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‘EA’ ROOFTOP AT THE EMPIRE
The new Iconic Landmark as the largest and highest

Rooftop Lifestyle Destination in the Heart of Bangkok.
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บทนํา

1 การประกอบธุรกิจ
และผลการดําเนินงาน

ส่วนที่ ส่วนที่

ส่วนที่ ส่วนที่

โครงสร้างและการดําเนินงาน 52 
ของกลุ่มบริษัท 

การบริหารจัดการความเสี่ยง 141

การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 149

คําอธิบายและการวิเคราะห์ 183
ของฝ่ายจัดการ

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสําคัญอื่น 198

2 การกํากับดูแลกิจการ

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 206

โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการ 223
และข้อมูลสําคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร 
พนักงานและอื่นๆ
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ด้านการกํากับดูแลกิจการ 

การควบคุมภายใน 281
และรายการระหว่างกัน 

3 งบการเงิน

4 การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูล

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 400

รายงานความรับผิดชอบ 304
ของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

ข้อมูลทางการเงินที่สําคัญ 305

งบการเงินและหมายเหตุ 307
ประกอบงบการเงิน
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เอกสารแนบ 1 402
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
โดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบัญชี เลขานุการบริษัท

เอกสารแนบ 2   488 
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า

เอกสารแนบ 3   492
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท (Compliance)

เอกสารแนบ 4   496
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

เอกสารแนบ 5   526
นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการฉบับเต็ม
และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทํา
 
เอกสารแนบ 6   528
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณะกรรมการบริหาร
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
รายงานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

เอกสารแนบ



ข้อมูลผลการดําเนินงานที่สําคัญปี 2567
5 สถิติสูงสุดเป็นประวัติการณ์

กําไรสุทธิ

5,850
ล้านบาท

กําไรจากการดําเนินงานกลุ่มธุรกิจ
(BU EBITDA)

11,965
ล้านบาท

รายได้เฉลี่ยต่อวัน
(ADR)

5,873
บาทต่อคืน

รายได้เฉลี่ยต่อหัองพัก
(RevPAR)

4,200
บาทต่อคืน

อัตราผลตอบแทนกําไร
จากการดําเนินงานต่อสินทรัพย์ถาวร

10.1
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พอร์ตโฟลิโอทรัพย์สินคุณภาพ

พอร์ตโฟลิโอ
ทรัพย์สินที่มีกรรมสิทธิ์
FREEHOLD

90%>
มูลค่าทรัพย์สินถาวร

เติบโต

นับจากปี 2562
มูลค่าทรัพย์สินถาวรรวม 
198,726 ล้านบาท

2> เท่า

ฐานะทางการเงิน
ที่แข็งแกร่ง

อัตราส่วนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

0.8 เท่า

เจ้าของโรงแรม
รายใหญ่ที่สุดในประเทศไทย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 
ในเดือนมกราคม 2568 AWC เปิดตัวโรงแรม มีเลีย พัทยา โฮเต็ล ประเทศไทย

จุดหมายปลายทางรีสอร์ทไลฟส์ไตล์ยั่งยืนแห่งใหม่แห่งแรกในพัทยา

22 โรงแรม

การขยายจํานวนห้องพัก
ที่สูงที่สุดในตลาด

ตั้งแต่ปี 2562 

2> เท่า

ผู้นําเจ้าของอาคารสํานักงานใจกลางเมืองบนพ้ืนที่ Prime Location 
4 อาคารสํานักงาน ด้วยพ้ืนที่เช่า

ดึงดูดผู้เช่าคุณภาพระดับโลก ด้วยกลุ่มลูกค้าบริษัทข้ามชาติ (MNCs)
มากกว่า 70%

ผสานความร่วมมือกับพันธมิตรระดับโลก 
สร้างมาตรฐานใหม่ให้แก่จุดหมายปลายทางไลฟส์ไตล์

270,594 ตร.ม.

จุดหมายปลายทางไลฟส์ไตล์ของศูนย์การค้า
6 ศูนย์การค้า ด้วยพ้ืนที่เช่า

165,119 ตร.ม.

ฐานลูกค้าสมาชิกระดับโลก
เติบโต 63% จากปี 2562
ด้วยฐานลูกค้าสมาชิกจากทั่วโลก

AWC'S LIFESTYLE DESTINATION AT PRIME LOCATIONS

มากที่สุดในประเทศไทย

650> ล้านคน

กลุ่มธุรกิจ
โรงแรม

และการบริการ

กลุ่มธุรกิจ
อาคารสำนักงาน

กลุ่มธุรกิจ
ศูนย์การค้า

7

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)



ข้อมูลด้านการเงินที่สําคัญ

2565 2566 2567

7,709

9,765
10,873

2565 2566 2567

14,522

19,019
21,011

2565 2566 2567

3,981

5,105
5,850

รายได้รวม กําไรจากการดําเนินงาน
(อิบิทดา)

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
ต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

การจ่ายเงินปันผล

กําไรสุทธิ

10.5% จากปีก่อนหน้า 11.3% จากปีก่อนหน้า 14.6% จากปีก่อนหน้า

หน่วย:
ล้านบาท

หน่วย:
ล้านบาท

หน่วย:
ล้านบาท

กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการ กลุ่มธุรกิจคอมเมอร์เชียล

2565 2566 2567

6,521

10,266

12,264

2565 2566 2567

7,818

8,308

9,036

2565 2566 2567

6,779
6,918

7,780

2565 2566 2567

1,564

3,427

4,500

รายได้ กําไรจากการดําเนินงาน
(อิบิทดา)

รายได้ กําไรจากการดําเนินงาน
(อิบิทดา)

หน่วย: ล้านบาท หน่วย: ล้านบาท

2565 2566 2567

0.74 0.76 0.80

2565 2566 2567

0.032
0.05

0.075

หนว่ย:
บาทต่อหุน้

26%*
32%*

40%*

*อัตราการจ่ายเงินปันผล
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BETTER PEOPLE
การสร้างคุณค่า

ด้านสังคม 

BETTER PLANET
การสร้างคุณค่า
ด้านส่ิงแวดล้อม 

BETTER PROSPERITY
การสร้างคุณค่าและ

การกํากับดูแลกิจการเพ่ือสร้าง
ความเติบโตทางเศรษฐกิจ

ที่ยั่งยืน

ผลการดําเนินงานตามแผนอนุรักษ์พลังงาน ปี 2567 

การสร้างความผูกพันกับชุมชน

คิดเป็นการลดลง 7.3% เทียบกับปีฐาน (ข้อมูลเฉลี่ยปี 2560 - 2562)

การสร้างเครือข่ายทางธุรกิจ
ที่แข็งแกร่งและยั่งยืน

การพัฒนาศักยภาพ
พนักงาน

อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย

20,168
เมกะวัตต์ - ชั่วโมง

ขยายระบบการผลิตไฟฟา้
จากพลังงานแสงอาทิตย์

บนหลังคา เพ่ิมเติมจํานวน 4 แห่ง
: เชียงใหม่ ภูเก็ต และหัวหิน

ลดการใช้พลังงานไฟฟา้ ประหยัดค่าไฟฟา้
ลดการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก 

76.4
ล้านบาท

10,082
ตัน - คาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่า

ระบบการผลิตไฟฟา้จาก
พลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา

การสนับสนุนสินค้าภายในประเทศ

อันดับ 1
ในกลุ่มอุตสาหกรรมโรงแรม รีสอร์ท และเรือสําราญ

ติดต่อกันเป็นปีที่ 2

CORPORATE SUSTAINABILITY
ASSESSMENT (CSA) 2024 SCORE

อยู่ใน S&P GLOBAL SUSTAINABILITY
YEARBOOK 2025
ติดต่อกันเป็นปีที่ 4

95> ชุมชนได้รับการสนับสนุน
จาก AWC

อัตราความถี่ของการเกิด
การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงาน
ต่อ 1 ล้านชั่วโมง (LTIFR)

ชุมชนนําสินค้าเข้ามาจําหน่ายที่ 
เดอะ GALLERY 18 สาขา
ทั่วประเทศ

ของตําแหน่งสําคัญ
มีผู้สืบทอดตําแหน่งจากภายใน จากปี 2566

252> 72>

200
คู่ค้าที่สําคัญกว่า

ราย
เข้าร่วมการอบรม
เรื่องการดําเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

99>
ของผลิตภัณฑ์และบริการ
ในการดําเนินงานของ AWC 
ที่มีการจัดซื้อจัดจ้างจากคู่ค้า
ภายในประเทศ

100 ของคู่ค้า ลงนามรับรู้รับทราบ
จรรยาบรรณคู่ค้า
ภายใต้การดําเนินงานของ AWC

ข้อมูลด้านความยั่งยืนที่สําคัญ

% 15%

%%
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ความมีประสิทธิภาพของกรรมการ

องค์ประกอบของ
คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการเฉพาะด้านที่หลากหลาย

▪ คณะกรรมการตรวจสอบ
▪ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน
▪ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
▪ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

จํานวนปีที่กรรมการดํารงตําแหน่งเฉลี่ย: 6 ปี

กรรมการ

กรรมการอิสระ หรือ

14

9 64% กรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร

หรือ13 93%

การประชุม การประเมิน และการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท

รางวัลด้านการกํากับดูแลกิจการ

การเลือกตั้งกรรมการบริษัท ในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เปิดโอกาสให้มีการลงคะแนนเป็นรายบุคคล

9
จํานวนการประชุม
คณะกรรมการบริษัท
ในปี 2567

93%
ครั้ง

ของคณะกรรมการบริษัท

เข้าร่วม ของการประชุมคณะกรรมการบริษัท100%

ข้อมูลการกํากับดูแลกิจการที่สําคัญ
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วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์
ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 

วิสัยทัศน์ 
บรษัิทมุง่มัน่สู่การเปน็กลุ่มธรุกิจอสังหารมิทรพัย์ทีก่า้วหนา้และเตบิโตตอ่เนือ่งอย่างยัง่ยืน
พร้อมดํารงไว้ซึ่งการเป็นที่ชื่นชมและเชื่อถือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
องค์กร

พันธกิจ 
บรษัิทมุง่มัน่ทีจ่ะสร้างสรรคอ์นาคตทีด่กีวา่ใหท้กุคน พร้อมตอบโจทยค์วามตอ้งการทีเ่หนอืกว่า
ในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบด้วยแนวทางการปฏิบัติ
ที่เปี่ ยมด้วยคุณค่า อันจะนําพาซึ่งประโยชน์สู่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดทั้งชุมชน สังคม     
สิ่งแวดล้อม และประเทศชาตอิยา่งยัง่ยนื

เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 
1. เป็นผู้ลงทุน พัฒนา บริหาร อสังหาริมทรัพย์ ไม่เป็นผู้ประกอบการ 
2. มุ่งเน้นลูกค้ากลุ่มรายได้ระดับกลางถึงสูง 
3. ร่วมมือกับพันธมิตรระดับโลก 
4. เน้นกระจายการลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดความเสี่ยง  
5. พัฒนาและดําเนินธุรกิจเพ่ือเติบโตอย่างยั่งยืน โดยคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม 
   และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือคุณค่าองค์รวม 
6. ผสมผสานเอกลักษณ์ของกลุ่มธุรกิจและโครงการแบบบูรณาการ 
   เพ่ือยกระดับความแข็งแกร่งให้อยู่ในระดับชั้นแนวหน้า 
7. เป็นผู้นําตลาดสร้างประสบการณ์ใหม่ให้วงการ 
8. สร้างศักยภาพในการพัฒนาโครงการให้แข็งแรง  
9. มุ่งเน้นการเติบโตแบบก้าวกระโดดอย่างต่อเนื่อง  
10. สร้างศักยภาพการบริหารทรัพย์สินที่พัฒนาเสร็จแล้ว



วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์
ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 

วิสัยทัศน์ 
บรษัิทมุง่มัน่สู่การเปน็กลุ่มธรุกจิอสังหารมิทรพัย์ทีก่า้วหนา้และเตบิโตตอ่เนือ่งอย่างยัง่ยืน
พร้อมดํารงไว้ซึ่งการเป็นที่ชื่นชมและเชื่อถือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก 
องค์กร

พันธกิจ 
บรษัิทมุง่มัน่ทีจ่ะสร้างสรรคอ์นาคตทีด่กีวา่ใหท้กุคน พร้อมตอบโจทยค์วามตอ้งการทีเ่หนอืกว่า
ในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบด้วยแนวทางการปฏิบัติ
ที่เปี่ ยมด้วยคุณค่า อันจะนําพาซึ่งประโยชน์สู่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ตลอดทั้งชุมชน สังคม     
สิ่งแวดล้อม และประเทศชาตอิยา่งยัง่ยนื

เป้าหมาย และกลยุทธ์ในการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 
1. เป็นผู้ลงทุน พัฒนา บริหาร อสังหาริมทรัพย์ ไม่เป็นผู้ประกอบการ 
2. มุ่งเน้นลูกค้ากลุ่มรายได้ระดับกลางถึงสูง 
3. ร่วมมือกับพันธมิตรระดับโลก 
4. เน้นกระจายการลงทุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและลดความเสี่ยง  
5. พัฒนาและดําเนินธุรกิจเพ่ือเติบโตอย่างยั่งยืน โดยคํานึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม 
   และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือคุณค่าองค์รวม 
6. ผสมผสานเอกลักษณ์ของกลุ่มธุรกิจและโครงการแบบบูรณาการ 
   เพ่ือยกระดับความแข็งแกร่งให้อยู่ในระดับชั้นแนวหน้า 
7. เป็นผู้นําตลาดสร้างประสบการณ์ใหม่ให้วงการ 
8. สร้างศักยภาพในการพัฒนาโครงการให้แข็งแรง  
9. มุ่งเน้นการเติบโตแบบก้าวกระโดดอย่างต่อเนื่อง  
10. สร้างศักยภาพการบริหารทรัพย์สินที่พัฒนาเสร็จแล้ว

บริษัทมุ่งมั่นที่จะเสริมความแข็งแกร่งของบริษัทในฐานะผู้พัฒนา เจ้าของ 
และผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ชั้นนําของประเทศไทยในกลุ่มธุรกิจโรงแรม
และการบรกิาร (Hospitality) และกลุม่ธรุกิจคอมเมอรเ์ชยีล (Retail, Wholesale, 
and Commercial) ซึ่งขับเคล่ือนโดยค่านิยมของบริษัท

ค่านิยมองค์กร

ซื่อสัตย์ยึดมั่นในความดี ทุ่มเทด้วยหัวใจ

มุ่งมั่นเพ่ือลูกค้า ตอบแทนสังคมสู่ความยั่งยืน

ร่วมสร้างผลงานสู่เป้าหมาย



10 ตุลาคม 2562

AWC ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยและหุ้นสามัญของบริษัท
เริม่ซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
ในกลุ่มอสังหาริมทรัพย์และก่อสร้าง 
หมวดพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ใช้ชื่อย่อ
ในการซื้อขายหลักทรัพย์ว่า “AWC” 
ด้วยมูลค่าระดมทุนรวมกว่า 
48,000 ล้านบาท

2562
2563

1 มกราคม 2563
ในวันที่ 1 มกราคม 2563 AWC 
ซื้ออสังหาริมทรัพย์ 12 แห่ง (ทรัพย์สินกลุ่ม 3) ได้แก่ 
(1) โรงแรม ฮอลิเดย์ อินน์ เอ็กซ์เพรส
 กรุงเทพ สาทร 
(2) โรงแรม แบงค็อก แมริออท เดอะ สุรวงศ์ 
(3) โรงแรม ภูเก็ต แมริออท รีสอร์ท แอนด์สปา 
 ในยางบีช 
(4) โรงแรม หัวหิน แมริออท รีสอร์ท และสปา 
(5) โครงการหัวหิน บีชฟรอนท์ 
(6) โรงแรม อิมพีเรียล แม่ปิง 
(7) โรงแรม พรพิงค์ ทาวเวอร์ 
(8) โรงแรม เจริญกรุง 93 
(9) โรงแรม อีสต์ เอเชีย 
(10) โรงแรม บันยันทรี จอมเทียน พัทยา 
(11) โรงแรม แกรนด์ โซเล่ และ 
(12) พัทยา มิกซ์ยูส รีเทล แอนด์ โฮเทล 
 ดีเวลล็อปเมนต์

18 กันยายน 2563

AWC เปิดตัวเอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ 
โฉมใหม่ ภายใต้แนวคิด “Heritage Alive” 
พรอ้มดว้ย “เรอืสริมิหรรณพ” แลนด์มารก์ใหม่
ริมนํ้าเจ้าพระยา

ประวัติและพัฒนาการ
ของบริษัท
2562 - 2567

14

บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)



2564

10 มกราคม 2563

AWC เปิดตัว โรงแรม มีเลีย เกาะสมุย, ไทยแลนด์ 
อย่างเป็นทางการ ภายใต้ความร่วมมือกับ 
มีเลีย โฮเทลส์ อินเตอร์เนชั่นแนล 
นําเสนอสถานที่พักผ่อนริมชายหาดของเกาะสมุย

24 ตุลาคม 2563

AWC เปิดตัวโรงแรม บันยันทรี กระบี่ 
ลักชัวรี่ รีสอร์ทแห่งใหม่อย่างเป็นทางการ 
บนชายหาดทับแขก หนึ่งในชายหาด
ที่สวยที่สุดในจังหวัดกระบี่

19 มีนาคม 2564

คุณวัลลภา ไตรโสรัส  ได้รับการประกาศ
เกียรติคุณรางวัล “บุคคลตัวอย่างแห่งปี” 
และรางวัล “ความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน” 
สาขาบริหารและพัฒนาธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
โครงการ “ความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน” 
โดย มูลนิธิเพ่ือสังคมไทย 

15
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2565

2 พฤศจิกายน 2564

คุณวัลลภา ไตรโสรัส ได้รับเลือกให้เป็น 1 ใน 20 
นักธุรกิจหญิงผู้ทรงอิทธิพล ประจําปี 2564 
(Asia’s Power Businesswomen 2021) 
จากการจัดอันดับของนิตยสาร ฟอร์บส์ เอเชีย 
(Forbes Asia)

9 พฤศจิกายน 2564

AWC ไดเ้ปดิดาํเนนิการ โรงแรม คอรท์ยารด์ 
แมริออท ภูเก็ต ทาวน์ ซึ่งเป็นจุดศูนย์กลาง
ที่โดดเด่นของตัวเมืองภูเก็ต

14 มกราคม 2565

AWC เปดิใหบ้รกิาร เดอะ ลง้ 1919 รเิวอรไ์ซด ์
เฮอริเทจ เดสติเนชั่น แหล่งท่องเที่ยวสําคัญ
ทางประวัติศาสตร์

8 กุมภาพันธ์ 2565

AWC ติดอันดับรายชื่อบริษัทยั่งยืนจาก 
“S&P Global” ประจําปี 2022

16
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10 เมษายน 2565

AWC เปดิตวั โรงแรม มเีลีย เชียงใหม่
อยา่งเปน็ทางการ ตัง้อยูบ่นพ้ืนทีท่อ่งเทีย่ว
สําคัญระดับไพรมโ์ลเคชัน่ใกลแ้มน่ํา้ปงิและ
ไนทบ์าซาร์ ภายใตแ้นวคดิ 
"CHIANGMAI CHARM"

22 กรกฎาคม 2565

AWC ลงนามสัญญาร่วมทุน จดทะเบียน
ตั้ง บริษัท เอดับบลิวซี ฮอสปิทอลลิตี้ 
เดเวลอปเมนท์ จํากัด เพ่ือลงทุนในธุรกิจ
โรงแรมที่มีศักยภาพในแหล่งท่องเที่ยวชั้นนํา
ของประเทศไทย

HOSPITALITY

19 ตุลาคม 2565

AWC เข้าซือ้สทิธสิญัญาเชา่ศูนยก์ารคา้ 
“เกทเวย ์เอกมยั” สรา้งรายไดก้ระแสเงินสด
เตบิโต เดนิหนา้เพ่ิมความหลากหลายพอรต์
รีเทล ยกระดบัตอบรบัไลฟส์ไตลร์ปูแบบใหม่

28 ตุลาคม 2565

ททท. ผนึกกําลังกับ AWC และพันธมิตร 
เดนิหน้าขับเคลือ่นอุตสาหกรรมท่องเทีย่วยัง่ยืน 
พร้อมชูประเทศไทยก้าวสู่การเป็น จุดหมาย
ปลายทางการท่องเที่ยวยั่งยืนระดับโลก
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9 ธันวาคม 2565

AWC ลงนามกรอบความร่วมมือเชิงกลยุทธ์
กับแอคคอร์ เป็นครั้งแรก เตรียมพัฒนา
โรงแรมหลายแห่งรวมกว่า 1,000 ห้อง 

19 ธันวาคม 2565

AWC ไดเ้ขา้ซือ้โรงแรม เดอะ เวสทิน สเิหร่ เบย์ 
รีสอร์ท แอนด์ สปา ภูเก็ต พร้อมมีแผน
พัฒนาและบริหารโรงแรมร่วมกับ แมริออท 
อินเตอร์เนชั่นแนล เพ่ือรีแบรนด์เป็น
เดอะ ริทซ์ - คาร์ลตัน ภูเก็ต 

26 ธันวาคม 2565

AWC ลงนามสัญญาจะซื้อจะขาย โรงแรมดุสิต 
ดีทู เชียงใหม่ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาพ้ืนที่ช้างคลาน
ในเชียงใหม่เป็นจุดหมายปลายทางการท่องเที่ยว
เชิงศิลปะและวัฒนธรรมชั้นนําของประเทศ

18
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2566

25 มกราคม 2566

AWC ทุ่มงบกว่า 1,000 ล้านบาท เปิดตัว 
“Co - Living Collective: Empower Future” 
ที่อาคาร ‘เอ็มไพร์’ ยกระดับมาตรฐานใหม่ของ
อาคารสํานักงาน ผลักดันให้ประเทศไทยเป็น
จดุหมายขององคก์รและพนกังานจากทัว่โลก

3 กุมภาพันธ์ 2566

AWC เปิดตัวห้องอาหารสุดพิเศษ 
“เดอะ ครสิตลัล ์กรลิล ์เฮาส”์ รมิแมน่ํา้เจา้พระยา 
ยกระดับ “เอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์” 
สู่การเป็นจุดหมายปลายทางด้านอาหาร
และเครื่องดื่มระดับโลก

15 กุมภาพันธ์ 2566

AWC ฉลอง เอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ 
เดสติเนชั่น ครบรอบ 10 ปี ลงทุนกว่า 800 
ล้านบาท สร้างประสบการณ์ “ALL DAY 
EVERYDAY HAPPINESS” ปั้ นแลนด์มาร์ก
การท่องเที่ยวไลฟส์ไตล์ริมแม่นํ้าใหญ่ที่สุด
ในประเทศไทยเข้าสู่ทศวรรษใหม่

24 กุมภาพันธ์ 2566

AWC ลงนามสัญญาบริหาร โรงแรม
เดอะ ริทซ ์- คาร์ลตัน ภเูกต็ เสรมิความแขง็แกรง่ 
ภูเก็ตเมืองท่องเที่ยวระดับโลก
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24 มีนาคม 2566

AWC เปิดตัว "Disney100 Village 
at Asiatique" ร่วมร้อยเรียงความสุข
ผ่านงานแสดงสุดพิเศษที่เอเชียทีค 
เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ เดสติเนชั่น

10 เมษายน 2566

AWC เปิดตัว “เดอะ สยาม ที รูมท์” 
ห้องอาหารไทยตํารับดั้งเดิม ด้วยเอกลักษณ์
พิเศษ ที่ เอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ 
เดสติเนชั่น เสริมทัพจุดหมายปลายทาง
การท่องเที่ยวระดับโลก ริมแม่นํ้าเจ้าพระยา

15 มิถุนายน 2566

AWC จบัมือ โนบ ุฮอสพิทัลลติี ้รว่มพัฒนา 
Plaza Athenee สรา้งแลนดม์ารก์ ในสองมหานคร
ของโลก กรุงเทพฯ และนิวยอรก์ สรา้งมติใิหมใ่หธุ้รกิจ
โรงแรมระดบัอลัตร้าลกัซช์รีู่

4 กรกฎาคม 2566

AWC จบัมอื SCB ลงนามสนิเชือ่ความยัง่ยนื 
20,000 ล้านบาท ร่วมส่งเสริมโครงการ
คุณภาพสร้างประเทศไทย เป็นศูนย์กลาง
ท่องเที่ยวยั่งยืนระดับโลก

20
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6 กรกฎาคม 2566

AWC จับมอื มเีลีย โฮเทลส ์อินเตอรเ์นชัน่แนล 
เปดิตัว โรงแรม อนินไ์ซด ์บาย มเีลยี 
กรงุเทพ สุขมุวทิ แหง่แรกในประเทศไทย 
มอบประสบการณโ์มเดริน์ไลฟส์ไตล์ 
พร้อมดึงดูดกลุม่นกัเดนิทางรุน่ใหม่

26 กรกฎาคม 2566

AWC มัน่ใจเดินหนา้เตบิโต เขา้เซน็สญัญา
ลงทนุ โรงแรม พลาซา่ แอทธิน ีนวิยอรก์ 
ผสานพลงัเชือ่มสองมหานคร กรงุเทพฯ และ
นวิยอรก์ สรา้งคณุคา่แบรนด ์เสรมิโมเดล 
River Journey Project

28 สิงหาคม 2566

AWC เปดิตวั “เยว่ เรสเทอรองท ์แอนด ์บาร์” 
หอ้งอาหารจนีสไตลโ์มเดริน์ชคิ ที ่โรงแรม 
คอรท์ยารด์ แมรอิอท ภเูกต็ ทาวน ์รว่มเสริม
ศกัยภาพการทอ่งเทีย่วและสร้างชือ่เสยีงให้
ภเูกต็ เปน็แหลง่รวมความสขุและความอรอ่ย
ระดบัโลก

20 กันยายน 2566

AWC เปดิตวั โรงแรม อนิเตอรค์อนตเินนตลั 
เชยีงใหม ่แมป่งิ โฮเทล โรงแรมระดบัลกัชวัรี
แหง่ใหม ่แบรนดโ์รงแรมหรรูะดบัโลกทีใ่หญ่
ทีส่ดุในเครอื ไอเอชจ ีดว้ยคอนเซปต์สดุพิเศษ 
“พิพิธภณัฑม์ชีวีติ” สนับสนนุเชยีงใหม่
สูก่ารเป็นจดุหมายปลายทาง การทอ่งเทีย่ว
ยัง่ยนืระดบัโลก
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10 ตุลาคม 2566

AWC จับมือ ททท. และ มูลนิธิแม่ฟา้หลวงฯ 
ร่วมสร้างมาตรฐานใหม่ให้อุตสาหกรรม
ท่องเที่ยวยั่งยืน เปิดตัวโครงการ 
“AWC Stay to Sustain” สนับสนุน
ประเทศไทยเป็น ‘จุดหมายปลายทาง
การท่องเที่ยวยั่งยืนระดับโลก’

11 ตุลาคม 2566

AWC เปิดตัว “Kissuisen” ห้องอาหารญี่ปุ่น
รวม 4 ร้านต้นตํารับระดับพรีเมี่ยม ใหม่ล่าสุด
ที่โรงแรม แบงค็อกแมริออท เดอะ สุรวงศ์ 
ร่วมเสริมศักยภาพพ้ืนที่ย่าน สีลม - สุรวงศ์ 
สูแ่หลง่รวมความสขุและความอรอ่ยระดบัโลก

1 พฤศจิกายน 2566

AWC ร่วมกับ แมริออท อินเตอร์เนชั่นแนล
เปิด โรงแรม เชียงใหม่ แมริออท โฮเทล สนับสนนุ
เชยีงใหม่เปน็ศนูยก์ลางการทอ่งเท่ียว MICE ระดับ
ลักชัวรีของไทย

15 พฤศจิกายน 2566

AWC จับมือ ไอเอชจี ร่วมพัฒนาโรงแรมระ
ดับลักชัวรี สองแห่งแรกในเชียงราย ภายใต้
แบรนด์ InterContinental และ Kimpton 
ดงึดดูนักเดนิทางทัว่โลก สูจ่ดุหมายการทอ่งเทีย่ว
ในจังหวัดที่อยู่เหนือสุดแดนสยาม
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30 พฤศจิกายน 2566

AWC ร่วมกับ CIMB Thai ลงนามสินเชื่อ
ความยั่งยืนแรกของธนาคาร มูลค่า 3,000 
ล้านบาท ขับเคลื่อนการพัฒนาตามเป้าหมาย 
ความยั่งยืน ร่วมสร้างประเทศไทยสู่จุดหมาย
ปลายทางการท่องเที่ยวยั่งยืนระดับโลก

18 ธันวาคม 2566

AWC เปิดประสบการณ์ “Co - Living 
Collective: Empower Future” ยกระดับ
อุตสาหกรรมอาคารสํานักงานรูปแบบใหม่
ไลฟส์ไตล์ออฟฟศิ ที่อาคาร “เอ็มไพร์” 
เสรมิประเทศไทยเป็น Workplace Destination

18 ธันวาคม 2566

AWC พลิกโฉมอาคารเก่าแก่นับศตวรรษ 
เปิดเป็นรา้นอาหาร "เอเชยีทีค แอนเชีย่น ท ีเฮาส"์ 
มอบประสบการณ์ติ่มซําระดับโลก
ริมแม่นํ้าเจ้าพระยา

8 ธันวาคม 2566

AWC ได้รับคัดเลือกให้เป็นสมาชิก DJSI 
และได้คะแนนความยั่งยืนจาก S&P Global 
เป็นอันดับ 1 ในกลุ่มอุตสาหกรรมโรงแรม 
รีสอร์ท และเรือสําราญ
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7 กุมภาพันธ์ 2567

AWC ได้คะแนนด้านความยั่งยืนสูงสุดเป็น
อันดับ 1 ของโลกในกลุ่มอุตสาหกรรม
โรงแรม รีสอร์ท และเรือสําราญ และ
ติดอันดับ Top 1% (Gold Class) ของ 
S&P Global ใน The Sustainability 
Yearbook 2024

2567
5 มีนาคม 2567

AWC เปิดตัว “คาเฟ เดอ เพทาย” คาเฟส่ไตล์
ยุโรป ผสานกลิ่นอายความเป็นไทย พลิกโฉมล็อบบี้
เลานจ์ ณ แอทธินี ทาวเวอร์  

18 มีนาคม 2567

AWC เปิดตัว “Pikul” ไลฟส์ไตล์
แอปพลิเคชันใหม่ล่าสุด ผสานประสบการณ์
ไลฟส์ไตล์ความสุขหลากหลายทั่วประเทศ

28 มีนาคม 2567

AWC เปิดตัว “หงส์ ไชนีส เรสเตอรองท์ 
แอนด์ สกาย บาร์” ห้องอาหารจีนสูงที่สุด
ที่อินเตอร์คอนติเนนตัล เชียงใหม่ แม่ปิง 
โฮเทล 
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8 เมษายน 2567

AWC รว่มกบั มเีลยี โฮเทลส์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
ลงนามร่วมพัฒนาโรงแรมใหม่ในพัทยา 
ด้วยแบรนด์ Meliá และ Paradisus 
เสนอประสบการณ์ลักชัวรีระดับโลก 

30 เมษายน 2567

AWC เข้าลงทุนทรัพย์สินแปลงกลางเมือง
ย่านช้างคลาน พัฒนาโครงการ “ลานนาทีค 
เดสทิเนชั่น” สนับสนุนเชียงใหม่สู่การเป็น
จุดหมายปลายทางการทอ่งเทีย่วยัง่ยนืระดบัโลก

18 มิถุนายน 2567

AWC เปิดตัว “Teeshot Bar” ที่แบงค็อก 
แมริออท มาร์คีส์ ควีนส์ปาร์ค สปอร์ตบาร์   
ซิมูเลเตอร์ แห่งแรกในโรงแรมที่มอบ
ประสบการณ์ครบครัน 

26 มิถุนายน 2567

AWC ร่วมรวมพลังกับพันธมิตรภาครัฐ
และเอกชน สถานทูต หอการค้า และองค์กร
ด้านการค้านานาประเทศ เปิดโครงการ 
“Phenix” (ฟนีิกซ์) ศูนย์กลางด้านอาหาร
ครบวงจรระดับโลกบนพ้ืนที่ยุทธศาสตร์
ย่านประตูนํ้า 

8 สิงหาคม 2567

AWC เปิดตัวออฟฟศิใหม่ภายใต้แนวคิด 
"AWC New Lifestyle Office" 
ณ ชั้น 53-54 อาคาร “เอ็มไพร์” พ้ืนที่ทํางานยุคใหม่
ที่ผสานดีไซน์โมเดิร์นและธรรมชาติ พร้อมสิ่งอํานวย
ความสะดวกลํ้าสมัย เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์
และการทํางานร่วมกัน
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19 พฤศจิกายน 2567

AWC จับมือ SMBC ร่วมสนับสนุน
ประเทศไทย สู่เป้าหมายการเป็นจุดหมาย
ปลายทาง ท่องเที่ยวยั่งยืนระดับโลก 
จัดสรรสินเชื่อยั่งยืน 3,000 ล้านบาท

22 พฤศจิกายน 2567

AWC ผนึกพลัง BJC Big C เตรียมเปิด 
Big C คอนเซ็ปต์สโตร์ใหญ่ด้วยโมเดลใหม่
ที่ “Phenix” (ฟนีิกซ์) พร้อมเปิดให้บริการ
ไตรมาส 2 ปี 2568

26 พฤศจิกายน 2567

คุณวัลลภา ไตรโสรัส ได้รับรางวัลนักธุรกิจ
สตรีดีเด่นประจําปี 2567 จากหอการค้าไทย
และสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย 

19 กันยายน 2567

AWC เปดิตวั “EA” (เอ - ญา่) แลนดม์าร์กใหม่ 
บนไลฟส์ไตลรู์ฟทอปทีใ่หญแ่ละสงูทีส่ดุใจกลาง
กรุงเทพฯ ณ “เอ็มไพร์” รวม Top Cuisine 
ทั้ง “Nobu Bangkok” (โนบุ แบงค๊อก) 
ที่สูงที่สุดในโลก “EA CHEF'S TABLE” 
(เอ - ญ่า เชฟ เทเบิล) สัมผัสประสบการณ์
เชฟเทเบิลจาก 3 เชฟระดับมิชลินสตาร์ 
รวมถึง “EA Gallery” (เอ-ญ่า แกลลอรี) 
แหล่งรวมไลฟส์ไตล์ร้านอาหาร
และคาเฟช่ั้นนํา
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16 ธันวาคม 2567

AWC ร่วมกับ NEON และ Universal 
Destinations & Experiences 
ประกาศเตรียมเปิดตัว ‘Jurassic World: 
The Experience’ หนึ่งในประสบการณ์
ความบันเทิงแบบอิมเมอร์ซีฟที่ใหญ่สุดในโลก 
พร้อมเปิดในไตรมาส 2 ปี 2568 
ที่เอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ 
เดสติเนชั่น

19 ธันวาคม 2567

AWC เปดิตวั “Sartoria by Paulo Airaudo” 
หอ้งอาหารไฟนไ์ดนิง่อติาเลยีนร่วมสมยั 
บน ‘EA’ Rooftop at The Empire

20 ธันวาคม 2567

AWC รว่มกับ โฮเทล โอกรุะ เปิดตวัเรอื 
“Okura Cruise” (โอกรุะ ครซุ) เรอืไคเซกิ
และเทปันยากสิดุหรลํูาแรกของโลก

26 ธันวาคม 2567

AWC รว่มกับ โฮเทล โอกรุะ ประกาศพัฒนา
สองโรงแรมสดุพิเศษในเชยีงใหมแ่ละกรงุเทพฯ 
นาํเสนอความสงา่งามในแบบญีปุ่่น ผสานมรดก 
วฒันธรรมไทย
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พอร์ตโฟลิโอ
โรงแรมชั้นนําที่หลากหลาย
ในประเทศไทย
โรงแรมของบริษัทตั้งอยู่ในทําเลศักยภาพทั้งในกรุงเทพฯ และเมืองท่องเที่ยวชั้นนํา
ซึ่งบริหารงานโดยผู้บริหารโรงแรมที่มีชื่อเสียงระดับสากล

ตั้งอยู่ใจกลางเมือง ด้วยสิ่งอํานวยความสะดวกครบครัน

• ใกล้กับแหล่งชอปปิงและสถานที่ท่องเที่ยวสําคัญต่างๆ

จํานวนโรงแรม

จํานวนห้องพัก

จํานวนร้านอาหารและเครื่องดื่ม

พ้ืนที่สําหรับจัดประชุม (ตารางเมตร)

5

1,131

14

2,327

โรงแรมในกรุงเทพฯโรงแรมกลุ่มประชุมสัมมนา (MICE) และโรงแรมกลุ่ม
ที่เน้นบริการด้านอาหารและเครื่องดื่ม

ด้วยพ้ืนที่จัดงานที่กว้างขวางและร้านอาหารเครื่องดื่มที่หลากหลาย

• ตั้งอยู่ในบริเวณที่เดินทางได้สะดวกและล้อมรอบด้วยแหล่งชอปปิง
  และย่านธุรกิจต่างๆ

จํานวนโรงแรม

จํานวนห้องพัก

จํานวนร้านอาหารและเครื่องดื่ม

พ้ืนที่สําหรับจัดประชุม (ตารางเมตร)

6

2,928

37

13,591
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รีสอร์ทระดับลักซ์ซูรี

ตั้งอยู่บนทําเลที่โดดเด่นและสามารถสร้างความประทับใจ
ให้แก่ผู้มาเยือน

• เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับลูกค้าทุกกลุ่ม

ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า
อีกทั้งยังได้รับรางวัลต่างๆ มากมาย

• มีกลุ่มลูกค้าเป้าหมายหลักเป็นนักท่องเที่ยวกลุ่มพักผ่อนหย่อนใจ

จํานวนโรงแรม

จํานวนห้องพัก

จํานวนร้านอาหารและเครื่องดื่ม

พ้ืนที่สําหรับจัดประชุม (ตารางเมตร)

3

239

12

543

จํานวนโรงแรม

จํานวนห้องพัก

จํานวนร้านอาหารและเครื่องดื่ม

พ้ืนที่สําหรับจัดประชุม (ตารางเมตร)

7

1,608

29

5,344

โรงแรมอื่นๆ นอกจากกรุงเทพฯ
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กลุ่มอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือการพาณิชย์
ที่แตกต่างอย่างลงตัว
ด้วยกลยุทธ์ Barbell Strategy ในการรักษาสมดุลของพอร์ตโฟลิโอ 
ที่ประกอบด้วยสถานที่ท่องเที่ยวที่มีเอกลักษณ์ คอมมูนิตี้ชอปปิงมอลล์ คอมมูนิตี้มาร์เก็ต 
และอาคารสํานักงานที่มีศักยภาพในการเติบโตในอนาคตที่แข็งแกร่ง

สถานที่ท่องเที่ยวแนวไลฟส์ไตล์
ที่เป็นจุดหมายปลายทาง

ตั้งอยู่ใกล้ศูนย์กลางการขนส่งในแหล่งชุมชน

• ศูนย์การค้าในและนอกอาคารร่วมสมัย ในพ้ืนที่เขตเมือง
  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้อาศัยในพ้ืนที่

ตั้งอยู่ในทําเลที่มีเอกลักษณ์บริเวณริมแม่นํ้าเจ้าพระยา

• โครงการที่โดดเด่นของบริษัทที่ได้รับรางวัล รวมทั้งเป็นแหล่งชอปปิง
  ริมแม่นํ้าที่มีสไตล์เฉพาะตัวแห่งแรกในกรุงเทพฯ และเป็นจุดหมาย
  ปลายทางสําคัญของนักท่องเที่ยวในกรุงเทพฯ

คอมมูนิตี้ชอปปิงมอลล์ และคอมมูนิตี้มาร์เก็ต

ผู้เช่าพ้ืนที่หลัก

จํานวนอสังหาริมทรัพย์

พ้ืนที่เช่าสุทธิ (ตารางเมตร)

การแสดงและอีเวนท์ระดับโลก
ตลาดกลางคืน สินค้าท้องถิ่น

และซุ้มอาหารต่างๆ

1

31,812

ผู้เช่าพ้ืนที่หลัก

จํานวนอสังหาริมทรัพย์

พ้ืนที่เช่าสุทธิ (ตารางเมตร)

ซุปเปอร์มาร์เก็ต ไฮเปอร์มาร์เก็ต
โรงหนัง สถาบันการเรียนการสอน

ศูนย์ออกกําลังกาย และร้านอาหารต่างๆ

5

133,307
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อสังหาริมทรัพย์เพ่ือประกอบกิจการค้าส่ง

ตั้งอยู่ในใจกลางย่านศูนย์กลางธุรกิจ

• สามารถเชื่อมต่อสถานีการขนส่งที่สําคัญได้อย่างสะดวก

อยู่ใกล้บริเวณจุดเชื่อมต่อการคมนาคมขนส่งที่สําคัญ

• แพลตฟอร์มค้าส่งรูปแบบใหม่ ดําเนินงานภายใต้ 2 โครงการ 
  ได้แก่ ฟนีิกซ์ และเออีซี เทรดเซนเตอร์ บางปะอิน โฮลเซล 
  พร้อมแพลตฟอร์มออนไลน์ ฟนิิกซ์บอกซ์

อาคารสํานักงาน

ผู้เช่าพ้ืนที่หลัก

จํานวนอสังหาริมทรัพย์

พ้ืนที่เช่าสุทธิ (ตารางเมตร)

บริษัทผู้ผลิต บริษัทผู้ค้าปลีก
บริษัทผู้ส่งออก บริษัทโลจิสติกส์
และบริษัทผู้ให้บริการทางการเงิน

2

165,155

ผู้เช่าพ้ืนที่หลัก

จํานวนอสังหาริมทรัพย์

พ้ืนที่เช่าสุทธิ (ตารางเมตร)

กลุ่มบริษัทเคพีเอ็มจี, 
กลุ่มบริษัทซัมซุง, สถานฑูตสหรัฐฯ,

บริษัท เวอร์จิ้น แอ็คทีฟ

4

270,594
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 “Top 1% S&P Global CSA 
Score 2024” and recognized
as a member of the Dow Jones 
Best-in-Class Indices.

Sustainability Awards

MSCI ESG Ratings at “AA”

Sustainability Awards

Sustainable Tourism Goals 
Acceleration Rating (STAR)

Sustainability Awards

SET ESG Ratings at ‘AA’

Sustainability Awards

FTSE4Good Index Series
since 2022

Sustainability Awards

Sustainability Disclosure Award

Sustainability Awards

AMCHAM Corporate Social 
Impact Awards

CSR Awards

Thailand’s Top
Corporate Brands 2024

Corporate Awards

Building Safety Awards (BSA)

Sustainability Awards

Thailand Facility Management 
Association (TFMA)

Sustainability Awards

2024

CAC by the Thai Private Sector 
Collective Action Against 
Corruption

Corporate Awards

Thai Institute of Directors (IOD)

Corporate Awards

Thai Investors Association

Corporate Awards

MICHELIN Key Hotels and 
MICHELIN GUIDE THAILAND 2024

Hotel Awards

457
รางวัล

รางวัลแห่งความสำเร็จ
ปี 2567
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2024 Travelers’ Choice
Best of the Best award

Hotel Awards

TTG Travel Awards 2024

Hotel Awards

Thailand MICE Venue Standards 
(TMVS)

Hotel Awards

Travel + Leisure:
Luxury Awards Asia Pacific 2024

Hotel Awards

Forbes Travel Guide 2024

Hotel Awards

Condé Nast Traveler

Hotel Awards

M&C Asia Stella Awards 2024

Hotel Awards

DestinAsian

Hotel Awards

Agoda.com:
2024 Gold Circle Award

Hotel Awards

Thailand's Favourite Restaurants 
in 2024

Hotel Awards

LUXE Global Award

Hotel Awards

Luxury Lifestyle Magazine

Hotel Awards

Tatler Dining Awards
Top 100 Restaurants

Hotel Awards

Forbes Travel Guide:
VERIFIED™ Responsible Hospitality

Hotel Awards

Ecostars 
Ecological Hotel Rating

Hotel Awards

Leadership in Energy and 
Environmental Design

Hotel Awards

International WELL Building 
Institute

Hotel Awards
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สารจาก
ประธานกรรมการ

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีี 2567 นับเป็ีนปีีแห่่งการเดิินห่น้าเติิบโติ โดิยเฉพาะอุุติสาห่กรรมท่่อุงเท่่�ยวขอุงไท่ยท่่�กลัับมาคึึกคึักดิ้วยนักเดิินท่างจากทุ่กมุมโลัก  

ดิว้ยคึวามมุง่มั�นขอุงผู้้บ้รหิ่ารแลัะพนกังานในการ “สรา้งสรรคึอ์ุนาคึติท่่�ด่ิกวา่ให่ท้่กุคึน” AWC จงึเดิินห่นา้รว่มกบัพันธมติิรระดิบัโลักพัฒนา

โคึรงการแลันดิม์ารก์ต่ิางๆ เพ่�อุสรา้งคึวามแขง็แกรง่ให่ก้บัปีระเท่ศติามนโยบายภาคึรฐั พรอุ้มสนับสนนุปีระเท่ศไท่ยเป็ีนจดุิห่มายปีลัายท่าง

ดิ้านการท่่อุงเท่่�ยวยั�งย่นระดิับโลัก ส่งผู้ลัให่้พอุร์ติโฟลัิโอุคึุณภาพขอุงบริษััท่เติิบโติเพิ�มขึ�นกว่าเท่่าติัวเม่�อุเท่่ยบกับปีีแรกท่่�เข้าจดิท่ะเบ่ยน 

ในติลัาดิห่ลักัท่รพัยแ์ห่ง่ปีระเท่ศไท่ย ส้ม่ล้ัคึา่รวม 198,726 ลัา้นบาท่ แลัะสามารถสรา้งผู้ลัปีระกอุบการเติบิโติกา้วกระโดิดิ ท่ำาสถติิใิห่มส้่งสดุิ

เป็ีนปีระวัติิการณ์ในรอุบ 5 ปีี เป็ีนผู้ลัติอุบแท่นท่่�แข็งแกร่งให่้กับท่่านผู้้้ถ่อุหุ่้น 

ผู้มเชื่่�อุมั�นในศักยภาพขอุงปีระเท่ศไท่ยแลัะมอุงเห่็นโอุกาสท่่�เราสามารถเติิบโติไปีพร้อุมกันอุย่างยั�งย่น โดิยติลัอุดิปีี 2567 ผู้มไดิ้เห่็น 

คึวามทุ่ม่เท่ขอุงคึณะผู้้บ้รหิ่ารแลัะเพ่�อุนพนักงานทุ่กคึนท่่�ท่ำางานกันอุยา่งเต็ิมกำาลังัคึวามสามารถ พร้อุมท่ั�งได้ิรับคึำาแนะนำาแลัะการกำากับด้ิแลั 

ท่่�เข้มแข็งจากคึณะกรรมการทุ่กท่่าน แลัะไดิ้เห็่นถึงพลัังพันธมิติรท่่�ม่วิสัยท่ัศน์ร่วมกันในการสร้างคึุณค่ึาอุงคึ์รวมมากมาย ร่วมเดิินห่น้า 

เสริมสร้างรากฐานขอุงธุรกิจเพ่�อุการเติิบโติอุย่างมั�นคึง สร้างคึุณคึ่าให่้อุุติสาห่กรรมอุสังห่าริมท่รัพย์ร่วมกับห่ลัายห่น่วยงานขอุงภาคึรัฐ 

อุาท่ิ กระท่รวงพาณิชื่ย์ กระท่รวงการท่่อุงเท่่�ยวแลัะก่ฬา แลัะกระท่รวงวัฒนธรรม รวมท่ั�งสถานท่้ติแลัะห่อุการคึ้านานาชื่าติิ รวมท่ั�งพัฒนา

โคึรงการคึณุภาพท่่�รว่มสรา้งมล้ัคึา่ท่างเศรษัฐกจิ อุาท่ ิการเปิีดิโคึรงการ ‘เอุ - ญ่า่ ร้ฟท่อุปี แอุท่ ดิิ เอุม็ไพร’์ ท่่�เปิีดิมติิิให่มใ่ห่ก้บัวงการอุาห่ารแลัะ 

การท่่อุงเท่่�ยวขอุงไท่ย แลัะการเปิีดิโคึรงการ ‘ฟนีกิซ์’์ ศน้ย์กลัางอุตุิสาห่กรรมอุาห่ารคึรบวงจร ท่่�เกดิิขึ�นจากคึวามร่วมมอุ่ขอุงห่ลัายภาคึส่วน 

ท่ั�งภาคึรัฐ ภาคึเอุกชื่น แลัะผู้้้ผู้ลัิติท่ั�งไท่ยแลัะติ่างชื่าติิ สนับสนุนปีระเท่ศไท่ยในฐานะศ้นย์กลัางดิ้านอุาห่ารแลัะการท่่อุงเท่่�ยวชื่ั�นนำาขอุงโลัก 

ผู้มยังได้ิเห็่นคึวามมุ่งมั�นขอุง AWC ในการเดิินห่น้าติามกลัยุท่ธ์แลัะแผู้นงานสร้างการเติิบโติแลัะสร้างคุึณค่ึาอุงค์ึรวมให้่กับเศรษัฐกิจ 

ขอุงปีระเท่ศในปีีท่่�ผู้่านมา โดิยห่ลัายโคึรงการขอุงบริษััท่ม่ผู้ลัการดิำาเนินงานเติิบโติส้งกว่าชื่่วงก่อุนสถานการณ์โคึวิดิ - 19 อุย่างชื่ัดิเจน  

โดิยเฉพาะกลุ่ัมโรงแรมท่่�สามารถสร้างผู้ลัปีระกอุบการแข็งแกร่งท่ำาสถิติใิห่ม่สง้สุดิอุย่างต่ิอุเน่�อุงในรอุบห้่าปีี นอุกจากน่� ผู้มยังได้ิเห็่นแผู้นงาน 

พัฒนาโคึรงการอุสังห่ารมิท่รัพย์ทั่�งในระยะสั�น ระยะกลัาง แลัะระยะยาวติามกลัยทุ่ธ์การเติบิโติท่่�ผู้า่นการวิเคึราะห์่แลัะพัฒนามาอุย่างรอุบคึอุบ 

พร้อุมสร้างสรรคึ์อุนาคึติท่่�ดิ่กว่าเพ่�อุสร้างคึวามแข็งแกร่งให่้กับเศรษัฐกิจขอุงไท่ย

เจริิญ สิิริิวััฒนภัักดีี
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นายเจรีิญ สิิรีิวััฒนภัักดีี
ปีระธานกรรมการ

ขอแสิดีงควัามนับถืือ

AWC มค่ึวามมุง่มั�นดิำาเนินงานเพ่�อุรว่มสร้างคุึณค่ึาในระยะยาวให้่กบัผู้้ถ้อุ่หุ่น้ พันธมิติร แลัะผู้้ม้ส่่วนเก่�ยวข้อุงทุ่กฝ่่าย สอุดิคึล้ัอุงกับวิสยัทั่ศน์  

พันธกิจ แลัะกลัยุท่ธ์ห่ลััก แลัะยังผู้สานการดิำาเนินธุรกิจอุย่างยั�งย่นโดิยมุ่งเน้นการสร้างสมดิุลัท่่�เห่มาะสมในมิติิเศรษัฐกิจ สังคึม แลัะ 

สิ�งแวดิลั้อุม คึวบคึ้่กับการกำากับดิ้แลักิจการท่่�ดิ่ โดิยในปีี 2567 บริษััท่ไดิ้คึะแนนการปีระเมินคึวามยั�งย่นจาก S&P Global เป็ีนอุันดิับ 

1 ขอุงโลักในอุุติสาห่กรรมโรงแรม ร่สอุร์ท่ แลัะเร่อุสำาราญ่อุ่กคึรั�ง นับเป็ีนคึวามภาคึภ้มิใจร่วมกับท่่านผู้้้ถ่อุหุ้่นทุ่กท่่าน ท่่�ไดิ้ร่วมสร้าง 

คึวามแขง็แกรง่ให่ธ้รุกจิท่อุ่งเท่่�ยวแลัะเศรษัฐกจิขอุงปีระเท่ศ แลัะร่วมสรา้งปีระเท่ศไท่ยให้่เป็ีนจดุิห่มายปีลัายท่างการท่อุ่งเท่่�ยวยั�งยน่ระดัิบโลัก  

รวมถึงบริษััท่ไดิ้รับคึัดิเลั่อุกให่้เป็ีนสมาชื่ิกขอุงดิัชื่น่คึวามยั�งย่นดิาวโจนส์ (DJSI) ในกลัุ่มดิัชื่น่ติลัาดิเกิดิให่ม่ แลัะดิัชื่น่ FTSE4Good Index 

Series อุย่างติ่อุเน่�อุง นอุกจากน่� AWC ยังไดิ้รับการปีระกาศผู้ลัปีระเมินหุ่้นยั�งย่น SET ESG Ratings ปีระจำาปีี 2567 เพิ�มเป็ีนระดิับ ‘AA’ 

ในกลัุม่อุสังห่าริมท่รัพย์แลัะก่อุสร้างจากติลัาดิห่ลักัท่รัพย์แห่ง่ปีระเท่ศไท่ย แลัะได้ิรบัรางวัลั “Thailand’s Top Corporate Brands 2024” 

ติ่อุเน่�อุงเป็ีนปีีท่่� 3 ในฐานะอุงคึ์กรท่่�ม่ม้ลัคึ่าแบรนดิ์อุงคึ์กรส้งสุดิขอุงปีระเท่ศไท่ย ปีระจำาปีี 2567 ห่มวดิธุรกิจพัฒนาอุสังห่าริมท่รัพย์ 

จากคึณะพาณิชื่ยศาสติร์แลัะการบัญ่ชื่ ่จฬุาลังกรณ์มห่าวิท่ยาลัยัร่วมกับติลัาดิห่ลักัท่รัพยแ์ห่ง่ปีระเท่ศไท่ย แลัะโคึรงการด้ิานการท่อุ่งเท่่�ยว

ขอุงบริษััท่กว่า 28 แห่่ง ไดิ้รับปีระกาศน่ยบัติร STAR “ดิาวแห่่งคึวามยั�งย่น” จากการท่่อุงเท่่�ยวแห่่งปีระเท่ศไท่ย (ท่ท่ท่.) อุ่กดิ้วย ถ่อุเป็ีน

ปีีแห่่งคึวามภาคึภ้มิใจแลัะคึวามสำาเร็จอัุนเกิดิจากการร่วมรวมพลัังขอุงคึณะกรรมการท่่�ปีรึกษัา บริษััท่พันธมิติร ผู้้้บริห่าร แลัะพนักงาน

ท่ั�งห่มดิ ในการขับเคึลั่�อุนอุงคึ์กรอุย่างยั�งย่น นำาไปีส้่การไดิ้รับการยอุมรับจากห่น่วยงานท่ั�งในระดิับปีระเท่ศแลัะระดิับสากลั

ทั่�งห่มดิท่่�กลั่าวมาน่�สะท้่อุนให้่เห็่นถึงคึวามมุ่งมั�นขอุง AWC ท่่�จะสร้างอุนาคึติท่่�ดิ่กว่าแลัะพร้อุมก้าวส้่การเป็ีนอุงค์ึกรท่่�ม่การเติิบโติ

อุย่างแข็งแกร่งแลัะยั�งย่น สร้างคุึณค่ึาอุงคึ์รวมติลัอุดิกระบวนการดิำาเนินธุรกิจ ขับเคึล่ั�อุนการดิำาเนินงานภายใต้ิห่ลัักธรรมาภิบาลัแลัะ 

การกำากับดิ้แลักิจการท่่�ด่ิ รวมถึงไดิ้รับการยอุมรับติามมาติรฐานระดิับสากลัในฐานะผู้้้พัฒนาอุสังห่าริมท่รัพย์ชื่ั�นนำาขอุงไท่ยท่่�มุ่งเน้น 

ติอุบสนอุงไลัฟส์ไติลั์แบบคึรบวงจร อุันเป็ีนส่วนสำาคึัญ่ในการสนับสนุนการเติิบโติท่างเศรษัฐกิจขอุงปีระเท่ศ

สดุิท่า้ยน่� ในนามขอุงคึณะกรรมการบริษััท่แลัะผู้้บ้ริห่ารขอุง AWC ผู้มขอุขอุบคุึณท่า่นผู้้ถ้อุ่หุ่น้ ลัก้คึา้ แลัะคึ้ค้่ึาท่างธรุกจิ สำาห่รับคึวามไว้วางใจ 

แลัะคึวามเชื่่�อุมั�นในศักยภาพขอุงบริษััท่ ท่่�จะเดิินห่น้าในการพัฒนาโคึรงการอุสังห่าริมท่รัพย์คึุณภาพเพ่� อุสร้างจุดิห่มายปีลัายท่าง 

ท่อุ่งเท่่�ยวยั�งย่น แลัะสรา้งคึวามแขง็แกรง่ให่กั้บเศรษัฐกจิแลัะอุุติสาห่กรรม ดิว้ยการกำากบัดิแ้ลักจิการท่่�ดิ ่เพ่�อุการเติบิโติรว่มกบัพันธมิติร

แลัะผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้อุงทุ่กฝ่่ายอุย่างยั�งย่น 
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เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
ในปีี 2567 บริษััท่ แอุสเสท่ เวิรด์ิ คึอุรป์ี จำากดัิ (มห่าชื่น) ห่ร่อุ “AWC” ได้ิดิำาเนนิงานคึรบรอุบห้่าปีี ในฐานะบริษัทั่จดิท่ะเบ่ยนในติลัาดิห่ลักัท่รัพย์ 

ซ์ึ�งผู้้้บริห่ารแลัะพนักงานขอุงเรามุ่งมั�นในการดิำาเนินธุรกิจด้ิวยกลัยุท่ธ์การเติิบโติเพ่�อุสร้างคุึณค่ึาอุงค์ึรวมท่่�ยั�งย่น แลัะเร่งเดิินห่น้าสร้าง

ผู้ลัการดิำาเนินงานท่่�แข็งแกร่งติามแผู้นพัฒนาธุรกิจ แผู้นพัฒนาอุงค์ึกร แลัะแผู้นกลัยุท่ธ์การพัฒนาด้ิานคึวามยั�งย่น คึวบค่้ึกับการ 

ร่วมรวมพลัังกับภาคึรัฐ ภาคึเอุกชื่น แลัะชืุ่มชื่นติ่างๆ เพ่�อุเสริมสร้างอุุติสาห่กรรมท่่อุงเท่่�ยวแลัะเศรษัฐกิจอุงคึ์รวมขอุงปีระเท่ศไท่ย แลัะ 

ยังไดิ้ขยายคึวามร่วมม่อุกับพันธมิติรระดิับโลักอุย่างติ่อุเน่�อุงท่่�ชื่่วยเพิ�มการเข้าถึงเคึร่อุข่ายนักเดิินท่างท่ั�วโลักถึงกว่า 650 ลั้านคึน แลัะ

ร่วมเดิินห่น้าพัฒนาห่ลัากห่ลัายโคึรงการสำาคึัญ่เพ่�อุสร้างจุดิห่มายปีลัายท่างคึุณภาพในแบบ AWC’s Lifestyle Destination อุาท่ิ  

‘เอุ - ญ่า่ รฟ้ท่อุปี แอุท่ ดิิ เอ็ุมไพร์’ โคึรงการ ‘ฟนีกิซ์’์ เรอุ่ ‘โอุกุระ คึรซุ์’ รวมถึงโรงแรมแลัะห้่อุงอุาห่ารต่ิางๆ ท่ั�วปีระเท่ศ ท่่�ไดิร้บัรางวัลัระดัิบโลัก 

มากมายท่่�พวกเราร่วมภาคึภ้มิใจ แลัะเปี็นพลัังใจให่้ AWC แลัะพันธมิติรร่วมสร้างคึุณค่ึาพร้อุมผู้ลัักดิันผู้ลัการดิำาเนินงานให่้เติิบโติแบบ

ก้าวกระโดิดิ โดิยในปีีท่่�ผู้่านมาบริษััท่ม่ผู้ลัปีระกอุบการส้งสุดิเป็ีนปีระวัติิการณ์ ดิ้วยกำาไรสุท่ธิ 5,850 ลั้านบาท่ คึิดิเป็ีนกำาไรจากการดิำาเนิน

งานกลัุ่มธุรกิจ (BU EBITDA) 11,965 ลั้านบาท่ แลัะม่อุัติราผู้ลัติอุบแท่นกำาไรจากการดิำาเนินงานติ่อุท่รัพย์สินถาวร (EBITDA Yield) ขอุง

ท่รัพย์สินดิำาเนินงานเติิบโติส้่ร้อุยลัะ 10.1 โดิยกลัุ่มโรงแรมสามารถสร้างกำาไรจากการดิำาเนินงานเติิบโติเพิ�มขึ�นกว่าร้อุยลัะ 31 เม่�อุเท่่ยบกับ

ชื่่วงเดิ่ยวกันขอุงปีีก่อุน จากจำานวนนักเดิินท่างคึุณภาพท่ั�วโลักท่่�เข้ามาชื่่�นชื่มคึวามพิเศษัขอุงปีระเท่ศไท่ย ซ์ึ�งชื่่วยให่้บริษััท่สามารถสร้าง

ดิัชื่น่รายไดิ้ (RGI Index) ส้งกว่าคึ่าเฉลั่�ย แลัะม่อุัติรารายไดิ้เฉลั่�ยติ่อุคึ่นขอุงห่้อุงพัก (Average Daily Rate: ADR) ส้งขึ�นถึง 5,873 

บาท่ติ่อุคึ่น เติิบโติร้อุยลัะ 25 เม่�อุเท่่ยบกับก่อุนสถานการณ์โคึวิดิ - 19 โดิยปัีจจุบันบริษััท่ม่ม้ลัคึ่าท่รัพย์สินถาวรรวมเติิบโติกว่าสอุงเท่่า

ภายในระยะเวลัาห่้าปีี ส้่ม้ลัคึ่า 198,726 ลั้านบาท่ พร้อุมเดิินห่น้าดิ้วยกลัยุท่ธ์สร้างการเติิบโติ (Growth - Led Strategy) เสริมศักยภาพ

ให่้อุุติสาห่กรรมอุสังห่าริมท่รัพย์แลัะการท่่อุงเท่่�ยวขอุงไท่ยส้่การเป็ีนจุดิห่มายปีลัายท่างท่่อุงเท่่�ยวยั�งย่นระดิับโลัก 

กลย้ท่ธ์์สิรี�างการีเติิบโติจากการีพััฒนาโครีงการีขยายพัอรี์ติท่รีัพัย์สิินค้ณภัาพั 
(GROWTH FROM DEVELOPMENT CAPABILITIES)

AWC มุ่งพัฒนาโคึรงการอุสังห่าริมท่รัพย์เพ่�อุเสริมศักยภาพในการสร้างจุดิห่มายปีลัายท่างท่่�พิเศษัร่วมกับพันธมิติรระดัิบโลักเพ่�อุติอุบโจท่ย์ 

ไลัฟส์ไติล์ัขอุงลั้กค้ึาท่่�เปีล่ั�ยนแปีลังอุย่างต่ิอุเน่�อุง ท่ำาให้่บริษััท่สามารถเพิ�มม้ลัค่ึาพอุร์ติท่รัพย์สินดิำาเนินงานอุย่างแข็งแกร่งรวมเป็ีน 

ม้ลัค่ึา 151,032 ลัา้นบาท่  คึดิิเป็ีนกว่าร้อุยลัะ 76 ขอุงท่รัพย์สนิรวม แลัะนับเป็ีนการเติบิโติกว่าร้อุยลัะ 81 ภายในห้่าปีีนบัจากปีีแรกท่่�บริษัทั่เข้า

จดิท่ะเบย่นในติลัาดิห่ลักัท่รัพยฯ์ กอุ่นสถานการณ์โคึวดิิ - 19 สะท้่อุนให่เ้ห่น็ถงึการดิำาเนนิงานติามกลัยุท่ธ์สร้างการเติิบโติ (Growth - Led 

Strategy) ซ์ึ�งสามารถสร้างกระแสเงินสดิเติิบโติก้าวกระโดิดิ โดิยในปีีท่่�ผู้่านมา AWC ไดิ้เปิีดิโคึรงการ ‘เอุ - ญ่่า ร้ฟท่อุปี แอุท่ ดิิ เอุ็มไพร์’  

ไลัฟส์ไติลัร์ฟ้ท่อุปีท่่�ให่ญ่แ่ลัะสง้ท่่�สดุิใจกลัางกรงุเท่พฯ ท่่�รวบรวม Top Cuisine ระดิบัเวลิัดิค์ึลัาสมาไวใ้นท่่�เดิย่ว พรอุ้มท่ศันย่ภาพขอุงเมอุ่ง 

แลัะแม่นำ�าเจ้าพระยาอุันงดิงามท่ั�งกลัางวันแลัะกลัางคึ่นแบบ 360 อุงศา รวมถึงการเปิีดิติัวห่้อุงอุาห่ารโมเดิลัให่ม่ท่่�เติิมเติ็มปีระสบการณ์ 

ท่่�พิเศษัถึงเก้าโมเดิลั อุาท่ิ ‘โอุกุระ คึรุซ์’ เร่อุไคึเซ์กิแลัะเท่ปัีนยากิสุดิห่ร้ท่่�เอุเชื่่ยท่่คึ เดิอุะ ริเวอุร์ฟร้อุนท์่ เดิสติิเนชัื่�น ‘โนบุ แบงค๊ึอุก’  

ห่้อุงอุาห่ารโนบุท่่�ส้งท่่�สุดิในโลัก ‘ฤดิ้กาลั’ ห่้อุงอุาห่ารไท่ยบนร้ฟท่อุปีแห่่งแรกขอุงโลัก ‘เคึย์ บาย วิคึก่� เชื่ง’ ห่้อุงอุาห่ารจ่นร่วมสมัยจาก

เชื่ฟระดิับมิชื่ลัินสติาร์ ‘ซ์าโติเร่ยอุาร์ บาย เปีาโลั อุายราวโดิ’ ห่้อุงอุาห่ารอุิติาเลั่ยนไฟน์ไดินิ�งโดิยเชื่ฟมิชื่ลัินสอุงดิาว ‘คึาเฟ เดิอุ เพท่าย’ 

ท่่�แอุท่ธิน่ ท่าวเวอุร์ ‘ห่งส์ ไชื่น่ส เรสเติอุรอุงท่์ แอุนดิ์ สกาย บาร์’ ห่้อุงอุาห่ารจ่นติ้นติำารับท่่�ส้งท่่�สุดิในเชื่่ยงให่ม่ท่่�อุินเติอุร์คึอุนติิเนนติัลั 

เชื่่ยงให่ม่ แม่ปิีง โฮเท่ลั ห่้อุงอุาห่าร ‘เดิอุะกริลัร์’ แลัะ ‘พ่โขโลั อุ่เติอุร่’ ท่่�ฟนีิกซ์์ แลัะการเปิีดิติัว ‘ท่่ชื่๊อุติ บาร์’ สปีอุร์ติบาร์ซ์ิม้เลัเติอุร์แห่่งแรก 

ในโรงแรม ท่่�โรงแรม แบงคึ็อุก แมริอุอุท่ มาร์คึ่ส์ คึว่นส์ปีาร์คึ นอุกจากน่� บริษััท่ไดิ้ร่วมกับพันธมิติรภาคึรัฐแลัะเอุกชื่นเปีิดิโคึรงการ 

‘ฟนีิกซ์์’ เป็ีนศ้นย์กลัางด้ิานอุุติสาห่กรรมอุาห่ารคึรบวงจรระดัิบโลักบนพ่�นท่่�ยุท่ธศาสติร์ย่านปีระติ้นำ�า ส่งเสริมปีระเท่ศไท่ยเป็ีนศ้นย์กลัาง

ดิ้านอุาห่ารขอุงโลัก 

สารจาก
ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร 
และกรรมการผู้้้จัดการใหญ่่
วััลลภัา ไตริโสิริัสิ
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นอุกจากน่� AWC ไดิป้ีระกาศคึวามร่วมมอุ่คึรั�งสำาคึญั่กบั NEON แลัะ Universal Destinations & Experiences ในการพัฒนาโคึรงการ 

‘Jurassic World: The Experience’ ห่นึ�งในปีระสบการณ์ระดิับโลักท่่�โคึรงการ เอุเชื่่ยท่่คึ เดิอุะ ริเวอุร์ฟร้อุนท่์ เดิสติิเนชื่ั�น โดิยพร้อุม

เปิีดิในปีี 2568 แลัะการเปิีดิติัว ‘Pikul’ ไลัฟส์ไติลั์แอุปีพลัิเคึชื่ันให่ม่ เพ่�อุการอุำานวยคึวามสะดิวกในการเข้าถึงบริการแลัะสิท่ธิพิเศษัติ่างๆ 

ขอุงโคึรงการในเคึร่อุไดิ้อุย่างสะดิวกสบายในแอุปีเดิ่ยว

ปัีจจบุนั AWC มจ่ำานวนโรงแรมท่่�เปิีดิดิำาเนนิงานท่ั�งห่มดิ 22 แห่ง่ ในกรงุเท่พฯ แลัะเมอุ่งท่อุ่งเท่่�ยวสำาคึญั่ท่ั�วปีระเท่ศไท่ย มจ่ำานวนห่อุ้งพัก 

ท่ั�งห่มดิ 6,029 ห่้อุง แลัะลั่าสุดิในเดิ่อุนมกราคึม 2568 ไดิ้เปิีดิโรงแรม ม่เลั่ย พัท่ยา โฮเติ็ลั ปีระเท่ศไท่ย เพิ�มจำานวนห่้อุงพักอุ่ก 234 ห่้อุง 

โดิยบริษััท่ยังไดิ้ลังนามในกรอุบคึวามร่วมม่อุกับพันธมิติรชื่ั�นนำาติ่อุเน่�อุง เพ่�อุพัฒนาโคึรงการให่ม่ๆ แลัะขับเคึลั่�อุนอุุติสาห่กรรมท่่อุงเท่่�ยว

ให่้เติิบโติ อุาท่ิ การร่วมม่อุกับ Meliá Hotels International พัฒนาโรงแรม ม่เลั่ย พัท่ยา โฮเติ็ลั ปีระเท่ศไท่ย แลัะโรงแรม พาราดิิซ์ุส  

จอุมเท่่ยน การร่วมม่อุกับ Hotel Okura เพ่�อุพัฒนาโรงแรม โอุกุระ ร่สอุร์ท่ เชื่่ยงให่ม่ โรงแรม ดิิ โอุกุระ เพรสท่่จ สุขุมวิท่ กรุงเท่พ โฮเท่ลั  

แลัะ สปีา แลัะไดิ้ร่วมม่อุกับ Nobu Hospitality เพ่�อุพัฒนาโรงแรม พลัาซ์่า แอุท่ธิน่ ท่ั�งในกรุงเท่พฯ แลัะนิวยอุร์ก นอุกจากน่� ยังไดิ ้

เดินิห่นา้การพัฒนากอุ่สรา้งโคึรงการระยะยาวระดิบัเมกะโปีรเจกติห์่ลัายโคึรงการ อุาท่ ิโรงแรม เดิอุะ รทิ่ซ์-์คึารล์ัตินั แบงคึอ็ุก เดิอุะ รเิวอุรไ์ซ์ดิ์   

แลัะโคึรงการเวิ�งนคึรเกษัม เยาวราชื่ เพ่�อุสร้างพอุร์ติโฟลัิโอุท่รัพย์สินดิำาเนินงานให่้เติิบโติ เสริมศักยภาพกระแสเงินสดิอุย่างยั�งย่น

กลย้ท่ธ์์สิรี�างการีเติิบโติจากปรีะสิิท่ธ์ิภัาพัการีสิรี�างผู้ลการีดีำาเนินงานก�าวักรีะโดีดี 
(GROWTH FROM RAMP UP AND EFFICIENCY STRATEGY)

AWC มโ่มเดิลัธรุกจิท่่�เนน้สรา้งศกัยภาพดิว้ยติน้ท่นุท่่�ม่ปีระสทิ่ธิภาพ พรอุ้มท่ั�งกลัยุท่ธ์ท่่�รว่มกบัพันธมติิรอุย่างแขง็แกรง่ เพ่�อุติอุบโจท่ย์แลัะ

เข้าถึงกลัุ่มลั้กคึ้าท่่�ม่คึุณภาพไดิ้อุย่างรวดิเร็ว สามารถสร้างกระแสเงินสดิจากการดิำาเนินงาน อุาท่ิ โรงแรม อุินน์ไซ์ดิ์ บาย ม่เลั่ย กรุงเท่พ 

สขุมุวิท่ ท่่�เติบิโติเป็ีนท่รพัยส์นิดิำาเนนิงานปีกติท่ิ่�ให่ผู้้ลัติอุบแท่นสง้ถึงรอุ้ยลัะ 6.9 ภายในปีีแรก รวมท่ั�งกลัุม่โรงแรมในเคึร่อุขอุงบริษัทั่มอัุ่ติรา

การเข้าพักติลัอุดิปีี 2567 เฉลั่�ยร้อุยลัะ 72 ส้งกว่าคึ่าเฉลั่�ยขอุงติลัาดิ แลัะม่รายไดิ้เฉลั่�ยติ่อุห่้อุงพัก (RevPAR) ท่่�เพิ�มขึ�นติ่อุเน่�อุงส้่ระดิับ 

4,200 บาท่ติอุ่คึน่ เติิบโติรอุ้ยลัะ 15 จากปีีกอุ่น ดิว้ยเคึรอุ่ขา่ยกลัยทุ่ธก์ารขายแลัะการติลัาดิรว่มกบัพันธมติิรระดิบัโลัก ท่ำาให่ล้ัก้คึา้คึณุภาพ

จอุงห่อุ้งพักติรงจากระบบสมาชื่กิมากกวา่รอุ้ยลัะ 70 ขอุงยอุดิการจอุงท่ั�งห่มดิ เสรมิผู้ลัปีระกอุบการท่ั�งยอุดิรายไดิแ้ลัะอุตัิราสว่นกำาไรติอุ่ 
รายไดิ้ท่่�เติิบโติต่ิอุเน่�อุง นอุกจากน่� กลัุ่มธุรกิจคึอุมเมอุร์เชื่่ยลัขอุงบริษััท่ยังคึงเติิบโติในทุ่กเซ็์กเมนต์ิ โดิยม่ยอุดิการปีลั่อุยพ่�นท่่�เชื่่าให่ม่

ส้งสุดิเป็ีนปีระวัติิการณ์มากกว่า 34,000 ติารางเมติร เพิ�มขึ�นร้อุยลัะ 15 จากปีีก่อุน สะท่้อุนศักยภาพการเร่งพัฒนาท่รัพย์สินแลัะกลัยุท่ธ์

การติลัาดิท่่�มป่ีระสิท่ธภิาพขอุงท่กุกลุ่ัมธรุกจิ เพ่�อุผู้ลักัดินัท่รพัยส์นิกลัุม่เริ�มดิำาเนนิงานให่เ้ข้าส้ก่ลัุม่ท่รพัยส์นิดิำาเนนิงานปีกติิอุยา่งรวดิเรว็ 

กลย้ท่ธ์์สิรี�างการีเติิบโติยั�งยืนดี�วัยองค์กรีท่ี�แข็งแกรี่ง 
(GROWTH FROM CORPORATE STRATEGY)

AWC พัฒนาร้ปีแบบการดิำาเนินงานแบบอุงคึ์รวม (Corporate Transformation) ซ์ึ�งปีระกอุบไปีดิ้วยห่้าเสาห่ลัักท่่�เชื่่�อุมโยงกันคึ่อุ 

วฒันธรรมแลัะค่ึานิยมอุงคึก์ร (Culture & Core Value) กลัยุท่ธ์ท่รัพยากรบุคึคึลั (People Strategy) การพัฒนาอุงคึก์รแลัะกระบวนการ

ท่ำางาน (Process and Organization Development) การพัฒนาโคึรงการ (Development Engine) แลัะคึวามยั�งยน่ (Sustainability)  

โดิยขับเคึล่ั�อุนผู้า่นโมเดิลั “AWC ENGINE” เพ่�อุสรา้งคุึณค่ึาเชื่่�อุมโยงห่กด้ิานติั�งแติก่ารกำาห่นดิเป้ีาห่มายขอุงงาน (End Result) การอุอุกแบบ 

กระบวนการท่่�ง่ายแลัะม่ปีระสิท่ธิภาพ (Process) การสร้างบุคึลัากรท่่�ม่ศักยภาพส้ง (People) การใช้ื่ระบบแลัะข้อุม้ลัมาสนับสนุน 

การดิำาเนินงาน (System & Data) การกำากับดิ้แลัแลัะคึวบคึุมคึวามเส่�ยง (Risk) ไปีจนถึงการม่ระบบผู้ลัติอุบแท่นท่่�เชื่่�อุมโยงกับผู้ลัการ

ปีฏิิบัติิงาน (Performance - Linked Reward) เพ่�อุให่้ทุ่กส่วนผู้สานเป็ีนกระบวนการอุงคึ์รวมท่่�ร่วมสร้างคึุณคึ่าให่้ถึงผู้้้ถ่อุหุ่้น ลั้กคึ้าแลัะ 

ผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้อุงทุ่กฝ่่าย นับเป็ีนโมเดิลัการดิำาเนินงานท่่�ยั�งย่นแลัะขยายผู้ลัไดิ้ (Sustainable and Scalable Model) เพ่�อุขับเคึลั่�อุนส้่ 

เป้ีาห่มายระยะห้่าปีีขอุงบริษัทั่ ได้ิแก ่การเพิ�มมล้ัคึา่พอุร์ติท่รพัยส์นิคึณุภาพเติิบโติสอุงเท่า่ส้ร่ะดัิบ 300,000 ลัา้นบาท่ การสร้างผู้ลัติอุบแท่น

จากส่วนขอุงผู้้ถ่้อุหุ้่น (ROE) มากกว่ารอุ้ยลัะ 15 แลัะการเดินิห่น้าเติบิโติก้าวกระโดิดิต่ิอุเน่�อุงในฐานะบริษัทั่อุสังห่าริมท่รัพยช์ื่ั�นนำาท่่�มุง่มั�นสรา้ง

จดุิห่มายปีลัายท่างยั�งยน่ระดิบัโลัก ดิว้ยโคึรงการคึณุภาพระดิบัแลันดิม์ารก์ แลัะยกระดิบัมาติรฐานการพัฒนาอุสงัห่ารมิท่รพัยส์้ร่ะดิบัสากลั
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วััลลภัา ไติรีโสิรีัสิ
ปีระธานเจ้าห่น้าท่่�บริห่าร แลัะกรรมการผู้้้จัดิการให่ญ่่

ขอแสิดีงควัามนับถืือ

กลยท้่ธ์ส์ิรี�างการีเติิบโติองค์รีวัมอยา่งยั�งยืน 
(SUSTAINABILITY STRATEGY)

AWC ดิำาเนนิธรุกจิเพ่�อุสรา้งคุึณคึา่ท่่�ยั�งยน่ให้่กบัผู้้ม้ส่ว่นเก่�ยวข้อุงทุ่กฝ่่าย ภายใต้ิการกำากบัดิแ้ลักิจการท่่�ดิ ่เพ่�อุสร้างสรรค์ึอุนาคึติท่่�ดิก่วา่ 

สำาห่รับอุุติสาห่กรรม เศรษัฐกิจ สิ�งแวดิล้ัอุม ปีระเท่ศชื่าติิแลัะสังคึมโดิยรวม ผู้่านกรอุบการดิำาเนินงานด้ิานคึวามยั�งย่นสามเสาห่ลััก 

คึรอุบคึลัุมในเก้ามิติิ คึรบติามแนวท่าง ESG ในทุ่กกระบวนการดิำาเนินงาน ปีระกอุบดิ้วย BETTER PLANET, BETTER PEOPLE แลัะ 

BETTER PROSPERITY  

ในปีี 2567 AWC แลัะพันธมิติรร่วมภาคึภ้มิใจท่่�บริษััท่ไดิ้รับการปีระเมินผู้ลั Corporate Sustainability Assessment (CSA) จาก S&P 

Global ส้งสุดิเป็ีนอัุนดัิบห่นึ�งขอุงโลักในกลุ่ัมอุตุิสาห่กรรมโรงแรม รส่อุร์ท่ แลัะเรอุ่สำาราญ่ โดิยจัดิอุย้ใ่นบริษัทั่ท่่�มค่ึวามยั�งยน่ในระดัิบ Top 1%  

ใน The Sustainability Yearbook 2025 แลัะไดิ้รับการปีระเมินหุ่้นยั�งย่น SET ESG Ratings ปีระจำาปีี 2567 ท่่�ระดิับ ‘AA’ ในกลัุ่มขอุง

อุสงัห่ารมิท่รพัยแ์ลัะกอุ่สรา้งจากติลัาดิห่ลักัท่รพัยแ์ห่ง่ปีระเท่ศไท่ย โดิยบรษัิัท่ไดิรั้บคึดัิเล่ัอุกเปีน็สมาชื่กิขอุงดิชัื่นส่ำาคึญั่ท่ั�งในระดิบัปีระเท่ศ

แลัะระดิับโลัก อุาท่ิ ดิัชื่น่ SET50 ดิัชื่น่คึวามยั�งย่นดิาวโจนส์ (DJSI) ขอุง S&P Global ในกลัุ่มดิัชื่น่ติลัาดิเกิดิให่ม่ แลัะดิัชื่น่คึวามยั�งย่น  
FTSE4Good Index Series ซ์ึ�งจัดิอุันดัิบโดิย FTSE Russell ติอุกยำ�าการเป็ีนผู้้้นำาด้ิานคึวามยั�งย่นในอุุติสาห่กรรม จากการดิำาเนิน

โคึรงการดิ้านคึวามยั�งย่นติ่างๆ อุย่างติ่อุเน่�อุง อุาท่ิ โคึรงการปีระห่ยัดิพลัังงานลัดิการปีลั่อุยก๊าซ์เร่อุนกระจก โคึรงการ AWC Stay to 

Sustain ร่วมกับการท่่อุงเท่่�ยวแห่่งปีระเท่ศไท่ย แลัะม้ลันิธิแม่ฟา้ห่ลัวง ในพระบรมราชื่้ปีถัมภ์ เพ่�อุอุนุรักษั์แลัะฟ้�นฟ้ติ้นไม้ในป่ีาชืุ่มชื่น แลัะ

เพิ�มคึวามห่ลัากห่ลัายท่างชื่่วภาพในระบบนิเวศ โคึรงการ เดิอุะ GALLERY วิสาห่กิจเพ่�อุสังคึมท่ั�ง 18 สาขาในโรงแรมติ่างๆ ขอุง AWC  
เพ่�อุเป็ีนศน้ยก์ลัางการจดัิจำาห่น่ายผู้ลัติิภณัฑ์จ์ากศลิัปิีนแลัะชื่มุชื่นท่ั�วปีระเท่ศ รวมถงึโคึรงการ “AWC รว่มรวมพลังัสง่คึวามห่วงัแลัะกำาลังัใจ”  

ท่่�ริเริ�มขึ�นเพ่�อุให่้คึวามชื่่วยเห่ล่ัอุผู้้้ปีระสบอุุท่กภัยในพ่�นท่่�จังห่วัดิเชื่่ยงให่ม่ในปีีท่่�ผู้่านมา พร้อุมมอุบถุงกำาลัังใจท่่�บรรจุสิ�งขอุงจำาเป็ีน แลัะ 

มอุบเฟอุร์นเิจอุร์ขอุงใช้ื่จากโคึรงการ reConcept ให้่โรงพยาบาลัแลัะชุื่มชื่นต่ิางๆ สะท้่อุนคึวามมุง่มั�นขอุง AWC ส้ก่ารเป็ีนอุงค์ึกรท่่�เติบิโติ 

อุย่างแข็งแกร่งไปีพร้อุมกับการสร้างคึวามยั�งย่นให่้สังคึมแลัะชืุ่มชื่นโดิยรอุบ

สุดิท่้ายน่� AWC ขอุขอุบคึุณท่่านผู้้้ถ่อุหุ่้น แลัะผู้้้ม่ส่วนเก่�ยวข้อุงในทุ่กภาคึส่วนท่่�ให่้คึวามไว้วางใจแลัะเชื่่�อุมั�นใน AWC ท่่�มุ่งมั�นในการดิำาเนิน

ธุรกิจดิ้วยคึวามโปีร่งใสแลัะคึวามรับผู้ิดิชื่อุบเพ่�อุสร้างคึุณคึ่าอุงคึ์รวมอุย่างยั�งย่น ขอุบคึุณท่่านลั้กคึ้าท่่�สนับสนุนแลัะมั�นใจในคึุณภาพแลัะ

การบริการขอุงโคึรงการระดิับแลันดิ์มาร์กในร้ปีแบบขอุง AWC’s Lifestyle Destination ขอุบคึุณเคึร่อุข่ายพันธมิติรท่่�ม่ส่วนร่วมในการ

สร้างคึุณคึ่าร่วมกัน รวมถึงผู้้้บริห่ารแลัะพนักงานกว่า 7,200 คึน ท่่�ยึดิมั�นในคึ่านิยมอุงคึ์กรห่้าปีระการขอุงบริษััท่ ไดิ้แก่ คึวามซ์่�อุสัติย ์

ยดึิมั�นในคึวามดิ ่(Integrity) การทุ่่มเท่ด้ิวยหั่วใจ (Passion) รว่มสร้างผู้ลังานส้เ่ป้ีาห่มาย (Result Oriented) มุง่มั�นเพ่�อุลัก้ค้ึา (Customer  

Centric) แลัะติอุบแท่นสังคึมส้ค่ึวามยั�งยน่ (Caring) โดิยบริษัทั่เชื่่�อุมั�นในปีณิธานการรวมพลังัเพ่�อุ “สร้างสรรค์ึอุนาคึติท่่�ด่ิกวา่ให้่ท่กุคึน” 

พร้อุมเดิินห่น้าเพ่�อุให่้ทุ่กภาคึส่วนร่วมเป็ีนส่วนห่นึ�งในการสร้างคึวามแข็งแกร่งให้่อุุติสาห่กรรมอุสังห่าริมท่รัพย์ขอุงไท่ย แลัะขับเคึล่ั�อุน 

ส่งเสริมให่้ปีระเท่ศไท่ยเป็ีนจุดิห่มายปีลัายท่างดิ้านการท่่อุงเท่่�ยวยั�งย่นระดิับโลัก
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คณะกรรมการบริษัท

นายเจริญ สิริวัฒนภักดี
ประธานกรรมการ /
ประธานกรรมการบริหาร

นายบุญทักษ์ หวังเจริญ
รองประธานกรรมการ / 
รองประธานกรรมการบรหิาร / 
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
กรรมการ / 
กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส
กรรมการ / 
รองประธานกรรมการบริหาร

นางวัลลภา ไตรโสรัส
กรรมการ / 
กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง /
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่

นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์ นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์
กรรมการอิสระ / 
ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน / 
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

พลตํารวจเอก รุ่งโรจน์ แสงคร้าม นายวัชรา ตันตริยานนท์
กรรมการอิสระ / 
กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

นายสันติ พงค์เจริญพิทย์

นายกลินท์ สารสิน

กรรมการอิสระ / 
กรรมการตรวจสอบ

กรรมการอิสระ

นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย
กรรมการอิสระ / 
กรรมการบริหารความเสี่ยง / 
กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

นายยุทธศักดิ์ สุภสร
กรรมการอิสระ
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คณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน

นายบุญทักษ์ หวังเจริญ
รองประธานกรรมการบริหาร 

นายเจริญ สิริวัฒนภักดี
ประธานกรรมการบริหาร

นายโสมพัฒน์ ไตรโสรัส
รองประธานกรรมการบริหาร

กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ

ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ

กรรมการตรวจสอบ /
กรรมการอิสระ

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
กรรมการบริหาร

นางวัลลภา ไตรโสรัส
กรรมการบริหาร

นายวัชรา ตันตริยานนท์

นายบุญทักษ์ หวังเจริญ
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน /
กรรมการอิสระ

นายสันติ พงค์เจริญพิทย์นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค

นายรังสรรค์ ศรีวรศาสตร์
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน /
กรรมการอิสระ
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายสิทธิชัย ชัยเกรียงไกร
กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน

นางวัลลภา ไตรโสรัส
กรรมการบริหารความเสี่ยง 

นายบุญทักษ์ หวังเจริญ
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง

นายพงษ์ภาณุ เศวตรุนทร์
ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน /
กรรมการอิสระ

นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย
กรรมการบริหารความเสี่ยง /
กรรมการอิสระ

นายธิติพันธุ์ เชื้อบุญชัย
กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน /
กรรมการอิสระ

พลตํารวจเอก รุ่งโรจน์ แสงคร้าม
กรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืน /
กรรมการอิสระ
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2

7

8

4

คณะผู้บริหาร
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1
6

9

3
5

นางวัลลภา  ไตรโสรัส
ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
(CEO and President)

นายซุเฟยีน เซราวี 
หัวหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)

นายไมเคิล ฮาริท
หัวหน้าคณะกลุ่มธุรกิจคอมเมอร์เชียล (CCBO)

ดร.ไพฑูรย์ วงศาสุทธิกุล
หัวหน้าคณะสายงานกลยุทธ์การลงทุน (CIO)

นายชยานนท์ หอพัตราภรณ์ 
หัวหน้าคณะสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

ดร.สิเวศ โรจนสุนทร
หัวหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)

นายเฮง บุน ชิน 
หัวหน้าคณะสายงานการพัฒนาโครงการ (CPD)

นางนฑาห์ บุญประสิทธิ์ 
หัวหน้าคณะสายงานการตลาดเชิงกลยุทธ์
และความยั่งยืน (CST)

นางอนิต้า โซนี่  
หัวหน้าคณะสายงานทรัพยากรบุคคล (CPO)

1

2

6

7

8

9

3

5

4
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โครีงสิรี�างองค์กรี

คณะกรีรีมการีบรีิษััท่

ปรีะธ์านเจ�าหุ้น�าท่ี�บรีิหุ้ารี
และกรีรีมการีผู้้�จัดีการีใหุ้ญ่

คณะกริริมการิ
บริิหาริควัามเสิี�ยง

สิำานักเลขานุการิบริิษััท

หัวัหน้าคณะกลุ�มธุุริกิจ
คอมเมอริ์เชีียล

หัวัหน้าคณะสิายงาน
บัญชีีและการิเงิน

หัวัหน้าฝ่่ายบัญชีี

หัวัหน้าฝ่่ายการิเงิน
และศููนย์ธุุริกิจริะหวั�างปริะเทศู

หัวัหน้าคณะสิายงาน
บริิหาริกลาง

หัวัหน้าคณะสิายงาน
ทริัพยากริบุคคล

หัวัหน้าคณะสิายงานการิตลาดี
เชีิงกลยุทธุ์และควัามยั�งยืน

หัวัหน้าคณะสิายงาน
การิพัฒนาโคริงการิ

หัวัหน้าคณะกลุ�มโริงแริม หัวัหน้าคณะสิายงาน 
กลยุทธุ์การิลงทุน

สิำานักตริวัจสิอบภัายใน

คณะกริริมการิสิริริหา 
และกำาหนดีค�าตอบแทน คณะกริริมการิบริิหาริ คณะกริริมการิกำากับดีูแล 

กิจการิที�ดีีและควัามยั�งยืน
คณะกริริมการิ

ตริวัจสิอบ
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การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

ส่วนที่

1



การประกอบธุรกิจ
และผลการดำเนินงาน

ส่วนที่

1
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

1 โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิ 
ของกล่�มบริษััท

นิโยบายและภาพรวมการประกอบธุ่รกิจ

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน) (“บริิษััท”) เป็นหน่�งในกัลุ่่�มบริิษััท ทีซีีซีี บริิษััทปริะกัอบธุ่ริกัิจำโด์ยกั�ริถืือห่�นในบริิษััทอื�น (Holding Company)  

ที�ปริะกัอบธุ่ริกัจิำอสังห�ริมิทรัิพยช์ั�นนำ� ที�ม่�งตอบสนองไลุ่ฟ์ส์ไตล์ุ่แบบคริบวิงจำริในปริะเทศไทย อนัปริะกัอบไปด์�วิยกัลุ่่�มธุ่ริกัจิำโริงแริมแลุ่ะกั�ริบริิกั�ริ (Hospitality)  

แลุ่ะกัลุ่่�มธุ่ริกัิจำคอมเมอริ์เชียลุ่ ซี่�งปริะกัอบด์�วิย กัลุ่่�มธุ่ริกัิจำศูนย์กั�ริค��แลุ่ะค��ส�ง (Retail & Wholesale) แลุ่ะกัลุ่่�มธุ่ริกัิจำอ�ค�ริสำ�นักัง�น (Office)

ด์�วิยควิ�มม่�งมั�นที�จำะทำ�ให�ปริะเทศไทยเป็นจำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งด์��นกั�ริท�องเที�ยวิยั�งยืนริะด์ับโลุ่กัอย��งแท�จำริิง แลุ่ะเพื�อสริ��งอน�คตที�ด์ีกัวิ��ให�กัับเศริษัฐกัิจำแลุ่ะ

สงัคมของปริะเทศไทย บริษัิัทด์ำ�เนนิธุร่ิกิัจำด์�วิยพอร์ิตโฟ์ลิุ่โอทรัิพยสิ์นคณ่ภ�พที�ผ่��นกั�ริคัด์สริริเป็นอย��งด์มี�เป็นเวิลุ่�หลุ่�ยทศวิริริษั แลุ่ะยังพริ�อมด์�วิยแผ่นกั�ริ

พัฒน�โคริงกั�ริอสังห�ริิมทริัพย์ที�หลุ่�กัหลุ่�ย เพื�อสริ��งมูลุ่ค��เพิ�มของเงินลุ่งท่นในริะยะย�วิอันนำ�ไปสู�กั�ริเติบโตอย��งยั�งยืน

วิสัยทัศนิ์ พันิธุกิจ เป้าหมาย และกลย่ทธุ์ในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจ

วิสัยทัศนิ์

พันิธุกิจ

บริิษััทม่�งมั�นสู�กั�ริเป็นกัลุ่่�มธุ่ริกัิจำ 

อสังห�ริิมทริัพย์ที�กั��วิหน��แลุ่ะเติบโต 

ต�อเนื�องอย��งยั�งยืนพริ�อมด์ำ�ริงไวิ�ซี่�ง

กั�ริเป็นที�ชื�นชมแลุ่ะเชื�อถืือของผู่�มีส�วิน

เกัี�ยวิข�องทั�งภ�ยในแลุ่ะภ�ยนอกัองค์กัริ

บริษัิัทม่�งมั�นที�จำะ “สริ��งสริริคอ์น�คตที�ด์กีัวิ��

ให�ท่กัคน” พริ�อมตอบโจำทยค์วิ�มต�องกั�ริที�

เหนือกัวิ��ในธุ่ริกัิจำพัฒน�อสังห�ริิมทริัพย์ 

โด์ยยด่์มั�นในควิ�มรัิบผ่ดิ์ชอบด์�วิยแนวิท�ง

กั�ริปฏิิบัติที�เป่� ยมด์�วิยค่ณค��อันจำะนำ�พ�

ซี่�งปริะโยชน์สู�ผู่�มีส�วินเกัี�ยวิข�อง ตลุ่อด์ทั�ง 

ชม่ชน สงัคม สิ�งแวิด์ลุ่�อม แลุ่ะปริะเทศช�ติ 

อย��งยั�งยืน

เป้าหมาย และกลย่ทธุ์ในิการดำำาเนิินิธุ่รกิจ
บริิษััทม่�งมั�นที�จำะเสริิมควิ�มแข็งแกัริ�งของบริิษััทในฐ�นะผู่�พัฒน� เจำ��ของ แลุ่ะผู่�บริิห�ริอสังห�ริิมทริัพย ์

ชั�นนำ�ของปริะเทศไทยในกัลุ่่�มธุ่ริกัิจำโริงแริมแลุ่ะกั�ริบริิกั�ริ (Hospitality) แลุ่ะกัลุ่่�มธุ่ริกัิจำคอมเมอริ์เชียลุ่  

(Commercial) ซี่�งปริะกัอบด์�วิยกัลุ่่�มธุร่ิกัจิำศนูยก์ั�ริค��แลุ่ะค��ส�ง (Retail & Wholesale) แลุ่ะกัลุ่่�มธุร่ิกัจิำ

อ�ค�ริสำ�นักัง�น (Office) ซี่�งขับเคลุ่ื�อนโด์ยค��นิยมของบริิษััท ได์�แกั�

ซื่่�อสัตย์ 
ยึดำมั�นิในิความดำี 

(INTEGRITY)

ท่�มเท
ดำ้วยหัวใจ 
(PASSION)

ร�วมสร้าง
ผลงานิส่�เป้าหมาย 

(RESULT 
ORIENTED)

ม่�งมั�นิ
เพ่�อล่กค้า 

(CUSTOMER 
CENTRIC)

ตอบแทนิสังคม
ส่�ความยั�งย่นิ 

(CARING)

1. เปน็ิผ่ล้งทน่ิ พัฒนิา บรหิาร อสังหารมิทรพัย ์ไม�เปน็ิผ่ป้ระกอบการ
 ม่�งเน�นสริ��งควิ�มชำ�น�ญด์��นกั�ริพัฒน�เหนือผู่�ปริะกัอบกั�ริอื�น เพื�อสนับสน่นแผ่นกั�ริลุ่งท่น

พัฒน�ที�กั��วิกัริะโด์ด์อย��งต�อเนื�อง

 บริิษััทเป็นผู่�ลุ่งท่น พัฒน� แลุ่ะบริิห�ริพอร์ิตโฟ์ลิุ่โอที�ปริะกัอบไปด์�วิยอสงัห�ริิมทริพัยใ์นกัลุ่่�ม

ธุร่ิกัจิำโริงแริมแลุ่ะกั�ริบริกิั�ริ กัลุ่่�มธุร่ิกิัจำคอมเมอร์ิเชยีลุ่ (ศูนย์กั�ริค��แลุ่ะค��ส�งแลุ่ะอ�ค�ริสำ�นักัง�น)  

ในปริะเทศไทย กั�ริที�บริิษััทมีอสังห�ริิมทริัพย์ตั�งอยู�ในทำ�เลุ่ที�สำ�คัญทั�วิปริะเทศไทยแลุ่ะมีควิ�ม

เชี�ยวิช�ญในอ่ตส�หกัริริมทำ�ให�บริิษััทมีควิ�มริู�แลุ่ะควิ�มเข��ใจำอย��งลุ่ก่ัซี่�งเกัี�ยวิกับัตลุ่�ด์แลุ่ะสภ�วิะ

ท�งธุ่ริกิัจำของปริะเทศไทย ริวิมถืง่ปริะสบกั�ริณท์ี�ได์�ริบัจำ�กักั�ริด์ำ�เนนิง�นริ�วิมกับัผู่�บริหิ�ริโริงแริม

ริะด์บัส�กัลุ่ ทำ�ให�บริษิัทัส�ม�ริถืออกัแบบแลุ่ะพัฒน�อสงัห�ริมิทรัิพยไ์ด์�ตริงต�มควิ�มต�องกั�ริของ

ลุู่กัค��ในปริะเทศแลุ่ะนักัท�องเที�ยวิที�ม�ท�องเที�ยวิในปริะเทศไทย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

 ต�มข�อมูลุ่ของเจำแอลุ่แอลุ่ บริิษััทเป็นเจำ��ของโริงแริมริ�ยใหญ�ที�ส่ด์ 

ในปริะเทศไทยสำ�หริับโริงแริมริะด์ับ Midscale ข่�นไปโด์ยมี 

อสังห�ริิมทริัพย์บนทำ�เลุ่ที�ตั�งคริอบคลุ่่มพื�นที�ย��นธุ่ริกัิจำแลุ่ะจ่ำด์หม�ย

ของนักัท�องเที�ยวิต��งๆ ในปริะเทศไทย โด์ยมีโริงแริมจำำ�นวิน 44 แห�ง 

(เป็นโริงแริมที�เปิด์ด์ำ�เนินง�นแลุ่�วิ 22 แห�ง แลุ่ะโริงแริมที�อยู�ริะหวิ��ง

กั�ริพัฒน�หริือมีแผ่นที�จำะพัฒน�จำำ�นวิน 22 แห�ง)

 บริิษััทยังเป็นเจำ��ของอสังห�ริิมทรัิพย์ในกัลุ่่�มธุ่ริกิัจำอสังห�ริิมทรัิพย์ 

เพื�อปริะกัอบกัิจำกั�ริศูนย์กั�ริค��แลุ่ะค��ส�ง (Retail & Wholesale) 

ซี่�งตั�งอยู� ในพื� นที�ที�มีปริะช�กัริอ�ศัยอยู�หน�แน�นของกัร่ิงเทพฯ 

จำังหวิัด์เชียงใหม� จำังหวัิด์พริะนคริศรีิอย่ธุย� แลุ่ะจำังหวัิด์นนทบ่ริี  

บริิษััทมีข�อได์�เปริียบจำ�กักั�ริเป็นผู่�ปริะกัอบกั�ริริ�ยแริกัในตลุ่�ด์  

โด์ยกั�ริเป็นผู่�บ่กัเบกิัแลุ่ะนำ�แนวิคดิ์สำ�หรัิบกัลุ่่�มธุ่ริกัจิำอสงัห�ริมิทรัิพย์

เพื�อปริะกัอบกัิจำกั�ริศูนย์กั�ริค�� (Retail) แบบใหม�เข��ม�สู�ตลุ่�ด์ใน

ปริะเทศไทย เช�น โคริงกั�ริ เอเชียทีค เด์อะ ริิเวิอริ์ฟ์ริ�อนท์ เด์สติเนชั�น 

ซี่�งเป็นแหลุ่�งชอปปิงกัลุ่�งแจำ�งริิมแม�นำ��แห�งแริกัในกัริ่งเทพฯ ต�ม

ข�อมูลุ่ของเจำแอลุ่แอลุ่ ที�ด์่งด์ูด์ทั�งนักัท�องเที�ยวิแลุ่ะคนไทย

 ทั�งนี� ต�มข�อมูลุ่ของเจำแอลุ่แอลุ่ บริษิัทัยังเป็นเจำ��ของอ�ค�ริสำ�นกััง�น 

ริ�ยใหญ�ที�ส่ด์ในบริิเวิณศูนย์กัลุ่�งธุ่ริกัิจำ (CBD) ของกัริ่งเทพฯ  

ที�บริิษััทเป็นเจำ��ของกัริริมสิทธิุ� (Freehold) เมื�อพิจำ�ริณ�จำ�กัพื�นที� 

อ�ค�ริสำ�นกััง�นสำ�หรัิบเช�� โด์ยมีพื�นที�เช��สท่ธิุ (NLA) 270,594 ตริ.ม.  

ในอสังห�ริิมทริัพย์ จำำ�นวิน 4 แห�งที�ตั�งอยู�ในย��นธุ่ริกัิจำย่ทธุศ�สตริ์ 

ของกัริ่งเทพฯ ใกัลุ่�สถื�นีริถืไฟ์ฟ์�้ ริวิมถื่งอ�ค�ริ “เอ็มไพริ์” ซี่�งเป็น

อ�ค�ริสำ�นกััง�นที�เป็นเจำ��ของกัริริมสทิธิุ� (Freehold) ขน�ด์ใหญ�ที�สด่์

ในกัริ่งเทพฯ

 บริษิัทับริหิ�ริอสังห�ริมิทรัิพยใ์นพอร์ิตโฟ์ลิุ่โออย��งสมำ��เสมอ โด์ยกั�ริ

ใช�กัลุ่ยท่ธุท์ี�กัำ�หนด์จำ�กัควิ�มเข��ใจำในข�อมลูุ่เชงิลุ่ก่ัของแต�ลุ่ะกัลุ่่�มธุร่ิกิัจำ

ของบริษิัทั โริงแริมส�วินใหญ�ของบริษิัทัมผี่ลุ่ปริะกัอบกั�ริด์กีัวิ��โริงแริม

คู�แข�งเมื�อพิจำ�ริณ�จำ�กัด์ชันรีิ�ยได์�เฉลีุ่�ยต�อห�องพักั (RGI Index) โด์ย

มีหลุ่�ยโริงแริมได์�รัิบกั�ริจัำด์อันดั์บเป็นโริงแริมอันดั์บต�นๆ ในแง�ของ

ริะด์ับริ�ยได์�เฉลุ่ี�ยต�อห�องพักั (RevPAR)

 ควิ�มสำ�เริ็จำด์ังกัลุ่��วิเป็นผ่ลุ่ม�จำ�กัควิ�มคิด์ริิเริิ�มในกั�ริด์ำ�เนินง�น 
เพื�อที�จำะเพิ�มควิ�มส�ม�ริถืในกั�ริทำ�กัำ�ไริแลุ่ะควิ�มมีปริะสิทธุิภ�พของ

บริิษััท ซี่�งริวิมถื่งกั�ริปริะส�นปริะโยชน์ด์��นต�นท่นริะหวิ��งกัลุ่่�มธุ่ริกิัจำ

ของบริิษััท ริวิมทั�งกั�ริสนับสน่นโอกั�สท�งธุ่ริกัิจำของกัลุ่่�มบริิษััท

2. ม่�งเนิ้นิโครงการขนิาดำใหญ่� (มิกซื่์ย่ส)
 มีคู�แข�งน�อย แลุ่ะเป็นกั�ริป้องกัันกั�ริเข��ม�ของคู�แข�งริ�ยใหม�

 บริิ ษััทเป็นผู่� พัฒน�พอร์ิตโฟ์ลิุ่โออสังห�ริิมทรัิพย์ขน�ด์ใหญ�

หลุ่�ยโคริงกั�ริ แลุ่ะโคริงกั�ริส�วินใหญ�ของบริิษััทปริะกัอบด์�วิย

อสังห�ริิมทรัิพย์ที�บริิษััทมีกัริริมสิทธุิ� (Freehold) ตั�งอยู�ในทำ�เลุ่ที� 
ด์เียี�ยม แลุ่ะมีอสงัห�ริมิทรัิพยห์ลุ่�ยแห�งที�บริษิัทัเป็นผู่�บก่ัเบกิัตลุ่�ด์เป็น

ริ�ยแริกั (First - in - market)

 ด์�วิยปริิม�ณโคริงกั�ริที�ริอกั�ริพัฒน�ต�มแผ่นง�นของบริิษััท  

ซี่�งลุ่�วินเป็นโคริงกั�ริขน�ด์ใหญ�ริวิมถ่ืงควิ�มส�ม�ริถืของบริิษััท 

ในกั�ริเข��ซีื�อที�ด์ินบ�งส�วินจำ�กัที�ด์ินของเคริือ ทีซีีซีี กัริ่�ป ภ�ยใต�

สญัญ�ให�สิทธิุฉบับลุ่งวัินที� 7 มถิืน่�ยน 2562 แลุ่ะฉบับแกั�ไข (“สัญญ� 

ให�สิทธิุ”) นั�นเป็นข�อได์�เปรีิยบที�คู�แข�งของบริิษััทแลุ่ะผู่�ปริะกัอบธุ่ริกิัจำ

อสังห�ริิมทริัพย์ริ�ยใหม�ไม�ส�ม�ริถืเทียบเคียงได์�
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 กั�ริที�บริิษััทมีพอริ์ตโฟ์ลุ่ิโอขน�ด์ใหญ� ริวิมทั�งมีกั�ริจำัด์กั�ริหน�วิยง�น 

จำัด์ซีื�อจัำด์จำ��งแลุ่ะจำัด์ห�ทริัพย์สินแบบริวิมศูนย์ทำ�ให�บริิษััทได์�ริับ

ปริะโยชน์จำ�กั Economies of Scale ซี่�งริวิมถ่ืงควิ�มส�ม�ริถื 

ในกั�ริเจำริจำ�ต�อริองกัับผู่�จำัด์ห�สินค��เพื�อให�ได์�ม�ซ่ี�งเงื�อนไขแลุ่ะริ�ค�

ที�ส�ม�ริถืแข�งขันได์� แลุ่ะมีควิ�มได์�เปรีิยบด์��นต�นท่นกั�ริด์ำ�เนินง�น 

นอกัจำ�กันี� บริิษััทยังได์�ริับปริะโยชน์จำ�กักั�ริผ่ส�นกัันของกัลุ่่�มธุ่ริกิัจำ

ต��งๆ เช�น กั�ริจัำด์ห�สินค��ที�สำ�คัญริ�วิมกััน กั�ริได์�ริับปริะโยชน์จำ�กั 

Economies of Scale กั�ริสนับสน่นโอกั�สท�งธุ่ริกิัจำของโริงแริม

ของบริิษััทกัับผู่�เช��กัลุ่่�มธุ่ริกัิจำอ�ค�ริสำ�นักัง�น (Office) แลุ่ะผู่�เช�� 

ของโคริงกั�ริในกัลุ่่�มธุ่ริกัิจำศูนย์กั�ริค�� (Retail)

3. ม่�งเนิ้นิล่กค้ากล่�มรายไดำ้ระดำับกลางถึึงส่ง
 ม่�งเน�นกัลุ่่�มลุู่กัค��ที�เติบโตสูงเพื�อสริ��งสัด์ส�วินกัำ�ไริต�อริ�ยได์�ที�สูง

 กัลุ่่�มธุ่ริกัิจำโริงแริมแลุ่ะกั�ริบริิกั�ริ (Hospitality) บริิษััทวิ�งตำ�แหน�ง

ท�งกั�ริตลุ่�ด์ของโริงแริมแต�ลุ่ะแห�งไวิ�เป็นกั�ริเฉพ�ะเพื�อตอบสนอง

ควิ�มต�องกั�ริของกัลุ่่�มลุู่กัค��เป้�หม�ย โด์ยในป่ 2567 บริิษััท 

จำะม่�งเน�นไปในกั�ริขย�ยธุร่ิกัจิำสู�กั�ริท�องเที�ยวิเชงิสข่ภ�พ (Wellness) 

กั�ริพำ�นักัริะยะย�วิ (Long Stay) แลุ่ะธุ่ริกัิจำที�อยู�อ�ศัยภ�ยใต�แบรินด์์

โริงแริมชั�นนำ� (Branded Residence)

 กัลุ่่�มธุ่ริกัิจำอสังห�ริิมทรัิพย์เพื�อปริะกัอบกิัจำกั�ริศูนย์กั�ริค�� (Retail) 

ม่�งสู�กั�ริพัฒน�เป็น AWC’s Lifestyle Destination ศูนย์กั�ริค�� 

ที�เป็นแหลุ่�งริวิมไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์คริบคริัน พริ�อมผ่ส�นออนไลุ่น์แลุ่ะออฟ์ไลุ่น์

เข��ด์�วิยกันัหรืิอออมนิช�แนลุ่ (Omni Channel) เพื�อมอบปริะสบกั�ริณ์

ที�เป็นเอกัลุ่ักัษัณ์แลุ่ะหลุ่�กัหลุ่�ยให�เข��ถื่งลุู่กัค��ท่กัเพศท่กัวิัย

 อสังห�ริิมทรัิพย์ในกัลุ่่�มธุ่ริกิัจำอ�ค�ริสำ�นักัง�น (Office) นั�น บริิษััท 

ม่�งเน�นกัลุ่่�มผู่�เช��เป้�หม�ยต��งๆ เช�น อ�ค�ริสำ�นกััง�นในแนวิไลุ่ฟ์ส์ไตล์ุ่

ที�อ�ค�ริ “เอ็มไพร์ิ” ม่�งเน�นบริิษััทข��มช�ติขน�ด์ใหญ� อ�ค�ริแอทธิุนี 

ท�วิเวิอริ์ ซี่�งเป็นอ�ค�ริสำ�นักัง�น ซี่�งมีกั�ริริักัษั�ควิ�มปลุ่อด์ภัยสูง

แลุ่ะมีลุ่ักัษัณะเฉพ�ะ ม่�งเน�นผู่�เช��ที�เป็นสถื�นทูตแลุ่ะหน�วิยง�นริ�ชกั�ริ

ต��งปริะเทศ อ�ค�ริ 208 แบงค�อกั ม่�งเน�นธุ่ริกัิจำเชิงสริ��งสริริค์  

แลุ่ะอ�ค�ริอนิเตอริล์ุ่ิ�งค ์ท�วิเวิอริ ์บ�งน� ม่�งเน�นผู่�เช��ในธุร่ิกัจิำกั�ริผ่ลุ่ติ 
ที�ส�ม�ริถืเข��ถื่งโริงง�นต��งๆ ได์�ง��ย กัลุ่่�มธุ่ริกัิจำค��ส�ง (Wholesale) 

จำะเป็นศูนย์กัลุ่�งกั�ริค��ส�งที�เชื�อมโยงธุ่ริกัิจำออนไลุ่น์แลุ่ะออฟ์ไลุ่น์ 

(020) สำ�หริับกัลุ่่�มธุ่ริกัิจำ HoReCa แลุ่ะขย�ยไปยังผ่ลุ่ิตภัณฑ์์อื�นๆ

4. ดำึงพันิธุมิตรระดำับโลก
 เพื�อสริ��งเคริือข��ยกั�ริขย�ยฐ�นลุู่กัค�� ควิ�มชำ�น�ญ แลุ่ะม�ตริฐ�น 

กั�ริด์ำ�เนินง�นริะด์ับโลุ่กั

 ด์�วิยขน�ด์คณ่ภ�พแลุ่ะกั�ริยกัริะด์บัในกั�ริสริ��งแบรินด์์ที�มลีุ่กััษัณะเฉพ�ะ  

เพื� อตอบโจำทย์แลุ่ะเป็นหน่�งในใจำของกัลุ่่�มลุู่กัค��เป้�หม�ย ทำ�ให� 

อสังห�ริิมทริัพย์ของบริิษััทได์�ริับริ�งวิัลุ่จำ�กัสถื�บันต��งๆ ริวิมถื่ง 

ธุ่ริกัิจำโริงแริมบริิษััทได์�ริ�วิมมือกัับกัลุ่่�มเคริือข��ยพันธุมิตริริะด์ับโลุ่กั  

โด์ยสม�ชิกัของกัลุ่่�มเครืิอข��ยพันธุมิตริริะดั์บโลุ่กั (Loyalty Customers)  

เพิ�มข่�นจำ�กักัวิ�� 400 ลุ่��นคน ในป่ 2562 เป็นม�กักัวิ�� 650 ลุ่��นคน  

ในป่ 2567 หริือเพิ� มข่�นม�กักัวิ��ริ�อยลุ่ะ 63 ซี่�งบริิษััทได์�ริ�วิมมือ 

กับัพันธุมติริริะด์บัโลุ่กัเพิ�มม�กัข่�น ปริะกัอบด์�วิยกัลุ่่�ม แมริิออท อนิเตอร์ิ

เนชั�นแนลุ่, ไอเอชจำ,ี โนบ่ ฮอสพิทัลุ่ลุ่ิตี�, โฮเทลุ่ โอกั่ริะ, บันยันทริี, มีเลุ่ีย  

โฮเทลุ่ส์ อินเตอริ์เนชั�นแนลุ่, ฮิลุ่ตัน โฮเท็ลุ่ แอนด์์ ริีสอริ์ท, แอคคอริ์ 

แลุ่ะไฮแอท โด์ยสม�ชิกัของกัลุ่่�มเคริือข��ยพันธุมิตริริะด์ับโลุ่กัของ

บริษิัทัเหลุ่��นี� เป็นกัลุ่่�มลุ่กูัค��ที�มศีกััยภ�พในกั�ริใช�จำ��ยสงูม�กักัวิ��ลุ่กูัค�� 

ทั�วิไป 1.5 เท�� นอกัจำ�กันี� บริิษัทัยงัมอีำ�น�จำต�อริองสญัญ�บริิห�ริจำดั์กั�ริ 

โริงแริมที�มเีงื�อนไขที�ด์กีับัผู่�บริหิ�ริโริงแริมริะด์บัส�กัลุ่ โด์ยสญัญ�ที�บริษัิัท 

มีกัับผู่�บริิห�ริโริงแริมที�มีชื�อเสียงในริะดั์บส�กัลุ่ดั์งกัลุ่��วิ ทำ�ให�บริิษััท 

ส�ม�ริถืเข��ถืง่แบรินด์แ์ลุ่ะเคริอืข��ยกั�ริจัำด์จำำ�หน��ยริะด์บัส�กัลุ่ที�แขง็แกัริ�ง  

ริวิมทั�งม�ตริฐ�นกั�ริด์ำ�เนินง�นริะดั์บส�กัลุ่ที�ด์ีเยี�ยมของแบรินด์์ 

ด์งักัลุ่��วิ ในส�วินธุ่ริกัจิำศนูย์กั�ริค��ได์�มคีวิ�มริ�วิมมอืกับัพันธุมติริริะดั์บโลุ่กั 

เพื� อด์่งดู์ด์ให�ลูุ่กัค��ทั�งช�วิไทยแลุ่ะช�วิต��งช�ติเข��ศูนย์ม�กัข่�น  

มีกั�ริสริ��งปริะสบกั�ริณ์ในรูิปแบบใหม�ให�แกั�ลุู่กัค��แลุ่ะช่มชน เช�น  

กั�ริริ�วิมมือกับั NEON แลุ่ะ Universal Destinations & Experiences  

เตริยีมเปดิ์ ‘Jurassic World: The Experience’ หน่�งในปริะสบกั�ริณ์

ควิ�มบันเทิงแบบอิมเมอริ์ซีีฟ์ที�ใหญ�ส่ด์ในโลุ่กั ในไตริม�ส 2 ป่ 2568  

ที�โคริงกั�ริเอเชียทีค เด์อะ ริิเวิอริ์ฟ์ริ�อนท์ เด์สติเนชั�น เป็นต�น

5. เป็นิผ่้นิำาตลาดำ สร้างประสบการณ์์ใหม�ให้วงการ
 ผู่�นำ�ตลุ่�ด์แลุ่ะยกัริะด์ับม�ตริฐ�นของอ่ตส�หกัริริม ทำ�ให�ได์�เปริียบ 

ในกั�ริแข�งขันแลุ่ะมอบค่ณค��ที�โด์ด์เด์�นให�ลุู่กัค��

 บริิษััทมีกัลุ่ย่ทธุ์ในกั�ริพัฒน�อสังห�ริิมทริัพย์โด์ยม่�งเน�นกั�ริเป็น 

ผู่�บ่กัเบิกัแนวิคิด์ธุ่ริกัิจำใหม� พริ�อมกัับกั�ริพัฒน�แลุ่ะริักัษั�ไวิ�ซี่�งควิ�ม 

เป็นผู่�นำ�ในกัลุ่่�มธุ่ริกัิจำอสังห�ริิมทริัพย์ ในกัลุ่่�มธุ่ริกัิจำโริงแริมแลุ่ะ 

กั�ริบริิกั�ริ (Hospitality) แลุ่ะกัลุ่่�มธุ่ริกัิจำคอมเมอริ์เชียลุ่ (ศูนย์กั�ริ 

ค��ส�งแลุ่ะอ�ค�ริสำ�นักัง�น) โด์ยมีโคริงกั�ริที�อยู�ริะหวิ��งกั�ริพัฒน� 

แลุ่ะโคริงกั�ริที�อยู�ริะหวิ��งช�วิงเวิลุ่�ด์ำ�เนินกั�ริเริิ�มต�น (Ramp Up)  
หลุ่�ยโคริงกั�ริ ทั�งนี� กัลุ่ย่ทธุ์ด์ังกัลุ่��วิถืูกัขับเคลุ่ื�อนด์�วิยโมเด์ลุ่ธุ่ริกัิจำ 

ที�แตกัต��ง มีเอกัลุ่ักัษัณ์ ย่ด์ลุู่กัค��เป็นศูนย์กัลุ่�ง เพื�อส�งมอบควิ�ม 

ต�องกั�ริที�ยังไม�ได์�ริับกั�ริตอบสนองของลุู่กัค�� ซี่�งกัลุ่ย่ทธุ์ท�งธุ่ริกัิจำ 

ด์ังกัลุ่��วิแตกัต��งจำ�กัคู�แข�งของบริิษััทที�เริิ�มให�ควิ�มสำ�คัญกัับตลุ่�ด์ 
ต��งปริะเทศม�กัข่�น ทั�งนี� ด์�วิยควิ�มเชี�ยวิช�ญแลุ่ะควิ�มเข��ใจำ

อย��งลุ่่กัซี่�งในตลุ่�ด์อสังห�ริิมทริัพย์ในปริะเทศไทย ซี่�งบริิษััทได์�ริับ 

ปริะโยชน์จำ�กัปัจำจัำยพื�นฐ�นท�งเศริษัฐกิัจำมหภ�คในปริะเทศไทยที�มี

เสถีืยริภ�พ ริวิมถืง่สถื�นะควิ�มเป็นผู่�นำ�ของปริะเทศไทยที�เป็นสถื�นที� 

ท�องเที�ยวิที�สำ�คัญของโลุ่กั โคริงกั�ริพัฒน�ริะบบโคริงสริ��งพื�นฐ�น 

แลุ่ะกั�ริเติบโตของกั�ริบริิโภคภ�คเอกัชนแลุ่ะกั�ริส�งออกัของปริะเทศ 

โด์ยบริิษััทค�ด์วิ��จำะเดิ์นหน��ลุ่งท่นแลุ่ะพัฒน�อสังห�ริิมทรัิพย์ที� 

คัด์สริริม�อย��งด์ีแลุ่�วิต�อไปเพื�อขย�ยสถื�นะควิ�มเป็นผู่�นำ�ในตลุ่�ด์

ในปริะเทศไทย

 ตัวิอย��งแนวิคิด์ธุ่ริกัิจำใหม�ที�ท�งบริิษััทได์�มีกั�ริเปิด์ตัวิในป่ 2567 อ�ทิ  

กั�ริเปิด์ ‘เอ - ญ��’ แลุ่นด์ม์�ร์ิกัด์��นกั�ริท�องเที�ยวิแห�งใหม�ของปริะเทศไทย 

บนไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่รู์ิฟ์ทอปที�ใหญ�แลุ่ะสงูที�สด่์ใจำกัลุ่�งกัร่ิงเทพฯ ณ “เอม็ไพริ”์  

ตั�งแต�ชั�น 55 - 60 ริวิบริวิม Top Cuisine ริะดั์บเวิลิุ่ด์ค์ลุ่�สม�ไวิ�ในที�เดี์ยวิ  

ทั�ง ‘โนบ ่แบงค�อกั’ ที�สงูที�สด่์ในโลุ่กั ‘เอ - ญ�� เชฟ์เทเบิลุ่’ กับั 3 ห�องอ�ห�ริ 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

เชฟ์เทเบลิุ่จำ�กั 3 เชฟ์ริะด์บัมชิลุ่นิสต�ริ ์แลุ่ะ ‘เอ - ญ�� แกัลุ่ลุ่อริ’ี แหลุ่�งริวิม 

ไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์ริ��นอ�ห�ริแลุ่ะค�เฟ์ช่ั�นนำ� 

บริิษััทยังคงมองห�พันธุมิตริท�งย่ทธุศ�สตริ์ในริะยะย�วิกัับคู�ค��ท�งธุ่ริกัิจำ 

ที�สำ�คญัเพื�อที�จำะส�ม�ริถืพัฒน�โคริงกั�ริใหม�แลุ่ะ / หรืิอโคริงกั�ริขน�ด์ใหญ� 

(Master Development Project) แลุ่ะเป็นผู่�บ่กัเบิกัแนวิคิด์ท�งธุ่ริกัิจำใหม�

ต�อเนื�องไปในอน�คต

6. เนิน้ิกระจายฐานิลก่ค้าจากทั�วโลก และกลยท่ธ์ุกระจายประเภท 
 ธุ่รกิจย�อย รวมทั�งกระจายการลงท่นิในิเม่องหลักต�างๆ
 เพื�อบริหิ�ริควิ�มเสี�ยงจำ�กักั�ริผ่นัผ่วินแลุ่ะเปลีุ่�ยนแปลุ่งของลูุ่กัค�� หรืิอ

ธุ่ริกัิจำกัลุ่่�มใด์กัลุ่่�มหน่�ง

 พอริ์ตโฟ์ลุ่ิโอของบริิษััท ปริะกัอบด์�วิยอสังห�ริิมทริัพย์ที�มีควิ�ม 

หลุ่�กัหลุ่�ยแลุ่ะสมด่์ลุ่ ทำ�ให�บริิษััทมีกัริะแสเงินสด์ที�มั�นคงแลุ่ะสมด์่ลุ่ 

แลุ่ะมีควิ�มยืด์หย่�นในกั�ริจัำด์ห�ปริะโยชน์จำ�กัโอกั�สริะหวิ��งกัลุ่่�ม

ธุร่ิกัจิำต��งๆ โด์ยบริิษัทัส�ม�ริถืใช�ปริะโยชนจ์ำ�กัควิ�มเชี�ยวิช�ญเชงิลุ่่กั 

ในตลุ่�ด์อสังห�ริมิทรัิพย์กัลุ่่�มธุ่ริกิัจำโริงแริมแลุ่ะกั�ริบริกิั�ริ (Hospitality)  

แลุ่ะกัลุ่่�มธุ่ริกัิจำคอมเมอริ์เชียลุ่ ซี่�งปริะกัอบด์�วิยกัลุ่่�มธุ่ริกัิจำศูนย์กั�ริค��

แลุ่ะค��ส�ง (Retail & Wholesale) แลุ่ะกัลุ่่�มธุ่ริกิัจำอ�ค�ริสำ�นักัง�น  

(Office) ซี่�งทำ�ให�บริษัิัทส�ม�ริถืวิ�งแผ่น ออกัแบบ พัฒน� แลุ่ะปริบัปร่ิง

อสงัห�ริมิทรัิพยข์องบริษัิัทแต�ลุ่ะแห�งอย��งริอบคอบ ด์�วิยกั�รินำ�เสนอ 

ริูปแบบแลุ่ะกั�ริสริ��งมูลุ่ค��ของโคริงกั�ริอสังห�ริิมทรัิพย์นั�น 

อย��งชัด์เจำน ไม�วิ��จำะเป็นโคริงกั�ริพัฒน�อสังห�ริมิทรัิพยแ์บบเชิงเด์ี�ยวิ  

หริอืโคริงกั�ริพัฒน�อสงัห�ริมิทริพัยม์กิัซีย์สู (Mixed - use Properties)  

เพื� อตอบสนองกัลุ่่�มลุู่กัค��เป้�หม�ย ทำ�ให�บริิษััทมีอสังห�ริิมทรัิพย์ 

ที�มคีวิ�มหลุ่�กัหลุ่�ย มคีณ่ภ�พสูง แลุ่ะมีควิ�มสมด่์ลุ่ ส�ม�ริถืตอบโจำทย์ 

ควิ�มต�องกั�ริของกัลุ่่�มลูุ่กัค��ที�กัวิ��งขวิ�ง ด์�วิยกั�ริใช�รูิปแบบแลุ่ะ

แบรินด์์ที�แตกัต��งกััน

 บริิษััทมีกั�ริบริิห�ริแลุ่ะปริับตำ�แหน�งท�งกั�ริตลุ่�ด์ของโคริงกั�ริ

อสังห�ริิมทริัพย์แต�ลุ่ะกัลุ่่�มอย��งต�อเนื�อง เพื� อตอบสนองควิ�ม

ต�องกั�ริของลุู่กัค��แลุ่ะเพื�อให�สอด์คลุ่�องกัับวิิถืีชีวิิตที�เปลุ่ี�ยนแปลุ่งไป 

ของกัลุ่่�มลุู่กัค��เป้�หม�ย อสังห�ริิมทริัพย์ของบริิษััทตั�งอยู� ใน 

จำ่ด์ย่ทธุศ�สตริ์ที�มีจำ่ด์เชื�อมต�อกัับริะบบคมน�คมขนส�งมวิลุ่ชนต��งๆ 

เช�น สถื�นีริถืไฟ์ฟ์�้แลุ่ะท�งด์�วิน นอกัจำ�กันี�อสงัห�ริมิทริพัยใ์นกัลุ่่�ม

ธุร่ิกัจิำโริงแริมแลุ่ะกั�ริบริกิั�ริ (Hospitality) นั�น บริิษััทให�ควิ�มสำ�คัญ

กัับลุู่กัค��กัลุ่่�มต��งๆ ที�เพิ� มข่�น แลุ่ะมีควิ�มต�องกั�ริที�แตกัต��งกััน  

โด์ยม่�งเน�นสินค��แลุ่ะบริิกั�ริเพื� อตอบสนองควิ�มต�องกั�ริแลุ่ะ 

กั�ริเติบโตของลุู่กัค��อย��งต�อเนื�อง

 ในกัลุ่่�มธุ่ริกัจิำศนูยก์ั�ริค��แลุ่ะค��ส�ง (Retail & Wholesale) บริษัิัทมีกัลุ่ย่ทธ์ุ 

หลุ่�กัหลุ่�ยรูิปแบบซ่ี�งม่�งเน�นไปยังผู่�บริิโภคช�วิไทยแลุ่ะนักัท�องเที�ยวิ  

ผ่��นริปูแบบกั�ริค��ปลุ่ีกัที�หลุ่�กัหลุ่�ย ตั�งแต�กั�ริเป็นสถื�นที�ท�องเที�ยวิ

แนวิไลุ่ฟ์ส์ไตล์ุ่ของนักัท�องเที�ยวิจำนถ่ืงคอมมูนิตี�มอลุ่ล์ุ่ แลุ่ะกัลุ่่�ม

ธุ่ริกัิจำอสังห�ริิมทริัพย์เพื�อปริะกัอบกัิจำกั�ริกั�ริค��ส�ง (Wholesale)  

โด์ยบริิษััทม่�งเน�นที�จำะตอบสนองควิ�มต�องกั�ริของผู่�บริิโภคช�วิไทย

ให�คริอบคลุ่่มท่กักัลุ่่�ม ด์�วิยกั�ริบริิห�ริพื�นที�ให�เช�� สัด์ส�วินของผู่�เช�� 

กั�ริปริับปริ่งอสังห�ริิมทริัพย์ของบริิษััท ริวิมถื่งกั�ริสริ��งแริงด์่งด์ูด์

ให�อสังห�ริิมทริัพย์ผ่��นพันธุมิตริทั�งภ�ยในปริะเทศ แลุ่ะริะด์ับโลุ่กัเพื�อ

ขย�ยฐ�นลุู่กัค�� แลุ่ะกัลุ่่�มที�มีควิ�มชื�นชอบแลุ่ะไลุ่ฟ์ส์ไตล์ุ่ที�ตริงกััน 

เพื�อตอบสนองควิ�มต�องกั�ริของผู่�บริิโภคได์�อย��งต�อเนื�อง

7. พัฒนิาและดำำาเนินิิธุร่กจิเพ่�อเตบิโตอย�างยั�งยน่ิ โดำยคำานิงึถึงึ 
 สังคมและสิ�งแวดำล้อม และผ่้มีส�วนิเกี�ยวข้องเพ่� อค่ณ์ค�า 
 องค์รวม

 คณะกัริริมกั�ริบริิษััทแลุ่ะผู่�บริิห�ริสูงส่ด์มีแนวิท�งในกั�ริกัำ�หนด์

นโยบ�ยแลุ่ะเป้�หม�ยในริะดั์บองค์กัริ เพื� อสริ��งควิ�มชัด์เจำนกัับ 

ผู่�มีส�วินเกัี�ยวิข�องท่กักัลุ่่�มด์�วิยหลุ่ักักั�ริกัริอบควิ�มคิด์ ทิศท�ง แลุ่ะ 

เป้�หม�ยวิ��จำะด์ำ�เนนิธุร่ิกัจิำขององค์กัริ โด์ยคำ�นง่ถืง่สังคม สิ�งแวิด์ลุ่�อม  
แลุ่ะผู่�มีส�วินเกัี�ยวิข�องเพื�อสริ��งค่ณค��ขององค์กัริแลุ่ะเพื�อเศริษัฐกัิจำ

โด์ยริวิมของปริะเทศ

 เพื� อเป็นปริะโยชน์ต�อกั�ริสริ��งควิ�มเข��ใจำแลุ่ะกั�ริมีส�วินริ�วิมจำ�กั 

ผู่�มสี�วินเกัี�ยวิข�อง โด์ยเฉพ�ะอย��งยิ�งพนกััง�นในองคก์ัริ ให�มแีนวิคดิ์

แลุ่ะกั�ริด์ำ�เนินง�นในทิศท�งที�สอด์คลุ่�องกัันกัับนโยบ�ยแลุ่ะเป้�หม�ย

ด์��นควิ�มยั�งยืนขององค์กัริ ให�มีควิ�มเชื�อมโยงกัับกั�ริกัำ�กัับดู์แลุ่

กัิจำกั�ริที�ด์ี แลุ่ะให�สอด์คลุ่�องกัับนโยบ�ยแลุ่ะนำ�ไปสู�กั�ริบริริลุ่่เป้�หม�ย

ในกั�ริบริิห�ริจัำด์กั�ริควิ�มยั�งยืนที�กัำ�หนด์ ทั�งนี� กั�ริพัฒน�ธุ่ริกัิจำ

อย��งยั�งยืนควิริเป็นไปในทิศท�งเดี์ยวิกัับควิ�มส�ม�ริถืท�งกั�ริเงิน

ขององค์กัริ

 บริิษััทได์�จำัด์ทำ�แผ่นแลุ่ะกัำ�หนด์กัริอบกั�ริด์ำ�เนินธุ่ริกัิจำแลุ่ะกัลุ่ย่ทธุ์ 

ในกั�ริพัฒน�ธุ่ริกัิจำอย��งยั�งยืน โด์ยกัำ�หนด์แผ่นง�นด์��นควิ�มยั�งยืน 
ในริะยะสั�น ริะยะกัลุ่�ง แลุ่ะริะยะย�วิ สำ�หริับกั�ริด์ำ�เนินธุ่ริกัิจำแลุ่ะ 

ด์ำ�เนินง�นในแต�ลุ่ะด์��นเพื� อให�มั�นใจำวิ��สอด์คลุ่�องกัับนโยบ�ยแลุ่ะ 

เป้�หม�ยด์��นควิ�มยั�งยืนในริะด์บัองคก์ัริที�กัำ�หนด์ไวิ� บริิษัทัจำะกัำ�หนด์

แนวิท�งกั�ริด์ำ�เนินง�นที�ชัด์เจำน ตัวิชี�วิัด์แลุ่ะมีกั�ริเฝ้้�ติด์ต�มกั�ริ

ด์ำ�เนินง�นเพื�อให�ผู่�ริับผ่ิด์ชอบมีกัริอบกั�ริทำ�ง�นที�ชัด์เจำน แลุ่ะเพื�อ

สะท�อนให�เหน็ถืง่ค่ณค��หริอืมลูุ่ค��ที�ธุร่ิกัจิำส�ม�ริถืสริ��งได์�จำ�กัแผ่นง�น 

ด์��นควิ�มยั�งยืน

 ทั�งนี� บริิษััทม่�งเน�นกั�ริด์ำ�เนินธุ่ริกัิจำโด์ยคำ�น่งถื่งสังคม สิ�งแวิด์ลุ่�อม  
แลุ่ะผู่�มสี�วินเกัี�ยวิข�องของบริิษัทัม�โด์ยตลุ่อด์ ซี่�งบริิษัทัหวิงัเปน็อย��งยิ�ง 

วิ��ผู่�มีส�วินเกัี�ยวิข�อง แลุ่ะช่มชนในลุ่ะแวิกัใกัลุ่�เคียงกัับโคริงกั�ริ 

แลุ่ะสินทริัพย์ของบริิษััทแลุ่ะบริิษััทในเคริือ จำะให�กั�ริต�อนริับแลุ่ะ

สนับสน่นโคริงกั�ริของบริิษััทอย��งด์ี เพื�อริ�วิมกัันสริ��งค่ณค��เพื�อ

ช่มชนผู่�มีส�วินเกัี�ยวิข�องแลุ่ะปริะเทศในภ�พริวิมต�อไป

8. เติบโตก้าวกระโดำดำอย�างต�อเนิ่�อง
 เพื�อสริ��งกัริะแสเงนิสด์ที�เตบิโตอย��งกั��วิกัริะโด์ด์ ทำ�ให�ส�ม�ริถืพัฒน�

โคริงกั�ริได์�เร็ิวิข่�นทวิคูีณ เป็นกั�ริสริ��งผ่ลุ่ตอบแทนที�สงูให�กับัผู่�ถือืห่�น

 บริษิัทัจำะยังคงพัฒน�ทรัิพยส์นิทั�งที�มอียู�แลุ่ะทรัิพยส์นิที�บริษิัทัจำะได์�ม�

ภ�ยใต�สัญญ�ซีื�อข�ยห่�นป่ 2562 แลุ่ะภ�ยใต�บันท่กัข�อตกัลุ่งป่ 2562  
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โด์ยม่�งเน�นกั�ริพัฒน�ผ่ลุ่กั�ริด์ำ�เนินง�นของโคริงกั�ริในกัลุ่่�มธุ่ริกิัจำ 

โริงแริมแลุ่ะกั�ริบริกิั�ริ (Hospitality) โคริงกั�ริในกัลุ่่�มธุ่ริกัจิำคอมเมอร์ิเชยีลุ่  

ที�ปริะกัอบไปด์�วิยกัลุ่่�มศูนย์กั�ริค�� (Retail & Wholesale) แลุ่ะกัลุ่่�ม

อ�ค�ริสำ�นกััง�น (Office) ที�เพิ�งเปิด์ด์ำ�เนินกั�ริหริอืได์�ริบักั�ริปริบัปร่ิง

ในช�วิงเวิลุ่�ด์ำ�เนนิกั�ริเริิ�มต�น (Ramp-Up) แลุ่ะทำ�กั�ริปริบัปริง่โริงแริม

ที�มีศักัยภ�พสูงแลุ่ะตั�งอยู�ในจำ่ด์ย่ทธุศ�สตริ์ บริิษััทจำะยังคงค�นห�แลุ่ะ

ปริะเมินริูปแบบธุ่ริกัิจำที�เป็นนวิัตกัริริมใหม� อ�ทิ ธุ่ริกัิจำกั�ริให�บริิกั�ริ

แบบ Fractional Ownership สำ�หริับโริงแริมของบริิษััทแลุ่ะกั�ริให�

บริิกั�ริแลุ่ะสิ�งอำ�นวิยควิ�มสะด์วิกัแบบบูริณ�กั�ริริะด์ับ High - end 

ในรีิสอร์ิทแลุ่ะอสังห�ริิมทรัิพย์ในกัลุ่่�ม MICE ในที�ตั�งใหม�ๆ เพิ�มเติม 

ซี่�งสริ��งช�องท�งริ�ยได์�ใหม�ๆ ให�กัับอสังห�ริิมทริัพย์ของบริิษััทแลุ่ะ

พอร์ิตโฟ์ลิุ่โอของบริิษััท แลุ่ะบริิษััทค�ด์หวัิงวิ��จำะใช�ปริะโยชน์จำ�กักั�ริ

เติบโตของจำำ�นวินนักัท�องเที�ยวิต��งช�ติเพื�อที�จำะเพิ�มอัตริ�กั�ริเข��พักั 

(Occupancy Rate) แลุ่ะอัตริ�ค��เช��เฉลุ่ี�ย (ADR) ของโริงแริมที�เปิด์

ด์ำ�เนินกั�ริแลุ่�วิของบริิษััท

 บริิษััทยังมีโคริงกั�ริในอน�คตที�ชัด์เจำนเพื�อสนับสน่นกั�ริเติบโตของ

บริษัิัทจำนถืง่ป่ 2572 โด์ยเฉพ�ะอย��งยิ�งกั�ริพัฒน�ริวิมถืง่กั�ริเปลุ่ี�ยน

แลุ่ะวิ�งตำ�แหน�งท�งกั�ริตลุ่�ด์ใหม�ของอสังห�ริิมทริัพย์บ�งแห�งของ

บริษิัทั ซี่�ง ณ วินัที� 31 ธุนัวิ�คม 2567 บริษัิัทมีโริงแริมที�เปิด์ด์ำ�เนินกั�ริ 

แลุ่�วิ 22 แห�ง แลุ่ะห�องพักัที�เปิด์ด์ำ�เนนิกั�ริแลุ่�วิ 6,029 ห�อง โด์ยค�ด์วิ�� 

ภ�ยในป่ 2572 บริิษััทจำะส�ม�ริถืเพิ�มจำำ�นวินห�อง คิด์เป็นอัตริ�กั�ริ

เติบโตเท��ตัวิ โด์ยแบ�งเป็นโคริงกั�ริต�มแผ่นกัลุ่ย่ทธุ์กั�ริเติบโตแบบ

กั��วิกัริะโด์ด์ในพื�นที�ย่ทธุศ�สตร์ิสำ�คัญของปริะเทศไทย ซี่�งริวิมถื่ง

กั�ริพัฒน�โคริงกั�ริริะด์บัเมกัะโปริเจำกัต ์มกิัซีย์สู ในส�วินของโคริงกั�ริ 

เอเชยีทคี เด์อะ ริเิวิอริฟ์์ริ�อนท ์เด์สตเินชั�น โคริงกั�ริอควิ�ทคี โคริงกั�ริ

เวิิ�งนคริเกัษัม เย�วิริ�ช โคริงกั�ริลุ่�นน�ทีค แลุ่ะโริงแริมริิมแม�นำ��ภ�ย

ใต�คอนเซีปต์ AWC River Journey Project นอกัจำ�กันี� ยังมีกั�ริ

ปริับปริ่งแลุ่ะยกัริะด์ับของโริงแริมสู�แบรินด์์ชั�นนำ�ริะด์ับโลุ่กั โด์ยมีกั�ริ

วิ�งแผ่นง�นในกั�ริปริับปริ่งโริงแริม เด์อะ เวิสทิน สิเหริ� เบย์ ริีสอริ์ท 

แอนด์์ สป� ภูเกั็ต โริงแริม เชอริ�ตัน สม่ย ริีสอริ์ท โริงแริม ฮิลุ่ตัน 

ส่ข่มวิิท กัริ่งเทพฯ แลุ่ะดั์บเบิ�ลุ่ทริี บ�ย ฮิลุ่ตัน ส่ข่มวิิท กัร่ิงเทพฯ 

เพื�อตอบโจำทยก์ัลุ่่�มลุ่กูัค��แลุ่ะนำ�เสนอปริะสบกั�ริณ์จำ�กัแบรินด์โ์ริงแริม

ชั�นนำ�ริะด์ับโลุ่กั

 สำ�หริบักัลุ่่�มธุร่ิกัจิำศนูยก์ั�ริค��แลุ่ะค��ส�ง บริษิัทัมอีสงัห�ริมิทริพัยท์ี�เปิด์

ด์ำ�เนินกั�ริแลุ่�วิ 9 แห�ง ที�มีพื�นที�เช��ส่ทธุิ (NLA) ริวิม 359,614 ตริ.ม. 

โด์ยค�ด์วิ��ภ�ยในป่ 2572 บริิษััทจำะส�ม�ริถืเพิ�มจำำ�นวินพื�นที�เช��ส่ทธุิ 

(NLA) เติบโตปริะม�ณริ�อยลุ่ะ 25 โด์ยพื�นที�เช��ส่ทธุิ (NLA) ด์ังกัลุ่��วิ

ปริะกัอบด์�วิย โคริงกั�ริภ�ยใต�สัญญ�ซีื�อข�ยห่�นป่ 2562 แลุ่ะภ�ยใต�

บันท่กัข�อตกัลุ่งป่ 2562 นอกัจำ�กันี� เริ�ยังมีแผ่นที�จำะพัฒน�โคริงกั�ริ 

(1) โคริงกั�ริเอเชียทีค เด์อะ ริิเวิอริ์ฟ์ริ�อนท์ เด์สติเนชั�น ส�วินต�อขย�ย 

ซี่�งบริิษััทมีแผ่นที�จำะเข��พัฒน�โคริงกั�ริอสังห�ริิมทริัพย์เพื� อกั�ริ

พ�ณิชย์ โด์ยมีพื�นที�เช��ส่ทธุิ (NLA) ม�กักัวิ��ปริะม�ณ 70,000 ตริ.ม. 

แลุ่ะ (2) โคริงกั�ริอควิ�ทีค ซี่�งบริิษััทมีแผ่นที�จำะเข��พัฒน�โคริงกั�ริ 

มกิัซีย์สู โด์ยมอีสงัห�ริมิทริพัยเ์พื�อกั�ริพ�ณชิยท์ี�มพืี�นที�เช��สท่ธุ ิ(NLA) 

ปริะม�ณ 49,065 ตริ.ม. ในอน�คต

 ริวิมถื่งบริิษััทได์�เด์ินหน��วิ�งม�ตริฐ�นใหม�ให�กัับอ่ตส�หกัริริม

อสังห�ริิมทรัิพย์ของไทยผ่��นโมเด์ลุ่ธุ่ริกัิจำที�แตกัต��ง ด์�วิยโมเด์ลุ่กั�ริ

ลุ่งท่นที�ยืด์หย่�นตอบโจำทย์กั�ริเติบโตแบบกั��วิกัริะโด์ด์ของ AWC ใน

ริูปแบบ AWC Growth Fund ซี่�งใช�ในกั�ริเข��พัฒน�โริงแริมพลุ่�ซี�� 

แอทธุินี โนบ่ โฮเทลุ่ แอนด์์ สป� นิวิยอริ์กั โริงแริม ด์ิ โอกั่ริะ เพริสทีจำ 

ส่ข่มวิิท กัริ่งเทพ โฮเทลุ่ แลุ่ะ สป� โคริงกั�ริลุ่�นน�ทีค กั�แลุ่ แลุ่ะลุ่�น

น�ทีค บ�ซี�ริ์ ภ�ยใต�โคริงกั�ริลุ่�นน�ทีค เพื�อสริ��งริ�ยได์�แลุ่ะช�วิยยกั

ริะด์ับอ่ตส�หกัริริมอสังห�ริิมทริัพย์ แลุ่ะอ่ตส�หกัริริมกั�ริท�องเที�ยวิ

9. สร้างศักยภาพการบริหารทรัพย์สินิที�พัฒนิาเสร็จแล้ว
 เพื�อสริ��งค่ณค�� แลุ่ะผ่ลุ่ตอบแทนเต็มศักัยภ�พของกั�ริลุ่งท่น

 บริิษัทัได์�ปริะโยชน์จำ�กัโอกั�สในกั�ริเติบโตด์�วิยปัจำจำยัภ�ยในที�แขง็แกัริ�ง

จำ�กักั�ริปริับปริ่ง พัฒน� แลุ่ะเข��ลุ่งท่นโคริงกั�ริที�สำ�คัญในช�วิง 3 ป่ 

ที�ผ่��นม� ริวิมถืง่อสงัห�ริิมทริพัยท์ี�บริิษัทัด์ำ�เนนิกั�ริเข��ซีื�อต�มสญัญ�

ซีื�อข�ยห่�นป่ 2562 ซี่�งทำ�ให�บริิษััทเกัิด์กั�ริเติบโตอย��งมีนัยสำ�คัญ  

เนื�องม�จำ�กักั�ริเพิ� มข่�นของริ�ยได์�ของอสังห�ริิมทรัิพย์ที� เปิด์ 

ด์ำ�เนินกั�ริแลุ่�วิด์ังกัลุ่��วิ เช�น โริงแริม แบงค็อกั แมริิออท ม�ริ์คีส์  

ควินีส์ป�ร์ิค, โริงแริม ด์ ิแอทธิุน ีโฮเทลุ่ แบงค็อกั, อะ ลุ่กััซ์ีชรีูิ คอลุ่เล็ุ่คชั�น  

โฮเทลุ่, ศูนย์กั�ริค��เกัทเวิย์ แอท บ�งซีื�อ, ศูนย์กั�ริค��ลุ่�ซี�ลุ่ อเวินิวิ,  

โริงแริม หัวิหิน แมริิออท ริีสอริ์ท แลุ่ะ สป�, โริงแริม ภูเกั็ต แมริิออท 

ริีสอริ์ท แอนด์์ สป�, ในย�ง บีช, โริงแริม แบงค็อกัแมริิออท เด์อะ 

สร่ิวิงศ,์ สริิมิหริริณพ, โริงแริม บนัยันทรีิ สมย่ แลุ่ะโริงแริม คอร์ิทย�ริด์์  

แมริอิอท ภเูกัต็ ท�วิน ์โริงแริม อนิเตอริค์อนตเินนตลัุ่ เชยีงใหม� แม�ปิง  

โฮเทลุ่ โริงแริม เชียงใหม� แมริิออท โฮเทลุ่ แลุ่ะโริงแริม อินน์ไซีด์์ บ�ย 

มีเลุ่ีย กัริ่งเทพ ส่ข่มวิิท เป็นต�น

 กั�ริเตบิโตจำ�กัปจัำจำยัภ�ยในของบริษิัทั สำ�หริบัอสงัห�ริมิทริพัยใ์นกัลุ่่�ม 

ธุ่ริกิัจำอ�ค�ริสำ�นักัง�น (Office) เป็นผ่ลุ่ม�จำ�กัอัตริ�กั�ริเช��พื�นที�  

(Occupancy Rate) แลุ่ะอัตริ�ค��เช��เฉลุ่ี�ย (ARR) ที�เพิ�มข่�นของ 

อสงัห�ริิมทริพัยข์องบริิษัทัซี่�งสอด์คลุ่�องกับัข�อมลูุ่กัลุ่่�มคู�แข�งโด์ยตริง 

ของบริิษััท (Compset) ในกัลุ่่�มธุ่ริกัิจำอ�ค�ริสำ�นักัง�น (อ��งอิงจำ�กั 

ริ�ยง�นของเจำแอลุ่แอลุ่) ริวิมถื่งโอกั�สที�อัตริ�ค��เช��จำะปริับเพิ�มข่�น 

ในอน�คตจำ�กักั�ริต�ออ�ย่สัญญ�หรืิอกั�ริเข��ทำ�สัญญ�กัับผู่�เช��

ริ�ยใหม� บริิษััทยังค�ด์วิ��จำะมีกั�ริเติบโตอย��งมีนัยสำ�คัญของ

อสังห�ริิมทริัพย์ในกัลุ่่�มธุ่ริกัิจำอสังห�ริิมทริัพย์ เพื�อปริะกัอบกัิจำกั�ริ 

กั�ริศนูยก์ั�ริค�� (Retail) จำ�กัอตัริ�กั�ริเช��พื�นที� (Occupancy Rate) 

ที�เพิ�มข่�นของโคริงกั�ริเอเชียทีค เด์อะ ริิเวิอริ์ฟ์ริ�อนท์ เด์สติเนชั�น แลุ่ะ

โคริงกั�ริพันธุ่์ทิพย์ แอท ง�มวิงศ์วิ�น ริวิมถื่งผ่ลุ่กั�ริด์ำ�เนินง�นที�มี

เสถืียริภ�พของโคริงกั�ริลุ่�ซี�ลุ่ อเวินิวิ ซี่�งบริิษััทมีแผ่นที�จำะพัฒน�

แลุ่ะขย�ยพื� นที�โคริงกั�ริเพื� อตอบสนองควิ�มต�องกั�ริของลุู่กัค�� 

ทั�งในพื�นที�แลุ่ะพื�นที�ใกัลุ่�เคียง 

 จำ�กัริ�ยง�น RGl index ที�สงูกัวิ��โริงแริมอื�นๆ ในตลุ่�ด์อสงัห�ริมิทรัิพย์ 

ในกัลุ่่�มธุ่ริกัิจำโริงแริมแลุ่ะกั�ริบริิกั�ริ (Hospitality) บริิษััทเพิ� ม

ปริะสิทธิุภ�พกั�ริบริิห�ริต�นท่นควิบคู�กั�ริขย�ยเครืิอข��ยที�ส�ม�ริถื

สริ��งค่ณค�� สริ��งพันธุมิตริริะดั์บโลุ่กั เพิ� มช�องท�งกั�ริข�ยแลุ่ะ 
กั�ริเข��ถืง่ฐ�นลุ่กูัค�� สริ��งแผ่นกั�ริตลุ่�ด์เข��ถืง่กัลุ่่�มลุ่กูัค�� ตอบโจำทย์ 
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

กั�ริใช�ชีวิิตด์�วิยโคริงกั�ริค่ณภ�พที�หลุ่�กัหลุ่�ย พริ�อมกัลุ่ย่ทธุ์

ควิ�มริ�วิมมือกัับพันธุมิตริริะด์ับโลุ่กันำ�ม�ตริฐ�นริะด์ับโลุ่กัม�พัฒน� 

กั�ริด์ำ�เนินง�นสริ��งปริะสิทธุิภ�พแลุ่ะด์ูแลุ่ส่ขอน�มัยแลุ่ะกั�ริบริิกั�ริ 

แบบองค์ริวิม เพื�อสริ��งปริะสบกั�ริณ์กั�ริใช�ชีวิิตลุู่กัค��ให�น��ปริะทับใจำ 

เพื�อตอบโจำทย์แผ่นกั�ริเติบโตอย��งต�อเนื�อง

 นอกัจำ�กันี�บริษัิัทยงัได์�เปดิ์โคริงกั�ริคณ่ภ�พเพื�อเสริมิควิ�มแขง็แกัริ�ง

ในกั�ริด์ำ�เนินกั�ริแลุ่ะเพิ�มควิ�มหลุ่�กัหลุ่�ย ตอบสนองควิ�มต�องกั�ริ

ในช�วิงที�อต่ส�หกัริริมท�องเที�ยวิฟ์้�นตัวิ พริ�อมเสริมิศกััยภ�พของแหลุ่�ง

ท�องเที�ยวิชั�นนำ� อ�ทิ กั�ริเปิด์ ‘โอกั่ริะ คริ่ซี’ เริือไคเซีกัิแลุ่ะเทปันย�กัิ 

ส่ด์หริูลุ่ำ�แริกัของโลุ่กั กั�ริเปิด์ ‘ค�เฟ์ เด์อ เพท�ย’ ค�เฟ์ส่ไตลุ่์ย่โริป 

ผ่ส�นกัลุ่ิ�นอ�ยควิ�มเป็นไทยเพื� อพลิุ่กัโฉมล็ุ่อบบี�เลุ่�นจำ์ที�แอทธิุนี  

ท�วิเวิอร์ิ เป็นสวินด์อกัไม�ในวัิงสู�กั�ริเป็นจำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งด์��น 

ไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์ออฟ์ฟ์ศิชั�นนำ� กั�ริเปิด์ตัวิ ‘หงส์ ไชนีส เริสเตอริองท์ 

แอนด์์ สกั�ย บ�ริ์’ ห�องอ�ห�ริจำีนต�นตำ�ริับส่ด์หริูที�สูงที�ส่ด์ที�อินเตอริ ์

คอนตเินนตลัุ่ เชยีงใหม� แม�ปงิ โฮเทลุ่ สนบัสนน่เชยีงใหม�เปน็จำด่์หม�ย

ปลุ่�ยท�งด์��นอ�ห�ริแลุ่ะกั�ริท�องเที�ยวิชั�นนำ� กั�ริเปิด์ตวัิ ‘ทีช�อต บ�ร์ิ’  

ที�โริงแริม แบงค็อกั แมริิออท ม�ริ์คีส์ ควีินส์ป�ริ์ค สปอริ์ตบ�ริ์ 

ซีิมูเลุ่เตอร์ิแห�งแริกัในโริงแริมที�มอบปริะสบกั�ริณ์ทั�งด์��นอ�ห�ริ  

เคริื�องด์ื�ม แลุ่ะค�ริ�โอเกัะ ริวิมถ่ืงยังได์�มีกั�ริลุ่งน�มกัริอบควิ�มริ�วิมมือ 

กับัพันธุมิตริริะด์บัโลุ่กัเพื�อเตริยีมแผ่นพัฒน�โริงแริมชั�นนำ�ทั�วิหวัิเมอืง 

สำ�คัญของปริะเทศไทย อย��ง มีเลุ่ีย โฮเทลุ่ส์ อินเตอร์ิเนชั�นแนลุ่  

เพื�อริ�วิมพัฒน�โริงแริม มเีลุ่ยี พัทย� โฮเตล็ุ่ ปริะเทศไทย แลุ่ะโริงแริม 

พ�ริ�ดิ์ซีส่ จำอมเทยีน ที�เป็นส�วินหน่�งของโคริงกั�ริอควิ�ริท์คี เด์สตเินชั�น 

พัทย� ริ�วิมมือกัับ โฮเทลุ่ โอกั่ริะ เพื�อพัฒน�โริงแริม โอกั่ริะ ริีสอริ์ท  

เชียงใหม� แลุ่ะ โริงแริม ด์ิ โอกั่ริะ เพริสทีจำ ส่ข่มวิิท กัริ่งเทพ โฮเทลุ่ 

แลุ่ะ สป� ริวิมถื่งได์�ริ�วิมมือกัับ โนบ่ ฮอสพิทัลุ่ลุ่ิตี� เพื�อพัฒน� โนบ่ 

เริสซีิเด์นซี์ แบงคอกั โนบ่ โฮเทลุ่ แบงคอกั โริงแริม เด์อะ พลุ่�ซี��  

แอทธุินี โนบ่ โฮเทลุ่ แอนด์์ สป� แบงคอกั แลุ่ะโริงแริมพลุ่�ซี�� แอทธุินี  

โนบ่ โฮเทลุ่ แอนด์์ สป� นิวิยอริ์กั ในริัฐนิวิยอริ์กั

10. สร้างศักยภาพในิการพัฒนิาโครงการให้แข็งแกร�ง
 ม่�งเน�นกั�ริพัฒน�โคริงกั�ริเพื�อตอบสนองควิ�มต�องกั�ริของกัลุ่่�ม

ลุ่กูัค��เป�้หม�ย โด์ยกั�ริเพิ�มศกััยภ�พในกั�ริสริ��งโคริงกั�ริที�มคีณ่ภ�พ

ด์�วิยต�นท่นที�เหม�ะสม แลุ่ะภ�ยในเวิลุ่�ที�กัำ�หนด์

 บริิษััทส�ม�ริถืพัฒน�โคริงกั�ริได์�อย��งมีปริะสิทธุิภ�พเนื�องจำ�กัมี 

ควิ�มส�ม�ริถืในกั�ริเข��ถืง่เงนิทน่ ที�ด์นิเปลุ่�� แลุ่ะควิ�มริู�ควิ�มเชี�ยวิช�ญ 

ที�จำำ�เป็นต�อกั�ริพัฒน�อสังห�ริิมทริัพย์ให�เหม�ะสมกัับแต�ลุ่ะตลุ่�ด์แลุ่ะ

ลุู่กัค��แต�ลุ่ะกัลุ่่�ม บริิษััทส�ม�ริถืลุ่ด์ควิ�มเสี�ยงจำ�กักั�ริพัฒน�โริงแริม 

โด์ยอ�ศัยข�อตกัลุ่งที�บริิษััทมีกัับผู่�บริิห�ริโริงแริมริะด์ับส�กัลุ่แลุ่ะ

ควิ�มส�ม�ริถืในกั�ริใช�ปริะโยชน์จำ�กัแผ่นกั�ริตลุ่�ด์ในต��งปริะเทศแลุ่ะ 

เคริือข��ยสม�ชิกัของผู่�บริิห�ริโริงแริมริะด์ับส�กัลุ่

 บริิษััทมีควิ�มริู�ท�งกั�ริตลุ่�ด์ในเชิงลุ่่กัแลุ่ะมีควิ�มส�ม�ริถืในกั�ริ 

ด์ำ�เนินกั�ริที�เป็นริะบบแลุ่ะคริอบคลุ่่มกั�ริพัฒน�อสังห�ริิมทริัพย์  

ริวิมถืง่กั�ริมีพันธุมิตริท�งธุ่ริกิัจำแลุ่ะควิ�มสัมพันธ์ุกับัคู�ค��ที�แข็งแกัริ�ง  

ซี่�งจำะทำ�ให�บริษัิัทส�ม�ริถืสริ��งมูลุ่ค��สินทรัิพย์ในทก่ัช�วิงเวิลุ่�กั�ริพัฒน� 

โคริงกั�ริ กัลุ่��วิคอื กั�ริพัฒน�หริอืกั�ริปริบัปริง่โคริงกั�ริหริอืกั�ริวิ�ง 

ตำ�แหน�งท�งกั�ริตลุ่�ด์ใหม�ของโคริงกั�ริ บริษิัทัมคีวิ�มริู�ควิ�มชำ�น�ญ

ในกั�ริออกัแบบแลุ่ะพัฒน�โคริงกั�ริให�มีริูปแบบที�สอด์คลุ่�องกัับ 

ควิ�มต�องกั�ริของกัลุ่่�มลุู่กัค��เป้�หม�ย มีควิ�มค่�มค��แลุ่ะเหม�ะสมกัับ

งบปริะม�ณที�ตั�งไวิ� 

 ควิ�มส�ม�ริถืในกั�ริด์ำ�เนินกั�ริในทก่ัขั�นตอนกั�ริพัฒน�อสังห�ริมิทรัิพย์ 

ของบริษิัทันั�นได์�ริบักั�ริสนับสนน่จำ�กัทีมวิ�งแผ่น ออกัแบบ แลุ่ะพัฒน�

โคริงกั�ริของบริิษััท โด์ยทีมพัฒน�โคริงกั�ริของบริิษััทดั์งกัลุ่��วิ 

ได์�ด์ำ�เนนิกั�ริพัฒน�โคริงกั�ริที�มค่ีณภ�พแลุ่ะควิ�มโด์ด์เด์�นอย��งต�อเนื�อง  

ด์�วิยควิ�มริวิด์เริว็ิภ�ยในกัริอบริะยะเวิลุ่�ที�เหม�ะสมแลุ่ะปริะหยดั์ต�นท่น  

ทั�งปริะเภทโคริงกั�ริใหม� (Greenfield Projects) แลุ่ะโคริงกั�ริที�อยู�

ริะหวิ��งกั�ริพัฒน� (Brownfield Projects) ริวิมถืง่กั�ริปริบัปริง่ หรืิอ

กั�ริวิ�งตำ�แหน�งท�งกั�ริตลุ่�ด์ใหม�ของโคริงกั�ริ

การเปลี�ยนิแปลงและพัฒนิาการที�สำาคญั่

 วันิที� 10 ต่ลาคม 2562 บริิษััทได์�เข��จำด์ทะเบียนในตลุ่�ด์หลุ่ักัทริัพย์ 

แห�งปริะเทศไทยแลุ่ะห่�นส�มัญของบริษิัทั เริิ�มซีื�อข�ยในตลุ่�ด์หลัุ่กัทรัิพย์ 
แห�งปริะเทศไทย ในกัลุ่่�มอสังห�ริิมทรัิพย์แลุ่ะกั�อสริ��ง หมวิด์พัฒน�

อสังห�ริิมทรัิพย์ใช�ชื�อย�อในกั�ริซีื�อข�ยหลุ่ักัทรัิพย์วิ�� “AWC”  

โด์ยปริะกัอบด์�วิยห่�นส�มัญจำำ�นวิน 8,000 ลุ่��นห่�น แบ�งเป็นห่�นส�มัญ 

เพิ� มท่น จำำ�นวิน 6,957 ลุ่��นห่�น แลุ่ะจำัด์สริริห่�นส�มัญส�วินเกัิน  
1,043 ลุ่��นห่�น ในริ�ค�เสนอข�ยห่�นลุ่ะ 6 บ�ท คิด์เป็นมูลุ่ค��ริะด์มท่น

ริวิมกัวิ�� 48,000 ลุ่��นบ�ท

 กั�ริเสนอข�ยห่�น IPO ของบริิษััทนับเป็นกั�ริเสนอข�ยห่�น IPO ของ 

บริิษััทที�ปริะกัอบธุ่ริกิัจำอสังห�ริิมทรัิพย์ (Real Estate) ที�ใหญ�ที�ส่ด์

ในโลุ่กัในริอบ 5 ป่ที�ผ่��นม� (อ��งอิงจำ�กัฐ�นข�อมูลุ่ Bloomberg) 

แลุ่ะเป็นกั�ริเสนอข�ยห่�น IPO ที�ใหญ�ที�ส่ด์ในตลุ่�ด์หลัุ่กัทริัพย์ 

แห�งปริะเทศไทยเพื�อริะด์มท่นในกั�ริต�อยอด์ควิ�มสำ�เร็ิจำในฐ�นะผู่�นำ� 

ในธุ่ริกัิจำพัฒน�แลุ่ะบริิห�ริอสังห�ริิมทริัพย์ชั�นนำ�ที�ม่�งตอบสนอง 

ไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่แ์บบคริบวิงจำริในปริะเทศไทยแลุ่ะพริ�อมกั��วิสู�กั�ริเปน็แบรินด์์ 

อสงัห�ริิมทริพัยช์ั�นนำ�ในภมูภิ�คเอเชีย นอกัจำ�กันี� บริิษัทัยงัได์�ริบัริ�งวิลัุ่  

“Country Deal Achievement Award 2019” จำ�กั FinanceAsia  

ในฐ�นะห่�น IPO ยอด์เยี�ยมที�ทำ�ริ�ยกั�ริซีื�อข�ยในตลุ่�ด์ทน่ของปริะเทศไทย

 วันิที� 1 มกราคม 2563 บริิษััทซีื�ออสังห�ริิมทริัพย์ 12 แห�ง  

(ทรัิพยส์นิกัลุ่่�ม 3) ได์�แกั� (1) โริงแริม ฮอลุ่เิด์ย ์อนิน ์เอก็ัซีเ์พริส กัริง่เทพ  

ส�ทริ (2) โริงแริม แบงคอ็กัแมริอิอท เด์อะ ส่ริวิงศ์ (3) โริงแริม ภเูกั็ต  

แมริอิอท ริสีอร์ิท แอนด์ ์สป�, ในย�ง บชี, (4) โริงแริม หวัิหิน แมริอิอท  

ริสีอริท์ แลุ่ะ สป� (5) โคริงกั�ริหวัิหนิ บชีฟ์ริอนท ์(6) โริงแริม อมิพีเริยีลุ่ 

แม�ปิง (7) โริงแริม พริพิงค์ ท�วิเวิอริ์ (8) โริงแริม เจำริิญกัริ่ง 93  

(9) โริงแริม อีสต์ เอเชีย (10) โริงแริม บันยันทริี จำอมเทียน พัทย�  

(11) โริงแริม แกัรินด์์ โซีเลุ่� แลุ่ะ (12) พัทย� มกิัซียู์ส ริเีทลุ่ แอนด์ ์โฮเทลุ่  

ด์ีเวิลุ่ลุ่็อปเมนต์
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 วนัิที� 15 มกราคม 2563 บริษิัทัเปิด์ตวัิ “โริงแริม มเีลุ่ยี เกั�ะสมย่, ไทยแลุ่นด์”์ 

(Melia Koh Samui, Thailand) อย��งเปน็ท�งกั�ริภ�ยใต�ควิ�มริ�วิมมอื 

กับั “มเีลุ่ยี โฮเทลุ่ส ์อนิเตอร์ิเนชั�นแนลุ่” (Melia Hotels International)  

เคริือผู่�ปริะกัอบกั�ริที�ใหญ�ที�ส่ด์ในโลุ่กัในด์��นริีสอริ์ทกั�ริท�องเที�ยวิ 

ริิมช�ยห�ด์ ซี่�งมีจำำ�นวินห�องพักัเปิด์ให�บริิกั�ริจำำ�นวิน 200 ห�อง

 วันิที� 9 กรกฎาคม 2563 บริิษััทลุ่งน�มในบันท่กัข�อตกัลุ่งกัับบริิษััท  

พี ไอ เอ อนิทเีริยี จำำ�กัดั์ บริษิัทัออกัแบบแลุ่ะตกัแต�งภ�ยในผู่�อยู�เบื�องหลัุ่ง 

อ�ค�ริที�มีชื�อเสียงหลุ่�ยแห�งในภูมิภ�คเอเชียตะวิันออกัเฉียงใต�  

เพื�อริังสริริค์ง�นออกัแบบแลุ่ะปริับปริ่งง�นตกัแต�งภ�ยในโคริงกั�ริ

ค่ณภ�พภ�ยใต� AWC กัวิ�� 18 โคริงกั�ริ

 วันิที� 15 ต่ลาคม 2563 บริิษััทเปิด์ตัวิ เอเชียทีค เด์อะ ริิเวิอริ์ฟ์ริ�อนท์ 

เด์สติเนชั�น โฉมใหม� ภ�ยใต�แนวิคิด์ “Heritage Alive” สะท�อนเรืิ�องริ�วิ 

ปริะวิตัศิ�สตร์ิของที�ตั�งของเอเชยีทคี เด์อะ ริเิวิอริฟ์์ริ�อนท์ เด์สติเนชั�น 

ในฐ�นะพื�นที�เกั��แกั�บนถืนนเจำริญิกัริง่ โด์ยมสี�มองคป์ริะกัอบสำ�คญัที�

จำะม�สริ��งปริ�กัฏิกั�ริณ์ใหม� คือ “เริือสิริิมหริริณพ” แลุ่นด์์ม�ริ์กัใหม� 

ริมินำ��เจำ��พริะย� “Living Museum & Art Festival” ในริปูแบบพิพิธุภณัฑ์์ 

มีชีวิิตแลุ่ะ “New Mega Riverside F&B Destination” ตอบโจำทย์

ท่กัสไตลุ่์แลุ่ะควิ�มชอบของผู่�บริิโภคแลุ่ะนักัท�องเที�ยวิท่กักัลุ่่�ม

 วนัิที� 24 ตล่าคม 2563 บริษิัทัเปดิ์ตัวิโริงแริม บนัยนัทริ ีกัริะบี� ลุ่กััชวัิรีิ  

ริีสอริ์ทแห�งใหม�อย��งเป็นท�งกั�ริบนช�ยห�ด์ทับแขกั หน่�งในช�ยห�ด์ 

ที�สวิยที�ส่ด์ในจำังหวิัด์กัริะบี� แลุ่ะนับเป็นโริงแริมแห�งแริกัของบริิษััท 

ในจำังหวิัด์กัริะบี� บนทำ�เลุ่ทองติด์ที�ด์ินอ่ทย�นแห�งช�ติ เข�หงอนน�ค 

โด์ยมีห�องเปิด์ให�บริิกั�ริทั�งหมด์ 72 ห�อง

 วันิที� 19 พฤศจิกายนิ 2563 บริิษััทริ�วิมลุ่งน�มกัับบริิษััท หัวิเวิ�ย 

เทคโนโลุ่ยี (ปริะเทศไทย) จำำ�กััด์ ผู่�ให�บริิกั�ริริะบบโคริงสริ��งพื�นฐ�น

แลุ่ะโซีลูุ่ชันไอซีีทีชั�นนำ� ในบันท่กัข�อตกัลุ่งเพื� อควิ�มริ�วิมมือในกั�ริ 

แลุ่กัเปลีุ่�ยนควิ�มเชี�ยวิช�ญ แลุ่ะมองห�ควิ�มเป็นไปได์�ในกั�ริพัฒน�

ริะบบนิเวิศสำ�หรัิบสม�ริท์ลุ่ฟี์วิิ�งแลุ่ะอ�ค�ริอัจำฉริยิะต�นแบบ ที�จำะถืกูันำ�ม� 
ใช�ง�นจำริิงในโคริงกั�ริอสังห�ริิมทริัพย์ของ AWC

 วันิที� 30 พฤศจิกายนิ 2563 บริิษััทกัับสภ�หอกั�ริค��แห�งปริะเทศไทย 

ริ�วิมด์�วิย 11 สม�คมกั�ริค�� เปิด์ AEC TRADECENTER - PANTIP  

WHOLESALE DESTINATION เพื�อสนบัสน่นผู่�ผ่ลิุ่ตแลุ่ะผู่�ปริะกัอบกั�ริ 

เพิ�มโอกั�สในกั�ริขย�ยธุ่ริกัิจำแลุ่ะช�องท�งกั�ริข�ยสินค�� แลุ่ะเข��ถื่ง 
กัลุ่่�มลุู่กัค��ใหม�ทั�งในปริะเทศแลุ่ะต��งปริะเทศได์�ม�กัข่�น

 วันิที� 14 ธุันิวาคม 2563 กัลุ่่�มผู่�ถืือห่�นริ�ยใหญ�ของบริิษััท ได์�แกั�  

น�ยเจำริญิ สริิวิิฒันภกััด์ ีแลุ่ะคณ่หญงิวิริริณ� สริิวิิฒันภกััด์ ีมกีั�ริปริบั

โคริงสริ��งผู่�ถืือห่�นของบริษิัทั เพื�อให�สอด์คลุ่�องกับักั�ริลุ่งทน่ริะยะย�วิ  

น�ยเจำริญิ สริิวิิฒันภกััด์ ีแลุ่ะคณ่หญงิวิริริณ� สริิวิิฒันภกััด์ ีมกีั�ริโอนห่�น 

ทั�งหมด์ที�ถือือยู�ท�งตริงในบริษิัทัริ�อยลุ่ะ 27.56 แลุ่ะริ�อยลุ่ะ 19.13 ของ

จำำ�นวินห่�นที�ออกัแลุ่ะจำำ�หน��ยแลุ่�วิทั�งหมด์ของบริิษััท ต�มลุ่ำ�ด์ับ ให�กัับ 

บริิษััท ทีซีีซีี บริิห�ริธุ่ริกิัจำ จำำ�กััด์ ซี่�งเป็นบริิษััทโฮลุ่ดิ์�งที�น�ยเจำริิญ  

สิริิวิัฒนภักัด์ี แลุ่ะค่ณหญิงวิริริณ� สิริิวิัฒนภักัด์ี ถืือห่�นท�งตริงแลุ่ะ

ท�งอ�อมในสัด์ส�วินริวิมกันัริ�อยลุ่ะ 100 ของจำำ�นวินห่�นทั�งหมด์ ส�งผ่ลุ่ให� 

บริิษััท ทีซีีซีี บริิห�ริธุ่ริกิัจำ จำำ�กััด์ ถืือห่�นของบริิษััทคิด์เป็นสัด์ส�วิน 

ริ�อยลุ่ะ 46.69 ของจำำ�นวินห่�นที�ออกัแลุ่ะจำำ�หน��ยแลุ่�วิทั�งหมด์ของบริษิัทั 

แลุ่ะกัลุ่�ยเป็นผู่�ถืือห่�นริ�ยใหญ�ของบริิษััท

 นอกัจำ�กันี� ทีซีีซีี กัริ่�ป อินเตอริ์เนชั�นแนลุ่ ลุ่ิมิเต็ด์ ได์�โอนห่�นทั�งหมด์ 

ที�ถืืออยู�ในบริิษััทริ�อยลุ่ะ 28.31 ของจำำ�นวินห่�นที�ออกัแลุ่ะจำำ�หน��ยแลุ่�วิ

ทั�งหมด์ของบริิษััทให�กัับบริิษััท ทซีีซีี ีคอร์ิปอเริชั�น จำำ�กััด์ ซี่�งเป็นบริษิัทั 

โฮลุ่ดิ์�งที�น�ยเจำริิญ สริิิวิฒันภกััด์ ีแลุ่ะค่ณหญงิวิริริณ� สริิิวิฒันภกััด์ี 

ถืือห่�นทั�งท�งตริงแลุ่ะท�งอ�อมริวิมกัันในสัด์ส�วินริวิมกัันปริะม�ณ 

ริ�อยลุ่ะ 99.98 ของจำำ�นวินห่�นทั�งหมด์ ส�งผ่ลุ่ให�บริษิัทั ทซีีซีี ีคอริป์อเริชั�น 

จำำ�กัดั์ ถือืห่�นของบริษิัทัคดิ์เปน็สดั์ส�วินเปน็ริ�อยลุ่ะ 28.31 ของจำำ�นวินห่�น 

ที�ออกัแลุ่ะจำำ�หน��ยแลุ่�วิทั�งหมด์ของบริิษััท แลุ่ะกัลุ่�ยเป็นผู่�ถืือห่�น 

ริ�ยใหญ�ของบริิษััทโด์ยภ�ยหลุ่ังกั�ริปริับโคริงสริ��งกั�ริถืือห่�น บริิษััท

ยังคงมีกัลุ่่�มผู่�ถืือห่�นริ�ยใหญ�เป็นผู่�ถืือห่�นลุ่ำ�ด์ับส่ด์ท��ย (Ultimate 

Shareholders) ซี่�งได์�แกั�น�ยเจำริิญ สริิิวิฒันภกััด์ ีแลุ่ะค่ณหญิงวิริริณ�  

สิริิวิัฒนภักัด์ี ในสัด์ส�วินเท��เด์ิม แลุ่ะกั�ริเปลุ่ี�ยนแปลุ่งโคริงสริ��ง 

กั�ริถืือห่�นของกัลุ่่�มผู่�ถืือห่�นใหญ� ไม�ส�งผ่ลุ่กัริะทบต�อโคริงสริ��ง 

กั�ริจำัด์กั�ริ กั�ริกัำ�หนด์นโยบ�ยของบริิษััท แลุ่ะอำ�น�จำในกั�ริจำัด์กั�ริ

บริิห�ริบริิษััทแต�อย��งใด์

 วันิที� 9 พฤศจิกายนิ 2563 ที�ปริะช่มคณะกัริริมกั�ริบริิษััท คริั�งที�  

9 / 2563 ได์�มีมติอน่มัติกั�ริเข��ริ�วิมเป็นสม�ชิกัแนวิริ�วิมปฏิิบัติของ 

ภ�คเอกัชนไทยในกั�ริต�อต��นกั�ริทจ่ำริิต (Private Sector Collective 

Action Coalition Against Corruption หริือ CAC) แลุ่ะในวิันที� 

19 พฤศจำิกั�ยน 2563 ค่ณวิัลุ่ลุ่ภ� ไตริโสริัส ปริะธุ�นเจำ��หน��ที�บริิห�ริ

แลุ่ะกัริริมกั�ริผู่�จำดั์กั�ริใหญ� ได์�ลุ่งน�มในคำ�ปริะกั�ศเจำตน�ริมณ์ เข��ริ�วิม 

เป็นสม�ชกิัแนวิริ�วิมปฏิบิตัขิองภ�คเอกัชนไทยในกั�ริต�อต��นกั�ริทจ่ำริติ 

เพื�อควิ�มโปริ�งใสแลุ่ะเพิ�มควิ�มเข�มแข็งของกัริะบวินกั�ริทำ�ง�นของ

องค์กัริแลุ่ะกั�ริเติบโตของธุ่ริกัิจำอย��งยั�งยืน

 วันิที� 15 ก่มภาพันิธุ์ 2564 บริิษััทเข��ซีื�อโคริงกั�ริโริงแริมซิีกัม�  

ริีสอริ์ท จำอมเทียน พัทย� จำ�กับริิษััท เอเพ็กัซี์ ด์ีเวิลุ่ลุ่อปเม�นท์ จำำ�กััด์ 

(มห�ชน) ในวิงเงินทั�งสิ�นปริะม�ณ 550 ลุ่��นบ�ท แลุ่ะวิ�งแผ่นด์ำ�เนนิกั�ริ 
ปริับปร่ิงสินทรัิพย์ ต�มแผ่นกั�ริสริ��งโคริงกั�ริค่ณภ�พเพื� อกั�ริ

เติบโตอย��งยั�งยืนโด์ยใช�งบปริะม�ณเพิ� มเติม 1,288 ลุ่��นบ�ท  
ริวิมเป็นมูลุ่ค��กั�ริลุ่งท่นทั�งสิ�น 1,838 ลุ่��นบ�ท

 วันิที� 11 มีนิาคม 2564 บริิษััทลุ่งน�มในสัญญ�กัับไฮแอท โฮเทลุ่ส์  

คอริ์ปอเริชั�น เพื� อพัฒน�แลุ่ะบริิห�ริโริงแริมใหม�ๆ ในทำ�เลุ่ต��งๆ  

ทั�วิปริะเทศไทย จำำ�นวินริวิมกัวิ�� 1,000 ห�อง เพื�อนำ�เสนอปริะสบกั�ริณ์ 

อันหลุ่�กัหลุ่�ยให�แขกัผู่�ม�พักั แลุ่ะสม�ชิกั World of Hyatt  

ในจำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งกั�ริท�องเที�ยวิสำ�คัญทั�วิปริะเทศไทย อีกัทั�ง 

ยังเพิ�มศักัยภ�พให� AWC เป็นหน่�งในเจำ��ของโริงแริมแบรินด์์ในเคริือ

ไฮแอทริ�ยใหญ�ของปริะเทศไทยอีกัด์�วิย

 วันิที� 19 มีนิาคม 2564 ค่ณวิัลุ่ลุ่ภ� ไตริโสรัิส ได์�รัิบกั�ริปริะกั�ศ

เกัยีริตคิณ่ริ�งวิลัุ่ “บ่คคลุ่ตวัิอย��งแห�งป่” แลุ่ะริ�งวิลัุ่ “ควิ�มด์ตีอบแทน 

ค่ณแผ่�นด์ิน” ส�ข�บริิห�ริแลุ่ะพัฒน�ธุ่ริกัิจำอสังห�ริิมทริัพย์ โคริงกั�ริ  

“ควิ�มด์ีตอบแทนค่ณแผ่�นด์ิน” โด์ยมูลุ่นิธุิเพื�อสังคมไทย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

 วันิที� 1 เมษัายนิ 2564 บริิษััทริ�วิมเป็นส�วินหน่�งในกั�ริขับเคลุ่ื�อน

เศริษัฐกัิจำ โด์ยส�งเสริิมให� “เออีซีี เทริด์ เซี็นเตอริ์ พันธุ่์ทิพย์ ปริะตูนำ��”  

เป็นศนูยค์��ส�งคริบวิงจำริใหญ�ที�สด่์ในภมูภิ�คจำดั์แสด์งสนิค��ที�เหนอืกัวิ�� 

ทั�วิไปด์�วิยแนวิคิด์ “BEYOND EXHIBITION” ม่�งเน�นสริ��งโอกั�ส 

ท�งกั�ริตลุ่�ด์ให�แกั�ผู่�ปริะกัอบกั�ริ ผู่�ผ่ลุ่ิต ผู่�ส�งออกั แลุ่ะผู่�นำ�เข��สินค�� 

ได์�สัมผั่สมิตใิหม�ของศูนย์ค��ส�งแบบคริบวิงจำริที�เหนือกัวิ�� ด์�วิยฟ์งัก์ัชนั 

พิเศษั OMNI CHANNEL กั�ริเชื�อมต�อช�องท�งซีื�อข�ยออฟ์ไลุ่น์ 

แลุ่ะออนไลุ่น์ผ่��น PhenixBox แอปพลุ่ิเคชัน นอกัจำ�กันี�บริิษััทได์�ริ�วิม

ลุ่งน�มในบันท่กัข�อตกัลุ่งควิ�มริ�วิมมือกัับกัริมพัฒน�ธุ่ริกัิจำกั�ริค�� 

กัริะทริวิงพ�ณิชย ์เพื�อส�งเสริมิศักัยภ�พผู่�ปริะกัอบกั�ริแลุ่ะเกัษัตริกัริไทย 

สู�กั�ริแข�งขันบนเวิทีกั�ริค��โลุ่กั

 วนัิที� 8 เมษัายนิ 2564 บริษิัทัริ�วิมลุ่งน�มกับัแมริอิอท อนิเตอร์ิเนชั�นแนลุ่  

เด์ินหน��พัฒน�โริงแริม พัทย� แมริิออท ริีสอริ์ท แอนด์์ สป� แอท  

จำอมเทียน บีช ริีสอริ์ทลุ่ักัชัวิริีริะด์ับโลุ่กั นับเป็นกั�ริต�อยอด์เพื� อ

เตริียมควิ�มพริ�อมริองริับกั�ริเติบโตของโคริงกั�ริเขตพัฒน�พิเศษั 

ภ�คตะวัินออกั (ออีซีี)ี เสริมิควิ�มแข็งแกัริ�งให�กับัอต่ส�หกัริริมท�องเที�ยวิ

 วันิที� 28 พฤษัภาคม 2564 จำ�กัสถื�นกั�ริณ์กั�ริแพริ�ริะบ�ด์เชื�อไวิริัส 

โควิดิ์ - 19 บริษิัทัพริ�อมเปน็ส�วินหน่�งในกั�ริฝ่้�วิกิัฤต ิโด์ยริวิมพลุ่งัพันธุมิตริ 

ทั�งภ�คริัฐแลุ่ะเอกัชน นำ�โด์ยกัริะทริวิงส�ธุ�ริณส่ขกัริ่งเทพมห�นคริ  

สภ�หอกั�ริค��ไทย ไทยเบฟ์ โริงพย�บ�ลุ่บ�งปะกัอกั 1 เอไอเอส บีเจำซีี  

ไทยพ�ณิชย์ กัสิกัริไทย หัวิเวิ�ย แมริิออท อินเตอริ์เนชั�นแนลุ่ จำัด์ตั�ง

หน�วิยบริกิั�ริวิคัซีนีโควิดิ์ - 19 ณ โคริงกั�ริเอเชยีทคี เด์อะ ริเิวิอริฟ์์ริ�อนท์  

เด์สติเนชั�น พริ�อมพันธุมิตริชั�นนำ�อีกักัวิ�� 90 องค์กัริ ส�งถื่งกัำ�ลุ่ังใจำ 

5,500 ถืง่ ให�กับัปริะช�ชนในชม่ชนที�ปริะสบปัญห�แลุ่ะได์�รัิบผ่ลุ่กัริะทบ 

ริวิมมูลุ่ค��กัวิ�� 8 ลุ่��นบ�ท

 วันิที� 18 มิถึ่นิายนิ 2564 บริิษััทริ�วิมลุ่งน�มข�อตกัลุ่งบริิห�ริโริงแริม 

แลุ่ะรีิสอร์ิท 5 แห�งทั�งในกัริง่เทพฯ แลุ่ะพัทย�กับักัลุ่่�มโริงแริมแลุ่ะรีิสอร์ิท

เคริืออินเตอริ์คอนติเนนตัลุ่ โฮเต็ลุ่ส์ กัริ่�ป (IHG) โด์ยวิ�งแผ่นพัฒน�

โคริงกั�ริหรูิสริ��งใหม�แห�งแริกัในเย�วิริ�ช โริงแริมอินเตอร์ิคอนตเินนตัลุ่  

แบงคอ็กั ไชน��ท�วิน ์(โคริงกั�ริเวิิ�งนคริเกัษัม) แลุ่ะโคริงกั�ริในเย�วิริ�ช 
แลุ่ะพัทย� ริวิมถืง่โริงแริมภ�ยใต�แบรินด์์คิมป์ตนัอกีัสองแห�ง เป็นจำำ�นวิน 

ห�องพักักัวิ�� 1,200 ห�องพักั

 วันิที� 28 มิถึ่นิายนิ 2564 บริิษััทลุ่งน�มในกัริอบควิ�มริ�วิมมือกัับ  

โนบ ่ฮอสพิทลัุ่ลุ่ติี� แบรินด์์ไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่ส์ด่์หริรูิะด์บัโลุ่กั ในกั�ริริ�วิมพัฒน�

แลุ่ะเปิด์ตัวิ Nobu Hotels and Restaurants ในปริะเทศไทย โด์ย 

ในเฟ์สแริกัจำะเริิ�มด์�วิยกั�ริเปดิ์ริ��นอ�ห�ริ Nobu Restaurants แห�งแริกั 
แลุ่ะแห�งเด์ียวิในปริะเทศไทย บน Rooftop อ�ค�ริเอ็มไพริ์

 วันิที� 19 สิงหาคม 2564 จำ�กัสถื�นกั�ริณ์กั�ริแพริ�ริะบ�ด์ของไวิริัส

โควิิด์ - 19 ที�ขย�ยวิงกัวิ��งทั�วิปริะเทศ บริิษััทได์�ส�งเสริิมกัำ�ลัุ่งใจำ 

ด์ูแลุ่คนไทย โด์ยกั�ริริ�วิมมือกัับหน�วิยง�นริัฐบ�ลุ่ พริ�อมพันธุมิตริ

องคก์ัริชั�นนำ�ริ�วิมกันัจำดั์ตั�ง “ศนูยพั์กัคอย” (Community Isolation) 

ภ�ยในศูนย์ค��ส�ง เออีซีี เทริด์ เซี็นเตอริ์ ปริะตูนำ��พริะอินทริ์ จำังหวิัด์

พริะนคริศริีอย่ธุย� ริองริับผู่�ป่วิยโควิิด์ - 19 กัลุ่่�มสีเขียวิที�ไม�แสด์ง

อ�กั�ริ จำำ�นวิน 200 เตียง ภ�ยใต�โคริงกั�ริ “AWC ริ�วิมริวิมพลุ่ัง

ไทยสู�สู�”

 วันิที� 26 สิงหาคม 2564 บริิษััทริ�วิมยินดี์กัับพันธุมิตริท�งธุ่ริกิัจำ 

ในกั�ริเปิด์ตัวิแบรินด์์ใหม�ลุ่��ส่ด์ “เด์อะ วิีนแยทท์ คอลุ่เลุ่็คชั�น” ภ�ยใต� 

เคริืออินเตอริ์คอนติเนนตัลุ่ โฮเต็ลุ่ส์ กัร่ิ�ป (IHG) โด์ยมีแผ่นเปิด์ตัวิ 

ในปริะเทศไทยแลุ่ะออสเตริเลุ่ียเป็นที�แริกัโด์ยโริงแริม เด์อะ วิีนแยทท์ 

คอลุ่เลุ่็คชั�น แห�งแริกัในไทยจำะตั�งอยู�ในใจำกัลุ่�งโคริงกั�ริ อควิอทีค 

แหลุ่�งไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์แลุ่ะควิ�มบันเทิงแห�งแริกัในพัทย�

 วันิที� 10 ต่ลาคม 2564 บริิษััทคริบริอบ 2 ป่ เข��จำด์ทะเบียน 

ในตลุ่�ด์หลุ่กััทริพัยแ์ห�งปริะเทศไทย ตอกัยำ��กัลุ่ยท่ธุ ์“สริ��งอน�คตที�ด์ี

กัวิ��” พริ�อมปริะกั�ศเจำตน�ริมณ์ต�มกัริอบกั�ริพัฒน�แห�งควิ�มยั�งยนื

เด์นิหน��ลุ่งทน่โคริงกั�ริอสงัห�ริมิทริพัยท์ก่ัริปูแบบ พริ�อมเตริยีมสริ��ง

ปริ�กัฏิกั�ริณ์ให�กัับอ่ตส�หกัริริมท�องเที�ยวิของไทยด์�วิย 3 โปริเจำกัต์

แลุ่นด์์ม�ริ์กัโคริงกั�ริแริกั โคริงกั�ริเอเชียทีค เด์อะ ริิเวิอริ์ฟ์ริ�อนท์  

เด์สติเนชั�น ริิมนำ��เจำ��พริะย� ไอคอนแห�งใหม�ของกัริ่งเทพฯ ที�มีค่ณค�� 

ทั�งท�งปริะวิัติศ�สตริ์ปริะกัอบด์�วิย โริงแริมริิทซี์ - ค�ริ์ลุ่ตัน ริีเซีิริ์ฟ์,  

โริงแริมเจำด์ับบลุ่ิวิ แมริิออท ม�ริ์คีส์ ริวิมถื่งริิทซี์ - ค�ริ์ลุ่ตัน ริีเซี็ริ์ฟ์  

แบรินเด็์ด์ เริสซิีเด์นส์ โคริงกั�ริที�สอง อควิอทีค โคริงกั�ริมิกัซีย์สูขน�ด์

ใหญ�ใจำกัลุ่�งเมืองพัทย� ปริะกัอบด์�วิยแหลุ่�งชอปปิง แหลุ่�งท�องเที�ยวิ 

โริงแริมหริู 5 แบรินด์์ แลุ่ะแบรินเด์็ด์ เริสซีิเด์นส์ 2 แบรินด์์ โคริงกั�ริที�

ส�ม เวิิ�งนคริเกัษัม โคริงกั�ริพิเศษัแบบ Mixed Development ที�มี

ทั�งโริงแริม ที�อยู�อ�ศยั แลุ่ะค��ปลุ่กีัด์�วิยงบลุ่งทน่กัวิ�� 16,000 ลุ่��นบ�ท

 วนัิที� 14 ต่ลาคม 2564 บริิษััทได์�ริบักั�ริปริะกั�ศเข��สู� ”ริ�ยชื�อห่�นยั�งยืน”  

ปริะจำำ�ป่ 2564 (THSI) wริ�อมผ่��นกั�ริริับริองเป็นแนวิริ�วิมปฏิิบัติของ 

ภ�คเอกัชนไทยในกั�ริต�อต��นกั�ริท่จำริิต (CAC) ตอกัยำ��ควิ�มม่�งมั�น 

ที�จำะสริ��งอน�คตที�ด์ีกัวิ��ภ�ยใต�หลุ่ักับริริษััทภิบ�ลุ่ มีควิ�มริับผ่ิด์ชอบ

ต�อสิ�งแวิด์ลุ่�อม สงัคม แลุ่ะพัฒน�ควิ�มสมัพันธุก์ับัผู่�มสี�วินเกัี�ยวิข�อง 

พริ�อมม่�งเน�นพัฒน�นวิัตกัริริมอยู�เสมอ

 วันิที� 2 พฤศจิกายนิ 2564 ค่ณวิัลุ่ลุ่ภ� ไตริโสริัส โด์ยได์�ริับเลุ่ือกั 

ให�เป็น 1 ใน 20 นักัธุ่ริกัิจำหญิงผู่�ทริงอิทธุิพลุ่ ปริะจำำ�ป่ 2564 (Asia’s  

Power Businesswomen 2021) จำ�กักั�ริจัำด์อันด์ับของนิตยส�ริ 

ฟ์อริ์บส์เอเชีย (Forbes Asia) ผู่�นำ�ที�ม�กัควิ�มส�ม�ริถืในธุ่ริกัิจำ 

ด์��นพัฒน�แลุ่ะบริหิ�ริอสงัห�ริมิทรัิพย์ชั�นนำ�ที�ม่�งตอบสนองไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์ 

อย��งคริบวิงจำริในปริะเทศไทย แลุ่ะพริ�อมกั��วิสู�กั�ริเป็นแบรินด์์

อสังห�ริิมทริัพย์ชั�นนำ�ในภูมิภ�คเอเชีย

 วนัิที� 9 พฤศจิกายนิ 2564 บริษิัทัได์�เปิด์ด์ำ�เนนิกั�ริโริงแริม คอริท์ย�ริด์์  

แมริิออท ภูเกั็ต ท�วิน์ โด์ยกั�ริปริับปริ่งจำ�กัโริงแริมเมโทริโพลุ่ ภูเกั็ต  

ซี่�งเป็นจำ่ด์ศูนย์กัลุ่�งที�โด์ด์เด์�นของตัวิเมืองภูเกั็ต สนับสน่นนโยบ�ย

กั�ริเปิด์ปริะเทศ พริ�อมกัริะต่�นเศริษัฐกัจิำแลุ่ะอต่ส�หกัริริมกั�ริท�องเที�ยวิ 

ของปริะเทศไทย

 วันิที� 22 พฤศจิกายนิ 2564 บริิษััทลุ่งน�มในสัญญ�เช�� “ลุ่�ง 1919” 

ที�ด์ินริิมแม�นำ��เจำ��พริะย�จำ�กั บริิษััท หวิั�งหลุ่ี จำำ�กััด์ เป็นเวิลุ่� 64 ป่เศษั  



60

บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ด์�วิยงบลุ่งท่น 3,436 ลุ่��นบ�ท เพื�อสริ��งเป็น “The Integrated 

Wellness Destination” บริิห�ริโด์ย The Ritz Carlton Hotel  

Company ภ�ยใต�แนวิคดิ์ AWC River Journey Project พัฒน�เปน็ 

แลุ่นด์์ม�ริ์กัศูนย์ส่ขภ�พริิมนำ��ในริะด์ับส�กัลุ่ สู�จำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งที�

สำ�คัญของคนริักัส่ขภ�พจำ�กัทั�วิโลุ่กั

 วันิที� 10 ธุันิวาคม 2564 บริิษััทเปิด์ให�บริิกั�ริโริงแริม เลุ่อ เมอริิเด์ียน 

กัริง่เทพ ริปูโฉมใหม� พริ�อมห�องอ�ห�ริ โริลุ่ลิุ่งริบิส์ บริวิิ บ�ร์ิ บ�ร์ิบีคิวิ 

ใจำกัลุ่�งย��นส่ริวิงศ์ - สีลุ่ม เพื�อสริ��งปริะสบกั�ริณ์ไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์ใหม� 

ให�ผู่�บริิโภค ตอกัยำ��จำ่ด์ยืนของกัริ่งเทพฯ สู�จำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งแห�ง 

กั�ริทำ�ง�นแลุ่ะพักัผ่�อนริะด์ับโลุ่กั

 วนัิที� 14 มกราคม 2565 บริษิัทัเปิด์ให�บริกิั�ริ เด์อะ ลุ่�ง 1919 ริเิวิอริไ์ซีด์์  

เฮอริิเทจำ เด์สติเนชั�น แหลุ่�งท�องเที�ยวิสำ�คัญท�งปริะวัิติศ�สตร์ิ  

ชวินนักัท�องเที�ยวิเยี�ยมชมควิ�มง�มของอ�ค�ริสถื�ปัตยกัริริม 

จำีนโบริ�ณอันทริงค่ณค��

 วันิที� 10 เมษัายนิ 2565 บริิษััทเด์ินหน��เสริิมพอริ์ตโฟ์ลุ่ิโอธุ่ริกัิจำ

โริงแริมเปดิ์ตวัิอย��งเปน็ท�งกั�ริ โริงแริม มเีลุ่ยี เชยีงใหม� ที�ตั�งอยู�บน 

พื�นที�ท�องเที�ยวิสำ�คัญริะด์ับไพริ์มโลุ่เคชัน ใกัลุ่�แม�นำ��ปิงแลุ่ะไนท์บ�ซี�ริ์

ย��นค��ข�ยที�มีชื�อเสียงของจำังหวิัด์ ภ�ยใต�แนวิคิด์ “CHIANGMAI 

CHARM”

 วันิที� 20 พฤษัภาคม 2565 บริิษััทจำับมือเคริืออินเตอริ์คอนติเนนตัลุ่ 

โฮเต็ลุ่ส์ กัริ่�ป ลุ่งน�มข�อตกัลุ่งพัฒน� คิมป์ตัน หัวิหิน ริีสอริ์ท  

เพื�อริองริับกั�ริเติบโตกั�ริท�องเที�ยวิ หลุ่ังม�ตริกั�ริเปิด์ปริะเทศ

 วันิที� 25 พฤษัภาคม 2565 บริิษััทผ่น่กักัำ�ลุ่ังกัับ Xingyun Group 

จำดั์ตั�ง เออีซี ีเทริด์ เซ็ีนเตอร์ิ พันธุ่ทิ์พย ์ปริะตูนำ�� ให�เป็นช�องท�งกั�ริค�� 

ริะหวิ��งปริะเทศจีำนกับัปริะเทศในภูมกิั�คอ�เซียีน เพื�อสริ��งม�ตริฐ�นใหม� 

แลุ่ะยกัริะดั์บอ่ตส�หกัริริมกั�ริค��ในปริะเทศไทย พริ�อมสริ��งค่ณค�� 

องค์ริวิมให�กัับผู่�มีส�วินเกัี�ยวิข�องท่กัภ�คส�วิน

 วันิที� 6 มิถึ่นิายนิ 2565 บริิษััทลุ่งน�มสัญญ�ควิ�มริ�วิมมือจัำด์ตั�ง 

บริิษััทริ�วิมท่นกัับหน�วิยง�นด์��นกั�ริลุ่งท่นริะดั์บโลุ่กัเพื� อยกัริะดั์บ

อ่ตส�หกัริริมท�องเที�ยวิไทยให�แข็งแกัริ�ง แลุ่ะขับเคลุ่ื�อนเศริษัฐกัิจำ

ของไทยให�เติบโตได์�อย��งมั�นคงยั�งยืนโด์ยลุ่งท่นในธุ่ริกัิจำโริงแริมที�มี

ศักัยภ�พในแหลุ่�งท�องเที�ยวิชั�นนำ�ของปริะเทศไทย ในมูลุ่ค��เงินลุ่งท่น 

300 ลุ่��นเหริียญสหริัฐ หริือเทียบเท��ปริะม�ณ 10,000 ลุ่��นบ�ท

 วันิที� 1 กรกฎาคม 2565 บริิษััทจำับมือ SCB เปิด์มิติใหม�เป็นริ�ยแริกั 

นำ�สนิเชื�อพริ�อมสัญญ�อนพั่นธุเ์ชื�อมโยงกับัควิ�มยั�งยนืมลูุ่ค�� 2 หมื�น

ลุ่��นบ�ท ริ�วิมยกัริะด์บัอสงัห�ริมิทริพัยไ์ทย ส�นต�อพันธุกัจิำ “Building 

a Better Future”

 วันิที� 4 กรกฎาคม 2565 บริิษััทผ่น่กั ธุน�ค�ริกัสิกัริไทย (KBank)  

ส�งเสริมิกั�ริลุ่งท่นเพื�อสิ�งแวิด์ลุ่�อมผ่��น GREEN LOAN ตอกัยำ��วิสิยัทศัน์  

ริ�วิมกัันในกั�ริด์ำ�เนินธุ่ริกัิจำเพื�อควิ�มยั�งยืน

 วนัิที� 15 กรกฎาคม 2565 บริิษัทัเตรีิยมนำ�ปริะสบกั�ริณ์สด่์มหัศจำริริย์ 

ริะด์บัโลุ่กัจำ�กัด์สินย์ี ผู่�นำ�ด์��นสื�อแลุ่ะควิ�มบนัเทงิริะดั์บโลุ่กั ม�ที� เอเชยีทีค  

เด์อะ ริเิวิอริฟ์์ริ�อนท ์เด์สตเินชั�น ศนูยก์ัลุ่�งกั�ริท�องเที�ยวิอนัมเีอกัลุ่กััษัณ์ 

ริิมแม�นำ��เจำ��พริะย� เพื�อสริ��งสีสันให�อ่ตส�หกัริริมกั�ริท�องเที�ยวิไทย

 วันิที� 22 กรกฎาคม 2565 บริิษััทลุ่งน�มสัญญ�ริ�วิมท่นจำด์ทะเบียน 

ตั�งบริษิัทั เอด์บับลุ่วิิซี ีฮอสปทิอลุ่ลุ่ติี� เด์เวิลุ่อปเมนท ์จำำ�กัดั์ เพื�อลุ่งทน่ 

ในธุร่ิกัจิำโริงแริมที�มศีกััยภ�พในแหลุ่�งท�องเที�ยวิชั�นนำ�ของปริะเทศไทย 

พริ�อมยกัริะด์ับอ่ตส�หกัริริมท�องเที�ยวิไทยให�แข็งแกัริ�งแลุ่ะขับเคลุ่ื�อน

เศริษัฐกัิจำไทยให�เติบโตได์�อย��งมั�นคงยั�งยืน

 วันิที� 26 สิงหาคม 2565 บริิษััทต�อยอด์ควิ�มริ�วิมมือกัับ โนบ่  

ฮอสพิทัลุ่ลิุ่ตี� แบรินด์์ไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์ส่ด์หริูริะด์ับโลุ่กัลุ่งน�มข�อตกัลุ่งแบบ 

เอ็กัซีค์ลุ่ซูีฟี์เพื�อพัฒน�โคริงกั�ริในปริะเทศไทย พริ�อมเปิด์โริงแริมแลุ่ะ 

ริ��นอ�ห�ริภ�ยใต�แบรินด์์ Nobu แห�งแริกัในไทย ยกัริะด์ับกัริ่งเทพฯ  

สู�กั�ริเป็นจำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งด์��นกั�ริท�องเที�ยวิริะด์ับโลุ่กั

 วันิที� 14 กันิยายนิ 2565 บริิษััทลุ่งน�มข�อตกัลุ่งกัับ แมริิออท  

อินเตอริ์เนชั�นแนลุ่ พัฒน�โคริงกั�ริโริงแริม เด์อะริิทซ์ี - ค�ริ์ลุ่ตัน  

แบงค็อกั เด์อะ ริิเวิอร์ิไซีด์์ พลิุ่กัโฉมพื�นที�ปริะวัิติศ�สตร์ิริิมแม�นำ��ที� 

เด์อะ ลุ่�ง 1919 แลุ่ะทริงวิ�ด์ยกัริะด์บักัร่ิงเทพฯ สู�กั�ริเป็นจ่ำด์หม�ยปลุ่�ยท�ง 

ลุ่ักัชัวิริีริะด์ับโลุ่กั

 วันิที� 10 ต่ลาคม 2565 บริิษััทได์�รัิบกั�ริปริะกั�ศริ�ยชื�อห่�นยั�งยืน 

หริือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ปริะจำำ�ป่ 2565  

ต�อเนื�องเป็นป่ที� 2 ปริะเภทกัลุ่่�มอสังห�ริิมทริพัยแ์ลุ่ะกั�อสริ��ง (Property  

& Construction) จำ�กัตลุ่�ด์หลุ่ักัทริัพย์แห�งปริะเทศไทย

 วันิที� 19 ต่ลาคม 2565 บริิษััทเข��ซีื�อสิทธุิสัญญ�เช��ศูนย์กั�ริค��  

“เกัทเวิย ์เอกัมยั” สริ��งริ�ยได์�กัริะแสเงนิสด์เตบิโต เด์นิหน��เพิ�มควิ�ม 
หลุ่�กัหลุ่�ยพอริ์ตริีเทลุ่ ยกัริะด์ับตอบริับไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์ริูปแบบใหม�

 วันิที� 28 ต่ลาคม 2565 กั�ริท�องเที�ยวิแห�งปริะเทศไทย ผ่น่กักัำ�ลุ่ังกัับ  

AWC แลุ่ะพันธุมิตริ เด์ินหน��ขับเคลุ่ื�อนอ่ตส�หกัริริมท�องเที�ยวิยั�งยืน 

พริ�อมชูปริะเทศไทยกั��วิสู�กั�ริเป็นจำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งกั�ริท�องเที�ยวิ

ยั�งยืนริะด์ับโลุ่กั

 วันิที� 25 พฤศจิกายนิ 2565 บริิษััทควิ�� 10 ริ�งวิัลุ่ อันทริงเกัียริติ 

“อ�ค�ริโด์ด์เด์�นด์��นควิ�มปลุ่อด์ภัย” จำ�กั BSA Building Safety 

Awards 2022 สะท�อนควิ�มเป็นเลิุ่ศในด์��นกั�ริบริิห�ริจัำด์กั�ริด์��น 

ควิ�มปลุ่อด์ภัยขององค์กัริ

 วันิที� 28 พฤศจิกายนิ 2565 บริิษััทผ่น่กักัำ�ลุ่ัง ‘Ikigai’ แลุ่ะ ‘SOS  

Thailand’ ริวิมพลัุ่งพันธุมิตริเพื�อควิ�มยั�งยนืด์��นอ�ห�ริแลุ่ะกั�ริจัำด์กั�ริ 

ขยะอ�ห�ริ ในโคริงกั�ริ “AWC Alliances for Better Future”

 วันิที� 1 ธุันิวาคม 2565 บริิษััทได์�ริับกั�ริจำัด์อันด์ับจำ�กัง�นปริะกั�ศผ่ลุ่

กั�ริปริะเมินกั�ริกัำ�กัับด์ูแลุ่กัิจำกั�ริที�ด์ีของบริิษััทจำด์ทะเบียนในอ�เซีียน  
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

(ASEAN CG Scorecard) ปริะจำำ�ป่ 2564 ในปริะเภท ASEAN Asset 

Class PLCS สำ�หรัิบบริษัิัทจำด์ทะเบียนที�ได์�รัิบกั�ริปริะเมินตั�งแต� 97.50 

คะแนนข่�นไป เพื�อยกัย�องแลุ่ะปริะกั�ศเกัยีริตคิณ่ให�แกั�บริษิัทัจำด์ทะเบยีน

ในอ�เซีียนที�ด์ำ�เนินธุ่ริกัิจำต�มหลุ่ักักั�ริกัำ�กัับด์ูแลุ่กัิจำกั�ริที�ด์ี

 วันิที� 9 ธุันิวาคม 2565 บริิษััทได์�เข��ซีื�อโริงแริม แกัรินด์์เมอริ์เคียวิ  

แบงค็อกัวินิด์เ์ซีอร์ิ แลุ่ะบริษัิัทมีแผ่นในกั�ริรีิแบรินด์์ เป็นโริงแริม แฟ์ร์ิมอนท์  

แบงคอกั ส่ข่มวิิท ซี่�งเป็นกั�ริเปิด์ตัวิโริงแริมแฟ์ร์ิมอนท์แห�งแริกั 

ในปริะเทศไทย เพื�อริ�วิมยกัริะด์บักัริง่เทพฯ เป็นศนูยก์ัลุ่�งตลุ่�ด์ MICE 

ลุ่กััชวัิริรีิะดั์บโลุ่กัโด์ยแบรินด์์แฟ์ร์ิมอนท์ เป็นแบรินด์ลั์ุ่กัชวัิริชีั�นนำ�ของ

กัลุ่่�ม Accor ที�มปีริะวิติัศ�สตริย์�วิน�นกัวิ��ศตวิริริษัแลุ่ะตั�งอยู�บนทำ�เลุ่ 

อันเป็นเอกัลุ่ักัษัณ์ของเมืองสำ�คัญหลุ่�ยแห�งทั�วิโลุ่กั ซี่�งมีกัำ�หนด์ 

กั�ริเปิด์ให�บริิกั�ริในป่ 2568 ริวิมถ่ืงได์�ลุ่งน�มกัริอบควิ�มริ�วิมมือ

เชิงกัลุ่ย่ทธุ์กัับ Accor เป็นคริั�งแริกั เตริียมพัฒน�โริงแริมหลุ่�ยแห�ง

ริวิมกัวิ�� 1,000 ห�อง เสริมิแกัริ�งปริะเทศไทยให�เปน็จ่ำด์หม�ยปลุ่�ยท�ง 

กั�ริท�องเที�ยวิริะด์ับโลุ่กั

 วันิที� 19 ธุันิวาคม 2565 บริิษััทได์�เข��ซีื�อโริงแริม เด์อะ เวิสทิน สิเหริ�  

เบย ์ริสีอริท์ แอนด์ ์สป� ภเูกัต็ แลุ่ะบริษิัทัมแีผ่นที�จำะริแีบรินด์เ์พื�อพัฒน� 

ให�สอด์คลุ่�องกัับแบรินด์์ริะด์ับลุ่ักัชัวิริี ด์�วิยกั�ริริ�วิมลุ่งน�มข�อตกัลุ่ง 

ในกั�ริพัฒน�แลุ่ะบริหิ�ริโริงแริมกัับแมริอิอท อนิเตอร์ิเนชั�นแนลุ่ ในกั�ริ 

บริิห�ริจำัด์กั�ริให�เป็นโริงแริม เด์อะ ริิทซี์ - ค�ริ์ลุ่ตัน ภูเกั็ต เพื�อช�วิย 

ยกัริะด์ับภูเกั็ตสู�กั�ริเป็นจำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งด์��นลัุ่กัชัวิริีริะด์ับโลุ่กั  

โด์ยมกีัำ�หนด์เปิด์ให�บริกิั�ริในป่ 2568

 วันิที� 22 ธุันิวาคม 2565 บริิษััทปรัิบโคริงสริ��งกั�ริถืือห่�นของ 

กัลุ่่�มผู่�ถือืห่�นริ�ยใหญ� โด์ยบริษิัทั ทซีีซีี ีบริหิ�ริธุร่ิกัจิำ จำำ�กัดั์ มกีั�ริโอนห่�น 

บริิษััท ริ�อยลุ่ะ 1.7 ของจำำ�นวินห่�นที�ออกัแลุ่ะจำำ�หน��ยแลุ่�วิทั�งหมด์ 

ของบริิษััท ให�กัับบริิษััท ทีซีีซีีริีเทลุ่ จำำ�กััด์ เพื�อให�สอด์คลุ่�องกัับแผ่น 

กั�ริลุ่งท่นริะยะย�วิ โด์ยภ�ยหลุ่ังกั�ริปริับโคริงสริ��งกั�ริถืือห่�น บริิษััท

ยังคงมีกัลุ่่�มผู่�ถืือห่�นริ�ยใหญ�ซี่�งเป็นผู่�ถืือห่�นลุ่ำ�ด์ับส่ด์ท��ย (Ultimate 

Shareholders) ได์�แกั�น�ยเจำริญิ สริิวิิฒันภกััด์ ีแลุ่ะคณ่หญงิวิริริณ�  

สิริิวิัฒนภักัด์ี เช�นเด์ิม

 วนัิที� 26 ธุนัิวาคม 2565 บริษิัทัม่�งมั�นพัฒน�พื�นที�ช��งคลุ่�นในเชยีงใหม� 

เป็นจำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งกั�ริท�องเที�ยวิเชิงศิลุ่ปะแลุ่ะวัิฒนธุริริมชั�นนำ� 

ของปริะเทศ หลุ่งัลุ่งน�มสญัญ�จำะซีื�อจำะข�ย โริงแริมด์ส่ติ ด์ที ูเชยีงใหม�  

เตริียมผ่น่กักัำ�ลุ่ังโริงแริมในเคริือกัริะต่�นกั�ริท�องเที�ยวิภ�คเหนือ 

ต�อนริับนักัเด์ินท�งจำ�กัท่กัม่มโลุ่กั

 วันิที� 25 มกราคม 2566 บริิษััท เปิด์ตัวิ “Co - Living Collective:  

Empower Future” ที�อ�ค�ริ ‘เอ็มไพร์ิ’ ยกัริะดั์บอ�ค�ริให�เป็น 

ไลุ่ฟ์ส์ไตล์ุ่สเปซีแห�งใหม�เป็นคริั�งแริกัของกั�รินำ� Co - Living Space  

ในริูปแบบกั�ริใช�ชีวิิตในบ��นในอ�ค�ริสำ�นักัง�นที� The Empire  

Residence ด์�วิยพื�นที� Co-Living ขน�ด์ใหญ�กัวิ�� 1,500 ตริ.ม.  

เพื�อริองรัิบเทรินด์์อน�คตในกั�ริผ่สมผ่ส�นกั�ริทำ�ง�นแลุ่ะกั�ริใช�ชีวิิต

เข��ด์�วิยกัันอย��งไริ�ริอยต�อ แลุ่ะส�งเสริิมให�ปริะเทศไทยกั��วิสู�กั�ริเป็น

จำ่ด์หม�ยขององค์กัริแลุ่ะพนักัง�นจำ�กัทั�วิโลุ่กั

 วันิที� 27 มกราคม 2566 บริิษััทควิ��ริ�งวิัลุ่ “Thailand’s Top  

Corporate Brands 2022” ในฐ�นะองค์กัริที�มีมูลุ่ค��แบรินด์์องค์กัริ

สูงส่ด์ของไทย ในหมวิด์ธุ่ริกัิจำพัฒน�อสังห�ริิมทริัพย์ปริะจำำ�ป่ 2565  

ด์�วิยมูลุ่ค��แบรินด์์องค์กัริ 74,556 ลุ่��นบ�ท จำ�กัง�น ASEAN and 

Thailand’s Top Corporate Brands 2022 ที�จำัด์ข่�นโด์ยหลุ่ักัสูตริ

ปริญิญ�โทส�ข�กั�ริจัำด์กั�ริแบรินด์แ์ลุ่ะกั�ริตลุ่�ด์ คณะพ�ณิชยศ�สตร์ิ

แลุ่ะกั�ริบัญชี จำ่ฬ�ลุ่งกัริณ์มห�วิิทย�ลุ่ัย

 วันิที� 3 ก่มภาพันิธุ์ 2566 บริิษััทเปิด์ตัวิห�องอ�ห�ริส่ด์พิเศษั  

“เด์อะ คริิสตลัุ่ล์ุ่ กัริิลุ่ล์ุ่ เฮ�ส”์ ริิมแม�นำ��เจำ��พริะย� เพื�อมอบปริะสบกั�ริณ์ 

ริะด์บัพริเีมยีมในบริริย�กั�ศริิมนำ��เชื�อมปริะสบกั�ริณก์ับัเรืิอสริิมิหริริณพ  

ยกัริะด์บัให�เอเชยีทคี เด์อะ ริเิวิอริฟ์์ริ�อนท ์สู�กั�ริเปน็จำด่์หม�ยปลุ่�ยท�ง

ด์��นอ�ห�ริแลุ่ะเคริื�องด์ื�มริะด์ับโลุ่กั

 วนัิที� 7 ก่มภาพันิธุ ์2566 บริษิัทัได์�คะแนนควิ�มยั�งยนืจำ�กักั�ริปริะเมินผ่ลุ่  

Corporate Sustainability Assessment (CSA) โด์ย S&P Global 

สงูสด่์เป็นอนัด์บั 1 ในกัลุ่่�มอต่ส�หกัริริมโริงแริม ริสีอริท์ แลุ่ะเริอืสำ�ริ�ญ 

(Hotels, Resorts & Cruise Lines) ส�งผ่ลุ่ให�ติด์อันดั์บริ�ยง�น 

ควิ�มยั�งยืน S&P Global Sustainability Yearbook 2566

 วนัิที� 15 กม่ภาพันิธุ ์2566 บริษิัทัฉลุ่อง เอเชยีทคี เด์อะ ริเิวิอร์ิฟ์ริ�อนท์  

เด์สติเนชั�น คริบริอบ 10 ป่ สริ��งปริะสบกั�ริณ ์“ALL DAY EVERYDAY 

HAPPINESS” ปั� นแลุ่นด์์ม�ร์ิกั กั�ริท�องเที�ยวิไลุ่ฟ์ส์ไตล์ุ่ริมิแม�นำ��ใหญ�ที�สด่์ 

ในปริะเทศไทยเข��สู�ศตวิริริษัใหม�ริวิมที�ส่ด์ของท่กัปริะสบกั�ริณ์กั�ริ

ท�องเที�ยวิเช��จำริด์คำ��

 วันิที� 21 ก่มภาพันิธุ์ 2566 บริิษััทควิ�� 2 ริ�งวัิลุ่เกีัยริติยศริะดั์บ 

ภูมิภ�คเอเชีย ได์�แกั� Asia’s Greatest Brand 2023 แลุ่ะ Asia’s 

Greatest CFO Award 2023 ในกัลุ่่�มธุร่ิกัจิำบริิกั�ริจำ�กัง�น Edition 

of Asian Business & Social Forum - Asia’s Greatest Brands 

and Leaders 2023 คริั�งที� 19

 วันิที� 24 ก่มภาพันิธุ์ 2566 บริิษััทลุ่งน�มสัญญ�บริิห�ริโริงแริม 

เด์อะ ริิทซี ์- ค�ริล์ุ่ตัน ภเูก็ัต กับัแมริิออท อนิเตอริเ์นชั�นแนลุ่ ผู่�นำ�เคริอื

โริงแริมชั�นนำ�ริะด์บัโลุ่กั ในกั�รินำ�แบรินด์โ์ริงแริมริะดั์บลุ่กััชวัิริมี�สู�ไข�มก่ั

แห�งอันด์�มัน ช�วิยยกัริะด์ับด์��นกั�ริท�องเที�ยวิริะด์ับลุ่ักัชัวิริีของภูเกั็ต

สู�กั�ริเป็นจำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งด์��นลุ่ักัชัวิริีริะด์ับโลุ่กั

 วันิที� 1 มีนิาคม 2566 บริิษััทริ�วิมลุ่งน�มข�อตกัลุ่งในกั�ริพัฒน�แลุ่ะ

บริิห�ริโริงแริมกับัแอคคอริ ์(Accor) เคริอืข��ยโริงแริมชั�นนำ�ริะด์บัโลุ่กั  

เปิด์ตัวิโริงแริมแฟ์ร์ิมอนท์แห�งแริกัในปริะเทศไทย เพื�อริ�วิมยกัริะด์ับ

กัร่ิงเทพฯ เป็นศนูยก์ัลุ่�งตลุ่�ด์ MICE ลุ่กััชัวิรีิริะด์บัโลุ่กัแลุ่ะขย�ยกัลุ่่�ม

ลุู่กัค��ของท�งบริิษััทฯ ให�กัวิ��งข่�น

 วันิที� 13 มีนิาคม 2566 บริิษััทเสริิมมิติใหม�ธุ่ริกัิจำค��ส�งเออีซีี เทริด์์  

เซีนตเ์ทอริ ์ลุ่งน�มควิ�มริ�วิมมอืเชงิกัลุ่ย่ทธุก์ับั “Yiwu - CCC Group” 

พันธุมิตริค��ส�งที�ใหญ�ที�ส่ด์ในโลุ่กัเสริิมศักัยภ�พธุ่ริกัิจำค��ส�งของไทย  

พริ�อมช ูเออีซี ีเทริด์ ์เซีนต์เทอร์ิ เป็นศนูยก์ัลุ่�งในกั�ริเชื�อมโยงสู�ตลุ่�ด์

ค��ส�งน�น�ช�ติอย��งคริบวิงจำริริะด์ับภูมิภ�ค
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 วันิที� 15 มีนิาคม 2566 บริิษััทจำับมือ SMBC ลุ่งน�มข�อตกัลุ่ง 

ในสัญญ�สนิเชื�อริะยะสั�นหลุ่�ยสกัลุ่่เงนิ (Multi - Currency Short - Term  

Facility Agreement) คริั�งแริกัของบริษิัทั เพื�อริ�วิมยกัริะดั์บม�ตริฐ�นใหม� 

ด์��นกั�ริบริิห�ริจำัด์กั�ริเงินแบบองค์ริวิม แลุ่ะเพิ�มปริะสิทธุิภ�พในกั�ริ 
บริหิ�ริจำดั์กั�ริสำ�หริบัศนูยก์ัลุ่�งธุร่ิกัจิำริะหวิ��งปริะเทศ (International 

Business Center หริือ IBC) ของบริิษััท

 วนัิที� 20 มนีิาคม 2566 บริษิัทัผ่นก่ักัำ�ลัุ่งส�นต�อควิ�มริ�วิมมอืกัับเคริอื

อินเตอริ์คอนติเนนตัลุ่ โฮเต็ลุ่ส์ กัริ่�ป (IHG) ด์�วิยกั�ริลุ่งน�มข�อตกัลุ่ง 

ในกั�ริพัฒน�แลุ่ะบริิห�ริโริงแริมคิมป์ตัน พัทย� โริงแริมคิมป์ตัน 

แห�งที� 2 ของท�งบริิษััท แลุ่ะเป็นส�วินหน่�งของโคริงกั�ริ อควิ�ทีค  

ที�จำะริ�วิมยกัริะด์ับพัทย�สู�เมืองท�องเที�ยวิริิมทะเลุ่ริะด์ับโลุ่กั

 วนัิที� 24 มนีิาคม 2566 บริษัิัทต�อนริบัท่กัคนสู� “Disney 100 Village at 

Asiatique” ง�นแสด์งในรูิปแบบ pop - up event สด่์พิเศษัอย��งเป็น

ท�งกั�ริ พริ�อมริ�วิมเฉลิุ่มฉลุ่อง 100 ป่ ของเด์อะ วิอลุ่ท์ ด์สินีย ์แลุ่ะ 10 ป่  

เอเชียทีค เด์อะ ริิเวิอริ์ฟ์ริ�อนท์ เด์สติเนชั�น ผ่��นกั�รินำ�เสนอเริื�องริ�วิ 

เหนอืกั�ลุ่เวิลุ่�กัวิ�� 100 ป่แลุ่ะสมัผ่สักับัตวัิลุ่ะคริอนัโด์�งด์งัจำ�กัทั�งด์สินยี,์  

พิกัซี�ริ์, ม�ริ์เวิลุ่ แลุ่ะสต�ริ์ วิอริ์ส

 วันิที� 10 เมษัายนิ 2566 บริิษััทเปิด์ปริะสบกั�ริณ์ “THE PANTIP 

LIFESTYLE HUB” ที�เชยีงใหม� ภ�ยใต�แนวิคิด์ “EVERY HAPPINESS  

FOR EVERYONE” เพื�อสริ��ง “LIFE - STYLE EXPERIENCE”  

ผ่��นแลุ่นด์์ม�ริ์กัสำ�หริับกัิจำกัริริมควิ�มสน่กัหลุ่�กัหลุ่�ย พริ�อมริ�วิม

สนบัสน่นเชยีงใหม�สู�กั�ริเป็น “ไลุ่ฟ์ส์ไตล์ุ่ เด์สติเนชั�น” จำด่์หม�ยปลุ่�ยท�ง 

แห�งควิ�มส่ขริ�วิมกัันของท่กัคน

 วันิที� 10 เมษัายนิ 2566 บริิษััทเปิด์ตัวิ “เด์อะ สย�ม ที ริูมท์”  

ห�องอ�ห�ริไทยตำ�ริับดั์�งเดิ์มด์�วิยเอกัลุ่ักัษัณ์พิเศษัที�เอเชียทีค เด์อะ  

ริิเวิอริ์ฟ์ริ�อนท์ เด์สติเนชั�น เสริิมทัพจำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งกั�ริท�องเที�ยวิ

ริะด์ับโลุ่กั ริิมแม�นำ��เจำ��พริะย�

 วันิที� 19 เมษัายนิ 2566 บริิษััทริ�วิมริวิมพลัุ่งผู่�นำ�ธุ่ริกิัจำอ�ห�ริ 

ทั�งภ�คริัฐแลุ่ะเอกัชน ขับเคลุ่ื�อนปริะเทศไทย เป็น “ศูนย์กัลุ่�งค��ส�ง

อ�ห�ริของภมูภิ�ค” ที� AEC FOOD WHOLESALE PRATUNAM ภ�ยใต�

แนวิคิด์ “INTEGRATED WHOLESALE PLATFORM FOR NON - STOP  

OPPORTUNITY” ด์�วิยแพลุ่ตฟ์อริ์มกั�ริค��ส�งคริบวิงจำริเพื�อสริ��ง

โอกั�สท�งธุ่ริกัิจำแบบไริ�ขีด์จำำ�กััด์ นำ�ผู่�ค��ส�งอ�ห�ริทั�วิโลุ่กักัับผู่�ซีื�อทั�วิ 

AEC (ASEAN Economic Community) ม�ไวิ�ในที�เด์ียวิตอบโจำทย์

อน�คตคริบวิงจำริ พริ�อมเชื�อมผู่�ค��ส�งอ�ห�ริทั�วิโลุ่กักัับผู่�ซีื�อทั�วิ AEC

 วันิที� 15 มิถึ่นิายนิ 2566 บริิษััทจำับมือ โนบ่ ฮอสพิทัลุ่ลุ่ิตี� แบรินด์ ์

ไลุ่ฟ์ส์ไตล์ุ่ส่ด์หรูิที�มีกั�ริเติบโตริวิด์เร็ิวิที�ส่ด์ในริะดั์บโลุ่กั ริ�วิมสริ��ง

โริงแริมริะด์ับไอคอนิกั 2 แห�ง ภ�ยใต�แบรินด์์ Plaza Athenee  

เชื�อม 2 มห�นคริคือโริงแริม พลุ่�ซี�� แอทธุินี โนบ่ โฮเทลุ่ แอนด์์ สป� 

นิวิยอริ์กั แลุ่ะโริงแริมเด์อะ พลุ่�ซี�� แอทธุินี โนบ่ โฮเทลุ่ แอนด์์ สป� 

แบงคอกั สริ��งมิติใหม�ให�ธุ่ริกัิจำโริงแริมริะด์ับอัลุ่ตริ�ลุ่ักัชัวิริี

 วนัิที� 19 มถิึน่ิายนิ 2566 บริษิัทัจำดั์ตั�งบริษิัทัย�อยใหม� บริษิัทั ศ�ลุ่เจำ��แม�  

หม��โจำ�วิ จำำ�กััด์ เพื�อเป็นวิิส�หกัิจำเพื�อสังคมแลุ่ะด์ูแลุ่บริิห�ริศ�ลุ่เจำ��แม� 

หม��โจำ�วิ ภ�ยใต�โคริงกั�ริเด์อะ ลุ่�ง 1919 ริิเวิอริไ์ซีด์ ์เฮอริิเทจำ เด์สตเินชั�น  

โด์ยที�ผ่ลุ่กัำ�ไริจำะนำ�ม�เพื�อใช�ในกั�ริทำ�น่บำ�ร่ิงแลุ่ะด์ูแลุ่ริักัษั�ศ�ลุ่เจำ��แม�

หม��โจำ�วิ ริวิมถืง่เพื�อเป็นส�ธุ�ริณปริะโยชน์ของสังคมแลุ่ะชม่ชนริอบข��ง  

อน่รัิกัษ์ัค่ณค�� วิัฒนธุริริม ปริะวิัติศ�สตริ์ จำิตวิิญญ�ณของช่มชน 

ให�คงอยู�ยั�งยืน

 วันิที� 4 กรกฎาคม 2566 บริิษััทริ�วิมกัับธุน�ค�ริไทยพ�ณิชย์ (SCB)  

ลุ่งน�มควิ�มริ�วิมมอืสนิเชื�อที�เชื�อมโยงกัับกั�ริด์ำ�เนนิง�นด์��นควิ�มยั�งยืน  

(Sustainability Linked Loan) แลุ่ะสินเชื�อสีเขียวิ (Green Loan)  

จำำ�นวิน 20,000 ลุ่��นบ�ท เพื� อพัฒน�โคริงกั�ริค่ณภ�พริะดั์บ 

เมกัะโปริเจำกัต์ ให�เป็นจำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งท�องเที�ยวิริะด์ับโลุ่กั (Mega 

Global Destination)

 วนัิที� 6 กรกฎาคม 2566 บริษิัทัจำบัมอื มเีลุ่ยี โฮเทลุ่ส ์อนิเตอริเ์นชั�นแนลุ่

เปิด์ตวัิโริงแริม “อินน์ไซีด์์ บ�ย มีเลุ่ีย กัริ่งเทพ ส่ข่มวิิท” แห�งแริกั 

ในปริะเทศไทย ส�งเสริมิกั�ริท�องเที�ยวิยั�งยืนผ่��นกั�ริมอบปริะสบกั�ริณ์ 

โมเด์ิริ์นไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์เพื� อตอบโจำทย์นักัเด์ินท�งริ่�นใหม� ริ�วิมสนับสน่น

ปริะเทศไทยให�เป็นจำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งยั�งยืนที�มอบปริะสบกั�ริณ์ที�มี 

ชีวิิตชีวิ�แกั�นักัท�องเที�ยวิริ่�นใหม�

 วนัิที� 26 กรกฎาคม 2566 บริิษัทัได์�รัิบกั�ริอนมั่ตจิำ�กัที�ปริะชม่วิสิ�มัญ 

ผู่�ถืือห่�น (E - EGM) คริั�งที� 1 / 2566 ในกั�ริเด์ินหน��เข��ซีื�อห่�นกัิจำกั�ริ 

โริงแริมพลุ่�ซี�� แอทธุนิ ีนวิิยอริก์ั ที�ตั�งอยู�ใจำกัลุ่�งแมนฮตัตนั ด์�วิยมลูุ่ค�� 

กั�ริเข��ซีื�อกัิจำกั�ริ 7,789 ลุ่��นบ�ท อีกัทั�งได์�ริับสิทธุิควิ�มเป็นเจำ��ของ

แบรินด์์ริะด์บัอลัุ่ตริ�ลุ่กััชัวิรีิ อย��ง พลุ่�ซี�� แอทธุนิ ี(Plaza Athenee) 

ในปริะเทศสหริัฐอเมริิกั�แลุ่ะปริะเทศไทย เชื�อมสองโคริงกั�ริที�มีค่ณค��

ท�งปริะวิัติศ�สตริ์ในนครินิวิยอริ์กั แลุ่ะอ�ค�ริ EAC (East Asiatic 

Company) ในกัริ่งเทพฯ

 วันิที� 9 สงิหาคม 2566 บริษิัทัเซ็ีนสญัญ�ควิ�มริ�วิมมือกับั ‘Ant Group’ 

ผู่�ให�บริิกั�ริเทคโนโลุ่ยีด์ิจำิทัลุ่ริะดั์บโลุ่กั ริ�วิมสริ��งควิ�มแข็งแกัริ�ง 

ด์��นเทคโนโลุ่ยีด์จิำทิลัุ่อีโคซีสิเตม็ (Digital Technology Ecosystem)  

ในกัลุ่่�มธุ่ริกัิจำของบริิษััท พริ�อมยกัริะดั์บโซีลูุ่ชันกั�ริชำ�ริะเงินด์ิจำิทัลุ่ 

ในอ่ตส�หกัริริมอสังห�ริิมทริัพย์ไทย

 วนัิที� 28 สงิหาคม 2566 บริิษััทเปิด์ตวัิ “เย�วิ เริสเทอริองท ์แอนด์ ์บ�ริ”์  

(Yue Restaurant and Bar) ห�องอ�ห�ริจำนี สไตลุ่โ์มเด์ริิน์ชคิ ที�โริงแริม  

คอร์ิทย�ร์ิด์ แมริอิอท ภเูก็ัต ท�วิน์ ริ�วิมเสริมิศักัยภ�พกั�ริท�องเที�ยวิแลุ่ะ 

สริ��งชื�อเสยีงให�ภูเกัต็ เป็นแหลุ่�งริวิมควิ�มสข่แลุ่ะควิ�มอริ�อยริะดั์บโลุ่กั

 วนัิที� 5 กนัิยายนิ 2566 บริิษััทต�อนรัิบ บริิษััท ทซูีทีพีู (ปริะเทศไทย) จำำ�กัดั์ 

(2C2P) ผู่�ให�บริิกั�ริแพลุ่ตฟ์อริ์มกั�ริชำ�ริะเงินริะด์ับโลุ่กั เปิด์สำ�นักัง�น

แห�งใหม�ที�อ�ค�ริ ‘เอม็ไพริ’์ เสริิมควิ�มแขง็แกัริ�งให�กับัด์จิำทิลัุ่อโีคซีสิเตม็  

ตอบโจำทย์บริิษััทเทคโนโลุ่ยีชั�นนำ�ริะด์ับโลุ่กั
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

 วันิที� 14 กันิยายนิ 2566 บริิษััทจำับมือ Koelnmesse ผู่�จำัด์ง�นแสด์ง

สินค��ชั�นนำ�ริะด์ับโลุ่กั ริ�วิมพัฒน�แพลุ่ตฟ์อริ์มค��ส�งในริูปแบบ Omni 

Channel พริ�อมเพิ�มโอกั�สท�งธุ่ริกัิจำที�เชื�อมโยงผู่�ซีื�อแลุ่ะผู่�ข�ยใน

ตลุ่�ด์ริะด์ับภูมิภ�คแลุ่ะต��งปริะเทศผ่��นฐ�นเคริือข��ยของ AWC แลุ่ะ 

Koelnmesse

 วันิที� 20 กันิยายนิ 2566 บริิษััทเปิด์ตัวิ ‘อินเตอริ์คอนติเนนตัลุ่ 

เชียงใหม� แม�ปิง โฮเทลุ่’ โริงแริมริะด์ับลุ่ักัชัวิริีแห�งใหม� ด์�วิยคอนเซีปต์ 

ส่ด์พิเศษั “พิพิธุภัณฑ์์มีชีวิิต” ที�เลุ่��เรืิ�องริ�วิศิลุ่ปวัิฒนธุริริมแลุ่ะ

ปริะเพณีอันริ่�งโริจำน์ของลุ่��นน�ผ่��นกั�ริตกัแต�ง แลุ่ะเทคโนโลุ่ยีให�แขกั

ที�เข��พักัได์�สัมผ่ัสปริะสบกั�ริณ์ส่ด์ปริะทับใจำ ริ�วิมสนับสน่นเชียงใหม� 

สู�กั�ริเป็นจำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งกั�ริท�องเที�ยวิยั�งยืนริะด์ับโลุ่กั

 วนัิที� 10 ตล่าคม 2566 บริษิัทัจัำบมอืกั�ริท�องเที�ยวิแห�งปริะเทศไทยแลุ่ะ

มลูุ่นิธุแิม�ฟ์�้หลุ่วิงฯ ริ�วิมขับเคลืุ่�อนกั�ริท�องเที�ยวิยั�งยนื (Sustainable 

Tourism) ชวินนักัท�องเที�ยวิริ�วิมโคริงกั�ริ “AWC Stay to Sustain”  

เพื� ออน่รัิกัษ์ัแลุ่ะฟ์้� นฟู์ต�นไม�ในป่�ช่มชน เพิ� มควิ�มหลุ่�กัหลุ่�ยท�ง

ชีวิภ�พในริะบบนิเวิศพริ�อมดู์ด์ซีับกั��ซีค�ร์ิบอนได์ออกัไซีด์์แลุ่ะ 

เพิ� มกั�ริผ่ลุ่ิตกั��ซีออกัซีิเจำน ควิบคู�กั�ริสริ��งริ�ยได์�ในช่มชนเพื� อ

สนบัสนน่เศริษัฐกิัจำปริะเทศในริะยะย�วิ ตอกัยำ��ควิ�มม่�งมั�นด์ำ�เนนิธุร่ิกัจิำ 

ต�มกัลุ่ย่ทธ์ุกัริอบกั�ริด์ำ�เนินง�นกั�ริพัฒน�ที�ยั�งยืน 3BETTERS  

ของ AWC พริ�อมขบัเคลุ่ื�อนปริะเทศไทยสู�กั�ริเป็นหน่�งในผู่�นำ�กั�ริสริ��ง

กั�ริท�องเที�ยวิยั�งยืนริะด์ับโลุ่กั

 วันิที� 11 ต่ลาคม 2566 บริิษััทเปิด์ตัวิ “Kissuisen” ห�องอ�ห�ริญี�ป่่น 

ริวิม 4 ริ��นต�นตำ�ริับริะดั์บพริีเมียมที�ริวิมแกั�นแท�ของวัิฒนธุริริม 

กั�ริรัิบปริะท�นอ�ห�ริอันงด์ง�มแลุ่ะหลุ่�กัหลุ่�ยของญี�ป่่นนำ�เสนอ

เมนูอ�ห�ริญี�ป่่นสูตริต�นตำ�ริับส่ด์พิเศษั 4 ริ��น 4 สไตลุ่์ในที�เด์ียวิจำ�กั 

แริงบันด์�ลุ่ใจำของธุ�ต่ทั�งสี�ต�มปริัชญ� “โกัได์ (Godai)” ที�โริงแริม 

แบงค็อกัแมริิออท เด์อะ ส่ริวิงศ์

 วนัิที� 1 พฤศจิกายนิ 2566 บริษิัทัริ�วิมกับั แมริอิอท อนิเตอร์ิเนชั�นแนลุ่  

เปิด์ตวัิ “โริงแริม เชียงใหม� แมริอิอท โฮเทลุ่” โริงแริมแมริอิอทแห�งแริกั

ในภ�คเหนอื นำ�เสนอสิ�งอำ�นวิยควิ�มสะด์วิกัริะด์บัพริเีมียมที�ใหญ�ที�สด่์

สำ�หริบักัลุ่่�มลุ่กูัค�� MICE ยกัริะด์บัพื�นที�ย��นช��งคลุ่�นให�เปน็ศนูยก์ัลุ่�ง 

MICE ริะด์ับลุ่ักัชัวิริี

 วันิที� 7 พฤศจิกายนิ 2566 บริิษััทนำ�นวิัตกัริริม Al ขับเคลืุ่�อน

องค์กัริสู�กั�ริเปลุ่ี�ยนผ่��นด์ิจำิทัลุ่ ควิ��ริ�งวิัลุ่ “Best in Future of  

Intelligence” จำ�กั IDC Future Enterprise Awards 2023 

ตอกัยำ��ควิ�มม่�งมั�นในกั�ริเสริิมควิ�มแข็งแกัริ�งนวัิตกัริริมดิ์จำิทัลุ่จำ�กั

กั�รินำ�แพลุ่ตฟ์อริ์มที�ขับเคลุ่ื�อนด์�วิย Al ม�ใช�ในกัริะบวินกั�ริจัำด์ซีื�อ

ขององค์กัริเพื�อสริ��งม�ตริฐ�นใหม�ให�แกั�อ่ตส�หกัริริมธุ่ริกัิจำโริงแริม

แลุ่ะกั�ริบริิกั�ริในปริะเทศไทย

 วันิที� 15 พฤศจิกายนิ 2566 บริิษััทลุ่งน�มข�อตกัลุ่งในกั�ริพัฒน� 

แลุ่ะบริิห�ริโริงแริมกัับเคริืออินเตอริ์คอนติเนนตัลุ่ โฮเต็ลุ่ส์ กัริ่�ป (IHG)  

เพื� อพัฒน�โริงแริมริะด์ับลุ่ักัชัวิริีใหม� 2 แห�ง ในจำังหวิัด์เชียงริ�ย  

ได์�แกั� “อนิเตอริค์อนตเินนตลัุ่ เชยีงริ�ย โกัลุ่เด์�น ไทริแองเกัิ�ลุ่ ริสีอริต์” 

แลุ่ะ “คมิป์ตนั เชียงริ�ย โกัลุ่เด์�น ไทริแองเกัิ�ลุ่” ซี่�งนบัเป็นโคริงกั�ริแริกั

ของ AWC แลุ่ะ IHG ในจำงัหวิดั์เหนอืสด่์แด์นสย�ม

 วันิที� 22 พฤศจิกายนิ 2566 บริิษััทท่บสถืิติ ควิ�� 23 ริ�งวิัลุ่  

ด์��นควิ�มเป็นเลุ่ิศในกั�ริบริิห�ริจัำด์กั�ริอ�ค�ริแบ�งเป็น ริ�งวัิลุ่อ�ค�ริ 

โด์ด์เด์�นด์��นควิ�มปลุ่อด์ภัย “BSA Building Safety Awards 2023” 

จำำ�นวิน 17 ริ�งวิลัุ่จำ�กัสม�คมผู่�ตริวิจำสอบอ�ค�ริ แลุ่ะริ�งวิลัุ่อ�ค�ริที�มี

กั�ริบริิห�ริง�นเพื�อควิ�มยั�งยืน จำำ�นวิน 6 ริ�งวิัลุ่ จำ�กัสม�คมวิิช�ชีพ

บริิห�ริทริัพย�กัริอ�ค�ริตอกัยำ��ควิ�มเป็นเลุ่ิศด์��นกั�ริบริิห�ริจำัด์กั�ริ

อ�ค�ริแลุ่ะสถื�นปริะกัอบกั�ริต�มม�ตริฐ�นริะด์ับส�กัลุ่

 วันิที� 30 พฤศจิกายนิ 2566 บริิษััทริ�วิมกัับธุน�ค�ริซีีไอเอ็มบีไทย  

จำำ�กััด์ (มห�ชน) หริือ CIMB Thai ธุน�ค�ริชั�นนำ�ริะด์ับภูมิภ�คอ�เซีียน  

ลุ่งน�มสินเชื�อควิ�มยั�งยืนแริกัของธุน�ค�ริ มูลุ่ค�� 3,000 ลุ่��นบ�ท 

เพื�อพัฒน�กั�ริด์ำ�เนินง�นให�สอด์คลุ่�องกัับเป้�หม�ยด์��นควิ�มยั�งยืน 

โด์ยม่�งเน�นกั�ริลุ่ด์กั�ริใช�ทริัพย�กัริ แลุ่ะส�งเสริิมกั�ริใช�พลุ่ังง�นอย��ง 

มปีริะสิทธุภิ�พในทก่ัมิต ิเพื�อริ�วิมสริ��งปริะเทศไทยสู�จำด่์หม�ยปลุ่�ยท�ง 

กั�ริท�องเที�ยวิยั�งยืนริะด์ับโลุ่กั

 วันิที� 8 ธุันิวาคม 2566 บริิษััทได์�ริับคัด์เลุ่ือกัให�เป็นสม�ชิกัของด์ัชนี

ควิ�มยั�งยนืด์�วิโจำนส ์(Dow Jones Sustainability Indices หริอื DJSI)  

ในกัลุ่่�มด์ัชนีตลุ่�ด์เกัิด์ใหม� (DJSI Emerging Markets Indices)  

เป็นป่แริกัโด์ยมีคะแนนควิ�มยั�งยืนจำ�กักั�ริปริะเมินผ่ลุ่ Corporate  

Sustainability Assessment (CSA) โด์ย S&P Global สูงส่ด์ 

เป็นอันด์ับ 1 ในกัลุ่่�มอ่ตส�หกัริริมโริงแริม ริีสอริ์ท แลุ่ะเริือสำ�ริ�ญ  

(Hotels, Resorts & Cruise Lines) สะท�อนควิ�มม่�งมั�นในกั�ริ

ด์ำ�เนินธุ่ริกัิจำต�มแนวิท�งกั�ริพัฒน�อย��งยั�งยืน 3BETTERริ  

ของ AWC เพื�อขบัเคลุ่ื�อนอต่ส�หกัริริมอสงัห�ริมิทริพัยใ์ห�มีควิ�มยั�งยนื 

แลุ่ะสริ��งสริริค์ให�ปริะเทศไทยเป็นจำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งกั�ริท�องเที�ยวิ

ยั�งยืนของโลุ่กั

 วนัิที� 14 ธุนัิวาคม 2566 บริษิัทัจำบัมอืสองเชฟ์ริะด์บัมชิลุ่นิสต�ร์ิชื�อด์งั 

แห�งเอเชีย ได์�แกั� เชฟ์ต�น ธุิติฏิฐ์ ทัศน�ขจำริ แลุ่ะเชฟ์วิิคกัี� เชง (Vicky 

Cheng) ที�ม�ริ�วิมเนริมิต “EA CHEF’S TABLE” บนชั�น 56 ของ 

“EA Rooftop at the Empire” จำด่์หม�ยปลุ่�ยท�งด์��นอ�ห�ริแลุ่ะ

เคริื�องด์ื�มบนริูฟ์ทอปที�ใหญ�ที�ส่ด์แห�งหน่�งของโลุ่กั ริ�วิมสนับสน่น

ปริะเทศไทยสู�กั�ริเป็นจำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งด์��นอ�ห�ริแลุ่ะเคริื�องดื์�ม 

ที�เป็นที�ยอมริับริะด์ับโลุ่กั

 วันิที� 18 ธุันิวาคม 2566 บริิษััทเปิด์ปริะสบกั�ริณ์ “Co - Living  

Collective: Empower Future” ยกัริะด์บัอต่ส�หกัริริมอ�ค�ริสำ�นักัง�น

แบบใหม�ให�เป็นไลุ่ฟ์ส์ไตล์ุ่ออฟ์ฟ์ศิที�ลุ่งตัวิกัับนิย�มกั�ริทำ�ง�นแบบ 

บรูิณ�กั�ริ (Work - Life Integration) ยค่ใหม� เปิด์ตวัิ “The Empire 

Residence” บนชั�น 53 ของอ�ค�ริ “เอ็มไพร์ิ” พื�นที� Co - Living Space  

ที�ไม�เหมือนที�ไหนในอ่ตส�หกัริริมอ�ค�ริสำ�นักัง�น พริ�อมเปิด์พื�นที�

ไลุ่ฟ์ส์ไตล์ุ่ตั�งแต� “Cafe Pittore” ค�เฟ์แ่บบล็ุ่อบบี�เลุ่�นจ์ำชั�น G 

สริ��งม�ตริฐ�นใหม�ให�กัับอ�ค�ริสำ�นักัง�น ริองริับเทรินด์์กั�ริทำ�ง�น 
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ในอน�คต พริ�อมส�งเสริิมให�ปริะเทศไทยกั��วิสู�กั�ริเป็นจำ่ด์หม�ยของ

องค์กัริแลุ่ะพนักัง�นจำ�กัทั�วิโลุ่กั

 วันิที� 18 ธุันิวาคม 2566 บริิษััทเปิด์ตัวิ “เอเชียทีค แอนเชี�ยน ที เฮ�ส์”  

ริ��นติ�มซีำ�ในเรืิอนไม�เกั��แกั�อ�ย่นับศตวิริริษัที�พื� นที�ริิมแม�นำ��ของ 

เอเชยีทคี เด์อะ ริเิวิอริฟ์์ริ�อนท ์เด์สตเินชั�น นำ�เสนอเมนตูิ�มซีำ�แลุ่ะช�ริะด์บั

พริีเมียม ริังสริริค์โด์ยห�องอ�ห�ริพ�โกัด์�� ห�องอ�ห�ริจีำนชื�อด์ังแห�ง 

โริงแริม แบงค็อกั แมริิออท ม�ริ์คีส์ ควิีนส์ป�ริ์ค

2567

 วนัิที� 15 มกราคม 2567 บริษิัทัริ�วิมมอืกับัสภ�หอกั�ริค��แห�งปริะเทศไทย  

แลุ่ะมห�วิิทย�ลัุ่ยหอกั�ริค��ไทย ลุ่งน�มควิ�มริ�วิมมือพัฒน�บ่คลุ่�กัริ

ค่ณภ�พอย��งยั�งยืน สริ��ง AWC NextGen Workforce เพื�อ

เสริิมศกััยภ�พธุร่ิกัจิำอสงัห�ริมิทริพัย ์แลุ่ะกั�ริท�องเที�ยวิให�ปริะเทศไทย

 วนัิที� 23 มกราคม 2567 บริษัิัทจัำบมือกัลุ่่�ม ปตท. เปดิ์สถื�นชี�ริจ์ำริถืยนต์

ไฟ์ฟ์�้แบรินด์ ์on - ion ในโคริงกั�ริเคริอื AWC คริอบคลุ่ม่เมอืงท�องเที�ยวิ 

สำ�คัญทั�วิไทย เชื�อมต�อปริะสบกั�ริณ์กั�ริเด์ินท�งพลุ่ังง�นสะอ�ด์แลุ่ะ 

กั�ริท�องเที�ยวิริักัษั์โลุ่กั

 วันิที� 25 มกราคม 2567 บริิษััทควิ��ริ�งวิัลุ่ “Thailand’s Top  

Corporate Brands 2023” ด์�วิยมลูุ่ค��แบรินด์์องคก์ัริ 58,571 ลุ่��นบ�ท  

สะท�อนควิ�มม่�งมั�นกั�ริสริ��งแบรินด์์องค์กัริให�แข็งแกัริ�งอย��งยั�งยืน

 วันิที� 7 ก่มภาพันิธุ์ 2567 บริิษััทสริ��งปริะวิัติศ�สตริ์คริั�งใหม�ให�กัับ

ปริะเทศไทยในเวิทรีิะด์บัโลุ่กั ได์�คะแนนด์��นควิ�มยั�งยนืสงูสด่์เปน็อนัด์บั 1  

ของโลุ่กัในกัลุ่่�มอ่ตส�หกัริริมโริงแริม ริีสอริ์ท แลุ่ะเริือสำ�ริ�ญ แลุ่ะยัง 

ติด์อันด์ับ Top 1% (Gold Class) จำ�กักั�ริปริะเมินแลุ่ะจำัด์อันด์ับของ 

S&P Global ที�ปริะกั�ศอย��งเป็นท�งกั�ริใน The Sustainability 

Yearbook 2024

 วันิที� 5 มีนิาคม 2567 บริิษััทเปิด์ตัวิ ‘ค�เฟ์ เด์อ เพท�ย’ ค�เฟ์ส่ไตลุ่์

ย่โริปผ่ส�นกัลุ่ิ�นอ�ยควิ�มเป็นไทย พลิุ่กัโฉมล็ุ่อบบี�เลุ่�นจ์ำแห�งแอทธิุนี  
ท�วิเวิอริ ์เป็นสวินด์อกัไม�หอมในวิงั สู�กั�ริเปน็จำด่์หม�ยปลุ่�ยท�งด์��น 

ไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์ออฟ์ฟ์ศิชั�นนำ�

 วันิที� 18 มีนิาคม 2567 บริิษััทเปิด์ตัวิ “Pikul” ไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์แอปพลุ่ิเคชัน 

ใหม�ลุ่��ส่ด์ ด์�วิยโมเด์ลุ่ ‘FAMILY IN THAILAND FOR ALL’ ผ่ส�น

ปริะสบกั�ริณ์ไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่ค์วิ�มสข่หลุ่�กัหลุ่�ยทั�วิปริะเทศ เสริมิท�องเที�ยวิ

ไทยให�แข็งแกัริ�ง

 วันิที� 28 มีนิาคม 2567 บริิษััทเปิด์ตัวิ ‘หงส์ ไชนีส เริสเตอริองท์  

แอนด์์ สกั�ย บ�ริ์’ ห�องอ�ห�ริจำีนสูงที�ส่ด์ ต�นตำ�ริับส่ด์หริูที�อินเตอริ ์

คอนตเินนตลัุ่ เชยีงใหม� แม�ปงิ โฮเทลุ่ สนบัสนน่เชยีงใหม�เปน็จำด่์หม�ย

ปลุ่�ยท�งด์��นอ�ห�ริแลุ่ะกั�ริท�องเที�ยวิชั�นนำ�ริะด์ับโลุ่กั

 วันิที� 8 เมษัายนิ 2567 บริิษััทแลุ่ะพันธุมิตริ มีเลุ่ีย โฮเทลุ่ส์  

อินเตอริ์เนชั�นแนลุ่ ลุ่งน�มริ�วิมพัฒน�โริงแริมใหม�ในพัทย� ด์�วิย

แบรินด์์ชั�นนำ� Meliá แลุ่ะ Paradisus เสนอปริะสบกั�ริณ์ลุ่ักัชัวิรีิ

ริะด์ับโลุ่กั สนับสน่นพัทย�สู�จำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งกั�ริท�องเที�ยวิริิมทะเลุ่

อย��งยั�งยืนของไทย

 วันิที� 30 เมษัายนิ 2567 บริิษััทเข��ลุ่งท่นทริัพย์สินแปลุ่งกัลุ่�งเมือง 

ย��นช��งคลุ่�น สริ��งมิติใหม�พัฒน�โคริงกั�ริ “ลุ่�นน�ทีค เด์สทิเนชั�น” 

สนับสน่นเชียงใหม�สู�กั�ริเป็นจำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งกั�ริท�องเที�ยวิยั�งยืน

ริะด์ับโลุ่กั

 วันิที� 21 พฤษัภาคม 2567 บริิษััทแลุ่ะ โฮเทลุ่ โอกั่ริะ เด์ินหน��สริ��ง 

โคริงกั�ริส่ด์พิเศษักัลุ่�งเมืองเชียงใหม�แลุ่ะ “Okura Cruise”  

เริือเทปันย�กิัแลุ่ะไคเซีกิัส่ด์หริูลุ่ำ�แริกัของโลุ่กัโด์ยโอกั่ริะ พริ�อมส�ง

ปริะสบกั�ริณ์อันน��ปริะทับใจำบนส�ยนำ��เจำ��พริะย�

 วนัิที� 4 มถิึน่ิายนิ 2567 บริษิัทัผ่นก่ั กั�ริท�องเที�ยวิแห�งปริะเทศไทยแลุ่ะ

กัริ่งเทพมห�นคริ เฉลุ่ิมฉลุ่องเด์ือนแห�งควิ�มภ�คภูมิใจำ จำัด์แคมเปญ 

‘AWC Let’s Pride’ สนับสน่นควิ�มเท��เทียมแลุ่ะควิ�มหลุ่�กัหลุ่�ย 

ต�อนรัิบนักัท�องเที�ยวิทั�วิโลุ่กั พริ�อมขับเคลุ่ื�อนปริะเทศไทยสู�จำ่ด์หม�ย

ปลุ่�ยท�งแห�งกั�ริเฉลุ่ิมฉลุ่องริะด์ับโลุ่กั

 วันิที� 18 มิถึ่นิายนิ 2567 บริิษััทเปิด์ตัวิ ‘Teeshot Bar’ ที�แบงค็อกั  

แมริิออท ม�ร์ิคีส ์ควีินสป์�ร์ิค สปอร์ิตบ�ร์ิซีมิเูลุ่เตอร์ิแห�งแริกัในโริงแริม 

ที�มอบปริะสบกั�ริณ์ทั�งด์��นอ�ห�ริ เคริื�องด์ื�ม แลุ่ะค�ริ�โอเกัะ สริ��ง

ม�ตริฐ�นใหม�ให�จำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งแห�งกั�ริพักัผ่�อนเหนือริะด์ับ

 วันิที� 21 มถิึน่ิายนิ 2567 บริิษัทัให�กั�ริต�อนรัิบ ผู่�กั�อตั�ง โนบ่ ฮอสพิทลัุ่ลุ่ติี�  

สู� ‘Nobu Bangkok’ ริ��นอ�ห�ริโนบท่ี�สงูที�สด่์ในโลุ่กั ณ ‘EA’ Rooftop  

at The Empire สริ��งนิย�มใหม�ของสน่ทรีิยภ�พกั�ริรัิบปริะท�นอ�ห�ริ

เหนอืริะดั์บ 

 วนัิที� 26 มถ่ิึนิายนิ 2567 บริิษัทัริวิมพลัุ่งพันธุมิตริ ทั�งกัลุ่่�มธุ่ริกิัจำด์��น

อ�ห�ริชั�นนำ�ของภ�คริัฐแลุ่ะเอกัชน สถื�นทูต หอกั�ริค�� แลุ่ะองค์กัริ 

ด์��นกั�ริค��น�น�ปริะเทศ ริวิมถืง่สม�คมเชฟ์ปริะเทศไทย สถื�บนัอ�ห�ริ 

NFI ริ��นอ�ห�ริริะด์ับมิชลุ่ิน Ant International แลุ่ะอื�นๆ อีกัม�กัม�ย  

เปิด์โคริงกั�ริ “Phenix” (ฟ์นิ่กัซี)์ ศนูยก์ัลุ่�งด์��นอ�ห�ริคริบวิงจำริริะดั์บ 

โลุ่กัที�เป็นแหลุ่�งริวิมอ�ห�ริแลุ่ะสด่์ยอด์ควิ�มอริ�อยใจำกัลุ่�งเมอืงบนพื�นที� 

ย่ทธุศ�สตริ์ย��นปริะตูนำ�� สริ��งไทยสู�จำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งด์��นอ�ห�ริ 

ชั�นนำ�ของโลุ่กั โด์ยได์�รัิบเกีัยริติจำ�กั ฯพณฯ น�ยกัรัิฐมนตรีิ เศริษัฐ� ทวีิสนิ,  

น�ยชัชช�ติ สิทธุิพันธุ่์ ผู่�วิ��ริ�ชกั�ริกัริ่งเทพมห�นคริ น�งส�วิฐ�ปนีย์  

เกัียริติไพบูลุ่ย์ ผู่�วิ��กั�ริกั�ริท�องเที�ยวิแห�งปริะเทศไทย ริ�วิมเปิด์ง�น

 วันิที� 8 สิงหาคม 2567 AWC เปิด์ตัวิออฟ์ฟ์สิใหม�ภ�ยใต�แนวิคิด์ 

“AWC New Lifestyle Office” ณ ชั�น 53 - 54 อ�ค�ริ “เอ็มไพริ์” 

สริ��งสริริค์พื�นที�ทำ�ง�นที�ตอบโจำทย์คนย่คใหม� ผ่ส�นควิ�มโมเดิ์ริน์แลุ่ะ

แนวิคิด์ใกัลุ่�ชิด์ธุริริมช�ติอย��งลุ่งตัวิ พริ�อมสิ�งอำ�นวิยควิ�มสมัยใหม� 

เพื�อสนับสน่นควิ�มคิด์สริ��งสริริค์แลุ่ะกั�ริทำ�ง�นริ�วิมกััน เพื�อริ�วิม 

“สริ��งสริริค์อน�คตที�ด์ีกัวิ��ให�ท่กัคน” ไปด์�วิยกััน
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

 วันิที� 28 สิงหาคม 2567 บริิษััทพริ�อมปริะธุ�นสม�คมเชฟ์ไทย 

แลุ่ะเชฟ์โลุ่กั นำ� “Phenix” (ฟ์นิ่กัซ์ี) เปิด์ศก่ัเฟ์น้ห�สด่์ยอด์เชฟ์เย�วิชน 

ริะด์ับโลุ่กั “Thailand World Junior Chef Battle 2024”  

ชิงถื�วิยพริะริ�ชท�นสมเด์็จำพริะกันิษัฐ�ธุิริ�ชเจำ�� กัริมสมเด์็จำพริะเทพ- 

ริัตนริ�ชส่ด์�ฯ สย�มบริมริ�ชกั่ม�ริี

 วนัิที� 19 กนัิยายนิ 2567 บริษิัทัเปดิ์ตัวิ “EA” (เอ - ญ��) แลุ่นด์ม์�ร์ิกัใหม� 

ให�ปริะเทศไทย สริ��งปริ�กัฏิกั�ริณร์ิะด์บัโลุ่กับนไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่ร์ิฟู์ทอปที�ใหญ�

แลุ่ะสงูที�สด่์ใจำกัลุ่�งกัร่ิงเทพฯ ณ “เอ็มไพริ”์ ริวิม Top Cuisine ชั�นนำ�

ริะด์บัเวิริิด์ค์ลุ่�ส ทั�ง “Nobu Bangkok” (โนบ่ แบงค�อกั) ที�สูงที�ส่ด์ 

ในโลุ่กั “EA CHEF’S TABLE” (เอ - ญ�� เชฟ์เทเบิลุ่) สมัผ่สัปริะสบกั�ริณ์

เชฟ์เทเบิลุ่จำ�กั 3 เชฟ์ริะด์ับมิชลุ่ินสต�ริ์ กัับ “Le Du Kaan” (ฤด์ูกั�ลุ่)  

ห�องอ�ห�ริไทยบนรูิฟ์ทอปแห�งแริกัของโลุ่กั โด์ยเชฟ์ต�น ธุติฏิิฐ ์ทศัน�ขจำริ 

“K by Vicky Cheng” (เคย์ บ�ย วิิคกัี� เชง) ห�องอ�ห�ริจำีนริ�วิมสมัย

ในต��งปริะเทศแห�งแริกัของเชฟ์วิิคกัี� เชง แลุ่ะ “Sartoria by Paulo 

Airaudo” (ซี�โตเริยีอ�ริ ์บ�ย เป�โลุ่ อ�ยริ�วิโด์) ห�องอ�ห�ริอติ�เลุ่ยีน

คลุ่�สสิกัริ�วิมสมัยโด์ยเชฟ์เป�โลุ่ อ�ยริ�วิโด์ ริวิมถื่ง “EA Gallery”  

(เอ - ญ�� แกัลุ่ลุ่อริี) แหลุ่�งริวิมไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์ริ��นอ�ห�ริแลุ่ะค�เฟ์ช่ั�นนำ�

 วันิที� 19 พฤศจิกายนิ 2567 บริิษััทจำับมือ SMBC ริ�วิมสนับสน่น

ปริะเทศไทยสู�เป้�หม�ยกั�ริเป็นจำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งท�องเที�ยวิยั�งยืน 

ริะด์ับโลุ่กั จำัด์สริริสินเชื�อยั�งยืนเริิ�มต�น 3,000 ลุ่��นบ�ท

 วันิที� 22 พฤศจิกายนิ 2567 บริิษััทผ่น่กัพลุ่ัง BJC Big C เตริียมเปิด์  

Big C คอนเซีปต์สโตริ์ใหญ�ด์�วิยโมเด์ลุ่ใหม�ที� “Phenix” (ฟ์นิ่กัซี์) 

ใจำกัลุ่�งปริะตนูำ�� ริ�วิมขบัเคลืุ่�อนปริะเทศไทยสู�กั�ริเป็นจำด่์หม�ยปลุ่�ยท�ง 

ด์��นอ�ห�ริริะด์ับโลุ่กั พริ�อมเปิด์ให�บริิกั�ริไตริม�ส 2 ป่ 2568

 วันิที� 26 พฤศจิกายนิ 2567 ค่ณวิัลุ่ลุ่ภ� ไตริโสริัส ปริะธุ�นเจำ��หน��ที� 

บริิห�ริแลุ่ะกัริริมกั�ริผู่�จำัด์กั�ริใหญ� บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์  

(มห�ชน) ได์�ริบัริ�งวิลัุ่นกััธุร่ิกิัจำสตริดีี์เด์�นปริะจำำ�ป่ 2567 จำ�กัหอกั�ริค��ไทย 

แลุ่ะสภ�หอกั�ริค��แห�งปริะเทศไทย ยกัย�องผ่ลุ่ง�นที�โด์ด์เด์�นทั�งด์��น

ธุ่ริกัิจำแลุ่ะกั�ริสริ��งแริงบันด์�ลุ่ใจำให�แกั�สตริี

 วันิที� 27 พฤศจิกายนิ 2567 บริิษััทสริ��งสถืิติ ควิ�� 47 ริ�งวิัลุ่อ�ค�ริ

ปลุ่อด์ภัยจำ�กั BSA Building Safety Awards 2024 แลุ่ะได์�ริ�งวิลัุ่ริะด์บั  

Diamond แลุ่ะ FM Diamond สูงส่ด์เป็นคริั�งแริกั ริ�วิมสนับสน่น

ควิ�มเป็นเลิุ่ศด์��นกั�ริบริิห�ริจัำด์กั�ริอ�ค�ริริะดั์บม�ตริฐ�นส�กัลุ่ของ

ปริะเทศไทย

 วันิที� 16 ธุันิวาคม 2567 บริิษััทริ�วิมกัับ NEON แลุ่ะ Universal  

Destinations & Experiences เปิด์ตัวิ ‘Jurassic World:  

The Experience’ หน่�งในปริะสบกั�ริณ์ควิ�มบันเทิงแบบอิมเมอร์ิซีฟี์

ที�ใหญ�ส่ด์ในโลุ่กั พริ�อมเปิด์ในไตริม�ส 2 ป่ 2568 ที�เอเชียทีค เด์อะ  

ริิเวิอริ์ฟ์ริ�อนท์ เด์สติเนชั�น

 วนัิที� 19 ธุนัิวาคม 2567 บริิษััทเปิด์ตวัิ ‘Sartoria by Paulo Airaudo’  

อย��งเปน็ท�งกั�ริ ห�องอ�ห�ริไฟ์นไ์ด์นิ�งอิต�เลุ่ยีนริ�วิมสมยั ริงัสริริคโ์ด์ย 
เชฟ์มิชลุ่ินสต�ร์ิ ‘เป�โลุ่ อ�ยริ�วิโด์’ บน ‘EA’ Rooftop at The 

Empire 

 วันิที� 20 ธุันิวาคม 2567 บริิษััทแลุ่ะ โฮเทลุ่ โอกั่ริะ เปิด์ตัวิเริือ  

‘Okura Cruise’ (โอกั่ริะ คร่ิซี) ลุ่ำ�แริกัของโลุ่กั ริังสริริค์เมนูจำ�กั 

ห�องอ�ห�ริ Yamazato (ย�ม�ซี�โตะ) มอบปริะสบกั�ริณ์กั�ริรัิบปริะท�น

อ�ห�ริญี�ป่่นส่ด์พิเศษั

 วันิที� 26 ธุันิวาคม 2567 บริิษััทแลุ่ะ โฮเทลุ่ โอกั่ริะ ปริะกั�ศพัฒน�

สองโริงแริมสด่์พิเศษัในเชียงใหม�แลุ่ะกัร่ิงเทพฯ นำ�เสนอควิ�มสง��ง�ม 

ในแบบญี�ป่่นผ่ส�นมริด์กัวัิฒนธุริริมไทย เพื�อสนับสน่นปริะเทศไทยสู�

กั�ริเป็นจำ่ด์หม�ยปลุ่�ยท�งท�องเที�ยวิยั�งยืนริะด์ับโลุ่กั
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ

โครงสร้างรายได้้

ตารางแสดงโครงสร้างรายได้จากกลุ่่�มธุ่รกิจโรงแรมแลุ่ะการบริการ (Hospitality) แลุ่ะกลุ่่�มธุ่รกิจคอมเมอร์เชีียลุ่ (Retail, Wholesale, and Commercial) 

สำาหรับปีีบัญชีีสิ�นส่ดวัันที่ี� 31 ธุันวัาคม 2567

กลัุ�มธุุรกิจ
ปี 2565 (ปรับปรุงใหม�) ปี 2566 (ปรับปรุงใหม�) ปี 2567
รายได้้  

(ลั้านบาท) ร้อยลัะ รายได้้  
(ลั้านบาท) ร้อยลัะ รายได้้  

(ลั้านบาท) ร้อยลัะ

กลัุ�มธุุรกิจโรงแรมแลัะการบริการ (HOSPITALITY) 6,436.10 44.21 10,175.24 53.50 12,133.01 57.75

รายได้จากการปีระกอบกิจการโรงแรมแลุ่ะบริการที่ี�
เกี�ยวัข้้อง

กลัุ�มธุุรกิจคอมเมอร์เชีียลั 
(RETAIL, WHOLESALE, AND COMMERCIAL)

3,095.77 21.27 3,530.94 18.57 3,595.72 17.11

รายได้จากการให้เชี�าแลุ่ะให้บริการอสังหาริมที่รัพย ์
เพ่�อปีระกอบกิจการค้า (Retail and Wholesale)

รายได้จากการให้เชี�าแลุ่ะให้บริการอาคารสำานักงาน 
(Office)

รายได้จากการให้เชี�าแลุ่ะให้บริการอาคารพาณิิชียกรรม

กำาไรจากการเปลัี�ยนแปลังมูลัค�ายุติิธุรรมของ
อสังหาริมทรัพย์เพ่�อการลังทุน

4,929.13 33.86 4,975.27 26.16 4,987.59 23.74

รายได้้อ่�น 96.80 0.66 337.74 1.77 294.48 1.40

รวม 14,557.80 100.00 19,019.19 100.00 21,010.80 100

ข้อมูลัเกี�ยวกับผลัิติภััณฑ์์

กลัุ�มธุุรกิจโรงแรมแลัะการบริการ (HOSPITALITY)
กลุ่ยท่ี่ธุแ์ลุ่ะควัามม่�งมั�นข้อง AWC ม่�งเน้นการมอบปีระสบการณิท์ี่ี�ไม�เหมอ่นใคร 

แลุ่ะสร้างผลุ่การดำาเนินงานทีี่�ยอดเยี�ยม ผ�านการยึดหลุ่ักค�านิยมร�วัมกันกับ

พันธุมติรระยะยาวั ควัามร�วัมมอ่เหลุ่�านี�เป็ีนแรงผลุ่กัดนัสำาคญัที่ี�ที่ำาให ้ AWC 

สามารถสร้างควัามต้องการระดับโลุ่กได้ ซึ่ึ�งชี�วัยสนับสน่นให้พอร์ตโฟลิุ่โอ 

โรงแรมข้อง AWC ยังคงเติบโตอย�างต�อเน่�อง โดยการที่ำางานร�วัมกับ 

ผ้ป้ีระกอบการโรงแรมระดับโลุ่ก รวัมถึงแบรนด์ชีั�นนำา เชี�น Marriott, IHG, Nobu,  

Okura, Accor, Banyan Tree, Hilton, Hyatt แลุ่ะ Meliá ผ�านการนำาแบรนด์

ระดบัสากลุ่กวั�า 160 แบรนด์เข้า้มาในพอรต์โฟลุ่โิอโรงแรมข้อง AWC ซึึ่�งได้

มอบปีระสบการณ์ิการเข้้าพักทีี่�โดดเด�นไม�เหม่อนใครแลุ่ะสร้างมาตรฐานใหม�

สำาหรบัควัามเป็ีนเลุ่ศิในดา้นการบรกิารที่ี�ยั�งยน่ AWC ที่ำางานอย�างใกลุ่ชิ้ีดกบั

พันธุมิตรระดับโลุ่ก ชี�วัยให้สามารถข้ับเคลุ่่�อนนวััตกรรมแลุ่ะรักษาควัามเปี็น 

เลิุ่ศในการดำาเนนิงาน เพ่�อใหม้ั�นใจวั�าอสงัหารมิที่รัพยท์ี่ก่แห�งจะมอบปีระสบการณิ์ 

ที่ี�ยอดเยี�ยมใหก้บัผ้เ้ข้า้พัก พรอ้มที่ั�งเพิ�มปีระสทิี่ธุภิาพแลุ่ะผลุ่ตอบแที่นในการที่ำา 
กำาไร

หนึ�งในกลุ่ยท่ี่ธุห์ลุ่กัข้อง AWC คอ่ควัามม่�งมั�นที่ี�จะร�วัมมอ่กบัพันธุมติรระดบัโลุ่ก 

ในการพัฒนาการที่�องเทีี่�ยวัที่ี�ยั�งย่น โดยยึดถ่อค�านิยมร�วัมเพ่�อข้ับเคลุ่่�อน 

การสรา้งมลุ้่ค�าในระยะยาวัสำาหรบัผ้เ้กี�ยวัข้อ้งที่ก่ภาคส�วัน พร้อมมสี�วันสำาคัญ

ในการพัฒนาอ่ตสาหกรรมการที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะช่ีมชีนข้องเรา โดยการผนวัก

ควัามยั�งย่นไวั้ในที่่กๆ ด้านข้องการดำาเนินงาน ตั�งแต�การออกแบบโรงแรม

ที่ี�ปีระหยัดพลุ่ังงานแลุ่ะการใชี้แนวัที่างจัดหาที่รัพยากรที่ี�เหมาะสม ไปีจนถึง

การส�งเสริมมรดกที่างวัฒันธุรรมท้ี่องถิ�นผ�าน The Gallery รวัมทัี่�งการลุ่ด 
ผลุ่กระที่บต�อสิ�งแวัดลุ่อ้ม ดว้ัยการผนวักควัามยั�งยน่เข้า้ในวิัสยัที่ศันร์ะยะยาวั  
AWC แลุ่ะพันธุมติรข้องเรายังคงเดนิหนา้ยกระดับมาตรฐานให้แก�อต่สาหกรรม  

พรอ้มที่ั�งสรา้งควัามมั�นใจวั�าคนร่�นต�อไปีจะได้รับปีระโยชีน์จากการที่�องเทีี่�ยวั

ที่ี�เติบโตอย�างแข้็งแกร�งแลุ่ะรับผิดชีอบต�อที่่กฝ่่าย

AWC มีบที่บาที่สำาคัญในการกำาหนดอนาคตข้องอ่ตสาหกรรมโรงแรมแลุ่ะ 

การบริการด้วัยควัามร�วัมมอ่ทีี่�เหนอ่กวั�าการบริหารจัดการแบบดั�งเดมิ โดย AWC  

มีส�วันร�วัมในการตัดสินใจที่ี�สำาคัญที่างด้านการดำาเนินงานผ�านข้้อตกลุ่ง

เชีงิกลุ่ยท่ี่ธ์ุรวัมถงึการเตรยีมงบปีระมาณิปีระจำาปีีแลุ่ะแผนการใชีจ้�าย ชี�วัยให้ 

การดำาเนินงานสอดคลุ่้องกับวัิสัยที่ัศน์ระยะยาวั การที่ำางานกันอย�างใกลุ่้ชีิด 

กบัที่มีผ้บ้ริหารโรงแรมชี�วัยให้สามารถติดตามแลุ่ะปีรับปีรง่ผลุ่การดำาเนนิงาน 

ไดอ้ย�างมีปีระสิที่ธิุภาพ เพ่�อให้แน�ใจวั�าแต�ลุ่ะโรงแรมยังคงควัามสามารถในการ 

แข้�งข้นั มคีวัามคลุ่�องตวัั แลุ่ะพรอ้มสำาหรบัการเตบิโตในธุร่กจิ โดย AWC ม่�งมั�น 

ดำาเนินตามกลุ่ย่ที่ธุ์สำาหรับการเติบโตผ�านที่รัพย์สินค่ณิภาพที่ี�แข้็งแกร�งแลุ่ะ

มีศักยภาพส้ง ชี�วัยตอกยำ�าควัามเป็ีนผ้้นำาในอ่ตสาหกรรมการที่�องเที่ี�ยวัข้อง

ปีระเที่ศไที่ย

นอกจากนี� AWC ยังเดินหน้าผสานจ่ดแข้็งระหวั�างกลุ่่�มธุ่รกิจโรงแรมแลุ่ะ 

บริการแลุ่ะกลุ่่�มธุ่รกิจคอมเมอร์เชียีลุ่ โดยที่ำางานร�วัมกันเพ่�อมอบปีระสบการณ์ิ 

แบบไร้รอยต�อแลุ่ะสรา้งควัามปีระที่บัใจใหแ้ก�ลุ่ก้คา้แลุ่ะเป็ีนการเสรมิศกัยภาพ

ที่างธุ่รกจิใหแ้ก�ที่ั�งสองกลุ่่�มธุ่รกจิ โดย AWC ได้เริ�มตน้การผสานควัามร�วัมม่อ 
ระหวั�างกลุ่่�มธุ่รกิจที่ี�อาคาร “เอ็มไพร์” ซึ่ึ�งกลุ่่�มธุ่รกิจโรงแรมแลุ่ะบริการใช้ี

ควัามเชีี�ยวัชีาญในการยกระดับปีระสบการณ์ิที่ำางานทีี่�เหน่อกวั�า ด้วัยการ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ส�งมอบบริการด้านโรงแรมด้วัยสิที่ธุิพิเศษด้านการรับปีระที่านอาหาร แลุ่ะ

ปีระสบการณ์ิไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ที่ี�ได้รับการคัดสรร ซึึ่�งผสมผสานการที่ำางานแลุ่ะ 

การพักผ�อนได้อย�างลุ่งตัวั

อกีหนึ�งการเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งเพ่�อเช่ี�อมโยงปีระสบการณ์ิไดแ้ก�การนำาเสนอ Pikul 

แอปีพลุ่เิคชีนั ซึึ่�งเป็ีนโมเดลุ่โปีรแกรมสมาชีกิที่ี�เช่ี�อมโยงลุ่ก้คา้ข้องกลุ่่�มธุร่กจิ

ภายใต้ AWC ด้วัยควัามร�วัมม่อกับแบรนด์โรงแรมชัี�นนำาระดับโลุ่กเพ่� อ

มอบสิที่ธุิปีระโยชีน์พิเศษต�างๆ ครอบคลุ่่มพอร์ตโฟลุ่ิโอที่ั�งหมดข้อง AWC  

เสริมสร้างควัามม่�งมั�นในการสร้างจ่ดหมายปีลุ่ายที่างด้านไลุ่ฟส์ไตล์ุ่สำาหรับ

นักที่�องเที่ี�ยวัที่ั�งในปีระเที่ศแลุ่ะต�างปีระเที่ศ

โรงแรมข้อง AWC ตั�งอย้�ในที่ำาเลุ่คณ่ิภาพทีี่�ได้รบัควัามนยิมสง้สด่ในปีระเที่ศไที่ย  

ไดแ้ก� กรง่เที่พฯ หวััหนิ เชียีงใหม� ภเ้กต็ เกาะสมย่ กระบี� แลุ่ะพัที่ยา ซึ่ึ�งที่ำาให ้AWC  

กลุ่ายเปีน็ผ้้นำาในกลุ่่�มอต่สาหกรรมโรงแรมข้องปีระเที่ศไที่ย โดยพอรต์โฟลุ่โิอ 

โรงแรมข้อง AWC ข้ยายตัวัอย�างต�อเน่�อง จากจำานวันห้องพัก 3,400 หอ้ง  

ในปีี 2562 เพิ�มข้ึ�นส้� 6,138 ห้องในปัีจจ่บัน แลุ่ะมีแผนเพิ�มจำานวันห้องพัก

อีกกวั�าเที่�าตัวัภายในระยะเวัลุ่า 5 ปีีข้้างหน้า โดยการข้ยายตัวัที่ี�น�าปีระที่ับใจนี� 

สะที่้อนถึงควัามม่�งมั�นในการสร้างควัามร�วัมม่อระยะยาวั แลุ่ะยกระดับ 

มาตรฐานใหม�ให้แก�อต่สาหกรรมอย�างต�อเน่�อง ผ�านวิัสยัทัี่ศน์ พันธุมิตร แลุ่ะ

ควัามม่�งมั�นในการสรา้งนวัตักรรม AWC ไม�เพียงแค�กำาลุ่งักำาหนดอนาคตข้อง 

อต่สาหกรรมโรงแรมแลุ่ะบรกิาร แต�ยงัเปีลีุ่�ยนการรบัร้ป้ีระสบการณิก์ารเดนิที่าง 

ที่�องเที่ี�ยวั การที่ำางาน แลุ่ะไลุ่ฟส์ไตลุ่์ในโลุ่กที่ี�มีการเชี่�อมโยงกันมากข้ึ�น

ในปีี 2567 AWC มคีวัามภมิ้ใจแลุ่ะปีระสบควัามสำาเรจ็ในการเสรมิควัามแข้ง็แกร�ง 

พอร์ตโฟลิุ่โอด้านไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ ในฐานะผ้้นำาในการสร้างปีระสบการณ์ิใหม�ที่างด้าน 

อาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม ดว้ัยควัามร�วัมมอ่กบัแมรอิอที่ อนิเตอรเ์นชัี�นแนลุ่ เปิีดตัวั  

“EA” Rooftop at The Empire (เอ - ญ�า รฟ้ที่อปี แอที่ ด ิเอ็มไพร์) ไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ 

เดสติเนชีั�นบนร้ฟที่อปีข้องอาคาร “เอ็มไพร์” ในย�านสาที่ร ครอบคลุ่่มพ่�นที่ี�  

6 ชีั�น รวัมกวั�า 10,000 ตร.ม. พร้อมกับคัดสรรร้านอาหารระดับโลุ่กที่ี�น�า 

ต่�นตาต่�นใจ โดยเฉพาะ “Nobu Bangkok” (โนบ ่แบงคอ๊ก) ซึ่ึ�งเป็ีนร้านอาหาร

โนบที่ี่�ใหญ�ทีี่�ส่ดแลุ่ะสง้ทีี่�ส่ดในโลุ่ก พร้อมวิัวัที่ี�สามารถมองเห็นที่ศันยีภาพข้อง

เส้นข้อบฟา้กร่งเที่พฯ แลุ่ะแม�นำ�าเจ้าพระยา นอกจากนี� ยังมี “EA CHEF’S 

TABLE” (เอ - ญ�า เชีฟเที่เบิลุ่) ซึ่ึ�งเป็ีนการรวัมกันข้องร้านอาหารระดับเชีฟ

มิชีลุ่ินสตาร์ ได้แก� ห้องอาหาร “Le Du Kaan” (ฤด้กาลุ่) โดยเชีฟต้น ธุิติฏฐ์  

ที่ศันาข้จร หอ้งอาหาร “K by Vicky Cheng” (เคย ์บาย วัคิกี� เชีง) โดยเชีฟ

วัคิกี� เชีง แลุ่ะหอ้งอาหาร “Sartoria by Paulo Airaudo” (ซึ่าโตเรยีอาร ์บาย 

เปีาโลุ่ อายราวัโด) โดยเชีฟเปีาโลุ่ อายราวัโด ที่ี�มอบปีระสบการณิก์ารรบัปีระที่าน 

อาหารส่ดหร้หราที่ี�ไม�เหม่อนใคร นอกจากนี� บนชีั�น 55 ยังมี “EA Gallery”  

(เอ - ญ�า แกลุ่ลุ่อรี) แหลุ่�งรวัมไลุ่ฟส์ไตล์ุ่รา้นอาหารแลุ่ะคาเฟช่ีั�นนำา ปีระกอบไปีด้วัย  

รา้น % Arabica สาข้าที่ี�สง้ที่ี�สด่ในโลุ่ก เพลุ่ดิเพลุ่นิกบักาแฟหอมกร่�นพลุ่าง

ด่�มดำ�ากับวัิวัข้องมหานครเเบบพาโนรามาได้ในเวัลุ่าเดียวักัน รวัมถึงแนวัคิด

การรับปีระที่านอาหารที่ี�เป็ีนเอกลุ่ักษณิ์ เชี�น “qraft” (คราฟที่์) บริการอาหาร

เชี้าปีระณิีตสไตลุ่์ตะวัันออกร�วัมสมัยในคอนเซึ่ปีต์ ‘oriental brunch’ แลุ่ะ 

“Onggi” (อองกิ) ร้านอาหารเกาหลุ่ีที่ี�ปีระสบการณิ์การที่านอาหารแบบเซึ่ที่

ต้นตำารับข้องเกาหลุ่ี รวัมถึง “Invitation Only” บาร์ลุ่ับบนร้ฟที่อปีที่ี�ให้ค่ณิ 

ไดต้่�นตาไปีกบัวัวิักรง่เที่พมหานครแลุ่ะเพลุ่ดิเพลุ่นิไปีกบัดนตรสีากลุ่ยอ้นย่ค  

80 แลุ่ะ 90 

นอกจากนี� ในเดอ่นธุนัวัาคม AWC ไดเ้ปิีดตวัั “Okura Cruise” (โอกร่ะ ครซ่ึ่)  

ซึ่ึ�งเป็ีนปีระสบการณิก์ารลุ่�องเร่อรบัปีระที่านอาหาร Kaiseki แลุ่ะ Teppanyaki  

ที่ี�หร้หราที่ี�ส่ดในโลุ่ก โดยควัามร�วัมม่อกับโฮเที่ลุ่ โอก่ระ สร้างมาตรฐานใหม� 

สำาหรับการลุ่�องเร่อส่ดหร้รับปีระที่านอาหารที่�ามกลุ่างสายนำ�าข้องแม�นำ�า

เจ้าพระยาที่ี�มีชี่�อเสียงข้องกร่งเที่พฯ

AWC ยงัเปิีดตวัั “Teeshot Bar” (ทีี่ช๊ีอต บาร์) ที่ี�โรงแรม แบงค็อก แมริออที่  

มารค์สี ์ควันีสป์ีารค์ มอบปีระสบการณ์ิใหม�ทีี่�ผสานควัามบันเที่งิดา้นกฬีาเข้า้กับ 

บรรยากาศแบบบาร ์เพ่�อตอบสนองที่ั�งกลุ่่�มลุ้่กคา้แนวัพักผ�อนแลุ่ะลุ่ก้คา้ธุร่กจิ  

แลุ่ะนบัเป็ีนสปีอรต์บารใ์นรป้ีแบบซึ่มิเ้ลุ่เตอรแ์ห�งแรกในโรงแรมซึ่ึ�งจะชี�วัยเสรมิ 

ควัามแข็้งแกร�งให้กบัโรงแรม แบงค็อก แมริออที่ มาร์คสี ์ควันีสป์ีารค์ ในฐานะ 

โรงแรมชีั�นนำาด้าน MICE ในกร่งเที่พฯ ทีี่�มาพร้อมสิ�งอำานวัยควัามสะดวัก

ครบครันแลุ่ะบริการควัามบันเที่ิงที่ี�เหน่อระดับ

นอกจากนี� AWC ยังได้ปีรับปีร่งแลุ่ะเปีลุ่ี�ยนชี่�อร้านอาหารญี�ป่่ีนที่ี�โรงแรม ดิ 

แอที่ธุินี โฮเที่ลุ่ แบงค็อก, อะ ลุ่ักซึ่์ชี้รี คอลุ่เลุ่็คชีั�น โฮเที่ลุ่ จาก Kintsugi  

Bangkok by Jeff Ramsey เป็ีน Hashiri ซึึ่�งม่�งเนน้การนำาเสนอปีระสบการณ์ิ 

การรับปีระที่านอาหารที่ี�ที่ันสมัยโดยเชีฟ Alvin Chew ในร้ปีแบบไลุ่ฟส์ไตลุ่์

เพ่�อเข้้าถงึฐานลุ่ก้คา้ที่ี�กวัา้งขึ้�น AWC ยงัไดเ้ปิีดตวัั “Café de Petal” (คาเฟ 

เดอ เพที่าย) ร้านกาแฟสไตลุ่์ย่โรปีที่ี�ผสมผสานวััฒนธุรรมไที่ยในบรรยากาศ

ลุ่อ็บบี�ที่ี�อาคารแอที่ธุนิ ีที่าวัเวัอร ์เพ่�อเสรมิปีระสบการณิก์ารด่�มกาแฟระดบัหร้ 

ใจกลุ่างเม่อง เพ่�อตอบสนองควัามต้องการข้องผ้้ที่ี�ที่ำางานในย�านธุ่รกิจ

สำาหรับในจังหวัดัเชียีงใหม� AWC ได้ข้ยายพอร์ตโฟลิุ่โอด้านอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม 

อย�างต�อเน่�อง ด้วัยการเปิีด “Hong’s Chinese Restaurant & Sky Bar” 

(หงส์ ไชีนีส เรสเตอรองที่์ แอนด์ สกาย บาร์) ซึ่ึ�งเป็ีนร้านอาหารจีนหร้หรา

แห�งแรกแลุ่ะ Sky bar ในเชียีงใหม� ทีี่�เสริฟ์อาหารจีนต้นตำารับจากสไตล์ุ่เสฉวัน 

กวัางต้่ง แลุ่ะไตห้วันัจากวัตัถ่ดบิในที่อ้งถิ�น ที่ี�โรงแรม อนิเตอร์คอนตเินนตลัุ่ 

เชีียงใหม� แม�ปิีง โฮเที่ลุ่

นอกจากการข้ยายพอรต์โฟลิุ่โอด้านอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�มแลุ่ว้ั AWC ยงัข้ยาย

ควัามร�วัมมอ่เชิีงกลุ่ย่ที่ธ์ุโดยการเซ็ึ่นสัญญาในการบริหารจัดการโรงแรมกับ

โฮเที่ลุ่ โอก่ระ ในการพัฒนาโครงการสำาคัญสองแห�งในปีระเที่ศไที่ย ได้แก� 

โรงแรม โอกร่ะ รสีอรท์ี่ เชียีงใหม� ซึ่ึ�งเป็ีนโรงแรมภายใตแ้บรนดโ์อกร่ะแห�งแรก 

ในภาคเหน่อข้องปีระเที่ศไที่ย นำาเสนอปีระสบการณิ์เรียวักังส่ดหร้ภายใต้

แบรนด์โอก่ระนอกปีระเที่ศญี�ป่่ีนเป็ีนแห�งแรกข้องโลุ่ก แลุ่ะโรงแรม ดิ โอก่ระ 

เพรสทีี่จ สข่้ม่วิัที่ กรง่เที่พ โฮเที่ลุ่ แลุ่ะ สปีา ใจกลุ่างย�านที่องหลุ่�อ ดว้ัยบริการ 

การดแ้ลุ่สข่้ภาพองคร์วัม พรอ้มองคป์ีระกอบสไตลุ่ญ์ี�ป่่ีนในบรรยากาศลุ่อยฟา้ 

อันเป็ีนเอกลุ่ักษณิ์ใจกลุ่างที่องหลุ่�อ

AWC ยงัไดข้้ยายควัามร�วัมมอ่กบัมเีลุ่ยี โฮเที่ลุ่ส ์อนิเตอรเ์นชีั�นแนลุ่ เซึ่น็สญัญา 

บรหิารจดัการโรงแรม (HMA) ในการพัฒนาโรงแรมสองแห�งในพัที่ยา รวัมถงึ 

โรงแรม มเีลุ่ยี พัที่ยา โฮเตล็ุ่ ปีระเที่ศไที่ย ซึ่ึ�งเป็ีน flagship brand hotel แลุ่ะ 

โรงแรมที่ี�เป็ีนมติรกบัสตัวัเ์ลีุ่�ยง แลุ่ะโรงแรมอีกแห�งภายใตแ้บรนดพ์าราดซิึ่ส่ 

ซึ่ึ�งเป็ีนแบรนด์หร้ทีี่�มอบปีระสบการณ์ิบรรยากาศรีสอร์ที่ที่ั�งหมดในปีระเที่ศไที่ย

เพ่�อยกระดับการต้อนรับที่ี�หร้หราในภ้มิภาคนี� ที่ั�งนี�เพ่�อส�งเสริมถานะข้อง

ปีระเที่ศไที่ยในฐานะจ่ดหมายปีลุ่ายที่างชีั�นนำาระดับโลุ่ก
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

อสังหาริมที่รัพย์ในกลุ่่�มธุ่รกิจโรงแรมแลุ่ะการบริการ (Hospitality) ข้องบริษัที่ แบ�งออกเป็ีนปีระเภที่ดังต�อไปีนี� (1) โรงแรมกลุ่่�มปีระชี่มสัมมนา (MICE) แลุ่ะ

โรงแรมกลุ่่�มที่ี�เน้นบริการด้านอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม (2) โรงแรมในกร่งเที่พฯ (3) รีสอร์ที่ระดับลุ่ักชีัวัรี แลุ่ะ (4) โรงแรมอ่�นๆ นอกกร่งเที่พฯ

ที่ั�งนี� อสังหาริมที่รัพย์ในกลุ่่�มธุ่รกิจโรงแรมแลุ่ะการบริการ (Hospitality) สามารถแบ�งระดับตามกลุ่่�มลุ้่กค้าเป้ีาหมาย โดยบริษัที่ได้ใช้ีเกณิฑ์์ในการแบ�งระดับ

โรงแรมในปีระเที่ศไที่ยตามหลุ่ักเกณิฑ์์ข้อง JLL ดังต�อไปีนี�

เกณฑ์์ ลัักชีัวรี 
(Luxury)

อัปเปอร์ อัปสเกลั 
(Upper Upscale) / 
อัปสเกลั (Upscale)

อัปเปอร์ มิด้สเกลั
(Upper Midscale) /  
มิด้สเกลั (Midscale)

บัด้เจ็ท
(Budget)

ขนาด้ห้องมาติรฐาน มากกวั�า 30 ตร.ม. มากกวั�า 25 ตร.ม. มากกวั�า 20 ตร.ม. มากกวั�า 15 ตร.ม.

สิ�งอำานวยความสะด้วก สิ�งอำานวัยควัามสะดวักหลุ่ากหลุ่าย 
รวัมถึงห้องอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม  
(โดยปีกติ 3 ห้องข้ึ�นไปี) สระวั�ายนำ�า  
สปีา ศ้นย์ออกกำาลุ่ังกาย  
ห้องปีระชี่ม เลุ่านจ์  
แลุ่ะสิ�งอำานวัยควัามสะดวักอ่�นๆ

สิ�งอำานวัยควัามสะดวักหลุ่ากหลุ่าย 
รวัมถงึห้องอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม  
(โดยปีกต ิ2 ห้องข้ึ�นไปี) สระวั�ายนำ�า  
สปีา ศน้ยอ์อกกำาลุ่งักาย  
หอ้งปีระช่ีม

สิ�งอำานวัยควัามสะดวักมีจำานวัน
จำากัด รวัมถึงห้องอาหารแลุ่ะ
เคร่�องด่�ม (โดยปีกติ 1 - 2 ห้อง) 
สิ�งอำานวัยควัามสะดวักเพ่�อ 
การพักผ�อนมีจำานวันจำากัด แลุ่ะ
มีข้นาดเลุ่็กกวั�า (สระวั�ายนำ�า สปีา 
ศ้นย์ออกกำาลุ่ังกาย ห้องปีระชี่ม)

สิ�งอำานวัยควัามสะดวักมีจำานวัน
จำากัดมาก โดยมีห้องอาหารแลุ่ะ
เคร่�องด่�มแค� 1 ห้อง หร่อไม�มีเลุ่ย 
แลุ่ะไม�มีสิ�งอำานวัยควัามสะดวัก
เพ่�อการพักผ�อน

การติกแติ�ง คณ่ิภาพส้งที่ั�งภายในแลุ่ะภายนอก คณ่ิภาพสง้ที่ั�งภายในแลุ่ะภายนอก ค่ณิภาพปีานกลุ่างที่ั�งภายในแลุ่ะ
ภายนอก

คณ่ิภาพตำ�าที่ั�งภายในแลุ่ะภายนอก

อัติราส�วนพนักงาน มากกวั�า 3 ต�อจำานวันผ้้พัก มากกวั�า 2 ต�อจำานวันผ้้พัก มากกวั�า 1.5 ต�อจำานวันผ้้พัก น้อยกวั�า 1.5 ต�อจำานวันผ้้พัก

ระบบดั้บเพลิังแลัะความปลัอด้ภััย ระบบดับเพลุ่ิงแลุ่ะควัามปีลุ่อดภัย
ระดับสากลุ่ ชี�องที่างหนีไฟมีระบบ
อดัอากาศ แลุ่ะมรีะบบหวัักระจายนำ�า
ดับเพลิุ่ง แลุ่ะอ่ปีกรณ์ิตรวัจจับ
ควัันไฟแลุ่ะควัามร้อน

ระบบดับเพลุ่ิงแลุ่ะควัามปีลุ่อดภัย
ระดับสากลุ่ ชี�องที่างหนีไฟมีระบบ
อดัอากาศ แลุ่ะมรีะบบหัวักระจายนำ�า
ดับเพลิุ่ง แลุ่ะอ่ปีกรณ์ิตรวัจจับ
ควัันไฟแลุ่ะควัามร้อน

ระบบดับเพลุ่ิงแลุ่ะควัามปีลุ่อดภัย
ระดับสากลุ่ ชี�องที่างหนีไฟมีระบบ
อดัอากาศ แลุ่ะมรีะบบหัวักระจายนำ�า
ดับเพลิุ่ง แลุ่ะอ่ปีกรณ์ิตรวัจจับ
ควัันไฟแลุ่ะควัามร้อน

ระบบดับเพลุ่ิงแลุ่ะควัามปีลุ่อดภัย
ระดับสากลุ่ ชี�องที่างหนีไฟมีระบบ
อดัอากาศ แลุ่ะมรีะบบหัวักระจายนำ�า
ดับเพลิุ่ง แลุ่ะอ่ปีกรณ์ิตรวัจจับ
ควัันไฟแลุ่ะควัามร้อน

รายลัะเอียด้อสังหาริมทรัพย์ในกลัุ�มธุุรกิจโรงแรมแลัะการบริการ (Hospitality)

1. โรงแรมกลัุ�มประชีุมสัมมนา (MICE) แลัะโรงแรมกลัุ�มที�เน้น 
 บริการด้้านอาหารเลัะเคร่�องด้่�ม
 ปีระกอบด้วัย โรงแรม แบงค็อก แมริออที่ มาร์คีส์ ควัีนส์ปีาร์ค  

โรงแรม ด ิโอกร่ะ เพรสที่จี กรง่เที่พฯ โรงแรม ด ิแอที่ธุนีิ โฮเที่ลุ่ แบงคอ็ก,  

อะ ลุ่กัซึ่ช์ีร้ ีคอลุ่เล็ุ่คชัี�น โฮเที่ลุ่ โรงแรม แบงค็อก แมริออที่ เดอะ สร่วังศ์  

โรงแรม เชีียงใหม� แมริออที่ โฮเที่ลุ่ โรงแรม อินเตอร์คอนติเนนตัลุ่ 

เชีียงใหม� แม�ปิีง โฮเที่ลุ่ โดยโรงแรมในกลุ่่�มดังกลุ่�าวัมีจำานวันห้องพัก

รวัมที่ั�งสิ�น 2,928 ห้อง ร้านอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�มรวัมที่ั�งสิ�น 37 ร้าน 

แลุ่ะพ่�นที่ี�สำาหรับจัดปีระชี่มรวัมที่ั�งสิ�น 13,591 ตร.ม.

(ก) โรงแรม แบงค็อก แมริออท มาร์คีส์ ควีนส์ปาร์ค
 โรงแรม แบงค็อก แมริออที่ มาร์คีส์ ควัีนส์ปีาร์ค เป็ีนโรงแรม MICE 

ที่ี�ใหญ�ทีี่�ส่ดในกร่งเที่พฯ มีศักยภาพแลุ่ะควัามพร้อมในการจัดงาน 

function สำาหรับธุ่รกิจใหญ� งานปีระชี่มระดับโลุ่ก แลุ่ะการรวัมกลุ่่�ม

ข้ององคก์รต�างๆ โดยเป็ีนแมรอิอที่ มาร์คสีแ์ห�งเดียวัในเอเชียีแลุ่ะเป็ีน

หนึ�งในสิบแห�งที่ั�วัโลุ่ก ซึ่ึ�งเป็ีนจ่ดหมายปีลุ่ายที่างชีั�นนำาสำาหรับธุ่รกิจ 

ทัี่�งในแลุ่ะต�างปีระเที่ศที่ี�มขี้นาดใหญ� โรงแรมมห้ีองพักที่ั�งหมด 1,388 หอ้ง  

แลุ่ะพ่�นทีี่�การปีระชีม่ 4,740 ตร.ม. ซึ่ึ�งรองรบัการปีระชีม่ งานแสดงสนิคา้  

แลุ่ะกจิกรรมการเชี่�อมโยงเครอ่ข้�ายในท่ี่กข้นาด สิ�งอำานวัยควัามสะดวัก 
สำาหรับจัดงานทีี่�หลุ่ากหลุ่ายข้องโรงแรมรวัมถึง The Great Hall 

(480 ตร.ม.) แลุ่ะ Grand Ballroom (1,261 ตร.ม.) ซึึ่�งสามารถรองรับ 

แข้กได้ส้งส่ดถึง 1,300 คน พร้อมห้องปีระชี่มอีก 28 ห้อง โรงแรม 

เป็ีนสถานทีี่�ที่ี�ได้รับควัามนิยมสำาหรับการปีระชี่มระดับโลุ่ก การปีระชี่ม 

สด่ยอดข้ององคก์ร การเดนิที่างส�งเสรมิ แลุ่ะงานแสดงสนิคา้ โดยเปีน็

มาตรฐานใหม�สำาหรับปีระสบการณิ์ MICE หร้หราในกร่งเที่พฯ 

 โรงแรมตั�งอย้�ในที่ำาเลุ่ที่ี�สะดวักสบายบนถนนส่ข้่มวัิที่ในย�านคลุ่องเตย

ข้องกรง่เที่พฯ ซึ่ึ�งลุ่อ้มรอบไปีดว้ัยแหลุ่�งชีอปีปีงิ ธุร่กจิ แลุ่ะย�านบนัเที่งิ

มากมาย อย้�ใกลุ่้กับศ้นย์การปีระชี่มแห�งชีาติสิริกิติ�, สวันเบญจสิริ, 

แลุ่ะสถานีรถไฟฟา้บีที่ีเอสพร้อมพงษ์ แลุ่ะสามารถเดินไปียัง The Em  

District ซึึ่�งเป็ีนที่ี�ตั�งข้อง EmQuartier, Emporium, EmSphere แลุ่ะ 

UOB LIVE - ศ้นย์กลุ่างข้องส่ข้่มวัิที่สำาหรับกิจกรรม, ควัามบันเที่ิง,  

ดนตรี แลุ่ะกีฬา

 นอกเหนอ่จากควัามสามารถในการจดังาน MICE แลุ่ว้ั โรงแรม แบงคอ็ก 

แมริออที่ มาร์คีส์ ควัีนส์ปีาร์ค ยังมีร้านอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม 9 แห�ง 

มีควัามจ่มากกวั�า 890 ที่ี�นั�ง มอบปีระสบการณิ์การรับปีระที่านอาหาร

ที่ี�หลุ่ากหลุ่าย จ่ดเด�นข้องร้านอาหาร ได้แก� ร้านอาหารจีน Pagoda 

ซึ่ึ�งเป็ีนจ่ดห้องอาหารกวัางต่้งแบบดั�งเดิม; ร้านอาหารแลุ่ะบาร์ Akira 

back ซึึ่�งมีชี่�อเสียงจากอาหารญี�ป่่ีนสมัยใหม�ทีี่�ผสมผสานกับรสชีาติ

แบบตะวันัตก; แลุ่ะ A Bar ซึ่ึ�งตั�งอย้�บนชีั�น 38 ข้องโรงแรมเปีน็สถานที่ี� 

บนดาดฟา้ที่ี�มีวัิวัที่ิวัที่ัศน์ที่ี�งดงามข้องเส้นข้อบฟา้ข้องกร่งเที่พฯ แลุ่ะ

ไดร้บัการยอมรับจาก TripAdvisor เป็ีนร้านอาหารหร้ทีี่�ดทีี่ี�สด่ในปีี 2024 

 เดิมที่ีโรงแรมนี�เคยมีชี่�อวั�า โรงแรมอิมพีเรียลุ่ ควัีนส์พาร์ค ซึ่ึ�งได้ผ�าน

การปีรับปีร่งครั�งใหญ�ก�อนที่ี�จะเปิีดให้บริการอีกครั�งในเด่อนธุันวัาคม 

2559 ห้องพัก, พ่�นที่ี�สาธุารณิะ, ร้านอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม, รวัมถึง

พ่�นที่ี�เพ่�อการพักผ�อนที่ั�งหมดไดร้บัการปีรบัปีรง่ใหม�เพ่�อใหส้อดคลุ่อ้ง

กับมาตรฐานแบรนด์แมริออที่ มาร์คีส์ พร้อมที่ั�งเพิ�มพ่�นที่ี�สำาหรับการ 
รบัปีระที่านอาหารแลุ่ะการปีระช่ีมใหม�ๆ  แมว้ั�าจะไม�มแีผนการปีรบัปีรง่ใหญ� 
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

จนถงึปีี 2025 แต�โรงแรมยงัคงปีรบัปีรง่สิ�งอำานวัยควัามสะดวักอย�าง

ต�อเน่�อง รวัมถงึการเปีดิตวัั T - Shot Bar ซึ่ึ�งเปีน็บารแ์ลุ่ะควัามบนัเที่งิ

กีฬาใหม�ที่ี�ออกแบบมาเพ่� อเสริมสร้างปีระสบการณิ์พักผ�อนสำาหรับ 

นักธุ่รกิจแลุ่ะนักที่�องเที่ี�ยวั

 โรงแรมเป็ีนเจ้าข้องโดย AWC แลุ่ะบริหารจัดการโดย Marriott  

International โดยดำาเนนิการภายใต้ข้้อตกลุ่งการบริหารกับ Luxury 

Hotels & Resorts (Thailand) Limited ซึ่ึ�งเป็ีนบริษัที่ในเคร่อข้อง 

Marriott International

 ตั�งแต�เปิีดใหบ้รกิารใหม� โรงแรม แบงคอ็ก แมรอิอที่ มารค์สี ์ควันีสป์ีารค์ 

ไดร้บัการยอมรับให้เป็ีนหนึ�งในโรงแรมชีั�นนำาข้องปีระเที่ศไที่ย แลุ่ะได้รบั 

รางวััลุ่อันที่รงเกียรติมากมาย รวัมถึง - โรงแรมทีี่�ดีที่ี�ส่ดสำาหรับ

การจัดการปีระชี่ม (ปีระเที่ศไที่ย) โดย M&C Asia Stella Awards 

2024 - โรงแรมทีี่�ดทีีี่�สด่สำาหรบัสถานทีี่�จดัปีระชีม่ในปีระเที่ศไที่ย 2024  

โดย Haute Grandeur Global Excellence Award - รางวัลัุ่ 

“Travelers’ Choice Award for 2024 (Hotel)” โดย TripAdvisor

 นอกจากนี� รา้นอาหารข้องโรงแรม รวัมถึง Akira Back, Sirimahannop,  

Siam Tea Room, Asiatique แลุ่ะ The Crystal Grill House ยงัได้รบั 

รางวัลัุ่ด้านการรับปีระที่านอาหารหลุ่ายรางวัลัุ่ โรงแรมยังได้ข้ยายควัาม

เชีี�ยวัชีาญโดยการบริหารจัดการร้านอาหารสี�แห�งที่ี� Asiatique The 

Riverfront Destination แลุ่ะร้านอาหารหลุ่ายแห�งที่ี� The Empire 

 ด้วัยมาตรฐานระดับโลุ่กในการจัดงาน MICE ที่ำาเลุ่ที่ี�ตั�งที่ี�ยอดเยี�ยม แลุ่ะ

การบริการที่ี�ไดร้บัรางวััลุ่ โรงแรม แบงคอ็ก แมรอิอที่ มารค์สี ์ควันีสป์ีาร์ค 

ยังคงเป็ีนตัวัเลุ่่อกอันดับต้นๆ สำาหรับนักธุ่รกิจแลุ่ะนักที่�องเทีี่�ยวัทีี่�มา

พักผ�อน ตั�งมาตรฐานควัามเป็ีนเลุ่ิศในวังการโรงแรมหร้หราข้อง

กร่งเที่พฯ

 โรงแรม แมริออที่ มาร์คีส์ ควัีนส์ปีาร์ค ได้ดำาเนินการบริหารแลุ่ะบริการ

สำาหรับ 4 ร้านอาหารที่ี�เอเชีียที่ีค เดอะ ริเวัอร์ฟร้อนที่์ แลุ่ะ 1 ร้านอาหาร

แนวัคาเฟท่ี่ี�ตึกเอ็มไพร์ที่าวัเวัอร์อีกด้วัย อันได้แก� 

 เร่อสิริมหรรณพ: เป็ีนเร่อใบสามเสาทีี่�มีเอกลัุ่กษณ์ิโดดเด�นใหญ�ทีี่�ส่ด

ในปีระเที่ศไที่ย ที่ี�เปิีดปีระสบการณิ์ลุ่ิ�มรสอาหารหลุ่ากหลุ่ายริมแม�นำ�า

เจ้าพระยาที่ี�จะที่ำาให้คณ่ิรำาลึุ่กถึงยค่เริ�มต้นควัามปีฏสิมัพันธุท์ี่างการค้า 
ระหวั�างสยามกับโลุ่กตะวัันตกในสมัยรัชีกาลุ่ทีี่� 5 เร่อสิริมหรรณิพ

สามารถรองรับแข้กได้ราวั 300 คน โดยแบ�งพ่�นที่ี�ออกเป็ีน 2 ชีั�นหลัุ่กๆ  

ปีระกอบด้วัยชีั�นบน (Upper Deck) แลุ่ะชีั�นลุ่�าง (Lower Deck) ชัี�นบน  
(Upper Deck) สามารถรองรบัแข้กไดป้ีระมาณิ 200 คน สามารถด่�มดำ�า 

กบัที่ศันยีภาพอนังดงามข้องแม�นำ�าเจา้พระยา พรอ้มเลุ่อ่กอิ�มอร�อยกบั 

อาหารพอดีคำาหร่อเมน้จานใหญ�สำาหรับแบ�งปัีน อีกที่ั�งยังมีทีี่�นั�งแบบ

สบายๆ ตามกราบซ้ึ่ายแลุ่ะข้วัาเร่อให้แข้กได้ด่�มดำ�ากับบรรยากาศข้อง

แม�นำ�าเจา้พระยายามคำ�าคน่ พรอ้มกบัเสยีงเพลุ่งบรรเลุ่งข้องดเีจที่ี�ที่ำาให้

บรรยากาศมีชีีวัิตชีีวัายิ�งข้ึ�น

 เด้อะคริสติัลักริลัล์ัเฮาส์: ห้องอาหารสไตลุ่์สเต็กเฮาส์แลุ่ะซึ่ีฟ้ด้กริลุ่ลุ่์ 

ถก้ออกแบบในสไตลุ่ส์มยัใหม� ดไีซึ่นภ์ายในเรยีบหรซ้ึ่ึ�งไดแ้รงบนัดาลุ่ใจ 

มาจากปีระเที่ศที่ี�ไที่ยเคยที่ำาการคา้ในอดตี หอ้งอาหารตั�งอย้� ณิ รมิแม�นำ�า 

ที่ี�โครงการเอเชีียที่ีค เดอะ ริเวัอร์ฟร้อนที่์ เดสติเนชีั�น แหลุ่�งค้าปีลุ่ีก

แลุ่ะไลุ่ฟส์ไตลุ่์ที่ี�เน้นมรดกที่างวััฒนธุรรม แลุ่ะตั�งอย้�ตรงข้้ามกับ  

เร่อสิริมหรรณิพ เร่อใบสามเสาดัดแปีลุ่งใหม�จากเร่อที่้ลุ่กระหม�อม 

ที่ี�เคยลุ่�องจากเม่องไที่ยไปียังที่ั�วัโลุ่กในชี�วังต้น ค.ศ. 1900 โดยเมน้ 

ที่ี�เสิร์ฟภายในห้องอาหารจะเน้นที่ี�วััตถ่ดิบจากเน่�อนำาเข้้าโดยใชี้ส�วันที่ี� 

ดทีีี่�สด่แลุ่ะอาหารที่ะเลุ่สดชีั�นเลุ่ศิ ปีร่งตามสั�งผ�านกรรมวัธิุจีากเตาถ�าน 

“โจสเปีอร”์ ที่ี�นำาไมห้ลุ่ากหลุ่ายชีนดิมาเผาย�าง ซึ่ึ�งถ�านที่ี�ได้จากการเผานี� 

จะมกีลุ่ิ�นหอมเฉพาะตวััที่ี�ที่ำาใหร้สชีาตขิ้องอาหารมคีวัามเด�นชีดัมากยิ�งข้ึ�น  
นอกจากนี� ยงัมีหอยนางรมสดหลุ่ากหลุ่ายสายพันธุ่ ์อาหารเรียกนำ�าย�อย 

นานาชีนิดที่ี�แสดงให้เห็นถึงควัามคิดสร้างสรรค์ด้านอาหารข้องเชีฟ  

แลุ่ะปิีดที่า้ยที่ก่ม่�ออาหารดว้ัยข้องหวัานที่ี�ไดร้บัการเลุ่่อกสรรจากข้องหวัาน 

นานาชีาติ

 เด้อะ สยาม ท ีรมูท์: หอ้งอาหาร “เดอะ สยาม ที่ ีร้มท์ี่” ได้รับแรงบันดาลุ่ใจ 

การออกแบบในสไตล์ุ่ร�วัมสมัย โดยนำาศิลุ่ปีะค่ณิค�าข้องไที่ยเข้้ามา 

ผสมผสานในท่ี่กองค์ปีระกอบ ตั�งแต�ห้องอาหารทีี่�เป็ีนอาคารเร่อนไม้ 

2 ชีั�น ปีระกอบด้วัยพ่�นที่ี�จัดเลุ่ี�ยง ห้องอาหารส�วันตัวั ที่ี�สอดปีระสาน

การจัดพ่� นที่ี�ที่ั�งภายในแลุ่ะระเบียงภายนอกเพ่� อให้เห็นที่ัศนียภาพ

ข้องวิัวัแม�นำ�าเจ้าพระยาได้อย�างชัีดเจน เป็ีนห้องอาหารทีี่�เหมาะสมกับ 

การมาพักผ�อนเพ่�อสัมผัสอรรถรสแลุ่ะส่นที่รียภาพในการรับปีระที่าน

อาหารไที่ยแบบดั�งเดิมอย�างแที่้จริง

 เอเชีียทีค แอนเชีี�ยน ที เฮาส์: ร้านติ�มซึ่ำาในเร่อนไม้เก�าแก�อาย่ 
นับศตวัรรษที่ี�พ่�นที่ี�ริมแม�นำ�าที่ี�โครงการเอเชีียที่ีค เดอะ ริเวัอร์ฟร้อนที่์ 

เดสติเนชีั�น นำาเสนออาหารติ�มซึ่ำาจนีระดบัพรีเมยีม หยำาฉ�า แลุ่ะคอ็กเที่ลุ่

ที่ี�พร้อมเสิร์ฟตลุ่อดที่ั�งวััน ด้วัยแก�นแที่้ข้องแนวัคิดการที่ำาอาหารข้อง

ที่างรา้นที่ี�ผสมผสานการอย้�ร�วัมกนัอย�างยั�งย่นผ�านการจดัหาวััตถด่บิ 

ที่ี�ดตี�อสข่้ภาพจากแหลุ่�งผลิุ่ตในท้ี่องถิ�น พร้อมให้บริการชีาระดับพรีเมียม 
ที่ี�คัดสรรจากหลุ่ากหลุ่ายภ้มิภาคที่ี�มีปีระวััติศาสตร์ที่างการค้าในอดีต

ร�วัมกัน อาทิี่ Silk Dark Tea แลุ่ะ Thida Green Tea จากฟาร์มออร์แกนิก 

ในเชีียงดาวั ปีระเที่ศไที่ย Bai Mu Dan White Tea จากปีระเที่ศจีน 

Sencha Green Tea จากปีระเที่ศญี�ป่่ีน Darjeeling First Flush Dark 

Tea จากปีระเที่ศอนิเดยี Rooibos Tisane จากปีระเที่ศแอฟรกิาใตแ้ลุ่ะ 

ชีาอ่�นๆ อกีมากมาย รวัมถงึเมนเ้คร่�องด่�มในชี�วังเยน็ อาที่ ิมอ็กเที่ลุ่ วัสิกี�  

จินที่ี�ผสมผสานกลุ่ิ�นอายจากชีาให้เลุ่่อกสรร แลุ่ะสามเมน้ซิึ่กเนเจอร์ 
ค็อกเที่ลุ่ที่ี�ได้รับแรงบันดาลุ่ใจจากชีาเข้ียวั ชีาข้าวั แลุ่ะชีาดำาจาก 

ปีระเที่ศจีน เพ่�อปิีดที่้ายคำ�าค่นด้วัยวัิวัอันน�าปีระที่ับใจริมแม�นำ�า

 คาเฟ่ ่พิทโทเร�: คาเฟส่ไตลุ่์อิตาเลุ่ียนที่ี�นำาเสนอกลุ่ิ�นอายในแบบเอเชีีย 
ในบรรยากาศแบบลุ่อ็บบี�เลุ่านจ ์ตั�งอย้�บริเวัณิชีั�น G ทีี่�อาคาร “เอม็ไพร”์  

ที่ี�เปิีดให้บริการแก�ลุ่้กค้าหร่อนักที่�องเที่ี�ยวัตลุ่อดที่ั�งวััน จึงเป็ีนสถานที่ี�

ที่ี�มีควัามเหมาะสมสำาหรับการนัดปีระชี่มงาน พักผ�อน หร่อนั�งที่ำางาน

ระหวั�างวัันในบรรยากาศชีวันผ�อนคลุ่าย 
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 “EA” Rooftop at The Empire ค่อจ่ดหมายปีลุ่ายที่างไลุ่ฟส์ไตลุ่์ 

บนดาดฟา้ที่ี�ใหญ�แลุ่ะส้งที่ี�ส่ดในกร่งเที่พฯ ตั�งอย้�บนอาคาร “เอ็มไพร์” 

บนถนนสาที่ร ครอบคลุ่่มพ่�นทีี่�ทัี่�งหมดกวั�า 10,000 ตร.ม. รวัมถงึพ่�นทีี่�

รบัปีระที่านอาหารแลุ่ะพ่�นที่ี�บนัเที่งิกลุ่างแจง้กวั�า 2,500 ตร.ม. สถานที่ี� 

ชีั�นนำาแห�งนี�นำาเสนอตัวัเลุ่่อกการรับปีระที่านอาหารแลุ่ะไลุ่ฟส์ไตลุ่์ 

ระดับโลุ่กที่ี�หลุ่ากหลุ่าย ปีระกอบด้วัย:

 NOBU BANGKOK: ร้านอาหาร Nobu ที่ี�ส้งที่ี�ส่ดในโลุ่ก โดดเด�นด้วัย

อาหารญี�ป่่ีนแบบดั�งเดิมที่ี�ผสมผสานอิที่ธุิพลุ่จากเปีร้ รังสรรค์โดย 

เชีฟโนบ่ มัตสึฮิสะ (Chef Nobu Matsuhisa)

 EA CHEF’S TABLE: ตั�งอย้�บนชีั�น 56 เป็ีนพ่�นที่ี�ที่ี�รวับรวัมร้านอาหาร

โดยเชีฟที่ี�ได้รับดาวัมิชีลุ่ิน ได้แก�:

 LE DU KAAN: รา้นอาหารไที่ยสมยัใหม�โดยเชีฟ “ตน้” ธุติฎิฐ ์ที่ศันาข้จร  

นำาเสนออาหารไที่ยร�วัมสมัยทีี่�มีเอกลัุ่กษณิ์แลุ่ะเลุ่�าเร่�องราวัผ�าน 

เมน้อาหาร

 K BY VICKY CHENG: ร้านอาหารแห�งแรกในต�างปีระเที่ศข้อง 

เชีฟวิัคกี� เชีง นำาเสนออาหารจนีร�วัมสมัยทีี่�ผสมผสานดว้ัยสไตล์ุ่ฝ่รั�งเศส

 SARTORIA BY PAULO AIRAUDO: ร้านอาหารอิตาเลุ่ียนส่ดหร้ที่ี� 

เชีฟเปีาโลุ่ อายราวัโด นำาเสนอในรป้ีแบบใหม� ผสมผสานอาหารอติาเลุ่ยีน 

คลุ่าสสิกเข้้ากับการตีควัามสมัยใหม�

ข) โรงแรม ด้ิ โอกุระ เพรสทีจ กรุงเทพฯ
 โรงแรม ดิ โอก่ระ เพรสที่ีจ กร่งเที่พฯ เป็ีนโรงแรมหร้ระดับห้าดาวัที่ี� 

ผสมผสานควัามงามแบบญี�ป่่ีนเข้า้กับการตอ้นรบัแบบไที่ยได้อย�างลุ่งตัวั  

มอบมาตรฐานบริการระดับโลุ่ก ร้านอาหารที่ี�ได้รับ Michelin Star 

แลุ่ะสิ�งอำานวัยควัามสะดวักสำาหรับธุ่รกิจแลุ่ะการจัดงานทีี่�ยอดเยี�ยม 

เป็ีนหนึ�งในเพียงเจ็ดแห�งข้องโรงแรม โอก่ระ เพรสทีี่จที่ั�วัโลุ่ก ซึึ่�งมี 

ชี่�อเสียงจากที่ำาเลุ่ศักยภาพ ห้องพักระดับพรีเมียม แลุ่ะปีระสบการณิ์

การรับปีระที่านอาหารที่ี�ไม�มีใครเหม่อน ตั�งอย้�ใน Park Ventures 

Ecoplex ซึ่ึ�งเปี็นโครงการพัฒนาแบบผสมผสานที่ี�ได้รับการรับรอง 

LEED Platinum แห�งแรกข้องกร่งเที่พฯ โรงแรมเชี่�อมต�อโดยตรง

กับสถานีรถไฟฟา้บีที่ีเอสเพลุ่ินจิต ให้การเข้้าถึงทีี่�สะดวักสบายไปียัง

ย�านธุ่รกิจแลุ่ะย�านพักผ�อนสำาคัญ

 เปิีดให้บริการในปีี 2555 โรงแรมตั�งอย้�ใจกลุ่างย�านชิีดลุ่มข้อง

กร่งเที่พฯ ซึึ่�งเป็ีนพ่�นทีี่�สำาคัญใกลุ้่กับแหลุ่�งธุ่รกิจ เชิีงพาณิิชีย์ แลุ่ะ

สถานที่ี�ที่�องเที่ี�ยวัสำาคญั ถนนวัทิี่ยเ่ปีน็ทีี่�ตั�งข้องหา้งสรรพสนิค้าหร ้เชี�น 

เซึ่็นที่รัลุ่ ชีิดลุ่ม, เซึ่็นที่รัลุ่ เอ็มบาสซึ่ี, เกษร พลุ่าซึ่�า, เซึ่็นที่รัลุ่เวัิลุ่ด์ แลุ่ะ

สยามพารากอน รวัมถงึสถานที่ต้หลุ่ายแห�งแลุ่ะอาคารสำานักงาน ที่ำาให้

เป็ีนจ่ดหมายปีลุ่ายที่างทีี่�เหมาะสำาหรับที่ั�งนักธุ่รกิจแลุ่ะนักที่�องเที่ี�ยวั  

โรงแรมที่ี�มทีี่ำาเลุ่ทีี่�สำาคญันี�ดงึดด้ลุ่ก้คา้ชีาวัญี�ป่่ีนที่ี�มรีะดบั ที่ำาใหม้อีตัรา

ค�าห้องพักเฉลุ่ี�ยต�อค่น (ADR) ที่ี�ส้ง

 โรงแรมมีห้องพักแลุ่ะห้องสวัีที่ที่ี�ออกแบบอย�างหร้หรา 240 ห้อง 

พร้อมวัิวัพาโนรามาข้องเส้นข้อบฟา้ข้องกร่งเที่พฯ แข้กสามารถ

เพลิุ่ดเพลุ่ินกับสระวั�ายนำ�าข้นาด 25 เมตร ที่ี�ย่�นออกไปีแลุ่ะระเบียงที่ี�

แข้วันอย้� รวัมถึงพ่�นที่ี�สำาหรับการปีระชี่มแลุ่ะจัดงานข้นาด 686 ตร.ม. 

ซึ่ึ�งรวัมถึงห้องบอลุ่ร้มข้นาด 383.5 ตร.ม. 

 โรงแรมเปี็นจ่ดหมายปีลุ่ายที่างด้านการรับปีระที่านอาหารที่ี�มีชี่�อเสียง  

มร้ีานอาหารที่ี�ยอดเยี�ยม 5 แห�ง รวัมถงึ Elements ซึ่ึ�งไดรั้บแรงบนัดาลุ่ใจ 

จาก Ciel Bleu รา้นอาหาร Michelin Star ตดิต�อกนั 7 ปีี (2561 - 2567)  

แลุ่ะ Yamazato ร้านอาหารญี�ป่่ีนชี่�อดังที่ี�ได้รับการคัดเลุ่่อกในรางวััลุ่ 

Michelin Star ในชี�วังเวัลุ่าเดียวักัน 

 เสริมควัามหร้หราด้วัยการเปีิดตัวั The Okura Cruise ในเด่อน 

ธุนัวัาคม 2024 ซึ่ึ�งมอบปีระสบการณิก์ารรบัปีระที่านอาหารระดบัไฮเอนด์ 

ริมแม�นำ�าเจ้าพระยา โดยออกแบบด้วัยควัามสวัยงามในแบบญี�ป่่ีน  

มบีารซ์ึ่ากะบนดาดฟา้แลุ่ะสวันซึ่ย่เซึ่ก ิ(Suiseki Zen Garden) ที่ี�เสรมิ

บรรยากาศให้สมบ้รณ์ิแบบ พร้อมเสิร์ฟปีระสบการณ์ิการรับปีระที่าน

อาหารญี�ป่่ีนส่ดพิเศษสองร้ปีแบบ - Seasonal Kaiseki - ม่�ออาหาร

หลุ่ายคอร์สที่ี�รังสรรค์อย�างปีระณิีต โดยใชี้วััตถ่ดิบตามฤด้กาลุ่ที่ี� 

สดใหม�ที่ี�ส่ด ที่่กจาน สะที่้อนถึงควัามเป็ีนเลุ่ิศข้องศิลุ่ปีะการที่ำาอาหาร

ญี�ป่่ีนแบบดั�งเดิม - Teppanyaki Experience - โต๊ะอาหารที่ี�เชีฟ 

ผ้้เชีี�ยวัชีาญปีร่งเน่�อสัตว์ั อาหารที่ะเลุ่ แลุ่ะผักระดับพรีเมียมบนเตา 

ย�างเหลุ่ก็ ใหทั้ี่�งควัามเพลุ่ดิเพลุ่นิดา้นรสชีาตแิลุ่ะการแสดงการที่ำาอาหาร 

ที่ี�น�าต่�นตาต่�นใจ ด้วัยการบริการที่ี�ไม�มีใครเที่ียบได้ รางวััลุ่ที่างด้าน

อาหารระดับโลุ่ก แลุ่ะสิ�งอำานวัยควัามสะดวักตอบโจที่ย์สำาหรับธุ่รกิจ 
แลุ่ะ MICE ชีั�นนำา โรงแรม ด ิโอก่ระ เพรสทีี่จ กร่งเที่พฯ ยงัคงเป็ีนผ้ก้ำาหนด 

มาตรฐานการต้อนรับแบบหร้หราในกร่งเที่พฯ

 โรงแรม ดิ โอก่ระ เพรสที่ีจ กร่งเที่พฯ ได้รับรางวััลุ่มากมายจาก 

หลุ่ายสถาบันชีั�นนำาระดับโลุ่ก อาทิี่เชี�น ฟอร์บส (Forbes) รางวัลัุ่โรงแรมหร ้ 

สไตล์ุ่ญี�ป่่ีนในกร่งเที่พ รางวััลุ่มิชีลิุ่น (Michelin) โดยห้องอาหาร 

เอเลุ่เมนที่ ์ไดร้บัปีระเภที่ มชิีลุ่นิ 1 ดาวั 7 ปีีซึ่อ้น แลุ่ะได้รางวัลัุ่ “Top 10  

Business / Meetings Hotels - Rank No. 9” จาก Smart Travel  

Asia รางวัลัุ่ “ASEAN Mice Venue Standard: TMVS” จาก TCEB,  

รางวัลัุ่ “Agoda’s Customer Review Award 2024” จาก Agoda,  

รางวััลุ่ “Traveler’s Choice Award - Best of the Best Hotel - 

Thailand” จาก TripAdvisor รางวัลัุ่ “ Trip Gourmet: Fine Dining,  

Platinum - Elements, inspired by Ciel Bleu” จาก Trip.com แลุ่ะ 

ได้รางวััลุ่ “Tatler Dining Awards - Top 100 Restaurants” จาก  

Tatler Thailand ควัามคิดเห็นแลุ่ะการยกย�องเหลุ่�านี�ถ่อเป็ีนการ

ตระหนักถึงวัิธุีการให้บริการข้องโรงแรมต�อลุ่้กค้าแลุ่ะควัามพึงพอใจ

ข้องลุ้่กคา้ รางวัลัุ่อ่�นๆ ที่ี�โรงแรมไดร้บั ไดแ้ก� รางวัลัุ่ “The Standard 

on Prevention and Solution to Drug Problems in an Establish”  

จาก Department of Labour แลุ่ะรางวััลุ่ “Sustainable Tourism 

Accelerating Rating (STAR) - 5 Star Rating” จากการที่�องเที่ี�ยวั

แห�งปีระเที่ศไที่ย (ที่ที่ที่.)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ค) โรงแรม ดิ้ แอทธุนิ ีโฮเทลั แบงคอ็ก, อะ ลักัซ์ชู์ีร ีคอลัเลัค็ชีั�น โฮเทลั 
 ไดร้บัการจัดอันดบัให้เป็ีนหนึ�งใน 10 โรงแรมจัดงานแต�งงานยอดเยี�ยม

ในเอเชียีในปีี 2024 โดย Smart Travel Asia โรงแรม ด ิแอที่ธุนิ ีโฮเที่ลุ่ 

แบงคอ็ก, อะ ลุ่กัซึ่ช์ีร้ ีคอลุ่เลุ่ค็ชีั�น โฮเที่ลุ่ กรง่เที่พฯ เป็ีนสถานที่ี�หร้หราทีี่�มี 

ชี่�อเสยีงในดา้นสถานที่ี�จดังานแต�งงานที่ี�ยอดเยี�ยม การบรกิารระดบัโลุ่ก  

แลุ่ะการออกแบบสไตลุ่์โคโลุ่เนียลุ่ไที่ยที่ี�งดงาม ตั�งอย้�ในย�านปีที่่มวััน 

บนพ่�นที่ี�ปีระวััติศาสตร์ข้องพระราชีวัังคันธุวัาส ซึ่ึ�งเปี็นที่ี�ปีระที่ับข้อง 

สมเด็จพระเจ้าพระราชิีนี วััลุ่ยา อลุ่งกรณ์ิ พระธิุดาข้องพระราชีา 

รัชีกาลุ่ที่ี� 5 ผสมผสานมรดกที่างราชีวังศ์แลุ่ะควัามสง�างามอันเป็ีน 

อมตะ ด้วัยห้องพักแลุ่ะห้องสวัีที่ที่ี�ออกแบบอย�างหร้หรา 374 ห้อง 

โรงแรมมอบบรรยากาศแห�งควัามหร้หราทีี่�ปีระณีิต ผสมผสาน

วััฒนธุรรมไที่ยเข้้ากับควัามสะดวักสบายสมัยใหม�ได้อย�างลุ่งตัวั  

ในฐานะหนึ�งในโรงแรม MICE ข้นาดใหญ�แลุ่ะมีชี่�อเสียงที่ี�ส่ดใน

กร่งเที่พฯ (ตามการยอมรับจาก JLL) โรงแรมมีพ่�นที่ี�สำาหรับจัดงาน

รวัม 4,170 ตร.ม. ซึ่ึ�งปีระกอบด้วัยห้องปีระช่ีม 34 ห้อง รวัมถึง 

หอ้งบอลุ่รม้ข้นาด 823 ตร.ม. แลุ่ะหอ้ง Christal Hall ข้นาด 1,019 ตร.ม.  

ที่ำาใหเ้ป็ีนสถานที่ี�ชีั�นนำาสำาหรบัการจดังานแต�งงาน งาน event ข้นาดใหญ�  

แลุ่ะงานสงัคมชีั�นสง้ ดว้ัยสิ�งอำานวัยควัามสะดวักสำาหรบังานแต�งงาน

แลุ่ะงานจดัเลุ่ี�ยงที่ี�ไม�มใีครเที่ยีบได ้การบรกิารดา้นอาหารที่ี�ได้รบัรางวัลัุ่ 

แลุ่ะควัามม่�งมั�นในการส�งเสริมควัามยั�งย่น โรงแรม ดิ แอที่ธุินี ยังคง

เป็ีนสัญลุ่ักษณิ์แห�งควัามหร้หราที่ี�โดดเด�นในกร่งเที่พฯ ที่ี�ตอบสนอง

ควัามต้องการข้องนักที่�องเทีี่�ยวัที่ี�มาพักผ�อนแลุ่ะนักธุ่รกิจที่ี�มองหา

ปีระสบการณิ์แบบพิเศษที่ี�ไม�มีใครเหม่อน

 ควัามยอดเยี�ยมแลุ่ะควัามโดดเด�นข้องรา้นอาหารเปีน็หัวัใจข้องโรงแรม 

ด ิแอที่ธุนิ ีโดยมรีา้นอาหารแลุ่ะบารท์ี่ี�มชีี่�อเสยีง 8 แห�ง ใหบ้ริการ - The 

Allium Bangkok - อาหารฝ่รั�งเศสที่ี�มีการผสมผสานควัามที่ันสมัย - 

The House of Smooth Curry - รสชีาตไิที่ยแที่ ้- The Silk Road -  

อาหารจีนแบบดั�งเดิม - The Bakery - ข้นมอบแฮนด์เมดแลุ่ะกาแฟ 

- The Glaz Bar - ค็อกเที่ลุ่ซึ่ิกเนเจอร์แลุ่ะไวัน์ค่ณิภาพ - Rain Tree 

Café - บ่ฟเฟต์นานาชีาติส่ดหร้ - The View - ข้องวั�างระดับก้ร์เมต์ 

บนระเบียงที่ี�มีวัิวัสวัย - Hashiri - การเปิีดตัวัลุ่�าส่ดที่ี�รีแบรนด์จาก 

Kintsugi Bangkok by Jeff Ramsey เสนออาหารฟวิัชีันญี�ป่่ีน

สมัยใหม�โดยเชีฟ Alvin Chew พร้อมเมน้ชีิมที่ี�คัดสรรมาเป็ีนพิเศษ

แลุ่ะอาหารกลุ่างวัันชี่ดเที่โชีก่ญี�ป่่ีนแบบดั�งเดิม

 โรงแรมตั�งอย้�ในที่ำาเลุ่สำาคัญระหวั�างส่ข้่มวัิที่แลุ่ะสาที่ร / สีลุ่ม โรงแรม

ตั�งอย้�ข้า้งโรงแรม โอก่ระ เพรสที่จี กรง่เที่พฯ แลุ่ะห�างจากสวันลุ่ม่พินี

แลุ่ะศ้นย์การค้าหร้หราหลุ่ักๆ เชี�น เซึ่็นที่รัลุ่ ชีิดลุ่ม, เซึ่็นที่รัลุ่ เอ็มบาสซึ่ี,  

เกษร พลุ่าซึ่�า, เซึ่็นที่รัลุ่เวัิลุ่ด์ แลุ่ะสยามพารากอน เดินเพียงไม�กี�นาที่ี 

นอกจากนี� ยังอย้�ใกลุ้่กับอาคารที่ี�อย้�อาศัยแลุ่ะสำานักงานที่ี�มีแบรนด์ 

ดิ แอที่ธุินี ซึ่ึ�งที่ำาให้การเชี่�อมต�อระหวั�างการที่ำางาน การพักผ�อน แลุ่ะ

ไลุ่ฟส์ไตลุ่์เป็ีนไปีอย�างไร้รอยต�อ

 โรงแรม ดิ แอที่ธุินี โฮเที่ลุ่ แบงค็อก, อะ ลุ่ักซึ่์ชี้รี คอลุ่เลุ่็คชีั�น โฮเที่ลุ่  

ไดร้บัรางวััลุ่ต�างๆ มากมาย โดยเฉพาะการมชีี่�อเสยีงสำาหรบัสิ�งอำานวัย

ควัามสะดวักแบบลัุ่กชัีวัรี แลุ่ะการบริหารการจัดงานอย�างยั�งย่น 

อนัไดแ้ก� รางวัลัุ่ “Best in Travel 2024” แลุ่ะรางวัลัุ่ “Best Wedding  

Hotel” จาก Smart Travel Asia รางวัลัุ่ “2024 Travelers’ Choice 

Awards” จาก TripAdvisor รางวััลุ่ “TTG Travel Awards 2024 - 

Best 5 Star Hotel - Bangkok” จาก TTG Asia รางวััลุ่ “Meeting 

& Conference Property of the Year - Thailand” จาก Travel 

Daily Media รวัมถึงรางวััลุ่การบริหารการจัดงานอย�างยั�งย่นแลุ่ะ

กจิกรรมเพ่�อสงัคม อนัไดแ้ก� รางวัลัุ่ “The Pledge on Food Waste 

Certified All - Star 100% 2024” จาก The Pledge รางวััลุ่  

“Best Quality Rice Expo 2024: INSPIRE RICE STANDARDS” 

จาก The Department of Rice แลุ่ะรางวััลุ่ “Sustainability 

Awards” จาก STAR (Sustainable Tourism Goals)

ง) โรงแรม แบงค็อกแมริออท เด้อะ สุรวงศ์์
 โรงแรม แบงค็อกแมริออที่ เดอะ ส่รวังศ์ เป็ีนโรงแรมแมริออที่ 

แห�งแรกในกรง่เที่พฯ ที่ี�มทีี่ั�งหอ้งพักในโรงแรมแลุ่ะอพารต์เมนตส์ำาหรบั 

พักระยะยาวั มอบการผสมผสานที่ี�ไม�เหม่อนใครระหวั�างควัามหร้หรา 

ควัามย่ดหย่�น แลุ่ะควัามสะดวักสบายสำาหรับนักที่�องเที่ี�ยวัที่ั�งระยะสั�น

แลุ่ะระยะยาวั โรงแรมได้รับการยอมรับในด้านควัามเป็ีนเลิุ่ศแลุ่ะได้รับ

รางวัลัุ่อันที่รงเกียรติมากมาย รวัมถึง: รางวัลัุ่ TripAdvisor Travelers’  

Choice Award 2024 - รางวัลัุ่ Booking.com Traveller Review 

Award 2024 (คะแนน 9.2) - Thailand MICE Venue Standard  

(2024 - 2026) จาก TCEB - Thailand Sustainable Event 

Management Standard (TSEM) - Wellness Hotel Standard 

& Green Health Hotel Standard จากกรมอนามัย - Hug Earth  

Sustainable Step - in Criteria for Hotels 2024 จากหอการค้าไที่ย 

แลุ่ะคณิะกรรมการการค้าข้องไที่ย

 ตั�งอย้�ในย�านส่รวังศ์ที่ี�เต็มไปีด้วัยชีีวิัตชีีวัา เป็ีนโรงแรมระดับหร ้

ที่ี�พัฒนาโดยภายใต้ข้้อตกลุ่งการบริหารจัดการสินที่รัพย์ มีห้องพัก 

303 ห้อง รวัมถึงห้องสวัีที่แลุ่ะอพาร์ตเมนต์สำาหรับพักระยะยาวัที่ี�มี 

1, 2 แลุ่ะ 3 ห้องนอน ซึ่ึ�งตอบสนองที่ั�งนักธุ่รกิจแลุ่ะนักที่�องเที่ี�ยวัที่ี�มา 

พักผ�อน โรงแรมยังมีพ่� นที่ี�สำาหรับการปีระชี่มแลุ่ะจัดงานข้นาด  

1,407 ตร.ม. รวัมถึงหอ้งปีระชีม่ 17 หอ้ง แลุ่ะห้องบอลุ่รม้ข้นาด 748 ตร.ม.  

ที่ำาให้เป็ีนสถานที่ี�ที่ี�เหมาะสำาหรับการจัดการปีระชี่มธุ่รกิจ งานแต�งงาน 

แลุ่ะงานสังสรรค์ต�างๆ

 ห้องอาหารที่ี�โรงแรม แบงค็อกแมริออที่ เดอะ ส่รวังศ์ ปีระกอบ 

ไปีดว้ัย - Praya Kitchen - การตีควัามอาหารสตรีที่ฟ้ด้ข้องกรง่เที่พฯ  

ที่ี�มเีอกลุ่กัษณิ ์- Yao Restaurant - อาหารจนีแบบคลุ่าสสกิ - Kissuisen -  

การรับปีระที่านอาหารญี�ป่่ีนแที่้ๆ  - The Lobby Lounge - สถานทีี่�ที่ี�เหมาะ 

สำาหรบัการพักผ�อนแลุ่ะคลุ่ายควัามเครยีด - Yao Rooftop Bar - คอ็กเที่ลุ่ 

ที่ี�คัดสรรพร้อมวัิวัเส้นข้อบฟา้ที่ี�ตระการตา

 จากการวิัจัยตลุ่าดอิสระทีี่�ดำาเนินการโดย JLL โรงแรมได้รับการ 

จดัอนัดับใหอ้ย้�ในกลุ่่�มอสังหารมิที่รัพย์ที่ี�มชีี่�อเสยีงที่ี�สด่ข้องกรง่เที่พฯ 

รวัมถึง So Sofitel Bangkok, Le Méridien Bangkok, Pullman 

Bangkok Hotel G, Crowne Plaza Bangkok Lumpini Park,  

W Hotel Bangkok แลุ่ะ COMO Metropolitan Bangkok 
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 ด้วัยการผสมผสานทีี่�ยอดเยี�ยมข้องควัามหรห้ราแบบทัี่นสมัย ควัามม่�งมั�น 

ด้านควัามยั�งย่นทีี่�ได้รับรางวััลุ่ แลุ่ะการรับปีระที่านอาหารระดับโลุ่ก  

โรงแรม แบงค็อกแมริออที่ เดอะ ส่รวังศ์ โดดเด�นเป็ีนสถานที่ี�ชีั�นนำา 

สำาหรับนักที่�องเที่ี�ยวัที่ั�งที่ี�มาพักผ�อนแลุ่ะนักธุ่รกิจในกร่งเที่พฯ

(จ) โรงแรม เชีียงใหม� แมริออท โฮเทลั
 โรงแรม เชีียงใหม� แมริออที่ โฮเที่ลุ่ เป็ีนโรงแรมทีี่�ปีรับปีร่งมาจาก

โรงแรม เลุ่อ เมอรเิดยีน เชียีงใหม� เปีน็โรงแรมระดบัอปัีเปีอร ์อปัีสเกลุ่  

(Upper Upscale) ตั�งอย้�ในย�านไนที่์บาซึ่าร์ที่ี�มีชี่�อเสียงบริเวัณิ 

ใจกลุ่างเม่องแลุ่ะใกลุ่้บริเวัณิเม่องเก�าข้องจังหวััดเชีียงใหม� โรงแรม 

เชียีงใหม� แมรอิอที่ โฮเที่ลุ่ มหีอ้งพักแลุ่ะหอ้งสวัทีี่ที่ี�ไดร้บัการออกแบบ

อย�างพิถีพิถันจำานวัน 383 ห้อง เพ่�อมอบปีระสบการณ์ิการเข้้าพัก 

ที่ี�น�าปีระที่ับใจ โดยการตกแต�งภายในโรงแรมได้รับแรงบันดาลุ่ใจจาก

ควัามเจรญิร่�งเรอ่งข้องอาณิาจกัรลุ่า้นนาในศตวัรรษที่ี� 19 ที่ี�เชีียงใหม�

เป็ีนศน้ยก์ลุ่างการคา้ที่ี�สำาคญัรมิฝั่� งแม�นำ�าปิีง ผสมผสานกบัเอกลุ่กัษณิ์

แลุ่ะมรดกที่างวััฒนธุรรมที่ี�มีมายาวันานข้องชีาวัลุ่้านนา โดยมี “ชี้าง” 

ซึ่ึ�งเป็ีนสัญลุ่ักษณิ์ข้องปีระเที่ศไที่ยแลุ่ะมีควัามสำาคัญในปีระวััติศาสตร์

ด้านการค้าแลุ่ะปีระวััติศาสตร์ข้องถนนชี้างคลุ่าน เปี็นองค์ปีระกอบ 

ในการออกแบบ รวัมถึงการใช้ีโที่นสีเที่าทีี่�ผสมผสานกับสทีี่องสดใสข้อง 

ดอกที่องกวัาวัสะท้ี่อนภาพอันเป็ีนเอกลัุ่กษณ์ิข้องเชียีงใหม� เพ่�อให้แข้ก

ผ้เ้ข้า้พักไดสั้มผสัควัามงดงามเหนอ่กาลุ่เวัลุ่าข้องศลิุ่ปีะแลุ่ะวัฒันธุรรม

ไที่ยแลุ่ะลุ่้านนา

 โรงแรม เชีียงใหม� แมริออที่ โฮเที่ลุ่ มีพ่�นที่ี�รองรับการปีระชี่ม MICE  

ระดับพรีเมียมที่ั�งหมดกวั�า 1,741 ตร.ม. แลุ่ะ 10 ห้องปีระชี่ม สัมมนา 

ที่ี�ที่ันสมัย พร้อมพ่�นที่ี�ส�วันข้ยายทีี่�จะมีห้องปีระชี่มหลุ่ากหลุ่ายข้นาด 

ครบครนัดว้ัยสิ�งอำานวัยควัามสะดวักสำาหรบัลุ้่กคา้กลุ่่�ม MICE รวัมถงึ  
“สเ่ที่พฮอลุ่ล์ุ่” ทีี่�สามารถรองรับผ้้เข้า้ร�วัมงานได้กวั�า 800 คน พร้อมด้วัย 

จอ LED ข้นาดใหญ� 14 เมตรแลุ่ะเที่คโนโลุ่ยีในห้องจัดเลุ่ี�ยงที่ี�ที่ันสมัย

 นอกจากนี� โรงแรมยังนำาเสนอร้านอาหารแลุ่ะบาร์ 5 แห�งที่ี�หลุ่ากหลุ่าย 

ดว้ัยอาหารไที่ย อาหารจนี อาหารนานาชีาต ิแลุ่ะอาหารเหน่อ ซึ่ึ�งไดร้บัการ 

ปีรง่แต�งอย�างพิถพิีถนัตามแบบฉบบัดั�งเดมิแลุ่ะใชีว้ัตัถด่บิออรแ์กนกิ 

จากชี่มชีนที่้องถิ�น แลุ่ะที่างโรงแรมยังมีห้องออกกำาลุ่ังกายพร้อม

อ่ปีกรณิ์ออกกำาลุ่ังกายที่ี�ที่ันสมัยอย�างครบครัน แลุ่ะ “Quan Spa” 

ที่ี�ผ้้เข้้าพักสามารถเลุ่่อกสัมผัสกับบริการเพ่�อควัามผ�อนคลุ่าย รวัมถึง

ห้อง “ชี้างคิดส์” ที่ี�มาพร้อมคอนเซึ่ปีต์ข้องชี้างเพ่�อมอบปีระสบการณิ์

ที่ี�สน่กสนานให้กับเด็กๆ ตลุ่อดการเข้้าพัก

 ตามรายงานข้องเจแอลุ่แอลุ่ ตัวัอย�างข้องโรงแรมลุ่ักษณิะนี�ข้อง 

ผ้้ปีระกอบการรายอ่�นตามรายงานการวัิจัยที่างการตลุ่าดแบบอิสระ 

โดย JLL เชี�น dusitD2 Chiang Mai Movenpick Suriwongse 

Hotel Chiang Mai Shangri - La Hotel Chiang Mai Dusit 

Princess Chiang Mai Anantara Chiang Mai Resort & Spa 

แลุ่ะ Holiday Inn Chiang Mai เป็ีนต้น

 โรงแรม เชีียงใหม� แมริออที่ โฮเที่ลุ่ มีบริษัที่เป็ีนเจ้าข้องแลุ่ะอย้�ภายใต้ 

การดำาเนนิการแลุ่ะบริหารโดย Marriott International, Inc. ภายใต้แบรนด์ 

แมรอิอที่ ที่ั�งนี� บรษิทัี่ไดเ้ข้า้ที่ำาสญัญาบริหารจัดการโรงแรมกับ เมอรเิดยีน  

เอส.เอ.เอส. (ซึ่ึ�งเป็ีนบรษิทัี่ในเครอ่ข้อง Marriott International, Inc.) 

เพ่�อการบริหารโรงแรม เชีียงใหม� แมริออที่ โฮเที่ลุ่

 โรงแรม เชีียงใหม� แมริออที่ โฮเที่ลุ่ ได้รับรางวััลุ่ต�างๆ มากมาย อาที่ิ 

11 รางวััลุ่ จาก Haute Grandeur Global Awards 2024: “Best 

Conference Venue Hotel in Asia” “Best Business Hotel 

in Thailand” “Best City Spa in Asia” “Best Beauty Spa in 

Thailand” “Best Day Spa in Thailand” “Best Hotel Spa in 

Thailand” “Best Interior Design and Architect in Asia” “Best 

Luxury Family Restaurant in Asia” “Best Wine Selection 

in Asia” “Best Food Styling and Presentation in Thailand” 

แลุ่ะ “Best Italian Cuisine in Thailand” แลุ่ะโรงแรมยังได้รับ  

13 รางวัลัุ่ จาก LUXE Global Award 2024: “Regional win - Best 

Luxury 5 Star Hotel” “Global win - Best Luxury Conference 

Hotel” “Regional win Best Spa Therapist” “Continent win 

Best Luxury City Hotel Spa” “Global win Best Luxury Hotel 

Spa” “Global win Best Luxury Destination Spa” “Global win 

Best Luxury Hotel Restaurant - The Ping Cuisine and Bar” 

“Global win Best Luxury Restaurant - The Ping Cuisine and 

Bar” “Global win Best Chinese Cuisine - HAN The Chinese 

Cuisine” แลุ่ะ “Global win Best Italian Cuisine - Favola at 

Chiang Mai Marriott” 7 รางวััลุ่ จาก World Luxury Hotel 

Award: “Regional - South East Asia - Luxury Business Hotel”  

“Regional - South East Asia - Luxury Hotel” “Regional Luxury  

Conference & Event Hotel” “Global - Luxury Business  

Hotel Spa” “Global - International Cuisine - The Ping Cuisine  

and Bar” “Continent - International Cuisine - Favola at 

Chiang Mai Marriot” “Global - Chinese Cuisine - HAN The 

Chinese Cuisine” แลุ่ะ “Global - Asia Cuisine - HAN The 

Chinese Cuisine” นอกจากนี� โรงแรมยังได้รับรางวััลุ่ “Agoda 

Customer Review Award 2024 - 9.0 scores” จาก Agoda 

รางวัลัุ่ “Tripadvisor Travelers’ Choice Awards 2024 (top 10%  

of hotels worldwide)” จาก TripAdvisor รางวััลุ่ “Best Spa  

Hotel, Thailand” แลุ่ะรางวัลัุ่ “Best Convention Hotel, Thailand”  

จาก Asia Pacific Hotel Awards 2024

(ฉ) โรงแรม อินเติอร์คอนติิเนนติัลั เชีียงใหม� แม�ปิง โฮเทลั
 โรงแรม อินเตอร์คอนติเนนตัลุ่ เชีียงใหม� แม�ปิีง โฮเที่ลุ่ ได้รับการ

ปีรับปีร่งมาจากโรงแรม อิมพีเรียลุ่แม�ปิีง ซึ่ึ�งเคยเป็ีนหนึ�งในโรงแรม

ที่ี�ดีที่ี�ส่ดข้องจังหวััดเชีียงใหม� ซึ่ึ�งบริษัที่ได้ร�วัมม่อกับ IHG Hotels &  

Resorts หนึ�งในผ้้นำาดา้นธุ่รกิจโรงแรมระดับโลุ่ก เปิีดตัวั โรงแรม อนิเตอร์

คอนติเนนตัลุ่ เชีียงใหม� แม�ปิีง โฮเที่ลุ่ โรงแรมระดับ 5 ดาวัส่ดลุ่ักชีัวัรี  

ที่ี�เลุ่�าเร่�องราวัศิลุ่ปีวััฒนธุรรมแลุ่ะปีระเพณีิอันร่�งโรจน์ข้องลุ้่านนา

ผ�านการตกแต�ง แลุ่ะเที่คโนโลุ่ยีให้แข้กที่ี�เข้้าพักได้สัมผัสปีระสบการณิ์ 

สด่ปีระทัี่บใจ อนิเตอร์คอนติเนนตัลุ่ เชียีงใหม� แม�ปิีง โฮเที่ลุ่ อย้�ในที่ำาเลุ่ 

ศักยภาพข้องย�านช้ีางคลุ่านใจกลุ่างเม่องเชีียงใหม� รายลุ้่อมไปีด้วัย

สถานที่ี�ที่�องเที่ี�ยวัมากมาย รวัมถงึวัดัลุ่า้นนาสำาคญัเก�าแก� แหลุ่�งชีอปีปีงิ 
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

สินค้าที่้องถิ�น รวัมถึงพันธุ่์ที่ิพย์ ไลุ่ฟส์ไตลุ่์ ฮับ โครงการศ้นย์การค้า

ภายใต้ AWC โดยโรงแรมตั�งอย้�ห�างจากที่�าอากาศยานเชีียงใหม�

เพียง 20 นาที่ี

 อินเตอร์คอนติเนนตัลุ่ เชีียงใหม� แม�ปิีง โฮเที่ลุ่ มีห้องพักแลุ่ะห้องสวัีที่ 

สด่หรถึ้ง 240 หอ้ง ในการเปิีดตวััเฟสแรก พร้อมด้วัยหอ้งอาหารสด่พิเศษ  

อาทิี่ “The Gad Lanna” ทีี่�เปิีดให้บริการตลุ่อดที่ั�งวัันข้องโรงแรม 

นำาเสนอบรรยากาศข้องกาด (ตลุ่าด) ให้บริการอาหารเหน่อต้นตำารับ 

ที่ี�ปีรง่ดว้ัยวัตัถด่บิออร์แกนิกตามฤด้กาลุ่จากโครงการหลุ่วังแลุ่ะฟารม์ 

ในที่อ้งถิ�น แลุ่ะ หงส ์ไชีนสี เรสเตอรองที่ ์แอนด ์สกาย บาร ์หอ้งอาหารจนี

แลุ่ะสกายบาร์ ซึึ่�งตั�งอย้�บนชัี�น 16 แลุ่ะชัี�นดาดฟา้ข้องที่างโรงแรม ดว้ัย

ที่ัศนียภาพอันงดงามข้องดอยส่เที่พ แม�นำ�าปิีง แลุ่ะค้เม่องเชีียงใหม�  

ที่ี�แข้กผ้ม้าเยอ่นสามารถเพลุ่ดิเพลุ่นิไปีกบัอาหารจนีตน้ตำารบั แลุ่ะชีด่นำ�าชีา 

ยามบ�ายทีี่�ได้รับแรงบันดาลุ่ใจมาจากค่ณิเติ�งลุ่ี�จวัิน (Teresa Teng) 

รวัมถึงเคร่�องด่�มค็อกเที่ลุ่ชีั�นเลุ่ิศที่ี�สกายบาร์

 โดยโรงแรมยังปีระกอบไปีด้วัย ห้องสวีัที่ตกแต�งหร้หราลุ่ำ�าค�าจาก 

งานฝี่ม่อที่ี�ปีระณิีตข้องชี�างสิบหม้� ห้องบอลุ่ร้มข้นาด 616 ตร.ม. แลุ่ะ

ห้องปีระชี่มหลุ่ากหลุ่ายข้นาด เพ่�อมอบปีระสบการณิ์ที่ี�เป็ีนเอกลุ่ักษณิ์

ผ�านการตกแต�งที่ี�ได้รับแรงบันดาลุ่ใจจากการเปี็นศ้นย์กลุ่างการค้า 

ต�างปีระเที่ศแลุ่ะปีระติมากรรมเหรียญลุ่้านนาโบราณิ 

 อินเตอร์คอนติเนนตัลุ่ เชีียงใหม� แม�ปิีง โฮเที่ลุ่ ได้ถ้กรังสรรค์โรงแรม

ใหเ้ป็ีนเหมอ่นพิพิธุภณัิฑ์์มีชีีวิัตแห�งแรกข้องปีระเที่ศไที่ย ทีี่�เลุ่�าเร่�องราวั

ศิลุ่ปีวััฒนธุรรมแลุ่ะปีระเพณิีอันร่�งโรจน์ข้องลุ่้านนาผ�านการตกแต�ง 

แลุ่ะเที่คโนโลุ่ยีให้แข้กที่ี�เข้้าพักได้สัมผัสปีระสบการณิ์ส่ดปีระที่ับใจ

 นอกจากนี� อนิเตอรค์อนตเินนตลัุ่ เชีียงใหม� แม�ปีงิ โฮเที่ลุ่ เปีน็โรงแรม 

แห�งแรกในจังหวััดเชีียงใหม�ทีี่�ได้รับการพิจารณิารับรองมาตรฐาน  

LEED สำาหรับการออกแบบแลุ่ะก�อสร้างอาคาร แลุ่ะมาตรฐาน WELL 

Pre - certified เพ่� อสร้างค่ณิค�าอย�างยั�งย่นในระยะยาวัให้แก� 

ผ้้มีส�วันเกี�ยวัข้้องรวัมถึงสิ�งแวัดลุ้่อมแลุ่ะชี่มชีนโดยรอบ ตลุ่อดจน 
ร�วัมสร้างควัามแข้็งแกร�งให้กับเชีียงใหม�ส้�การเป็ีนจ่ดหมายปีลุ่ายที่าง 

การที่�องเที่ี�ยวัยั�งย่นระดับโลุ่ก

 โรงแรม อินเตอร์คอนติเนนตัลุ่ เชีียงใหม� แม�ปิีง โฮเที่ลุ่ ได้รับรางวััลุ่

มากมาย อาที่เิชี�น รางวัลัุ่ “TDM Travel Trade Excellence Awards 

2024 - MICE Hotel of the Year” จาก Travel Daily Media รางวัลัุ่ 

“Agoda Customer Review Awards 2024” จาก Agoda รางวัลัุ่ 

“TTG Travel Awards 2024 - Best Hotel - Chiang Mai” จาก 

TTG Travel Awards รางวััลุ่ “T+L Luxury Awards Asia Pacific 

2024: Winners in “Upcountry Hotels” category. #9” จาก 

Travel + Leisure, รางวััลุ่ “Top Chiang Mai Hotel” จาก Asian 

Trails Blazing New Paths in travel แลุ่ะรางวััลุ่ “Voyage Hotel 

& Resort Awards (Best Overseas Hotel)” จาก Voyage

2. โรงแรมในกรุงเทพฯ
 โรงแรมในกร่งเที่พฯ ข้องบริษัที่ มีกลุ่่�มเปี้าหมายเปี็นกลุ่่�มนักเดิน

ที่างเพ่�อธุ่รกิจแลุ่ะกลุ่่�มนักที่�องเที่ี�ยวั ปีระกอบด้วัย โรงแรม ฮิลุ่ตัน 

ส่ข้่มวัิที่ กร่งเที่พฯ โรงแรม ดับเบิ�ลุ่ที่รี บาย ฮิลุ่ตัน ส่ข้่มวัิที่ กร่งเที่พฯ 

โรงแรม เลุ่อ เมอริเดียน กร่งเที่พ โรงแรม ฮอลุ่ิเดย์ อินน์ เอ็กซึ่์เพรส 

กร่งเที่พ สาที่ร แลุ่ะโรงแรม อนินไ์ซึ่ด์ บาย มเีลีุ่ย กร่งเที่พ สข่้ม่วัทิี่ โดย

โรงแรมในกลุ่่�มนี�มจีำานวันหอ้งพักรวัมที่ั�งสิ�น 1,131 หอ้ง รา้นอาหารแลุ่ะ 
เคร่�องด่�ม 14 ร้าน แลุ่ะพ่�นที่ี�สำาหรับจัดปีระชี่มรวัมที่ั�งสิ�น 2,327 ตร.ม.

(ก) โรงแรม ฮิลัติัน สุขุมวิท กรุงเทพฯ
 โรงแรม ฮลิุ่ตนั สข่่้มวัทิี่ กร่งเที่พฯ เปีน็โรงแรมระดบัหร้ที่ี�มกีารออกแบบ

ในสไตล์ุ่อิตาเลุ่ียน - อเมริกันที่ันสมัย พร้อมสระวั�ายนำ�าอินฟนิิตี�บน

ดาดฟา้ที่ี�สวัยงาม ซึ่ึ�งมอบวัิวัเม่องที่ี�ไม�มีใครเที่ียบได้ ตั�งอย้�ในที่ำาเลุ่ 

ที่ี�ดีเยี�ยมใจกลุ่างส่ข้่มวัิที่ หนึ�งในย�านธุ่รกิจแลุ่ะไลุ่ฟส์ไตลุ่์ที่ี�สำาคัญข้อง

กร่งเที่พฯ โรงแรมอย้�ติดกับสถานีรถไฟฟา้บีที่ีเอสพร้อมพงษ์แลุ่ะ 

ย�าน Em District ซึ่ึ�งมหีา้ง Emporium, EmQuartier แลุ่ะ Emsphere  

ที่ี�เพิ�งเปิีดใหม� รวัมถึง UOB Live Concert Arena ซึ่ึ�งเหมาะสำาหรับ

ที่ั�งนักธุ่รกิจแลุ่ะนักที่�องเที่ี�ยวัที่ี�มาพักผ�อน

 โรงแรม ฮลิุ่ตัน สข่้ม่วัทิี่ กร่งเที่พฯ ไดรั้บการยอมรบัในดา้นการบรกิาร

ที่ี�ยอดเยี�ยมแลุ่ะบริการโรงแรมได้รับรางวััลุ่อันที่รงเกียรติมากมาย  

รวัมถงึ: “Safe Travels’ Stamp” จากสภาการที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะการเดนิที่างโลุ่ก  

(WTTC) - “2024 Traveler Review Award” จาก Booking.com - 

“The Best Business & MICE Hotel - Collection of the Year 2023-

2024” จาก WORLDiary INTERNATIONAL - “2024 Traveler’s  

Choice Award” จาก Agoda - รางวััลุ่จาก Trip.com สองรางวััลุ่: 

“Trip Best 2024 Dining & Shopping Hotel (Thailand, Asia)” 

แลุ่ะ “Chinese Friendly Hotel 2024” - การยอมรับด้านควัามยั�งยน่ -  

“Eco-Certified Hotel” จาก Google - “Sustainability Certification”  

จาก Booking.com - “Establish Thailand To Be Sustainable Tour-

ism Destination Certification” จากการที่�องเที่ี�ยวัแห�งปีระเที่ศไที่ย  

(ที่ที่ที่.) - “STAR: Sustainable Tourism Acceleration Rating” จาก  

ที่ที่ที่.

 โรงแรมมีห้องพักสไตลุ่์ที่ันสมัยจำานวัน 280 ห้อง ที่่กห้องมีวัิวัเม่อง

ที่ี�สวัยงาม แข้กสามารถเพลุ่ิดเพลุ่ินกับปีระสบการณิ์การรับปีระที่าน 

อาหารทีี่�หลุ่ากหลุ่ายทีี่�ร้านอาหาร 3 แห�ง: - Scalini - ร้านอาหาร

เมดิเตอร์เรเนียนที่ี�มีชี่�อเสียง - Rooftop Pool Bar - เสิร์ฟข้องวั�าง

สบายๆ พรอ้มวัวิัเสน้ข้อบฟา้แบบพาโนรามา - Mondo - สถานที่ี�นั�งเลุ่�น 

อบอ่�นที่ี�เสิร์ฟอาหารนานาชีาติแลุ่ะรสชีาติควัามอร�อยแบบข้นานแที่้

 โรงแรม ฮลิุ่ตัน สข่่้มวัทิี่ กร่งเที่พฯ เป็ีนเจา้ข้องโดย AWC แลุ่ะบรหิารงาน 

โดย Hilton Worldwide ภายใต้แบรนด์ Hilton Hotels & Resorts 

โรงแรมตั�งอย้�ในกลุ่่�มอสังหาริมที่รัพย์ระดับหร้ชีั�นนำาข้องกร่งเที่พฯ 

โดยมีค้�แข้�งทีี่�เที่ยีบเคียงได้ตามทีี่� JLL ระบ่ไว้ั รวัมถึง Sofitel Bangkok  

Sukhumvit, Sheraton Grande Sukhumvit, Pullman Bangkok  

Grande Sukhumvit, The Westin Grande Sukhumvit, 



76

บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

Radisson Blu Plaza Bangkok แลุ่ะ Bangkok Marriott Hotel 

Sukhumvit ดว้ัยที่ำาเลุ่ทีี่�ตั�งที่ี�ดเียี�ยม สิ�งอำานวัยควัามสะดวักระดับโลุ่ก 

การบริการที่ี�ได้รับรางวััลุ่ แลุ่ะควัามม่�งมั�นในการส�งเสริมควัามยั�งย่น 

ฮิลุ่ตัน ส่ข้่มวัิที่ กร่งเที่พฯ จึงเป็ีนตัวัเลุ่่อกชีั�นนำาสำาหรับนักธุ่รกิจแลุ่ะ

นักที่�องเที่ี�ยวัที่ี�มาพักผ�อนในเม่อง

(ข) โรงแรม ด้ับเบิ�ลัทรี บาย ฮิลัติัน สุขุมวิท กรุงเทพฯ
 โรงแรม ดบัเบิ�ลุ่ที่ร ีบาย ฮลิุ่ตนั สข่่้มวัทิี่ กรง่เที่พฯ เป็ีนโรงแรมระดับหร้ 

ที่ี�เป็ีนมิตรกับสัตวั์เลุ่ี�ยง มอบการพักผ�อนในบรรยากาศที่ี�ที่ันสมัย 

ในที่ำาเลุ่ทีี่�มีชี่�อเสียงข้องกร่งเที่พฯ ตั�งอย้�บนถนนส่ข้่มวิัที่ โรงแรม

ตั�งอย้�ใจกลุ่างย�านธุ่รกิจแลุ่ะไลุ่ฟส์ไตลุ่์ข้องกร่งเที่พฯ ใกลุ่้กับโรงแรม

ฮิลุ่ตัน ส่ข้่มวัิที่ กร่งเที่พฯ แลุ่ะห�างจากย�าน Em District ซึ่ึ�งมีห้าง 

Emporium, EmQuartier แลุ่ะ Emsphere ที่ี�เพิ�งเปิีดใหม� รวัมถึง 

UOB Live Concert Arena เดินเพียงไม�กี�นาที่ีจากสถานีรถไฟฟา้ 

บทีีี่เอสพรอ้มพงษ ์ที่ำาใหโ้รงแรมเปีน็สถานที่ี�ที่ี�เหมาะสำาหรบันกัที่�องเที่ี�ยวั 

ที่ี�มาพักผ�อนแลุ่ะนักธุ่รกิจ

 โรงแรมได้รับการยอมรับจากรางวััลุ่อันที่รงเกียรติมากมาย รวัมถึง:  

- “2024 Traveler Review Award” แลุ่ะ “Sustainability Certification”  

จาก Booking.com - “2024 Customer Review Award” 

จาก Agoda.com - “Travelers’ Choice Award 2024” จาก  

TripAdvisor - “Safe Travels’ Stamp” จากสภาการที่�องเที่ี�ยวั

แลุ่ะการเดินที่างโลุ่ก (WTTC) - “Eco - Certified Hotel” จาก 

Google - “Establish Thailand To Be a Sustainable Tourism 

Destination Certification” จากการที่�องเที่ี�ยวัแห�งปีระเที่ศไที่ย 

(ที่ที่ที่.) - “STAR: Sustainable Tourism Acceleration Rating” 

จากการที่�องเที่ี�ยวัแห�งปีระเที่ศไที่ย (ที่ที่ที่). 

 โรงแรม ดับเบิ�ลุ่ที่รี บาย ฮิลุ่ตัน ส่ข้่มวัิที่ กร่งเที่พฯ มีห้องพักที่ันสมัย

จำานวัน 177 ห้อง ซึ่ึ�งออกแบบอย�างมีรสนิยมด้วัยโที่นสีเอิร์ธุโที่น

แลุ่ะไม้ธุรรมชีาติ เพ่�อสร้างบรรยากาศอบอ่�นแลุ่ะเชีิญชีวันให้พักผ�อน  

โดยลุ่ก้คา้สามารถเพลุ่ดิเพลุ่นิกบั: Dee Lite - รา้นอาหารเปีดิตลุ่อดวันั 

ที่ี�มีเมน้อาหารนานาชีาติหลุ่ากหลุ่าย - Mosaic - บาร์แลุ่ะร้านอาหาร

ข้้างสระวั�ายนำ�าที่ี�เสิร์ฟเคร่�องด่�มสดชี่�นแลุ่ะข้องวั�างเบาๆ โรงแรมยังม ี

สระวั�ายนำ�าอินฟนิิตี�ที่ี�เหมาะสำาหรับการพักผ�อน พร้อมวัิวัเส้นข้อบฟา้

 ด้วัยพ่�นที่ี�ปีระชี่มข้นาด 407 ตร.ม. โรงแรมจึงมีควัามพร้อมในการจัด

ปีระชี่มธุ่รกิจ กิจกรรม แลุ่ะการพบปีะข้นาดเลุ่็ก รวัมถึง: - ห้องปีระชี่ม

ที่ี�หลุ่ากหลุ่ายสามห้อง - ห้องบอลุ่ร้มสไตลุ่์โรงลุ่ะครข้นาด 351 ตร.ม. 

ด้วัยที่ำาเลุ่ที่ี�ตั�งที่ี�ยอดเยี�ยม, ที่ี�พักสไตลุ่์ที่ันสมัย, นโยบายที่ี�เป็ีนมิตร

กับสัตวั์เลุ่ี�ยง แลุ่ะการบริการที่ี�ได้รับรางวััลุ่ โรงแรม ดับเบิ�ลุ่ที่รี บาย  
ฮลิุ่ตนั สข่้ม่วัทิี่ กรง่เที่พฯ จงึเปีน็ตวััเลุ่อ่กอนัดบัตน้ๆ สำาหรบันกัเดนิที่าง 

ที่ี�ต้องการควัามสะดวักสบาย ควัามสะดวักในการเดินที่าง ในใจกลุ่าง

กร่งเที่พฯ

 โรงแรม ดับเบิ�ลุ่ที่รี บาย ฮิลุ่ตัน ส่ข้่มวัิที่ กร่งเที่พฯ เป็ีนเจ้าข้อง

โดย AWC แลุ่ะบริหารงานโดย Hilton Worldwide ภายใต้แบรนด์ 

DoubleTree by Hilton โรงแรมตั�งอย้�ในกลุ่่�มอสังหาริมที่รัพย์ 

ระดบัหรช้ีั�นนำาข้องกรง่เที่พฯ ตามการวัจิยัตลุ่าดอสิระจาก JLL โรงแรม

ที่ี�สามารถเปีรยีบเที่ยีบไดร้วัมถงึ Four Points by Sheraton Bangkok  

Sukhumvit 15, Pullman Bangkok Grande Sukhumvit,  

Holiday Inn Bangkok Sukhumvit, Novotel Bangkok  

Sukhumvit 20, Compass SkyView Hotel Sukhumvit 24 แลุ่ะ 

Hyatt Place Bangkok Sukhumvit

(ค) โรงแรม เลัอ เมอริเด้ียน กรุงเทพ
 โรงแรม เลุ่อ เมอริเดียน กร่งเที่พ เปี็นโรงแรมระดับหร้ที่ี�มีชี่�อเสียง 

ในด้านการออกแบบที่ี�มรีสนยิม การบรกิารที่ี�ไดร้บัรางวัลัุ่ แลุ่ะที่ำาเลุ่ทีี่�ตั�ง

ที่ี�ยอดเยี�ยมในย�านธุ่รกจิใจกลุ่างกรง่เที่พฯ ตั�งอย้�ใกลุ้่กบัสาที่รแลุ่ะสีลุ่ม 

โรงแรมอย้�ใกลุ่้กับตลุ่าดพัฒน์พงษ์, สถานีรถไฟฟา้บีที่ีเอสศาลุ่าแดง 

เพียงไม�กี�ก้าวั แลุ่ะใช้ีเวัลุ่าเดินที่างเพียงสั�นๆ ไปียังสยามพารากอน 

แลุ่ะสยามสแควัร์ ซึ่ึ�งเป็ีนแหลุ่�งชีอปีปิีงส่ดหร้ข้องกร่งเที่พฯ โรงแรม 

เนน้การใหบ้รกิารแก�ผ้เ้ดนิที่างเพ่�อการพักผ�อน แลุ่ะมฐีานลุ่ก้คา้ชีาวัญี�ป่่ีน 

อย�างเหนียวัแน�น

 โรงแรม เลุ่อ เมอรเิดียน กร่งเที่พ ไดรั้บรางวัลัุ่อนัที่รงเกยีรตมิากมาย 

รวัมถึง - Haute Grandeur Global Awards 2024: “Best  

Destination Hotel in Asia”, “Best Lifestyle Hotel in Thailand”,  

“Best Bed and Breakfast Hotel in Thailand”, “Best Urban  

Hotel in Thailand”- Tripadvisor Awards 2024: “Travel Proud” 

Certification, “Travel Sustainable Level 3” Certification,  

“Travelers’ Choice Award Winner 2024 - SPA by Le Méridien”  

- The World Luxury Awards 2024: “Best Luxury Lifestyle 

Hotel in Asia”, “Best Luxury City Spa - Global Winner”, 

“Best Luxury Barbecue Restaurant - Global Winner”- TDM 
Travel Trade Excellence Awards 2024: “Business Hotel of 

the Year - Thailand” - International Travel Awards 2024: 

“Best Business Hotel Award 2024” 

 โรงแรม เลุ่อ เมอรเิดียน กร่งเที่พ มหีอ้งพักกว้ัางข้วัางจำานวัน 282 หอ้ง  

พร้อมด้วัยวัิวัเม่อง เฟอร์นิเจอร์โที่นสีอบอ่�น แลุ่ะระบบดิจิที่ัลุ่ที่ันสมัย 

ที่ี�ชี�วัยเพิ�มควัามสะดวักสบายให้กับแข้ก โรงแรมตั�งอย้�ในพ่�นที่ี�ที่ี�มี 

อาคารสง้ไม�กี�แห�ง จงึมสีระวั�ายนำ�าแบบอนิฟนิตีิ�พรอ้มดาดฟา้ที่ี�ยอดเยี�ยม  

เพ่�อให้แข้กได้พักผ�อนในบรรยากาศสงบใจกลุ่างเม่อง

 โรงแรมมรีา้นอาหารแลุ่ะบารท์ี่ี�โดดเด�นหา้ร้าน แลุ่ะมรีสชีาตทิี่ี�หลุ่ากหลุ่าย -  

Latest Recipe - ร้านอาหารที่ันสมัยที่ี�มีชี่�อเสียงในด้านเมน้จานหลุ่ัก 

ส่ดหร้ อาหาร à la carte แลุ่ะเมน้ Sunday brunch ที่ี�โด�งดัง -  

Latitude 13° - คาเฟบ่รรยากาศอบอ่�นที่ี�เสร์ิฟกาแฟอติาเลุ่ยีน แลุ่ะข้นม 

แบบ Home made - Plunge Bar - บารข้์้างสระวั�ายนำ�าที่ี�เสริฟ์สมท้ี่ตี� 

สดชี่�นแลุ่ะค็อกเที่ลุ่ - Rolling Ribs Brew Bar & BBQ - ร้านอาหาร 

สไตลุ่์สบายๆ กึ�งกลุ่างแจ้งที่ี�มีชี่�อเสียงด้านเบียร์ บาร์บีคิวั แลุ่ะ 

เน่�อรมควััน

 ด้วัยพ่�นที่ี�สำาหรับการปีระชีม่ข้นาด 946 ตร.ม. โรงแรม เลุ่อ เมอริเดยีน  

กร่งเที่พ เปี็นสถานที่ี�ที่ี�เหมาะสำาหรับการปีระชี่มธุ่รกิจ การสัมมนา  
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

แลุ่ะงาน event โรงแรมปีระกอบไปีด้วัย ห้องปีระชี่มหลุ่ายห้องที่ี�มี

เที่คโนโลุ่ยีที่นัสมยั แลุ่ะพ่�นทีี่�จดังานทีี่�หรห้ราเหมาะสำาหรบัจดังานปีระชีม่

องค์กรแลุ่ะการจัดงาน party

 

 เป็ีนเจา้ข้องโดย AWC แลุ่ะบรหิารงานโดย Marriott International, Inc.  

โรงแรมเป็ีนส�วันหนึ�งข้องแบรนด์ Le Méridien จากการวัิจัยตลุ่าด

อิสระที่ี�ดำาเนินการโดย JLL โรงแรมที่ี�สามารถเปีรียบเที่ียบได้ในหมวัด

เดียวักัน ได้แก� SO Sofitel Bangkok, Bangkok Marriott Hotel 

The Surawongse, Pullman Bangkok Hotel G, Crowne Plaza 

Bangkok Lumpini Park, Hotel Muse Bangkok Langsuan 

MGallery Collection แลุ่ะ COMO Metropolitan Bangkok

 ด้วัยบริการที่ี�ได้รับรางวััลุ่ที่ี�ยอดเยี�ยม ที่ี�พักระดับพรีเมียม แลุ่ะที่ำาเลุ่ 

ที่ี�ตั�งที่ี�โดดเด�น โรงแรม เลุ่อ เมอริเดียน กร่งเที่พ ยังคงเป็ีนตัวัเลุ่่อก 

ชีั�นนำาสำาหรับนักเดินที่างที่ี�มองหาปีระสบการณิ์ที่ี�มีชีีวัิตชีีวัาแลุ่ะหร้หรา

ใจกลุ่างเม่อง

(ง) โรงแรม ฮอลัิเด้ย์ อินน์ เอ็กซ์์เพรส กรุงเทพ สาทร
 โรงแรม ฮอลุ่เิดย ์อนิน ์เอก็ซึ่เ์พรส กรง่เที่พ สาที่ร เปีน็โรงแรมระดบักลุ่าง 

ที่ี�ได้รับคะแนนรีวัิวัจากแข้กที่ี�เข้้าพักส้ง ตั�งอย้�ในใจกลุ่างเข้ตสาที่รแลุ่ะ

สีลุ่มในเข้ตบางรัก กร่งเที่พมหานคร ที่ำาเลุ่ทีี่�ตั�งอันยอดเยี�ยมนี�ที่ำาให้

โรงแรมอย้�ในระยะเดนิจากสถานีรถไฟฟา้ BTS ชี�องนนที่ร ีแลุ่ะลุ้่อมรอบ

ด้วัยอาคารสำานักงานเกรด A - B รวัมถึงย�านธุ่รกิจแลุ่ะแหลุ่�งบันเที่ิง

ที่ี�คึกคักข้องสาที่รแลุ่ะสีลุ่ม โรงแรมให้บริการหลุ่ักกับที่ั�งนักที่�องเที่ี�ยวั

เพ่�อการพักผ�อนแลุ่ะนักธุ่รกิจ โดยมีควัามสะดวักสบายแลุ่ะการเข้้าถึง 

ที่ี�ไม�เหม่อนใครในเม่อง

 โรงแรมดำาเนินการแลุ่ะบริหารโดย IHG Hotels & Resorts ภายใต้

แบรนด์ Holiday Inn Express โดยมีห้องพักทัี่�งหมด 184 ห้อง 

แลุ่ะร้านอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�มหนึ�งแห�ง โรงแรมเป็ีนเจ้าข้องโดยบริษัที่  

นิวัมัลุ่ตี�ไมน์ จำากัด ซึ่ึ�งเป็ีนสมาชีิกข้องกลุ่่�ม TCC โดยมี Thai Hotel 

Asset Management (THAM) เป็ีนผ้บ้รหิารสนิที่รพัยภ์ายใต้สญัญา

บริหารสินที่รัพย์

 นอกจากที่ำาเลุ่ที่ี�ตั�งที่ี�ยอดเยี�ยมแลุ่ะบริการทีี่�มีค่ณิภาพแลุ้่วั โรงแรม

ยังได้รับการยอมรับในด้านการบริการที่ี�ยอดเยี�ยม โดยได้รับรางวััลุ่

เกียรติยศหลุ่ายรางวััลุ่ รวัมถึง “Traveler Review Award 2024” 

จาก Booking.com, “Tripadvisor’s Traveller Choice Awards 

2024” จาก Tripadvisor, “Chinese Friendly Hotel 2024” 

จาก Trip.com แลุ่ะ “STAR (Sustainable Tourism Acceleration 

Rating)” จากการที่�องเที่ี�ยวัแห�งปีระเที่ศไที่ย (ที่ที่ที่.)

 ตามการวัิจัยตลุ่าดอิสระที่ี�ดำาเนินการโดย JLL โรงแรมที่ี�มีลุ่ักษณิะ

คลุ่้ายคลุ่ึงในพ่�นที่ี�ที่ี�ดำาเนินการโดยแบรนด์โรงแรมอ่�นๆ ได้แก� Ibis 

Bangkok Riverside, Novotel Bangkok Fenix Silom Hotel, 

Furama Silom, Red Planet Bangkok Surawong, Ibis Bangkok 

Sathorn แลุ่ะ Holiday Inn Express Bangkok Siam ค้�แข้�งเหลุ่�านี� 

มีที่ี�พักระดับกลุ่างที่ี�คลุ่้ายคลุ่ึงกัน ที่ำาให้ Holiday Inn Express 

Bangkok Sathorn มีควัามที่ี�แข้็งแกร�งในตลุ่าดการแข้�งข้ัน

(จ) โรงแรม อินน์ไซ์ด้์ บาย มีเลัีย กรุงเทพ สุขุมวิท
 โรงแรม อินน์ไซึ่ด์ บาย มีเลุ่ีย กร่งเที่พ ส่ข้่มวัิที่เป็ีนโรงแรมแห�งแรก

ในปีระเที่ศไที่ย นำาเสนอปีระสบการณิ์ไลุ่ฟส์ไตลุ่์ที่ันสมัยแลุ่ะส�งเสริม 

การที่�องเทีี่�ยวัอย�างยั�งย่นสำาหรับนักเดินที่างร่�นใหม� มอบปีระสบการณ์ิ

ใหก้บัลุ่ก้ค้าที่ี�เป็ีนเอกลุ่กัษณ์ิ โดยเช่ี�อมต�อพ่�นที่ี�ลุ่อ็บบี�แลุ่ะบารบ์นชีั�นบน 

อย�างลุ่งตัวัด้วัยการออกแบบพ่� นที่ี�ที่ี�ใส�ใจที่่กรายลุ่ะเอียด ที่่กชีั�น 

มเีอกลุ่กัษณิเ์ฉพาะตวัั โดยเริ�มตน้ดว้ัยปีระสบการณิก์ารตอ้นรบัที่ี�พิเศษที่ี�  
“The Open Living Lobby” บนชีั�น 32 ซึ่ึ�งได้รับแรงบันดาลุ่ใจจาก

วััดพระแก้วัแลุ่ะวััดอร่ณิ สถาปัีตยกรรมอันลุ่ำ�าค�าข้องกร่งเที่พฯ

 ตั�งอย้�ข้้างสถานี BTS อ�อนน่ชี โรงแรมตั�งอย้�ในที่ำาเลุ่ศักยภาพข้อง

สข่้ม่วัทิี่ในกรง่เที่พฯ ดว้ัยจำานวันหอ้งพัก 208 หอ้ง โรงแรมม่�งเปีา้หมาย 

ไปีที่ี�นักเดินที่างร่�นใหม�แลุ่ะนักธุ่รกิจทีี่�กำาลุ่ังมองหาตัวัเลุ่่อกทีี่�พักทีี่�

ยั�งย่นแลุ่ะมีสไตลุ่์ โรงแรมผสมผสานองค์ปีระกอบจากแลุ่นด์มาร์ก 

ที่ี�มีชี่�อเสียงข้องกร่งเที่พฯ สร้างควัามลุ่งตัวัระหวั�างพ่� นทีี่�สังคม

สำาหรับการเช่ี�อมโยงแลุ่ะปีระสบการณ์ิที่ี�มีชีีวิัตชีีวัา โรงแรม อินน์ไซึ่ด์ 

บาย มีเลุ่ีย กร่งเที่พ ส่ข้่มวัิที่ ไม�เพียงแต�เพิ�มควัามมีชีีวัิตชีีวัาให้กับ 
ย�านส่ข้่มวัิที่ แต�ยังมีส�วันชี�วัยในการสร้างภาพลุ่ักษณิ์ให้กับเม่อง

กร่งเที่พฯ เป็ีนศ้นย์กลุ่างข้องปีระสบการณิ์ที่ี�ต่�นตาต่�นใจ

 ห้องอาหารปีระกอบไปีด้วัย - The Kites Eatery (ชีั�นที� 31): ใหบ้รกิาร

อาหารตลุ่อดวัันพร้อมเมน้สากลุ่ รวัมที่ั�งอาหารเอเชีียแลุ่ะอาหารสเปีน

ต้นตำารับ โดยได้แรงบันดาลุ่ใจจากท่ี่�งกว้ัางข้องสนามหลุ่วัง The 
LUZ Bangkok Tapas Bar (ชีั�นที� 33): ปีระสบการณิก์ารรับปีระที่าน

อาหารแบบที่าปีาส เสิร์ฟเมน้อาหารสเปีนพร้อมวัิวัที่ี�น�าปีระที่ับใจข้อง

สะพานพระราม 8 แลุ่ะแม�นำ�าเจ้าพระยา The Giant Swing Pool Bar  
(ชีั�นที� 34): ตั�งอย้�ข้้างสระวั�ายนำ�า มีการออกแบบทีี่�ที่ันสมัยพร้อม

ส�วันทีี่�เป็ีนกระจกใสที่ี�ก้นสระ “ห้องปีระชี่มแลุ่ะ Big Idea Space”  

ได้รับแรงบันดาลุ่ใจจากยักษ์ผ้้ยิ�งใหญ�ที่ี�ปีระต้วััดโพธุิ� สิ�งอำานวัย 
ควัามสะดวักหลัุ่กข้องโรงแรมตั�งอย้�บนชีั�นสง้ซึ่ึ�งมทีี่วิัที่ศันแ์บบพาโนรามา 

ข้องกร่งเที่พฯ บนดาดฟา้มีพ่�นที่ี�สไตลุ่์ชีายหาดสำาหรับการผ�อนคลุ่าย

แลุ่ะออกกำาลุ่ังกาย พร้อมที่ั�งมีเซึ่สชัีนโยคะกลุ่างแจ้งพร้อมทิี่วัที่ัศน์ 

ที่ี�สวัยงามข้องเส้นข้อบฟา้ข้องเม่อง

 โรงแรม อนินไ์ซึ่ด์ บาย มเีลุ่ยี กรง่เที่พ สข่้ม่วัทิี่ ไดร้บัรางวัลัุ่ที่ี�มชีี่�อเสยีง 

หลุ่ายรายการในปีี 2024 รวัมถงึ - “Traveller Review Award 2024”  
จาก Booking.com - “Winner 2024 Luxury Lifestyle Awards: 
Bleisure Hotel” - “Best City Hotel” จาก U LIFE (Best Travel 

& Hotel Awards 2024) - “Agoda’s Customer Review Award 
2024” จาก Agoda.com - “World’s Budget Break Hotel”  
จาก National Geographic Traveller (UK) 2024

3. รีสอร์ทระด้ับลัักชีัวรี
 ปีระกอบไปีด้วัย บันยันที่รี สม่ย บันยันที่รี กระบี� แลุ่ะวันาเบลุ่ล์ุ่ เอ  

ลุ่ักซึ่์ซึ่้รี� คอลุ่เลุ่คชีั�น รีสอร์ที่ เกาะสม่ย โดยโรงแรมในกลุ่่�มนี�มีห้องพัก 

รวัมที่ั�งสิ�น 239 หอ้ง รา้นอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม 12 รา้น แลุ่ะพ่�นที่ี�สำาหรบั

จัดปีระชี่ม 543 ตร.ม.
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

(ก) บันยันทรี สมุย
 บันยนัที่รี สมย่ ตั�งอย้�ในทีี่�ดนิตดิชีายหาดส�วันตวัับนอ�าวัลุ่ะไม เกาะสมย่  

โดยเป็ีนรสีอร์ที่ระดับลุ่กัชัีวัรทีี่ี�มกีลุ่่�มลุ่ก้ค้าเป้ีาหมายเป็ีนกลุ่่�มนักที่�องเทีี่�ยวั 

ที่ก่ปีระเภที่ ที่ั�งนักเดนิที่างเดี�ยวั มาเป็ีนค้�หรอ่เป็ีนครอบครวัั บนัยันที่รี  

สม่ย ให้บริการทีี่�พักแบบวิัลุ่ลุ่�าทีี่�มีพ่�นที่ี�กวั้างข้วัาง มีระเบียงส�วันตัวั 

ที่ี�มองออกไปีเห็นทิี่วัที่ศัน์อนักว้ัางใหญ�ข้องมหาสมท่ี่ร พร้อมสระวั�ายนำ�า 

ส�วันตัวัแบบอินฟนิิตี� วัิลุ่ลุ่�าแต�ลุ่ะหลัุ่งมีเจ้าหน้าที่ี�อำานวัยควัามสะดวัก

ส�วันบ่คคลุ่เพ่� อมอบปีระสบการณ์ิพิเศษทีี่�ตอบสนองต�อควัามชีอบ

ส�วันบ่คคลุ่ข้องลุ่้กค้าแต�ลุ่ะราย ตัวัอย�างข้องโรงแรมลุ่ักษณิะนี�ข้อง 

ผ้ป้ีระกอบการรายอ่�นตามรายงานการวัจิยัที่างการตลุ่าดแบบอสิระโดย

เจแอลุ่แอลุ่ เชี�น Four Seasons Resort Koh Samui, Thailand 

W Koh Samui The Ritz - Carlton, Koh Samui Six Senses  

Hideaway Conrad Koh Samui แลุ่ะวันาเบลุ่ล์ุ่ เอ ลุ่กัซ์ึ่ซึ่ร้ี� คอลุ่เลุ่คชีั�น  

รีสอร์ที่ เกาะสม่ย เป็ีนต้น

 เน่�องจากเปีน็หนึ�งในโรงแรมระดบั 5 ดาวับนเกาะสมย่ที่ี�มห้ีองจดัเลุ่ี�ยง

แลุ่ะอ่ปีกรณิ์สำาหรับการจัดการปีระชี่ม โดยมีห้องปีระชี่ม 3 ห้อง พ่�นที่ี�

จัดปีระชี่มแลุ่ะงานอีเวันต์รวัม 268 ตร.ม. บันยันที่รี เกาะสม่ย จึงเป็ีน

สถานทีี่�ที่ี�ไดร้บัควัามนิยมสำาหรับการจัดงานแต�งงาน โดยมีวัลิุ่ลุ่�าพร้อม

สระวั�ายนำ�า 88 หลุ่ัง ร้านอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม 5 ร้าน โดยแข้กผ้้เข้้าพัก

สามารถลุ่ิ�มรสอาหารนานาชีาติได้ที่ี�ร้านอาหาร “The Edge” อิ�มอร�อย 
ไปีกบัอาหารไที่ยม่�อเยน็ส่ดพิเศษที่ี�หอ้งอาหาร “Saffron” สนก่สนานไปีกบั 

อาหารเย็นแบบบาร์บีคิวัที่ี�ร้านอาหาร “Sands” หร่อพักผ�อนหย�อนใจ

ที่ี�พ้ลุ่บาร์ริมสระวั�ายนำ�าหร่อชีายหาดส�วันตัวัพร้อมจิบค็อกเที่ลุ่เย็นๆ  

ก็เลุ่่อกได้ดั�งใจค่ณิ นอกจากนี� บันยันที่รี สม่ย ยังมีให้บริการศ้นย์ 

ธุาราบำาบดัแบบองค์รวัมแลุ่ะบรกิารสปีา ตลุ่อดจนกิจกรรมนันที่นาการ

ต�างๆ เชี�น คลุ่าสเรียนดำานำ�าแลุ่ะแลุ่�นเร่อ โยคะ แลุ่ะที่ริปีระยะเวัลุ่า  

1 วัันรอบเกาะโดยเร่อยนต์ควัามเร็วัส้ง แลุ่ะบริษัที่ยังไม�มีแผนการ 

ที่ี�จะปีรับปีร่งโรงแรมภายในปีี 2568

 บันยันที่รี สม่ย มี THAM ซึ่ึ�งเป็ีนบริษัที่ย�อยข้องบริษัที่ เป็ีนเจ้าข้อง

แลุ่ะอย้�ภายใต้การดำาเนินการแลุ่ะบริหารโดย บันยันที่รี ภายใต้แบรนด์ 

บันยันที่รี โดยบริษัที่ได้เข้้าที่ำาสัญญาบริหารจัดการโรงแรมกับบริษัที่ 

บันยันที่รี โฮเที่็ลุ่ แอนด์ รีสอร์ที่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด เพ่�อการบริหาร 

บันยันที่รี สม่ย

 ในปีี 2567 บันยันที่รี สม่ย ได้รับ 2 รางวััลุ่ จาก DestinAsian ได้แก� 

“Reader’s Choice Awards - Best Individual Resorts in 

Thaiand (#10)” แลุ่ะรางวััลุ่ “Reader’s Choice Awards - Best 

Boutique Hotel (#6)” รางวัลัุ่อ่�นๆ ที่ี�ได้รบั ไดแ้ก� รางวัลัุ่ “Reader’s  

Choice Awards 2024: Best Resort in Thailand” จาก Conde 

Nast Traveler รางวัลัุ่ “2024 Best in Travel Awards: Top 10 Spa 

Hotels (#1)” จาก Smart Travel Asia รางวััลุ่ “TTG Travel Awards 

2024 - Best Luxury Hotel - Koh Samui” จาก TTG Asia แลุ่ะ 

รางวััลุ่ “2024 Traveller’s Choice Award” จาก TripAdvisor 

(ข) บันยันทรี กระบี�
 บันยันที่รี กระบี� เป็ีนรีสอร์ที่ระดับลัุ่กชัีวัรี ตั�งอย้�ในจังหวัดักระบี� ตั�งอย้�

ริมหาดที่ับแข้ก แลุ่ะบริเวัณิใกลุ่้อ่ที่ยานแห�งชีาติหม้�เกาะพีพี มีห้องพัก  

72 หอ้ง ซึ่ึ�งแข้กจะไดพั้กผ�อนหย�อนใจไปีกบัวัวิัที่ะเลุ่อนัดามนัอนัตระการตา 

พร้อมสัมผัสกับการตกแต�งด้วัยศิลุ่ปีะที่้องถิ�นแบบยั�งย่น ร้านอาหาร

แลุ่ะเคร่�องด่�ม 4 รา้น มเีอกลัุ่กษณ์ิที่ี�แตกต�างกันออกไปี เชี�น แซึ่ฟฟรอน  

ที่ี�เป็ีนรา้นอาหารทีี่�โดดเด�นข้องบันยันที่รี เดอะนาคาคิที่เชี�น ทีี่�เสริฟ์อาหาร

ตลุ่อดที่ั�งวััน หร่อเกร็ดแก้วับาร์ที่ี�อย้�ริมชีายหาดทีี่�แข้กสามารถด่�ม

เคร่�องด่�มต�างๆ พรอ้มที่ั�งชีมวัวิัพระอาที่ติย์ตกดนิข้องหาดที่บัแข้ก แลุ่ะ 

เดอะเบริด์เนส ที่ี�แข้กสามารถที่านอาหารอย�างเปีน็ส�วันตวััใตร้�มไมใ้หญ� 

พร้อมวิัวัที่ะเลุ่ โรงแรมเปิีดให้บริการสปีาวัารีบำาบัดแลุ่ะอป่ีกรณ์ิในการให้

บริการสปีา โดยให้บริการกลุ่่�มนักที่�องเทีี่�ยวัเป็ีนหลัุ่ก แลุ่ะแข้กยังสามารถ

ใชี้บริการฟติเนสที่ี�ที่ันสมัย สระนำ�าเกลุ่่อที่ี�ตั�งอย้�เพียงแค� 20 เมตร 

ห�างจากชีายหาด บริการเสิร์ฟอาหารในห้องพักตลุ่อด 24 ชีม. บริการ

ย�างบาร์บีคิวัทีี่�วัิลุ่ลุ่�า รวัมถึงห้องปีระชี่มแลุ่ะสัมมนา “เม่องมรกต” 

ข้นาด 236 ตร.ม. (1 ห้องบอลุ่ร้ม แลุ่ะ 2 ห้องปีระชี่มย�อย) แลุ่ะบริเวัณิ

ดาดฟา้ที่ี�มองเห็นพระอาที่ิตย์ตกแลุ่ะที่ัศนียภาพโดยรอบข้องที่ะเลุ่เปี็น

บริเวัณิที่ี�เหมาะสำาหรับงานเลีุ่�ยงฉลุ่องแต�งงาน หร่องานเลุ่ี�ยงฉลุ่อง

อ่�นๆ ที่ั�งนี� โรงแรมจะอย้�ภายใต้การดำาเนนิงานแลุ่ะบริหารข้องบันยนัที่รี 

 บันยนัที่ร ีกระบี� ไดรั้บรางวัลัุ่ “Reader’s Choice Awards 2024: Best 

Boutique Hotels (#9)” จาก Destin Asian, รางวััลุ่ “Travellers’  

Choice Awards - Best of the Best - Top Luxury Hotels in 

Thailand (#8)” แลุ่ะรางวัลัุ่ “Travellers’ Choice Awards: Best of 

the Best - Top 25 Hotels in Thailand (#13)” จาก TripAdvisor, 

รางวัลัุ่ “Luxury Awards Asia Pacific 2024 - Best Beach Island 

Resorts in Thailand (#9)” จาก Travel + Leisure แลุ่ะรางวััลุ่ 

“Michelin Key Hotels: Thailand 2024” จาก Michelin Guide

(ค) วนาเบลัลั์ เอ ลัักซ์์ซ์ูรี� คอลัเลัคชีั�น รีสอร์ท เกาะสมุย
 วันาเบลุ่ล์ุ่ เอ ลุ่ักซ์ึ่ซึ่้รี� คอลุ่เลุ่คชีั�น รีสอร์ที่ เกาะสม่ย เป็ีนรีสอร์ที่ 

ริมชีายหาดระดับลัุ่กชีัวัรี โดยตั�งอย้�บนหาดเฉวังน้อยเกาะสม่ย โดย

กลุ่่�มลุ่้กค้าเป้ีาหมายข้องโรงแรมค่อกลุ่่�มนักที่�องเที่ี�ยวั วันาเบลุ่ลุ่์ เอ  

ลุ่กัซึ่ซ์ึ่ร้ี� คอลุ่เลุ่คชีั�น รสีอรท์ี่ เกาะสมย่ ตั�งอย้�ใกลุ่ท้ี่�าอากาศยานนานาชีาติ 

สม่ยแลุ่ะห้างสรรพสินค้าเซ็ึ่นที่รัลุ่เฟสติวััลุ่ สม่ย ซึ่ึ�งเป็ีนจ่ดหมาย 

การชีอปีปิีงหลัุ่ก รวัมที่ั�งสถานทีี่�ที่�องเทีี่�ยวั ได้แก� วัดัพระใหญ� แลุ่ะหินตา 

หินยาย โดยตัวัอย�างข้องโรงแรมลุ่ักษณิะนี�ข้องผ้้ปีระกอบการรายอ่�น 

ตามรายงานการวิัจัยที่างการตลุ่าดแบบอิสระโดยเจแอลุ่แอลุ่ เชี�น  

Belmond Napasai Santiburi Koh Samui Sala Samui Choengmon  

Beach Resort Six Senses Hideaway Conrad Koh Samui แลุ่ะ 

InterContinental Samui Bann Taling Ngam Resort เป็ีนต้น

 วันาเบลุ่ลุ่์ เอ ลุ่ักซึ่์ซึ่้รี� คอลุ่เลุ่คชีั�น รีสอร์ที่ เกาะสม่ย เปิีดดำาเนินการ 

ในเด่อนมกราคม 2556 มหีอ้งพักที่ั�งสิ�น 79 หอ้ง ซึึ่�งปีระกอบดว้ัยหอ้งพัก  
72 ห้อง แลุ่ะวัิลุ่ลุ่�า 7 หลุ่ัง พร้อมสระวั�ายนำ�าส�วันตัวั บรรยากาศร�มร่�น 

แลุ่ะเป็ีนส�วันตัวั ดว้ัยวิัวัทิี่วัทัี่ศน์ที่ะเลุ่อันแสนสบายตา แลุ่ะปีระกอบด้วัย

ฉากหลุ่งัเขี้ยวัข้จดีั�งป่ีาหิมพานต ์ที่างโรงแรมมร้ีานอาหารที่ั�งหมด 3 รา้น  
ได้แก� ร้านอาหารคีรีย์ อันเลุ่่�องชี่�อที่ี�เสิร์ฟอาหารเชี้าถึงเย็น แลุ่ะเมน้ 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

อะลุ่าคาร์ที่ ร้านอาหารปีาณิาลีุ่ ซึึ่�งเป็ีนร้านอาหารสไตล์ุ่ไที่ยบิสโที่ร 

รมิชีายหาด แลุ่ะพ้ลุ่บารท์ี่ี�แข้กสามารถด่�มดำ�ากบัคอ็กเที่ลุ่ ที่ี�นกัออกแบบ

เมน้เคร่�องด่�ม เกรก ไซึ่เดอร์รังสรรค์ แลุ่ะโรงแรมยังมีบริการสปีา  

ที่ี� วันา สปีา ที่ี�เป็ีนซึ่ิกเนเจอร์สปีาแลุ่ะมีสิ�งอำานวัยควัามสะดวักสำาหรับ

บริการส่ข้ภาพ

 วันาเบลุ่ลุ่ ์เอ ลุ่กัซึ่ซ์ึ่ร้ี� คอลุ่เลุ่คชัี�น รสีอร์ที่ เกาะสม่ย แลุ่ะเชีอราตนั สมย่  

รสีอรท์ี่ ตั�งอย้�ในพ่�นที่ี�ใกลุ่เ้คยีงกนั แลุ่ะบรหิารจดัการโดยผ้บ้รหิารโรงแรม 

ระดับสากลุ่รายเดียวักัน ได้รวัมศ้นย์กลุ่างการให้บริการ เชี�น การใชี้

ฝ่่ายที่รัพยากรบ่คคลุ่ ฝ่่ายบัญชีี ฝ่่ายบริหารการข้ายร�วัมกัน เป็ีนต้น  

โดยการใหบ้รกิารร�วัมกนันั�น เพ่�อการบรหิารจดัการตน้ที่น่การดำาเนนิงาน 

อย�างมีปีระสิที่ธุิภาพ

 วันาเบลุ่ลุ่ ์เอ ลุ่กัซึ่ซ์ึ่ร้ี� คอลุ่เลุ่คชีั�น รสีอรท์ี่ เกาะสมย่ การนัตีควัามหรห้รา

แลุ่ะค่ณิภาพการใหบ้รกิารดว้ัยรางวัลัุ่ “Best of The Best Hotels in 

the World - Wellness” แลุ่ะรางวััลุ่ “Travelers’ Choice - Best 

of the Best 2024” จาก TripAdvisor รางวััลุ่ “Rank 6 for Top 

15 Resort in Thailand: Readers’ Choice Awards 2024” 

จาก Conde Nast Traveler รางวััลุ่ “TOP 100 Luxury Hotels 

& Resorts of the World for 2024!” จาก Luxury Lifestyle 

Award อีกที่ั�งยังได้รับ 3 รางวััลุ่ จาก LUXE Global Award ได้แก� 

รางวััลุ่ “Regional win - Best Luxury 5 Star Resort” รางวััลุ่ 

“Continent win - Best Luxury Beach Resort” แลุ่ะรางวััลุ่ 

“Continent win - Best Luxury Beachfront Pool Villa” 

4. โรงแรมอ่�นๆ นอกกรุงเทพฯ
 ปีระกอบดว้ัย เชีอราตนั สมย่ รสีอร์ที่ โรงแรม ภ้เกต็ แมรอิอที่ รสีอรท์ี่ 

แอนด์ สปีา, ในยาง บีชี โรงแรม หัวัหิน แมริออที่ รีสอร์ที่ แลุ่ะ สปีา 

โรงแรม คอร์ที่ยาร์ด แมริออที่ ภ้เก็ต ที่าวัน์ มีเลุ่ีย เกาะสม่ย โรงแรม 

มีเลุ่ีย เชีียงใหม� โรงแรม เดอะ เวัสเที่ิน สิเหร� เบย์ รีสอร์ที่ แอนด์ สปีา 

ภ้เก็ต ซึ่ึ�งมีห้องพักรวัมที่ั�งสิ�น 1,608 ห้อง ร้านอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม 

29 ร้าน แลุ่ะพ่�นที่ี�สำาหรับจัดปีระชี่ม 5,344 ตร.ม.

(ก) เชีอราติัน สมุย รีสอร์ท
 เชีอราตัน สม่ย เป็ีนรีสอร์ที่ระดับอัปีเปีอร์ อปัีสเกลุ่ (Upper Upscale) 

ที่ี�ตกแต�งสไตล์ุ่เมดิเตอร์เรเนียน แลุ่ะตั�งอย้�บนไหลุ่�เข้าริมหาดเฉวังน้อย 

เกาะสมย่ ตั�งอย้�ใกลุ่ย้�านชีอปีปิีงแลุ่ะย�านบันเที่งิที่ี�หาดเฉวัง แลุ่ะสนามบิน 

นานาชีาติสม่ย ทัี่�งยงัมีบริการรถรับส�งไปียังตัวัเมอ่ง กลุ่่�มลุ้่กค้าเป้ีาหมาย 

ข้องรีสอร์ที่ค่อกลุ่่�มนักที่�องเที่ี�ยวั ที่ั�งนี� เชีอราตัน สม่ย รีสอร์ที่ เป็ีน

รีสอร์ที่ที่ี�เหมาะสำาหรับครอบครัวั มีสระวั�ายนำ�าริมหาด บาร์ริมหาด แลุ่ะ

สระนำ�าเกลุ่่อ พร้อมสระนำ�าสำาหรับสปีา แลุ่ะคิดส์คลุ่ับที่ี�ออกแบบอย�าง

เฉพาะตัวั ตัวัอย�างข้องโรงแรมลัุ่กษณิะนี�ข้องผ้้ปีระกอบการรายอ่�น

ตามรายงานการวิัจัยที่างการตลุ่าดแบบอิสระโดยเจแอลุ่แอลุ่ เชี�น 

Anantara Lawana Koh Samui Resort & Spa Santiburi Koh 

Samui OZO Chaweng Samui Centara Grand Beach Resort 

Samui Le Meridien Koh Samui Resort & Spa แลุ่ะ Renaissance 

Koh Samui Resort & Spa เป็ีนต้น

 โรงแรมมีห้องพัก 141 ห้อง ร้านอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม 4 ร้าน แลุ่ะ 

ห้องปีระชี่ม 1 ห้อง ข้นาด 103 ตร.ม. 

 เชีอราตนั สมย่ แลุ่ะวันาเบลุ่ลุ่ ์เอ ลุ่กัซึ่ซ์ึ่ร้ี� คอลุ่เลุ่คชีั�น รสีอรท์ี่ เกาะสม่ย 

ตั�งอย้�ในพ่�นที่ี�ใกลุ้่เคียงกัน แลุ่ะบริหารจัดการโดยผ้้บริหารโรงแรม

ระดับสากลุ่รายเดียวักัน ได้รวัมศ้นย์กลุ่างการให้บริการ เชี�น การใชี้

ฝ่่ายที่รัพยากรบ่คคลุ่ ฝ่่ายบัญชีี ฝ่่ายบริหารการข้ายร�วัมกัน เป็ีนต้น  

โดยการใหบ้รกิารร�วัมกนันั�น เพ่�อการบรหิารจดัการตน้ที่น่การดำาเนนิงาน 

อย�างมีปีระสิที่ธุิภาพ

 เชีอราตัน สม่ย มีบริษัที่เป็ีนเจ้าข้องแลุ่ะอย้�ภายใต้การดำาเนินการแลุ่ะ

บรหิาร โดย Marriott International, Inc. ภายใตแ้บรนด ์Sheraton 

Hotel and Resorts เน่�องจากโครงสร้างการดำาเนินการข้องเคร่อ 

Starwood (ซึึ่�งเป็ีนบรษิทัี่ในเครอ่ข้อง Marriott International, Inc.) 

บริษัที่ได้เข้้าที่ำาสัญญาที่ั�งสิ�น 3 ฉบับเพ่�อบริหารจัดการโรงแรม ได้แก� 

(1) สัญญาบริหารจัดการโรงแรมกับ Luxury Hotels International  

of Hong Kong Limited (ซึ่ึ�งเปี็นบริษัที่ในเคร่อข้อง Marriott  

International, Inc.) เพ่�อมอบหมายใหบ้รหิารโรงแรม (2) สญัญาบรกิาร 

ส�วันกลุ่าง (Centralized Services Agreement) กับ Starwood 

Worldwide (ซึึ่�งเป็ีนบรษิทัี่ในเครอ่ข้อง Marriott International, Inc.)  

ซึ่ึ�งตกลุ่งให้บริการบริหารจัดการโรงแรมแบบรวัมศ้นย์ โดยบริการ 

ดังกลุ่�าวัรวัมถึงบริการจองห้องพัก โปีรแกรมการข้ายแลุ่ะการตลุ่าด 

แลุ่ะโปีรแกรม Starwood Preferred Guest หร่อโครงการเพ่�อ

ส�งเสริมควัามภักดีข้องลุ่้กค้า (Guest Loyalty Program) แลุ่ะ  

(3) สัญญาให้สิที่ธุิการใชี้ระบบ (System License Agreement) กับ  

Luxury Hotels International of Hong Kong Limited (ซึ่ึ�งเป็ีน 

บริษทัี่ในเครอ่ข้อง Marriott International, Inc.) ซึึ่�งบริการดังกลุ่�าวั  

รวัมถงึการใชีเ้คร่�องหมายการคา้ มาตรฐานข้องแบรนด ์ค้�มอ่ แนวัที่าง

การออกแบบ โปีรแกรมแลุ่ะกระบวันการอ่�นๆ ทีี่�โดดเด�นหร่อเป็ีน

เอกลัุ่กษณ์ิข้องแบรนด์ (ซึึ่�งข้อบเข้ตการให้บริการโดยรวัมข้องสัญญา

ระหวั�างการดำาเนินการข้องเคร่อ Starwood นั�น สามารถเที่ียบเคียง 

ได้กับผ้้บริหารโรงแรมสากลุ่ที่ี�ใชี้โครงสร้างข้องสัญญาแบบอ่�น) 

 เชีอราตัน สม่ย รีสอร์ที่ ได้รับ 4 รางวััลุ่ จาก Trip.com ได้แก�  

“Strategic Partner Award 2024” “Chinese Friendly Hotel  

2024” “Best Top 6 Family Hotels in Koh Samui - Trip.Best 

2024” แลุ่ะ “Best Top 20 Premium Hotels in Koh Samui  

2024 - Trip.Best 2024” แลุ่ะโรงแรมยังได้รับรางวััลุ่ “Travelers’ 

Choice 2024 - Glow Spa” จาก TripAdvisor

(ข) โรงแรม คอร์ทยาร์ด้ แมริออท ภัูเก็ติ ทาวน์
 โรงแรม เดอะเมโที่รโพลุ่ ภ้เก็ต ได้รับการปีรับปีร่งโดยรีแบรนด์แลุ่ะ 

เปิีดดำาเนินการภายใต้ช่ี�อใหม�ค่อ โรงแรม คอร์ที่ยาร์ด แมริออที่ ภเ้ก็ต ที่าวัน์  

ซึ่ึ�งเป็ีนโรงแรมในระดับอัปีสเกลุ่ (Upscale) โดยมีห้องพัก 248 ห้อง  

รา้นอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม 3 รา้น พ่�นที่ี�สำาหรบัจดัปีระช่ีมมากกวั�า 2,000 ตร.ม.  

ปีระกอบด้วัยห้องปีระชี่มข้นาดใหญ�แลุ่ะอ่ปีกรณิ์อำานวัยควัามสะดวัก 

สำาหรับการจัดปีระชี่มที่ั�งแบบที่้องถิ�นแลุ่ะแบบนานาชีาติ โรงแรมได้รับ 
การตกแต�งโดยยังคงกลุ่ิ�นอายข้นบธุรรมเนียมข้องภ้เก็ตเอาไว้ั โดย 
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ตั�งอย้�บนทีี่�ดนิกรรมสิที่ธุิ� ใจกลุ่างเมอ่งภ้เก็ต ใกลุ้่กบัหอนาฬิิกาข้องเมอ่ง 
ซึ่ึ�งเปีน็สถานที่ี�หลุ่กัข้องภ้เกต็ ลุ่อ้มรอบไปีดว้ัยอาคารแบบสถาปีตัยกรรม 

จีน - โปีรต่เกส อันเป็ีนมรดกแลุ่ะเป็ีนสัญลัุ่กษณ์ิเชิีงปีระวััติศาสตร์

ที่ี�สำาคัญข้องภ้เก็ต อีกที่ั�งโรงแรมยังอย้�ในบริเวัณิใกลุ้่เคียงกับ 

ตลุ่าดนัดกลุ่างคน่แลุ่ะสถานทีี่�ที่�องเที่ี�ยวัอ่�นๆ ซึ่ึ�งเหมาะสมกบัการรองรบั 

กลุ่่�มนกัเดนิที่าง เพ่�อธุร่กจิแลุ่ะกลุ่่�มนกัที่�องเที่ี�ยวัเปีน็หลุ่กั ที่ั�งนี� โรงแรม  

คอร์ที่ยาร์ด แมริออที่ ภ้เก็ต ที่าวัน์ คาดวั�าจะเป็ีนสถานที่ี�หลุ่ักสำาหรับ 

การจดัปีระชีม่ข้องผ้ใ้ชีบ้รกิารกลุ่่�ม MICE ในภเ้กต็ ซึ่ึ�งเป็ีนหนึ�งในจงัหวัดั 

ที่ี�มีควัามสำาคัญด้าน MICE แลุ่ะหนึ�งในสถานทีี่�มีการจัดงานปีระชี่ม 

มากที่ี�ส่ดในปีระเที่ศไที่ย ตามรายงานข้องเจแอลุ่แอลุ่

 โรงแรม คอร์ที่ยาร์ด แมริออที่ ภ้เก็ต ที่าวัน์ ได้รับรางวััลุ่ต�างๆ ได้แก� 

รางวััลุ่ “Travelers’ Choice Awards 2024” จาก TripAdvisor 

รางวัลัุ่ “Customer Review Award” จาก Agoda รางวัลัุ่ “Top 25  

Restaurant - Yue Restaurant & Bar” จาก Travelindex แลุ่ะ

รางวััลุ่ “Chinese Friedly Hotel 2024” จาก Trip.com

(ค) โรงแรม ภัูเก็ติ แมริออท รีสอร์ท แอนด้์ สปา, ในยาง บีชี
 โรงแรม ภ้เก็ต แมริออที่ รีสอร์ที่ แอนด์ สปีา, ในยาง บีชี เป็ีนรีสอร์ที่

ริมหาดระดับอัปีเปีอร์ อัปีสเกลุ่ (Upper Upscale) ในจังหวััดภ้เก็ต 

โดยรีสอร์ที่อย้�ในระยะที่างที่ี�เดินถึงหาดในยางได้ แลุ่ะสามารถเดินที่าง

โดยรถยนตไ์ปีสนามบนินานาชีาตภ้ิเกต็ไดภ้ายใน 10 นาที่ ีรสีอรท์ี่ตั�งอย้� 

ใกลุ่ส้ถานทีี่�ที่�องเทีี่�ยวัหลุ่ายแห�ง เชี�น อท่ี่ยานแห�งชีาติสรินิาถ รอยัลุ่ ภเ้กต็  

มารีน�า แลุ่ะที่�าเที่ียบเร่อยอชีที่์ เฮเวั�น มารีน�า ที่ี�ตั�งแลุ่ะบรรยากาศข้อง

รีสอร์ที่ที่ำาให้โรงแรมเปี็นสถานที่ี�ที่ี�ได้รับควัามนิยมสำาหรับการจัดงาน 

แต�งงาน รสีอรท์ี่แห�งนี�ให้บรกิารที่ี�พักอนัเงยีบสงบแลุ่ะมคีวัามเปีน็ส�วันตวัั  

มสีระวั�ายนำ�าข้นาดใหญ�แบบลุ่าก้นรอบๆ รสีอรท์ี่ พรอ้มระเบยีงส�วันตวัั 

เห็นวัิวัทิี่วัทัี่ศน์ที่ะเลุ่อันดามัน มีพ่�นที่ี�สำาหรับนั�งเลุ่�นหร่อเที่อร์เรซึ่ที่ี�มี

เกา้อี�ชีายหาดแลุ่ะสามารถลุ่งสระวั�ายนำ�าไดจ้ากหอ้งพัก โดยมกีลุ่่�มลุ่ก้คา้ 

เป้ีาหมายหลัุ่กเป็ีนกลุ่่�มนักที่�องเทีี่�ยวั โดยตัวัอย�างข้องโรงแรมลัุ่กษณิะนี� 

ข้องผ้้ปีระกอบการรายอ่�นตามรายงานการวัิจัยที่างการตลุ่าดแบบ

อิสระโดยเจแอลุ่แอลุ่ เชี�น Renaissance Phuket Resort & Spa 

Pullman Phuket Arcadia Naithon Beach Anantara Layan 

Phuket Resort Dusit Thani Laguna Phuket Angsana Laguna 

Phuket แลุ่ะ Hyatt Regency Phuket Resort เป็ีนต้น

 โรงแรม ภ้เก็ต แมริออที่ รีสอร์ที่ แอนด์ สปีา, ในยาง บีชี มีห้องพัก 

180 ห้อง ซึ่ึ�งรวัมถึงวัิลุ่ลุ่�า พร้อมสระวั�ายนำ�าริมชีายหาด 15 หลุ่ัง แลุ่ะ

รา้นอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม 4 รา้น รสีอร์ที่มีพ่�นที่ี�จดัปีระช่ีมแลุ่ะงานอีเวันต์

รวัม 228 ตร.ม. ปีระกอบด้วัยห้องปีระชี่ม 4 ห้อง ซึ่ึ�งโรงแรมได้เปิีด 

ดำาเนนิการในเดอ่นมิถ่นายน 2559 แลุ่ะยังไม�มีแผนทีี่�จะปีรบัปีรง่เพิ�มเตมิ 
จนถึงปีี 2568

 โรงแรม ภ้เก็ต แมริออที่ รีสอร์ที่ แอนด์ สปีา, ในยาง บีชี มีบริษัที่ย�อย  

ที่ีซึ่ีซึ่ี ลุ่ักซึ่์ชี้รี โฮเต็ลุ่ส์ แอนด์ รีสอร์ที่ จำากัด เป็ีนเจ้าข้องแลุ่ะอย้�ภายใต้ 

การดำาเนินการแลุ่ะบริหารโดย ลุ่ักซึ่์ชี้รี โฮเต็ลุ่ส์ แอนด์ รีสอร์ที่  

(ไที่ยแลุ่นด)์ จำากดั (ซึ่ึ�งเป็ีนบริษทัี่ในเครอ่ข้อง Marriott International,  

Inc.) โดยบรษิทัี่ไดเ้ข้า้ที่ำาสัญญาบรหิารจดัการโรงแรม เพ่�อการบรหิาร 

โรงแรม ภ้เก็ต แมริออที่ รีสอร์ที่ แอนด์ สปีา, ในยาง บีชี

 โรงแรมได้รับหลุ่ายรางวััลุ่มากมาย ในปีี 2567 ได้แก� 3 รางวััลุ่ จาก 

Haute Grandeur Global Awards 2024: “2024 Haute Grandeur  

Global Excellence Awards - Best Wedding Resort in Asia” 

“2024 Haute Grandeur Global Excellence Awards - Big Fish  

Restaurant & Bar” แลุ่ะ “2024 Haute Grandeur Global Excellence  

Awards - Quan Spa” นอกจากนี� โรงแรมยังได้รบัอ่�นๆ ได้แก� รางวัลัุ่  

“Travellers’ Choice Award Winner 2024 - Mama’s Kitchen” 

จาก TripAdvisor รางวััลุ่ “Customer review awards 2024” 

จาก Agoda แลุ่ะรางวััลุ่ “TOP25 Restaurants Phuket Awards 

2024” จาก Travelindex 

(ง) มีเลัีย เกาะสมุย 
 มีเลุ่ีย เกาะสม่ย เป็ีนรีสอร์ที่ภายใต้แบรนด์มีเลุ่ีย แลุ่ะเป็ีนรีสอร์ที่ระดับ

อัปีสเกลุ่ (Upscale) ซึ่ึ�งมีที่ี�ตั�งอย้�บนที่ี�ดินซึ่ึ�งเป็ีนกรรมสิที่ธุิ� บนหาด

เชีิงมน เกาะสม่ย ถ่อเป็ีนรีสอร์ที่ทีี่�ผสมผสานเอกลัุ่กษณ์ิงานบริการ

ด้วัยไมตรีจิตอย�างไที่ยกับการออกแบบสถาปัีตยกรรมร�วัมสมัย  

เหมาะสำาหรบัค้�รกัแลุ่ะครอบครวัั พ่�นที่ี�ที่ั�งหมดข้องรสีอรท์ี่นั�นถก้วัางผงัไวั้ 

คลุ่้ายกับตัวัย้ โดยมีสิ�งอำานวัยควัามสะดวักหลัุ่ก ได้แก� อาคารหลัุ่ก

สำาหรับลุ่็อบบี� ร้านอาหารโคโค� คิที่เชี�น โบที่ส์ บาร์ ตามมาด้วัย บรีซึ่ซึ่�า  

บชีี เรสเตอรองท์ี่ แอนด์ บาร ์ชัี�นบนข้องอาคารหลัุ่กถ้กออกแบบให้เป็ีน 

ส�วันบริการข้อง ยี� สปีา ทีี่�ได้รับรางวััลุ่การันตีที่ั�งระดับปีระเที่ศ แลุ่ะ 

นานาชีาติ อาคารห้องพักสไตล์ุ่หรห้ราในรป้ีแบบ low - rise แบ�งสัดส�วัน 

ออกเป็ีน 6 โซึ่น ที่ี�กลุ่มกลุ่่นไปีกับภ้มิที่ัศน์แบบเข้ตเม่องร้อนใจกลุ่าง

รีสอร์ที่ แวัดลุ่้อมไปีด้วัยห้องพัก 159 ห้อง แลุ่ะห้องสวัีที่อีก 41 ห้อง  

จ่ดเด�นที่ี�พลุ่าดไม�ได้ค่อห้องพักชีั�น 1 ที่ี�ออกแบบให้เชี่�อมต�อกับ 

สระวั�ายนำ�าสไตลุ่์ลุ่าก้นที่ี�ยาวักวั�า 700 เมตร ที่อดยาวัค้�ข้นานกับสวัน

สีเข้ียวัสบายตา แบ�งสัดส�วันให้มีพ่�นที่ี�ส�วันกลุ่างพร้อมกับเคร่�องเลุ่�น

นานาชีนิด เชี�น สไลุ่เดอร์ นำ�าพ่ จาก่ชีชีี� แลุ่ะสระวั�ายนำ�าหลุ่ักที่ี�สามารถ

พักผ�อนหย�อนใจได้ที่่กเพศ ที่่กวััย อีกหนึ�งจ่ดเด�นทีี่�ไม�เหม่อนใครค่อ

ห้องพักปีระเภที่ โบที่ สวัีที่ ที่ั�งหมด 30 ห้องที่ี�ถ้กออกแบบให้มีพ่�นที่ี�

สีเข้ียวัส�วันตัวั

 มีเลีุ่ย เกาะสมย่ ได้รับรางวัลัุ่ต�างๆ มากมายจากองค์การที่ั�งในปีระเที่ศ  

แลุ่ะระดับนานาชีาติ เชี�น 3 รางวัลัุ่ จาก TripAdvisor ได้แก� “TripAdvisor  

Traveller’s Choice Awards Winner 2024” “Wellness Center  

Awards 2024: YHI Spa (Wellness Spa Category)” แลุ่ะ  

“TripAdvisor Traveller’s Choice Awards Winner 2024 - The 

Breeza Beach Restaurant and Bar” รางวััลุ่ “TTG Travel 

Awards 2024 Best 5 Star Hotel - Koh Samui” จาก TTG Travel  

Asia รางวัลัุ่ “Holidays with Kids Readers’ Choice Best Family  

Hotels & Resorts Awards 2024” จาก Holidays with Kids 

รางวััลุ่ “HolidayCheck Award 2024” จาก HolidayCheck 

รางวััลุ่ “Thailand’s Favourite Restaurants 2024” จาก 

Kocktail แลุ่ะรางวััลุ่ “Wellness Center Awards 2024: Meliá  

Koh Samui / The Breeza Beach Restaurant & Bar / Yhi Spa  

(Wellness Accommodation Category)” จากกระที่รวังสาธุารณิสข่้ 

แลุ่ะกรมการแพที่ย์แผนไที่ยแลุ่ะการแพที่ย์ที่างเลุ่่อก
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

(จ) โรงแรม หัวหิน แมริออท รีสอร์ท แลัะ สปา 
 โรงแรม หัวัหิน แมริออที่ รีสอร์ที่ แลุ่ะ สปีา เป็ีนรีสอร์ที่ระดับอัปีเปีอร์ 

อปัีสเกลุ่ (Upper Upscale) ที่ี�ตั�งอย้�รมิหาดในหวััหนิพรอ้มสิ�งอำานวัย

ควัามสะดวักระดับ 5 ดาวั โรงแรมมีลุ้่กค้าเปี้าหมายหลุ่ักเปี็นกลุ่่�ม 

นักที่�องเที่ี�ยวัแบบครอบครัวั มีสระวั�ายนำ�า 5 สระ บริเวัณิรอบรีสอร์ที่ 

พร้อมที่ั�งสระวั�ายนำ�า Loop Pool ข้นาด 700 เมตร ตกแต�งด้วัย 

สวันหย�อมแลุ่ะผ้เ้ข้า้พักจะไดร้บัควัามสะดวักสบายดว้ัยหอ้งพักที่ี�ที่นัสมยั  

หอ้งพักบางส�วันสามารถเดินลุ่งสระวั�ายนำ�าได ้รสีอรท์ี่ตั�งอย้�ในระยะที่าง

ที่ี�สามารถเดินถึงตลุ่าดนัดกลุ่างค่นหัวัหินทีี่�มีช่ี�อเสียง แลุ่ะยังอย้�ใกลุ้่

สนามกอลุ่์ฟ รอยัลุ่ หัวัหิน วัังไกลุ่กังวัลุ่ สวันนำ�าวัานา นาวัา หัวัหิน 

แลุ่ะสถานที่ี�ที่�องเที่ี�ยวัสำาคัญอ่�นๆ ตัวัอย�างข้องโรงแรมลุ่ักษณิะนี�ข้อง

ผ้ป้ีระกอบการรายอ่�นตามรายงานการวัจิยัที่างการตลุ่าดแบบอสิระโดย

เจแอลุ่แอลุ่ เชี�น Avani+ Hua Hin Resort Dusit Thani Hua Hin 

Anantara Resort & Spa Hua Hin Hilton Hua Hin Resort & 

Spa InterContinental Hua Hin Resort แลุ่ะ Hyatt Regency 

Hua Hin เป็ีนต้น

 โรงแรมมีห้องพัก 322 ห้อง ร้านอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม 5 ร้าน มีพ่�นที่ี�

จัดปีระชี่มแลุ่ะงานอีเวันต์รวัม 942 ตร.ม. ปีระกอบด้วัยห้องปีระชี่ม  

8 หอ้ง ซึ่ึ�งรวัมถงึหอ้งบอลุ่รม้ที่ี�มพ่ี�นทีี่�รวัม 294 ตร.ม. จำานวัน 1 หอ้ง 

นอกจากนี� รสีอรท์ี่ยงัมคีดิสค์ลุ่บัใหบ้รกิารกจิกรรมสนก่สนานแก�เดก็ๆ

 บริษัที่เจ้าข้องโรงแรมเข้้าที่ำาสัญญาบริหารจัดการโรงแรมกับบริษัที่

ที่ีซึ่ีซึ่ี ลุ่ักซึ่์ชี้รี โฮเต็ลุ่ส์ แลุ่ะรีสอร์ที่ (ไที่ยแลุ่นด์) จำากัด ที่ี�ดำาเนินการ

โดย THAM อันเป็ีนบริษัที่ย�อยข้องบริษัที่ (ซึ่ึ�งเป็ีนบริษัที่ในเคร่อข้อง 

Marriott International, Inc.) เพ่�อบริหารโรงแรม หัวัหิน แมริออที่ 

รีสอร์ที่ แลุ่ะ สปีา โดยในวัันที่ี� 1 ก่มภาพันธุ์ 2554 บริษัที่ ที่ีซึ่ีซึ่ี ลุ่ักซึ่์ชี้รี  

โฮเที่ลุ่ส์ แลุ่ะ รีสอร์ที่ จำากัด ได้เข้้าที่ำาสัญญาเชี�าระยะเวัลุ่า 30 ปีี กับ 

บค่คลุ่ภายนอก เพ่�อเชี�าที่ี�ดนิแลุ่ะอาคารสำาหรบัโรงแรม (สญัญาดงักลุ่�าวั 

เริ�มมีผลุ่ตั�งแต�วัันที่ี� 1 มกราคม 2559)

 โรงแรมไดร้บัรางวัลัุ่ต�างๆ มากมายจากองคก์รที่ั�งในปีระเที่ศ แลุ่ะระดบั

นานาชีาติ ได้แก� 9 รางวััลุ่ จาก Haute Grandeur Global Awards 

2024 สาข้า “Best Beachfront Hotel on a Global level” “Best 

Resort Service in Thailand” “Best Beach Resort in Thailand” 

“Best Prime Location Hotel in Thailand” “Best Wedding 

Resort in Thailand” “Best Luxury Beachside Restaurant on 

a Global level - Big Fish” “Best Romantic Restaurant in Asia 

- Big Fish”, “Best Seafood Restaurant in Asia - Big Fish” 

and “Best Wine Selection in Thailand - Big Fish” นอกจากนี�  

โรงแรมยังได้รับ 4 รางวััลุ่ จาก World Luxury Awards 2024 

สาข้า “Best Luxury Family Beach Resort in Thailand” “Best 

Luxury Resort Spa in Thailand” “Best Luxury Beachside 

Restaurant in Thailand” แลุ่ะ “Best Luxury Resort Restaurant 

in Thailand” แลุ่ะอกี 4 รางวัลัุ่ จาก TripAdvisor สาข้า “Big Fish & 

Bar - Tripadvisor Travellers’ Choice Awards Winner 2024”  

“Amber Kitchen - Tripadvisor Travellers’ Choice Awards 

Winner 2024” “Siam Bakery - Tripadvisor Travellers’ Choice  

Awards Winner 2024” แลุ่ะ “Thailand’s top 10 hotels Travelers’  

Choice Best of the Best Awards” รวัมถึงรางวััลุ่อ่�นๆ 

อนัไดแ้ก� รางวัลัุ่ “Booking.com Traveler Review Awards 2024”  
จาก Booking.com, รางวััลุ่ “The restaurant reviewers of 
Thailand’s favourite restaurant: Big Fish & Bar” จากนติยสาร  

Kocktail แลุ่ะรางวัลัุ่ “2024 Agoda Customer Review Award” 
จาก Agoda

(ฉ) โรงแรม มีเลัีย เชีียงใหม�
 โรงแรม มเีลุ่ยี เชียีงใหม� ตั�งอย้�ใจกลุ่างเมอ่งเชียีงใหม�แลุ่ะใกลุ้่กบัแม�นำ�าปิีง  

เดินที่างสะดวักสบายด้วัยระยะที่างเพียง 6 กิโลุ่เมตรจากสนามบิน

นานาชีาตเิชียีงใหม� ที่�ามกลุ่างแหลุ่�งที่�องเที่ี�ยวัชี่�อดงัมากมายที่ั�งวััดวัา

อาราม ตลุ่าด แหลุ่�งชีอปีปิีง แลุ่ะเม่องเก�า อาคารส้ง 22 ชีั�นข้องมีเลุ่ีย  

เชียีงใหม�นับเป็ีนหนึ�งในอาคารทีี่�สง้ที่ี�สด่ที่ี�ไดร้บัการปีรบัปีร่งแลุ่ะยกระดบั 

ส้�มาตรฐานสากลุ่ปีระกอบไปีด้วัยห้องพักที่ั�งหมด 260 ห้อง โดย 

แบ�งเป็ีน 2 ส�วัน โดยมีอาคารแรกส้ง 7 ชีั�นแลุ่ะอาคารที่ี� 2 ส้ง 22 ชีั�น  

มีร้านอาหารเปิีดให้บริการ 2 ร้าน ได้แก� ลุ่้านนา คิที่เชี�น บริเวัณิชีั�น 1  

ครบครนัที่ั�งเมนอ้าหารไที่ย, อาหารเหนอ่ แลุ่ะทีี่�ข้าดไม�ได้คอ่ เมนดั้งจาก

แดนสเปีน พร้อมให้บริการตั�งแต�ม่�อเชี้าสไตลุ่์บ่ฟเฟต์ แลุ่ะ a la carte 

แลุ่ะไหม เรสเตอรองที่ ์แอนด ์บาร ์ที่ี�พร้อมเสริฟ์อาหารเหนอ่สไตลุ่ฟ์วิัชีนั 

ที่ี�ผสมผสานกลุ่ิ�นอายข้องเมดิเตอร์เรเนียนอย�างลุ่งตัวั พร้อมเต็มอิ�ม

ไปีกับวัิวัเม่องเชีียงใหม�จากชีั�น 21 รายลุ่้อมด้วัยที่ิวัเข้าไกลุ่ส่ดสายตา  

ยกระดบัวันัพักผ�อนดว้ัยการปีรนนบัิตแิลุ่ะดแ้ลุ่ตวััเองที่ี� ยี� สปีา ที่ี�เปิีดให้

บรกิารที่ก่วันั สำาหรับนกัธุ่รกจิก็สามารถรองรับการจัดงานปีระชีม่ด้วัย

ห้องจัดปีระชี่มรวัมที่ั�งห้องบอลุ่ร้มที่ั�งหมด 8 ห้อง พร้อมที่ีมจัดเลุ่ี�ยง

ม่ออาชีีพแลุ่ะอ่ปีกรณิ์อำานวัยควัามสะดวักอย�างครบครัน

 โรงแรมไดรั้บรางวัลัุ่ต�างๆ มากมายจากองคก์รที่ั�งในปีระเที่ศแลุ่ะระดบั

นานาชีาติ อาที่ิเชี�น รางวััลุ่ “Thailand’s Best Family Hotels and 

Resort” จาก 2024 Holidays with Kids Readers Choice Best 

Family Hotels & Resorts Awards รางวัลัุ่ “Thailand’s Favourite 

Resetaurant by Koktail - MAI Restaurant & Bar” จากนติยสาร 

Koktail รางวััลุ่ “Travelers’ Choice award” จาก TripAdvisor 

รางวัลัุ่ “Top Chiang Mai Hotel” จาก Asian Trails Blazing New 

Paths in travel, รางวััลุ่ “Agoda’s Customer Review Award” 

จาก Agoda รางวััลุ่ “Chinese Friendly Hotel” แลุ่ะ “Strategic 

Partner” จาก Trip.com แลุ่ะรางวัลัุ่ “Chiang Mai Green Kitchen 

2024 - Laan Na Kitchen and MAI Restaurant & Bar” 

(ชี) โรงแรม เด้อะ เวสทิน สิเหร� เบย์ รีสอร์ท แอนด้์ สปา ภัูเก็ติ
 โรงแรม เดอะ เวัสที่ิน สิเหร� เบย์ รีสอร์ที่ แอนด์ สปีา ภ้เก็ต ปัีจจ่บัน

กำาลัุ่งได้รับการปีรับปีร่งโดยรีแบรนด์แลุ่ะจะดำาเนินการภายใต้ชี่�อใหม� 

คอ่ เดอะ รทิี่ซึ่ ์- คารล์ุ่ตนั ภเ้กต็ โรงแรมนำาเสนอมาตรฐานในการตอ้นรบั 

ที่ี�หรห้ราบนเกาะแบบใหม� โดยการผสมผสานระหวั�างห้องสวีัที่แลุ่ะวิัลุ่ลุ่�า

ส�วันตัวัพร้อมที่ัศนียภาพอันงดงามตระการตาข้องที่ะเลุ่อันดามัน  

นอกเหน่อจากนั�น โรงแรมยังมีออนเซึ่็นนำ�าแร�บำาบัดด้วัยพลุ่ังนำ�าที่ี� 

ใหญ�ที่ี�ส่ดแลุ่ะศ้นย์ส่ข้ภาพครบวังจรในภ้เก็ต
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 โรงแรม เดอะ เวัสที่นิ สเิหร� เบย ์รสีอรท์ี่ แอนด ์สปีา ภ้เกต็ ปีระกอบดว้ัย  

มหีอ้งพัก 257 หอ้ง ซึึ่�งรวัมถึงวัลิุ่ลุ่�า แลุ่ะร้านอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม 4 รา้น  

มพ่ี�นที่ี�จดัปีระชีม่แลุ่ะงานอีเวันต์รวัม 669 ตร.ม. ปีระกอบด้วัย หอ้งปีระชีม่  

8 ห้อง แลุ่ะห้องบอลุ่ร้ม 1 ห้อง ครอบคลุ่่มพ่�นที่ี� 338 ตร.ม. คิดส์คลุ่ับ 

นอกจากนี� ยังมีส�วันบริการสำาหรับเด็กที่ี�มีสิ�งอำานวัยควัามสะดวักแลุ่ะ

กิจกรรมที่ี�ไม�เพียงเสริมสร้างควัามร้้แต�ยังสร้างรอยยิ�มแลุ่ะควัามส่ข้

ให้เด็กๆ ที่่กคน

 AWC ม่�งมั�นที่ี�จะพัฒนา เดอะ ริที่ซึ่์ - คาร์ลุ่ตัน ภ้เก็ต ให้เป็ีนมาตรฐาน

อาคารสีเข้ยีวั ทีี่�ใหค้วัามสำาคญักบัการปีระหยัดพลัุ่งงานแลุ่ะเศรษฐกิจ

หมน่เวัยีนในการจดัการข้องเสยี เพ่�อยกระดบัใหป้ีระเที่ศไที่ยกลุ่ายเปีน็

จ่ดหมายปีลุ่ายที่างแห�งควัามยั�งย่นระดับโลุ่ก

 โรงแรม เดอะ เวัสที่ิน สิเหร� เบย์ รีสอร์ที่ แอนด์ สปีา ภ้เก็ต ได้รับ 

3 รางวััลุ่ จาก Thailand Tourism Standard ได้แก� “Seasonal 

Tastes - Restaurant Services Standard for Tourism” “Prego 

by the Beach - Restaurant Services Standard for Tourism” 

“EEST - Restaurant Services Standard for Tourism” แลุ่ะ 

อีก 1 รางวััลุ่ ได้แก� “Agoda Customer Review Awards 2024” 

จาก Agoda

ลัูกค้าในธุุรกิจโรงแรมแลัะการบริการ
บรษิทัี่แบ�งปีระเภที่ลุ่ก้คา้ในกลุ่่�มธุ่รกจิโรงแรมแลุ่ะการบริการ เป็ีน 5 กลุ่่�มหลัุ่ก 

ดังต�อไปีนี�

กลัุ�มลัูกค้าขายปลัีก: ลุ่้กค้ารายบ่คคลุ่แลุ่ะครอบครัวัที่ี�จองห้องพักในราคา 

มาตรฐาน (Standard Prices) กับโรงแรมโดยตรงผ�านชี�องที่างออฟไลุ่น์ 

เชี�น จองที่างโที่รศัพที่์ แลุ่ะวัอลุ่์กอิน (Walk - in) แลุ่ะชี�องที่างออนไลุ่น์ เชี�น 

จองผ�านเวั็บไซึ่ต์ข้องแต�ลุ่ะโรงแรมแลุ่ะจองผ�านที่างอีเมลุ่

กลุั�มลูักค้าองค์กร: กลุ่่�มลุ่้กค้าธุ่รกิจแลุ่ะองค์กรทีี่�จองห้องพักกับโรงแรม

โดยตรง แลุ่ะได้ราคาห้องพักอัตราพิเศษสำาหรับองค์กร (Preferential 

Corporate Rates) แลุ่ะกลุ่่�มลุ่้กค้าที่ี�พักระยะยาวั (Long Stay)

กลุั�มลัูกค้าขายส�ง: บริษัที่นำาเทีี่�ยวัที่ี�ที่ำาหน้าที่ี�เป็ีนตัวักลุ่างระหวั�างลุ้่กค้าแลุ่ะ

บริษัที่ ในการจองห้องพัก ที่ั�งชี�องที่างออฟไลุ่น์แลุ่ะออนไลุ่น์

กลัุ�มลัูกค้าแบบหมู�คณะ: รวัมถึงกลุ่่�มลุ้่กค้าที่ี�จัดการปีระช่ีมบริษัที่ข้้ามชีาติ 

การที่�องเที่ี�ยวัเพ่�อเป็ีนรางวััลุ่ การปีระชี่มนานาชีาติ แลุ่ะการจัดนิที่รรศการ 

(“ผ้้ใชี้บริการกลุ่่�ม MICE”) แลุ่ะกลุ่่�มลุ่้กค้าอ่�นที่ี�เข้้าพักตั�งแต� 10 ห้องข้ึ�นไปี 

ผ้้ใชี้บริการกลุ่่�ม MICE เป็ีนลุ่้กค้ากลุ่่�มใหญ�ที่ี�หาสถานที่ี�ในการจัดงานอีเวันต์

ต�างๆ หร่องานสัมมนา แลุ่ะวัางแผนงานอีเวันต์หร่อวัางแผนการเข้้าพัก 

ที่ี�โรงแรมข้องบริษัที่ลุ่�วังหน้า นอกเหน่อจากรายได้จากห้องพัก บริษัที่จะมี 

รายไดเ้พิ�มจากผ้ใ้ชีบ้รกิารกลุ่่�ม MICE จากการบริการจัดเลีุ่�ยง จดัสถานทีี่�ปีระชีม่  
แลุ่ะบริการจัดอาหารในงานเลุ่ี�ยง 

กลัุ�มลูักค้าอ่�น: ชี�องที่างอ่�นๆ ที่ี�ไม�เข้้าปีระเภที่ดังกลุ่�าวัข้้างต้น รวัมถึง 

การจองโดยใชี้สิที่ธุิข้องพนักงาน แลุ่ะรายได้ค�าบริการ (Service Charge)

การกำาหนด้ราคาแลัะฤดู้กาลัท�องเที�ยว 
กลุ่่�มธุ่รกิจโรงแรมแลุ่ะการบริการเป็ีนธุ่รกิจที่ี�ข้ึ�นอย้�กับปัีจจัยด้านฤด้กาลุ่ 

ที่�องเที่ี�ยวัเป็ีนหลุ่ัก อ่ปีสงค์ข้องนักที่�องเที่ี�ยวัที่ี�ข้ึ�นอย้�กับฤด้กาลุ่ที่�องเที่ี�ยวันี�

มผีลุ่ต�อการกำาหนดราคาข้องโรงแรมแต�ลุ่ะแห�ง โดยที่ั�วัไปี โรงแรมข้องบรษิทัี่

มีรายได้เฉลีุ่�ยต�อห้องพักที่ั�งหมด (RevPAR) ส้งในชี�วังฤด้กาลุ่ที่�องเทีี่�ยวั

ในปีระเที่ศไที่ย แม้วั�าฤด้กาลุ่ที่�องเทีี่�ยวัสำาหรับแต�ลุ่ะโรงแรมอาจแตกต�างกัน

ข้ึ�นอย้�กับที่ำาเลุ่แลุ่ะกลุ่่�มลุ่้กค้าโรงแรมทีี่�เน้นกลุ่่�มลุ่้กค้าที่ี�เป็ีนนักเดินที่างเพ่�อ

ธุ่รกิจแลุ่ะผ้้ใชี้บริการกลุ่่�ม MICE เป็ีนหลุ่ักนั�นจะข้ึ�นอย้�กับปัีจจัยด้านฤด้กาลุ่

ที่�องเทีี่�ยวัน้อยกวั�า ผ้บ้ริหารโรงแรมข้องบริษทัี่ซึึ่�งเป็ีนผ้้กำาหนดราคาห้องพัก

ข้องโรงแรมแต�ลุ่ะแห�ง จะปีรบัสดัส�วันระหวั�างกลุ่่�มลุ่ก้คา้แต�ลุ่ะปีระเภที่ในแต�ลุ่ะ

ฤด้กาลุ่อย�างต�อเน่�องเพ่�อให้มีรายได้เฉลุ่ี�ยต�อห้องพักที่ั�งหมด (RevPAR)  

มากที่ี�ส่ด ซึึ่�งรวัมถึงการปีรับลุ่ดราคาสำาหรับลุ่้กค้าบางกลุ่่�มเพ่�อให้มียอด 

การเข้้าพักส้งข้ึ�นในบางฤด้กาลุ่

กลุ่ย่ที่ธุ์การกำาหนดราคาข้องผ้้บริหารโรงแรมข้องบริษัที่ จะปีรับให้เหมาะสม

กับโรงแรมแต�ลุ่ะแห�ง กลุ่่�มลุ่้กค้าแลุ่ะชี�องที่างการจัดจำาหน�าย เพ่�อให้ได้ราคา

เฉลุ่ี�ยต�อห้องต�อวัันทีี่�ดีที่ี�ส่ด นอกจากการเข้้าที่ำาสัญญากำาหนดราคาคงทีี่� 

ระยะยาวักบัผ้จ้ดัจำาหน�ายรายใหญ�ในบางกรณีิแลุ่ว้ั ผ้บ้ริหารโรงแรมแต�ลุ่ะแห�ง 

ข้องบริษทัี่ ยงัมกีารกำาหนดราคาทีี่�สามารถเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งได้ แลุ่ะพิจารณิาปัีจจยั 

หลุ่ายปีระการในการกำาหนดราคาห้องรายวัันข้องแต�ลุ่ะโรงแรม ซึึ่�งรวัมถึง

อตัราการเข้า้พัก (Occupancy Rate) ปัีจจยัดา้นฤดก้าลุ่ที่�องเที่ี�ยวั ค�าใชีจ้�าย 

ในการดำาเนินงาน แลุ่ะราคาตลุ่าดข้องค้�แข้�งในตลุ่าดโรงแรมที่ี�เที่ียบเคียงกัน

ในแต�ลุ่ะพ่�นที่ี� ในชี�วังที่ี�ฤด้กาลุ่ที่�องเที่ี�ยวัซึ่บเซึ่าหร่อมีอ่ปีสงค์น้อย ผ้้บริหาร

โรงแรมได้จัดให้มีกลุ่ย่ที่ธ์ุการส�งเสริมการตลุ่าด เชี�น การลุ่ดราคาเน่�องใน

โอกาสพิเศษ แพ็กเกจลุ่ดราคาร�วัมกับโรงแรมอ่�นๆ ในพอร์ตโฟลุ่ิโอ แลุ่ะ

โรงแรมในเคร่อข้�ายข้องผ้้บริหารโรงแรมแบรนด์ต�างๆ เพ่�อให้ข้้อเสนอพิเศษ 

บริการพิเศษฟรี แลุ่ะโปีรโมชีันพิเศษร�วัมกับสายการบินแลุ่ะธุนาคารผ้้ออก

บัตรเครดิต เป็ีนต้น

นอกจากนี� บริษัที่ยังได้รับปีระโยชีน์จากแบรนด์ข้องผ้้บริหารโรงแรมระดับ

สากลุ่ในการดึงด้ดลุ่้กค้าจากที่ั�วัโลุ่ก ดังนั�น จึงสามารถลุ่ดผลุ่กระที่บจาก

ปัีจจัยด้านฤด้กาลุ่ที่�องเที่ี�ยวัในปีระเที่ศได้

ชี�องทางการขายแลัะการจัด้จำาหน�าย
บริษัที่แบ�งปีระเภที่การข้ายแลุ่ะจัดจำาหน�ายสำาหรับโรงแรมข้องบริษัที่  

เป็ีน 4 ชี�องที่างหลุ่ักดังนี�

เว็บไซ์ต์ิของโรงแรมแลัะการขายโด้ยติรง: ผ้้บริหารโรงแรมข้องบริษัที่  

รับจองห้องพักโดยตรงแก�ลุ่้กค้าผ�านเวั็บไซึ่ต์ข้องโรงแรม แลุ่ะฝ่่ายข้ายข้อง

โรงแรม เน่�องจากการข้ายห้องพักโดยตรงผ�านชี�องที่างดังกลุ่�าวัมีอัตรา

กำาไรส้งส่ด ผ้้บริหารโรงแรมแลุ่ะบริษัที่จึงม่�งเน้นให้มียอดข้ายจากการข้าย

โดยตรงมากทีี่�ส่ดจากโรงแรมแต�ลุ่ะแห�งข้องบริษัที่ โดยกระต่้นให้ลุ่้กค้าใช้ี

โปีรแกรมสมาชีกิ (Loyalty Program) ข้องเคร่อข้�ายโรงแรมแต�ลุ่ะเครอ่ข้�าย  

ซึ่ึ�งเป็ีนการลุ่ดค�าใชี้จ�ายในการจัดจำาหน�ายเม่�อเที่ียบกับค�าใชี้จ�ายสำาหรับ 

ผ้้จัดจำาหน�ายภายนอก

เวบ็ไซ์ติภ์ัายนอก: บรษิทัี่มกีารจดัจำาหน�ายหอ้งพักผ�านบรษิทัี่นำาเที่ี�ยวัออนไลุ่น์

ชีั�นนำา ซึ่ึ�งที่ำาให้บริษัที่ได้ปีระโยชีน์จากแพลุ่ตฟอร์มออนไลุ่น์ที่ี�ลุ่้กค้าสามารถ 
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

เข้า้ถงึไดง้�าย แลุ่ะข้ยายฐานลุ้่กคา้ไปีทัี่�วัโลุ่ก รวัมไปีถงึ OTA (Online Travel 

Agent หร่อตัวัแที่นที่�องเที่ี�ยวัออนไลุ่น์) โดยที่ั�วัไปี ตัวัอย�างเชี�น Expedia, 

Agoda แลุ่ะ Booking.com เป็ีนต้น ซึ่ึ�งการจำาหน�ายห้องพักผ�านชี�องที่าง

นี�บริษัที่จะจ�ายค�าคอมมิชีชีันโดยคิดเป็ีนร้อยลุ่ะข้องรายได้ค�าห้องพัก

ระบบจัด้จำาหน�ายทั�วโลัก (GLOBAL DISTRIBUTION SYSTEM หร่อ GDS): 
ผ้้บริหารโรงแรมจะข้ายห้องพักผ�านผ้้จัดจำาหน�ายซึ่ึ�งเปี็นบ่คคลุ่ภายนอก  

ผ้จั้ดจำาหน�ายดังกลุ่�าวันี�เป็ีนตวัักลุ่างทีี่�ที่ำาสญัญากับผ้บ้รหิารโรงแรมข้องบริษทัี่  

เพ่�อจัดจำาหน�ายห้องพักข้องโรงแรมข้องบริษัที่ โดยผ้้จัดจำาหน�ายเหลุ่�านี� 

อย้�ที่ั�วัที่ก่มม่โลุ่กแลุ่ะใหบ้รกิารสำารองหอ้งพักโรงแรม ตั�วัเคร่�องบนิ แลุ่ะแพ็กเกจ 

ที่�องเทีี่�ยวั ตวััอย�างผ้้จดัจำาหน�ายปีระเภที่นี� เชี�น Sabre, Amadeus, World 

span แลุ่ะ Galileo เป็ีนต้น

สำานกังานสำารองที�พักส�วนกลัาง (CENTRAL RESERVATION OFFICE หรอ่  
CRO): 
ผ้้บริหารโรงแรมข้องบริษัที่ จำาหน�ายห้องพักโดยตรงผ�านสำานักงานสำารอง

ที่ี�พักส�วันกลุ่างข้องผ้บ้รหิารโรงแรมแต�ลุ่ะราย โดยสำานกังานจะจดัการสำารอง

ห้องพัก เสนอราคาห้องพักแลุ่ะคำาข้อสำารองห้องพักผ�านโที่รศัพที่์ อีเมลุ่  

แบบข้อสำารองห้องพักในเวั็บไซึ่ต์โรงแรม แลุ่ะการสำารองห้องพักโดยลุ่้กค้า 

แบบวัอลุ่ก์อนิ โดยปีกตบิรษิทัี่จะจ�ายค�านายหนา้ต�อการสำารองหอ้งพักหนึ�งครั�ง  

ในอัตราทีี่�ตำ�ากวั�าทีี่�คิดโดยตัวัแที่นที่�องเทีี่�ยวัออนไลุ่น์ (Online Travel 

Agent) โดยสำานกังานสำารองที่ี�พักส�วันกลุ่างจะรบัจองหอ้งพักข้องโรงแรม

ภายในเคร่อข้องผ้้บริหารโรงแรมนั�นๆ ในข้ณิะที่ี�การข้ายโดยตรงจะรับจอง

ห้องพักข้องโรงแรมนั�นๆ เพียงโรงแรมเดียวั

โปรแกรมสมาชีกิของผูบ้รหิารโรงแรม (LOYALTY PROGRAM)

AWC ได้ร�วัมม่ออย�างมีกลุ่ย่ที่ธุ์กับ 9 แบรนด์โรงแรมที่ี�มีชี่�อเสียงที่ี�ส่ด 

ในโลุ่ก โดยใชีป้ีระโยชีน์จาก Loyalty Program เพ่�อเสรมิสรา้งควัามไดเ้ปีรยีบ 

ที่างการแข้�งข้ันแลุ่ะข้ับเคลุ่่�อนการเติบโตที่ี�ยั�งย่น ผ�านการเปี็นพันธุมิตร 

ที่ี�มีอำานาจเหลุ่�านี� เราจึงสามารถเข้้าถึงฐานสมาชิีกที่ั�วัโลุ่กที่ี�ไม�มีใครเที่ียบได้  

ซึ่ึ�งมีสมาชีิกมากกวั�า 650 ลุ่้านคน ส�งผลุ่ให้ AWC ย่นหยัดในฐานะผ้้นำา 

ในอ่ตสาหกรรมการบริการ เคร่อข้�ายข้นาดใหญ�นี�ชี�วัยเสริมสร้างการดึงด้ด

ลุ้่กคา้ สรา้งควัามภกัดใีนแบรนดร์ะยะยาวั แลุ่ะเพิ�มปีระสทิี่ธุภิาพในกระแสรายได้ 
โดยการเพิ�มการจองตรงแลุ่ะลุ่ดต้นที่่นการจัดจำาหน�าย

ควัามภักดีแบบบ้รณิาการข้องเราชี�วัยให้โรงแรมข้อง AWC ยังคงเป็ีนที่ี�

นกึถงึสำาหรบันกัเดนิที่างที่ั�วัโลุ่ก โดยเฉพาะในชี�วังฤด้กาลุ่ที่ี�ไม�ค�อยมผี้เ้ข้า้พัก  

(low season) ซึ่ึ�งการส�งเสริมการข้ายที่ี�ม่�งเป้ีาหมายชี�วัยรักษาระดับ 

การเข้้าพักไวั้ได้ ด้วัยการใชี้ปีระโยชีน์จากพันธุมิตรแบรนด์ระดับนานาชีาติ

ข้องเรา เชี�น Hilton Honors, IHG One Rewards, Marriott Bonvoy, 

Meliá Rewards, One Harmony, Banyan, แลุ่ะ Accor Live Limitless 

(ALL) เราจึงสามารถมอบสิที่ธุิพิเศษแลุ่ะปีระโยชีน์เฉพาะให้กับแข้กข้องเรา  

ซึ่ึ�งเป็ีนการกระต้นให้ลุ่้กค้ากลุ่ับมาพักกับเราอีก 

ควัามร�วัมม่อเชิีงกลุ่ย่ที่ธ์ุเหลุ่�านี� ที่ำาให้ AWC เปีลุ่ี�ยนควัามภักดีข้องลุ่้กค้า 

ใหก้ลุ่ายเปีน็เคร่�องมอ่แห�งการเตบิโตทีี่�ที่รงพลุ่งัแลุ่ะอย�างต�อเน่�อง ซึึ่�งชี�วัยเสรมิ 

สถานะข้อง AWC ให้เป็ีนผ้้นำาในอ่ตสาหกรรมการบริการ การม่�งมั�นข้องเรา

ที่ี�จะสรา้งสรรคน์วัตักรรมแลุ่ะการร�วัมมอ่กบัแบรนดโ์รงแรมระดบัโลุ่กชี�วัยให้ 

เราไม�เพียงแค�มีส�วันร�วัมในภ้มิที่ัศน์การที่�องเทีี่�ยวัระดับโลุ่ก แต�เรายังเป็ีน 

ผ้้กำาหนดที่ิศที่างใหม� ยกระดับเกณิฑ์์มาตรฐานในด้านควัามเปี็นเลุ่ิศแลุ่ะ 

การมีส�วันร�วัมข้องลุ่้กค้า 

รายลัะเอียด้ของโปรแกรมสมาชีิกของผู้บริหารโรงแรมที�บริษัทได้้เข้าร�วม 
มีด้ังนี�
โรงแรม ฮิลุ่ตันข้องบริษัที่ได้ปีระโยชีน์จากการใช้ีโปีรแกรมสมาชิีกฮิลุ่ตัน  

ออนเนอร์ส (Hilton Honors) ที่ี�มีฐานสมาชีิกกวั�า 200 ลุ่้านคนที่ั�วัโลุ่ก โดย

โปีรแกรมนี�ได้แบ�งสมาชีิกเป็ีนระดับต�างๆ ได้แก� Member (Entry LeveL) 

Silver Gold Diamond and Lifetime Diamond โดยให้สิที่ธุิพิเศษต�างๆ 

ได้แก� สะสมคะแนนโบนัส เชีก็อนิออนไลุ่น ์อนิเที่อร์เนต็ในหอ้งพัก เชีก็เอาที่ไ์ด้

ชีา้กวั�าเวัลุ่ากำาหนดปีกติ (Late Check - Out) อปัีเกรดหอ้งพัก เป็ีนไปีตาม 

เง่�อนไข้ที่ี�โรงแรมกำาหนด ได้รับห้องพักทีี่�ดีกวั�า แลุ่ะการันตีสิที่ธุิ�เข้้าใชี้  

Executive Lounge สำาหรับสมาชีิกระดับ Diamond เป็ีนต้น

IHG One Rewards (ชี่�อเดิมค่อ IHG Rewards Club) เชี�น โรงแรม 

อินเตอร์คอนติเนนตัลุ่ เชีียงใหม� แม�ปิีง โฮเที่ลุ่ โรงแรม ฮอลุ่ิเดย์ อินน์ 

เอ็กซ์ึ่เพรส กร่งเที่พ สาที่ร ทีี่�เข้้าร�วัมในโปีรแกรมสมาชิีกทีี่�มีสมาชิีกกวั�า  

130 ลุ่า้นคนที่ั�วัโลุ่ก สมาชิีกจะได้รับสทิี่ธิุพิเศษต�างๆ ไดแ้ก� ที่ี�พักฟร ีสะสมไมลุ่์ 

สายการบนิ สนิคา้แบรนด ์แลุ่ะบตัรข้องข้วัญั โดยแบ�งสมาชีกิเป็ีนระดบัต�างๆ  

นอกจากนี� ในการสะสมคะแนนจากที่่กๆ การใช้ีจ�าย ซึึ่�งสามารถใช้ีแลุ่ก 

หอ้งพักฟร ีตั�วัเคร่�องบิน ปีระสบการณิ ์หรอ่บรจิาคเพ่�อการกศ่ลุ่ พรอ้มกนันี� 

ยังได้รับสิที่ธุิ�เข้้าร�วัมโปีรโมชีันแลุ่ะข้้อเสนอพิเศษเฉพาะสมาชีิก ได้แก� Club 

Gold Elite Platinum Elite แลุ่ะ Spire Elite

โปีรแกรมสมาชิีกแมริออที่ บอนวัอย (Marriott Bonvoy) ข้องโรงแรม 

ในเคร่อแมริออที่ นำาเสนอโปีรแกรมสมาชิีกทีี่�ถ่อวั�าที่รงพลัุ่งอันดับต้นๆ  

ข้องอต่สาหกรรมโรงแรม ดว้ัยการรวับรวัมโรงแรม 30 แบรนด ์ข้องโรงแรม  

กวั�า 8,000 แห�ง ใน 139 ปีระเที่ศ ณิ วันัทีี่� 31 ธุนัวัาคม 2567 มสีมาชิีกมากกวั�า 

203 ลุ่้านคนที่ั�วัโลุ่ก ในส�วันข้องโปีรแกรมยังนำาเสนอการใชี้ผ�าน Marriott 

Bonvoy แอปีพลุ่เิคชีนัที่างมอ่ถอ่ที่ี�ชี�วัยใหไ้ดร้บัปีระสบการณิก์ารจองที่ี�สะดวัก  

รวัดเร็วั ปีระหยัดเวัลุ่า แลุ่ะการลุ่งที่ะเบียนทีี่�ง�ายดาย ที่ั�งยังสามารถจอง 

ห้องพักได้ในราคาพิเศษ สำาหรับสมาชิีกแลุ่ะเข้้าร�วัมในสิที่ธิุปีระโยชีน์ข้อง

โปีรแกรม การอัปีเดตโปีรแกรม Marriott Bonvoy ในปีี 2567 มรีายลุ่ะเอียด

ที่ี�สำาคัญดังนี�:

 รางวัลัุ่สำาหรับการอปัีเกรดหอ้งพักแบบ Suite Night Awards จะเปีลุ่ี�ยน 

ชี่�อเป็ีน Nightly Upgrade Awards โดยจะครอบคลุ่่มปีระเภที่ 

หอ้งพักเพิ�มเตมิ เชี�น หอ้งที่ี�มวีัวิัที่ะเลุ่ ระเบยีง หรอ่พ่�นที่ี�กวัา้งข้วัางข้ึ�น  

แต�การย่นยนัการอปัีเกรดจะเริ�มตน้ภายใน 3 วันัก�อนวันัเข้า้พัก ลุ่ดลุ่ง

จากระยะเวัลุ่า 5 วัันเดิม

 นโยบาย Soft Landing สำาหรับ Elite Status 

 Marriott Bonvoy ได้ปีรับเปีลุ่ี�ยนการลุ่ดระดับสมาชีิกสำาหรับผ้้ที่ี� 

ไม�สามารถรกัษาระดบัสมาชิีกเดิมได้ในปีี 2567 โดยสมาชีกิจะถก้ลุ่ดระดบั 

เพียง 1 ข้ั�น แที่นที่ี�จะเสียสิที่ธุิ�สมาชีิกระดับส้งไปีที่ั�งหมด เพ่�อเป็ีนการ

สร้างควัามภักดีให้กับลุ่้กค้า แต�แนวัที่างนี�อาจไม�เป็ีนที่ี�พอใจสำาหรับ

สมาชีิกระดับส้งที่ี�ปีฏิบัติตามเกณิฑ์์เสมอการปีรับเปีลุ่ี�ยนม้ลุ่ค�าคะแนน
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 Marriott มีการปีรับลุ่ดม้ลุ่ค�าคะแนนบางส�วัน โดยเฉพาะสำาหรับการ

แลุ่กทีี่�พักปีระเภที่ Homes & Villas อย�างไรกต็าม การเปีลีุ่�ยนแปีลุ่งนี� 

สอดคลุ่้องกับแนวัโน้มข้องอ่ตสาหกรรมโรงแรมในปีัจจ่บัน ซึ่ึ�งการ

เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งเหลุ่�านี�สะท้ี่อนถึงควัามพยายามข้อง Marriott ในการปีรับ

โครงสร้างโปีรแกรมให้ตอบสนองควัามต้องการข้องลุ่้กค้า

มเีลีุ่ยรวีัอรด์ส ์(Meliá Rewards) เป็ีนโปีรแกรมสมาชีกิสำาหรบัโรงแรมในเคร่อ 

มเีลีุ่ยข้องบรษิทัี่ โดยโปีรแกรมจะแบ�งสมาชิีกเป็ีนระดับต�างๆ ได้แก� Silver Gold  

and Platinum ซึ่ึ�งจะได้รับสิที่ธุิพิเศษต�างๆ ได้แก� เชี็กอินออนไลุ่น์ เชี็กเอาที่ ์

ได้ชี้ากวั�าปีกติ (Late Check - Out) เชี็กอินก�อนเวัลุ่า (Early Check - In)  

แลุ่ะการใชี้สิที่ธุิในการเข้้าพ่�นที่ี� VIP เชี�น Executive Lounge ณิ วัันที่ี� 31 

ธุนัวัาคม 2567 โปีรแกรมมีเลีุ่ยรีวัอร์ดส์ (Meliá Rewards) มสีมาชิีกปีระมาณิ 

17.6 ลุ่้านคนที่ั�วัโลุ่ก โดยสมาชีิกส�วันใหญ�เน้นในกลุ่่�มปีระเที่ศแถบย่โรปี  

โปีรแกรม Meliá Rewards ได้รับการอัปีเดตใหม�ในปีี 2567 โดยมีการ

เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งที่ี�น�าสนใจเพ่�อเพิ�มปีระสบการณิ์แลุ่ะควัามพึงพอใจข้องสมาชีิก 

ดังนี�

 ระบบสถานะสมาชีิกใหม� สมาชีิกสามารถเลุ่่�อนระดับผ�าน 4 ระดับ ได้แก� 

Meliá Rewards (ระดับเริ�มต้น) Silver Gold แลุ่ะ Platinum โดยข้ึ�น

อย้�กับจำานวันครั�งที่ี�เข้้าพัก ค่นที่ี�พัก หร่อคะแนนที่ี�สะสมได้ ระดับส้งจะ

ได้รับสิที่ธุิพิเศษ เชี�น บริการเชี็กอินชี�องที่างพิเศษ ข้องข้วััญวัันเกิด 

แลุ่ะ Wi - Fi ฟรีในที่่กโรงแรม

 ควัามยด่หย่�นใน Points + Cash สมาชิีกสามารถใช้ีคะแนนร�วัมกับเงินสด 

ในการจองห้องพัก ซึ่ึ�งชี�วัยปีระหยัดได้ส้งส่ดถึง 33% เม่�อเที่ียบกับ

อัตรามาตรฐาน

 สิที่ธิุปีระโยชีน์เพิ� มเติม รวัมถึงอาหารเช้ีาฟรีสำาหรับผ้้ร�วัมเดินที่าง  
การเข้้าถึง VIP Lounge กวั�า 700 แห�งในสนามบิน (สำาหรับสมาชีิก

ระดับส้ง) แลุ่ะสิที่ธุิพิเศษต�างๆ เชี�น การรับส�งสนามบิน

 การใช้ีงานผ�านมอ่ถอ่หรอ่แอปีพลิุ่เคชัีน ทีี่�ไดร้บัการปีรับปีรง่ใหม� ชี�วัยให้ 

สมาชีิกสามารถสะสมแลุ่ะใชี้คะแนนแบบเรียลุ่ไที่ม์ สำาหรับบริการต�างๆ 

ในโรงแรม เพิ�มควัามสะดวักในการใชี้งาน

 สิที่ธุปิีระโยชีน์สามารถใช้ีได้กบัที่ก่แบรนด์โรงแรมในเครอ่ Meliá ที่ั�วัโลุ่ก  

ที่ำาให้โปีรแกรมมีควัามย่ดหย่�นแลุ่ะเหมาะสมกับนักเดินที่าง ซึ่ึ�งสิที่ธุิ

ปีระโยชีน์สามารถใชี้ได้กับที่่กแบรนด์โรงแรมในเคร่อ Meliá ที่ั�วัโลุ่ก 

ที่ำาให้โปีรแกรมมีควัามย่ดหย่�นแลุ่ะเหมาะสมกับนักเดินที่างมากข้ึ�น

โรงแรม ดิ โอก่ระ เพรสที่ีจ กร่งเที่พฯ เป็ีนส�วันหนึ�งข้องโปีรแกรมสมาชีิก 

One Harmony ซึ่ึ�งให้สิที่ธุิพิเศษสำาหรับสมาชีิกที่ี�เข้้าพักแลุ่ะใชี้บริการ 

ในโรงแรมกลุ่่�ม Okura Nikko Hotels ที่ั�วัโลุ่ก สิที่ธุิพิเศษหลุ่ักข้อง One 

Harmony ที่ี�มสีมาชีกิปีระมาณิ 3 ลุ่า้นคนที่ั�วัโลุ่ก ณิ วันัที่ี� 31 ธุนัวัาคม 2567 

 สะสมแลัะแลักคะแนน: สมาชิีกสามารถสะสมคะแนนจากการเข้้าพัก

แลุ่ะการใชี้บริการร้านอาหารแลุ่ะบาร์ โดยท่ี่กๆ 1,000 เยน จะได้รับ  

20 คะแนนสำาหรบัค�าทีี่�พัก แลุ่ะ 10 คะแนนสำาหรบัค�าอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม  

คะแนนสะสมสามารถนำาไปีแลุ่กรางวัลัุ่ เชี�น คน่พักฟรี อปัีเกรดหอ้งพัก  

หร่อสิที่ธุิพิเศษอ่�นๆ 

 ส�วนลัด้พิเศ์ษ: สมาชิีกสามารถรับส�วันลุ่ด 15% สำาหรับอาหาร 

ในร้านอาหารแลุ่ะบาร์ รวัมถึง 20% สำาหรับบริการสปีา แลุ่ะ 10% สำาหรบั

ผลิุ่ตภัณิฑ์์สปีา นอกจากนี� ยังมีสิที่ธุิพิเศษเฉพาะโรงแรม ดิ โอก่ระ  

เพรสที่ีจ กร่งเที่พฯ เชี�น ส�วันลุ่ด 10% สำาหรับการรับปีระที่านอาหาร

ที่ี�ร้าน Yamazato, Elements, Up & Above Restaurant, Up & 

Above Bar, แลุ่ะ La Pâtisserie แลุ่ะโบนัสคะแนนสองเที่�าสำาหรับ

การเข้้าพัก เป็ีนต้น

บันยันที่รี สม่ย แลุ่ะบันยันที่รี กระบี� ไม�ได้อย้�ภายใต้การบริหารข้อง Accor 

โดยโรงแรมที่ั�งสองแห�งนี�ยังคงเป็ีนส�วันหนึ�งข้องแบรนด์บันยันที่รี แลุ่ะ

ดำาเนนิกจิการอย�างอสิระภายใตเ้ครอ่ Banyan Tree Holdings แลุ่ะไดร้�วัมใชี้ 

โปีรแกรมสมาชีกิ Withbanyan โดยไดม้กีารเข้า้ร�วัมโปีรแกรมสมาชีกิเม่�อเดอ่น 

มถิน่ายน 2567 ทีี่�ผ�านมาโดยมีจำานวันสมาชิีกเริ�มต้นที่ี�จำานวัน 18,534 คน ทัี่�งนี�

โรงแรมมีเอกลุ่ักษณิ์ที่ี�โดดเด�นในเร่�องข้องควัามเงียบสงบแลุ่ะการบริการ 

ที่ี�ใส�ใจสิ�งแวัดลุ่้อม รวัมถึงสิ�งอำานวัยควัามสะดวักระดับหร้ เชี�น วัิลุ่ลุ่�าพร้อม

สระวั�ายนำ�าส�วันตัวั แลุ่ะบริการสปีาทีี่�มีเอกลัุ่กษณ์ิ ซึ่ึ�งบันยันที่รี สม่ย แลุ่ะ 

บันยันที่รี กระบี� ได้เริ�มที่ำา

โรงแรม แฟร์มอนต์ กร่งเที่พ ส่ข้่มวัิที่ ที่ี�กำาลุ่ังจะเตรียมเปิีดตัวัในปีี 2568 

อย้�ภายใต ้Fairmont Hotels & Resorts เปีน็แบรนด์โรงแรมหรท้ี่ี�มชีี่�อเสยีง 

ในด้านควัามหร้หราแลุ่ะปีระวััติศาสตร์ มอบปีระสบการณิ์ที่ี�โดดเด�นแลุ่ะ 

ผสมผสานควัามสง�างามที่ี�เหน่อกาลุ่เวัลุ่ากับการบริการที่ี�ที่ันสมัย โดยมี 

แนวัคิดหลัุ่กดา้นควัามหร้หรา แลุ่ะสง�างาม ที่ำาเลุ่ทีี่�ตั�งระดับพรีเมยีม ควัามเช่ี�อมโยง 

กับที่้องถิ�น Fairmont เป็ีนส�วันหนึ�งข้องโปีรแกรม Accor Live Limitless 

(ALL) ซึ่ึ�งมอบสิที่ธุิพิเศษ เชี�น การอัปีเกรดห้องพัก ข้้อเสนอพิเศษด้าน 

การรับปีระที่านอาหาร แลุ่ะปีระสบการณิ์ที่ี�ออกแบบเฉพาะสำาหรับสมาชีิก

90 โปีรแกรม ALL - Accor Live Limitless (ALL) มอบสิที่ธุิปีระโยชีน์

หลุ่ากหลุ่ายระดบัสำาหรบัสมาชีกิในปีี 2567 โดยแบ�งเป็ีน 5 ระดบัสถานะ ไดแ้ก�  

Classic Silver Gold Platinum แลุ่ะ Diamond โดยแต�ลุ่ะระดบัจะมอบสทิี่ธุพิิเศษ

ที่ี�เพิ� มมากข้ึ�นตามจำานวันการเข้้าพักหร่อค�าใช้ีจ�ายทีี่�มีค่ณิสมบัติเหมาะสม  

รายลุ่ะเอียดที่ี�น�าสนใจมีดังนี�:

 ระดับ Classic (สำาหรับสมาชีิกใหม�)

 ส�วันลุ่ดราคาห้องพักสำาหรับสมาชีิก

 การเข้้าถึงโปีรโมชีันพิเศษก�อนบ่คคลุ่ที่ั�วัไปี

 ฟรีอินเที่อร์เน็ตในโรงแรม

 ส�วันลุ่ด 10% สำาหรับผลุ่ิตภัณิฑ์์แลุ่ะบริการในสปีา แลุ่ะร้านค้า

ข้องโรงแรมในเคร่อบางแห�ง

 การต้อนรับแบบ Priority Welcome ในโรงแรมบางแห�ง

 ระดับ Silver (พัก 10 ค่นต�อปีี หร่อใชี้จ�ายข้ั�นตำ�า €800)

 สิที่ธุิปีระโยชีน์ที่ั�งหมดข้อง Classic

 Late checkout (ข้ึ�นอย้�กับเง่�อนไข้ข้องโรงแรม)

 เคร่�องด่�มต้อนรับฟรี



85

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

 ระดับ Gold (พัก 30 ค่นต�อปีี หร่อใชี้จ�ายข้ั�นตำ�า €2,800)

 สิที่ธุิปีระโยชีน์ที่ั�งหมดข้อง Silver

 Early check - in หร่อ Late checkout

 การอัปีเกรดห้องพัก (ข้ึ�นอย้�กับเง่�อนไข้ข้องโรงแรม)

 ข้องข้วััญต้อนรับ

 ระดับ Platinum (พัก 60 ค่นต�อปีี หร่อใชี้จ�ายข้ั�นตำ�า €5,600)

 สิที่ธุิปีระโยชีน์ที่ั�งหมดข้อง Gold

 อาหารเช้ีาฟรีท่ี่กวันัในเอเชีียแปีซิึ่ฟกิ แลุ่ะวันัหยด่สด่สัปีดาห์ที่ั�วัโลุ่ก

 การเข้้าถึงเลุ่านจ์ Executive Lounge

 สิที่ธุิ�ในการเชี็กอิน / เชี็กเอาที่์พิเศษ

 ระดับ Diamond (ใชี้จ�ายข้ั�นตำ�า €10,400 ต�อปีี)

 สิที่ธุิปีระโยชีน์ที่ั�งหมดข้อง Platinum

 รางวััลุ่ Dining & Spa ม้ลุ่ค�า €100

 สิที่ธุิ�ในการมอบสถานะ Gold แก�บ่คคลุ่อ่�น

 บริการผ้้ชี�วัยส�วันตัวัตลุ่อด 24 ชีั�วัโมง

ภัาพรวมของธุุรกิจโรงแรม AWC
ในปีี 2567 ปีระเที่ศไที่ยมีนักที่�องเทีี่�ยวัเดินที่างเข้้ามาเพิ�มขึ้�นอย�างต�อเน่�อง  

โดยมีนักที่�องเทีี่�ยวั 35.5 ลุ่้านคน เพิ� มข้ึ�นอย�างมีนัยสำาคัญที่ี� 26.2%  

จาก 28.1 ลุ่า้นคน ในปีี 2566 ตวััเลุ่ข้นี�ไม�เพียงแต�เกินกวั�าการคาดการณ์ิเบ่�องตน้ 

ข้องกระที่รวังการที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะกีฬาที่ี� 35.0 ลุ่้านคนเที่�านั�น แต�ยังถ่อเป็ีน 

การฟ้�นตัวั 89.3% เม่�อเที่ียบกับระดับก�อนเกิดโรค COVID - 19 ในปีี 2562

จีนยังคงเป็ีนตลุ่าดนักที่�องเที่ี�ยวัชัี�นนำาข้องปีระเที่ศไที่ย โดยมีนักที่�องเที่ี�ยวั 

6.7 ลุ่้านคน เพิ�มข้ึ�นอย�างมากถึง 91.2% เม่�อเที่ียบเป็ีนรายปีี อย�างไรก็ตาม  

จำานวันนักที่�องเที่ี�ยวัจีนยังคงลุ่ดลุ่ง 38.8% เม่�อเที่ียบกับปีี 2562  

ซึ่ึ�งแสดงให้เห็นถึงควัามท้ี่าที่ายทีี่�ยังคงมีอย้�อย�างต�อเน่�องในการฟ้�นฟ้ข้อง

นักที่�องเที่ี�ยวัจีน

ในปีี 2567 กลุ่่�มโรงแรมข้อง AWC มีปีระสิที่ธุิภาพที่ี�โดดเด�น โดยมีอัตรา 

การเข้า้พักอย้�ที่ี� 71.5% ซึ่ึ�งเพิ�มข้ึ�น 10.8% เม่�อเที่ยีบกบัปีีก�อนหนา้ นอกจากนี�  

อัตราเฉลุ่ี�ยรายวััน (ADR) ยังเพิ�มขึ้�น 3.7% ส�งผลุ่ให้รายได้ต�อห้องวั�าง 

(RevPAR) เพิ�มข้ึ�น 14.8% เม่�อเที่ียบเปี็นรายปีี ผลุ่ลุ่ัพธุ์เหลุ่�านี�เน้นยำ�าถึง

ตำาแหน�งที่างการตลุ่าดที่ี�แข้็งแกร�งข้อง AWC ซึ่ึ�งสะที่้อนถึงที่ั�งการฟ้�นตัวั

ที่ี�มั�นคงแลุ่ะการเติบโตอย�างยั�งย่นในภาคส�วันการบริการ

ตามการวิัจยัข้อง Smith Travel Research (STR) ในปีี 2567 โรงแรม AWC  

บรรลุ่่ดัชีนีการสร้างรายได้ (RGI) ทีี่� 104.5 ซึ่ึ�งเหน่อกวั�าค้�แข้�ง 4.5 จ่ด 

นอกจากนี� AWC ยังบันทึี่กดัชีนีอัตราเฉลุ่ี�ย (ARI) ทีี่� 104.1 ซึึ่�งตอกยำ�า 

ควัามสามารถในการกำาหนดราคาพรีเมียมในข้ณิะทีี่�รักษาดัชีนีการเจาะตลุ่าด 

(MPI) ที่ี�แข้็งแกร�งที่ี� 100.4

การยกระดับเกณิฑ์์มาตรฐานใหม�ในอ่ตสาหกรรมการบริการ AWC ภ้มิใจ

ที่ี�ได้บรรลุ่่เป้ีาหมายสำาคัญผ�านโครงการต�างๆ เชี�น “AWC Stay to  

Sustain,” “Pride Month” แลุ่ะรางวััลุ่อันที่รงเกียรติ “BSA Building 

Safety Awards” ควัามสำาเร็จเหลุ่�านี�สะที่้อนถึงควัามม่�งมั�นข้องเราในการ

ส�งเสรมิควัามยั�งยน่ ควัามหลุ่ากหลุ่ายแลุ่ะควัามปีลุ่อดภัย ซึ่ึ�งชี�วัยเสรมิสรา้ง

ควัามเป็ีนผ้้นำาข้องเราในอ่ตสาหกรรมการที่�องเที่ี�ยวัส่บไปี

โรงแรมที�อยู�ระหว�างการพัฒนาหร่อปรับปรุงหร่อจะได้้รับ 
การพัฒนาหร่อปรับปรุง ณ วันที� 31 ธุันวาคม 2567  
สรุปด้ังติ�อไปนี�

โรงแรมที�อยู�ระหว�างการพัฒนาในส�วนของเอเชีียทีค เด้สติิเนชีั�น

(ก) โรงแรม เจด้ับบลัิว แมริออท มาร์คีส์ โฮเทลั เอเชีียทีค กรุงเทพ 
 บรษิทัี่กำาลุ่งัอย้�ในระหวั�างการพัฒนาโรงแรม เจดับบลิุ่วั แมริออที่ มาร์คสี์  

โฮเที่ลุ่ เอเชีียที่ีค กร่งเที่พ ซึ่ึ�งจะเป็ีนโรงแรมระดับอัปีเปีอร์ อัปีสเกลุ่  

(Upper Upscale) โดยคาดวั�า จะมีศน้ยก์ารปีระชีม่ (MICE) ทีี่�ใหญ�ทีี่�สด่ 

ริมฝั่� งแม�นำ�าเจ้าพระยา โดยโรงแรมตั�งอย้�บนที่ี�ดิน ซึึ่�งเป็ีนกรรมสิที่ธุิ� 

ข้องบริษทัี่ ในเข้ตบางคอแหลุ่ม กร่งเที่พฯ แลุ่ะจะสร้างข้ึ�นในพ่�นที่ี�จอดรถ 

ข้องโครงการเอเชีียที่ีค เดอะ ริเวัอร์ฟร้อนที่์ เดสติเนชีั�น ซึ่ึ�งปัีจจ่บัน 

เป็ีนแหลุ่�งชีอปีปีงิแลุ่ะควัามบนัเที่งิแนวัไลุ่ฟส์ไตลุ่ท์ี่ี�ใหญ�ที่ี�สด่ข้องบรษิทัี่ 

รมิฝั่� งแม�นำ�าเจา้พระยา โดยโรงแรมแห�งนี�จะเป็ีนส�วันหนึ�งข้องโครงการ

พัฒนาพ่�นที่ี�แบบมิกซ์ึ่ย้ส (Mixed - Use) ครั�งแรกข้องบริษทัี่ ซึึ่�งจะชี�วัย 

เสริมสร้างควัามแข็้งแกร�งแลุ่ะเพิ�มม้ลุ่ค�าให้กับการดำาเนินกิจการข้อง

อสังหาริมที่รัพย์เพ่�อกิจการค้าปีลุ่ีก (Retail) ข้องบริษัที่

 ที่ั�งนี� ดว้ัยที่ำาเลุ่ที่ี�ตั�งที่ี�มคีวัามโดดเด�นข้องโครงการที่ี�สามารถเข้า้ถงึไดง้�าย  

ลุ่้กค้าสามารถเดินที่างมายังโรงแรมได้อย�างสะดวักสบาย ที่ั�งที่างบก

แลุ่ะที่างเร่อที่ี�ใหบ้รกิารโดยที่างโรงแรม เพ่�อลุ่�องเร่อชีมแม�นำ�าเจา้พระยา

 โรงแรมคาดวั�าจะปีระกอบด้วัยห้องพักปีระมาณิ 1,000 หอ้ง รา้นอาหาร

แลุ่ะเคร่�องด่�มไม�นอ้ยกวั�า 6 รา้น ซึ่ึ�งครอบคลุ่ม่พ่�นที่ี�ปีระมาณิ 5,480 ตร.ม.  

รวัมถึงสระวั�ายนำ�าแบบอินฟนิิตี�แลุ่ะบาร์บนดาดฟา้ (Rooftop Bar) 

นอกจากนี� โรงแรมยงัมศีน้ยก์ารปีระชีม่ที่ี�มพ่ี�นที่ี�ปีระมาณิ 24,186 ตร.ม.  

ปีระกอบด้วัยห้องปีระชี่มแลุ่ะห้องจัดเลุ่ี�ยงหลุ่ากหลุ่ายร้ปีแบบที่ั�งในร�ม 

แลุ่ะกลุ่างแจ้งที่ี�สามารถเห็นที่ศันยีภาพข้องแม�นำ�าเจา้พระยาได้โดยรอบ 

โรงแรมแห�งนี�ไดร้บัการออกแบบมาเพ่�อตอบสนองควัามตอ้งการข้อง

นักเดินที่างที่ั�งในกลุ่่�มธุ่รกิจ MICE แลุ่ะนักที่�องเที่ี�ยวัที่ั�วัไปี โดยจะ

ดำาเนนิการบรหิารแลุ่ะจดัการโดยบรษิทัี่ Marriott International, Inc.

 ปัีจจ่บัน โครงการอย้�ในข้ั�นตอนการออกแบบแลุ่ะพัฒนาก�อนเริ�มการ

ก�อสร้าง โดยคาดวั�าจะเริ�มขั้�นตอนในการข้อใบอน่ญาตการก�อสร้าง 

ตามแผนการดังกลุ่�าวัในปีี 2569 ซึึ่�งเม่�อก�อสร้างเสร็จคาดวั�าจะเป็ีน 

JW Marriott Marquis ที่ี�ใหญ�ที่ี�ส่ดในปีระเที่ศไที่ย

 ที่ั�งนี� แผนพัฒนาอย้�ในระหวั�างข้ั�นตอนการข้ออน่มัติตามกระบวันการ

ข้องบริษัที่

(ข) โรงแรม อะ ริทซ์์ - คาร์ลัติัน รีเสิร์ฟ่ แอท เอเชีียทีค 
 บริษทัี่อย้�ระหวั�างดำาเนนิการพัฒนาโรงแรม อะ รทิี่ซึ่ ์- คารล์ุ่ตนั รเีสริฟ์  

แอที่ เอเชีียที่ีค ให้เป็ีนโรงแรมระดับลุ่ักชีัวัรี (Luxury) บนที่ี�ดิน

ซึ่ึ�งเป็ีนกรรมสิที่ธุิ�ข้องบริษัที่ แลุ่ะเป็ีนจ่ดหมายปีลุ่ายที่างส่ดหร้ 
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ริมแม�นำ�าเจ้าพระยา พร้อมสิ�งอำานวัยควัามสะดวักทีี่�ครบครัน เชี�น  

ร้านอาหาร สระวั�ายนำ�า สปีา ร้ฟที่อปีบาร์ แลุ่ะหอสังเกตการณิ์บนชีั�น 

ดาดฟา้ ทีี่�รายลุ่้อมด้วัยที่ัศนียภาพ 360 องศา ข้องเส้นข้อบฟา้

กร่งเที่พฯ แลุ่ะวัิวัที่ิวัที่ัศน์แม�นำ�าเจ้าพระยา ซึ่ึ�งจะเป็ีนจ่ดเด�นข้อง

โครงการ โรงแรมนี�คาดวั�าจะปีระกอบด้วัยหอ้งพักจำานวัน 304 หอ้ง 

ซึ่ึ�งออกแบบมาเพ่� อตอบสนองควัามต้องการข้องผ้้บริหารธุ่รกิจ  

นักที่�องเที่ี�ยวัที่ั�วัไปี กลุ่่�มองค์กร ครอบครัวั แลุ่ะกลุ่่�ม MICE โรงแรม 

อะ ริที่ซึ่์ - คาร์ลุ่ตัน รีเสิร์ฟ แอที่ เอเชีียที่ีค จะอย้�ภายใต้การดำาเนินงาน

บริหารแลุ่ะจัดการโดยบริษัที่ Marriott International, Inc.

 ปัีจจ่บัน โครงการอย้�ในข้ั�นตอนการออกแบบแลุ่ะพัฒนาก�อนเริ�ม 
การก�อสร้าง โดยคาดวั�าจะเริ�มข้ั�นตอนในการข้อใบอนญ่าตการก�อสร้าง 

ตามแผนการดังกลุ่�าวัในปีี 2569 ซึ่ึ�งข้ณิะนี�อย้�ระหวั�างข้ั�นตอนการ 

ข้ออน่มัติตามกระบวันการข้องบริษัที่

โรงแรมที�อยู�ระหว�างการพัฒนาในส�วนของอควาทีค เด้สติิเนชัี�น 
พัทยา

(ค) โครงการโรงแรม มีเลัีย พัทยา โฮเติ็ลั ประเทศ์ไทย
 บริษัที่ปีรับปีร่งโรงแรม แกรนด์ โซึ่เลุ่� ให้เป็ีนโรงแรมระดับอัปีเปีอร์  

อัปีสเกลุ่ (Upper Upscale) แนวัไลุ่ฟส์ไตลุ่์แห�งใหม� เพ่�อรองรับ 

นกัที่�องเที่ี�ยวัหน่�มสาวัที่ี�มไีลุ่ฟส์ไตล์ุ่สนก่สนานแลุ่ะมีชีีวัติชีีวัา ดว้ัยการ

รีแบรนด์ใหม�เป็ีนโรงแรม มีเลุ่ีย พัที่ยา โฮเต็ลุ่ ปีระเที่ศไที่ย ซึ่ึ�งจะเป็ีน

โรงแรมมีเลีุ่ยแห�งแรกในพัที่ยา โรงแรมตั�งอย้�บนทีี่�ดินกรรมสิที่ธิุ�แลุ่ะ

ตั�งอย้�ใจกลุ่างเม่องพัที่ยาบนถนนสายสอง เข้้าถึงได้ง�าย แลุ่ะใกลุ่้กับ

ชีายหาด หา้งสรรพสินคา้ แลุ่ะถนนคนเดิน ปีระกอบด้วัยห้องพักจำานวัน 

234 ห้อง มีร้านอาหารแลุ่ะบาร์เคร่�องด่�ม 6 ร้าน ห้องปีระชี่ม ห้องชีม

ภาพยนตร์ส�วันตัวั ห้องอเนกปีระสงค์ แลุ่ะกิจกรรมข้นาด 850 ตร.ม.  

รวัมถงึสระวั�ายนำ�า นอกจากนี� โรงแรมยงัม ีBeach Club เพ่�อรองรบั 

การใชี้งานข้องผ้้เข้้าพักแลุ่ะนักที่�องเที่ี�ยวัที่ั�วัไปีในพ่�นที่ี�ริมหาดบริเวัณิ

ใกลุ่้เคียงโรงแรมอีกด้วัย 

(ง) โรงแรม เจด้ับบลัิว แมริออท เด้อะ พัทยา บีชี รีสอร์ท แอนด้์ สปา 
 บริษัที่อย้�ระหวั�างดำาเนินการพัฒนาโรงแรม เจดับบลุ่ิวั แมริออที่ เดอะ 

พัที่ยา บีชี รีสอร์ที่ แอนด์ สปีา ให้เป็ีนรีสอร์ที่ระดับลุ่ักชีัวัรี (Luxury) 

แลุ่ะเปีน็ส�วันหนึ�งในโครงการ The Aquatique Destination Pattaya 

โดยตอบสนองควัามต้องการกลุ่่�มเป้ีาหมายหลัุ่กข้องโรงแรม ได้แก�  

นกัที่�องเทีี่�ยวัที่ี�มาเข้้าพักเป็ีนครอบครวัั ค้�รกั ผ้ม้าติดต�อธุ่รกจิ ผ้บ้รหิาร 

ระดับส้งเพ่� อจัดงานสัมมนาแลุ่ะพักผ�อนข้ององค์กรธุ่รกิจต�างๆ 

(Business Trip) ปัีจจบ่นัโครงการอย้�ระหวั�างการออกแบบแลุ่ะพัฒนา

โดยคาดวั�าจะแลุ่้วัเสร็จแลุ่ะเปีิดดำาเนินการได้ปีระมาณิปีี 2576 ที่ั�งนี� 

โครงการพัฒนาอย้�ระหวั�างเข้้ากระบวันการข้ออน่มัติปีรับปีร่งตาม 

ข้ั�นตอนข้องบริษัที่

(จ) โรงแรม พัทยา แมริออท มาร์คีส์ 
 บรษัิที่อย้�ระหวั�างดำาเนนิการพัฒนาโรงแรม พัที่ยา แมรอิอที่ มารค์สี์  

ให้เปี็นโรงแรมระดับอัปีเปีอร์ อัปีสเกลุ่ (Upper Upscale) แลุ่ะเปี็น 

ส�วันหนึ�งในโครงการ The Aquatique Destination Pattaya โดยมี 

กลุ่่�มเป้ีาหมายหลุ่กัค่อ นกัธุร่กจิ องคก์ร ผ้บ้ริหารระดับสง้ เพ่�อจดังาน 

สมัมนาแลุ่ะพักผ�อนข้ององคก์รธุร่กจิต�างๆ (Business Trip) ผ้ใ้ชีบ้รกิาร 

กลุ่่�ม MICE รวัมไปีถงึกลุ่่�มนกัที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะพักผ�อน โดยเนน้สิ�งอำานวัย

ควัามสะดวักครบครันสำาหรับผ้้ใช้ีบริการกลุ่่�ม MICE เป็ีนหลัุ่ก เชี�น  

ห้องส้มมนา จัดเลุ่ี�ยง แลุ่ะพ่�นที่ี�สำาหรับจัดปีระชี่ม ปัีจจ่บันโครงการ

อย้�ระหวั�างการออกแบบแลุ่ะพัฒนา โดยคาดวั�าจะแลุ้่วัเสร็จแลุ่ะเปิีด

ดำาเนินการได้ปีระมาณิปีี 2576 ที่ั�งนี� โครงการพัฒนาอย้�ระหวั�าง  

เข้้ากระบวันการข้ออนม่ติัปีรับปีร่งตามข้ั�นตอนข้องบรษัิที่ 

(ฉ) โรงแรม อควาทีค พัทยา ออโติกราฟ่ คอลัเลัคชีัน
 บริษัที่อย้�ระหวั�างดำาเนินการพัฒนาโรงแรม ออโตกราฟ คอลุ่เลุ่คชีัน 

ให้เปี็นโรงแรมระดับอัปีเปีอร์ อัปีสเกลุ่ (Upper Upscale) แลุ่ะเปี็น 

ส�วันหนึ�งในโครงการ The Aquatique Destination Pattaya โดยมี

กลุ่่�มเป้ีาหมาย ไดแ้ก� ชีาวัไที่ย ชีาวัต�างชีาต ินกัที่�องเที่ี�ยวัที่ี�มาเข้า้พักเป็ีน

ครอบครัวัที่ี�ต้องการค้นหาควัามสน่ก แลุ่ะการผจญภัย ปีระกอบด้วัย

ห้องพัก พร้อมสิ�งอำานวัยควัามสะดวักครบครัน อาที่ิ ร้านอาหารแลุ่ะ

เคร่�องด่�ม คาเฟ ่หอ้งปีระชีม่ พ่�นที่ี�เลุ่�นแลุ่ะเรยีนร้ข้้องเดก็ (Kids Club) 

ฟติเนสแลุ่ะสปีา สระวั�ายนำ�าแลุ่ะบาร์บนชีั�นดาดฟา้ นอกจากนี� มีการ 

เชี่�อมต�อกบัสวันนำ�าข้นาดใหญ�ระดบัโลุ่กแลุ่ะพ่�นที่ี�สนัที่นาการข้นาดใหญ�

ซึ่ึ�งจะสร้างปีระสบการณิ์ที่ี�น�าต่�นเต้นแลุ่ะยกระดับการเดินที่างเพ่�อการ

พักผ�อน (leisure) แลุ่ะ / หร่อเชีิงธุ่รกิจ (Bleisure) ปัีจจ่บันโรงแรม

อย้�ในข้ั�นตอนการออกแบบแลุ่ะพัฒนา โดยคาดวั�าจะเปิีดดำาเนินการได้

ปีระมาณิปีี 2576 ที่ั�งนี� โครงการพัฒนาอย้�ระหวั�างเข้้ากระบวันการ 

ข้ออน่มัติปีรับปีร่งตามข้ั�นตอนข้องบริษัที่

โรงแรมที�อยู�ระหว�างการพัฒนาในส�วนของเวิ�งไชีน�าทาวน์  
เด้สติิเนชีั�น

(ชี) โครงการเวิ�งนครเกษม 
 บริษัที่อย้�ระหวั�างการพัฒนาพ่�นที่ี�โครงการเวิั�งนครเกษม เพ่�อเป็ีน

โรงแรม อินเตอร์คอนติเนนตัลุ่ แบงค็อกไชีน�าที่าวัน์ โรงแรมหร้ระดับ 

ลุ่ักชีัวัรี (Luxury) มีห้องพักจำานวันกวั�า 330 ห้อง มีร้านอาหาร  

3 แห�ง บาร์ สระวั�ายนำ�า ฟติเนส รวัมที่ั�งพ่�นที่ี�จดัเลุ่ี�ยงแลุ่ะจดัการปีระชีม่ 

กวั�า 1,100 ตร.ม. พร้อมร้านอาหารระดับมิชีลุ่ินสตาร์ ส�วันที่ี�สอง

โรงแรมระดับลุ่ักชีัวัรี (Luxury) มีห้องพัก จำานวันมากกวั�า 150 ห้อง 

โดยแบ�งออกเป็ีน 2 โซึ่น ค่อ ส�วันทีี่�เป็ีนอาคารหลุ่ัก แลุ่ะส�วันทีี่�เป็ีน

อาคารปีรับปีร่งจากอาคารพาณิิชีย์ เป็ีนโรงแรมผ�านการออกแบบ

อย�างมีสไตลุ่์ สอดคลุ่้องกับควัามต้องการข้องลุ้่กค้าผ้้มาเย่อน  

ผสานเอกลุ่กัษณิท์ี่อ้งถิ�นย�านปีระวัตัศิาสตรเ์มอ่งเก�าข้องชีม่ชีนชีาวัไที่ย 
เช่ี�อสายจนีถ่อเป็ีนแลุ่นดม์ารก์แห�งใหม�ในเวัิ�งนครเกษม แลุ่ะไชีน�าที่าวัน์ 

(China Town) ในการนี� โรงแรมจะเสริมควัามแข้็งแกร�งในการดำาเนิน

กจิการข้องอสงัหารมิที่รพัยเ์พ่�อกจิการคา้ปีลุ่กี (Retail) ข้องบรษิทัี่ แลุ่ะ

เป็ีนส�วันหนึ�งในโครงการพัฒนาแบบมกิซึ่ย้์ส (Mixed - Use) ข้นาดใหญ� 

ที่ี�ส่ดในย�านไชีน�าที่าวัน์ โดยมีพ่�นที่ี�ค้าปีลุ่ีกมากกวั�า 22,000 ตร.ม. 

ที่ั�งนี� ลุ่ก้ค้าสามารถเดินที่างมายังโรงแรมได้ดว้ัยรถส�วันตัวั หร่อข้นส�ง 

สาธุารณิะ อาทิี่ รถไฟฟา้ใตด้นิ ไดอ้ย�างสะดวักสบาย โดยคาดวั�าจะเปิีด

ดำาเนินการได้ปีระมาณิปีี 2572 ที่ั�งนี� โครงการได้ผ�านควัามเห็นชีอบ

จากคณิะกรรมการ EIA แลุ่ะได้รับใบอน่ญาตก�อสร้างเรียบร้อยแลุ่้วั
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

โรงแรมที�อยู�ระหว�างการพัฒนาในส�วนของพ่�นที�บริเวณริมแม�นำ�า
เจ้าพระยา

(ซ์) โครงการโรงแรมบรเิวณอาคารอสีติเ์อเชียีติกิแลัะท�าเรอ่โอเรยีนเต็ิลั
 บรษัิที่อย้�ระหวั�างการพัฒนาโครงการโรงแรมระดับลัุ่กชัีวัรีสามโครงการ 

บรเิวัณิถนนเจริญกรง่ ใกลุ้่ที่�าเรอ่โอเรียนเต็ลุ่ โรงแรมแมนดารินโอเรียนเต็ลุ่  

โรงเรียนอัสสัมชัีญคอนแวันต์ แลุ่ะสถานีรถไฟฟา้ตากสิน อย้�ในที่ำาเลุ่แลุ่ะ 

ตำาแหน�งทีี่�ดีทีี่�ได้รับอิที่ธิุพลุ่จากการเติบโตข้องการที่�องเทีี่�ยวัริมนำ�า  

แลุ่ะวัิวัแม�นำ�าเจ้าพระยา ที่ั�งสามโครงการจะถ้กรวัมเป็ีนส�วันหนึ�งใน

แผนการสร้างให้พ่�นที่ี�บริเวัณิเม�นำ�าเจ้าพระยาเปี็นจ่ดหมายปีลุ่ายที่าง 

ดา้นการที่�องเทีี่�ยวั ภายใต้แนวัคดิ “AWC River Journey Project”  

โดยแต�ลุ่ะโครงการจะมีจ่ดข้ายทีี่�แตกต�างกันเพ่�อให้สามารถรองรับ

ลุ่ก้คา้ไดห้ลุ่ากหลุ่ายกลุ่่�ม ที่ั�งนี� บรษิทัี่มแีผนการเชี่�อมต�อแลุ่ะใชีส้�วันพ่�นที่ี� 

สนับสน่นบางส�วัน ร�วัมกับโครงการอ่�นๆ ในกลุ่่�มธุ่รกิจ

(1) โรงแรม เด้อะพลัาซ์�า แอทธุินี โนบุ โฮเทลั แอนด้์ สปา กรุงเทพ
 โครงการโรงแรม เดอะพลุ่าซึ่�า แอที่ธิุนี โนบ ่โฮเที่ลุ่ แอนด์ สปีา กรง่เที่พ 

จะถ้กพัฒนาจากอาคารอีสต์เอเชีียติก (East Asiatic Company 

Building) ซึึ่�งเป็ีนอาคารอน่รกัษ ์อายก่วั�ารอ้ยปีีอนัมเีอกลัุ่กษณิ ์ตั�งอย้� 

ในซึ่อยเจริญกร่ง 40 ให้เป็ีนโรงแรมระดับลุ่ักชีัวัรีภายใต้แบรนด์

ระดับสากลุ่ บริษัที่อย้�ระหวั�างการศึกษาควัามเป็ีนไปีได้ในการให้บริการ 

ลุ่�องเร่อสำาราญแบบห้องพักที่ี�สามารถค้างค่นบนแม�นำ�าเจ้าพระยา  

เพ่�อให้ลุ่้กค้าได้สัมผัสกับปีระวััติศาสตร์ข้องกร่งเที่พฯ แลุ่ะอย่ธุยา

 โรงแรม เดอะพลุ่าซึ่�า แอที่ธุนิ ีโนบ ่โฮเที่ลุ่ แอนด ์สปีา กรง่เที่พ คาดวั�า 

จะมหีอ้งพักรวัมที่ั�งสิ�นปีระมาณิ 50 - 60 หอ้ง (รวัมหอ้งพักในเร่อสำาราญ 
แบบค้างค่น) แลุ่ะจะมีห้องบริการอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม 3 ห้อง จะเป็ีน

ศ้นย์กลุ่างข้อง AWC River Journey Project โดยคาดวั�าโรงแรม

จะเปิีดดำาเนินการได้ปีระมาณิปีี 2569

(2) โรงแรม โนบุ แบงคอก (โอ.พี.เพลัส แลัะโรงแรมสวอน)
 โครงการโรงแรม โนบ ่แบงคอก จะถ้กพัฒนาจากอาคาร โอ.พี.เพลุ่ส แลุ่ะ

โรงแรมสวัอน ซึ่ึ�งจะเปีน็โรงแรมโนบแ่ห�งแรกในปีระเที่ศไที่ย โรงแรม โนบ่ 

แบงคอก จะเปีน็การเปีลุ่ี�ยนผ�านระหวั�างสถาปีตัยกรรมรป้ีแบบคลุ่าสสกิ 

ดั�งเดิมกับสถาปีัตยกรรมร�วัมสมัยสมัยใหม� อีกทัี่�งยังผสมผสาน 
ระหวั�างศิลุ่ปีะย่โรปีคลุ่าสสิกสองร้ปีแบบแลุ่ะควัามวัิจิตรงดงามข้อง

สถาปัีตยกรรมไที่ยสมยัใหม� ที่างบรษิทัี่จะรกัษาอาคาร โอ.พี.เพลุ่สเดมิไวั้  

โรงแรมคาดวั�าจะมหีอ้งพักปีระมาณิ 70 - 90 หอ้ง รวัมถงึรา้นอาหารโนบ่ 

ที่ี�ข้ึ�นชี่�อ ที่ั�งนี� โครงการพัฒนาอย้�ระหวั�างเข้้ากระบวันการข้ออน่มัติ

ปีรับปีร่งตามข้ั�นตอนข้องบริษัที่

(3) โรงแรม โนบ ุเรสซ์เิด้นซ์ ์เด้อะ แบงกค์อก (โครงการโอพี การเด้้น)
 โครงการโรงแรม โนบ่ เรสซึ่ิเดนซึ่์ เดอะ แบงก์คอก จะถ้กพัฒนาจาก

อาคารโอพี การเด้น ซึ่ึ�งเป็ีนพ่�นที่ี�คา้ปีลุ่กีให้เชี�า เป็ีนโรงแรมระดับลุ่กัชีวััรี  

รองรับนักเดินที่างเพ่�อพักผ�อนแบบระยะยาวั โรงแรมปีระกอบไปีด้วัย 

ห้องสวีัที่ที่ั�งหมดปีระมาณิ 60 ห้อง ซึึ่�งจะเช่ี�อมต�อปีระสบการณ์ิ  

AWC River Journey Project ไปีพรอ้มกบัควัามเปีน็ส�วันตวััที่ี�ปีกคลุ่ม่ 

ดว้ัยพ่�นที่ี�สเีข้ยีวัทีี่�อย้�ในโรงแรม ใหร้้ส้กึถึงอย้�ในบา้นที่ี�อบอ่�นพร้อมกบั 

บริการข้องโรงแรมระดับโลุ่ก ที่ั�งนี� โครงการพัฒนาอย้�ระหวั�าง 

เข้้ากระบวันการข้ออน่มัติปีรับปีร่งตามข้ั�นตอนข้องบริษัที่

โรงแรมอ่�นๆ ที�อยู�ระหว�างการพัฒนาในส�วนของจุด้หมายปลัายทาง 
ที�สำาคัญ

(ฌ) โรงแรม คิมป์ติัน หัวหิน รีสอร์ท บีชีคลัับ 
 โรงแรม ดิ อิมพีเรียลุ่ บีชี รีสอร์ที่ ได้เข้้าส้�แผนการพัฒนาเพ่� อ

เปีลุ่ี�ยนเป็ีนแบรนด์คิมป์ีตัน ซึ่ึ�งอย้�ภายใต้ที่ีมบริหารระดับสากลุ่อย�าง 

อินเตอร์คอนติเนนตัลุ่ โฮเต็ลุ่ส์ กร่๊ปี (IHG) โครงการมีหน้าที่ี�ดินติด 

หาดหวััหนิ ตั�งอย้�บนถนนเลีุ่ยบวังั ตำาบลุ่หวััหนิ จงัหวัดัปีระจวับคีรขี้นัธ์ุ 

โดยโครงการได้รับอน่มัติเพ่�อดำาเนินการพัฒนาโครงการ เม่�อเด่อน

มกราคม 2562 แลุ่ะปัีจจบ่นัอย้�ระหวั�างการศกึษาแนวัคดิโครงการแลุ่ะ

การเตรียมเข้้าส้�การก�อสร้าง 

 โรงแรม คมิป์ีตนั หวััหนิ รสีอร์ที่ บชีีคลัุ่บ จะให้บรกิารหอ้งพักปีระมาณิ 

124 ห้อง ด้วัยพ่�นที่ี�ก�อสร้างปีระมาณิ 17,317 ตร.ม. เพ่�อให้ตอบโจที่ย์

กลุ่่�มลุ่้กค้าที่ี�หัวัหินซึ่ึ�งปัีจจ่บันให้ควัามสนใจม่�งไปีที่ี�การพักผ�อนแบบ 

มีไลุ่ฟส์ไตลุ่์มากข้ึ�น โครงการจึงจัดเตรียมพ่�นที่ี�บีชีคลุ่ับ เพ่�อให้ลุ่้กค้า

ที่ั�งที่ี�เข้้าพักในโรงแรมแลุ่ะลุ้่กค้าที่ี�เดินที่างมาเที่ี�ยวัที่ี�หัวัหินได้เข้้ามาใชี้ 

บริการ ใหก้ลุ่ายเปีน็แหลุ่�งที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะสงัสรรคใ์หม�ในหวััหนิ นอกจากนี� 

ที่างโรงแรมยงัสนบัสนน่ใหก้ารเดนิที่างข้องกลุ่่�มลุ่ก้คา้ร�วัมกบัสตัวัเ์ลุ่ี�ยง

เกดิปีระสบการณ์ิที่ี�น�าจดจำามากขึ้�น จงึได้จดัพ่�นที่ี� pet friendly ให้กบั 

ลุ่้กค้าโรงแรม เพ่�อให้โรงแรมคิมป์ีตันกลุ่ายเป็ีนจ่ดหมายปีลุ่ายที่าง 

ที่ี�จะให้ปีระสบการณิ์แลุ่ะควัามที่รงจำาที่ี�น�าปีระที่ับใจ การออกแบบจะอย้� 

ภายใต้แนวัคิด The Charming Collection of Hua Hin โดยโครงการ 

จะเนน้การผสมควัามสมยัใหม�กับธุรรมชีาตขิ้องที่ะเลุ่ สตัวัท์ี่ะเลุ่ ลุ่ายเสน้

ข้องคลุ่่�นจนที่ำาให้โครงการนี�เป็ีนเหม่อนต้นกำาเนิดที่างธุรรมชีาติข้อง

ที่ะเลุ่ หรอ่จะเรียกวั�าเป็ีนรป้ีแบบข้องโมเดลุ่มินมิอลุ่ทีี่�จะสร้างเอกลัุ่กษณ์ิ

ข้องการออกแบบให้น�าจดจำา

 เน่�องจากการพัฒนามรีายลุ่ะเอยีดที่ี�ตอ้งศกึษาใหช้ีดัเจน ดว้ัยโครงการ 

อย้�ใกลุ่กั้บวังัไกลุ่กงัวัลุ่ ดงันั�นที่างโครงการจงึตอ้งพิจารณิาที่ั�งรป้ีแบบ 
แนวัคดิแลุ่ะแนวัที่างการพัฒนาอย�างรอบคอบเพ่�อไม�ใหเ้กิดผลุ่กระที่บ 

ต�อพ่� นที่ี� จึงจำาเป็ีนต้องข้ยายระยะเวัลุ่าการพัฒนาโครงการโดย 

จะเปิีดดำาเนินการได้ปีระมาณิไตรมาสที่ี� 1 ปีี 2570

(ญ) อินเติอร์คอนติิเนนติัลั เชีียงใหม� แม�ปิง โฮเทลั (เฟ่ส 2) 
 โรงแรม อมิพีเรียลุ่ แม�ปิีง ได้รบัการพัฒนาใหเ้ป็ีนโรงแรมระดบัลุ่กัชีวััรี 

ภายใต้แบรนด์ระดับสากลุ่ อินเตอร์คอนติเนนตัลุ่ แลุ่ะเปีลีุ่�ยนชี่�อเปี็น 

อินเตอร์คอนติเนนตัลุ่ เชีียงใหม� แม�ปิีง โฮเที่ลุ่ โดยตั�งอย้�บนทีี่�ดิน 

ซึ่ึ�งเป็ีนที่ี�ดนิกรรมสิที่ธุิ�ใจกลุ่างย�านธุ่รกจิแลุ่ะแหลุ่�งชีอปีปิีงข้องเชีียงใหม�  

ในระยะที่างทีี่�สามารถเดินถึงตลุ่าดนัดกลุ่างค่น ไนท์ี่บาซึ่าร์เชีียงใหม� 

แลุ่ะพันธุ่์ทิี่พย์ ไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ ฮับ ได้ การตกแต�งข้องโรงแรมได้รับ 

แรงบนัดาลุ่ใจมาจากศลิุ่ปีะโบราณิข้องเชียีงใหม� โรงแรมจะมสีิ�งอำานวัย

ควัามสะดวักในการจัดนทิี่รรศการแลุ่ะจัดปีระชีม่ทีี่�ครบวังจร เพ่�อรองรับ 

ผ้้ใชี้บริการกลุ่่�ม MICE แลุ่ะกลุ่่�มนักที่�องเทีี่�ยวัเป็ีนหลัุ่ก โดยคาดวั�า 

อินเตอร์คอนติเนนตัลุ่ เชีียงใหม� แม�ปิีง โฮเที่ลุ่ จะเป็ีนสถานที่ี�จัด 

การปีระชีม่ สำาหรับผ้ใ้ชีบ้รกิารกลุ่่�ม MICE ทีี่�สำาคญัข้องจงัหวัดัเชียีงใหม�
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 โรงแรมจะมหีอ้งพักเพิ�มเป็ีน 294 หอ้ง รา้นอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม จำานวัน  
4 ร้าน พ่�นที่ี�จัดปีระชี่มแลุ่ะงานอีเวันต์ข้นาด 1,921 ตร.ม. ปีระกอบด้วัย 

หอ้งปีระชีม่ 6 หอ้ง โดยโรงแรมจะอย้�ภายใตก้ารดำาเนนิงานแลุ่ะบรหิาร 

ข้องอินเตอร์คอนติเนนตัลุ่ โฮเต็ลุ่ส์ กร่๊ปี (IHG) ซึึ่�งเป็ีนผ้้บริหาร 

โรงแรมระดับสากลุ่ที่ี�บริษัที่เปี็นผ้้คัดเลุ่่อก การพัฒนาโรงแรมเริ�มข้ึ�น 

ในไตรมาสทีี่� 3 ข้องปีี 2562 แลุ่ะปิีดปีรบัปีรง่โรงแรม เม่�อเด่อนมถ่ินายน 

2562 โครงการเฟส 1 เปิีดตัวัสำาเร็จในปีี 2566 แลุ่ะโครงการเฟส 2  

ส�วันข้อง คลุ่ับ อินเตอร์คอน คาดวั�าจะแลุ่้วัเสร็จแลุ่ะเปิีดดำาเนินการ

ปีระมาณิปีี 2568 แลุ่ะ คลุ่บั รม้ จะแลุ่ว้ัเสรจ็ ในไตรมาสที่ี� 2 ปีี 2569  

เม่�อเปิีดดำาเนนิการเตม็รป้ีแบบแลุ่ว้ั โรงแรมจะเปีน็แห�งแรกในเชียีงใหม�

ที่ี�ได้รับการรับรองที่ั�ง LEED แลุ่ะ WELL ซึ่ึ�งถ่อเปี็นมาตรฐานด้าน

ควัามยั�งยน่แลุ่ะควัามเปีน็อย้�ทีี่�ดใีนอต่สาหกรรมการบรกิารข้องภม้ภิาค

(ฎ) โรงแรม ด้ิ เอเชีียทีค แบงค็อก, ออโติกราฟ่ คอลัเลัคชีั�น 

 ภายหลุ่งัจากการแพร�ระบาดข้องโรคโควัดิ - 19 พฤตกิรรมแลุ่ะแนวัโนม้ 

ข้องลุ่้กค้าที่ี�เปีลุ่ี�ยนไปีส�งผลุ่ต�อกลุ่่�มลุ่้กค้าเป้ีาหมาย ดังนั�น บริษัที่จึง

อย้�ระหวั�างการปีรับแผนพัฒนาโครงการแลุ่ะระยะเวัลุ่า ให้สอดคลุ้่อง

กับแนวัที่างแลุ่ะกรอบเวัลุ่าข้องการพัฒนาโครงการเอเชีียทีี่ค เดอะ  

ริเวัอร์ฟร้อนที่์ เดสติเนชีั�น โดยรวัม ซึ่ึ�งแผนปีรับปีร่งโครงการใหม�นี� 

จะเข้้าส้�กระบวันการพิจารณิาอน่มัติจากบริษัที่ต�อไปี

(ฏ) โรงแรม บันยันทรี จอมเทียน พัทยา 
 บริษัที่อย้�ระหวั�างการศึกษาร้ปีแบบโครงการเพ่�อดำาเนินการพัฒนา

โรงแรม บนัยนัที่รี จอมเที่ยีน พัที่ยา (Banyan Tree Jomtien Pattaya)  

ใหเ้ป็ีนรสีอรท์ี่ระดับลุ่กัชีวััร ี(Luxury) ทีี่�ตั�งอย้�รมิหาดจอมเทีี่ยน ในเมอ่ง 

พัที่ยา โดยโรงแรม บันยันที่รี จอมเที่ียน พัที่ยา มีกลุ่่�มลุ่้กค้าเป้ีาหมาย

เป็ีนกลุ่่�มนกัที่�องเที่ี�ยวัเป็ีนหลุ่กั ซึ่ึ�งมหีอ้งพักหลุ่ากหลุ่ายปีระเภที่สำาหรับ 

นกัที่�องเทีี่�ยวั ที่ั�งนี� โรงแรมตั�งอย้�บนทีี่�ดนิกรรมสิที่ธุิ� ซึึ่�งอย้�ใกลุ้่กบัสถานทีี่� 

ที่�องเทีี่�ยวัสำาคัญข้องพัที่ยาหลุ่ายแห�ง โรงแรมคาดวั�าจะมีห้องพัก 

ที่ี�ตกแต�งอย�างหร้หราทีี่�ให้บริการร้มเซึ่อร์วัิสแลุ่ะมีสระวั�ายนำ�าส�วันตัวั 

เพ่�อควัามเป็ีนส�วันตัวัข้องลุ่ก้ค้าผ้้เข้า้พัก โรงแรมคาดวั�าจะมีหอ้งอาหาร

แลุ่ะสระวั�ายนำ�าแบบลุ่ากน้ข้นาดใหญ�ทีี่�ลุ่อ้มรอบตัวัโรงแรม โดยโรงแรมนี� 

ได้ถ้กปีรับปีร่งเพ่� อรองรับการเติบโตข้องการที่�องเที่ี�ยวัที่ี�คาดวั�า 

จะเกิดข้ึ�นจากแผนข้องรัฐบาลุ่ในโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจ

พิเศษภาคตะวัันออก (EEC) ที่ั�งนี�บริษัที่เข้้าที่ำาสัญญาบริหารจัดการ

โรงแรมกับบริษทัี่ บนัยนัที่รี โฮเท็ี่ลุ่ แอนด์ รสีอร์ที่ (ปีระเที่ศไที่ย) จำากดั 

เพ่�อการบริหารโรงแรม บนัยนัที่ร ีจอมเทีี่ยน พัที่ยา บริษทัี่เริ�มดำาเนนิงาน 
ออกแบบ ซึ่ึ�งโครงการพัฒนาอย้�ระหวั�างเข้้ากระบวันการข้ออน่มัติ

ปีรับปีร่งตามข้ั�นตอนข้องบริษัที่

(ฐ) โรงแรม พัทยา แมริออท รีสอร์ติ แอนด้์ สปา 
 บรษิทัี่อย้�ระหวั�างการพัฒนาโรงแรม พัที่ยา แมริออที่ รสีอรต์ แอนด์ สปีา  

ซึ่ึ�งเป็ีนโรงแรมระดับอปัีเปีอร์ อปัีสเกลุ่ (Upper Upscale) เพ่�อตอบสนอง 

ควัามต้องการข้องตลุ่าดการที่�องเทีี่�ยวัภาคตะวันัออกทีี่�เตบิโตต�อเน่�อง 

แลุ่ะเตรียมควัามพรอ้มรองรบัโครงการเข้ตพัฒนาพิเศษภาคตะวันัออก  

หร่ออีอีซึ่ี (EEC) กลุ่่�มเป้ีาหมายหลุ่ักข้องโรงแรม ได้แก� นักที่�องเที่ี�ยวั

ที่ี�มาเข้้าพักเป็ีนครอบครัวั ค้�รัก ติดต�อธุ่รกิจ หร่อเข้้าพักระยะยาวั  

(Long Stay) ปีระกอบด้วัยจำานวันห้องพักปีระมาณิ 289 ห้อง  

หอ้งอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�มบาร์รวัม 5 รา้น พร้อมสิ�งอำานวัยควัามสะดวัก

ครบครัน อาทิี่ โฮเที่ลุ่ เลุ่านจ์ บาร์ รา้นอาหาร เวิัร์คกิ�งสเปีซึ่ สระวั�ายนำ�า  

ตลุ่อดจนพ่�นที่ี�สำาหรบัการผ�อนคลุ่ายแลุ่ะสปีา โรงแรมแห�งนี�จะอย้�ภายใต้  

การดำาเนินงานแลุ่ะบริหารข้อง Marriott International, Inc. ภายใต้ 

แบรนด ์แมรอิอที่ (Marriott) ปัีจจบ่นัโครงการอย้�ระหวั�างการก�อสรา้ง

แลุ่ะปีรบัปีร่งอาคาร โดยคาดวั�าจะเปิีดดำาเนนิการได้ปีระมาณิไตรมาสทีี่� 2  

ปีี 2568 

(ฑ์) เด้อะ ลั้ง 1919 ริเวอร์ไซ์ด้์ เฮอริเทจ เด้สติิเนชีั�น
 บริษัที่ เอดับบลุ่ิวัซึ่ี บาย ริเวัอร์ฟรอนที่์ จำากัด (บริษัที่ย�อยที่ี�บริษัที่ 

ถ่อห่้นที่างตรงแลุ่ะที่างอ้อม 100%) ได้ลุ่งนามในสัญญาเชี�าที่ี�ดินแลุ่ะ 

สิ�งปีลุ่ก้สร้าง กบั บรษิทัี่ หวัั�งหลีุ่ จำากดั เพ่�อเชี�าที่ี�ดนิแลุ่ะสิ�งปีลุ่ก้สรา้ง  
ซึ่ึ�งตั�งอย้�บริเวัณิถนนเชีียงใหม� เข้ตคลุ่องสาน กร่งเที่พฯ ปัีจจ่บัน

เป็ีนที่ี�ตั�งข้อง “ลุ่้ง 1919” ซึ่ึ�งตั�งอย้�ริมแม�นำ�าเจ้าพระยาฝั่� งตรงข้้ามกับ 

ตลุ่าดนอ้ย โดยมเีน่�อที่ี�เชี�ารวัมปีระมาณิ 8 ไร�กวั�า เปีน็ระยะเวัลุ่าปีระมาณิ  

64 ปีี เพ่�อพัฒนาโครงการค่ณิภาพทีี่�มมีาตรฐานใหม�สำาหรบัอ่ตสาหกรรม 

การที่�องเทีี่�ยวัข้องไที่ย สร้างปีรากฏการณ์ิ “The Integrated Wellness  

Destination” ริมแม�นำ�าเจ้าพระยาให้เป็ีนจ่ดหมายปีลุ่ายที่างทีี่�สำาคัญ 

ข้องคนรักสข่้ภาพดึงดด้นักที่�องเทีี่�ยวัด้านสข่้ภาพจำานวันมากจากทัี่�วัโลุ่ก  

ที่ั�งยังเป็ีนส�วันหนึ�งข้องปีระสบการณิ์ที่�องเที่ี�ยวับนสายนำ�า ซึึ่�งเป็ีน 

ส�วันปีระกอบข้องโครงการ AWC River Journey Project 

โรงแรมแห�งนี�จะอย้�ภายใต้การดำาเนินงานแลุ่ะบริหารข้อง Marriott  

International, Inc. ดว้ัยแบรนด ์The Ritz - Carlton ซึ่ึ�งเป็ีนแบรนด์ 

ระดบัลุ่กัชีวััรี (Luxury) ปัีจจบั่นโรงแรมอย้�ในข้ั�นตอนการย่�นเอกสาร EIA  

คาดวั�าจะเปิีดดำาเนนิการได้ปีระมาณิปีลุ่ายปีี 2570 ที่ั�งนี� โครงการพัฒนา

อย้�ระหวั�างเข้า้กระบวันการข้ออน่มัติปีรับปีร่งตามข้ั�นตอนข้องบริษัที่

(ฒ) โรงแรม แฟ่ร์มอนท์ แบงค็อก สุขุมวิท 
 บริษัที่อย้�ระหวั�างการพัฒนาโรงแรม แกรนด์ เมอร์เคียวั แบงค็อก  

วัินเซึ่อร์ (Grand Mercure Bangkok Windsor) ซึ่ึ�งตั�งอย้�ใจกลุ่าง

เม่อง ย�านถนนส่ข้่มวิัที่หลัุ่งจากการเข้้าซึ่่�อโรงแรมดังกลุ่�าวัในเด่อน

ธุันวัาคม 2565 โดยจะรีแบรนด์ให้เป็ีนโรงแรม แฟร์มอนที่์ แบงค็อก 

ส่ข้่มวัิที่ (Fairmont Bangkok Sukhumvit) แบรนด์ Fairmont เป็ีน

หนึ�งในแบรนด์โรงแรมหร้ชีั�นนำาในเคร่อข้องแอคคอร์ (Accor) ทีี่�มี

ปีระวััติศาสตร์ยาวันานกวั�าศตวัรรษ โรงแรมนี�จะเป็ีนโรงแรมแห�งแรก

ในปีระเที่ศไที่ยทีี่�จะผสมผสานการให้บริการระดับลัุ่กชัีวัรี แลุ่ะรองรับ 

ผ้้ใชี้บริการกลุ่่�มปีระชี่มสัมมนาแลุ่ะจัดเลุ่ี�ยง (Integrated luxury 

MICE hotel) เข้้าด้วัยกัน ผ�านการออกแบบที่ี�คำานึงถึง “สัมผัสแห�ง

ควัามหร้หราแลุ่ะเรียบง�ายอย�างมีรสนิยม” โรงแรมมีห้องพักปีระมาณิ 

419 ห้อง ปีระกอบกับสิ�งอำานวัยควัามสะดวักที่ี�หลุ่ากหลุ่าย ได้แก�  
หอ้งอาหาร, บาร ์แลุ่ะบารช์ีั�นดาดฟา้ พรอ้มที่วิัที่ศันอั์นงดงามข้องตกึสง้ 

ในย�านศ้นย์กลุ่างธุ่รกิจข้องกร่งเที่พฯ รวัมถึงห้องสำาหรับจัดปีระช่ีม 

ที่ี�ติดตั�งอ่ปีกรณ์ิสำาหรับการจัดปีระชี่มหลุ่ากหลุ่ายข้นาด โดยคาดวั�า 

จะเปิีดดำาเนินการได้ปีระมาณิปีี 2568

(ณ) โครงการ ด้ิ อิมพีเรียลั โกลัเด้้นท์ ไทรแองเกิ�ลั รีสอร์ท เชีียงราย 
 บรษิทัี่อย้�ระหวั�างการพัฒนาโรงแรมแลุ่ะพัฒนาพ่�นที่ี�โครงการ ด ิอมิพีเรยีลุ่  

โกลุ่เด้นท์ี่ ไที่รแองเกิ�ลุ่ รีสอร์ที่ เชีียงราย เพ่�อเป็ีนโรงแรมหร้ระดับ

ลุ่ักชีัวัรีสไตลุ่์รีสอร์ที่ (Luxury) ภายใต้แบรนด์อินเตอร์คอนติเนนตัลุ่

แลุ่ะคิมป์ีตัน เพ่�อดึงด้ดนักเดินที่างที่ั�วัโลุ่กส้�จ่ดหมายการที่�องเทีี่�ยวั 
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ในจังหวัดัทีี่�อย้�เหนอ่สด่แดนสยาม ตั�งอย้�บนดินแดนสามเหลุ่ี�ยมที่องคำา 

จังหวััดเชีียงราย เปี็นจ่ดบรรจบข้องแม�นำ�าโข้งแลุ่ะแม�นำ�ารวักแลุ่ะ

ควัามแข้็งแกร�งข้องแบรนด์โรงแรมระดับโลุ่ก อินเตอร์คอนติเนนตัลุ่ 

เชียีงราย โกลุ่เด้น ไที่รแองเกิ�ลุ่ รสีอร์ต แลุ่ะคิมป์ีตนั เชียีงราย โกลุ่เด้น 

ไที่รแองเกิ�ลุ่ จะร�วัมสนับสน่นเชีียงรายส้�การเป็ีนจ่ดหมายสำาคัญที่ี� 
นกัเดินที่างที่ั�วัโลุ่กตอ้งมาเยอ่นซึ่ึ�งนบัเป็ีนโครงการแรกข้อง AWC แลุ่ะ 

IHG ในจงัหวััดเหนอ่สด่แดนสยามนี� สนบัสนน่กลุ่ยท่ี่ธุ ์GROWTH - LED  

ข้อง AWC ในระยะยาวัเพ่� อพัฒนาที่รัพย์สินค่ณิภาพในที่ำาเลุ่ที่ี�มี

ศกัยภาพสง้ รวัมถึงเพิ�มควัามหลุ่ากหลุ่ายให้กบัพอร์ตโฟลิุ่โอกลุ่่�มธุ่รกจิ 
โรงแรมแลุ่ะการบริการ ด้วัยการนำาแบรนด์ที่ี�มีชี่�อเสียงระดับโลุ่ก

มาส้�จังหวััดเชีียงราย ในฐานะอัญมณีิเม็ดงามด้านการที่�องเทีี่�ยวัทีี่� 

รอการค้นพบพร้อมสนับสน่นเชีียงรายส้�การเป็ีนจ่ดหมายปีลุ่ายที่าง 

ด้านการที่�องเที่ี�ยวัเชีิงนิเวัศแลุ่ะวััฒนธุรรม สำาหรับนักเดินที่างที่ั�วัโลุ่ก 

โดยคาดวั�าจะเปิีดดำาเนินการได้ในไตรมาสที่ี� 4 ข้องปีี 2569 “อินเตอร์

คอนตเินนตลัุ่ เชียีงราย โกลุ่เดน้ ไที่รแองเกิ�ลุ่ รสีอรต์” มสีถาปัีตยกรรมที่ี� 
ไดร้บัแรงบันดาลุ่ใจมาจากวัฒันธุรรมลุ้่านนาแบบดั�งเดิม ปีระกอบไปีด้วัย 

พ้ลุ่วัิลุ่ลุ่�าแลุ่ะการ์เด้นวัิลุ่ลุ่�าปีระมาณิ 64 หลุ่ัง ในข้ณิะทีี่� “คิมป์ีตัน 

เชียีงราย โกลุ่เดน้ ไที่รแองเกิ�ลุ่” ใหบ้รกิารหอ้งสวัทีี่สไตล์ุ่ลุ่า้นนาร�วัมสมยั 
ปีระมาณิ 68 ห้อง รวัมถึงห้องที่ี�มีสระวั�ายนำ�าส�วันตัวั แลุ่ะห้องแบบ 

พ้ลุ่แอคเซึ่ส โดยโรงแรมที่ั�ง 2 แห�งจะมหีอ้งอาหารแลุ่ะบารท์ี่ั�งหมด 8 รา้น  
รวัมถึง Glasshouse Cafe and Restaurant ข้นาด 110 ทีี่�นั�ง

ริมแม�นำ�าโข้ง ด้วัยสถาปีัตยกรรมที่ี�ได้รับแรงบันดาลุ่ใจจากย่คปีฏิวััติ

อ่ตสาหกรรมในศตวัรรษที่ี� 19 พร้อมดีไซึ่น์การตกแต�งภายในแบบ

ร�วัมสมัย นอกจากนี� โรงแรมยังนำาเสนอปีระสบการณ์ิที่�องเทีี่�ยวับน

สายนำ�าร้ปีแบบใหม�ให้กับผ้้เข้้าพักด้วัยบริการเลุ่านจ์บนเร่อสำาราญ  

อนัเป็ีนสญัลุ่กัษณิแ์ห�งการมาถึงข้องตะวันัตกผ�านการเดินที่างที่างแม�นำ�า 

ในชี�วังปีลุ่ายยค่อต่สาหกรรม การลุ่�องเรอ่ในแม�นำ�าจะนำาผ้ม้าเย่อนเดินที่าง 

ไปีเยี�ยมชีมชีม่ชีนที่อ้งถิ�นรมิสองฝั่� งแม�นำ�าโข้ง รวัมถงึปีระเที่ศเพ่�อนบา้น 

อย�างเมียนมา แลุ่ะลุ่าวัทีี่�อย้�ในบริเวัณิใกลุ้่เคียง พร้อมให้บริการชีด่นำ�าชีา 

ยามบ�ายด้วัยข้นมหวัานแบบไที่ยแลุ่ะแบบที่้องถิ�น รวัมถึงยังมีบาร์แลุ่ะ

ห้องอาหารที่ี�นำาเสนอกลุ่ิ�นอายข้องวััฒนธุรรมที่างภาคเหน่อข้องไที่ย  
ซึ่ึ�งเป็ีนการผสมผสานระหวั�างศิลุ่ปีะตะวัันออกแลุ่ะตะวัันตกเข้้าด้วัยกัน 

โรงแรมใหม�ที่ั�ง 2 แห�งจะเปี็นจ่ดหมายปีลุ่ายที่างด้านส่ข้ภาพ ด้วัย 

ที่รตีเมนท์ี่สม่นไพรไที่ย สระวั�ายนำ�า ฟสิเนสเซ็ึ่นเตอร์ แลุ่ะการที่�องเทีี่�ยวั 

ด้านวััฒนธุรรม ด้วัยควัามร�วัมม่อกับม้ลุ่นิธุิแม�ฟา้หลุ่วังในพระบรม- 

ราชีป้ีถัมภใ์นการสนบัสน่นช่ีมชีนที่อ้งถิ�น ควับค้�ไปีกับโครงการ “AWC 

Stay to Sustain” ซึ่ึ�งเป็ีนโครงการรเิริ�มอย�างยั�งยน่เพ่�อเชีญิชีวันแข้ก

ข้องโรงแรมเข้า้ร�วัมในการอนรั่กษแ์ลุ่ะฟ้�นฟ้ต้นไมใ้นป่ีาชีม่ชีน นอกจากนี�  

โรงแรม “อินเตอร์คอนติเนนตัลุ่ เชียีงราย โกลุ่เด้น ไที่รแองเกิ�ลุ่ รสีอร์ต”  
แลุ่ะ “คิมป์ีตนั เชียีงราย โกลุ่เด้น ไที่รแองเกิ�ลุ่” ยงัมีเป้ีาหมายทีี่�จะพัฒนา

เพ่�อให้ได้รับการรับรองมาตรฐาน LEED หร่อ WELL ซึ่ึ�งสอดคลุ่้อง

กับควัามม่�งมั�นในการพัฒนาโครงการตามมาตรฐานอาคารสีเขี้ยวั

ข้อง AWC รวัมถึงที่างโรงแรมยังเป็ีนที่ี�ตั�งข้องร้าน เดอะ GALLERY  

โครงการวิัสาหกิจเพ่� อสังคมข้อง AWC ทีี่�นำาเสนอผลุ่ิตภัณิฑ์์ที่ี� 

ได้รับการสร้างสรรค์โดยนักออกแบบ ศิลุ่ปิีน แลุ่ะชี่มชีนชีาวัไที่ย ที่ั�งนี� 

โครงการพัฒนาอย้�ระหวั�างเข้้ากระบวันการข้ออน่มัติปีรับปีร่งตาม 

ข้ั�นตอนข้องบริษัที่

(ด้) โรงแรม ด้ิ โอกุระ เพรสทีจ สุขุมวิท กรุงเทพ แลัะ สปา
 โครงการตั�งอย้�ที่ี�หัวัม่มระหวั�างถนนส่ข้่มวัิที่ ซึ่อย 38 แลุ่ะถนน

ส่ข้่มวัิที่ ใกลุ่้กับสถานีรถไฟฟา้บีที่ีเอสที่องหลุ่�อ ซึ่ึ�งเป็ีนที่ำาเลุ่ที่ี�โดดเด�น

ในศน้ยก์ลุ่างธุร่กจิแลุ่ะการที่�องเที่ี�ยวัข้องกรง่เที่พฯ ดว้ัยพ่�นที่ี�ทัี่�งหมด  

2 - 0 - 18 ไร� โครงการนี�มีเป้ีาหมายพัฒนาเป็ีนโรงแรมระดับอัปีเปีอร์ 

อปัีสเกลุ่แลุ่ะลุ่กัชีวััร ี(Upper Upscale and Luxury) โดยจะดำาเนนิการ 

บริหารงานโดยบริษัที่ Okura Nikko Hotel Management  

Company Limited โรงแรมคาดวั�าจะมีห้องพักปีระมาณิ 224 ห้อง 

พร้อมด้วัยห้องอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม 3 แห�ง ห้องบอลุ่ร้ม ฟติเนส  

ศน้ย์สข่้ภาพ แลุ่ะรฟ้ที่อปีพ้ลุ่บาร ์การออกแบบโรงแรมจะเนน้เร่�องสข่้ภาพ 

แบบองค์รวัมแลุ่ะการใช้ีชีีวัิตสไตล์ุ่ญี�ป่่ีนที่ี�ถ้กตีควัามใหม� ที่�ามกลุ่าง

บรรยากาศธุรรมชีาตแิลุ่ะพ่�นทีี่�สเีข้ยีวัในใจกลุ่างเมอ่งกร่งเที่พฯ โรงแรม

ยังจะเน้นสิ�งอำานวัยควัามสะดวักด้านส่ข้ภาพ ควัามยั�งย่น ศิลุ่ปีะ แลุ่ะ

ควัามที่ันสมัย เพ่�อตอบสนองควัามต้องการข้องนักเดินที่างระดับหร้

แลุ่ะนักธุ่รกิจ ที่ั�งคนไที่ยแลุ่ะชีาวัต�างชีาติ

 ข้ณิะนี�โครงการอย้�ในข้ั�นตอนก�อนการก�อสร้าง โดยคาดวั�าจะเริ�ม 
การก�อสร้างในปีี 2569 แลุ่ะมีกำาหนดเปิีดให้บริการปีระมาณิปีี 2571

(ติ) โรงแรมโอกุระ รีสอร์ท เชีียงใหม� 
 โรงแรมโอก่ระ รีสอร์ที่ เชีียงใหม� ตั�งอย้�บนถนนชี้างคลุ่าน ซึึ่�งเป็ีน

แหลุ่�งใจกลุ่างการที่�องเที่ี�ยวั สามารถเดนิไปีถงึตลุ่าดกาแลุ่ ไนที่บ์าซึ่าร์  

ตลุ่าดอน่สาร รวัมถึงพันธุ่์ที่ิพย์ ไลุ่ฟส์ไตลุ่์ ฮับ ระยะที่างจากสนามบิน 

เพียง 20 นาทีี่ โดยโครงการจะถ้กพัฒนาข้ึ�นเป็ีนโรงแรมภายใต้ 

คอนเซึ่ปีตใ์หม�ปีระกอบไปีดว้ัยร้ปีแบบข้องหอ้งพักสไตลุ่เ์รยีวักงั ที่ี�จะให้ 

ควัามร้้สึกที่ี�พิเศษแลุ่ะแตกต�างจากโรงแรมอ่�นๆ ในเชีียงใหม� โดยการ

พัฒนาโครงการนี�จะปีระกอบไปีด้วัยการพัฒนาโรงแรมเดิมภายใต้ 

แบรนด์ด่สิตดีที่้ โครงการเดอะพลุ่าซึ่�า แลุ่ะโครงการตลุ่าดพาเพลุ่ิน 

การรวัมโครงการที่ั�งสามมาพัฒนาจะที่ำาให้เกิดการใช้ีพ่�นทีี่�ได้อย�าง 

มปีีระสทิี่ธุภิาพ ซึ่ึ�งสามารถพัฒนาโครงการเปีน็ห้องพักปีระมาณิ 224 หอ้ง  

พ่�นที่ี�ก�อสร้างรวัมกวั�า 38,000 ตร.ม. พร้อมด้วัยร้านอาหารสไตล์ุ่

ญี�ป่่ีนที่ี�ผสมผสานควัามเป็ีนไที่ยลุ่้านนาให้เกิดควัามเอกลุ่ักษณิ์ข้อง

รสชีาตทิี่ี�พิเศษเป็ีนปีระสบการณ์ิใหม�สำาหรบัลุ่ก้คา้ การออกแบบจะเน้นที่ี� 

ร้ปีแบบข้องเอกลุ่กัษณิข์้องควัามเป็ีนลุ่า้นนาทีี่�ยงัคงใชีเ้สน้สายข้องไที่ย 

เป็ีนหลัุ่ก แลุ่ะผสมผสานเอกลัุ่กษณ์ิข้องแบรนด์โอก่ระ เปีลุ่ี�ยนพ่�นทีี่�

โครงการให้เป็ีนพ่�นที่ี�สเีขี้ยวัใจกลุ่างเชียีงใหม� ที่ั�งพ่�นที่ี�สเีขี้ยวัแนวันอน 

แลุ่ะแนวัตั�ง นอกจากนี� ยังมีพ่�นที่ี�บริการอย�างเชี�นม่มห้องหนังส่อ 

พ่�นที่ี�ในการที่ำา workshop ซึ่ึ�งเป็ีนกิจกรรมที่ี�ได้เรียนร้้ที่ั�งวััฒนธุรรม

ไที่ยแลุ่ะญี�ป่่ีนเพ่�อใหก้ารเดนิที่างเข้า้พักที่ี�ที่ั�งชีาวัไที่ยแลุ่ะต�างชีาติได้รบั

ปีระสบการณิท์ี่ี�ดทีี่ี�สด่ ข้ณิะนี�อย้�ระหวั�างการศกึษาร้ปีแบบโครงการแลุ่ะ

เตรียมเสนอข้อใบอน่ญาตเพ่�อเข้้าส้�ข้ั�นตอนการก�อสร้าง โดยคาดวั�า 

จะสามารถเปิีดดำาเนินการเต็มร้ปีแบบได้ในปีี 2571
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

กลัุ�มธุุรกิจคอมเมอร์เชีียลั
(RETAIL, WHOLESALE, AND COMMERCIAL)

กำาหนด้นิยามใหม�สู�อนาคติให้กลัุ�มธุุรกิจคอมเมอร์เชีียลั
AWC ไม�ได้เพียงแค�พัฒนาโครงการอสังหาริมที่รัพย์ แต�บริษัที่ได้กำาหนด

นิยามใหม�ให้กับกลุ่่�มธุ่รกิจคอมเมอร์เชีียลุ่ ที่ี�ให้ควัามสำาคัญกับการสร้าง 

จด่หมายปีลุ่ายที่างทีี่�ตอบโจที่ย์ไลุ่ฟส์ไตลุ่แ์ลุ่ะส�งเสริมควัามร�วัมมอ่เชิีงกลุ่ยท่ี่ธ์ุ 

ที่ั�งในระดับปีระเที่ศแลุ่ะระดับโลุ่ก ด้วัยพันธุกิจในการผสมผสานการค้า 

วััฒนธุรรม ปีระสบการณิ์ แลุ่ะการมีส�วันร�วัมข้องช่ีมชีนเข้้าด้วัยกันอย�าง 

ไร้รอยต�อ เพ่�อยกระดบัควัามพึงพอใจข้องผ้บ้รโิภค สรา้งพ่�นที่ี�ที่ี�เตม็ไปีด้วัย 

ชีีวัิตชีีวัาแลุ่ะโดดเด�น ตอกยำ�าการเป็ีนผ้้นำาด้านนวััตกรรมด้วัยควัามร�วัมม่อ 

กับแบรนด์ที่ี�มี ช่ี�อเสียงแลุ่ะองค์กรชัี�นนำาเพ่� อเพิ� มม้ลุ่ค�าที่รัพย์สินแลุ่ะ 

ควัามพึงพอใจให้กับผ้้เชี�า ด้วัยควัามม่�งมั�นในค่ณิภาพแลุ่ะแนวัคิดที่ี�ก้าวัลุ่ำ�า  

ชี�วัยสนับสน่นให้บริษัที่สามารถสร้างสรรค์โครงการที่ี�ตอบสนองควัาม

ต้องการข้องตลุ่าดที่ั�งในปีระเที่ศแลุ่ะต�างปีระเที่ศ

โครงการที�เปี� ยมด้้วยวิสัยทัศ์น์เพ่�อกำาหนด้นิยามใหม�ให้กับพ่�นเชีิง
พาณิชีย์
แนวัคดิที่ี�เป็ีนนวัตักรรมแลุ่ะยั�งยน่ข้องบริษทัี่ ได้รบัการถ�ายที่อดผ�านโครงการ

ที่ี�โดดเด�นซึ่ึ�งกำาหนดนิยามใหม�ให้กับธุ่รกิจอาคารสำานักงาน ศ้นย์การค้าแลุ่ะ

ค้าส�ง อาที่ิ การเปิีดตัวั The Empire Residence พ่�นที่ี� Co - Living  

ที่ี�แสดงให้เห็นถึงควัามม่�งมั�นข้องบริษัที่ในการสร้างควัามสมด่ลุ่ระหวั�าง 

การที่ำางานแลุ่ะการใช้ีชีวีัติ รวัมถึงโครงการทีี่�ยกระดบัปีระสบการณิไ์ลุ่ฟส์ไตลุ่์

ข้องบริษทัี่ที่ี�ปีระกอบดว้ัย ‘เอ - ญ�า’ รฟ้ที่อปี แอที่ ด ิเอ็มไพร ์แลุ่ะพ่�นที่ี�ฟ้ดเลุ่านจ์ 

ที่ี�เปีลุ่ี�ยนให้เป็ีนศ้นย์กลุ่างข้องการพบปีะสังสรรค์อันมีชีีวิัตชีีวัา นอกจากนี�  

โครงการ ‘ฟนีิกซึ่์’ ศ้นย์กลุ่างด้านอาหารที่ี�รวับรวัมการค้าส�งด้านอาหาร

แลุ่ะควัามบันเที่ิงเข้้าด้วัยกัน ได้ร�วัมกำาหนดนิยามใหม�ให้กับธุ่รกิจค้าส�ง 

ด้านอาหาร รวัมถึงโครงการ Jurassic World: The Experience ที่ี�ได้

ร�วัมกับพันธุมิตรด้านควัามบันเที่ิงชีั�นนำาระดับโลุ่กในการสร้างปีระสบการณิ์

ส่ดพิเศษ เพ่�อชี�วัยเพิ�มจำานวันผ้้เข้้าชีมผ�านการนำาเสนอสถานทีี่�ที่�องเทีี่�ยวั 

อันมีเอกลุ่ักษณิ์ไม�เหม่อนใคร

รากฐานแห�งความเป็นเลัิศ์พร้อมมุ�งสู�การเติิบโติอย�างยั�งย่นแลัะ
การมสี�วนร�วมของชีมุชีน
AWC ข้ับเคลุ่่�อนด้วัยโครงการค่ณิภาพที่ี�แข้็งแกร�งเพ่�อส�งมอบการเติบโต

อย�างยั�งย่น โดยที่รัพย์สินส�วันใหญ�ข้องบริษัที่เปี็นผ้้ถ่อครองกรรมสิที่ธุิ�
ในที่รัพย์สินเอง ที่ำาให้สามารถบริหารจัดการโครงการในระยะยาวัได้อย�าง 

มีเสถียรภาพ ข้ณิะที่ี�แผนการพัฒนาภายในองค์กรชี�วัยสนับสน่นให้เกิดการ 

สร้างสรรค์นวััตกรรมแลุ่ะส�งเสริมศักยภาพให้กับที่รัพย์สินอย�างต�อเน่�อง  

ผ�านการผสมผสานควัามหลุ่ากหลุ่ายซึ่ึ�งครอบคลุ่่มที่ั�งธุ่รกิจโรงแรม 

ศ้นย์การค้าแลุ่ะค้าส�ง แลุ่ะอาคารสำานักงาน พร้อมรองรับต�อควัามต้องการ

ที่ี�หลุ่ากหลุ่ายข้องลุ้่กค้า โดยการบ้รณิาการควัามเชีี�ยวัชีาญด้านการบริการ

มาปีรบัใช้ีในที่ก่โครงการข้องบรษัิที่ เพ่�อร�วัมยกระดบัปีระสบการณิใ์หก้บัผ้เ้ชี�า

แลุ่ะลุ่้กค้าส้�ควัามเป็ีนเลุ่ิศในธุ่รกิจคอมเมอร์เชีียลุ่ได้อย�างเหน่อชีั�น

บรษิทัี่ใหค้วัามสำาคญักบัการพัฒนาที่ี�ยั�งย่นซึ่ึ�งไม�เพียงแต�ข้บัเคลุ่่�อนการเตบิโต

ใหก้บัธุร่กจิ แต�ยังเสริมสรา้งควัามสัมพันธุใ์นชีม่ชีนที่ี�สะที่อ้นผ�านมาตรฐานระดับ

สากลุ่ อาทิี่ LEED, WELL, Fitwel แลุ่ะ WiredScore ตอกยำ�าถงึการม่�งเนน้

โครงการร้านอาหารแลัะเคร่�องด้่�มที�อยู�ระหว�างการพัฒนา

(ถ) เอ - ญ�า รูฟ่ทอป แอท ด้ิ เอ็มไพร์
 อาคาร “เอ็มไพร์” ชีั�น 55 - 60 ได้รับการปีรับปีร่งใหม�เพ่�อเปีลุ่ี�ยนโฉม 

เป็ีนร้านอาหารแลุ่ะไลุ่ฟส์ไตลุ่์ บนดาดฟา้ระดับพรีเมียมที่ี�ใหญ�ที่ี�ส่ด 

ในปีระเที่ศไที่ย ซึ่ึ�งเปีดิตวััในปีี 2567 เปีน็ที่ี�สด่แห�งปีระสบการณิร์ะดบัโลุ่ก 

ข้องการรบัปีระที่านอาหารแลุ่ะไลุ่ฟส์ไตลุ่อ์นัหรห้ราเหนอ่ระดบั โดยจบัมอ่ 

เชีฟระดับตำานาน เชีฟโนบ่ มัตสึฮิสะ พร้อมเปิีดปีระสบการณิ์ 

เชีฟมิชีลุ่ินสตาร์ชี่�อดังระดับโลุ่กอย�าง “เชีฟต้น” ธุิติฏฐ์ ที่ัศนาข้จร 

“เชีฟวัิคกี� เชีง” จากฮ�องกง แลุ่ะ “เชีฟเปีาโลุ่ อายราวัโด” จากอิตาลุ่ี  

โดยมี “โนบ ่แบงคอก” “ฤด้กาลุ่” “เคย์ บาย วัคิกี� เชีง” แลุ่ะ “ซึ่าโตเรียอาร์  

บาย เปีาโลุ่ อายราวัโด” เปิีดให้บริการที่่กวััน

โรงแรมที�อยู�ระหว�างการพัฒนาที�ติ�างประเทศ์

(ท) โรงแรม พลัาซ์�า แอทธุินี โนบุ โฮเทลั แอนด้์ สปา นิวยอร์ก
 การพัฒนาใหม�ข้องโรงแรม พลุ่าซึ่�า แอที่ธิุนี ที่ี�ตั�งอย้�บนถนน 64  

ฝั่� งตะวันัออกบนเกาะแมนฮตัตนั นวิัยอร์ก ให้กลุ่ายเปีน็โรงแรม พลุ่าซึ่�า

แอที่ธุินี โนบ่ โฮเที่ลุ่ แอนด์ สปีา นิวัยอร์ก ซึ่ึ�งปีระกอบด้วัยห้องพัก

ภายในโรงแรมจำานวัน 141 ห้อง แลุ่ะห้องพักอาศัยระยะยาวั 5 ห้อง 

รวัมที่ั�งหมด 146 ห้อง โรงแรมเปิีดให้บริการครั�งแรกในปีี 1984  
ตั�งอย้�ในใจกลุ่างข้องเกาะแมนฮัตตัน ใกลุ่้กับสวันสาธุารณิะ Central 

Park, รา้นบต้กิหรบ้นถนนเมดสินั เอเวัอรน์ว้ั หอ้งภาพแลุ่ะพิพิธุภณัิฑ์์

ต�างๆ โรงแรมปีดิใหบ้รกิารตั�งแต�ชี�วังการระบาดข้องโควัดิ - 19 จนถงึ

ปัีจจ่บัน 

 ควัามตั�งใจข้องการปีรบัปีรง่โครงการในส�วันการออกแบบ คอ่การรกัษา 

ควัามเป็ีนเอกลัุ่กษณ์ิข้องอาคารรป้ีแบบคลุ่าสสิก พร้อมกับการปีรับปีร่ง 

เฟอร์นิเจอร์แลุ่ะอ่ปีกรณ์ิภายใน (FF&E) แลุ่ะอ่ปีกรณิ์สำาหรับการ 

ดำาเนนิงาน (OS&E) โดยมีรา้นอาหารแลุ่ะบาร์ที่ี�มแีนวัคดิใหม�ที่ั�งหมด อาทิี่ 

Nobu restaurant, All - day dining แลุ่ะ Signature bar ส�วันสปีา 

จะใชี้พ่�นที่ี�ทัี่�งหมดข้องชัี�น 3 เพ่�อรองรับที่ั�งผ้้พักอาศัยในนิวัยอร์ก 

แลุ่ะนักที่�องเที่ี�ยวั

 ปัีจจบ่นัโครงการกำาลุ่งัอย้�ในขั้�นตอนการพัฒนาปีรับปีรง่ โดยมีกำาหนด

เปิีดภายในปีี 2026 แลุ่ะคาดวั�าโรงแรมจะกลัุ่บมาเป็ีนแลุ่นด์มารก์สำาคญั 

ข้องนิวัยอรก์แลุ่ะไดร้บัการยอมรบัในระดบัโลุ่ก ในฐานะโครงการแห�งแรก 

ข้อง AWC นอกพ่�นที่ี�ปีระเที่ศไที่ย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ข้องบรษัิที่ในการดแ้ลุ่สิ�งแวัดลุ่อ้มแลุ่ะคณ่ิภาพชีีวัติที่ี�ดขี้องผ้เ้ชี�า นอกจากนี� 

บรษิทัี่ยังม่�งสร้างแหลุ่�งที่�องเทีี่�ยวัด้านไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ที่ี�ผสานการที่ำางาน การพักผ�อน  

แลุ่ะการชีอปีปิีงเข้้าด้วัยกันอย�างลุ่งตัวั เสริมสร้างระบบนิเวัศที่างธุ่รกิจ 

แลุ่ะปีระสบการณ์ิข้องผ้้มาเยอ่น รวัมถึงโครงการ ‘เดอะ GALLERY’ ซึึ่�งเป็ีน

พ่�นที่ี�จัดแสดงสินค้าทีี่�ได้รับแรงบันดาลุ่ใจจากชี่มชีน ชี�วัยเสริมสร้างควัาม 

เชี่�อมโยงกบัวัฒันธุรรมแลุ่ะส�งเสริมเศรษฐกจิที่อ้งถิ�นอย�างยั�งยน่

ขับเคลั่�อนอนาคติของอสังหาริมทรัพย์เพ่�อการพาณิชีย์
AWC ไม�ได้เพียงแค�ตอบสนองต�อการเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งข้องตลุ่าด แต�บริษัที่ 

กำาลุ่ังวัางรากฐานส้�อนาคตให้กับพ่� นที่ี�คอมเมอร์เชีียลุ่ ทีี่�ปีระกอบด้วัย

ศน้ยก์ารคา้แลุ่ะคา้ส�ง รวัมถงึอาคารสำานกังาน ให้กา้วัลุ่ำ�าไปีอกีข้ั�นด้วัยกลุ่ย่ที่ธุ์

ที่ี�แข้ง็แกร�งแลุ่ะโครงการทีี่�มเีอกลัุ่กษณ์ิ ควับค้�ไปีกับพอร์ตโฟลิุ่โอทีี่�หลุ่ากหลุ่าย 

ข้องบริษัที่ รองรับการเติบโตในระยะยาวั พร้อมปีรับตัวัอย�างรวัดเร็วัเพ่�อ

ตอบโจที่ย์ควัามต้องการข้องตลุ่าดที่ี�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งอย้�เสมอ

ธุุรกิจศ์ูนย์การค้าแลัะค้าส�ง (RETAIL AND WHOLESALE)
สำาหรบัธุร่กจิศน้ยก์ารคา้แลุ่ะคา้ส�ง: บริษทัี่พัฒนา เป็ีนเจา้ข้อง แลุ่ะดำาเนนิงาน

ศน้ยก์ารค้าแลุ่ะไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ร�วัมสมัยที่ี�ตอบสนองต�อแนวัโน้มแลุ่ะควัามต้องการ

ข้องผ้้บรโิภคทีี่�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งไปี ที่ั�งในระดับท้ี่องถิ�นแลุ่ะระดับนานาชีาติ โดยมี

ศน้ยก์ารคา้แลุ่ะคา้ส�งข้องบรษิทัี่ ได้แก�:

 ศ์นูย์การค้าเพ่�อการท�องเที�ยว: เชี�น โครงการเอเชียีที่คี เดอะ รเิวัอรฟ์รอ้นที่์ 

เดสติเนชีั�น ซึ่ึ�งครอบคลุ่่มพ่�นที่ี� 31,812 ตร.ม. (ร้อยลุ่ะ 16)

 คอมมูนิติี�ชีอปปิงมอลัลั์: เชี�น ศ้นย์การค้าเกที่เวัย์ แอที่ บางซึ่่�อ, 

ศ้นยก์ารค้าพันธุ่ทิ์ี่พย ์แอที่ งามวังศว์ัาน, พันธุ่ทิ์ี่พย ์ไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ ฮบั แลุ่ะ  

ศ้นย์การค้าเกที่เวัย์ เอกมัย รวัมพ่�นที่ี� 120,238 ตร.ม. (ร้อยลุ่ะ 62)

 คอมมูนิติี�มาร์เก็ติ: เชี�น ศ้นย์การค้าตะวัันนา บางกะปีิ, ศ้นย์การค้า

ลุ่าซึ่าลุ่ อเวันิวั, คอมม้นิตี�มอลุ่ล์ุ่บางกะปิี รวัมพ่�นทีี่� 42,409 ตร.ม. 

(ร้อยลุ่ะ 22)

โครงการเหลุ่�านี�ไดร้บัการออกแบบมาเพ่�อตอบสนองควัามตอ้งการข้องช่ีมชีน 

สร้างสรรค์ปีระสบการณ์ิการชีอปีปิีงแลุ่ะการมีกจิกรรมร�วัมกนั ในบรรยากาศ

ที่ี�มชีีวีัติชีวีัา

สร้างอนาคติให้กับจุด้หมายปลัายทางแห�งไลัฟ่ส์ไติลั์
AWC กำาหนดทิี่ศที่างธุ่รกิจศ้นย์การค้าข้องปีระเที่ศไที่ยใหม�โดยการ

รวัมการชีอปีปิีง การบรกิาร แลุ่ะปีระสบการณ์ิที่ี�ไม�เหมอ่นใคร เพ่�อสรา้งจด่

หมายปีลุ่ายที่างไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ทีี่�มีชีีวิัตชีีวัา สิ�งเหลุ่�านี�เป็ีนมากกวั�าพ่�นที่ี�ค้าปีลีุ่ก 

ธุรรมดา แต�ยงัเป็ีนศน้ย์กลุ่างข้องสงัคมที่ี�รวัมพ่�นที่ี�การคา้ วัฒันธุรรม ชีม่ชีน  

มาบรรจบกัน ควัามม่�งมั�นข้องบริษทัี่ในด้านนวัตักรรมแลุ่ะควัามยั�งย่นเปีลีุ่�ยน

การชีอปีปิีงแบบดั�งเดิมให้เป็ีนการที่�องเทีี่�ยวัแลุ่ะกิจกรรมทีี่�ข้ับเคลุ่่�อนด้วัย

ปีระสบการณิ์

ยกระด้ับไลัฟ่ส์ไติลั์แลัะจุด้หมายปลัายทางที�เป็นแลันด้์มาร์ก: AWC สร้าง 

จ่ดหมายปีลุ่ายที่างทีี่�เป็ีนแลุ่นด์มาร์กไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ทีี่�บร้ณิาการควัามบันเทิี่งระดับโลุ่ก  

ปีระสบการณิท์ี่างวัฒันธุรรม แลุ่ะเที่คโนโลุ่ยลีุ่ำ�าสมยั ดงึดด้ผ้ค้นที่ก่วัยั การพัฒนา 

ที่ี�โดดเด�น เชี�น โครงการเอเชีียที่ีค เดอะ ริเวัอร์ฟร้อนที่์ เดสติเนชีั�น  

ซึ่ึ�งได้เปีลีุ่�ยนเป็ีนศ้นย์กลุ่างค้าปีลุ่ีกแลุ่ะควัามบันเที่ิงริมแม�นำ�าข้นาดใหญ�ข้อง 

กร่งเที่พฯ ดว้ัยปีระสบการณิใ์หม�ๆ  เชี�น เร่อโอกร่ะ คร่ซึ่ แลุ่ะ Jurassic World: 

The Experience ที่ี�กำาลุ่ังจะมาถึง ซึ่ึ�งมีเป้ีาหมายที่ี�จะเป็ีนสถานที่ี�ที่�องเที่ี�ยวั 

ที่ี�เป็ีนแลุ่นด์มาร์กแห�งใหม� โดยมีไฮไลุ่ต์จากฉากทีี่�ได้รับแรงบันดาลุ่ใจ 

จากภาพยนตร์ชี่�อดัง เพ่� อมอบปีระสบการณิ์ควัามบันเที่ิงที่ี�น�าปีระที่ับใจ 

ให้แก�ผ้้มาเย่อน

เป็นมากกว�าจุด้หมายปลัายทางการชีอปปิงแบบด้ั�งเด้ิม: AWC สร้าง 

ปีระสบการณิช์ีอปีปิีงไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ ดว้ัยการออกแบบทีี่�เนน้สข่้ภาพ ดว้ัยการสร้าง

สภาพแวัดลุ่อ้มแบบองค์รวัมด้วัยพ่�นที่ี�สีเข้ียวั เพ่�อพักผ�อน แลุ่ะพ่�นที่ี�พบปีะ 

การบ้รณิาการศ้นย์ออกกำาลัุ่งกาย สต้ดิโอเพ่�อส่ข้ภาพ กิจกรรมกีฬา แลุ่ะ 

การบรกิารที่ี�ใส�ใจสข่้ภาพ เพ่�อรองรบัเที่รนดก์ารที่�องเที่ี�ยวัเชิีงสข่้ภาพระดบัโลุ่ก 

ที่ี�ชี�วัยใหท้ี่รัพย์สนิข้อง AWC เปีน็ทีี่�ดงึดด้ข้องกลุ่่�มนกัที่�องเที่ี�ยวัที่ี�ใหค้วัามสำาคญั 

กับส่ข้ภาพมากข้ึ�น เป็ีนอีกหนึ�งที่างเลุ่่อกมากกวั�าการชีอปีปิีงแลุ่ะรับปีระที่าน

อาหารแบบดั�งเดิม

 AWC กำาลัุ่งปีรับปีร่งศน้ยก์ารค้าเกที่เวัย์ แอที่ บางซึ่่�อ ให้เป็ีนศน้ยก์ารคา้

ไลุ่ฟส์ไตลุ่์เพ่�อส่ข้ภาพ โดยมีไฮไลุ่ต์ ได้แก� “เพลุ่ินพาร์ค” พ่�นที่ี�สีเข้ียวั

ที่ี�เป็ีนมิตรกับสัตวั์เลุ่ี�ยงพร้อมสนามเด็กเลุ่�น พ่�นที่ี�รับปีระที่านอาหาร 

ที่ี�หลุ่ากหลุ่ายพรอ้มร้านอาหารสไตลุ่ค์รอบครัวัเหมอ่นที่ำาที่ี�บา้น แลุ่ะสวันสน่ก 

ในร�มข้นาดใหญ�สำาหรบัควัามบันเทิี่งข้องครอบครัวั การปีรับปีรง่ใหม�นี� 

มีเป้ีาหมายเพ่�อสร้างจ่ดหมายปีลุ่ายที่างทีี่�ครอบคลุ่่มควัามสน่กสนาน

แลุ่ะการพักผ�อนสำาหรับผ้้มาเย่อนที่่กวััย

 ศน้ย์การค้าเกที่เวัย์ เอกมัย กำาลุ่งัอย้�ระหวั�างการปีรับปีรง่แลุ่ะวัางตำาแหน�ง 

ที่างการตลุ่าดใหม�เพ่�อสร้างปีระสบการณ์ิที่ี�หลุ่ากหลุ่ายสำาหรับลุ่้กค้า

โดยนำาเสนอการผสมผสานระหวั�างการชีอปีปิีง การรับปีระที่านอาหาร 

ควัามบนัเที่งิ กจิกรรมนนัที่นาการ แลุ่ะกจิกรรมพิเศษ เชี�น ตลุ่าดเกษตรกร  

ฟ้ดเลุ่านจ์กำาลัุ่งถ้กเปีลุ่ี�ยนเป็ีนพ่�นที่ี�ที่ี�มีชีีวิัตชีีวัาสำาหรับที่่กคน โดยมี 

ร้านอาหารที่ี�หลุ่ากหลุ่ายแลุ่ะอาหารเพ่� อส่ข้ภาพในสภาพแวัดลุ่้อม 

พ่�นที่ี�สีเข้ียวัที่ี�ไม�เหม่อนใคร เหมาะสำาหรับการพักผ�อนตลุ่อดที่ั�งวััน

 พันธุ่์ที่ิพย์ เชีียงใหม� เปีลุ่ี�ยนชี่�อเป็ีน “พันธุ่์ที่ิพย์ ไลุ่ฟส์ไตลุ่์ ฮับ” โดย

รวับรวัมแนวัคิด “ควัามส่ข้สำาหรับที่่กคน” โดยนำาเสนอกิจกรรมแลุ่ะ 

สิ�งอำานวัยควัามสะดวักที่ี�หลุ่ากหลุ่ายในจ่ดหมายปีลุ่ายที่างเดียวั  
ซึ่ึ�งรวัมถึงห้องนั�งเลุ่�นที่ี�ใหญ�ที่ี�ส่ดในเชีียงใหม�ด้วัยพ่� นที่ี� 3,800 

ตร.ม. ซึ่ึ�งมีกิจกรรมสำาหรับครอบครัวั ศ้นย์การเรียนร้้ชีั�นนำา แลุ่ะพ่�นที่ี� 

จัดกิจกรรมสำาหรับการมีส�วันร�วัมข้องชี่มชีน

มุ�งสู�ติลัาด้ที�มีเอกลัักษณ์แลัะมีชีีวิติชีีวา: AWC ม่�งมั�นที่ี�จะส�งเสริม

ปีระสบการณิ์ที่ี�เน้นชี่มชีนโดยการสร้างพ่� นที่ี�ที่ี�มีชีีวัิตชีีวัาแลุ่ะครอบคลุ่่ม

สำาหรับกิจกรรม การแสดง แลุ่ะการสังสรรค์ที่างสังคม พ่�นที่ี�เหลุ่�านี�ได้รับ

การออกแบบมาเพ่�อส�งเสริมการเชี่�อมต�อแลุ่ะปีระสบการณ์ิร�วัมกันระหวั�าง 

ลุ่้กค้าผ�านกิจกรรมทีี่�หลุ่ากหลุ่าย ด้วัยการบ้รณิาการวััฒนธุรรมท้ี่องถิ�น 
แลุ่ะกิจกรรมไลุ่ฟส์ไตล์ุ่อย�างลุ่งตัวั ที่รัพย์สินข้องบริษัที่จึงที่ำาหน้าที่ี�เป็ีน 

จ่ดนัดพบทีี่�เพ่�อนฝ้่งแลุ่ะครอบครัวัสามารถมารวัมตัวักัน แลุ่ะเพลิุ่ดเพลิุ่น 

กับวััฒนธุรรมแลุ่ะสังคมที่ี�หลุ่ากหลุ่าย 
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 ศ้นย์การค้าพันธ์ุ่ที่ิพย์ แอที่ งามวังศ์วัาน ได้รับการปีรับปีร่งใหม�

ที่ั�งหมดภายใต้แนวัคิด “Treasures Hunt” ในฐานะศ้นย์พระเคร่�อง

ชีั�นนำาข้องปีระเที่ศไที่ย ฟ้ดเลุ่านจที์ี่�มชีี่�อเสยีง แลุ่ะศน้ยก์ลุ่างแฟชีั�นแลุ่ะ 

ไลุ่ฟส์ไตลุ่์ การปีรับปีร่งนี�ชี�วัยเพิ�มควัามน�าดึงด้ดในฐานะจ่ดหมาย 
ปีลุ่ายที่างที่ี�มีควัามหลุ่ากหลุ่าย ตอบสนองควัามต้องการลุ่้กค้าแลุ่ะ

ชี่มชีนโดยรอบ ในข้ณิะทีี่�เสริมสร้างตำาแหน�งในฐานะแลุ่นด์มาร์ก

ศ้นย์การค้าแลุ่ะวััฒนธุรรมที่ี�สำาคัญ

 ศ้นย์การค้าลุ่าซึ่าลุ่ อเวันิวั เป็ีนศ้นย์การค้าที่ี�เป็ีนมิตรกับสัตวั์เลุ่ี�ยง 

เพิ� มโซึ่นอินเที่อร์แอคที่ีฟใหม�แลุ่ะพ่� นที่ี�แฮงเอาต์ไลุ่ฟส์ไตล์ุ่สำาหรับ

คนรักสัตวั์เลุ่ี�ยง นอกจากนี� ร้านค้าผลุ่ิตภัณิฑ์์สัตวั์เลุ่ี�ยงครบวังจร 

PET ‘N ME แลุ่ะสิ�งอำานวัยควัามสะดวักที่ี�เป็ีนมิตรกับสัตวั์เลุ่ี�ยง 
ได้ถ้กเพิ�มเข้้ามา พร้อมด้วัยสถานทีี่�สำาหรับกิจกรรม การแสดง แลุ่ะ

การสังสรรค์ โดยการจัดตลุ่าดสด่สัปีดาห์ ดนตรีสด แลุ่ะกิจกรรมอ่�นๆ  

ที่ี�ให้ผ้้คนมารวัมตัวักัน

ปฏิวัติิอนาคติของการค้าส�ง
ดว้ัยการตระหนกัถงึศกัยภาพที่ี�เพิ�มขึ้�นข้องอต่สาหกรรมคา้ส�ง AWC จงึม่�งมั�น 

ที่ี�จะสรา้งระบบนิเวัศการค้าส�งทีี่�ไรร้อยต�อ ซึึ่�งรวัมถึงการพัฒนา ฟนีกิซึ่ ์ซึึ่�งเป็ีน 

จด่หมายปีลุ่ายที่างดา้นอาหารที่ี�ครอบคลุ่ม่ในย�านคา้ส�งข้องเมอ่ง แลุ่ะการข้ยาย 

ศ้นย์การค้า AEC การพัฒนานี�ได้รับการออกแบบมาเพ่�อผสมผสานการค้า

เชีิงพาณิิชีย์ การชีอปีปิีงข้องผ้้บริโภค แลุ่ะปีระสบการณิ์การพักผ�อนเข้้ากับ 

สถานที่ี�ที่ี�มชีีวีัติชีวีัา ซึ่ึ�งสนบัสน่นการเจรจาที่างธุร่กิจแลุ่ะการเตบิโตในตลุ่าด 

ในปีระเที่ศแลุ่ะต�างปีระเที่ศ ด้วัยการรวับรวัมพันธุมิตรในอ่ตสาหกรรมชีั�นนำา 

แลุ่ะดงึดด้ผ้ซ้ึ่่�อจากที่ั�วัโลุ่ก บรษิทัี่ม่�งมั�นที่ี�จะสรา้งศน้ยก์ลุ่างธุร่กจิ ดว้ัยนวัตักรรม 

แลุ่ะการข้ยายเชิีงกลุ่ยท่ี่ธ์ุ แลุ่ะปีรารถนาทีี่�จะเป็ีนผ้น้ำาที่ี�ยั�งยน่ในการค้าส�งระดับโลุ่ก  

ส�งเสริมระบบนิเวัศการค้าทีี่�ไรร้อยต�อ ซึึ่�งขั้บเคลุ่่�อนการเติบโตที่างธุ่รกิจแลุ่ะ

อต่สาหกรรมในปีระเที่ศไที่ย

ฟ่นีิกซ์์: การปฏิวัติิศ์ูนย์กลัางด้้านอาหารครบวงจร
ควัามต้องการที่ี�เพิ�มข้ึ�นในอ่ตสาหกรรมอาหารแลุ่ะการที่�องเที่ี�ยวัเน้นยำ�าถึง

ควัามจำาเป็ีนเร�งด�วันสำาหรับจ่ดหมายปีลุ่ายที่างการค้าอาหารแบบบ้รณิาการ 

ที่ี�สอดคลุ่อ้งกบัแนวัโนม้ข้องผ้บ้รโิภคที่ี�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งไปี เพ่�อตอบสนองควัาม

ตอ้งการเหลุ่�านี� AWC ได้เปิีดตัวัจด่หมายปีลุ่ายที่างอาหารทีี่�ครอบคลุ่ม่ในใจกลุ่าง

ย�านคา้ส�งข้องเม่อง โดยใชีป้ีระโยชีนจ์ากกลุ่ยท่ี่ธุช์ี�องที่าง Omni Channel  

ที่ี�เชี่�อมต�อธุ่รกจิออนไลุ่นแ์ลุ่ะออฟไลุ่นอ์ย�างราบร่�นตลุ่อด 24 ชีั�วัโมงที่ก่วันั

ฟนีิกซึ่์ ก้าวัไปีไกลุ่กวั�าการค้าแบบดั�งเดิม โดยนำาแนวัคิด “จ่ดหมายปีลุ่าย

ที่างอาหารสำาหรับที่่กคน” ผสมผสานการค้าเชีิงพาณิิชีย์ การชีอปีปีิงข้อง 

ผ้บ้รโิภค แลุ่ะปีระสบการณิก์ารพักผ�อน จด่หมายปีลุ่ายที่างทีี่�ไม�เหมอ่นใครนี� 

มค่ีณิสมบัตทิี่ี�หลุ่ากหลุ่าย รวัมถงึฟ้ดเลุ่านจ์ พ่�นทีี่�ที่ำางานร�วัมกัน ศน้ยก์ลุ่าง

ดจิทิี่ลัุ่ แลุ่ะกจิกรรมควัามบนัเที่งิ สรา้งบรรยากาศสำาหรบัการเจรจาระหวั�าง

ธุร่กิจแลุ่ะลุ่ก้ค้าไดอ้ย�างมีชีวีัติชีวีัามากข้ึ�น

การขยายเออีซ์ี เทรด้์ เซ์นติ์เทอร์
ในฐานะส�วันหนึ�งข้องกลุ่ย่ที่ธุ์ระยะยาวั AWC ตั�งเปี้าที่ี�จะข้ยายแลุ่ะปีรับปีร่ง

เออีซึ่ี เที่รด์ เซึ่นต์เที่อร์ ภายในไตรมาสที่ี� 3 ข้องปีี 2568 ด้วัยที่ำาเลุ่ที่ี�ตั�ง 

ที่างย่ที่ธุศาสตร์พร้อมการเช่ี�อมต�อด้านโลุ่จิสติกส์ที่ี�ยอดเยี�ยมพร้อมที่ี�จะ 

เป็ีนศ้นย์กลุ่างสำาคัญสำาหรับการค้า อำานวัยควัามสะดวักในการเช่ี�อมต�อ

ระหวั�างผ้้ผลุ่ิต ซึ่ัพพลุ่ายเออร์ แลุ่ะพันธุมิตรที่างธุ่รกิจระหวั�างปีระเที่ศใน

ปีระเที่ศไที่ย 

เออซีึ่ ีเที่รด ์เซึ่นต์เที่อร ์มเีป้ีาหมายที่ี�จะจดัเตรยีมโครงสรา้งพ่�นฐานที่ี�ที่นัสมัย  

รวัมถึงเคร่อข้�ายโลุ่จิสติกส์ที่ี�ครอบคลุ่่ม ศ้นย์ข้้อม้ลุ่ สิ�งอำานวัยควัามสะดวัก

ที่างธุ่รกิจที่ี�จำาเป็ีน ศ้นย์กลุ่างอาหาร แลุ่ะสถานีชีาร์จ EV เพ่� อให้มั�นใจ 

ถงึปีระสิที่ธิุภาพแลุ่ะควัามสะดวักสบายสำาหรบัผ้ม้าเยอ่นที่ก่คน ดว้ัยตำาแหน�ง

ที่างย่ที่ธุศาสตร์แลุ่ะสิ�งอำานวัยควัามสะดวักที่ี�แข็้งแกร�ง จึงพร้อมที่ี�จะเป็ีน

ตัวัข้ับเคลุ่่�อนสำาคัญข้องการเติบโตที่างการค้าแลุ่ะการพัฒนาเศรษฐกิจ 

ในภ้มิภาค

ณิ วัันที่ี� 31 ธุันวัาคม 2567 บริษัที่มีธุ่รกิจศ้นย์การค้าแลุ่ะค้าส�งที่ี�ดำาเนินการ

อย้� 9 แห�ง

กลัุ�มธุุรกิจศ์ูนย์การค้า (RETAIL)
รายลุ่ะเอียดศ้นย์การค้าที่ี�อย้�ในพอร์ตโฟลุ่ิโอ ณิ วัันที่ี� 31 ธุันวัาคม 2567 

มีดังต�อไปีนี�

ศ์ูนย์การค้าเพ่�อการท�องเที�ยว

(ก) โครงการเอเชีียทีค เด้อะ ริเวอร์ฟ่ร้อนท์ เด้สติิเนชีั�น
 โครงการเอเชีียที่ีค เดอะ ริเวัอร์ฟร้อนที่์ เดสติเนชีั�น ดำาเนินงานโดย 

บริษทัี่ แอสเสที่ เวัริด์ รเีที่ลุ่ จำากดั (AWR) ซึ่ึ�งเป็ีนบริษทัี่ย�อยข้องบรษิทัี่ฯ 

ที่รัพย์สินหลัุ่กข้องบริษัที่ เป็ีนจ่ดหมายปีลุ่ายที่างไลุ่ฟส์ไตล์ุ่เพ่�อการ

ที่�องเที่ี�ยวัที่ี�ไดร้บัรางวัลัุ่ เป็ีนหนึ�งในสถานที่ี�ที่�องเที่ี�ยวัที่ี�เป็ีนแลุ่นดม์ารก์

ในปีระเที่ศไที่ย แลุ่ะเป็ีนจด่หมายปีลุ่ายที่างการชีอปีปิีงแลุ่ะการที่�องเที่ี�ยวั

รมิแม�นำ�าแห�งแรกในกร่งเที่พฯ ทีี่�มธีุมีเฉพาะตวัั โครงการเอเชีียที่คี เดอะ  

ริเวัอร์ฟร้อนที่์ เดสติเนชีั�น ซึ่ึ�งเปิีดในปีี 2555 เป็ีนจ่ดหมายปีลุ่ายที่าง 

การชีอปีปิีงแลุ่ะควัามบันเที่งิไลุ่ฟส์ไตลุ่ย์ามคำ�าค่นที่ี�ใหญ�ทีี่�สด่ในกรง่เที่พฯ  

โดยมผี้เ้ข้า้ชีมเฉลุ่ี�ย 100,000 คน ในชี�วังสด่สปัีดาห ์มชีี่�อเสยีงในดา้น

บรรยากาศทีี่�มชีีวิีัตชีวีัาแลุ่ะอาคารสไตล์ุ่โคโลุ่เนียลุ่ นอกจากนี� ยงัเป็ีนทีี่�

ร้้จักกันดีในหม้�นักที่�องเที่ี�ยวัที่ั�งในแลุ่ะต�างปีระเที่ศ โดยเฉพาะอย�างยิ�ง

ในฐานะสถานที่ี�จัดงานสำาคัญแลุ่ะการแสดงที่ี�มีชี่�อเสียง

 นักที่�องเทีี่�ยวัทีี่�มาเย่อนสามารถเพลิุ่ดเพลิุ่นกับอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม

ที่ี�หลุ่ากหลุ่าย ปีระสบการณิ์การชีอปีปิีง แลุ่ะกิจกรรมต�างๆ ทีี่�จัดข้ึ�น

ที่ั�งในศ้นย์การค้ากลุ่างแจ้งข้นาดใหญ� ศ้นย์การค้าในร�ม แลุ่ะพ่�นที่ี�จัด

กจิกรรมกลุ่างแจ้ง ซึึ่�งรวัมถึงชิีงช้ีาสวัรรค์เอเชียีทีี่คสกาย (Asiatique 

Sky) ริมแม�นำ�าเจ้าพระยาบนพ่�นที่ี� 300 ตร.ม.

 นอกจากนี� โครงการเอเชีียทีี่ค เดอะ รเิวัอร์ฟร้อนท์ี่ เดสติเนชีั�น ยงัมีบริการ

เร่อรับส�งฟรีจากสถานีรถไฟฟา้บีที่ีเอสสะพานตากสิน แลุ่ะให้บริการ 

ลุ่�องเร่อดนิเนอรท์ี่ี�ดำาเนนิการโดยบ่คคลุ่ภายนอก โครงการเอเชียีทีี่ค เดอะ  

รเิวัอร์ฟรอ้นที่ ์เดสตเินชีั�น มกีลุ่่�มเป้ีาหมายหลัุ่กคอ่นกัที่�องเทีี่�ยวัชีาวัไที่ย 

แลุ่ะต�างชีาติ รวัมถึงผ้้อย้�อาศัยในบริเวัณิใกลุ่้เคียง
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

 บริษัที่ฯ ได้พัฒนาโครงการเอเชีียที่ีค เดอะ ริเวัอร์ฟร้อนที่์ เดสติเนชีั�น 

ระหวั�างเด่อนสิงหาคม 2554 ถึงเด่อนมิถ่นายน 2555 แลุ่ะเปิีดให้

บรกิารในปีีเดียวักัน ต�อมาบริษทัี่ฯ ได้พัฒนาโครงการนี�อย�างต�อเน่�อง

เพ่�อตอบสนองควัามต้องการข้องไลุ่ฟส์ไตลุ่์ใหม�ๆ ในปีี 2567 ต้นที่่น

การลุ่งที่่นส้งกวั�า 800 ลุ่้านบาที่ (ไม�รวัมภาษีม้ลุ่ค�าเพิ�ม) ณิ วัันที่ี� 31 

ธุันวัาคม 2567 โครงการนี�มีพ่�นที่ี� 31,182 ตร.ม. แลุ่ะตั�งอย้�บนที่ี�ดินที่ี�

เป็ีนกรรมสิที่ธุิ�ข้องบริษัที่ฯ กิจกรรมต�างๆ ตอบสนองไลุ่ฟส์ไตลุ่์เพ่�อ

การพักผ�อน เชี�น Asiatique Sky, บ้านผีสิง (Mystery Mansion) 

แลุ่ะม้าหม่น (Carousel) ณิ วัันที่ี� 31 ธุันวัาคม 2567 

 โครงการเอเชีียที่ีค เดอะ ริเวัอร์ฟร้อนที่์ เดสติเนชีั�น มีอาย่การให้เชี�า 

ถัวัเฉลุ่ี�ยนำ�าหนัก (WALE) 1.8 ปีี

 โครงการเอเชียีทีี่ค เดอะ รเิวัอร์ฟร้อนท์ี่ เดสติเนชัี�น มเีป้ีาหมายทีี่�จะสร้าง

ปีระสบการณ์ิทีี่�ไม�เหมอ่นใครแลุ่ะแตกต�างสำาหรบัลุ่ก้ค้าแลุ่ะนักที่�องเทีี่�ยวั

ในชี�วัง 10 ปีีที่ี�ผ�านมา ในปีี 2566 AWC ไดพั้ฒนาใหเ้ปีน็สถานที่ี�คา้ปีลุ่กี 

แลุ่ะควัามบันเที่ิงริมแม�นำ�าที่ี�ใหญ�ที่ี�ส่ด โดยสร้างปีรากฏการณิ์ใหม�

สำาหรบัการที่�องเทีี่�ยวัแลุ่ะการชีอปีปิีงในกร่งเที่พฯ ภายใต้แนวัคิด “ALL 

DAY EVERYDAY HAPPINESS” จด่หมายปีลุ่ายที่างแห�งนี�ตอบสนอง

ควัามต้องการข้องลุ้่กค้าที่่กกลุ่่�ม ที่่กไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ แลุ่ะที่่กร่�น ผ�านการ

สร้างสรรค์ปีระสบการณิ์สำาคัญสามปีระการ:

1. FESTIVAL VILLAGE โซึ่นทีี่�มไีฮไลุ่ตท์ี่ี�เป็ีนแลุ่นดม์ารก์แลุ่ะนทิี่รรศการ 

นานาชีาตทิี่ี�ใหญ�ทีี่�สด่ในกร่งเที่พฯ ซึ่ึ�งรวัมถงึ Asiatique Sky ชีงิชีา้สวัรรค์ 

ที่ี�ใหญ�ทีี่�ส่ดในปีระเที่ศไที่ยด้วัยควัามส้ง 60 เมตร ม้าหม่นแสนสน่ก  

บา้นผสีงิ Mystery Mansion แลุ่ะนอกจากนี� ยงัมกีารแสดงแลุ่ะสถานทีี่� 

ที่�องเที่ี�ยวัที่ี�น�าต่�นตาต่�นใจมากมาย คาลุ่ิปีโซึ่� สยามแฟนตาซึ่ี แลุ่ะ 

โดยเฉพาะอย�างยิ�ง สถานที่ี�ที่�องเทีี่�ยวัจากพันธุมิตรระดับโลุ่กทีี่�จะมา

ในปีี 2568: Jurassic World: The Experience

2. THE LARGEST FOOD LOUNGE โซึ่นที่ี�มรีา้นอาหารระดับพรเีมยีม

แสนอร�อยที่ี�ได้มาตรฐานโรงแรมระดับโลุ่ก รวัมถึงเร่อสิริมหรรณิพ 

เดอะ คริสตัลุ่ กริลุ่ล์ุ่ เฮาส์ สยามที่ีร้ม เอเชีียทีี่ค แอนเชีียนที่์ ที่ี  

เฮ้าส์ ร้านติ�มซึ่ำาแลุ่ะชีาพรีเมียมในบ้านไม้เก�าแก�อาย่ศตวัรรษ พ่�นที่ี� 
รมิแม�นำ�าข้องโครงการเอเชียี เดอะ รเิวัอรฟ์รอ้นที่ ์เดสตเินชีั�น ถก้สรา้ง 

ข้ึ�นจากการเชี่�อมโยงปีระวััติศาสตร์แลุ่ะวััฒนธุรรมอันสวัยงามแลุ่ะ

สร้างม้ลุ่ค�าแลุ่ะการพัฒนาที่ี�ยั�งย่นสำาหรับช่ีมชีนแลุ่ะสังคม พร้อมที่ี�

จะเติมเต็มควัามส่ข้ให้กับผ้้มาเย่อนท่ี่กคน ภายใต้แนวัคิด All Day  

Everyday Happiness โดย ‘เอเชีียที่คี แอนเชีียนท์ี่ ที่ ีเฮ้าส์’ แลุ่นดม์าร์ก 

การที่�องเทีี่�ยวัไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ขั้�นส่ดยอดทีี่�เป็ีนศ้นย์อาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม 

ที่ี�ยาวัที่ี�ส่ดริมแม�นำ�าเจ้าพระยา แลุ่ะส�งเสริมปีระเที่ศไที่ยให้เป็ีนจ่ดหมาย

ปีลุ่ายที่างด้านอาหารแลุ่ะวััฒนธุรรมระดับโลุ่ก

 ลุ่�าส่ดในเดอ่นพฤศจกิายน 2567 มกีารเปิีดตวัั “โอกร่ะ ครซ่ึ่” เรอ่สำาราญ 

เที่ปีันยากิแลุ่ะไคเซึ่กิส่ดหร้แห�งแรกข้องโลุ่กจากโรงแรมโอก่ระ  

นำาเสนอศิลุ่ปีะอาหารญี�ป่่ีนที่ี�มีช่ี�อเสียงในบรรยากาศหร้หรา พร้อมให้ 

แข้กได้เพลิุ่ดเพลิุ่นกับทัี่ศนียภาพอันน�าที่ึ�งข้องแม�นำ�าเจ้าพระยา 

แลุ่ะสถานทีี่�สำาคัญอันเป็ีนสัญลัุ่กษณิ์จากโครงการเอเชีียทีี่ค เดอะ  

ริเวัอร์ฟร้อนที่์ เดสติเนชีั�น วััดอร่ณิ พระบรมมหาราชีวััง ไปีจนถึง 

สะพานพระราม 8 สร้างปีระสบการณ์ิที่ี�น�าจดจำาสำาหรับแข้กที่่กคน 

นอกจากนี� ยังมีพ่� นที่ี�จัดงานส�วันตัวัส่ดพิเศษแลุ่ะปีระสบการณิ์ 

การรับปีระที่านอาหารที่ี�น�าจดจำาอย�างแที่้จริง

3. LIFESTYLE MARKET โซึ่นแฮงเอาตไ์ลุ่ฟส์ไตลุ่ใ์หม�สด่เที่�สำาหรบัที่ก่คน 

ในครอบครวัั โดยจดั “Lifestyle Market” ทีี่�จะเป็ีนพ่�นทีี่�ช่ีมชีนสำาหรบั

คนรกัสตัวัเ์ลุ่ี�ยง เหมาะสำาหรบัผ้ท้ี่ี�ชี่�นชีอบการตกแต�งบา้นแลุ่ะสวัน แลุ่ะ

ผลิุ่ตภัณิฑ์วิ์ันเที่จ กจิกรรมเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งไปีตามเที่ศกาลุ่ต�างๆ รวัมถึง 

ดนตร ีชีอปีปีงิ ศลิุ่ปีะ ผลุ่ติภณัิฑ์ว์ันิเที่จ แลุ่ะสข่้ภาพแลุ่ะอาหารตลุ่อดที่ั�งปีี

 โครงการที่�าเร่อเอเชีียทีี่ค (Asiatique Pier and Boat) เสร็จสมบร้ณ์ิ 

แลุ่ะเปีดิดำาเนนิการแลุ่ว้ั บรษิทัี่กำาลุ่งัข้ยายพ่�นที่ี�เพ่�อรวัมที่�าเร่อแลุ่นดม์ารก์ 

แห�งใหม�บนแม�นำ�า ซึ่ึ�งเรอ่ที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะเร่อดนิเนอรส์ามารถเที่ยีบที่�าได้  

บริษัที่ฯ ได้เข้้าซึ่่�อโครงการที่�าเร่อเอชีียที่ีค ในเด่อนธุันวัาคม 2561  

ดว้ัยตน้ที่น่การลุ่งที่น่ 50 ลุ่า้นบาที่ (รวัมภาษมีลุ้่ค�าเพิ�ม) พรอ้มงบปีระมาณิ 
การพัฒนาเพิ�มเติมปีระมาณิ 171 ลุ่า้นบาที่ (รวัมภาษีมลุ้่ค�าเพิ�ม) ปัีจจบั่น  
โครงการที่�าเร่อเอเชียีที่คี เป็ีนแลุ่นดม์ารก์รมิแม�นำ�า ใหบ้รกิารเร่อที่�องเทีี่�ยวั 

แลุ่ะเร่อร้านอาหาร

 บรษิทัี่ไดเ้ข้า้ที่ำาสญัญาที่ี�ปีรกึษาบรหิารโครงการเอเชียีที่คี เดอะ รเิวัอรฟ์รอ้นที่์  

เดสติเนชีั�น ส�วันต�อข้ยาย ในปีี 2562 เพ่�อจัดการข้ยายโครงการ แลุ่ะ

บันที่ึกควัามเข้้าใจโครงการเอเชีียที่ีค เดอะ ริเวัอร์ฟร้อนที่์ เดสติเนชีั�น 

ส�วันต�อข้ยาย กบับริษทัี่ในกลุ่่�มบริษทัี่ ที่ซีึ่ซีึ่ ีเพ่�อเข้า้ซึ่่�อโครงการเอเชียีทีี่ค  

เดอะ ริเวัอร์ฟร้อนที่์ เดสติเนชีั�น ส�วันต�อข้ยาย ในฐานะผ้้ดำาเนินการ 

แลุ่ะ / หร่อผ้้เชี�าทีี่�ดิน บริษัที่วัางแผนทีี่�จะพัฒนาโครงการเอเชีียทีี่ค 

เดอะ ริเวัอร์ฟร้อนที่์ เดสติเนชีั�น ส�วันต�อข้ยาย ให้เป็ีนศ้นย์การค้า

แลุ่ะสถานทีี่�ที่�องเทีี่�ยวัริมแม�นำ�าเจ้าพระยา โดยมีพ่�นที่ี�ใหเ้ชี�าส่ที่ธิุปีระมาณิ 

50,000 ตร.ม. การก�อสร้างจะแบ�งออกเป็ีนสองระยะ โดยระยะแรก 

20,000 ตร.ม. คาดวั�าจะเริ�มดำาเนินการในชี�วังต้นปีี 2569 แลุ่ะ 
ระยะที่ี�สองในชี�วังต้นปีี  2571 ส�วันข้ยายนี�ได้รับการออกแบบมาเพ่�อ

รองรบัลุ่ก้ค้าที่ี�หลุ่ากหลุ่ายมากข้ึ�น รวัมถึงครอบครัวั แลุ่ะข้ยายเวัลุ่าเปิีด

ที่ำาการให้รวัมถึงชี�วังกลุ่างวัันแลุ่ะเย็น นอกจากนี� บริษัที่ยังวัางแผน

ที่ี�จะเพิ�มร้านอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม ซึ่ึ�งอาจรวัมถึงร้านค้าเร่อธุงข้อง

แบรนด์ที่ี�มีชี่�อเสียงสำาหรับการสังสรรค์ ร้านค้าปีลุ่ีก รวัมถึงร้านค้า

แลุ่ะบริการแฟชีั�นที่ี�มีชี่�อเสียง

 บริษัที่คาดวั�าโครงการโรงแรมแบบผสมผสานข้องบริษัที่ ซึึ่�งรวัมถึง 

โครงการเอเชียีที่คี เดอะ รเิวัอรฟ์รอ้นที่ ์เดสตเินชีั�น แลุ่ะ โครงการเอเชียี  

เดอะ รเิวัอร์ฟร้อนท์ี่ เดสติเนชัี�น ส�วันต�อข้ยาย ซึึ่�งปีระกอบด้วัย โรงแรม 

เจดับบลุ่ิวั แมริออที่ มาร์คีส์ โฮเที่ลุ่ เอเชีียที่ีค กร่งเที่พ โรงแรม ดิ  

เอเชีียที่ีค แบงค็อก ออโตกราฟ คอลุ่เลุ่คชีั�น แลุ่ะโรงแรม อะ ริที่ซึ่์ -  

คาร์ลุ่ตัน รีเสิร์ฟ แอที่ เอเชีียที่ีค ที่ั�งหมดเปีิดดำาเนินการแลุ่้วันั�น  
จะที่ำาให้โครงการดังกลุ่�าวัเปี็นแลุ่นด์มาร์กริมแม�นำ�าเจ้าพระยาที่ี�มีข้นาด

พ่�นที่ี�มากกวั�า 60 ไร� มีพ่�นที่ี�ติดริมแม�นำ�ากวั�า 350 เมตร ที่ี�สามารถ

ตอบสนองควัามตอ้งการข้องลุ่ก้คา้ไดห้ลุ่ากหลุ่ายแลุ่ะครบครนั โดยใน

วัันที่ี� 15 พฤศจิกายน 2567 โครงการเอเชีียที่ีค เดอะ ริเวัอร์ฟร้อนที่์ 

เดสติเนชีั�น ได้รับรางวััลุ่อาคารทีี่�มีการบริหารงานเพ่�อควัามยั�งย่น 
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(Sustainable Management Building Award) จากสมาคมวัชิีาชีพี

การบริหารที่รัพยากรอาคาร (Thailand Facility Management 

Association TFMA)

คอมมูนิติี�ชีอปปิงมอลัลั์
อสงัหารมิที่รพัยใ์นรป้ีแบบคอมมน้ตีิ�ชีอปีปิีงมอลุ่ลุ่ข์้องบรษิทัี่ ซึึ่�งจะดำาเนนิงาน 

ภายใต้แบรนด์ “เกที่เวัย์” แลุ่ะ “พันธุ่ท์ี่พิย”์ เป็ีนหลุ่กั ปีระกอบด้วัยศน้ย์การค้า 

ในอาคารร�วัมสมัยในพ่�นที่ี�เข้ตเมอ่ง โครงการเกที่เวัย์เป็ีนศน้ย์การค้าทีี่�สร้างข้ึ�น 

จากแนวัคิด “การชีอปีปิีงแบบวันัสต๊อปี (One - Stop Shopping)” ทีี่�ครบวังจร  

เพ่� อตอบสนองควัามต้องการในชีีวิัตปีระจำาวัันข้องผ้้พักอาศัยในพ่� นที่ี� 

ที่ี�มรีายไดป้ีานกลุ่างแลุ่ะนกัที่�องเที่ี�ยวัในที่ก่กลุ่่�มอายภ่ายในรศัม ี3 - 5 กโิลุ่เมตร

ณิ วันัที่ี� 31 ธุนัวัาคม 2567 บรษิทัี่มีคอมมนิ้ตี�ชีอปีปิีงมอลุ่ลุ่ ์ที่ี�เปิีดดำาเนนิการ

แลุ่้วัด้วัยพ่�นที่ี�เชี�าส่ที่ธุิปีระมาณิ 120,238 ตร.ม. ได้แก� ศ้นย์การค้าเกที่เวัย์

แอที่ บางซึ่่�อ ศน้ยก์ารคา้ พันธุ่ทิ์ี่พย ์แอที่ งามวังศว์ัาน ศน้ยก์ารคา้พันธ์ุ่ทิี่พย์  

ไลุ่ฟส์ไตลุ่ ์ฮบั แลุ่ะศน้ยก์ารคา้เกที่เวัย ์เอกมยั พ่�นที่ี�เชี�าสท่ี่ธุเิฉลุ่ี�ยข้องคอมมน้ติี� 

ชีอปีปิีงมอลุ่ลุ่์ แต�ลุ่ะแห�งมีพ่�นที่ี�ตั�งแต� 10,000 ตร.ม. ถึง 40,000 ตร.ม. 

ศน้ยก์ารคา้แบรนดเ์กที่เวัย ์แลุ่ะพันธุ่ท์ี่พิยไ์ดร้บัการออกแบบใหเ้ปีน็ศน้ยก์ารคา้

ที่ี�มขี้นาดย�อม ลุ่ก้คา้ข้องศน้ยก์ารคา้สามารถเดนิที่างมาไดง้�ายแลุ่ะไดร้บัควัาม

สะดวักสบายตามวิัถีชีีวิัตสมัยใหม�ข้องผ้้บริโภคได้อย�างดี โดยคอมม้นิตี� 

ชีอปีปีงิมอลุ่ลุ่ ์เปีน็สถานที่ี�สำาหรบัพบปีะสงัสรรค ์รบัปีระที่านอาหารเดนิเลุ่อ่กซึ่่�อ 

สินค้า พักผ�อนหย�อนใจ แลุ่ะรับควัามบันเที่ิง 

ศ้นย์การค้าชี่มชีนข้องบริษัที่ยังตั�งอย้�ใกลุ่้กับเคร่อข้�ายการข้นส�งที่ี�สำาคัญ 

อีกด้วัย ตัวัอย�างเชี�น เกที่เวัย์ แอที่ บางซึ่่�อ ตั�งอย้�ใกลุ่้กับสถานีรถไฟฟา้

ใตด้นิเตาป้ีนแลุ่ะสถานีรถไฟฟา้ใต้ดนิบางโพ แลุ่ะเกที่เวัย ์เอกมัย ตั�งอย้�ตดิกบั 

สถานีรถไฟฟา้บีที่ีเอสเอกมัย

ณิ วัันทีี่� 31 ธุันวัาคม 2567 คอมม้นิตี�ชีอปีปิีงมอลุ่ล์ุ่ ข้องบริษัที่ มีผ้้เชี�า

มากกวั�า 820 ราย โดยผ้้เชี�าหลุ่ักในคอมม้นิตี�ชีอปีปิีงมอลุ่ลุ่์ ปีระกอบด้วัย

ซ้ึ่เปีอร์มาร์เก็ต แลุ่ะไฮเปีอร์มาร์เก็ต (เชี�น บิ�กซึ่ี) ตลุ่าดซึ่่�อข้ายพระเคร่�อง  
(ที่ี�ศน้ยก์ารค้าพันธุ่ทิ์ี่พย ์แอที่ งามวังศ์วัาน) สถานทีี่�ที่�องเทีี่�ยวั สำาหรบัเด็กแลุ่ะ 

ครอบครัวั (เชี�น Harbor Land แลุ่ะ Fun Festa) โรงภาพยนตร์ แลุ่ะ 

ร้านสินค้าไอที่ี ร้านอาหารแลุ่ะคาเฟแ่บบแฟรนไชีส์ ร้านค้าปีลุ่ีกสินค้าแฟชีั�น 

ร้านเคร่�องสำาอางแลุ่ะสินค้าเพ่�อควัามงาม ร้านจำาหน�ายอ่ปีกรณิ์ตกแต�งบ้าน

แลุ่ะที่ี�อย้�อาศัย สถาบันกวัดวัิชีา แลุ่ะศ้นย์ออกกำาลุ่ังกาย

ในปีี 2567 นี� ที่างบริษัที่ได้มีการปีรับกลุ่ย่ที่ธุ์ครั�งใหญ�เพ่� อรองรับกับ

พฤติกรรมผ้้บริโภคที่ี�เปีลีุ่�ยนไปีอย�างรวัดเร็วั เพ่�อสร้างมิติใหม�ให้กับธุ่รกิจ

รีเที่ลุ่โดยม่�งเน้นที่ี�การสร้าง “ปีระสบการณ์ิด้านไลุ่ฟส์ไตล์ุ่แบบครบวังจร” 

เพ่�อให้เป็ีนสถานที่ี�สำาหรับที่่กคนได้ออกมาใชี้เวัลุ่าแห�งควัามส่ข้ร�วัมกัน ซึ่ึ�งจะ 

ปีระกอบดว้ัย 3 แกนหลุ่กั ไดแ้ก� “Attractions”, “Food Lounge”แลุ่ะ”Lifestyle  

Market” ซึ่ึ�งที่ั�ง 4 คอมม้นิตี�ชีอปีปีิงมอลุ่ลุ่์ข้องบริษัที่ในปีีนี�ได้อย้�ระหวั�าง

การปีรับปีร่งตามกลุ่ย่ที่ธุ์ 3 แกนหลุ่ัก เพ่�อให้สามารถดึงด้ดผ้้เชี�าให้มีควัาม

หลุ่ากหลุ่าย แลุ่ะตอบสนองควัามตอ้งการข้องลุ้่กคา้ได้มากยิ�งขึ้�น นอกจากนี�  

คอมมนิ้ตี�ชีอปีปิีงมอลุ่ลุ่ ์ภายใต้แบรนด์เกที่เวัย์ข้องบริษัที่ อย้�ในระยะเวัลุ่าการ

ดำาเนินการชี�วังเริ�มตัน (Ramp - up) โดยยังมีผ้้เชี�าหลุ่ายรายที่ี�อย้�ระหวั�าง

การก�อสรา้ง ตกแต�งแลุ่ะเตรยีมเข้า้พ่�นที่ี� ดงันั�นอตัราการเชี�าพ่�นที่ี�จงึสามารถ

เติบโตส้งข้ึ�นในอนาคต

นอกจากนี� บรษิทัี่ยังไดม้กีารปีรับเปีลุ่ี�ยนกลุ่ยท่ี่ธ์ุที่างการตลุ่าดข้องบางโครงการ 

รวัมถึงการรีแบรนด์ โดยจะเน้น OMNI - Channel Experience มากข้ึ�น 

กลุ่่�มผ้้เชี�าที่ี�เป็ีนร้านอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม รวัมถึงควัามบันเที่ิง (Eat, Shop, 

Play, Chill) เพิ�มมากข้ึ�น เพ่�อให้สามารถตอบสนองควัามต้องการข้องกลุ่่�ม

ลุ่้กค้าเป้ีาหมายได้ดียิ�งข้ึ�น

(ก) เกทเวย์ แอท บางซ์่�อ
 ศ้นย์การค้าเกที่เวัย์ แอที่ บางซ่ึ่�อ ดำาเนินการโดยบริษัที่ ส่รเศรษฐ์  

จำากัด ซึึ่�งเป็ีนบรษิทัี่ย�อยข้องบรษิทัี่ ตั�งอย้�ในเข้ตบางซึ่่�อ กร่งเที่พฯ โดย

เป็ีนศน้ยก์ารค้าแห�งเดียวัในเข้ตบางซ่ึ่�อ โดยโครงการอย้�ในบริเวัณิทีี่�มี 

ศกัยภาพสง้มีอาคารสำานกังาน คอนโดมิเนียม ทีี่�พักอาศัย โรงเรียน แลุ่ะ 

มหาวิัที่ยาลัุ่ยในบริเวัณิโดยรอบเป็ีนจำานวันมาก เป็ีนคอมมนิ้ตี�ชีอปีปิีงมอลุ่ล์ุ่ 

ที่ี�มสีนิคา้แลุ่ะบรกิารต�าง ๆ  ที่ี�หลุ่ากหลุ่าย เพ่�อตอบสนองควัามตอ้งการ

ในชีวิีัตปีระจำาวันัข้องกลุ่่�มลุ่ก้ค้าทีี่�เป็ีนผ้้อาศัยในพ่�นที่ี� คนวัยัที่ำางาน แลุ่ะ

นกัศกึษา ที่ี�อย้�ภายในรศัม ี3-5 กโิลุ่เมตรไดอ้ย�างครบครนั ศ้นยก์ารคา้ 

เกที่เวัย์ แอที่ บางซึ่่�อ เปิีดดำาเนินการในเด่อนพฤศจิกายน 2561

 ปีระกอบด้วัยสวันสน่กในร�ม โรงภาพยนตร์ ซึ่้เปีอร์มาร์เก็ต ร้านสินค้า

แฟชีั�น ศ้นย์ออกกำาลุ่ังกาย ร้านข้ายอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม ไลุ่ฟส์ไตลุ่์

มารเ์ก็ต พ่�นที่ี�จดังานอเีวันต์ แลุ่ะอ่�นๆ โดยอเีวันต์ แอที่ บางซึ่่�อ ตั�งอย้� 

ใกลุ่้กับสถานีรถไฟฟา้เตาป้ีน แลุ่ะที่�าเร่อบางโพ โดยบริษัที่เข้้าซึ่่�อ

ศน้ย์การค้าอีเวันต์ แอที่ บางซ่ึ่�อ ในด่อนธัุนวัาคม 2561 ดว้ัยเงินลุ่งที่น่

จำานวัน 3,863 ลุ่า้นบาที่ (รวัมภาษีมลุ้่ค�าเพิ�ม) แลุ่ะมีการลุ่งที่น่เพิ�มเตมิ

อย�างต�อเน่�อง ที่ั�งนี� นับตั�งแต�บริษัที่ได้เข้้าซึ่่�อโครงการจนถึง ณิ วัันที่ี�  

31 ธุนัวัาคม 2567 บริษทัี่มงีบปีระมาณิค�าใชีจ้�ายลุ่งที่น่แลุ่ว้ัจำานวัน 98 

ลุ่้านบาที่ (รวัมภาษีม้ลุ่ค�าเพิ�ม)

 ในปีี 2567 บรษิทัี่ไดม้แีผนการพัฒนาแลุ่ะปีรบัปีรง่ ศน้ยก์ารคา้เกที่เวัย์ 

แอที่ บางซึ่่�อ โดยมีแนวัคิดในการเป็ีนศ้นย์การค้าไลุ่ฟส์ไตลุ่์ที่ี�ครบครัน

ด้วัยสินค้าแลุ่ะบริการที่ี�หลุ่ากหลุ่าย ภายใต้คอนเซึ่ปีต์ Ultimate Fun 

& Family Experience เตมิเตม็ชี�วังเวัลุ่าแห�งควัามสนก่แลุ่ะควัามสข่้  

สำาหรับสมาชีิกที่่กคนในครอบครัวั ชี้จ่ดเด�นที่ี�เป็ีนเอกลุ่ักษณิ์ ได้แก�

 ปีี 2567 บริษัที่มีแผนทีี่�จะพัฒนาแลุ่ะปีรับปีร่งศ้นย์การค้าเกที่เวัย์  

แอที่ บางซึ่่�อ โดยมีแนวัคิดที่ี�จะเป็ีนศ้นย์การค้าไลุ่ฟส์ไตลุ่์ที่ี�ครบวังจร 

พร้อมด้วัยผลุ่ิตภัณิฑ์์แลุ่ะบริการที่ี�หลุ่ากหลุ่าย ดำาเนินงานภายใต้

แนวัคิด Ultimate Fun & Family Experience เติมเต็มชี�วังเวัลุ่า

แห�งควัามสน่กสนานแลุ่ะควัามส่ข้สำาหรับสมาชีิกที่่กคนในครอบครัวั 

ไฮไลุ่ต์ที่ี�มีเอกลุ่ักษณิ์ ได้แก�:

 Unique All Day Lifestyle Market and The Best  

Night - time Lifestyle Hangout เพลิุ่ดเพลุ่นิกับปีระสบการณิ์

ตลุ่อดที่ั�งวััน ด้วัยจ่ดเช็ีกอินไฮไลุ่ต์ สำาหรับชี�วังกลุ่างวััน  

‘เพลุ่ินพาร์ค’ พ่�นที่ี�สีเข้ียวัโปีร�งโลุ่�ง พร้อมด้วัยสนามเด็กเลุ่�น 

แลุ่ะโซึ่น Pet - friendly ที่ี�สามารถพาน้องหมาน้องแมวัมาได้ 

พร้อมจ่ดเชี็กอิน
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

 Eat & Dining Destination จ่ดหมายปีลุ่ายที่างศ้นย์กลุ่าง

ควัามอร�อยในย�านบางซึ่่�อ รวับรวัมร้านอาหารแลุ่ะคาเฟ ่พร้อม

บรรยากาศสบายๆ ข้องโซึ่นอาหารที่ี�ตกแต�งสไตลุ่์โฮมมี� เสม่อน

นั�งรบัปีระที่านอาหารม่�อพิเศษกับครอบครัวัภายในบ้านทีี่�อบอวัลุ่

ไปีด้วัยควัามส่ข้

 The Best Kids & Family Experience ที่ำาที่ก่วันัเป็ีนวันัแห�ง

รอยยิ�มข้องที่่กคนในครอบครัวัด้วัยสวันสน่กในร�มข้นาดใหญ�  
ครบครนัดว้ัยเคร่�องเลุ่�น รา้นคา้ แลุ่ะการบริการทีี่�คดัสรรเป็ีนพิเศษ 

สำาหรับสมาชีิกวััยเรียนร้้ในครอบครัวั อีกที่ั�งโซึ่นเพลุ่ินพาร์ค  

ที่ี�เป็ีนจ่ดพักผ�อนแลุ่ะแหลุ่�งแฮงเอาต์ ทีี่�สามารถพาน้องหมา 

น้องแมวัมาพักผ�อนหย�อนใจได้ 

 

 ด้วัยจด่แข้ง็ในการเปีน็ศน้ยก์ารคา้ครบวังจรดว้ัยพ่�นที่ี�กวั�า 95,000 ตร.ม.  

ตั�งอย้�บนที่ำาเลุ่ศักยภาพที่�ามกลุ่างศน้ย์กลุ่างการคมนาคมแลุ่ะศ้นย์กลุ่าง 

ด้านธุ่รกิจที่ี�มีศักยภาพในการเติบโตส้งติดอันดับในกร่งเที่พมหานคร 

ที่ำาให้เกที่เวัย์ แอที่ บางซึ่่�อ เป็ีนศ้นย์การค้าที่ี�เชี่�อมต�อที่่กเส้นที่างการ

เดินที่างใจกลุ่างย�านบางซ่ึ่�อ ถนนปีระชีาราษฎร์สาย 2 ใกลุ้่กับสถานี

รถไฟฟา้กลุ่างบางซึ่่�อ สถานบีางโพ สถานีเตาป้ีน รวัมถงึที่�าเรอ่บางโพ  

นอกจากนี� เกที่เวัย์ แอที่ บางซึ่่�อ ยงัไดร้บัตราสญัลุ่กัษณิม์าตรฐาน SHA  

ด้านควัามปีลุ่อดภัยด้านส่ข้อนามัยจากการที่�องเที่ี�ยวัแห�งปีระเที่ศไที่ย

อีกด้วัย

 นอกจากนี� ที่างศน้ยก์ารคา้ไดท้ี่ำาการเชี่�อมต�อ แลุ่ะมอบ “ที่างเดนิยกระดบั  

(SKY WALK)  เชี่�อมระหวั�างเกที่เวัย์ แอที่ บางซึ่่�อ กับสถานีรถไฟฟา้ 

MRT บางโพ” ให้แก�กรง่เที่พมหานคร เน่�องในโอกาสครบรอบ 4 ปีีข้อง

เกที่เวัย ์แอที่ บางซ่ึ่�อ เพ่�อเป็ีนสาธุารณิปีระโยชีนใ์หแ้ก�คนในชีม่ชีน แลุ่ะ

เม่�อวัันที่ี� 15 พฤศจิกายน 2567 เกที่เวัย์ แอที่ บางซึ่่�อ ได้รับรางวััลุ่ 

ในฐานะอาคารที่ี�มกีารบรหิารงานเพ่�อควัามยั�งยน่ระดบั GOLD จาก สมาคม 

วัชิีาชีพีการบริหารที่รพัยากรอาคาร (Thailand Facility Management  

Association หร่อ TFMA)

 โดยรางวัลัุ่อาคารโดดเด�นด้านควัามปีลุ่อดภัย ปีระเภที่อาคารส้ง / ข้นาด 

ใหญ�พิเศษ อนัเป็ีนเคร่�องสะท้ี่อนให้เหน็ถงึการจดัการที่รัพยากรอาคาร

อย�างยั�งย่นแลุ่ะมีผลุ่ลุ่ัพธุ์เป็ีนร้ปีธุรรม 

 ณิ วัันที่ี� 31 ธุันวัาคม 2567 เกที่เวัย์ แอที่ บางซึ่่�อ มีพ่�นที่ี�เชี�าส่ที่ธุิ  

37,354 ตร.ม. ตั�งอย้�บนที่ี�ดนิที่ี�บรษิทัี่เปีน็เจา้ข้องกรรมสทิี่ธุิ� มผี้เ้ชี�าหลุ่กั  
3 อันดับแรก แบ�งตามรายได้ ได้แก� บริษัที่ เน็กซึ่เตอร์ ดิจิตอลุ่ แอนด์ 

โซึ่ลุ่ช้ีั�น บรษัิที่ ฟติเนส แอนดไ์ลุ่ฟส์ไตลุ่ ์กร่ป๊ี แลุ่ะ บรษิทัี่ เอสซึ่จี ีซึ่เิมนต ์-  

ผลุ่ิตภัณิฑ์์ แลุ่ะมีค�าเฉลุ่ี�ยถ�วังนำ�าหนักข้องอาย่สัญญาเชี�าแลุ่ะบริการ 

(WALE) อย้�ที่ี� 3.3 ปีี

(ข) ศ์ูนย์การค้าพันธุุ์ทิพย์ แอท งามวงศ์์วาน
 ศน้ย์การค้าพันธุ่ทิ์ี่พย ์แอที่ งามวังศ์วัาน เป็ีนวันัสต๊อปี คอมมนิ้ตี�มอลุ่ล์ุ่  

ซึ่ึ�งดำาเนินการโดยบริษัที่ แอสเสที่ เวัิรด์ รีเที่ลุ่ จำากัด (AWR) อันเป็ีน

บริษัที่ย�อยข้องบริษัที่ โครงการมีจ่ดเด�นโดยเป็ีนหนึ�งในศ้นย์กลุ่าง

พระเคร่�องข้นาดใหญ�ทีี่�ส่ดในปีระเที่ศไที่ย เป็ีนหนึ�งในตลุ่าดนัด 

ภายในอาคารทีี่�ติดเคร่�องปีรับอากาศทีี่�ใหญ�ทีี่�ส่ดในปีระเที่ศไที่ย แลุ่ะ 

ยังมีสินค้าแลุ่ะบริการแนวัไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ในชีีวิัตปีระจำาวัันร้านอาหารแลุ่ะ

เคร่�องด่�ม ร้านสินค้าไอที่ี ร้านสินค้าแฟชีั�นแลุ่ะควัามงาม แลุ่ะพ่�นที่ี� 

จดังาน โดยเปิีดดำาเนินการอย�างเป็ีนที่างการในปีี 2550 มกีลุ่่�มเป้ีาหมาย 

เป็ีนลุ่ก้คา้ปีระเภที่ครอบครวัั พนกังานบรษิทัี่ นกัศกึษา ที่ี�อย้�ภายในรศัมี 

3 - 5 กิโลุ่เมตร รวัมถึงกลุ่่�มนักสะสมพระเคร่�อง โดยโครงการตั�งอย้� 

ในจงัหวัดันนที่บรี่ อย้�บนถนนเศรษฐกิจในย�านงามวังศ์วัาน ใกลุ้่จด่ข้ึ�น

ลุ่งที่างด�วันข้ั�นที่ี� 2 (ที่างด�วันงามวังศว์ัาน - แจง้วัฒันะ) รายลุ่อ้มดว้ัย 

หน�วัยงานราชีการ สถานศึกษา โรงเรียนกวัดวัิชีา โรงพยาบาลุ่ แลุ่ะ 

มหาวัทิี่ยาลุ่ยัชีั�นนำา ชีม่ชีน หม้�บา้น แลุ่ะคอนโดมเินยีมในรศัม ี5 กโิลุ่เมตร  

ที่ี�ค�อนข้้างหนาแน�น มีจำานวันปีระชีากรจำานวันมาก มีจ่ดต�อรถ เชี�น 

รถต้้ มีให้บริการกวั�า 10 สาย รถสามลุ่้อเคร่�อง รถสองแถวั  แลุ่ะ

รถปีระจำาที่าง

 ณิ วัันที่ี� 31 ธุันวัาคม 2567 ศ้นย์การค้าพันธุ่์ที่ิพย์ แอที่ งามวังศ์วัาน 

มีพ่�นที่ี�เชี�าส่ที่ธุิ 35,047 ตร.ม. ตั�งอย้�บนที่ี�ดินที่ี�บริษัที่เป็ีนเจ้าข้อง

กรรมสทิี่ธุิ� โดยมผี้เ้ชี�าระยะยาวัแลุ่ะผ้เ้ชี�าระยะสั�นมากกวั�า 800 ราย แลุ่ะ

พ่�นที่ี�จอดรถจำานวัน 2,000 คัน โดยผ้้เชี�าหลุ่ัก 3 อันดับแรกแบ�งตาม

รายได้ ได้แก� บริษทัี่ มรดกไที่ย กร่ป๊ี จำากดั บริษทัี่ บิ�กซึ่ ีซึ่เ้ปีอร์เซ็ึ่นเตอร์ 

จำากัด (มหาชีน) แลุ่ะบริษัที่ เดอะ คิวัเอสอาร์ ออฟ เอเชีีย จำากัด แลุ่ะ 

มคี�าเฉลุ่ี�ยถ�วังนำ�าหนกัข้องอายส่ญัญาเชี�าแลุ่ะบรกิาร (WALE) ข้องผ้เ้ชี�า 

โครงการอย้�ที่ี� 0.8 ปีี

 ลุ่�าส่ดเม่�อวัันที่ี�  27 พฤศจิกายน 2567 ศ้นย์การค้าพันธุ่์ที่ิพย์ แอที่ 

งามวังศ์วัาน ได้รับรางวััลุ่อันที่รงเกียรติ ในฐานะอาคารโดดเด�น

ด้านควัามปีลุ่อดภัยจาก “BSA Building Safety Awards 2023”  

ที่ี�จัดข้ึ�นโดยสมาคมผ้้ตรวัจสอบอาคาร (The Building Inspectors 

Association) โดยรางวัลัุ่อาคารโดดเด�นดา้นควัามปีลุ่อดภยั ปีระเภที่

อาคารส้ง / ข้นาดใหญ�พิเศษรางวััลุ่ระดับบรอนซึ่์ (Bronze) รางวััลุ่

พิเศษในฐานะอาคารทีี่�มีการบริหารงานเพ่�อควัามยั�งย่นจากสมาคม

วัิชีาชีีพบริหารที่รัพยากรอาคาร (Thailand Facility Management 

Association หร่อ TFMA) อันเป็ีนเคร่�องสะที่้อนให้เห็นถึงการจัดการ

ที่รัพยากรอาคารอย�างยั�งย่นแลุ่ะมีผลุ่ลุ่ัพธุ์เป็ีนร้ปีธุรรม

 ในปีี 2567 ศน้ย์การค้าพันธุ่ท์ี่พิย์ แอที่ งามวังศ์วัาน ภายใต้คอนเซึ่ปีตใ์หม�  

“ข้่มที่รัพย์สมบัติรวัมควัามส่ข้พิเศษข้้ามเวัลุ่า” โดยม่�งเน้นที่ี�จะ 

สร้างปีระสบการณิด้์านไลุ่ฟส์ไตล์ุ่แบบครบวังจรผ�านกลุ่ย่ที่ธุ ์3 แกนหลุ่กั  

ค่อ

1. ศ้นย์กลุ่างพระเคร่�องที่ี�ใหญ�ที่ี�ส่ดในปีระเที่ศ

2. Food Lounge ที่ี�ใหญ�ที่ี�ส่ดที่ี�ได้รับการันตีควัามยอดนิยม

3. ตลุ่าดวันิเที่จดา้นแฟชีั�นแลุ่ะไลุ่ฟส์ไตลุ่ท์ี่ี�ใหญ�ที่ี�สด่ เพ่�อผสมผสาน

ระหวั�างผ้้นิยมสะสมข้องเก�าแลุ่ะควัามทัี่นสมัยไว้ัได้อย�างลุ่งตัวั 

เติมเต็มควัามต้องการข้องไลุ่ฟส์ไตลุ่์ที่ี�สามารถตอบสนองต�อ

การใชีช้ีวีัติปีระจำาวันั เสมอ่นเปีน็บา้นหลุ่งัที่ี�สองใหก้บักลุ่่�มลุ่ก้คา้

ย�านนนที่บ่รีแลุ่ะบริเวัณิโดยรอบ
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

(ค) พันธุุ์ทิพย์ ไลัฟ่ส์ไติลั์ ฮับ
 ศน้ย์การค้าพันธุ่ทิ์ี่พย ์ไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ ฮบั ซึึ่�งดำาเนนิการโดยบริษัที่ แอสเสที่ 

เวัิรด์ รีเที่ลุ่ จำากัด (AWR) อันเป็ีนบริษัที่ย�อยข้องบริษัที่เป็ีนหนึ�งใน 

คอมมนิ้ตี�ชีอปีปิีงมอลุ่ล์ุ่ที่ี�มจีด่เด�นด้านสนิคา้แลุ่ะบรกิารด้านไอทีี่ ซึึ่�งตั�งอย้� 

บนถนนชี้างคลุ่านซึ่ึ�งเป็ีนที่ำาเลุ่สำาคัญในศ้นย์กลุ่างด้านวััฒนธุรรมแลุ่ะ

ธุ่รกิจข้องจังหวััดเชีียงใหม� พันธุ่์ที่ิพย์ ไลุ่ฟสไตลุ่์ ฮับ เปิีดดำาเนินการ

ในปีี 2547 ปีระกอบด้วัย ซึ่้เปีอร์มาร์เก็ต ร้านสินค้าไอที่ี ร้านอาหาร 

แลุ่ะเคร่�องด่�ม สถาบันการเรียนร้้แบบบันเที่ิง (Edutainment) แลุ่ะ

บริการอ่�นๆ เพ่�อตอบสนองกลุ่่�มลุ่้กค้าเป้ีาหมายที่ี�เป็ีนนักศึกษา วััยร่�น 

พนักงานบริษัที่ แลุ่ะนักที่�องเที่ี�ยวัเป็ีนหลุ่ัก

 ณิ วัันที่ี� 31 ธุันวัาคม 2567 พันธุ่์ที่ิพย์ ไลุ่ฟส์ไตลุ่์ ฮับ มีพ่�นที่ี�เชี�าส่ที่ธุิ  

13,117 ตร.ม. ตั�งอย้�บนที่ี�ดินที่ี�บริษัที่เป็ีนเจ้าข้องกรรมสิที่ธุิ� โดยมีผ้้เชี�า

จำานวันมากกวั�า 90 ราย แลุ่ะพ่�นที่ี�จอดรถจำานวัน 150 คนั โดยผ้้เชี�าหลุ่กั  

3 อันดับแรก แบ�งตามรายได้ ได้แก� บริษัที่ บิ�กซึ่ี ซึ่้เปีอร์เซึ่็นเตอร์ 

จำากัด (มหาชีน), TSL School แลุ่ะ WLT Learning Center รวัมที่ั�ง 

มีผ้้เชี�ารายใหม�ที่ี�จะเข้้ามาเติมสีสัน ให้บริการด้านควัามสวัยควัามงาม 

ได้แก� Eve and Boys แลุ่ะ Oriental Princess ทัี่�งนี�มีค�าเฉลุ่ี�ย 

ถ�วังนำ�าหนักข้องอาย่สัญญาเชี�าแลุ่ะบริการ (WALE) อย้�ที่ี� 2.0 ปีี

 ในปีี 2567  ศ้นย์การค้าพันธุ่์ที่ิพย์ เชีียงใหม�  ได้ปีรับตำาแหน�งที่างการ

ตลุ่าด (Repositioning) ครั�งใหญ�ภายใตช้ี่�อใหม� “พันธุ่ทิ์ี่พย ์ไลุ่ฟส์ไตลุ่์ 

ฮบั” มาพรอ้มแนวัคดิ “EVERY HAPPINESS FOR EVERYONE” มอบ 

“ท่ี่กเวัลุ่าสข่้สน่กข้องที่ก่คน” เพ่�อสร้าง “LIFESTYLE EXPERIENCE” 

ผ�านแลุ่นด์มาร์กสำาหรับกิจกรรมควัามสน่กหลุ่ากหลุ่ายศ้นย์รวัม 

รา้นอาหารชีั�นนำามากมาย (Food Lounge) แลุ่ะแหลุ่�งไลุ่ฟส์ไตล์ุ่สำาหรบั

ครอบครัวั ควับค้�ไปีกับการพัฒนาอย�างยั�งย่นเพ่�อสิ�งแวัดลุ้่อมแลุ่ะ

ชีม่ชีน เพ่�อตอบโจที่ยท์ี่ก่กลุ่่�มลุ้่กคา้ ที่ก่ไลุ่ฟส์ไตลุ่ ์แลุ่ะที่ก่เจเนอเรชีั�นใน

ที่ี�เดยีวั พรอ้มร�วัมสนบัสนน่เชียีงใหม�ส้�การเปีน็ “ไลุ่ฟส์ไตลุ่ ์เดสตเินชีั�น”  

จ่ดหมายปีลุ่ายที่างแห�งควัามส่ข้ร�วัมกันข้องที่่กคน โดยม่�งเน้น 

การสร้างปีระสบการณิ์ 3 แกนหลุ่ัก ได้แก�

1. Attraction: แลุ่นด์มารก์สำาหรบักจิกรรมควัามสนก่หลุ่ากหลุ่าย

เสม่อนห้องนั�งเลุ่�นข้นาดใหญ�ที่ี�ส่ด (THE LARGEST LIVING 

ROOM) ในจังหวััดเชีียงใหม� ด้วัยการจัดสรรพ่�นที่ี�มากกวั�า 

3,800 ตร.ม. ทีี่�รวับรวัมที่ก่กจิกรรมข้องที่ก่คนในครอบครัวั ครบ

ครันด้วัยร้านค้า แลุ่ะบริการศ้นย์การเรียนร้้ชีั�นนำา สนามเด็กเลุ่�น 

เสริมสร้างปีระสบการณ์ิสำาหรับเด็ก รวัมถึงฟติเนส ศน้ย์สข่้ภาพ 

แลุ่ะควัามงาม สำาหรับค่ณิพ�อค่ณิแม� แลุ่ะพ่�นที่ี�สำาหรับการจัด

กิจกรรมต�างๆ

2. The Largest Connected Food Lounge ศ้นย์รวัม 

รา้นอาหารชีั�นนำามากมาย (Food Lounge) แลุ่ะแหลุ่�งไลุ่ฟส์ไตลุ่์

สำาหรับครอบครัวัควับค้�การจัดสรรพ่�นที่ี� Co - Dining Space  

เพ่�อใหท้ี่ก่คนในครอบครวััแลุ่ะกลุ่่�มเพ่�อนไดม้าใชีเ้วัลุ่าร�วัมกนัในการ 

รบัปีระที่านอาหารแลุ่ะการที่ำากจิกรรมต�างๆ ไดต้ลุ่อดที่ั�งวันัดว้ัย

พ่�นที่ี�รวัมกันมากกวั�า 4,500 ตร.ม.

3. LIFESTYLE MARKET: แหลุ่�งไลุ่ฟส์ไตลุ่ส์ำาหรบัที่ก่คน พรอ้ม

ต้อนรับที่่กการพบปีะสังสรรค์ รวัมถึงการริเริ�มโครงการต�างๆ 

เปิีดโอกาสให้ชี่มชีนแลุ่ะพันธุมิตรร�วัมสร้างปีระสบการณ์ิจัด

โปีรแกรม อาที่ ิกลุ่่�มที่ี�ชี่�นชีอบสนิคา้เกษตรอนิที่รย์ีปีลุ่อดสารพิษ  

กลุ่่�มทีี่�ชี่�นชีอบงานศิลุ่ปีะ หร่อกลุ่่�มทีี่�ชีอบตกแต�งบ้านแลุ่ะสวัน 

รวัมถงึกลุ่่�มรกัสข่้ภาพ หร่อกลุ่่�มรกักจิกรรมแนวัธุรรมชีาต ิแลุ่ะ

กจิกรรมอ่�นๆ เพ่�อสรา้งคณ่ิค�าระยะยาวั ร�วัมเตบิโตกนักบัชีม่ชีน 

ส�งเสริมค่ณิค�าศิลุ่ปีวััฒนธุรรมที่้องถิ�น แลุ่ะส�งต�อค่ณิค�าทีี่�มี

เอกลุ่ักษณิ์ควัามเป็ีนไที่ยส้�ชีาวัต�างชีาติที่ั�วัโลุ่ก 

 ลุ่�าส่ดเม่�อวัันที่ี� 27 พฤศจิกายน 2567 พันธ์ุ่ที่ิพย์ ไลุ่ฟส์ไตลุ่์ ฮับ  

ได้รับรางวัลัุ่อันที่รงเกียรติ ในฐานะอาคารโดดเด�นด้านควัามปีลุ่อดภัย

ได้แก� BSA Building Safety Award 2024  ที่ี�จัดข้ึ�นโดยสมาคม 

ผ้ต้รวัจสอบอาคาร (The Building Inspectors Association) สำาหรบั 

อาคารโดดเด�นด้านควัามปีลุ่อดภัย ปีระเภที่อาคารสง้ / ข้นาดใหญ�พิเศษ 

รางวััลุ่ระดับบรอนซึ่์ (Bronze) แลุ่ะยังได้รับรางวััลุ่พิเศษ

 ในฐานะอาคารทีี่�มีการบริหารงานเพ่�อควัามยั�งย่น จากสมาคมวัิชีาชีีพ

บริหารที่รัพยากรอาคาร (Thailand Facility Management  

Association หร่อ TFMA) อันเป็ีนเคร่�องสะที่้อนให้เห็นถึงการจัดการ

ที่รัพยากรอาคารอย�างยั�งย่นแลุ่ะมีผลุ่ลุ่ัพธ์ุเป็ีนร้ปีธุรรม โดยบริษัที่

ได้มีการยกระดับมาตรฐานอาคารในด้านพลุ่ังงานอย�างต�อเน่�อง

เพ่�อการดำาเนินงานทีี่�ยั�งย่น แลุ่ะลุ่ดผลุ่กระที่บด้านสิ�งแวัดลุ่้อมอย�าง 
มีปีระสิที่ธุิภาพ เพ่�อร�วัมสร้างควัามแข้็งแกร�งให้กับภาคอ่ตสาหกรรม

อสังหาริมที่รัพย์ในปีระเที่ศไที่ยรางวััลุ่ระดับ FM Silver

(ง) เกทเวย์ เอกมัย
 ในวัันที่ี� 19 ต่ลุ่าคม 2565 บริษัที่เดินหน้ายกระดับศ้นย์การค้า เกที่เวัย์

เอกมัย ผ�านการโอนสิที่ธุิสัญญาเชี�าม้ลุ่ค�ากวั�า 4,000 ลุ่้านบาที่ จาก

บริษัที่ ที่ิพย์พัฒน อาร์เข้ต จำากัด เพ่�อพัฒนาแลุ่ะดำาเนินโครงการส้� 

การเป็ีนจด่หมายที่างด้านไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ที่ี�ครบวังจรข้องปีระเที่ศไที่ย พร้อม

ตอบโจที่ย์พฤติกรรมผ้้บริโภคย่คใหม�ด้วัยคอนเซึ่ปีต์ A Harmony  

of Identity: The Distinctive of Foodie, Lifestyle and Family  

Wonders ครบครนัเร่�องอาหารแฟชีั�นไลุ่ฟส์ไตลุ่แ์ลุ่ะกจิกรรมครอบครวัั  

ตอบสนองที่่กไลุ่ฟส์ไตลุ่์การใชี้ชีีวัิตข้องคนเม่อง

 ณิ วัันที่ี� 31 ธุันวัาคม 2567 เกที่เวัย์ เอกมัย มีพ่� นที่ี�เชี�าส่ที่ธุิ  

33,153 ตร.ม. โดยมีสิที่ธุิการเชี�า ซึ่ึ�งมีผ้้เชี�ามากกวั�า 200 ราย พ่�นที่ี�

จอดรถจำานวัน 850 คัน โดยผ้้เชี�าหลุ่ัก 3 อันดับแรกแบ�งตามรายได้ 

ได้แก� บริษัที่ เอมธุรรม จำากัด บริษัที่ ไที่ย บ่นกะ แฟชีั�น จำากัด แลุ่ะ

บริษัที่ ฮาร์เบอร์ แลุ่นด์ จำากัด แลุ่ะมีค�าเฉลุ่ี�ยถ�วังนำ�าหนักข้องอาย่

สัญญาเชี�าแลุ่ะบริการ (WALE) อย้�ที่ี� 1.2 ปีี 

 ในปีี 2567 บริษทัี่มีแผนการพัฒนาแลุ่ะปีรับปีรง่เกที่เวัย์ เอกมัย ให้เป็ีน 

ศ้นย์รวัมสินค้าแลุ่ะบริการที่ี�หลุ่ากหลุ่ายจากที่่กม่มโลุ่ก โดยการสร้าง 

Food Lounge ศ้นย์รวัมอาหารนานาชีาติข้นาดใหญ�แลุ่ะเพิ�มร้านค้า 
แฟชีั�นไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ รวัมที่ั�งศ้นย์การเรียนร้้ต�างๆ จากที่ั�วัที่่กม่มโลุ่ก  
พร้อมที่ั�งโซึ่น Lifestyle Market ซึึ่�งปีระกอบด้วัยร้านค้าข้นาดเล็ุ่ก
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

หลุ่ากหลุ่ายที่ี�จะหม่นเวัียนสร้างสีสันตามคอนเซึ่ปีต์หลุ่ักในแต�ลุ่ะเด่อน 

แลุ่ะเม่�อวันัที่ี� 15 พฤศจกิายน 2567 เกที่เวัย ์เอกมยั ไดร้บัรางวัลัุ่พิเศษ 

ในฐานะอาคารทีี่�มีการบริหารงานเพ่�อควัามยั�งย่นจากสมาคมวิัชีาชีีพ

บริหารที่รัพยากรอาคาร (Thailand Facility Management  

Association หร่อ TFMA) อันเป็ีนเคร่�องสะที่้อนให้เห็นถึงการจัดการ 

ที่รพัยากรอาคารอย�างยั�งยน่แลุ่ะมีผลุ่ลัุ่พธ์ุเป็ีนรป้ีธุรรม โดยบริษทัี่ได้มกีาร 

ยกระดบัมาตรฐานอาคารในดา้นพลุ่งังานอย�างต�อเน่�องเพ่�อการดำาเนนิงาน 

ที่ี�ยั�งย่นแลุ่ะลุ่ดผลุ่กระที่บด้านสิ�งแวัดลุ่้อมอย�างมีปีระสิที่ธุิภาพเพ่�อ

ร�วัมสร้างควัามแข้็งแกร�งให้กับภาคอ่ตสาหกรรมอสังหาริมที่รัพย์ 

ในปีระเที่ศไที่ย รางวััลุ่ระดับ Certificate of Appreciation (COA)

คอมมูนิติี�มาร์เก็ติ
อสังหาริมที่รัพย์ร้ปีแบบคอมม้นิตี�มาร์เก็ต ข้องบริษัที่ปีระกอบด้วัยอาคาร

แบบ Low Rise ที่ี�มีศ้นย์การค้าในอาคารพ่�นที่ี�ชีอปีปิีงนอกอาคาร แลุ่ะตลุ่าด

สำาหรับงานอีเวันต์ คอมม้นิตี�มาร์เก็ต มีกลุ่่�มลุ่้กค้าเปี้าหมายเปี็นผ้้พักอาศัย 

ในพ่�นที่ี�ที่ี�มีรายได้ปีานกลุ่างถึงส้ง รวัมถึงกลุ่่�มวััยร่�น คนวััยที่ำางาน แลุ่ะ

ครอบครวัั อสงัหารมิที่รพัยร์ป้ีแบบคอมมน้ติี�มารเ์กต็ข้องบรษิทัี่ ไดแ้ก� ลุ่าซึ่าลุ่ 

อเวันิวั ซึ่ึ�งเป็ีนคอมม้นิตี�มาร์เก็ต กลุ่างแจ้งที่ี�ตั�งอย้�ในเข้ตบางนา กร่งเที่พฯ 

พ่�นที่ี�เชี�าส่ที่ธุเิฉลุ่ี�ยข้องคอมมน้ตีิ�มารเ์กต็ แต�ลุ่ะแห�งจะมขี้นาดตั�งแต� 10,000 

ตร.ม. ถงึ 20,000 ตร.ม. ณิ วันัทีี่� 31 ธุนัวัาคม 2567 คอมมน้ติี�มารเ์กต็มผี้เ้ชี�า 

มากกวั�า 300 ราย โดยผ้้เชี�าหลัุ่กในคอมมนิ้ตี�มารเ์ก็ต คอ่ ซึ่เ้ปีอร์มาร์เกต็ ศน้ย์

อาหาร รา้นอาหารแบบแฟรนไชีส์ รา้นค้าปีลีุ่ก  สนิค้าแฟชัี�น รา้นเคร่�องสำาอาง 

แลุ่ะสินค้าเพ่� อควัามงาม แลุ่ะร้านค้าบริการต�างๆ (เชี�น บริการด้านไอทีี่ 

โที่รศัพที่์ม่อถ่อ แลุ่ะอ่�นๆ คอมม้นิตี�มาร์เก็ต ข้องบริษัที่ยังมีส�วันที่ี�เป็ีนพ่�นที่ี�

เชี�าข้องผ้้เชี�าอิสระรายย�อยจำานวันมากอีกด้วัย

(ก) ติะวันนา บางกะปิ 
 ตะวัันนา บางกะปีิ ดำาเนินการโดยบริษัที่ในเคร่อข้องบริษัที่ Asset 

World Retail Co., Ltd. (AWR) แลุ่ะเป็ีนตลุ่าดชี่มชีนที่ี�เปิีดบริการ

ตลุ่อดทัี่�งวัันแลุ่ะใหญ�ที่ี�ส่ดในกร่งเที่พฯ ตามสถิติข้องเจแอลุ่แอลุ่  

ตะวัันนา บางกะปิี ตั�งอย้�บนถนนลุ่าดพร้าวั ใกลุ้่กับสี�แยกบางกะปิี 

ซึ่ึ�งเป็ีนพ่�นที่ี�ที่ี�มีควัามหนาแน�นข้องทีี่�อย้�อาศัยแลุ่ะสถาบันการศึกษา

มาก ตะวัันนา บางกะปิีให้บริการกับผ้้ค้าปีลีุ่กแลุ่ะผ้้เชี�าระยะสั�นกวั�า 

350 รายที่ี�จำาหน�ายสินค้าหลุ่ากหลุ่ายปีระเภที่ รวัมถึงแฟชีั�น, เคร่�อง

ปีระดับ, เคร่�องสำาอาง แลุ่ะอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม โดยตอบโจที่ย์ลุ่้กค้า

ในกลุ่่�มครอบครัวั, วััยร่�น, พนักงานออฟฟศิ แลุ่ะผ้้ที่ี�อาศัยอย้�ในรัศมี 

3 - 5 กิโลุ่เมตร

 นอกจากนี� บริษัที่มีการให้เชี�าพ่�นที่ี�สำาหรับการแข้�งข้ันศิลุ่ปีะการต�อส้้  

เชี�น มวัยไที่ย หร่อ มวัยผสม (Mixed Martial Arts) เพ่�อดึงด้ด

ที่ั�งคนที่้องถิ�นแลุ่ะนักที่�องเที่ี�ยวัต�างชีาติ

 ณิ วันัที่ี� 31 ธุนัวัาคม 2567 ตะวันันา บางกะปี ิมพ่ี�นที่ี�รวัม 12,840 ตร.ม.  

ตะวัันนา บางกะปิี มผี้เ้ชี�ามากกวั�า 1,000 ราย แลุ่ะมีที่ี�จอดรถ 168 ชี�อง 

โดยผ้้เชี�าหลุ่ักที่ี�มีรายได้ส้งส่ด ได้แก� บริษัที่ เอซึ่ีซึ่ี อินเตอร์ มาร์เก็ต

ติ�ง จำากัด บริษัที่ เซึ่็นที่รัลุ่ วััตสัน จำากัด แลุ่ะบริษัที่ ครัวัทัี่กษิณิ 

จำากัด ตะวัันนา บางกะปิี มีค�า WALE (Weighted Average Lease 

Expiry) อย้�ที่ี� 0.4 ปีี

 เม่�อวัันที่ี� 15 พฤศจิกายน 2567 ตะวัันนา บางกะปิี ได้รับรางวััลุ่อาคาร

ยอดเยี�ยมด้านควัามปีลุ่อดภัยจาก “รางวัลัุ่ควัามปีลุ่อดภัยข้องอาคาร 

2567” ซึึ่�งจดัขึ้�นโดยสมาคมผ้้ตรวัจสอบอาคาร BSA Building Safety  

Awards 2024”

 ที่ี�จัดข้ึ�นโดยสมาคมผ้้ตรวัจสอบอาคาร (The Building Inspectors 

Association) สำาหรับอาคารโดดเด�นด้านควัามปีลุ่อดภัย ปีระเภที่

อาคารส้ง / ข้นาดใหญ�พิเศษ รางวััลุ่ระดับเงิน (Silver)

(ข) ลัาซ์าลั อเวนิว
 ศ้นย์การค้าลุ่าซึ่าลุ่ อเวันิวั ดำาเนินการโดยบริษัที่ นำาที่รัพย์ พัฒนา 2 

จำากัด ซึ่ึ�งเป็ีนบริษัที่ย�อยข้องบริษัที่ เปิีดดำาเนินการในเด่อนกรกฎาคม 

2561 เป็ีนโครงการที่ี�มีร้านค้าปีลุ่ีกกลุ่างแจ้งบริเวัณิชีานเม่องที่ี�เหมาะ

กับครอบครัวั ตั�งอย้�บนถนนลุ่าซึ่าลุ่ - แบริ�ง ในเข้ตบางนา กร่งเที่พฯ 

ซึ่ึ�งเป็ีนพ่� นที่ี�ที่ี�มีศักยภาพ แลุ่ะมีควัามหนาแน�นข้องที่ี�อย้�อาศัยส้ง  

โดยมีกลุ่่�มลุ่้กค้าเป้ีาหมายเป็ีนนักศึกษา คนวััยที่ำางาน แลุ่ะผ้้พักอาศัย 

ที่ี�อย้�ในรศัม ี5 กโิลุ่เมตร ลุ่าซึ่าลุ่ อเวันวิั ปีระกอบดว้ัยร้านคา้ปีลุ่กีต�างๆ  

เชี�น ร้าน Uniqlo ร้าน Starbucks แลุ่ะ Villa Market รวัมถึงร้าน 

ข้ายสนิคา้เฉพาะที่อ้งถิ�น รา้นที่ำาผมแลุ่ะเสรมิสวัย รา้นข้ายยา แลุ่ะตลุ่าดนดั  
นอกจากนี� ยังมีสนามเด็กเลุ่�นแนวัผจญภัยกลุ่างแจ้ง รวัมที่ั�งมีสวัน

แลุ่ะลุ่านกิจกรรมทีี่�มลีุ่กัษณิะเฉพาะ เพ่�อตอบสนองควัามต้องการข้อง

ครอบครัวั ลุ่าซึ่าลุ่ อเวันิวั ตั�งอย้�ใกลุ่้กับสถานีรถไฟฟา้บางนา สถานี

รถไฟฟา้แบริ�ง แลุ่ะสถานีรถไฟฟา้สำาโรง ซึ่ึ�งที่ำาให้การเข้้าถึงโครงการ

เป็ีนไปีไดอ้ย�างสะดวัก บริษัที่ได้เข้้าซึ่่�อโครงการในเด่อนธัุนวัาคม 2561 

โดยมีเงินลุ่งที่่น 187 ลุ่้านบาที่ (รวัมภาษีม้ลุ่ค�าเพิ�ม) แลุ่ะมีงบปีระมาณิ

ค�าใช้ีจ�ายลุ่งที่น่เพิ�มเติมอกีปีระมาณิ 27 ลุ่า้นบาที่ (รวัมภาษีมลุ้่ค�าเพิ�ม) 

นับตั�งแต�บริษัที่ได้เข้้าซึ่่�อโครงการจนถึง ณิ วัันที่ี� 31 ธุันวัาคม 2567 

บริษัที่มีค�าใชี้จ�ายลุ่งที่่นแลุ่้วัจำานวัน 51 ลุ่้านบาที่ (รวัมภาษีม้ลุ่ค�าเพิ�ม) 

นอกจากนี� บริษัที่ได้ลุ่งที่่นในโครงการลุ่าซึ่าลุ่ส�วันต�อข้ยาย โดยมี 

งบลุ่งที่น่ 354 ลุ่า้นบาที่ (รวัมภาษีมลุ้่ค�าเพิ�ม) แลุ่ะมกีารลุ่งที่น่ส�วันเพิ�ม

จนถงึ ณิ วันัที่ี� 31 ธุนัวัาคม 2567 จำานวัน 27 ลุ่า้นบาที่ (รวัมภาษม้ีลุ่ค�าเพิ�ม)  
โดยในปีี 2563 มีการพัฒนาส�วันต�อข้ยายศ้นย์การค้าลุ่าซึ่าลุ่ อเวันิวั 

เฟส 2 มีพ่�นที่ี�เชี�าส่ที่ธุิ 7,237 ตร.ม. แลุ่ะพ่�นที่ี�จอดรถ 350 ค้น เพ่�อ

เพิ� มกลุ่่�มผ้้เชี�าพ่� นที่ี�ให้มีควัามหลุ่ากหลุ่าย มีสินค้าแลุ่ะบริการต�างๆ  
ที่ี�หลุ่ากหลุ่ายเพ่� อตอบสนองควัามต้องการในชีีวัิตปีระจำาวัันแลุ่ะ 

ไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ข้องกลุ่่�มลุ้่กค้าที่ี�เป็ีนผ้้อาศัยในพ่�นที่ี� คนวััยที่ำางาน แลุ่ะ

นักศึกษาที่ี�อย้�ภายในรัศมี 3 - 5 กิโลุ่เมตรได้อย�างครบครัน ณิ วัันที่ี�  

31 ธุนัวัาคม 2567 ลุ่าซึ่าลุ่ อเวันวิั มพ่ี�นที่ี�เชี�าสท่ี่ธุริวัมเที่�ากบั 13,069 ตร.ม.  

ตั�งอย้�บนที่ี�ดินที่ี�บริษัที่มีสิที่ธุิการเชี�า โดยมีผ้้เชี�ามากกวั�า 20 ราย แลุ่ะ

พ่�นที่ี�จอดรถจำานวัน 270 คนั โดยผ้เ้ชี�าหลุ่กั 3 อนัดบัแรกแบ�งตามรายได้  

ได้แก� บริษัที่ ย้นิโคลุ่� (ปีระเที่ศไที่ย) จำากัด บริษัที่ วัิลุ่ลุ่�า มาร์เก็ที่ เจพี 

จำากดัแลุ่ะบรษิทัี่ เรสเที่อรองตส ์ดเีวัลุ่ลุ่อปีเมน้ที่ ์จำากดั แลุ่ะในปีี 2567 

บริษัที่ได้พัฒนาแลุ่ะปีรับปีร่งเพ่�อ Repositioning ให้ลุ่าซึ่าลุ่ อเวันิวั 

เป็ีน Lifestyle Pet Friendly Complex เพ่�อเพิ�มจ่ดพักผ�อนแลุ่ะ 
แหลุ่�งแฮงเอาต์ไลุ่ฟส์ไตลุ่์แห�งใหม�สำาหรับคนรักสัตวั์เลุ่ี�ยงให้สามารถ

พาสัตวั์เลุ่ี�ยงมาด้วัยได้ พร้อมที่ั�งมีการเปีิดศ้นย์รวัมสินค้าสำาหรับ 

สตัว์ัเลุ่ี�ยงครบวังจร PET ‘N ME แลุ่ะเพิ�ม Pet Friendly Amenities  
ในโซึ่นต�างๆ เพิ�มโซึ่นกิจกรรมสำาหรับเด็กแลุ่ะสัตว์ัเลุ่ี�ยง พร้อมทัี่�ง
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

กลัุ�มธุุรกิจค้าส�ง (WHOLESALE)
บริษัที่ม่�งมั�นที่ี�จะใช้ีปีระโยชีน์จากศักยภาพข้องปีระเที่ศไที่ยแลุ่ะเสริมสร้าง

ควัามแข้็งแกร�งให้กับอ่ตสาหกรรมการที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะอาหารข้องปีระเที่ศ 

ให้สอดคลุ่้องกับนโยบายข้องรัฐบาลุ่ วัิสัยที่ัศน์นี�เกิดข้ึ�นผ�านการสร้าง

ศ้นย์กลุ่างอาหารระดับโลุ่กที่ี�ตั�งอย้�ใจกลุ่างกร่งเที่พฯ ศ้นย์กลุ่างนี�ได้รับ 

การออกแบบให้เปี็นร้ปีแบบนวััตกรรม ซึ่ึ�งเป็ีนแห�งแรกข้องโลุ่กที่ี�บ้รณิาการ

การค้าส�งแลุ่ะค้าปีลุ่ีกเพ่�อเชี่�อมโยงผ้้ปีระกอบการอ่ตสาหกรรมอาหาร ผ้้ซึ่่�อ  

แลุ่ะผ้้ข้ายจากที่ั�วัโลุ่กผ�านแพลุ่ตฟอร์มที่ั�งออฟไลุ่น์แลุ่ะออนไลุ่น์ (OMNI 

Channels)

การปีรับปีร่ง “พันธ์ุ่ที่ิพย์ ปีระต้นำ�า” เดิมให้เป็ีน “ฟนีิกซึ่์” บนที่ำาเลุ่ที่อง 

ที่ี�ครอบคลุ่ม่พ่�นที่ี�กวั�า 20,000 ตร.ม. ในย�านปีระตน้ำ�า สะที่อ้นใหเ้หน็ถงึควัาม

ตั�งใจนี� พ่�นที่ี�ดังกลุ่�าวัจะเช่ี�อมโยงให้ผ้้ผลิุ่ต แลุ่ะผ้้ปีระกอบการธุ่รกิจอาหาร 

ที่ั�งข้นาดเล็ุ่ก กลุ่าง แลุ่ะใหญ�ได้มาพบกับผ้ข้้ายโดยตรง ช้ีจด่แข็้ง ‘ครบครัน ค่ม้ค�า  

ราคาส�ง’ รวัมถึงควัามร�วัมมอ่กับนานาชีาติในการนำา International Pavilions 

มาร�วัมจัดแสดงสินค้าอาหารชีั�นนำา รวัมถึงกลุ่่�มธุนาคารชีั�นนำาเพ่�อให้บริการ 

แก�ผ้ป้ีระกอบการ เพิ�มโอกาสพรอ้มตดิปีีกใหก้บัธุร่กจิอย�างไรข้้ดีจำากดั พร้อม

จัดกิจกรรมทีี่�จะตอบโจที่ย์ผ้้ปีระกอบการด้านอาหารตลุ่อดปีี ต�อเน่�องถึง 

World Junior Chef Championship แลุ่ะ Phenix Academy ที่ี�จะสร้าง

บ่คลุ่ากรชัี�นนำาระดบัโลุ่กใหอ่้ตสาหกรรมอาหาร รวัมถงึพ่�นที่ี� Food Lounge 

ตอบโจที่ยก์ารเจรจาธุร่กจิการคา้ ต�อเน่�องถงึการที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะสด่ยอดควัาม

อร�อยจากร้านอาหารระดับตำานานแลุ่ะมิชีลุ่ินสตรีที่ฟ้ด้ เชี่�อมต�อ Ecosystem 

เพ่�อข้ยายปีระสบการณิ์เหน่อชีั�น ผ�านโมเดลุ่การค้าแบบบ้รณิาการ ส้�การเป็ีน 

‘Foods Destination For All’ สำาหรับที่่กคน 

ตารางกิจกรรมตลุ่อดที่ั�งปีีจะตอบสนองควัามต้องการข้องผ้้ปีระกอบการ

ด้านอาหาร โดยเน้นที่ี�กิจกรรมต�างๆ เชี�น การแข้�งข้ัน World Junior Chef 

Championship แลุ่ะโครงการริเริ�มต�างๆ เชี�น Phenix Academy ซึ่ึ�งมี

เป้ีาหมายเพ่�อพัฒนาบ่คลุ่ากรระดบัโลุ่กสำาหรับอต่สาหกรรมอาหาร นอกจากนี�  

ยงัม ีFood Lounge ที่ี�ออกแบบมาเพ่�ออำานวัยควัามสะดวักในการเจรจาธุร่กจิ 

แลุ่ะสนับสน่นการที่�องเที่ี�ยวั ร้านอาหารชี่�อดัง รวัมถึงผ้้ข้ายอาหารริมที่างที่ี�

ได้รับดาวัมิชีลุ่ิน จะยกระดับปีระสบการณิ์การที่ำาอาหาร เชี่�อมโยงระบบนเิวัศ 

อย�างราบร่�นสำาหรบัร้ปีแบบธุ่รกจิทีี่�เหนอ่กวั�าแลุ่ะบ้รณิาการ ที่ำาใหศ้้นยก์ลุ่างแห�งนี� 

เป็ีน “Food Destination for All” อย�างแที่้จริง

นอกจากนี� บริษัที่ยังคงปีรับปีร่ง ฟนีิกซ์ึ่บอกซ์ึ่ (PhenixBox) ซึึ่�งเป็ีน

แพลุ่ตฟอร์มค้าส�งออนไลุ่น์ เพ่�อตอบสนองควัามต้องการด้านไลุ่ฟส์ไตล์ุ่

ข้องผ้้ซึ่่�อแลุ่ะผ้้ข้าย การบ้รณิาการควัามสามารถออนไลุ่น์แลุ่ะออฟไลุ่น์นี�ที่ำาให้

ฟนีกิซึ่แ์ตกต�างในฐานะศน้ยก์ลุ่างคา้ส�งชีั�นนำาที่ี�ตอบสนองควัามตอ้งการข้อง

ตลุ่าดที่ั�งที่างกายภาพแลุ่ะดิจทิี่ลัุ่ ป้ีที่างส้�ควัามเป็ีนผ้น้ำาที่ี�ยั�งยน่ในธุ่รกจิคา้ส�ง

ด้วัยควัามตั�งใจที่ี�จะนำาพันธุมิตรแลุ่ะผ้้ปีระกอบการชีั�นนำาจากอ่ตสาหกรรม

อาหารมารวัมกัน บริษัที่ม่�งมั�นที่ี�จะวัางตำาแหน�งศ้นย์กลุ่างค้าส�งแห�งนี�ให้เป็ีน

จด่หมายปีลุ่ายที่างการคา้อาหารที่ี�ใหญ�ที่ี�สด่ในภม้ภิาค ดงึดด้ผ้ซ้ึ่่�อที่ั�วัโลุ่ก แลุ่ะ

กำาหนดมาตรฐานใหม�สำาหรับอนาคตข้องการค้าอาหาร

(ก) ฟ่นีิกซ์์ (Phenix)
 ระบบนเิวัศการคา้อาหารแลุ่ะไลุ่ฟส์ไตลุ่อ์าหารแบบบ้รณิาการที่ี�ผสมผสาน 

การคา้เชีงิพาณิชิีย ์การชีอปีปิีงข้องผ้บ้ริโภค แลุ่ะปีระสบการณิก์ารพักผ�อน 

เพิ� มโซึ่น Lifestyle Food Lounge สำาหรับลุ่้กค้าให้สามารถมา

นั�งรับปีระที่านอาหาร พร้อมพบปีะสังสรรค์แลุ่ะที่ำากิจกรรมร�วัมกัน  

ซึ่ึ�งในเด่อนธุันวัาคม 2566 ได้เปิีดโซึ่นกิจกรรมแลุ่ะ Food Lounge 

เฟส 1 ไปีแลุ่้วั ส�วันเฟส 2 คาดวั�าจะแลุ่้วัเสร็จในไตรมาส 1 ปีี 2568 

แลุ่ะมคี�าเฉลุ่ี�ยถ�วังนำ�าหนกัข้องอายส่ญัญาเชี�าแลุ่ะบรกิาร (WALE) อย้�ที่ี�  

1.6 ปีีเม่�อวัันที่ี� 15 พฤศจิกายน 2567 ศ้นย์การค้าลุ่าซึ่าลุ่ อเวันิวั  

ได้รับรางวััลุ่พิเศษ ในฐานะอาคารทีี่�มีการบริหารงานเพ่�อควัามยั�งย่น

จากสมาคมวัิชีาชีีพบริหารที่รัพยากรอาคาร (Thailand Facility 

Management Association หร่อ TFMA) อันเป็ีนเคร่�องสะที่้อน

ให้เห็นถึงการจัดการที่รัพยากรอาคารอย�างยั�งย่นแลุ่ะมีผลุ่ลัุ่พธุ์เป็ีน

ร้ปีธุรรม โดยบริษัที่ได้มีการยกระดับมาตรฐานอาคารในด้านพลุ่ังงาน

อย�างต�อเน่�องเพ่� อการดำาเนินงานทีี่�ยั�งย่นแลุ่ะลุ่ดผลุ่กระที่บด้าน 

สิ�งแวัดลุ่้อมอย�างมีปีระสิที่ธุิภาพ เพ่�อร�วัมสร้างควัามแข้็งแกร�งให้กับ 
ภาคอ่ตสาหกรรมอสังหาริมที่รัพย์ในปีระเที่ศไที่ยรางวััลุ่ระดับ  

Certificate of Appreciation (COA) นอกจากนี� บรษิทัี่มแีผนการพัฒนา 

ส�วันต�อข้ยาย ตั�งอย้�บนทีี่�ดนิทีี่�บรษัิที่มีสทิี่ธิุการเชี�า ซึึ่�งจะมีพ่�นที่ี�เชี�าสท่ี่ธิุ

ปีระมาณิ 16,500 ตร.ม. เพ่�อเป็ีนการเพิ�มพ่�นที่ี�การเรียนร้ท้ี่ี�สรา้งสรรค์

สำาหรับเด็ก โดยจะมีกจิกรรมแลุ่ะร้านค้าทีี่�ตอบโจที่ย์สำาหรับครอบครัวัให้

ใชีเ้วัลุ่าด้วัยกนัอย�างมีปีระโยชีน์สง้สด่ โดยบริษทัี่อย้�ระหวั�างการพัฒนา

โครงการซึึ่�งคาดวั�าจะเปิีดดำาเนินการในไตรมาส 4 ปีี 2568 โดยมี 

งบปีระมาณิค�าใชี้จ�ายลุ่งที่่นปีระมาณิ 900 ลุ่้านบาที่ (รวัมที่ั�งก�อสร้าง

แลุ่ะงบอ่�นฯ) (รวัมภาษีม้ลุ่ค�าเพิ�ม)

(ค) คอมมูนิติี�มอลัลั์บางกะปิ
 คอมม้นติี�มอลุ่บางกะปี ิดำาเนินการโดยบรษิทัี่ในเครอ่ข้องบรษิทัี่ Asset 

World Retail Co., Ltd. (AWR) ตั�งอย้�บนที่ี�ดนิกรรมสทิี่ธุิ�ข้องบรษิทัี่ใน 
ถนนลุ่าดพร้าวั กร่งเที่พมหานคร ใกลุ่้สี�แยกบางกะปิี ซึ่ึ�งเป็ีนพ่�นที่ี�ที่ี�มี 

ควัามหนาแน�นข้องที่ี�อย้�อาศัยแลุ่ะสถาบันการศึกษามาก เปิีดบริการ 

ตั�งแต�เชี้าจนถึงคำ�า แลุ่ะจะเน้นผ้้เชี�ากลุ่่�มอาหารแลุ่ะเคร่�องด่�ม (F&B)  

เพ่�อเป็ีนสถานที่ี�รวัมตัวัสำาหรับผ้้คนในพ่�นที่ี� รวัมถึงพนักงานออฟฟศิ 

แลุ่ะนักเรียนในรัศมี 3 - 5 กิโลุ่เมตร ตลุ่าดชี่มชีนบางกะปิี มีพ่�นที่ี� NLA 

ปีระมาณิ 16,500 ตร.ม.
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ที่ี�น�าต่�นเต้นอย�างลุ่งตวัั Phenix นำาเสนอรป้ีแบบการคา้ปีลุ่กีที่ี�คดัสรร 

มาอย�างหลุ่ากหลุ่าย รวัมถึง Food Lounge แลุ่ะพ่�นที่ี�ที่ำางานร�วัมกัน 

ภายใต้แนวัคิด “Food Destination For All” รวัมถึงศ้นย์ดิจิที่ัลุ่แลุ่ะ

กิจกรรมบันเที่ิง เสริมสร้างควัามร�วัมม่อที่างธุ่รกิจโดยการร�วัมม่อ

กับอ่ตสาหกรรมที่ี�หลุ่ากหลุ่ายมากข้ึ�น เพิ�มควัามหลุ่ากหลุ่ายข้องผ้้เชี�า 

(ควัามหลุ่ากหลุ่ายข้องร้านค้าแลุ่ะการผสมผสานผ้้เชี�า) แลุ่ะจัดกิจกรรม

ที่ี�ตรงเป้ีาหมายเพ่�อดึงด้ดผ้้ชีมที่ี�กวั้างขึ้�น แนะนำาร้ปีแบบธุ่รกิจทีี่�เป็ีน

นวัตักรรมใหม�แห�งแรกข้องโลุ่ก ซึ่ึ�งเช่ี�อมชี�องวั�างระหวั�างผ้ผ้ลุ่ติอาหาร

แลุ่ะซึ่ัพพลุ่ายเออร์ผ�านชี�องที่างออฟไลุ่น์แลุ่ะออนไลุ่น์ภายใต้แนวัคิด 

“Flavor Gets Its Wing Worldwide”

 โครงการนี�ได้รับการออกแบบมาเพ่� อตอบสนองนักที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะ 

ผ้ป้ีระกอบการอต่สาหกรรมอาหาร โดยมีแบรนด์อาหารกวั�า 1,000 แบรนด์  

รวัมถึง International Pavilions ทีี่�จัดแสดงส�วันผสมแลุ่ะอาหาร 

จากปีระเที่ศต�างๆ ไฮไลุ่ต์สำาคัญค่อ Food Lounge ขนาด้ใหญ�  
ซึ่ึ�งมีร้านอาหารกวั�า 200 แห�ง ตั�งแต�อาหารริมที่างในตำานานไปีจนถึง

ร้านอาหารทีี่�ได้รับดาวัมิชีลุ่ิน แลุ่ะสถานปีระกอบการทีี่�มีช่ี�อเสียง เชี�น  

ผัด้ไทยไฟ่ทะลัุ, April’s Bakery, ฮัวเซ์�งฮง แลุ่ะตัวัเลุ่่อกทีี่�แนะนำา 

โดย Cricket Taste by คุณหรีด้ รพีพรรณ เหลั่องอร�ามรัติน์

 โครงการยังมีร้านอาหารระดับไฟน์ไดนิ�ง เชี�น Bar Italia by Giegie, 
Chef Man, HEAP Cafe & Restaurant, แลุ่ะ Loong Mala Hot-
pot นอกจากนี� ยงัมพ่ี�นที� Co - Living สำาหรบัการพบปีะสงัสรรคแ์ลุ่ะ

สร้างปีระสบการณิ์การรับปีระที่านอาหารที่ี�หลุ่ากหลุ่าย ที่ั�งนี� โครงการ 

“Phenix” ยงัเป็ีนศน้ย์กลุ่างข้องกิจกรรมด้านอาหาร เชี�น การแข้�งขั้น

ที่ำาอาหาร World Junior Chef Championship แลุ่ะกจิกรรมอาหาร
แห�งอนาคติ (Future Food Innovations)

 “ฟนีกิซึ่”์ ได้รบัควัามร�วัมมอ่จากพันธุมติรในอต่สาหกรรมอาหารระดับโลุ่ก  

เชี�น Koelnmesse ผ้จ้ดังาน Anuga แลุ่ะ Thaifex แลุ่ะ Yiwu CCC 
Group จากจีน แลุ่ะผ้้ผลุ่ิตอาหารชีั�นนำาข้องไที่ย เชี�น กลัุ�มมิติรผลั, 
CPF Global Food Solution, Thai Union, Betagro, ThaiBev, 
BJC, KCG Corporation แลุ่ะ Siam Winery เพ่�อสร้างระบบนิเวัศ

อ่ตสาหกรรมอาหารที่ี�ครบวังจร พร้อมนำาเสนอพ่�นที่ี� Share Shop ที่ี�

รวับรวัมสินค้าค่ณิภาพจากผ้้ผลุ่ิตโดยตรง

 อีกหนึ�งควัามพิเศษคอ่การเปีดิตวัั “Big C” คอนเซึ่ปีตส์โตรโ์มเดลุ่ใหม� 

ที่ี�โครงการ “Phenix” ซึึ่�งผสานระหวั�างซึ่เ้ปีอร์มาร์เก็ตแลุ่ะห้างสรรพสินค้า 

ในรป้ีแบบ “Shop in Shop” บนพ่�นที่ี�กวั�า 3,000 ตร.ม. คอนเซึ่ปีต์สโตรน์ี� 

จะนำาเสนอสินค้าอ่ปีโภคบริโภค อาหารข้องฝ่าก แลุ่ะสินค้า Factory  

Outlet จากแบรนด์ระดับโลุ่ก พร้อมเที่คโนโลุ่ยีรเีที่ลุ่ลุ่ำ�าสมยัเพ่�อเชี่�อมต�อ 

กับ Ecosystem ข้อง “Phenix” แลุ่ะสร้างปีระสบการณิ์ชีอปีปิีงแบบ

ครบวังจร “Big C” มีกำาหนดเปิีดให้บริการในไตรมาสที่ี� 2 ปีี 2568

 โครงการยงัมีกจิกรรมดา้นควัามบนัเที่งิ เชี�น การจดัคอนเสริต์ระดบัโลุ่ก 

อย�าง Lisa Ono The Greatest Hits Concert พร้อมพ่�นที่ี�  

Taste Kitchen แลุ่ะ Phenix Grand Ballroom ทีี่�รองรับการจัดงาน 

เฟสตวิัลัุ่ดา้นอาหาร นอกจากนี� ยงัส�งเสรมิอต่สาหกรรมการที่�องเที่ี�ยวัไที่ย 

ดว้ัยการดงึดด้นกัที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะผ้ช่้ี�นชีอบอาหารจากที่ั�วัโลุ่กใหม้าเย่อน  

พร้อมสนับสนน่การเติบโตข้องธุ่รกิจอาหารไที่ยในฐานะซึ่อฟต์พาวัเวัอร์ 

ระดับโลุ่ก

 “Phenix” จงึไม�เพียงเป็ีนศ้นย์กลุ่างดา้นอาหาร แต�ยังเป็ีนพ่�นที่ี�ที่ี�เตมิเตม็ 

ที่่กไลุ่ฟส์ไตลุ่์แลุ่ะสร้างปีระสบการณิ์ใหม�ให้กับผ้้บริโภค นักชีิม แลุ่ะ 

นักที่�องเทีี่�ยวั พร้อมผลัุ่กดันปีระเที่ศไที่ยส้�การเป็ีนศ้นย์กลุ่างอาหาร

ระดับโลุ่กอย�างยั�งย่น

(ข) เออีซ์ี เทรด้์ เซ์นติ์เทอร์ (AEC TRADE CENTER) 

 เออีซึ่ ีเที่รด์ เซึ่นต์เที่อร์ ที่ำาเลุ่ศักยภาพสง้สำาหรับการข้นส�งแลุ่ะกระจาย

สินค้าเพ่�อส�งเสริมการค้าที่ั�งในปีระเที่ศแลุ่ะต�างปีระเที่ศ เออีซึ่ี เที่รด์  

เซึ่นต์เที่อร์ ตั�งอย้�ในที่ำาเลุ่เชิีงกลุ่ย่ที่ธ์ุบนถนนพหลุ่โยธุิน (กม. 52) 

บางปีะอิน อย่ธุยา ที่ำาหน้าที่ี�เป็ีนศ้นย์กลุ่างโลุ่จิสติกส์แลุ่ะการกระจาย

สินค้าที่ี�สำาคัญ ด้วัยตำาแหน�งที่ี�ตั�ง ณิ จ่ดตัดการข้นส�งที่ี�สำาคัญ ที่ำาให้

มีการเชี่�อมต�อที่ี�ราบร่�นสำาหรับธุ่รกิจที่ี�แสวังหาโอกาสในศ้นย์ข้้อม้ลุ่  

ศ้นย์โลุ่จิสติกส์แลุ่ะคลุ่ังสินค้า แลุ่ะพันธุมิตรเชีิงกลุ่ย่ที่ธุ์ เพ่�อสร้าง 

ควัามแตกต�าง เออีซึ่ ีเที่รด ์เซึ่นตเ์ที่อร์ จะเปิีดตวััสถานี EV Charging Hub  

ที่ี�รองรับรถยนต์หลุ่ายร่�น ตอบสนองควัามต้องการที่ี�เพิ� มข้ึ�นข้อง 

การเคลุ่่�อนที่ี�ดว้ัยไฟฟา้ ในฐานะโครงการเรอ่ธุงข้องบรษิทัี่ เออซีึ่ ีเที่รด์  

เซึ่นต์เที่อร์ มีเป้ีาหมายที่ี�จะเป็ีนศ้นย์กลุ่างค้าส�งระดับโลุ่กผ�านร้ปีแบบ  

OMNI - Channel ซึ่ึ�งไดรั้บการสนบัสนน่โดยโครงสรา้งพ่�นฐานที่ี�แข้ง็แกร�ง 

แลุ่ะสิ�งอำานวัยควัามสะดวักที่ี�ครบครนั โครงการรเิริ�มนี�ชี�วัยเสรมิสรา้ง

การเตบิโตที่างเศรษฐกจิข้องปีระเที่ศไที่ย อำานวัยควัามสะดวักในการคา้

ที่ี�ยั�งย่นในตลุ่าดที่ั�งในปีระเที่ศแลุ่ะต�างปีระเที่ศ

(ค) ฟ่นีิกซ์์บอกซ์์ (PhenixBox) 

 ผลิุ่ตภัณิฑ์์ลุ่ำ�าสมัยทีี่�ออกแบบมาเพ่� อตอบสนองควัามต้องการทีี่� 

ครอบคลุ่ม่ข้องผ้้ปีระกอบการด้านอาหารผ�าน World’s Food Wholesale  

Hub ในฐานะส�วันหนึ�งข้อง Phenix Business Platform บ้รณิาการ 

ผ้ม้สี�วันได้ส�วันเสียในอ่ตสาหกรรมอาหารอย�างราบร่�น โดยให้การเข้า้ถึง 

ผลุ่ติภณัิฑ์แ์ลุ่ะบรกิารที่ี�หลุ่ากหลุ่าย ตั�งแต�วัตัถด่บิในที่อ้งถิ�นไปีจนถงึสนิคา้ 
หายากคณ่ิภาพสง้จากแบรนด์อาหารชีั�นนำาระดับโลุ่กกวั�า 1,000 แบรนด์  

ผ�านแพลุ่ตฟอรม์นี� ผ้ซ้ึ่่�อแลุ่ะผ้ข้้ายสามารถเชี่�อมต�อออฟไลุ่น์ผ�านโครงการ  

“ฟนีิกซึ่์” แลุ่ะออนไลุ่น์ตลุ่อด 24 ชีั�วัโมงที่ี� www.phenixbox.com 

มอบปีระสบการณิ์การจัดซึ่่�อที่ี�ราบร่�นสำาหรับที่ั�งธุ่รกิจข้นาดเลุ่็กแลุ่ะ

องค์กรข้นาดใหญ�

 ในฐานะแพลุ่ตฟอร์มออนไลุ่น์ที่ี�ปีรบัแต�งสำาหรับภาคค้าส�ง ฟนีกิซ์ึ่บอกซ์ึ่  

ตอบสนองไลุ่ฟส์ไตลุ่ด์จิทิี่ลัุ่ข้องผ้ป้ีระกอบการยค่ใหม� เชี่�อมโยงธุ่รกจิ 

ที่ั�วัโลุ่กโดยไม�มขี้อ้จำากดั โดยไดร้บัการสนบัสนน่จากเครอ่ข้�ายพันธุมติร 

ชีั�นนำาในอต่สาหกรรมอาหาร แพลุ่ตฟอรม์นี�อำานวัยควัามสะดวักในการคา้ 

แลุ่ะโลุ่จิสติกส์ระดับโลุ่ก เพ่�อให้มั�นใจถึงการโต้ตอบทีี่�ราบร่�นระหวั�าง 

ผ้้ซึ่่�อแลุ่ะผ้้ข้ายที่ั�วัโลุ่ก
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

กลัุ�มธุุรกิจอาคารสำานักงาน (OFFICE)

ผู้นำาในการพลัิกโฉมพ่�นที�อาคารสำานักงานในประเทศ์ไทย
AWC มคีวัามยนิดทีีี่�จะปีระกาศการเปีลีุ่�ยนแปีลุ่งเชีงิกลุ่ยท่ี่ธุข์้องธุ่รกิจอาคาร

สำานักงานให้อย้�ในร้ปีแบบไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ ด้วัยการเปิีดตัวัการพัฒนาที่ี�ก้าวัลุ่ำ�า 

ข้องอาคาร “เอ็มไพร์” โครงการริเริ�มที่ี�มีวัิสัยที่ัศน์แลุ่ะมีเป้ีาหมายทีี่�จะสรา้ง 
ปีระเที่ศไที่ยให้เป็ีนจ่ดหมายปีลุ่ายที่างระดับพรีเมียมสำาหรับองค์กรที่ั�งในปีระเที่ศ 

แลุ่ะต�างปีระเที่ศ ฟ้�นฟ้ภม้ทิี่ศันข์้องอาคารสำานักงาน ในวันัที่ี� 31 ธุนัวัาคม 2567  

พอร์ตโฟลุ่ิโออาคารสำานักงานข้อง AWC ปีระกอบด้วัยอาคารสำานักงานที่ี�

โดดเด�น 4 แห�งในกร่งเที่พฯ: อาคาร “เอ็มไพร์”, อาคารแอที่ธุินี ที่าวัเวัอร์,  

อาคาร 208 แบงค๊อก แลุ่ะอินเตอร์ลุ่ิ�งค์ ที่าวัเวัอร ์บางนา ที่รพัยส์นิเหลุ่�านี� 
มีพ่� นทีี่�ให้เชี�าระดับพรีเมียมรวัม 270,594 ตร.ม. ซึึ่�งร้อยลุ่ะ 83 เป็ีน 

ที่รัพย์สินทีี่�มีกรรมสิที่ธิุ� ที่ำาให้ AWC อย้�ในกลุ่่�มผ้้ให้บริการพ่�นที่ี�สำานักงาน 

ที่ี�มกีรรมสทิี่ธิุ�ชีั�นนำาในกรง่เที่พฯ ตอกยำ�าถงึควัามม่�งมั�นที่ี�ไม�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งข้อง

บริษัที่ในด้านควัามเป็ีนเลุ่ิศ

ความสามารถในการปรับติัวแลัะนวัติกรรม
กลุ่ย่ที่ธ์ุข้องบริษัที่ให้ควัามสำาคัญกับการปีรับตัวัให้เข้้ากับควัามต้องการที่ี�

เปีลีุ่�ยนแปีลุ่งไปีข้องผ้้เชี�า พนกังาน แลุ่ะช่ีมชีนทีี่�บรษิทัี่ดำาเนนิงาน บริษทัี่ม่�งมั�น 

ที่ี�จะลุ่งที่น่ ยกระดบั แลุ่ะพัฒนาพ่�นที่ี�อาคารสำานกังานข้องบรษิทัี่อย�างต�อเน่�อง  

โดยผสมผสานองคป์ีระกอบไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ที่ี�ชี�วัยกำาหนดนยิามใหม�ข้องสภาพแวัดลุ่อ้ม 

การที่ำางานสมยัใหม� The Empire Residence เปีน็ตัวัอย�างข้องควัามม่�งมั�นนี�  

โดยนำาเสนอบรรยากาศการที่ำางานส่ดพิเศษแก�ผ้้เชี�า ซึึ่�งออกแบบมาเพ่�อส�งเสริม 

ควัามสมดลุ่่ที่ี�กลุ่มกลุ่น่ระหวั�างการที่ำางานแลุ่ะชีีวัติ ดว้ัยการออกแบบที่ี�ไดร้บั

แรงบันดาลุ่ใจทีี่�ไม�เหมอ่นใคร 1,500 ตร.ม. สิ�งอำานวัยควัามสะดวักปีระกอบด้วัย 
หอ้งปีระชีม่ เลุ่านจ์สำาหรับการพักผ�อน หอ้งคาราโอเกะ แลุ่ะพ่�นที่ี�ที่ำางานร�วัมกัน  

ซึ่ึ�งที่ั�งหมดได้รบัการปีรับแต�งเพ่�อสร้างบรรยากาศการที่ำางานทีี่�เป็ีนมอ่อาชีพี 

พ่�นที่ี�เชีงิพาณิชิียภ์ายใน อาคาร “เอม็ไพร”์ ไดร้บัการออกแบบอย�างพิถพิีถนั

เพ่�อยกระดับปีระสบการณิ์ข้องผ้้เชี�าแลุ่ะผ้้มาเย่อน

เอ - ญ�า รฟ้ที่อปี แอที่ ด ิเอม็ไพร ์ซึ่ึ�งครอบคลุ่ม่ชีั�น 55 ถงึ 60 ม ีโนบ ่แบงค็อก 

ที่ี�มีชี่�อเสียง ให้บริการอาหารรสเลุ่ิศ วัิวัที่ิวัที่ัศน์ที่ี�น�าที่ึ�งข้องเส้นข้อบฟา้ข้อง 

กร่งเที่พฯ แลุ่ะแม�นำ�าเจ้าพระยา นอกจากนี� คาเฟ ่ พิที่โที่เร� ร้านกาแฟสไตลุ่ ์

อิตาลุ่ีแห�งลุ่�าส่ดข้องบริษัที่ทีี่�มีกลุ่ิ�นอายเอเชีีย สร้างบรรยากาศที่ี�น�าดึงด้ด

สำาหรับการสนที่นาที่างธุ่รกิจหร่อการพบปีะสังสรรค์แบบสบายๆ

ที่ี�อาคารแอที่ธุินี ที่าวัเวัอร์ ควัามร�วัมม่อข้องบริษัที่กับโรงแรม ดิ แอที่ธุินี  

โฮเที่ลุ่ แบงคอ็ก, อะ ลุ่กัซึ่ช์ีร้ ีคอลุ่เลุ่คชัี�น  โฮเที่ลุ่ ไดส้�งมอบ คาเฟ ่เดอ เพที่าย  

ซึ่ึ�งเป็ีนล็ุ่อบบี�เลุ่านจ์สด่หรที้ี่�นำาเสนอตัวัเลุ่อ่กเมนเ้พ่�อสข่้ภาพแลุ่ะบริการระดับ

หา้ดาวั ซึ่ึ�งแสดงใหเ้หน็ถงึควัามที่่�มเที่ข้องบรษิทัี่ในการปีรบัปีรง่ปีระสบการณิ์

สำานักงานตามลัุ่กษณิะข้องที่รัพย์สินแลุ่ะการแบ�งกลุ่่�มลุ่้กค้า ในข้ณิะทีี่�ใชี้

ปีระโยชีน์จากควัามสามารถด้านการบริการข้อง AWC

จุด้ย่นของแบรนด้์แลัะการมีส�วนร�วมของผู้เชี�า
อาคารสำานกังานข้องบริษทัี่ตั�งอย้�ในย�านธุ่รกิจใจกลุ่างเม่องทีี่�พลุ่่กพลุ่�านข้อง

กร่งเที่พฯ นำาเสนอการเข้า้ถึงที่ี�ไม�มใีครเทีี่ยบได้ควับค้�ไปีกับปีระสบการณิแ์ลุ่ะ

สิ�งอำานวัยควัามสะดวักมากมาย การวัางตำาแหน�งพอร์ตโฟลุ่โิอเชิีงกลุ่ย่ที่ธุน์ี� 

ควับค้�ไปีกับควัามม่�งมั�นข้องบริษัที่ในการมีส�วันร�วัมข้องผ้้เชี�า การปีรับปีร่ง

ที่รัพย์สิน แลุ่ะการปีรับตัวัอย�างต�อเน่�อง ที่ำาให้มั�นใจได้วั�าพ่�นที่ี�ข้องบริษัที่ 

ยังคงเป็ีนที่ี�ต้องการอย�างมากจากธุ่รกิจแลุ่ะอ่ตสาหกรรมที่ี�หลุ่ากหลุ่าย  

ในภม้ทิี่ศันต์ลุ่าดที่ี�มพีลุ่วัตันี� บรษิทัี่ม่�งมั�นที่ี�จะปีรบัปีร่งควัามพึงพอใจข้องผ้เ้ชี�า  

ในข้ณิะที่ี�บรษิทัี่กา้วัเข้้าส้�ปีี 2568 บริษทัี่ต่�นเตน้ที่ี�จะเปิีดตวัักลุ่ย่ที่ธ์ุที่ี�ครอบคลุ่ม่

ซึ่ึ�งรวัมถึงโครงการริเริ�มสำานักงานทีี่�เป็ีนนวััตกรรมใหม�แลุ่ะควัามร�วัมม่อ 

ในการเชี�าเชีงิกลุ่ยท่ี่ธ์ุที่ี�มเีป้ีาหมายเพ่�อดึงดด้ผ้้เชี�ารายใหม� ในข้ณิะที่ี�เสรมิสรา้ง 

ควัามร�วัมมอ่ระยะยาวัผ�านพันธุมิตรเชิีงกลุ่ยท่ี่ธ์ุที่ี�มมีลุ้่ค�าร�วัมกนั ซึึ่�งใช้ีปีระโยชีน์ 

จากข้อบเข้ตการเข้า้ถงึแลุ่ะควัามสามารถในอต่สาหกรรมที่ี�หลุ่ากหลุ่ายข้องบรษิทัี่  

นอกจากนี� การม่�งเน้นข้องบริษัที่ในการมีส�วันร�วัมข้องชี่มชีนผ�านกิจกรรม

แลุ่ะแพลุ่ตฟอร์มดิจิที่ัลุ่จะส�งเสริมระบบนิเวัศข้องผ้้เชี�าที่ี�มีชีีวิัตชีีวัา ซึ่ึ�งชี�วัย

เสริมสร้างชี่�อเสียงข้องบริษัที่ในฐานะผ้้นำาในภาคสำานักงานข้องปีระเที่ศไที่ย

แพลุ่ตฟอร์ม AWC CONNEXT ที่ำาหน้าที่ี�เป็ีนเคร่�องม่อสำาคัญในการสร้าง

ควัามสัมพันธ์ุ แสดงให้เห็นถึงควัามร�วัมม่อทีี่�ปีระสบควัามสำาเร็จ ในข้ณิะทีี่� 

ข้ยายการเข้า้ถงึแลุ่ะการมสี�วันร�วัมข้องบรษิทัี่ผ�านนวัตักรรมดจิทิี่ลัุ่แบบไดนามกิ  

ดว้ัยการใชีป้ีระโยชีน์จากเที่คโนโลุ่ยีแลุ่ะโซึ่เชีียลุ่มีเดยี บรษิทัี่กำาลัุ่งสรา้งชีม่ชีน

ที่ี�แข้็งแกร�งซึ่ึ�งชี�วัยเพิ�มการมองเห็นแบรนด์แลุ่ะควัามภักดีในแบรนด์

อนาคติของแบรนด้์: วิสัยทัศ์น์เพ่�อการเติิบโติ
ที่ี� AWC บริษทัี่กำาลุ่งับ่กเบิกอนาคตข้องพ่�นที่ี�สำานกังานผ�านนวัตักรรมเชิีงกลุ่ยท่ี่ธ์ุ  

ควัามม่�งมั�นที่ี�ไม�เปีลีุ่�ยนแปีลุ่ง แลุ่ะวัสิยัที่ศันท์ี่ี�ผสมผสานการที่ำางาน ชีวีัติ แลุ่ะ

การพักผ�อนเข้้าด้วัยกันอย�างกลุ่มกลุ่่น บริษัที่ม่�งมั�นที่ี�จะรักษาอัตราการเข้้า

พักที่ี�แข้�งข้นัได ้ในข้ณิะที่ี�มั�นใจวั�ามาตรฐานควัามยั�งยน่ข้องบรษิทัี่สอดคลุ่อ้ง

กับเกณิฑ์์มาตรฐานสากลุ่ รวัมถึงการรับรอง LEED, WELL แลุ่ะ Fitwel 

บริษัที่ม่�งมั�นที่ี�จะปีฏิบัติตามมาตรฐานที่ี�เป็ีนทีี่�ยอมรับระดับโลุ่ก ซึ่ึ�งเน้นยำ�า 

ถึงควัามที่่�มเที่ข้องบริษัที่:

การรับรอง LEED: ม่�งเน้นการส�งเสริมปีระสิที่ธุิภาพการใชี้ที่รัพยากรผ�าน 

การปีระหยดัพลุ่งังานแลุ่ะนำ�า วัสัดก่�อสรา้งที่ี�ยั�งยน่ แลุ่ะคณ่ิภาพสภาพแวัดลุ่อ้ม 

ภายในอาคารที่ี�ดีข้ึ�น

การรับรอง WELL: ม่�งเป้ีาไปีที่ี�ส่ข้ภาพแลุ่ะควัามเปี็นอย้�ที่ี�ดีข้องผ้้ใชี้อาคาร 

โดยเน้นค่ณิภาพอากาศ นำ�า การบำาร่งเลุ่ี�ยง แลุ่ะการเข้้าถึงแสงธุรรมชีาติ 

ควับค้�ไปีกับโครงการริเริ�มด้านส่ข้ภาพจิตแลุ่ะร�างกาย

การรบัรอง Fitwel: รบัรองกลุ่ย่ที่ธ์ุทีี่�ค้่มค�าเพ่�อปีรับปีร่งผลุ่ลัุ่พธุด์า้นสข่้ภาพ 

โดยเน้นเป็ีนพิเศษที่ี�ผลุ่ปีระโยชีน์ด้านส่ข้ภาพข้องชี่มชีนในวังกว้ัางแลุ่ะ 

การออกแบบที่ี�เข้้าถึงได้

นอกเหนอ่จากการรบัรองเหลุ่�านี� บรษิทัี่กำาลัุ่งดำาเนนิการเพ่�อใหไ้ดร้บัการรบัรอง  

WiredScore ภายในปีี 2568 ควัามสำาเร็จนี�จะเน้นยำ�าถึงการเชี่�อมต�อ

อนิเที่อรเ์นต็แลุ่ะโครงสร้างพ่�นฐานที่ี�เหนอ่กวั�าข้องที่รพัยส์นิข้องบรษิทัี่ ซึ่ึ�งให้

ปีระโยชีน์ที่ี�สำาคญั เชี�น การดึงดด้แลุ่ะรักษาผ้้เชี�า แลุ่ะเสริมสร้างตำาแหน�งข้อง

บริษัที่ในระดับแนวัหน้าข้องควัามก้าวัหน้าที่างเที่คโนโลุ่ยีในอสังหาริมที่รัพย์

ควัามม่�งมั�นข้องบรษิทัี่ข้ยายไปีไกลุ่กวั�าการรับรอง นอกจากนี� ยงัสะท้ี่อนใหเ้หน็ 

ในการได้รับรางวััลุ่ด้านควัามปีลุ่อดภัยระดับส้ง รางวััลุ่เหลุ่�านี�ตอกยำ�า 

ถงึควัามที่่�มเที่ข้องบรษิทัี่ส้�ควัามเป็ีนเลุ่ศิในที่ก่ดา้นข้องการดำาเนนิงาน ยน่ยนั
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ถงึการม่�งเนน้ข้องบรษัิที่ในการสรา้งสภาพแวัดลุ่อ้มที่ี�ปีลุ่อดภยั ดตี�อสข่้ภาพ 

แลุ่ะยั�งย่นยิ�งข้ึ�นสำาหรับผ้้มีส�วันได้ส�วันเสียที่ั�งหมดข้องบริษัที่

การเน้นเชีิงกลัยุทธุ์ด้้านไลัฟ่ส์ไติลั์แลัะจุด้หมายปลัายทาง
กลุ่ย่ที่ธุ์ข้องบริษัที่ข้ยายไปีไกลุ่กวั�าพ่�นที่ี�สำานักงานแบบดั�งเดิม บริษัที่ม่�งมั�น 

ที่ี�จะเปีลุ่ี�ยนภ้มิที่ัศน์อสังหาริมที่รัพย์เชิีงพาณิิชีย์ข้องปีระเที่ศไที่ยให้เป็ีน 

จ่ดหมายปีลุ่ายที่างไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ที่ี�มีชีีวัิตชีีวัา ที่รัพย์สินแต�ลุ่ะแห�งได้รับการ

ออกแบบใหเ้ป็ีนศน้ยก์ลุ่างแบบผสมผสาน โดยผสมผสานศน้ยส์ข่้ภาพ ตวััเลุ่อ่ก 

อาหารรสเลุ่ิศ แลุ่ะพ่�นที่ี�ค้าปีลุ่ีก สร้างสภาพแวัดลุ่้อมที่ี�ส�งเสริมควัามเป็ีนอย้� 

ที่ี�ดแีลุ่ะมอบสิ�งอำานวัยควัามสะดวักแบบผสมผสานอเนกปีระสงค์แบบไดนามิก  
แนวัที่างนี�ไม�เพียงแต�เสรมิสรา้งปีระสบการณิป์ีระจำาวันัข้องผ้เ้ชี�าแลุ่ะผ้เ้ยี�ยมชีม 

ข้องบริษัที่ แต�ยังเพิ� มม้ลุ่ค�าทีี่�แท้ี่จริงข้องที่รัพย์สินแต�ลุ่ะแห�ง ส�งเสริม 
การเพิ�มข้ึ�นอย�างมากข้องควัามพึงพอใจข้องผ้้เชี�า การเข้า้พัก แลุ่ะศักยภาพ

ในการสร้างรายได้

ประสบการณ์ด้้านสุขภัาพแลัะความอร�อย
ที่รพัยส์นิข้อง AWC ผสานรวัมสิ�งอำานวัยควัามสะดวักดา้นสข่้ภาพที่ี�ที่นัสมยั

แลุ่ะปีระสบการณิ์การที่ำาอาหารระดับส้ง ที่ำาให้แต�ลุ่ะสถานที่ี�ไม�ได้เป็ีนเพียง

สถานทีี่�ที่ำางาน แต�เป็ีนจ่ดหมายปีลุ่ายที่างสำาหรบัผ้้ที่ี�ชี่�นชีอบสข่้ภาพแลุ่ะอาหาร

รสเลุ่ศิ การบร้ณิาการบรกิารดา้นสข่้ภาพแลุ่ะอาหารภายในพ่�นที่ี�สำานกังานแลุ่ะ

พ่�นที่ี�ผสมผสานข้องบรษิทัี่ ชี�วัยใหมั้�นใจไดถึ้งแนวัที่างแบบองค์รวัมต�อสภาพ

แวัดลุ่อ้มการที่ำางาน ตอบสนองควัามต้องการทีี่�เพิ�มข้ึ�นสำาหรบัสถานทีี่�ที่ำางาน

ที่ี�มอบมากกวั�าแค�พ่�นที่ี�สำานักงาน แต�เป็ีนไลุ่ฟส์ไตลุ่์

 

การใชี้ประโยชีน์จากสำานักงานที�ย่ด้หยุ�นแลัะศั์กยภัาพในการสร้าง
รายได้้
บริษัที่ม่�งเน้นการใชี้ปีระโยชีน์จากชัี�นสำานักงานที่ี�ย่ดหย่�น ซึ่ึ�งปีรับให้เข้้ากับ

ปีระเภที่แลุ่ะข้นาดธุ่รกิจต�างๆ ตั�งแต�สตาร์ที่อัพไปีจนถึงบริษัที่ที่ี�จัดตั�งข้ึ�น 

ควัามย่ดหย่�นนี�สนับสน่นกิจกรรมที่างธุ่รกิจทีี่�หลุ่ากหลุ่ายแลุ่ะเพิ�มปีระโยชีน์

ใช้ีสอยข้องพ่�นที่ี�ข้องบรษิทัี่ รองรบัควัามตอ้งการที่ี�หลุ่ากหลุ่ายข้องแรงงาน

สมัยใหม�

แนวัที่างข้องบริษัที่ได้รับการออกแบบมาเพ่�อตอบสนองควัามต้องการที่ี�

เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งไปีข้องธุ่รกิจ โดยการสร้างแนวัคิดพ่�นที่ี�ที่ำางานที่ี�สามารถปีรับ

แต�งให้เหมาะกับควัามต้องการด้านการที่ำางานแลุ่ะเที่คโนโลุ่ยีเฉพาะข้อง

อ่ตสาหกรรมต�างๆ ควัามคลุ่�องตัวัเชีิงกลุ่ย่ที่ธุ์นี�ชี�วัยให้บริษัที่สามารถจัดหา

สภาพแวัดลุ่้อมที่ี�ไม�เพียงแต�ตอบสนอง แต�ยังคาดการณิ์ถึงข้้อกำาหนดการ

ดำาเนินงานในปัีจจ่บันแลุ่ะอนาคตที่ี�เป็ีนเอกลุ่ักษณิ์ข้องผ้้เชี�าข้องบริษัที่ ซึ่ึ�งจะ

ชี�วัยเพิ�มโอกาสในการสร้างรายได้สง้สด่ผ�านโซึ่ลุ้่ชัีนสำานกังานทีี่�ปีรบัแต�งตาม

ควัามต้องการส�วันบ่คคลุ่แลุ่ะปีรับให้เข้้ากับอ่ตสาหกรรม

เข้้าร�วัมกับบริษัที่ในข้ณิะที่ี�บริษัที่ยังคงเปีลุ่ี�ยนภ้มิที่ัศน์อสังหาริมที่รัพย์

เชีิงพาณิิชีย์ข้องปีระเที่ศไที่ย สร้างพ่�นที่ี�ที่ี�ส�งเสริมการเช่ี�อมต�อ สนับสน่น 

การเติบโต ในข้ณิะที่ี�สร้างอนาคตที่ี�ดีกวั�าร�วัมกัน

(ก) อาคาร “เอ็มไพร์”
 อาคาร “เอ็มไพร์” จัดเป็ีนอาคารสำานักงานแบบผสมผสานเกรด A  

ตั�งอย้�ในใจกลุ่างย�านธุ่รกจิสาที่รข้องกร่งเที่พฯ เช่ี�อมต�อดว้ัยที่างเดิน 

ลุ่อยฟา้จากสถานีรถไฟฟา้บีที่ีเอสชี�องนนที่รี อาคารนี�สร้างเสร็จ

ในปีี 2542 แลุ่ะได้รับการปีรับปีร่งครั�งใหญ�ในปีี 2556 (ก�อนการโอน

กรรมสิที่ธุิ�จากกองที่น่อสังหาริมที่รพัย์เพ่�อการลุ่งที่น่เชิีงพาณิชิีย์ไที่ย 

หร่อ TCIF) ปีระกอบด้วัยอาคารหลัุ่กสามหลัุ่ง ม ี58 ชัี�น แลุ่ะมีพ่�นที่ี�ใหเ้ชี�า 

ส่ที่ธุิรวัม 158,021 ตร.ม. ณิ วัันที่ี� 31 ธุันวัาคม 2567 ค�าเชี�าเฉลุ่ี�ย 

อย้�ที่ี� 840 บาที่ ต�อตร.ม. โดยมีอัตราการเข้้าพักร้อยลุ่ะ 62%

 ด้วัยวิัสยัทัี่ศน์ในการพัฒนาพ่�นที่ี�สำานกังานทีี่�ตอบสนองการผสมผสาน

ระหวั�างการที่ำางานแลุ่ะการพักผ�อน โดยมีเป้ีาหมายเพ่�อดงึดด้ที่ั�งบริษทัี่

ในปีระเที่ศแลุ่ะบริษัที่ข้้ามชีาติ รวัมถึงรองรับลุ่้กค้าค้าปีลุ่ีก อาคาร 

“เอ็มไพร์” ได้วัางตำาแหน�งตัวัเองให้เป็ีนจ่ดหมายปีลุ่ายที่างสำานักงาน

ชีั�นนำาที่ี�ผสานโซึ่ลุ่้ชีันไลุ่ฟส์ไตลุ่์ดิจิที่ัลุ่ แนวัที่างบริการเต็มร้ปีแบบนี�

มอบปีระสบการณิ์ไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ที่ี�ครอบคลุ่่มสำาหรับองค์กรระดับโลุ่กแลุ่ะ

พนักงาน

 ผ้้เชี�าพ่�นที่ี�คา้ปีลุ่กี ไดแ้ก� ศน้ยอ์อกกำาลุ่งักาย ซึ่เ้ปีอรม์ารเ์กต็ รา้นอาหาร

ระดับส้ง ร้านกาแฟ ธุนาคาร แลุ่ะร้านค้าปีลุ่ีกสมัยใหม�อ่�นๆ สิ�งอำานวัย

ควัามสะดวักเหลุ่�านี�ชี�วัยเพิ� มควัามสะดวักสบายแลุ่ะค่ณิภาพชีีวิัต 
การที่ำางานปีระจำาวันัสำาหรบัผ้้เชี�าสำานกังาน ณิ วันัทีี่� 31 ธุนัวัาคม 2567 

ผ้เ้ชี�าสามอันดบัแรกโดยพิจารณิาจากรายได้ค�าเชี�าคอ่ กลุ่่�มบริษทัี่ซึ่มัซึ่ง่ 

กลุ่่�มบริษัที่ KPMG แลุ่ะบริษัที่ เวัอร์จิ�น แอ็คที่ีฟ (ไที่ยแลุ่นด์) จำากัด 

ซึ่ึ�งสะที่้อนถึงอัตราควัามพึงพอใจข้องผ้้เชี�าที่ี�ร้อยลุ่ะ 84.41 เพิ�มข้ึ�น

จากร้อยลุ่ะ  81.56 ในปีี  2566

(ข) อาคารแอทธุินี ทาวเวอร์
 อาคารแอที่ธิุน ีที่าวัเวัอร์ จดัเป็ีนอาคารสำานกังานเกรด A ตั�งอย้�บนถนน

วัิที่ย่ ซึึ่�งเป็ีนศ้นย์กลุ่างที่างการเงินแลุ่ะธุ่รกิจที่ี�สำาคัญข้องกร่งเที่พฯ 

อาคารนี�สามารถเข้้าถึงได้สะดวักผ�านสถานีรถไฟฟา้บีที่ีเอสเพลุ่ินจิต 

แลุ่ะเชี่�อมต�อโดยตรงกบัโรงแรม ด ิแอที่ธุนิ ีโฮเที่ลุ่ แบงคอ็ก, อะ ลุ่กัซึ่ช์ีร้ี  

คอลุ่เลุ่คชีั�น  โฮเที่ลุ่ สรา้งเสรจ็ในปีี  2546  Athenee Tower ม ี36 ชีั�น  
แลุ่ะมีพ่�นที่ี�ให้เชี�าส่ที่ธุิรวัม 45,155 ตร.ม. ณิ วัันที่ี� 31 ธุันวัาคม 2567 

ค�าเชี�าเฉลีุ่�ยอย้�ที่ี� 1,062 บาที่ ต�อตร.ม. โดยมีอัตราการเข้้าพักรอ้ยลุ่ะ 77

 นอกจากนี� อาคารแอที่ธุินี ที่าวัเวัอร์ ยังมีลุ่็อบบี�เลุ่านจ์ชี่�อวั�า Café de 

Petal ซึึ่�งชี�วัยเพิ�มมาตรฐานการบริการสำาหรับที่ั�งผ้้เชี�าแลุ่ะผ้้มาเย่อน

ภายนอก ด้วัยตำาแหน�งที่างย่ที่ธุศาสตร์เพ่�อดึงด้ดบริษัที่ข้้ามชีาติที่ี�มี

สถานะระดบัโลุ่กที่ี�สำาคญั อาคารนี�จงึมอบโอกาสในการส�งเสริมเครอ่ข้�าย 

ธุ่รกิจ พร้อมด้วัยบริการระดับโรงแรมห้าดาวั

 ผ้้เชี�าทีี่�อาคารแอที่ธิุนี ที่าวัเวัอร์ ได้แก� สถานที่้ต หน�วัยงานรัฐบาลุ่

ระหวั�างปีระเที่ศ สถาบันการเงินต�างปีระเที่ศ บริษัที่ข้้ามชีาติ แลุ่ะ

บรษัิที่ชัี�นนำาในปีระเที่ศ พ่�นที่ี�คา้ปีลีุ่กมีร้านอาหารแลุ่ะร้านกาแฟระดับสง้  

ผ้้เชี�าสามอันดับแรกโดยพิจารณิาจากรายได้ค�าเชี�า ได้แก� สถานที่้ต 

สหรฐัอเมรกิา สำานกังานเพ่�อการพัฒนาระหวั�างปีระเที่ศข้องสหรฐัอเมรกิา  

(USAID) คณิะผ้้แที่นสหภาพย่โรปีปีระจำาปีระเที่ศไที่ย แลุ่ะธุนาคาร 
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ดอยซึ่์แบงก์ เอจี ในปีี 2567 ควัามพึงพอใจข้องผ้้เชี�าที่ี� Athenee 

Tower รายงานอย้�ที่ี�รอ้ยลุ่ะ 90.64 เพิ�มข้ึ�นจากรอ้ยลุ่ะ 84.10 ในปีี 2566

(ค) อาคาร 208 แบงค๊อก
 อาคาร 208 แบงคอ๊ก จดัเป็ีนอาคารสำานกังานเกรด B ตั�งอย้�บนถนน

วัิที่ย่ ซึึ่�งเป็ีนศ้นย์กลุ่างที่างการเงินแลุ่ะธุ่รกิจที่ี�สำาคัญข้องกร่งเที่พฯ 

อาคารนี�อย้�ใกลุ่้กับสถานีรถไฟฟา้บีที่ีเอสเพลิุ่นจิตอย�างสะดวักสบาย 

ซึ่ึ�งวัางตำาแหน�งที่างย่ที่ธุศาสตร์ในพ่� นที่ี�ที่ี�มีศักยภาพซึ่ึ�งลุ้่อมรอบ 

ด้วัยพ่�นที่ี�สีเข้ียวั ซึ่ึ�งเอ่�อต�อสภาพแวัดลุ่้อมการที่ำางานที่ี�ดี สร้างข้ึ�น 

ในปีี พ.ศ. 2536 แลุ่ะได้รับการปีรับปีร่งครั�งใหญ�ครั�งลุ่�าส่ดในปีี 2559 

อาคารนี�มี 18 ชีั�น แลุ่ะมีพ่�นที่ี�สำานักงานให้เชี�ารวัม 12,668 ตร.ม.  

ณิ วัันที่ี� 31 ธุันวัาคม พ.ศ. 2567 ค�าเชี�าเฉลุ่ี�ยอย้�ที่ี� 918 บาที่ต�อ ตร.ม. 

โดยมีอัตราการเข้้าพัก 64%

 ผ้้เชี�าสามอันดบัแรกโดยพิจารณิาจากรายได้ค�าเชี�า ได้แก� ผ้น้ำาระดับโลุ่ก

ในภาคส่ข้ภาพ บริษัที่ Virgin Active (Thailand) Ltd. สำานักงาน

บริการโครงการแห�งสหปีระชีาชีาติ (UNOPS)  แลุ่ะบริษัที่ จีที่ีซึ่ี จำากัด 

ในปีี พ.ศ. 2567 อาคารนี�มีอัตราควัามพึงพอใจข้องผ้้เชี�าอย้�ที่ี�ร้อยลุ่ะ 

90.00 ซึ่ึ�งเพิ�มข้ึ�นจากร้อยลุ่ะ 82.89 ในปีี 2566

(ง) อินเติอร์ลัิ�งค์ ทาวเวอร์ บางนา
 อินเตอร์ลุ่ิ�งค์ ที่าวัเวัอร์ บางนา เป็ีนอาคารสำานักงานเกรด B ตั�งอย้�

ในย�านบางนาข้องกรง่เที่พฯ ที่ำาเลุ่ทีี่�ตั�งทีี่�สำาคญันี�ชี�วัยใหเ้ข้า้ถงึระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวัันออกแลุ่ะเข้ตอ่ตสาหกรรมในสม่ที่รปีราการ

แลุ่ะภาคตะวันัออกข้องปีระเที่ศไที่ยไดอ้ย�างสะดวักสบาย อนิเตอรล์ุ่ิ�งค์  
ที่าวัเวัอร์ บางนา ได้รบัการวัางตำาแหน�งที่างยท่ี่ธุศาสตร์เพ่�อใช้ีปีระโยชีน์ 

จากที่ำาเลุ่ที่ี�มีศักยภาพส้ง เชี่�อมต�อกับเข้ตเศรษฐกิจใหม�ที่ี�กำาลุ่ังเติบโต

อย�างรวัดเร็วัแลุ่ะดึงด้ดบริษัที่ข้้ามชีาติ

 อาคารนี�ปีระกอบด้วัยอาคารสามหลุ่ัง: อาคาร 1 มี 11 ชีั�น อาคาร 2  

มี 6 ชีั�น แลุ่ะอาคารที่าวัเวัอร์ มี 40 ชีั�น โดยมีพ่�นที่ี�สำานักงานรวัม 

54,750 ตร.ม. ณิ วัันที่ี� 31 ธุันวัาคม 2567 ค�าเชี�าเฉลุ่ี�ยอย้�ที่ี� 485 

บาที่ต�อ ตร.ม. แลุ่ะอัตราการเข้้าพักอย้�ที่ี�ร้อยลุ่ะ 68  

 ปัีจจบั่น อนิเตอรล์ุ่ิ�งค ์ที่าวัเวัอร ์บางนา กำาลัุ่งอย้�ระหวั�างการปีรับปีร่ง 
เพ่�อเพิ�มปีระสิที่ธุภิาพ เปีลีุ่�ยนใหเ้ป็ีนสถานที่ี�ที่ำางานที่ี�รองรบัชีีวัติปีระจำาวันั 

แลุ่ะสร้างสมด่ลุ่ระหวั�างชีีวัิตการที่ำางานสำาหรับผ้้เชี�า

 ฐานผ้้เชี�าส�วันใหญ�ปีระกอบด้วัยธุ่รกิจอ่ตสาหกรรมแลุ่ะการข้นส�ง 

หน�วัยงานราชีการ เชี�น กรมสรรพากร แลุ่ะบริษัที่ข้้ามชีาติจากญี�ป่่ีน

แลุ่ะจีน ผ้้เชี�าสามอันดับแรกโดยพิจารณิาจากรายได้ค�าเชี�า ณิ วัันที่ี�  

31 ธุันวัาคม พ.ศ. 2567 ได้แก� บริษัที่ ที่ี.ซึ่ี.ซึ่ี เที่คโนโลุ่ยี จำากัด บริษัที่ 

เนชีั�น มลัุ่ตมีิเดยี กร่ป๊ี แลุ่ะบริษทัี่ โครนอส (ไที่ยแลุ่นด์) จำากดั ในปีี 2567  

อินเตอร์ลุ่ิ�งค์ ที่าวัเวัอร์ บางนา มีอัตราควัามพึงพอใจข้องผ้้เชี�าอย้�ที่ี�

ร้อยลุ่ะ 83.49 เพิ�มข้ึ�นจากร้อยลุ่ะ 83.08 ในปีี 2566

การติลัาด้แลัะการแข�งขัน

ภัาพรวมเศ์รษฐกิจประเทศ์ไทย

ภัาพรวมเศ์รษฐกิจแลัะสังคม (SOCIO - ECONOMIC OVERVIEW)

ในปีี 2567 จำานวันปีระชีากรข้องปีระเที่ศไที่ยมีแนวัโน้มลุ่ดลุ่งอย�างต�อเน่�อง 

ตามข้อ้มลุ้่ลุ่�าสด่จากกระที่รวังมหาดไที่ย พบวั�าปีระเที่ศไที่ยมปีีระชีากรทัี่�งสิ�น  
66,052,615 คน ซึ่ึ�งลุ่ดลุ่งจากปีีก�อน 37,860 คน จากข้้อม้ลุ่ข้องสำานกังาน 

สภาพัฒนาการเศรษฐกิจแลุ่ะสังคมแห�งชีาติ (สคชี.) สถานการณิ์แรงงาน

ไตรมาสที่ี� 3 ปีี 2567 ค�อนข้้างที่รงตวัั ผ้ม้งีานที่ำามจีำานวันที่ั�งสิ�น 40.0 ลุ่า้นคน  
ลุ่ดลุ่งจากชี�วังเดียวักันข้องปีี 2566 ร้อยลุ่ะ 0.1 จากการจ้างงานในภาค 

เกษตรกรรมที่ี�หดตวััต�อเน่�องจากสถานการณ์ิอ่ที่กภัย การจ้างงานในสาข้า

นอกภาคเกษตรกรรมยังคงข้ยายตัวัได้ โดยสาข้าการข้นส�งแลุ่ะเก็บสินค้า

ข้ยายตัวัได้มากที่ี�ส่ดที่ี�ร้อยลุ่ะ 14.0 แลุ่ะสาข้าโรงแรมแลุ่ะภัตตาคารที่ี�ร้อยลุ่ะ 

6.1 ด้านค�าจ้างเพิ�มข้ึ�นที่ั�งภาพรวัมแลุ่ะภาคเอกชีน ข้ณิะที่ี�อัตราการวั�างงาน

เพิ�มข้ึ�นเลุ่็กน้อยจากชี�วังเดียวักันข้องปีี 2566 โดยอย้�ที่ี�ร้อยลุ่ะ 1.02 หร่อมี

ผ้้วั�างงานจำานวัน 4.1 แสนคน

เศรษฐกิจไที่ยในไตรมาสที่ี� 3 ปีี 2567 ข้ยายตัวัร้อยลุ่ะ 3.0 เร�งข้ึ�นจาก 

การข้ยายตัวัร้อยลุ่ะ 2.2 ในไตรมาสที่ี� 2 ปีี 2567 แลุ่ะเม่�อปีรับผลุ่ข้องฤด้กาลุ่

ออกแลุ่้วั เศรษฐกิจไที่ย ในไตรมาสที่ี� 3 ปีี 2567 ข้ยายตัวัจากไตรมาสที่ี� 2  

ปีี 2567 รอ้ยลุ่ะ 1.2 รวัม 9 เดอ่นแรกปีี 2567 เศรษฐกจิไที่ยข้ยายตวััรอ้ยลุ่ะ 2.3  

ในไตรมาสที่ี� 2 ปีี 2567 หนี�สนิครัวัเรอ่นมีม้ลุ่ค�า 16.32 ลุ่า้นลุ้่านบาที่ ข้ยายตวัั 

ร้อยลุ่ะ 1.3 ชีะลุ่อลุ่งจากร้อยลุ่ะ 2.3 ในไตรมาสทีี่�ผ�านมา ที่ำาให้สัดส�วันหนี� 

ต�อ GDP ปีรับลุ่ดลุ่งจากรอ้ยลุ่ะ 90.7 ข้องไตรมาสก�อน มาอย้�ทีี่�รอ้ยลุ่ะ 89.6 

โดยหนี�สนิครัวัเร่อนเก่อบที่ก่ปีระเภที่มีการปีรับตัวัชีะลุ่อลุ่งหร่อหดตัวัยกเว้ัน

สินเชี่�อส�วันบ่คคลุ่ ส�วันหนึ�งมาจากการมีภาระหนี�ที่ี�ส้งปีระกอบกับค่ณิภาพ

สนิเชี่�อที่ี�ปีรบัลุ่ดลุ่ง ที่ำาใหส้ถาบันการเงินเข้ม้งวัดในการอนมั่ตสินิเช่ี�อสะที่อ้น

จากเงินให้ก้้แก�ภาคครัวัเร่อนข้องธุนาคารพาณิิชีย์มีการหดตัวัเป็ีนครั�งแรก

แนวัโน้มเศรษฐกิจไที่ยในปีี 2567 จะข้ยายตัวัร้อยลุ่ะ 2.6 ฟ้�นตัวัข้ึ�นจาก 

รอ้ยลุ่ะ 1.9 ในปีีก�อนหนา้ อตัราเงนิเฟอ้เฉลุ่ี�ยที่ั�งปีีคาดวั�าจะอย้�ที่ี� รอ้ยลุ่ะ 0.5 แลุ่ะ 

ด่ลุ่บัญชีีเดินสะพัดเกินด่ลุ่ร้อยลุ่ะ 2.5 ข้อง GDP ในการแถลุ่งข้�าวัวัันที่ี�  

18 พฤศจิกายน 2567 สำานกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจแลุ่ะสังคมแห�งชีาติ  

(สศชี.) คาดวั�าเศรษฐกิจไที่ยในปีี 2567 จะข้ยายตัวัร้อยลุ่ะ 2.6 ซึ่ึ�งอย้�ในชี�วัง 

ข้องการปีระมาณิการร้อยลุ่ะ 2.3 - 3.3 โดยมีการปีรับองค์ปีระกอบการข้ยายตัวั 

ที่างเศรษฐกิจให้สอดคลุ้่องกับข้้อม้ลุ่จริงในชี�วังสามไตรมาสแรกข้องปีีแลุ่ะ 

การปีรับเปีลุ่ี�ยนสมมติฐานการปีระมาณิการที่ี�สำาคัญๆ ดังนี� (1) การปีรับเพิ�ม 

ปีระมาณิการการอ่ปีโภคบริโภคภาคเอกชีน โดยคาดวั�าการอ่ปีโภคบริโภค

ภาคเอกชีนจะข้ยายตัวัร้อยลุ่ะ 4.8 จากร้อยลุ่ะ 4.5 ในการปีระมาณิการ 

ครั�งก�อน เน่�องจากผลุ่ข้องโครงการกระต่้นเศรษฐกิจ ปีี 2567 ผ�านผ้้มีบัตร 

สวััสดิการแห�งรัฐแลุ่ะคนพิการวังเงินงบปีระมาณิที่ั�งสิ�น 145,500 ลุ่้านบาที่ 
ที่ี�ไม�ได้รวัมอย้�ในสมม่ติฐานปีระมาณิการครั�งก�อน ซึ่ึ�งคาดวั�าจะมีส�วันชี�วัย

ในการสนับสน่นการใชี้จ�ายข้องภาคครัวัเร่อนในชี�วังไตรมาสส่ดที่้ายข้อง

ปีี 2567 (2) การปีรับปีระมาณิการการลุ่งที่่นรวัมเป็ีนร้อยลุ่ะ 0.2 จากเดิม

ที่ี�คาดวั�าจะข้ยายตัวัร้อยลุ่ะ 0.1 โดยคาดวั�าการลุ่งที่่นภาครัฐจะข้ยายตัวั

ร้อยลุ่ะ 2.4 รวัมถึงปีรับเพิ�มสมมติฐานการเบิกจ�ายงบลุ่งที่่นรัฐวัิสาหกิจ

ที่ี�คาดวั�าจะมีวังเงินลุ่งที่่นที่ั�งสิ�น 3.58 แสนลุ่้านบาที่ ส�วันการลุ่งที่่น 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ภาคเอกชีนคาดวั�าจะลุ่ดลุ่งร้อยลุ่ะ 0.5 ปีรบัลุ่ดลุ่งจากการข้ยายตัวัร้อยลุ่ะ 0.3  

ในการปีระมาณิการครั�งก�อน ตามการลุ่งท่ี่นภาคเอกชีนในชี�วัง 3 ไตรมาสแรก 

ข้องปีี 2567 ที่ี�ลุ่ดลุ่งร้อยลุ่ะ 1.4 (3) การปีรับปีระมาณิการส�งออกแลุ่ะนำาเข้้า 

สินค้าส่ที่ธิุ โดยคาดวั�าม้ลุ่ค�าการส�งออกแลุ่ะการนำาเข้้าสินค้าจะข้ยายตัวั

ร้อยลุ่ะ 3.8 แลุ่ะร้อยลุ่ะ 4.4 ปีรับเพิ�มข้ึ�นจากการปีระมาณิการครั�งก�อนตาม

ที่ิศที่างการฟ้�นตัวัข้องภาคการค้าระหวั�างปีระเที่ศที่ี�ดีกวั�าที่ี�คาด โดยม้ลุ่ค�า

การส�งออกแลุ่ะนำาเข้้าสินค้าในไตรมาสที่ี� 3 ข้ยายตัวัส้งถึงร้อยลุ่ะ 8.9 แลุ่ะ

ร้อยลุ่ะ 11.3 ตามลุ่ำาดับ

อย�างไรก็ตามการฟ้�นตวััข้องเศรษฐกิจยงัมคีวัามเสี�ยงแลุ่ะข้้อจำากดัที่ี�สำาคญั

ซึ่ึ�งอาจที่ำาใหเ้ศรษฐกิจไที่ยข้ยายตัวัตำ�ากวั�าทีี่�คาดการณ์ิ ไดแ้ก� (1) ควัามเสี�ยง

จากแนวัโน้มการข้ยายตัวัตำ�ากวั�าที่ี�คาดข้องเศรษฐกิจแลุ่ะปีริมาณิการค้าโลุ่ก  

(2) ภาระหนี�สนิครวััเรอ่นแลุ่ะภาคธุ่รกจิที่ี�อย้�ในระดับสง้ภายใต้มาตรฐานสินเชี่�อ 

ที่ี�มีควัามเข้้มงวัดมากข้ึ�น โดยสัดส�วันหนี�ครัวัเร่อนต�อ GDP ในไตรมาสที่ี� 2  

ปีี 2567 อย้�ที่ี�ร้อยลุ่ะ 89.6 ลุ่ดลุ่งเลุ่็กน้อยจากไตรมาสเดียวักันข้องปีีก�อน  

แต�ยังคงส้งกวั�าร้อยลุ่ะ 82.7 เม่�อเทีี่ยบกับไตรมาสเดียวักันข้องปีี 2562  

ซึ่ึ�งเป็ีนชี�วังก�อนการแพร�ระบาดข้องโควัิด - 19 (3) แนวัโน้มควัามผันผวัน 

ในภาคการเกษตรทัี่�งผลุ่ผลุ่ิตแลุ่ะราคาสินค้าเกษตรที่ี�สำาคัญๆ โดยคาดวั�า

ในปีี 2568 ผลุ่ผลุ่ิตเกษตรมีแนวัโน้มปีรับตัวัดีข้ึ�น ภายใต้สภาพอากาศ 

ที่ี�เอ่�ออำานวัยมากข้ึ�นเม่�อเทีี่ยบกับปีี 2567 ทีี่�ต้องเผชิีญผลุ่กระที่บจากที่ั�ง

ภัยแลุ้่งแลุ่ะอ่ที่กภัย แนวัโน้มการเพิ�มขึ้�นข้องผลุ่ผลิุ่ตจะสร้างแรงกดดัน 
ใหร้าคาสนิคา้เกษตรปีรบัตวััลุ่ดลุ่ง สอดคลุ่อ้งกบัแนวัโนม้ราคาสนิคา้เกษตร

โดยเฉพาะข้้าวัในตลุ่าดโลุ่กที่ี�มีแนวัโน้มลุ่ดลุ่งที่�ามกลุ่างสถานการณิ์ผลุ่ผลุ่ิต

ข้า้วัจากผ้ส้�งออกรายใหญ�ข้องโลุ่กที่ั�งอนิเดยีแลุ่ะเวัยีดนามที่ี�เริ�มปีรับตวััเข้า้ส้� 
ภาวัะปีกติมากข้ึ�น ปีระกอบกับที่ิศที่างการชีะลุ่อตัวัข้องเศรษฐกิจสหรัฐฯ  

แลุ่ะจีนซึ่ึ�งเป็ีนตลุ่าดหลัุ่ก อย�างไรก็ดี ยงัคงต้องติดตามสภาพอากาศในชี�วัง 

ปีี 2568 ทีี่�คาดวั�าจะยังคงมีควัามแปีรปีรวันสง้อันอาจส�งผลุ่กระที่บต�อผลุ่ผลิุ่ต 

แลุ่ะราคาสินค้าในภาคเกษตรให้เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งไปีจากที่ี�คาดไวั้ในกรณิีฐาน

มุมมองทางด้้านธุุรกิจในอนาคติ (BUSINESS OUTLOOK)

ดชัีนีควัามเชี่�อมั�นที่างธุร่กจิวัดัสภาพธุร่กจิโดยรวัมโดยการวัเิคราะหก์ารผลุ่ติ  

สนิคา้คงคลัุ่ง การส�งมอบอป่ีที่าน แลุ่ะการจ้างงาน โดยธุนาคารแห�งปีระเที่ศไที่ย 

สร่ปีดัชีนีควัามเชี่�อมั�นที่างธุ่รกิจข้องปีระเที่ศไที่ย (BSI) ในเด่อนพฤศจิกายน 

2567 ปีรับเพิ�มข้ึ�นมาอย้�ที่ี�ระดับ 49.3 จากเด่อนก�อนหน้า ซึ่ึ�งเพิ�มข้ึ�นในเก่อบ 

ที่่กองค์ปีระกอบ แต�มีการปีรับตัวัเพิ�มข้ึ�นเลุ่็กน้อยเม่�อเที่ียบกับชี�วังเดียวักัน

ในปีีก�อน สำาหรับควัามเชี่�อมั�นข้องภาคการผลุ่ิตมีการปีรับตัวัเพิ�มข้ึ�นในเก่อบ 

ที่่กหมวัดธุ่รกิจนำาโดยกลุ่่�มผลุ่ิตพลุ่าสติกแลุ่ะยางพารา ข้ณิะที่ี�ควัามเชี่�อมั�น

ในภาคทีี่�ไม�ใชี�การผลิุ่ตปีรบัตวััเพิ�มขึ้�นเฉพาะกลุ่่�มธุ่รกิจโรงแรมแลุ่ะร้านอาหาร

ที่ี�ควัามเช่ี�อมั�นดขี้ึ�นในที่ก่ด้านจากการเข้า้ส้�ฤดก้าลุ่ที่�องเทีี่�ยวัข้องนักที่�องเทีี่�ยวั

กลุ่่�มตลุ่าดระยะไกลุ่โดยเฉพาะตลุ่าดภ้มิภาคย่โรปีแลุ่ะสหรัฐฯ

ในอีก 3 เด่อนข้้างหน้า ดัชีนีควัามเชี่�อมั�นที่างธุ่รกิจคาดวั�าจะปีรับลุ่ดลุ่งมา 

อย้�ที่ี�ระดับ 51.3 โดยมีปัีจจัยหลุ่ักมาจากควัามเช่ี�อมั�นด้านผลุ่ปีระกอบการ  

การผลุ่ติแลุ่ะตน้ที่น่ ที่ั�งนี� ควัามเชี่�อมั�นในภาคการผลุ่ติที่รงตวัั แต�ในบางหมวัด 

ธุ่รกิจ เชี�น กลุ่่�มผลุ่ิตยานยนต์ พบวั�าควัามเชี่�อมั�นปีรับลุ่ดลุ่งอย�างต�อเน่�อง

ในเกอ่บที่ก่องค์ปีระกอบ เน่�องจากยอดข้ายในปีระเที่ศแลุ่ะการส�งออกยงัไม�มี

สญัญาณิฟ้�นตวัั ในที่างกลุ่บักัน ควัามเช่ี�อมั�นในภาคที่ี�มใิชี�การผลุ่ติปีรบัลุ่ดลุ่ง 

ในเก่อบที่่กหมวัดธุ่รกิจโดยเฉพาะในกลุ่่�มค้าปีลีุ่ก ซึึ่�งได้รับผลุ่กระที่บจาก

ปัีจจัยเชิีงฤด้กาลุ่ ที่ำาใหค้ำาสั�งซึ่่�อมแีนวัโนม้ลุ่ดลุ่งหลุ่งัจากที่ี�มกีารเร�งคำาสั�งซึ่่�อ 

ในชี�วังเที่ศกาลุ่ปีีใหม�ปีระกอบกับกำาลุ่ังซึ่่�อข้องครัวัเร่อนฐานรากทีี่�ฟ้�นตัวัชี้า

ส�งผลุ่ให้ยอดข้ายสินค้าอ่ปีโภคบริโภคชีะลุ่อตัวั นอกจากนี� ควัามเช่ี�อมั�นใน

กลุ่่�มข้นส�งยังปีรับลุ่ดลุ่ง นำาโดยคำาสั�งซ่ึ่�อแลุ่ะปีริมาณิการให้บริการทีี่�ลุ่ดลุ่ง

ที่ั�งในส�วันข้องการข้นส�งสินค้าแลุ่ะการข้นส�งผ้้โดยสารสะที่้อนถึงอ่ปีสงค์ 

ที่ี�ยังไม�ฟ้�นตัวัเต็มที่ี�ในภาคการข้นส�งแลุ่ะบริการ

ควัามเช่ี�อมั�นด้านสภาพคลุ่�องปีรับดีข้ึ�นมาก โดยเฉพาะธุ่รกิจในภาคทีี่�มิใชี� 

การผลุ่ติ เชี�น กลุ่่�มโรงแรมแลุ่ะรา้นอาหาร กลุ่่�มข้นส�งผลุ่จากการเข้า้ส้�ฤดก้าลุ่

ที่�องเที่ี�ยวัในชี�วังปีลุ่ายปีี แลุ่ะมาตรการชี�วัยเหลุ่อ่ค�าครองชีพี จากข้อ้ม้ลุ่ข้อง

สำานักงานคณิะกรรมการส�งเสริมการลุ่งที่่น โครงการลุ่งที่่นโดยตรงจาก 

ต�างปีระเที่ศทีี่�ไดร้บัอนมั่ตใิห้การส�งเสริมการลุ่งที่น่ในเดอ่นมกราคม - กนัยายน  

2567 มีจำานวันโครงการทีี่�ได้รับการอน่มัติที่ั�งสิ�น 1,420 โครงการ ม้ลุ่ค�า

เงินลุ่งที่่น 546,680 ลุ่้านบาที่ เม่�อเปีรียบเที่ียบกับปีี 2566 ในชี�วังเวัลุ่า

เดียวักัน มีจำานวันโครงการเพิ� มขึ้�นร้อยลุ่ะ 56 ม้ลุ่ค�าเงินลุ่งที่่นเพิ� มข้ึ�น 
รอ้ยลุ่ะ 46 ในด้านข้องมลุ้่ค�าเงินลุ่งที่น่ ส�วันใหญ�อย้�ในอต่สาหกรรมเคร่�องใช้ี 

ไฟฟา้แลุ่ะอเิลุ่ก็ที่รอนกิส ์มลุ้่ค�ารวัม 216,007 ลุ่า้นบาที่ คดิเป็ีนรอ้ยลุ่ะ 40 ข้อง

ม้ลุ่ค�าเงินลุ่งที่่นจากต�างปีระเที่ศที่ั�งหมด โดยมีโครงการต�างชีาติข้นาดใหญ�  

(เงินลุ่งที่่นตั�งแต� 1,000 ลุ่้านบาที่ข้ึ�นไปี) ที่ี�ได้รับอน่มัติให้การส�งเสริม เชี�น 

กจิการ Data Center 5 โครงการ มลุ้่ค�ารวัม 33,576 ลุ่า้นบาที่ กจิการผลิุ่ต 

ผลิุ่ตภณัิฑ์เ์คมชีีวีัภาพ 1 โครงการ มลุ้่ค�ารวัม 19,313 ลุ่า้นบาที่ กจิการผลุ่ติพอ

ลุ่เิมอร์ชีนิดพิเศษเคมีภณัิฑ์ช์ีนิดพิเศษรวัมถึงผลิุ่ตภัณิฑ์ต์�อเน่�องในโครงการ

เดียวักัน 2 โครงการ ม้ลุ่ค�ารวัม 17,960 ลุ่้านบาที่ เป็ีนต้น

มุมมองของผู้บริโภัคในอนาคติ (CONSUMER OUTLOOK)

จากข้อ้มลุ้่ข้องสำานกังานนโยบายยท่ี่ธุศาสตร์การค้า กระที่รวังพาณิิชีย์ (สนค.)  

ณิ เด่อนต่ลุ่าคม 2567 ดัชีนีควัามเชี่�อมั�นผ้้บริโภคโดยรวัมตามรายงานข้อง

สำานักงานนโยบายย่ที่ธุศาสตร์การค้า กระที่รวังพาณิิชีย์ เพิ�มข้ึ�นเลุ่็กน้อย 
เป็ีน 52.9 จาก 51.6 ในเด่อนก�อนหน้า เป็ีนการปีรับเพิ� มขึ้�นติดต�อกัน 
เป็ีนเดอ่นที่ี� 2 โดยดชัีนคีวัามเชี่�อมั�นผ้บ้รโิภคในปัีจจบ่นัปีรบัเพิ�มมาอย้�ทีี่�ระดบั  

44.8 จากระดับ 43.1 แลุ่ะดัชีนีควัามเชี่�อมั�นผ้้บริโภคในอนาคตในอีก 3 เด่อน

ข้้างหน้าปีรับเพิ�มมาอย้�ที่ี�ระดับ 58.3 จากระดับ 57.2 โดยควัามเชี่�อมั�นโดย

รวัมที่ี�เพิ�มข้ึ�นคาดวั�าเปี็นผลุ่มาจากการดำาเนินนโยบายที่ี�เร�งแก้ไข้ปัีญหาด้าน

เศรษฐกิจแลุ่ะสังคม โดยเฉพาะมาตรการการกระต่้นเศรษฐกิจข้องที่าง 

ภาครฐัไม�วั�าจะเปีน็เงนิดจิทิี่ลัุ่ 1 หม่�นบาที่ ชี�วัยส�งเสรมิการบรโิภคภายในปีระเที่ศ  

แลุ่ะการส�งออกมีการข้ยายตัวัดีตามควัามต้องการสินค้าเกษตรแลุ่ะอาหาร

ที่ี�เพิ� มข้ึ�น ตลุ่อดจนการที่ยอยลุ่ดอัตราดอกเบี�ยข้องธุนาคารพาณิิชีย์

ตามทิี่ศที่างอัตราดอกเบี�ยนโยบาย มีส�วันชี�วัยในการคลุ่ายควัามกังวัลุ่ 

ด้านการเงินให้กับปีระชีาชีน อย�างไรก็ตาม การชีะลุ่อตัวัข้องเศรษฐกิจโลุ่ก 

ที่ี�มผีลุ่สบ่เน่�องจากสงครามการค้าแลุ่ะปัีญหาที่างภมิ้รัฐศาสตร์ที่ี�ยงัคงยด่เย่�อ

ปีระกอบกับหนี�ครัวัเร่อนข้องคนไที่ยยังอย้�ในระดับส้งลุ่้วันเป็ีนปัีจจัยกดดัน 

ที่ี�ต้องติดตามอย�างใกลุ่้ชีิดต�อไปี

รศ.ดร. ธุนวัรรธุน์ พลุ่วัิชีัย อธุิการบดีข้องมหาวัิที่ยาลุ่ัยหอการค้าไที่ย แลุ่ะ

ปีระธุานทีี่�ปีรึกษาศ้นย์พยากรณ์ิเศรษฐกิจแลุ่ะธุ่รกิจเปิีดเผยวั�า ผลุ่สำารวัจ

ดัชีนีควัามเชี่�อมั�นผ้้บริโภค แลุ่ะดัชีนีควัามเชี่�อมั�นหอการค้าไที่ย ปีระจำาเด่อน

ต่ลุ่าคม 2567 เผยผลุ่สำารวัจควัามเชี่�อมั�นเกี�ยวักับเศรษฐกิจโดยรวัม ดัชีนี

ควัามเชี่�อมั�นเกี�ยวักบัโอกาสหางานที่ำาโดยรวัมแลุ่ะดชัีนคีวัามเชี่�อมั�นเกี�ยวักบั 
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รายได้ในอนาคต อย้�ที่ี� 49.6 53.5 แลุ่ะ 65.1 ตามลุ่ำาดับ ปีรับตัวัดีข้ึ�นเป็ีน 

ครั�งแรกในรอบ 8 เด่อน นับตั�งแต�เด่อนมีนาคม 2567 เน่�องจากผ้้บริโภค 

คลุ่ายควัามกังวัลุ่เกี�ยวักับสถานการณ์ินำ�าที่�วัม แลุ่ะมีมาตรการกระต่น้เศรษฐกิจ

ข้องรฐับาลุ่ที่ี�แจกเงนิ 10,000 บาที่ ใหแ้ก�กลุ่่�มเปีราะบาง จำานวัน 14.55 ลุ่า้นคน  

เม่�อเด่อนกันยายน 2567 ที่ี�ผ�านมา รวัมถึงมีจำานวันนักที่�องเที่ี�ยวัต�างชีาติ

เพิ�มข้ึ�นอย�างต�อเน่�อง

อย�างไรก็ตาม แม้วั�าควัามเช่ี�อมั�นข้องผ้้บริโภคจะมีแนวัโน้มเชิีงบวัก  

แต�ผ้้บริโภคยังคงมีควัามกังวัลุ่เกี�ยวักับการชีะลุ่อตัวัข้องเศรษฐกิจโลุ่ก  

ควัามข้ัดแย้งที่ี�กำาลุ่ังดำาเนินอย้�ในตะวัันออกกลุ่างเปี็นอีกสาเหต่หนึ�งข้อง 

ควัามกงัวัลุ่ แลุ่ะสงครามการคา้ระหวั�างสหรฐัอเมรกิากบัจนี ซึึ่�งถา้หากยงัคง 

บานปีลุ่ายต�อไปีกอ็าจส�งผลุ่กระที่บต�อตลุ่าดได ้นอกจากนี� ยงัมคีวัามคาดหมาย 

วั�าการฟ้�นตวััข้องเศรษฐกิจโลุ่กอาจเผชิีญกับควัามท้ี่าที่าย โดยเฉพาะอย�างยิ�ง 
หากปีระเที่ศต�างๆ ทัี่�วัโลุ่กหนัมาใชีก้ารปีรบัข้ึ�นอตัราดอกเบี�ยนโยบายเพ่�อแก้ไข้

ปัีญหาที่างการเงิน โดยการเคลุ่่�อนไหวัดังกลุ่�าวัอาจสร้างแรงกดดันเพิ�มเติม

ต�อระบบเศรษฐกิจโลุ่ก แลุ่ะอาจผลัุ่กดนัใหเ้ข้า้ส้�ภาวัะถดถอย ซึึ่�งอาจส�งผลุ่เสีย

ต�อการส�งออกข้องไที่ยแลุ่ะกำาลุ่ังซึ่่�อข้องปีระชีาชีนในภ้มิภาคต�างๆ

ภัาพรวมการเปลัี�ยนแปลังทางการเมอ่งแลัะนโยบาย ความเสี�ยงแลัะผลักระทบ  

(POLITICAL AND POLICY DYNAMICS, RISKS AND IMPACTS)

จากข้อ้มลุ้่ข้องสภาธุ่รกจิตลุ่าดท่ี่นไที่ย (FETCO) ดชัีนคีวัามเชี่�อมั�นนกัลุ่งที่น่ 

(FETCO Investor Confidence Index) ณิ เด่อนต่ลุ่าคม 2567 ที่ี�คาดการณิ์ 

ภาวัะตลุ่าดในชี�วัง 3 เด่อนข้้างหน้าจะเพิ�มข้ึ�นอย�างต�อเน่�องเป็ีนเด่อนที่ี�สอง

อย้�ที่ี�ระดับ 160.66 ซึึ่�งควัามเช่ี�อมั�นกลุ่่�มนักลุ่งที่่นบ่คคลุ่ กลุ่่�มบัญชีีบริษัที่

หลุ่ักที่รัพย์แลุ่ะกลุ่่�มนักลุ่งที่่นสถาบันอย้�ในเกณิฑ์์ควัามเชี่�อมั�นที่ี�ส้ง ในข้ณิะที่ี� 

กลุ่่�มนักลุ่งที่่นต�างปีระเที่ศอย้�ในระดับควัามเชี่�อมั�นที่ี�ส้งมากเป็ีนพิเศษ โดย

นักลุ่งที่่นมองวั�ามาตรการกระต่้นเศรษฐกิจข้องภาครัฐเปี็นปัีจจัยหน่น

ควัามเชี่�อมั�นมากที่ี�ส่ด รองลุ่งมาค่อ การปีรับลุ่ดอัตราดอกเบี�ยนโยบาย

ข้องคณิะกรรมการนโยบายการเงิน (กนง.) แลุ่ะการฟ้� นตัวัข้องภาค 

การที่�องเทีี่�ยวั ในข้ณิะทีี่�ปัีจจบ่นัปัีจจยัทีี่�ฉด่ควัามเชี่�อมั�นข้องนักลุ่งที่น่มากทีี่�สด่  

ได้แก� สถานการณิ์เงินเฟอ้ รองลุ่งมาค่อสถานการณิ์ควัามข้ัดแย้งระหวั�าง

ปีระเที่ศ แลุ่ะควัามไม�แน�นอนข้องสถานการณิ์การเม่องในปีระเที่ศ ผลุ่สำารวัจ

ควัามเชี่�อมั�นนักลุ่งที่่น ณิ เด่อนต่ลุ่าคม 2567 พบวั�า ควัามเชี่�อมั�นในแต�ลุ่ะ

กลุ่่�มนกัลุ่งที่น่มีการเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่ง โดยกลุ่่�มนักลุ่งที่น่บค่คลุ่ ควัามเช่ี�อมั�นปีรับ

ลุ่ดลุ่งร้อยลุ่ะ 6 มาอย้�ที่ี�ระดับ 138.71 กลุ่่�มบัญชีบีริษทัี่หลัุ่กที่รัพย์ ควัามเช่ี�อมั�น 

ปีรบัลุ่ดลุ่งรอ้ยลุ่ะ 14.3 มาอย้�ทีี่�ระดับ 150.00 กลุ่่�มนกัลุ่งท่ี่นสถาบนัในปีระเที่ศ 

ควัามเชี่�อมั�นที่รงตัวัอย้�ทีี่�ระดับ 140.00 แลุ่ะกลุ่่�มนักลุ่งท่ี่นต�างปีระเที่ศ  

ควัามเชี่�อมั�นปีรับลุ่ดลุ่งร้อยลุ่ะ 10 มาอย้�ที่ี�ระดับ 180.00 สะที่้อนให้เห็น

ถึงควัามผันผวันข้องควัามเช่ี�อมั�นในตลุ่าดโดยเฉพาะในกลุ่่�มนักลุ่งที่่น 

ต�างปีระเที่ศที่ี�ยงัคงมรีะดบัควัามเช่ี�อมั�นสง้สด่เม่�อเที่ยีบกับกลุ่่�มอ่�นๆ แม้จะมี 

การปีรับลุ่ดลุ่งบ้าง ซึึ่�ง SET Index ยังคงปีรับตัวัในกรอบแคบในชี�วัง 

ครึ�งเด่อนแรกข้องเด่อนต่ลุ่าคม 2567 ก�อนจะมีการปีรับตัวัข้ึ�นในชี�วัง 

กลุ่างเด่อนหลัุ่งได้แรงกระต้่นจากทีี่�ที่าง กนง. ลุ่ดอัตราดอกเบี�ยนโยบาย

ลุ่งร้อยลุ่ะ 0.25 มาอย้�ที่ี�ร้อยลุ่ะ 2.25 แลุ่ะปีรับตัวัลุ่งในเวัลุ่าต�อมาจาก 

แรงข้ายที่ำากำาไรข้องกลุ่่�มนกัลุ่งที่น่ต�างชีาตจิากมม่มองวั�า ธุนาคารกลุ่างข้อง 

สหรัฐอเมริกา (FED) จะยังไม�เร�งลุ่ดดอกเบี�ย ซึึ่�งเป็ีนไปีในทิี่ศที่างเดียวั

กับตลุ่าดหลุ่ักที่รัพย์ส�วันใหญ�ที่ั�วัโลุ่ก โดยจะมีปัีจจัยที่ี�ต้องติดตามได้แก� 

สถานการณ์ิควัามขั้ดแย้งที่ี�ร่นแรงทีี่�เกิดข้ึ�นในตะวัันออกกลุ่างทีี่�ยังคง

ตึงเครียด ซึึ่�งสร้างควัามกังวัลุ่วั�าอาจเกิดการลุ่่กลุ่าม แลุ่ะทิี่ศที่างนโยบาย

การคา้ข้องสหรฐัฯ แลุ่ะจนี หลัุ่งการเลุ่อ่กตั�งซึ่ึ�งอาจส�งผลุ่ใหต้ลุ่าดห่น้ที่ั�วัโลุ่ก 

มีควัามผันผวันรวัมไปีถึงแนวัโน้มข้องการฟ้� นตัวัข้องเศรษฐกิจจีนหลัุ่งมี

มาตรการกระต่้นเศรษฐกิจครั�งใหญ�ข้องรัฐบาลุ่จีน ต�อเน่�องมาจากควัาม

ข้ัดแย้งข้องสงครามการค้าข้องสหรัฐฯ แลุ่ะจีน ที่างสหรัฐฯ มีมาตรการ

ที่ี�เฉพาะเจาะจงไปียังอ่ตสาหกรรมเซึ่มิคอนดักเตอร์ซึึ่�งเป็ีนปัีจจัยสำาคัญ 

ในการพัฒนาเที่คโนโลุ่ยีแลุ่ะอ่ตสาหกรรมอ่�นๆ ส�งผลุ่ให้สงครามการค้า

ระหวั�างปีระเที่ศก้าวัไปีส้�สงครามเที่คโนโลุ่ยี โดยที่างจีนมีการตอบโต้

ออกมาตรการที่ี�เกี�ยวัข้้องกับการควับค่มสินค้าที่่นแลุ่ะวััตถ่ดิบที่ี�มีต้นที่าง 

จากปีระเที่ศจีนแลุ่ะพันธุมิตร โดยสงครามเที่คโนโลุ่ยีข้ยายวังกว้ัางไปียัง

เที่คโนโลุ่ยีในหลุ่ายสาข้าที่ี�เกี�ยวัข้อ้ง เชี�น EV Digital Telecom ส�งผลุ่กระที่บ 

ต�อหลุ่ายปีระเที่ศ นอกจากนี� ยงัมขี้อ้จำากดัจากมาตรการกีดกนัต�างๆ ที่ี�ส�งผลุ่ 

ใหเ้กดิการแบ�งแยกที่างเศรษฐกจิ จากการแยกห�วังโซึ่�อป่ีที่านระหวั�างสหรฐัฯ  

แลุ่ะจีน (Decoupling) นำามาส้�แนวันโยบายที่ี�ส�งผลุ่เสียต�อการค้าเสรี 

ในหลุ่ายปีระเที่ศ เม่�อรวัมกับวัิกฤติการณิ์โควัิด - 19 รวัมถึงสงครามรัสเซึ่ีย 

แลุ่ะย้เครน อิสราเอลุ่แลุ่ะกลุ่่�มฮามาส ส�งผลุ่ให้แนวัโน้มข้องการปีรับเปีลุ่ี�ยน

ห�วังโซึ่�อ่ปีที่านการผลุ่ิตโลุ่กมีควัามเข้้มข้้นมากข้ึ�น ปีระเที่ศต�างๆ ม่�งย้ายฐาน 

การผลุ่ิตกลุ่ับไปียังปีระเที่ศแม�ข้องบริษัที่ หร่อไปียังปีระเที่ศที่ี�เป็ีนพันธุมิตร 

เพ่� อสร้างควัามเข้้มแข็้งให้กับห�วังโซึ่�การผลิุ่ต แลุ่ะหลีุ่กเลุ่ี�ยงผลุ่กระที่บ

จากมาตรการกีดกันที่างการค้า ซึ่ึ�งเงินลุ่งที่่นโดยตรงระหวั�างปีระเที่ศ 

(FDI) ในระดับโลุ่กลุ่ดลุ่งอย�างมีนัยสำาคัญ เงินลุ่งที่่นจากปีระเที่ศพัฒนา

แลุ้่วัโดยเฉพาะสหรัฐฯ แลุ่ะสหภาพย่โรปีลุ่ดลุ่งอย�างมาก แต�เงินลุ่งที่่น

จากจีนแลุ่ะปีระเที่ศกลุ่่�ม BRICS อ่�นๆ ปีรับเพิ� มข้ึ�น ที่�ามกลุ่างเม็ดเงิน

ลุ่งที่่นระหวั�างปีระเที่ศที่ี�ลุ่ดลุ่ง ในข้ณิะที่ี�มีบางกลุ่่�มปีระเที่ศที่ี�ยังคงมีม้ลุ่ค�า

ข้อง FDI เพิ�มข้ึ�น อาที่ิ สิงคโปีร์ ญี�ป่่ีน เกาหลุ่ีใต้ ไต้หวััน อินโดนีเซึ่ีย แลุ่ะ

เวัียดนาม สะท้ี่อนถึงการย้ายฐานการผลิุ่ตมายังกลุ่่�มปีระเที่ศดังกลุ่�าวั  

แต�ไที่ยเป็ีนปีระเที่ศที่ี� FDI ลุ่ดลุ่ง จึงเป็ีนปีระเด็นที่้าที่ายสำาคัญในการกำาหนด

นโยบายข้องปีระเที่ศไที่ยเพ่�อที่ี�จะสามารถรับผลุ่กระที่บจากการเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่ง

ข้องห�วังโซึ่�อ่ปีที่านแลุ่ะการย้ายฐานการผลิุ่ต อย�างไรก็ตามยังมีปัีจจัยบวัก 

ที่ี�น�าจับตามอง เม่�อมองไปีข้้างหน้าภาคการที่�องเทีี่�ยวัข้องไที่ยยังมีโอกาส

ข้ยายตัวัเพราะเศรษฐกิจข้องปีระเที่ศต้นที่างที่ี�เป็ีนตลุ่าดนักที่�องเที่ี�ยวัหลุ่ัก

กำาลุ่ังอย้�ในชี�วังเติบโต ปัีจจัยที่ี�สนับสน่นให้จำานวันนักที่�องเที่ี�ยวัต�างชีาติ 

ข้ยายตัวั ได้แก� (1) เศรษฐกิจข้องปีระเที่ศต้นที่าง (income effect) ซึึ่�งสะท้ี่อน 

จากภาพรายได้ต�อหัวัข้องนักที่�องเที่ี�ยวัแต�ลุ่ะปีระเที่ศที่ี�มีควัามสัมพันธุ์

เชีิงบวักกับจำานวันนักที่�องเทีี่�ยวัข้าออก แลุ่ะ (2) ระยะที่างระหวั�างปีระเที่ศ  

(distance) สอดคลุ้่องกับสัดส�วันนักที่�องเที่ี�ยวัส�วันใหญ�ร้อยลุ่ะ 75  

เป็ีนนักที่�องเที่ี�ยวัระยะใกลุ่้ ข้ณิะที่ี�มีปัีจจัยหน�วังรั�งการที่�องเทีี่�ยวัไที่ย ได้แก�  

ควัามปีลุ่อดภัยแลุ่ะราคาพลุ่ังงาน ซึ่ึ�งสะที่้อนต้นที่่นการเดินที่างแลุ่ะควัาม 

ไม�แน�นอนข้องเศรษฐกิจโลุ่กที่ี�เกิดข้ึ�นในแต�ลุ่ะชี�วังเวัลุ่า
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ติลัาด้การท�องเที�ยวแลัะโรงแรมประเทศ์ไทย

ภัาพรวมติลัาด้การท�องเที�ยวแลัะโรงแรมประเทศ์ไทย
สถานการณิ์การที่�องเที่ี�ยวัข้องปีระเที่ศไที่ยในปีี 2567 คาดวั�าจะเปี็นไปีตาม

เป้ีาหมายที่ี�การที่�องเที่ี�ยวัแห�งปีระเที่ศไที่ย (ที่ที่ที่.) กำาหนดไวัต้ั�งแต�ตน้ปีี โดยมี

การคาดการณิว์ั�าจะมจีำานวันนกัที่�องเทีี่�ยวัชีาวัต�างชีาตเิดนิที่างเข้า้ปีระเที่ศไที่ย 

ไม�น้อยกวั�า 35 ลุ่้านคน ซึึ่�งเป็ีนตัวัเลุ่ข้ทีี่�สะท้ี่อนถึงการฟ้� นตัวัข้องภาค 

การที่�องเที่ี�ยวัหลุ่ังสถานการณิ์โควัิด - 19 กระที่รวังการที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะกีฬา  

ได้เปิีดเผยข้้อม้ลุ่เกี�ยวักับสถานการณิ์การที่�องเที่ี�ยวัระหวั�างวัันที่ี� 1 มกราคม  

ถึง 17 พฤศจิกายน 2567 พบวั�ามีนักที่�องเทีี่�ยวัชีาวัต�างชีาติเดินที่าง 

เข้้าปีระเที่ศไที่ยแลุ้่วัรวัม 30,564,481 คน สร้างรายได้จากการใชีจ้�ายข้อง

นกัที่�องเทีี่�ยวัต�างชีาติเป็ีนจำานวันปีระมาณิ 1,430,108 ลุ่า้นบาที่ ซึึ่�งถ่อเป็ีน 

สัญญาณิทีี่�ดีวั�าปีระเที่ศไที่ยจะสามารถบรรลุ่่เป้ีาหมายทีี่�ตั�งไวั้ได้ในชี�วังเวัลุ่า

ที่ี�เหลุ่่อข้องปีี ตัวัเลุ่ข้ดังกลุ่�าวัสะที่้อนถึงควัามสำาเร็จข้องนโยบายส�งเสริม

การที่�องเทีี่�ยวัแลุ่ะมาตรการต�างๆ ทีี่�ถ้กนำามาใชี้ ไม�วั�าจะเป็ีนการผ�อนปีรน 

ข้้อกำาหนดด้านวัีซึ่�า การอำานวัยควัามสะดวักแก�นักที่�องเทีี่�ยวั ตลุ่อดจน 

การจดักจิกรรมแลุ่ะการส�งเสริมแคมเปีญการตลุ่าดในระดับสากลุ่เพ่�อดงึดด้

กลุ่่�มนักที่�องเที่ี�ยวัเป้ีาหมาย

ในไตรมาสทีี่� 4 ปีี 2567 ซึึ่�งเป็ีนชี�วังฤด้กาลุ่ที่�องเทีี่�ยวัหร่อไฮซีึ่ซึ่ัน  

การที่�องเที่ี�ยวัแห�งปีระเที่ศไที่ย (ที่ที่ที่.) ไดเ้ปีดิเผยสถานการณิต์ลุ่าดที่�องเที่ี�ยวั 

ข้องชีาวัต�างชีาติในชี�วังเด่อนกันยายนถึงธุันวัาคม พบวั�าสถานการณิ์ 

มแีนวัโนม้ที่ี�ดขี้ึ�นอย�างต�อเน่�องเม่�อเปีรยีบเที่ยีบกบัชี�วังเดยีวักนัข้องปีีที่ี�ผ�านมา  

คาดการณ์ิวั�าชี�วังไตรมาสทีี่� 4 ปีี 2567 จะมีจำานวันนักที่�องเทีี่�ยวัชีาวัต�างชีาติ

เดนิที่างเข้า้ปีระเที่ศไที่ยถึง 12,226,500 คน เพิ�มข้ึ�นรอ้ยลุ่ะ 20 จากปีี 2566  
โดยสามารถสร้างรายได้รวัม 652,826 ลุ่้านบาที่ ซึ่ึ�งเพิ�มขึ้�นร้อยลุ่ะ 29  

เม่�อเที่ยีบกบัชี�วังเดยีวักนัข้องปีีก�อน ตวััเลุ่ข้ดงักลุ่�าวัคดิเปีน็สดัส�วันรอ้ยลุ่ะ 97  

ข้องเป้ีาหมายรายได้ที่ั�งปีีที่ี�ตั�งไวั้ที่ี� 673,738 ลุ่้านบาที่ แสดงถึงควัามสำาเร็จ

ในการดำาเนินนโยบายแลุ่ะมาตรการส�งเสริมการที่�องเที่ี�ยวัในชี�วังปีลุ่ายปีี  

ที่ั�งนี� ที่ที่ที่. ยงัแสดงควัามมั�นใจวั�าจะสามารถบรรลุ่เ่ป้ีาหมายที่ี�ตั�งไวัต้ั�งแต�ต้นปีี  

พร้อมสร้างแรงส�งที่ี�ดีต�อภาคการที่�องเที่ี�ยวัในปีี 2568 

แม้วั�าภาคการที่�องเที่ี�ยวัข้องปีระเที่ศไที่ยจะฟ้� นตัวัได้ในระดับหนึ�งหลุ่ังจาก 

สถานการณิโ์ควัดิ - 19 แต�ยงัคงเผชีญิกับปัีจจัยอป่ีสรรคที่ี�ส�งผลุ่ต�อการเตบิโต 

อย�างเต็มที่ี� ปัีจจัยสำาคัญที่ี�เป็ีนอ่ปีสรรคได้แก�ภาวัะเศรษฐกิจไที่ยที่ี�ฟ้�นตัวัชี้า  

ซึ่ึ�งส�งผลุ่กระที่บต�อพฤติกรรมการใชี้จ�ายข้องปีระชีาชีน คนไที่ยยังคง 

ระมัดระวัังในการใชี้จ�ายแลุ่ะม่�งเน้นเฉพาะควัามจำาเป็ีน เน่�องจากค�าครองชีีพ 

แลุ่ะหนี�ครัวัเร่อนยังอย้�ในระดับส้ง ส�งผลุ่ให้การใชี้จ�ายในด้านการที่�องเที่ี�ยวั 

ภายในปีระเที่ศยังตำ�าเม่�อเปีรียบเที่ียบกับปีี 2562 ที่ี�เศรษฐกิจอย้�ในชี�วังปีกติ  

นอกจากนั�น การเดินที่างที่�องเทีี่�ยวัต�างปีระเที่ศข้องคนไที่ยยังเป็ีนอีกหนึ�ง 

ควัามที่้าที่ายสำาหรับภาคการที่�องเที่ี�ยวัในปีระเที่ศ โดยมีปัีจจัยหลุ่ายปีระการ 

ที่ี�สนับสน่นให้คนไที่ยเลุ่่อกเดินที่างออกนอกปีระเที่ศ เชี�น ค�าเงินบาที่ 

ที่ี�แข้็งค�าข้ึ�น ส�งผลุ่ให้ค�าใชีจ้�ายในการที่�องเทีี่�ยวัต�างปีระเที่ศลุ่ดลุ่ง นอกจากนี�  

ชี�วังปิีดภาคเรียนยังเป็ีนชี�วังเวัลุ่าทีี่�ครอบครัวันิยมพาบ่ตรหลุ่านเดินที่าง

ที่�องเทีี่�ยวัต�างปีระเที่ศมากขึ้�น พร้อมกับการจัดโปีรโมชัีนบัตรโดยสาร 

เคร่�องบนิในเสน้ที่างระหวั�างปีระเที่ศ ซึ่ึ�งชี�วัยกระต้่นใหค้นไที่ยวัางแผนเดนิที่าง 

ไปียังปีระเที่ศยอดนิยมในภ้มิภาคเอเชีียได้ง�ายข้ึ�น ปัีจจัยเหลุ่�านี�สะที่้อนถึง 

ควัามท้ี่าที่ายทีี่�ต้องได้รับการแก้ไข้ เพ่� อกระต้่นให้คนไที่ยเลุ่่อกใช้ีจ�าย 

ในการที่�องเที่ี�ยวัภายในปีระเที่ศมากข้ึ�น การสร้างแรงจ้งใจที่ี�เหมาะสมแลุ่ะ

การปีรับกลุ่ย่ที่ธุ์การตลุ่าดเพ่�อตอบสนองควัามต้องการข้องกลุ่่�มเปี้าหมาย 

ในปีระเที่ศจะเป็ีนก่ญแจสำาคญัที่ี�ชี�วัยสนับสนน่การฟ้�นตัวัข้องการที่�องเทีี่�ยวัไที่ย 

ในระยะยาวั

ภาคการที่�องเทีี่�ยวัไที่ยในปัีจจ่บันยังได้รับปัีจจัยบวักสำาคัญจากการดำาเนิน

นโยบายข้องภาครัฐที่ี�ม่�งส�งเสริมการเดินที่างที่�องเที่ี�ยวัผ�านมาตรการ 

Ease of Traveling ซึึ่�งชี�วัยอำานวัยควัามสะดวักแลุ่ะจ้งใจนักที่�องเทีี่�ยวั

ชีาวัต�างชีาติ โดยการออกนโยบายแลุ่ะมาตรการที่ี�มีผลุ่ต�อการตัดสินใจ 

เดนิที่างเข้้ามาในปีระเที่ศไที่ย ไดแ้ก� การผ�อนคลุ่ายข้ั�นตอนดา้นวัซีึ่�าปีระเภที่การ

ที่�องเที่ี�ยวั การข้ยายระยะเวัลุ่าพำานักในปีระเที่ศให้นานข้ึ�นโดยการยกเวั้นการ

ตรวัจลุ่งตรา (วัีซึ่�า) สำาหรับนักที่�องเที่ี�ยวัจาก 93 ปีระเที่ศ นักที่�องเที่ี�ยวัจาก

ปีระเที่ศเหลุ่�านี�สามารถพำานกัในปีระเที่ศไที่ยได้สง้สด่ 60 วันั เพ่�อการที่�องเทีี่�ยวั  

การตดิต�อธุร่กจิ แลุ่ะการที่ำางานระยะสั�น นอกจากนี� ปีระเที่ศไที่ยยงัไดข้้ยายสทิี่ธุิ 

การข้อรับการตรวัจลุ่งตรา ณิ ชี�องที่างอน่ญาตข้องด�านตรวัจคนเข้้าเม่อง 

(Visa on Arrival: VOA) จากเดมิ 19 ปีระเที่ศ เป็ีน 31 ปีระเที่ศ นกัที่�องเที่ี�ยวั 

จากปีระเที่ศเหลุ่�านี�สามารถข้อรับวัีซึ่�าเม่�อเดินที่างมาถึงปีระเที่ศไที่ย เพ่�อ 

การที่�องเที่ี�ยวั มาตรการดงักลุ่�าวัมผีลุ่บงัคบัใชีต้ั�งแต�วันัที่ี� 15 กรกฎาคม 2567  

โดยมวีัตัถป่ีระสงคเ์พ่�ออำานวัยควัามสะดวักแลุ่ะจง้ใจใหน้กัที่�องเที่ี�ยวัต�างชีาติ 

เดนิที่างเข้า้มาที่�องเทีี่�ยวัในปีระเที่ศไที่ยมากยิ�งข้ึ�น นอกจากนี�ยงัมกีารออกวัซีึ่�า 

ปีระเภที่ Destination Thailand Visa (DTV) ซึ่ึ�งอน่ญาตให้ชีาวัต�างชีาต ิ

สามารถที่ำางานแลุ่ะที่�องเที่ี�ยวัในร้ปีแบบ Workcation ไดพ้รอ้มกนั สรา้งโอกาส 

ให้ผ้้เดินที่างสามารถพักผ�อนแลุ่ะที่ำางานในปีระเที่ศไที่ยได้อย�างสะดวักสบาย  

อกีที่ั�งยงัมกีารปีรับปีรง่สทิี่ธุกิารตรวัจลุ่งตราปีระเภที่ Non - Immigrant Visa  

รหัส ED (Non - ED Plus) สำาหรับนักศึกษาต�างชีาติที่ี�เข้้ามาศึกษาระดับ

ปีริญญาตรีหร่อส้งกวั�าในปีระเที่ศไที่ย โดยอน่ญาตให้เดินที่างเข้้า - ออก 

ปีระเที่ศโดยไม�ตอ้งข้อ Re - entry Permit แลุ่ะสามารถพำานักในปีระเที่ศไที่ย

ได้นานถึง 1 ปีีหลุ่ังสำาเร็จการศึกษา เพ่�อที่�องเที่ี�ยวัหร่อที่ำากิจกรรมใหม�ๆ ได้  

สอดคลุ่้องกับมาตรการในการข้ยายระยะเวัลุ่ายกเลุ่ิกการย่�นแบบ ตม.6  

เป็ีนการชีั�วัคราวัสำาหรับด�านตรวัจคนเข้้าเม่องที่างบกแลุ่ะที่างนำ�าทีี่�เดินที่าง 

มากบัเร่อโดยสาร เร่อกฬีา แลุ่ะเร่อยอชีที่ ์ ใน 16 ด�านที่ั�วัปีระเที่ศ โดยมีการ

กำาหนดชี�วังเวัลุ่าใหม�ตั�งแต�วัันที่ี� 16 ต่ลุ่าคม 2567 ถึง 30 เมษายน 2568 

จากเดิมที่ี�จะสิ�นส่ดวัันที่ี� 15 ต่ลุ่าคม 2567

ควัามต้องการการเดินที่างยังได้รับแรงกระต่้นจากเที่ศกาลุ่สำาคัญแลุ่ะ

กจิกรรมทีี่�จดัข้ึ�นในไที่ย เชี�น วันัชีาติจนี เที่ศกาลุ่คริสต์มาสแลุ่ะปีีใหม�ในชี�วัง 

ไฮซึ่ีซึ่ัน รวัมถึงการที่�องเทีี่�ยวัตามรอยอินฟลุ่้เอ็นเซึ่อร์แลุ่ะศิลุ่ปิีนทีี่�ได้รับ 

ควัามนิยม ไม�วั�าจะเป็ีนสถานทีี่�ถ�ายที่ำาซึ่ีรีส์ คอนเสิร์ต หร่อแฟนมีตติง 

กิจกรรมเหลุ่�านี�ชี�วัยเพิ� มควัามสนใจในปีระเที่ศไที่ยจากนักที่�องเที่ี�ยวัที่ั�ง 
ชีาวัไที่ยแลุ่ะชีาวัต�างชีาต ิซึ่ึ�งสรา้งผลุ่ดตี�อการข้ยายตวััข้องภาคการที่�องเที่ี�ยวั 

ในภาพรวัม จากปีัจจัยที่ี�กลุ่�าวัมาที่ั�งหมด ถ่อได้วั�าปีระเที่ศไที่ยมีแนวัโน้ม 

ในการพัฒนาภาคการที่�องเที่ี�ยวัให้เติบโตต�อเน่�องในปีี 2567 ซึ่ึ�งส�งผลุ่ดีต�อ 

เศรษฐกิจโดยรวัมแลุ่ะสถานะข้องปีระเที่ศในฐานะจด่หมายปีลุ่ายที่างทีี่�น�าสนใจ 

ในเวัทีี่โลุ่ก ในข้ณิะเดียวักันทีี่�นั�งโดยสาร (Seat Capacity) ข้องเส้นที่างระหวั�าง 

ปีระเที่ศข้องปีี 2567 มีจำานวัน 46 ลุ่้านที่ี�นั�ง ซึ่ึ�งคิดเป็ีนการฟ้�นตัวัร้อยลุ่ะ 82  

ข้องจำานวันทีี่�นั�งโดยสารระหวั�างปีระเที่ศเม่�อปีี 2562 ก�อนสถานการณิ์ 

โควัดิ - 19 แลุ่ะจำานวันทีี่�นั�งข้องปีี 2567 มกีารเติบโตขึ้�นรอ้ยลุ่ะ 24 เม่�อเที่ยีบ 

กับปีี 2566 ทีี่�มีจำานวันทีี่�นั�งโดยสารปีระมาณิ 37 ลุ่้านทีี่�นั�ง นอกจากนี�  
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ควัามร�วัมม่อระหวั�างภาครัฐแลุ่ะภาคเอกชีนในการพัฒนาโครงสร้างพ่�นฐาน 

การเพิ�มควัามสามารถในการรองรับนักที่�องเที่ี�ยวั แลุ่ะการเน้นค่ณิภาพข้อง

ปีระสบการณ์ิที่�องเทีี่�ยวัในปีระเที่ศไที่ย ได้ชี�วัยสร้างภาพลัุ่กษณ์ิที่ี�ดีให้กับ

ปีระเที่ศ แลุ่ะส�งผลุ่ให้ภาคการที่�องเทีี่�ยวักลุ่ายเป็ีนหนึ�งในเคร่�องม่อสำาคัญ 

ในการฟ้�นฟ้เศรษฐกิจข้องปีระเที่ศในปีีนี�

การที่�องเที่ี�ยวัแห�งปีระเที่ศไที่ย (ที่ที่ที่.) เปิีดเผยวั�าปัีจจัยสำาคัญที่ี�สนับสน่น

การเติบโตข้องการที่�องเที่ี�ยวัไที่ยในชี�วังปีลุ่ายปีี 2567 ได้แก�การฟ้�นตัวัข้อง

เที่ี�ยวับนิระหวั�างปีระเที่ศ ซึ่ึ�งมผีลุ่ต�อการเดนิที่างข้องนกัที่�องเที่ี�ยวัชีาวัต�างชีาติ 

ในหลุ่ากหลุ่ายตลุ่าดที่ั�วัโลุ่ก โดยข้อ้มลุ้่ Forward Booking บ�งชีี�ถงึแนวัโน้ม 

การจองบัตรโดยสารเคร่�องบินลุ่�วังหน้ามายังปีระเที่ศไที่ยทีี่�เพิ�มข้ึ�นถงึร้อยลุ่ะ  

28 เม่�อเที่ียบกับชี�วังเวัลุ่าเดียวักันในปีี 2566 ตลุ่าดหลัุ่กทีี่�มีการจอง

บัตรโดยสารลุ่�วังหน้ามากทีี่�ส่ด 10 อันดับแรก ได้แก� เยอรมนี เกาหลีุ่ใต้  

อัติราการเข้าพักแลัะจำานวนผู้เข้าพักติามภัูมิภัาคติั�งแติ�เด้่อนมกราคมถึงติุลัาคม 2567 เทียบกับปี 2566

ภัูมิภัาค
อัติราการเข้าพัก (%) %  

การเปลัี�ยนแปลัง
จำานวนผู้เข้าพัก (คน) %  

การเปลัี�ยนแปลัง2567 2566 2567 2566
กร่งเที่พมหานคร 78.5% 76.1% +2.4% 27,902,149 25,694,423 +8.6%

ภาคกลุ่าง* 61.8% 58.9% +2.9% 19,468,801 18,364,195 +6.0%

ภาคตะวัันออก 72.4% 69.3% +3.1% 21,417,035 19,337,033 +10.8%

ภาคใต้ 76.3% 70.9% +5.4% 26,118,724 22,036,587 +18.5%

ภาคเหน่อ 62.1% 60.6% +1.5% 20,022,922 18,931,179 +5.8%

ภาคตะวัันออกเฉียงเหน่อ 62.8% 59.3% +3.5% 16,343,496 15,200,225 +7.5%

รวมทั�งประเทศ์ 71.1% 67.6% +3.5% 131,273,127 119,563,642 +9.8%

ที�มา: กระที่รวังการที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะกีฬา

หมายเหติุ: * จากข้้อม้ลุ่ข้องกระที่รวังการที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะกีฬา มีการปีรับปีร่งการจัดกลุ่่�มตามภ้มิภาคตามนโยบายการบริหารงานจังหวััดข้องสำานักงานปีลุ่ัดกระที่รวังการที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะกีฬา  
   (ภาคกลุ่าง: นนที่บ่รี ปีที่่มธุานี พระนครศรีอย่ธุยา ชีัยนาที่ ลุ่พบ่รี สิงห์บ่รี ส่พรรณิบ่รี อ�างที่อง สม่ที่รปีราการ สม่ที่รสาคร นครปีฐม ราชีบ่รี เพชีรบ่รี กาญจนบ่รี ปีระจวับคีรีข้ันธุ์)

จำานวนผู้เยี�ยมเย่อนแลัะรายได้้เฉลัี�ยติ�อคนจากผู้เยี�ยมเย่อนคนไทย จำาแนกติามภัูมิภัาคติั�งแติ�เด้่อนมกราคมถึงติุลัาคม 2567 เทียบกับปี 2566

ภัูมิภัาค
จำานวนผู้เยี�ยมเย่อนคนไทย 

(คน) %  
การเปลัี�ยนแปลัง

รายได้้จากผู้เยี�ยมเย่อนคนไทย
เฉลัี�ยติ�อคน %  

การเปลัี�ยนแปลัง
2567 2566 2567 2566

กร่งเที่พมหานคร 24,975,702 24,979,067 -0.01% 5,654 5,371 +5.3%

ภาคกลุ่าง* 74,716,884 68,792,184 +8.6% 2,182 2,044 +6.7%

ภาคตะวัันออก 31,755,202 28,308,133 +12.2% 4,566 4,296 +6.3%

ภาคใต้ 2,4438,476 2,1045,896 +16.1% 5,199 5,287 -1.7%

ภาคเหน่อ 28,393,469 28,062,671 +1.2% 4,489 4,387 +2.3%

ภาคตะวัันออกเฉียงเหน่อ 37,075,201 31,948,865 +16.1% 2,073 2,056 +0.8%

รวมทั�งประเทศ์ 221,354,934 203,136,816 +9.0% 3,526 3,428 +2.9%

ที�มา: กระที่รวังการที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะกีฬา

หมายเหติุ: * จากข้้อม้ลุ่ข้องกระที่รวังการที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะกีฬา มีการปีรับปีร่งการจัดกลุ่่�มตามภ้มิภาคตามนโยบายการบริหารงานจังหวััดข้องสำานักงานปีลุ่ัดกระที่รวังการที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะกีฬา  
   (ภาคกลุ่าง: นนที่บ่รี ปีที่่มธุานี พระนครศรีอย่ธุยา ชีัยนาที่ ลุ่พบ่รี สิงห์บ่รี ส่พรรณิบ่รี อ�างที่อง สม่ที่รปีราการ สม่ที่รสาคร นครปีฐม ราชีบ่รี เพชีรบ่รี กาญจนบ่รี ปีระจวับคีรีข้ันธุ์)

สหราชีอาณิาจักร สหรัฐอเมริกา ญี�ป่่ีน รัสเซึ่ีย ฝ่รั�งเศส ไต้หวััน อินเดีย 

แลุ่ะออสเตรเลุ่ีย สะที่้อนถึงควัามสนใจในปีระเที่ศไที่ยจากกลุ่่�มนักที่�องเที่ี�ยวั

หลุ่ากหลุ่ายภ้มิภาค ซึ่ึ�งคาดวั�าจะนำาไปีส้�การเดินที่างที่ี�เพิ�มข้ึ�นอย�างต�อเน่�อง

ในชี�วังปีลุ่ายปีี นอกจากนี� การจัดกิจกรรมส�งเสริมการที่�องเที่ี�ยวั เชี�น  

งานเคาต์ดาวัน์ยิ�งใหญ�ในหลุ่ายพ่�นที่ี�ที่ั�วัปีระเที่ศ เชี�น กรง่เที่พฯ เชียีงใหม� ภเ้ก็ต 

แลุ่ะพัที่ยา เป็ีนอีกหนึ�งแรงกระต้่นสำาคัญทีี่�ดึงด้ดนักที่�องเทีี่�ยวัให้เดินที่าง 

มาปีระเที่ศไที่ยในชี�วังวัันหย่ดปีีใหม� คาดการณิ์วั�าชี�วัง 3 วัันส่ดที่้ายข้อง

ปีี 2567 จะมีนักที่�องเที่ี�ยวัต�างชีาติเข้้ามาในปีระเที่ศส้งถึง 5 แสนคนต�อวััน 

ซึ่ึ�งจะชี�วัยเสริมควัามแข็้งแกร�งให้กับภาคการที่�องเทีี่�ยวั แลุ่ะสร้างรายได้ที่ี�มี

นยัสำาคัญต�อเศรษฐกจิในชี�วังปีลุ่ายปีี ภาพรวัมดงักลุ่�าวัตอกยำ�าควัามสำาเรจ็

ข้องการดำาเนนิมาตรการสนบัสนน่การที่�องเที่ี�ยวัข้องไที่ย แลุ่ะเป็ีนสญัญาณิ

ที่ี�ดีสำาหรับการข้ยายตัวัอย�างยั�งย่นข้องอ่ตสาหกรรมที่�องเที่ี�ยวัในปีี 2568
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

จำานวนผู้เยี�ยมเย่อนแลัะรายได้้เฉลัี�ยติ�อคนจากผู้เยี�ยมเย่อนชีาวติ�างชีาติิ จำาแนกติามภัูมิภัาคติั�งแติ�เด้่อนมกราคมถึงติุลัาคม 2567 เทียบกับปี 2566

ภัูมิภัาค
จำานวนผู้เยี�ยมเย่อน 
ชีาวติ�างชีาติิ (คน) %  

การเปลัี�ยนแปลัง

รายได้้จากผู้เยี�ยมเย่อน 
ชีาวติ�างชีาติิ เฉลัี�ยติ�อคน %  

การเปลัี�ยนแปลัง
2567 2566 2567 2566

กร่งเที่พมหานคร 22,308,459 21,299,959 +4.7% 23,951 21,698 + 10.4%

ภาคกลุ่าง* 4,539,553 3,374,710 +34.5% 3,956 3,515 + 12.5%

ภาคตะวัันออก 10,798,414 8,497,804 +27.1% 15,149 14,540 + 4.2%

ภาคใต้ 21,659,116 14,927,269 +45.1% 25,057 26,772 -6.4%

ภาคเหน่อ 4,340,902 3,574,419 +21.4% 10,305 9,530 + 8.1%

ภาคตะวัันออกเฉียงเหน่อ 2,660,644 1,995,367 +33.3% 2,850 2,829 + 0.7%

รวมทั�งประเทศ์ 66,307,088 53,669,528 +23.6% 19,770 19,321 + 2.3%

ที�มา: กระที่รวังการที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะกีฬา

หมายเหติุ: * จากข้้อม้ลุ่ข้องกระที่รวังการที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะกีฬา มีการปีรับปีร่งการจัดกลุ่่�มตามภ้มิภาคตามนโยบายการบริหารงานจังหวััดข้องสำานักงานปีลุ่ัดกระที่รวังการที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะกีฬา  
   (ภาคกลุ่าง: นนที่บ่รี ปีที่่มธุานี พระนครศรีอย่ธุยา ชีัยนาที่ ลุ่พบ่รี สิงห์บ่รี ส่พรรณิบ่รี อ�างที่อง สม่ที่รปีราการ สม่ที่รสาคร นครปีฐม ราชีบ่รี เพชีรบ่รี กาญจนบ่รี ปีระจวับคีรีข้ันธุ์)

สำาหรับภาพรวัมข้องสถานการณิ์การที่�องเที่ี�ยวัข้องดัชีนีการที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะเคร่�องชีี�วััดภาคการที่�องเที่ี�ยวัจากธุนาคารแห�งปีระเที่ศไที่ยในชี�วัง 10 เด่อนแรกข้อง

ปีี 2567 (ม.ค. - ต.ค.) เที่ียบกับชี�วังเวัลุ่าเดียวักันข้องปีี 2566 (ม.ค. - ต.ค.) พบวั�ามีการเพิ�มข้ึ�นข้องดัชีนีการที่�องเที่ี�ยวัแลุ่ะเคร่�องชีี�วััดที่างเศรษฐกิจข้อง 

ภาพรวัมที่ั�วัปีระเที่ศ

เคร่�องชีี�วัด้ภัาคการท�องเที�ยว
รวมทั�งประเทศ์ ภัาคกลัาง

(รวมกรุงเทพฯ) ภัาคใติ้ ภัาคเหน่อ ภัาคติะวันออก
เฉียงเหน่อ

ติ.ค.
2567

ติ.ค.
2566

ติ.ค.
2567

ติ.ค.
2566

ติ.ค.
2567

ติ.ค.
2566

ติ.ค.
2567

ติ.ค.
2566

ติ.ค.
2567

ติ.ค.
2566

อัตราการเข้้าพักข้องสถานพักแรม (ร้อยลุ่ะ) 69.1% 66.1% 69.5% 67.2% 73.0% 67.3% 63.2% 62.5% 64.5% 63.3%

อัตราการจองห้องพักลุ่�วังหน้า 3 เด่อน 
ข้องสถานพักแรม (ร้อยลุ่ะ)

31.0% 27.3% 38.2% 32.0% 32.8% 38.7% 27.2% 19.5% 15.5% 12.4%

ค�าห้องพักที่ี�ข้ายได้ (เฉลุ่ี�ย) ข้อง
สถานพักแรม (บาที่ / ห้อง)

1,832 1,644 2,081 1,700 2,383 2,082 1,284 1,449 726 829

สัดส�วันรายได้จากการจัดปีระชี่ม /
สัมมนาข้องสถานพักแรม (ร้อยลุ่ะ)

33.0% 29.8% 47.8% 32.5% 45.4% 39.3% 13.2% 28.9% 14.5% 18.0%

สัดส�วันนักที่�องเที่ี�ยวัที่ี�เป็ีนชีาวัต�างปีระเที่ศ
ที่ี�เข้้าพักในสถานพักแรม (ร้อยลุ่ะ)

23.6% 20.2% 21.1% 18.6% 49.0% 41.0% 13.5% 11.7% 7.5% 6.0%

ที�มา: ธุนาคารแห�งปีระเที่ศไที่ย
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ดชัีนกีารที่�องเที่ี�ยวัไที่ยหรอ่เคร่�องมอ่ชีี�วัดัภาคการที่�องเที่ี�ยวัในชี�วัง 10 เด่อนแรก 

ข้องปีี 2567 เพิ�มข้ึ�นอย�างค�อยเป็ีนค�อยไปีเม่�อเทีี่ยบกับชี�วังเดียวักันข้อง 

ปีีที่ี�แลุ่ว้ั ตามตารางดา้นบนอย�างต�อเน่�องในเก่อบที่ก่เคร่�องชีี�วัดั ไม�วั�าจะเป็ีน

อัตราการเข้้าพักข้องสถานพักแรมที่ี�เพิ�มส้งข้ึ�นจากปีีก�อนหน้าที่ี�ร้อยลุ่ะ 66.1 

เป็ีนร้อยลุ่ะ 69.1 นอกจากนี� ยังมีเคร่�องชีี�วััดอ่�นๆ ที่ี�ปีรับตัวัส้งข้ึ�น เชี�น อัตรา

การเข้า้พักลุ่�วังหนา้ 3 เดอ่นข้องสถานพักแรม ค�าหอ้งพักที่ี�ข้ายได ้(เฉลุ่ี�ย) ข้อง 

สถานพักแรม (บาที่ / ห้อง) สัดส�วันรายได้จากการจัดปีระชี่ม / สัมมนาข้อง 

สถานพักแรม แลุ่ะสัดส�วันนักที่�องเทีี่�ยวัที่ี�เป็ีนชีาวัต�างปีระเที่ศทีี่�เข้้าพัก 

ในสถานพักแรม ซึ่ึ�งจากดัชีนแีลุ่ะเคร่�องชีี�วัดัเหลุ่�านี�แสดงใหเ้หน็วั�าปีระเที่ศไที่ย

มีการฟ้�นตัวัที่างเศรษฐกิจด้านการที่�องเที่ี�ยวัอย�างมีนัยสำาคัญ ซึ่ึ�งภาคข้อง

การที่�องเที่ี�ยวันั�นเป็ีนธุ่รกิจหลุ่ักที่ี�มีผลุ่ในการข้ับเคลุ่่�อนข้องเศรษฐกิจไที่ย

ภัาพรวมของธุุรกิจโรงแรม
ตั�งแต�วันัทีี่� 1 มกราคม ถงึวันัที่ี� 24 พฤศจิกายน 2567 มนัีกที่�องเทีี่�ยวัต�างชีาติ 

เดินที่างมาปีระเที่ศไที่ยรวัม 31 ลุ่้านคน ซึ่ึ�งแสดงให้เห็นการฟ้� นตัวัข้อง

อ่ตสาหกรรมการที่�องเที่ี�ยวัข้องปีระเที่ศไที่ยแลุ่ะสร้างรายได้จากการใชี้จ�าย

ข้องนักที่�องเที่ี�ยวัต�างชีาติแลุ้่วัปีระมาณิ 1,466,408 ลุ่้านบาที่ นอกจากนี�  

คณิะรัฐมนตรีเห็นชีอบมาตรการออกนโยบายแลุ่ะมาตรการทีี่�มีผลุ่ต�อการ 

ตดัสินใจเดนิที่างเข้า้มาที่�องเทีี่�ยวัในปีระเที่ศไที่ย การผ�อนคลุ่ายข้ั�นตอนดา้นวัซีึ่�า 

ปีระเภที่การที่�องเที่ี�ยวั การข้ยายระยะเวัลุ่าพำานักในปีระเที่ศให้นานข้ึ�นโดยการ 

ยกเวัน้การตรวัจลุ่งตรา (วีัซึ่�า) สำาหรบันกัที่�องเที่ี�ยวัจาก 93 ปีระเที่ศ นกัที่�องเที่ี�ยวั 

จากปีระเที่ศเหลุ่�านี�สามารถพำานักในปีระเที่ศไที่ยได้ส้งส่ด 60 วััน ส�งผลุ่ให้

อต่สาหกรรมการที่�องเที่ี�ยวัฟ้�นตวััอย�างแข้ง็แกร�ง โดยที่ำาใหอ้ตัราการเข้า้พัก 

โดยรวัมข้องกลุ่่�มโรงแรมข้องบริษัที่ ในไตรมาสทีี่� 4 ปีี 2567 เพิ�มข้ึ�น

เป็ีน 73.3 % จาก 65.2 % ในปีีก�อนหน้า อัตราการเข้้าพักที่ั�งปีีข้องกลุ่่�ม

โรงแรมข้องบริษัที่ เพิ�มข้ึ�นเป็ีน 71.5 % ในปีี 2567 จาก 64.6% ในปีี 2566  
RevPAR โดยรวัมเพิ�มข้ึ�น 14.8 % เน่�องจากการเตบิโตข้องรายไดเ้ฉลุ่ี�ยต�อวันั

แลุ่ะอตัราการเข้า้พักเป็ีนกลุ่ยท่ี่ธุห์ลุ่กัข้องการบรหิารพอรต์โฟลุ่โิอข้องบรษิทัี่

จากรายงานข้อง STR เกี�ยวักับการแข้�งขั้นด้านโรงแรม ดัชีนีการเข้้าพัก

โรงแรม (Market Penetration Index หร่อ MPI) ในปีี 2567 ข้องบริษัที่

อย้�ที่ี� 100.4 อัตราราคาเฉลุ่ี�ยห้องพักข้องโรงแรม (Average Rate Index 

หร่อ ARI) ในปีี 2567 อย้�ที่ี� 104.1 แลุ่ะควัามสามารถในการสร้างรายได้ข้อง

โรงแรม (ดัชีนีการสร้างรายได้หร่อ RGI) เพิ�มข้ึ�นเป็ีน 104.5 ที่ำาให้โรงแรม

ข้องบริษัที่นำาหน้าค้�แข้�ง นอกจากนี� บริษัที่ได้สร้างควัามแข้็งแกร�งผ�าน

การมีพอร์ตโฟลิุ่โอทีี่�หลุ่ากหลุ่ายโดยการนำาเสนอโปีรโมชัีนที่ี�เป็ีนเอกลัุ่กษณ์ิ 

ผ�านชี�องที่าง AWC Infinite Lifestyle ซึึ่�งม่�งเนน้แพ็คเกจบรกิารจากโรงแรม 

รีสอร์ที่ แลุ่ะห้องอาหารในเคร่อข้องบริษัที่ทีี่�น�าสนใจ ที่ั�งแพ็คเกจอาหารแลุ่ะ

เคร่�องด่�ม แพ็คเกจสปีาแลุ่ะสข่้ภาพ รวัมถึงแพ็คเกจห้องพักแลุ่ะบริการเสริม

พิเศษ เพ่�อตอบโจที่ย์ไลุ่ฟส์ไตลุ่์ที่ี�หลุ่ากหลุ่ายข้องลุ่้กค้า โดยมีการนำาเสนอ 

โปีรโมชีั�นต�างๆ ตลุ่อดที่ั�งปีี นอกจากนี� ในปีี 2567 บริษัที่ยังไดเ้ปิีดดำาเนินการ 

รา้นอาหารต�างๆ แลุ่ะคาเฟใ่นรป้ีแบบลุ่อ็บบี�เลุ่านจ ์ซึ่ึ�งบรหิารโดยโรงแรมในเคร่อ  

เพ่�อเพิ�มม้ลุ่ค�าให้กับพ่�นที่ี�ศ้นย์การค้าแลุ่ะอาคารสำานักงานข้องบริษัที่ เชี�น 

คาเฟ ่พิที่โที่เร� ที่ี�อาคาร “เอ็มไพร์” แลุ่ะร้านอาหาร เอเชีีย แอนเชีี�ยน ที่ี เฮาส์  

ที่ี�โครงการเอเชีียที่ีค เดอะ ริเวัอร์ฟร้อนที่์ เดสติเนชีั�น ซึึ่�งบริหารงานโดย

โรงแรมแบงค็อก แมริออที่ มาร์คีส์ ควัีนส์ปีาร์ค เป็ีนต้น โรงแรมข้องบริษัที่ 

เตบิโตกวั�าปีี 2562 ในแง�ข้องราคาเฉลุ่ี�ยหอ้งพักแลุ่ะอตัราการเข้า้พักทีี่�เพิ�มข้ึ�น 

อย�างแข้็งแกร�งซึ่ึ�งวัางรากฐานที่ี�มั�นคงสำาหรับปีี 2568

ติลัาด้อุติสาหกรรมธุุรกิจค้าปลัีก
สถานการณิ์ธุ่รกิจค้าปีลุ่ีกในชี�วัง 9 เด่อนแรกปีี 2567 ยังคงมีแนวัโน้มที่ี�ดี  

เน่�องมาจากจำานวันนักที่�องเทีี่�ยวัชีาวัต�างชีาติที่ี�เดินที่างเข้้ามาในปีระเที่ศไที่ย 

มีจำานวันเพิ�มข้ึ�นส�งผลุ่ให้โครงการค้าปีลุ่ีกที่ี�มีสถานที่ี�ตั�งอย้�ในบริเวัณิแหลุ่�ง

ชีอปีปิีงแลุ่ะศ้นย์กลุ่างธุ่รกิจมีที่ราฟฟคิจำานวันมาก หากแต�กำาลัุ่งซ่ึ่�อภายใน

ปีระเที่ศจากกลุ่่�มลุ่ก้ค้าคนไที่ยยงัค�อนข้า้งอ�อนตวัั อย�างไรกดี็ การดำาเนินการ 

ข้องรัฐบาลุ่ใหม�ในการใช้ีมาตรการกระต่น้เศรษฐกิจยงัสร้างควัามหวังัในเร่�อง 

การกระต้่นการใชี้จ�ายข้องผ้้บริโภค ธุ่รกิจค้าปีลุ่ีกยังคงมีสัญญาณิที่ี�ดี 

ในไตรมาสที่ี� 4 เน่�องจากเปีน็ชี�วังเที่ศกาลุ่มงีานเลุ่ี�ยงสงัสรรคแ์ลุ่ะบรรยากาศ

การเฉลิุ่มฉลุ่องซึึ่�งจะกระต่้นการจับจ�ายข้องผ้้บริโภคโดยระยะเวัลุ่าดงักลุ่�าวั

เริ�มตน้ตั�งแต�เดอ่นพฤศจกิายนไปีจนถงึเดอ่นกม่ภาพันธ์ุปีี 2568 รา้นคา้ปีลีุ่ก

ที่ี�ต้องการเพิ�มยอดข้ายจะเสนอส�วันลุ่ด โปีรโมชัีน แลุ่ะออกแคมเปีญต�างๆ 

เพ่�อกระต่้นยอดข้ายในชี�วังเที่ศกาลุ่การเฉลุ่ิมฉลุ่อง

ในส�วันโครงการค้าปีลีุ่กในบริเวัณิรอบนอกข้องเข้ตศ้นย์กลุ่างธุ่รกิจจำานวัน

การเชี�าพ่�นที่ี�ใหม�ยังคงลุ่ดลุ่งอันเน่�องมาจากโครงการต�างๆ ในบริเวัณิรอบ

นอกเข้ตศ้นย์กลุ่างธุ่รกิจต�างที่ำาการรีโนเวัที่ปีรับปีร่งโครงการ ที่ำาให้การเชี�า

พ่�นที่ี�ใหม�ลุ่ดลุ่ง

เจแอลุ่แอลุ่ กลุ่�าวัวั�า ในระยะเวัลุ่า 9 เด่อนแรกปีี 2567 แบรนด์ต�างชีาติ 

มกีารที่ำาสญัญาเชี�าพ่�นที่ี�คา้ปีลีุ่กทีี่�เป็ีนการที่ำาสญัญาใหม� สง้ถึง 320 รายการ  

ซึ่ึ�งนับวั�าส้งทีี่�ส่ดตั�งแต�ปีี 2540 ในชี�วังวิักฤติเศรษฐกิจต้มยำาก่้ง โดย

แบ�งเป็ีนสัญญาเชี�าในไตรมาสที่ี� 1 จำานวัน 120 รายการ สัญญาเชี�า 

ในไตรมาสที่ี� 2 จำานวัน 115 รายการ แลุ่ะสัญญาเชี�าในไตรมาสที่ี� 3 จำานวัน 

85 รายการ โดยปีระเภที่ร้านค้าปีลุ่ีกที่ี�มีการข้ยายตัวัค�อนข้้างส้งในชี�วัง  

9 เด่อนแรกข้องปีี 2567 ค่อ ร้านค้าปีลุ่ีกปีระเภที่แฟชัี�นที่ี�ข้ยายตัวั 

เป็ีนจำานวันมาก ค่อ เส่�อผ้าระดับกลุ่าง (Bridge line fashion) ซึ่ึ�งเปี็น

เส่�อผ้าที่ี�มีราคาอย้�ระหวั�างแฟชีั�นดีไซึ่เนอร์ระดับส้ง (high - end) แลุ่ะแฟชีั�น

ระดับมวัลุ่ชีน (mass market) หร่อเส่�อผ้าที่ี�มีราคาถ้กกวั�าผลุ่ิตภัณิฑ์์แฟชีั�น

ดีไซึ่เนอร์ แต�ยังคงค่ณิภาพแลุ่ะดีไซึ่น์ที่ี�มีควัามเป็ีนเอกลุ่ักษณิ์ ไม�ถึงกับ

เป็ีนเส่�อผ้าหร้หราแต�ก็ไม�ใชี�เส่�อผ้าที่ั�วัไปี ส�วันมาก Bridge lines fashion  

มักจะเปี็นคอลุ่เลุ่กชีันที่ี�ออกแบบโดยนักออกแบบชี่�อดังหร่อแบรนด์ที่ี�มี 

ชี่�อเสียงแต�จะถ้กตั�งราคาที่ี�สามารถเข้้าถึงลุ่้กค้าได้ในวังกวั้างมากข้ึ�น 

นอกจากนี� สนิคา้แฟชีั�นที่ี�ยงัข้ยายตัวัเปิีดสาข้าใหม�ๆ  ยงัได้แก� สปีอร์ตแฟชีั�น
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

แหลั�งที�มา: เจแอลุ่แอลุ่

แบรนด้์ติ�างชีาติิที�ทำาการขยายสาขาจำาแนกติามประเภัทร้านค้า

ร้้านอาหาร้และเคร้่�องดื่่�ม ร้้านค้าแฟชั่่�น ร้้านสิินค้าเคร้่�องใชั่้ภายในบ้้าน ร้้านค้าสิุขภาพและความงาม อ่�นๆ

อัตราการเชี�าพ่� นที่ี�ข้องโครงการค้าปีลุ่ีกในกร่งเที่พฯ ณิ ไตรมาสทีี่� 3 ปีี 2567 ที่รงตัวัจากปีลุ่ายปีี 2566 ซึึ่�งอย้�ในอัตราร้อยลุ่ะ 95.4 โดยจำานวัน 

พ่�นทีี่�เชี�าทีี่�ถก้เชี�า ณิ ไตรมาสทีี่� 3 ปีี 2567 เพิ�มข้ึ�นจากปีี 2566 จำานวัน 87,166 ตร.ม. โดยเพิ�มขึ้�นจากปีลุ่ายปีี 2566 ซึ่ึ�งมจีำานวันพ่�นทีี่�เชี�าที่ั�งสิ�น 7,948,819 ตร.ม.  

มาอย้�ที่ี� 8,035,985 ตร.ม. ณิ ไตรมาสที่ี� 3 ปีี 2567 อัตราการเชี�าพ่�นที่ี�ที่รงตัวั แต�ควัามต้องการใชี้พ่�นที่ี�ยังคงเพิ�มข้ึ�น

แหลั�งที�มา: ซึ่ีบีอาร์อี แลุ่ะเจแอลุ่แอลุ่

อุปทาน อุปสงค์ แลัะอัติราการเชี�าพ่�นที�ธุุรกิจค้าปลัีกในกรุงเทพฯ ปี 2561 ถึงไติรมาสที� 3 ปี 2567

อุปทาน อุปสิงค์ อ่ตร้าการ้เชั่่าพ่�นท่�
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หน่วย: พันตารางเมตร

57%

12%

31%

555 ถึง 575

370 ถึง 390
345 ถึง 365

80 ถึง 100

255 ถึง 275

28%

50%

21%

100% 2%

98%

34%

10%
56%

110

บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

แหลั�งที�มา: เอสซึ่ีบีอีไอซึ่ี

* ข้้อม้ลุ่ปีี 2570 เป็ีนเพียงข้้อม้ลุ่บางส�วัน เฉพาะข้องโครงการที่ี�มีการปีระกาศจำานวันพ่�นที่ี�โครงการที่ี�แน�นอนออกมา โดยยังมีอีกหลุ่ายโครงการที่ี�ยังไม�มีการปีระกาศจำานวันพ่�นที่ี�

อุปทานพ่�นที�ค้าปลัีกใหม�ในปี 2566 ถึง 2570 แบ�งติามพ่�นที�

ชั่านเม่อง ใจกลางเม่อง ต่วเม่อง

ตามข้้อม้ลุ่ข้องซีึ่บีอาร์อี ระบ่วั�าผ้้ปีระกอบการธุ่รกิจค้าปีลีุ่กรายใหญ�ได้ม่�งเน้นในการพัฒนาโครงการข้นาดใหญ� ส�งผลุ่ให้จำานวันอ่ปีที่านใหม�ข้องพ่�นที่ี�ค้าปีลีุ่ก 

มจีำานวันเพิ�มข้ึ�นเป็ีนจำานวันมาก ซึ่ึ�งโครงการใหม�ๆ  จะส�งผลุ่กระที่บต�อโครงการคา้ปีลุ่กีที่ี�สร้างมานานแลุ่ะข้าดการปีรบัปีร่งบ้รณิะ ดงันั�นโครงการคา้ปีลุ่กีทีี่�สรา้งมา 

เป็ีนเวัลุ่านาน จึงได้หันมาบ้รณิะปีรับปีร่งโครงการแลุ่ะพ่�นที่ี�เชี�าเพ่�อจะได้แข้�งข้ันได้ในตลุ่าดที่ี�มีการแข้�งข้ันที่ี�ส้ง

ตามข้้อม้ลุ่ข้องคอลุ่ลุ่ิเออร์ส ได้ระบ่วั�าผ้้พัฒนาโครงการค้าปีลุ่ีกม่�งเน้นในการข้ยายชี�องที่างในการที่ำาการตลุ่าดเพ่�อให้เข้้าถึงกลุ่่�มลุ่้กค้า ไม�วั�าจะเป็ีนการพัฒนา

โครงการค้าปีลุ่ีกที่ี�ม่�งเน้นการสร้างปีระสบการณิ์ให้กับผ้้ที่ี�เข้้ามาใชี้บริการในโครงการ แลุ่ะยังม่�งเน้นในการที่ำาการตลุ่าดแบบเฉพาะบ่คคลุ่ (Personalization)  

โดยการนำาข้้อม้ลุ่เข้้ามาเสริม หร่อการตลุ่าดทีี่�ข้ับเคลุ่่�อนด้วัยข้้อม้ลุ่ (Data driven) ที่ำาให้สามารถเข้้าถึงลุ่้กค้าเป็ีนจำานวันมากแบบเฉพาะเจาะจงรายบ่คคลุ่ 

ตามข้้อม้ลุ่ข้องเจแอลุ่แอลุ่ แลุ่ะซึ่ีบีอาร์อี ระบ่วั�าร้านค้าหร่อแบรนด์ต�างปีระเที่ศที่ี�ยังไม�เคยเข้้ามาเปีิดตลุ่าดในปีระเที่ศไที่ยได้เริ�มเข้้ามาเปีิดตลุ่าดในปีระเที่ศไที่ย 
โดยมกัเลุ่อ่กโครงการคา้ปีลุ่กีเดมิหรอ่โครงการเปีดิใหม�ที่ี�โดดเด�นแลุ่ะเปีน็สญัลุ่กัษณิข์้องแบรนด ์(Flagship Store) ส�วันรา้นคา้เดมิที่ี�มอีย้�แลุ่ว้ัยงัที่ำาการข้ยายสาข้า 

ไปียงัโครงการต�างๆ เพ่�อเข้้าถงึกลุ่่�มลุ้่กคา้ใหท้ี่ั�วัถงึ โดยที่างซึ่บีอีารอ์ไีดท้ี่ำาการเกบ็ข้อ้มลุ้่รา้นคา้ปีลุ่กี (ที่ั�งที่ี�เพิ�งเข้า้มาเปีดิตลุ่าดในปีระเที่ศไที่ยแลุ่ะการข้ยายสาข้า) 

โดยเก็บข้้อม้ลุ่จากศ้นย์การค้าที่ี�เปิีดให้บริการใหม� พบวั�า ร้านค้าปีลุ่ีกปีระเภที่ร้านกาแฟแลุ่ะร้านอาหารมีการข้ยายสาข้ามากที่ี�ส่ดตั�งแต�ปีี 2559 ถึงไตรมาสที่ี� 4 

ปีี 2566

แหลั�งที�มา: ซึ่ีบีอาร์อี 

ร้านค้าปลัีกที�มีการเปิด้ใหม�แลัะขยายสาขาปี 2557 ถึง 2566

ปี จำานวนเปิด้ใหม� จำานวนการขยายสาขา ประเภัทร้านค้าปลัีกที�เปิด้ใหม� ประเภัทร้านค้าปลัีกที�ขยายสาขา
2557 18 48 แฟชีั�น แฟชีั�น

2558 24 77 แฟชีั�น แฟชีั�น

2559 4 1 ร้านกาแฟแลุ่ะร้านอาหาร ร้านกาแฟแลุ่ะร้านอาหาร

2560 29 31 ร้านกาแฟแลุ่ะร้านอาหาร ร้านกาแฟแลุ่ะร้านอาหาร

2561 23 183 ร้านกาแฟแลุ่ะร้านอาหาร ร้านกาแฟแลุ่ะร้านอาหาร

2562 33 243 ร้านกาแฟแลุ่ะร้านอาหาร ร้านกาแฟแลุ่ะร้านอาหาร

2563 12 39 ร้านกาแฟแลุ่ะร้านอาหาร ร้านกาแฟแลุ่ะร้านอาหาร

2564 7 55 ร้านกาแฟแลุ่ะร้านอาหาร ร้านกาแฟแลุ่ะร้านอาหาร

2565 10 66 ร้านกาแฟแลุ่ะร้านอาหาร ร้านกาแฟแลุ่ะร้านอาหาร

2566 12 18 แฟชีั�น ร้านกาแฟแลุ่ะร้านอาหาร
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

อัตราค�าเชี�าเฉลุ่ี�ยข้องธุ่รกิจค้าปีลุ่ีกค�อนข้้างที่รงตัวัไม�มีการเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่ง  

ถึงแม้วั�าผ้้ปีระกอบการธุ่รกิจค้าปีลีุ่กได้ลุ่ดราคาค�าเชี�าให้กับร้านค้าปีลุ่ีก

รายย�อยที่ี�มีพ่� นทีี่�เชี�าข้นาดเลุ่็กเพ่�อชี�วัยเหลุ่่อผ้้เชี�าในชี�วังเศรษฐกิจซึ่บเซึ่า 

อย�างไรก็ดี โครงการค้าปีลุ่ีกข้นาดใหญ�ยังคงรักษาระดับค�าเชี�าที่ี�คงเดิม 

ไม�เปีลุ่ี�ยนแปีลุ่ง ส�งผลุ่ให้ราคาค�าเชี�าเฉลีุ่�ยข้องธุ่รกิจค้าปีลีุ่กคงทีี่� โดยราคา

ค�าเชี�าพ่�นที่ี�ค้าปีลุ่ีกที่ี�มีราคาส้งที่ี�ส่ดยังคงเปี็นห้างข้นาดใหญ�ที่ี�มีสถานที่ี�ตั�ง

ในบริเวัณิใจกลุ่างเม่อง

ติลัาด้อุติสาหกรรมธุุรกิจค้าส�ง
การผลิุ่ตอ่ตสาหกรรมอาหารไที่ยไตรมาสทีี่� 3 ปีี 2567 ข้ยายตัวัเพิ�มขึ้�น 

ร้อยลุ่ะ 2.7 เม่�อเที่ียบกับไตรมาสเดียวักันข้องปีีก�อน โดยได้รับแรงหน่นจาก 

การเติบโตข้องการส�งออกอาหารไที่ยไปียังตลุ่าดต�างปีระเที่ศตามควัาม

ตอ้งการทีี่�เพิ�มข้ึ�นข้องกลุ่่�มสินคา้อาหารสำาหรับการสต็อกสนิคา้ในชี�วังเที่ศกาลุ่

ปีลุ่ายปีี โดยเฉพาะในภมิ้ภาคเอเชีียแลุ่ะยโ่รปี รวัมถึงการบรโิภคภายในปีระเที่ศ 

ที่ี�เพิ�มข้ึ�นตามการฟ้�นตัวัข้องเศรษฐกิจแลุ่ะภาคการที่�องเที่ี�ยวั ที่ำาให้ภาพรวัม

การผลุ่ิตอ่ตสาหกรรมอาหารข้องไที่ยไตรมาสที่ี� 3 ปีี 2567 ข้ยายตัวัดีข้ึ�น

การส�งออกสินค้าอาหารไที่ยในไตรมาสทีี่� 3 ปีี 2567 มมีลุ้่ค�า 426,948 ลุ่า้นบาที่  

ข้ยายตัวัเพิ�มข้ึ�นร้อยลุ่ะ 12.6 โดยมีกลุ่่�มสินค้าที่ี�การส�งออกข้ยายตัวัเพิ�มข้ึ�น  
ได้แก� อาหารพร้อมรับปีระที่าน (เพิ�มข้ึ�นร้อยลุ่ะ 46.6), มะพร้าวั (เพิ�มข้ึ�น 
รอ้ยลุ่ะ 37.1), อาหารสัตว์ัเลุ่ี�ยง (เพิ�มขึ้�นรอ้ยลุ่ะ 33.9), ก่ง้ (เพิ�มขึ้�นรอ้ยลุ่ะ 31.1),  

ข้า้วั (เพิ�มข้ึ�นร้อยลุ่ะ 28.3), อาหารแห�งอนาคต (เพิ�มข้ึ�นร้อยลุ่ะ 19.8), ปีลุ่าที่น้�า 
กระป๋ีอง (เพิ�มข้ึ�นร้อยลุ่ะ 14.3) แลุ่ะไก� (เพิ�มข้ึ�นร้อยลุ่ะ 11.3) กลุ่่�มสินค้า 
หลุ่ายรายการมีการส�งออกเพิ�มข้ึ�น เพราะได้รับแรงหน่นมาจากสถานการณ์ิ

เงินเฟอ้ทีี่�ที่ยอยคลุ่ี�คลุ่ายลุ่ง ควัามต้องการสินค้าอาหารไที่ยในตลุ่าดโลุ่กที่ี�

เพิ�มสง้ข้ึ�น รวัมถึงแนวัโนม้การลุ่ดลุ่งข้องอัตราค�าระวัางเรอ่ในเส้นที่างการค้า 
สำาคัญที่ี�มีส�วันชี�วัยลุ่ดต้นที่่น แลุ่ะเพิ�มควัามสามารถในการแข้�งข้ันด้านราคา

แนวัโน้มการส�งออกอาหารไที่ยในไตรมาสที่ี� 4 ปีี 2567 คาดวั�าจะมีม้ลุ่ค�า 

370,620 ลุ่า้นบาที่ ข้ยายตวััเพิ�มขึ้�นรอ้ยลุ่ะ 2.7 เม่�อเที่ยีบกบัไตรมาสเดยีวักนั 

ข้องปีีก�อน ตามควัามตอ้งการสนิค้าอาหารที่ี�เพิ�มขึ้�นในตลุ่าดโลุ่ก แลุ่ะสถานการณิ์ 

เงนิเฟอ้ที่ี�เริ�มคลุ่ี�คลุ่าย ที่ำาใหก้ำาลุ่งัซึ่่�อข้องปีระเที่ศค้�คา้ปีรับตวััดีข้ึ�น โดยเฉพาะ 

ปีระเที่ศค้�คา้หลุ่กัในตลุ่าดตะวันัออกกลุ่าง สหรฐัอเมริกา แลุ่ะจนี ซึึ่�งมปีีรมิาณิ

คำาสั�งซึ่่�อที่ี�เพิ�มข้ึ�นอย�างต�อเน่�อง

ติลัาด้อาคารสำานักงาน
จากข้อ้มลุ้่ข้องซึ่บีอีารอ์ ีในไตรมาสที่ี� 3 ปีี 2567 อป่ีที่านพ่�นที่ี�อาคารสำานักงาน

ที่ั�งหมดในกรง่เที่พฯ ยงัคงที่รงตวััที่ี� 9,737,961 ตร.ม. โครงการที่ี�สรา้งเสรจ็

ในไตรมาสที่ี� 4 ปีี 2567 ได้แก� Rangsit Business Park แลุ่ะมีการร่�อถอน 

อาคารศรีเฟ้� องฟ่ง้ ซึึ่�งอาคารที่ั�งสองแห�งมีพ่�นที่ี�เชี�าส่ที่ธิุ 12,000 ตร.ม.  

กลุ่่�มอาคารเกรด A คณ่ิภาพสง้ยงัคงดงึดด้ผ้เ้ชี�าอย�างต�อเน่�อง ในข้ณิะเดยีวักนั 

อ่ปีที่านที่ี�เพิ�มข้ึ�นส�งผลุ่ให้มีพ่�นที่ี�วั�างส้งส่ดภายในสิ�นปีี 2567

อุปทาน อุปสงค์ แลัะอัติราการเชี�าพ่�นที�ติลัาด้อาคารสำานักงาน ไติรมาสที� 3 ปี 2565 ถึง ไติรมาสที� 3 ปี 2567

อุปทาน อุปสิงค์ อ่ตร้าการ้เชั่่าพ่�นท่�อาคาร้สิำาน่กงาน



2567F

(หน่วย ตร.ม.)

2568F 2569F 2570F 2571F

428,973
442,847

144,417

110,930

209,377

(หน่วย ตร.ม.)

2562 2563 2564 2565 2566 ไตรมาสที่ 1 
ปี 2567

ไตรมาสที่ 2 
ปี 2567

ไตรมาสที่ 3 
ปี 2567

153,389

27,325

(100,129)

(24,743)

28,339

(13,761)

31,516 36,761
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ประมาณการอุปทานอาคารสำานักงานใหม� ปี 2567 - 2571

แหลั�งที�มา: เจแอลุ่แอลุ่

ความติ้องการเชี�าพ่�นที�สำานักงาน ปี 2562 ถึงไติรมาสที� 3 ปี 2567

แหลั�งที�มา: ซึ่ีบีอาร์อี

ในไตรมาสที่ี� 3 ปีี 2567 ควัามตอ้งการเชี�าพ่�นที่ี�สำานกังานโดยรวัมอย้�ที่ี� 36,761 ตร.ม. โดยสาเหตห่ลุ่กัมาจากผ้เ้ชี�าที่ี�ยา้ยเข้า้ไปีอย้�ในอาคารสำานกังานเกรด A+ ใหม�  

ควัามต้องการเชี�าพ่�นที่ี�อาคารสำานักงาน A+ ส่ที่ธุิรวัมในไตรมาสนี�อย้�ที่ี� 37,847 ตร.ม. โดยในตลุ่าดอาคารสำานักงานเกรด A ที่ั�งในแลุ่ะนอกย�านศ้นย์กลุ่างธุ่รกิจ

ก็มีอัตราการครอบครองในเชีิงบวักเชี�นกัน โดยมีควัามต้องการเชี�าพ่�นที่ี�รวัม 8,483 ตร.ม. 

ภาพรวัมตลุ่าดยังคงมีแนวัโน้มเชิีงบวัก โดยสัญญาเชี�าใหม�ในไตรมาสนี�ม่�งเน้นไปีทีี่�โครงการสำานกังานระดับพรีเมียมทีี่�สรา้งเสร็จใหม� เชี�น One Bangkok, Park 

Silom แลุ่ะ Vanit Place Aree ที่ั�งนี� คาดการณิ์วั�าควัามต้องการเชี�าพ่�นที่ี�สำานักงานจะฟ้�นตัวัแลุ่ะเพิ�มข้ึ�นในชี�วังปีลุ่ายปีี 2567 หร่อต้นปีี 2568



(หน่วย บาท / ตร.ม. / เดือน)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

อัติราการเชี�าสำานักงานในกรุงเทพฯ ปี 2563 ถึง ไติรมาสที� 3 ปี 2567

ในไตรมาสที่ี� 3 ปีี 2567 อัตราการเชี�าสำานักงานที่ั�งตลุ่าดอย้�ที่ี�ร้อยลุ่ะ 81.7 เพิ�มข้ึ�นร้อยลุ่ะ 0.4 จากไตรมาสก�อนหน้า โดยเพิ�มข้ึ�นจากการที่ี�ไม�มีอ่ปีที่านใหม�เพิ�มข้ึ�น 
ในไตรมาสนี� แลุ่ะลุ่ดลุ่งร้อยลุ่ะ 1.8 จากชี�วังเดียวักันในปีีก�อนหน้า

ภาพร้วมท่�งตลาดื่

ในไตรมาส 3 ปีี 2567 ผ้ใ้หบ้รกิารสำานกังานแบบ Flex Space ครอบครองพ่�นที่ี�ปีระมาณิ 200,600 ตร.ม. ในกรง่เที่พฯ โดยรอ้ยลุ่ะ 64 หรอ่กวั�า 128,000 ตร.ม.  

อย้�ในย�านศ้นย์กลุ่างธุ่รกิจ สำานักงานแบบ Flex Space เติบโตอย�างต�อเน่�องที่ี�ร้อยลุ่ะ 9.3 ต�อปีีโดยเฉพาะผ้้ให้บริการจากต�างปีระเที่ศ

ค�าเชี�าพ่�นที�อาคารสำานักงานในกรุงเทพฯ ปี 2562 ถึง ไติรมาสที� 3 ปี 2567

CBD เกร้ดื่ ACBD เกร้ดื่ A+ Non-CBD เกร้ดื่ B

แหลั�งที�มา: ซึ่ีบีอาร์อี

แหลั�งที�มา: ซึ่ีบีอาร์อี

ในไตรมาส 3 ปีี 2567 ค�าเชี�าสำานกังานโดยรวัมยังคงที่รงตัวั เน่�องจากควัามสมด่ลุ่ระหวั�างค�าเชี�าทีี่�ลุ่ดลุ่งในอาคารสำานกังานเก�าแลุ่ะค�าเชี�าทีี่�ปีรบัเพิ�มข้ึ�นในอาคาร

สำานกังานเกรด A โดยเฉพาะในย�านศน้ยก์ลุ่างธุร่กจิ ค�าเชี�าเฉลีุ่�ยข้องอาคารสำานกังานเกรด A ยงัคงเพิ�มข้ึ�นอย�างต�อเน่�อง การเพิ�มข้ึ�นนี�ส�วันใหญ�มาจากอาคาร

สำานักงานใหม�แลุ่ะอาคารที่ี�สร้างเสร็จลุ่�าส่ด ในข้ณิะที่ี�อาคารเกรด A อ่�นๆ ยังคงรักษาระดับค�าเชี�าเดิมไวั้ 

ค�าเชี�าสำานกังานโดยรวัมในไตรมาสทีี่� 3 ปีี 2567 ข้องที่ั�งตลุ่าดอย้�ที่ี� 732 บาที่ต�อ ตร.ม. เพิ�มขึ้�นรอ้ยลุ่ะ 0.6 จากไตรมาสก�อนหน้า ข้ณิะทีี่�ค�าเชี�าสำานกังานเกรด A+  

CBD อย้�ที่ี� 1,180 บาที่ต�อ ตร.ม. ปีรับเพิ�มข้ึ�นร้อยลุ่ะ 2.6 จากไตรมาสก�อนหน้า ในส�วันค�าเชี�าสำานักงานข้องเกรด B Non - CBD อย้�ที่ี� 552 บาที่ต�อ ตร.ม. คงตัวั 

ต�อเน่�องจากไตรมาสก�อนหน้า เน่�องจากอป่ีที่านยังคงเพิ�มขึ้�นอย�างต�อเน่�อง ที่ำาใหพ่้�นที่ี�วั�างคาดวั�าจะยังคงเพิ�มข้ึ�นต�อไปี ซึ่บีีอาร์อีคาดวั�าค�าเชี�าส�วันใหญ�จะยังคงอย้� 

ภายใต้แรงกดดัน โดยเฉพาะอย�างยิ�งสำาหรับอาคารสำานักงานเกรด B CBD แลุ่ะอาคารสำานกังานเกรด A CBD ทีี่�ค�อนข้้างเก�าแลุ่ะอย้�ในที่ำาเลุ่ที่ี�เป็ีนที่ี�ตอ้งการน้อยกวั�า 
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การจัด้หาผลัิติภััณฑ์์หร่อบริการ

การจัด้หาทรัพย์สินเพ่�อพัฒนา
บริษัที่พิจารณิาเลุ่่อกโอกาสในการพัฒนาที่รัพย์สินที่ี�จะดำาเนินการจากการ

ปีระเมินปัีจจัยต�างๆ รวัมถึงปัีจจัยด้านปีระชีากร แนวัโน้มการบริโภค แนวัโน้ม 

การเติบโตข้องรายได้ การศึกษาควัามเป็ีนไปีได้จากควัามต้องการข้อง 

ผ้้เชี�าหลุ่ัก แลุ่ะตัวัชีี�วััดด้านเศรษฐกิจต�างๆ ที่ั�งนี� เพ่�อควัามคลุ่�องตัวัในการ 

ดำาเนนิงานลุ่ำาดบัข้ั�นตอนในการพัฒนาที่รพัยส์นิอาจเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งได้ข้ึ�นอย้�กบั 

แต�ลุ่ะโครงการ โดยข้ั�นตอนในการพัฒนาที่รัพยส์นิข้องบรษิทัี่ สามารถสรป่ีได้ 

ดังต�อไปีนี�

การคัด้เลั่อกที�ติั�งโครงการ: การคัดเลุ่่อกที่ี�ตั�งโครงการเป็ีนข้ั�นตอนพ่�นฐาน 

ลุ่ำาดับแรกในการดำาเนินงานพัฒนาโครงการแลุ่ะเป็ีนปัีจจัยสำาคัญในการ

กำาหนดควัามสำาเร็จข้องโครงการ โดยในเบ่�องต้นบริษัที่กำาหนดที่ำาเลุ่ที่ี�มี

ศักยภาพต�างๆ ทีี่�สอดคลุ่้องกับกลุ่ย่ที่ธ์ุแลุ่ะควัามต้องการที่างธุ่รกิจข้อง

บริษัที่ โดยที่ั�วัไปีบริษัที่คัดเลุ่่อกที่ี�ตั�งโครงการที่ี�อย้�ในพ่� นที่ี�ที่ี�มีศักยภาพ  

รวัมถึงพ่�นที่ี�เข้ตเม่อง สถานที่ี�ที่�องเที่ี�ยวัหลุ่ัก แลุ่ะพ่�นที่ี�ที่ี�อย้�ใกลุ่้ระบบข้นส�ง

มวัลุ่ชีนแลุ่ะการข้นส�งสาธุารณิะ ซึ่ึ�งเป็ีนที่ำาเลุ่ที่ี�มีศักยภาพในการพัฒนาแลุ่ะ

การเติบโต

ก�อนทีี่�บริษัที่จะเข้้าที่ำาการซึ่่�อหร่อเชี�าทีี่�ดิน ฝ่่ายบริหารข้องบริษัที่จะพิจารณิา

ปัีจจัยสำาคัญต�างๆ ที่ี�มีอิที่ธุิพลุ่ต�อการเติบโตข้องตลุ่าดอสังหาริมที่รัพย์

ในปีระเที่ศ แลุ่ะจะพิจารณิาตัดสินใจจากการได้รับข้้อม้ลุ่ตามการวัิเคราะห์

ควัามเปี็นไปีได้ โดยปัีจจัยสำาคัญที่ี�บริษัที่ใชี้พิจารณิาในการคัดเลุ่่อกที่ี�ตั�ง

โครงการ ได้แก� 

 สภาวัะที่างเศรษฐกิจโดยที่ั�วัไปีแลุ่ะโอกาสในการพัฒนาข้องพ่�นที่ี�หร่อ

จังหวััดนั�นๆ 

 ระดับรายได้แลุ่ะกำาลุ่ังซึ่่�อข้องผ้้พักอาศัยในพ่�นที่ี� 

 ควัามหนาแน�นข้องปีระชีากรในพ่�นที่ี�โดยเฉพาะอย�างยิ�งพ่�นที่ี�โดยรอบ

ที่ี�ตั�งโครงการเป้ีาหมาย 

 ระบบโครงสร้างพ่�นฐาน การวัางผังเมอ่ง แลุ่ะแผนการพัฒนาหน�วัยงาน 

ในที่้องถิ�น 

 ที่ำาเลุ่ในเมอ่ง ควัามใกลุ้่เคียงกบัศน้ยก์ลุ่างข้องเมอ่งแลุ่ะการเข้า้ถงึระบบ 

การข้นส�งแลุ่ะสิ�งอำานวัยควัามสะดวักสาธุารณิะ ควัามครบถ้วันในการ

พัฒนาที่ี�ดินที่ี�สำาคัญแลุ่ะควัามเหมาะสมในการพัฒนาอสังหาริมที่รัพย์

ข้นาดใหญ� 

ในการปีระเมินศักยภาพด้านการพัฒนาข้องทีี่�ตั�งโครงการเป้ีาหมาย บริษัที่

คำานึงถึงสิ�งแวัดลุ่้อมโดยรอบแลุ่ะโอกาสในการพัฒนาอสังหาริมที่รัพย์ที่ี�มี

อย้�เดิมหร่อควัามเป็ีนไปีได้ในการพัฒนาอสังหาริมที่รัพย์ในพ่�นที่ี�ดังกลุ่�าวั 

สภาพแวัดลุ่้อมด้านการแข้�งข้ันในภาพรวัม โครงสร้างต้นที่่นในภาพรวัม  

ปีระมาณิการกระแสเงินสด แลุ่ะผลุ่ตอบแที่นจากการลุ่งที่่นที่ี�คาดไวั้

บริษัที่ใชี้ที่รัพยากรด้านการบริหารจัดการที่ี�สำาคัญในกระบวันการคัดเลุ่่อก

ที่ี�ตั�งโครงการอย�างเต็มที่ี� ซึึ่�งรวัมถึงควัามร�วัมม่อข้องฝ่่ายต�างๆ กับกลุ่่�ม

ธุร่กิจหลุ่กั ไดแ้ก� กลุ่่�มธุ่รกิจโรงแรมแลุ่ะการบริการ (Hospitality) กลุ่่�มธุ่รกจิ 

อสังหาริมที่รัพย์เพ่�อปีระกอบกิจการค้า (Retail and Wholesale) แลุ่ะกลุ่่�ม

ธุ่รกิจอาคารสำานักงาน (Office) โดยฝ่่ายพัฒนาโครงการข้องบริษัที่จะจัด

ที่ำารายงานการศึกษาควัามเป็ีนไปีได้ข้องโครงการ เพ่�อข้อรับการอน่มัติจาก

หน�วัยงานที่ี�เกี�ยวัข้้อง โดยฝ่่ายบริหารระดับส้งข้องบริษัที่จะเป็ีนผ้้ให้ควัาม

เห็นชีอบในข้ั�นตอนส่ดที่้ายเกี�ยวักับควัามเป็ีนไปีได้ที่างการเงินที่ี�บริษัที่จะ

ได้รับแลุ่ะข้อบเข้ตข้องโครงการต�างๆ ทีี่�จะพัฒนาในทีี่�ตั�งโครงการทีี่�เสนอ 

กระบวันการคดัเลุ่อ่กที่ี�ตั�งโครงการที่ี�เป็ีนระบบจะสามารถชี�วัยใหบ้รษิทัี่เข้า้ซึ่่�อ 

หร่อเชี�าที่ี�ดินได้อย�างรอบคอบ พัฒนาโครงการโดยมีการวัางตำาแหน�งที่าง 

การตลุ่าดที่ี�ชีัดเจน แลุ่ะการวัางแผนที่างการเงินที่ี�เข้้มแข้็งตั�งแต�เริ�มต้น

โครงการ

การคัด้เลั่อกพันธุมิติร สำาหรับอสังหาริมที่รัพย์ในกลุ่่�มธุ่รกิจโรงแรมแลุ่ะ 

การบริการ เม่�อบรษิทัี่ได้กำาหนดกลุ่่�มปีระชีากรเป้ีาหมายแลุ่ะฐานลุ่ก้ค้าสำาหรบั

ที่ี�ตั�งโครงการแลุ่ว้ั บรษิทัี่จะพิจารณิาเกี�ยวักบัแนวัคดิข้องโครงการ การวัาง 

ตำาแหน�งการตลุ่าดแลุ่ะปีระเภที่ข้องอสังหาริมที่รัพย์ที่ี�เป็ีนโรงแรม ทัี่�งนี�  

เพ่� อเป็ีนการกำาหนดแลุ่ะคัดเลุ่่อกผ้้บริหารโรงแรมแลุ่ะแบรนด์โรงแรม 

ต�างปีระเที่ศที่ี�เหมาะสมทีี่�สด่ รวัมถงึการสรป่ีงบปีระมาณิในการลุ่งที่น่ ตวััชีี�วัดั 

ผลุ่การปีฏิบัติงาน แลุ่ะการคาดการณิ์ผลุ่การปีฏิบัติงานกับผ้้บริหารโรงแรม 

ที่ี�ได้รับเลุ่่อก โดยบริษัที่จะคัดเลุ่่อกผ้้บริหารโรงแรมภายนอกให้มาบริหาร

จัดการอสังหาริมที่รัพย์ในกลุ่่�มธุ่รกิจโรงแรมแลุ่ะการบริการตามหลุ่ักเกณิฑ์์

พิจารณิาต�างๆ ซึ่ึ�งรวัมถงึค�าธุรรมเนยีม ค�าใชีจ้�ายในการจดัจำาหน�าย ภาพรวัม 

ผลุ่งานทีี่�ผ�านมา ชี่�อเสียง แลุ่ะควัามเหมาะสมข้องที่ำาเลุ่ทีี่�ตั�งโครงการแลุ่ะ 

ระยะเวัลุ่าการรับปีระกันผลุ่การดำาเนินงาน

การได้้มา หลัุ่งจากทีี่�ได้พิจารณิาวั�าบริษัที่จะเข้้าซึ่่�อที่ี�ดิน เชี�าทีี่�ดิน หร่อที่ำา 

ควัามร�วัมม่อที่างธุ่รกิจ บริษัที่จะดำาเนินการตามข้ั�นตอนทีี่�จำาเป็ีนในการ 

เข้้าซึ่่�อที่ี�ดินหร่อให้ได้มาซึ่ึ�งสิที่ธุิในการพัฒนา โดยบริษัที่จะเจรจาแลุ่ะตกลุ่ง 

เข้้าที่ำาสัญญาที่ี�มีผลุ่ผ้กพันตามกฎหมาย เพ่� อให้บริษัที่มีสิที่ธิุที่ี�จะพัฒนา 

แลุ่ะ / หร่อดำาเนนิงานโครงการแลุ้่วัแต�กรณีิ สญัญาทีี่�มผีลุ่ผก้พันที่างกฎหมาย 

ดงักลุ่�าวั เชี�น สญัญาซึ่่�อข้ายที่ี�ดนิ สญัญาเชี�าที่ี�ดนิ แลุ่ะสญัญาควัามร�วัมมอ่ 

ที่างธุ่รกิจ ข้ึ�นอย้�กับร้ปีแบบการได้มาข้องที่ี�ดินดังกลุ่�าวั

การขออนุมัติิ บริษัที่จะรับผิดชีอบในการข้อรับการอน่มัติแลุ่ะใบอน่ญาต

ที่ี�จำาเป็ีนที่ั�งหมดในแต�ลุ่ะโครงการแลุ่ะมีที่ีมปีระสานงาน ซึ่ึ�งปีระกอบด้วัย 

สถาปีนิก วัิศวักร แลุ่ะทีี่�ปีรึกษากฎหมายภายใน ซึึ่�งมีหน้าที่ี�ในการดำาเนิน

การข้อรบัการอนม่ตัติ�างๆ จากหน�วัยงานข้องรฐั ที่ั�งนี� บริษัที่จะต้องได้รับ

อน่มัติแลุ่ะใบอน่ญาตทีี่�จำาเป็ีนในชี�วังระยะเวัลุ่าพัฒนาโครงการ โดยข้ั�นตอน

การอน่มัติแลุ่ะเปิีดเผยข้้อม้ลุ่ต�างๆ จะต้องสอดคลุ้่องกับแนวัที่างทีี่�สำานัก

คณิะกรรมการกำากับหลุ่กัที่รัพยแ์ลุ่ะตลุ่าดหลุ่กัที่รัพยแ์ห�งปีระเที่ศไที่ยกำาหนด

การวางแผนแลัะออกแบบโครงการ บริษทัี่จะที่ำาการวิัเคราะหต์ลุ่าดทีี่�เกี�ยวัข้อ้ง 

แลุ่ะกำาหนดการวัางตำาแหน�งสินค้าข้องบริษัที่แลุ่ะยังพัฒนาแนวัคิดในการ 

ออกแบบสำาหรับการพัฒนาโครงการด้วัย โดยปีกติแลุ่้วับริษัที่จะวั�าจ้าง 

บ่คคลุ่ภายนอก ซึึ่�งรวัมถึงบริษัที่ที่ี�มีควัามเชีี�ยวัชีาญจากต�างปีระเที่ศให้

ออกแบบโครงการทีี่�ซึ่ับซ้ึ่อนแลุ่ะต้องใช้ีควัามชีำานาญด้านเที่คนิคเฉพาะด้าน  
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

แลุ่ะยังวั�าจ้างที่ี�ปีรึกษาภายนอกอ่�นๆ ในการวัางแผนโครงการอีกด้วัย  

โดยบริษัที่จะวั�าจ้างบริษัที่สถาปีนิก บริษทัี่ออกแบบแลุ่ะทีี่�ปีรกึษาด้านโครงสร้าง 

สำาหรบัแต�ลุ่ะโครงการโดยเฉพาะ บริษทัี่ที่ำางานร�วัมกับสถาปีนกิ ที่ี�ปีรกึษาอสิระ  

แลุ่ะผ้้ออกแบบสำาหรับแต�ลุ่ะโครงการ รวัมไปีถึงพันธุมิตรข้องบริษัที่  

(แลุ่ะ / หรอ่ผ้บ้รหิารโรงแรมจากต�างปีระเที่ศ) เพ่�อออกแบบอสงัหารมิที่รพัย์ 

แลุ่ะผงัพ่�นอาคารที่ก่ชีั�น โดยงานทีี่�บค่คลุ่ภายนอกดำาเนนิการตอ้งเป็ีนไปีตาม

ข้อ้กำาหนดคณ่ิลุ่กัษณิะที่ี�บรษิทัี่กำาหนดแลุ่ะอย้�ภายใตก้ารตรวัจสอบข้องบรษิทัี่

ในที่่กกรณิี ที่ีมบริหารจัดการโครงการแลุ่ะออกแบบในองค์กรข้องบริษัที่จะ

รับผิดชีอบในการที่ำาสัญญาจ้างกบับค่คลุ่ภายนอก เพ่�อตรวัจสอบงานข้อง

ผ้อ้อกแบบ จดัที่ำางบปีระมาณิ วัางแผนแลุ่ะติดตามการดำาเนินงานโครงการ

บริษทัี่ โดยใช้ีเวัลุ่าปีระมาณิ 6 ถงึ 18 เด่อน ในชี�วังการวัางแผนแลุ่ะออกแบบ

แลุ่ะข้อรับการอน่มัตแิลุ่ะใบอนญ่าตทีี่�จำาเป็ีนทัี่�งหมดสำาหรับการเริ�มดำาเนินงาน 

ซึ่ึ�งระยะเวัลุ่าดังกลุ่�าวัข้ึ�นอย้�กับข้นาดแลุ่ะควัามซึ่ับซึ่้อนข้องโครงการ

การก�อสร้างแลัะควบคุมคุณภัาพ บริษัที่จะคัดเลุ่่อกผ้้รับเหมาก�อสร้างแลุ่ะ

ติดตามควัามค่บหน้าในการก�อสร้างอย�างสมำ�าเสมอ เพ่�อให้บริษัที่แน�ใจวั�า

เกิดการพัฒนาอสังหาริมที่รัพย์ที่ี�มีค่ณิภาพส้ง โดยบริษัที่เน้นการควับค่ม

ค่ณิภาพอย�างมีนัยสำาคัญในการก�อสร้างแลุ่ะการบริหารจัดการโครงการ

ต�างๆ แลุ่ะได้นำาข้ั�นตอนการควับคม่คณ่ิภาพมาใช้ี เพ่�อใหเ้ป็ีนไปีตามกฎหมาย

แลุ่ะระเบียบทีี่�เกี�ยวัข้้อง ฝ่่ายควับค่มค่ณิภาพข้องบริษัที่มีหน้าที่ี�รับผิดชีอบ 

ในการควับค่มด้แลุ่กระบวันการก�อสร้างโดยรวัมสำาหรับโครงการที่ั�งหมด  

โดยจะดำาเนินการตรวัจสอบโครงการทีี่�กำาลุ่งัก�อสรา้งที่ก่ๆ เด่อน แลุ่ะตรวัจตรา 

ในพ่�นทีี่�หนา้งานอย�างสมำ�าเสมอ หากปีรากฏเหตท่ี่ี�ไม�ปีฏบิตัติามกฎระเบยีบใดๆ  

ฝ่่ายควับค่มค่ณิภาพจะรายงานให้ฝ่่ายบริหารระดับส้งข้ึ�นไปีที่ราบ แลุ่ะ 

กำาหนดให้ผ้้รับเหมาก�อสร้างทีี่�ไม�ปีฏิบัติตามกฎระเบียบแก้ไข้ปัีญหาภายใน

ระยะเวัลุ่าทีี่�กำาหนดไว้ั บรษิทัี่ยังวั�าจา้งบรษัิที่ทีี่�ปีรกึษาโครงการก�อสร้างอิสระ 

ที่ี�ไดร้บัอนญ่าต เพ่�อตดิตามโครงการข้องบริษทัี่ โดยบริษทัี่ใช้ีควัามพิถพิีถนั

อย�างมากในการเลุ่่อกบริษัที่ควับค่มด้แลุ่โครงการ อีกที่ั�งจัดที่ำาฐานข้้อม้ลุ่

บริษัที่ทีี่�ปีรึกษาโครงการก�อสร้างอิสระทีี่�ได้รับอน่ญาต เพ่�อให้เป็ีนไปีตาม

มาตรฐานการควับคม่คณ่ิภาพภายในข้องบริษัที่ แลุ่ะมาตรฐานอ่�นๆ ในปีระเที่ศ 

ที่ี�เกี�ยวัข้้อง บริษัที่ที่ี�ปีรึกษาโครงการก�อสร้างอิสระทีี่�ได้รับอน่ญาตจะ 

ดำาเนินการตรวัจสอบค่ณิภาพแลุ่ะควัามปีลุ่อดภัยเกี�ยวักับวััสด่ก�อสร้างแลุ่ะ

ฝี่มอ่แรงงานในพ่�นที่ี�หน้างาน แลุ่ะติดตามควัามคบ่หน้าข้องงานก�อสร้างดว้ัย 

สำาหรับอสังหาริมที่รัพย์ในกลุ่่�มธุ่รกิจโรงแรมแลุ่ะการบริการ (Hospitality) 

บรษิทัี่มหีน้าทีี่�ควัามรบัผดิชีอบตามสญัญาบรหิารจดัการโรงแรมกบัผ้บ้รหิาร

โรงแรมในการตรวัจสอบให้แน�ใจวั�าการพัฒนาโรงแรมแลุ่้วัเสร็จตามกำาหนด 

ส�งมอบงาน แลุ่ะบริษัที่ยังรับผิดชีอบต�อควัามลุ่�าช้ีาทีี่�เกิดจากการส�งมอบ

อสังหาริมที่รัพย์ (แม้บริษัที่จะสามารถหาร่อแลุ่ะข้ยายวัันที่ี�ส�งมอบงาน 

โดยการตกลุ่งร�วัมกบัผ้บ้รหิารโรงแรมไดก็้ตาม) บรษัิที่มกีารตดิตามค�าใชีจ้�าย 

อย�างใกลุ้่ชีิด เพ่�อตรวัจสอบให้แน�ใจวั�าค�าใช้ีจ�ายต�างๆ อย้�ในงบปีระมาณิ 

ที่ี�จัดสรรไว้ั เม่�อมีการเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งในข้อบเข้ตข้องการก�อสร้างซึึ่�งเกินกวั�า 

งบปีระมาณิตั�งต้น บริษัที่จะส�งคำาข้องบปีระมาณิที่ี� เป็ีนที่างการถึง 

คณิะผ้้บริหารข้องบริษัที่ สำาหรับระยะเวัลุ่าในการวัางแผน การออกแบบ

โครงการ การพัฒนาแลุ่ะการก�อสร้างอสังหาริมที่รัพย์ข้องบริษัที่นั�น  

มคีวัามแตกต�างกันข้ึ�นอย้�กบัข้นาดแลุ่ะควัามซึ่บัซึ่อ้นข้องการพัฒนา โดยชี�วัง

การวัางแผนแลุ่ะออกแบบอสังหาริมที่รัพย์ บริษัที่ใชี้เวัลุ่าปีระมาณิ 6 เด่อน

ถงึ 1.5 ปีี จงึจะแลุ่ว้ัเสรจ็แลุ่ะไดร้บัอนญ่าตแลุ่ะใบอนญ่าตที่ี�จำาเป็ีนสำาหรบัการ 

เริ�มก�อสร้าง โดยการก�อสร้างแลุ่ะพัฒนาอสังหาริมที่รัพย์ในกลุ่่�มธุ่รกิจ

โรงแรมแลุ่ะการบริการ (Hospitality) ให้แลุ่้วัเสร็จนั�นใชี้เวัลุ่า 2 ถึง 3.5 ปีี  

ในข้ณิะทีี่�บรษิทัี่ใชีเ้วัลุ่า 1 ถงึ 2.5 ปีี ในการก�อสร้างแลุ่ะพัฒนาอสงัหารมิที่รพัย์

ในกลุ่่�มธุ่รกิจคอมเมอร์เชีียลุ่ (Retail, Wholesale, And Commercial)  

ที่ั�งนี� ข้ึ�นอย้�กับข้นาดแลุ่ะควัามซึ่ับซึ่้อนข้องการพัฒนาโครงการ

ก�อนเปิด้ด้ำาเนินการ สำาหรับกลุ่่�มอสังหาริมที่รัพย์เพ่�อปีระกอบกิจการค้า  

(Retail and Wholesale) แลุ่ะอสังหาริมที่รัพย์ในกลุ่่�มธุ่รกิจอาคาร

สำานกังาน (Office) บรษิทัี่จะปีระสานงานกบัผ้เ้ชี�าในอนาคตแลุ่ะผ้เ้ชี�าที่ี�เปิีดตัวั 

ลุ่�วังหน้าในการกำาหนดชี�วังระยะเวัลุ่าตกแต�งพ่�นที่ี�ที่ี�จำาเป็ีนในการปีระกอบ

ธุ่รกิจ เพ่� ออำานวัยควัามสะดวักให้การตกแต�งพ่� นที่ี�ดำาเนินการแลุ่้วัเสร็จ

ตามกำาหนดเวัลุ่าสำาหรับการเปีิดตัวัโครงการ โดยชี�วังระยะก�อนการเปีิดตัวั

โครงการจะแตกต�างกนัข้ึ�นอย้�กบัโครงการอสงัหารมิที่รพัยแ์ลุ่ะควัามตอ้งการ

ข้องผ้้เชี�า บริษัที่เข้้าไปีชีี�แจงผ้้เชี�าในอนาคตแลุ่ะผ้้เชี�าทีี่�เปิีดตัวัลุ่�วังหน้า 

ก�อนวันัที่ี�เปิีดดำาเนนิการแลุ่ว้ัอย�างเป็ีนที่างการ (โดยเฉพาะในกรณิทีี่ี�บรษิทัี่รบัร้้ 

วั�าผ้้เชี�าบางรายอาจมีระยะเวัลุ่าการข้ออน่มัติภายในเป็ีนเวัลุ่านาน) สำาหรับ

กลุ่่�มอสังหาริมที่รัพย์ในกลุ่่�มธุ่รกิจโรงแรมแลุ่ะการบริการ โดยปีกติบริษัที่จะ

ปีระกาศการเปิีดตัวัโรงแรมในชี�วังเวัลุ่า 6 ถึง 12 เด่อนลุ่�วังหน้าก�อนวัันที่ี�

เปิีดดำาเนินการแลุ่้วัอย�างเป็ีนที่างการ แลุ่ะจะมีระยะเวัลุ่าก�อนเปิีดดำาเนินการ

อย�างเป็ีนที่างการ (Pre - opening) ปีระมาณิ 1 ถึง 3 เด่อน หลุ่ังจาก

การก�อสร้างเสร็จสิ�น

การปรับปรุงหร่อซ์�อมแซ์ม บริษัที่ปีรับปีร่งหร่อดำาเนินงานปีรับปีร่ง

ค่ณิภาพที่รัพย์สินในโรงแรมแต�ลุ่ะแห�งตามการดำาเนินงานหร่อตามกลุ่ย่ที่ธุ์

ที่ี�กำาหนด ในข้ณิะทีี่�บรษิทัี่ดำาเนนิงานบำาร่งรกัษาอย�างต�อเน่�อง ควัามถี�ในการ 

ปีรับปีร่งซึ่�อมแซึ่มแลุ่ะการดำาเนินงานปีรับปีร่งค่ณิภาพที่รัพย์สินสำาหรับ

อสังหาริมที่รัพย์ในกลุ่่�มธุ่รกิจโรงแรมแลุ่ะการบริการอาจแตกต�างกันไปี 

ตามผ้้บริหารโรงแรม โดยปีกติแลุ่้วัการปีรับปีร่งครั�งใหญ�จะเกิดข้ึ�นที่่ก 8 

ถึง 10 ปีี ข้ึ�นอย้�กับควัามจำาเป็ีนแลุ่ะควัามต้องการข้องผ้้บริหารโรงแรม  

โดยในแต�ลุ่ะปีีบริษัที่ยังจัดงบปีระมาณิไวั้สำาหรับที่รัพย์สินใหม�แลุ่ะที่รัพย์สิน

เปีลุ่ี�ยนที่ดแที่นใหม�ตามทีี่�ผ้้บริหารโรงแรมกำาหนดการปีรับปีร่งครั�งใหญ� 

สำาหรบักลุ่่�มธุร่กจิคอมเมอรเ์ชียีลุ่ (Retail, Wholesale, and Commercial)  

จะพิจารณิาตามสภาพที่รัพย์สินแลุ่ะการวัางตำาแหน�งที่างการตลุ่าด

การจดั้ซ์่�อจดั้จา้งแลัะการจัด้หาวสัด้แุลัะอุปกรณ์ของโครงการ
ค�าใช้ีจ�ายในการจัดซึ่่�อจัดจ้างข้องบริษัที่จะแตกต�างกันข้ึ�นอย้�กับโครงการ 

ที่ี�กำาลัุ่งก�อสร้าง รวัมไปีถึงค�าใชี้จ�ายด้านวััสด่ก�อสร้าง ด้านแรงงาน แลุ่ะ 

ดา้นเคร่�องจกัรแลุ่ะอป่ีกรณิเ์ป็ีนหลุ่กั โดยบรษิทัี่ไดก้ำาหนดกระบวันการจดัซึ่่�อ

จดัจา้งแบบรวัมศน้ยใ์นการจดัหาวัสัดแ่ลุ่ะอป่ีกรณิ ์รวัมที่ั�งเคร่�องมอ่เคร่�องใชี้ 

ต�างๆ ให้ตรงตามควัามต้องการที่ี�เฉพาะเจาะจงตามแบบข้องโครงการ ที่ั�งนี� 

บรษิทัี่จะจัดหาวัสัดแ่ลุ่ะอ่ปีกรณ์ิข้องอาคารบางอย�าง (เชี�น ลุ่ฟิต ์เคร่�องปีรับ 

อากาศ เปี็นต้น) ในข้ณิะที่ี�ผ้้รับเหมาแลุ่ะผ้้รับเหมาชี�วังมักเปี็นผ้้จัดหา 

วัสัดก่�อสร้าง (เชี�น เหล็ุ่ก ป้ีนซึ่เีมนต์ แลุ่ะวัสัดต่กแต�งต�างๆ) ผ้จ้ดัหาวัสัดห่ลัุ่ก 

ข้องบริษัที่ ค่อ ผ้้รับเหมาก�อสร้างทีี่�ได้รับวั�าจ้างให้ดำาเนินงานก�อสร้าง

โครงการพัฒนาอสังหาริมที่รัพย์ บริษัที่วั�าจ้างผ้้รับเหมาอิสระหลุ่ายราย 

ให้ดำาเนินงานก�อสร้างโครงการในร้ปีแบบต�างๆ โดยบริษัที่ยังคงมีบที่บาที่ 

ในการบริหารจัดการโครงการ การวั�าจ้างผ้้รับเหมาจะแตกต�างกันไปีในแต�ลุ่ะปีี  

โดยข้ึ�นอย้�กับข้้อกำาหนดข้องโครงการพัฒนาอสังหาริมที่รัพย์ในปีีนั�นๆ 

โดยบริษัที่จะคัดเลุ่่อกผ้้รับเหมาผ�านการปีระม้ลุ่แบบปิีดโดยใชี้หลุ่ักเกณิฑ์ ์
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ที่ี�กำาหนด แลุ่ะบรษิทัี่มฐีานข้้อม้ลุ่ภายในข้องบรษัิที่ในส�วันข้องข้้อม้ลุ่ผ้ร้บัเหมา

ที่ี�มคีณ่ิสมบัตติามเกณิฑ์ข์้องบริษัที่ โดยจะเชิีญให้ผ้ร้บัเหมาดังกลุ่�าวัเข้า้ร�วัม

ปีระม้ลุ่โครงการใหม�ๆ ข้องบริษัที่ นอกจากนี� บริษัที่จะคัดเลุ่่อกผ้้รับเหมา 

ที่ี�จะเข้้าที่ำาสัญญาโดยพิจารณิาค่ณิสมบัติด้านวัิชีาชีีพ ควัามมีช่ี�อเสียง 

ในอ่ตสาหกรรม ภาพรวัมผลุ่งานที่ี�ผ�านมา แลุ่ะควัามสามารถด้านเที่คนิคแลุ่ะ 

การก�อสร้าง รวัมถึงราคาที่ี�นำาเสนอ แลุ่ะกำาหนดเวัลุ่าก�อสร้างอีกด้วัย

บริษัที่จะไม�เข้้าที่ำาสัญญาระยะยาวัหร่อสัญญาผ้กข้าดกับผ้้จัดหาวััตถ่ดิบ 

รายใดๆ เพ่� อให้บริษัที่มีควัามย่ดหย่�นในเร่�องการกำาหนดราคา ค่ณิภาพ 

ชี�วังเวัลุ่าทีี่�เหมาะสมในการส�งมอบงาน การเสนอราคาแลุ่ะการย่�นปีระม้ลุ่ 

ใหแ้ก�บริษทัี่ ที่ั�งนี� ข้นาดข้องธุ่รกรรมทีี่�เข้้าที่ำากบัผ้้จดัหาวัตัถ่ดิบหรอ่ผ้้รับเหมา 

อาจแตกต�างกันไปีในแต�ลุ่ะปีี ขึ้�นอย้�กับข้้อกำาหนดข้องโครงการพัฒนา

อสังหาริมที่รัพย์ โดยการมีระบบบริหารจัดการโครงการจะสามารถชี�วัยให้

บริษัที่ลุ่ดค�าใชี้จ�ายที่ี�เกิดข้ึ�นจากผ้้จัดหาวััตถ่ดิบหร่อผ้้รับเหมาได้

ที�ด้ินเปลั�า
นอกจากฝ่่ายงานพัฒนาโครงการข้องบริษัที่ จะเป็ีนผ้้ดำาเนินการสรรหา 

แลุ่ะเข้้าซ่ึ่�อทีี่�ดินแปีลุ่งใหม�ๆ อย�างต�อเน่�องแลุ่้วั บริษัที่ยังสามารถเข้้าถึง 

ที่ี�ดินเปีลุ่�าข้องกลุ่่�มบริษัที่ที่ีซึ่ีซึ่ี ซึึ่�งเป็ีนหนึ�งในบริษัที่อสังหาริมที่รัพย์ที่ี�ใหญ�

ที่ี�ส่ดในปีระเที่ศไที่ย แลุ่ะถ่อกรรมสิที่ธุิ�ที่ี�ดินในที่ำาเลุ่ที่ี�สำาคัญอย้�ที่ั�วัปีระเที่ศ  

ภายใต้สัญญาให้สิที่ธุิ ฉบับลุ่งวัันที่ี� 7 มิถ่นายน 2562 แลุ่ะฉบับแก้ไข้  

(สัญญาให้สิที่ธุิ) ข้องกลุ่่�มบริษัที่ที่ีซึ่ีชีี การที่ี�บริษัที่สามารถเข้้าถึงที่ี�ดินเปีลุ่�า

ข้องกลุ่่�มบริษัที่ที่ีซึ่ีซึ่ี ที่ำาให้บริษัที่มีข้้อได้เปีรียบในการจัดหาทีี่�ตั�งโครงการ

ที่ี�เหมาะสมในราคาทีี่�สามารถแข้�งขั้นได้ แลุ่ะยังอาจที่ำาให้บริษัที่สามารถเปิีด

โครงการอสงัหารมิที่รพัยใ์นกลุ่่�มธุร่กจิโรงแรมแลุ่ะการบรกิาร (Hospitality)  

แลุ่ะกลุ่่�มธุ่รกิจคอมเมอร์เชีียลุ่ (Retail, Wholesale, and Commercial)  

ไดอ้ย�างต�อเน่�อง โดยบรษิทัี่ไม�จำาเป็ีนต้องลุ่งที่น่ซึ่่�อสนิที่รพัยดั์งกลุ่�าวัลุ่�วังหนา้ 

เป็ีนระยะเวัลุ่านาน

หนังส่ออนุญาติแลัะใบอนุญาติ
บริษัที่จะต้องได้รับหนังส่ออน่ญาต ใบอน่ญาต หนังส่อรับรอง แลุ่ะ 

ควัามเห็นชีอบต�างๆ ในโครงการพัฒนาแต�ลุ่ะโครงการจากหน�วัยงานที่าง

ปีกครองต�างๆ ในแต�ลุ่ะข้ั�นตอนการพัฒนาอสังหาริมที่รัพย์ ซึ่ึ�งรวัมถึง 

ใบอนญ่าตก�อสร้างหรอ่ดัดแปีลุ่งอาคาร แลุ่ะบริษทัี่จะต้องต�ออายใ่บอนญ่าต

แลุ่ะหนงัสอ่อนญ่าตที่ี�จำาเป็ีนที่ั�งหมดภายในระยะเวัลุ่าที่ี�เหมาะสม โดยในปัีจจบั่น 

บรษิทัี่ไดร้บัหนงัสอ่อนญ่าต ใบอนญ่าต หนงัสอ่รบัรอง แลุ่ะควัามเหน็ชีอบต�างๆ  

ที่ี�สำาคัญสำาหรับที่รัพย์สินที่ี�บริษัที่เปี็นเจ้าข้องที่ี�เปิีดดำาเนินการแลุ่้วั สำาหรับ

ที่รพัยส์นิที่ี�อย้�ระหวั�างการพัฒนา บริษัที่อย้�ระหวั�างการดำาเนนิการข้อหนังสอ่

อน่ญาต ใบอน่ญาต หนังส่อสำาคัญ แลุ่ะควัามเห็นชีอบต�างๆ ที่ี�สำาคัญ

นอกจากนี� การปีระกอบกิจการข้องกลุ่่�มบรษิทัี่อย้�ภายใตบ้งัคบัข้องกฎหมาย

หลุ่ายฉบับที่ี�สำาคัญ อาที่ิ กฎหมายโรงแรม กฎหมายการสาธุารณิส่ข้  

ซึ่ึ�งกลุ่่�มบริษัที่จำาเป็ีนต้องได้รับใบอน่ญาตแลุ่ะควัามเห็นชีอบจากหน�วัยงาน

ราชีการต�างๆ ที่ั�งส�วันกลุ่างแลุ่ะส�วันที่อ้งถิ�น ที่ั�งนี� ใบอนญ่าตดงักลุ่�าวั รวัมถงึ  
ใบอนญ่าตปีระกอบธุ่รกจิโรงแรม ใบอนญ่าตจำาหน�ายสร่า ใบอนญ่าตจำาหน�าย

บ่หรี� ใบอน่ญาตจำาหน�ายแลุ่ะจัดเก็บอาหาร ใบอน่ญาตปีระกอบกิจการที่ี�เป็ีน

อนัตรายต�อสข่้ภาพ โดยในปัีจจบั่นกลุ่่�มบริษทัี่ได้รบัหนังสอ่อนญ่าต ใบอนญ่าต  

หนังส่อรับรอง แลุ่ะควัามเห็นชีอบต�างๆ ที่ี�สำาคัญสำาหรับการปีระกอบกิจการ 

แลุ่ะกลุ่่�มบริษัที่ได้ปีฏิบัติตามหน้าที่ี�ในการนำาส�งรายงานแลุ่ะหน้าที่ี�อ่�นๆ ตามที่ี�

กำาหนด แลุ่ะดำาเนินการต�ออาย่ใบอน่ญาตเม่�อใบอน่ญาตดังกลุ่�าวัหมดอาย่ 

แลุ่ะดำาเนินการข้อหร่อแก้ไข้ใบอน่ญาตแลุ่ะได้รับควัามเห็นชีอบอ่�นๆ เม่�อมี

กฎหมายใหม�กำาหนดให้ดำาเนินการเชี�นนั�น

ประกันภััย
บริษัที่จัดให้มีกรมธุรรม์ปีระกันภัยที่ี�ครอบคลุ่่มซึ่ึ�งค่้มครองควัามส้ญเสีย  

ควัามเสียหาย แลุ่ะควัามรับผิดที่างกฎหมายทีี่�อาจเกิดขึ้�นในธุ่รกิจแลุ่ะ 

อสังหาริมที่รัพย์ข้องบริษัที่ ควัามค่้มครองดังกลุ่�าวัรวัมถึงควัามเสียหาย 

ข้องที่รพัย์สนิ การหยด่ชีะงกัข้องธุร่กจิ การปีระกนัควัามรบัผิดต�อบค่คลุ่อ่�น  

การปีระกันควัามรับผิดตามกฎหมายสำาหรับกรรมการแลุ่ะเจ้าหน้าที่ี�บริหาร  

การปีระกนัภยัที่ี�ใหค้วัามค่ม้ครองควัามรบัผดิที่ี�เกดิข้ึ�นภายในสถานที่ี�ปีระกอบการ  

หร่อเน่�องจากการดำาเนินงานข้องผ้้เอาปีระกันภัย การปีระกันภัยสำาหรับ 

การดำาเนินธุ่รกิจควับค่ม ปีระเภที่ที่ี� 3 ภายใต้พระราชีบัญญัติควับค่มนำ�ามัน

เชี่�อเพลุ่ิง พ.ศ. 2542 แลุ่ะการปีระกันภัยที่รัพย์สินค่้มครองการก�อการร้าย 

ส�วันกรมธุรรม์ปีระกันภัยควัามรับผิดยังครอบคลุ่่มถึงการดำาเนินงานข้อง

บริษัที่ย�อย โรงแรมทีี่�บริษัที่เป็ีนเจ้าข้อง แลุ่ะอสังหาริมที่รัพย์ต�างๆ ข้อง

บริษัที่อีกด้วัย 

บริษัที่เห็นวั�ากรมธุรรม์ปีระกันภัยข้องบริษัที่มีควัามค่้มครองตามมาตรฐาน

ที่างอ่ตสาหกรรมแลุ่ะเหมาะสมกับธุ่รกิจข้องบริษัที่ โดยบริษัที่เชี่�อวั�าควัาม

ค่ม้ครองแลุ่ะวังเงนิในกรมธุรรมป์ีระกนัภยัข้องบรษิทัี่มคีวัามสมเหตผ่ลุ่ในเชีงิ

พาณิชิีย์ โดยไม�มีส�วันเพิ�มหรอ่ค�าเสียหายส�วันแรกทีี่�มนียัสำาคญัหรอ่ผิดปีกติ

เทคโนโลัยีสารสนเทศ์
บรษิทัี่อาศยัการดำาเนนิงานระบบเที่คโนโลุ่ยสีารสนเที่ศ (“ไอที่”ี) ทีี่�มปีีระสทิี่ธุภิาพ 

สำาหรับการปีระกอบธุ่รกิจ ฝ่่ายไอที่ีข้องบริษัที่รับผิดชีอบในการพัฒนาแลุ่ะ 

บำาร่งรักษาระบบไอทีี่ เพ่�อให้เป็ีนไปีตามควัามต้องการที่างธุ่รกิจข้องบริษัที่  

บริษัที่ม่�งที่ี�จะดำาเนินการให้ระบบไอที่ีที่ี�ใช้ีนั�นมาจากเที่คโนโลุ่ยีทีี่�ที่ันสมัย 

ตามกระบวันการข้องบริษัที่ ซึ่ึ�งบริษัที่ได้ติดตั�งเที่คโนโลุ่ยีที่ี�ที่ันสมัยแลุ่ะ 

มีการตรวัจสอบให้แน�ใจวั�ามีการใชี้งานอย�างเหมาะสม บริษัที่เที่ียบเกณิฑ์์ 

มาตรฐานด้านกลุ่ย่ที่ธุ์แลุ่ะระบบไอทีี่ข้องบริษัที่ กับมาตรฐานอ่ตสาหกรรม 

ข้องพันธุมิตรที่ี�เป็ีนองค์กรชีั�นนำาระดับโลุ่กแลุ่ะนำามาปีฏิบัติงานกับองค์กร  

พร้อมตรวัจสอบให้แน�ใจวั�า ระบบไอทีี่ข้องบริษัที่มีควัามที่ันสมัยตามรอบ

อาย่การใชี้งานแลุ่ะมีการนำาข้้อม้ลุ่มาวัิเคราะห์เพ่�อข้ับเคลุ่่�อนธุ่รกิจ นอกจากนี�  

ยงัมกีารศกึษาหาเที่คโนโลุ่ยใีหม�ๆ  ทีี่�มปีีระสทิี่ธุภิาพแลุ่ะเหมาะสมเพ่�อการใชีง้าน 

กับบริษัที่

บริษัที่ใช้ีศาสตร์ 3 ด้านหลัุ่กในการนำาการเปีลุ่ี�ยนแปีลุ่งด้านดิจิทัี่ลุ่ ได้แก� 

การบริหารด้านกระบวันการที่ำางาน (Business Process Management) 

เที่คโนโลุ่ยีสารสนเที่ศ (Information Technology) แลุ่ะการวิัเคราะห์ข้อ้มลุ้่ /  

วัิที่ยาการข้้อม้ลุ่ (Data Analytics / Data Science) มาปีระกอบกัน  

ที่ำาให้ระบบเที่คโนโลุ่ยีข้องบริษัที่ถ้กเลุ่่อกหร่อพัฒนาบนพ่�นฐานกระบวันการ

ที่ำางานทีี่�ดี จากนั�นจึงมีการต�อยอดด้วัยการวิัเคราะห์เพ่�อให้เกิดควัามเข้้าใจ

ในมิติต�างๆ ข้องธุ่รกิจในเชีิงลุ่ึก

บริษัที่ยังได้มีการกำาหนดแผนการก้้ค่นระบบ (Disaster Recovery Plan) 

ศ้นยส์ำารองข้อ้มลุ้่แลุ่ะระบบต�างๆ โดยจะมกีารซึ่กัซึ่อ้มการปีฏบัิติการในกรณิี
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ที่ี�เกดิปีญัหาต�างๆ ที่ี�สำาคัญ บรษิทัี่ใชีร้ะบบเที่คโนโลุ่ยสีารสนเที่ศที่ี�หลุ่ากหลุ่าย  

เพ่� อเก็บข้้อม้ลุ่ที่างการเงินข้องบริษัที่จากธุ่รกิจพาณิิชีย์อิเลุ่็กที่รอนิกส์  

รวัมถึงข้้อม้ลุ่เงินเด่อนแลุ่ะพนักงาน โดยระบบดังกลุ่�าวัถ้กจัดให้ปีฏิบัติงาน 

(hosting) อย้�กับผ้้ให้บริการภายนอก ข้ณิะทีี่�ผ้้ใช้ีงานสามารถเข้้าถึงระบบ

ผ�านที่างเคร่อข้�ายที่ี�น�าเชี่�อถ่อแลุ่ะปีลุ่อดภัย ในด้านสัญญาอน่ญาตให้ใชี้สิที่ธุิ

สำาหรับซึ่อฟต์แวัร์

บริษทัี่ไดป้ีฏบิตัติามสัญญาให้ใช้ีสทิี่ธุอินญ่าตทีี่�เป็ีนสาระสำาคญัอย�างครบถ้วัน  

บริษทัี่ดำาเนนิการปีระเมนิชี�องโหวั�ข้องระบบแลุ่ะที่ดสอบการเจาะระบบเปีน็ปีระจำา 

ที่่กปีี เพ่�อตรวัจหาจ่ดบกพร�องที่ี�อาจเกิดขึ้�นในระบบรักษาควัามปีลุ่อดภัย

เครอ่ข้�ายข้องบริษัที่ อกีที่ั�งบริษทัี่ยังได้ลุ่งที่น่ในเคร่�องมอ่ต�างๆ เพ่�อค่ม้ครอง

แลุ่ะป้ีองกันข้้อม้ลุ่ภายใน ข้้อม้ลุ่ควัามลุ่ับ แลุ่ะข้้อม้ลุ่ที่ี�เป็ีนควัามลุ่ับมาก  

แลุ่ะจัดให้มีนโยบาย ข้ั�นตอนปีฏิบัติแลุ่ะแนวัที่างควัามปีลุ่อดภัยด้านไอที่ี 

ในการจดัปีระเภที่แลุ่ะการเข้า้รหสัข้อ้มลุ้่ที่ี�เป็ีนควัามลุ่บั นอกจากนั�น บรษิทัี่ยัง 

ให้ควัามร้้พนักงานที่ั�งองค์กรเกี�ยวักับควัามปีลุ่อดภัยที่างไซึ่เบอร์ในร้ปีแบบ 

การฝึ่กอบรมสร้างควัามตระหนักร้้อย�างเป็ีนแลุ่ะไม�เป็ีนที่างการแลุ่ะจัดให้มี 

นโยบายแลุ่ะแนวัปีฏบิตัติามข้อ้กำาหนด ระเบยีบ ข้อ้บงัคบั ในดา้นพระราชีบญัญตัิ 

ค่้มครองข้้อม้ลุ่ส�วันบ่คคลุ่

มาติรการด้้านสิ�งแวด้ลั้อม สุขภัาพ แลัะความปลัอด้ภััย
บริษัที่ตระหนักถึงควัามสำาคัญข้องส่ข้ภาพควัามปีลุ่อดภัยในการที่ำางาน 

ข้องพนักงาน โดยบริษัที่มีนโยบายเร่�องควัามปีลุ่อดภัยแลุ่ะส่ข้อนามัย  

แลุ่ะสภาพแวัดลุ้่อมในการที่ำางาน อกีที่ั�ง บริษทัี่ได้กำาหนดแนวัปีฏิบตัเิกี�ยวักับ 

ควัามปีลุ่อดภัย ส่ข้อนามัย แลุ่ะสภาพแวัดลุ่้อมในการที่ำางาน ให้เป็ีนหน้าที่ี� 

ที่ี�ผ้บ้ริหารแลุ่ะพนักงานที่ก่คนต้องร�วัมมอ่กันดำาเนินการให้เกิดควัามปีลุ่อดภัย

แลุ่ะส่ข้อนามัยที่ี�ดีในการที่ำางาน ซึ่ึ�งบริษัที่กำาหนดให้ควัามปีลุ่อดภัยแลุ่ะ 

ส่ข้อนามัยในสถานทีี่�ที่ำางานเป็ีนเร่�องสำาคัญที่ี�ต้องอย้�ในจิตสำานึกแลุ่ะม่�งเน้น

การมีส�วันร�วัมข้องผ้้บริหารแลุ่ะพนักงานที่่กคน โดยพนักงานที่่กคนต้อง

ปีฏบิตัติามกฎหมาย ระเบียบหรอ่ปีระกาศข้องหน�วัยงานราชีการ แลุ่ะระเบียบ

ปีฏิบัติข้องบริษัที่ที่ี�เกี�ยวัข้้องกับควัามปีลุ่อดภัย อาชีีวัอนามัย แลุ่ะสภาพ

แวัดลุ้่อมในการที่ำางานอย�างเคร�งครัดตลุ่อดระยะเวัลุ่าทีี่�ปีฏิบัติงาน ข้ณิะทีี่� 

บริษัที่จะดำาเนินการติดตามเฝ้่าระวััง ปีระเมินควับค่มอันตรายแลุ่ะจัดให้มี

การปีรับปีร่งสภาพแวัดลุ่้อมในการที่ำางานที่ั�งพ่�นทีี่�ภายในอาคารแลุ่ะบริเวัณิ

ภายนอกอาคารโดยรอบเพ่�อควัามปีลุ่อดภัยแลุ่ะส่ข้อนามัยข้องพนักงาน 

แลุ่ะผ้ม้สี�วันเกี�ยวัข้อ้งอย�างสมำ�าเสมอ เพ่�อลุ่ดควัามเสี�ยงที่ี�จะเกดิการบาดเจบ็ 

การเจ็บป่ีวัยแลุ่ะอ่บัติเหต่จากการที่ำางาน อีกทัี่�งมีการเผยแพร�ให้ควัามร้้ 

แลุ่ะสรา้งควัามตระหนกัในเร่�องควัามปีลุ่อดภยั สข่้อนามยั แลุ่ะสภาพแวัดลุ่อ้ม

ในการที่ำางานแก�ผ้้บริหารแลุ่ะพนักงานข้องกลุ่่�มบริษัที่อย�างต�อเน่�อง แลุ่ะ

บรษิทัี่ส�งเสรมิใหม้กีารฝึ่กอบรมแลุ่ะจดักจิกรรมรณิรงคต์�างๆ เพ่�อใหค้วัามร้้ 

ปีลุ่้กฝั่งจิตสำานึกทีี่�ดีแลุ่ะสร้างการมีส�วันร�วัมข้องพนักงานในเร่�องควัาม 

ปีลุ่อดภัยอาชีีวัอนามัยแลุ่ะสภาพแวัดลุ้่อมในการที่ำางานอย�างต�อเน่�อง

สมำ�าเสมอ เชี�น กิจกรรม 5ส กิจกรรมรณิรงค์ป้ีองกันอัคคีภัยแลุ่ะซึ่้อม  

อพยพหนีไฟ เป็ีนต้น นอกจากนี� จะมีการติดตามปีระเมินควัามปีลุ่อดภัย 

แลุ่ะสภาพแวัดลุ้่อมในการที่ำางานเพ่�อพัฒนาแลุ่ะปีรับปีรง่แก้ไข้ใหอ้ย้�ในเกณิฑ์์  

มาตรฐานด้านควัามปีลุ่อดภัยแลุ่ะส่ข้อนามัยในสถานที่ี�ที่ำางานอย�างเป็ีนระบบ

แลุ่ะต�อเน่�อง รวัมที่ั�งมีการตรวัจส่ข้ภาพให้กับบ่คลุ่ากรข้องบริษัที่เป็ีนปีระจำา

ที่่กปีี

ในปีี 2567 มีพนักงานข้องกลุ่่�มบริษัที่ 15 คน มีการเกิดอ่บัติเหต่จากการ

ที่ำางาน แลุ่ะมีการหย่ดงานจากการเจ็บป่ีวัยจากอ่บัติเหต่เป็ีนเวัลุ่ามากกวั�า 

5 วััน การดำาเนินงานข้องบริษัที่อย้�ภายใต้ข้้อกำาหนดด้านกฎหมายแลุ่ะควัาม

เสี�ยงต�อควัามรับผิดทีี่�อาจเกิดขึ้�นตามกฎหมายแลุ่ะกฎระเบียบทีี่�เกี�ยวัข้้อง

กับสิ�งแวัดลุ่้อม ส่ข้ภาพ หร่อควัามปีลุ่อดภัยในปีระเที่ศไที่ย บริษัที่เชี่�อวั�า 

บริษัที่ปีฏิบัติตามข้้อบังคับด้านสิ�งแวัดลุ่้อมที่ี�ใชี้บังคับในปีระเที่ศไที่ยในสาระ

สำาคัญที่ั�งหมด เน่�องจากบริษัที่ไม�ได้เป็ีนผ้้ดำาเนินการก�อสร้างในโครงการ

พัฒนาอสังหาริมที่รัพย์หร่อกระบวันการปีรับปีร่งค่ณิภาพที่รัพย์สินด้วัย

ตนเอง ควัามรับผิดชีอบในเร่�องส่ข้ภาพแลุ่ะควัามปีลุ่อดภัยข้องคนงาน 

ในสถานทีี่�ที่ำางานในโครงการพัฒนาอสังหาริมที่รัพย์หร่อกระบวันการ

ปีรับปีร่งค่ณิภาพที่รัพย์สินโดยปีกติจึงเป็ีนหน้าที่ี�ข้องผ้้รับเหมาทีี่�บริษัที่ 

วั�าจ้าง ระบบการพัฒนาโครงการข้องบริษัที่ ภายใต้มาตรฐาน ISO แลุ่ะ 

ข้้อได้เปีรียบในการแข้�งขั้นข้องบริษัที่มีควัามชัีดเจนในการกำาหนดแนวัที่าง

ปีฏิบัติแลุ่ะดำาเนินการปีฏิบัติงานตามหลัุ่กกรอบการที่ำางาน แลุ่ะกำากับด้แลุ่

กิจการข้องบริษัที่ รวัมถึงให้ควัามสำาคัญในเร่�องควัามรับผิดชีอบควัาม

โปีร�งใสแลุ่ะควัามยั�งย่น อสังหาริมที่รัพย์ข้องบริษัที่ในกลุ่่�มอาคารสำานักงาน 

ได้แก� อาคาร “เอ็มไพร์”, อินเตอร์ลุ่ิ�งค์ ที่าวัเวัอร์, อาคาร แอที่ธุินี ที่าวัเวัอร์ 

แลุ่ะอาคาร 208 แบงคอ๊ก รวัมถงึศ้นยค้์าส�งอย�าง ฟนีกิซึ่,์ ศ้นยค์า้ปีลุ่กี เชี�น 

ศน้ย์การค้า พันธ์ุ่ทิี่พย์ แอที่ งามวังศ์วัาน, พันธ์ุ่ทิี่พย์ ไลุ่ฟส์ไตล์ุ่ ฮบั, โครงการ

เอเชีียที่ีค เดอะ ริเวัอร์ฟร้อนที่์ เดสติเนชีั�น, แลุ่ะศ้นย์การค้า เกที่เวัย์ เอกมัย 

ที่ั�งหมดได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2015 แลุ่ะ ISO 14001:2015 

เป็ีนเวัลุ่า 10 ปีีติดต�อกัน

นอกจากนี� ฝ่่ายพัฒนาโครงการปีระสบควัามสำาเร็จในการได้รับการรับรอง

มาตรฐานจากองค์การระหวั�างปีระเที่ศ (ISO) ได้แก� ISO 9001:2015, ISO 

14001:2015 แลุ่ะ ISO 45001:2018 เป็ีนเวัลุ่าต�อเน่�องกัน 4 ปีี รวัมที่ั�ง 

ฝ่่ายบริหารที่รัพย์สินแลุ่ะฝ่่ายสนับสน่นด้านเที่คนิคก็ยังได้รับรองมาตรฐาน 

ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 แลุ่ะ ISO 45001:2018 เริ�มมาตั�งแต� 
เด่อนธุันวัาคม 2563 การรับรอง ISO ข้้างต้น โดยบริษัที่บ้โรเวัอริทัี่ส  

แสดงใหเ้หน็วั�าปีระสทิี่ธิุภาพข้องระบบการจดัการแบบองคร์วัม (IMS) ข้องกลุ่่�ม 

เป็ีนที่ี�ยอมรับตามมาตรฐานสากลุ่ แลุ่ะการปีฏิบัติงานข้องหน�วัยงานที่ั�งสอง 

ข้ององค์กรนี� มีการจัดการกระบวันการอย�างบ้รณิาการเป็ีนระบบแลุ่ะ

สอดคลุ้่องกัน การพัฒนาสินที่รัพย์แลุ่ะการดำาเนินธุ่รกิจในแต�ลุ่ะวััน 

ลุ่้วันยึดมั�นอย้�กับแนวัที่างปีฏิบัติทีี่�ดีทีี่�ส่ด สำาหรับบ่คลุ่ากรแลุ่ะกระบวันการ

ที่ี�เหมาะสม ที่ั�งนี� โครงสร้างที่ี�แข้็งแกร�งเพ่� อกำากับจัดการแลุ่ะเพ่� อควัาม

มั�นใจวั�ามีการปีฏิบัติตามหลุ่ักการกำากับด้แลุ่กิจการที่ี�ดี โดยคำานึงถึง 

ควัามเป็ีนเลิุ่ศในการดำาเนินงานแลุ่ะควัามคิดริเริ�มที่ี�ยั�งย่น ระบบการควับค่ม

ภายในทีี่�แข้ง็แกร�งแลุ่ะกระบวันการปีระเมินทีี่�มปีีระสิที่ธิุผลุ่แลุ่ะเป็ีนอิสระต�อกัน 

เป็ีนอันหนึ�งอันเดียวักับระบบการจัดการข้องกลุ่่�มบริษัที่
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

โครงสร้างการถืือหุ้้้นของกลุ่้�มบริษััท

โครงสร้างการถืือหุ้้้นของกลุ่้�มบริษััท

บริิษัทัปริะกอบธุรุิกจิโดยการิถือืหุุ้�นในบริษิัทัอื�น (Holding Company) โดยมีกีาริจดัโคริงสริ�างการิถืือหุุ้�น แบง่ตามีกลุุ่ม่ีธุุริกจิ โดยโคริงสริ�างในแตลุ่่ะกลุุ่ม่ีธุรุิกจิ

ปริะกอบด�วย (1) บริิษััทหุ้ลุ่ักซึ่่�งเป็นผู้้�ดำาเนินธุุริกิจ แลุ่ะ (2) บริิษััทที�ถืือคริองทริัพย์สินที�ใช้�สำาหุ้ริับปริะกอบธุุริกิจดังกลุ่่าว ทั�งนี� การิจัดโคริงสริ�างการิถืือหุุ้�น 

ดังกลุ่่าวเป็นไปเพื�อความีคลุ่่องตัวในการิบริิหุ้าริการิถืือคริองทริัพย์สิน โดยมีีริายลุ่ะเอียดดังนี� 

กลุ่้�มธุ้รกิจโรงแรมแลุ่ะการบริการ (HOSPITALITY) 
บริษิัทั ทซีึ่ซีึ่ ีโฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท ์จำากัด (“THAM”) เป็น Operating  

Holding Company ของบริิษััทในการิปริะกอบธุุริกิจอสังหุ้าริิมีทรัิพย์ 

ในกลุุ่่มีธุุริกิจโริงแริมีแลุ่ะการิบริิการิ (Hospitality) แลุ่ะถืือหุุ้�นในบริิษััทย่อย

ที�ถืือคริองที�ดินสำาหุ้ริับปริะกอบธุุริกิจดังกลุ่่าว

กลุ่้�มธุ้รกิจอสังหุ้าริมทรัพย์์ศููนย์์การค้าแลุ่ะค้าส�ง (RETAIL 
AND WHOLESALE)
บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด (“AWR”) เป็น Operating Holding  

Company ของบริิษััทในการิปริะกอบธุุริกิจอสังหุ้าริิมีทริัพย์เพื�อปริะกอบ

กิจการิค�าปลุ่ีกแลุ่ะค�าส่ง (Retail and Wholesale) แลุ่ะถืือหุุ้�นในบริิษััทย่อย 

ที�ถืือคริองที�ดินสำาหุ้ริับปริะกอบธุุริกิจดังกลุ่่าว

กลุ่้�มธุ้รกิจอาคารสำานักงาน (OFFICE)
บริิษััท เอดับบลุ่ิวซึ่ี ไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์ คอมีเมีอริ์เช้ียลุ่ พริ็อพเพอริ์ตี จำากัด (เดิมีช้ื�อ 

บริษัิัท ท.ีซีึ่.ซีึ่. คอมีเมีอร์ิเชี้ยลุ่ พร็ิอพเพอร์ิตี� แมีนเนจเมี�นท์ จำากดั) (“ACOM”) 

เป็น Operating Holding Company ของบริษิัทัในการิปริะกอบธุรุิกิจเกี�ยวกบั 

อสังหุ้าริิมีทริัพย์กลุุ่่มีธุุริกิจพื� นที�ใหุ้�เช้่า ริองริับทุกไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์ แลุ่ะถืือหุุ้�น 

ในบริิษััทย่อยที�ถืือคริองที�ดินสำาหุ้ริับปริะกอบธุุริกิจดังกลุ่่าว

กลุ่้�มบริษัทัร�วมลุ่งทน้ โกรทฟันัด์ ์(GROWTH FUND INVESTING  
JOINT VENTURE)
AWC มีุ่งมีั�นในการิพัฒนาอย่างยั�งยืน โดยมีีกลุ่ยุทธุ์ในการิลุ่งทุนอย่าง 
ต่อเนื�อง ในปี 2566 ได�มีีการิจัดตั�งกลุุ่่มีบริิษััทร่ิวมีลุ่งทุน โกริทฟ์นัด์  

โดยได�เริิ�มีลุ่งทุนในบริิษััท พลุ่าซึ่่า แอทธุินี โฮลุ่ดิ�ง (ไทยแลุ่นด์) จำากัด 

(“PANB9”) ต่อมีาในปี 2567 มีีการิลุ่งทุนเพิ�มีเติมีในกลุุ่่มีบริิษััทริ่วมีลุ่งทุน  
(ด้ริายลุ่ะเอียดตามีแผู้นภาพโคริงสริ�างการิถืือหุุ้�น)

กลุ่้�มบรษิัทัร�วมทน้ เพื�อลุ่งทน้ในธุร้กจิโรงแรมในแหุ้ลุ่�งท�องเท่�ย์ว 
ของประเทศูไทย์ (AWC HOSPITALITY DEVELOPMENT)
บริิษััท เอดับบลุ่ิวซึ่ี ฮอสปิทอลุ่ลุ่ิตี� เดเวลุ่อปเมีนท์ จำากัด (“AWH”) เป็น 

Holding Company จัดตั�งข่�นเพื� อริ่วมีทุนกับบริิษััท ReCo Ballota  

Private Limited (“Reco”) ซึ่่�งเป็นบริิษััทที�จัดตั�งในปริะเทศสิงคโปริ์ โดยมีี

วตัถุืปริะสงคใ์นการิลุ่งทนุในธุุริกจิโริงแริมีในแหุ้ลุ่ง่ทอ่งเที�ยวของปริะเทศไทย 

โดย AWH ถืือหุุ้�นในบริิษััทย่อยที�จะจัดตั�งข่�นเพื�อถืือคริองทริัพย์สินสำาหุ้ริับ

ปริะกอบธุุริกิจตามีวัตถืุปริะสงค์ของกลุุ่่มีบริิษััทริ่วมีทุน

แผนผังแสด์งโครงสร้างการถืือหุ้้้นของบริษััท 
ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 บริิษััทมีีผู้ังโคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นดังนี�

AWC

กลุ่้�มบริษััท 
ร�วมลุ่งท้น 
โกรทฟันัด์์

(Growth Fund  
Investing Joint  

Venture)*

AWH*THAM* AWR*

ACOM*

บริิษััท เอดัับบลิิวซีี 
คอนเน็กท์ ไลิฟ์ส์ไตลิ์ จำำ�กัดั

บริิษััท แอสเสท เวิริดั์ แอทแทริคชั่ั�น 
แอนดั์ ริีเทลิ จำำ�กัดั
บริิษััท เอดัับบลิิวซีีเพ่ื่�อธุุริกิจำ 2 จำำ�กัดั
บริิษััท เดัอะ แกลิเลิอริี พัื่ฒน� จำำ�กัดั
บริิษััท ศ�ลิเจำ้�แม่่ หม่่�โจำ้ว จำำ�กัดั

* โคริงสริ�างบริิษััทย่อยทางอ�อมีอย้่ในหุ้น�าถืัดไป

18.0% 51.0%100.0%

25.0%

25.0%

25.0%
50.0%

75.0%

100.0% 100.0%

ส่วนกลุ่างหุ้ัวกลุุ่่มี หุ้ัวกลุุ่่มีกิจการิริ่วมีค�า
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

AWC

AWC

THAM

AWR

ACOMบริิษััท ทริัพื่ย์์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์์ปริะตูนำ�� 1 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์์ปริะตูนำ�� 2 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ เอเชั่ีย์ทีค 2 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ เอเชั่ีย์ทีค 3 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ เอเชั่ีย์ทีค 4 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ ตลิ�ดัตะวันน� 1 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ ตลิ�ดัตะวันน� 2 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ ตลิ�ดัตะวันน� 3 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ ตลิ�ดัตะวันน� 4 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ ริีเทลิ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์์เชั่ีย์งใหม่่ จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์์พื่ลิ�ซี่�ง�ม่วงศ์ว�น จำำ�กัดั

บริิษััท ทริัพื่ย์์ ควีนส์ป�ริ์ค แบงค็อก 1 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ ควีนส์ป�ริ์ค แบงค็อก 2 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ โฮเตลิ สุขุุม่วิท 1 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ โฮเตลิ สุขุุม่วิท 2 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ โฮเตลิ สุขุุม่วิท 3 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ ทีซีีซีี โฮเทลิ บีเคเค จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ ห�ดัลิะไม่ จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ เฉวง บีชั่ โฮเทลิ จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ วน� เบลิลิ์ เอ ลิักซี์ซีูริี� สมุ่ย์ จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ โบ๊ทเฮ้�ส์ เก�ะสมุ่ย์ จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ ทีซีีซีี โฮเทลิ เชั่ีย์งใหม่่ จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ เดัอะ เม่โทริโพื่ลิ ภููเก็ต 1 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ เดัอะ เม่โทริโพื่ลิ ภููเก็ต 2 จำำ�กัดั
บริิษััท เอดัับบลิิวซีี สุริวงศ์ พื่ริ๊อพื่เพื่อตี� จำำ�กัดั

บริิษััท สุริเศริษัฐ์์ จำำ�กัดั
บริิษััท นำ�ทริัพื่ย์์พัื่ฒน� 2 จำำ�กัดั
บริษิัทั แอสเสท เวิริดั ์เทริดัดัิ�ง จำำ�กดัั
บริิษััท เกทเวย์์ ส�ขุ�เอกม่ัย์ จำำ�กัดั

บริิษััท ทีซีีซีี อินเตอริ์ลิิงค์ จำำ�กัดั
บริษิัทั ทริพัื่ย์ ์อ�ค�ริอนิเตอริล์ิงิค ์บ�งน� จำำ�กดัั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ อ�ค�ริสำ�นักง�น 208-1 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ อ�ค�ริสำ�นักง�น 208-2 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ อ�ค�ริเอ็ม่ไพื่ริ์ท�วเวอริ์ 1 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ อ�ค�ริเอ็ม่ไพื่ริ์ท�วเวอริ์ 2 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ อ�ค�ริเอ็ม่ไพื่ริ์ท�วเวอริ์ 3 จำำ�กัดั
บริิษััท ทริัพื่ย์์ อ�ค�ริเอ็ม่ไพื่ริ์ท�วเวอริ์ 4 จำำ�กัดั

บริษิัทั ฟ์นิกิซีบ์อกซี ์จำำ�กดัั

บริิษััท อคว�ทีคย์์ พัื่ทย์� จำำ�กัดั
บริิษััท เอดัับบลิิวซีี เจำริิญกริุง แอสเสท จำำ�กัดั
บริษิัทั โคริงก�ริ ลิ�ซี�ลิ ไลิฟ์ส์ไตลิ ์ดัเิวลิลิอปเม่นท ์จำำ�กดัั
บริิษััท ริีเทลิ เดัสทิเนชั่ัน เชั่ีย์งใหม่่ จำำ�กัดั

100.0%

25.0%

75.0% 75.0% 75.0%

25.0%

75.0% 50.0%

หุ้ัวกลุุ่่มี

หุ้ัวกลุุ่่มี

บริิษััท เอเชั่ีย์ทีค ริิเวอริ์ฟ์ริ้อนท์ จำำ�กัดั
บริิษััท พัื่ทย์� พัื่ฒน� แอสเสท จำำ�กัดั
บริิษััท เอดัับบลิิวซีี บ�ย์ ริิเวอริ์ฟ์ริอนท์ จำำ�กัดั
บริิษััท ลิักชัู่ริี� โฮเทลิลิ์ จำอม่เทีย์น จำำ�กัดั
บริิษััท โฮเทลิลิ์ เอเชั่ีย์ทีค จำำ�กัดั
บริิษััท บ�งริัก ลิักชัู่ริี โฮเทลิลิ์ จำำ�กัดั
บริิษััท แอสเสท เวิริดั์ โฮเทลิ พัื่ทย์� 2 จำำ�กัดั
บริิษััท แบงคอก สุขุุม่วิท ลิักชัู่ริี� โฮเทลิ จำำ�กัดั
บริิษััท ภููเก็ต คอลิเลิ็กชั่ั�นส์ พื่ริอพื่เพื่อริ์ตี� จำำ�กัดั
บริิษััท เชั่ีย์งใหม่่ โฮเทลิลิ์ คอลิเลิกชั่ั�น จำำ�กัดั
บริิษััท เอดัับเบิ�ลิย์ูซีี โกลิเดั้นไตริแองเกิ�ลิ จำำ�กัดั
บริษิัทั เอดับับลิวิซี ีทริงว�ดั พื่ริอ๊พื่เพื่อริต์ี� 1 จำำ�กดัั

บริิษััท ทีซีีซีี ลิักซี์ชัู่ริีโฮเทลิส์ 
แลิะ ริีสอริ์ท จำำ�กัดั
บริิษััท นิวม่ัลิตี�ไม่น์ จำำ�กัดั
บริิษััท อันดั�ม่ัน ริีสอริ์ท แอสเสท จำำ�กัดั
บริิษััท คอนเซีพื่ แลินดั์ 9 จำำ�กัดั
บริิษััท ทีซีีซีี โฮเทลิคอลิเลิ็คชั่ั�น จำำ�กัดั
บริิษััท เดัอะ โฮเทลิ สุขุุม่วิท 50 จำำ�กัดั
(ถืือโดย THAM 36.5% 
อันดามีัน ริีสอริ์ทฯ 38.5%)
บริิษััท เอดัับบลิิวซีี โฮเทลิ พื่ริ๊อพื่เพื่อริ์ตี�  
แม่่ปิง จำำ�กัดั

บริิษััท แอสเสท เวิริดั์
โฮเทลิ พัื่ทย์� จำำ�กัดั 

บริิษััท ไพื่ริเวท ลิิฟ์วิ�ง จำำ�กัดั

100.0%

75.0% 25.0%
25.5%

26.5%

48.0%

50.0%50.0%

โครงสร้างการถืือหุ้้้น AWC  ภาย์ใต้้ THAM

โครงสร้างการถืือหุ้้้น AWC  ภาย์ใต้้ AWR

กลุุ่่มีทริัพย์ดำาเนินงาน

กลุุ่่มีทริัพย์ดำาเนินงาน

กลุุ่่มีทริัพย์กำาลุ่ังพัฒนา

กลุุ่่มีทริัพย์กำาลุ่ังพัฒนา

กลุุ่่มีใหุ้�เช้่าทริัพย์

กลุุ่่มีใหุ้�เช้่าทริัพย์ / ไมี่มีีธุุริกิจหุ้ลุ่ัก
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

AWC

AWC

AWH

บริิษััท เอดัับบลิิวซีี ฮอสปิทอลิลิิตี�
เดัเวลิอปเม่นท์ 9 จำำ�กัดั

บริิษััท เอดัับบลิิวซีี ฮอสปิทอลิลิิตี�
เดัเวลิอปเม่นท์ 96 จำำ�กัดั

บริิษััท เอดัับบลิิวซีี ฮอสปิทอลิลิิตี�
เดัเวลิอปเม่นท์ 99 จำำ�กัดั

บริิษััท เอดัับบลิิวซีี ฮอสปิทอลิลิิตี�
เดัเวลิอปเม่นท์ 999 จำำ�กัดั

บริิษััท ก�แลิ ชั่้�งคลิ�น
เชั่ีย์งใหม่่ จำำ�กัดั

บริิษััท เดัอะ พื่ลิ�ซี่�
เชั่ีย์งใหม่่ จำำ�กัดั

บริิษััท ลิักซีูริี โฮเทลิ
ดัีเวลิลิอปเม่้นท์  

สุขุุม่วิท 38 จำำ�กัดั

บริิษััท ลิ�นน�ทีค
บ�ริ์ซี่�ริ์ จำำ�กัดั

บริิษััท พื่ลิ�ซี่� แอทธุินี 
โฮลิดัิ�ง (ไทย์แลินดั์) 

จำำ�กัดั

Plaza Athenee Hotel
Company Limited

หุ้ัวกลุุ่่มีกิจการิริ่วมีค�า

บริิษััท โฮลุ่ดิ�งริายทริัพย์หุ้ัวกลุุ่่มีกิจการิริ่วมีค�า

100.0%

51.0%

18.0%

100.0%

100.0%

75.0%

25.0%

75.0%

(บริิษััทย่อยกลุุ่่มี A)

(บริิษััทย่อยกลุุ่่มี B)

ข้อมูลุ่นิต้ิบ้คคลุ่ท่�บริษััทถืือหุ้้้นต้ั�งแต้�ร้อย์ลุ่ะ 10 ข้�นไปของจำานวนหุ้้้นท่�จำาหุ้น�าย์ได์้แลุ่้วทั�งหุ้มด์ของนิต้ิบ้คคลุ่นั�น
ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 บริิษััทย่อยซึ่่�งปริะกอบธุุริกิจพัฒนาแลุ่ะดำาเนินกิจการิอสังหุ้าริิมีทริัพย์ปริะเภทโริงแริมี จำานวน 36 บริิษััท มีีริายลุ่ะเอียดดังนี�

ชื่ื�อบริษััท /
เลุ่ขทะเบ่ย์นนิต้ิบ้คคลุ่

สถืานท่�ต้ั�ง
สำานักงานใหุ้ญ่�

ท้น
จด์ทะเบ่ย์น

(บาท)

จำานวนหุ้้้น
ทั�งหุ้มด์

(หุ้้้น)

ชื่นิด์หุ้้้น 
ทั�งหุ้มด์ 

ท่�ออกจำาหุ้น�าย์
แลุ่ว้ / ชื่นดิ์หุ้้น้ 
ท่�บริษััทถืืออย์ู�

จำานวนหุ้้้น
ท่�บริษััทถืืออย์ู� สัด์ส�วน

การถืือหุ้้้น
(ร้อย์ลุ่ะ)ทางต้รง

(หุ้้้น)
ทางอ้อม

(หุ้้้น)

1. บริษััท ท่ซี่ซี่ โฮเทลุ่ แอสเสท  
แมนเนจเม้นท์ จำากัด์ 
0105549106859

เลุ่ขที� 1 
อาคาริเอ็มีไพริ์
ทาวเวอริ์ ช้ั�น 54 
ถืนนสาทริใต� 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทริ 
กริุงเทพมีหุ้านคริ

40,000,000,000 4,662,004,662 หุุ้�นสามีัญ 4,662,004,660 - 100

2. บริษััท อันด์ามัน ร่สอร์ท  
แอสเสท จำากัด์

 0105563144711

420,000,000 42,000,000 หุุ้�นสามีัญ 10,500,000 31,500,000 100

3. บริษััท เด์อะ โฮเทลุ่  
ส้ข้มวิท 50 จำากัด์

 0105563144720

600,000,000 60,000,000 หุุ้�นสามีัญ 15,000,000 45,000,000 100

4. บริษััท เอด์ับบลุ่ิวซี่ บาย์  
ริเวอร์ฟัรอนท์ จำากัด์

 0105559088012

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

โครงสร้างการถืือหุ้้้น AWC JV ภาย์ใต้้ AWH

โครงสร้างการถืือหุ้้้น AWC ภาย์ใต้้กลุ่้�มบริษััทร�วมลุ่งท้นโกรทฟันัด์์

บริิษััท โฮลุ่ดิ�งริายทริัพย์ บริิษััทจัดตั�งเพื�อถืือคริองที�ดิน บริิษััทจัดตั�งเพื�อถืือคริองทริัพย์ดำาเนินการิ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ชื่ื�อบริษััท /
เลุ่ขทะเบ่ย์นนิต้ิบ้คคลุ่

สถืานท่�ต้ั�ง
สำานักงานใหุ้ญ่�

ท้น
จด์ทะเบ่ย์น

(บาท)

จำานวนหุ้้้น
ทั�งหุ้มด์

(หุ้้้น)

ชื่นิด์หุ้้้น 
ทั�งหุ้มด์ 

ท่�ออกจำาหุ้น�าย์
แลุ่ว้ / ชื่นดิ์หุ้้น้ 
ท่�บริษััทถืืออย์ู�

จำานวนหุ้้้น
ท่�บริษััทถืืออย์ู� สัด์ส�วน

การถืือหุ้้้น
(ร้อย์ลุ่ะ)ทางต้รง

(หุ้้้น)
ทางอ้อม

(หุ้้้น)

5. บริษััท พัทย์า พัฒนา 
แอสเสท จำากัด์

 0105560063095

เลุ่ขที� 1 
อาคาริเอ็มีไพริ์
ทาวเวอริ์ ช้ั�น 54 
ถืนนสาทริใต� 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทริ 
กริุงเทพมีหุ้านคริ

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

6. บริษััท ทรัพย์์ คว่นส์ปาร์ค 
แบงค็อก 1 จำากัด์

 0105560078572

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 4,998 5,002 100

7. บริษััท ทรัพย์์ คว่นส์ปาร์ค 
แบงค็อก 2 จำากัด์

 0105560078602

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 4,998 5,002 100

8. บริษััท ทรัพย์์ โฮเต้ลุ่  
ส้ข้มวิท 1 จำากัด์ 

 0105560078637

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 4,998 5,002 100

9. บริษััท ทรัพย์์ โฮเต้ลุ่  
ส้ข้มวิท 2 จำากัด์

 0105560078645

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 4,998 5,002 100

10. บริษััท ทรัพย์์ โฮเต้ลุ่  
ส้ข้มวิท 3 จำากัด์

 0105560078688

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 4,998 5,002 100

11. บริษััท ทรัพย์์ ท่ซี่ซี่ โฮเทลุ่ 
บ่เคเค จำากัด์

 0105560078939

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 4,998 5,002 100

12. บรษิัทั ทรพัย์ ์หุ้าด์ลุ่ะไม จำากดั์ 
 0105560078980

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 4,998 5,002 100

13. บริษััท ทรัพย์์ เฉวง บ่ชื่  
โฮเทลุ่ จำากัด์

 0105560078696

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 4,998 5,002 100

14. บริษััท ทรัพย์์ วนา เบลุ่ลุ่์ เอ 
ลุ่ักซี์ซีูร่� สม้ย์ จำากัด์

 0105560078548

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 4,998 5,002 100

15. บริษััท ทรัพย์์ โบ๊ทเฮ้าส์ 
เกาะสม้ย์ จำากัด์

 0105560078955

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 4,998 5,002 100

16. บริษััท ทรัพย์์ ท่ซี่ซี่ โฮเทลุ่ 
เชื่่ย์งใหุ้ม� จำากัด์ 

 0105560078904

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 4,998 5,002 100

17. บรษิัทั ทรัพย์ ์เด์อะ เมโทรโพลุ่ 
ภูเก็ต้ 1 จำากัด์

 0105560078921

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 4,998 5,002 100

18. บรษิัทั ทรัพย์ ์เด์อะ เมโทรโพลุ่ 
ภูเก็ต้ 2 จำากัด์

 0105560078882

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 4,998 5,002 100

19. บริษััท แอสเสท เวิรด์์ โฮเทลุ่ 
พัทย์า 2 จำากัด์ 

 0105537141077

300,000 3,000 หุุ้�นสามีัญ 750 2,250 100

20. บริษััท เอเชื่่ย์ท่ค  
ริเวอร์ฟัร้อนท์ จำากัด์

 0105560077967

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

21. บริษััท เอด์ับบลุ่ิวซี่ ส้รวงศู์ 
พร๊อพเพอต้่� จำากัด์ 

 0105557007716

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 4,998 5,002 100

22. บริษััท ท่ซี่ซี่  
โฮเทลุ่คอลุ่เลุ่็คชื่ั�น จำากัด์

 0105546025131

4,200,000,000 420,000,000 หุุ้�นสามีัญ 105,000,000 315,000,000 100

23. บริษััท ลุ่ักชืู่ร่� โฮเทลุ่ลุ่์  
จอมเท่ย์น จำากัด์ 

 0105548162861

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ชื่ื�อบริษััท /
เลุ่ขทะเบ่ย์นนิต้ิบ้คคลุ่

สถืานท่�ต้ั�ง
สำานักงานใหุ้ญ่�

ท้น
จด์ทะเบ่ย์น

(บาท)

จำานวนหุ้้้น
ทั�งหุ้มด์

(หุ้้้น)

ชื่นิด์หุ้้้น 
ทั�งหุ้มด์ 

ท่�ออกจำาหุ้น�าย์
แลุ่ว้ / ชื่นดิ์หุ้้น้ 
ท่�บริษััทถืืออย์ู�

จำานวนหุ้้้น
ท่�บริษััทถืืออย์ู� สัด์ส�วน

การถืือหุ้้้น
(ร้อย์ลุ่ะ)ทางต้รง

(หุ้้้น)
ทางอ้อม

(หุ้้้น)

24. บรษัิัท โฮเทลุ่ส ์เอเช่ื่ย์ท่ค จำากดั์
 0105563174424

เลุ่ขที� 1 
อาคาริเอ็มีไพริ์
ทาวเวอริ์ ช้ั�น 54 
ถืนนสาทริใต� 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทริ 
กริุงเทพมีหุ้านคริ

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

25. บริษััท บางรัก ลุ่ักชืู่ร่  
โฮเทลุ่ลุ่์ จำากัด์ 

 0105557176429

53,100,000 5,310,000 หุุ้�นสามีัญ 1,327,500 3,982,500 100

26. บรษิัทั คอนเซีพ แลุ่นด์ ์9 จำากัด์
 0105553129337

1,680,000,000 168,000,000 หุุ้�นสามีัญ 42,000,000 126,000,000 100

27. บริษััท เอด์ับบลุ่ิวซี่ โฮเทลุ่ 
พร๊อพเพอร์ต้่� แม�ปิง จำากัด์ 

 0105557177441

2,000,000,000 200,000,000 หุุ้�นสามีัญ 50,000,000 150,000,000 100

28. บริษััท นิวมัลุ่ต้่�ไมน์ จำากัด์
 0105527043021

1,050,000,000 10,500,000 หุุ้�นสามีัญ 2,625,000 7,875,000 100

29. บริษััท ท่ซี่ซี่ ลุ่ักซี์ชืู่ร่โฮเทลุ่ส์ 
แลุ่ะ ร่สอร์ท จำากัด์

 0625526000014

3,300,000,000 330,000,000 หุุ้�นสามีัญ 82,500,000 247,500,000 100

30. บรษิัทั แอสเสท เวริด์ ์โฮเทลุ่ 
พัทย์า จำากัด์

 0105549114789

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,554 7,446 100

31. บริษััท แบงคอก ส้ข้มวิท  
ลุ่ักชืู่ร่� โฮเทลุ่ จำากัด์

 0105509002238

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

32. บริษััท ภูเก็ต้ คอลุ่เลุ่็กชื่ั�นส์ 
พรอพเพอร์ต้่� จำากัด์

 0105565191083

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

33. บริษััท เชื่่ย์งใหุ้ม� โฮเทลุ่ส์ 
คอลุ่เลุ่กชื่ั�น จำากัด์

 0105565203219

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

34. บริษััท เอด์ับเบิ�ลุ่ย์ูซี่ โกลุ่เด์้น
ไต้รแองเกิ�ลุ่ จำากัด์

 0105557177310

2,000,000 200,000 หุุ้�นสามีัญ 50,000 150,000 100

35. บริษััท เอด์ับบลุ่ิวซี่ ทรงวาด์ 
พร๊อพเพอร์ต้่� 1 จำากัด์ 

 0105557176291

6,000,000 600,000 หุุ้�นสามีัญ 150,000 450,000 100

36. บรษิัทั ไพรเวท ลุ่ฟิัวิ�ง จำากดั์ 
 0105560062161

20,000,000 2,000,000 หุุ้�นสามีัญ 500,000 1,500,000 100

หุ้มาย์เหุ้ต้้: บริิษััทต่อไปนี� สิ�นสภาพกิจการิตามีกฎหุ้มีาย เนื�องจากการิควบริวมีกิจการิภายในปี 2567 (1) บริิษััท เอดับบลุ่ิวซึ่ี ทริงวาด พริ๊อพเพอริ์ตี� 2 จำากัด 0105552092707 (2) บริิษััท เจริิญกริุง ลุ่ักช้้ริี  
  โฮเทลุ่ ดีเวลุ่ลุ่อปเมีนท์ จำากัด 0105560062153

 ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 บริิษััทย่อยซึ่่�งปริะกอบธุุริกิจพัฒนาแลุ่ะดำาเนินกิจการิอสังหุ้าริิมีทริัพย์ เพื�อการิพาณิช้ย์ ซึ่่�งปริะกอบด�วยกลุุ่่มีธุุริกิจ

อสังหุ้าริิมีทริัพย์เพื�อปริะกอบกิจการิศ้นย์การิค�า (Retail) กลุุ่่มีธุุริกิจอสังหุ้าริิมีทริัพย์เพื�อปริะกอบกิจการิการิค�าส่ง (Wholesale) แลุ่ะกลุุ่่มีธุุริกิจอาคาริ

สำานักงาน (Office) จำานวน 30 บริิษััท มีีริายลุ่ะเอียดดังนี�

ชื่ื�อบริษััท /
เลุ่ขทะเบ่ย์นนิต้ิบ้คคลุ่

สถืานท่�ต้ั�ง
สำานักงานใหุ้ญ่�

ท้น
จด์ทะเบ่ย์น

(บาท)

จำานวนหุ้้้น
ทั�งหุ้มด์

(หุ้้้น)

ชื่นิด์หุ้้้น 
ทั�งหุ้มด์ 

ท่�ออกจำาหุ้น�าย์
แลุ่ว้ / ชื่นดิ์หุ้้น้ 
ท่�บริษััทถืืออย์ู�

จำานวนหุ้้้น
ท่�บริษััทถืืออย์ู� สัด์ส�วน

การถืือหุ้้้น
(ร้อย์ลุ่ะ)ทางต้รง

(หุ้้้น)
ทางอ้อม

(หุ้้้น)

1. บริษััท แอสเสท เวิรด์์  
ร่เทลุ่ จำากัด์

 0105549105305

เลุ่ขที� 1  
อาคาริเอ็มีไพริ์ 
ทาวเวอร์ิ ช้ั�น 54 
ถืนนสาทริใต� 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทริ
กริุงเทพมีหุ้านคริ

32,015,000,000 3,201,500,000 หุุ้�นสามีัญ 3,201,499,998 - 100
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ชื่ื�อบริษััท /
เลุ่ขทะเบ่ย์นนิต้ิบ้คคลุ่

สถืานท่�ต้ั�ง
สำานักงานใหุ้ญ่�

ท้น
จด์ทะเบ่ย์น

(บาท)

จำานวนหุ้้้น
ทั�งหุ้มด์

(หุ้้้น)

ชื่นิด์หุ้้้น 
ทั�งหุ้มด์ 

ท่�ออกจำาหุ้น�าย์
แลุ่ว้ / ชื่นดิ์หุ้้น้ 
ท่�บริษััทถืืออย์ู�

จำานวนหุ้้้น
ท่�บริษััทถืืออย์ู� สัด์ส�วน

การถืือหุ้้้น
(ร้อย์ลุ่ะ)ทางต้รง

(หุ้้้น)
ทางอ้อม

(หุ้้้น)

2. บริษััท ส้รเศูรษัฐ์์ จำากัด์
 0105522009348

เลุ่ขที� 162/1-2, 
168/10  
ถืนนปริะช้าริาษัฎริ ์2 
แขวงบางซึ่ื�อ 
เขตบางซึ่ื�อ 
กริุงเทพมีหุ้านคริ

2,600,000,000 260,000,000 หุุ้�นสามีัญ 65,000,000 195,000,000 100

3. บรษิัทั นำาทรพัย์พั์ฒนา 2 จำากัด์
 0105559040168

เลุ่ขที� 1  
อาคาริเอ็มีไพริ์
ทาวเวอริ์ ช้ั�น 54 
ถืนนสาทริใต�
แขวงยานนาวา 
เขตสาทริ 
กริุงเทพมีหุ้านคริ

42,000,000 4,200,000 หุุ้�นสามีัญ 1,050,000 3,150,000 100

4. บริษััท ฟันิิกซี์บอกซี์ จำากัด์ 
 0105556132096

2,000,000,000 200,000,000 หุุ้�นสามีัญ 50,000,000 150,000,000 100

5. บริษััท แอสเสท เวิรด์์  
เทรด์ด์ิ�ง จำากัด์

 0105537141085

เลุ่ขที� 1 อาคาริ
เอ็มีไพริ์ทาวเวอริ์ 
ถืนนสาทริใต� 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทริ
กริุงเทพมีหุ้านคริ

10,000,000 100,000 หุุ้�นสามีัญ 25,000 75,000 100

6. บริษััท เกทเวย์์ 
สาขาเอกมัย์ จำากัด์

 0105559088268

เลุ่ขที� 1  
อาคาริเอ็มีไพริ์
ทาวเวอริ์ ช้ั�น 54 
ถืนนสาทริใต�
แขวงยานนาวา 
เขตสาทริ 
กริุงเทพมีหุ้านคริ

4,200,000,000 420,000,000 หุุ้�นสามีัญ 105,000,000 315,000,000 100

7. บริษััท ทรัพย์์  
พันธุ้์ทิพย์์ประตู้นำ�า 1 จำากัด์

 0105560077983

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

8. บริษััท ทรัพย์์  
พันธุ้์ทิพย์์ประตู้นำ�า 2 จำากัด์

 0105560077975

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

9. บรษิัทั ทรพัย์ ์เอเชื่ย่์ทค่ 2 จำากดั์
 0105560077894

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

10. บรษิัทั ทรพัย์ ์เอเชื่ย่์ทค่ 3 จำากดั์
 0105560077908

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

11. บรษิัทั ทรพัย์ ์เอเชื่ย่์ทค่ 4 จำากดั์
 0105560077886

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

12. บริษััท ทรัพย์์  
ต้ลุ่าด์ต้ะวันนา 1 จำากัด์

 0105560078131

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

13. บริษััท ทรัพย์์  
ต้ลุ่าด์ต้ะวันนา 2 จำากัด์

 0105560078114

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

14. บริษััท ทรัพย์์  
ต้ลุ่าด์ต้ะวันนา 3 จำากัด์

 0105560078122

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

15. บริษััท ทรัพย์์  
ต้ลุ่าด์ต้ะวันนา 4 จำากัด์

 0105560078084

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

16. บริษััท ทรัพย์์ ร่เทลุ่  
พันธุ้์ทิพย์์เชื่่ย์งใหุ้ม� จำากัด์

 0105560078076

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

17. บริษััท ทรัพย์์ พันธุ้์ทิพย์์
พลุ่าซี�างามวงศูว์าน จำากดั์

 0105560078050

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

18. บรษัิัท อควาทค่ย์ ์พัทย์า จำากัด์
 0105561012371

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

หุ้มาย์เหุ้ต้้: บริิษััท ทริัพย์ ริีเทลุ่ โอพีเพลุ่ส แบงค็อก จำากัด 0105560078106 สิ�นสภาพกิจการิตามีกฎหุ้มีาย เนื�องจากการิควบริวมีกิจการิภายในปี 2567

ชื่ื�อบริษััท /
เลุ่ขทะเบ่ย์นนิต้ิบ้คคลุ่

สถืานท่�ต้ั�ง
สำานักงานใหุ้ญ่�

ท้น
จด์ทะเบ่ย์น

(บาท)

จำานวนหุ้้้น
ทั�งหุ้มด์

(หุ้้้น)

ชื่นิด์หุ้้้น 
ทั�งหุ้มด์ 

ท่�ออกจำาหุ้น�าย์
แลุ่ว้ / ชื่นดิ์หุ้้น้ 
ท่�บริษััทถืืออย์ู�

จำานวนหุ้้้น
ท่�บริษััทถืืออย์ู� สัด์ส�วน

การถืือหุ้้้น
(ร้อย์ลุ่ะ)ทางต้รง

(หุ้้้น)
ทางอ้อม

(หุ้้้น)

19. บริษััท เอด์ับบลุ่ิวซี่ 
เจริญ่กร้ง แอสเสท จำากัด์

 0105536053981 เลุ่ขที� 1  
อาคาริเอ็มีไพริ์
ทาวเวอริ์ ช้ั�น 54 
ถืนนสาทริใต�
แขวงยานนาวา 
เขตสาทริ 
กริุงเทพมีหุ้านคริ

185,000,000 1,850,000 หุุ้�นสามีัญ 462,500 1,387,500 100

20. บริษััท โครงการ ลุ่าซีาลุ่  
ไลุ่ฟัส์ไต้ลุ่ ์ด์เิวลุ่ลุ่อปเมนท์ 
จำากัด์

 0105559087920

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

21. บริษััท ร่เทลุ่ เด์สทิเนชื่ัน 
เชื่่ย์งใหุ้ม� จำากัด์

 0105567032730

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

22. บริษััท เอด์ับบลุ่ิวซี่  
ไลุ่ฟัส์ไต้ลุ่์ คอมเมอร์เชื่่ย์ลุ่  
พร็อพเพอร์ต้่� จำากัด์  
(เดิมีช้ื�อบริิษััท ที.ซึ่ี.ซึ่ี.  
คอมีเมีอริเ์ช้ยีลุ่ พริอ็พเพอริต์ี� 
แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด)

 0215529000027

เลุ่ขที� 1  
ถืนนสาทริใต� 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทริ 
กริุงเทพมีหุ้านคริ

4,200,000,000 42,000,000 หุุ้�นสามีัญ 10,500,000 31,500,000 100

23. บริษััท ท่ซี่ซี่  
อินเต้อร์ลุ่ิงค์ จำากัด์

 0105549113537

เลุ่ขที� 1  
อาคาริเอ็มีไพริ์
ทาวเวอร์ิ ช้ั�น 54 
ถืนนสาทริใต� 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทริ
กริุงเทพมีหุ้านคริ

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

24. บริษััท ทรัพย์์ อาคาร 
อนิเต้อร์ลุ่งิค ์บางนา จำากดั์

 0105560078459

เลุ่ขที� 1  
อาคาริเอ็มีไพริ์
ทาวเวอริ ์ช้ั�น 53 
ถืนนสาทริใต� 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทริ
กริุงเทพมีหุ้านคริ

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

25. บรษิัทั ทรัพย์ ์อาคาร
สำานกังาน 208-1 จำากัด์

 0105560078343

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

26. บรษิัทั ทรัพย์ ์อาคาร
สำานกังาน 208-2 จำากดั์

 0105560078408

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

27. บรษัิัท ทรพัย์ ์อาคารเอม็ไพร์ 
ทาวเวอร์ 1 จำากัด์

 0105560078432

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

28. บรษัิัท ทรพัย์ ์อาคารเอม็ไพร์ 
ทาวเวอร ์2 จำากัด์

 0105560078327

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

29. บรษัิัท ทรพัย์ ์อาคารเอม็ไพร์ 
ทาวเวอร ์3 จำากัด์

 0105560078297

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100

30. บรษัิัท ทรพัย์ ์อาคารเอม็ไพร์ 
ทาวเวอร ์4 จำากัด์

 0105560078271

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 2,500 7,500 100
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ชื่ื�อบริษััท /
เลุ่ขทะเบ่ย์นนิต้ิบ้คคลุ่

สถืานท่�ต้ั�ง
สำานักงานใหุ้ญ่�

ท้น
จด์ทะเบ่ย์น

(บาท)

จำานวนหุ้้้น
ทั�งหุ้มด์

(หุ้้้น)

ชื่นิด์หุ้้้น 
ทั�งหุ้มด์ 

ท่�ออกจำาหุ้น�าย์
แลุ่ว้ / ชื่นดิ์หุ้้น้ 
ท่�บริษััทถืืออย์ู�

จำานวนหุ้้้น
ท่�บริษััทถืืออย์ู� สัด์ส�วน

การถืือหุ้้้น
(ร้อย์ลุ่ะ)ทางต้รง

(หุ้้้น)
ทางอ้อม

(หุ้้้น)

1. บริษััท เอด์ับบลุ่ิวซี่  
คอนเน็กท ์ไลุ่ฟัส์ไต้ลุ่ ์จำากดั์

 0105562068205

เลุ่ขที� 1  
อาคาริเอ็มีไพริ์
ทาวเวอร์ิ ช้ั�น 54 
ถืนนสาทริใต� 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทริ
กริุงเทพมีหุ้านคริ

1,000,000 100,000 หุุ้�นสามีัญ 50,000 50,000 100

2. บริษััท แอสเสท เวิรด์์  
แอทแทรคชื่ั�น แอนด์์ ร่เทลุ่ 
จำากัด์ (เดิมีช้ื�อบริิษััท  
เอดบับลุ่วิซึ่เีพื�อธุรุิกจิ 1 จำากัด)

 0105565154781

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 9,998 2 100

3. บริษััท เอด์ับบลุ่ิวซี่ 
เพื�อธุ้รกิจ 2 จำากัด์

 0105565155915

เลุ่ขที� 1  
อาคาริเอ็มีไพริ์
ทาวเวอร์ิ ช้ั�น 54 
ถืนนสาทริใต� 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทริ
กริุงเทพมีหุ้านคริ

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 9,998 2 100

4. บริษััท เด์อะ แกลุ่เลุ่อร่ พัฒนา 
จำากัด์

 0105565154315

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 9,998 2 100

5. บรษัิัท ศูาลุ่เจา้แม� หุ้ม�าโจว้ จำากดั์
 0105566116409

100,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 9,998 2 100

6. บรษัิัท เอด์บับลิุ่วซี ่ฮอสปทิอลุ่ลุ่ติ้่�  
เด์เวลุ่อปเมนท์ จำากัด์

 0105565118254

1,000,000 10,000 หุุ้�นสามีัญ 5,099 1 51

7. บรษัิัท เอด์บับลิุ่วซี ่ฮอสปทิอลุ่ลุ่ติ้่�  
เด์เวลุ่อปเมนท์ 9 จำากัด์

 0105565181509

100,000 1,000 หุุ้�นสามีัญ - 510 51

8. บรษัิัท เอด์บับลิุ่วซี ่ฮอสปทิอลุ่ลุ่ติ้่�  
เด์เวลุ่อปเมนท์ 96 จำากัด์

 0105565181495

100,000 1,000 หุุ้�นสามีัญ - 510 51

9. บรษัิัท เอด์บับลิุ่วซี ่ฮอสปทิอลุ่ลุ่ติ้่�  
เด์เวลุ่อปเมนท์ 99 จำากัด์

 0105565181321

100,000 1,000 หุุ้�นสามีัญ - 510 51

10. บรษัิัท เอด์บับลิุ่วซี ่ฮอสปทิอลุ่ลุ่ติ้่�  
เด์เวลุ่อปเมนท ์999 จำากดั์

 0105565181312

100,000 1,000 หุุ้�นสามีัญ - 510 51

11. บรษิัทั พลุ่าซี�า แอทธิุน ่โฮลุ่ดิ์�ง 
(ไทย์แลุ่นด์์) จำากัด์ (เดิมีช้ื�อ 
บริิษััท พลุ่าซึ่่าแอทธุินี จำากัด)

 0105533068529

5,950,000,000 59,500,000 หุุ้�นสามีัญ 10,710,000 - 18

12. Plaza Athenee Hotel  
Company Limited  
13-3935067  
(NewYork, USA)

35, 37 East 
64th Street, NY, 
10065, United 
States

1 เหุ้ริียญสหุ้ริัฐ 100 หุุ้�นสามีัญ - 18 18

13. บริษััท ลุ่านนาท่ค บาร์ซี�าร์  
จำากัด์ (เดิมีช้ื�อ บริิษััท 
เพิ�มีทริัพย์สิริิ 2 จำากัด)

 0105557002111

เลุ่ขที� 1  
อาคาริเอ็มีไพริ์
ทาวเวอริ์ ช้ั�น 54 
ถืนนสาทริใต� 
แขวงยานนาวา 
เขตสาทริ
กริุงเทพมีหุ้านคริ

240,000,000 2,400,000 หุุ้�นสามีัญ 4,320,000 - 18

14. บริษััท กาแลุ่ ชื่้างคลุ่าน 
เชื่่ย์งใหุ้ม� จำากัด์

 0105557176305

1,335,000,000 133,500,000 หุุ้�นสามีัญ 24,030,000 - 18

15. บริษััท เด์อะ พลุ่าซี�า  
เชื่่ย์งใหุ้ม� จำากัด์

 0105559087776

378,000,000 37,800,000 หุุ้�นสามีัญ 6,804,000 - 18

16. บริษััท ลุ่ักซีูร่ โฮเทลุ่  
ด์่เวลุ่ลุ่อปเม้นท์ ส้ข้มวิท 38 
จำากัด์ (เดิมีช้ื�อ บริิษััท 38  
ดีเวลุ่ลุ่อปเมี�นท์ จำากัด)

 0105559151211

695,000,000 69,500,000 หุุ้�นสามีัญ 12,510,000 - 18

 ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 บริิษััทย่อยซึ่่�งปริะกอบธุุริกิจตลุ่าดกลุ่างในการิซึ่ื�อขายสินค�าหุ้ริือบริิการิ โดยใช้�สื�ออิเลุ่็กทริอนิกส์ บริิษััทย่อยส่วนกลุ่างอื�น  

กลุุ่่มีบริิษััทริ่วมีทุน แลุ่ะกลุุ่่มีบริิษััทริ่วมีลุ่งทุน จำานวน 16 บริิษััท มีีริายลุ่ะเอียดดังนี�
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บ้คคลุ่ท่�อาจม่ความขัด์แย์้งถืือหุ้้้นในบริษััทย์�อย์หุ้รือบริษััทร�วมเกินกว�าร้อย์ลุ่ะ 10 ของจำานวนหุ้้้นท่� 
ม่สิทธุิออกเส่ย์งของบริษััท 

ไมี่มีี

ความสัมพันธุ์กับกลุ่้�มธุ้รกิจของผู้ถืือหุ้้้นใหุ้ญ่� 

บริิษััทเป็นสมีาช้ิกของกลุุ่่มีบริิษััททีซึ่ีซึ่ี ซึ่่�งเป็นกลุุ่่มีบริิษััทขนาดใหุ้ญ่ ที�มีีการิ

ปริะกอบธุุริกิจใน 5 กลุุ่่มีธุุริกิจหุ้ลุ่ัก ได�แก่ กลุุ่่มีธุุริกิจอาหุ้าริแลุ่ะเคริื�องดื�มี 

กลุุ่่มีธุุริกิจอุตสาหุ้กริริมีแลุ่ะการิค�า กลุุ่่มีธุุริกิจปริะกันแลุ่ะการิเงิน กลุุ่่มีธุุริกิจ

เกษัตริแลุ่ะอุตสาหุ้กริริมีการิเกษัตริ แลุ่ะกลุุ่่มีธุุริกิจอสังหุ้าริิมีทริัพย์ ทั�งใน

ปริะเทศไทยแลุ่ะริะดับนานาช้าติ

บริิษััทแลุ่ะบริิษััทในกลุุ่่มีบริิษััททีซึ่ีซึ่ี เป็นค้่ค�าทางธุุริกิจจากการิซึ่ื�อขายสินค�า

แลุ่ะบริิการิ เช้่น การิซึ่ื�อสินค�าอุปโภคบริิโภค อาหุ้าริแลุ่ะเคริื�องดื�มีจากกลุุ่่มี

บริิษััทเบอริ์ลุ่ี� ยุคเกอริ์ แลุ่ะกลุุ่่มีบริิษััทไทยเบฟ์เวอเริจ การิทำาสัญญาเช้่า

อสังหุ้าริิมีทริัพย์แลุ่ะสังหุ้าริิมีทริัพย์ เช้่น การิเช้่าที�ดินแลุ่ะสิ�งปลุ่้กสริ�างจาก

กลุุ่่มีบริิษััททีซึ่ีซึ่ี การิเช้่าริถืยนต์จากกลุุ่่มีบริิษััทเคริือไทย โฮลุ่ดิ�งส์ เป็นต�น 

โดยบริษัิัทมีรีิายได�จากบริษิัทัในกลุุ่่มีบริษิัทัทีซึ่ซีึ่ ีคดิเป็นปริะมีาณริ�อยลุ่ะ 2 แลุ่ะ

ริ�อยลุ่ะ 3 ของริายได�ทั�งหุ้มีดสำาหุ้ริับปีบัญช้ีสิ�นสุดวันที� 31 ธุันวาคมี 2566 

แลุ่ะ 2567 ตามีลุ่ำาดบั แลุ่ะมีค่ีาใช้�จา่ยที�จา่ยใหุ้�กลุุ่่มีบริษิัทัทีซึ่ซีึ่ ีคดิเป็นปริะมีาณ

ริ�อยลุ่ะ 3 แลุ่ะริ�อยลุ่ะ 2 ของค่าใช้�จ่ายทั�งหุ้มีดสำาหุ้ริับปีบัญช้ีสิ�นสุดวันที� 31 

ธุันวาคมี 2566 แลุ่ะ 2567 ตามีลุ่ำาดับ

บริิษััทได�รัิบการิสนับสนุน ในการิปริะกอบธุุริกิจพัฒนาแลุ่ะบริิหุ้าริจัดการิ 

อสงัหุ้าริมิีทรัิพยใ์นธุรุิกิจโริงแริมีแลุ่ะการิบริกิาริ (Hospitality) อสังหุ้าริมิีทรัิพย์ 

คอมีเมีอร์ิเช้ยีลุ่ (Retail, Wholesale and Commercial) แลุ่ะอสังหุ้าริิมีทรัิพย์

มีกิซึ่ย์ส้ (Mixed - Use Properties) ในปริะเทศไทย โดยการิเข�าทำาสญัญาใหุ้�สทิธุิ

กบัผู้้�ถือืหุุ้�นที�มีอีำานาจควบคมุี อกีทั�ง บริษิัทัยงัได�ริบัปริะโยช้นจ์ากความีสมัีพันธุ์ 

ที�สง่เสริมิีกนักบักลุุ่ม่ีบริษิัทัทซีึ่ซีึ่ ีโดยแตลุ่่ะฝ่่ายสามีาริถืใช้�ปริะโยช้นจ์ากจดุแขง็ 

ของอีกฝ่่ายเพื�อส่งเสริิมีแลุ่ะเติบโตไปด�วยกัน

เพื�อที�จะบริริเทาความีขัดแย�งของผู้ลุ่ปริะโยช้น์ใดๆ ที�อาจเกิดข่�นจากการิ

ปริะกอบธุรุิกจิในกลุุ่่มีอสงัหุ้าริมิีทริพัย์เช่้นเดียวกัน เมืี�อวนัที� 7 มีถุิืนายน 2562  

บริิษััทได�เข�าทำาสญัญาใหุ้�สิทธุ ิแลุ่ะเมีื�อวนัที� 13 สงิหุ้าคมี 2562 บริษิัทัได�เข�าทำา 

บันท่กข�อตกลุ่งแก�ไขเพิ�มีเติมีสัญญาใหุ้�สิทธุิ (“สัญญาใหุ้�สิทธุิ”) ซ่ึ่�งจะมีี

ผู้ลุ่บังคับใช้�ตั�งแต่วันที�บริิษััทได�เป็นบริิษััทจดทะเบียนในตลุ่าดหุ้ลุ่ักทริัพย์ 

แหุ้่งปริะเทศไทย ซ่ึ่�งภายใต�ข�อตกลุ่งดังกลุ่่าว ผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมี 

ในกลุุ่่มีบริิษััททีซึ่ีซึ่ีตกลุ่งใหุ้�สิทธุิต่างๆ ที�เกี�ยวข�องกับทริัพย์สินแก่บริิษััท

โดยสิทธุิที�บริิษััทได�ริับตามีสัญญาใหุ้�สิทธุิ ได�แก่

(1) “สิทธุิในการได์้รับข้อเสนอก�อน” 
 หุ้มีายความีว่า หุ้ากผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมีหุ้ริือบริิษััทที�อย่้ภายใต� 

สัญญาใหุ้�สิทธุิ มีีความีปริะสงค์ที�จะขายหุ้ริือพัฒนาทริัพย์สินใดๆ 

ตามีสัญญาใหุ้�สิทธุิ บริิษััทจะได�สิทธุิที�จะเจริจา เพื�อซึ่ื�อหุ้ริือพัฒนา 

ทริัพย์สินนั�นก่อน

(2) “สิทธุิในการปฏิิเสธุก�อน” 
 หุ้มีายความีว่า หุ้ากบุคคลุ่ภายนอกทำาข�อเสนอต่อบริิษััทที�อย้่ภายใต� 

สัญญาใหุ้�สิทธิุ เพื� อซืึ่�อหุ้รืิอพัฒนาทรัิพย์สินใดๆ บริิษััทจะได�รัิบ 

การิบอกกลุ่่าวถื่งข�อเสนอดังกลุ่่าว แลุ่ะจะมีีสิทธุิเจริจาเพื�อซึ่ื�อหุ้ริือ

พัฒนาทรัิพยส์นินั�น ภายใต�ริาคาแลุ่ะเงื�อนไขเดียวกบัที�เสนอโดยบุคคลุ่

ภายนอกนั�น ก่อนบุคคลุ่ภายนอก

(3) “สิทธุิในการเสนอซีื�อหุ้รือพัฒนาทรัพย์์สิน” 
 หุ้มีายความีว่า บริิษัทัจะมีสีทิธุริิ�องขอเจริจากับบริิษัทัที�เกี�ยวข�องที�เป็น

บริิษััทภายใต�สัญญาใหุ้�สิทธิุ เพื�อซึ่ื�อหุ้รืิอพัฒนาทรัิพย์สินของบริิษััท

ภายใต�สัญญาใหุ้�สิทธุินั�น แลุ่ะ

(4) “สิทธุิในการซีื�อทรัพย์์สินจากบ้คคลุ่ภาย์นอก” 
 หุ้มีายความีว่า หุ้ากผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมีได�ริับทริาบโอกาสในการิ 

ได�มีาซึ่่�งทริัพย์สิน ดังนี� (4.1) กริณีทริัพย์สินที�ยังไมี่มีีการิพัฒนา 

บริิษััทมีีสิทธุิแจ�งใหุ้�ผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมีทริาบว่าบริิษััทปริะสงค์

จะเข�าปริะมี้ลุ่ซึ่ื�อทริัพย์สินดังกลุ่่าว แลุ่ะเมีื�อได�รัิบแจ�งแลุ่�ว ผู้้�ถืือหุุ้�นที�

มีีอำานาจควบคุมีหุ้ริือบริิษััทใดๆ ที�อย้่ภายใต�สัญญาใหุ้�สิทธุิ ตกลุ่งที�จะ 

ไมีเ่ข�าร่ิวมีในการิปริะกวดริาคาเพื�อแขง่ขนักับบริิษััท (4.2) กริณีทริพัยส์นิ 

ที�พัฒนาแลุ่�วหุ้รืิออย่้ริะหุ้ว่างการิพัฒนา บริิษัทัจะได�รัิบทริาบถืง่โอกาสนั�น  

แลุ่ะมีีสิทธิุเจริจากับบุคคลุ่ภายนอกนั�นโดยตริง ก่อนผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีี 

อำานาจควบคุมี หุ้ริอืบริษิัทัใดๆ ที�อย้ภ่ายใต�สญัญาใหุ้�สทิธิุ ทั�งนี� ผู้้�ถือืหุุ้�น 

ที�มีอีำานาจควบคุมีตกลุ่งที�จะไมีเ่ข�าริว่มีในการิปริะกวดริาคาเพื�อแข่งขนั

กับบริิษััท

อย่างไริก็ตามี หุ้ากบริิษััทปฏิิเสธุไมี่ซึ่ื�อหุ้รืิอพัฒนาทริัพย์สินตามีข�อ (1) 

(2) หุ้ริือ (3) หุ้ริือบริิษััทแลุ่ะผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมีตามีสัญญาใหุ้�สิทธิุ 

ไมี่สามีาริถืเจริจาตกลุ่งกันได�ในข�อกำาหุ้นดแลุ่ะเงื�อนไขสำาคัญตามีข�อ (1) 

(2) หุ้รืิอ (3) แลุ่�วแต่กริณี ผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมีมีีสิทธุินำาทริัพย์สิน 

ดงักลุ่า่วไปขายใหุ้�แกบ่คุคลุ่ภายนอก หุ้รืิอใหุ้�บคุคลุ่ภายนอกพัฒนาทริพัยส์นิ

ดังกลุ่่าว เพื�อปริะกอบธุุริกิจในกิจการิที�ตกลุ่งกันได� แต่ผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจ

ควบคุมีตกลุ่งไม่ีขายทรัิพยส์นิใหุ้�แก่บุคคลุ่ภายนอก หุ้ริอืไม่ีอนญุาตใหุ้�บุคคลุ่

ภายนอกพัฒนาทริัพย์สินดังกลุ่่าวในริาคาที�ตำ�ากว่าริาคาซึ่่�งเสนอโดยบริิษััท 

(ในกริณตีามีข�อ (3)) หุ้ริอืริาคาซึ่่�งผู้้�ถือืหุุ้�นที�มีอีำานาจควบคุมีเสนอใหุ้�แกบ่ริษัิัท 

(ในกริณตีามีข�อ (1) หุ้ริอื (2)) แลุ่ะบนเงื�อนไขที�ใหุ้�ปริะโยช้นแ์กบุ่คคลุ่ภายนอก

มีากกว่าเงื�อนไขที�เสนอโดยบริิษััท (ในกริณีตามีข�อ (3)) หุ้ริือเงื�อนไขที�ดีกว่า

ที�ผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมีเสนอใหุ้�แก่บริิษััท (ในกริณีตามีข�อ (1) หุ้ริือ (2))

หุ้ากข�อเสนอซึ่่�งผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมีได�ใหุ้�หุ้ริือจะใหุ้�แก่บุคคลุ่ภายนอก

เกี�ยวกับทรัิพย์สินดีกว่าข�อเสนอที�ใหุ้�แก่บริิษััท ผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมี
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ตกลุ่งเสนอข�อเสนอที�ดีกว่าดังกลุ่่าวใหุ้�แก่บริิษััท โดยจะปฏิิบัติตามีขั�นตอน

ที�กำาหุ้นดไว�ในสัญญาอีกคริั�งหุ้น่�ง

ทั�งนี� ในกริณีที�บริิษััทปฏิิเสธุไมี่ซึ่ื�อหุ้ริือพัฒนาทริัพย์สินตามีข�อ (1) (2) หุ้ริือ 

(3) หุ้รืิอบริิษััทแลุ่ะผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมีตามีสัญญาใหุ้�สิทธุิไมี่สามีาริถื

เจริจาตกลุ่งกันได�ในข�อกำาหุ้นดแลุ่ะเงื�อนไขสำาคัญตามีข�อ (1) (2) หุ้ริือ (3) 

แลุ่�วแต่กริณี แลุ่ะผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมีนำาทริัพย์สินดังกลุ่่าวไปพัฒนา 

ทริัพย์สินดังกลุ่่าวจะยังคงอย้่ภายใต�สัญญาใหุ้�สิทธุิ

นอกจากหุ้น�าที�ตามี (1) ถื่ง (4) นี�ผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมีมีีหุ้น�าที�หุ้ริือ 

ข�อกำาหุ้นดภายใต�สัญญาใหุ้�สิทธุิดังนี�

(1) ณ วันที�เข�าลุ่งนามีในสัญญาฉบับนี�ผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมีมีีหุ้น�าที� 

แจ�งริายการิทริัพย์สินของผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมีซึ่่�งอาจนำามีา

พัฒนาแลุ่ะดำาเนินกิจการิที�ตกลุ่งกันใหุ้�แก่บริิษััท

(2) ผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมีมีีหุ้น�าที�แจ�งปริับปริุงริายการิทริัพย์สิน 

(เฉพาะที�เปลุ่ี�ยนแปลุ่ง) ใหุ้�แก่บริิษััทเมีื�อมีีการิเปลุ่ี�ยนแปลุ่ง

(3) ผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมีมีีหุ้น�าที�แจ�งยืนยันการิปฏิิบัติตามีสัญญา 

ทุกๆ คริ่�งปีแลุ่ะทุกๆ สิ�นปีปฏิิทิน

(4) ผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมีมีีหุ้น�าที�ดำาเนินการิใหุ้�บริิษััทที�อย้่ภายใต�

สญัญาใหุ้�สิทธุ ิปฏิบัิติตามีหุ้น�าที�ตามีที�ริะบใุนสัญญาใหุ้�สิทธุเิสมืีอนหุ้น่�ง

เป็นค้่สัญญา

กลุ่ไกการกำากับด์ูแลุ่การปฏิิบัต้ิต้ามสัญ่ญ่าใหุ้้สิทธุิ
ที�ปริะชุ้มีคณะกริริมีการิบริิษััทคริั�งที� 6 / 2562 เมีื�อวันที� 13 สิงหุ้าคมี 2562  

ได�มีีมีตริิบัทริาบริายการิทริพัยส์นิตามีสญัญาใหุ้�สทิธุ ิตลุ่อดจนริายการิตัวอย่าง 

เบื�องต�นของทรัิพย์สินที�มีีศักยภาพตามีที�กำาหุ้นดไว�ในกลุ่ไกการิกำากับด้แลุ่ 

การิปฏิิบัติตามีสัญญาใหุ้�สิทธุิ ทั�งนี� เพื�อความีโปริ่งใส การิใช้�สิทธุิ แลุ่ะการิ 

ไมี่ใช้�สิทธุิของบริิษััทตามีสัญญาใหุ้�สิทธุิในแต่ลุ่ะคริั�ง จะมีีการิเปิดเผู้ยข�อมี้ลุ่ 

ผู้า่นริะบบ Set Portal ของตลุ่าดหุ้ลัุ่กทริพัยแ์หุ้ง่ปริะเทศไทย แลุ่ะตกลุ่งจะเปิดเผู้ย 

ใหุ้�แก่ผู้้�ลุ่งทุนทริาบในแบบแสดงริายการิข�อมี้ลุ่ปริะจำาปีแลุ่ะริายงานปริะจำาปี

ทั�งนี� ในฐานะที�เป็นส่วนหุ้น่�งของการิกำากบัดแ้ลุ่กิจการิที�ดขีองบริษิัทัแลุ่ะเพื�อ

หุ้ลุ่ีกเลุ่ี�ยงการิขัดกันของผู้ลุ่ปริะโยช้น์ คณะกริริมีการิของบริิษััทได�อนุมีัติ

กลุ่ไกการิกำากับด้แลุ่การิปฏิิบัติตามีสัญญาใหุ้�สิทธุิ ดังนี�

(1) เมืี�อคณะจัดการิได�ริับริายการิทริัพย์สินจากผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมี

ตามีสัญญาใหุ้�สิทธิุ คณะจัดการิจะสุ่มีตริวจสอบริายการิทรัิพย์สิน 

ในเริื�องสำาคัญ อาทิ ความีมีีอย้่ แลุ่ะความีคริบถื�วนของทรัิพย์สิน  

โดยสืบค�นข�อมี้ลุ่ตามีแหุ้ลุ่่งข�อมี้ลุ่ที�เปิดเผู้ยสาธุาริณะ เช้่น เว็บไซึ่ต์ 

โดยหุ้ากพบริายการิที�แตกต่างจะดำาเนินการิแจ�งต่อผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจ

ควบคุมีเพื�อใหุ้�ตริวจสอบแลุ่ะปริับปริุงริายการิทริัพย์สินดังกลุ่่าว 

(2) คณะจัดการิจะกำาหุ้นดริายการิทรัิพย์สินที�มีีศักยภาพเหุ้มีาะสมี หุ้ริือ 

มีีความีเป็นไปได�ที�บริิษััทอาจจะใช้�สิทธุิภายใต�สัญญาใหุ้�สิทธุิ (“ริายการิ

ทริัพย์สินที�มีีศักยภาพ”) จากริายการิทริัพย์สินที�ได�ริับจากผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีี

อำานาจควบคุมีตามีสัญญาใหุ้�สิทธิุ หุ้ริือที�มีีการิปรัิบปรุิง (ถื�ามีี) แลุ่ะ 

นำาเสนอใหุ้�แก่คณะกริริมีการิบริิหุ้าริเพื�อริับทริาบ

(3) ในกริณีที�มีีการิจัดทำาแผู้นธุุริกิจปริะจำาปี แลุ่ะมีีการิริะบุทริัพย์สิน 

ตามีริายการิทรัิพย์สินที�มีีศักยภาพในแผู้นธุุริกิจ คณะจัดการิจะสุ่มี 

ตริวจสอบความีมีีอย้่ของทรัิพย์สินดังกลุ่่าว โดยสืบค�นข�อม้ีลุ่ตามี

แหุ้ลุ่ง่ข�อมีลุ้่ที�เปิดเผู้ยสาธุาริณะ เช้น่ เวบ็ไซึ่ต ์เปน็ต�น โดยหุ้ากพบริายการิ 

ที�แตกตา่งจะดำาเนนิการิแจ�งต่อผู้้�ถือืหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคมุีตามีสัญญา

ใหุ้�สิทธุิ เพื�อใหุ้�ตริวจสอบแลุ่ะปริับปริุงริายการิทริัพย์สินดังกลุ่่าว

(4) คณะจัดการิจะปริับปริุงริายการิทรัิพย์สินที�มีีศักยภาพ เมีื�อได�ริับแจ�ง

การิเปลุ่ี�ยนแปลุ่งจากผู้้�ถืือหุุ้�นที�มีีอำานาจควบคุมีตามีสัญญาใหุ้�สิทธุิ 

หุ้ริือเมีื�อพบความีเปลุ่ี�ยนแปลุ่งจากการิสุ่มีตริวจ แลุ่ะนำาเสนอใหุ้�แก่ 

คณะกริริมีการิบริหิุ้าริเพื�อรัิบทริาบอย่างน�อยปีลุ่ะ 1 คริั�ง ณ สิ�นปีปฏิทิิน

(5) คณะจัดการิจะเป็นผู้้�จัดทำาข�อเสนอในการิใช้�สิทธิุหุ้รืิอไม่ีใช้�สิทธิุภายใต� 

สัญญาใหุ้�สิทธุิ เพื� อเสนอใหุ้�คณะกริริมีการิบริิหุ้าริพิจาริณาความี 

เป็นไปได�ของโคริงการิแลุ่ะความีเหุ้มีาะสมีในการิลุ่งทุน

(6) เมีื�อคณะกริริมีการิบริิหุ้าริได�รัิบเรืิ�องจากคณะจัดการิ คณะกริริมีการิ

บริหิุ้าริจะ (6.1) ริบัทริาบริายการิทริพัย์สนิที�มีศีกัยภาพตามีที�คณะจัดการิ 

นำาเสนอ แลุ่ะ (6.2) พิจาริณาใหุ้�ความีเหุ้็นเกี�ยวกับความีเป็นไปได�ของ

โคริงการิแลุ่ะความีเหุ้มีาะสมีในการิลุ่งทุนสำาหุ้รัิบการิใช้�สิทธุิหุ้ริือไมี่ใช้� 

สทิธิุภายใต�สัญญาใหุ้�สิทธิุ (ตามีข�อเสนอของคณะจัดการิ) แลุ่ะนำาเสนอ 

ใหุ้�แก่คณะกริริมีการิตริวจสอบพิจาริณาใหุ้�ความีเหุ้็นก่อนการิเสนอ 

วาริะใหุ้�คณะกริริมีการิบริษิัทัพิจาริณาอนมุีตั ิโดยมีขี�อมีลุ้่ปริะกอบตามีที� 

คณะกริริมีการิบริิหุ้าริเหุ้น็สมีควริแลุ่ะตามีที�กฎหุ้มีายกำาหุ้นด เช้น่ ความี 

เป็นไปได�ในการิลุ่งทุนของโคริงการิ ริาคา แหุ้ลุ่่งเงินทุน ฯลุ่ฯ ซึ่่�ง 

คณะกริริมีการิบริิหุ้าริอาจมีอบหุ้มีายใหุ้�คณะจัดการิเป็นผู้้�จัดเตริียมี

ข�อมี้ลุ่ในส่วนนี�เพิ�มีเติมีตามีที�เหุ้็นว่าเหุ้มีาะสมี

(7) เมีื�อคณะกริริมีการิตริวจสอบได�รัิบเริื�องจากคณะกริริมีการิบริิหุ้าริ  

คณะกริริมีการิตริวจสอบจะ (7.1) ใหุ้�ความีเห็ุ้นในการิใช้�สทิธุหิุ้ริอืไม่ีใช้�สทิธุิ 

ภายใต�สัญญาใหุ้�สิทธิุก่อนการิเสนอวาริะใหุ้�คณะกริริมีการิบริิษััท

พิจาริณาอนุมีัติ ทั�งนี� ในกริณีที�เป็นการิใช้�สิทธิุตามีสัญญาใหุ้�สิทธิุ  

คณะกริริมีการิตริวจสอบจะใหุ้�ความีเหุ้็นเกี�ยวกับการิใช้�สิทธุิตามี

สญัญาใหุ้�สทิธุ ิในปริะเดน็ความีขดัแย�งทางผู้ลุ่ปริะโยช้น ์ความีจำาเป็น แลุ่ะ 

ความีสมีเหุ้ตสุมีผู้ลุ่ของริาคาแลุ่ะเงื�อนไขการิเข�าทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกนั 

ตามีที�เสนอ เสมีือนเป็นริายการิที�กริะทำากับบุคคลุ่ภายนอก (Arm’s  

Length Basis) ตามีหุ้ลุ่ักเกณฑ์์การิเข�าทำาริายการิที�เกี�ยวโยงกันของ 

สำานักงานคณะกริริมีการิกำากับหุ้ลุ่ักทริัพย์แลุ่ะตลุ่าดหุ้ลุ่ักทริัพย์ หุ้ริือ 

ตลุ่าดหุ้ลัุ่กทริพัย์แหุ้ง่ปริะเทศไทยที�เกี�ยวข�อง แลุ่ะ (7.2) กำากบัใหุ้�หุ้น่วยงาน 

ตริวจสอบภายใน (Internal Audit) ติดตามีการิปฏิิบัติหุ้น�าที�ของ 

คณะจัดการิในเรืิ�องที�เกี�ยวกับการิสุ่มีตริวจทริัพย์สินตามีสัญญา 

ใหุ้�สทิธุ ิแลุ่ะริายงานผู้ลุ่ตอ่คณะกริริมีการิตริวจสอบเพื�อทริาบอยา่งน�อย 

ปีลุ่ะ 1 คริั�ง
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(8) เมีื�อคณะกริริมีการิบริิษััทได�รัิบเริื�องจากคณะกริริมีการิตริวจสอบ  

คณะกริริมีการิบริิษััทจะดำาเนินการิ 

(8.1) พิจาริณาอนุมีัติการิใช้�สิทธิุหุ้รืิอไม่ีใช้�สิทธิุภายใต�สัญญาใหุ้�สิทธิุ 

โดยต�องได�รัิบคะแนนเสียงเห็ุ้นช้อบจากกริริมีการิอิสริะเกิน 

ก่�งหุ้น่�งของจำานวนกริริมีการิอสิริะทั�งหุ้มีด แลุ่ะในการิปริะช้มุีวาริะ 

ดังกลุ่่าวจะต�องมีีกริริมีการิอิสริะทุกริายเข�าร่ิวมีปริะชุ้มี ทั�งนี�  

หุ้ากกริริมีการิอิสริะริายใดไม่ีสามีาริถืเข�าริ่วมีปริะชุ้มีด�วยตนเอง

ได�ในช่้วงเวลุ่าที�มีีการิปริะชุ้มีคณะกริริมีการิที�มีีวาริะพิจาริณาใช้�

สิทธุิตามีสัญญาใหุ้�สิทธุิ ใหุ้�กริริมีการิอิสริะริายดังกลุ่่าวสามีาริถื

เข�าริว่มีการิปริะช้มุีแลุ่ะออกเสยีงลุ่งคะแนนผู้า่นสื�ออเิลุ่ก็ทริอนกิส์

ได� ไมี่ว่าจะอย้่ในหุ้ริือนอกริาช้อาณาจักริ แลุ่ะใหุ้�กริริมีการิอิสริะ

ริายดังกลุ่่าวริับริองริายงานการิปริะชุ้มีในภายหุ้ลุ่ัง

(8.2) กำากับด้แลุ่ใหุ้�บริิษััทดำาเนินการิเปิดเผู้ยข�อม้ีลุ่การิใช้�สิทธิุ แลุ่ะ

ปฏิเิสธุไมีใ่ช้�สิทธุติามีสัญญาใหุ้�สิทธุ ิผู้า่นริะบบ SET Portal ของ

ตลุ่าดหุ้ลัุ่กทริัพย์แหุ้่งปริะเทศไทยทุกคริั�ง ริวมีถื่งการิเปิดเผู้ย 

ในแบบแสดงริายการิข�อมี้ลุ่ปริะจำาปี แลุ่ะริายงานปริะจำาปี (ทั�งนี�  

บริิษััทจะเปิดเผู้ยข�อมี้ลุ่อย่างน�อยเกี�ยวกับจำานวนคริั�งที�มี ี

การิพิจาริณาตามีสัญญาใหุ้�สิทธุ ิจำานวนครัิ�งที�ใช้�สทิธุ ิจำานวนครัิ�ง 

ที�ปฏิิเสธุการิใช้�สิทธิุดังกลุ่่าว ริายลุ่ะเอียดของทรัิพย์สินแลุ่ะ

ปริะเภทการิใช้�สทิธุ ิริวมีถ่ืงความีเห็ุ้นของคณะจัดการิ ความีเห็ุ้น 

ของคณะกริริมีการิบริหิุ้าริ ความีเห็ุ้นของคณะกริริมีการิตริวจสอบ 

แลุ่ะคณะกริริมีการิบริิษััทเกี�ยวกับการิใช้�สิทธุิหุ้ริือไมี่ใช้�สิทธิุ 

ภายใต�สัญญาใหุ้�สิทธุิ ริวมีทั�งคริั�งที�ปริะชุ้มีแลุ่ะวนัที�ปริะช้มุีของ 

คณะกริริมีการิบริหิุ้าริ คณะกริริมีการิตริวจสอบแลุ่ะคณะกริริมีการิ

บริิษััทดังกลุ่่าว (แลุ่�วแต่กริณี)) แลุ่ะ 

(8.3) กำากับด้แลุ่ใหุ้�บริิษััทดำาเนินการิเปิดเผู้ยข�อมี้ลุ่เกี�ยวกับหุ้น�าที� แลุ่ะ 

ความีริบัผู้ดิช้อบที�เกี�ยวข�องของคณะกริริมีการิบริษิัทั ที�เกี�ยวกบั 

การิดำาเนินการิตามีสัญญาใหุ้�สิทธุิในแบบแสดงริายการิข�อมี้ลุ่

ปริะจำาปี แลุ่ะริายงานปริะจำาปี

ทั�งนี� หุ้ากบริิษััทปริะสงค์จะใช้�สิทธุิตามีสัญญาใหุ้�สิทธุิ บริิษััทจะตกลุ่งเจริจา

ข�อกำาหุ้นดแลุ่ะเงื�อนไข พริ�อมีทั�งลุ่งนามีในสัญญาที�เกี�ยวข�องกับบริิษััทที�

เกี�ยวข�องภายใต�สัญญาใหุ้�สิทธิุ ทั�งนี� ภายใต�ข�อกำาหุ้นดแลุ่ะเงื�อนไขแลุ่ะภายใน

ริะยะเวลุ่าที�กำาหุ้นดไว�ในสญัญาใหุ้�สทิธุ ิโดยหุ้ากขนาดของริายการิเข�าเงื�อนไข

ที�จะต�องได�รัิบมีติที�ปริะชุ้มีผู้้�ถืือหุุ้�นตามีที�กำาหุ้นดไว�ในหุ้ลัุ่กเกณฑ์์การิเข�าทำา 

ริายการิที�เกี�ยวโยงกัน แลุ่ะ / หุ้ริือริายการิได�มีาหุ้ริือจำาหุ้น่ายไป ซึ่่�งทริัพย์สิน 

บริิษััทจะต�องดำาเนินการิตามีที�กำาหุ้นดไว�ในหุ้ลัุ่กเกณฑ์์การิเข�าทำาริายการิที�

เกี�ยวโยงกัน แลุ่ะ / หุ้ริือริายการิได�มีาหุ้ริือจำาหุ้น่ายไปซึ่่�งทริัพย์สินดังกลุ่่าว 

แลุ่ะจัดการิใหุ้�ได�มีาซึ่่�งมีติที�ปริะชุ้มีผู้้�ถืือหุุ้�นต่อไป

อย่างไริก็ดี ทริัพย์สินตามีสัญญาใหุ้�สิทธุิจะไมี่ริวมีถื่งโคริงการิที�ได�ริับการิ

ยกเว�นจำานวน 7 โคริงการิดังต่อไปนี� ที�ผู้้�ใหุ้�สิทธิุตามีสัญญาใหุ้�สิทธิุ ได�ใหุ้�

สิทธุิในการิซึ่ื�อ / เช้่าโคริงการิดังกลุ่่าวกับบริิษััทจดทะเบียนอื�นในกลุุ่่มีบริิษััท

ทีซึ่ีซึ่ี ไปก่อนแลุ่�ว (ตามีที�ได�มีีการิพิจาริณาโดยที�ปริะชุ้มีคณะกริริมีการิของ

บริิษััท คริั�งที� 2 / 2562 เมีื�อวันที� 7 มีีนาคมี 2562) 

(1) โคริงการิวันแบงค็อก (One Bangkok)

(2) สามีย่านมีิตริทาวน์ (Samyan Mitrtown) 

(3) เดอะพาริ์ค (The PARQ)

(4) ซึ่ีดับเบิ�ลุ่ย้ทาวเวอริ์ (CW Tower)

(5) ศ้นย์การิปริะชุ้มีแหุ่้งช้าติสริิกิิติ� (Queen Sirikit Convention Center)

(6) เดอะสตริีท (The Street)

(7) โริงแริมีดับเบิ�ลุ่ย้ (W Hotel)
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ผู้ถืือหุ้้้น 

(1) ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้นใหุ้ญ่�
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. กลุุ่่มีนายเจริิญ สิริิวัฒนภักดี 24,000,000,000 74.99

 บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี บริิหุ้าริธุุริกิจ จำากัด 14,400,000,000 44.99

 บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี ริีเทลุ่ จำากัด 9,600,000,000 30.00

2. NOMURA SINGAPORE LIMITED-CUSTOMER SEGREGATED  
 ACCOUNT

1,430,000,000 4.47

3. UBS AG SINGAPORE BRANCH 699,193,316 2.19

4. บริิษััท ไทยเอ็นวีดีอาริ์ จำากัด 624,151,209 1.95

5. RAFFLES NOMINEES (PTE) LIMITED 500,000,000                1.56

6. กองทุนริวมี วายุภักษั์หุ้น่�ง 455,896,700 1.42

7. บริิษััท เอ็มีแอนด์ซึ่ี อินเตอริ์ จำากัด 379,405,000 1.19

8. SOUTHEAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 257,570,492 0.81

9. กองทุน บำาเหุ้น็จบำานาญข�าริาช้การิ 119,978,300 0.38

10. อื�นๆ 3,538,765,583 11.06

รวม 32,004,960,600 100.00

(2) ข้อมูลุ่การเปลุ่่�ย์นแปลุ่งการถืือหุ้้้นบริษััทของกรรมการแลุ่ะผู้บริหุ้ารของบริษััทในรอบปีบัญ่ชื่่ 
 สิ�นส้ด์ ณี วันท่� 31 ธุันวาคม 2567  

ลุ่ำาด์ับ ราย์ชื่ื�อ ต้ำาแหุ้น�ง
จำานวนหุ้้้น สัด์ส�วน 

การถืือหุ้้้น
(ร้อย์ลุ่ะ)

ณี วันท่�
1 ม.ค. 67

เพิ�มข้�น / ลุ่ด์ลุ่ง
ระหุ้ว�างปี

ณี วันท่�
31 ธุ.ค. 67

1. นายเจริิญ สิริิวัฒนภักดี* ปริะธุานกริริมีการิ / ปริะธุานกริริมีการิบริิหุ้าริ - - - -

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

2. นายบุญทักษั์ หุ้วังเจริิญ ริองปริะธุานกริริมีการิ / ริองปริะธุานกริริมีการิ
บริหิุ้าริ / กริริมีการิสริริหุ้าแลุ่ะกำาหุ้นดคา่ตอบแทน /  
ปริะธุานกริริมีการิบริิหุ้าริความีเสี�ยง

350,000 0 350,000 0.0011

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

3. นายสิทธุิช้ัย ช้ัยเกริียงไกริ กริริมีการิ / กริริมีการิบริิหุ้าริ / กริริมีการิบริิหุ้าริ
ความีเสี�ยง / กริริมีการิกำากับด้แลุ่กิจการิที�ดีแลุ่ะ
ความียั�งยืน

- - - -

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

4. นายโสมีพัฒน์ ไตริโสริัส กริริมีการิ / ริองปริะธุานกริริมีการิบริิหุ้าริ 1,500,000 0 1,500,000 0.0047

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

1,776,500 289,600 2,066,100 0.0065

5. นางวัลุ่ลุ่ภา ไตริโสริัส กริริมีการิ / กริริมีการิบริิหุ้าริ / กริริมีการิ
บริิหุ้าริความีเสี�ยง / ปริะธุานเจ�าหุ้น�าที�บริิหุ้าริแลุ่ะ
กริริมีการิผู้้�จัดการิใหุ้ญ่

1,776,500 289,600 2,066,100 0.0065

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

1,500,000 0 1,500,000 0.0047

6. นายริังสริริค์ ศริีวริศาสตริ์ กริริมีการิอิสริะ / ปริะธุานกริริมีการิสริริหุ้าแลุ่ะ
กำาหุ้นดค่าตอบแทน

300,000 0 300,000 0.0009

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -



131

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ลุ่ำาด์ับ ราย์ชื่ื�อ ต้ำาแหุ้น�ง
จำานวนหุ้้้น สัด์ส�วน 

การถืือหุ้้้น
(ร้อย์ลุ่ะ)

ณี วันท่�
1 ม.ค. 67

เพิ�มข้�น / ลุ่ด์ลุ่ง
ระหุ้ว�างปี

ณี วันท่�
31 ธุ.ค. 67

7. นางนันทวัลุ่ย์ ศกุนตนาค กริริมีการิอิสริะ / ปริะธุานกริริมีการิกำากับด้แลุ่
กิจการิที�ดีแลุ่ะความียั�งยืน (ดำาริงตำาแหุ้น่งถื่ง
วันที� 26 เมีษัายน 2567) / ปริะธุานกริริมีการิ
ตริวจสอบ (เริิ�มีดำาริงตำาแหุ้น่งวันที� 26 เมีษัายน 
2567)

333,300 0 333,300 0.0010

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

8. นายพงษั์ภาณุ เศวตริุนทริ์ กริริมีการิอิสริะ / ปริะธุานกริริมีการิกำากับด้แลุ่
กิจการิที�ดีแลุ่ะความียั�งยืน (เริิ�มีดำาริงตำาแหุ้น่ง
วันที� 26 เมีษัายน 2567) / กริริมีการิสริริหุ้าแลุ่ะ
กำาหุ้นดค่าตอบแทน

167,000 0 167,000 0.0005

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

9. พลุ่ตำาริวจเอก รุ่ิงโริจน ์แสงคริ�ามี กริริมีการิอิสริะ / กริริมีการิกำากับด้แลุ่กิจการิที�ดี
แลุ่ะความียั�งยืน

- - - -

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

10. นายวัช้ริา ตันตริิยานนท์ กริริมีการิอิสริะ / กริริมีการิตริวจสอบ 500,000 0 500,000 0.0016

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

11. ริองศาสตริาจาริย์ธุิติพันธุุ์  
เช้ื�อบุญช้ัย

กริริมีการิอิสริะ / กริริมีการิบริิหุ้าริความีเสี�ยง / 
กริริมีการิกำากับด้แลุ่กิจการิที�ดีแลุ่ะความียั�งยืน

1,000,000 0 1,000,000 0.0031

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

12. นายสันติ พงค์เจริิญพิทย์ กริริมีการิอิสริะ / กริริมีการิตริวจสอบ - - - -

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

13. คุณกลุ่ินท์ สาริสิน 
(เข�าดำาริงตำาแหุ้น่ง  
วันที� 26 เมีษัายน 2567)

กริริมีการิอิสริะ - - - -

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

14. คุณยุทธุศักดิ� สุภสริ 
(เข�าดำาริงตำาแหุ้น่ง  
วันที� 26 เมีษัายน 2567)

กริริมีการิอิสริะ - - - -

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

15. ศาสตริาจาริย์พิเศษั 
ปริะสิทธุิ� โฆวิไลุ่ก้ลุ่
(คริบกำาหุ้นดตามีวาริะ 
วันที� 26 เมีษัายน 2567)

กริริมีการิอิสริะ / ปริะธุานกริริมีการิตริวจสอบ - - - -

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

16. นายซึุ่เฟ์ยีน เซึ่ริาวี
(เข�าดำาริงตำาแหุ้น่ง  
วันที� 15 พฤศจิกายน 2567)

หุ้ัวหุ้น�าคณะกลุุ่่มีโริงแริมี - - - -

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

17. นายไมีเคิลุ่ ฮาริิท
(เข�าดำาริงตำาแหุ้น่ง  
วันที� 2 สิงหุ้าคมี 2567)

หุ้ัวหุ้น�าคณะกลุุ่่มีธุุริกิจคอมีเมีอริ์เช้ียลุ่ - - - -

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

18. ดริ. ไพฑ์้ริย์ วงศาสุทธุิกุลุ่ หุ้ัวหุ้น�าคณะสายงานกลุ่ยุทธุ์การิลุ่งทุน 89,500 111,300 200,800 0.0006

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ลุ่ำาด์ับ ราย์ชื่ื�อ ต้ำาแหุ้น�ง
จำานวนหุ้้้น สัด์ส�วน 

การถืือหุ้้้น
(ร้อย์ลุ่ะ)

ณี วันท่�
1 ม.ค. 67

เพิ�มข้�น / ลุ่ด์ลุ่ง
ระหุ้ว�างปี

ณี วันท่�
31 ธุ.ค. 67

19. ดริ. สิเวศ โริจนสุนทริ หุ้ัวหุ้น�าคณะสายงานบริิหุ้าริกลุ่าง 169,500 200,600 370,100 0.0016

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

20. นางอนิต�า โซึ่นี�
(เข�าดำาริงตำาแหุ้น่ง  
วันที� 15 พฤศจิกายน 2567)

หุ้ัวหุ้น�าคณะสายงานทริัพยากริบุคคลุ่ - - - -

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

21. นายบุน ช้ิน เฮง หุ้ัวหุ้น�าคณะสายงานการิพัฒนาโคริงการิ 1,510,400 101,400
200,000

(ผ่่�น NVDR)

1,811,800 0.0060

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

22. นางนฑ์าหุ้์ บุญปริะสิทธุิ� หุ้ัวหุ้น�าคณะสายงานการิตลุ่าดเช้ิงกลุ่ยุทธุ์แลุ่ะ
ความียั�งยืน

- 21,000 21,000 0.0001

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

21,000 3,000 24,000 0.0001

23. นางเจนนิเฟ์อริ์ วิลุ่ลุ่าโลุ่โบส หุ้ัวหุ้น�าคณะสายงานพัฒนาธุุริกิจดิจิทัลุ่ - - - -

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

24. นางอริุณริุ่ง ตันเกียริติช้ัย หุ้ัวหุ้น�าฝ่่ายบัญช้ี 719,700 57,000 776,700 0.0024

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

25. นายสริาวุธุ ลุ่ีลุ่ากุลุ่เวช้ช้์ หุ้ัวหุ้น�าฝ่่ายบริิหุ้าริการิเงิน 5,400 17,900 23,300 0.0001

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

30,000 0 30,000 0.0001

26. ดริ. กานต์ ปฏิิเวธุวริริณกิจ  
(ลุ่าออกจากตำาแหุ้น่ง  
วันที� 2 มีกริาคมี 2568)

หุ้ัวหุ้น�าคณะสายงานบัญช้ีแลุ่ะการิเงิน 124,400 84,300 208,700 0.0006

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

27. นายโช้คดี วิศาลุ่สิงหุ้์ 
(ลุ่าออกจากตำาแหุ้น่ง  
วันที� 11 มีิถืุนายน 2567) 

หุ้ัวหุ้น�าคณะสายงานทริัพยากริบุคคลุ่ 241,700 105,200 346,900 0.0011

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

28. นายแมีทธุิว จอหุ้์นไนท์ (1) 
(ลุ่าออกจากตำาแหุ้น่ง  
วันที� 14 พฤศจิกายน 2567) 

หุ้ัวหุ้น�าคณะกลุุ่่มีโริงแริมี - 33,700 33,700 0.0001

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

29. นางสาวเดฟ์เน่ หุ้ยวน
(ลุ่าออกจากตำาแหุ้น่ง  
วันที� 29 มีกริาคมี 2567 ) 

หุ้ัวหุ้น�าคณะกลุุ่่มีคอมีเมีอริ์เช้ียลุ่ - - - -

ค้่สมีริสแลุ่ะบุตริที�ยังไมี่บริริลุุ่
นิติภาวะ

- - - -

หุ้มาย์เหุ้ต้้:  * ถืือหุุ้�นบริิษััททางอ�อมีผู่้านบริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี บริิหุ้าริธุรุิกิจ จำากัด จำานวน 14,400,000,000 หุุ้�น (ริ�อยลุ่ะ 44.995) แลุ่ะบริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี ริีเทลุ่ จำากัด จำานวน 9,600,000,000 หุุ้�น (ริ�อยลุ่ะ 29.995)  
   ริวมีแลุ่�วมีีสัดส่วนการิถืือหุุ้�นในบริิษััทคิดเป็นริ�อยลุ่ะ 75

ตั�งแต่วันที� 6 มีีนาคมี 2568 นางวัลุ่ลุ่ภา ไตริโสริัส ปริะธุานเจ�าหุ้น�าที�บริิหุ้าริแลุ่ะกริริมีการิผู้้�จัดการิใหุ้ญ่ได�เข�าลุ่งทุนซึ่ื�อหุุ้�นของบริิษััท จำานวน 15,000,000 หุุ้�น
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ผู้ถืือหุ้้้นของบริษััทย์�อย์ท่�ประกอบธุ้รกิจหุ้ลุ่ัก

1. บริษััทย์�อย์ท่�ประกอบธุ้รกิจหุ้ลุ่ักในกลุ่้�มธุ้รกิจโรงแรมแลุ่ะการบริการ (HOSPITALITY)

1. บริษััท ท่ซี่ซี่ โฮเทลุ่ แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จำากัด์ (THAM)
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด (THAM) ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 4,662,004,660 100.0

2. บริิษััท พริริณธุิอริ จำากัด (1) 1 0.0

3. บริิษััท ยอดธุุริกิจ จำากัด (1) 1 0.0

รวม 4,662,004,662 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 21,870,000 36.5

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 15,000,000 25.0

3. บริิษััท อันดามีัน ริีสอริ์ท แอสเสท จำากัด 23,130,000 38.5

รวม 60,000,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 149,999,998 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 50,000,000 25.0

3. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด 2 0.0

รวม 200,000,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 31,500,000 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 10,500,000 25.0

รวม 42,000,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 315,000,000 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 105,000,000 25.0

รวม 420,000,000 100.0

หุ้มาย์เหุ้ต้้: (1) บริิษััทดังกลุ่่าวมีีนายเจริิญ สิริิวัฒนภักดี เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นที�แท�จริิง (Ultimate Shareholders)

2. บริษััท อันด์ามัน ร่สอร์ท แอสเสท จำากัด์
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท อันดามีัน ริีสอริ์ท แอสเสท จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

3. บริษััท เด์อะ โฮเทลุ่ ส้ข้มวิท 50 จำากัด์ 
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท เดอะ โฮเทลุ่ สุขุมีวิท 50 จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

4. บริษััท ท่ซี่ซี่ โฮเทลุ่คอลุ่เลุ่็คชื่ั�น จำากัด์  
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่คอลุ่เลุ่็คช้ั�น จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

5. บริษััท เอด์ับบลุ่ิวซี่ โฮเทลุ่ พร๊อพเพอร์ต้่� แม�ปิง จำากัด์ 
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท เอดับบลุ่ิวซึ่ี โฮเทลุ่ พริ๊อพเพอริ์ตี� แมี่ปิง จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 7,874,998 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 2,625,000 25.0

3. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด 2 0.0

รวม 10,500,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 247,499,998 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 82,500,000 25.0

3. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด 2 0.0

รวม 330,000,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 125,999,998 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 42,000,000 25.0

3. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด 2 0.0

รวม 168,000,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 2,500 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 7,498 25.0

3. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่คอลุ่เลุ่็คช้ั�น จำากัด 1 0.0

4. บริิษััท นิวมีัลุ่ตี�ไมีน์ จำากัด 1 0.0

รวม 10,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 3,974,998 74.9

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น)  1,327,500 25.0

3. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด 7,499 0.1

4. บริิษััท เอดับบลุ่ิวซึ่ี ไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์ คอมีเมีอริ์เช้ียลุ่ พริ็อพเพอริ์ตี จำากัด 1 0.0

5. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่คอลุ่เลุ่็คช้ั�น จำากัด 1 0.0

6. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี ลุ่ักซึ่์ช้้ริีโฮเทลุ่ส์ แลุ่ะ ริีสอริ์ท จำากัด 1 0.0

รวม 5,310,000 100.0

6. บริษััท นิวมัลุ่ต้่�ไมน์ จำากัด์  
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท นิวมีัลุ่ตี�ไมีน์ จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

7. บริษััท ท่ซี่ซี่ ลุ่ักซี์ชืู่ร่โฮเทลุ่ส์ แลุ่ะ ร่สอร์ท จำากัด์  
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี ลุ่ักซึ่์ช้้ริีโฮเทลุ่ส์ แลุ่ะ ริีสอริ์ท จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

10. บริษััท คอนเซีพ แลุ่นด์์ 9 จำากัด์   
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท คอนเซึ่พ แลุ่นด์ 9 จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

8. บริษััท ลุ่ักชืู่ร่� โฮเทลุ่ลุ่์ จอมเท่ย์น จำากัด์  
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท ลุ่ักช้้ริี� โฮเทลุ่ลุ่์ จอมีเทียน จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

9. บริษััท บางรัก ลุ่ักชืู่ร่� โฮเทลุ่ลุ่์ จำากัด์
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท บางริัก ลุ่ักช้้ริี� โฮเทลุ่ลุ่์ จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี ลุ่ักซึ่์ช้้ริีโฮเทลุ่ลุ่์ แลุ่ะ ริีสอริ์ท จำากัด 4,800 48.0

2. บริิษััท นิวมีัลุ่ตี�ไมีน์ จำากัด 2,645 26.5

3. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 2,554 25.5

4. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่คอลุ่เลุ่็คช้ั�น จำากัด 1 0.0

รวม 10,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 7,498 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 2,500 25.0

3. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่คอลุ่เลุ่็คช้ั�น จำากัด 1 0.0

4. บริิษััท นิวมีัลุ่ตี�ไมีน์ จำากัด 1 0.0

รวม 10,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 7,498 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 2,500 25.0

3. บริิษััท ทริัพย์ โฮเตลุ่ สุขุมีวิท 3 จำากัด 1 0.0

4. บริิษััท ทริัพย์ หุ้าดลุ่ะไมี จำากัด 1 0.0

รวม 10,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 7,498 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 2,500 25.0

3. บริิษััท ทริัพย์ โฮเตลุ่ สุขุมีวิท 3 จำากัด 1 0.0

4. บริิษััท ทริัพย์ หุ้าดลุ่ะไมี จำากัด 1 0.0

รวม 10,000 100.0

11. บริษััท แอสเสท เวิรด์์ โฮเทลุ่ พัทย์า จำากัด์   
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท แอสเสท เวิริด์ โฮเทลุ่ พัทยา จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

13. บริษััท โฮเทลุ่ลุ่์ เอเชื่่ย์ท่ค จำากัด์   
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท โฮเทลุ่ลุ่์ เอเช้ียทีค จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

14. บริษััท เอด์ับบลุ่ิวซี่ บาย์ ริเวอร์ฟัรอนท์ จำากัด์   
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท เอดับบลุ่ิวซึ่ี บาย ริิเวอริ์ฟ์ริอนท์ จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

15. บริษััท พัทย์า พัฒนา แอสเสท จำากัด์   
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท พัทยา พัฒนา แอสเสท จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 7,499 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 2,500 25.0

3. บริิษััท เอดับบลุ่ิวซึ่ี ไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์ คอมีเมีอริ์เช้ียลุ่ พริ็อพเพอริ์ตี จำากัด 1 0.0

รวม 10,000 100.0

12. บริษััท เอเชื่่ย์ท่ค ริเวอร์ฟัร้อนท์ จำากัด์   
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท เอเช้ียทีค ริิเวอริ์ฟ์ริ�อนท์ จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 2,248 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 750 25.0

3. บริิษััท เอดับบลุ่ิวซึ่ี ไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์ คอมีเมีอริ์เช้ียลุ่ พริ็อพเพอริ์ตี จำากัด 2 0.0

รวม 3,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 7,499 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 2,500 25.0

3. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด 1 0.0

รวม 10,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 7,499 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 2,500 25.0

3. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด 1 0.0

รวม 10,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 7,499 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 2,500 25.0

3. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด 1 0.0

รวม 10,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 449,998 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 150,000 25.0

3. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด 2 0.0

รวม 600,000 100.0

16. บริษััท แอสเสท เวิรด์์ โฮเทลุ่ พัทย์า 2 จำากัด์  
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท แอสเสท เวิริด์ โฮเทลุ่ พัทยา 2 จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

17. บริษััท แบงคอก ส้ข้มวิท ลุ่ักชืู่ร่� โฮเทลุ่ จำากัด์  
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท แบงคอก สุขุมีวิท ลุ่ักช้้ริี� โฮเทลุ่ จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

18. บริษััท เชื่่ย์งใหุ้ม� โฮเทลุ่ลุ่์ คอลุ่เลุ่กชื่ั�น จำากัด์  
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท เช้ียงใหุ้มี่ โฮเทลุ่ลุ่์ คอลุ่เลุ่กช้ั�น จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

19. บริษััท ภูเก็ต้ คอลุ่เลุ่็กชื่ั�นส์ พรอพเพอร์ต้่� จำากัด์   
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท ภ้เก็ต คอลุ่เลุ่็กช้ั�นส์ พริอพเพอริ์ตี� จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

20. บริษััท เอด์ับบลุ่ิวซี่ ทรงวาด์ พร๊อพเพอร์ต้่� 1 จำากัด์    
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท เอดับบลุ่ิวซึ่ี ทริงวาด พริ๊อพเพอริ์ตี� 1 จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 149,999 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 50,000 25.0

3. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด 1 0.0

รวม 200,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 1,500,000 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 500,000 25.0

รวม 20,000,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 3,201,499,998 100.0

2. บริิษััท พริริณธุิอริ จำากัด (1) 1 0.0

3. บริิษััท ยอดธุุริกิจ จำากัด (1) 1 0.0

รวม 3,201,500,000 100.0

21. บริษััท เอด์ับเบิ�ลุ่ย์ูซี่ โกลุ่เด์้นไต้รแองเกิ�ลุ่ จำากัด์     
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท เอดับเบิ�ลุ่ย้ซึ่ี โกลุ่เด�นไตริแองเกิ�ลุ่ จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

22. บริษััท ไพรเวท ลุ่ิฟัวิ�ง จำากัด์
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท ไพริเวท ลุ่ิฟ์วิ�ง จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

2. บริษััทย์�อย์ท่�ประกอบธุ้รกิจหุ้ลุ่ักในกลุ่้�มธุ้รกิจกลุ่้�มธุ้รกิจคอมเมอร์เชื่่ย์ลุ่ (RETAIL, WHOLESALE, AND COMMERCIAL) 
 (ประกอบด์้วย์กลุ่้�มธุ้รกิจอสังหุ้าริมทรัพย์์เพื� อประกอบกิจการการค้าปลุ่่กแลุ่ะส�ง (RETAIL AND WHOLESALE) แลุ่ะ 
 กลุ่้�มธุ้รกิจอาคารสำานักงาน (COMMERCIAL)) 

กลุ่้�มธุ้รกิจอสังหุ้าริมทรัพย์์เพื�อประกอบกิจการการค้าปลุ่่กแลุ่ะส�ง (RETAIL AND WHOLESALE)

1. บริษััท แอสเสท เวิรด์์ ร่เทลุ่ จำากัด์ (AWR)
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด (AWR) ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

หุ้มาย์เหุ้ต้้: (1) บริิษััทดังกลุ่่าวมีีนายเจริิญ สิริิวัฒนภักดี เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นที�แท�จริิง (Ultimate Shareholders)

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด  194,999,998 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 65,000,000 25.0

3. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ โฮเทลุ่ พัทยา 2 จำากัด 1 0.0

4. บริิษััท นำาทริัพย์พัฒนา 2 จำากัด 1 0.0

รวม 260,000,000 100.0

2. บริษััท ส้รเศูรษัฐ์์ จำากัด์    
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท สุริเศริษัฐ์ จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด 100,000,000 50.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 50,000,000 25.0

3. บริิษััท เอดับบลุ่ิวซึ่ี ไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์ คอมีเมีอริ์เช้ียลุ่ พริ็อพเพอริ์ตี จำากัด 50,000,000 25.0

รวม 200,000,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด 314,999,999 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 105,000,000 25.0

3. บริิษััท นำาทริัพย์พัฒนา 2 จำากัด 1 0.0

รวม 420,000,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด 7,499 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 2,500 25.0

3. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 1 0.0

รวม 10,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด  74,998 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 25,000 25.0

3. บริิษััท นำาทริัพย์พัฒนา 2 จำากัด 1 0.0

4. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ โฮเทลุ่ พัทยา 2 จำากัด 1 0.0

รวม 100,000 100.0

4. บริษััท ฟันิิกซี์บอกซี์ จำากัด์    
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท ฟ์นิิกซึ่์บอกซึ่์ จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

6. บริษััท เกทเวย์์ สาขาเอกมัย์ จำากัด์    
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท เกทเวย์ สาขาเอกมีัย จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

7. บริษััท อควาท่คย์์ พัทย์า จำากัด์    
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท อควาทีคย์ พัทยา จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

5. บริษััท แอสเสท เวิรด์์ เทรด์ด์ิ�ง จำากัด์    
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท แอสเสท เวิริด์ เทริดดิ�ง จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด  3,149,998 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 1,050,000 25.0

3. บริิษััท เอดับบลุ่ิวซึ่ี ไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์ คอมีเมีอริ์เช้ียลุ่ พริ็อพเพอริ์ตี จำากัด 2 0.0

รวม 4,200,000 100.0

3. บริษััท นำาทรัพย์์พัฒนา 2 จำากัด์    
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท นำาทริัพย์พัฒนา 2 จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด 1,387,499 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 462,500 25.0

3. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 1 0.0

รวม 1,850,000 100.0

8. บริษััท เอด์ับบลุ่ิวซี่ เจริญ่กร้ง แอสเสท จำากัด์     
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท เอดับบลุ่ิวซึ่ี เจริิญกริุง แอสเสท จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด 7,499 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 2,500 25.0

3. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 1 0.0

รวม 10,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด  31,499,998 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 10,500,000 25.0

3. บริิษััท ทีซึ่ีซึ่ี โฮเทลุ่ แอสเสท แมีนเนจเมี�นท์ จำากัด 2 0.0

รวม 42,000,000 100.0

ราย์ชื่ื�อผู้ถืือหุ้้้น จำานวนหุ้้้น (หุ้้้น) สัด์ส�วนการถืือหุ้้้น (ร้อย์ลุ่ะ)
1. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทลุ่ จำากัด 7,500 75.0

2. บริิษััท แอสเสท เวิริด์ คอริ์ป จำากัด (มีหุ้าช้น) 2,500 25.0

รวม 10,000 100.0

9. บริษััท โครงการ ลุ่าซีาลุ่ ไลุ่ฟัส์ไต้ลุ่์ ด์ิเวลุ่ลุ่อปเมนท์ จำากัด์     
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท โคริงการิ ลุ่าซึ่าลุ่ ไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์ ดิเวลุ่ลุ่อปเมีนท์ จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

10. บริษััท ร่เทลุ่ เด์สทิเนชื่ัน เชื่่ย์งใหุ้ม� จำากัด์      
 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท ริีเทลุ่ เดสทิเนช้ัน เช้ียงใหุ้มี่ จำากัด ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

กลุ่้�มธุ้รกิจอาคารสำานักงาน (COMMERCIAL)

1. บรษัิัท เอด์บับลุ่วิซ่ี ไลุ่ฟัส์ไต้ลุ่ ์คอมเมอรเ์ชื่ย่์ลุ่ พรอ็พเพอรต่์้ จำากัด์ (เดิ์มชื่ื�อ บรษิัทั ท่.ซี.่ซี.่ คอมเมอรเ์ชื่ย่์ลุ่ พร็อพเพอร์ต้่� แมนเนจเมน้ท ์จำากัด์) (ACOM)

 โคริงสริ�างการิถืือหุุ้�นของบริิษััท เอดับบลุ่ิวซึ่ี ไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์ คอมีเมีอริ์เช้ียลุ่ พริ็อพเพอริ์ตี จำากัด (ACOM) ณ วันที� 31 ธุันวาคมี 2567 สริุปได�ดังนี�

(3) ข้อต้กลุ่งระหุ้ว�างผู้ถืือหุ้้้นใหุ้ญ่�
 - ไมี่มีี -
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

จำานวนท้นจด์ทะเบ่ย์นแลุ่ะท้นชื่ำาระแลุ่้ว 

ณ วนัที� 31 ธุนัวาคมี 2567 บริษิัทัมีทีนุจดทะเบยีนจำานวน 32,150,000,000 บาท โดยเปน็ทุนที�เรีิยกช้ำาริะแลุ่�วจำานวน  32,004,960,600 บาท แบง่เปน็หุุ้�นสามีญั 

จำานวน 32,004,960,600 หุุ้�น มี้ลุ่ค่าที�ตริาไว�หุุ้�นลุ่ะ 1 บาท

ประเภทธุ้รกิจ

บริิษััทปริะกอบธุุริกิจโดยการิถืือหุุ้�นในบริิษััทอื�น (Holding Company) ที�ปริะกอบธุุริกิจอสังหุ้าริิมีทริัพย์ช้ั�นนำาที�มีุ่งตอบสนองไลุ่ฟ์ส์ไตลุ่์แบบคริบวงจริ 

ในปริะเทศไทย บริิษััทมีีแผู้นพัฒนาโคริงการิอสังหุ้าริิมีทริัพย์ต่างๆ อย่างต่อเนื�อง เพื�อสริ�างการิเติบโตอย่างยั�งยืนในอนาคต แลุ่ะเพื�อเพิ�มีมี้ลุ่ค่าของเงินลุ่งทุน

ในริะยะยาว

การออกหุ้ลุ่ักทรัพย์์อื�น 

- ไมี่มีี -

นโย์บาย์การจ�าย์เงินปันผลุ่

นโย์บาย์การจ�าย์เงินปันผลุ่ของบริษััท

บริิษััทมีีนโยบายจ่ายเงินปันผู้ลุ่ใหุ้�แก่ผู้้�ถืือหุุ้�นไมี่น�อยกว่าริ�อยลุ่ะ 40.0 ของกำาไริสุทธุิจากการิดำาเนินงานปกติตามีงบการิเงินริวมีของบริิษััท หุ้ลุ่ังหุ้ักภาษัีเงินได�

นิติบุคคลุ่ แลุ่ะหุ้ลุ่ังหัุ้กเงินสำาริองต่างๆ ตามีที�กฎหุ้มีายแลุ่ะบริิษััทกำาหุ้นดไว�ในแต่ลุ่ะปี โดยจำานวนเงินปันผู้ลุ่ที�จ่ายจะต�องไมี่เกินกว่ากำาไริสะสมีของงบการิเงิน

เฉพาะกิจการิ

ทั�งนี� คณะกริริมีการิบริิษััทอาจกำาหุ้นดการิจ่ายเงินปันผู้ลุ่แลุ่ะอัตริาการิจ่ายเงินปันผู้ลุ่ที�แตกต่างไปจากอัตริาที�กำาหุ้นดไว�นี�ได� โดยคำาน่งถื่งผู้ลุ่การิดำาเนินงาน  

ฐานะทางการิเงิน กริะแสเงินสด เงินทุนหุ้มีุนเวียน แผู้นการิลุ่งทุนแลุ่ะการิขยายธุุริกิจ สภาพตลุ่าด ภาริะหุ้นี�สิน เงื�อนไขแลุ่ะข�อจำากัดตามีที�กำาหุ้นดไว�ในสัญญา

ก้�ยืมีเงิน แลุ่ะความีเหุ้มีาะสมีอื�นๆ ในอนาคตของบริิษััท ริวมีทั�งความีจำาเป็น ตลุ่อดจนปัจจัยอื�นๆ ที�เกี�ยวข�องซึ่่�งคณะกริริมีการิบริิษััทพิจาริณาเหุ้็นสมีควริ

นโย์บาย์การจ�าย์เงินปันผลุ่ของบริษััทย์�อย์

บริษิัทัยอ่ยมีนีโยบายจา่ยเงนิปันผู้ลุ่ใหุ้�แกผู่้้�ถือืหุุ้�นไมีน่�อยกวา่ริ�อยลุ่ะ 40.0 ของกำาไริสทุธุติามีงบการิเงนิเฉพาะกจิการิของบริษิัทัยอ่ย หุ้ลุ่งัหุ้กัภาษัเีงนิได�นติบิคุคลุ่ 

แลุ่ะหุ้ลัุ่งหัุ้กเงินสำาริองต่างๆ ตามีที�กฎหุ้มีายแลุ่ะบริษัิัทย่อยกำาหุ้นดไว�ในแต่ลุ่ะปี โดยจำานวนเงินปันผู้ลุ่ที�จา่ยจะต�องไม่ีเกินกว่ากำาไริสะสมีของงบการิเงินเฉพาะกิจการิ

ทั�งนี� คณะกริริมีการิบริษิัทัย่อยอาจกำาหุ้นดการิจ่ายเงินปันผู้ลุ่แลุ่ะอัตริาการิจ่ายเงินปันผู้ลุ่ที�แตกตา่งไปจากอัตริาที�กำาหุ้นดไว�นี�ได� โดยคำานง่ถ่ืงผู้ลุ่การิดำาเนนิงาน 

ฐานะทางการิเงนิ กริะแสเงนิสด เงนิทนุหุ้มีนุเวยีน แผู้นการิลุ่งทนุแลุ่ะการิขยายธุรุิกจิ สภาพตลุ่าด ภาริะหุ้นี�สนิ เงื�อนไขแลุ่ะข�อจำากดัตามีที�กำาหุ้นดไว�ในสญัญาก้�ยมืีเงนิ  

แลุ่ะความีเหุ้มีาะสมีอื�นๆ ในอนาคตของบริิษััทย่อย ริวมีทั�งความีจำาเป็น ตลุ่อดจนปัจจัยอื�นๆ ที�เกี�ยวข�องซึ่่�งคณะกริริมีการิของบริิษััทย่อยพิจาริณาเหุ้็นสมีควริ

ข้อมูลุ่การจ�าย์เงินปันผลุ่ย์้อนหุ้ลุ่ัง 3 ปี

ปี 2565 2566 2567
เงินปันผู้ลุ่ (บาทต่อหุุ้�น) 0.032 0.050 0.075*

หุ้มาย์เหุ้ต้้: * ริออนุมีัติจากที�ปริะชุ้มีผู้้�ถืือหุุ้�นปริะจำาปี 2568
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

2 การบริหาร
จััดการความเสี่่�ยง

กรอบการกำากับดูแลการบริหารความเสี่่�ยง

บริิษััทให้้ความสำำาคัญกัับกัาริบริิห้าริความเสำ่�ยงแบบยั�งยืน โดยนำากัาริบริิห้าริความเสำ่�ยงมาเป็็นเคริื�องมือสำำาคัญในกัาริสำนับสำนุนกัาริดำาเนินงานให้้บริริลุุพัันธกัิจ

แลุะเป้็าห้มายของบริิษััท บริิษััทได้นำากัริอบกัาริบริิห้าริความเสำ่�ยง COSO Enterprise Risk Management 2017 ซึ่่�งเป็็นกัริอบกัาริบริิห้าริความเสำ่�ยงท่�เป็็น

มาตริฐานสำากัลุมาป็ริบัใช้ใ้ห้เ้ห้มาะสำมกับับริบิทของบริษิัทัโดยกัำาห้นดไวเ้ป็็นสำว่นห้น่�งของนโยบายกัาริบริหิ้าริความเสำ่�ยง คริอบคลุุมโคริงสำริา้งกัาริบริิห้าริจดักัาริ

ความเสำ่�ยง บทบาทห้นา้ท่�แลุะความริบัผิดิช้อบของผ้้ิท่�เกั่�ยวข้อง ตลุอดจนแนวทางป็ฏิบัิตใินกัาริบริหิ้าริความเส่ำ�ยงซึ่่�งบคุลุากัริทกุัคนในกัลุุม่บริษิัทัต้องย่ดถือืแลุะ

ป็ฏิิบัติตาม โดยได้ป็ริะกัาศนโยบายดังกัลุ่าวไว้บนเว็บไซึ่ด์ของบริิษััท บริิษััทได้แต่งตั�งคณะกัริริมกัาริบริิห้าริความเสำ่�ยง ป็ริะกัอบด้วยกัริริมกัาริบริิษััทอย่างน้อย 

3 ทา่น โดยมก่ัริริมกัาริอสิำริะริว่มในคณะกัริริมกัาริบริหิ้าริความเสำ่�ยงเพืั�อทำาห้นา้ท่�พิัจาริณากัำาห้นดนโยบายกัาริบริิห้าริความเสำ่�ยง ริวมถืง่กัำากับัดแ้ลุกัริะบวนกัาริ

บริหิ้าริความเส่ำ�ยง แลุะสำนับสำนุนให้ก้ัาริบริหิ้าริความเส่ำ�ยงป็ริะสำบความสำำาเร็ิจทั�งในริะดับองค์กัริ แลุะริะดับกัริะบวนกัาริป็ฏิบัิตงิาน มุง่เน้นกัาริสำร้ิางวัฒนธริริมท่�ด่ 

ในกัาริบริิห้าริความเสำ่�ยง บริิษััทยังได้กัำาห้นดให้้ม่คณะอนุกัริริมกัาริบริิห้าริความเสำ่�ยง (MRMC) ซึ่่�งป็ริะกัอบด้วยผิ้้บริิห้าริริะดับสำ้งของแต่ลุะสำายงานทำาห้น้าท่� 

ริบัผิดิช้อบในกัารินำาทศิทางเช้งิกัลุยทุธจ์ากัคณะกัริริมกัาริบริหิ้าริความเสำ่�ยงไป็สำ้ก่ัาริดำาเนนิงานจริงิ แลุะกัำาห้นดแนวทางกัาริป็ฏิบิตังิานให้เ้ป็็นไป็อยา่งมป่็ริะสำทิธภิาพั 

เพืั�อบริิห้าริจัดกัาริความเสำ่�ยงของกัลุุ่มธุริกัิจให้้อย้่ในริะดับท่�ยอมริับได้ 

กัาริบริหิ้าริจดักัาริความเสำ่�ยงของบริษัิัทเป็็นไป็ตามห้ลุกัักัาริแนวป้็องกันัสำามดา่น (3 Lines of Defense) โดยเจา้ของความเสำ่�ยงห้ริอืเจา้ของกัริะบวนกัาริมห่้นา้ท่� 

บริิห้าริจัดกัาริความเส่ำ�ยงในกัริะบวนกัาริป็ฏิิบัติงานท่�เก่ั�ยวข้องกัับตนโดยม่ห้น่วยงานบริิห้าริความเส่ำ�ยงทำาห้น้าท่�สำนับสำนุนทุกัห้น่วยงานในกัาริดำาเนินกัาริตาม

กัริอบนโยบายบริิห้าริความเสำ่�ยงในกัิจกัริริมสำำาคัญต่างๆ เช้่น กัาริป็ริะเมินความเสำ่�ยง ห้รืิอกัาริกัำาห้นดกัาริควบคุมในกัาริบริิห้าริจัดกัาริความเสำ่�ยง เป็็นต้น  

แลุะจดัทำาริายงานความเสำ่�ยงเสำนอต่อคณะอนกุัริริมกัาริบริหิ้าริความเสำ่�ยงแลุะคณะกัริริมกัาริบริหิ้าริความเสำ่�ยงเป็็นป็ริะจำาทกุัไตริมาสำ นอกัจากัน่�บริษิัทัยังกัำาห้นดให้้ 

สำำานักัตริวจสำอบภายใน ซึ่่�งเป็็นห้น่วยงานอิสำริะทำาห้น้าท่�ตริวจสำอบเพืั� อให้้มั�นใจว่ากัริะบวนกัาริบริิห้าริจัดกัาริความเสำ่�ยงของบริิษััทได้ม่กัาริป็ฏิิบัติอย่าง 

ม่ป็ริะสำิทธิภาพัแลุะป็ริะสำิทธิผิลุ

ปัจััจัยัความเสี่่�ยงต่อ่การดำาเนินิิธุรุกจิัของบรษิัทั

บริิษััทเป็็นเจ้าของโคริงกัาริอสัำงห้าริิมทรัิพัย์ต่างๆ ซึ่่�งคริอบคลุุมตั�งแต่

อสำังห้าริิมทริัพัย์ในกัลุุ่มธุริกัิจโริงแริมแลุะกัาริบริิกัาริ (Hospitality) แลุะ 

กัลุุ่มธรุิกิัจคอมเมอริเ์ช้ย่ลุ (Retail, Wholesale and Commercial) ในกัาริ 

ป็ริะกัอบธุริกัิจนั�นย่อมม่ความเสำ่�ยงท่�อาจม่ผิลุกัริะทบต่อกัาริดำาเนินธุริกัิจ  

ฐานะทางกัาริเงิน แลุะผิลุกัาริดำาเนินงานของบริิษััท กัริะทริวงกัาริท่องเท่�ยว 

แลุะกั่ฬาเป็ิดเผิยภาพัริวมอุตสำาห้กัริริมกัาริท่องเท่�ยวของไทยในป็ี 2567  

ยงัเติบโตไป็ในทิศทางท่�วางแผินไว้ โดยจำานวนนักัทอ่งเท่�ยวท่�เดนิทางเข้ามา 

ยังป็ริะเทศไทยยังคงเพิั�มข่�นอย่างต่อเนื�องเมื�อเท่ยบกัับปี็กั่อน จากันโยบาย 

ผิลุกััดนักัาริเดนิทางตามมาตริกัาริ Ease of Traveling ของป็ริะเทศไทย อาทิ  

กัาริผ่ิอนคลุายว่ซ่ึ่าแกั่นักัท่องเท่�ยวจากั 93 ป็ริะเทศ กัาริขยายเวลุาพัำานักั 

ในป็ริะเทศไทย กัาริกัริะตุ้นให้้สำายกัาริบินเพิั�มจำานวนเท่�ยวบิน แลุะมาตริกัาริ

ยกัเวน้วซ่ึ่า่ถืาวริริะห้วา่งป็ริะเทศไทย - จน่ เป็็นตน้ ในสำว่นของธรุิกัจิคา้ป็ลุก่ันั�น 

บริิษััทได้ริับปั็จจัยบวกัจากัโคริงกัาริเงินห้มื�นฟื้้�นเศริษัฐกัจิ ซึ่่�งเป็็นโคริงกัาริ 

กัริะตุ้นเศริษัฐกัจิของริฐับาลุ วงเงนิ 1.45 แสำนลุา้นของริฐับาลุ อยา่งไริก็ัตาม 

ธุริกัิจค้าป็ลุ่กัยังคงเป็็นธุริกัิจท่�ม่กัาริแข่งขันสำ้ง ดังนั�นบริิษััทจ่งต้องม่กัาริ 

ป็รัิบตัวอย้่ตลุอดเวลุาให้้สำอดคลุ้องกัับวิถ่ืช่้วิตของผิ้้บริิโภคท่�เป็ลุ่�ยนแป็ลุง 

อยา่งตอ่เนื�อง ในขณะท่�ธรุิกัจิอาคาริสำำานกัังานยงัคงเผิช้ญิความทา้ทายจากั

กัาริแข่งขันท่�ม่แนวโน้มเพิั�มสำ้งข่�นจากัจำานวนอุป็ทานท่�เพิั�มข่�นในตลุาด ทั�งท่� 

กั่อสำริ้างแลุ้วเสำริ็จในช้่วง 1 ปี็ท่�ผิ่านมา แลุะท่�อย้่ริะห้ว่างกั่อสำริ้างอ่กักัว่าถื่ง  

1.6 ลุา้น ตริ.ม. ซ่ึ่�งมก่ัำาห้นดแลุ้วเสำร็ิจในช่้วง 3 ปี็ขา้งห้น้า ขณะท่�ความต้องกัาริ

เช่้าพืั�นท่�ออฟื้ฟื้ศิในแต่ลุะปี็ขยายตัวไม่มากันักั ริวมทั�งลุ้กัค้าในปั็จจุบันไม่ได้

ให้้ความสำำาคัญเฉพัาะเริื�องทำาเลุท่�ตั�ง บริิษััทได้นำาปั็จจัยเห้ลุ่าน่�มาวิเคริาะห์้

แลุะกัำาห้นดแผินกัลุยุทธ์เพืั�อยกัริะดับคุณภาพัอาคาริ สำริ้างป็ริะสำบกัาริณ์ท่�ด่ 

แกั่ผิ้้เช้่าแลุะผิ้้ใช้้บริิกัาริทุกักัลุุ่ม ตลุอดจนสำนับสำนุนกัาริดำาเนินงานตาม

แนวทางด้านความยั�งยนื โดยริายลุะเอ่ยดความเส่ำ�ยงต่างๆ ท่�บริิษัทัพิัจาริณา

ว่าม่นัยสำำาคัญแลุะอาจสำ่งผิลุกัริะทบต่อเป้็าห้มายทางธุริกัิจของบริิษััทม่ดังน่�

1.	 ความเสี่่�ยงด้านิกลยุทธุ์	(STRATEGIC RISK)

บริิษััทมุ่งมั�นท่�จะพััฒนาธุริกัิจควบค้่ไป็กัับกัาริสำร้ิางม้ลุค่าเพิั� มให้้กัับค้่ค้า

ของบริิษััทพัริ้อมทั�งมอบบริิกัาริท่�เปี็� ยมด้วยคุณภาพัให้้แกั่สำังคมไทยเพืั�อ 

กัาริเติบโตแลุะก้ัาวสำ้ก่ัาริเป็็นผ้้ินำาในธรุิกัจิอสำงัห้าริิมทรัิพัยข์องป็ริะเทศพัร้ิอม
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ดำาริงไว้ซึ่่�งกัาริเป็็นท่�ช้ื�นช้มแลุะเช้ื�อถืือของผ้้ิม่ส่ำวนเก่ั�ยวข้องทั�งภายใน 

แลุะภายนอกัองค์กัริ บริิษััทม่แผินพััฒนาโคริงกัาริให้ม่ๆ อย่างต่อเนื�องแลุะ 

ห้ลุากัห้ลุายเพืั�อตอบสำนองไลุฟื้ส์ำไตลุ์ของผิ้้บริิโภคแบบคริบวงจริ บริิษััท 

ได้ดำาเนินกัาริตาม 3 กัลุยุทธ์ห้ลุักั เพืั�อขับเคลุื�อนกัาริเติบโตแลุะสำร้ิางผิลุ 

กัาริดำาเนินงานให้้บริิษััทอย่างต่อเนื�อง ได้แกั่ 1) กัลุยุทธ์กัาริลุงทุน (Growth 

Acceleration by Investment Strategy) ท่�มุ่งเพิั�มทริัพัย์สำินคุณภาพั 
แลุะสำร้ิางคุณค่าในริะยะยาวอย่างยั�งยืน โดยโคริงกัาริของบริิษััทมากักัว่า 

ริ้อยลุะ 90 เป็็นกัริริมสำิทธิ� “Freehold Assets” ซึ่่�งช้่วยให้้บริิษััทสำามาริถื

พััฒนาต่อยอดเพืั�อเพิั�มศกััยภาพัโคริงกัาริได้อยา่งตอ่เนื�องโดยไม่มข่อ้จำากัดั 

2) กัลุยทุธธ์รุิกัจิ (Growth Acceleration by Business Strategy) เนน้กัาริ

เพิั�มขด่ความสำามาริถืในกัาริสำริา้งกัริะแสำเงนิสำด แลุะความริว่มมอืกับัพัันธมติริ

ริะดับโลุกั ริวมทั�งป็ริับกัลุยุทธ์โคริงกัาริให้้สำอดคลุ้องกัับความต้องกัาริของ

ตลุาด แลุะ 3) กัลุยุทธ์องค์กัริ (Growth Acceleration by Corporate 

Strategy) ท่�มุ่งบริิห้าริจัดกัาริต้นทุนอย่างม่ป็ริะสิำทธิภาพัด้วยกัาริป็ริะห้ยัด

ต่อขนาด (Economy of Scales) แลุะกัารินำาแนวป็ฏิิบัติท่�เป็็นเลุิศ (Best  

Practices) มากัำาห้นดเป็็นมาตริฐานกัาริป็ฏิบิตังิาน โดยริายลุะเอย่ดความเสำ่�ยง 

ด้านกัลุยุทธ์ท่�เกั่�ยวข้องกัับบริิษััทม่ดังต่อไป็น่�

1.1	 ความเสี่่�ยงจัากพฤต่ิกรรมผูู้้บริโภคท่�เปัล่�ยนิแปัลงไปั 
	 และการแข่งขันิทางธุุรกิจั
 อุตสำาห้กัริริมกัาริท่องเท่�ยวยงัคงเป็็นห้น่�งในภาคธรุิกิัจท่�ม่กัาริแขง่ขนัสำง้  

บริิษััทต้องแข่งขันกัับผ้้ิป็ริะกัอบกัาริโริงแริมริายอื�นๆ ทั�งในริะดับ

สำากัลุแลุะในริะดับท้องถืิ�นซึ่่�งได้ทยอยเป็ิดโริงแริมให้ม่ แลุะด่งด้ด

ลุ้กัค้าด้วยกัลุยุทธ์ต่างๆ ทั�งกัลุยุทธ์ด้านริาคา ห้ริือกัารินำาเสำนอ

ริ้ป็แบบกัาริบริิกัาริแลุะสำิ�งอำานวยความสำะดวกัท่�แตกัต่าง บริิษััท

บริิห้าริจัดกัาริความเสำ่�ยงดังกัลุ่าวด้วยกัาริริ่วมเป็็นพัันธมิตริกัับ 

ผิ้้บริิห้าริโริงแริมช้ั�นนำาริะดับโลุกัซึ่่�งม่ความช้ำานาญในธุริกิัจโริงแริม

แลุะกัาริบริิกัาริมาเป็็นริะยะเวลุายาวนาน ม่ริะบบบริิห้าริจัดกัาริแลุะ

บริิกัาริท่�เป็็นมาตริฐานท่�ทั�วโลุกัให้้กัาริยอมริับเพืั�อให้้บริิกัาริโริงแริมใน

แห้ลุ่งท่องเท่�ยวท่�ม่ศักัยภาพั ทำาให้้บริิษััทสำามาริถืด่งด้ดนักัท่องเท่�ยว 

ต่างช้าติท่�ม่กัำาลุังซึ่ื�อสำ้งมาใช้้บริิกัาริโริงแริมของบริิษััทอย่างต่อเนื�อง 

แลุะสำามาริถืเข้าถืง่ฐานลุก้ัค้าสำมาชิ้กัทั�วโลุกักัวา่ 600 ลุา้นริาย นอกัจากัน่� 

บริิษััทยังกัำาห้นดแผินกัลุยุทธ์เพืั� อเพิั�มอัตริากัาริเข้าพัักัโดยป็ริะสำาน

ความริว่มมือกับัพัันธมติริริายอื�นๆ เช้น่ กัาริท่องเท่�ยวแห้ง่ป็ริะเทศไทย 

แลุะเอเจนซ่ึ่�ต่างๆ เป็็นต้น สำ่งผิลุให้้บริิษััทสำามาริถืเพิั�มริายได้เฉลุ่�ย 
ตอ่ห้อ้งพัักั (RevPAR) แลุะบริหิ้าริตน้ทนุในกัาริให้บ้ริกิัาริไดอ้ยา่งนา่พัอใจ  

บริิษััทยังได้ป็ริับเพิั� มริ้ป็แบบกัาริให้้บริิกัาริด้วยกัาริเสำนอแพ็ัคเกัจ 
เขา้พัักัริะยะยาว (long - stay package) ให้ก้ับัช้าวตา่งช้าตทิ่�มแ่นวโนม้ 

ต้องกัาริพัักัอาศัยในป็ริะเทศไทยในริะยะยาว นอกัจากัน่�ด้วยกัาริ 

ดำาเนินงานท่�มุ่งเน้นตอบสำนองไลุฟื้ส์ำไตลุ์แบบคริบวงจริ บริิษััทได้

เปิ็ดตัวเริือโอกัุริะ คริ้ซึ่ (Okura Cruise) ลุำาแริกัของโลุกั เพืั�อมอบ

ป็ริะสำบกัาริณ์ริะดับไฟื้น์ไดนิ�ง กัับห้้องอาห้าริลุ่องแม่นำ�าท่�ผิสำมผิสำาน

ความสำง่างามสำไตล์ุญ่�ปุ็�นแลุะมริดกัทางวัฒนธริริมอันตริะกัาริตาของ 

กัริงุเทพัเพืั�อสำง่เสำริมิป็ริะเทศไทยให้เ้ป็็นจดุห้มายป็ลุายทางกัาริทอ่งเท่�ยว 

ริะดบัโลุกั บริษัิัทเช้ื�อมั�นวา่กัลุยทุธดั์งกัลุา่วจะช้ว่ยเสำริมิความแขง็แกัริง่ 

ให้กั้ับบริษิัทั แลุะมั�นใจได้วา่ลุ้กัค้าของบริษัิัทจะได้ริบักัาริบริกิัาริท่�มค่ณุภาพั  

กัลุุ่มธุริกัิจอาคาริสำำานักังานยังคงม่กัาริแข่งขันสำ้ง อย่างต่อเนื�องจากั

อุป็ทานเปิ็ดให้ม่ ทั�งอาคาริท่�กั่อสำริ้างเสำริ็จแลุะอาคาริท่�อย้่ในริะห้ว่าง

กั่อสำร้ิาง ขณะท่�ความต้องกัาริเช่้าพืั�นท่�ออฟื้ฟื้ศิในแต่ลุะปี็ขยายตัว 

อยา่งจำากััด นอกัจากัทำาเลุท่�ตั�งแลุว้ ความตอ้งกัาริอาคาริท่�ตอบโจทย์

คุณภาพัช้่วิตของพันักังานแลุะผิ้้ใช้้อาคาริ ถืือเป็็นปั็จจัยสำำาคัญท่�ผิ้้เช้่า

คำาน่งถื่ง บริิษััทได้กัำาห้นดแผินกัลุยุทธ์ทั�งริะยะสำั�นแลุะริะยะยาวเพืั�อ 

เพิั� มม้ลุค่าแลุะยกัริะดับคุณภาพัโคริงกัาริของบริิษััทอย่างต่อเนื�อง  
โดยในปี็ท่�ผิ่านมา บริิษััทได้เปิ็ดตัว “เอ - ญ่า ริ้ฟื้ทอป็ แอท ดิ เอ็มไพัริ์”  

ซึ่่�งริวบริวมริ้านอาห้าริช้ั�นนำาริะดับโลุกั เช้่น “โนบุ แบงค๊อกั” “เอ - ญ่า  

เช้ฟื้ เทเบลิุ” พัร้ิอม 3 เช้ฟื้ริะดบัมชิ้ลิุนสำตาริ ์ซึ่่�งมห่้อ้งอาห้าริอิตาเลุย่น

คลุาสำสำกิัริว่มสำมยั “Sartoria by Paulo Airaudo” ริวมถ่ืง “เอ - ญา่  

แกัลุลุอริ”่ ณ อาคาริ ‘เอ็มไพัร์ิ’ บริษิัทัยังได้ดำาเนินกัาริยกัริะดับคุณภาพั 

อาคาริเพืั� อสำร้ิางป็ริะสำบกัาริณ์ท่�ด่แก่ัผิ้้เช่้าแลุะผ้้ิใช้้บริิกัาริทุกักัลุุ่ม 

อาทิ กัาริใช้้ Smart Technology เพืั�ออำานวยความสำะดวกัแลุะเพิั�ม

ป็ริะสำิทธิภาพักัาริจัดกัาริด้านความป็ลุอดภัย กัาริเพิั�มพืั�นท่�สำ่เข่ยว 
ริอบอาคาริเพืั� อสำริ้างความผิ่อนคลุาย แลุะเพิั� มพืั� นท่�สำ่วนกัลุาง  

(Co - Living Space) ฟื้ติเนสำ แลุะพืั�นท่�ริ่เทลุ เช้่น คาเฟื้� ริ้านอาห้าริ  

คลุินิกัสำุขภาพัความงาม เพืั� อตอบสำนองไลุฟื้์สำไตล์ุกัาริทำางาน

ออฟื้ฟื้ศิ นอกัจากัน่�บริิษััทยังมุ่งเน้นกัาริป็ริะห้ยัดพัลุังงานแลุะลุด

กัาริใช้้ทรัิพัยากัริโดยกัาริยกัริะดับกัาริจัดกัาริอาคาริเพืั�อความเป็็นเลิุศ 

ดา้นความยั�งยืน แลุะความเป็็นมติริตอ่สำิ�งแวดลุอ้ม เช้น่ กัาริพััฒนาแลุะ 
ป็ริับป็ริุงอาคาริให้้ได้มาตริฐานอาคาริเข่ยว LEED แลุะ WELL ริวมถื่ง

กัาริเสำริิมศักัยภาพัสำิ�งอำานวยความสำะดวกัตามมาตริฐาน ESG 

 กัลุุ่มธุริกิัจค้าป็ลุ่กัยังคงเผิชิ้ญกัับกัาริแข่งขันท่�สำ้งท่ามกัลุางภาวะ

เศริษัฐกัิจช้ะลุอตัว ผิ้้ป็ริะกัอบกัาริจำาเป็็นต้องป็รัิบตัวอย่างริวดเร็ิว

เพืั� อตอบสำนองต่อพัฤติกัริริมผิ้้บริิโภคท่�เป็ลุ่�ยนแป็ลุงตลุอดเวลุา  

โดยพััฒนาภาพัลัุกัษัณ์แลุะบริิกัาริให้้ เห้มาะสำมกัับกัลุุ่มลุ้กัค้า 

ทั�งคริอบครัิวแลุะกัลุุ่มเพืั�อน ริวมถื่งเปิ็ดช่้องทางออนไลุน์เพืั�อเพิั�ม 
ความสำะดวกัในกัาริซึ่ื�อสำนิคา้ในยคุ Retail 5.0 ท่�เนน้กัาริสำร้ิางป็ริะสำบกัาริณ์ 

แบบเฉพัาะบุคคลุ (Hyper - personalization) บริิษััทได้ป็ริับกัลุยุทธ์

โดยมุ่งพััฒนาโคริงกัาริของบริิษััทให้้เป็็นไลุฟื้ส์ำไตล์ุ เดสำติเนช้ั�น  

(Lifestyle Destination) ด้วยกัาริคัดสำริริแลุะนำาเสำนอริ้ป็แบบ 

กัาริให้้บริิกัาริท่�ม่คุณภาพัแลุะแตกัต่างโดยผิสำานความร่ิวมมือกัับ

ผิ้้สำร้ิางแห้ลุ่งท่องเท่�ยวริะดับโลุกัแลุะเครืิอร้ิานอาห้าริช้ั�นนำา เพืั� อนำา

บริกิัาริริะดบัโลุกัมามอบให้ก้ับัผิ้ใ้ช้บ้ริกิัาริ โดยในป็นี่� บริษิัทัไดร้ิว่มมอืกับั  

NEON แลุะ Universal Destinations & Experiences เปิ็ดตัว  

“Jurassic World: The Experience” ท่� โคริงกัาริ เอเช้่ยท่ค เดอะ  

ริิเวอร์ิฟื้ร้ิอนท์ เดสำติเนชั้�น ซึ่่�งจะเปิ็ดให้้บริิกัาริในไตริมาสำท่� 2 ของ 

ปี็ 2568 ม้ลุค่ากัาริลุงทุนกัว่า 1.4 พัันลุ้านบาท คริอบคลุุมพืั�นท่�กัว่า 

6,000 ตริ.ม. เพืั�อพััฒนาพืั�นท่�เอเช้่ยท่คให้้เป็็นศ้นย์ริวมไลุฟื้ส์ำไตล์ุ 

แลุะความบันเทิงริะดับโลุกัท่�ผิสำมผิสำานริ้านค้า ป็ริะวัติศาสำตริ์ 

วัฒนธริริม เพืั�อมอบป็ริะสำบกัาริณ์สำุดพิัเศษัให้้กัับนักัท่องเท่�ยวแลุะ

สำง่เสำริิมภาพัลุกััษัณด้์านนวตักัริริมของบริิษัทัในภาคอสำงัห้าริมิทริพััย์

ของไทย

1.2	 ความเสี่่�ยงท่�เกิดข้�นิใหม่	(EMERGING RISKS)

 ในกัาริริะบุแลุะป็ริะเมินความเสำ่�ยงนั�น นอกัจากับริิษััทจะพิัจาริณาถื่ง

ความเสำ่�ยงจากัสำภาพัแวดลุ้อมของธุริกัิจในปั็จจุบัน บริิษััทยังได้
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

พิัจาริณาถื่งความเส่ำ�ยงท่�เกัิดข่�นให้ม่ท่�อาจส่ำงผิลุกัริะทบต่อธุริกิัจของ

บริิษััทด้วย โดยในปี็ 2567 บริิษััทได้ริะบุความเสำ่�ยงท่�เกัิดข่�นให้ม่ ดังน่�

 1)	 ความเสี่่�ยงท่�มาจัากการเปัล่�ยนิแปัลงสี่ภาพภูมิอากาศ 
	 	 โดยฉัับพลันิ

 ในปี็ท่�ผิ่านมาห้ลุายป็ริะเทศต้องเผิช้ิญกัับภัยธริริมช้าติท่�ริุนแริง

อย่างท่�ไม่เคยเกิัดข่�นมาก่ัอนในริอบศตวริริษัซึ่่�งกั่อให้้เกิัด

ความเสำ่ยห้ลุายอย่างให้ญ่ห้ลุวงทั�งต่อช้่วิตแลุะทริัพัย์สำิน เช่้น 

เห้ตุกัาริณ์นำ�าท่วมฉับพัลุันในแคว้นบาเลุนเซึ่่ย ป็ริะเทศสำเป็น 

เป็็นต้น เช่้นเด่ยวกัับในป็ริะเทศไทยท่�เผิชิ้ญกัับภัยธริริมช้าติ

ท่�ไม่เคยเกัิดข่�นมาก่ัอนในริอบห้ลุายสำิบปี็จากัเห้ตุกัาริณ์ไฟื้ป็�า 

ในบริิเวณพืั� นท่�ภาคเห้นือของป็ริะเทศไทยช่้วงต้นปี็ แลุะ

เห้ตกุัาริณน์ำ�าทว่มฉับพัลัุนโดยเฉพัาะในพืั�นท่�จงัห้วดัเช่้ยงริาย แลุะ

เช้่ยงให้ม่ สำริ้างความเสำ่ยห้ายต่ออาคาริ โคริงสำริ้างพืั�นฐาน แลุะ

ภม้ทัิศน์ ซึ่่�งตอ้งใช้้งบป็ริะมาณมห้าศาลุในกัาริซึ่อ่มแซึ่มแลุะฟื้้�นฟ้ื้ 

เพืั�อป้็องกันัแลุะบริริเทาผิลุกัริะทบจากัภยัธริริมช้าตทิ่�ยากัตอ่กัาริ

คาดกัาริณ์เห้ลุ่าน่� บริิษััทได้ศ่กัษัาแลุะป็ริะเมินความเส่ำ�ยงของ

แตลุ่ะสำถืานป็ริะกัอบกัาริของบริษัิัททั�วป็ริะเทศ พัริอ้มทั�งกัำาห้นด

แนวทางป้็องกัันเพืั� อลุดผิลุกัริะทบท่�อาจเกัิดข่�น โดยในกัาริ 

ป้็องกัันผิลุกัริะทบจากัเห้ตุกัาริณ์ไฟื้ป็�านั�น บริิษััทได้ดำาเนิน

มาตริกัาริเช้ิงริุกัต่างๆ อย่างริอบด้าน เช้่น กัาริจัดทำาเสำ้นทาง

ฉุกัเฉินแลุะเส้ำนทางอพัยพัท่�ช้ัดเจน กัาริสำริ้างแนวกัันไฟื้ริอบ

ทริัพัย์สำิน แลุะกัาริตริวจตริาพืั� นท่�โดยริอบอย่างสำมำ�าเสำมอ 

เพืั�อลุดป็ริิมาณวัสำดุติดไฟื้ กัาริติดตั�งบำารุิงริักัษัาอุป็กัริณ์ดับ

เพัลุิงพัริ้อมทั�งอุป็กัริณ์ต่างๆ ท่�จำาเป็็นในสำถืานท่�เพืั�อริองริับ

กัาริตอบสำนองต่อเห้ตุกัาริณ ์แลุะกัาริพััฒนาเครืิอข่ายกัาริติดต่อ

ฉุกัเฉินกัับห้น่วยงานท้องถืิ�นแลุะห้น่วยงานริัฐบาลุ เป็็นต้น แลุะ

เพืั� อป้็องกัันผิลุกัริะทบจากัเห้ตุกัาริณ์นำ�าท่วมฉับพัลุัน บริิษััท 

ได้กัำาห้นดแผินติดตั�งอุป็กัริณ์กัั�นนำ�าป็ริะสำิทธิภาพัสำ้ง 3 ริะดับ  

ท่�ม่ความคงทน แข็งแริง เพืั�อสำามาริถืทานต่อความริุนแริงของ

กัริะแสำนำ�าได้ บริิษััทเช้ื�อมั�นว่ากัาริดำาเนินมาตริกัาริเช้ิงริุกัเห้ลุ่าน่� 

จะช้ว่ยบริริเทาความเส่ำ�ยงท่�อาจสำง่ผิลุให้บ้ริษัิัทตอ้งสำญ้เสำย่ริายได้  

เกัิดกัาริห้ยุดช้ะงักัในกัาริดำาเนินธุริกัิจ ห้ริือกัริะทบต่อความ

ป็ลุอดภัยในช้่วิตแลุะทริัพัย์สำินของผิ้้ม่สำ่วนเกั่�ยวข้องทุกัสำ่วน

 2)	 ความเสี่่�ยงจัากการปัรบัต่วัต่อ่ความคาดหวงัของพนิกังานิ 
	 	 ท่�เปัล่�ยนิแปัลงไปั

 บริิษััทดำาเนินงานในอุตสำาห้กัริริมท่�ต้องใช้้แริงงานจำานวนมากั 

กัาริดง่ดด้แลุะรัิกัษัาพันกัังานท่�มท่กััษัะจง่เป็็นสำิ�งสำำาคญัอย่างยิ�ง 
เพืั�อป็ริะสำทิธภิาพัในกัาริป็ฏิิบตังิานแลุะกัาริให้้บริกิัาริท่�มค่ณุภาพัสำง้  

ปั็จจุบนัแลุะในอนาคตอนัใกัลุน่้�บริษัิัทม่ความเสำ่�ยงท่�จะตอ้งเผิช้ญิ

กัับความคาดห้วังของพันักังานท่�เป็ลุ่�ยนแป็ลุงไป็ซึ่่�งเกัิดจากั

ความกั้าวห้น้าทางเทคโนโลุย่แลุะความต้องกัาริของพันักังาน 

ท่�ตอ้งกัาริริป้็แบบกัาริท่�งานท่�เนน้ความยืดห้ยุน่มากัข่�น ห้ากับริิษัทั 

ไม่สำามาริถืป็ริับตัวให้้สำอดคลุ้องกัับความต้องกัาริเห้ลุ่าน่� 

อาจส่ำงผิลุให้้บริิษััทป็ริะสำบภาวะขาดแคลุนแริงงานท่�ม่คุณภาพั 

ห้ริือทำาให้้ความพ่ังพัอใจของพันักังานลุดลุง ซ่ึ่�งสำ่งผิลุต่อ

ป็ริะสำิทธิภาพัในกัาริให้้บริิกัาริของบริิษััท บริิษััทได้กัำาห้นดแผิน

กัลุยุทธด์า้นพันกัังานโดยให้ค้วามสำำาคัญในกัาริสำริา้งวัฒนธริริม

กัาริทำางานท่�ม่ความยืดห้ยุ่น ป็ริับบทบาทห้น้าท่�พันักังานแลุะ

โคริงสำริ้างองค์กัริเพืั�อให้้พันักังานสำามาริถืแสำดงศักัยภาพัแลุะ

สำริ้างคุณค่าให้้กัับตนเองแลุะบริิษััท วางแผินความกั้าวห้น้า

ในอาช้่พั แลุะกัาริสำืบทอดตำาแห้น่งสำำาคัญ พัร้ิอมกัำาห้นด 

คา่ตอบแทนอย่างเห้มาะสำมตามผิลุกัาริป็ฏิิบัตงิาน นอกัเห้นือจากั 

กัาริสำำาริวจความผิ้กัพัันองค์กัริซึ่่�งม่กัาริสำำาริวจเป็็นป็ริะจำา

ทุกัปี็แลุ้ว บริิษััทยังกัำาห้นดเพิั� มเติมให้้ม่กัาริสำำาริวจดัช้น่ 
ความสำขุพันกัังานเป็็นริายวันแลุะนำาผิลุมาพิัจาริณาป็รัิบกัลุยุทธ์

ด้านพันักังานอย่างต่อเนื�องเพืั� อสำริ้างความยั�งยืนทั�งต่อ 

องค์กัริแลุะพันักังาน 

2.	 ความเสี่่�ยงด้านิการปัฏิิบัต่ิการ	 
 (OPERATIONAL RISK)
 

ป็ริะสำิทธิภาพัแลุะป็ริะสำิทธิผิลุในกัาริป็ฏิิบัติงานเป็็นสิำ�งสำำาคัญท่�จะสำนับสำนุน 
บริษิัทัให้้ป็ริะสำบความสำำาเริจ็อย่างยั�งยืน กัาริขาดแคลุนบุคลุากัริท่�มค่วามสำามาริถื  

ความไมเ่พ่ัยงพัอ ห้ริอืความบกัพัริอ่งของกัาริควบคมุภายในแลุะกัริะบวนกัาริ

ป็ฏิิบัติงานท่�ไม่ม่ป็ริะสำิทธิภาพั อาจทำาให้้บริิษััทไม่สำามาริถืบริริลุุเป้็าห้มาย 

ท่�กัำาห้นดไว้ บริิษััทริะบุความเสำ่�ยงด้านกัาริป็ฏิิบัติงานท่�สำำาคัญแลุะแนวทาง

กัาริบริิห้าริจัดกัาริความเสำ่�ยงดังกัลุ่าว ดังน่�

2.1	 ความเสี่่�ยงจัากกระบวนิการปัฏิิบัต่ิงานิ
 บริิษััทให้้ความสำำาคัญในกัาริพััฒนามาตริฐานกัาริป็ฏิิบัติงานท่�มุ่งขจัด

ความสำ้ญเป็ลุ่าของกัาริดำาเนินงานในทุกักัริะบวนกัาริสำำาคัญ บริิษััท 

มก่ัาริจัดตั�งห้นว่ยงานพััฒนากัริะบวนกัาริป็ฏิบัิตงิานมาตริฐานทำาห้นา้ท่� 

สำนับสำนุนห้น่วยธุริกิัจในกัาริจัดทำาแลุะป็ริับป็ริุงกัริะบวนกัาริทำางาน 

ริว่มกัับห้นว่ยงานบริิห้าริความเสำ่�ยงในกัาริริะบคุวามเสำ่�ยงแลุะออกัแบบ

กัริะบวนกัาริควบคุมให้้เพ่ัยงพัอแลุะเห้มาะสำมกัับแต่ลุะกัริะบวนกัาริ

ป็ฏิิบัติงานแลุะกัาริดำาเนินธุริกัิจของบริิษััท โดยตัดกัิจกัริริมท่�ไม่ม่

ป็ริะโยช้นห์้รืิอไมม่ก่ัาริเพิั�มคณุค่าในกัริะบวนกัาริออกัไป็ ลุดขั�นตอนกัาริ

ป็ฏิิบัติงานท่�ยุ่งยากั ซึ่ำ�าซึ่้อน อันเป็็นปั็จจัยท่�ทำาให้้ผ้้ิป็ฏิิบัติงานสัำบสำน 

แลุะทำาให้้เกัิดข้อบกัพัริ่องในกัาริป็ฏิิบัติงาน โดยในปี็ท่�ผิ่านมา

 บริิษััทได้กัำาห้นดแผินแม่บทสำำาคญัท่�มุง่เน้นกัาริสำร้ิางผิลุลัุพัธ์ดว้ยโมเดลุ 

เครืิ�องยนต์อันทริงพัลุังสำำาห้รัิบพััฒนาธุริกัิจอสำังห้าริิมทรัิพัย์ของ

บริิษััท (AWC Powerful Engine for Real estate development)  

แผินแม่บทดังกัลุ่าวป็ริะกัอบด้วยองค์ป็ริะกัอบสำำาคัญ 6 ป็ริะกัาริ 

ได้แกั่ (1) กัาริริะบุผิลุลุัพัธ์ท่�สำำาคัญของห้น่วยธุริกัิจ (2) กัาริออกัแบบ

กัริะบวนกัาริป็ฏิิบัติงานอย่างม่ป็ริะสำิทธิภาพัเพืั� อมุ่งสำ้่ผิลุลุัพัธ์  

(3) กัาริออกัแบบโคริงสำร้ิางบคุลุากัริแลุะกัำาห้นดห้นา้ท่�ความริบัผิดิช้อบ 

(4) กัาริบริิห้าริจัดกัาริข้อม้ลุแบบบ้ริณากัาริ (5) กัาริบริิห้าริจัดกัาริ 

ความเสำ่�ยงในกัริะบวนกัาริป็ฏิิบัติงาน แลุะ (6) กัาริสำร้ิางวัฒนธริริม

องค์ท่�ขับเคลุื�อนด้วยความสำำาเร็ิจแลุะกัาริให้้ผิลุตอบแทนท่�เช้ื�อมโยง 

กัับผิลุลัุพัธ์ของกัาริป็ฏิบัิติงาน ในปี็ท่�ผิา่นมาบริิษััทได้ป็รัิบป็รุิงกัริะบวนกัาริ 

ป็ฏิิบัติกัาริทั�งห้มด 142 กัริะบวนกัาริ เพืั�อเช้ื�อมโยงกัริะบวนกัาริท่� 

เกั่�ยวเนื�องเข้าด้วยกันัเป็็น 46 กัริะบวนกัาริ (end - to - end process)  

ทำาให้้กัาริริะบุเป้็าห้มายของกัริะบวนกัาริป็ฏิิบัติงาน กัาริกัำาห้นดห้น้าท่� 
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ความริับผิิดช้อบ กัาริริะบุความเสำ่�ยงท่�สำำาคัญของแต่ลุะกัริะบวนกัาริ 

ม่ความสำอดคลุ้องกัันแลุะช้ัดเจนยิ�งข่�น ทั�งยังช่้วยให้้กัาริพััฒนา

มาตริกัาริจัดกัาริความเส่ำ�ยง (risk mitigation) มค่วามเห้มาะสำม สำามาริถื 

ลุดข้อบกัพัริ่องในกัริะบวนกัาริป็ฏิิบัติงานได้อย่างม่ป็ริะสำิทธิภาพั

 ในสำภาวะป็จัจบุนับริษิัทัตอ้งเผิช้ญิกับัป็จัจยัแวดลุอ้มท่�มก่ัาริเป็ลุ่�ยนแป็ลุง 

อย่างริวดเริ็ว ไม่ว่าจะเป็็นด้านสำังคม เศริษัฐกัิจ โลุกัาภิวัตน์ ห้ริือ 

ด้านเทคโนโลุย่ บริิษััทเชื้�อมั�นว่ากัารินำาริะบบบริิห้าริจัดกัาริข้อม้ลุแลุะ

ริะบบกัาริวิเคริาะห์้ขอ้มลุ้มาป็ริะยุกัต์ใช้ใ้นกัริะบวนกัาริป็ฏิบัิตงิานจะช่้วย

เพิั�มป็ริะสิำทธิภาพัในกัริะบวนกัาริป็ฏิิบัติงาน แลุะช่้วยให้้บริิษััทรัิบมือ 
ตอ่กัาริเป็ลุ่�ยนแป็ลุงท่�ริวดเร็ิวดังกัลุ่าวได้เป็็นอย่างด ่บริษิัทัมห่้น่วยงาน 

วเิคริาะห้ข์อ้ม้ลุสำว่นกัลุาง (Enterprise Data Analytics) ทำาห้นา้ท่�สำนบัสำนนุ 

ห้นว่ยธรุิกัจิในกัาริสำริา้งริะบบฐานขอ้มลุ้สำว่นกัลุาง (Centralized Data  

Platform) เพืั�อช้ว่ยให้ก้ัาริบริหิ้าริจัดกัาริขอ้มลุ้ กัาริสำบืคน้แลุะกัาริวเิคริาะห้์ 

ข้อม้ลุเพืั�อป็ริะกัอบกัาริตัดสำินใจของห้น่วยธุริกัิจเป็็นไป็อย่างม่ริะบบ 

แลุะม่ป็ริะสำิทธิภาพั ในปี็ท่�ผิ่านมาบริิษััทได้พััฒนาเคริื�องมือสำนับสำนุน

กัารินำาข้อม้ลุไป็ใช้้เพืั�อกัาริตัดสำินใจ (Data Driven Decision) เช้่น  

กัาริสำริา้งแดช้บอริด์ (Dashboard) เพืั�อใช้ป้็ริะกัอบกัาริวเิคริาะห้พ์ัฤติกัริริม 

แลุะความต้องกัาริของลุ้กัค้า กัาริตั�งริาคาค่าเช้่าแบบแป็ริผัินแลุะ 

กัาริจัดกัาริเงินสำดสำำาริอง เป็็นต้น นอกัจากัน่�บริิษััทยังได้ม่กัารินำา

เทคโนโลุย่ปั็ญญาป็ริะดิษัฐ์ (Generative AI) มาป็ริะยุกัต์ใช้้ในกัาริ

สำืบค้นข้อม้ลุ สำริุป็สำาริะสำำาคัญ แลุะกัาริเตริ่ยมริ่างเอกัสำาริกัฎห้มาย 

ในกัาริลุงทุนโคริงกัาริต่างๆ เป็็นต้น

2.2	 ความเสี่่�ยงจัากกระบวนิการก่อสี่ร้างและการควบคุม 
	 คุณภาพ
 บริษิัทัเป็็นเจา้ของโคริงกัาริอสำงัห้าริมิทริพััย์ห้ลุากัห้ลุายโคริงกัาริ ในกัาริ 

ดำาเนินกัาริกั่อสำริ้างนั�นบริิษััทอาจม่ความเส่ำ�ยงด้านคุณภาพัในกัาริ

กั่อสำริ้างโคริงกัาริห้ากักัริะบวนกัาริกั่อสำริ้างแลุะกัาริควบคุมคุณภาพั

ของบริิษััทไม่ม่ป็ริะสำิทธิภาพั ด้วยพัันธกัิจของบริิษััทท่�มุ่งมั�นจะสำริ้าง

อนาคตท่�ดก่ัวา่บริษิัทัจง่ให้ค้วามสำำาคญัเป็็นอยา่งยิ�งในทกุัริายลุะเอ่ยด

กัาริก่ัอสำร้ิางโคริงกัาริเพืั�อความป็ลุอดภัยแลุะส่ำงมอบคุณค่าให้ผ้้้ิมส่่ำวน 

เกั่�ยวข้องทุกัฝ่�าย บริิษััทม่กัาริพิัจาริณาคัดเลุือกัผิ้้ริับเห้มาอย่าง 

เข้มงวดแลุะติดตามความคืบห้น้าในกัาริกั่อสำริ้างอย่างสำมำ�าเสำมอ 

โดยได้นำากัริะบวนกัาริควบคุมคุณภาพัมาใช้้เพืั� อให้้กัาริดำาเนินกัาริ 

ในขั�นตอนต่างๆ เป็็นไป็ตามกัฎห้มายแลุะริะเบย่บท่�เกั่�ยวข้อง ฝ่�ายควบคุม 

คุณภาพัของบริิษััทม่ห้น้าท่�ริับผิิดช้อบในกัาริควบคุมด้แลุกัริะบวนกัาริ 

กัอ่สำริา้งโดยริวมสำำาห้ริบัโคริงกัาริทั�งห้มด โดยจะดำาเนนิกัาริตริวจสำอบ

โคริงกัาริท่�กัำาลุงักัอ่สำริา้งทกุัๆ เดอืน แลุะตริวจตริาในพืั�นท่�ห้น้างานอยา่ง

สำมำ�าเสำมอ ห้ากัป็ริากัฎเห้ตุท่�ไม่ป็ฏิิบัติตามกัฎริะเบ่ยบใดๆ ฝ่�ายควบคุม

คณุภาพัจะริายงานให้ผ้ิ้บ้ริหิ้าริริะดบัสำง้ทริาบเพืั�อกัำาห้นดแนวทางแกัไ้ข 

บริษิัทัยงัวา่จา้งบริษัิัทท่�ป็ริก่ัษัาโคริงกัาริกัอ่สำริา้งอสิำริะท่�ได้ริบัอนญุาต

เพืั�อตดิตามโคริงกัาริของบริษิัทั โดยดำาเนนิกัาริตริวจสำอบคณุภาพัแลุะ

ความป็ลุอดภยัเกั่�ยวกับัวสัำดกุัอ่สำริา้งแลุะฝี่มอืแริงงานในพืั�นท่�ห้นา้งาน 

เพืั� อให้้เป็็นไป็ตามมาตริฐานกัาริควบคุมคุณภาพัของบริิษััทแลุะ 

มาตริฐานอื�นๆ ในป็ริะเทศท่�เกั่�ยวข้อง 

2.3	 ความเส่ี่�ยงในิการสี่รรหาและพัฒนิาบคุลากร	เพ่�อรองรบั 
	 การเต่ิบโต่ของธุุรกิจั	
 บริิษััทต้องพ่ั� งพัาบุคลุากัริในสำายงานต่างๆ โดยบริิษััทตริะห้นักัด่ 

ว่าทรัิพัยากัริบุคคลุเป็็นปั็จจัยสำำาคัญอย่างยิ�งท่�จะช้่วยให้้บริิษััท

ดำาเนินกัาริบริริลุุเป็้าห้มายท่�กัำาห้นด ดังนั�น บริิษััทจ่งให้้ความสำำาคัญ

ในกัาริบริิห้าริแลุะพััฒนาทรัิพัยากัริบุคคลุให้้เพ่ัยงพัอแลุะม่ศักัยภาพั

ท่�จะริองรัิบกัาริขยายงาน ม่ความสุำขในกัาริทำางาน พัร้ิอมทุ่มเทแลุะ

สำร้ิางสำริริคผ์ิลุงานท่�ด่ให้ก้ับับริิษัทั โดยบริิษัทัมม่าตริกัาริในกัาริจดักัาริ

ความเสำ่�ยงด้านบุคลุากัริตั�งแต่กัาริสำริริห้าคัดเลุือกับุคลุากัริเพืั�อให้้ได้ 

บคุลุากัริตริงคณุภาพั แลุะเพ่ัยงพัอตอ่ความตอ้งกัาริ เช้น่ กัาริบริหิ้าริ 

ช้่องทางในกัาริรัิบสำมัคริงานเพืั� อให้้ตลุาดแริงงานสำามาริถืเข้าถื่ง 

ข้อม้ลุได้ กัาริดำาเนินโคริงกัาริพันักังานแนะนำาเพืั�อนพันักังาน ริวมถื่ง 

กัำาห้นดกัาริใช้บ้ริกิัาริผ้้ิให้บ้ริกิัาริข้อมลุ้ผิ้ส้ำมคัริงานท่�มค่วามห้ลุากัห้ลุาย 

แลุะม่ฐานข้อม้ลุแยกัตามริะดับแลุะตำาแห้น่งงาน บริิษััทยังได้นำาริะบบ 

เทคโนโลุย่มาป็ริบัใช้้ในกัริะบวนกัาริสำริริห้าบคุลุากัริซึ่่�งช้ว่ยให้ก้ัริะบวนกัาริ 

สำริริห้าแลุะคดัเลุอืกับุคลุากัริ มป่็ริะสำทิธิภาพัแลุะริวดเริว็ยิ�งข่�น นอกัจากัน่�  

ในกัาริพััฒนาข่ดความสำามาริถืของบุคลุากัริ บริิษััทได้กัำาห้นดให้้ม่ 

กัาริจดัอบริมท่�จำาเป็็นให้ก้ับัพันกัังานตามลุกััษัณะงานแลุะตำาแห้นง่งาน 

เพืั�อเพิั�มศักัยภาพัในกัาริทำางาน โดยกัำาห้นดห้ลุักัสำ้ตริกัาริเริ่ยนริ้้แลุะ 
พััฒนาตลุอดจนห้ัวข้อในกัาริเร่ิยนริ้้ แบ่งออกัเป็็น 2 ป็ริะเภท คือ  

1) Essential Program (โป็ริแกัริมพืั�นฐานตามท่�กัฎห้มายกัำาห้นดแลุะ

ตามทิศทางกัลุยุทธ์ขององค์กัริ) แลุะ 2) Enhancement Program 

(โป็ริแกัริมยกัริะดบัขด่ความสำามาริถืสำ้ค่วามเป็็นเลุศิ) เพืั�อพััฒนาความริ้้ 

แลุะศักัยภาพัให้้กัับพันักังานอย่างต่อเนื�อง

 บริษิัทัให้ค้วามสำำาคัญในกัาริป็ลุ้กัฝั่งวฒันธริริมองค์กัริแลุะค่านยิมของ

บริิษัทัให้ก้ับัพันกัังานทกุัริะดับ แลุะกัำาห้นดให้ม้ก่ัาริสำำาริวจความคดิเห้น็

พันกัังาน (Engagement Survey) เป็็นป็ริะจำาทกุัปี็ เพืั�อริบัฟื้งัความคดิ

เห้น็แลุะขอ้เสำนอแนะตา่งๆ ของพันักังาน นำามากัำาห้นดเป็็นแผินกัลุยทุธ์

เพืั�อสำร้ิางความผิก้ัพัันท่�ดร่ิะห้ว่างพันักังาน นอกัจากัน่�บริษิัทัยังกัำาห้นด

ให้้ม่กัาริสำำาริวจดัช้น่ความสำุขพันักังานเป็็นริายวันทำาให้้บริิษััทสำามาริถื

ป็ริับกัลุยุทธ์ด้านพันักังานได้อย่างต่อเนื�องแลุะริวดเริ็วยิ�งข่�น บริิษััท

ยงัดำาเนนิกัาริทบทวนบทบาทห้น้าท่�ของพันกัังานแลุะโคริงสำร้ิางองคก์ัริ

เพืั�อให้้พันักังานสำามาริถืแสำดงศักัยภาพัแลุะสำร้ิางคุณค่าให้้กัับตนเอง

แลุะบริิษััท บริิษััทได้วางแผินความก้ัาวห้น้าในอาช้่พั พัร้ิอมกัำาห้นด 

ค่าตอบแทนอย่างเห้มาะสำมตามผิลุกัาริป็ฏิิบัติงาน นอกัจากัน่� บริิษััท 

ยังได้กัำาห้นดให้้ม่กัาริจัดทำาแผินกัาริสืำบทอด (Succession Plan) 

เพืั�อริะบุตำาแห้น่งงานท่�สำำาคัญแลุะเตริ่ยมความพัร้ิอมให้้กัับผ้้ิสำืบทอด

ตำาแห้น่งงานเพืั�อให้้บริิษััทสำามาริถืดำาเนินงานได้อย่างต่อเนื�อง

2.4	 ความเสี่่�ยงจัากภัยคุกคามด้านิไซเบอร์
 ในกัาริดำาเนนิธรุิกัจิของบริิษัทันั�น บริิษัทัไดใ้ช้ร้ิะบบเทคโนโลุย่สำาริสำนเทศ

ในกัาริริวบริวม ป็ริะมวลุผิลุ สำ่งต่อ แลุะจัดเกั็บข้อม้ลุ ซึ่่�งข้อม้ลุเห้ลุ่า

น่�ริวมถื่งข้อม้ลุท่�เป็็นความลุับของบริิษััทห้ริือข้อม้ลุค้่ค้าของบริิษััท 

ปั็จจุบันภัยจากักัาริคุกัคามด้านไซึ่เบอริ์ม่แนวโน้มเพิั�มมากัข่�น บริิษััท 
จ่งม่ความเสำ่�ยงท่�อาจจะถ้ืกัโจมต่ทางไซึ่เบอริ์ เช้่นเด่ยวกัับบริิษััท 

ริะดับโลุกัอื�นๆ ดังนั�นภัยคุกัคามด้านไซึ่เบอริ์จ่งเป็็นอ่กัห้น่�งปั็จจัย

เสำ่�ยงท่�บริิษััทให้้ความสำำาคัญเป็็นอย่างยิ�ง เพืั� อห้ลุ่กัเลุ่�ยงแลุะลุด
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ผิลุกัริะทบจากัภัยคุกัคามทางไซึ่เบอริ์ บริิษััทม่ความมุ่งมั�นท่�จะ 

พััฒนามาตริกัาริในกัาริเพิั� มความป็ลุอดภัยให้้กัับข้อม้ลุสำ่วนบุคคลุ

แลุะป้็องกัันภัยด้านไซึ่เบอริ์ท่�เกิัดจากักัาริดำาเนินธุริกัิจให้้ด่ยิ�งข่�น 

โดยบริิษััทฯ ได้กัำาห้นดมาตริกัาริป้็องกัันทั�งห้มด 6 ด้าน ได้แกั่ 

(1) ความป็ลุอดภัยของริะบบเคริือข่าย (Perimeter & Network  

Security) โดยบริิษััทได้พััฒนามาตริกัาริแลุะเทคโนโลุย่ท่�ใช้้ในกัาริ 

ป็กัป้็องเคริือข่ายคอมพิัวเตอริ์ของบริิษััทจากักัาริเข้าถ่ืงโดยไม่ได้ริับ

อนญุาต กัาริโจมตท่างไซึ่เบอริ ์แลุะภยัคกุัคามอื�นๆ (2) กัาริพััฒนาริะบบ 

กัาริป็อ้งกันัขอ้ม้ลุสำว่นบคุคลุ (Prevention & Policy Management)  

บริษิัทัไดก้ัำาห้นดขั�นตอนป็ฏิบิตัแิลุะนำาริะบบเทคโนโลุยม่าใช้ใ้นกัาริจดักัาริ 

แลุะควบคุมกัาริเข้าถ่ืงข้อม้ลุแลุะทริัพัยากัริท่�ม่ความลุะเอ่ยดอ่อน  

(Privilege Access Management - PAM) แลุะมก่ัาริบริหิ้าริจัดกัาริ 

บัญช้่ผิ้้ใช้้ท่�ม่สำิทธิพิัเศษั (privileged accounts) เพืั� อกัำาห้นด

สำิทธิ�กัาริเข้าถื่งตามบทบาทแลุะห้น้าท่�ของผิ้้ใช้้ นอกัจากัน่�บริิษััทยัง

กัำาห้นดให้ม่้กัาริตริวจสำอบริะบบเพืั�อค้นห้าช้่องโห้ว่ (Vulnerabilities  

Assessment) แลุะทดสำอบกัาริเจาะริะบบด้วย VA Scanning and  

Penetration Testing เป็็นริะยะ เพืั�อให้้มั�นใจว่าริะบบสำามาริถืป้็องกััน 

กัาริโจมตไ่ด้อย่างมป่็ริะสิำทธิภาพั (3) กัาริป้็องกันัป็ลุายทาง (Endpoint  

Security) (4) กัาริป้็องกัันความป็ลุอดภัยของข้อมลุ้ (Data Security)  

(5) กัาริป้็องกัันความป็ลุอดภัยของข้อม้ลุบนริะบบคลุาวด์ (Cloud 

Security) (6) กัาริดำาเนนิงาน ตริวจสำอบแลุะตอบสำนอง (Operation 

Monitor & Respond) 

 บริิษััทได้ใช้้บริิกัาริผิ้้ให้้บริิกัาริจัดเกั็บข้อม้ลุท่�ม่ริะบบป็้องกัันกัาริโจมต่ 

ท่�ได้มาตริฐานสำำาห้ริับริะบบงานท่�สำำาคัญ แลุะกัำาห้นดขั�นตอนกัาริ 

ป็ฏิิบัติงานให้้ม่กัาริควบคุมแลุะตริวจสำอบกัาริโจมต่ข้อม้ลุแลุะติดตาม

ผิลุกัาริตริวจสำอบอย่างใกัลุ้ชิ้ด ริวมถ่ืงได้มก่ัาริสำำาริองขอ้มลุ้สำำาคัญไว้ 

ต่างสำถืานท่�เพืั� อให้้สำามาริถืกั้้คืนข้อม้ลุสำำาคัญกัลุับมาได้ภายในเวลุา 

ท่�เห้มาะสำม ในปี็ท่�ผิ่านมาบริิษััทยังได้ติดตั�งเทคโนโลุย่กัาริป็้องกััน 

กัาริริั�วไห้ลุของขอ้มลุ้ของไมโคริซึ่อฟื้ตเ์พ่ัยวววิ (Microsoft Purview) 

เพืั� อเพิั� มริะดับความป็ลุอดภัยให้้กัับข้อม้ลุของบริิษััท แลุะได้ม่กัาริ 
จัดอบริมให้้กัับพันักังานด้แลุริะบบสำาริสำนเทศ Privileged Access 

Management (PAM) แลุะพันักังานทุกัคนทริาบถื่งภัยคุกัคาม 

ด้านไซึ่เบอริ์ต่างๆ เพืั� อให้้กัาริบริิห้าริจัดกัาริข้อม้ลุของบริิษััท 

ม่ความป็ลุอดภัยตามนโยบายแลุะขั�นตอนป็ฏิิบัติท่�กัำาห้นด โดยบริิษััท

จะได้พิัจาริณาป็รัิบป็รุิงมาตริกัาริดังกัลุ่าวอย่างสำมำ�าเสำมอ เพืั� อให้้

มั�นใจว่ามาตริกัาริต่างๆ ยังคงม่ความเห้มาะสำมแลุะเพ่ัยงพัอกัับ 

กัาริดำาเนินธุริกัิจของบริิษััท

3.	 ความเสี่่�ยงด้านิการเงินิ	(FINANCIAL RISK) 

บริิษััทม่ความมุ่งมั�นท่�จะสำร้ิางความก้ัาวห้น้าแลุะรัิกัษัาอัตริากัาริเติบโตอย่าง

ต่อเนื�องค้่ไป็กัับกัาริสำ่งมอบบริิกัาริท่�ม่คุณภาพัให้้กัับลุ้กัค้า ซึ่่�งกัาริจะบริริลุุ

เป้็าห้มายดังกัลุ่าวบริิษััทม่ปั็จจัยเสำ่�ยงด้านกัาริเงินดังต่อไป็น่�

3.1	 ความเสี่่�ยงจัากอัต่ราเงินิเฟ้อ้และความเสี่่�ยง 
	 ด้านิสี่ภาพคล่อง	(LIQUIDITY RISK)
 บริิษััทดำาเนินธุริกิัจในอุตสำาห้กัริริมท่� ใช้้ เงินลุงทุนสำ้งแลุะอาศัย 

ความพัริอ้มของเงนิทนุจำานวนมากั บริษิัทัไดต้ดิตามสำถืานกัาริณต์า่งๆ 

ท่�อาจส่ำงผิลุกัริะทบต่อความพัร้ิอมในกัาริลุงทุนของบริษิัทัอย่างใกัลุ้ช้ดิ

เช้่น สำภาวะเงินเฟื้อ้ ริวมถื่งอัตริาดอกัเบ่�ยท่�ป็รัิบตัวสำ้งข่�นในปั็จจุบัน

เพืั�อให้้มั�นใจว่ากัาริลุงทุนในโคริงกัาริต่างๆ จะบริริลุุผิลุตามเป็้าห้มาย

บริิษััทจ่งกัำาห้นดนโยบายกัาริลุงทุนแลุะกัาริพััฒนาโคริงกัาริเพืั�อเป็็น

ห้ลุักัเกัณฑ์์พิัจาริณากัาริลุงทุน โดยม่ฝ่�ายงานกัลุยุทธ์กัาริลุงทุนเป็็น

ห้น่วยงานริวบริวมข้อม้ลุแลุะวิเคริาะห้์กัาริใช้้เงินทุนอย่างลุะเอ่ยด

ริอบคอบในทุกัๆ โคริงกัาริเพืั�อวิเคริาะห้์ความเสำ่�ยงแลุะผิลุตอบแทนท่�

คาดว่าจะได้ริับ (Return on Equity : ROE) ริวมถื่งริะยะเวลุาดำาเนิน

โคริงกัาริแลุะแห้ลุ่งท่�มาของเงินทุนท่�ใช้้ในกัาริพััฒนาโคริงกัาริ เพืั�อ

ให้้กัาริบริิห้าริสำภาพัคลุ่องเป็็นไป็อย่างม่ป็ริะสิำทธิภาพัแลุะเพ่ัยงพัอ 

ในกัาริดำาเนินธุริกิัจอย่างริอบด้าน ฝ่�ายกัลุยุทธ์กัาริลุงทุนมก่ัาริป็ฏิบัิตงิาน 

อย่างใกัลุ้ช้ิดริ่วมกัับฝ่�ายกัาริเงินในกัาริกัำาห้นดแห้ลุ่งท่�มาแลุะป็ริะเภท

เงินกั้้จากัรินาคาริต่างๆ เพืั�อกัริะจายความเสำ่�ยงแลุะได้แห้ลุ่งเงินทุนท่�

มต่น้ทนุทางกัาริเงนิท่�เห้มาะสำม โดยบริษิัทักัำาห้นดความเสำ่�ยงท่�ยอมริบั

ได ้(Risk Appetite) ในส่ำวนของอัตริาสำว่นห้น่�สำนิต่อทุนในริะดับไม่เกิัน 

1.5 เท่า ซึ่่�งปั็จจุบันบริิษััทสำามาริถืบริิห้าริริะดับความเสำ่�ยงดังกัลุ่าวได้

เป็็นอย่างด่ นอกัจากัน่� บริิษััทยังม่กัาริบริิห้าริจัดกัาริโคริงสำร้ิางห้น่� 

ท่�เป็็นอัตริาดอกัเบ่�ยคงท่�แลุะอัตริาดอกัเบ่�ยลุอยตัวให้้เห้มาะสำมกัับ

สำภาวะตลุาด พัริ้อมทั�งนำาเคริื�องมือทางกัาริเงินมาใช้้ในกัาริบริิห้าริ

จัดกัาริความเสำ่�ยงควบค้่กัันไป็ด้วย

 บริิษัทัมค่วามยดืห้ยุ่นในกัาริลุงทนุภายใตส้ำญัญาให้สิ้ำทธ ิ(ROFR) ทำาให้้

บริิษััทสำามาริถืบริิห้าริจัดกัาริกัาริลุงทุนให้้สำอดคลุ้องกัับกัริะแสำเงินสำด

แลุะนโยบายกัาริลุงทุนในแต่ลุะปี็ของบริิษััทได้อย่างม่ป็ริะสำิทธิภาพั

แลุะเพิั�มโอกัาสำในกัาริลุงทุนโคริงกัาริต่างๆ โดยจัดลุำาดับกัาริลุงทุน

ทริพััยส์ำินว่าจะซึ่ื�อทริัพัย์สำินใดกัอ่นห้ริือห้ลุัง ซึ่่�งทางบริิษััทจะพิัจาริณา

ซึ่ื�อทริัพัย์สำินท่�สำามาริถืสำร้ิางกัริะแสำเงินสำดได้กั่อนแลุะริับริ้้อิบิทดา 

ไดเ้ร็ิว แลุะห้ากัเศริษัฐกิัจอย่้ในสำภาวะถืดถือย ทางบริิษัทัสำามาริถืช้ะลุอ

กัาริลุงทุนได้ นอกัจากัน่� บริิษััทได้จัดเตริ่ยมวงเงินสิำนเช้ื�อป็ริะเภท 

Committed Credit Line เพืั�อให้้มั�นใจได้ว่าบริิษััทจะม่สำภาพัคลุ่อง

เพ่ัยงพัอในกัาริดำาเนนิกัลุยทุธ์เพืั�อริองริบัสำถืานกัาริณก์ัาริเป็ลุ่�ยนแป็ลุง

ของสำภาวะตลุาดแลุะสำนับสำนุนกัาริเติบโตท่�แข็งแกัริ่งในริะยะยาว

3.2	 ความเส่ี่�ยงด้านิการผิู้ดนัิดชำำาระหนิ่�ของ	 ผูู้้เช่ำาพ่� นิท่�	 
 (CREDIT RISK)

 ธุริกิัจของผ้้ิเช่้าบางส่ำวนได้ริับผิลุกัริะทบจากัสำภาวะเศริษัฐกิัจช้ะลุอตัว 

แลุะกัาริแข่งขันท่�สำ้ง เห้ตุดังกัลุ่าวน่�เป็็นปั็จจัยเสำ่�ยงท่�อาจสำ่งผิลุให้้ 

ผิ้้เช้่าไม่สำามาริถืช้ำาริะห้น่�ได้ตามกัำาห้นด บริิษััทได้ป็รัิบกัลุยุทธ์โดย 

มุ่งพััฒนาโคริงกัาริของบริิษััทให้้เป็็นไลุฟื้ส์ำไตลุ์เดสำติเนช้ั�น (Lifestyle 

Destination) ด้วยกัาริคัดสำริริแลุะนำาเสำนอร้ิป็แบบกัาริให้้บริิกัาริท่�ม่ 

คณุภาพัแลุะแตกัตา่งโดยผิสำานความริว่มมอืกับัผิ้ส้ำริา้งแห้ลุง่ทอ่งเท่�ยว 

ริะดับโลุกัแลุะเครืิอริ้านอาห้าริช้ั�นนำา เพืั�อนำาบริิกัาริริะดับโลุกัมามอบให้้

กัับผิ้้ใช้้บริิกัาริ ซึ่่�งจะช้่วยเสำริิมศักัยภาพัให้้กัับโคริงกัาริของบริิษััทแลุะ
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ช้่วยให้้ผิ้้เช้่าม่ริายได้เพิั�มข่�น บริิษััทยังได้กัำาห้นดมาตริกัาริช้่วยเห้ลุือ

สำนับสำนุนผิ้้เช้่าตามความเห้มาะสำม แลุะป็ริับป็ริุงกัริะบวนกัาริจัดเกั็บ

ริายได้ โดยนำาริะบบกัาริจัดกัาริเอกัสำาริอัตโนมัติมาใช้้ในกัาริติดตาม 

ค่าเช่้า ซึ่่�งช้่วยลุดริะยะเวลุาในกัาริจัดเตริ่ยมเอกัสำาริแลุะทำาให้้

กัริะบวนกัาริติดตามทวงถืามห้น่�ค้างช้ำาริะม่ป็ริะสำิทธิภาพัยิ�งข่�น ทำาให้้

บริิษััทสำามาริถืติดตามห้น่�ค้างช้ำาริะจากัผิ้้เช้่าได้เป็็นอย่างด่ บริิษััท

กัำาห้นดความเสำ่�ยงท่�ยอมริับได้ (Risk Appetite) ในสำ่วนของอัตริา

ลุ้กัห้น่�ค้างช้ำาริะเกัินกัว่า 60 วัน ต่อสำัดสำ่วนของริายได้ไม่เกัินริ้อยลุะ 5  

โดยป็ัจจุบันบริิษััทสำามาริถืคงอัตริาสำ่วนดังกัลุ่าวไว้ได้ในริะดับตำ�ากัว่า

ริ้อยลุะ 1 ซึ่่�งสำะท้อนให้้เห้็นถื่งความสำามาริถืในกัาริจัดเก็ับริายได้แลุะ

กัาริติดตามทวงถืามห้น่�ของบริิษััท

4.	 ความเสี่่�ยงด้านิการปัฏิิบัต่ิต่ามกฎหมาย	 และ 
	 กฎระเบ่ยบ	(COMPLIANCE RISK)

กัาริป็ริะกัอบธุริกัจิของบริษิัทัอย้ภ่ายใต้กัาริกัำากัับด้แลุของห้น่วยงานภาครัิฐ

ทั�งในริะดับป็ริะเทศแลุะในริะดับท้องถืิ�น ม่กัฎริะเบ่ยบท่�บริิษััทต้องป็ฏิิบัติตาม

ห้ลุากัห้ลุายซึ่่�งกัฎริะเบ่ยบเห้ลุ่าน่�อาจม่กัาริเป็ลุ่�ยนแป็ลุงอย้่เป็็นริะยะ จ่งอาจ 

กั่อให้้เกิัดผิลุกัริะทบต่อกัาริป็ริะกัอบธุริกิัจของบริิษััทห้ากัป็ฏิิบัติตาม 

ไม่คริบถื้วน บริิษััทจ่งให้้ความสำำาคัญกัับกัาริติดตามแลุะทำาความเข้าใจ

กัฎห้มายแลุะริะเบย่บข้อบังคับท่�เก่ั�ยวข้องต่างๆ ทั�งห้มด เพืั�อให้้เกิัดความมั�นใจ 

ว่ากัาริดำาเนินงานของบริิษััทในทุกักัิจกัริริมเป็็นไป็ตามกัฎห้มายแลุะริะเบ่ยบ 

ขอ้บงัคบัท่�เกั่�ยวขอ้งอยา่งคริบถืว้น ถืก้ัต้อง ตามห้ลัุกักัาริกัำากับัด้แลุกิัจกัาริท่�ด่  

บริิษััทมแ่ผินกักัาริกัำากับัดแ้ลุกัาริป็ฏิบิติัตามกัฎห้มาย (Compliance) ทำาห้นา้ท่� 

ริวบริวมกัฎห้มายแลุะกัฎริะเบ่ยบท่�เกั่�ยวข้องในกัาริดำาเนินธุริกัิจในแต่ลุะ

กัลุุ่มธุริกัิจ จัดทำาริะบบกัาริเริ่ยนริ้้ผิ่านสำื�ออิเลุ็กัทริอนิกัสำ์แลุะให้้ความริ้้ห้ริือให้้ 

คำาป็ริ่กัษัาในป็ริะเด็นเก่ั�ยวกัับกัาริป็ฏิิบัติตามกัฎห้มายแลุะกัฎริะเบ่ยบแก่ั 

ผิ้้ป็ฏิิบัติงานอย่างต่อเนื�อง ริวมทั�งได้ดำาเนินกัาริสำอบทานกัาริป็ฏิิบัติตาม

กัฎห้มายแลุะกัฎริะเบ่ยบในแต่ลุะห้น่วยงานเพืั�อให้้คำาแนะนำาในกัาริป็ฏิิบัติงาน 

ท่�ถืก้ัตอ้งแลุะเห้มาะสำม แผินกักัาริกัำากับักัาริป็ฏิบิตัติามกัฎห้มายมก่ัาริวเิคริาะห้์ 

ความเสำ่�ยงแลุะผิลุกัริะทบของกัฎห้มายแตลุ่ะกัลุุม่แลุะกัำาห้นดแผินกัาริสำอบทาน 

ให้้สำอดคลุ้องกัับความเส่ำ�ยงเห้ลุ่านั�น เช่้น ในปี็ท่�ผิ่านมาแผินกัาริกัำากัับ 

กัาริป็ฏิบิตัติามกัฎห้มายไดจ้ดัอบริมให้ค้วามริ้ก้ับัพันกัังานท่�เกั่�ยวขอ้งในกัาริ 

ทำาริายกัาริท่�เกั่�ยวโยงกััน พัริ้อมทั�งได้ดำาเนินกัาริสำอบทานกัาริป็ฏิิบัติงาน 

ของทกุัห้นว่ยงานท่�เกั่�ยวขอ้งเพืั�อให้้มั�นใจวา่กัาริจดักัาริริายกัาริท่�เกั่�ยวโยงกันั 

ของบริษิัทัมค่วามถืก้ัต้องตามพัริะริาช้บญัญัติห้ลัุกัทริพััย์แลุะตลุาดห้ลัุกัทริพััย์  

ป็ริะกัาศคณะกัริริมกัาริกัำากับัตลุาดทนุ ป็ริะกัาศคณะกัริริมกัาริตลุาดห้ลุกััทริพััยฯ์  

แลุะนโยบายริายกัาริท่�เก่ั�ยวโยงกัันของบริิษััท ริวมถื่งได้ม่กัาริสำอบทาน 

กัฎห้มายคุ้มคริองข้อม้ลุสำ่วนบุคคลุของโริงแริมในเคริือของบริิษััท ซึ่่�งได้ริับ

กัาริบริิห้าริโดยผิ้้บริิห้าริโริงแริมชั้�นนำาริะดับสำากัลุเพืั�อให้้มั�นใจว่ากัาริป็ฏิิบัติ

ของโริงแริมเป็็นไป็ตามแนวทางแลุะมาตริฐานท่�บริิษััทกัำาห้นด เป็็นต้น

5.	 ความเสี่่�ยงด้านิภัยพิบัต่ิ	(DISASTER RISK)

ธรุิกัจิของบริษัิัทอาจไดร้ิบัผิลุกัริะทบจากัสำภาพัแวดลุอ้มแลุะความไม่แน่นอนท่�

เป็ลุ่�ยนแป็ลุงอย้่ตลุอดเวลุา ไม่ว่าจะเป็็นภัยพิับัติทางธริริมช้าติ เช้่น อุทกัภัย 

อัคค่ภัย วาตภัย ห้ริือจากัเห้ตุกัาริณ์ต่างๆ เช้่น ภัยจากัความไม่สำงบในพืั�นท่� 

ซึ่่�งเห้ตุกัาริณ์เห้ลุ่าน่�อาจส่ำงผิลุกัริะทบต่อบริิษััทในห้ลุายมิติ ทั�งด้านความ

เสำ่ยห้ายต่อทรัิพัย์สำิน เช้่น อาคาริสำถืานท่�แลุะอุป็กัริณ์ กัาริห้ยุดช้ะงักัของ

กัาริดำาเนนิธรุิกัจิ กัาริให้บ้ริกิัาริแกัลุ่ก้ัคา้ ตลุอดจนกัาริบาดเจบ็ของพันกัังาน

ห้รืิอบุคคลุภายนอกั ซึ่่�งอาจส่ำงผิลุต่อช้ื�อเสำ่ยงแลุะความเช้ื�อมั�นของผิ้้ม่ส่ำวน 

เกั่�ยวข้องของบริิษััทในริะยะยาว เพืั� อเตร่ิยมพัร้ิอมรัิบมือกัับเห้ตุกัาริณ์ 

ไม่คาดคิดดังกัลุ่าว บริิษััทได้กัำาห้นดแนวทางกัาริดำาเนินงานอย่างริอบด้าน 

โดยเริิ�มจากักัาริสำร้ิางความเข้าใจให้้กัับห้น่วยงานท่�เกั่�ยวข้องในองค์กัริ 

ทั�งริะดับผ้้ิบริิห้าริแลุะพันักังานทั�วไป็ พัริ้อมกัำาห้นดโคริงสำร้ิางกัาริรัิบมือ

เห้ตุกัาริณ์ฉุกัเฉินอย่างช้ัดเจน นอกัจากัน่�บริิษััทยังได้พััฒนาแผินกัาริ

ตอบสำนองต่อเห้ตุกัาริณ์ในทุกัริะดับความริุนแริง แลุะจัดให้้ม่กัาริฝ่ึกัซึ่้อม

สำถืานกัาริณเ์ป็็นป็ริะจำา เพืั�อตริวจสำอบความพัริอ้มของบคุลุากัริ ริะบบสำื�อสำาริ 

แลุะอุป็กัริณ์ ตลุอดจนวิเคริาะห์้จดุอ่อนในกัริะบวนกัาริดำาเนนิงาน เพืั�อพััฒนา

ป็ริับป็ริุงให้้ม่ป็ริะสำิทธิภาพัยิ�งข่�น 

ในปี็ท่�ผิา่นมา บริิษัทัได้เปิ็ดให้บ้ริกิัาริร้ิานอาห้าริในห้ลุายโคริงกัาริ เช่้น “โคริงกัาริ

ฟื้นีิกัซึ่์ (Phenix)” ท่�ตั�งอย่้ใจกัลุางย่านป็ริะต้นำ�า เพืั� อเป็็นเป็็นศ้นย์ริวม 

ของอาห้าริแลุะความอริ่อยท่�ห้ลุากัห้ลุาย ห้ริือกัาริเปิ็ดตัว “เอ - ญ่า ริ้ฟื้ทอป็  

แอท ดิ เอ็มไพัร์ิ” ซึ่่�งริวบริวมร้ิานอาห้าริช้ั�นนำาริะดับโลุกั กัาริขยายธุริกัิจ

ดังกัลุ่าวย่อมมาพัร้ิอมกัับความท้าทายในกัาริบริิห้าริจัดกัาริความเส่ำ�ยง  

โดยเฉพัาะในด้านความป็ลุอดภัย เช่้น อัคค่ภัย ห้ริือเห้ตุกัาริณ์ท่�เกั่�ยวกัับ 

ท่อสำ่งแกั๊สำรัิ�ว ซึ่่�งอาจสำ่งผิลุกัริะทบต่อทริัพัย์สำิน กัาริดำาเนินธุริกัิจ แลุะ 

ความป็ลุอดภัยของพันักังานแลุะลุ้กัค้า ซึ่่�งเป็็นเริื�องท่�บริิษััทให้้ความสำำาคัญ 

ในกัาริป้็องกัันแลุะเตริ่ยมความพัร้ิอมริับมือกัับเห้ตุกัาริณ์ท่�อาจจะเกัิดข่�น 

บริิษัทัได้กัำาห้นดให้ม้ก่ัาริดำาเนินกัาริในห้ลุายมิติท่�สำอดคลุ้องกับัมาตริฐานสำากัลุ  

เช้น่ กัาริพััฒนาแผินตอบสำนองสำถืานกัาริณ์ฉกุัเฉิน (Emergency Response  

Plan) แลุะกัาริจดัตั�งทม่บริหิ้าริเห้ตฉุกุัเฉนิ (Emergency Response Team)  

เพืั� อควบคุมสำถืานกัาริณ์แลุะลุดผิลุกัริะทบท่�อาจเกัิดข่�น นอกัจากัน่�  

ยังได้จัดให้้ม่กัาริฝึ่กัอบริมแลุะซึ่้อมแผินอย่างต่อเนื�อง เช้่น ห้ลุักัสำ้ตริ Basic 

Firefighting & CPR 2024 เพืั�อเพิั�มทักัษัะให้้กัับพันักังานในกัาริรัิบมือ

สำถืานกัาริณ์ต่างๆ นอกัจากัน่� บริิษััทยังได้บ้ริณากัาริริะบบริายงานเห้ตุ 

อบุตักิัาริณ์ (Incident Reporting System) เพืั�อใช้บั้นทก่ัแลุะติดตามข้อมลุ้

เห้ตุอุบัติกัาริณ์อย่างเป็็นริะบบ ทำาให้้สำะดวกัต่อกัาริวิเคริาะห้์แลุะกัารินำาไป็ 

พััฒนามาตริกัาริป้็องกัันเห้ตุซึ่ำ�าในอนาคต บริิษััทยังได้จัดทำาแผินบริิห้าริ 

ความตอ่เนื�องทางธรุิกิัจตามมาตริฐาน ISO 22301 : 2012 (Business Continuity  

Management: BCM) เพืั�อให้้มั�นใจว่ากัาริให้้บริิกัาริของบริิษััทจะเป็็นไป็ 

อยา่งตอ่เนื�องไมห่้ยุดช้ะงกััในทกุัสำถืานกัาริณ์ แลุะสำามาริถืกัลัุบมาดำาเนนิกัาริป็กัติ 

ได้อย่างริวดเริ็วแม้จะม่เห้ตุกัาริณ์ไม่คาดคิดเกัิดข่�น ้

6.	 ความเสี่่�ยงด้านิชำ่�อเสี่่ยง	
 (REPUTATIONAL RISK)

ภาพัลุักัษัณ์แลุะช้ื�อเสำ่ยงของบริิษััทเป็็นปั็จจัยสำำาคัญต่อกัาริดำาเนินธุริกัิจ 

บริิษััทตริะห้นักัด่ว่าภาพัลุักัษัณ์แลุะช้ื�อเสำ่ยงเป็็นสำิ�งท่�ใช้้ริะยะเวลุาอันยาวนาน

ในกัาริสำะสำมแลุะสำร้ิางให้้เป็็นท่�ยอมรัิบแต่อาจลุดลุงได้อย่างริวดเร็ิวห้ากัเกิัด

เห้ตุกัาริณ์อันเนื�องมาจากักัาริบริิห้าริจัดกัาริท่�ไม่เห้มาะสำม ห้ริือเกัิดข่าวสำาริ

เช้งิลุบตอ่บริิษััท ริวมถ่ืงขา่วสำาริในโซึ่เช่้ยลุมเ่ด่ยท่�แพัร่ิกัริะจายอยา่งริวดเริว็

ในยุคปั็จจบุนั เพืั�อป้็องกันัแลุะจัดกัาริความเส่ำ�ยงดังกัลุ่าว บริษิัทัจง่ได้กัำาห้นด

ให้้ม่กัริะบวนกัาริริายงานแลุะบริิห้าริจัดกัาริเห้ตุอุบัติกัาริณ์โดยม่เป้็าห้มาย 

ในกัาริลุดผิลุกัริะทบต่อช้ื�อเสำ่ยงแลุะความน่าเช้ื�อถืือของบริิษััทให้้น้อยท่�สำุด  

ซึ่่�งกัริะบวนกัาริดังกัลุ่าวป็ริะกัอบไป็ด้วยแนวทางป็ฏิิบัติท่�สำำาคัญ ดังน่�
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

1.	 กระบวนิการแจ้ังเหต่ ุบริษิัทัไดก้ัำาห้นดเกัณฑ์์กัาริพิัจาริณาริะดบัความ

ริุนแริงของเห้ตุกัาริณ์ไว้อย่างชั้ดเจน เพืั�อให้้ทุกัห้น่วยงานสำามาริถื

ริายงานเห้ตุกัาริณ์ได้อย่างถ้ืกัต้องแลุะริวดเริ็ว ขั�นตอนกัาริแจ้งเห้ตุ 

ถืก้ัออกัแบบมาเพืั�อให้ข้อ้มลุ้สำำาคญัถืง่ผิ้บ้ริหิ้าริริะดบัสำง้แลุะผิ้เ้กั่�ยวขอ้ง

ได้อย่างม่ป็ริะสำิทธิภาพั พัริ้อมกัำาห้นดแนวทางแกั้ไขท่�เห้มาะสำมเพืั�อ

จำากััดผิลุกัริะทบต่อธุริกัิจ

2.	 การวิเคราะห์และป้ัองกันิเหตุ่การณ์ในิอนิาคต่ เมื�อเกิัดเห้ตุกัาริณ์ข่�น 

ผิ้้ริับผิิดช้อบต้องดำาเนินกัาริวิเคริาะห้์ห้าสำาเห้ตุเช้ิงลุ่กั (Root Cause 

Analysis) แลุะพััฒนาแนวทางแกั้ไข พัริ้อมทั�งกัำาห้นดมาตริกัาริ

ป้็องกัันไม่ให้้เกัิดซึ่ำ�า ข้อม้ลุทั�งห้มดจะถ้ืกับันท่กัใน ริะบบริายงานเห้ตุ

อุบัติกัาริณ์ (Incident Reporting System) เพืั�อเป็็นฐานข้อม้ลุ

สำำาคัญในกัารินำาไป็วิเคริาะห้์แนวโน้มเห้ตุกัาริณ์แลุะกัำาห้นดมาตริกัาริ

ป้็องกัันท่�จำาเป็็นอย่างเห้มาะสำม

3.	 การจััดการข่าวสี่ารและโซเชำ่ยลม่เด่ย เนื�องจากัความริวดเริ็วของ

กัาริเผิยแพัร่ิข้อม้ลุผ่ิานโซึ่เช้่ยลุม่เด่ย บริิษััทได้นำาเคริื�องมือ Social 

Listening Tool มาใช้เ้พืั�อตดิตามข่าวสำาริแลุะความคิดเห็้นท่�เกั่�ยวขอ้ง

กัับบริิษััทในทุกัแพัลุตฟื้อริ์มสำาธาริณะ ข้อม้ลุจากั Social Listening 

Tool จะถื้กัริวบริวมแลุะริายงานต่อผิ้้บริิห้าริในริ้ป็แบบริายวัน เพืั�อให้้

สำามาริถืรัิบมือกัับข่าวสำาริเชิ้งลุบได้ทันท่ พัริ้อมทั�งช้่�แจงข้อเท็จจริิง

ต่อสำาธาริณช้นได้อย่างริวดเริ็วแลุะม่ป็ริะสำิทธิภาพั

4.	 ความโปัร่งใสี่และการกำากับดูแลกิจัการท่�ด่ บริิษััทมุ่งเน้นกัาริวาง

ริากัฐานกัาริดำาเนินงานในทุกักัริะบวนกัาริด้วยความโป็ริ่งใสำ ย่ดมั�นใน

ห้ลุักักัาริกัำากัับด้แลุกัิจกัาริท่�ด่ (Good Corporate Governance) 

พัริ้อมทั�งกัำาห้นดกัลุยุทธ์กัาริดำาเนินธุริกัิจอย่างยั�งยืน โดยคำาน่งถ่ืง

กัาริสำริ้างคุณค่าให้้แกั่ผิ้้ม่สำ่วนเกั่�ยวข้องทุกัฝ่�าย เพืั�อให้้บริิษััทสำามาริถื

ดำาเนินธุริกัิจอย่างมั�นคงแลุะยั�งยืนในริะยะยาว

กัาริบริิห้าริจัดกัาริช้ื�อเสำ่ยงของบริิษััทไม่ใช่้เพ่ัยงแค่กัาริแกั้ไขป็ัญห้าเมื�อ 

เกัิดเห้ตุกัาริณ์ข่�น แต่ยังริวมถื่งกัาริสำร้ิางริะบบป้็องกัันท่�คริอบคลุุม แลุะ 

สำริ้างความเช้ื�อมั�นผิ่านความโป็ร่ิงใสำแลุะความริับผิิดช้อบในทุกัมิติของ 

กัาริดำาเนินงาน ด้วยแนวทางดังกัลุ่าว บริิษััทสำามาริถืริักัษัาภาพัลุักัษัณ์ท่�ด่  

พัริ้อมทั�งสำร้ิางความไว้วางใจในห้ม้่ลุ้กัค้าแลุะค้่ค้าซึ่่�งเป็็นปั็จจัยสำำาคัญสำ้ ่

ความสำำาเริ็จของธุริกัิจในริะยะยาว

7.	 ความเสี่่�ยงด้านิเทคโนิโลย่สี่ารสี่นิเทศ	 
 (INFORMATION TECHNOLOGY RISK)

บริิษััทพ่ั�งพัาริะบบเทคโนโลุย่สำาริสำนเทศ ซึ่่�งเป็็นส่ำวนห้น่�งท่�ช้่วยสำนับสำนุน 

กัาริเพิั�มป็ริะสิำทธิภาพักัาริทำางาน ทั�งด้านกัาริจัดเก็ับข้อม้ลุ กัาริป็ริะมวลุผิลุ

แลุะวิเคริาะห์้ข้อม้ลุอย่างเป็็นริะบบเพืั�อนำาไป็เป็็นข้อม้ลุป็ริะกัอบกัาริตัดสำินใจ

ทางธรุิกัจิ ซึ่่�งห้ากับริษัิัทไมส่ำามาริถืกัา้วทนัตอ่กัาริเป็ลุ่�ยนแป็ลุงของเทคโนโลุย่

ท่�จำาเป็็นสำำาห้ริับธุริกัิจของบริิษััทอาจทำาให้้ความสำามาริถืในกัาริแข่งขันของ

บริิษััทลุดลุง ห้ริือห้ากัริะบบเทคโนโลุย่สำาริสำนเทศของบริิษััทลุ้มเห้ลุวก็ัอาจ

กัริะทบตอ่ธรุิกัจิห้รืิอช้ื�อเสำย่งของบริษิัทั บริษิัทัไดม้อบห้มายให้ฝ้่�ายเทคโนโลุย่

สำาริสำนเทศศ่กัษัาวิเคริาะห้์ริะบบสำาริสำนเทศท่�บริิษััทช้ั�นนำาในอุตสำาห้กัริริม

เด่ยวกัันกัับบริิษััทใช้้งาน แลุะแนวโน้มของเทคโนโลุย่ให้ม่ พัริ้อมกัับริวบริวม

ความตอ้งกัาริใช้ง้านริะบบจากัแตลุ่ะห้นว่ยธรุิกัจิเพืั�อนำามาเป็็นแนวทางพััฒนา

ริะบบสำาริสำนเทศในปั็จจุบันให้้ม่ศักัยภาพัเพ่ัยงพัอในกัาริริองรัิบกัาริเจริิญ

เตบิโตของบริษิัทั โดยมค่ณะทำางานด้านเทคโนโลุยส่ำาริสำนเทศ (Information  

Technology Steering Committee) ซึ่่�งป็ริะกัอบด้วยผิ้้บริิห้าริของ 

แต่ลุะห้น่วยงานเป็็นผิ้้พิัจาริณาผิลุกัาริศ่กัษัาแลุะให้้กัาริสำนับสำนุนกั่อนเสำนอ

คณะผิ้้บริิห้าริริะดับสำ้งเพืั�อพิัจาริณาอนุมัติ บริิษััทได้ป็รัิบป็ริุงกัริะบวนกัาริ

ป็ฏิิบัติงานอย่างต่อเนื�องโดยมุ่งไป็สำ้่ร้ิป็แบบกัาริใช้้ริะบบดิจิทัลุ ด้วยกัาริ

พััฒนาริะบบสำาริสำนเทศแลุะนำาแอป็พัลุิเคช้ันในห้ลุากัห้ลุายร้ิป็แบบมาใช้้

สำนับสำนุนกัาริป็ฏิิบัติงานในด้านต่างๆ ให้้ม่ป็ริะสำิทธิภาพัแลุะริวดเริ็วข่�น 

ตวัอยา่งเช่้น (1) กัารินำาเทคโนโลุย่ B2P (Blockchain for Procure - to - Pay)  

มาใช้้ในกัริะบวนกัาริจัดซึ่ื�อแลุะกัาริช้ำาริะเงิน ซึ่่�งช้่วยเพิั�มความโป็ร่ิงใสำแลุะ 

ความริวดเร็ิวในกัาริป็ฏิิบัติงาน โดยลุดขั�นตอนกัาริตริวจสำอบเอกัสำาริแลุะ

บันท่กัห้ักับัญช่้ซึ่่�งอาศัยแริงงานคน แลุะช้่วยให้้ผิ้้ขายสำามาริถืตริวจสำอบ

สำถืานกัาริณ์ช้ำาริะเงนิไดแ้บบเร่ิยลุไทม ์(2) กัารินำาริะบบVendor Registration 

System (VRS) มาช้่วยสำนับสำนุนกัาริจัดซึ่ื�อจัดจ้างทั�งในแลุะต่างป็ริะเทศ  

ด้วยริะบบริะบบอ่เมลุแจ้งเตือนอัตโนมัติเพืั� อเพิั� มความริวดเร็ิวแลุะความ

แม่นยำาในกัาริคัดเลืุอกัแลุะป็ริะเมินผ้้ิค้า ห้รืิอ (3) กัารินำาริะบบ CMMS 

(Computerized Maintenance Management System) มาช้่วยเพิั�ม

ป็ริะสิำทธิภาพัในงานบำาริุงรัิกัษัาเคริื�องจักัริแลุะอุป็กัริณ์ โดยเป็ลุ่�ยนจากั 

กัาริบันท่กัข้อม้ลุโดยคนในริะบบ SAP มาเป็็นกัาริบันท่กัผ่ิาน QR Code  

ซึ่่�งช้่วยให้้กัาริป็ฏิิบัติงานบำาริุงริักัษัาเคริื�องจักัริ อุป็กัริณ์ของบริิษััทม่

ป็ริะสิำทธภิาพัยิ�งข่�น สำามาริถืลุดค่าใช้จ่้ายในกัาริบำาริงุริกััษัาได้กัวา่ 4 ลุา้นบาท 
ต่อปี็

8.	 ความเสี่่�ยงด้านิการทุจัริต่	(FRAUD RISK)

บริิษััทมุ่งเน้นกัาริดำาเนินธุริกิัจด้วยความโป็ร่ิงใสำตามห้ลัุกักัาริกัำากัับด้แลุ

กัิจกัาริท่�ด่ของคณะกัริริมกัาริกัำากัับห้ลุักัทริัพัย์แลุะตลุาดห้ลัุกัทริัพัย์  

โดยตริะห้นักัถ่ืงความสำำาคญัของกัาริม่ริะบบบริิห้าริจัดกัาริท่�ด่ มค่วามโป็ร่ิงใสำ

ตริวจสำอบได้ แลุะม่คณะกัริริมกัาริแลุะผ้้ิบริิห้าริบริิษััทเป็็นแบบอย่างท่�ด่ 

ในกัาริป็ฏิิบัติ ซึ่่�งจะเป็็นปั็จจัยสำำาคัญท่�ช้่วยให้้กัาริดำาเนินธุริกิัจของบริิษััท

ป็ริะสำบความสำำาเริ็จ เป็็นองค์กัริท่�ม่จริิยธริริม ม่กัาริพััฒนา แลุะสำริ้างคุณค่า 

ให้้บริิษััทอย่างยั�งยืน นอกัจากัน่� บริิษััทยังม่นโยบายต่อต้านกัาริทุจริิต

คอริรั์ิป็ชั้นทกุัร้ิป็แบบเพืั�อดำาเนนิกิัจกัาริให้้ถ้ืกัต้องตามกัฎห้มาย เป็็นป็ริะโยช้น์

ต่อสำังคม สำ่งเสำริิมให้้พันักังานป็ฏิิบัติงานอย่างม่คุณธริริมแลุะเป็็นพัลุเมือง

ท่�ด่ โดยบริิษััทได้กัำาห้นดนโยบายแลุะแนวป็ฏิิบัติสำำาห้ริับเริื�องดังกัลุ่าวไว้

อย่างช้ัดเจนในนโยบายกัาริกัำากัับด้แลุกัิจกัาริท่�ด่ นโยบายต่อต้านกัาริทุจริิต

คอริ์ริัป็ช้ัน แลุะในจริริยาบริริณธุริกิัจ โดยบริิษััทได้เข้าเป็็นแนวริ่วมต่อต้าน

คอริ์ริัป็ช้ันของภาคเอกัช้นไทย โดยได้ป็ริะกัาศเจตนาริมณ์เข้าเป็็นแนวริ่วม 

กัาริต่อตา้นคอริร์ิปั็ชั้�น กัับภาคเอกัช้นไทยในกัาริต่อตา้นกัาริทุจริิต (ห้รืิอ CAC)  

ตั�งแต่วันท่� 19 พัฤศจิกัายน 2563 แลุะได้ริับกัาริริับริองเป็็นแนวริ่วมต่อ

ต้านคอร์ิริัป็ชั้นของภาคเอกัช้นไทยคริั�งแริกัเมื�อวันท่� 30 กัันยายน 2564  

ซึ่่�งกัาริริับริองม่อายุคริาวลุะ 3 ปี็ แลุะได้ริับกัาริริับริอง (CAC Certified) 

ในปี็ 2564 ทั�งน่� เพืั�อให้้กัาริริับริอง CAC ม่ผิลุต่อเนื�อง บริิษััทได้ยื�นขอต่อ

อายุกัาริริับริอง (CAC Re - Certified) ไป็เมื�อเดือนม่นาคมท่�ผิ่านมา แลุะ 

เมื�อวันท่� 28 มิถุืนายน 2567 AWC ได้รัิบกัาริต่ออายุรัิบริองกัาริเข้าเป็็น 

สำมาช้กิัแนวริว่มตอ่ตา้นคอริรั์ิป็ช้นัของภาคเอกัช้นไทย ครัิ�งท่� 1 (Thai Private  
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Sector Collective Action Against Corruption: CAC) โดยจะม่อายุ

กัาริริับริองต่อไป็อ่กั 3 ปี็ จนถื่งป็ี 2570 สำะท้อนถื่งความต่อเนื�องในกัาริ

มุ่งมั�นกัาริสำร้ิางอนาคตท่�ด่กัว่าด้วยกัาริสำนับสำนุนวัฒนธริริมกัาริทำางาน 

ท่�ซึ่ื�อสำัตย์โป็ริ่งใสำ เคาริพัความเห้็นท่�แตกัต่างผิ่านกัาริสำื�อสำาริท่�เปิ็ดเผิยอย่าง 

สำริ้างสำริริค์ นำาไป็สำ้่กัาริป็ฏิิบัติท่�เป็็นริ้ป็ธริริมโดยกัาริกัำาห้นดบทบาท อำานาจ

ห้น้าท่�พันักังานทุกัริะดับอย่างช้ัดเจนตามห้ลุักักัาริแบ่งแยกัห้น้าท่�ท่� ด่  

(Segregation of Duties) เพืั�อให้้เกิัดกัาริถื่วงดุลุอำานาจอย่างเห้มาะสำม  

ป้็องกัันกัาริใช้้อำานาจห้น้าท่�เพืั� อแสำวงห้าผิลุป็ริะโยช้น์สำ่วนตัว แลุะได้ม่ 

กัาริกัำาห้นดกัาริควบคุมท่�สำำาคัญในกัริะบวนกัาริป็ฏิิบัติงานเพืั� อให้้เกัิดกัาริ

ตริวจสำอบความถื้กัต้อง เห้มาะสำมของริายงาน โดยคณะกัริริมกัาริ ผิ้้บริิห้าริ

แลุะพันักังานได้มค่วามความมุ่งมั�นเริื�องกัาริต่อต้านกัาริคอร์ิริปั็ชั้นแลุะให้ก้ัาริ

สำนับสำนุนแนวริ่วมต่อต้านคอริ์ริัป็ช้ันมาโดยตลุอด แลุะยังได้ม่กัาริป็ริับป็ริุง

ค้่มือกัาริต่อต้านทุจริิตคอร์ิริัป็ชั้นให้้ม่ความเห้มาะสำมเพืั�อเพิั�มป็ริะสิำทธิภาพั 
ในกัาริบริหิ้าริจัดกัาริด้านกัาริต่อต้านคอร์ิริปั็ชั้น จดัอบริมเริื�องบทบาทผ้้ิบริิห้าริ 

แลุะพันักังานในกัาริต่อต้านทุจริิตคอร์ิริัป็ช้ันให้้กัับกัริริมกัาริ ผิ้้บริิห้าริ แลุะ

พันักังาน ริวมถื่งยังให้้ความสำำาคัญกัับกัาริขยายเคริือข่ายกัาริต่อต้าน

คอริ์ริัป็ช้ันไป็ยังบริิษััทค้่ค้าโดยบริิษััทได้ม่กัาริสำ่งจดห้มายเช้ิญช้วนบริิษััท

ค้่ค่าป็ริะกัาศเจตนาริมณ์เข้าร่ิวมเป็็นภาค่เคริือข่ายต่อต้านทุจริิตคอริ์ริัป็ช้ัน 

นอกัจากัน่� บริิษััทยังให้้ความสำำาคัญกัับกัาริแจ้งเบาะแสำแลุะข้อริ้องเริ่ยน  

โดยได้กัำาห้นดเป็็นนโยบายกัาริรัิบข้อร้ิองเร่ิยน แลุะจัดให้ม้ช่่้องทางในกัาริแจ้ง

ขอ้มลุ้เบาะแสำกัาริทุจริติ (Whistle Blowing Channel) โดยมค่ณะกัริริมกัาริ

พิัจาริณาเริื�องริอ้งเร่ิยนริบัผิิดช้อบด้แลุให้้กัาริสำบืสำวนข้อม้ลุเป็็นไป็ดว้ยความ

ยุติธริริมแลุะกัำาห้นดให้้ม่มาตริกัาริคุ้มคริองผ้้ิแจ้งเริื�องริ้องเริ่ยน ห้ริือผิ้้ให้้

ความริ่วมมือในกัาริสำืบสำวน เพืั�อให้้ความเป็็นธริริมแกั่ทุกัฝ่�าย

จากัผิลุกัาริสำำาริวจแลุะติดตามพััฒนากัาริด้านกัาริกัำากัับด้แลุกิัจกัาริของ

บริิษััทจดทะเบ่ยนในป็ริะเทศไทยซึ่่�งจัดทำาโดยสำถืาบันกัริริมกัาริบริิษััทไทย

ป็ริะจำาปี็ 2567 (CGR 2024) บริิษััทได้ริับคะแนนกัาริป็ริะเมินอย้่ในริะดับ  

“ด่เลุิศ” ซึ่่�งเป็็นริะดับสำ้งสำุดของเกัณฑ์์กัาริป็ริะเมินติดต่อกัันเป็็นปี็ท่� 4  

สำะทอ้นถืง่ความมุง่มั�นของบริิษัทัในกัาริกัำากับัด้แลุกิัจกัาริท่�ด่ เพืั�อสำริา้งคุณคา่

ให้้บริิษััทอย่างยั�งยืน
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

3 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ 
เพ่ื่�อความยั่ั�งยั่่น

บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอร์ิป จำำ�กัดั์ (มห�ชน)  (AWC) มคีวิ�มม่�งมั�นที�จำะสร้ิ�ง 

ค่ณค��องค์ริวิมที�ยั่ั�งยั่ืนให้แกั�ผู้้้มีส�วินเกีั�ยั่วิข้้องท่กัภ�คส�วินอยั่��งต่�อเนื�อง  

บริษัิัทได์บ้ร้ิณ�กั�ริหลักัักั�ริด์ำ�เนนิง�นด์�้นควิ�มยั่ั�งยั่นืเข้้�ไปในทก่ักัริะบวินกั�ริ 

ข้องกั�ริด์ำ�เนินง�น ซ่ึ่�งกั�ริบร้ิณ�กั�ริปริะเด์น็ด้์�นควิ�มยั่ั�งยั่นืนี� เป็นกั�ริปลัก้ัฝััง 

ค��นยิั่มใหพ้นกััง�นมีควิ�มเข้�้ใจำแลัะส�ม�ริถนำ�หลักัักั�ริควิ�มยั่ั�งยั่นืไปปฏิบิติั่ใช้ 

เพื�อสริ้�งผู้ลักัริะทบเชิงบวิกัให้แกั�เศริษัฐกัิจำ สังคม แลัะสิ�งแวิด์ลั้อมได์อ้ยั่��ง

เต่ม็ปริะสทิธิิภ�พ ใหเ้ปน็ไปต่�มพันธิกัจิำ “สร้างสรรค์อนาคตที่่�ดีก่ว่าให้้ทุี่กคน”  
(Building Better Future For All) แลัะยั่งัส�งผู้ลัในกั�ริสร้ิ�งควิ�มเชื�อมั�น  

แลัะควิ�มไวิ้วิ�งใจำให้แกั�ผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้องท่กักัลั่�ม

ด์้วิยั่ควิ�มม่�งมั�นแลัะกั�ริปฏิิบัต่ิอยั่��งต่�อเนื�องต่ลัอด์ปี 2567 ที�ผู้��นม� ทำ�ให้

บริิษััทได์้ริับกั�ริยั่อมริับจำ�กัองค์กัริทั�งในปริะเทศแลัะต่��งปริะเทศ โด์ยั่บริิษััท 

ได์้ริับคัด์เลัือกัให้เป็นสมาชิิกขัองดีัชิน่ความยั่ั�งยั่่นดีาวโจนส์ (Dow Jones  
Best - in Class) ในกลืุ่่มดีัชิน่ตลื่าดีเกิดีให้ม่ (DJSI Emerging Markets  
Indices) เป็น็ป็ทีี่่� 2 ตดิีตอ่กนั โดียั่มค่ะแนนความยั่ั�งยั่น่จากการป็ระเมนิผลื่  
Corporate Sustainability Assessment (CSA) โดียั่ S&P Global  
สูงสุดีเป็็นอันดีับ 1 ในกลืุ่่มอุตสาห้กรรมโรงแรม ร่สอร์ที่ แลื่ะเร่อสำาราญ  
(Hotels, Resorts & Cruise Lines) สง่ผลื่ให้ต้ดิีอนัดีบัรายั่งานความยั่ั�งยั่น่  
S&P Global Sustainability Yearbook 2025 ต่อเน่�องเป็็นป็ีที่่� 4  

โด์ยั่ได์้ริับกั�ริจำัด์อันด์ับเป็น “Top 1% S&P Global ESG Score 2024” 

ด์้วิยั่คะแนน 88 (เต็่ม 100) แลัะได้์ริับกั�ริปริะกั�ศผู้ลัปริะเมินห่้นยัั่�งยืั่น 

โด์ยั่ต่ลั�ด์หลักััทริพัยั่แ์ห�งปริะเทศไทยั่ (SET) ต่�อเนื�องเปน็ปีที� 4 โด์ยั่ในป ี2567  

ได์้ริับกั�ริจัำด์อันด์ับ SET ESG Ratings ที่่�ระดีับ ‘AA’ ในกัล่ั�มข้อง

อสงัห�ริมิทริพัยั่แ์ลัะกั�อสริ�้ง (Property & Construction) ริวิมทั�งกั�ริได์ร้ิบั 

กั�ริปริะเมนิจำ�กั MSCI ESG Ratings ในระดัีบ “AA” โด์ยั่ MSCI ESG Research  

นอกัจำ�กันี� บริษัิัทยัั่งได้์ริบักั�ริคัด์เลืัอกัเป็น สม�ชิกัดั์ชนีห่น้ยัั่�งยั่นื FTSE4Good  

ต่�อเนื�องเป็นปีที� 3 ในกัลั่�มอ่ต่ส�หกัริริมอสังห�ริิมทริัพยั่์ (Real Estate)

ในปีนี� กัล่ั�มธ่ิริกัจิำโริงแริมแลัะกัล่ั�มธ่ิริกัจิำศ้นยั่ก์ั�ริค้�ภ�ยั่ใต่เ้คริอืบริษิัทัจำำ�นวิน 

28 โคริงกั�ริ ได์้ริับปริะกั�ศนียั่บัต่ริโคริงกั�ริ STAR “ด์�วิแห�งควิ�มยั่ั�งยั่ืน” 

ข้อง ‘กั�ริท�องเที�ยั่วิแห�งปริะเทศไทยั่’ (ททท.) สะท้อนควิ�มม่�งมั�นในกั�ริ

ด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำต่�มแนวิท�งกั�ริพัฒน�อยั่��งยั่ั�งยั่ืน 3BETTERs ข้องบริิษััท 

คือ BETTER PLANET BETTER PEOPLE แลัะ BETTER PROSPERITY 

เพื�อส�งมอบคณ่ค��แลัะสริ�้งควิ�มยั่ั�งยืั่นใหแ้กั�ผู้้ม้สี�วินเกัี�ยั่วิข้อ้งทก่ัภ�คส�วิน 

อีกัทั�งยั่ังช�วิยั่ข้ับเคลืั�อนอ่ต่ส�หกัริริมอสังห�ริิมทริัพยั่์ให้มีควิ�มยั่ั�งยั่ืน แลัะ

สร้ิ�งสริริคใ์หป้ริะเทศไทยั่เป็นจำด่์หม�ยั่ปลั�ยั่ท�งกั�ริท�องเที�ยั่วิยัั่�งยั่นืริะด์บัโลักั

แนวที่างการจัดีที่ำารายั่งานเก่�ยั่วกับ 
การพัื่ฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่่น

บริิษััทจำัด์ทำ�ริ�ยั่ง�นกั�ริพัฒน�อยั่��งยัั่�งยั่ืนเป็นปริะจำำ�ท่กัปี เพื�อแสด์งผู้ลั 

กั�ริด์ำ�เนินง�นด้์�นเศริษัฐกิัจำ สังคม แลัะสิ�งแวิด์ลั้อม สำ�หริับปี 2567 

บริิษััทได์้ทำ�กั�ริเปิด์เผู้ยั่ข้้อม้ลัต่�มม�ต่ริฐ�นกั�ริจำัด์ทำ�ริ�ยั่ง�นควิ�มยั่ั�งยั่ืน

แบบส�กัลัฉบับม�ต่ริฐ�น ในริะดั์บต่ัวิชี�วิัด์หลัักั (Global Reporting  

Initiative (GRI) Standards 2021) อกีัทั�งยั่งัมกีั�ริเชื�อมโยั่งกั�ริด์ำ�เนนิง�น 

ที�สอด์คล้ัองไปในทิศท�งเดี์ยั่วิกัับเป้�หม�ยั่กั�ริพัฒน�ที�ยั่ั�งยืั่นข้อง

สหปริะช�ช�ติ่ (UN Sustainable Development Goals) โด์ยั่มี 

ฝ่ั�ยั่บริิห�ริควิ�มยัั่�งยืั่น ส�ยั่ง�นกั�ริต่ลั�ด์เชิงกัลัย่ั่ทธ์ิแลัะควิ�มยัั่�งยั่ืน

เป็นหน�วิยั่ง�นกัลั�งในกั�ริริวิบริวิม แลัะจำัด์ทำ�ข้้อม้ลัให้คริบถ้วินสมบ้ริณ์  

พริ้อมทั�งให้ LRQA (Thailand) Limited ซึ่่�งเป็นหน�วิยั่ง�นภ�ยั่นอกัที�มี 

ควิ�มเชี�ยั่วิช�ญด์้�นกั�ริต่ริวิจำสอบริ�ยั่ง�นควิ�มยั่ั�งยืั่นเป็นผู้้้ทวินสอบ  

แลัะให้ควิ�มเชื�อมั�นอยั่��งอิสริะ ซึ่่�งท��นส�ม�ริถอ��นริ�ยั่ลัะเอียั่ด์เพิ� มเต่ิม 

ได์้ที� “รายั่งานความยั่ั�งยั่่น ป็ระจำาป็ี 2567” 

https://www.assetworldcorp-th.com/th/document/sustainability-reports


ธุรกิจของ

AWC

กา
รจั
ดก
ารท

รัพ
ย์สิน การลงทนุ

การพ
ัฒน

าโค
รง
กา
ร

การก่อสร้าง

1

29

38

47

56

การจัดการด้าน
การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ

การบริหารจัดการ
ทรัพยากรนํ้า

การสร้างความเติบโต
อย่างยั่งยืนร่วมกัน

การดําเนินงาน
ด้านเศรษฐกิจหมุนเวียน

การกํากับดูแล
กิจการที่ดี

ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

การเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคมและชุมชน

การพัฒนาทรัพยากร
บุคคลและแนวปฏิบัติที่ดี

ด้านแรงงาน

อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย
ในการทํางาน
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

นโยั่บายั่แลื่ะเป็้าห้มายั่การจัดีการดี้านความยั่ั�งยั่่น

บริิษััทม่�งมั�นที�จำะด์ำ�เนินธิ่ริกิัจำอยั่��งยัั่�งยั่ืนต่�มกัริอบกั�ริทำ�ง�นทั�งในริะดั์บปริะเทศแลัะริะดั์บส�กัลั โด์ยั่ย่ั่ด์มั�นที�จำะสร้ิ�งสริริค์ค่ณค��ในท่กัมิติ่อยั่��งต่�อเนื�อง 

ให้กัับลั้กัค้�แลัะผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้อง โด์ยั่ให้ควิ�มสำ�คัญในท่กัข้ั�นต่อนข้องกั�ริด์ำ�เนินธ่ิริกัิจำตั่�งแต่�เริิ�มต่้นพัฒน�โคริงกั�ริไปจำนถ่งกั�ริส�งมอบบริิกั�ริที�มีค่ณภ�พ 
ไปยั่ังลั้กัค้� แลัะด์้แลัค่ณค��องค์ริวิมให้ผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้องท่กัฝ่ั�ยั่อยั่��งยั่ั�งยั่ืน

บริิษััทยั่ังคงม่�งมั�นด์ำ�เนินกั�ริต่�มกัริอบ “นโยั่บายั่การบริห้ารจัดีการความยั่ั�งยั่่น” อยั่��งต่�อเนื�อง ต่�มที�ได์้ริับกั�ริอน่มัต่ิต่�มมต่ิที�ปริะช่มคณะกัริริมกั�ริบริิษััท 

ในปี 2567 อนัปริะกัอบด้์วิยั่ 9 หวัิข้อ้หลักััที�คริอบคลัม่ทั�งด้์�นเศริษัฐกิัจำ ด์�้นสังคม แลัะด้์�นสิ�งแวิด์ล้ัอม เพื�อใชใ้นกั�ริขั้บเคลัื�อนในทก่ักัริะบวินข้องกั�ริด์ำ�เนินธ่ิริกิัจำ 

ข้องบริิษััทต่ลัอด์ทั�งห�วิงโซึ่�ค่ณค�� โด์ยั่มีแนวิปฏิิบัต่ิด์ังนี�

https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/awc-policies/sustainability-policy-th.pdf
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

1. การจัดีการดี้านการเป็ลื่่�ยั่นแป็ลื่งสภาพื่ภูมิอากาศ
 ลัด์กั�ริปลั�อยั่กั�๊ซึ่เริอืนกัริะจำกัผู้��นกั�ริออกัแบบอ�ค�ริปริะหยั่ดั์พลังัง�น  

เพิ�มปริะสิทธิิภ�พกั�ริใช้พลัังง�น เพิ�มสัด์ส�วินกั�ริใช้พลัังง�นทด์แทน

แลัะพลัังง�นหม่นเวิียั่นต่�มม�ต่ริฐ�นอ�ค�ริสีเข้ียั่วิส�กัลั ริวิมถ่งกั�ริ

สริ้�งควิ�มริ�วิมมือเพื�อกั�ริส�งเสริิมกั�ริอน่รัิกัษ์ัเพิ�มพื�นที�สีเขี้ยั่วิแลัะ 

ลัด์มลัพิษัท�งอ�กั�ศ สริ�้งสริริคค์วิ�มริ�วิมมือกับัค้�ค�้ พันธิมติ่ริธ่ิริกัจิำ

ในห�วิงโซึ่�อ่ปท�นแลัะผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้องท่กักัล่ั�มปฏิิบัต่ิต่�มกัฎหม�ยั่  

ข้อ้บงัคบั กัฎเกัณฑ์์ แลัะริะเบียั่บที�เกีั�ยั่วิข้้องอยั่��งเคริ�งครัิด์นำ�แนวิปฏิบัิต่ิ 

ในริะด์ับส�กัลัที�เกัี�ยั่วิข้้องกัับกั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำม�ปริะยั่่กัต่์ใช้

2. การบริห้ารจัดีการที่รัพื่ยั่ากรนำ�า
 กั�ริบริหิ�ริจำดั์กั�ริกั�ริใชน้ำ��ที�มคีวิ�มสมด่์ลั โด์ยั่วิเิคริ�ะหค์วิ�มต่ง่เคริยีั่ด์ 

ข้องนำ��เพื�อส�งเสริมิกั�ริใชน้ำ��อยั่��งมปีริะสทิธิภิ�พต่ลัอด์ห�วิงโซึ่�อป่ท�น

แลัะลัด์ผู้ลักัริะทบจำ�กักั�ริข้�ด์แคลันทรัิพยั่�กัริ ส�งเสริิมกั�ริอน่รัิกัษ์ั

แหลั�งต่น้นำ��ที�สำ�คญัริ�วิมกัับค้�ค�้ พันธิมติ่ริธ่ิริกัจิำ แลัะผู้้มี้ส�วินเกัี�ยั่วิข้อ้ง

ท่กักัลั่�ม

3. การดีำาเนินงานดี้านเศรษฐกิจห้มุนเว่ยั่น
 บริิห�ริทริัพยั่�กัริให้มีปริะสิทธิิภ�พส้งส่ด์ต่�มหลัักักั�ริเศริษัฐกัิจำ

หม่นเวิยีั่น ต่ั�งแต่�กั�ริใชบ้ริริจ่ำภณัฑ์์ที�ยั่ั�งยั่นืต่�มหลัักักั�ริใชซ้ึ่ำ�� นำ�กัลับัม� 

ใช้ใหม� ริวิมถ่งกั�ริปรัิบปริ่งสินค้�เด์ิมแลัะนำ�กัลัับม�จำำ�หน��ยั่เพื� อ 

ยั่ดื์วิงจำริชวีิติ่ผู้ลัติ่ภณัฑ์ ์ยั่กัเลักิักั�ริใชบ้ริริจำภ่ณัฑ์ท์ี�ไม�จำำ�เปน็หริอืปริะเภท 

ใชค้ริั�งเด์ยีั่วิทิ�ง กั�ริสริ�้งมล้ัค��เพิ�มจำ�กัข้ยั่ะที�ส�ม�ริถนำ�กัลัับม�ใชใ้หม� 

หริือริีไซึ่เคิลั เพื�อลัด์ปริิม�ณข้ยั่ะส้�หลั่มฝัังกัลับเป็นศ้นยั่์

4. ความห้ลื่ากห้ลื่ายั่ที่างชิ่วภาพื่
 ปกัป้องริะบบนิเวิศแลัะควิ�มหลั�กัหลั�ยั่ท�งชีวิภ�พ ริวิมถ่งต่�อต่้�น

กั�ริตั่ด์ไม้ทำ�ลั�ยั่ป่�ในท่กัพื�นที�ที�มีอสังห�ริิมทรัิพย์ั่ข้องบริิษััทต่ั�งอย้ั่�

เพื�อริักัษั�ทริัพยั่�กัริธิริริมช�ต่ิ แลัะกั�ริใช้ด์ินอยั่��งมีปริะสิทธิิภ�พเพื�อ

ส�งต่�อส้�คนร่ิ�นต่�อไปได้์อยั่��งยัั่�งยั่ืนเสริิมสร้ิ�งควิ�มริ�วิมมือกัับค้�ค้� 

พันธิมิต่ริธิร่ิกิัจำเพื�อปกัป้องแลัะฟื้้�นฟ้ื้แหลั�งที�อย้ั่�ต่�มธิริริมช�ต่พิร้ิอมทั�ง 

สริ้�งควิ�มต่ริะหนักัริ้้แกั�พนักัง�น ช่มชน แลัะผู้้้มีส�วินเกีั�ยั่วิข้้องผู้��น

กั�ริอบริมเกัี�ยั่วิกัับกั�ริใช้ทริัพยั่�กัริอยั่��งริ้้ค่ณค��

5. การพัื่ฒนาที่รพัื่ยั่ากรบุคคลื่แลื่ะแนวป็ฏิบิตัทิี่่�ดี่ 
 ด้ีานแรงงาน
 สริ�้งง�นที�มคีณ่ค�� เค�ริพสทิธิใินกั�ริทำ�ง�นข้องพนกััง�นทก่ัคนอยั่��ง

เท��เทียั่ม โด์ยั่ปริ�ศจำ�กักั�ริเลัือกัปฏิิบตั่ ิด์้วิยั่เหต่แ่ห�งสภ�พภม้ิหลัังที�

หลั�กัหลั�ยั่ เพื�อให้พนักัง�นทก่ัคนส�ม�ริถสร้ิ�งผู้ลิัต่ภ�พในกั�ริทำ�ง�น

สง้สด่์ ได้์ริบัค��ต่อบแทนที�สอด์คล้ัองกับัผู้ลักั�ริปฏิิบัติ่ง�นที�เป็นธิริริม

แลัะเหม�ะสมต่�อกั�ริด์ำ�ริงชวีิติ่ข้องพนกััง�นแลัะคริอบคริวัิ ได้์รัิบโอกั�ส

ในกั�ริเพิ�มพ้นควิ�มร้้ิควิ�มส�ม�ริถแลัะทักัษัะที�จำำ�เป็นอยั่��งต่�อเนื�อง 
ต่�มหลัักักั�ริริักัษั�พนักัง�น ต่ลัอด์จำนกั�ริวิ�งแผู้นกั�ริพัฒน� 

ผู้้ส้บืทอด์ต่ำ�แหน�ง เพื�อเปน็ริ�กัฐ�นที�สำ�คญัในกั�ริริ�วิมสริ�้งกั�ริเต่บิโต่ 

ข้องธ่ิริกิัจำที�ยั่ั�งยั่ืน เพื� อห�วิิธีิป้องกัันหรืิอแนวิท�งลัด์ผู้ลักัริะทบ 

ต่�อช่มชน สังคม แลัะสิ�งแวิด์ลั้อม

6. อาชิ่วอนามัยั่แลื่ะความป็ลื่อดีภัยั่ในการที่ำางาน
 สริ้�งสภ�พแวิด์ลั้อมในกั�ริทำ�ง�นที�ปลัอด์ภัยั่เหม�ะสม แลัะปริ�ศจำ�กั

กั�ริค่กัค�ม ริวิมถ่งควิ�มร่ินแริงในท่กัร้ิปแบบในที�ทำ�ง�น เพื�อสริ้�ง

วิัฒนธิริริมด์้�นควิ�มปลัอด์ภัยั่ในองค์กัริ ต่�มหลัักักั�ริอ่บัต่ิเหต่่

จำ�กักั�ริทำ�ง�นเป็นศ้นยั่์ ผู้��นกั�ริวิิเคริ�ะห์ง�นเพื�อควิ�มปลัอด์ภัยั่ 

ม�ต่ริกั�ริป้องกัันแลัะกั�ริสร้ิ�งควิ�มต่ริะหนักัริ้ใ้หกั้ับพนกััง�น ริวิมถง่ 

ค้�ค้� ผู้้้ริับเหม� แลัะพันธิมิต่ริท�งกั�ริค้�ต่ลัอด์ห�วิงโซึ่�อ่ปท�น อีกัทั�ง

กั�ริเกั็บริวิบริวิมข้้อม้ลัสถิต่ิอัต่ริ�ควิ�มถี�ข้องกั�ริบ�ด์เจำ็บจำ�กักั�ริ

ทำ�ง�น (Lost Time Injury Frequency Rate - LTIFR) เพื�อกั�ริ

บริิห�ริจัำด์กั�ริ ปริะเมินสถ�นกั�ริณแ์ลัะควิ�มเสี�ยั่งด์�้นควิ�มปลัอด์ภยัั่

แลัะอ�ชีวิอน�มัยั่ในกั�ริทำ�ง�น

7. การเป็็นส่วนห้น่�งขัองสังคมแลื่ะชิุมชิน
 ด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำที�เชื�อมโยั่งกัับช่มชนในพื�นที�ที�บริิษััทด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำ ริวิมถ่ง 

กั�ริด์ำ�เนินวิสิ�หกิัจำเพื�อสงัคม เพื�อสนับสนน่กิัจำกัริริม กั�ริพัฒน�ชม่ชน  

สังคม สิ�งแวิด์ลั้อม เป็นต่้น บริิษััทให้ควิ�มสำ�คัญกัับกั�ริริับริองสิทธิิ

ข้องช่มชน แลัะส�งเสริิม สนับสน่น กั�ริมีส�วินริ�วิมอยั่��งสร้ิ�งสริริค์

กัับช่มชนแลัะผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้องท่กักัลั่�มอยั่��งต่�อเนื�องผู้��นกัิจำกัริริม

แลัะช�องท�งกั�ริสื�อส�ริต่��งๆ ที�ช่มชนส�ม�ริถแสด์งควิ�มคิด์เห็น 

ข้้อห�วิงกัังวิลัแลัะข้้อเสนอแนะ

8. การกำากับดีูแลื่กิจการที่่�ดี่
 ยั่่ด์มั�นในหลัักักั�ริกัำ�กัับด์้แลักัิจำกั�ริที�ด์ี ที�ม่�งเน้นกั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำด์้วิยั่

จำริริยั่�บริริณ กั�ริมสี�วินริ�วิมริ้รั้ิบผู้ดิ์ชอบ ปฏิบิติั่ต่�อผู้้ม้สี�วินเกัี�ยั่วิข้อ้ง

ด์ว้ิยั่ควิ�มเปน็ธิริริม เท��เทยีั่ม โปริ�งใส ต่ริวิจำสอบได์ ้ริวิมถง่กั�ริปฏิบิตั่ิ 

ต่�มกัฎหม�ยั่ ข้้อบังคับ แลัะริะเบียั่บที�เกัี�ยั่วิข้้องอยั่��งเคริ�งคริัด์ เพื�อ

ม่�งส้�ควิ�มเป็นเลิัศในกั�ริกัำ�กัับด์้แลักิัจำกั�ริที�ด์ีที�ได้์ริับกั�ริยั่อมรัิบ 

ทั�งในริะดั์บปริะเทศ แลัะริะดั์บส�กัลั นอกัจำ�กันี� บริษิัทัส�งเสริมิกั�ริสร้ิ�ง

วิัฒนธิริริมองค์กัริที�คำ�น่งถ่งควิ�มเสี�ยั่งเป็นองค์ปริะกัอบที�สำ�คัญ 

ในกั�ริบริหิ�ริจำดั์กั�ริควิ�มเสี�ยั่งทั�วิทั�งองคก์ัริคริอบคลัม่ทก่ักัล่ั�มธ่ิริกัจิำ 

ต่ลัอด์จำนกั�ริพัฒน�ม�ต่ริกั�ริบริริเท�ควิ�มเสี�ยั่งที�มีปริะสิทธิิภ�พ 

เพื�อกั�ริเต่ิบโต่ข้องพนักัง�นแลัะควิ�มยั่ั�งยั่ืนข้องธิ่ริกัิจำ

9. การสร้างความเติบโตอยั่่างยั่ั�งยั่่นร่วมกัน
 สร้ิ�งควิ�มเติ่บโต่อยั่��งยัั่�งยั่นืริ�วิมกันักับัชม่ชน สงัคม แลัะปริะเทศช�ติ่  

ผู้��นกั�ริลังทน่ พัฒน�โคริงกั�ริ แลัะกั�ริด์ำ�เนนิธิร่ิกัจิำข้องบริษิัทั ที�ม่�งเนน้ 

กั�ริส�งเสริมิอ�ชพี ริ�ยั่ได์ ้แลัะกั�ริพัฒน�ศกััยั่ภ�พแลัะควิ�มได์เ้ปริยีั่บ

ในกั�ริแข้�งขั้นให้กัับช่มชน ค้�ค้�ริ�ยั่ยั่�อยั่ หริือวิิส�หกัิจำข้น�ด์กัลั�ง 

แลัะข้น�ด์ยั่�อม เพื� อริ�วิมสริ้�งควิ�มเต่ิบโต่ท�งเศริษัฐกัิจำที�ยั่ั�งยั่ืน  

ส�งเสริิมโอกั�สแลัะกั�ริมสี�วินริ�วิมข้องกัลั่�มเปริ�ะบ�งท�งสงัคมต่ลัอด์ 

ห�วิงโซึ่�อป่ท�น ในกั�ริเข้�้ถง่กั�ริจำ�้งง�น กั�ริมรีิ�ยั่ได์ ้แลัะคณ่ภ�พชวีิติ่ 

ที�ด์ีข้่�น เพื�อนำ�ไปส้�ควิ�มเข้้มแข้็งข้องช่มชนแลัะสังคมในวิงกัวิ้�งแลัะ

ควิ�มเต่ิบโต่ท�งเศริษัฐกิัจำอยั่��งยัั่�งยั่ืนข้องช่มชนปริะเทศช�ติ่ แลัะ

บริิษััทไปพริอ้มกััน
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

กรอบการดีำาเนินงานดี้านความยั่ั�งยั่่น

บริิษััทได์้กัำ�หนด์กัลัยั่่ทธิ์เพื�อสนับสน่นกั�ริเต่ิบโต่ข้องบริิษััทอยั่��งยั่ั�งยั่ืน โด์ยั่ได์้วิ�งกัริอบกั�ริด์ำ�เนินง�นเป็น 3 เสาห้ลื่ัก 9 มิติ (3 BETTERs 9 Dimensions) 
คริอบคลั่มมิต่ิสิ�งแวิด์ลั้อม สังคม เศริษัฐกัิจำแลัะบริริษััทภิบ�ลั

หลัักัปริัชญ�

สร้างคุณค่าดี้านความยั่ั�งยั่่นในระยั่ะยั่าวให้้แก่ผู้ม่ส่วนเก่�ยั่วขั้องขัองเรา

วิิสัยั่ทัศน์ด์้�นควิ�มยั่ั�งยั่ืน

BETTER PLANET

การจััดการด้านการเปลี่่�ยนแปลี่ง
สภาพภูมิิอากาศ การจััดการทรัพยากรนำ�า
การดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจัหมิุนเวี่ยน

ควีามิหลี่ากหลี่ายทางชี่วีภาพ

BETTER PEOPLE

การพัฒนาทรัพยากรบุุคคลี่
อาชี่วีอนามิัยแลี่ะควีามิปลี่อดภัย

การเป็นส่วีนหน่�งของชีุมิชีนแลี่ะสังคมิ

BETTER PROSPERITY

การกำากับุดูแลี่กิจัการท่�ด่
การสร้างควีามิเติิบุโติอย่างยั�งยืนร่วีมิกัน

ป็ระสานการที่ำางานร่วมกับพัื่นธุมิตรที่างธุุรกิจ / การกำากับดีูแลื่กิจการที่่�ดี่ (G) การบริห้ารความเส่�ยั่ง (R) 

แลื่ะการกำากับการป็ฏิิบัติงาน (C)

หลัักักั�ริด์ำ�เนินง�น

นวัตกรรม / การใชิ้เที่คโนโลื่ยั่่ดีิจิที่ัลื่ / การจัดีการห้่วงโซ่่อุป็ที่าน

กัริะบวินกั�ริปฏิิบัต่ิง�นแลัะกั�ริจำัด์กั�ริ

เป็้าห้มายั่การจัดีการดี้านความยั่ั�งยั่่น

ในปี 2567 บริิษััทได์้ด์ำ�เนินกั�ริอยั่��งต่�อเนื�องเพื�อบริริลั่เป้�หม�ยั่แลัะต่ัวิชี�วิัด์ด์้�นกั�ริด์ำ�เนินง�นแลัะพัฒน�ควิ�มยั่ั�งยั่ืนองค์กัริในทั�ง 3 เส�หลัักั 9 มิต่ิ โด์ยั่ 

ม่�งเนน้กั�ริบร้ิณ�กั�ริตั่วิชี�วิดั์ด้์�นควิ�มยั่ั�งยั่นืให้เป็นหน่�งในตั่วิวิดั์ผู้ลัควิ�มสำ�เร็ิจำข้ององค์กัริ (Company Key Performance Indicator) ซึ่่�งได้์รัิบกั�ริริะบไ่ว้ิ 

ในแผู้นกัลัยั่่ทธิ์กั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำริะยั่ะ 5 ปี (พ.ศ. 2568 - 2572) นอกัจำ�กันี� บริิษััทได์้ด์ำ�เนินกั�ริถ��ยั่ทอด์ต่ัวิชี�วิัด์ด์ังกัลั��วิต่�มลัำ�ด์ับข้ั�น ต่ั�งแต่�ริะด์ับผู้้้บริิห�ริ  

ริะดั์บหน�วิยั่ง�น จำนถ่งริะดั์บบ่คคลั เพื�อส�งเสริิมให้กั�ริด์ำ�เนินง�นด้์�นควิ�มยัั่�งยั่ืนเกิัด์ข้่�นอยั่��งเป็นริ้ปธิริริมทั�วิทั�งองค์กัริ แลัะบริริลั่เป้�หม�ยั่ที�กัำ�หนด์ไว้ิ  

โด์ยั่ม่�งเน้นในกั�ริด์ำ�เนินกั�ริต่�มแผู้นง�นควิ�มยัั่�งยั่ืนเพื�อให้สอด์คลั้องกัับกั�ริสร้ิ�งควิ�มเป็นผู้้้นำ� แลัะกั�ริเป็นพันธิมิต่ริเชิงกัลัยั่่ทธ์ิในกั�ริข้ับเคลัื�อนธิ่ริกัิจำ 

แลัะสริ้�งนวิัต่กัริริมด์ิจำิทัลัเพื�อควิ�มยั่ั�งยั่ืนที�สอด์คลั้องกัับกัลัยั่่ทธ์ิกั�ริพัฒน�เพื�อควิ�มยั่ั�งยืั่นข้ององค์กัริที�ต่อบสนองต่�อเป้�หม�ยั่กั�ริพัฒน�ที�ยั่ั�งยั่ืนข้อง

สหปริะช�ช�ต่ิ (UN Sustainable Development Goals หริือ SDGs) โด์ยั่มีริ�ยั่ลัะเอียั่ด์เป้�หม�ยั่ข้องแต่�ลัะมิต่ิ ด์ังนี�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

เสาห้ลื่ัก: การสร้างคุณค่าดี้านสิ�งแวดีลื่้อม (BETTER PLANET)
มิติ เป็้าห้มายั่ภายั่ในป็ี 2573 เป็้าห้มายั่ SDGs

การจัดัการดา้นการเปลี่่�ยนแปลี่งสภาพภมูิอิากาศ ลัด์กั�ริปลั�อยั่กั๊�ซึ่เริือนกัริะจำกัที� 45.8% อ้�งอิงเป้�หม�ยั่ต่�มหลัักั
วิิทยั่�ศ�สต่ริ์ (SBTi) เพื�อเป็นองค์กัริที�มีควิ�มเป็นกัลั�งท�งค�ริ์บอน 
(ข้อบเข้ต่ 1 แลัะ 2)

การดำาเนินงานด้านเศรษฐกิจัหมิุนเวี่ยน ลัด์ข้ยั่ะจำ�กักั�ริด์ำ�เนินง�นลังส้�หลั่มฝัังกัลับเป็นศ้นยั่์

ลัด์ข้ยั่ะกั�อสริ้�งที�ไปยั่ังหลั่มฝัังกัลับ ริ้อยั่ลัะ 75

การบริหารจััดการทรัพยากรนำ�า ลัด์ปริิม�ณกั�ริใช้นำ��ต่�อหน�วิยั่ริ�ยั่ได์้ลังริ้อยั่ลัะ 20

ควีามิหลี่ากหลี่ายทางชี่วีภาพ สริ�้งผู้ลักัริะทบเชงิบวิกัต่�อควิ�มหลั�กัหลั�ยั่ท�งชวีิภ�พจำ�กัทก่ัทริพัยั่ส์นิ 
(Net Positive Impact)

เสาห้ลื่ัก: การสร้างคุณค่าดี้านสังคม (BETTER PEOPLE)
มิติ เป็้าห้มายั่ภายั่ในป็ี 2573 เป็้าห้มายั่ SDGs

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลี่แลี่ะสิทธิิมินุษยชีน ริ้อยั่ลัะ 100 ข้องต่ำ�แหน�งที�สำ�คัญในองค์กัริ มีผู้้้สืบทอด์ที�มีควิ�มพริ้อม

ริอ้ยั่ลัะ 100 ข้องพื�นที�กั�ริด์ำ�เนินง�น แลัะห�วิงโซึ่�คณ่ค�� ได้์ริบักั�ริปริะเมิน
สิทธิิมน่ษัยั่ชนอยั่��งริอบด์้�น

อาชี่วีอนามิัยแลี่ะควีามิปลี่อดภัย อัต่ริ�อ่บัต่ิเหต่่ต่�อกั�ริเสียั่ชีวิิต่ หรืิอท่พพลัภ�พถ�วิริข้องพนักัง�นแลัะ
ผู้้้ริับเหม�เป็นศ้นยั่์

ริ้อยั่ลัะ 100 ข้องโคริงกั�ริได์้ริับริ�งวิัลัหริือม�ต่ริฐ�นด์้�นกั�ริจำัด์กั�ริ
อ�ชีวิอน�มัยั่แลัะควิ�มปลัอด์ภัยั่

การเป็นส่วีนหน่�งของชีุมิชีนแลี่ะสังคมิ สริ�้งควิ�มผู้้กัพันกับัช่มชนใหม�ในพื�นที�โคริงกั�ริจำำ�นวิน 240 ชม่ชน แลัะ
ส�งเสริิมควิ�มเปน็อยั่้�ที�ด์ขี้่�นสำ�หริบัผู้้ค้นแลัะสงัคมผู้��นกั�ริจำดั์ทำ�โคริงกั�ริ
สำ�คัญด์้วิยั่อัต่ริ�ผู้ลัต่อบแทนท�งสังคมจำ�กักั�ริลังท่น (SROI) ≥1.5

 เสาห้ลื่ัก: การสร้างคุณค่าแลื่ะการกำากับดีูแลื่กิจการเพ่ื่�อความเติบโตที่างเศรษฐกิจที่่�ยั่ั�งยั่่น (BETTER PROSPERITY)
มิติ เป็้าห้มายั่ภายั่ในป็ี 2573 เป็้าห้มายั่ SDGs

การกำากับดูแลี่กิจัการท่�ด่ ได์้ริับ 5 Golden Arrow ในกั�ริปริะเมินริ�งวิัลักั�ริกัำ�กัับด์้แลักัิจำกั�ริที�ด์ ี
ข้องบริิษััทจำด์ทะเบียั่นในภ้มิภ�คอ�เซึ่ียั่น (ACGS)

การสร้างควีามิเติิบโติอย่างยั�งยืนร่วีมิกัน ริ�ยั่ได้์เฉลัี�ยั่ข้องพนักัง�น AWC ส้งกัวิ��ริ�ยั่ได้์เฉลัี�ยั่ข้องท้องถิ�น  
เพิ�มโอกั�สกั�ริสริ้�งริ�ยั่ได์้ แลัะลัด์ควิ�มเหลัื�อมลัำ��

ริอ้ยั่ลัะ 100 ข้องค้�ค�้ได์ร้ิบักั�ริปริะเมนิควิ�มเสี�ยั่งด์�้นควิ�มยัั่�งยั่นื (ESG)
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ระดับผลกระทบและความสําคัญต่อบริษัท

สําคัญปานกลาง

สําคัญมาก

สําคัญมากที่สุด

อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย

กระบวนการปรับปรุง
ในการเปลี่ยนแปลงทางดิจิทัล

การจัดการความหลากหลาย
ทางชีวภาพ

กลยุทธ์ด้าน
สภาพภูมิอากาศ

การจัดการพลังงาน

การบริหารจัดการนํ้า

ระบบเศรษฐกิจ
หมุนเวียน

การพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

การมีส่วนร่วม
ต่อสังคมและชุมชน

การบริหาร
จัดการแรงงาน
การบริหาร
ห่วงโซ่อุปทาน

การบริหารความสัมพันธ์
ต่อลูกค้า

การรักษาความเป็นส่วนตัวและ
ความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ

การจูงใจและรักษาพนักงาน

สิทธิมนุษยชน

การยอมรับความหลากหลาย
และความแตกต่าง
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

กัริอบกั�ริด์ำ�เนินง�นทั�ง 3 เส�หลัักัเป็นกั�ริบ้ริณ�กั�ริเพื�อม่�งส้�ควิ�มยั่ั�งยั่ืนทั�งด์้�นเศริษัฐกัิจำ สังคม แลัะสิ�งแวิด์ลั้อม โด์ยั่บริิษััทให้ควิ�มสำ�คัญกัับกั�ริพัฒน�

ฐ�นข้้อม้ลัด้์�นควิ�มยัั่�งยั่ืนที�คริอบคลั่มผู้ลักั�ริด์ำ�เนินง�นในท่กัมิติ่ จำ่งได้์ติ่ด์ต่�มผู้ลักั�ริเก็ับข้้อม้ลัเชิงปริิม�ณในร้ิปแบบก่ั�งอัต่โนมัติ่จำ�กัท่กัหน�วิยั่ง�นแลัะ 

ทก่ัโคริงกั�ริที�เกัี�ยั่วิข้อ้ง โด์ยั่มกีั�ริเกับ็ข้้อม้ลัที�มคีวิ�มถี�ม�กัข่้�นแบบริ�ยั่เด์อืน แลัะมกีั�ริต่ริวิจำท�นควิ�มถก้ัต้่องข้องข้อ้มล้ัริ�ยั่ไต่ริม�ส เพื�อใหผู้้้บ้ริิห�ริแลัะผู้้ร้ิบัผู้ดิ์ชอบ 

ในแต่�ลัะหน�วิยั่ง�นเหน็ถง่ควิ�มกั�้วิหน�้ในกั�ริด์ำ�เนนิง�น ส�ม�ริถต่ดิ์ต่�มแลัะค�ด์กั�ริณผ์ู้ลักั�ริด์ำ�เนนิง�นใหบ้ริริลัเ่ป�้หม�ยั่ที�กัำ�หนด์ไวิ ้นอกัจำ�กันี� ยั่งัมกีั�ริริวิบริวิม 

ผู้ลักั�ริด์ำ�เนนิง�นที�สำ�คญัริ�ยั่ไต่ริม�ส เพื�อริ�ยั่ง�นต่�อคณะกัริริมกั�ริกัำ�กับัด์แ้ลักัจิำกั�ริที�ด์แีลัะควิ�มยั่ั�งยั่นื มกีั�ริเปดิ์เผู้ยั่ต่�อนกััลังทน่แลัะนกััวิเิคริ�ะหผ์ู้��นริ�ยั่ง�น 

คำ�อธิิบ�ยั่แลัะกั�ริวิิเคริ�ะห์ข้องฝ่ั�ยั่จำัด์กั�ริ (Management Discussion and Analysis) ซึ่่�งส�ม�ริถเข้้�ถ่งได์้โด์ยั่ส�ธิ�ริณชนหริือผู้้้ที�สนใจำผู้��นเวิ็บไซึ่ต่์บริิษััท

อีกัด์้วิยั่

การป็ระเมินป็ระเดี็นสำาคัญดี้านความยั่ั�งยั่่น

บริิษััทได์้ด์ำ�เนินกั�ริริะบ่แลัะจำัด์ลัำ�ด์ับปริะเด์็นที�มีควิ�มสำ�คัญอยั่��งยั่ิ�งต่�อกั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำแลัะผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้องทั�งในด์้�นบวิกัแลัะลับ โด์ยั่คำ�น่งถ่งผู้ลักัริะทบ 
ที�อ�จำเกัดิ์ข้่�นต่�อกัริะบวินกั�ริต่ดั์สนิใจำ กั�ริด์ำ�เนนิง�น ผู้ลัปริะกัอบกั�ริข้องบริิษัทั แลัะผู้ลักัริะทบต่�อผู้้ม้สี�วินเกัี�ยั่วิข้้องในห�วิงโซึ่�ค่ณค��ธ่ิริกัจิำ พริอ้มทั�งผู้นวิกัควิ�มเสี�ยั่ง 

แลัะโอกั�สจำ�กัม่มมองข้องผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้อง ริวิมถ่งทิศท�งข้องอ่ต่ส�หกัริริมอสังห�ริิมทริัพยั่์ กั�ริท�องเที�ยั่วิ แลัะแนวิโน้มด์้�นควิ�มยั่ั�งยั่ืน

ผู้ลัลััพธ์ิจำ�กักัริะบวินกั�ริปริะเมินควิ�มสำ�คัญได้์จำัด์ทำ�เป็น Materiality Matrix ซึ่่�งริะบ่ปริะเด็์นสำ�คัญด้์�นควิ�มยัั่�งยั่ืนทั�งหมด์ 16 ปริะเด็์น โด์ยั่ในปี 2567 

บริิษััทได์้ทบทวินแลัะปริับปริ่งปริะเด์็นทั�งหมด์ให้มีควิ�มสอด์คลั้องกัับหลัักักั�ริ Global Reporting Initiative (GRI) ควิบค้�ไปกัับกั�ริจำัด์ทำ�ริ�ยั่กั�ริต่ริวิจำสอบ

เพื�อเต่ริียั่มควิ�มพริ้อมสำ�หริับกั�ริจำัด์ลัำ�ด์ับปริะเด์็นสำ�คัญภ�ยั่ใต่้หลัักักั�ริทวิิส�ริัต่ถภ�พ (Double Materiality Principle) ช�วิยั่ให้ AWC ส�ม�ริถจำัด์กั�ริ 

ด์้�นควิ�มยั่ั�งยั่ืนจำ�กัสองม่มมองสำ�คัญ ได์้แกั� ควิ�มเป็นส�ริะสำ�คัญท�งกั�ริเงิน ที�เน้นหัวิข้้อที�ส�งผู้ลักัริะทบต่�อผู้ลักั�ริด์ำ�เนินง�นท�งกั�ริเงินข้องบริิษััท แลัะ 

ควิ�มเป็นส�ริะสำ�คัญด์้�นผู้ลักัริะทบ ที�แสด์งให้เห็นถ่งอิทธิิพลัข้องบริิษััทต่�อสิ�งแวิด์ลั้อม สังคม แลัะผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้อง โด์ยั่กั�ริมีส�วินริ�วิมกัับผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้อง 

กั�ริริะบ่หัวิข้้อสำ�คัญ แลัะกั�ริวิิเคริ�ะห์ผู้ลักัริะทบทั�งสองมิต่ิ AWC ได์้นำ�ข้้อม้ลัเหลั��นี�ม�บ้ริณ�กั�ริเข้้�กัับวิัต่ถ่ปริะสงค์เชิงกัลัยั่่ทธิ์แลัะริ�ยั่ง�น กั�ริด์ำ�เนินกั�รินี�

ช�วิยั่เสริมิสริ�้งกั�ริต่ดั์สนิใจำที�ด์ข่ี้�นแลัะใหส้อด์คลัอ้งกัับข้้อกัำ�หนด์ด์�้นกัฎริะเบยีั่บ สริ�้งควิ�มไวิว้ิ�งใจำ แลัะเสริมิควิ�มแข้ง็แกัริ�งใหก้ับัชื�อเสยีั่งข้องบริษิัทั พริอ้มทั�ง 

สอด์คลั้องกัับเป้�หม�ยั่ริะด์ับโลักั เช�น SDGs กั�ริต่ิด์ต่�มแลัะปริับปร่ิงอยั่��งสมำ��เสมอช�วิยั่ให้หัวิข้้อสำ�คัญยั่ังคงควิ�มเกัี�ยั่วิข้้องแลัะสริ้�งผู้ลักัริะทบเชิงบวิกั 

ทั�งต่�อบริิษััทแลัะผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้อง

มิิติิสิ�งแวีดลี่้อมิ มิิติิสังคมิ มิิติิเศรษฐกิจัแลี่ะการกำากับุดูแลี่กิจัการท่�ด่



จุดเริ่มต้นของความยั่งยืนทางธุรกิจ เริ่มจากกระบวนการจัดหาที่ดีและทําเลที่มีศักยภาพ
รวมไปถึงทุนในการพัฒนาโครงการ

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
 พนักงาน
 หน่วยงานกํากับดูแลและรัฐบาล
 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
 ชุมชน
 สื่อและสิ่งพิมพ์

การสร้างคุณค่า
 ธรรมาภิบาล
 ความไว้ใจและเชื่อมั่นที่มีต่อ AWC 
 ในระยะยาว
 การพัฒนาชุมชนและสังคม
 การพัฒนาศักยภาพพนักงาน

ร่วมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจและผู้ผลิตในการสรรค์สร้างอสังหาริมทรัพย์
เพ่ือตอบสนองไลฟส์ไตล์ที่เป็นเอกภาพ

 ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
  พนักงาน  ชุมชน 
  คู่ค้า

   การสร้างคุณค่า
    ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง AWC กับคู่ค้า 
    การพัฒนาศักยภาพคู่ค้า 
     การให้สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ
     แก่ผู้เกี่ยวข้องในกลุ่มอื่นๆ 
     ประเมินความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
     ในการทํางาน 

 เพ่ิมประสิทธิภาพทางระบบนิเวศ
 ในการดําเนินงานในกระบวนการ
 ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมร่วมกับ
 การสนับสนุนชุมชนและสังคม
 ในทุกด้านที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน

  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
   พนักงาน  ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
   คู่ค้า  ลูกค้า
   ผู้เช่า 

  การสร้างคุณค่า
  ความสัมพันธ์อันดีกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
  ธรรมาภิบาล
  โครงการสร้างคุณค่าอย่างเป็นรูปธรรม
  คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ยกระดับการบริหารจัดการ
ความสัมพันธ์กับลูกค้าและให้บริการ
เพ่ือมอบประสบการณ์ที่ดีที่สุด
พร้อมกับคุณค่าความยั่งยืน
ให้กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
 พนักงาน   ผู้เช่า
 ผู้ค้าและผู้ผลิต  สมาคมอุตสาหกรรม
 ลูกค้า    หน่วยงานกํากับดูแลและรัฐบาล
 ชุมชน

การสร้างคุณค่า
 รักษาคุณภาพสินค้าและบริการให้ตรงตามคาดหวัง
 ประโยชน์ด้านสิ่งแวดล้อมจากแผนสร้างอาคารเพ่ือสิ่งแวดล้อม
 ทําให้คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนดีขึ้น

กา
รล

งทุ
น การพัฒ

นาโครงการ

กา
รก

่อส
ร้า

ง
การจัดการทรัพย์สิน
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

การจัดีการผลื่กระที่บต่อผู้ม่ส่วนเก่�ยั่วขั้องในห้่วงโซ่่คุณค่าขัองธุุรกิจ

ห้่วงโซ่่คุณค่าขัอง AWC

การสร้างการม่ส่วนร่วมกับผู้ม่ส่วนเก่�ยั่วขั้องตลื่อดีห้่วงโซ่่คุณค่าขัอง AWC 

AWC ต่ริะหนกััถง่ควิ�มสำ�คญัข้องควิ�มสมัพันธ์ิกับัผู้้ม้สี�วินเกีั�ยั่วิข้อ้งท่กัภ�คส�วิน จ่ำงม่�งมั�นที�จำะธิำ�ริงไวิซ่้ึ่�งควิ�มสมัพันธ์ิอันดี์กัับผู้้ม้สี�วินเกีั�ยั่วิข้้องท่กักัลั่�มแลัะคริอบคลัม่ 

ทก่ักัจิำกัริริมท�งธ่ิริกิัจำ โด์ยั่เชื�อมั�นวิ��กัริะบวินกั�ริสร้ิ�งกั�ริมีส�วินริ�วิมที�มปีริะสิทธิภิ�พจำะส�งเสริมิให้ควิ�มสัมพันธิร์ิะหวิ��ง AWC แลัะผู้้ม้สี�วินเกัี�ยั่วิข้อ้งแข็้งแกัริ�งแลัะ 

เต่ิบโต่ไปพริ้อมกัันอยั่��งยั่ั�งยั่ืน แลัะเป็นไปต่�มเจำต่จำำ�นงข้องนโยั่บ�ยั่กั�ริมีส�วินริ�วิมกัับผู้้้เกัี�ยั่วิข้้อง

AWC ด์ำ�เนินกั�ริสร้ิ�งกั�ริมีส�วินริ�วิมกับัผู้้ม้สี�วินเกัี�ยั่วิข้้องต่�มม�ต่ริฐ�นกั�ริมีส�วินริ�วิมข้องผู้้ม้สี�วินเกัี�ยั่วิข้อ้ง AA 1000 Stakeholder Engagement Standard  

(AA1000SES) ที�ยั่ด่์หลักัักั�ริที�สำ�คญัคอื กั�ริมีส�วินริ�วิมข้องผู้้ม้สี�วินเกัี�ยั่วิข้้องทก่ัฝ่ั�ยั่ กั�ริพิจำ�ริณ�ปริะเด์น็ที�มนียัั่สำ�คญัต่�อกั�ริด์ำ�เนนิกั�ริข้อง AWC แลัะผู้ลักัริะทบ 

ต่�อผู้้มี้ส�วินเกัี�ยั่วิข้อ้ง ริวิมถง่กั�ริต่อบสนองสิ�งที�เป็นปริะเด์น็สำ�คญัข้องผู้้มี้ส�วินเกัี�ยั่วิข้อ้ง นอกัจำ�กันี� AWC ได์พิ้จำ�ริณ�ถง่ควิ�มต่อ้งกั�ริ ข้อ้กังัวิลั แลัะควิ�มเท��เทยีั่ม  

เพื�อจำดั์ทำ�แนวิท�งกั�ริสื�อส�ริกับัผู้้ม้สี�วินเกีั�ยั่วิข้อ้ง ด์ำ�เนินกั�ริต่อบสนองควิ�มต้่องกั�ริ แลัะสร้ิ�งควิ�มสัมพันธ์ิกัับผู้้้มสี�วินเกีั�ยั่วิข้้องท่กักัล่ั�มอยั่��งมีปริะสิทธิภิ�พ 



AWC
ผู้ขับเคลื่อนหลัก
 ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
 พนักงาน

ผู้มีอิทธิพลหลัก
 ลูกค้า
 ผู้เช่า
 คู่ค้า
 ชุมชน

ผู้สนับสนุนหลัก
 สื่อมวลชน
 หน่วยงานกํากับดูแล
 และภาครัฐ
 สมาคมอุตสาหกรรม
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

โด์ยั่ริะบ่แลัะปริะเมินลัำ�ด์ับควิ�มสำ�คัญข้องกัลั่�มผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้องต่�มหลัักั 5 ปริะกั�ริ ได์้แกั� กั�ริพ่�งพ�อ�ศัยั่บริิษััท ควิ�มริับผู้ิด์ชอบข้องบริิษััท ควิ�มช�วิยั่เหลัือ

ข้องบริิษััท อิทธิิพลัหริืออำ�น�จำต่�อบริิษััท แลัะทัศนคต่ิที�แต่กัต่��งต่�อบริิษััท เพื�อสริ้�งกั�ริมีส�วินริ�วิมแลัะค่ณค��ริ�วิมกัับผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้องได์้อยั่��งยั่ั�งยั่ืน

AWC จำำ�แนกัผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้องออกัเป็น 9 กัลั่�มหลัักั ได์้แกั� พนักัง�น ลั้กัค้� ผู้้้เช�� ค้�ค้� ผู้้้ถือห่้นแลัะนักัลังท่น ช่มชน หน�วิยั่ง�นกัำ�กัับด์้แลัแลัะริัฐ สม�คม

อ่ต่ส�หกัริริม แลัะสื�อมวิลัชน ในปี 2566 AWC ได์้ปริะเมินลัำ�ดั์บควิ�มสำ�คัญข้องผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้อง โด์ยั่พิจำ�ริณ�จำ�กับทบ�ท ผู้ลักัริะทบ แลัะอิทธิิพลัข้อง 

ผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้องจำ�กักั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำ ได์้จำำ�แนกัผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้องออกัเป็น 3 กัลั่�มหลัักั

 

1. ผู้้้ข้ับเคลัื�อนหลัักั ได์้แกั� ผู้้้ถือห่้นแลัะนักัลังท่น พนักัง�น  

2. ผู้้้มีอิทธิิพลัหลัักั ได์้แกั� ลั้กัค้� ผู้้้เช�� ค้�ค้� ช่มชน  

3. ผู้้้สนับสน่นหลัักั ได์้แกั� หน�วิยั่ง�นกัำ�กัับด์้แลัแลัะริัฐ สม�คมอ่ต่ส�หกัริริม แลัะสื�อมวิลัชน  

นอกัจำ�กันี� AWC ได์้ด์ำ�เนินกั�ริสริ้�งกั�ริมีส�วินริ�วิมกัับผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้องท่กัฝ่ั�ยั่อยั่��งโปริ�งใสแลัะต่�อเนื�อง เพื�อริับฟื้งัข้้อคิด์เห็นในม่มต่��งๆ แลัะนำ�ม�วิิเคริ�ะห์

เพื�อกัำ�หนด์แนวิท�งกั�ริบริหิ�ริจำดั์กั�ริใหส้�ม�ริถต่อบสนองต่�อควิ�มต่อ้งกั�ริข้องผู้้ม้สี�วินเกัี�ยั่วิข้อ้งได์อ้ยั่��งเต่ม็ปริะสทิธิิภ�พ โด์ยั่มรีิ�ยั่ลัะเอยีั่ด์กั�ริด์ำ�เนนิกั�ริ

ต่�มลัำ�ด์ับควิ�มสำ�คัญข้องผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้อง ด์ังนี�
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ผู้ม่ส่วนเก่�ยั่วขั้อง ป็ระเดี็นที่่�ให้้ความสนใจ ชิ่องที่างการส่�อสาร 
แลื่ะการสร้างความผูกพัื่น การดีำาเนินการแลื่ะการตอบสนอง

1. ผู้ถื่อหุ้้นแลื่ะ
 นักลื่งทีุ่น

 กั�ริกัำ�กัับด์้แลักัิจำกั�ริ
 จำริิยั่ธิริริมในกั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำ 

แลัะควิ�มโปริ�งใส
 ทิศท�งกั�ริเต่ิบโต่ข้องธิ่ริกัิจำ
 ควิ�มส�ม�ริถในกั�ริแข้�งข้ันท�งธิ่ริกัิจำ
 ผู้ลักั�ริด์ำ�เนินง�นท�งธิ่ริกัิจำแลัะ 

ผู้ลักั�ริด์ำ�เนินง�นด์้�นควิ�มยั่ั�งยั่ืน

 กั�ริปริะช่มผู้้้ถือห่้นปริะจำำ�ปี
 กั�ริปริะช่มนักัวิิเคริ�ะห์
 กั�ริจำัด์ Roadshow  

แลัะกั�ริปริะช่มต่��งๆ 
 ต่ัวิแทนหน�วิยั่ง�นนักัลังท่นสัมพันธิ์
 เวิ็บไซึ่ต่์บริิษััท
 ริ�ยั่ง�นปริะจำำ�ปี
 ริ�ยั่ง�นควิ�มยั่ั�งยั่ืน
 ช�องท�งกั�ริแจำ้งเบ�ะแสแลัะกั�ริริับเริื�อง

ริ้องเริียั่น

บริิษััทด์ำ�เนินธิ่ริกิัจำต่�มข้้อกัำ�หนด์ข้องกัฎหม�ยั่ กัฎเกัณฑ์์ 
แลัะค้�มือจำริริยั่�บริริณกั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำ เพื�อสริ้�งควิ�มแน�ใจำ 
วิ��กั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำนั�นมีควิ�มโปริ�งใส แลัะสริ้�งค่ณค��ให้แกั� 
ท่กัคน อีกัทั�งกั�ริเปิด์เผู้ยั่ข้้อม้ลักั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำแลัะผู้ลั 
กั�ริด์ำ�เนินง�นด์�้นควิ�มยั่ั�งยั่นือยั่��งโปริ�งใสเปน็ริ�ยั่ไต่ริม�ส 
แลัะริ�ยั่ปี นอกัจำ�กันี� บริิษััทยั่ังมีต่ัวิแทนหน�วิยั่ง�นนักัลังท่น
สัมพันธิ์เพื�อให้ข้้อม้ลัแลัะส�ริสนเทศอยั่��งสมำ��เสมอ

2. ลืู่กค้า  จำริิยั่ธิริริมในกั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำ 
แลัะควิ�มโปริ�งใส

 สินค้�แลัะบริิกั�ริที�มีค่ณภ�พส้ง
 กั�ริบริิห�ริจำัด์กั�ริลั้กัค้�สัมพันธิ์
 ควิ�มเป็นส�วินต่ัวิข้องข้้อม้ลั 

แลัะควิ�มปลัอด์ภัยั่
 กั�ริปกัป้องสิ�งแวิด์ลั้อม

 กั�ริสำ�ริวิจำควิ�มพ่งพอใจำลั้กัค้�ปริะจำำ�ปี
 เวิ็บไซึ่ต่์แลัะสื�อสังคมออนไลัน์ข้องบริิษััท
 ต่ัวิแทนหน�วิยั่ง�นลั้กัค้�สัมพันธิ์
 ช�องท�งแอปพลัิเคชัน Pikul 
 ช�องท�งกั�ริแจำ้งเบ�ะแสแลัะกั�ริริับเริื�อง

ริ้องเริียั่น

บริิษััทด์ำ�เนินธิ่ริกิัจำต่�มข้้อกัำ�หนด์ข้องกัฎหม�ยั่ กัฎเกัณฑ์์ 
แลัะค้�มือจำริริยั่�บริริณกั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำ เพื�อสริ้�งควิ�มมั�นใจำ 
วิ��ลัก้ัค�้ทก่ัริ�ยั่ได์ร้ิบักั�ริด์แ้ลัด์ว้ิยั่กั�ริบริกิั�ริที�มค่ีณภ�พแลัะ 
โปริ�งใส นอกัจำ�กันี� บริิษััทส�งเสริิมกั�ริมีส�วินริ�วิมกัับลั้กัค้� 
ในกั�ริรัิกัษั�สิ�งแวิด์ล้ัอมแลัะพัฒน�สังคม โด์ยั่มีกั�ริจัำด์กิัจำกัริริม 
ต่��งๆ เช�น กั�ริต่ิด์ต่ั�งสถ�นีช�ริ์จำริถยั่นต่์ไฟื้ฟื้�้ กั�ริยั่กัเลัิกั 
กั�ริใช้พลั�สติ่กัแบบใช้คริั�งเดี์ยั่วิ กั�ริไม�ใช้ส�ริเคมีอันต่ริ�ยั่ 
ภ�ยั่ในห้องพักั กั�ริแลัะเข้้�ถ่งผู้ลิัต่ภัณฑ์์ช่มชน เป็นต่้นแลัะ
เพื�อควิ�มสมัพันธ์ิอนัด์ ีบริิษัทัจำดั์เต่รีิยั่มควิ�มพริอ้มบ่คลั�กัริ
ในกั�ริริับควิ�มคิด์เห็น ช�วิยั่เหลัือ แลัะค้นห�แนวิท�งแกั้ไข้ที�ด์ี
ที�สด่์สำ�หรัิบลัก้ัค้�ในกัริณีที�มเีหต่่กั�ริณ์ไม�พ่งปริะสงคเ์กิัด์ข่้�น

3. ผู้เชิ่า  จำริิยั่ธิริริมในกั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำ 
แลัะควิ�มโปริ�งใส

 กั�ริด์้แลัที�เท��เทียั่ม
 กั�ริบริิห�ริจำัด์กั�ริผู้้้เช��
 ควิ�มปลัอด์ภัยั่แลัะควิ�มเป็นอยั่้�ที�ด์ี
 ควิ�มเป็นส�วินต่ัวิข้องข้้อม้ลั 

แลัะควิ�มปลัอด์ภัยั่
 กั�ริปกัป้องสิ�งแวิด์ลั้อม
 สถ�นที�ต่ั�ง

 ต่ัวิแทนหน�วิยั่ง�นผู้้้เช��สัมพันธิ์
 เวิ็บไซึ่ต่์แลัะสื�อสังคมออนไลัน์ข้องบริิษััท
 กั�ริสำ�ริวิจำควิ�มพ่งพอใจำผู้้้เช��ปริะจำำ�ปี
 ริ�ยั่ง�นปริะจำำ�ปี
 ช�องท�งกั�ริแจำ้งเบ�ะแสแลัะกั�ริริับเริื�อง

ริ้องเริียั่น
 แอปพลัิเคชัน AWC Connect แลัะ 

Pikul

บริิษััทด์ำ�เนินธ่ิริกิัจำต่�มข้้อกัำ�หนด์ข้องกัฎหม�ยั่กัฎเกัณฑ์์
แลัะค้�มอืจำริริยั่�บริริณกั�ริด์ำ�เนินธิร่ิกัจิำเพื�อสริ�้งควิ�มมั�นใจำวิ�� 
ผู้้้เช��ท่กัริ�ยั่ได์้ริับกั�ริด์้แลัอยั่��งโปริ�งใส นอกัจำ�กันี�บริิษััท
ได์้บ้ริณ�กั�ริม�ต่ริฐ�นอ�ค�ริสีเข้ียั่วิในริะด์ับปริะเทศแลัะ 
ริะดั์บส�กัลั เพื�อพัฒน�โคริงกั�ริต่��งๆ ทั�งที�ด์ำ�เนินกิัจำกั�ริอยั่้�  
แลัะที�อย้ั่�ริะหวิ��งกั�ริกั�อสร้ิ�ง เพื�อลัด์ผู้ลักัริะทบต่�อสิ�งแวิด์ลัอ้ม 
แลัะรัิกัษั�ทรัิพยั่�กัริธิริริมช�ติ่ นอกัจำ�กันี� ยั่งัได้์ด์ำ�เนนินโยั่บ�ยั่
ควิ�มปลัอด์ภัยั่ข้องอ�ค�ริเพื�อควิ�มปลัอด์ภัยั่สำ�หริับผู้้้เช�� 
แลัะบ่คลั�กัริข้องผู้้้เช��ท่กัคน

4. พื่นักงาน  ทิศท�งกั�ริเต่ิบโต่ข้องธิ่ริกัิจำ
 ควิ�มกั้�วิหน้�ในอ�ชีพ
 กั�ริฝึักัอบริมเพื�อพัฒน�ทักัษัะ
 อ�ชีวิอน�มัยั่แลัะควิ�มปลัอด์ภัยั่
 เงินต่อบแทน แลัะสิทธิิปริะโยั่ชน์
 กั�ริด์้แลัที�เท��เทียั่ม
 สิทธิิมน่ษัยั่ชน
 กั�ริยั่อมริับแลัะควิ�มหลั�กัหลั�ยั่
 กั�ริกัำ�กัับด์้แลักัิจำกั�ริ
 จำริิยั่ธิริริมในกั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำ 

แลัะควิ�มโปริ�งใส

 กั�ริสำ�ริวิจำควิ�มผู้ก้ัพันพนกััง�นปริะจำำ�ปี
 ช�องท�ง Intranet
 ช�องท�งแอปพลัิเคชัน AWC Infinite 

Lifestyle
 กั�ริปริะช่ม AWC Together ริ�ยั่เด์ือน

กัับพนักัง�นริะด์ับผู้้้นำ�
 กั�ริปริะช่ม Townhall กัับพนักัง�น 

ท่กัริะด์ับ
 หน�วิยั่ง�นทริัพยั่�กัริบ่คคลั
 ช�องท�งกั�ริแจำ้งเบ�ะแสแลัะกั�ริริับเริื�อง

ริ้องเริียั่น
 กั�ริจำัด์กัิจำกัริริมอ�ส�สมัคริ  

AWC Be Better

AWC จำัด์ให้มีกั�ริฝึักัอบริมแลัะพัฒน�ทักัษัะแลัะศักัยั่ภ�พ
อยั่��งต่�อเนื�อง เพื�อพัฒน�ทักัษัะแลัะควิ�มริ้้สำ�หริับเส้นท�ง
อ�ชีพในอน�คต่ แลัะจำัด์กัิจำกัริริมกั�ริปริะช่มแลัะกั�ริสื�อส�ริ
ผู้��นช�องท�งต่��งๆ เพื� อให้พนักัง�นริับทริ�บถ่งทิศท�ง 
นโยั่บ�ยั่ แลัะกัลัย่ั่ทธ์ิต่��งๆ ข้องบริิษััท แลัะมีควิ�มผู้้กัพัน
เพื�อริ�วิมแริงริ�วิมใจำไปส้�เป้�หม�ยั่เด์ียั่วิกััน นอกัจำ�กันี� AWC 
ยั่ังคำ�น่งถ่งค��ต่อบแทนที�เป็นธิริริมสำ�หริับพนักัง�นท่กัคน  
โด์ยั่มีนโยั่บ�ยั่แลัะริะบบพิจำ�ริณ�ค��ต่อบแทนที�ชัด์เจำน เพื�อ
ส�งเสริิมควิ�มเท��เทียั่มกััน ปริะเด์็นด์้�นควิ�มปลัอด์ภัยั่ข้อง
พนักัง�นเป็นอีกัหน่�งสิ�งที�บริิษััทให้ควิ�มสำ�คัญส้งส่ด์ จำ่งได์ ้
ปริะกั�ศนโยั่บ�ยั่ควิ�มปลัอด์ภยัั่เพื�อสริ�้งควิ�มมั�นใจำวิ��พนกััง�น 
ท่กัคนปฏิิบัต่ิง�นด์้วิยั่ควิ�มต่ริะหนักัเกัี�ยั่วิกัับควิ�มปลัอด์ภัยั่
ข้องต่นเองแลัะผู้้้อื�น

5. คู่ค้า  ทิศท�งกั�ริเต่ิบโต่ข้องธิ่ริกัิจำ
 กั�ริพัฒน�ควิ�มส�ม�ริถ
 จำริิยั่ธิริริมในกั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำ 

แลัะควิ�มโปริ�งใส
 ควิ�มเชื�อมั�นแลัะควิ�มสัมพันธิ ์

ในริะยั่ะยั่�วิ
 ควิ�มปลัอด์ภัยั่แลัะควิ�มเป็นอยั่้�ที�ด์ีข้อง

คนง�น
 สิทธิิมน่ษัยั่ชน
 กั�ริปกัป้องสิ�งแวิด์ลั้อม

 หน�วิยั่ง�นบริิห�ริจำัด์กั�ริค้�ค้�สัมพันธิ์
 กั�ริปริะช่มริ�วิมกัับค้�ค้�
 กั�ริปริะเมินผู้ลักั�ริด์ำ�เนินง�นค้�ค้�
 เวิ็บไซึ่ต่์บริิษััท
 ริ�ยั่ง�นปริะจำำ�ปี
 ริ�ยั่ง�นควิ�มยั่ั�งยั่ืน
 ช�องท�งกั�ริแจำ้งเบ�ะแสแลัะกั�ริริับเริื�อง

ริ้องเริียั่น

AWC ได้์กัำ�หนด์แนวิท�งปฏิิบัต่ิสำ�หรัิบค้�ค้�ที�สอด์คล้ัองกัับ 
ม�ต่ริฐ�นแลัะส�งเสริิมกั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกิัจำอยั่��งมีจำริิยั่ธิริริม 
AWC ทำ�ง�นริ�วิมกัับค้�ค้� เพื�อคิด์ค้นวิิธิีกั�ริด์ำ�เนินง�นใหม� 
ที�เป็นมิต่ริต่�อสิ�งแวิด์ลั้อม อน่ริักัษั์ทริัพยั่�กัริธิริริมช�ต่ิ  
ลัด์ผู้ลักัริะทบต่�อชม่ชนแลัะส�งเสริมิสข่้ภ�พ แลัะควิ�มปลัอด์ภัยั่ 
ข้องผู้้้ริับเหม�
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ผู้ม่ส่วนเก่�ยั่วขั้อง ป็ระเดี็นที่่�ให้้ความสนใจ ชิ่องที่างการส่�อสาร 
แลื่ะการสร้างความผูกพัื่น การดีำาเนินการแลื่ะการตอบสนอง

6. ชิุมชิน  จำริิยั่ธิริริมในกั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำ 
แลัะควิ�มโปริ�งใส

 ผู้ลักัริะทบท�งธิ่ริกัิจำที�มีต่�อช่มชน
 สิทธิิมน่ษัยั่ชน
 ค่ณภ�พชีวิิต่
 กั�ริปกัป้องสิ�งแวิด์ลั้อม

 กั�ริเยั่ี�ยั่มเยั่ียั่นแลัะสริ้�งสัมพันธิ์กัับ
ช่มชน

 กัิจำกัริริมแลัะโคริงกั�ริเพื�อช่มชน
 กั�ริสำ�ริวิจำควิ�มเห็นแลัะพ่งพอใจำ 

ข้องช่มชนปริะจำำ�ปี
 ต่ัวิแทนหน�วิยั่ง�นช่มชนสัมพันธิ์
 เวิ็บไซึ่ต่์แลัะสื�อสังคมออนไลัน์ข้องบริิษััท
 ริ�ยั่ง�นควิ�มยั่ั�งยั่ืน
 ช�องท�งกั�ริแจำ้งเบ�ะแสแลัะกั�ริริับเริื�อง

ริ้องเริียั่น

AWC ด์ำ�เนินธ่ิริกัิจำด์้วิยั่ควิ�มริับผิู้ด์ชอบส้งส่ด์ๆ เพื� อ 
หลัีกัเลัี�ยั่งผู้ลักัริะทบที�อ�จำเกิัด์ข้่�นกัับช่มชนแลัะสิ�งแวิด์ลั้อม 
โด์ยั่ด์ำ�เนินง�นด์้�นช่มชนสัมพันธิ์ เพื� อริับฟื้งัควิ�มเห็น  
เชื�อมควิ�มสัมพันธ์ิ แลัะยั่กัริะด์ับค่ณภ�พชีวิิต่ข้องคนใน 
ช่มชนให้ด์ีข้่�น ผู้��นกั�ริสร้ิ�งง�น กั�ริพัฒน�ทักัษัะ แลัะกั�ริ 
พัฒน�กั�ริศ่กัษั� หน่�งในโคริงกั�ริกั�ริส�งเสริิมค่ณภ�พชีวิิต่ 
ที�ด์ีข้องช่มชนคือ โคริงกั�ริ เด์อะ GALLERY ที�มีถ่ง 18 ส�ข้� 
ทั�วิปริะเทศ ซึ่่�งเป็นริ้�นค้�ที�แสด์งแลัะจำำ�หน��ยั่ผู้ลัิต่ภัณฑ์์ 
จำ�กัช่มชนแกั�นักัท�องเที�ยั่วิทั�งในปริะเทศแลัะต่��งปริะเทศ

7. ส่�อมวลื่ชิน  ทิศท�งกั�ริเต่ิบโต่ข้องธิ่ริกัิจำ
 ควิ�มส�ม�ริถในกั�ริแข้�งข้ันท�งธิ่ริกัิจำ
 กั�ริด์ำ�เนินง�นแลัะผู้ลักั�ริด์ำ�เนินง�น

ด์้�นควิ�มยั่ั�งยั่ืน

 ริ้ปแบบกั�ริสื�อส�ริแลัะช�องท�ง 
กั�ริสื�อส�ริ

 กั�ริเข้้�ริ�วิมในกัิจำกัริริมต่��งๆ  
ข้องสื�อมวิลัชน

 เวิ็บไซึ่ต่์แลัะสื�อสังคมออนไลัน์ข้องบริิษััท
 ริ�ยั่ง�นปริะจำำ�ปี
 ริ�ยั่ง�นควิ�มยั่ั�งยั่ืน
 ต่ัวิแทนบริิษััท
 ช�องท�งกั�ริแจำ้งเบ�ะแสแลัะกั�ริริับเริื�อง

ริ้องเริียั่น

AWC มีฝ่ั�ยั่สื�อส�ริองค์กัริเพื� อบริิห�ริควิ�มสัมพันธิ์อันด์ี 
กัับสื�อมวิลัชน โด์ยั่ทีมง�นสื�อส�ริองค์กัริทำ�กั�ริเปิด์เผู้ยั่ 
ข้้อม้ลัที�ทันสมัยั่อยั่��งต่�อเนื�อง เช�น กัิจำกัริริมท�งธิ่ริกิัจำ  
ผู้ลักั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกิัจำ แลัะควิ�มคืบหน้�ด้์�นควิ�มยัั่�งยั่ืนต่�อ
สื�อมวิลัชน

8. ห้น่วยั่งานกำากับ 
 ดีูแลื่แลื่ะภาครัฐ

 จำริิยั่ธิริริมในกั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำ 
แลัะควิ�มโปริ�งใส

 ควิ�มริ�วิมมือกัับหน�วิยั่ง�นภ�คริัฐ
 กั�ริด์ำ�เนินง�นแลัะผู้ลักั�ริด์ำ�เนินง�น

ด์้�นควิ�มยั่ั�งยั่ืน

 กั�ริเข้้�ริ�วิมกั�ริปริะช่ม
 เวิ็บไซึ่ต่์บริิษััท
 ริ�ยั่ง�นปริะจำำ�ปี
 ริ�ยั่ง�นควิ�มยั่ั�งยั่ืน
 ต่ัวิแทนบริิษััท
 ช�องท�งกั�ริแจำ้งเบ�ะแสแลัะกั�ริริับเริื�อง

ริ้องเริียั่น

นอกัเหนอืจำ�กักั�ริปฏิบิตั่ติ่�มกัฎหม�ยั่แลัะข้้อบงัคบัที�เกัี�ยั่วิข้้อง 
อยั่��งเคริ�งคริดั์แลัว้ิ AWC ได์ร้ิ�วิมมอืกับัภ�คริฐัอยั่��งต่�อเนื�อง  
เพื�อส�งเสริมิกั�ริพัฒน�กั�ริท�องเที�ยั่วิในปริะเทศอยั่��งมคีณ่ค�� 
แลัะยั่ั�งยั่ืน อ�ทิ กั�ริเข้้�ริ�วิมโคริงกั�ริยั่กัริะดั์บม�ต่ริฐ�น 
กั�ริท�องเที�ยั่วิยั่ั�งยั่นื STAR ข้องกั�ริท�องเที�ยั่วิแห�งปริะเทศไทยั่ 
นอกัจำ�กันี� AWC ยั่ังสริ้�งควิ�มริ�วิมมือในด้์�นอื�นๆ ที�ช�วิยั่ 
ส�งเสริมิกั�ริพัฒน�อยั่��งยั่ั�งยืั่นแลัะกั�ริสริ�้งมล้ัค��ในริะยั่ะยั่�วิ

9. สมาคม 
 อุตสาห้กรรม

 จำริิยั่ธิริริมในกั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำ 
แลัะควิ�มโปริ�งใส

 ควิ�มริ�วิมมือกัับสม�คมอ่ต่ส�หกัริริม
 กั�ริด์ำ�เนินง�นแลัะผู้ลักั�ริด์ำ�เนินง�น

ด์้�นควิ�มยั่ั�งยั่ืน

 กั�ริเข้้�ริ�วิมกั�ริปริะช่ม
 เวิ็บไซึ่ต่์บริิษััท
 ริ�ยั่ง�นปริะจำำ�ปี
 ริ�ยั่ง�นควิ�มยั่ั�งยั่ืน
 ต่ัวิแทนบริิษััท
 ช�องท�งกั�ริแจำ้งเบ�ะแสแลัะกั�ริริับเริื�อง

ริ้องเริียั่น

AWC เข้้�ริ�วิมเป็นสม�ชิกักัับสม�คมที� เกัี�ยั่วิข้้องกัับ 
กั�ริท�องเที�ยั่วิต่��งๆ เพื�อปลั้กัฝัังแนวิคิด์วิิถีชีวิิต่สีเข้ียั่วิ แลัะ 
กั�ริท�องเที�ยั่วิอยั่��งยั่ั�งยั่ืนสำ�หริับนักัท�องเที�ยั่วิ เช�น สม�คม 
โริงแริมไทยั่ แลัะสม�คมหอกั�ริค้�ต่��งๆ อีกัทั�ง ได้์เปิด์เผู้ยั่ 
ข้อ้มล้ัควิ�มริ�วิมมือผู้��นเว็ิบไซึ่ต์่ข้อง AWC ข้��วิปริะช�สัมพันธิ์  
แลัะริ�ยั่ง�นควิ�มยัั่�งยืั่น เพื� อแสด์งให้เห็นถ่งกิัจำกัริริม 
ควิ�มริ�วิมมือแลัะผู้ลัลััพธิ์ที�เกัิด์ข้่�น

การจัดีการความยั่ั�งยั่่นในมิติสิ�งแวดีลื่้อม

นโยั่บายั่แลื่ะแนวป็ฏิิบัติดี้านสิ�งแวดีลื่้อม

บริิษััทในฐ�นะผู้้้พัฒน�แลัะด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำอสังห�ริิมทริัพยั่์ เริ�ต่ริะหนักัถ่งผู้ลักัริะทบต่�อสิ�งแวิด์ลั้อมทั�งท�งต่ริงแลัะท�งอ้อมที�เกัิด์ข้่�นจำ�กักั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำ  

จำง่ได์ม่้�งเนน้กั�ริด์ำ�เนนิกั�ริริบัผู้ดิ์ชอบอยั่��งยั่ั�งยั่นืด์�้นสิ�งแวิด์ลัอ้ม โด์ยั่ม่�งเนน้กั�ริลัด์หริอืข้จำดั์ผู้ลักัริะทบต่�อสิ�งแวิด์ลัอ้มใหไ้ด์ม้�กัที�สด่์ พริอ้มทั�งข้บัเคลัื�อนกั�ริใช้ 
ทริัพยั่�กัริให้เกัิด์ปริะสิทธิิภ�พส้งส่ด์ ด์้วิยั่เหต่่นี� บริิษััทได์้กัำ�หนด์นโยั่บ�ยั่ภ�ยั่ใต่้เส�หลัักั BETTER PLANET เพื�อสริ้�งค่ณค��ด์้�นสิ�งแวิด์ลั้อม ซึ่่�งข้อบเข้ต่ข้อง

นโยั่บ�ยั่คริอบคลัม่กั�ริด์ำ�เนนิง�นข้องบริษิัทัทั�งในพื�นที�ปฏิบิตั่งิ�น ต่ลัอด์จำนกั�ริด์ำ�เนนิโคริงกั�ริใหม� แลัะทก่ักิัจำกัริริมภ�ยั่ใต่ก้ั�ริควิบค่มข้องบริิษัทั โด์ยั่มีนโยั่บ�ยั่ 

จำำ�นวิน 3 ฉบับ ปริะกัอบด์้วิยั่

นโยบุายด้านสิ�งแวีดลี่้อมิ
แลี่ะการเปลี่่�ยนแปลี่ง

สภาพภูมิิอากาศ

นโยบุายด้านเศรษฐกิจั
หมิุนเวี่ยน

นโยบุายบุรรจัุภัณฑ์์ยั�งยืน
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

1. นโยั่บายั่ด้ีานสิ�งแวดีล้ื่อมแลื่ะการเป็ล่ื่�ยั่นแป็ลื่งสภาพื่ภูมิอากาศ  

มีหลัักัปฏิิบัต่ิคริอบคลั่มด์้�นสิ�งแวิด์ล้ัอมแลัะทรัิพยั่�กัริท�งธิริริมช�ต่ิ 

ด์�้นกั�ริเปลัี�ยั่นแปลังสภ�พภ้มิอ�กั�ศ แลัะกั�ริปกัป้องควิ�มหลั�กัหลั�ยั่ 

ท�งชีวิภ�พแลัะกั�ริไม�ต่ัด์ไม้ทำ�ลั�ยั่ป่� 

2. นโยั่บายั่ด้ีานเศรษฐกิจห้มุนเวย่ั่น ได์ก้ัำ�หนด์หลักััปฏิบัิต่เิพื�อสนับสนน่

แนวิคิด์เศริษัฐกัิจำหม่นเวิียั่น เพื�อลัด์กั�ริใช้ทริัพยั่�กัริสิ�นเปลัือง ทั�งใน

ข้อบเข้ต่กั�ริด์ำ�เนินง�นเกัี�ยั่วิกัับผู้ลิัต่ภัณฑ์์แลัะกั�ริบริิกั�ริด้์�นอ�ห�ริ 

(Food) แลัะที�ไม�ใช�อ�ห�ริ (Non - food) 

3. นโยั่บายั่บรรจภุณัฑ์์ยั่ั�งยั่น่ โด์ยั่มหีลัักัปฏิบิติั่ที�ส�งเสริมิกั�ริใชบ้ริริจ่ำภณัฑ์์ 

ที�ยั่ั�งยั่นืทั�วิทั�งองคก์ัริแลัะกั�ริบริหิ�ริกั�ริจัำด์กั�ริอยั่��งเป็นริะบบต่�มหลักัั 

เศริษัฐกัิจำหม่นเวิียั่น เพื�อลัด์กั�ริใช้เกัินควิ�มจำำ�เป็น แลัะลัด์ผู้ลักัริะทบ

ต่�อสิ�งแวิด์ลั้อมแลัะสังคม

ในปี 2567 บริิษััทไม่ม่ขั้อพิื่พื่าที่ ห้ร่อลื่ะเมิดีกฎห้มายั่รวมถื่งขั้อบังคับดี้าน 
สิ�งแวดีลื่้อมอยั่่างม่นัยั่สำาคัญ

ผลื่การดีำาเนินงานดี้านสิ�งแวดีลื่้อม

การดีำาเนนิงานดีา้นสภาพื่ภูมอิากาศ (CLIMATE STRATEGY)
บริิษััทต่ริะหนักัถ่งควิ�มสำ�คัญข้องกั�ริเปลัี�ยั่นแปลังสภ�พภ้มิอ�กั�ศแลัะ 

ผู้ลักัริะทบที�อ�จำเกัิด์ข้่�นต่�อกั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกิัจำ จำ่งตั่�งเป้�หม�ยั่ที�จำะเป็นองค์กัริ

ที�ม่�งส้�ควิ�มเป็นกัลั�งท�งค�ริ์บอนภ�ยั่ในปี 2573 พริ้อมพัฒน�ธิ่ริกัิจำให้

สอด์คลัอ้งกับัแนวิคิด์ค�ริบ์อนต่ำ��แลัะพลัังง�นสะอ�ด์ โด์ยั่ได้์ด์ำ�เนนิกั�ริต่�ม

แผู้นง�นหลัักั 3 แผู้นง�นด์ังต่�อไปนี� 

(1) การบริห้ารจัดีการความเส่�ยั่งแลื่ะโอกาสด้ีานการเป็ล่ื่�ยั่นแป็ลื่ง 
 สภาพื่ภูมิอากาศ
 ในปี 2567 บริษัิัทได้์ด์ำ�เนินกั�ริปริะเมินควิ�มเสี�ยั่งด้์�นสภ�พภมิ้อ�กั�ศ

ต่�มกัริอบ TCFD โด์ยั่ใช้เคริื�องมือ Coastal Flooding Risk เพื�อปริะเมิน 

ผู้ลักัริะทบจำ�กันำ��ท�วิมช�ยั่ฝัั� งในพื�นที�ที�มีควิ�มเสี�ยั่งส้ง โด์ยั่เฉพ�ะ

ในจำังหวิัด์ที�ต่ิด์ริิมช�ยั่ฝัั� งแลัะกัริ่งเทพฯ ซึ่่�งมีพื�นที�ต่ำ�� สิ�งปลั้กัสริ้�ง

ข้องบริิษััทในพื�นที�เหลั��นี�มีควิ�มเสี�ยั่งที�อ�จำได้์ริับผู้ลักัริะทบจำ�กักั�ริ

เปลัี�ยั่นแปลังสภ�พภ้มิอ�กั�ศ โด์ยั่เฉพ�ะจำ�กันำ��ท�วิมช�ยั่ฝัั� งที�เกัดิ์จำ�กั 

ริะด์ับนำ��ทะเลัส้งข้่�นแลัะกั�ริเปลัี�ยั่นแปลังสภ�พอ�กั�ศที�ไม�ค�ด์คิด์  

ในด์้�นควิ�มเสี�ยั่งจำ�กักั�ริเปลัี�ยั่นผู้��น (Transition Risk) บริิษััทได์้ 

ค�ด์กั�ริณผ์ู้ลักัริะทบจำ�กักั�ริเปลัี�ยั่นแปลังท�งเทคโนโลัยั่แีลัะกั�ริด์ำ�เนนิ 

นโยั่บ�ยั่ที�เข้้มงวิด์ม�กัข่้�นเกีั�ยั่วิกัับกั�ริลัด์กั�ริปลั�อยั่ก๊ั�ซึ่เริือนกัริะจำกั 

ริวิมถ่งกั�ริควิบค่มแลัะกั�ริเก็ับภ�ษัีค�ริ์บอน ซึ่่�งอ�จำมีผู้ลักัริะทบต่�อ

กั�ริลังท่นในโคริงกั�ริอสังห�ริิมทริัพยั่์ กั�ริปริับต่ัวิให้สอด์คลั้องกัับ

กัฎหม�ยั่ แลัะต่้นท่นที�เพิ�มข้่�นในด์้�นต่��งๆ 

 เพื�อริบัมอืกับัควิ�มเสี�ยั่งด์งักัลั��วิ บริษิัทักัำ�ลัังพัฒน�แผู้นกั�ริริ�ยั่ง�น

ต่�มม�ต่ริฐ�น IFRS S2 ซึ่่�งค�ด์วิ��จำะส�ม�ริถเปิด์เผู้ยั่ข้้อม้ลัได์้ภ�ยั่ใน

ไต่ริม�สที� 2 ปี 2568 กั�ริจำดั์ทำ�ริ�ยั่ง�นต่�มม�ต่ริฐ�นนี�จำะช�วิยั่ใหบ้ริษิัทั

มกีัริอบกั�ริริ�ยั่ง�นที�มคีวิ�มโปริ�งใสแลัะสอด์คล้ัองกับัม�ต่ริฐ�นส�กัลั 

(2) การจัดีการพื่ลื่ังงานเพ่ื่�อลื่ดีก๊าซ่เร่อนกระจก
 เนื�องจำ�กัปลั�อยั่กั๊�ซึ่เริือนกัริะจำกัหลัักัข้องบริิษััทอย้ั่�ในข้อบเข้ต่ที� 2  

กั�ริซึ่ื�อไฟื้ฟื้�้ในกั�ริด์ำ�เนนิธิร่ิกัจิำจำ�กัผู้้ผู้้ลัติ่ภ�ยั่นอกั เพื�อใหส้อด์คลัอ้ง

กัับกัลัยั่่ทธิ์กั�ริด์ำ�เนินกั�ริด์้�นกั�ริเปลัี�ยั่นแปลังสภ�พภ้มิอ�กั�ศ  

บริิษััทต่ั�งเป้�เพิ� มสัด์ส�วินพลัังง�นหม่นเวิียั่นอยั่��งต่�อเนื�อง เช�น 

พลังัง�นแสงอ�ทิต่ยั่ ์ซึ่่�งเป็นแหลั�งพลังัง�นที�สะอ�ด์แลัะไม�มีกั�ริปลั�อยั่ 

กั๊�ซึ่เรืิอนกัริะจำกั โด์ยั่กั�ริต่ิด์ต่ั�งแผู้งโซึ่ลั�ริ์เซึ่ลัล์ัในสถ�นที�ต่��งๆ  

ข้องบริิษััท ช�วิยั่ลัด์กั�ริพ่�งพ�พลัังง�นจำ�กัฟื้อสซึ่ิลัแลัะลัด์กั�ริปลั�อยั่

กั๊�ซึ่เริือนกัริะจำกัอยั่��งมีปริะสิทธิิภ�พ 

 

 นอกัจำ�กัโคริงกั�ริพลัังง�นหม่นเวีิยั่นนี�เป็นส�วินหน่�งข้องแผู้นกั�ริ

บริหิ�ริจัำด์กั�ริพลังัง�น (Energy Efficiency Plan: EEP) ปริะกัอบด์ว้ิยั่

 ต่ิด์ต่ั�งแผู้งโซึ่ลั�ริ์เซึ่ลัลั์ ในหลั�ยั่ๆ สถ�นที�เพื�อลัด์กั�ริพ่�งพ�พลัังง�น

จำ�กัแหลั�งฟื้อสซึ่ิลัแลัะลัด์กั�ริปลั�อยั่กั๊�ซึ่เริือนกัริะจำกั 

 เพิ�มปริะสทิธิภิ�พกั�ริใชพ้ลังัง�น ผู้��นกั�ริใชร้ิะบบไฟื้ฟื้�้แลัะเครืิ�องใชไ้ฟื้ฟื้�้ 
ที�มีปริะสิทธิิภ�พส้ง เช�น LED lighting, HVAC systems

 จัำด์ม�ต่ริกั�ริปริะหยั่ดั์พลังัง�นต่��งๆ (Energy Saving Initiatives: ESIs)  

เช�น กั�ริควิบคม่แลัะลัด์กั�ริใช้พลังัง�นในกิัจำกัริริมที�มผีู้ลักัริะทบสง้ 

 ริ�วิมมอืกับัพันธิมติ่ริ เพื�อข้ยั่�ยั่กั�ริใชพ้ลังัง�นสะอ�ด์แลัะพัฒน�โซึ่ลัช้นั

พลัังง�นที�ยั่ั�งยั่ืน 

 ตั่�งเป้�หม�ยั่ลัด์กั�๊ซึ่เริอืนกัริะจำกั (GHG) ผู้��นแผู้นกั�ริลัด์กั�ริใชพ้ลังัง�น 

ที�มีกั�ริวิ�งแผู้นอยั่��งชัด์เจำนในแผู้นกั�ริบริิห�ริจำัด์กั�ริพลัังง�น  

(Energy Efficiency Plan: EEP)  

 ต่ริวิจำสอบแลัะปรัิบปร่ิงกั�ริจำดั์กั�ริพลังัง�นอยั่��งต่�อเนื�องเพื�อใหม้ั�นใจำ

วิ��โคริงกั�ริต่��งๆ ส�ม�ริถช�วิยั่ลัด์กั�ริปลั�อยั่กั๊�ซึ่เริือนกัริะจำกัได์้อยั่��ง

มีปริะสิทธิิภ�พ

(3) โครงการการชิดีเชิยั่คาร์บอนที่่�สร้างคุณค่าแก่สิ�งแวดีล้ื่อม 
 แลื่ะสังคม
 บริิษััทม่�งมั�นในกั�ริชด์เชยั่ค�ริ์บอนแลัะด์่งกั๊�ซึ่เรืิอนกัริะจำกัที�สะสม 

ในชั�นบริริยั่�กั�ศม�หกััลับกับัปริมิ�ณกั�๊ซึ่เรืิอนกัริะจำกัที�ปลั�อยั่ออกัจำ�กั 

กัจิำกัริริมต่��งๆ ข้ององคก์ัริ เพื�อแสด์งควิ�มริบัผู้ดิ์ชอบต่�อสิ�งแวิด์ลัอ้ม

แลัะสังคม ริวิมถง่ลัด์ผู้ลักัริะทบจำ�กักั�ริเปลัี�ยั่นแปลังสภ�พภมิ้อ�กั�ศ 

ในปี 2567 บริิษััทได์้ด์ำ�เนินโคริงกั�ริ “AWC Stay to Sustain” 

อยั่��งต่�อเนื�อง ภ�ยั่ใต่้ควิ�มริ�วิมมือกัับพันธิมิต่ริโริงแริมในเคริือข้อง

บริิษััท แลัะม้ลันิธิิแม�ฟื้�้หลัวิงฯ ในพริะบริมริ�ช้ปถัมภ์ ในกั�ริสนับสน่น

โคริงกั�ริด้์แลัแลัะฟื้้� นฟ้ื้ผู้ืนป่�ช่มชนอยั่��งเป็นท�งกั�ริ พริ้อมทั�ง 

เพิ� มควิ�มหลั�กัหลั�ยั่ท�งชีวิภ�พในริะบบนิ เวิศ เพื� อด์้ด์ซึ่ับ 
กั๊�ซึ่ค�ริ์บอนได์ออกัไซึ่ด์์ แลัะเพิ�มกั�ริผู้ลัิต่กั๊�ซึ่ออกัซึ่ิเจำน โด์ยั่ท่กักั�ริ

เข้้�พักัในโริงแริมแลัะริสีอร์ิทในเคริอืฯ ทก่ั 1 คนื บริิษััทจำะช�วิยั่สนบัสน่น 

งบปริะม�ณสำ�หรัิบโคริงกั�ริด์แ้ลัป่�ชม่ชน พร้ิอมทั�งยั่กัริะด์บัคณ่ภ�พ

ชีวิิต่ข้องผู้้้คนในช่มชนท้องถิ�น ผู้��นกั�ริอบริมให้ควิ�มริ้้ในกั�ริด์้แลัป่� 
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

แลัะสร้ิ�งริ�ยั่ได้์จำ�กัผู้ลัผู้ลิัต่ที�ม�จำ�กัป่�ช่มชน โคริงกั�รินี�ไม�เพียั่งต่อกัยั่ำ��ควิ�มม่�งมั�นข้องบริิษัทัในด้์�นกั�ริพัฒน�ที�ยั่ั�งยืั่นต่�มกัริอบกัลัย่ั่ทธ์ิ 3BETTERS 

ได์้แกั� BETTER PLANET, BETTER PEOPLE แลัะ BETTER PROSPERITY แต่�ยั่ังสนับสน่นเป้�หม�ยั่ข้องกั�ริท�องเที�ยั่วิแห�งปริะเทศไทยั่ในกั�ริส�งเสริิม

กั�ริท�องเที�ยั่วิแบบค�ริบ์อนต่ำ�� (Low Carbon Tourism) พริอ้มข้บัเคลัื�อนปริะเทศไทยั่ส้�กั�ริเปน็ผู้้น้ำ�ด์�้นกั�ริท�องเที�ยั่วิยั่ั�งยั่นืริะด์บัโลักัแลัะริ�วิมสริ�้งคณ่ค��

ที�ส�งต่�อส้�ทั�งช่มชนท้องถิ�นแลัะนักัท�องเที�ยั่วิจำ�กัทั�วิท่กัม่มโลักั

แผนการ: อนุรักษ์ฟื้้� นฟูื้ต้นไม้ในป่็าชิุมชินจำานวน 5,000 ไร่ต่อป็ี เที่่ยั่บเที่่ากับต้นไม้ป็ระมาณ 500,000 ต้นต่อป็ี

พัื่กห้น่�งค่น ฟื้้� นผ่นป่็า ร่วมสร้างคุณค่าสู่ชิุมชิน

พัื่นธุมิตรโรงแรมในเคร่อ บริษัที่ร่วมสร้างอนาคตที่่�ยั่ั�งยั่่น

BETTER PLANET

“AWC Stay to Sustain ร่วีมิดูแลี่ป่าชีุมิชีน
ในประเทศไทยกวี่า 5,000 ไร่ติ่อปี ให้ป่าสมิบุูรณ์

สามิารถดูดซัับุก๊าซัเรือนกระจักได้อย่างมิ่ประสิทธิิภาพ
พร้อมิฟื้้� นฟูื้แลี่ะรักษาควีามิหลี่ากหลี่ายทางชี่วีภาพ”

BETTER PEOPLE

“AWC Stay to Sustain สนับุสนุนชีุมิชีนท้องถิ�น
ในการดูแลี่ฟื้้�นฟูื้ปา่ชีมุิชีน โดยการร่วีมิกบัุมิลูี่นธิิแิมิฟ่ื้า้หลี่วีงฯ  
ในการให้ควีามิรู้ ชี่วียยกระดับุคุณภาพชี่วีิติ สร้างอาชี่พ 
แลี่ะรักษามิรดกทางวีัฒนธิรรมิ พร้อมิทั�งให้พนักงาน 

มิ่ส่วีนร่วีมิในกิจักรรมิอาสาสมิัครร่วีมิกับุชีุมิชีน”

BETTER PROSPERITY

“AWC Stay to Sustain จััดหาสินค้าท้องถิ�น 
เพื�อเพิ�มิมิูลี่ค่าแลี่ะสร้างรายได้ระยะยาวีให้กับุชีุมิชีน”
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

การจัดีการพื่ลื่ังงาน (ENERGY MANAGEMENT)
ในฐ�นะผู้้้พัฒน�อสงัห�ริมิทรัิพยั่ ์บริษิัทัต่ริะหนักัวิ��กั�ริปลั�อยั่ก๊ั�ซึ่เริอืนกัริะจำกั 

ส�วินใหญ�ม�จำ�กักั�ริใช้ไฟื้ฟื้�้ภ�ยั่ในอ�ค�ริแลัะสถ�นปริะกัอบกั�ริ ทั�งนี� เพื�อบริริลั ่

เป้�หม�ยั่ควิ�มเป็นกัลั�งท�งค�ริ์บอนภ�ยั่ในปี 2573 บริิษััทได์้กัำ�หนด์ 

แนวิท�งกั�ริบริิห�ริจัำด์กั�ริพลัังง�นแลัะกั�ริลัด์กั�ริปลั�อยั่ก๊ั�ซึ่เรืิอนกัริะจำกั

ใน 3 แผู้นกั�ริหลัักั เพื�อลัด์กั�ริปลั�อยั่กั๊�ซึ่เริือนกัริะจำกัจำ�กักัิจำกัริริมหลัักัข้อง

ธิ่ริกัิจำ ปริะกัอบด์้วิยั่

 

(1) การเพิื่� มป็ระสิที่ธิุภาพื่การใช้ิพื่ลื่ังงานแลื่ะการเพิื่� มสัดีส่วน 
 การลื่งทีุ่นดี้านเที่คโนโลื่ยั่่ดี้านการป็ระห้ยั่ัดีพื่ลื่ังงาน
 บริิษััทได์้ข้ยั่�ยั่ข้อบเข้ต่กั�ริบริิห�ริจัำด์กั�ริเพื�อเพิ�มปริะสิทธิิภ�พกั�ริใช้

พลังัง�น หริอื Energy Efficiency Plan (EEP) อยั่��งต่�อเนื�อง เพื�อใหเ้ป็น 

ม�ต่ริฐ�นที�ชดั์เจำนทั�วิทั�งองคก์ัริในท่กักัล่ั�มธิร่ิกิัจำ โด์ยั่ได์เ้ริิ�มกั�ริด์ำ�เนินกั�ริ 
จำ�กักัลั่�มธิร่ิกัจิำโริงแริมที�มกีั�ริกัำ�หนด์แผู้นง�นใหส้อด์คลัอ้งกับันโยั่บ�ยั่ 

บร้ิณ�กั�ริด้์�นพลังัง�นข้องปริะเทศ (Thailand Integrated Energy  

Blueprint: TIEB) เพื�อให้บริริลั ่“เป้�หม�ยั่ผู้ลักั�ริด์ำ�เนินง�นด์�้นพลัังง�น 

ที� 160 กัิโลัวัิต่ต์่ - ชั�วิโมงต่�อ ต่ริ.ม. ต่�อปี หริือลัด์กั�ริใช้ไฟื้ฟื้�้ลัง  

ริอ้ยั่ลัะ 18 ภ�ยั่ในปี 2569” ม่�งส้�กั�ริเป็นอ�ค�ริริะด์ับ High Energy  

Performance Standard (HEPS) โด์ยั่ได์้ด์ำ�เนินง�นผู้��นกั�ริบริิห�ริ 

โคริงกั�ริ Energy Saving Initiatives (ESIs) 3 ปริะเภท ได์้แกั�

 Operation Management เช�น กั�ริเพิ�มอณ่หภ้มิข้อง Chilled water  
กั�ริปริบัอตั่ริ�กั�ริหมน่เวิยีั่นข้องริะบบนำ��ในสริะวิ��ยั่นำ�� ปิด์เคริื�องส�งลัมเยั่น็ 

หริือเคริื�องปริับอ�กั�ศที�โถงอ�ค�ริต่อนกัลั�งคืน ปรัิบควิ�มเร็ิวิริอบ 

ข้องมอเต่อริปั์� มนำ��เยั่น็ - นำ��หลั�อเยั่น็ใหเ้หม�ะสม ปริบัเวิลั�กั�ริเปดิ์ - ปิด์ 

ข้องเคริื�องทำ�นำ��เยั่็น / ปั� มนำ��เยั่็น - นำ��หลั�อเยั่็น / หอผู้่�งเยั่็น / เคริื�อง

ปริับอ�กั�ศ ให้เหม�ะสม เป็นต่้น

 Short Term ESIs เช�น กั�ริทำ�ควิ�มสะอ�ด์ Chiller ในริะบบปรัิบอ�กั�ศ  

กั�ริต่ดิ์ต่ั�งเซึ่นเซึ่อริต์่ริวิจำจัำบกั�ริเคลืั�อนไหวิในพื�นที�ท�งเด์นิแลัะหอ้งนำ�� 

ต่ิด์ต่ั�งอ่ปกัริณ์ปริับควิ�มเริ็วิริอบมอเต่อริ์ปั� มนำ��เยั่็น - นำ��หลั�อเยั่็น  

เปลัี�ยั่นหลัอด์ไฟื้เด์มิเป็นหลัอด์ไฟื้ปริะหยั่ดั์พลัังง�นติ่ด์ตั่�งริะบบควิบคม่ 

กั�ริทำ�ง�นอัต่โนมัต่ิสำ�หริับบันได์เลัื�อนแลัะต่ิด์ต่ั�งริะบบควิบค่ม 

กั�ริทำ�ง�นอัต่โนมัต่ิสำ�หริับริะบบริะบ�ยั่ควิันในห้องคริัวิ เป็นต่้น  

 Long term ESIs เช�น กั�ริติ่ด์ต่ั�ง High efficiency chiller  

กั�ริเพิ�มปริะสิทธิิภ�พข้องริะบบปริับอ�กั�ศ Heating, Ventilation, 

and Air - conditioning (HVAC) ต่ดิ์ต่ั�งริะบบผู้ลิัต่ไฟื้ฟื้�้จำ�กัพลังัง�น 

แสงอ�ทิต่ย์ั่ กั�ริจำำ�ลัองพลัังง�นข้องอ�ค�ริ (Building Energy 

Modeling: BEM) เป็นต่้น

 บริษิัทัได์ด้์ำ�เนนิโคริงกั�ริด์�้นกั�ริลัด์กั�ริใชแ้ลัะเพิ�มปริะสทิธิภิ�พกั�ริใช้ 
พลัังง�นอยั่��งต่�อเนื�องต่ลัอด์ปี 2567 โด์ยั่มีกั�ริพัฒน�แผู้นปริะสิทธิิภ�พ 

พลัังง�นใหม� มกีั�รินำ�นวัิต่กัริริมเชิงร่ิกัม�ต่ดิ์ตั่�ง เช�น กั�ริเปลีั�ยั่นกั�ริต่ดิ์ต่ั�ง  

High efficiency chiller แลัะกั�ริเพิ�มปริะสทิธิภิ�พข้องริะบบปรัิบอ�กั�ศ  
Heating, Ventilation and Air - conditioning (HVAC) กั�ริด์ำ�เนนิง�น 

ทั�งหมด์นี�ส�งผู้ลัให้บริิษััทส�ม�ริถลัด์กั�ริใช้พลัังง�นถ่ง 14,274  

กัโิลัวัิต่ต์่ - ชั�วิโมง หรืิอ 7,136,000 กัโิลักัรัิมค�ร์ิบอนได์ออกัไซึ่ด์เ์ทียั่บเท��

(2) การใชิ้พื่ลื่ังงานสะอาดี
 บริษิัทัส�งเสริมิกั�ริใชพ้ลังัง�นทด์แทนในกั�ริผู้ลัติ่ไฟื้ฟื้�้ จำง่เพิ�มสดั์ส�วิน 

ในกั�ริใช้พลัังง�นหม่นเวิียั่นต่�มธิริริมช�ติ่โด์ยั่กั�ริด์ำ�เนินโคริงกั�ริ

ต่ิด์ต่ั�งแผู้งโซึ่ลั�ริ์เซึ่ลัลั์ผู้ลัิต่ไฟื้ฟื้้�บนหลัังค�เพื� อพลัังง�นจำ�กั 

แสงอ�ทิต่ยั่์ (Solar Rooftop แลัะ Solar Carport) เพิ�มเต่ิมให้กัับ

โคริงกั�ริในเคริือจำำ�นวินทั�งหมด์ 4 แห�ง ได์้แกั� โริงแริม เชียั่งใหม�  

แมริิออท โฮเทลั, โริงแริม คอริ์ทยั่�ริ์ด์ แมริิออท ภ้เกั็ต่ ท�วิน์, โริงแริม

อนิเต่อริค์อนต่เินนต่ลัั เชยีั่งใหม� แม�ปงิ โฮเทลั แลัะโริงแริม หวัิหนิ แมริอิอท 

ริสีอริท์ แลัะ สป� โด์ยั่อย้ั่�ริะหวิ��งเด์นิเครืิ�องเชงิพ�ณชิยั่ ์(Commercial  

Operation Date)  ส�งผู้ลัใหปั้จำจำบ่นัมโีคริงกั�ริในเคริอืที�ได์ต้่ดิ์ต่ั�งแผู้ง 

โซึ่ลั�ร์ิเซึ่ลัล์ัไปแล้ัวิกัวิ�� 10 แห�ง ซึ่่�งบริษิัทัจำะส�ม�ริถลัด์กั�ริใช้พลังัง�น

ไฟื้ฟื้�้ได์ก้ัวิ�� 873,852 กัโิลัวิตั่ต์่ชั�วิโมง / ปี โด์ยั่คำ�นวิณเฉพ�ะโคริงกั�ริ 

ที�ต่ิด์ต่ั�งใหม�ในปี 2567 นอกัจำ�กันี� บริิษััทได์้กัำ�หนด์แผู้นข้ยั่�ยั่กั�ริใช้

นวิัต่กัริริมเชิงร่ิกัเพื�อกั�ริเปลีั�ยั่นผู้��นส้�พลัังง�นสะอ�ด์โด์ยั่มีแผู้นกั�ริ

ต่ิด์ต่ั�ง Solar Rooftop เพิ�มเต่ิมในปี 2568 ที�อ�ค�ริพ�ณิชยั่์ข้อง

บริิษััท จำำ�นวิน 4 แห�ง

Solar PV Rooftop
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ตัวอยั่่าง ใบป็ระกาศเก่ยั่รติคุณโครงการสนับสนุน 
กิจกรรมการลื่ดีก๊าซ่เร่อนกระจก  

(Low Emmission Support Scheme: LESS)
ขัองศูนยั่์การค้า เกที่เวยั่์ แอที่ บางซ่่�อ

 ในปี 2567 บริิษััทได์้นำ�โคริงกั�ริต่ิด์ต่ั�งแผู้งโซึ่ลั�ริ์เซึ่ลัลั์ ที�ด์ำ�เนินกั�ริ

แลั้วิเสริ็จำเพื�อข้อกั�ริริับริองกั�ริลัด์กั�ริปลั�อยั่กั๊�ซึ่เริือนกัริะจำกั ภ�ยั่ใต่ ้

โคริงกั�ริสนับสน่นกัิจำกัริริมลัด์กั๊�ซึ่เริือนกัริะจำกั (Low Emission 

Support Scheme: LESS) ส�งผู้ลัใหบ้ริษิัทัได์ร้ิบัใบปริะกั�ศเกัยีั่ริต่คิณ่

แลัะกั�ริริับริองกั�ริลัด์กั�ริปลั�อยั่กั๊�ซึ่เริือนกัริะจำกั ในปี 2567 ทั�งสิ�น  

1,858.791 ต่ันค�ริ์บอนได์ออกัไซึ่ด์์เทียั่บเท��

(3) การใชิ้มาตรฐานการรับรองอาคารเขั่ยั่วในระดีับสากลื่ 
 บริิษััทม่�งยั่กัริะดั์บกั�ริพัฒน�โคริงกั�ริที�มีค่ณภ�พ โด์ยั่กั�รินำ�

ม�ต่ริฐ�นกั�ริรัิบริองอ�ค�ริเขี้ยั่วิในริะดั์บส�กัลัม�ใช้กัับโคริงกั�ริที�

เหม�ะสม ทั�งโคริงกั�ริที�อยั่้�ภ�ยั่ใต่แ้ผู้นกั�ริพัฒน�แลัะโคริงกั�ริที�กัำ�ลังั

ด์ำ�เนินกัิจำกั�ริอยั่้� อ�ทิ ม�ต่ริฐ�น LEED (Leadership in Energy & 

Environmental Design) ม�ต่ริฐ�น WELL Building Standard  

ซึ่่�งคำ�น่งถ่งส่ข้ภ�วิะแลัะควิ�มเป็นอยั่้�ข้องผู้้้อยั่้�อ�ศัยั่ภ�ยั่ในอ�ค�ริ 

ม�ต่ริฐ�น EDGE (Excellence in Design for Greater Efficiencies) 

ม่�งเน้นกั�ริเพิ�มปริะสิทธิิภ�พกั�ริใช้พลัังง�น นำ�� แลัะกั�ริเลัือกัใช้วิัสด์่  

แลัะกั�ริพิจำ�ริณ�ม�ต่ริฐ�น FitWel เพื�อสภ�พแวิด์ลัอ้มแลัะสข่้ภ�วิะที�ด์ี 

ข้องผู้้้ใช้ง�นแลัะช่มชนโด์ยั่ริอบ 

 โด์ยั่ในปี 2567 บริิษัทัได้์ลังทะเบียั่นโคริงกั�ริเพื�อเข้�้ริบักั�ริปริะเมินกั�ริ

ริบัริองม�ต่ริฐ�นอ�ค�ริเขี้ยั่วิริะดั์บส�กัลั แลัะค�ด์วิ��จำะได้์ริบักั�ริรัิบริอง

ในปี 2568 ทั�งสิ�น 7 แห�ง ปริะกัอบด์ว้ิยั่ โริงแริม อนิเต่อร์ิคอนต่เินนต่ลัั

เชียั่งใหม� แม�ปิง โฮเทลั แลัะโริงแริม มีเลัียั่ พัทยั่� ซึ่ิต่ี� ลังทะเบียั่น 

ข้อกั�ริริับริองม�ต่ริฐ�น LEED โริงแริม พัทยั่� แมริิออท แอนด์์ สป� 

แอท จำอมเทยีั่นบชี ลังทะเบยีั่นข้อกั�ริริบัริองม�ต่ริฐ�น LEED, WELL, 

EDGE แลัะ EarthCheck อ�ค�ริเอ็มไพริ์, อ�ค�ริแอทธิินี ท�วิเวิอริ์, 

อ�ค�ริ 208 แบงค๊อกั แลัะอ�ค�ริอินเต่อริ์ลิั�งค์ ท�วิเวิอริ์ บ�งน�  
ลังทะเบียั่นข้อกั�ริริับริองม�ต่ริฐ�น LEED, WELL แลัะ Fitwel 

 นอกัจำ�กันี� บริิษััทยัั่งมีแผู้นเดิ์นหน้�พัฒน�โคริงกั�ริแลัะปรัิบปริ่ง

โคริงกั�ริ เพื�อให้ได้์รัิบกั�ริริับริองม�ต่ริฐ�นอ�ค�ริเข้ียั่วิริะด์ับส�กัลั

ริะหวิ��งปี 2569 - 2573 ทั�งสิ�น 14 แห�ง ปริะกัอบด์้วิยั่ โคริงกั�ริ 

สข่้ม่วิทิ 38, โอกัร่ิะ เพริสทีจำ เชียั่งใหม�, อนิเต่อร์ิคอนติ่เนนตั่ลั เชียั่งใหม� 

แม�ปิง โฮเทลั (เฟื้ส 2), อิมพีเริียั่ลั โกัลัเด์้นท์ ไทริแองเกัิ�ลั, อินเต่อริ์

คอนติ่เนนตั่ลั เชียั่งริ�ยั่ โกัลัเด้์นท์ ไทริแองเกัิ�ลั ริีสอริ์ท, โคริงกั�ริ  
เวิิ�งนคริเกัษัม, ริีเทลั เอเชียั่ทีค 2.1, คิมป์ต่ัน หัวิหิน ริีสอริ์ท บีชคลัับ,  
มเีลีัยั่ พัทยั่�, อควิ�ทีค พัทยั่�, พัทยั่� จำอมเทียั่น บชี ริสีอริท์ แอนด์์ สป�,  

โริงแริม อะ ริทิซึ่ ์- ค�ร์ิลัตั่น แอท ทริงวิ�ด์, โริงแริม เด์อะ ริิทซึ่ ์- ค�ร์ิลัตั่น  

ริิเวิอริ์ไซึ่ด์์ แลัะโริงแริม พลั�ซึ่�� แอทธิินี นิวิยั่อริ์กั
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

การจัดีการที่รัพื่ยั่ากรนำ�า (WATER MANAGEMENT)
บริิษัทัต่ริะหนกััถง่ควิ�มสำ�คญัข้องนำ��ในฐ�นะทริพัยั่�กัริธิริริมช�ต่ทิี�จำำ�เป็นต่�อ

ธิ่ริกิัจำอสังห�ริิมทรัิพย์ั่ โด์ยั่เฉพ�ะอยั่��งยั่ิ�งในภ�คกั�ริบริิกั�ริ ซึ่่�งเกีั�ยั่วิข้้อง

กัับกั�ริให้บริิกั�ริลั้กัค้�โด์ยั่ต่ริง พริ้อมทั�งต่ริะหนักัถ่งควิ�มเสี�ยั่งจำ�กักั�ริ

เปลัี�ยั่นแปลังสภ�พภม้อิ�กั�ศที�อ�จำนำ�ไปส้�ภ�วิะข้�ด์แคลันนำ��แลัะส�งผู้ลักัริะทบ 

ต่�อค��ใช้จำ��ยั่ในกั�ริด์ำ�เนนิง�น ด์ว้ิยั่เหต่่นี� บริษัิัทจำง่ให้ควิ�มสำ�คญักัับกั�ริใช้นำ�� 

อยั่��งมีปริะสิทธิิภ�พผู้��นกั�ริปริะเมินกั�ริใช้นำ��แลัะควิ�มต่่งเคริียั่ด์ด์้�นนำ��  

กั�ริส�งเสริิมกั�ริใช้นำ��อยั่��งริับผู้ิด์ชอบ แลัะกั�ริจำัด์กั�รินำ��ที�เพิ�มปริะสิทธิิภ�พ

เพื�อลัด์ควิ�มเสี�ยั่งต่�อกั�ริด์ำ�เนินง�น 

ในปี 2567 บริิษััทได์้พัฒน�โคริงสริ้�งพื�นฐ�นด์้�นกั�ริบริิห�ริจำัด์กั�รินำ�� 

ที�โด์ด์เด์�น ได์้แกั� โคริงกั�ริต่ิด์ต่ั�งอ่ปกัริณ์ลัด์อัต่ริ�กั�ริไหลัข้องนำ�� โด์ยั่ไม�มี

ผู้ลักัริะทบต่�อกั�ริใช้ง�น (Flow Regulator) บริิเวิณกั๊อกันำ��อ��งลั้�งหน้�  

ใน 11 โคริงกั�ริข้องกัลั่�มอ�ค�ริสำ�นักัง�น, ห�้งค�้ส�ง แลัะห�้งค�้ปลักีั ซึ่่�งหลังั

ต่ดิ์ตั่�งอป่กัริณ์ ค�ด์วิ��จำะส�ม�ริถปริะหยั่ดั์กั�ริใชน้ำ��ได์ก้ัวิ�� 53,616 ลับ.ม. / ปี  

หริือคิด์เป็นเงิน 917,908 บ�ท / ปี หริือคิด์เป็นกั�ริลัด์กั�ริใช้นำ�� 5.96%  

เมื�อเทียั่บกัับกั�ริใช้นำ��ปกัต่ิ แลัะโคริงกั�ริบำ�บัด์นำ��เสียั่แลัะกั�ริหม่นเวีิยั่นนำ��  

เพื�อปริะเมนิกั�ริด์ง่นำ��จำ�กัแหลั�งนำ��ต่��งๆ แลัะลัด์กั�ริเกิัด์นำ��เสยีั่จำ�กัโคริงกั�ริ

อยั่��งต่�อเนื�อง ริวิมถ่งมีกั�ริสื�อส�ริแผู้นง�นผู้��นช�องท�งต่��งๆ ให้กัับ

พนกััง�น ผู้้เ้ช�� แข้กัผู้้เ้ข้�้พักั แลัะผู้้ม้สี�วินเกัี�ยั่วิข้อ้ง เช�น กั�ริฝึักัอบริมพนักัง�น

ต่�มม�ต่ริฐ�น ISO 14001 ซึ่่�งคริอบคล่ัมกั�ริใช้นำ��อยั่��งมีปริะสิทธิิภ�พ  

กั�ริอน่ริกััษัน์ำ�� กั�ริปฏิบิตั่ติ่�มข้อ้กัำ�หนด์ท�งกัฎหม�ยั่ แลัะกั�ริต่อบสนองต่�อ

เหต่ฉ่ก่ัเฉนิ พริอ้มเนน้กั�ริต่ดิ์ต่�มผู้ลั กั�ริริไีซึ่เคลิั แลัะกั�ริพัฒน�อยั่��งต่�อเนื�อง  

ควิบค้�กับักั�ริสริ�้งนวิตั่กัริริมแลัะกั�ริแกัปั้ญห�เพื�อสริ�้งควิ�มต่ริะหนกััริ้แ้ลัะ

ส�งเสริิมกั�ริใช้นำ��อยั่��งมีปริะสิทธิิภ�พในท่กัพื�นที�ด์ำ�เนินง�น

ในปี 2568 บริิษััทจำะข้ยั่�ยั่โคริงกั�ริต่ิด์ต่ั�งอ่ปกัริณ์ลัด์อัต่ริ�กั�ริไหลัข้องนำ�� 

โด์ยั่ไม�มีผู้ลักัริะทบต่�อกั�ริใช้ง�น (Flow Regulator) ไปยั่ังท่กัส่ข้ภัณฑ์์ข้อง

กัลั่�มอ�ค�ริโริงแริม 

นอกัจำ�กันี� บริิษััทยั่ังได้์ริิเริิ�มนำ�กั๊อกันำ��แลัะโถส่ข้ภัณฑ์์ร่ิ�นปริะหยั่ัด์นำ��ม�ใช้ 

กัับกั�ริปรัิบปร่ิงห้องนำ��ในอ�ค�ริ อินเต่อร์ิลิั�งค์ ท�วิเวิอร์ิ บ�งน� เพื�อให้

สอด์คลั้องกัับนโยั่บ�ยั่แลัะแผู้นกั�ริพัฒน�ด์้�นควิ�มยั่ั�งยั่ืน ซึ่่�งมีแผู้นจำะ

ปริับปริ่งในช�วิงปี 2568 - 2569

การดีำาเนินงานดี้านเศรษฐกิจห้มุนเว่ยั่น (CIRCULAR 
ECONOMY)
บริิษััทต่ริะหนักัถ่งกั�ริจำัด์กั�ริข้องเสียั่อยั่��งมีปริะสิทธิิภ�พ จำ่งได์้นำ�แนวิคิด์ 

เศริษัฐกิัจำหมน่เวีิยั่นม�ผู้นวิกักั�ริด์ำ�เนนิธิร่ิกิัจำเพื�อขั้บเคลืั�อนองค์กัริส้�เป้�หม�ยั่  

การลื่ดีขัยั่ะแลื่ะขัองเส่ยั่จากโครงการที่่�ดีำาเนินกิจการอยัู่่สู่ห้ลืุ่มฝัังกลื่บ 
เป็็นศูนยั่์ (Zero Waste to Landfill from Operation) ในป็ี 2573 แลัะ

สำ�หริับโคริงกั�ริที�อยั่้�ริะหวิ��งกั�ริกั�อสริ้�งมีเป้�หม�ยั่ที�จำะให้ ร้อยั่ลื่ะ 75 ขัอง
ป็ริมาณขัยั่ะแลื่ะขัองเส่ยั่ทัี่�งห้มดีจะถูืกกำาจัดีด้ีวยั่วิธุ่อ่�นท่ี่�ไม่ใช่ิการฝัังกลื่บ  

ซึ่่�งบริิษััทได้์กัำ�หนด์แผู้นกั�ริด์ำ�เนนิง�นส้�เป้�หม�ยั่พร้ิอมตั่วิชี�วิดั์กั�ริด์ำ�เนนิง�น  

เพื�อให้เกัิด์กั�ริบ้ริณ�กั�ริแนวิคิด์เศริษัฐกัิจำหม่นเวิียั่นในท่กัๆ กัริะบวินกั�ริ

ด์ำ�เนินธ่ิริกัิจำ ผู้ลัักัด์ันให้เกัิด์กั�ริแยั่กัข้ยั่ะ กั�ริจำัด์กั�ริแลัะใช้ทริัพยั่�กัริ

หมน่เวิยีั่น กั�ริลัด์ข้องเสยีั่ข้องผู้ลัติ่ภณัฑ์อ์�ห�ริ แลัะผู้ลัติ่ภณัฑ์ท์ี�ไม�ใช�อ�ห�ริ  

สริ้�งควิ�มต่ริะหนักัริ้้ภ�ยั่ในองค์กัริแลัะผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้องเพื�อเสริิมสริ้�ง

วิัฒนธิริริมเศริษัฐกัิจำหม่นเวิียั่นให้เกัิด์ข้่�นชัด์เจำน 

(1) การบริห้ารจัดีการขัยั่ะในสำานักงาน
 บริิษััทเนน้กั�ริคัด์แยั่กัข้ยั่ะในสำ�นกััง�นต่�มแนวิคิด์เศริษัฐกัจิำหมน่เวิยีั่น 

โด์ยั่มกีั�ริสำ�ริวิจำแลัะวิิเคริ�ะหป์ริมิ�ณข้ยั่ะในสำ�นกััง�นพบวิ�� ในป ี2567 

กัริะด์�ษัเป็นข้ยั่ะหลัักัที�คิด์เป็นริ้อยั่ลัะ 90 ข้องข้ยั่ะทั�งหมด์ ซึ่่�งส�งผู้ลั

ให้บริิษััทม่�งมั�นที�จำะลัด์ปริิม�ณข้ยั่ะแลัะเพิ�มปริะสิทธิิภ�พในกั�ริจัำด์กั�ริ

ข้ยั่ะ โด์ยั่ได์จ้ำดั์ตั่�งทมีบริิห�ริจำดั์กั�ริข้ยั่ะเพื�อริบัผู้ดิ์ชอบกั�ริด์ำ�เนนิง�นนี�

อยั่��งเป็นริะบบ พริอ้มกัำ�หนด์จำด่์วิ�งถงัข้ยั่ะแยั่กัปริะเภททั�วิสำ�นกััง�น

เพื�ออำ�นวิยั่ควิ�มสะด์วิกัในกั�ริคัด์แยั่กัข้ยั่ะ 

 ในปี 2567 มีโคริงกั�ริในกั�ริให้ควิ�มร้้ิแลัะสร้ิ�งกั�ริมีส�วินริ�วิมกัับ

พนักัง�นด์ังนี�

1.1 โครงการ AWC Zero Waste: บริษิัทัได์ริ้ิเริิ�มกั�ริจัำด์ทำ�แผู้นกั�ริ 
จำดั์กั�ริข้ยั่ะข้องโคริงกั�ริอ�ค�ริสำ�นกััง�นแลัะห�้งค�้ปลักีัแลัะค�้ส�ง 

เต็่มร้ิปแบบ เพื�อให้เกิัด์กั�ริบริิห�ริจัำด์กั�ริข้ยั่ะให้เกิัด์ปริะโยั่ชน์สง้สด่์  

แลัะลัด์ข้ยั่ะส้�หลั่มฝัังกัลับต่�มเป้�หม�ยั่ข้องบริิษััท โด์ยั่นำ�ริ�องที�

อ�ค�ริเอ็มไพร์ิ, โคริงกั�ริเอเชียั่ทคี เด์อะ ริิเวิอร์ิฟื้ริอ้นท์ เด์สติ่เนชั�น  

แลัะโคริงกั�ริฟื้นีิกัซึ่์ ต่ั�งแต่�กัริะบวินกั�ริสำ�ริวิจำปริะเภทข้ยั่ะ, 

ปริิม�ณข้ยั่ะ แลัะกั�ริให้ควิ�มร้้ิกัับพนักัง�น เพื�อเป็นต่้นแบบ 

กั�ริจำัด์กั�ริข้ยั่ะส่ทธิิเป็นศ้นยั่์อยั่��งยั่ั�งยั่ืน
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

1.2 โครงการ E - waste 4 get 1: บริษัิัทได้์ด์ำ�เนินโคริงกั�ริ 4 แลักั 1  

(E - waste 2 get 1) ต่�อเนื�องเปน็ปีที� 2 โด์ยั่มวีิตั่ถป่ริะสงคเ์พื�อ

ริวิบริวิมข้ยั่ะอิเลั็กัทริอนิกัส์ในสำ�นักัง�น ส�งต่�อให้ AIS ผู้��นท�ง 

ไปริษัณียั่์ไทยั่ ภ�ยั่ใต่้โคริงกั�ริ “คนไทยั่ไริ้ E - waste” เพื�อ

สริ้�งควิ�มต่ริะหนักัร้้ิเกัี�ยั่วิกัับกั�ริคัด์แยั่กัข้ยั่ะอิเลั็กัทริอนิกัส์

แกั�พนักัง�น ซึ่่�งกัิจำกัริริมดั์งกัลั��วิพนักัง�นส�ม�ริถนำ�ข้ยั่ะ

อิเลั็กัทริอนิกัส์จำำ�นวิน 4 ชิ�น ม�แลักัเป็นถ��นอัลัค�ไลัน์ AA 

จำำ�นวิน 1 กั้อน โด์ยั่ส�ม�ริถริวิบริวิมข้ยั่ะอิเลั็กัทริอนิกัส์ได์้ถ่ง 

324 ชิ�น  หรืิอคดิ์เป็นนำ��หนักัปริะม�ณ 15 กัโิลักัรัิม เพื�อส�งต่�อให้  

AIS นำ�ไปกัำ�จำัด์อยั่��งถ้กัวิิธิี

1.3 กิจกรรม “ขัวดีแลื่ก ป็๊อป็คอร์น”: บริิษััทได์้จำัด์กัิจำกัริริมให้

พนักัง�นได์้มีส�วินริ�วิมในกั�ริริณริงค์ในกั�ริลัด์ข้ยั่ะ โด์ยั่กั�รินำ�

ข้ยั่ะกัริะป๋องนำ��อัด์ลัม / กัริะป๋องอะลั้มิเนียั่ม จำำ�นวิน 3 กัริะป๋อง 

หริือข้วิด์ / แกั้วินำ��พลั�สต่ิกั จำำ�นวิน 3 ข้วิด์ / แกั้วิ ม�แลักัริับ 

ป๊อปคอริ์น 1 ถ่ง ซึ่่�งข้ยั่ะที�ได์้ริับแลักัเปลัี�ยั่นจำะถ้กันำ�เข้้�ส้�

กัริะบวินกั�ริริีไซึ่เคิลัอยั่��งเหม�ะสม โด์ยั่กัิจำกัริริมมีจำ่ด์ปริะสงค์ 

ที�จำะสร้ิ�งควิ�มต่ริะหนักัร้้ิในกัริะบวินกั�ริจัำด์กั�ริข้ยั่ะอยั่��งเหม�ะสม 

แลัะใช้ทรัิพยั่�กัริใหเ้กิัด์ปริะโยั่ชนส์ง้สด่์ ซึ่่�งจำะช�วิยั่ลัด์ข้ยั่ะพลั�สต่กิั 

ที�จำะถ้กันำ�ไปที�หล่ัมฝัังกัลับ โด์ยั่มีพนักัง�นเข้�้ริ�วิมจำำ�นวิน 108 คน  

แลัะส�ม�ริถริวิบริวิมข้ยั่ะได์้ปริะม�ณ 3.8 กัิโลักัริัม

 กั�ริด์ำ�เนินง�นต่��งๆ เหลั��นี� บริิษััทม่�งหวิังที�จำะลัด์ปริิม�ณข้ยั่ะ 

ในสำ�นกััง�นแลัะสร้ิ�งควิ�มต่ริะหนักัร้้ิให้พนักัง�นในกั�ริจัำด์กั�ริข้ยั่ะ 

อยั่��งยั่ั�งยั่ืนแลัะมีปริะสิทธิิภ�พ

(2) การบริห้ารจัดีการขัยั่ะแลื่ะขัองเส่ยั่จากโครงการก่อสร้าง 
 บริิษััทต่ริะหนักัถ่งควิ�มสำ�คัญข้องกั�ริลัด์ข้ยั่ะจำ�กัโคริงกั�ริกั�อสร้ิ�ง 

ซึ่่�งเป็นหน่�งในส�วินสำ�คัญที�ช�วิยั่ลัด์ผู้ลักัริะทบต่�อสิ�งแวิด์ล้ัอมแลัะ

สนบัสนน่กั�ริด์ำ�เนนิธิร่ิกัจิำอยั่��งยั่ั�งยั่นื บริษิัทัได้์กัำ�หนด์เป้�หม�ยั่ในกั�ริ

ลัด์ปริิม�ณข้ยั่ะจำ�กัโคริงกั�ริกั�อสริ้�งให้ได์้ 75% ภ�ยั่ในปี 2573 แลัะ

ต่ั�งเป้�หม�ยั่ให้เป็นศ้นยั่์ในปี 2578 โด์ยั่ม่�งเน้นไปที�แนวิท�งเศริษัฐกัิจำ

หมน่เวีิยั่นที�ส�ม�ริถลัด์กั�ริใชท้รัิพยั่�กัริธิริริมช�ต่แิลัะนำ�วิสัด์ก่ั�อสริ�้ง

ที�เหลัือกัลัับม�ใช้ใหม�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

 กั�ริจัำด์กั�ริข้ยั่ะจำ�กัโคริงกั�ริกั�อสร้ิ�งเริิ�มต่้นจำ�กักั�ริคัด์แยั่กัวัิสด์่ที�

ส�ม�ริถนำ�กัลับัม�ใชใ้หม� เช�น คอนกัริตี่ กัริะเบื�อง แลัะเหลัก็ั โด์ยั่บริษิัทั 

จำะริีไซึ่เคิลัวิัสด์่เหลั��นี�หริือทำ�กั�ริแปริริ้ปใหม� ต่ัวิอยั่��งเช�น กั�ริบด์ 

เศษัคอนกัรีิต่แลัะกัริะเบื�องที�เหลืัอจำ�กักั�ริกั�อสร้ิ�งเพื�อใช้ในกั�ริทำ�ถนน 

ชั�วิคริ�วิในพื� นที�โคริงกั�ริ หริือกั�รินำ�วิัสด์่ที�ไม�ส�ม�ริถริีไซึ่เคิลัได้์ 

ไปส�งต่�อใหโ้ริงง�นที�มเีทคโนโลัยั่ใีนกั�ริแปริริป้ข้ยั่ะอยั่��งมปีริะสทิธิิภ�พ

 ในปี 2567 บริิษััทได์้ด์ำ�เนินต่�มแผู้นกั�ริลัด์ข้ยั่ะในโคริงกั�ริกั�อสริ้�งที�

โริงแริมต่��งๆ อยั่��งต่�อเนื�อง ได์้แกั� โริงแริม พัทยั่� แมริิออท ริีสอริ์ท 

แอนด์์ สป� แอท จำอมเทียั่นบีช, โริงแริม มีเลัียั่ พัทยั่� อควิ�ทีค 

เด์สทิเนชั�น, โริงแริม เชียั่งใหม� แมริิออท โฮเทลั เฟื้ส 2 แลัะโริงแริม 

แฟื้ริ์มอนท์ แบงคอกั ส่ข้่มวิิท โด์ยั่โคริงกั�ริเหลั��นี�ม่�งเน้นกั�ริลัด์ข้ยั่ะ 

ต่ั�งแต่�ต่น้ท�ง ทั�งในเริื�องข้องกั�ริคดั์แยั่กัข้ยั่ะแลัะกั�รินำ�ข้ยั่ะกัลับัม�ใชใ้หม� 

ในกัริะบวินกั�ริกั�อสริ้�ง

 โริงแริม พัทยั่� แมริิออท ริีสอริ์ท แอนด์์ สป� แอท จำอมเทียั่นบีช:  

ลัด์ข้ยั่ะจำ�กักั�ริกั�อสริ้�งได์้ 4,251.20 ต่ัน

 โริงแริม มีเลัียั่ พัทยั่� โฮเต่็ลั ปริะเทศไทยั่: ลัด์ข้ยั่ะจำ�กักั�ริกั�อสริ้�งได์้  

1,207.76 ต่ัน

 โริงแริม เชียั่งใหม� แมริิออท โฮเทลั เฟื้ส 2: ลัด์ข้ยั่ะจำ�กักั�ริกั�อสริ้�งได์้  

7.60 ต่ัน

 โริงแริม แฟื้ร์ิมอนท์ แบงคอกั ส่ข้่มวิิท: ลัด์ข้ยั่ะจำ�กักั�ริกั�อสร้ิ�งได้์ 

4,149.19 ต่ัน

(3) โครงการ “reConcept”
 กั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกิัจำอสังห�ริิมทรัิพย์ั่ที�ปริะกัอบด้์วิยั่อ�ค�ริสำ�นักัง�น  

ศน้ยั่ก์ั�ริค�้ แลัะโริงแริม บริษิัทัมีกั�ริใชผู้้ลัติ่ภณัฑ์ต์่กัแต่�ง เฟื้อร์ินเิจำอร์ิ แลัะ 

ข้องใชห้ลั�กัหลั�ยั่ชนดิ์ ส�งผู้ลัใหเ้กัดิ์ทริพัยั่ส์นิปริมิ�ณม�กัที�ไม�ทนัสมยัั่

แลัะชำ�ริ่ด์หลัังจำ�กักั�ริใช้ง�นในริะยั่ะยั่�วิ ด์้วิยั่เหต่่นี�บริิษััทจำ่งด์ำ�เนิน

โคริงกั�ริ “reConcept” อยั่��งต่�อเนื�อง ซึ่่�งเป็นหน่�งโคริงกั�ริธิ่ริกัิจำที�

กัำ�หนด์ข้่�นโด์ยั่มเีป้�หม�ยั่ในกั�ริบริหิ�ริจำดั์กั�ริทริพัยั่ส์นิเกั��อยั่��งยั่ั�งยืั่น 

เพื�อสริ้�งม้ลัค��ให้กัับทรัิพยั่์สินแลัะเฟื้อร์ินิเจำอร์ิเกั�� อีกัทั�งยั่ังจำะช�วิยั่ 

ลัด์ปริมิ�ณข้องเสยีั่ในทก่ัวิถิที�งที�เป็นไปได์ ้โด์ยั่โคริงกั�ริ reConcept  

ถ้กักัำ�หนด์ให้เป็นโคริงกั�ริหลัักัในด้์�นกั�ริขั้บเคลัื�อนเศริษัฐกิัจำ

หม่นเวิียั่นข้องบริิษััท ด์้วิยั่สโลัแกันที�วิ�� “คืนค่ณค��ข้องเกั��ท่กัชิ�นให้ 
ส�ม�ริถกัลับัม�ใช้ใหม�ได้์อกีัคริั�ง” reConcept ด์ำ�เนินกั�ริภ�ยั่ใต้่พันธิกัจิำ  

3 ปริะกั�ริในกั�ริปริะยั่่กัต์่ใช้หลัักักั�ริเศริษัฐกิัจำหม่นเวีิยั่น อันได้์แกั� 

reConcept ด์้วิยั่กั�ริริ�วิมมือกัับศิลัปินในกั�ริออกัแบบที�มีใจำเด์ียั่วิกััน

เพื�อสริ้�งควิ�มปริะทับใจำให้กัับผู้้้คนผู้��นข้องใช้ที�ไม�ต่กัยั่่ค Recycle 

ริไีซึ่เคิลัวัิสด่์เกั��แลัะแปลังเป็นริ�ยั่กั�ริใหม�ที�มปีริะโยั่ชน์ซึ่่�งเป็นส�วินหน่�ง

ข้องโลักัที�เป็นมิต่ริกัับสิ�งแวิด์ล้ัอมอยั่��งยัั่�งยั่ืน แลัะ Reuse กั�รินำ� 
ข้องมอืสองแลัะข้องสะสมม�ใช้เพื�อกั�ริต่กัแต่�งที�ไม�ซึ่ำ��แบบใคริเพื�อสร้ิ�ง 

คณ่ค��ท�งศิลัปะริป้แบบใหม� ในปี 2567 reConcept ได้์เปิด์ตั่วิคอลัเลักัชัน  

Circular Ocean Family เพิ�มคณ่ค��ให้แกั�เสื�อคล่ัมอ�บนำ��เดิ์มสภ�พดี์ 

นำ�ม�ออกัแบบแลัะผู้ลิัต่ใหม�เป็นต่่ก๊ัต่�ชด่์ผู้องเพื�อนสตั่วิท์ะเลัน้อยั่ใหญ�

แสนน��ริกัั  โด์ยั่ได์แ้ริงบนัด์�ลัใจำจำ�กัท้องทะเลัอันแสนสวิยั่ง�ม ต่ดั์เยั่บ็

โด์ยั่ศิลัปินช่มชนกัล่ั�มสักักั�ริะ ที�มีผู้ลัง�นแพริ�หลั�ยั่ทั�งในปริะเทศไทยั่ 

แลัะปริะเทศญี�ป่่น พริ้อมริณริงค์ริักัษั�ควิ�มสะอ�ด์แกั�ท้องทะเลั  เพื�อ

เป็นส�วินหน่�งในกั�ริด์้แลัท้องทะเลัให้กัลัับม�สวิยั่ง�ม 

 อีกัทั�งยั่ังนำ�เฟื้อร์ินิเจำอร์ิเดิ์มม�ซึ่�อมแซึ่มแลัะออกัแบบผู้ลิัต่ภัณฑ์์เกั�� 

เป็นชิ�นใหม� ให้เหม�ะสมกับัควิ�มต้่องกั�ริแลัะวัิต่ถป่ริะสงค์แกั�กัล่ั�มโริงแริม 
แลัะกัล่ั�มลั้กัค้�เป้�หม�ยั่ อ�ทิเช�น กั�ริออกัแบบกัล่ั�มผู้ลิัต่ภัณฑ์์เก้ั�อี� 

ที�ผู้��นกั�ริใช้ง�นออกัม�เป็นสินค้�ใหม�สำ�หริับโริงแริม หัวิหิน แมริิออท  

ริีสอร์ิท แลัะ สป� โด์ยั่มีกั�ริเลัือกัแบบเกั้�อี�ที�เหม�ะสมกัับแต่�ลัะพื�นที� 

ข้องโริงแริม นำ�ม�ปริบัปริง่แลัะซึ่�อมแซึ่มให้นำ�ไปใชง้�นได้์จำริงิแลัะส�ม�ริถ 

นำ�ไปปริะย่ั่กัต่ใ์ชร้ิ�วิมกัับเฟื้อริน์เิจำอริชิ์�นอื�นๆ ได์อ้ยั่��งสมบ้ริณ ์โครงการ  
reConcept สามารถืลื่ดีป็ริมาณขัยั่ะสู่ห้ลุื่มฝัังกลื่บไดี้ 299 ตัน 
แลื่ะลื่ดีป็ริมาณก๊าซ่คาร์บอนไดีออกไซ่ดี์ไดี้ป็ระมาณ 237.2 ตัน
คาร์บอนไดีออกไซ่ดี์เที่่ยั่บเที่่า
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

(4) การจัดีการการสูญเส่ยั่แลื่ะขัยั่ะอาห้าร
 บริิษััทม่�งมั�นที�จำะลัด์ข้ยั่ะอ�ห�ริลังส้�หล่ัมฝัังกัลับ โด์ยั่ปฏิิบัต่ิต่�มลัำ�ด์ับข้ั�นข้องกั�ริฟื้้� นฟ้ื้อ�ห�ริ (Food Recovery Hierarchy) ผู้��นกั�ริปฏิิบัต่ิ 

ต่�มแนวิคิด์เศริษัฐกัิจำหม่นเวิียั่น (Circular Economy) AWC มีเป้�หม�ยั่เพื�อลัด์กั�ริส้ญเสียั่อ�ห�ริในท่กัข้ั�นต่อน ต่ั�งแต่�กั�ริผู้ลัิต่ไปจำนถ่งกั�ริบริิโภค  

ซึ่่�งริวิมถง่กั�ริผู้ลิัต่อ�ห�ริต่�มควิ�มต้่องกั�ริ กั�ริแยั่กัข้ยั่ะอ�ห�ริ แลัะกั�ริแจำกัจำ��ยั่อ�ห�ริส�วินเกิันที�ยั่งัมคีณ่ภ�พให้กับัชม่ชน นอกัจำ�กันี� บริิษัทัยัั่งริ�วิมมือ

กัับพันธิมิต่ริหลั�ยั่ฝ่ั�ยั่ ทั�งหน�วิยั่ง�นภ�คริัฐ ธิ่ริกัิจำเอกัชน แลัะองค์กัริไม�แสวิงห�ผู้ลักัำ�ไริ เพื�อส�งเสริิมกั�ริใช้ปริะโยั่ชน์จำ�กัอ�ห�ริส�วินเกัินแลัะข้ยั่ะอ�ห�ริ

อยั่��งมีปริะสิทธิิภ�พ ควิ�มริ�วิมมือเหลั��นี�ได์้ริับกั�ริกัำ�หนด์ทิศท�งด์้วิยั่หลัักักั�ริเศริษัฐกัิจำหม่นเวิียั่นแลัะม�ต่ริฐ�นควิ�มปลัอด์ภัยั่ด์้�นอ�ห�ริ

4.1 กั�ริกัำ�หนด์นโยั่บ�ยั่แลัะแนวิท�งจำัด์กั�ริข้ยั่ะ

อ�ห�ริ: บริิษััทต่ั�งเป้�ในกั�ริลัด์ข้ยั่ะอ�ห�ริ 

(Food Waste) แลัะกั�ริส้ญเสียั่อ�ห�ริ (Food 

Loss) ลัง 50% ต่ลัอด์ห�วิงโซึ่�อ่ปท�นภ�ยั่ใน 

ปี 2573 โด์ยั่โริงแริมในเคริอืปฏิบิตั่ติ่�มแนวิท�ง  

“กั�ริสญ้เสียั่อ�ห�ริแลัะข้ยั่ะอ�ห�ริ” ซึ่่�งคริอบคล่ัม 

ต่ั�งแต่�กั�ริจัำด์ซึ่ื�อวิัต่ถ่ดิ์บที�เหม�ะสม กั�ริใช้

วิัต่ถ่ดิ์บต่�มฤด์้กั�ลั บริิห�ริสต๊่อกัอยั่��งมี

ปริะสิทธิิภ�พ กั�ริออกัแบบเมน้ให้เหม�ะสม  

แลัะกั�รินำ�อ�ห�ริเหลืัอทิ�งไปใช้ปริะโยั่ชน์ต่�ม 

“วิงจำริชีวิิต่ข้องอ�ห�ริ” (Food Life Cycle)

4.2 กั�ริริ�วิมมือกัับพันธิมิต่ริ: ริ�วิมมือกัับพันธิมิต่ริ 

ผู้้เ้ชี�ยั่วิช�ญในกั�ริจำดั์กั�ริข้ยั่ะอ�ห�ริอยั่��งยั่ั�งยั่นื  

เช�น:

 ม้ลันิธิิ SOS Thailand: บริิจำ�คอ�ห�ริ

ส�วินเกันิคณ่ภ�พดี์ให้ช่มชนกัวิ�� 6.8 ต่นั

 กั�ริแปริริ้ปนำ��มันพืชใช้แล้ัวิ: ริ�วิมมือกัับ

พันธิมิต่ริผู้ลัิต่ไบโอด์ีเซึ่ลักัวิ�� 76 ต่ัน

 กั�ริจำำ�หน��ยั่ข้ยั่ะอ�ห�ริ: ส�งต่�อเป็น 

อ�ห�ริสัต่วิ์ให้ผู้้้ปริะกัอบกั�ริท้องถิ�น 
กัวิ�� 1,270 ต่ัน
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4.3 ม�ต่ริฐ�นแลัะกั�ริริับริองกั�ริจำัด์กั�ริข้ยั่ะอ�ห�ริอยั่��งยั่ั�งยั่ืน

 โริงแริม ด์ิ แอทธิินี โฮเทลั แบงค็อกั: โริงแริมแห�งแริกั

ข้องโลักัที�ได์้ริับ ISO 20121 ด์้�นกั�ริจำัด์ง�นอยั่��งยั่ั�งยั่ืน 

พริ้อมริับริองซึ่ำ��ต่�อเนื�องเป็นปีที� 11

 ห้องอ�ห�ริ Rain Tree Cafe: ได์ร้ิบัริ�งวิลัั 100% “All Star”  

ภัต่ต่�ค�ริแริกัข้องเคริือแมริิออทที�ได์้คะแนนส้งส่ด์

 ห้องอ�ห�ริ Goji Kitchen + Bar โริงแริม แบงคอ็กั แมริิออท  

ม�ริ์คีส์ ควีินส์ป�ร์ิค: ได้์ริับริ�งวัิลั 94% “Gold” จำ�กั  

The PLEDGE on Food Waste ซึ่่�งเป็นภัต่ต่�ค�ริ 5 ด์�วิ 

แห�งแริกัข้องโลักัที�ได้์รัิบกั�ริริับริองต่�มม�ต่ริฐ�น UN 

Draft Food Loss and Waste Standard

4.4 กั�ริสร้ิ�งควิ�มต่ริะหนักัร้้ิ: ริณริงค์ลัด์ข้ยั่ะอ�ห�ริจำ�กัห้องอ�ห�ริ

อยั่��งต่�อเนื�อง อ�ทิ โริงแริม แบงค็อกั แมริิออท ม�ร์ิคีส ์ควีินส์ป�ร์ิค  

ที�ได์้ต่ิด์ต่ั�งป้�ยั่ริณริงค์เชิญชวินลั้กัค้�ริ�วิม “งด์ทิ�งข้ยั่ะอ�ห�ริ” 

สร้ิ�งควิ�มต่ริะหนักัร้้ิผู้��นข้อ้ควิ�ม “Love food, don’t throw 

away” แลัะกั�ริริณริงค์ลัด์ข้ยั่ะอ�ห�ริในห้องอ�ห�ริข้องพนักัง�น 

เพื�อม่�งส้� Zero Food Waste ข้องโริงแริม เชียั่งใหม� แมริิออท  

โฮเทลั

ความห้ลื่ากห้ลื่ายั่ที่างชิ่วภาพื่ (BIODIVERSITY)
ในกั�ริเสริิมสร้ิ�งค่ณค��ด้์�นสิ�งแวิด์ล้ัอม ควิ�มหลั�กัหลั�ยั่ท�งชีวิภ�พเป็น

ปริะเด์็นสำ�คัญที�บริิษััทให้ควิ�มสำ�คัญอยั่��งยั่ิ�ง โด์ยั่ต่ริะหนักัถ่งควิ�มสำ�คัญ

ข้องค่ณภ�พชีวิิต่ในริะบบนิเวิศ ควิ�มหลั�กัหลั�ยั่ข้องพืชพันธิ่์ สัต่วิ์ป่� แลัะ 

สิ�งมีชีวิิต่อื�นๆ บนโลักันี� บริิษััทม่�งมั�นปกัป้องควิ�มหลั�กัหลั�ยั่ท�งชีวิภ�พ 
แลัะริักัษั�สมด์่ลัท�งธิริริมช�ต่ิ ผู้��นเป้�หม�ยั่กั�ริป้องกัันกั�ริส้ญเสียั่ 

ควิ�มหลั�กัหลั�ยั่ท�งชวีิภ�พเปน็ศน้ยั่ ์(No Net Loss: NNL) แลัะกั�ริสริ�้งผู้ลักัริะทบ 

เชงิบวิกัสท่ธิติ่�อควิ�มหลั�กัหลั�ยั่ท�งชีวิภ�พ (Net Positive Impact: NPI) 

ภ�ยั่ในปี 2593 เพื�อสนบัสนน่เป้�หม�ยั่ดั์งกัลั��วิ บริษัิัทได์ก้ัำ�หนด์แผู้นอนร่ิกััษั์ 

แลัะชด์เชยั่พื� นที�ป่� พริ้อมทั�งริ�วิมมือกัับค้�ค้�แลัะพันธิมิต่ริเพื� อป้องกััน 

กั�ริต่ดั์ไมท้ำ�ลั�ยั่ป่�ทก่ัริป้แบบ แลัะต่ั�งเป้�หม�ยั่กั�ริป้องกันักั�ริสญ้เสยีั่พื�นที�ป่�ไม้ 

ในท่กัริ้ปแบบ (No Gross Deforestation) ภ�ยั่ในปี 2578 ผู้��นแนวิท�ง

กั�ริอน่ริักัษ์ั ฟื้้� นฟ้ื้ แลัะเสริิมสริ้�งควิ�มหลั�กัหลั�ยั่ท�งส�ยั่พันธ์่ิ ในกั�ริ

ด์ำ�เนินกัิจำกัริริมพัฒน�โคริงกั�ริแลัะกั�อสริ้�ง บริิษััทปฏิิบัติ่ต่�มกัฎหม�ยั่ 

กั�ริปริะเมินผู้ลักัริะทบสิ�งแวิด์ล้ัอม (EIA) อยั่��งเคริ�งครัิด์ เพื�อลัด์ผู้ลักัริะทบต่�อ 

ริะบบนิเวิศแลัะพืชพริริณ โด์ยั่วิ�งม�ต่ริกั�ริป้องกัันแลัะแก้ัไข้ผู้ลักัริะทบ 

เชิงร่ิกั ทั�งนี�ยั่ังส�งเสริิมกั�ริฟื้้� นฟ้ื้แหลั�งที�อย้ั่�อ�ศัยั่ข้องสัต่วิ์ป่�ในพื�นที�ที�มี

ควิ�มหลั�กัหลั�ยั่ท�งชีวิภ�พส้ง เพื�อข้ับเคลืั�อนเป้�หม�ยั่ NNL แลัะ NPI  

ให้เกัิด์ผู้ลัลััพธิ์ที�ยั่ั�งยั่ืนต่ลัอด์ห�วิงโซึ่�อ่ปท�นแลัะพันธิมิต่ริข้องบริิษััท

(1) การป็ระเมินความเส่�ยั่งแลื่ะการจัดีการดี้านความห้ลื่ากห้ลื่ายั่ 
 ที่างชิ่วภาพื่
 บริษิัทัได์พั้ฒน�กัริอบกั�ริด์ำ�เนนิง�นด์�้นกั�ริบริหิ�ริจำดั์กั�ริควิ�มเสี�ยั่ง

ด์�้นควิ�มหลั�กัหลั�ยั่ท�งชวีิภ�พ (Biodiversity Action Plan: BAP) 

โด์ยั่คริอบคลั่มกัริะบวินกั�ริสำ�คัญ ด์ังนี�

 การป็ระเมินแลื่ะคัดีเลื่่อกพ่ื่� นที่่�เส่�ยั่ง: ปริะยั่่กัต์่ใช้เคริื�องมือปริะเมิน 

ควิ�มเสี�ยั่งเชงิพื�นที�ที�ได์รั้ิบกั�ริยั่อมริบัในริะด์บัส�กัลั เพื�อริะบพื่�นที�ที�มี

ควิ�มเสี�ยั่งต่�อควิ�มหลั�กัหลั�ยั่ท�งชีวิภ�พ
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 การจดัีที่ำาแผนขัอ้มลูื่ฐาน: ปริะเมินข้้อม้ลัควิ�มหลั�กัหลั�ยั่ท�งชวีิภ�พ 

แลัะต่ริวิจำสอบพื�นที�ป่�ไม้ที�สำ�คัญ ริวิมถ่งปริะเมินควิ�มเสี�ยั่งจำ�กั 

ผู้ลักัริะทบที�อ�จำเกัิด์ข้่�นจำ�กักั�ริด์ำ�เนินง�นกั�อสริ้�ง

 ลื่ำาดีับขัั�นการจัดีการผลื่กระที่บ: กัำ�หนด์แนวิท�งในกั�ริป้องกััน 

ลัด์ผู้ลักัริะทบ ฟื้้�นฟ้ื้ แลัะชด์เชยั่ผู้ลักัริะทบจำ�กักัิจำกัริริมต่��งๆ

 การวางแผนแลื่ะติดีตามผลื่: จำดั์ทำ�แผู้นปฏิิบติั่กั�ริที�ชดั์เจำน พร้ิอมริะบบ 

ต่ดิ์ต่�มผู้ลักั�ริบริหิ�ริจำดั์กั�ริควิ�มเสี�ยั่งอยั่��งเป็นริป้ธิริริมในริะยั่ะยั่�วิ

 กัริอบกั�ริด์ำ�เนนิง�นด์งักัลั��วิช�วิยั่ใหบ้ริษิัทัส�ม�ริถจำดั์กั�ริควิ�มเสี�ยั่ง

ด์้�นควิ�มหลั�กัหลั�ยั่ท�งชีวิภ�พได์้อยั่��งมีปริะสิทธิิภ�พแลัะยั่ั�งยั่ืน

(2) โครงการอนุรักษ์แลื่ะป็กป็้องความห้ลื่ากห้ลื่ายั่ที่างชิ่วภาพื่

2.1 AWC Stay to Sustain: บริิษััทแลัะโริงแริมในเคริือริ�วิมกัับ

ม้ลันิธิิแม�ฟื้�้หลัวิงฯ ด์ำ�เนินโคริงกั�ริอน่ริักัษ์ัป่�ช่มชนริะยั่ะยั่�วิ 

(2567 - 2569) โด์ยั่ค�ด์วิ��จำะอน่ริักัษั์พื�นที�ป่�ได์้กัวิ�� 5,000 ไริ� 

ต่�อปี หริือปริะม�ณ 500,000 ต่้นต่�อปี

2.2 การสร้างความร่วมม่อกับพัื่นธุมิตร

 โริงแริม บนัยั่นัทริ ีสมย่ั่: ริ�วิมกับักัริมทริพัยั่�กัริท�งทะเลัฯ ฟื้้�นฟ้ื้

แนวิปะกั�ริงัโด์ยั่นำ�เศษัปะกั�รัิงกัลับัม�ปลัก้ัใหม� พร้ิอมต่ดิ์ต่�มผู้ลั 

อยั่��งต่�อเนื�อง เพื�อฟื้้�นฟ้ื้ริะบบนิเวิศท�งทะเลั

 โริงแริม อินน์ไซึ่ด์์ บ�ยั่ มีเลัียั่ กัริ่งเทพ ส่ข้่มวิิท: ริ�วิมมือกัับ

ศ้นยั่์ศ่กัษั�ธิริริมช�ต่ิกัองทัพบกับ�งป้ในกั�ริปลั้กัต่้นโกังกั�ง

เพื�อฟื้้�นฟ้ื้ริะบบนิเวิศช�ยั่ฝัั� ง แลัะควิ�มริ�วิมมือกัับศ้นยั่์อน่ริักัษั์

พันธ์่ิเต่��ทะเลั กัองทัพเริือ ในกั�ริอน่บ�ลัเต่��ทะเลัแลัะวิ�งแผู้น

ปลั�อยั่คืนส้�ธิริริมช�ต่ิ

 โริงแริม ฮิลัต่ัน ส่ข้่มวิิท กัริ่งเทพฯ แลัะโริงแริม ด์ับเบิ�ลัทริี บ�ยั่ 

ฮิลัต่ัน ส่ข้่มวิิท กัริ่งเทพฯ: ริ�วิมมือกัับช่มชนท้องถิ�นในกัิจำกัริริม

ปลั้กัต่้นไม้ที�บ�งกัริะเจำ้� เพื� อสริ้�งควิ�มเชื�อมโยั่งริะหวิ��ง

พนักัง�น แข้กั แลัะช่มชนในกั�ริอน่ริักัษั์พื�นที�สีเข้ียั่วิ
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(3) โครงการเพิื่�มพ่ื่�นที่่�ส่เขั่ยั่ว
 บริษิัทัได์จ้ำดั์ทำ�แผู้นกั�ริปลัก้ัต่น้ไมเ้พิ�มเติ่มอยั่��งต่�อเนื�อง ปริะกัอบด์ว้ิยั่  

3 ปริะเภทหลักัั ได์แ้กั� กั�ริปลัก้ัต้่นไมท้ี�โคริงกั�ริริะหวิ��งด์ำ�เนินกัจิำกั�ริแลัว้ิ  

กั�ริปลั้กัต้่นไม้ที�โคริงกั�ริพัฒน�ใหม� แลัะกั�ริเข้้�ริ�วิมเป็นจำิต่อ�ส� 

ปลั้กัต่้นไม้กัับพันธิมิต่ริแลัะหน�วิยั่ง�นภ�คริัฐ โด์ยั่มีกั�ริปลั้กัต่้นไม้ 

ไปแลั้วิริวิมกัวิ�� 8,980 ต่้น ต่ั�งแต่�ปี 2564 แลัะมีเป้�หม�ยั่กั�ริปลั้กั

ต่น้ไมเ้พิ�มเต่มิในโคริงกั�ริจำำ�นวิน 583 ต่น้ ภ�ยั่ในป ี2568 ซึ่่�งแผู้นกั�ริ

ด์ำ�เนินง�นนี�สะท้อนถ่งควิ�มม่�งมั�นข้องบริิษััทในกั�ริริักัษั�ต่้นไม้ 

ปกัป้องควิ�มหลั�กัหลั�ยั่ท�งชีวิภ�พ ต่ลัอด์จำนกั�ริยั่กัริะด์ับกั�ริริับริ้้

แลัะควิ�มส�ม�ริถข้องบ่คลั�กัริภ�ยั่ในองค์กัริ

(4) AWC Green Property Award
 ในปี 2567 บริิษััทได์้ริิเริิ�มกัิจำกัริริมมอบริ�งวิัลัให้กัับโคริงกั�ริข้อง

บริิษััทที�มีควิ�มม่�งมั�นในกั�ริจำัด์กั�ริพื�นที�สีเขี้ยั่วิอยั่��งยั่ั�งยั่ืน โด์ยั่ม่�ง

สร้ิ�งควิ�มต่ริะหนักัถ่งควิ�มสำ�คัญข้องกั�ริอน่รัิกัษั์แลัะพัฒน�พื�นที�

สีเขี้ยั่วิ ส�งเสริิมกั�ริสริ้�งภ้มิทัศน์ที�สวิยั่ง�ม แลัะด้์แลัต่้นไม้ให้คงอยั่้�

อยั่��งยัั่�งยืั่น เพื�อยั่กัริะดั์บค่ณภ�พสิ�งแวิด์ล้ัอมแลัะเพิ�มค่ณค��ท�ง

ธิริริมช�ต่ิในริะยั่ะยั่�วิ
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การจัดีการความยั่ั�งยั่่นในมิติสังคม

นโยั่บายั่ความรับผิดีชิอบต่อสังคม

บริิษััทม่�งมั�นในกั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำอยั่��งมีควิ�มริับผู้ิด์ชอบต่�อสังคม แลัะช่มชน

โด์ยั่ริอบบริิษััทจำ่งให้ควิ�มสำ�คัญต่�อกั�ริสนับสน่นแลัะส�งเสริิมให้เกัิด์กั�ริ 

สริ�้งคณ่ค��ท�งสังคมในริะยั่ะยั่�วิแลัะอยั่��งยัั่�งยั่นื กั�ริด์ำ�เนินง�นข้องบริษัิัท 

ม่�งเนน้ไปที�กั�ริส�งเสริมิอ�ชีพ สริ�้งง�นสริ�้งริ�ยั่ได์ท้ี�มั�นคง แลัะพัฒน�คณ่ภ�พ 

ชีวิิต่ให้กัับช่มชนโด์ยั่ริอบผู้��นกั�ริสร้ิ�งริะบบนิเวิศท�งเศริษัฐกิัจำให้กัับช่มชน

แลัะ “กั�ริสนบัสนน่ในริป้แบบบริจิำ�คที�เป็นต่วัิเงนิแลัะอื�นๆ” นอกัเหนอืจำ�กักั�ริ 

ด์ำ�เนินโคริงกั�ริเพื�อสังคมต่��งๆ กัับสังคมแลัะช่มชนโด์ยั่ริอบแลั้วิ บริิษััท 

ยั่งัได์มี้กั�ริด์ำ�เนินโคริงกั�ริอื�นๆ เพื�อเป็นส�ธิ�ริณปริะโยั่ชนใ์หแ้กั�ปริะช�ชนทั�วิไป  

เช�น กั�ริเปิด์พื�นที�ในโคริงกั�ริให้เป็นพื�นที�เพื�อส�ธิ�ริณปริะโยั่ชน์ เพื�อแบ�งปัน 

ค่ณค��ริ�วิมกัับช่มชนอยั่��งยั่ั�งยั่ืน กั�ริสนับสน่นช่มชนท้องถิ�น โริงเริียั่น  
โริงพยั่�บ�ลั หรืิอศ�สนสถ�นที�ต่ั�งอยั่้�ใกัล้ัเคียั่งกัับโคริงกั�ริข้องบริิษััท 

กั�ริมอบท่นกั�ริศ่กัษั� กั�ริช�วิยั่เหลัือเด์็กัในช่มชนใกัลั้เคียั่ง แลัะกั�ริส�งเสริิม

ด์้�นกั�ริศ่กัษั� ทั�งกั�ริฝึักัอ�ชีพแลัะทักัษัะชีวิิต่ เพื�อเต่ริียั่มควิ�มพริ้อมม่�งส้�  

“อนาคตที่่�ดี่กว่า” 

เพื� อเป็นกั�ริต่อกัยั่ำ��ควิ�มม่�งมั�นข้องบริิษััทในกั�ริกั้�วิข้่�นส้� เป็นบริิษััท

อสังห�ริิมทรัิพย์ั่ชั�นนำ�ข้องปริะเทศไทยั่ ที�พริ้อมส�งมอบค่ณค��ที�ยั่ั�งยืั่น 

ให้แกั�ผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้องท่กัฝ่ั�ยั่ แลัะสริ้�งควิ�มเชื�อมั�นให้แกั�นักัลังท่น  

บริิษััทม่�งด์ำ�เนินธิ่ริกิัจำต่�มข้้อกัำ�หนด์กัฎหม�ยั่ที�เกัี�ยั่วิข้้องอยั่��งเคริ�งครัิด์  

ซึ่่�งส�งผู้ลัให้ในปี 2567 บริษัที่ไม่ม่ข้ัอพิื่พื่าที่ ห้ร่อลื่ะเมิดีกฎห้มายั่รวมถ่ืง 
ขั้อบังคับดี้านสังคมอยั่่างม่นัยั่สำาคัญ

ผลื่การดีำาเนินงานดี้านสังคม

การสร้างระบบนิเวศที่างเศรษฐกิจให้้กับชิุมชิน 
(COMMERCIAL INITIATIVE)
บริิษััทต่ริะหนักัด์ีวิ��ในปัจำจำ่บันสังคมเริ�ได์้ถ้กัขั้บเคลัื�อนด้์วิยั่ด์ิจำิทัลัแลัะ

เทคโนโลัยีั่ ด์งันั�น ควิ�มร้้ิ ควิ�มส�ม�ริถแลัะทักัษัะที�เพียั่บพร้ิอมจำะช�วิยั่ส�งเสริมิ 

ให้ท่กัฝ่ั�ยั่ส�ม�ริถเต่ิบโต่อยั่��งกั้�วิกัริะโด์ด์ ด์ังนั�น บริิษััทจ่ำงได์้เข้้�ริ�วิมเป็น

ส�วินหน่�งในกั�ริพัฒน�ทักัษัะเพื� อเป็นกั�ริส�งเสริิมอ�ชีพข้องคนในช่มชน  

ให้เกัิด์กั�ริสริ้�งง�น สริ้�งโอกั�ส ส�งเสริิมแลัะสนับสน่นกัิจำกัริริมที�มี

ปริะสิทธิิภ�พ สร้ิ�งง�นที�เป็นนวิัต่กัริริมริวิมถ่งกั�ริเกิัด์แลัะเติ่บโต่ข้อง

วิิส�หกัิจำริ�ยั่ยั่�อยั่ในท้องถิ�นทั�งข้น�ด์กัลั�งแลัะข้น�ด์เลั็กั (SMEs) ให้มีริ�ยั่ได์ ้
พริ้อมเติ่บโต่ไปกัับธิ่ริกิัจำข้น�ด์ใหญ� ซึ่่�งส�ม�ริถสริ่ปโคริงกั�ริแลัะกิัจำกัริริม

ที�สำ�คัญได์้ ด์ังนี� 

โครงการ เดีอะ GALLERY

บริิษััทได้์ให้กั�ริสนับสน่น เด์อะ GALLERY ซึ่่�งเป็นร้ิ�นค้�ที�มีวิัต่ถ่ปริะสงค์

กั�ริด์ำ�เนินง�นที�ไม�หวิังผู้ลักัำ�ไริต่�มแนวิคิด์วิิส�หกิัจำเพื�อสังคม (Social 

Enterprise) เด์อะ GALLERY จำ่งเป็นศ้นยั่์กัลั�งกั�ริจำัด์จำำ�หน��ยั่ผู้ลัิต่ภัณฑ์์

ศิลัปะแลัะหัต่ถกัริริมที�ม�จำ�กัง�นฝัีมือข้องช่มชน ผู้ลัิต่ภัณฑ์์เหลั��นี�บอกัเลั��

เรืิ�องริ�วิวิถิกีั�ริด์ำ�เนนิชวีิติ่ข้องคนไทยั่อันสะทอ้นถง่อัต่ลักััษัณ์ทอ้งถิ�นข้อง

คนไทยั่ทั�วิปริะเทศ

เด์อะ GALLERY กั�อต่ั�งข้่�นในปี 2558 ข้บัเคลัื�อนภ�ยั่ใต้่แนวิคดิ์ “Giving Art, 

Art of Giving” ส�งเสริิมศิลัปินด้์วิยั่ศิลัปะแห�งกั�ริให้ สอด์คล้ัองกับัเป้�หม�ยั่ 

ที� 8 ข้ององค์กั�ริสหปริะช�ช�ต่ิที�ม่�งเน้นกั�ริเจำริิญเต่ิบโต่ท�งเศริษัฐกัิจำ 

ที�ยั่ั�งยืั่น โด์ยั่ได์้คัด์สริริง�นศิลัปะในร้ิปข้องสินค้�ไทยั่จำ�กัช่มชนต่��งๆ ที�มี 

กั�ริออกัแบบ มคีณ่ภ�พ มอีตั่ลักััษัณ ์แต่�อ�จำจำะยั่งัไม�เปน็ที�ริ้จ้ำกััอยั่��งแพริ�หลั�ยั่ 

ม�นำ�เสนอต่�อลัก้ัค�้หริอืนกััท�องเที�ยั่วิที�ม�ใช้บริกิั�ริโริงแริม ศน้ยั่ก์ั�ริค�้ หรืิอ

อ�ค�ริสำ�นักัง�นซึ่่�งบริิษััทเป็นเจ้ำ�ข้อง เพื�อให้ลั้กัค้�หริือนักัท�องเที�ยั่วิได์้มี

ส�วินริ�วิมในกั�ริสนบัสนน่สนิค�้คณ่ภ�พจำ�กัชม่ชน แลัะได์ส้มัผู้สักับัศลิัปะข้อง

ท้องถิ�นจำ�กัทั�วิปริะเทศไทยั่ เด์อะ GALLERY เปริียั่บเสมือนช�องท�งสำ�หริับ 
ผู้้ป้ริะกัอบกั�ริชม่ชน แลัะเกัษัต่ริกัริได์น้ำ�ผู้ลัติ่ภณัฑ์ป์ริะจำำ�ทอ้งถิ�นม�ส้�ผู้้บ้ริโิภค 

สริ�้งอ�ชพีแลัะริ�ยั่ได์ใ้หแ้กั�ชม่ชน เพื�อใหเ้กัดิ์คณ่ค��ริ�วิมกันัริะหวิ��งธ่ิริกัจิำแลัะ

สังคม ต่�มหลัักัคิด์ “กั�ริสริ้�งค่ณค��ริ�วิม” หริือ Creating Shared Value 

ข้ณะเดี์ยั่วิกันั เด์อะ GALLERY ยั่งัคงส�นต่�อควิ�มม่�งมั�นในกั�ริริ�วิมส�งเสริมิ

ผู้ลัง�นกั�ริออกัแบบริ�วิมกัันกัับเยั่�วิชนออทิสต่ิกัที�อยั่้�ในกั�ริด์้แลัข้องม้ลันิธิิ

ออทิสต่ิกัไทยั่ องค์กัริส�ธิ�ริณปริะโยั่ชน์ ภ�ยั่ใต่้กัริะทริวิงกั�ริพัฒน�สังคม

แลัะควิ�มมั�นคงข้องมน่ษัยั่์ ด์้วิยั่กั�ริออกัแบบแลัะสริ้�งผู้ลัง�นหลั�กัหลั�ยั่

คอลัเลักัชันริ�วิมกััน อ�ทิ กัริะเป๋�โทต่แลัะคลััชท์ลั�ยั่ Little Hippo โด์ยั่กัลั่�ม

ศิลัปินเยั่�วิชนผู้้้มีภ�วิะออทิสต่ิกั เป็นกั�ริสริ้�งอ�ชีพ ส�งเสริิมค่ณภ�พชีวิิต่ 

แลัะข้ับเคลัื�อนค่ณภ�พสังคมให้เท��เทียั่ม นอกัเหนือจำ�กันี� เด์อะ GALLERY  

ยั่งัทำ�ง�นริ�วิมกับัชม่ชนคณ่ภ�พเพื�อผู้ลัติ่สนิค�้หลั�กัหลั�ยั่ร้ิปแบบ อ�ท ิชม่ชน

ด์อยั่ต่่ง ผู้ลัิต่สินค้�หลั�กัหลั�ยั่ริ้ปแบบ ได์้แกั� กัริะเป๋�โทต่ลั�ยั่ผู้้�ทอมือข้อง

ชนกัล่ั�มนอ้ยั่บนด์อยั่ต่ง่ ต่ดั์เยั่บ็โด์ยั่กัล่ั�มผู้้ห้ญงิในชม่ชน, ชด่์นำ��หอมกัริะจำ�ยั่ 

กัลัิ�นอโริม�� ที�จำบัค้�แจำกันัเซึ่ริ�มิกัจำ�กัแบรินด์ด์์อยั่ต่ง่ แลัะด์อกัไมป้ริะด์ษิัฐจ์ำ�กั

วิสัด์ธ่ิริริมช�ต่โิด์ยั่ชม่ชนฝัมีอืคนไทยั่ เปน็ต่น้ ริวิมไปถง่กั�ริสริ�้งสริริคผ์ู้ลัง�น 

ชด่์พิเศษักับัศลิัปนิทอ้งถิ�น อ�ท ิคณ่เปิ� ลั จำ�ริณิ ีเมธิ�กัล่ั ที�สร้ิ�งสริริคง์�นศลิัปะ

ลั�ยั่มังกัริส่ด์พิเศษัในคอลัเลักัชัน “Happleness” เพื�อเฉลัิมฉลัองปีมะโริง 

แลัะนำ�ผู้ลัง�นนี�ไปต่�อยั่อด์เป็นสินค้�กัริะเป๋� พ้�ห้อยั่ แลัะเข็้มกัลััด์ลั�ยั่มังกัริ 

พริ้อมกัับนำ�ง�นศิลัปะลั�ยั่มังกัริ “Happleness” ไปผู้ลัิต่เป็นกัริะเป๋�แลัะ

กัลั�องบริริจำ่ภัณฑ์์สำ�หริับข้นมไหวิ้พริะจำันทริ์ข้องโริงแริม  แบงค็อกัแมริิออท  

เด์อะ ส่ริวิงศ์
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

เด์อะ  GALLERY ด์ำ�เนนิกัจิำกั�ริม�อยั่��งมั�นคงริ�วิมกับัชม่ชนกัวิ�� 252 ชม่ชน 

แลัะศิลัปินกัวิ�� 27 ชีวิิต่ คิด์เป็นจำำ�นวินสินค้�กัวิ�� 15,356 ชิ�น ม้ลัค��ริวิมกัวิ��  

3.04 ลั้�นบ�ท อีกัทั�งยั่ังมีโคริงกั�ริ Our Art Gallery เป็นพื�นที�จำัด์แสด์ง

ผู้ลัง�นศลิัปะที�เปิด์กัวิ�้ง แลัะสนบัสนน่ศลิัปินหน�้ใหม�จำ�กัทั�วิปริะเทศไทยั่ใหม้ี

โอกั�สจำดั์แสด์งแลัะจำำ�หน��ยั่ผู้ลัง�นศลิัปะ มอบโอกั�สแริกัเริิ�มพริอ้มสนบัสนน่

ใหศิ้ลัปนิแสด์งศกััยั่ภ�พข้องพวิกัเข้�เหลั��นั�นได์อ้ยั่��งเต่ม็ที�  Our Art Gallery  

เชื�อมั�นวิ��ผู้ลัง�นศิลัปะข้องท่กัคนสมควิริได์้ริับโอกั�สแลัะพื�นที�แสด์งผู้ลัง�น 

ข้องต่นเองในอ่ต่ส�หกัริริมที�กัวิ้�งข้วิ�งแลัะเต่ิบโต่นี� โด์ยั่สริ้�งริ�ยั่ได์้ให้กัับ 

ศิลัปินกัวิ�� 18 ชีวิิต่ ม้ลัค��ริวิมกัวิ�� 999,822 บ�ท

นอกัจำ�กันี� ในปี พ.ศ. 2567 เด์อะ GALLERY ได์้กั�ริริับริองแลัะจำด์ทะเบียั่น 

ผู้้้ปริะกัอบกั�ริวิิส�หกิัจำเพื�อสังคม ปริะเภทวิิส�หกิัจำเพื�อสังคมที�ไม�ปริะสงค์ 

จำะแบ�งปันกัำ�ไริให้แกั�ผู้้้เป็นห้่นส�วิน หริือผู้้้ถือห้่นต่�มม�ต่ริ� 6 (1) แห�ง 

พริะริ�ชบญัญตั่สิ�งเสริมิวิสิ�หกัจิำเพื�อสงัคม พ.ศ. 2562 แลัะได์ร้ิบัเปน็หน�วิยั่

ริับบริิจำ�คผู้��นท�งริะบบบริิจำ�คอิเลั็กัทริอนิกัส์จำ�กักัริมสริริพ�กัริ

ปัจำจำ่บัน เด์อะ GALLERY มีทั�งหมด์ 18 ส�ข้� ได์้แกั� อ�ค�ริเอ็มไพริ์ โริงแริม 

แบงค็อกัแมริิออท เด์อะ ส่ริวิงศ์ โริงแริม หัวิหิน แมริิออท ริีสอริ์ท แลัะ สป�  

โริงแริม ภเ้ก็ัต่ แมริอิอท ริสีอร์ิท แอนด์์ สป�, ในยั่�ง บชี โริงแริม เด์อะ ริะวีิกัลััยั่�  

แบงค็อกั โริงแริม มีเลัียั่ เกั�ะสม่ยั่ โคริงกั�ริเอเชียั่ทีค เด์อะ ริิเวิอริ์ฟื้ริ้อนท์  

เด์สต่ิเนชั�น โริงแริม บันยั่ันทริี กัริะบี� โริงแริม ด์ิ โอกั่ริะ เพริสทีจำ กัริ่งเทพฯ 

โริงแริม คอริท์ยั่�ริด์์ แมริอิอท ภ้เกัต็่ ท�วิน ์โริงแริม เลัอ เมอริเิด์ยีั่น กัร่ิงเทพ 

โคริงกั�ริเด์อะ ลัง้ 1919 ริเิวิอริไ์ซึ่ด์์ เฮอริเิทจำ เด์สต่เินชั�น โริงแริม มเีลัยีั่ เชียั่งใหม� 

โริงแริม แบงค็อกั แมริอิอท ม�ร์ิคสี ์ควีินสป์�ร์ิค โริงแริม อนินไ์ซึ่ด์ ์บ�ยั่ มเีลีัยั่  

กัริ่งเทพ ส่ข้่มวิิท โริงแริม อินเต่อริ์คอนต่ิเนนต่ัลั เชียั่งใหม� แม�ปิง โฮเทลั 

โริงแริมเชียั่งใหม� แมริิออท โฮเทลั แลัะโริงแริม มีเลัียั่ พัทยั่�

เด์อะ GALLERY ได้์เปิด์ต่ัวิเว็ิบไซึ่ต์่อีคอมเมิริ์ซึ่อยั่��งเป็นท�งกั�ริ 

เด์อืนพฤศจำกิั�ยั่น พ.ศ. 2567 เพื�อต่�อยั่อด์กั�ริพัฒน�ช�องท�งกั�ริจำดั์จำำ�หน��ยั่ 

สนิค�้ โด์ยั่เนน้ผู้ลิัต่ภัณฑ์จ์ำ�กัชม่ชนแลัะง�นศลิัปะที�สริ�้งสริริคโ์ด์ยั่ศลิัปินช�วิไทยั่  

เว็ิบไซึ่ต่นี์�ถก้ัออกัแบบม�เพื�อใหผู้้้บ้ริโิภคส�ม�ริถเข้�้ถง่สนิค�้ได์ส้ะด์วิกัยั่ิ�งข่้�น 

ทั�งในปริะเทศแลัะต่��งปริะเทศ พริ้อมเป็นแพลัต่ฟื้อริ์มสนับสน่นศิลัปินไทยั่

ให้มีโอกั�สนำ�เสนอผู้ลัง�นส้�ส�ยั่ต่�ช�วิโลักั นอกัจำ�กักั�ริจัำด์จำำ�หน��ยั่สินค้�  

ง�นศิลัปะ แลัะหัต่ถกัริริมแลั้วิ เวิ็บไซึ่ต่์ยั่ังม่�งสริ้�งปริะสบกั�ริณ์กั�ริชอปปิง 

ออนไลัน์ที�เชื�อมโยั่งวิัฒนธิริริมแลัะควิ�มงด์ง�มข้องง�นฝัีมือท้องถิ�น ด์้วิยั่

วิสิยัั่ทศันท์ี�ม่�งส�งเสริิมเศริษัฐกัจิำฐ�นริ�กัแลัะกั�ริพัฒน�ช่มชน เด์อะ GALLERY  

จำ่งกัลั�ยั่เป็นตั่วิกัลั�งที�ทริงค่ณค��ในกั�ริเผู้ยั่แพริ�ควิ�มคิด์สริ้�งสริริค์ข้อง

คนไทยั่ส้�เวิทีริะด์ับน�น�ช�ต่ิ

กิจกรรม GIVE GREEN CBD 2024
มล้ันิธิิ แอสเสท เวิริิด์์ เพื�อกั�ริก่ัศลั หรืิอ AWFC ซึ่่�งกั�อตั่�งโด์ยั่ AWC ริ�วิมกับั  

กัร่ิงเทพมห�นคริ แลัะเคริือข้��ยั่พันธิมิต่ริ จำัด์โคริงกั�ริกั�ริกั่ศลัปริะจำำ�ปี  

“GIVE GREEN CBD 2024” ต่�อเนื�องเปน็ปีที� 11 เด์นิหน�้ข้บัเคลืั�อนควิ�มยั่ั�งยั่นื 

เพื�อส�งมอบคณ่ค��แลัะปริะโยั่ชน์องค์ริวิม ในกั�ริด์ำ�เนนิโคริงกั�ริสร้ิ�งคณ่ค��

กัลัับคืนส้�สังคมภ�ยั่ใต่้ 4 ปัน คือ ‘ปันฝััน’ กั�ริส�งเสริิมด์้�นกั�ริศ่กัษั� ‘ปันด์ี’  

กั�ริทำ�น่บำ�ริ่งศ�สน�แลัะศิลัปวิัฒนธิริริมข้องช�ติ่ ‘ปันส่ข้’ กั�ริส�งเสริิม 

ด์�้นส่ข้ภ�พแลัะควิ�มเป็นอยั่้�ที�ด์ขี้องคนในช่มชน แลัะ ‘ปันรัิกัษ์ั’ กั�ริด้์แลัรัิกัษั� 

สิ�งแวิด์ลัอ้ม เพื�อม่�งข้บัเคลัื�อนควิ�มยั่ั�งยั่นืในริะยั่ะยั่�วิใหแ้กั�ผู้้ม้สี�วินเกัี�ยั่วิข้อ้ง

ท่กัภ�คส�วินเพื� อริ�วิม ‘สร้ิ�งสริริค์อน�คต่ที�ด์ีกัวิ��ให้ท่กัคน’ ไปด้์วิยั่กััน  

ผู้��น 3 กัิจำกัริริม ได์้แกั�

(1) ตลื่าดีนัดีเพ่ื่�อการกศุลื่ “AWC’s Charity Market Around” 

 บริิษััทได์้ริ�วิมกัับพันธิมิต่ริจำ�กัองค์กัริชั�นนำ� ภ�คริัฐแลัะภ�คีเคริือข้��ยั่ 

ต่��งๆ จำัด์ต่ลั�ด์นัด์กั�ริกั่ศลั ชวินริ�วิมชอปปิงสินค้�สริ้�งสริริค์สังคม 

นำ�เสนอข้องใช้ในครัิวิเรืิอน ข้องต่กัแต่�งบ้�น สินค้�เพื� อส่ข้ภ�พ  

หัต่ถกัริริมท้องถิ�น แลัะสินค้�ที� เ ป็นมิต่ริต่�อสิ�งแวิด์ลั้อม อ�ทิ  
เด์อะ GALLERY, reConcept, Artstory by Autistic Thai,  

ม้ลันิธิิยั่่วิพัฒน์, ม้ลันิธิิอ�ส�สมัคริเพื�อสังคม, ส�ริพัด์สริริพศิลัป์,  

ธิริริมธิ่ริกัิจำ, IndyEko Plus, ProdPran Craft, ม้ลันิธิิไทยั่ริักัษั์ป่�,  

สม�คมส�ยั่ใยั่คริอบครัิวิ, สีสันชนเผู้��, Studio 899, ปันกัันกัริีน  

แลัะ Major Cineplex โด์ยั่ “AWC Charity Market Around”  

ได์้จำัด์ข้่�นทั�งหมด์ 2 ริอบ ณ อ�ค�ริ ‘เอ็มไพริ์’ ชั�น M แลัะ G ริะหวิ��ง

วิันที� 21 - 22 พฤศจำิกั�ยั่น แลัะ 11 - 13 ธิันวิ�คม 2567 ซึ่่�งริ้�นค้� 

ที�เข้้�ริ�วิม ส�ม�ริถสริ้�งริ�ยั่ได์้ริวิมกัวิ�� 540,000 บ�ท
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(2) ตน้คริสต์มาสรักสิ�งแวดีล้ื่อม “A Charity Christmas Tree” 

 กิัจำกัริริมสริ�้งควิ�มสข่้แลัะแริงบนัด์�ลัใจำผู้��นต่น้คริสิต่ม์�สริกััสิ�งแวิด์ลัอ้ม 
ใจำกัลั�งส�ทริ มีวิัต่ถ่ปริะสงค์หลัักัเพื�อสื�อส�ริถ่งแนวิคิด์เศริษัฐกัิจำ

หม่นเวิียั่น หริือ “Circular Economy” ลัด์กั�ริสริ้�งข้ยั่ะแลัะภ�ริะต่�อ

สิ�งแวิด์ล้ัอม ริวิมถ่งกั�ริใช้ทริัพยั่�กัริอยั่��งมีค่ณค��ด์้วิยั่กั�รินำ�วิัสด์่ 
กัลัับม�หม่นเวิียั่นใช้ซึ่ำ��เพื�อสริ้�งปริะโยั่ชน์ใหม�กัิจำกัริริมต่้นคริิสต่์ม�ส

กั�ริกัศ่ลั “A Charity Christmas Tree” ต่น้คริสิต่ม์�สริกััสิ�งแวิด์ลัอ้ม 
กัลั�งอ�ค�ริ “เอ็มไพริ์” ภ�ยั่ใต่้คอนเซึ่ปต่์ “ส�นสัมพันธิ์ สริ้�งสริริค์ 

ควิ�มยั่ั�งยั่นื” โด์ยั่ได์น้ำ�วิสัด์ท่อ้งถิ�นที�เป็นมติ่ริต่�อสิ�งแวิด์ลัอ้ม สริ�้งสริริค์ 
เป็นต่น้คริสิต่ม์�สที�สวิยั่ง�ม มเีอกัลัักัษัณ ์แลัะริ�วิมกับั “เด์อะ GALLERY”  

วิิส�หกัิจำเพื�อสังคม ข้อง AWC ในกั�รินำ�วิัสด่์ที�นำ�ม�ปริะกัอบเป็น 

ต่้นคริิสต่์ม�สไปอัพไซึ่เคิลั ให้ช่มชนนำ�ไปสริ้�งสริริค์เป็นผู้ลัิต่ภัณฑ์์ 

สริ�้งริ�ยั่ได์ต้่�อไป ข้ณะที�ริ�ยั่ได้์ส�วินหน่�งจำ�กักัจิำกัริริมจำะนำ�ไปสนบัสนน่

โคริงกั�ริ ‘ปันฝััน’ ด์้�นกั�ริศ่กัษั�ข้องม้ลันิธิิ แอสเสท เวิิริด์์ เพื�อ 

กั�ริกั่ศลัต่�อไป

(3) งานซ่ิต่�รัน วิ�งฮาลื่์ฟื้มาราธุอนการกุศลื่กลื่างกรุง  
 “CBD We Run” 
 กิัจำกัริริมซึ่ติ่ี�รินั วิิ�งฮ�ลัฟ์ื้ม�ริ�ธิอนกั�ริกัศ่ลักัลั�งกัริง่ “CBD We Run”  

ส�งเสริิมให้นักัวิิ�งมีส�วินริ�วิมในกั�ริอน่รัิกัษั์สิ�งแวิด์ล้ัอมผู้��นกั�ริ 
ลัด์ปริิม�ณข้ยั่ะแลัะใช้ทริัพยั่�กัริให้เกัิด์ปริะโยั่ชน์ส้งส่ด์ อ�ทิ เสื�อวิิ�ง 
ที�ผู้ลัติ่จำ�กัเสน้ใยั่พลั�สต่กิั Recycled PET เหรีิยั่ญริ�งวิลััที�ทำ�ม�จำ�กั

ข้ยั่ะอิเล็ักัทริอนิกัส์ ริวิมถง่ริณริงค์ให้นกััวิิ�งใช้ข้วิด์นำ��ซึ่ลิิัโคนแบบพกัพ�

ที�เป็นมติ่ริต่�อสิ�งแวิด์ล้ัอมเพื�อไม�สริ�้งข้ยั่ะต่ลัอด์กั�ริแข้�งข้นั โด์ยั่ “CBD 

We Run” จำะจำัด์ข้่�นในวิันที� 19 มกัริ�คม 2568 ณ อ�ค�ริ ‘เอ็มไพริ์’  

ริ�ยั่ได้์จำ�กักิัจำกัริริมนี�เป็นส�วินหน่�งข้อง ‘ปันรัิกัษ์ั’ เพื�อส�งมอบให้กัับ

โคริงกั�ริด์้�นสิ�งแวิด์ลั้อมข้องกัริ่งเทพมห�นคริ

การสรา้งความสมัพัื่นธุอ์นัดีก่บัชิมุชิน
บริิษััทได้์กัำ�หนด์แนวิท�งกั�ริพัฒน�อยั่��งยัั่�งยั่ืนแลัะสริ้�งควิ�มผู้้กัพันอันด์ี 

ริ�วิมกัับช่มชนบริิเวิณริอบพื�นที�โคริงกั�ริ โด์ยั่มีวิัต่ถ่ปริะสงค์เพื� อม่�งเน้น 

ไปที�กั�ริพ้ด์ค่ยั่รัิบฟื้งัควิ�มคิด์เห็นจำ�กัหัวิหน้�ช่มชนแลัะข้้อกัังวิลัจำ�กัช่มชน 

พริอ้มกับัสร้ิ�งควิ�มสัมพันธิอั์นด์กีับัทก่ัฝ่ั�ยั่ โด์ยั่ในปี 2567 บริิษัทัได้์ลังพื�นที� 

พบปะช่มชนในเข้ต่คลัองส�น ได้์แกั� ช่มชนซึ่อยั่ช��งน�ค - สะพ�นยั่�วิ,  

ช่มชนหลัังโริงเริียั่นส�ริพัด์ช��ง, ช่มชนหลัังโริงเริียั่นกั่ลัสิริิเทคโนโลัยั่ี,  

ช่มชนวิดั์ทองนพคณ่, ชม่ชนหลังัโริงพยั่�บ�ลัสมเด์จ็ำเจำ�้พริะยั่�, ชม่ชนแยั่กัถนน 

เชยีั่งใหม�, ช่มชนช�วิปริะช�ท��ด์นิแด์ง, ช่มชนชอยั่ท��ด์นิแด์ง 14 - 16, ชม่ชน 

วิัด์ทองธิริริมช�ติ่, ช่มชนวัิด์ทองเพลัง, ช่มชนซึ่อยั่วัิด์ส่วิริริณ, ช่มชน 

หน้�ต่ลั�ด์ศิริินทริ์ เพื�อรัิบฟื้งัปริะเด็์นควิ�มคิด์เห็นแลัะกัังวิลัต่�อโคริงกั�ริ  

โริงแริม เด์อะ ริิทซึ่์ - ค�ริ์ลัต่ัน แบงค็อกั เด์อะ ริิเวิอริ์ไซึ่ด์์ ที�กัำ�ลัังพัฒน�  

โด์ยั่ได้์มีแนวิท�งในกั�ริลัด์ผู้ลักัริะทบที�อ�จำเกัิด์ข้่�นต่ั�งแต่�เริิ�มด์ำ�เนินกั�ริ

กั�อสริ้�งจำนถ่งกั�ริด์ำ�เนินง�น ซึ่่�งบริิษััทเต่ริียั่มม�ต่ริกั�ริต่��งๆ เพื�อป้องกััน 

แลัะบริริเท�ผู้ลักัริะทบที�อ�จำเกัิด์ข่้�นริวิมทั�งกั�ริเต่ริียั่มกั�ริจำัด์ห�อ่ปกัริณ์

ป้องกัันอัคคีภัยั่ ต่ิด์ต่ั�งแสงไฟื้เพิ�มควิ�มสวิ��งในพื�นที�ใกัลั้เคียั่ง กั�ริจำัด์กั�ริ

จำริ�จำริเพื�ออำ�นวิยั่ควิ�มสะด์วิกัในพื�นที� เป็นต่้น 

อกีัทั�งโคริงกั�ริ เด์อะล้ัง 1919 ริิเวิอร์ิไซึ่ด์์ เฮอริเิทจำ เด์สติ่เนชั�น ซึ่่�งถก้ัออกัแบบ 

ให้มีสถ�ปัต่ยั่กัริริมแบบผู้สมผู้ส�นบอกัเลั��เริื�องริ�วิอันโด์ด์เด์�นในยั่��น

คลัองส�น โด์ยั่ได์ม้กีั�ริแบ�งพื�นที�ออกัเปน็ส�วินๆ แลัะแต่�ลัะพื�นที�จำะถก้ัเชื�อมโยั่ง 

โด์ยั่สน�มหญ้� ซึ่่�งเป็นพื�นที�สีเข้ียั่วิอันกัว้ิ�งข้วิ�งทอด์ยั่�วิไปถ่งริิมแม�นำ��

เจำ้�พริะยั่� ได์้เปิด์เป็นศ้นยั่์กัลั�งให้คนในช่มชนส�ม�ริถเข้้�ม�ใช้พื�นที�แห�งนี�

เพื�อเป็นพื�นที�ค้�ข้�ยั่ พื�นที�กัิจำกัริริมเพื�อเริียั่นริ้้เริื�องศิลัปวิัฒนธิริริม ริวิมทั�ง 

เสมือนเป็นบ้�นให้ช่มชนได์้พ�คริอบคริัวิม�ใช้เวิลั�ทำ�กิัจำกัริริมสันทน�กั�ริ

แลัะพักัผู้�อนริ�วิมกัันนอกัจำ�กันั�น ในปี 2567 AWC จำัด์ต่ั�งบริิษััทยั่�อยั่ใหม� 

คือ บริิษััท ศ�ลัเจำ้�แม� หม��โจำ้วิ จำำ�กััด์ เพื�อด์ำ�เนินกั�ริในริ้ปแบบวิิส�หกัิจำ 

เพื�อสงัคม ในกั�ริสบืส�นกั�ริด้์แลั “ศ�ลัเจำ�้แม�หม��โจำว้ิ” หริอื “ศ�ลัเจำ�้แม�ทับทมิ”  

โด์ยั่มีวิัต่ถ่ปริะสงค์หลัักัเพื� อบริิห�ริศ�ลัแลัะด์้แลัเจ้ำ�แม�หม��โจ้ำวิ เพื� อให้
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

โคริงกั�ริกั�อสร้ิ�งเวิิ�งนคริเกัษัม เยั่�วิริ�ช เป็นโคริงกั�ริมิกัซึ่์ยั่้สข้น�ด์ใหญ�ที�ม่�งด์่งควิ�มมีเสน�ห์ข้องยั่��นกั�ริค้�เกั��แกั�แลัะอน่รัิกัษั์ควิ�มเป็นไชน��ท�วิน์ให้เป็น 
เส้นท�งมริด์กัท�งปริะวัิต่ิศ�สต่ร์ิ ที�นำ�ค่ณค��จำ�กัอดี์ต่ไปส้�ไลัฟื้ส์ไต่ล์ัในอน�คต่ ควิบค้�กั�ริเป็นส�วินหน่�งในกั�ริส�งต่�อวิัฒนธิริริมแลัะวิิถีชีวิิต่ข้องช่มชนช�วิไทยั่ 

ให้คนทั�วิโลักัได้์ชื�นชม ได์้ทำ�กั�ริลังพื�นที�ในเข้ต่สัมพันธิวิงศ์ เพื�อเน้นกั�ริปริ่กัษั�ห�รืิอ ต่อบข้้อซัึ่กัถ�ม ริับข้้อเสนอชี�แนะ เพื�อปรัิบปริ่งกัริะบวินกั�ริทำ�ง�น  

ควิ�มคิด์เห็นแลัะข้้อกัังวิลัที�ได์้ริับจำ�กัช่มชนใกัลั้เคียั่ง ท�งบริิษััทได์้นำ�ม�เป็นส�วินหน่�งในกั�ริวิ�งแผู้น พัฒน� ปริับปริ่ง แลัะต่�อยั่อด์ให้เกัิด์ผู้ลัลััพธิ์เชิงบวิกั 

ที�กั�อให้เกัิด์โอกั�สท�งสังคม ช�วิยั่ลัด์ควิ�มส้ญเสียั่ แลัะควิ�มเหลัื�อมลัำ��ท�งสังคม โด์ยั่ได์้ด์ำ�เนินม�ต่ริกั�ริเพื�อลัด์ผู้ลักัริะทบเริื�องฝ่่ัน กั�ริจำัด์ห�อ่ปกัริณ์ป้องกััน

อัคคีภัยั่แลัะกั�ริเพิ�มกั�ริต่ริวิจำต่ริ�พื�นที�ในช�วิงเวิลั�กัลั�งคืน เพื�อควิ�มปลัอด์ภัยั่สำ�หริับช่มชนในพื�นที�ให้ส�ม�ริถด์ำ�เนินชีวิิต่ได์้อยั่��งปกัต่ิเช�นที�ผู้��นม�

ผู้้้คนที�นับถือได้์เข้้�เยั่ี�ยั่มชมแลัะกัริ�บสักักั�ริะ โด์ยั่จำะนำ�ริ�ยั่ได้์กัลับัม�อนร่ิกััษัแ์ลัะพัฒน�ศ�ลัเจำ�้แม�หม��โจำว้ิต่�อไป สอด์คล้ัองควิ�มม่�งมั�นข้อง AWC ในกั�ริ

อน่ริักัษั์ค่ณค��วิัฒนธิริริมปริะวิัต่ิศ�สต่ริ์ แลัะจำิต่วิิญญ�ณข้องช่มชนให้คงอย้ั่�อยั่��งยัั่�งยั่ืน ที�ผู้��นบริิษััท ได้์ทำ�ง�นเพื�อช่มชนแลัะจัำด์กิัจำกัริริมปริะจำำ�ปี อ�ทิ  

ฉ�ยั่ภ�พยั่นต่ริ์ในวิันคริบริอบวิันคลั้�ยั่วิันเกัิด์ข้ององค์เจำ้�แม�หม��โจำ้วิ กั�ริแสด์งงิ�วิในเทศกั�ลัทำ�บ่ญปริะจำำ�ปี เสี�ยั่ซึ่ิ�ง (谢神) กั�ริออกัโริงท�น เพื�อช�วิยั่เหลัือ

แลัะด์้แลัช่มชน แลัะริ�วิมกัับพันธิมิต่ริ แลัะวิิทยั่�ลััยั่ส�ริพัด์ช��งธินบ่ริี ในกั�ริออกัริ้�น แลัะบริิกั�ริต่��งๆ โด์ยั่ไม�มีค��ใช้จำ��ยั่ อ�ทิ ต่ัด์ผู้ม นวิด์หน้� สป� แพทยั่์แผู้น

จำีน ด์นต่ริี แลัะกัิจำกัริริมเวิิริ์คชอปศิลัปะสำ�หริับเด์็กั เป็นต่้น โด์ยั่มีผู้้้เข้้�ริ�วิมง�นกัวิ�� 1,000 คน 

การสนับสนุนสาธุารณป็ระโยั่ชินเ์พ่ื่�อชิมุชินในรูป็แบบ
บรจิาคที่่�เป็น็เงนิแลื่ะอ่�นๆ (CHARITABLE DONATIONS)

ในปี 2567 นี� บริิษััทริ�วิมกัับม้ลันิธิิสิริิวิัฒนภักัดี์ แลัะ ม้ลันิธิิ  

แอสเสท เวิิริด์์ เพื�อกั�ริกั่ศลั ได์้ริ�วิมส�งเสริิมทำ�น่บำ�ริ่งพ่ทธิศ�สน�

อน่รัิกัษ์ัศิลัปวิัฒนธิริริม แลัะสนับสน่นกั�ริศ่กัษั�แลัะรัิกัษั�ด์้แลั 

สิ�งแวิด์ลั้อม แลัะควิ�มเป็นอยั่้�ที�ด์ีให้ช่มชน อ�ทิ

(1) ดี้านศาสนาแลื่ะศิลื่ป็วัฒนธุรรม

 เป็นเจ้ำ�ภ�พทอด์กัฐิน 1,534,828 บ�ท ในกั�ริสร้ิ�งศ�ลั�ริ�ยั่  

(ศ�ลั�บ�ต่ริ) ริอบอโ่บสถ เพื�ออำ�นวิยั่ควิ�มสะด์วิกัใหญ้�ต่โิยั่ม 

ได์้ใช้เป็นที�หลับบังแด์ด์แลัะฝันในเวิลั�ที�มีง�นศ�สนพิธิีต่��งๆ 

จำำ�นวิน 3 หลััง ณ วิัด์อ่โมงค์ (สวินพ่ทธิธิริริม) ต่ำ�บลัส่เทพ 

อำ�เภอเมือง จำังหวิัด์เชียั่งใหม�

 เป็นเจำ้�ภ�พทอด์กัฐิน บริิจำ�คเงินจำำ�นวิน 1,1499,999 บ�ท 

ณ วิดั์หนองจัำบเต่�� ต่ำ�บลัน�จำอมเทียั่น อำ�เภอสัต่หีบ จำงัหวัิด์

ชลับ่รีิ เพื� อสมทบท่นกั�อสร้ิ�งเต่�เผู้� เป็นกั�ริทำ�น่บำ�ริ่ง 

ศ�สนสถ�น แลัะเป็นกั�ริสืบส�นพริะพ่ทธิศ�สน�ให้คงอยั่้� 

ค้�ช่มชนต่�อไป
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(2) ดี้านการศ่กษา

 บริิจำ�คเงินท่นกั�ริศ่กัษั�แกั�โริงเริียั่นเมืองพัทยั่� 4 (วิัด์หนองใหญ�) 

แลัะโริงเริียั่นเมืองพัทยั่� 5 (บ้�นเนินพัทยั่�เหนือ) โริงเริียั่นวิัด์ชัยั่ชนะ

สงคริ�ม แลัะโริงเริียั่นวิัด์ทองธิริริมช�ต่ิ จำำ�นวินโริงลัะ 50,000 บ�ท 

ริวิม 200,000 บ�ท เพื�อเป็นทน่กั�ริศก่ัษั�แกั�นักัเรีิยั่นที�ด์อ้ยั่โอกั�สแลัะ 

ข้�ด์แคลัน โด์ยั่มีนักัเริียั่นได์้ริับท่นกั�ริศ่กัษั�นี� จำำ�นวินทั�งสิ�น 100 คน 

(3) ดี้านสิ�งแวดีลื่้อม 

 บริิษััทได์้ส�งมอบกัลั้�ไม้ยั่ืนต่้น เช�น ต่้นริวิงผู้่�ง ต่้นอินทนิลั ต่้นมะข้�ม 

ต่้นพิกั่ลั ที�เป็นที�ต่้องกั�ริให้แกั�สำ�นักัสิ�งแวิด์ลั้อม กัริ่งเทพมห�นคริ 

จำำ�นวิน 3,000 ต่้น 

 บริษิัทัสนบัสนน่กั�ริด์ำ�เนินง�นข้องอท่ยั่�นสิ�งแวิด์ลัอ้มน�น�ช�ต่สิริิินทริ 

จำำ�นวิน 150,000 บ�ท เพื�อส�งเสริิมให้กั�ริด์้แลัริักัษั�สิ�งแวิด์ลั้อม

(4) ดี้านสุขัภาพื่

 บริิจำ�คเงินเพื�อช�วิยั่พื�นฟ้ื้โริงพยั่�บ�ลัที�ปริะสบภัยั่นำ��ท�วิม จำ.เชียั่งใหม� 

2 แห�ง ได์แ้กั� ริพ.ค��ยั่กั�วิลิัะ แลัะศน้ยั่อ์น�มยัั่ที� 1 โริงพยั่�บ�ลัแม�แลัะเด์ก็ั  

เชียั่งใหม� ที�ลัะ 50,000 บ�ท ริวิม 100,000 บ�ท 

 บริิจำ�คเงินสนบัสนน่กั�ริจัำด์สร้ิ�งศ้นย์ั่กั�ริแพทย์ั่ข้อง ริพ.กัลั�ง สงักัดั์ 

กัริ่งเทพมห�นคริ จำำ�นวิน 100,000 บ�ท 

 บริิจำ�คเงินสนับสน่นกั�ริด์ำ�เนินง�นข้องโริงพยั่�บ�ลัเชียั่งแสน  

จำ.เชียั่งริ�ยั่ จำำ�นวิน 100,000 บ�ท

(5) ดี้านความเป็็นอยัู่่ขัองชิุมชินแลื่ะส่งเสริมอาชิ่พื่ 

 บริษิัทัพริอ้มด้์วิยั่โริงแริมในเคริอื อ�ท ิโริงแริม มเีลัยีั่ เชยีั่งใหม� โริงแริม 

เลัอ เมอริเิด์ยีั่น เชยีั่งใหม� แลัะโริงแริม อนิเต่อริค์อนต่เินนต่ลัั เชยีั่งใหม� 

แม�ปิง โฮเทลั ริ�วิมกัับม้ลันิธิิสิริิวิัฒนภักัด์ี จำัด์ค�ริ�วิ�น AWC ริ�วิม

ริวิมพลัังส�งควิ�มหวิังแลัะกัำ�ลัังใจำ เพื�อช�วิยั่เหลัือผู้้้ปริะสบภัยั่นำ��ท�วิม 

จำังหวิัด์เชียั่งใหม� มอบถ่งกัำ�ลัังใจำ จำำ�นวิน 500 ถ่ง ริวิมม้ลัค��  

565,950 บ�ท ริวิมทั�งส�งมอบเฟื้อร์ินิเจำอร์ิแลัะข้องใช้จำำ�เป็นแกั�  

4 ช่มชน ได์แ้กั� ช่มชนศริดี์อนชยัั่ ช่มชนวิดั์เกัต่่ ช่มชนวิดั์ช��งฆ้อ้ง แลัะ

ช่มชนวิัด์ศริีด์อนไชยั่ ม้ลัค�� 5,983,915 บ�ท 

 บริิษััทบริิจำ�คเงินจำำ�นวิน 50,000 บ�ท ให้แกั�โคริงกั�ริ “มหกัริริม 

กั�ริท�องเที�ยั่วิโด์ยั่ช่มชนจัำงหวิดั์เชยีั่งใหม�” ปีที� 2 เพื�อสนบัสนน่กั�ริสร้ิ�ง 

กั�ริยั่อมรัิบในด้์�นกั�ริพัฒน�ชม่ชนกั�ริท�องเที�ยั่วิที�มคีวิ�มหลั�กัหลั�ยั่

เพื�อควิ�มเข้้มแข้็งอยั่��งยั่ั�งยั่ืนแกั�ช่มชน

 บริษิัทับริจิำ�คเงนิ จำำ�นวิน 100,000 บ�ท แกั�สม�คมโริงแริมไทยั่ (ภ�คเหนอื)  

เข้�้กัองทน่ฟื้้�นฟ้ื้เมอืงเชียั่งใหม� ริ�วิมกับัเทศบ�ลัเมืองเชียั่งใหม� ในกั�ริ 

ทำ�ควิ�มสะอ�ด์แลัะจำัด์ห�สิ�งข้องที�จำำ�เป็น ให้ช�วิเชียั่งใหม�ได์้กัลัับม� 
มีชีวิิต่ที�ปกัต่ิส่ข้อีกัคริั�งภ�ยั่หลัังปริะสบอ่ทกัภัยั่ใหญ�ในริอบ 50 ปี 

 โคริงกั�ริ AWC Be Better โด์ยั่ AWC แลัะโริงแริมเลัอ เมอริิเด์ียั่น 

กัร่ิงเทพ ริ�วิมมอืกับัโคริงกั�ริไฟื้ - ฟื้�้ ภ�ยั่ใต่ม้ล้ันธิิิ ททีบี ีเปิด์โริงแริม

เลัอ เมอริเิดี์ยั่น กัริง่เทพ ในวัินที� 18 ต่ล่ั�คม 2567 เพื�อต่อ้นรัิบเยั่�วิชน 

22 คน ผู้้้เข้้�ริ�วิมโคริงกั�ริไฟื้ - ฟื้�้ โด์ยั่ ทีทีบี ในกิัจำกัริริมพิเศษั 

เพื�อสร้ิ�งแริงบันด์�ลัใจำแลัะจำ่ด์ปริะกั�ยั่ควิ�มฝัันกั�ริปริะกัอบอ�ชีพ

ท�งด้์�นกั�ริโริงแริมแลัะกั�ริบริิกั�ริในอน�คต่ กัิจำกัริริมคริั�งนี� 

จำัด์ข้่�นเพื�อสนับสน่นกั�ริพัฒน�เยั่�วิชนที�มีศักัยั่ภ�พ ผู้��นกั�ริเริียั่นริ้้ 

นอกัห้องเริียั่นกัับกัิจำกัริริม “Halloween’s Cookies” โด์ยั่เชฟื้ 

มอือ�ชพีข้องโริงแริม นอกัจำ�กันี� เยั่�วิชนยั่งัได้์ริ�วิมเดิ์นสำ�ริวิจำโริงแริม

แลัะพบปะพ้ด์ค่ยั่กัับพนักัง�นในหลั�กัหลั�ยั่ต่ำ�แหน�ง ไม�วิ��จำะเป็น 

ฝ่ั�ยั่ต่้อนริับ ฝ่ั�ยั่ด์้แลัห้องพักั แลัะฝ่ั�ยั่อื�นๆ โด์ยั่พนักัง�นได์้อ�ส�เป็น 

พี�เลัี�ยั่งเพื�อสร้ิ�งควิ�มเข้�้ใจำในหน้�ที�ง�นแต่�ลัะต่ำ�แหน�ง ช�วิยั่จำด่์ปริะกั�ยั่

ให้เยั่�วิชนได์้เห็นถ่งเส้นท�งอ�ชีพในด์้�นกั�ริโริงแริมแลัะกั�ริบริิกั�ริ 

ในอน�คต่ต่�อไป
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

กิจกรรมจิตอาสา ภายั่ใต้โครงการ AWC Be Better 

ซึ่่�งเป็นโคริงกั�ริอ�ส�สมคัริข้อง AWC ที�ม่�งสริ�้งแริงบนัด์�ลัใจำแลัะส�งเสริิม 

ให้พนักัง�นมีส�วินริ�วิมในกั�ริอ่ทิศเวิลั�แลัะควิ�มเชี�ยั่วิช�ญเพื� อสังคม 

โคริงกั�รินี�ด์ำ�เนินกั�ริในริ้ปแบบที�หลั�กัหลั�ยั่ต่�มควิ�มต้่องกั�ริข้อง 

ผู้้้มีส�วินริ�วิมที�บริิษััทเข้้�ไปทำ�ง�นด้์วิยั่ เช�น อ�ส�สมัคริเป็นผู้้้ให้ควิ�มร้้ิ  

แลัะอ�ส�สมัคริผู้้้ลังแริง เป็นต่้น 

 บริิษััทริ�วิมกัับเข้ต่ส�ทริ เด์ินหน้�โคริงกั�ริปลั้กัต่้นไม้ลั้�นต่้น เมื�อวิันที�  

26 กัันยั่�ยั่น 2567 ท�งม้ลันิธิิฯ พริ้อมด์้วิยั่อ�ส�สมัคริพนักัง�น 

AWC ริ�วิมกัันปลั้กัต่้นริวิงผู้่�งจำำ�นวิน 30 ต่้น ณ บริิเวิณสวิน 15 น�ที  

ใกัลัท้�งลังท�งพิเศษัส�ทริ ถนนเจำริญิริ�ษัฎริ ์แข้วิงท่�งวิดั์ด์อน เข้ต่ส�ทริ  

โด์ยั่มีเป้�หม�ยั่ในกั�ริพัฒน�สิ�งแวิด์ล้ัอม เพิ�มพื�นที�สเีข้ยีั่วิ ลัด์มลัภ�วิะ 

แลัะส�งเสริิมค่ณภ�พชีวิิต่ข้องปริะช�ชนในพื�นที�เข้ต่ส�ทริให้ด์ีข้่�น

 AWC ริ�วิมกัับ ฮิลัต่ัน ส่ข้่มวิิท กัริ่งเทพฯ แลัะด์ับเบิ�ลัทริี บ�ยั่ ฮิลัต่ัน 

สข่้ม่วิทิ กัริง่เทพฯ ได์ร้ิ�วิมเฉลัมิฉลัองสปัด์�หแ์ห�งกั�ริท�องเที�ยั่วิอยั่��ง 

มคีวิ�มรัิบผู้ดิ์ชอบ (Travel With Purpose Week) อนัเป็นกั�ริสะท้อนถง่

ควิ�มม่�งมั�นในกัลัยั่่ทธิ์กั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำที�ยั่ั�งยั่ืน โด์ยั่คำ�น่งถ่งหลัักักั�ริ 

ด์้�นสิ�งแวิด์ลั้อม สังคม แลัะบริริษััทภิบ�ลั (ESG) ซึ่่�งควิ�มริ�วิมมือนี� 

ต่อกัยั่ำ��ถ่งควิ�มสำ�คัญข้องกั�ริทำ�ง�นริ�วิมกัันเพื� อสริ้�งผู้ลักัริะทบ 

เชงิบวิกัต่�อโลักัใบนี� ทั�งในเริื�องกั�ริด์แ้ลัสิ�งแวิด์ลัอ้มแลัะกั�ริสร้ิ�งสริริค์

สังคมที�ด์ีข้่�น ผู้��นกัิจำกัริริม Plastic Bottle Upcycling นำ�ข้วิด์

พลั�สต่ิกัที�ใช้แลั้วิ จำำ�นวิน 432 กัิโลักัริัม เข้้�ส้�กัริะบวินกั�ริแปริริ้ป

ข้วิด์พลั�สต่ิกัด์้วิยั่นวิัต่กัริริมให้เป็นเส้นใยั่ริีไซึ่เคิลั โพลัิเอสเต่อริ์  

ณ วิดั์จำ�กัแด์ง อำ�เภอพริะปริะแด์ง จำงัหวิดั์สม่ทริปริ�กั�ริ แลัะกิัจำกัริริม

ปล้ักัต่้นไม้ ที�สวินป่�ช่มชนป่�เกัด์ บ�งกัริะเจำ้� กัร่ิงเทพมห�นคริ  

เมื�อวิันอังค�ริที� 15 ต่่ลั�คม 2567

 ศ้นยั่์กั�ริค้� ลั�ซึ่�ลั อเวินิวิ ซึ่่�งเป็นศ้นยั่์กั�ริค้�ในเคริือ AWC  

จำัด์โคริงกั�ริปล้ักัต้่นไม้เพื� อพ� อ @Lasalle’s Avenue ริ�วิมกัับ

สำ�นักัง�นเข้ต่บ�งน� ปลั้กัต่้นริ�ชพฤกัษั์ (ต่้นค้ณ) จำำ�นวิน 35 ต่้น 

บริิเวิณริอบโคริงกั�ริ แลัะส�งมอบต้่นไมอี้กั 65 ต่น้ เพื�อใหส้ำ�นกััง�นเข้ต่ 

นำ�ไปใช้ปริะโยั่ชน์ปลั้กัเพื�อให้ริ�มเง�แกั�ช�วิบ�งน�ต่�อไป เมื�อวิันที� 12 

ธิันวิ�คม 2567
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

สิที่ธุิมนุษยั่ชิน
บริิษััทยั่ด่์ถอืแลัะเค�ริพสทิธิมินษ่ัยั่ชนในกั�ริด์ำ�เนนิธิร่ิกัจิำ ตั่�งแต่�ริะด์บัปฏิบิตั่งิ�น 

ไปจำนต่ลัอด์ห�วิงโซึ่�คณ่ค��ข้องบริษิัทั ด์ว้ิยั่ควิ�มต่ริะหนกััด์วีิ�� บริษิัทัมอีำ�น�จำ

ควิบค่มกั�ริปฏิิบัต่ิง�นซึ่่�งเกีั�ยั่วิข้้องกัับสิทธิิข้องพนักัง�นภ�ยั่ใต้่กัล่ั�มบริิษััท 

บริิษััทจำ่งม่�งมั�นที�จำะปกัป้องสิทธิิข้องพนักัง�น ริวิมถ่งมีควิ�มต่ริะหนักัถ่ง

ควิ�มเสี�ยั่งที�อ�จำเกิัด์ข้่�นต่ลัอด์ห�วิงโซึ่�ค่ณค��ผู้��นค้�สัญญ�แลัะค้�ค้� บริิษััท

จำ่งมีควิ�มพยั่�ยั่�มอยั่��งยั่ิ�งที�จำะด์้แลัสิทธิิข้องพนักัง�นท่กัคนที�อยั่้�ใน 
ห�วิงโซึ่�ค่ณค��ข้องบริิษััทเพื� อกั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำอยั่��งมีควิ�มริับผู้ิด์ชอบ 

แลัะสริ้�งค่ณค��ที�ยั่ั�งยั่ืนต่ลัอด์ห�วิงโซึ่�ค่ณค�� บริิษััทจ่ำงได์้ปริะกั�ศใช้ 

นโยั่บายั่ด้ีานสิที่ธิุมนุษยั่ชิน ตั่�งแต่�ปี 2565 เพื�อป้องกันักั�ริลัะเมิด์สทิธิมินษ่ัยั่ชน 

ข้องท่กัคนสถ�นปริะกัอบกั�ริข้องบริิษััท ซึ่่�งถ้กันำ�ไปบังคับใช้ในกั�ริด์ำ�เนิน

ธิร่ิกัจิำข้องบริษิัทั ต่ลัอด์จำนห�วิงโซึ่�อป่ท�น ล้ักัค�้ แลัะช่มชน ริวิมไปถ่งพนกััง�น 

พันธิมิต่ริท�งกั�ริค้� อ�ทิ กัจิำกั�ริริ�วิมค�้ ล้ักัค้� คนในช่มชนท้องถิ�น ต่ลัอด์จำน 
แริงง�นที�ทำ�ง�นให้กัับค้�ค้�หริือพันธิมิต่ริธิ่ริกิัจำในห�วิงโซึ่�อ่ปท�นข้องบริิษััท 

โด์ยั่บริิษััทได์้มีกั�ริทบทวินนโยั่บ�ยั่อยั่��งต่�อเนื�องเพื� อให้สอด์คลั้องกัับ

กัฎหม�ยั่แลัะม�ต่ริฐ�นส�กัลัที�เกัี�ยั่วิข้้อง อ�ทิ

 พริะริ�ชบัญญัต่ิค่้มคริองแริงง�น พ.ศ. 2541 

 แผู้นปฏิิบัต่ิกั�ริริะดั์บช�ติ่วิ��ด้์วิยั่ธ่ิริกิัจำกัับสิทธิิมน่ษัยั่ชน ริะยั่ะที� 2  

(พ.ศ. 2566 - 2570) 

 อน่สญัญ�หลักััแลัะปฏิญิญ�วิ��ด์ว้ิยั่หลักัักั�ริแลัะสทิธิขิ้ั�นพื�นฐ�นในกั�ริ

ทำ�ง�นข้ององค์กั�ริแริงง�นริะหวิ��งปริะเทศ (Core conventions 

and declaration on fundamental principles and rights at 

work of the International Labor Organization: ILO) 

 หลักัักั�ริชี�แนะแห�งสหปริะช�ช�ติ่วิ��ด์ว้ิยั่ธ่ิริกัจิำกัับสทิธิมินษ่ัยั่ชน (United  

Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: 

UNGPs) 

 ปฏิิญญ�ส�กัลัวิ��ด้์วิยั่สิทธิิมน่ษัยั่ชน (Universal Declaration of 

Human Rights)

 หลัักักั�ริข้้อต่กัลังโลักัแห�งสหปริะช�ช�ต่ิ (UN Global Compact)

ในปี 2567 AWC ได้์ปริบัปริง่นโยั่บ�ยั่ด้์�นสิทธิมินษ่ัยั่ชนให้คริอบคลัม่ปริะเด็์น

กั�ริค้�มน่ษัย์ั่แลัะแริงง�นท�สยั่ค่ใหม�ริะบข่้อบเข้ต่ข้องปริะเด็์นกั�ริลั�วิงลัะเมิด์

หรืิอกั�ริคก่ัค�มที�ไม�ใช�ท�งเพศ (non - sexual harassment) เพิ�มเต่มิปริะเด์น็ 
เสริีภ�พในกั�ริริวิมกัลั่�มแลัะสิทธิิในกั�ริเจำริจำ�ต่�อริองริ�วิมกัันปริะเด์็นกั�ริจำ��ยั่

ค��จำ้�งอยั่��งเสมอภ�ค นโยั่บ�ยั่กั�ริเพิ�มค��จำ้�ง แลัะปริะเด์็นกั�ริสริ้�งควิ�ม

เข้้�ใจำแลัะต่ริะหนักัถ่งเริื�องกั�ริเค�ริพสิทธิิมน่ษัยั่ชนให้แกั�พนักัง�นท่กัคน  

โด์ยั่หลัักัปฏิิบัต่ิด์้�นสิทธิิมน่ษัยั่ชนข้องบริิษััทคริอบคลั่มปริะเด็์นสำ�คัญ 

ด์ังต่�อไปนี�

1

4

7

2

5

8

3

6

9

ค่้มคริองสิทธิิในชีวิิต่ เสริีภ�พแลัะควิ�มปลัอด์ภัยั่ในชีวิิต่

ไม�ใช้ควิ�มริ่นแริงท่กัริ้ปแบบ กั�ริลั�วิงลัะเมิด์ท�งเพศ แลัะ 

กั�ริลั�วิงลัะเมดิ์ (Zero tolerance) ในริป้แบบอื�นในที�ทำ�ง�น

ริบัริองกั�ริจ้ำ�งง�นที�มคีณ่ค�� แลัะกั�ริจำดั์ห�ง�นที�เป็นธิริริม  

ด์้วิยั่ค��จำ้�ง สิทธิิปริะโยั่ชน์ แลัะสวิัสดิ์กั�ริที�เป็นธิริริม  

เพื�อควิ�มเป็นอยั่้�ที�ด์ีข้องพนักัง�น แลัะคริอบคริัวิ

ไม�มีกั�ริใช้แริงง�นเด็์กัแริงง�นบังคับทก่ัร้ิปแบบ กั�ริค้�มนษ่ัย์ั่  

แลัะแริงง�นท�สย่ั่คใหม�ในกั�ริด์ำ�เนินธ่ิริกิัจำข้องบริิษััทแลัะ

ต่ลัอด์ห�วิงโซึ่�อ่ปท�น

ส�งเสริิมเสริีภ�พในกั�ริสม�คม แลัะสิทธิิในกั�ริเจำริจำ� 

ต่�อริองริ�วิม

เค�ริพสิทธิิควิ�มเป็นส�วินต่ัวิ

ไม�มกีั�ริเลัอืกัปฏิบิติั่ในกั�ริจำ�้งง�น หรืิอกั�ริปริะกัอบอ�ชีพ  

โด์ยั่ม่�งเน้นส�งเสริิมควิ�มหลั�กัหลั�ยั่ ควิ�มเท��เทียั่มแลัะ 

กั�ริมีส�วินริ�วิม ริวิมต่ลัอด์ถ่งกั�ริพิจำ�ริณ�ค��ต่อบแทน 

ที�เท��เทียั่มในง�นที�มีค��เท��กััน

ส�งเสริิมสภ�พกั�ริทำ�ง�นที�ปลัอด์ภัยั่แลัะมีส่ข้ภ�วิะ

เค�ริพสิทธิิช่มชน แลัะสิทธิิมน่ษัยั่ชนข้องคนในช่มชน  

ในด์้�นค่ณภ�พชีวิิต่ ส่ข้ภ�พ แลัะควิ�มปลัอด์ภัยั่ แลัะกั�ริ

เข้�้ถง่ทริพัยั่�กัริท�งธิริริมช�ต่แิลัะที�ด์นิ ริวิมถง่กั�ริริบัริอง 

กั�ริมีส�วินริ�วิมข้องช่มชน

https://www.assetworldcorp-th.com/th/sustainability/better-people#human-rights
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

การตรวจสอบสิที่ธุิมนุษยั่ชินอยั่่างรอบดี้าน
เพื�อให้มั�นใจำได์้วิ��ในท่กักั�ริด์ำ�เนินกัิจำกัริริมข้องบริิษััทปริ�ศจำ�กักั�ริลัะเมิด์สิทธิิมน่ษัยั่ชน บริิษััทได์้ด์ำ�เนินกั�ริต่ริวิจำสอบสิทธิิมน่ษัยั่ชนอยั่��งริอบด์้�น ซึ่่�งริะบ่ถ่ง

ควิ�มเสี�ยั่งในกั�ริลัะเมิด์สิทธิิมน่ษัยั่ชนที�อ�จำเกัิด์ข้่�นต่ลัอด์กั�ริด์ำ�เนินง�นทั�งห�วิงโซึ่�อ่ปท�น คริอบคลั่มพนักัง�น พันธิมิต่ริท�งธิ่ริกัิจำ ลั้กัค้� แลัะช่มชนท้องถิ�น

 การระบุความเส่�ยั่งเชิิงรุก: เริ�ค้นห�ควิ�มเสี�ยั่งด์้�นสิทธิิมน่ษัยั่ชนที�อ�จำเกัิด์ข้่�น ผู้��นกัริะบวินกั�ริต่ริวิจำสอบอยั่��งริอบด์้�น

 การบรรเที่าแลื่ะแกไ้ขั: เมื�อพบควิ�มเสี�ยั่ง เริ�จำะพัฒน�แผู้นกั�ริบริริเท�ผู้ลักัริะทบที�อ�จำจำะเกิัด์ข้่�นแลัะแก้ัไข้ริ�วิมกับัผู้้ม้สี�วินเกัี�ยั่วิข้อ้ง ทั�งภ�ยั่ในแลัะภ�ยั่นอกั 

โด์ยั่ม่�งเน้นควิ�มเป็นธิริริม ควิ�มโปริ�งใส แลัะกั�ริปกัป้องสิทธิิมน่ษัยั่ชนข้องบ่คคลัที�ได์้ริับผู้ลักัริะทบ

 การตรวจสอบอย่ั่างต่อเน่�อง: AWC ม่�งมั�นในกั�ริปริบัปริง่อยั่��งต่�อเนื�อง เริ�ด์ำ�เนนิกั�ริทบทวินกั�ริปริะเมนิควิ�มเสี�ยั่งเป็นป็ระจำาที่กุสามปี็ เพื�อใหแ้น�ใจำวิ�� 

ควิ�มพยั่�ยั่�มด์้�นสิทธิิมน่ษัยั่ชนข้องเริ�ยั่ังคงสอด์คลั้องกัับพันธิกัิจำข้องเริ�

วิธุ่การป็ระเมินความเส่�ยั่งดี้านสิที่ธุิมนุษยั่ชิน

วางแผนแลื่ะกำาห้นดี
ขัอบเขัต:  

กำาหนดขอบุเขติของ 
การประเมิินให้ชีัดเจันวี่า
จัะครอบุคลีุ่มิส่วีนใดของ

องคก์ร หรอืกจิักรรมิใดบุ้าง  
แลี่ะจัะพิจัารณาประเด็น 

สิทธิิมินุษยชีน 
ในแง่มิุมิใดบุ้าง

เก็บรวบรวมขั้อมูลื่:
ทำาการเก็บุรวีบุรวีมิข้อมิูลี่ 

ท่�เก่�ยวีขอ้งกบัุสทิธิมิินุษยชีน
การสัมิภาษณ์เชีิงลี่่ก

การอภิปรายกลีุ่่มิเป้าหมิาย
การทำาแบุบุสอบุถามิเพื�อระบุุ

ปัญหาท่�เกิดข่�นจัริง 
หรืออาจัเกิดข่�นในอนาคติ

ป็ระเมินความเส่�ยั่ง:
นำาข้อมิูลี่ท่�ได้มิาวีิเคราะห์ 

เพื�อประเมินิระดบัุควีามิรนุแรง 
แลี่ะควีามิเป็นไปได้ท่�ปัญหา
จัะเกิดข่�นโดยจัะใชี้เกณฑ์์ 
ในการประเมิินท่�กำาหนดไวี ้
เพื�อจัำาแนกควีามิเส่�ยง

ออกเป็นประเภทติ่างๆ เชี่น 
ควีามิเส่�ยงท่�ยังคงอยู ่

แลี่ะควีามิเส่�ยงท่�ลี่ดลี่งได้

พัื่ฒนากลื่ยัุ่ที่ธุ์แก้ไขั:
เมิื�อทราบุถ่งควีามิเส่�ยงแลี่้วี

ขั�นติอนติ่อไปคือ 
การวีางแผนแลี่ะพัฒนา

กลี่ยุทธิ์เพื�อแก้ไขปัญหาแลี่ะ
ลี่ดควีามิเส่�ยง โดยจัะติ้องมิ่

การปร่กษาหารือกับุ 
ผู้มิ่ส่วีนเก่�ยวีข้อง

ติดีตามผลื่:
ขั�นติอนสุดท้ายคือ 

การติดิติามิผลี่การดำาเนนิงาน 
ติามิแผนท่�วีางไวี้ เพื�อให้
แน่ใจัวี่าปัญหาท่�ระบุุได ้
ถูกแก้ไขแลี่ะป้องกัน 

ไมิ่ให้เกิดข่�นซัำ�า

ผลื่ป็ระเมินความเส่�ยั่งดี้านสิที่ธุิมนุษยั่ชินในป็ี 2566 - 2567

ป็ระเดี็นความเส่�ยั่งดี้านสิที่ธุิมนุษยั่ชินที่่�สำาคัญ

ผลื่การป็ระเมินความเส่�ยั่งดี้านสิที่ธุิมนุษยั่ชิน
ร้อยั่ลื่ะ 100 ร้อยั่ลื่ะ 7.7

ข้องกั�ริด์ำ�เนินง�นทั�งหมด์ข้อง AWC ริวิมถ่งพันธิมิต่ริท�งธิ่ริกัิจำแลัะค้�ค้�  
ได์้ริับกั�ริปริะเมินควิ�มเสี�ยั่งด์้�นสิทธิิมน่ษัยั่ชนอยั่��งคริอบคลั่ม

ข้องพนักัง�น AWC พบควิ�มเสี�ยั่งด์้�นสิทธิิมน่ษัยั่ชน

ร้อยั่ลื่ะ 7.7 ร้อยั่ลื่ะ 100

พันธิมิต่ริท�งธิ่ริกัิจำแลัะค้�ค้�พบควิ�มเสี�ยั่งด์้�นสิทธิิมน่ษัยั่ชน ข้องพนักัง�น AWC แลัะพันธิมิต่ริท�งธิ่ริกัิจำที�มีกั�ริริะบ่ปริะเด์็นควิ�มเสี�ยั่ง 
ด์้�นสิทธิิมน่ษัยั่ชน ได์้ริับกั�ริต่ริวิจำสอบแลัะพัฒน�แผู้นกั�ริบริริเท�ควิ�มเสี�ยั่ง

* ในปีี 2566 - 2567 ไม่่พบปีระเด็็นความ่เสี่่�ยงด็้านสี่ิทธิิม่นุษยชนในกิิจกิารร่วม่ทุนและผู้้้เช่าของ AWC

พื่นักงาน AWC พัื่นธุมิตรที่างธุุรกิจแลื่ะคู่ค้า ลืู่กค้า ชิุมชิน

1. กั�ริจำ��ยั่ค��ต่อบแทนที�เป็นธิริริมแลัะ 
เท��เทียั่มกััน

3. แริงง�นข้้�มช�ต่ิ  
(กั�ริบังคับใช้แริงง�นแลัะกั�ริจำ��ยั่
ค��แริงที�ไม�เป็นธิริริม)

4. สิทธิิในกั�ริเข้้�ถ่งข้้อม้ลัเกัี�ยั่วิกัับกัลัไกั
กั�ริแกั้ไข้ปัญห�

5. สิทธิิในกั�ริทำ�ง�นในสภ�พแวิด์ลั้อมที�
ปลัอด์ภัยั่แลัะมีส่ข้ภ�พอน�มัยั่ที�ด์ี 
(ริะหวิ��งกั�ริกั�อสริ้�ง)

2. กั�ริเลัือกัปฏิิบัต่ิ 6. สิทธิิในกั�ริเข้้�ถ่งทริัพยั่�กัริ  
(ที�ด์ินแลัะนำ��)

AWC
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

มาตรการการบรรเที่าผลื่กระที่บ
ในปี 2566 พบปริะเด์็นสิทธิิมน่ษัยั่ชนสำ�คัญ 6 ปริะเด์็น ซึ่่�งเป็นควิ�มเสี�ยั่งส้งที�ต่้องได์้ริับกั�ริแกั้ไข้ ผู้��นแผู้นบริริเท�ควิ�มเสี�ยั่งแลัะกั�ริวิัด์ผู้ลัคริอบคลั่ม 19 

สถ�นที�ด์ำ�เนินแลัะผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้อง ได์้แกั� พนักัง�น ลั้กัค้� พันธิมิต่ริท�งธิ่ริกัิจำ ค้�ค้� แลัะช่มชน บริิษััทริับริ้้ถ่งควิ�มสำ�คัญข้องควิ�มสำ�คัญข้องควิ�มเสี�ยั่ง

ที�อ�จำเกัิด์ข้่�น ซึ่่�งห�กัเกัิด์กัริณีหน่�งข่้�นแม้เพียั่งแห�งเด์ียั่วิ บริิษััทจำะพิจำ�ริณ�สถ�นกั�ริณ์แลัะด์ำ�เนินกั�ริทันที ด์ังนั�นบริิษััทจำ่งได์้พัฒน�แลัะปริับใช้ม�ต่ริกั�ริ

บริริเท�ควิ�มเสี�ยั่งเพื�อคริอบคลั่มท่กัสถ�นที�ด์ำ�เนินง�นเพื�อลัด์ควิ�มเสี�ยั่งที�อ�จำเกัิด์ข้่�นในอน�คต่ ส�ม�ริถด์้ข้้อม้ลัเพิ�มเต่ิมได์้บนเวิ็บไซึ่ต่์บริิษััท สิที่ธุิมนุษยั่ชิน

มาตรการการเยั่่ยั่วยั่าผลื่กระที่บแลื่ะกลื่ไกการร้องเร่ยั่น
ในปี 2566 - 2567 AWC ม่�งมั�นที�จำะยั่ด่์มั�นในกั�ริด์ำ�เนนิง�นต่�มม�ต่ริฐ�นด้์�นสทิธิมินษ่ัยั่ชนสำ�หรัิบผู้้ม้สี�วินเกัี�ยั่วิข้้องทก่ัคน ห�กัพบวิ��มีผู้ลักัริะทบจำ�กักั�ริลัะเมิด์ 

สิทธิิมน่ษัยั่ชนจำ�กักั�ริด์ำ�เนินง�นข้องบริิษััทหริือห�วิงโซึ่�อ่ปท�น บริิษััทจำะด์ำ�เนินกั�ริแกั้ไข้ ด์ังนี�:

1. การตอบสนองในที่ันที่่  ด์ำ�เนินกั�ริแกั้ไข้แลัะต่อบสนองต่�อกั�ริลัะเมิด์สิทธิิมน่ษัยั่ชนที�ได์้ริับริ�ยั่ง�นอยั่��งริวิด์เริ็วิ
 ให้กั�ริสนับสน่นทันทีแกั�บ่คคลัแลัะช่มชนที�ได์้ริับผู้ลักัริะทบ

2. การสอบสวน  ด์ำ�เนินกั�ริต่ริวิจำสอบอยั่��งลัะเอียั่ด์เพื�อทำ�ควิ�มเข้้�ใจำปัญห�
 ใช้ผู้้้เชี�ยั่วิช�ญอิสริะห�กัจำำ�เป็น เพื�อกั�ริปริะเมินที�เป็นกัลั�ง

3. การส่�อสาร  แจำ้งข้้อม้ลัให้ผู้้้ได์้ริับผู้ลักัริะทบต่ลัอด์กัริะบวินกั�ริ

4. การจ่ายั่ค่าชิดีเชิยั่แลื่ะให้้การสนับสนุน  จำ��ยั่ค��ชด์เชยั่อยั่��งเป็นธิริริมให้แกั�ผู้้้ได์้ริับผู้ลักัริะทบ
 จำัด์ห�บริิกั�ริสนับสน่นที�จำำ�เป็น เช�น กั�ริริักัษั�พยั่�บ�ลัแลัะควิ�มช�วิยั่เหลัือท�งกัฎหม�ยั่

5. มาตรการแก้ไขั  ด์ำ�เนินกั�ริเพื�อป้องกัันปัญห�ที�คลั้�ยั่กัันในอน�คต่
 ปริับปริ่งนโยั่บ�ยั่แลัะแนวิปฏิิบัต่ิเพื�อแกั้ไข้ช�องวิ��ง

6. การวัดีแลื่ะติดีตามผลื่  ต่ิด์ต่�มปริะสิทธิิผู้ลัข้องม�ต่ริกั�ริแกั้ไข้
 ต่ริวิจำสอบให้แน�ใจำวิ��ผู้้้ได์้ริับผู้ลักัริะทบได์้ริับกั�ริสนับสน่นแลัะกั�ริเยั่ียั่วิยั่�อยั่��งเพียั่งพอ

7. การม่ส่วนร่วมกับผู้เก่�ยั่วขั้อง  ริ�วิมมือกัับช่มชนแลัะผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้องเพื�อริับฟื้งัควิ�มคิด์เห็นแลัะข้้อเสนอแนะ
 ริ�วิมมือกัับองค์กัริท้องถิ�นเพื�อปกัป้องแลัะส�งเสริิมสิทธิิมน่ษัยั่ชน

ด์้วิยั่กั�ริด์ำ�เนินง�นบริิห�ริจำัด์กั�ริควิ�มเสี�ยั่งด์้�นสิทธิิมน่ษัยั่ชนที�คริอบคลั่มแลัะเข้้มแข้็ง พบวิ�� AWC ไม่พื่บเห้ตุการณ์การลื่ะเมิดีสิที่ธุิมนุษยั่ชินใดีๆ ตลื่อดี
การดีำาเนินงานแลื่ะห้่วงโซ่่คุณค่าในป็ี 2566 - 2567

อาชิ่วอนามัยั่แลื่ะความป็ลื่อดีภัยั่
บริิษััทต่ริะหนักัถ่งควิ�มสำ�คัญในเริื�องกั�ริปฏิิบัต่ิง�น ควิ�มปลัอด์ภัยั่ อ�ชีวิอน�มัยั่ แลัะสภ�พแวิด์ลั้อม

ในกั�ริทำ�ง�น เพื�อกั�ริเต่ิบโต่อยั่��งต่�อเนื�องแลัะยั่ั�งยั่ืน โด์ยั่ได์้ให้ควิ�มสำ�คัญในกั�ริด์ำ�เนินง�นต่�มหลัักั

กัฎหม�ยั่ควิ�มปลัอด์ภัยั่แลัะม�ต่ริฐ�นส�กัลั บริิษััทจัำด์ทำ�ค้�มือควิ�มปลัอด์ภัยั่ข้่�นเพื�อม่�งเน้นให้มีกั�ริ 

ด์ำ�เนินง�นอยั่��งมีปริะสิทธิิภ�พแลัะปริะสิทธิิผู้ลัอยั่��งต่�อเนื�อง พริ้อมสริ้�งควิ�มต่ริะหนักัริ้้ให้แกั�บ่คลั�กัริ

แลัะผู้้ม้สี�วินเกัี�ยั่วิข้อ้ง เพื�อส�งเสริมิสข่้ภ�พแลัะสภ�พแวิด์ล้ัอมในกั�ริทำ�ง�นที�ด์ ีม่�งส้�เป้�หม�ยั่กั�ริเสยีั่ชวีิติ่

เป็นศน้ย์ั่ ปริ�ศจำ�กัอตั่ริ�กั�ริบ�ด์เจำบ็แลัะเจำบ็ป่วิยั่จำ�กัโริคที�เกัดิ์จำ�กักั�ริทำ�ง�น ริวิมถง่กั�ริริะบค่วิ�มเสี�ยั่ง

แลัะโอกั�สในกั�ริลัด์ควิ�มเสี�ยั่งหริืออ่บัต่ิเหต่่ที�อ�จำเกัิด์ข้่�น พริ้อมทั�งมีม�ต่ริกั�ริกั�ริป้องกัันอันต่ริ�ยั่ต่�อ

ส่ข้ภ�พแลัะควิ�มปลัอด์ภัยั่ ต่�อพนักัง�น ผู้้้ริับเหม� ผู้้้เช�� ลั้กัค้�แลัะค้�ค้�  

บริิษััทสริ้�งกั�ริมีส�วินริ�วิมแลัะกั�ริสื�อส�ริ เริื�องอ�ชีวิอน�มัยั่ควิ�มปลัอด์ภัยั่ ต่�อพนักัง�นแลัะผู้้้ริับเหม� 

ในพื�นที�โคริงกั�ริแลัะพื�นที�สำ�นักัง�น กั�อนปฏิิบัต่ิง�นบริิษััทให้ผู้้้ปฏิิบัติ่ง�นวิิเคริ�ะห์ข้ั�นต่อนกั�ริทำ�ง�น 

ทลีัะขั้�นต่อน เพื�อห�ต้่นต่อข้องอบ่ตั่เิหต่ท่ี�อ�จำจำะเกัดิ์ข้่�นในริะหวิ��งปฏิิบตั่งิ�น หริอื Job Safety Analysis (JSA)  

เป็นเคริื�องมือปริะเมินควิ�มเสี�ยั่งอันต่ริ�ยั่จำ�กักั�ริปฏิิบัต่ิง�น เพื�อห�แนวิท�งป้องกััน ลัด์อัต่ริ�กั�ริเกัิด์ 

หลัีกัเลัี�ยั่ง หริือควิบค่มอันต่ริ�ยั่นั�นๆ

บริิษััทให้ควิ�มสำ�คัญต่�อกั�ริพัฒน�อ�ค�ริแลัะสถ�นปริะกัอบกั�ริในเคริือให้มีม�ต่ริฐ�นริะด์ับส�กัลัแลัะ 

ม่�งเน้นกั�ริจำัด์กั�ริทริัพยั่�กัริอ�ค�ริเพื� อควิ�มปลัอด์ภัยั่แลัะควิ�มยัั่�งยืั่นเพื� อสริ้�งควิ�มมั�นใจำให้แกั� 

ผู้้ใ้ชบ้ริกิั�ริ อ�ค�ริแลัะสถ�นปริะกัอบกั�ริภ�ยั่ใต่เ้คริอื บริษัิัทได้์ริบัริ�งวิลััอ�ค�ริโด์ด์เด์�นด้์�นควิ�มปลัอด์ภยัั่  

“BSA Building Safety Awards 2024” จำำ�นวิน 22 ริ�งวิัลั จำ�กัสม�คมผู้้้ต่ริวิจำสอบอ�ค�ริ  

(The Building Inspectors Association หริือ BSA) ด์้วิยั่กั�ริสนับสน่นหลัักัจำ�กักัริมโยั่ธิ�ธิิกั�ริแลัะ

ผู้ังเมือง แลัะริ�งวิัลัอ�ค�ริที�มีกั�ริบริิห�ริง�นเพื�อควิ�มยั่ั�งยั่ืน จำำ�นวิน 23 ริ�งวิัลั จำ�กัสม�คมวิิช�ชีพ

บริิห�ริทริัพยั่�กัริอ�ค�ริ (Thailand Facility Management Association หริือ TFMA) แลื่ะรางวัลื่
จากสมาคมเคร่�องกำาเนิดีไฟื้ฟื้า้ไที่ยั่ (GENTHAI AWARDS 2024) 2 รางวัลื่ 

ต่อกัยั่ำ��กั�ริบริิห�ริจัำด์กั�ริอ�ค�ริแลัะสถ�น

ปริะกัอบกั�ริภ�ยั่ใต้่เครืิอ AWC ที�มีม�ต่ริฐ�น

ริะด์ับส�กัลั สะท้อนถ่งปริะสิทธิิภ�พกั�ริบริิห�ริ

จำดั์กั�ริอ�ค�ริแลัะสถ�นปริะกัอบกั�ริที�ต่ริะหนกััถง่

ควิ�มปลัอด์ภยัั่ กั�ริจำดั์กั�ริสิ�งแวิด์ลัอ้มอยั่��งเปน็

ริะบบ แลัะต่อบสนองไลัฟื้ส์ไต่ลั์ข้องผู้้้ใช้อ�ค�ริ 

ม�เป็นอันด์ับแริกั

https://www.assetworldcorp-th.com/th/sustainability/better-people#human-rights
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

BSA BUILDING SAFETY AWARDS 2024 จำำ�นวิน 22 ริ�งวิัลั แบ�งเป็น

รางวัลื่ระดีับไดีมอนดี์ (Diamond) 1. โริงแริม เลัอ เมอริิเด์ียั่น กัริ่งเทพ

รางวัลื่ระดีับแพื่ลื่ตตินั�ม (Platinum) 1. อ�ค�ริ “เอ็มไพริ์”
2. อินเต่อริ์ลัิ�งค์ ท�วิเวิอริ์ บ�งน�
3. โริงแริม แบงค็อกัแมริิออท เด์อะ ส่ริวิงศ์ 
4. ศ้นยั่์กั�ริค้�เกัทเวิยั่์ แอท บ�งซึ่ื�อ

รางวัลื่ระดีับโกลื่ดี์ (Gold) 1. อ�ค�ริแอทธิินี ท�วิเวิอริ์ 
2. อ�ค�ริ 208 แบงค๊อกั 
3. ศ้นยั่์กั�ริค้�เกัทเวิยั่์ เอกัมัยั่ 
4. โริงแริม แบงค็อกัแมริิออท ม�ริ์คีส์ ควิีนส์ป�ริ์ค 
5. โริงแริม ด์ับเบิ�ลัทริี บ�ยั่ ฮิลัต่ัน ส่ข้่มวิิท กัริ่งเทพฯ
6. โริงแริม เชียั่งใหม� แมริิออท โฮเทลั
7. โริงแริม คอริ์ทยั่�ริ์ด์ แมริิออท ภ้เกั็ต่ ท�วิน์

รางวัลื่ระดีับซ่ิลื่เวอร์ (Silver) 1. ศ้นยั่์กั�ริค้�ต่ะวิันน� บ�งกัะปิ 
2. โริงแริม ด์ิ แอทธิินี โฮเทลั แบงค็อกั, อะ ลัักัซึ่์ช้ริี คอลัเลั็คชั�น โฮเทลั
3. โริงแริม ฮอลัิเด์ยั่์ อินน์ เอ็กัซึ่์เพริส กัริ่งเทพ ส�ทริ
4. โริงแริม ฮิลัต่ัน ส่ข้่มวิิท กัริ่งเทพฯ
5. โริงแริม มีเลัียั่ เชียั่งใหม�
6. โริงแริม อินเต่อริ์คอนต่ิเนนต่ัลั เชียั่งใหม� แม�ปิง โฮเทลั

รางวัลื่ระดีับบรอนซ่์ (Bronze) 1. ศ้นยั่์กั�ริค้�พันธิ่์ทิพยั่์ ไลัฟื้ส์ไต่ลั์ ฮับ เชียั่งใหม� 
2. ศ้นยั่์กั�ริค้�พันธิ่์ทิพยั่์ แอท ง�มวิงศ์วิ�น 
3. โริงแริม อินน์ไซึ่ด์์ บ�ยั่ มีเลัียั่ กัริ่งเทพ ส่ข้่มวิิท
4. บันยั่ันทริี สม่ยั่

รางวัลื่ระดีับ Bronze 1. โริงแริม แบงค็อกั แมริิออท ม�ริ์คีส์ ควิีนส์ป�ริ์ค
2. โริงแริม อินน์ไซึ่ด์์ บ�ยั่ มีเลัียั่ กัริ่งเทพ ส่ข้่มวิิท  

ระดีับรางวัลื่ FM Diamond 1. เชียั่งใหม� แมริิออท โฮเทลั

ระดีับรางวัลื่ FM Gold 1. อินเต่อริ์ลัิ�งค์ ท�วิเวิอริ์ บ�งน� 
2. โริงแริม แบงค็อกั แมริิออท ม�ริ์คีส์ ควิีนส์ป�ริ์ค

ระดีับรางวัลื่ FM Silver 1. โริงแริม แบงค็อกัแมริิออท เด์อะ ส่ริวิงศ์
2. อ�ค�ริ “เอ็มไพริ์”
3. ศ้นยั่์กั�ริค้�พันธิ่์ทิพยั่์ แอท ง�มวิงศ์วิ�น

ระดีับรางวัลื่ Certificate of Appreciation (COA) 1. โริงแริม คอริ์ทยั่�ริ์ด์ แมริิออท ภ้เกั็ต่ ท�วิน์
2. โริงแริม หัวิหิน แมริิออท ริีสอริ์ท แลัะ สป�
3. โริงแริม ด์ิ แอทธิินี โฮเทลั แบงค็อกั, อะ ลัักัซึ่์ช้ริี คอลัเลั็คชั�น โฮเทลั
4. โริงแริม เลัอ เมอริิเด์ียั่น กัริ่งเทพ 
5. โริงแริม ฮิลัต่ัน ส่ข้่มวิิท กัริ่งเทพฯ
6. โริงแริม ด์ับเบิ�ลัทริี บ�ยั่ ฮิลัต่ัน ส่ข้่มวิิท กัริ่งเทพฯ
7. โริงแริม ด์ิ โอกั่ริะ เพริสทีจำ กัริ่งเทพฯ
8. โริงแริม อินเต่อริ์คอนต่ิเนนต่ัลั เชียั่งใหม� แม�ปิง โฮเทลั 
9. โริงแริม อินน์ไซึ่ด์์ บ�ยั่ มีเลัียั่ กัริ่งเทพ ส่ข้่มวิิท
10. อ�ค�ริแอทธิินี ท�วิเวิอริ์
11. อ�ค�ริ 208 แบงค๊อกั
12. โคริงกั�ริเอเชียั่ทีค เด์อะ ริิเวิอริ์ฟื้ริ้อนท์ เด์สต่ิเนชั�น
13. พันธิ่์ทิพยั่์ ไลัฟื้ส์ไต่ลั์ ฮับ 
14. ศ้นยั่์กั�ริค้�เกัทเวิยั่์ เอกัมัยั่
15. ศ้นยั่์กั�ริค้�เกัทเวิยั่์ แอท บ�งซึ่ื�อ
16. ศ้นยั่์กั�ริค้�ต่ะวิันน� บ�งกัะปิ
17. ศ้นยั่์กั�ริค้�ลั�ซึ่�ลั อเวินิวิ

รางวัลื่อาคารที่่�ม่การบริห้ารงานเพ่ื่�อความยั่ั�งยั่่น จำำ�นวิน 23 ริ�งวิัลั แบ�งเป็น

รางวัลื่จากสมาคมเคร่�องกำาเนิดีไฟื้ฟื้า้ไที่ยั่ (GENTHAI AWARDS 2024) จำำ�นวิน 2 ริ�งวิัลั แบ�งเป็น

DIAMOND

DIAMOND

PLATINUM

GOLD

GOLD

SILVER

SILVER

BRONZE

BRONZE
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

การจัดีการความยั่ั�งยั่่นในมิติการกำากับดีูแลื่กิจการแลื่ะการสร้างคุณค่าที่างเศรษฐกิจ

การกำากับดีูแลื่กิจการที่่�ดี่

บริิษััทให้ควิ�มสำ�คัญกัับกั�ริกัำ�กัับด์้แลักัิจำกั�ริที�ด์ีเนื�องจำ�กัเป็นกั�ริบริิห�ริจำัด์กั�ริควิ�มเสี�ยั่งแลัะ 

ควิ�มท�้ท�ยั่ต่��งๆ ที�อ�จำส�งผู้ลักัริะทบต่�อภ�พลักััษัณข์้องบริษิัทั บริิษัทัม่�งมั�นที�จำะด์ำ�เนนิธ่ิริกัจิำอยั่��งยั่ั�งยั่นื  

โด์ยั่คำ�น่งถ่งผู้ลักัริะทบจำ�กักั�ริด์ำ�เนินง�นที�มีต่�อภ�คเศริษัฐกิัจำ สังคมแลัะสิ�งแวิด์ล้ัอม ควิบค้�กัับกั�ริ

ต่อบสนองข้องผู้้ม้สี�วินเกัี�ยั่วิข้อ้งทก่ัภ�คส�วิน ภ�ยั่ใต้่นโยั่บ�ยั่กั�ริกัำ�กัับด้์แลักัจิำกั�ริที�ด์แีลัะจำริริยั่�บริริณ

ธิ่ริกัิจำที�จำะเป็นแนวิท�งในกั�ริด์ำ�เนินธิ่ริกัิจำ บริิษััทมีกั�ริปฏิิบัติ่ต่�มหลัักักั�ริกัำ�กัับด์้แลักัิจำกั�ริที�ด์ีเพื�อให้

มั�นใจำวิ��บริิษััทมีริะบบบริิห�ริจำัด์กั�ริที�มีปริะสิทธิิภ�พ โปริ�งใส ต่ริวิจำสอบได์้ ช�วิยั่สริ้�งควิ�มเชื�อมั�นแลัะ

ควิ�มมั�นใจำต่�อผู้้้ถือห่้นนักัลังท่น ผู้้้มีส�วินเกัี�ยั่วิข้้องท่กัฝ่ั�ยั่ เพื�อเพิ�มม้ลัค�� แลัะส�งเสริิมกั�ริเต่ิบโต่อยั่��ง

ยั่ั�งยั่ืนข้องบริิษััท

เพื�อส�งเสริมิหลักััธิริริม�ภิบ�ลัข้ององค์กัริ ภ�ยั่ใต้่หลัักักั�ริกัำ�กับัด์แ้ลักิัจำกั�ริที�ด์สีำ�หริบับริิษัทัจำด์ทะเบียั่น  

คณะกัริริมกั�ริบริิษััทได้์กัำ�กัับด์้แลัแลัะติ่ด์ต่�มให้กัริริมกั�ริ ผู้้้บริิห�ริ แลัะพนักัง�นท่กัริะดั์บปฏิิบัต่ิ 

ต่�มหลัักักั�ริกัำ�กัับด์้แลักิัจำกั�ริที�ด์ี แลัะจำริริยั่�บริริณบริิษััท สำ�หริับผู้้้บริิห�ริแลัะพนักัง�นใหม�ต้่องผู้��น

กั�ริอบริมหลัักัส้ต่ริภ�คบังคับจำำ�นวิน 3 หลัักัส้ต่ริ เกัี�ยั่วิกัับองค์กัริแลัะหลัักักั�ริกัำ�กัับด์้แลักิัจำกั�ริที�ด์ี

แลัะจำริริยั่�บริริณธิ่ริกัิจำ ด์ังนี� 

1. CODE OF CONDUCT - จำริริยั่�บริริณธิ่ริกัิจำ

2. IT SECURITY POLICY - นโยั่บ�ยั่กั�ริริักัษั�ควิ�มมั�นคงปลัอด์ภัยั่ด์้�นส�ริสนเทศ

3. ANTI - CORRUPTION POLICY - นโยั่บ�ยั่ต่�อต่้�นกั�ริท่จำริิต่คอริ์ริัปชัน

บริิษััทปริะกั�ศเจำต่น�ริมณ์เข้้�ริ�วิมเป็นแนวิริ�วิม

ต่�อต่้�นคอร์ิรัิปชันข้องภ�คเอกัชนไทยั่ (Thai 

Private Sector Collective Action Against 

Corruption: CAC) เมื�อวิันที� 19 พฤศจำิกั�ยั่น 

2563 แลัะได์้รัิบริองกั�ริเข้้�ริ�วิมเป็นแนวิริ�วิม

ต่�อต่้�นคอริ์ริัปชันข้องภ�คเอกัชนไทยั่ (CAC 

Certified) เข้้�เป็นแนวิริ�วิมต่�อต้่�นคอริ์ริัปชัน

ข้องภ�คเอกัชนไทยั่ แลัะได์้ริับกั�ริริับริอง (CAC 

Certified) คริั�งแริกัในปี 2564 โด์ยั่ต่ลัอด์ 

ริะยั่ะเวิลั� 3 ปี ข้องกั�ริได์้ริับกั�ริริับริอง บริิษััท

ได์้ด์ำ�เนินกั�ริเพื�อให้มั�นใจำวิ��บริิษััทได์้ปฏิิบัต่ิต่�ม 

กั�ริเข้้�เป็นแนวิริ�วิมต่�อต่้�นคอริ์ริัปชันกัับ 

ภ�คเอกัชนไทยั่ โด์ยั่มีกั�รินำ�ม�ต่ริกั�ริ นโยั่บ�ยั่  

ข้้อปฏิิบัต่ิ กั�ริอบริม กั�ริสื�อส�ริ ไปปฏิิบัต่ิจำริิง 

จำัด์ให้มีกั�ริริ�ยั่ง�นปริะจำำ�ไต่ริม�ส จำัด์ให้มีกั�ริ

ปริะเมินควิ�มเสี�ยั่งด์้�นคอริ์ริัปชันข้องแผู้นกั

บริิห�ริควิ�มเสี�ยั่ง มีกั�ริสื�อส�ริ กั�ริอบริม แลัะ

กั�ริจำัด์กัิจำกัริริมเพื�อส�งเสริิมกั�ริต่�อต่้�นท่จำริิต่ 

บริิษััทได์้สื�อส�ริให้ควิ�มริ้้เกัี�ยั่วิกัับนโยั่บ�ยั่แลัะ

แนวิปฏิิบัต่ิในกั�ริต่�อต่้�นคอริ์ริัปชัน
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ทั�งนี� เพื�อให้กั�ริริบัริอง CAC มผีู้ลัต่�อเนื�อง บริษิัทั 

ได์ย้ั่ื�นข้อต่�ออ�ยั่ก่ั�ริริบัริอง (CAC Re - Certified)  

ไปเมื�อเด์อืนมนี�คมที�ผู้��นม� แลัะวัินนี� 28 มถิน่�ยั่น  

2567 AWC ได้์ริบักั�ริต่�ออ�ยั่รั่ิบริองกั�ริเข้�้เป็น 

สม�ชิ กัแนวิริ� วิมต่� อต่้ �นคอริ์ ริั ปชั นข้อง 

ภ�คเอกัชนไทยั่ คริั�งที� 1 (Thai Private Sector  

Collective Action Against Corruption: CAC)  

โด์ยั่จำะมีอ�ยั่่กั�ริริับริองต่�อไปอีกั 3 ปี

โด์ยั่ในปี 2567 บริิษััทผู้��นกั�ริปริะเมินค่ณภ�พ 

กั�ริจัำด์กั�ริปริะช่มผู้้้ถือห่้น (AGM Checklist)  

ด์ว้ิยั่คะแนนเต่ม็ 100 จำ�กัสม�คมส�งเสริมิผู้้ล้ังทน่ไทยั่  

แลัะได้์ริบัริ�งวัิลั Corporate Governance Report  

of Thai Listed Companies (CGR Checklist)  

ในริะด์ับ 5 ด์�วิ หริือ “ด์ีเลัิศ” ต่�อเนื�องเป็นปีที� 3  

จำ�กัสม�คมส�งเสริิมสถ�บันกัริริมกั�ริบริิษััทไทยั่  

(IOD)

การสร้างคุณค่าเชิิงเศรษฐกิจ 

บริิษััทม่�งมั�นสร้ิ�งค่ณค��ท�งเศริษัฐกิัจำให้ช่มชน

แลัะปริะเทศผู้��นกั�ริพัฒน�แลัะเปิด์ต่ัวิโคริงกั�ริ

อสังห�ริิมทรัิพย์ั่ต่��งๆ ให้เติ่บโต่อยั่��งต่�อเนื�อง 

โด์ยั่ในป ี2567 บริษัิัทได์เ้ปดิ์ต่วัิโคริงกั�ริที�โด์ด์เด์�น 

แลัะสะท้อนกั�ริเป็นจำ่ด์หม�ยั่ปลั�ยั่ท�งกั�ริ 

ท�องเที�ยั่วิยั่ั�งยั่ืนริะด์ับโลักั ได์้แกั�

 เอ - ญา่ รฟูื้ที่อป็ แอที่ ดิี เอ็มไพื่ร์  
 (“EA” ROOFTOP AT THE EMPIRE)
 แลันด์์ม�ร์ิกัด้์�นกั�ริท�องเที�ยั่วิแห�งใหม�

ข้องปริะเทศไทยั่ (Landmark Destination  

of Thailand) ที�ริวิม Top Cuisine ชั�นนำ� 

ริะด์บัเวิริิด์ค์ลั�สม�ส้�ริฟ้ื้ทอปที�วิวิิสวิยั่ที�สด่์ 

ในกัริง่เทพฯ ทั�ง “Nobu Bangkok” (โนบ่ 

แบงค๊อกั) กัับเชฟื้ริะดั์บต่ำ�น�น เชฟื้โนบ ่

มัต่ส่ฮิสะ เปิด์ห้องอ�ห�ริ Nobu ส้งที�ส่ด์

ในโลักั ริวิมถ่ง “EA CHEF’S TABLE”  

(เอ - ญ�� เชฟื้เทเบิลั) สัมผู้ัสปริะสบกั�ริณ์ 

เชฟื้เทเบิลัจำ�กั 3 เชฟื้ริะดั์บมิชลิันสต่�ร์ิ  

กัับห้องอ�ห�ริไทยั่บนร้ิฟื้ทอปแห�งแริกั 

ข้องโลักัโด์ยั่เชฟื้ต่้น ธิิต่ิฏิฐ์ ทัศน�ข้จำริ  

ห้องอ�ห�ริในต่��งปริะเทศแห�งแริกัข้อง 

เชฟื้วิิคกัี� เชง แลัะห้องอ�ห�ริอิต่�เลัียั่น 

คลั�สสิกัริ�วิมสมยัั่โด์ยั่เชฟื้เป�โลั อ�ยั่ริ�วิโด์  

แลัะ “EA Gallery” (เอ - ญ�� แกัลัลัอริี)  

แหลั�งริวิมไลัฟื้ส์ไต่ลั์ริ้�นอ�ห�ริแลัะค�เฟื้ ่

ชั�นนำ� พร้ิอมเชญิชวินคนไทยั่ นกััท�องเที�ยั่วิ  

นักัชิม ริ�วิมสัมผู้ัสปริะสบกั�ริณ์ริะด์ับโลักั 

กัับจำ่ด์หม�ยั่ปลั�ยั่ท�งแห�งไลัฟื้ส์ไต่ลั์เหนือริะด์ับ แลัะอีกัหน่�งจำ่ด์เช็กัอินห้�มพลั�ด์บนไลัฟื้ส์ไต่ลั์ 

ริ้ฟื้ทอปที�ใหญ�แลัะส้งที�ส่ด์ใจำกัลั�งกัร่ิงเทพฯ พร้ิอมด์ื�มด์ำ��ไปกัับทัศนียั่ภ�พข้องเส้นข้อบฟื้�้แลัะ 

ค่ง้นำ��เจ้ำ�พริะยั่�อันงด์ง�มทั�งกัลั�งวัินแลัะกัลั�งคืนแบบ 360 องศ� ณ “เอ็มไพร์ิ” อ�ค�ริสำ�นักัง�น 

แบบไลัฟื้ส์ไต่ล์ัริะดั์บแฟื้ลักัชิปข้อง AWC บนพื�นที�ย่ั่ทธิศ�สต่ร์ิใจำกัลั�งพื�นที�เศริษัฐกิัจำสำ�คัญ 

ยั่��นส�ทริ ภ�ยั่ใต่้แนวิคิด์ “Celebrating The World’s Newest Horizon” ริ�วิมสริ้�งมิต่ิใหม� 

ให้กัับวิงกั�ริอ�ห�ริแลัะกั�ริท�องเที�ยั่วิข้องไทยั่ พริ้อมสนับสน่นกัริ่งเทพฯ ในฐ�นะศ้นยั่์กัลั�ง 

ด์้�นอ�ห�ริแลัะกั�ริท�องเที�ยั่วิชั�นนำ�ริะด์ับโลักั

 โครงการ “ฟื้นีิกซ่”์ (Phenix)
 เปิด์ต่ัวิโคริงกั�ริ “Phenix” (ฟื้นีิกัซ์ึ่) แหลั�งริวิมอ�ห�ริแลัะส่ด์ยั่อด์ควิ�มอริ�อยั่ใจำกัลั�งเมืองบน

พื�นที�ยั่่ทธิศ�สต่ริ์ยั่��นปริะต่้นำ�� (World’s Food Wholesale Hub with largest food lounge 

in Pratunam) สริ�้งปริ�กัฏิกั�ริณ์ยั่ิ�งใหญ�กัริะต่่น้กั�ริท�องเที�ยั่วิใหก้ับักัริง่เทพฯ กับั “กั�ริรัิงสริริค์ 
เมน้ผู้ดั์ไทยั่ม�กัที�สด่์ในโลักั 242 กัริะทะ” ในโอกั�สสมโภชกัริง่เทพฯ 242 ปี ต่อกัยั่ำ��เมนซ้ึ่อฟื้ต์่พ�วิเวิอร์ิ 

ข้องไทยั่ที�ด์งัไกัลัริะด์บัโลักั นำ�โด์ยั่ น�ยั่ชชัช�ต่ ิสทิธิิพันธ์่ิ ผู้้ว้ิ��ริ�ชกั�ริกัร่ิงเทพมห�นคริ แลัะ น�งวิลััลัภ�  

ไต่ริโสรัิส ปริะธิ�นเจ้ำ�หน้�ที�บริหิ�ริแลัะกัริริมกั�ริผู้้จ้ำดั์กั�ริใหญ� บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอร์ิป จำำ�กัดั์ (มห�ชน) 

ค่ณสริยั่่ทธิ ส่ทัศนะจำินด์� ค่ณจำอยั่ ริินลัณี ศริีเพ็ญ ค่ณหริีด์ ริพีพริริณ ค่ณไบริท์ พิชญทัฬห์  

จำันทริ์พ่ฒ ค่ณโต่๋ ศักัด์ิ�สิทธิิ� เวิชส่ภ�พริ ริ�วิมด์้วิยั่คณะผู้้้บริิห�ริ AWC เชฟื้ชื�อด์ังจำ�กัสม�คมเชฟื้ 
แห�งปริะเทศไทยั่ ริ�้นผัู้ด์ไทยั่เจ้ำ�ดั์ง แลัะตั่วิแทนร้ิ�นค้�ชั�นนำ� ณ ลั�นกิัจำกัริริมหน้�โคริงกั�ริ “Phenix”  

ที�พริ้อมนำ�เสนอจำ่ด์เด์�นในฐ�นะแหลั�งท�องเที�ยั่วิแห�งใหม�ข้องกัริ่งเทพฯ ที�ริวิมส่ด์ยั่อด์ควิ�มอริ�อยั่ 

แลัะศ้นยั่์กัลั�งด์้�นอ�ห�ริคริบวิงจำริริะด์ับโลักั ใจำกัลั�งปริะต่้นำ�� ที�ได์้ริับกั�ริพัฒน�ข้่�นภ�ยั่ใต่้ 

คอนเซึ่ปต่์ “อริ�อยั่ฟื้นิบินได์้” (Flavor Gets Its Wing Worldwide) ต่ิด์ปีกัธิ่ริกัิจำอ�ห�ริไทยั่ 

ในฐ�นะซึ่อฟื้ต์่พ�วิเวิอร์ิข้องปริะเทศ พร้ิอมข้บัเคลัื�อนปริะเทศไทยั่ส้�กั�ริเป็นศน้ย์ั่กัลั�งแลัะจำด่์หม�ยั่

ปลั�ยั่ท�งด์้�นอ�ห�ริริะด์ับโลักั (Food Ecosystem Destination)
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 AWC ร่วมกับ NEON แลื่ะ Universal Destinations & Experiences เป็ิดีตัว ‘Jurassic World: The Experience’
 AWC ริ�วิมมือกัับ NEON ผู้้้นำ�ในกั�ริสริ้�งปริะสบกั�ริณ์แบบอิมเมอริ์ซึ่ีฟื้แลัะเคริื�องเลั�นริะด์ับโลักั แลัะ Universal Live Events & Location Based 

Entertainment ด์้วิยั่วิิสัยั่ทัศน์ที�มีริ�วิมกัันข้องเหลั��ผู้้้นำ�ในอ่ต่ส�หกัริริม เพื�อสร้ิ�งม�ต่ริฐ�นใหม�ให้แกั�จำ่ด์หม�ยั่ปลั�ยั่ท�งด้์�นไลัฟื้ส์ไต่ลั์ สนับสน่น

กัริง่เทพมห�นคริส้�กั�ริเป็นศน้ย์ั่กัลั�งกั�ริท�องเที�ยั่วิแลัะควิ�มบันเทิงริะดั์บโลักัด้์วิยั่กั�รินำ�ปริะสบกั�ริณ์ ‘Jurassic World: The Experience’ ม�ส้�ภมิ้ภ�ค

เอเชียั่ต่ะวัินออกัเฉียั่งใต้่ กั�ริผู้จำญภัยั่อันน��ตื่�นต่�ต่ื�นใจำที�จำะพ�ทก่ัคนย้ั่อนกัลับัไปสัมผัู้สปริะสบกั�ริณ์แห�งย่ั่คได์โนเส�ร์ิร้ิปแบบใหม�ที�เหม�ะสำ�หรัิบทก่ัคนใน

คริอบคริัวิ โด์ยั่มีกัำ�หนด์เปิด์ต่ัวิที�โคริงกั�ริ เอเชียั่ทีค เด์อะ ริิเวิอริ์ฟื้ริ้อนท์ เด์สต่ิเนชั�น ในไต่ริม�สที� 2 ปี 2568 ควิ�มริ�วิมมือคริั�งนี� เป็นกั�ริสนับสน่น

วิิสัยั่ทัศน์แลัะยั่่ทธิศ�สต่ริ์ข้องกั�ริท�องเที�ยั่วิแห�งปริะเทศไทยั่ (ททท.) แลัะกัร่ิงเทพมห�นคริ (กัทม.) ในกั�ริเสริิมสริ้�งควิ�มแข้็งแกัริ�งให้แกั�ปริะเทศไทยั่

ในกั�ริเป็นจำ่ด์หม�ยั่ปลั�ยั่ท�งด้์�นกั�ริท�องเที�ยั่วิยัั่�งยั่ืนริะดั์บโลักั แลัะเป็นศ้นย์ั่กัลั�งข้องกั�ริจัำด์ง�นอีเวินต์่ ผู้��นกั�ริมอบปริะสบกั�ริณ์ริะดั์บเวิิริด์์คลั�ส 

ซึ่่�งมสี�วินช�วิยั่สนับสนน่กั�ริเติ่บโต่ให้กับักั�ริท�องเที�ยั่วิ สร้ิ�งง�นในภ�คอต่่ส�หกัริริมกั�ริบริกิั�ริ แลัะกัริะต่่น้เศริษัฐกิัจำให้กับัท้องถิ�นโด์ยั่ริอบจำ�กักั�ริเพิ�มข่้�น 
ข้องนักัท�องเที�ยั่วิจำ�กัทั�วิทั�งภ้มิภ�ค

 ‘Okura Cruise’: เร่อไคเซ่กิแลื่ะเที่ป็ันยั่ากิสุดีห้รูลื่ำาแรกขัองโลื่ก  
 พื่ร้อมลื่่องแม่นำ�าเจ้าพื่ระยั่า เสริมสร้างการที่่องเที่่�ยั่วที่างนำ�า 
 ในกรุงเที่พื่ฯ
 AWC ผู้้้พัฒน�อสังห�ริิมทริัพยั่์ข้องไทยั่ที�ม่�งเน้นต่อบสนองไลัฟื้ส์ไต่ลั์แบบคริบวิงจำริ  

แลัะ Hotel Okura Co., Ltd. เคริือโริงแริมริะด์ับโลักัที�ผู้สมผู้ส�นควิ�มง�มด์ั�งเด์ิม

แบบญี�ป่่นเข้้�กัับที�พักัชั�นหน่�ง อ�ห�ริเลัอริส แลัะกั�ริให้บริิกั�ริชั�นเลัิศ ริ�วิมเปิด์ต่ัวิเริือ  

‘Okura Cruise’ (โอกั่ริะ คริ่ซึ่) ลัำ�แริกัข้องโลักั เพื�อมอบปริะสบกั�ริณ์ริะด์ับไฟื้น์ได์นิ�ง 
หริ้หริ�ไม�ซึ่ำ��ใคริ กัับห้องอ�ห�ริลั�องแม�นำ��ที�ผู้สมผู้ส�นปริะเพณีกั�ริทำ�อ�ห�ริญี�ป่่น 

ด์ั�งเด์ิมเข้้�กัับเริื�องริ�วิแบบริ�วิมสมัยั่ สริ้�งนิยั่�มใหม�

ใหกั้ับกั�ริเด์นิท�งบนส�ยั่นำ��เจำ�้พริะยั่�อนังด์ง�มผู้��น

เมน้ชั�นเลัิศ กั�ริออกัแบบสไต่ลั์ญี�ป่่น แลัะกั�ริบริิกั�ริ

ริะด์ับโลักั เริือ ‘Okura Cruise’ ผู้สมผู้ส�นควิ�ม 

สง��ง�มสไต่ล์ัญี� ป่่นแลัะมริด์กัท�งวัิฒนธิริริม 

อันต่ริะกั�ริต่�ข้องกัริ่งเทพฯ ไวิ้อยั่��งกัลัมกัลั�อม 

‘Okura Cruise’ ที�ถือเป็นหม่ด์หม�ยั่แลัะมีบทบ�ท

สำ�คัญในกั�ริเชื�อมต่�อโคริงกั�ริในแผู้นง�นกัวิ��  

10 โคริงกั�ริข้อง AWC ภ�ยั่ใต่้แนวิคิด์ “AWC 

River Journey Project” ซึ่่�งม่�งเสริิมศักัยั่ภ�พ 

ด์้�นกั�ริท�องเที�ยั่วิท�งส�ยั่นำ��แลัะเส้นท�งท�องเที�ยั่วิ 

ริิมสองฝัั� งแม�นำ��เจ้ำ�พริะยั่� ด์้วิยั่กั�ริบริิกั�ริที�เป็น 

เอกัลักััษัณ์ เพื�อสร้ิ�งควิ�มโด์ด์เด์�นแลัะควิ�มแข็้งแกัริ�ง 

ให้กัับปริะเทศไทยั่ในฐ�นะจำ่ด์ม่�งหม�ยั่ปลั�ยั่ท�งด้์�น

กั�ริท�องเที�ยั่วิริะด์ับโลักั 

 สำ�หริับข้้อม้ลัเพิ� มเต่ิมด์้�นกั�ริพัฒน�ควิ�มยั่ั�งยั่ืน

ภ�ยั่ในองค์กัริ ส�ม�ริถศ่กัษั�ข้้อม้ลัเพิ� มเต่ิมได์้ที� 

รายั่งานความยั่ั�งยั่่นป็ระจำาป็ี 2567 หริือ QR Code 

https://www.assetworldcorp-th.com/th/document/sustainability-reports


183

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

4 คำำ�อธิิบ�ยและก�รวิิเคำร�ะห์์ของฝ่่�ยจััดก�ร
สำำ�ห์รับผลประกอบก�รประจัำ�ปี 2567

บทสำรุปผ้�บริห์�ร บริษััท แอสำเสำท เวิิรด์ คำอร์ป จัำ�กัด (มห์�ชน) ห์รือ AWC

บริิษััทมีีผลปริะกอบการิเติิบโติแข็็งแกร่ิงต่ิอเน่ื่�องในื่ปี 2567 พร้ิอมีสร้ิาง 5 สถิิติิสูงสุดใหม่ีเป็นื่ปริะวััติิการิณ์์ จากการิบริิหาริจัดการิที�มีีปริะสิทธิิภาพและ

กลยุุทธิ์การิลงทุนื่ที�แข็็งแกริ่ง ได้แก่ 1) กำาไริสุทธิิ 5,850 ล้านื่บาท เติิบโติริ้อยุละ 14.6 เมี่�อเปริียุบเทียุบกับปีก่อนื่ (YoY) 2) กำาไริจากการิดำาเนื่ินื่งานื่กลุ่มีธิุริกิจ  

(BU EBITDA) 11,965 ล้านื่บาท เติิบโติริ้อยุละ 11.9 (YoY)  3) ริายุได้เฉลี�ยุติ่อวัันื่ (Average Daily Rate: ADR) 5,873 บาทติ่อคื่นื่ เติิบโติริ้อยุละ 3.8 (YoY)  

4) ริายุได้เฉลี�ยุติอ่ห้องพัก (RevPAR) 4,200 บาทต่ิอค่ืนื่ เติบิโติร้ิอยุละ 14.8 (YoY) สงูกว่ัาค่ืาเฉลี�ยุข็องติลาด และ 5) อตัิริาผลติอบแทนื่กำาไริจากการิดำาเนิื่นื่งานื่ 

ติอ่ทริพัยุส์นิื่ถิาวัริ (EBITDA Yield) ข็องทริพัย์ุสนิื่ดำาเนื่นิื่งานื่เติิบโติสูร่ิอ้ยุละ 10.1 โดยุมีีมูีลคืา่ทริพัยุส์นิื่ถิาวัริริวัมีเติบิโติเทา่ติวััภายุในื่ 5 ปี สูม่ีลูคืา่ 198,726 ลา้นื่บาท  

จากกลยุทุธิ ์GROWTH - LED Strategy และการิพัฒนื่าโคืริงการิคืณุ์ภาพริว่ัมีกบัพันื่ธิมีติิริริะดบัเพ่�อสร้ิาง AWC’s Lifestyle Destination หลากหลายุโคืริงการิ 

ในื่เมี่องท่องเที�ยุวัสำาคืัญทั�วัไทยุ 

กลุม่ีธิรุิกจิโริงแริมีและการิบริิการิเดินื่หนื่า้สริา้งกริะแสเงินื่สดอยุ่างกา้วักริะโดด โดยุมีกีำาไริจากการิดำาเนิื่นื่งานื่ (อิบทิดา) ข็องกลุม่ีธุิริกจิโริงแริมีและบริกิาริเติิบโติ

ริ้อยุละ 31 เมี่�อเทียุบกับปีก่อนื่ (YoY) จากผลปริะกอบการิที�เติิบโติโดดเด่นื่ในื่ทุกเซ็็กเมีนื่ติ์ ได้แก่ อัติริาการิเข็้าพักอยุู่ที�ริ้อยุละ 72 เติิบโติแข็็งแกริ่งริ้อยุละ 7  

เมี่�อเทยีุบกบัปกีอ่นื่ (YoY) จากคืวัามีสามีาริถิในื่การิดงึดดูนื่กัทอ่งเที�ยุวัคืณุ์ภาพสงูกวัา่ 650 ลา้นื่คืนื่ ผา่นื่เคืริอ่ข็า่ยุพันื่ธิมีติิริริะดบัโลก สง่ผลใหโ้ริงแริมีข็อง AWC  

มีีดัชนื่ีการิสริ้างริายุได้ (Revenue Generation Index หริ่อ RGI) สูงกวั่าคื่าเฉลี�ยุติลาด โดยุเฉพาะโริงแริมีในื่กลุ่มีริีสอริ์ทริะดับลักชัวัริีที�มีีคื่า RGI อยุู่ที� 123 

และโริงแริมีในื่กริุงเทพฯ ที�มีีคื่า RGI อยุู่ที� 119 

กลุ่มีธิุริกิจคือมีเมีอร์ิเชียุลเติิบโติได้ดี โดยุยัุงคืงสร้ิางกริะแสเงินื่สดที�มีั�นื่คืงคืวับคืู่กับการิเติิบโติต่ิอเนื่่�องโดยุมีีกำาไริจากการิดำาเนิื่นื่งานื่ (อิบิทดา) ข็องกลุ่มี

ธิุริกิจคือมีเมีอริ์เชียุลเติิบโติริ้อยุละ 12 เมี่�อเทียุบกับปีก่อนื่ (YoY) แมี้จะมีีการิแข็่งข็ันื่สูงก็ติามี โดยุทำาสถิิติิข็องยุอดการิปล่อยุพ่�นื่ที�เช่าใหมี่สูงที�สุดในื่ริอบ 5 ปี 

หริ่อมีากกวั่า 34,000 ติริ.มี. (ยุ้อนื่หลัง 12 เด่อนื่) เพิ�มีข็ึ�นื่ริ้อยุละ 15 เมี่�อเทียุบกับยุอดการิปล่อยุพ่�นื่ที�เช่าใหมี่ในื่ปีก่อนื่หนื่้า (YoY) จากการิเดินื่หนื่้ายุกริะดับ

ธิุริกิจอาคืาริสำานื่ักงานื่สู่แนื่วัคืิด “Lifestyle Workplace Destination” เพ่�อติอบโจทยุ์ไลฟ์ส์ไติล์ข็องผู้เช่า และยุังมีุ่งเนื่้นื่การิพัฒนื่าธิุริกิจศููนื่ยุ์การิคื้าด้วัยุ

ปริะสบการิณ์์ “Lifestyle Retail Destination” เพ่�อติอบโจทยุ์พฤติิกริริมีข็องผู้บริิโภคืยุุคืใหม่ี ริวัมีถิึงการิเปิดติัวัจุดหมีายุปลายุทางด้านื่อาหาริคืริบวังจริ

ริะดับโลกที�โคืริงการิฟ์นีื่ิกซ็์ ศููนื่ยุ์กลางด้านื่อาหาริคืริบวังจริริะดับโลกใจกลางเมี่องยุ่านื่ปริะติูนื่ำ�า เพ่�อสริ้างทริัพยุ์สินื่ดำาเนื่ินื่งานื่คืุณ์ภาพติอบโจทยุ์แผนื่การิ

เติิบโติกริะแสเงินื่สดให้กับบริิษััท

สำภ�วิะก�รตล�ดและก�รแข่งขัน

เศรษัฐกิจั

ภาพริวัมีเศูริษัฐกิจไทยุในื่ปี 2567 เติิบโติริ้อยุละ 2.5 และมีีแนื่วัโนื่้มีข็ยุายุติัวัริ้อยุละ 2.3 - 3.3 ในื่ปี 2568 จากการิคืาดการิณ์์ข็องสภาพัฒนื่าการิเศูริษัฐกิจและ

สังคืมีแห่งชาติิ (สศูช.) โดยุมีีปัจจัยุสนื่ับสนืุ่นื่หลักจากภาคืการิท่องเที�ยุวั การิบริิโภคืข็องภาคืเอกชนื่ และการิส่งออก โดยุเฉพาะในื่หมีวัดสินื่คื้าอิเล็กทริอนื่ิกส์ 

และเคืริ่�องจักริ นื่อกจากนื่ี� มีาติริการิกริะติุ้นื่เศูริษัฐกิจจากภาคืริัฐ เช่นื่ มีาติริการิ Easy E - Receipt 2.0 ริะหวั่างวัันื่ที� 16 มีกริาคืมี - 28 กุมีภาพันื่ธิ์ 2568 

และมีาติริการิเงนิื่ชว่ัยุเหลอ่ปริะชาชนื่ริะยุะที� 2 และ 3 ยุงัเปน็ื่แริงผลกัดนัื่สำาคัืญในื่การิเสริมิีสริา้งเศูริษัฐกจิ อยุา่งไริกต็ิามี เศูริษัฐกจิไทยุยุงัเผชญิกบัปัจจัยุทา้ทายุ

หลายุปริะการิ เช่นื่ นื่โยุบายุเศูริษัฐกิจจากปริะเทศูสำาคืัญอยุ่าง จีนื่ สหริัฐฯ และยุุโริป ริวัมีถิึงมีาติริการิกีดกันื่ทางการิคื้าที�อาจกริะทบติ่อการิส่งออกข็องไทยุ ในื่

วัันื่ที� 26 กุมีภาพันื่ธิ์ 2568 คืณ์ะกริริมีการินื่โยุบายุการิเงินื่ (กนื่ง.) มีีมีติิให้ลดอัติริาดอกเบี�ยุนื่โยุบายุริ้อยุละ 0.25 จากริ้อยุละ 2.25 เป็นื่ริ้อยุละ 2.00 ติ่อปี  

สำาหริับอัติริาเงินื่เฟ์อ้ทั�วัไป อยุู่ที�ริ้อยุละ 0.4 ในื่ปี 2567 และคืาดการิณ์์อยุู่ที�ริ้อยุละ 1.1 ในื่ปี 2568 ซ็ึ�งสอดคืล้องกับแนื่วัโนื่้มีริาคืานื่ำ�ามีันื่ดิบในื่ติลาดโลกที�อยุู่ 

ในื่ริะดับติำ�า ข็ณ์ะที�อัติริาเงินื่เฟ์อ้พ่�นื่ฐานื่คืาดวั่าจะอยุู่ที�ริ้อยุละ 0.6 และริ้อยุละ 1.0 ติามีลำาดับ โดยุมีีแนื่วัโนื่้มีเพิ�มีข็ึ�นื่ติามีทิศูทางเศูริษัฐกิจและติ้นื่ทุนื่สินื่คื้าหมีวัด

อาหาริ ทั�งนื่ี� อัติริาเงินื่เฟ์อ้ยุังคืงอยุู่ในื่กริอบเป้าหมีายุที�กำาหนื่ดไวั้
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อุตสำ�ห์กรรมท่องเท่�ยวิ

ภาพริวัมีอุติสาหกริริมีการิท่องเที�ยุวัในื่ปี 2567 มีกีาริเติิบโติอยุ่างต่ิอเนื่่�อง โดยุมีจีำานื่วันื่นัื่กท่องเที�ยุวัต่ิางชาติสิะสมีทั�งสิ�นื่ 35.5 ลา้นื่คืนื่ เพิ�มีข็ึ�นื่ริอ้ยุละ 26.3 จาก 
จำานื่วันื่ 28.2 ลา้นื่คืนื่ในื่ป ี2566 ซ็ึ�งเปน็ื่ไปติามีเปา้หมีายุข็องการิทอ่งเที�ยุวัแหง่ปริะเทศูไทยุ (ททท.) โดยุสามีาริถิสริา้งริายุไดจ้ากการิใชจ้า่ยุข็องนื่กัทอ่งเที�ยุวัติา่งชาติิ 

กวัา่ 1.7 ลา้นื่ล้านื่บาท การิเพิ�มีข็ึ�นื่ข็องจำานื่วันื่นัื่กทอ่งเที�ยุวัจงึสะท้อนื่ถึิงการิฟ์้�นื่ติวััที�แข็็งแกร่ิงข็องอุติสาหกริริมีท่องเที�ยุวั ทั�งนื่ี� นื่กัทอ่งเที�ยุวัติา่งชาติิ 5 อนัื่ดบัแริก 

ที�เดินื่ทางมีายุังปริะเทศูไทยุ ได้แก่ 1. จีนื่ 2. มีาเลเซ็ียุ 3. อินื่เดียุ 4. เกาหลีใติ้ และ 5. ริัสเซ็ียุ โดยุเฉพาะติลาดนื่ักท่องเที�ยุวัริะยุะไกล เช่นื่ กลุ่มีติะวัันื่ออกกลาง 

ซ็ึ�งมีกีำาลงัซ็่�อสงู ถิอ่วัา่มีกีาริเติบิโติอยุา่งโดดเดน่ื่ อนัื่เปน็ื่ผลมีาจากนื่โยุบายุกริะติุน้ื่การิทอ่งเที�ยุวัข็องภาคืริฐั เชน่ื่ การิยุกเวัน้ื่การิติริวัจลงติริา (วัซี็า่) ใหก้บันื่กัทอ่งเที�ยุวั 

จาก 93 ปริะเทศู เพ่�อเข็้าพักในื่ปริะเทศูไทยุได้ไมี่เกินื่ 60 วัันื่ การิเปิดเส้นื่ทางบินื่ใหมี่ การิเพิ�มีคืวัามีถิี�ข็องเที�ยุวับินื่ และการิข็ยุายุคืวัามีจุที�นื่ั�งข็องสายุการิบินื่ 

จากติลาดริะยุะใกล้และไกล นื่โยุบายุเหล่านื่ี�ช่วัยุดึงดูดนื่ักท่องเที�ยุวัคุืณ์ภาพและข็ยุายุฐานื่ติลาดไปยัุงกลุ่มีนัื่กท่องเที�ยุวัเฉพาะกลุ่มีได้อยุ่างมีีปริะสิทธิิภาพ  

สำาหริับปี 2568 ททท. ติั�งเป้าหมีายุจำานื่วันื่นื่ักท่องเที�ยุวัสูงที�สุดเป็นื่ปริะวััติิการิณ์์เมี่�อเทียุบกับปี 2562 ที� 40 ล้านื่คืนื่ และริายุได้จากนื่ักท่องเที�ยุวัติ่างชาติิ 

ที�ริะหวัา่ง 1.98 - 2.23 ลา้นื่ลา้นื่บาท โดยุ ททท. เนื่น้ื่จดุแข็ง็ข็องปริะเทศูไทยุในื่ดา้นื่แหลง่ทอ่งเที�ยุวั วัฒันื่ธิริริมี อาหาริ การิสง่เสริิมี Soft Power และการิทอ่งเที�ยุวั 

เมี่องริอง ผลักดันื่ปริะเทศูไทยุให้เป็นื่ศููนื่ยุ์กลางการิท่องเที�ยุวัริะดับโลก (Tourism Hub) การิส่งเสริิมีการิติลาดที�มีุ่งเนื่้นื่ให้นื่ักท่องเที�ยุวัเพิ�มีการิใช้จ่ายุติ่อคืนื่ 

โดยุเฉพาะในื่กลุ่มีลักชัวัริี คืวับคืู่กับการิจัดงานื่เทศูกาลและอีเวันื่ต์ิ เช่นื่ คือนื่เสิร์ิติหร่ิอการิแข็่งข็ันื่กีฬา นื่อกจากนื่ี� ยุังออกมีาติริการิสริ้างคืวัามีปลอดภัยุให้ 

นื่ักท่องเที�ยุวั และข็ยุายุเส้นื่ทางบินื่ใหมี่ไปยุังเมี่องท่องเที�ยุวัท้องถิิ�นื่ เพ่�อให้ปริะเทศูไทยุเป็นื่จุดหมีายุปลายุทางที�สามีาริถิดึงดูดนื่ักท่องเที�ยุวัได้ติลอดทั�งปี 

แมี้จะเป็นื่ช่วังนื่อกฤดูกาลท่องเที�ยุวั (Low Season)

อุตสำ�ห์กรรมให์�เช่�เพืื่�อก�รพื่�ณิิชยกรรม

สำาหริับธิุริกิจคื้าปลีกในื่ปี 2567 เติิบโติริ้อยุละ 4 เมี่�อเทียุบกับปี 2566 โดยุมีีมีูลค่ืาติลาดริวัมีกวั่า 4 ล้านื่ล้านื่บาท ซ็ึ�งได้รัิบแริงหนืุ่นื่จากปัจจัยุบวัก เช่นื่  

การิฟ์้�นื่ติัวัข็องภาคืการิท่องเที�ยุวั มีาติริการิลดหนื่ี�จากภาคืการิเงินื่ และการิใช้จ่ายุงบปริะมีาณ์เพ่�อกริะติุ้นื่เศูริษัฐกิจข็องภาคืริัฐ อยุ่างไริก็ติามี ผู้ปริะกอบการิ

คืา้ปลีกยุงัคืงเผชิญกบัคืวัามีท้าทายุหลายุด้านื่ เช่นื่ การิเติิบโติข็องเศูริษัฐกิจที�ไมีเ่ป็นื่ไปติามีการิคืาดการิณ์ข์็องภาคืรัิฐซ็ึ�งสง่ผลกริะทบต่ิอกำาลงัซ็่�อข็องผูบ้ริโิภคื 

ริวัมีถึิงการิเข้็ามีาข็องแพลติฟ์อร์ิมี E - Commerce จากจีนื่ที�เปลี�ยุนื่แปลงคืวัามีต้ิองการิข็องผูบ้ริิโภคื นื่อกจากนื่ี� ในื่ปี 2567 อปุทานื่พ่�นื่ที�คืา้ปลีกสะสมีเพิ�มีข็ึ�นื่ 

เป็นื่กวั่า 9 ล้านื่ ติริ.มี. หริ่อสูงข็ึ�นื่ริ้อยุละ 1.8 เมี่�อเทียุบกับปี 2566 จากการิพัฒนื่าโคืริงการิมีิกซ็์ยุูสข็นื่าดใหญ่ การิริีโนื่เวัท และการิเปิดติัวัคือมีมีูนื่ิติี�มีอลล์ใหมี่  

ทำาให้ผู้ปริะกอบการิคื้าปลีกติ้องปริับปริุงและริีโนื่เวัทพ่�นื่ที�ศููนื่ยุ์การิคื้าอยุ่างติ่อเนื่่�อง โดยุเนื่้นื่การิติอบสนื่องคืวัามีเป็นื่ไลฟ์ส์ไติล์ที�หลากหลายุ เพ่�อให้ทันื่กับ 

คืวัามีต้ิองการิข็องลูกคืา้ที�เปลี�ยุนื่แปลงอยุ่างริวัดเร็ิวั ในื่ข็ณ์ะเดียุวักนัื่ แนื่วัโน้ื่มีพฤติกิริริมีข็องผูบ้ริโิภคืในื่ปี 2568 จะมีุง่เน้ื่นื่ไปที�คืวัามีคืุม้ีค่ืาคืุม้ีริาคืา คืวัามีทันื่สมัียุ 

หริ่อเริ่�องริาวัที�ปริะทับใจ คืวัามียุั�งยุ่นื่และคืวัามีน่ื่าเช่�อถ่ิอ โดยุในื่ไติริมีาสแริกข็องปี 2568 คืาดว่ัาธิุริกิจคื้าปลีกจะเติิบโติได้จากแริงสนื่ับสนุื่นื่ข็องมีาติริการิ 

กริะติุ้นื่เศูริษัฐกิจข็องภาคืริัฐ เช่นื่ มีาติริการิ Easy E - Receipt 2.0 และมีาติริการิเงินื่ช่วัยุเหล่อปริะชาชนื่ริะยุะที� 2 และ 3 ริวัมีทั�งการิทยุอยุฟ์้�นื่ติัวัข็องจำานื่วันื่

นื่ักท่องเที�ยุวัติ่างชาติิ

สำาหริับธิุริกิจอาคืาริสำานื่ักงานื่ ในื่ปี 2567 มีีการิเติิบโติเล็กนื่้อยุ โดยุได้ริับแริงสนื่ับสนืุ่นื่จากกลุ่มีอาคืาริสำานื่ักงานื่เกริด A ที�มีีผู้เช่าใหมี่เข็้ามีา ริวัมีถิึงกลุ่มีผู้เช่า

อาคืาริสำานื่ักงานื่เกริด B ที�เล่อกยุ้ายุไปยุังอาคืาริสำานื่ักงานื่เกริด A โดยุเนื่้นื่เช่าพ่�นื่ที�ในื่เข็ติศููนื่ยุ์กลางธิุริกิจ (CBD) ซ็ึ�งกลุ่มีอาคืาริสำานื่ักงานื่ที�ได้ริับการิริับริอง

มีาติริฐานื่ด้านื่สิ�งแวัดล้อมี เช่นื่ มีาติริฐานื่อาคืาริสีเขี็ยุวั LEED มีีคืวัามีน่ื่าสนื่ใจมีากขึ็�นื่ นื่อกจากนื่ี� บริิษััทต่ิางๆ เริิ�มีให้พนัื่กงานื่กลับมีาทำางานื่ในื่สำานัื่กงานื่ 
เติ็มีริูปแบบมีากข็ึ�นื่ โดยุในื่ปี 2567 ธิุริกิจอาคืาริสำานื่ักงานื่มีีอุปทานื่ริวัมีกวั่า 10.3 ล้านื่ ติริ.มี. เพิ�มีข็ึ�นื่ริ้อยุละ 3.8 เมี่�อเทียุบกับปี 2566 โดยุคืาดวั่าในื่ช่วัง 

ปี 2568 - 2571 อุปทานื่ข็องอาคืาริสำานื่ักงานื่ให้เช่าใหม่ีจะเพิ�มีข็ึ�นื่อีกอยุ่างนื่้อยุ 1.25 ล้านื่ ติริ.มี. แติ่ผู้เช่าหลายุริายุยัุงคืงให้คืวัามีนื่ิยุมีอาคืาริสำานื่ักงานื่เก่า 
ที�ผ่านื่การิริีโนื่เวัทหริ่อปริับปริุงให้ทันื่สมีัยุ ดังนื่ั�นื่ ผู้ปริะกอบการิอาคืาริสำานื่ักงานื่เก่าจึงติ้องพัฒนื่ากลยุุทธิ์ในื่การิปริับปริุงพ่�นื่ที� เพ่�อดึงดูดผู้เช่าริายุใหมี่  

โดยุเพิ�มีสิ�งอำานื่วัยุคืวัามีสะดวัก เช่นื่ พ่�นื่ที�ส่วันื่กลาง (Co - living Space) ริ้านื่คื้า ริ้านื่อาหาริ ริูฟ์ทอปบาริ์ และบริิการิเสริิมีอ่�นื่ๆ เพ่�อเพิ�มีมีูลคื่าและติอบสนื่อง

คืวัามีติ้องการิข็องผู้เช่าในื่ติลาดที�มีีการิแข็่งข็ันื่สูง
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ภ�พื่รวิมของบริษััท แอสำเสำท เวิิรด์ คำอร์ป จัำ�กัด (มห์�ชน) 
(“บริษััท” ห์รือ “AWC”)

บริิษััทมีุ่งพัฒนื่าทรัิพยุ์สินื่ที�อยุู่ริะหว่ัางการิพัฒนื่า (Developing Asset) เป็นื่ทริัพยุ์สินื่ดำาเนื่ินื่งานื่ 

(Operating Asset) และเพิ�มีศูกัยุภาพข็องทรัิพย์ุสนิื่ที�อยุูใ่นื่ช่วังดำาเนิื่นื่งานื่เริิ�มีต้ินื่ (Ramp Up) ให้เข้็าสู ่
ริะดับการิดำาเนิื่นื่งานื่ปกติิ (BAU) ริวัมีทั�งการิบริิหาริจัดการิติ้นื่ทุนื่อยุ่างมีีปริะสิทธิิผล สอดคืล้องกับ

กลยุทุธิก์าริเติบิโติ (GROWTH - LED Strategy) ที�เนื่น้ื่การิสริา้งกริะแสเงินื่สดอยุ่างมีปีริะสทิธิิภาพ ทำาให้

ในื่ปี 2567 บริิษััทยุังคืงมีีการิเติิบโติที�แข็็งแกริ่งอยุ่างติ่อเนื่่�อง โดยุสริ้างริายุได้ริวัมีเติิบโติริ้อยุละ 10.5 

จากปกีอ่นื่หนื่า้ เปน็ื่ 21,011 ลา้นื่บาท กำาไริจากการิดำาเนื่นิื่งานื่ (อบิทิดา) ข็องกลุม่ีธิรุิกจิเติบิโติริอ้ยุละ 11.9  

จากปีก่อนื่หนื่้า เป็นื่ 11,965 ล้านื่บาท และกำาไริสุทธิิเติิบโติริ้อยุละ 14.6 เป็นื่ 5,850 ล้านื่บาท สะท้อนื่ 

ผลการิดำาเนื่นิื่งานื่ที�โดดเด่นื่จากทุกกลุ่มีธุิริกิจ โดยุในื่ริะยุะเวัลา 5 ปีที�ผา่นื่มีา บริิษัทัมีมูีีลค่ืาทรัิพยุส์นิื่ถิาวัริ 

ริวัมีเติิบโติกวั่าเท่าติัวัมีาสู่ 198,726 ล้านื่บาท โดยุมีีอัติริาผลติอบแทนื่กำาไริจากการิดำาเนื่ินื่งานื่ติ่อ 

ทริัพยุ์สินื่ถิาวัริ (EBITDA Yield) ข็องทริัพยุ์สินื่ดำาเนื่ินื่งานื่ เติิบโติสู่ริ้อยุละ 10.1 ซ็ึ�งเป็นื่การิเติิบโติจาก 

ทั�งกลุม่ีธิรุิกิจโริงแริมีและการิบริกิาริ และธิรุิกิจคือมีเมีอริเ์ชยีุล นื่อกจากนื่ี� บริิษัทัยุงัคืงมีฐีานื่ะทางการิเงนิื่ 

ที�แข็็งแกริ่ง โดยุมีีอัติริาส่วันื่หนื่ี�สินื่ที�มีีภาริะดอกเบี�ยุติ่อส่วันื่ข็องผู้ถิ่อหุ้นื่อยุู่ที� 0.80 เท่า ซ็ึ�งสะท้อนื่ถิึง

ศูักยุภาพในื่การิบริิหาริจัดการิเงินื่ทุนื่และคืวัามีสามีาริถิในื่การิกู้ยุ่มีเพ่�อสนื่ับสนืุ่นื่แผนื่การิลงทุนื่ริะยุะยุาวั 

ในื่ปี 2567 

บริิษััทมีุ่งข็ยุายุพอริ์ติโฟ์ลิโออยุ่างติ่อเนื่่�อง ด้วัยุการิลงทุนื่ในื่ทริัพยุ์สินื่คืุณ์ภาพ เพ่�อสริ้างมีูลคื่าและ 

ผลติอบแทนื่ที�ยุั�งยุน่ื่ในื่ริะยุะยุาวั ทั�งในื่สว่ันื่ข็องกลุ่มีธุิริกิจโริงแริมีและการิบริกิาริและกลุม่ีธุิริกจิคือมีเมีอร์ิเชยีุล  

เมี่�อวัันื่ที� 16 ธิันื่วัาคืมี 2567 บริิษััทริ่วัมีมี่อกับ NEON และ Universal Live Events & Location 

Based Entertainment เปิดติัวั “Jurassic World: The Experience” ส่งมีอบปริะสบการิณ์์แบบ 

อมิีเมีอริซ์็ฟี์และเคืร่ิ�องเลน่ื่ริะดบัโลก ดว้ัยุไดโนื่เสาร์ิแอนื่มิีาทริอนิื่กส์เสมีอ่นื่จริงิ ที�โคืริงการิเอเชียุทคีื เดอะ  

ริิเวัอริ์ฟ์ริ้อนื่ท์ เดสติิเนื่ชั�นื่ ในื่ปี 2568 เมี่�อวัันื่ที� 19 ธิันื่วัาคืมี 2567 บริิษััทเปิดติัวัห้องอาหาริอิติาเลียุนื่ 

ไฟ์นื่ไ์ดนื่ิ�ง “Sartoria by Paulo Airaudo” โดยุเชฟ์มีชิลินื่สองดาวั “เปาโล อายุริาวัโด” ซ็ึ�งเป็นื่สว่ันื่หนื่ึ�ง

ข็อง “เอ - ญา่ ริฟู์ทอป แอท ด ิเอ็มีไพร์ิ” ริฟู์ทอปไลฟ์ส์ไติล์แลนื่ด์มีาร์ิกที�ใหญ่ที�สดุและสูงที�สดุในื่กรุิงเทพฯ  

ที�อาคืาริ “เอ็มีไพร์ิ” และเม่ี�อวันัื่ที� 20 ธินัื่วัาคืมี 2567 บริษิัทัเปิดติวััเริอ่ไคืเซ็กิและเทปันื่ยุากิหริลูำาแริกข็องโลก  

“โอกุริะ คืริุซ็” ซ็ึ�งเป็นื่ส่วันื่หนื่ึ�งข็องโคืริงการิ “AWC River Journey Project” เพ่�อมีอบปริะสบการิณ์์

ห้องอาหาริริะดับไฟ์น์ื่ไดนื่ิ�งล่องแม่ีนื่ำ�าเจ้าพริะยุาที�ผสมีผสานื่ปริะเพณี์การิทำาอาหาริญี�ปุ�นื่ดั�งเดิมีเข็้ากับ

เร่ิ�องริาวัแบบริว่ัมีสมียัุ ผา่นื่เมีนื่ชัู�นื่เลศิู การิออกแบบสไติลญี์�ปุ�นื่ และการิบริกิาริริะดบัโลกจากหอ้งอาหาริ  

ยุามีาซ็าโติะ พริ้อมีทั�งติอบโจทยุ์การิจัดงานื่เลี�ยุงส่วันื่ติัวั หริ่อการิปริะชุมีสัมีมีนื่า (MICE) ติ่างๆ อีกด้วัยุ

เมี่�อวัันื่ที� 24 มีกริาคืมี 2568 บริิษััทได้เปิดติัวั “โริงแริมี มีีเลียุ พัทยุา โฮเติ็ล ปริะเทศูไทยุ” เพ่�อเป็นื่ 

จดุหมีายุปลายุทางริสีอริท์ไลฟ์ส์ไติลแ์หง่ใหมีใ่จกลางพัทยุา จดุเดน่ื่ข็องโริงแริมีปริะกอบดว้ัยุ Lay Beach 

Club แห่งแริกข็องเมี่องพัทยุาที�มีอบปริะสบการิณ์์ไฮโดริบาริ์ (Hydro Bar) และพ่�นื่ที�ชมีภาพยุนื่ติริ์ 

บนื่ริูฟ์ทอป ริวัมีถิึงห้องอาหาริที�หลากหลายุ ทั�ง “สเนื่่ห์ สาเหริ่ห์” ห้องอาหาริแบบ All - Day Dining  

สไติล์เมีดิเติอริ์เริเนื่ียุนื่ “เดนื่ซ็์” ห้องอาหาริสไติล์ Nikkei แบบญี�ปุ�นื่ - เปริู และยุี�ถิง ไชนื่ิส เริสเทอริองคื์  

แอนื่ด ์สกายุบาริ”์ อาหาริจนีื่ริว่ัมีสมียัุสไติลก์วัางติุง้ - เสฉวันื่บนื่ริฟู์ทอปแหง่แริกในื่พัทยุา พริอ้มีทศัูนื่ยีุภาพ 

อันื่งดงามีแบบพาโนื่ริามีาข็องติัวัเมี่องและทะเล ซ็ึ�ง “โริงแริมี มีีเลียุ พัทยุา โฮเติ็ล ปริะเทศูไทยุ” ถิ่อเป็นื่

สว่ันื่หนื่ึ�งข็องโคืริงการิเมีกะโปริเจกต์ิ The Aquatique Destinations Pattaya ในื่การิส่งเสริิมีบทบาท

ข็องจุดหมีายุปลายุทางแห่งนื่ี�ใหเ้ป็นื่แหล่งทอ่งเที�ยุวั คืวัามีบันื่เทิงสำาหรัิบคืริอบคืรัิวั และศูนูื่ย์ุกลางธุิริกจิ

ในื่ริะดับภูมีิภาคืเอเชียุ 

กร�ฟท่� 1: ร�ยได�รวิม (ล��นบ�ท)

26.8% กำำ�ไรสุุทธิิต่่อร�ยได้้ 27.8%

กร�ฟท่� 2: กำ�ไรจั�กก�รดำ�เนินง�น (อิบิทด�) 
ของกลุ่มธิุรกิจั (ล��นบ�ท)

กร�ฟท่� 3: กำ�ไรสำุทธิิ (ล��นบ�ท)
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

นื่อกจากนีื่� บริิษััทยุังริ่วัมีลงนื่ามีข้็อติกลงในื่การิพัฒนื่าและบริิหาริโริงแริมี  

2 แหง่ กบั บริษัิัท โฮเทล โอกุริะ จำากัด ได้แก ่โริงแริมี โอกุริะ ริสีอริท์ เชียุงใหม่ี 

ที�จังหวััดเชียุงใหมี่ เพ่�อเช่�อมีติ่อกับโคืริงการิ “ลานื่นื่าทีคื เดสทิเนื่ชั�นื่” ด้วัยุ

การิถ่ิายุทอดคืวัามีงดงามีข็องอาณ์าจักริล้านื่นื่าคืวับคืู่กับคืวัามีสง่างามี 

ในื่แบบฉบบัญี�ปุ�นื่ และโริงแริมี ด ิโอกรุิะ เพริสทจี สขุ็มุีวัทิ กริงุเทพ โฮเทล และ  

สปา ที�ใจกลางยุ่านื่ทองหล่อ กรุิงเทพฯ เพ่�อนื่ำาเสนื่อบริิการิด้านื่สุข็ภาพ 

องคื์ริวัมีและการิเข็้าพักแบบริะยุะยุาวัสไติล์ญี�ปุ�นื่ที�เป็นื่เอกลักษัณ์์ ริวัมีทั�ง

บริิษัทัไดร้ิว่ัมีมีอ่กบั BJC Big C เพ่�อพัฒนื่า Big C คือนื่เซ็ปติส์โติริโ์มีเดลใหมี่ 

ที�ผสมีผสานื่ซ็ูเปอริ์มีาร์ิเก็ติและห้างสริริพสินื่คื้าเข้็าด้วัยุกันื่ พริ้อมีนื่ำา

เทคืโนื่โลยีุริีเทลทันื่สมัียุมีาใช้ภายุในื่คือนื่เซ็ปต์ิสโติร์ิใหมี่แห่งนื่ี� เพ่�อเช่�อมีติ่อ 

Ecosystem ดา้นื่อาหาริ และมีอบปริะสบการิณ์ท์ี�แติกต่ิางที�โคืริงการิ “ฟ์นีื่กิซ็”์ 

โดยุมีีกำาหนื่ดเปิดให้บริิการิอยุ่างเป็นื่ทางการิในื่ไติริมีาสที� 2 ปี 2568

และในื่วัันื่ที� 26 กุมีภาพันื่ธิ์ 2568 คืณ์ะกริริมีการิบริิษััทมีีมีติิเห็นื่ชอบในื่การิ

เข็้าซ็่�อหุ้นื่สามีัญทั�งหมีดในื่บริิษััท เลอ คืองคือริ์ด โฮเติ็ล จำากัด เพ่�อให้ได้มีา

ซ็ึ�งโคืริงการิโริงแริมี และอาคืาริสำานื่ักงานื่ เลอ คืองคือริ์ด โดยุมีีมีูลคื่าริวัมี

สุทธิิปริะมีาณ์ 4,415 ล้านื่บาท และเงินื่ลงทุนื่เพ่�อใช้ในื่การิพัฒนื่าโคืริงการิ 

จำานื่วันื่ปริะมีาณ์ 4,289 ล้านื่บาท โดยุบริิษััทมีีแผนื่พัฒนื่าโคืริงการินื่ี� 

ภายุใต้ิช่�อ Jubilee Prestige Tower ให้เป็นื่อาคืาริสำานื่ักงานื่ไลฟ์ส์ไติล์

ริูปแบบใหมี่ และโริงแริมีหริูภายุใติ้แบรินื่ด์ JW Marriott ที�บริิหาริงานื่โดยุ

แมีริิออท อินื่เติอริ์เนื่ชั�นื่แนื่ล เคืริ่อโริงแริมีที�มีีข็นื่าดใหญ่ที�สุดในื่โลกซ็ึ�งเป็นื่

โคืริงการิ ที�ติั�งอยุู่ใจกลางถินื่นื่ริัชดาภิเษัก โดยุมีีแผนื่พัฒนื่าให้เป็นื่โมีเดล 

AWC’s Lifestyle Destination ผสมีผสานื่ Wellness และปริะสบการิณ์์

แบบ Bleisure และ Luxury MICE พร้ิอมีเปิดดำาเนื่นิื่การิได้เติม็ีริปูแบบภายุใต้ิ 

แบรินื่ด์ใหมี่ภายุในื่ปี 2571

บริษัิัทดำาเนื่นิื่กลยุทุธิส์ำาคืญั 3 ดา้นื่ เพ่�อสนื่บัสนื่นุื่การิเติิบโติและสริา้งผลการิ

ดำาเนื่ินื่งานื่ที�ติ่อเนื่่�อง ปริะกอบด้วัยุ

(1) เรง่ผลักดนัก�รเตบิโตด�วิยกลยุทธิก์�รลงทนุ  
 (GROWTH ACCELERATION BY INVESTMENT  
 STRATEGY)
 บริิษััทเริ่งข็ับเคืล่�อนื่การิเติิบโติผ่านื่โมีเดลธิุริกิจที�เป็นื่เอกลักษัณ์์ โดยุ

มีุ่งเนื่้นื่การิเพิ�มีมูีลคื่าทริัพยุ์สินื่คืุณ์ภาพและสริ้างคืุณ์คื่าในื่ริะยุะยุาวั

อยุ่างยุั�งยุ่นื่ ด้วัยุกลยุทธิ์ก�รเติบโต (GROWTH - LED Strategy) 
ซึ่่�งแบ่งเป็น 3 ระยะ ดังน่� 1) ก�รเติบโตจั�กทรัพื่ย์สำินดำ�เนินง�นให์ม่  

สำำ�ห์รับก�รเติบโตในระยะเวิล�อันใกล� (Near - Term Growth)  
บรษัิัทเร่งเพิื่�มศักยภ�พื่ทรัพื่ย์สำนิในช่วิงดำ�เนินง�นเริ�มต�น (Ramp Up)  
และช่วิงก�รปรับกลยุทธ์ิท�งก�รตล�ด (Repositioning) เป็น
ทรัพื่ย์สำินดำ�เนินง�นปกติ (BAU) โดยุเนื่้นื่ทริัพยุ์สินื่ที�เริิ�มีดำาเนื่ินื่งานื่

ติั�งแติ่ปี 2562 เช่นื่ บันื่ยุันื่ทริี กริะบี� โริงแริมีเดอะ เวัสทินื่ สิเหริ่ เบยุ์ 

ริสีอริท์ แอนื่ด ์สปา ภเูกต็ิ (ซ็ึ�งจะริแีบรินื่ดเ์ปน็ื่ โริงแริมี ริทิซ็ ์- คืาริล์ตินัื่

ภเูกต็ิ) โริงแริมี อนิื่เติอริค์ือนื่ติเินื่นื่ตัิล เชยีุงใหม่ี แมีปิ่ง โฮเทล โคืริงการิ

เอ - ญ่า ริูฟ์ทอป แอท ดิ เอ็มีไพริ์ โอกุริะ คืริุซ็ และโริงแริมี มีีเลียุ 

พัทยุา โฮเติ็ล ปริะเทศูไทยุ ซ็ึ�งการิเติิบโติในื่ริะยุะสั�นื่จะช่วัยุสริ้างกำาไริ

จากการิดำาเนื่ินื่งานื่อยุ่างต่ิอเนื่่�อง 2) ก�รเติบโตจั�กทรัพื่ย์สำินท่�อย้่
ระห์วิ่�งก�รพัื่ฒน� สำำ�ห์รับก�รเติบโตระยะกล�ง (Medium - Term 
Growth) บริษััทเร่งก�รเปล่�ยนทรัพื่ย์สำินท่�อย้่ระห์วิ่�งก�รพัื่ฒน�ให์�

เปน็ทรพัื่ยส์ำนิดำ�เนนิง�น เชน่ื่ โริงแริมี พัทยุา แมีริอิอท ริสีอร์ิท แอนื่ด์ 

สปา แอท จอมีเทียุนื่บีช และโริงแริมี แฟ์ริ์มีอนื่ท์ แบงคือก สุข็ุมีวัิท 

ซ็ึ�งจะเปิดดำาเนื่ินื่การิ ในื่ปี 2568 โคืริงการิลานื่นื่าทีคื เดสติิเนื่ชั�นื่  

ที�จะทยุอยุเปิดดำาเนื่นิื่การิในื่ปี 2568 - 2570 และบริิษัทัมีแีผนื่ทยุอยุเปิด

โคืริงการิใหม่ีภายุในื่ปี 2569 - 2570 เช่นื่ โริงแริมี อนิื่เติอร์ิคือนื่ติเินื่นื่ตัิล  

เชยีุงริายุ โกลเดน้ื่ ไทริแองเกิ�ล ริสีอริต์ิ โริงแริมี คืมิีป์ตินัื่ เชยีุงริายุ โกลเดน้ื่  
ไทริแองเกิ�ล โริงแริมี คืมิีป์ตินัื่ หวััหนิื่ ริสีอร์ิท โริงแริมี เดอะ พลาซ่็า แอทธินีิื่  
โนื่บุ โฮเทล แอนื่ด์ สปา แบงคือก โคืริงการิริิมีนื่ำ�าเจ้าพริะยุาภายุใต้ิแนื่วัคิืด  

“AWC River Journey Project” และ 3) ก�รเตบิโตจั�กแผนก�รลงทนุ  
สำำ�ห์รับก�รเติบโตในระยะย�วิ (Long - Term Growth) บริษััทดำ�เนินก�ร 
ภ�ยใต�ข�อตกลง Grant of Right (GOR) Agreement กบักลุม่ทซ่ึ่ซ่ึ่ ่ 
รวิมถึง่ก�รลงทนุในทรพัื่ยส์ำนิจั�กบคุำคำลภ�ยนอก โดยมโ่คำรงก�รต�ม 
แผนก�รลงทนุระยะย�วิ เช่นื่ โคืริงการิ The Aquatique Destination  

Pattaya โคืริงการิเอเชียุทีคื 2.2 โคืริงการิเวิั�งนื่คืริเกษัมี เยุาวัริาช 

โริงแริมี พลาซ็่า แอทธิินื่ี โนื่บุ โฮเทล แอนื่ด์ สปา นื่ิวัยุอริ์ก โริงแริมี 

ดิ โอกุริะ เพริสทีจ สุข็ุมีวัิท กริุงเทพ โฮเทล และ สปา โคืริงการิเหล่านื่ี� 

จะช่วัยุผลักดันื่การิเติิบโติอยุ่างยุั�งยุ่นื่และเสริิมีคืวัามีแข็็งแกริ่งให้กับ

พอริ์ติโฟ์ลิโอคืุณ์ภาพข็องบริิษััทในื่ริะยุะยุาวั 

 นื่อกจากนื่ี� บรษัิัทยังคำงเร่งพัื่ฒน�ทรพัื่ย์สิำนท่�อย้ร่ะห์วิ�่งก�รพัื่ฒน�  
(Developing Asset) ให์�เป็นทรัพื่ย์สำินดำ�เนินง�น (Operating 
Asset) อย่�งมป่ระสิำทธิภิ�พื่ ทั�งน่� ม�กกว่ิ�ร�อยละ 90 ของทรัพื่ย์สำนิ
ในพื่อร์ตโฟลิโอเป็นทรัพื่ย์สำินกรรมสิำทธิิ� (Freehold Assets)  
ซ็ึ�งช่วัยุให้บริิษััทสามีาริถิพัฒนื่าทริัพยุ์สินื่ได้อยุ่างติ่อเนื่่�อง โดยุไมี่มีี

ข็้อจำากัดในื่ด้านื่อายุุข็องทริัพยุ์สินื่ ริวัมีทั�งบริิษััทสามีาริถิเพิ�มีมูีลคื่า

ข็องทริัพย์ุสินื่ด้วัยุต้ินื่ทุนื่ที�แข็่งขั็นื่ได้ จากคืวัามีได้เปริียุบด้านื่ข็นื่าด

พอริ์ติโฟ์ลิโอ ทำาให้ติ้นื่ทุนื่การิลงทุนื่ติ่อ ติริ.มี. และติ้นื่ทุนื่การิพัฒนื่า

ติ่อโคืริงการิติำ�ากวั่าคู่ืแข็่งในื่พ่�นื่ที�ใกล้เคีืยุง ส่งผลให้โคืริงการิที�ได้ริับ

การิพัฒนื่าแล้วัมีีการิปริับติัวัข็องริายุได้เฉลี�ยุติ่อวัันื่ (ADR) เพิ�มีข็ึ�นื่

อยุา่งมีนีื่ยัุสำาคืญั เช่นื่ โริงแริมี แบงคือ็ก แมีริิออท มีาริคี์ืส ์คืวีันื่สป์าริค์ื  

มีเีลียุ เกาะสมุียุ โริงแริมี อนิื่เติอร์ิคือนื่ติเินื่นื่ตัิล เชียุงใหม่ี แม่ีปิง โฮเทล 

โริงแริมี คือร์ิทยุาริด์ แมีริอิอท ภเูกต็ิ ทาวันื่ ์และโริงแริมี มีเีลยีุ เชยีุงใหมี่  

ซ็ึ�งการิปริับติัวัข็องริายุได้เฉลี�ยุติ่อวัันื่ (ADR) เพิ�มีข็ึ�นื่ริะหวั่างริ้อยุละ 

170 - 639 เมี่�อเทียุบกับช่วังก่อนื่การิพัฒนื่าโคืริงการิ

 บริิษััทมีุ่งเจาะกลุ่มีลูกคื้าที�มีีกำาลังซ็่�อสูง เช่นื่ นื่ักท่องเที�ยุวักลุ่มี High 

Value และท่องเที�ยุวัด้วัยุตินื่เองโดยุอิสริะ (Free Independent 

Travelers - FIT) ส่งผลให้ผลติอบแทนื่จากการิดำาเนื่ินื่งานื่มีีแนื่วัโนื่้มี

ปริับติัวัสูงข็ึ�นื่อยุ่างติ่อเนื่่�อง

(2) เร่งผลักดันก�รเติบโตด�วิยกลยุทธิ์ธิุรกิจั  
 (GROWTH ACCELERATION BY BUSINESS STRATEGY)
 บรษิัทัเรง่สำร��งคำวิ�มสำ�ม�รถึในก�รสำร��งกระแสำเงินสำดและยกระดับ

คำวิ�มสำ�ม�รถึในก�รแขง่ขนัผ�่นคำวิ�มรว่ิมมอืกบัพัื่นธิมิตรระดบัโลก 
โดยก�รพัื่ฒน�ทรพัื่ยส์ำนิในชว่ิงดำ�เนนิง�นเริ�มต�น (Ramp Up) ให์�เปน็ 
ทรัพื่ย์สำินท่�ดำ�เนินง�นปกติ (BAU) รวิมทั�งก�รปรับกลยุทธิ์ 
ท�งก�รตล�ด (Repositioning) เพืื่�อตอบสำนองคำวิ�มต�องก�รของ 
ลก้คำ��จั�กทั�วิโลก เชน่ื่ คืวัามีริว่ัมีมีอ่กบั มีเีลยีุ โฮเทลส ์อนิื่เติอริเ์นื่ชั�นื่แนื่ล  
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

เพ่�อพัฒนื่าโริงแริมี มีีเลียุ พัทยุา โฮเติ็ล ปริะเทศูไทยุ คืวัามีริ่วัมีมี่อกับ 

แมีริิออท อินื่เติอริ์เนื่ชั�นื่แนื่ล ในื่การิพัฒนื่าโริงแริมี พัทยุา แมีริิออท 

ริีสอริ์ท แอนื่ด์ สปา แอท จอมีเทียุนื่บีช และคืวัามีริ่วัมีมี่อกับ โฮเทล 

โอกุริะ เพ่�อพัฒนื่าโริงแริมี โอกุริะ ริีสอริ์ท เชียุงใหมี่ และโริงแริมี ดิ  

โอกุริะ เพริสทีจ สุข็ุมีวัิท กริุงเทพ โฮเทล และ สปา เป็นื่ติ้นื่ นื่อกจากนื่ี�  

บริิษััทสามีาริถิดึงดูดนื่ักท่องเที�ยุวัต่ิางชาติิที�มีีกำาลังซ็่�อสูงเข็้ามีา 

ใช้บริิการิโริงแริมีได้อยุ่างต่ิอเนื่่�อง จากการิเป็นื่พันื่ธิมีิติริเชิงกลยุุทธ์ิ

กับผู้ปริะกอบการิโริงแริมีชั�นื่นื่ำาริะดับโลก ซ็ึ�งช่วัยุให้สามีาริถิเข้็าถึิง 

ฐานื่ลูกค้ืาสมีาชิกข็องเคืริอ่ข่็ายุพันื่ธิมิีติริมีากกว่ัา 650 ลา้นื่ริายุทั�วัโลก  

สง่ผลใหร้ิายุไดเ้ฉลี�ยุติอ่ห้องพัก (RevPAR) เติิบโติสงูกวัา่ชว่ังเดียุวักนัื่

ข็องปี 2562 ริวัมีถึิงคืวัามีสามีาริถิในื่การิเพิ�มีปริะสทิธิภิาพการิบริิหาริ

คืา่ใชจ่้ายุจากการิจองหอ้งพัก โดยุในื่ปี 2567 สดัสว่ันื่การิจองหอ้งพัก 

โดยุติริงผา่นื่โริงแริมีเพิ�มีข็ึ�นื่เปน็ื่ริอ้ยุละ 70 จากริอ้ยุละ 66 ในื่ป ี2562  
ซ็ึ�งทำา ให้บริิษััทสามีาริถิลดติ้นื่ทุนื่ได้กวั่า 100 ล้านื่บาทติ่อปี  

หากเปรีิยุบเทียุบผลการิดำาเนิื่นื่งานื่โริงแริมีข็องบริิษััท กับโริงแริมี 

ในื่ติลาดเดียุวักันื่ในื่ปี 2567 บริษิัทัมีีผลการิดำาเนื่นิื่งานื่ที�ดกีวัา่ติลาด  

เชน่ื่ โริงแริมี คือริท์ยุาริด์ แมีริิออท ภูเก็ติ ทาวันื่์ มีีคื่า RGI เท่ากับ 195 

โริงแริมี แบงคือ็ก แมีริอิอท เดอะ สรุิวังศู ์คืา่ RGI เทา่กบั 170 โริงแริมี 

เชียุงใหม่ี แมีริิออท โฮเทล และโริงแริมี เลอ เมีอริิเดียุนื่ กรุิงเทพ  

มีคีืา่ RGI เทา่กบั 147 บนัื่ยุนัื่ทริ ีกริะบี� มีคีืา่ RGI เทา่กบั 142 และโริงแริมี 

หัวัหินื่ แมีริิออท ริีสอริ์ท และ สปา มีีคื่า RGI เท่ากับ 134

 นื่อกจากนื่ี� บรษิัทัได�มก่�รพัื่ฒน�และปรับปรุงทรัพื่ย์สิำนอย่�งต่อเนื�อง  
เพืื่� อยกระดับและตอบสำนองกลยุทธ์ิท�งก�รตล�ดและสำอดคำล�อง 
กบัคำวิ�มต�องก�รของลก้คำ�� ทั�งในสำว่ินของธิรุกจิัโรงแรมและก�รบรกิ�ร  
ศ้นย์ก�รคำ��และอ�คำ�รสำำ�นักง�นอย่�งต่อเนื�อง เช่นื่ บริิษััทอยูุ่

ริะหวั่างการิพัฒนื่าและปริับปริุงโริงแริมี เดอะ เวัสติินื่ สิเหริ่ เบยุ์ 

ริีสอริ์ท แอนื่ด์ สปา ภูเก็ติ เป็นื่ โริงแริมี เดอะ ริิทซ็์ - คืาริ์ลติันื่ ภูเก็ติ  

เพ่�อสร้ิางศัูกยุภาพในื่การิเพิ�มีริายุได้ และปรัิบปรุิงโริงแริมีให้มีคีืวัามีทันื่สมัียุ  
เพ่�อริบัริองลูกค้ืาคุืณ์ภาพสูงจากทั�วัโลก ริวัมีทั�งบริษัิัทยัุงมีีแผนื่ที�จะพัฒนื่า 

ปริับปริุงโริงแริมีอ่�นื่ๆ เพิ�มีเติิมี อาทิ โริงแริมี เชอริาติันื่ สมีุยุ ริีสอริ์ท 

และโริงแริมี ฮอลิเดยุ์ อินื่นื่์ เอ็กซ็์เพริส กริุงเทพ สาทริ ในื่ส่วันื่ข็อง 

ศููนื่ยุ์การิค้ืา บริิษััทมีีการิปรัิบกลยุุทธ์ิการิติลาดสำาหริับโคืริงการิ 

เอเชียุทคีื เดอะริเิวัอร์ิฟ์ริอ้นื่ท ์เดสติเินื่ชั�นื่ ใหเ้ป็นื่ไลฟ์ส์ไติล์ เดสติิเนื่ชั�นื่ 
ริิมีแมี่นื่ำ�าที�ใหญ่ที�สุด ด้วัยุการิเพิ�มีจุดดึงดูดคืวัามีสนื่ใจ ทั�งโคืริงการิ 

Jurassic World: The Experience คืาเฟ์� ริ้านื่คื้าแนื่วัไลฟ์ส์ไติล์และ

ริ้านื่อาหาริติ่างๆ ริวัมีทั�งบริิษััทมีีแผนื่ที�จะปริับปริุงศููนื่ยุ์การิคื้าเกทเวัยุ์ 

เอกมีัยุ และศููนื่ยุ์การิคื้าเกทเวัยุ์ แอท บางซ็่�อ เพ่�อเพิ�มีคืวัามีทันื่สมีัยุ 
ให้เป็นื่ศููนื่ย์ุการิค้ืาคืริบวังจริที�ริองรัิบทุกไลฟ์ส์ไติล์และคืวัามีต้ิองการิ 

ข็องลูกค้ืา ดา้นื่ธุิริกจิอาคืาริสำานื่กังานื่ บริิษััทมีีการิยุกริะดบัอาคืาริ “เอม็ีไพริ”์  

ให้เป็นื่ไลฟ์ส์ไติล์เวัิริ์กเพลสเดสติิเนื่ชั�นื่ ด้วัยุการิเพิ�มีพ่�นื่ที�ส่วันื่กลาง  
“The Empire Residence” ล็อบบี�เลานื่จ์ “คืาเฟ์� พิทโทเริ่”  

ริ้านื่อาหาริติ่างๆ และ “เอ - ญ่า ริูฟ์ทอป แอท ดิ เอ็มีไพริ์” ริวัมีถิึง 

สิ�งอำานื่วัยุคืวัามีสะดวักให้ติริงติามีมีาติริฐานื่ ESG เพ่�อติอบสนื่อง

คืวัามีติ้องการิข็องผู้เช่าริายุเดิมีและดึงดูดผู้เช่าริายุใหมี่ พริ้อมีทั�ง 

มีแีผนื่ที�จะนื่ำาคือนื่เซ็ปต์ิดังกล่าวัไปใช้กบัอาคืาริสำานื่กังานื่อ่�นื่ๆ ข็องบริษิัทั  

อาทิ อินื่เติอริ์ลิ�งคื์ ทาวัเวัอริ์ บางนื่า เป็นื่ติ้นื่

(3) เร่งผลักดันก�รเติบโตด�วิยกลยุทธิ์องคำ์กร  
 (GROWTH ACCELERATION BY CORPORATE  
 STRATEGY)
 บรษิัทัเรง่บรหิ์�รจัดัก�รต�นทนุอย�่งมป่ระสำทิธิภิ�พื่ ด�วิยก�รประห์ยดั

ตอ่ขน�ด (Economy of Scales) ทั�งขน�ดจั�กธุิรกิจัและพื่อร์ตโฟลิโอ  
จั�กก�รเป็นสำว่ินห์น่�งของกลุม่ทซ่ึ่ซ่ึ่ ่จั�กก�รมพั่ื่นธิมติรท่�มโ่คำรงข�่ย 

ทั�วิโลก จั�กก�รม่ฐ�นล้กคำ��ทั�งในและต่�งประเทศ และจั�กก�รใช� 
แนวิปฏิิบัติท่�เป็นเลิศ (Best Practices) ด�วิยก�รม่พัื่นธิมิตรชั�นนำ�
ระดับโลกช่วิยให์�สำ�ม�รถึเปร่ยบเท่ยบม�ตรฐ�นต�นทุน เพืื่� อบริห์�ร
จัดัก�รได�อย�่งมป่ระสำทิธิภิ�พื่ ทำาใหร้ิายุได้จากแต่ิละกลุม่ีธุิริกจิสามีาริถิ

ส่งผ่านื่เป็นื่อิบิทดา (Flow Through) ในื่สัดส่วันื่ที�สูงกวั่าเป้าหมีายุ 

ที�ติั�งไวั้ เช่นื่ ในื่ปี 2567 โริงแริมี ฮิลติันื่ สุข็ุมีวัิท กริุงเทพฯ มีีสัดส่วันื่ 

Flow Through เทา่กบัริอ้ยุละ 114  โริงแริมี แบงคือ็ก แมีริิออท มีาริค์ืสี์  

คืวัีนื่ส์ปาริ์คื มีีสัดส่วันื่ Flow Through เท่ากับริ้อยุละ 96 โริงแริมี 

ดับเบิ�ลทริี บายุ ฮิลติันื่ สุข็ุมีวัิท กริุงเทพฯ มีีสัดส่วันื่ Flow Through 

เทา่กบัร้ิอยุละ 95 โริงแริมี ฮอลเิดยุ ์อนิื่นื่ ์เอก็ซ็เ์พริส กริงุเทพ สาทริ และ

โริงแริมี หัวัหินื่ แมีริิออท ริีสอริ์ท และ สปา มีีสัดส่วันื่ Flow Through  

เท่ากับริ้อยุละ 82 และอินื่เติอริ์ลิ�งคื์ ทาวัเวัอริ์ บางนื่า มีีสัดส่วันื่ Flow 

Through เท่ากับริ้อยุละ 128 เมี่�อเทียุบกับปี 2566

 บรษิัทัยงัคำงมุง่มั�นปรบัปรงุกระบวินก�รทำ�ง�นและพัื่ฒน�ระบบต�่งๆ  
(Process Transformation) ให์�ม่ประสิำทธิภิ�พื่อย่�งต่อเนื�อง ภ�ยใต� 
แนวิคิำด “AWC Engine” เพ่�อสริา้งกริะบวันื่การิทำางานื่ที�มีปีริะสทิธิภิาพ  

ด้วัยุการิเพิ�มีผลลัพธิ์ที�ดีสอดคืล้องกับเป้าหมีายุ (Good Targeted 

Results) เพิ�มีคืวัามีเริยีุบงา่ยุไมีซ่็ำ�าซ็อ้นื่ (Simple & Easy) ลดติน้ื่ทนุื่ติอ่

ธิรุิกริริมีติา่งๆ (Cost per Transaction) ลดคืวัามีเสี�ยุงที�อาจเกดิข็ึ�นื่  

(Risk) และมุ่ีงพัฒนื่าปรัิบปรุิงกริะบวันื่การิทำางานื่อยุ่างต่ิอเนื่่�อง 

(Continuous Improving) เพ่�อให�บริษััทมุ่งสำ้่ก�รบรรลุ 3 เป้�ห์ม�ย
ท่�สำำ�คำัญภ�ยในอ่ก 5 ปีข��งห์น�� ได�แก่ 

1) ก�รสำร��งม้ลค่ำ�ท่�ยั�งยืนโดยก�รบรรลุอัตร�ผลตอบแทนต่อ
สำ่วินของผ้�ถึือห์ุ�น (ROE) ม�กกวิ่�ร�อยละ 15 

2) ก�รขย�ยพื่อรต์ก�รลงทนุคำณุิภ�พื่สำง้ โดยม่เป�้ห์ม�ยเพืื่�อเพิื่�ม
ขน�ดสำินทรัพื่ย์เป็น 2 เท่� และ 

3) ก�รเป็นบริษััทอสำังห์�ริมทรัพื่ย์ท่�ได�รับก�รยอมรับม�กท่�สำุด 

ในเอเช่ย
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ร�ยได�จั�กแต่ละกลุ่มธิุรกิจัม่ร�ยละเอ่ยด ดังน่�

กลุ่มธิุรกิจัโรงแรมและก�รบริก�ร (HOSPITALITY)

ปี 2567 บริิษััทมีีริายุได้ในื่กลุ่มีธิุริกิจโริงแริมีและการิบริิการิเท่ากับ 12,264 ล้านื่บาท เพิ�มีข็ึ�นื่ริ้อยุละ 19.5 

จากชว่ังเดียุวักนัื่ข็องปีกอ่นื่ โดยุอัติริาการิเข้็าพักโริงแริมีสำาหริบัปี 2567 อยุูท่ี�ริอ้ยุละ 71.5 เติบิโติเพิ�มีข็ึ�นื่ 

อยุ่างโดดเด่นื่จากช่วังเดียุวักันื่ข็องปีก่อนื่ที�ริ้อยุละ 64.6 จากทุกกลุ่มีโริงแริมี โดยุเฉพาะจากโริงแริมี 

กลุ่มีปริะชมุีสมัีมีนื่า (MICE) และโริงแริมีในื่กริงุเทพฯ โดยุริายุได้เฉลี�ยุติอ่วันัื่ (Average Daily Rate: ADR) 

เท่ากับ 5,873 บาทติ่อคื่นื่ เติิบโติริ้อยุละ 3.7 จากช่วังเดียุวักันื่ข็องปีก่อนื่ และริายุได้เฉลี�ยุติ่อห้องพัก  

(RevPAR) เท่ากับ 4,200 บาทติ่อคื่นื่ เติิบโติข็ึ�นื่ริ้อยุละ 14.8 จากช่วังเดียุวักันื่ข็องปีก่อนื่ เนื่่�องจาก 

มีีผู้เข็้าพักและใช้บริิการิโริงแริมีเพิ�มีสูงข็ึ�นื่ในื่ทุกกลุ่มีโริงแริมี

กร�ฟท่� 6: ร�ยได�ธิุรกิจัโรงแรมและ
ก�รบริก�ร (ล��นบ�ท)

สำรุปผลก�รดำ�เนินง�น

ร�ยได�รวิม
ปี 2567 บริษัิัทมีีริายุได้ริวัมี เทา่กบั 21,011  ลา้นื่บาท เติิบโติร้ิอยุละ 10.5 จากช่วังเดยีุวักนัื่ข็องปีกอ่นื่ เป็นื่ไปติามีกลยุทุธิ ์GROWTH - LED Strategy  

ข็องบริษัิัทที�มีุง่สริา้งการิเติิบโติข็องกริะแสเงนิื่สดอยุา่งมีปีริะสทิธิภิาพ โดยุมีปัีจจยัุสนื่บัสนื่นุื่หลกัจากการิเติบิโติข็องกลุม่ีธิรุิกิจโริงแริมีและการิบริกิาริ  

สอดคืล้องกับจำานื่วันื่นื่ักท่องเที�ยุวัที�เข็้ามีาพักและใช้บริิการิติ่างๆ ทำาให้สัดส่วันื่ริายุได้ข็องกลุ่มีธิุริกิจโริงแริมีและการิบริิการิเติิบโติจากริ้อยุละ 54 

มีาอยุูท่ี�ริอ้ยุละ 58 ข็ณ์ะที�กลุม่ีธิรุิกจิศูนูื่ยุก์าริคืา้มีผีลการิดำาเนื่นิื่งานื่ที�ดขึี็�นื่เชน่ื่กันื่ โดยุในื่ปี 2567 บริิษััทมีกีำาไริจากการิเปลี�ยุนื่แปลงมีลูคืา่ยุุติิธิริริมี

ข็องอสังหาริิมีทริัพยุ์จำานื่วันื่ 4,988 ล้านื่บาท

กร�ฟท่� 4: สำัดสำ่วินร�ยได�ของแต่ละกลุ่มธิุรกิจั
ของปี 2567

กร�ฟท่� 5: ร�ยได�รวิม (ล��นบ�ท)

58%

19%

23%

สำัดสำ่วินร�ยได� 
ของแต่ละกลุ่มธิุรกิจั

ของปี 2567

ธิุรกำิจโรงแรมและ
กำ�รบริกำ�ร

ธิุรกำิจศููนย์กำ�รค้้� 
และค้้�สุ่ง

ธิุรกำิจอ�ค้�ร 
สุำ�นักำง�น
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8,308
9,036+8.8%

YoY
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ประเภท ปี 2567 
(ลบ.)

ก�รเปล่�ยนแปลง 
จั�กช่วิงเด่ยวิกัน 
ของปีก่อน (YoY)

คำำ�อธิิบ�ย

โรงแรมกลุ่่�มประชุ่ม สััมมนา (MICE) 1 
(51%;49%)**

6,311 22.2% ริายุได้โริงแริมีกลุ่มีปริะชุมีสัมีมีนื่า (MICE) ในื่ปี 2567 เพิ�มีข็ึ�นื่ริ้อยุละ 22.2 จากช่วัง
เดียุวักันื่ข็องปีก่อนื่ เนื่่�องจากมีีผู้เข็้าพักและใช้บริิการิโริงแริมีเพิ�มีสูงข็ึ�นื่ โดยุเฉพาะ
โริงแริมี แบงค็ือก แมีริอิอท เดอะ สรุิวังศ์ู มีค่ีืา RGI เท่ากับ 170 แสดงให้เห็นื่ถึิงศัูกยุภาพ
ในื่การิเติิบโติมีากกวั่าติลาด

โรงแรมในกรง่เทพฯ 
(12%;14%)**

1,464 24.0% ริายุได้โริงแริมีในื่กริุงเทพ ในื่ปี 2567 เพิ�มีข็ึ�นื่ริ้อยุละ 24.0 จากช่วังเดียุวักันื่ข็องปีก่อนื่ 
เนื่่�องจากมีีผู้เข็้าพักและใช้บริิการิโริงแริมีเพิ�มีสูงข็ึ�นื่ โดยุเฉพาะโริงแริมี เลอ เมีอริิเดียุนื่ 
กริุงเทพ ที�มีีคื่า RGI เท่ากับ 147

รีสัอร์ท ระดัับลุ่ักชุัวรี
(13%;12%)**

1,631 17.0% ริายุได้ริีสอริ์ท ริะดับลักชัวัริี ในื่ปี 2567 เพิ�มีข็ึ�นื่ริ้อยุละ 17.0 จากช่วังเดียุวักันื่ข็อง 
ปีก่อนื่ เน่ื่�องจากมีีผู้เข็้าพักและใช้บริิการิโริงแริมีเพิ�มีสูงข็ึ�นื่โดยุเฉพาะบันื่ยุันื่ทริี กริะบี�  
ซ็ึ�งได้ริับคืวัามีนื่ิยุมีสูงที�มีีคื่า RGI เท่ากับ 142

โรงแรมอ่�นๆ นอกกร่งเทพฯ 
(24%;24%)** 

2,949 12.1% ริายุได้โริงแริมีอ่�นื่ๆ นื่อกกริุงเทพ ในื่ปี 2567 เพิ�มีข็ึ�นื่ริ้อยุละ 12.1 จากช่วังเดียุวักันื่ข็อง 
ปีกอ่นื่ เนื่่�องจากมีผีูเ้ข็า้พักและใชบ้ริกิาริโริงแริมีเพิ�มีสงูขึ็�นื่โดยุเฉพาะ โริงแริมี คือริท์ยุาริด์  
แมีริิออท ภูเก็ติ ทาวันื่์ ซ็ึ�งได้ริับคืวัามีนื่ิยุมีสำาหริับนื่ักท่องเที�ยุวั มีีคื่า RGI เท่ากับ 195

รวิม 12,355 19.1%

ต�ร�งท่� 1: ร�ยได�กลุ่มธิุรกิจัโรงแรมและก�รบริก�รท่�เก่�ยวิข�อง*

1 ริวัมีโริงแริมี อินื่เติอริ์คือนื่ติิเนื่นื่ติัล เชียุงใหมี่ แมี่ปิง โฮเทล และโริงแริมี เชียุงใหมี่ แมีริิออท โฮเทล
* การิแบ่งกลุ่มีทริัพย์ุสินื่ เฉพาะพอริ์ติทริัพยุ์สินื่ดำาเนื่ินื่งานื่, ข็้อมีูลริายุได้ เป็นื่ข้็อมีูลก่อนื่หักริายุการิริะหวั่างกันื่ ไมี่ริวัมีริายุได้คื่าบริิหาริและดอกเบี�ยุริับและกำาไริจากการิเปลี�ยุนื่แปลงมีูลคื่ายุุติิธิริริมีข็อง 
 อสังหาริิมีทริัพยุ์
** สัดส่วันื่ริายุได้จากทริัพยุ์สินื่ดำาเนื่ินื่งานื่ข็องโริงแริมีและบริิการิที�เกี�ยุวัข็้อง; สัดส่วันื่มีูลคื่าทริัพยุ์สินื่ดำาเนื่ินื่งานื่ข็องกลุ่มีโริงแริมีและบริิการิที�เกี�ยุวัข็้อง

กลุ่มธิุรกิจัคำอมเมอร์เช่ยล*
ซ็ึ�งปริะกอบไปดว้ัยุธิรุิกจิศูนูื่ยุก์าริคืา้และธิรุิกจิอาคืาริสำานื่กังานื่ (Retail & Commercial) สำาหริบัป ี2567  

บริษิัทัมีรีิายุไดจ้ากกลุม่ีธิรุิกจิคือมีเมีอริเ์ชยีุล เทา่กบั 9,036  ลา้นื่บาท เพิ�มีข็ึ�นื่ริอ้ยุละ 8.8 จากชว่ังเดยีุวักนัื่ 
ข็องปีกอ่นื่ เนื่่�องจากมีลีกูคืา้เข้็าใชบ้ริกิาริศูนูื่ย์ุการิคืา้เพิ�มีขึ็�นื่อยุ่างต่ิอเนื่่�อง และกลุม่ีธุิริกจิอาคืาริสำานื่กังานื่

มีีผลการิดำาเนื่ินื่งานื่ที�แข็็งแกริ่ง

กร�ฟท่� 7: ร�ยได�กลุ่มธิุรกิจัคำอมเมอร์เช่ยล 

(ล��นบ�ท)

ประเภท ปี 2567 
(ลบ.)

ก�รเปล่�ยนแปลง 
จั�กช่วิงเด่ยวิกัน 
ของปีก่อน (YoY)

คำำ�อธิิบ�ย

คอมมูนิตี้ี�ชุอปปิงมอลุ่ลุ่์
(24%;27%)***

887 6.6% สำาหริบัปี 2567 ริายุได้ข็องคือมีมูีนิื่ติี�ชอปปิงมีอลล์ เพิ�มีข็ึ�นื่ริอ้ยุละ 6.6 จากช่วังเดียุวักันื่
ข็องปีก่อนื่ เนื่่�องจากมีีลูกคื้าเข็้าใช้บริิการิศููนื่ยุ์การิคื้าเพิ�มีข็ึ�นื่อยุ่างติ่อเนื่่�อง

ศููนย์์การค้าเพ่�อการท�องเที�ย์ว
(15%;13%)***

551 3.6% สำาหริับปี 2567 ริายุได้ข็องศููนื่ยุ์การิคื้าเพ่� อการิท่องเที�ยุวัเพิ�มีข็ึ�นื่ริ้อยุละ 3.6 จาก 
ชว่ังเดยีุวักนัื่ข็องปกีอ่นื่ เน่ื่�องจากมีีลกูคืา้เข็า้ใช้บริกิาริศููนื่ยุก์าริคืา้เพิ�มีข็ึ�นื่อยุา่งติอ่เนื่่�อง

คอมมูนิตี้ี�มาร์เก็ตี้ 1

(3%;1%)***
97 2.2% สำาหริับปี 2567 ริายุได้ข็องกลุ่มีธุิริกิจคือมีมูีนิื่ติี�มีาริ์เก็ติ เพิ� มีข็ึ�นื่ริ้อยุละ 2.2 จาก 

ชว่ังเดยีุวักนัื่ข็องปกีอ่นื่ เน่ื่�องจากมีีลกูคืา้เข็า้ใช้บริกิาริศููนื่ยุก์าริคืา้เพิ�มีข็ึ�นื่อยุา่งติอ่เนื่่�อง 

อาคารสัำานักงาน
(59%;59%)***

2,224 1.0% สำาหริับปี 2567 ริายุได้ข็องอาคืาริสำานื่ักงานื่เพิ�มีข็ึ�นื่ ริ้อยุละ 1.0 จากช่วังเดียุวักันื่ข็อง 
ปีก่อนื่ โดยุยุังสามีาริถิริักษัาริะดับริายุได้ได้อยุ่างมีั�นื่คืงและติ่อเนื่่�อง

รวิม 3,759 2.7%

ต�ร�งท่� 2: ร�ยได�กลุ่มธิุรกิจัคำอมเมอร์เช่ยล**

1 ไมี่ริวัมีศููนื่ยุ์การิคื้าติะวัันื่นื่า บางกะปิ และติะวัันื่นื่า มีาริ์เก็ติ
* เป็นื่ริายุได้ก่อนื่หักริายุการิริะหวั่างกันื่ริะหวั่างกลุ่มีธิุริกิจ
** การิแบ่งกลุม่ีทรัิพย์ุสนิื่ เฉพาะพอร์ิติทรัิพย์ุสนิื่ดำาเนิื่นื่งานื่, ข็อ้มูีลริายุได้ เป็นื่ข็อ้มูีลก่อนื่หักริายุการิริะหว่ัางกันื่ ไมีร่ิวัมีริายุได้คืา่บริหิาริและดอกเบี�ยุริบัและกำาไริจากการิเปลี�ยุนื่แปลงมูีลค่ืายุตุิธิิริริมีข็องอสังหาริมิีทริพัย์ุ
*** สัดส่วันื่ริายุได้จากทริัพยุ์สินื่ดำาเนื่ินื่งานื่ข็องกลุ่มีธิุริกิจอสังหาริิมีทริัพยุ์เพ่�อการิพาณ์ิชยุ์; สัดส่วันื่มีูลคื่าทริัพยุ์สินื่ดำาเนื่ินื่งานื่ข็องกลุ่มีธิุริกิจอสังหาริิมีทริัพยุ์เพ่�อการิพาณ์ิชยุ์



2566 2567

8,368
9,319+11.4%

YoY

ค่าใช้จ่ายรวม ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับพนักงาน

ต้นทุนอาหาร
และเครื่องดื่ม

ค่าใช้จ่าย
ห้องพัก

ค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค

ค่าใช้จ่าย
ทางการตลาด

6,839

2,409

1,272 795 947 639 648 327 465
1,423

2,709

7,764
+13.5%

+12.4%

+11.8% +19.2% +1.3% +42.1%

190

บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

* ไมี่มีีการิติัดริายุการิริะหวั่างกันื่ และไมี่ริวัมีริายุการิริะหวั่างกลุ่มีธิุริกิจ
** ผลการิดำาเนื่ินื่งานื่ข็องธิุริกิจโริงแริมีและการิบริิการิในื่งบการิเงินื่เท่ากับผลการิดำาเนื่ินื่งานื่ที�ไมี่ริวัมีมีูลคื่ายุุติิธิริริมี ไมี่มีีการิติัดริายุการิริะหวั่างกันื่ และไมี่ริวัมีริายุการิริะหวั่างกลุ่มีธิุริกิจ

คำ่�ใช�จั่�ยกลุ่มธิุรกิจั*
สำาหริับปี 2567 บริิษััทมีีคื่าใช้จ่ายุในื่การิดำาเนื่ินื่งานื่เท่ากับ 9,319 ล้านื่บาท เพิ�มีข็ึ�นื่ร้ิอยุละ 11.4 จาก

ช่วังเดียุวักันื่ข็องปีก่อนื่ ซ็ึ�งสอดคืล้องกับริายุได้ที�เพิ� มีข็ึ�นื่ข็องกลุ่มีธุิริกิจโริงแริมีและการิบริิการิ 

เนื่่�องจากมีีผู้เข้็าพักและใช้บริิการิโริงแริมีเพิ�มีสูงข็ึ�นื่ ทั�งนื่ี� บริิษััทมีีอัติริาส่วันื่การิส่งผ่านื่ริายุได้ไปยัุง 

อิบิทดา (Flow through) ในื่ทุกกลุ่มีธิุริกิจปริับติัวัดีข็ึ�นื่ จากช่วังเดียุวักันื่ข็องปีก่อนื่ โดยุสัดส่วันื่ Flow 

Through สำาหริับไติริมีาส ปี 2567 ข็องกลุ่มีธิุริกิจโริงแริมีและการิบริิการิมีีสัดส่วันื่ Flow Through 

เท่ากับริ้อยุละ 69  ซ็ึ�งโริงแริมี ฮิลติันื่ สุข็ุมีวัิท กริุงเทพฯ มีีสัดส่วันื่ Flow Through เท่ากับริ้อยุละ 114   

โริงแริมี แบงคื็อก แมีริิออท มีาริ์คืีส์ คืวัีนื่ส์ปาริ์คื มีีสัดส่วันื่ Flow Through เท่ากับร้ิอยุละ 96  

โริงแริมี ดับเบิ�ลทริี บายุ ฮิลติันื่ สุข็ุมีวัิท กริุงเทพฯ เท่ากับริ้อยุละ 95 โริงแริมี ฮอลิเดยุ์ อินื่นื่์ เอ็กซ็์เพริส  
กริุงเทพ สาทริ มีีสัดส่วันื่ Flow Through เท่ากับริ้อยุละ 82 โริงแริมี หัวัหินื่ แมีริิออท ริีสอริ์ท และ สปา 

มีีสัดส่วันื่ Flow Through เท่ากับริ้อยุละ 82 สำาหริับกลุ่มีธิุริกิจศููนื่ยุ์การิคื้า มีีสัดส่วันื่ Flow Through 

เท่ากับริ้อยุละ 78 และธิุริกิจอาคืาริสำานื่ักงานื่ มีีสัดส่วันื่ Flow Through เท่ากับริ้อยุละ 86

กลุ่มธิุรกิจัโรงแรมและก�รบริก�ร (HOSPITALITY)**
สำาหริับปี 2567 บริิษััทมีีคื่าใช้จ่ายุในื่การิดำาเนื่ินื่งานื่สำาหริับธิุริกิจโริงแริมีและบริิการิเท่ากับ 7,764 ล้านื่บาท เพิ�มีข็ึ�นื่ริ้อยุละ 13.5 จากช่วังเดียุวักันื่ข็องปีก่อนื่  
ซ็ึ�งสอดคืล้องกับริายุได้ข็องกลุ่มีธุิริกิจโริงแริมีและบริกิาริที�เพิ�มีขึ็�นื่ริอ้ยุละ 19.5 เม่ี�อพิจาริณ์าสัดส่วันื่ปริะสิทธิภิาพค่ืาใช้จา่ยุ (Cost Margin) จะเห็นื่ได้วัา่มีกีาริปรัิบตัิวั 

ที�ดีข็ึ�นื่จากริ้อยุละ 67 ในื่ปี 2566 เป็นื่ริ้อยุละ 63 ในื่ปี 2567

กร�ฟท่� 8: คำ่�ใช�จั่�ยกลุ่มธิุรกิจั 
(ล��นบ�ท)

กร�ฟท่� 9: คำ่�ใช�จั่�ยห์ลักของธิุรกิจัโรงแรมและก�รบริก�รร�ยปี

ประสุิทธิิภ�พด้ีขึ้้�น
 67% : 63%

ประสุิทธิิภ�พลด้ลง
3% : 4%

ประสุิทธิิภ�พด้ีขึ้้�น
6% : 5%

ประสุิทธิิภ�พค้งต่ัว
8% : 8%

ประสุิทธิิภ�พค้งต่ัว
12% : 12%

ประสุิทธิิภ�พด้ีขึ้้�น
23% : 22%

2566 2567

สุัด้สุ่วนประสุิทธิิภ�พค้่�ใช้้จ่�ย (Cost Margin)
     ปี 2566 : ปี 2567 



ค่าใช้จ่ายรวม ค่าสาธารณูปโภค
ส่วนกลาง

ค่าสาธารณูปโภค
พ้ืนที่เช่า

ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับพนักงาน

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม
และบํารุงรักษา

ค่าใช้จ่าย
ทางการตลาด

1,389

286 270 199 212
107 104 94 55

255283

1,241

-10.7%

-1.1%
-5.4%

+6.5% -3.0% -41.3%

2566 2567

10,691
11,965+11.9%

YoY

2566 2567

3,427

4,500+31.3%

YoY
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

กร�ฟท่� 10: คำ่�ใช�จั่�ยห์ลักของธิุรกิจัคำอมเมอร์เช่ยลร�ยปี

กำ�ไรจั�กก�รดำ�เนินง�น (อิบิทด�) ของกลุ่มธิุรกิจั*
สำาหริบัปี 2567 บริษิัทัมีกีำาไริจากการิดำาเนื่นิื่งานื่ (อบิทิดา) ข็องกลุ่มีธิรุิกจิจำานื่วันื่ 11,965 ลา้นื่บาท เพิ�มีข็ึ�นื่ 
ริอ้ยุละ 11.9 จากช่วังเดียุวักันื่ข็องปีกอ่นื่ ซ็ึ�งเป็นื่การิเติิบโติจากทุกกลุม่ีธุิริกิจ โดยุเป็นื่การิเติบิโติหลักจาก

กลุ่มีธิรุิกจิโริงแริมีและการิบริิการิ เนื่่�องจากมีผีูเ้ข้็าพักและใชบ้ริกิาริเพิ�มีสงูข็ึ�นื่ ในื่ข็ณ์ะที�ธิรุิกจิศููนื่ยุก์าริคืา้

มีีลูกคื้าเข็้าใช้บริิการิเพิ�มีข็ึ�นื่อยุ่างติ่อเนื่่�อง

กร�ฟท่� 11: กำ�ไรจั�กก�รดำ�เนนิง�น (อิบทิด�)  
ของกลุ่มธิุรกิจั (ล��นบ�ท)

* กำาไริจากการิดำาเนื่ินื่งานื่ (อิบิทดา) ข็องกลุ่มีธิุริกิจ เป็นื่กำาไริจากการิดำาเนื่ินื่งานื่ก่อนื่หักริายุการิริะหวั่างกันื่ริะหวั่างกลุ่มีธิุริกิจ

ประสุิทธิิภ�พด้ีขึ้้�น
 17% : 14%

ประสุิทธิิภ�พค้งต่ัว
1% : 1%

ประสุิทธิิภ�พค้งต่ัว
1% : 1%

ประสุิทธิิภ�พค้งต่ัว
2% : 2%

ประสุิทธิิภ�พค้งต่ัว
3% : 3%

ประสุิทธิิภ�พค้งต่ัว
3% : 3%

2566 2567

สุัด้สุ่วนประสุิทธิิภ�พค้่�ใช้้จ่�ย (Cost Margin)
ปี 2566 : ปี 2567

* คื่าใช้จ่ายุในื่การิดำาเนื่ินื่งานื่ข็องกลุ่มีธิุริกิจ เป็นื่คื่าใช้จ่ายุในื่การิดำาเนื่ินื่งานื่ก่อนื่หักริายุการิริะหวั่างกันื่ริะหวั่างกลุ่มีธิุริกิจ

กลุ่มธิุรกิจัคำอมเมอร์เช่ยล (RETAIL & COMMERCIAL)*
ปี 2567 บริิษััทมีีคื่าใช้จ่ายุในื่การิดำาเนื่ินื่งานื่สำาหริับธิุริกิจคือมีเมีอริ์เชียุลจำานื่วันื่ 1,241 ล้านื่บาท ลดลงริ้อยุละ 10.7 จากช่วังเดียุวักันื่ข็องปีก่อนื่ เนื่่�องจาก 

มีีการิบริิหาริจัดการิคื่าใช้จ่ายุอยุ่างมีีปริะสิทธิิภาพ เมี่�อพิจาริณ์าสัดส่วันื่ปริะสิทธิิภาพ คื่าใช้จ่ายุ (Cost Margin) จะเห็นื่ได้วั่ามีีการิปริับติัวัดีข็ึ�นื่จากริ้อยุละ 17 

ในื่ปี 2566 เป็นื่ริ้อยุละ 14 ในื่ปี 2567 

กลุ่มธิุรกิจัโรงแรมและก�รบริก�ร (HOSPITALITY)

สำาหริับปี 2567 บริิษััทมีีกำาไริจากการิดำาเนื่ินื่งานื่ (อิบิทดา) จำานื่วันื่ 4,500 ล้านื่บาท เพิ�มีข็ึ�นื่ริ้อยุละ 31.3  
จากชว่ังเดยีุวักนัื่ข็องปีกอ่นื่ เนื่่�องจากมีผีูเ้ข็า้พักและใชบ้ริกิาริโริงแริมีเพิ�มีสงูข็ึ�นื่ ริวัมีทั�งติอกยุำ�าจดุแข็ง็ 

การิมีีทริัพยุ์สินื่คืุณ์ภาพ และเคืริ่อข็่ายุพันื่ธิมิีติริริะดับโลกที�สามีาริถิเข็้าถิึงกลุ่มีลูกคื้าเป้าหมีายุ  

High - to - Luxury ที�มีีศูกัยุภาพในื่การิเข็า้มีาทอ่งเที�ยุวัปริะเทศูไทยุ ติลอดจนื่บริษิัทัยุงัคืวับคืมุีคืา่ใชจ้า่ยุ 

อยุ่างมีีปริะสิทธิิภาพส่งผลให้มีีสัดส่วันื่อิบิทดาติ่อริายุได้อยุู่ที�ริ้อยุละ 36.7 เพิ�มีข็ึ�นื่จากริ้อยุละ 33.4 จาก

ช่วังเดียุวักันื่ข็องปีก่อนื่

กร�ฟท่� 12: กำ�ไรจั�กก�รดำ�เนนิง�น (อบิทิด�)  
ของกลุ่มธิุรกิจัธิุรกิจัโรงแรมและก�รบริก�ร  
(ล��นบ�ท)

33.4% อิบิทด้�ต่่อร�ยได้้ 36.7%



2566 2567

6,918
7,780+12.5%

YoY

192

บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

กลุ่มธิุรกิจัคำอมเมอร์เช่ยล (RETAIL & COMMERCIAL)*
สำาหริบัปี 2567 บริษัิัทมีีกำาไริจากการิดำาเนื่นิื่งานื่ (อิบทิดา) ข็องกลุม่ีธุิริกจิ เท่ากบั 7,780 ลา้นื่บาท เพิ�มีข็ึ�นื่ 
ริ้อยุละ 12.5 จากช่วังเดียุวักันื่ข็องปีก่อนื่ ซ็ึ�งมีีปัจจัยุสนัื่บสนุื่นื่จากการิมีีลูกค้ืาเข้็ามีาใช้บริิการิเพิ�มีข็ึ�นื่ 

โดยุเฉพาะในื่ศููนื่ยุ์การิคื้าเพ่�อการิท่องเที�ยุวัที�มีีอัติริาเช่าพ่�นื่ที�เติิบโติได้เป็นื่อยุ่างดี

กร�ฟท่� 13: กำ�ไรจั�กก�รดำ�เนนิง�น (อบิทิด�)  
ของกลุ่มธิุรกิจัคำอมเมอร์เช่ยล (ล��นบ�ท)

ประเภท ปี 2567 
(ลบ.)

ก�รเปล่�ยนแปลง 
จั�กช่วิงเด่ยวิกัน 
ของปีก่อน (YoY)

คำำ�อธิิบ�ย

คอมมูนิตี้ี�ชุอปปิงมอลุ่ลุ่์ 474 9.3% กลุ่มีธิุริกิจมีีกำาไริจากการิดำาเนื่ินื่งานื่เพิ�มีข็ึ�นื่ริ้อยุละ 9.3 จากช่วังเดียุวักันื่ข็องปีก่อนื่ 
เนื่่�องจากมีีลูกคื้าเข็้าใช้บริิการิศููนื่ยุ์การิคื้าเพิ�มีข็ึ�นื่อยุ่างติ่อเนื่่�อง

ศููนย์์การค้าเพ่�อการท�องเที�ย์ว 380 104.7% กลุ่มีธิุริกิจมีีกำาไริจากการิดำาเนื่ินื่งานื่เพิ�มีข็ึ�นื่ริ้อยุละ 104.7 จากช่วังเดียุวักันื่ข็องปีก่อนื่ 
เนื่่�องจากมีีลูกคื้าเข็้าใช้บริิการิศููนื่ยุ์การิคื้าเพิ�มีข็ึ�นื่อยุ่างติ่อเนื่่�อง 

คอมมูนิตี้ี�มาร์เก็ตี้ 1 58 2.6% กลุ่มีธิุริกิจมีีกำาไริจากการิดำาเนื่ินื่งานื่เพิ�มีข็ึ�นื่ริ้อยุละ 2.6 จากช่วังเดียุวักันื่ข็องปีก่อนื่ 
เนื่่�องจากมีีลูกคื้าเข็้าใช้บริิการิศููนื่ยุ์การิคื้าเพิ�มีข็ึ�นื่อยุ่างติ่อเนื่่�อง

อาคารสัำานักงาน 1,678 0.7% กลุ่มีธิุริกิจมีีกำาไริจากการิดำาเนื่ินื่งานื่เพิ�มีข็ึ�นื่เล็กนื่้อยุริ้อยุละ 0.7 จากช่วังเดียุวักันื่ข็อง
ปีก่อนื่ โดยุธุิริกิจอาคืาริสำานัื่กงานื่ยัุงคืงสามีาริถิรัิกษัาริะดับริายุได้ข็องธุิริกิจได้อยุ่าง
มีั�นื่คืงและติ่อเนื่่�อง

รวิม 2,590 10.6%

ต�ร�งท่� 4: กำ�ไรจั�กก�รดำ�เนินง�น (อิบิทด�) ของกลุ่มธิุรกิจัคำอมเมอร์เช่ยล** 
  (Retail & Commercial)

1 ไมี่ริวัมีศููนื่ยุ์การิคื้าติะวัันื่นื่า บางกะปิ และศููนื่ยุ์การิคื้าติะวัันื่นื่า มีาริ์เก็ติ 
* เป็นื่กำาไริจากการิดำาเนื่ินื่งานื่ก่อนื่หักริายุการิริะหวั่างกันื่ริะหวั่างกลุ่มีธิุริกิจ
** การิแบ่งกลุ่มีทริัพยุ์สินื่ เฉพาะพอริ์ติทริัพยุ์สินื่ดำาเนื่ินื่ ข็้อมีูลกำาไริจากการิดำาเนื่ินื่งานื่ เป็นื่ข็้อมีูลก่อนื่หักริายุการิริะหวั่างกันื่ ไมี่ริวัมีริายุได้คื่าบริิหาริ ดอกเบี�ยุริับ และกำาไริจากการิเปลี�ยุนื่แปลงมีูลคื่ายุุติิธิริริมี 
 ข็องอสังหาริิมีทริัพยุ์

ในื่ส่วันื่ข็องกลุ่มีธุิริกิจคื้าส่งซ็ึ�งเปิดดำาเนื่ินื่งานื่ “ฟ์นีื่ิกซ็์” ยุังคืงอยูุ่ในื่ช่วังดำาเนื่ินื่งานื่เริิ�มีติ้นื่ (Ramp Up) ดังนื่ั�นื่ในื่ปี 2567 กลุ่มีธุิริกิจมีีกริะแสเงินื่สด 
จ่ายุจำานื่วันื่ 191 ล้านื่บาท

83.3% อิบิทด้�ต่่อร�ยได้้ 86.1%

ประเภท ปี 2567 
(ลบ.)

ก�รเปล่�ยนแปลง 
จั�กช่วิงเด่ยวิกัน 
ของปีก่อน (YoY)

คำำ�อธิิบ�ย

โรงแรมกลุ่่�มประชุ่ม
สััมมนา (MICE) 1

2,124 30.4% กำาไริจากการิดำาเนื่นิื่งานื่ข็องกลุม่ีธิรุิกจิเพิ�มีขึ็�นื่ริอ้ยุละ 30.4 จากชว่ังเดยีุวักนัื่ข็องปกีอ่นื่ 
เนื่่�องจากมีผีูเ้ข็า้พักและใชบ้ริกิาริโริงแริมีเพิ�มีสงูข็ึ�นื่ ปริะกอบกบัศูกัยุภาพในื่การิเพิ�มีริายุได้ 
เฉลี�ยุติ่อวัันื่ (ADR) ที�สูงข็ึ�นื่

โรงแรม 
ในกร่งเทพฯ

583 41.8% กำาไริจากการิดำาเนื่นิื่งานื่ข็องกลุม่ีธิรุิกจิเพิ�มีข็ึ�นื่ริอ้ยุละ 41.8 จากชว่ังเดยีุวักันื่ข็องปีกอ่นื่ 
เนื่่�องจากมีีผู้เข็้าพักและใช้บริิการิโริงแริมีเพิ�มีสูงข็ึ�นื่ 

รีสัอร์ท  
ระดัับลุ่ักชุัวรี

707 29.0% กำาไริจากการิดำาเนื่นิื่งานื่ข็องกลุม่ีธิรุิกจิเพิ�มีข็ึ�นื่ริอ้ยุละ 29.0 จากชว่ังเดยีุวักนัื่ข็องปีกอ่นื่ 
เนื่่�องจากมีผีูเ้ข็า้พักและใชบ้ริกิาริโริงแริมีเพิ�มีสงูข็ึ�นื่ ปริะกอบกบัศูกัยุภาพในื่การิเพิ�มีริายุได้ 
เฉลี�ยุติ่อวัันื่ (ADR) ที�สูงข็ึ�นื่ 

โรงแรมอ่�นๆ 
นอกกร่งเทพฯ

1,070 20.9% กำาไริจากการิดำาเนื่นิื่งานื่ข็องกลุม่ีธิรุิกจิเพิ�มีข็ึ�นื่ริอ้ยุละ 20.9 จากชว่ังเดยีุวักนัื่ข็องปีกอ่นื่ 
เนื่่�องจากมีผีูเ้ข็า้พักและใชบ้ริกิาริโริงแริมีเพิ�มีสงูข็ึ�นื่ ปริะกอบกบัศูกัยุภาพในื่การิเพิ�มีริายุได้ 
เฉลี�ยุติ่อวัันื่ (ADR) ที�สูงข็ึ�นื่

รวิม 4,485 29.1%

ต�ร�งท่� 3: กำ�ไรจั�กก�รดำ�เนินง�น (อิบิทด�) ของกลุ่มธิุรกิจัโรงแรมและก�รบริก�รท่�เก่�ยวิข�อง*

1 ริวัมีโริงแริมี อินื่เติอริ์คือนื่ติิเนื่นื่ติัล เชียุงใหมี่ แมี่ปิง โฮเทล และโริงแริมี เชียุงใหมี่ แมีริิออท โฮเทล
* การิแบง่กลุม่ีทริพัยุส์นิื่ เฉพาะพอริต์ิทริพัยุส์นิื่ดำาเนื่นิื่งานื่, ข็อ้มีลูกำาไริจากการิดำาเนื่นิื่งานื่ เป็นื่ข็อ้มีลูกอ่นื่หักริายุการิริะหวัา่งกนัื่ ไมีร่ิวัมีริายุไดค้ืา่บริหิาริ, ดอกเบี�ยุรัิบ และกำาไริจากการิเปลี�ยุนื่แปลงมีลูคืา่ยุตุิธิิริริมี 
 ข็องอสังหาริิมีทริัพยุ์
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1,014 1,082+6.7%

YoY

2566 2567

9,765
10,873+11.3%

YoY

2566 2567

5,105
5,850+14.6%

YoY

ณ สิ้นปี 2566 ณ สิ้นปี 2567

172,898 185,963+7.6%

YTD
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

กำ�ไรสำุทธิิ
สำาหริับปี 2567 บริิษััทมีีกำาไริสุทธิิจำานื่วันื่ 5,850 

ล้านื่บาท ปริับตัิวัเพิ�มีข็ึ�นื่ร้ิอยุละ 14.6 จากช่วัง

เดียุวักนัื่ข็องปกีอ่นื่ สะทอ้นื่ผลการิดำาเนื่นิื่งานื่ที�ดี 

ติ่อเนื่่�องในื่ทุกกลุ่มีธิุริกิจ โดยุเฉพาะกลุ่มีธิุริกิจ

โริงแริมีและการิบริิการิ และธิุริกิจศููนื่ยุ์การิคื้า

โคำรงสำร��งเงินทุน ห์น่�สำิน และผลตอบแทน

ทรัพื่ย์สำินรวิม
บริิษััทมีีทริัพยุ์สินื่ริวัมี ณ์ วัันื่ที� 31 ธิันื่วัาคืมี 2567 มีูลคื่า 185,963 ล้านื่บาท โดยุมีีทริัพยุ์สินื่หลักเป็นื่

ทริัพยุ์สินื่ดำาเนื่ินื่งานื่ 

มีูลคื่าทริัพยุ์สินื่ถิาวัริปริะกอบด้วัยุ ที�ดินื่ อาคืาริ และอุปกริณ์์, อสังหาริิมีทริัพยุ์เพ่�อการิลงทุนื่ และสิทธิิ

การิเช่า โดยุ ณ์ สิ�นื่วัันื่ที� 31 ธิันื่วัาคืมี 2567 มีีมีูลคื่าริวัมี 178,886 ล้านื่บาท โดยุจัดเป็นื่กลุ่มีทริัพยุ์สินื่

ดำาเนื่ินื่งานื่*เท่ากับ 178,741 ล้านื่บาท ทริัพยุ์สินื่อ่�นื่ๆ ที�ไมี่ใช่ที�ดินื่ อาคืาริ และอุปกริณ์์ และทริัพยุ์สินื่

เพ่�อการิลงทุนื่ ณ์ วัันื่ที� 31 ธิันื่วัาคืมี 2567 มีีมีูลคื่า 7,077 ล้านื่บาท โดยุทริัพยุ์สินื่กลุ่มีนื่ี�นื่ับริวัมีกลุ่มี

ทริพัยุสิ์นื่หมีนุื่เวัยีุนื่ โดยุผนัื่แปริไปติามีการิดำาเนื่นิื่งานื่ปกติ ิและทริพัยุส์นิื่ไมีห่มีนุื่เวัยีุนื่อ่�นื่ อาท ิภาษัถีิกูหกั  

ณ์ ที�จ่ายุ และภาษัีมีูลคื่าเพิ�มีริอข็อคื่นื่

สว่ันื่มีลูคืา่ทริพัยุส์นิื่ถิาวัริ ณ์ วันัื่ที� 31 ธินัื่วัาคืมี 2567 เทา่กบั 198,726** ลา้นื่บาท เพิ�มีข็ึ�นื่ 13,823 ลา้นื่บาท  

หริ่อริ้อยุละ 7.5 และมีูลคื่าทริัพยุ์สินื่ดำาเนื่ินื่งานื่เท่ากับ 151,032** ล้านื่บาท เพิ�มีข็ึ�นื่ 16,908 ล้านื่บาท 

หริ่อริ้อยุละ 12.6 เมี่�อเปริียุบเทียุบกับมีูลคื่าทริัพยุ์สินื่ดำาเนื่ินื่งานื่ ณ์ สิ�นื่ปี 2566 โดยุมีูลคื่าทริัพยุ์สินื่ที�

เพิ�มีข็ึ�นื่ เน่ื่�องจากมีีการิเติบิโติข็องทริพัยุส์นิื่ที�อยุูร่ิะหวัา่งการิพัฒนื่าเป็นื่ทรัิพยุส์นิื่ดำาเนื่นิื่งานื่เพิ�มีมีากข็ึ�นื่  

เมี่�อพิจาริณ์าผลติอบแทนื่ข็องเงินื่ลงทุนื่จะเห็นื่ได้วั่าอัติริาผลติอบแทนื่กำาไริจากการิดำาเนื่ินื่งานื่ต่ิอ

ทริัพยุ์สินื่ถิาวัริ (EBITDA Yield) (ติามีติาริางที� 5) มีีการิปริับติัวัสูงข็ึ�นื่จากคืวัามีสามีาริถิในื่การิสริ้าง

กริะแสเงินื่สดจากผลปริะกอบการิที�เติิบโติมีากข็ึ�นื่ และการิบริิหาริจัดการิค่ืาใช้จ่ายุที�มีีปริะสิทธิิภาพ  

โดยุกำาไริจากการิดำาเนื่ินื่งานื่เท่ากับ 11,958 ล้านื่บาท เพิ� มีขึ็�นื่ 1,313 ล้านื่บาท หร่ิอร้ิอยุละ 12.3  
เมี่�อเปริียุบเทียุบกับกำาไริจากการิดำาเนื่ินื่งานื่ ณ์ สิ�นื่ปี 2566

กร�ฟท่� 17: ทรัพื่ย์สำินรวิม 
(ล��นบ�ท)

กร�ฟท่� 16: กำ�ไรสำุทธิิ 
(ล��นบ�ท)

26.8% กำำ�ไรสุุทธิิต่่อร�ยได้้ 27.8%

คำ่�ใช�จั่�ยสำ่วินบริห์�ร
สำาหริับปี 2567 บริิษััทมีีคื่าใช้จ่ายุส่วันื่บริิหาริ

จำานื่วันื่ 1,082 ล้านื่บาท เพิ�มีข็ึ�นื่ริ้อยุละ 6.7 จาก

ช่วังเดียุวักันื่ข็องปีก่อนื่ จากการิเติริียุมีคืวัามี

พริ้อมีสำาหริับการิข็ยุายุการิลงทุนื่ทริัพยุ์สินื่ 

ในื่อนื่าคืติ

อิบิทด�ของบริษััท
สำาหริบัปี 2567 อบิทิดามีจีำานื่วันื่ 10,873 ลา้นื่บาท  

เพิ�มีข็ึ�นื่ริ้อยุละ 11.3 จากช่วังเดียุวักันื่ข็องปีก่อนื่ 

จากการิเติิบโติข็องทุกกลุ่มีธุิริกิจ โดยุเฉพาะ

อยุ่างยุิ�งกลุ่มีธุิริกิจโริงแริมีและการิบริิการิ และ

กลุ่มีธิุริกิจศููนื่ยุ์การิคื้า ทำาให้มีีอัติริาส่วันื่อิบิทดา

ติ่อริายุได้ริวัมีในื่ปี 2567 เพิ�มีข็ึ�นื่มีาอยุู่ที�ริ้อยุละ 

51.7 จากริ้อยุละ 51.3 ในื่ปี 2566

กร�ฟท่� 14: คำ่�ใช�จั่�ยสำ่วินบริห์�ร 
(ล��นบ�ท)

กร�ฟท่� 15: อิบิทด�ของบริษััท  
(ล��นบ�ท)

51.3% อิบิทด้�ต่่อร�ยได้้ 51.7%

* มีูลคื่าทริัพยุ์สินื่ถิาวัริ ที�ไมี่ริวัมีทริัพยุ์สินื่ที�ใช้ในื่ส่วันื่การิบริิหาริส่วันื่กลาง ณ์ สิ�นื่ไติริมีาส 4 / 2567 จำานื่วันื่ 145 ล้านื่บาท
** ริวัมีกำาไริจากการิเปลี�ยุนื่แปลงมีูลคื่ายุุติิธิริริมีข็องอสังหาริิมีทริัพยุ์



194

บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

สำาหริับอัติริาผลติอบแทนื่กำาไริจากการิดำาเนื่ินื่งานื่ (อิบิทดา) ติ่อทริัพยุ์สินื่ถิาวัริริวัมี สำาหริับ ณ์ วัันื่ที� 31 ธิันื่วัาคืมี 2567 อยุู่ที�ริ้อยุละ 7.6 เพิ�มีข็ึ�นื่จากปี 2566 

ที�ริ้อยุละ 7.2  

อตัิริาผลติอบแทนื่กำาไริจากการิดำาเนื่นิื่งานื่ (อบิทิดา) ข็องทริพัยุส์นิื่ดำาเนื่นิื่งานื่ ซ็ึ�งปริะกอบดว้ัยุทริพัยุส์นิื่ที�ดำาเนื่นิื่งานื่ปกติ ิ(BAU) ทริพัยุส์นิื่ที�อยุูใ่นื่ชว่ังดำาเนื่นิื่งานื่ 

เริิ�มีติ้นื่ (Ramp Up) และทริัพยุ์สินื่ที�อยุู่ในื่ช่วังการิปริับกลยุุทธิ์ทางการิติลาด (Repositioning) สำาหริับ ณ์ วัันื่ที� 31 ธิันื่วัาคืมี 2567 อยุู่ที�ริ้อยุละ 10.1 เพิ�มีข็ึ�นื่

จากปี 2566 ที�ริ้อยุละ 8.6

ทั�งนื่ี� ทริัพยุ์สินื่ดำาเนื่ินื่งานื่ปกติิ (BAU) ซ็ึ�งมีีสัดส่วันื่ริ้อยุละ 22.1 ข็องทริัพยุ์สินื่ถิาวัริริวัมี พบวั่า สามีาริถิสริ้างอัติริาผลติอบแทนื่กำาไริจากการิดำาเนื่ินื่งานื่ติ่อ

ทริัพยุ์สินื่ดำาเนื่ินื่งานื่ สำาหริับ ณ์ วัันื่ที� 31 ธิันื่วัาคืมี 2567 ที�ริ้อยุละ 14.0 เพิ�มีข็ึ�นื่จากผลติอบแทนื่ในื่ปี 2566 ที�ริ้อยุละ 12.4 โดยุทุกกลุ่มีธิุริกิจยุังสามีาริถิสริ้าง

ผลติอบแทนื่ได้อยุ่างแข็็งแกริ่ง สะท้อนื่คืวัามีได้เปริียุบจากคืวัามีสมีดุลและกริะจายุคืวัามีเสี�ยุงข็องพอริ์ติทริัพยุ์สินื่ข็องบริิษััท

ประเภททรัพื่ย์สำิน

กำ�ไรจั�ก
ก�รดำ�เนินง�น (1)  

(12 เดือน 
ย�อนห์ลัง)

ม้ลคำ่�ทรัพื่ย์สำินถึ�วิร (2) อัตร�ผลตอบแทน
กำ�ไรจั�ก 

ก�รดำ�เนินง�น  
ต่อทรัพื่ย์สำินถึ�วิร
สำำ�ห์รับปี 2567

อัตร�ผลตอบแทน
กำ�ไรจั�ก 

ก�รดำ�เนินง�น 
ต่อทรัพื่ย์สำินถึ�วิร
สำำ�ห์รับปี 2566

จัำ�นวิน
(ล��นบ�ท) อัตร�ร�อยละ

กลุ่มกิจัก�รโรงแรม และบริก�รท่�เก่�ยวิข�อง

ทริัพยุ์สินื่ที�ดำาเนื่ินื่งานื่ปกติิ (BAU) 2,355 27,600 26.9% 8.8% 9.0%

ทริัพยุ์สินื่ที�อยุู่ในื่ช่วังดำาเนื่ินื่งานื่เริิ�มีติ้นื่ (Ramp Up) 706 17,228 16.8% 4.1% 3.9%

ทริัพยุ์สินื่ที�อยุู่ในื่ช่วังการิปริับกลยุุทธิ์ทางการิติลาด 
(Repositioning)

1,423 30,511 29.8% 5.3% 3.4%

ทริัพยุ์สินื่ริะหวั่างพัฒนื่า (Developing) 36 27,114 26.5% 0.2% 0.1%

รวิม 4,521 102,453 100.0% 4.9% 3.9%

กลุ่มธิุรกิจัคำอมเมอร์เช่ยล

ทริัพยุ์สินื่ที�ดำาเนื่ินื่งานื่ปกติิ (BAU) 2,663 16,242 16.9% 28.7% 20.4%

ทริัพยุ์สินื่ที�อยุู่ในื่ช่วังดำาเนื่ินื่งานื่เริิ�มีติ้นื่ (Ramp Up) 1,815 11,017 11.4% 32.9% 14.0%

ทริัพยุ์สินื่ที�อยุู่ในื่ช่วังการิปริับกลยุุทธิ์ทางการิติลาด 
(Repositioning)

3,213 48,434 50.3% 9.2% (7.8%)

ทริัพยุ์สินื่ริะหวั่างพัฒนื่า (Developing) (254) 20,580 21.4% (1.7%) 6.6%

รวิม 7,437 96,273 100.0% 11.6% 12.2%

รวิมทรัพื่ย์สำินถึ�วิร 11,958 198,726 100.0% 7.6% 7.2%

ทรัพื่ย์สำินถึ�วิร

ทริัพยุ์สินื่ที�ดำาเนื่ินื่งานื่ปกติิ (BAU) 5,018 43,843 22.1%

76
.0

%

14.0%

10
.1

%

12.4%

8.
6%

ทริัพยุ์สินื่ที�อยุู่ในื่ช่วังดำาเนื่ินื่งานื่เริิ�มีติ้นื่ (Ramp Up) 2,521 28,245 14.2% 11.1% 8,1%

ทริัพยุ์สินื่ที�อยุู่ในื่ช่วังการิปริับกลยุุทธิ์ทางการิติลาด 
(Repositioning)

4,637 78,945 39.7% 7.5% 2.4%

ทริัพยุ์สินื่ริะหวั่างพัฒนื่า (Developing) (217) 47,694  24.0% (0.6%) 3.3%

รวิมทรัพื่ย์สำินถึ�วิร 11,958 198,726 100.0% 7.6% 7.2%

ต�ร�งท่� 5: อัตร�ผลตอบแทนกำ�ไรจั�กก�รดำ�เนินง�น (อิบิทด�) ของกลุ่มธิุรกิจัต่อทรัพื่ย์สำินถึ�วิร (12 เดือนย�อนห์ลัง) ณิ วิันท่� 31 ธิันวิ�คำม 2567

โดยม้ลคำ่�ทรัพื่ย์สำินใช�ม้ลคำ่�ทรัพื่ย์สำินถึ�วิรก่อนห์ักคำ่�เสำื�อมร�คำ�สำะสำม

ห์ม�ยเห์ตุ (1) กำาไริจากการิดำาเนื่ินื่งานื่ (อิบิทดา) ข็องกลุ่มีธิุริกิจหมีายุถิึง ริายุได้ทั�งหมีด (เป็นื่ข็้อมีูลก่อนื่หักริายุการิริะหวั่างกันื่ ไมี่ริวัมีริายุได้คื่าบริิหาริและดอกเบี�ยุริับ) หักด้วัยุคื่าใช้จ่ายุทั�งหมีด  
   (โดยุไมี่ริวัมีติ้นื่ทุนื่ทางการิเงินื่) ไมี่นื่ับริวัมีริายุการิพิเศูษัและปริับปริุงใบลดหนื่ี�ให้ติริงติามีไติริมีาส และการิแบ่งกลุ่มีทริัพยุ์สินื่ เฉพาะพอริ์ติทริัพยุ์สินื่ดำาเนื่ินื่งานื่ 
  (2) มีูลคื่าทริัพยุ์สินื่ถิาวัริก่อนื่หักคื่าเส่�อมีริาคืาสะสมี 



ทรัพย์สิน หนี้สินและ
ส่วนของผู้ถือหุ้น

172,437

87,476

84,961

ทรัพย์สิน หนี้สินและ
ส่วนของผู้ถือหุ้น

172,898

87,658

85,240

ทรัพย์สิน หนี้สินและ
ส่วนของผู้ถือหุ้น

185,963

91,778

94,185
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ห์น่�สำินและสำ่วินของผ้�ถึือห์ุ�น 
ณ์ วันัื่ที� 31 ธินัื่วัาคืมี 2567 บริษิัทัมีหีนื่ี�สนิื่ริวัมี จำานื่วันื่ 94,185 ลา้นื่บาท เพิ�มีขึ็�นื่ 8,940 ลา้นื่บาท หร่ิอริอ้ยุละ 10.5 เมี่�อเปริยีุบเทยีุบกบัสิ�นื่ปี 2566 กอ่นื่ปริบัปริงุ  
(กริาฟ์ที� 18.1 และ 18.3) ปริะกอบด้วัยุหนื่ี�สินื่ที�มีีภาริะดอกเบี�ยุ (IBD) จำานื่วันื่ 73,487 ล้านื่บาท และหนื่ี�สินื่อ่�นื่ๆ จำานื่วันื่ 20,698 ล้านื่บาท โดยุส่วันื่ใหญ่เป็นื่ 

การิเพิ�มีข็ึ�นื่จากเงินื่กู้ยุ่มีเพ่�อเข็้าซ็่�อทริัพยุ์สินื่ใหมี่ และเงินื่กู้ยุ่มีเพ่�อพัฒนื่าโคืริงการิ ส่วันื่ข็องผู้ถิ่อหุ้นื่ ณ์ วัันื่ที� 31 ธิันื่วัาคืมี 2567 บริิษััทมีีส่วันื่ข็องผู้ถิ่อหุ้นื่อยุู่ที�  

91,778 ล้านื่บาท (กริาฟ์ 18.3) โดยุส่วันื่ใหญ่เป็นื่การิเพิ�มีข็ึ�นื่จากการิริับริู้ผลการิดำาเนื่ินื่งานื่ที�เป็นื่บวักและยุังไมี่จัดสริริ

กร�ฟท่� 18.1: งบก�รเงิน ณิ สำิ�นปี 2566 
(ก่อนปรับปรุง)

กร�ฟท่� 18.2: งบก�รเงิน ณิ สำิ�นปี 2566 
(ปรับปรุงให์ม่)

กร�ฟท่� 18.3: งบก�รเงิน  
ณิ วิันท่� 31 ธิันวิ�คำม 2567

กร�ฟท่� 18: โคำรงสำร��งท�งก�รเงิน

อัตร�สำ่วินท�งก�รเงิน
สำำ�ห์รับปี

2566 2567

งบก�รเงิน
อัติริาส่วันื่อิบิทดาติ่อริายุได้ 51.3% 51.7%

อัติริาส่วันื่กำาไริสุทธิิติ่อริายุได้ 26.8% 27.8%

อัตร�สำ่วินท�งก�รเงิน ณิ สำิ�นปี 2566
(ก่อนปรับปรุง)

ณิ สำิ�นปี 2566
(ห์ลังปรับปรุง) ปี 2567

อัติริาส่วันื่หนื่ี�สินื่ที�มีีภาริะดอกเบี�ยุติ่อส่วันื่ข็องผู้ถิ่อหุ้นื่ (เท่า) 0.76 0.76 0.80

ต�ร�งท่� 6: อัตร�สำ่วินท�งก�รเงิน

ต�ร�งท่� 7: อัตร�สำ่วินห์น่�สำินท่�ม่ภ�ระดอกเบ่�ยต่อสำ่วินของผ้�ถึือห์ุ�น

อัติริาส่วันื่อิบิทดาต่ิอริายุได้ สำาหรัิบปี 2567 อยุู่ที�ริ้อยุละ 51.7 เพิ�มีข็ึ�นื่จากช่วังเดียุวักันื่ข็องปีก่อนื่ที�อยูุ่ที�ริ้อยุละ 51.3 ส่วันื่อัติริาส่วันื่กำาไริสุทธิิต่ิอริายุได้  

สำาหริับปี 2567 อยุู่ที�ริ้อยุละ 27.8 ปริับติัวัเพิ�มีข็ึ�นื่ จากช่วังเดียุวักันื่ข็องปีก่อนื่ที�อยุู่ที�ริ้อยุละ 26.8 จากผลการิดำาเนื่ินื่งานื่ที�เติิบโติในื่ทุกกลุ่มีธิุริกิจ ปริะกอบกับ

มีีกำาไริจากการิเปลี�ยุนื่แปลงมีูลคื่ายุุติิธิริริมีข็องอสังหาริิมีทริัพยุ์ที�ปริับติัวัสูงข็ึ�นื่

อัติริาส่วันื่หนื่ี�สินื่ที�มีีภาริะดอกเบี�ยุส่วันื่ข็องผู้ถิ่อหุ้นื่ ณ์ วัันื่ที� 31 ธิันื่วัาคืมี 2567 เท่ากับ 0.80 เท่า แสดงให้เห็นื่ถิึงคืวัามีแข็็งแกริ่งข็องโคืริงสริ้างทางการิเงินื่ 

สนื่ับสนืุ่นื่คืวัามีสามีาริถิในื่การิกู้ยุ่มี และสอดคืล้องกับแผนื่การิลงทุนื่เพ่�อสริ้างการิเติิบโติข็องทริัพยุ์สินื่ดำาเนื่ินื่งานื่

ทรัพย์สุิน หนี�สุิน สุ่วนขึ้องผูู้้ถืือหุ้น

31 ธิันว�ค้ม 2566

หนื่่วัยุ: ล้านื่บาท หนื่่วัยุ: ล้านื่บาท หนื่่วัยุ: ล้านื่บาท

31 ธิันว�ค้ม 2566 31 ธิันว�ค้ม 2567
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ก�รดำ�เนินง�นด��นคำวิ�มยั�งยืนของบริษััท

ด้วัยุพันื่ธิกิจข็องบริิษััทภายุใติ้แนื่วัคืิด “สริ้างสริริคื์อนื่าคืติที�ดีกวั่าให้ทุกคืนื่” ผ่านื่การิข็ับเคืล่�อนื่กลยุุทธิ์ด้านื่คืวัามียุั�งยุ่นื่ 3 เสาหลัก คืริอบคืลุมี 9 มีิติิสำาคืัญ 

ได้แก่ 1) การิสริ้างคืุณ์คื่าด้านื่สิ�งแวัดล้อมี (BETTER PLANET) เพ่�อโลกที�มีีสภาพแวัดล้อมีที�ดีข็ึ�นื่ 2) การิสริ้างคุืณ์คื่าด้านื่สังคืมี (BETTER PEOPLE)  

เพ่�อผู้คืนื่มีีคืุณ์ภาพชีวัิติที�ดีข็ึ�นื่ 3) การิสริ้างคืุณ์คื่าด้านื่เศูริษัฐกิจ (BETTER PROSPERITY) เพ่�อเศูริษัฐกิจข็องปริะเทศูที�ดีข็ึ�นื่เพ่�อสริ้างคืุณ์คื่าและคืวัามียุั�งยุ่นื่

ในื่ริะยุะยุาวัให้แก่ผู้มีีส่วันื่เกี�ยุวัข็้องทุกภาคืส่วันื่ติลอดห่วังโซ็่อุปทานื่ 

ปี 2567 บริษิัทัได้ริบัคืะแนื่นื่ด้านื่คืวัามียุั�งยุน่ื่สงูสดุเป็นื่อนัื่ดับ 1 ข็องโลกในื่กลุ่มีอุติสาหกริริมี โริงแริมี ริสีอริท์ และเริอ่สำาริาญ (Hotels, Resorts & Cruise Lines)  

และได้ริับเล่อกให้เป็นื่สมีาชิก DJSI ในื่กลุ่มีดัชนื่ีติลาดเกิดใหมี่ (DJSI Emerging Markets Indices) ติ่อเนื่่�องเป็นื่ปีที� 2 ติิดติ่อกันื่ ริวัมีทั�งได้ริับการิคืัดเล่อกเป็นื่

สมีาชกิในื่ดชันื่ ีFTSE4Good ที�ปริะเมีนิื่ผลการิดำาเนื่นิื่งานื่ดา้นื่คืวัามียุั�งยุน่ื่โดยุ FTSE Russell เปน็ื่คืรัิ�งแริก พริอ้มีกบัไดร้ิบัการิจดัอนัื่ดบั SET ESG Ratings ข็ึ�นื่มีา 

ที�ริะดับ ‘AA’ ในื่กลุ่มีข็องอสังหาริิมีทริัพยุ์และก่อสริ้าง (Property & Construction) โดยุติลาดหลักทริัพยุ์แห่งปริะเทศูไทยุ

ก�รสำร��งคำุณิคำ่�ด��นสำิ�งแวิดล�อม  
(BETTER PLANET) 

เพืื่�อโลกท่�ม่สำภ�พื่แวิดล�อมด่ข่�น
บริิษััทกำาหนื่ดเป้าหมีายุมีุ่งสู่การิเป็นื่องคื์กริที�มีีคืวัามีเป็นื่กลางทางคืาริ์บอนื่

ภายุในื่ป ี2573 ผา่นื่การิดำาเนื่นิื่กิจกริริมีและโคืริงการิติา่งๆ เพ่�อลดการิปลอ่ยุ

ก๊าซ็เริ่อนื่กริะจกจากการิดำาเนื่ินื่ธิุริกิจข็องบริิษััทอยุ่างติ่อเนื่่�อง

ผลการิดำาเนื่ินื่งานื่ติามีแผนื่อนืุ่ริักษั์พลังงานื่ (Energy Efficiency Plan)  

ในื่โคืริงการิอสังหาริิมีทริัพยุ์ทั�งหมีดข็องบริิษััท ในื่ปี 2567 บริิษััทสามีาริถิ 

ลดการิใช้พลังงานื่ไฟ์ฟ์า้ได้แล้วักวั่า 20,167,991 กิโลวััติติ์ - ชั�วัโมีง หริ่อ 

คืิดเป็นื่ 16.20 กิโลวััติติ์ - ติ่อ ติริ.มี. ซ็ึ�งช่วัยุปริะหยุัดคื่าไฟ์ฟ์า้ได้ถิึง 

76.3 ล้านื่บาท เทียุบเท่ากับการิลดการิปล่อยุก๊าซ็เริ่อนื่กริะจก 10,081.98  

ตินัื่คืาริบ์อนื่ไดออกไซ็ดเ์ทียุบเท่า ซ็ึ�งคืิดเป็นื่การิลดการิใช้พลังงานื่ได้เพิ�มีข็ึ�นื่

กวั่าริ้อยุละ 31.94 เมี่�อเทียุบกับปี 2566  

บริิษััทยัุงมีกีาริข็ยุายุริะบบการิผลิติไฟ์ฟ์า้จากพลังงานื่แสงอาทิติย์ุบนื่หลังคืา 

(Solar PV Rooftop) เพิ�มีเติมิีจำานื่วันื่ 4 แห่ง ข็นื่าดริะบบผลิติไฟ์ฟ์า้ริวัมีกว่ัา  
685 กิโลวััติต์ิ ได้แก่ โริงแริมี เชียุงใหม่ี แมีริิออท โฮเทล โริงแริมี  

อินื่เติอริ์คือนื่ติิเนื่นื่ตัิล เชียุงใหม่ี แม่ีปิง โฮเทล โริงแริมี หัวัหินื่ แมีริิออท 

ริีสอริ์ท และ สปา และ โริงแริมี คือริ์ทยุาริ์ด แมีริิออท ภูเก็ติ ทาวันื่์ ซ็ึ�งคืาดวั่า 

จะสามีาริถิกำาหนื่ดวัันื่เริิ�มีต้ินื่การิจ่ายุไฟ์ช่วังไติริมีาสที� 2 ข็องปี 2568  
โดยุหากดำาเนื่นิื่การิจา่ยุไฟ์อยุ่างเป็นื่ทางการิจะสง่ผลใหบ้ริษัิัทสามีาริถิลดการิใช้ 

พลังงานื่ไฟ์ฟ์า้ได้ 873,852 กิโลวััติติ์ - ชั�วัโมีงติ่อปี ซ็ึ�งเทียุบเท่ากับการิลด

การิปล่อยุก๊าซ็เริ่อนื่กริะจก 418.8 ติันื่คืาริ์บอนื่ไดออกไซ็ด์เทียุบเท่าติ่อปี และ

สามีาริถิลดภาริะคื่าไฟ์ฟ์า้ริวัมี 1,033,825 บาทติ่อปีในื่อนื่าคืติ

นื่อกจากนีื่� บริษัิัทได้จัดโคืริงการิปลูกต้ินื่ไม้ีที�ศูนูื่ย์ุการิค้ืา ลาซ็าล อเวันิื่วั ปลูกต้ินื่ไม้ี 

เพ่�อพ่อ @Lasalle’s Avenue ริว่ัมีกับสำานื่กังานื่เข็ติบางนื่า ปลูกต้ินื่ริาชพฤกษ์ั 

(ติน้ื่คืณู์) จำานื่วันื่ 35 ติน้ื่ บริิเวัณ์ริอบโคืริงการิ และสง่มีอบติน้ื่ไมีอ้กี 65 ติน้ื่ 

เพ่�อใหส้ำานื่กังานื่เข็ตินื่ำาไปใชป้ริะโยุชนื่ป์ลกูเพ่�อใหร้ิม่ีเงาแกช่าวับางนื่าติอ่ไป  

ก�รสำร��งคำุณิคำ่�ด��นสำังคำม 
(BETTER PEOPLE) 

เพืื่�อผ้�คำนม่คำุณิภ�พื่ช่วิิตท่�ด่ข่�น 
บริษิัทัและพันื่ธิมีติิริริว่ัมีริวัมีพลังชว่ัยุเหลอ่ชุมีชนื่ มีุง่มีั�นื่เป็นื่สว่ันื่หนื่ึ�งที�จะดูแล 

ชุมีชนื่ผู้ปริะสบภัยุในื่จังหวััดเชียุงใหมี่จากสถิานื่การิณ์์นื่ำ�าท่วัมี ด้วัยุคืวัามี

ติริะหนัื่กถิึงคืวัามีเด่อดร้ิอนื่ข็องพี� นื่้องปริะชาชนื่ที�ได้ริับผลกริะทบจาก

สถิานื่การิณ์์นื่ำ�าท่วัมีในื่จังหวััดเชียุงใหม่ี บริิษััทได้จัดคืาริาวัานื่ร่ิวัมีริวัมีพลัง 

ส่งคืวัามีหวัังและกำาลังใจ เพ่� อส่งมีอบสิ�งข็องจำาเป็นื่ให้แก่ชุมีชนื่ที�ได้ริับ 
ผลกริะทบ ปริะกอบด้วัยุเฟ์อร์ินื่ิเจอร์ิและสินื่ค้ืาจากโคืริงการิ ReConcept 

ซ็ึ�งเป็นื่ริ้านื่จำาหนื่่ายุเฟ์อร์ินื่ิเจอร์ิและข็องติกแต่ิงมี่อสองคุืณ์ภาพสูงจาก

โริงแริมีในื่เคืริอ่ ริวัมีถิงึมีอบถิงุกำาลงัใจจำานื่วันื่ 500 ถิงุ และบริจิาคืเงนิื่ใหก้บั 

โริงพยุาบาลส่งเสริิมีสุข็ภาพติำาบลเชียุงใหมี่ 1 (โริงพยุาบาลแมี่และเด็ก) และ

โริงพยุาบาลค่ืายุกาวิัละ เพ่�อแบ่งปันื่คืวัามีหวัังและกำาลังใจในื่การิก้าวัผ่านื่

ช่วังเวัลาที�ท้าทายุนื่ี�ไปด้วัยุกันื่ ด้วัยุมีูลคื่าการิบริิจาคืริวัมีกวั่า 6.6 ล้านื่บาท

บริิษััทสานื่ติ่อคืวัามีริ่วัมีมี่อริ่วัมีกับกริุงเทพมีหานื่คืริ และเคืริ่อข็่ายุพันื่ธิมีิติริ

องคื์กริชั�นื่นื่ำากวั่า 50 แห่ง ส่งมีอบคืวัามีสุข็ข็้ามีปี ให้แก่คืนื่กรุิงเทพฯ  

จัดโคืริงการิการิกุศูลปริะจำาปี “GIVE GREEN CBD 2024” ติ่อเนื่่�องเป็นื่ 

ปีที� 11 เดนิื่หนื่า้ข็บัเคืล่�อนื่คืวัามียัุ�งยุ่นื่เพ่�อสง่มีอบคืณุ์ค่ืาและปริะโยุชนื่อ์งคืร์ิวัมี 

ในื่การิดำาเนื่นิื่โคืริงการิสริา้งคืณุ์ค่ืากลบัค่ืนื่สูสั่งคืมีภายุใติ ้4 ปันื่ ค่ือ “ปันื่ฝัันื่” 

การิส่งเสริิมีด้านื่การิศูึกษัา “ปันื่ดี” การิทำานืุ่บำาริุงศูาสนื่าและศูิลปวััฒนื่ธิริริมี

ข็องชาติิ ‘ปันื่สุข็’ การิส่งเสริิมีด้านื่สุข็ภาพและคืวัามีเป็นื่อยุู่ที�ดีข็อง 

คืนื่ในื่ชุมีชนื่ และ ‘ปันื่รัิกษั’์ การิดูแลรัิกษัาสิ�งแวัดลอ้มี เพ่�อมีุง่ขั็บเคืล่�อนื่คืวัามียัุ�งยุ่นื่ 
ในื่ริะยุะยุาวัให้แก่ผู้มีีส่วันื่เกี�ยุวัข็้องทุกภาคืส่วันื่เพ่�อริ่วัมี “สริ้างสริริคื์อนื่าคืติ 

ที�ดีกวั่า” ไปด้วัยุกันื่ ผ่านื่ 3 กิจกริริมี ได้แก่ 1.) ติลาดนื่ัดเพ่�อการิกุศูล 

“AWC’s Charity Market Around” 2.) ติ้นื่คืริิสติ์มีาสริักสิ�งแวัดล้อมี  
“A Charity Christmas Tree”  3.) งานื่ซ็ิติี�ริันื่ วัิ�งฮาล์ฟ์มีาริาธิอนื่การิกุศูล

กลางกริุง “CBD We Run”

 

บริิษััทยัุงเดินื่หน้ื่าสร้ิางคุืณ์ค่ืาทางสังคืมี ดว้ัยุการิลงพ่�นื่ที�จดัทำาปริะชาพิจาริณ์์  

(Public Hearing) คืริั�งที� 2 ข็องการิพัฒนื่า เดอะ ลง้ 1919  ริเิวัอร์ิไซ็ด ์เฮอริเิทจ  

เดสติเินื่ชั�นื่ เม่ี�อวันัื่ที� 10 พฤศูจิกายุนื่ 2567 ที�ผา่นื่มีา โดยุมีตัีิวัแทนื่จากชุมีชนื่ 

เข็้าร่ิวัมีจำานื่วันื่ 100 คืนื่ และได้มีีการิให้ข้็อมูีลและพบปะชุมีชนื่ โดยุเน้ื่นื่ 

การิปริกึษัาหาริอ่ ติอบข็อ้ซ็กัถิามี ริบัข็อ้เสนื่อชี�แนื่ะ เพ่�อปรัิบปริงุกริะบวันื่การิ

ทำางานื่ พริ้อมีมีุ่งเนื่้นื่การิสริ้างปริะโยุชนื่์ติ่อชุมีชนื่ใกล้เคืียุง
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

นื่อกจากนื่ี� บริิษััทยุังได้ริับริางวััลแห่งคืวัามีภาคืภูมีิใจที�ช่วัยุสะท้อนื่คืวัามี

มีุ่งมีั�นื่ในื่การิบริิหาริจัดการิโคืริงการิอสังหาริิมีทริัพยุ์ข็องบริิษััทอยุ่างยุั�งยุ่นื่ 

เพ่�อสริา้งคืวัามีเช่�อมีั�นื่ใหก้บักลุ่มีแข็กผูเ้ข็า้พักในื่โริงแริมี ผูเ้ชา่ และผูม้ีาเยุอ่นื่  

โดยุได้ริบัริางวัลัอาคืาริโดดเด่นื่ด้านื่คืวัามีปลอดภัยุ “BSA Building Safety  

Awards 2024” จำานื่วันื่ 22 ริางวััล จากสมีาคืมีผู้ติริวัจสอบอาคืาริ  

(The Building Inspectors Association หริอ่ BSA) ดว้ัยุการิสนื่บัสนุื่นื่หลัก 

จากกริมีโยุธิาธิิการิและผังเม่ีอง และริางวััลอาคืาริที�มีีการิบริิหาริงานื่เพ่�อ

คืวัามียุั�งยุ่นื่ จำานื่วันื่ 23 ริางวััล จากสมีาคืมีวัิชาชีพบริิหาริทริัพยุากริอาคืาริ 

(Thailand Facility Management Association หริ่อ TFMA)

ก�รสำร��งคำุณิคำ่�ด��นเศรษัฐกิจั 
(BETTER PROSPERITY)

เพืื่�อเศรษัฐกิจัของประเทศท่�ดข่่�นเพืื่�อสำร��งคุำณิคำ�่และคำวิ�ม 
ยั�งยนืในระยะย�วิให์�แกผ่้�มส่ำว่ินเก่�ยวิข�องทกุภ�คำสำว่ินตลอด 
ห์่วิงโซึ่่อุปท�น
ปี 2567 บริษัิัทเปดิติวัั “เอ - ญา่ ริฟู์ทอป แอท ด ิเอม็ีไพริ”์ แลนื่ดม์ีาริก์แหง่ใหมี่ 

ใจกลางกริุงเทพฯ ซ็ึ�งริวับริวัมีปริะสบการิณ์์การิริับปริะทานื่อาหาริริะดับโลก 

ริวัมีถิึง “โนื่บุ แบงคื๊อก” ห้องอาหาริโนื่บุ ที�สูงที�สุดในื่โลกพริ้อมีด้วัยุริ้านื่คื้า

และคืาเฟ์�มีากมีายุ การิเปิดติัวั เอ - ญ่า ริูฟ์ทอป ไมี่เพียุงยุกริะดับมีาติริฐานื่

การิใชช้วีัติิข็องคืนื่เม่ีอง แติยุ่งัสริา้งงานื่ สริา้งริายุได ้และดงึดดูนื่กัทอ่งเที�ยุวั

ให้เดินื่ทางมีาเยุ่อนื่ปริะเทศูไทยุมีากข็ึ�นื่ ซ็ึ�งโคืริงการินื่ี�ช่วัยุส่งเสริิมีเศูริษัฐกิจ

โดยุริวัมี โดยุเฉพาะภาคืการิท่องเที�ยุวัและบริิการิที�จะข็ับเคืล่�อนื่ผลกริะทบ 

เชิงบวักและการิเติิบโติอยุ่างยุั�งยุ่นื่

นื่อกจากนื่ี� คืุณ์วััลลภา ไติริโสริัส ซ็ีอีโอข็องบริิษััทได้ริับริางวััลนื่ักธิุริกิจสติริี 

ดีเด่นื่ปริะจำาปี 2567 จากหอการิค้ืาไทยุและสภาหอการิค้ืาแห่งปริะเทศูไทยุ 

ยุกยุ่องผลงานื่ที�โดดเด่นื่ทั�งด้านื่ธิุริกิจและการิสริ้างแริงบันื่ดาลใจให้แก่สติริี

ดว้ัยุการิดำาเนื่นิื่ธุิริกจิโดยุมีีวัสิยัุทศัูนื่ ์“สริา้งสริริคือ์นื่าคืติที�ดกีวัา่ใหท้กุคืนื่” หริอ่  

“Building Better Future For All” ที�มีุง่เน้ื่นื่การิเติบิโติ โดยุสริา้งคุืณ์ค่ืาองค์ืริวัมี 

ใหผู้ม้ีส่ีวันื่เกี�ยุวัข้็องทุกภาคืส่วันื่ติลอดห่วังโซ่็คืณุ์ค่ืา ผา่นื่กริอบการิดำาเนิื่นื่งานื่  

3BETTERs ค่ือ BETTER PLANET กลยุุทธ์ิด้านื่สิ�งแวัดล้อมี BETTER 

PEOPLE ริ่วัมีสริ้างคืวัามียุั�งยุ่นื่ให้ชุมีชนื่ และ BETTER PROSPERITY  

การิกำากับดูแลกิจการิและการิสริ้างการิเติิบโติทางเศูริษัฐกิจที�เท่าเทียุมี 

สนื่ับสนืุ่นื่ปริะเทศูไทยุสู่จุดหมีายุปลายุทางการิท่องเที�ยุวัยุั�งยุ่นื่ริะดับโลก 

ก�รดำ�เนินก�รด��นก�รกำ�กับด้แลกิจัก�รท่�ด่ 
ในปี 2567

ปี 2567 บริิษััทได้เข็้าริ่วัมีการิปริะเมิีนื่การิกำากับดูแลกิจการิที�ดีจากสมีาคืมี

ส่งเสริิมีสถิาบันื่กริริมีการิบริิษััทไทยุ (IOD) โดยุได้ริับการิสนื่ับสนืุ่นื่จาก

ติลาดหลักทริพัยุแ์หง่ปริะเทศูไทยุ (ติลท.) และสำานื่กังานื่คืณ์ะกริริมีการิกำากบั 

หลักทรัิพย์ุและติลาดหลักทรัิพย์ุ (ก.ล.ติ.) ในื่การิปริะเมิีนื่ Corporate  

Governance Report of Thai Listed Companies 2024 (CGR Checklist)  

โดยุ AWC ไดร้ิบัผลการิปริะเมีนิื่ในื่ริะดบั 5 ดาวั หริอ่ “ดเีลศิู” (Excellent CG 

Scoring) ติอ่เนื่่�องเป็นื่ปีที� 4 และเป็นื่หนื่ึ�งในื่ 367 บริษัิัทที�ไดร้ิบัผลการิปริะเมีนิื่

ดเีลศิูจากบริษิัทัจดทะเบยีุนื่ที�เข็า้ริบัการิปริะเมีนิื่ทั�งหมีด 808 บริษิัทั นื่อกจากนื่ี�  

ผลคืะแนื่นื่ข็อง AWC ยุังจัดอยุู่ในื่ริะดับ Top Quartile Companies  

ข็องบริิษััทที�มีีมีูลคื่าติลาดมีากกวั่า 10,000 ล้านื่บาท

ในื่ปีนื่ี� บริิษััทยุังได้ริับการิปริะเมีินื่คืุณ์ภาพการิจัดการิปริะชุมีผู้ถิ่อหุ้นื่ (AGM 

Checklist) ปริะจำาปี 2567 ในื่ริะดับ 5 เหริียุญ หริ่อ “ดีเยุี�ยุมีสมีคืวัริเป็นื่

ติวััอยุา่ง” ติอ่เนื่่�องเป็นื่ปีที� 4 ดว้ัยุคืะแนื่นื่เติม็ี 100 คืะแนื่นื่ จากสมีาคืมีส่งเสริมิี 

ผูล้งทนุื่ไทยุ (TIA) คืะแนื่นื่การิปริะเมีนิื่ทั�ง CGR Checklist และ AGM Checklist  

เป็นื่การิปริะเมิีนื่โดยุพิจาริณ์าจากหลายุปัจจัยุ ได้แก่ สิทธิิข็องผู้ถิ่อหุ้นื่  

การิปฏิบิติัิติอ่ผู้ถิอ่หุน้ื่อยุา่งเท่าเทยีุมีกนัื่ การิคืำานื่งึถิงึบทบาทข็องผู้มีสีว่ันื่ไดเ้สยีุ  

การิเปิดเผยุข็อ้มีลูและคืวัามีโปริง่ใส และคืวัามีริบัผดิชอบข็องคืณ์ะกริริมีการิ  

ผลคืะแนื่นื่ที�บริิษััทได้ริับนื่ี�สะท้อนื่ให้เห็นื่ถิึงการิพัฒนื่าธิุริกิจอยุ่างยุั�งยุ่นื่ข็อง 

บริิษัทัและการิให้คืวัามีสำาคัืญกับการิกำากับดแูลกิจการิภายุใต้ิหลกับริริษัทัภิบาล  

ซ็ึ�งสอดคืล้องกับหลักการิข็อง CG Code และคืวัามีคืาดหวัังข็องนื่ักลงทุนื่  

จงึนื่บัไดว้ัา่ ปี 2567 เป็นื่อีกปีที�บริษิัทัสริา้งการิเติบิโติอยุา่งโดดเดน่ื่ จากการิ 

มีุง่มีั�นื่พัฒนื่าทริพัย์ุสนิื่คืณุ์ภาพที�อยุูร่ิะหวัา่งการิพัฒนื่า (Developing Asset)  

ให้เป็นื่ทริัพยุ์สินื่ดำาเนื่ินื่งานื่ (Operating Asset) อยุ่างริวัดเริ็วัและติ่อเนื่่�อง 

ด้วัยุการิเปิดติัวัหลากหลายุโคืริงการิที�สริ้างคืวัามีเป็นื่ไลฟ์ส์ไติล์เดสติิเนื่ชั�นื่ 

ให้กับอุติสาหกริริมีอสังหาริิมีทริัพยุ์ข็องปริะเทศูไทยุ ส่งผลให้บริิษััท 

มีีผลปริะกอบการิเติิบโติสูงสุดเป็นื่ปริะวััติิการิณ์์ โดยุมีีกำาไริสุทธิิและกำาไริ

จากการิดำาเนื่ินื่งานื่ (อิบิทดา) ข็องกลุ่มีธุิริกิจ เพิ�มีข็ึ�นื่อยุ่างก้าวักริะโดด 

สอดคืล้องกับกลยุุทธิ์การิเติิบโติ (GROWTH - LED Strategy)

บริิษััทมีุ่งมีั�นื่เดินื่หนื่้าสริ้างคืุณ์คื่าอยุ่างยุั�งยุ่นื่แก่ผู้มีีส่วันื่เกี�ยุวัข็้อง 

ในื่ทุกภาคืส่วันื่ ทำาให้ในื่ปี 2567 บริิษััทได้ริับคืะแนื่นื่ด้านื่คืวัามียุั�งยุ่นื่สูงสุด

เป็นื่อันื่ดับ 1 ข็องโลกในื่กลุ่มีอุติสาหกริริมี โริงแริมี ริีสอริ์ท และเริ่อสำาริาญ  

(Hotels, Resorts & Cruise Lines) และได้ริับเล่อกให้เป็นื่สมีาชิก DJSI  

ในื่กลุม่ีดัชนื่ตีิลาดเกิดใหม่ี (DJSI Emerging Markets Indices) ติอ่เนื่่�องเป็นื่

ปีที� 2 ติิดติ่อกันื่ ริวัมีทั�งได้ริับการิคืัดเล่อกเป็นื่สมีาชิกในื่ดัชนื่ี FTSE4Good  

และได้รัิบการิจัดอันื่ดับ SET ESG Ratings ที�ริะดับ ‘AA’ ในื่กลุ่มีข็อง

อสงัหาริิมีทริพัยุแ์ละก่อสร้ิาง (Property & Construction) สอดคืลอ้งกบั 

พันื่ธิกิจในื่การิ “สริ้างสริริคื์อนื่าคืติที�ดีกวั่าให้ทุกคืนื่” เพ่� อข็ับเคืล่�อนื่

ปริะเทศูไทยุให้เป็นื่จุดหมีายุปลายุทางการิท่องเที�ยุวัอยุ่างยุั�งยุ่นื่
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ข้้อมููลทั่่�วไป
และข้้อมููลสำำ�คั่ญอ่�น5

ข้้อมููลทั่่�วไป

เลข้ทั่ะเบีียนบีริิษั่ทั่
0107561000412

น�ยทั่ะเบีียนหล่กทั่ริ่พย์
บริิษััท ศููนย์์ริับฝากหลัักทริัพย์์ (ปริะเทศูไทย์) จำำากัด

เลัขท่� 93 ถนนริัชดาภิิเษัก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กริุงเทพมหานคริ 10400

โทั่ริศั่พทั่์: +66 2009 9999

เว็บีไซต์์: www.set.or.th/tsd

ผูู้้สำอบีบี่ญชีี
บริิษััท เคพ่เอ็็มจำ่ ภิูมิไชย์ สอ็บบัญช่ จำำากัด

เลัขท่� 1 อ็าคาริ เอ็็มไพริ ์ชั�น 48 - 50 ถนนสาทริใต้ 

แขวงย์านนาวา เขตสาทริ กริุงเทพมหานคริ 10120

โทั่ริศั่พทั่์: +66 2677 2000

เว็บีไซต์์: www.kpmg.co.th

ชี่�อ สำถ�นทั่ี�ต์่�งสำำ�น่กง�นใหญ่
บริิษััท แอ็สเสท เวิริด์ คอ็ริ์ป จำำากัด (มหาชน)

เลัขท่� 1 อ็าคาริ เอ็็มไพริ์ ชั�น 54 ถนนสาทริใต้ แขวงย์านนาวา เขตสาทริ กริุงเทพมหานคริ 10120

โทั่ริศั่พทั่์: +66 2180 9999

โทั่ริสำ�ริ: +66 2180 9966

เว็บีไซต์์: www.assetworldcorp-th.com

ข้้อมููลสำำ�คั่ญอ่�น

สำ่ญญ� และ / หริ่อบี่นทั่ึกข้้อต์กลงเพ่�อก�ริได้้มู�
ซึ�งสำินทั่ริ่พย์ทั่ี�สำำ�คั่ญ

ริาย์ลัะเอ็่ย์ดต่อ็ไปน่� เป็นการิสริุปริาย์การิสัญญา แลัะ / หริือ็บันทึกข้อ็ตกลัง

บางส่วนท่�ม่ความสำาคัญในการิดำาเนินธุุริกิจำขอ็งบริิษััท หริือ็ม่ผลักริะทบต่อ็

บริิษััท ซึ่ึ�งบริิษััทแลัะ / หริือ็บริิษััทย์่อ็ย์ได้ตกลังเข้าทำาริาย์การิในริะหว่างวันท่�  

1 มกริาคม จำนถึงวันท่� 31 ธุันวาคม 2567 โดย์ม่วัตถุปริะสงค์ในการิให้ข้อ็มูลั

โดย์สังเขป แลัะไม่ควริถือ็เป็นข้อ็ความแสดงข้อ็ตกลังแลัะเงื�อ็นไขทั�งหมด

ขอ็งสัญญาแต่อ็ย์่างใด

(ก) สำญ่ญ�ซ่�อข้�ยห้้น บีริษิัท่ั่ ลก่ซรูิ ีโฮเทั่ล ด้เีวลลอปเมู้นทั่์  
 สำข้้มู้วิทั่ 38 จำำ�กด่้ (เดิ้มู บีริษ่ิัทั่ 38 ด้เีวลลอปเมู้นท์ั่ จำำ�กด่้)

 ในเดือ็นเมษัาย์น 2567 บริิษััทในฐานะผู้ซึ่ื�อ็ได้เข้าทำาสัญญาซึ่ื�อ็ขาย์หุ้น 

กบัผูถ้อื็หุน้ขอ็งบริษิัทั ลักัซูึ่ริ ่โฮเทลั ดเ่วลัลัอ็ปเม้นท ์สขุมุวทิ 38 จำำากดั  

(เดิม บริิษััท 38 ด่เวลัลัอ็ปเม้นท์ จำำากัด) ในฐานะผู้ขาย์ เพื�อ็กำาหนด

ข้อ็ตกลังแลัะเงื�อ็นไขในการิเข้าซึ่ื�อ็แลัะรัิบโอ็นหุ้นทั�งหมดจำำานวน 

69,500,000 หุ้น ในบริิษััท ลัักซึู่ริ่ โฮเทลั ด่เวลัลัอ็ปเม้นท์ สุขุมวิท 38  

จำำากัด หริือ็คิดเป็นอ็ัตริาริ้อ็ย์ลัะ 100 ขอ็งหุ้นทั�งหมดขอ็งบริิษััท ลััก

ซึู่ริ่ โฮเทลั ด่เวลัลัอ็ปเม้นท์ สุขุมวิท 38 จำำากัด โดย์การิซึ่ื�อ็หุ้นดังกลั่าว 

ม่วตัถปุริะสงค ์เพื�อ็ใหไ้ดม้าซึ่ึ�งสทิธุใินอ็สงัหาริมิทริพัย์ส์ำาหริบัการิพัฒนา 

เป็นโคริงการิโริงแริมริะดับลัักชัวริ่

 สัญญาซึ่ื�อ็ขาย์หุน้ บริษิัทั ลักัซึ่รูิ ่โฮเทลั ดเ่วลัลัอ็ปเม้นท์ สขุมุวิท 38 จำำากดัน่� 

เป็นการิเข้าทำาริาย์การิได้มาซึ่ึ�งสินทริัพย์์ แลัะการิเข้าทำาริาย์การิท่� 

เก่�ย์วโย์งกนั ทั�งน่� เป็นไปตามมตทิ่�ปริะชมุคณะกริริมการิ คริั�งท่� 2 / 2567  

ซึ่ึ�งปริะชุมเมื�อ็วันท่� 28 กุมภิาพันธุ์ 2567 แลัะท่�ปริะชุมสามัญผู้ถือ็หุ้น

ปริะจำำาปี 2567 เมื�อ็วันท่� 26 เมษัาย์น 2567 ซึ่ึ�งม่มติอ็นุมัติให้เข้าทำา

ริาย์การิดังกลั่าว

(ข้) ส่ำญญ�ซ่�อข้�ยห้้น บีริษิัท่ั่ เด้อะ พล�ซ่� เชียีงใหมู่ จำำ�กด่้ 

 ในเดือ็นเมษัาย์น 2567 บริิษััทในฐานะผู้ซึ่ื�อ็ได้เข้าทำาสญัญาซึ่ื�อ็ขาย์หุน้กับ

ผู้ถือ็หุ้นขอ็งบริิษััท เดอ็ะ พลัาซึ่่า เช่ย์งใหม่ จำำากัด ในฐานะผู้ขาย์ เพื�อ็

กำาหนดขอ้็ตกลังแลัะเงื�อ็นไขในการิเขา้ซึ่ื�อ็แลัะรัิบโอ็นหุน้ทั�งหมดจำำานวน 

37,800,000 หุ้น ในบริิษััท เดอ็ะ พลัาซึ่่า เช่ย์งใหม่ จำำากัด หริือ็คิดเป็น

อ็ัตริาริ้อ็ย์ลัะ 100 ขอ็งหุ้นทั�งหมดขอ็งบริิษััท เดอ็ะ พลัาซึ่่า เช่ย์งใหม่ 

จำำากัด โดย์การิซึ่ื�อ็หุ้นดังกล่ัาวม่วัตถุปริะสงค์ เพื�อ็ให้ได้มาซึึ่�งสิทธิุ 

ในอ็สงัหาริมิทริพัย์ส์ำาหริบัการิพัฒนาเปน็โคริงการิลัานนาทค่ เดสทเินชั�น

 สัญญาซึ่ื�อ็ขาย์หุ้น บริิษััท เดอ็ะ พลัาซึ่่า เช่ย์งใหม่ จำำากัดน่� เป็นการิเข้า

ทำาริาย์การิไดม้าซึ่ึ�งสนิทรัิพย์์ แลัะการิเขา้ทำาริาย์การิท่�เก่�ย์วโย์งกนั ทั�งน่� 

เป็นไปตามมติท่�ปริะชุมคณะกริริมการิ คริั�งท่� 2 / 2567 ซึ่ึ�งปริะชุม 

เมื�อ็วนัท่� 28 กมุภิาพันธุ ์2567 แลัะท่�ปริะชมุสามญัผู้ถอื็หุน้ปริะจำำาปี 2567  

เมื�อ็วันท่� 26 เมษัาย์น 2567 ซึ่ึ�งม่มติอ็นุมัติให้เข้าทำาริาย์การิดังกลั่าว
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

(คั) สำ่ญญ�ซ่�อข้�ยห้้น บีริิษั่ทั่ ล�นน�ทีั่คั บี�ร์ิซ่�ริ์ จำำ�ก่ด้  
 (เด้ิมู บีริิษั่ทั่ เพิ�มูทั่ริ่พย์สำิริิ 2 จำำ�ก่ด้)

 ในเดือ็นเมษัาย์น 2567 บริิษััทในฐานะผู้ซึ่ื�อ็ได้เข้าทำาสัญญาซึ่ื�อ็ขาย์หุ้น 

กับผู้ถือ็หุ้นขอ็งบริิษััท ลัานนาท่ค บาร์ิซึ่่าริ์ จำำากัด (เดิม บริิษััท 

เพิ�มทริพัย์สิ์ริิ 2 จำำากดั) ในฐานะผูข้าย์ เพื�อ็กำาหนดขอ้็ตกลังแลัะเงื�อ็นไข

ในการิเข้าซึ่ื�อ็แลัะรัิบโอ็นหุ้นทั�งหมดจำำานวน 24,000,000 หุน้ ในบริิษัทั 

ลัานนาท่ค บาร์ิซึ่า่ริ ์จำำากดั หรืิอ็คดิเป็นอั็ตริาริอ้็ย์ลัะ 100 ขอ็งหุ้นทั�งหมด 

ขอ็งบริิษััท ลัานนาท่ค บาริ์ซึ่่าริ์ จำำากัด โดย์การิซึ่ื�อ็หุ้นดังกลั่าว 

ม่วตัถปุริะสงค ์เพื�อ็ใหไ้ดม้าซึ่ึ�งสทิธุใินอ็สงัหาริมิทริพัย์ส์ำาหริบัการิพัฒนา 

เป็นโคริงการิลัานนาท่ค เดสทิเนชั�น

 สัญญาซึ่ื�อ็ขาย์หุ้น บริิษััท ลัานนาท่ค บาริ์ซึ่่าริ์ จำำากัดน่�เป็นการิเข้าทำา

ริาย์การิได้มาซึ่ึ�งสินทริัพย์์ แลัะการิเข้าทำาริาย์การิท่�เก่�ย์วโย์งกัน ทั�งน่�  

เป็นไปตามมตทิ่�ปริะชมุคณะกริริมการิ คริั�งท่� 2 / 2567 ซึ่ึ�งปริะชมุเมื�อ็วนัท่�  

28 กุมภิาพันธุ์ 2567 แลัะท่�ปริะชุมสามัญผู้ถือ็หุ้นปริะจำำาปี 2567  

เมื�อ็วันท่� 26 เมษัาย์น 2567 ซึ่ึ�งม่มติอ็นุมัติให้เข้าทำาริาย์การิดังกลั่าว

(ง) สำญ่ญ�ซ่�อข้�ยห้น้ บีริิษัท่ั่ ก�แล ชี�้งคัล�น เชียีงใหมู่ จำำ�กด่้

 ในเดือ็นเมษัาย์น 2567 บริิษััทในฐานะผู้ซึ่ื�อ็ได้เข้าทำาสัญญาซึ่ื�อ็ขาย์หุ้น

กับผู้ถือ็หุ้นขอ็งบริิษััท กาแลั ช้างคลัาน เช่ย์งใหม่ จำำากัด ในฐานะผู้ขาย์  

เพื�อ็กำาหนดข้อ็ตกลังแลัะเงื�อ็นไขในการิเข้าซึ่ื�อ็แลัะริับโอ็นหุ้นทั�งหมด

จำำานวน 133,500,000 หุ้น ในบริิษััท กาแลั ช้างคลัาน เช่ย์งใหม่ จำำากัด 

หริอื็คดิเปน็อั็ตริาริอ้็ย์ลัะ 100 ขอ็งหุน้ทั�งหมดขอ็งบริษัิัท กาแลั ชา้งคลัาน 

เช่ย์งใหม่ จำำากัด โดย์การิซึ่ื�อ็หุ้นดังกลั่าวม่วัตถุปริะสงค์ เพื�อ็ให้ได้มา 

ซึ่ึ�งสิทธุิในอ็สังหาริิมทริัพย์์สำาหริับการิพัฒนาเป็นโคริงการิลัานนาท่ค 

เดสทิเนชั�น

 สัญญาซึ่ื�อ็ขาย์หุ้น บริิษััท กาแลั ช้างคลัาน เช่ย์งใหม่ จำำากัดน่� เป็นการิ

เข้าทำาริาย์การิได้มาซึ่ึ�งสินทริัพย์์ แลัะการิเข้าทำาริาย์การิท่�เก่�ย์วโย์งกัน 

ทั�งน่� เป็นไปตามมติท่�ปริะชมุคณะกริริมการิ คริั�งท่� 2 / 2567 ซึึ่�งปริะชมุ 

เมื�อ็วนัท่� 28 กมุภิาพันธุ ์2567 แลัะท่�ปริะชมุสามญัผูถ้อื็หุน้ปริะจำำาปี 2567  

เมื�อ็วันท่� 26 เมษัาย์น 2567 ซึ่ึ�งม่มติอ็นุมัติให้เข้าทำาริาย์การิดังกลั่าว

(จำ) สำ่ญญ�ซ่�อข้�ยห้้น บีริิษั่ทั่ ไพริเวทั่ ลิฟวิ�ง จำำ�ก่ด้

 ในเดือ็นกริกฎาคม 2567 บริิษััทแลัะบริิษััทย์่อ็ย์ในฐานะผู้ซึ่ื�อ็ได้เข้าทำา

สญัญาซึ่ื�อ็ขาย์หุน้กับผูถื้อ็หุน้ขอ็งบริษิัทั ไพริเวท ลัฟิวิ�ง จำำากดั ในฐานะ 
ผู้ขาย์ เพื�อ็กำาหนดข้อ็ตกลังแลัะเงื�อ็นไขในการิเข้าซึ่ื�อ็แลัะรัิบโอ็นหุ้น

ทั�งหมดจำำานวน 2,000,000 หุ้น ในบริิษััท ไพริเวท ลัิฟวิ�ง จำำากัด  
หริอื็คดิเป็นอ็ตัริาริอ้็ย์ลัะ 100 ขอ็งหุน้ทั�งหมดขอ็งบริษิัทั ไพริเวท ลัฟิวิ�ง  
จำำากัด โดย์การิซึ่ื�อ็หุ้นดังกล่ัาวม่วัตถุปริะสงค์ เพื�อ็ให้ได้มาซึึ่�งสิทธิุ 

ในอ็สังหาริิมทริัพย์์สำาหริับการิพัฒนาโคริงการิบนถนนสุริวงศู์

 สัญญาซึ่ื�อ็ขาย์หุ้น บริิษััท ไพริเวท ลัิฟวิ�ง จำำากัด น่� เป็นการิเข้าทำา 
ริาย์การิได้มาซึ่ึ�งสินทริัพย์์ซึ่ึ�งเมื�อ็คำานวณขนาดริาย์การิได้มา 

ซึ่ึ�งสนิทริพัย์แ์ลัว้ ไมเ่ขา้ขา่ย์ท่�ตอ้็งเปดิเผย์สาริสนเทศูตอ่็ตลัาดหลักัทริพัย์์ 

แห่งปริะเทศูไทย์ แลัะเป็นการิเข้าทำาริาย์การิท่�เก่�ย์วโย์งกันโดย์เป็น

ริาย์การิขนาดเลัก็ท่�ไมเ่ขา้ขา่ย์การิตอ้็งเปดิเผย์สาริสนเทศูแลัะไมม่ห่นา้ท่�

ดำาเนินการิอื็�นๆ ทั�งน่� เป็นไปตามมติท่�ปริะชุมคณะกริริมการิ คริั�งท่�  

5 / 2567 ซึ่ึ�งปริะชุมเมื�อ็วันท่� 12 กริกฎาคม 2567 ซึ่ึ�งม่มติอ็นุมัติให้

เข้าทำาริาย์การิดังกลั่าว

สำ่ญญ�ให้สำิทั่ธิิ

เมื�อ็วันท่� 7 มิถุนาย์น 2562 นาย์เจำริิญ สิริิวัฒนภิักด่ แลัะคุณหญิง

วริริณา สิริิวัฒนภิักด่ (“ผูู้้ให้สำ่ญญ�”) เข้าทำาสัญญาให้สิทธุิกับทางบริิษััท  

แอ็สเสท เวิริด์ คอ็ริ์ป จำำากัด (มหาชน) (“ผูู้้ริ่บีสำ่ญญ�”) โดย์ทางผู้ให้สัญญา

แลัะบริษิัทัต่างๆ ท่�ผู้ใหส้ญัญาถือ็หุน้อ็ยู่์หรืิอ็มอ่็ำานาจำควบคุมไม่วา่โดย์ทางตริง

หรืิอ็ทางอ็้อ็มเกินกว่าริ้อ็ย์ลัะ 50 ขอ็งอ็ำานาจำอ็อ็กเส่ย์งทั�งหมด แต่ไม่ริวม 

บริิษััทท่�จำดทะเบ่ย์นในตลัาดหลัักทริัพย์์ในปริะเทศูไทย์แลัะต่างปริะเทศู แลัะ

บริิษััทย่์อ็ย์ขอ็งบริิษััทจำดทะเบ่ย์นดังกล่ัาวให้สิทธิุเก่�ย์วกับทรัิพย์์สินภิาย์ใต้

กริริมสิทธุิ�ขอ็งผู้ให้สัญญา แลัะบริิษััทภิาย์ใต้สัญญาให้สิทธุิในธุุริกิจำท่�ตกลัง

ริ่วมกันกับผู้ริับสัญญาดังต่อ็ไปน่�

1. สิทธุใินการิไดรั้ิบขอ้็เสนอ็กอ่็น หมาย์ถงึ กริณห่ากผู้ใหส้ญัญา (ริวมถงึ 

กลัุ่มบริิษััทขอ็งผู้ให้สัญญา) ปริะสงค์จำะขาย์หริือ็พัฒนาทรัิพย์์สินใด  

ผู้ให้สัญญาตกลังแจ้ำงให้ผู้ รัิบสัญญาทริาบ เพื� อ็ให้ผู้ริับสัญญา

พิจำาริณาวา่ผูร้ิบัสญัญาจำะใชส้ทิธุเิจำริจำาเพื�อ็ซึ่ื�อ็หรืิอ็พัฒนาทริพัย์์สนินั�น  

บนข้อ็กำาหนดแลัะเงื�อ็นไขท่�กำาหนดโดย์ผู้ให้สัญญาหริือ็ไม่

2. สิทธุิในการิปฏิิเสธุก่อ็น หมาย์ถึง กริณ่หากผู้ให้สัญญา (ริวมถึงกลัุ่ม 

บริิษััทขอ็งผู้ให้สัญญา) ได้ริับข้อ็เสนอ็ซึ่ื�อ็หริือ็พัฒนาทริัพย์์สินใดจำาก

บคุคลัภิาย์นอ็ก ผูใ้หส้ญัญาตกลัง แจำง้ใหผู้ร้ิบัสญัญาทริาบ เพื�อ็ใหผู้ร้ิบั 

สัญญาพิจำาริณาว่าผู้รัิบสัญญาจำะใช้สิทธิุเข้าทำาสัญญาเพื�อ็ซึ่ื�อ็หรืิอ็

พัฒนาทริัพย์์สินนั�นบนข้อ็กำาหนดแลัะเงื�อ็นไขท่�ริะบุในข้อ็เสนอ็ซึ่ื�อ็หริือ็

พัฒนาทริัพย์์สินขอ็งบุคคลัภิาย์นอ็กก่อ็นบุคคลัภิาย์นอ็กหริือ็ไม่

3. สิทธิุในการิเสนอ็ซึ่ื�อ็หรืิอ็พัฒนาทรัิพย์์สิน หมาย์ถึง ผู้ริบัสัญญามสิ่ทธิุ

เข้าเจำริจำากับผู้ให้สัญญาเพื�อ็ซึ่ื�อ็หริือ็พัฒนาทริัพย์์สินใด แลัะ

4. สิทธิุในการิซึ่ื�อ็ทริพัย์์สนิจำากบุคคลัภิาย์นอ็ก หมาย์ถึง หากผูใ้หส้ญัญา

ได้ริับข้อ็เสนอ็การิขาย์ทริัพย์์สินจำากบุคคลัภิาย์นอ็กในกริณ่ต่อ็ไปน่�

4.1 สำาหรัิบทริัพย์์สินท่�ย์ังไม่ม่การิพัฒนา ผู้ริับสัญญาม่สิทธุิแจำ้งให้ 

ผู้ให้สัญญาทริาบว่าผู้ริับสัญญาปริะสงค์จำะเข้าปริะมูลัซึ่ื�อ็ทริัพย์์สิน 

ดงักล่ัาว แลัะเมื�อ็ผูใ้หส้ญัญาได้ริบัแจ้ำงดังกล่ัาวแล้ัว ผูใ้หส้ญัญาตกลัง

จำะไม่ปริะมูลัแข่งขันกับผู้ริับสัญญา

4.2 สำาหริับทริัพย์์สินท่�พัฒนาแลั้วหริือ็อ็ย์ู่ริะหว่างการิพัฒนา ผู้ให้สัญญา

ตกลังแจำ้งให้ผู้ริับสัญญาทริาบเพื�อ็ให้ผู้ริับสัญญาไปติดต่อ็กับบุคคลั

ภิาย์นอ็กโดย์ตริงแลัะผู้ให้สัญญาตกลังจำะไม่ปริะมูลัแข่งขันกับผู้รัิบ

สัญญา
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

กริณ่ท่�บริิษััทปฏิิเสธุไม่ซึ่ื�อ็ทริัพย์์สินหริือ็พัฒนาทริัพย์์สินตามข้อ็ 1 หริือ็ 2  

ข้างต้น หรืิอ็ผู้ให้สัญญาแลัะผู้รัิบสัญญาไม่สามาริถเจำริจำาตกลังกันได้ 

ในข้อ็กำาหนดแลัะเงื�อ็นไขตามสัญญาข้อ็ 1, 2 หริือ็ 3 ผู้ให้สัญญาสามาริถนำา

ทรัิพย์ส์นิดงักลัา่วไปขาย์ใหแ้กบ่คุคลัภิาย์นอ็กพัฒนาทริพัย์ส์นิดงักลัา่วหริอื็

ให้บุคคลัภิาย์นอ็กพัฒนาทรัิพย์์สินดังกลั่าวเพื�อ็ปริะกอ็บกิจำการิท่�ตกลังกัน 

แตผู่ใ้หสั้ญญาตกลังจำะไมข่าย์ทริพัย์ส์นิใหแ้กบ่คุคลัภิาย์นอ็ก หริอื็ไมอ่็นญุาต

ใหบุ้คคลัภิาย์นอ็กพัฒนาทริพัย์สิ์นดงักลัา่วในริาคาท่�ตำ�ากวา่ริาคาท่�เสนอ็โดย์

หริือ็เสนอ็ให้ผู้ริับสัญญา หริือ็บนเงื�อ็นไขท่�ให้ปริะโย์ชน์มากกว่า หากข้อ็เสนอ็

ซึ่ึ�งผู้ให้สัญญาจำะให้แก่บุคคลัภิาย์นอ็กด่กว่าข้อ็เสนอ็ท่�ให้แก่ผู้ริับสัญญา  

ผู้ให้สัญญาจำะให้ข้อ็เสนอ็เด่ย์วกันน่�กับผู้รัิบสัญญาแลัะปฏิิบัติตามขั�นตอ็น 

ท่�กำาหนดขอ็งสัญญาให้สิทธุิอ็่กคริั�งหนึ�ง

ทั�งน่� “ทริัพย์์สิน” ท่�กลั่าวถึงข้างต้น หมาย์ถึง ท่�ดินแลัะอ็สังหาริิมทริัพย์์

ขอ็งผู้ให้สัญญา ซึ่ึ�งผู้ให้สัญญาเป็นเจ้ำาขอ็งกริริมสิทธุิ�หริือ็ม่สิทธิุการิเช่า 

ซึ่ึ�งผู้รัิบสัญญาสามาริถนำามาพัฒนาแลัะดำาเนินกิจำการิท่�ตกลังกัน ริวมถึง 

บริริดาหุ้นขอ็งกลัุ่มบริิษััทใดๆ ทุกทอ็ดตลัอ็ดสาย์จำนถึงบริิษััทซึ่ึ�งจัำดตั�งขึ�น 

เพื� อ็ถือ็กริริมสิทธุิ� หรืิอ็สิทธุิการิเช่าในท่�ดินแลัะอ็สังหาริิมทริัพย์์เป็นหลััก 

โดย์ “กิจำการิท่�ตกลังกัน” หมาย์ถึง ธุุริกิจำซึ่ึ�งอ็าจำเป็นการิแข่งขันกับธุุริกิจำ

หลัักขอ็งผู้ริับสัญญา ซึ่ึ�งปริะกอ็บด้วย์ธุุริกิจำพัฒนาแลัะดำาเนินกิจำการิ

อ็สังหาริิมทริัพย์์ปริะเภิทโริงแริมแลัะการิบริิการิ ธุุริกิจำพัฒนาแลัะดำาเนิน

กจิำการิอ็สงัหาริมิทริพัย์เ์พื�อ็การิพาณชิย์ ์(ริวมถงึการิปริะกอ็บกจิำการิคา้ปลัก่ 

ค้าส่ง แลัะอ็าคาริสำานักงาน) แลัะอ็สังหาริิมทริัพย์์มิกซึ่์ย์ูส อ็ย์่างไริก็ตาม

ทริัพย์์สินภิาย์ใต้สัญญาให้สิทธุิจำะไม่ริวมถึง

 

(1) โคริงการิท่�ได้ริับย์กเว้น ปริะกอ็บไปด้วย์โคริงการิวันแบงค็อ็ก  

(One Bangkok) โคริงการิสามย์า่นมติริทาวน ์(Samyan Mitrtown) 

โคริงการิเดอ็ะพาริ์ค (The PARQ) โคริงการิซึ่่ดับเบิ�ลัย์ูทาวเวอ็ริ์  
(CW Tower) โคริงการิศููนย์์การิปริะชุมแห่งชาติสิริิกิติ� (Queen 

Sirikit National Convention Center) โคริงการิเดอ็ะสตริ่ท  

(The Street) แลัะโคริงการิโริงแริมดับเบิ�ลัย์ู (W Hotel)

(2) ธุุริกิจำพัฒนาแลัะดำาเนินกิจำการิอ็สังหาริิมทริัพย์์ซึ่ึ�งผู้ ให้สัญญา 

ดำาเนินการิอ็ย์ู่ก่อ็นแลัะผู้รัิบสัญญาได้ปฏิิเสธุไม่ซึ่ื�อ็ก่อ็นวันท่�ลังนาม 

ในสัญญาให้สิทธิุ อ็ย์่างไริก็ด่ ทรัิพย์์สินเหล่ัาน่�ย์ังคงเป็นไปตาม 

ข้อ็ตกลังตามข้อ็ 1 ถึง 3 ข้างต้น

(3) ธุุริกิจำพัฒนาแลัะดำาเนินกิจำการิอ็สังหาริิมทริัพย์์นอ็กปริะเทศูไทย์

(4) การิโอ็นกริริมสิทธุิ�ในหุ้นขอ็งกลัุ่มบริิษััทใดๆ ริะหว่างผู้ให้สัญญา 
แลัะกลัุ่มบริิษััท หริือ็ริะหว่างกลัุ่มบริิษััทกันเอ็ง

หากผูใ้หสั้ญญาปฏิบัิตผิิดข้อ็กำาหนดขอ็งสญัญาให้สทิธุสิำาหริบัทริพัย์ส์นิใดๆ  

แลัะไม่สามาริถแก้เหตุผดิพลัาดได้ภิาย์ในริะย์ะเวลัาไม่เกิน 180 วนั นบัแต่วนัท่� 

ผู้ให้สัญญาได้ริับแจำ้งจำากผู้ริับสัญญาผู้ให้สัญญาตกลังจำะชำาริะค่าเส่ย์หาย์ 

แลัะ / หรืิอ็ค่าขาดผลัปริะโย์ชน์ให้แก่ผูรั้ิบสัญญาเนื�อ็งจำากการิปฏิบัิติผดิข้อ็กำาหนด 

ขอ็งสัญญาให้สิทธุิ 

ทั�งน่� ความมผ่ลับังคับใช้ตอ่็สัญญาจำะสิ�นสดุลังเมื�อ็ (1) ผูร้ิบัสัญญาไม่ม่สถานะ 
เป็นบริษิัทัจำดทะเบย่์นในตลัาดหลักัทรัิพย์แ์ห่งปริะเทศูไทย์ หรืิอ็ (2) ผูใ้หส้ญัญา 

ไม่ได้ม่ฐานะเป็นผู้ถือ็หุ้นริาย์ใหญ่ตามนิย์ามขอ็งสำานักงาน กลัต. ท่�เก่�ย์วข้อ็ง 

ณ ขณะใดขณะหนึ�งขอ็งผูรั้ิบสญัญาเป็นริะย์ะเวลัาเกินกว่า 6 เดือ็นติดตอ่็กนั 

(ในริะหว่างท่�ผู้รัิบสัญญาม่สถานะเป็นบริิษััทจำดทะเบ่ย์นในตลัาดหลัักทริัพย์์

แห่งปริะเทศูไทย์)

กฎหมู�ยและข้อ้กำ�หนด้ทีั่�เกี�ยวข้อ้งก่บีก�ริด้ำ�เนนิ
ธิ้ริกิจำ

การิดำาเนินธุุริกิจำขอ็งบริิษััทอ็ยู่์ภิาย์ใต้กฎหมาย์แลัะข้อ็กำาหนดท่�เก่�ย์วข้อ็ง 

หลัาย์ฉบับ ซึ่ึ�งริวมถึงกฎหมาย์แลัะข้อ็กำาหนดท่�สำาคัญ ดังต่อ็ไปน่�

(ก) กฎหมู�ยทั่ี�ด้ิน
 ปริะมวลักฎหมาย์ท่�ดินได้บัญญัติถึงการิถือ็กริริมสิทธุิ�แลัะสิทธุิ 

คริอ็บคริอ็งในท่�ดนิริว่มกบักฎหมาย์อื็�นๆ ริวมถงึปริะมวลักฎหมาย์แพ่ง 

แลัะพาณิชย์์ (“ป.พ.พ.”) ซึ่ึ�งเก่�ย์วข้อ็งกับกริริมสิทธุิ�แลัะสิทธุิอ็ย์่างอ็ื�น 

ในท่�ดินแลัะอ็สังหาริิมทริัพย์์อ็ื�น โดย์ปริะมวลักฎหมาย์ท่�ดินในฐานะ

กฎหมาย์หลักัได้บญัญตัถิงึเริื�อ็งการิจำดัการิท่�ดนิ การิแบ่งปริะเภิทขอ็ง 

ท่�ดิน การิอ็อ็กเอ็กสาริสิทธุิในท่�ดิน แลัะกริะบวนการิจำดทะเบ่ย์นสิทธุิ 

แลัะนิติกริริมท่�เก่�ย์วข้อ็งกับท่�ดิน แลัะอ็สังหาริิมทริัพย์์ ริวมถึง

บทบัญญัติท่�เก่�ย์วข้อ็งกับข้อ็จำำากัดในการิถือ็กริริมสิทธิุ�ในท่�ดินขอ็ง

คนต่างด้าวในปริะเทศูไทย์ด้วย์

 กริริมูสำิทั่ธิิ�ในทั่ี�ด้ิน
 การิอ็อ็กโฉนดท่�ดินนั�นจำะสามาริถทำาได้ต่อ็เมื�อ็ได้ทำาตามเงื�อ็นไข

แลัะวิธุ่การิตามท่�กำาหนดในปริะมวลักฎหมาย์ท่�ดินเท่านั�น ท่�ดินท่�ม่

กริริมสิทธุิ�นั�นสามาริถโอ็น ขาย์ จำำาหน่าย์ แลัะจำำานอ็งได้ สามาริถ

ก่อ็ให้เกิดสิทธิุต่างๆ ในท่�ดินได้ (เช่น ภิาริะติดพัน บุริิมสิทธิุ 

เหนือ็อ็สังหาริิมทรัิพย์์ ภิาริะจำำาย์อ็ม สิทธิุเหนือ็พื�นดิน สิทธิุอ็าศัูย์

สิทธิุเก็บกิน หรืิอ็ภิาริะติดพันในอ็สังหาริิมทริัพย์์) นิติกริริมใดๆ  

อ็ันเก่�ย์วเนื�อ็งด้วย์ท่�ดินหรืิอ็อ็สังหาริิมทรัิพย์์อื็�น (นอ็กจำากการิเช่าท่� 

ม่กำาหนดไม่เกิน 3 ปี) จำะต้อ็งจำดทะเบ่ย์นต่อ็เจำ้าพนักงานท่�ดินท่� 

กริมท่�ดินท่�ม่เขตอ็ำานาจำ

 ก�ริเชี่�อสำ่งห�ริิมูทั่ริ่พย์
 ป.พ.พ. ได้บัญญัตินิติกริริมใดๆ ท่�เก่�ย์วเนื�อ็งด้วย์อ็สังหาริิมทริัพย์์ 

ริวมถึงการิเชา่ท่�ดนิหรืิอ็อ็าคาริจำะต้อ็งจำดทะเบย่์นกับเจำา้พนกังานท่�ดนิ 

เว้นแต่การิเช่าท่�ม่กำาหนดไม่เกิน 3 ปี โดย์การิเช่าท่�ม่กำาหนดเกินกว่า  

3 ปีท่�ไม่ได้จำดทะเบ่ย์นจำะฟอ้็งบังคับกันได้เฉพาะ 3 ปีแริกเท่านั�น  

อ็ย์่างไริก็ตาม กฎหมาย์อ็นุญาตให้คู่สัญญาให้คำามั�นจำะต่อ็ริะย์ะเวลัา 

การิเช่าในสัญญาเช่านั�นได้อ็่ก 3 ปี โดย์คำามั�นท่�บังคับใช้ได้นั�น 

จำะต้อ็งริะบุริะย์ะเวลัาเช่าในช่วงท่�ต่อ็ริะย์ะเวลัาการิเช่าไม่เกินกว่า 3 ปี

 ก�ริเวนคั่นทั่ี�ด้ิน
 ตามพริะริาชบญัญัตวิา่ด้วย์การิเวนคนืแลัะการิไดม้าซึ่ึ�งสงัหาริมิทริพัย์์ 

พ.ศู. 2562 ริัฐบาลัไทย์ม่อ็ำานาจำเวนคืนท่�ดินเพื�อ็ปริะโย์ชน์สาธุาริณะได้  

ในทางปฏิบัิต ิเมื�อ็หน่วย์งานขอ็งรัิฐหรืิอ็กริะทริวง ทบวง กริม อ็งค์กริ
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ปกคริอ็งส่วนท้อ็งถิ�น ริัฐวิสาหกิจำ หรืิอ็บุคคลัอ็ื�นใดผู้กริะทำาการิเพื�อ็

ปริะโย์ชน์ขอ็งรัิฐ ซึึ่�งม่อ็ำานาจำในการิเวนคืนหรืิอ็ควบคุมการิเวนคืน 

(เช่น กริมทางหลัวงการิริถไฟฟา้ขนส่งมวลัชนแห่งปริะเทศูไทย์  

การิทางพิเศูษัแห่งปริะเทศูไทย์) จำะเวนคืนท่�ดิน จำะต้อ็งม่การิตริา 

พริะริาชกฤษัฎ่กาเพื�อ็กำาหนดวัตถุปริะสงค์ขอ็งการิเวนคืน เจ้ำาหน้าท่�

เวนคืน แลัะกำาหนดเขตท่�ดินในบริิเวณท่�จำะเวนคนื โดย์เจำา้ขอ็งท่�ดนิแลัะ

อ็าคาริท่�มก่าริเวนคนืจำะมส่ทิธุไิดร้ิบัเงนิคา่ทดแทน

 ก�ริจำำ�นอง
 ป.พ.พ. บัญญัติกำาหนดให้การิจำำานอ็งนั�นย์ังคงติดอ็ย์ู่กับทรัิพย์์

ท่�จำำานอ็ง แม้ต่อ็มาจำะได้ม่การิโอ็นกริริมสิทธุิ� ในทริัพย์์ท่�จำำานอ็ง 
ให้แก่บุคคลัอ็ื�น แลัะกำาหนดให้จำำานอ็งหรืิอ็ไถ่ถอ็นจำากการิจำำานอ็งนั�น 

จำะต้อ็งจำดทะเบ่ย์นต่อ็เจำ้าพนักงานท่�ดินด้วย์

 ข้้อจำำ�ก่ด้ก�ริถ่อกริริมูสำิทั่ธิิ�ในทั่ี�ด้ินข้องคันต์่�งด้้�ว
 โดย์หลัักแลั้วคนต่างด้าวจำะไม่ได้ริับอ็นุญาตให้ถือ็คริอ็งกริริมสิทธิุ� 

ในท่�ดินในปริะเทศูไทย์ เว้นแต่ในกริณ่ดังต่อ็ไปน่� (ก) คนต่างด้าวนั�น  

ได้ริับมริดกในฐานะทาย์าทโดย์ธุริริมภิาย์ใต้ปริะมวลักฎหมาย์ท่�ดิน 

ทั�งน่� เมื�อ็ริวมกับจำำานวนท่�ดินท่�ม่กริริมสิทธุิ�อ็ย์ู่แลั้วจำะต้อ็งไม่เกิน 

1 ไริ่ต่อ็คริอ็บครัิวแลัะสามาริถใช้ได้เพื� อ็เป็นท่�อ็ย์ู่อ็าศัูย์เท่านั�น (ข)  

เมื�อ็คนตา่งดา้วได้นำาเงนิเข้ามาภิาย์ในปริะเทศูไทย์ไม่ตำ�ากวา่ 40 ลัา้นบาท  

เพื� อ็การิลังทุนตามกฎกริะทริวงท่�อ็อ็กตามปริะมวลักฎหมาย์ท่�ดิน  

โดย์ให้ได้มาซึึ่�งท่�ดินเพื�อ็ใช้เป็นท่�อ็ย์ู่อ็าศูัย์ไม่เกิน 1 ไริ่ แลัะต้อ็งได้ริับ

อ็นุญาตจำากริัฐมนตริ่ว่าการิกริะทริวงมหาดไทย์ (ค) คนต่างด้าว 

อ็าจำย์ื�นขอ็ริับอ็นุญาตถือ็กริริมสิทธุิ�ในท่�ดินได้ตามกฎหมาย์อ็ื�น เช่น  

พริะริาชบัญญัติส่งเสริิมการิลังทุน พ.ศู. 2520 แลัะท่�แก้ไขเพิ�มเติม 

พริะริาชบัญญัติการินิคมอุ็ตสาหกริริมแห่งปริะเทศูไทย์ พ.ศู. 2522 

แลัะท่�แก้ไขเพิ�มเติม

 ปริะมวลักฎหมาย์ท่�ดินกำาหนดให้นิติบุคคลัท่�ม่โคริงสร้ิางดังต่อ็ไปน่�

ถือ็ว่าเป็น “คนต่างด้าว” 

 

 บริษิัทัจำำากดัหริอื็บริษิัทัมหาชนจำำากัดท่�มหุ้่นอ็นัเป็นทุนจำดทะเบย่์น 

ถือ็โดย์คนต่างด้าวเกินกว่าริ้อ็ย์ลัะ 49 ขอ็งทุนจำดทะเบ่ย์น หริือ็

ผูถ้อื็หุน้เป็นคนตา่งดา้วเกนิกวา่กึ�งจำำานวนผูถ้อื็หุน้แลัว้แตก่ริณ่ 

(ใบหุ้นชนิดอ็อ็กให้แก่ผู้ถือ็ ให้ถือ็ว่าใบหุ้นนั�นถือ็โดย์คนต่างด้าว 

เพื� อ็ปริะโย์ชน์ในการิพิจำาริณาความเป็นบุคคลัต่างด้าวตาม

ปริะมวลักฎหมาย์ท่�ดินน่�)

 ห้างหุ้นส่วนจำำากัดหริือ็ห้างหุ้นส่วนสามัญท่�จำดทะเบ่ย์นแล้ัวท่�ม ่

คนตา่งดา้วลังหุ้นม่มลูัคา่เกนิกวา่ริอ้็ย์ลัะ 49 ขอ็งทุนทั�งหมด หรืิอ็ 

ผูเ้ป็นหุน้สว่นเป็นคนตา่งดา้วเกนิกวา่กึ�งจำำานวนขอ็งผูเ้ป็นหุน้สว่น

 สมาคม (ริวมถึงสหกริณ์) ท่�มส่มาชิกเป็นคนต่างด้าวเกินกว่ากึ�ง 

จำำานวน หริอื็ดำาเนนิกจิำการิเพื�อ็ปริะโย์ชนค์นตา่งดา้วเป็นสว่นใหญ่

 มูลันิธุิท่�ม่วัตถุปริะสงค์เพื�อ็ปริะโย์ชน์คนต่างด้าวเป็นส่วนใหญ่

(ข้) ภ�พริวมูข้องกฎหมู�ยทั่ี�เกี�ยวข้้องก่บีอ�คั�ริ
 ตามมาตริา 144 แลัะมาตริา 146 แหง่ ป.พ.พ. เจำา้ขอ็งกริริมสทิธุิ�ในท่�ดนิ 

ท่�อ็าคาริตั�งอ็ย์ู่ โดย์หลัักแลั้วจำะเป็นเจ้ำาขอ็งอ็าคารินั�นด้วย์เว้นแต่ 

อ็าคารินั�นไดก้อ่็สริา้งโดย์บคุคลัอื็�นโดย์ไดร้ิบัความย์นิย์อ็มจำากเจำา้ขอ็ง

ท่�ดินนั�น โดย์ในทางปฏิิบัติสามาริถใช้ใบอ็นุญาตก่อ็สริ้างอ็าคาริ 

แลัะสัญญาซึ่ื�อ็ขาย์อ็าคาริเป็นหลัักฐานเบื�อ็งต้นในการิตริวจำสอ็บ

กริริมสิทธุิ�ในอ็าคาริได้ เนื�อ็งจำากตาม ป.พ.พ. การิโอ็นกริริมสิทธุิ�
ในอ็สังหาริิมทรัิพย์์ซึึ่�งริวมถึงอ็าคาริ จำะต้อ็งทำาเป็นหนังสือ็แลัะ 

จำดทะเบ่ย์นต่อ็กริมท่�ดิน ถึงแม้ว่าจำะไม่ม่เอ็กสาริทางทะเบ่ย์นท่�ใช้ 

ในการิริะบชุื�อ็เจำา้ขอ็งกริริมสทิธุิ�ในอ็าคาริ แตฝ่่าย์ทะเบย่์นขอ็งสำานกังาน

ท่�ดินก็สามาริถตริวจำสอ็บได้ว่าม่การิจำดทะเบ่ย์นภิาริะผูกพันหริือ็ 

นิติกริริมใดๆ ในอ็าคาริต่อ็สำานักงานท่�ดินหริือ็ไม่ (เช่น จำดทะเบ่ย์น

จำำานอ็งอ็าคาริ หริือ็โอ็นกริริมสิทธุิ�อ็าคาริ)

 ก�ริก่อสำริ้�งอ�คั�ริ
 ในปริะเทศูไทย์กฎหมาย์ท่�ควบคุมการิก่อ็สริา้งอ็าคาริ ได้แกพ่ริะริาชบัญญตัิ 

ควบคมุอ็าคาริ พ.ศู. 2522 แลัะท่�แกไ้ขเพิ�มเติม (“พ.ริ.บ.ควบคุมอ็าคาริ”) 

พ.ริ.บ.ควบคมุอ็าคาริไดก้ำาหนดแนวทางท่�เก่�ย์วขอ้็งกบัสถาปตัย์กริริม 

ความมั�นคง ความปลัอ็ดภิยั์ สิ�งแวดลัอ้็ม แลัะปัจำจำยั์อื็�นๆ ในการิกอ่็สริา้ง 

การิก่อ็สร้ิางอ็าคาริเจ้ำาขอ็งอ็าคาริจำะต้อ็งยื์�นคำาขอ็อ็นุญาตพร้ิอ็มกับ

แบบแปลันขอ็งอ็าคาริต่อ็เจำ้าพนักงานท้อ็งถิ�น (เช่น อ็งค์การิบริิหาริ 
ส่วนตำาบลัสำานักงานเขต) เพื�อ็ให้เจำ้าหน้าท่�ตริวจำสอ็บว่าเป็นไปตาม 

กฎอ็ื�นๆ ท่�อ็อ็กตาม พ.ริ.บ.ควบคุมอ็าคาริหริือ็ไม่ 

 ในบางท้อ็งท่�เจำ้าพนักงานท้อ็งถิ�นอ็าจำปริะกาศูข้อ็บัญญัติท้อ็งถิ�น  
ในเริื�อ็งการิกอ่็สริา้งอ็าคาริบางปริะเภิทแตกตา่งกนั การิใชบ้งัคบักฎหมาย์ 

ตาม พ.ริ.บ.ควบคุมอ็าคาริ จำงึขึ�นอ็ย์ูกั่บสถานท่�แลัะวัตถุปริะสงค์ในการิ 

ใช้อ็าคาริท่�ก่อ็สริ้าง แลัะนอ็กจำาก พ.ริ.บ.ควบคุมอ็าคาริ การิก่อ็สริ้าง 

อ็าคาริย์ังขึ�นอ็ย์ู่กับกฎหมาย์อ็ื�น เช่น การิปลัูกสริ้างสิ�งใดๆ ลั่วงลัำ�า 

ลังไปในนำ�า จำะต้อ็งได้รัิบใบอ็นุญาตตามพริะริาชบัญญัติการิเดินเริือ็

ในน่านนำ�าไทย์ พ.ศู. 2525 เป็นต้น กฎหมาย์ว่าด้วย์การิส่งเสริิมแลัะ

ริักษัาคุณภิาพสิ�งแวดล้ัอ็มแห่งชาติ กฎหมาย์ว่าด้วย์การิผังเมือ็ง  
แลัะกฎกริะทริวงซึ่ึ�งตริาขึ�น โดย์อ็าศัูย์อ็ำานาจำตาม พ.ริ.บ. ควบคมุอ็าคาริ  

อ็าจำม่การิปริะกาศูกำาหนดข้อ็ห้ามในการิก่อ็สริ้างอ็าคาริบางปริะการิ  

ในบางพื�นท่� (เช่น ปริะกาศูกำาหนดพื�นท่�คุ้มคริอ็งสิ�งแวดลั้อ็ม ปริะกาศู

กำาหนดเขตควบคุมมลัพิษั หรืิอ็ปริะกาศูกำาหนดบริิเวณห้ามก่อ็สริ้าง

ดัดแปลังอ็าคาริ) 

 นอ็กจำากนั�น ในเวลัาท่�ย์ื�นขอ็ริบัใบอ็นญุาตกอ่็สริา้งหริอื็ดดัแปลังอ็าคาริ

จำะต้อ็งพิจำาริณาข้อ็กำาหนดตามกฎหมาย์อ็ื�นท่�ใช้บังคับในการิก่อ็สริ้าง

อ็าคาริด้วย์ ในบางกริณ่กฎหมาย์อ็ื�นได้กำาหนดให้ต้อ็งใช้หนังสือ็

อ็นุญาตจำากเจ้ำาหน้าท่�ท่�เก่�ย์วข้อ็งในการิยื์�นปริะกอ็บคำาขอ็อ็นุญาตแก่ 

เจำา้พนกังานทอ้็งถิ�นตาม พ.ริ.บ. ควบคมุอ็าคาริตวัอ็ย์า่งเชน่ การิกอ่็สริา้ง 
ภิาย์ในเขตปลัอ็ดภัิย์ในริาชการิทหาริบริิเวณโดย์ริอ็บเขตพริะริาชฐาน 

ภิาย์ในเขตปลัอ็ดภิัย์ในการิเดินอ็ากาศู เป็นต้น
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 ใบีริ่บีริองก�ริก่อสำริ้�งอ�คั�ริ
 ภิาย์ใต้กฎกริะทริวงกำาหนดอ็าคาริปริะเภิทควบคุมการิใช้ พ.ศู. 2552 

ซึ่ึ�งอ็อ็กตาม พ.ริ.บ.ควบคุมอ็าคาริ อ็าคาริควบคุมการิใช้ โดย์เฉพาะ

อ็ย์่างย์ิ�งอ็าคาริท่�ใช้เพื� อ็การิพาณิชย์์แลัะสำานักงานท่�ม่ขนาดพื� นท่�

ใช้สอ็ย์เกิน 300 ตริ.ม. จำะต้อ็งได้ริับใบริับริอ็งการิก่อ็สริ้างดัดแปลัง

หริือ็เคลัื�อ็นย์้าย์อ็าคาริ (“อ็.6”) ก่อ็นเปิดการิใช้อ็าคาริ สำาหริับอ็าคาริ

โริงแริมจำัดว่าเป็นอ็าคาริควบคุมการิใช้โดย์มิต้อ็งพิจำาริณาว่าม่ขนาด

พื�นท่�ใช้สอ็ย์เท่าใด จำึงต้อ็งได้ริับใบ อ็.6 ก่อ็นเปิดการิใช้งานอ็าคาริ 

ในทุกกริณ ่ทั�งน่� ในกริณท่่�ม่การิเปล่ั�ย์นการิใช้อ็าคาริจำากอ็าคาริควบคุม

การิใช้ปริะเภิทหนึ�งเป็นอ็่กปริะเภิทหนึ�ง เช่น การิเปลั่�ย์นจำากอ็าคาริ 

ท่�ใช้เพื�อ็การิพาณิชย์์เป็นอ็าคาริสำานักงาน เจำ้าขอ็งอ็าคารินั�นจำะต้อ็ง 

ย์ื�นขอ็รัิบใบอ็นุญาตเปล่ั�ย์นการิใช้อ็าคาริ (“อ็.5”) จำากเจ้ำาพนักงาน 

ท้อ็งถิ�นแทนการิขอ็ริับใบ อ็.6

 ผู้่งเมู่อง
 โดย์ทั�วไปแลัว้ พ.ริ.บ.ควบคมุอ็าคาริจำะใช้บงัคบัเฉพาะในพื�นท่�ท่�กำาหนด

ในพริะริาชกฤษัฎ่กาให้ใช้ พ.ริ.บ.ควบคุมอ็าคาริ บังคับในพื� นท่�นั�น  

แต่ในกริณ่พื�นท่�ท่�ม่การิบังคับใช้ผังเมือ็งริวม พ.ริ.บ.ควบคุมอ็าคาริ 

จำะถูกบังคับใช้ในพื� นท่�นั�นด้วย์โดย์ไม่ต้อ็งม่พริะริาชกฤษัฎ่กาให้ 

ใชบ้งัคบั พ.ริ.บ.ควบคมุอ็าคาริ นอ็กจำากน่� หากกฎหมาย์ผังเมอื็งขดัตอ่็ 

กฎกริะทริวงท่�อ็อ็กภิาย์ใต้มาตริา 8 ขอ็งพ.ริ.บ.ควบคุมอ็าคาริ หรืิอ็

ข้อ็บัญญัติท้อ็งถิ�นท่�อ็อ็กตามมาตริา 9 หริือ็ 10 ขอ็ง พ.ริ.บ.ควบคุม

อ็าคาริ ใหใ้ชบ้งัคบัตามกฎหมาย์ผังเมอื็ง ตามกฎหมาย์ว่าด้วย์ผงัเมอื็ง 

 ผังเมือ็งริวมจำะม่ผลัใช้บังคับภิาย์หลัังจำากท่� ม่การิปริะกาศูเป็น 

กฎกริะทริวง อ็ย์า่งไริก็ด่ ตามพริะริาชบัญญัติการิผังเมือ็ง พ.ศู. 2562  

ตั�งแต่วันท่� 25 พฤศูจำิกาย์น 2562 เป็นต้นไป ผังเมือ็งริวมจำะม่ผลั 

ใช้บังคับภิาย์หลัังท่�ได้ปริะกาศูเป็นปริะกาศูกริะทริวงมหาดไทย์หรืิอ็ 

ข้อ็บัญญัติท้อ็งถิ�น โดย์จำะม่การิปริะเมินผลัการิเปลั่�ย์นแปลัง

สภิาพการิณ์แลัะสิ�งแวดลั้อ็มการิใช้บังคับผังเมือ็งตามริะย์ะเวลัาท่� 
คณะกริริมการิผังเมือ็งหริือ็คณะกริริมการิผังเมือ็งจำังหวัดกำาหนด  

แต่ไม่เกิน 5 ปี นับตั�งแต่วันท่�ปริะกาศูกริะทริวงมหาดไทย์หริือ็ 

ข้อ็บัญญัติท้อ็งถิ�นม่ผลับังคับใช้ หรืิอ็นับแต่วันท่�คณะกริริมการิ

ผังเมือ็งหริือ็คณะกริริมการิผังเมือ็งจำังหวัดพิจำาริณาริาย์งานการิ

ปริะเมินคริั�งท่�ผ่านมาเสร็ิจำสิ�น (แล้ัวแต่กริณ่) ทั�งน่� ผังเมือ็งริวม

อ็าจำกำาหนดข้อ็ห้ามการิใช้ปริะโย์ชน์ในท่�ดินโดย์การิกำาหนดปริะเภิท

พื�นท่�ต่างๆ ตามกฎหมาย์ควบคุมอ็าคาริ ตัวอ็ย์่างเช่น ในบางพื�นท่�ม่ 

ขอ้็ห้ามก่อ็สร้ิางอ็าคาริบางชนิด (เช่น อ็าคาริขนาดใหญ่พิเศูษัอ็าคาริสูง 

ตกึแถว บา้นแถว) หรืิอ็การิก่อ็สร้ิางอ็าคาริท่�จำำาแนกตามการิใช้ปริะโย์ชน์ 

(เช่น โริงงาน อ็าคาริพาณิชย์์บางปริะเภิท โริงแริม) โดย์เจำ้าพนักงาน

ท้อ็งถิ�นจำะเป็นผู้รัิบผิดชอ็บการิควบคุมการิอ็นุญาตก่อ็สริ้างอ็าคาริ

หริือ็การิปริะกอ็บกิจำการิให้เป็นไปตามผังเมือ็งริวม ดังนั�น บุคคลัใด 

ท่�ปริะสงค์จำะใช้ท่�ดินในการิก่อ็สริ้างอ็าคาริหริือ็ปริะกอ็บกิจำการิ 

ในท่�ดินนั�นจำะต้อ็งพิจำาริณาปริะเด็นดังต่อ็ไปน่�:

(1) ท่�ดินนั�นอ็ย์ู่ ในบังคับขอ็งกฎกริะทริวงให้ใช้บังคับผังเมือ็งริวม 

หริือ็ปริะกาศูกริะทริวงมหาดไทย์หริือ็ข้อ็บัญญัติท้อ็งถิ�น ซึ่ึ�งอ็อ็กตาม

ความในพริะริาชบัญญัติการิผังเมือ็ง พ.ศู. 2562 หริือ็ไม่

(2) ปริะเภิท (ส่) ขอ็งการิใช้ปริะโย์ชน์ในท่�ดิน

(3) ปริะเภิทขอ็งการิใช้ปริะโย์ชน์ในท่�ดินนั�นม่ข้อ็กำาหนดหริือ็ข้อ็ห้าม 

เก่�ย์วกับปริะเภิทขอ็งอ็าคาริหริือ็การิใช้ปริะโย์ชน์ขอ็งอ็าคาริหริือ็ไม่

(4) ข้อ็กำาหนดหริอื็ขอ้็จำำากดัในการิกอ่็สริา้งอ็าคาริตามท่�กำาหนดในกฎหมาย์

แลัะริะเบ่ย์บอื็�นท่�เก่�ย์วข้อ็ง (เช่น ตามกฎหมาย์ว่าด้วย์การิส่งเสริิม 

แลัะรัิกษัาคุณภิาพสิ�งแวดล้ัอ็มแห่งชาติหรืิอ็ข้อ็บัญญัติท้อ็งถิ�น  
ซึ่ึ�งอ็อ็กตามความในกฎหมาย์อ็ื�น)

(คั) ริ�ยง�นก�ริปริะเมูินผู้ลกริะทั่บีสำิ�งแวด้ล้อมู
 การิดำาเนินธุุริกิจำโริงแริมแลัะการิบริิการิ แลัะธุุริกิจำอ็าคาริสำานักงาน

ขอ็งบริิษััท อ็ยู่์ภิาย์ใต้ปริะกาศูกริะทริวงทริัพย์ากริธุริริมชาติแลัะ 

สิ�งแวดลั้อ็ม เรืิ�อ็ง กำาหนดโคริงการิ กิจำการิ หริือ็การิดำาเนินการิ 
ซึ่ึ�งตอ้็งจัำดทำาริาย์งานการิปริะเมินผลักริะทบสิ�งแวดล้ัอ็ม แลัะหลักัเกณฑ์ ์
วิธุ่การิแลัะเงื�อ็นไขในการิจำัดทำาริาย์งานการิปริะเมินผลักริะทบ 

สิ�งแวดล้ัอ็ม ซึึ่�งกำาหนดให้โคริงการิโริงแริมท่�ม่ขนาดห้อ็งพักตั�งแต่ 

80 ห้อ็ง หริือ็ม่พื�นท่�ใช้สอ็ย์ตั�งแต่ 4,000 ตริ.ม.ขึ�นไป แลัะโคริงการิ

อ็าคาริสำานักงานท่�ม่การิปริะกอ็บกิจำการิในอ็าคาริสูงหรืิอ็อ็าคาริขนาด

ใหญ่พิเศูษั จำะต้อ็งจัำดทำาริาย์งานการิปริะเมินผลักริะทบสิ�งแวดลั้อ็ม

เพื� อ็เสนอ็ต่อ็สำานักงานนโย์บาย์แลัะแผนทรัิพย์ากริธุริริมชาติแลัะ 

สิ�งแวดลั้อ็มก่อ็นย์ื�นขอ็รัิบใบอ็นุญาตก่อ็สริ้างอ็าคาริกับเจำ้าพนักงาน

ท้อ็งถิ�นท่�โคริงการิตั�งอ็ย์ู่ ทั�งน่� กฎเกณฑ์์ขอ็งโคริงการิท่�ต้อ็งม่การิ

จำัดทำาริาย์งานการิปริะเมินผลักริะทบสิ�งแวดล้ัอ็มได้ม่การิปรัิบปรุิง

เริื�อ็ย์มา ดังนั�น บริิษััทจำึงไม่ต้อ็งจำัดทำาริาย์งานการิปริะเมินผลักริะทบ 

สิ�งแวดลัอ้็มในบางโคริงการิท่�ไมเ่ขา้เกณฑ์ต์อ้็งจำดัทำาริาย์งานการิปริะเมนิ 
ผลักริะทบสิ�งแวดลั้อ็มในเวลัาท่�เริิ�มก่อ็สริ้างโคริงการินั�น

(ง) กฎหมู�ยเกี�ยวก่บีใบีอน้ญ�ต์ปริะกอบีธิ้ริกิจำโริงแริมู
 

 ใบีอน้ญ�ต์ปริะกอบีธิ้ริกิจำโริงแริมู
 การิปริะกอ็บธุุริกิจำโริงแริมในปริะเทศูไทย์อ็ยู่์ภิาย์ใต้บังคับพริะริาชบัญญัติ 

โริงแริม พ.ศู. 2547 (“พ.ริ.บ.โริงแริม”) ซึึ่�งมว่ตัถปุริะสงค์ในการิส่งเสริมิ 

แลัะกำากบัดูแลัการิปริะกอ็บธุุริกจิำโริงแริมในปริะเทศูไทย์ พริะริาชบญัญัตน่ิ� 

บญัญตันิยิ์ามขอ็ง “โริงแริม” ใหห้มาย์ความถงึ สถานท่�พักท่�จำดัตั�งขึ�น 

โดย์ม่วัตถุปริะสงค์ในทางธุุริกิจำเพื� อ็ให้บริิการิท่�พักชั�วคริาวสำาหริับ 

คนเดินทางหรืิอ็บุคคลัอ็ื�นใดโดย์ม่ค่าตอ็บแทน ผู้ท่�ปริะสงค์จำะ 

ปริะกอ็บธุุริกิจำโริงแริมจำะต้อ็งได้ริับใบอ็นุญาตปริะกอ็บธุุริกิจำโริงแริม

จำากนาย์ทะเบ่ย์นการิปริะกอ็บกิจำการิโดย์ไม่ได้รัิบอ็นุญาตจำะม่โทษั 

จำำาคุกไม่เกิน 1 ปี หริือ็ปริับไม่เกิน 20,000 บาท แลัะปริับอ็่กวันลัะ 

ไม่เกิน 10,000 บาท จำนกว่าจำะได้ริับใบอ็นุญาต อ็ย่์างไริก็ตาม  

การิปริะกอ็บกิจำการิโริงแริมท่� เก็บค่าบริิการิเป็นริาย์เดือ็นได้ริับ 

ย์กเว้นไม่ต้อ็งได้ริับใบอ็นุญาตปริะกอ็บธุุริกิจำโริงแริม 

 ในการิพิจำาริณาคำาขอ็อ็นุญาตแลัะต่อ็ใบอ็นุญาตปริะกอ็บธุรุิกิจำโริงแริม 

นาย์ทะเบ่ย์นจำะพิจำาริณาว่าการิปริะกอ็บธุุริกิจำโริงแริมได้ปฏิิบัติตาม

กฎหมาย์ว่าด้วย์ควบคุมอ็าคาริ กฎหมาย์ว่าด้วย์การิผังเมือ็ง กฎหมาย์

ว่าด้วย์การิป้อ็งกันแลัะบริริเทาสาธุาริณภิัย์ กฎหมาย์ว่าด้วย์การิ 
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

สาธุาริณสขุ กฎหมาย์ว่าดว้ย์การิส่งเสริมิแลัะรัิกษัาคณุภิาพสิ�งแวดลัอ้็ม 
แห่งชาติ นาย์ทะเบ่ย์นอ็าจำใช้ดุลัย์พินิจำไม่อ็อ็กใบอ็นุญาตหริือ็ไม่ต่อ็ 

ใบอ็นุญาตได้หากพบว่าการิปริะกอ็บธุุริกิจำโริงแริมไม่ดำาเนินการิให้ 

ถูกต้อ็งตามกฎหมาย์ท่�ได้กลั่าวมาแลั้ว โดย์เฉพาะอ็ย์่างย์ิ�ง กฎหมาย์

ว่าด้วย์การิควบคุมอ็าคาริแลัะกฎหมาย์ว่าด้วย์การิผังเมือ็ง

 ใบอ็นุญาตปริะกอ็บธุุริกิจำโริงแริมอ็าจำโอ็นให้แก่บคุคลัอ็ื�นได้โดย์ผูรั้ิบโอ็น 

จำะต้อ็งม่คุณสมบัติตามท่�กำาหนดไว้ใน พ.ริ.บ. โริงแริมแลัะการิโอ็น 

ใบอ็นุญาตจำะต้อ็งได้ริับการิอ็นุญาตจำากนาย์ทะเบ่ย์นนอ็กจำากนั�นผู้ริับ

ใบอ็นุญาตปริะกอ็บธุรุิกิจำโริงแริมจำะต้อ็งได้ริบัอ็นุญาตจำากนาย์ทะเบย่์น

ในการิเปลั่�ย์นแปลังปริะเภิทโริงแริม ชื�อ็ หรืิอ็จำำานวนหอ้็งพัก ซึึ่�งกริะทบ

ต่อ็โคริงสริ้างขอ็งอ็าคาริก่อ็นดำาเนินการิด้วย์

 ผูู้้จำ่ด้ก�ริโริงแริมู
 ผูป้ริะกอ็บธุรุิกิจำโริงแริมจำะต้อ็งจำดัใหม้ผู่จ้ำดัการิโริงแริมคนหนึ�งแลัะแจ้ำงให้ 

นาย์ทะเบ่ย์นทริาบ ผู้จำัดการิโริงแริมต้อ็งม่คุณสมบัติตามท่�กำาหนด 

ใน พ.ริ.บ. โริงแริม ซึ่ึ�งริวมถึงม่อ็าย์ุไม่ตำ�ากว่า 20 ปี ได้ริับวุฒิบัตริ 

ตามท่�คณะกริริมการิส่งเสริิมแลัะกำากับธุุริกิจำโริงแริมกำาหนด ไม่เป็น 

โริคพิษัสุริาเริื�อ็รัิง ตดิย์าเสพตดิใหโ้ทษัหริอื็เป็นโริคตดิตอ่็ท่�คณะกริริมการิ 

ส่งเสริิมแลัะกำากับธุุริกิจำโริงแริมกำาหนด ไม่เคย์ได้ริับโทษัจำำาคุกโดย์ 

คำาพิพากษัาถงึท่�สดุใหจ้ำำาคุก เวน้แตเ่ป็นโทษัสำาหริบัความผดิท่�ไดก้ริะทำา

โดย์ปริะมาทหรืิอ็ความผิดลัหุโทษั ไม่เคย์ต้อ็งคำาพิพากษัาถึงท่�สดุว่าเป็น 

ผูก้ริะทำาผดิ ในความผดิเก่�ย์วกบัเพศูตามปริะมวลักฎหมาย์อ็าญา ความผดิ 

ตามกฎหมาย์เก่�ย์วกับย์าเสพติด ความผิดตามกฎหมาย์ว่าด้วย์มาตริการิ 

ในการิป้อ็งกนัแลัะปริาบปริามการิคา้หญงิแลัะเด็ก หริอื็ความผดิตามกฎหมาย์ 

วา่ด้วย์การิป้อ็งกนัแลัะปริาบปริามการิค้าปริะเวณ ่ทั�งน่� ผูจ้ำดัการิโริงแริม 

จำะเป็นบุคคลัคนเด่ย์วกันกับผู้ปริะกอ็บธุุริกิจำโริงแริมก็ได้

หน้�ทั่ี�ข้องผูู้้ริ่บีใบีอน้ญ�ต์ปริะกอบีธิ้ริกิจำโริงแริมูและผูู้้จำ่ด้ก�ริโริงแริมู
ผู้รัิบใบอ็นุญาตปริะกอ็บธุุริกิจำโริงแริมแลัะผู้จัำดการิโริงแริมม่หน้าท่�แลัะ 

ความริับผิดชอ็บริ่วมกันดังต่อ็ไปน่�

(1) จำัดให้ม่ป้าย์ชื�อ็โริงแริมติดไว้หน้าโริงแริม

(2) จำัดให้ม่การิแสดงใบอ็นุญาตไว้ในท่�เปิดเผย์เห็นได้ง่าย์ในโริงแริม

(3) จำัดให้ม่เลัขท่�ปริะจำำาห้อ็งพักติดไว้ท่�หน้าห้อ็งพักทุกห้อ็ง

(4) จัำดใหม่้เอ็กสาริแสดงอั็ตริาคา่ท่�พักไวใ้นท่�เปิดเผย์เห็นได้งา่ย์ในโริงแริม

(5) จัำดให้ม่แผนผังแสดงทางหน่ไฟไว้ในแต่ลัะชั�นขอ็งโริงแริมแลัะห้อ็งพัก

ทุกห้อ็ง แลัะป้าย์ทางอ็อ็กฉุกเฉินไว้ในแต่ลัะชั�นขอ็งโริงแริม

(6) จัำดให้ม่เอ็กสาริแสดงข้อ็จำำากัดความริับผิดไว้ในโริงแริมแลัะห้อ็งพัก 

ทุกห้อ็ง

(7) ดูแลัริักษัาความสะอ็าดด้านสุขลัักษัณะแลัะอ็นามัย์ขอ็งโริงแริมให้ 

เป็นไปตามกฎหมาย์ว่าดว้ย์การิสาธุาริณสขุแลัะคำาสั�งขอ็งเจำา้พนกังาน

ทอ้็งถิ�นหรืิอ็เจำา้พนกังานสาธุาริณสุข

(8) ดูแลัริักษัาสภิาพขอ็งโริงแริมให้ม่ความมั�นคงแข็งแริงแลัะริะบบการิ

ป้อ็งกันอ็ัคค่ภิัย์ให้เป็นไปตามกฎหมาย์ว่าด้วย์การิควบคุมอ็าคาริแลัะ

คำาสั�งขอ็งเจำ้าพนักงานท้อ็งถิ�น

(9) ดูแลัริักษัาคุณภิาพสิ�งแวดลั้อ็มให้เป็นไปตามกฎหมาย์ว่าด้วย์การิ 
ส่งเสริิมแลัะริักษัาคุณภิาพสิ�งแวดลั้อ็มแห่งชาติ

(10) ดูแลัแลัะอ็ำานวย์ความสะดวกให้กับผู้พักในกริณ่เกิดอั็คค่ภัิย์ อ็ุทกภัิย์ 

หริือ็เกิดอ็ันตริาย์ใดๆ ขึ�นในโริงแริม

นอ็กจำากน่� ผู้จำัดการิโริงแริมย์ังม่หน้าท่�ดังต่อ็ไปน่�

(1) ดูแลัไมใ่หบ้คุคลัใดหลับซึ่อ่็นหริอื็มั�วสมุในเขตโริงแริมในลักัษัณะอ็นัควริ

เชื�อ็ว่าจำะก่อ็ความไม่สงบขึ�นในบ้านเมือ็งหริือ็จำะม่การิกริะทำาความผิด

อ็าญาขึ�นในโริงแริม

(2) แจำ้งให้พนักงานฝ่าย์ปกคริอ็งหรืิอ็เจำ้าหน้าท่�ตำาริวจำท้อ็งท่�ทริาบ 

โดย์ทันท่ ในกริณ่ท่�ม่เหตุอ็ันควริสงสัย์ว่าอ็าจำม่หริือ็ได้ม่การิหลับซึ่่อ็น

หริือ็มั�วสุมหริือ็การิกริะทำาความผิดอ็าญาขึ�นในโริงแริมตาม (1)

(3) จัำดให้ม่บัตริทะเบ่ย์นผู้พักแลัะทะเบ่ย์นผู้พักแลัะส่งสำาเนาทะเบ่ย์นผู้พัก 

ไปให้นาย์ทะเบ่ย์นทุกสัปดาห์

ข้้อพิพ�ทั่ทั่�งกฎหมู�ย

บริิษััท แลัะบริิษััทย์่อ็ย์อ็าจำม่ส่วนเก่�ย์วข้อ็งในกริะบวนพิจำาริณาทางกฎหมาย์ 

หริือ็ทางปกคริอ็งในการิดำาเนินการิค้าตามปกติเป็นคริั�งคริาว ทั�งน่� ณ วันท่� 

ขอ็งแบบแสดงริาย์การิข้อ็มูลัปริะจำำาปี (แบบ 56 - 1 One Report) น่� 

บริิษััทไม่ได้ถูกฟอ้็งร้ิอ็งเป็นจำำาเลัย์ในคด่หรืิอ็ข้อ็พิพาท ริวมถึงกริะบวนการิ

อ็นุญาโตตุลัาการิใดๆ ท่�อ็าจำม่ผลักริะทบด้านลับต่อ็สินทริัพย์์ขอ็งบริิษััท

หริือ็บริิษััทย์่อ็ย์ ท่�ม่จำำานวนสูงกว่าริ้อ็ย์ลัะ 5 (ห้า) ขอ็งส่วนขอ็งผู้ถือ็หุ้นตาม 

งบการิเงินริวมขอ็งกลัุ่มบริิษััท สำาหริับริอ็บปีบัญช่สิ�นสุดวันท่� 31 ธุันวาคม 

2567 หรืิอ็ท่�กริะทบต่อ็การิดำาเนินธุุริกิจำขอ็งบริิษััทหรืิอ็บริิษััทย่์อ็ย์อ็ย่์างม ่

นัย์สำาคัญแต่ไม่สามาริถปริะเมินผลักริะทบเป็นตัวเลัขได้

ต์ล�ด้ริอง
- ไม่ม่ -

สำถ�บี่นก�ริเงินทั่ี�ต์ิด้ต์่อปริะจำำ�
- ไม่ม่ -
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

6 นโยบาย 
การกำากับดููแลกิจการ

นโยบายการกำากับดููแลกิจการ

คณะกรรมการบริษััทได้้อนุุมัติินุโยบายกำากับดู้แลกิจการและจรรยาบรรณธุุรกิจ และมีการทบทวนุปรับปรุงนุโยบายอย่างสมำ�าเสมอทุกปี เพ่ื่�อให้้สอด้คล้องกับ

กฎห้มาย แนุวปฏิบิตัิทิี�ด้ ีการด้ำาเนุนิุธุรุกิจ สภาพื่แวด้ลอ้มทางเศรษัฐกจิและสงัคมที�เปลี�ยนุแปลงไป และใช้เ้ป็นุแนุวทางในุการด้ำาเนุนิุธุุรกจิและบรรทดั้ฐานุ รวมทั�ง 

เป็นุแนุวทางในุการส่งเสริมให้้เกิด้การปฏิบัิติติิามจรรยาบรรณธุรุกิจของกรรมการ ผูู้้บริห้าร และพื่นัุกงานุทุกระดั้บ ให้ยึ้ด้ถ่ือเป็นุแนุวทางในุการปฏิบัิติหิ้นุ้าที�ของตินุ 

อยา่งเคร่งครัด้ โด้ยบริษััทได้้เผู้ยแพื่ร่นุโยบายการกำากบัดู้แลกิจการ จรรยาบรรณธุรุกิจ และนุโยบายอ่�นุๆ  ที�สง่เสริมให้เ้กิด้การกำากบัด้แูลกิจการที�ด้ใีนุการด้ำาเนิุนุธุรุกิจ 

ของกลุ่มบริษััทและสร้างความเช้่�อมั�นุให้้แก่ ผูู้้มีส่วนุเกี�ยวข้องทุกฝ่่าย ผู้่านุเว็บไซติ์บริษััท www.assetworldcorp-th.com รวมทั�งเผู้ยแพื่ร่ผู่้านุระบบ  

E - Smart ISO ซึ�งเป็นุระบบเผู้ยแพื่รเ่อกสารภายในุของบรษิัทัด้้วย เพ่ื่�อเป็นุขอ้มลูให้ผูู้้ถ้ือ่หุ้นุ้ นุกัลงทนุุ และผูู้้มสีว่นุเกี�ยวขอ้ง ทั�งนุี� บริษัทัจัด้ให้ม้กีารส่�อสารเร่�อง 

จรรยาบรรณธุรุกิจแก่กรรมการ ผูู้้บรหิ้าร และพื่นัุกงานุให้มท่กุคนุ เพ่ื่�อทำาการศึกษัาและใช้เ้ป็นุแนุวทางในุการปฏิบิตัิงิานุ โด้ยกรรมการ ผูู้้บรหิ้าร และพื่นัุกงานุทุกคนุ 

ติ้องถื่อปฏิิบัติิติามจรรยาบรรณธุุรกิจอย่างเคร่งครัด้ โด้ยถื่อเป็นุส่วนุห้นุึ�งของระเบียบข้อบังคับการทำางานุของบริษััท

นุอกจากนุี� บรษิัทักำาห้นุด้ให้้ผูู้บ้รหิ้ารและพื่นุกังานุทกุคนุสามารถืเขา้ไปเรยีนุรู้ 

เร่�องจรรยาบรรณธุรุกิจด้ว้ยตินุเอง ในุลักษัณะ E - Learning ผู้า่นุทาง Intranet  

ของบริษััทและทำาแบบทด้สอบเกี�ยวกับนุโยบายการกำากับดู้แลกิจการและ

จรรยาบรรณธุุรกิจของบริษััท เพ่ื่�อนุำาผู้ลการทด้สอบมาพัื่ฒนุาการส่�อสาร

ห้ร่อจัด้กิจกรรมเพ่ื่� อให้้ผูู้้บริห้ารและพื่นัุกงานุมีความเข้าใจ ติระห้นุักเห้็นุ 

ความสำาคัญ และนุำาไปปรบัใช้้ในุการปฏิบิตัิงิานุได้อ้ยา่งถืกูติอ้ง อกีทั�ง บรษิัทั

กำาห้นุด้ให้้มีการติิด้ติามการปฏิิบัติิติามนุโยบายการกำากับดู้แลกิจการและ

จรรยาบรรณธุุรกิจผู้่านุกระบวนุการติรวจสอบภายในุ

ในุการนุี� คณะกรรมการบริษัทัได้้มอบห้มายให้ค้ณะกรรมการกำากบัดู้แลกิจการที�ด้ี 

และความยั�งย่นุ ทำาห้นุ้าที�กำากับดู้แลและกลั�นุกรองงานุที�เกี�ยวข้องกับการ

กำากบัด้แูลกจิการ รวมถืงึการติดิ้ติามผู้ล ทบทวนุ และพัื่ฒนุาเพิื่�มเติมินุโยบาย

ให้้เห้มาะสมกับสถืานุการณ์ และสอด้คล้องกับห้ลักการกำากับดู้แลกิจการที�ด้ี 

โด้ยให้นุ้ำาห้ลกัปฏิบิตัิติิามห้ลักการกำากบัดู้แลกจิการที�ด้ ี(CG Code) มาปรบัใช้้ 

ในุการกำากับดู้แลกิจการของบริษััท เพ่ื่�อให้้เกิด้ผู้ลด้ังติ่อไปนุี�

1. เพิื่� มความสามารถืในุการแข่งขันุของบริษััทอันุจะนุำาไปสู่การมี 
ผู้ลประกอบการที�ด้ี และการเติิบโติอย่างยั�งย่นุ

2. สร้างความเช้่�อมั�นุในุการด้ำาเนุินุธุุรกิจของบริษััทให้้กับผูู้้ถื่อหุ้้นุ และ 

ผูู้้มีส่วนุเกี�ยวข้อง

3. การประกอบธุุรกิจภายใติ้ห้ลักจริยธุรรม ด้้วยการเคารพื่สิทธุิ และ 

มีความรับผู้ิด้ช้อบติ่อผูู้้ถื่อหุ้้นุ และผูู้้มีส่วนุเกี�ยวข้อง

4. คณะกรรมการบริษััทปฏิิบัติิห้นุ้าที�อย่างโปร่งใส ด้้วยความรับผู้ิด้ช้อบ 

(Accountability) อย่างระมัด้ระวังและซ่�อสตัิยส์จุรติิ (Duty of Care 

and Loyalty)

5. การประกอบธุรุกิจของบริษัทัให้เ้ป็นุประโยช้น์ุติอบแทนุกลบัคนุ่สูสั่งคม

และเป็นุมิติรกับสิ�งแวด้ล้อม

ห้ลักการกำากับดู้แลกิจการที�ด้ี มีห้ลักปฏิิบัติิ 8 ประการ ด้ังนุี�

หลักปฏิิบัติิ 1: ติระห้นุักถืึงบทบาทและความรับผู้ิด้ช้อบของคณะกรรมการ

บริษััทในุฐานุะผูู้้นุำาองค์กรที�สร้างคุณค่าให้้แก่กิจการอย่าง

ยั�งย่นุ (Establish Clear Leadership Role and  

Responsibilities of the Board of Directors)

หลักปฏิิบัติิ 2: กำาห้นุด้วัติถืุประสงค์และเป้าห้มายห้ลักของกิจการที�เป็นุไป

เพ่ื่�อความยั�งย่นุ (Define Objectives and Goals that 

Promote Sustainable Value Creation)

หลักปฏิิบัติิ 3:  เสรมิสรา้งคณะกรรมการบรษิัทัที�มปีระสทิธุภิาพื่ (Strengthen  

Board Effectiveness)

หลักปฏิิบัติิ 4:  สรรห้าและพัื่ฒนุาผูู้้บริห้ารระดั้บสูงและการบริห้ารบุคลากร 

(Recruit and Ensure Effective CEO and People 

Management)

หลักปฏิิบัติิ 5: ส่งเสริมนุวัติกรรมและการประกอบธุุรกิจอย่างมีความ 

รบัผู้ดิ้ช้อบ (Nurture Innovation and Responsible for 

Business Operations)

หลักปฏิิบัติิ 6: ดู้แลให้ม้รีะบบการบรหิ้ารความเสี�ยงและการควบคมุภายในุที�

เห้มาะสม (Ensure Effective Risk Management and 

Internal Control System)

http://www.assetworldcorp-th.com
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

หลักปฏิิบัติิ 7:  รักษัาความนุ่าเช้่�อถ่ือทางการเงินุและการเปิด้เผู้ยข้อมูล 

(Ensure Reliable Disclosure of Information and 

Financial Integrity)

หลักปฏิิบัติิ 8: สนัุบสนุนุุการมสีว่นุรว่มและการส่�อสารกบัผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้ (Promote 

Engagement and Communication with Shareholders) 

ทั�งนุี� ผูู้้ถือ่หุ้นุ้สามารถืพิื่จารณานุโยบายและแนุวปฏิบิตัิติิามห้ลักการกำากับด้แูล 

กจิการที�ด้เีพิื่�มเติมิได้จ้ากนุโยบายการกำากบัด้แูลกจิการที�ด้ ีและจรรยาบรรณธุรุกิจ  
ที�แสด้งไว้ในุเว็บไซติ์ของบริษััท www.assetworldcorp-th.com

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติกิารกำากับ 
ดููแลกิจการ

ในุฐานุะกลุ่มบริษััทพัื่ฒนุาอสังห้าริมทรัพื่ย์ผูู้้นุำาด้้านุรูปแบบการใช้้ช้ีวิติแบบ

ครบวงจร (Integrated Lifestyle) และบรษัิัทจด้ทะเบยีนุในุติลาด้ห้ลกัทรพัื่ย์

แห้ง่ประเทศไทย บริษััทจงึมคีวามมุง่มั�นุที�จะสรา้งความยั�งยนุ่เพ่ื่�อการเติบิโติ

ในุอนุาคติและศกัยภาพื่ในุการสรา้งคณุคา่เพิื่�มในุระยะยาวให้ก้บัห้ว่งโซอ่ปุทานุ 

รวมถืึงมุ่งมั�นุที�จะสร้างสรรค์อนุาคติที�ด้ีกว่าให้้ทุกคนุ (Building Better  

Future For All) บริษััทมีเจตินุารมณ์ที�จะด้ำาเนุินุธุุรกิจติามห้ลักการบริห้าร

จดั้การที�ด้ ีมคีวามโปร่งใส ติรวจสอบได้้ และมคีณะกรรมการบริษััทที�มวีสิยัทัศน์ุ  

มีความรับผู้ิด้ช้อบติ่อห้นุ้าที� และเป็นุแบบอย่างที�ด้ีในุการปฏิิบัติิ สร้างความ

เทา่เทยีมติอ่ผูู้ม้สีว่นุเกี�ยวข้องทกุฝ่่าย รวมถืงึมีความมุง่มั�นุที�จะทำาให้อ้งคก์ร 

มีการจัด้การที�เห้มาะสม มีประสิทธิุภาพื่และเกิด้ประสิทธิุผู้ลสูงสุด้ ส่งเสริม 

ความสามารถืในุการแขง่ขนัุขององคก์รให้เ้ติบิโติอยา่งยั�งยนุ่ เพ่ื่�อเพิื่�มมลูคา่ 
และส่งเสริมการเติบิโติอย่างยั�งยนุ่ของบริษัทับนุห้ลักการกำากับดู้แลกิจการที�ด้ี  

(Corporate Governance Code: CG Code)

นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เก่�ยวกับคณะกรรมการ

1. นโยบายและแนวปฏิิบัติิเก่�ยวกับคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบริษััท ประกอบด้้วยผูู้้มีความรู้ ความเชี้�ยวช้าญและ 

ประสบการณ์ที�สามารถืเอ่�อประโยช้น์ุแก่บรษัิัทได้้เป็นุอย่างดี้ มคีวามทุม่เท 

อยา่งเติม็ที�ในุการปฏิิบัติิห้นุา้ที�ติามความรับผู้ดิ้ช้อบ คณะกรรมการบริษัทั 

ได้้รับการแติ่งติั�งจากผูู้้ถื่อหุ้้นุ เพ่ื่�อกำากับดู้แลแนุวทางการด้ำาเนุินุงานุ

ของบริษััท และแติ่งตัิ�งคณะจัด้การที�มาจากผูู้้บริห้ารระด้ับสูงเพ่ื่� อ 

รับผู้ิด้ช้อบการบริห้ารและด้ำาเนุินุธุุรกิจติามปกติิและที�ได้้รับมอบห้มาย

เพิื่�มเติมิ รวมทั�งแต่ิงติั�งคณะกรรมการช้ดุ้ยอ่ย เพ่ื่�อรบัผู้ดิ้ช้อบในุเร่�อง 
เฉพื่าะด้้านุ อาทิ การติรวจสอบและสอบทานุระบบควบคุมภายในุ  

และระบบการติรวจสอบ แติ่งตัิ�งผูู้้สอบบัญชี้ การด้ำาเนุินุกิจการและ

บรหิ้ารกิจการของบริษัทั พิื่จารณาสรรห้าคัด้เล่อกบุคคลที�มคีณุสมบัติิ

เห้มาะสมเพ่ื่�อเป็นุกรรมการและผูู้้บรหิ้ารระดั้บสงูของบริษััท การจัด้การ 

และบริห้ารความเสี�ยงทางธุุรกิจ ดู้แลการปฏิิบัติิงานุของบริษััท  

ผูู้บ้ริห้าร และพื่นัุกงานุ เป็นุต้ินุ อกีทั�งได้้มีการแต่ิงตัิ�งเลขานุกุารบริษัทั 
เพ่ื่� อรับผู้ิด้ช้อบการด้ำาเนุินุการประชุ้มให้้เป็นุไปติามกฎห้มายและ 

กฎเกณฑ์์ติ่างๆ โด้ยมีการกำาห้นุด้ห้ัวข้อที�เกี�ยวข้องกับนุโยบายและ 

แนุวปฏิิบัติิที�เกี�ยวกับคณะกรรมการ ด้ังนุี�  

(1) องค์ประกอบ คณุสมบัติขิองคณะกรรมการและการแติง่ติั�ง 
 กรรมการ
 คณะกรรมการประกอบด้้วยผูู้้ที�มีคุณสมบัติิเห้มาะสมที�จะทำาห้นุ้าที� 

ด้ังกล่าวอย่างมีประสิทธุิภาพื่ โด้ยมีองค์ประกอบที�เป็นุกรรมการที�

มีส่วนุร่วมในุการบริห้าร และกรรมการที�ไม่มีส่วนุร่วมในุการบริห้าร  

ในุสัด้ส่วนุที�จะทำาให้้คณะกรรมการมีความรู้ความช้ำานุาญที�ห้ลากห้ลาย

เห้มาะสมกับธุุรกิจและมีการถื่วงดุ้ลอำานุาจภายในุคณะกรรมการของ

บริษััทเพ่ื่�อให้้กรรมการทุกคนุแสด้งความคิด้เห้็นุได้้อย่างอิสระ 

(2) ความเป็นอิสระของกรรมการ
 คณะกรรมการจะต้ิองวินุิจฉัย แสด้งความคิด้เห็้นุ และออกเสียง 

ในุกิจการที�คณะกรรมการมีอำานุาจห้นุ้าที�ในุการตัิด้สินุใจได้้อย่างอิสระ 

ไม่ติกอยู่ภายใต้ิภาวะกด้ดั้นุจากห้นุ้าที�การงานุห้ร่อครอบครัว ห้ร่อ 

มีส่วนุได้้เสียในุเร่�องนุั�นุ 

(3) บที่บาที่หน้าที่่�และอำานาจของกรรมการ
 คณะกรรมการมบีทบาทเป็นุติวัแทนุของผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้ มหี้นุา้ที�สำาคญัในุการ

ติัด้สินุใจเกี�ยวกับนุโยบายและกลยุทธ์ุที�สำาคัญของกิจการ และดู้แล 

ให้ม้ั�นุใจว่าฝ่่ายจัด้การได้นุ้ำานุโยบายและกลยุทธ์ุไปปฏิบัิติติิามที�กำาห้นุด้ไว้ 

เพ่ื่�อประโยช้นุส์งูสดุ้ของผูู้ถ่้ือหุ้นุ้ ติลอด้จนุการจดั้สรรทรพัื่ยากรสำาคญั 

มอบห้มาย และติิด้ติามการด้ำาเนุินุงานุของคณะกรรมการชุ้ด้ย่อยและ

ฝ่่ายจัด้การ เพ่ื่�อให้บ้รรลุวตัิถุืประสงค์และเป้าห้มายในุการสร้างคุณค่า

ให้้แก่กิจการอย่างยั�งย่นุเพ่ื่�อประโยช้น์ุสูงสุด้ของบริษััทและเป็นุธุรรม

ติอ่ผูู้ท้ี�มสีว่นุเกี�ยวขอ้งภายใติห้้ลักการกำากบัด้แูลกิจการที�ด้ ีโด้ยเป็นุไป

ติามนุโยบาย กฎห้มาย วตัิถืปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัทั มติทีิ�ประชุ้ม 

ด้้วยความรับผู้ิด้ช้อบระมัด้ระวัง และซ่�อสัติย์สุจริติ

(4) บที่บาที่หน้าที่่�ของประธานกรรมการ

 ประธุานุกรรมการบริษัทัมีความเป็นุอิสระจากคณะผูู้้บริห้าร มกีารกำาห้นุด้ 

อำานุาจ ห้นุ้าที� ความรับผู้ิด้ช้อบ แยกกับประธุานุเจ้าห้นุ้าที�บริห้ารและ

กรรมการผูู้้จัด้การให้ญ่ไว้อย่างช้ัด้เจนุ

 กำากับติิด้ติามและดู้แลให้้การปฏิิบัติิห้นุ้าที�ของคณะกรรมการบริษััท 

มปีระสทิธุภิาพื่และบรรลตุิามวตัิถืปุระสงคแ์ละเปา้ห้มายห้ลกัขององคก์ร

 ดู้แลให้้มั�นุใจว่า กรรมการทุกคนุมีส่วนุร่วมในุการส่งเสริมให้้เกิด้

วัฒนุธุรรมองค์กรที�มีจริยธุรรมและการกำากับดู้แลกิจการที�ด้ี

 กำาห้นุด้วาระการประชุ้ม โด้ยห้าร่อร่วมกับประธุานุเจ้าห้นุ้าที�บริห้ารและ

กรรมการผูู้จ้ดั้การให้ญ ่และมมีาติรการดู้แลให้เ้ร่�องสำาคญัได้ถ้ืกูบรรจุ

เป็นุวาระการประชุ้ม

 การจดั้สรรเวลาไวอ้ยา่งเพีื่ยงพื่อที�ฝ่่ายจดั้การจะเสนุอเร่�องและมากพื่อ 

ที�กรรมการจะอภิปรายประเด็้นุสำาคัญกันุอย่างรอบคอบโด้ยทั�วกันุ 

การส่งเสริมให้้กรรมการมีการใช้้ดุ้ลยพิื่นุิจที�รอบคอบให้้ความเห้็นุได้้

อย่างอิสระ
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(5) การจัดูติั�งกรรมการเฉพาะเร่�อง และคณะกรรมการชุุดูย่อย
 คณะกรรมการบรษิัทัได้ม้กีารจดั้ติั�งคณะกรรมการเฉพื่าะเร่�องขึ�นุ 5 คณะ  

ได้แ้ก่ คณะกรรมการติรวจสอบ คณะกรรมการบริห้าร คณะกรรมการ

สรรห้าและกำาห้นุด้ค่าติอบแทนุ คณะกรรมการบริห้ารความเสี�ยง และ 

คณะกรรมการกำากบัด้แูลกจิการที�ด้แีละความยั�งยนุ่ เพ่ื่�อช้ว่ยเห้ลอ่และ

สนุบัสนุุนุการปฏิบัิติหิ้นุา้ที�ของคณะกรรมการบริษัทัติามความเห้มาะสม

(6) การประชุุมคณะกรรมการและการไดู้รับเอกสารข้อมูล
 บริษััทมีการกำาห้นุด้ให้้มีการประชุ้มคณะกรรมการบริษััทอย่างนุ้อย

ปีละ 4 ครั�ง โด้ยกำาห้นุด้วันุประชุ้มล่วงห้นุ้าติลอด้ทั�งปี โด้ยกรรมการ

ทุกท่านุควรเข้าร่วมการประชุ้มคณะกรรมการบริษััท และมีสำานุัก

เลขานุุการบริษััทและกำากับดู้แลกิจการรับผู้ิด้ช้อบในุการจัด้การประชุ้ม 

ซึ�งกรรมการแติ่ละท่านุจะได้้รับระเบียบวาระการประชุ้มและเอกสาร

ประกอบการประช้มุเพ่ื่�อนุำาไปศกึษัาลว่งห้นุา้กอ่นุเขา้ประช้มุไมนุ่อ้ยกวา่ 

7 วันุ ทั�งนุี� บริษััทกำาห้นุด้องค์ประชุ้มขั�นุติำ�า ณ ขณะที�คณะกรรมการ

บริษััทจะลงมติิในุที�ประชุ้มโด้ยติ้องมีกรรมการไม่นุ้อยกว่า 2 ในุ 3  

ของจำานุวนุกรรมการทั�งห้มด้

 ปี 2567 มีการประชุ้มคณะกรรมการบริษััททั�งสิ�นุ 9 ครั�ง

(7) เลขานุการบริษััที่
 คณะกรรมการบริษััทเป็นุผูู้้แติ่งติั�งเลขานุุการบริษััท เพ่ื่�อรับผิู้ด้ช้อบ

เกี�ยวกับการด้ำาเนิุนุการต่ิางๆ ของบริษััทให้้สอด้คล้องกับกฎห้มาย 

ระเบียบ ข้อบังคับติ่างๆ รวมทั�งระเบียบปฏิิบัติิของติลาด้ห้ลักทรัพื่ย์

แห้่งประเทศไทย สำานุักงานุคณะกรรมการกำากับห้ลักทรัพื่ย์และ

ติลาด้ห้ลักทรัพื่ย์ และระเบียบของห้นุ่วยงานุที�เกี�ยวข้อง

(8) การประเมินผลปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการ
 คณะกรรมการบรษิัทักำาห้นุด้ให้้มกีารประเมนิุผู้ลการทำางานุ เพ่ื่�อพิื่จารณา 

ทบทวนุผู้ลงานุ ปัญห้าอุปสรรคในุแติ่ละปี เพ่ื่� อสามารถืนุำาผู้ลการ

ประเมนิุไปใช้ใ้นุการพัื่ฒนุาการปฏิิบติัิงานุในุด้้านุต่ิางๆ ได้้ อยา่งไรก็ติาม 

บริษััทมีความมุ่งมั�นุที�จะสร้างความเช่้�อมั�นุติ่อลูกค้า ผูู้้ถื่อหุ้้นุ และ 

ผูู้ม้ส่ีวนุเกี�ยวข้อง วา่การประเมินุคณะกรรมการมีเกณฑ์ก์ารประเมินุผู้ล 

การปฏิิบัติิงานุที�มีประสิทธิุภาพื่และมีความนุ่าเช่้�อถื่อ จึงจะจัด้ให้้มี 

ที�ปรึกษัาภายนุอกมาช้่วยในุการกำาห้นุด้แนุวทางและเสนุอแนุะประเด้็นุ 

ในุการประเมินุผู้ลการปฏิบัิติงิานุของคณะกรรมการบริษัทั ภายในุปี 2568  

เพ่ื่�อนุำาไปวางแผู้นุพัื่ฒนุาติ่อยอด้ในุการพัื่ฒนุาคณะกรรมการ และ

เป็นุข้อมูลให้้กับผูู้้ที�เกี�ยวข้องกับการปฏิิบัติิห้นุ้าที�ของคณะกรรมการ

ในุการช่้วยส่งเสริมความมีประสิทธิุภาพื่ในุการทำาห้นุ้าที�ของกรรมการ

ในุด้้านุติ่างๆ ติ่อไป

(9) ค่าติอบแที่นของคณะกรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหารและ 
 กรรมการผู้จัดูการใหญ่่ และผู้บริหารระดูับสูง
 คณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นุด้ค่าติอบแทนุรับผู้ิด้ช้อบเกี�ยวกับ 

การกำาห้นุด้ค่าติอบแทนุที�เป็นุติัวเงินุ รวมถืึงผู้ลประโยช้น์ุติอบแทนุ

อ่�นุๆ ให้้มีความเห้มาะสม สอด้คล้องกับกลยุทธุ์และเป้าห้มายระยะยาว 

ของบริษััท ทั�งนุี� คา่ติอบแทนุกรรมการควรอยูใ่นุลักษัณะที�เทยีบเคียงได้ ้

กับระบบที�ปฏิิบัติิในุอุติสาห้กรรมเดี้ยวกันุ และนุำาเสนุอต่ิอที�ประชุ้ม 

คณะกรรมการบริษััท และ / ห้ร่อที�ประชุ้มผูู้้ถื่อหุ้้นุ (แล้วแติ่กรณี)

(10) แผนส่บที่อดูติำาแหน่งกรรมการบริษััที่
 บริษัทัติระห้นุกัด้วีา่ การกำากบัดูแูลกจิการที่่�ดูแ่ละความติอ่เน่�องของผู้นำา  

เป็นุปัจจัยสำาคัญต่ิอความสำาเร็จในุระยะยาวขององค์กร บริษััทจึงได้้

พัื่ฒนุา กรอบการส่บที่อดูติำาแหน่งกรรมการบริษััที่ ที�มีโครงสร้าง

ช้ดั้เจนุ โปร่งใส และมุง่เนุ้นุอนุาคติ เพ่ื่�อให้ม้ั�นุใจวา่กระบวนุการคดั้เลอ่ก 

และพัื่ฒนุากรรมการในุอนุาคติเป็นุไปอย่างมปีระสิทธุภิาพื่ โด้ยบริษัทัได้้

ด้ำาเนุินุการ ประเมินที่ักษัะของกรรมการเป็นประจำา เพ่ื่�อให้้สอด้คล้อง

กับทิศทางกลยุทธุ์ขององค์กร แนุวโนุ้มอุติสาห้กรรม และแนุวทาง

ปฏิิบัติิด้้านุธุรรมาภิบาลที�เป็นุเลิศ ด้้วยกลยุทธุ์ที�ขับเคล่�อนุการเติิบโติ

และผู้ลติอบแทนุที�โด้ด้เด้่นุ เราจะสามารถืบรรลุเป้าห้มาย ติลอด้จนุ

วิสัยทัศนุ์และพัื่นุธุกิจของบริษััทได้้ อีกทั�งยังเป็นุโอกาสที�เรามีโมเด้ล

การด้ำาเนุนิุธุุรกจิที�มคีวามเป็นุเอกลกัษัณเ์ฉพื่าะตัิว ซึ�งทั�งห้มด้นุี�สะทอ้นุ

ถืงึความแขง็แกรง่และความมั�นุคงที�เกดิ้จากการวางทศิทางที�ถืกูติอ้ง

ภายใต้ิโมเด้ลของ AWC เราไม่ได้ด้้ำาเนุนิุธุุรกิจในุรูปแบบเดิ้มทั�วไป และ 

ยงัมโีอกาสในุการเติบิโติอยา่งติอ่เนุ่�อง ด้ว้ยวสิยัทศันุจ์ากคณะกรรมการ 

ที�มุง่สร้างผู้ลติอบแทนุที�โด้ด้เด่้นุภายใต้ิความเสี�ยงที�ยอมรับได้ ้ด้งันัุ�นุ  

การวางแผู้นุสบ่ทอด้ติำาแห้นุ่งของคณะกรรมการจึงเป็นุแบบอย่างสำาคญั 

ที�เรานุำาเสนุอ ซึ�งเป็นุสิ�งห้ลักที�จะรักษัาทิศทางของบริษััทให้้สามารถื 

เด้ินุห้นุ้าไปด้้วยความเร็วและประสบความสำาเร็จเห้นุ่อความคาด้ห้มาย 

โด้ยโมเด้ลการส่บทอด้ติำาแห้นุ่งของคณะกรรมการจึงถ่ือเป็นุกลไก

สำาคัญในุการขับเคล่�อนุองค์กรให้้เติิบโติอย่างยั�งย่นุ

 กระบวนุการวางแผู้นุสบ่ทอด้ติำาแห้นุง่ของกรรมการบรษิัทั จะพิื่จารณา

ผูู้้มีคุณสมบัติิจาก แหล่งบุคลากรที่ั�งภายในและภายนอกองค์กร 
รวมถืึงกรรมการปัจจุบัน ผู้บริหารระดูับสูง คณะที่่�ปรึกษัา และผู้นำา
รุ่นใหม่ที่่�ม่ศัักยภาพและความสามารถสูงทัี่�งในและต่ิางธุรกิจหร่อ
อุติสาหกรรม สำาห้รับบุคลากรภายนุอกองค์กร บริษััทจะคัด้เล่อกผูู้้มี 

คณุสมบตัิจิาก กรรมการอสิระ อดูต่ิกรรมการผูจั้ดูการใหญ่ ่ผูเ้ชุ่�ยวชุาญ่ 
ดูา้นธรุกจิ กฎหมายและกฎระเบ่ยบ องคก์รดูา้นธรรมาภบิาล สมาคม
อุติสาหกรรม และบริษััที่สรรหาผู้บริหาร เพ่ื่�อเสริมสร้างมุมมองให้ม่

และนุำาความเช้ี�ยวช้าญระด้ับสากลเข้ามาสู่คณะกรรมการ

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าติอบแที่น จะทำาห้นุ้าที�กำากับดู้แล

กระบวนุการสรรห้า คัด้เล่อกและแติ่งติั�งกรรมการ โด้ยพิื่จารณาจาก 

ความรู้ ประสบการณ์ ความเชุ่�ยวชุาญ่ ความซ่ื่�อสัติย์สุจริติ และ
ความสอดูคลอ้งกบักลยทุี่ธข์ององคก์ร เพ่ื่�อให้ม้ั�นุใจวา่ธุรุกจิสามารถื

ด้ำาเนุนิุติอ่ไปได้้อยา่งราบร่�นุในุสถืานุการณท์ี�ไมค่าด้คดิ้ บรษิัทัยงัมุง่เนุนุ้ 

ให้ม้กีารพัฒนาและเสริมสรา้งศักัยภาพของกรรมการอย่างติอ่เน่�อง 
เพ่ื่�อเพิื่�มประสิทธิุภาพื่ในุการกำากับดู้แลกิจการและสร้างคุณค่าให้้กับ 
ผูู้้ถื่อหุ้้นุและผูู้้ที�เกี�ยวข้องทุกภาคส่วนุ

 ด้้วยการนุำาแนุวปฏิิบัติิที�เป็นุเลิศระดั้บสากลมาใช้้ บริษััทมุ่งมั�นุให้้ 

คณะกรรมการของบริษััทพื่รอ้มรับมอ่กับอนุาคติ ปรับตัิวได้้อย่างคลอ่งตัิว  

และสอด้คล้องกับความคาด้ห้วังของผูู้้ที�เกี�ยวข้อง ความมุง่มั�นุนุี�สะท้อนุ 

ถืึง ความเป็นเลิศั ความรับผิดูชุอบต่ิอสังคม และการสร้างคุณค่า
ในระยะยาว ให้้กับผูู้้ที�เกี�ยวข้องทุกภาคส่วนุของบริษััทได้้อย่างยั�งย่นุ
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

(11) การพัฒนากรรมการ

11.1 การปฐมนิเที่ศักรรมการใหม่ 
 คณะกรรมการบริษััทกำาห้นุด้ให้้มีการปฐมนิุเทศกรรมการให้ม่ เพ่ื่� อ

สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในุธุรุกจิ และทศิทางการด้ำาเนุนิุงานุของบรษิัทั  

เพ่ื่�อเติรยีมความพื่รอ้มในุการปฏิิบติัิห้นุา้ที�ของกรรมการและสนุบัสนุนุุ

การปฏิิบัติิห้นุ้าที�อย่างมีประสิทธุิภาพื่ของกรรมการ โด้ยจัด้บรรยาย

เร่�องการด้ำาเนิุนุธุุรกิจของบริษััท โครงสร้างธุุรกิจ และโครงสร้าง

กรรมการ ติลอด้จนุนุโยบายและแนุวทางในุการปฏิิบัติิในุการกำากับ

ดู้แลกิจการที�ด้ีของบริษััท 

 ปี 2567 มีการแติ่งตัิ�งกรรมการอิสระเพิื่�มเติิม 2 ท่านุ โด้ยได้้จัด้

ปฐมนุิเทศกรรมการให้ม่ขึ�นุในุวันุที� 9 ติุลาคม 2567  

11.2 การพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหาร 
 บริษััทได้้สนุับสนุุนุให้้กรรมการ และผูู้้บริห้าร เข้าร่วมสัมมนุาห้ลักสูติร 

ที�เป็นุประโยช้น์ุติ่อการปฏิิบัติิห้นุ้าที� โด้ยสำานุักเลขานุุการบริษััทจะเป็นุ 

ผูู้้ประสานุงานุกับกรรมการ เพ่ื่� อเข้าอบรมห้ลักสูติรกรรมการของ

สถืาบันุกรรมการบริษััทไทยและสถืาบันุอ่�นุๆ และยังสนุับสนุุนุการจัด้

อบรมภายในุ เพ่ื่�อให้้กรรมการทกุทา่นุได้้รบัทราบความรู ้ขา่วสารให้ม่ๆ  

อย่างสมำ�าเสมอ 

 ปัจจุบันุมีกรรมการบริษััทที�เข้ารับการอบรมห้ลักสูติรติ่างๆ ที�เกี�ยวกับ

การปฏิิบัติิห้นุ้าที�กรรมการของ IOD ห้ลักสูติรอ่�นุๆ สำาห้รับกรรมการ

และกรรมการชุ้ด้ย่อย คิด้เป็นุร้อยละ 100

 นุอกจากนุี� บริษััทได้้แจ้งข้อมูลข่าวสารการสัมมนุาและการอบรมที�เป็นุ

ประโยช้นุ์ติ่อคณะกรรมการบริษััทเพ่ื่�อเข้าอบรมอย่างติ่อเนุ่�องทุกปี

2. การกำากับดููแลการดูำาเนินงานของบริษััที่ย่อย

 กลไกการกำากับดููแล
 บรษิัทัจดั้ติั�งขึ�นุโด้ยมวีตัิถืปุระสงคห์้ลกัเพ่ื่�อประกอบธุรุกจิโด้ยการถือ่หุ้นุ้ 

ในุบริษััทอ่�นุ (Holding Company) ในุการนุี�บริษััทจึงได้้กำาห้นุด้ให้้มี 

นุโยบายการกำากบัดู้แลบริษััทย่อยของบริษััท โด้ยกำาห้นุด้มาติรการและ 

กลไกทั�งทางติรงและทางอ้อม เพ่ื่�อให้้บริษัทัสามารถืกำากบัด้แูลและบริห้าร 

กิจการของบริษััทย่อยให้้นุำาไปสู่การมีระบบการบริห้ารจัด้การที�ด้ี 

โปร่งใส สามารถืติรวจสอบได้้ สามารถืกำาห้นุด้ทิศทางการบริห้ารงานุ

ของบริษััทย่อยต่ิางๆ ที�บริษััทเข้าไปลงทุนุห้ร่อจะเข้าลงทุนุในุอนุาคติ 

ได้อ้ย่างมีประสิทธิุภาพื่ และยังสามารถืติิด้ติามการบริห้ารและด้ำาเนิุนุงานุ 

ของบริษััทย่อยที�เข้าไปลงทุนุเพ่ื่� อการดู้แลรักษัาซึ�งผู้ลประโยช้นุ์ 

ในุการลงทุนุของบริษััทได้้ เสม่อนุว่าเป็นุฝ่่ายงานุห้ร่อห้นุ่วยงานุห้นุึ�ง

ในุองค์กรของบริษััท มาติรการและกลไกในุการกำากับดู้แลกิจการ 

ด้ังกล่าวนุี�จะเพิื่�มมูลค่าและความเช่้�อมั�นุให้้กับผูู้้มีส่วนุเกี�ยวข้องของ

บรษิัทัวา่บรษิัทัยอ่ยที�บรษัิัทเขา้ลงทนุุนุั�นุจะด้ำาเนุนิุการได้้อยา่งติอ่เนุ่�อง

และยั�งยนุ่ ทั�งนุี� บรษัิัทได้้กำาห้นุด้มาติรการด้งักล่าวเพ่ื่�อการกำากบัด้แูล

บรษัิัทยอ่ยที�มกีารประกอบธุรุกจิบรหิ้ารจดั้การทรพัื่ยส์นิุ (“บริษัทัี่ย่อย 
ที่่�ประกอบธุรกิจหลัก”) ซึ�งเป็นุธุุรกิจห้ลัก ไม่รวมถึืงบริษััทย่อยที� 

ถื่อครองทรัพื่ย์สินุโด้ยไม่มีรายได้้จากการบริห้ารจัด้การทรัพื่ย์สินุ 

(“บริษััที่ย่อยที่่�ไม่ไดู้ประกอบธุรกิจหลัก”) และมีการกำาห้นุด้มาติรการ

การกำากับดู้แลบริษััทย่อยที�ไม่ได้้ประกอบธุุรกิจห้ลักที�สอด้คล้องติาม

ห้ลักเกณฑ์์เกี�ยวกับการกำากับดู้แลการด้ำาเนุินุงานุของบริษััทย่อย  

ติามประกาศคณะกรรมการกำากับติลาด้ทุนุ ทจ. 39/2559 เร่�อง  

การขออนุุญาติและการอนุุญาติให้้เสนุอขายหุ้้นุที�ให้ม่ (รวมทั�งที�มีการ

แก้ไขเพิื่�มเติิม) ข้อบังคับติลาด้ห้ลักทรัพื่ย์ เร่�อง การรับหุ้้นุสามัญ

ห้ร่อหุ้้นุบุริมสิทธุิเป็นุห้ลักทรัพื่ย์จด้ทะเบียนุ พื่.ศ. 2558 (รวมทั�ง 

ที�มีการแก้ไขเพิื่�มเติิม) รวมทั�งแนุวทางการกำากับดู้แลกิจการที�ด้ีเป็นุ

แนุวทางปฏิิบัติิ

3. นโยบายการไปดูำารงติำาแหนง่กรรมการที่่�อ่�นของกรรมการ 
 และผู้บริหาร

 บริษััทมีนุโยบายกำาห้นุด้ให้้กรรมการของบริษััทสามารถืด้ำารงติำาแห้นุ่ง 

กรรมการในุบริษััทอ่�นุได้้ แติ่การเป็นุกรรมการด้ังกล่าวติ้องไม่เป็นุ 

อุปสรรคติ่อการปฏิิบัติิห้นุ้าที�กรรมการบริษััทและติ้องเป็นุไปติาม 

แนุวทางที�สำานุกังานุคณะกรรมการกำากบัห้ลกัทรพัื่ยแ์ละติลาด้ห้ลกัทรพัื่ย์ 

และติลาด้ห้ลักทรัพื่ย์แห้่งประเทศไทยกำาห้นุด้ไว้

นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เก่�ยวกับผู้ถ่อหุ้นและ 
ผู้ม่ส่วนไดู้เส่ย

(1) สิที่ธิของผู้ถ่อหุ้น

(1) ผูู้้ถื่อหุ้้นุมีสิทธุิเท่าเทียมกันุในุการได้้รับข้อมูลข่าวสารเกี�ยวกับฐานุะ 

และผู้ลประกอบการของบริษััท โด้ยผูู้้ถื่อหุ้้นุสามารถืขอดู้เอกสารและ

ติรวจสอบเอกสารที�เกี�ยวข้องกับการประชุ้มผูู้้ถื่อหุ้้นุได้้

(2) ผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้มีสทิธิุได้ร้บัส่วนุแบ่งกำาไรในุรูปของเงินุปันุผู้ลโด้ยเท่าเทยีมกนัุ

(3) ผูู้้ถื่อหุ้้นุมีสิทธิุเท่าเทียมกันุในุการเข้าร่วมประชุ้ม โด้ยบริษััทจะแจ้งให้ ้

ผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้ทราบเกี�ยวกบักฎเกณฑ์ต์ิา่งๆ ที�ใช้ใ้นุการประช้มุ สทิธุกิารออกเสยีง 

ลงคะแนุนุติามแติ่ละประเภทของหุ้้นุ ขั�นุติอนุการออกเสียงลงคะแนุนุ 

การแสด้งความคิด้เห้็นุ

(4) บรษิัทัจะจัด้ให้มี้การประชุ้มผูู้้ถือ่หุ้นุ้เป็นุประจำาทกุปี เรียกว่า “การประชุ้ม

สามัญ” ส่วนุการประชุ้มผูู้้ถื่อหุ้้นุคราวอ่�นุจะจัด้ขึ�นุเม่�อมีความจำาเป็นุ 

ติามแติ่กรณี โด้ยเรียกการประชุ้มนุี�ว่า “การประชุ้มวิสามัญ” 

(5) ก่อนุการจัด้ประชุ้มผูู้้ถ่ือหุ้้นุ บริษััทจะจัด้ส่งห้นุังส่อเชิ้ญประชุ้มพื่ร้อม 

วาระลว่งห้นุา้กอ่นุวนัุประชุ้มสามญัผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้ทั�งภาษัาไทยและภาษัาองักฤษั  

พื่ร้อมมีระเบียบวาระและความเห้็นุของคณะกรรมการบริษััทติ่อ

ติลาด้ห้ลกัทรพัื่ยแ์ห้ง่ประเทศไทยติามระยะเวลาที�กฎห้มายกำาห้นุด้ และ

ด้ำาเนุนิุการให้ม้กีารเผู้ยแพื่รผู่่้านุทางเวบ็ไซติข์องบรษิัทัอยา่งนุอ้ย 28 วนัุ 

ก่อนุวันุประชุ้มผูู้้ถื่อหุ้้นุ เว้นุแติ่กรณีมีเห้ตุิจำาเป็นุติามสมควร โด้ย 

มอบห้มายให้้บริษััท ศูนุย์รับฝ่ากห้ลักทรัพื่ย์ (ประเทศไทย) จำากัด้  

(นุายทะเบียนุห้ลักทรัพื่ย์) ทำาห้นุ้าที�นุายทะเบียนุของบริษััทในุการส่งเอกสาร  

รวมถืึงสารสนุเทศติ่างๆ ให้้แก่ผูู้้ถื่อหุ้้นุของบริษััท
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(6) ในุการประชุ้มผูู้้ถือ่หุ้นุ้ บริษัทักำาห้นุด้สิทธิุของผูู้้ถือ่หุ้นุ้ในุเร่�องต่ิางๆ ด้งันุี�

 สิทธุขิองผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้ในุการเสนุอช้่�อบคุคลเพ่ื่�อเขา้ด้ำารงติำาแห้นุง่กรรมการ 

ผูู้้ถื่อหุ้้นุส่วนุนุ้อย (ซึ�งถื่อหุ้้นุรวมกันุไม่นุ้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำานุวนุ

สทิธุอิอกเสยีงทั�งห้มด้ของบรษิัทั) สามารถืเสนุอช้่�อบคุคลเพ่ื่�อเขา้ด้ำารง

ติำาแห้นุง่กรรมการ โด้ยให้เ้สนุอช้่�อผู้า่นุคณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นุด้

ค่าติอบแทนุ พื่ร้อมข้อมูลประกอบการพิื่จารณาด้้านุคุณสมบัติิและ 

การให้ค้วามยินุยอมของผูู้ไ้ด้้รบัการเสนุอช่้�อ ทั�งนุี� คณะกรรมการบริษัทั

จะดู้แลให้้มีการเปิด้เผู้ยห้ลักเกณฑ์์ด้ังกล่าวให้้ผูู้้ถื่อหุ้้นุทราบล่วงห้นุ้า

 ผูู้้ถื่อหุ้้นุทุกคนุมีสิทธุิเข้าร่วมประชุ้มและลงคะแนุนุเสียงในุการประชุ้ม

ทุกครั�ง โด้ยสามารถืเข้าร่วมประชุ้มและลงคะแนุนุเสียงได้้ทุกวาระการ

ประชุ้ม เว้นุแติ่วาระที�ผูู้้ถื่อหุ้้นุรายใด้มีส่วนุได้้เสีย และมีข้อกำาห้นุด้ของ

กฎห้มายห้้ามมิให้้ออกเสียงลงคะแนุนุในุวาระนุั�นุๆ 

 บริษััทจะจัด้ให้้มีการเผู้ยแพื่ร่สารสนุเทศที�เกี�ยวข้องกับกิจการแก่ 

ผูู้้ถื่อหุ้้นุอย่างเพีื่ยงพื่อในุการตัิด้สินุใจในุการประชุ้มแต่ิละครั�ง ซึ�งได้้

จัด้ทำาขึ�นุติามกฎห้มายที�เกี�ยวข้อง และแนุวทางที�ติลาด้ห้ลักทรัพื่ย์

แห้่งประเทศไทย และสำานุักงานุคณะกรรมการกำากับห้ลักทรัพื่ย์และ

ติลาด้ห้ลักทรัพื่ย์กำาห้นุด้

 สิทธิุในุการแติ่งติั�งกรรมการเป็นุรายคนุและถือด้ถือนุกรรมการติามที�

กฎห้มายกำาห้นุด้

 สิทธุิในุการแติ่งติั�งผูู้้สอบบัญช้ี

 ผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้สามารถืมอบฉันุทะให้บ้คุคลอ่�นุเป็นุตัิวแทนุของผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้เขา้ร่วม

ประชุ้มและออกเสียงลงคะแนุนุแทนุได้้ และทำาห้นุังส่อมอบฉันุทะติาม 

รูปแบบที�กฎห้มายกำาห้นุด้

 ผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้สามารถืติรวจสอบขอ้มลูการถือ่หุ้นุ้ของตินุเอง ณ วนัุปดิ้สมดุ้

ทะเบียนุพัื่กการโอนุหุ้้นุได้้ที�บริษััทห้ร่อบริษััท ศูนุย์รับฝ่ากห้ลักทรัพื่ย์ 

(ประเทศไทย) จำากัด้

 บรษิัทัมนีุโยบายให้ก้รรมการทกุคนุมหี้นุา้ที�เข้ารว่มในุการประช้มุผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้

ทกุครั�ง เวนุ้แติก่รณมีเีห้ติจุำาเป็นุติามสมควร และกำาห้นุด้ให้้เลขานุกุาร

บริษััทรับผู้ิด้ช้อบด้ำาเนุินุงานุในุวันุประชุ้มผูู้้ถื่อหุ้้นุให้้เป็นุไปด้้วยความ

เรียบร้อย โปร่งใส มีประสิทธุิภาพื่ อำานุวยความสะด้วกแก่ผูู้้ถื่อหุ้้นุ 

ในุการประชุ้มทุกคราว รวมถึืงเอ่�อให้ผูู้้้ถือ่หุ้้นุสามารถืใช้สิ้ทธิุของตินุได้้

การดูำาเนินการในวันประชุุม

วัน เวลา และสถานที่่�ประชุุม
ในุการจดั้การประช้มุแติล่ะคราว การกำาห้นุด้วนัุ เวลา และสถืานุที�ประช้มุ บรษิัทั

ได้้พิื่จารณาถืึงช้่วงเวลาที�เห้มาะสม เช้่นุ ไม่จัด้ให้้มีการประชุ้มในุช้่วงวันุห้ยุด้

เทศกาลห้ร่อวันุห้ยุด้ต่ิอเนุ่�อง และใช้้สถืานุที�ประชุ้มในุเขติกรุงเทพื่มห้านุคร  

ซึ�งเป็นุพ่ื่�นุที�ติั�งสำานุักงานุให้ญ่ของบริษััท ห้ร่อจังห้วัด้ใกล้เคียง เพ่ื่�อมุ่งเนุ้นุ

ให้ผูู้้้ถือ่หุ้นุ้สามารถืเขา้รว่มประชุ้มได้โ้ด้ยเท่าเทยีมกนัุ โด้ยสถืานุที�ประช้มุจะต้ิอง

มีขนุาด้เพีื่ยงพื่อที�จะรองรับผูู้้ถ่ือหุ้้นุ มีสิ�งอำานุวยความสะด้วก บรรยากาศ

ในุการประชุ้มและอุปกรณ์ในุที�ประชุ้มที�เห้มาะสม โด้ยในุปี 2567 บริษััท 

ได้้จัด้ประชุ้มสามัญผูู้้ถื่อหุ้้นุประจำาปี 2567 ในุวันที่่� 26 เมษัายน 2567 เวลา  
15.00 น. ณ โรงแรม  ดูิ แอที่ธิน่ โฮเที่ล แบงค็อก, อะ ลักซื่์ชุูร่ คอลเล็คชุั�น 
โฮเที่ล ที่ั�งแบบประชุมุที่่�สถานที่่�จดัูประชุมุ และประชุมุผ่านส่�ออเิลก็ที่รอนกิส์ 
E - AGM (Hybrid Meeting) 

การลงคะแนนเส่ยง

 บรษิัทัจดั้ให้ม้กีารลงมติวิาระเพ่ื่�อพิื่จารณาเป็นุรายวาระ และลงมติเิป็นุ

แติล่ะรายการในุกรณีที�ในุวาระนุั�นุมหี้ลายรายการ เช่้นุ วาระการแต่ิงตัิ�ง 

กรรมการ บรษิัทัได้แ้ยกใบลงคะแนุนุให้ผูู้้ถ้ือ่หุ้นุ้สามารถืใช้ส้ทิธุอิอกเสยีง 

เล่อกติั�งกรรมการเป็นุรายบุคคลได้้

 บรษัิัทกำาห้นุด้ให้้นุำาเทคโนุโลยมีาใช้ใ้นุการประช้มุผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้ ทั�งการลงทะเบยีนุ 

ผูู้้ถื่อหุ้้นุ การนุับคะแนุนุโด้ยใช้้บาร์โค้ด้และการแสด้งผู้ล เพ่ื่�อให้้การ

ด้ำาเนุินุการประชุ้มสามารถืกระทำาได้้โด้ยรวด้เร็ว ถืูกติ้อง และแม่นุยำา

 ประธุานุที�ประชุ้มห้รอ่บุคคลที�ได้รั้บมอบห้มายจากประธุานุที�ประช้มุ จะเป็นุ 

ผูู้ร้ายงานุผู้ลการนัุบคะแนุนุเสียงรวมทั�งจากห้นัุงสอ่มอบฉันุทะที�สง่มา 

ก่อนุการประชุ้มรวมกับคะแนุนุเสียงในุที�ประชุ้ม และแจ้งติ่อที�ประชุ้ม

รับทราบ

 บริษัทัจะกำาห้นุด้ให้ม้บีคุคลที�เป็นุอิสระ ห้รอ่เปิด้โอกาสให้ผูู้้ถ้ือ่หุ้นุ้มสีว่นุรว่ม 

เป็นุผูู้้สังเกติการณ์การติรวจนุับคะแนุนุ ห้ร่อติรวจสอบคะแนุนุเสียง 

ในุการประช้มุสามญั และ / ห้รอ่วสิามญัผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้ และเปดิ้เผู้ยให้ท้ี�ประช้มุ 

รับทราบพื่ร้อมบันุทึกไว้ในุรายงานุการประชุ้ม

วาระการประชุุม

 บรษัิัทกำาห้นุด้ให้ม้คีำาชี้�แจงและเห้ติผุู้ลประกอบในุแติล่ะวาระห้ร่อประกอบมติิ 

ที�ขอติามที�ระบุไว้ในุห้นุังส่อเช้ิญประชุ้มสามัญ และ / ห้ร่อวิสามัญ 

ผูู้้ถื่อหุ้้นุ ห้ร่อในุเอกสารแนุบวาระการประชุ้ม โด้ยละเว้นุการกระทำาใด้ๆ 

ที�เป็นุการจำากัด้โอกาสของผูู้้ถื่อหุ้้นุในุการศึกษัาสารสนุเทศของบริษััท

 บริษััทกำาห้นุด้ห้ลักเกณฑ์์การให้้ผูู้้ถื่อหุ้้นุส่วนุนุ้อย (ซึ�งถื่อหุ้้นุรวมกันุ

ไม่นุ้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำานุวนุสิทธุิออกเสียงทั�งห้มด้ของบริษััท) 

เสนุอเพิื่�มวาระการประชุ้มลว่งห้นุ้าก่อนุวนัุประชุ้มผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้อย่างช้ดั้เจนุ

เป็นุการล่วงห้นุ้า เพ่ื่� อแสด้งถืึงความเป็นุธุรรมและความโปร่งใส 

ในุการพิื่จารณาว่าจะเพิื่�มวาระที�ผูู้้ถื่อหุ้้นุส่วนุนุ้อยเสนุอห้ร่อไม่ ทั�งนุี�  
คณะกรรมการบริษััทจะดู้แลให้้มีการเปิด้เผู้ยห้ลักเกณฑ์์ด้ังกล่าวให้้ 

ผูู้้ถื่อหุ้้นุทราบล่วงห้นุ้า ทั�งนุี� ไม่มีการเพิื่� มวาระการประชุ้มห้ร่อ

เปลี�ยนุแปลงข้อมูลสำาคัญ โด้ยไม่ได้้แจ้งให้้ผูู้้ถื่อหุ้้นุทราบล่วงห้นุ้า  

และเปิด้โอกาสให้้ผูู้้ถื่อหุ้้นุแสด้งความคิด้เห้็นุและซักถืามในุที�ประชุ้ม 

ซึ�งรายละเอียด้ได้้มีการบันุทึกไว้ในุรายงานุการประชุ้มผูู้้ถื่อหุ้้นุ
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

การส่งคำาถามล่วงหน้า
บรษิัทักำาห้นุด้ให้ผูู้้้ถือ่หุ้นุ้สง่คำาถืามล่วงห้นุา้ก่อนุวนัุประช้มุ และแจง้ให้ผูู้้ถ้ือ่หุ้นุ้ 

ทราบพื่รอ้มกบัการสง่ห้นุงัสอ่เชิ้ญประชุ้มผูู้ถ่้ือหุ้้นุ นุอกจากนีุ� บรษัิัทจะเผู้ยแพื่ร่ 

ห้ลักเกณฑ์์การส่งคำาถืามล่วงห้นุ้าด้ังกล่าวไว้บนุเว็บไซติ์ของบริษััท

การจัดูที่ำารายงานการประชุุมผู้ถ่อหุ้น

 บรษิัทัจะจดั้ให้ม้กีารทำารายงานุการประช้มุห้ลงัจากเสรจ็การประช้มุทกุครั�ง  

โด้ยได้บ้นัุทกึจำานุวนุผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้ที�เขา้รว่มประช้มุด้ว้ยตินุเอง และมอบฉนัุทะ 

ให้้บุคคลอ่�นุเข้าร่วมประชุ้มทั�งจำานุวนุรายและจำานุวนุหุ้นุ้ รวมทั�งสดั้ส่วนุ

ของจำานุวนุหุ้้นุที�เข้าร่วมประชุ้มเทียบกับจำานุวนุหุ้้นุที�ได้้จำาห้นุ่ายแล้ว

ทั�งห้มด้

 รายงานุการประช้มุจะจดั้ทำาให้แ้ล้วเสรจ็ภายในุ 14 วนัุ นุบัจากวนัุประช้มุ 

ผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้ โด้ยมกีารบนัุทึกรายช้่�อกรรมการผูู้เ้ขา้รว่มประช้มุ และกรรมการ 

ที�ลาประช้มุ บนัุทึกการช้ี�แจงขั�นุติอนุการลงคะแนุนุและวธิุกีารแสด้งผู้ล

คะแนุนุให้ท้ี�ประช้มุทราบกอ่นุด้ำาเนุนิุการประช้มุ รวมทั�งการเปดิ้โอกาสให้้

ผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้ติั�งประเด้น็ุ ห้รอ่ซกัถืาม นุอกจากนุี� มกีารบนัุทกึคำาถืามคำาติอบ  

รายละเอียด้ของข้อพิื่จารณา ข้อห้าร่อ การแสด้งความคิด้เห้็นุติ่างๆ 

ของผูู้้ถื่อหุ้้นุและผู้ลการลงคะแนุนุในุแต่ิละวาระว่ามีผูู้้ถ่ือหุ้้นุเห้็นุด้้วย 

ไม่เห้็นุด้้วย งด้ออกเสียง และบัติรเสีย ทั�งนุี� ผูู้้ถ่ือหุ้้นุสามารถือ่านุ 

รายละเอียด้ของรายงานุการประชุ้มผูู้้ถ่ือหุ้้นุดั้งกล่าว และด้าวนุ์โห้ลด้

ได้้จากเว็บไซติ์ของบริษััท

 บริษััทจะเปิด้เผู้ยให้้สาธุารณช้นุรับทราบถึืงผู้ลการลงคะแนุนุของ 

แติ่ละวาระการประชุ้มสามัญผูู้้ถื่อหุ้้นุ และ / ห้ร่อการประชุ้มวิสามัญ 

ผูู้้ถื่อหุ้้นุภายในุวันุทำาการถืัด้ไปติามห้ลักเกณฑ์์ที�กฎห้มายกำาห้นุด้

(2) การปฏิิบัติิติ่อผู้ถ่อหุ้นอย่างเที่่าเที่่ยม

 คณะกรรมการบริษัทัให้้ความสำาคญัและดู้แลให้้มีการปฏิิบัติิติอ่ผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันุ โด้ยไม่คำานุึงถืึงเพื่ศ อายุ เช้่�อช้าติิ สัญช้าติิ 

ศาสนุา ความเช้่�อ ฐานุะทางสังคม ความพิื่การห้ร่อความคิด้เห้็นุ

ทางการเม่อง โด้ยได้้ด้ำาเนุินุการติ่างๆ ด้ังนุี�

 การเสนอวาระการประชุมุและเสนอชุ่�อบคุคลเพ่�อแต่ิงติั�งเป็น 
 กรรมการ
 บริษััทเปิด้โอกาสให้้ผูู้้ถ่ือหุ้้นุสามารถืเสนุอวาระการประชุ้มและเสนุอช้่�อ

บคุคลที�เห้มาะสมเพ่ื่�อแต่ิงติั�งเป็นุกรรมการได้ล้ว่งห้นุ้ากอ่นุการประชุ้ม

สามัญผูู้้ถือ่หุ้นุ้ประจำาปี ทั�งนุี� บริษัทัได้้นุำาห้ลักเกณฑ์ ์รวมทั�งขอ้กำาห้นุด้

ขั�นุติอนุแนุวทางการพิื่จารณาการให้้สิทธิุผูู้้ถื่อหุ้้นุในุการเสนุอวาระ 

เผู้ยแพื่ร่บนุเว็บไซติ์ของบริษััท และแจ้งข่าวผู้่านุระบบ SETLink ของ

ติลาด้ห้ลักทรัพื่ย์แห้่งประเทศไทย

 ในุปี 2567 บรษิัทัได้เ้ปิด้โอกาสให้้ผูู้้ถือ่หุ้นุ้เสนุอวาระการประชุ้มและเสนุอ

ช้่�อบุคคลที�เห้มาะสมเพ่ื่�อแติ่งติั�งเป็นุกรรมการ โด้ยมีระยะเวลาตัิ�งแติ่

วันุที� 14 ธุันุวาคม 2566 ถืึงวันุที� 29 มกราคม 2567 อย่างไรก็ติาม  

ไม่มีผูู้้ถื่อหุ้้นุเสนุอวาระการประชุ้มและช้่�อบุคคลเพ่ื่�อเสนุอแติ่งติั�งเป็นุ

กรรมการในุระยะเวลาดั้งกล่าว ซึ�งเลขานุุการบริษััทได้้รายงานุต่ิอ

ที�ประชุ้มคณะกรรมการบริษััทและที�ประชุ้มผูู้้ถื่อหุ้้นุเพ่ื่�อรับทราบแล้ว

 สิที่ธิในการออกเส่ยง และการมอบฉันที่ะ
 ในุกรณทีี�ผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้ไมส่ะด้วกเขา้รว่มประช้มุผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้ด้ว้ยตินุเอง ผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้ 

สามารถืมอบฉนัุทะให้ก้รรมการอสิระ ห้ร่อบคุคลอ่�นุเข้าประช้มุและออกเสยีง 

ลงคะแนุนุแทนุ ซึ�งบริษััทจะระบุรายช่้�อกรรมการอิสระของบริษััทไว้ 

ในุห้นุงัสอ่มอบฉันุทะติามแบบที�กระทรวงพื่าณิช้ยป์ระกาศกำาห้นุด้ ทั�งนุี� 

บรษิัทัได้้เปิด้เผู้ยแบบห้นุงัสอ่มอบฉนัุทะ พื่รอ้มทั�งรายละเอยีด้ขั�นุติอนุ

ติ่างๆ บนุเว็บไซติ์ของบริษััทล่วงห้นุ้าก่อนุวันุประชุ้ม 30 วันุ

(3) บที่บาที่ติ่อผู้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง 

 บรษิัทัติระห้นุกัถืงึความสำาคัญของความสมัพัื่นุธุก์บัผูู้ม้สีว่นุเกี�ยวขอ้ง

ทุกฝ่่าย บริษััทจึงให้้คำามั�นุที�จะธุำารงความสัมพัื่นุธุ์อันุด้ีกับผูู้้มีส่วนุ

เกี�ยวข้องทุกกลุ่มและให้้แนุ่ใจว่าครอบคลุมในุกิจกรรมของธุุรกิจ  

อย่างไรกต็ิาม เนุ่�องด้ว้ยกจิกรรมทางธุรุกิจของบริษัทัมคีวามห้ลากห้ลาย  

จึงได้้กำาห้นุด้การจัด้การความสัมพัื่นุธุ์ผูู้้มีส่วนุเกี�ยวข้องและแนุวทาง 

การสร้างความสัมพัื่นุธ์ุเพ่ื่� อให้้แนุ่ใจถืึงความพึื่งพื่อใจของผูู้้มีส่วนุ

เกี�ยวข้องทุกกลุ่ม บริษััทได้้พิื่จารณาถืึงความติ้องการของผูู้้มีส่วนุ

เกี�ยวข้อง ความเท่าเทียม ความครอบคลุม และความเห้มาะสมติ่างๆ  

ในุการวางแผู้นุการจดั้การในุภาพื่รวม ความสมัพัื่นุธ์ุ และวธิุกีารส่�อสาร  

จากห้ลักการด้ังกล่าวบริษััทได้้ระบุผูู้้มีส่วนุเกี�ยวข้องออกเป็นุ 9 กลุ่ม 

ด้ังนุี�

 พนักงาน จัด้ให้้มีการฝึ่กอบรมที�จำาเป็นุเพ่ื่�อการพัื่ฒนุาอย่างติ่อเนุ่�อง 

และรักษัาพื่นุักงานุที�ด้ีและมีความสามารถื อีกทั�งจัด้การให้้พื่นัุกงานุ 

ได้้รับเงินุติอบแทนุและสิทธุิประโยช้นุ์ที�เป็นุธุรรม

 ผู้เชุ่า ปฏิิบัติิติามจรรยาบรรณธุุรกิจและนุโยบายของบริษััทอย่าง

เคร่งครัด้ และด้ำาเนุินุธุุรกิจติามกฎห้มายที�เกี�ยวข้อง 

 ลูกค้า ปฏิิบัติิติามจรรยาบรรณธุุรกิจและนุโยบายของบริษััทอย่าง

เคร่งครัด้ และด้ำาเนุินุธุุรกิจติามกฎห้มายที�เกี�ยวข้อง 

 คู่ค้า กำาห้นุด้ให้มี้จรรยาบรรณคู่ค้าเพ่ื่�อให้เ้ป็นุมาติรฐานุเดี้ยวกนัุ และ

พัื่ฒนุาโครงการคู่ค้าที�เป็นุพัื่นุธุมิติรกับบริษััท อีกทั�งปฏิิบัติิต่ิอคู่ค้า 

ทกุรายด้ว้ยความเสมอภาคและเทา่เทยีมติามที�ระบุไวใ้นุจรรยาบรรณธุรุกจิ

 ผูถ้อ่หุน้และนักลงทุี่น ปฏิบิตัิติิามจรรยาบรรณและนุโยบายของบรษิัทั

อย่างเคร่งครัด้ และด้ำาเนุินุธุุรกิจด้้วยความสอด้คล้องกับกฎห้มาย 

ที�เกี�ยวขอ้ง อกีทั�งมกีารเปดิ้เผู้ยขอ้มลูด้ว้ยความโปรง่ใสและในุระยะเวลา 

ที�เห้มาะสม และรับฟังัข้อแนุะนุำาจากผูู้้ถื่อหุ้้นุและนุักลงทุนุ

 ชุุมชุน ด้ำาเนุินุธุุรกิจในุระด้ับปฏิิบัติิการด้้วยความใส่ใจเพ่ื่� อป้องกันุ 

ผู้ลกระทบติ่อชุ้มช้นุและสิ�งแวด้ล้อม และปฏิิบัติิติามกฎห้มาย 
ที�เกี�ยวข้องอย่างเคร่งครัด้ รวมถืึงมีการส่�อสารข้อมูลที�ถืูกติ้อง 

ซึ�งเกี�ยวกับชุ้มช้นุในุระยะเวลาที�เห้มาะสม
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 หน่วยงานกำากับดููแลและภาครัฐ ด้ำาเนิุนุธุุรกิจในุระดั้บปฏิิบัติิการ

ด้้วยความใส่ใจและเคารพื่กฎห้มายที�เกี�ยวข้อง และให้้ความร่วมม่อ 

และสนุับสนุุนุการด้ำาเนุินุงานุที�ก่อให้้เกิด้ประโยช้นุ์ติ่อกลุ่มธุุรกิจ

อสังห้าริมทรัพื่ย์และบริษััท

 สมาคมอตุิสาหกรรม ด้ำาเนุนิุธุรุกิจในุระดั้บปฏิบัิติกิารด้ว้ยความใส่ใจและ 

เคารพื่กฎห้มายที�เกี�ยวขอ้ง และให้ค้วามรว่มมอ่และสนุบัสนุนุุการด้ำาเนุนิุงานุ 

ที�ก่อให้้เกิด้ประโยช้นุ์ติ่อกลุ่มธุุรกิจอสังห้าริมทรัพื่ย์และบริษััท

 ส่�อมวลชุน มอบห้มายห้นุ่วยงานุที�รบัผู้ดิ้ช้อบในุการสร้างความสัมพัื่นุธุ์

กบัส่�อมวลช้นุ และจัด้ให้มี้โอกาสสำาห้รับส่�อมวลช้นุเพ่ื่�อสง่ความคดิ้เห้น็ุ

(4) การป้องกันการใชุ้ข้อมูลภายใน

 บริษััทกำาห้นุด้แนุวปฏิิบัติิและนุโยบายเร่�องการใช้้ข้อมูลภายในุและ 

วิธุีการดู้แลไม่ให้้กรรมการ ผูู้้บริห้าร และพื่นุักงานุของบริษััทห้ร่อ 

บรษิัทัยอ่ยนุำาความลบัและ / ห้รอ่ขอ้มูลภายในุของบรษัิัทห้รอ่บรษิัทัยอ่ย 

ซึ�งยงัไม่ได้เ้ปิด้เผู้ยต่ิอสาธุารณช้นุใช้้เพ่ื่�อแสวงห้าผู้ลประโยช้น์ุแก่ตินุเอง 

ห้รอ่ผูู้้อ่�นุ ไมว่า่โด้ยทางติรงห้รอ่ทางออ้ม และไม่วา่จะได้้รับผู้ลติอบแทนุ 

ห้ร่อไม ่รวมทั�งการใช้ข้อ้มลูด้งักลา่วในุการซ่�อขายห้ลกัทรพัื่ย ์โด้ยบรษัิัท 

ได้จ้ดั้ให้ม้กีารจดั้สง่ห้นุงัสอ่เวยีนุถืงึกรรมการ ผูู้้บรหิ้าร และผูู้้ปฏิบัิติงิานุ 

ที�เกี�ยวขอ้ง ซึ�งรวมถืงึบคุคลที�ถืกูสนัุนุษิัฐานุวา่รูห้้รอ่ครอบครองขอ้มลู

ภายในุ งด้การซ่�อขายห้ลกัทรพัื่ยข์องบรษิัทัเปน็ุเวลาอยา่งนุอ้ย 30 วนัุ 

(ระยะเวลาการห้า้มซ่�อขายห้ลกัทรพัื่ย ์Blackout Period) กอ่นุการเปดิ้

เผู้ยขอ้มลูติอ่สาธุารณช้นุ และให้ร้ออย่างนุอ้ย 24 ช้ั�วโมง ภายห้ลังการ

เปิด้เผู้ยขอ้มลูติอ่สาธุารณช้นุแล้ว จงึจะสามารถืทำารายการได้ ้รวมทั�ง

ไมใ่ห้เ้ปดิ้เผู้ยขอ้มลูที�เป็นุสาระสำาคญันุั�นุต่ิอบคุคลอ่�นุๆ ไมว่า่โด้ยวธิุใีด้ๆ

 บริษััทกำาห้นุด้นุโยบายให้้กรรมการและผูู้้บริห้ารระด้ับสูงแจ้งติ่อสำานุัก

เลขานุุการบริษััทเกี�ยวกับการซ่�อขายหุ้้นุของบริษััทอย่างนุ้อย 1 วันุ

ล่วงห้นุ้าก่อนุทำาการซ่�อขาย และให้้รายงานุคณะกรรมการบริษััททราบ

 ทั�งนุี�  สามารถืดู้รายละเอียด้นุโยบายการใช้้ข้อมูลภายในุได้้ที�  

2021-Insider-Trading-Policy-TH.pdf

(5) การป้องกันความขัดูแย้งที่างผลประโยชุน์

 บรษิัทัให้ค้วามสำาคญักบัห้ลกัการกำากับด้แูลกจิการที�ด้ ีโด้ยคาด้ห้วงัให้้ 

กรรมการ ผูู้้บริห้าร และพื่นุักงานุของบริษััทมีการปฏิิบัติิห้นุ้าที�อย่าง

มีประสิทธุิภาพื่ โปร่งใส สามารถืติรวจสอบได้้ อันุจะเป็นุประโยช้นุ์ติ่อ

การด้ำาเนุินุธุุรกิจของบริษััท และเป็นุการสร้างความเช้่�อมั�นุให้้แก่ลูกค้า

และผูู้้เกี�ยวข้องทุกฝ่่าย บริษััทจึงมีการจัด้ทำานุโยบายการป้องกันุ 

ความขดั้แยง้ทางผู้ลประโยช้นุบ์นุห้ลกัการที�กำาห้นุด้ให้ก้ารติดั้สนิุใจใด้ๆ 

ในุการด้ำาเนุนิุกจิกรรมทางธุรุกิจจะติอ้งเป็นุไปเพ่ื่�อประโยช้นุส์งูสดุ้ของ

บริษััทและผูู้้ถื่อหุ้้นุของบริษััท และควรห้ลีกเลี�ยงการกระทำาที�ก่อให้้เกิด้

ความขัด้แย้งทางผู้ลประโยช้นุ์ โด้ยกำาห้นุด้ให้้ผูู้้ที�มีส่วนุเกี�ยวข้องห้ร่อ

มีส่วนุได้้เสียกับรายการที�พิื่จารณาต้ิองแจ้งให้้บริษััททราบถึืงความ

สัมพัื่นุธ์ุห้ร่อการมีส่วนุได้้เสียของตินุในุรายการดั้งกล่าว และต้ิอง 

ไม่เข้าร่วมในุการพิื่จารณา รวมถึืงไม่มีอำานุาจในุการอนุุมัติิธุุรกรรม

นุั�นุๆ ทั�งนุี� สามารถืดู้รายละเอยีด้นุโยบายการป้องกนัุความขดั้แยง้ทาง 

ผู้ลประโยช้น์ุได้ท้ี� https://www.assetworldcorp-th.com/storage/ 

document/cg-policies/prevention-of-conflict-of-inter-

est-policy-th.pdf

(6) การดููแลสิที่ธิของผู้ถ่อหุ้น

 บริษััทให้้ความสำาคัญกับผูู้้ถื่อหุ้้นุในุฐานุะที�เป็นุเจ้าของกิจการ โด้ยจะ

ปกป้องคุม้ครองสิทธิุของผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้และด้ำาเนุนิุการให้ม้ั�นุใจวา่มกีารปฏิบิตัิิ

ติอ่ผูู้้ถือ่หุ้นุ้อยา่งเทา่เทยีมติามห้ลกักำากบัดู้แลกจิการที�ด้ขีองห้นุว่ยงานุ

ที�กำากับดู้แล กรรมการ ผูู้้บริห้าร และพื่นุักงานุของบริษััทติ้องเคารพื่

สิทธิุของผูู้้ถื่อหุ้้นุ และให้้ความสำาคัญกับการปฏิิบัติิต่ิอผูู้้ถื่อหุ้้นุอย่าง 

เท่าเทียมกันุ ทั�งนุี� ไม่กีด้กันุห้ร่อสร้างอุปสรรคในุการเปิด้โอกาสให้ ้

ผูู้้ถื่อหุ้้นุ สามารถืติิด้ติ่อส่�อสารระห้ว่างกันุ

(7) การติ่อติ้านทีุ่จริติคอร์รัปชุัน 

 AWC มุ่งมั�นุในุการด้ำาเนุินุธุุรกิจด้้วยความโปร่งใส ถืูกติ้องติาม

กฎห้มาย และเป็นุประโยช้นุ์ติ่อสังคม เพ่ื่�อสนุับสนุุนุให้้บุคลากรทุกคนุ 

ปฏิิบัติิงานุอย่างมีคุณธุรรมและเป็นุพื่ลเม่องด้ีของสังคม บริษััทฯ ได้้

ให้ค้วามสำาคัญในุเร่�องการติอ่ต้ิานุการทจุรติิคอรร์ปัชั้นุทกุรูปแบบ โด้ย

กำาห้นุด้นุโยบายต่ิอต้ิานุการทุจริติคอร์รัปชั้นุ (Anti - Corruption  

Policy) ที�มีเนุ่�อห้าครอบคลุมถืึงบทบาทห้นุ้าที� ความรับผู้ิด้ช้อบ  

แนุวปฏิิบัติิ และมาติรการด้ำาเนุินุการ เพ่ื่�อกำากับดู้แลและเป็นุแนุวทาง

สำาห้รับการป้องกันุและติ่อติ้านุปัญห้าทุจริติคอร์รัปช้ันุของบริษััท  

และบรษิัทัยอ่ย และมุง่มั�นุสรา้งวฒันุธุรรมองคก์รให้ท้กุคนุติระห้นัุกถืงึ 

ผู้ลกระทบของการทุจริติคอร์รัปช้ันุ สร้างค่านุิยมที�ถืูกติ้อง และ

เพิื่�มความเช่้�อมั�นุติ่อผูู้้มีส่วนุได้้เสียทุกฝ่่าย เพ่ื่�อให้้การติ่อต้ิานุทุจริติ

คอร์รัปช้ันุเป็นุไปอย่างมีประสิทธุิภาพื่

 เพ่ื่� อขับเคล่�อนุการปฏิิบัติิติามนุโยบายติ่อติ้านุการทุจริติคอร์รัปช้ันุ 

คณะกรรมการบริษััท ได้้ด้ำาเนุินุการกำากับดู้แลให้้กระบวนุการติ่อติ้านุ

การทจุรติิคอรร์ปัช้นัุเปน็ุไปได้อ้ยา่งมปีระสทิธุภิาพื่ โด้ยได้ม้อบห้มายให้้

คณะกรรมการติรวจสอบ ทำาห้นุา้ที�สอบทานุระบบรายงานุทางการเงนิุ 

และบัญช้ี ระบบควบคุมภายในุ ระบบติรวจสอบภายในุ และระบบ 

บริห้ารความเสี�ยง เพ่ื่�อให้ม้ั�นุใจวา่เปน็ุไปติามมาติรฐานุสากล มคีวามรดั้กมุ  

ทันุสมัย และมีประสิทธุิภาพื่ รวมถืึงให้้ฝ่่ายจัด้การ มีห้นุ้าที�และ 

ความรับผู้ดิ้ช้อบในุการกำาห้นุด้แนุวทางและการด้ำาเนุนิุการเพ่ื่�อสง่เสรมิ

และการสนุับสนุุนุนุโยบายติ่อติ้านุการทุจริติคอร์รัปช้ันุ และส่�อสาร 

ไปยังบคุลากรทกุระด้บั เพ่ื่�อปลูกฝั่งค่านุยิมด้งักลา่วให้เ้ปน็ุวัฒนุธุรรม

ขององคก์ร ทั�งนุี� เพ่ื่�อให้ม้ั�นุใจวา่ระบบควบคมุการติอ่ติา้นุการทจุรติิและ

คอร์รัปช้ันุมีความเห้มาะสมและรัด้กุม บริษััทได้้กำาห้นุด้ให้้ผูู้้ติรวจสอบ 

ภายในุมีห้นุ้าที�และความรับผู้ิด้ช้อบในุการติรวจสอบและสอบทานุ 

การปฏิบิติัิงานุวา่เป็นุไปอยา่งถืกูติอ้งติามนุโยบาย แนุวปฏิบิตัิ ิอำานุาจ

ด้ำาเนุินุการ ระเบียบปฏิิบัติิ และกฎห้มายที�เกี�ยวข้อง และรายงานุติ่อ

คณะกรรมการติรวจสอบ

https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-policies/2021-Insider-Trading-Policy-TH.pdf
https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-policies/prevention-of-conflict-of-interest-policy-th.pdf
https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-policies/prevention-of-conflict-of-interest-policy-th.pdf
https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-policies/prevention-of-conflict-of-interest-policy-th.pdf
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

 สำาห้รับแนุวปฏิิบัติิและมาติรการด้ำาเนุินุการนุโยบายติ่อติ้านุการทุจริติ

คอรร์ปัช้นัุ (Anti - Corruption Policy) ประกอบด้้วย การแลกเปลี�ยนุ 

ของขวญั การให้ค้วามบนัุเทงิและการเลี�ยงรบัรอง การให้ค้วามช่้วยเห้ลอ่ 

ทางการเมอ่ง การบรจิาคเพ่ื่�อการกศลุ และการให้แ้ละรบัการสนุบัสนุนุุ 

โด้ยกรรมการ ผูู้้บรหิ้าร และพื่นุกังานุของบรษัิัทและบรษัิัทยอ่ยจะติอ้ง

ใช้้ความระมัด้ระวังไม่ให้้เกิด้การสนุับสนุุนุกิจกรรมห้ร่อการกระทำาใด้ๆ  

ที�อาจทำาให้เ้กดิ้ความเขา้ใจวา่บรษัิัทห้รอ่บรษัิัทยอ่ย มสีว่นุเกี�ยวขอ้งกบั

การคอร์รปัชั้นุ อย่างไรก็ติาม ห้ากกรรมการ ผูู้้บริห้าร และพื่นัุกงานุของ

บริษััทและบริษััทย่อย มีความจำาเป็นุในุการด้ำาเนิุนุกิจกรรมห้ร่อให้้การ

สนุับสนุุนุที�อาจเกี�ยวข้องกับการคอร์รัปช้ันุ การสนัุบสนุุนุเห้ล่านุั�นุ  

จะต้ิองผู่้านุกระบวนุการพิื่จารณาที�โปร่งใส และเป็นุไปติามกฎห้มายห้ร่อ

ระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง ทั�งนุี� บรษิัทัฯ อนุญุาติให้มี้การด้ำาเนิุนุการ ห้ร่อการ 

กระทำาใด้ๆ ที�โปรง่ใสและสามารถืติรวจสอบได้้ โด้ยยึด้ถือ่เป็นุสว่นุสำาคัญ 

ในุการด้ำาเนุินุธุุรกิจภายใติ้ห้ลักสิทธุิและเสรีภาพื่ติามรัฐธุรรมนุูญ  

การประกาศัเจตินารมณ์เข้าเป็นแนวร่วมติ่อติ้านคอร์รัปชุัน 

 ประกาศเจตินุารมณ์ วันุที� 19 พื่ฤศจิกายนุ 2563

 ได้ร้บัการรบัรองเขา้เป็นุแนุวรว่มติอ่ติา้นุคอรร์ปัช้นัุ วนัุที� 30 กนัุยายนุ 

2564

 ได้ร้บัการต่ิออายุการรบัรองเขา้เป็นุแนุวรว่มต่ิอต้ิานุคอรร์ปัช้นัุ ครั�งที� 1  

วันุที� 28 มิถืุนุายนุ 2567

ปัญห้าคอร์รปัช้นัุถือ่เป็นุอปุสรรคที�สำาคญัประการห้นุึ�งของการสร้างความยั�งยนุ่ 

ด้า้นุเศรษัฐกิจ ห้ากผูู้้นุำาห้ลักของแต่ิละองค์กร นุำาแนุวปฏิิบัติิในุการด้ำาเนุนิุธุรุกิจ 

ที�ปราศจากการคอรร์ปัช้นัุมาใช้้ในุองคก์ร ยอ่มจะสง่ผู้ลให้้เกิด้การเปลี�ยนุแปลง 

ที�ช้ัด้เจนุในุภาคธุุรกิจโด้ยรวมทั�งห้มด้ ทั�งนุี� AWC ในุฐานุะที�เป็นุองค์กร 

ช้ั�นุนุำาของประเทศไทย มีความติั�งใจเข้าเป็นุแนุวร่วมติ่อติ้านุคอร์รัปช้ันุของ

ภาคเอกช้นุ โด้ยบริษััทฯ ได้้แสด้งเจตินุารมณ์ที�ช้ัด้เจนุว่า “เราจะไม่ยอมรับ

การทุจริติทุกรูปแบบ” 

โด้ย AWC และกลุ่มบริษััท มีความมุ่งมั�นุด้ำาเนุินุธุุรกิจ ภายใติ้ห้ลักการกำากับ

ดู้แลกิจการที�ด้ี โปร่งใส และติรวจสอบได้้ โด้ยปราศจากการคอร์รัปช้ันุ 

ทกุรปูแบบทั�งทางติรงและทางออ้ม มนีุโยบายการติอ่ติา้นุคอรร์ปัช้นัุอยา่งเปน็ุ

ลายลักษัณ์อกัษัร และกำาห้นุด้แนุวปฏิิบัติิอย่างเป็นุรปูธุรรม ซึ�งมผ่ลบงัคบัใชุ้ 
กับบุคลากรทุี่กระดัูบ ติลอดูจนม่การส่�อสารแนวปฏิิบัติิที่่�ชุัดูเจนและ 

ติอ่เน่�องจากระดูบับรหิารสูพ่นกังานและผูม้ส่ว่นไดูเ้สย่ที่กุภาคสว่น รวมทัี่�ง
การจัดูกิจกรรมที่ั�งภายนอกและภายในองค์กร เพ่� อเป็นการยกระดูับและ 
ให้ความสำาคัญ่กับการติ่อติ้านการคอร์รัปชัุนอย่างติ่อเน่�อง ในุปีนุี�บริษััท 

ได้เ้ช้ญิช้วนุคูค่า้และพัื่นุธุมติิรธุรุกจิเขา้รว่มเปน็ุภาคเีครอ่ขา่ยโครงการแนุวรว่ม 

ติ่อติ้านุคอร์รัปช้ันุของภาคเอกช้นุไทย (CAC) ร่วมกันุ 

AWC เขา้เปน็ุแนุวรว่มติอ่ติา้นุคอรร์ปัช้นัุของภาคเอกช้นุไทย โด้ยได้ป้ระกาศ

เจตินุารมณ์เขา้เป็นุแนุวร่วมการต่ิอต้ิานุคอร์รปัชั้�นุ กบัภาคเอกช้นุไทยในุการ

ติ่อติ้านุการทุจริติ (ห้ร่อ CAC) ติั�งแติ่วันุที� 19 พื่ฤศจิกายนุ 2563 และได้้รับ 

การรบัรองเป็นุแนุวรว่มติอ่ติา้นุคอรร์ปัช้นัุของภาคเอกช้นุไทยครั�งแรกเม่�อวนัุที�  

30 กันุยายนุ 2564 ซึ�งการรับรองมีอายุคราวละ 3 ปี และได้้รับการรับรอง 

(CAC Certified) ในุปี 2564 ทั�งนุี�  เพ่ื่�อให้้การรับรอง CAC มีผู้ลติ่อเนุ่�อง 

บรษัิัทได้้ย่�นุขอติอ่อายุการรับรอง (CAC Re - Certified) ไปเม่�อเด้อ่นุมีนุาคม 

ที�ผู้่านุมา และเม่�อวันุที� 28 มิถืุนุายนุ 2567 AWC ได้้รับการติ่ออายุรับรอง

การเข้าเป็นุสมาชิ้กแนุวร่วมติ่อติ้านุคอร์รัปช้ันุของภาคเอกช้นุไทย ครั�งที� 1 

(Thai Private Sector Collective Action Against Corruption: CAC) 

โด้ยจะมีอายุการรับรองติ่อไปอีก 3 ปี จนุถืึงปี 2570

โด้ยติลอด้ระยะเวลาของการได้รั้บการรับรอง บริษัทัได้ด้้ำาเนุนิุการเพ่ื่�อให้ม้ั�นุใจว่า 

บริษัทัได้ป้ฏิบัิติติิามการเข้าเป็นุแนุวร่วมต่ิอต้ิานุคอร์รปัชั้นุกับภาคเอกช้นุไทย 

โด้ยมกีารนุำามาติรการ นุโยบาย ขอ้ปฏิบิติัิ การอบรม การส่�อสาร ไปปฏิบิตัิจิริง  

จดั้ให้มี้การรายงานุประจำาไติรมาส จดั้ให้ม้กีารประเมินุความเสี�ยงด้้านุคอร์รปัชั้นุ

ของแผู้นุกบรหิ้ารความเสี�ยง มกีารส่�อสาร การอบรม และการจดั้กจิกรรม 

เพ่ื่�อสง่เสริมการติอ่ต้ิานุทจุริติ บริษััทได้้ส่�อสารให้ค้วามรู้เกี�ยวกบันุโยบายและ

แนุวปฏิบิติัิในุการติอ่ต้ิานุคอรรั์ปชั้นุ

ปัจจบุนัุบรษิัทัได้ด้้ำาเนุนิุการเพ่ื่�อให้ม้ั�นุใจวา่นุโยบายห้รอ่ขั�นุติอนุการด้ำาเนุนิุงานุ 

ขององค์กรสอด้คล้องกับแนุวปฏิิบัติิในุการติ่อติ้านุการทุจริติคอร์รัปช้ันุ 

ควบคู่กับส่�อสารให้้กับพื่นุักงานุทุกระด้ับในุองค์กรและบุคคลภายนุอกที�

เกี�ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี�ยวกับเร่�องนุี�ติามความเห้มาะสม บริษััท 

จะยังคงยึด้มั�นุในุห้ลักการและด้ำาเนุินุการร่วมกับแนุวร่วมติ่อต้ิานุคอร์รัปช้ันุ

ของภาคเอกช้นุไทย เพ่ื่�อให้ปั้ญห้าคอรรั์ปช้นัุห้มด้ไปจากประเทศไทย ยกระด้บั 

มาติรฐานุของสังคมและประเทศเพ่ื่� อการนุำาไปสู่การมีเศรษัฐกิจที�ยั�งย่นุ  

พื่ร้อมทั�งสร้างคุณค่าให้้แก่ผูู้้มีส่วนุเกี�ยวข้องทุกภาคส่วนุ

บริษััทติระห้นุักว่าการประกาศเจตินุารมณ์เข้าเป็นุแนุวร่วมกับ CAC ไม่ได้้ 

เป็นุเพีื่ยงเพ่ื่�อประโยช้นุข์องบรษิัทัเทา่นุั�นุ แต่ิยงัสง่ผู้ลติอ่ประโยช้นุข์องสงัคม

โด้ยรวม และมีส่วนุช่้วยยกระดั้บมาติรฐานุของสังคมและประเทศเพ่ื่�อการ 

นุำาไปสูก่ารมีเศรษัฐกจิที�ยั�งย่นุ บริษัทัจึงได้ส้นัุบสนุนุุการสร้างคุณค่าจากการ 

เข้าร่วม CAC ให้้แก่ผูู้้มีส่วนุเกี�ยวข้องทุกภาคส่วนุ โด้ยเฉพื่าะพัื่นุธุมิติร

ทางการค้า ในุปี 2567 AWC ได้้ส่งอีเมลถืึงพัื่นุธุมิติรทางการค้าเกี�ยวกับ

นุโยบายติอ่ติา้นุการทจุรติิคอรรั์ปช้นัุและนุโยบายการรบัขอ้รอ้งเรยีนุ จำานุวนุ 

2,429 ราย และได้้ส่งห้นุังส่อความร่วมม่อพัื่นุธุมิติรทางการค้าเกี�ยวกับ 

การติ่อติ้านุคอร์รัปช้ันุให้้แก่พัื่นุธุมิติรทางการค้า จำานุวนุ 2,554 ราย เพ่ื่�อ

ขอความรว่มมอ่ในุการสง่เสริมและสนุบัสนุนุุการต่ิอติา้นุการทุจรติิคอรร์ปัชั้นุ 

ในุทุกรูปแบบ สร้างความเป็นุธุรรมในุการด้ำาเนุินุธุุรกิจด้้วยความซ่�อสัติย์

สจุรติิและถูืกติอ้งติามกฎห้มาย ติลอด้จนุส่งเสริมให้พั้ื่นุธุมติิรทางธุรุกิจรว่ม

เป็นุส่วนุห้นุึ�งในุการเติิบโติและสร้างคุณค่าระยะยาวอย่างยั�งย่นุ 

ในุป ี2567 บรษิัทัได้ต้ิระห้นุกัถืงึความสำาคัญของการมสีว่นุรว่มของพื่นุกังานุ

และผูู้้บรหิ้าร บริษัทัได้ด้้ำาเนุนิุการเพ่ื่�อให้ม้ั�นุใจว่าบริษัทัได้ป้ฏิบัิติติิามการเข้าเป็นุ

แนุวร่วมติ่อติ้านุคอร์รัปช้ันุกับภาคเอกช้นุไทย ด้ังนุี� 

 จัด้ให้ม้กีารด้ำาเนุนิุการติามแนุวทางการประกาศเจตินุารมณแ์ละรบัรอง 

เข้าเปน็ุแนุวรว่มติอ่ติา้นุทจุรติิคอรร์ปัช้นัุของบรษิัทั ด้ว้ยการผู้ลกัด้นัุให้ม้ี 

การนุำามาติรการ นุโยบาย ขอ้ปฏิบิติัิ การอบรม การส่�อสาร ไปปฏิบิตัิจิรงิ
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 จัด้อบรมและแจง้ผูู้้บรหิ้ารและพื่นุกังานุให้ม ่เกี�ยวกบัองคก์รและห้ลกัการ 

กำากับดู้แลกิจการที�ด้ีและจรรยาบรรณธุุรกิจ นุโยบายต่ิอต้ิานุการ

ทุจริติคอร์รัปช้ันุ รวมถืึงกฎห้มาย กฎ ห้ร่อระเบียบอ่�นุใด้ที�เกี�ยวข้อง  

เพ่ื่�อสร้างความรู้ความเข้าใจ โด้ยกำาห้นุด้ให้้ผูู้้บริห้ารและพื่นุักงานุให้ม่

ทุกคนุต้ิองอบรมและทด้สอบความรู้ รวมทั�งรับทราบและปฏิิบัติิติาม 

คิด้เป็นุร้อยละ 100

 จัด้อบรมให้กั้บกรรมการ ผูู้้บริห้ารและพื่นัุกงานุทุกระดั้บ เร่�อง บทบาท

ผูู้บ้รหิ้ารและพื่นุกังานุในุการติอ่ติา้นุการทจุรติิคอรร์ปัช้นัุ เพ่ื่�อสง่เสรมิ

ให้้พื่นัุกงานุทุกระดั้บติระห้นัุกถึืงความสำาคัญของการต่ิอต้ิานุทุจริติ

คอร์รัปช้ันุ โด้ยบริษััทให้้ความสำาคัญกับกลไกการควบคุมภายในุ  

การประเมินุความเสี�ยง การจัด้ซ่�อจดั้จา้ง และกระบวนุการการด้ำาเนุนิุงานุ  

ซึ�งถือ่วา่เป็นุไปติามมาติรฐานุของ CAC โด้ย ผูู้เ้ขา้รว่มอบรมรบัทราบ

และเข้าใจในุเร่�องการติ่อติ้านุทุจริติคอร์รัปช้ันุ คิด้เป็นุร้อยละ 100

 ได้้จัด้ทำาส่�อความรู้ เพ่ื่� อสร้างความเข้าใจเกี�ยวกับนุโยบายต่ิอติ้านุ 

การทุจริติคอร์รัปช้ันุให้้แก่พื่นุักงานุทุกระดั้บ เพ่ื่�อเนุ้นุยำ�าถืึงบทบาท

ห้นุ้าที�ของตินุเองและปฏิิบัติิตินุให้้ถูืกต้ิอง ซึ�งได้้ส่�อสารกับพื่นัุกงานุ

อยา่งติอ่เนุ่�องผู่้านุ 2 ช้อ่งทาง ได้้แก ่AWC HR NEWS และแอปพื่ลิเคช้นัุ 

@work โด้ยนุำาเสนุอในุรูปแบบ Infographic

 มีการเกบ็รวบรวมขอ้มลูการด้ำาเนุนิุการติามนุโยบายติอ่ติา้นุคอรร์ปัช้นัุ 

นุโยบายที�เกี�ยวข้อง รวมทั�งแนุวปฏิิบัติิติ่างๆ ติามเกณฑ์์การประเมินุ 

 กำากับดู้แลความเสี�ยงและการควบคุมภายในุที�เกี�ยวข้อง และจัด้ให้้มี

การติดิ้ติามผู้ลและรายงานุความคบ่ห้นุา้เป็นุรายไติรมาส ในุหั้วข้อต่ิางๆ  

โด้ยให้้รายงานุผู่้านุทางคณะกรรมการกำากับดู้แลกิจการที�ด้ีและ 

ความยั�งย่นุไปยังคณะกรรมการบริษััท ด้ังนุี�

1. เร่�องรอ้งเรยีนุ / เบาะแส และรายงานุของคณะกรรมการสอบสวนุ 

2. การรับของขวัญ 

3. การบริจาคและการสนุับสนุุนุ 

4. ความขัด้แย้งทางผู้ลประโยช้นุ์

5. การส่�อสารทำาความเข้าใจเกี�ยวกับการต่ิอต้ิานุการทุจริติคอร์รปัชั้นุ

6. เร่�องอ่�นุๆ 

จรรยาบรรณธุรกิจ

บริษััทมีเจตินุารมณ์ที�จะด้ำาเนุินุธุุรกิจติามนุโยบายกำากับดู้แลกิจการที�ด้ี  

(Corporate Governance Policy ห้ร่อ CG Policy) ของคณะกรรมการ

กำากับห้ลักทรัพื่ย์และติลาด้ห้ลักทรัพื่ย์ ด้้วยความติระห้นุักด้ีว่าการมีระบบ

บรหิ้ารจดั้การที�ด้ ีมคีวามโปรง่ใส ติรวจสอบได้้ จะเป็นุปัจจัยสำาคญัที�จะช้ว่ยให้้ 

การด้ำาเนุินุธุุรกิจของบริษััทประสบความสำาเร็จ เป็นุองค์กรที�มีจริยธุรรม  

มีการพัื่ฒนุา และสร้างคุณค่าให้้กิจการอย่างยั�งย่นุ และเพ่ื่�อเป็นุการเนุ้นุยำ�า

ถืึงการมุ่งมั�นุไปสู่เป้าห้มาย บริษััทจึงกำาห้นุด้นุโยบายและระเบียบปฏิิบัติิเป็นุ 

ลายลกัษัณอ์กัษัรเกี�ยวกบัจรรยาบรรณธุรุกจิ (Code of Conduct) ติามห้ลกั 

มาติรฐานุสากล เพ่ื่�อพัื่ฒนุานุโยบายกำากับดู้แลกิจการที�ด้ีสู่การปฏิิบัติิอย่าง

เป็นุรูปธุรรม โด้ยเป็นุการประมวลห้ลักการและแนุวปฏิิบัติิ กำาห้นุด้ขอบเขติ

มาติรฐานุความประพื่ฤติิและพื่ฤติิกรรมที�บุคลากร ไม่ว่าจะเป็นุกรรมการ  

ผูู้บ้รหิ้าร และพื่นุกังานุทกุคนุพึื่งกระทำาในุการด้ำาเนุนิุธุรุกจิและการปฏิบิตัิงิานุ

อย่างมีจริยธุรรม เคารพื่สิทธุิ และมีความรับผู้ิด้ช้อบติ่อผูู้้ถื่อหุ้้นุ ผูู้้มีส่วนุ

เกี�ยวข้อง เปิด้เผู้ยข้อมูล และด้ำาเนุินุธุุรกิจด้้วยความโปร่งใส ปราศจากการ

ทุจริติคอร์รัปช้ันุ รวมทั�งสร้างบริษััทให้้เป็นุองค์กรที�ทำาประโยช้นุ์ติ่อสังคม 

ชุ้มช้นุ สิ�งแวด้ล้อม และประเทศช้าติิ โด้ยห้ากมีการละเมิด้ ละเว้นุ ห้ร่อฝ่่าฝื่นุ

จะมีความผู้ิด้ และมีบทลงโทษัทางวินุัย และมีการกำาห้นุด้ให้้การปฏิิบัติิติาม

จรรยาบรรณธุุรกิจเป็นุห้นุึ�งในุด้ัช้นุีช้ี�วัด้ผู้ลการด้ำาเนุินุงานุของพื่นุักงานุและ

การพิื่จารณาผู้ลติอบแทนุให้้กับพื่นุักงานุ

จรรยาบรรณธุุรกิจในุการด้ำาเนุินุธุุรกิจของบริษััทมีสาระสำาคัญ ด้ังนุี�

1. มีการปฏิิบัติิติ่อผูู้้ถื่อหุ้้นุอย่างเท่าเทียมกันุ

2. ลูกค้าได้รั้บการให้บ้ริการด้ว้ยมาติรฐานุการบริการสงูสุด้ ด้ว้ยความสุภาพื่  

จรงิใจ ติรงไปติรงมา พื่ร้อมทั�งมกีารรกัษัาความลบัของลกูคา้ ไมนุ่ำาข้อมลู 

ของลูกค้าไปใช้้เพ่ื่�อประโยช้นุ์ของตินุเองห้ร่อผูู้้ที�เกี�ยวของโด้ยมิช้อบ 

รวมทั�งไม่มกีารเรียก รบั ห้ร่อจ่ายผู้ลประโยช้น์ุใด้ๆ อนัุส่อถึืงการกระทำา 

ที�เป็นุการไม่สุจริติ

3. มีกระบวนุการจัด้ซ่�อ จดั้ห้า ห้ร่อจัด้จา้งกับคู่ค้าติามนุโยบายการจัด้ซ่�อ

จัด้จ้างของกลุ่มบริษััทอย่างเสมอภาค เป็นุธุรรม และติรวจสอบได้้

4. ปฏิบิติัิติอ่คู่คา้ / เจ้าห้นุี�อยา่งเสมอภาคและเปน็ุธุรรม รวมทั�งปฏิบิตัิติิาม 

เง่�อนุไขติ่างๆ ที�มีติ่อคู่ค้า / เจ้าห้นุี�อย่างสุจริติและเคร่งครัด้ 

5. แข่งขันุทางการค้าภายในุกรอบของการแข่งขันุที�เป็นุธุรรม ไม่ทำาลาย

ช้่�อเสียงของคู่แข่ง

6. ไมใ่ช้้วธีิุการที�ผู้ดิ้กฎห้มายห้ร่อวธีิุการที�ไมถู่ืกติอ้ง เพ่ื่�อให้ไ้ด้้มาซึ�งความลบั 

ทางการคา้ของคู่แขง่

7. มีการปฏิบิตัิติิอ่พื่นัุกงานุด้ว้ยความสภุาพื่ และให้ค้วามเคารพื่ต่ิอความ

เป็นุปัจเจกช้นุและศักด้ิ�ศรีความเป็นุมนุุษัย์ 

8. ให้้ผู้ลติอบแทนุที�เป็นุธุรรมติ่อพื่นุักงานุ มีสวัสด้ิการ และค่าติอบแทนุ 

ที�สอด้คล้องกับผู้ลการด้ำาเนุินุงานุของกลุ่มบริษััท 

9. มีการปฏิบัิติิติามกฎห้มาย กฎ ระเบียบและข้อบังคบัต่ิางๆ ที�เกี�ยวข้องกับ

พื่นุกังานุโด้ยไมเ่ลอ่กปฏิบัิติ ิและส่งเสรมิความปลอด้ภัย อาชี้วอนุามยั  

และสภาพื่แวด้ล้อมในุการทำางานุที�มีมาติรฐานุไม่นุ้อยกว่าที�กฎห้มาย

กำาห้นุด้เป็นุสิ�งสำาคัญ 

10. มีการสนุับสนุุนุให้้กรรมการ ผูู้้บริห้าร และพื่นุักงานุใช้้สิทธุิของตินุเอง 

ในุฐานุะพื่ลเมอ่งดี้ แต่ิห้า้มไม่ให้ก้รรมการ ผูู้้บริห้าร และพื่นัุกงานุเข้าร่วม

กิจกรรมใด้ๆ ที�จะก่อให้้เกิด้ความเข้าใจว่ากลุ่มบริษััทมีส่วนุเกี�ยวข้อง 

ห้ร่อให้้การสนุับสนุุนุแก่พื่รรคการเม่องใด้พื่รรคการเม่องห้นุึ�ง

11. เคารพื่ศักด้ิ�ศรีความเป็นุมนุุษัย์ สิทธุิ เสรีภาพื่ และความเสมอภาค 
ติามห้ลักสิทธุิมนุุษัยช้นุอย่างเท่าเทียมกันุ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

12. มีการกำาห้นุด้แนุวปฏิิบัติิสำาห้รับกรรมการ ผูู้้บริห้าร และพื่นัุกงานุ  

เพ่ื่�อห้ลีกเลี�ยงสถืานุการณ์ความขัด้แย้งทางผู้ลประโยช้น์ุ และไม่แสวงห้า 

ผู้ลประโยช้นุ์ส่วนุติัวที�ขัด้แย้งกับผู้ลประโยช้นุ์ของกลุ่มบริษััท

13. เคารพื่ซึ�งสิทธุิในุทรัพื่ย์สินุทางปัญญาและงานุอันุมีลิขสิทธุิ�ของผูู้้อ่�นุ

ทั�งนุี� สามารถืศึกษัาข้อมูลด้้านุการกำากับดู้แลกิจการที�ด้ี จรรยาบรรณธุุรกิจ

ของบริษััทฉบับสมบูรณ์ได้้จาก https://www.assetworldcorp-th.com/

storage/document/cg-code-of-conduct/Business-ethics1.pdf

ในุปี 2567 บริษััทได้้กำากับดู้แลและติิด้ติามให้้ผูู้้บริห้าร และพื่นุักงานุทุกระด้ับ

ปฏิบิตัิติิามห้ลกัการกำากบัด้แูลกจิการที�ด้ ีและจรรยาบรรณธุรุกจิ โด้ยคำานุงึถืงึ 

ผูู้้มีส่วนุได้้เสียอย่างรอบด้้านุ และสร้างคุณค่าให้้แก่ธุุรกิจ สิ�งแวด้ล้อม และ

สังคมอย่างยั�งย่นุ 

ทั�งนุี� ได้จั้ด้อบรมผูู้้บรหิ้ารและพื่นุกังานุให้ม่ทกุคนุในุเร่�องห้ลกัการกำากบัด้แูล

กจิการที�ด้แีละจรรยาบรรณธุรุกจิ กฎ ระเบยีบติา่งๆ โด้ยผูู้เ้ขา้รว่มอบรมผู้า่นุ

การทด้สอบ รับทราบและเข้าใจในุเร่�องด้ังกล่าว คิด้เป็นุร้อยละ 100

การเพิ�มเติมิรายละเอย่ดูและพัฒนาการที่่�สำาคัญ่ 
ของนโยบาย แนวปฏิิบัติิ และระบบการกำากับ
ดููแลกิจการในรอบปีที่่�ผ่านมา 

สำาห้รับปี 2567 คณะกรรมการคณะย่อยได้้มีการทบทวนุกฎบัติรและ 

นุโยบายภายใต้ิความรับผู้ิด้ช้อบของแต่ิละคณะ และได้้นุำาเสนุอให้้ที�ประชุ้ม 

คณะกรรมการบรษัิัทพิื่จารณาแกไ้ขแลว้ กลา่วโด้ยสรปุคอ่มกีารทบทวนุนุโยบาย 

และกฎบัติร ด้ังนุี� กฎบัติร 6 ฉบับ นุโยบาย 21 ฉบับ จรรยาบรรณธุุรกิจ  

1 ฉบับ และขอบเขติอำานุาจห้นุ้าที�ประธุานุเจ้าห้นุ้าที�บริห้ารและกรรมการ 

ผูู้้จัด้การให้ญ่ 1 ฉบับ และคณะกรรมการบริษััทได้้พิื่จารณาออกนุโยบายให้ม่ 

สองฉบับ ค่อ นโยบายการม่ส่วนร่วมกับผู้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง และ นโยบาย
ความหลากหลายของกรรมการ จึงทำาให้้ปัจจุบันุ บริษััทมีกฎบัติรทั�งสิ�นุ  
6 ฉบับ นุโยบาย 23 ฉบับ จรรยาบรรณธุุรกิจ 1 ฉบับ และขอบเขติอำานุาจ 

ห้นุา้ที�ประธุานุเจ้าห้นุ้าที�บรหิ้ารและกรรมการผูู้้จดั้การให้ญ่ 1 ฉบับ โด้ยนุโยบาย 

และกฎบัติรอ่�นุๆ ของบริษััทยังมีความเห้มาะสมสอด้คล้องกับห้ลักกำากับ

ดู้แลกิจการที�ด้ี 

นุโยบายและกฎบัติรที�เห้น็ุสมควรให้มี้การพัื่ฒนุาเพิื่�มเติมิและแก้ไขเนุ่�อห้าของ

นุโยบายและกฎบัติรบางฉบับมีรายละเอียด้ ด้ังนุี�  

 กฎบตัิรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูคา่ติอบแที่น: แกไ้ขเพิื่�มเติิม 

- กระบวนุการสรรห้าและแติง่ตัิ�งผูู้บ้รหิ้ารระด้บัสงูรองจากผูู้บ้รหิ้าร

สงูสดุ้ให้เ้ป็นุอำานุาจอนุมัุติขิองคณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นุด้

ค่าติอบแทนุ และ 

- เพิื่�มเติมิห้ลกัเกณฑ์ใ์นุการพิื่จารณาคดั้เลอ่ก สรรห้า และเสนุอแติง่ตัิ�ง 
กรรมการ โด้ยคณะกรรมการบรษัิัทจะพิื่จารณาถึืงองคป์ระกอบ

และคุณสมบัติิของคณะกรรมการบริษััทเป็นุสำาคัญ (Board  

Diversity) โด้ยคำานุงึถึืงความห้ลากห้ลายของช้าติพัิื่นุธ์ุุ เช่้�อช้าติิ  

สัญช้าติิ ภูมิห้ลัง ความเท่าเทียมกันุทางเพื่ศ (Gender  

Diversity) อาย ุศาสนุา ทกัษัะ วฒันุธุรรม ความรู ้ความสามารถื 

ประสบการณ์ รวมถืึงประสบการณ์ในุอุติสาห้กรรมที�เกี�ยวข้อง

กับธุุรกิจของบริษััท และคุณลักษัณะเฉพื่าะด้้านุที�จำาเป็นุ อย่าง

เท่าเทียม ไม่กีด้กันุ ไม่เล่อกปฏิิบัติิ

 กฎบัติรคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการท่ี่�ดู่และความยั�งย่น: เสนุอ

เพิื่�มเติิม เกณฑ์์คุณสมบัติิของคณะกรรมการกำากับดู้แลกิจการที�ด้ี 
และความยั�งย่นุว่า มีประสบการณ์เกี�ยวกับงานุด้้านุความยั�งย่นุ

 กฎบัติรคณะกรรมการติรวจสอบ: เสนุอเพิื่�มเติิม ห้นุ้าที�และความ 
รับผู้ิด้ช้อบของคณะกรรมการติรวจสอบ ให้้มีห้นุ้าที�สอบทานุ 

ให้ค้วามเห้น็ุและอนุุมติัิแผู้นุการติรวจสอบภายในุ เพ่ื่�อให้ส้อด้คลอ้งกบั 

มาติรฐานุการติรวจสอบภายในุสากล (Global Internal Audit 

Standards) ฉบับให้ม่ ออกโด้ยสถืาบนัุผูู้ต้ิรวจสอบภายในุสากล (IIA)

 นโยบายกำากับดููแลกิจการ: เสนุอเพิื่�มเติิมข้อกำาห้นุด้ติ่างๆ ด้ังนุี�

- กำาห้นุด้ห้ลักเกณฑ์์เกี�ยวกบัความห้ลากห้ลายของคณะกรรมการ

บริษััท (Board Diversity)

 

- กำาห้นุด้ห้ลกัเกณฑ์ค์วามห้ลากห้ลายทางเพื่ศ (Gender Diversity)  

“คณะกรรมการบริษััทพึื่งประกอบด้้วยสัด้ส่วนุของกรรมการ 

ซึ�งเป็นุสภุาพื่สติร ีในุจำานุวนุไมนุ่อ้ยกวา่จำานุวนุเฉลี�ยของจำานุวนุ

กรรมการเพื่ศห้ญิงของบริษััทจด้ทะเบียนุอ่�นุในุอุติสาห้กรรม

เด้ียวกันุ เพ่ื่�อส่งเสริมประเด้็นุความเท่าเทียมกันุทางเพื่ศ และ

บทบาทของสติรี” และ

- เพิื่�มเป้าห้มายอัติราส่วนุการถ่ือครองห้ลักทรัพื่ย์ของผูู้้บริห้าร 

(Stock Retention and Ownership Guidelines) โด้ยบรษิัทั 

สนุับสนุุนุให้้ประธุานุเจ้าห้นุ้าที�บริห้ารและกรรมการผูู้้จัด้การให้ญ่

ถื่อครองหุ้้นุบริษััท เป็นุจำานุวนุไม่นุ้อยกว่า 15 เท่าของเงินุเด้่อนุ 

พ่ื่� นุฐานุ และผูู้้บริห้ารระด้ับสูง (ห้นุึ�งระด้ับรองจากประธุานุ 

เจา้ห้นุา้ที�บรหิ้ารและกรรมการผูู้จ้ดั้การให้ญ)่ ถือ่ครองหุ้นุ้บรษิัทั 

เป็นุจำานุวนุไมนุ่อ้ยกวา่ 6 เทา่ของเงินุเด้อ่นุพ่ื่�นุฐานุ ซึ�งแนุวทาง

การถ่ือครองหุ้้นุดั้งกล่าวจะช่้วยให้้ผูู้้บริห้ารมีส่วนุในุการเป็นุ

เจ้าของบริษััท โด้ยมีจำานุวนุหุ้้นุที�เพิื่�มขึ�นุอย่างติ่อเนุ่�อง

 นโยบายการใชุ้ข้อมูลภายใน: เพิื่�มข้อกำาห้นุด้ให้้กรรมการและผูู้้บริห้าร 
ระด้บัสงูแจง้ติอ่คณะกรรมการห้รอ่ผูู้้ที�คณะกรรมการมอบห้มายเกี�ยวกบั 

การซ่�อขายหุ้้นุของบริษััท อย่างนุ้อย 1 วันุล่วงห้นุ้าก่อนุทำาการซ่�อขาย 

 นโยบายการเข้าที่ำารายการระหว่างกันและรายการที่่�เก่�ยวโยงกัน:  
เพิื่� มข้อกำาห้นุด้เกี�ยวกับการจัด้ทำารายงานุสรุปการทำาธุุรกรรม

รายการระห้ว่างกันุห้ร่อรายการที�เกี�ยวโยงกันุเพ่ื่�อรายงานุในุที�ประชุ้ม 

คณะกรรมการติรวจสอบของบริษััททุกไติรมาส และการประชุ้ม 

คณะกรรมการบริษััททุกปี เพ่ื่�อให้เ้ป็นุไปติามกฎห้มายว่าด้้วยห้ลักทรัพื่ย์ 

และติลาด้ห้ลักทรัพื่ย ์คณะกรรมการกำากบัติลาด้ทุนุ และติลาด้ห้ลักทรัพื่ย์ 

แห้่งประเทศไทย
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 นโยบายพัฒนาบุคลากรและแผนส่บที่อดูติำาแหน่ง: เสนุอปรับแก้

ข้อความนุโยบาย เพ่ื่�อให้้สอด้คล้องกับแนุวปฏิิบัติิและเพ่ื่�อให้้นุโยบาย

มีประสิทธุิภาพื่มากขึ�นุ

 นโยบายการรับข้อร้องเร่ยน: โด้ยกำาห้นุด้เพิื่�มเติิมการปฏิิบัติิ ให้้มีการ

รายงานุสรุปข้อร้องเรียนุติ่อกรรมการอิสระรับทราบ

 นโยบายการบริหารความเส่�ยงองค์กร: เสนุอขอปรับแก้นุิยามเกณฑ์์

การพิื่จารณาผู้ลกระทบของความเสี�ยงเพ่ื่�อให้้การประเมินุความเสี�ยง

มีความรอบคอบและเห้มาะสมยิ�งขึ�นุ

 นโยบายการม่ส่วนร่วมกับผู้ม่ส่วนเก่�ยวข้อง: เป็นุนุโยบายให้ม่ 

ครอบคลุมเนุ่�อห้าเกี�ยวกับการมีส่วนุร่วมกับผูู้้มีส่วนุเกี�ยวข้องและ

กรอบการมีส่วนุร่วมกับผูู้้มีส่วนุเกี�ยวข้องที�เปิด้เผู้ยติ่อสาธุารณะ 

นุโยบายห้ร่อข้อผูู้กพัื่นุครอบคลุมประเด้็นุติ่อไปนุี� ระบุชุ้มช้นุที�ได้้รับ

ผู้ลกระทบและผูู้ม้สีว่นุเกี�ยวข้องในุท้องถิื�นุ ระบุกลุ่มเสี�ยงเป็นุสว่นุห้นุึ�ง 

ของกระบวนุการระบุผูู้้มีส่วนุเกี�ยวข้อง ระบุกลยุทธุ์การมีส่วนุร่วม 

รวมถืึงผูู้้มีส่วนุเกี�ยวข้องในุท้องถืิ�นุ มีกลไกการร้องเรียนุ / ร้องทุกข์

สำาห้รับชุ้มช้นุ ขอบเขติของนุโยบายที�ครอบคลุมการด้ำาเนิุนุงานุของ

ตินุเอง และห้่วงโซ่อุปทานุ

 นโยบายความหลากหลายของกรรมการบริษััที่: เป็นุนุโยบายให้ม่  

เพ่ื่�อกำาห้นุด้โครงสร้างของคณะกรรมการบริษััทที�ห้ลากห้ลาย ยดึ้ห้ลกั 

การกำากบัด้แูลกจิการที�ด้เีปน็ุไปติามนุโยบายกำากับด้แูลกจิการที�ด้ขีอง

บริษััท เพ่ื่�อส่งเสริมให้้การปฏิิบัติิงานุของคณะกรรมการบริษััทเป็นุ

ไปได้้อย่างมีประสิทธุิภาพื่ คณะกรรมการบริษััทจึงกำาห้นุด้นุโยบาย

ความห้ลากห้ลายของคณะกรรมการบริษััทเพ่ื่� อเป็นุแนุวทางในุการ

ด้ำาเนิุนุงานุ ด้ังนุี�คณะกรรมการบริษััทพึื่งประกอบด้้วยกรรมการที�มี

คุณสมบัติิที�ห้ลากห้ลายทั�งในุด้้านุทักษัะ ประสบการณ์ ความสามารถื

และคุณลักษัณะเฉพื่าะด้้านุ ติลอด้จนุเพื่ศ และอายุ ที�จำาเป็นุต่ิอการ

บรรลุวัติถุืประสงค์และเป้าห้มายห้ลักขององค์กร โด้ยให้้เริ�มจากการ

พิื่จารณาคัด้เลอ่ก สรรห้า และการเสนุอแต่ิงตัิ�งกรรมการ โด้ยนุโยบาย

และกฎบัติรอ่�นุๆ ของบริษััทยังมีความเห้มาะสมสอด้คล้องกับห้ลัก

กำากับดู้แลกิจการที�ด้ี

การปฏิิบัติิติามหลักการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู ่
ในเร่�องอ่�นๆ

CGR CHECKLIST: การกำากบัดูแูลกจิการติามหลกัการกำากบั
ดููแลกิจการที่่�ดู่สำาหรับบริษััที่จดูที่ะเบ่ยน (CORPORATE  
GOVERNANCE REPORT OF THAI LISTED COMPANIES) 

ผู้ลสำารวจการกำากับดู้แลกิจการของบริษััทของสมาคมส่งเสริมสถืาบันุ

กรรมการบรษัิัทไทย (IOD) ติามโครงการสำารวจการกำากบัด้แูลกจิการบรษิัทั

จด้ทะเบียนุประจำาปี 2567 ในุภาพื่รวม บริษััทอยู่ในุเกณฑ์์ “ดู่เลิศั” ทั�งนุี�  

ผู้ลสำารวจดั้งกล่าวพิื่จารณาจากข้อมูลที�บรษิัทัเปิด้เผู้ยต่ิอสาธุารณะ ปี 2567

ASEAN CG SCORECARD

เม่�อวันุที� 1 ธุันุวาคม 2565 บริษััทได้้รับการจัด้อันุด้ับจากงานุประกาศผู้ล 

การประเมนิุการกำากับด้แูลกจิการที�ด้ขีองบรษิัทัจด้ทะเบยีนุในุอาเซยีนุ (ASEAN  

CG Scorecard) ประจำาปี 2564 ในุประเภท ASEAN Asset Class PLCs 

สำาห้รับบริษััทจด้ทะเบียนุที�ได้้รับการประเมินุติั�งแต่ิร้อยละ 75 ห้ร่อคิด้เป็นุ 

97.50 คะแนุนุขึ�นุไป ในุฐานุะองค์กรที�มกีารกำากบักจิการที�ด้ ีสะท้อนุวิสยัทศัน์ุ

การด้ำาเนุินุธุุรกิจด้้วยความยั�งย่นุติามพัื่นุธุกิจ “สร้างสรรค์อนุาคติที�ด้ีกว่า”

รางวัล ASEAN CG Scorecard ประเภท ASEAN Asset Class PLCs ถือ่เป็นุ 

รางวัลอันุทรงเกียรติิที�ได้้รับการสนุับสนุุนุจาก ASEAN Capital Markets 

Forum (ACMF) และธุนุาคารพัื่ฒนุาเอเช้ีย (Asian Development Bank: 

ADB) เพ่ื่�อยกย่องและประกาศเกียรติิคุณให้้แก่บริษััทจด้ทะเบียนุในุอาเซียนุ 

ที�ด้ำาเนุินุธุุรกิจติามห้ลักการกำากับดู้แลกิจการที�ด้ี แนุวปฏิิบัติิที�ด้ีของบริษััท

นุอกเห้นุ่อจากเกณฑ์์การสำารวจ

การประเมินุ ASEAN CG Scorecard จะจัด้การประเมินุทุกสองปี สำาห้รับ

การประเมินุผู้ลการด้ำาเนุินุการด้้านุการกำากับดู้แลกิจการของปี 2566  

ได้้ด้ำาเนิุนุการย่�นุประเมินุประมาณเด่้อนุกรกฎาคม ปี 2567 และจะประกาศผู้ล 

การประเมินุในุปี 2568

แนวปฏิิบัติิอ่�นๆ ของบริษััที่ดู้านการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่
นุอกจากที�กล่าวไปข้างติ้นุนุั�นุบริษััทยังมีแนุวปฏิิบัติิที�ด้ีนุอกเห้นุ่อจากเกณฑ์์

การสำารวจ ได้้แก่ 

กลไกติามสัญ่ญ่าให้สิที่ธิ

 มีการกำาห้นุด้กลไกติามสัญญาให้สิ้ทธิุระห้ว่างผูู้้ให้สั้ญญาและผูู้้รบัสัญญา 

ที�โปรง่ใสและเป็นุธุรรมกับผูู้ม้สีว่นุเกี�ยวขอ้งทกุฝ่่ายโด้ยคณะกรรมการ

บริษััทมีห้นุ้าที�พิื่จารณาอนุุมัติิการใช้้สิทธุิห้ร่อไม่ใช้้สิทธุิภายใต้ิสัญญา 

ให้ส้ทิธิุ โด้ยติอ้งได้ค้ะแนุนุเสยีงเห้น็ุช้อบจากคณะกรรมการบรษิัทัอสิระ

เกินุกึ�งห้นุึ�งของจำานุวนุกรรมการอิสระทั�งห้มด้ และในุการประชุ้มวาระ 

ด้งักลา่วจะติอ้งมกีรรมการอสิระทกุรายเขา้รว่มประช้มุและเปดิ้เผู้ยขอ้มลู 

การใช้แ้ละไมใ่ช้ส้ทิธุติิามสญัญาให้ส้ทิธุ ิรวมทั�งความเห้น็ุของคณะจดั้การ  

ความเห้น็ุของคณะกรรมการติรวจสอบ ความเห้น็ุของคณะกรรมการ

บริห้ารและความเห้็นุของคณะกรรมการบริษััทผู้่านุระบบ SET Link 

ของติลาด้ห้ลักทรัพื่ย์แห้่งประเทศไทยทุกครั�ง รวมถืึงเปิด้เผู้ยไว้ 

ในุรายงานุประจำาปี

AGM CHECKLIST: โครงการประเมินคุณภาพการจัดูการประชุุมผู้ถ่อหุ้น
 
 ในุสว่นุของคุณภาพื่การจัด้ประชุ้มผูู้ถ้ือ่หุ้นุ้ บริษัทัยังปฏิบัิติิติามแนุวทาง 

การประเมินุของโครงการประเมินุคุณภาพื่การจัด้การประชุ้มผูู้้ถื่อหุ้้นุ 

(AGM Checklist) โด้ยในุปี 2567 บริษััทผู่้านุการประเมิินุคุณภาพื่

การจัด้การประชุ้มผูู้้ถื่อหุ้้นุ (AGM Checklist) ด้้วยคะแนุนุเติ็ม 100 

จากสมาคมส่งเสริมผูู้้ลงทุนุไทย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

แนวปฏิิบัติิติามหลักการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่ ที่่�บริษััที่ม่มาติรการ
ที่ดูแที่นที่่�เหมาะสมสำาหรับหลักการการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่ที่่�
บริษััที่ยังไม่ไดู้ปฏิิบัติิติามหร่ออยู่ระหว่างการดูำาเนินการปฏิิบัติิให้
สอดูคล้อง
ในุปี 2567 แนุวปฏิิบัติิติามห้ลักการกำากับดู้แลกิจการที�ด้ีสำาห้รับบริษััท 

จด้ทะเบียนุที�บรษัิัทยงัไมไ่ด้้ปฏิบัิติิติามและมีมาติรการทด้แทนุที�เห้มาะสม มดี้งันุี�

1. หลักการลงคะแนนเส่ยงเล่อกติั�งกรรมการโดูยการลงคะแนนเส่ยง 
 แบบสะสม (CUMULATIVE VOTING)

 ข้อบงัคบัของบรษัิัท กำาห้นุด้ให้เ้ลอ่กติั�งกรรมการโด้ยวธิุเีสยีงขา้งมาก 

และผูู้้ถื่อหุ้้นุแต่ิละคนุมีคะแนุนุเสียงเท่ากับจำานุวนุหุ้้นุที�ตินุถ่ืออยู่ ทั�งนุี� 

บริษััทได้้กำาห้นุด้ให้้มีวิธุีการอ่�นุในุการดู้แลสิทธุิของผูู้้ถื่อหุ้้นุรายย่อย 

โด้ยติลอด้ เช้นุ่ สนุบัสนุนุุให้ผูู้้ถ้ือ่หุ้นุ้รายยอ่ยใช้ส้ทิธุเิสนุอวาระการประช้มุ 

เพิื่�มเติมิ ห้รอ่เสนุอช้่�อบคุคลเพ่ื่�อแติง่ตัิ�งเปน็ุกรรมการได้้ลว่งห้นุา้ และ

เสนุอให้้ผูู้้ถื่อหุ้้นุส่งคำาถืามล่วงห้นุ้าก่อนุประชุ้มผูู้้ถื่อหุ้้นุ เป็นุติ้นุ 

2. หลักประธานกรรมการควรเป็นกรรมการอิสระ
 เพ่ื่�อให้เ้ป็นุไปติามห้ลกัปฏิบิตัิทิี� 3.2.4 ของห้ลกัการกำากบัด้แูลกจิการที�ด้ี

ของบริษัทัจด้ทะเบยีนุ กรณทีี�ประธุานุกรรมการไม่ได้้เป็นุกรรมการอิสระ  

ห้รอ่ประธุานุกรรมการและกรรมการผูู้้จดั้การให้ญ่เป็นุบคุคลในุครอบครวั 

เด้ียวกันุ คณะกรรมการบริษััทได้้ส่งเสริมให้้เกิด้การถื่วงดุ้ลอำานุาจ

ระห้ว่างคณะกรรมการและฝ่่ายจัด้การ โด้ยได้้จัด้ให้้มีกรรมการอิสระ

มากกว่ากึ�งห้นึุ�ง กล่าวค่อ มีกรรมการอิสระ 9 ท่านุ จากจำานุวนุ

กรรมการทั�งห้มด้ 14 ท่านุ และคณะกรรมการบริษััทได้้แติ่งติั�ง

กรรมการอิสระท่านุห้นุึ�งร่วมพิื่จารณาและกำาห้นุด้วาระการประชุ้ม 

คณะกรรมการ กล่าวค่อ ที�ประชุ้มคณะกรรมการบริษััท ได้้แติ่งติั�ง  

คณุนุนัุทวลัย ์ศกนุุตินุาค ประธุานุคณะกรรมการติรวจสอบ ให้ท้ำาห้นุา้ที�

พิื่จารณากำาห้นุด้วาระประชุ้มคณะกรรมการด้้วย

 

3. หลักการถ่วงดูุลอำานาจระหว่างคณะกรรมการบริษััที่และฝ่่ายจัดูการ
 ในุกรณีที�ประธุานุกรรมการ และประธุานุเจ้าห้นุ้าที�บริห้ารและกรรมการ

ผูู้จั้ด้การให้ญไ่ม่ได้แ้ยกออกจากกันุอยา่งช้ดั้เจนุ คณะกรรมการบริษัทั

ส่งเสริมให้้เกิด้การถื่วงดุ้ลอำานุาจระห้ว่างคณะกรรมการบริษััทและ

ฝ่่ายจัด้การ โด้ยพิื่จารณาแติ่งติั�งให้้คณะกรรมการติรวจสอบมีห้นุ้าที� 

พิื่จารณารายการที�เกี�ยวโยงกันุ ห้ร่อรายการที�อาจมีความขัด้แย้ง 

ทางผู้ลประโยช้น์ุให้้เป็นุไปติามกฎห้มายว่าด้้วยห้ลักทรัพื่ย์และ

ติลาด้ห้ลักทรัพื่ย์ ข้อกำาห้นุด้ของติลาด้ห้ลักทรัพื่ย์แห้่งประเทศไทย 

และกฎห้มายที�เกี�ยวข้องกับธุุรกิจของบริษััท เพ่ื่�อให้้มั�นุใจว่ารายการ

ด้ังกล่าวสมเห้ตุิสมผู้ลและเป็นุประโยช้น์ุสูงสุด้ต่ิอบริษััท อันุเป็นุการ

พิื่จารณากลั�นุกรองข้อมูลและเสนุอแนุวทางพิื่จารณาก่อนุเสนุอให้ ้

คณะกรรมการบริษััทเห้็นุช้อบติ่อไป

การนำาหลักการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่สำาหรับบริษััที่จดูที่ะเบ่ยน 
ไปปรับใชุ้
บรษิัทัมกีารปฏิบัิติติิามห้ลักการกำากับด้แูลกจิการที�ด้สีำาห้รับบรษิัทัจด้ทะเบียนุ  

เพ่ื่�อให้ม้ั�นุใจวา่บรษิัทัมีระบบบรหิ้ารจัด้การที�มปีระสทิธุภิาพื่ โปรง่ใส ติรวจสอบได้้  

ซึ�งช้่วยสร้างความเช้่�อมั�นุและความมั�นุใจต่ิอผูู้้ถื่อหุ้้นุ นุักลงทุนุ ผูู้้มีส่วนุ

เกี�ยวข้อง ผูู้้ที�เกี�ยวข้องทุกฝ่่าย เพ่ื่�อเพิื่�มมูลค่า และส่งเสริมการเติิบโติอย่าง

ยั�งย่นุของบริษััท

คณะกรรมการบริษััทมีกระบวนุการในุการทบทวนุการนุำาห้ลักการกำากับดู้แล

กิจการที�ด้ีสำาห้รับบริษััทจด้ทะเบียนุ ปี 2560 ไปปรับใช้้ให้้เห้มาะสมกับบริบท

ทางธุุรกิจอย่างนุ้อยปีละ 1 ครั�ง เพ่ื่�อให้้มั�นุใจว่าวัติถืุประสงค์และเป้าห้มาย 

ติลอด้จนุกลยุทธุ์ และแผู้นุธุุรกิจประจำาปี ระยะสั�นุ ระยะปานุกลาง และ / ห้ร่อ

ระยะยาวของกิจการสอด้คล้องกับการบรรลุวัติถืุประสงค์และเป้าห้มายห้ลัก

ของกิจการ โด้ยมีการนุำานุวัติกรรมและเทคโนุโลยีมาใช้้อย่างเห้มาะสมและ

ปลอด้ภัย รวมทั�งมีการทบทวนุโครงสร้างคณะกรรมการ (ทั�งองค์ประกอบ 

สัด้ส่วนุกรรมการอิสระ ความรู้ความสามารถื ความเช้ี�ยวช้าญเฉพื่าะทาง

ของคณะกรรมการทั�งคณะ โด้ยคณะกรรมการมุ่งเนุ้นุให้้การสรรห้าและ 

คัด้เล่อกกรรมการมีกระบวนุการที�โปร่งใสและชั้ด้เจนุ อีกทั�งความเป็นุอิสระ

ของคณะกรรมการจะเอ่�อต่ิอการให้้กรรมการแติ่ละท่านุแสด้งความคิด้เห้็นุ

และใช้้ดุ้ลยพิื่นุิจในุการติัด้สินุใจอย่างมีอิสระ โด้ยในุปี 2567 บริษััทได้้ปฏิิบัติิ

ติามห้ลักการกำากับดู้แลกิจการที�ด้ี ด้ังนุี�

หลัักปฏิิบััติิ 1: ติระหนัักถึึงบัทบัาทแลัะความรับัผิิดชอบัของคณะกรรมการ 
บัริษัทัในัฐานัะผ้ิ�นัำาองคก์รท่�สร�างคุณคา่ให�แก่กิจการอย่า่งย่ั�งย่นืั (ESTABLISH  

CLEAR LEADERSHIP ROLE AND RESPONSIBILITIES OF THE BOARD 

OF DIRECTORS)

คณะกรรมการบริษััทมีความติระห้นุักถืึงบทบาทห้นุ้าที�และความรับผู้ิด้ช้อบ 

ในุฐานุะผูู้้นุำาที�ติ้องกำากับดู้แลให้้บริษััทมีการบริห้ารจัด้การที�ด้ี ซึ�งครอบคลุม 

ถืึงการกำาห้นุด้วัติถุืประสงค์และเป้าห้มาย การกำาห้นุด้กลยุทธุ์ นุโยบาย 

การด้ำาเนุนิุงานุ ติลอด้จนุการจดั้สรรทรพัื่ยากรสำาคญั เพ่ื่�อให้บ้รรลวุตัิถืปุระสงค์ 

และเปา้ห้มาย การติิด้ติาม การประเมนิุผู้ล และด้แูลการรายงานุผู้ลการด้ำาเนุนิุงานุ 

คณะกรรมการบริษัทัได้จ้ดั้ให้ม้นีุโยบายสำาห้รับกรรมการ ผูู้บ้รหิ้ารและพื่นัุกงานุ 

ที�กำาห้นุด้ห้ลกัการและแนุวทางในุการด้ำาเนุนิุงานุ เช้นุ่ กฎบตัิรคณะกรรมการบรษิัทั  

กฎบตัิรคณะกรรมการคณะย่อย จรรยาบรรณธุุรกจิ และนุโยบายที�เกี�ยวขอ้ง

กับการกำากับดู้แลกิจการที�ด้ี โด้ยในุปี 2567 คณะกรรมการบริษััทได้้มีการ

พิื่จารณาทบทวนุกฎบัติร นุโยบาย และแนุวปฏิิบัติิต่ิางๆ ให้้เห้มาะสมกับ 

การด้ำาเนุินุธุุรกิจและสอด้คล้องกับแนุวปฏิิบัติิในุระด้ับสากล 

นุอกจากนุี� คณะกรรมการบริษัทัยังมีห้นุ้าที�กำากบัดู้แลให้ก้รรมการและผูู้้บรหิ้าร

ปฏิิบัติิห้นุ้าที�ด้้วยความรับผู้ิด้ช้อบและความระมัด้ระวัง (Duty of Care) 

ซ่�อสตัิย์สจุริติติอ่องคก์ร (Duty of Loyalty) และกำากบัดู้แลให้้การด้ำาเนิุนุงานุ 

ของบริษััทเป็นุไปติามกฎห้มาย ข้อบังคับ และมติิที�ประชุ้มผูู้้ถื่อหุ้้นุ

หลัักปฏิิบััติิ 2: กำาหนัดวัติถึุประสงค์แลัะเป้าหมาย่หลัักของกิจการท่�เป็นัไป
เพืื่�อความย่ั�งย่ืนั (DEFINE OBJECTIVES THAT PROMOTE SUSTAINABLE 

VALUE CREATION)

บรษิัทัได้ก้ำาห้นุด้คา่นุยิมขององคก์รที�สะทอ้นุคณุลกัษัณะของการกำากบัดู้แล

กิจการที�ด้ี ด้ังนุี� 

 ห้ลักการที�ซ่�อสัติย์ยึด้มั�นุในุความด้ี (Integrity)

 ทีมงานุที�ทุ่มเทด้้วยใจ (Passion)

 กระบวนุการที�ร่วมสร้างผู้ลงานุสู่เป้าห้มาย (Goal Oriented) 
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 การสร้างผู้ลิติภัณฑ์์มุ่งมั�นุเพ่ื่�อลูกค้า (Customer - Centric) 

 การติอบแทนุสังคมสู่ความยั�งย่นุ (Caring) 

ทั�งนุี� บริษััทส่งเสริมให้้มีการส่�อสาร และเสริมสร้างให้้วัติถุืประสงค์และ 

เป้าห้มายห้ลักขององค์กรสะท้อนุอยู่ในุการตัิด้สินุใจและการด้ำาเนิุนุงานุของ

บคุลากรในุทุกระดั้บ การตัิด้สินุใจใด้ๆ จะนุำาเอาวัติถืปุระสงค์และเป้าห้มายห้ลัก 

ขององคก์รเป็นุติวัติั�ง โด้ยมกีารพิื่จารณาถืงึความเสี�ยงและผู้ลกระทบที�จะเกดิ้ขึ�นุ 

กับองค์กร สังคม ชุ้มช้นุ และสิ�งแวด้ล้อม จนุกลายเป็นุวัฒนุธุรรมองค์กร

ในุปี 2567 คณะกรรมการบริษััทได้้มีการกำากับดู้แลให้้มีการจัด้ทำาแผู้นุธุุรกิจ  

5 ปี รวมทั�งการพิื่จารณาทบทวนุกลยทุธุแ์ละแผู้นุธุรุกจิประจำาปีให้้สอด้คลอ้ง

กบัวตัิถืปุระสงค์ เป้าห้มายห้ลักของกิจการ และแผู้นุธุรุกิจ 5 ปี ติลอด้จนุกำากบั

ดู้แลให้้มีการถื่ายทอด้วัติถุืประสงค์และเป้าห้มายผู้่านุกลยุทธุ์และแผู้นุงานุ 

สู่การปฏิิบัติิให้้ทั�วทั�งองค์กร โด้ยคณะกรรมการได้้กำาห้นุด้วาระติิด้ติาม 
เพ่ื่�อติิด้ติามผู้ลการด้ำาเนุินุงานุติามแผู้นุธุุรกิจ และการนุำากลยุทธุ์ไปปฏิิบัติิ 

เป็นุประจำาทุกไติรมาส ด้ังนุี�  

(1) การกำาห้นุด้วิสัยทัศนุ์เช้ิงกลยุทธุ์ เป้าห้มาย แผู้นุพัื่ฒนุาธุุรกิจ แผู้นุ

พัื่ฒนุาองค์กร และงบประมาณประจำาปีของบริษััท โด้ยจัด้ให้้มีการ

แสด้งความคิด้เห้็นุอย่างเป็นุอิสระ เพ่ื่�อร่วมกันุกำาห้นุด้ทิศทางองค์กร

ผู้่านุการประชุ้มสัมมนุาเช้ิงปฏิิบัติิการ ระห้ว่างคณะกรรมการบริษััท  

และผูู้้บริห้ารระด้ับสูงเป็นุประจำาทุกปี 

(2) กำาห้นุด้ให้้แติ่ละไติรมาส มีการรายงานุความค่บห้นุ้าเพ่ื่�อติิด้ติามฝ่่าย

จัด้การให้้ด้ำาเนุินุงานุติามแผู้นุงานุ และกลยุทธุ์ให้้ได้้ติามเป้าห้มายงานุ

อย่างสมำ�าเสมอ

(3) ที�ประชุ้มคณะกรรมการบริห้ารและคณะกรรมการบริษััทให้้คำาแนุะนุำา 

ข้อคิด้เห้็นุ และกำาห้นุด้แนุวทางบริห้ารจัด้การองค์กรและเติรียมความ

พื่ร้อมเพ่ื่�อรองรับสถืานุการณ์เศรษัฐกิจที�อาจมีการเปลี�ยนุแปลง 

(4) ส่�อสารนุโยบาย เป้าห้มาย และทิศทางการด้ำาเนิุนุงานุติามแผู้นุธุุรกิจ

และกลยุทธ์ุให้พ้ื่นัุกงานุรับทราบทั�งองค์กร โด้ยในุระดั้บผูู้้บริห้าร มกีาร 

ส่�อสารผู่้านุ “AWC Together” ซึ�งในุปี 2567 มีการจัด้กิจกรรม

ส่�อสารด้ังกล่าวทั�งห้มด้ 12 ครั�ง 

หลักัปฏิบิัตัิ ิ3: เสรมิสร�างคณะกรรมการบัรษิัทัท่�มป่ระสิทธิผิิลั (STRENGTHEN  

BOARD EFFECTIVENESS)

บริษััทติระห้นัุกถืึงความสำาคัญของการกำาห้นุด้โครงสร้างและองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการบริษััท ในุด้้านุความห้ลากห้ลายในุโครงสร้างของ 

คณะกรรมการบริษััท (Board Diversity) โด้ยพิื่จารณาเห้็นุว่า การกำาห้นุด้

ความห้ลากห้ลายในุโครงสร้างของคณะกรรมการบริษััทอย่างเห้มาะสม  

เป็นุปัจจัยสำาคัญที�ช้ว่ยสนัุบสนุนุุการพิื่จารณาตัิด้สินุใจ การกำาห้นุด้แนุวนุโยบาย  

และการให้้ข้อเสนุอแนุะที�เป็นุประโยช้นุ์ติ่อการด้ำาเนุินุธุุรกิจของบริษััท 

คณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นุด้ค่าติอบแทนุมีบทบาทสำาคัญในุกระบวนุการ

แติ่งติั�งคณะกรรมการบริษััท โด้ยการสรรห้าและคัด้เล่อกผูู้้ที�มีคุณสมบัติิ 

ที�เห้มาะสม ซึ�งจะพิื่จารณาจากคุณวุฒิการศึกษัา ประวัติิการทำางานุ ทักษัะ

และความเช้ี�ยวช้าญ มีคุณธุรรมและจริยธุรรมประกอบกับคุณงามความด้ี 

ในุห้ลากห้ลายสายอาชี้พื่ ซึ�งการพิื่จารณาคัด้เลอ่กและแต่ิงตัิ�งกรรมการจะไม่มี 

ข้อจำากัด้ทางด้้านุอายุ เพื่ศ ศาสนุา เช้่�อช้าติิ โด้ยมีกระบวนุการสรรห้าและ

คัด้เล่อกผูู้้ที�เห้มาะสมนุำาเสนุอติ่อคณะกรรมการบริษััทพิื่จารณา และนุำาเสนุอ

อนุุมัติิติ่อผูู้้ถื่อหุ้้นุพิื่จารณาอนุุมัติิติามลำาด้ับ

คณะกรรมการบริษััทประกอบด้้วยกรรมการจำานุวนุ 14 ท่านุ ที�มีคุณสมบัติิ

ที�ห้ลากห้ลายทั�งในุด้้านุทักษัะ ประสบการณ์ วิช้าช้ีพื่ ความสามารถืและ

คุณลักษัณะเฉพื่าะด้้านุ ติลอด้จนุเพื่ศและอายุ ที�จำาเป็นุติ่อการบรรลุ

วตัิถุืประสงค์และเป้าห้มายห้ลักขององค์กร โด้ยบริษััทมีจำานุวนุกรรมการอิสระ  

9 ทา่นุ จากจำานุวนุกรรมการทั�งห้มด้ 14 ทา่นุ ซึ�งมากกว่ากึ�งห้นุึ�งของจำานุวนุ

กรรมการ ซึ�งกรรมการอิสระทุกท่านุของบริษััทมีการด้ำารงติำาแห้นุ่งติ่อเนุ่�อง

ไม่เกินุ 9 ปี นุับจากวันุที�ได้้รับการแต่ิงตัิ�งให้้ด้ำารงติำาแห้นุ่งกรรมการอิสระ 

ครั�งแรก โด้ยมีกรรมการที�เป็นุผูู้้ห้ญิงจำานุวนุ 2 ท่านุ จาก 14 ท่านุ

คณะกรรมการบริษัทัได้แ้ติง่ติั�งคณะกรรมการชุ้ด้ยอ่ย เพ่ื่�อพิื่จารณาประเด้น็ุ

เฉพื่าะเร่�อง กลั�นุกรองข้อมูล และเสนุอแนุวทางพิื่จารณาก่อนุเสนุอให้้ 

คณะกรรมการบรษิัทัพิื่จารณาติอ่ไป โด้ยบรษิัทัมคีณะกรรมการช้ดุ้ยอ่ย 5 คณะ  

ค่อ คณะกรรมการบริห้าร คณะกรรมการติรวจสอบ คณะกรรมการบริห้าร

ความเสี�ยง คณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นุด้คา่ติอบแทนุ และคณะกรรมการ

กำากับดู้แลกิจการที�ด้ีและความยั�งย่นุ

การประเมินผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ประจำาปีของคณะกรรมการบริษััที่  
ในุปี 2567 คณะกรรมการบริษัทัจัด้ให้มี้การประเมินุผู้ลการปฏิบัิติหิ้นุ้าที�ประจำาปี 

ของคณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการชุ้ด้ย่อย และกรรมการรายบุคคล 

โด้ยผู้ลการประเมินุดั้งกล่าวจะถูืกนุำาไปใช้้เพ่ื่�อพัื่ฒนุาการปฏิิบัติิห้นุ้าที�ของ

กรรมการและคณะกรรมการบริษัทัต่ิอไป  โด้ยแบบประเมินุแบ่งเป็นุ 3 ลกัษัณะ 

ได้้แก่ แบบประเมินุผู้ลคณะกรรมการบริษััทแบบทั�งคณะ แบบประเมินุผู้ล 

คณะกรรมการชุ้ด้ย่อย และแบบประเมินุผู้ลคณะกรรมการบริษััทรายบุคคล 

ซึ�งแบบประเมินุผู้ลคณะกรรมการบริษััทแบบทั�งคณะ แบ่งเกณฑ์์การประเมินุ

ออกเป็นุ 6 ห้มวด้ ได้้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติิของคณะกรรมการ

บริษััท (2) บทบาท ห้นุ้าที� และความรับผิู้ด้ช้อบของคณะกรรมการบริษััท 

(3) การประชุ้มคณะกรรมการบริษััท (4) การทำาห้นุ้าที�ของกรรมการบริษััท 

(5) ความสัมพัื่นุธุ์กับฝ่่ายจัด้การ และ (6) การพัื่ฒนุาตินุเองของกรรมการ

และการพัื่ฒนุาผูู้้บรหิ้าร ซึ�งสอด้คล้องติามแบบประเมนิุของติลาด้ห้ลักทรพัื่ย์

แห้่งประเทศไทย สำาห้รับแบบประเมินุผู้ลของคณะกรรมการชุ้ด้ย่อยและแบบ

ประเมนิุผู้ลคณะกรรมการรายบคุคล แบ่งเกณฑ์ก์ารประเมนิุออกเป็นุ 3 ห้มวด้ 

ได้้แก่ (1) โครงสร้างและคุณสมบัติิของคณะกรรมการบริษััท (2) การประชุ้ม

ของคณะกรรมการบริษััท และ (3) บทบาท ห้นุ้าที� และความรับผู้ิด้ช้อบของ

คณะกรรมการบริษััท
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

หัวข้อการประเมิน คณะกรรมการบริษััที่ 
ที่ั�งคณะ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ 

ชุุดูย่อยอ่�นๆ รายบุคคล

1. โครงสร้างและคุณสมบัติิของคณะกรรมการบริษััท

2. บทบาท ห้นุ้าที� และความรับผู้ิด้ช้อบของ 
คณะกรรมการบริษััท

3. การประชุ้มคณะกรรมการบริษััท

4. การทำาห้นุ้าที�ของกรรมการ - - -

5. ความสัมพัื่นุธุ์กับฝ่่ายจัด้การ - -

6. การพัื่ฒนุาตินุเองของกรรมการและการพัื่ฒนุา 
ผูู้้บริห้าร

- - -

กระบวนการในการประเมินผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของกรรมการ
บริษััทจัด้ให้้มีการประเมินุการปฏิิบัติิงานุของคณะกรรมการบริษััทและ 

คณะกรรมการชุ้ด้ย่อยด้ังกล่าวในุช้่วงเด้่อนุธุันุวาคม - มกราคม โด้ยมี

กระบวนุการในุการประเมินุด้ังนุี� 

ขั�นติอนที่่� 1 คณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นุด้ค่าติอบแทนุ พิื่จารณาแบบ

ประเมินุผู้ลการปฏิิบัติิห้นุ้าที�ของกรรมการและนุำาเสนุอติ่อ

ที�ประชุ้มคณะกรรมการบริษััทเพ่ื่�อรับทราบการด้ำาเนุินุการ

ประเมินุผู้ลการปฏิิบัติิห้นุ้าที�ของกรรมการประจำาปี 

ขั�นติอนที่่� 2 เลขานุุการคณะกรรมการกำากบัดู้แลกิจการที�ด้แีละความยั�งยนุ่  

นุำาส่งแบบประเมินุให้้แก่กรรมการแติ่ละท่านุ 

ขั�นติอนที่่� 3 ด้ำาเนิุนุการเก็บรวบรวมผู้ลการประเมินุ ข้อคิด้เห็้นุ และ 

ข้อเสนุอแนุะที�ปรากฏิในุแบบประเมินุให้้กับคณะกรรมการ

สรรห้าและกำาห้นุด้ค่าติอบแทนุเพ่ื่�อพิื่จารณา 

การประชุุมระหว่างกรรมการที่่�ไม่เป็นผู้บริหาร
คณะกรรมการบริษััทยังสนัุบสนุุนุให้้มีการจัด้การประชุ้มระห้ว่างกรรมการที�

ไม่เป็นุผูู้้บริห้าร (Non - Executive Director: NED) โด้ยไม่มีฝ่่ายจัด้การ

เข้าร่วม เพ่ื่� อแลกเปลี�ยนุความคิด้เห็้นุถึืงแนุวทางการบริห้ารงานุของ 

คณะผูู้้บริห้าร และคณะกรรมการบริษััททั�งคณะ สถืานุการณ์ภาพื่รวมธุุรกิจ 

ความเสี�ยงธุรุกิจ รวมถึืงการห้ารอ่เพ่ื่�อเสนุอแนุวทาง และ / ห้รอ่ความคิด้เห็้นุ 

ของกรรมการอสิระ อนัุจะเปน็ุประโยช้นุต่์ิอคณะผูู้บ้ริห้าร คณะกรรมการบรษิัทั

ทั�งคณะ และภาพื่รวมการด้ำาเนุินุธุุรกิจของบริษััทในุองค์รวมติ่อไป 

โด้ยในุปี 2567 บริษััทจัด้ให้้มีการประชุ้มระห้ว่างกรรมการที�ไม่เป็นุผูู้้บริห้าร 

โด้ยมกีรรมการอสิระทกุทา่นุเข้ารว่มประชุ้ม จำานุวนุ 1 ครั�ง เม่�อวนัุที� 19 ธุนัุวาคม  

2567 ได้้มีการพิื่จารณาเกี�ยวกับการปฏิิบัติิห้นุ้าที�ของกรรมการอิสระ และ

การให้้ความคิด้เห้็นุอย่างเป็นุอิสระติ่อที�ประชุ้มคณะกรรมการบริษััท และ 

ข้อเสนุอแนุะสำาห้รับฝ่่ายจัด้การ โด้ยกรรมการอิสระทุกท่านุของบริษััท 

ได้้เข้าร่วมการประชุ้มและแลกเปลี�ยนุความคิด้เห็้นุระห้ว่างกันุ นุอกจากนุี� 

คณะกรรมการอิสระได้้แลกเปลี�ยนุความคิด้เห้็นุเกี�ยวกับบทบาทห้นุ้าที�ของ

กรรมการบริษััทและในุการกำากับดู้แลความค่บห้นุ้าของโครงการต่ิางๆ ของ

บริษััทติามที�คณะกรรมการบริษััทได้้อนุุมัติิให้้ด้ำาเนุินุการไป โด้ยยึด้ประโยช้นุ์

ของบริษััทและผูู้้ถื่อหุ้้นุเป็นุสำาคัญติามห้ลักการกำากับดู้แลกิจการที�ด้ี

หลัักปฏิิบััติิ 4: สรรหาแลัะพัื่ฒนัาผิ้�บัริหารระดับัส้งแลัะการบัริหารบัุคลัากร 
(ENSURE EFFECTIVE CEO AND PEOPLE MANAGEMENT)

คณะกรรมการบริษัทัมอบห้มายให้้คณะกรรมการสรรห้าและกำาห้นุด้ค่าติอบแทนุ 

พิื่จารณาห้ลักเกณฑ์์และวิธุีการสรรห้าบุคคลที�มีความเห้มาะสม มีความรู้ 

ทกัษัะ ประสบการณ์ เพ่ื่�อด้ำารงติำาแห้นุง่ประธุานุเจ้าห้นุา้ที�บริห้ารและกรรมการ

ผูู้้จัด้การให้ญ่ และผูู้้บริห้ารระด้ับสูง เพ่ื่�อการขับเคล่�อนุบริษััทไปสู่เป้าห้มาย 

โด้ยห้ลักเกณฑ์์และวิธุีการสรรห้า โปรด้พิื่จารณาข้อมูลเพิื่�มเติิมในุหั้วข้อ  

“7.3 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการชุุดูย่อย”

คณะกรรมการบริษััทได้้ทำาการกำาห้นุด้เป้าห้มายในุการปฏิิบัติิงานุล่วงห้นุ้า 

ในุแติ่ละปีร่วมกับประธุานุเจ้าห้นุ้าที�บริห้ารและกรรมการผูู้้จัด้การให้ญ่ และ

ด้ำาเนุินุการประเมินุผู้ลการปฏิิบัติิงานุของประธุานุเจ้าห้นุ้าที�บริห้ารและ

กรรมการผูู้้จัด้การให้ญ่โด้ยเปรียบเทียบกับเป้าห้มายที�กำาห้นุด้ไว้ และจะนุำา 

ผู้ลการประเมินุด้ังกล่าวและผู้ลการด้ำาเนุินุงานุของบริษััทในุแติ่ละปีมาใช้้

ประกอบการพิื่จารณากำาห้นุด้ค่าติอบแทนุที�เห้มาะสมให้้แก่ประธุานุเจ้าห้นุ้าที�

บริห้ารและกรรมการผูู้้จัด้การให้ญ่

ขั�นติอนที่่� 4 สรุปผู้ลการประเมินุผู้ลการปฏิิบัติิห้นุ้าที�ของกรรมการและ 

นุำาเสนุอติ่อที�ประชุ้มคณะกรรมการบริษััท

ขั�นติอนที่่� 5 เปิด้เผู้ยขอ้มลูการประเมนิุผู้ลการปฏิบิตัิหิ้นุา้ที�ของกรรมการ

ในุแบบแสด้งรายการข้อมูลประจำาปีและรายงานุประจำาปี  

(56 - 1 ONE REPORT)

โด้ยบริษััทได้้จัด้ให้้คณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการชุ้ด้ย่อยประเมินุ

การทำางานุสำาห้รับปี 2567 แบบทั�งคณะและรายบุคคล ในุช้่วงเด้่อนุมกราคม 

2568 ห้ลักเกณฑ์์การประเมินุผู้ลงานุคณะกรรมการบริษััททั�งคณะ และราย

บุคคล เป็นุไปติามรายละเอียด้ด้ังติ่อไปนุี�
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

หลักเกณฑ์์การประเมินผลการปฏิิบัติิงานของประธานเจ้าหน้าที่่�บริหารและ
กรรมการผู้จัดูการใหญ่่
ห้ลักเกณฑ์์ในุการประเมินุผู้ลการปฏิิบัติิงานุของประธุานุเจ้าห้นุ้าที�บริห้ารและ

กรรมการผูู้้จัด้การให้ญ่แบ่งออกเป็นุ 3 ส่วนุด้ังนุี�

ส่วนที่่� 1  ตัิวช้ี�วัด้เช้ิงปริมาณสะท้อนุถืึงผู้ลการด้ำาเนุินุงานุทางธุุรกิจ

โด้ยผูู้กกับเป้าห้มายด้้านุการเงินุติามงบประมาณประจำาปี 

(OKRs)

ส่วนที่่� 2 ติัวช้ี�วัด้เช้ิงคุณภาพื่เนุ้นุถืึงการสร้างคุณค่าในุระยะยาวเพ่ื่�อ

สนุับสนุุนุความสำาเร็จของแผู้นุธุุรกิจ 5 ปี (KPIs)

โด้ยวิธุีการคำานุวณผู้ลงานุจะใช้้คะแนุนุของติัวช้ี�วัด้ระยะสั�นุ (OKRs) คูณกับ

คะแนุนุของติัวช้ี�วัด้ระยะยาว (KPIs)

นุอกจากนีุ� ในุปี 2566 บริษััทได้้กำาห้นุด้นุโยบายในุการไปด้ำารงติำาแห้นุ่ง

กรรมการที�บรษัิัท / นุติิบิคุคล / องคก์รอ่�นุ ของประธุานุเจา้ห้นุา้ที�บริห้ารและ 

กรรมการผูู้้จัด้การให้ญ่ โด้ยประธุานุเจ้าห้นุ้าที�บรหิ้ารและกรรมการผูู้้จดั้การให้ญ่  

สามารถืด้ำารงติำาแห้นุ่งกรรมการในุบริษััท / นุิติิบุคคล / องค์กรอ่�นุได้้  

ห้ากได้รั้บความเห็้นุช้อบจากคณะกรรมการบริษัทัแล้วก่อนุเข้าด้ำารงติำาแห้นุ่ง 

ภายใติเ้ง่�อนุไขวา่ จะติอ้งเป็นุบรษัิัทยอ่ยของบรษิัทัห้รอ่เป็นุบรษิัทั / นุติิิบคุคล /  

องคก์รอ่�นุ ที�มไิด้ป้ระกอบธุรุกิจที�เป็นุการแข่งขนัุกนัุกบัธุรุกิจของบริษัทัห้ร่อ

กลุ่มบริษััท

นุอกจากนุี� เพ่ื่�อให้ก้ารด้ำาเนุนิุธุรุกจิเป็นุไปอยา่งติอ่เนุ่�อง บรษิัทัได้ก้ำาห้นุด้ให้ม้ี

แผู้นุพัื่ฒนุาศักยภาพื่ผูู้้บรหิ้ารเพ่ื่�อจดั้ทำาแผู้นุสบ่ทอด้ติำาแห้นุ่ง โปรด้พิื่จารณา

ข้อมูลเพิื่�มเติิมในุห้ัวข้อ “8.1.1 แผนการส่บที่อดูติำาแหน่ง”

หลัักปฏิิบััติิ 5: ส่งเสริมนัวัติกรรมแลัะการประกอบัธุิรกิจอย่่างม่ความ 
รับัผิิดชอบั (NURTURE INNOVATION AND RESPONSIBLE BUSINESS)

บริษััทให้้ความสำาคัญและสนัุบสนุุนุการสร้างนุวัติกรรมที�ก่อให้้เกิด้มูลค่า

แก่ธุุรกิจควบคู่กับการสร้างคุณประโยช้นุ์ติ่อลูกค้าห้ร่อผูู้้ที�เกี�ยวข้อง และ

มีความรับผู้ิด้ช้อบติ่อสังคมและสิ�งแวด้ล้อม โด้ยคณะกรรมการบริษััท 
ได้ม้กีารติดิ้ติามด้แูลให้ฝ่้่ายจดั้การประกอบธุรุกจิอยา่งมคีวามรบัผู้ดิ้ช้อบติอ่

สงัคมและสิ�งแวด้ล้อม โด้ยสะทอ้นุอยูใ่นุแผู้นุการด้ำาเนุนิุการของบรษิัทั เพ่ื่�อให้้ 
มั�นุใจว่าทุกห้นุ่วยงานุของบริษััทได้้ด้ำาเนุินุการสอด้คล้องกับวัติถืุประสงค์  

เป้าห้มายห้ลักและแผู้นุกลยุทธุ์ของบริษััท

บริษััทได้้กำาห้นุด้นุโยบายและแนุวทางปฏิิบัติิอย่างช้ัด้เจนุไว้ในุจรรยาบรรณ

ธุุรกิจ และได้้เผู้ยแพื่ร่ให้้กรรมการ ผูู้้บริห้าร และพื่นุักงานุยึด้ถื่อเป็นุแนุวทาง

ในุการปฏิิบัติิติ่อผูู้้มีส่วนุเกี�ยวข้องแติ่ละกลุ่ม ด้ังนุี�

นโยบายและแนวปฏิิบัติิเก่�ยวกับลูกค้า
บริษััทจะรักษัาธุุรกิจของกลุ่มบริษััทและผู้ดุ้งไว้ซึ�งคุณภาพื่และคุณค่าและ

มาติรฐานุการให้้บริการ อีกทั�งสร้างสรรค์และส่งมอบประสบการณ์ที�ด้ีให้้แก่

ลูกค้า ให้้ลูกค้าเกิด้ความพึื่งพื่อใจสูงสุด้ จึงกำาห้นุด้ให้้กรรมการ ผูู้้บริห้าร 

และพื่นุักงานุ ติ้องปฏิิบัติิติ่อลูกค้า ด้ังติ่อไปนุี�  

(1) บริการลูกค้าด้้วยความจริงใจ ติรงไปติรงมา โด้ยการให้้ข้อมูลที�เป็นุ

ประโยช้นุ์และถืูกติ้องแก่ลูกค้า โด้ยคำานุึงถืึงประโยช้นุ์ของลูกค้าเป็นุ

สำาคัญ ไม่ให้้ข้อมูลเกินุความเป็นุจริง อันุจะเป็นุเห้ติุให้้ลูกค้าเข้าใจผู้ิด้

เกี�ยวกับการให้้บริการ ห้ร่อเง่�อนุไขใด้ๆ ของการให้้บริการนุั�นุๆ มีการ

ส่�อสารข้อมูลเกี�ยวกับการให้บ้ริการแก่ลกูค้าอย่างโปร่งใสผู่้านุช่้องทาง 

การส่�อสารที�เข้าถืึงได้้ง่าย

(2) ปฏิบิตัิติิามเง่�อนุไขต่ิางๆ ที�มตีิอ่ลกูคา้อย่างเคร่งครัด้ ในุกรณทีี�ไม่สามารถื 

ปฏิิบัติิติามเง่�อนุไขข้อใด้ได้้ ติ้องแจ้งให้้ลูกค้าทราบเพ่ื่� อร่วมกันุ

พิื่จารณาห้าแนุวทางแก้ไขปัญห้า

(3) ติิด้ต่ิอกับลูกค้าด้้วยความสุภาพื่ ปฏิบัิติติินุให้เ้ป็นุที�วางใจได้ข้องลูกค้า

(4) รักษัาความลับของลูกค้าและไม่นุำาไปใช้้เพ่ื่�อประโยช้นุ์ของตินุเองห้ร่อ 

ผูู้้ที�เกี�ยวข้องโด้ยมิช้อบ

(5) ไม่เรียก ไม่รับ ห้ร่อจ่ายผู้ลประโยช้นุ์ใด้ๆ อันุส่อถืึงการกระทำาที�เป็นุการ

ไม่สุจริติ

(6) แสวงห้าวธิุกีารที�จะติอบสนุองความต้ิองการของลกูค้าให้ม้ปีระสทิธิุภาพื่ 

และประสิทธุิผู้ลยิ�งขึ�นุติลอด้เวลา

นโยบายและแนวปฏิิบัติิเก่�ยวกับคู่แข่งที่างการค้า
บริษััทมีนุโยบายที�จะปฏิิบัติิต่ิอคู่แข่งทางการค้า จึงกำาห้นุด้ให้้กรรมการ  

ผูู้้บริห้าร และพื่นุักงานุ ติ้องปฏิิบัติิติ่อคู่แข่งทางการค้า ด้ังติ่อไปนุี�

(1) แข่งขันุทางการค้าภายในุกรอบกติิกาของการแข่งขันุที�เป็นุธุรรม  

ไม่ทำาลายช้่�อเสียงของคู่แข่งขันุด้้วยการกล่าวร้าย ห้ร่อกระทำาการใด้ๆ 

โด้ยปราศจากความจริงและไม่เป็นุธุรรม

(2) ไมใ่ช้้วธีิุการที�ผู้ดิ้กฎห้มาย ห้ร่อวธีิุการที�ไมถู่ืกติอ้งเพ่ื่�อให้ไ้ด้้มาซึ�งความลบั 

ทางการคา้ของคู่แขง่

(3) กลุม่บริษััทอาจติดิ้ต่ิอส่�อสารกับคูแ่ข่งเพ่ื่�อแลกเปลี�ยนุความคิด้เห็้นุกันุ

เป็นุครั�งคราว แติ่ในุการสนุทนุาด้ังกล่าว ติ้องห้ลีกเลี�ยงการพูื่ด้ถืึง

ประเด็้นุเร่�องราคา วธีิุทางการติลาด้ พ่ื่�นุที�การขายและเป้าห้มาย ขอ้มลู

การศึกษัาทางการติลาด้ที�ยังไม่เปิด้เผู้ย และข้อมูลที�เป็นุความลับ

นโยบายและแนวปฏิิบัติิเก่�ยวกับคู่ค้าและเจ้าหน่�
บริษััทพื่ร้อมร่วมม่อกับพัื่นุธุมิติรทางธุุรกิจเพ่ื่�อการสร้างมาติรฐานุการให้้

บริการที�เปี� ยมด้้วยคุณภาพื่ โด้ยกลุ่มบริษััทจะด้ำาเนุินุธุุรกิจอย่างมีจริยธุรรม

และปฏิิบัติิติามกรอบการค้าที�สุจริติ ปฏิิบัติิติ่อคู่ค้า / เจ้าห้นุี�อย่างเสมอภาค 

ด้ังนุั�นุ จึงกำาห้นุด้ให้้กรรมการ ผูู้้บริห้าร และพื่นุักงานุ ติ้องปฏิิบัติิติ่อคู่ค้า /

เจ้าห้นุี� ด้ังติ่อไปนุี�

(1) การเล่อกคู่ค้าของกลุ่มบริษััท จะติ้องพิื่จารณาเล่อกคู่ค้าที�มีศักยภาพื่

และเห้มาะสมติามพัื่นุธุกิจของกลุม่บรษิัทั สนุบัสนุนุุการสรา้งการแขง่ขนัุ 

ที�เป็นุธุรรมระห้ว่างคู่ค้า ตัิ�งอยู่บนุพ่ื่�นุฐานุของการได้้รับผู้ลติอบแทนุ 

ที�เป็นุธุรรมติ่อทั�งสองฝ่่าย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

(2) การด้ำาเนิุนุการจัด้ซ่�อ จดั้ห้า ห้รอ่จัด้จ้างกับคูค้่า ติอ้งปฏิิบัติติิามนุโยบาย

การจัด้ซ่�อจัด้จ้างของกลุ่มบริษััท ซึ�งมีกระบวนุการและห้ลักเกณฑ์์ 

การคัด้เล่อกคู่ค้าอย่างเป็นุธุรรม โปร่งใส และติรวจสอบได้้ รวมถึืง 

ห้ลีกเลี�ยงการทำาธุุรกิจกับคู่ค้าที�เสนุอให้้ผู้ลประโยช้นุ์ใด้ๆ โด้ยไม่สุจริติ 

เพ่ื่�อเอาเปรียบคู่ค้าคนุอ่�นุๆ ติามแนุวนุโยบายป้องกันุการทุจริติของ

บริษััท ห้ร่อกลุ่มบริษััท (ห้ากมี)

(3) ปฏิบิตัิติิอ่คูค้่า / เจ้าห้นุี�อยา่งเสมอภาคและเป็นุธุรรม รวมทั�งปฏิบิติัิติาม 

เง่�อนุไขติา่งๆ ที�มตีิอ่คูค้่า / เจา้ห้นุี�อยา่งสจุรติิและเครง่ครดั้ ห้าทางออก 

ติั�งอยูบ่นุพ่ื่�นุฐานุของความสมัพัื่นุธุท์างธุุรกจิ ติอ้งพื่ยายามห้ลกีเลี�ยง

สถืานุการณ์ที�ทำาให้้เกิด้ความขัด้แย้ง

นโยบายและแนวปฏิิบัติิเก่�ยวกับการไม่ล่วงละเมิดูที่รัพย์สินที่างปัญ่ญ่า
หร่อลิขสิที่ธิ�
บริษััทให้้เกียรติิและเคารพื่ซึ�งสิทธุิในุทรัพื่ย์สินุทางปัญญาของผูู้้อ่�นุ  

จึงกำาห้นุด้ให้้กรรมการ ผูู้้บริห้าร และพื่นุักงานุ ติ้องปฏิิบัติิตินุ ด้ังติ่อไปนุี�  

(1) กรรมการและผูู้้บริห้ารมีห้นุ้าที�สรา้งความติระห้นัุกให้ ้กรรมการ ผูู้้บริห้าร 

และพื่นัุกงานุทุกคนุให้เ้กียรติแิละเคารพื่ซึ�งสทิธิุในุทรัพื่ย์สนิุทางปัญญา

ของผูู้อ้่�นุ รวมถืงึกลุม่บรษิัทัจะติอ้งกระทำาการขออนุญุาติบคุคลผูู้เ้ป็นุ

เจา้ของในุทรัพื่ยส์นิุทางปัญญาให้้ถูืกต้ิองติามกฎห้มายเสียกอ่นุที�จะมี

การใช้้งานุในุทรัพื่ย์สินุทางปัญญาด้ังกล่าว

(2) กรรมการและผูู้้บริห้ารติ้องส่งเสริมและสนุับสนุุนุให้้พื่นุักงานุทุกคนุ

สร้างสรรค์นุวัติกรรมที�เกี�ยวข้องกับกิจการในุลักษัณะให้ม่ๆ ไม่ซำ�ากับ

งานุอันุมีเคร่�องห้มายการค้า ลิขสิทธุิ� ห้ร่อสิทธุิบัติรของบุคคลอ่�นุ

(3) กรรมการ ผูู้้บริห้าร และพื่นัุกงานุจะต้ิองระมัด้ระวังการใช้้ทรัพื่ย์สินุ 

ทางปัญญาของบุคคลอ่�นุโด้ยไม่ได้้รับอนุุญาติ 

(4) ติ้องระมัด้ระวังไม่นุำาข้อมูล และความลับของกลุ่มบริษััท เช้่นุ ข้อมูลที� 

มาจากความคิด้ งานุวิจัย ความรู้ทางเทคนุิคติ่างๆ ที�เกี�ยวข้องห้ร่อ 

เกดิ้ขึ�นุในุการทำางานุของกลุม่บริษัทั ไปเผู้ยแพื่ร่ต่ิอบคุคลภายนุอก ไม่วา่ 

จะได้้มีการจด้ทะเบียนุติามกฎห้มายเกี�ยวกับทรัพื่ย์สินุทางปัญญา

ห้ร่อไม่ก็ติาม

(5) ไม่นุำาทรัพื่ย์สินุทางปัญญาของกลุ่มบริษััทไปใช้้เพ่ื่�อประโยช้น์ุส่วนุตัิว

ห้ร่อเผู้ยแพื่ร่ติ่อสาธุารณะโด้ยไม่ได้้รับอนุุญาติจากบริษััท

(6) ต้ิองปกปอ้งและคุม้ครองรกัษัาทรพัื่ยส์นิุทางปญัญาที�กลุม่บรษัิัทเปน็ุ

เจ้าของให้้พ้ื่นุจากการถืูกละเมิด้ ห้ร่อถืูกนุำาไปใช้้โด้ยไม่ได้้รับอนุุญาติ  

(7) เคารพื่และปฏิบิตัิติิามสญัญาห้รอ่ขอ้ติกลงที�กลุ่มบรษัิัทผู้กูพัื่นุในุเร่�อง 

ที�เกี�ยวกับการใช้้ทรัพื่ย์สินุทางปัญญา เช่้นุ กฎห้มายว่าด้้วยลิขสิทธุิ� 

กฎห้มายว่าด้้วยสิทธุิบัติร กฎห้มายว่าด้้วยเคร่�องห้มายการค้า 

กฎห้มายว่าด้้วยความลับทางการค้า เป็นุติ้นุ

หลัักปฏิิบััติิ 6: ด้แลัให�ม่ระบับัการบัริหารความเส่�ย่งแลัะการควบัคุมภาย่ในั 
ท่�เหมาะสม (STRENGTHEN EFFECTIVE RISK MANAGEMENT AND  

INTERNAL CONTROL)

บรษัิัทมกีารกำากบัดู้แลให้ม้ั�นุใจวา่ มรีะบบการบรหิ้ารความเสี�ยงและการควบคมุ

ภายในุที�จะทำาให้้บรรลุวัติถืุประสงค์อย่างมีประสิทธุิผู้ล และมีการปฏิิบัติิ 

ให้้ เป็นุไปติามกฎห้มาย และมาติรฐานุที� เกี�ยวข้อง โด้ยมีการจัด้ตัิ�ง 

คณะกรรมการติรวจสอบที�สามารถืปฏิิบัติิห้นุ้าที�ได้้อย่างมีประสิทธุิภาพื่ 

และอิสระ มีการติิด้ติามดู้แลและจัด้การความขัด้แย้งของผู้ลประโยช้น์ุที�อาจ

เกิด้ขึ�นุได้้ระห้ว่างบริษััทกับฝ่่ายจัด้การ คณะกรรมการบริษััท ห้ร่อผูู้้ถื่อหุ้้นุ 

รวมไปถืึงการป้องกันุการใช้้ประโยช้นุ์อันุมิควรในุทรัพื่ย์สินุ ข้อมูลและโอกาส

ของบริษััท และการทำาธุุรกรรมกับผูู้้ที�มีความสัมพัื่นุธุ์เกี�ยวโยงกับบริษััท 

ในุลักษัณะที�ไม่สมควร อีกทั�ง บริษััทมีการกำากับดู้แลให้้มีการจัด้ทำานุโยบาย

และแนุวปฏิบัิติด้ิ้านุการต่ิอต้ิานุคอร์รัปชั้นุที�ช้ดั้เจนุ และส่�อสารในุทุกระดั้บของ

องค์กรและติ่อคนุนุอกเพ่ื่�อให้้เกิด้การนุำาไปปฏิิบัติิได้้จริง พื่ร้อมทั�งมีกลไก 

ในุการรับเร่�องร้องเรียนุและการด้ำาเนุินุการกรณีมีการช้ี�เบาะแส

หลัักปฏิิบััติิ 7: รักษัาความนั่าเชื�อถืึอทางการเงินัแลัะการเปิดเผิย่ข�อม้ลั 
(ENSURE DISCLOSURE AND FINANCIAL INTEGRITY) 

บรษิัทัยดึ้ถือ่ห้ลกัความเปน็ุธุรรม โปรง่ใสในุการเปิด้เผู้ยขอ้มลูของบรษิัทั เพ่ื่�อ

ให้้ผูู้้ถื่อหุ้้นุ นุักลงทุนุ สาธุารณช้นุ ห้ร่อผูู้้มีส่วนุเกี�ยวข้องติ่างๆ มั�นุใจได้้ว่า 

การเปิด้เผู้ยข้อมูลและเอกสารทางการเงินุของบริษััท เช้่นุ รายงานุประจำาปี 

แบบแสด้งรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56 - 1 ONE REPORT) ไม่ว่าจะเป็นุ

ขอ้มลูในุด้า้นุบวกห้รอ่ด้า้นุลบ มคีวามถูืกติอ้ง ช้ดั้เจนุ สอด้คล้องกับกฎห้มาย 

ห้ลักเกณฑ์์ มาติรฐานุ และแนุวปฏิิบัติิของห้นุ่วยงานุที�เกี�ยวข้อง และเป็นุไป

อย่างเท่าเทียมกันุ โด้ยผู้่านุช้่องทางการเผู้ยแพื่ร่ข่าวของติลาด้ห้ลักทรัพื่ย์

แห้่งประเทศไทยและเว็บไซติ์ของบริษััท บริษััทจึงได้้กำาห้นุด้ให้้มีนุโยบาย 

การเปิด้เผู้ยข้อมูล ซึ�งมีแนุวปฏิิบัติิด้ังนุี�

1. การเปิด้เผู้ยข้อมูลสำาคัญที�ยังไม่ได้้เปิด้เผู้ยสู่สาธุารณะ (MATERIAL  

NON - PUBLIC INFORMATION) บรษัิัทจะเปิด้เผู้ยอยา่งระมดั้ระวงั ถืกูติอ้ง  

ครบถ้ืวนุ ทันุเวลา เป็นุไปติามกฎห้มาย ห้ลักเกณฑ์์ มาติรฐานุ และ 

แนุวปฏิิบัติิของห้นุ่วยงานุที�เกี�ยวข้อง และให้้มั�นุใจว่าผูู้้ถื่อหุ้้นุ ห้ร่อ 

นุกัลงทนุุจะได้ร้บัข้อมูลต่ิางๆ อยา่งเพีื่ยงพื่อเท่าเทยีมกนัุ และสามารถื

เข้าถืึงข้อมูลได้้ง่าย โด้ยคำานุึงถืึงช้่วงเวลาที�จะเปิด้เผู้ยด้้วย

 กรณีที�ข้อมูลดั้งกล่าวอยู่ในุช้่วงเวลาที�ยังไม่สามารถืเปิด้เผู้ยได้้ด้้วย

เห้ติทุี�ยงัไมอ่าจสรปุผู้ลได้ห้้รอ่มคีวามไมแ่นุนุ่อนุสงู บรษิัทัจะด้แูลรกัษัา

ขอ้มลูนุั�นุให้จ้ำากดั้อยูแ่ติเ่ฉพื่าะบคุคลที�จำาเปน็ุ เพ่ื่�อป้องกนัุการนุำาขอ้มลู 

ด้งักลา่วไปแสวงห้าผู้ลประโยช้นุห์้รอ่เปดิ้เผู้ยโด้ยมชิ้อบ โด้ยจะด้ำาเนุนิุการ 

ติามกฎห้มาย ห้ลักเกณฑ์์ มาติรฐานุ และแนุวปฏิิบัติิของห้นุ่วยงานุ

ที�เกี�ยวข้อง

2. การเปิด้เผู้ยข้อมูลที�ได้้เปิด้เผู้ยสู่สาธุารณะแล้ว (MATERIAL PUBLIC 

INFORMATION) บริษััทจะเปิด้เผู้ยอย่างชั้ด้เจนุ ครบถ้ืวนุ เพ่ื่�อไม่ให้้

เกดิ้ความสบัสนุ นุอกจากนุี� การให้ข้อ้มลูเพิื่�มเติิมเกี�ยวกบัขอ้มลูสำาคญั 
ที�ได้เ้ปิด้เผู้ยไปแลว้ติอ้งมคีวามช้ดั้เจนุและสอด้คลอ้ง ไมท่ำาให้เ้กดิ้ความ

เข้าใจผู้ิด้กับข้อมูลที�ได้้เปิด้เผู้ยไปแล้ว
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

3. การเปิด้เผู้ยข้อมูลอ่�นุๆ ที�ไม่ใช้่ข้อมูลสำาคัญ (NON - MATERIAL  

INFORMATION) บริษััทจะเปิด้เผู้ยบนุพ่ื่�นุฐานุของความเป็นุจริงและ

ติ้องไม่มีเจตินุาให้้ผูู้้อ่�นุสำาคัญผู้ิด้ในุข้อเท็จจริงเกี�ยวกับฐานุะการเงินุ 

ผู้ลการด้ำาเนุินุงานุ ราคาห้ลักทรัพื่ย์ ห้ร่อเปิด้เผู้ยในุทำานุองที�อาจทำาให้้

บุคคลอ่�นุเข้าใจราคาห้ลักทรัพื่ย์เพิื่�มขึ�นุห้ร่อลด้ลง

4. การเปิด้เผู้ยข้อมูลที�เป็นุการคาด้การณ์เกี�ยวกับสภาวะ ทิศทางการ

ด้ำาเนิุนุธุรุกิจ รวมถึืงผู้ลประกอบการในุอนุาคติของบริษัทั (FORWARD -  

LOOKING INFORMATION) บริษััทจะเปิด้เผู้ยด้้วยความระมัด้ระวังและ

อธุิบายเง่�อนุไขห้ร่อสมมติิฐานุที�ใช้้ประกอบการคาด้การณ์ โด้ยจะติ้อง

มกีารติรวจสอบถึืงแห้ล่งที�มาของข้อมูลและพิื่จารณาถึืงความถูืกต้ิอง

ของข้อมูล ก่อนุนุำามาใช้้ในุการวิเคราะห้์ห้ร่อคาด้การณ์ด้ังกล่าว

นุอกจากนีุ� บรษัิัทได้จั้ด้ติั�งห้นุว่ยงานุนุกัลงทนุุสมัพัื่นุธุ ์(Investor Relations)  

เพ่ื่� อเป็นุศูนุย์กลางในุการติอบข้อซักถืามและเปิด้เผู้ยข้อมูลของบริษััท 

ได้้ถืูกติ้อง โปร่งใส ครบถื้วนุ ทันุติ่อเห้ติุการณ์ ภายใติ้ความเท่าเทียมในุการ

เข้าถืึงข้อมูลและการได้้รับข้อมูลของผูู้้มีส่วนุเกี�ยวข้องทุกฝ่่าย โด้ยเฉพื่าะ

ข้อมูลสำาคัญที�จะมีผู้ลกระทบติ่อฐานุะการเงินุและผู้ลการด้ำาเนุินุงานุห้ร่อ 

ราคาห้ลักทรัพื่ย์ของบริษัทั เพ่ื่�อให้ผูู้้้มสีว่นุเกี�ยวข้องสามารถืนุำาขอ้มูลเห้ล่านุั�นุ 

ไปประกอบการติดั้สินุใจในุการลงทุนุอยา่งมปีระสทิธุภิาพื่ รวมถึืงเพ่ื่�อทำาห้นุา้ที�

เป็นุติวักลางทำาห้นุา้ที�สรา้งและบรหิ้ารความสมัพัื่นุธุร์ะห้วา่งบรษิัทักบัผูู้้ถือ่หุ้นุ้ 

นุักลงทุนุ นุักวิเคราะห้์ และผูู้้มีส่วนุเกี�ยวข้องอ่�นุ

ในุปี 2567 บริษััทมีช้่องทางในุการส่�อสารข้อมูลและข่าวสารของกลุ่มบริษััท

ผู้่านุส่�อและกิจกรรมติ่างๆ ได้้แก่

 จัด้กจิกรรมการพื่บปะนุกัวเิคราะห้ ์(Analyst Meeting) จำานุวนุ 4 ครั�ง 

 จัด้กิจกรรมพื่บปะนุักลงทุนุติ่างประเทศรายบริษััท จำานุวนุ 39 บริษััท 

 พื่บปะนุักลงทุนุและนุักวิเคราะห้์รายบุคคล จำานุวนุ 40 ครั�ง 

 การแถืลงขา่วติอ่ส่�อมวลช้นุ การจดั้ทำาจด้ห้มายขา่ว (Press Release) 

จำานุวนุ 4 ครั�ง 

 กิจกรรมเยี�ยมช้มสถืานุที�ของบริษััท จำานุวนุ 14 ครั�ง 

 เข้ารว่มกจิกรรมของติลาด้ห้ลกัทรพัื่ยแ์ห้ง่ประเทศไทย จำานุวนุ 6 ครั�ง 

 การติอบคำาถืามนุักลงทุนุผู้่านุทางโทรศัพื่ท์ จำานุวนุ 2 ครั�งติ่อสัปด้าห้์

หลักัปฏิบิัตัิ ิ8: สนับััสนุันัการมส่่วนัร่วมแลัะการสื�อสารกับัผ้ิ�ถึอืหุ�นั (ENSURE 

ENGAGEMENT AND COMMUNICATION WITH SHAREHOLDERS)

บริษััทสนุับสนุุนุให้้ผูู้้ถื่อหุ้้นุทุกรายไม่ว่าจะเป็นุผูู้้ถื่อหุ้้นุรายให้ญ่ ผูู้้ถื่อหุ้้นุ 

รายบุคคล นุักลงทุนุสถืาบันุ ห้ร่อผูู้้ถื่อหุ้้นุติ่างช้าติิได้้รับสิทธุิขั�นุพ่ื่�นุฐานุและ

การปฏิิบัติิในุการรักษัาสิทธุิของผูู้้ถื่อหุ้้นุอย่างเท่าเทียมกันุ 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

7 โครงสรา้งการกำากบัดูแูลกจิการ และข้้อมูลูสำาคัญ
เก่�ยวกับคณะกรรมูการ คณะกรรมูการชุุดูย่อย  
ผูู้้บริหาร พนัักงานัและอ่�นัๆ

โครงสร้างการกำากับดููแลกิจการ

โครงสร้างการจััดการของบริษััท ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2567 ประกอบด้วัย คณะกรรมการบริษััท และคณะกรรมการชุุดย่อย จัำานวัน 5 ชุุด ได้แก่  

(1) คณะกรรมการบริหาร (2) คณะกรรมการตรวัจัสอบ (3) คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน (4) คณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยง และ  

(5) คณะกรรมการกำากับดูแลกิจัการท่�ด่และควัามยั�งยืน โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�

คณะกรรมูการบริษััท

โครงสร้างองค์กร

ประธานัเจ้าหนั้าท่�บริหาร
และกรรมูการผูู้้จัดูการใหญ่

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่่�ยง

สี่ำานัักเลขานัุการบริษััท

หัวหนั้าคณะกลุ�มธุุรกิจ
คอมเมอร์เชี่ยล

หัวหนั้าคณะสี่ายงานั
บัญชี่และการเงินั

หัวหนั้าฝ่่ายบัญชี่

หัวหนั้าฝ่่ายการเงินัและ 
ศููนัย์ธุุรกิจระหว�างประเทศู

หัวหนั้าคณะสี่ายงานั
บริหารกลาง

หัวหนั้าคณะสี่ายงานั
ทรัพยากรบุคคล

หัวหนั้าคณะสี่ายงานั
พัฒนัาโครงการ

หัวหนั้าคณะสี่ายงานัการตลาด
เชีิงกลยุทธุ์และความยั�งยืนั

หัวหนั้าคณะกลุ�มโรงแรม หัวหนั้าคณะสี่ายงานั 
กลยุทธุ์การลงทุนั

สี่ำานัักตรวจสี่อบภายในั

คณะกรรมการสี่รรหา 
และกำาหนัดค�าตอบแทนั คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกำากับดูแล 

กิจการท่�ด่และความยั�งยืนั
คณะกรรมการ
ตรวจสี่อบ
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ข้้อมููลเก่�ยวกับคณะกรรมูการ

องค์ประกอบข้องคณะกรรมูการบริษััท

ตามข้อบังคับบริษััท และนโยบายกำากับดูแลกิจัการท่�ด่ของ บริษััท แอสเสท 

เวัิรด์ คอร์ป จัำากัด (มหาชุน) กำาหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการ ดังน่�

 กรรมการอาจัเป็นผูู้้ถืือหุ้นของบริษััทหรือไม่ก็ได้

 คณะกรรมการบริษััท ประกอบด้วัยกรรมการบริษััทไม่น้อยกวั่า 5 คน  

ซึ่่�งได้รับแต่งตั�งและถือดถือนโดยท่�ประชุุมผูู้้ถืือหุ้น และกรรมการ

ไม่น้อยกวั่าก่�งหน่�งของจัำานวันกรรมการทั�งหมดต้องม่ถืิ�นท่�อยู่ใน 

ราชุอาณาจัักร

 คณะกรรมการบริษััทต้องประกอบด้วัยกรรมการอิสระไม่น้อยกวั่า 

ก่�งหน่�งของจัำานวันกรรมการทั�งหมด (ปัจัจัุบันท่�ประชุุมผูู้้ถืือหุ้นได้ม่

การแต่งตั�งกรรมการบริษััททั�งหมด 14 คน โดยเป็นกรรมการอิสระ 

9 คน มากกวั่าก่�งหน่�งของคณะกรรมการทั�งหมด) 

หมูายเหตุุ: ระหวั่างปี 2567 ม่กรรมการครบกำาหนดตามวัาระ 1 ท่าน และม่การแต่งตั�งกรรมการอิสระ 
   เพิิ่�มเติม 2 ท่าน

ประธานักรรมูการและกรรมูการตุ้องมู่คุณสมูบัติุและไมู่มู่
ลักษัณะตุ้องห้ามู ดูังนั่�

 เป็นผูู้้ท่�มค่วัามรูค้วัามสามารถื ม่ประสบการณท่์�เป็นประโยชุนต์อ่บรษิัทั 

ม่ควัามซึ่ื�อสตัย ์สจุัรติ มจ่ัรยิธัรรมในการดำาเนนิธัรุกจิั และมเ่วัลาอยา่ง

เพ่ิ่ยงพิ่อท่�จัะอุทิศควัามรู ้ควัามสามารถื และปฏิิบติัหนา้ท่�ใหแ้กบ่รษิัทัได้

 ม่คุณสมบัติครบถื้วันและไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมายวั่าด้วัย

บริษััทมหาชุนจัำากัด พิ่.ศ. 2535 (รวัมทั�งท่�ม่การแก้ไขเพิิ่� มเติม)  
พิ่ระราชุบัญญัติหลักทรัพิ่ย์และตลาดหลักทรัพิ่ย์ พิ่.ศ. 2535 (รวัมทั�ง 

ท่�ม่การแก้ไขเพิิ่� มเติม) หรือตามหลักเกณฑ์์ท่�คณะกรรมการกำากับ 
หลักทรัพิ่ย์และตลาดหลักทรัพิ่ย์กำาหนด และกฎหมายอื�นท่�เก่�ยวัข้อง 

รวัมทั�งไม่ม่ลักษัณะท่�แสดงถื่งการขาดควัามเหมาะสมท่�จัะได้รับ

ควัามไวั้วัางใจัให้บริหารจััดการกิจัการท่�ม่มหาชุนเป็นผูู้้ถืือหุ้นตามท่� 

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพิ่ย์และตลาดหลักทรัพิ่ย์กำาหนด

 กรรมการบริษััทสามารถืดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษััทอื�นได้  

แตทั่�งน่�ในการเป็นกรรมการดังกล่าวัต้องไม่เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบัิติ

หน้าท่�กรรมการของบริษััทและต้องเป็นไปตามแนวัทางท่�สำานักงาน 

คณะกรรมการกำากับหลักทรัพิ่ย์และตลาดหลักทรัพิ่ย์ และตลาด 

หลักทรัพิ่ย์แห่งประเทศไทยกำาหนดไวั้

 กรรมการไม่สามารถืประกอบกิจัการอันม่สภาพิ่อย่างเด่ยวักันและ

เป็นการแข่งขนักบักจิัการของบริษัทั และบรษิัทัย่อย หรอืเขา้เป็นหุน้สว่ัน  

หรือกรรมการในนิติบุคคลอื�นท่�ม่สภาพิ่อย่างเด่ยวักันและเป็นการ

แข่งขันกับกิจัการของบริษััทและบริษััทย่อยไม่วั่าจัะทำาเพืิ่�อประโยชุน์

ของตนหรือประโยชุน์ของบุคคลอื�น เวั้นแต่จัะแจั้งให้ท่�ประชุุมผูู้้ถืือหุ้น

ทราบก่อนท่�จัะม่มติแต่งตั�ง

คุณสมูบัตุิข้องกรรมูการอิสระ

 จัำานวันและคุณสมบัติกรรมการอิสระ เป็นไปตามหลักเกณฑ์์ของ

สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพิ่ย์และตลาดหลักทรัพิ่ย์ และ

ตลาดหลักทรัพิ่ย์แห่งประเทศไทย

 กรรมการอิสระต้องไม่ทำาหน้าท่�บริหาร เป็นอิสระจัากฝ่่ายจััดการและ 

ผูู้้ถืือหุ้นท่�ม่อำานาจัควับคุม เป็นบุคคลซึ่่�งสามารถืดูแลผู้ลประโยชุน์

ของผูู้้ถืือหุ้นทุกรายได้เท่าเท่ยมกัน เพืิ่� อป้องกันควัามขัดแย้งทาง 

ผู้ลประโยชุน ์สามารถืเขา้รว่ัมประชุมุคณะกรรมการบรษิัทัโดยใหค้วัามเหน็ 

อย่างเป็นอิสระ เป็นผูู้้ซึ่่�งไม่ม่ควัามสัมพัิ่นธั์ทางธัุรกิจักับบริษััทและ

บรษิัทัย่อยในลกัษัณะท่�จัะใหม้ข่อ้จัำากัดในการแสดงควัามเหน็ท่�เป็นอิสระ

 กรรมการอิสระและกรรมการตรวัจัสอบ ต้องม่คุณสมบัติครบถื้วัน 

ตามประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุนและข้อกำาหนดของ 

คณะกรรมการกำากบัหลักทรัพิ่ยแ์ละตลาดหลักทรัพิ่ย ์และตลาดหลักทรัพิ่ย์ 

แห่งประเทศไทย อ่กทั�งม่ขอบเขตหน้าท่�และควัามรับผู้ิดชุอบตามท่�

ตลาดหลักทรัพิ่ย์แห่งประเทศไทยประกาศกำาหนด

 กรรมการอิสระของบริษััท ต้องม่คุณสมบัติและไม่ม่ลักษัณะต้องห้าม 

ดังต่อไปน่�

 ถืือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจัำานวันหุ้นท่�ม่สิทธิัออกเส่ยง

ทั�งหมดของบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วัม ผูู้้ถืือหุ้น 

รายใหญ่ หรือผูู้้ม่อำานาจัควับคุมของบริษััท ทั�งน่� ให้นับรวัม 

การถืือหุ้นของผูู้้ท่�เก่�ยวัข้องของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ด้วัย

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่�ม่ส่วันร่วัมบริหารงาน ลูกจั้าง 

พิ่นักงาน ท่�ปร่กษัาท่�ได้เงินเดือนประจัำา หรือผูู้้ม่อำานาจัควับคุม

ของบริษััท บริษััทใหญ่ บริษััทย่อย บริษััทร่วัม บริษััทย่อยลำาดับ

เดย่วักัน ผูู้้ถือืหุน้รายใหญ ่หรอืของผูู้้มอ่ำานาจัควับคมุของบรษิัทั  

เวั้นแต่จัะได้พ้ิ่นจัากการม่ลักษัณะดังกล่าวัมาแล้วัไม่น้อยกว่ัา 

2 ปีก่อน ทั�งน่� ลักษัณะต้องห้ามดังกล่าวัไม่รวัมถื่งกรณ่ท่�

กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชุการ หรอืท่�ปรก่ษัาของสว่ันราชุการ

ซึ่่�งเป็นผูู้้ถืือหุ้นรายใหญ่ หรือผูู้้ม่อำานาจัควับคุมของบริษััท

 ไม่เป็นบุคคลท่�ม่ควัามสัมพัิ่นธั์ทางสายโลหิต หรือโดยการจัด

ทะเบย่นตามกฎหมายในลกัษัณะท่�เป็นบดิา มารดา คูส่มรส พ่ิ่�นอ้ง  

และบุตร รวัมทั�งคูส่มรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผูู้้บริหาร  

ผูู้้ถืือหุ้นรายใหญ่ ผูู้้ม่อำานาจัควับคุม หรือบุคคลท่�จัะได้รับการ

เสนอให้เป็นกรรมการ ผูู้้บริหาร หรือผูู้้ม่อำานาจัควับคุมของ

บริษััทหรือบริษััทย่อย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

 ไม่ม่หรือเคยม่ควัามสัมพัิ่นธ์ัทางธุัรกิจักับบริษััท บริษััทใหญ่ 

บริษััทย่อย บริษััทร่วัม ผูู้้ถืือหุ้นรายใหญ่ หรือผูู้้ม่อำานาจัควับคุม

ของบริษััท ในลักษัณะท่�อาจัเป็นการขัดขวัางการใชุ้วัจิัารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวัมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูู้้ถืือหุ้นท่�ม่นัย 

หรือผูู้้ม่อำานาจัควับคุมของผูู้้ท่�ม่ควัามสัมพัิ่นธ์ัทางธุัรกิจักับ

บรษิัทั บริษัทัใหญ่ บรษิัทัยอ่ย บริษัทัรว่ัม ผูู้้ถือืหุน้รายใหญ ่หรือ

ผูู้้ม่อำานาจัควับคุมของบริษััท เวั้นแต่จัะได้พ้ิ่นจัากการม่ลักษัณะ

ดังกล่าวัมาแล้วัไม่น้อยกวั่า 2 ปี ก่อนเข้ารับตำาแหน่ง

 ควัามสัมพัิ่นธ์ัทางธัุรกิจัดังกล่าวั รวัมถ่ืงการทำารายการทาง 

การค้าท่�กระทำาเป็นปกติเพืิ่�อประกอบกิจัการ การเชุ่าหรือให้เชุ่า

อสังหาริมทรัพิ่ย์ รายการเก่�ยวักับสินทรัพิ่ย์หรือบริการ หรือ

การให้หรือรับควัามชุ่วัยเหลือทางการเงิน ด้วัยการรับหรือ 

ใหกู้ยื้ม คำ�าประกนั การใหส้นิทรัพิ่ยเ์ป็นหลักประกนัหน่�สนิ รวัมถืง่ 

พิ่ฤติการณ์อื�นทำานองเด่ยวักัน ซึ่่�งเป็นผู้ลให้บริษััทหรือคูสั่ญญา

ม่ภาระหน่� ท่�ต้องชุำาระต่ออ่กฝ่่ายหน่�ง ตั�งแต่ร้อยละ 3 ของ

สินทรัพิ่ย์ท่�ม่ตัวัตนสุทธัิของบริษััท (Net Tangible Asset 

หรือ NTA) หรือตั�งแต่ 20 ล้านบาทข่�นไป แล้วัแต่จัำานวันใด

จัะตำ�ากว่ัา ทั�งน่� การคำานวัณภาระหน่�ดังกล่าวัให้เป็นไปตาม

วัิธ่ัการคำานวัณมูลค่าของรายการท่�เก่�ยวัโยงกันตามประกาศ 

คณะกรรมการกำากับตลาดทุนวั่าด้วัยหลักเกณฑ์์ในการทำา

รายการท่�เก่�ยวัโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิิ่จัารณาภาระหน่�

ดังกล่าวั ให้นับรวัมภาระหน่�ท่�เกิดข่�นในระหวั่าง 1 ปีก่อนวัันท่�ม่

ควัามสัมพัิ่นธั์ทางธัุรกิจักับบุคคลเด่ยวักัน

 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูู้ส้อบบญัชุข่องบรษิัทั บริษัทัใหญ ่บริษััทยอ่ย 

บริษััทร่วัม ผูู้้ถืือหุ้นรายใหญ่ หรือผูู้้ม่อำานาจัควับคุมของบริษััท 

และไม่เป็นผูู้้ถืือหุ้นท่�ม่นัย ผูู้้ม่อำานาจัควับคุม หรือหุ้นส่วันของ

สำานักงานสอบบัญชุ่ ซึ่่�งม่ผูู้้สอบบัญชุ่ของบริษััท บริษััทใหญ่ 

บริษััทย่อย บริษััทร่วัม ผูู้้ถืือหุ้นรายใหญ่ หรือผูู้้ม่อำานาจัควับคุม

ของบริษัทัสังกัดอยู ่เว้ันแต่จัะได้พ้ิ่นจัากการมลั่กษัณะดังกล่าวั

มาแล้วัไม่น้อยกวั่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำาแหน่ง

 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูู้้ให้บริการทางวัิชุาชุ่พิ่ใดๆ ซึ่่�งรวัมถื่งการให้

บรกิารเปน็ท่�ปรก่ษัากฎหมาย หรอืท่�ปรก่ษัาทางการเงนิ ซึ่่�งไดร้บั 

คา่บรกิารเกนิกวัา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจัากบรษัิัท บริษััทใหญ ่บริษัทัย่อย  

บริษััทร่วัม ผูู้้ถืือหุ้นรายใหญ่ หรือผูู้้ม่อำานาจัควับคุมของบริษััท 

และไม่เป็นผูู้้ถืือหุ้นท่�ม่นัย ผูู้้ม่อำานาจัควับคุม หรือหุ้นส่วันของ 

ผูู้ใ้หบ้รกิารทางวิัชุาชุพ่ิ่นั�นด้วัย เว้ันแต่จัะได้พ้ิ่นจัากการมลั่กษัณะ

ดังกล่าวัมาแล้วัไม่น้อยกวั่า 2 ปีก่อนเข้ารับตำาแหน่ง

 ไม่เป็นกรรมการท่�ได้รับการแต่งตั�งข่�นเพืิ่� อเป็นตัวัแทนของ

กรรมการของบริษััท ผูู้้ถืือหุ้นรายใหญ่ หรือผูู้้ถืือหุ้นซึ่่�งเป็น 

ผูู้้ท่�เก่�ยวัข้องกับผูู้้ถืือหุ้นรายใหญ่

 ไมป่ระกอบกจิัการท่�มส่ภาพิ่อยา่งเดย่วักนัและเปน็การแขง่ขนัท่�ม่

นัยกับกิจัการของบริษััท หรือบริษััทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วันท่�ม่ 

นัยในห้างหุ้นส่วัน หรือเป็นกรรมการท่�ม่ส่วันร่วัมบริหารงาน 

ลูกจ้ัาง พิ่นักงาน ท่�ปร่กษัาท่�รับเงินเดือนประจัำา หรือถืือหุ้น

เกินร้อยละ 1 ของจัำานวันหุ้นท่�ม่สิทธัิออกเส่ยงทั�งหมดของ 

บริษััทอื�น ซ่ึ่�งประกอบกิจัการท่�ม่สภาพิ่อย่างเด่ยวักัน และ

เป็นการแข่งขันท่�ม่นัยกับกิจัการของบริษััทหรือบริษััทย่อย

 ไม่ม่ลักษัณะอื�นใดท่�ทำาให้ไม่สามารถืให้ควัามเห็นอย่างเป็นอิสระ

เก่�ยวักับการดำาเนินงานของบริษััท

 สามารถืเป็นกรรมการอิสระของบริษััทในกลุ่มได้ (เกณฑ์์ของ 

ก.ล.ต.)

 ม่คุณสมบัติอื�นๆ ครบถื้วัน และเหมาะสมตามกฎหมาย หรือ 

ข้อกำาหนดของหน่วัยงานทางการ

 ไมด่ำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทัจัดทะเบย่นมากกว่ัา 5 แห่ง

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกรรมการของบริษััท ม่จัำานวัน 14 ท่าน 

ประกอบด้วัย

 กรรมการท่�ไมเ่ป็นผูู้บ้รหิาร 13 ทา่น จัาก 14 ทา่น คดิเป็นสดัสว่ันรอ้ยละ  

92.86 ของกรรมการทั�งหมด

 กรรมการอิสระ 9 ท่าน จัาก 14 ท่าน คิดเป็นสัดส่วันร้อยละ 64.29 

ของกรรมการทั�งหมด

 กรรมการท่�เป็นผูู้้บริหาร 1 ท่าน จัาก 14 ท่าน

 กรรมการท่�เป็นผูู้้หญิง 2 ท่าน จัาก 14 ท่าน คิดเป็นสัดส่วันร้อยละ 

14.29 ของกรรมการทั�งหมด

หมูายเหตุุ: กรรมการท่�เป็นผูู้บ้รหิาร คอื กรรมการท่�รบัคา่ตอบแทนประจัำาจัากบรษิัทั ซ่ึ่�งมจ่ัำานวัน 1 ทา่น  
   คือ นางวััลลภา ไตรโสรัส โดยรับเงินเดือนในฐานะ ประธัานเจั้าหน้าท่�บริหารและกรรมการ 
   ผูู้้จััดการใหญ่ 
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ข้้อมููลคณะกรรมูการและผูู้้มู่อำานัาจควบคุมูบริษััท

รายชุื�อคณะกรรมการบริษััท ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2567 ประกอบด้วัย

รายชุ่�อกรรมูการ ตุำาแหนั่ง
วันัท่�ไดู้รับแตุ่งตุั�งเป็นักรรมูการ

และวันัท่�ไดู้รับเล่อก
กลับเข้้าดูำารงตุำาแหนั่งอ่กวาระ

1. นัายเจริญ สิริวัฒนัภัักดู่ ประธัานกรรมการ / ประธัานกรรมการบริหาร 11 มกราคม 2561
10 กรกฎาคม 2563
27 เมษัายน 2566

2. นัายบุญทักษั์ หวังเจริญ รองประธัานกรรมการ / รองประธัานกรรมการบริหาร /  
ประธัานกรรมการบริหารควัามเส่�ยง /
กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

7 กันยายน 2561
30 เมษัายน 2562
22 เมษัายน 2565

3. นัายสิทธิชุัย ชุัยเกร่ยงไกร กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารควัามเส่�ยง / 
กรรมการกำากับดูแลกิจัการท่�ด่และควัามยั�งยืน

7 กันยายน 2561
30 เมษัายน 2562
22 เมษัายน 2565

4. นัายโสมูพัฒนั์ ไตุรโสรัส กรรมการ / รองประธัานกรรมการบริหาร 11 มกราคม 2561
30 เมษัายน 2562
22 เมษัายน 2565

5. นัางวัลลภัา ไตุรโสรัส กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารควัามเส่�ยง 11 มกราคม 2561
30 เมษัายน 2562
22 เมษัายน 2565
26 เมษัายน 2567

6. นัายรังสรรค์ ศร่วรศาสตุร์ กรรมการอิสระ / ประธัานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 7 กันยายน 2561
23 เมษัายน 2564
26 เมษัายน 2567

7. นัางนัันัทวัลย์ ศกุนัตุนัาค กรรมการอิสระ / ประธัานกรรมการตรวัจัสอบ 7 กันยายน 2561
10 กรกฎาคม 2563
27 เมษัายน 2566

8. นัายพงษั์ภัาณุ เศวตุรุนัทร์ กรรมการอิสระ / ประธัานกรรมการกำากับดูแลกิจัการท่�ด่และ 
ควัามยั�งยืน / กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

7 กันยายน 2561
10 กรกฎาคม 2563
27 เมษัายน 2566

9. พลตุำารวจเอก รุ่งโรจนั์ แสงคร้ามู กรรมการอิสระ / กรรมการกำากับดูแลกิจัการท่�ด่และควัามยั�งยืน 10 กรกฎาคม 2563
22 เมษัายน 2565

10. นัายวัชุรา ตุันัตุริยานันัท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวัจัสอบ 7 กันยายน 2561
23 เมษัายน 2564
26 เมษัายน 2567

11. นัายธิตุิพันัธุ์ เชุ่�อบุญชุัย กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารควัามเส่�ยง /  
กรรมการกำากับดูแลกิจัการท่�ด่และควัามยั�งยืน

7 กันยายน 2561
23 เมษัายน 2564
26 เมษัายน 2567

12. นัายสันัตุิ พงค์เจริญพิทย์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวัจัสอบ 7 กันยายน 2561
10 กรกฎาคม 2563
27 เมษัายน 2566

13. นัายกลินัท์ สารสินั กรรมการอิสระ 26 เมษัายน 2567

14. นัายยุทธศักดูิ� สุภัสร กรรมการอิสระ 26 เมษัายน 2567

ศาสตราจัารย์พิิ่เศษั ประสิทธัิ� โฆวัิไลกูล
(ครบกำาหนดตามวัาระ วัันท่� 26 เมษัายน 2567)

กรรมการอิสระ / ประธัานกรรมการตรวัจัสอบ 7 กันยายน 2561
23 เมษัายน 2564
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

โครงสร้างการจัดูการข้องบริษััทย่อยท่�ประกอบธุรกิจหลัก

โครงสร้างองค์กร
บรษิัทัมแ่นวัทางการจัดัโครงสร้างการจัดัการของบริษัทัย่อยท่�ประกอบธัรุกิจัหลกั 

ท่�เริ�มดำาเนินงานแล้วัให้เป็นเชุ่นเด่ยวักันกับโครงสร้างการจััดการของบริษััท  
(ไมน่บัรวัมคณะกรรมการชุุดย่อย) และการแต่งตั�งผูู้บ้รหิารสำาหรบับริษัทัยอ่ย 

ท่�ประกอบธุัรกิจัหลักท่�เริ�มดำาเนินงานแล้วัให้เป็นกลุ่มผูู้้บริหารเด่ยวักับ 
กลุ่มผูู้้บริหารของบริษััททั�งหมด (ไม่นับรวัมหัวัหน้าสายงานบัญชุ่ และ

หัวัหน้าแผู้นกการเงิน) โดย ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2567 บริษััทม่บริษััทย่อย 

ท่�ประกอบธัุรกิจัหลักท่�เริ�มดำาเนินงานแล้วั ดังน่�

(1) บริษััท แอสเสท เวัิรด์ ร่เทล จัำากัด (AWR)

(2) บริษััท ท่ซึ่่ซึ่่ โฮเทล แอสเสท แมนเนจัเม้นท์ จัำากัด (THAM)

(3) บรษิัทั เอดับบลิวัซึ่ ่ไลฟ์ส์ไตล์ คอมเมอร์เชุย่ล พิ่รอ็พิ่เพิ่อร์ต่� จัำากัด (ACOM)

(4) บริษััท สุรเศรษัฐ์ จัำากัด

(5) บริษััท นำาทรัพิ่ย์พัิ่ฒนา 2 จัำากัด

(6) บริษััท แอสเสท เวัิรด์ เทรดดิ�ง จัำากัด

(7) บริษััท ฟ์นิิกซึ่์บอกซึ่์ จัำากัด

(8) บริษััท นิวัมัลต่�ไมน์ จัำากัด

(9) บริษััท ท่ซึ่่ซึ่่ โฮเทลคอลเล็คชุั�น จัำากัด

(10) บริษััท ท่ซึ่่ซึ่่ ลักซึ่์ชุูร่โฮเทลส์ และ ร่สอร์ท จัำากัด

(11) บริษััท อันดามัน ร่สอร์ท แอสเสท จัำากัด

(12) บริษััท ภูเก็ต คอลเล็กชุั�นส์ พิ่รอพิ่เพิ่อร์ต่� จัำากัด

(13) บริษััท เชุ่ยงใหม่ โฮเทลส์ คอลเลกชุั�น จัำากัด

(14) บริษััท เดอะ โฮเทล สุขุมวัิท 50 จัำากัด

(15) บริษััท คอนเซึ่พิ่ แลนด์ 9 จัำากัด

(16) บริษััท เอดับบลิวัซึ่่ โฮเทล พิ่ร๊อพิ่เพิ่อร์ต่ แม่ปิง จัำากัด

(17) บริษััท เกทเวัย์ สาขาเอกมัย จัำากัด

(18) บริษััท เอดับบลิวัซึ่่ คอนเน็กท์ ไลฟ์ส์ไตล์ จัำากัด 1

(19) บริษััท เดอะ แกลเลอร่ พัิ่ฒนา จัำากัด 2

หมูายเหตุุ: 1. ธัุรกิจัแพิ่ลตฟ์อร์มดิจัิทัล
   2. วัิสาหกิจัเพืิ่�อสังคม (Social Enterprise)

คณะกรรมูการบริษััทข้องบริษััทย่อยท่�ประกอบธุรกิจหลัก 
บริษััทม่แนวัทางในการเสนอชุื�อบุคคลเพืิ่� อเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการ 

ในบริษััทย่อยท่�ประกอบธัุรกิจัหลัก ซ่ึ่�งจัะเป็นบุคคลกลุ่มเด่ยวักันในแต่ละ 

ประเภทธัรุกจิั ซึ่่�งแบ่งออกเป็น (1) กลุม่ธัรุกจิัโรงแรมและการบรกิาร (Hospitality)  

(2) กลุ่มธัุรกิจัคอมเมอร์เชุ่ยล (Retail, Wholesale, and Commercial  

Building) ได้แก่ กลุ่มธัุรกิจัศูนย์การค้าและค้าส่ง (Retail & Wholesale)  

และกลุ่มธัุรกิจัอาคารสำานักงาน (Office) และ (3) กลุ่มธัุรกิจัท่�เก่�ยวัพัิ่นกับ 

หลายธัุรกิจั หรือธัุรกิจัส่วันกลาง (Cross - business synergies) ท่�แสดง

รายละเอ่ยดได้ดังน่� 

(1) คณะกรรมูการข้องบริษััทย่อยท่�ประกอบธุรกิจหลักในักลุ่มูธุรกิจ 
 โรงแรมูและการบรกิาร (HOSPITALITY) (ทั�งท่�เริ�มูดูำาเนันิังานัแลว้ และ 
 ยังไมู่เริ�มูดูำาเนัินังานั) ประกอบดู้วยบริษััท ดูังนั่� 

(1.1) บริษััท ท่ซึ่่ซึ่่ โฮเทล แอสเสท แมนเนจัเม้นท์ จัำากัด

(1.2) บริษััท เอดับบลิวัซึ่่ บาย ริเวัอร์ฟ์ร้อนท์ จัำากัด

(1.3) บริษััท อันดามัน ร่สอร์ท แอสเสท จัำากัด

(1.4) บริษััท เดอะ โฮเทล สุขุมวัิท 50 จัำากัด

(1.5) บริษััท นิวัมัลต่�ไมน์ จัำากัด

(1.6) บริษััท ท่ซึ่่ซึ่่ โฮเทลคอลเล็คชุั�น จัำากัด

(1.7) บริษััท ท่ซึ่่ซึ่่ ลักซึ่์ชุูร่โฮเทลส์ และ ร่สอร์ท จัำากัด

(1.8) บริษััท เอดับบลิวัซึ่่ โฮเทล พิ่ร๊อพิ่เพิ่อร์ต่� แม่ปิง จัำากัด

(1.9) บริษััท ลักชุูร่� โฮเทลล์ จัอมเท่ยน จัำากัด

(1.10) บริษััท บางรัก ลักชุูร่ โฮเทลล์ จัำากัด

(1.11) บริษััท คอนเซึ่พิ่ แลนด์ 9 จัำากัด

(1.12) บริษััท แอสเสท เวัิรด์ โฮเทล พัิ่ทยา จัำากัด

(1.13) บริษััท พัิ่ทยา พัิ่ฒนา แอสเสท จัำากัด 

(1.14) บริษััท โฮเทลส์ เอเชุ่ยท่ค จัำากัด

(1.15) บริษััท เอเชุ่ยท่ค ริเวัอร์ฟ์ร้อนท์ จัำากัด

(1.16) บริษััท แอสเสท เวัิรด์ โฮเทล พัิ่ทยา 2 จัำากัด

(1.17) บริษััท ภูเก็ต คอลเล็กชุั�นส์ พิ่รอพิ่เพิ่อร์ต่� จัำากัด

(1.18) บริษััท แบงคอก สุขุมวัิท ลักชุูร่� โฮเทล จัำากัด

(1.19) บริษััท เชุ่ยงใหม่ โฮเทลส์ คอลเลกชุั�น จัำากัด

(1.20) บริษััท เอดับเบิ�ลยูซึ่่ โกลเด้นไตรแองเกิ�ล จัำากัด

(1.21) บริษััท เอดับบลิวัซึ่่ ทรงวัาด พิ่ร๊อพิ่เพิ่อร์ต่� 1 จัำากัด
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 นายไมเคิล แฮริท ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มธุัรกิจัคอมเมอร์เชุ่ยล (Chief Commercial Business Officer: CCBO) โดยเข้าดำารงตำาแหน่ง 

เมื�อวันัท่� 2 สงิหาคม 2567 แตไ่มไ่ดเ้ขา้รบัตำาแหน่งกรรมการในบริษัทัย่อยดังกล่าวัตามโครงสร้างการแต่งตั�งผูู้แ้ทนเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการในบรษิัทัย่อย

 กรรมูการผูู้้มู่อำานัาจลงนัามูผูู้กพันับริษััทข้องบริษััทย่อยท่�ประกอบธุรกิจหลักในักลุ่มูธุรกิจโรงแรมูและการบริการ (Hospitality)

 “กรรมการสองคนลงลายมือชุื�อร่วัมกัน และประทับตราสำาคัญของบริษััท”

รายชุ่�อ ตุำาแหนั่ง
1. นัางวัลลภัา ไตุรโสรัส

(ประธัานเจั้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่)
กรรมการ

2. ดูร. สิเวศ โรจนัสุนัทร 
(หัวัหน้าคณะสายงานบริหารกลาง)

กรรมการ

3. นัายเฮง บุนั ชุินั 
(หัวัหน้าคณะสายงานการพัิ่ฒนาโครงการ)

กรรมการ

4. ดูร. ไพฑููรย์ วงศาสุทธิกุล 
(หัวัหน้าคณะสายงานกลยุทธั์การลงทุน)

กรรมการ

5. นัางนัฑูาห์ บุญประสิทธิ� 
(หัวัหน้าคณะสายงานการตลาดเชุิงกลยุทธั์และควัามยั�งยืน)

กรรมการ

6. นัางอรุณรุ่ง ตุันัเก่ยรตุิชุัย  
(หัวัหน้าสายงานบัญชุ่)

กรรมการ

7. นัายสราวุธ ล่ลากุลเวชุชุ ์
(หัวัหน้าฝ่่ายการเงินและศูนย์ธัุรกิจัระหวั่างประเทศ)

กรรมการ

หมูายเหตุุ: ข้อมูล ณ วัันท่� 31 มกราคม 2568

   นายโชุคด่ วัิศาลสิงห์ ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคล และกรรมการบริษััทย่อย จันกระทั�งลาออกจัากตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคล และกรรมการบริษััทย่อย  
   เมื�อวัันท่� 11 มิถืุนายน 2567 โดยม่นางสาวัอนิต้า โซึ่น่� เข้าดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคลแทน เมื�อวัันท่� 15 พิ่ฤศจัิกายน 2567 แต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั�งให้เข้าดำารงตำาแหน่ง 
   กรรมการบริษััทย่อย

   นายแมทธัิวั จัอห์น ไนท์ ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรม และกรรมการบริษััทย่อยในกลุ่มธัุรกิจัโรงแรมและการบริการ (Hospitality) และบริษััทย่อยในกลุ่มธัุรกิจัท่�เก่�ยวัพัิ่นกับหลายธัุรกิจัหรือ 
   ธัุรกิจัส่วันกลาง (Cross - business synergies) ตามโครงสร้างการแต่งตั�งผูู้้แทนเข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษััทย่อย จันกระทั�งลาออกจัากตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรม และกรรมการ 
   บริษััทย่อย เมื�อวัันท่� 14 พิ่ฤศจัิกายน 2567 โดยม่นายซึุ่เฟ์ยีน เซึ่ราวั่ เข้าดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรมแทน เมื�อวัันท่� 15 พิ่ฤศจัิกายน 2567 แต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั�งให้เข้าดำารงตำาแหน่ง 
   กรรมการบริษััทย่อย

   นายกานต์ ปฏิเิวัธัวัรรณกิจั ดำารงตำาแหนง่หวััหนา้คณะสายงานบัญชุ่และการเงิน และกรรมการบริษัทัยอ่ย จันกระทั�งลาออกจัากตำาแหนง่หวััหนา้คณะสายงานบัญชุแ่ละการเงิน และกรรมการบริษัทัยอ่ย 
   เมื�อวัันท่� 2 มกราคม 2568 โดยม่นางอรุณรุ่ง ตันเก่ยรติชุัย ดำารงตำาแหน่งรักษัาการหัวัหน้าคณะสายงานบัญชุ่และการเงิน ตั�งแต่วัันท่� 2 มกราคม 2568 ถื่งวัันท่� 23 มกราคม 2568  
   และม่นายชุยานนท์ หอพัิ่ตราภรณ์ เข้าดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานบัญชุ่และการเงินแทน เมื�อวัันท่� 23 มกราคม 2568 แต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั�งให้เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษััทย่อย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

รายชุ่�อกรรมูการ ตุำาแหนั่ง
1. นัางวัลลภัา ไตุรโสรัส
 (ประธัานเจั้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่)

กรรมการ

2. ดูร. สิเวศ โรจนัสุนัทร
 (หัวัหน้าคณะสายงานบริหารกลาง)

กรรมการ

3. นัายเฮง บุนั ชุินั
 (หัวัหน้าคณะสายงานการพัิ่ฒนาโครงการ)

กรรมการ

4. ดูร. ไพฑููรย์ วงศาสุทธิกุล
 (หัวัหน้าคณะสายงานกลยุทธั์การลงทุน)

กรรมการ

5. นัางนัฑูาห์ บุญประสิทธิ�
 (หัวัหน้าคณะสายงานการตลาดเชุิงกลยุทธั์และควัามยั�งยืน)

กรรมการ

6. นัางอรุณรุ่ง ตุันัเก่ยรตุิชุัย 
 (หัวัหน้าสายงานบัญชุ่)

กรรมการ

7. นัายสราวุธ ล่ลากุลเวชุชุ์
 (หัวัหน้าฝ่่ายการเงินและศูนย์ธัุรกิจัระหวั่างประเทศ)

กรรมการ

 นายไมเคิล แฮริท ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มธุัรกิจัคอมเมอร์เชุ่ยล (Chief Commercial Business Officer: CCBO) โดยเข้าดำารงตำาแหน่ง 

เมื�อวัันท่� 2 สิงหาคม 2567 แต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั�งให้เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษััทย่อย

หมูายเหตุุ: ข้อมูล ณ วัันท่� 31 มกราคม 2568

   นายโชุคด่ วัิศาลสิงห์ ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคล และกรรมการบริษััทย่อย จันกระทั�งลาออกจัากตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคล และกรรมการบริษััทย่อย  
   เมื�อวัันท่� 11 มิถืุนายน 2567 โดยม่นางสาวัอนิต้า โซึ่น่� เข้าดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคลแทน เมื�อวัันท่� 15 พิ่ฤศจัิกายน 2567 แต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั�งให้เข้าดำารงตำาแหน่ง 
   กรรมการบริษััทย่อย

   นายแมทธัิวั จัอห์น ไนท์ ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรม จันกระทั�งลาออกจัากตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรม และกรรมการบริษััทย่อย เมื�อวัันท่� 14 พิ่ฤศจัิกายน 2567 โดย 
   ม่นายซุึ่เฟ์ยีน เซึ่ราวั่เข้าดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรมแทน เมื�อวัันท่� 15 พิ่ฤศจิักายน 2567 แต่ไม่ได้เข้ารับตำาแหน่งกรรมการในบริษััทย่อยดังกล่าวัตามโครงสร้างการแต่งตั�งผูู้้แทน 
   เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษััทย่อย

   นายกานต์ ปฏิเิวัธัวัรรณกิจั ดำารงตำาแหนง่หวััหนา้คณะสายงานบัญชุ่และการเงิน และกรรมการบริษัทัยอ่ย จันกระทั�งลาออกจัากตำาแหนง่หวััหนา้คณะสายงานบัญชุแ่ละการเงิน และกรรมการบริษัทัยอ่ย 
   เมื�อวัันท่� 2 มกราคม 2568 โดยม่นางอรุณรุ่ง ตันเก่ยรติชัุย ดำารงตำาแหน่งรักษัาการหัวัหน้าคณะสายงานบัญชุ่และการเงิน ตั�งแต่วัันท่� 2 มกราคม 2568 ถื่งวัันท่� 23 มกราคม 2568 และ 
   ม่นายชุยานนท์ หอพัิ่ตราภรณ์ เข้าดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานบัญชุ่และการเงินแทน เมื�อวัันท่� 23 มกราคม 2568 แต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั�งให้เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษััทย่อย

(2) คณะกรรมูการข้องบรษิัทัยอ่ยท่�ประกอบธรุกจิหลกัในักลุมู่ธรุกจิคอมูเมูอรเ์ชุย่ล (RETAIL, WHOLESALE, AND COMMERCIAL) ไดู้แก่ กลุ่มูธรุกิจศนูัย์การคา้ 
 และค้าส่ง (RETAIL & WHOLESALE) และกลุ่มูธุรกิจอาคารสำานัักงานั (OFFICE) ซึ่่�งประกอบดู้วยบริษััท ดูังนั่�

 กลุ่มูธุรกิจร่เทลและโฮลเซึ่ลล์ (RETAIL & WHOLESALES) 

(2.1) บริษััท แอสเสท เวัิรด์ ร่เทล จัำากัด

(2.2) บริษััท สุรเศรษัฐ์ จัำากัด

(2.3) บริษััท นำาทรัพิ่ย์พัิ่ฒนา 2 จัำากัด 

(2.4) บริษััท เกทเวัย์ สาขาเอกมัย จัำากัด

(2.5) บริษััท ฟ์นิิกซึ่์บอกซึ่์ จัำากัด

(2.6) บริษััท แอสเสท เวัิรด์ เทรดดิ�ง จัำากัด

(2.7) บริษััท โครงการ ลาซึ่าล ไลฟ์ส์ไตล์ ดิเวัลลอปเมนท์ จัำากัด

(2.8) บริษััท อควัาท่คย์ พัิ่ทยา จัำากัด

(2.9) บริษััท เอดับบลิวัซึ่่ เจัริญกรุง แอสเสท จัำากัด

(2.10) บริษััท ร่เทล เดสทิเนชุัน เชุ่ยงใหม่ จัำากัด
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

รายชุ่�อกรรมูการ ตุำาแหนั่ง
1. นัางวัลลภัา ไตุรโสรัส
 (ประธัานเจั้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่)

กรรมการ

2. ดูร. สิเวศ โรจนัสุนัทร
 (หัวัหน้าคณะสายงานบริหารกลาง)

กรรมการ

3. นัายเฮง บุนั ชุินั
 (หัวัหน้าคณะสายงานการพัิ่ฒนาโครงการ)

กรรมการ

4. ดูร. ไพฑููรย์ วงศาสุทธิกุล
 (หัวัหน้าคณะสายงานกลยุทธั์การลงทุน)

กรรมการ

5. นัางนัฑูาห์ บุญประสิทธิ�
 (หัวัหน้าคณะสายงานการตลาดเชุิงกลยุทธั์และควัามยั�งยืน)

กรรมการ

6. นัางอรุณรุ่ง ตุันัเก่ยรตุิชุัย 
 (หัวัหน้าสายงานบัญชุ่)

กรรมการ

7. นัายสราวุธ ล่ลากุลเวชุชุ์
 (หัวัหน้าฝ่่ายการเงินและศูนย์ธัุรกิจัระหวั่างประเทศ)

กรรมการ

 กรรมูการผูู้้มู่อำานัาจลงนัามูผูู้กพันับริษััทข้องบริษััทย่อยท่�ประกอบธุรกิจหลักในักลุ่มูธุรกิจอสังหาริมูทรัพย์เพ่�อการพาณิชุย์ (RETAIL, WHOLESALE  

 AND COMMERCIAL BUILDING) ซึ่่�งไดูแ้ก ่กลุมู่ธุรกจิศนูัยก์ารคา้ (RETAIL) กลุมู่ธรุกจิคา้สง่ (WHOLESALE) และกลุมู่ธรุกจิอาคารสำานัักงานั (OFFICE)

 “กรรมการสองคนลงลายมือชุื�อร่วัมกัน และประทับตราสำาคัญของบริษััท”

 กลุ่มูธุรกิจอาคารสำานัักงานั (OFFICE)

(2.11) บริษััท เอดับบลิวัซึ่่ ไลฟ์ส์ไตล์ คอมเมอร์เชุ่ยล พิ่ร็อพิ่เพิ่อร์ต่ จัำากัด

หมูายเหตุุ: ข้อมูล ณ วัันท่� 31 มกราคม 2568

   นายโชุคด่ วัิศาลสิงห์ ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคล และกรรมการบริษััทย่อย จันกระทั�งลาออกจัากตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคล และกรรมการบริษััทย่อย  
   เมื�อวัันท่� 11 มิถืุนายน 2567 โดยม่นางสาวัอนิต้า โซึ่น่� เข้าดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคลแทน เมื�อวัันท่� 15 พิ่ฤศจัิกายน 2567 แต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั�งให้เข้าดำารงตำาแหน่ง 
   กรรมการบริษััทย่อย

   นายแมทธัิวั จัอห์น ไนท์ ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรม จันกระทั�งลาออกจัากตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรม และกรรมการบริษััทย่อย เมื�อวัันท่� 14 พิ่ฤศจัิกายน 2567 โดย 
   ม่นายซุึ่เฟ์ยีน เซึ่ราวั่เข้าดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรมแทน เมื�อวัันท่� 15 พิ่ฤศจิักายน 2567 แต่ไม่ได้เข้ารับตำาแหน่งกรรมการในบริษััทย่อยดังกล่าวัตามโครงสร้างการแต่งตั�งผูู้้แทนเข้า 
   ดำารงตำาแหน่งกรรมการในบริษััทย่อย

   นายกานต์ ปฏิเิวัธัวัรรณกิจั ดำารงตำาแหนง่หวััหนา้คณะสายงานบัญชุ่และการเงิน และกรรมการบริษัทัยอ่ย จันกระทั�งลาออกจัากตำาแหนง่หวััหนา้คณะสายงานบัญชุแ่ละการเงิน และกรรมการบริษัทัยอ่ย 
   เมื�อวัันท่� 2 มกราคม 2568 โดยม่นางอรุณรุ่ง ตันเก่ยรติชัุย ดำารงตำาแหน่งรักษัาการหัวัหน้าคณะสายงานบัญชุ่และการเงิน ตั�งแต่วัันท่� 2 มกราคม 2568 ถื่งวัันท่� 23 มกราคม 2568 และ 
   ม่นายชุยานนท์ หอพัิ่ตราภรณ์ เข้าดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานบัญชุ่และการเงินแทน เมื�อวัันท่� 23 มกราคม 2568 แต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั�งให้เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษััทย่อย

   นายไมเคิล แฮริท ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มธัุรกิจัคอมเมอร์เชุ่ยล (Chief Commercial Business Officer: CCBO) โดยเข้าดำารงตำาแหน่งเมื�อวัันท่� 2 สิงหาคม 2567 แต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั�ง 
   ให้เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษััทย่อย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

รายชุ่�อ ตุำาแหนั่ง
1. นัางวัลลภัา ไตุรโสรัส
 (ประธัานเจั้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่)

กรรมการ

2. ดูร. สิเวศ โรจนัสุนัทร
 (หัวัหน้าคณะสายงานบริหารกลาง)

กรรมการ

3. นัายเฮง บุนั ชุินั
 (หัวัหน้าคณะสายงานการพัิ่ฒนาโครงการ)

กรรมการ

4. นัางเจนันัิเฟอร์ วิลล่าโลบอส
 (หัวัหน้าคณะสายงานพัิ่ฒนาธัุรกิจัดิจัิทัล)

กรรมการ

5. ดูร. ไพฑููรย์ วงศาสุทธิกุล
 (หัวัหน้าคณะสายงานกลยุทธั์การลงทุน)

กรรมการ

6. นัางนัฑูาห์ บุญประสิทธิ�
 (หัวัหน้าคณะสายงานการตลาดเชุิงกลยุทธั์และควัามยั�งยืน)

กรรมการ

7. นัางอรุณรุ่ง ตุันัเก่ยรตุิชุัย 
 (หัวัหน้าสายงานบัญชุ่)

กรรมการ

8. นัายสราวุธ ล่ลากุลเวชุชุ์
 (หัวัหน้าฝ่่ายการเงินและศูนย์ธัุรกิจัระหวั่างประเทศ)

กรรมการ

 กรรมูการผูู้้มู่อำานัาจลงนัามูผูู้กพันับริษััทข้องบริษััทย่อยท่�ประกอบธุรกิจหลักในักลุ่มูธุรกิจท่�เก่�ยวพันักับหลายธุรกิจ หร่อธุรกิจส่วนักลาง (CROSS -  

 BUSINESS SYNERGIES)

 “กรรมการสองคนลงลายมือชุื�อร่วัมกัน และประทับตราสำาคัญของบริษััท”

หมูายเหตุุ: ข้อมูล ณ วัันท่� 31 มกราคม 2568

   นายโชุคด่ วัิศาลสิงห์ ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคล และกรรมการบริษััทย่อย จันกระทั�งลาออกจัากตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคล และกรรมการบริษััทย่อย  
   เมื�อวัันท่� 11 มิถืุนายน 2567 โดยม่นางสาวัอนิต้า โซึ่น่� เข้าดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคลแทน เมื�อวัันท่� 15 พิ่ฤศจัิกายน 2567 แต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั�งให้เข้าดำารงตำาแหน่ง 
   กรรมการบริษััทย่อย

   นายแมทธัิวั จัอห์น ไนท์ ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรม จันกระทั�งลาออกจัากตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรม และกรรมการบริษััทย่อย เมื�อวัันท่� 14 พิ่ฤศจัิกายน 2567 โดย 
   ม่นายซึุ่เฟ์ยีน เซึ่ราวั่ เข้าดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรมแทน เมื�อวัันท่� 15 พิ่ฤศจัิกายน 2567 แต่ไม่ได้เข้ารับตำาแหน่งกรรมการในบริษััทย่อยดังกล่าวัตามโครงสร้างการแต่งตั�งผูู้้แทนเข้าดำารง 
   ตำาแหน่งกรรมการในบริษััทย่อย

   นายกานต์ ปฏิเิวัธัวัรรณกิจั ดำารงตำาแหนง่หวััหนา้คณะสายงานบัญชุ่และการเงิน และกรรมการบริษัทัยอ่ย จันกระทั�งลาออกจัากตำาแหนง่หวััหนา้คณะสายงานบัญชุแ่ละการเงิน และกรรมการบริษัทัยอ่ย 
   เมื�อวัันท่� 2 มกราคม 2568 โดยม่นางอรุณรุ่ง ตันเก่ยรติชัุย ดำารงตำาแหน่งรักษัาการหัวัหน้าคณะสายงานบัญชุ่และการเงิน ตั�งแต่วัันท่� 2 มกราคม 2568 ถื่งวัันท่� 23 มกราคม 2568 และ 
   ม่นายชุยานนท์ หอพัิ่ตราภรณ์ เข้าดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานบัญชุ่และการเงินแทน เมื�อวัันท่� 23 มกราคม 2568 แต่ยังไม่ได้รับการแต่งตั�งให้เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษััทย่อย

   นายไมเคิล แฮริท ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มธัุรกิจัคอมเมอร์เชุ่ยล (Chief Commercial Business Officer: CCBO) และกรรมการบรษิัทัยอ่ยในกลุม่ธัรุกจิัอสงัหารมิทรพัิ่ยเ์พืิ่�อการพิ่าณชิุย์  
   (Commercial Business) และบรษิััทยอ่ยในกลุ่มธัรุกจิัท่�เก่�ยวัพัิ่นกบัหลายธัรุกิจัหรอืธัรุกจิัส่วันกลาง (Cross - business synergies) โดยเขา้ดำารงตำาแหนง่เมื�อวัันท่� 2 สงิหาคม 2567 แตย่งัไมไ่ดร้บั 
   การแต่งตั�งให้เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษััทย่อย

(3) คณะกรรมูการข้องบริษััทย่อยท่�ประกอบธุรกิจหลักในักลุ่มูธุรกิจท่�เก่�ยวพันักับหลายธุรกิจ หร่อธุรกิจส่วนักลาง (CROSS - BUSINESS SYNERGIES)  
 (ทั�งท่�เริ�มูดูำาเนันิังานัแล้ว และยงัไมูเ่ริ�มูดูำาเนันิังานั) ประกอบดูว้ยบริษััท ดูงัน่ั� 

(3.1) บริษััท เอดับบลิวัซึ่่ คอนเน็กท์ ไลฟ์ส์ไตล์ จัำากัด

(3.2) บริษััท แอสเสท เวัิรด์ แอทแทรคชุั�น แอนด์ ร่เทล จัำากัด

(3.3) บริษััท เอดับบลิวัซึ่่เพืิ่�อธัุรกิจั 2 จัำากัด

(3.4) บริษััท เดอะ แกลเลอร่ พัิ่ฒนา จัำากัด
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ข้้อมููลเก่�ยวกับบทบาทหนั้าท่�ข้องคณะกรรมูการ
บริษััท

ข้อบเข้ตุอำานัาจหนัา้ท่�และความูรบัผู้ดิูชุอบข้องคณะกรรมูการ 
บริษััท

(1) คณะกรรมการบริษััทต้องปฏิิบัติหน้าท่�ด้วัยควัามรับผู้ิดชุอบ ควัาม

ระมดัระวังั (Duty of Care) และควัามซึ่ื�อสตัยส์จุัรติ (Duty of Loyalty)  

และดแูลใหก้ารดำาเนนิงานของบรษิัทั และบรษิัทัยอ่ยเปน็ไปตามกฎหมาย  

วัตัถืปุระสงค ์ขอ้บงัคบั มติท่�ประชุุมคณะกรรมการบรษิัทั และมตทิ่�ประชุมุ 

ผูู้้ถืือหุ้น

(2) คณะกรรมการบรษัิัทมห่นา้ท่�กำาหนดวัสิยัทศัน ์พัิ่นธักจิั นโยบายทางธัรุกจิั 

รวัมถืง่เป้าหมายหลกัของบรษัิัท และบริษััทยอ่ยเพืิ่�อควัามยั�งยนื รวัมทั�ง 

พิิ่จัารณาอนุมัตินโยบายและทิศทางการดำาเนินงานท่�ฝ่่ายจััดการเสนอ 

และกำากับควับคุมดูแลให้ฝ่่ายจััดการดำาเนินการให้เป็นไปตามวัิสัยทัศน์ 

พัิ่นธักิจั นโยบาย กลยุทธั์ และเป้าหมายทางการเงิน โดยม่เป้าหมาย

เพืิ่�อเพิิ่�มมลูคา่ทางเศรษัฐกิจัใหแ้ก่ผูู้ถื้ือหุ้น โดยคำาน่งถ่ืงผูู้ม่้สว่ันไดเ้สย่

ทุกฝ่่ายท่�เก่�ยวัข้อง

(3) กำากบัดแูลใหก้ารจัดัทำากลยทุธั ์แผู้นการดำาเนนิงานประจัำาปีและงบประมาณ 

ประจัำาปีของบริษััท และบริษััทย่อย สอดคล้องกับวััตถุืประสงค์และ

เป้าหมายหลักของบริษััท และสนับสนุนให้ม่การจััดทำาหรือทบทวัน 

วัตัถืปุระสงค ์เป้าหมาย และกลยทุธัท์างธัรุกจิัในระยะปานกลาง 3 - 5 ปี  

รวัมทั�งสนับสนุนการนำานวััตกรรมและเทคโนโลย่มาใชุ้อย่างเหมาะสม

และปลอดภัย รวัมทั�งกำากับดูแลด้านเทคโนโลย่สารสนเทศ 

(4) ติดตามผู้ลการดำาเนนิงาน ฐานะทางการเงนิ รวัมถืง่ตดิตามดแูลควัาม

เพ่ิ่ยงพิ่อของสภาพิ่คลอ่งทางการเงนิและควัามสามารถืในการชุำาระหน่�

ของบริษััท และบริษััทย่อยอย่างต่อเนื�อง เพืิ่�อให้เป็นไปตามแผู้นงาน

ทางธัุรกิจัและงบประมาณท่�เก่�ยวัข้อง 

(5) พิิ่จัารณาแต่งตั�งบุคคลให้ดำารงตำาแหน่งเป็นกรรมการ หรือผูู้้บริหาร 

ของบริษััทย่อย ในจัำานวันอย่างน้อยตามสัดส่วันการถือืหุน้ในบริษัทัย่อย  

และม่การกำาหนดขอบเขต อำานาจัหน้าท่�และควัามรับผู้ิดชุอบของ

กรรมการและผูู้้บริหารท่�ได้รับการแต่งตั�งไวั้อย่างชัุดเจัน ซึ่่�งรวัมถื่ง 

การกำาหนดกรอบอำานาจัในการใชุ้ดุลยพิิ่นิจัท่�ชุัดเจันให้การออกเส่ยง 

ในการประชุุมคณะกรรมการของบริษััทย่อย ในเรื�องสำาคัญซึ่่�งจัะต้อง

ไดร้บัควัามเห็นชุอบจัากคณะกรรมการบริษัทัก่อน เพืิ่�อให้มก่ารควับคุม

การบริหารให้เป็นไปตามนโยบายของบริษััท และการทำารายการต่างๆ  

ใหถ้ืกูตอ้งตามกฎหมาย ซึ่่�งรวัมถืง่การเปิดเผู้ยขอ้มลูฐานะทางการเงนิ  

ผู้ลการดำาเนินงาน การทำารายการระหว่ัางกัน และการได้มาหรือจัำาหน่ายไป 

ซึ่่�งทรัพิ่ย์สินท่�ม่นัยสำาคัญให้ครบถื้วันถืูกต้อง 

(6) พิิ่จัารณาแต่งตั�งเลขานุการบริษัทัท่�มค่วัามรูแ้ละประสบการณ์ท่�จัำาเป็น

เหมาะสมต่อการสนับสนุนการดำาเนินงานของคณะกรรมการบริษััท 

พิ่ร้อมทั�งกำาหนดขอบเขตอำานาจัหน้าท่�และควัามรับผู้ิดชุอบของ

เลขานุการบริษััท 

(7) พิิ่จัารณาแต่งตั�งประธัานเจ้ัาหน้าท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่

ตามท่�คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทนไดพิ้ิ่จัารณานำาเสนอ  

รวัมทั�งประเมินผู้ลการทำางานและกำาหนดค่าตอบแทนของประธัาน 

เจั้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่ 

(8) ดำาเนินการให้บริษััทและบริษััทย่อยม่ระบบงานทางบัญชุ่ท่�เหมาะสมและ 

ม่ประสิทธิัภาพิ่ ม่การรายงานทางการเงินและการสอบทานบัญชุ่ 

ท่�น่าเชุื�อถืือ ม่ระบบการควับคุมภายใน และระบบการตรวัจัสอบภายใน

ท่�เพ่ิ่ยงพิ่อและม่ประสิทธัิผู้ล รวัมทั�งจััดให้ม่กระบวันการประเมินควัาม

เหมาะสมของระบบการควับคุมภายในของบริษััทและบริษััทย่อยอย่าง

สมำ�าเสมอ 

(9) พิิ่จัารณาอนุมตันิโยบายดา้นการบรหิารควัามเส่�ยง (Risk Management)  

และการควับคุมภายใน (Internal Control) ท่�เหมาะสม สอดคล้องกับ

วัตัถุืประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ัให้ครอบคลุมทั�งองค์กรและกำากบั

ดแูลใหม้ก่ระบวันการในการบรหิารจัดัการควัามเส่�ยงเพืิ่�อลดผู้ลกระทบ

ตอ่ธัรุกจิัของบรษิัทั และบรษิัทัยอ่ยอยา่งเหมาะสม รวัมถืง่การตดิตาม

ผู้ลการปฏิิบัติงาน 

(10) ดูแลให้บริษััทเผู้ยแพิ่ร่ข้อมูลท่�เหมาะสมและม่การเปิดเผู้ยข้อมูลให้แก่ 

ผูู้ม้ส่ว่ันไดเ้สย่ บคุคลผูู้ม้ค่วัามขดัแยง้ทางผู้ลประโยชุน ์และผูู้ท้่�เก่�ยวัขอ้ง

อยา่งถืกูตอ้ง ครบถืว้ัน เหมาะสมและตรงต่อเวัลา และจัดัให้ม่หนว่ัยงาน 

ผูู้้รับผู้ิดชุอบงานนักลงทุนสัมพัิ่นธั์ท่�ทำาหน้าท่�ในการสื�อสารกับผูู้้ถืือหุ้น 

แต่ละกลุ่ม รวัมทั�งผูู้้ม่ส่วันได้เส่ยอื�น เชุ่น นักลงทุน นักวัิเคราะห์อย่าง

เหมาะสม

ข้อบเข้ตุอำานัาจหน้ัาท่�และความูรับผิู้ดูชุอบข้องคณะกรรมูการบริษัทั 
ในักรณ่การปฏิิบัตุิตุามูสัญญาให้สิทธิ 

(1) พิิ่จัารณาอนมุตักิารใชุส้ทิธิัหรอืไมใ่ชุส้ทิธิัภายใตส้ญัญาใหส้ทิธั ิซึ่่�งจัะตอ้ง 

ได้รับคะแนนเส่ยงเห็นชุอบจัากกรรมการอิสระเกินก่�งหน่�งของจัำานวัน

กรรมการอิสระทั�งหมด และในการประชุุมวัาระดังกล่าวัจัะต้องม่ 

กรรมการอิสระทุกรายเข้าร่วัมประชุุม ทั�งน่� หากกรรมการอิสระรายใด 

ไม่สามารถืเข้าร่วัมประชุุมด้วัยตนเองได้ในชุ่วังเวัลาท่�ม่การประชุุม 

คณะกรรมการท่�ม่วัาระพิิ่จัารณาใชุ้สิทธัิหรือไม่ใชุ้สิทธัิตามสัญญา 

ให้สิทธัิ ให้กรรมการอิสระรายดังกล่าวัสามารถืเข้าร่วัมการประชุุมและ

ออกเส่ยงลงคะแนนผู่้านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ได้ ไม่วั่าจัะอยู่ในหรือนอก

ราชุอาณาจัักร และให้กรรมการอิสระรายดังกล่าวัรับรองรายงาน 

การประชุุมในภายหลัง

(2) กำากับดูแลให้บริษััทดำาเนินการเปิดเผู้ยข้อมูลการใชุ้สิทธัิและปฏิิเสธั 

ไมใ่ชุส้ทิธัติามสญัญาใหส้ทิธัผิู้า่นระบบ SET Link ของตลาดหลักทรพัิ่ย์

ทุกครั�ง รวัมถื่งการเปิดเผู้ยในแบบแสดงรายการข้อมูลประจัำาปี และ

รายงานประจัำาปี (ทั�งน่� บริษััทจัะเปิดเผู้ยข้อมูลอย่างน้อยเก่�ยวักับ

จัำานวันครั�งท่�ม่การพิิ่จัารณาตามสัญญาให้สิทธิั จัำานวันครั�งท่�ใชุ้สิทธิั 

จัำานวันครั�งท่�ปฏิิเสธัการใชุ้สิทธัิดังกล่าวั รายละเอ่ยดของทรัพิ่ย์สิน 

และประเภทการใชุ้สิทธัิ รวัมถื่งควัามเห็นของคณะผูู้้บริหาร ควัามเห็น

ของคณะกรรมการบริหาร ควัามเห็นของคณะกรรมการตรวัจัสอบ และ 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

คณะกรรมการบริษััทเก่�ยวักับการใชุ้สิทธัิหรือไม่ใชุ้สิทธัิภายใต้สัญญา

ใหส้ทิธั ิรวัมทั�งครั�งท่�ประชุุมและวันัท่�ประชุุมของคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการตรวัจัสอบ และคณะกรรมการบริษััทดังกล่าวั)

(3) กำากับดูแลให้บริษััทดำาเนินการเปิดเผู้ยข้อมูลเก่�ยวักับหน้าท่�และควัาม 

รับผู้ิดชุอบท่�เก่�ยวัข้องของคณะกรรมการบริษััท ท่�เก่�ยวักับการ 

ดำาเนินการตามสัญญาให้สิทธัิ ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจัำาปี  

และรายงานประจัำาปี

ข้อบเข้ตุอำานัาจหนัา้ท่�และความูรบัผู้ดิูชุอบข้องประธานักรรมูการบรษิัทั

ประธัานกรรมการบรษัิัทม่บทบาทเปน็ผูู้้นำาของคณะกรรมการบรษิัทั โดยหนา้ท่�

ของประธัานกรรมการบริษััท ครอบคลุมในเรื�องดังต่อไปน่�

(1) การกำากับ ติดตาม และดูแลให้มั�นใจัได้วั่า การปฏิิบัติหน้าท่�ของ 

คณะกรรมการบริษััทม่ประสิทธัิภาพิ่และบรรลุตามวััตถืุประสงค์และ 

เป้าหมายหลักขององค์กร

(2) การดูแลให้มั�นใจัวั่า กรรมการทุกคนม่ส่วันร่วัมในการส่งเสริมให้เกิด

วััฒนธัรรมองค์กร ท่�ม่จัริยธัรรมและการกำากับดูแลกิจัการท่�ด่

(3) การกำาหนดวัาระการประชุุมคณะกรรมการบริษััท โดยหารือร่วัมกับ

ประธัานเจั้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่ และม่มาตรการ 

ท่�ดูแลให้เรื�องสำาคัญได้ถืูกบรรจัุเป็นวัาระการประชุุม

(4) การจัดัสรรเวัลาไวัอ้ยา่งเพ่ิ่ยงพิ่อท่�ฝ่่ายจัดัการจัะเสนอเรื�องและมากพิ่อ 

ท่�กรรมการจัะอภิปรายประเด็นสำาคัญกันอย่างรอบคอบโดยทั�วักัน  

และสง่เสรมิใหก้รรมการมก่ารใชุ้ดลุยพิิ่นจิัท่�รอบคอบ รวัมทั�งใหค้วัามเหน็ 

ได้อย่างอิสระ

(5) การเสริมสร้างควัามสัมพัิ่นธ์ัอันด่ระหว่ัางกรรมการท่�เป็นผูู้้บริหาร 

และกรรมการท่�ไม่เป็นผูู้้บริหาร และระหว่ัางคณะกรรมการบริษััทและ

ฝ่่ายจััดการ

ข้อบเข้ตุอำานัาจหน้ัาท่�และความูรบัผิู้ดูชุอบข้องประธานัเจ้าหนัา้ท่�บรหิาร
และกรรมูการผูู้้จัดูการใหญ่ 

(1) กำาหนดวัิสัยทัศน์ ทิศทางการดำาเนินธัุรกิจั นโยบาย กลยุทธั์ทางธัุรกิจั 

เป้าหมาย แผู้นการดำาเนนิงาน และแผู้นงบประมาณประจัำาปีของบรษิัทั 

และบริษััทย่อย รวัมทั�งกำาหนดโครงสร้าง และอำานาจับริหารงาน  

เพืิ่�อนำาเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ / หรือคณะกรรมการบรษิัทั

เพืิ่�อพิิ่จัารณาอนุมัติต่อไป

(2) สื�อสารวิัสยัทศัน ์ทศิทางการดำาเนนิธัรุกิจั นโยบาย กลยทุธัข์องบรษิัทั

ท่�ได้รับการอนุมัติจัากคณะกรรมการบริษััทให้ผูู้้บริหารระดับสูงของ

บริษััทใชุ้เป็นกรอบในการจััดทำาแผู้นงานและบริหารจััดการธุัรกิจัของ

แต่ละหน่วัยงาน

(3) กำากบัดแูลการปฏิบิตังิานของบรษิัทัใหเ้ปน็ไปตามแผู้นงานตา่งๆ ท่�วัางไวั้  

รวัมทั�งให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบ่ยบ และข้อกำาหนดของหน่วัยงาน 

ต่างๆ ท่�เก่�ยวัข้อง ตลอดจันกฎระเบ่ยบ ข้อบังคับของบริษััทและ 

นำามาซึ่่�งผู้ลประกอบการท่�ได้ตั�งเป้าหมาย ทั�งในส่วันท่�เป็นเป้าหมาย

ทางการเงิน และมิใชุ่การเงิน

(4) ติดตาม ตรวัจัสอบ และควับคุมผู้ลการดำาเนินงานของบริษััทและ 

บริษััทย่อย และรายงานต่อคณะกรรมการบริษััททุกไตรมาส รวัมถื่ง

แสวังหาโอกาสทางธัรุกจิั ปรับปรุง และพัิ่ฒนาการประกอบธัรุกจิัของ

บริษััทและบริษััทย่อย

(5) อนุมัติรายจ่ัายต่างๆ รวัมทั�งค่าตอบแทนใดๆ ภายใต้งบประมาณ  

แผู้นงาน หรือกรอบการดำาเนินงานท่�ไดรั้บการอนุมติัโดยคณะกรรมการ

บริหาร และ / หรือคณะกรรมการบริษััท และตามอำานาจัดำาเนินงานท่�

ผู้่านการอนุมัติจัากคณะกรรมการบริษััทแล้วั

(6) ม่อำานาจัออกคำาสั�ง ระเบ่ยบ ประกาศ บันท่ก เพืิ่�อให้ปฏิิบัติงานเป็นไป 

ตามนโยบายและผู้ลประโยชุน์ของบริษััทและเพืิ่� อรักษัาระเบ่ยบวัินัย 

การทำางานภายในองค์กร

(7) ดูแลใหบ้ริษััทมร่ะบบปฏิบิติัการควับคมุภายในท่�เหมาะสมตามแนวัทางท่�

ไดร้บัมอบหมายจัากคณะกรรมการตรวัจัสอบ และ / หรอืคณะกรรมการ 

บริษััท

(8) ดูแลให้บริษััทม่ระบบการจััดการและควับคุมควัามเส่�ยงท่�เหมาะสม  

และเป็นไปตามแนวัทางท่�ได้รับมอบหมายจัากคณะกรรมการบริหาร

ควัามเส่�ยง และ / หรือคณะกรรมการตรวัจัสอบ และ / หรือ 

คณะกรรมการบริษััท

(9) ดูแลเก่�ยวักับการบริหารจััดการด้านทรัพิ่ยากรบุคคลของบริษััท 

ในภาพิ่รวัม

(10) นำาเสนอชุื�อเพืิ่�อแต่งตั�งผูู้้บริหารระดับท่�หน่�งรองจัากประธัานเจ้ัาหน้าท่�

บรหิารและกรรมการผูู้้จัดัการใหญ่ท่�วัา่งลง และ / หรือผูู้้บริหารปัจัจับุนั

ท่�ได้รับมอบหมายหน้าท่�ควัามรับผู้ิดชุอบ และเท่ยบเท่าผูู้้บริหารระดับ

ท่�หน่�งรองจัากประธัานเจ้ัาหน้าท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่  

รวัมถื่งกำาหนดค่าตอบแทน ปรับเงินเดือน ปรับระดับ รวัมทั�งการ

พิิ่จัารณาและบริหารจััดการอื�นๆ ท่�เก่�ยวัข้องกับบุคคลดังกล่าวั  

ต่อคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน เพืิ่�อพิิ่จัารณาและ 

นำาเสนอให้คณะกรรมการบริษััทพิิ่จัารณาอนุมัติต่อไป

(11) พิิ่จัารณาและอนุมตักิารวัา่จ้ัาง เลิกจ้ัาง เลื�อนตำาแหน่ง ลงโทษัทางวันิยั 

โยกย้าย ปรับระดับ ข่�นเงินเดือน หรือปรับอัตราเงินเดือน ตลอดจัน

พิิ่จัารณาควัามด่ควัามชุอบประการอื�นของพิ่นักงานของบริษัทั รวัมถืง่ 

การพิิ่จัารณา และบริหารจััดการอื�นๆ ท่�เก่�ยวัข้องกับบุคคลดังกล่าวั 

นอกเหนือจัากท่�ระบุไว้ัในข้อ 10 ข้างต้น หรือตามท่�ได้รับมอบหมาย

จัากคณะกรรมการบริหาร ทั�งน่� ภายใต้งบประมาณท่�ได้รับอนุมัติจัาก

คณะกรรมการบริษััท
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

(12) อนุมัติการแต่งตั�งท่�ปร่กษัาด้านต่างๆ ท่�จัำาเป็นต่อการดำาเนินงานของ

กจิัการตามอำานาจัดำาเนินงานท่�ผู้า่นการอนุมัติจัากคณะกรรมการบริษัทั

แล้วั และเพืิ่�อให้สอดคล้องกับข้อกำาหนดของสำานักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพิ่ย์แห่งประเทศไทย 

(13) เป็นตัวัแทนของบริษััทในการประชุาสัมพัิ่นธั์องค์กรต่อสาธัารณะ 

โดยเฉพิ่าะอย่างยิ�งในส่วันของการสร้างเครือข่ายควัามสัมพัิ่นธ์ัและ

ภาพิ่ลักษัณ์ท่�ด่ขององค์กรในระดับประเทศและระดับสากล

(14) สนับสนุนการจััดให้ม่ชุ่องทางในการสื�อสารกับผูู้้ถืือหุ้นอย่างเหมาะสม 

สมำ�าเสมอ และจัดัใหม้ก่ารเปดิเผู้ยขอ้มลูอยา่งเปน็มาตรฐานและโปรง่ใส

(15) ม่อำานาจัในการมอบอำานาจัชุ่วัง และ / หรือมอบหมายให้บคุคลอื�นปฏิบัิติงาน 

เฉพิ่าะบางอย่างแทนได้ โดยการมอบอำานาจัชุ่วัง และ / หรือการมอบหมาย 

ดงักลา่วัใหอ้ยูภ่ายใตข้อบเขตแหง่การมอบอำานาจัตามหนงัสอืมอบอำานาจั  

และ / หรอืใหเ้ป็นไปตามระเบย่บ ขอ้กำาหนด หรอืคำาสั�งท่�คณะกรรมการ

บริษััท และ / หรือคณะกรรมการชุุดย่อยต่างๆ และ / หรือท่�บริษััทได ้

กำาหนดไวั้

 ทั�งน่� การมอบหมายอำานาจัหน้าท่�และควัามรับผู้ิดชุอบของประธัาน

เจั้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่ หรือผูู้้รับมอบอำานาจัจัาก

ประธัานเจัา้หนา้ท่�บรหิารและกรรมการผูู้จ้ัดัการใหญน่ั�น จัะไมม่ล่กัษัณะ

เป็นการมอบอำานาจั หรือมอบอำานาจัชุ่วังท่�ทำาใหป้ระธัานเจ้ัาหนา้ท่�บริหาร

และกรรมการผูู้จ้ัดัการใหญ ่หรอืผูู้ร้บัมอบอำานาจัจัากประธัานเจัา้หนา้ท่�

บริหารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่ สามารถือนุมัติรายการท่�ตนหรือ

บุคคลท่�อาจัม่ควัามขัดแย้ง (ตามนิยามท่�ประกาศคณะกรรมการกำากับ

หลกัทรัพิ่ยแ์ละตลาดหลกัทรัพิ่ย ์และ / หรอืประกาศคณะกรรมการกำากบั 

ตลาดทนุ และ / หรอืตลาดหลกัทรพัิ่ยแ์หง่ประเทศไทย และ / หรอืหนว่ัยงาน 

ท่�เก่�ยวัข้องกำาหนด) อาจัม่ส่วันได้เส่ย หรืออาจัได้รับประโยชุน์ใน

ลักษัณะใดๆ หรืออาจัม่ควัามขัดแย้งทางผู้ลประโยชุน์อื�นใดกับบริษััท 

หรือบริษััทย่อยของบริษััท ยกเวั้นเป็นการอนุมัติรายการท่�เป็นไปตาม

นโยบาย และหลักเกณฑ์์ท่�ท่�ประชุุมผูู้้ถืือหุ้นหรือคณะกรรมการบริษััท

พิิ่จัารณาอนุมัติไวั้ และเป็นการอนุมัติรายการท่�เป็นไปตามธัุรกิจัปกติ

และเงื�อนไขการค้าปกติ ซึ่่�งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำากับ

หลักทรพัิ่ยแ์ละตลาดหลกัทรพัิ่ย ์และ / หรอืประกาศของคณะกรรมการ

กำากบัตลาดทุน และ / หรือตลาดหลักทรัพิ่ย์แห่งประเทศไทย และ / หรือ 

หน่วัยงานท่�เก่�ยวัข้องกำาหนด

(16) ประธัานเจั้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่ สามารถืดำารง

ตำาแหน่งกรรมการในบริษััท / นิติบุคคล / องค์กรอื�นได้ หากได้รับ

ควัามเห็นชุอบจัากคณะกรรมการบริษััทแล้วัก่อนเข้าดำารงตำาแหน่ง 

ภายใต้เงื�อนไขวั่า จัะต้องเป็นบริษััทย่อยของบริษััทหรือเป็นบริษััท / 

นิติบุคคล / องค์กรอื�น ท่�มิได้ประกอบธัุรกิจัท่�เป็นการแข่งขันกันกับ

ธัุรกิจัของบริษััทหรือกลุ่มบริษััท

(17) ดำาเนนิการอื�นๆ ตามท่�ไดร้บัมอบหมายจัากคณะกรรมการบรษิัทั และ / 

หรือคณะกรรมการชุดุย่อยต่างๆ ซึ่่�งอยูภ่ายใต้กฎระเบย่บและข้อบังคับ 

ของบริษััท กฎหมายหลักทรัพิ่ย์ ตลอดจันประกาศ ข้อบังคับและ 

หลักเกณฑ์์ต่างๆ ท่�เก่�ยวัข้องของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน 

สำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพิ่ย์แห่งประเทศไทย

รายชุ่�อคณะกรรมูการบริหาร ตุำาแหนั่ง วันัท่�ไดู้รับแตุ่งตุั�งเป็นักรรมูการ
1. นัายเจริญ สิริวัฒนัภัักดู่ ประธัานกรรมการบริหาร 24 ตุลาคม 2561

10 กรกฎาคม 2563
27 เมษัายน 2566

2. นัายบุญทักษั์ หวังเจริญ รองประธัานกรรมการบริหาร 24 ตุลาคม 2561
30 เมษัายน 2562
22 เมษัายน 2565

3. นัายโสมูพัฒนั์ ไตุรโสรัส รองประธัานกรรมการบริหาร 7 ม่นาคม 2562
30 เมษัายน 2562
22 เมษัายน 2565

4. นัายสิทธิชุัย ชุัยเกร่ยงไกร กรรมการบริหาร 24 ตุลาคม 2561
30 เมษัายน 2562
22 เมษัายน 2565

5. นัางวัลลภัา ไตุรโสรัส กรรมการบริหาร 24 ตุลาคม 2561
30 เมษัายน 2562
22 เมษัายน 2565
26 เมษัายน 2567

ข้้อมููลเก่�ยวกับคณะกรรมูการชุุดูย่อย

ข้้อมููลคณะกรรมูการชุุดูย่อย

(ก) คณะกรรมูการบริหาร
 คณะกรรมการบริหารของบริษััท ม่จัำานวัน 5 ท่าน ประกอบด้วัย

หมูายเหตุุ: นางวััลลภา ไตรโสรัส เป็นกรรมการบริหารท่�เป็นผูู้้บริหารเพ่ิ่ยงท่านเด่ยวั
   เลขานุการคณะกรรมการบริหาร ได้แก่ นางสาวัพิ่สุชุา สินไชุย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ข้อบเข้ตุอำานัาจหนัา้ท่�และความูรบัผู้ดิูชุอบข้องคณะกรรมูการบรหิาร 

(1) ดำาเนินกิจัการและบริหารกิจัการของบริษััทและบริษััทย่อย ตาม

วััตถืุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบ่ยบ ข้อกำาหนด คำาสั�ง และมติ

ของท่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััท

(2) พิิ่จัารณาและจัดัทำานโยบาย ทศิทาง กลยทุธัท์างธัรุกิจั แผู้นการดำาเนนิงาน  

เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณประจัำาปี และอำานาจัการบริหารงาน

ต่างๆ ของบริษััท และบริษััทย่อย ร่วัมกับฝ่่ายบริหาร เพืิ่�อเสนอให้ 

คณะกรรมการบริษััทอนุมัติ

(3) ควับคุมดูแลการดำาเนินธัุรกิจัของบริษััท และบริษััทย่อยให้เป็นไปตาม

นโยบาย ทิศทาง กลยุทธั์ทางธัุรกิจั แผู้นการดำาเนินงาน และเป้าหมาย

ทางการเงิน งบประมาณประจัำาปีท่�ได้รับอนุมัติจัากคณะกรรมการ

บริษััท ให้เป็นไปอย่างม่ประสิทธิัภาพิ่และเอื�อต่อสภาพิ่ ธัุรกิจัพิ่ร้อม 

ให้คำาปร่กษัา แนะนำา การบริหารจััดการแก่ผูู้้บริหารระดับสูง

(4) พิิ่จัารณาและอนมุตักิารดำาเนนิงานท่�เป็นธุัรกรรมปกติธัรุกจิัของบริษัทั 

ตามงบลงทุนหรืองบประมาณท่�ได้รับอนุมัติจัากคณะกรรมการบริษััท 

โดยวังเงนิสำาหรบัแต่ละรายการเป็นไปตามท่�กำาหนดไวัใ้นตารางอำานาจั

อนุมัติท่�ผู้่านการอนุมัติจัากคณะกรรมการบริษััทแล้วั รวัมถื่งการเข้า 

ทำาสัญญาต่างๆ ท่�เก่�ยวัข้องกับเรื�องดังกล่าวั

(5) ศ่กษัาควัามเป็นไปได้ในการลงทุนโครงการใหม่ และม่อำานาจัในการ

พิิ่จัารณาและอนุมัติให้บริษััท และบริษััทย่อย ลงทุนหรือร่วัมลงทุน

กับบุคคล นิติบุคคล หรือองค์กรทางธัุรกิจัอื�นใด ในรูปแบบท่� 

คณะกรรมการบริหารเห็นสมควัรเพืิ่�อดำาเนินกิจัการตามวััตถืุประสงค์

ของบริษััท และบริษััทย่อย ตลอดจันถ่ืงการพิิ่จัารณาและอนุมัติ 

การใชุจ่้ัายเงินเพืิ่�อการลงทนุดังกล่าวั การเขา้ทำานติิกรรมสญัญา และ /  

หรือการดำาเนินการใดๆ ท่�เก่�ยวัข้องกับเรื�องดังกล่าวัจันเสร็จัการ 

ตามวังเงินท่�ได้กำาหนดไวั้ในตารางอำานาจัอนุมัติท่�ผู้่านการอนุมัติ

จัากคณะกรรมการบริษััทแล้วั และ / หรือท่�กฎหมายและกฎเกณฑ์์ 

ท่�เก่�ยวัข้อง และ / หรือตามข้อบังคับของบริษััท และบริษััทย่อย

(6) ติดตามผู้ลการดำาเนินงานและควัามก้าวัหน้าของโครงการลงทุนของ

แต่ละธัุรกิจั และรายงานผู้ล รวัมทั�งปัญหาหรืออุปสรรคท่�เกิดข่�นและ

แนวัทางในการปรับปรุงแก้ไขให้คณะกรรมการบริษััททราบ

(7) พิิ่จัารณาผู้ลกำาไรและขาดทุนของบริษัทั และบริษัทัย่อย และให้คำาแนะนำา

เก่�ยวักับการจั่ายเงินปันผู้ลเพืิ่�อเสนอต่อคณะกรรมการบริษััท

(8) พิิ่จัารณาและอนุมัติการเข้าทำาธัุรกรรมทางการเงินกับสถืาบันการเงิน

ในการกู้ยืม ขอสินเชุื�อ จัำานำา จัำานอง คำ�าประกัน และการอื�น รวัมถื่ง

การซึ่ื�อขายและจัดทะเบ่ยนกรรมสิทธัิ�ท่�ดินใดๆ ตามวััตถืุประสงค์เพืิ่�อ

ประโยชุน์ในการดำาเนินกิจัการของบริษััท และบริษััทย่อย ตลอดจันถื่ง

การเข้าทำานิติกรรมสัญญา ยื�นคำาขอ คำาเสนอ ติดต่อ ทำานิติกรรมกับ

ส่วันราชุการ เพืิ่�อให้ได้มาซึ่่�งสิทธัิต่างๆ ของบริษััท และบริษััทย่อย  

และ / หรือการดำาเนนิการใดๆ ท่�เก่�ยวัขอ้งกบัเรื�องดงักลา่วัจันเสรจ็ัการ

ตามวังเงินท่�ได้กำาหนดไวั้ในตารางอำานาจัอนุมัติท่�ผู้่านการอนุมัติจัาก 

คณะกรรมการบริษัทัแล้วั และ / หรือท่�กฎหมายและกฎเกณฑ์ท่์�เก่�ยวัข้อง  

หรือข้อบังคับของบริษััทและบริษััทย่อย

(9) อนุมัติการแต่งตั�งคณะผูู้้บริหารชุุดต่างๆ เพืิ่�อสนับสนุนการปฏิิบัติ

หน้าท่�ของคณะกรรมการบริหาร โดยให้คณะผูู้้บริหารม่อำานาจั หน้าท่� 

และควัามรับผู้ิดชุอบเป็นไปตามกฎบัตรของคณะผูู้้บริหาร

(10) อนุมัติการจััดตั�งบริษััทย่อย การเพิิ่�มทุน หรือลดทุนในบริษััทย่อย 

การปรับโครงสร้างผูู้้ถืือหุ้นภายในกลุ่มบริษััทย่อย รวัมทั�งการเข้าทำา

ธัรุกรรมและการดำาเนนิการตา่งๆ ของบรษิัทัย่อย ตามท่�คณะกรรมการ

บริษััทม่มติเห็นชุอบ

(11) อนมุตักิารแต่งตั�งผูู้แ้ทนท่�มคุ่ณสมบัตติามท่�กำาหนดโดยคณะกรรมการ

บริษัทั เขา้ดำารงตำาแหนง่เปน็กรรมการ และ / หรอือนกุรรมการในบรษัิัทยอ่ย  

โดยให้เป็นไปตามขั�นตอนของกฎหมาย ตามท่�คณะกรรมการบริษัทัมม่ติ 

เห็นชุอบ

(12) พิิ่จัารณาและอนุมัติระเบ่ยบ ข้อบังคับ แนวันโยบายการบริหารงาน 

และการดำาเนนิธุัรกจิัของบริษัทั และบรษิัทัย่อย หรอืการดำาเนนิการใดๆ 

อันม่ผู้ลผูู้กพัิ่นบริษััท และบริษััทย่อย ตามวังเงินท่�กำาหนดไวั้ในตาราง

อำานาจัอนุมัติท่�ผู้่านการอนุมัติจัากคณะกรรมการบริษััทแล้วั

(13) กำาหนดโครงสร้างองค์กรและการบริหารจััดการท่�ม่ประสิทธัิภาพิ่ และ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษััทให้ควัามเห็นชุอบ

(14) พิิ่จัารณาและอนุมตักิารวัา่จ้ัาง เลิกจ้ัาง เลื�อนตำาแหน่ง ลงโทษัทางวันิยั 

โยกย้าย ปรับระดับ ข่�นเงินเดือน หรือปรับอัตราเงินเดือน ตลอดจัน 

พิิ่จัารณาควัามด่ควัามชุอบประการอื�นของพิ่นักงานของบริษััท  

นอกเหนือจัากท่�อยู่ในอำานาจัของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนด 

คา่ตอบแทน โดยคณะกรรมการบรหิารจัะมอบหมายใหป้ระธัานเจัา้หนา้ท่�

บริหารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่ เป็นผูู้้พิิ่จัารณาและอนุมัติ ทั�งน่�  

ภายใต้งบประมาณท่�ได้รับอนุมัติจัากคณะกรรมการบริษััท

(15) กำากับ ดูแล และอนุมัติเรื�องท่�เก่�ยวักับการดำาเนินงานของบริษััท และ 

อาจัจัะแตง่ตั�ง และ / หรอืมอบหมายใหบุ้คคลใดบคุคลหน่�ง หรอืหลายคน

กระทำาการอยา่งหน่�งอยา่งใดท่�อยู่ภายในขอบอำานาจัของคณะกรรมการ

บริหาร หรือมอบอำานาจัตามท่�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควัร  

และภายในระยะเวัลาตามท่�คณะกรรมการบริหารเห็นสมควัร โดย 

คณะกรรมการบรหิารสามารถืยกเลกิ เปล่�ยนแปลง หรอืแกไ้ขอำานาจันั�นๆ  

ได้ตามท่�เห็นสมควัร

 

 ทั�งน่� การมอบอำานาจัหน้าท่�และควัามรับผู้ิดชุอบของคณะกรรมการ

บริหารนั�น ต้องไม่ม่ลักษัณะเป็นการมอบอำานาจั หรือมอบอำานาจั

ชุ่วังท่�ทำาให้คณะกรรมการบริหาร และ / หรือผูู้้รับมอบอำานาจัจัาก 

คณะกรรมการบริหาร สามารถืพิิ่จัารณาและอนุมัติรายการท่�ตน หรือ

บุคคลท่�อาจัม่ควัามขัดแย้ง อาจัม่ส่วันได้เส่ย หรืออาจัได้รับประโยชุน์

ในลกัษัณะใดๆ หรืออาจัมค่วัามขัดแยง้ทางผู้ลประโยชุน์อื�นใดกบับรษิัทั 
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หรือบริษััทย่อย (ตามนิยามท่�ประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพิ่ย์

และตลาดหลกัทรพัิ่ย ์และ / หรอืประกาศคณะกรรมการกำากบัตลาดทนุ  

และ / หรือตลาดหลักทรัพิ่ย์แห่งประเทศไทย และ / หรือหน่วัยงาน 

ท่�เก่�ยวัข้องกำาหนด) ยกเว้ันการอนุมัติรายการท่�เป็นไปตามนโยบาย

และหลักเกณฑ์ท่์�ประชุุมผูู้้ถือืหุ้นหรือคณะกรรมการบริษัทัพิิ่จัารณาและ

อนุมัตไิว้ั และเป็นการอนุมตัริายการท่�เป็นไปตามธุัรกจิัปกติและเงื�อนไข

การคา้ปกต ิซึ่่�งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัิ่ยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัิ่ย ์และ / หรอืประกาศของคณะกรรมการกำากบัตลาดทนุ  

และ / หรือตลาดหลักทรัพิ่ย์แห่งประเทศไทย และ / หรือหน่วัยงาน 

ท่�เก่�ยวัข้องกำาหนด

(16) จััดทำารายงานผู้ลการปฏิิบัติงานของคณะกรรมการบริหารซ่ึ่�งลงนาม

โดยประธัานกรรมการบริหารเพืิ่�อเปิดเผู้ยในรายงานประจัำาปีตามหลัก

การกำากับดูแลกิจัการท่�ด่

(17) ดำาเนินการให้ผูู้้บริหาร ฝ่่ายจััดการ หรือพิ่นักงานเข้าร่วัมประชุุม 

คณะกรรมการบริหาร หรือจััดทำาและให้ข้อมูลท่�เก่�ยวัข้องกับเรื�องท่� 

จัะม่การหารือกันในท่�ประชุุมคณะกรรมการบริหาร

(18) ม่อำานาจัหน้าท่�และควัามรบัผู้ดิชุอบใดๆ ตามท่�ไดร้บัมอบหมายหรอืตาม

นโยบายท่�ได้รับมอบหมายจัากคณะกรรมการบริษััทเป็นคราวัๆ ไป

(19) จััดหาท่�ปร่กษัา หรือบุคคลท่�ม่ควัามเป็นอิสระ เพืิ่�อให้ควัามเห็นหรือ 

คำาแนะนำาตามควัามจัำาเป็น

(20) พิิ่จัารณา ทบทวัน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษััท  

เพืิ่�อพิิ่จัารณาอนุมัติ

(21) ปฏิิบัติการอื�นใดตามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมายด้วัยควัาม 

เห็นชุอบจัากคณะกรรมการบริหาร

ข้อบเข้ตุอำานัาจหน้ัาท่�และความูรับผิู้ดูชุอบข้องคณะกรรมูการ
บริหาร ในักรณ่การปฏิิบัตุิตุามูสัญญาให้สิทธิ 

(1) รับทราบรายการทรัพิ่ย์สินท่�ม่ศักยภาพิ่ตามท่�คณะผูู้้บริหารนำาเสนอ 

(2) พิิ่จัารณาให้ควัามเห็นเก่�ยวักับควัามเป็นไปได้ของโครงการและควัาม

เหมาะสมในการลงทนุสำาหรบัการใชุส้ทิธัหิรอืไมใ่ชุส้ทิธัภิายใตส้ญัญาให้

สทิธั ิ(ตามขอ้เสนอของคณะผูู้บ้รหิาร) และนำาเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการ

ตรวัจัสอบพิิ่จัารณาให้ควัามเห็นก่อนการเสนอวัาระให้คณะกรรมการ

บรษิัทัพิิ่จัารณาอนุมติั โดยม่ข้อมูลประกอบตามท่�คณะกรรมการบริหาร

เหน็สมควัรและเปน็ไปตามท่�กฎหมายกำาหนด เชุน่ ควัามเปน็ไปไดใ้นการ

ลงทุนของโครงการ ราคา แหล่งเงนิทุน ฯลฯ ซึ่่�งคณะกรรมการบริหาร

อาจัมอบหมายให้คณะผูู้้บริหารเป็นผูู้้จััดเตร่ยมข้อมูลในส่วันน่�เพิิ่�มเติม

ตามท่�เห็นวั่าเหมาะสม 

ในการน่� ท่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััท ครั�งท่� 2 / 2561 ประชุุมเมื�อวัันท่�  

4 ธัันวัาคม 2561 ได้ม่มติให้คณะกรรมการบริหารแต่งตั�งคณะผูู้้บริหาร 

(MACO) ตามโครงสร้างองค์กร พิ่ร้อมทั�งให้คณะกรรมการบริหารเป็น 

ผูู้้มอบอำานาจัในการดำาเนินการต่างๆ ให้กับคณะผูู้้บริหาร (MACO) เพืิ่�อให้ 

การดำาเนนิงานของบริษัทัเกดิควัามเหมาะสม คลอ่งตวัั และมป่ระสทิธัภิาพิ่ยิ�งข่�น  
โดยต่อมาท่�ประชุุมคณะกรรมการบริหาร ครั�งท่� 2 / 2561 ประชุุมเมื�อวัันท่� 

7 ธัันวัาคม 2561 ได้ม่มติอนุมัติการแต่งตั�งคณะผูู้้บริหาร (MACO) ตาม

โครงสร้างองค์กร และพิิ่จัารณามอบอำานาจัให้กับคณะผูู้้บริหาร (MACO) 

และเนื�องจัากมก่ารปรับโครงสร้างองค์กรใหม่ ท่�ประชุมุคณะกรรมการบริหาร 

ครั�งท่� 5 / 2563 ประชุุมเมื�อวัันท่� 7 พิ่ฤษัภาคม 2563 ได้ม่มติอนุมัติ

โครงสร้างคณะผูู้้บริหาร (MACO) โดยม่รายละเอ่ยดองค์ประกอบ ขอบเขต 

อำานาจัหน้าท่� และควัามรับผู้ิดชุอบ ดังน่�

องค์ประกอบข้องคณะผูู้้บริหาร (MACO)

1. ประธัานเจั้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่  

(CEO and President)

2. หัวัหน้าคณะกลุ่มธัุรกิจัคอมเมอร์เชุ่ยล (CCBO)*

3. หัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)

4. หัวัหน้าคณะสายงานกลยุทธั์การลงทุน (CIO)

5. หัวัหน้าคณะสายงานบัญชุ่และการเงิน (CFO)

6. หัวัหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)

7. หัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคล (CPO)

8. หัวัหน้าคณะสายงานการพัิ่ฒนาโครงการ (CPD)

9. หัวัหน้าคณะสายงานการตลาดเชุิงกลยุทธั์และควัามยั�งยืน (CST)

10. เลขานุการบริษััท

หมูายเหตุุ: *คณะกรรมการบรษิัทั ครั�งท่� 5 / 2567 วันัท่� 12 กรกฎาคม 2567 อนมุตัปิรบัผู้งัโครงสรา้ง 
   องค์กรใหม่ 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ข้อบเข้ตุ อำานัาจหนั้าท่� และความูรับผู้ิดูชุอบข้องคณะผูู้้บริหาร (MACO)

(1) บริหารจััดการงบประมาณของบริษััทและบริษััทย่อยเพืิ่� อให้บรรลุ 

เป้าหมายทางการเงินและเป้าหมายธัุรกิจัประจัำาปีของบริษััท

(2) จััดทำาแผู้นกลยุทธั์และเสนอแผู้นธัุรกิจั 5 ปีต่อคณะกรรมการบริหาร

และคณะกรรมการบริษััท

(3) รับผู้ิดชุอบการประเมินควัามเส่�ยงและแผู้นควัามต่อเนื�องทางธัุรกิจั 

(Business Continuity Management and Risk Management) 

รวัมทั�งเสนอแนะการนำานวัตักรรมและเทคโนโลยม่าใชุอ้ยา่งเหมาะสมและ

ปลอดภัย 

(4) ม่อำานาจัอนุมัติการใชุ้จั่ายเงินเพืิ่�อการลงทุน การใชุ้จั่ายเงินเพืิ่�อการ

ดำาเนินงานต่างๆ ของกิจัการภายใต้กรอบงบประมาณท่�ได้รับอนุมัติ

และการเข้าทำานิติกรรมต่างๆ และการดำาเนินงานอื�นๆ เพืิ่�อให้เป็นไป

ตามนโยบาย

(5) ม่อำานาจัอนุมัติงบประมาณลงทุน ซึ่่�งไม่อยู่ในงบประมาณภายใน

วังเงินไม่เกิน 5% ของงบประมาณลงทุนท่�ได้รับอนุมัติ แต่ไม่เกิน 

200,000,000 บาทตอ่ไตรมาส และใหค้ณะผูู้บ้รหิารรายงานการอนมุตัิ

เข้าทำาธัุรกรรมต่างๆ ให้คณะกรรมการบริหารทราบ

(6) ม่อำานาจัอนุมัติงบประมาณดำาเนินงาน ซึ่่�งไม่อยู่ในงบประมาณภายใน

วังเงนิไมเ่กนิ 5% ของงบประมาณดำาเนินงานท่�ไดร้บัอนมุตั ิแตไ่มเ่กิน 

50,000,000 บาทต่อไตรมาส และให้คณะผูู้้บริหารรายงานการอนุมัติ

เข้าทำาธัุรกรรมต่างๆ ให้คณะกรรมการบริหารทราบ

(7) ม่อำานาจัอนุมัติด้านนิติกรรมทางการเงินภายใต้วังเงินท่�ม่กับสถืาบัน

การเงิน รวัมถื่งการชุำาระคืนเงินกู้ก่อนกำาหนดกรณ่ไม่ม่เบ่�ยปรับ และ

การกู้ยืมเงิน / การคืนเงินกู้ภายในกลุ่มภายใต้งบประมาณประจัำาปี

(8) ม่อำานาจัในการเจัรจัา / ต่อรอง / ปรับเปล่�ยนเงื�อนไขสัญญาต่างๆ  

เพืิ่�อประโยชุน์สูงสุดแก่บริษััท

(9) มอบอำานาจัและหน้าท่�ในการอนุมัติตามประกาศตารางอำานาจัอนุมัติ 

(MOA) ท่�มอบอำานาจัให้ผูู้้บริหารทุกระดับตามท่�ได้รับมอบอำานาจั 

ต่อจัากอำานาจัหน้าท่� (DOA) ซึ่่�งได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษััท

(10) มอ่ำานาจัอนมุตักิารเปดิและ / หรอืปดิบญัชุ่ธันาคารของบรษิัทัยอ่ยตามท่� 

ไดร้บัอนมุตัจิัากคณะกรรมการบรษิัทั และ / หรือคณะกรรมการบรหิาร

(11) ม่อำานาจัเปล่�ยนแปลงชุื�อบริษััทย่อย

(12) ม่อำานาจักำาหนดผูู้้รับมอบฉันทะเข้าประชุุมผูู้้ถืือหุ้นของบริษััทและ 

บริษััทย่อย 

(13) อนุมัตินโยบายระดับการบริหารจััดการ (Management Policies)

(14) แต่งตั�งคณะผูู้้บริหารชุุดย่อยเพืิ่� อปฏิิบัติหน้าท่�เฉพิ่าะด้านๆ ของ 

ฝ่่ายบริหาร เชุ่น คณะผูู้้บริหารทรัพิ่ยากรบุคคลชุุดย่อย (HRMC)  

คณะผูู้้บริหารเทคโนโลย่สารสนเทศชุุดย่อย ฯลฯ

(15) สนบัสนนุการนำาเสนอวัาระการประชุมุและเอกสารประกอบการนำาเสนอ

การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อยและคณะกรรมการบริษััท 

(16) ปฏิิบัติหน้าท่�และควัามรับผู้ิดชุอบตามสัญญาให้สิทธัิ

(17) ปฏิิบัติหน้าท่�อื�นๆ เพืิ่�อการสนับสนุนนโยบายและการปฏิิบัติงานของ

บริษััทและกลุ่มบริษััท

ขอบเขตอำานาจัหน้าท่�และควัามรับผู้ิดชุอบของคณะผูู้้บริหาร (MACO)  

ในกรณ่การปฏิิบัติตามสัญญาให้สิทธัิ ฉบับลงวัันท่� 7 มิถืุนายน 2562 และ

ฉบับแก้ไข (“สัญญาให้สิทธัิ”) (ตามท่�ได้รับอนุมัติโดยท่�ประชุุมคณะกรรมการ

บริษััทครั�งท่� 2 / 2562 ประชุุมเมื�อวัันท่� 7 ม่นาคม 2562)

(1) เมื�อได้รับรายการทรัพิ่ย์สินจัากผูู้้ให้สัญญาตามสัญญาให้สิทธิั  

คณะผูู้้บริหารจัะสุ่มตรวัจัสอบรายการทรัพิ่ย์สินในเรื�องสำาคัญ อาทิ 

ควัามม่อยู่ และควัามครบถ้ืวันของทรัพิ่ย์สิน โดยสืบค้นข้อมูลตาม

แหล่งข้อมูลท่�เปิดเผู้ยสาธัารณะ เชุ่น เวั็บไซึ่ต์ โดยหากพิ่บรายการ

ท่�แตกต่างจัะดำาเนินการแจ้ังต่อผูู้้ให้สัญญาเพืิ่� อให้ตรวัจัสอบและ

ปรับปรุงรายการทรัพิ่ย์สินดังกล่าวั 

(2) กำาหนดรายการทรัพิ่ย์สินท่�ม่ศักยภาพิ่เหมาะสม หรือม่ควัามเป็นไปได้ 

ท่�บริษััทอาจัจัะใชุ้สิทธัิภายใต้สัญญาให้สิทธัิ (“รายการทรัพย์สินัท่�มู่
ศักยภัาพ”) จัากรายการทรัพิ่ย์สินท่�ได้รับจัากผูู้้ให้สัญญาหรือท่�ม่การ

ปรับปรุง (ถื้าม่) และนำาเสนอให้แก่คณะกรรมการบริหารเพืิ่�อรับทราบ 

(3) ในกรณ่ท่�ม่การจััดทำาแผู้นธัุรกิจัประจัำาปีและม่การระบุทรัพิ่ย์สินตาม 

รายการทรัพิ่ยส์นิท่�มศั่กยภาพิ่ในแผู้นธุัรกจิั คณะผูู้้บรหิารจัะสุม่ตรวัจัสอบ 

ควัามม่อยู่ของทรัพิ่ย์สินดังกล่าวั โดยสืบค้นข้อมูลตามแหล่งข้อมูล 

ท่�เปิดเผู้ยสาธัารณะ เชุ่น เวับ็ไซึ่ต ์เป็นตน้ โดยหากพิ่บรายการท่�แตกตา่ง 

จัะดำาเนนิการแจัง้ตอ่ผูู้ใ้หส้ญัญาเพืิ่�อใหต้รวัจัสอบและปรบัปรงุรายการ

ทรัพิ่ย์สินดังกล่าวั

(4) ปรับปรงุรายการทรพัิ่ย์สนิท่�มศ่กัยภาพิ่ เมื�อได้รบัแจัง้การเปล่�ยนแปลง

จัากผูู้้ให้สัญญา หรือเมื�อพิ่บควัามเปล่�ยนแปลงจัากการสุ่มตรวัจั และ

นำาเสนอให้แก่คณะกรรมการบริหารเพืิ่�อรับทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง 

ณ สิ�นปีปฏิิทิน 

(5) จััดทำาข้อเสนอในการใชุ้สิทธิัหรือไม่ใชุ้สิทธิัภายใต้สัญญาให้สิทธิั เพืิ่�อ

เสนอให้คณะกรรมการบริหารพิิ่จัารณาควัามเป็นไปได้ของโครงการ

และควัามเหมาะสมในการลงทุน
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

รายชุ่�อคณะกรรมูการตุรวจสอบ ตุำาแหนั่ง วันัท่�ไดู้รับแตุ่งตุั�งเป็นักรรมูการ
1. นัางนัันัทวัลย์ ศกุนัตุนัาค ประธัานกรรมการตรวัจัสอบ

(เข้ารับตำาแหน่ง วัันท่� 26 เมษัายน 2567)
24 ตุลาคม 2561

10 กรกฎาคม 2563
27 เมษัายน 2566

 ศาสตุราจารย์พิเศษั ประสิทธิ� โฆวิไลกูล ประธัานกรรมการตรวัจัสอบ
(ดำารงตำาแหน่งถื่งวัันท่� 26 เมษัายน 2567)

24 ตุลาคม 2561
23 เมษัายน 2564

2. นัายวัชุรา ตุันัตุริยานันัท์ กรรมการตรวัจัสอบ 24 ตุลาคม 2561
23 เมษัายน 2564
26 เมษัายน 2567

3. นัายสันัตุิ พงค์เจริญพิทย์ กรรมการตรวัจัสอบ 24 ตุลาคม 2561
10 กรกฎาคม 2563
27 เมษัายน 2566

 โดยประธัานกรรมการตรวัจัสอบและกรรมการตรวัจัสอบเป็นกรรมการ

อสิระ โดยม่ นายสันติ พิ่งคเ์จัรญิพิิ่ทย ์เป็นผูู้ม้ค่วัามรูแ้ละประสบการณ์

เพ่ิ่ยงพิ่อท่�จัะสามารถืทำาหน้าท่�สอบทานควัามน่าเชุื�อถือืของงบการเงิน

ของบริษััท รวัมทั�งทำาหน้าท่�อื�นในฐานะกรรมการตรวัจัสอบได้

 ทั�งน่� นายสันติ พิ่งค์เจัริญพิิ่ทย์ เป็นผูู้้สอบบัญชุ่รับอนุญาตท่�ข่�น

ทะเบ่ยนกับสภาวิัชุาชุ่พิ่บัญชุ่แห่งประเทศไทย และเป็นผูู้้สอบบัญชุ่ 

รบัอนญุาตท่�ข่�นทะเบย่นกบัสมาคมผูู้้สอบบญัชุร่บัอนญุาตแหง่ประเทศ

สหรัฐอเมริกา (AICPA) ในปัจัจัุบัน นายสันติ พิ่งค์เจัริญพิิ่ทย์ ดำารง 

ตำาแหน่งเป็นกรรมการในคณะกรรมการวิัชุาชุพ่ิ่บัญชุด้่านการสอบบัญชุ่  

ในสภาวัชิุาชุพ่ิ่บญัชุแ่หง่ประเทศไทย นอกจัากน่� นายสนัต ิพิ่งคเ์จัรญิพิิ่ทย์  

ยังเคยร่วัมงานกับบริษััท เคพ่ิ่เอ็มจั่ ภูมิไชุย สอบบัญชุ่ จัำากัด  

ในชุ่วังปี 2531 ถื่งเดือนกันยายน 2559 (โดยดำารงตำาแหน่งสุดท้าย 

คอื Audit Partner และ Head of China Practice) ทั�งน่� ในปัจัจับัุน  

นายสันติ พิ่งค์เจัริญพิิ่ทย์ ไม่ได้ดำารงตำาแหน่งใดๆ และไม่ม่ส่วัน

เก่�ยวัข้องกับบริษััท เคพ่ิ่เอ็มจั่ ภูมิไชุย สอบบัญชุ่ จัำากัด

 เลขานกุารคณะกรรมการตรวัจัสอบ ไดแ้ก ่นายณฏัิฐพัิ่ศฐ์ มงคลธันานนท์ 

ข้อบเข้ตุอำานัาจหน้ัาท่�และความูรับผิู้ดูชุอบข้องคณะกรรมูการ
ตุรวจสอบ 

(1) สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของสำานักตรวัจัสอบภายใน และม่การ 

สอบทานควัามเหมาะสมอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง

(2) สอบทานให้บริษััท และบริษััทย่อย ม่การรายงานทางการเงินอย่าง 

ถืกูตอ้ง นา่เชุื�อถือื และเพ่ิ่ยงพิ่อตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

โดยการประสานงานกับผูู้้สอบบัญชุภ่ายนอก และผูู้้บริหารท่�รบัผิู้ดชุอบ 

จัดัทำารายงานทางการเงนิ โดยคณะกรรมการตรวัจัสอบอาจัเสนอแนะ 

ให้ผูู้้สอบบัญชุ่สอบทานหรือตรวัจัสอบรายการใดๆ ท่�เห็นวั่าเป็น 

เรื�องสำาคัญและจัำาเป็นในระหวั่างการตรวัจัสอบบัญชุ่ของบริษััท และ

บริษััทย่อย

(3) สอบทานให้บริษััทและบริษััทย่อยม่ระบบควับคุมภายใน (Internal 

Control) และระบบตรวัจัสอบภายใน (Internal Audit) ท่�เหมาะสม

และมป่ระสทิธัผิู้ล และพิิ่จัารณาควัามเปน็อสิระของหนว่ัยงานตรวัจัสอบ 

ภายในตลอดจันให้ควัามเห็นชุอบในการพิิ่จัารณาแต่งตั�ง โยกย้าย  

เลิกจั้างหัวัหน้าสายงานตรวัจัสอบภายใน หรือหน่วัยงานอื�นใดท่� 

รับผู้ิดชุอบเก่�ยวักับการตรวัจัสอบภายใน

(4) สอบทานระบบการบริหารควัามเส่�ยงให้เป็นไปอย่างรัดกุม เหมาะสม  

และม่ประสิทธัิภาพิ่ เพืิ่�อให้มั�นใจัวั่าม่ระบบการควับคุมท่�เหมาะสมและ

เพ่ิ่ยงพิ่อต่อควัามเส่�ยงด้านการทุจัริตท่�อาจัเกิดข่�น

(5) สอบทานการปฏิิบัติงานของบริษััทให้ถืูกต้องตามกฎหมายวั่าด้วัย

หลกัทรัพิ่ยแ์ละตลาดหลักทรัพิ่ย ์ขอ้กำาหนดของตลาดหลักทรัพิ่ยแ์หง่

ประเทศไทย และกฎหมายท่�เก่�ยวัข้องกับธัุรกิจัของบริษััท 

(6) พิิ่จัารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซึ่่�งม่ควัามเป็นอิสระเพืิ่�อทำา

หนา้ท่�ผูู้ส้อบบญัชุ่ของบรษัิัท และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่วั  

รวัมทั�งเข้าร่วัมประชุุมกับผูู้้สอบบัญชุ่ โดยไม่ม่ฝ่่ายจััดการเข้าร่วัม

ประชุุมด้วัย อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง

(7) พิิ่จัารณารายการท่�เก่�ยวัโยงกันหรือรายการท่�อาจัม่ควัามขัดแย้งทาง

ผู้ลประโยชุนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำาหนดของตลาดหลกัทรพัิ่ย์

แห่งประเทศไทย ทั�งน่� เพืิ่�อให้มั�นใจัว่ัารายการดังกล่าวัสมเหตุสมผู้ล 

และเป็นประโยชุน์สูงสุดต่อบริษััท 

(8) จัดัทำารายงานของคณะกรรมการตรวัจัสอบ โดยเปดิเผู้ยไวัใ้นรายงาน

ประจัำาปีของบริษััท ซึ่่�งรายงานดังกล่าวัต้องลงนามโดยประธัาน

กรรมการตรวัจัสอบ และต้องประกอบด้วัยข้อมูลอย่างน้อย ดงัต่อไปน่�

ก) ควัามเห็นเก่�ยวักับควัามถูืกต้องครบถ้ืวัน เป็นท่�เชุื�อถืือได้ของ

รายงานทางการเงินของบริษััท 

ข) ควัามเห็นเก่�ยวักับควัามพิ่อเพ่ิ่ยงของระบบควับคุมภายในของ

บริษััท 

(ข้) คณะกรรมูการตุรวจสอบ
 คณะกรรมการตรวัจัสอบของบริษััท ม่จัำานวัน 3 ท่าน ประกอบด้วัย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ค) ควัามเห็นเก่�ยวักับการปฏิิบัติตามกฎหมายวั่าด้วัยหลักทรัพิ่ย์

และตลาดหลักทรัพิ่ย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพิ่ย์แห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายท่�เก่�ยวัข้องกับธัุรกิจัของบริษััท 

ง) ควัามเห็นเก่�ยวักับควัามเหมาะสมของผูู้้สอบบัญชุ่

จั) ควัามเห็นเก่�ยวักบัรายการท่�อาจัมค่วัามขดัแยง้ทางผู้ลประโยชุน์

ฉ) จัำานวันการประชุุมคณะกรรมการตรวัจัสอบ และการเข้าร่วัม

ประชุุมของกรรมการตรวัจัสอบแต่ละท่าน

ชุ) ควัามเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวัมท่�คณะกรรมการตรวัจัสอบ 

ได้รับจัากการปฏิิบัติหน้าท่�ตามกฎบัตร

ซึ่) รายการอื�นท่�เห็นวั่าผูู้้ถืือหุ้นและผูู้้ลงทุนทั�วัไปควัรทราบ ภายใต้ 

ขอบเขตหน้าท่�และควัามรับผู้ิดชุอบท่�ได้รับมอบหมายจัาก 

คณะกรรมการบริษััท

(9) สอบทานและใหค้วัามเหน็ตอ่แผู้นการตรวัจัสอบภายใน และการปฏิบิติังาน 

ของสำานักตรวัจัสอบภายใน

(10) ในการปฏิบัิตงิานตามขอบเขต อำานาจัหน้าท่� ให้คณะกรรมการตรวัจัสอบ 

ม่อำานาจัเชุิญให้ฝ่่ายจััดการ ผูู้้บริหาร หรือพิ่นักงานของบริษััท  

ท่�เก่�ยวัข้องมาให้ควัามเห็น ร่วัมประชุุม หรือส่งเอกสารตามท่�เห็นวั่า

เก่�ยวัข้องจัำาเป็น

(11) ในการปฏิิบัติหน้าท่�ของคณะกรรมการตรวัจัสอบ หากพิ่บหรือม่ 

ข้อสงสัยวั่า ม่รายการหรือการกระทำาดังต่อไปน่� ซึ่่�งอาจัม่ผู้ลกระทบ

อย่างม่นัยสำาคัญต่อฐานะการเงินและผู้ลการดำาเนินงานของบริษััทให้ 

คณะกรรมการตรวัจัสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิัทั เพืิ่�อดำาเนนิการ 

ปรับปรุงแก้ไขภายในเวัลาท่�คณะกรรมการตรวัจัสอบเห็นสมควัร

(1) รายการท่�อาจัม่ควัามขัดแย้งทางผู้ลประโยชุน์

(2) การทจุัรติหรอืมส่ิ�งผู้ดิปกตหิรอืมค่วัามบกพิ่รอ่งท่�สำาคญัในระบบ

ควับคุมภายใน

(3) การฝ่่าฝื่นกฎหมายวั่าด้วัยหลักทรัพิ่ย์และตลาดหลักทรัพิ่ย์  

ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพิ่ย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมาย

ท่�เก่�ยวัข้องกับธัุรกิจัของบริษััท 

 หากคณะกรรมการบริษััทหรือผูู้้บริหารไม่ดำาเนินการให้ม่การปรับปรุง 

แกไ้ขภายในเวัลาตามท่�กลา่วัขา้งต้น กรรมการตรวัจัสอบรายใดรายหน่�ง 

อาจัรายงานวัา่มร่ายการหรอืการกระทำาตามท่�กลา่วัข้างต้นต่อสำานกังาน  

ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพิ่ย์แห่งประเทศไทย

(12) พิิ่จัารณา ทบทวัน และปรบัปรงุกฎบตัรของคณะกรรมการตรวัจัสอบ 

อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั�ง และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทัเพืิ่�อพิิ่จัารณา 

อนุมัติ

(13) ปฏิบิตักิารอื�นใดตามท่�คณะกรรมการบรษิัทัมอบหมาย ดว้ัยควัามเหน็ชุอบ 

จัากคณะกรรมการตรวัจัสอบ

 ในการปฏิิบัติหน้าท่�ดังกล่าวัข้างต้น คณะกรรมการตรวัจัสอบม่ควัาม

รับผู้ิดชุอบต่อคณะกรรมการบริษััทโดยตรง และคณะกรรมการ

บริษััทยังคงม่ควัามรับผิู้ดชุอบในการดำาเนินงานของบริษััทต่อบุคคล

ภายนอก 

 คณะกรรมการบริษััทม่อำานาจัในการแก้ไขเปล่�ยนแปลงนิยามและ 

คณุสมบัตขิองกรรมการอิสระและกฎบัตรของคณะกรรมการตรวัจัสอบ  

เพืิ่�อให้สอดคล้องกับควัามรับผิู้ดชุอบของคณะกรรมการตรวัจัสอบ 

ภายใตก้ฎเกณฑ์ข์องสำานักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัิ่ย์แหง่ประเทศไทย  

คณะกรรมการกำากบัตลาดทุน และ / หรือบทบัญญตัขิองกฎหมายอื�น 

ท่�เก่�ยวัข้อง

ข้อบเข้ตุอำานัาจหน้ัาท่�และความูรับผิู้ดูชุอบข้องคณะกรรมูการ 
ตุรวจสอบ ในักรณ่การปฏิิบัตุิตุามูสัญญาให้สิทธิ 

(1) ให้ควัามเห็นในการใชุ้สิทธัิหรือไม่ใชุ้สิทธัิภายใต้สัญญาให้สิทธัิก่อน 

การเสนอวัาระใหค้ณะกรรมการบริษัทัพิิ่จัารณาอนมุตั ิทั�งน่� ในกรณท่่�เป็น 

การใชุส้ทิธัติามสัญญาให้สทิธั ิคณะกรรมการตรวัจัสอบจัะให้ควัามเห็น 

เก่�ยวักับการใชุ้สิทธัิตามสัญญาให้สิทธัิ ในประเด็นควัามขัดแย้งทาง 

ผู้ลประโยชุน์ ควัามจัำาเป็น และควัามสมเหตสุมผู้ลของราคาและเงื�อนไข

การเขา้ทำารายการท่�เก่�ยวัโยงกนัตามท่�เสนอ เสมอืนเปน็รายการท่�กระทำา

กับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) ตามหลักเกณฑ์์การเข้า

ทำารายการท่�เก่�ยวัโยงกันของสำานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพิ่ย์

แห่งประเทศไทย ท่�เก่�ยวัข้อง

(2) กำากับให้หน่วัยงานตรวัจัสอบภายใน (Internal Audit) ติดตามการ

ปฏิบัิตหินา้ท่�ของคณะผูู้้บริหารในเรื�องท่�เก่�ยวักบัการสุม่ตรวัจัทรัพิ่ยส์นิ

ตามสัญญาให้สิทธัิ และรายงานผู้ลต่อคณะกรรมการตรวัจัสอบเพืิ่�อ

ทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

รายชุ่�อคณะกรรมูการสรรหาและกำาหนัดูค่าตุอบแทนั ตุำาแหนั่ง วันัท่�ไดู้รับแตุ่งตุั�งเป็นักรรมูการ
1. นัายรังสรรค์ ศร่วรศาสตุร์ ประธัานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 24 ตุลาคม 2561

 23 เมษัายน 2564
26 เมษัายน 2567

2. นัายบุญทักษั์ หวังเจริญ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  24 ตุลาคม 2561
22 เมษัายน 2565

3. นัายพงษั์ภัาณุ เศวตุรุนัทร์ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน  24 ตุลาคม 2561
10 กรกฎาคม 2563 
27 เมษัายน 2566

โดยประธัานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 

เลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทน ไดแ้ก ่นางอนติา้ โซึ่น่�

ข้อบเข้ตุอำานัาจหนัา้ท่�และความูรบัผู้ดิูชุอบข้องคณะกรรมูการสรรหา 
และกำาหนัดูค่าตุอบแทนั

(1) ขอบเขต อำานาจัหน้าท่� และควัามรับผู้ิดชุอบเก่�ยวักับการสรรหาและ 

คดัเลือกกรรมการ ประธัานเจ้ัาหน้าท่�บรหิารและกรรมการผูู้้จัดัการใหญ่ 

และผูู้้บริหารระดับสูง

(1) พิิ่จัารณานำาเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ และคุณสมบัติของ

คณะกรรมการบริษััท และคณะกรรมการชุุดย่อยต่างๆ 

(2) พิิ่จัารณาหลักเกณฑ์์และกระบวันการในการสรรหา และเสนอชุื�อ 

บุคคลท่�เหมาะสมท่�จัะมาดำารงตำาแหน่งกรรมการ กรรมการ 

ชุดุยอ่ยตา่งๆ ประธัานเจ้ัาหนา้ท่�บรหิารและกรรมการผูู้้จัดัการใหญ่  

และผูู้้บริหารระดับสูง เมื�อครบวัาระหรือตำาแหน่งวั่างลง หรือ

ตำาแหน่งผูู้้บริหารอื�นตามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมาย  

ให้คณะกรรมการบริษััทพิิ่จัารณาเพืิ่� อนำาเสนอต่อท่�ประชุุม 

คณะกรรมการบรษัิัท และ / หรอืท่�ประชุุมผูู้ถื้ือหุน้ (แล้วัแตก่รณ)่

(3) กำากบัและดแูลการสรรหากรรมการบรษิัทั ผูู้บ้รหิารระดบัสงูของ

บรษิัทั ในทกุกลุม่ธัรุกจิัขององคก์ร รวัมทั�งการสรา้งควัามมั�นใจั

ให้กับองค์กรวั่า แผู้นการสืบทอดตำาแหน่งผูู้้บริหารระดับสูง  

ผูู้บ้รหิารในตำาแหนง่ท่�สำาคญั และรายชุื�อผูู้ท้่�อยูใ่นเกณฑ์์ท่�จัะไดร้บั

การพิิ่จัารณา จัะได้รับการทบทวันอย่างสมำ�าเสมอ

(4) พิิ่จัารณากำาหนดเกณฑ์ใ์นการประเมนิผู้ลการทำางาน และประเมนิ 

ผู้ลการทำางานของกรรมการบริษััท กรรมการชุุดย่อยต่างๆ 

ประธัานเจัา้หนา้ท่�บรหิารและกรรมการผูู้จ้ัดัการใหญ ่เพืิ่�อพิิ่จัารณา 

ทบทวันผู้ลงาน ปัญหาและอุปสรรคในแต่ละปี เพืิ่�อสามารถืนำา

ผู้ลการประเมินไปใชุ้ในการพัิ่ฒนาและปรับปรุงการปฏิิบัติงาน

ในด้านต่างๆ ได้ และนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษััทพิิ่จัารณา

ต่อไป และจััดทำาแผู้นการพัิ่ฒนาควัามรู้กรรมการ เพืิ่�อพัิ่ฒนา

ควัามรู้กรรมการปัจัจัุบันและกรรมการเข้าใหม่ให้เข้าใจัในธุัรกิจั

และบทบาทหน้าท่�ของกรรมการ

(2) ขอบเขต อำานาจัหน้าท่� และควัามรับผิู้ดชุอบเก่�ยวักับการกำาหนด 

คา่ตอบแทนกรรมการ ประธัานเจ้ัาหน้าท่�บรหิารและกรรมการผูู้้จัดัการใหญ่  

และผูู้้บริหารระดับสูง

(1) พิิ่จัารณาเสนอแนะการกำาหนดคา่ตอบแทนท่�เป็นตวััเงนิและไม่ใชุ่

ตัวัเงินของคณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการชุุดย่อยต่างๆ 

ประธัานเจั้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่ รวัมถื่ง 

ผู้ลประโยชุนต์อบแทนอื�นๆ ใหม้ค่วัามเหมาะสม ทั�งคา่ตอบแทนใน

อตัราคงท่� (เชุน่ คา่ตอบแทนประจัำา เบ่�ยประชุมุ) และค่าตอบแทน 

ตามผู้ลดำาเนนิงานของบรษิัทั (เชุน่ โบนสั บำาเหนจ็ั) ใหส้อดคลอ้งกบั 

กลยุทธ์ัและเป้าหมายระยะยาวัของบริษัทั ประสบการณ์ ภาระหน้าท่�  

ขอบเขตของบทบาทและควัามรับผิู้ดชุอบ รวัมถืง่ประโยชุน์ท่�คาดว่ัา 

จัะได้รับจัากกรรมการแต่ละคณะ ทั�งน่� ค่าตอบแทนกรรมการ 

ควัรอยูใ่นลกัษัณะท่�เทย่บเคย่งไดก้บัระบบท่�ปฏิบิตัใินอตุสาหกรรม  

และนำาเสนอต่อท่�ประชุมุคณะกรรมการบรษิัทั และ / หรือท่�ประชุมุ

ผูู้้ถืือหุ้น (แล้วัแต่กรณ่) 

(2) เปิดเผู้ยนโยบายและหลักเกณฑ์ก์ารกำาหนดคา่ตอบแทนกรรมการ

ท่�สะทอ้นถืง่ภาระหน้าท่�และควัามรับผู้ดิชุอบของแต่ละคน รวัมทั�ง 

รูปแบบและจัำานวันของค่าตอบแทนด้วัย ทั�งน่� จัำานวันเงิน 

คา่ตอบแทนท่�เปิดเผู้ย ใหร้วัมถืง่คา่ตอบแทนท่�กรรมการแตล่ะทา่น 

ได้รับจัากการเป็นกรรมการของบริษััทย่อยด้วัย

(3) พิิ่จัารณาเงื�อนไขต่างๆ ของการเสนอขายหลักทรัพิ่ยท์่�ออกใหม่  

หรือใบสำาคัญแสดงสิทธัิท่�จัะซึ่ื�อหุ้นให้แก่กรรมการและพิ่นักงาน  

เพืิ่�อใหเ้กิดการสร้างมลูค่าเพิิ่�มใหผูู้้้ถือืหุน้ในระยะยาวั และสามารถืหา 
บคุลากรท่�มค่ณุภาพิ่ไดอ้ยา่งแทจ้ัรงิ รวัมทั�งเปน็ธัรรมตอ่ผูู้ถ้ือืหุน้

(4) พิิ่จัารณาอนุมัติการกำาหนดค่าตอบแทนท่�เป็นตัวัเงินและไม่ใชุ่

ตวััเงินของผูู้้บริหารระดับสูง รวัมถืง่ผู้ลประโยชุน์ตอบแทนอื�นๆ  

ใหม้ค่วัามเหมาะสม ทั�งคา่ตอบแทนในอัตราคงท่� (เชุ่น คา่ตอบแทน 

ประจัำา เบ่�ยประชุมุ) และคา่ตอบแทนตามผู้ลดำาเนนิงานของบรษิัทั  

(เชุ่น โบนัส บำาเหน็จั) ใหส้อดคล้องกบักลยทุธ์ัและเป้าหมายระยะยาวั 

ของบริษััท ประสบการณ์ ภาระหน้าท่� ขอบเขตของบทบาทและ

ควัามรับผิู้ดชุอบ รวัมถืง่ประโยชุน์ท่�คาดว่ัาจัะได้รับจัากผูู้้บริหาร

แต่ละท่าน ทั�งน่� ค่าตอบแทนกรรมการควัรอยู่ในลักษัณะท่� 

เท่ยบเค่ยงได้กับระบบท่�ปฏิิบัติในอุตสาหกรรม

(ค) คณะกรรมูการสรรหาและกำาหนัดูค่าตุอบแทนั
 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนของบริษััท ม่จัำานวัน 3 ท่าน ประกอบด้วัย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

(3) พิิ่จัารณา ทบทวัน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา

และกำาหนดค่าตอบแทนอย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง และนำาเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษััท เพืิ่�อพิิ่จัารณาอนุมัติ

(4) พิิ่จัารณาและให้ควัามเห็นต่อข้อเสนอของประธัานเจั้าหน้าท่�บริหารและ

กรรมการผูู้้จัดัการใหญ่ เพืิ่�อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทัเก่�ยวักบั 

นโยบายด้านทรัพิ่ยากรบุคคล เพืิ่� อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ัในการ 

ทำาธัุรกิจัขององค์กร

รายชุ่�อคณะกรรมูการบริหารความูเส่�ยง ตุำาแหนั่ง วันัท่�ไดู้รับแตุ่งตุั�งเป็นักรรมูการ
1. นัายบุญทักษั์ หวังเจริญ ประธัานกรรมการบริหารควัามเส่�ยง 24 ตุลาคม 2561

30 เมษัายน 2562
22 เมษัายน 2565

2. นัายสิทธิชุัย ชุัยเกร่ยงไกร กรรมการบริหารควัามเส่�ยง 24 ตุลาคม 2561
30 เมษัายน 2562
22 เมษัายน 2565

3. นัายธิตุิพันัธุ์ เชุ่�อบุญชุัย กรรมการบริหารควัามเส่�ยง 24 ตุลาคม 2561
23 เมษัายน 2564
26 เมษัายน2567

4. นัางวัลลภัา ไตุรโสรัส กรรมการบริหารควัามเส่�ยง 24 ตุลาคม 2561
30 เมษัายน 2562
22 เมษัายน 2565
26 เมษัายน 2567

เลขานุการคณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยง ได้แก่ ดร. สิเวัศ โรจันสุนทร 

ข้อบเข้ตุอำานัาจหน้ัาท่�และความูรับผิู้ดูชุอบข้องคณะกรรมูการ
บริหารความูเส่�ยง 

(1) กำาหนดกรอบนโยบายและแนวัทางการบรหิารควัามเส่�ยงโดยรวัมของ

บรษิัทั ซึ่่�งจัะครอบคลมุถืง่ควัามเส่�ยงประเภทตา่งๆ ท่�สำาคญั พิ่รอ้มทั�ง

กำาหนดให้ฝ่่ายบริหารม่มาตรการป้องกัน แก้ไข และจัำากัดควัามเส่�ยง 

ท่�เหมาะสม

(2) จััดทำานโยบายบริหารควัามเส่�ยงในเรื�องของการบริหารควัามเส่�ยง 

โดยรวัม และครอบคลมุถ่ืงควัามเส่�ยงหลกั ท่�สอดคลอ้งกบัวัตัถืปุระสงค์  

เป้าหมายหลัก กลยุทธั์ และควัามเส่�ยงท่�ยอมรับได้ของกิจัการ สำาหรับ

เป็นกรอบการปฏิิบัติงานในกระบวันการบริหารควัามเส่�ยงของทุกคน 

ในองค์กรให้เป็นทิศทางเด่ยวักัน เพืิ่� อเสนอคณะกรรมการบริษััท

พิิ่จัารณา โดยดูแลให้บริษััทและบริษััทย่อย ม่การระบุควัามเส่�ยง  

โดยพิิ่จัารณาปัจัจััยทั�งภายนอกและภายในองค์กรท่�อาจัส่งผู้ลให้ 

บริษััทและบริษััทย่อยไม่สามารถืบรรลุวััตถืุประสงค์ท่�กำาหนดไวั้

(3) สอบทานใหบ้รษิัทัมน่โยบายการบรหิารควัามเส่�ยงของธัรุกจิัท่�เหมาะสม 

และม่ประสิทธัิภาพิ่ รวัมทั�งจััดทำารายงานของคณะกรรมการบริหาร

ควัามเส่�ยงเสนอต่อท่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทตามท่�เห็นเหมาะสม

หรือเมื�อได้รับการร้องขอ

(4) กำาหนดกลยุทธ์ัท่�จัะใชุ้ในการบริหารควัามเส่�ยง ให้สอดคล้องกับนโยบาย

การบริหารควัามเส่�ยงของธุัรกิจัซึ่่�งท่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััท 

ไดอ้นุมตัแิล้วั พิ่ร้อมทั�งวัเิคราะห์ ประเมินผู้ล และติดตามการปฏิิบัตติาม

นโยบายการบริหารควัามเส่�ยงของธัุรกิจัท่�กำาหนดไวั้แล้วั

(5) ติดตาม ประเมนิ และกำากบัดแูลกระบวันการบรหิารควัามเส่�ยงใหอ้ยูใ่น

ระดับท่�เหมาะสมและเป็นไปตามนโยบายท่�ได้กำาหนดไวั้

(6) กำากับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารควัามเส่�ยงประสบควัามสำาเร็จั

ทั�งในระดับองค์กรและระดับโครงการ (Enterprise Wide Risk 

Management) โดยมุง่เนน้ใหฝ่้่ายจัดัการและพิ่นกังานใหค้วัามสำาคญั

และคำาน่งถื่งควัามเส่�ยง (Risk Awareness) และให้ม่วััฒนธัรรมของ

การบริหารควัามเส่�ยง (Risk Culture) ท่�เหมาะสม ในแต่ละปัจัจััยเป็น

หลักประกอบการตัดสินใจัในการใชุ้ทรัพิ่ยากรและดำาเนินการต่างๆ 

อย่างเหมาะสมและเพ่ิ่ยงพิ่อ และให้การสนับสนุนการทำางานของ 

คณะอนุกรรมการบริหารควัามเส่�ยง และ / หรือผูู้้บริหารควัามเส่�ยง 

(Risk Manager)

(7) ทบทวันควัามเพ่ิ่ยงพิ่อของนโยบายและระบบการบริหารควัามเส่�ยง

ของบริษััท และบริษััทย่อย โดยรวัมถ่ืงควัามม่ประสิทธิัผู้ลของระบบ 

และการปฏิิบัติตามนโยบายท่�กำาหนด

(8) ใหข้อ้เสนอแนะในสิ�งท่�ตอ้งดำาเนนิการปรับปรุงแก้ไขต่อคณะกรรมการ

บริษัทั เพืิ่�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธัท์่�คณะกรรมการบรษิัทั

กำาหนดไวั้

(9) จััดหาท่�ปร่กษัา หรือบุคคลท่�ม่ควัามเห็นอิสระ เพืิ่�อให้ควัามเห็น หรือ 

คำาแนะนำาตามควัามจัำาเป็น

(5) จััดหาท่�ปร่กษัา หรือบุคคลท่�ม่ควัามเป็นอิสระ เพืิ่�อให้ควัามเห็น หรือ 

คำาแนะนำาตามควัามจัำาเป็น

(6) ปฏิิบัติการอื�นใดตามท่�คณะกรรมการบริษััทมอบหมายด้วัยควัาม 

เห็นชุอบจัากคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

(ง) คณะกรรมูการบริหารความูเส่�ยง 
 คณะกรรมการบรหิารควัามเส่�ยงของบรษัิัท มจ่ัำานวัน 4 ทา่น ประกอบดว้ัย



242

บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

รายชุ่�อคณะกรรมูการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่และความูยั�งย่นั ตุำาแหนั่ง วันัท่�ไดู้รับแตุ่งตุั�งเป็นักรรมูการ
1. นัางพงษั์ภัาณุ เศวตุรุนัทร์ ประธัานกรรมการกำากับดูแลกิจัการท่�ด ่

และควัามยั�งยืน
(ดำารงตำาแหน่ง วัันท่� 26 เมษัายน 2567) 

24 ตุลาคม 2561
10 กรกฎาคม 2563 
27 เมษัายน 2566

 นัางนัันัทวัลย์ ศกุนัตุนัาค ประธัานกรรมการกำากับดูแลกิจัการท่�ด่ 
และควัามยั�งยืน

(สิ�นสุดหน้าท่� วัันท่� 26 เมษัายน 2567)

24 ตุลาคม 2561
10 กรกฎาคม 2563
27 เมษัายน 2566

2. นัายสิทธิชุัย ชุัยเกร่ยงไกร กรรมการกำากับดูแลกิจัการท่�ด่และควัามยั�งยืน 24 ตุลาคม 2561
30 เมษัายน 2562
22 เมษัายน 2565

3. พล.ตุ.อ. รุ่งโรจนั์ แสงคร้ามู กรรมการกำากับดูแลกิจัการท่�ด่และควัามยั�งยืน 10 กรกฎาคม 2563
22 เมษัายน 2565

4. นัายธิตุิพันัธุ์ เชุ่�อบุญชุัย กรรมการกำากับดูแลกิจัการท่�ด่และควัามยั�งยืน 7 ม่นาคม 2562
23 เมษัายน 2564
26 เมษัายน 2567

(10) พิิ่จัารณา ทบทวัน และปรบัปรงุกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารควัามเส่�ยงอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั�ง และนำาเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทั เพืิ่�อพิิ่จัารณาอนุมตัิ

(11) ปฏิิบัติการอื�นใดตามท่�ท่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััทมอบหมายด้วัยควัามเห็นชุอบจัากคณะกรรมการบริหารควัามเส่�ยง

(จ) คณะกรรมูการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่และความูยั�งย่นั
 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจัการท่�ด่และควัามยั�งยืนของบริษััท ม่จัำานวัน 4 ท่าน ประกอบด้วัย

โดยประธัานกรรมการกำากบัดแูลกิจัการท่�ด่และควัามยั�งยนืเป็นกรรมการอสิระ

เลขานกุารคณะกรรมการกำากบัดแูลกจิัการท่�ด่และควัามยั�งยนื ไดแ้ก ่นางสาวั

พิ่สุชุา สินไชุย

ข้อบเข้ตุอำานัาจหนัา้ท่�และความูรับผู้ดิูชุอบข้องคณะกรรมูการกำากับ
ดููแลกิจการท่�ดู่และความูยั�งย่นั 

หนั้าท่�และความูรับผู้ิดูชุอบดู้านัการกำากับดููแลกิจการ

1. กำาหนดนโยบายและแนวัทางการกำากบัดูแลกจิัการท่�ด่ของบรษิัทัใหเ้ป็น

ไปตามหลักการกำากับดูแลกิจัการท่�ด่สำาหรับบริษััทจัดทะเบ่ยนตามท่�

ตลาดหลักทรัพิ่ย์แห่งประเทศไทยและสำานักงานคณะกรรมการกำากับ

หลักทรัพิ่ย์และตลาดหลักทรัพิ่ย์กำาหนด การต่อต้านทุจัริตคอร์รัปชุัน 

ตลอดจันจัรรยาบรรณธัุรกิจัของบริษััทและบริษััทย่อย เพืิ่�อนำาเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษััท

2. ให้คำาแนะนำาแก่คณะกรรมการบริษััท ในเรื�องท่�เก่�ยวัข้องกับการกำากับ

ดูแลกิจัการท่�ด่ การต่อต้านทุจัริตคอร์รัปชุัน และจัรรยาบรรณธัุรกิจั 

3. กำาหนดหลักการและแนวัปฏิิบัติท่�สำาคัญของกระบวันการกำากับดูแล

กิจัการท่�ด่ให้เหมาะสมกับธัุรกิจัและแนวัปฏิิบัติของสากล

4. พิิ่จัารณาทบทวัน นำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทัในเรื�องนโยบายการ

กำากบัดแูลกจิัการท่�ด่ การตอ่ต้านการทจุัริตคอรร์ปัชัุน จัรรยาบรรณธัรุกจิั

5. กำาหนดให้ ม่การติดตาม และประเมินผู้ลการปฏิิบัติหน้าท่�ของ 

คณะกรรมการบริษััทและฝ่่ายจััดการ รวัมถื่งบริษััทย่อย ตามนโยบาย 

การกำากับดูแลกิจัการท่�ด่ นโยบายต่อต้านการทุจัริตคอร์รัปชัุน  

จัรรยาบรรณธุัรกิจัของบริษััทและบริษััทย่อย และประมวัลผู้ล 

การประเมินการกำากับดูแลกิจัการประจัำาปี นำาเสนอต่อคณะกรรมการ

บรษิัทัของปถีืดัไป พิ่รอ้มทั�งนำาเสนอควัามเหน็และขอ้เสนอแนะท่�จัำาเปน็

6. ทบทวันแนวัปฏิิบัติเก่�ยวักับการกำากับดูแลกิจัการท่�ด่ และดูแลให้ม่ผู้ล

ในทางปฏิิบัติอย่างเป็นรูปธัรรม

7. วัางกรอบแนวัปฏิบัิตดิา้นการกำากบัดูแลการดำาเนินงานท่�เก่�ยวัข้องกับ

การตอ่ต้านการทุจัรติของบริษััท แนวัทางการควับคมุดูแลเพืิ่�อป้องกนั

และติดตามควัามเส่�ยงจัากการทุจัริตคอร์รัปชุัน รวัมถื่งการติดตาม

ประเมินผู้ลการปฏิิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจัริตคอร์รัปชุัน

8. กำากับให้ฝ่่ายจััดการดูแล เผู้ยแพิ่ร่ สื�อสาร หรือการจััดอบรมหลักการ

กำากบัดแูลกจิัการท่�ด ่การตอ่ตา้นทจุัรติคอรร์ปัชุนั จัรรยาบรรณธัรุกจิั 

และแนวัทางปฏิบิติัท่�เก่�ยวัขอ้งตอ่ผูู้ท้่�เก่�ยวัขอ้ง ผูู้ม้ส่ว่ันไดเ้สย่ทกุฝ่่าย 

ได้แก่ บริษััท ผูู้้ถืือหุ้น เจั้าหน้าท่� พิ่นักงาน ลูกค้า คู่ค้า สังคม และ 

สิ�งแวัดลอ้ม เพืิ่�อใชุเ้ปน็แนวัทางปฏิบิตัแิละเพืิ่�อใหเ้ปน็ท่�ทราบโดยทั�วักนั

9. จััดหาท่�ปร่กษัา หรือบุคคลท่�ม่ควัามเห็นอิสระ เพืิ่�อให้ควัามเห็น หรือ 

คำาแนะนำาตามควัามจัำาเป็น

10. พิิ่จัารณา ทบทวัน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการกำากับดูแล 

กจิัการท่�ดแ่ละควัามยั�งยนื ในสว่ันงานดา้นการกำากบัดแูลกจิัการ อย่างน้อย 

ปีละ 1 ครั�ง และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษััท เพืิ่�อพิิ่จัารณาอนุมัติ

11. ให้คำาปร่กษัาแก่คณะทำางานเพืิ่� อเตร่ยมควัามพิ่ร้อมในการเข้ารับ 

การจััดอันดับการกำากับดูแลกิจัการท่�ด่ การต่อต้านทุจัริตคอร์รัปชุัน 

โดยหน่วัยงานกลางภายนอกองค์กร 
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

12. ปฏิิบัติการอื�นใดตามท่�คณะกรรมการของบริษััทมอบหมายในส่วันท่�

เก่�ยวักับงานด้านการกำากับดูแลกิจัการ

หนั้าท่�และความูรับผู้ิดูชุอบดู้านัการดูำาเนัินังานัและการพัฒนัาอย่างยั�งย่นั

(1) กำาหนดนโยบายและแนวัปฏิิบัติ ตลอดจันแผู้นการดำาเนินงาน เพืิ่�อให้ 

สอดคล้องกับการดำาเนินธุัรกิจัอย่างยั�งยืน ต่อผูู้้ม่ส่วันเก่�ยวัข้อง  

ทั�งในด้านเศรษัฐกิจั สังคม และสิ�งแวัดล้อม

(2) ให้คำาแนะนำาแก่คณะกรรมการบริษััท ในเรื�องท่�เก่�ยวัข้องกับการบริหาร

จััดการควัามยั�งยืน

(3) พิิ่จัารณาทบทวัน นำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทัในเรื�องควัามรับผิู้ดชุอบ 

ต่อสังคม นโยบายและแนวัปฏิิบัติในการดำาเนินการบริหารจััดการ 

ควัามยั�งยนื (Sustainability Management) ซึ่่�งรวัมถืง่การดำาเนนิงาน

ดา้นการดูแลผูู้้มส่ว่ันเก่�ยวัข้องทุกฝ่่าย สงัคม ชุมุชุน สิ�งแวัดล้อม และ

นโยบายหรือแนวัปฏิิบัติอื�นใด ท่�จัะสนับสนุนการดำาเนินงานของบริษััท

ตามแนวัทางของธัรรมาภิบาลและควัามยั�งยืน ให้เป็นปัจัจัุบันอย่าง 

ต่อเนื�อง ให้เหมาะสมกับธัุรกิจัของบริษััท และบริษััทย่อย 

(4) กำาหนดให้ ม่การติดตาม และประเมินผู้ลการปฏิิบัติหน้าท่�ของ 

คณะกรรมการบริษััทและฝ่่ายจััดการ รวัมถื่งบริษััทย่อย ตามนโยบาย

ควัามรับผู้ิดชุอบต่อสังคม นโยบายบริหารจััดการควัามยั�งยืนของ

บริษััทและบริษััทย่อย และประมวัลผู้ลการประเมินประจัำาปี นำาเสนอ

ต่อคณะกรรมการบริษััทในปีถืัดไป พิ่ร้อมทั�งนำาเสนอควัามเห็นและ 

ข้อเสนอแนะท่�จัำาเป็น

(5) ทบทวันแนวัปฏิิบัติเก่�ยวักับควัามรับผิู้ดชุอบต่อสังคมและการบริหาร

จััดการควัามยั�งยืน และดูแลให้ม่ผู้ลในทางปฏิิบัติอย่างเป็นรูปธัรรม

(6) กำากับใหฝ่้่ายจัดัการดแูล เผู้ยแพิ่ร ่หรือสื�อสารหลกัการควัามรบัผู้ดิชุอบ 

ต่อสังคมและการบริหารจััดการควัามยั�งยืน และแนวัทางปฏิิบัติ 

ท่�เก่�ยวัขอ้งตอ่ผูู้ท้่�เก่�ยวัขอ้ง ผูู้ม้ส่ว่ันไดเ้สย่ทกุฝ่่าย ไดแ้ก ่บรษิัทั ผูู้ถ้ือืหุ้น  

เจั้าหน้าท่� พิ่นักงาน ลูกค้า คู่ค้า สังคม และสิ�งแวัดล้อม เพืิ่�อใชุ้เป็น

แนวัทางปฏิิบัติและเพืิ่�อให้เป็นท่�ทราบโดยทั�วักัน

(7) จััดหาท่�ปร่กษัา หรือบุคคลท่�ม่ควัามเห็นอิสระ เพืิ่�อให้ควัามเห็น หรือ 

คำาแนะนำาตามควัามจัำาเป็น

(8) พิิ่จัารณา ทบทวัน และปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการกำากับดูแล 

กิจัการท่�ด่และควัามยั�งยืน ในส่วันงานด้านการดำาเนินงานและ

การพัิ่ฒนาอย่างยั�งยืน อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง และนำาเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษััท เพืิ่�อพิิ่จัารณาอนุมัติ

(9) ปฏิิบัติการอื�นใดตามท่�คณะกรรมการของบริษััทมอบหมายในส่วันท่�

เก่�ยวักับการดำาเนินงานและการพัิ่ฒนาอย่างยั�งยืน

ข้้อมููลเก่�ยวกับผูู้้บริหาร

ผูู้้บริหาร 

ณ วัันท่� 28 กุมภาพัิ่นธั์ 2568 ผูู้้บริหารของบริษััท ม่จัำานวัน 11 ท่าน ประกอบด้วัย

รายชุ่�อผูู้้บริหาร ตุำาแหนั่ง
1. นัางวัลลภัา ไตุรโสรัส ประธัานเจั้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่ (CEO and President)

2. นัายซึุ่เฟยีนั เซึ่ราว่ หัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)

3. นัายไมูเคิล ฮาริท หัวัหน้าคณะกลุ่มธัุรกิจัคอมเมอร์เชุ่ยล (CCBO)

4. ดูร. ไพฑููรย์ วงศาสุทธิกุล หัวัหน้าคณะสายงานกลยุทธั์การลงทุน (CIO)

5. นัายชุยานันัท์ หอพัตุราภัรณ์ หัวัหน้าคณะสายงานบัญชุ่และการเงิน (CFO)

6. ดูร. สิเวศ โรจนัสุนัทร หัวัหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)

7. นัายเฮง บุนั ชุินั หัวัหน้าคณะสายงานการพัิ่ฒนาโครงการ (CPD)

8. นัางนัฑูาห์ บุญประสิทธิ� หัวัหน้าคณะสายงานการตลาดเชุิงกลยุทธั์และควัามยั�งยืน (CST)

9. นัางอนัิตุ้า โซึ่นั่� หัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคล (CPO)

10. นัางอรุณรุ่ง ตุันัเก่ยรตุิชุัย หัวัหน้าฝ่่ายบัญชุ่

11. นัายสราวุธ ล่ลากุลเวชุชุ์ หัวัหน้าฝ่่ายการเงินและศูนย์ธัุรกิจัระหวั่างประเทศ

หมูายเหตุุ: (1)  นายโชุคด่ วัิศาลสิงห์ ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคล (CPO) ถื่งวัันท่� 10 มิถืุนายน 2567 และนางอนิต้า โซึ่น่� ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคล (CPO)  
     ตั�งแต่วัันท่� 15 พิ่ฤศจัิกายน 2567
   (2) นายแมททิวั จัอห์น ไนท์ ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO) ถื่งวัันท่� 14 พิ่ฤศจัิกายน 2567 และนายซึุ่เฟ์ยีน เซึ่ราวั่ ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO) ตั�งแต่วัันท่�  
     15 พิ่ฤศจัิกายน 2567
   (3) นายไมเคิล ฮาริท ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มธัุรกิจัคอมเมอร์เชุ่ยล (CCBO) ตั�งแต่วัันท่� 2 สิงหาคม 2567
   (4) ดร. กานต์ ปฏิิเวัธัวัรรณกิจั ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานบัญชุ่และการเงิน (CFO) ถื่งวัันท่� 1 มกราคม 2568 และนายชุยานนท์ หอพัิ่ตราภรณ์ ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานบัญชุ่ 
     และการเงิน (CFO) ตั�งแต่วัันท่� 23 มกราคม 2568
   (5) นางเจันนิเฟ์อร์ วัิลลาโลบอส ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานพัิ่ฒนาธัุรกิจัดิจัิทัล (CDBO) ถื่งวัันท่� 28 กุมภาพัิ่นธั์ 2568
   ทั�งน่� ไม่ม่ผูู้้บริหารท่านใดจัากทั�งหมด 11 ท่านท่�เคยเป็นพิ่นักงานหรือหุ้นส่วันของบริษััทสอบบัญชุ่ภายนอกท่�บริษััทใชุ้บริการอยู่ในชุ่วัง 2 ปีท่�ผู้่านมา
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ผูู้้บริหารข้องบริษััทย่อยท่�ประกอบธุรกิจหลักท่�เริ�มูดูำาเนัินังานัแล้ว
ณ วัันท่� 28 กุมภาพัิ่นธั์ 2568 ผูู้้บริหารของบริษััทย่อยท่�ประกอบธัุรกิจัหลักท่�เริ�มดำาเนินงานแล้วั เป็นผูู้้บริหารกลุ่มเด่ยวักันและเป็นตัวัแทนของบริษััททั�งหมด 

ซึ่่�งม่จัำานวัน 11 ท่าน ประกอบด้วัย

คณะกรรมูการข้องบริษััทฯ
รอบบัญชุ่ปี 2567 รอบบัญชุ่ปี 2566

ค่าตุอบแทนัรายเดู่อนั1

(บาท / คนั / เดู่อนั)
ค่าเบ่�ยประชุุมู

(บาท / คนั / ครั�ง)
ค่าตุอบแทนัรายเดู่อนั
(บาท / คนั / เดู่อนั)

ค่าเบ่�ยประชุุมู
(บาท / คนั / ครั�ง)

คณะกรรมูการบริษััท
 ประธัานกรรมการ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
 กรรมการ 90,000 ไม่ม่ 75,000 ไม่ม่

คณะกรรมูการบริหาร
 ประธัานกรรมการ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่
 กรรมการ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่ ไม่ม่

คณะกรรมูการตุรวจสอบ
 ประธัานกรรมการ 80,000 ไม่ม่ 51,000 ไม่ม่
 กรรมการ 20,000 ไม่ม่ 15,000 ไม่ม่

คณะกรรมูการสรรหาและกำาหนัดูค่าตุอบแทนั
 ประธัานกรรมการ 50,000 ไม่ม่ 45,000 ไม่ม่
 กรรมการ 15,000 ไม่ม่ 9,000 ไม่ม่

คณะกรรมูการบริหารความูเส่�ยง
 ประธัานกรรมการ 50,000 ไม่ม่ 45,000 ไม่ม่
 กรรมการ 15,000 ไม่ม่ 9,000 ไม่ม่

คณะกรรมูการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่และความูยั�งย่นั
 ประธัานกรรมการ 50,000 ไม่ม่ 45,000 ไม่ม่
 กรรมการ 15,000 ไม่ม่ 9,000 ไม่ม่

หมูายเหตุุ: นายเจัริญ สิริวััฒนภักด่ (ประธัานกรรมการบริษััท และประธัานกรรมการบริหาร) แสดงควัามจัำานงไม่รับค่าตอบแทน นางวััลลภา ไตรโสรัส (ประธัานเจั้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่  
   ไม่ม่สิทธัิได้รับค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ เนื�องจัากได้รับค่าตอบแทนประจัำาจัากบริษััท

รายชุ่�อผูู้้บริหาร ตุำาแหนั่ง
1. นัางวัลลภัา ไตุรโสรัส ประธัานเจั้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่ (CEO and President)

2. นัายซึุ่เฟยีนั เซึ่ราว่ หัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO)

3. นัายไมูเคิล ฮาริท หัวัหน้าคณะกลุ่มธัุรกิจัคอมเมอร์เชุ่ยล (CCBO)

4. ดูร. ไพฑููรย์ วงศาสุทธิกุล หัวัหน้าคณะสายงานกลยุทธั์การลงทุน (CIO)

5. นัายชุยานันัท์ หอพัตุราภัรณ์ หัวัหน้าคณะสายงานบัญชุ่และการเงิน (CFO)

6. ดูร. สิเวศ โรจนัสุนัทร หัวัหน้าคณะสายงานบริหารกลาง (CCO)

7. นัายเฮง บุนั ชุินั หัวัหน้าคณะสายงานการพัิ่ฒนาโครงการ (CPD)

8. นัางนัฑูาห์ บุญประสิทธิ� หัวัหน้าคณะสายงานการตลาดเชุิงกลยุทธั์และควัามยั�งยืน (CST)

9. นัางอนัิตุ้า โซึ่นั่� หัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคล (CPO)

10. นัางอรุณรุ่ง ตุันัเก่ยรตุิชุัย หัวัหน้าฝ่่ายบัญชุ่

11. นัายสราวุธ ล่ลากุลเวชุชุ์ หัวัหน้าฝ่่ายการเงินและศูนย์ธัุรกิจัระหวั่างประเทศ

หมูายเหตุุ: (1)  นายโชุคด่ วัิศาลสิงห์ ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคล (CPO) ถื่งวัันท่� 10 มิถืุนายน 2567 และนางสาวัอนิต้า โซึ่น่� ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานทรัพิ่ยากรบุคคล  
     (CPO) ตั�งแต่วัันท่� 15 พิ่ฤศจัิกายน 2567
   (2) นายแมททิวั จัอห์น ไนท์ ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO) ถื่งวัันท่� 14 พิ่ฤศจัิกายน 2567 และนายซึุ่เฟ์ยีน เซึ่ราวั่ ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มโรงแรม (CHO) ตั�งแต่วัันท่�  
     15 พิ่ฤศจัิกายน 2567
   (3) นายไมเคิล ฮาริท ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะกลุ่มธัุรกิจัคอมเมอร์เชุ่ยล (CCBO) ตั�งแต่วัันท่� 2 สิงหาคม 2567
   (4) ดร. กานต์ ปฏิิเวัธัวัรรณกิจั ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานบัญชุ่และการเงิน (CFO) ถื่งวัันท่� 1 มกราคม 2568 และนายชุยานนท์ หอพัิ่ตราภรณ์ ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานบัญชุ่ 
     และการเงิน (CFO) ตั�งแต่วัันท่� 23 มกราคม 2568
   (5) นางเจันนิเฟ์อร์ วัิลลาโลบอส ดำารงตำาแหน่งหัวัหน้าคณะสายงานพัิ่ฒนาธัุรกิจัดิจัิทัล (CDBO) ถื่งวัันท่� 28 กุมภาพัิ่นธั์ 2568

กำาหนัดูคา่ตุอบแทนัและโครงสรา้งคา่ตุอบแทนัข้อง 
กรรมูการ ประธานัเจ้าหน้ัาท่�บริหารและกรรมูการ 
ผูู้้จัดูการใหญ่และผูู้้บริหาร

บรษิัทัม่นโยบายกำาหนดคา่ตอบแทนและโครงสรา้งคา่ตอบแทนของกรรมการ 

ประธัานเจัา้หนา้ท่�บรหิารและกรรมการผูู้จ้ัดัการใหญ ่และผูู้บ้รหิารโดยพิิ่จัารณา

ตามหน้าท่�และควัามรับผิู้ดชุอบซึ่่�งอา้งอิงข้อมูลจัากกลุม่บริษัทัในเครือ บริษัทั

ท่�จัดทะเบ่ยนในตลาดหลักทรัพิ่ย์ท่�ม่ขนาดใกล้เค่ยงกันและเปร่ยบเท่ยบกับ

บริษััทในกลุ่มธัุรกิจัเด่ยวักัน ทั�งน่�เพืิ่�อมุ่งเน้นการจั่ายค่าตอบแทนท่�เหมาะสม

ตามบทบาท หน้าท่�ควัามรับผู้ิดชุอบและตามผู้ลงาน

ค่าตุอบแทนักรรมูการ  ประธานัเจ้าหนั้าท่�บริหารและ
กรรมูการผูู้้จัดูการใหญ่และผูู้้บริหาร

ค่าตุอบแทนักรรมูการ
ค่าตอบแทนกรรมการบริษััทและคณะกรรมการชุุดย่อยจัะต้องได้รับอนุมัติ

โดยท่�ประชุุมผูู้้ถืือหุ้น โดยค่าตอบแทนในปี 2567 บริษััทได้นำาเสนอต่อ 

ท่�ประชุุมสามัญผูู้้ถืือหุ้นประจัำาปี 2567 เมื�อวัันท่�  26 เมษัายน 2567 และ

ท่�ประชุุมม่มติอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการ 

ชุุดย่อยในอัตรา  ดังน่�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

รายชุ่�อกรรมูการ

ค่าตุอบแทนัรายเดู่อนัรวมู สำาหรับงวดูสิ�นัสุดูวันัท่� 31 ธันัวาคมู 2567 (1)

รวมูคณะกรรมูการ
บริษััท

คณะกรรมูการ 
ตุรวจสอบ

คณะกรรมูการ 
บริหาร

คณะกรรมูการ 
สรรหาและ
กำาหนัดู 

ค่าตุอบแทนั

คณะกรรมูการ
บริหาร 

ความูเส่�ยง

คณะกรรมูการ
กำากับดููแล

กิจการท่�ดู่และ
ความูยั�งย่นั

1. นัายเจริญ สิริวัฒนัภัักดู่ (2) - - - - - - -

2. นัายบุญทักษั์ หวังเจริญ 1,020,000 - - 156,000 580,000 - 1,756,000 

3. นัายสิทธิชุัย ชุัยเกร่ยงไกร 1,020,000 - - - 156,000 156,000 1,332,000 

4. นัายโสมูพัฒนั์ ไตุรโสรัส 1,020,000 - - - - - 1,020,000 

5. นัางวัลลภัา ไตุรโสรัส - - - - - - - 

 ศาสตุราจารย์พิเศษั 
ประสิทธิ� โฆวิไลกูล (3)

300,000 204,000 - - - - 504,000 

6. นัายรังสรรค์ ศร่วรศาสตุร์ 1,020,000 - - 580,000 - - 1,600,000 

7. นัางนัันัทวัลย์ ศกุนัตุนัาค 1,020,000 640,000 - - - 180,000 1,840,000 

8. นัายพงษั์ภัาณุ เศวตุรุนัทร์ 1,020,000 - - 156,000 - 400,000 1,576,000 

9. พลตุำารวจเอก รุง่โรจนั ์แสงคร้ามู 1,020,000 - - - - 156,000 1,176,000 

10. นัายวัชุรา ตุันัตุริยานันัท์ 1,020,000 220,000 - - - - 1,240,000 

11. นัายธิตุิพันัธุ์ เชุ่�อบุญชุัย 1,020,000 - - - 156,000 156,000 1,332,000 

12. นัายสันัตุิ พงค์เจริญพิทย์ 1,020,000 220,000 - - - - 1,240,000 

13. นัายกลินัท์ สารสินั (4) 732,500 - - - - - 732,500 

14. นัายยุทธศักดูิ� สุภัสร (4) 732,500 - - - - - 732,500 

รวมู 11,965,000 1,284,000 - 892,000 892,000 1,048,000 16,081,000 

หมูายเหตุุ: (1) ค่าตอบแทนดังกล่าวัแสดงเฉพิ่าะค่าตอบแทนท่�กรรมการได้รับจัากบริษััท เนื�องจัากบริษััทย่อยไม่ม่การจั่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ
   (2) บริษััทไม่ม่การกำาหนดค่าตอบแทนแก่ประธัานกรรมการ เนื�องจัากแสดงควัามจัำานงไม่รับค่าตอบแทน
   (3) ศาสตราจัารย์ประสิทธัิ� โฆวัิไลกูล ลาออกจัากกรรมการบริษััท เมื�อวัันท่� 27 เมษัายน 2567
   (4) ท่�ประชุุมสามัญผูู้้ถืือหุ้นม่มติอนุมัติการแต่งตั�งกรรมการเข้าใหม่ 2 ท่าน คือ (1) นายกลินท์ สารสิน และ (2) นายยุทธัศักดิ� สุภสร ม่ผู้ลแต่งตั�งวัันท่� 26 เมษัายน 2567 

ค่าตุอบแทนัอ่�นั (ถ้้ามู่)
ในเดือนม่นาคม 2567 บริษััทได้ดำาเนินการจั่ายค่าตอบแทนพิิ่เศษั (โบนัส)  

ประจัำาปี 2566 ให้กับกรรมการบริษััท โดยม่หลักเกณฑ์์การจ่ัายท่�ได้รับ 

ควัามเห็นชุอบและอนุมัติจัากคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน 

และประธัานกรรมการบรษิัทัดงัรายละเอย่ดตอ่ไปน่� หลกัเกณฑ์์ในการกำาหนด

ค่าตอบแทนให้กับคณะกรรมการบริษััทสอดคล้องกับกลยุทธ์ัและเป้าหมาย 

ทั�งระยะสั�นและระยะยาวัของบริษััท รวัมถื่งประสบการณ์ ภาระหน้าท่�ขอบเขต

ของบทบาท ควัามรับผิู้ดชุอบ และประโยชุน์ท่�คาดว่ัาจัะได้รับจัากกรรมการ

แต่ละคน กรรมการท่�ได้รับมอบหมายหน้าท่�และควัามรับผู้ิดชุอบเพิิ่�มข่�น เชุ่น 

เป็นสมาชุิกของคณะกรรมการชุุดย่อยควัรได้รับค่าตอบแทนเพิิ่�มท่�เหมาะสม

ดว้ัย ทั�งน่� อยูใ่นลกัษัณะท่�เปรย่บเทย่บไดก้บัระดบัท่�ปฏิบิตัอิยูใ่นอตุสาหกรรม

เด่ยวักัน เพืิ่�อให้การขับเคลื�อนและการเติบโตทางธัุรกิจัเป็นไปอย่างต่อเนื�อง 

ควัามชัุดเจันในการพิิ่จัารณากำาหนดรายละเอ่ยดและเกณฑ์์การจ่ัายอัตรา 

ค่าตอบแทนพิิ่เศษั (โบนัส) กับกรรมการ จั่งเป็นสิ�งสำาคัญสำาหรับการจัูงใจั

ให้กรรมการบริษััท ปฏิิบัติหน้าท่�อย่างด่ท่�สุดเพืิ่� อประโยชุน์ของผูู้้ถืือหุ้น  

รายละเอย่ดเกณฑ์ก์ารจัา่ยคา่ตอบแทนพิิ่เศษักรรมการประจัำา ปี 2566 พิิ่จัารณา 

จัากภาระหนา้ท่� ควัามรบัผู้ดิชุอบ โดยมเ่กณฑ์ก์ารพิิ่จัารณาคา่ตอบแทนพิิ่เศษั 

(โบนสั) จัากวังเงนิท่�ได้รับอนุมัติหลังหักจั่ายค่าตอบแทนรายเดือนประจัำาปี  

และจััดสรรเป็นจัำานวัน 10,692,000 บาท ให้กรรมการรายบุคคล ดังน่�

 

 ร้อยละ 50 ของวังเงินค่าตอบแทนพิิ่เศษั (โบนัส) ท่�ได้รับอนุมัติ  

จัะจั่ายให้กรรมการแต่ละท่านด้วัยอัตราคงท่�เท่ากัน

 ร้อยละ 50 ของวังเงินค่าตอบแทนพิิ่เศษั (โบนัส) ท่�ได้รับอนุมัติ  

จัะพิิ่จัารณาตามสัดส่วันดังต่อไปน่�

 คณะกรรมการชุดุยอ่ย: 

 ประธัาน - ร้อยละ 100, กรรมการ ร้อยละ 50

 คณะกรรมการตรวัจัสอบ: 

 ประธัาน - ร้อยละ 150, กรรมการ ร้อยละ 60

(หน่วัย: บาท)

รายละเอ่ยดูค่าตุอบแทนักรรมูการ มู่ดูังตุ่อไปนั่�

(1) ค่าตุอบแทนัรายเดู่อนั
 บริษััทได้จั่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการชุุดต่างๆ สำาหรับงวัดสิ�นสุดวัันท่� 31 ธัันวัาคม 2567 จัำานวัน 14 ราย เป็นจัำานวันทั�งสิ�น 16,081,000 บาท  

โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือน โดยไม่ม่การจั่ายค่าเบ่�ยประชุุมเป็นรายครั�งต่อการประชุุมให้แก่กรรมการ โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

โดยพิิ่จัารณาจั่ายอัตราค่าตอบแทนพิิ่เศษั (โบนัส) ให้กับกรรมการใน 

เดือนม่นาคม 2567 ทั�งน่� ประธัานกรรมการบริษััทและคณะกรรมการสรรหา

และกำาหนค่าตอบแทนจัะพิิ่จัารณาอนุมัติรายละเอ่ยดการจ่ัายค่าตอบแทน

พิิ่เศษั (โบนัส) ของกรรมการแต่ละท่าน และถืือเป็นท่�สิ�นสุด

ค่าตุอบแทนัหร่อผู้ลประโยชุนั์ค้างจ่าย
คา่ตอบแทนพิิ่เศษั (โบนสั) ประจัำาปี 2567 เปน็จัำานวันเงนิทั�งสิ�น 14,550,000 บาท  
การพิิ่จัารณาค่าตอบแทนพิิ่เศษั (โบนัส) ของกรรมการ ใชุ้หลักเกณฑ์์เดิม

จัากปี 2566 โดยพิิ่จัารณาจัากภาระหน้าท่� ควัามรับผู้ิดชุอบ โดยม่เกณฑ์์

การพิิ่จัารณาค่าตอบแทนพิิ่เศษั (โบนัส) จัากงบประมาณท่�ได้รับอนุมัติ 

32,000,000 บาท หลงัหักจ่ัายคา่ตอบแทนรายเดือนประจัำาปี 2567 ทั�งหมด 

16,081,000 บาท เป็นจัำานวันเงินทั�งสิ�น 14,550,000 บาท โดยพิิ่จัารณา

จั่ายอัตราค่าตอบแทนพิิ่เศษั (โบนัส) ให้กับกรรมการในเดือนม่นาคม 2568

ค่าตุอบแทนัประธานัเจ้าหนั้าท่�บริหารและกรรมูการผูู้้จัดูการใหญ่ 

รายละเอย่ดูคา่ตุอบแทนัประธานัเจา้หนัา้ท่�บรหิารและกรรมูการผูู้จ้ดัูการใหญ่  
มู่ดูังนั่� 

(1) เงินเดือน 12,599,640.00 บาท (2) ค่าตอบแทนพิิ่เศษั (โบนัส)  

ระยะสั�น11,746,231.00 บาท (3) ค่าตอบแทนพิิ่เศษั (โบนัส) ระยะยาวั 

1,086,000.00 บาท และ (4) อื�นๆ 3,038,982.00 บาท รวัมเปน็ค่าตอบแทน

รวัม 28,470,853.00 บาท

คา่ตุอบแทนัประธานัเจ้าหน้ัาท่�บรหิารและกรรมูการผูู้้จดัูการใหญ่และผูู้้บริหาร 

(1) ค่าตุอบแทนัท่�เป็นัตุัวเงินั
 สำาหรบัปีบญัชุส่ิ�นสดุวันัท่� 31 ธันัวัาคม 2567 บรษัิัทไดจ้ัา่ยคา่ตอบแทน

ท่�เป็นตัวัเงินให้แก่ประธัานเจั้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่  

และผูู้้บริหารของบริษััท จัำานวัน 11 ราย เป็นจัำานวันเงินทั�งสิ�น 

75,952,543.68 บาท

 

(2) ค่าตุอบแทนัอ่�นั
 สำาหรบัปบีญัชุสิ่�นสุดวันัท่� 31 ธันัวัาคม 2567 บรษิัทัไดจ้ัา่ยคา่ตอบแทนอื�น 

ใหแ้ก่ประธัานเจ้ัาหน้าท่�บรหิารและกรรมการผูู้้จััดการใหญ่ ผูู้้บริหารของ 

บริษััท จัำานวัน 11 ราย เป็นจัำานวันเงินทั�งสิ�น 83,170,970.05 บาท  
โดยค่าตอบแทนอื�น; ประกอบด้วัยเงินค่าตอบแทนพิิ่เศษั (โบนัส) 

ประกันสังคมและกองทุนสำารองเล่�ยงชุ่พิ่ เป็นต้น นอกจัากน่� บริษััท

ยังม่โครงการ และสิทธัิอื�นๆ อ่ก ดังน่�

โครงการจ่ายโบนััสในัรูปแบบหุ้นัสามูัญ (AWC SHARES PLAN 2020)

โครงการจั่ายโบนัสในรูปแบบหุ้นสามัญสำาหรับผูู้้บริหารและพิ่นักงานในกลุ่ม

บริษััท แอสเสท เวัิรด์ คอร์ป จัำากัด (มหาชุน)

(AWC Shares Plan 2020) บริษััทได้ดำาเนินโครงการจั่ายโบนัสในรูปแบบ

หุ้นสามัญ สำาหรับผูู้้บริหารและพิ่นักงานในกลุ่มบริษััท แอสเสท เวัิรด์ คอร์ป 

จัำากัด (มหาชุน) (AWC Shares Plan 2020) ซึ่่�งเป็นโครงการท่�เชุื�อมโยง

ควัามมุง่มั�นในการสร้างคณุคา่ระยะยาวัอย่างยั�งยืนใหก้บัทั�งผูู้ถ้ือืหุน้ ผูู้้บรหิาร 

พิ่นักงาน และผูู้้ม่ส่วันเก่�ยวัข้องทั�งหมดของบริษััท โครงการน่�เป็นส่วันหน่�ง

ของค่าตอบแทนรวัมซึ่่�งเป็นการสร้างแรงจูังใจัให้กับบุคลากรท่�ม่ควัามรู ้

ควัามสามารถืเหมาะสมเขา้มารว่ัมงานกบับรษิัทัและเพืิ่�อเปน็การรกัษัาบคุลากร

ท่�สำาคัญให้ปฏิิบัติงานกับบริษััทในระยะยาวั โครงการน่�เป็นโครงการต่อเนื�อง 

5 ปีและได้รับการอนุมัติจัากผูู้้ถืือหุ้นเมื�อวัันท่� 10 กรกฎาคม 2563 โดยม ่

หลักการในการจััดสรรหุ้นสามัญและระยะเวัลาในการให้สิทธัิ ดังน่�

 จัดัสรรหุน้สามัญจัากร้อยละ 25 ของโบนัสพิ่นกังาน และสมทบเพิิ่�มอก่

รอ้ยละ 25 บนโบนสัท่�นำามาคำานวัณ (รอ้ยละ 25 ของโบนสั x รอ้ยละ 25  

ของสมทบบนยอดโบนัส)

 ระยะเวัลาในการให้สิทธัิ ให้สิทธัิจัำานวันหน่�งครั�ง โดยจัำานวันหุ้นสามัญ 

ท่�ไดร้บัการจัดัสรรจัะถูืกแบ่งใหก้บัพิ่นกังานเป็นระยะเวัลา 3 ปี ในสัดสว่ัน 

จัำานวันหุ้นเท่าๆ กันทุกปี นับตั�งแต่ปีแรกท่�มอบหุ้นให้ผูู้้ท่�ม่สิทธัิเข้าร่วัม 

โครงการจั่ายโบนัสในรูปแบบหุ้นสามัญจัะประกอบด้วัยพิ่นักงาน  

2 กลุ่ม ดังต่อไปน่�

(1) กลุม่ภาคบังคบั สำาหรบัผูู้บ้ริหาร ซึ่่�งเป็นกลุม่ผูู้้นำาในการขับเคลื�อนธัรุกจิั

ขององค์กร และ

(2) กลุ่มภาคสมัครใจั สำาหรับพิ่นักงานท่�ม่ควัามประสงค์สมัครเข้าร่วัม

โครงการ

นอกจัากน่� ผูู้้บริหารของบริษััทม่สิทธัิในการสมัครบัตรเครดิต ท่ซึ่่ซึ่่ พิ่ริวัิเลจั 

การ์ด ของธันาคารกรุงศรอ่ยุธัยา จัำากดั (มหาชุน) เพืิ่�อรับสทิธิัประโยชุน์ตามท่� 

บตัรเครดติดังกล่าวัระบไุวัแ้ละมส่ทิธัไิดร้บัเงินชุดเชุยคา่รถืประจัำาตำาแหน่งดว้ัย

หมูายเหตุุ: ค่าตอบแทนผูู้้บริหารข้างต้น เป็นค่าตอบแทนท่�จั่ายให้แก่ผูู้้บริหารของบริษััท (ตามรายชุื�อ
ท่�ปรากฏิในหัวัข้อ 7.4.(1) โดยรวัมค่าตอบแทน ท่�ได้จั่ายให้แก่ผูู้้บริหารท่�พ้ิ่นจัากตำาแหน่งระหวั่างปี คือ 
นายโชุคด่ วัิศาลสิงห์ ในเดอืนมถุิืนายน 2567 และนายแมทธัวิั จัอหน์ ไนท ์ในเดอืนธันัวัาคม 2567

(3) ค่าตุอบแทนัหร่อผู้ลประโยชุนั์ค้างจ่าย
 ค่าตอบแทนพิิ่เศษั (โบนัส) ประจัำาปี 2567 จัำานวันเงิน 49,031,608 

บาท ซึ่่�งจัะพิิ่จัารณาจั่ายในเดือนม่นาคม 2568
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

สายงานั
จำานัวนัพนัักงานั* (คนั)
ณ วันัท่� 31 ธันัวาคมู 2567

กลุ่มโรงแรม 6,058

กลุ่มศูนย์การค้าและอาคารสำานักงาน 549

 กลุ่มอาคารสำานักงาน 136

 กลุ่มศูนย์การค้าและค้าส่ง 413

สายงานบัญชุ่และการเงิน 127

สายงานบริหารกลาง 172

การตลาดเชุิงกลยุทธั์และควัามยั�งยืน 33

สายงานพัิ่ฒนาโครงการ 181

สายงานทรัพิ่ยากรบุคคล 34

สำานักตรวัจัสอบภายใน 11

สำานักเลขานุการบริษััทและกำากับดูแลกิจัการ 3

สำานักประธัานเจั้าหน้าท่�บริหาร 47

สายงานกลยุทธั์การลงทุน 21

รวมู 7,236

ค่าตุอบแทนัพนัักงานั

ผู้ลการปฏิบัิติุงานัและผู้ลตุอบแทนั: ข้บัเคล่�อนัองค์กรประสิทธภิัาพสูง 
และการเตุิบโตุท่�มู่ความูหมูายอย่างยั�งย่นั
บริษัทัมุ่งมั�นสรา้งวัฒันธัรรมองค์กรท่�ม ่ประสทิธัภิาพิ่สงู (High - Performance  

Culture) เพืิ่�อดง่ดดู พัิ่ฒนาและรกัษัาบคุลากรท่�มศ่กัยภาพิ่และควัามสามารถืสงู  

(Top Talent) ให้เตบิโตไปพิ่รอ้มกบัองคก์ร ระบบการใหผู้้ลตอบแทนของบรษิัทั 

ม่การพัิ่ฒนาอย่างต่อเนื�องสู่ รูปแบบผู้ลตอบแทนท่�ขับเคลื�อนด้วัยผู้ลลัพิ่ธ์ั

ระดบัสงู (High - Impact Rewards System) เพืิ่�อสนบัสนนุควัามสำาเรจ็ัของ 

องค์กร

โครงสร้างค่าตุอบแทนัพิเศษั (โบนััส) เชุื�อมโยงบทบาทท่�ม่ควัามหมายและ 

สำาคัญต่อการเติบโตของบริษััทและสอดคล้องกับวัิสัยทัศน์ขององค์กร 

ในการสร้างองค์กรท่�ม่ประสิทธัิภาพิ่สูง เพืิ่�อเป้าหมายตามแผู้นกลยุทธั์ธัุรกิจั

ท่�เติบโตก้าวักระโดดอย่างยั�งยืน (sustainable and scalable growth) 

วัันน่�บริษััทได้ออกแบบ ระบบผู้ลตอบแทนพิิ่เศษั (bonus) ท่�โดดเด่นสูงถื่ง

เท่าตัวัของเงินเดือนประจัำาปี ซึ่่�งก้าวัข้ามมาตรฐานทั�วัไปในตลาด ชุ่วัยให้

บริษััทสามารถื ด่งดูดและรักษัาบุคลากรท่�ม่ศักยภาพิ่และควัามสามารถืสูง 

เพืิ่�อขับเคลื�อนควัามสำาเร็จัทางธุัรกิจั และเป็นการสร้างบุคลากรคุณภาพิ่ 

ใหก้บัอุตสาหกรรมอก่ด้วัย รวัมทั�งบริษัทัยังสร้าง บทบาทท่�มค่วัามหมายและ

มอ่ทิธัพิิ่ลตอ่ควัามสำาเรจ็ัขององคก์รอยา่งแทจ้ัรงิ พิ่รอ้มทั�งปรบัโครงสรา้ง

ผู้ลตอบแทนให้สอดคล้องกับการเปล่�ยนแปลงขององค์กรและการเติบโต

ของธัุรกิจั เพืิ่�อให้มั�นใจัวั่าการเติบโตของบริษััทจัะม่ควัามยั�งยืนในระยะยาวั

กลยุทธ์การเตุิบโตุเพ่�อความูสำาเร็จท่�ยั�งย่นั: 
หลักการด้าน ผู้ลการปฏิิบัติงานและผู้ลตอบแทนของบริษััท เป็นส่วันสำาคัญ

ของกลยุทธั์การเติบโต (Growth - Led Strategy) และการเปล่�ยนแปลง

พัิ่ฒนาองค์กร (Corporate Transformation) ด้วัยการกำาหนด บทบาท

งานและผู้ลลัพิ่ธ์ัท่�ชุัดเจัน บริษััทส่งเสริมให้พิ่นักงาน ม่ควัามเป็นเจ้ัาของ 

ในผู้ลงานของตนเอง และมั�นใจัวั่าผู้ลการปฏิิบัติงานของแต่ละคนม่ควัาม 

เชุื�อมโยงกับผู้ลลัพิ่ธั์ทางธัุรกิจัโดยตรง

แนัวทางสำาคัญข้องกลยุทธ์ผู้ลตุอบแทนั:

 บทบาทงานัท่�มู่ความูหมูาย สร้างคุณค่าและวัดูผู้ลไดู้
 ทุกตำาแหน่งงานถืกูออกแบบให้สร้างคณุคา่ทางธัรุกิจัท่�จับัต้องได้ และ

สอดคล้องกับการเติบโตขององค์กรและผู้ลประกอบการทางการเงิน

* รวัมพิ่นักงานท่�เป็นสัญญาจั้าง

คา่ตุอบแทนักรรมูการและผูู้บ้รหิารข้องบรษิัทัยอ่ย 

บริษััทไม่ม่การกำาหนดค่าตอบแทนในรูปแบบอื�นใดๆ ให้แก่กรรมการ และ / หรือผูู้้บริหารของบริษััทย่อยเนื�องจัากกลุ่มบุคคลดังกล่าวัม่การดำารงตำาแหน่ง 

เป็นกรรมการ และ / หรือผูู้้บริหารหรือท่�ปร่กษัา หรือพิ่นักงานของบริษััทและได้รับค่าตอบแทนจัากบริษััทแล้วั

บุคลากรข้องบริษััทและบริษััทย่อย นัโยบายในัการพัฒนัาบุคลากรการฝึึกอบรมูข้องพนัักงานั 

จำานัวนับุคลากร 

ณ วัันท่� 31 ธัันวัาคม 2567 บริษััทและบริษััทย่อย ม่บุคลากรจัำานวันทั�งสิ�น 7,236 คน โดยม่รายละเอ่ยดดังน่�
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 เชุ่�อมูผู้ลตุอบแทนัท่�สงูกับผู้ลลพัธ์สงูข้องบทบาทงานัท่�มูค่วามูหมูาย 
มุ่งเน้นการให้ผู้ลตอบแทนท่�มากข่�นตามโครงสร้างค่าตอบแทนพิิ่เศษั

ของบริษััทเชุื�อมโยงบทบาทสำาคัญและผู้ลลัพิ่ธั์อย่างชุัดเจัน

 วัฒนัธรรมูท่�ข้ับเคล่�อนัดู้วยผู้ลการปฏิิบัตุิงานั
 กระบวันการประเมินผู้ลงานอย่างเป็นระบบโดยย่ดผู้ลงานเป็นตัวัตั�ง  

(Merit - Based System) และให้รางวััลแก่พิ่นักงานไม่ใชุ่ตาม 

ควัามพิ่ยายาม แต่ตามผู้ลลัพิ่ธั์และคุณค่าท่�แท้จัริงท่�พิ่นักงานนำามาสู่

ธัุรกิจัและคุณค่าองค์รวัมระยะยาวั

ด้วัยแนวัทางน่� บริษััทกำาลังสร้างองค์กรท่� แข็งแกร่ง พิ่ร้อมสำาหรับอนาคต 

ซึ่่�งเชืุ�อมโยง บุคลากร ผู้ลตอบแทน และควัามสำาเร็จัของธุัรกิจัไว้ัอย่าง

สมบรูณแ์บบ บรษิัทัเชุื�อวัา่ การยกยอ่งและใหร้างวัลัแกบ่คุลากรท่�มศ่กัยภาพิ่

และควัามสามารถืสูง จัะทำาให้บริษััทสามารถื เติบโตและสร้างคุณค่าให้กับผูู้้ท่�

เก่�ยวัข้องทุกฝ่่ายอย่างยั�งยืน

โครงการจ่ายโบนััสในัรปูแบบหุน้ัสามูญั (AWC SHARES PLAN 2020) 

บริษััทได้ดำาเนินโครงการจั่ายโบนัสในรูปแบบหุ้นสามัญ สำาหรับผูู้้บริหารและ

พิ่นกังานในกลุม่บริษัทั แอสเสท เวิัรด์ คอร์ป จัำากัด (มหาชุน) (AWC Shares 

Plan 2020) ซึ่่�งเป็นโครงการต่อเนื�อง 5 ปี และได้รับการอนุมัติจัากผูู้้ถืือหุ้น 

เมื�อวัันท่� 10 กรกฎาคม 2563 โดยม่หลักการเชุ่นเด่ยวักับค่าตอบแทน 

ผูู้้บริหารโครงการจ่ัายโบนัสในรูปแบบหุ้นสามัญ ซึ่่�งเป็นค่าตอบแทนพิิ่เศษั

สำาหรบัพิ่นกังานในรปูแบบของหุน้บรษิัทัสำาหรบัผูู้บ้รหิารระดบัสงูในภาคบงัคบั 

และพิ่นักงานทั�วัไปในภาคสมัครใจั โดยท่� 25% ของเงินโบนัสแบ่งจ่ัายใน 

รปูแบบของหุน้ และจ่ัายหุน้เพิิ่�ม 25% ซึ่่�งบริษัทัทยอยให้หุน้พิ่นักงานโดยแบ่ง

เทา่ๆ กนัในชุว่ังเวัลา 3 ปี ของแต่ละโครงการ โดยเป็นโครงการ 5 ปีตอ่เนื�อง

นอกจัากน่� พิ่นกังานของบรษิัทัมส่ทิธัใินการสมคัรบตัรเครดติ ทซ่ึ่ซ่ึ่ ่พิ่รวิัเิลจั  

การ์ด ของธันาคารกรุงศร่อยุรยา จัำากัด (มหาชุน) เพืิ่�อรับสิทธิัประโยชุน์

ตามท่�บัตรเครดิตดังกล่าวัระบุไวั้ และพิ่นักงานบางตำาแหน่งม่สิทธัิได้รับ 

รถืประจัำาตำาแหน่งด้วัย

กองทุนัสำารองเล่�ยงชุ่พ
บริษััทได้จััดให้ม่กองทุนสำารองเล่�ยงชุ่พิ่ เค มาสเตอร์ พูิ่ล ฟ์นัด์ ภายใต้ 

การจัดัการของบรษัิัท หลกัทรพัิ่ยจ์ัดัการกองทนุกสกิรไทยจัำากดั โดยบรษิัทั 

จั่ายเงินสมทบให้ในอัตราร้อยละ 3 ของค่าจั้าง สำาหรับลูกจั้างท่�เป็นสมาชุิก

ของกองทุนท่�ม่อายุสมาชิุกกองทุนน้อยกว่ัาหรือเท่ากับ 3 ปี และในอัตรา

รอ้ยละ 5 ของค่าจ้ัาง สำาหรับลูกจ้ัางท่�เป็นสมาชิุกของกองทุนท่�มอ่ายุสมาชิุก

กองทุนมากกวั่า 3 ปีข่�นไป หากพิ่นักงานลาออกจัากกองทุน สามารถืสมัคร 

เข้าเป็นสมาชิุกกองทุนได้อ่ก 1 ครั�ง โดยต้องลาออกจัากกองทุนไปแล้วั 

ไม่ตำ�ากวั่า 6 เดือน นับจัากวัันสิ�นสุดสมาชุิกภาพิ่ 

ข้้อพิพาทดู้านัแรงงานั
- ไม่ม่ -

นัโยบายในัการพัฒนัาบุคลากรเพ่�อความูก้าวหนั้าในัสายอาชุ่พ 
(Career Development)
ด้วัยกลยุทธ์ัท่�ขับเคลื�อนการเติบโตและผู้ลตอบแทนท่�โดดเด่นของบริษััท  

รวัมถื่งการบรรลุเป้าหมาย ตลอดจันวัิสัยทัศน์และพัิ่นธักิจัของบริษััทในการ

สรา้งคณุคา่ใหก้บัผูู้ถ้ือืหุน้และผูู้ท้่�เก่�ยวัขอ้งทกุภาคสว่ันอยา่งยั�งยนื บรษิัทัไดม่้ 

การพัิ่ฒนาองค์กรแบบองค์รวัมและม่โครงสร้างองค์กรท่�ม่ประสิทธัิภาพิ่  

รวัมถื่งม่ตำาแหน่งงานและบทบาทหน้าท่� (Role) ท่�สอดคล้องกับกลยุทธั์ 

ทางธุัรกจิัและเสริมสร้างการเติบโต (Scalable Model) โดยการรวัมบทบาท

หน้าท่�ให้สามารถืสร้างคุณค่าเพิิ่�มข่�น และลดจัำานวันบทบาทหน้าท่�ท่�สร้าง

ผู้ลลัพิ่ธ์ัท่�เล็กเกินไปหรือม่ลักษัณะกระจััดกระจัาย (Fragmented Role) 

เพืิ่�อสร้างองค์กรท่�ม่ประสิทธิัภาพิ่และม่รูปแบบท่�เสริมสร้างการเติบโตอย่าง

ยั�งยืน (Sustainable Scalable Model)  

บริษัทัได้ออกแบบให้มบ่ทบาทหน้าท่�ท่�มค่วัามหมาย (Meaningful Role) ท่�เป็น 

องค์รวัมและม่คุณค่า อันจัะทำาให้สามารถืสรรหา พัิ่ฒนาและรักษัาไวั้ซึ่่�ง

บคุลากรท่�มศั่กยภาพิ่และควัามสามารถืสงู (Top Talent) มารว่ัมงานกบับรษิัทั  

ม่โอกาสได้ใชุ้ศักยภาพิ่อย่างเต็มท่� สร้างผู้ลงานท่�ม่คุณค่า และทำาให้บริษััท

สามารถืสร้างบุคลากรท่�ม่ศักยภาพิ่และควัามสามารถืสูงให้กับวังการหรือ

อุตสาหกรรม รวัมถื่งเป็นองค์กรท่�แข็งแกร่งและม่ประสิทธิัภาพิ่บนพืิ่�นฐาน

โครงสรา้งองคก์รท่�บรูณาการ เสรมิสรา้งการขยายและเตบิโตทางธัรุกจิัอยา่ง

ยั�งยืน (Integrated Scalable and Sustainable Structure)

บริษััทมุ่งมั�นในการสร้างโอกาสการเติบโตในสายอาชุ่พิ่ (Career Growth 

Opportunity) ท่�ชุัดเจันสำาหรับพิ่นักงานทุกระดับ ควับคู่ไปกับการพัิ่ฒนา

และสร้างผูู้้นำาแห่งอนาคต (Leadership Development) เพืิ่�อเสริมสร้าง 

เสถื่ยรภาพิ่และควัามต่อเนื�องขององค์กร ผู้่านกระบวันการวัางแผู้น 

การสืบทอดตำาแหน่ง (Succession Planning) การพัิ่ฒนาและบริหาร

บคุลากรสอดคล้องกับเป้าหมายเชิุงกลยุทธ์ัขององค์กร เพืิ่�อให้บริษัทัสามารถื

แข่งขันและเติบโตได้อย่างยั�งยืน 

บริษััทม่นโยบายส่งเสริมให้พิ่นักงานได้รับการพัิ่ฒนาและม่ควัามก้าวัหน้า 

ในสายอาชุ่พิ่ (Career Development) โดยมุ่งเน้นให้พิ่นักงานม่การ

วัางแผู้นเพืิ่�อพัิ่ฒนาตนเองในปัจัจัุบันและรองรับควัามก้าวัหน้าในสายอาชุ่พิ่ 

(Career Planning and Development for Current & Future Role) 

ของตนเอง โดยมก่ารประเมนิควัามถืนดั ควัามสนใจั รวัมทั�งระดบัสมรรถืนะ 

(Competency) ของตนเอง แสวังหาโอกาส และตั�งเป้าหมายควัามก้าวัหน้า

ในสายอาชุ่พิ่ท่�ตนเองใฝ่่ฝั่น (Personal Career Aspiration) ทั�งในระยะสั�น

และระยะยาวั

ทั�งน่� เพืิ่�อให้พิ่นักงานสามารถืพัิ่ฒนาและเติบโตได้ตามเป้าหมายท่�กำาหนดไวั้  

บริษััทได้ออกแบบทุกตำาแหน่งงานของบริษััทให้สามารถืสร้างผู้ลลัพิ่ธ์ัและ

คุณค่าท่�ม่ควัามหมาย (Meaningful Role) และชุ่วัยให้พิ่นักงานได้ใชุ้

ศักยภาพิ่ของตนอย่างเต็มท่� เพืิ่�อให้เกิดประสิทธัิภาพิ่สูงสุดทั�งต่อองค์กร

และตวััพิ่นกังานเอง โดยมก่ารกำาหนดสมรรถืนะท่�จัำาเป็นสำาหรบัแตล่ะตำาแหนง่

งานไวั้อย่างชุัดเจัน (Role based Competency) รวัมถื่งได้จััดทำากรอบ

เส้นทางการเติบโตในสายอาชุ่พิ่ (Career Path Framework) แสดงถื่ง

ตำาแหนง่งานตา่งๆ ท่�แตล่ะตำาแหนง่งานสามารถืเตบิโตไปได ้ เพืิ่�อใหพ้ิ่นกังาน

ไดใ้ชุป้ระกอบในการวัางแผู้นควัามก้าวัหน้าในสายอาชุพ่ิ่ (Career Planning) 

และแผู้นพัิ่ฒนาตนเอง (Development Plan) ต่อไป



249

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

บริษััทจััดให้ม่การประเมินควัามระดับสมรรถืนะของพิ่นักงาน (Employee  

Competency Assessment) ทั�งด้านภาวัะผูู้้นำาและสมรรถืนะในสายอาชุ่พิ่  

ทั�งควัามรู้ ควัามสามารถืและทักษัะท่�จัำาเป็นตามควัามคาดหวัังในระดับ /  

ตำาแหนง่งาน เพืิ่�อใหพ้ิ่นกังานแตล่ะคนตระหนกัถ่ืงชุอ่งวัา่งของระดบัสมรรถืนะ 

ของตนเองเมื�อเปร่ยบเท่ยบกับระดับสมรรถืนะท่�คาดหวัังตามกรอบโมเดล

และรูปแบบของสมรรถืนะพิ่นักงาน (Employee Competency Model) 

ท่�บริษััทกำาหนดไวั้ โดยพิ่นักงานจัะนำาผู้ลการประเมินมาเป็นข้อมูลประกอบ 

ในการวัางแผู้นการพัิ่ฒนาส่วันบุคคลของตนเอง

เพืิ่�อให้พิ่นักงานม่การพัิ่ฒนาตนเองท่�ชุัดเจันและสอดคล้องกับควัามจัำาเป็น

รวัมถืง่เป้าหมายควัามก้าวัหน้าในสายอาชุพ่ิ่ บริษัทัจัง่สนับสนุนให้มก่ารจัดัทำา 

แผู้นัพัฒนัาพนักังานัรายบุคคล (IDP; Individual Development Plan) 
เพืิ่� อพัิ่ฒนาควัามรู้ ควัามสามารถืและทักษัะเพืิ่� อให้สามารถืปฏิิบัติหน้าท่� 

ในตำาแหน่งปัจัจุับันได้ด่ รวัมทั�งพิ่ร้อมปฏิิบัติงานในบทบาทหน้าท่�อนาคต

เพืิ่�อสนับสนุนการเติบโตในสายอาชุ่พิ่ตามเป้าหมายท่�ได้วัางแผู้นไวั้ (Career 

Aspiration & Plan) ตลอดจันสอดคลอ้งกบัควัามตอ้งการและควัามจัำาเป็น

ขององคก์ร (Organization Needs) ได้อยา่งมป่ระสทิธัภิาพิ่ โดยการพัิ่ฒนา

จัะดำาเนนิการผู้า่นวัธิัก่ารและกระบวันการพัิ่ฒนาหลากหลายรปูแบบในัรปูแบบ
การเร่ยนัรู้แบบ 70:20:10 ทั�งการเร่ยนัรู้ดู้วยตุนัเอง (10 - Education -  

Self - Learning) จัากการฝ่กึอบรมในรปูแบบ Onlineม Onsite หรอื Hybrid  

การเรย่นัรูกั้บผูู้้รูผูู้้เ้ชุ่�ยวชุาญ (20 - Exposure - Learning from Others) 

ผู้า่นการฝึ่กสอน (Coaching) หรือระบบพ่ิ่�เล่�ยง (Mentoring) และการเรย่นัรู ้
จากการลงมู่อปฏิิบัตุิจริง (70 - Experience - Learning from Doing)  

ทั�งรปูแบบการทำาโครงการ การมอบหมายงานเพิิ่�มเติม หรือการโยกย้ายงาน  
เป็นตน้ เพืิ่�อเสรมิสรา้งควัามรู ้ควัามสามารถื ทกัษัะและประสบการณ์ท่�หลากหลาย 

และสนับสนุนให้พิ่นักงานสามารถืปฏิิบัติงานได้ด่และพิ่ร้อมท่�จัะเติบโตไปสู่

เป้าหมายท่�วัางไวั้  

การวางแผู้นัความูก้าวหน้ัาในัสายอาชุ่พข้องพนักังานั (Career Planning) 
ถืือเป็นกระบวันการส่วันหน่�งของการกำาหนดเป้าหมายประจัำาปี หัวัหน้างาน

และพิ่นักงานจัะม่การพูิ่ดคุยกันเพืิ่�อวัางแผู้นควัามก้าวัหน้าในสายอาชุ่พิ่ของ

พิ่นกังานรว่ัมกัน โดยจัะมก่ารกำาหนด / ทบทวันเป้าหมายในสายอาชุพ่ิ่ รวัมถืง่ 

แผู้นพัิ่ฒนาส่วันบุคคลของพิ่นักงานในแต่ละปี ในชุ่วังเดือนมกราคม - มน่าคม  

โดยหวััหนา้งานจัะม่การตดิตาม ใหค้วัามเหน็ ขอ้เสนอแนะและขอ้มลูยอ้นกลบั 

(Feedback) และทบทวันแผู้นฯ ร่วัมกับพิ่นักงานในทุกๆ ไตรมาส ทั�งน่�จัะม่

การประเมินแผู้นการพัิ่ฒนาส่วันบุคคลและแผู้นควัามก้าวัหน้าในสายอาชุ่พิ่

ในชุ่วังปลายปี ในชุ่วังเดือนธัันวัาคม จันถื่งต้นปีในเดือนมกราคม เพืิ่�อเป็น

ข้อมูลในการปรับปรุงและกำาหนดแผู้นฯ ในปีต่อไป

นอกจัากน่� บริษััทยังส่งเสริมให้พิ่นักงานม่ควัามก้าวัหน้าในสายอาชุ่พิ่ท่� 

หลากหลายรูปแบบ ทั�งการเตุิบโตุตุามูแนัวนัอนัหร่อแนัวระนัาบ (Lateral 
Career Development) โดยผู่้านการพัิ่ฒนา / หรือการโยกย้ายไปยัง 

ตำาแหน่งงานในระดับเด่ยวักันแต่ลักษัณะงานท่�แตกต่างไป เพืิ่�อให้ม่ควัามรู้ 

และประสบการณท์่�กวัา้งมากข่�น การเติุบโตุในัแนัวตุั�งผู้า่นัการเล่�อนัข้ั�นัเล่�อนั 
ตุำาแหนัง่ (Vertical Career Development) และการเติุบโตุในัแนัวเส้นัทแยง 
สู่ตุำาแหนั่งท่�สูงข่้�นัในัสายงานัอ่�นั (Diagonal Career Development)  
บริษััทจ่ังกำาหนดกรอบนโยบายท่�ระบุถื่งปัจัจััยสำาคัญท่�จัะทำาให้พิ่นักงาน

ประสบควัามสำาเร็จัในการเติบโตในสายอาชุ่พิ่ 5 ประการดังน่� 

1) ความูเชุ่�ยวชุาญในังานัและทักษัะเฉพาะทาง (Mastery of Skills & 
Expertise) พิ่นักงานมค่วัามรูค้วัามเชุ่�ยวัชุาญในงานท่�ทำาโดยสามารถื

แสดงออกถืง่ทกัษัะท่�ใชุใ้นการปฏิบิตังิานใหส้ามารถืลุลว่ังไปไดอ้ย่างด่ 

(Depth of Knowledge and Skill)  

2) สมูรรถ้นัะตุามูบทบาทงานัและผู้ลการปฏิิบัตุิงานั (Role - Based 
Competency & Performance) พิ่นกังานมค่วัามพิ่รอ้มในสมรรถืนะ 

ท่�จัำาเป็นตามท่�ถืูกคาดหวัังในระดับ / ตำาแหน่งงานของตนเอง และ

สามารถืทำางานท่�ได้รับมอบหมายให้บรรลุเป้าหมายตามท่�กำาหนดได้  

3) ความูหลากหลายข้องประสบการณแ์ละความูพรอ้มูในัอาชุพ่ (Breadth  
of Experience & Career Readiness) พิ่นักงานม่ประสบการณ์ 

การทำางานท่�เพ่ิ่ยงพิ่อ / หลากหลาย (Breadth of Experience)  

รวัมถื่งแสดงออกถื่งควัามพิ่ร้อมท่�จัะเติบโตในระดับท่�สูงข่�นต่อไป 

4) ความูสามูารถ้ในัการปรับตุัวและกรอบความูคิดูแบบเตุิบโตุ  
(Adaptability & Growth Mindset) พิ่นกังานเปิดรบัการเรย่นรูแ้ละ 

พัิ่ฒนา ม่ควัามยืดหยุ่นและพิ่ร้อมปรับตัวักับการเปล่�ยนแปลง

5) ความูเปน็ัเจา้ข้องงานั ความูรบัผิู้ดูชุอบและศักยภัาพผูู้้นัำา (Ownership,  
Accountability & Leadership Potential) พิ่นกังานมค่วัามรบัผู้ดิชุอบ 

ในงาน ม่ควัามคิดริเริ�มและม่ทักษัะการเป็นผูู้้นำา

การเร่ยนัรู้และพัฒนัาพนัักงานั 
(Employee Learning and Development) 
บริษััทม่นโยบายในการเร่ยนรู้และพัิ่ฒนาพิ่นักงานเพืิ่� อให้ม่ควัามรู้ ควัาม 

สามารถืและทักษัะต่างๆ รวัมถื่งให้ควัามสำาคัญกับการเสริมสร้างศักยภาพิ่ 

ในการปฏิบัิติงานให้แกพ่ิ่นกังานในทุกระดับและทุกสายงาน ผู้า่นรปูแบบการ
เรย่นัรู ้70 - 20 - 10 หรอ่ 3E + 1E คอ่ 1) Experiential Learning (70%)  
การเร่ยนรู้จัากประสบการณป์ฏิบิตังิานจัริง เชุน่ การรเิริ�มและทำาโครงการตา่งๆ  
การมอบหมายงานท่�ทา้ทาย การโยกย้ายงาน เป็นตน้ 2) Exposure Learning  
(20%) การเร่ยนรู้จัากการแลกเปล่�ยนเร่ยนรู้ เชุ่น การโค้ชุ การม่พ่ิ่� เล่�ยง  

(Mentoring) กลุม่แลกเปล่�ยนเรย่นรู ้(Community of Practice) Knowledge  

Sharing เป็นต้น 3) Educational Learning (10%) การเร่ยนรู้จัาก 

การฝึ่กอบรม และประการสำาคญัสุดทา้ยคอื 4) Eco - system of Learning  

การสร้างบรรยากาศและระบบนิเวัศให้เกิดการแลกเปล่�ยนเร่ยนรู้และพัิ่ฒนา

อยา่งตอ่เนื�อง (Continuous Learning Eco - system) 

เพืิ่�อให้การพัิ่ฒนาพิ่นักงานเป็นไปอย่างม่ประสิทธัิภาพิ่ บริษััทได้จััดให้ม่การ

เร่ยนรู้และพัิ่ฒนาใน 3 ชุ่องทาง (Learning Channel/Mode) คือ การ

เร่ยนรู้ผู้่านระบบออนไลน์ (Online Learning) การเร่ยนรู้ ณ สถืานท่�จัริง 

(Onsite Learning) และการเร่ยนรู้แบบผู้สมผู้สาน (Hybrid Learning) 

ทั�งน่�ทำาให้พิ่นักงานสามารถืม่ทางเลือกในการเร่ยนรู้ท่�หลากหลายได้ทุกท่�

บริษััทส่งเสริมให้ม่การเร่ยนรู้ ฝึ่กอบรมและสัมมนาเชิุงปฏิิบัติการให้กับ

พิ่นักงานทั�งในลักษัณะการฝึ่กอบรมและสัมมนาเชิุงปฏิิบัติการภายใน  

(In - house Training & Seminar) และการฝึ่กอบรมและสัมมนาภายนอก 

(Public Training & Seminar) ซึ่่�งจััดโดยสถืาบันและองค์กรท่�ม่ควัาม
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ประเภัทหลักสูตุร ตุัวอย่างหลักสูตุร
Essential Program

1.	 หลัักสููตรตามที่่�กฎหมายกำาหนด	
 (MANDATORY PROGRAM)

หลัักสููตรหลััก	(CORE PROGRAM)

 หลักสูตรคณะกรรมการควัามปลอดภัยในการทำางาน (Safety Committee)

 หลักสูตรเจั้าหน้าท่�ควัามปลอดภัยในการทำางาน ระดับพิ่นักงาน (Safety Officer at Staff Level)

 หลักสูตรเจั้าหน้าท่�ควัามปลอดภัยในการทำางาน ระดับหัวัหน้างาน (Safety Officer at Supervisor Level)

 หลักสูตรเจั้าหน้าท่�ควัามปลอดภัยในการทำางาน ระดับผูู้้บริหาร (Safety Officer at Management Level)

 หลักสูตรไฟ์ฟ์า้ภายในอาคาร (Indoor Electrical)

 หลักสูตรการปฐมพิ่ยาบาลเบื�องต้นและการชุ่วัยฟ์ื�นคืนชุ่พิ่ (First Aid & CPR)

 หลักสูตรการดับเพิ่ลิงขั�นต้น (Basic Firefighting)

 หลักสูตรการดับเพิ่ลิงขั�นสูง (Advance Firefighting)

 หลักสูตรควัามปลอดภัยในการทำางานในท่�อับอากาศ (Confined space)

 หลักสูตรควัามปลอดภัยในการทำางานเก่�ยวักับไฟ์ฟ์า้สำาหรับลูกจั้างซึ่่�งปฏิิบัติงานเก่�ยวักับไฟ์ฟ์า้ (Safety of Work on 
Electrical for Employees Working with Electricity)

 หลักสูตรผูู้้รับผู้ิดชุอบด้านพิ่ลังงาน (Personal Responsible for Energy - PRE)

 หลักสูตรผูู้้รับผู้ิดชุอบด้านพิ่ลังงานอาวัุโส (Senior Personal Responsible for Energy - PRE) หลักสูตรมาตรฐาน 
การจััดการควัามปลอดภัยในการทำางานบนท่�สูง (Safety Management on Working Height Standard)

 หลักสูตรการจััดการภาวัะฉุกเฉินของอาคารในสภาวัะไฟ์ไหม้รุนแรง (Emergency Management of Buildings  
in Severe Fire Conditions)

 หลักสูตรการป้องกันและฝึ่กซึ่้อมแผู้นฉุกเฉินกรณ่บันไดเลื�อนขัดข้อง (Escalator malfunction prevention  
and emergency drill course)

 หลักสูตรการป้องกันและฝึ่กซึ่้อมแผู้นฉุกเฉินกรณ่ผูู้้โดยสารติดค้างในลิฟ์ต์ (Prevention and emergency drill  
in case of passengers getting stuck in an elevator)

 หลักสูตรการเข่ยนรายงานอุบัติการณ์ (Incident Reporting)

 หลักสูตรดับเพิ่ลิงและอพิ่ยพิ่หน่ไฟ์ (Fire extinguishing and fire escape drill)

 หลักสูตรการชุ่วัยชุ่วัิตขั�นพืิ่�นฐานด้วัยเครื�อง AED (Basic Life Support with AED)

หลัักสููตรพััฒนาเฉพัาะตามสูายงาน	(FUNCTIONAL PROGRAM)

 ภาพิ่รวัมการเปล่�ยนแปลงมาตรฐานรายงานทางการเงินประจัำาปี 2567

 การอบรมมาตรฐานรายงานทางการเงินประจัำาปี 2567 และประเด็นทางบัญชุ่ท่�สำาคัญ

เชุ่�ยวัชุาญ และการแลกเปล่�ยนควัามรู้และแนวัปฏิิบัติท่�ด่ภายในองค์กร (Best Practice / Knowledge Sharing) ผู้่านทางชุ่องทางการเร่ยนรู้ท่�หลากหลาย

ข้างต้น ซึ่่�งบริษััทจััดทั�งในรูปแบบอบรมท่�ห้องเร่ยนและการเร่ยนรู้ผู้่านชุ่องทางออนไลน์ เชุ่น E - Learning ผู้่านัระบบการจัดูการเร่ยนัรู้ (LMS: Learning 
Management System) บน Platform ของ COURSERA ท่�เป็น Global Platform และชุ่องทางระบบการจััดการเร่ยนรู้อื�นๆ รวัมทั�งการเร่ยนรู้ในรูปแบบ 
Micro - Learning ผู้า่น YouTube เพืิ่�อใหเ้กดิการเรย่นรู้อยา่งตอ่เนื�องในชุว่ัติประจัำาวัันและสอดคลอ้งกบัควัามสนใจัของพิ่นกังานท่�แตกตา่งกนัตามลกัษัณะงาน  

โดยม่โปรแกรมการเร่ยนรู้แบบ Micro - Learning กวั่า 20 Series ต่อปี ตลอดจันการจััด Self e - learning เพืิ่�อให้พิ่นักงานได้เข้าถื่งเนื�อหาควัามรู้ต่างๆ  

และสามารถืพัิ่ฒนาตนเองได้อยา่งไมจ่ัำากดั ตามควัามสนใจัและควัามถืนัดของตนเอง อ่กทั�งยังสามารถืเลือกชุว่ังเวัลา ระยะเวัลาในการเร่ยนรู้ให้เขา้กับ Lifestyle  

ของพิ่นักงานอ่กด้วัย จัากการท่�ใชุ้การเร่ยนรู้แบบ online น่�ทำาให้พิ่นักงานสามารถืเข้าถื่ง content ได้มากมาย ซึ่่�งในปี 2567 พิ่นักงานของบริษััทให้ควัาม

สนใจัและเร่ยนรู้เพืิ่�อพัิ่ฒนาทั�ง Mindset, Toolset และ Skillset โดยม่หลักสูตรให้กับพิ่นักงานได้เลือกเร่ยนรู้ ทั�งหลักสูตรภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั

โดยบริษััทได้ม่การจััดทำาแผู้นการเร่ยนรู้และพัิ่ฒนาประจัำาปี โดยม่หลักสูตรท่�หลากหลายและครอบคลุมทุกสายงาน ตามลักษัณะงานและสมรรถืนะท่�จัำาเป็น  

(Competency & Role based Learning & Development Plan) การออกแบบและจััดหลักสูตร พิิ่จัารณาจัากผู้ลการสำารวัจัควัามต้องการในการเร่ยนรู้ 

และฝึ่กอบรมกับหน่วัยงานต่างๆ โดยคำาน่งถื่งแผู้นพัิ่ฒนาพิ่นักงานรายบุคคล (Individual Development Plan; IDP) ประกอบด้วัย เพืิ่�อสร้างศักยภาพิ่ 

และควัามถืนัดเฉพิ่าะทาง ส่งเสริมการเติบโตในสายอาชุ่พิ่ของพิ่นักงาน  

หลักสูตรการเร่ยนรู้และพัิ่ฒนาตลอดจันหัวัข้อในการเร่ยนรู้ แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 1) Essential Program (โปรแกรมพืิ่�นฐานตามท่�กฎหมายกำาหนดและ

ตามทิศทางกลยุทธ์ัขององค์กร) และ 2) Enhancement Program (โปรแกรมยกระดับขด่ควัามสามารถืสูค่วัามเป็นเลิศ) ครอบคลุม 4 กลุม่สมรรถืนะท่�จัำาเป็น

ในแต่ละตำาแหน่งงาน ซึ่่�งไดู้แก่ AWC Core Values Program, Leadership Program, Functional Program และ Core Competency Program  
โดยม่ตัวัอย่างหลักสูตร ดังน่�
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ประเภัทหลักสูตุร ตุัวอย่างหลักสูตุร
2.	 หลัักสููตรตามที่ิศที่างกลัยุที่ธ์์ขององค์์กร	 
 (CORPORATE STRATEGIC DECISION  
 PROGRAM)

หลัักสููตรหลััก	(CORE PROGRAM)

 โปรแกรมอบรมและพัิ่ฒนาพิ่นักงานใหม่ (On - boarding & Orientation)

 จัรรยาบรรณธัุรกิจั

 นโยบายและแนวัปฏิิบัติในการต่อต้านการทุจัริตคอร์รัปชุัน

 นโยบายการรักษัาควัามมั�นคงและปลอดภัยทางเทคโนโลย่ สารสนเทศ

 โปรแกรมอบรมการใชุ้งานเทคโนโลย่และสารสนเทศสำาหรับพิ่นักงานใหม่

 โปรแกรมควัามปลอดภัยในการทำางานในสำานักงานและการหน่ไฟ์เบื�องต้น

 โปรแกรมการทำาควัามรู้จััก Property และเชุื�อมโยงค่านิยมองค์กร (Core Values) ของบริษััทในการดำาเนินธัุรกิจั และ 
Property Visit

 กฎและข้อบังคับการซึ่ื�อขายหลักทรัพิ่ย์โดยบุคคลภายใน (Insider Trading Rules & Regulations)

หลัักสููตรพััฒนาภาวะผูู้�นำา	(LEADERSHIP PROGRAM)

 Director Certification Program (DCP)

 หลักสูตรการบริหารจััดการควัามเส่�ยง (Strategic Risk Management)

 Become Better Leader with Interpersonal Skill Mindset

หลัักสููตรพััฒนาเฉพัาะตามสูายงาน	(FUNCTIONAL PROGRAM)

 หลักสูตร Data Analytics

หลัักสููตรพััฒนาพ้ั�นฐานการที่ำางาน	(GENERAL PROGRAM)

 หลักสูตร Lean Six Sigma - Yellow belt

Enhancement Program

1.	 หลัักสููตรสูำาหรับ	
 KEY DRIVERS & SUCCESSOR

หลัักสููตรหลััก	(CORE PROGRAM)

 How to build a culture of continuous improvement

 Team Effective Through Communication

 The Power of Efficiency in Process - Digitalization Business

 หลักสูตร e - learning on Coursera เชุ่น AWC Core Values, Communication Strategies,  
Professional Development, Professionalism in Era of Change and Gen - AI

หลัักสููตรพััฒนาภาวะผูู้�นำา	(LEADERSHIP PROGRAM)

 Leading Teams: Developing as a Leader

 Transformational Leadership for Inclusive Innovation

 Design - Led Strategy: Design thinking for business strategy and entrepreneurship

 หลักสูตร e - learning on Coursera เชุ่น, AWC Leadership DNA, How to Manage a Remote Team,  
The Manager’s Toolkit: A Practical Guide, Guide to Managing People at Work เป็นต้น

หลัักสููตรพััฒนาเฉพัาะตามสูายงาน	(FUNCTIONAL PROGRAM)

 In House Knowledge sharing of MOA

 LEED and WELL Building

 Accounting for investments in equity

 หลักสูตรมาตรฐานการรายงานทางการเงินประจัำาปี 2567 และประเด็นทางบัญชุ่ท่�น่าสนใจัสำาหรับบริษััทจัดทะเบ่ยน

หลัักสููตรพััฒนาพ้ั�นฐานการที่ำางาน	(GENERAL PROGRAM)

 หลักสูตร e - learning on Coursera เชุ่น Creativity Toolkit, Innovation Technology:  
Be disruptive, Information Technology เป็นต้น

 หลักสูตรการเร่ยนในรูปแบบ Project based Learning
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ประเภัทหลักสูตุร ตุัวอย่างหลักสูตุร
2.	 หลัักสููตรสูำาหรับ	NON KEY DRIVERS 
 (BOTH MANAGER AND NON - MANAGER)

หลัักสููตรหลััก (CORE PROGRAM) 

 หลักสูตร e - learning on Coursera เชุ่น AWC Core Value, Communicating Effectively in Groups,  
Professional Development เป็นต้น

หลัักสููตรพััฒนาภาวะผูู้�นำา	(LEADERSHIP PROGRAM)

 Innovation in the Digital Built Environment

 หลักสูตร Performance Dialogue

 หลักสูตร e - learning on Coursera เชุ่น Work Smart - Not Harder: Time Management,  
The Manager’s Toolkit: A Practical Guide, Guide to Managing People at Work

หลัักสููตรพััฒนาเฉพัาะตามสูายงาน	(FUNCTIONAL PROGRAM)

 หลักสูตรพืิ่�นฐานของการบำาบัดนำ�าคอนเดนเซึ่อร์โดย Centerlise (Fundamental of Condenser Water Treat  
by Centerlise)

 หลักสูตร Fitwel Training

 หลักสูตร WELL Training

 หลักสูตรโปรแกรมเอกซึ่เซึ่ลขั�นพืิ่�นฐาน (Basic Excel)

 หลักสูตรโปรแกรมเอกซึ่เซึ่ลขั�นสูง (Advanced Excel)

 หลักสูตรด้านพิ่ลังงานและการแบ่งปันพิ่ลังงานแสงอาทิตย์

 หลักสูตรพิ่ลังงานจัากโซึ่ลาร์เซึ่ลล์ขนาดเล็ก

 The Art & Science of Feasibility Study

 หลักสูตรการสร้างแบบจัำาลองพิ่ลังงานอาคารสำาหรับการพัิ่ฒนาโครงการ (Building Energy Modeling (BEM)  
for Project Development)

 หลักสูตร SAP S / 4 HANA FICO

 หลักสูตร Carbon Accounting Essentials

 หลักสูตร Carpark Test EDC

 หลักสูตร Circular Design Demo (CIRCO)

 หลักสูตรขอบเขตการสอบของสภาวัิชุาชุ่พิ่บัญชุ่ (Comprehensive AC2)

 หลกัสตูรการก่อสรา้งท่าเท่ยบเรอืคอนกรต่และทา่เท่ยบเรอืเหลก็ (Construction of Concrete Pier and Steel Pontoon)

 หลักสูตรระบบและการใชุ้งาน CRM Salesforce

 หลักสูตรการจััดการข้อมูลและระบบปฏิิบัติการ

 หลักสูตรการวัิเคราะห์ข้อมูลสำาหรับผูู้้ตรวัจัสอบภายใน

 หลักสูตรปลดล็อกจัักรวัาลดาต้า จัุดเริ�มต้นท่�ไร้ข่ดจัำากัด

 หลักสูตรกฎหมายและควัามรู้พืิ่�นท่�ในการตรวัจัสอบอาคาร

 หลักสูตรการวัางแผู้นกลยุทธั์และการนำาไปปฏิิบัติขั�นพืิ่�นฐาน

 หลักสูตร AI ขั�นพืิ่�นฐานภายในองค์กร

 หลักสูตรการขอใบอนุญาต การลงทะเบ่ยน และกระบวันการการขออนุญาตทางกฎหมาย

 Machine Learning 101

 หลักสูตรการใชุ้งานและการบำารุงรักษัา Manual Generator

 หลักสูตรมาตรฐานห้องอาหาร Marriott

 Microsoft 365 Copilot Deep Dive

 หลักสูตร Performance Review & Evaluation (People Manager & Employees)

 หลักสูตรการวัางแผู้นการเงินส่วันบุคคล (Personal Financial Planning)

 Power BI Desktop for Business Analytics

 หลักสูตรการวัิเคราะห์และจััดการการลงทุนโครงการ (Project Investment Analysis and Management)

 หลักสูตรเทคนิคการสัมภาษัณ์ (S.O.A.R Interview Technique)

 หลักสูตรควัามปลอดภัยในการทำาควัามสะอาด (Safety in Housekeeping)

 หลกัสตูรอตุสาหกรรมการตอ่เรอืสำาราญและล่องเรอืแม่นำ�า (Shipbuilding Industry of Ocean Cruise and River Cruise)

 หลักสูตร Shutter Stock AI

 SROI & SIA Training

 IFRS Standard

 หลักสูตร The Hotelier

 หลักสูตรการควับคุมการไหลของนำ�าและเทอร์โบลเวัอร์ (Water Flow Regulator and Turbo Blower)
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ประเภัทหลักสูตุร ตุัวอย่างหลักสูตุร
2.	 หลัักสููตรสูำาหรับ	NON KEY DRIVERS 
 (BOTH MANAGER AND NON - MANAGER)

 Well Health & Safety Rating Standard

 18 Attributes and SLT

 Explore the world of Bonds

 ผูู้้อนุญาต ผูู้้ควับคุมงาน ผูู้้ชุ่วัยเหลือ และผูู้้ปฏิิบัติงานในท่�อับอากาศ (รวัมทุกหลักสูตร)

 Basic Fire Fighting (ดับเพิ่ลิงขั�นต้น)

 การป้องกันและดับไฟ์ (Fire Prevention and Control)

 การฝึ่กกระตุ้นหัวัใจัและการกู้ชุ่พิ่ (CPR & AED)

หลัักสููตรพััฒนาพ้ั�นฐานการที่ำางาน	(GENERAL PROGRAM)

 Cybersecurity Awareness

 หลักสูตุร 20 Series on @Core (on YouTube)

 Series 1: กฎทองตั�งเป้าหมายให้ประสบควัามสำาเร็จั

 Series 2: การจัับประเด็นและคิดเป็นระบบ

 Series 3: การบริหารงานตรวัจัสอบภายใน

 Series 4: การพูิ่ดเพืิ่�อสร้าง Personal Branding

 Series 5: ประเภทของทรัพิ่ย์สิน และทรัพิ่ย์สินด้อยค่า

 Series 6: ภาษัาอังกฤษัเพืิ่�อการสื�อสารสากล

 Series 7: ควัามเส่�ยงด้านภาษั่อากร

 Series 8: Growth Mindset

 Series 9: เทคนิคการพัิ่ฒนาตนเองให้ด่ข่�นกวั่าเมื�อวัาน

 Series 10: Time Management

 Series 11: Know your life theme

 Series 12: 19 สิ�งท่�ต้องไม่พูิ่ดให้ใครได้ยิน

 Series 13: 3 เคล็ดลับปลดล็อกจัิตใต้สำาน่กสำาเร็จัเร็วั 10 เท่า

 Series 14: 5 วัิธั่ หยุดการพัิ่งชุ่วัิตตัวัเองแบบไม่รู้ตัวั (Self - sabotage)

 Series 15: 3 วัิธั่ หยุดวังจัรจัิตตกคิดลบแบบเด็ดขาด

 Series 16: Biodivercity Collage

 Series 17: ESG คำาน่�ม่ควัามหมาย

 Series 18: Inner Development Goals: Optimism

 Series 19: Climate Fresk

 Series 20: Show Don’t Tell

ทั�งน่� บริษััทได้ตระหนักและให้ควัามสำาคัญกับการพัิ่ฒนาและฝึ่กอบรมหลักสูตรตามท่�กฎหมายกำาหนดอย่างเคร่งครัด ควับคู่ไปกับการฝึ่กอบรมและพัิ่ฒนา 

ข่ดควัามสามารถืของพิ่นักงานในกลุ่มสมรรถืนะต่างๆ ดังตัวัอย่างข้างต้น อ่กทั�งยังส่งเสริมให้พิ่นักงานพัิ่ฒนาตนเองอย่างต่อเนื�อง ผู้่านการเร่ยนรู้ด้วัย

ตนเอง (self - directed learning) เพืิ่�อส่งเสริมการเร่ยนรู้และพัิ่ฒนาอย่างยั�งยืน และในปี 2567 พิ่นักงานสามารถืเร่ยนออนไลน์ผู้่านทางแพิ่ลตฟ์อร์ม 

การเร่ยนรู้ท่�บริษััทจััดเตร่ยมไว้ั ซึ่่�งม่หลักสูตรท่�ได้รับการรับรองจัากสถืาบันและมหาวัิทยาลัยชุั�นนำาจัากทั�วัโลก เพืิ่� อเป็นอ่กหน่�งชุ่องทางในการพัิ่ฒนา 

ผูู้บ้รหิารและพิ่นกังานท่�ม่ศกัยภาพิ่สงู นอกจัากน่� บรษิัทัยงัสง่เสรมิใหผูู้้บ้รหิารระดบัสงูระดบัหวััหนา้คณะสายงานเขา้รว่ัมอบรม หลกัสตูร Director Certification  

Program (DCP) กับสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััทไทย เพืิ่�อให้ผูู้้บริหารเข้าใจัถื่งบทบาทหน้าท่�และควัามรับผิู้ดชุอบในการทำาหน้าท่�กำากับดูแลองค์กร 

เพืิ่�อให้เกิดการดำาเนินงานท่�นำาไปสู่การม่ผู้ลประกอบการท่�ด่อย่างม่ธัรรมาภิบาล ม่การปฏิิบัติตามกฎ ระเบ่ยบและข้อบังคับท่�เก่�ยวัข้อง อันจัะก่อให้เกิดประโยชุน์

สูงสุดต่อผูู้้ม่ส่วันได้เส่ยทุกฝ่่ายขององค์กรอย่างยั�งยืน 

หัวข้้อ พนัักงานัในัเคร่อ AWC ทั�งหมูดู

พนัักงานัในัส่วนัสำานัักงานั
รวมูทั�งกลุ่มูธุรกิจอาคารสำานัักงานั 

และอสังหาริมูทรัพย์ 
เพ่�อการพาณิชุย์

พนัักงานัในักลุ่มูโรงแรมูและ
การบริการ

จัำานวันพิ่นักงานทั�งหมด 6,662 คน 1,208 คน 5,454 คน

จัำานวันพิ่นักงาน
เข้ารับการฝึ่กอบรมรวัมทั�งสิ�น

8,000 คน 1,145 คน 6,855 คน

จัำานวันชุั�วัโมง
เข้ารับการฝึ่กอบรมรวัมทั�งสิ�น

287,431 ชุั�วัโมง 4,892 ชุั�วัโมง 282,539 ชุั�วัโมง

ค่าเฉล่�ยจัำานวันชุั�วัโมง
เข้ารับการฝึ่กอบรม

35.92 ชุั�วัโมงต่อคนต่อปี 4.35 ชุั�วัโมงต่อคนต่อปี 41.00 ชุั�วัโมงต่อคนต่อปี

สรุปผู้ลการดูำาเนัินัการจัดูฝึึกอบรมูประจำาปี 2567
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ข้้อมููลสำาคัญอ่�นัๆ 

รายชุื�อผูู้ท้่�ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผู้ดิชุอบโดยตรงในการควับคมุดแูลการทำาบญัชุ ่เลขานกุารบรษิัทั หัวัหน้างานตรวัจัสอบภายใน หัวัหน้างานกำากับดูแลการปฏิิบัติ

ตามกฎหมาย (Compliance)

ผูู้้ท่�ไดู้รับมูอบหมูายให้รับผู้ิดูชุอบโดูยตุรงในัการควบคุมูดููแลการทำาบัญชุ่
นางอรุณรุ่ง ตันเก่ยรติชุัย

เลข้านัุการบริษััท
นางสาวัพิ่สุชุา สินไชุย

หัวหนั้างานัตุรวจสอบภัายในั
นายณัฏิฐพัิ่ศฐ์ มงคลธันานนท์

หวัหนัา้งานักำากบัดูแูลการปฏิบิติัุตุามูกฎหมูาย (COMPLIANCE)
นางสาวัวัารินทร์ เกล่ยวัไพิ่ศาล

รายละเอ่ยดข้อมูลของบุคคลดังกล่าวัท่�ได้รับมอบหมาย ปรากฏิอยู่ในหัวัข้อ “เอกสารแนบ 1”

หัวหนั้างานันัักลงทุนัสัมูพันัธ์และข้้อมููลเพ่�อการตุิดูตุ่อ

หัวัหน้านักลงทุนสัมพัิ่นธ์ั ได้แก่ นายมารุต เลิศเจัริญยงค์ ทั�งน่� นักลงทุนหรือบุคคลทั�วัไปสามารถืติดต่อมายังฝ่่ายนักลงทุนสัมพัิ่นธ์ัของบริษััท  

โทรศัพิ่ท์ +662 180 9999 อ่เมล ir@assetworldcorp-th.com

ค่าตุอบแทนัจากการสอบบัญชุ่  
(AUDIT FEE)

สำาหรับงวัดปีบญัชุส่ิ�นสดุวันัท่� 31 ธันัวัาคม 2567 บริษัทัฯ จัา่ยค่าตอบแทนจัากการสอบบัญชุ ่(Audit Fee) ให้แก่บริษัทั เคพ่ิ่เอ็มจั ่ภมูไิชุย สอบบัญชุ ่จัำากดั (“KPMG”)  
เป็นจัำานวันเงิน 3,505,000 บาท ค่าสอบบัญชุ่สำาหรับบริษััทย่อยจัำานวัน 73 บริษััท จัำานวันเงิน 14,899,000 บาท และค่าสอบบัญชุ่สำาหรับบริษััทย่อยอ่ก 1 

บริษััท ซึ่่�งจั่ายให้บริษััท เคเอ็นทูเอส จัำากัด จัำานวันเงิน 80,000 บาท เป็นจัำานวันเงินรวัมทั�งสิ�น 18,484,000 (1) บาท

หมูายเหตุุ: (1) รวัมค่าใชุ้จั่ายอื�นๆ ท่�เบิกตามจัริง (Out of Pocket Expense) 

ค่าบริการอ่�นัๆ (NON - AUDIT FEE)
สำาหรับปี 2567 บริษััทฯ ได้ม่การว่ัาจ้ัาง KPMG เพืิ่�อให้บริการอื�นๆ ได้แก่ ค่าบริการตรวัจัสอบวิัเคราะห์สถืานะธุัรกิจัด้านการเงินและภาษั่ ให้คำาปร่กษัาด้าน 

การจััดทำารายงานควัามยั�งยืน สอบทานเพืิ่�อรับรองการเป็นแนวัร่วัมต่อต้านคอร์รัปชัุนของภาคเอกชุนไทย และจััดอบรมด้านบัญชุ่และภาษั่ โดยม่ค่าบริการ 

คิดเป็นจัำานวันรวัม 4,754,500 บาท

ทั�งน่� บุคคลหรือกิจัการท่�เก่�ยวัข้องกับผูู้้สอบบัญชุ่และสำานักงานสอบบัญชุ่ท่�ผูู้้สอบบัญชุ่สังกัดข้างต้นไม่เป็นบุคคลหรือกิจัการท่�เก่�ยวัข้องกับบริษััทฯ หรือ 

บริษััทย่อยตามมาตรฐานการบัญชุ่วั่าด้วัยเรื�องการเปิดเผู้ยข้อมูลเก่�ยวักับบุคคลหรือกิจัการท่�เก่�ยวัข้อง
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

8 รายงานผลการดำำาเนนิงานสำำาคััญ
ดำา้นการกำากบัดำแูลกจิการ

สำรุปผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการในรอบปีที่่�ผ่านมา

การสำรรหา พััฒนา และประเมินผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการ 

การสำรรหาและแติ่งติั�งกรรมการและผู้บริหารระดำับสำูงสำุดำ 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 บริิษััที่ม่กริริมการิที่ั�งหมด 14 ที่่าน โดยทุี่กท่ี่านม่ทัี่กษัะเฉพาะ ควัามร้ิ�ควัามสามาริถ และปริะสบการิณ์ซึ่่�งจะยังปริะโยชน์ให�แก่ 

การิดำาเนนิกจิการิของบริษิัทัี่ โดยองคป์ริะกอบของคณะกริริมการิ ปริะกอบด�วัย

 กริริมการิอิสริะ 9 ที่่าน หริือเที่่ากับริ�อยละ 64.29 ของจำานวันกริริมการิที่ั�งหมด

 กริริมการิที่่�ไม่ใช่ผู้้�บริิหาริ 13 ที่่าน หริือเที่่ากับริ�อยละ 92.86 ของจำานวันกริริมการิที่ั�งหมด และ

 กริริมการิที่่�เป็นผู้้�บริิหาริ 1 ที่่าน หริือเที่่ากับริ�อยละ 7.14 ของจำานวันกริริมการิที่ั�งหมด

คณะกริริมการิบริิษััที่ให�ควัามสำาคัญกับโคริงสริ�างคณะกริริมการิของบริิษััที่ ไม่วั่าจะเป็นควัามหลากหลายที่างเพศ ควัามริ้� ควัามสามาริถ ที่ักษัะเฉพาะ ควัามเป็น 

มืออาช่พ และปริะสบการิณ์ที่ำางาน ซึ่่�งสิ�งเหล่าน่�จะเป็นปัจจัยสำาคัญในการิสริ�างสมดุลริะหว่ัางคุณภาพและควัามม่ปริะสิที่ธิัภาพในกริะบวันการิในการิตััดสินใจ

ของคณะกริริมการิทีุ่กชุด

การคััดำเลือกและการสำรรหา
บริิษััที่สริริหาผู้้�ที่่�จะได�รัิบการิคัดเลือกเข�าเป็นกริริมการิของบริิษััที่จากฐานข�อม้ลกริริมการิ และเมื�อกริะบวันการิคัดเลือกเสร็ิจสิ�นลง คณะกริริมการิสริริหา 
และกำาหนดค่าตัอบแที่นจะเป็นผู้้�ที่่�นำาเสนอผู้ลการิคัดเลือกบุคคลเพื�อเป็นกริริมการิและผู้้�บริิหาริริะดับส้งขององค์กริตั่อคณะกริริมการิบริิษััที่ โดยหากเป็นกริณ่

การิสริริหาผู้้�ที่่�จะเข�าดำาริงกริริมการิของบริิษััที่ คณะกริริมการิบริิษััที่จะนำาเสนอเริื�องดังกล่าวัตั่อที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นเพื�ออนุมัตัิตัามหลักเกณฑ์์และขั�นตัอนตัามท่ี่�

ริะบุไวั�ในข�อบังคับของบริิษััที่และกฎหมายที่่�เก่�ยวัข�อง ที่ั�งน่�จะพิจาริณาคุณสมบัตัิของคณะกริริมการิที่่�ตั�องการิสริริหาโดยเน�นควัามหลากหลายของโคริงสริ�าง

คณะกริริมการิในปัจจุบัน

การิพิจาริณาคดัเลอืก สริริหา และเสนอแตัง่ตัั�งกริริมการินั�น คณะกริริมการิบริิษัทัี่จะพิจาริณาถง่องคป์ริะกอบและคณุสมบติััของคณะกริริมการิบริิษัทัี่เปน็สำาคญั  
(Board Diversity) โดยคำาน่งถ่งควัามหลากหลายของชาตัิพันธัุ์ เชื�อชาตัิ สัญชาตัิ ภ้มิหลัง ควัามเที่่าเที่่ยมกันที่างเพศ (Gender Diversity) อายุ ศาสนา 

ที่ักษัะ วััฒนธัริริม ควัามริ้� ควัามสามาริถ ปริะสบการิณ์ ริวัมถ่งปริะสบการิณ์ในอุตัสาหกริริมที่่�เก่�ยวัข�องกับธัุริกิจของบริิษััที่และคุณลักษัณะที่่�จำาเป็นอย่าง 

เที่่าเที่่ยม ไม่ก่ดกัน ไม่เลือกปฏิิบัตัิ

ในการสำรรหากรรมการบรษิัทัี่สำำาหรบัป ี2567 บริษิัทัี่ได�ปริะกาศให�สทิี่ธัผ้ิู้�ถอืหุ�นริายยอ่ยเสนอชื�อบคุคลที่่�เหน็วัา่มค่ณุสมบติััเหมาะสมเพื�อพิจาริณาเข�าริบัการิสริริหา

เป็นกริริมการิของบริิษััที่ ในการประชุุมสำามัญผู้ถืือหุ้นประจำาปี 2567 วัันที่่� 14 ธัันวัาคัม 2566 ถืึง วัันที่่� 29 มกราคัม 2567 โดยแจ�งให�ผู้้�ถือหุ�นริับที่ริาบผู้่าน 

ริะบบข่าวัของตัลาดหลักที่รัิพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย (“ตัลาดหลักที่ริัพย์ฯ”) และเวั็บไซึ่ตั์ของบริิษััที่ตัามหลักการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่ของบริิษััที่จดที่ะเบ่ยน ที่ั�งน่�  

เมื�อคริบกำาหนดริะยะเวัลาที่่�บริษัิัที่ได�กำาหนดไวั� ปริากฏิว่ัาไม่มผู่้้�ถือหุ�นเสนอชื�อบคุคลเพื�อเข�ารัิบการิพิจาริณาเลือกตัั�งเป็นกริริมการิบริิษัทัี่แต่ัอย่างใด กริริมการิที่่�ผู้า่น

กริะบวันการิสริริหาและนำาเสนอต่ัอผู้้�ถอืหุ�นเพื�อพิจาริณานั�น ตั�องเป็นผู้้�ที่่�มค่ณุสมบัติัคริบถ�วันตัามมาตัริา 68 แหง่ พ.ริ.บ. บริิษััที่มหาชนจำากดั พ.ศ. 2535 และไม่ม่

ลกัษัณะตั�องห�ามแตัง่ตัั�งให�เป็นกริริมการิบริษิัทัี่ตัามกฎเกณฑ์ข์องสำานกังานคณะกริริมการิกำากบัหลักที่ริพัย์และตัลาดหลกัที่ริพัย์ (“สำานกังาน ก.ล.ตั.”) อก่ที่ั�งเป็น

ผู้้�ที่่�มค่วัามริ้� ควัามสามาริถ มป่ริะสบการิณอ์นัเป็นปริะโยชนต์ัอ่การิดำาเนนิธุัริกจิ สามาริถที่ำาปริะโยชนใ์ห�กับบริิษััที่เป็นอย่างด่ยิ�ง

ในวัาริะพิจาริณาแตั่งตัั�งกริริมการิ บริิษััที่เสนอชื�อกริริมการิให�ผู้้�ถือหุ�นลงคะแนนเป็นริายบุคคลและแสดงผู้ลคะแนนที่่ละคน
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คัวัามหลากหลายที่างที่ักษัะของคัณะกรรมการบริษััที่ (BOARD SKILL MATRIX)

บริิษัทัี่มก่าริที่บที่วัน Skills Matrix ของคณะกริริมการิบริษัิัที่เปน็ปริะจำาที่กุปีควับค้ไ่ปกบัการิพิจาริณาผู้ลการิปริะเมนิผู้ลงานคณะกริริมการิ เพื�อให�เกดิปริะโยชนส์ง้สดุ 

ตั่อการิจัดที่ำาเกณฑ์์การิสริริหากริริมการิใหม่และพัฒนากริริมการิปัจจุบัน ที่ักษัะของคณะกริริมการิบริิษััที่ม่ริายละเอ่ยดดังน่�

รายชุื�อกรรมการ ที่ักษัะ
1. นายเจริญ สำิริวััฒนภัักดำ่ การิพัฒนาธัุริกิจ และการิบริิหาริจัดการิธัุริกิจ

2. นายบุญที่ักษั์ หวัังเจริญ การิบริิหาริจัดการิธัุริกิจ การิจัดการิที่างการิเงิน และการิบริิหาริควัามเส่�ยง

3. นายสำิที่ธัิชุัย ชุัยเกร่ยงไกร การิบริิหาริจัดการิธัุริกิจ การิบัญช่ การิเงินและการิลงทีุ่น

4. นายรังสำรรคั์ ศร่วัรศาสำติร์ กฎหมาย การิบัญช่ และการิบริิหาริจัดการิอสังหาริิมที่ริัพย์

5. นางนันที่วััลย์ ศกุนตินาคั การิตัลาด การิบัญช่ และการิเงิน

6. นายพังษั์ภัาณุ เศวัติรุนที่ร์ เศริษัฐศาสตัริ์ การิเงิน และการิจัดการิ บริิหาริจัดการิธัุริกิจด�านการิบริิการิและการิที่่องเที่่�ยวั

7. พัลติำารวัจเอก รุ่งโรจน์ แสำงคัร้าม สังคมศาสตัริ์ และริัฐปริะศาสนศาสตัริ์

8. นายวััชุรา ติันติริยานนที่์ การิบริิหาริจัดการิ การิบริิหาริควัามเส่�ยง และการิเงิน

9. นายธัิติิพัันธัุ์ เชุื�อบุญชุัย กฎหมาย การิพัฒนาอสังหาริิมที่ริัพย์ การิบริิหาริจัดการิสิ�งแวัดล�อมและการิบริิหาริจัดการิควัามยั�งยืน

10. นายสำันติิ พังคั์เจริญพิัที่ย์ การิบัญช่ ควัามเส่�ยง และ ESG

11. นายกลินที่์ สำารสำิน การิบริหิาริธุัริกจิ การิวัางกลยุที่ธั ์การิปรัิบเปล่�ยนธุัริกจิ การิขายและการิตัลาด การิพัฒนาอย่างยั�งยืน การิบริหิาริจัดการิ
งานบุคคล การิจัดการิควัามเส่�ยง

12. นายยุที่ธัศักดำิ� สำุภัสำร เศริษัฐศาสตัริ์ การิบริิหาริธัุริกิจ การิจัดการิการิที่่องเที่่�ยวั การิตัลาด

13. นายโสำมพััฒน์ ไติรโสำรัสำ สถาปัตัยกริริม เศริษัฐศาสตัริ์การิวัางผู้ังเมือง เศริษัฐศาสตัริ์ท่ี่�ดิน บริิหาริจัดการิโริงแริม การิบริิหาริจัดการิธัุริกิจ 
การิที่่องเที่่�ยวัการิบริิหาริและการิโริงแริม

14. นางวััลลภัา ไติรโสำรัสำ การิบริิหาริจัดการิธัุริกิจ สถาปัตัยกริริม เศริษัฐศาสตัริ์การิวัางผู้ังเมือง เศริษัฐศาสตัริ์ท่ี่�ดิน บริิหาริจัดการิโริงแริม  
การิบริิหาริจัดการิธัุริกิจการิที่่องเที่่�ยวัการิบริิหาริและการิโริงแริม

*ศาสำติราจารย์พิัเศษั ประสำิที่ธัิ� โฆวัิไลกูล
(คริบกำาหนดตัามวัาริะ วัันที่่� 26 เมษัายน 2567)

กฎหมาย และการิบริิหาริจัดการิอสังหาริิมที่ริัพย์

โดยคณะกริริมการิมค่วัามหลากหลายของที่กัษัะ วัชิาช่พ เพศและองคป์ริะกอบ 

สมริริถนะของคณะกริริมการิบริิษััที่ (Skill Matrix) เช่น การิบริิหาริจัดการิ 

อสงัหาริมิที่ริพัย ์การิบริหิาริจดัการิธัรุิกจิ บญัช ่การิเงนิ กฎหมาย สถาปตััยกริริม 

เศริษัฐศาสตัริ ์เศริษัฐศาสตัริท่์ี่�ดนิ เศริษัฐศาสตัริก์าริวัางผู้งัเมือง สงัคมศาสตัริ์ 

และริัฐปริะศาสนศาสตัริ์ การิจัดการิบริิหาริจัดการิธัุริกิจด�านการิบริิการิและ 

การิที่อ่งเท่ี่�ยวั การิบริหิาริควัามเส่�ยง เป็นตั�น ซึ่่�งเป็นสิ�งจำาเป็น และเป็นปริะโยชน์ 

ตั่อการิกำากับด้แลกิจการิ และที่ำาให�บริิษััที่สามาริถเตัิบโตัตัามแผู้นกลยุที่ธั์

และเป้าหมายที่่�ตัั�งไวั� และม่กริริมการิที่่�ไม่เป็นผู้้�บริิหาริม่ปริะสบการิณ์ที่ำางาน 

ที่่�เก่�ยวัข�องกบับริษิัทัี่และควัามริ้�ในธัรุิกจิ การิบริหิาริจดัการิธัรุิกจิ การิบริหิาริ

จัดการิอสังหาริิมที่รัิพย์ การิพัฒนาอสังหาริิมที่รัิพย์ ด�านกฎหมาย และ 

ด�านบัญช่ ด�านการิเงิน อย่างน�อย 1 คน

(1) การสำรรหาและแติ่งติั�งคัณะกรรมการบริษััที่
 บริิษััที่กำาหนดคุณสมบัตัิของกริริมการิที่่�ตั�องการิสริริหา ให�ม่ 

ควัามสอดคล�องกับกลยุที่ธั์ในการิดำาเนินธัุริกิจของบริิษััที่ โดยที่่� 

กริริมการิที่่�สริริหาเข�ามาม่คุณสมบัตัิคริบถ�วันสอดคล�องกับกลยุที่ธั์

ในการิดำาเนินธัุริกิจของบริิษััที่ 

 องค์ปริะกอบและคุณสมบัตัิของกริริมการิบริิษััที่นั�นถ้กกำาหนดไวั� 

ในกฎบัตัริคณะกริริมการิบริิษััที่ ซึ่่�งสามาริถสริุปสาริะสำาคัญได�ดังน่�

(1) องคั์ประกอบ

1) กริริมการิอาจเป็นผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่ หริือไม่ก็ได�

2) คณะกริริมการิบริิษััที่ ปริะกอบด�วัยกริริมการิบริิษััที่ไม่น�อยกวั่า 5 คน  

ซึ่่�งได�ริับแตั่งตัั�งและถอดถอนโดยที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�น และกริริมการิ 

ไม่น�อยกวั่าก่�งหน่�งของจำานวันกริริมการิที่ั�งหมดตั�องม่ถิ�นท่ี่�อย่้ใน 

ริาชอาณาจักริ

3) คณะกริริมการิบริิษััที่ตั�องปริะกอบด�วัยกริริมการิอิสริะไม่น�อยกวั่า 

ก่�งหน่�งของจำานวันกริริมการิที่ั�งหมด

4) ให�คณะกริริมการิบริิษััที่เลือกกริริมการิคนหน่�งเป็นปริะธัานกริริมการิ

บริษิัทัี่ ในกริณท่ี่่�คณะกริริมการิบริษัิัที่พิจาริณาเห็นสมควัริอาจจะเลอืก

กริริมการิบริิษัทัี่คนหน่�งหรืิอหลายคนเป็นริองปริะธัานกริริมการิบริษิัทัี่

กไ็ด� และปริะธัานกริริมการิบริษิัทัี่แต่ังตัั�งเลขานุการิคณะกริริมการิบริษิัทัี่  

เพื�อช่วัยเหลือการิดำาเนินงานของคณะกริริมการิบริิษััที่เก่�ยวักับการิ

นัดหมายการิปริะชุม การิจัดเตัริ่ยมวัาริะการิปริะชุม การินำาส่งเอกสาริ

ปริะกอบการิปริะชุม และการิบันที่่กริายงานการิปริะชุม

5) การิแต่ังตัั�งกริริมการิบริษิัทัี่ให�เป็นไปตัามข�อบังคบับริษิัทัี่ และข�อกำาหนด 

ของกฎหมายที่่� เก่�ยวัข�องกริะบวันการิคัดเลือกผู้้�ดำาริงตัำาแหน่ง

กริริมการิบริิษััที่ดำาเนินการิโดยคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนด 

คา่ตัอบแที่น ที่ั�งน่� จะตั�องมค่วัามโปริง่ใสและชดัเจน โดยการิพิจาริณา

จะตั�องม่ปริะวััตัิการิศ่กษัาและปริะสบการิณ์การิปริะกอบวัิชาช่พของ

บุคคลนั�นๆ โดยม่ริายละเอ่ยดที่่�เพ่ยงพอเพื�อปริะโยชน์ในการิตััดสินใจ

ของคณะกริริมการิบริิษััที่ และ / หริือผู้้�ถือหุ�น (แล�วัแตั่กริณ่)
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

(2) คัุณสำมบัติิ

1) เป็นผู้้�ที่่�มค่วัามริ้�ควัามสามาริถ ม่ปริะสบการิณท่์ี่�เป็นปริะโยชนต์ัอ่บริษิัทัี่ 

ม่ควัามซึ่ื�อสตััย ์สจุริติั มจ่ริยิธัริริมในการิดำาเนนิธัรุิกจิ และมเ่วัลาอยา่ง

เพ่ยงพอท่ี่�จะอุทิี่ศควัามริ้� ควัามสามาริถ และปฏิิบัติัหน�าที่่�ให�แกบ่ริษิัทัี่ได�  

โดยกริริมการิบริิษััที่จะตั�องม่คุณสมบัตัิสอดคล�องกับกลยุที่ธ์ัในการิ

ดำาเนินธัุริกิจของบริิษััที่

2) ม่คุณสมบัตัิคริบถ�วันและไม่ม่ลักษัณะตั�องห�ามตัามกฎหมายวั่าด�วัย

บริิษััที่มหาชนจำากัด พ.ศ. 2535 (ริวัมที่ั�งที่่�ม่การิแก�ไขเพิ� มเตัิม)  
พริะริาชบัญญัตัิหลักที่ริัพย์และตัลาดที่ริัพย์ พ.ศ. 2535 (ริวัมที่ั�งที่่�ม่ 

การิแก�ไขเพิ�มเตัมิ) หริอืตัามหลกัเกณฑ์ท์ี่่�คณะกริริมการิกำากับหลกัที่รัิพย์ 
และตัลาดหลักที่ริัพย์กำาหนด และกฎหมายอื�นที่่�เก่�ยวัข�อง ริวัมที่ั�งไม่ม่

ลักษัณะที่่�แสดงถ่งการิขาดควัามเหมาะสมที่่�จะได�ริับควัามไวั�วัางใจ 

ให�บริิหาริจัดการิกิจการิที่่�ม่มหาชนเป็นผู้้�ถือหุ�นตัามที่่�คณะกริริมการิ

กำากับหลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์กำาหนด

3) กริริมการิบริษัิัที่สามาริถดำาริงตัำาแหน่งกริริมการิในบริษิัทัี่อื�นได� แต่ัที่ั�งน่�

ในการิเป็นกริริมการิดังกล่าวัตั�องไม่เป็นอุปสริริคตั่อการิปฏิิบัตัิหน�าที่่�

กริริมการิของบริิษััที่ และตั�องเป็นไปตัามแนวัที่างที่่�สำานักงาน ก.ล.ตั. 

และตัลาดหลักที่ริัพย์ฯ กำาหนดไวั�

4) กริริมการิไม่สามาริถปริะกอบกิจการิอันม่สภาพอย่างเด่ยวักันและเป็น 

การิแข่งขันกับกิจการิของบริิษััที่และบริิษััที่ย่อย หรืิอเข�าเป็นหุ�นส่วัน

หริือกริริมการิในนิติับุคคลอื�นที่่�ม่สภาพอย่างเด่ยวักันและเป็นการิ

แข่งขันกับกิจการิของบริิษััที่และบริิษััที่ย่อยไม่วั่าจะที่ำาเพื�อปริะโยชน์

ของตันหริือปริะโยชน์ของบุคคลอื�น เวั�นแตั่จะแจ�งให�ที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�น

ที่ริาบก่อนที่่�จะม่มตัิแตั่งตัั�ง

5) กริริมการิอิสริะตั�องไม่ที่ำาหน�าที่่�บริิหาริ เป็นอิสริะจากฝ่่ายจัดการิและ 

ผู้้�ถอืหุ�นท่ี่�ม่อำานาจควับคมุ เป็นบคุคลซึ่่�งสามาริถด้แลผู้ลปริะโยชนข์อง 

ผู้้�ถอืหุ�นที่กุริายได�เท่ี่าเที่ย่มกัน เพื�อป้องกนัควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์  

สามาริถเข�าร่ิวัมปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่โดยให�ควัามเห็นอย่าง 

เป็นอสิริะ เปน็ผู้้�ซึ่่�งไมม่ค่วัามสมัพันธัท์ี่างธัรุิกจิกบับริษัิัที่และบริษิัทัี่ยอ่ย 

ในลักษัณะที่่�ม่ข�อจำากัดในการิแสดงควัามเห็นที่่�เป็นอิสริะ

6) กริริมการิอิสริะและกริริมการิตัริวัจสอบ ตั�องม่คุณสมบัตัิคริบถ�วัน 

ตัามปริะกาศคณะกริริมการิกำากบัตัลาดทุี่น ข�อกำาหนดของคณะกริริมการิ 

กำากับหลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์ และตัลาดหลักที่ริัพย์ฯ อ่กที่ั�ง

มข่อบเขตัหน�าที่่�และควัามรัิบผู้ดิชอบตัามที่่�ตัลาดหลักที่รัิพยฯ์ ปริะกาศ

กำาหนด

(3) วัาระการดำำารงติำาแหน่ง

1) กริริมการิบริหิาริ ม่วัาริะการิดำาริงตัำาแหนง่คริาวัละไม่เกนิ 3 ปี นบัตัั�งแต่ั

วันัแต่ังตัั�ง หรืิอตัามการิดำาริงตัำาแหน่งเป็นกริริมการิบริษิัทัี่ และ / หรืิอ

การิดำาริงตัำาแหน่งเป็นผู้้�บริิหาริบริษิัทัี่ และเมื�อคริบกำาหนดตัามวัาริะอาจ

ได�ริับการิแตั่งตัั�งกลับเข�าที่ำาหน�าที่่�กริริมการิบริิหาริอ่กก็ได�

2) นอกจากการิพ�นจากตัำาแหนง่ตัามวัาริะดงักลา่วัข�างตั�น กริริมการิบริหิาริ 

พ�นจากตัำาแหน่งเมื�อ

(1) ตัาย

(2) ลาออก

(3) ขาดคุณสมบัตัิการิเป็นกริริมการิบริิษััที่ หริือม่ลักษัณะตั�องห�าม

ตัามกฎหมายวัา่ด�วัยบริิษัทัี่มหาชนจำากดั กฎหมายวั่าด�วัยหลัก

ที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์ หริือกฎหมายอื�นที่่�เก่�ยวัข�อง

(4) ที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่ม่มตัิให�พ�นจากตัำาแหน่ง

(3) กริริมการิบริิหาริคนใดจะลาออกจากตัำาแหน่ง ให�ยื�นใบลาออกตั่อ

ปริะธัานกริริมการิบริิษััที่

(4) ในกริณ่ตัำาแหน่งกริริมการิบริิหาริว่ัางลงเพริาะเหตุัผู้ลอื�นนอกเหนือ 

จากการิออกตัามวัาริะ ให�คณะกริริมการิบริิษััที่ แตั่งตัั�งบุคคลที่่�ม่ 

คณุสมบัติัและไม่มลั่กษัณะตั�องห�ามตัามกฎหมายเป็นกริริมการิบริหิาริ

บริิษััที่แที่น เวั�นแต่ัวัาริะของกริริมการิบริิหาริผู้้�นั�นจะเหลือน�อยกวัา่ 2 

เดอืน คณะกริริมการิบริษิัทัี่จะไม่แตัง่ตัั�งกริริมการิบริหิาริที่่�วัา่งลงที่ดแที่น

กไ็ด� กริริมการิบริหิาริที่่�ได�ริบัการิแตัง่ตัั�งแที่นจะอย้ใ่นตัำาแหนง่ได�เพ่ยง

เที่่าวัาริะที่่�ยังเหลืออย้่ของกริริมการิบริิหาริซึ่่�งตันแที่น

(2) การสำรรหาและแติ่งติั�งกรรมการอิสำระ

คัุณสำมบัติิของกรรมการอิสำระ
คณะกริริมการิบริิษััที่จะริ่วัมกันพิจาริณาคุณสมบัติัของบุคคลที่่�จะมาดำาริง

ตัำาแหน่งเป็นกริริมการิอิสริะโดยพิจาริณาจากคุณสมบัตัแิละลักษัณะตั�องห�าม 

ของกริริมการิตัาม พ.ริ.บ. บริิษัทัี่มหาชนจำากดั พ.ศ. 2535 พ.ริ.บ. หลกัที่ริพัย์

และตัลาดหลกัที่รัิพย ์พ.ศ. 2535 ปริะกาศของคณะกริริมการิกำากบัตัลาดทุี่น  

ริวัมถ่งปริะกาศข�อบังคับ และ / หริือริะเบ่ยบที่่�เก่�ยวัข�อง นอกจากน่� 

คณะกริริมการิบริิษััที่จะพิจาริณาคัดเลือกกริริมการิอิสริะจากผู้้�ที่ริงคุณวัุฒิ 

ปริะสบการิณ์การิที่ำางาน และควัามเหมาะสมด�านอื�นๆ ปริะกอบกัน จากนั�น

จะนำาเสนอต่ัอที่่�ปริะชุมผู้้�ถอืหุ�นเพื�อพิจาริณาแตัง่ตัั�งเป็นกริริมการิของบริษัิัที่

ตั่อไป บริิษััที่ม่นโยบายการิแตั่งตัั�งกริริมการิอิสริะอย่างน�อยหน่�งในสาม 

ของจำานวันกริริมการิที่ั�งหมดและตั�องม่จำานวันไม่น�อยกว่ัาสามท่ี่าน ทัี่�งน่�  

คณะกริริมการิบริิษััที่ได�กำาหนดคุณสมบัตัิของกริริมการิอิสริะดังน่�

(1) ถือหุ�นไมเ่กนิริ�อยละ 0.5 ของจำานวันหุ�นที่่�มส่ทิี่ธัอิอกเสย่งที่ั�งหมดของ

บริิษััที่ บริิษััที่ใหญ่ บริิษััที่ย่อย บริิษััที่ริ่วัม ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ หริือผู้้�ม่

อำานาจควับคุมของบริิษัทัี่ ที่ั�งน่� ให�นับริวัมการิถือหุ�นของผู้้�ที่่�เก่�ยวัข�อง

ของกริริมการิอิสริะริายนั�นๆ ด�วัย

(2) ไมเ่ป็นหริอืเคยเป็นกริริมการิที่่�มส่ว่ันริว่ัมบริหิาริงาน ลก้จ�าง พนกังาน  

ที่่�ปริ่กษัาที่่�ได�เงินเดือนปริะจำา หริือผู้้�ม่อำานาจควับคุมของบริิษััที่  

บริิษััที่ใหญ่ บริิษััที่ย่อย บริิษััที่ริ่วัม บริิษััที่ย่อยลำาดับเด่ยวักัน ผู้้�ถือหุ�น

ริายใหญ่ หริือผู้้�ม่อำานาจควับคุมของบริิษััที่ เวั�นแตั่จะได�พ�นจากการิ

ม่ลักษัณะดังกล่าวัมาแล�วัไม่น�อยกว่ัา 2 ปีก่อนเข�ารัิบตัำาแหน่ง ที่ั�งน่� 

ลักษัณะตั�องห�ามดังกล่าวัไม่ริวัมถ่งกริณ่ที่่�กริริมการิอิสริะเคยเป็น

ข�าริาชการิ หรืิอที่่�ปริ่กษัา ของส่วันริาชการิซึ่่�งเป็นผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ 

หริือผู้้�ม่อำานาจควับคุมของบริิษััที่
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(3) ไม่เป็นบุคคลที่่�ม่ควัามสัมพันธ์ัที่างสายโลหิตั หรืิอโดยการิจดที่ะเบ่ยน

ตัามกฎหมายในลักษัณะที่่�เป็นบิดา มาริดา ค้่สมริส พ่�น�อง และบุตัริ  

ริวัมทัี่�งค้ส่มริสของบตุัริ ของกริริมการิริายอื�น ผู้้�บริหิาริ ผู้้�ถอืหุ�นริายใหญ่  

ผู้้�ม่อำานาจควับคุม หรืิอบุคคลที่่�จะได�รัิบการิเสนอให�เป็นกริริมการิ  

ผู้้�บริิหาริ หริือผู้้�ม่อำานาจควับคุมของบริิษััที่ หริือบริิษััที่ย่อย

(4) ไมม่่หริอืเคยม่ควัามสมัพันธัท์ี่างธัรุิกิจกบับริษิัทัี่ บริษิัทัี่ใหญ ่บริษิัทัี่ย่อย  

บริษิัทัี่ริว่ัม ผู้้�ถอืหุ�นริายใหญ่ หริอืผู้้�มอ่ำานาจควับคมุของบริษิัทัี่ ในลกัษัณะ 

ท่ี่�อาจเป็นการิขัดขวัางการิใช�วิัจาริณญาณอยา่งอสิริะของตัน ริวัมที่ั�ง 

ไม่เป็นหรืิอเคยเป็นผู้้�ถือหุ�นที่่�ม่นัย หรืิอผู้้�ม่อำานาจควับคุมของผู้้�ที่่�ม ่

ควัามสัมพันธั์ที่างธัุริกิจกับบริิษััที่ บริิษััที่ใหญ่ บริิษััที่ย่อย บริิษััที่ริ่วัม  

ผู้้�ถอืหุ�นริายใหญ ่หริอืผู้้�ม่อำานาจควับคมุของบริษัิัที่ เวั�นแตัจ่ะได�พ�นจาก 

การิม่ลักษัณะดังกล่าวัมาแล�วัไม่น�อยกวั่า 2 ปี ก่อนเข�าริับตัำาแหน่ง

 

 ควัามสัมพันธ์ัที่างธัุริกิจดังกล่าวั ริวัมถ่งการิที่ำาริายการิที่างการิค�า 

ท่ี่�กริะที่ำาเป็นปกตัเิพื�อปริะกอบกจิการิ การิเชา่หริอืให�เชา่อสงัหาริิมที่ริพัย์ 

ริายการิเก่�ยวักบัสนิที่ริพัยห์ริอืบริกิาริ หรืิอการิให�หริอืริบัควัามช่วัยเหลอื 

ที่างการิเงิน ด�วัยการิรัิบหรืิอให�ก้�ยืม คำ�าปริะกัน การิให�สินที่รัิพย์เป็น

หลักปริะกันหน่�สิน ริวัมถ่งพฤตัิการิณ์อื�นที่ำานองเด่ยวักัน ซึ่่�งเป็นผู้ล

ให�บริิษััที่ หริือค่้สัญญาม่ภาริะหน่�ที่่�ตั�องชำาริะตั่ออ่กฝ่่ายหน่�ง ตัั�งแต่ั 

ริ�อยละ 3 ของสนิที่ริพัยท์ี่่�มต่ัวััตันสทุี่ธัขิองบริิษัทัี่ (Net Tangible Asset  

หริือ NTA) หริือตัั�งแตั่ 20 ล�านบาที่ข่�นไป แล�วัแตั่จำานวันใดจะตัำ�ากวั่า 

ที่ั�งน่� การิคำานวัณภาริะหน่�ดังกล่าวัให�เป็นไปตัามวัิธั่การิคำานวัณม้ลค่า

ของริายการิท่ี่�เก่�ยวัโยงกันตัามปริะกาศคณะกริริมการิกำากับตัลาดทีุ่น

วัา่ด�วัยหลกัเกณฑ์ใ์นการิที่ำาริายการิท่ี่�เก่�ยวัโยงกนั โดยอนโุลม แตัใ่นการิ 

พิจาริณาภาริะหน่�ดังกล่าวั ให�นับริวัมภาริะหน่�ที่่�เกิดข่�นในริะหวั่าง 1 ปี

ก่อนวัันที่่�ม่ควัามสัมพันธั์ที่างธัุริกิจกับบุคคลเด่ยวักัน

(5) ไม่เป็นหรืิอเคยเป็นผู้้�สอบบัญช่ของบริิษััที่ บริิษััที่ใหญ่ บริิษััที่ย่อย  

บริษิัทัี่ริว่ัม ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ ่หรืิอผู้้�มอ่ำานาจควับคุมของบริษิัทัี่ และไม่เป็น 

ผู้้�ถอืหุ�นที่่�มนั่ย ผู้้�มอ่ำานาจควับคมุ หริอืหุ�นสว่ันของสำานักงานสอบบัญช่ 

ซึ่่�งมผู่้้�สอบบญัชข่องบริษิัทัี่ บริษัิัที่ใหญ ่บริษัิัที่ยอ่ย บริษัิัที่ริว่ัม ผู้้�ถอืหุ�น

ริายใหญ่ หริือผู้้�ม่อำานาจควับคุมของบริิษััที่ สังกัดอย้่ เวั�นแตั่จะได�พ�น

จากการิมลั่กษัณะดังกล่าวัมาแล�วัไม่น�อยกว่ัา 2 ปี กอ่นเข�ารัิบตัำาแหน่ง

(6) ไม่เป็นหรืิอเคยเป็นผู้้�ให�บริกิาริที่างวิัชาชพ่ใดๆ ซึ่่�งริวัมถง่การิให�บริิการิ

เป็นที่่�ปริ่กษัากฎหมาย หริือที่่�ปริ่กษัาที่างการิเงิน ซึ่่�งได�ริับค่าบริิการิ 

เกินกวั่า 2 ล�านบาที่ตั่อปีจากบริิษััที่ บริิษััที่ใหญ่ บริิษััที่ย่อย บริิษััที่ริ่วัม 

ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ หริือผู้้�ม่อำานาจควับคุมของบริิษััที่ และไม่เป็นผู้้�ถือหุ�น 

ท่ี่�ม่นยั ผู้้�ม่อำานาจควับคมุ หริอืหุ�นสว่ันของผู้้�ให�บริกิาริที่างวัชิาชพ่นั�นด�วัย  

เวั�นแตัจ่ะได�พ�นจากการิม่ลกัษัณะดงักลา่วัมาแล�วัไมน่�อยกวัา่ 2 ปีกอ่น

เข�าริับตัำาแหน่ง

(7) ไม่เป็นกริริมการิที่่�ได�ริับการิแต่ังตัั�งข่�นเพื�อเป็นตััวัแที่นของกริริมการิ

ของบริิษัทัี่ ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ หรืิอผู้้�ถือหุ�นซึ่่�งเป็นผู้้�ที่่�เก่�ยวัข�องกับผู้้�ถือหุ�น 

ริายใหญ่

(8) ไม่ปริะกอบกิจการิที่่�ม่สภาพอย่างเด่ยวักันและเป็นการิแข่งขันที่่�ม่นัย 

กับกิจการิของบริิษััที่ หริือบริิษััที่ย่อย หรืิอไม่เป็นหุ�นส่วันท่ี่�ม่นัยใน 

ห�างหุ�นสว่ัน หรืิอเป็นกริริมการิที่่�มส่ว่ันร่ิวัมบริหิาริงาน ลก้จ�าง พนักงาน  

ที่่�ปริ่กษัาที่่�ริับเงินเดือนปริะจำา หริือถือหุ�นเกินริ�อยละ 1 ของจำานวันหุ�น

ที่่�ม่สิที่ธัิออกเส่ยงที่ั�งหมดของบริิษััที่อื�น ซึ่่�งปริะกอบกิจการิที่่�ม่สภาพ

อย่างเด่ยวักัน และเป็นการิแข่งขันที่่�ม่นัยกับกิจการิของบริิษััที่ หริือ

บริิษััที่ย่อย

(9) ไมม่ลั่กษัณะอื�นใดที่่�ที่ำาให�ไม่สามาริถให�ควัามเห็นอย่างเป็นอิสริะเก่�ยวักับ

การิดำาเนินงานของบริิษััที่

(10) กริริมการิอิสริะสามาริถเป็นกริริมการิอิสริะของบริิษััที่ในกลุ่มได�

(11) ม่คุณสมบัตัิอื�นๆ คริบถ�วัน และเหมาะสมตัามกฎหมาย หริือข�อกำาหนด

ของหน่วัยงานที่างการิ

(12) ไม่ดำาริงตัำาแหน่งเป็นกริริมการิในบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนมากกวั่า 5 แห่ง 

(3) การสำรรหาและแติ่งติั�งคัณะกรรมการติรวัจสำอบ
 องค์ปริะกอบและคุณสมบัตัิของกริริมการิตัริวัจสอบของบริิษััที่นั�น 

ถ้กกำาหนดไวั�ในกฎบัตัริคณะกริริมการิตัริวัจสอบ ซึ่่�งสามาริถสรุิป 

สาริะสำาคัญได�ดังน่� 

(1) องคั์ประกอบ

1) คณะกริริมการิตัริวัจสอบ ปริะกอบด�วัยกริริมการิอย่างน�อย 3 คน  

ซึ่่�งได�ริบัการิแต่ังตัั�งจากคณะกริริมการิบริษิัทัี่ โดยกริริมการิตัริวัจสอบ

ทีุ่กคนจะตั�องเป็นกริริมการิบริิษััที่

2) คณะกริริมการิตัริวัจสอบ ตั�องม่กริริมการิอย่างน�อย 1 คน เป็นกริริมการิ 

ผู้้�ม่ควัามริ้� หริือม่ปริะสบการิณ์ด�านบัญช่และการิเงิน ซึ่่�งสามาริถ 

สอบที่านควัามน่าเชื�อถือของงบการิเงินได�

3) ให�คณะกริริมการิตัริวัจสอบหริอืคณะกริริมการิบริษิัทัี่แตัง่ตัั�งกริริมการิ

ตัริวัจสอบคนหน่�งเป็นปริะธัานกริริมการิตัริวัจสอบ

(2) คัุณสำมบัติิ

1) กริริมการิตัริวัจสอบตั�องมค่ณุสมบติััเหมอืนคณุสมบติััของกริริมการิ

อิสริะ ตัามที่่�ริะบุไวั�ในหัวัข�อ 9.3.2 คุณสมบัตัิของกริริมการิอิสริะ  

ข�อ (1) - (12) 

2) ไมเ่ปน็กริริมการิที่่�ได�ริบัมอบหมายจากคณะกริริมการิบริษิัทัี่ ให�ตัดัสนิใจ 

ในการิดำาเนินกิจการิของบริิษััที่ บริิษััที่ใหญ่ บริิษััที่ย่อย บริิษััที่ริ่วัม 

บริิษััที่ย่อยลำาดับเด่ยวักัน ผู้้�ถือหุ�นริายใหญ่ หริือผู้้�ม่อำานาจควับคุม

ของบริิษััที่
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

3) ไม่เป็นกริริมการิของบริิษััที่ใหญ่ บริิษััที่ย่อย หริือบริิษััที่ย่อยลำาดับ

เด่ยวักัน เฉพาะที่่�เป็นบริิษััที่จดที่ะเบ่ยน

4) ม่คุณสมบัตัิอื�นๆ คริบถ�วัน และเหมาะสมตัามกฎหมาย หริือข�อกำาหนด

ของหน่วัยงานที่างการิ

(3) วัาระการดำำารงติำาแหน่ง

1) กริริมการิตัริวัจสอบม่วัาริะการิดำาริงตัำาแหน่งคริาวัละไม่เกิน 3 ปี  

นับตัั�งแตั่วัันแตั่งตัั�ง หริือตัามการิดำาริงตัำาแหน่งเป็นกริริมการิบริิษััที่  
กริริมการิตัริวัจสอบที่่�พ�นจากตัำาแหน่งตัามวัาริะอาจจะได�รัิบการิแต่ังตัั�ง 

กลับเข�าที่ำาหน�าที่่�กริริมการิตัริวัจสอบอ่กก็ได�

2) นอกจากการิพ�นจากตัำาแหน่งตัามวัาริะดงักลา่วัข�างตั�น กริริมการิตัริวัจสอบ 

พ�นจากตัำาแหน่งเมื�อ

(1) ตัาย

(2) ลาออก

(3) ขาดคณุสมบตััขิองการิเปน็กริริมการิบริษิัทัี่และกริริมการิตัริวัจสอบ  

ตัามกฎหมายที่่�เก่�ยวัข�อง โดยเฉพาะกฎหมายว่ัาด�วัยบริิษััที่

มหาชนจำากัด กฎหมายวั่าด�วัยหลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์ 

หริือกฎหมายอื�นที่่�เก่�ยวัข�อง

(4) ที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่ม่มตัิให�พ�นจากตัำาแหน่ง

3) เมื�อคริบวัาริะแล�วั หากคณะกริริมการิบริิษััที่ยังไม่ได�ม่มติัแต่ังตัั�ง 

คณะกริริมการิตัริวัจสอบชุดใหม่ ให�คณะกริริมการิตัริวัจสอบชุดเดิม 

ปฏิบิตััหิน�าที่่�ตัอ่ไป จนกวัา่คณะกริริมการิบริษิัทัี่จะได�แตัง่ตัั�งคณะกริริมการิ 

ตัริวัจสอบชุดใหม่แที่นคณะกริริมการิตัริวัจสอบชุดเดิมที่่�หมดวัาริะลง  

การิแตัง่ตัั�งคณะกริริมการิตัริวัจสอบชดุใหม ่ตั�องกริะที่ำาภายใน 2 เดอืน  

นับแตั่วัันคริบวัาริะของคณะกริริมการิชุดเดิม

4) เมื�อกริริมการิตัริวัจสอบคริบวัาริะการิดำาริงตัำาแหน่ง หรืิอม่เหตุัใด 

ที่่�นอกจากถ่งคริาวัออกตัามวัาริะ ซึ่่�งม่ผู้ลให�จำานวันสมาชิกน�อยกว่ัา

จำานวันที่่�กำาหนด คือ 3 ริาย ให�คณะกริริมการิบริิษััที่แตั่งตัั�งบุคคลที่่�ม่

คณุสมบตััคิริบถ�วันเปน็กริริมการิตัริวัจสอบให�คริบในที่นัที่ ่หริอือยา่งช�า 

ภายใน 3 เดือน นับแต่ัวัันที่่�จำานวันกริริมการิตัริวัจสอบไม่คริบถ�วัน  

เพื�อให�เกดิควัามตัอ่เนื�องในการิดำาเนนิงานของคณะกริริมการิตัริวัจสอบ  

และสอดคล�องกับเกณฑ์์การิดำาริงสถานะของบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนตัาม

ท่ี่�ตัลาดหลักที่ริัพย์ฯ กำาหนดโดยบุคคลที่่�เข�าเป็นกริริมการิตัริวัจสอบ

แที่นดงักลา่วั จะสามาริถอย้ใ่นตัำาแหน่งได�เพ่ยงเท่ี่าที่่�วัาริะที่่�ยงัเหลอือย่้ 

ของกริริมการิตัริวัจสอบซึ่่�งตันแที่น

(4) การสำรรหาและแติ่งติั�งคัณะกรรมการบริหาร
 องค์ปริะกอบและคุณสมบัติัของกริริมการิบริิหาริของบริิษััที่นั�น 

ถ้กกำาหนดไวั�ในกฎบัตัริของคณะกริริมการิบริิหาริ ซึ่่�งสามาริถสริุป

สาริะสำาคัญได�ดังน่�

(1) องคั์ประกอบ

1) คณะกริริมการิบริิหาริปริะกอบด�วัยสมาชิกไม่น�อยกวั่า 3 คน ซึ่่�งได�ริับ

การิแตั่งตัั�งจากคณะกริริมการิบริิษััที่ ตัามที่่�คณะกริริมการิสริริหาและ

กำาหนดค่าตัอบแที่นได�เสนอแนะตัอ่คณะกริริมการิบริิษัทัี่ ซึ่่�งจะปริะกอบ

ด�วัยกริริมการิบริิษััที่จำานวันหน่�ง และอาจปริะกอบด�วัยผู้้�บริิหาริของ

บริิษััที่จำานวันหน่�งก็ได� 

2) ให�คณะกริริมการิบริิษััที่แตั่งตัั�งกริริมการิบริิหาริที่่�เป็นกริริมการิบริิษััที่ 

คนหน่�งเป็นปริะธัานคณะกริริมการิบริิหาริ และปริะธัานคณะกริริมการิ

บริิหาริแต่ังตัั�งเลขานุการิคณะกริริมการิบริิหาริ เพื� อช่วัยเหลือ 

การิดำาเนินงานของคณะกริริมการิบริิหาริเก่�ยวักับการินัดหมายการิปริะชุม  

การิจัดเตัริ่ยมวัาริะการิปริะชุม การินำาส่งเอกสาริปริะกอบการิปริะชุม 

และการิบันที่่กริายงานการิปริะชุม

(2) คัุณสำมบัติิ

1) กริริมการิบริิหาริจะตั�องเป็นบุคคลที่่�ม่ควัามร้ิ� ควัามสามาริถ และ 

ปริะสบการิณ์ที่่�จะเป็นปริะโยชน์ตัอ่การิดำาเนนิธัรุิกจิของบริษิัทัี่เป็นอยา่งด ่ 

ม่ควัามซึ่ื�อสัตัย์ สุจริิตั ม่จริิยธัริริมในการิดำาเนินธัุริกิจ เอาใจใส่ในการิ

ปฏิบิตััหิน�าที่่�ตัามควัามรัิบผู้ดิชอบของตัน และสามาริถอุที่ศิเวัลาอย่าง

เพ่ยงพอในการิปฏิิบัตัิหน�าที่่�เพื�อให�การิดำาเนินงานของคณะกริริมการิ

บริิหาริสำาเริ็จตัามวััตัถุปริะสงค์

2) มคุ่ณสมบตััแิละไมม่ล่กัษัณะตั�องห�ามตัามกฎหมายว่ัาด�วัยบริษิัทัี่มหาชน

จำากดั พริะริาชบญัญตััหิลกัที่รัิพย์และตัลาดหลกัที่รัิพย์ และกฎหมายอื�น 

ที่่�เก่�ยวัข�อง

(3) วัาระการดำำารงติำาแหน่ง

1) กริริมการิบริหิาริ มว่ัาริะการิดำาริงตัำาแหนง่คริาวัละไม่เกนิ 3 ปี นบัตัั�งแตั่

วันัแต่ังตัั�ง หรืิอตัามการิดำาริงตัำาแหน่งเป็นกริริมการิบริษิัทัี่ และ / หรืิอ

การิดำาริงตัำาแหน่งเป็นผู้้�บริิหาริบริษิัทัี่ และเมื�อคริบกำาหนดตัามวัาริะอาจ

ได�ริับการิแตั่งตัั�งกลับเข�าที่ำาหน�าที่่�กริริมการิบริิหาริอ่กก็ได�

2) นอกจากการิพ�นจากตัำาแหนง่ตัามวัาริะดงักลา่วัข�างตั�น กริริมการิบริหิาริ 

พ�นจากตัำาแหน่งเมื�อ

(1) ตัาย

(2) ลาออก

(3) ขาดคุณสมบัตัิการิเป็นกริริมการิบริิษััที่ หริือม่ลักษัณะตั�องห�าม

ตัามกฎหมายวัา่ด�วัยบริิษัทัี่มหาชนจำากดั กฎหมายวั่าด�วัยหลัก

ที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์ หริือกฎหมายอื�นที่่�เก่�ยวัข�อง

(4) ที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่ม่มตัิให�พ�นจากตัำาแหน่ง

(3) กริริมการิบริิหาริคนใดจะลาออกจากตัำาแหน่ง ให�ยื�นใบลาออกตั่อ

ปริะธัานกริริมการิบริิษััที่
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(4) ในกริณ่ตัำาแหน่งกริริมการิบริิหาริว่ัางลงเพริาะเหตุัผู้ลอื�นนอกเหนือ 

จากการิออกตัามวัาริะ ให�คณะกริริมการิบริิษััที่ แตั่งตัั�งบุคคลท่ี่�ม่ 

คณุสมบัตัแิละไม่มลั่กษัณะตั�องห�ามตัามกฎหมายเป็นกริริมการิบริิหาริ

บริิษััที่แที่น เวั�นแต่ัวัาริะของกริริมการิบริิหาริผู้้�นั�นจะเหลือน�อยกวัา่ 2 

เดอืน คณะกริริมการิบริษิัทัี่จะไม่แตัง่ตัั�งกริริมการิบริหิาริที่่�วัา่งลงที่ดแที่น

กไ็ด� กริริมการิบริหิาริที่่�ได�ริบัการิแตัง่ตัั�งแที่นจะอย้ใ่นตัำาแหนง่ได�เพ่ยง

เที่่าวัาริะที่่�ยังเหลืออย้่ของกริริมการิบริิหาริซึ่่�งตันแที่น

(5) การสำรรหาและแติ่งติั�งคัณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำ 
 คั่าติอบแที่น
 องคป์ริะกอบและคณุสมบตััขิองกริริมการิสริริหาและกำาหนดคา่ตัอบแที่น 

ของบริิษััที่นั�นถ้กกำาหนดไวั�ในกฎบัตัริของคณะกริริมการิสริริหาและ

กำาหนดค่าตัอบแที่น ซึ่่�งสามาริถสริุปสาริะสำาคัญได�ดังน่�

(1) องคั์ประกอบ

1) คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น ปริะกอบด�วัยกริริมการิ

บริิษััที่อย่างน�อย 3 คน ซึ่่�งได�ริับการิแตั่งตัั�งจากคณะกริริมการิบริิษััที่  

โดยปริะธัานกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่นและสมาชิกส่วันใหญ่ 

ควัริเป็นกริริมการิอิสริะ เพื�อให�สามาริถปฏิิบัติัหน�าที่่�และแสดงควัาม

คิดเห็นได�โดยอิสริะ

2) ให�คณะกริริมการิบริิษััที่แต่ังตัั�งกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น

คนหน่�งเป็นปริะธัานคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น  

และปริะธัานกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่นแต่ังตัั�งเลขานุการิ

คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น เพื�อชว่ัยเหลือการิดำาเนนิ

งานของคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่นเก่�ยวักับการิ

นัดหมายการิปริะชุม การิจัดเตัริ่ยมวัาริะการิปริะชุม การินำาส่งเอกสาริ

ปริะกอบการิปริะชุม และการิบันที่่กริายงานการิปริะชุม

(2) คัุณสำมบัติิ

1) เป็นบุคคลที่่�มค่วัามริ้� ควัามสามาริถ และมป่ริะสบการิณท์ี่่�จะเป็นปริะโยชน์ 

ตั่อการิปฏิิบัตัิหน�าที่่�ในฐานะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น 

และสามาริถอุที่ิศเวัลาอย่างเพ่ยงพอในการิปฏิิบัตัิหน�าที่่� เพื� อให� 

การิดำาเนินงานของคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่นสำาเร็ิจ

ตัามวััตัถุปริะสงค์

2) มคุ่ณสมบัตัแิละไมม่่ลกัษัณะตั�องห�ามตัามกฎหมายวัา่ด�วัยบริษิัทัี่มหาชน

จำากดั พริะริาชบัญญัตัหิลักที่รัิพย์และตัลาดหลักที่รัิพย์ หรืิอกฎหมายอื�น 

ที่่�เก่�ยวัข�อง

(3) วัาระการดำำารงติำาแหน่ง

1) กริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น ม่วัาริะการิดำาริงตัำาแหน่ง 

คริาวัละไม่เกิน 3 ปี นับตัั�งแตั่วัันแตั่งตัั�ง หริือตัามการิดำาริงตัำาแหน่ง

เป็นกริริมการิบริิษััที่ และเมื�อคริบกำาหนดตัามวัาริะอาจได�รัิบการิแตั่ง

ตัั�งกลับเข�าที่ำาหน�าที่่�กริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่นอ่กก็ได�

2) นอกจากการิพ�นจากตัำาแหนง่ตัามวัาริะดังกล่าวัข�างตั�น กริริมการิสริริหา 

และกำาหนดค่าตัอบแที่นพ�นจากตัำาแหน่งเมื�อ

(1) ตัาย

(2) ลาออก

(3) ขาดคุณสมบัตัิการิเป็นกริริมการิบริิษััที่ หริือม่ลักษัณะตั�องห�าม 

ตัามกฎหมายวั่าด�วัยบริิษััที่มหาชนจำากัด กฎหมายวั่าด�วัย 

หลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์ หริือกฎหมายอื�นที่่�เก่�ยวัข�อง

(4) ที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่ม่มตัิให�พ�นจากตัำาแหน่ง

3) กริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่นคนใดจะลาออกจากตัำาแหน่ง

ให�ยื�นใบลาออกตั่อปริะธัานกริริมการิบริิษััที่

4) ในกริณ่ที่่�ตัำาแหน่งกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่นวั่างลง 

เพริาะเหตัุอื�นนอกจากถ่งคริาวัออกตัามวัาริะ ให�คณะกริริมการิบริิษััที่ 

แตัง่ตัั�งบคุคลซึ่่�งมคุ่ณสมบัตัแิละไมม่ค่ณุสมบัตัติั�องห�ามตัามกฎหมาย 

เข�าเป็นกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น เวั�นแตั่วัาริะของ

กริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่นนั�นเหลือน�อยกวั่า 2 เดือน  

คณะกริริมการิบริิษััที่จะไม่แต่ังตัั�งกริริมการิสริริหาและกำาหนด 

คา่ตัอบแที่นกไ็ด� กริริมการิสริริหาและกำาหนดคา่ตัอบแที่นที่่�ได�ริบัแตัง่ตัั�ง 

ที่ดแที่นจะอย้่ในตัำาแหน่งได�เพ่ยงวัาริะที่่�ยังเหลืออย้่ของกริริมการิ

สริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่นซึ่่�งตันแที่น

(6) การสำรรหาและแติ่งติั�งคัณะกรรมการบริหารคัวัามเสำ่�ยง
 องคป์ริะกอบและคณุสมบติััของกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงของบริษิัทัี่นั�น 

ถ้กกำาหนดไวั�ในกฎบัตัริคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง ซึ่่�งสามาริถ

สริุปสาริะสำาคัญได�ดังน่�

(1) องคั์ประกอบ

1) คณะกริริมการิบริหิาริควัามเส่�ยง ปริะกอบด�วัยกริริมการิบริษิัทัี่ อยา่งน�อย  

3 คน ซึ่่�งได�ริับการิแตั่งตัั�งจากคณะกริริมการิบริิษััที่

2) ให�คณะกริริมการิบริิษััที่แตั่งตัั�งกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงคนหน่�ง 

เป็นปริะธัานกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง และปริะธัานกริริมการิบริิหาริ

ควัามเส่�ยงแต่ังตัั�งเลขานุการิคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง  

เพื�อช่วัยเหลือการิดำาเนินงานของคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง 

เก่�ยวักับการินัดหมายการิปริะชุม การิจัดเตัร่ิยมวัาริะการิปริะชุม การินำาสง่ 

เอกสาริปริะกอบการิปริะชุม และการิบันที่่กริายงานการิปริะชุม

(2) คัุณสำมบัติิ

1) เป็นบคุคลที่่�มค่วัามร้ิ� ควัามสามาริถและมป่ริะสบการิณ์ที่่�จะเป็นปริะโยชน์ 

ตั่อการิปฏิิบัตัิหน�าที่่�ในฐานะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงและสามาริถ 

อุที่ิศเวัลาอย่างเพ่ยงพอในการิปฏิิบัตัิหน�าที่่�เพื� อให�การิดำาเนินงาน 

ของคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงสำาเริ็จตัามวััตัถุปริะสงค์

2) มคุ่ณสมบตััแิละไมม่ล่กัษัณะตั�องห�ามตัามกฎหมายว่ัาด�วัยบริษิัทัี่มหาชน

จำากดั พริะริาชบญัญตััหิลกัที่รัิพย์และตัลาดหลกัที่รัิพย์ และกฎหมายอื�น 

ที่่�เก่�ยวัข�อง
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

(3) วัาระการดำำารงติำาแหน่ง

1) กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงม่วัาริะการิดำาริงตัำาแหน่งคริาวัละไม่เกิน  

3 ปี นบัตัั�งแต่ัวันัแต่ังตัั�ง หรืิอตัามการิดำาริงตัำาแหน่งเป็นกริริมการิบริิษัทัี่  
และเมื�อคริบกำาหนดตัามวัาริะอาจได�ริับการิแตั่งตัั�งกลับเข�าที่ำาหน�าที่่�

กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงอ่กก็ได�

2) นอกจากการิพ�นจากตัำาแหน่งตัามวัาริะดงักล่าวัข�างตั�น กริริมการิบริิหาริ 

ควัามเส่�ยงพ�นจากตัำาแหน่งเมื�อ

(1) ตัาย

(2) ลาออก

(3) ขาดคุณสมบัตัิการิเป็นกริริมการิบริิษััที่ หริือม่ลักษัณะตั�องห�าม 

ตัามกฎหมายวั่าด�วัยบริิษััที่มหาชนจำากัด กฎหมายวั่าด�วัย 

หลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์ หริือกฎหมายอื�นที่่�เก่�ยวัข�อง

(4) ที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่ม่มตัิให�พ�นจากตัำาแหน่ง

3) กริริมการิบริหิาริควัามเส่�ยงคนใดจะลาออกจากตัำาแหนง่ให�ยื�นใบลาออก

ตั่อปริะธัานกริริมการิบริิษััที่

4) ในกริณ่ที่่�ตัำาแหน่งกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงวั่างลงเพริาะเหตุัอื�น 

นอกจากถง่คริาวัออกตัามวัาริะ ให�คณะกริริมการิบริษิัทัี่แตัง่ตัั�งบคุคล 

ซึ่่�งม่คุณสมบัตัิและไม่ม่คุณสมบัติัตั�องห�ามตัามกฎหมายเข�าเป็น 

กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง เวั�นแต่ัวัาริะของกริริมการิบริิหาริ 

ควัามเส่�ยงนั�นเหลือน�อยกว่ัา 2 เดือน คณะกริริมการิบริษิัทัี่จะไม่แต่ังตัั�ง 

กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงก็ได� กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงที่่�ได�ริับ 

แตั่งตัั�งที่ดแที่นจะอย้่ในตัำาแหน่งได�เพ่ยงวัาริะที่่�ยังเหลืออย้่ของ

กริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงซึ่่�งตันแที่น

(7) การสำรรหาและแต่ิงติั�งคัณะกรรมการกำากับดูำแลกิจการที่่�ดำ่ 
 และคัวัามยั�งยืน
 องค์ปริะกอบและคุณสมบัติัของกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และ

ควัามยั�งยนืของบริิษััที่นั�นถ้กกำาหนดไวั�ในกฎบตััริคณะกริริมการิกำากับ

ด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน ซึ่่�งสามาริถสริุปสาริะสำาคัญได�ดังน่�

(1) องคั์ประกอบ

1) คณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน ปริะกอบด�วัย

กริริมการิบริิษััที่อย่างน�อย 3 คน ซึ่่�งได�รัิบการิแตั่งตัั�งจากคณะ

กริริมการิบริิษััที่ โดยคณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัาม

ยั�งยืน ควัริปริะกอบด�วัยกริริมการิอิสริะไม่น�อยกวั่าก่�งหน่�ง

2) ให�คณะกริริมการิบริิษััที่แตั่งตัั�งกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และ

ควัามยั�งยืนคนหน่�งเป็นปริะธัานกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และ 

ควัามยั�งยนื และปริะธัานกริริมการิกำากบัด้แลกจิการิที่่�ด่และควัามยั�งยนื

แตัง่ตัั�งเลขานกุาริคณะกริริมการิกำากบัดแ้ลกจิการิที่่�ดแ่ละควัามยั�งยืน 

เพื�อชว่ัยเหลอืการิดำาเนนิงานของคณะกริริมการิกำากบัด้แลกจิการิที่่�ด่ 

และควัามยั�งยืน เก่�ยวักับการินัดหมายการิปริะชมุ การิจดัเตัริย่มวัาริะ

การิปริะชมุ การินำาสง่เอกสาริปริะกอบการิปริะชมุ และการิบนัท่ี่กริายงาน

การิปริะชุม

(2) คัุณสำมบัติิ

1) เป็นบคุคลที่่�มค่วัามร้ิ� ควัามสามาริถและมป่ริะสบการิณ์ที่่�จะเป็นปริะโยชน์ 

ตั่อการิปฏิิบัติัหน�าที่่� ในฐานะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และ 

ควัามยั�งยืน ม่ปริะสบการิณ์การิที่ำางานด�านควัามยั�งยืนและสามาริถ

อุที่ิศเวัลาอย่างเพ่ยงพอในการิปฏิิบัตัิหน�าที่่� เพื� อให�การิดำาเนินงาน

ของคณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน สำาเริ็จตัาม

วััตัถุปริะสงค์

2) มคุ่ณสมบตััแิละไมม่ล่กัษัณะตั�องห�ามตัามกฎหมายว่ัาด�วัยบริษิัทัี่มหาชน

จำากดั พริะริาชบญัญตััหิลกัที่รัิพย์และตัลาดหลกัที่รัิพย์ และกฎหมายอื�น 

ที่่�เก่�ยวัข�อง

(3) วัาระการดำำารงติำาแหน่ง

1) กริริมการิกำากับดแ้ลกิจการิที่่�ดแ่ละควัามยั�งยืน มว่ัาริะการิดำาริงตัำาแหน่ง 

คริาวัละไม่เกิน 3 ปี นับตัั�งแตั่วัันแตั่งตัั�งหริือตัามการิดำาริงตัำาแหน่ง

เป็นกริริมการิบริษิัทัี่ และเมื�อคริบกำาหนดตัามวัาริะอาจได�รัิบการิแต่ังตัั�ง

กลบัเข�าที่ำาหน�าที่่�กริริมการิกำากับดแ้ลกิจการิที่่�ดแ่ละควัามยั�งยนื อก่กไ็ด�

2) นอกจากการิพ�นจากตัำาแหนง่ตัามวัาริะดงักลา่วัข�างตั�น กริริมการิกำากบั 

ด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน พ�นจากตัำาแหน่งเมื�อ

(1) ตัาย

(2) ลาออก

(3) ขาดคุณสมบัติัการิเป็นกริริมการิบริิษััที่ หริือม่ลักษัณะ 

ตั�องห�ามตัามกฎหมายว่ัาด�วัยบริิษััที่มหาชนจำากัด กฎหมาย

วั่าด�วัยหลักที่รัิพย์และตัลาดหลักที่รัิพย์ หริือกฎหมายอื�นที่่�

เก่�ยวัข�อง

(4) ที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่ม่มตัิให�พ�นจากตัำาแหน่ง

3) กริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน คนใดจะลาออกจาก

ตัำาแหน่งให�ยื�นใบลาออกตั่อปริะธัานกริริมการิบริิษััที่

4) ในกริณ่ที่่�ตัำาแหน่งกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน  

วัา่งลงเพริาะเหตัอุื�นนอกจากถง่คริาวัออกตัามวัาริะ ให�คณะกริริมการิ 

บริิษััที่แตั่งตัั�งบุคคลซึ่่�งม่คุณสมบัตัิและไม่ม่คุณสมบัตัิตั�องห�าม 

ตัามกฎหมายเข�าเป็นกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน  

เวั�นแตั่วัาริะของกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืนนั�น 

เหลือน�อยกวั่า 2 เดือน คณะกริริมการิบริิษััที่จะไม่แต่ังตัั�งกริริมการิ

กำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืนก็ได� กริริมการิกำากับด้แลกิจการิ

ที่่�ด่และควัามยั�งยืนที่่�ได�ริับแตั่งตัั�งที่ดแที่นจะอย้่ในตัำาแหน่งได�เพ่ยง

วัาริะที่่�ยังเหลืออย้่ของกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน

ซึ่่�งตันแที่น

(8) การสำรรหาและแต่ิงติั�งประธัานเจา้หนา้ที่่�บรหิารและกรรมการ 
 ผู้จัดำการใหญ่
 คณะกริริมการิบริิษััที่เป็นผู้้�พิจาริณาแต่ังตัั�งปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริหิาริและ 

กริริมการิผู้้�จัดการิใหญต่ัามที่่�คณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดคา่ตัอบแที่น 



262

บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ได�พิจาริณาสริริหาตัามที่่�ได�กำาหนดไวั�ในกฎบัตัริคณะกริริมการิบริิษััที่ 

โดยปริะธัานเจ�าหน�าที่่�บริิหาริและกริริมการิผู้้�จัดการิใหญ่ม่อำานาจ 

และหน�าที่่�เก่�ยวักับการิบริิหาริจัดการิกิจการิต่ัางๆ ของบริิษััที่ ตัามที่่� 

คณะกริริมการิบริิษััที่มอบหมาย

การพััฒนากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกริริมการิบริิษััที่ม่นโยบายส่งเสริิมการิพัฒนากริริมการิและผู้้�บริิหาริ

อย่างต่ัอเนื�อง เพื�อเพิ�มพ้นและพัฒนาควัามริ้� ควัามเข�าใจ และที่ักษัะของ

กริริมการิและผู้้�บริหิาริ ที่ั�งด�านธุัริกจิของกลุม่บริษิัทัี่ และหลกัสต้ัริอื�นๆ ที่่�เป็น

ปริะโยชนต์ัอ่การิปฏิบิตััหิน�าที่่� โดยการิกำาหนดให�มก่าริปฐมนเิที่ศกริริมการิใหม่

ที่กุคริั�ง ริวัมที่ั�งส่งเสริมิให�กริริมการิ ผู้้�บริหิาริ ตัลอดจนผู้้�ที่่�เก่�ยวัข�องในริะบบ

การิกำากับด้แลกิจการิของบริิษััที่ เช่น เลขานุการิบริิษััที่ นักลงทุี่นสัมพันธั์  

เข�าริว่ัมการิอบริมสมัมนาที่่�เสริมิสริ�างควัามริ้�ที่่�เป็นปริะโยชนต์ัอ่การิปฏิบิติััหน�าที่่�  

และเข�าร่ิวัมกิจกริริมเพื�อพบปะแลกเปล่�ยนปริะสบการิณ์และควัามคิดเห็น

กับกริริมการิและผู้้�บริิหาริของบริิษััที่จดที่ะเบ่ยนอื�นที่่�จัดโดยสมาคมส่งเสริิม

สถาบันกริริมการิบริิษััที่ไที่ย ตัลาดหลักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ย สำานักงาน

คณะกริริมการิกำากับหลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์ และสถาบันอื�นๆ  

ในหลักส้ตัริท่ี่�เก่�ยวัข�องเพื� อนำาควัามริ้� และปริะสบการิณ์ที่่�ได�ริับมาเพิ� ม

ปริะสิที่ธัิภาพในการิปฏิิบัติังานทัี่�งด�านการิบริิหาริจัดการิ ด�านธัุริกิจ และ 

ด�านการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่ นอกจากน่� บริิษััที่จะแจ�งกำาหนดการิอบริม

หลักส้ตัริตั่างๆ ให�แก่กริริมการิและผู้้�บริิหาริที่ริาบล่วังหน�าอย่างสมำ�าเสมอ

การปฐมนิเที่ศกรรมการใหม่
บริษิัทัี่มก่าริเตัริย่มควัามพริ�อมสำาหรัิบการิเป็นกริริมการิบริษิัทัี่ให�แกก่ริริมการิ

ที่่�ได�รัิบการิแต่ังตัั�งใหม่ โดยเลขานุการิบริิษััที่จัดให�ม่การิพบปะริะหว่ัาง

กริริมการิใหม่ กริริมการิ และผู้้�บริิหาริของบริิษััที่ เพื� อให�กริริมการิใหม่ 

ได�ริับที่ริาบและสอบถามถ่งข�อม้ลการิดำาเนินธัุริกิจของบริิษััที่และข�อม้ลอื�น 

ที่่�เก่�ยวัข�อง เช่น นโยบาย วัิสัยที่ัศน์ พันธักิจ เป้าหมาย โคริงสริ�างเงินทีุ่น  

ผู้้�ถือหุ�น ลกัษัณะการิปริะกอบธัรุิกจิ ผู้ลการิดำาเนนิงานที่่�ผู้า่นมา เป็นตั�น ริวัมที่ั�ง  

การิส่งมอบเอกสาริแนะนำาบริิษััที่หรืิอเอกสาริอื�นๆ ท่ี่�เป็นปริะโยชน์ตั่อการิ

ปฏิบิตััหิน�าท่ี่�กริริมการิบริษิัทัี่แกก่ริริมการิที่่�ได�ริบัการิแตัง่ตัั�งใหม่ เช่น ริายงาน

ปริะจำาปี กฎบตััริคณะกริริมการิบริษิัทัี่ จริริยาบริริณธัรุิกจิ นโยบายการิกำากบั

ด้แลกิจการิที่่�ด่ 

ปี 2567 ม่การิแตั่งตัั�งกริริมการิใหม่ 2 ที่่าน โดยที่ั�งสองที่่านเป็นกริริมการิ

อิสริะของบริิษััที่ และบริิษััที่ได�ม่การิจัดปฐมนิเที่ศกริริมการิใหม่ข่�นในวัันที่่�  

9 ตัุลาคม 2567 

การเขา้รว่ัมอบรมหลกัสำตูิรที่่�เก่�ยวัขอ้งกบัการปฏิบิตัิหินา้ที่่�กรรมการ 
และข้อมูลการเข้าอบรมในรอบปีบัญชุ่ 2567
ในปี 2567 บริิษััที่ได�จัดอบริมในหัวัข�อสำาคัญริะหวั่างกริริมการิและผู้้�บริิหาริ 

เพื�อแลกเปล่�ยนควัามคิดเห็น และเป็นการิเพิ�มควัามริ้� ข�อเสนอแนะในการิ

ปฏิบิติัังานให�มป่ริะสทิี่ธัภิาพยิ�งข่�น กริริมการิบริิษััที่ที่กุที่า่นได�เข�าริว่ัม กจิกริริม

สัมมนาที่่�เป็นการิเพิ�มพ้นควัามริ้�ในการิปฏิิบัตัิงาน 3 คริั�ง โดยการิเข�าริ่วัม

การิอบริมเริื�อง Investment Portfolio ในวัันที่่� 30 มกริาคม 2567 และ 

เข�าริ่วัมสัมมนาและชมงาน มหกริริมด�านควัามยั�งยืนและ Sustainability 

EXPO เมื�อวันัที่่� 2 ตัลุาคม 2567 และเข�าร่ิวัมการิสัมมนากลุม่ย่อย เพื�อหารืิอ 

และแลกเปล่�ยนควัามคิดเห็นเก่�ยวักับการิดำาเนินงานด�านควัามยั�งยืนของ

กลุ่มบริิษััที่ โดยเป็นข�อม้ลที่่�เก่�ยวัข�องและเป็นปริะโยชน์ตั่อการิปฏิิบัตัิหน�าที่่�

ของกริริมการิเพิ�มเตัิมที่่�เป็นควัามริ้�ด�านการิดำาเนินธัุริกิจอย่างยั�งยืน และ  
ในวันัที่่� 14 สงิหาคม 2567 กริริมการิและผู้้�บริหิาริ ได�เข�าอบริม “ควัามเส่�ยงด�าน

ควัามยั�งยืน” (ESG Risk Training) บริริยายโดย วัทิี่ยากริจาก ERM - Siam  

เป็นเนื�อหาเน�นในปริะเด็น กริอบการิพัฒนาอย่างยั�งยืนของ AWC แนวัโน�ม 

ควัามยั�งยนืของโลก ควัามเส่�ยงจากเริื�องเสื�อมเสย่ชื�อเสย่งด�านควัามยั�งยืน  

การิเปล่�ยนผู่้านจากผู้้�กำากบัดแ้ลส้ผู่้้�ขับเคลื�อนการิสริ�างคุณค่าร่ิวัมกัน ริวัมถง่ 

บที่บาที่ในการิกำากบัดแ้ลของคณะกริริมการิบริิษัทัี่สำาหรัิบการิเปล่�ยนแปลงส้ ่

ควัามยั�งยนื โดยกริริมการิบริษิัทัี่และคณะผู้้�บริหิาริได�เข�าริว่ัมอบริมคริบทุี่กท่ี่าน 

การอบรมและการสำื�อสำารเก่�ยวักบัจรรยาบรรณธัรุกจิ นโยบายติอ่ติา้น 
ทีุ่จริติคัอร์รัปชุัน และการคัวับคัุมภัายใน
นอกจากน่� บริิษััที่จัดอบริมและแจ�งกริริมการิ ผู้้�บริิหาริและพนักงานใหม่ 

เก่�ยวักับองค์กริและหลักการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และจริริยาบริริณธุัริกิจ

นโยบายตัอ่ตั�านการิที่จุริติัคอริร์ิปัชนั ริวัมถง่กฎหมาย กฎ หริอืริะเบย่บอื�นใด 

ที่่�เก่�ยวัข�อง เพื�อสริ�างควัามร้ิ�ควัามเข�าใจ โดยกำาหนดให�ผู้้�บริหิาริและพนักงานใหม่ 

ที่กุคน ตั�องอบริมและที่ดสอบควัามร้ิ� ริวัมที่ั�งริบัที่ริาบและปฏิบัิตัติัาม คดิเป็น 

ริ�อยละ 100 อ่กทัี่�ง บริิษััที่ยังจัดอบริมให�กับ กริริมการิ ผู้้�บริิหาริและ

พนักงานทีุ่กริะดับ เก่�ยวักับบที่บาที่ผู้้�บริิหาริและพนักงานในการิตั่อตั�านการิ

ทีุ่จริิตัคอร์ิริัปชัน เพื�อส่งเสริิมให�พนักงานทุี่กริะดับตัริะหนักถ่งควัามสำาคัญ 

ของการิตั่อตั�านทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชัน โดยบริิษััที่ให�ควัามสำาคัญกับกลไกการิ

ควับคุมภายใน การิปริะเมินควัามเส่�ยง การิจัดซึ่ื�อจัดจ�าง และกริะบวันการิ

การิดำาเนนิงาน ซึ่่�งถือวัา่เป็นไปตัามมาตัริฐานของ CAC โดยผู้้�เข�าร่ิวัมอบริม 

ริับที่ริาบและเข�าใจในเริื�องการิต่ัอตั�านทีุ่จริิตัคอร์ิริัปชัน คิดเป็นริ�อยละ 100 

นอกจากน่� บริิษััที่ยังสื�อสาริและให�ม่ควัามริ้�ควัามเข�าใจเรืิ�องการิกำากับด้แล

กิจการิที่่�ด่กับผู้้�บริิหาริและพนักงานที่ริาบในริ้ปแบบ Infographic ผู้่านที่าง 

E - mail ของบริิษััที่

ข�อม้ลดังกล่าวัม่ควัามเก่�ยวัข�องและเป็นปริะโยชน์ตั่อการิปฏิิบัตัิหน�าที่่�ของ

กริริมการิเพิ�มเตัิมในการิดำาเนินธัุริกิจอย่างยั�งยืน

ข�อม้ลตั่อไปน่�เป็นข�อม้ลที่่�คณะกริริมการิบริิษััที่เข�าริับการิอบริมหลักส้ตัริ 

ที่่�จัดโดยสมาคมส่งเสริิมสถาบันกริริมการิบริิษััที่ไที่ย (IOD)
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

แผนการสำืบที่อดำติำาแหน่ง 

ผู้นำาแห่งอนาคัติเพืั�อการเติิบโติอย่างยั�งยืน

บริษิัทัี่ดำาเนนิธัรุิกจิด�วัยกลยทุี่ธัท์ี่่�ขบัเคลื�อนการิเตับิโตัและสริ�างผู้ลตัอบแที่นที่่�

โดดเด่น (Growth - led Strategy) ริวัมถ่งการิมุ่งมั�นที่่�จะบริริลุเป้าหมาย 

ตัลอดจนวัิสัยทัี่ศน์และพันธักิจของบริิษััที่ในการิสริ�างคุณค่าให�กับผู้้�ถือหุ�น

และผู้้�ที่่�เก่�ยวัข�องที่กุภาคสว่ันอยา่งยั�งยนื บริษัิัที่ได�มก่าริพัฒนาองคก์ริแบบ

องคร์ิวัมและม่โคริงสริ�างองคก์ริที่่�ม่ปริะสิที่ธัิภาพ ริวัมถ่งมต่ัำาแหนง่งานและ

บที่บาที่หน�าท่ี่� (Role) ท่ี่�สอดคล�องกับกลยุที่ธั์ที่างธัุริกิจและเสริิมสริ�างการิ

เตัิบโตั (Scalable Model เพื�อสริ�างองค์กริที่่�ม่ปริะสิที่ธัิภาพและม่ริ้ปแบบที่่�

เสริิมสริ�างการิเตัิบโตัอย่างยั�งยืน (Sustainable Scalable Model)

บริิษััที่มุ่งมั�นในการิสริ�างคัลังผู้นำาท่ี่�ม่ศักยภัาพัและคัวัามสำามารถืสูำง  
(High - Performing Leadership Pipeline) เพื�อขับเคลื�อนการเติิบโติ
ที่างธุัรกิจ คัวัามเป็นเลิศดำ้านการลงทุี่นและบริหารสิำนที่รัพัย์ รวัมถึืงการ
สำรา้งคัณุคัา่ในระยะยาวัอยา่งยั�งยนื ผู้า่นการวัางแผนการสืำบที่อดำติำาแหนง่ 
(Succession Planning) ที่่�ช่วัยเสริิมสริ�างคัวัามคัล่องตัิวัขององค์ักร 
คัวัามติอ่เนื�องของผูน้ำา และคัวัามแขง็แกรง่ในการดำำาเนนิธัรุกจิ สอดคล�อง

กบัวัสิำยัที่ศัน ์พัันธักิจ กลยุที่ธัก์ารเติบิโดำที่างธุัรกจิและการิพัฒนาปริบัเปล่�ยน 

ขององค์กริ เพื�อให�มั�นใจวั่าบริิษััที่จะสามาริถเตัิบโตัก�าวักริะโดดอย่างยั�งยืน 

(Sustainable and scalable growth)

บริิษััที่ได�ออกแบบโคัรงสำร้างองค์ักรให้สำามารถืขยายตัิวัไดำ้อย่างยั�งยืน  
โดยกำาหนดบที่บาที่ผูน้ำาที่่�มค่ัวัามเชืุ�อมโยงกนัที่่�จะสำรา้งผลลพััธ์ัและคัณุคัา่ที่่�
ม่ผลกระที่บสำูงสำอดำคัล้องกับกลยุที่ธั์องคั์กร เพื�อด่งด้ด พัฒนาและริักษัา

บุคลากริชั�นนำา พัร้อมรองรับการเปล่�ยนผ่านติำาแหน่งผู้นำาอย่างราบรื�น 

ในทีุ่กระดำับ ตัั�งแตั่หัวัหน�าสายงานหริือสายธัุริกิจจนถ่งผู้้�นำาริุ่นใหม่

โมเดำลแผนการสำืบที่อดำติำาแหน่ง (Succession Planning Model; SPM) 

ของบริิษััที่ ช่วัยเสริิมสริ�างเสำถื่ยรภัาพัของผู้นำา ลดำคัวัามเสำ่�ยงและเติร่ยม
องคั์กรให้พัร้อมสำำาหรับอนาคัติ โดยใช�กริะบวันการิ 5 - D Model ได�แก่

 D1 - Define Scope บริษิัทัี่ได�กำาหนดตัำาแหนง่ผู้้�นำาที่่�สำาคญัและเกณฑ์์

การิสบืที่อดตัำาแหนง่ให�สอดคล�องกับกลยทุี่ธัธ์ัรุกจิและแผนระยะ 5 ปี

 D2 - Discover Potential Successors บริษัิัที่ได�คดัเลือกและปริะเมิน 

ผู้้�ที่่�มศั่กยภาพและควัามสามาริถสง้ ผู้า่น 3P Model (Performance, 
Potential, Personal Aspiration) และ 9 - Box Talent Matrix  

โดยมก่าริกำาหนดผู้้�สบืที่อดตัำาแหนง่ลว่ังหน�า 3 - 5 ปี พริ�อมกบัการิพัฒนา 

ศกัยภาพและควัามสามาริถในด�านบริหิาริการิเงิน การิวัเิคริาะหว์ัางแผู้น

และบริิหาริเชิงกลยุที่ธั์ การิลงทีุ่นและพัฒนาโคริงการิ การิบริิหาริและ

พัฒนาปริะสิที่ธัิภาพองค์กริ ตัลอดจนการิเป็นผู้้�นำาการิเปล่�ยนแปลง

 D3 - Design Accelerated Development Plan (ADP) & Career  
Plan บริิษััที่ได�ออกแบบแผนคัวัามก้าวัหน้าในสำายอาชุ่พัและแผน
พััฒนาเชุิงรุกรายบุคัคัลสำำาหรับผู้สำืบที่อดำติำาแหน่ง ตัามแนวัที่าง 3E  

(Education, Exposure, Experience) ริวัมที่ั�งการิหมุนเวั่ยนงาน  

(Leadership Rotation) และมอบหมายงานเชงิกลยทุี่ธัท์ี่่�มผู่้ลกริะที่บสง้  

เพื�อพัฒนาที่กัษัะริอบด�านและเพิ�มปริะสบการิณก์าริบริิหาริโคริงการิ /  
ธัุริกิจ

 D4 - Develop Successors & Monitor Progress บริษิัทัี่ได�ดำาเนนิการิ 

พัฒนาผู้้�สบืที่อดตัำาแหนง่ผู้า่น Leadership Development Program  
(LDP), Executive Coaching, AWC Engine (Corporate  
Transformation), การหมุนเวัย่นข้ามสำายงานและการมอบหมายงาน 
ที่่�ม่คัวัามท้ี่าที่ายสูำง (Stretch Assignments) พริ�อมที่ั�งตัิดตัาม

ควัามก�าวัหน�าของแผู้นพัฒนาเชงิริกุดงักลา่วัเป็นริายบคุคล ผู้า่นการิ

ปริะเมินผู้ลงานริายไตัริมาส (Quarterly Performance Reviews)

 D5 - Deploy Readiness Assessment & Career Progression 
บริิษััที่จะที่ำาการิปริะเมินควัามพริ�อมของผู้้�สืบที่อดตัำาแหน่งเป็นปริะจำา

ทีุ่กปี ตัลอดจนดำาเนินการิโยกย�ายและแต่ังตัั�งให�ดำาริงตัำาแหน่งผู้้�นำา

ตัามแผู้นที่่�วัางไวั�เพื�อควัามตั่อเนื�องที่างธัุริกิจ

เพืั�อเสำริมสำร้างศกัยภัาพัคัวัามเปน็ผูน้ำาและการเปล่�ยนแปลงองคัก์ร บริษิัทัี่

ได�นำา Top Talent Passport & Visa Program มาใช�เป็นแนวัที่างในการิ 

พััฒนาคัวัามก้าวัหน้าในสำายอาชุ่พัท่ี่�เป็นระบบ โดยให�ผู้้�สืบที่อดตัำาแหน่ง

ได�เร่ิยนริ้�และพัฒนาตันเองผู้่านการิที่ำางานและประสำบการณ์ข้ามสำายงาน  
(Cross - functional) การบริหารโคัรงการลงทุี่นขนาดำใหญ่ ริวัมที่ั�งริบัผู้ดิชอบ 

ภัารกิจเชุิงกลยุที่ธั์ที่่�ม่ผลกระที่บสำูง

นอกจากน่� บริิษััที่ยังได�ใช� AWC Engine - Corporate Transformation 
Program มาช่วัยเสริิมสริ�างศักยภาพให�ผู้้�สืบที่อดตัำาแหน่งและผู้้�นำาริุ่นใหม่

ให�สำามารถืขับเคัลื�อนการเปล่�ยนแปลงองคั์กร สำร้างนวััติกรรมและพััฒนา
อสำงัหารมิที่รพััยท์ี่่�เปน็มติิรกบัสำิ�งแวัดำลอ้ม (ESG - Aligned Real Estate 
Development) บริิษััที่ยังม่การิใช�ข�อม้ลเชิงล่ก การิโค�ชผู้้�บริิหาริและการ
โยกย้ายบุคัลากรขา้มสำายงาน (Job Secondment / Rotation) เพื�อสริ�าง 

ผู้้�นำาที่่�ม่ควัามคล่องตััวั ม่วัิสัยที่ัศน์และพริ�อมสำาหริับอนาคตัในทีุ่กสายงาน 

(Future - ready Leaders)

บริิษััที่ได�ม่การิตัิดตัามวััดผู้ลและปริะสิที่ธัิภาพของแผู้นการิสืบที่อดตัำาแหน่ง 

ผู้า่นตัวััช่�วัดัสำาคัญ ได�แก่ Bench Strength (อัตัริาการิเติัมเต็ัมของตัำาแหน่ง

สำาคัญที่่�วั่างด�วัยพนักงานภายในองค์กริที่่�ม่ศักยภาพและควัามสามาริถส้ง 

หริือด�วัยผู้้�สืบที่อดตัำาแหน่งที่่�กำาหนดไวั�) Successor Readiness (ริะดับ

ควัามพริ�อมของผู้้�สบืที่อดตัำาแหนง่) และ Leadership Impact on Business  
Performance (ผู้ลลัพธั์ที่างธัุริกิจ) เพื�อให�แน่ใจวั่ากลยุที่ธั์การิพัฒนาผู้้�นำา

ของบริิษััที่สำามารถืสำร้างคัุณคั่าที่่�สำามารถืวััดำผลไดำ้จริง

ผลลพััธ์ัในปี 2567 บริษิัทัี่ได�สริ�างคัลงัผูน้ำาท่ี่�ม่ศกัยภัาพัและคัวัามสำามารถืสูำง  
(High - Performing Leadership Pipeline) จำานวัน 93 คัน โดยแบง่เปน็ 

ผู้้�สืบที่อดตัำาแหน่งริะดับ C - Suite จำานวัน 23 คน และผู้้�สืบที่อดตัำาแหน่ง

ริะดับ C - 1 (Key Driver Roles) จำานวัน 70 คน
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

มุ่งสำู่อนาคัติที่่�ยั�งยืนผ่านภัาวัะผู้นำาที่่�เป็นเลิศ

ด�วัยการิผู้สานนวัตัิกรรม คัวัามเป็นเลิศดำา้นภัาวัะผูน้ำาและกลยุที่ธัก์ารพััฒนา
อย่างยั�งยืน เข�าไวั�ในแผู้นการิสืบที่อดตัำาแหน่ง บริิษััที่มุ่งมั�นที่่�จะเป็นองค์กริ

แหง่อนาคตัที่่�สำรา้งบคุัลากรชุั�นนำาของอุติสำาหกรรมและประเที่ศ เสริิมสริ�าง

ควัามมั�นใจให�แก่นักลงทีุ่น และขับเคัลื�อนการเติิบโติที่างธุัรกิจระยะยาวั
ในอุตัสาหกริริมอสังหาริิมที่ริัพย์ริะดับโลก

การเข้าร่วัมประชุุมและการจ่ายคั่าติอบแที่น 
คัณะกรรมการรายบุคัคัล 

การิปริะชุมสามัญผู้้�ถือหุ�นปริะจำาปี 2567 ซึ่่�งจัดเมื�อวัันที่่� 26 เมษัายน 2567 

จนถง่ ณ วันัที่่� 31 ธันัวัาคม 2567 ม่การิแตัง่ตัั�งกริริมการิอสิริะเพิ�มเตัมิ 2 ที่า่น 

ดงันั�น บริษิัทัี่จง่มก่ริริมการิอสิริะทัี่�งหมด 9 ที่า่น จากจำานวันกริริมการิบริษิัทัี่

ที่ั�งหมด 14 ที่า่น โดยกริริมการิอิสริะที่ั�ง 9 ที่า่น ไม่มท่่ี่านใดที่่�ดำาริงตัำาแหน่งเกิน 9 ปี  

และที่ั�ง 9 ที่า่น ดำาริงตัำาแหนง่กริริมการิในบริษิัทัี่จดที่ะเบย่นอื�น ไมเ่กนิ 5 แหง่

ที่ั�งน่� ไม่ม่กริริมการิท่ี่านใดจากที่ั�งหมด 14 ที่า่น ที่่�เคยเป็นพนักงานหรืิอหุ�นส่วัน 

ของบริิษััที่สอบบัญช่ภายนอกที่่�บริิษััที่ใช�บริิการิอย้่ในช่วัง 3 ปีที่่�ผู้่านมา

หมายเหติุ: ณ วัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2567 คณะกริริมการิบริิษััที่ม่จำานวัน 14 ที่่าน 

กรรมการผู้ม่อำานาจลงนามผูกพัันบริษััที่

“นายเจริญิ สริิวัิัฒนภักด ่นายสิที่ธิัชยั ชยัเกริย่งไกริ นายโสมพัฒน์ ไตัริโสรัิส  

นางวััลลภา ไตัริโสริัส กริริมการิสองในส่�คนน่� ลงลายมือชื�อริ่วัมกันและ 

ปริะที่ับตัริาสำาคัญของบริิษััที่ 

รายชุื�อคัณะกรรมการบริษััที่
จำานวันคัรั�งที่่�เข้าประชุุม /  

จำานวันคัรั�งการประชุุมที่ั�งหมดำ สำัดำสำ่วันการเข้าร่วัมประชุุม

1 มกราคัม - 31 ธัันวัาคัม 2567 ร้อยละ

1. นายเจริญ สำิริวััฒนภัักดำ่ 8 / 9 88.89

2. นายบุญที่ักษั์ หวัังเจริญ 9 / 9 100

3. นายสำิที่ธัิชุัย ชุัยเกร่ยงไกร 9 / 9 100

4. นายโสำมพััฒน์ ไติรโสำรัสำ 9 / 9 100

5. นางวััลลภัา ไติรโสำรัสำ 9 / 9 100

6. นายรังสำรรคั์ ศร่วัรศาสำติร์ 9 / 9 100

7. นางนันที่วััลย์ ศกุนตินาคั 9 / 9 100

8. นายพังษั์ภัาณุ เศวัติรุนที่ร์ 9 / 9 100

9. พัล.ติ.อ. รุ่งโรจน์ แสำงคัร้าม 9 / 9 100

10. นายวััชุรา ติันติริยานนที่์ 9 / 9 100

11. นายธัิติิพัันธัุ์ เชุื�อบุญชุัย 9 / 9 100

12. นายสำันติิ พังคั์เจริญพิัที่ย์ 9 / 9 100

13. นายกลินที่์ สำารสำิน
 (ได�รัิบแตัง่ตัั�งให�ดำาริงตัำาแหนง่ วัันที่่� 26 เมษัายน 2567)

7 / 7 100

14. นายยุที่ธัศักดำิ� สำุภัสำร
 (ได�รัิบแตัง่ตัั�งให�ดำาริงตัำาแหนง่ วัันที่่� 26 เมษัายน 2567)

7 / 7 100

 ศาสำติราจารย์พิัเศษั ประสำิที่ธัิ� โฆวัิไลกูล
 (คริบกำาหนดตัามวัาริะ วัันที่่� 26 เมษัายน 2567)

2 / 2 100

หมายเหติุ: ปริะชุมผู้่านริะบบสื�ออิเล็กที่ริอนิกส์ จำานวัน 7 คริั�ง ปริะชุม ณ สถานที่่� จำานวัน 2 คริั�ง

ยกเวั�น นายริังสริริค์ ศริ่วัริศาสตัริ์ นางนันที่วััลย์ ศกุนตันาค นายพงษั์ภาณุ  

เศวัตัริุนที่ริ์ นายบุญที่ักษั์ หวัังเจริิญ นายวััชริา ตัันตัริิยานนที่์ นายธัิตัิพันธัุ์ 

เชื�อบุญชัย นายสันตัิ พงค์เจริิญพิที่ย์ พลตัำาริวัจเอกรุ่ิงโริจน์ แสงคริ�าม 

นายกลนิที่ ์สาริสนิ นายยทุี่ธัศกัดิ� สภุสริ ไมม่อ่ำานาจลงลายมอืชื�อแที่นบริษิัทัี่”

การประชุุมคัณะกรรมการบริษััที่

การกำาหนดำติารางการประชุุมล่วังหน้า 
คณะกริริมการิบริิษััที่กำาหนดตัาริางการิปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่และ 

คณะกริริมการิชดุยอ่ยเป็นการิล่วังหน�าที่ั�งปี ซึ่่�งจะพิจาริณากำาหนดตัาริางการิ

ปริะชุมฯ ในช่วังเดือนกันยายน - ตัุลาคม ของทีุ่กปีและนำาตัาริางการิปริะชุม 

ดังกล่าวัเสนอตั่อที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิเพื�อให�คณะกริริมการิริับที่ริาบและ

เพื� อให�มั�นใจวั่าตัาริางการิปริะชุมดังกล่าวัสามาริถอำานวัยควัามสะดวักให�

กริริมการิทีุ่กที่่านสามาริถมาเข�าริ่วัมการิปริะชุมได�ทีุ่กคริั�ง โดยจัดปริะชุม

มากกวั่า 6 คริั�งในแตั่ละปี ซึ่่�งในปี 2567 ม่การิปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่

ที่ั�งสิ�น 9 คริั�ง

ที่ั�งน่� เพื�อให�คณะกริริมการิบริษิัทัี่สามาริถปฏิบัิตัหิน�าที่่�ได�อย่างมป่ริะสิที่ธัภิาพ 

ในการิปริะชมุแตัล่ะคริั�งได�กำาหนดวัาริะการิปริะชมุท่ี่�ชดัเจน ที่ั�งวัาริะเพื�อพิจาริณา  

เพื�อที่ริาบ เพื�อการิอภิปริายและแสดงควัามเห็นโดยม่เอกสาริปริะกอบการิ

ปริะชุมที่่�คริบถ�วันเพ่ยงพอ และจัดสง่หนงัสอืเชญิปริะชุมและเอกสาริปริะกอบ

ให�กริริมการิล่วังหน�าไม่น�อยกวั่า 5 วัันก่อนวัันปริะชุม 

ริายละเอย่ดการิเข�าปริะชุมของคณะกริริมการิบริษิัทัี่สำาหรัิบปี 2567 เป็นดงัน่� 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

การกำากับดำูแลบริษััที่ย่อยและบริษััที่ร่วัม

การกำากับดำูแลการดำำาเนินงานของบริษััที่ย่อย 

บริิษััที่จัดตัั�งข่�นโดยม่วััตัถุปริะสงค์หลักเพื�อปริะกอบธัุริกิจโดยการิถือหุ�น 

ในบริษิัทัี่อื�น (Holding Company) ในการิน่�บริษิัทัี่จง่ได�กำาหนดให�มน่โยบาย 

การิกำากับด้แลบริิษััที่ย่อยของบริิษััที่ โดยกำาหนดมาตัริการิและกลไก 

ที่ั�งที่างตัริงและที่างอ�อม เพื�อให�บริิษััที่สามาริถกำากับด้แลและบริิหาริกิจการิ

ของบริิษััที่ย่อยให�นำาไปส่้การิม่ริะบบการิบริิหาริจัดการิที่่�ด่ โปร่ิงใส สามาริถ

ตัริวัจสอบได� สามาริถกำาหนดที่ิศที่างการิบริิหาริงานของบริิษััที่ย่อยตั่างๆ 

ที่่�บริิษััที่เข�าไปลงทุี่น หริือจะเข�าลงทุี่นในอนาคตัได�อย่างม่ปริะสิที่ธัิภาพ และ

ยังสามาริถติัดตัามการิบริิหาริและดำาเนินงานของบริิษััที่ย่อยที่่�เข�าไปลงทุี่น

เพื� อการิด้แลริักษัาซึ่่�งผู้ลปริะโยชน์ในการิลงทีุ่นของบริิษััที่ได� เสมือนวั่า

เป็นฝ่่ายงานหริือหน่วัยงานหน่�งในองค์กริของบริิษััที่ มาตัริการิและกลไก 

ในการิกำากบัดแ้ลกิจการิดังกลา่วัน่�จะเพิ�มมล้คา่และควัามเชื�อมั�นให�กบัผู้้�มส่่วัน

เก่�ยวัข�องของบริษิัทัี่ว่ัาบริษิัทัี่ย่อยที่่�บริษิัทัี่เข�าลงทุี่นนั�นจะดำาเนินการิได�อย่าง

ตั่อเนื�องและยั�งยืน

ที่ั�งน่� บริิษััที่ได�กำาหนดมาตัริการิดังกล่าวัเพื�อการิกำากับด้แลบริิษััที่ย่อยที่่�ม่ 

การิปริะกอบธัรุิกิจบริหิาริจัดการิที่ริพัยส์นิ (“บริษััที่ย่อยที่่�ประกอบธุัรกิจหลัก”) 
ซึ่่�งเป็นธัุริกิจหลัก ไม่ริวัมถ่งบริิษััที่ย่อยที่่�ถือคริองที่รัิพย์สินโดยไม่ม่ริายได�

จากการิบริิหาริจัดการิที่รัิพย์สิน (“บริษััที่ย่อยที่่�ไม่ไดำ้ประกอบธัุรกิจหลัก”) 
และมก่าริกำาหนดมาตัริการิการิกำากบัด้แลบริษัิัที่ยอ่ยที่่�ไมไ่ด�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั 

ที่่�สอดคล�องตัามหลักเกณฑ์์เก่�ยวักับการิกำากับด้แลการิดำาเนินงานของ 

บริิษััที่ย่อย ตัามปริะกาศคณะกริริมการิกำากับตัลาดทีุ่น ที่จ.39/2559 เริื�อง 

การิขออนุญาตัและการิอนุญาตัให�เสนอขายหุ�นที่่�ใหม่ (ริวัมที่ั�งที่่�ม่การิแก�ไข 

เพิ�มเติัม) ข�อบังคับตัลาดหลักที่รัิพย์ เริื�อง การิรัิบหุ�นสามัญหรืิอหุ�นบุริมิสิที่ธิั

เป็นหลักที่ริัพย์จดที่ะเบ่ยน พ.ศ. 2558 (ริวัมที่ั�งที่่�ม่การิแก�ไขเพิ� มเตัิม)  
ริวัมที่ั�งแนวัที่างการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่เป็นแนวัที่างปฏิิบัตัิ

โดยที่่�ปริะชมุคณะกริริมการิบริษิัทัี่ คริั�งที่่� 2/2562 ปริะชมุเมื�อวันัที่่� 7 มน่าคม  

2562 และท่ี่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่คริั�งที่่� 5/2562 ปริะชุมเมื�อวัันที่่�  

10 กริกฎาคม 2562 ได�อนุมัตัินโยบายการิกำากับด้แลบริิษััที่ย่อย โดยม่ 

ริายละเอ่ยดดังน่�

(ก) กรณ่บริษััที่ย่อยที่่�ประกอบธัุรกิจหลัก

1. บริษัิัที่จะกำากบัดแ้ลให�การิที่ำาริายการิหรืิอการิดำาเนินการิใดๆ ของบริิษัทัี่ย่อย 

ที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั ในกริณด่งัตัอ่ไปน่�จะตั�องได�ริบัอนมุตััจิากที่่�ปริะชมุ 

คณะกริริมการิของบริิษััที่ และ / หริือที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่ 

(แล�วัแตั่กริณ่)

(1) เริื�องท่ี่�จะตั�องได�ริับการิอนุมัตัิจากที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิของ

บริิษััที่

(ก) การิแตัง่ตัั�งหริอืเสนอชื�อบคุคลเป็นกริริมการิ หรืิอผู้้�บริหิาริ 

ในบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั อยา่งน�อยตัามสดัสว่ัน

การิถือหุ�นของบริิษััที่ในบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก 

เวั�นแต่ันโยบายฉบับน่�หรืิอคณะกริริมการิของบริิษััที่ 

จะได�กำาหนดไวั�เป็นอยา่งอื�น โดยให�กริริมการิและผู้้�บริหิาริ

ที่่�บริิษััที่เสนอชื�อหรืิอแต่ังตัั�งม่ดุลยพินิจในการิพิจาริณา

ออกเส่ยงในการิปริะชุมคณะกริริมการิของบริิษััที่ย่อย 

ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักในเริื�องที่่�เก่�ยวักับการิบริิหาริจัดการิ

ที่ั�วัไปและการิดำาเนินธัุริกิจตัามปกตัิของบริิษััที่ย่อย 

ที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลักได�ตัามแต่ัที่่�กริริมการิและผู้้�บริิหาริ 

ริายดงักลา่วัจะเหน็สมควัริเพื�อปริะโยชนส์ง้สดุของบริษิัทัี่ 

และ / หรืิอบริิษัทัี่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก (แล�วัแต่ักริณ)่ 

เวั�นแตัเ่ริื�องที่่�ตั�องได�รัิบอนมุตััจิากที่่�ปริะชมุคณะกริริมการิ

ของบริิษััที่ และ / หริือที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่ 

 ที่ั�งน่� กริริมการิหริอืผู้้�บริิหาริตัามวัริริคข�างตั�นที่่�ได�ริบัการิ

แตั่งตัั�งนั�น ตั�องเป็นบุคคลที่่�ม่ริายชื�ออย้่ในริะบบข�อม้ล

ริายชื�อกริริมการิและผู้้�บริหิาริของบริษิัทัี่ท่ี่�ออกหลักที่รัิพย์  

(White List) ริวัมถง่มคุ่ณสมบัติับที่บาที่หน�าที่่� และควัาม 

ริับผู้ิดชอบ ตัลอดจนไม่ม่ลักษัณะที่่�ขาดควัามน่าไวั�วัางใจ 

ตัามปริะกาศคณะกริริมการิกำากับหลักที่ริัพย์และ

ตัลาดหลักที่ริัพย์วั่าด�วัยการิกำาหนดลักษัณะขาดควัาม

น่าไวั�วัางใจของกริริมการิและผู้้�บริิหาริของบริิษััที่

(ข) การิพิจาริณาอนุมตััจิา่ยเงินปันผู้ลปริะจำาปี และเงินปันผู้ล 

ริะหวัา่งกาล (หากม)่ ของบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั  

เวั�นแต่ัเป็นกริณ่ที่่�บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักจ่าย

เงินปันผู้ลเป็นจำานวันริวัมที่ั�งปีไม่ตัำ�ากวั่าที่่�กำาหนดไวั�ใน 

งบปริะมาณริวัมปริะจำาปีของแตั่ละบริิษััที่

(ค) การิแก�ไขข�อบังคับของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก

เวั�นแตั่การิแก�ไขข�อบังคับในเรืิ�องที่่�ม่นัยสำาคัญตัามข�อ 

(2) (ก) ซึ่่�งตั�องได�ริับการิอนุมัตัิจากที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นของ

บริิษััที่ 

(ง) การิพิจาริณาอนมุตัังิบปริะมาณริวัมปริะจำาปีของบริษิัทัี่ยอ่ย 

ที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั เวั�นแตัท่ี่่�เป็นกริณท่ี่่�ได�มก่าริกำาหนดไวั� 

ในอำานาจอนมุตััแิละดำาเนนิการิ (Delegation of Authority)  

ที่่�ได�ริับอนุมัตัิจากที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิของบริิษััที่แล�วั

(จ) การิเพิ� มทีุ่นโดยการิออกหุ�นเพิ� มทีุ่นของบริิษััที่ย่อยท่ี่�

ปริะกอบธัุริกิจหลักและการิจัดสริริหุ�น ริวัมที่ั�งการิลด 

ที่นุจดที่ะเบย่นของบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกัซึ่่�งสง่ผู้ล 

ให�สัดส่วันการิถือหุ�นเดิมของผู้้�ถือหุ�นเปล่�ยนแปลงไป หรืิอ

การิดำาเนนิการิอื�นใดอนัจะเปน็ผู้ลให�สดัสว่ันการิถอืหุ�นของ

บริิษััที่ และ / หริือการิใช�สิที่ธิัออกเส่ยงลงคะแนนของ

บริิษััที่ที่ั�งที่างตัริงและ / หริือที่างอ�อมในที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�น 

ของบริษิัทัี่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลักไม่วัา่ในที่อดใดๆ ลดลง 

เกินกวั่าริ�อยละสิบ ของทุี่นจดที่ะเบ่ยนของบริิษััที่ย่อย 

ที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลักหริือจำานวันเส่ยงที่ั�งหมดของ 

บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก (แล�วัแตั่กริณ่) เวั�นแตั่ 
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เป็นกริณ่ท่ี่�อย้่ในแผู้นธัุริกิจหริืองบปริะมาณปริะจำาปี 

ของบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก ซึ่่�งได�รัิบอนุมัตัิจาก

คณะกริริมการิของบริิษััที่แล�วั

 

 การิเข�าที่ำาริายการิที่่�ถือว่ัาม่สาริะสำาคัญ ได�แก่ ริายการิตัั�งแต่ั

ข�อ (ฉ) ถ่งข�อ (ฑ์) ซึ่่�งการิเข�าที่ำาริายการิดังกล่าวัจะม่ผู้ลกริะที่บ

อยา่งม่นัยสำาคญัตัอ่ฐานะที่างการิเงนิและผู้ลการิดำาเนนิงานของ

บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก ดังนั�น ก่อนที่่�จะม่การิปริะชุม

คณะกริริมการิของบริษิัทัี่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก จะตั�องได�รัิบ 

อนุมัตัิจากที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิของบริิษััที่เก่�ยวักับเริื�อง 

ดังกล่าวัก่อน ที่ั�งน่� ตั�องเป็นกริณ่ที่่�เมื�อพิจาริณาลักษัณะของ

ริายการิ อาที่ิ ขนาดของริายการิ และบุคคลที่่�เข�าที่ำาริายการิ  

ตัามท่ี่�กำาหนดไวั�ในปริะกาศของคณะกริริมการิกำากับตัลาดทุี่น 

และคณะกริริมการิตัลาดหลักที่รัิพย์เริื�อง การิได�มาหรืิอจำาหน่ายไป

ซึ่่�งที่ริพัยส์นิ และ / หรืิอเริื�องการิที่ำาริายการิที่่�เก่�ยวัโยงกนั (แล�วัแต่ั 

กริณ่) มาบังคับใช�โดยอนุโลมแล�วัอย้่ในเกณฑ์์ตั�องได�ริับการิ

พิจาริณาอนมุติััจากที่่�ปริะชมุคณะกริริมการิของบริษิัทัี่ ซึ่่�งได�แก่

(ฉ) กริณท่ี่่�บริษิัทัี่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลักตักลงเข�าที่ำาริายการิ 

กบับุคคลที่่�เก่�ยวัโยงกันของบริษิัทัี่ หรืิอบริษิัทัี่ย่อยที่่�ปริะกอบ 

ธัรุิกจิหลกั หริอืริายการิที่่�เก่�ยวักับการิได�มาหรืิอจำาหนา่ยไป

ซึ่่�งที่ริัพย์สินของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก

(ช) การิโอน หรืิอสละสิที่ธัปิริะโยชน์ ริวัมถง่การิสละสิที่ธัเิร่ิยกริ�อง 

ท่ี่�ม่ตัอ่ผู้้�ที่่�กอ่ควัามเสย่หายแกบ่ริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั

(ซึ่) การิขาย หรืิอโอนกิจการิของบริษัิัที่ย่อยท่ี่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก 

ที่ั�งหมดหริือบางส่วันที่่�สำาคัญให�แก่บุคคลอื�น

(ฌ) การิซืึ่�อ หริือการิริับโอนกิจการิของบริิษััที่อื�นมาเป็นของ

บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก

(ญ) การิเข�าที่ำา แก�ไข หริอืเลกิสญัญาเก่�ยวักับการิให�เชา่กจิการิ

ของบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธุัริกจิหลกัที่ั�งหมดหริอืบางสว่ัน

ที่่�สำาคัญ การิมอบหมายให�บุคคลอื�นเข�าจัดการิธัุริกิจของ

บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก หริือการิริวัมกิจการิ

ของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักกับบุคคลอื�น โดยม่

วััตัถุปริะสงค์จะแบ่งกำาไริขาดทีุ่นกัน

(ฎ) การิเช่า หรืิอให�เช่าซึ่ื�อกิจการิ หรืิอที่รัิพยส์นิของบริิษัทัี่ย่อย

ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักที่ั�งหมด หริือส่วันที่่�ม่สาริะสำาคัญ

(ฏิ) การิก้�ยืมเงิน การิให�ก้�ยืมเงิน การิให�สินเชื�อ การิคำ�าปริะกัน  

การิที่ำานิตัิกริริมผู้้กพันบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก 

ให�ตั�องริบัภาริะที่างการิเงนิเพิ�มข่�น หรืิอการิให�ควัามชว่ัยเหลอื 
ด�านการิเงนิในลกัษัณะอื�นใดแกบ่คุคลอื�น และมใิชธ่ัรุิกจิปกตัิ 

ของบริษัิัที่ยอ่ยท่ี่�ปริะกอบธัรุิกิจหลัก เวั�นแตัเ่ป็นการิก้�ยืมเงนิ 

ริะหวั่างบริิษััที่ และบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก หริือ

ริะหวั่างบริิษััที่ย่อยภายในกลุ่มของบริิษััที่

(ฐ) การิเลิกกิจการิของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก

(ฑ์) ริายการิอื�นใดที่่�ไม่ใช่ริายการิธุัริกิจปกตัิของบริิษััที่ย่อย

ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักและเป็นริายการิท่ี่�จะม่ผู้ลกริะที่บตั่อ

บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักอย่างม่นัยสำาคัญ

(2) เรืิ�องที่่�จะตั�องได�ริับการิอนุมัติัจากท่ี่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่ 

ด�วัยคะแนนเส่ยงไม่น�อยกวั่าสามในส่� (3/4) ของจำานวันเส่ยง

ที่ั�งหมดของผู้้�ถอืหุ�นซึ่่�งมาปริะชมุและมส่ทิี่ธัอิอกเสย่งลงคะแนน

(ก) การิแก�ไขข�อบังคับของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก 

ในเริื�องที่่�อาจสง่ผู้ลกริะที่บอยา่งมน่ยัสำาคญัตัอ่ฐานะการิเงนิ 

และผู้ลการิดำาเนินงานของบริษิัทัี่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก  

ซึ่่�งริวัมถ่งแตั่ไม่จำากัดเพ่ยงการิแก�ไขข�อบังคับของ 

บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลักที่่�ส่งผู้ลกริะที่บต่ัอสิที่ธิั 

ในการิออกเส่ยงลงคะแนนของบริิษััที่ในที่่�ปริะชุม 

คณะกริริมการิของบริษิัทัี่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก และ /  

หรืิอที่่�ปริะชมุผู้้�ถอืหุ�นของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกจิหลัก  

หรืิอการิจา่ยเงนิปันผู้ลของบริิษััที่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั  

เป็นตั�น

 การิเข�าที่ำาริายการิที่่�ถอืวัา่มส่าริะสำาคญั ได�แก ่ริายการิตัั�งแตัข่�อ (ข)  

ถ่งข�อ (ฎ) ซึ่่�งการิเข�าที่ำาริายการิดังกล่าวัจะม่ผู้ลกริะที่บอย่าง

ม่นัยสำาคัญต่ัอฐานะที่างการิเงินและผู้ลการิดำาเนินงานของ

บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก ดังนั�นก่อนที่่�จะม่การิปริะชุม

คณะกริริมการิของบริษิัทัี่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลักจะตั�องได�รัิบ 

อนมุตััจิากที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นของบริษิัทัี่เก่�ยวักับเริื�องดังกล่าวัก่อน  

ที่ั�งน่� ตั�องเป็นกริณ่ที่่�เมื�อพิจาริณาลักษัณะของริายการิ อาที่ิ 

ขนาดของริายการิและบุคคลที่่�เข�าที่ำาริายการิ ตัามที่่�กำาหนดไวั�

ในปริะกาศของคณะกริริมการิกำากบัตัลาดทุี่น และคณะกริริมการิ

ตัลาดหลักที่รัิพย์ เรืิ�อง การิได�มาหรืิอจำาหน่ายไปซึ่่�งที่ริัพย์สิน 

และ / หรืิอเริื�องการิที่ำาริายการิที่่�เก่�ยวัโยงกัน (แล�วัแต่ักริณ่) 

มาบังคับใช�โดยอนุโลมแล�วัอย้่ในเกณฑ์์ตั�องได�รัิบการิพิจาริณา

อนุมัตัิจากที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่ ซึ่่�งได�แก่

(ข) กริณ่ที่่�บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลักตักลงเข�าที่ำา

ริายการิกบับุคคลที่่�เก่�ยวัโยงกนัของบริษิัทัี่ หริอืบริษิัทัี่ยอ่ย 

ที่่�ปริะกอบธุัริกจิหลัก หรืิอริายการิที่่�เก่�ยวักบัการิได�มาหรืิอ 

จำาหนา่ยไปซึ่่�งที่ริพัย์สนิของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกจิหลัก

(ค) การิเพิ� มทีุ่นโดยการิออกหุ�นเพิ� มทีุ่นของบริิษััที่ย่อยท่ี่�

ปริะกอบธัุริกิจหลักและการิจัดสริริหุ�น ริวัมที่ั�งการิลด 

ที่นุจดที่ะเบย่นของบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั ซึ่่�งสง่ผู้ล 

ให�สัดส่วันการิถือหุ�นเดิมของผู้้�ถือหุ�นเปล่�ยนแปลงไป หรืิอ

การิดำาเนนิการิอื�นใดอนัจะเปน็ผู้ลให�สดัสว่ันการิถอืหุ�นของ

บริิษััที่ และ / หรืิอการิใช�สิที่ธิัออกเส่ยงลงคะแนนของ

บริษิัทัี่ที่ั�งที่างตัริง และ / หริอืที่างอ�อม ในที่่�ปริะชมุผู้้�ถอืหุ�น 

ของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักไม่วั่าในที่อดใดๆ  

ลดลงเหลือน�อยกวั่าสัดส่วันที่่�กำาหนดในกฎหมายซึ่่�งใช�
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

บงัคับกับบริษิัทัี่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลักอันมผู่้ลให�บริษิัทัี่ 

ไม่ม่อำานาจควับคุมบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก

(ง) การิโอน หรืิอสละสิที่ธิัปริะโยชน์ ริวัมถ่งการิสละสิที่ธัิ 

เริ่ยกริ�องท่ี่�ม่ตั่อผู้้�ท่ี่�ก่อควัามเส่ยหายแก่บริิษััที่ย่อยที่่�

ปริะกอบธัุริกิจหลัก

(จ) การิขาย หรืิอโอนกิจการิของบริษัิัที่ย่อยท่ี่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก 

ที่ั�งหมดหริือบางส่วันที่่�สำาคัญให�แก่บุคคลอื�น

(ฉ) การิซืึ่�อ หริือการิริับโอนกิจการิของบริิษััที่อื�นมาเป็นของ

บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก

(ช) การิเข�าที่ำา แก�ไข หริอืเลกิสญัญาเก่�ยวักับการิให�เชา่กจิการิ

ของบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธุัริกจิหลกัที่ั�งหมดหริอืบางสว่ัน

ที่่�สำาคัญ การิมอบหมายให�บุคคลอื�นเข�าจัดการิธัุริกิจของ

บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก หริือการิริวัมกิจการิ

ของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักกับบุคคลอื�น โดยม่

วััตัถุปริะสงค์จะแบ่งกำาไริขาดทีุ่นกัน

(ซึ่) การิเช่า หรืิอให�เช่าซึ่ื�อกิจการิ หรืิอที่รัิพยส์นิของบริิษัทัี่ย่อย

ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักที่ั�งหมด หริือส่วันที่่�ม่สาริะสำาคัญ

(ฌ) การิก้�ยืมเงิน การิให�ก้�ยืมเงิน การิให�สินเชื�อ การิคำ�าปริะกัน 

การิที่ำานิตัิกริริมผู้้กพันบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก 

ให�ตั�องริบัภาริะที่างการิเงนิเพิ�มข่�น หรืิอการิให�ควัามชว่ัยเหลอื 
ด�านการิเงินในลักษัณะอื�นใดแก่บุคคลอื�น และมิใช่ธัุริกิจ

ปกตัิของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลัก เวั�นแตั่เป็นการิ 

ก้�ยมืเงนิริะหวัา่งบริษิัทัี่ และบริษิัทัี่ย่อยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั  

หริือริะหวั่างบริิษััที่ย่อยภายในกลุ่มของบริิษััที่ 

(ญ) การิเลิกกิจการิของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก

(ฎ) ริายการิอื�นใดที่่�ไม่ใช่ริายการิธุัริกิจปกตัิของบริิษััที่ย่อย 

ท่ี่�ปริะกอบธุัริกิจหลักและริายการิที่่�จะม่ผู้ลกริะที่บต่ัอ 

บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักอย่างม่นัยสำาคัญ

 ในกริณท่ี่่�นโยบายน่�กำาหนดให�การิที่ำาริายการิหรืิอการิดำาเนนิการิใดๆ  

ซึ่่�งมน่ยัสำาคัญหริอืมผู่้ลตัอ่ฐานะที่างการิเงนิและผู้ลการิดำาเนนิงาน 

ของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักเป็นเริื�องที่่�จะตั�องได�ริับ

อนุมตััจิากคณะกริริมการิของบริิษััที่ และ / หรืิอที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�น

ของบริษิัทัี่ (แล�วัแต่ักริณ)่ ให�กริริมการิบริษิัทัี่มห่น�าที่่�ในการิจัดให� 

ม่การิปริะชุมคณะกริริมการิของบริิษััที่ และ / หริือการิปริะชุม 

ผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่ เพื�อพิจาริณาอนุมัตัิเริื�องดังกล่าวัก่อนที่่�

บริษัิัที่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลักจะจดัปริะชมุคณะกริริมการิ และ / 

หริอืผู้้�ถือหุ�นของตันเองเพื�อพิจาริณาอนมุตัักิอ่นการิที่ำาริายการิ

หริือดำาเนินการิในเริื�องนั�น ในการิน่� ให�บริิษััที่เปิดเผู้ยข�อม้ลและ

ปฏิิบัตัิตัามหลักเกณฑ์์ เงื�อนไข ขั�นตัอนและวัิธั่การิที่่�เก่�ยวัข�อง

กับเรืิ�องที่่�จะขออนุมัตัินั�นตัามที่่�กำาหนดไวั�ในกฎหมายบริิษััที่

มหาชน ปริะมวัลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายหลักที่ริพัย์  

กฎหมายอื�นที่่�เก่�ยวัข�องตัลอดจนปริะกาศ ข�อบังคับและหลักเกณฑ์ ์

ตั่างๆ ของคณะกริริมการิกำากับตัลาดทีุ่น สำานักงาน ก.ล.ตั.  

และตัลาดหลักที่รัิพย์ด�วัยโดยอนุโลมด�วัย (ที่ั�งน่�เท่ี่าท่ี่�ไม่ขัด 

หริือแย�งกัน) อย่างคริบถ�วันและถ้กตั�อง

2. บริิษััที่จะดำาเนินการิให�บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักม่ริะบบควับคุม 

ภายใน ริะบบบริิหาริควัามเส่�ยง ริะบบป้องกันการิที่จุริิตั และริะบบงานอื�นๆ  

ที่่�จำาเป็น ริวัมถ่งกำาหนดให�มม่าตัริการิในการิติัดตัามผู้ลการิดำาเนินงาน 

ของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัรุิกิจหลกัที่่�เหมาะสม มป่ริะสทิี่ธิัภาพ และริดักมุ 

เพ่ยงพอที่่�ที่ำาให�มั�นใจได�ว่ัาการิดำาเนินการิตั่างๆ ของบริิษััที่ย่อยที่่�

ปริะกอบธุัริกิจหลักจะเป็นไปตัามแผู้นงาน นโยบายของบริิษััที่ และ

นโยบายฉบับน่� ริวัมถง่กฎหมาย และปริะกาศเรืิ�องการิกำากบัดแ้ลกิจการิ 

ที่่�ด่ของบริิษััที่จดที่ะเบ่ยน ริวัมถ่งปริะกาศ ข�อบงัคบัและหลกัเกณฑ์ต์ัา่งๆ  

ที่่�เก่�ยวัข�องของคณะกริริมการิกำากับตัลาดทีุ่น สำานักงาน ก.ล.ตั. และ

ตัลาดหลกัที่รัิพยไ์ด�อยา่งแที่�จริิงและตัอ่เนื�อง และตัดิตัามให�บริษิัทัี่ย่อย 

ที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลักเปิดเผู้ยข�อม้ล ฐานะการิเงิน ผู้ลการิดำาเนินงาน  

การิที่ำาริายการิที่่�เก่�ยวัโยงกัน ริายการิที่่�อาจม่ควัามขัดแย�งที่าง 

ผู้ลปริะโยชน์ และ / หริือริายการิได�มาหริือจำาหน่ายไปซึ่่�งที่ริัพย์สิน 

ที่่�ม่นัยสำาคัญ และ / หริือริายการิที่่�ม่นัยสำาคัญอื�นใดตั่อบริิษััที่ และ

ดำาเนินการิตั่างๆ ให�เป็นไปตัามหลักเกณฑ์์ในการิกำากับด้แลและ 

การิบริิหาริจัดการิบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักตัามท่ี่�กำาหนดไวั� 

ในนโยบายและข�อบังคับของบริิษััที่อย่างคริบถ�วันและถ้กตั�อง

3. บริิษััที่จะกำากับด้แลให�กริริมการิและผู้้�บริิหาริของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบ

ธุัริกจิหลักที่่�ได�ริบัการิเสนอชื�อหริอืแตัง่ตัั�ง โดยบริิษัทัี่มห่น�าที่่�ดงัต่ัอไปน่�

(1) เปิดเผู้ยข�อม้ลเก่�ยวักับฐานะที่างการิเงินและผู้ลการิดำาเนินงาน 

การิที่ำาริายการิที่่�เก่�ยวัโยงกัน ตัลอดจนการิได�มาหรืิอจำาหน่ายไป 

ซึ่่�งที่ริัพย์สิน และ / หริือริายการิที่่�ม่นัยสำาคัญของบริิษััที่ย่อย 

ที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก ให�แก่บริิษััที่ที่ริาบโดยคริบถ�วัน ถ้กตั�อง 

และภายในกำาหนดเวัลาที่่�สมควัริตัามที่่�บริิษััที่กำาหนด

(2) เปิดเผู้ยและนำาส่งข�อม้ลส่วันได�เส่ยของตันและบุคคลที่่�ม่ควัาม

เก่�ยวัข�องตัอ่คณะกริริมการิของบริษิัทัี่ หริอืบริษิัทัี่ยอ่ยท่ี่�ปริะกอบ 

ธัรุิกิจหลกัให�ที่ริาบถง่ควัามสมัพันธัแ์ละการิที่ำาธุัริกริริมกบับริษัิัที่ 

และ / หริือบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักในลักษัณะที่่�อาจ 

กอ่ให�เกิดควัามขดัแย�งที่างผู้ลปริะโยชน ์และคณะกริริมการิของ

บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลักม่หน�าที่่�แจ�งเริื�องดังกล่าวัให� 

คณะกริริมการิของบริิษััที่ที่ริาบภายในกำาหนดเวัลาที่่�บริษิัทัี่กำาหนด 

เพื� อเป็นข�อม้ลปริะกอบการิพิจาริณาตััดสินหริืออนุมัตัิใดๆ  

ซึ่่�งการิพิจาริณานั�นจะคำาน่งถ่งปริะโยชน์โดยริวัมของบริิษััที่  

และบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักเป็นสำาคัญ 

 ที่ั�งน่� กริริมการิและผู้้�บริหิาริของบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั 

ตั�องไม่มส่่วันร่ิวัมอนุมติััในเรืิ�องที่่�ตันเองมส่่วันได�เสย่หรืิอควัาม

ขดัแย�งที่างผู้ลปริะโยชนท์ี่ั�งที่างตัริงและ / หริอืที่างอ�อมนั�นด�วัย
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(3) การิกริะที่ำาดังตั่อไปน่� ซึ่่�งเป็นผู้ลให�กริริมการิ หริือผู้้�บริิหาริ  

หริือบุคคลที่่�ม่ควัามเก่�ยวัข�องของกริริมการิหรืิอผู้้�บริิหาริของ

บริษัิัที่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกัได�ริบัผู้ลปริะโยชนท์ี่างการิเงนิอื�น 

นอกเหนือจากที่่�พ่งได�ตัามปกตัิ หริือเป็นเหตัุให�บริิษััที่หริือ 

บริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกิจหลักได�ริบัควัามเสย่หายให�สนันษิัฐาน

วั่าเป็นการิกริะที่ำาท่ี่�ขัดแย�งกับผู้ลปริะโยชน์ของบริิษััที่หรืิอ 

บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักอย่างม่นัยสำาคัญ

(ก) การิที่ำาธัุริกริริมริะหว่ัางบริิษััที่ และ / หรืิอบริิษััที่ย่อยที่่� 

ปริะกอบธัรุิกจิหลกักบักริริมการิหริอืผู้้�บริหิาริของบริิษััที่ยอ่ย 

ที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก หรืิอบุคคลท่ี่�ม่ควัามเก่�ยวัข�องของ 

กริริมการิ หรืิอผู้้�บริหิาริของบริษิัทัี่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลกั 

โดยมไิด�เป็นไปตัามหลักเกณฑ์ก์าริที่ำาริายการิที่่�เก่�ยวัโยงกนั  

และ / หริอืปริะกาศที่่�แก�ไขเพิ�มเติัมที่่�ใช�บงัคบัอย้ใ่นขณะนั�น

(ข) การิใช�ข�อม้ลของบริิษััที่ และ / หริือบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบ

ธัุริกิจหลักที่่�ล่วังริ้�มา เวั�นแตั่เป็นข�อม้ลที่่�เปิดเผู้ยตั่อ

สาธัาริณชนแล�วั

(ค) การิใช�ที่ริพัยส์นิ หริอืโอกาสที่างธัรุิกิจของบริษิัทัี่ และ / หรืิอ 

บริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักในลักษัณะเด่ยวักันกับที่่�

บริษิัทัี่ หรืิอบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกิจหลัก (แล�วัแต่ักริณ)่ 

กริะที่ำาและเปน็การิฝ่่าฝื่นหลกัเกณฑ์ ์หริอืหลกัปฏิบิตััทิี่ั�วัไป

ตัามที่่�คณะกริริมการิกำากับตัลาดทีุ่นปริะกาศกำาหนด

(4) ริายงานแผู้นการิปริะกอบธุัริกิจ การิขยายธุัริกิจ โคริงการิลงทุี่น

ขนาดใหญ่ตัามที่่�ได�ริับการิอนุมัติัจากบริิษััที่การิลดขนาดธัุริกิจ 

การิเลิกปริะกอบธัุริกิจ การิหยุดการิดำาเนินงานของหน่วัยงาน 

ตัลอดจนการิเข�าริว่ัมลงทุี่นกบัผู้้�ปริะกอบการิริายอื�นๆ ตัอ่บริษิัทัี่

ผู้่านริายงานผู้ลการิดำาเนินงานปริะจำาเดือนหริือไตัริมาส และ 

เข�าช่�แจงและ / หรืิอนำาส่งเอกสาริปริะกอบการิพิจาริณากริณ ่

ดังกล่าวัในกริณ่ที่่�บริิษััที่ริ�องขอ

(5) เข�าช่�แจง และ / หริือนำาส่งข�อม้ล หริือเอกสาริที่่�เก่�ยวัด�วัยการิ

ดำาเนินงานให�แก่บริิษััที่เมื�อได�ริับการิริ�องขอตัามควัามเหมาะสม

(6) เข�าช่�แจงและ / หรืิอนำาส่งข�อม้ลหรืิอเอกสาริที่่�เก่�ยวัข�องให�แก่

บริิษััที่ ในกริณ่ที่่�บริิษััที่ตัริวัจพบปริะเด็นที่่�ม่นัยสำาคัญใดๆ

(7) ดแ้ลริบัผิู้ดชอบให�บริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกัมร่ิะบบควับคมุ

ภายใน ริะบบบริิหาริควัามเส่�ยง และริะบบป้องกันการิทีุ่จริิตั  

และริะบบงานอื�นๆ ที่่�จำาเป็น ริวัมถ่งกำาหนดให�ม่มาตัริการิในการิ

ตัิดตัามผู้ลการิดำาเนินงานของบริิษััที่ย่อยท่ี่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก 

ที่่�เหมาะสม ม่ปริะสิที่ธัิภาพและริัดกุมเพ่ยงพอท่ี่�ที่ำาให�มั�นใจได� 

วั่าการิดำาเนินการิต่ัางๆ ของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก

จะเป็นไปตัามนโยบายของบริิษััที่ ข�อบังคับของบริิษััที่ริวัมถ่ง 

กฎหมาย และปริะกาศเริื�องการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่ของ 

บริษิัทัี่จดที่ะเบย่น ริวัมถง่ปริะกาศ ข�อบังคับและหลักเกณฑ์ต่์ัางๆ  

ที่่�เก่�ยวัข�องของคณะกริริมการิกำากบัตัลาดที่นุ สำานกังาน ก.ล.ตั.  

และตัลาดหลักที่รัิพย์ฯ ได�อย่างแที่�จริงิ ริวัมที่ั�งการิจัดให�มร่ิะบบงาน 

ที่่�ชัดเจนเพื�อแสดงได�วั่าบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักม่ริะบบ 

เพ่ยงพอในการิเปิดเผู้ยข�อม้ลการิที่ำาริายการิที่่�ม่นัยสำาคัญ

ตัามหลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนดได�อย่างต่ัอเนื�องและน่าเชื�อถือและ 

มช่อ่งที่างให�กริริมการิและผู้้�บริิหาริของบริิษััที่สามาริถริบัริ้�ข�อมล้

ของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลักในการิตัิดตัามด้แลผู้ล 

การิดำาเนินงานและฐานะการิเงินการิที่ำาริายการิริะหว่ัางบริิษััที่  

กับกริริมการิและผู้้�บริิหาริของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก 

และการิที่ำาริายการิที่่�ม่นัยสำาคัญของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบ 

ธัุริกิจหลักได�อย่างม่ปริะสิที่ธัิภาพ นอกจากน่� ตั�องจัดให�ม่กลไก 

ในการิตัริวัจสอบริะบบงานดังกล่าวัในบริิษััที่ย่อยท่ี่�ปริะกอบ

ธัุริกิจหลัก โดยให�ที่่มงานผู้้�ตัริวัจสอบภายในและกริริมการิของ

บริิษััที่ สามาริถเข�าถ่งข�อม้ลได�โดยตัริง และให�ม่การิริายงาน 

ผู้ลการิตัริวัจสอบริะบบงานดังกล่าวัให�กริริมการิและผู้้�บริิหาริ

ของบริิษััที่เพื� อให�มั�นใจได�วั่าบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลัก 

ม่การิปฏิิบัตัิงานตัามริะบบที่่�จัดที่ำาไวั�อย่างสมำ�าเสมอ

(8) ห�ามมใิห�กริริมการิ ผู้้�บริิหาริพนกังาน ลก้จ�าง หริอืผู้้�ริบัมอบหมาย 

ของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก ริวัมถ่งค้่สมริสและบุตัริ

ที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะของบุคคลดังกล่าวัใช�ข�อม้ลภายในของ

บริษิัทัี่ และ / หริอืบริิษัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั ที่ั�งที่่�ได�มาจาก 

การิกริะที่ำาตัามหน�าที่่�หริือในที่างอื�นใดที่่�ม่หรืิออาจจะม่ผู้ลกริะที่บ

เป็นนัยสำาคญัตัอ่บริษิัทัี่ และ / หริอืบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั  

เพื�อปริะโยชน์ตั่อตันเองหรืิอผู้้�อื�น ไม่วั่าที่างตัริงหรืิอที่างอ�อม 

และไม่วั่าจะได�ริับผู้ลตัอบแที่นหริือไม่ก็ตัาม

(9) กริริมการิผู้้�บริหิาริ หรืิอบคุคลที่่�มค่วัามเก่�ยวัข�องของบริษิัทัี่ย่อย

ที่่�ปริะกอบธุัริกิจหลักจะกริะที่ำาธุัริกริริมกับบริิษััที่ย่อยท่ี่�ปริะกอบ 

ธัรุิกิจหลกัได�ต่ัอเมื�อธุัริกริริมดังกล่าวัได�รัิบการิอนุมตััจิากที่่�ปริะชมุ 

คณะกริริมการิของบริิษััที่ย่อยที่่�ปริะกอบธัุริกิจหลัก และ / หริือ 

ที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิของบริิษััที่ และ / หริือที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�น 

ของบริิษัทัี่ยอ่ยที่่�ปริะกอบธัรุิกจิหลกั และ / หริอืที่่�ปริะชมุผู้้�ถอืหุ�น 

ของบริิษััที่ (แล�วัแตั่กริณ่) ตัามแตั่ขนาดริายการิที่่�คำานวัณได�  

(โดยนำาหลกัเกณฑ์ก์าริคำานวัณขนาดของริายการิตัามที่่�กำาหนดไวั� 

ในปริะกาศของคณะกริริมการิกำากับตัลาดทีุ่นและปริะกาศ 

คณะกริริมการิตัลาดหลักที่รัิพย์เก่�ยวักับเรืิ�องริายการิท่ี่� 

เก่�ยวัโยงกันและปริะกาศที่่�แก�ไขเพิ�มเติัมท่ี่�ใช�บังคบัอย้ใ่นขณะนั�น

มาบังคับใช�โดยอนุโลม) ที่ั�งน่� เวั�นแต่ัเป็นการิที่ำาธัุริกริริมที่่�เป็น 

ข�อตักลงที่างการิค�าในลกัษัณะเด่ยวักบัที่่�วัญิญูช้นจะพ่งกริะที่ำา

กับค้่สัญญาที่ั�วัไปในสถานการิณ์เด่ยวักันด�วัยอำานาจตั่อริอง

ที่างการิค�าที่่�ปริาศจากอทิี่ธัพิลในการิที่่�ตันมส่ถานะเปน็กริริมการิ

ผู้้�บริิหาริหริือบุคคลที่่�ม่ควัามเก่�ยวัข�อง (แล�วัแตั่กริณ่) และเป็น

ข�อตักลงที่างการิค�าที่่�ได�รัิบการิอนุมัตัิจากคณะกริริมการิของ

บริิษััที่ หรืิอเป็นไปตัามหลักการิที่่�คณะกริริมการิของบริิษััที่ได�

อนุมัตัิไวั�แล�วั
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

(ข) กรณ่บริษััที่ย่อยที่่�ไม่ไดำ้ประกอบธัุรกิจหลัก

1. บริิษััที่จะส่งบุคคลที่่�เป็นตััวัแที่นของบริิษััที่เข�าไปเป็นกริริมการิในแตั่ละ

บริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ไม่ได�ปริะกอบธัรุิกจิหลกัอยา่งน�อยตัามสดัสว่ันการิถอืหุ�น

ในแตั่ละบริิษััที่ เวั�นแตั่นโยบายฉบับน่�หริือคณะกริริมการิของบริิษััที่ 

จะได�กำาหนดไวั�เป็นอย่างอื�น เพื�อที่ำาหน�าที่่�กำากับด้แลให�บริิษััที่ย่อยที่่� 

ไม่ได�ปริะกอบธุัริกจิหลกัดำาเนนิการิให�สอดคล�องกับกฎหมาย นโยบาย

การิกำากบัดแ้ลกิจการิที่่�ด่ ริวัมที่ั�งนโยบายอื�นๆ ของบริษัิัที่ อย่างไริก็ด่ 

การิส่งตัวััแที่นของบริษัิัที่เข�าไปเป็นกริริมการิในแต่ัละบริษัิัที่ย่อยท่ี่�ไมไ่ด� 

ปริะกอบธัุริกิจหลักให�เป็นอำานาจของที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิหาริ 

โดยคำาน่งถ่งควัามเหมาะสมของแตั่ละบริิษััที่

2. หากในการิเข�าที่ำาริายการิ หริือการิดำาเนินการิใดๆ ของบริิษััที่ย่อยที่่�

ไม่ได�ปริะกอบธุัริกิจหลักที่่�เข�าข่ายหริือเป็นการิได�มาหริือจำาหน่ายไปซึ่่�ง

ที่ริัพย์สินตัามปริะกาศริายการิได�มาหรืิอจำาหน่ายไปซึ่่�งสินที่รัิพย์ หรืิอ

ริายการิที่่�เก่�ยวัโยงกันตัามปริะกาศริายการิที่่�เก่�ยวัโยงกันที่่�เก่�ยวัข�อง 

ซึ่่�งจะส่งผู้ลให�บริษัิัที่มห่น�าที่่�ตั�องขออนุมตััทิี่่�ปริะชุมคณะกริริมการิของ

บริษัิัที่ และ / หรืิอขออนุมติััจากที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นของบริษิัทัี่หรืิอขออนุมตััิ 

จากหน่วัยงานที่่�เก่�ยวัข�องตัามกฎหมายก่อนการิเข�าที่ำาริายการิ  

บริษัิัที่ย่อยท่ี่�ไมไ่ด�ปริะกอบธุัริกิจหลักจะเข�าที่ำาริายการิหรืิอดำาเนินการินั�นได� 

ตั่อเมื�อได�ริับอนุมัตัิจากที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิของบริิษััที่ และ / หริือ 

ท่ี่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่ และ / หริือหน่วัยงานที่่�เก่�ยวัข�อง  

(แล�วัแตั่กริณ่) เป็นที่่�เริ่ยบริ�อยแล�วั 

 นอกจากน่� หากในการิเข�าที่ำาริายการิ หริือการิเกิดเหตัุการิณ์บางกริณ ่

ของบริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได�ปริะกอบธัุริกิจหลัก อันที่ำาให�บริิษััที่ม่หน�าท่ี่�ตั�อง 

เปิดเผู้ยสาริสนเที่ศตั่อตัลาดหลักที่ริัพย์ตัามหลักเกณฑ์์ที่่�กำาหนด

ปริะกาศที่่�เก่�ยวัข�องคณะกริริมการิตัลาดหลักที่ริัพย์ กริริมการิผู้้�แที่น

ของบริษิัทัี่ยอ่ยที่่�ไมไ่ด�ปริะกอบธัรุิกจิหลกัดงักลา่วัมห่น�าที่่�ตั�องแจ�งมา 

ยังฝ่่ายจัดการิของบริิษััที่ในที่ันที่่ที่่�ที่ริาบวั่าบริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได�ปริะกอบ

ธัุริกิจหลักม่แผู้นจะเข�าที่ำาริายการิหริือเกิดเหตัุการิณ์ดังกล่าวั

3. บริิษััที่จะกำาหนดให�คณะกริริมการิ และผู้้�บริิหาริของบริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได� 

ปริะกอบธัุริกิจหลักแตั่ละบริิษััที่จะม่ขอบเขตัอำานาจหน�าที่่�และควัาม 

ริบัผิู้ดชอบที่่�สำาคญัตัามกฎหมายที่่�เก่�ยวัข�อง เช่น เปิดเผู้ยข�อมล้เก่�ยวักับ 

ฐานะที่างการิเงนิและผู้ลการิดำาเนนิงานให�แกบ่ริษิัทัี่ที่ริาบ โดยนำาปริะกาศ 

ที่่�เก่�ยวัข�องของคณะกริริมการิกำากบัตัลาดทุี่นและปริะกาศคณะกริริมการิ 

ตัลาดหลกัที่ริพัยม์าใช�บงัคบัโดยอนโุลมริวัมที่ั�งเปดิเผู้ยและนำาสง่ข�อมล้

สว่ันได�เส่ยของตันและบคุคลที่่�มค่วัามเก่�ยวัข�องตัอ่คณะกริริมการิของ

บริษิัทัี่ให�ที่ริาบถง่ควัามสมัพันธั ์และการิที่ำาธุัริกริริมกบับริษิัทัี่ และ / หริอื 

บริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได�ปริะกอบธัุริกิจหลัก ในลักษัณะที่่�อาจก่อให�เกิดควัาม

ขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์ และหล่กเล่�ยงการิที่ำาริายการิที่่�อาจก่อให�เกิด

ควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์

4. บริิษััที่จะกำาหนดแผู้นงานและดำาเนินการิที่่�จำาเป็นเพื�อที่ำาให�มั�นใจได�ว่ัา

บริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได�ปริะกอบธุัริกิจหลักม่การิเปิดเผู้ยข�อม้ลเก่�ยวักับ 

ผู้ลการิดำาเนนิงานและฐานะที่างการิเงิน และบริษิัทัี่จะดำาเนนิการิที่่�จำาเป็น 

และตัิดตัามให�บริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได�ปริะกอบธัุริกิจหลักม่ริะบบในการิ 

เปิดเผู้ยข�อม้ลและริะบบควับคุมภายในที่่�เพ่ยงพอและเหมาะสมในการิ

ดำาเนินธัุริกิจ และม่การินำาส่งริายงานที่างการิเงินและงบการิเงินฉบับ

ที่่�ผู้่านการิสอบที่าน / ตัริวัจสอบโดยผู้้�สอบบัญช่ ตัลอดจนข�อม้ล

ปริะกอบการิจดัที่ำางบการิเงนิดงักลา่วัให�บริิษััที่เพื�อปริะกอบการิจดัที่ำา 

งบการิเงินริวัมหริือผู้ลปริะกอบการิของบริิษััที่ 

5. ในการิที่ำาริายการิขาย หรืิอโอนกิจการิของบริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได�ปริะกอบ

ธัรุิกจิหลักที่ั�งหมดหรืิอบางสว่ันที่่�สำาคัญให�แกบุ่คคลอื�น และ / หรืิอการิซึ่ื�อ  

หรืิอการิรัิบโอนกิจการิของบริิษััที่อื�นมาเป็นของบริิษััที่ย่อยท่ี่�ไม่ได�

ปริะกอบธัุริกิจหลัก และ / หริือริายการิอื�นใดที่่�ไม่ใช่ริายการิธัุริกิจปกตัิ 

ของบริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได�ปริะกอบธัุริกิจหลักและเป็นริายการิท่ี่�จะม่ 

ผู้ลกริะที่บตั่อบริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได�ปริะกอบธัุริกิจหลักอย่างม่นัยสำาคัญ  

จะตั�องได�รัิบการิพิจาริณาอนุมตััจิากที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิของบริษิัทัี่

ก่อนเข�าที่ำาริายการิดังกล่าวั นอกจากน่� บริิษััที่จะจัดให�ม่การิอนุมัตัิ

จากที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่ ในกริณ่ที่่�ขนาดริายการิที่่�คำานวัณได�  

(โดยนำาหลักเกณฑ์์การิคำานวัณขนาดของริายการิตัามที่่�กำาหนดไวั� 

ในปริะกาศของคณะกริริมการิกำากบัตัลาดที่นุ และปริะกาศคณะกริริมการิ 

ตัลาดหลักที่รัิพย์เก่�ยวักับเริื�องริายการิได�มาหรืิอจำาหน่ายไปซึ่่�ง

สินที่ริัพย์ หริือริายการิที่่�เก่�ยวัโยงกัน และปริะกาศที่่�แก�ไขเพิ�มเติัม 

ที่่�ใช�บงัคบัอย้ใ่นขณะนั�นมาบงัคบัใช�โดยอนโุลม) สง่ผู้ลให�บริษิัทัี่ม่หน�าท่ี่� 

ตั�องขออนุมัตัิที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่ 

 ที่ั�งน่� ในการิกำากับด้แลการิดำาเนินงานของบริิษััที่ย่อยที่่�ไม่ได�ปริะกอบ

ธัุริกิจหลักนั�น ขอบเขตัอำานาจหน�าที่่�และควัามริับผู้ิดชอบของ 

คณะกริริมการิบริิษััที่ริวัมถ่ง (1) ด้แลการิดำาเนินงานของบริิษััที่ย่อย 

ให�เปน็ไปตัามกฎหมาย วัตััถปุริะสงคข์�อบงัคบั มตัทิี่่�ปริะชมุคณะกริริมการิ 

บริิษััที่ และมตัิที่่�ปริะชุมผู้้�ถือหุ�น (2) กำากับและด้แลการิบริิหาริจัดการิ 

และการิดำาเนินงานต่ัางๆ ของบริิษััที่ย่อยให�เป็นไปตัามนโยบายต่ัางๆ 

ของบริิษัทัี่ (3) พิจาริณาแตัง่ตัั�งบคุคลให�ดำาริงตัำาแหนง่เปน็กริริมการิ 

ของบริิษัทัี่ย่อย ในจำานวันอย่างน�อยตัามสัดส่วันการิถือหุ�นในบริษิัทัี่ย่อย  

ริวัมถ่ง (4) การิกำาหนดกริอบอำานาจในการิใช�ดุลยพินิจที่่�ชัดเจนให� 

การิออกเสย่งในการิปริะชุมคณะกริริมการิของบริษิัทัี่ย่อยในเริื�องสำาคญั 

ซึ่่�งจะตั�องได�ริับควัามเห็นชอบจากคณะกริริมการิบริิษััที่ก่อน เพื�อให�

ม่การิควับคุมการิบริิหาริให�เป็นไปตัามนโยบายของบริิษััที่และการิที่ำา

ริายการิตั่างๆ ให�ถ้กตั�องตัามกฎหมาย 

 ในการิน่� ที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่ ครัิ�งที่่� 3/2562 เมื�อวัันที่่� 

19 เมษัายน 2562 ม่มตัิอนุมัตัิการิแตั่งตัั�งผู้้�แที่นเข�าดำาริงตัำาแหน่ง

กริริมการิในบริิษััที่ย่อยเพื� อให�ม่กลไกในการิกำากับด้แลการิจัดการิ 

และการิดำาเนินงานของบริิษััที่ย่อย ริวัมที่ั�งม่มาตัริการิในการิตัิดตัาม

การิบริิหาริงานของบริิษััที่ย่อย 
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

คัณะผู้บริหาร คัณะกรรมการบริหาร คัณะกรรมการบริษััที่
การิอนุมัตัิงบปริะมาณริวัมปริะจำาปี - - สามาริถอนุมัตัิได�ทีุ่กขนาดริายการิ

การิอนุมัตัิซึ่ื�อที่่�ดินและสิ�งปล้กสริ�าง  
อนุมัตัิงบปริะมาณการิพัฒนาโคริงการิใหม่ หริือ 
ริ่วัมลงทีุ่น (นอกงบปริะมาณ) - (ยกเวั�นริายการิ
ที่่�ซึ่ื�อจากบริิษััที่ที่่�เก่�ยวัข�องกัน)

≤ ริ�อยละ 5.0 ของงบปริะมาณลงทีุ่นที่่�ได�ริับ
อนุมัตัิ แตั่ไม่เกิน 200 ล�านบาที่ ตั่อไตัริมาส

≤ 2,000 ล�านบาที่ ตั่อปี สามาริถอนุมัตัิได�ทีุ่กขนาดริายการิ*

การิขอเพิ�มงบปริะมาณดำาเนินงาน 
(นอกงบปริะมาณที่่�ได�ริับอนุมัตัิจาก BOD)

≤ ริ�อยละ 5.0 ของงบปริะมาณดำาเนินการิ 
ที่่�ได�ริับอนุมัตัิแตั่ไม่เกิน 50 ล�านบาที่  

ตั่อไตัริมาส

≤ 500 ล�านบาที่ ตั่อปี สามาริถอนุมัตัิได�ทีุ่กขนาดริายการิ

การิอนุมัตัิเปิดหริือปิดบัญช่ธันาคาริ  
และอนุมัตัิผู้้�ม่อำานาจลงนามสั�งจ่าย

- สามาริถอนุมัตัิได�ตัามมตัิคณะกริริมการิ
บริิหาริบริิษััที่คริั�งที่่� 1/2561

สามาริถอนุมัตัิได�ทีุ่กขนาดริายการิ

การิอนุมัตัิวังเงินสินเชื�อกับธันาคาริหริือสถาบัน
การิเงิน การิที่ำาสัญญาเงินก้� และการิคำ�าปริะกัน

- สามาริถอนุมัตัิได�ทีุ่กขนาดริายการิ* สามาริถอนุมัตัิได�ทีุ่กขนาดริายการิ*

 ติารางอำานาจอนุมัติิที่่�สำำาคััญ 
 ที่่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััที่ คริั�งที่่� 2/2562 เมื�อวัันที่่� 7 ม่นาคม 2562 ได�พิจาริณาอนุมัตัิตัาริางอำานาจอนุมัตัิโดยม่ริายละเอ่ยดที่่�สำาคัญ ดังน่�

หมายเหติุ: “-” หมายถ่ง ไม่ม่อำานาจอนุมัตัิ
   (*)  การิดำาเนินการิตัามอำานาจอนุมัติัดังกล่าวั จะตั�องดำาเนินการิตัามที่่�กำาหนดไวั�ในปริะกาศของคณะกริริมการิกำากับตัลาดทุี่น และคณะกริริมการิตัลาดหลักที่ริัพย์แห่งปริะเที่ศไที่ยท่ี่�เก่�ยวัข�อง 
     แล�วัแตัก่ริณด่�วัย ซึ่่�งหากพิจาริณาแล�วั กริณใ่ดอย้ใ่นเกณฑ์ต์ั�องได�ริบัการิพิจาริณาอนมัุตัจิากท่ี่�ปริะชมุผู้้�ถือหุ�น บริษิัทัี่จะตั�องดำาเนินการิขออนมัุตัจิากท่ี่�ปริะชมุผู้้�ถือหุ�นของบริษิัทัี่กอ่นดำาเนนิการิดังกลา่วั
     หากการิที่ำาริายการิใดมล่กัษัณะเปน็ริายการิเก่�ยวัโยงกนั หริอืริายการิได�มาจำาหนา่ยไปซ่ึ่�งสนิที่ริพัยข์องบริษิัทัี่ บริิษัทัี่ม่หน�าท่ี่�ตั�องปฏิบิตััติัามกฎหมายท่ี่�เก่�ยวัข�อง ริวัมถ่งหลกัเกณฑ์ท่์ี่�เก่�ยวัข�องของ 

     สำานักงาน ก.ล.ตั. และตัลาดหลักที่ริัพย์ฯ

การติิดำติามให้ม่การปฏิิบัติิติามนโยบายและแนวัปฏิิบัติิในการกำากับดำูแลกิจการ

การดำูแลเรื�องการใชุ้ข้อมูลภัายใน 

บริษัิัที่ม่นโยบายและวัธ่ิัการิดแ้ลมิให�กริริมการิ ผู้้�บริหิาริซึ่่�งริวัมถง่ผู้้�ดำาริงตัำาแหนง่ 

ริะดับบริิหาริในสายงานบัญช่หริือการิเงินที่่�เป็นริะดับผู้้�จัดการิฝ่่ายข่�นไปหริือ

เที่ย่บเท่ี่า และพนักงานของบริษิัทัี่ และบริษิัทัี่ย่อย นำาควัามลับและ / หรืิอข�อมล้ 

ภายในของบริิษััที่ และบริิษััที่ย่อยซ่ึ่�งยังไม่เปิดเผู้ยต่ัอสาธัาริณชนไปใช�เพื�อ 

แสวังหาปริะโยชนแ์กต่ันเองหริอืผู้้�อื�น ไมว่ัา่ที่างตัริงหริอืที่างอ�อม และไมว่ัา่จะได�รัิบ 

ผู้ลตัอบแที่นหริอืไม ่ริวัมที่ั�งการิใช�ข�อม้ลดงักล่าวัเพื�อซึ่ื�อขายหลักที่ริพัย์ ที่ั�งน่�  

บริิษััที่ได�กำาหนดแนวัที่างในการิปฏิิบัตัิเพื�อป้องกันการิใช�ข�อม้ลภายใน ดังน่�

1. บริิษััที่จะให�ควัามริ้�แก่กริริมการิและผู้้�บริิหาริของบริิษััที่ เก่�ยวักับหน�าที่่�

ที่่�ตั�องจัดที่ำาและเปิดเผู้ยริายงานการิถือและการิเปล่�ยนแปลงการิถือ 

หลกัที่ริพัยข์อง (ก) ตันเอง (ข) ค้ส่มริสหริอืผู้้�ท่ี่�อย้ก่นิด�วัยกนัฉนัสามภ่ริิยา  

(ค) บตุัริท่ี่�ยงัไม่บริริลุนติิัภาวัะ และ (ง) นติิับคุคลที่่�ตันเอง ค้ส่มริสหรืิอ 

ผู้้�ที่่�อย้่กินด�วัยกันฉันสาม่ภริิยา และบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะถือหุ�น 

ริวัมกันเกินริ�อยละ 30 ของจำานวันสิที่ธิัออกเสย่งทัี่�งหมดของนิตับิคุคล 

ดงักลา่วัและการิถอืหุ�นดงักลา่วัเปน็สดัสว่ันท่ี่�มากที่่�สดุในนติับิคุคลนั�น 

ตั่อสำานักงาน ก.ล.ตั. ตัามมาตัริา 59 แห่ง พ.ริ.บ. หลักที่รัิพย์และ

ตัลาดหลักที่ริัพย์ พ.ศ. 2535 ปริะกาศสำานักงานคณะกริริมการิกำากับ

หลกัที่รัิพย์และตัลาดหลักที่รัิพย์ ที่่� สจ. 38 / 2561 เริื�อง การิจัดที่ำาริายงาน 

การิเปล่�ยนแปลงการิถือหลักที่ริัพย์และสัญญาซึ่ื�อขายล่วังหน�าของ

กริริมการิ ผู้้�บริหิาริ ผู้้�สอบบัญช ่ผู้้�ที่ำาแผู้น และผู้้�บริหิาริแผู้น และ / หรืิอ

ปริะกาศที่่�เก่�ยวัข�องและบที่กำาหนดโที่ษั ตัามมาตัริา 275 แห่ง พ.ริ.บ. 

หลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์ พ.ศ. 2535 ริวัมที่ั�งให�ควัามร้ิ�เรืิ�อง

การิริายงานการิได�มาหรืิอจำาหน่ายหลักที่รัิพย์ตัามมาตัริา 246 แห่ง 

พ.ริ.บ. หลักที่ริพัยแ์ละตัลาดหลักที่ริพัย ์พ.ศ. 2535 และบที่กำาหนดโที่ษั  

ตัามมาตัริา 298 แหง่ พ.ริ.บ. หลกัที่ริพัยแ์ละตัลาดหลกัที่ริพัย ์พ.ศ. 2535

2. บริิษััที่กำาหนดนโยบายให�กริริมการิและผู้้�บริิหาริริะดับส้งแจ�งตั่อสำานัก

เลขานุการิบริิษััที่เก่�ยวักับการิซึ่ื�อขายหุ�นของบริิษััที่อย่างน�อย 1 วััน

ล่วังหน�าก่อนที่ำาการิซึ่ื�อขาย และให�ริายงานคณะกริริมการิบริิษััที่ที่ริาบ

 ที่ั�งน่� บริิษััที่กำาหนดให�กริริมการิและผู้้�บริิหาริของบริิษััที่จดัที่ำาและนำาสง่ 

ริายงานการิถือและการิเปล่�ยนแปลงการิถือหลักที่ริพัยข์อง (ก) ตันเอง 

(ข) ค้่สมริสหริือผู้้�ที่่�อย้่กินด�วัยกันฉันสาม่ภริิยา (ค) บุตัริที่่�ยังไม่บริริลุ

นิตัิภาวัะ และ (ง) นิตัิบุคคลที่่�ตันเอง ค้่สมริสหริือผู้้�ที่่�อย้่กินด�วัยกัน 

ฉนัสามภ่ริยิา และบุตัริที่่�ยงัไม่บริริลุนติัภิาวัะถือหุ�นริวัมกันเกินริ�อยละ 30  

ของจำานวันสิที่ธัิออกเส่ยงที่ั�งหมดของนิตัิบุคคลดังกล่าวัและ 

การิถือหุ�นดังกล่าวัเป็นสัดส่วันที่่�มากที่่�สุดในนิตัิบุคคลนั�น ตัามแบบ

ริายงานการิถือและการิเปล่�ยนแปลงการิถือหลักที่ริัพย์ที่่�สำานักงาน 

ก.ล.ตั. กำาหนด มายังเลขานุการิบริิษััที่ทีุ่กคริั�งก่อนที่่�จะนำาส่งริายงาน

ดังกล่าวัตั่อสำานักงาน ก.ล.ตั. ทีุ่กคริั�ง โดยให�การิจัดที่ำาและริะยะเวัลา

และวัิธั่การิในการินำาส่งริายงานการิถือและการิเปล่�ยนแปลงการิถือ 

หลกัที่ริพัยแ์ละการิได�มาหริอืจำาหนา่ยหลกัที่ริพัย ์เป็นไปตัามหลกัเกณฑ์์

ที่่�กำาหนดไวั�ใน พ.ริ.บ. หลักที่ริพัย์และตัลาดหลกัที่ริพัย์ พ.ศ. 2535 และ

ปริะกาศสำานกังานคณะกริริมการิกำากบัหลักที่รัิพย์และตัลาดหลักที่รัิพย์

ที่่�เก่�ยวัข�อง 

 ที่ั�งน่� ให�เลขานกุาริบริิษัทัี่ริายงานการิเปล่�ยนแปลงการิถอืคริองหลกัที่ริพัย์ 

ตัอ่คณะกริริมการิบริษิัทัี่เพื�อพิจาริณาริบัที่ริาบในการิปริะชุมคริั�งถดัไป

3. บริิษััที่กำาหนดห�ามมใิห�กริริมการิและผู้้�บริิหาริ และผู้้�ปฏิบิติัังานที่่�เก่�ยวัข�อง  

ซึ่่�งริวัมถ่งบุคคลที่่�ถ้กสันนิษัฐานวั่าริ้�หริือคริอบคริองข�อม้ลภายใน  
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ตัาม พ.ริ.บ. หลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์ พ.ศ. 2535 ที่่�ได�ริับที่ริาบ

ข�อม้ลภายในที่่�ยังมิได�ม่การิเปิดเผู้ยตั่อสาธัาริณชนและเป็นข�อม้ลที่่�

ม่ผู้ลตั่อการิเปล่�ยนแปลงริาคาหรืิอม้ลค่าของหลักที่ริัพย์ หริืออาจม่

ผู้ลกริะที่บต่ัอการิตััดสินใจของผู้้�ลงทุี่นในการิซึ่ื�อหริือขายหลักที่ริัพย์

ของบริิษััที่ หรืิออาจก่อให�เกิดควัามเส่ยหายต่ัอผู้้�ลงทุี่นที่่�ปริะสงค์ 

จะลงทีุ่นในหลักที่ริัพย์ของบริิษััที่ โดยนำาข�อม้ลดังกล่าวัมาใช�เพื�อการิ

ซึ่ื�อ ขาย เสนอซึ่ื�อ เสนอขาย หริือชักชวันให�บุคคลอื�นซึ่ื�อ ขาย เสนอซึ่ื�อ  

หริอืเสนอขาย ซึ่่�งหลกัที่ริพัยข์องบริษิัทัี่ ไมว่ัา่ที่ั�งที่างตัริงหริอืที่างอ�อม  

และไม่วั่าการิกริะที่ำาดังกล่าวัจะที่ำาเพื� อปริะโยชน์ตั่อตันเองหรืิอผู้้�อื�น 

หริือเปิดเผู้ยข�อม้ลดังกล่าวัเพื�อให�ผู้้�อื�นกริะที่ำาการิดังกล่าวั ไม่วั่าตัน

ได�ริับผู้ลปริะโยชน์ตัอบแที่นหริือไม่ก็ตัาม นอกจากนั�น กริริมการิและ 

ผู้้�บริิหาริ และผู้้�ปฏิิบัติังานท่ี่�เก่�ยวัข�อง ทัี่�งน่� ริวัมถ่งค้่สมริสหริือผู้้�ที่่� 

อย้่กินด�วัยกันฉันสาม่ภริิยา และบุตัริที่่�ยังไม่บริริลุนิตัิภาวัะของบุคคล

ดงักลา่วัจะตั�องริะงับการิซึ่ื�อ ขาย เสนอซึ่ื�อ หริอืเสนอขาย หริอืชกัชวัน

ให�บุคคลอื�นซืึ่�อ ขาย เสนอซึ่ื�อ หริอืเสนอขายหลกัที่รัิพยข์องบริษิัทัี่ ไมว่ัา่ 

ที่างตัริงหริือที่างอ�อม ในช่วังเวัลาก่อนที่่�จะเผู้ยแพริ่งบการิเงิน  

ผู้ลการิดำาเนินงานที่างการิเงนิที่ั�งริายปีและริายไตัริมาสหริอืข�อมล้เก่�ยวักบั 

ฐานะการิเงินและสถานะของบริิษััที่ จนกว่ัาบริิษััที่จะได�เปิดเผู้ยข�อม้ล 

ดงักลา่วัตัอ่สาธัาริณชนแล�วั ที่ั�งน่� บริษิัทัี่จะแจ�งเป็นลายลกัษัณอั์กษัริ

ให�กริริมการิและผู้้�บริิหาริ และผู้้�ปฏิิบัตัิงานที่่�เก่�ยวัข�อง ซ่ึ่�งริวัมถ่ง

บคุคลที่่�ถก้สนันิษัฐานวัา่ริ้�หริอืคริอบคริองข�อมล้ภายใน งดการิซึ่ื�อขาย

หลักที่ริัพย์ของบริิษััที่ เป็นเวัลาอย่างน�อย 30 วัันก่อนการิเปิดเผู้ย 

ข�อม้ลต่ัอสาธัาริณชน และควัริริออย่างน�อย 24 ชั�วัโมง ภายหลัง 

การิเปดิเผู้ยข�อมล้ตัอ่สาธัาริณชนแล�วั จง่จะสามาริถที่ำาริายการิข�างตั�นได�  

ริวัมที่ั�งห�ามไมใ่ห�เปิดเผู้ยข�อมล้ที่่�เป็นสาริะสำาคญันั�นต่ัอบคุคลอื�น ไมว่ัา่ 

โดยวัิธั่ใดๆ

4. บริษัิัที่กำาหนดให�กริริมการิ ผู้้�บริหิาริ และพนกังานของบริษิัทัี่ และบริษิัทัี่ยอ่ย  

มห่น�าที่่�เกบ็ริกัษัาควัามลบั และ / หริอืข�อมล้ภายในของบริิษัทัี่ และบริษิัทัี่ยอ่ย  

ตัลอดจนข�อม้ลควัามลับของค้่ค�าของบริิษััที่และบริิษััที่ย่อยที่่�ตันได� 

ริบัที่ริาบจากการิปฏิิบัติัหน�าที่่� และห�ามมิให�นำาควัามลับ และ / หรืิอข�อมล้ 

ภายในของบริิษััที่ และบริิษััที่ย่อย ตัลอดจนข�อม้ลควัามลับของค้่ค�า

ของบริิษััที่ และบริิษััที่ย่อยท่ี่�ตันได�ริับที่ริาบจากการิปฏิิบัตัิหน�าที่่�ไป 

ใช�ปริะโยชน์ไมว่ัา่ที่างใด แม�วัา่การิเปิดเผู้ยข�อมล้ดงักลา่วัจะไมท่ี่ำาให�เกดิ

ผู้ลเส่ยหายแก่บริิษััที่ บริิษััที่ย่อย หริือค้่ค�าของบริิษััที่ก็ตัาม 

5. บริษัิัที่กำาหนดห�ามมใิห�กริริมการิ ผู้้�บริหิาริ และพนกังานของบริษิัทัี่ และ

บริษิัทัี่ยอ่ย เปดิเผู้ยข�อมล้ภายในของบริษิัทัี่ และบริษิัทัี่ยอ่ย และห�ามมใิห�

บคุคลดังกล่าวัใช�ตัำาแหน่งหน�าที่่�ของตันในบริษิัทัี่ และ / หรืิอบริษิัทัี่ย่อย 

นำาข�อมล้ภายใน หรืิอสาริสนเที่ศที่่�มส่าริะสำาคญัต่ัอการิดำาเนนิงานซึ่่�งตัน

ได�ริบัริ้� หริอืริบัที่ริาบในริะหวัา่งปฏิบิติัังานในบริษิัทัี่ และ / หริอืบริิษัทัี่ยอ่ย  

ซึ่่�งยังไม่ได�เปิดเผู้ยตั่อสาธัาริณชน ไปใช�สำาหริับแสวังหาปริะโยชน์ 

ไม่วั่าด�วัยวิัธั่การิใดในที่างมิชอบ หรืิอเปิดเผู้ยกับบุคคลภายนอกเพื�อ

ปริะโยชน์ของตันเอง หรืิอบุคคลอื�น ไม่วั่าโดยที่างตัริงหรืิอที่างอ�อม 

ไม่วั่าบุคคลดังกล่าวัจะได�ริับผู้ลปริะโยชน์ตัอบแที่นหริือไม่ก็ตัาม

6. บริิษััที่กำาหนดให�กริริมการิ ผู้้�บริิหาริ และพนักงานของบริิษััที่และ 

บริษิัทัี่ยอ่ย มห่น�าที่่�ปฏิบิตััติัามแนวัที่างการิใช�ข�อม้ลภายในตัามที่่�กำาหนดไวั� 

ใน พ.ริ.บ. หลักที่ริัพย์และตัลาดหลักที่ริัพย์ พ.ศ. 2535 แนวัปฏิิบัตัิ 

ในการิจดัการิข�อมล้ลับที่่�มผู่้ลต่ัอริาคาหลักที่รัิพยข์องสำานกังาน ก.ล.ตั. 

ริวัมถ่งกฎเกณฑ์์อื�นที่่�เก่�ยวัข�อง

7. บริิษัทัี่กำาหนดให�มก่ริะบวันการิลงโที่ษับคุลากริที่่�ไมป่ฏิบิตััติัามนโยบาย

การิใช�ข�อม้ลภายใน หากม่การิฝ่่าฝื่นนำาข�อม้ลภายในไปใช�หาปริะโยชน์

แก่ตันเองหริือผู้้�อื�น ไม่วั่าที่างตัริงหริือที่างอ�อม และไม่วั่าจะได�ริับ 

ผู้ลตัอบแที่นหริือไม่ ไม่วั่าที่างตัริงหริือที่างอ�อม จะได�ริับการิพิจาริณา

ที่างวัินัยตัามริะเบ่ยบที่่�บริิษััที่กำาหนดไวั� หริือม่โที่ษัตัามกฎหมาย  

ซึ่่�งการิลงโที่ษัจะพิจาริณาจากเจตันาของการิกริะที่ำาและควัามริ�ายแริง

ของควัามผู้ิดนั�นๆ

การคัวับคัุมและกำากับดำูแลเอกสำารของบริษััที่  
(DOCUMENT GOVERNANCE CONTROL)
บริิษัทัี่ตัริะหนักด่ว่ัาการิมร่ิะบบบริิหาริจัดการิที่่�ด่ มค่วัามโปร่ิงใส ตัริวัจสอบได�  

จะเป็นปัจจัยสำาคญัที่่�จะชว่ัยให�การิดำาเนนิธัรุิกจิของบริษิัทัี่ปริะสบควัามสำาเริจ็

เป็นองค์กริที่่�มจ่ริิยธัริริม มก่าริพัฒนา และสริ�างคุณค่าให�กิจการิอย่างยั�งยนืได�  

นอกจากบริิษััที่ให�ควัามสำาคัญกับการิกำากับด้แลกิจการิในการิดำาเนิน

ธัุริกิจของกลุ่มธุัริกิจแล�วั บริิษััที่ยังให�ควัามสำาคัญกับการิกำากับด้แลงาน 

ด�านเอกสาริต่ัางๆ ในองค์กริด�วัย เพริาะบริิษััที่เชื�อวั่าการิกำากับด้แลงาน 

ด�านเอกสาริของบริิษััที่จะเป็นริากฐานที่่�ด่ขององค์กริ และจะสามาริถช่วัย 

คณะกริริมการิและผู้้�บริิหาริในการิปฏิิบัติัตัามบที่บาที่การิกำากับด้แลของตัน

ได�อย่างม่ปริะสิที่ธัิภาพมากข่�นสอดคล�องกับนโยบายกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่

ของบริิษััที่

บริิษััที่ได�จัดให�ม่มาตัริฐานในการิควับคุมเอกสาริริวัมที่ั�งมาตัริฐานปริะเภที่

เอกสาริภายในองค์กริ (Corporate Document Category) ซึ่่�งเอกสาริ

ถือเป็นที่ริัพย์สินที่่�องค์กริตั�องให�ควัามสำาคัญในการิควับคุม ด้แลริักษัาเพื�อ

ให�เกิดควัามปลอดภัยจากการิเข�าถ่งหริือการินำาข�อม้ลไปใช�โดยผู้้�ไม่ม่สิที่ธิั�  
และเพื�อเป็นการิสริ�างควัามมั�นใจวัา่เอกสาริหรืิอข�อมล้ท่ี่�จดัเก็บมค่วัามถก้ตั�อง

คริบถ�วัน และอย้ใ่นสภาพพริ�อมใช�งานอยา่งมป่ริะสทิี่ธัภิาพ ผู้า่นกริะบวันการิ

บริิหาริจัดการิเอกสาริอย่างเป็นริะบบตัามลำาดับชั�นควัามสำาคัญของเอกสาริ 

บริษิัทัี่จ่งได�ปริะกาศนโยบายการิควับคมุเอกสาริ เพื�อเป็นแนวัที่างการิปฏิบิตััิ

ที่่�เป็นมาตัริฐานเด่ยวักันที่ั�วัที่ั�งองค์กริ 

การิควับคุมเอกสาริอย่างเป็นริะบบและม่ปริะสิที่ธัิภาพเป็นส่วันสำาคัญที่่�

สนับสนุนการิดำาเนินงานขององค์กริ ม่กริะบวันการิในการิกำาหนดลำาดับชั�น

ควัามสำาคัญของเอกสาริ ปริะเภที่เอกสาริ และริายการิเอกสาริที่่�ตั�องจัดเก็บ 

ริะยะเวัลาในการิจัดเก็บ เพื�อให�มั�นใจวั่าเอกสาริจะได�ริับการิบริิหาริควับคุม 

ตัามลำาดับควัามสำาคัญอย่างเหมาะสม และเพื�อให�เอกสาริขององค์กริได�ริับ

การิจัดที่ำาและการิควับคุมที่่�เป็นมาตัริฐานเด่ยวักัน ริวัมถ่งเป็นการิสริ�าง 

ควัามมั�นใจวัา่เอกสาริสำาคญัมค่วัามพริ�อมใช� ภายใตั�การิบริิหาริการิเข�าถง่และ

การิที่ำาลายอย่างเป็นริะบบ

บริษิัทัี่ได�จัดที่ำานโยบายควับคุมเอกสาริ ริวัมที่ั�งกำาหนดโคริงสริ�างปริะเภที่ของ

เอกสาริภายในองคก์ริ เพื�อให�การิกำาหนดเอกสาริที่่�มใ่นองคก์ริเป็นมาตัริฐาน

เดย่วักนัตัามด�านลา่ง โคริงสริ�างปริะเภที่เอกสาริ (Corporate Document 

Category) น่�อธัิบายถ่ง i) การิจัดปริะเภที่เอกสาริ และ ii) เอกสาริปริะเภที่

ตั่างๆ ม่ควัามสัมพันธั์กันอย่างไริ
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

หลักการสำำาคััญ
 นุโยบายภายในุต่�องเชื่่�อมีโยง 
 กับนุโยบายหลัก
 ไมี่มี่ความีจำาเป็นุต่�องสำร�างนุโยบาย 
 ภายในุสำำาหรับกระบวนุการทำางานุ 
 ทั�งหมีด เนุ่�องจากได�ระบวุตั่ถุปุระสำงค ์
 ของกระบวนุการทำางานุไว�แล�ว 
 ในุทุกกรณ่
 เอกสำารในุระดับกระบวนุการทำางานุ 
 จะต่�องเชื่่�อมีโยงกับนุโยบาย  
 ในุระดับ 2 หร่อระดับ 3 

เอกสำารเก่�ยวักับผู้ถืือหุ้น* - ผู้ถืือหุ้นอนุมัติิ
 ธัรรมนญูของบรษิัทัี่ (Constitution of company (Corporate)): เอกสำารกำาหนุดโครงรา่งกฎและข�อบงัคบัท่�กำาหนุด 

กิจการภายในุของบริษััท เป็นุเอกสำารสำำาหรับให�ผู้้�ถุ่อหุ�นุใชื่�อำานุาจควบคุมีเหนุ่อคณะกรรมีการบริษััท
  หนงัสำอืบรคิัณหส์ำนธิั: เอกสำารกอ่ต่ั�งบรษิัทั / องค์กร รวมีถึุงชื่่�อนุติ่บิคุคลของบรษิัทั ท่�ต่ั�ง วตั่ถุปุระสำงค์  

 ทุนุจดทะเบ่ยนุ ผู้้�จัดต่ั�ง
   ข้อบังคัับ: เอกสำารกฎเกณฑ์์ ข�อกำาหนุด หร่อระเบ่ยบภายในุของบริษััท / องค์กร

กฎบัติร* - ที่่�ประชุุมคัณะกรรมการบริษััที่อนุมัติิ
 เอกสำารเป็นุลายลักษัณ์อักษัรท่�ได�รับอนุุมีต่ิโดยคณะกรรมีการบริษััท กำาหนุดหนุ�าท่�และความีรับผู้ิดชื่อบของ

คณะกรรมีการแต่่ละชืุ่ด
 นโยบาย - ที่่�ประชุุมคัณะกรรมการบริษััที่อนุมัติิ
   กรอบปฏิบัิต่ ิและ / หรอ่หลกัการปฏิบัิต่ขิองสำว่นุรวมีทั�งองคก์รเพ่�อกำากบัดแ้ลการปฏิบัิต่ติ่ามีกฎหมีาย  

  ข�อบังคับ และ / หร่อความีสำำาเร็จของวัต่ถุุประสำงค์เชื่ิงกลยุทธ์์ หร่อของเร่�องการกำากับด้แล ได�แก่  
  การกำากับด้แลกิจการ โครงสำร�างองค์กร การปฏิิบัต่ิต่ามีกฎหมีาย การบริหารความีเสำ่�ยง  
   การควบคุมีภายในุ และการต่รวจสำอบภายในุ

นโยบายภัายใน - ประธัานเจา้หนา้ที่่�บรหิาร (CEO) / คัณะผูบ้ริหาร (MCOM) อนมุตัิิ
 บรรดาวธิ์ป่ฏิบัิต่เิปน็ุลายลกัษัณ์อกัษัรซึ่ึ�งให�กรอบปฏิิบตั่กิารจดัการภายในุ โครงร่าง ข�อกำาหนุด 

เง่�อนุไข และต่ัวควบคุมีหลัก ในุระดับท่�นุำาทางการนุำาไปปฏิิบัต่ิของการดำาเนุนิุงานุอยา่ง 
มีป่ระสำทิธ์ภิาพ สำนุบัสำนุนุุความีสำำาเรจ็ของวตั่ถุปุระสำงคเ์ชื่งิกลยทุธ์แ์ละทำาให�มีั�นุใจว่าบริษััท
ปฏิิบัต่ิต่ามีนุโยบาย กฎหมีาย และข�อบังคับท่�เก่�ยวข�องเพ่�อให�สำ่วนุงานุท่�เก่�ยวข�องปฏิิบัต่ิต่ามี

กระบวันการที่ำางาน - คัณะกรรมการพััฒนาปรับปรุงผลผลิติ (Productivity  
committee) และ / หรือผูส้ำนบัสำนนุกระบวันการที่ำางาน (หวััหนา้คัณะสำายงาน) อนุมตัิิ
  กำาหนุดวัต่ถุุประสำงค์และกำาหนุดกระบวนุการทำางานุจากต่�นุทางถุึงปลายทาง  

 ภายในุและระหว่างสำ่วนุงานุต่่างๆ ต่ลอดจนุขั�นุต่อนุของกิจกรรมีท่�เป็นุกิจวัต่ร 
 หร่อเกิดขึ�นุซึ่ำ�าๆ เพ่�อให�มีั�นุใจในุการบรรลุผู้ลการปฏิิบัต่ิงานุท่�คงท่�และเป็นุไป 
 ต่ามีข�อกำาหนุด

เอกสำาร
เก่�ยวักับผูถ้ือืหุน้

นโยบาย (Policy)
กรอบปฏิิบัต่ิ หร่อหลักการปฏิิบัต่ิ
ซึ่ึ�งครอบคลุมีทั�งองค์กร หร่อ

การกำากับด้แล (สำ่วนุรวมี)

นโยบายภัายใน (Management Policy)
กรอบปฏิิบัต่ิ แนุวทางของหลักปฏิิบัต่ิ ข�อกำาหนุด

เง่�อนุไข กลไกการควบคุมีหลัก เพ่�อสำนุับสำนุุนุ
การบรรลุวัต่ถุุประสำงค์เชื่ิงกลยุทธ์์ (ภายในุ)

กระบวันการที่ำางาน (Process)
ขั�นุต่อนุการปฏิิบัต่ิ หร่อการปฏิิบัต่ิท่�เกิดขึ�นุซึ่ำ�าๆ เพ่�อให�ผู้้�เก่�ยวข�อง
ได�ปฏิิบัต่ิต่ามี ในุอันุท่�จะบรรลุผู้ลลัพธ์์ท่�เหมีาะสำมีอย่างสำมีำ�าเสำมีอ

ขั�นติอนวัิธั่ปฏิิบัติิ
(Work Instruction)
วิธ์่ปฏิิบัต่ิในุแต่่ละขั�นุต่อนุ  

เพ่�อให�ผู้้�ท่�เก่�ยวข�องได�ปฏิิบัต่ิต่ามี  
เพ่�อทำาให�มีั�นุใจในุอันุท่�จะบรรลุผู้ลลัพธ์์ 
ในุการดำาเนุินุงานุ และการปฏิิบัต่ิต่ามี 

ข�อกำาหนุด

แบบฟอร์ม
(Form)

แบบฟอร์มีมีาต่รฐานุ 
สำำาหรับสำนุับสำนุุนุการ 

ปฏิิบัต่ิต่ามีกระบวนุการ 
ให�ประสำบผู้ลสำำาเร็จ

เอกสำารสำนับสำนุน
การปฏิิบัติิงาน
(Supporting Document)
แนุวปฏิิบัต่ิ โครงงานุ / โปรแกรมี
รายงานุ บันุทึกการประชืุ่มี แบบแผู้นุ
แผู้นุภ้มีิ สำัญญา อนุุมีัต่ิ เคร่�องมี่อ
แมี่แบบสำำาหรับสำนุับสำนุุนุ การปฏิิบัต่ิ 
ต่ามีกระบวนุการให�ประสำบผู้ลสำำาเร็จ

ขั�นติอนวัธ่ิัปฏิบิตัิ ิ- เจ้าของกระบวันการที่ำางานและผูส้ำนบัสำนนุกระบวันการ
ที่ำางาน (หัวัหน้าคัณะสำายงาน) อนุมัติิ
  กระบวนุการทำางานุหร่อวิธ์่ปฏิิบัต่ิท่ละขั�นุต่อนุท่�อธ์ิบายรายละเอ่ยด 

 วิธ์่การปฏิิบัต่ิหนุ�าท่� งานุท่�เก่�ยวข�อง เพ่�อให�มีั�นุใจในุการบรรลุผู้ล 
 การดำาเนุินุงานุและมีั�นุใจว่าการปฏิิบัต่ิงานุเป็นุไปต่ามีข�อกำาหนุด

   แบบฟอร์ม - เจ้าของกระบวันการที่ำางานและผู้สำนับสำนุนกระบวันการ 
   ที่ำางาน (หัวัหน้าคัณะสำายงาน) อนุมัติิ
    เอกสำารท่�มี่โครงสำร�าง ซึ่ึ�งมี่การจัดเร่ยงเป็นุระเบ่ยบหร่อหมีวดหมี้่  

   เพ่�อรวบรวมีข�อมีล้ในุรป้แบบมีาต่รฐานุ เพ่�อสำนุบัสำนุนุุ 
   การนุำากระบวนุการทำางานุไปปฏิิบตั่ใิห�ประสำบผู้ลสำำาเรจ็ แบบฟอรม์ี 
    ต่�องเรย่บงา่ยและเกบ็รวบรวมีเฉพาะข�อมี้ลท่�จำาเป็นุเท่านุั�นุ

     เอกสำารสำนับสำนุนการปฏิิบัติิงาน - เจ้าของกระบวันการที่ำางาน 
    และผูส้ำนบัสำนนุกระบวันการที่ำางาน (หวััหนา้คัณะสำายงาน) อนุมตัิิ

       แนุวปฏิิบัต่ิ โครงงานุ / โปรแกรมี รายงานุ บันุทึก 
      การประชืุ่มี แบบแผู้นุ แผู้นุภ้มีิ สำัญญา อนุุมีัต่ิ เคร่�องมี่อ  
      แมี่แบบ สำำาหรับสำนุบัสำนุนุุการนุำากระบวนุการทำางานุ 
      ไปปฏิบัิต่ใิห�ประสำบผู้ลสำำาเรจ็
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* บันที่่กในริะบบ E - smart ภายใตั�ปริะเภที่เอกสาริสนับสนุนการิปฏิิบัตัิงาน (Supporting Document)

นโยบายการิควับคุมเอกสาริน่� เป็นนโยบายภายใน (Management Policy) 

ที่่�บริษัิัที่กำาหนดข่�นเพื�อใช�เป็นการิภายใน เพื�อให�การิบริหิาริงานมป่ริะสิที่ธิัภาพ 

โปริ่งใส ตัริวัจสอบได� และสอดคล�องกับนโยบายกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่ โดย

คณะกริริมการิบริษัิัที่จะให�ควัามสำาคัญกบัการิปริะกอบธัรุิกิจอยา่งมจ่ริยิธัริริม 

เคาริพสทิี่ธั ิและม่ควัามริบัผู้ดิชอบตัอ่ผู้้�ถอืหุ�น และผู้้�มส่ว่ันเก่�ยวัข�อง เปดิเผู้ย

ข�อมล้ และดำาเนนิกจิการิด�วัยควัามโปริง่ใส ริวัมทัี่�งสริ�างบริษัิัที่ให�เปน็องค์กริ

ที่่�ที่ำาปริะโยชน์ตั่อสังคมและสิ�งแวัดล�อมปริาศจากการิทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชัน

การป้องกันคัวัามขัดำแย้งที่างผลประโยชุน์

บริิษััที่ให�ควัามสำาคัญกับหลักการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่ บริิษััที่จ่งได�จัดที่ำา

นโยบายเก่�ยวักับการิป้องกันควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์ บนหลักการิ 

ที่่�กำาหนดให�การิตััดสินใจใดๆ ในการิดำาเนินกิจกริริมที่างธัุริกิจจะตั�องเป็นไป 

เพื�อปริะโยชน์ส้งสุดของบริิษััที่และผู้้�ถือหุ�นของบริิษััที่ และหล่กเล่�ยงการิ 

กริะที่ำาที่่�ก่อให�เกิดควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์ โดยกำาหนดให�ผู้้�ที่่�ม่ส่วัน

เก่�ยวัข�องหรืิอมส่่วันได�เสย่กับริายการิที่่�พิจาริณาตั�องแจ�งให�บริิษัทัี่ที่ริาบถง่ 

ควัามสมัพันธัห์ริอืการิมส่่วันได�เสย่ของตันในริายการิดังกลา่วั และตั�องไม่เข�าริว่ัม 

ในการิพิจาริณา ริวัมถ่งไม่ม่อำานาจในการิอนุมัตัิธัุริกริริมนั�นๆ ซ่ึ่�งนโยบาย

เก่�ยวักับการิป้องกันควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์ ม่ริายละเอ่ยดดังตั่อไปน่�

 กริริมการิ ผู้้�บริิหาริ พนักงาน และบุคคลใด ซึ่่�งริวัมถ่งคณะกริริมการิ

ชุดย่อย ที่่�ม่ส่วันได�เส่ยในการิปริะชุมในวัาริะใดวัาริะหน่�ง จะไม่ม่สิที่ธัิ

ออกเส่ยงลงคะแนน และไม่ม่ส่วันริ่วัมปริะชุมในวัาริะที่่�พิจาริณาเริื�อง

ที่่�ตันม่ควัามขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

 ในกริณก่าริพิจาริณาใช�สิที่ธิัตัามสัญญาให�สิที่ธิัโดยคณะกริริมการิบริิษััที่ 

จะตั�องได�ริับคะแนนเส่ยงเห็นชอบจากกริริมการิอิสริะเกินก่�งหน่�งของ

จำานวันกริริมการิอสิริะที่ั�งหมด และในการิปริะชมุวัาริะดงักลา่วัจะตั�อง

มก่ริริมการิอิสริะทุี่กริายเข�าริว่ัมปริะชุม ที่ั�งน่� หากกริริมการิอิสริะริายใด 

ไม่สามาริถเข�าริ่วัมปริะชุมด�วัยตันเองได�ในช่วังเวัลาท่ี่�ม่การิปริะชุม 

คณะกริริมการิที่่�มว่ัาริะพิจาริณาใช�สทิี่ธัหิริอืไมใ่ช�สทิี่ธัติัามสญัญาให�สทิี่ธัิ 

ให�กริริมการิอสิริะริายดังกล่าวัสามาริถเข�าริว่ัมการิปริะชุมและออกเส่ยง

ลงคะแนนผู้า่นสื�ออเิลก็ที่ริอนกิสไ์ด� ไมว่ัา่จะอย้ใ่นหริอืนอกริาชอาณาจกัริ 

และให�กริริมการิอิสริะริายดังกล่าวัรัิบริองริายงานการิปริะชุมในภายหลัง 

ในกริณ่ที่่�เลขานุการิบริิษััที่ และ / หริือเลขานุการิของคณะกริริมการิชุดย่อย 

(แล�วัแต่ักริณ่) เห็นว่ัาวัาริะการิปริะชุมใดที่่�เข�าข่ายเป็นวัาริะที่่�มเ่นื�อหาที่่�อาจก่อให� 

ควัามขดัแย�งที่างผู้ลปริะโยชนกั์บกริริมการิ และ / หริอืกริริมการิชดุยอ่ยที่า่นใด  

หริือม่กริริมการิ และ / หริือกริริมการิชุดย่อยที่่านใดอาจม่ส่วันได�เส่ยในวัาริะ 

การิปริะชุมใด เลขานุการิบริษิัทัี่ และ / หรืิอเลขานุการิของคณะกริริมการิชุดย่อย  

(แล�วัแตั่กริณ่) จะแจ�งหริือดำาเนินการิให�ม่การิแจ�งตั่อคณะกริริมการิบริิษััที่  

และ / หริอืคณะกริริมการิชดุยอ่ยที่ริาบถง่ปริะเดน็ควัามขดัแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์ 

ที่่�อาจเกดิข่�น (และแจ�งให�คณะกริริมการิตัริวัจสอบริับที่ริาบ) พริ�อมที่ั�งริายชื�อ

กริริมการิ และ / หริอืกริริมการิชดุยอ่ยที่่�อาจมส่ว่ันได�เสย่ และ / หริอืมค่วัาม

ขัดแย�งที่างผู้ลปริะโยชน์ ก่อนการิจัดส่งหนังสือเชิญปริะชุมคณะกริริมการิ 

และ / หริือคณะกริริมการิชุดย่อย เพื�อพิจาริณาในวัาริะดังกล่าวัตั่อไป

การติ่อติ้านการทีุ่จริติคัอร์รัปชุัน
บริิษััที่และบริิษััที่ย่อยดำาเนินธัุริกิจด�วัยควัามโปร่ิงใส และตัริะหนักถ่งควัาม

สำาคัญในเริื�องการิตัอ่ตั�านการิที่จุริติัคอริร์ิปัชนัที่กุริป้แบบ โดยดำาเนนิกจิการิ

ให�ถ้กตั�องตัามกฎหมาย และเป็นปริะโยชน์ตั่อสังคมอย่างตั่อเนื�องริวัมที่ั�ง 

คริอบคลุมทีุ่กกิจกริริมที่างธุัริกิจ ตัลอดจนห่วังโซึ่่คุณค่าขององค์กริ 

นอกจากน่� บริิษััที่ยังสนับสนุนให�พนักงานปฏิิบัตัิงานอย่างม่คุณธัริริมและ

เป็นพลเมืองที่่�ด่ โดยบริิษััที่ได�อนุมัตัินโยบายต่ัอตั�านการิทุี่จริิตัคอร์ิรัิปชัน 

(Anti - Corruption Policy) เพื�อใช�เป็นแนวัที่างการิปฏิิบัตัิเพื�อป้องกัน

และตั่อตั�านปัญหาทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชันของบริิษััที่และบริิษััที่ย่อยให�ชัดเจนยิ�งข่�น  
โดยสริ�างวััฒนธัริริมองค์กริให�ทุี่กคนตัริะหนักถ่งพิษัภัยของการิทุี่จริิตั

คอริ์ริัปชัน สริ�างค่านิยมที่่�ถ้กตั�องและเพิ�มควัามเชื�อมั�นตั่อผู้้�ม่ส่วันได�เส่ย 
ที่กุฝ่่าย เพื�อให�การิต่ัอตั�านทุี่จริติัคอร์ิริปัชันเป็นไปอย่างมป่ริะสิที่ธิัภาพ บริษิัทัี่

ได�กำาหนดให�กริริมการิบริิษััที่ ผู้้�บริิหาริ และพนักงานนำามาตัริการิต่ัอตั�าน 

คอริ์ริัปชันไปปฏิิบัตัิภายในองค์กริ บริิษััที่ม่การิริะบุบที่ลงโที่ษั สำาหริับ

กริริมการิบริิษััที่ในกริณ่ท่ี่�ไม่ปฏิิบัตัิตัามนโยบาย ซ่ึ่�งมาตัริการิการิลงโที่ษั 

เป็นไปด�วัยควัามยตุัธิัริริม นอกจากน่� บริษัิัที่ยงัสื�อสาริให�ค้ค่�าธัรุิกจิได�ริบัที่ริาบ 

แนวัที่างปฏิิบัตัิที่่�ถ้กตั�องและดำาเนินการิไปในที่ิศที่างเด่ยวักันกับบริิษััที่

นโยบายต่ัอตั�านการิทุี่จริิตัคอร์ิริัปชันของบริิษััที่ได�รัิบการิอนุมัติัโดย 

คณะกริริมการิบริิษััที่ เมื�อวัันที่่� 22 มกริาคม 2562 

การที่บที่วันและพััฒนาการของนโยบายติ่อติ้านทีุ่จริติคัอร์รัปชุัน

 ที่บที่วันปริะจำาปี 2564 แก�ไขคริั�งที่่� 1 วัันที่่� 15 กุมภาพันธั์ 2564 

 ที่บที่วันปริะจำาปี 2565 วัันที่่� 7 กุมภาพันธั์ 2565 ไม่ม่แก�ไข โดยเห็นวั่า 

นโยบายยังม่ควัามเหมาะสม ม่เนื�อหาคริบถ�วันและยังไม่ม่เหตัุที่่�ตั�อง

ปริับปริุงเพิ�มเตัิมใดๆ อย่างม่นัยสำาคัญ

 ที่บที่วันปริะจำาปี 2567 วันัที่่� 27 กมุภาพันธ์ั 2567 ไมม่แ่ก�ไข โดยเหน็วัา่ 

นโยบายต่ัอตั�านที่จุริติัคอริร์ิปัชนัยังมค่วัามเหมาะสม มเ่นื�อหาคริบถ�วัน

และยังไม่ม่เหตัุที่่�ตั�องปริับปริุงเพิ�มเตัิมใดๆ อย่างม่นัยสำาคัญ

นอกจากน่� คณะกริริมการิบริิษััที่ได�มอบหมายให�คณะกริริมการิกำากับด้แล

กิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน เป็นผู้้�กำากับด้แลการิปฏิิบัตัิตัามมาตัริการิตั่อตั�าน 

การิคอริร์ิปัชนั โดยจะมค่ณะที่ำางานชดุยอ่ย CAC ดแ้ลและตัดิตัามการิดำาเนนิงาน 

อย่างใกล�ชิดและริายงานตัริงตั่อคณะจัดการิและคณะกริริมการิกำากับด้แล

กิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน

คณะกริริมการิตัริวัจสอบม่หน�าที่่�และควัามริับผู้ิดชอบในการิสอบที่านริะบบ

ริายงานที่างการิเงินและบัญช่ ริะบบควับคุมภายใน ริะบบตัริวัจสอบภายใน 

และริะบบบริิหาริควัามเส่�ยงเพื� อให�มั�นใจว่ัาเป็นไปตัามมาตัริฐานสากล  

ม่ควัามริัดกุม ที่ันสมัยและม่ปริะสิที่ธัิภาพ โดย

1. การดำำาเนินงานเก่�ยวักับการป้องกันมิให้การดำำาเนินธัุรกิจไปม่ส่ำวัน 
 เก่�ยวัข้องกับการคัอร์รัปชุัน
 บริิษััที่เข�าริ่วัมแนวัร่ิวัมต่ัอตั�านคอริ์รัิปชันของภาคเอกชนไที่ย (Thai 

Private Sector Collective Action Against Corruption: “CAC”) 

(เดมิชื�อ โคริงการิแนวัริว่ัมปฏิบิตััขิองภาคเอกชนไที่ยในการิตัอ่ตั�านการิ

ที่จุริติั หริอื Thailand Private Sector Collective Action Coalition  

Against Corruption) โดยบริิษััที่ได�ปริะกาศเจตันาริมณ์ไปเมื�อวัันที่่�  

19 พฤศจิกายน 2563 และในวัันที่่� 24 มิถุนายน 2564 บริิษััที่ได� 

ดำาเนินการิยื�นแบบปริะเมินตันเองเพื�อพัฒนาริะบบตั่อตั�านคอริ์ริัปชัน

ของบริษิัทัี่เพื�อขอรัิบริองกับ CAC และได�รัิบการิปริะกาศรัิบริองเข�าเป็น 

แนวัริ่วัมตั่อตั�านคอริ์ริัปชันของภาคเอกชนไที่ย (CAC Certified)  

ไปเมื�อวัันที่่� 30 กันยายน ในปีเด่ยวักัน จากนั�น ในปี 2567 น่� บริิษััที่ 

ได�ยื�นขอต่ัออายุการิรัิบริองการิเข�าเป็นแนวัร่ิวัมต่ัอตั�านคอร์ิริัปชัน  

คริั�งที่่� 1 และได�ริับการิริับริองการิตั่อไปอ่ก 3 ปี จนถ่งปี 2570

2. แนวัที่างในการติดิำติามประเมินผลการปฏิบัิติติิามนโยบายการต่ิอติา้น 
 ทุี่จริติคัอร์รปัชัุนและการปฏิิบติัิเพืั�อให้เปน็ไปติามการไดำร้บัการรบัรอง 
 เข้าเป็นแนวัร่วัมปฏิิบัติิของภัาคัเอกชุนไที่ยในการติ่อติ้านการทีุ่จริติ
 ในการิน่� บริิษัทัี่ได�ดำาเนินการิเพื�อให�มั�นใจว่ัาบริิษัทัี่ได�ปฏิบัิติัตัามการิเข�า

เป็นแนวัริ่วัมตั่อตั�านคอริ์ริัปชันกับภาคเอกชนไที่ย ดังน่�

 จัดให�มก่าริดำาเนินการิตัามแนวัที่างการิปริะกาศเจตันาริมณ์เข�าเป็นแนวัร่ิวัม 

ต่ัอตั�านทุี่จริติัคอร์ิริปัชันของบริษิัทัี่ ด�วัยการิผู้ลักดันให�มก่ารินำามาตัริการิ  

นโยบาย ข�อปฏิิบัตัิ การิอบริม การิสื�อสาริ ไปปฏิิบัตัิจริิง

 ม่การิเกบ็ริวับริวัมข�อมล้การิดำาเนนิการิตัามนโยบายตัอ่ตั�านคอริร์ิปัชนั 

นโยบายที่่�เก่�ยวัข�อง ริวัมที่ั�งแนวัปฏิิบัตัิตั่างๆ ตัามเกณฑ์์การิปริะเมิน
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 จัดให�มก่าริริายงานปริะจำาไตัริมาส เริื�อง การิดำาเนินการิเพื�อให�เป็นไปตัาม 

การิปริะกาศเจตันาริมณ์เข�าเป็นแนวัร่ิวัมต่ัอตั�านทุี่จริิตัคอร์ิริัปชัน  

ซึ่่�งเป็นการิติัดตัามและตัริวัจสอบการิดำาเนนิงานภายในของหน่วัยงาน

ตั่างๆ ของบริิษััที่และบริิษััที่ย่อยให�เป็นไปตัามเกณฑ์์ของ CAC 

 กำากับด้แลควัามเส่�ยงและการิควับคุมภายในที่่�เก่�ยวัข�อง

3. การประเมินคัวัามเสำ่�ยงดำ้านคัอร์รัปชุันของแผนกบริหารคัวัามเสำ่�ยง
 บริษิัทัี่มก่าริกำาหนดแนวัปฏิบิติััเพื�อควับคมุ ป้องกนั และตัดิตัามควัามเส่�ยง 

จากการิทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชัน โดยบริิษััที่ได�จัดให�ม่การิปริะเมินควัามเส่�ยง

ที่่�เก่�ยวักับทุี่จริิตัคอริ์ริัปชัน (Corruption Risk Assessment)  

ของบริษิัทัี่และบริษิัทัี่ย่อยท่ี่�ที่ำาธุัริกิจหลกัของกลุ่มด�วัยเพื�อให�คริอบคลมุ 

ที่กุหน่วัยธุัริกจิ โดยบริษิัทัี่มม่าตัริการิป้องกันควัามเส่�ยงด�านคอร์ิริปัชัน  

(Internal Control for Corruption Risks) ที่่�เพ่ยงพอ ม่การิ

ควับคุมภายในที่ั�งที่างด�าน Operational Control และม่ Control  

Environment ที่่�สามาริถใช�ป้องกันควัามเส่�ยงท่ี่�เก่�ยวักับทุี่จริิตั

คอริร์ิปัชนั (ริายละเอย่ดการิปริะเมินควัามเส่�ยงด�านคอร์ิริปัชนั โปริดด ้

เพิ�มเตัิมในหัวัข�อ “2. การิบริิหาริจัดการิควัามเส่�ยง”)

 ที่ั�งน่� แผู้นกบริิหาริควัามเส่�ยงจะม่การิปริะเมินควัามเส่�ยงเป็นปริะจำา 

ทีุ่กไตัริมาส เพื�อให�สอดคล�องกับเหตัุการิณ์ปัจจุบัน

4. การสำื�อสำาร การอบรม และการจัดำกิจกรรมเพืั�อสำ่งเสำริมการติ่อติ้าน 

 ทีุ่จริติ
 บริษัิัที่ได�สื�อสาริให�ควัามริ้�เก่�ยวักบันโยบายและแนวัปฏิบิตััใินการิตัอ่ตั�าน

คอริ์ริัปชันไปทัี่�งริะดับกริริมการิ ผู้้�บริิหาริ และพนักงานโดยกำาหนด

ให�การิดำาเนนิการิทุี่กกริะบวันการิอย้ใ่นขอบเขตักฎหมายอย่างเคริง่คริดั 

โดยในปีท่ี่�ผู้า่นมาบริษิัทัี่ได�มก่าริสื�อสาริ จดักจิกริริมเพื�อดำาเนินการิเพื�อ

ตั่อตั�านทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชันดังตั่อไปน่�

(1) สื�อสาริเก่�ยวักับเจตันาริมณ์ของบริิษััที่เก่�ยวักับการิต่ัอตั�านทีุ่จริิตั

คอริ์ริัปชันไปยังบุคคลภายนอก (เวั็บไซึ่ตั์บริิษััที่) ริวัมที่ั�งเพิ�มเตัิม

ข�อควัามไวั�ที่�ายอ่เมลเก่�ยวักับเจตันาริมณ์ของบริิษััที่เก่�ยวักับการิ 

ตั่อตั�านทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชัน และใส่ไวั�ในหน�าแริกของ Intranet (Tagline 

in emails and intranet)

(2) ออกจดหมายแจ�งการิเข�าริ่วัมเป็นแนวัริ่วัมปฏิิบัตัิของภาคเอกชนไที่ย 

ในการิตั่อตั�านการิทีุ่จริิตัไปยังค่้ค�าและขอควัามริ่วัมมือค่้ค�าเริื�อง 

การิตั่อตั�านคอริ์ริัปชันและการิปฏิิบัตัิตัามนโยบายของบริิษััที่

(3) จัดส่ง E - mail (Infographic) เพื�อสื�อสาริให�พนักงานที่ริาบถง่ควัามเส่�ยง 

ที่่�อาจก่อให�เกิดการิทุี่จริิตัคอร์ิริัปชัน ริวัมที่ั�งแนวัที่างป้องกัน และ 

แนวัปฏิบิตััใินการิตัอ่ตั�านการิที่จุริติัคอริร์ิปัชนั CAC พริ�อมที่ั�งเผู้ยแพริ่ 

ผู้่าน Intranet ของบริิษััที่ เช่น การิงดริับของขวััญช่วังเที่ศกาล และ 

เผู้ยแพริ่ผู้่าน Intranet ของบริิษััที่ และแจ�งจดหมายข่าวัเพื� อให�

พนักงานเข�าริ่วัมสนุกกับกิจกริริมที่่�จัดข่�นเพื�อส่งเสริิมเจตันาริมณ์ 

นโยบาย และแนวัปฏิิบัตัิในการิตั่อตั�านการิทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชันของ CAC

(4) จัดให�ม่การิอบริมและให�มก่าริเริย่นร้ิ�ผู้า่นสื�ออิเล็กที่ริอนิกส์ (E - learning)  

เก่�ยวักับการิตั่อตั�านทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชัน โดยพนักงานทีุ่กคนตั�องอบริม

หรืิอที่ดสอบควัามริ้�ควัามเข�าใจเรืิ�องการิตั่อตั�านทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชัน 

จริริยาบริริณพนักงาน สำาหรัิบพนักงานใหม่จะตั�องผู่้านการิอบริม

และที่ดสอบควัามร้ิ�ในเรืิ�องดังกล่าวัก่อนได�รัิบการิบริริจุเป็นพนักงาน

ภายใน 30 วััน หลังจากเข�าริับการิปฐมนิเที่ศเป็นพนักงานของบริิษััที่

(5) การิจัดอบริมให�ควัามร้ิ� ที่ำาควัามเข�าใจให�กับพนักงาน ภายใตั�หัวัข�อ 

“การิดำาเนนิการิและข�อควัริปฏิบิติััของบริิษััที่หลงัการิได�ริบัการิริบัริอง 

(CAC Certified)” ผู้่านริ้ปแบบ Online

(6) การิจัดอบริมที่บที่วันควัามริ้� ควัามเข�าใจ ให�แก่พนักงานเก่�ยวักับ

เจตันาริมณข์องบริษิัทัี่ในการิตัอ่ตั�านที่จุริติัคอริร์ิปัชนั และนโยบายและ

แนวัปฏิิบัตัิในการิตั่อตั�านคอริ์ริัปชัน

 ในปี 2567 บริิษััที่ได�จัดที่ำาสื�อควัามร้ิ� เพื�อสริ�างควัามเข�าใจเก่�ยวักับ

นโยบายตั่อตั�านการิทุี่จริิตัคอริ์รัิปชันให�แก่พนักงานทีุ่กริะดับ เพื� อ 

เน�นยำ�าถ่งบที่บาที่หน�าที่่�ของตันเองและปฏิิบัตัิตันให�ถ้กตั�อง ซึ่่�งบริิษััที่

ได�สื�อสาริกับพนกังานอยา่งตัอ่เนื�องผู้า่น 2 ชอ่งที่าง ได�แก ่AWC HR 

NEWS และ @work แอปพลิเคชนั โดยนำาเสนอในริป้แบบ Infographic  

ที่ั�งหมด 10 หวััข�อ ได�แก ่ควัามรัิบผู้ดิชอบในนโยบายตัอ่ตั�านการิที่จุริติั 

คอริ์ริัปชัน การิทุี่จริิตัคอริ์ริัปชัน การิจ่ายค่าอำานวัยควัามสะดวัก  

การิให�ของขวััญ การิเล่�ยงริับริอง และการิบริิการิตั�อนริับ หน่วัยงาน

และเจ�าหน�าที่่�ริฐับาล / ริฐัวัสิาหกจิ การิจดัจ�าง ควัามสมัพันธ์ักบับคุคล

ที่่�สาม การิให�ควัามช่วัยเหลือที่างการิเมือง การิบริิจาคเพื�อการิกุศล 

การิให�และรัิบการิสนับสนุน การิแจ�งเรืิ�องริ�องเริ่ยนหรืิอเบาะแสและ

กริะบวันการิพิจาริณาการิริ�องเริ่ยนเริื�องการิทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชัน

 บริิษััที่จัดที่ำาหลักส้ตัริอบริมจริริยาบริริณที่างธัุริกิจ และจัดให�ม่การิ

ที่ดสอบควัามร้ิ�ด�านจริริยาบริริณธุัริกิจ การิต่ัอตั�านทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชัน 

สำาหรัิบพนักงานใหม่ทีุ่กคน เพื� อปล้กฝั่งเรืิ�องจริริยาบริริณในการิ

ดำาเนินธัุริกิจ การิปฏิิบัติัตัามกฎหมาย นโยบาย และการิต่ัอตั�านการิ

ทีุ่จริิตัคอร์ิริัปชัน ตัั�งแต่ัวัันแริกของการิที่ำางาน โดยหลักส้ตัริการิ

อบริมปริะกอบด�วัยหัวัข�อจริริยาบริริณธัุริกิจ จำานวัน 6 วัิด่โอ และ 

แบบที่ดสอบ 1 ชดุ หวััข�อการิริกัษัาควัามมั�นคงปลอดภยัด�านสาริสนเที่ศ  

จำานวัน 3 วัิด่โอ และแบบที่ดสอบ 2 ชุด และนโยบายการิตั่อตั�าน 

การิที่จุริิตัคอริรั์ิปชนั จำานวัน 3 วัด่ิโอ และแบบที่ดสอบ 1 ชดุ ในปี 2567  

ผู้้�บริิหาริ พนักงานใหม่ได�รัิบการิสื�อสาริข�อม้ลฝึ่กอบริม และที่ดสอบ

ควัามริ้� ริวัมที่ั�งริับที่ริาบและปฏิิบัตัิตัามคริบ คิดเป็นริ�อยละ 100

 นอกจากน่� มก่าริจดัอบริม เรืิ�อง บที่บาที่ผู้้�บริิหาริและพนกังานในการิตัอ่ตั�าน 

การิทุี่จริิตัคอร์ิริัปชัน ให�กับกริริมการิ ผู้้�บริิหาริและพนักงานทุี่กริะดับ  

เพื�อสง่เสริิมให�พนกังานที่กุริะดบัตัริะหนกัถง่ควัามสำาคญัของการิตัอ่ตั�าน 

ที่จุริติัคอร์ิริปัชัน โดยบริษิัทัี่ให�ควัามสำาคญักับกลไกการิควับคุมภายใน  

การิปริะเมินควัามเส่�ยง การิจัดซึ่ื�อจดัจ�าง และกริะบวันการิการิดำาเนนิงาน  

ซึ่่�งถือวั่าเป็นไปตัามมาตัริฐานของ CAC โดยผู้้�เข�าริ่วัมอบริมริับที่ริาบ

และเข�าใจในเริื�องตั่อตั�านทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชัน คิดเป็นริ�อยละ 100
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

5. ชุ่องที่างการรับข้อร้องเร่ยน
 บริิษััที่จัดให�ม่ช่องที่างในการิริายงานหากม่การิพบเห็นการิฝ่่าฝื่น

นโยบาย หรืิอพบเห็นการิกริะที่ำาทีุ่จริิตัคอร์ิริัปชัน และม่มาตัริการิ

คุ�มคริองให�แก่ผู้้�ริายงาน (รายละเอ่ยดำกระบวันการและขั�นติอนการ
รายงาน โปรดำดำูเพิั�มเติิมในหัวัข้อ “8.1.4 การติิดำติามให้ม่การปฏิิบัติิ
ติามนโยบายและแนวัปฏิิบัติิในการกำากับดำูแลกิจการ”)

6. การสำอบที่านคัวัามคัรบถื้วันเพ่ัยงพัอของกระบวันการ
 ผู้้�ตัริวัจสอบภายในม่หน�าที่่�และควัามรัิบผู้ิดชอบในการิตัริวัจสอบและ

สอบที่านการิปฏิบัิตังิานว่ัาเป็นไปอย่างถ้กตั�องตัามนโยบาย แนวัปฏิบัิตัิ 

อำานาจดำาเนินการิ ริะเบ่ยบปฏิิบัตัิและกฎหมาย เพื�อให�มั�นใจวั่าริะบบ

ควับคมุมค่วัามเหมาะสมและริดักมุตัอ่การิตัอ่ตั�านการิที่จุริติัคอริร์ิปัชนั

และริายงานต่ัอคณะกริริมการิตัริวัจสอบ นอกจากน่� บริษัิัที่ยังได�จัดให� 

ม่การิสอบที่านควัามเพ่ยงพอของกริะบวันการิตั่อตั�านคอริ์รัิปชัน  

โดยม่การิดำาเนนิการิตัริวัจสอบภายในตัามแผู้นงานของสำานักตัริวัจสอบ 

ภายในเก่�ยวักับควัามเส่�ยงด�านการิทุี่จริิตัคอริ์ริัปชันในองค์กริและ 

มก่าริริายงานมายงัคณะกริริมการิตัริวัจสอบ คณะกริริมการิกำากบัดแ้ล 

กิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน และคณะกริริมการิบริิษััที่เป็นลำาดับ

ที่ั�งน่� นโยบายตั่อตั�านทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชัน นโยบายการิริับข�อริ�องเริ่ยน ริวัมที่ั�ง

นโยบายอื�นๆ ที่่�เก่�ยวัข�องกบัการิตัอ่ตั�านที่จุริติั และริายละเอย่ดของการิเข�าริว่ัม 

โคริงการิตั่อตั�านทีุ่จริิตัคอริ์ริัปชัน ปริากฏิในเวั็บไซึ่ตั์ของบริิษััที่ https://

www.assetworldcorp-th.com/th/corporate-governance/anti- 

corruption

การรับข้อร้องเร่ยน
บริิษััที่ดำาเนินธัุริกิจอย้่ภายใตั�กริอบของธัริริมาภิบาลที่่�ด่ ม่ควัามโปริ่งใส และ

สามาริถตัริวัจสอบได� บริษิัทัี่จ่งได�กำาหนดนโยบายการิริบัข�อริ�องเริย่นเพื�อให�

เป็นไปตัามหลักการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่ โดยม่วััตัถุปริะสงค์หลักดังตั่อไปน่�

 เพื�อให�การิดำาเนินการิเก่�ยวักับการิริับเริื�องริ�องเริ่ยน การิแจ�งเบาะแส

การิทุี่จริติั การิปริะพฤติัมชิอบ และการิปฏิิบัติัที่่�ขดัตัอ่ริะเบย่บของบริษิัทัี่  

ม่แบบแผู้นที่่�เหมาะสม และม่ปริะสิที่ธัิภาพ

 เพื�อให�กริริมการิ พนักงาน และบุคคลใดๆ ที่่�กริะที่ำาการิแที่นบริิษััที่ 

ดำาเนินธัรุิกจิอยา่งถก้ตั�อง โปริง่ใส ยติุัธัริริม และสามาริถตัริวัจสอบได�  

โดยสอดคล�องกับกฎหมาย การิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และจริิยธัริริม

ธัุริกิจ ริวัมที่ั�งริะเบ่ยบตั่างๆ ของบริิษััที่

 เพื�อให�ผู้้�ที่่�ตั�องการิแจ�งถง่การิปฏิบัิตังิานของกริริมการิ พนักงาน หรืิอ 

บุคคลใดๆ ที่่�กริะที่ำาการิแที่นบริิษััที่ที่่�ขัดตั่อหริือสงสัยวั่าจะขัดตั่อเริื�อง 

ดังกล่าวัข�างตั�น ให�บริิษััที่ที่ริาบผู่้านช่องที่างการิแจ�งตั่างๆ ที่่�บริิษััที่

จัดเตัริ่ยมให� 

 เพื�อให�ผู้้�แจ�งเริื�องริ�องเริ่ยนหริือเบาะแส และบุคคลใดที่่�ให�ควัามริ่วัมมือ 

กับบริิษััที่ ด�วัยควัามสุจริิตัใจ ได�ริับควัามคุ�มคริอง ริวัมถ่งได�ริับการิ

ป้องกันจากการิถ้กกลั�นแกล�ง อันเนื�องมาจากการิริ�องเริ่ยนอย่าง

เหมาะสมและเป็นธัริริม

ขอบเขติของเรื�องร้องเร่ยนหรือเบาะแสำ
กริริมการิ พนักงาน หรืิอบุคคลใดๆ ที่่�กริะที่ำาการิแที่นบริษิัทัี่ อาจถก้ริ�องเริย่น 

ตัามริะเบ่ยบน่�หากมก่าริกริะที่ำาที่่�ฝ่่าฝื่น หริอืไมป่ฏิบิติััตัามกฎหมาย หริอืริะเบย่บ

ของบริิษััที่ ริวัมถ่งนโยบายการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และจริริยาบริริณธัุริกิจ

ของบริิษััที่ 

ที่ั�งน่� เหตักุาริณท์ี่่�อาจนำาไปส้ก่าริใช�กลไกตัามนโยบายการิริบัข�อริ�องเริย่นของ

บริิษััที่อาจคริอบคลุมการิปริะพฤตัิอันมิชอบในริ้ปแบบตั่างๆ ซึ่่�งริวัมถ่งแตั่ 

ไม่จำากัดเฉพาะเหตัุการิณ์ดังตั่อไปน่�

 การิกริะที่ำาควัามผู้ดิที่างอาญา หริอืการิยยุงสง่เสริิมให�กริะที่ำาควัามผู้ดิ

 การิกริะที่ำาที่่�สุ่มเส่�ยงใดๆ ซึ่่�งริวัมถ่งการิทีุ่จริิตั การิให�สินบน และการิ

ข้่กริริโชก

 การิไม่ปฏิิบัตัิหน�าที่่�ตัามกฎหมายซึ่่�งส่งผู้ลกริะที่บตั่อบริิษััที่อย่างม่ 

นัยสำาคัญ

 การิกริะที่ำา ควัามปริะพฤติั หริอืการิละเวั�นการิกริะที่ำาในที่างบัญช ่ริายงาน  

บนัที่ก่ริายการิ และแนวัที่างปฏิบิตัั ิและ / หริอืการิริายงานที่างการิเงนิ  

หริือการิควับคุมภายในที่่�ม่พิริุธั หริือไม่เป็นไปตัามมาตัริฐานหรืิอ

แนวัที่างการิปฏิิบัตัิที่ั�วัไป 

 เมื�อเกิดเหตัุการิณ์ที่่�เป็นอันตัริายตั่อสุขภาพ หริือควัามปลอดภัยของ

บุคคลใด

 เมื�อเกิดเหตัุการิณ์ที่่�ก่อให�เกิดควัามเส่ยหายตั่อสิ�งแวัดล�อม

 การิกริะที่ำาที่่�เป็นการิกริะที่ำาผู้ิดริ�ายแริง

 การิกริะที่ำาโดยเจตันาให�บริิษััที่เส่ยหาย หริือเส่ยปริะโยชน์

 กริณ่ที่่�ไม่สามาริถแก�ไข หรืิอดำาเนินการิตัามขั�นตัอนอันสมเหตุัผู้ล  

ในเรืิ�องที่่�อาจที่ำาให�เกิดค่าใช�จ่าย หรืิอควัามเส่ยหายริ�ายแริงต่ัอบริิษััที่ 

โดยไม่อาจหล่กเล่�ยงได�

 การิปิดบังการิกริะที่ำาควัามผู้ิดปริะเภที่ตั่างๆ ข�างตั�นโดยเจตันา

เพื�อเป็นการิคุ�มคริองสิที่ธัิของผู้้�แจ�งเริื�องริ�องเริ่ยนหริือเบาะแส และป้องกัน

การิถ้กกลั�นแกล�งอันเนื�องมาจากการิริ�องเริ่ยนหริือให�ข�อม้ล บริิษััที่จะปกปิด

ชื�อ ที่่�อย่้ หริอืข�อมล้ใดๆ ที่่�สามาริถริะบตัุัวัผู้้�ริ�องเร่ิยน ผู้้�ให�ข�อมล้ได� และเกบ็ริกัษัา 

ข�อมล้ของผู้้�ริ�องเร่ิยน และผู้้�ให�ข�อมล้ไวั�เปน็ควัามลบั โดยจำากดัเฉพาะผู้้�ริบัผู้ดิชอบ 

ในการิดำาเนนิการิตัริวัจสอบเรืิ�องริ�องเร่ิยนเที่า่นั�นที่่�จะเข�าถ่งข�อมล้ดงักลา่วัได�  

บคุคลท่ี่�เก่�ยวัข�องที่่�ได�รัิบที่ริาบเรืิ�อง หรืิอข�อมล้ที่่�เก่�ยวัข�องกับเริื�องริ�องเริย่น 

จะตั�องริกัษัาข�อมล้ไวั�เปน็ควัามลบั และไมเ่ปิดเผู้ยตัอ่บุคคลอื�น เวั�นแตัท่ี่่�จำาเป็น 

ตั�องเปิดเผู้ยตัามข�อกำาหนดของกฎหมาย หรืิอเพื�อการิตัริวัจสอบเริื�องริ�องเริย่น 

เที่า่นั�น หากมก่าริจงใจฝ่่าฝื่นนำาข�อมล้ออกไปเปิดเผู้ย บริษิัทัี่จะดำาเนินการิลงโที่ษั 

บคุคลที่่�เก่�ยวัข�องผู้้�นั�นตัามริะเบย่บข�อบงัคบัของบริษิัทัี่ และ / หริอืดำาเนินการิ 

ที่างกฎหมาย แล�วัแตั่กริณ่ 

https://www.assetworldcorp-th.com/th/corporate-governance/anti-corruption
https://www.assetworldcorp-th.com/th/corporate-governance/anti-corruption
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

การิสอบสวันจะเริิ�มดำาเนินการิโดยเริ็วัที่่�สุดเที่่าที่่�จะสามาริถที่ำาได� โดยคำาน่งถ่งลักษัณะควัามริ�ายแริงของข�อกล่าวัหา หริือข�อริ�องเร่ิยน และจะดำาเนินการิด�วัย

ควัามริะมัดริะวััง เพื�อที่่�จะไม่ส่งผู้ลกริะที่บตั่อคุณภาพ และริายละเอ่ยดของการิสอบสวัน การิตัริวัจสอบขั�นตั�นจะค�นหาข�อสริุปของการิไตั่สวันภายในริะยะเวัลาที่่�

เหมาะสม และเป็นไปตัามกริะบวันการิตัามที่่�กำาหนดไวั�ในนโยบายการิริับข�อริ�องเริ่ยน

เมื�อม่การิพิจาริณาเริื�องริ�องเริ่ยนเริ่ยบริ�อยแล�วั ให�สำานักตัริวัจสอบภายในหริือบคุคลที่่�ได�รัิบมอบหมายจากคณะกริริมการิตัริวัจสอบริายงานสริปุการิดำาเนนิการิ

จัดการิเก่�ยวักับการิแจ�งเบาะแส / ข�อริ�องเริ่ยนให�กริริมการิอิสริะริับที่ริาบ

ชุ่องที่างในการแจ้งเรื�องร้องเร่ยนหรือเบาะแสำ 
ผู้้�แจ�งเริื�องริ�องเริย่นสามาริถแจ�งเริื�องริ�องเริย่นหริอืเบาะแส โดยริะบใุห�ชดัเจนวัา่เป็นเอกสาริลับ ผู้่านช่องที่างดังตั่อไปน่�

(1) จดำหมายสำ่งที่างไปรษัณ่ย์
 ตัิดตั่อ: หัวัหน�าสำานักตัริวัจสอบภายใน

 ที่่�อย้่:  บริิษััที่ แอสเสที่ เวัิริด์ คอริ์ป จำากัด (มหาชน)

   เลขที่่� 1 อาคาริเอ็มไพริ์ที่าวัเวัอริ์ ชั�นที่่� 54 ถนนสาที่ริใตั� แขวังยานนาวัา เขตัสาที่ริ กริุงเที่พมหานคริ 10120

(2) จดำหมายอิเล็กที่รอนิกสำ์ (E - mail) 

 ตัิดตั่อ: หัวัหน�าสำานักตัริวัจสอบภายใน

 อ่เมล:  headofinternalauditoffice@assetworldcorp-th.com 

(3) เวั็บไซติ์ของบริษััที่: 
 https://www.assetworldcorp-th.com

รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการติรวัจสำอบในรอบปีที่่�ผ่านมา 

การประชุุมคัณะกรรมการติรวัจสำอบ 

ริายละเอ่ยดการิเข�าปริะชุมของคณะกริริมการิตัริวัจสอบสำาหริับปี 2567 เป็นดังน่� 

รายชุื�อคัณะกรรมการติรวัจสำอบ
จำานวันคัรั�งที่่�เข้าประชุุม /  

จำานวันคัรั�งการประชุุมที่ั�งหมดำ สำัดำสำ่วันการเข้าร่วัมประชุุม

1 มกราคัม - 31 ธัันวัาคัม 2567 ร้อยละ

1. นางนันที่วััลย์ ศกุนตินาคั* 6 / 6 100

 ศาสตัริาจาริย์พิเศษั ปริะสิที่ธัิ� โฆวัิไลก้ล 1 / 1 100

2. นายวััชุรา ติันติริยานนที่์ 7 / 7 100

3. นายสำันติิ พังคั์เจริญพิัที่ย์ 7 / 7 100

หมายเหติุ: ปริะชุมผู้่านริะบบสื�ออิเล็กที่ริอนิกส์ จำานวัน 7 คริั�ง
   * นางนันที่วััลย์ ศกุนตันาค เข�าริับดำาริงตัำาแหน่งปริะธัานคณะกริริมการิตัริวัจสอบ แที่น ศาสตัริาจาริย์พิเศษัปริะสิที่ธัิ� โฆวัิไลก้ล เมื�อวัันที่่� 26 เมษัายน 2567

รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการติรวัจสำอบ

สามาริถด้ริายละเอ่ยดได�จาก หัวัข�อ “ริายงานจากคณะกริริมการิตัริวัจสอบ” 

mailto:headofinternalauditoffice%40assetworldcorp-th.com?subject=
https://www.assetworldcorp-th.com
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

สำรุปผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการชุุดำย่อยอื�นๆ 

การประชุุมคัณะกรรมการชุุดำย่อย

การประชุุมคัณะกรรมการบริหาร
ริายละเอ่ยดการิเข�าปริะชุมของคณะกริริมการิบริิหาริสำาหริับปี 2567 เป็นดังน่� 

รายชุื�อคัณะกรรมการบริหาร
จำานวันคัรั�งที่่�เข้าประชุุม /  

จำานวันคัรั�งการประชุุมที่ั�งหมดำ สำัดำสำ่วันการเข้าร่วัมประชุุม

1 มกราคัม - 31 ธัันวัาคัม 2567 ร้อยละ

1. นายเจริญ สำิริวััฒนภัักดำ่ 10 / 11 90.99

2. นายบุญที่ักษั์ หวัังเจริญ 11 / 11 100

3. นายโสำมพััฒน์ ไติรโสำรัสำ 11 / 11 100

4. นายสำิที่ธัิชุัย ชุัยเกร่ยงไกร 11 / 11 100

5. นางวััลลภัา ไติรโสำรัสำ 11 / 11 100

รายชุื�อคัณะกรรมการสำรรหาและ
กำาหนดำคั่าติอบแที่น

จำานวันคัรั�งที่่�เข้าประชุุม /  
จำานวันคัรั�งการประชุุมที่ั�งหมดำ สำัดำสำ่วันการเข้าร่วัมประชุุม

1 มกราคัม - 31 ธัันวัาคัม 2567 ร้อยละ

1. นายรังสำรรคั์ ศร่วัรศาสำติร์ 8 / 8 100

2. นายบุญที่ักษั์ หวัังเจริญ 8 / 8 100

3. นายพังษั์ภัาณุ เศวัติรุนที่ร์ 8 / 8 100

รายชุื�อคัณะกรรมการบริหารคัวัามเสำ่�ยง
จำานวันคัรั�งที่่�เข้าประชุุม /  

จำานวันคัรั�งการประชุุมที่ั�งหมดำ สำัดำสำ่วันการเข้าร่วัมประชุุม

1 มกราคัม - 31 ธัันวัาคัม 2567 ร้อยละ

1. นายบุญที่ักษั์ หวัังเจริญ 4 / 4 100

2. นายสำิที่ธัิชุัย ชุัยเกร่ยงไกร 4 / 4 100

3. นายธัิติิพัันธัุ์ เชุื�อบุญชุัย 4 / 4 100

4. นางวััลลภัา ไติรโสำรัสำ 4 / 4 100

หมายเหติุ: ปริะชุมผู้่านริะบบสื�ออิเล็กที่ริอนิกส์ จำานวัน 11 คริั�ง

หมายเหติุ: ปริะชุมผู้่านริะบบสื�ออิเล็กที่ริอนิกส์ จำานวัน 8 คริั�ง

หมายเหติุ: ปริะชุมผู้่านริะบบสื�ออิเล็กที่ริอนิกส์ จำานวัน 4 คริั�ง

หมายเหติุ: ปริะชุมผู้่านริะบบสื�ออิเล็กที่ริอนิกส์ จำานวัน 4 คริั�ง

การประชุุมคัณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำคั่าติอบแที่น 
ริายละเอ่ยดการิเข�าปริะชุมของคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่นสำาหริับปี 2567 เป็นดังน่�

การประชุุมคัณะกรรมการบริหารคัวัามเสำ่�ยง
ริายละเอ่ยดการิเข�าปริะชุมของคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยงสำาหริับปี 2567 เป็นดังน่� 
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รายชุื�อคัณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการที่่�ดำ่และ
คัวัามยั�งยืน

จำานวันคัรั�งที่่�เข้าประชุุม /  
จำานวันคัรั�งการประชุุมที่ั�งหมดำ สำัดำสำ่วันการเข้าร่วัมประชุุม

1 มกราคัม - 31 ธัันวัาคัม 2567 ร้อยละ

1. นายพังษั์ภัาณุ เศวัติรุนที่ร์ 3 / 3 100

 นางนันที่วััลย์ ศกุนตันาค 1 / 1 100

2. นายสำิที่ธัิชุัย ชุัยเกร่ยงไกร 4 / 4 100

3. นายธัิติิพัันธัุ์ เชุื�อบุญชุัย 4 / 4 100

4. พัล.ติ.อ. รุ่งโรจน์ แสำงคัร้าม 4 / 4 100

การประชุุมคัณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการที่่�ดำ่และคัวัามยั�งยืน
ริายละเอ่ยดการิเข�าปริะชุมของคณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืนสำาหริับปี 2567 เป็นดังน่� 

หมายเหติุ: ปริะชุมผู้่านริะบบสื�ออิเล็กที่ริอนิกส์ จำานวัน 4 คริั�ง

* นายพงษั์ภาณุ เศวัตัริุนที่ริ์ เข�าริับดำาริงตัำาแหน่งปริะธัานคณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน แที่น นางนันที่วััลย์ ศกุนตันาค เมื�อวัันที่่� 26 เมษัายน 2567

รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการชุุดำย่อย ปี 2567 ม่ดำังติ่อไปน่�

(1) รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการบริหาร
 สามาริถด้ริายละเอ่ยดได�จาก หัวัข�อ “ริายงานจากคณะกริริมการิบริิหาริ” 

(2) รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการสำรรหาและกำาหนดำคั่าติอบแที่น
 สามาริถด้ริายละเอ่ยดได�จาก หัวัข�อ “ริายงานจากคณะกริริมการิสริริหาและกำาหนดค่าตัอบแที่น” 

(3) รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการบริหารคัวัามเสำ่�ยง
 สามาริถด้ริายละเอ่ยดได�จาก หัวัข�อ “ริายงานจากคณะกริริมการิบริิหาริควัามเส่�ยง”

(4) รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคัณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการที่่�ดำ่และคัวัามยั�งยืน
 สามาริถด้ริายละเอ่ยดได�จาก หัวัข�อ “ริายงานจากคณะกริริมการิกำากับด้แลกิจการิที่่�ด่และควัามยั�งยืน” 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

9 การควบคมุภายใน
และรายการระหวา่งกนั

การควบคุมภายใน

ความเห็นของคณะกรรมการบริษััทเก่�ยวกับการควบคุมภายในของบริษััทและกลุ่มบริษััท

คณะกรรมการของบรษิัทัได้้ประเมนิการควบคมุภายในของบรษัิัทและกลุ�มบริษัทัย�อยตามแบบประเมนิความเพีียงพีอของการควบคมุภายในตามกรอบการควบคมุ

ภายในแบบบรูณาการของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of the Tread way Commission) รวมถึงึการนำาแนวทางการป้องกนั 

สามด้�าน (Three Lines of Defense) ซึ่ึ�งเป็นแนวป้องกันเชิิงรกุที�มปีระสทิธิภิาพีมาใชิใ้นการส่�อสารบทบาทและหนา้ที�ในการจัดั้การความเสี�ยงและการควบคมุภายใน 

โด้ยผ่�านความเห็นและติด้ตามของคณะกรรมการตรวจัสอบแล้ว

คณะกรรมการของบริษััทเห็นว�า การควบคุมภายในของบริษััทและกลุ�มบริษััทย�อยมีความเพีียงพีอเหมาะสม และไม�พีบข้อบกพีร�องที�เป็นสาระสำาคัญที�เกี�ยวกับ 

การควบคุมภายในและการปฏิบัิตติามด้า้นกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบายการป้องกนัและยับยั�งการทจุัริตที�อาจัเกดิ้ขึ�นและจัรรยาบรรณ รวมถึึงการปฏิบัิติ

รายการระหว�างกันกับบุคคลที�อาจัมีความขัด้แย้งหรอ่บุคคลที�เกี�ยวโยงกัน ซึึ่�งได้ด้้ำาเนินตามหลักเกณฑ์ข์องประกาศคณะกรรมการกำากบัตลาด้ทุนว�าด้ว้ยหลักเกณฑ์ ์

ในการทำารายการที�เกี�ยวโยงกันและประกาศคณะกรรมการตลาด้หลักทรัพีย์แห�งประเทศไทยเร่�อง การเปิด้เผ่ยข้อมูลและการปฏิิบัติการของบริษััทจัด้ทะเบียน 

ในรายการที�เกี�ยวโยงกัน ตลอด้จันกฎหมาย ข้อตกลงระหว�างกันตามสัญญาให้สิทธิิ ข้อบังคับ ประกาศหร่อคำาสั�งต�างๆ ที�เกี�ยวข้องอย�างเคร�งครัด้ บริษััทและ 

กลุ�มบรษัิัทจััด้ใหมี้การควบคมุภายในแบบบรูณาการร�วมกนักบัการบรหิารความเสี�ยงขององคก์ร ซึ่ึ�งสอด้คลอ้งตามกรอบแนวทางการควบคมุภายในของ COSO 

ที�ประกอบด้้วย 5 องค์ประกอบ โด้ยแต�ละองค์ประกอบจัะทำางานร�วมกันแบบบูรณาการ ด้ังนี�

1.	 สภาพแวดล้อมการควบคุม
 บริษััทและกลุ�มบริษััทมีการบริหารและการจััด้การสภาพีแวด้ล้อม 

การควบคุมที�ด้ีตามหลักธิรรมาภิบาลสู�ความยั�งย่น โด้ยจััด้ให้มี

วัฒนธิรรมและโครงสร้างบริหารองค์กรและแนวปฏิิบัติสร้างความ

โปร�งใสและความรับผ่ดิ้ชิอบต�อหน้าที�ของคณะกรรมการ เพ่ี�อใหเ้ขา้กบั 

สถึานการณ์และสามารถึด้ำาเนนิธิรุกจิัอย�างต�อเน่�องยาวนานอย�างยั�งยน่  

คณะกรรมการสนบัสนนุใหผู้่บ้รหิารและพีนกังานยดึ้มั�นในหลกัพัีนธิกจิั

สรา้งอนาคตที�ด้กีว�า และคุณค�าของ AWC อนัได้แ้ก� 1. (Philosophy) 

ความซ่ึ่�อสตัย์ ยดึ้มั�นในความด้ ี2. (People) ทุ�มเทด้้วยหวัใจั 3. (Process)  

ร�วมสร้างผ่ลงานสู�เป้าหมาย 4. (Product) มุ�งมั�นเพ่ี�อลกูคา้ 5. (Public)  

ตอบแทนสู�สงัคมอย�างยั�งยน่ ในปี 2567 บรษัิัทได้้กำาหนด้หลกัสตูรบังคับ

ตามนโยบายบริษััทให้พีนักงานทุกคนต้อง “รับทราบ ทำาความเข้าใจั  

และปฏิบัิต”ิ ในเร่�องนโยบายต�อตา้นการทจุัริตคอรร์ปัชินั กฎระเบียบและ 

ข้อบังคับการซึ่่�อขายหลักทรัพีย์โด้ยบุคคลภายใน (Inside Trading) 

Cyber Security Awareness และมาตรฐานการจัดั้ลำาดั้บชิั�นความลบั 

ของเอกสาร โด้ยการศึกษัาหลักสูตรออนไลน์ มีการประเมินความรู ้

ความเข้าใจั โด้ยการทำาแบบทด้สอบ 

 บริษััทและกลุ�มบริษััทจััด้ทำานโยบายที�สำาคัญเพ่ี�อกำาหนด้ทิศทางการ 

สั�งการ การมอบหมายหนา้ที�และรบัผ่ดิ้ชิอบในการกำากับด้แูลกจิัการที�ด้ี 

ในด้้านต�างๆ ที�มีความย่ด้หยุ�น สามารถึจััด้การกับความไม�แน�นอน 

นโยบายที�สำาคัญด้ังกล�าวได้้สั�งการและเผ่ยแพีร�ผ่�านทางเว็บไซึ่ต์

ของบริษััท จัด้หมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) และหร่อชิ�องทาง

อิเล็กทรอนิกส์อ่�นๆ ตามความเหมาะสม เพ่ี�อให้กรรมการ ผู่้บริหารและ

พีนักงานยึด้ถ่ึอปฏิิบัติเพ่ี�อให้บรรลุวัตถึุประสงค์และเป้าหมายและการ

พัีฒนาการสู�ความยั�งยน่และมั�นคงของบรษิัทัและกลุ�มบริษัทั นอกจัากนี�  

บริษััทยังเล็งเห็นถึึงความสำาคัญของการดู้แลและการคุ้มครองข้อมูล

ส�วนบุคคล (Personal Data Protection) โด้ยจััด้ให้มีกระบวนการ 

ในการจัดั้การ ตั�งแต�การขอความยินยอม การจัดั้เก็บ การเข้าถึงึ การใช้ิ 

และการเปิด้เผ่ยข้อมูล รวมถึึงการกำาหนด้ให้มีผู่้สอบทานกระบวนการ 

ในการจััด้การ เพ่ี�อใหม้ั�นใจัได้้ว�าข้อมลูต�างๆ ได้้รบัการด้แูลอย�างเหมาะสม 

และสอด้คล้องกับกฎเกณฑ์์และแนวปฏิิบัติที�ด้ี 

 คณะกรรมการบริษััทและกลุ�มบริษััทประกอบด้้วยกรรมการ 14 ท�าน  

โด้ยมกีรรมการอสิระจัากฝ่่ายบรหิารจัำานวน 9 ท�านรวมอยู�ในคณะกรรมการ  

กรรมการของบริษัทัเป็นผู่มี้ความรูค้วามสามารถึ มคีณุสมบัตเิหมาะสม 

ในการทำาหน้าที�กำากับดู้แลและพัีฒนาการด้ำาเนินงานในด้้านต�างๆ  

การกำากบัด้แูลของคณะกรรมการมุ�งเน้นให้บรษิัทัและกลุ�มบริษัทักำาหนด้ 

แนวทางการบริหารความเสี�ยงแบบบรูณาการร�วมกับการควบคมุภายใน 

เพ่ี�อทำาใหเ้กดิ้ความเชิ่�อมั�นอย�างสมเหตสุมผ่ลในการบรรลวุตัถึปุระสงค์

และเป้าหมายในการด้ำาเนนิธิรุกจิัของบรษิัทัและกลุ�มบรษิัทัอย�างยั�งยน่

ทั�งด้า้นประสิทธิผิ่ลและประสิทธิภิาพี ตลอด้จันมีการปฏิบัิตติามกฎหมาย 

และกฎระเบียบข้อบงัคบัที�เกี�ยวข้อง ด้้วยการมอบหมายคณะกรรมการ
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เฉพีาะด้้านชิ�วยในการกำากับดู้แล ได้้แก� คณะกรรมการตรวจัสอบ  

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนด้ค�าตอบแทน คณะกรรมการกำากบัดู้แล 

กิจัการที�ด้ีแลความยั�งย่น และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 บรษัิัทได้จ้ัดั้โครงสร้างองคก์รที�เอ่�อต�อการบรรลุวตัถึปุระสงคแ์ยกตาม

สายธุิรกิจั เพ่ี�อกำาหนด้สายการบังคับบัญชิาและการรายงานที�เหมาะสม  

รวมทั�งจัดั้ให้มีการควบคมุภายในที�เหมาะสมโด้ยกำาหนด้ใหม้กีารแบ�งแยก 

หนา้ที�ในส�วนงานที�สำาคญั เพ่ี�อใหเ้กดิ้การตรวจัสอบถึ�วงด้ลุระหว�างกนั 

และป้องกันความขัด้แย้งทางผ่ลประโยชิน์ที�อาจัเกิด้ขึ�น และสามารถึ

รายงานผ่ลของการปฏิิบัติงานต�อคณะกรรมการที�รับผ่ิด้ชิอบและ 

คณะกรรมการของบริษััทได้้ทันเวลาตามข้อกำาหนด้ 

 

 บริษััทมุ�งมั�นในการพัีฒนาและรักษัาบุคลากรที�มีความรู้ความสามารถึ

ด้ว้ยจััด้ใหมี้การอบรมพีนกังานอย�างสมำ�าเสมอ โด้ยการเพิี�มการอบรม

แบบออนไลน์และการเรียนรู้ผ่�านแอปพีลิเคชัินของบริษััท และกำาหนด้

แผ่นและกระบวนการสรรหาผู่้ส่บทอด้ตำาแหน�ง (Succession Plan) 

ที�สำาคัญ ตลอด้จันวัฒนธิรรมองค์กรที�สนับสนุนและพัีฒนาความรู ้

และความสามารถึของบุคลากรให้เติบโตไปพีร้อมกับองค์กร 

 

 คณะกรรมการและผู่้บริหาร มีกระบวนการและการส่�อสารให้บุคลากร  

ทุกคนมีความรับผิ่ด้ชิอบต�อการควบคุมภายใน และจััด้ให้มีการ

ทบทวน และปรับปรุงกระบวนการปฏิิบัติงานอย�างสมำ�าเสมอ รวมทั�ง

มีการกำาหนด้เป้าหมายการด้ำาเนินธิุรกิจัที�ชิัด้เจันและวัด้ผ่ลได้้ โด้ยใชิ้  

Objective Key Results (OKR) และ Key Performance Indicator  

(KPI) เป็นตัวชิี�วัด้ผ่ลการปฏิิบัติงาน สร้างแรงจัูงใจั และให้รางวัล 

ที�เหมาะสม เพ่ี�อผ่ลกัดั้นใหม้คีวามรับผ่ดิ้ชิอบต�อการปฏิิบัติงานตามหน้าที�

2.	 การประเมินความเส่�ยง
 บริษััทและกลุ�มบริษััทให้ความสำาคัญกับการบริหารความเสี�ยงแบบ

บูรณาการอย�างยั�งย่น โด้ยนำากรอบการบริหารความเสี�ยง COSO 

Enterprise Risk Management 2017 มาปรับใชิ้ให้เหมาะสมกับ

บริบทของบริษััท ครอบคลุมทุกระด้ับและทุกกลุ�มธิุรกิจัและหน�วยงาน 

ตลอด้จันถึงึบุคลากรที�มหีน้าที�และความรับผิ่ด้ชิอบที�สำาคญัของบริษัทั 

มีการประเมินความเสี�ยงอย�างเป็นระบบ รวมถึึงการวิเคราะห์โอกาส 

ที�อาจัเกดิ้ขึ�นและผ่ลกระทบ โด้ยพิีจัารณาทั�งจัากปจััจัยัเสี�ยงภายในและ

ปัจัจัยัเสี�ยงภายนอกที�อาจัส�งผ่ลกระทบต�อการบรรลตุามวตัถึปุระสงค์

ของบริษััท ครอบคลุมความเสี�ยงทั�งด้้านกลยุทธิ์ ด้้านการปฏิิบัติการ

ด้า้นการเงิน ด้า้นการปฏิบัิตติามกฎระเบียบ ด้า้นภัยพิีบตั ิด้า้นช่ิ�อเสยีง 

ด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และด้้านการทุจัริต มีการกำาหนด้มาตรการ

จััด้การอย�างเพีียงพีอและเหมาะสมเพ่ี�อลด้ผ่ลกระทบของความเสี�ยง

แต�ละเร่�องให้อยู�ในระดั้บที�บรษิัทัยอมรับได้้ และได้้นำาด้ชัินีชิี�วดั้ความเสี�ยง 

ที�สำาคัญ (Key Risk Indicator) มาใชิ้ประกอบการพิีจัารณาของฝ่่าย

จััด้การ เพ่ี�อให้ทราบถึึงสัญญาณเต่อนและสามารถึยับยั�งความเสี�ยง 

ที�อาจัจัะเกิด้ขึ�น และสามารถึกำาหนด้แนวทางจััด้การได้้อย�างเหมาะสม

และทันท�วงที โด้ยมีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงทำาหน้าที�กำากับ

ดู้แลให้การประเมินความเสี�ยงเป็นไปตามกรอบการบริหารความเสี�ยง

ที�ได้้กำาหนด้ไว้ นอกจัากนี�บริษััทยังได้้กำาหนด้กระบวนการมาตรฐาน

ในการรายงานการเกิด้เหตุการณ์ที�อุบัติขึ�น (Incident Reporting 

System) สำาหรับรายงานเหตุการณ์ที�ส�งผ่ลต�อบริษััทเพ่ี� อกำาหนด้

แนวทางจััด้การและมาตรการป้องกันอย�างมีประสิทธิิภาพี

 ในการด้ำาเนินธุิรกิจั บริษััทต้องเผ่ชิิญกับความเสี�ยงด้้านสิ�งแวด้ล้อม 

ด้้านสังคม และด้้านการกำากับดู้แล (ESG) ความไม�แน�นอนต�างๆ เชิ�น 

ผ่ลกระทบจัากภัยธิรรมชิาติ เหตุการณ์รุนแรง หร่อโรคระบาด้ร้ายแรง 

ซึ่ึ�งก�อใหเ้กดิ้ความเสยีหายต�อทรพัีย์สนิของบรษิัทั หรอ่ทำาใหก้ารด้ำาเนนิ

ธิุรกิจัของบริษััทต้องหยุด้ชิะงัก ด้้วยตระหนักถึึงความสำาคัญในการ 

เตรียมพีร้อมต�อสถึานการณ์ดั้งกล�าว บริษััทจึังนำาการบริหารความ

ต�อเน่�องทางธิุรกิจั (Business Continuity Management: BCM) 

มาปรับใช้ิเพ่ี�อกำาหนด้แผ่นรองรับการปฏิิบัติงานภายใต้สภาวะวิกฤติ

และกำาหนด้แผ่นสำารองฉุกเฉินสำาหรับระบบสารสนเทศ (Disaster 

Recovery Plan: DRP) เพ่ี�อให้มั�นใจัว�าการด้ำาเนินธิุรกิจัของบริษััท 

จัะเป็นไปอย�างต�อเน่�อง ไม�หยุด้ชิะงักแม้จัะอยู�ภายใต้สภาวะวิกฤติ และ

บรษิัทัสามารถึฟื้้�นฟูื้การด้ำาเนนิงานให้กลบัมาเป็นปกติได้อ้ย�างรวด้เร็ว

3.	 กิจกรรมการควบคุม
 บริษััทได้้ออกแบบกิจักรรมการควบคุมหลายรูปแบบทั�งแบบ Manual 

และ Automated ครอบคลุมการปฏิิบัติงาน เหมาะสมและสอด้คล้อง

กับความเสี�ยงและลักษัณะเฉพีาะขององค์กร เชิ�น สภาพีแวด้ล้อม 

ความซึ่ับซึ่้อนของงาน ลักษัณะงาน ขอบเขตการด้ำาเนินงาน โด้ยเน้น

การควบคุมภายในเชิิงป้องกันและการกำาหนด้นโยบายและวิธิีการเพ่ี�อ

ทำาให้มั�นใจัว�าทิศทางและการสั�งการของผู้่บริหารจัะถูึกนำามาปฏิบัิตแิละ

ทำาให้บรรลุตามเป้าหมายที�กำาหนด้ไว้ 

 บรษัิัทมกีารตดิ้ตามผ่ลอย�างต�อเน่�อง เพ่ี�อให้มั�นใจัว�า มกีารปฏิบัิตติาม

กิจักรรมควบคุมที�ได้้กำาหนด้ไว้อย�างครบถ้ึวน สามารถึป้องกันหร่อ

ลด้ความเสี�ยงที�จัะทำาให้องค์กรไม�บรรลุตามวัตถึุประสงค์ที�กำาหนด้ไว้ 

และลด้ข้อบกพีร�องโด้ยไม�เจัตนาและการทุจัริต รวมทั�งมีการทบทวน 

นโยบาย ระเบียบปฏิบัิติ และการควบคุมอย�างสมำ�าเสมอเพ่ี�อตอบสนอง

ต�อสถึานการณ์หร่อความเสี�ยงที�เปลี�ยนแปลงไป 

 กิจักรรมการควบคุมที�สำาคัญสรุปได้้ด้ังนี�

 บริษััทมุ�งเน้นการพัีฒนากระบวนการทำางานโด้ยนำาระบบด้ิจัิทัลมาใชิ้

ในการปฏิิบัติงานอย�างต�อเน่�อง (Digitalization) โด้ยมีการคัด้เล่อก

และพัีฒนากิจักรรมการควบคุมด้ว้ยระบบเทคโนโลยีที�เหมาะสม เพ่ี�อให้ 

ระบบสารสนเทศสามารถึประมวลผ่ลได้้อย�างถึูกต้อง ครบถึ้วน และ 

ต�อเน่�อง มีความปลอด้ภัยจัากผู้่ที�ไม�เกี�ยวข้อง รวมถึึงมีการจััด้หา 

พัีฒนา และบำารุงรกัษัาระบบสารสนเทศอย�างเหมาะสม โด้ยมีหน�วยงาน 

กลางรับผ่ิด้ชิอบต�อโครงสร้างระบบสารสนเทศและซึ่อฟื้ต์แวร์ เชิ�น  

การใชิ้เทคโนโลยีบล็อกเชิน โด้ยนำา B2P (Block chain for  

Procure - to - Pay) แพีลตฟื้อร์มจััด้ซึ่่�อจััด้จั้างด้ิจัิทัลครบวงจัรบน

เทคโนโลยีบล็อกเชินเช่ิ�อมต�อเครอ่ข�ายซัึ่พีพีลายเชินของ AWC รองรับ

การจััด้ซึ่่�อจััด้จั้างและชิำาระเงินด้้วยระบบด้ิจัิทัล การใชิ้กระบวนการ

ทำางานแบบอตัโนมัติ (Robotic Process Automation: RPA) เป็นต้น
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

 บริษััทมีการกำาหนด้อำานาจัอนุมัติในแต�ละระดั้บอย�างชัิด้เจันและเป็น 

ลายลกัษัณอ์กัษัรและจัดั้ใหมี้การทบทวนความเหมาะสมของอำานาจัอนมุตัิ 

ใหส้อด้คล้องกับโครงสร้างองค์กร รปูแบบธุิรกจิั และลักษัณะงานที�ได้้ 

ปรับเปลี�ยนไปโด้ยพิีจัารณาความสมดุ้ลระหว�างความคล�องตัวในการ

ปฏิิบัติงานและการควบคุมภายในที�ด้ีอย�างสมำ�าเสมอ

 มีการกระจัายอำานาจัเพ่ี� อให้มีความคล�องตัวในการปฏิิบัติงานและ 

แบ�งแยกหน้าที�การปฏิิบัติงานที�เหมาะสม เพ่ี�อให้มีการสอบทานและ

การตรวจัสอบระหว�างกัน มีกลไกการถึ�วงดุ้ลอำานาจัและการป้องกัน

การทุจัริต เชิ�น การแบ�งแยกหน้าที�ระหว�างผู่้อนุมัติ ผู่้บันทึกรายการ 

และประมวลผ่ลข้อมูล และผู่้ดู้แลรักษัาทรัพีย์สินออกจัากกัน เป็นต้น

 มีการกำาหนด้นโยบายการรักษัาความมั�นคงปลอด้ภัยด้้านสารสนเทศ 

และได้้สร้างความรู้และความเข้าใจั โด้ยเผ่ยแพีร�ผ่�านทางเว็บไซึ่ต์ของ

บริษััท เพ่ี� อให้พีนักงานทุกระดั้บตระหนักถึึงการรักษัาความมั�นคง

ปลอด้ภัยด้้านระบบสารสนเทศ โด้ยกำาหนด้การรักษัาความมั�นคง

ปลอด้ภยัทั�งในด้า้นการเขา้ถึึงขอ้มลูและการนำาขอ้มลูไปใชิ ้เพ่ี�อป้องกนั

การแก้ไขหร่อการนำาข้อมูลไปใช้ิผ่ิด้วัตถุึประสงค์ หร่อผิ่ด้กฎหมาย  

รวมทั�งได้้เพิี� มการรักษัาความมั�นคงปลอด้ภัยจัาก spam email  
โด้ยการนำาระบบ Multi - Factor Authentication หรอ่ MFA มาใช้ิงาน  

นอกจัากนี�ยังจััด้ให้มีการทด้สอบ Security Awareness ในองค์กร 

“Phishing Campaign Assessment (PCA)” อย�างสมำ�าเสมอ

 มีการจัดั้ทำาและทบทวนคู�มอ่การปฏิิบัติงาน (Process Manual - PCM 

และ Work Instruction - WI) ของทุกหน�วยงานให้ทันสมัยอยู�เสมอ 

รวมทั�งได้ส้่�อสารใหพ้ีนกังานเขา้ใจัและสามารถึนำาไปใชิใ้นการปฏิบิตังิาน

ได้้อย�างถึูกต้อง มีประสิทธิิภาพี และเป็นไปในทิศทางเด้ียวกัน

 จัดั้ใหม้กีลไกการกำากบัด้แูลการปฏิบิตัติามสญัญาใหส้ทิธิเิพ่ี�อหลกีเลี�ยง

การขัด้กันของผ่ลประโยชิน์ ทั�งนี� เพ่ี�อความโปร�งใส การใช้ิสิทธิิและ 

การไม�ใช้ิสทิธิขิองบริษััทตามสัญญาให้สทิธิใินแต�ละครั�งจัะมีการเปิด้เผ่ย

ข้อมูลผ่�านระบบ Set Portal ของตลาด้หลักทรัพีย์แห�งประเทศไทย  

และตกลงจัะเปิด้เผ่ยให้แก�ผู่้ลงทุนทราบในแบบแสด้งรายการข้อมูล

ประจัำาปีและรายงานประจัำาปี ในปี 2567 บรษิัทัไม�มกีรณทีำาผ่ดิ้เกี�ยวกบั 

การป้องกันความขัด้แย้งทางผ่ลประโยชิน์

4.	 สารสนเทศและการส่�อสาร
 บริษััทให้ความสำาคัญกับการจััด้การระบบสารสนเทศให้มีประสิทธิิภาพี

ด้้วยการพัีฒนาระบบสารสนเทศอย�างต�อเน่�อง เพ่ี�อจััด้เตรียมและ 

นำาเสนอสารสนเทศที�มคีวามถึกูตอ้งแลครบถึว้นชิ�วยใหค้ณะกรรมการ 

และผู่้บริหารของบริษััทได้้รับสารสนเทศที�มีคุณภาพีและเพีียงพีอ 

ต�อการตัด้สินใจัได้้ทันเหตุการณ์

 บรษัิัทจัดั้ใหม้ชีิ�องทางการส่�อสารที�สามารถึเชิ่�อมโยงกนัได้้อย�างทั�วถึงึ 

ทั�งการส่�อสารภายในและภายนอกองค์กร ด้ังนี�

	 การส่�อสารภายในองค์กร
 บริษััทได้้ส่�อสารภายในเพ่ี� อให้ผู่้บริหารและพีนักงานรับทราบ

วัตถึุประสงค์ของบริษััท การควบคุมภายในที�จัำาเป็น รวมถึึงข�าวสาร

ความเคล่�อนไหวต�างๆ ของบรษิัทั ผ่�านทางชิ�องทางการส่�อสารภายใน 

ด้ังต�อไปนี�

(1) AWC Intranet (ระบบอินทราเน็ต)

(2) ระบบ eSmart จัดั้เกบ็กระบวนการและวธิิปีฏิบิตังิาน ซึ่ึ�งพีนักงาน 

ทุกคนสามารถึเข้าไปอ�านนโยบาย ระเบียบ กระบวนการและวิธิี

ปฏิิบัติงานได้้ทุกเวลา

(3) จัด้หมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail)

(4) AWC Circle, AWC Together, AWC Infinite Lifestyle 

(ผ่�านไลน์กลุ�ม)

(5) จััด้กิจักรรม AWC Together โด้ยการนำาของ CEO ทำาหน้าที�

ส่�อสารเร่�องสำาคัญขององค์กรให้ผู่้บริหารรับทราบและนำาไป 

จัดั้ทำา Town Hall อธิิบายใหพ้ีนกังานในสงักดั้ได้ร้บัทราบและเขา้ใจั 

	 การส่�อสารภายนอกองค์กร	
 บริษััทให้ความสำาคัญกับการเปิด้เผ่ยข้อมูลที�ครบถ้ึวน ทันเวลาแก�  

ผู่้ถึ่อหุ้น นักลงทุน และผู่้มีส�วนได้้เสียอย�างสมำ�าเสมอ โด้ยมีฝ่่าย 

นักลงทุนสัมพัีนธ์ิ ทำาหน้าที�ติด้ต�อส่�อสารกับผู่้ถึ่อหุ้น นักลงทุน และ 

ผู่ม้สี�วนได้เ้สีย เปิด้เผ่ยข้อมลูที�เกี�ยวขอ้ง เชิ�น ขอ้มลูทั�วไป ขอ้มลูการเงิน 

การลงทุน และข้อมูลอ่�นที�สำาคัญอันอาจักระทบต�อผู่้ถึ่อหุ้น นักลงทุน

และผู่้มีส�วนได้้เสีย ผ่�านส่�อที�หลากหลาย เชิ�น เว็บไซึ่ต์ของบริษััท 

จัด้หมายอิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) เอกสารเผ่ยแพีร� ส่�อสารมวลชิน

ต�างๆ เป็นต้น

 กรรมการ ฝ่่ายจัดั้การ พีนกังาน ผู่ม้สี�วนได้เ้สีย รวมถึงึบุคคลภายนอก

สามารถึแจั้งเบาะแสของการกระทำาผ่ิด้หร่อการทุจัริต ผ่�านชิ�องทาง 

การรับข้อร้องเรียน ตามนโยบายการรับข้อร้องเรียนหร่อแจ้ังไปยัง

หัวหน้าสำานักตรวจัสอบภายใน (Headofinternalauditoffice@

assetworldcorp-th.com) หร่อเว็บไซึ่ต์ของบริษััท (www.asset-

worldcorp-th.com)

5.	 การติิดติามผล
 บริษัทัได้ก้ำาหนด้เป้าหมายของการด้ำาเนนิธิรุกจิัที�ชิดั้เจันและการตดิ้ตาม

ผ่ลการปฏิิบัติงานอย�างต�อเน่�องไว้ในการปฏิิบัติงานปกติ เพ่ี� อให้

สามารถึตอบสนองต�อสถึานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงไป ฝ่่ายบริหารของ

แต�ละหน�วยงานมีหน้าที�รับผ่ิด้ชิอบดู้แลการทำางานภายในหน�วยงาน

ของตนให้มีการควบคุมภายในอย�างเพีียงพีอ ติด้ตามผ่ลการปฏิิบัติ

งานของพีนักงานตามเป้าหมายผ่�านการกำาหนด้ตวัชิี�วดั้ (OKR และ KPI)  

โด้ยจััด้ให้มีการทบทวนผ่ลการปฏิิบัติงานกับเป้าหมายที�ตั�งไว้อย�าง

สมำ�าเสมอในทุกไตรมาส ในกรณีที�ผ่ลการปฏิิบัติงานจัริงแตกต�างจัาก 

แผ่นงานหร่อเกณฑ์ท์ี�กำาหนด้ไว ้จัะตอ้งวเิคราะหห์าสาเหตกุำาหนด้แนวทาง 
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การปรับปรุงและพัีฒนาและนำากลับมาทบทวนใหม�ในไตรมาสถึัด้ไป 

 นอกจัากนี� บรษิัทัยงัมีการติด้ตามผ่ลโด้ยหน�วยงานอิสระ ได้แ้ก� สำานกั

ตรวจัสอบภายในที�มีสายการบังคับบัญชิาและการรายงานตรงต�อ 

คณะกรรมการตรวจัสอบ ทำาหน้าที�ประเมินความเพีียงพีอของการ

ควบคุมภายในสำาหรับกระบวนการปฏิิบัติงานที�สำาคัญตามแผ่นการ

ตรวจัสอบประจัำาปีที�อนุมัติโด้ยคณะกรรมการตรวจัสอบ และรายงาน

ผ่ลต�อคณะกรรมการตรวจัสอบและคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

เป็นประจัำา รวมถึงึมีการติด้ตามความคบ่หน้าในการปรับปรุงกระบวนการ 

ปฏิิบัติงานตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจัสอบภายในตาม 

ระยะเวลาที�กำาหนด้ นอกจัากนี� บริษััทยังมุ�งเน้นให้ผู่้ตรวจัสอบภายใน

ปฏิบิตัหินา้ที�และยึด้มั�นในจัริยธิรรมของผู่ต้รวจัสอบภายในที�สอด้คลอ้ง

ตามมาตรฐานสากลการปฏิิบัติงานวิชิาชิีพีตรวจัสอบภายใน (Global 

International Audit Standards, IIA)

การติรวจสอบติิดติามการควบคุมภายใน

ในปี 2567 สำานักตรวจัสอบภายในได้้ปฏิิบัติงานตรวจัสอบทั�งหมด้ 35 

โครงการ ซึึ่�งเป็นไปตามแผ่นงานที�คณะกรรมการตรวจัสอบได้้อนุมัติไว้ 

ในการประชิมุคณะกรรมการตรวจัสอบ ครั�งที� 6 / 2566 เม่�อวนัที� 6 พีฤศจักิายน 

2566 (ในระหว�างปี 2567 คณะกรรมการตรวจัสอบได้้อนุมัติให้ปรับแผ่น 

การตรวจัสอบอีก 2 ครั�ง ตามความเสี�ยงที�เปลี�ยนแปลงไป ในการประชิุม 

คณะกรรมการตรวจัสอบครั�งที� 2 / 2567 เม่�อวนัที� 10 พีฤษัภาคม 2567 และ 

การประชิมุคณะกรรมการตรวจัสอบครั�งที� 6 / 2567 เม่�อวนัที� 8 พีฤศจิักายน 

2567 ตามลำาด้บั) และได้ป้ฏิบัิตงิานตรวจัสอบและประเมินความมีประสิทธิิภาพี 

และประสิทธิิผ่ลของการควบคุมภายในของแต�ละโครงการตรวจัสอบภายใน 

นอกจัากนี� สำานักตรวจัสอบภายในยงัได้ต้ดิ้ตามผ่ลการแกไ้ข / ปรบัปรงุประเด้น็ 

ที�ตรวจัพีบและสรุปรายงานให้ฝ่่ายจััด้การได้้รับทราบเป็นประจัำาทุกเด้่อน  

ในกรณีที�วเิคราะห์ประเด็้นที�ตรวจัพีบแล้วว�ามีจัดุ้อ�อนในกระบวนการปฏิบัิติงาน  

หน�วยงานที�เป็นเจ้ัาของกระบวนการปฏิบิติังานนั�นจัะทำากาปรบัปรงุกระบวนการ 

ปฏิิบัติงานให้เข้มแข็งขึ�นรวมทั�งปรับปรุงคู�ม่อการปฏิิบัติงาน (Process 

Manual - PCM และ Work Instruction - WI) เพ่ี�อให้พีนักงานสามารถึ

นำาไปใชิ้เป็นแนวทางในการปฏิิบัติงาน

สำานักตรวจัสอบภายในยังมีการติด้ตามกระบวนการควบคุมภายในอย�าง 

ต�อเน่�องว�า ระบบการควบคุมภายในของบริษััทมีการปฏิิบัติงานอยู�จัริงและ 

มกีารควบคุมดู้แลการด้ำาเนินงานของบริษัทัและบริษัทัย�อย ซึึ่�งสามารถึป้องกนั 

การนำาทรพัีย์สนิของบรษิัทัไปใชิข้องพีนักงาน กรรมการหรอ่ผู่บ้รหิารโด้ยมชิิอบ 

หร่อโด้ยไม�มีอำานาจั รวมถึงึมีการควบคุมอย�างเพีียงพีอ การทำาธิรุกรรมกับบุคคล 

ที�อาจัมคีวามขดั้แยง้และบคุคลที�เกี�ยวโยงกนั (Related Party Transactions)  

และได้้สรปุผ่ลของการตรวจัสอบเป็นรายงานเสนอต�อคณะกรรมการตรวจัสอบ  

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการกำากับดู้แลกิจัการที�ด้ี เพ่ี�อ 

พิีจัารณาใหค้วามเหน็ชิอบรายไตรมาสก�อนนำาเสนอรายงานต�อคณะกรรมการ

บริษััท นอกจัากนี� ยงัได้ม้กีารประชิมุร�วมกนัระหว�างสำานักตรวจัสอบภายใน 

ฝ่่ายบรหิารความเสี�ยง ฝ่่ายปฏิิรูปสู�ความเป็นเลศิ และแผ่นกการกำากบักฎหมาย 

เป็นรายเด้่อน 

จัากผ่ลการตรวจัสอบในปี 2567 ไม�พีบข้อบกพีร�องอย�างมีสาระสำาคัญ 

เกี�ยวกบัการควบคมุภายใน และประเด้น็การควบคมุภายในที�ได้ต้รวจัพีบจัะได้ร้บั 

การติด้ตามจัากฝ่่ายจััด้การเพ่ี�อการแก้ไขให้ถูึกต้อง และได้้มีการยกระดั้บ 

การควบคุมภายในให้เข้มแข็งโด้ยฝ่่ายบริหารที�กำากับดู้แล นอกจัากนี� 

สำานักตรวจัสอบภายในได้้ประสานงานทำางานร�วมกับผู่้สอบบัญชิีและรับ 

ข้อเสนอแนะเพ่ี� อเพิี� มความเข้มแข็งการควบคุมการรายงานทางการเงิน 
เพ่ี� อบุคคลภายนอกยิ�งขึ�น และได้้ร�วมฟื้งัการรายงานของผู่้สอบบัญชิี 

ในที�ประชิมุรายไตรมาสของคณะกรรมการตรวจัสอบ ผู้่สอบบญัชิขีองบริษััท 

เคพีีเอ็มจัี ภูมิไชิย สอบบัญชิี จัำากัด้ ได้้รายงานผ่ลการตรวจัสอบงบการเงิน 

ประจัำาปี ไม�พีบข้อบกพีร�องที�อาจัเป็นผ่ลกระทบอย�างมีสาระสำาคัญต�อ 

ผ่ลการด้ำาเนินงาน

ในปี 2567 สำานักตรวจัสอบภายในได้้ร�วมกับฝ่่ายวิเคราะห์ข้อมูลส�วนกลาง  

(Enterprise Data Analytics) วเิคราะหผ์่ลได้้ง�าย รวด้เร็ว มปีระสทิธิภิาพียิ�งขึ�น  
ตลอด้จันการใชิร้ะบบ Audit Management ในทกุขั�นตอนของกระบวนการ

ตรวจัสอบ ชิ�วยให้สามารถึทำางานในรูปแบบ Online ได้้ทุกที�ทุกเวลา

เพ่ี�อความเชิ่�อมั�นอย�างสมเหตุสมผ่ลว�าสำานักตรวจัสอบภายในมีคุณภาพี 

การปฏิบัิตงิานตามมาตรฐานสากลของการปฏิบิตังิานวชิิาชิพีีตรวจัสอบภายใน  

และปฏิิบัติงานได้้ครบถึ้วนตามกฎบัตรของสำานักตรวจัสอบภายในและตาม

ความคาด้หวังของผู่้บริหาร สำานักตรวจัสอบภายในได้้จััด้ให้มีการประเมิน

คุณภาพีด้้านการตรวจัสอบภายในด้้วยตนเองทุกปี และโด้ยผู่้ประเมินอิสระ

ภายนอกทุก 5 ปี

ความเห็นของคณะกรรมการติรวจสอบ

ในการประชุิมคณะกรรมการบริษัทัครั�งที� 1 / 2568 วนัที� 26 กมุภาพัีนธ์ิ 2568 

โด้ยมีคณะกรรมการตรวจัสอบเข้าร�วมประชุิมด้้วย คณะกรรมการบริษััท 

ได้้พิีจัารณาและให้ความเห็นชิอบตามที�คณะกรรมการตรวจัสอบสรุปความ

เห็นในเร่�องความเพีียงพีอของการควบคุมภายในด้้านต�างๆ โด้ยมีความ

เห็นว�า บริษััทมีสภาพีแวด้ล้อมการควบคุมที�ด้ี ส�งเสริมการบรรลุเป้าหมาย

การรายงานทางการเงินเพ่ี�อบคุคลภายนอก และสนับสนนุใหพ้ีนกังานบริษัทั

ตระหนกัถึงึความสำาคัญของการควบคมุที�ด้แีละการปฏิบิตัติามระบบเพ่ี�อการ

บรรลุเป้าหมายการควบคุมภายในของบริษััท ทั�งนี�เพ่ี�อเป็นการสร้างความเช่ิ�อ

มั�นอย�างสมเหตุสมผ่ลในการบรรลุวตัถึปุระสงค์ด้้านการด้ำาเนนิงานด้ว้ยการ

รายงานและการปฏิิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับ

คณะกรรมการตรวจัสอบได้้ให้ความเห็นเกี�ยวกับการกำากับดู้แลกิจัการที�ด้ี 

การบริหารความเสี�ยง การกำากับดู้แลการปฏิิบัติงาน และการควบคุมภายใน

ของบรษิัทัฯ ในปี 2567 ตามที�แสด้งไวใ้น “รายงานคณะกรรมการตรวจัสอบ”
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

หัวหน้างานติรวจสอบภายในและหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิิบัติิติามกฎหมายของบริษััท

(1)	 หัวหน้างานติรวจสอบภายใน
 คณะกรรมการตรวจัสอบได้้แต�งตั�ง นายณัฏิฐพัีศฐ์ มงคลธินานนท์ เป็นหัวหน้างานตรวจัสอบภายใน ตั�งแต�วันที� 20 พีฤศจัิกายน 2561 ด้้วยเป็น 

ผู่ม้ปีระสบการณ ์ความรู ้และความเขา้ใจัในธิรุกจิัของกลุ�มบรษิัทัเป็นอย�างด้ ีประกอบกบัมปีระสบการณใ์นด้า้นตรวจัสอบภายใน จังึเหน็ว�ามคีวามเหมาะสม 

ที�จัะปฏิิบัติหน้าที�ด้ังกล�าวได้้อย�างด้ี

 ทั�งนี� การพิีจัารณาอนุมัติ แต�งตั�ง ถึอด้ถึอน โยกย้ายผู้่ด้ำารงตำาแหน�งหัวหน้าหน�วยงานตรวจัสอบภายในของบริษััทจัะต้องได้้รับความเห็นชิอบจัาก 

คณะกรรมการตรวจัสอบ โด้ยคุณสมบติัของผู่ด้้ำารงตำาแหน�งหวัหนา้งานตรวจัสอบภายใน ปรากฏิในเอกสารแนบ 3 ของแบบแสด้งรายการข้อมลูประจัำาปี /  

รายงานประจัำาปี 2567 (56 - 1 ONE REPORT)

(2)	 หัวหน้าหน่วยงานกำากับดูแลการปฏิิบัติิติามกฎหมาย
 บริษััทมอบหมายให้ นางสาววารินทร์ เกลียวไพีศาล เป็นหัวหน้าแผ่นกการกำากับการปฏิิบัติตามกฎหมาย (Head of Compliance) ทำาหน้าที�กำากับดู้แล

การปฏิิบัติตามกฎหมายของบริษััท ปรากฏิในเอกสารแนบ 3 ของแบบแสด้งรายการข้อมูลประจัำาปี / รายงานประจัำาปี 2567 (56 - 1 ONE REPORT)

รายการระหว่างกัน

บุคคลท่�อาจม่ความขัดแย้ง

บุคคลหร่อนิติบุคคลที�อาจัมีความขัด้แย้งที�เข้าทำารายการระหว�างกันกับกลุ�มบริษััท สำาหรับปีบัญชิีสิ�นสุด้ วันที� 31 ธิันวาคม 2567 มีด้ังนี�

ชื่่�อบุคคลหร่อนิติิบุคคล
ท่�อาจม่ความขัดแย้ง

ลักษัณะ 
การประกอบธุุรกิจ ความสัมพันธุ์กับกลุ่มบริษััท

1.	 กลุ่มบริษััทจำากัดภายใติ้กลุ่มท่ซี่ซี่
 (ซึ่ึ�งรวมบรษัิัท สริวินา จัำากดั้ บรษิัทั ทซีึ่ซีึ่ ีคอรป์อเรชิั�น จัำากดั้  

บริษััท ทีซึ่ีซึ่ี บริหารธิุรกิจั จัำากัด้ บริษััท เจัริญวรรณสิริ  
จัำากัด้ บริษััท ทีซึ่ีซึ่ี แลนด้์ จัำากัด้ บริษััท ทีซึ่ีซึ่ี แอสเซึ่็ทส์ 
(ประเทศไทย) จัำากัด้ บริษััท ศรัทธิาทรัพีย์ 3 จัำากัด้ บริษััท 
ศรทัธิาทรัพีย ์9 จัำากดั้ และบรษิัทัในเครอ่ ซึึ่�งบริษัทัขา้งตน้ 
ถึ่อหุ้นทางตรงหร่อทางอ้อมมากกว�าร้อยละ 10.00)

ประกอบธิุรกิจัเป็นบริษััทโฮลด้ิ�ง เป็นเจั้าของ 
อสังหาริมทรัพีย์ และให้บริการอ่�นๆ

 นายเจัรญิ สริวิฒันภกัดี้ ซึ่ึ�งเป็นกรรมการและผู้่ถึอ่หุน้รายใหญ�
ของบริษััท ด้ำารงตำาแหน�งกรรมการและเป็นผู่้ถึ่อหุ้นรายใหญ� 
ในบริษััท สิริวนา จัำากัด้ บริษััท ทีซึ่ีซึ่ี คอร์ปอเรชิั�น จัำากัด้  
บริษััท ทีซึ่ีซึ่ี บริหารธิุรกิจั จัำากัด้ บริษััท เจัริญวรรณสิริ จัำากัด้ 
บริษััท ทีซึ่ีซึ่ี แลนด้์ จัำากัด้ บริษััท ทีซึ่ีซึ่ี แอสเซึ่็ทส์ (ประเทศไทย) 
จัำากัด้ บริษััท ศรัทธิาทรัพีย์ 3 จัำากัด้ บริษััท ศรัทธิาทรัพีย์ 9 
จัำากดั้ และบรษิัทัย�อยบางแห�งโด้ยถึอ่หุน้ทางตรงหรอ่ทางอ้อม
รวมมากกว�าร้อยละ 10.00

 นางวัลลภา ไตรโสรัส ซึ่ึ�งเป็นกรรมการของบริษััท ด้ำารง
ตำาแหน�งกรรมการในบริษััท ทีซึ่ีซึ่ี บริหารธิุรกิจั จัำากัด้

 นายสิทธิิชัิย ชิัยเกรียงไกร ซึ่ึ�งเป็นกรรมการของบริษััท 
ด้ำารงตำาแหน�งกรรมการในบริษััท สิริวนา จัำากัด้ บริษััท ทีซึ่ีซึ่ี  
คอร์ปอเรชัิ�น จัำากัด้ บริษััท ทีซึ่ีซึ่ี บริหารธิุรกิจั จัำากัด้  
บริษััท เจัริญวรรณสิริ จัำากัด้ บริษััท ทีซึ่ีซึ่ี แลนด้์ จัำากัด้  
บรษิัทั ทซีึ่ซีึ่ ีแอสเซึ่ท็ส ์(ประเทศไทย) จัำากดั้ บรษิัทั ศรทัธิาทรพัีย์ 3  
จัำากัด้ บริษััท ศรัทธิาทรัพีย์ 9 จัำากัด้ และบริษััทย�อยบางแห�ง

2.	 กลุ่มบริษััทไทยเบฟเวอเรจ
 (ซึ่ึ�งรวมบริษััท ไทยเบฟื้เวอเรจั จัำากัด้ (มหาชิน) และ 

บริษััทในเคร่อซึ่ึ�งบริษััท ไทยเบฟื้เวอเรจั จัำากัด้ (มหาชิน) 
ถึ่อหุ้นทางตรงและทางอ้อมมากกว�าร้อยละ 10.00)

ประกอบธิรุกจิัผ่ลติและจัำาหน�าย อาหารและเคร่�องด้่�ม 
ประเภทต�างๆ

 นายเจัรญิ สริวิฒันภกัดี้ ซึ่ึ�งเป็นกรรมการและผู้่ถึอ่หุน้รายใหญ�
ของบริษััท ด้ำารงตำาแหน�งกรรมการและเป็นผู่้ถึ่อหุ้นรายใหญ� 
ในบริษััท ไทยเบฟื้เวอเรจั จัำากัด้ (มหาชิน) โด้ยถึ่อหุ้นทางตรง
หร่อทางอ้อมรวมมากกว�าร้อยละ 10.00

 นายสิทธิิชิัย ชิัยเกรียงไกร ซึ่ึ�งเป็นกรรมการของบริษััท ด้ำารง
ตำาแหน�งกรรมการในบริษััท ไทยเบฟื้เวอเรจั จัำากัด้ (มหาชิน) 
และบริษััทย�อยบางแห�ง

3.	 กลุ่มบริษััทเบอร์ล่�	ยุคเกอร์
 (ซึ่ึ�งรวมบรษิัทั เบอรล์ี� ยคุเกอร ์จัำากดั้ (มหาชิน) และบรษิัทั

ในเคร่อซึ่ึ�งบริษััท เบอร์ลี� ยุคเกอร์ จัำากัด้ (มหาชิน) ถึ่อหุ้น
ทางตรงและทางอ้อมมากกว�าร้อยละ 10.00)

ประกอบธิุรกิจัพีาณิชิยกรรมนำาเข้า - ส�งออก  
ผ่ลติ และจัำาหน�ายสนิคา้อปุโภคบรโิภคและใหบ้รกิาร

 นายเจัรญิ สริวิฒันภกัดี้ ซึ่ึ�งเป็นกรรมการและผู้่ถึอ่หุน้รายใหญ�
ของบริษััท ด้ำารงตำาแหน�งกรรมการและเป็นผู่้ถึ่อหุ้นรายใหญ� 
ในบริษััท เบอร์ลี� ยุคเกอร์ จัำากัด้ (มหาชิน) โด้ยถึ่อหุ้นทางตรง
หร่อทางอ้อมรวมมากกว�าร้อยละ 10.00

 นายสิทธิิชิัย ชิัยเกรียงไกร ซึ่ึ�งเป็นกรรมการของบริษััท ด้ำารง
ตำาแหน�งกรรมการในบริษััท เบอร์ลี� ยุคเกอร์ จัำากัด้ (มหาชิน) 
และบริษััทย�อยบางแห�ง

 นายรังสรรค์ ศรีวราศาสตร์ ซึึ่�งเป็นกรรมการของบริษััท  
ด้ำารงตำาแหน�งกรรมการในบริษัทั เบอร์ลี� ยคุเกอร์ จัำากดั้ (มหาชิน)

 รศ. ธิติิพัีนธิุ ์เชิ่�อบญุชิยั ซึึ่�งเป็นกรรมการของบริษัทั ด้ำารงตำาแหน�ง 
กรรมการในบริษััทย�อยบางแห�ง
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ชื่่�อบุคคลหร่อนิติิบุคคล
ท่�อาจม่ความขัดแย้ง

ลักษัณะ 
การประกอบธุุรกิจ ความสัมพันธุ์กับกลุ่มบริษััท

4.	 กลุ่มบริษััทเฟรเซีอร์ส	พร็อพเพอร์ติ่�	(ประเทศไทย)
 (ซึ่ึ�งรวมบริษัทั เฟื้รเซึ่อร์ส พีรอ็พีเพีอร์ตี� (ประเทศไทย) จัำากดั้  

(มหาชิน) และบรษิัทัในเครอ่ซึ่ึ�งบรษัิัท เฟื้รเซึ่อรส์ พีรอ็พีเพีอรตี์�  
(ประเทศไทย) จัำากดั้ (มหาชิน) ถึอ่หุน้ทางตรงและทางออ้ม
มากกว�าร้อยละ 10.00)

ประกอบธิุรกิจัพัีฒนาอสังหาริมทรัพีย์ โครงการ
เชิิงอุตสาหกรรม

 นายเจัรญิ สริวิฒันภกัดี้ ซึ่ึ�งเป็นกรรมการและผู้่ถึอ่หุน้รายใหญ� 
ของบรษิัทั เปน็ผู่ถ้ึอ่หุน้รายใหญ�ในบรษิัทั เฟื้รเซึ่อรส์ พีรอ็พีเพีอรต์ี�  
(ประเทศไทย) จัำากดั้ (มหาชิน) โด้ยถึอ่หุ้นทางตรงหรอ่ทางอ้อม
รวมมากกว�าร้อยละ 10.00

 นายสิทธิิชัิย ชิัยเกรียงไกร ซึ่ึ�งเป็นกรรมการของบริษััท 
ด้ำารงตำาแหน�งกรรมการในบริษััท เฟื้รเซึ่อร์ส พีร็อพีเพีอร์ตี� 
(ประเทศไทย) จัำากัด้ (มหาชิน)

 รศ. ธิิติพัีนธ์ุิ เชิ่�อบุญชิัย ซึึ่�งเป็นกรรมการของบริษััท  
ด้ำารงตำาแหน�งกรรมการในบริษััท เฟื้รเซึ่อร์ส พีร็อพีเพีอร์ตี� 
(ประเทศไทย) จัำากัด้ (มหาชิน)

5.	 กลุ่มบริษััทยูนิเวนเจอร์
 (ซึ่ึ�งรวมบริษััท ยูนิเวนเจัอร์ จัำากัด้ (มหาชิน) และบริษััท 

ในเคร่อของบริษััท ยูนิเวนเจัอร์ จัำากัด้ (มหาชิน) ถึ่อหุ้น
ทางตรงและทางอ้อมมากกว�าร้อยละ 10.00)

ประกอบธิุรกิจัลงทุนในกิจัการอ่�น โด้ยกลุ�มบริษััท 
ยูนเิวนเจัอร ์ด้ำาเนินธิรุกจิัหลกั ด้ังนี� 
1. ธุิรกิจัการลงทุน ซึ่ึ�งปัจัจัุบันลงทุนในธิุรกิจั 

พีลังงาน ธิุรกิจัตู้แชิ�แข็ง และธุิรกิจัที�ปรึกษัา
บริหารและควบคุมงานก�อสร้าง

2. ธิุรกิจัอสังหาริมทรัพีย์และธิุรกิจัที�เกี�ยวข้อง
3. ธุิรกิจัผ่งสงักะสีออกไซึ่ด์้

 นายสิทธิิชัิย ชิัยเกรียงไกร และ รศ. ธิิติพัีนธิุ์ เชิ่�อบุญชิัย  
ซึ่ึ�งเป็นกรรมการของบริษััท ด้ำารงตำาแหน�งกรรมการในบริษััท 
ยูนิเวนเจัอร์ จัำากัด้ (มหาชิน)

 รศ. ธิิติพัีนธ์ุิ เชิ่�อบุญชิัย ซึึ่�งเป็นกรรมการของบริษััท  
ด้ำารงตำาแหน�งกรรมการในบริษัทั ยนูเิวนเจัอร ์จัำากดั้ (มหาชิน)

6.	 กลุ่มบริษััทไทยกรุ�ป	โฮลดิ�งส์
 (ซึ่ึ�งรวมบริษััท ไทยกรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จัำากัด้ (มหาชิน) และ 

บรษิัทัในเครอ่ซึ่ึ�งบริษัทั ไทยกรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จัำากดั้ (มหาชิน)  
ถึ่อหุ้นทางตรงและทางอ้อมมากกว�าร้อยละ 10.00)

ประกอบธิุรกิจัให้บริการประกันภัย ประกันชิีวิตและ 
ให้เชิ�า / เชิ�าซึ่่�อรถึยนต์

 นายเจัรญิ สริวิฒันภกัดี้ ซึ่ึ�งเป็นกรรมการและผู้่ถึอ่หุน้รายใหญ�
ของบริษััท ด้ำารงตำาแหน�งกรรมการและเป็นผู่้ถึ่อหุ้นรายใหญ� 
ในบริษััท ไทยกรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จัำากัด้ (มหาชิน) โด้ยถึ่อหุ้น 
ทางตรงหร่อทางอ้อมรวมมากกว�าร้อยละ 10.00

 นายสิทธิิชิัย ชิัยเกรียงไกร ซึ่ึ�งเป็นกรรมการของบริษััท ด้ำารง
ตำาแหน�งกรรมการในบริษัทั ไทยกรุ�ป โฮลดิ้�งส ์จัำากดั้ (มหาชิน) 
และบริษััทย�อยบางแห�ง

7.	 กลุ่มบริษััทโออิชื่ิ
 (ซึ่ึ�งรวมบริษััท โออิชิิ กรุ�ป จัำากัด้ (มหาชิน) และบริษััท 

ในเครอ่ซึ่ึ�งบรษิัทั โออชิิิ กรุ�ป จัำากดั้ (มหาชิน) ถึอ่หุน้ทางตรง 
และทางอ้อมมากกว�าร้อยละ 10.00)

ประกอบธิุรกิจัร้านอาหารและเคร่�องด้่�ม  นายเจัรญิ สริวิฒันภกัดี้ ซึ่ึ�งเป็นกรรมการและผู้่ถึอ่หุน้รายใหญ�
ของบริษััท เป็นผู่้ถึ่อหุ้นรายใหญ�ในบริษััท โออิชิิ กรุ�ป จัำากัด้  
(มหาชิน) โด้ยถึ่อหุ้นทางตรงหร่อทางอ้อมรวมมากกว�า 
ร้อยละ 10.00

 นายสิทธิิชิัย ชิัยเกรียงไกร ซึ่ึ�งเป็นกรรมการของบริษััท ด้ำารง
ตำาแหน�งกรรมการในบริษััท โออิชิิ กรุ�ป จัำากัด้ (มหาชิน)

8.	 กลุ่มบริษััทอาหารสยาม
 (ซึ่ึ�งรวมบริษััท อาหารสยาม จัำากัด้ (มหาชิน) และ 

บริษััทในเคร่อซึึ่�งบริษััท อาหารสยาม จัำากัด้ (มหาชิน)  
ถึ่อหุ้นทางตรงและทางอ้อมมากกว�าร้อยละ 10.00)

ประกอบธิรุกจิัผ่ลติและจัำาหน�ายผ่ลติภณัฑ์แ์ปรสภาพี 
จัากผ่ลผ่ลิตทางการเกษัตร

 นายเจัริญ สิริวัฒนภักดี้ ซึึ่�งเป็นผู่้ถึ่อหุ้นรายใหญ�ของบริษััท 
เป็นผู้่ถึ่อหุ้นรายใหญ�ในบริษััท อาหารสยาม จัำากัด้ (มหาชิน) 
โด้ยถึ่อหุ้นทางตรงหร่อทางอ้อมรวมมากกว�าร้อยละ 10.00

 นายสิทธิิชัิย ชิัยเกรียงไกร ซึ่ึ�งเป็นกรรมการของบริษััท  
ด้ำารงตำาแหน�งกรรมการในบรษิัทั อาหารสยาม จัำากดั้ (มหาชิน) 
และบริษััทย�อยบางแห�ง

9.	 กลุ่มบริษััทอ่�นๆ	
 (ซึ่ึ�งรวมบริษััท เฮอร์มิเทจั คอนซึ่ัลแทน จัำากัด้ บริษััท 

เพีาเวอร์ โซึ่ลูชิั�น เทคโนโลยี จัำากัด้ (มหาชิน) กลุ�มบรษิัทั  
อเด้ลฟื้อส และบริษััท อมรินทร์ คอร์เปอเรชิั�นส์ จัำากัด้  
(มหาชิน), และบริษััท เอด้ับบลิวซึ่ี ฮอสปิทอลลิตี�  
เด้เวลอปเมนท์ จัำากัด้)

ผู่้ให้บริการให้คำาปรึกษัาด้้านการบริหารจััด้การ /  
ผู้่ประกอบธิรุกจิัโรงแรม และประกอบธิรุกจิัผ่ลติ และ
จัำาหน�ายพีลังงานไฟื้ฟื้า้ / ประกอบธิุรกิจัเกี�ยวกับ 
โรงแรม รีสอร์ท และห้องชิุด้

 นายโสมพัีฒน์ ไตรโสรัส ซึึ่�งเป็นกรรมการของบริษััท  
ถึ่อหุ้นในบริษััท เฮอร์มิเทจั คอนซัึ่ลแทน จัำากัด้ ทางตรง 
รอ้ยละ 49.99 และด้ำารงตำาแหน�งกรรมการในบรษิัทั เฮอรม์เิทจั 
คอนซึ่ลัแทน จัำากดั้และถึอ่หุน้ในบรษิัทั เพีาเวอร ์โซึ่ลชูิั�น เทคโนโลยี  
จัำากัด้ (มหาชิน) ทางตรงร้อยละ 4.94 และด้ำารงตำาแหน�ง
ประธิานกรรมการบริษััท เพีาเวอร์ โซึ่ลูชิั�น เทคโนโลยี จัำากัด้ 
(มหาชิน)

 นางวัลลภา ไตรโสรัส ซึ่ึ�งเป็นกรรมการของบริษััท ถึ่อหุ้น 
ในบรษิัทั เฮอรม์เิทจั คอนซึ่ลัแทน จัำากดั้ ทางตรงรอ้ยละ 49.98 
และถึอ่หุ้นในบรษิัทั เพีาเวอร ์โซึ่ลูชัิ�น เทคโนโลย ีจัำากดั้ (มหาชิน) 
ทางตรงร้อยละ 4.78

 นายสิทธิิชัิย ชิัยเกรียงไกร ซึ่ึ�งเป็นกรรมการของบริษััท  
ด้ำารงตำาแหน�งกรรมการในกลุ�มบริษััทอเด้ลฟื้อส

 นายปณต สิริวัฒนภักด้ี และนายฐาปน สิริวัฒนภักด้ี ซึ่ึ�งเป็น
ญาตสินิทของผู่ถ้ึอ่หุน้รายใหญ� กรรมการ ผู่บ้รหิาร เป็นผู่ถ้ึอ่หุน้ 
รายใหญ� ในกลุ�มบริษััทอเด้ลฟื้อส โด้ยถ่ึอหุ้นทางตรงหร่อ 
ทางอ้อมรวมมากกว�า ร้อยละ 10.00

 บรษิัทั แอสเสท เวิรด้ ์คอร์ป จัำากดั้ (มหาชิน) ถึอ่หุน้ร้อยละ 50.99  
ใน บริษััท เอด้ับบลิวซึ่ี ฮอสปิทอลลิตี� เด้เวลอปเมนท์ จัำากัด้
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 ในวันที� 26 เมษัายน 2567 บรษัิัทได้้ลงนามในสญัญาซึ่่�อขายหุ้นของ บรษัิัท ลกัซึ่รู ีโฮเทล ด้เีวลลอปเมน้ท ์สขุมุวทิ 38 จัำากดั้ (เด้มิชิ่�อ บริษััท 38 ด้เีวลลอปเมน้ท์  

จัำากัด้) เพ่ี�อพัีฒนาเป็นโครงการโรงแรม ระด้ับลักชิัวรี คิด้เป็นส�วนได้้เสียร้อยละ 100 ของหุ้นที�ออกและชิำาระแล้ว รวมมูลค�าประมาณ 998.0 ล้านบาท  

โด้ยในวนัเด้ยีวกนั กลุ�มบรษัิัทได้้ลงทนุเข้าซึ่่�อหุ้นขั�นตน้เป็นจัำานวนร้อยละ 18 ของหุน้ที�ออกและชิำาระแลว้ และมสีทิธิทิี�จัะซึ่่�อหุน้สามญัที�เหลอ่ทั�งหมด้ตามเง่�อนไข 

ที�ระบุในสัญญาให้เสร็จัสิ�นภายใน 5 ปีนับจัากวันที�ได้้รับอนุมัติจัากที�ประชิุมผู่้ถึ่อหุ้น

 ในวันที� 26 เมษัายน 2567 บริษััทได้้ลงนามในสัญญาซึ่่�อขายหุ้นของ บริษััท เด้อะ พีลาซึ่�า เชิียงใหม� จัำากัด้ บริษััท ลานนาทีค บาร์ซึ่�าร์ จัำากัด้ (เด้ิมชิ่�อ 

บริษััท เพิี�มทรัพีย์สิริ 2 จัำากัด้) และบริษััท กาแล ชิ้างคลาน เชิียงใหม� จัำากัด้ เพ่ี�อพัีฒนาเป็นโครงการลานนาทีค เด้สทิเนชิั�น ซึ่ึ�งจัะประกอบไปด้้วย โรงแรม 

ห้างค้าปลีก และพ่ี�นที�เชิิงพีาณิชิย์ คิด้เป็นส�วนได้้เสียร้อยละ 100 ของหุ้นที�ออกและชิำาระแล้ว รวมมูลค�าประมาณ 3,448.0 ล้านบาท โด้ยในวันเด้ียวกัน 

กลุ�มบรษิัทัได้ล้งทนุเขา้ซึ่่�อหุน้ขั�นต้นเปน็จัำานวนรอ้ยละ 18 ของหุน้ที�ออกและชิำาระแลว้ และมสีทิธิทิี�จัะซึ่่�อหุน้สามญัที�เหลอ่ทั�งหมด้ตามเง่�อนไขที�ระบใุนสญัญา

ให้เสร็จัสิ�นภายใน 5 ปีนับจัากวันที�ได้้รับอนุมัติจัากที�ประชิุมผู่้ถึ่อหุ้น 

 ในวันที� 16 กรกฎาคม 2567 บริษััทและบริษััทย�อยเข้าซึ่่�อหุ้นสามัญของบริษััท ไพีรเวท ลิฟื้วิ�ง จัำากัด้ คิด้เป็นส�วนได้้เสียร้อยละ 100 ของหุ้นที�ออกและ

ชิำาระแล้วจัากกิจัการที�เกี�ยวข้องกัน ซึ่ึ�งเป็นบริษััทที�อยู�ภายใต้การควบคุมเด้ียวกัน โด้ยกลุ�มบริษััทจั�ายเงินจัำานวน 20.00 ล้านบาท สำาหรับการซึ่่�อหุ้นของ

บริษััทด้ังกล�าว

รายการในงบดุลของรายการระหว่างกันของกลุ่มบริษััท	กับบุคคลหร่อนิติิบุคคลท่�อาจม่ความขัดแย้ง
สำาหรับปีบัญชิีสิ�นสุด้วันที� 31 ธิันวาคม 2566 และสำาหรับปีสิ�นสุด้วันที� 31 ธิันวาคม 2567 มีด้ังนี�

บุคคล	/	นิติิบุคคล
ท่�อาจม่ความขัดแย้ง

มูลค่าของรายการ	
(ล้านบาท)

สำาหรับปี	บัญชื่่สิ�นสุด 
วันท่�	31	ธุ.ค.	2566

สำาหรับปี	บัญชื่่สิ�นสุด 
วันท่�	31	ธุ.ค.	2567

1.	 ลูกหน่�การค้า

กลุ�มบริษััท มีลูกค้าหนี�การค้าคงค้างกับนิติบุคคลที�อาจัมีความขัด้แย้ง โด้ยรายการส�วนใหญ�มาจัากรายได้้ค�าเชิ�าและค�าบริการจัากการให้เชิ�าพ่ี�นที�อาคารสำานักงาน (Office) และพ่ี�นที�
อาคารพีาณิชิย์ในโครงการอสังหาริมทรัพีย์เพ่ี�อประกอบกิจัการการค้า (Retail and Wholesale) 

ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2566 กลุ�มบริษััท มีลูกหนี�การค้าที�ครบกำาหนด้ชิำาระเกินกว�า 6 เด้่อน จัำานวน (0.20) ล้านบาท ซึ่ึ�งคิด้เป็นสัด้ส�วนร้อยละ (0.93) ของมูลค�าลูกหนี�การค้าของ
นิติบุคคลที�อาจัมีความขัด้แย้ง และ ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2567 กลุ�มบริษััท มีลูกหนี�การค้าที�ครบกำาหนด้ชิำาระเกินกว�า 6 เด้่อน จัำานวน (0.95) ล้านบาท ซึ่ึ�งคิด้เป็นสัด้ส�วนร้อยละ (3.81) 
ของมูลค�าลูกหนี�การค้าของนิติบุคคลที�อาจัมีความขัด้แย้ง

กลุ�มบริษััทจัำากัด้ภายใต้กลุ�มทีซึ่ีซึ่ี 6.38 1.02

กลุ�มบริษััทไทยเบฟื้เวอเรจั 12 68 17.52

กลุ�มบริษััทเบอร์ลี� ยุคเกอร์ 1.86 5.22

กลุ�มบริษััทเฟื้รเซึ่อร์ส พีร็อพีเพีอร์ตี� (ประเทศไทย) 0.09 0.05

กลุ�มบริษััทโออิชิิ 0.61 0.77

กลุ�มบริษััทอาหารสยาม 0.26 0.27

กลุ�มบริษััทไทยกรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ 0.07 0.02

กลุ�มบริษััทอ่�นๆ 0.03 0.10

รวม 21.98 24.97

2.	 ลูกหน่�หมุนเว่ยนอ่�น

กลุ�มบริษััท มีลูกหนี�อ่�นคงค้างกับนิติบุคคลที�อาจัมีความขัด้แย้ง โด้ยรายการส�วนใหญ�มาจัากรายได้้ค�าบริหารงานจัากการให้บริการบริหารจััด้การอสังหาริมทรัพีย์และค�าใชิ้จั�ายล�วงหน้า 
โด้ยยอด้คงค้างส�วนใหญ� ณ วันที� 31 ธิันวาคม 2567 เป็นลูกหนี�อ่�นกับกลุ�มบริษััทจัำากัด้ภายใต้กลุ�มบริษััทจัำากัด้ภายใต้กลุ�มทีซึ่ีซึ่ี

กลุ�มบริษััทจัำากัด้ภายใต้กลุ�มทีซึ่ีซึ่ี 192.08 324.76

กลุ�มบริษััทไทยเบฟื้เวอเรจั 0.09 0.04

กลุ�มบริษััทไทยกรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ 32.01 0.08

กลุ�มบริษััทอ่�นๆ 10.67 5.09

รวม 234.85 329.97
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บุคคล	/	นิติิบุคคล
ท่�อาจม่ความขัดแย้ง

มูลค่าของรายการ	
(ล้านบาท)

สำาหรับปี	บัญชื่่สิ�นสุด 
วันท่�	31	ธุ.ค.	2566

สำาหรับปี	บัญชื่่สิ�นสุด 
วันท่�	31	ธุ.ค.	2567

3.	 สินทรัพย์หมุนเว่ยนอ่�น

กลุ�มบริษััทมีสินทรัพีย์หมุนเวียนอ่�น กับนิติบุคคลที�อาจัมีความขัด้แย้ง โด้ยรายการส�วนใหญ�มาจัากการจั�ายเงินมัด้จัำาสำาหรับการเชิ�าที�ด้ิน ทรัพีย์สิน และการสำารองเงินจั�ายล�วงหน้าให้
กับผู่้เชิ�าพ่ี�นที�อาคารพีาณิชิย์ในโครงการอสังหาริมทรัพีย์เพ่ี�อประกอบกิจัการการค้า (Retail and Wholesale) รวมทั�งสินค้าคงเหล่อสำาหรับการด้ำาเนินธิุรกิจั (สินค้าอุปโภคบริโภค 
อาหารและเคร่�องด้่�ม)

กลุ�มบริษััทจัำากัด้ภายใต้กลุ�มทีซึ่ีซึ่ี 0.07 0.08

กลุ�มบริษััทไทยเบฟื้เวอเรจั 0.10 0.08

รวม 0.17 0.16

4.	 สินทรัพย์ไม่หมุนเว่ยนอ่�น

กลุ�มบรษัิัท มสีนิทรพัียไ์ม�หมนุเวยีนอ่�น กบันติบิคุคลที�อาจัมคีวามขดั้แย้ง โด้ยรายการส�วนใหญ�มาจัากการจั�ายเงนิมัด้จัำาสำาหรบัการเชิ�าอปุกรณห์รอ่ทรพัีย์สนิที�มรีะยะเวลาการเชิ�ามากกว�า 
1 ปี เชิ�น การเชิ�าที�ด้ิน การเชิ�าอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และการเชิ�าคอมพิีวเตอร์ที�มีระยะเวลาเชิ�าประมาณ 3 ปี

กลุ�มบริษััทจัำากัด้ภายใต้กลุ�มทีซึ่ีซึ่ี 7.23 7.44

กลุ�มบริษััทไทยเบฟื้เวอเรจั 0.10 0.10

รวม 7.33 7.54

5.	 เจ้าหน่�การค้า

กลุ�มบริษััท มีเจั้าหนี�การค้าคงค้างกับนิติบุคคลที�อาจัมีความขัด้แย้ง โด้ยรายการส�วนใหญ�มาจัากค�าเชิ�าทรัพีย์สิน ค�าสินค้าสำาหรับการด้ำาเนินธิุรกิจั เชิ�น สินค้าอุปโภคบริโภค อาหารและ
เคร่�องด้่�ม เป็นต้น โด้ยมีระยะเวลาในการชิำาระหนี�เฉลี�ย 30 วัน 

กลุ�มบริษััทจัำากัด้ภายใต้กลุ�มทีซึ่ีซึ่ี 6.37 5.73

กลุ�มบริษััทไทยเบฟื้เวอเรจั 4.86 5.02

กลุ�มบริษััทเบอร์ลี� ยุคเกอร์ 1.65 1.91

กลุ�มบริษััทเฟื้รเซึ่อร์ส พีร็อพีเพีอร์ตี� (ประเทศไทย) 0.10 8.30

กลุ�มบริษััทยูนิเวนเจัอร์ 0.09 -

กลุ�มบริษััทไทยกรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ 0.41 3.34

รวม 13.47 24.30

6.	 เจ้าหน่�หมุนเว่ยนอ่�น

กลุ�มบริษััท มีเจั้าหนี�อ่�นคงค้างกับนิติบุคคลที�อาจัมีความขัด้แย้ง โด้ยรายการส�วนใหญ�มาจัากค�าสินค้าและบริการสำาหรับการใช้ิในสำานักงาน เชิ�น สินค้าอุปโภคบริโภค บริการรักษัา 
ความปลอด้ภัย และค�าประกันภัยทรัพีย์สิน เป็นต้น โด้ยมีระยะเวลาในการชิำาระหนี�เฉลี�ย 30 วัน รวมทั�งรับรายได้้ล�วงหน้าจัากการใชิ้บริการพ่ี�นที�อาคารพีาณิชิย์

กลุ�มบริษััทจัำากัด้ภายใต้กลุ�มทีซึ่ีซึ่ี 16.20 13.02

กลุ�มบริษััทไทยเบฟื้เวอเรจั 0.11 0.37

กลุ�มบริษััทเบอร์ลี� ยุคเกอร์ 0.04 1.43

กลุ�มบริษััทยูนิเวนเจัอร์ 0.73 0.64

กลุ�มบริษััทไทยกรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ 3.21 2.76

กลุ�มบริษััทเฟื้รเซึ่อร์ส พีร็อพีเพีอร์ตี� (ประเทศไทย) - 0.59

กลุ�มบริษััทอ่�นๆ 0.02 0.02

รวม 20.31 18.83
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

บุคคล	/	นิติิบุคคล
ท่�อาจม่ความขัดแย้ง

มูลค่าของรายการ	
(ล้านบาท)

สำาหรับปี	บัญชื่่สิ�นสุด 
วันท่�	31	ธุ.ค.	2566

สำาหรับปี	บัญชื่่สิ�นสุด 
วันท่�	31	ธุ.ค.	2567

7.	 หน่�สินติามสัญญาเชื่่า

หนี�สินจัากการเชิ�าสังหาริมทรัพีย์และอสังหาริมทรัพีย์ และการทำาสัญญาซึ่่�อผ่ลิตภัณฑ์์พีลังงาน

กลุ�มบริษััทจัำากัด้ภายใต้กลุ�มทีซึ่ีซึ่ี 700.47 671.82

กลุ�มบริษััทไทยกรุ�ป โฮลด้ิ�งส์ 8.90 5.43

กลุ�มบริษััทเฟื้รเซึ่อร์ส พีร็อพีเพีอร์ตี� (ประเทศไทย) 108.87 105.12

รวม 818.23 782.37

8.	 เงินมัดจำา

กลุ�มบริษััท มีเงินมัด้จัำาระยะยาวจัากนิติบุคคลที�อาจัมีความขัด้แย้ง จัากการให้เชิ�าพ่ี�นที�อาคารสำานักงานและพ่ี�นที�อาคารพีาณิชิย์ในโครงการอสังหาริมทรัพีย์เพ่ี�อประกอบกิจัการการค้า 
(Retail and Wholesale) โด้ยส�วนใหญ�เป็นเงินมัด้จัำาตามที�ตกลงกันในสัญญาเชิ�าพ่ี�นที�อาคารพีาณิชิย์เป็นจัำานวนเท�ากับค�าเชิ�าและค�าบริการ 3 เด้่อน 

กลุ�มบริษััทจัำากัด้ภายใต้กลุ�มทีซึ่ีซึ่ี 11.47 16.95

กลุ�มบริษััทไทยเบฟื้เวอเรจั 2.76 8.46

กลุ�มบริษััทเบอร์ลี� ยุคเกอร์ 2.90 6.61

กลุ�มบริษััทโออิชิิ 0.65 2.50

รวม 17.77 34.52

9.	 หน่�สินหมุนเว่ยนอ่�นๆ

กลุ�มบริษััท มีเงินมัด้จัำาระยะสั�นจัากนิติบุคคลที�อาจัมีความขัด้แย้ง จัากการให้เชิ�าพ่ี�นที�อาคารสำานักงานและพ่ี�นที�อาคารพีาณิชิย์ในโครงการอสังหาริมทรัพีย์เพ่ี�อประกอบกิจัการการค้า 
(Retail and Wholesale) โด้ยส�วนใหญ�เป็นเงินมัด้จัำาตามที�ตกลงกันในสัญญาเชิ�าพ่ี�นที�อาคารพีาณิชิย์เป็นจัำานวนเท�ากับค�าเชิ�าและค�าบริการ 3 เด้่อน

กลุ�มบริษััทจัำากัด้ภายใต้กลุ�มทีซึ่ีซึ่ี 13.66 7.07

กลุ�มบริษััทไทยเบฟื้เวอเรจั 1.85 1.15

กลุ�มบริษััทเบอร์ลี� ยุคเกอร์ 1.21 0.01

กลุ�มบริษััทอาหารสยาม 1.65 -

รวม 18.37 8.23

10.	หน่�สินไม่หมุนเว่ยนอ่�นๆ

เงินที�หักไว้ตามสัญญาซึ่่�อขายหุ้น

กลุ�มบริษััทจัำากัด้ภายใต้กลุ�มทีซึ่ีซึ่ี 140.23 140.20

รวม 140.23 140.20

11.	ดอกเบ่�ยของเงินท่�หักไว้ติามสัญญาซี่�อขายหุ้น

ด้อกเบี�ยของเงินที�หักไว้ตามสัญญาซึ่่�อขายหุ้น

กลุ�มบริษััทจัำากัด้ภายใต้กลุ�มทีซึ่ีซึ่ี 3.05 10.45

รวม 3.05 10.45
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

รายการระหว่างกันท่�เกิดข่�นภายหลังวันท่�ในรายงาน	และรายการท่�อาจเกิดข่�นในอนาคติ	

การทำารายการท่�เปน็ข้อติกลงทางการค้าท่�มเ่ง่�อนไขการค้าโดยทั�วไป
ฝ่่ายจััด้การสามารถึอนุมัติการทำารายการระหว�างกันในกรณีที�เป็นรายการ

ธิรุกจิัปกติหรอ่รายการสนับสนนุธิรุกจิัปกติของบรษิัทั และเป็นรายการที�อาจั 

เกดิ้ขึ�นต�อเน่�องในอนาคต หากรายการดั้งกล�าวเป็นรายการที�เป็นข้อตกลงทาง 

การคา้ที�มเีง่�อนไขการคา้โด้ยทั�วไปกบักรรมการ ผู่บ้รหิาร บคุคลที�เกี�ยวโยงกนั  

หร่อบุคคลที�อาจัมีความขัด้แย้ง ตามข้อกำาหนด้ของตลาด้หลักทรัพีย์ 

แห�งประเทศไทย คณะกรรมการกำากบัตลาด้ทุน และสำานกังานคณะกรรมการ

กำากับหลักทรัพีย์และตลาด้หลักทรัพีย์ และมีข้อตกลงทางการค้าในลักษัณะ

เด้ียวกับที�วิญญููชินจัะพึีงกระทำากับคู�สัญญาทั�วไปในสถึานการณ์เดี้ยวกัน 

ด้้วยอำานาจัต�อรองทางการค้าที�ปราศจัากอิทธิิพีลในการที�ตนมีสถึานะเป็น

กรรมการ ผู่้บริหาร บุคคลที�เกี�ยวโยงกัน หร่อบุคคลที�อาจัมีความขัด้แย้ง 

(แล้วแต�กรณี) และไม�ก�อให้เกิด้การถึ�ายเทผ่ลประโยชิน์ และ / หร่อสามารถึ

แสด้งให้เห็นได้้ว�าการทำารายการด้ังกล�าวมีการกำาหนด้ราคาหร่อเง่�อนไขที� 

สมเหตุสมผ่ลหร่อเป็นธิรรม และเป็นข้อตกลงทางการที�ได้้รับอนุมัติจัาก 

คณะกรรมการบริษัทัหรอ่เป็นไปตามหลักการที�คณะกรรมการบริษัทัได้อ้นุมัติ

ไว้แล้ว

การทำารายการท่�เป็นข้อติกลงทางการค้าท่�ไม่เป็นเง่�อนไขการค้า
โดยทั�วไป
การทำารายการระหว�างกันที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�ไม�เป็นเง่�อนไขการค้า 

โด้ยทั�วไปจัะต้องได้้รับการพิีจัารณาและให้ความเห็นโด้ยคณะกรรมการ 

ตรวจัสอบจัะเป็นผู่ใ้หค้วามเหน็ชิอบเกี�ยวกบัความจัำาเป็นในการเข้าทำารายการ

และความเหมาะสมทางด้า้นราคาของรายการนั�นๆ โด้ยพิีจัารณาเง่�อนไขต�างๆ 

ให้เป็นไปตามลักษัณะการด้ำาเนินธิุรกิจัปกติในอุตสาหกรรม และ / หร่อมีการ

เปรียบเทียบกับราคาของบุคคลภายนอก และ / หร่อราคาตลาด้ และ / หร่อ

มีราคาหร่อเง่�อนไขของการทำารายการในระดั้บเด้ียวกันกับบุคคลภายนอก 

และ / หรอ่สามารถึแสด้งใหเ้หน็ได้ว้�าการทำารายการด้งักล�าวนั�นมกีารกำาหนด้

ราคาหร่อเง่�อนไขที�สมเหตสุมผ่ลหร่อเปน็ธิรรมและนำาเสนอต�อคณะกรรมการ

บริษััทเพ่ี�อพิีจัารณาอนุมัติการเข้าทำารายการ แต�อย�างไรก็ตาม หากรายการ

ด้งักล�าวเป็นรายการที�มขีนาด้ใหญ�ตามขอ้กำาหนด้ของตลาด้หลกัทรพัียแ์ห�ง

ประเทศไทย คณะกรรมการกำากับตลาด้ทนุ และสำานกังานคณะกรรมการกำากบั

หลักทรัพีย์และตลาด้หลักทรัพีย์หลังจัากที�คณะกรรมการบริษััทพิีจัารณา

อนุมัติแล้วจัะต้องนำารายการดั้งกล�าวเสนอต�อที�ประชุิมผู้่ถึ่อหุ้นของบริษััท

เพ่ี�อพิีจัารณาอนุมัติต�อไป

ไม�มีรายการระหว�างกันที�มีสาระสำาคัญเกิด้ขึ�นภายหลังวันที�ในรายงาน

ทั�งนี� หากกลุ�มบริษััท จัะเข้าซึ่่�อทรัพีย์สิน / กิจัการเพ่ี�อลงทุนในทรัพีย์สิน

ภายใต้สัญญาให้สิทธิิจัากกลุ�มบริษััททีซึ่ีซึ่ี กลุ�มบริษััท จัะต้องปฏิิบัติตาม

กลไกการพิีจัารณาที�กำาหนด้ไว้ตามสัญญาให้สิทธิิ กฎหมายหลักทรัพีย์

และตลาด้หลักทรัพีย์ รวมทั�งประกาศ หลักเกณฑ์์ ระเบียบและข้อบังคับ 

ที�เกี�ยวข้องของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพีย์และตลาด้หลักทรัพีย์  

คณะกรรมการกำากบัตลาด้ทนุ และสำานกังาน ก.ล.ต. และ / ตลาด้หลกัทรพัียฯ์  

และจัะปฏิิบัติตามข้อกำาหนด้เกี�ยวกับการเปิด้เผ่ยรายการระหว�างกัน 

ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ได้้รับการตรวจัสอบจัากผู่้สอบบัญชิี 

ของกลุ�มบริษััท และแบบแสด้งรายการข้อมูลประจัำาปี / รายงานประจัำาปี 

(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

นโยบายและแนวทางปฏิิบัติิในการทำารายการระหว่างกัน
ตามที�คณะกรรมการบริษััท ครั�งที� 1/2562 เม่�อวันที� 22 มกราคม 2562 

ได้้พิีจัารณาอนุมัตินโยบายและแนวทางปฏิิบัติในการเข้าทำารายการที�รายการ

ระหว�างกนัของกลุ�มบรษัิัท กบับคุคลหรอ่นติิบคุคลที�เกี�ยวโยงกนั หรอ่บคุคล

หร่อนิติบุคคลที�อาจัมีความขัด้แย้งทางผ่ลประโยชิน์ มีส�วนได้้เสีย หร่ออาจัมี

ความขัด้แย้งทางผ่ลประโยชิน์ในอนาคตกับกลุ�มบริษัทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย

หลักทรัพีย์และตลาด้หลักทรัพีย์ รวมทั�งประกาศ หลักเกณฑ์์ ระเบียบ และ 

ขอ้บงัคับที�เกี�ยวขอ้งของคณะกรรมการกำากบัหลกัทรพัียแ์ละตลาด้หลกัทรพัีย์  

คณะกรรมการกำากับตลาด้ทุน และสำานักงาน ก.ล.ต. และ / หรอ่ตลาด้หลกัทรพัีย์ฯ  

เพ่ี�อใหม้ั�นใจัว�าการเขา้ทำารายการระหว�างกนัได้้กระทำาอย�างยติุธิรรม ตามราคา

ตลาด้ และเป็นไปตามปกติธิุรกิจัการค้า (Fair at arms’ length) รายการ 

ด้ังกล�าวจัะเป็นไปอย�างโปร�งใส ไม�เป็นการโยกย้ายหร่อถึ�ายเทผ่ลประโยชิน์  

และเป็นการทำารายการที�กลุ�มบริษััท ได้้คำานงึถึึงประโยชิน์สงูสุด้ของกลุ�มบริษัทั  

และผู่ถ้ึอ่หุน้ของกลุ�มบรษิัทั ทั�งนี� กลุ�มบรษิัทัจัะปฏิบิตัติามขอ้กำาหนด้เกี�ยวกบั 

การเปิด้เผ่ยรายการระหว�างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที�ได้้รับ 

การตรวจัสอบจัากผู่ส้อบบัญชิขีองกลุ�มบริษัทั และแบบแสด้งรายการข้อมลู

ประจัำาปี / รายงานประจัำาปี (แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

ในกรณีที�กฎหมายกำาหนด้ให้รายการระหว�างกันนั�นต้องได้้รับอนุมัติจัาก 

ที�ประชิมุคณะกรรมการบริษััทหรอ่ที�ประชุิมผู่ถ่้ึอหุน้ของกลุ�มบรษัิัท กลุ�มบริษัทั  

จัะจััด้ให้มีคณะกรรมการตรวจัสอบเข้าร�วมประชุิมเพ่ี�อพิีจัารณาและให้ความ

เห็นชิอบเกี�ยวกับความจัำาเป็นในการทำารายการและความสมเหตุสมผ่ลของ

รายการนั�นๆ และนำาเสนอความเหน็ของคณะกรรมการตรวจัสอบต�อที�ประชิมุ

คณะกรรมการบริษััทหร่อที�ประชิุมผู่้ถ่ึอหุ้นของกลุ�มบริษััท (แล้วแต�กรณี) 

เพ่ี�อให้มั�นใจัว�าการเข้าทำารายการตามที�เสนอนั�นเป็นไปเพ่ี�อประโยชิน์สูงสุด้

ของกลุ�มบริษััท และผู่้ถึ่อหุ้นของกลุ�มบริษััท ทั�งนี� ในการเข้าทำารายการที�เป็น

ข้อตกลงทางการค้าที�มีเง่�อนไขการค้าโด้ยทั�วไปและรายการที�เป็นข้อตกลง

ทางการค้าที�ไม�เป็นเง่�อนไขการค้าโด้ยทั�วไปให้เป็นไปตามหลักการด้ังนี�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดููแลกิจการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

รายการทรัพย์สิน ปีท่�อนุมัติิ ราคาซี่�อขาย
ท่�ได้รับอนุมติิ

จำานวนหุ้น 
ท่�เข้าซี่�อ	

ณ	31	ธุันวาคม	
2567

ราคาประเมิน อัติราการเติิบโติเฉล่�ย 
ของมูลค่าท่�ดิน

โครงการเวิ�งนครเกษัม ที�ประชิุมสามัญ 
ผู่้ถึ่อหุ้นปี 2564

8,265 ล้านบาท ร้อยละ 25 8,513 ลา้นบาท (วธิิเีปรยีบเทยีบราคาตลาด้) 
ประเมินราคาโด้ยบริษัทัซึ่บีอีารอ์ ี(ประเทศไทย)  
จัำากัด้ เม่�อวันที� 16 กุมภาพัีนธิ์ 2564

เพิี�มขึ�น 6.5% ต�อปี อ้างอิงจัากด้ัชินีราคา
ที�ด้ินในกรุงเทพี ปี 2563 - 2567 จัาก 
ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพีย์ REIC ทั�งนี�
โครงการของบริษััทตั�งอยู� ใน prime  
location และมีอัตราการเติบโตเฉลี�ย 
ของมูลค�าที�ด้ินที�สูงกว�าตลาด้โด้ยรวม

โครงการโรงแรม พีลาซึ่�า  
แอทธิินี นิวยอร์ก (1)  
(Hotel Plaza Athenee 
New York)

ที�ประชิุมวิสามัญ 
ผู่้ถึ่อหุ้นปี 2566

7,789 ล้านบาท ร้อยละ 18 251.7 ลา้นเหรียญด้อลลาร์สหรัฐ เทียบเท�า 
8,674 ล้านบาท (2) (วิธิีการประเมินมูลค�า 
จัากรายได้)้ ประเมนิราคาโด้ยบรษิัทัซึ่บีอีารอ์ี  
(ประเทศสหรัฐอเมริกา) จัำากัด้ เม่�อวันที�  
31 พีฤษัภาคม 2566

เพิี�มขึ�น 5.5% ต�อปี อ้างอิงจัากงานวิจััย 
จัากมหาวิทยาลัย Rutgers ในประเทศ 
สหรฐัอเมรกิา ที�ชิ่�อว�า “What’s Manhattan  
Worth? A Land Values Index from 1950  
to 2014” เพิี�มขึ�นที� 17% ต�อปี อา้งองิจัาก  
Bloomberg, Regional Science and 
Urban Economics, 1993 - 2009

โครงการโรงแรม สขุมุวทิ 38 ที�ประชิุมสามัญ 
ผู่้ถึ่อหุ้นปี 2568

998 ล้านบาท ร้อยละ 18 1,145.0 ลา้นบาท (วธีิิเปรยีบเทยีบราคาตลาด้)  
ประเมินราคาโด้ยบริษัทัซึ่บีอีารอ์ ี(ประเทศไทย)  
จัำากัด้ เม่�อวันที� 16 มกราคม 2567

เพิี�มขึ�น 6.5% ต�อปี อ้างอิงจัากด้ัชินีราคา
ที�ด้ินในกรุงเทพี ปี 2563 - 2567 จัาก 
ศูนย์ข้อมูลอสังหาริมทรัพีย์ REIC ทั�งนี�
โครงการของบริษััทตั�งอยู� ใน prime 
location และมีอัตราการเติบโตเฉลี�ยของ
มูลค�าที�ด้ินที�สูงกว�าตลาด้โด้ยรวม

โครงการลานนาทีค 
เด้สทิเนชิั�น

ที�ประชิุมสามัญ 
ผู่้ถึ่อหุ้นปี 2568

3,448 ล้านบาท ร้อยละ 18 3,456.0 ลา้นบาท (วิธีิเปรียบเทียบราคาตลาด้  
ประเมินจัากต้นทุน กำาไรจัากค�าเชิ�า และ 
ประเมินมูลค�าจัากรายได้้) ประเมินราคา 
โด้ยบริษััทซีึ่บีอาร์อี (ประเทศไทย) จัำากัด้ 
เม่�อวันที� 11 มกราคม 2567

เพิี�มขึ�น 7.5% ต�อปี คำานวณจัากราคาซ่ึ่�อขาย 
ที�ด้ินที� เกิด้ขึ�นจัริงในจัังหวัด้เชิียงใหม� 
ปี 2558 - 2561 ซึ่ึ�งอา้งองิขอ้มลูการซ่ึ่�อขาย 
จัากบรษิัทั ไนทแ์ฟื้รงค ์ชิารเ์ตอร ์(ประเทศไทย)  
จัำากัด้ ทั�งนี�โครงการของบริษััทตั�งอยู�ใน  
prime location และมอีตัราการเตบิโตเฉลี�ย 
ของมูลค�าที�ด้ินที�สูงกว�าตลาด้โด้ยรวม

หมายเหติุ:	 (1) ทรัพีย์สินโรงแรม พีลาซึ่�า แอทธิินี นิวยอร์ก เป็นการเข้าลงทุนโด้ยการซึ่่�อหุ้นสามัญของบริษััท พีลาซึ่�า แอทธิินี โฮลด้ิ�ง (ไทยแลนด้์) จัำากัด้ ในสัด้ส�วนร้อยละ 18 ของจัำานวนหุ้นทั�งหมด้เม่�อวันที�  
    26 กรกฎาคม 2566 ในรูปแบบกองทุนเพ่ี�อการเติบโต (AWC Growth Fund) ซึ่ึ�งบริษััท พีลาซึ่�า แอทธิินี โฮลด้ิ�ง (ไทยแลนด้์) จัำากัด้ เป็นผู่้ถึ่อหุ้นจัำานวนร้อยละ 100 ของหุ้นบริษััท พีลาซึ่�า แอทธิินี  
    โฮเต็ล จัำากัด้ โด้ยทั�งสองบริษััทด้ังกล�าวเป็นเจั้าของกิจัการโรงแรม พีลาซึ่�า แอทธิินี นิวยอร์ก
   (2) คำานวณจัากอัตราแลกเปลี�ยน เท�ากับ 34.46 บาทต�อ 1 ด้อลลาร์สหรัฐ โด้ยคำานวณจัากอัตราแลกเปลี�ยนถึัวเฉลี�ยถึ�วงนำ�าหนักระหว�างธินาคารย้อนหลัง 20 วันทำาการตั�งแต�วันที� 11 พีฤษัภาคม 2566  

    ถึึง 8 มิถึุนายน 2566

ข้อมูลเก่�ยวกับทรัพย์สินท่�อยู่ในแผนการเข้าซี่�อกิจการในอนาคติ

รายละเอียด้ทรัพีย์สินที�มีแผ่นการเข้าซึ่่�อกิจัการในอนาคต ซึึ่�งเป็นไปตามกลยุทธ์ิและแผ่นการเติบโตของบริษััท โด้ยปัจัจุับันมีการเข้าซึ่่�อกิจัการบางส�วนภายใต้ 

รปูแบบ AWC Growth Fund ทั�งนี�การเข้าซึ่่�อทรัพีย์สนิดั้งกล�าวได้รั้บการอนุมตัจิัากที�ประชุิมผู่ถ้ึอ่หุน้ของบริษัทัเรียบร้อยแล้ว ขอ้มูลและรายละเอียด้ราคาซึ่่�อขาย 

ที�ได้้รับอนุมัติรวมถึึงราคาประเมินจัากหน�วยงานที�เกี�ยวข้อง แสด้งในตารางด้้านล�าง



งบการเงิน3
ส่วนที่



งบการเงิน3
ส่วนที่
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษััท แอสเสท เวิิรด์์ คอร์ป จำำากัด์ (มหาชน) เป็นผู้้�รับผู้ิด์ชอบต่่อรายงานทางการเงินของบริษััทและบริษััทย่อย ซึ่่�งจำัด์ทำาข่�นต่ามมาต่รฐาน 

การบัญชีที�รับรองทั�วิไปในประเทศไทย โด์ยได์�มีการพิิจำารณาเลือกใช�นโยบายบัญชีที�เหมาะสมและถืือปฏิิบัต่ิอย่างสมำ�าเสมอ และใช�ด์ุลยพิินิจำอย่างระมัด์ระวิัง 

รวิมทั�งมีการเปิด์เผู้ยข�อม้ลสำาคัญอย่างเพีิยงพิอในหมายเหตุ่ประกอบงบการเงิน ทั�งนี� ผู้้�สอบบัญชีของบริษััทฯ ได์�ต่รวิจำสอบต่ามมาต่รฐานการสอบบัญชี 

ที�รบัรองทั�วิไป และแสด์งควิามเห็นวิา่งบการเงินแสด์งฐานะการเงินและผู้ลการด์ำาเนนิงานโด์ยถืก้ต่�องต่ามที�ควิรในสาระสำาคัญต่ามหลักการบัญชีที�รบัรองทั�วิไป

คณะกรรมการบริษััทได์�ปฏิิบัต่ิหน�าที�กำากับด์้แลการด์ำาเนินงานของบริษััทให�สอด์คล�องกับวิัต่ถืุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์์ และนโยบายของบริษััท รวิมทั�ง 

ได์�จำดั์ให�มีระบบการควิบคุมภายในและระบบการบริหารควิามเสี�ยง เพืิ�อให�ข�อมล้ทางการเงินมคีวิามถืก้ต่�องต่ามที�ควิรในสาระสำาคญั คณะกรรมการบริษัทัสนบัสนนุ

ให�บริษััทมีการกำากับด์้แลกิจำการที�ด์ี มีการพัิฒนาโครงสร�างคณะกรรมการบริษััทเพืิ�อส่งเสริมธ์รรมาภิบาลอย่างต่่อเนื�อง เพืิ�อให�การด์ำาเนินงานของบริษััท 

มีประสิทธ์ิภาพิ โปร่งใส และน่าเชื�อถืือ

ทั�งนี� คณะกรรมการบริษััทได์�แต่่งต่ั�งคณะกรรมการต่รวิจำสอบ ซึ่่�งประกอบด์�วิยกรรมการอิสระ จำำานวิน 3 ท่าน เป็นผู้้�รับผู้ิด์ชอบสอบทานรายงานทางการเงิน 

และด์้แลให�มีระบบการควิบคุมภายในและการต่รวิจำสอบภายในที�เพีิยงพิอ โด์ยคณะกรรมการต่รวิจำสอบได์�แสด์งควิามเห็นเกี�ยวิกับเรื�องด์ังกล่าวิ ปรากฏิไวิ� 

ในรายงานของคณะกรรมการต่รวิจำสอบ ซึ่่�งแสด์งไวิ�ในแบบแสด์งรายการข�อม้ลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี (แบบ 56 - 1 ONE REPORT) ฉบับนี�แล�วิ 

คณะกรรมการบริษััทมีควิามเห็นวิ่า ระบบการควิบคุมภายในโด์ยรวิมของบริษััทมีควิามเพีิยงพิอและเหมาะสม สามารถืสร�างควิามเชื�อมั�นอย่างมีเหตุ่ผู้ล 

ต่่อควิามเชื�อถืือได์�ของงบการเงินรวิมของบริษััทและบริษััทย่อย และงบการเงินเฉพิาะบริษััท สำาหรับปีสิ�นสุด์วิันที� 31 ธ์ันวิาคม 2567

นายเจริญ สิิริวัฒนภัักดี
ประธ์านกรรมการ



2566 2567

10.5%

YoY

19,019
21,011

2566 2567

3,602

4,109
14.1%

YoY

2566 2567

10,266

12,264
19.5%

YoY

2566 2567

4,697 4,886
4.0%

YoY
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ข้อมูลทางการเงินที�สิำาคัญ

รายได้รวม 1

ธุุรกิจศููนย์การค้า 2ธุุรกิจโรงแรมและบริการ 2 ธุุรกิจอาคารสิำานักงาน 2

รายได้รวม
ปีี 2567

21,011 
ล้านบาท

58% 20%

22%

ธุุรกิิจ
ศููนย์์กิารค้้า 2

ธุุรกิิจโรงแรม 
และกิารบริกิาร 2

ธุุรกิิจอาค้าร
สำำานักิงาน 2

หน่วิย: ล�านบาท



2566 2567

10,691
11,965

11.9%

YoY

2566 2567

3,427

4,500
31.3%

YoY

2566 2567

2,749

3,416
24.3%

YoY

2566 2567

4,161 4,339
4.3%

YoY

2566 2567

1,014 1,082
6.7%

YoY

2566 2567

5,105
5,850

14.6%

YoY

2566 2567

172,898
185,963

7.6%

YoY

2566 2567

87,658 91,778
4.7%

YoY
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

1 รายได์�รวิม และกำาไรจำากการด์ำาเนินงานรวิม แสด์งม้ลค่าต่ามงบการเงินรวิม 
2 รายได์�และกำาไรจำากการด์ำาเนินงาน จำากแต่่ละกลุ่มธ์ุรกิจำ ไม่นับรวิมรายการพิิเศษัและข�อม้ลรายได์�เป็นข�อม้ลก่อนหักรายการระหวิ่างกัน ไม่รวิมรายได์�ค่าบริหาร และด์อกเบี�ยรับ

ข้อมูลทางการเงินที�สิำาคัญ
กำาไรจากการดำาเนินงาน 1

ธุุรกิจศููนย์การค้า 2

ค่าใช้จ่ายสิ่วนบริหาร

สิินทรัพย์รวม

ธุุรกิจโรงแรมและบริการ 2

ธุุรกิจอาคารสิำานักงาน 2

กำาไรสิุทธุิ

สิ่วนของผิู้ถืือหุ้น
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

งบการเงินและหมายเหตุ่ปีระกอบงบการเงิน
งบแสิดงฐานะการเงินรวม 

เปรียบเทียบกับงบก่อนปรับนโยบายบัญชี

งบการเงินรวม (ล้านบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (ล้านบาท)
31 ธุันวาคม 2566
(ที่่�รายงานไว้้เดิิม)

31 ธุันวาคม 2567 31 ธุันวาคม 2566
(ที่่�รายงานไว้้เดิิม)

31 ธุันวาคม 2567

สิินทรัพย์

สิำนทรัพย์์หมุนเวีีย์น

เงินสด์และรายการเทียบเท่าเงินสด์ 509.17 464.41 202.31 124.78 

ล้กหนี�การค�าและล้กหนี�หมุนเวิียนอื�น 970.56 1,259.28 2,778.26 7,624.28 

สินค�าคงเหลือ 74.21 102.00 - - 

สินทรัพิย์อนุพัินธ์์ - 7.18 - 7.18

สินทรัพิย์หมุนเวิียนอื�น 159.11 347.17 2.73 2.58 

รวมสิินทรัพย์หมุนเวียน 1,713.05 2,180.04 2,983.30 7,758.82 

สิำนทรัพย์์ไม่หมุนเวีีย์น

เงินลงทุนในบริษััทย่อย - - 87,762.11  89,346.21 

เงินลงทุนในกิจำการร่วิมค�า 1,390.10  2,049.88 1,409.01  2,213.94 

เงินจำ่ายล่วิงหน�าค่าก่อสร�าง 82.26  204.71 -  - 

เงินให�ก้�ยืมระยะยาวิแก่กิจำการที�เกี�ยวิข�องกัน 52.41  62.41 51,051.56  54,268.42 

อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุน 84,074.21  91,517.48 -  - 

ที�ด์ิน อาคารและอุปกรณ์ 82,593.23  87,368.73 211.56  401.39 

สินทรัพิย์ไม่มีต่ัวิต่นอื�น 299.64  408.54 108.42  151.57 

สินทรัพิย์ภาษัีเงินได์�รอการต่ัด์บัญชี 1,319.01  1,135.11 20.76  86.75 

สินทรัพิย์อนุพัินธ์์ 32.62  38.86 32.62  38.86 

สินทรัพิย์ไม่หมุนเวิียนอื�น 880.76  997.17 31.60  21.72 

รวมสิินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 170,724.24  183,782.89 140,627.64  146,528.86 

รวมสิินทรัพย์ 172,437.29  185,962.93 143,610.94  154,287.68 

หนี�สิินและสิ่วนของผิู้ถืือหุ้น

หนี�สิำนหมุนเวีีย์น

เจำ�าหนี�การค�าและเจำ�าหนี�หมุนเวิียนอื�น 2,777.77  3,380.31 499.35  772.65 

ส่วินของเงินก้�ยืมระยะยาวิจำากสถืาบันการเงิน
 ที�ถื่งกำาหนด์ชำาระภายในหน่�งปี 8,800.00  31,261.67 8,800.00  31,261.67 

เงินก้�ยืมระยะสั�น 6,320.00  7,930.00 6,320.00  7,930.00 

ส่วินของหนี�สินต่ามสัญญาเช่าที�ถื่งกำาหนด์ชำาระภายในหน่�งปี 60.31  41.75 21.10  16.81 

ภาษัีเงินได์�ค�างจำ่าย 0.25  4.32 -  2.72 

หนี�สินอนุพัินธ์์ -  2.67 -  2.67 

หนี�สินหมุนเวิียนอื�น 438.95  642.92 20.58  162.21 

รวมหนี�สิินหมุนเวียน 18,397.28  43,263.64 15,661.03  40,148.73 

หนี�สิำนไม่หมุนเวีีย์น

เงินก้�ยืมระยะยาวิ 51,211.69  34,295.19 54,129.21  38,146.22 

หนี�สินต่ามสัญญาเช่า 4,433.42  4,494.02 21.60  152.08 

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวิียนสำาหรับผู้ลประโยชน์พินักงาน 479.14  536.24 213.90  236.22 

เงินมัด์จำำารับจำากผู้้�เช่า 423.33  370.06 -  - 

หนี�สินภาษัีเงินได์�รอการต่ัด์บัญชี 9,526.95  10,631.71 -  - 

หนี�สินอนุพัินธ์์ 33.61  21.70 33.61  21.70 

หนี�สินไม่หมุนเวิียนอื�น 455.83  572.68 232.84  241.18 

รวมหนี�สิินไม่หมุนเวียน 66,563.97  50,921.60 54,631.16  38,797.40 

รวมหนี�สิิน 84,961.25  94,185.24 70,292.19  78,946.13 
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งบการเงินรวม (ล้านบาท) งบการเงินเฉพาะกิจการ (ล้านบาท)
31 ธุันวาคม 2566
(ที่่�รายงานไว้้เดิิม)

31 ธุันวาคม 2567 31 ธุันวาคม 2566
(ที่่�รายงานไว้้เดิิม)

31 ธุันวาคม 2567

ส่ำวีนของผูู้้ถืือหุ้น

ทุนเรือนหุ�น

 ทุนจำด์ทะเบียน 32,150.00 32,150.00 32,150.00 32,150.00

 ทุนที�ออกและชำาระแล�วิ 32,002.34  32,004.96 32,002.34  32,004.96 

ส่วินเกินม้ลค่าหุ�น 39,334.94  39,346.07 39,334.94  39,346.07 

กำาไรสะสม

 จำัด์สรรเป็นทุนสำารองต่ามกฎหมาย 180.83  360.86 180.83  360.86 

 ยังไม่ได์�จำัด์สรร 14,256.84  18,326.96 1,749.65  3,570.12 

สำารองการต่ีราคาที�ด์ินใหม่ 7,594.40  7,866.70 - -

สำารองการป้องกันควิามเสี�ยง 26.10  (12.28) 26.10  (12.28)

สำารองการจำ่ายโด์ยใช�หุ�นเป็นเกณฑ์์ 26.33  73.26 26.33  73.26 

ส่วินแบ่งกำาไรขาด์ทุนเบ็ด์เสร็จำอื�นของการร่วิมค�าที�ใช�วิิธ์ีส่วินได์�เสีย 17.01  30.91 - -

ผู้ลต่่างจำากการรวิมธ์ุรกิจำภายใต่�การควิบคุมเด์ียวิกัน (5,962.75)  (6,219.75) (1.44) (1.44)

รวมสิ่วนของผิู้ถืือหุ้น 87,476.04  91,777.69 73,318.75 75,341.55

รวมหนี�สิินและสิ่วนของผิู้ถืือหุ้น 172,437.29  185,962.93 143,610.94 154,287.68

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จรวม 

เปรียบเทียบกับงบก่อนปรับนโยบายบัญชี

งบการเงินรวม
สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาคม

(ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาคม

(ล้านบาท)
2566

(ที่่�รายงานไว้้เดิิม)
2567 2566

(ที่่�รายงานไว้้เดิิม)
2567

รายได้

รายได์�จำากการประกอบกิจำการโรงแรมและบริการที�เกี�ยวิข�อง 10,175.24  12,133.01 - -

รายได์�จำากการให�เช่าและให�บริการอาคารพิาณิชยกรรม 3,526.42  3,595.72 - -

รายได์�ค่าบริหารงาน 282.77  173.54 1,726.57  3,135.58 

เงินปันผู้ลรับ - - 1,050.99  2,660.39 

ด์อกเบี�ยรับ 4.32 5.60 2,926.35  2,803.58 

รายได์�อื�น 46.72  115.34 5.10  5.54 

กำาไรจำากการเปลี�ยนแปลงม้ลค่ายุต่ิธ์รรมของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุน 4,975.27 4,987.59 - -

รวมรายได้ 19,010.74 21,010.80 5,709.01  8,605.09 

ค่าใช้จ่าย

ต่�นทุนจำากการประกอบกิจำการโรงแรมและบริการที�เกี�ยวิข�อง 5,117.83  5,791.56 - -

ต่�นทุนการให�เช่าและให�บริการอาคารพิาณิชยกรรม 1,391.11  1,327.47 - -

ต่�นทุนค่าบริหารงาน 180.37  122.03  1,654.58 1,867.95

ต่�นทุนในการจำัด์จำำาหน่าย 682.70  848.74 - -

ค่าใช�จำ่ายในการบริหาร 3,564.40  4,006.82  65.42 62.33

รวมค่าใช้จ่าย 10,936.41  12,096.62 1,720.00 1,930.28

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน 8,074.33 8,914.18 3,989.01 6,674.81

ต่�นทุนทางการเงิน (1,686.32)  (1,875.29) (2,212.42) (3,080.92)

ส่วินแบ่งกำาไร (ขาด์ทุน) ของการร่วิมค�าที�ใช�วิิธ์ีส่วินได์�เสีย (35.42)  71.15 - -

กำาไรก่อนภัาษีีเงินได้ 6,352.59  7,110.04 1,776.59 3,593.89

ค่าใช�จำ่าย (รายได์�) ภาษัีเงินได์� 1,248.04  1,259.74 67.90 (6.75)

กำาไรสิำาหรับปีี 5,104.55  5,850.30 1,708.69 3,600.64
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ณ วันที� 31 ธุันวาคม (ล้านบาท) อัต่ราร้อยละต่่อยอดรวม
2565(1)

(ปรับปรุงใหม่)
2566(1)

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2565 2566 2567

สิินทรัพย์

สิำนทรัพย์์หมุนเวีีย์น

เงินสด์และรายการเทียบเท่าเงินสด์ 283.59 509.20 464.41  0.17  0.29  0.25 

ล้กหนี�การค�าและล้กหนี�หมุนเวิียนอื�น 858.02 976.09 1,259.28  0.53  0.56  0.68 

สินค�าคงเหลือ  62.17 74.21 102.00  0.04  0.04  0.05 

สินทรัพิย์อนุพัินธ์์ - - 7.18 - - -

สินทรัพิย์หมุนเวิียนอื�น 83.09 159.83 347.17  0.05  0.09 0.19

รวมสิินทรัพย์หมุนเวียน 1,286.87 1,719.33 2,180.04 0.79 0.99 1.17

สิินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษััทร่วิม  -  1,390.10  2,049.88  -  0.80  1.10 

เงินจำ่ายล่วิงหน�าค่าก่อสร�าง  115.68  82.26  204.71  0.07  0.05  0.11 

เงินให�ก้�ยืมระยะยาวิแก่กิจำการที�เกี�ยวิข�องกัน  -  52.41  62.41  -  0.03  0.03 

อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุน  78,359.59  84,524.57  91,517.48  48.19  48.89  49.21 

ที�ด์ิน อาคารและอุปกรณ์  80,343.44  82,593.22  87,368.73  49.41  47.77  46.98 

งบการเงินรวม
สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาคม

(ล้านบาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาคม

(ล้านบาท)
2566

(ที่่�รายงานไว้้เดิิม)
2567 2566

(ที่่�รายงานไว้้เดิิม)
2567

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จอื�น

ราย์กิารที�อาจถืูกิจัดประเภทใหม่ไวี้ในกิำาไรหรือขาดทุนในภาย์หลัง

ผู้ลกำาไร (ขาด์ทุน) จำากการป้องกันควิามเสี�ยงกระแสเงินสด์ 30.12 (47.61) 30.12 (47.61)

ส่วินแบ่งกำาไรขาด์ทุนเบ็ด์เสร็จำอื�นของการร่วิมค�าที�ใช�วิิธ์ีส่วินได์�เสีย 17.01 13.90 - -

ภาษัีเงินได์�ของรายการที�จำะไม่ถื้กจำัด์ประเภทใหม่
 ไวิ�ในกำาไรหรือขาด์ทุนในภายหลัง (6.03) 9.23 (6.03) 9.23

รวมรายการที�อาจถืูกจัดปีระเภัทใหม่ไว้ในกำาไรหรือขาดทุนในภัายหลัง 41.10 (24.48) 24.09 (38.38)

ราย์กิารที�จะไม่ถืูกิจัดประเภทใหม่ไวี้ในกิำาไรหรือขาดทุนในภาย์หลัง

ผู้ลกำาไรจำากการต่ีราคาที�ด์ินใหม่ 523.56 340.38 - -

ผู้ลกำาไรจำากการวิัด์ม้ลค่าใหม่ของผู้ลประโยชน์พินักงานที�กำาหนด์ไวิ� 83.09 - 44.34 -

ภาษัีเงินได์�ของรายการที�จำะไม่ถื้กจำัด์ประเภทใหม่
 ไวิ�ในกำาไรหรือขาด์ทุนในภายหลัง (121.33) (68.08) (8.87) -

รวมรายการที�จะไม่ถืูกจัดปีระเภัทใหม่ไว้ในกำาไรหรือขาดทุนในภัายหลัง 485.32 272.30 35.47 -

กำาไรเบ็ดเสิร็จอื�นสิำาหรับปีี - สิุทธุิจากภัาษีีเงินได้ 526.42 247.82 59.56 (38.38)

กำาไรเบ็ดเสิร็จรวมสิำาหรับปีี 5,630.97 6,098.12 1,768.25 3,562.26

กำาไรต่่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 0.1574 0.1828 0.0534 0.1125

กำาไรต่่อหุ้นปีรับลด 0.1574 0.1826 0.0534 0.1124

สิรุปีรายงานการสิอบบัญชีของบริษีัทฯ 

ฐานะทางการเงิน ผู้ลการด์ำาเนินงาน และงบกระแสเงินสด์ที�นำาเสนอใช�ข�อม้ลจำากงบการเงินสำาหรับปีสิ�นสุด์วิันที� 31 ธ์ันวิาคม 2565, 2566 และ 2567 ที�ผู้่าน

การต่รวิจำสอบจำากผู้้�สอบบัญชีแล�วิ ทั�งนี� ที�ผู้่านมาในรายงานของผู้้�สอบบัญชีได์�แสด์งควิามเห็นอย่างไม่มีเงื�อนไขต่่องบการเงินของบริษััท

ต่ารางสิรุปีงบการเงินฉบับต่รวจสิอบ 

งบแสิดงฐานะการเงินรวม 
ต่ารางต่่อไปนี�แสด์งงบแสด์งฐานะการเงินรวิมสำาหรับรอบระยะเวิลาที�กำาหนด์



310

บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ณ วันที� 31 ธุันวาคม (ล้านบาท) อัต่ราร้อยละต่่อยอดรวม
2565(1)

(ปรับปรุงใหม่)
2566(1)

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2565 2566 2567

สินทรัพิย์ไม่มีต่ัวิต่นอื�น  246.71  299.64  408.54  0.15  0.17  0.22 

สินทรัพิย์ภาษัีเงินได์�รอการต่ัด์บัญชี  1,430.68  1,319.02  1,135.11  0.88  0.76  0.61 

สินทรัพิย์อนุพัินธ์์  39.29  32.62  38.86  0.02  0.02  0.02 

สินทรัพิย์ไม่หมุนเวิียนอื�น  768.94  885.33  997.17  0.47  0.51  0.54 

รวมสิินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  161,304.33  171,179.17  183,782.89  99.21  99.01  98.83 

รวมสิินทรัพย์  162,591.20  172,898.50  185,962.93 100.00 100.00 100.00

หนี�สิินและสิ่วนของผิู้ถืือหุ้น

หนี�สิำนหมุนเวีีย์น

เจำ�าหนี�การค�าและเจำ�าหนี�หมุนเวิียนอื�น  2,038.06  2,784.59  3,380.31  1.25  1.61  1.82 

เงินก้�ยืมระยะยาวิจำากสถืาบันการเงิน 
ที�ถื่งกำาหนด์ชำาระภายในหน่�งปี 666.66 8,800.00 31,261.67 0.41 5.09 16.81

เงินก้�ยืมระยะสั�น  5,550.00  6,320.00  7,930.00  3.41  3.66  4.26 

ส่วินของหนี�สินต่ามสัญญาเช่า 
ที�ถื่งกำาหนด์ชำาระภายในหน่�งปี  24.84 60.31 41.75 0.02 0.03 0.02

ภาษัีเงินได์�ค�างจำ่าย  11.59  0.25  4.32  0.01  0.00  0.00 

หนี�สินอนุพัินธ์์  -  -  2.67  -  -  0.00 

หนี�สินหมุนเวิียนอื�น  190.80  440.22  642.92  0.12  0.25  0.35 

รวมหนี�สิินหมุนเวียน  8,481.95  18,405.37  43,263.64  5.22  10.65  23.26 

หนี�สิำนไม่หมุนเวีีย์น

เงินก้�ยืมระยะยาวิ  56,114.48  51,436.25  34,295.19  34.51  29.75  18.44 

หนี�สินต่ามสัญญาเช่า  4,381.13  4,433.42  4,494.02  2.69  2.56  2.42 

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวิียนสำาหรับผู้ลประโยชน์
พินักงาน 492.39 479.14 536.24 0.30 0.28 0.29

เงินมัด์จำำารับจำากผู้้�เช่า  711.02  423.33  370.06  0.44  0.24  0.20 

หนี�สินภาษัีเงินได์�รอการต่ัด์บัญชี  8,394.75  9,573.09  10,631.71  5.16  5.54  5.72 

หนี�สินอนุพัินธ์์  -  33.61  21.70  -  0.02  0.01 

หนี�สินไม่หมุนเวิียนอื�น  213.41  455.84  572.68  0.13  0.26  0.31 

รวมหนี�สิินไม่หมุนเวียน  70,307.18  66,834.68  50,921.60  43.24  38.66  27.38 

รวมหนี�สิิน  78,789.13  85,240.05  94,185.24  48.46  49.30  50.65 

ส่ำวีนของผูู้้ถืือหุ้น

ทุนเรือนหุ�น

 ทุนจำด์ทะเบียน 32,150.00 32,150.00 32,150.00 21.59 19.83 18.64

 ทุนที�ออกและชำาระแล�วิ  32,000.77  32,002.34  32,004.96  19.68  18.51  17.21 

ส่วินเกินม้ลค่าหุ�น  39,329.28  39,334.94  39,346.07  24.19  22.75  21.16 

กำาไรสะสม

 จำัด์สรรเป็นทุนสำารองต่ามกฎหมาย  95.40  180.83  360.86  0.06  0.10  0.19 

 ยังไม่ได์�จำัด์สรร  10,261.97  14,256.84  18,326.96  6.31  8.25  9.86 

สำารองการต่ีราคาที�ด์ินใหม่  7,305.84  7,594.40  7,866.70  4.49  4.39  4.23 

สำารองการป้องกันควิามเสี�ยง  2.00  26.10  (12.28)  0.00  0.02  (0.01)

สำารองการจำ่ายโด์ยใช�หุ�นเป็นเกณฑ์์  16.82  26.33  73.26  0.01  0.02  0.04 

ส่วินแบ่งกำาไรขาด์ทุนเบ็ด์เสร็จำอื�นของการร่วิมค�า 
ที�ใช�วิิธ์ีส่วินได์�เสีย -  17.01 30.91 - 0.01 0.02

ผู้ลต่่างจำากการรวิมธ์ุรกิจำภายใต่�การควิบคุมเด์ียวิกัน  (6,152.56)  (5,962.75)  (6,219.75)  (3.78)  (3.45)  (3.34)

รวมสิ่วนของบริษีัทใหญ่  82,859.52  87,476.04  91,777.69  50.96  50.59  49.35 

ส่วินของผู้้�ถืือหุ�นของบริษััทอื�นในกลุ่ม 
ก่อนการจำัด์โครงสร�างธ์ุรกิจำ 942.55 182.41  - 0.58 0.11  - 

รวมสิ่วนของผิู้ถืือหุ้น  83,802.07  87,658.45  91,777.69  51.54  50.70  49.35 

รวมหนี�สิินและสิ่วนของผิู้ถืือหุ้น  162,591.20  172,898.50  185,962.93 100.00 100.00 100.00 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จรวม 

ต่ารางต่่อไปนี�แสด์งงบกำาไรขาด์ทุนเบ็ด์เสร็จำรวิมสำาหรับรอบระยะเวิลาที�กำาหนด์

สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาคม (ล้านบาท) อัต่ราร้อยละต่่อยอดรวม
2565 (1)

(ปรับปรุงใหม่)
2566 (1)

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2565 2566 2567

รายได้

รายได์�จำากการประกอบกิจำการโรงแรม 
และบริการที�เกี�ยวิข�อง 6,436.10 10,175.24 12,133.01 44.21 53.50 57.75

รายได์�จำากการให�เช่าและให�บริการ 
อาคารพิาณิชยกรรม 3,095.77 3,530.94 3,595.72 21.27 21.27 17.11

รายได์�ค่าบริหารงาน  24.01  282.77  173.54  0.16  1.49  0.83 

ด์อกเบี�ยรับ  0.84  4.32  5.60  0.01  0.02  0.03 

รายได์�อื�น  71.95  50.64  115.34  0.49  0.27  0.55 

กำาไรจำากการเปลี�ยนแปลงม้ลคา่ยตุ่ธิ์รรมของอสงัหารมิทรพัิย์
เพืิ�อการลงทุน 4,929.13 4,975.27 4,987.59  33.86 26.16 23.74

รวมรายได้  14,557.80  19,019.18  21,010.80  100.00  100.00  100.00 

ค่าใช้จ่าย

ต่�นทุนจำากการประกอบกิจำการโรงแรม 
และบริการที�เกี�ยวิข�อง 4,106.32 5,117.83 5,791.56 28.21 26.91 27.56

ต่�นทุนการให�เช่าและให�บริการ 
อาคารพิาณิชยกรรม 1,084.07 1,394.20 1,327.47 7.45 7.33 6.32

ต่�นทุนค่าบริหารงาน  17.05  180.38  122.03  0.12  0.95  0.58 

ต่�นทุนในการจำัด์จำำาหน่าย  470.64  682.70  848.74  3.23  3.59  4.04 

ค่าใช�จำ่ายในการบริหาร  2,809.40  3,564.39  4,006.82  19.30  18.74  19.07 

รวมค่าใช้จ่าย  8,487.48  10,939.50  12,096.62  58.30  57.52  57.57 

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน  6,070.32  8,079.68  8,914.18  41.70  42.48  42.43 

 กำาไรจำากการวิัด์ม้ลค่าเครื�องมือทางการเงินผู้่านกำาไร
ขาด์ทุน 3.48  -  - 0.02  -  -

 ต่�นทุนทางการเงิน  (1,270.17)  (1,691.67)  (1,875.29)  (8.73)  (8.89)  (8.93)

 ส่วินแบ่งกำาไร (ขาด์ทุน) ของการร่วิมค�าที�ใช�วิิธ์ี 
ส่วินได์�เสีย (0.51)  (35.42) 71.15 -  (0.19) 0.34

กำาไรก่อนภัาษีีเงินได้  4,803.12  6,352.59  7,110.04  32.99  33.40  33.84 

ค่าใช�จำ่ายภาษัีเงินได์�  868.04  1,248.04  1,259.74  5.96  6.56  6.00 

กำาไรสิำาหรับปีี  3,935.08  5,104.55  5,850.30  27.03  26.84  27.84 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จอื�น

ราย์กิารที�อาจถืูกิจัดประเภทใหม่ไวี้ในกิำาไรหรือขาดทุนใน
ภาย์หลัง

ผู้ลกำาไร (ขาด์ทุน) จำากการป้องกันควิามเสี�ยงกระแสเงินสด์ 89.87 30.12 (47.61) 0.62 0.16 (0.23)

ส่วินแบ่งกำาไรขาด์ทุนเบ็ด์เสร็จำอื�นของการร่วิมค�าที�ใช�วิิธ์ีส่วิน
ได์�เสีย - 17.01 13.90  -  0.09 0.07

ภาษัีเงินได์�ของรายการที�จำะไม่ถื้กจำัด์ประเภทใหม่ไวิ�ในกำาไรหรือ
ขาด์ทุนในภายหลัง (17.97) (6.02) 9.23 (0.12) (0.03) 0.04 

รวมรายการที�อาจถืูกจัดปีระเภัทใหม่ไว้ในกำาไรหรือขาดทุน
ในภัายหลัง  71.90  71.90  (24.48) 0.49 0.22 (0.12)

ราย์กิารที�จะไม่ถืูกิจัดประเภทใหม่ไวี้ในกิำาไรหรือขาดทุนใน
ภาย์หลัง

ผู้ลกำาไรจำากการต่ีราคาที�ด์ินใหม่  17.33  523.56  340.38  0.12  2.75  1.62 

ผู้ลขาด์ทุนจำากการวิัด์ม้ลค่าใหม่ของผู้ลประโยชน์พินักงานที�
กำาหนด์ไวิ�  -  83.09  -  - 0.44  - 

ภาษัีเงินได์�ของรายการที�จำะไม่ถื้กจำัด์ประเภทใหม่ไวิ�ในกำาไรหรือ
ขาด์ทุนในภายหลัง (3.47) (121.33) (68.08) (0.02) (0.64) (0.32)
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาคม (ล้านบาท) อัต่ราร้อยละต่่อยอดรวม
2565 (1)

(ปรับปรุงใหม่)
2566 (1)

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2565 2566 2567

รวมรายการที�จะไม่ถืูกจัดปีระเภัทใหม่ไว้ในกำาไรหรือขาดทุน
ในภัายหลัง 13.86 485.32 272.30 0.10 2.55 1.30

กำาไรเบ็ดเสิร็จอื�นสิำาหรับปีี - สิุทธุิจากภัาษีีเงินได้  85.76  526.43  247.82  0.59  2.77  1.18 

กำาไรเบ็ดเสิร็จรวมสิำาหรับปีี  4,020.84  5,630.98  6,098.12  27.62  29.61  29.02 

การแบ่งปีันกำาไร

ส่วินที�เป็นของบริษััทใหญ่  3,853.86  5,037.86  5,850.30  26.47  26.49  27.84 

ส่วินที�เป็นของบริษััทอื�นในกลุ่มก่อนการจำัด์โครงสร�างธ์ุรกิจำ 81.22 66.69  - 0.56 0.35  -

กำาไรสิำาหรับปีี  3,935.08  5,104.55  5,850.30  27.03  26.84  27.84 

การแบ่งปีันกำาไรเบ็ดเสิร็จรวม

ส่วินที�เป็นของบริษััทใหญ่  3,872.64  5,434.01  6,098.12  26.60  28.57  29.02 

ส่วินที�เป็นของบริษััทอื�นในกลุ่มก่อนการจำัด์โครงสร�างธ์ุรกิจำ 148.20 196.97  - 1.02  1.04  -

กำาไรเบ็ดเสิร็จรวมสิำาหรับปีี  4,020.84  5,630.98  6,098.12  27.62  29.61  29.02 

กำาไรต่่อหุ้นขั�นพื�นฐาน  0.1204 0.1574 0.1828

กำาไรต่่อหุ้นปีรับลด  0.1204 0.1574 0.1826

งบกระแสิเงินสิดรวม

สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาคม (ล้านบาท)
2565 (1)

(ปรับปรุงใหม่)
2566 (1)

(ปรับปรุงใหม่)
2567

กระแสิเงินสิดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไรสำาหรับปี  3,935.08  5,104.55  5,850.30 

ปรับราย์กิารที�กิระทบกิำาไร (ขาดทุน) เป็นเงินสำดรับ (จ่าย์)

ค่าใช�จำ่ายภาษัีเงินได์�  868.04  1,248.04  1,259.74 

ต่�นทุนทางการเงิน  1,270.17  1,691.67  1,875.29 

ค่าเสื�อมราคา  1,608.86  1,668.75  1,824.53

ค่าต่ัด์จำำาหน่ายสินทรัพิย์ไม่มีต่ัวิต่นอื�น  37.43  49.34  58.37 

(กลับรายการ) ผู้ลขาด์ทุนจำากการด์�อยค่าที�รับร้�ในกำาไรหรือขาด์ทุน  (34.17)  (18.17)  11.40 

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวิียนผู้ลประโยชน์พินักงาน  70.67  82.38  83.18 

ขาด์ทุนจำากการยกเลิกสัญญาเช่า  -  -  0.20 

กำาไรจำากการจำำาหน่ายอาคารและอุปกรณ์  (2.07)  (1.68)  (2.05)

ขาด์ทุนจำากการต่ัด์จำำาหน่ายอาคาร อุปกรณ์และยานพิาหนะ  0.28  3.21  11.74 

ขาด์ทุนจำากการด์�อยค่าจำากการด์�อยค่าอาคารและเครื�องต่กแต่่ง ต่ิด์ต่ั�งและอุปกรณ์สำานักงาน  2.72  7.27  - 

ขาด์ทุนจำากการด์�อยค่าสินทรัพิย์ไม่มีต่ัวิต่น  -  0.30  - 

ค่าใช�จำ่ายแผู้นการกำาหนด์ค่าต่อบแทนพินักงานระยะยาวิ  11.28  16.75  60.68 

กำาไรจำากการเปลี�ยนแปลงม้ลค่ายุต่ิธ์รรมของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุน  (4,929.13)  (4,975.27)  (4,987.59)

ส่วินแบ่ง (กำาไร) ขาด์ทุนของการร่วิมค�าที�ใช�วิิธ์ีส่วินได์�เสีย  0.51  35.42  (71.15)

กำาไรจำากการวิัด์ม้ลค่าเครื�องมือทางการเงินผู้่านกำาไรขาด์ทุน  (3.48)  -  - 

ด์อกเบี�ยรับ  (0.84)  (4.32)  (5.60)

 2,835.35  4,908.24  5,969.04

กิารเปลี�ย์นแปลงในสิำนทรัพย์์และหนี�สิำนดำาเนินงาน

ล้กหนี�การค�าและล้กหนี�หมุนเวิียนอื�น  (113.96)  (98.50)  (292.10)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาคม (ล้านบาท)
2565 (1)

(ปรับปรุงใหม่)
2566 (1)

(ปรับปรุงใหม่)
2567

สินค�าคงเหลือ  (15.45)  (12.04)  (27.79)

สินทรัพิย์หมุนเวิียนอื�น  (27.98)  (49.05)  (215.86)

สินทรัพิย์ไม่หมุนเวิียนอื�น  (384.04)  (37.70)  (59.30)

เจำ�าหนี�การค�าและเจำ�าหนี�หมุนเวิียนอื�น  825.97  732.27 208.60

หนี�สินหมุนเวิียนอื�น  41.57  249.42  202.70 

เงินมัด์จำำารับจำากผู้้�เช่า  40.69  (287.68)  (53.27)

หนี�สินไม่หมุนเวิียนอื�น  57.55  242.43  116.85 

รับโอนประมาณการหนี�ไม่หมุนเวิียนสินผู้ลประโยชน์พินักงาน  13.16  -  - 

จำ่ายประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวิียนผู้ลประโยชน์พินักงาน  (9.27)  (12.55)  (26.08)

กระแสิเงินสิดสิุทธุิได้มาจากการดำาเนินงาน  3,263.59  5,634.84  5,822.79

ภาษัีเงินได์�จำ่ายออก  (61.99)  (140.91)  (97.30)

กระแสิเงินสิดสิุทธุิได้มาจากกิจกรรมดำาเนินงาน  3,201.60  5,493.93 5,725.49

กิระแสำเงินสำดจากิกิิจกิรรมลงทุน

เงินสด์ที�จำ่ายเพืิ�อซึ่ื�อธ์ุรกิจำภายใต่�การควิบคุมเด์ียวิกัน  (4,067.74)  (767.30)  (209.23)

เงินสด์จำ่ายเพืิ�อซึ่ื�อส่วินได์�เสียในการร่วิมค�า  (0.51)  (1,268.28)  (804.92)

เงินสด์รับจำากการจำำาหน่ายส่วินปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์  4.63  3.81  4.26 

เงินสด์จำ่ายเพืิ�อซึ่ื�อที�ด์ิน อาคารและอุปกรณ์  (7,627.30)  (2,699.88) (5,193.86)

เงินสด์จำ่ายเพืิ�อซึ่ื�ออสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุน  (1,138.63)  (1,106.55)  (1,826.25)

เงินสด์จำ่ายเพืิ�อซึ่ื�อสินทรัพิย์ไม่มีต่ัวิต่นอื�น  (80.70)  (103.98)  (170.83)

เงินให�ก้�ยืมระยะยาวิแก่กิจำการที�เกี�ยวิข�องกัน  -  (52.41)  (10.01)

ด์อกเบี�ยรับ  0.84  3.52  3.12 

กระแสิเงินสิดสิุทธุิใช้ไปีในกิจกรรมลงทุน  (12,909.41)  (5,991.07) (8,207.72)

กิระแสำเงินสำดจากิกิิจกิรรมจัดหาเงิน

เงินสด์รับจำากการเพิิ�มทุนของบริษััทย่อย  49.90  -  - 

เงินสด์รับจำากเงินก้�ยืมระยะสั�นจำากสถืาบันการเงิน  34,480.00  52,463.13  70,433.21 

เงินสด์จำ่ายเพืิ�อชำาระเงินก้�ยืมระยะสั�นจำากสถืาบันการเงิน  (32,742.00)  (51,693.13)  (68,83.21)

เงินสด์รับจำากเงินก้�ยืมระยะยาวิจำากสถืาบันการเงิน  31,600.02  14,950.00  18,199.64 

เงินสด์จำ่ายเพืิ�อชำาระเงินก้�ยืมระยะยาวิจำากสถืาบันการเงิน  (21,500.00)  (8,666.66)  (12,800.00)

เงินสด์รับจำากเงินก้�ยืมระยะยาวิจำากกิจำการที�เกี�ยวิข�องกัน  1,276.71  16.93  - 

เงินสด์จำ่ายเพืิ�อชำาระเงินก้�ยืมระยะยาวิจำากกิจำการที�เกี�ยวิข�องกัน  (1,166.13)  (2,859.04)  (224.56)

เงินสด์จำ่ายชำาระหนี�สินต่ามสัญญาเช่า  (181.27)  (191.33)  (202.13)

เงินสด์จำ่ายต่�นทุนทางการเงินในการจำัด์หาเงินก้�  (200.00) -  - 

เงินสด์จำ่ายค่าธ์รรมเนียมผู้้กพัินเงินก้�  (18.96) (60.00)  (60.00)

เงินปันผู้ลจำ่ายให�ผู้้�ถืือหุ�นของบริษััท  (344.32)  (1,024.03)  (1,600.15)

เงินสด์รับจำากการชำาระหนี�สินอนุพัินธ์์  3.48  -  - 

ด์อกเบี�ยจำ่าย  (1,402.46)  (2,213.12)  (2,485.36)

กระแสิเงินสิดสิุทธุิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน  9,854.97  722.75  2,437.44 

เงินสิดและรายการเทียบเท่าเงินสิดเพิ�มข้�น (ลดลง) สิุทธุิ  147.16  225.61  (44.79)

เงินสด์และรายการเทียบเท่าเงินสด์ ณ วิันที� 1 มกราคม  136.43  283.59  509.20 

เงินสิดและรายการเทียบเท่าเงินสิด ณ วันที� 31 ธุันวาคม  283.59  509.20  464.41 

รายการที�ไม่ใช่เงินสิด

เจำ�าหนี�ค่าซึ่ื�ออสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุน  38.51  65.86  85.69 

เจำ�าหนี�ค่าซึ่ื�ออาคารและอุปกรณ์  81.02  139.80  534.07 

เจำ�าหนี�ค่าซึ่ื�อสินทรัพิย์ไม่มีต่ัวิต่นอื�น  5.59  4.18  0.62 

สินทรัพิย์สิทธ์ิการใช�เพิิ�มข่�น  79.85  53.61  26.52 
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อัต่ราสิ่วนทางการเงินที�สิำาคัญ (KEY FINANCIAL RATIOS) 
ต่ารางต่่อไปนี�แสด์งอัต่ราส่วินทางการเงินของบริษััทฯ ที�ต่�องเปิด์เผู้ยต่ามประกาศของสำานักงาน ก.ล.ต่.

ณ วันที� และสิำาหรับปีีบัญชีสิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาคม
2565 (1)

(ปรับปรุงใหม่)
2566 (1)

(ปรับปรุงใหม่)
2567

อัต่ราสิ่วนสิภัาพคล่อง

อัต่ราส่วินสภาพิคล่อง (2)  0.15  0.09  0.05 

อัต่ราส่วินสภาพิคล่องหมุนเร็วิ (3)  0.10  0.06  0.02 

อัต่ราส่วินสภาพิคล่องกระแสเงินสด์ (4)  0.45  0.41  0.19 

อัต่ราส่วินหมุนเวิียนล้กหนี�การค�า (5)  15.73  21.54  24.59 

ระยะเวิลาเก็บหนี�เฉลี�ย (6)  22.88  16.71  14.64 

อัต่ราส่วินหมุนเวิียนสินค�าคงเหลือ (7)  95.33  95.50  80.80 

ระยะเวิลาขายสินค�าเฉลี�ย (8)  3.78  3.77  4.46 

อัต่ราส่วินหมุนเวิียนเจำ�าหนี�การค�า (9)  21.70  21.94  19.93 

ระยะเวิลาจำ่ายชำาระหนี�เฉลี�ย (10)  16.59  16.41  18.07 

วิงจำรเงินสด์ (Cash Cycle) (11)  10.07  4.07  1.03 

อัต่ราสิ่วนแสิดงความสิามารถืในการทำากำาไร

อัต่รากำาไรขั�นต่�น (12)  45.55  52.49  54.74 

อัต่รากำาไรจำากการด์ำาเนินงาน (13)  11.18  21.80  23.93 

อัต่รากำาไรอื�น (14)  0.50  0.29  0.58 

อัต่ราเงินสด์ต่่อการทำากำาไร (15)  299.66  180.16  150.45 

อัต่รากำาไรสุทธ์ิ (16)  27.03  26.84  27.84 

อัต่ราผู้ลต่อบแทนผู้้�ถืือหุ�น (ร�อยละ) (17)  4.72  5.95  6.52 

อัต่ราสิ่วนแสิดงปีระสิิทธุิภัาพในการดำาเนินงาน

อัต่ราผู้ลต่อบแทนจำากสินทรัพิย์รวิม (18)  2.53  3.04  3.26 

อัต่ราผู้ลต่อบแทนจำากสินทรัพิย์ถืาวิร (19)  3.64  4.16  4.44 

อัต่ราการหมุนเวิียนของสินทรัพิย์รวิม (20)  9.35  11.34  11.71 

อัต่ราสิ่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัต่ราส่วินหนี�สินต่่อส่วินของผู้้�ถืือหุ�น (21)  0.94  0.97  1.03 

อัต่ราส่วินหนี�สินที�มีภาระด์อกเบี�ยต่่อส่วินของผู้้�ถืือหุ�น (22)  0.74  0.76  0.80 

อัต่ราส่วินควิามสามารถืชำาระด์อกเบี�ย (23)  3.33  3.55  3.34 

อัต่ราส่วินควิามสามารถืชำาระภาระผู้้กพัิน (24)  1.30  (4.17)  4.74 

อัต่ราการจำ่ายเงินปันผู้ล (25)  (0.09)  (0.20)  (0.27)

หมายเหตุ่: 
(1) ข�อม้ลงบแสด์งฐานะการเงิน ณ วิันที� 31 ธ์ันวิาคม 2566 และ 2565 และงบกำาไรขาด์ทุนเบ็ด์เสร็จำสำาหรับปีสิ�นสุด์วิันที� 31 ธ์ันวิาคม 2566 เป็นยอด์ปรับปรุงใหม่ อ�างอิงต่ามงบการเงินรวิม (ฉบับต่รวิจำสอบ)  
 สำาหรับปีบัญชีสิ�นสุด์วิันที� 31 ธ์ันวิาคม 2567 และข�อม้ลงบกำาไรขาด์ทุนเบ็ด์เสร็จำสำาหรับปีสิ�นสุด์วิันที� 31 ธ์ันวิาคม 2565 เป็นยอด์ปรับปรุงใหม่ อ�างอิงต่ามงบการเงินรวิม (ฉบับต่รวิจำสอบ) สำาหรับปีบัญชี 
 สิ�นสุด์วิันที� 31 ธ์ันวิาคม 2566
(2) อัต่ราส่วินสภาพิคล่อง คำานวิณโด์ยใช�สินทรัพิย์หมุนเวิียนสำาหรับงวิด์ที�ระบุหารด์�วิยหนี�สินหมุนเวิียนสำาหรับงวิด์นั�นๆ
(3) อตั่ราสว่ินสภาพิคล่องหมนุเร็วิ คำานวิณโด์ยใช�ผู้ลรวิมของ (1) เงนิสด์และรายการเทยีบเท่าเงนิสด์ (2) เงนิลงทนุชั�วิคราวิ (3) ล้กหนี�การค�าสำาหรบังวิด์ที�ระบ ุหารด์�วิยหนี�สนิหมนุเวิยีนสำาหรบังวิด์นั�นๆ
(4) อตั่ราส่วินสภาพิคล่องกระแสเงินสด์ คำานวิณโด์ยใช�กระแสเงินสด์สุทธิ์ได์�มาจำาก (ใช�ไปใน) กจิำกรรมด์ำาเนินงานหารด์�วิยหนี�สนิหมุนเวีิยนเฉลี�ย (อ�างอิงจำากมล้ค่าหนี�สนิหมุนเวีิยน ณ วินัต่�นงวิด์ และวัินสิ�นงวิด์ 
 ของระยะเวิลาที�เกี�ยวิข�อง)
(5) อัต่ราส่วินหมุนเวิียนล้กหนี�การค�า คำานวิณโด์ยใช�ผู้ลรวิมของรายได์�จำากการประกอบกิจำการโรงแรมและบริการที�เกี�ยวิข�อง รายได์�จำากการให�เช่าและให�บริการอาคารพิาณิชยกรรมสำาหรับงวิด์ที�ระบุหารด์�วิย 
 ล้กหนี�การค�าก่อนหักค่าเผู้ื�อหนี�สงสัยจำะส้ญเฉลี�ย (อ�างอิงจำากม้ลค่าล้กหนี�การค�าก่อนหักค่าเผู้ื�อหนี�สงสัยจำะส้ญ ณ วิันต่�นงวิด์ และวิันสิ�นงวิด์ของระยะเวิลาที�เกี�ยวิข�อง) 
(6) ระยะเวิลาเก็บหนี�เฉลี�ย คำานวิณโด์ยใช� 360 หารด์�วิยอัต่ราส่วินหมุนเวิียนล้กหนี�การค�าสำาหรับงวิด์ที�ระบุ
(7) อัต่ราส่วินหมุนเวีิยนสินค�าคงเหลือ คำานวิณโด์ยใช�ผู้ลรวิมของต่�นทุนจำากการประกอบกิจำการโรงแรมและบริการที�เกี�ยวิข�องและต่�นทุนการให�เช่าและให�บริการอาคารพิาณิชยกรรมสำาหรับงวิด์ที�ระบุหารด์�วิย 
 สินค�าคงเหลือเฉลี�ย (อ�างอิงจำากม้ลค่าสินค�าคงเหลือ ณ วิันต่�นงวิด์ และวิันสิ�นงวิด์ของระยะเวิลาที�เกี�ยวิข�อง)
(8) ระยะเวิลาขายสินค�าเฉลี�ย คำานวิณโด์ยใช� 360 หารด์�วิยอัต่ราส่วินหมุนเวิียนสินค�าคงเหลือสำาหรับงวิด์ที�ระบุ
(9) อัต่ราส่วินหมุนเวีิยนเจำ�าหนี� คำานวิณโด์ยใช�ผู้ลรวิมของต่�นทุนจำากการประกอบกิจำการโรงแรมและบริการที�เกี�ยวิข�องและต่�นทุนการให�เช่าและให�บริการอาคารพิาณิชยกรรมสำาหรับงวิด์ที�ระบุหารด์�วิย 
 เจำ�าหนี�การค�าเฉลี�ย (อ�างอิงจำากม้ลค่าเจำ�าหนี�การค�า ณ วิันต่�นงวิด์ และวิันสิ�นงวิด์ของระยะเวิลาที�เกี�ยวิข�อง)
(10) ระยะเวิลาจำ่ายชำาระหนี�เฉลี�ย คำานวิณโด์ยใช� 360 หารด์�วิยอัต่ราส่วินหมุนเวิียนเจำ�าหนี�สำาหรับงวิด์ที�ระบุ
(11) วิงจำรเงินสด์ (Cash Cycle) คำานวิณโด์ยใช�ผู้ลรวิมของระยะเวิลาเก็บหนี�เฉลี�ยบวิกด์�วิยระยะเวิลาขายสินค�าเฉลี�ย และลบด์�วิยระยะเวิลาจำ่ายชำาระหนี�เฉลี�ยสำาหรับงวิด์ที�ระบุ
(12) อัต่ราส่วินกำาไรขั�นต่�นคำานวิณใช�โด์ยกำาไรขั�นต่�นจำากกลุ่มธ์ุรกิจำหลัก (ผู้ลรวิมของรายได์�จำากการประกอบกิจำการโรงแรมและบริการที�เกี�ยวิข�องและรายได์�จำากการให�เช่าและให�บริการอาคารพิาณิชยกรรม  
 หักผู้ลรวิมของต่�นทุนจำากการประกอบกิจำการโรงแรมและบริการที�เกี�ยวิข�องและต่�นทุนจำากการให�เช่าและให�บริการอาคารพิาณิชยกรรม) หารด์�วิยผู้ลรวิมของรายได์�จำากการประกอบกิจำการโรงแรมและบริการ 
 ที�เกี�ยวิข�องและรายได์�จำากการให�เช่าและให�บริการอาคารพิาณิชยกรรมสำาหรับงวิด์ที�ระบุ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

(13) อัต่รากำาไรจำากการด์ำาเนินงาน คำานวิณโด์ยใช�กำาไรจำากการด์ำาเนินงานสำาหรับงวิด์ที�ระบุหารด์�วิยผู้ลรวิมของรายได์�จำากการประกอบกิจำการโรงแรมและบริการที�เกี�ยวิข�อง รายได์�จำากการให�เช่าและให�บริการ 
 อาคารพิาณิชยกรรม และรายได์�ค่าบริหารงาน สำาหรับงวิด์นั�นๆ อัต่ราส่วินกำาไรจำากการด์ำาเนินงานไม่รวิมด์อกเบี�ยรับและรายได์�อื�น
(14) อัต่รากำาไรอื�น คำานวิณโด์ยใช�กำาไรอื�น (ซึ่่�งประกอบด์�วิยด์อกเบี�ยรับและรายได์�อื�น) สำาหรับงวิด์ที�ระบุ หารด์�วิยรายได์�รวิมสำาหรับงวิด์นั�นๆ
(15) อัต่ราเงินสด์ต่่อการทำากำาไร คำานวิณโด์ยใช�กระแสเงินสด์สุทธ์ิได์�มาจำาก (ใช�ไปใน) กิจำกรรมด์ำาเนินงาน สำาหรับงวิด์ที�ระบุ หารด์�วิยกำาไรจำากการด์ำาเนินงานสำาหรับงวิด์นั�นๆ
(16) อัต่รากำาไรสุทธ์ิ คำานวิณโด์ยใช�กำาไรสำาหรับงวิด์หารด์�วิยรายได์�รวิมสำาหรับงวิด์นั�นๆ
(17) อัต่ราผู้ลต่อบแทนผู้้�ถืือหุ�น คำานวิณโด์ยใช�กำาไรสำาหรับงวิด์ที�ระบุ หารด์�วิยส่วินของผู้้�ถืือหุ�นเฉลี�ย (อ�างอิงจำากม้ลค่าส่วินของผู้้�ถืือหุ�น ณ วิันต่�นงวิด์ และวิันสิ�นงวิด์ของระยะเวิลาที�เกี�ยวิข�อง)
(18) อัต่ราผู้ลต่อบแทนจำากสินทรัพิย์รวิม คำานวิณโด์ยใช�กำาไรสำาหรับงวิด์ที�ระบุหารด์�วิยสินทรัพิย์รวิมเฉลี�ย (อ�างอิงจำากม้ลค่าสินทรัพิย์รวิม ณ วิันต่�นงวิด์ และวิันสิ�นงวิด์ของระยะเวิลาที�เกี�ยวิข�อง)
(19) อัต่ราผู้ลต่อบแทนจำากสินทรัพิย์ถืาวิร คำานวิณโด์ยใช�ผู้ลรวิมของกำาไรสำาหรับงวิด์ที�ระบุบวิกกลับด์�วิยค่าเสื�อมราคาสำาหรับงวิด์ที�ระบุหารด์�วิยผู้ลรวิมของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนและที�ด์ิน อาคาร และ 
 อุปกรณ์เฉลี�ย (อ�างอิงจำากผู้ลรวิมของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนและที�ด์ิน อาคาร และอุปกรณ์ ณ วิันต่�นงวิด์ และวิันสิ�นงวิด์ของระยะเวิลาที�เกี�ยวิข�อง) 
(20) อัต่ราการหมุนเวิียนของสินทรัพิย์รวิม คำานวิณโด์ยใช�รายได์�รวิมสำาหรับงวิด์ที�ระบุหารด์�วิยสินทรัพิย์รวิมเฉลี�ย (อ�างอิงจำากม้ลค่าสินทรัพิย์รวิม ณ วิันต่�นงวิด์ และวิันสิ�นงวิด์ของระยะเวิลาที�เกี�ยวิข�อง)
(21) อัต่ราส่วินหนี�สินต่่อส่วินของผู้้�ถืือหุ�น คำานวิณโด์ยใช�หนี�สินรวิมสำาหรับงวิด์ที�ระบุหารด์�วิยส่วินของผู้้�ถืือหุ�นรวิมสำาหรับงวิด์นั�นๆ
(22) อัต่ราส่วินหนี�สินที�มีภาระด์อกเบี�ยต่่อส่วินของผู้้�ถืือหุ�น คำานวิณโด์ยใช�หนี�สินที�มีภาระด์อกเบี�ยสำาหรับงวิด์ที�ระบุหารด์�วิยส่วินของผู้้�ถืือหุ�นรวิมสำาหรับงวิด์นั�นๆ
(23) อัต่ราส่วินควิามสามารถืชำาระด์อกเบี�ย คำานวิณโด์ยใช�ผู้ลรวิมของกระแสเงินสด์สุทธ์ิได์�มาจำาก (ใช�ไปใน) กิจำกรรมด์ำาเนินงาน บวิกกลับด์�วิยด์อกเบี�ยจำ่าย และค่าใช�จ่ำายภาษีัสำาหรับงวิด์ที�ระบุ หารด์�วิย 
 ด์อกเบี�ยจำ่ายสำาหรับงวิด์นั�นๆ
(24) อัต่ราส่วินควิามสามารถืชำาระภาระผู้้กพัิน (cash basis) คำานวิณโด์ยใช�ผู้ลรวิมของกระแสเงินสด์สุทธ์ิได์�มาจำาก (ใช�ไปใน) กิจำกรรมด์ำาเนินงานสำาหรับงวิด์ที�ระบุ หารด์�วิยผู้ลรวิมของ (1) การจำ่ายชำาระคืน 
 หนี�สินสุทธ์ิจำากกิจำกรรมจำัด์หาเงิน (2) กระแสเงินสด์สุทธ์ิได์�มาจำาก (ใช�ไปใน) กิจำกรรมลงทุน และ (3) เงินปันผู้ลจำ่าย สำาหรับงวิด์นั�นๆ
(25) อัต่ราการจำ่ายเงินปันผู้ลคำานวิณ โด์ยใช�เงินปันผู้ลสำาหรับงวิด์ที�ระบุ หารด์�วิยกำาไรสุทธ์ิสำาหรับงวิด์นั�นๆ



บริษีัท แอสิเสิท เวิรด์ คอร์ปี จำากัด (มหาชน)  
และบริษีัทย่อย

งบการเงินสิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาคม 2567
และ

รายงานของผิู้สิอบบัญชีรับอนุญาต่
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

รายงานของผิู้สิอบบัญชีรับอนุญาต่
เสินอ  ผิู้ถืือหุ้นบริษีัท แอสิเสิท เวิรด์ คอร์ปี จำากัด (มหาชน) 

ความเห็น

ข�าพิเจำ�าได์�ต่รวิจำสอบงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการของบริษััท แอสเสท เวิิรด์์ คอร์ป จำำากัด์ (มหาชน) และบริษััทย่อย (กลุ่มบริษััท) และของเฉพิาะ

บริษััท แอสเสท เวิิรด์์ คอร์ป จำำากัด์ (มหาชน) (บริษััท) ต่ามลำาด์ับ ซึ่่�งประกอบด์�วิยงบฐานะการเงินรวิมและงบฐานะการเงินเฉพิาะกิจำการ ณ วิันที� 31 ธ์ันวิาคม 

2567 งบกำาไรขาด์ทุนเบ็ด์เสร็จำรวิมและงบกำาไรขาด์ทุนเบ็ด์เสร็จำเฉพิาะกิจำการ งบการเปลี�ยนแปลงส่วินของผู้้�ถืือหุ�นรวิมและงบการเปลี�ยนแปลงส่วินของผู้้�ถืือ

หุ�นเฉพิาะกิจำการ และงบกระแสเงินสด์รวิมและงบกระแสเงินสด์เฉพิาะกิจำการ สำาหรับปีสิ�นสุด์วิันเด์ียวิกัน และหมายเหตุ่ประกอบงบการเงินซึ่่�งประกอบด์�วิยสรุป

นโยบายการบัญชีและข�อม้ลอธ์ิบายอื�นที�มีสาระสำาคัญ

ข�าพิเจำ�าเห็นวิ่า งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการข�างต่�นนี�แสด์งฐานะการเงินรวิมและฐานะการเงินเฉพิาะกิจำการของกลุ่มบริษััทและบริษััท ต่ามลำาด์ับ 

ณ วิันที� 31 ธ์ันวิาคม 2567 ผู้ลการด์ำาเนินงานรวิมและผู้ลการด์ำาเนินงานเฉพิาะกิจำการ และกระแสเงินสด์รวิมและกระแสเงินสด์เฉพิาะกิจำการ สำาหรับปีสิ�นสุด์

วิันเด์ียวิกันโด์ยถื้กต่�องต่ามที�ควิรในสาระสำาคัญต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์์ในการแสิดงความเห็น

ข�าพิเจำ�าได์�ปฏิบัิต่งิานต่รวิจำสอบต่ามมาต่รฐานการสอบบัญช ีควิามรับผู้ดิ์ชอบของข�าพิเจำ�าได์�กล่าวิไวิ�ในวิรรคควิามรับผู้ดิ์ชอบของผู้้�สอบบัญชตี่อ่การต่รวิจำสอบ

งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการในรายงานของข�าพิเจำ�า ข�าพิเจำ�ามีควิามเป็นอิสระจำากกลุ่มบริษััทและบริษััทต่ามประมวิลจำรรยาบรรณของผู้้�ประกอบ

วิิชาชีพิบัญชี รวิมถื่ง มาต่รฐานเรื�องควิามเป็นอิสระ ที�กำาหนด์โด์ยสภาวิิชาชีพิบัญชี (ประมวิลจำรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีพิบัญชี)ในส่วินที�เกี�ยวิข�องกับ

การต่รวิจำสอบงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการ และข�าพิเจำ�าได์�ปฏิิบัต่ิต่ามควิามรับผู้ิด์ชอบด์�านจำรรยาบรรณอื�น ๆ ต่ามประมวิลจำรรยาบรรณของผู้้�

ประกอบวิิชาชีพิบัญชี ข�าพิเจำ�าเชื�อวิ่าหลักฐานการสอบบัญชีที�ข�าพิเจำ�าได์�รับเพีิยงพิอและเหมาะสมเพืิ�อใช�เป็นเกณฑ์์ในการแสด์งควิามเห็นของข�าพิเจำ�า

เรื�องสิำาคัญในการต่รวจสิอบ

เรื�องสำาคญัในการต่รวิจำสอบคอืเรื�องต่า่งๆ ที�มนียัสำาคญัที�สดุ์ต่ามด์ลุยพิินจิำเยี�ยงผู้้�ประกอบวิชิาชพีิของข�าพิเจำ�าในการต่รวิจำสอบงบการเงนิรวิมและงบการเงนิ

เฉพิาะกจิำการสำาหรบังวิด์ปจัำจำบุนั ข�าพิเจำ�าได์�นำาเรื�องเหลา่นี�มาพิิจำารณาในบรบิทของการต่รวิจำสอบงบการเงนิรวิมและงบการเงนิเฉพิาะกจิำการโด์ยรวิมและในการ

แสด์งควิามเห็นของข�าพิเจำ�า ทั�งนี�ข�าพิเจำ�าไม่ได์�แสด์งควิามเห็นแยกต่่างหากสำาหรับเรื�องเหล่านี�

มูลค่าของอสิังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน

อ้างถื้งหมายเหตุ่ 11

เรื�องสิำาคัญในการต่รวจสิอบ ได้ต่รวจสิอบเรื�องดังกล่าวอย่างไร

อสังหาริมทรัพิย์เพืิ� อการลงทุนวัิด์ม้ลค่าด์�วิยม้ลค่ายุต่ิธ์รรมและมีนัยสำาคัญต่่อ 
งบการเงินของกลุ่มบริษััท ม้ลค่ายุต่ิธ์รรมของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ� อการลงทุน
ประมาณโด์ยวิิธี์รายได์� วิิธี์ประมาณต่�นทุนทด์แทนและวิิธี์การเปรียบเทียบราคา
ต่ลาด์ ซึ่่�งผู้้�บริหารต่�องใช�ด์ุลยพิินิจำอย่างมากในการกำาหนด์ข�อสมมต่ิที�สำาคัญกลุ่ม
บริษััทได์�แต่่งตั่�งผู้้�ประเมินราคาอิสระจำากภายนอก เพืิ�อประเมินม้ลค่ายุต่ิธ์รรมของ
อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนด์ังกล่าวิ

ข�าพิเจำ�าให�ควิามสำาคัญกับรายการด์ังกล่าวิเนื�องจำากการประเมินม้ลค่ายุต่ิธ์รรมนั�น
มีควิามซึ่ับซึ่�อน และมีการใช�ด์ุลยพิินิจำของผู้้�บริหารในการกำาหนด์ข�อสมมต่ิที�สำาคัญ

วิิธ์ีการต่รวิจำสอบในเรื�องนี�ได์�รวิมถื่ง

 ทำาควิามเข�าใจำและประเมินวิิธ์ีการที�กลุ่มบริษััทใช�ในการกำาหนด์และประเมินม้ลค่ายุต่ิธ์รรมของ
อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุน

 ประเมินควิามเป็นอิสระ คุณสมบัต่ิ และควิามสามารถืของผู้้�ประเมินราคาของกลุ่มบริษััท

 การใช�ผู้ลงานของผู้้�เชี�ยวิชาญภายนอกที�วิา่จำ�างโด์ยเคพีิเอ็มจำใีนการพิิจำารณาควิามสมเหต่สุมผู้ล
ของวิธีิ์การวัิด์ม้ลค่าและข�อสมมติ่สำาคญัที�ใช�ในการประเมินม้ลค่ายุติ่ธ์รรมของอสังหาริมทรัพิย์
เพืิ�อการลงทุน

 พิิจำารณาควิามสมเหต่สุมผู้ลของข�อสมมต่ทีิ�สำาคญัโด์ยการเปรยีบเทยีบกบัข�อม้ลที�เกดิ์ข่�นจำรงิ 
พิิจำารณาควิามสมเหตุ่สมผู้ลในการเปลี�ยนแปลงม้ลค่าของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุนที�มี 
นัยสำาคัญจำากปีก่อน และทด์สอบการคำานวิณ  และ

 พิิจำารณาถื่งควิามเพีิยงพิอของการเปิด์เผู้ยข�อม้ลต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการเงิน
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ข้อมูลและเหตุ่การณ์ที�เน้น

ข�าพิเจำ�าขอให�สังเกต่หมายเหตุ่ข�อ 5 ซึ่่�งได์�อธิ์บายถื่งผู้ลกระทบจำากการรวิมธุ์รกิจำภายใต่�การควิบคุมเด์ียวิกัน ต่ัวิเลขเปรียบเทียบที�นำามาแสด์งนี�นำามาจำากงบ

การเงินที�ต่รวิจำสอบแล�วิ ณ วิันที� และสำาหรับปีสิ�นสุด์วิันที� 31 ธ์ันวิาคม 2566 และหลังจำากปรับปรุงรายการต่ามที�กล่าวิไวิ�ในหมายเหตุ่ข�อ 5 ทั�งนี�ควิามเห็น

ของข�าพิเจำ�าไม่ได์�เปลี�ยนแปลงไปเนื�องจำากเรื�องนี�

ข้อมูลอื�น 

ผู้้�บริหารเป็นผู้้�รับผู้ิด์ชอบต่่อข�อม้ลอื�น ข�อม้ลอื�นประกอบด์�วิยข�อม้ลซึ่่�งรวิมอย้่ในรายงานประจำำาปี แต่่ไม่รวิมถื่งงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการและ

รายงานของผู้้�สอบบัญชีที�อย้่ในรายงานนั�น ซึ่่�งคาด์วิ่ารายงานประจำำาปีจำะถื้กจำัด์เต่รียมให�ข�าพิเจำ�าภายหลังวิันที�ในรายงานของผู้้�สอบบัญชีนี�

ควิามเห็นของข�าพิเจำ�าต่่องบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการไม่ครอบคลุมถื่งข�อม้ลอื�นและข�าพิเจำ�าไม่ได์�ให�ควิามเชื�อมั�นต่่อข�อม้ลอื�น 

ควิามรับผิู้ด์ชอบของข�าพิเจำ�าที�เกี�ยวิเนื�องกับการต่รวิจำสอบงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการ คือ การอ่านข�อม้ลอื�นต่ามที�ระบุข�างต่�นเมื�อจำัด์ทำาแล�วิ 

และพิิจำารณาว่ิาข�อม้ลอื�นมคีวิามขดั์แย�งที�มสีาระสำาคญักับงบการเงนิรวิมและงบการเงนิเฉพิาะกจิำการหรอืกบัควิามร้�ที�ได์�รับจำากการต่รวิจำสอบของข�าพิเจำ�า หรอื

ปรากฏิวิ่าข�อม้ลอื�นมีการแสด์งข�อม้ลที�ขัด์ต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ 

เมื�อข�าพิเจำ�าได์�อ่านรายงานประจำำาปี หากข�าพิเจำ�าสรุปได์�วิ่ามีการแสด์งข�อม้ลที�ขัด์ต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็นสาระสำาคัญ ข�าพิเจำ�าต่�องสื�อสารเรื�องด์ังกล่าวิกับผู้้�มีหน�า

ที�ในการกำากับด์้แลและขอให�ทำาการแก�ไข

ความรับผิดิชอบของผิูบ้รหิารและผิูม้หีนา้ที�ในการกำากับดูแลต่อ่งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ

ผู้้�บริหารมีหน�าที�รับผู้ิด์ชอบในการจัำด์ทำาและนำาเสนองบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการเหล่านี�โด์ยถื้กต่�องต่ามที�ควิรต่ามมาต่รฐานการรายงานทางการ

เงนิ และรับผิู้ด์ชอบเกี�ยวิกับการควิบคุมภายในที�ผู้้�บริหารพิิจำารณาว่ิาจำำาเป็นเพืิ�อให�สามารถืจัำด์ทำางบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการที�ปราศจำากการแสด์ง

ข�อม้ลที�ขัด์ต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่วิ่าจำะเกิด์จำากการทุจำริต่หรือข�อผู้ิด์พิลาด์ 

ในการจำดั์ทำางบการเงนิรวิมและงบการเงนิเฉพิาะกจิำการ ผู้้�บรหิารรบัผู้ดิ์ชอบในการประเมนิควิามสามารถืของกลุม่บรษิัทัและบรษิัทัในการด์ำาเนนิงานต่อ่เนื�อง เปิด์

เผู้ยเรื�องที�เกี�ยวิกับการด์ำาเนินงานต่่อเนื�อง (ต่ามควิามเหมาะสม) และการใช�เกณฑ์์การบัญชีสำาหรับการด์ำาเนินงานต่่อเนื�องเวิ�นแต่่ผู้้�บริหารมีควิามต่ั�งใจำที�จำะเลิก

กลุ่มบริษััทและบริษััท หรือหยุด์ด์ำาเนินงานหรือไม่สามารถืด์ำาเนินงานต่่อเนื�องต่่อไปได์�

ผู้้�มีหน�าที�ในการกำากับด์้แลมีหน�าที�ในการกำากับด์้แลกระบวินการในการจำัด์ทำารายงานทางการเงินของกลุ่มบริษััทและบริษััท

ความรับผิิดชอบของผิู้สิอบบัญชีต่่อการต่รวจสิอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การต่รวิจำสอบของข�าพิเจำ�ามีวิัต่ถืุประสงค์เพืิ�อให�ได์�ควิามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุ่สมผู้ลวิ่างบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการโด์ยรวิมปราศจำากการแสด์ง

ข�อม้ลที�ขัด์ต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ ไม่วิ่าจำะเกิด์จำากการทุจำริต่หรือข�อผู้ิด์พิลาด์ และเสนอรายงานของผู้้�สอบบัญชีซึ่่�งรวิมควิามเห็นของข�าพิเจำ�า

อย้ด่์�วิย ควิามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุ่สมผู้ลคือควิามเชื�อมั�นในระดั์บสง้แต่ไ่ม่ได์�เป็นการรับประกันว่ิาการปฏิบัิต่งิานต่รวิจำสอบต่ามมาต่รฐานการสอบบัญชีจำะสามารถื

ต่รวิจำพิบข�อม้ลที�ขัด์ต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็นสาระสำาคัญที�มีอย้่ได์�เสมอไป ข�อม้ลที�ขัด์ต่่อข�อเท็จำจำริงอาจำเกิด์จำากการทุจำริต่หรือข�อผู้ิด์พิลาด์และถืือวิ่ามีสาระสำาคัญ

เมื�อคาด์การณ์ได์�อย่างสมเหตุ่สมผู้ลวิ่ารายการที�ขัด์ต่่อข�อเท็จำจำริงแต่่ละรายการหรือทุกรายการรวิมกันจำะมีผู้ลต่่อการต่ัด์สินใจำทางเศรษัฐกิจำของผู้้�ใช�

งบการเงินจำากการใช�งบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการเหล่านี�

ในการต่รวิจำสอบของข�าพิเจำ�าต่ามมาต่รฐานการสอบบัญชี ข�าพิเจำ�าได์�ใช�ดุ์ลยพิินิจำและการสังเกต่และสงสัยเยี�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีพิต่ลอด์การต่รวิจำสอบ  

การปฏิิบัต่ิงานของข�าพิเจำ�ารวิมถื่ง

 ระบุและประเมินควิามเสี�ยงจำากการแสด์งข�อม้ลที�ขัด์ต่่อข�อเท็จำจำริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการไม่วิ่าจำะเกิด์จำากการ

ทจุำริต่หรือข�อผิู้ด์พิลาด์ ออกแบบและปฏิิบัติ่งานต่ามวิธีิ์การต่รวิจำสอบเพืิ�อต่อบสนองต่อ่ควิามเสี�ยงเหล่านั�น และได์�หลักฐานการสอบบัญชีที�เพีิยงพิอและ

เหมาะสมเพืิ�อเปน็เกณฑ์์ในการแสด์งควิามเหน็ของข�าพิเจำ�า ควิามเสี�ยงที�ไมพ่ิบข�อมล้ที�ขดั์ต่อ่ข�อเทจ็ำจำรงิอนัเปน็สาระสำาคัญซึ่่�งเป็นผู้ลมาจำากการทจุำรติ่จำะสง้

กวิา่ควิามเสี�ยงที�เกดิ์จำากข�อผู้ดิ์พิลาด์เนื�องจำากการทจุำรติ่อาจำเกี�ยวิกบัการสมร้�ร่วิมคิด์ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั่�งใจำละเวิ�นการแสด์งข�อม้ล 

การแสด์งข�อม้ลที�ไม่ต่รงต่ามข�อเท็จำจำริงหรือการแทรกแซึ่งการควิบคุมภายใน
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

 ทำาควิามเข�าใจำในระบบการควิบคุมภายในที�เกี�ยวิข�องกับการต่รวิจำสอบ เพืิ�อออกแบบวิธีิ์การต่รวิจำสอบที�เหมาะสมกับสถืานการณ์ แต่ไ่ม่ใชเ่พืิ�อวิตั่ถืปุระสงค์

ในการแสด์งควิามเห็นต่่อควิามมีประสิทธ์ิผู้ลของการควิบคุมภายในของกลุ่มบริษััทและบริษััท

 ประเมินควิามเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที�ผู้้�บริหารใช�และควิามสมเหตุ่สมผู้ลของประมาณการทางบัญชีและการเปิด์เผู้ยข�อมล้ที�เกี�ยวิข�องซึ่่�งจำดั์ทำาข่�น

โด์ยผู้้�บริหาร

 สรุปเกี�ยวิกับควิามเหมาะสมของการใช�เกณฑ์์การบัญชีสำาหรับการด์ำาเนินงานต่่อเนื�องของผู้้�บริหารและจำากหลักฐานการสอบบัญชีที�ได์�รับ สรุปวิ่ามีควิาม

ไมแ่น่นอนที�มสีาระสำาคญัที�เกี�ยวิกบัเหต่กุารณ์หรือสถืานการณ์ที�อาจำเป็นเหตุ่ให�เกดิ์ข�อสงสัยอยา่งมนียัสำาคญัต่อ่ควิามสามารถืของกลุม่บริษัทัและบรษิัทัใน

การด์ำาเนินงานต่่อเนื�องหรือไม่ ถื�าข�าพิเจำ�าได์�ข�อสรุปวิ่ามีควิามไม่แน่นอนที�มีสาระสำาคัญ ข�าพิเจำ�าต่�องกล่าวิไวิ�ในรายงานของผู้้�สอบบัญชีของข�าพิเจำ�าโด์ย

ให�ข�อสังเกต่ถืง่การเปิด์เผู้ยข�อมล้ในงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการที�เกี�ยวิข�อง หรือถื�าการเปิด์เผู้ยข�อมล้ดั์งกลา่วิไม่เพีิยงพิอ ควิามเห็นของ

ข�าพิเจำ�าจำะเปลี�ยนแปลงไป ข�อสรุปของข�าพิเจำ�าข่�นอย้่กับหลักฐานการสอบบัญชีที�ได์�รับจำนถื่งวิันที�ในรายงานของผู้้�สอบบัญชีของข�าพิเจำ�า อย่างไรก็ต่าม 

เหตุ่การณ์หรือสถืานการณ์ในอนาคต่อาจำเป็นเหตุ่ให�กลุ่มบริษััทและบริษััทต่�องหยุด์การด์ำาเนินงานต่่อเนื�อง 

 ประเมนิการนำาเสนอโครงสร�างและเนื�อหาของงบการเงนิรวิมและงบการเงนิเฉพิาะกจิำการโด์ยรวิม รวิมถืง่การเปิด์เผู้ยข�อมล้วิา่งบการเงนิรวิมและงบการ

เงินเฉพิาะกิจำการแสด์งรายการและเหตุ่การณ์ในร้ปแบบที�ทำาให�มีการนำาเสนอข�อม้ลโด์ยถื้กต่�องต่ามที�ควิรหรือไม่

 ได์�รับหลักฐานการสอบบัญชีที�เหมาะสมอย่างเพีิยงพิอเกี�ยวิกับข�อม้ลทางการเงินของกิจำการภายในกลุ่มหรือกิจำกรรมทางธุ์รกิจำภายในกลุ่มบริษััทเพืิ�อ

แสด์งควิามเหน็ต่อ่งบการเงนิรวิม ข�าพิเจำ�ารบัผิู้ด์ชอบต่่อการกำาหนด์แนวิทาง การควิบคมุด์แ้ล และการปฏิบิตั่งิานต่รวิจำสอบกลุม่บรษิัทั ข�าพิเจำ�าเป็นผู้้�รบั

ผู้ิด์ชอบแต่่เพีิยงผู้้�เด์ียวิต่่อควิามเห็นของข�าพิเจำ�า

ข�าพิเจำ�าได์�สื�อสารกับผู้้�มีหน�าที�ในการกำากับด้์แลในเรื�องต่่าง ๆ ที�สำาคัญซึ่่�งรวิมถื่งขอบเขต่และช่วิงเวิลาของการต่รวิจำสอบต่ามที�ได์�วิางแผู้นไวิ� ประเด์็นที�มีนัย

สำาคัญที�พิบจำากการต่รวิจำสอบรวิมถื่งข�อบกพิร่องที�มีนัยสำาคัญในระบบการควิบคุมภายในหากข�าพิเจำ�าได์�พิบในระหวิ่างการต่รวิจำสอบของข�าพิเจำ�า

ข�าพิเจำ�าได์�ให�คำารบัรองแกผู่้้�มหีน�าที�ในการกำากับด์แ้ลวิา่ข�าพิเจำ�าได์�ปฏิิบติั่ต่ามข�อกำาหนด์จำรรยาบรรณที�เกี�ยวิข�องกบัควิามเปน็อสิระและได์�สื�อสารกบัผู้้�มหีน�าที�ในการ

กำากับด์้แลเกี�ยวิกับควิามสัมพัินธ์์ทั�งหมด์ต่ลอด์จำนเรื�องอื�นซึ่่�งข�าพิเจำ�าเชื�อวิ่ามีเหตุ่ผู้ลที�บุคคลภายนอกอาจำพิิจำารณาว่ิากระทบต่่อควิามเป็นอิสระและการด์ำาเนิน

การเพืิ�อขจำัด์อุปสรรคหรือมาต่รการป้องกันของข�าพิเจำ�า

จำากเรื�องที�สื�อสารกับผู้้�มีหน�าที�ในการกำากับด์้แล ข�าพิเจำ�าได์�พิิจำารณาเรื�องต่่าง ๆ  ที�มีนัยสำาคัญที�สุด์ในการต่รวิจำสอบงบการเงินรวิมและงบการเงินเฉพิาะกิจำการ

ในงวิด์ปัจำจำบุนัและกำาหนด์เป็นเรื�องสำาคญัในการต่รวิจำสอบ  ข�าพิเจำ�าได์�อธิ์บายเรื�องเหล่านี�ในรายงานของผู้้�สอบบัญชีเวิ�นแต่่กฎหมายหรือข�อบังคับไม่ให�เปิด์เผู้ย

ต่่อสาธ์ารณะเกี�ยวิกับเรื�องด์ังกล่าวิ หรือในสถืานการณ์ที�ยากที�จำะเกิด์ข่�น ข�าพิเจำ�าพิิจำารณาวิ่าไม่ควิรสื�อสารเรื�องด์ังกล่าวิในรายงานของข�าพิเจำ�าเพิราะการกระ

ทำาด์ังกล่าวิสามารถืคาด์การณ์ได์�อย่างสมเหตุ่ผู้ลวิ่าจำะมีผู้ลกระทบในทางลบมากกวิ่าผู้ลประโยชน์ต่่อส่วินได์�เสียสาธ์ารณะจำากการสื�อสารด์ังกล่าวิ

(สิุเมธุ แจ้งสิามสิี)
ผู้้�สอบบัญชีรับอนุญาต่

เลขทะเบียน 9362

บริษััท เคพีิเอ็มจำี ภ้มิไชย สอบบัญชี จำำากัด์

กรุงเทพิมหานคร

26 กุมภาพัินธ์์ 2568
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บริษีัท แอสิเสิท เวิรด์ คอร์ปี จำากัด (มหาชน) และบริษีัทย่อย

งบฐานะการเงิน

สิินทรัพย์ หมายเหตุ่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธุันวาคม 

2567
31 ธุันวาคม 

2566
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม 
2566

(ปรับปรุงใหม่)

31 ธุันวาคม 
2567

31 ธุันวาคม 
2566

(บาที่)

สิินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสด์และรายการเทียบเท่าเงินสด์ 7  464,412,364  509,195,394  283,589,881  124,781,639  202,313,725 

ล้กหนี�การค�าและล้กหนี�หมุนเวิียนอื�น 6, 8  1,259,274,613  976,089,564  858,016,171  7,624,283,030  2,778,256,373 

สินค�าคงเหลือ  102,003,168  74,212,659  62,169,879  -    -   

สินทรัพิย์อนุพัินธ์์ 26  7,179,064  -    -    7,179,064  -   

สินทรัพิย์หมุนเวิียนอื�น 6  347,170,327  159,832,838  83,093,123  2,574,746  2,728,869 

รวมสิินทรัพย์หมุนเวียน  2,180,039,536  1,719,330,455  1,286,869,054  7,758,818,479  2,983,298,967 

สิินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษััทย่อย 10  -    -    -    89,346,213,497  87,762,108,162 

เงินลงทุนในการร่วิมค�า 9  2,049,881,763  1,390,097,209  -    2,213,935,317  1,409,014,719 

เงินจำ่ายล่วิงหน�าค่าก่อสร�าง  204,714,433  82,264,548  115,676,183  -    -   

เงินให�ก้�ยืมระยะยาวิแก่กิจำการที�เกี�ยวิข�องกัน 6  62,413,800  52,407,600  -    54,268,424,283  51,051,558,986 

อสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุน 11  91,517,478,729  84,524,567,505  78,359,592,412  -    -   

ที�ด์ิน อาคารและอุปกรณ์ 12  87,368,731,941  82,593,228,808  80,343,444,521  401,389,311  211,557,189 

สินทรัพิย์ไม่มีต่ัวิต่นอื�น 14  408,535,569  299,637,224  246,713,964  151,570,666  108,420,385 

สินทรัพิย์ภาษัีเงินได์�รอการต่ัด์บัญชี 23  1,135,119,424  1,319,024,597  1,430,676,060  86,751,051  20,759,058 

สินทรัพิย์อนุพัินธ์์ 26  38,855,096  32,621,387  39,292,048  38,855,096  32,621,438 

สินทรัพิย์ไม่หมุนเวิียนอื�น 6  997,163,703  885,316,842  768,938,088  21,723,092  31,605,393 

รวมสิินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  183,782,894,458  171,179,165,720  161,304,333,276  146,528,862,313  140,627,645,330 

รวมสิินทรัพย์  185,962,933,994  172,898,496,175  162,591,202,330  154,287,680,792  143,610,944,297 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

บริษีัท แอสิเสิท เวิรด์ คอร์ปี จำากัด (มหาชน) และบริษีัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สิินและสิ่วนของผิู้ถืือหุ้น หมายเหตุ่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธุันวาคม 

2567
31 ธุันวาคม 

2566
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม 
2566

(ปรับปรุงใหม่)

31 ธุันวาคม 
2567

31 ธุันวาคม 
2566

(บาที่)

หนี�สิินหมุนเวียน

เจำ�าหนี�การค�าและเจำ�าหนี�หมุนเวิียนอื�น 6  3,380,309,502  2,784,589,120  2,038,059,974  772,646,616  499,353,527 

ส่วินของหนี�สินระยะยาวิ
 ที�ถื่งกำาหนด์ชำาระภายในหน่�งปี 15  31,261,671,842  8,800,000,000  666,660,000  31,261,671,842  8,800,000,000 

เงินก้�ยืมระยะสั�น 15  7,930,000,000  6,320,000,000  5,550,000,000  7,930,000,000  6,320,000,000 

ส่วินของหนี�สินต่ามสัญญาเช่าที�ถื่งกำาหนด์
 ชำาระภายในหน่�งปี 15  41,746,739  60,308,066  24,841,399  16,812,866  21,101,363 

ภาษัีเงินได์�นิต่ิบุคคลค�างจำ่าย  4,315,778  251,039  11,594,804  2,724,649  -   

หนี�สินอนุพัินธ์์ 26  2,671,172  -    -    2,671,172  -   

หนี�สินหมุนเวิียนอื�น  642,920,621  440,220,137  190,797,577  162,207,507  20,574,990 

รวมหนี�สิินหมุนเวียน  43,263,635,654  18,405,368,362  8,481,953,754  40,148,734,652  15,661,029,880 

หนี�สิินไม่หมุนเวียน

เงินก้�ยืมระยะยาวิ 6, 15  34,295,190,837  51,436,247,128  56,114,481,245  38,146,219,936  54,129,212,881 

หนี�สินต่ามสัญญาเช่า 6, 15  4,494,019,693  4,433,423,475  4,381,134,351  152,075,973  21,601,211 

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวิียนสำาหรับ
 ผู้ลประโยชน์พินักงาน 16  536,240,630  479,135,569  492,392,532  236,225,316  213,895,327 

เงินมัด์จำำารับจำากผู้้�เช่า 6  370,062,334  423,331,992  711,015,295  -    -   

หนี�สินภาษัีเงินได์�รอการต่ัด์บัญชี 23  10,631,708,050  9,573,091,047  8,394,748,978  -    -   

หนี�สินอนุพัินธ์์ 26  21,698,609  33,611,412  -    21,698,609  33,611,412 

หนี�สินไม่หมุนเวิียนอื�น  572,684,210  455,839,039  213,413,334  241,175,718  232,843,773 

รวมหนี�สิินไม่หมุนเวียน  50,921,604,363  66,834,679,662  70,307,185,735  38,797,395,552  54,631,164,604 

รวมหนี�สิิน  94,185,240,017  85,240,048,024  78,789,139,489  78,946,130,204  70,292,194,484 
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บริษีัท แอสิเสิท เวิรด์ คอร์ปี จำากัด (มหาชน) และบริษีัทย่อย

งบฐานะการเงิน

หนี�สิินและสิ่วนของผิู้ถืือหุ้น หมายเหตุ่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธุันวาคม 

2567
31 ธุันวาคม 

2566
(ปรับปรุงใหม่)

1 มกราคม 
2566

(ปรับปรุงใหม่)

31 ธุันวาคม 
2567

31 ธุันวาคม 
2566

(บาที่)

สิ่วนของผิู้ถืือหุ้น

ทุนเรือนหุ�น 18

 ทุนจำด์ทะเบียน  32,150,000,000  32,150,000,000  32,150,000,000  32,150,000,000  32,150,000,000 

 ทุนที�ออกและชำาระแล�วิ  32,004,960,600  32,002,343,300  32,000,770,700  32,004,960,600  32,002,343,300 

ส่วินเกินม้ลค่าหุ�น  39,346,072,937  39,334,938,768  39,329,279,873  39,346,072,937  39,334,938,768 

กำาไรสะสม

 จำัด์สรรเป็นทุนสำารองต่ามกฎหมาย 19  360,863,638  180,831,507  95,397,189  360,863,638  180,831,507 

 ยังไม่ได์�จำัด์สรร  18,326,955,551  14,256,837,846  10,261,972,704  3,570,111,404  1,749,646,263 

สำารองการต่ีราคาที�ด์ินใหม่  7,866,702,727  7,594,398,727  7,305,838,727  -    -   

สำารองการป้องกันควิามเสี�ยง  (12,281,577)  26,097,150  2,001,774  (12,281,577)  26,097,150 

สำารองการจำ่ายโด์ยใช�หุ�นเป็นเกณฑ์์ 17  73,263,586  26,332,825  16,817,688  73,263,586  26,332,825 

ส่วินแบ่งกำาไรขาด์ทุนเบ็ด์เสร็จำอื�นของการร่วิม
ค�าที�ใช�วิิธ์ีส่วินได์�เสีย 9  30,909,697  17,010,260  -    -    -   

ผู้ลต่่างจำากการรวิมธ์ุรกิจำภายใต่�การควิบคุม
เด์ียวิกัน  (6,219,753,182)  (5,962,749,798)  (6,152,570,569)  (1,440,000)  (1,440,000)

รวมสิ่วนของบริษีัทใหญ่  91,777,693,977  87,476,040,585  82,859,508,086  75,341,550,588  73,318,749,813 

ส่วินของผู้้�ถืือหุ�นของบริษััทอื�นในกลุ่ม
 ก่อนการจำัด์โครงสร�างธ์ุรกิจำ  -    182,407,566  942,554,755  -    -   

รวมสิ่วนของผิู้ถืือหุ้น  91,777,693,977  87,658,448,151  83,802,062,841  75,341,550,588  73,318,749,813 

รวมหนี�สิินและสิ่วนของผิู้ถืือหุ้น  185,962,933,994  172,898,496,175  162,591,202,330  154,287,680,792  143,610,944,297 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

บริษีัท แอสิเสิท เวิรด์ คอร์ปี จำากัด (มหาชน) และบริษีัทย่อย

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จ

หมายเหตุ่

งบการเงินรวม
สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาคม

2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

2567 2566

(บาที่)

รายได้  6, 20

รายได์�จำากการประกอบกิจำการโรงแรม 
 และบริการที�เกี�ยวิข�อง  12,133,009,514  10,175,235,213  -    -   

รายได์�จำากการให�เช่าและให�บริการอาคารพิาณิชยกรรม  3,595,722,623  3,530,940,920  -    -   

รายได์�ค่าบริหารงาน  173,538,902  282,771,853  3,135,575,351  1,726,573,880 

เงินปันผู้ลรับ 10  -    -    2,660,394,897  1,050,984,758 

รายได์�ด์อกเบี�ย  5,600,541  4,324,868  2,803,582,529  2,926,353,761 

รายได์�อื�น  115,334,474  50,640,108  5,539,322  5,102,189 

กำาไรจำากการเปลี�ยนแปลงม้ลค่ายุต่ิธ์รรมของอสังหาริมทรัพิย์ 
 เพืิ�อการลงทุน 11  4,987,594,022  4,975,272,601  -    -   

รวมรายได้  21,010,800,076  19,019,185,563  8,605,092,099  5,709,014,588 

ค่าใช้จ่าย  6, 21

ต่�นทุนจำากการประกอบกิจำการโรงแรม 
 และบริการที�เกี�ยวิข�อง  5,791,556,415  5,117,826,144  -    -   

ต่�นทุนการให�เช่าและให�บริการอาคารพิาณิชยกรรม  1,327,466,390  1,394,202,692  -    -   

ต่�นทุนค่าบริหารงาน  122,031,088  180,372,229  1,867,952,739  1,654,580,126 

ต่�นทุนในการจำัด์จำำาหน่าย  848,749,460  682,699,202  -    -   

ค่าใช�จำ่ายในการบริหาร  4,006,816,582  3,564,404,641  62,327,242  65,425,702 

รวมค่าใช้จ่าย  12,096,619,935  10,939,504,908  1,930,279,981  1,720,005,828 

กำาไรจากกิจกรรมดำาเนินงาน  8,914,180,141  8,079,680,655  6,674,812,118  3,989,008,760 

ต่�นทุนทางการเงิน 22  (1,875,291,043)  (1,691,673,537)  (3,080,918,246)  (2,212,415,963)

ส่วินแบ่งกำาไร (ขาด์ทุน) ของการร่วิมค�าที�ใช�วิิธ์ีส่วินได์�เสีย 9  71,145,643  (35,417,770)  -    -   

กำาไรก่อนภัาษีีเงินได้  7,110,034,741  6,352,589,348  3,593,893,872  1,776,592,797 

ค่าใช�จำ่าย (รายได์�) ภาษัีเงินได์� 23  1,259,739,553  1,248,042,736  (6,748,752)  67,906,429 

กำาไรสิำาหรับปีี  5,850,295,188  5,104,546,612  3,600,642,624  1,708,686,368 
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บริษีัท แอสิเสิท เวิรด์ คอร์ปี จำากัด (มหาชน) และบริษีัทย่อย

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จ

หมายเหตุ่

งบการเงินรวม
สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาคม

2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

2567 2566

(บาที่)

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสิร็จอื�น

ราย์กิารที�อาจถืูกิจัดประเภทใหม่ไวี้ในกิำาไรหรือขาดทุนในภาย์หลัง

ผู้ลกำาไร (ขาด์ทุน) จำากการป้องกันควิามเสี�ยงกระแสเงินสด์ 15  (47,606,060)  30,119,220  (47,606,060)  30,119,220 

ส่วินแบ่งกำาไรขาด์ทุนเบ็ด์เสร็จำอื�นของการร่วิมค�าที�ใช�วิิธ์ีส่วินได์�เสีย 9  13,899,437  17,010,260  -    -   

ภาษัีเงินได์�ของรายการที�อาจำถื้กจำัด์ประเภทใหม่ไวิ�ใน 
 กำาไรหรือขาด์ทุนในภายหลัง 23  9,227,333  (6,023,844)  9,227,333  (6,023,844)

รวมรายการที�อาจถืูกจัดปีระเภัทใหม่ไว้ใน 
 กำาไรหรือขาดทุนในภัายหลัง  (24,479,290)  41,105,636  (38,378,727)  24,095,376 

ราย์กิารที�จะไม่ถืูกิจัดประเภทใหม่ไวี้ในกิำาไรหรือขาดทุนในภาย์หลัง 
 

ผู้ลกำาไรจำากการต่ีราคาที�ด์ินใหม่ 12  340,380,000  523,560,000  -    -   

ผู้ลกำาไรจำากการวิัด์ม้ลค่าใหม่ของผู้ลประโยชน์พินักงานที�กำาหนด์ไวิ� 16  -    83,090,032  -    44,342,135 

ภาษัีเงินได์�ของรายการที�จำะไม่ถื้กจำัด์ประเภทใหม่ไวิ�ใน 
 กำาไรหรือขาด์ทุนในภายหลัง 23  (68,076,000)  (121,330,007)  -    (8,868,427)

รวมรายการที�จะไมถ่ืกูจดัปีระเภัทใหมไ่วใ้นกำาไรหรอืขาดทนุในภัายหลงั  272,304,000  485,320,025  -    35,473,708 

กำาไรเบ็ดเสิร็จอื�นสิำาหรับปีี - สิุทธุิจากภัาษีีเงินได้  247,824,710  526,425,661  (38,378,727)  59,569,084 

กำาไรเบ็ดเสิร็จรวมสิำาหรับปีี  6,098,119,898  5,630,972,273  3,562,263,897  1,768,255,452 

การแบ่งปีันกำาไร

 ส่วินที�เป็นของบริษััทใหญ่  5,850,295,188  5,037,860,397  3,600,642,624  1,708,686,368 

 ส่วินที�เป็นของบริษััทอื�นในกลุ่มก่อนการจำัด์โครงสร�างธ์ุรกิจำ  -    66,686,215  -    -   

กำาไรสิำาหรับปีี  5,850,295,188  5,104,546,612  3,600,642,624  1,708,686,368 

การแบ่งปีันกำาไรเบ็ดเสิร็จรวม 

 ส่วินที�เป็นของบริษััทใหญ่  6,098,119,898  5,433,998,058  3,562,263,897  1,768,255,452 

 ส่วินที�เป็นของบริษััทอื�นในกลุ่มก่อนการจำัด์โครงสร�างธ์ุรกิจำ  -    196,974,215  -    -   

กำาไรเบ็ดเสิร็จรวมสิำาหรับปีี  6,098,119,898  5,630,972,273  3,562,263,897  1,768,255,452 

กำาไรต่่อหุ้น

กำาไรต่่อหุ�นขั�นพืิ�นฐาน 24  0.1828  0.1574  0.1125  0.0534 

กำาไรต่่อหุ�นปรับลด์ 24  0.1826  0.1574  0.1124  0.0534 
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

บริษีัท แอสิเสิท เวิรด์ คอร์ปี จำากัด (มหาชน) และบริษีัทย่อย

งบกระแสิเงินสิด

หมายเหตุ่

งบการเงินรวม
สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาคม

2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

2567 2566

(บาที่)

กระแสิเงินสิดจากกิจกรรมดำาเนินงาน

กำาไรสำาหรับปี  5,850,295,188  5,104,546,612  3,600,642,624 1,708,686,368

ปรับราย์กิารที�กิระทบกิำาไรเป็นเงินสำดรับ (จ่าย์)

ค่าใช�จำ่าย (รายได์�) ภาษัีเงินได์� 23  1,259,739,553  1,248,042,736  (6,748,752)  67,906,429 

ต่�นทุนทางการเงิน 22  1,875,291,043  1,691,673,537  3,080,918,246  2,212,415,963 

ค่าเสื�อมราคา 12, 21  1,824,529,060  1,668,749,175  45,721,351  9,359,203 

ค่าต่ัด์จำำาหน่ายสินทรัพิย์ไม่มีต่ัวิต่นอื�น 14, 21  58,367,786  49,343,432  19,047,152  18,625,413 

(กลับรายการ) ผู้ลขาด์ทุนจำากการด์�อยค่าด์�านเครด์ิต่ที�คาด์วิ่าจำะเกิด์ข่�น 8  11,398,060  (18,173,564)  -    -   

ประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวิียนสำาหรับผู้ลประโยชน์พินักงาน 16  83,182,590  82,382,449  33,804,491  33,094,387 

ขาด์ทุนจำากการยกเลิกสัญญาเช่า  202,064  -    -    -   

กำาไรจำากการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า  -    -    (117,099)  -   

กำาไรจำากการจำำาหน่ายอาคารและอุปกรณ์  (2,048,450)  (1,684,291)  -    -   

ขาด์ทุนจำากการต่ัด์จำำาหน่ายอาคาร อุปกรณ์และยานพิาหนะ 12  11,742,516  3,209,099  -    1,544,860 

ขาด์ทุนจำากการต่ัด์จำำาหน่ายสินทรัพิย์ไม่มีต่ัวิต่นอื�น  3,000  -    -    -   

ขาด์ทุนจำากการด์�อยค่าอาคารและเครื�องต่กแต่่ง ต่ิด์ต่ั�งและอุปกรณ์
สำานักงาน 12  -    7,276,792  -    -   

ขาด์ทุนจำากการด์�อยค่าสินทรัพิย์ไม่มีต่ัวิต่น 14  -    307,162  -    -   

ค่าใช�จำ่ายแผู้นการกำาหนด์ค่าต่อบแทนพินักงานระยะยาวิ 17  60,682,230  16,749,097  60,672,583  16,722,308 

กำาไรจำากการเปลี�ยนแปลงม้ลค่ายุต่ิธ์รรมของอสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อ
การลงทุน 11  (4,987,594,022)  (4,975,272,601)  -    -   

ส่วินแบ่ง (กำาไร) ขาด์ทุนของการร่วิมค�าที�ใช�วิิธ์ีส่วินได์�เสีย 9  (71,145,643)  35,417,770  -    -   

เงินปันผู้ลรับ  -    -    (2,660,394,897)  (1,050,984,758)

ด์อกเบี�ยรับ  (5,600,541)  (4,324,868)  (2,803,582,529)  (2,926,353,761)

 5,969,044,434  4,908,242,537  1,369,963,170  91,016,412 

กิารเปลี�ย์นแปลงในสิำนทรัพย์์และหนี�สิำนดำาเนินงาน

ล้กหนี�การค�าและล้กหนี�หมุนเวิียนอื�น  (292,098,743)  (98,500,645)  (4,394,353,531)  (771,879,073)

สินค�าคงเหลือ  (27,790,509)  (12,042,780)  -    -   

สินทรัพิย์หมุนเวิียนอื�น  (215,862,986)  (49,052,099)  154,123  (1,383,136)

สินทรัพิย์ไม่หมุนเวิียนอื�น  (59,303,720)  (37,704,763)  9,891,947  105,894,373 

เจำ�าหนี�การค�าและเจำ�าหนี�หมุนเวิียนอื�น  208,608,219  732,277,074  101,624,944  63,849,411 

หนี�สินหมุนเวิียนอื�น  202,700,482  249,422,560  141,632,519  16,850,665 

เงินมัด์จำำารับจำากผู้้�เช่า  (53,269,657)  (287,683,303)  -    -   

หนี�สินไม่หมุนเวิียนอื�น  116,845,171  242,425,706  8,331,943  144,045,899 

รับโอนประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวิียนสำาหรับผู้ลประโยชน์พินักงาน 16  4,467  -    8,205,466  24,265,817 

จำ่ายประมาณการหนี�สินไม่หมุนเวิียนสำาหรับผู้ลประโยชน์พินักงาน 16  (26,081,998)  (12,549,380)  (19,679,968)  (2,693,359)

กระแสเงินสด์สุทธ์ิได์�มาจำาก (ใช�ไปใน) การด์ำาเนินงาน  5,822,795,160  5,634,834,907  (2,774,229,387)  (330,032,991)

ภาษัีเงินได์�จำ่ายออก  (97,298,275)  (140,906,074)  (47,291,260)  (80,865,507)

กระแสิเงินสิดสิุทธุิได้มาจาก (ใช้ไปีใน) กิจกรรมดำาเนินงาน  5,725,496,885  5,493,928,833  (2,821,520,647)  (410,898,498)
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บริษีัท แอสิเสิท เวิรด์ คอร์ปี จำากัด (มหาชน) และบริษีัทย่อย

งบกระแสิเงินสิด

หมายเหตุ่

งบการเงินรวม
สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
สิำาหรับปีีสิิ�นสิุดวันที� 31 ธุันวาคม

2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

2567 2566

(บาที่)

กิระแสำเงินสำดจากิกิิจกิรรมลงทุน

เงินสด์ที�จำ่ายเพืิ�อซึ่ื�อธ์ุรกิจำภายใต่�การควิบคุมเด์ียวิกัน 5  (209,229,823)  (767,300,639)  -    -   

เงินสด์จำ่ายเพืิ�อซึ่ื�อเงินลงทุนในบริษััทย่อยเพิิ�ม 10  -    -    (9,085,684,775)  (191,925,140)

เงินสด์จำ่ายจำากการเพิิ�มทุนของบริษััทย่อย 10  -    -    -   
 

(46,000,387,495)

เงินสด์รับจำากการลด์ทุนของบริษััทย่อย 10  -    -    7,501,579,440  925,539,036 

เงินสด์จำ่ายเพืิ�อซึ่ื�อส่วินได์�เสียในการร่วิมค�า 9  (804,920,598)  (1,268,276,619)  (804,920,598)  (1,268,276,619)

เงินสด์รับจำากการจำำาหน่ายอาคารและอุปกรณ์  4,270,214  3,810,585  -    -   

เงินสด์จำ่ายเพืิ�อซึ่ื�อที�ด์ิน อาคารและอุปกรณ์  (5,193,863,018)  (2,699,876,757)  (92,381,661)  (63,569,484)

เงินสด์จำ่ายเพืิ�อซึ่ื�ออสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุน  (1,826,254,172)  (1,106,554,509)  -    -   

เงินสด์จำ่ายเพืิ�อซึ่ื�อสินทรัพิย์ไม่มีต่ัวิต่นอื�น  (170,831,904)  (103,979,882)  (62,197,433)  (34,379,653)

เงินให�ก้�ยืมระยะยาวิแก่กิจำการที�เกี�ยวิข�องกัน 6  (10,006,200)  (52,407,600) (69,349,944,879) (20,945,588,258)

เงินสด์รับชำาระคืนจำากเงินให�ก้�ยืมระยะยาวิแก่กิจำการที�เกี�ยวิข�องกัน 6  -    -    66,134,018,081  59,221,518,449 

เงินปันผู้ลรับ  -    -    2,144,736,552  22,785,550 

ด์อกเบี�ยรับ  3,116,175  3,514,644  2,866,748,889  2,808,400,035 

กระแสิเงินสิดสิุทธุิใช้ไปีในกิจกรรมลงทุน  (8,207,719,326)  (5,991,070,777)  (748,046,384)  (5,525,883,579)

กิระแสำเงินสำดจากิกิิจกิรรมจัดหาเงิน

เงินสด์รับจำากเงินก้�ยืมระยะสั�นจำากสถืาบันการเงิน 15  70,433,209,000  52,463,125,485  70,433,209,000  52,463,125,485 

เงินสด์จำ่ายเพืิ�อชำาระเงินก้�ยืมระยะสั�นจำากสถืาบันการเงิน 15 (68,823,209,000) (51,693,125,485) (68,823,209,000) (51,693,125,485)

เงินสด์รับจำากเงินก้�ยืมระยะยาวิจำากสถืาบันการเงิน 15  18,199,640,250  14,950,000,000  18,199,640,250  14,950,000,000 

เงินสด์จำ่ายเพืิ�อชำาระเงินก้�ยืมระยะยาวิจำากสถืาบันการเงิน 15 (12,800,000,000)  (8,666,660,000) (12,800,000,000)  (8,666,660,000)

เงินสด์รับจำากเงินก้�ยืมระยะยาวิจำากกิจำการที�เกี�ยวิข�องกัน 6  -    16,926,500  35,405,483,102  6,271,443,726 

เงินสด์จำ่ายเพืิ�อชำาระเงินก้�ยืมระยะยาวิจำากกิจำการที�เกี�ยวิข�องกัน 6  (224,559,393)  (2,859,036,907) (34,471,979,148)  (4,034,156,349)

เงินสด์จำ่ายชำาระหนี�สินต่ามสัญญาเช่า 13  (202,133,063)  (191,325,549)  (22,162,080)  (25,215,935)

เงินสด์จำ่ายค่าธ์รรมเนียมผู้้กพัินเงินก้�  (60,000,000)  (60,000,000)  (60,000,000)  (60,000,000)

เงินปันผู้ลจำ่ายให�ผู้้�ถืือหุ�นของบริษััท 25  (1,600,145,352)  (1,024,032,962)  (1,600,145,352)  (1,024,032,962)

เงินสด์จำ่ายค่าใช�จำ่ายในการออกหุ�นสามัญให�แก่พินักงาน  -    (2,465)  -    (2,465)

ด์อกเบี�ยจำ่าย  (2,485,363,031)  (2,213,121,160)  (2,768,801,827)  (2,096,885,605)

กระแสิเงินสิดสิุทธุิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน  2,437,439,411  722,747,457  3,492,034,945  6,084,490,410 

เงินสิดและรายการเทียบเท่าเงินสิดเพิ�มข้�น (ลดลง)  (44,783,030)  225,605,513  (77,532,086)  147,708,333 

เงินสด์และรายการเทียบเท่าเงินสด์ ณ วิันที� 1 มกราคม  509,195,394  283,589,881  202,313,725  54,605,392 

เงินสิดและรายการเทียบเท่าเงินสิด ณ วันที� 31 ธุันวาคม 7  464,412,364  509,195,394  124,781,639  202,313,725 

ราย์กิารที�ไม่ใช่่เงินสำด

เจำ�าหนี�ค่าซึ่ื�ออสังหาริมทรัพิย์เพืิ�อการลงทุน  85,689,735  65,863,585  -    -   

เจำ�าหนี�ค่าซึ่ื�ออาคารและอุปกรณ์  534,069,520  139,800,592  3,263,566  3,785,356 

เจำ�าหนี�ค่าซึ่ื�อสินทรัพิย์ไม่มีต่ัวิต่นอื�น  618,658  4,181,431  -    -   

สินทรัพิย์สิทธ์ิการใช�เพิิ�มข่�น  26,519,925  53,609,025  143,693,600  25,943,611 

ล้กหนี�เงินปันผู้ล  -    -    1,566,643,102  1,050,984,758 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน) และบริิษััทย่่อย่

หม�ย่เหตุุปริะกัอบงบกั�ริเงิน

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567

หม�ยเหตุุปีรัะกอบงบก�รัเง้นเป็ีนสำ่วันหน่�งของงบก�รัเง้นน่�

งบก�รัเง้นน่�ได้รัับอนุมัตุ้ให้ออกงบก�รัเง้นจ�กคณะกรัรัมก�รัเม่�อวัันที่่� 26 กุมภ�พัันธั์ 2568

1 ข้้อมูลทั�วิไป

 บรัษั้ัที่ แอสำเสำที่ เว้ัรัด ์คอรัป์ี จำ�กดั (มห�ชน) “บรัษ้ัทัี่” เปีน็นตุ้บ้คุคลที่่�จดัตุั�งข่�นในปีรัะเที่ศไที่ย และจดที่ะเบย่นกบัตุล�ดหลกัที่รัพััยแ์หง่ปีรัะเที่ศไที่ย เม่�อวัันท่ี่� 

10 ตุลุ�คม 2562 โดยมท่ี่่�อย่จ่ดที่ะเบย่นของบรัษ้ัทัี่ตัุ�งอย่เ่ลขที่่� 1 อ�ค�รัเอม็ไพัร์ัที่�วัเวัอรั ์ชั�น 54 ถนนสำ�ที่รัใตุ ้แขวังย�นน�วั� เขตุสำ�ที่รั กรังุเที่พัมห�นครั 

 ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่ในรัะหวั่�งปีี ได้แก่ บรั้ษััที่ ที่่ซี่ซี่ บรั้ห�รัธัุรัก้จ จำ�กัด ซี่�งเป็ีนน้ตุ้บุคคลที่่�จัดตุั�งข่�นในปีรัะเที่ศไที่ย (ถ่อหุ้นรั้อยละ 44.99) และ บรั้ษััที่ ที่่ซี่ซี่ 

รั่เที่ล จำ�กัด ซี่�งเป็ีนน้ตุ้บุคคลที่่�จัดตุั�งข่�นในปีรัะเที่ศไที่ย (ถ่อหุ้นรั้อยละ 30.00) 

 บรัษ้ัทัี่ดำ�เนน้ธัรุักจ้หลกัเก่�ยวักบักจ้กรัรัมลงที่นุ และก�รัใหบ้รัก้�รัก�รับรัห้�รัง�น กลุ่มบรั้ษััที่ดำ�เน้นธัุรัก้จหลักเก่�ยวักับโรังแรัม และบรั้ก�รัที่่�เก่�ยวัข้อง และ

ก�รัให้เช่�และให้บรั้ก�รัอ�ค�รัพั�ณ้ชยกรัรัม โดยรั�ยละเอ่ยดของบรั้ษััที่ย่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 และ 2566 ได้เปิีดเผู้ยไวั้ในหม�ยเหตุุข้อ 10

2 เกัณฑ์์กั�ริจำัด์ทำ�งบกั�ริเงิน

 งบก�รัเงน้น่�จดัที่ำ�ข่�นตุ�มม�ตุรัฐ�นก�รัรั�ยง�นที่�งก�รัเงน้ รัวัมถง่แนวัปีฏิบั้ตุ้ที่�งก�รับัญ่ช่ที่่�ปีรัะก�ศใช้โดยสำภ�วั้ช�ช่พับัญ่ช่ฯ กฎรัะเบ่ยบและปีรัะก�ศ

คณะกรัรัมก�รักำ�กบัหลกัที่รัพััยแ์ละตุล�ดหลกัที่รัพััยท์ี่่�เก่�ยวัขอ้งงบก�รัเงน้น่�นำ�เสำนอเปีน็เงน้บ�ที่ซี่�งเป็ีนสำกุลเงน้ที่่�ใชใ้นก�รัดำ�เนน้ง�นของบรัษ้ัทัี่ นโยบ�ย

ก�รับัญ่ช่ที่่�เปิีดเผู้ยในหม�ยเหตุุข้อ 4 ได้ถ่อปีฏิ้บัตุ้โดยสำมำ��เสำมอสำำ�หรัับงบก�รัเง้นทีุ่กรัอบรัะยะเวัล�ที่่�รั�ยง�น 

 ในก�รัจดัที่ำ�งบก�รัเง้นใหเ้ป็ีนไปีตุ�มม�ตุรัฐ�นก�รัรั�ยง�นที่�งก�รัเงน้ ผู้่บ้รัห้�รัใชว้ัจ้�รัณญ่�ณ ก�รัปีรัะม�ณก�รัและขอ้สำมมตุห้ล�ยปีรัะก�รั ซี่�งมผู่้ลกรัะที่บ 

ตุ่อก�รัปีฏิ้บัตุ้ตุ�มนโยบ�ยก�รับัญ่ช่ของกลุ่มบรั้ษััที่ ที่ั�งน่� ผู้ลที่่�เก้ดข่�นจรั้งอ�จแตุกตุ่�งจ�กที่่�ปีรัะม�ณก�รัไวั้ ปีรัะม�ณก�รัและข้อสำมมตุ้ที่่�ใชใ้นก�รัจดัที่ำ�

งบก�รัเงน้ซี่�งเปิีดเผู้ยในหม�ยเหตุแุตุล่ะขอ้จะไดร้ับัก�รัที่บที่วันอย่�งตุ่อเน่�อง ก�รัปีรัับปีรัะม�ณก�รัที่�งบัญ่ช่จะบันที่่กโดยวั้ธั่เปีล่�ยนที่ันที่่เป็ีนตุ้นไปี

3 กั�ริเปล่�ย่นแปลงนโย่บ�ย่กั�ริบัญช่ท่�ม่ส�ริะสำ�คัญ

(ก)	 มาตรฐานการบััญชีี	ฉบัับัที่ี�	12	เร่�อง	ภาษีีเงินได้้รอการตัด้บััญชีีเกี�ยวกับัสิินที่รัพย์และหนี�สิินที่ี�เกิด้จากรายการเด้ียวกัน

 กลุ่มบรั้ษััที่ได้ถ่อปีฏ้ิบัตุ้ตุ�มก�รัปีรัับปีรุังม�ตุรัฐ�นก�รับัญ่ช่ฉบับที่่� 12 เร่ั�องภ�ษั่เง้นได้รัอก�รัตัุดบัญ่ช่เก่�ยวักับสำ้นที่รััพัย์และหน่�สำ้นที่่�เก้ดจ�กรั�ยก�รั

เดย่วักนัตุั�งแตุว่ันัที่่� 1 มกรั�คม 2567 ก�รัปีรับัปีรังุดงักล�่วัไดล้ดขอบเขตุของก�รัยกเวัน้ก�รัรับัรั่ร้ั�ยก�รัเม่�อเรั้�มแรักโดยไมน่ำ�ไปีใชก้บัรั�ยก�รัที่่�กอ่ใหเ้กด้ 

ผู้ลแตุกตุ่�งชั�วัครั�วัในจำ�นวันที่่�เที่่�กันและ หักกลบกัน เช่น สำัญ่ญ่�เช่�และปีรัะม�ณก�รัค่�ร่ั�อถอน โดยกลุ่มบร้ัษััที่ ตุ้องรัับร้่ัสำ้นที่รััพัย์ภ�ษั่เง้นได้ 

รัอก�รัตัุดบญั่ชแ่ละหน่�สำน้ภ�ษัเ่งน้ได้รัอก�รัตัุดบญั่ชท่ี่่�เก่�ยวัขอ้งกบัสำญั่ญ่�เช่�และปีรัะม�ณก�รัค่�ร่ั�อถอนตัุ�งแตุว่ันัเร้ั�มตุน้ของรัอบรัะยะเวัล�เปีรัย่บเที่ย่บ

แรักสุำดท่ี่�นำ�เสำนอโดยปีรัับปีรุังผู้ลกรัะที่บสำะสำมกับกำ�ไรัสำะสำมหรั่อองค์ปีรัะกอบอ่�นของส่ำวันของผู้่้ถ่อหุ้น ณ วัันดังกล่�วั และกลุ่มบรั้ษััที่นำ�ก�รัปีรัับปีรุัง 

ดังกล่�วัม�ถ่อปีฏิ้บัตุ้กับรั�ยก�รัอ่�นที่่�เก้ดข่�นหลังวัันเรั้�มตุ้นของรัอบรัะยะเวัล�เปีร่ัยบเที่่ยบแรักสำุดที่่�นำ�เสำนอ โดยก่อนหน้�น่� กลุ่มบร้ัษััที่รัับร้่ัภ�ษั่เง้นได้ 

รัอก�รัตุัดบัญ่ช่สำำ�หรัับสำัญ่ญ่�เช่�และปีรัะม�ณก�รัค่�รั่�อถอนจ�กผู้ลแตุกตุ่�งชั�วัครั�วัสำุที่ธั้ซี่�งเก้ดข่�นภ�ยหลังก�รัรัับรั่้รั�ยก�รัเม่�อเรั้�มแรัก 
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 จ�กก�รัปีรัับปีรุังดังกล่�วั กลุ่มบรั้ษััที่รัับรั่้รั�ยก�รัส้ำนที่รััพัย์ภ�ษั่เง้นได้รัอก�รัตัุดบัญ่ช่ที่่�เก่�ยวัข้องกับหน่�สำ้นตุ�มสัำญ่ญ่�เช่�และหน่�สำ้นภ�ษั่เง้นได้รัอก�รั 

ตุดับญั่ชท่่ี่�เก่�ยวัขอ้งกบัสำน้ที่รัพััยส์ำท้ี่ธัก้�รัใชแ้ยกจ�กกนั อย�่งไรักต็ุ�ม ก�รัรับัรั่ร้ั�ยก�รัดงักล�่วัไมม่ผู่้ลกรัะที่บตุอ่งบฐ�นะก�รัเงน้ เน่�องจ�กยอดคงเหล่อ

เข�้เง่�อนไขก�รัหกักลบกันรั�ยก�รัของม�ตุรัฐ�นก�รับญั่ช ่ฉบับที่่� 12 และก�รัปีรับัปีรุังดงักล�่วัไมม่ผู่้ลกรัะที่บตุอ่กำ�ไรัสำะสำมยกม� ณ วันัที่่� 1 มกรั�คม 2566  

ที่ั�งน่� ผู้ลกรัะที่บที่่�สำำ�คัญ่ตุ่อกลุ่มบรั้ษััที่เป็ีนก�รัเปิีดเผู้ยข้อม่ลสำ้นที่รััพัย์ภ�ษั่เง้นได้รัอก�รัตุัดบัญ่ช่และหน่�สำ้นภ�ษั่เง้นได้รัอก�รัตุัดบัญ่ช่ที่่�รัับรั่้ (ด่หม�ยเหตุุ

ข้อ 23)

4 นโย่บ�ย่กั�ริบัญช่ท่�ม่ส�ริะสำ�คัญ

(ก)	 เกณฑ์์ในการจัด้ที่ำางบัการเงินรวม

 งบก�รัเง้นรัวัมปีรัะกอบด้วัยงบก�รัเง้นของบรั้ษััที่และบรั้ษััที่ย่อย (รัวัมกันเรั่ยกวั่� “กลุ่มบรั้ษััที่”) และสำ่วันได้เสำ่ยของกลุ่มบรั้ษััที่ในก�รัรั่วัมค้�

 บรัษ้ัทัี่ย่อยเป็ีนกจ้ก�รัท่ี่�อย่ภ่�ยใตุก้�รัควับคมุของกลุ่มบรัษั้ัที่ ก�รัควับคมุเกด้ข่�นเม่�อกลุม่บรัษ้ัทัี่เปิีดรับัหรัอ่มส่ำท้ี่ธัใ้นผู้ลตุอบแที่นผู้นัแปีรัจ�กก�รัเก่�ยวัขอ้ง

กบักจ้ก�รันั�นและมค่วั�มสำ�ม�รัถในก�รัใช้อำ�น�จเหนอ่กจ้ก�รันั�นที่ำ�ให้เกด้ผู้ลกรัะที่บตุ่อจำ�นวันเง้นผู้ลตุอบแที่นของกลุม่บร้ัษัทัี่ งบก�รัเง้นของบรัษ้ัทัี่ย่อย

ได้รัวัมอย่่ในงบก�รัเง้นรัวัมนับแตุ่วัันที่่�ม่ก�รัควับคุมจนถ่งวัันที่่�ก�รัควับคุมสำ้�นสำุดลง

 ณ วัันที่่�ซี่�อธัุรัก้จ กลุ่มบรั้ษััที่วััดม่ลค่�ส่ำวันได้เสำ่ยที่่�ไม่ม่อำ�น�จควับคุมตุ�มอัตุรั�ส่ำวันได้เสำ่ยในสำ้นที่รััพัย์สำุที่ธ้ัที่่�ได้ม�จ�กผู้่้ถ่กซี่�อ เม่�อม่ก�รัเปีล่�ยนแปีลง 

สำว่ันไดเ้สำย่ในบรัษั้ัที่ยอ่ยของกลุม่บรัษ้ัทัี่ที่่�ไม่ที่ำ�ใหก้ลุม่บรัษ้ัทัี่สำญ่่เสำย่อำ�น�จก�รัควับคมุ ผู้ลตุ�่งรัะหวั�่งสำว่ันไดเ้สำย่ที่่�ไมม่อ่ำ�น�จควับคมุที่่�มก่�รัปีรับัปีรังุแลว้ั 

และม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมของผู้ลตุอบแที่นที่่�จ่�ย หรั่อรัับจ�กก�รัได้ม�หรั่อจำ�หน่�ยไปี ซี่�งสำ่วันได้เสำ่ยที่่�ไม่ม่อำ�น�จควับคมุโดยอำ�น�จควับคมุไมเ่ปีล่�ยนแปีลงรับัรั่้

เป็ีนสำว่ันเกน้ / สำว่ันตุำ��กวั�่ทีุ่นอ่�นในสำ่วันของเจ้�ของ 

 เม่�อกลุ่มบรั้ษััที่สำ่ญ่เสำ่ยก�รัควับคุมในบรั้ษััที่ย่อย กลุ่มบร้ัษััที่ตัุดรั�ยก�รัสำ้นที่รััพัย์และหน่�สำ้น สำ่วันได้เสำ่ยที่่�ไม่ม่อำ�น�จควับคุมและสำ่วันปีรัะกอบอ่�น 

ในสำ่วันของเจ้�ของที่่�เก่�ยวัข้องกับบรั้ษััที่ย่อยนั�น ผู้ลกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นที่่�เก้ดข่�นจ�กก�รัสำ่ญ่เสำ่ยก�รัควับคุมในบรั้ษััที่ย่อยรัับรั่้ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่น สำ่วันได้

เสำ่ยในบรั้ษััที่ย่อยเด้มที่่�ยังคงเหล่ออย่่ให้วััดม่ลค่�ด้วัยม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัม ณ วัันที่่�สำ่ญ่เสำ่ยก�รัควับคุม

 ก�รัร่ัวัมค้�เป็ีนก�รัร่ัวัมก�รัง�นที่่�กลุ่มบรั้ษััที่ม่ก�รัควับคุมร่ัวัมในก�รัง�นนั�น โดยม่สำ้ที่ธ้ัในสำ้นที่รััพัย์สำุที่ธ้ัของก�รัร่ัวัมก�รัง�นนั�นม�กกว่ั�ก�รัม่สำ้ที่ธ้ั 

ในสำ้นที่รััพัย์และภ�รัะผู้่กพัันในหน่�สำ้นที่่�เก่�ยวัข้องกับก�รัรั่วัมก�รัง�นนั�น

 กลุ่มบรั้ษััที่รัับรั่้เง้นลงทุี่นในก�รัร่ัวัมค้�ในงบก�รัเง้นรัวัมด้วัยวั้ธั่ส่ำวันได้เสำ่ย โดยรัับรั่้รั�ยก�รัเม่�อเรั้�มแรักด้วัยรั�ค�ทุี่นซี่�งรัวัมถ่งตุ้นทีุ่นก�รัที่ำ�รั�ยก�รั  

ภ�ยหลงัก�รัรับัรั่ร้ั�ยก�รัเรั้�มแรัก เงน้ปีนัผู้ลรับั สำว่ันแบง่กำ�ไรัหร่ัอข�ดที่นุและกำ�ไรัข�ดที่นุเบด็เสำรัจ็อ่�นของเงน้ลงที่นุที่่�บนัที่ก่ตุ�มวัธ่้ัสำว่ันไดเ้สำย่ของกลุม่บรัษ้ัทัี่  
จะถ่กบันที่่กในงบก�รัเง้นรัวัมจนถ่งวัันที่่�ก�รัควับคุมรั่วัมสำ้�นสำุดลง

(ข)	 การรวมธุุรกิจภายใต้การควบัคุมเด้ียวกัน

	 การรวมธุุรกิจภายใต้การควบัคุมเด้ียวกัน
 ก�รัรัวัมธัุรัก้จภ�ยใตุ้ก�รัควับคุมเด่ยวักันบันที่่กบัญ่ช่โดยใช้วั้ธั่เสำม่อนว่ั�เป็ีนวั้ธั่ก�รัรัวัมส่ำวันได้เส่ำย โดยรัับรั่้สำ้นที่รััพัย์และหน่�สำ้นของธุัรัก้จที่่�ถ่กซี่�อด้วัย

ม่ลค่�ตุ�มบัญ่ชข่องธุัรักจ้ดังกล่�วัตุ�มงบก�รัเงน้รัวัมของบรัษ้ัทัี่ใหญ่ใ่นลำ�ดบัสำง่สุำด ณ วันัท่ี่�เกด้รั�ยก�รั สำว่ันตุ่�งรัะหว่ั�งมล่ค่�สำน้ที่รัพััย์สำทุี่ธ้ัของธุัรักจ้ 

ท่ี่�ถก่นำ�ม�รัวัมดงักล�่วักบัค�่ตุอบแที่นที่่�จ�่ยรับัรั่เ้ป็ีนสำว่ันเกน้หรัอ่สำว่ันข�ดจ�กก�รัรัวัมธัรุักจ้ภ�ยใตุก้�รัควับคมุเดย่วักันในสำว่ันของผู้่ถ้อ่หุน้ รั�ยก�รัสำว่ันเกน้ 

หรั่อส่ำวันข�ดจะถ่กตัุดจำ�หน่�ยเม่�อม่ก�รัข�ยเง้นลงทุี่นในธุัรัก้จท่ี่�ซี่�อดังกล่�วัไปี ผู้ลก�รัดำ�เน้นง�นของธุัรัก้จท่ี่�ถ่กซี่�อจะรัวัมอย่่ในงบก�รัเง้นรัวัมของ 

ผู้่้ซี่�อนับตุั�งแตุ่วัันที่่�ตุ้นงวัดของงบก�รัเง้นเปีรั่ยบเท่ี่ยบหรั่อวัันที่่�ธัุรัก้จเหล่�นั�นอย่่ภ�ยใตุ้ก�รัควับคุมเด่ยวักันแล้วัแตุ่รัะยะเวัล�ใดจะสำั�นกว่ั� จนถ่งวัันท่ี่�

ก�รัควับคุมสำ้�นสำุด

	 กิจการภายใต้การควบัคุมเด้ียวกัน
 กจ้ก�รัภ�ยใตุก้�รัควับคมุเดย่วักนัเปีน็กจ้ก�รัหรัอ่ธัรุักจ้ที่่�อย่่ภ�ยใตุก้�รัควับคมุในรัะดบัสำง่สำดุของกจ้ก�รัหน่�งหร่ัอหล�ยกจ้ก�รัหร่ัอบคุคลที่่�เก่�ยวัขอ้งกนั  

ที่ั�งก่อนและหลังก�รัซี่�อธัุรัก้จ ตุ�มแนวัปีฏ้ิบัตุ้ที่�งบัญ่ช่ท่ี่�ปีรัะก�ศใช้โดยสำภ�วั้ช�ช่พับัญ่ช่ฯ สำม�ช้กในครัอบครััวัที่่�ใกล้ช้ดถ่อเป็ีนกลุ่มบุคคลเด่ยวักัน 

สำม�ช้กในครัอบครััวัที่่�ใกล้ช้ดหม�ยถ่งบ้ด� ม�รัด� สำ�ม่ ภรัรัย� บุตุรั บุตุรัของสำ�ม่หรั่อภรัรัย� บ้ด�ม�รัด�ของสำ�ม่หรั่อภรัรัย� และ พ่ั�น้องของบุคคลนั�น

ที่่�เก่�ยวัข้องกันเวั้นแตุ่พ้ัสำ่จน์ได้วั่�ไม่ม่อ้ที่ธั้พัลในก�รัตุัดสำ้นใจตุ่อกัน
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

(ค)	 เงินลงทีุ่นในบัริษีัที่ย่อยและการร่วมค้า	

 เง้นลงทุี่นในบรั้ษััที่ย่อยและก�รัร่ัวัมค้�ในงบก�รัเง้นเฉพั�ะก้จก�รัวััดม่ลค่�ด้วัยรั�ค�ทุี่นหักค่�เผู่้�อก�รัด้อยค่� เง้นปัีนผู้ลรัับบันที่่กในกำ�ไรัหรั่อข�ดทุี่น 

ในวัันที่่�บรั้ษััที่ม่สำ้ที่ธั้ได้รัับเง้นปีันผู้ล กรัณ่ที่่�บรั้ษััที่จำ�หน่�ยเงน้ลงที่นุบ�งสำว่ันตุน้ที่นุเง้นลงที่นุคำ�นวัณโดยวัธ่้ัถัวัเฉล่�ยถว่ังนำ��หนกั กำ�ไรัหร่ัอข�ดทีุ่นจ�ก

ก�รัข�ยเง้นลงทีุ่นบันที่่กในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่น 

(ง)	 เงินตราต่างประเที่ศ

 รั�ยก�รับัญ่ช่ที่่�เป็ีนเง้นตุรั�ตุ่�งปีรัะเที่ศแปีลงค่�เป็ีนสำกุลเง้นที่่�ใช้ในก�รัดำ�เน้นง�นของแตุ่ละบรั้ษััที่ในกลุ่มบรั้ษััที่ โดยใช้อัตุรั�แลกเปีล่�ยน ณ วัันท่ี่� 

เก้ดรั�ยก�รั สำำ�หรัับสำ้นที่รััพัย์และหน่�สำ้นที่่�เป็ีนตุัวัเง้นและเป็ีนเง้นตุรั�ตุ่�งปีรัะเที่ศแปีลงค่�โดยใช้อัตุรั�แลกเปีล่�ยน ณ วัันที่่�รั�ยง�น สำ้นที่รััพัย์และหน่�สำ้นที่่� 

ไม่เป็ีนตุวััเงน้ซ่ี�งเกด้จ�กรั�ยก�รับัญ่ชท่ี่่�เป็ีนเงน้ตุรั�ตุ่�งปีรัะเที่ศซ่ี�งแสำดงด้วัยมล่ค่�ยตุุธ้ัรัรัม แปีลงค่�โดยใช้อตัุรั�แลกเปีล่�ยน ณ วันัที่่�มก่�รัวัดัมล่ค่�ยุตุ้ธัรัรัม

 ผู้ลตุ่�งของอัตุรั�แลกเปีล่�ยนที่่�เก้ดข่�นจ�กก�รัแปีลงค่�ให้รัับรั่้เป็ีนกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นในงวัดบัญ่ช่นั�น

(จ)	 เคร่�องม่อที่างการเงิน

	 (จ.1)	 การจัด้ประเภที่และการวัด้มูลค่า
 สำ้นที่รััพัย์ที่�งก�รัเง้นและหน่�สำ้นที่�งก�รัเง้นอ่�นๆ (นอกเหน่อจ�กล่กหน่�ก�รัค้� (ด่หม�ยเหตุุข้อ 4(ช)) รัับรั่้รั�ยก�รัเม่�อเรั้�มแรักเม่�อกลุ่มบรั้ษััที่เป็ีน 

ค่่สำัญ่ญ่�ตุ�มข้อกำ�หนดของเคร่ั�องม่อที่�งก�รัเง้นนั�น และวััดม่ลค่�เม่�อเร้ั�มแรักด้วัยม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัม ที่ั�งน่� สำ้นที่รััพัย์ที่�งก�รัเง้นและหน่�สำ้นที่�ง 

ก�รัเง้นที่่�ไม่ได้วััดม่ลค่�ด้วัยม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมผู้่�นกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นจะรัวัมหรั่อหักตุ้นทีุ่นก�รัที่ำ�รั�ยก�รัที่่�เก่�ยวัข้องโดยตุรังกับก�รัได้ม�ด้วัย

 ณ วัันที่่�รัับรั่้รั�ยก�รัเม่�อเรั้�มแรัก สำ้นที่รััพัย์ที่�งก�รัเง้นจะถ่กจัดปีรัะเภที่รั�ยก�รัตุ�มก�รัวััดม่ลค่� ได้แก่ ก�รัวััดม่ลค่�ด้วัยรั�ค�ทีุ่นตุัดจำ�หน่�ย 

มล่ค่�ยุตุธ้ัรัรัมผู่้�นกำ�ไรัข�ดทุี่นเบ็ดเสำร็ัจอ่�น หรัอ่มล่ค่�ยุตุ้ธัรัรัมผู่้�นกำ�ไรัหร่ัอข�ดทุี่น สำน้ที่รััพัย์ที่�งก�รัเง้นจะไม่ถก่จัดปีรัะเภที่รั�ยก�รัใหม่ภ�ยหลัง 

ก�รัรัับร้่ัรั�ยก�รัเม่�อเรั้�มแรักเวั้นแตุ่กลุ่มบรั้ษััที่ม่ก�รัเปีล่�ยนแปีลงโมเดลธัุรัก้จในก�รับรัห้�รัสำน้ที่รัพััย์ที่�งก�รัเงน้ ในกรัณดั่งกล�่วัสำน้ที่รัพััย์ที่�ง 
ก�รัเงน้ที่่�ได้รัับผู้ลกรัะที่บที่ั�งหมดจะถ่กจัดปีรัะเภที่รั�ยก�รัใหม่โดยที่ันที่่เป็ีนตุ้นไปีนับจ�กวัันที่่�ม่ก�รัเปีล่�ยนแปีลงก�รัจัดปีรัะเภที่ 

 ณ วัันที่่�รัับรั่้รั�ยก�รัเม่�อเรั้�มแรัก หน่�สำ้นที่�งก�รัเง้นจัดปีรัะเภที่ด้วัยรั�ค�ทีุ่นตุัดจำ�หน่�ยตุ�มวั้ธั่ดอกเบ่�ยที่่�แที่้จรั้ง หรั่อม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมผู้่�นกำ�ไรัหรั่อ

ข�ดทีุ่น ดอกเบ่�ยจ่�ย กำ�ไรัและข�ดทีุ่นจ�กอัตุรั�แลกเปีล่�ยน และกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นที่่�เก้ดจ�กก�รัตุัดรั�ยก�รัออกจ�กบัญ่ช่รัับรั่้ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่น 

 ส้ำนที่รัพััยท์ี่�งก�รัเงน้ที่่�วัดัมล่ค�่ดว้ัยรั�ค�ที่นุตุดัจำ�หน�่ยถก่วัดัมล่ค�่ในภ�ยหลงัดว้ัยรั�ค�ทุี่นตุดัจำ�หน�่ยตุ�มวัธ้ัด่อกเบ่�ยที่่�แที่จ้รัง้ รั�ค�ที่นุตุดัจำ�หน�่ย

ลดลงด้วัยผู้ลข�ดทีุ่นด้�นเครัด้ตุที่่�ค�ดวั่�จะเก้ดข่�น รั�ยได้ดอกเบ่�ย กำ�ไรัและข�ดทีุ่นจ�กอัตุรั�แลกเปีล่�ยน ผู้ลข�ดทีุ่นด้�นเครัด้ตุที่่�ค�ดวั่�จะเก้ดข่�น 

กำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นที่่�เก้ดจ�กก�รัตุัดรั�ยก�รัออกจ�กบัญ่ช่รัับรั่้ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่น

	 (จ.2)	การตัด้รายการออกจากบััญชีีและการหักกลบั
 กลุ่มบรั้ษััที่ตัุดรั�ยก�รัสำ้นที่รััพัย์ที่�งก�รัเง้นออกจ�กบัญ่ช่เม่�อสำ้ที่ธั้ตุ�มสำัญ่ญ่�ที่่�จะได้รัับกรัะแสำเง้นสำดจ�กสำ้นที่รััพัย์ที่�งก�รัเง้นหมดอ�ยุหรั่อม ่

ก�รัโอนส้ำที่ธั้ในก�รัรัับกรัะแสำเง้นสำดตุ�มสัำญ่ญ่�ในธุัรักรัรัมซ่ี�งควั�มเส่ำ�ยงและผู้ลตุอบแที่นของควั�มเป็ีนเจ้�ของเก่อบที่ั�งหมดของสำ้นที่รััพัย์ที่�ง 

ก�รัเง้นได้ถ่กโอนหรั่อในกรัณ่ท่ี่�กลุ่มบรัษั้ัที่ไมไ่ดทั้ี่�งโอนหรัอ่คงไวัซ้ี่�งควั�มเสำ่�ยงและผู้ลตุอบแที่นของควั�มเป็ีนเจ้�ของเก่อบที่ั�งหมดและไม่ได้คงไว้ั 

ซี่�งก�รัควับคุมในสำ้นที่รััพัย์ที่�งก�รัเง้น 

 กลุ่มบรั้ษััที่ตัุดรั�ยก�รัหน่�สำ้นที่�งก�รัเง้นออกจ�กบัญ่ช่เม่�อภ�รัะผู้่กพัันตุ�มสำัญ่ญ่�ส้ำ�นสำุดลง ยกเล้ก หรั่อหมดอ�ยุ กลุ่มบรั้ษััที่ตัุดรั�ยก�รัหน่�สำน้

ที่�งก�รัเงน้ออกจ�กบญั่ช่ห�กม่ก�รัเปีล่�ยนแปีลงเง่�อนไขและกรัะแสำเง้นสำดจ�กก�รัเปีล่�ยนแปีลงหน่�สำ้นม่ควั�มแตุกตุ่�งอย่�งม่นัยสำำ�คัญ่ โดยรัับรั่ ้

หน่�สำ้นที่�งก�รัเงน้ใหม่ดว้ัยมล่ค�่ยตุุธ้ัรัรัมที่่�สำะที่อ้นเง่�อนไขที่่�เปีล่�ยนแปีลงแลว้ั

 ผู้ลตุ่�งรัะหวั่�งม่ลค่�ตุ�มบัญ่ช่ที่่�ตุัดรั�ยก�รัและสำ้�งตุอบแที่นที่่�ได้รัับหรั่อตุ้องจ่�ย รัับรั่้ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่น 

 สำ้นที่รััพัย์ที่�งก�รัเง้นและหน่�สำ้นที่�งก�รัเง้นจะหักกลบกันเพ่ั�อรั�ยง�นในงบฐ�นะก�รัเง้นด้วัยจำ�นวันสำุที่ธั้ก็ตุ่อเม่�อกลุ่มบรั้ษััที่ม่สำ้ที่ธั้บังคับใช้ตุ�ม

กฎหม�ยในก�รัหักกลบจำ�นวันเง้นที่่�รัับรั่้และกลุ่มบรั้ษััที่ตุั�งใจที่่�จะชำ�รัะด้วัยจำ�นวันเง้นสำุที่ธั้ หรั่อตุั�งใจที่่�จะรัับสำ้นที่รััพัย์และชำ�รัะหน่�สำ้นพัรั้อมกัน
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	 (จ.3)	อนุพันธุ์
 อนุพัันธั์รัับรั่้ด้วัยม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัม และวััดม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมทีุ่กวัันสำ้�นรัอบรัะยะเวัล�รั�ยง�น ผู้ลกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นจ�กก�รัวััดม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมใหม่จะรัับรั่้ 

ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นที่ันที่่ เวั้นแตุ่อนุพัันธั์นั�นถ่กกำ�หนดเป็ีนเครั่�องม่อที่่�ใช้ในก�รัป้ีองกันควั�มเสำ่�ยง กรัณ่ดังกล่�วัก�รัรัับร้่ัผู้ลกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่น 

จะข่�นอย่่กับลักษัณะของรั�ยก�รัที่่�ม่ก�รัป้ีองกันควั�มเสำ่�ยง (ด่หม�ยเหตุุข้อ 4(จ.4))

	 (จ.4)	การปอ้งกันความเสิี�ยง
	 	 การปอ้งกันความเสิี�ยงในกระแสิเงินสิด้	

 เม่�ออนุพัันธั์ถ่กกำ�หนดให้เป็ีนเครั่�องม่อที่่�ใช้ในก�รัปี้องกันควั�มเสำ่�ยงในกรัะแสำเง้นสำด สำ่วันที่่�ม่ปีรัะสำ้ที่ธั้ผู้ลของก�รัเปีล่�ยนแปีลงในม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัม

ของอนุพัันธั์จะรัับรั่้ในกำ�ไรัข�ดทีุ่นเบ็ดเสำรั็จอ่�นและสำะสำมไวั้ในสำำ�รัองก�รัปี้องกันควั�มเสำ่�ยง สำ่วันที่่�ม่ปีรัะสำ้ที่ธ้ัผู้ลที่่�รัับร้่ัในกำ�ไรัข�ดทีุ่นเบ็ดเสำร็ัจอ่�น 

จะไมเ่กน้กวั�่ผู้ลสำะสำมของก�รัเปีล่�ยนแปีลงในม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมของรั�ยก�รัที่่�ม่ก�รัป้ีองกันควั�มเสำ่�ยง (โดยใช้ม่ลค่�ปัีจจุบัน) นับจ�กก�รัเรั้�มตุ้นของ

ก�รัป้ีองกันควั�มเสำ่�ยง สำ่วันที่่�ไม่ม่ปีรัะสำ้ที่ธั้ผู้ลจะรัับรั่้ที่ันที่่ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่น 

 กลุ่มบรั้ษััที่กำ�หนดให้ก�รัเปีล่�ยนแปีลงในม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมของรั�ค�ปีัจจุบัน (Spot element) ของสำัญ่ญ่�ซี่�อข�ยเง้นตุรั�ตุ่�งปีรัะเที่ศลว่ังหน�้ 

เป็ีนเครั่�องม่อที่่�ใชป้้ีองกนัควั�มเสำ่�ยงสำำ�หรับัควั�มสำมัพัันธัใ์นก�รัป้ีองกนัควั�มเสำ่�ยงในกรัะแสำเง้นสำด ก�รัเปีล่�ยนแปีลงในมล่ค�่ยตุุ้ธัรัรัมขององคป์ีรัะกอบ 

รั�ค�ล่วังหน�้ของสำญั่ญ่�ซี่�อข�ยเงน้ตุรั�ตุ่�งปีรัะเที่ศลว่ังหน�้จะบนัที่ก่แยกตุ�่งห�กเป็ีนตุน้ที่นุก�รัป้ีองกนัควั�มเสำ่�ยง รัับร้่ัในกำ�ไรัข�ดที่นุเบด็เสำร็ัจอ่�น 

และสำะสำมไวั้ในสำำ�รัองตุ้นทีุ่นก�รัป้ีองกันควั�มเสำ่�ยง

 เม่�อป้ีองกนัควั�มเสำ่�ยงรั�ยก�รัค�ดก�รัณ์สำง่ผู้ลให้เกด้ก�รัรัับร้่ัรั�ยก�รัที่่�ไมใ่ช่รั�ยก�รัที่�งก�รัเง้นในภ�ยหลงั เช่น สำน้ค้�คงเหล่อ จำ�นวันเงน้ที่่�สำะสำมไวั้ 

ในสำำ�รัองก�รัป้ีองกนัควั�มเสำ่�ยงกรัะแสำเงน้สำดจะนำ�ไปีรัวัมเป็ีนตุ้นทีุ่นเม่�อเรั้�มแรักของรั�ยก�รัที่่�ไม่ใช่รั�ยก�รัที่�งก�รัเง้นเม่�อรัับรั่้รั�ยก�รัดังกล่�วั 

 สำำ�หรัับก�รัปี้องกันควั�มเสำ่�ยงรั�ยก�รัค�ดก�รัณ์อ่�น จำ�นวันเง้นที่่�สำะสำมไวั้ในสำำ�รัองก�รัปี้องกันควั�มเสำ่�ยงกรัะแสำเง้นสำดจะได้รัับก�รัจัดปีรัะเภที่

รั�ยก�รัใหม่ไปียงักำ�ไรัหรัอ่ข�ดทุี่นในงวัดเด่ยวักันหรัอ่รัะหว่ั�งงวัดที่่�กรัะแสำเงน้สำดที่่�ค�ดก�รัณซ์ี่�งไดร้ับัก�รัป้ีองกนัควั�มเสำ่�ยงกรัะที่บกำ�ไรัหรัอ่ข�ดที่นุ

 เม่�อก�รัป้ีองกนัควั�มเส่ำ�ยงไมเ่ข�้เง่�อนไขของก�รับัญ่ชป้่ีองกนัควั�มเส่ำ�ยงอก่ตุ่อไปีหรัอ่เคร่ั�องมอ่ที่่�ใช้ป้ีองกนัควั�มเส่ำ�ยง ถก่ข�ย หมดอ�ยุ ถก่ยกเลก้  

หรัอ่ถก่ใชส้ำท้ี่ธั ้ก�รับญั่ชป่ีอ้งกนัควั�มเสำ่�ยงจะถก่ยกเล้กที่นัที่เ่ปีน็ตุน้ไปี เม่�อก�รับญั่ช่ปีอ้งกนัควั�มเสำ่�ยงในกรัะแสำเง้นสำดถ่กยกเล้ก จำ�นวันเงน้ที่่�สำะสำม 

ในสำำ�รัองก�รัป้ีองกนัควั�มเสำ่�ยงกรัะแสำเงน้สำดจะยงัคงอย่ใ่นสำว่ันของเจ�้ของจนกรัะที่ั�งมก่�รัรับัรั่ร้ั�ยก�รัที่่�ไมใ่ชตุ่วััเงน้จ�กรั�ยก�รัปีอ้งกนัควั�มเสำ่�ยง 

ดังกล่�วั จำ�นวันเง้นที่่�สำะสำมดังกล่�วัจะรัวัมเปี็นตุ้นทีุ่นในก�รัรัับร้่ัรั�ยก�รัเม่�อเร้ั�มแรักของรั�ยก�รัที่่�ไม่ใช่ตัุวัเง้น สำำ�หรัับก�รัปี้องกันควั�มเสำ่�ยง 

ในกรัะแสำเงน้สำดอ่�น จำ�นวันเงน้ที่่�สำะสำมจะถก่จัดปีรัะเภที่รั�ยก�รัใหม่ไปียงักำ�ไรัหรัอ่ข�ดทุี่นในงวัดเดย่วักันหรัอ่รัะหว่ั�งงวัดที่่�กรัะแสำเงน้สำดในอน�คตุ

ที่่�ค�ดก�รัณซ์ี่�งไดร้ับัก�รัป้ีองกนัควั�มเส่ำ�ยงกรัะที่บกำ�ไรัหรัอ่ข�ดที่นุ 

 ห�กกรัะแสำเงน้สำดในอน�คตุที่่�มก่�รัป้ีองกนัควั�มเส่ำ�ยงมก่�รัค�ดก�รัณ์วั�่จะไม่เกด้ข่�นอ่กตุอ่ไปี จำ�นวันเงน้ที่่�สำะสำมไว้ัในสำำ�รัองก�รัป้ีองกนัควั�มเส่ำ�ยง

กรัะแสำเง้นสำดจะได้รัับก�รัจัดปีรัะเภที่รั�ยก�รัใหม่ไปียังกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นที่ันที่่

	 (จ.5)	การด้้อยค่าของสิินที่รัพย์ที่างการเงินนอกเหน่อจากลูกหนี�การค้า
 กลุม่บรัษ้ัทัี่รับัรั่ค่้�เผู้่�อผู้ลข�ดที่นุด�้นเครัดตุ้ที่่�ค�ดวั�่จะเก้ดข่�นสำำ�หรัับสำน้ที่รััพัย์ที่�งก�รัเง้นที่่�วัดัมล่ค�่ด้วัยรั�ค�ทุี่นตุดัจำ�หน�่ย เง้นลงที่นุในตุรั�สำ�รัหน่� 

ที่่�วััดม่ลค่�ด้วัยม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมผู้่�นกำ�ไรัข�ดทีุ่นเบ็ดเสำรั็จอ่�น และวังเง้นให้สำ้นเช่�อที่่�อนุมัตุ้ซี่�งไม่ได้วััดม่ลค่�ด้วัยม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมผู้่�นกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่น 

 กลุม่บรัษ้ัทัี่รับัรั่ผู้้ลข�ดที่นุด�้นเครัดตุ้ที่่�ค�ดวั�่จะเกด้ข่�นดว้ัยผู้ลข�ดที่นุด�้นเครัด้ตุที่่�ค�ดวั�่จะเก้ดข่�นในอ่ก 12 เด่อนข�้งหน�้ ยกเวัน้สำน้ที่รััพัยท์ี่�งก�รัเงน้ 

ที่่�ม่ก�รัเพ้ั�มข่�นอย่�งม่นัยสำำ�คัญ่ของควั�มเสำ่�ยงด้�นเครัด้ตุนับแตุ่ก�รัรัับร้่ัรั�ยก�รัเม่�อเร้ั�มแรักหร่ัอเปี็นสำ้นที่รััพัย์ที่�งก�รัเง้นที่่�ม่ก�รัด้อยค่�ด้�น

เครัด้ตุ ซี่�งกรัณ่ดังกล่�วัจะวััดค่�เผู้่�อผู้ลข�ดทีุ่นด้วัยผู้ลข�ดทีุ่นด้�นเครัด้ตุที่่�ค�ดวั่�จะเก้ดข่�นตุลอดอ�ยุของสำัญ่ญ่� 

 ผู้ลข�ดทีุ่นด้�นเครัด้ตุที่่�ค�ดวั่�จะเก้ดข่�นเปี็นก�รัปีรัะม�ณผู้ลข�ดทีุ่นด้�นเครัด้ตุด้วัยควั�มน่�จะเปี็นถ่วังนำ��หนักโดยพ้ัจ�รัณ�ถ่งก�รัค�ดก�รัณ์ 

ในอน�คตุปีรัะกอบกับปีรัะสำบก�รัณ์ในอด่ตุ ซี่�งคำ�นวัณโดยใช้ม่ลค่�ปีัจจุบันของจำ�นวันเง้นที่่�ค�ดวั่�จะไม่ได้รัับค้ดลดด้วัยอัตุรั�ดอกเบ่�ยที่่�แที่้จรั้ง

ของสำ้นที่รััพัย์ที่�งก�รัเง้น 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

 กลุ่มบรั้ษััที่พ้ัจ�รัณ�ว่ั�ควั�มเส่ำ�ยงด้�นเครัด้ตุของสำ้นที่รััพัย์ที่�งก�รัเง้นเพ้ั�มข่�นอย่�งม่นัยสำำ�คัญ่ห�กเก้นกำ�หนดชำ�รัะม�กกว่ั� 90 วััน ม่ก�รั

เปีล่�ยนแปีลงของอนัดับควั�มน�่เช่�อถอ่ที่่�ลดรัะดบัลงอย�่งมน่ยัสำำ�คัญ่ มก่�รัดำ�เนน้ง�นที่่�ถดถอยอย�่งมน่ยัสำำ�คัญ่ของลก่หน่� หรัอ่มก่�รัเปีล่�ยนแปีลง

หรัอ่ค�ดก�รัณก์�รัเปีล่�ยนแปีลงของเที่คโนโลย ่ตุล�ด สำภ�วัก�รัณท์ี่�งเศรัษัฐกจ้หรัอ่กฎหม�ยที่่�สำง่ผู้ลในที่�งลบอย�่งมน่ยัสำำ�คญั่ตุอ่ควั�มสำ�ม�รัถ

ของล่กหน่�ในก�รัจ่�ยชำ�รัะภ�รัะผู้่กพัันให้กับกลุ่มบรั้ษััที่ 

 กลุม่บรัษ้ัทัี่พ้ัจ�รัณ�วั�่สำน้ที่รัพััยท์ี่�งก�รัเงน้จะเกด้ก�รัผู้ด้สัำญ่ญ่�เม่�อ 

 ผู้่้ก่้ไม่สำ�ม�รัถจ่�ยชำ�รัะภ�รัะผู้่กพัันด้�นเครัด้ตุให้แก่กลุ่มบรั้ษััที่ได้เตุ็มจำ�นวัน อ่กที่ั�งกลุ่มบรั้ษััที่ไม่ม่สำ้ที่ธั้ในก�รัไล่เบ่�ย เช่น ก�รัย่ดหลักปีรัะกัน 

(ห�กม่ก�รัวั�งหลักปีรัะกัน) หรั่อ 

 สำ้นที่รััพัย์ที่�งก�รัเง้นค้�งชำ�รัะเก้นกวั่� 180 วััน

	 (จ.6)	การตัด้จำาหน่าย	
 ม่ลค่�ตุ�มบัญ่ช่ขั�นตุ้นของสำ้นที่รััพัย์ที่�งก�รัเง้นจะถ่กตุัดจำ�หน่�ยเม่�อกลุ่มบรั้ษััที่ไม่สำ�ม�รัถค�ดก�รัณ์ได้อย่�งสำมเหตุุสำมผู้ลวั่�จะได้รัับค่นเง้น  

ห�กม่ก�รัรัับเง้นค่นในภ�ยหลังจ�กสำ้นที่รััพัย์ที่่�ม่ก�รัตุัดจำ�หน่�ยแล้วั จะรัับรั่้เป็ีนก�รักลับรั�ยก�รัก�รัด้อยค่�ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นในงวัดที่่�ได้รัับค่น

	 (จ.7)	ด้อกเบัี�ย	
 ดอกเบ่�ยรัับและดอกเบ่�ยจ่�ยรัับรั่้ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นด้วัยวั้ธั่ดอกเบ่�ยที่่�แที่้จรั้ง ในก�รัคำ�นวัณดอกเบ่�ยรัับและดอกเบ่�ยจ่�ย อัตุรั�ดอกเบ่�ยที่่�แที่้จรั้ง

จะนำ�ม�ใช้กับม่ลค่�ตุ�มบัญ่ช่ขั�นตุ้นของสำ้นที่รััพัย์ (เม่�อสำ้นที่รััพัย์ไม่ม่ก�รัด้อยค่�ด้�นเครัด้ตุ) หร่ัอรั�ค�ทีุ่นตุดัจำ�หน�่ยของหน่�สำน้ อย�่งไรัก็ตุ�ม

สำำ�หรับัสำน้ที่รัพััยท์ี่�งก�รัเงน้ท่ี่�ม่ก�รัด้อยค่�ด้�นเครัด้ตุภ�ยหลังก�รัรัับร้่ัเม่�อเร้ั�มแรัก รั�ยได้ดอกเบ่�ยจะคำ�นวัณโดยก�รัใช้อัตุรั�ดอกเบ่�ยที่่�แท้ี่จรั้ง

กับรั�ค�ทีุ่นตุัดจำ�หน่�ยของสำ้นที่รััพัย์ที่�งก�รัเง้น ห�กสำ้นที่รััพัย์ไม่ม่ก�รัดอ้ยค�่ด้�นเครัดตุ้อก่ตุอ่ไปี ก�รัคำ�นวัณรั�ยไดด้อกเบ่�ยจะเปีล่�ยนกลับไปี

คำ�นวัณจ�กม่ลค่�ตุ�มบัญ่ช่ขั�นตุ้นของสำ้นที่รััพัย์

(ฉ)	 เงินสิด้และรายการเที่ียบัเที่่าเงินสิด้

 เงน้สำดและรั�ยก�รัเที่ย่บเที่�่เงน้สำดปีรัะกอบดว้ัย ยอดเงน้สำด ยอดเง้นฝ�กธัน�ค�รัและเง้นเบ้กเกน้บญั่ชธ่ัน�ค�รัซี่�งจะตุอ้งชำ�รัะค่นเม่�อที่วังถ�มถอ่เปีน็สำว่ันหน่�ง 

ของเง้นสำดและรั�ยก�รัเที่่ยบเที่่�เง้นสำดในงบกรัะแสำเง้นสำด

(ชี)	 ลูกหนี�การค้า	

 ล่กหน่�ก�รัค้�รัับรั่้เม่�อกลุ่มบรั้ษััที่ม่สำ้ที่ธั้ที่่�ปีรั�ศจ�กเง่�อนไขในก�รัได้รัับสำ้�งตุอบแที่นตุ�มสำัญ่ญ่� ล่กหน่�ก�รัค้�วััดม่ลค่�ด้วัยรั�ค�ของรั�ยก�รัหักค่�เผู้่�อผู้ล

ข�ดทีุ่นด้�นเครัด้ตุที่่�ค�ดวั่�จะเก้ดข่�น หน่�สำ่ญ่จะถ่กตุัดจำ�หน่�ยเม่�อเก้ดข่�น กลุ่มบรั้ษััที่ไม่สำ�ม�รัถค�ดก�รัณ์ได้อย่�งสำมเหตุุสำมผู้ลวั่�จะได้รัับค่นเง้น 

 

 กลุ่มบรั้ษััที่ปีรัะม�ณผู้ลข�ดทุี่นด้�นเครัด้ตุที่่�ค�ดว่ั�จะเก้ดข่�นตุลอดอ�ยุของสัำญ่ญ่� ซี่�งปีรัะม�ณก�รัโดยใช้ตุ�รั�งก�รัตัุ�งสำำ�รัองเพ่ั�อห�อัตุรั�ผู้ลข�ดทุี่น

ด้�นเครัด้ตุที่่�ค�ดว่ั�จะเก้ดข่�น ซี่�งวั้ธั่ดังกล่�วัม่ก�รัจัดกลุ่มล่กหน่�ตุ�มควั�มเส่ำ�ยงด้�นเครัด้ตุที่่�ม่ลักษัณะร่ัวัมกันและตุ�มรัะยะเวัล�ที่่�เก้นกำ�หนดชำ�รัะ  

โดยนำ�ขอ้ม่ลผู้ลข�ดทุี่นที่่�เกด้ข่�นในอดตุ่ก�รัปีรับัปีรุังปัีจจัยที่่�มค่วั�มเฉพั�ะเจ�ะจงกับลก่หน่�นั�นๆ ตุลอดจนก�รัปีรัะเมน้ข้อมล่สำภ�วัก�รัณ์เศรัษัฐกจ้ในปัีจจุบนั

และข้อม่ลค�ดก�รัณ์สำภ�วัก�รัณ์เศรัษัฐก้จที่ั�วัไปีในอน�คตุ ณ วัันที่่�รั�ยง�น

(ซ)	 สิินค้าคงเหล่อ

 สำน้ค้�คงเหลอ่วััดมล่ค่�ดว้ัยรั�ค�ทุี่นหรัอ่มล่ค่�สำทุี่ธัท้ี่่�จะไดร้ับัแล้วัแตุร่ั�ค�ใดจะตุำ��กวั�่ ตุน้ที่นุของสำน้ค�้คำ�นวัณโดยใชว้ัธ้ัถ่วััเฉล่�ยถว่ังนำ��หนกั รั�ค�ทุี่นรัวัมถง่ 

ตุน้ที่นุที่�งตุรังที่่�เก่�ยวัขอ้งกับก�รัไดม้�ของสำน้ค�้คงเหล่อ สำำ�หรัับส้ำนค�้สำำ�เร็ัจร่ัปี ที่ั�งน่� มล่ค�่สำทุี่ธ้ัที่่�จะไดรั้ับเป็ีนก�รัปีรัะม�ณรั�ค�ที่่�จะข�ยไดจ้�กก�รัดำ�เนน้

ธัุรัก้จปีกตุ้หักด้วัยค่�ใช้จ่�ยที่่�จำ�เป็ีนโดยปีรัะม�ณในก�รัข�ย 

(ฌ)	 อสิังหาริมที่รัพย์เพ่�อการลงทีุ่น

 อสำังห�รั้มที่รััพัย์เพ่ั�อก�รัลงทุี่นวััดม่ลค่�เม่�อเรั้�มแรักด้วัยรั�ค�ทุี่นและวััดม่ลค่�ในภ�ยหลังด้วัยม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัม ก�รัเปีล่�ยนแปีลงในม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมบันที่่ก 

ในกำ�ไรัหรัอ่ข�ดที่นุ เม่�อมก่�รัเปีล่�ยนแปีลงก�รัใช้ง�นของอสำงัห�ร้ัมที่รััพัยโ์ดยจดัปีรัะเภที่ไปีเป็ีนที่่�ด้น อ�ค�รัและอปุีกรัณ ์มล่ค่�ยตุุ้ธัรัรัม ณ วันัที่่�มก่�รัจดั 

ปีรัะเภที่ใหม่ถ่อเป็ีนรั�ค�ทีุ่นของสำ้นที่รััพัย์ตุ่อไปี 
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 ผู้ลตุ่�งรัะหว่ั�งส้ำ�งตุอบแที่นสุำที่ธั้ที่่�ได้รัับจ�กก�รัจำ�หน่�ยกับม่ลค่�ตุ�มบัญ่ช่ของอสัำงห�ร้ัมที่รััพัย์เพ่ั�อก�รัลงทุี่นรัับร้่ัในกำ�ไรัหร่ัอข�ดทุี่น เม่�อม่ก�รัข�ย

อสำังห�รั้มที่รััพัย์เพ่ั�อก�รัลงทุี่นที่่�เคยจัดปีรัะเภที่เป็ีนที่่�ด้น อ�ค�รัและอุปีกรัณ์ (ด่หม�ยเหตุุข้อ 4 (ญ่)) จำ�นวันเง้นที่่�บันที่่กอย่่ในสำำ�รัองจ�กก�รัตุ่รั�ค�

สำ้นที่รััพัย์จะถ่กโอนไปียังกำ�ไรัสำะสำม

(ญ)	ที่ี�ด้ิน	อาคารและอุปกรณ์

 ที่่�ด้น อ�ค�รัและอุปีกรัณ์วััดม่ลค่�ด้วัยรั�ค�ทุี่นหักค่�เส่ำ�อมรั�ค�สำะสำมและข�ดทุี่นจ�กก�รัด้อยค่� ยกเว้ันที่่�ด้นที่่�วััดม่ลค่�ด้วัยรั�ค�ที่่�ตุ่ใหม่ รั�ค�ที่่�ตุ่ใหม่

หม�ยถ่งม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมซี่�งกำ�หนดจ�กเกณฑ์์ก�รัใช้ง�นของสำ้นที่รััพัย์ที่่�ม่อย่่จรั้ง ณ วัันที่่�ม่ก�รัตุ่รั�ค�ใหม่หักด้วัยค่�เสำ่�อมรั�ค�สำะสำมที่่�คำ�นวัณจ�กม่ลค่�

ยุตุ้ธัรัรัมในภ�ยหลังจ�กนั�นและค่�เผู้่�อก�รัด้อยค่�ของสำ้นที่รััพัย์

 รั�ค�ทีุ่นรัวัมถ่งตุ้นทีุ่นก�รัก่้ย่ม ตุ้นทีุ่นในก�รัรั่�อถอน ก�รัขนย้�ย และก�รับ่รัณะสำถ�นที่่�ตุั�งของสำ้นที่รััพัย์

 ผู้ลตุ่�งรัะหวั่�งสำ้�งตุอบแที่นสำุที่ธั้ที่่�ได้รัับจ�กก�รัจำ�หน่�ยกับม่ลค่�ตุ�มบัญ่ช่ของที่่�ด้น อ�ค�รัและอุปีกรัณ์ รัับรั่้ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่น 

 ก�รัตุ่รั�ค�สำ้นที่รััพัย์ใหม่ดำ�เน้นก�รัโดยผู้่้เช่�ยวัช�ญ่ในก�รัปีรัะเม้นรั�ค�ที่่�ม่ควั�มเปี็นอ้สำรัะอย่�งสำมำ��เสำมอ เพ่ั�อให้มั�นใจวั่�รั�ค�ตุ�มบัญ่ช่ของสำ้นที่รััพัย์ 

ที่่�ไดร้ับัก�รัปีรัะเมน้ไม่แตุกตุ�่งอย่�งเป็ีนสำ�รัะสำำ�คัญ่จ�กมล่ค�่ยตุุ้ธัรัรัม ณ วันัที่่�รั�ยง�น ซี่�งมล่ค�่ของสำน้ที่รััพัยส์ำว่ันที่่�ตุ่เพ้ั�มข่�นจะบนัที่ก่ไปียังกำ�ไรัข�ดที่นุ

เบ็ดเสำรั็จอ่�นและแสำดงเป็ีน “สำำ�รัองก�รัตุ่รั�ค�สำ้นที่รััพัย์” ในองค์ปีรัะกอบอ่�นของสำ่วันของผู้่้ถ่อหุ้น ยกเวั้นกรัณ่ที่่�เคยปีรัะเม้นม่ลค่�ของสำ้นที่รััพัย์ลดลง

และรับัรั่ข้�ดทุี่นในกำ�ไรัหรัอ่ข�ดทุี่นของสำน้ที่รัพััย์ช้�นเดย่วักันนั�นแลว้ั สำว่ันที่่�ตุ่เพ้ั�มข่�นดงักล�่วัจะรัับร้่ัในกำ�ไรัหร่ัอข�ดที่นุ ในกรัณท่ี่่�มล่ค�่ของสำน้ที่รัพััยล์ดลง 
จ�กก�รัตุ่รั�ค�ใหมจ่ะบันท่ี่กในกำ�ไรัหรั่อข�ดทุี่นสำำ�หรัับม่ลค่�ท่ี่�ลดลงเฉพั�ะจำ�นวันที่่�ลดลงม�กกว่ั�สำำ�รัองก�รัตุ่รั�ค�สำ้นที่รััพัย์ที่่�เคยบันที่่กไว้ัครัั�งก่อน 

ในกำ�ไรัข�ดทุี่นเบ็ดเสำรั็จอ่�นของสำ้นที่รััพัย์ช้�นเด่ยวักันนั�น ในกรัณ่ที่่�ม่ก�รัจำ�หน่�ยสำ้นที่รััพัย์ที่่�เคยตุ่รั�ค�ใหม่ สำำ�รัองก�รัตุ่รั�ค�ของสำ้นที่รััพัย์ที่่�จำ�หน่�ย 

จะโอนโดยตุรังไปียังกำ�ไรัสำะสำมและไม่รัวัมในก�รัคำ�นวัณกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นจ�กก�รัจำ�หน่�ยสำ้นที่รััพัย์

 เม่�อมก่�รัเปีล่�ยนแปีลงก�รัใชง้�นจ�กอสำงัห�รัม้ที่รัพััย์ที่่�มไ่วัใ้ชง้�นไปียังอสำงัห�รัม้ที่รัพััย์เพ่ั�อก�รัลงที่นุที่่�วัดัมล่ค�่ด้วัยมล่ค�่ยุตุธ้ัรัรัม กลุม่บรัษ้ัทัี่ตุ้องวัดัมล่ค�่ 

อสำังห�รั้มที่รััพัย์นั�นใหม่ด้วัยม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมและจัดปีรัะเภที่เป็ีนอสำังห�รั้มที่รััพัย์เพ่ั�อก�รัลงทีุ่น ห�กเก้ดกำ�ไรัจ�กก�รัวััดม่ลค่�ใหม่ซี่�งเป็ีนก�รักลับรั�ยก�รั

ข�ดทีุ่นจ�กก�รัด้อยค่�ของสำ้นที่รััพัย์ท่ี่�เคยบันท่ี่กไวั้ จำ�นวันที่่�เพ้ั�มข่�นให้รัับรั่้ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นในสำ่วันท่ี่�ไม่เก้นกวั่�จำ�นวันที่่�ที่ำ�ให้ม่ลค่�ตุ�มบัญ่ช่ของ

อสำงัห�รัม้ที่รัพััยก์ลบัไปีเที่�่กบัมล่ค�่ที่่�ควัรัจะเป็ีน กำ�ไรัส่ำวันที่่�เหลอ่รับัรั่ใ้นกำ�ไรัข�ดที่นุเบด็เสำร็ัจอ่�นและแสำดงเป็ีน “สำำ�รัองก�รัตุร่ั�ค�สำน้ที่รัพััย์” ในองคป์ีรัะกอบอ่�น 

ของสำ่วันของผู้่้ถ่อหุ้น กรัณ่เก้ดสำ่วันที่่�ลดลงจ�กก�รัวััดม่ลค่�ใหม่และห�กสำ้นที่รััพัย์นั�นเคยม่ก�รัตุ่รั�ค�เพ้ั�มข่�นและม่ยอดคงค้�งอย่่ในบัญ่ช่ “สำำ�รัองก�รั

ตุร่ั�ค�ส้ำนที่รัพััย”์ ในองคป์ีรัะกอบอ่�นของสำว่ันของผู้่ถ้อ่หุน้ สำว่ันที่่�ลดลงตุอ้งรัับร้่ัในกำ�ไรัข�ดที่นุเบ็ดเสำรัจ็อ่�น และตุอ้งนำ�ไปีลดสำำ�รัองก�รัตุ่รั�ค�สำน้ที่รัพััย์ 

ข�ดทีุ่นสำ่วันที่่�เหล่อรัับรั่้ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นที่ันที่่

 ตุ้นทีุ่นในก�รัเปีล่�ยนแที่นสำ่วันปีรัะกอบรัับรั่้เปี็นสำ่วันหน่�งของม่ลค่�ตุ�มบัญ่ช่ของรั�ยก�รัที่่�ด้น อ�ค�รัและอุปีกรัณ์ เม่�อกลุ่มบรั้ษััที่จะได้รัับปีรัะโยชน์ 

เชง้เศรัษัฐกจ้ในอน�คตุจ�กรั�ยก�รันั�น และสำ�ม�รัถวัดัมล่ค�่ตุน้ที่นุของรั�ยก�รันั�นไดอ้ย�่งน�่เช่�อถอ่ ช้�นสำว่ันที่่�ถก่เปีล่�ยนแที่นจะถก่ตุดัจำ�หน�่ยตุ�มม่ลค�่

ตุ�มบัญ่ช่ ตุ้นทีุ่นที่่�เก้ดข่�นเป็ีนปีรัะจำ�ในก�รัซี่อมบำ�รัุงที่่�ด้น อ�ค�รัและอุปีกรัณ์จะรัับรั่้ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นเม่�อเก้ดข่�น

 ค่�เสำ่�อมรั�ค�คำ�นวัณโดยวั้ธั่เสำ้นตุรังตุ�มเกณฑ์์อ�ยุก�รัให้ปีรัะโยชน์โดยปีรัะม�ณของแตุ่ละสำ่วันปีรัะกอบของสำ้นที่รััพัย์ และรัับรั่้ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่น ที่ั�งน่� 

กลุ่มบรั้ษััที่ไม่ค้ดค่�เสำ่�อมรั�ค�สำำ�หรัับที่่�ด้นและสำ้นที่รััพัย์ที่่�อย่่รัะหวั่�งก�รัก่อสำรั้�งและตุ้ดตุั�ง

 ปีรัะม�ณก�รัอ�ยุก�รัให้ปีรัะโยชน์ของสำ้นที่รััพัย์แสำดงได้ดังน่� 

 สำ่วันปีรัับปีรัุงที่่�ด้น 15 ปีี

 อ�ค�รัและสำ่วันปีรัับปีรัุงอ�ค�รั ตุ�มอ�ยุสำัญ่ญ่�และ 10 - 60 ปีี

 เครั่�องตุกแตุ่ง ตุ้ดตุั�งและอุปีกรัณ์สำำ�นักง�น  3 - 10 ปีี

 ย�นพั�หนะ 5 ปีี

 สำ้นที่รััพัย์สำ้ที่ธั้ก�รัใช้ ตุ�มอ�ยุสำัญ่ญ่� 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

(ฎ)	 สิินที่รัพย์ไม่มีตัวตน

 สำ้นที่รััพัย์ไม่ม่ตุัวัตุนที่่�ม่อ�ยุก�รัใช้ง�นไม่จำ�กัดวััดม่ลค่�ด้วัยวั้ธั่รั�ค�ทีุ่นหักข�ดทีุ่นจ�กก�รัด้อยค่� สำ้นที่รััพัย์ไม่ม่ตุัวัตุนอ่�นๆ วััดม่ลค่�ด้วัยรั�ค�ทีุ่นหักค่�

ตุัดจำ�หน่�ยสำะสำมและข�ดทีุ่นจ�กก�รัด้อยค่� รั�ยจ่�ยภ�ยหลังก�รัรัับรั่้รั�ยก�รัจะรัับรั่้เป็ีนสำ้นที่รััพัย์เม่�อก่อให้เก้ดปีรัะโยชน์เช้งเศรัษัฐก้จในอน�คตุ ค่�ตุัด

จำ�หน่�ยคำ�นวัณโดยวั้ธั่เสำ้นตุรังตุ�มรัะยะเวัล�ที่่�ค�ดวั่�จะได้รัับปีรัะโยชน์จ�กสำ้นที่รััพัย์ไม่ม่ตุัวัตุนและรัับรั่้ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่น

ปีรัะม�ณก�รัรัะยะเวัล�ที่่�ค�ดวั่�จะได้รัับปีรัะโยชน์ของโปีรัแกรัมคอมพ้ัวัเตุอรั์และล้ขสำ้ที่ธั้�ซีอฟตุ์แวัรั์ค่อ 3 - 10 ปีี

(ฏ)	 สิัญญาเชี่า	

 ณ วัันเรั้�มตุน้ของสัำญ่ญ่� กลุม่บรัษ้ัทัี่จะปีรัะเม้นว่ั�สัำญ่ญ่�เป็ีนสัำญ่ญ่�เช่�หรัอ่ปีรัะกอบด้วัยสัำญ่ญ่�เช่� เม่�อสำญั่ญ่�นั�นให้สำท้ี่ธัใ้นก�รัควับคุมก�รัใช้สำน้ที่รัพััย์

ที่่�รัะบุสำำ�หรัับช่วังเวัล�หน่�งเพ่ั�อแลกเปีล่�ยนกับสำ้�งตุอบแที่น

	 ในฐานะผูู้้เชี่า

 ณ วันัที่่�สำญั่ญ่�เช�่เรั้�มมผู่้ล หรัอ่วันัที่่�มก่�รัเปีล่�ยนแปีลงสัำญ่ญ่�เช�่ กลุม่บร้ัษัทัี่จะปัีนสำว่ันสำ้�งตุอบแที่นที่่�ตุอ้งจ�่ยตุ�มสัำญ่ญ่�ใหก้บัแตุล่ะส่ำวันปีรัะกอบของ

สำัญ่ญ่�เช่�ตุ�มรั�ค�เอกเที่ศของแตุ่ละสำ่วันปีรัะกอบ

 กลุม่บรัษั้ัที่รัับรั่ส้ำน้ที่รัพััย์สำท้ี่ธัก้�รัใช้และหน่�สำน้ตุ�มสำญั่ญ่�เช�่ ณ วันัที่่�สำญั่ญ่�เช�่เรั้�มมผู่้ลยกเว้ันสำญั่ญ่�เช�่ซี่�งสำน้ที่รัพััย์มม่ล่ค�่ตุำ��หรัอ่สำญั่ญ่�เช�่รัะยะสำั�น 

จะรัับรั่้เป็ีนค่�ใช้จ่�ยโดยวั้ธั่เสำ้นตุรังตุลอดอ�ยุสำัญ่ญ่�เช่�

 สำน้ที่รัพััยส์ำท้ี่ธ้ัก�รัใชว้ัดัมล่ค�่ดว้ัยรั�ค�ที่นุหกัค�่เสำ่�อมรั�ค�สำะสำมและข�ดที่นุจ�กก�รัดอ้ยค�่ และปีรับัปีรังุเม่�อมก่�รัวัดัมล่ค�่ใหมข่องหน่�สำน้ตุ�มสำญั่ญ่�เช�่ 

ตุน้ที่นุของสำน้ที่รัพััย์สำท้ี่ธัก้�รัใชป้ีรัะกอบดว้ัยจำ�นวันเงน้ที่่�รับัร่ัเ้ม่�อเร้ั�มแรักของหน่�สำน้ตุ�มสำญั่ญ่�เช่�ปีรัับปีรังุด้วัยเงน้จ�่ยลว่ังหน�้รัวัมกบัตุน้ที่นุที่�งตุรัง 

เรั้�มแรัก ค่�เส่ำ�อมรั�ค�รัับรั่้ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นด้วัยวั้ธั่เสำ้นตุรังนับจ�กวัันที่่�สำัญ่ญ่�เช่�เรั้�มม่ผู้ลจนถ่งวัันส้ำ�นสำุดของอ�ยุสำัญ่ญ่�เช่� เวั้นแตุ่สำัญ่ญ่�เช่�ท่ี่� 
โอนกรัรัมสำ้ที่ธั้�ในสำ้นที่รััพัย์ที่่�เช่�ให้กับกลุ่มบรั้ษััที่เม่�อสำ้�นสำุดสำัญ่ญ่�เช่� หรั่อกลุ่มบรั้ษััที่จะใช้สำ้ที่ธั้ในก�รัซี่�อสำ้นที่รััพัย์ ในกรัณ่น่�จะบันที่่กค่�เสำ่�อมรั�ค�ตุลอด

อ�ยุก�รัใช้ปีรัะโยชน์ของสำ้นที่รััพัย์ที่่�เช่� ซี่�งกำ�หนดตุ�มเกณฑ์์เด่ยวักันกับสำ้นที่รััพัย์และอุปีกรัณ์ที่่�เก่�ยวัข้อง 

 หน่�สำน้ตุ�มสำญั่ญ่�เช่�วัดัมล่ค่�เม่�อเรั้�มแรักดว้ัยมล่ค�่ปัีจจบุนัของค�่เช่�ที่่�ตุอ้งจ�่ยทัี่�งหมดตุ�มสำญั่ญ่� ที่ั�งน่�กลุ่มบร้ัษััที่ใชอั้ตุรั�ดอกเบ่�ยเง้นก้่ยม่สำว่ันเพ้ั�ม 
ของกลุม่บรัษั้ัที่ในก�รัคด้ลดเป็ีนมล่ค่�ปัีจจุบนั กลุม่บรัษ้ัทัี่กำ�หนดอตัุรั�ดอกเบ่�ยเงน้ก่ย้ม่ส่ำวันเพ้ั�มโดยนำ�อัตุรั�ดอกเบ่�ยจ�กแหล่งข้อมล่ที่�งก�รัเงน้ภ�ยนอก

หล�ยแห่งและได้ปีรัับปีรัุงบ�งสำ่วันเพ่ั�อให้สำะที่้อนรัะยะเวัล�ของสำัญ่ญ่�เช่�และลักษัณะของสำ้นที่รััพัย์ที่่�เช่�

 หน่�สำ้นตุ�มสัำญ่ญ่�เช่�วััดม่ลค่�ด้วัยวั้ธั่รั�ค�ทุี่นตัุดจำ�หน่�ยตุ�มวั้ธ่ัดอกเบ่�ยที่่�แที่้จร้ัง และหน่�สำ้นตุ�มสัำญ่ญ่�เช่�จะถ่กวััดม่ลค่�ใหม่เม่�อม่ก�รัเปีล่�ยนแปีลง

สำญั่ญ่�เช�่หรัอ่มก่�รัเปีล่�ยนแปีลงก�รัปีรัะเม้นก�รัเล่อกใชส้ำท้ี่ธัท้ี่่�รัะบใุนสำญั่ญ่�เช�่ เม่�อมก่�รัวัดัมล่ค�่หน่�สำน้ตุ�มสำญั่ญ่�เช�่ใหม่ จะปีรับัปีรุังกับมล่ค�่ตุ�มบญั่ช่

ของสำ้นที่รััพัย์สำ้ที่ธั้ก�รัใช้ หรั่อรัับรั่้ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่น ห�กม่ลค่�ตุ�มบัญ่ช่ของสำ้นที่รััพัย์สำ้ที่ธั้ก�รัใช้ได้ถ่กลดม่ลค่�ลงจนเป็ีนศ่นย์แล้วั 

	 ในฐานะผูู้้ให้เชี่า

 ณ วันัเรั้�มตุน้ของสำญั่ญ่�เช�่หรัอ่วันัที่่�มก่�รัเปีล่�ยนแปีลงสำญั่ญ่�เช�่ กลุม่บร้ัษัทัี่จะปัีนสำว่ันสำ้�งตุอบแที่นที่่�จะไดรั้ับตุ�มสำญั่ญ่�ใหก้บัแตุล่ะสำว่ันปีรัะกอบของ

สำัญ่ญ่�ตุ�มเกณฑ์์รั�ค�ข�ยที่่�เป็ีนเอกเที่ศ 

 ณ วันัเรั้�มตุน้ของสำญั่ญ่�ใหเ้ช�่ กลุ่มบรัษ้ัทัี่พ้ัจ�รัณ�จดัปีรัะเภที่สำญั่ญ่�เช�่ที่่�ไดโ้อนควั�มเส่ำ�ยงและผู้ลตุอบแที่นที่ั�งหมดหรัอ่เกอ่บที่ั�งหมดที่่�ผู้่เ้ป็ีนเจ้�ของพ่ังได้รับั 
จ�กสำ้นที่รััพัย์อ้�งอ้งไปีให้แก่ผู้่้เช่�เป็ีนสำัญ่ญ่�เช่�เง้นทีุ่น สำัญ่ญ่�ที่่�ไม่เข้�เง่�อนไขดังกล่�วัจะจัดปีรัะเภที่เป็ีนสำัญ่ญ่�เช่�ดำ�เน้นง�น

 กลุ่มบรั้ษััที่รัับรั่้ล่กหน่�สำัญ่ญ่�เช่�เง้นทุี่นด้วัยจำ�นวันเง้นลงทุี่นสำุที่ธั้ของสัำญ่ญ่�เช่� ซี่�งปีรัะกอบด้วัยม่ลค่�ปัีจจุบันของค่�เช่�และม่ลค่�คงเหล่อที่่�ไม่ได้ 

รัับปีรัะกันค้ดลดด้วัยอัตุรั�ดอกเบ่�ยตุ�มนัยของสำัญ่ญ่�เช่� รั�ยไดด้อกเบ่�ยจ�กสำญั่ญ่�เช�่เงน้ที่นุจะถก่ปัีนสำว่ันในแตุล่ะรัอบรัะยะเวัล�บัญ่ช่เพ่ั�อสำะที่้อนอัตุรั�

ผู้ลตุอบแที่นคงที่่�ในแตุ่ละงวัดของกลุ่มบรั้ษััที่ที่่�ได้จ�กเง้นลงทีุ่นสำุที่ธั้คงเหล่อตุ�มสำัญ่ญ่�เช่�
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 กลุม่บรัษั้ัที่รับัรั่ค่้�เช�่รับัจ�กสัำญ่ญ่�เช่�ดำ�เนน้ง�นในกำ�ไรัหรัอ่ข�ดทุี่นดว้ัยวัธ่้ัเส้ำนตุรังตุลอดอ�ยุสำญั่ญ่�เช่�และแสำดงเป็ีนสำว่ันหน่�งของรั�ยได้ค่�เช�่ ตุน้ที่นุ

ที่�งตุรังเรั้�มแรักท่ี่�เกด้ข่�นเพ่ั�อก�รัไดม้�ซี่�งสำญั่ญ่�เช�่ดำ�เนน้ง�นจะรัวัมเปีน็มล่ค�่ตุ�มบญั่ช่ของสำน้ที่รััพัยท์ี่่�ใหเ้ช�่และรัับร้่ัตุน้ที่นุดงักล�่วัเปีน็ค�่ใชจ้�่ยตุลอด

อ�ยุสำัญ่ญ่�เช่�โดยใช้เกณฑ์์เด่ยวักันกับรั�ยได้ค่�เช่� ค่�เช่�ที่่�อ�จเก้ดข่�นรัับรั่้เป็ีนรั�ยได้ค่�เช่�ในรัอบรัะยะเวัล�บัญ่ช่ที่่�ได้รัับ

 กลุ่มบรั้ษััที่ปีรัะม�ณผู้ลข�ดทุี่นด้�นเครัด้ตุที่่�ค�ดว่ั�จะเก้ดข่�นตุลอดอ�ยุของสัำญ่ญ่� ซี่�งปีรัะม�ณก�รัโดยใช้ตุ�รั�งก�รัตัุ�งสำำ�รัองเพ่ั�อห�อัตุรั�ผู้ลข�ดทุี่น 

ด�้นเครัดตุ้ที่่�ค�ดวั�่จะเกด้ข่�น ซี่�งวัธ้ัด่งักล�่วัมก่�รัจดักลุม่ลก่หน่�สำญั่ญ่�เช�่ตุ�มควั�มเสำ่�ยงด�้นเครัดตุ้ที่่�มลั่กษัณะรัว่ัมกนัและตุ�มรัะยะเวัล�ที่่�เกน้กำ�หนดชำ�รัะ  

โดยนำ�ขอ้มล่ผู้ลข�ดที่นุที่่�เกด้ข่�นในอดตุ่ ก�รัปีรับัปีรังุปีจัจยัที่่�มค่วั�มเฉพั�ะเจ�ะจงกบัลก่หน่�นั�นๆ ตุลอดจนก�รัปีรัะเมน้ขอ้มล่สำภ�วัก�รัณเ์ศรัษัฐกจ้ในปีจัจบุนั

และขอ้มล่ค�ดก�รัณส์ำภ�วัก�รัณเ์ศรัษัฐกจ้ที่ั�วัไปีในอน�คตุ ณ วันัที่่�รั�ยง�น กลุม่บร้ัษัทัี่ตุดัรั�ยก�รัลก่หน่�สำญั่ญ่�เช�่ตุ�มที่่�เปิีดเผู้ยในหม�ยเหตุุขอ้ 4 (จ.5)

(ฐ)	 การด้้อยค่าสิินที่รัพย์ที่ี�ไม่ใชี่สิินที่รัพย์ที่างการเงิน

 ยอดสำ้นที่รััพัย์ตุ�มบัญ่ช่ของกลุ่มบรั้ษััที่ได้รัับก�รัที่บที่วัน ณ ทีุ่กวัันที่่�รั�ยง�นวั่�ม่ข้อบ่งช่�เร่ั�องก�รัด้อยค่�หร่ัอไม่ในกรัณ่ที่่�ม่ข้อบ่งช่�จะที่ำ�ก�รัปีรัะม�ณ

ม่ลค่�สำ้นที่รััพัย์ที่่�ค�ดวั่�จะได้รัับค่น 

 ข�ดที่นุจ�กก�รัดอ้ยค่�รับัรั่ใ้นกำ�ไรัหรัอ่ข�ดที่นุเม่�อม่ลค่�ตุ�มบัญ่ชข่องสำ้นที่รัพััยห์รั่อม่ลค�่ตุ�มบญั่ชข่องหน่วัยสำ้นที่รัพััยท์ี่่�กอ่ใหเ้ก้ดเง้นสำดสำ่งกวั่�มล่ค่�

ที่่�จะไดร้ับัคน่ เวัน้แตุเ่ม่�อมก่�รักลบัรั�ยก�รัก�รัปีรัะเมน้มล่ค�่ของสำน้ที่รััพัยเ์พ้ั�มของสำน้ที่รััพัยช์้�นเด่ยวักนัที่่�เคยรัับร่ัใ้นสำว่ันของผู้่ถ้อ่หุน้และม่ก�รัดอ้ยค�่ใน

เวัล�ตุ่อม� ในกรัณ่น่�จะรัับรั่้ในสำ่วันของผู้่้ถ่อหุ้น

 ม่ลค่�ที่่�ค�ดวั่�จะได้รัับค่น หม�ยถ่ง ม่ลค่�จ�กก�รัใช้ของสำ้นที่รััพัย์หรั่อม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมของสำ้นที่รััพัย์หักตุ้นทีุ่นในก�รัข�ยแล้วัแตุ่ม่ลค่�ใดจะสำ่งกวั่� ในก�รั

ปีรัะเม้นม่ลค่�จ�กก�รัใช้ของสำ้นที่รััพัย์ ปีรัะม�ณก�รักรัะแสำเง้นสำดที่่�จะได้รัับในอน�คตุจะค้ดลดเปี็นม่ลค่�ปีัจจุบันโดยใช้อัตุรั�ค้ดลดก่อนคำ�น่งภ�ษั่เง้นได้

เพ่ั�อให้สำะที่้อนม่ลค่�ที่่�อ�จปีรัะเม้นได้ในตุล�ดปัีจจุบัน ซี่�งแปีรัไปีตุ�มเวัล�และควั�มเสำ่�ยงที่่�ม่ตุ่อสำ้นที่รััพัย์ สำำ�หรับัสำน้ที่รัพััยท์ี่่�ไมก่อ่ใหเ้กด้กรัะแสำเงน้สำดรับัโดย

อส้ำรัะจ�กสำน้ที่รัพััยอ์่�น จะพ้ัจ�รัณ�ม่ลค่�ที่่�ค�ดวั่�จะได้รัับค่นรัวัมกับหน่วัยสำ้นที่รััพัย์ที่่�ก่อให้เก้ดเง้นสำดที่่�สำ้นที่รััพัย์นั�นเก่�ยวัข้องด้วัย

 ข�ดทุี่นจ�กก�รัดอ้ยค�่ของสำน้ที่รัพััยท์ี่่�เคยรับัรั่ใ้นงวัดก่อนจะถก่กลบัรั�ยก�รั ห�กมก่�รัเปีล่�ยนแปีลงปีรัะม�ณก�รัที่่�ใชใ้นก�รัคำ�นวัณมล่ค่�ที่่�ค�ดวั�่จะได้รับัคน่  

ข�ดทุี่นจ�กก�รัด้อยค่�จะถก่กลับรั�ยก�รัเพ่ัยงเท่ี่�ที่่�มล่ค�่ตุ�มบัญ่ช่ของสำน้ที่รััพัย์ไมเ่ก้นกว่ั�มล่ค่�ตุ�มบัญ่ช่ภ�ยหลังหกัค�่เส่ำ�อมรั�ค�หร่ัอค่�ตุดัจำ�หน�่ย 

เสำม่อนหน่�งไม่เคยม่ก�รับันที่่กข�ดทีุ่นจ�กก�รัด้อยค่�ม�ก่อน 

(ฑ์)	 ผู้ลประโยชีน์ของพนักงาน

 ภ�รัะผู้ก่พัันในก�รัสำมที่บเข้�กองทุี่นสำำ�รัองเล่�ยงช่พัสำำ�หรับัพันักง�นของกลุม่บรัษ้ัทัี่จะถก่รัับร้่ัเป็ีนค่�ใช้จ�่ยพันักง�นในกำ�ไรัหร่ัอข�ดทุี่นในรัอบรัะยะเวัล�ที่่�

พันักง�นได้ที่ำ�ง�นให้กับก้จก�รั

 ภ�รัะผู้ก่พัันสุำที่ธัข้องกลุ่มบรัษั้ัที่จ�กโครังก�รัผู้ลปีรัะโยชน์ท่ี่�กำ�หนดไว้ัถก่คำ�นวัณจ�กก�รัปีรัะม�ณผู้ลปีรัะโยชนใ์นอน�คตุที่่�เกด้จ�กก�รัที่ำ�ง�นของพันักง�น

ในงวัดปัีจจุบันและงวัดก่อนๆ ผู้ลปีรัะโยชน์ดังกล่�วัได้ม่ก�รัค้ดลดกรัะแสำเง้นสำดเพ่ั�อให้เป็ีนม่ลค่�ปัีจจุบัน ซี่�งจัดที่ำ�โดยนักคณ้ตุศ�สำตุรั์ปีรัะกันภัยที่่�ได้รัับ

อนุญ่�ตุเป็ีนปีรัะจำ�ทีุ่กปีี โดยวั้ธั่ค้ดลดแตุ่ละหน่วัยที่่�ปีรัะม�ณก�รัไวั้

 ในก�รัวัดัมล่ค�่ใหมข่องหน่�สำน้ผู้ลปีรัะโยชนท์ี่่�กำ�หนดไวัส้ำทุี่ธั ้กำ�ไรัหร่ัอข�ดที่นุจ�กก�รัปีรัะม�ณก�รัตุ�มหลกัคณ้ตุศ�สำตุรัป์ีรัะกนัภยัจะถก่รัับร้่ัรั�ยก�รัในกำ�ไรั

ข�ดที่นุเบ็ดเสำรัจ็อ่�นที่นัที่ ่กลุม่บรัษ้ัทัี่กำ�หนดดอกเบ่�ยจ่�ยของหน่�สำน้ผู้ลปีรัะโยชนท์ี่่�กำ�หนดไวัส้ำทุี่ธ้ัโดยใชอั้ตุรั�ค้ดลดที่่�ใชว้ัดัมล่ค่�ภ�รัะผู่้กพัันตุ�มโครังก�รั

ผู้ลปีรัะโยชน ์ณ ตุน้ปีี โดยคำ�นง่ถ่งก�รัเปีล่�ยนแปีลงใดๆ ในหน่�สำน้ผู้ลปีรัะโยชนท์ี่่�กำ�หนดไวัส้ำทุี่ธ้ัซี่�งเป็ีนผู้ลม�จ�กก�รัสำมที่บเงน้และก�รัจ�่ยชำ�รัะผู้ลปีรัะโยชน์ 

ดอกเบ่�ยจ่�ยสำุที่ธั้และค่�ใช้จ่�ยอ่�นๆ ที่่�เก่�ยวัข้องกับโครังก�รัผู้ลปีรัะโยชน์รัับรั่้ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่น 

 เม่�อม่ก�รัเปีล่�ยนแปีลงผู้ลปีรัะโยชน์ของโครังก�รัหรั่อก�รัลดขน�ดโครังก�รั ก�รัเปีล่�ยนแปีลงในผู้ลปีรัะโยชน์ที่่�เก่�ยวัข้องกับก�รับรั้ก�รัในอด่ตุ หรั่อกำ�ไรั

หรัอ่ข�ดทุี่นจ�กก�รัลดขน�ดโครังก�รัตุ้องรับัรั่ใ้นกำ�ไรัหรัอ่ข�ดทุี่นที่นัที่ ่กลุม่บร้ัษัทัี่รัับร้่ักำ�ไรัและข�ดทุี่นจ�กก�รัจ่�ยชำ�รัะผู้ลปีรัะโยชน์พันกัง�นเม่�อเก้ดข่�น 

 ภ�รัะผู้่กพัันสำุที่ธ้ัของกลุ่มบรั้ษััที่ที่่�เป็ีนผู้ลปีรัะโยชน์รัะยะย�วัของพันักง�นเป็ีนผู้ลปีรัะโยชน์ในอน�คตุที่่�เก้ดจ�กก�รัที่ำ�ง�นของพันักง�นในงวัดปัีจจุบันและ

งวัดก่อนๆ ซี่�งผู้ลปีรัะโยชน์น่�ได้ค้ดลดกรัะแสำเง้นสำดเพ่ั�อให้เป็ีนม่ลค่�ปัีจจุบัน ก�รัวััดม่ลค่�ใหม่จะรัับรั่้ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นเม่�อเก้ดข่�น
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

 ผู้ลปีรัะโยชน์เม่�อเล้กจ้�งจะรัับรั่้เปี็นค่�ใช้จ่�ยเม่�อวัันใดวัันหน่�งตุ่อไปีน่�เกด้ข่�นกอ่น เม่�อกลุม่บรัษ้ัทัี่ไมส่ำ�ม�รัถยกเลก้ขอ้เสำนอก�รัใหผู้้ลปีรัะโยชนด์ังกล่�วัได้ 

อก่ตุอ่ไปี หรัอ่เม่�อกลุม่บรัษ้ัทัี่รับัรั่ตุ้น้ที่นุสำำ�หรับัก�รัปีรับัโครังสำร้ั�งห�กรัะยะเวัล�ก�รัจ�่ยผู้ลปีรัะโยชนเ์กน้กวั�่ 12 เดอ่น นบัจ�กวันัสำ้�นรัอบรัะยะเวัล�รั�ยง�น 

ผู้ลปีรัะโยชน์เม่�อเล้กจ้�งจะถ่กค้ดลดกรัะแสำเง้นสำด

 ผู้ลปีรัะโยชน์รัะยะสัำ�นของพันักง�นรัับรั่้เปี็นค่�ใช้จ่�ยเม่�อพันักง�นที่ำ�ง�นให้ หน่�สำ้นรัับร้่ัด้วัยม่ลค่�ที่่�ค�ดวั่�จะจ่�ยชำ�รัะ ห�กกลุ่มบร้ัษััที่ม่ภ�รัะผู้่กพัันตุ�ม

กฎหม�ยหรั่อภ�รัะผู้่กพัันโดยอนุม�นที่่�จะตุ้องจ่�ยอันเป็ีนผู้ลม�จ�กก�รัที่่�พันักง�นได้ที่ำ�ง�นให้ในอด่ตุและภ�รัะผู้่กพัันน่�สำ�ม�รัถปีรัะม�ณได้อย่�งสำมเหตุุ

สำมผู้ล

(ฒ)	การจ่ายโด้ยใชี้หุ้นเป็นเกณฑ์์

 รั�ยจ่�ยสำำ�หรัับโครังก�รัจ่�ยโบนัสำด้วัยหุ้นสำ�มัญ่สำำ�หรัับพันักง�นของกลุ่มบรั้ษััที่ (โครังก�รั) (AWC Shares Plan 2020) รัับรั่้เม่�อได้รัับบรั้ก�รัจ�ก

พันักง�นแล้วั โดยวััดม่ลค่�ของรั�ยจ่�ยโครังก�รัโดยอ้�งอ้งกับม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมของตุรั�สำ�รัทีุ่น ณ วัันที่่�ให้สำ้ที่ธั้ 

 รั�ยจ�่ยโครังก�รัรับัรั่เ้ป็ีนค�่ใชจ้�่ยในกำ�ไรัหรัอ่ข�ดที่นุโดยในขณะเดย่วักันบนัที่ก่เป็ีนสำว่ันเพ้ั�มในรั�ยก�รั “สำำ�รัองก�รัจ�่ยโดยใชหุ้น้เป็ีนเกณฑ์”์ ในสำว่ันของ

ผู้่ถ้อ่หุน้ ตุลอดรัะยะเวัล�ที่่�เง่�อนไขของรัะยะเวัล�ก�รัใหบ้รัก้�รัโดยพันกัง�นและเง่�อนไขเก่�ยวักบัคณุสำมบต้ัุที่่�กำ�หนดไวัใ้นโครังก�รัเปีน็ผู้ลสำำ�เรัจ็ บรัษ้ัทัี่รับัรั่้ 

รั�ยจ่�ยโครังก�รัสำะสำมทุี่กวันัส้ำ�นรัอบรัะยะเวัล�รั�ยง�นจนถง่วันัที่่�ไดร้ับัสำท้ี่ธัโ้ดยรั�ยจ่�ยโครังก�รัสำะสำมคำ�นวัณตุ�มจำ�นวันหุน้สำ�มัญ่ที่่�ค�ดว่ั�จะได้รับัสำท้ี่ธั ้
ที่่�ปีรัะม�ณก�รัอย่�งด่ท่ี่�สำุดโดยฝ่�ยบรั้ห�รัของบรั้ษััที่ จำ�นวันที่่�รัับร้่ัเปี็นค่�ใช้จ่�ยจะถ่กปีรัับปีรัุงเพ่ั�อให้สำะที่้อนถ่งจำ�นวันหุ้นที่่�แที่้จร้ังซี่�งเข้�เง่�อนไขก�รั 

ใหบ้รัก้�รัที่่�เก่�ยวัขอ้ง ณ วันัที่่�ไดร้ับัสำท้ี่ธั ้ก�รัเปีล่�ยนแปีลงของรั�ยจ�่ยโครังก�รัสำะสำม ณ วัันตุ้นปีี และวัันสำ้�นรัอบรัะยะเวัล�รั�ยง�นรัับรั่้เป็ีนค่�ใช้จ่�ยหรั่อ

รั�ยก�รัโอน กลับค่�ใช้จ่�ยในสำ่วันของกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่น

(ณ)	ประมาณการหนี�สิิน

 ปีรัะม�ณก�รัหน่�สำ้นจะรัับรั่้ก็ตุ่อเม่�อกลุ่มบรั้ษััที่ม่ภ�รัะผู้่กพัันตุ�มกฎหม�ยหร่ัอภ�รัะผู่้กพัันจ�กก�รัอนุม�นที่่�เก้ดข่�นในปัีจจุบันอันเป็ีนผู้ลม�จ�กเหตุุก�รัณ์ 

ในอด่ตุซี่�งสำ�ม�รัถปีรัะม�ณจำ�นวันของภ�รัะผู้่กพัันได้อย่�งน�่เช่�อถอ่ และมค่วั�มเป็ีนไปีไดค้อ่นข�้งแนน่อนวั�่ปีรัะโยชนเ์ชง้เศรัษัฐกจ้จะตุ้องถ่กจ่�ยไปีเพ่ั�อ

ชำ�รัะภ�รัะผู้ก่พัันดงักล�่วั ปีรัะม�ณก�รัหน่�สำน้พ้ัจ�รัณ�จ�กก�รัคด้ลดกรัะแสำเงน้สำดที่่�จะจ�่ยในอน�คตุโดยใชอั้ตุรั�คด้ลดในตุล�ดปัีจจบัุนกอ่นคำ�นง่ถง่ภ�ษั่

เง้นได้ เพ่ั�อให้สำะที่้อนจำ�นวันที่่�อ�จปีรัะเม้นได้ในตุล�ดปัีจจุบันซี่�งแปีรัไปีตุ�มเวัล�และควั�มเสำ่�ยงที่่�ม่ตุ่อหน่�สำ้น ปีรัะม�ณก�รัหน่�สำ้นสำ่วันที่่�เพ้ั�มข่�นเน่�องจ�ก

เวัล�ที่่�ผู้่�นไปีรัับรั่้เป็ีนตุ้นทีุ่นที่�งก�รัเง้น

(ด้)	 การวัด้มูลค่ายุติธุรรม

 ม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมค่อรั�ค�ที่่�จะได้รัับจ�กก�รัข�ยสำ้นที่รััพัย์หรั่อจ่�ยชำ�รัะเพ่ั�อโอนหน่�สำ้นในรั�ยก�รัที่่�เก้ดข่�นในสำภ�พัปีกตุ้รัะหวั่�งผู้่้รั่วัมตุล�ด ณ วัันที่่�วััดม่ลค่� 

ในตุล�ดหลัก หรัอ่ตุล�ดที่่�ให้ปีรัะโยชน์ส่ำงสำดุ (ห�กไม่ม่ตุล�ดหลัก) ที่่�กลุม่บรัษ้ัทัี่ สำ�ม�รัถเข้�ถง่ได้ในวันัดังกล�่วั มล่ค่�ยตุุธ้ัรัรัมของหน่�สำน้สำะท้ี่อนผู้ลกรัะที่บ 

ของควั�มเสำ่�ยงที่่�ไม่สำ�ม�รัถปีฏิ้บัตุ้ตุ�มข้อกำ�หนดของภ�รัะผู้่กพััน

 ก�รัวััดม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมของสำ้นที่รััพัย์หรั่อหน่�สำ้น กลุ่มบรั้ษััที่ใช้ข้อม่ลที่่�สำ�ม�รัถสำังเกตุได้ให้ม�กที่่�สำุดเที่่�ที่่�จะที่ำ�ได้ ม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมเหล่�น่�ถ่กจัดปีรัะเภที่ใน 

แตุ่ละลำ�ดับชั�นของม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมตุ�มข้อม่ลที่่�ใช้ในก�รัปีรัะเม้นม่ลค่� ดังน่� 

 ข้อม่ลรัะดับ 1 เป็ีนรั�ค�เสำนอซี่�อข�ยในตุล�ดที่่�ม่สำภ�พัคล่องสำำ�หรัับสำ้นที่รััพัย์หรั่อหน่�สำ้นอย่�งเด่ยวักัน

 ข้อม่ลรัะดับ 2 เป็ีนข้อม่ลอ่�นที่่�สำังเกตุได้โดยตุรังหรั่อโดยอ้อมสำำ�หรัับสำ้นที่รััพัย์นั�นหรั่อหน่�สำ้นนั�นนอกเหน่อจ�กรั�ค�เสำนอซี่�อข�ยซี่�งรัวัมอย่่ในข้อม่ล

รัะดับ 1

 ข้อม่ลรัะดับ 3 ข้อม่ลที่่�ใช้เป็ีนข้อม่ลที่่�ไม่สำ�ม�รัถสำังเกตุได้สำำ�หรัับสำ้นที่รััพัย์หรั่อหน่�สำ้นนั�น

 กลุ่มบรั้ษััที่รัับรั่้ก�รัโอนรัะหวั่�งลำ�ดับชั�นของม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัม ณ วัันสำ้�นรัอบรัะยะเวัล�รั�ยง�นที่่�เก้ดก�รัโอนข่�น 

 ห�กส้ำนที่รััพัย์หรั่อหน่�สำ้นที่่�วััดม่ลค่�ด้วัยม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมม่รั�ค�เสำนอซี่�อและรั�ค�เสำนอข�ยกลุ่มบรั้ษััที่วััดม่ลค่�สำ้นที่รััพัย์และสำถ�นะก�รัเป็ีนสำ้นที่รััพัย์ด้วัย

รั�ค�เสำนอซี่�อ และวััดม่ลค่�หน่�สำ้นและสำถ�นะก�รัเป็ีนหน่�สำ้นด้วัยรั�ค�เสำนอข�ย 
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

 หลักฐ�นที่่�ด่ที่่�สำุดสำำ�หรัับม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมของเครั่�องม่อที่�งก�รัเง้น ณ วัันที่่�รัับรั่้รั�ยก�รัเม่�อเรั้�มแรักค่อรั�ค�ของก�รัที่ำ�รั�ยก�รั เช่น ม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมของ

ผู้ลตุอบแที่นที่่�ให้หรั่อได้รัับ

(ต)	 รายได้้

 รั�ยไดร้ับัรั่เ้ม่�อลก่ค�้มอ่ำ�น�จควับคมุในสำน้ค�้หรัอ่บรัก้�รัดว้ัยจำ�นวันเงน้ที่่�สำะที่้อนถ่งสำ้�งตุอบแที่นท่ี่�กลุ่มบรั้ษััที่ค�ดวั่�จะม่สำ้ที่ธั้ได้รัับซี่�งไม่รัวัมจำ�นวันเง้นที่่�

เก็บแที่นบุคคลที่่�สำ�ม รั�ยได้ที่่�รัับรั่้ไม่รัวัมภ�ษั่ม่ลค่�เพ้ั�มและแสำดงสำุที่ธั้จ�กสำ่วันลดก�รัค้�

 รั�ยได้จ�กก�รัให้บรั้ก�รัรัับรั่้ตุลอดช่วังเวัล�หน่�งหรั่อเม่�อได้ให้บรั้ก�รั ตุ้นทีุ่นที่่�เก่�ยวัข้องรัับรั่้ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นเม่�อเก้ดข่�น

	 รายได้้จากการประกอบักิจการโรงแรมและบัริการที่ี�เกี�ยวข้อง

 รั�ยได้ในก้จก�รัโรังแรัมจ�กค่�ห้อง ค่�อ�ห�รัและเครั่�องด่�ม และรั�ยได้ค่�บรั้ก�รัอ่�น บันที่่กเป็ีนรั�ยได้เม่�อแขกเข้�พัักในห้อง ม่ก�รัข�ยอ�ห�รัและเครั่�อง

ด่�มและเม่�อม่ก�รัให้บรั้ก�รัแล้วั

	 โปรแกรมสิิที่ธุิพิเศษีแก่ลูกค้า

 สำำ�หรับัโปีรัแกรัมสำท้ี่ธัพ้้ัเศษัที่่�กลุ่มบรัษ้ัทัี่มใ่ห้ล่กค�้ สำ้�งตุอบแที่นที่่�ไดรั้ับจะปัีนสำว่ันตุ�มสำดัสำว่ันของรั�ค�ข�ยที่่�เป็ีนเอกเที่ศของสำน้ค้�และคะแนน จำ�นวันเงน้

ที่่�ปัีนส่ำวันให้กบัคะแนนจะรับัรั่เ้ป็ีนหน่�สำน้ที่่�เกด้จ�กสัำญ่ญ่� และรัับรั่ร้ั�ยได้เม่�อลก่ค้�ใช้สำท้ี่ธัแ้ลกคะแนนหรัอ่เม่�อมค่วั�มน่�จะเป็ีนน้อยม�กที่่�ลก่ค้�จะใช้สำท้ี่ธัแ้ลก

คะแนนดังกล่�วั ที่ั�งน่� รั�ค�ข�ยที่่�เป็ีนเอกเที่ศของคะแนนปีรัะม�ณก�รัโดยอ้�งอ้งกับสำ่วันลดที่่�ให้แก่ล่กค้�และควั�มน่�จะเป็ีนที่่�ล่กค้�จะใช้สำ้ที่ธั้แลกคะแนน 

และจะได้รัับก�รัที่บที่วันก�รัปีรัะม�ณก�รัดังกล่�วั ณ วัันสำ้�นรัอบรัะยะเวัล�รั�ยง�น

(ถ)	 รายได้้อ่�น

 รั�ยได้อ่�นปีรัะกอบด้วัยเง้นปีันผู้ลและดอกเบ่�ยรัับและอ่�นๆ โดยเง้นปัีนผู้ลรัับบันที่่กในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นในวัันที่่�กลุ่มบรั้ษััที่ม่สำ้ที่ธั้ได้รัับเง้นปัีนผู้ล รั�ยได้อ่�น

บันที่่กในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นตุ�มเกณฑ์์คงค้�ง

(ที่)	 ภาษีีเงินได้้

 ค่�ใชจ่้�ยภ�ษ่ัเง้นไดส้ำำ�หรับัปีีปีรัะกอบดว้ัยภ�ษัเ่งน้ไดข้องงวัดปีจัจุบนัและภ�ษัเ่งน้ไดร้ัอก�รัตุดับญั่ชซ่ี่�งรับัรั่ใ้นกำ�ไรัหรัอ่ข�ดที่นุเวัน้แตุร่ั�ยก�รัท่ี่�เก่�ยวัขอ้ง

ในก�รัรัวัมธัุรัก้จหรั่อรั�ยก�รัที่่�รัับรั่้โดยตุรังในสำ่วันของผู้่้ถ่อหุ้นหรั่อกำ�ไรัข�ดทีุ่นเบ็ดเสำรั็จอ่�น 

 ภ�ษัเ่ง้นได้ของงวัดปัีจจบุนับันที่ก่โดยคำ�นวัณจ�กกำ�ไรัหรัอ่ข�ดทุี่นปีรัะจำ�ปีีที่่�ตุอ้งเสำย่ภ�ษั ่โดยใช้อัตุรั�ภ�ษัท่ี่่�ปีรัะก�ศใช้หร่ัอท่ี่�ค�ดว่ั�มผู่้ลบังคับใช้ ณ วันัที่่� 

รั�ยง�น ตุลอดจนก�รัปีรัับปีรัุงที่�งภ�ษั่ที่่�เก่�ยวักับรั�ยก�รัในปีีก่อนๆ 

 ภ�ษั่เง้นได้รัอก�รัตัุดบัญ่ช่บันที่่กโดยคำ�นวัณจ�กผู้ลแตุกตุ่�งชั�วัครั�วัที่่�เก้ดข่�นรัะหว่ั�งม่ลค่�ตุ�มบัญ่ช่ของสำ้นที่รััพัย์และหน่�สำ้นและจำ�นวันที่่�ใช้เพ่ั� อ 

ควั�มมุ่งหม�ยที่�งภ�ษ่ั ภ�ษ่ัเง้นได้รัอก�รัตัุดบัญ่ช่จะไม่ถ่กรัับรั่้เม่�อเก้ดจ�กผู้ลแตุกตุ่�งชั�วัครั�วั สำำ�หรัับก�รัรัับรั่้สำ้นที่รััพัย์หรั่อหน่�สำ้นในครัั�งแรักซี่�งเป็ีน

รั�ยก�รัที่่�ไม่ใช่ก�รัรัวัมธุัรัก้จหรั่อไม่สำ่งผู้ลกรัะที่บตุ่อกำ�ไรัข�ดทุี่นที่�งบัญ่ช่และที่�งภ�ษ่ั ณ วัันที่่�เก้ดรั�ยก�รันั�น และไม่ที่ำ�ให้ผู้ลแตุกตุ่�งชั�วัครั�วัที่่�ตุ้อง

เสำย่ภ�ษัแ่ละผู้ลแตุกตุ่�งชั�วัครั�วัที่่�ใช้หกัภ�ษัม่จ่ำ�นวันเท่ี่�กนั ณ วันัที่่�เก้ดรั�ยก�รันั�น และผู้ลแตุกตุ่�งที่่�เก่�ยวัขอ้งกบัเง้นลงทุี่นในบร้ัษััที่ย่อยและก�รัร่ัวัมค�้ 

ห�กเป็ีนไปีได้วั่�จะไม่ม่ก�รักลับรั�ยก�รัในอน�คตุอันใกล้

 ก�รัวััดม่ลค่�ของภ�ษั่เง้นได้รัอก�รัตัุดบัญ่ช่ตุ้องสำะท้ี่อนถ่งผู้ลกรัะที่บที่�งภ�ษ่ัที่่�จะเก้ดจ�กลักษัณะวั้ธ่ัก�รัที่่�กลุ่มบร้ัษััที่ค�ดว่ั�จะได้รัับผู้ลปีรัะโยชน์จ�ก

สำ้นที่รััพัย์หรั่อจะจ่�ยชำ�รัะหน่�สำ้นตุ�มม่ลค่�ตุ�มบัญ่ช่ ณ วัันสำ้�นรัอบรัะยะเวัล�รั�ยง�น โดยใช้อัตุรั�ภ�ษั่ที่่�ปีรัะก�ศใช้หรั่อท่ี่�ค�ดวั่�ม่ผู้ลบังคับใช้ ณ วัันที่่�

รั�ยง�น ที่ั�งน่� สำ้นที่รััพัย์ภ�ษั่เง้นได้ของงวัดปัีจจุบันจะหักกลบกับหน่�สำ้นภ�ษั่เง้นได้ของงวัดปัีจจุบันในงบก�รัเง้นเฉพั�ะก้จก�รั 

 ส้ำนที่รัพััยภ์�ษ่ัเง้นไดร้ัอก�รัตุดับญั่ชจ่ะบนัที่ก่ตุอ่เม่�อมค่วั�มเปีน็ไปีไดค้อ่นข�้งแนว่ั�่กำ�ไรัเพ่ั�อเสำย่ภ�ษัใ่นอน�คตุจะมจ่ำ�นวันเพ่ัยงพัอกบัก�รัใชป้ีรัะโยชนจ์�ก

ผู้ลแตุกตุ�่งชั�วัครั�วัดงักล�่วั สำน้ที่รัพััยภ์�ษัเ่งน้ไดร้ัอก�รัตุดับญั่ชจ่ะถก่ที่บที่วัน ณ ที่กุวันัที่่�รั�ยง�นและจะถก่ปีรับัลดลงเที่�่ที่่�ปีรัะโยชนท์ี่�งภ�ษัจ่ะม่โอก�สำ

ถ่กใช้จรั้ง 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

(ธุ)	 กำาไรต่อหุ้น	

 กลุ่มบรั้ษััที่แสำดงกำ�ไรัตุ่อหุ้นขั�นพ่ั�นฐ�นสำำ�หรัับหุ้นสำ�มัญ่ กำ�ไรัตุ่อหุ้นขั�นพ่ั�นฐ�นคำ�นวัณโดยก�รัห�รักำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นของผู้่้ถ่อหุ้นสำ�มัญ่ของบรั้ษััที่ ด้วัย

จำ�นวันหุน้สำ�มญั่ถวััเฉล่�ยถว่ังนำ��หนกัที่่�ออกจำ�หน�่ยรัะหวั�่งปีี กำ�ไรัตุอ่หุน้ปีรับัลดสำำ�หรับัหุน้สำ�มญั่คำ�นวัณโดยก�รัห�รักำ�ไรัหรัอ่ข�ดที่นุของผู้่ถ้อ่หุน้สำ�มญั่

ที่่�ปีรัับปีรัุงด้วัยจำ�นวันหุ้นสำ�มัญ่ถัวัเฉล่�ยถ่วังนำ��หนักที่่�ออกจำ�หน่�ย และผู้ลกรัะที่บของตุรั�สำ�รัที่่�อ�จเปีล่�ยนเป็ีนหุ้นสำ�มัญ่ปีรัับลดที่ั�งหมดและสำ้ที่ธั้ซี่�อหุ้น

ของพันักง�น

5	 การรวมธุุรกิจภายใต้การควบัคุมเด้ียวกัน

 เม่�อวัันที่่� 26 เมษั�ยน 2567 บรั้ษััที่และบรั้ษััที่ ที่่ซี่ซี่ โฮเที่ล แอสำเสำที่ แมนเนจเม้นที่์ จำ�กัด และ บรั้ษััที่ แอสำเสำที่ เวั้รัด์ รั่เที่ล จำ�กัด ซี่�งเป็ีนบรั้ษััที่ย่อย 

ที่�งตุรังของบรัษ้ัทัี่ ไดเ้ข�้ลงที่นุเพ้ั�มเตุม้ในโครังก�รั โอพ่ั ก�รัเ์ด้น ของบร้ัษััที่ เอดบับล้วัซี ่เจร้ัญ่กรังุ แอสำเสำที่ จำ�กดั โดยมร่ั�ค�เข�้ซี่�อสำทุี่ธ้ั 209.23 ล�้นบ�ที่  
สำำ�หรัับก�รัซี่�อสำ้นที่รััพัย์สำุที่ธั้ของโครังก�รั โอพ่ั ก�รั์เด้นและให้บรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ เจรั้ญ่กรัุง แอสำเสำที่ จำ�กัด ก่้ย่มเง้นจำ�นวัน 232.55 ล้�นบ�ที่เพ่ั�อจ่�ย

ชำ�รัะค่นเง้นก่้ย่มจ�กผู้่้ถ่อหุ้นเด้มที่่�ม่อย่่ ณ วัันที่่�เข้�ซี่�อธัุรัก้จ 

 ก�รัจัดโครังสำร้ั�งใหม่น่�ถ่อเป็ีนก�รัรัวัมธุัรัก้จภ�ยใตุ้ก�รัควับคุมเด่ยวักัน ในก�รัน่�กลุ่มบรั้ษััที่ได้จัดที่ำ�งบก�รัเง้นรัวัมตุ�มว้ัธั่เสำม่อนว่ั�เป็ีนวั้ธั่ก�รัรัวัม 

สำว่ันไดเ้สำย่โดยรัวัมงบก�รัเงน้ของโครังก�รั โอพ่ั ก�รัเ์ดน้ ตุั�งแตุก่อ่นวันัที่่� 1 มกรั�คม 2566 ซี่�งก�รันำ�เสำนอขอ้มล่ดงักล�่วัจะสำะที่อ้นเน่�อห�ที่�งเศรัษัฐกจ้

ของโครังก�รั โอพ่ั ก�รั์เด้น เสำม่อนวั่�บรั้ษััที่ในกลุ่มได้ดำ�เน้นธัุรัก้จเป็ีนหน่วัยเศรัษัฐก้จเด่ยวักันตุั�งแตุ่ก่อนวัันที่่� 1 มกรั�คม 2566 ถ่งแม้วั่�ควั�มสำัมพัันธั์

ของกลุ่มบรั้ษััที่กับโครังก�รั โอพ่ั ก�รั์เด้น ที่�งกฎหม�ยจะเก้ดข่�นในภ�ยหลัง

 ข้อม่ลของสำ่วันเก้นทีุ่นจ�กก�รัรัวัมธัุรัก้จภ�ยใตุ้ก�รัควับคุมเด่ยวักัน ม่ลค่�สำ้นที่รััพัย์ที่่�ได้ม�และหน่�สำ้นที่่�รัับม�แตุ่ละปีรัะเภที่ที่่�สำำ�คัญ่ที่่�รัับรั่้ ณ วัันท่ี่�ซี่�อ  

ม่ดังน่�

โคริงกั�ริ โอพ่ี กั�ริ์เด์้น 
(ล้านบัาที่)

ล่กหน่�ก�รัค้�และล่กหน่�หมุนเวั่ยนอ่�น 8 

อสำังห�รั้มที่รััพัย์เพ่ั�อก�รัลงทีุ่น  449 

สำ้นที่รััพัย์อ่�น 7

เจ้�หน่�ก�รัค้�และเจ้�หน่�หมุนเวั่ยนอ่�น  (2)

หน่�สำ้นภ�ษั่เง้นได้รัอก�รัตุัดบัญ่ช่ (46)

หน่�สำ้นอ่�น  (1)

สินทริัพีย่์สุทธิิ 415

ผู้ลตุ่�งจ�กก�รัรัวัมธัุรัก้จภ�ยใตุ้ก�รัควับคุมเด่ยวักัน 27

สิ�งตุอบแทนท่�โอนให้ 442
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

งบกัำ�ไริข้�ด์ทุนเบ็ด์เสริ็จำสำ�หริับปีสิ�นสุด์วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2566
งบกั�ริเงินริวิม

ที่่�รายงานไว้้เดิิม รายการปรับปรุง ปรับปรุงใหม่

(ล้้านบาท)

ริ�ย่ได์้
รั�ยได้จ�กก�รัปีรัะกอบก้จก�รัโรังแรัมและบรั้ก�รัที่่�เก่�ยวัข้อง  10,175  -  10,175 

รั�ยได้จ�กก�รัให้เช่�และให้บรั้ก�รัอ�ค�รัพั�ณ้ชยกรัรัม  3,526  5  3,531 

รั�ยได้ค่�บรั้ห�รัง�น  283  -  283 

รั�ยได้ดอกเบ่�ย  4  -  4 

รั�ยได้อ่�น  47  4  51 

กำ�ไรัจ�กก�รัเปีล่�ยนแปีลงม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมของอสำังห�รั้มที่รััพัย์เพ่ั�อก�รัลงทีุ่น  4,975  -  4,975 

ริวิมริ�ย่ได์้  19,010  9  19,019 

ค่�ใช้จำ่�ย่
ตุ้นทีุ่นจ�กก�รัปีรัะกอบก้จก�รัโรังแรัมและบรั้ก�รัที่่�เก่�ยวัข้อง  5,118  -  5,118 

ตุ้นทีุ่นก�รัให้เช่�และให้บรั้ก�รัอ�ค�รัพั�ณ้ชยกรัรัม  1,391  3  1,394 

ตุ้นทีุ่นค่�บรั้ห�รัง�น  180  -  180 

ตุ้นทีุ่นในก�รัจัดจำ�หน่�ย  683  -  683 

ค่�ใช้จ่�ยในก�รับรั้ห�รั  3,564  -  3,564 

ริวิมค่�ใช้จำ่�ย่  10,936  3  10,939 

กัำ�ไริจำ�กักัิจำกัริริมด์ำ�เนินง�น  8,074  6  8,080

สำ่วันแบ่งข�ดทีุ่นของก�รัรั่วัมค้�ที่่�ใช้วั้ธั่สำ่วันได้เสำ่ย  (35) -  (35)

ตุ้นทีุ่นที่�งก�รัเง้น  (1,686)  (6)  (1,692)

กัำ�ไริกั่อนภ�ษั่เงินได์้  6,353  -  6,353 

ค่�ใช้จ่�ยภ�ษั่เง้นได้  (1,248)  -  (1,248)

กัำ�ไริสำ�หริับปี  5,105  -  5,105 

กัำ�ไริข้�ด์ทุนเบ็ด์เสริ็จำอื�น
รัาย์การัที�อาจถููกจัดปรัะเภทใหมุ่ไวี้ในกำาไรัหรัือขาดทุนในภาย์หลััง
ผู้ลกำ�ไรัจ�กก�รัป้ีองกันควั�มเสำ่�ยงกรัะแสำเง้นสำด 30 - 30

สำ่วันแบ่งกำ�ไรัข�ดทีุ่นเบ็ดเสำรั็จอ่�นของก�รัรั่วัมค้�ที่่�ใช้วั้ธั่สำ่วันได้เสำ่ย 17 - 17

ภ�ษั่เง้นได้ของรั�ยก�รัที่่�อ�จถ่กจัดปีรัะเภที่ใหม่ไวั้ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นในภ�ยหลัง (6) - (6)

ริวิมริ�ย่กั�ริท่�อ�จำถืูกัจำัด์ปริะเภทใหม่ไวิ้ในกัำ�ไริหริือข้�ด์ทุนในภ�ย่หลัง 41 - 41

รัาย์การัที�จะไมุ่ถููกจัดปรัะเภทใหมุ่ไวี้ในกำาไรัหรัือขาดทุนในภาย์หลััง
ผู้ลกำ�ไรัจ�กก�รัตุ่รั�ค�ที่่�ด้นใหม่ 523  - 523

ผู้ลกำ�ไรัจ�กก�รัวััดม่ลค่�ใหม่ของผู้ลปีรัะโยชน์พันักง�นที่่�กำ�หนดไวั้ 83 - 83

ภ�ษั่เง้นได้ของรั�ยก�รัที่่�จะไม่ถ่กจัดปีรัะเภที่ใหม่ไวั้ในกำ�ไรัหรั่อข�ดทีุ่นในภ�ยหลัง (121) - (121)

ริวิมริ�ย่กั�ริท่�จำะไม่ถืูกัจำัด์ปริะเภทใหม่ไวิ้ในกัำ�ไริหริือข้�ด์ทุนในภ�ย่หลัง 485 - 485

กัำ�ไริเบ็ด์เสริ็จำอื�นสำ�หริับปี - สุทธิิจำ�กัภ�ษั่เงินได์้ 526 - 526

กัำ�ไริเบ็ด์เสริ็จำริวิมสำ�หริับปี 5,631 - 5,631

กั�ริแบ่งปันกัำ�ไริ 
สำ่วันที่่�เป็ีนของบรั้ษััที่ใหญ่่  5,038  -  5,038 

สำ่วันที่่�เป็ีนของบรั้ษััที่อ่�นในกลุ่มก่อนก�รัจัดโครังสำรั้�งธัุรัก้จ  67  -  67 

กัำ�ไริสำ�หริับปี  5,105  -  5,105 

กั�ริแบ่งปันกัำ�ไริเบ็ด์เสริ็จำริวิม
สำ่วันที่่�เป็ีนของบรั้ษััที่ใหญ่่  5,434  -  5,434 

สำ่วันที่่�เป็ีนของบรั้ษััที่อ่�นในกลุ่มก่อนก�รัจัดโครังสำรั้�งธัุรัก้จ  197  -  197 

กัำ�ไริข้�ด์ทุนเบ็ด์เสริ็จำริวิมสำ�หริับปี  5,631  -  5,631 

กัำ�ไริตุ่อหุ้นข้ั�นพืี�นฐ�น (บ�ท) 0.1574 - 0.1574

กัำ�ไริตุ่อหุ้นปริับลด์ (บ�ท) 0.1574 - 0.1574
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

6	 บัุคคลหร่อกิจการที่ี�เกี�ยวข้องกัน

 บุคคลหรั่อก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกัน หม�ยถ่ง บุคคลหรั่อก้จก�รัที่่�ม่อำ�น�จควับคุม หร่ัอควับคุมรั่วัมกัน ที่ั�งที่�งตุรังและที่�งอ้อม หร่ัอม่อ้ที่ธั้พัลอย่�ง 

ม่สำ�รัะสำำ�คญั่ในก�รัตุดัสำน้ใจที่�งก�รัเงน้และก�รับรัห้�รัของกลุม่บรัษ้ัทัี่ หรัอ่บุคคลหรัอ่กจ้ก�รัที่่�อย่่ภ�ยใตุก้�รัควับคุมเดย่วักนัหรัอ่อย่่ภ�ยใตุอ้ท้ี่ธัพ้ัลอย�่ง

มส่ำ�รัะสำำ�คัญ่เดย่วักันกับกลุ่มบรัษั้ัที่ หรัอ่ กลุ่มบรัษั้ัที่ม่อำ�น�จควับคุมหรัอ่ควับคุมร่ัวัมกันที่ั�งที่�งตุรังและที่�งอ้อม หรัอ่มอ่ท้ี่ธัพ้ัลอย่�งมส่ำ�รัะสำำ�คัญ่ในก�รั

ตุัดสำ้นใจที่�งก�รัเง้นและก�รับรั้ห�รัตุ่อบุคคลหรั่อก้จก�รันั�น

 

 ควั�มสำัมพัันธั์ที่่�ม่กับบรั้ษััที่ย่อย และก�รัรั่วัมค้�ได้เปิีดเผู้ยในหม�ยเหตุุข้อ 9 และข้อ 10 สำำ�หรัับบุคคลหรั่อก้จก�รัอ่�นที่่�เก่�ยวัข้องกันที่่�ม่รั�ยก�รัรัะหวั่�งกัน

ที่่�ม่นัยสำำ�คัญ่กับกลุ่มบรั้ษััที่ ในรัะหวั่�งปีีม่ดังตุ่อไปีน่�

ชื�อกัิจำกั�ริ ปริะเทศท่�จำัด์ตุั�ง / สัญช�ตุิ ลักัษัณะควิ�มสัมพัีนธิ์
ผู้่้บรั้ห�รัสำำ�คัญ่ ไที่ย บคุคลท่ี่�ม่อำ�น�จและควั�มรับัผู้้ดชอบก�รัวั�งแผู้นสำั�งก�รัและควับคมุก้จกรัรัมตุ�่งๆ 

ของก้จก�รัไม่วั่�ที่�งตุรังหรั่อที่�งอ้อม ทัี่�งน่� รัวัมถ่งกรัรัมก�รัของกลุ่มบรั้ษััที่  
(ไม่วั่�จะที่ำ�หน้�ที่่�ในรัะดับบรั้ห�รัหรั่อไม่)

บรั้ษััที่ ไชน่�ที่�วัน์ เดสำตุ้เนชั�น (ไที่ยแลนด์) จำ�กัด ไที่ย ม่ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่ในลำ�ดับสำ่งสำุดรั่วัมกัน

บรั้ษััที่ คอฟฟี�  คอนเซี็ปีตุ์ รั่เที่ล จำ�กัด ไที่ย ม่ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่ในลำ�ดับสำ่งสำุดรั่วัมกัน

บรั้ษััที่ ที่รััสำตุ์เพ่ั�อก�รัลงทีุ่นในสำ้ที่ธั้ก�รัเช่� 
 อสำังห�รั้มที่รััพัย์โกลเด้นเวันเจอรั์

ไที่ย ม่ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่ในลำ�ดับสำ่งสำุดรั่วัมกัน

บรั้ษััที่ โฮเรัก้� แมเนจเม้นที่์ จำ�กัด ไที่ย ม่ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่ในลำ�ดับสำ่งสำุดรั่วัมกัน

บรั้ษััที่ อ้นที่รัปีรัะกันภัย จำ�กัด (มห�ชน) ไที่ย ม่ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่ในลำ�ดับสำ่งสำุดรั่วัมกัน

บรั้ษััที่ ปี�กซีอง แคปีปิีตุอล จำ�กัด ไที่ย ม่ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่ในลำ�ดับสำ่งสำุดรั่วัมกัน

บรั้ษััที่ ป้ีอมที่้พัย์ (2012) จำ�กัด ไที่ย ม่ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่ในลำ�ดับสำ่งสำุดรั่วัมกัน

บรั้ษััที่ ที่่.ซี่.ซี่. เที่คโนโลย่ จำ�กัด ไที่ย ม่ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่ในลำ�ดับสำ่งสำุดรั่วัมกัน

บรั้ษััที่ วััฒนพััฒน์เที่รัดด้�ง จำ�กัด ไที่ย ม่ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่ในลำ�ดับสำ่งสำุดรั่วัมกัน

บรั้ษััที่ เดอะ ค้วัเอสำอ�รั์ ออฟ เอเช่ย จำ�กัด ไที่ย ม่ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่ในลำ�ดับสำ่งสำุดรั่วัมกัน

บรั้ษััที่ แอสำเสำที่ เวั้รัด์ เวักซี์ จำ�กัด ไที่ย ม่ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่สำ่งสำุดรั่วัมกันและม่กรัรัมก�รัรั่วัมกัน

บรั้ษััที่ เบอรั์ล่� ยุคเกอรั์ จำ�กัด (มห�ชน) ไที่ย ม่ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่สำ่งสำุดรั่วัมกันและม่กรัรัมก�รัรั่วัมกัน

บรั้ษััที่ บ้�กซี่ ซี่เปีอรั์เซี็นเตุอรั์ จำ�กัด (มห�ชน) ไที่ย ม่ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่สำ่งสำุดรั่วัมกันและม่กรัรัมก�รัรั่วัมกัน

บรั้ษััที่ ครั้สำตุอลล� จำ�กัด ไที่ย ม่ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่สำ่งสำุดรั่วัมกันและม่กรัรัมก�รัรั่วัมกัน

บรั้ษััที่ อ�คเนย์แคปีปิีตุอล จำ�กัด ไที่ย ม่ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่สำ่งสำุดรั่วัมกันและม่กรัรัมก�รัรั่วัมกัน

บรั้ษััที่ อ�คเนย์ปีรัะกันช่วั้ตุ จำ�กัด (มห�ชน) ไที่ย ม่ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่สำ่งสำุดรั่วัมกันและม่กรัรัมก�รัรั่วัมกัน

บรั้ษััที่ ที่่ซี่ซี่ แลนด์ อ้นเตุอรั์เนชั�นแนล (ปีรัะเที่ศไที่ย) จำ�กัด ไที่ย ม่ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่สำ่งสำุดรั่วัมกันและม่กรัรัมก�รัรั่วัมกัน

บรั้ษััที่ ไที่ยเบฟเวัอเรัจ จำ�กัด (มห�ชน) ไที่ย ม่ผู้่้ถ่อหุ้นรั�ยใหญ่่สำ่งสำุดรั่วัมกันและม่กรัรัมก�รัรั่วัมกัน

บรั้ษััที่ เพั�เวัอรั์ โซีล่ชั�น เที่คโนโลย่ จำ�กัด (มห�ชน) ไที่ย ม่กรัรัมก�รัรั่วัมกัน
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ริ�ย่กั�ริท่�สำ�คัญกัับบุคคลหริือกัิจำกั�ริท่�เกั่�ย่วิข้้องกััน
สำ�หริับปีสิ�นสุด์วิันท่� 31 ธิันวิ�คม

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2566

(พัันบาท)

บริิษััทย่่อย่

รั�ยได้ค่�บรั้ห�รัง�น - - 2,961,837  1,448,381 

รั�ยได้ดอกเบ่�ย - - 2,800,300  2,923,877 

รั�ยได้อ่�น - - 3,794  4,158 

เง้นปัีนผู้ลรัับ - - 2,660,395  1,050,985 

ค่�ใช้จ่�ยเก่�ยวักับสำัญ่ญ่�เช่�และค่�บรั้ก�รัพ่ั�นที่่�เช่� - - 36,029  42,072 

ค่�ใช้จ่�ยพันักง�น - - 47,110  6,812 

ตุ้นทีุ่นที่�งก�รัเง้น - - 431,219 33,520 

ค่�ใช้จ่�ยอ่�น - - 21,127 22,337 

ค่�สำ่งเสำรั้มก�รัข�ยและก�รัตุล�ด - - 1,290  979 

กั�ริริ่วิมค้�

รั�ยได้ค่�บรั้ห�รัง�น 150,312  277,972 150,312  277,972 

รั�ยได้ดอกเบ่�ย 2,484  810 2,484  810 

ค่�ใช้จ่�ยอ่�น - 163 - 163

ผูู้้บริิห�ริสำ�คัญ

ค่�ตุอบแที่นผู้่้บรั้ห�รัสำำ�คัญ่

 ผู้ลปีรัะโยชน์รัะยะสำั�นของพันักง�น 175,424 203,992 175,424 203,992

 ผู้ลปีรัะโยชน์หลังออกจ�กง�น 4,183  4,412 4,183  4,412 

 ก�รัจ่�ยโดยใช้หุ้นเป็ีนเกณฑ์์ 15,375  7,766 15,375  7,766 

ริวิมค่�ตุอบแทนผูู้้บริิห�ริสำ�คัญ 194,982 216,170 194,982 216,170 

กัิจำกั�ริอื�นท่�เกั่�ย่วิข้้องกััน

รั�ยได้จ�กก�รัปีรัะกอบก้จก�รัโรังแรัมและบรั้ก�รัที่่�เก่�ยวัข้อง 57,135 65,805 - -

รั�ยได้จ�กก�รัให้เช่�และให้บรั้ก�รัอ�ค�รัพั�ณ้ชกรัรัม 182,568 167,559 - -

รั�ยได้ค่�บรั้ห�รัง�น 22,516 196 22,516 196 

รั�ยได้อ่�น 8,820  1,144 117  123 

ตุ้นทีุ่นอ�ห�รัและเครั่�องด่�ม 34,579  30,870 - -

ค่�เบ่�ยปีรัะกัน 37,095  44,375 -  50 

ค่�ใช้จ่�ยพันักง�น 38,401  32,030 3,688  3,591 

ค่�บรั้ก�รัสำ�รัสำนเที่ศ 12,431 13,926 9,670  10,955 

ค่�ใช้จ่�ยเก่�ยวักับสำัญ่ญ่�เช่�และค่�บรั้ก�รัพ่ั�นที่่�เช่� 12,545  17,251 17  1,099 

ค่�ใช้จ่�ยอ่�น 107,629  92,369 5,558  6,047 

ค่�สำ่งเสำรั้มก�รัข�ยและก�รัตุล�ด 5,721  1,052 668  406 

ตุ้นทีุ่นที่�งก�รัเง้น 45,577 61,434 7,414 3,107
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2566

(พัันบาท)

ลัูกหนี�การัค้้า

ก้จก�รัอ่�นที่่�เก่�ยวัข้องกัน 24,967 21,976 - -

ลัูกหนี�หมุุนเวีีย์นอื�น

บรั้ษััที่ย่อย -  - 7,258,779  2,553,931 

ก�รัรั่วัมค้� 316,876  194,650 316,875  194,650 

ก้จก�รัอ่�นที่่�เก่�ยวัข้องกัน 13,090  40,200 11,247  7,511 

ริวิม 329,966  234,850 7,586,901 2,756,092

สิินทรััพย์์หมุุนเวีีย์นอื�น 

ก้จก�รัอ่�นที่่�เก่�ยวัข้องกัน 161 175 - -

เงินให้กัู้ย่ืมริะย่ะย่�วิแกั่กัิจำกั�ริท่�เกั่�ย่วิข้้องกััน

อัตุริ�ด์อกัเบ่�ย่ งบกั�ริเงินริวิม
ณ วิันท่� 

31 ธิันวิ�คม
2566

ณ วิันท่� 
31 ธิันวิ�คม

2567

ณ วิันท่� 
1 มกัริ�คม 

2567 เพ่ิ่�มขึ้้�น ลดลง

ณ วิันท่� 
31 ธิันวิ�คม

2567

(ร้้อยล้ะต่่อปีี) (พัันบาท)

ก้จก�รัรั่วัมค้� 4.01 4.01  52,408 10,006 - 62,414

ริวิม  52,408 62,414

เงินให้กัู้ย่ืมริะย่ะย่�วิแกั่กัิจำกั�ริท่�เกั่�ย่วิข้้องกััน

อัตุริ�ด์อกัเบ่�ย่ งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
ณ วิันท่� 

31 ธิันวิ�คม
2566

ณ วิันท่� 
31 ธิันวิ�คม

2567

ณ วิันท่� 
1 มกัริ�คม 

2567 เพ่ิ่�มขึ้้�น ลดลง

ณ วิันท่� 
31 ธิันวิ�คม

2567

(ร้้อยล้ะต่่อปีี) (พัันบาท)

บรั้ษััที่ย่อย 4.01 - 5.08 4.01 - 5.08  50,999,151 69,340,877 (66,134,018) 54,206,010

ก้จก�รัรั่วัมค้� 4.01 4.01  52,408 10,006 - 62,414

ริวิม  51,051,559 54,268,424

ยอดคงเหล่อกับบุคคลหรั่อก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกัน ณ วัันที่่� 31 ธัันวั�คม ม่ดังน่�

ยอดคงเหล่อดอกเบ่�ยค้�งรัับของบรั้ษััที่ที่่�ม่กับบรั้ษััที่ย่อย จำ�นวันเง้น 0.94 ล้�นบ�ที่ นำ�ม�รัวัมเป็ีนสำ่วันหน่�งของเง้นให้ก่้รัะยะย�วัแก่บร้ัษััที่ย่อยเพ้ั�มข่�น 

ในรัะหวั่�งงวัด
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งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2566

(พัันบาท)

สิินทรััพย์์ไมุ่หมุุนเวีีย์นอื�น

บรั้ษััที่ย่อย - - 11,273 21,309

ก้จก�รัอ่�นที่่�เก่�ยวัข้องกัน 7,537 7,326 804 679

ริวิม 7,537 7,326 12,077 21,988

เจ้าหนี�การัค้้า

ก้จก�รัอ่�นที่่�เก่�ยวัข้องกัน 24,299 13,471 - -

เจ้าหนี�หมุุนเวีีย์นอื�น

บรั้ษััที่ย่อย - - 260,900 38,372

ก�รัรั่วัมค้� 29 - - -

ผู้่้บรั้ห�รัสำำ�คัญ่ 63,582  87,843 63,582 87,843

ก้จก�รัอ่�นที่่�เก่�ยวัข้องกัน 18,796  20,306 4,116 4,290

ริวิม 82,407  108,149 328,598 130,505

หนี�สิินหมุุนเวีีย์นอื�น

ก้จก�รัอ่�นที่่�เก่�ยวัข้องกัน 8,233 18,375 - -

เงินกัู้ย่ืมริะย่ะย่�วิจำ�กักัิจำกั�ริท่�เกั่�ย่วิข้้องกััน

อัตุริ�ด์อกัเบ่�ย่ งบกั�ริเงินริวิม
ณ วิันท่� 

31 ธิันวิ�คม
2566

ณ วิันท่� 
31 ธิันวิ�คม

2567

ณ วิันท่� 
1 มกัริ�คม 

2567 เพ่ิ่�มขึ้้�น ลดลง

ณ วิันท่� 
31 ธิันวิ�คม

2567

(ปรับปรุงใหม่)

(ร้้อยล้ะต่่อปีี) (พัันบาท)

ก้จก�รัอ่�นที่่�เก่�ยวัข้องกัน 3.70 - 224,559 - (224,559) -

บรั้ษััที่ย่อยจ่�ยชำ�รัะค่นเง้นก่้ย่มให้แก่ผู้่้ถ่อหุ้นเด้มซี่�งเป็ีนก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกันโดยรั�ยก�รัดังกล่�วัถ่อเป็ีนสำ่วันหน่�งของเง้นจ่�ยซี่�อธัุรัก้จ

เงินกัู้ย่ืมริะย่ะย่�วิจำ�กักัิจำกั�ริท่�เกั่�ย่วิข้้องกััน

อัตุริ�ด์อกัเบ่�ย่ งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
ณ วิันท่� 

31 ธิันวิ�คม
2566

ณ วิันท่� 
31 ธิันวิ�คม

2567

ณ วิันท่� 
1 มกัริ�คม 

2567 เพ่ิ่�มขึ้้�น ลดลง

ณ วิันท่� 
31 ธิันวิ�คม

2567

(ร้้อยล้ะต่่อปีี) (พัันบาท)

บรั้ษััที่ย่อย 2.81 2.72 2,917,525 35,405,483 (34,471,979) 3,851,029
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2566

(พัันบาท)

หนี�สิินตามุสิัญญาเช่่า

บรั้ษััที่ย่อย  - - 168,389 41,612

ก้จก�รัอ่�นที่่�เก่�ยวัข้องกัน 782,374  818,232 500  1,090 

ริวิม 782,374  818,232 168,889 42,702

เงินมุัดจำารัับจากผูู้้เช่่า

ก้จก�รัอ่�นที่่�เก่�ยวัข้องกัน 34,518 17,770 - -

เงินปรัะกัน

ก้จก�รัอ่�นที่่�เก่�ยวัข้องกัน 140,202 140,228 140,202 140,228

หนี�สิินไมุ่หมุุนเวีีย์นอื�น

ก้จก�รัอ่�นที่่�เก่�ยวัข้องกัน 10,454 3,054 10,454 3,054

สิัญญาสิำาคัญที่ี�ที่ำากับักิจการที่ี�เกี�ยวข้องกัน

สิัญญาให้คำาปรึกษีางานศึกษีาการวางแผู้นกลยุที่ธุ์และการพัฒนาโครงการ

ในรัะหวั่�งปีี 2567 บรั้ษััที่ได้ให้บรั้ก�รัที่่�ปีรั่กษั�สำำ�หรัับง�นศ่กษั� ก�รัวั�งแผู้นกลยุที่ธั์และก�รัพััฒน�โครังก�รักับบรั้ษััที่ย่อยหล�ยแห่ง เพ่ั�อให้บรั้ก�รัที่่�ปีรั่กษั�

ด้�นก�รัดำ�เน้นง�นตุ�มที่่�กำ�หนดขอบเขตุไวั้ในสำัญ่ญ่� ซี่�งบรั้ษััที่จะได้รัับค่�จ้�งตุ�มควั�มสำำ�เรั็จของง�นแตุ่ละขั�นตุอนตุ�มสำัญ่ญ่� โดยปัีจจุบันสำัญ่ญ่�บ�งสำ่วัน

อย่่ในรัะหวั่�งลงน�ม

สิัญญาให้คำาปรึกษีาเกี�ยวกับังานบัริหารการพัฒนาโครงการ

ในรัะหวั�่งปีี 2567 บรัษ้ัทัี่ได้เข�้ที่ำ�สำญั่ญ่�ให้บรัก้�รัท่ี่�ปีรัก่ษั�ง�นบร้ัห�รัก�รัพััฒน�โครังก�รัและง�นควับคมุง�นก่อสำร้ั�งกบับร้ัษััที่ย่อย ก้จก�รัร่ัวัมค�้ และกจ้ก�รัอ่�น 

ที่่�เก่�ยวัข้องกันหล�ยแห่ง เพ่ั�อให้บรั้ก�รัที่่�ปีรั่กษั�ด้�นก�รัดำ�เน้นง�นบร้ัห�รัโครังก�รัและควับคุมก�รัก่อสำร้ั�งโครังก�รั ซี่�งบร้ัษััที่จะได้รัับค่�บร้ัก�รัเป็ีนอัตุรั� 

ที่่�ตุกลงกันไวั้ในสำัญ่ญ่� สำัญ่ญ่�ดังกล่�วัม่รัะยะเวัล�จนกวั่�โครังก�รัจะแล้วัเสำรั็จ โดยปัีจจุบันสำัญ่ญ่�บ�งสำ่วันอย่่ในรัะหวั่�งลงน�ม

สิัญญาให้คำาปรึกษีาเกี�ยวกับัการด้ำาเนินธุุรกิจ

ในรัะหวั่�งปีี 2567 บรั้ษััที่ได้ที่ำ�สำัญ่ญ่�ให้บรั้ก�รับรั้ห�รัธัุรัก้จและก�รัให้คำ�ปีรั่กษั�เก่�ยวักับก�รัดำ�เน้นธัุรัก้จและก�รัลงทีุ่นกับบรั้ษััที่ย่อยหล�ยแห่ง ซี่�งให้บรั้ก�รั 

ให้คำ�ปีรั่กษั� คำ�แนะนำ� และปีรัะสำ�นง�นเก่�ยวักับก�รักำ�หนดนโยบ�ยให้เป็ีนแนวัที่�งตุ�มม�ตุรัฐ�นสำ�กล ก�รัดำ�เน้นธัุรัก้จ ก�รัห�แหล่งเง้นทีุ่นและก�รัลงทุี่น 

สำัญ่ญ่�ม่ผู้ลบังคับใช้เป็ีนรัะยะเวัล� 1 ปีี เรั้�มตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 มกรั�คม 2567 ถ่งวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 บรั้ษััที่จะได้รัับค่�ตุอบแที่นในอัตุรั�ที่่�ตุกลงกันไวั้ในสำัญ่ญ่� 

โดยปัีจจุบันสำัญ่ญ่�ใหม่อย่่ในขั�นตุอนก�รัพ้ัจ�รัณ�จ�กบรั้ษััที่และบรั้ษััที่ย่อย

สิัญญาเชี่าอาคารพาณิชียกรรม

กลุ่มบรั้ษััที่เข้�ที่ำ�สัำญ่ญ่�เช่�อ�ค�รัพั�ณ้ชยกรัรัมและบรั้ก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกับก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกันหล�ยแห่ง ก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกันเหล่�นั�นตุกลงที่่�จะจ่�ยเง้น 

ค่�เช่�รั�ยเด่อนและค่�ธัรัรัมเน่ยมบรั้ก�รั สำัญ่ญ่�แตุ่ละฉบับไม่สำ�ม�รัถยกเล้กได้โดยสำัญ่ญ่�ม่รัะยะเวัล� 3 ปีี

สิัญญาเชี่าพ่�นที่ี�และบัริการ

บรั้ษััที่ได้ที่ำ�สำัญ่ญ่�เช่�พ่ั�นที่่�และบรั้ก�รักับบรั้ษััที่ย่อยที่�งตุรังแห่งหน่�ง โดยม่กำ�หนดรัะยะเวัล�ตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 มกรั�คม 2566 ถ่ง 31 ธัันวั�คม 2568 ซี่�งบรั้ษััที่

ตุ้องชำ�รัะค่�เช่�และค่�บรั้ก�รัเป็ีนรั�ยเด่อนตุ�มอัตุรั�ที่่�รัะบุไวั้ในสำัญ่ญ่�
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เม่�อวัันท่ี่� 1 ตุุล�คม 2566 บรั้ษััที่ได้ที่ำ�บันที่่กข้อตุกลงเพ้ั�มเตุ้มกับบรั้ษััที่ย่อยดังกล่�วั เพ่ั�อปีรัับลดพ่ั�นที่่�เช่� โดยปีรัับลดค่�เช่�และค่�บรั้ก�รัให้แก่บรั้ษััที่เปี็น 

รัะยะเวัล� 27 เด่อนตุั�งแตุ่เด่อนตุุล�คม 2566 ถ่งเด่อนธัันวั�คม 2568

สิัญญาบัริการ

กลุ่มบรัษั้ัที่ไดท้ี่ำ�สัำญ่ญ่�บรัก้�รักับกจ้ก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกนัหล�ยแห่ง เก่�ยวักบัก�รับร้ัก�รัสำ�ธั�รัณป่ีโภคตุ�่งๆ โดยมก่ำ�หนดรัะยะเวัล�ตัุ�งแตุว่ันัที่่� 1 มกรั�คม 2566 

ถ่งวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2568 ที่ั�งน่� กลุ่มบรั้ษััที่ตุ้องชำ�รัะค่�บรั้ก�รัเป็ีนรั�ยเด่อนตุ�มอัตุรั�ที่่�รัะบุไวั้ในสำัญ่ญ่�

สิัญญาบัริการพ่�นที่ี�สิ่วนกลาง

เม่�อวัันท่ี่� 1 สำ้งห�คม 2560 บรั้ษััที่ย่อยที่�งตุรังแห่งหน่�งได้ลงน�มในสำัญ่ญ่�เปีล่�ยนตัุวัค่่สำัญ่ญ่�สำำ�หรัับสำัญ่ญ่�บร้ัก�รัรัะหวั่�งที่รััสำตุ์เพ่ั�อก�รัลงทีุ่นในสำ้ที่ธ้ั 

ก�รัเช่�อสัำงห�รั้มที่รััพัย์โกลเด้นเวันเจอร์ั และบรั้ษััที่ย่อยที่�งอ้อมแห่งหน่�ง โดยบร้ัษััที่ย่อยที่�งตุรังได้รัับโอนสำ้ที่ธ้ัและหน้�ที่่�ตุ�มสัำญ่ญ่�บร้ัก�รัเพ่ั�อรัับบรั้ก�รั

สำำ�หรัับพ่ั�นที่่�สำ่วันกล�งของอ�ค�รั Park Venture Ecoplex ตุ�มสำัญ่ญ่�บรั้ก�รัลงวัันที่่� 18 กันย�ยน 2555 และบันที่่กข้อตุกลงแก้ไขเพ้ั�มเตุ้มก�รัเปีล่�ยน 

ตุัวัค่่สำัญ่ญ่� สำัญ่ญ่�สำ้�นสำุดวัันที่่� 5 กันย�ยน 2584 บรั้ษััที่ม่ภ�รัะผู้่กพัันที่่�จะจ่�ยค่�บรั้ก�รัตุ�มที่่�รัะบุไวั้ในสำัญ่ญ่�

สิัญญาเชี่าชี่วงที่ี�ด้ินและสิิ�งปลูกสิร้าง

บรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ ไลฟส์ำไตุล์ คอมเมอรั์เช่ยล พัรั็อพัเพัอรั์ตุ่ จำ�กัด (เด้มช่�อ บรั้ษััที่ ที่่.ซี่.ซี่. คอมเมอรั์เช่ยล พัรั็อพัเพัอรั์ตุ่� แมนเนจเม้นที่์ จำ�กัด) ซี่�งเป็ีนบรั้ษััที่

ย่อยที่�งอ้อมของบรั้ษััที่ม่สัำญ่ญ่�ก�รัเช่�ช่วังท่ี่�ด้นและสำ้�งปีล่กสำร้ั�งของโครังก�รัอ�ค�รัสำำ�นักง�นกับก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกันโดยได้ซี่�อสำ้ที่ธั้ก�รัเช่�ช่วังที่่�ด้นและ

สำ้�งปีล่กสำรั้�งของโครังก�รัอ�ค�รัสำำ�นักง�นจ�กกกองทีุ่นรัวัมอสำังห�รั้มที่รััพัย์และสำ้ที่ธั้ก�รัเช่�ไที่ยคอมเมอรั์เช่ยล อ้นเวัสำเม้นตุ์ เม่�อวัันที่่� 19 พัฤษัภ�คม 2560 

โดยกองทุี่นรัวัมได้โอนสำ้ที่ธั้และหน้�ท่ี่�ตุ�มสัำญ่ญ่�เช่�เด้มให้แก่บร้ัษััที่ย่อยที่�งอ้อม และบร้ัษััที่ย่อยที่�งอ้อมตุกลงเข้�ผู้่กพัันและถ่อปีฏ้ิบัตุ้ตุ�มสำ้ที่ธั้และหน้�ท่ี่� 

ภ�ยใตุ้ สำัญ่ญ่�เช่�เด้มแที่นกองทีุ่นรัวัมตุ�มรัะยะเวัล�เช่�ช่วังที่่�เหล่ออย่่ 32 ปีี สำัญ่ญ่�เช่�ช่วังจะครับกำ�หนดในปีี 2592 ที่ั�งน่�บรั้ษััที่ตุ้องชำ�รัะค่�เช่�ช่วังเป็ีน 

รั�ยเด่อนตุ�มอัตุรั�ที่่�รัะบุไวั้ในสำัญ่ญ่� 

สิัญญาเงินให้กู้ย่มและกู้ย่มจากกิจการที่ี�เกี�ยวข้องกัน

บร้ัษััที่ได้ที่ำ�สำัญ่ญ่�เง้นให้ก่้ย่มเง้นและก่้ย่มเง้นและบันที่่กแก้ไขเพ้ั�มเตุ้มกับบร้ัษััที่ย่อยหล�ยแห่ง โดยม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยเง้นให้ก้่ย่มรั้อยละ 2.95 ตุ่อปีี และ 
อัตุรั�ดอกเบ่�ยเง้นก่้ย่มจ�กบรั้ษััที่ย่อยรั้อยละ 1.20 ตุ่อปีี ที่ั�งน่�เง้นก่้ย่มและเง้นให้ก่้ย่มกับบรั้ษััที่ย่อยม่เง่�อนไขก�รัรัับชำ�รัะค่นเง้นก่้เม่�อที่วังถ�ม

ในเด่อนมกรั�คม 2567 กลุ่มบรั้ษััที่อนุมัตุ้ก�รัปีรัับอัตุรั�ดอกเบ่�ยเง้นให้ก่้ย่มเง้นและก่้ย่มเง้น โดยม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยเง้นให้ก่้ย่มรั้อยละ 4.01 - 5.08 ตุ่อปีี และ 

อัตุรั�ดอกเบ่�ยเง้นก่้ย่มจ�กบรั้ษััที่ย่อยรั้อยละ 2.72 ตุ่อปีี

เม่�อวัันที่่� 27 ธัันวั�คม 2567 กลุ่มบรั้ษััที่ได้ออกหนังสำ่อไม่เรั่ยกชำ�รัะค่นเง้นให้ก่้ย่มจ�กบรั้ษััที่ย่อยและก�รัรั่วัมค้�รัวัมที่ั�งหมด 63 บรั้ษััที่ ภ�ยในรัอบรัะยะเวัล�  

12 เด่อน เง้นให้ก่้ย่มดังกล่�วัถ่กจัดปีรัะเภที่เป็ีนสำ้นที่รััพัย์ไม่หมุนเวั่ยน ณ วัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 และในวัันเด่ยวักัน บรั้ษััที่ย่อย 9 บรั้ษััที่ได้ออกหนังสำ่อ 

ไม่เรั่ยกชำ�รัะค่นเง้นให้ก่้ย่มแก่บรั้ษััที่ภ�ยในรัอบรัะยะเวัล� 12 เด่อน เง้นก่้ย่มดังกล่�วัถ่กจัดปีรัะเภที่เป็ีนหน่�สำ้นไม่หมุนเวั่ยน ณ วัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567

สิัญญาให้บัริการบัริหารธุุรกิจกับักิจการร่วมค้า

เม่�อวัันที่่� 14 กันย�ยน 2565 บรั้ษััที่ได้เข้�ที่ำ�สำัญ่ญ่�ให้บรั้ก�รับรั้ห�รัธัุรัก้จกับก้จก�รัรั่วัมค้� โดยบรั้ษััที่จะให้บรั้ก�รับรั้ห�รัจัดก�รัโครังก�รั จัดห�แหล่งเง้นทีุ่น  

ว้ัเครั�ะห์ก�รัซี่�อข�ยที่รััพัย์สำ้นตุ่�งๆ และก�รัให้บรั้ก�รัด้�นก�รับรั้ห�รัแก่ก้จก�รัรั่วัมค้� รัวัมถ่งก�รัให้บรั้ก�รัอ่�นใดที่่�ม่ควั�มจำ�เป็ีนตุ่อก�รับรั้ห�รัเง้นทีุ่น  

ที่ั�งน่� สำัญ่ญ่�ม่ผู้ลบังคับใช้เป็ีนรัะยะเวัล� 8 ปีี และบรั้ษััที่จะได้รัับค่�ตุอบแที่นในอัตุรั�ที่่�ตุกลงกันตุ�มสำัญ่ญ่�

เม่�อวัันที่่� 12 กันย�ยน 2567 บรั้ษััที่ได้เข้�ที่ำ�สำัญ่ญ่�ให้บรั้ก�รับร้ัห�รัธุัรัก้จกับก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกันแห่งหน่�ง โดยบร้ัษััที่จะให้บร้ัก�รับร้ัห�รัจัดก�รัโครังก�รั  

ก�รับรั้ห�รังบปีรัะม�ณ ก�รัคัดเล่อกและบรั้ห�รัผู้่้ข�ย ก�รัออกแบบและวั�งแผู้น ก�รัควับคุมคุณภ�พั ก�รัรัักษั�ควั�มปีลอดภัย และก�รับร้ัห�รัควั�มเสำ่�ยง  

สำญั่ญ่�มผู่้ลบังคับใช้เป็ีนรัะยะเวัล� 1 ปีี 5 เดอ่น เรั้�มตุั�งแตุ่วันัที่่� 26 กรักฎ�คม 2566 ถ่งวันัที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 บร้ัษััที่จะได้รัับค่�ตุอบแที่นในอัตุรั�ที่่�ตุกลงกันไว้ั 

ในสำัญ่ญ่� โดยปัีจจุบันสำัญ่ญ่�ใหม่อย่่ในขั�นตุอนก�รัพ้ัจ�รัณ�จ�กบรั้ษััที่และก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกัน
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ภ�ริะผูู้กัพัีนท่�ม่กัับบุคคลหริือกัิจำกั�ริท่�เกั่�ย่วิข้้องกััน

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

ภารัะผูู้กพันรัาย์จ่าย์ฝ่่าย์ทุน

สััญญาที่่�ยัังไม่่ได้้รัับรั้้

อ�ค�รัและสำ้�งปีล่กสำรั้�งอ่�น 11,876 614 - 606

อสำังห�รั้มที่รััพัย์เพ่ั�อก�รัลงทีุ่น 288 9,019 - -

โปีรัแกรัมคอมพ้ัวัเตุอรั์ 2,347 252 2,347 252

ริวิม 14,511 9,885 2,347 858

ภารัะผูู้กพันอื�นๆ

สำัญ่ญ่�ที่่�ปีรั่กษั�ง�นออกแบบ 3,655 3,010 - -

สำัญ่ญ่�บรั้ก�รั 138,077 153,801 63,443 53,056

สำัญ่ญ่�อ่�นๆ 67 - - -

ริวิม 141,799 156,811 63,443 53,056

7 เงินสด์และริ�ย่กั�ริเท่ย่บเท่�เงินสด์

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2566

(พัันบาท)

เง้นสำดในม่อ 34,334 25,878 240 240

เง้นฝ�กธัน�ค�รั 430,078 483,317 124,542 202,074

ริวิม 464,412 509,195 124,782 202,314

เม่�อวันัท่ี่� 1 พัฤศจก้�ยน 2567 บรัษ้ัทัี่ได้เข�้ที่ำ�สำญั่ญ่�ให้บรัก้�รับร้ัห�รัธุัรักจ้และก�รัให้คำ�ปีรัก่ษั�เก่�ยวักับก�รัดำ�เนน้ธุัรักจ้และก�รัลงทุี่นกบักจ้ก�รัร่ัวัมค้�หล�ยแห่ง  

ซี่�งให้บรั้ก�รัให้คำ�ปีรั่กษั� คำ�แนะนำ� และปีรัะสำ�นง�นเก่�ยวักับก�รักำ�หนดนโยบ�ยให้เป็ีนแนวัที่�งตุ�มม�ตุรัฐ�นสำ�กล ก�รัดำ�เน้นธัุรัก้จ ก�รัห�แหล่งเง้นทีุ่น 

และก�รัลงทีุ่น สำัญ่ญ่�ม่ผู้ลบังคับใช้เป็ีนรัะยะเวัล� 8 เด่อน เรั้�มตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 พัฤษัภ�คม 2567 ถ่งวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 บรั้ษััที่จะได้รัับค่�ตุอบแที่นในอัตุรั�

ที่่�ตุกลงกันไวั้ในสำัญ่ญ่� โดยปัีจจุบันสำัญ่ญ่�ใหม่อย่่ในขั�นตุอนก�รัพ้ัจ�รัณ�จ�กบรั้ษััที่และก้จก�รัรั่วัมค้�

สิัญญาซ่�อขายหุ้นสิามัญ

ในรัะหว่ั�งปีี 2564 กลุม่บรัษั้ัที่ได้เข้�ที่ำ�สำญั่ญ่�ซี่�อข�ยหุ้นสำ�มัญ่ของบรัษ้ัทัี่ ไชน่�ที่�วัน ์เดสำตุเ้นชั�น (ไที่ยแลนด์) จำ�กดั (เดม้ช่�อ บรัษ้ัทัี่ ที่ซ่ีซ่ี ่เวั้�งน�ครัเขษัม จำ�กดั)  
ค้ดเป็ีนสำ่วันได้เสำ่ยรั้อยละ 100 ของหุ้นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วั โดยม่ม่ลค่�ก�รัเข้�ซี่�อหุ้นขั�นตุ้นเป็ีนเง้นจำ�นวัน 8,265 ล้�นบ�ที่ กลุ่มบรั้ษััที่จะเป็ีนผู้่้กำ�หนดวัันซี่�อข�ย

โดยสำ่งหนังสำ่อแจ้งควั�มจำ�นงแก่ผู้่้ข�ยล่วังหน้� ณ วัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 ยังไม่ม่ก�รัซี่�อข�ย



352

บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ค่�เผู้ื�อผู้ลข้�ด์ทุนด์้�นเคริด์ิตุท่�ค�ด์วิ่�จำะเกัิด์ข้้�น งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2566

(พัันบาท)

ณ วัันที่่� 1 มกรั�คม 52,343  76,163 - -

เพ้ั�มข่�น (กลับรั�ยก�รั) 11,398  (18,174) - -

ตุัดบัญ่ช่  (2,073) (5,646) - -

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 61,668  52,343 - -

8 ลูกัหน่�กั�ริค้�และลูกัหน่�หมุนเวิ่ย่นอื�น

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2566

(พัันบาท)

ล่กหน่�ก�รัค้� 596,468  568,971 - -

ล่กหน่�หมุนเวั่ยนอ่�น 662,807  407,119 7,624,283 2,778,256

ริวิม 1,259,275 976,090 7,624,283 2,778,256

ลูกัหน่�กั�ริค้�

ณ วีันที� 31 ธัันวีาค้มุ

ยังไม่ถ่งกำ�หนดชำ�รัะ 388,903 336,430 - -

เก้นกำ�หนดชำ�รัะ 

 1 - 30 วััน  37,422  35,673 - -

 31 - 60 วััน  6,942  15,644 - -

 61 - 90 วััน  11,680  1,467 - -

 ม�กกวั่� 90 วััน  67,117  72,150 - -

ริวิม 512,064 461,364 - -

รั�ยได้ค้�งรัับจ�กก�รัให้เช่�และบรั้ก�รั 85,727 84,992 -  -

ล่กหน่�ตุ�มสำัญ่ญ่�เช่�ดำ�เน้นง�นที่่�ยังไม่เรั่ยกชำ�รัะ 60,345  74,958 - -

หััก ค่�เผู้่�อผู้ลข�ดทีุ่นด้�นเครัด้ตุที่่�ค�ดวั่�จะเก้ดข่�น (61,668) (52,343) - -

สุทธิิ 596,468 568,971 - -
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

การ้ซื้้�อเงิินล้งิทุนในการ้ร้่วมค้้าในร้ะหว่างิปีีสิ้ิ�นสิุ้ดวันท่� 31 ธัันวาค้ม 2567
เม่�อวัันที่่� 26 เมษั�ยน 2567 บรั้ษััที่ได้ลงน�มในสัำญ่ญ่�ซี่�อข�ยหุ้นของก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกันจำ�นวัน 4 แห่ง ซี่�งเป็ีนบร้ัษััที่ที่่�อย่่ภ�ยใตุ้ก�รัควับคุมเด่ยวักัน  

ที่่�ปีรัะกอบธัุรัก้จโรังแรัมและบรั้ก�รัที่่�เก่�ยวัข้องและธัุรัก้จให้เช่�และให้บรั้ก�รัอ�ค�รัพั�ณ้ชยกรัรัม ค้ดเป็ีนสำ่วันได้เสำ่ยรั้อยละ 100 ของหุ้นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วั  

รัวัมเป็ีนจำ�นวันเง้น 4,446.00 ล้�นบ�ที่ ม่ลค่�ก�รัเข้�ซี่�อหุ้นขั�นตุ้นเป็ีนจำ�นวันรั้อยละ 18 ของหุ้นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วั 

บร้ัษััที่ตุกลงจะเข้�ซี่�อหุ้นสำ่วันที่่�เหล่อโดยซี่�อครัั�งเด่ยวัหรั่อที่ยอยซี่�อหล�ยครัั�งตุ�มเง่�อนไขที่่�กำ�หนดไวั้ในสำัญ่ญ่�ซี่�อข�ยหุ้น และจะม่สำ้ที่ธ้ัซี่�อหุ้นเพ้ั�มเตุ้มเก้นกว่ั�

รั้อยละ 36 ภ�ยหลังวัันที่่� 1 มกรั�คม 2571 รั�ยช่�อบรั้ษััที่ที่่�ถ่กซี่�อ ม่ดังน่�

 บรั้ษััที่ ลักซี่รั่ โฮเที่ล ด่เวัลลอปีเม้นที่์ สำุขุมวั้ที่ 38 จำ�กัด (เด้มช่�อ บรั้ษััที่ 38 ด่เวัลลอปีเม้นที่์ จำ�กัด)

 บรั้ษััที่ เดอะ พัล�ซี่� เช่ยงใหม่ จำ�กัด

 บรั้ษััที่ ล�นน�ที่่ค บ�รั์ซี่�รั์ จำ�กัด (เด้มช่�อ บรั้ษััที่ เพ้ั�มที่รััพัย์สำ้รั้ 2 จำ�กัด)

 บรั้ษััที่ ก�แล ช้�งคล�น เช่ยงใหม่ จำ�กัด

ในวัันเด่ยวักันบรั้ษััที่ได้ลงน�มในสำัญ่ญ่�รัะหวั่�งผู้่้ถ่อหุ้นกับก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกันและได้จัดปีรัะเภที่เง้นลงทีุ่นดังกล่�วัเป็ีนเง้นลงทีุ่นในก�รัรั่วัมค้�

มล่ค�่ส้ำ�งตุอบแที่นที่่�โอนให้ในก�รัเข้�ซี่�อหุ้นขั�นตุ้นเป็ีนจำ�นวันเงน้ 803.62 ล�้นบ�ที่ ซี่�งเงน้ลงทุี่นในก�รัร่ัวัมค�้ดังกล่�วัตุ�มวัธ้ัส่่ำวันได้เสำย่เป็ีนจำ�นวัน 573.44 ล�้นบ�ที่  

ที่ำ�ให้เก้ดผู้ลตุ่�งรัะหวั่�งเง้นจ่�ยซี่�อและม่ลค่�เง้นลงทีุ่นในก�รัรั่วัมค้�ตุ�มวั้ธั่สำ่วันได้เสำ่ยจำ�นวัน 230.18 ล้�นบ�ที่ ถ่กบันที่่กเป็ีนผู้ลตุ่�งจ�กก�รัรัวัมธัุรัก้จภ�ยใตุ ้

ก�รัควับคุมเด่ยวักันในงบก�รัเง้นรัวัม

ในรัะหว่ั�งปีีสำ้�นสำดุวันัที่่� 31 ธันัวั�คม 2567 บรัษั้ัที่ได้จ�่ยเงน้เพ้ั�มเตุ้มสำำ�หรัับก�รัซี่�อหุน้ของบร้ัษัทัี่ พัล�ซ่ี� แอที่ธ้ัน ่โฮลด้�ง (ไที่ยแลนด์) จำ�กัด จำ�นวัน 1.30 ล�้นบ�ที่

การ้เปีล้่�ยนชื่้�อกิจการ้ร้่วมค้้าสิ้ำาหร้ับในร้ะหว่างิปีีสิ้ิ�นสิุ้ดวันท่� 31 ธัันวาค้ม 2567
เม่�อวัันที่่� 23 กรักฎ�คม 2567 บรั้ษััที่ 38 ด่เวัลลอปีเม้นที่์ จำ�กัด ซี่�งเป็ีนก้จก�รัรั่วัมค้�ได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่�อบรั้ษััที่เป็ีน บรั้ษััที่ ลักซี่รั่ โฮเที่ล  

ด่เวัลลอปีเม้นที่์ สำุขุมวั้ที่ 38 จำ�กัด กับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์เป็ีนที่่�เรั่ยบรั้อยแล้วั

ในวัันเดย่วักัน บรัษ้ัทัี่ เพ้ั�มที่รัพััย์สำร้ั ้2 จำ�กดั ซี่�งเป็ีนก้จก�รัร่ัวัมค้�ได้ดำ�เนน้ก�รัจดที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่�อบร้ัษัทัี่เป็ีน บร้ัษัทัี่ ล�นน�ที่ค่ บ�ร์ัซี�่ร์ั จำ�กัด กบักรัะที่รัวังพั�ณช้ย์ 

เป็ีนที่่�เรั่ยบรั้อยแล้วั

การ้ซื้้�อเงิินล้งิทุนในการ้ร้่วมค้้าในร้ะหว่างิปีีสิ้ิ�นสิุ้ดวันท่� 31 ธัันวาค้ม 2566
เม่�อวัันท่ี่� 26 กรักฎ�คม 2566 บรั้ษััที่ได้ลงน�มในสำัญ่ญ่�ก�รัเข้�ซี่�อหุ้นสำ�มัญ่และสำัญ่ญ่�ซี่�อข�ยหุ้นของบรั้ษััที่ พัล�ซี่� แอที่ธั้น่ จำ�กัด ค้ดเปี็นส่ำวันได้เส่ำย 

รัอ้ยละ 100 ของหุน้ที่่�ออกและชำ�รัะแล้วัจ�กกจ้ก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกัน เพ่ั�อให้ได้ม�ซ่ี�งกจ้ก�รัโรังแรัมพัล�ซ่ี� แอที่ธัน้ ่นว้ัยอร์ัก และอ�ค�รัที่�วัน์เฮ้�ส์ำ รัวัมเป็ีนจำ�นวันเงน้ 

ปีรัะม�ณ 7,789.00 ล้�นบ�ที่ โดยม่ม่ลค่�ก�รัเข้�ซี่�อหุ้นขั�นตุ้นเป็ีนจำ�นวันเง้น 1,402.05 ล้�นบ�ที่ หรั่อรั้อยละ 18 ของหุ้นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วั และม่ค่�ใช้จ่�ย 

ในก�รัซี่�อหุ้น 3.73 ล้�นบ�ที่และบรั้ษััที่ตุกลงจะเข้�ซี่�อหุ้นสำ่วันที่่�เหล่อโดยซี่�อครัั�งเด่ยวัหรั่อที่ยอยซี่�อหล�ยครัั�งตุ�มเง่�อนไขที่่�กำ�หนดไวั้ในสำัญ่ญ่�ซี่�อเง้นลงทีุ่น  

และจะม่ส้ำที่ธัซ้ี่�อหุน้เพ้ั�มเตุม้เกน้กว่ั�ร้ัอยละ 36 ภ�ยหลังวันัที่่� 1 มกรั�คม 2574 ในวันัเดย่วักันบรัษ้ัทัี่ได้ลงน�มในสัำญ่ญ่�รัะหว่ั�ง ผู้่้ถอ่หุน้กับกจ้ก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกัน 

และได้จัดปีรัะเภที่เง้นลงทีุ่นดังกล่�วัเป็ีนเง้นลงทีุ่นในก�รัรั่วัมค้�

การ้เปีล้่�ยนชื่้�อกิจการ้ร้่วมค้้าในร้ะหว่างิปีีสิ้ิ�นสิุ้ดวันท่� 31 ธัันวาค้ม 2566
เม่�อวันัที่่� 5 ตุลุ�คม 2566 บรัษ้ัทัี่ พัล�ซี�่ แอที่ธัน้ ่ซี่�งเป็ีนกจ้ก�รัรัว่ัมค�้ไดด้ำ�เนน้ก�รัจดที่ะเบย่นเปีล่�ยนช่�อบรัษ้ัทัี่เป็ีน บร้ัษัทัี่ พัล�ซี�่ แอที่ธัน้ ่โฮลด้�ง (ไที่ยแลนด)์ จำ�กดั  

กับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์เป็ีนที่่�เรั่ยบรั้อยแล้วั
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บริ
ิษััท

 พี
ล�

ซ่่�
 แ

อท
ธิิน

่ โฮ
ลด์

ิ �ง 
 

(ไท
ย่แ

ลน
ด์์)

 จำ
ำ�กั

ัด์ 
แล

ะบ
ริิษั

ัทย่
่อย่

บริ
ิษััท

 ล
�น

น�
ท่ค

  
บ�

ริ์ซ่
่�ริ

์ จำ
ำ�กั

ัด์
(เด์

ิมช
ื� อ 

บริ
ิษััท

 
เพี

�ม
ทริ

ัพี
ย่์ส

ิริิ 
2 

จำำ�
กััด์

)

บริ
ิษััท

 เด์
อะ

 พี
ล�

ซ่่�
 

เช
่ย่ง

ให
ม่ 

จำำ�
กััด์

บริ
ิษััท

 กั
�แ

ล 
 

ช้�
งค

ล�
น 

เช
่ย่ง

ให
ม่ 

จำำ�
กััด์

บริ
ิษััท

 ล
ักัซ่

ูริ่ 
โฮ

เท
ล 

ด์่เ
วิล

ลอ
ปเ

ม้น
ท์ 

38
 

จำำ�
กััด์

(เด์
ิมช

ื� อ 
บริ

ิษััท
 3

8 
 

ด์่เ
วิล

ลอ
ปเ

ม้น
ท์ 

จำำ�
กััด์

)

25
67

25
66

25
67

25
67

25
67

25
67

(ล้
้าน

บา
ท)

รั�
ยไ

ด้
37

5
96

 
6

3
20

6

กำ�
ไรั

 (ข
�ด

ทีุ่น
) จ

�ก
ก�

รัด
ำ�เ
น้น

ง�
นอ

ย่�
งตุ

่อเ
น่� อ

ง 
(ก

)
37

4
(1

97
)

4
-

14
4

กำ�
ไรั

 (ข
�ด

ทีุ่น
) เ

บ็ด
เสำ

รั็จ
อ่� น

77
95

-
-

-
-

กำ�
ไรั

 (ข
�ด

ทีุ่น
) เ

บ็ด
เสำ

รั็จ
รัวั

ม 
(รั

้อย
ละ

 1
00

)
45

1
(1

02
)

4
-

14
4

กัำ�
ไริ

 (ข้
�ด์

ทุน
) เ

บ็ด์
เส

ริ็จำ
ริวิ

มส
่วิน

ท่� เ
ป็น

ข้อ
งกั

ลุ่ม
บริ

ิษััท
81

(1
8)

1
-

2
1

สำ้น
ที่รั

ัพั
ย์ห

มุน
เวั

่ยน
 (ข

)
12

61
6

4
21

10

สำ้น
ที่รั

ัพั
ย์ไ

ม่ห
มุน

เวั
่ยน

8,
41

5
7,

81
3 

17
4

66
7

2,
10

7
61

4

หน
่� สำ้น

หม
ุนเ

วั่ย
น 

(ค
)

(7
44

)
(3

14
)

5
(2

5)
(1

1)
 

(2
8)

หน
่� สำ้น

ไม
่หม

ุนเ
วั่ย

น 
(ง

)
(2

,7
59

)
(3

,3
44

)
(8

7)
(7

2)
(1

82
) 

-

สำ้น
ที่รั

ัพั
ย์สำ

ุที่ธั
้ (รั

้อย
ละ

 1
00

)
4,

92
4

4,
21

6
98

57
4

1,
93

5
59

6

มูล
ค่�

ตุ�
มบ

ัญ
ช่ข้

อง
เง

ินล
งท

ุนใ
นกั

�ริ
ริ่วิ

มค
้�

1,
47

2
1,

39
0

18
10

3
34

8
10

7

หม
�ย่

เห
ตุุ

(ก
) 

รัวั
มรั

�ย
ก�

รัตุ
่อไ

ปีน
่�

 
 
ค่�

เสำ
่� อม

รั�
ค�

-
35

-
2

-
3

 
 
ค่�

ใช
้จ่�

ยภ
�ษั

่เง
้นไ

ด้
(9

)
-

-
-

-
-

(ข
) 

รัวั
มรั

�ย
ก�

รัเ
ง้น

สำด
แล

ะรั
�ย

ก�
รัเ

ที่่ย
บเ

ที่่�
เง

้นสำ
ด

11
10

5
4

20
7

(ค
) 

รัวั
มรั

�ย
ก�

รัห
น่� สำ

้นที่
�ง

ก�
รัเ

ง้น
หม

ุนเ
วั่ย

น 
 

 
(ไม

่รัวั
มเ

จ้�
หน

่� ก�
รัค

้� 
เจ

้�ห
น่� อ

่� น 
แล

ะปี
รัะ

ม�
ณ

ก�
รัห

น่� สำ
้น)

36
1

34
4

2
7

2

(ง
) 

รัวั
มรั

�ย
ก�

รัห
น่� สำ

้นที่
�ง

ก�
รัเ

ง้น
ไม

่หม
ุนเ

วั่ย
น 

 
 

(ไม
่รัวั

มเ
จ้�

หน
่� ก�

รัค
้� 

เจ
้�ห

น่� อ
่� นแ

ละ
ปีรั

ะม
�ณ

ก�
รัห

น่� สำ
้น)

2,
01

7
1,

90
0

85
72

18
1

-

กา
ร้ร้

่วม
ค้้า

ท่� ม
่สิ้า

ร้ะ
สิ้ำา

ค้ัญ
ตุ�

รั�
งตุ

่อไ
ปีน

่� สำรั
ุปีข

้อม
่ลที่

�ง
ก�

รัเ
ง้น

ขอ
งก

�รั
รั่วั

มค
้�ที่

่� ม่สำ
�รั

ะสำ
ำ�ค

ัญ่
 ปี

รัับ
ปีรั

ุงด
้วัย

ก�
รัปี

รัับ
ม่ล

ค่�
ยุตุ

้ธัรั
รัม

 ณ
 วั

ันที่
่� ซี่� อ

 แ
ละ

ควั
�ม

แตุ
กตุ

่�ง
ขอ

งน
โย

บ�
ยก

�รั
บัญ่

ช่ 
ก�

รัก
รัะ

ที่บ
ยอ

ดรั
�ย

ก�
รัรั

ะห
วั่�

งข
้อม

่ลที่
�ง

ก�
รัเ

ง้น
โด

ยสำ
รัุปี

ดัง
กล

่�วั
กับ

ม่ล
ค่�

ตุ�
มบ

ัญ่
ช่ข

อง
สำ่วั

นไ
ด้เ

สำ่ย
ขอ

งก
ลุ่ม

บรั
้ษััที่

ใน
ก้จ

ก�
รัเ

หล
่�น

่�



356

บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)
กา

ร้ร้
่วม

ค้้า
ท่� ไ

ม่ม
่สิ้า

ร้ะ
สิ้ำา

ค้ัญ
ตุ�

รั�
งตุ

่อไ
ปีน

่� สำรั
ุปีข

้อม
่ลที่

�ง
ก�

รัเ
ง้น

ขอ
งสำ

่วัน
ได

้เสำ
่ยข

อง
กล

ุ่มบ
รั้ษั

ัที่ใ
นก

�รั
รั่วั

มค
้�ที่

่� ไม
่ม่สำ

�รั
ะสำ

ำ�ค
ัญ่

จ�
กจ

ำ�น
วัน

เง
้นที่

่� รั�
ยง

�น
ใน

งบ
ก�

รัเ
ง้น

รัวั
มข

อง
กล

ุ่มบ
รั้ษั

ัที่

กั�
ริริ

่วิม
ค้�

ท่� ไ
ม่ม

่ส�
ริะ

สำ�
คัญ

25
67

25
66

(พั
นบ

าท
)

ม่ล
ค่�

ตุ�
มบ

ัญ่
ช่ข

อง
สำ่วั

นไ
ด้เ

สำ่ย
ใน

ก�
รัรั

่วัม
ค้�

ที่่� ไ
ม่ม

่สำ�
รัะ

สำำ�
คัญ่

-
-

สำ่วั
นแ

บ่ง
ข�

ดที่
ุนข

อง
กล

ุ่มบ
รั้ษั

ัที่ใ
นข

�ด
ทีุ่น

เบ
็ดเ

สำรั
็จรั

วัม
-

-

ลักั
ษัณ

ะธิ
ุริกั

ิจำ

งบ
กั�

ริเ
งิน

เฉ
พี

�ะ
กัิจำ

กั�
ริ

สัด์
ส่วิ

นค
วิ�

มเ
ป็น

เจำ
้�ข้

อง
ทุน

ชำ�
ริะ

แล
้วิ

ริ�
ค�

ทุน
เง

ินป
ันผู้

ลริ
ับส

ำ�ห
ริับ

ปี

25
67

25
66

25
67

25
66

25
67

25
66

25
67

25
66

(ร้
้อย

ล้ะ
)

(พั
นบ

าท
)

บรั
ิษััท

ย์่อ
ย์ท

าง
ตรั

ง

บรั
้ษััที่

 แ
อสำ

เสำ
ที่ 

เวั
้รัด

์ รั
่เที่

ล 
จำ�

กัด
ให

้เช
่�อ

สำัง
ห�

รั้ม
ที่รั

ัพั
ย์

99
.9

9
99

.9
9

32
,0

15
,0

00
32

,0
15

,0
00

 3
1,

99
7,

00
0 

31
,9

97
,0

00
 3

84
,1

80
 

19
2,

13
0 

บรั
้ษััที่

 ที่
่ซี่ซี

่ โ
ฮเ

ที่ล
 แ

อสำ
เสำ

ที่ 
แม

นเ
นจ

เม
้นที่

์ จ
ำ�ก

ัด
ก้จ

ก�
รัโ

รัง
แรั

ม
10

0.
00

80
.6

9
40

,0
00

,0
00

40
,0

00
,0

00
 4

4,
18

3,
64

8 
35

,1
56

,6
30

1,
92

7,
27

3 
68

3,
93

2 

บรั
้ษััที่

 แ
อสำ

เสำ
ที่ 

เวั
้รัด

์ แ
อที่

แที่
รัค

ชั �น
 แ

อน
ด์ 

รั่เ
ที่ล

 จ
ำ�ก

ัด 
 

(เด
้มช

่� อ 
บรั

้ษััที่
 เอ

ดับ
บล

้วัซี
่เพั

� อธั
ุรัก

้จ 
1 
จำ�

กัด
)

แพั
ลตุ

ฟ
อรั

์มด
้จ้ที่

ัลเ
พั�

อ 
ก�

รัพั
�ณ

้ชย
์ 

99
.9

8
99

.9
8

10
0

10
0

10
0 

10
0

-
-

บรั
้ษััที่

 เอ
ดับ

บล
้วัซี

่เพั
� อธั

ุรัก
้จ 

2 
จำ�

กัด
แพั

ลตุ
ฟ
อรั

์มด
้จ้ที่

ัลเ
พั�

อ 
ก�

รัพั
�ณ

้ชย
์ 

99
.9

8
99

.9
8

10
0

10
0

10
0 

10
0

-
-

บรั
้ษััที่

 เด
อะ

 แ
กล

เล
อรั

่ พั
ฒ

น�
 จ

ำ�ก
ัด

วั้สำ
�ห

ก้จ
เพั

� อสำ
ังค

ม
99

.9
8

99
.9

8
10

0
10

0
 1

00
 

10
0

-
-

บรั
้ษััที่

 ศ
�ล

เจ
้�แ

ม่ 
หม

่�โ
จ้วั

 จ
ำ�ก

ัด
วั้สำ

�ห
ก้จ

เพั
� อสำ

ังค
ม

99
.9

8
99

.9
8

10
0

10
0

 1
00

 
10

0
-

-

บรั
ิษััท

ย์่อ
ย์ท

าง
อ้อ

มุ

บรั
้ษััที่

 เ
อด

ับบ
ล้วั

ซี่ 
ไล

ฟ
สำไ

ตุล
์ ค

อม
เม

อรั
์เช

่ยล
 พั

รั็อ
พั

เพั
อรั

์ตุ่ 
จำ�

กัด
 

(เด
ม้ช

่� อ 
บรั

ษัที่
 ที่

.่ซี
.ซี
. ค

อม
เม

อรั
เ์ช

ย่ล
 พั

รัอ็
พั
เพั

อรั
ตุ่�  

แม
นเ

นจ
เม้

นที่
 ์จ

ำ�ก
ดั)

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
4,

20
0,

00
0

 4
,2

00
,0

00
 

1,
04

7,
03

0 
1,

04
7,

03
0

35
,5

95
 

48
,9

79

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
พั

นธั
ุ์ที่้พั

ย์ปี
รัะ

ตุ่น
ำ� � 

1 
จำ�

กัด
ให

้เช
่�อ

สำัง
ห�

รั้ม
ที่รั

ัพั
ย์

25
.0

0
25

.0
0

10
0 

10
0 

 5
57

 
55

7
 5

80
 

78
8

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
พั

นธั
ุ์ที่้พั

ย์ปี
รัะ

ตุ่น
ำ� � 

2 
จำ�

กัด
ให

้เช
่�อ

สำัง
ห�

รั้ม
ที่รั

ัพั
ย์

25
.0

0
25

.0
0

10
0 

10
0 

 3
46

 
34

6
 5

80
 

78
8

บรั
้ษััที่

 เอ
เช

่ยที่
่ค 

รั้เ
วัอ

รั์ฟ
รั้อ

นที่
์ จ

ำ�ก
ัด 

โค
รัง

ก�
รัที่

่� ม่ปี
รัะ

โย
ชน

์ก�
รั

ใช
้สำอ

ยแ
บบ

ผู้สำ
มผู้

สำ�
น

25
.0

0
25

.0
0

10
0

10
0

 7
38

 
73

8
-

-

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
เอ

เช
่ยที่

่ค 
2 

จำ�
กัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
10

0
10

0
 7

71
 

77
1

 3
31

 
44

8 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
เอ

เช
่ยที่

่ค 
3 

จำ�
กัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
10

0
10

0
 7

71
 

77
1

 3
31

 
44

8 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
เอ

เช
่ยที่

่ค 
4 

จำ�
กัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
10

0
10

0
 7

71
 

77
1

 3
31

 
44

8 

10
 

เง
ินล

งท
ุนใ

นบ
ริิษั

ัทย่
่อย่

 
เง

้นล
งที่

ุนใ
นบ

รั้ษั
ัที่ย

่อย
 ณ

 วั
ันที่

่�  3
1 
ธััน

วั�
คม

 2
56

7 
แล

ะ 
25

66
 ม

่ดัง
น่�  



357

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ลักั
ษัณ

ะธิ
ุริกั

ิจำ

งบ
กั�

ริเ
งิน

เฉ
พี

�ะ
กัิจำ

กั�
ริ

สัด์
ส่วิ

นค
วิ�

มเ
ป็น

เจำ
้�ข้

อง
ทุน

ชำ�
ริะ

แล
้วิ

ริ�
ค�

ทุน
เง

ินป
ันผู้

ลริ
ับส

ำ�ห
ริับ

ปี

25
67

25
66

25
67

25
66

25
67

25
66

25
67

25
66

(ร้
้อย

ล้ะ
)

(พั
นบ

าท
)

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
ตุล

�ด
ตุะ

วััน
น�

 1
 จ

ำ�ก
ัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
10

0
10

0
 2

53
 

25
3

-
-

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
ตุล

�ด
ตุะ

วััน
น�

 2
 จ

ำ�ก
ัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
10

0
10

0
 2

54
 

25
4

-
-

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
ตุล

�ด
ตุะ

วััน
น�

 3
 จ

ำ�ก
ัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
10

0
10

0
 2

54
 

25
4

-
-

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
ตุล

�ด
ตุะ

วััน
น�

 4
 จ

ำ�ก
ัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
10

0
10

0
 2

54
 

25
4

-
-

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
รั่เ

ที่ล
 โ
อพั

เพั
ลสำ

 แ
บง

ค็อ
ก 

จำ�
กัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
-

25
.0

0
-

10
0

-
91

-
53

 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
พั

นธั
ุ์ที่้พั

ย์พั
ล�

ซี่�
ง�

มวั
งศ

์วั�
น 

จำ�
กัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
10

0
10

0
 2

57
 

25
7

-
-

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
รั่เ

ที่ล
 พั

นธั
ุ์ที่้พั

ย์เ
ช่ย

งใ
หม

่ จ
ำ�ก

ัด
ให

้เช
่�อ

สำัง
ห�

รั้ม
ที่รั

ัพั
ย์

25
.0

0
25

.0
0

10
0

10
0

 1
06

 
10

6
 7

1 
65

 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
ควั

่นสำ
์ปี�

รั์ค
 แ

บง
ค็อ

ก 
1 
จำ�

กัด
ให

้เช
่�อ

สำัง
ห�

รั้ม
ที่รั

ัพั
ย์

49
.9

8
49

.9
8

10
0

10
0

 3
41

,3
11

 
34

1,
31

1
 9

32
 

1,
37

0 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
ควั

่นสำ
์ปี�

รั์ค
 แ

บง
ค็อ

ก 
2 

จำ�
กัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
49

.9
8

49
.9

8
10

0
10

0
 3

41
,3

11
 

34
1,

31
1

 9
32

 
1,

37
0 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
โฮ

เตุ
ล 

สำุข
ุมวั

้ที่ 
1 
จำ�

กัด
 

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
49

.9
8

49
.9

8
10

0
10

0
 1

20
,1

15
 

12
0,

11
5

 1
28

 
23

2 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
โฮ

เตุ
ล 

สำุข
ุมวั

้ที่ 
2 

จำ�
กัด

 
ให

้เช
่�อ

สำัง
ห�

รั้ม
ที่รั

ัพั
ย์

49
.9

8
49

.9
8

10
0

10
0

 1
20

,1
15

 
12

0,
11

5
 1

29
 

23
2 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
โฮ

เตุ
ล 

สำุข
ุมวั

้ที่ 
3 

จำ�
กัด

 
ให

้เช
่�อ

สำัง
ห�

รั้ม
ที่รั

ัพั
ย์

49
.9

8
49

.9
8

10
0

10
0

 1
62

,3
75

 
16

2,
37

5
 5

52
 

79
2 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
ที่่ซี

่ซี่ 
โฮ

เที่
ล 

บ่เ
คเ

ค 
จำ�

กัด
ให

้เช
่�อ

สำัง
ห�

รั้ม
ที่รั

ัพั
ย์

49
.9

8
49

.9
8

10
0

10
0

 1
49

,4
24

 
14

9,
42

4
 5

31
 

75
4 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
ห�

ดล
ะไม

 จ
ำ�ก

ัด 
ให

้เช
่�อ

สำัง
ห�

รั้ม
ที่รั

ัพั
ย์

49
.9

8
49

.9
8

10
0

10
0

 2
11

,4
46

 
21

1,
44

6
 1

,2
07

 
1,

79
7 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
เฉ

วัง
 บ

่ช 
โฮ

เที่
ล 

จำ�
กัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
49

.9
8

49
.9

8
10

0
10

0
 3

9,
96

4 
39

,9
64

 4
86

 
71

1 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
วัน

� 
เบ

ลล
์ เอ

 ล
ักซี

์ซี่รั
่�  สำ

มุย
 จ

ำ�ก
ัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
49

.9
8

49
.9

8
10

0
10

0
 6

9,
57

8 
69

,5
78

 7
14

 
1,

02
9 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
โบ

๊ที่เ
ฮ้�

สำ์ 
เก

�ะ
สำม

ุย 
จำ�

กัด
ให

้เช
่�อ

สำัง
ห�

รั้ม
ที่รั

ัพั
ย์

49
.9

8
49

.9
8

10
0 

10
0 

 5
0,

84
8 

50
,8

48
 3

92
 

55
7 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
ที่่ซี

่ซี่ 
โฮ

เที่
ล 

เช
่ยง

ให
ม่ 

จำ�
กัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
49

.9
8

49
.9

8
10

0 
10

0 
 8

7,
09

8 
87

,0
98

 4
44

 
61

9 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
เด

อะ
 เม

โที่
รัโ

พั
ล 

ภ่เ
ก็ตุ

 1
 จ

ำ�ก
ัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
49

.9
8

49
.9

8
10

0 
10

0 
 1

8,
23

7 
18

,2
37

-
-

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
เด

อะ
 เม

โที่
รัโ

พั
ล 

ภ่เ
ก็ตุ

 2
 จ

ำ�ก
ัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
49

.9
8

49
.9

8
10

0 
10

0 
 1

8,
23

7 
18

,2
37

-
-

บรั
้ษััที่

 ที่
่ซี่ซี

่ อ
้นเ

ตุอ
รั์ล

้งค
์ จ

ำ�ก
ัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
10

0 
10

0 
 2

 
2

-
-

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
อ�

ค�
รัสำ

ำ�น
ักง

�น
 2

08
 -

 1
 จ

ำ�ก
ัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
10

0 
10

0 
 1

12
 

11
2

 2
34

 
47

2 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
อ�

ค�
รัสำ

ำ�น
ักง

�น
 2

08
 -

 2
 จ

ำ�ก
ัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
10

0 
10

0 
 1

12
 

11
2

 2
34

 
47

2 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
อ�

ค�
รัเ

อ็ม
ไพั

รั์ที่
�วั

เวั
อรั

์ 1
 จ

ำ�ก
ัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
10

0 
10

0 
 1

47
 

14
7

 3
53

 
70

1 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
อ�

ค�
รัเ

อ็ม
ไพั

รั์ที่
�วั

เวั
อรั

์ 2
 จ

ำ�ก
ัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
10

0 
10

0 
 1

47
 

14
7

 3
53

 
70

1 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
อ�

ค�
รัเ

อ็ม
ไพั

รั์ที่
�วั

เวั
อรั

์ 3
 จ

ำ�ก
ัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
10

0 
10

0 
 1

47
 

14
7

 3
53

 
70

1 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
อ�

ค�
รัเ

อ็ม
ไพั

รั์ที่
�วั

เวั
อรั

์ 4
 จ

ำ�ก
ัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
10

0 
10

0 
 1

47
 

14
7

 3
53

 
70

1 

บรั
้ษััที่

 ที่
รััพั

ย์ 
อ�

ค�
รัอ

้นเ
ตุอ

รั์ล
้ �งค

์ บ
�ง

น�
 จ

ำ�ก
ัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
10

0 
10

0 
 1

22
 

12
2

-
61

6 

บรั
้ษััที่

 เอ
ดับ

บล
้วัซี

่ บ
�ย

 รั
้เวั

อรั
์ฟ
รัอ

นที่
์ จ

ำ�ก
ัด 

ก้จ
ก�

รัโ
รัง

แรั
ม

25
.0

0
25

.0
0

10
0 

10
0 

 1
8 

18
-

-

บรั
้ษััที่

 พั
ที่ย

� 
พั

ฒ
น�

 แ
อสำ

เสำ
ที่ 

จำ�
กัด

 
ก้จ

ก�
รัโ

รัง
แรั

ม
25

.0
0

25
.0

0
10

0 
10

0 
 2

1 
21

-
-

บรั
้ษััที่

 อ
ันด

�ม
ัน 

รั่สำ
อรั

์ที่ 
แอ

สำเ
สำที่

 จ
ำ�ก

ัด
ก้จ

ก�
รัโ

รัง
แรั

ม
25

.0
0

25
.0

0
42

0,
00

0 
42

0,
00

0 
 2

32
,6

77
 

23
2,

67
7

 7
,7

70
 

11
,6

55
 

บรั
้ษััที่

 เด
อะ

 โ
ฮเ

ที่ล
 สำ

ุขุม
วั้ที่

 5
0 

จำ�
กัด

ก้จ
ก�

รัโ
รัง

แรั
ม

25
.0

0
25

.0
0

60
0,

00
0 

60
0,

00
0 

 2
55

,7
06

 
25

5,
70

6
-

-



358

บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ลักั
ษัณ

ะธิ
ุริกั

ิจำ

งบ
กั�

ริเ
งิน

เฉ
พี

�ะ
กัิจำ

กั�
ริ

สัด์
ส่วิ

นค
วิ�

มเ
ป็น

เจำ
้�ข้

อง
ทุน

ชำ�
ริะ

แล
้วิ

ริ�
ค�

ทุน
เง

ินป
ันผู้

ลริ
ับส

ำ�ห
ริับ

ปี

25
67

25
66

25
67

25
66

25
67

25
66

25
67

25
66

(ร้
้อย

ล้ะ
)

(พั
นบ

าท
)

บรั
้ษััที่

 แ
อสำ

เสำ
ที่ 

เวั
้รัด

์ โ
ฮเ

ที่ล
 พั

ที่ย
� 

2 
จำ�

กัด
 

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
30

0 
30

0 
 1

 
1

-
-

บรั
้ษััที่

 สำ
ุรัเ

ศรั
ษัฐ

์ จ
ำ�ก

ัด
ให

้เช
่�อ

สำัง
ห�

รั้ม
ที่รั

ัพั
ย์

25
.0

0
25

.0
0

2,
60

0,
00

0 
2,

60
0,

00
0 

 9
53

,6
50

 
95

3,
65

0
-

-

บรั
้ษััที่

 น
ำ�ที่

รััพั
ย์พั

ฒ
น�

 2
 จ

ำ�ก
ัด

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
42

,0
00

 
42

,0
00

 
 9

,3
75

 
9,

37
5

 3
,3

50
 

74
6 

บรั
้ษััที่

 ฟ
นี้ก

ซี์บ
อก

ซี์ 
จำ�

กัด
 

 
ให

้เช
่�อ

สำัง
ห�

รั้ม
ที่รั

ัพั
ย์

25
.0

0
25

.0
0

2,
00

0,
00

0 
32

,0
00

,0
00

 
 5

79
,2

93
 

8,
07

9,
29

3
 2

43
,4

25
 

29
,5

20
 

บรั
้ษััที่

 แ
อสำ

เสำ
ที่ 

เวั
้รัด

์ เที่
รัด

ด้ �ง
 จ

ำ�ก
ัด

พั
�ณ

้ชย
์อ้เ

ล็ก
ที่รั

อน
้กสำ

์
25

.0
0

25
.0

0
10

,0
00

 
10

,0
00

 
 2

5 
25

-
-

บรั
้ษััที่

 เก
ที่เ

วัย
์ สำ

�ข
�เ
อก

มัย
 จ

ำ�ก
ัด 

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
4,

20
0,

00
0 

4,
20

0,
00

0 
 1

,0
50

,0
00

 
1,

05
0,

00
0

-
45

2 

บรั
้ษััที่

 เอ
ดับ

บล
้วัซี

่ ค
อน

เน
็กที่

์ ไ
ลฟ

สำไ
ตุล

์ จ
ำ�ก

ัด
แพั

ลตุ
ฟ
อรั

์มด
้จ้ที่

ัลเ
พั�

อ 
 

ก�
รัพั

�ณ
้ชย

์ 
50

.0
0

50
.0

0
 1

,0
00

 
 1

,0
00

 
 9

37
 

93
7

-
-

บรั
้ษััที่

 น
้วัม

ัลตุ
่� ไม

น์ 
จำ�

กัด
ก้จ

ก�
รัโ

รัง
แรั

ม
25

.0
0

25
.0

0
1,

05
0,

00
0

1,
05

0,
00

0
 4

09
,7

21
 

40
9,

72
1

 7
,9

01
 

1,
31

3 

บรั
้ษััที่

 ที่
่ซี่ซี

่ ล
ักซี

์ช่รั
่โฮ

เที่
ลสำ

์ แ
ละ

 รั
่สำอ

รั์ที่
 จ

ำ�ก
ัด

ก้จ
ก�

รัโ
รัง

แรั
ม

25
.0

0
25

.0
0

3,
30

0,
00

0
3,

30
0,

00
0

 1
,7

26
,9

77
 

1,
72

6,
97

7
 3

3,
00

0 
33

,8
25

 

บรั
้ษััที่

 ที่
่ซี่ซี

่ โ
ฮเ

ที่ล
 ค

อล
เล

็คช
ั �น 

จำ�
กัด

ก้จ
ก�

รัโ
รัง

แรั
ม

25
.0

0
25

.0
0

4,
20

0,
00

0
4,

20
0,

00
0

 1
,6

80
,8

27
 

1,
68

0,
82

7
 7

,3
50

 
31

,5
00

 

บรั
้ษััที่

 เอ
ดับ

บล
้วัซี

่ สำ
ุรัวั

งศ
์ พั

รั๊อ
พั

เพั
อตุ

่�  จ
ำ�ก

ัด 
ก้จ

ก�
รัโ

รัง
แรั

ม
49

.9
8

49
.9

8
10

0
10

0
 1

1,
96

2 
11

,9
62

-
68

 

บรั
้ษััที่

 ล
ักช

่รั่�  
โฮ

เที่
ลล

์ จ
อม

เที่
่ยน

 จ
ำ�ก

ัด 
ก้จ

ก�
รัโ

รัง
แรั

ม
25

.0
0

25
.0

0
10

0 
1,

06
7 

 6
31

,7
03

 
63

1,
94

5
-

-

บรั
้ษััที่

 แ
อสำ

เสำ
ที่ 

เวั
้รัด

์ โ
ฮเ

ที่ล
 พั

ที่ย
� 

จำ�
กัด

 
โค

รัง
ก�

รัที่
่� ม่ปี

รัะ
โย

ชน
์ก�

รั
ใช

้สำอ
ยแ

บบ
ผู้สำ

มผู้
สำ�

น
25

.5
4

25
.5

6
10

0 
2,

03
1 

49
9,

32
4 

49
9,

81
7

-
-

บรั
้ษััที่

 โ
ฮเ

ที่ล
สำ์ 

เอ
เช

่ยที่
่ค 

จำ�
กัด

ก้จ
ก�

รัโ
รัง

แรั
ม

25
.0

0
25

.0
0

10
0 

44
0 

 4
5,

56
1 

45
,6

47
-

-

บรั
้ษััที่

 บ
�ง

รััก
 ล

ักช
่รั่ 

โฮ
เที่

ลล
์ จ

ำ�ก
ัด 

ก้จ
ก�

รัโ
รัง

แรั
ม

25
.0

0
25

.0
0

53
,1

00
 

3,
00

0 
 1

82
,3

27
 

17
7,

99
3

-
-

บรั
้ษััที่

 ค
อน

เซี
พั

 แ
ลน

ด์ 
9 

จำ�
กัด

ก้จ
ก�

รัโ
รัง

แรั
ม

25
.0

0
25

.0
0

1,
68

0,
00

0
1,

68
0,

00
0

 6
44

,0
10

 
64

4,
01

0
-

-

บรั
้ษััที่

 เอ
ดับ

บล
้วัซี

่ โ
ฮเ

ที่ล
 พั

รั็อ
พั

เพั
อรั

์ตุ่ 
แม

่ปีง
 จ

ำ�ก
ัด

ก้จ
ก�

รัโ
รัง

แรั
ม

25
.0

0
25

.0
0

2,
00

0,
00

0
2,

00
0,

00
0

89
0,

28
0 

89
0,

28
0

-
-

บรั
้ษััที่

 แ
บง

คอ
ก 

สำุข
ุมวั

้ที่ 
ลัก

ช่รั
่�  โ
ฮเ

ที่ล
 จ

ำ�ก
ัด 

ก้จ
ก�

รัโ
รัง

แรั
ม

25
.0

0
25

.0
0

10
0 

3,
13

8 
 3

31
,1

13
 

33
1,

87
2

-
-

บรั
้ษััที่

 ภ
่เก

็ตุ 
คอ

ลเ
ล็ก

ชั �น
สำ์ 

พั
รัอ

พั
เพั

อรั
์ตุ่�  

จำ�
กัด

ก้จ
ก�

รัโ
รัง

แรั
ม

25
.0

0
25

.0
0

10
0 

10
0 

 2
5 

25
-

-

บรั
้ษััที่

 เช
่ยง

ให
ม่ 

โฮ
เที่

ลสำ
์ ค

อล
เล

กช
ั �น 

จำ�
กัด

ก้จ
ก�

รัโ
รัง

แรั
ม

25
.0

0
25

.0
0

10
0 

10
0 

 2
5 

25
-

-

บรั
้ษััที่

 อ
ควั

�ที่
่คย

์ พั
ที่ย

� 
จำ�

กัด
 

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
10

0 
10

0 
 1

4,
46

0 
14

,4
60

-
-

บรั
้ษััที่

 เอ
ดับ

บล
้วัซี

่ เจ
รั้ญ่

กรั
ุง 

แอ
สำเ

สำที่
 จ

ำ�ก
ัด 

ให
้เช

่�อ
สำัง

ห�
รั้ม

ที่รั
ัพั

ย์
25

.0
0

25
.0

0
18

5,
00

0 
18

5,
00

0 
 1

68
,0

97
 

11
4,

45
5

-
-

บรั
้ษััที่

 โ
ครั

งก
�รั

 ล
�ซี

�ล
 ไ
ลฟ

สำไ
ตุล

์ ด
้เวั

ลล
อปี

เม
นที่

์ จ
ำ�ก

ัด 
ให

้เช
่�อ

สำัง
ห�

รั้ม
ที่รั

ัพั
ย์

25
.0

0
25

.0
0

10
0 

10
0 

4,
29

8 
4,

29
8

-
-

บรั
้ษััที่

 เอ
ดับ

เบ
้ �ลย

่ซี่ 
โก

ลเ
ด้น

ไตุ
รัแ

อง
เก

้ �ล 
จำ�

กัด
 

ก้จ
ก�

รัโ
รัง

แรั
ม

25
.0

0
25

.0
0

 2
,0

00
 

 2
,0

00
 

 3
5,

91
2 

35
,9

12
-

-

บรั
้ษััที่

 เอ
ดับ

บล
้วัซี

่ ที่
รัง

วั�
ด 

พั
รั๊อ

พั
เพั

อรั
์ตุ่�  

1 
จำ�

กัด
ก้จ

ก�
รัโ

รัง
แรั

ม
25

.0
0

25
.0

0
 6

,0
00

 
 1

,0
00

 
 1

8,
45

8 
25

-
 

-

บรั
้ษััที่

 เอ
ดับ

บล
้วัซี

่ ที่
รัง

วั�
ด 

พั
รั๊อ

พั
เพั

อรั
์ตุ่�  

2 
จำ�

กัด
 

ก้จ
ก�

รัโ
รัง

แรั
ม

-
25

.0
0

-
 5

,0
00

 
-

18
,4

33
-

 
-

บรั
้ษััที่

 เจ
รั้ญ่

กรั
ุง 

ลัก
ซี่รั

่ โ
ฮเ

ที่ล
 ด

่เวั
ลล

อปี
เม

นที่
์ จ

ำ�ก
ัด

ก้จ
ก�

รัโ
รัง

แรั
ม

-
25

.0
0

-
50

,0
00

 
-

4,
24

3
-

-

บรั
้ษััที่

 ไ
พั

รัเ
วัที่

 ล
้ฟ
วั้ �ง

 จ
ำ�ก

ัด
ก้จ

ก�
รัโ

รัง
แรั

ม
25

.0
0

-
20

,0
00

-
 5

,0
00

 
-

-
-

บรั
้ษััที่

 รั
่เที่

ล 
เด

สำที่
้เน

ชัน
 เช

่ยง
ให

ม่ 
จำ�

กัด
ให

้เช
่�อ

สำัง
ห�

รั้ม
ที่รั

ัพั
ย์

25
.0

0
-

10
0

-
 2

5 
-

-
-

ริวิ
ม

89
,3

46
,2

13
87

,7
62

,1
08

2,
66

0,
39

5
1,

05
0,

98
5

บรั
้ษััที่

ย่อ
ยที่

ั �งห
มด

จด
ที่ะ

เบ
่ยน

จัด
ตุั �ง

แล
ะด

ำ�เ
น้น

ธัุรั
ก้จ

ใน
ปีรั

ะเที่
ศไ

ที่ย
 ก

ลุ่ม
บรั

้ษััที่
ไม

่ม่เ
ง้น

ลง
ทีุ่น

ใน
บรั

้ษััที่
ย่อ

ยซี
่� งจ

ดที่
ะเบ

่ยน
ใน

ตุล
�ด

หล
ักที่

รััพั
ย์ 

ดัง
นั �น

จ่ง
ไม

่ม่รั
�ค

�ที่
่� เปี

ดเ
ผู้ย

ตุ่อ
สำ�

ธั�
รัณ

ชน
 



359

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ริ�ย่กั�ริเคลื�อนไหวิท่�ม่ส�ริะสำ�คัญสำ�หริับปีสิ�นสุด์ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566

(พัันบาท)

ณ วัันที่่� 1 มกรั�คม 87,762,108 42,495,335

ซี่�อเง้นลงทีุ่นในบรั้ษััที่ย่อย 9,085,685 191,925

เพ้ั�มทีุ่นในบรั้ษััที่ย่อย - 46,000,387

ลดทีุ่นในบรั้ษััที่ย่อย (7,501,580) (925,539)

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 89,346,213 87,762,108

การ้เปีล้่�ยนชื่้�อบร้ิษััทย่อยสิ้ำาหร้ับปีีสิ้ิ�นสิุ้ดวันท่� 31 ธัันวาค้ม 2567
เม่�อวัันที่่� 2 เมษั�ยน 2567 บรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่เพ่ั�อธัุรัก้จ 1 จำ�กัด ซี่�งเป็ีนบร้ัษััที่ย่อยได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่�อบร้ัษััที่เป็ีน บรั้ษััที่ แอสำเสำที่ เวั้รัด์  

แอที่แที่รัคชั�น แอนด์ รั่เที่ล จำ�กัด กับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์เป็ีนที่่�เรั่ยบรั้อยแล้วั

เม่�อวัันที่่� 27 กันย�ยน 2567 บรั้ษััที่ ที่่.ซี่.ซี่. คอมเมอรั์เช่ยล พัรั็อพัเพัอรั์ตุ่� แมนเนจเม้นที่์ จำ�กัด ซี่�งเป็ีนบรั้ษััที่ย่อยได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่�อบรั้ษััที่เป็ีน 

บรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ ไลฟส์ำไตุล์ คอมเมอรั์เช่ยล พัรั็อพัเพัอรั์ตุ่ จำ�กัด กับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์เป็ีนที่่�เรั่ยบรั้อยแล้วั

การ้ค้วบร้วมกิจการ้ของิบร้ิษััทย่อย
เม่�อวัันที่่� 4 ม้ถุน�ยน 2567 บรั้ษััที่ บ�งรััก ลักช่รั่ โฮเที่ลล์ จำ�กัด ซี่�งเป็ีนบรั้ษััที่ย่อยที่�งอ้อมได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยนควับรัวัมบรั้ษััที่ตุ่อกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์ 

บรั้ษััที่ที่่�ถ่กควับรัวัมม่ดังน่�

 บรั้ษััที่ ที่รััพัย์ รั่เที่ล โอพ่ัเพัลสำ แบงค็อก จำ�กัด

 บรั้ษััที่ เจรั้ญ่กรัุง ลักซี่รั่ โฮเที่ล ด่เวัลลอปีเมนที่์ จำ�กัด

ภ�ยหลังก�รัควับรัวัม บรั้ษััที่ บ�งรััก ลักช่รั่ โฮเที่ลล์ จำ�กัด ยังคงม่สำภ�พัเป็ีนน้ตุ้บุคคลและใช้ช่�อบรั้ษััที่เป็ีนบรั้ษััที่ บ�งรััก ลักช่รั่ โฮเที่ลล์ จำ�กัด ที่ั�งน่�บรั้ษััที่ 

ยังคงม่สำัดสำ่วันก�รัถ่อหุ้นเที่่�เด้ม และกลุ่มบรั้ษััที่ยังคงม่สำ่วันได้เสำ่ยเป็ีนรั้อยละ 100

ในวัันเด่ยวักัน บรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ ที่รังวั�ด พัรั๊อพัเพัอรั์ตุ่� 1 จำ�กัด ซี่�งเป็ีนบรั้ษััที่ย่อยที่�งอ้อมได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยนควับรัวัมบรั้ษััที่กับบรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ 

ที่รังวั�ด พัร๊ัอพัเพัอรัต์ุ่� 2 จำ�กดัตุอ่กรัะที่รัวังพั�ณช้ย ์ภ�ยหลงัก�รัควับรัวัม บรัษ้ัทัี่ เอดบับลว้ัซี ่ที่รังวั�ด พัร๊ัอพัเพัอรัต์ุ่� 1 จำ�กดั ยงัคงมส่ำภ�พัเป็ีนนตุ้บ้คุคลและ

ใชช้่�อบรัษ้ัทัี่เป็ีนบรัษ้ัทัี่ เอดบับลว้ัซ่ี ที่รังวั�ด พัรัอ๊พัเพัอรัต์ุ่� 1 จำ�กดั ทัี่�งน่�บร้ัษััที่ยังคงมสั่ำดส่ำวันก�รัถ่อหุน้เท่ี่�เด้ม และกลุ่มบร้ัษััที่ยงัคงมส่่ำวันได้เสำย่เป็ีนรัอ้ยละ 100

การ้ซื้้�อเงิินล้งิทุนในบร้ิษััทย่อยสิ้ำาหร้ับปีีสิ้ิ�นสิุ้ดวันท่� 31 ธัันวาค้ม 2567
เม่�อวันัที่่� 9 กมุภ�พัันธ์ั 2567 บรัษ้ัทัี่ได้จดที่ะเบย่นจัดตุั�งบรัษ้ัทัี่ย่อยจำ�นวัน 1 บร้ัษััที่ ค่อ บร้ัษััที่ ร่ัเที่ล เดสำที่เ้นชัน เช่ยงใหม่ จำ�กดั โดยบร้ัษััที่มทุ่ี่นจดที่ะเบย่นจำ�นวัน 

100,000 บ�ที่ (จำ�นวัน 10,000 หุ้น ม่ลค่�หุ้นละ 10 บ�ที่) ที่ั�งน่� บรั้ษััที่ได้ม่สำ่วันได้เสำ่ยในบรั้ษััที่ย่อยดังกล่�วัในสำัดสำ่วันรั้อยละ 25 ของทีุ่นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วั

เม่�อวัันที่่� 26 เมษั�ยน 2567 บรั้ษััที่และบรั้ษััที่ย่อยได้เข้�ลงทีุ่นในโครังก�รั โอพ่ั ก�รั์เด้น ของบรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ เจรั้ญ่กรัุง แอสำเสำที่ จำ�กัด ซี่�งเป็ีนบรั้ษััที่ย่อย

ของบรั้ษััที่ เป็ีนจำ�นวันเง้น 441.78 ล้�นบ�ที่ โดยแบ่งเป็ีนก�รัจ่�ยเง้นจำ�นวัน 209.23 ล้�นบ�ที่ และให้บรั้ษััที่ย่อยก่้ย่มเง้นจำ�นวัน 232.55 ล้�นบ�ที่ ที่ั�งน่� บรั้ษััที่

ยังคงม่สำัดสำ่วันก�รัถ่อหุ้นเที่่�เด้ม และกลุ่มบรั้ษััที่ยังคงม่สำ่วันได้เสำ่ยเป็ีนรั้อยละ 100

เม่�อวัันที่่� 16 กรักฎ�คม 2567 บรั้ษััที่และบรั้ษััที่ย่อยได้ซี่�อเง้นลงทีุ่นของบรั้ษััที่ ไพัรัเวัที่ ล้ฟวั้�ง จำ�กัด จ�กก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกันเป็ีนจำ�นวันเง้น 20 ล้�นบ�ที่ 

ที่ำ�ให้บรั้ษััที่ม่สำ่วันได้เสำ่ยในบรั้ษััที่ดังกล่�วัในสำัดสำ่วันรั้อยละ 25 ของทีุ่นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วั และกลุ่มบรั้ษััที่ม่สำ่วันได้เสำ่ยในสำัดสำ่วันรั้อยละ 100

เม่�อวัันที่่� 27 กันย�ยน 2567 บรั้ษััที่ซี่�อเง้นลงทีุ่นของบรั้ษััที่ ที่่ซี่ซี่ โฮเที่ล แอสำเสำที่ แมนเนจเม้นที่์ จำ�กัด จ�กบรั้ษััที่ย่อยที่�งอ้อมเป็ีนจำ�นวันเง้น 9,018 ล้�นบ�ที่  

ที่ำ�ใหบ้รัษ้ัทัี่มส่ำว่ันไดเ้ส่ำยในบรัษ้ัทัี่ดังกล�่วัเพ้ั�มข่�นจ�กร้ัอยละ 80.69 เป็ีนรัอ้ยละ 100 ของทุี่นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วั ตุอ่ม�เม่�อวันัที่่� 9 ตุลุ�คม 2567 บรัษ้ัทัี่ได้จ�่ยเงน้ 

เพ้ั�มเตุ้มสำำ�หรัับก�รัซี่�อเง้นลงทีุ่นของบรั้ษััที่ย่อยดังกล่�วั จำ�นวัน 9.02 ล้�นบ�ที่ รัวัมก�รัจ่�ยเง้นที่ั�งหมดสำำ�หรัับก�รัซี่�อเง้นลงทีุ่นในบร้ัษััที่ย่อยเปี็นจำ�นวัน 

9,027.02 ล้�นบ�ที่
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บริิษััท ทุนจำด์ทะเบ่ย่นเด์ิม ทุนจำด์ทะเบ่ย่นใหม่ วิัตุถืุปริะสงค์
(ล้้านบาท)

บรั้ษััที่ แบงคอก สำุขุมวั้ที่ ลักช่รั่� โฮเที่ล จำ�กัด 3.14 1.00 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

บรั้ษััที่ ลักช่รั่� โฮเที่ลล์ จอมเที่่ยน จำ�กัด 1.07 0.28 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

บรั้ษััที่ แอสำเสำที่ เวั้รัด์ โฮเที่ล พััที่ย� จำ�กัด 2.03 0.53 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

บรั้ษััที่ โฮเที่ลสำ์ เอเช่ยที่่ค จำ�กัด 0.44 0.11 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

บริิษััท ทุนจำด์ทะเบ่ย่นเด์ิม ทุนจำด์ทะเบ่ย่นใหม่ วิัตุถืุปริะสงค์
(ล้้านบาท)

บรั้ษััที่ แบงคอก สำุขุมวั้ที่ ลักช่รั่� โฮเที่ล จำ�กัด 1.00 0.25 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

บรั้ษััที่ ลักช่รั่� โฮเที่ลล์ จอมเที่่ยน จำ�กัด 0.28 0.10 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

บรั้ษััที่ แอสำเสำที่ เวั้รัด์ โฮเที่ล พััที่ย� จำ�กัด 0.53 0.14 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

บรั้ษััที่ โฮเที่ลสำ์ เอเช่ยที่่ค จำ�กัด 0.11 0.10 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

บริิษััท ทุนจำด์ทะเบ่ย่นเด์ิม ทุนจำด์ทะเบ่ย่นใหม่ วิัตุถืุปริะสงค์
(ล้้านบาท)

บรั้ษััที่ แบงคอก สำุขุมวั้ที่ ลักช่รั่� โฮเที่ล จำ�กัด 0.25 0.10 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

บรั้ษััที่ แอสำเสำที่ เวั้รัด์ โฮเที่ล พััที่ย� จำ�กัด 0.14 0.10 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

บริิษััท ทุนจำด์ทะเบ่ย่นเด์ิม ทุนจำด์ทะเบ่ย่นใหม่ วิัตุถืุปริะสงค์
(ล้้านบาท)

บรั้ษััที่ ฟนิ้กซี์บอกซี์ จำ�กัด 32,000.00 8,000.00 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

บริิษััท ทุนจำด์ทะเบ่ย่นเด์ิม ทุนจำด์ทะเบ่ย่นใหม่ วิัตุถืุปริะสงค์
(ล้้านบาท)

บรั้ษััที่ ฟนิ้กซี์บอกซี์ จำ�กัด 8,000.00 2,000.00 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

เม่�อวัันที่่� 28 ม่น�คม 2567 บรั้ษััที่ย่อยที่�งอ้อมหล�ยแห่งได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยนลดทีุ่นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วักับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์เป็ีนที่่�เร่ัยบรั้อยแล้วั  

รั�ยละเอ่ยดดังน่�

เม่�อวัันที่่� 23 พัฤษัภ�คม 2567 บรั้ษััที่ย่อยที่�งอ้อมหล�ยแห่งได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยนลดทีุ่นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วักับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์เป็ีนที่่�เร่ัยบรั้อยแล้วั  

รั�ยละเอ่ยดดังน่�

เม่�อวันัท่ี่� 3 ธันัวั�คม 2567 บรัษ้ัทัี่ย่อยที่�งอ้อมแหง่หน่�งไดด้ำ�เนน้ก�รัจดที่ะเบย่นลดทุี่นที่่�ออกและชำ�รัะแลว้ักับกรัะที่รัวังพั�ณช้ยเ์ป็ีนที่่�เรัย่บรัอ้ยแลว้ั รั�ยละเอ่ยด

ดังน่�

เม่�อวัันที่่� 19 ธัันวั�คม 2567 บรั้ษััที่ย่อยที่�งอ้อมแห่งหน่�งได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยนลดทีุ่นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วักับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์เป็ีนท่ี่�เรั่ยบรั้อยแล้วั  

รั�ยละเอ่ยดดังน่�

การ้ล้ดทุนในบร้ิษััทย่อยสิ้ำาหร้ับปีีสิ้ิ�นสิุ้ดวันท่� 31 ธัันวาค้ม 2567
เม่�อวัันท่ี่� 1 กุมภ�พัันธั์ 2567 บรั้ษััที่ย่อยที่�งอ้อมหล�ยแห่งได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยนลดทีุ่นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วักับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์เป็ีนที่่�เร่ัยบรั้อยแล้วั  

รั�ยละเอ่ยดดังน่� 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

การ้เปีล้่�ยนชื่้�อบร้ิษััทย่อยร้ะหว่างิปีีสิ้ิ�นสิุ้ดวันท่� 31 ธัันวาค้ม 2566
เม่�อวัันที่่� 3 กุมภ�พัันธั์ 2566 บรั้ษััที่ วั้นเซีอรั์ โฮเตุ็ล จำ�กัด ซี่�งเป็ีนบรั้ษััที่ย่อยได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่�อบรั้ษััที่เป็ีน บรั้ษััที่ แบงคอก สำุขุมวั้ที่ ลักช่รั่� 

โฮเที่ล จำ�กัด กับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์เป็ีนที่่�เรั่ยบรั้อยแล้วั

เม่�อวัันที่่� 16 ม่น�คม 2566 บรั้ษััที่ รั่เที่ล เวั้ลด์ 8 จำ�กัด ซี่�งเป็ีนบรั้ษััที่ย่อยได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่�อบรั้ษััที่เป็ีน บรั้ษััที่ บ�งรััก ลักช่รั่ โฮเที่ลล์ จำ�กัด 

กับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์เป็ีนที่่�เรั่ยบรั้อยแล้วั

เม่�อวันัที่่� 5 เมษั�ยน 2566 บรัษ้ัทัี่ โฮเที่ลส์ำ เวัล้ด ์7 จำ�กัด ซี่�งเป็ีนบรัษ้ัทัี่ยอ่ยได้ดำ�เนน้ก�รัจดที่ะเบย่นเปีล่�ยนช่�อบรัษ้ัทัี่เป็ีน บรัษ้ัทัี่ เอดับบลว้ัซ่ี โฮเที่ล พัร็ัอพัเพัอรัต์ุ่  

แม่ปิีง จำ�กัด กับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์เป็ีนที่่�เรั่ยบรั้อยแล้วั

เม่�อวันัที่่� 24 พัฤษัภ�คม 2566 บรัษั้ัที่ย่อยที่�งอ้อมหล�ยแห่งได้ดำ�เนน้ก�รัจดที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่�อบร้ัษัทัี่กับกรัะที่รัวังพั�ณช้ย์เป็ีนที่่�เร่ัยบร้ัอยแล้วั รั�ยละเอย่ดดังน่�

 บรั้ษััที่ สำ้รั้ที่รััพัย์พััฒน� 1 จำ�กัด ได้จดที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่�อบรั้ษััที่เป็ีน บรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ สำุรัวังศ์ พัรั๊อพัเพัอตุ่� จำ�กัด

 บรั้ษััที่ ที่่ซี่ซี่ซี่แอล จอมเที่่ยน จำ�กัด ได้จดที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่�อบรั้ษััที่เป็ีน บรั้ษััที่ ลักช่รั่� โฮเที่ลล์ จอมเที่่ยน จำ�กัด

 บรั้ษััที่ ที่่ซี่ซี่ พััที่ย� จำ�กัด ได้จดที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่�อบรั้ษััที่เป็ีน บรั้ษััที่ แอสำเสำที่ เวั้รัด์ โฮเที่ล พััที่ย� จำ�กัด

เม่�อวัันที่่� 4 กันย�ยน 2566 บรั้ษััที่ เอเช่ยที่่ค เอ็นเตุอรั์เที่นเม้นที่์ จำ�กัด ซี่�งเป็ีนบรั้ษััที่ย่อยได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่�อบรั้ษััที่เป็ีน บรั้ษััที่ แอสำเสำที่ เวั้รัด์ 

โฮเที่ล พััที่ย� 2 จำ�กัด กับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์เป็ีนที่่�เรั่ยบรั้อยแล้วั

เม่�อวัันที่่� 14 พัฤศจ้ก�ยน 2566 บรั้ษััที่ โฮเที่ลสำ์ เวั้ลด์ 9 จำ�กัด ซี่�งเป็ีนบรั้ษััที่ย่อยได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่�อบรั้ษััที่เป็ีน บรั้ษััที่ เอดับเบ้�ลย่ซี่ โกลเด้น

ไตุรัแองเก้�ล จำ�กัด กับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์เป็ีนที่่�เรั่ยบรั้อยแล้วั

เม่�อวัันท่ี่� 22 พัฤศจ้ก�ยน 2566 บรัษ้ัทัี่ยอ่ยที่�งออ้มหล�ยแหง่ไดด้ำ�เนน้ก�รัจดที่ะเบย่นเปีล่�ยนช่�อบรัษ้ัทัี่กบักรัะที่รัวังพั�ณช้ยเ์ป็ีนที่่�เรัย่บร้ัอยแล้วั รั�ยละเอย่ดดงัน่�

 บรั้ษััที่ วััฒนที่รััพัย์พััฒน� 3 จำ�กัด ได้จดที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่�อบรั้ษััที่เป็ีน บรั้ษััที่ อควั�ที่่คย์ พััที่ย� จำ�กัด

 บรั้ษััที่ เอเช่ยตุ้�ก โฮเตุ็ล คอลเลคชั�น จำ�กัด ได้จดที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่�อบรั้ษััที่เป็ีน บรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ เจรั้ญ่กรัุง แอสำเสำที่ จำ�กัด

 บรั้ษััที่ วัรัรัณที่รััพัย์พััฒน� จำ�กัด ได้จดที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่�อบรั้ษััที่เป็ีน บรั้ษััที่ โครังก�รั ล�ซี�ล ไลฟส์ำไตุล์ ด้เวัลลอปีเมนที่์ จำ�กัด

 บรั้ษััที่ รั่เที่ล เวั้ลด์ 5 จำ�กัด ได้จดที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่�อบรั้ษััที่เป็ีน บรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ ที่รังวั�ด พัรั๊อพัเพัอรั์ตุ่� 1 จำ�กัด

 บรั้ษััที่ วั�ไรัตุ่� แอสำเซี็ที่ 1 จำ�กัด ได้จดที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่�อบรั้ษััที่เป็ีน บรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ ที่รังวั�ด พัรั๊อพัเพัอรั์ตุ่� 2 จำ�กัด

 บรั้ษััที่ อ้มม์ โฮเตุ็ล เจรั้ญ่กรัุง จำ�กัด ได้จดที่ะเบ่ยนเปีล่�ยนช่�อบรั้ษััที่เป็ีน บรั้ษััที่ เจรั้ญ่กรัุง ลักซี่รั่ โฮเที่ล ด่เวัลลอปีเมนที่์ จำ�กัด

การ้ค้วบร้วมกิจการ้ของิบร้ิษััทย่อย
เม่�อวันัที่่� 3 กรักฎ�คม 2566 บรัษ้ัทัี่ ที่ซ่ีซ่ี ่โฮเที่ลคอลเลค็ชั�น จำ�กดั ซี่�งเป็ีนบรัษ้ัทัี่ย่อยที่�งออ้มไดด้ำ�เนน้ก�รัจดที่ะเบย่นควับรัวัมบรัษ้ัทัี่กับบรัษ้ัทัี่ย่อยของบรัษ้ัทัี่ย่อย 

ที่�งอ้อมตุ่อกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์ บรั้ษััที่ที่่�ถ่กควับรัวัมม่ดังน่�

 บรั้ษััที่ จรัุงเศรัษัฐ์ จำ�กัด

 บรั้ษััที่ น้วัม�รั์เก็ตุ เอ็นเตุอรั์ไพัรั์สำ จำ�กัด

 บรั้ษััที่ วัรัรัณวัน� ด่เวัลลอปีเม้นที่์ จำ�กัด

 บรั้ษััที่ ภุมรั้น รั่สำอรั์ที่ แอนด์ สำปี� จำ�กัด และ

 บรั้ษััที่ พ่ัซีฟ่ล เอ็นเตุอรั์ไพัรั์สำ จำ�กัด

ภ�ยหลังก�รัควับรัวัม บรั้ษััที่ ที่่ซี่ซี่ โฮเที่ลคอลเล็คชั�น จำ�กัด ยังคงม่สำภ�พัเป็ีนน้ตุ้บุคคลและใช้ช่�อบรั้ษััที่เป็ีนบรั้ษััที่ ที่่ซี่ซี่ โฮเที่ลคอลเล็คชั�น จำ�กัด โดยบรั้ษััที่ 

ไดจ้ดที่ะเบย่นเพ้ั�มที่นุจำ�นวัน 23.88 ล�้นบ�ที่ จ�กเดม้ 2,003.00 ล�้นบ�ที่ (จำ�นวันที่ั�งหมด 200.30 ล�้นหุน้ มล่ค�่หุ้นละ 10 บ�ที่) เปีน็จำ�นวัน 2,026.88 ล�้นบ�ที่  
(จำ�นวัน 202.69 ล้�นหุ้น ม่ลค่�หุ้นละ 10 บ�ที่) ที่ั�งน่�บรั้ษััที่ยังคงม่สำัดสำ่วันก�รัถ่อหุ้นเที่่�เด้ม และกลุ่มบรั้ษััที่ยังคงม่สำ่วันได้เสำ่ยเป็ีนรั้อยละ 100
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บริิษััท ทุนจำด์ทะเบ่ย่นเด์ิม ทุนจำด์ทะเบ่ย่นใหม่
(ล้้านบาท)

บรั้ษััที่ ที่่ซี่ซี่ โฮเที่ล แอสำเสำที่ แมนเนจเม้นที่์ จำ�กัด  28,314.00  40,000.00 

บรั้ษััที่ แอสำเสำที่ เวั้รัด์ รั่เที่ล จำ�กัด  9,000.00  32,015.00 

บรั้ษััที่ สำุรัเศรัษัฐ์ จำ�กัด  200.00  2,600.00 

บรั้ษััที่ นำ�ที่รััพัย์พััฒน� 2 จำ�กัด  5.00  42.00 

บรั้ษััที่ เดอะ โฮเที่ล สำุขุมวั้ที่ 50 จำ�กัด  383.25  690.00 

บรั้ษััที่ อันด�มัน รั่สำอรั์ที่ แอสำเสำที่ จำ�กัด  492.10  637.00 

บรั้ษััที่ คอนเซีพั แลนด์ 9 จำ�กัด  280.00  1,836.00 

บรั้ษััที่ น้วัมัลตุ่�ไมน์ จำ�กัด  405.00  1,227.00 

บรั้ษััที่ ที่่ซี่ซี่ ลักซี์ช่รั่โฮเที่ลสำ์ และ รั่สำอรั์ที่ จำ�กัด  2,055.00  4,109.00 

บรั้ษััที่ ที่่ซี่ซี่ โฮเที่ลคอลเล็คชั�น จำ�กัด  2,026.88  5,181.00 

บรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ โฮเที่ล พัรั็อพัเพัอรั์ตุ่ แม่ปิีง จำ�กัด  6.00  2,206.00 

บริิษััท ทุนจำด์ทะเบ่ย่นเด์ิม ทุนจำด์ทะเบ่ย่นใหม่
(ล้้านบาท)

บรั้ษััที่ ที่่.ซี่.ซี่. คอมเมอรั์เช่ยล พัรั็อพัเพัอรั์ตุ่� แมนเนจเม้นที่์ จำ�กัด 2,000.00 4,200.00 

บรั้ษััที่ ฟนิ้กซี์บอกซี์ จำ�กัด 5,901.00 32,000.00 

บรั้ษััที่ เกที่เวัย์ สำ�ข�เอกมัย จำ�กัด 0.10 4,200.00 

เม่�อวัันที่่� 6 กันย�ยน 2566 บรั้ษััที่ย่อยที่�งอ้อมหล�ยแห่งได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยนเพ้ั�มทีุ่นกับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์เป็ีนที่่�เรั่ยบรั้อยแล้วั รั�ยละเอ่ยดดังน่�

การ้ซื้้�อเงิินล้งิทุนแล้ะเพิั� มทุนในบร้ิษััทย่อยร้ะหว่างิปีีสิ้ิ�นสิุ้ดวันท่� 31 ธัันวาค้ม 2566
เม่�อวัันที่่� 11 พัฤษัภ�คม 2566 บรั้ษััที่และบรั้ษััที่ย่อยได้ซี่�อบรั้ษััที่จำ�นวัน 7 บรั้ษััที่ จ�กก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกันเป็ีนจำ�นวันเง้น 3,653.97 ล้�นบ�ที่ โดยแบ่งเป็ีน 

ก�รัซี่�อเง้นลงทีุ่นในบรั้ษััที่ย่อยจำ�นวัน 766.37 ล้�นบ�ที่ และให้บรั้ษััที่ที่่�ถ่กซี่�อก่้ย่มเง้นจำ�นวัน 2,887.60 ล้�นบ�ที่ ที่ำ�ให้บรั้ษััที่ม่สำ่วันได้เสำ่ยในบรั้ษััที่ดังกล่�วั 

ในสำัดสำ่วันรั้อยละ 25 ของทีุ่นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วั และกลุ่มบรั้ษััที่ม่สำ่วันได้เสำ่ยในสำัดสำ่วันรั้อยละ 100 โดยม่รั�ยช่�อบรั้ษััที่ดังตุ่อไปีน่�

 บรั้ษััที่ อควั�ที่่คย์ พััที่ย� จำ�กัด (เด้มช่�อ บรั้ษััที่ วััฒนที่รััพัย์พััฒน� 3 จำ�กัด)

 บรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ เจรั้ญ่กรัุง แอสำเสำที่ จำ�กัด (เด้มช่�อ บรั้ษััที่ เอเช่ยตุ้�ก โฮเตุ็ล คอลเลคชั�น จำ�กัด)

 บรั้ษััที่ โครังก�รั ล�ซี�ล ไลฟส์ำไตุล์ ด้เวัลลอปีเมนที่์ จำ�กัด (เด้มช่�อ บรั้ษััที่ วัรัรัณที่รััพัย์พััฒน� จำ�กัด)

 บรั้ษััที่ เอดับเบ้�ลย่ซี่ โกลเด้นไตุรัแองเก้�ล จำ�กัด (เด้มช่�อ บรั้ษััที่ โฮเที่ลสำ์ เวั้ลด์ 9 จำ�กัด)

 บรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ ที่รังวั�ด พัรั๊อพัเพัอรั์ตุ่� 1 จำ�กัด (เด้มช่�อ บรั้ษััที่ รั่เที่ล เวั้ลด์ 5 จำ�กัด)

 บรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ ที่รังวั�ด พัรั๊อพัเพัอรั์ตุ่� 2 จำ�กัด (เด้มช่�อ บรั้ษััที่ วั�ไรัตุ่� แอสำเซี็ที่ 1 จำ�กัด)

 บรั้ษััที่ เจรั้ญ่กรัุง ลักซี่รั่ โฮเที่ล ด่เวัลลอปีเมนที่์ จำ�กัด (เด้มช่�อ บรั้ษััที่ อ้มม์ โฮเตุ็ล เจรั้ญ่กรัุง จำ�กัด)

ตุ่อม�เม่�อวัันที่่� 11 กรักฎ�คม 2566 กลุ่มบรั้ษััที่ได้จ่�ยเง้นเพ้ั�มเตุ้มสำำ�หรัับก�รัซี่�อเง้นลงทีุ่นของบรั้ษััที่ย่อยดังกล่�วัจำ�นวัน 0.93 ล้�นบ�ที่ รัวัมก�รัจ่�ยเง้น

ที่ั�งหมดสำำ�หรัับก�รัซี่�อเง้นลงทีุ่นในบรั้ษััที่ย่อยเป็ีนจำ�นวัน 3,654.90 ล้�นบ�ที่

เม่�อวัันที่่� 14 ม้ถุน�ยน 2566 บรั้ษััที่ได้จดที่ะเบ่ยนจัดตุั�งบรั้ษััที่ย่อยจำ�นวัน 1 บรั้ษััที่ ค่อ บรั้ษััที่ ศ�ลเจ้�แม่ หม่�โจ้วั จำ�กัด โดยบรั้ษััที่ม่ทีุ่นจดที่ะเบ่ยนจำ�นวัน 

100,000 บ�ที่ (จำ�นวัน 10,000 หุน้ มล่ค�่หุ้นละ 10 บ�ที่) ที่ั�งน่� บร้ัษัทัี่ได้มส่ำว่ันไดเ้สำย่ในบร้ัษัทัี่ยอ่ยดงักล่�วัในสำดัสำว่ันรัอ้ยละ 99.98 ของที่นุที่่�ออกและชำ�รัะแลว้ั

เม่�อวัันที่่� 5 กันย�ยน 2566 บรั้ษััที่ย่อยที่�งอ้อมหล�ยแห่งได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยนเพ้ั�มทีุ่นกับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์เป็ีนที่่�เรั่ยบรั้อยแล้วั รั�ยละเอ่ยดดังน่�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

การ้ล้ดทุนในบร้ิษััทย่อยร้ะหว่างิปีีสิ้ิ�นสิุ้ดวันท่� 31 ธัันวาค้ม 2566
เม่�อวัันที่่� 24 ม่น�คม 2566 บรั้ษััที่ย่อยที่�งอ้อมหล�ยแห่งได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยนลดทุี่นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วักับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์เป็ีนที่่�เร่ัยบรั้อยแล้วั  

รั�ยละเอ่ยดดังน่�

บริิษััท ทุนจำด์ทะเบ่ย่นเด์ิม ทุนจำด์ทะเบ่ย่นใหม่ วิัตุถืุปริะสงค์
(ล้้านบาท)

บรั้ษััที่ แบงคอก สำุขุมวั้ที่ ลักช่รั่� โฮเที่ล จำ�กัด  3,184.40  796.10 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ สำุรัวังศ์ พัรั๊อพัเพัอตุ่� จำ�กัด  16.00  4.00 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

บรั้ษััที่ ลักช่รั่� โฮเที่ลล์ จอมเที่่ยน จำ�กัด  1,010.00  252.50 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บรั้ษััที่ แอสำเสำที่ เวั้รัด์ โฮเที่ล พััที่ย� จำ�กัด  2,000.00  500.00 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บรั้ษััที่ โฮเที่ลสำ์ เอเช่ยที่่ค จำ�กัด  200.10  100.05 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บริิษััท ทุนจำด์ทะเบ่ย่นเด์ิม ทุนจำด์ทะเบ่ย่นใหม่ วิัตุถืุปริะสงค์
(ล้้านบาท)

บรั้ษััที่ แบงคอก สำุขุมวั้ที่ ลักช่รั่� โฮเที่ล จำ�กัด  796.10  199.00 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ สำุรัวังศ์ พัรั๊อพัเพัอตุ่� จำ�กัด  4.00  1.00 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

บรั้ษััที่ ลักช่รั่� โฮเที่ลล์ จอมเที่่ยน จำ�กัด  252.50  63.13 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บรั้ษััที่ แอสำเสำที่ เวั้รัด์ โฮเที่ล พััที่ย� จำ�กัด  500.00  125.00 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บรั้ษััที่ โฮเที่ลสำ์ เอเช่ยที่่ค จำ�กัด  100.05  25.01 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บริิษััท ทุนจำด์ทะเบ่ย่นเด์ิม ทุนจำด์ทะเบ่ย่นใหม่ วิัตุถืุปริะสงค์
(ล้้านบาท)

บรั้ษััที่ แบงคอก สำุขุมวั้ที่ ลักช่รั่� โฮเที่ล จำ�กัด  199.00  49.75 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ สำุรัวังศ์ พัรั๊อพัเพัอตุ่� จำ�กัด  1.00  0.26 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

บรั้ษััที่ ลักช่รั่� โฮเที่ลล์ จอมเที่่ยน จำ�กัด  63.13  15.78 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บรั้ษััที่ แอสำเสำที่ เวั้รัด์ โฮเที่ล พััที่ย� จำ�กัด  125.00  31.25 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บรั้ษััที่ โฮเที่ลสำ์ เอเช่ยที่่ค จำ�กัด  25.01  6.50 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บริิษััท
ทุนจำด์ทะเบ่ย่นเด์ิม ทุนจำด์ทะเบ่ย่นใหม่

วิัตุถืุปริะสงค์
(ล้้านบาท)

บรั้ษััที่ แบงคอก สำุขุมวั้ที่ ลักช่รั่� โฮเที่ล จำ�กัด  49.75  12.44 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ สำุรัวังศ์ พัรั๊อพัเพัอตุ่� จำ�กัด  0.26  0.10 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

บรั้ษััที่ ลักช่รั่� โฮเที่ลล์ จอมเที่่ยน จำ�กัด  15.78  4.10 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บรั้ษััที่ แอสำเสำที่ เวั้รัด์ โฮเที่ล พััที่ย� จำ�กัด  31.25  7.81 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บรั้ษััที่ โฮเที่ลสำ์ เอเช่ยที่่ค จำ�กัด  6.50  1.69 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

ตุ่อม�วัันที่่� 26 เมษั�ยน 2566 บรั้ษััที่ย่อยที่�งอ้อมหล�ยแห่งได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยนลดทุี่นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วักับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์เป็ีนที่่�เรั่ยบร้ัอยแล้วั  

รั�ยละเอ่ยดดังน่�

ตุ่อม�เม่�อวัันที่่� 6 กรักฎ�คม 2566 บรั้ษััที่ย่อยที่�งอ้อมหล�ยแห่งได้จดที่ะเบ่ยนลดทีุ่นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วัตุ่อกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์ รั�ยละเอ่ยดดังน่� 

ตุ่อม�วัันที่่� 14 กันย�ยน 2566 บรั้ษััที่ย่อยที่�งอ้อมหล�ยแห่งได้จดที่ะเบ่ยนลดทีุ่นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วัตุ่อกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์ รั�ยละเอ่ยดดังน่�
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บริิษััท ทุนจำด์ทะเบ่ย่นเด์ิม ทุนจำด์ทะเบ่ย่นใหม่ วิัตุถืุปริะสงค์
(ล้้านบาท)

บรั้ษััที่ เดอะ โฮเที่ล สำุขุมวั้ที่ 50 จำ�กัด  690.00  600.00 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บรั้ษััที่ อันด�มัน รั่สำอรั์ที่ แอสำเสำที่ จำ�กัด  637.00  420.00 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บรั้ษััที่ คอนเซีพั แลนด์ 9 จำ�กัด  1,836.00  1,680.00 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บรั้ษััที่ ที่่ซี่ซี่ ลักซี์ช่รั่โฮเที่ลสำ์ และ รั่สำอรั์ที่ จำ�กัด  4,109.00  3,300.00 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บริิษััท ทุนจำด์ทะเบ่ย่นเด์ิม ทุนจำด์ทะเบ่ย่นใหม่ วิัตุถืุปริะสงค์
(ล้้านบาท)

บรั้ษััที่ น้วัมัลตุ่�ไมน์ จำ�กัด  1,227.00  1,050.00 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บรั้ษััที่ ที่่ซี่ซี่ โฮเที่ลคอลเล็คชั�น จำ�กัด  5,181.00  4,200.00 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ โฮเที่ล พัรั็อพัเพัอรั์ตุ่ แม่ปิีง จำ�กัด  2,206.00 2,000.00 ล้�งผู้ลข�ดทีุ่นสำะสำม

บริิษััท ทุนจำด์ทะเบ่ย่นเด์ิม ทุนจำด์ทะเบ่ย่นใหม่ วิัตุถืุปริะสงค์
(ล้้านบาท)

บรั้ษััที่ แบงคอก สำุขุมวั้ที่ ลักช่รั่� โฮเที่ล จำ�กัด  12.44  3.14 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

บรั้ษััที่ ลักช่รั่� โฮเที่ลล์ จอมเที่่ยน จำ�กัด  4.10  1.07 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

บรั้ษััที่ แอสำเสำที่ เวั้รัด์ โฮเที่ล พััที่ย� จำ�กัด  7.81  2.03 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

บรั้ษััที่ โฮเที่ลสำ์ เอเช่ยที่่ค จำ�กัด  1.69  0.44 ค่นเง้นลงทีุ่นให้แก่บรั้ษััที่

เม่�อวัันที่่� 18 กันย�ยน 2566 บรั้ษััที่ย่อยที่�งอ้อมหล�ยแห่งได้จดที่ะเบ่ยนลดทีุ่นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วัตุ่อกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์ รั�ยละเอ่ยดดังน่�

เม่�อวัันที่่� 19 กันย�ยน 2566 บรั้ษััที่ย่อยที่�งอ้อมหล�ยแห่งได้จดที่ะเบ่ยนลดทีุ่นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วัตุ่อกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์ รั�ยละเอ่ยดดังน่�

เม่�อวัันที่่� 15 พัฤศจ้ก�ยน 2566 บรั้ษััที่ย่อยที่�งอ้อมหล�ยแห่งได้จดที่ะเบ่ยนลดทีุ่นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วัตุ่อกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์ รั�ยละเอ่ยดดังน่�

11 อสังห�ริิมทริัพีย่์เพืี�อกั�ริลงทุน

หมายเหตุ่

งบกั�ริเงินริวิม
อสังห�ริิมทริัพีย่์เพืี�อกั�ริลงทุน

(พัันบาท)

ณ วิันท่� 1 มกัริ�คม 2566 - ปริับปริุงใหม่  78,359,592 

เพ้ั�มข่�น 1,189,703

กำ�ไรัจ�กก�รัปีรัับปีรัุงม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัม  4,975,273 

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2566 และ 1 มกัริ�คม 2567 - ปริับปริุงใหม่ 84,524,568

เพ้ั�มข่�น 2,021,460

โอนไปีที่่�ด้น อ�ค�รัและอุปีกรัณ์ 12 (16,143)

กำ�ไรัจ�กก�รัปีรัับปีรัุงม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัม 4,987,594

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2567 91,517,479

ในรัะหวั่�งปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธัันวั�คม 2567 กลุ่มบรั้ษััที่บันที่่กค่�ใช้จ่�ยในภ�ยหลังเข้�เป็ีนตุ้นทีุ่นของสำ้นที่รััพัย์ในงบก�รัเง้นรัวัมจำ�นวันเง้น 50.59 ล้�นบ�ที่ 

(2566: 142.54 ล้้านบาที่)

ตุน้ที่นุก�รัก่ย้ม่ที่่�เก่�ยวัขอ้งกับก�รัได้ม�ซ่ี�งอสำงัห�รัม้ที่รัพััย์เพ่ั�อก�รัลงทุี่นรัะหว่ั�งก่อสำร้ั�งได้บันที่ก่เป็ีนสำว่ันหน่�งของตุ้นที่นุสำน้ที่รััพัย์จำ�นวันเง้น 131.11 ล�้นบ�ที่ 

(2566: 61.69 ล้้านบาที่) ม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยที่่�รัับรั่้รั้อยละ 4.01 - 5.08 ตุ่อปีี (2566: รั้อยัล้ะ 3.20 - 5.14 ต่่อปีี) 

ณ วันัที่่� 31 ธันัวั�คม 2567 อสำงัห�รัม้ที่รัพััยเ์พ่ั�อก�รัลงที่นุของกลุม่บร้ัษัทัี่ไดถ้ก่วัดัมล่ค�่ใหมโ่ดยผู้่ป้ีรัะเมน้รั�ค�อ้สำรัะดว้ัยวัธ่้ัมล่ค�่ตุล�ดสำำ�หรัับก�รัใชป้ีรัะโยชน์

ปัีจจุบัน วั้ธั่รั�ค�ทีุ่นที่ดแที่นและวั้ธั่ค้ดลดกรัะแสำเง้นสำดโดยใช้อัตุรั�ค้ดลด ซี่�งจัดลำ�ดับม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมเป็ีนรัะดับ 3
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

สำ�หริับปีสิ�นสุด์วิันท่� 31 ธิันวิ�คม งบกั�ริเงินริวิม
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)

(พัันบาท)

จำานวีนที�รัับรัู้ในกำาไรัหรัือขาดทุน 

รั�ยได้จ�กก�รัให้เช่�และให้บรั้ก�รัอ�ค�รัพั�ณ้ชยกรัรัม 3,595,723 3,530,941

ตุ้นทีุ่นที่่�ใช้ในก�รัดำ�เน้นง�นที่�งตุรัง (รัวัมที่ั�งค่�ซี่อมแซีมและค่�บำ�รัุงรัักษั�)

 อสำังห�รั้มที่รััพัย์เพ่ั�อก�รัลงทีุ่นที่่�ม่รั�ยได้ค่�เช่� 110,691 114,787

 อสำังห�รั้มที่รััพัย์เพ่ั�อก�รัลงทีุ่นที่่�ไม่ม่รั�ยได้ค่�เช่� 12,902 14,640

กั�ริวิัด์มูลค่�ยุ่ตุิธิริริม 
มล่ค่�ยุตุธ้ัรัรัมปีรัะเมน้โดยผู้่้ปีรัะเมน้รั�ค�ที่รัพััย์สำน้อส้ำรัะจ�กภ�ยนอก ซี่�งมคุ่ณสำมบัตุใ้นวัช้�ชพ่ัที่่�เหม�ะสำมและมป่ีรัะสำบก�รัณ์ในก�รัปีรัะเมน้รั�ค�ที่รัพััย์สำน้ปีรัะเภที่

ดังกล่�วั 

ก�รัวััดม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมของอสำังห�รั้มที่รััพัย์เพ่ั�อก�รัลงทีุ่นถ่กจัดลำ�ดับชั�นก�รัวััดม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมอย่่ในรัะดับที่่� 3 จ�กเกณฑ์์ข้อม่ลที่่�นำ�ม�ใช้ในเที่คน้คก�รัปีรัะเม้น

ม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัม

เทคนิคกั�ริปริะเมินมูลค่� คำ�อธิิบ�ย่เทคนิคกั�ริปริะเมินมูลค่�

 ก�รัเปีรั่ยบเที่่ยบรั�ค�ตุล�ด  วั้ธั่ก�รัเปีรั่ยบเที่่ยบรั�ค�ตุล�ด โดยรั�ค�เสำนอซี่�อข�ยหรั่อรั�ค�ซี่�อข�ยสำำ�หรัับที่่�ด้นที่่�คล้�ยคล่งกันในตุล�ดที่่�ปีรัับปีรัุง
ปัีจจัยอ่�น เช่น สำถ�นที่่�ตุั�ง ขน�ด สำภ�พัของที่่�ด้น และศักยภ�พัในก�รัพััฒน�

 ก�รัค้ดลดกรัะแสำเง้นสำด รั่ปีแบบก�รัปีรัะเม้นม่ลค่�
พ้ัจ�รัณ�ถ่งม่ลค่�ปัีจจุบันของกรัะแสำเง้นสำดสำุที่ธั ้
ที่่�ได้จ�กที่รััพัย์สำ้น 

 ว้ัธ่ัก�รัรั�ยได้ โดยก�รัค้ดลดกรัะแสำเง้นสำด รั่ปีแบบก�รัปีรัะเม้นม่ลค่�พ้ัจ�รัณ�ถ่งม่ลค่�ปีัจจุบันของกรัะแสำเง้นสำด 
สำุที่ธ้ัที่่�ได้จ�กที่รััพัย์สำ้น โดยคำ�น่งถ่งก�รัเพ้ั�มข่�นของอัตุรั�ค่�เช่�ที่่�ค�ดไวั้ รัะยะเวัล�ที่่�เล้กเช่� อัตุรั�ก�รัครัอบครัอง  
ค่�ใช้จ่�ยเพ่ั�อเปี็นสำ้�งจ่งใจในก�รัเช่� เช่น รัะยะเวัล�ท่ี่�ให้เช่�ฟรั่ และก�รัยกเวั้นค่�ใช้จ่�ยอ่�นๆ แก่ผู้่้เช่� กรัะแสำเง้นสำด 
สำุที่ธ้ัที่่�ค�ดไวั้จะถ่กค้ดลดโดยใช้อัตุรั�ค้ดลดที่่�ปีรัับค่�ควั�มเสำ่�ยงแล้วั ก�รัปีรัะม�ณอัตุรั�ค้ดลดได้พ้ัจ�รัณ�ถ่ง 
คุณภ�พัของอ�ค�รัและสำถ�นที่่�ตุั�ง (ตุำ�แหน่งที่่�ด่ที่่�สำุด หรั่อ รัองลงม�) คุณภ�พัเครัด้ตุของผู้่้เช่�และรัะยะเวัล�ก�รัเช่�

 ก�รัปีรัะม�ณตุ้นทีุ่นที่ดแที่นหักค่�เสำ่�อม  วั้ธั่ตุ้นทีุ่น โดยก�รัปีรัะม�ณตุ้นทีุ่นที่ดแที่น หักด้วัยค่�เสำ่�อมรั�ค�ตุ�มสำภ�พั อันปีรัะกอบด้วัยค่�เสำ่�อมรั�ค�ที่�ง
ก�ยภ�พั ค่�เสำ่�อมรั�ค�ที่�งก�รัใช้ปีรัะโยชน์ใช้สำอย และค่�เสำ่�อมรั�ค�อันเน่�องม�จ�กปัีจจัยภ�ยนอกหรั่อที่�งเศรัษัฐก้จ

เทคนิคกั�ริปริะเมินมูลค่� ข้้อมูลท่�ไม่ส�ม�ริถืสังเกัตุได์้
ท่�ม่นัย่สำ�คัญ

ควิ�มสัมพัีนธิ์ริะหวิ่�งข้้อมูลท่�ไม่ส�ม�ริถืสังเกัตุ
ได์้ท่�ม่นัย่สำ�คัญและกั�ริวิัด์มูลค่�ยุ่ตุิธิริริม

 ก�รัค้ดลดกรัะแสำเง้นสำด รั่ปีแบบก�รัปีรัะเม้นม่ลค่�
พ้ัจ�รัณ�ถ่งม่ลค่�ปัีจจุบันของกรัะแสำเง้นสำดสำุที่ธั้ที่่�ได้
จ�กที่รััพัย์สำ้น

 อัตุรั�ก�รัเตุ้บโตุรัะยะย�วัของค่�เช่�รั้อยละ 3.50 ถ่ง 
รัอ้ยละ 15.00 (2566:รัอ้ยัล้ะ 2.60 ถึงึรัอ้ยัล้ะ 15.00)

 อัตุรั�ค้ดลดรั้อยละ 7.50 ถ่ง รั้อยละ 9.00  
(2566: รั้อยัล้ะ 7.50 ถึึงรั้อยัล้ะ 12)

 อัตุรั�ผู้ลตุอบแที่นก�รัลงทีุ่นรั้อยละ 6.50 ถ่ง 
รั้อยละ 7.50 (2566:รั้อยัล้ะ 6.50 ถึึงรั้อยัล้ะ 9.50)

ม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมที่่�ปีรัะม�ณก�รัไวั้จะเพ้ั�มข่�น (ลดลง) ห�ก
 อัตุรั�ก�รัเพ้ั�มข่�นของค่�เช่�ที่่�ปีรัะม�ณก�รัไวั้สำ่งข่�น 

(ลดลง)
 อัตุรั�ค้ดลด ลดลง (เพ้ั�มข่�น)
 อัตุรั�ผู้ลตุอบแที่นก�รัลงทีุ่นลดลง (เพ้ั�มข่�น)

 ก�รัปีรัะม�ณตุ้นทีุ่นที่ดแที่นหักด้วัยค่�เสำ่�อมรั�ค�ตุ�ม
สำภ�พั

 รั�ค�ตุ้นทีุ่นค่�ก่อสำรั้�งอ�ค�รัใหม่เที่่�กับ 1,045 บ�ที่
ตุ่อ ตุรั.ม. (2566:1,024 บ�ที่ตุ่อ ตุรั.ม. )

ม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมที่่�ปีรัะม�ณก�รัไวั้จะเพ้ั�มข่�น (ลดลง) ห�ก
 รั�ค�ตุ้นทีุ่นค่�ก่อสำรั้�ง สำ่งข่�น (ลดลง)

 ก�รัเปีรั่ยบเที่่ยบรั�ค�ตุล�ด  รั�ค�ตุล�ดของที่่�ด้นอย่่รัะหวั่�ง 6,609 บ�ที่ ถ่ง 
812,500 บ�ที่ตุ่อ ตุรั.ม. (2566: 6,519 บาที่ ถึึง 
700,000 บาที่ต่่อ ต่รั.ม่. )

ม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมที่่�ปีรัะม�ณก�รัไวั้จะเพ้ั�มข่�น (ลดลง) ห�ก
 รั�ค�ตุ่อพ่ั�นที่่�สำ่งข่�น (ลดลง)
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งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ

อ�ค�ริและ
ส่วินปริับปริุง

อ�ค�ริ

เคริื�องตุกัแตุ่ง 
ตุิด์ตุั�ง

และอุปกัริณ์
สำ�นักัง�น

ย่�นพี�หนะ
สินทริัพีย่์ริะหวิ่�ง

กั่อสริ้�งและตุิด์ตุั�ง
ริวิม

(พัันบาท)

รัาค้าทุน 

ณ วัันที่่� 1 มกรั�คม 2566 86,622 34,945 9,070 65,059 195,696 

เพ้ั�มข่�น 25,692 7,399 261 80,917 114,269

โอน - 3,812 - (3,812) -

ตุัดจำ�หน่�ย (765) - (1,447) - (2,212)

ยกเล้กสำัญ่ญ่�เช่� - - (3,135) - (3,135)

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2566 และ 1 มกัริ�คม 2567 111,549 46,156 4,749 142,164 304,618

เพ้ั�มข่�น 143,461 6,689 233 85,170 235,553

โอน 195,759 31,182 - (226,941) -

ยกเล้กสำัญ่ญ่�เช่� - - (2,021) - (2,021)

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2567 450,769 84,027 2,961 393 538,150

ค้่าเสิื�อมุรัาค้า

ณ วัันที่่� 1 มกรั�คม 2566 51,058 10,606 5,702 - 67,366

ค่�เสำ่�อมรั�ค�สำำ�หรัับปีี 20,224 7,362 1,911 - 29,497

ตุัดจำ�หน่�ย - - (1,447) - (1,447)

ยกเล้กสำัญ่ญ่�เช่� - - (2,355) - (2,355)

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2566 และ 1 มกัริ�คม 2567 71,282 17,968 3,811 - 93,061

ค่�เสำ่�อมรั�ค�สำำ�หรัับปีี 34,644 10,373 704 - 45,721

ยกเล้กสำัญ่ญ่�เช่� - - (2,021) - (2,021)

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2567 105,926 28,341 2,494 - 136,761

มุูลัค้่าสิุทธัิทางบัญช่ี

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2566

ภ�ยใตุ้กรัรัมสำ้ที่ธั้�ของบรั้ษััที่ 430 28,188 - 142,164 170,782

สำ้นที่รััพัย์สำ้ที่ธั้ก�รัใช้ 39,837 - 938 - 40,775

40,267 28,188 938 142,164 211,557

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2567

ภ�ยใตุ้กรัรัมสำ้ที่ธั้�ของบรั้ษััที่ 180,147 55,686 - 393 236,226

สำ้นที่รััพัย์สำ้ที่ธั้ก�รัใช้ 164,696 - 467 - 165,163

344,843 55,686 467 393 401,389
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ในรัะหว่ั�งปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 กลุ่มบรั้ษััที่และบรั้ษััที่บันที่่กค่�ใช้จ่�ยในภ�ยหลังเข้�เป็ีนตุ้นทีุ่นของสำ้นที่รััพัย์ในงบก�รัเง้นรัวัมและงบก�รัเง้น 
เฉพั�ะก้จก�รัจำ�นวัน 436.29 ล้�นบ�ที่ และ 17.84 ล้�นบ�ที่ ตุ�มลำ�ดับ (2566: 349.52 ล้้านบาที่ แล้ะ 42.72 ล้้านบาที่ ต่าม่ล้ำาด้ับ)

ตุ้นทีุ่นก�รัก่้ย่มที่่�เก่�ยวัข้องกับก�รัดำ�เน้นก�รัปีรัับปีรุังสำ้นที่รััพัย์ได้บันที่่กเป็ีนสำ่วันหน่�งของตุ้นทีุ่นสำ้นที่รััพัย์ในงบก�รัเง้นรัวัมและงบก�รัเง้นเฉพั�ะก้จก�รั 

จำ�นวัน 752.52 ล�้นบ�ที่ และไมม่ ่ตุ�มลำ�ดับ (2566: 559.28 ล้า้นบาที่ แล้ะ 1.61 ล้า้นบาที่ ต่าม่ล้ำาด้บั) มอั่ตุรั�ดอกเบ่�ยที่่�รับัรั่ร้้ัอยละ 4.01 ถง่ 5.08 ตุอ่ปีี (2566: รัอ้ยัล้ะ  

3.20 ถึึง 5.08 ต่่อปีี)

ณ วันัที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 ที่่�ดน้ของกลุม่บรัษ้ัทัี่ไดถ้ก่วัดัมล่ค�่ใหมโ่ดยผู้่ป้ีรัะเมน้รั�ค�อ้สำรัะดว้ัยวัธ่้ัมล่ค�่ตุล�ดสำำ�หรัับก�รัใชป้ีรัะโยชนปั์ีจจุบัน ซี่�งจดัลำ�ดบัมล่ค่�

ยตุุธ้ัรัรัมเปีน็รัะดบั 3 ซี่�งกลุม่บรัษ้ัทัี่รับัรั่ส้ำำ�รัองก�รัตุร่ั�ค�สำน้ที่รัพััยใ์หมจ่ำ�นวัน 340.38 ล�้นบ�ที่ ในกำ�ไรัข�ดที่นุเบด็เสำรัจ็อ่�น ที่ั�งน่�ที่่�ด้นของกลุม่บร้ัษัทัี่จะมม่ล่ค�่

สำุที่ธั้ที่�งบัญ่ช่ ณ วัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 เป็ีนจำ�นวัน 23,612.03 ล้�นบ�ที่ ห�กวััดม่ลค่�ด้วัยวั้ธั่รั�ค�ทีุ่น (2566: 23,271.01 ล้้านบาที่)

เที่คนิคการประเมินมูลค่าและข้อมูลที่ี�ไม่สิามารถสิังเกตได้้ที่ี�มีนัยสิำาคัญ

ปริะเภทข้อง
สินทริัพีย่์

เทคนิคกั�ริปริะเมิน
มูลค่�

ข้้อมูลท่�ไม่ส�ม�ริถืสังเกัตุได์ ้
ท่�ม่นัย่สำ�คัญ

ควิ�มสัมพัีนธิ์ริะหวิ่�งข้้อมูล 
ท่�ไม่ส�ม�ริถืสังเกัตุได์้ท่�ม่นัย่สำ�คัญ 

และกั�ริวิัด์มูลค่�ยุ่ตุิธิริริม

ที่่�ด้น ก�รัเปีรั่ยบเที่่ยบรั�ค�
ตุล�ด

รั�ค�เสำนอซี่�อข�ยหรั่อรั�ค�ซี่�อข�ยสำำ�หรัับท่ี่�ด้นที่่�คล้�ยคล่งกันในตุล�ด
ที่่�ปีรัับปีรัุงด้วัยปีัจจัยอ่�น เช่น สำถ�นที่่�ตุั�ง ขน�ด สำภ�พัของที่่�ด้น  
และศักยภ�พัในก�รัพััฒน�

รั�ค�ตุล�ดของที่่�ด้นที่่�คล้�ยคล่งกันอย่่รัะหวั่�ง 3,250 บ�ที่ ถ่ง  
616,410 บ�ที่ตุอ่ ตุรั.ม. (2566: 3,595 บาที่ ถึงึ 550,000 บาที่ต่อ่ ต่รั.ม่. )

ม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมที่่�ปีรัะม�ณ ก�รัไวั้จะเพ้ั�มข่�น (ลดลง)  
ห�กรั�ค�ตุ่อพ่ั�นที่่�สำ่งข่�น (ลดลง)

13 สัญญ�เช่� 

ในฐานะผูู้้เชี่า

สิิที่ธุิเล่อกในการขยายอายุสิัญญาเชี่า
กลุ่มบรั้ษััที่ม่สำ้ที่ธั้เล่อกขย�ยอ�ยุสำัญ่ญ่�เช่�อสำังห�รั้มที่รััพัย์ภ�ยในหน่�งปีีก่อนสำ้�นสำุดรัะยะเวัล�เช่� ซี่�งกลุ่มบร้ัษััที่จะปีรัะเม้นตัุ�งแตุ่วัันที่่�สำัญ่ญ่�เช่�เรั้�มม่ผู้ลว่ั� 
ม่ควั�มแน่นอนอย่�งสำมเหตุุสำมผู้ลที่่�จะใช้สำ้ที่ธั้ในก�รัขย�ยอ�ยุสำัญ่ญ่�เช่�หรั่อไม่และจะที่บที่วันก�รัปีรัะเม้นดังกล่�วัอย่�งสำมำ��เสำมอ 

สำ�หริับปีสิ�นสุด์วิันท่� 31 ธิันวิ�คม งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2566

(พัันบาท)

จำานวีนที�รัับรัู้ในกำาไรัหรัือขาดทุน 

ค่�เสำ่�อมรั�ค�ของสำ้นที่รััพัย์สำ้ที่ธั้ก�รัใช้

 ที่่�ด้น 42,505  41,818  -  - 

 อ�ค�รัและสำ่วันปีรัับปีรัุงอ�ค�รั 200,244  196,608 18,602  - 

 อุปีกรัณ์ 31,369  31,361  -  - 

 ย�นพั�หนะ 4,181  5,225 704  1,910 

ดอกเบ่�ยจ่�ยของหน่�สำ้นตุ�มสำัญ่ญ่�เช่� 111,359  112,322 4,772 55 

ค่�ใช้จ่�ยที่่�เก่�ยวัข้องกับสำัญ่ญ่�เช่�รัะยะสำั�น 11,960 14,458 1,759 19,260 

ค่�ใช้จ่�ยที่่�เก่�ยวัข้องกับสำัญ่ญ่�เช่�สำ้นที่รััพัย์ที่่�ม่ม่ลค่�ตุำ�� 17,283 14,146 126 750

ในปีี 2567 กรัะแสำเงน้สำดจ่�ยที่ั�งหมดของสัำญ่ญ่�เช่�ของกลุ่มบรัษั้ัที่และบร้ัษัทัี่ม่จำ�นวัน 231.38 ล�้นบ�ที่ และ 24.05 ล�้นบ�ที่ ตุ�มลำ�ดับ (2566: 191.35 ล้า้นบาที่  

แล้ะ 25.22 ล้้านบาที่ ต่าม่ล้ำาด้ับ)
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ค่�เช่�ท่�จำะได์้ริับจำ�กัสัญญ�ให้เช่�ด์ำ�เนินง�น ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม งบกั�ริเงินริวิม
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)

(พัันบาท)

ปีีที่่� 1 943,413 934,880 

ปีีที่่� 2 589,328  570,995 

ปีีที่่� 3 265,164  228,632 

ปีีที่่� 4 25,484  45,176 

ปีีที่่� 5 7,015  32,957 

หลังจ�กปีีที่่� 5 20,942  27,957 

ริวิม 1,851,346 1,840,597

งบกั�ริเงินริวิม
โปริแกัริม

คอมพิีวิเตุอริ์
และลิข้สิทธิิ�
ซ่อฟตุ์แวิริ์

โปริแกัริม
คอมพิีวิเตุอริ์
ริะหวิ่�งตุิด์ตุั�ง

ริวิม

(พัันบาท)

รัาค้าทุน

ณ วัันที่่� 1 มกรั�คม 2566 - ปีรัับปีรัุงใหม่ 361,577 47,011 408,588

เพ้ั�มข่�น 22,097 80,477 102,574

ตุัดจำ�หน่�ย (489) - (489)

โอน 90,106 (90,106) -

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2566 และ 1 มกัริ�คม 2567 - ปริับปริุงใหม่ 473,291 37,382 510,673

เพ้ั�มข่�น 26,150 141,120 167,270

ตุัดจำ�หน่�ย (3) - (3)

โอน 44,254 (44,254) -

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2567 543,692 134,248 677,940

ค้่าตัดจำาหน่าย์

ณ วัันที่่� 1 มกรั�คม 2566 - ปีรัับปีรัุงใหม่ 161,874 - 161,874

ค่�ตุัดจำ�หน่�ยสำำ�หรัับปีี 49,344 - 49,344

ข�ดทีุ่นจ�กก�รัด้อยค่� 307 - 307

ตุัดจำ�หน่�ย (489) - (489)

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2566 และ 1 มกัริ�คม 2567 - ปริับปริุงใหม่ 211,036 - 211,036

ค่�ตุัดจำ�หน่�ยสำำ�หรัับปีี 58,368 - 58,368

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2567 269,404 - 269,404

14 สินทริัพีย่์ไม่ม่ตุัวิตุนอื�น

ในฐานะผูู้้ให้เชี่า

สำัญ่ญ่�เช่�อสัำงห�ร้ัมที่รััพัย์เพ่ั�อก�รัลงทุี่นปีรัะกอบด้วัยอ�ค�รัสำำ�นักง�นและอ�ค�รัห้�งสำรัรัพัสำ้นค้�หล�ยแห่งที่่�ให้เช่�แก่บุคคลที่่�สำ�มตุ�มสัำญ่ญ่�เช่�ดำ�เน้นง�น 

สำัญ่ญ่�เช่�แตุ่ละฉบับกำ�หนดรัะยะเวัล�เช่�ที่่�ยกเล้กไม่ได้เป็ีนเวัล� 3 เด่อน ถ่ง 15 ปีี โดยก�รัตุ่ออ�ยุสำัญ่ญ่�เช่�ในภ�ยหลังจะม่ก�รัตุกลงกับผู้่้เช่� สำัญ่ญ่�เช่�

อสำังห�รั้มที่รััพัย์เพ่ั�อก�รัลงทีุ่นกำ�หนดรั�ยได้ค่�เช่�เป็ีนจำ�นวันคงที่่�และค่�เช่�ผู้ันแปีรั 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
โปริแกัริม

คอมพิีวิเตุอริ์
และลิข้สิทธิิ�
ซ่อฟตุ์แวิริ์

โปริแกัริม
คอมพิีวิเตุอริ์
ริะหวิ่�งตุิด์ตุั�ง

ริวิม

(พัันบาท)

รัาค้าทุน

ณ วัันที่่� 1 มกรั�คม 2566 72,836 44,561 117,397

เพ้ั�มข่�น 1,399 30,207 31,606

โอน 72,013 (72,013) -

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2566 และ 1 มกัริ�คม 2567 146,248 2,755 149,003

เพ้ั�มข่�น - 62,198 62,198

โอน 3,481 (3,481) -

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2567 149,729 61,472 211,201

ค้่าตัดจำาหน่าย์

ณ วัันที่่� 1 มกรั�คม 2566 21,958 - 21,958

ค่�ตุัดจำ�หน่�ยสำำ�หรัับปีี 18,625 - 18,625

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2566 และ 1 มกัริ�คม 2567 40,583 - 40,583

ค่�ตุัดจำ�หน่�ยสำำ�หรัับปีี 19,047 - 19,047

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2567 59,630 - 59,630

มุูลัค้่าสิุทธัิทางบัญช่ี

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2566 และ 1 มกัริ�คม 2567 105,665 2,755 108,420

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2567 90,099 61,472 151,571

งบกั�ริเงินริวิม
โปริแกัริม

คอมพิีวิเตุอริ์
และลิข้สิทธิิ�
ซ่อฟตุ์แวิริ์

โปริแกัริม
คอมพิีวิเตุอริ์
ริะหวิ่�งตุิด์ตุั�ง

ริวิม

(พัันบาท)

มุูลัค้่าสิุทธัิทางบัญช่ี

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2566 และ 1 มกัริ�คม 2567 - ปริับปริุงใหม่ 262,255 37,382 299,637

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2567 274,288 134,248 408,536

ค�่ตุดัจำ�หน�่ยของสำน้ที่รัพััย์ไมม่ตุ่วััตุนอ่�นบนัที่ก่ในตุ้นที่นุจ�กก�รัปีรัะกอบกจ้ก�รัโรังแรัมและบรัก้�รัที่่�เก่�ยวัขอ้ง ตุน้ที่นุก�รัให้เช�่และให้บรัก้�รัอ�ค�รัพั�ณช้ยกรัรัม  

ตุ้นทีุ่นค่�บรั้ห�รัง�นและค่�ใช้จ่�ยในก�รับรั้ห�รัในงบกำ�ไรัข�ดทีุ่นเบ็ดเสำรั็จรัวัมของกลุ่มบรั้ษััที่และบรั้ษััที่



372

บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

15 หน่�สินท่�ม่ภ�ริะด์อกัเบ่�ย่

(ก)	 เงินกู้ย่มระยะสิั�น
 เง้นก่้ย่มรัะยะสำั�น ณ วัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 และ 2566 ปีรัะกอบด้วัย

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

ตุั�วัสำัญ่ญ่�ใช้เง้นที่่�ไม่ม่หลักปีรัะกันจ�กสำถ�บันก�รัเง้นในปีรัะเที่ศหล�ยแห่ง  
วังเง้นสำ้นเช่�อ 14,528.04 ล้�นบ�ที่ ม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยตุ�มรั�ค�ตุล�ดตุ่อปีี  
เง่�อนไขก�รัจ่�ยชำ�รัะค่นเง้นก่้เม่�อที่วังถ�ม 7,930,000 6,320,000 7,930,000 6,320,000

การ้เข้าทำาสิ้ัญญาเงิินก้้ย้มร้ะยะสิ้ั�นกับสิ้ถาบันการ้เงิินสิ้ำาหร้ับปีีสิ้ิ�นสิุ้ดวันท่� 31 ธัันวาค้ม 2567
เม่�อวันัท่ี่� 14 กมุภ�พัันธั ์2567 บรัษ้ัทัี่ไดเ้ข�้ที่ำ�สำญั่ญ่�วังเงน้ก่ย้ม่รัะยะสำั�นปีรัะเภที่ตัุ�วัสำญั่ญ่�ใชเ้ง้นกบัสำถ�บนัก�รัเง้นในปีรัะเที่ศแหง่หน่�งวังเง้นรัวัม 500 ล�้นบ�ที่  

เง้นก่้ย่มดังกล่�วัเป็ีนเง้นก่้ย่มที่่�ไม่ม่หลักปีรัะกัน เพ่ั�อใช้เป็ีนเง้นทีุ่นหมุนเวั่ยนในก�รัดำ�เน้นธัุรัก้จ กำ�หนดชำ�รัะเง้นตุ้นภ�ยใน 180 วััน โดยม่อัตุรั�ดอกเบ่�ย 

ตุ�มที่่�ตุกลงกันในก�รัเบ้กเง้นก่้แตุ่ละครัั�ง

เม่�อวันัที่่� 30 กรักฎ�คม 2567 บรัษั้ัที่เข�้ที่ำ�สำญั่ญ่�วังก้่ยม่รัะยะสำั�นปีรัะเภที่ตุั�วัสำญั่ญ่�ใชเ้งน้กบัสำถ�บนัก�รัเงน้ตุ�่งปีรัะเที่ศแหง่หน่�ง วังเงน้รัวัม 20 ล�้นเหรัย่ญ่สำหรัฐั  

เง้นก่ย้ม่ดงักล�่วัเป็ีนเงน้ก้่ยม่ที่่�ไมม่ห่ลกัปีรัะกนั เพ่ั�อใช้เป็ีนเงน้ที่นุหมนุเวัย่นในก�รัดำ�เนน้ง�น กำ�หนดชำ�รัะเงน้ตุน้ภ�ยใน 6 เดอ่น โดยมอ่ตัุรั�ดอกเบ่�ยตุ�มรั�ค�

ตุล�ดหรั่อตุ�มที่่�ตุกลงกันในก�รัเบ้กเง้นก่้แตุ่ละครัั�ง

เม่�อวันัท่ี่� 26 กนัย�ยน 2567 บร้ัษัทัี่ไดเ้ข�้ที่ำ�สำญั่ญ่�วังเงน้ก่ย้ม่รัะยะสำั�นปีรัะเภที่ตุั�วัสำญั่ญ่�ใช้เงน้กบัสำถ�บันก�รัเงน้ในปีรัะเที่ศแหง่หน่�งวังเงน้รัวัม 500 ล�้นบ�ที่  

เง้นก่ย้ม่ดงักล�่วัเป็ีนเงน้ก่ย้ม่ที่่�ไมม่ห่ลกัปีรัะกนั เพ่ั�อใชเ้ป็ีนเงน้ที่นุหมนุเวัย่นในก�รัดำ�เนน้ธัรุักจ้ กำ�หนดชำ�รัะเงน้ตุน้ภ�ยใน 1 ปีี โดยมอ่ตัุรั�ดอกเบ่�ยตุ�มที่่�ตุกลง

กันในก�รัเบ้กเง้นก่้แตุ่ละครัั�ง

เม่�อวัันที่่� 13 ธัันวั�คม 2567 บรั้ษััที่ได้เข้�ที่ำ�สำัญ่ญ่�เง้นก่้ย่มรัะยะสำั�นปีรัะเภที่ตุั�วัสำัญ่ญ่�ใช้เง้นกับสำถ�บันก�รัเง้นในปีรัะเที่ศแห่งหน่�ง วังเง้นรัวัม 1,000 ล้�นบ�ที่  

เง้นก่้ย่มดังกล่�วัเป็ีนเง้นก่้ย่มที่่�ไม่ม่หลักปีรัะกันเพ่ั�อใช้เป็ีนทีุ่นหมุนเวั่ยนในก�รัดำ�เน้นง�น โดยม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยตุ�มที่่�ตุกลงกันในก�รัเบ้กเง้นก่้แตุ่ละครัั�ง

เม่�อวัันที่่� 20 ธัันวั�คม 2567 บรั้ษััที่ได้เข้�ที่ำ�สำัญ่ญ่�เง้นก่้ย่มเง้นรัะยะสำั�นกับสำถ�บันก�รัเง้นในตุ่�งปีรัะเที่ศแห่งหน่�ง วังเง้นรัวัมเที่่ยบเที่่� 20 ล้�นเหรั่ยญ่สำหรััฐ 

เป็ีนเง้นก่้ย่มที่่�ไม่ม่หลักปีรัะกัน โดยม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยข่�นอย่่กับก�รัตุกลงกันรัะหวั่�งผู้่้ก่้และธัน�ค�รัก่อนวัันก่้ย่ม

การ้เข้าทำาสิ้ัญญาเงิินก้้ย้มร้ะยะสิ้ั�นกับสิ้ถาบันการ้เงิินสิ้ำาหร้ับปีีสิ้ิ�นสิุ้ดวันท่� 31 ธัันวาค้ม 2566
เม่�อวัันที่่� 30 มกรั�คม 2566 บรั้ษััที่ได้เข้�ที่ำ�สำัญ่ญ่�เง้นก่้ย่มรัะยะสำั�นปีรัะเภที่ตุั�วัสำัญ่ญ่�ใช้เง้นกับสำถ�บันก�รัเง้นในปีรัะเที่ศแห่งหน่�งวังเง้นรัวัม 500 ล้�นบ�ที่ 

และในรัะหว่ั�งปีีบรัษ้ัทัี่ได้ที่ำ�สำญั่ญ่�เพ้ั�มวังเงน้เป็ีน 1,200 ล�้นบ�ที่ เงน้ก่ย้ม่ดังกล�่วัเป็ีนเงน้ก่ย้ม่ที่่�ไมม่ห่ลักปีรัะกัน เพ่ั�อใชเ้ป็ีนเงน้ทุี่นหมนุเวัย่นในก�รัดำ�เน้นง�น  
กำ�หนดชำ�รัะเง้นตุ้นภ�ยใน 180 วััน โดยม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยตุ�มภ�วัะตุล�ดเง้น (Money Market Rate) 

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

ณ วัันที่่� 1 มกรั�คม 6,320,000  5,550,000 6,320,000  5,550,000 

ก�รัก่้ย่มเพ้ั�ม  70,433,209 52,463,125  70,433,209 52,463,125 

ก�รัจ่�ยชำ�รัะค่น (68,823,209) (51,693,125) (68,823,209) (51,693,125)

เงินกัู้ย่ืมริะย่ะสั�นจำ�กัสถื�บันกั�ริเงิน ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 7,930,000 6,320,000 7,930,000 6,320,000

รั�ยก�รัเคล่�อนไหวัของเง้นก่้ย่มรัะยะสำั�นจ�กสำถ�บันก�รัเง้นสำำ�หรัับปีี 2567 และ 2566 ม่ดังน่�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

เม่�อวัันที่่� 10 ม่น�คม 2566 บรั้ษััที่ได้เข้�ที่ำ�สำัญ่ญ่�เง้นก่้ย่มเง้นรัะยะสำั�นกับสำถ�บันก�รัเง้นในตุ่�งปีรัะเที่ศแห่งหน่�ง วังเง้นรัวัมเที่่ยบเที่่� 15 ล้�นเหรั่ยญ่สำหรััฐ 

(514 ล้�นบ�ที่ โดยปีรัะม�ณ) เป็ีนเง้นก่้ย่มที่่�ไม่ม่หลักปีรัะกัน โดยม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยข่�นอย่่กับก�รัตุกลงกันรัะหวั่�งผู้่้ก่้และธัน�ค�รัก่อนวัันก่้ย่ม

เม่�อวันัที่่� 24 กรักฎ�คม 2566 บรัษั้ัที่ไดเ้ข�้ที่ำ�สำญั่ญ่�เงน้ก้่ยม่รัะยะสำั�นปีรัะเภที่ตุั�วัสำญั่ญ่�ใชเ้งน้กบัสำถ�บนัก�รัเงน้ในปีรัะเที่ศแหง่หน่�ง วังเงน้รัวัม 1,000 ล�้นบ�ที่ 

เงน้ก่ย้ม่ดังกล�่วัเป็ีนเง้นก่ย้ม่ที่่�ไมม่ห่ลกัปีรัะกันเพ่ั�อใชเ้ป็ีนที่นุหมนุเวัย่นในก�รัดำ�เนน้ง�น กำ�หนดชำ�รัะเงน้ตุ้นภ�ยใน 180 วันั โดยมอั่ตุรั�ดอกเบ่�ยตุ�มรั�ค�ตุล�ด

เม่�อวันัที่่� 7 พัฤศจก้�ยน 2566 บรัษ้ัทัี่ไดเ้ข�้ที่ำ�สำญั่ญ่�วังเงน้ก่ย้ม่รัะยะสำั�นปีรัะเภที่ตุั�วัสำญั่ญ่�ใชเ้งน้รัว่ัมกบักจ้ก�รัรัว่ัมค�้หล�ยแหง่กบัสำถ�บนัก�รัเงน้ในปีรัะเที่ศ

แห่งหน่�งวังเง้นรัวัม 1,000 ล้�นบ�ที่ เง้นก่้ย่มดังกล่�วัเป็ีนเง้นก่้ย่มที่่�ไม่ม่หลักปีรัะกัน เพ่ั�อใช้เป็ีนเง้นทีุ่นหมุนเวั่ยนในก�รัดำ�เน้นง�น กำ�หนดชำ�รัะเง้นตุ้นภ�ยใน 

180 วััน โดยม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยตุ�มที่่�ตุกลงกัน

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2566

(พัันบาท)

สำัญ่ญ่� / ตุั�วัสำัญ่ญ่�ใช้เง้นที่่�ไม่ม่หลักปีรัะกันจ�กก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกัน รั้อยละ 2.72 
ตุ่อปีี (2566: รั้อยัล้ะ 1.61 – 3.70 ต่่อปีี) กำ�หนดชำ�รัะเม่�อที่วังถ�ม - 224,559 3,851,029 2,917,525

 - 224,559 3,851,029 2,917,525

เง้นก่้ย่มที่่�ไม่ม่หลักปีรัะกันกับสำถ�บันก�รัเง้นในปีรัะเที่ศ วังเง้นรัวัม 20,000 ล้�นบ�ที่  
โดยวังเงน้หมุนเวัย่นมอ่�ยุ 3 ปีี มอั่ตุรั�ดอกเบ่�ย THOR บวักส่ำวันเพ้ั�มตุอ่ปีีเง่�อนไข
ก�รัจ่�ยชำ�รัะค่นเง้นก่้ภ�ยใน 3 ปีี นับจ�กวัันที่่�เบ้กใช้ 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000

เง้นก่้ย่มที่่�ไม่ม่หลักปีรัะกันกับสำถ�บันก�รัเง้นในปีรัะเที่ศ วังเง้นรัวัม 20,000 ล้�นบ�ที่ 
ม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยคงที่่�รั้อยละ 2.00 – 3.53 ตุ่อปีี เง่�อนไขก�รัจ่�ยชำ�รัะค่นเง้นก่้เม่�อ
ครับกำ�หนด 36 เด่อน 6,800,000 15,600,000 6,800,000 15,600,000

เงน้ก่ย้ม่ที่่�ไมม่ห่ลกัปีรัะกนักับสำถ�บนัก�รัเงน้ในปีรัะเที่ศแห่งหน่�ง เป็ีนจำ�นวัน 20,000 ล�้นบ�ที่  
วังเง้นหมุนเวั่ยนม่อ�ยุ 3 ปีี ม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยคงที่่� และครับกำ�หนดชำ�รัะภ�ยใน
ปีี 2568 16,500,000 20,000,000 16,500,000 20,000,000

เง้นก้่ย่มท่ี่�ไม่ม่หลักปีรัะกันกับสำถ�บันก�รัเง้นตุ่�งปีรัะเที่ศแห่งหน่�ง วังเง้นรัวัม  
4,500 ล�้นบ�ที่ แบง่เป็ีน 3 วังเงน้ยอ่ย วังเงน้ละ 1,500 ล�้นบ�ที่ มอั่ตุรั�ดอกเบ่�ย
คงที่่�ในแตุล่ะครั�วัของก�รัเบก้เง้นก่ ้เง่�อนไขก�รัจ�่ยชำ�รัะคน่เง้นก้่เม่�อครับกำ�หนด 
3 ปีี 5 ปีี และ 7 ปีีตุ�มลำ�ดับ 3,833,340 3,833,340 3,833,340 3,833,340

เง้นก่้ย่มที่่�ไม่ม่หลักปีรัะกันกับสำถ�บันก�รัเง้นในปีรัะเที่ศ วังเง้นรัวัม 20,000 ล้�นบ�ที่ 
โดยมอ่ตัุรั�ดอกเบ่�ยท่ี่� THOR บวักส่ำวันเพ้ั�มตุอ่ปีีและกำ�หนดชำ�รัะคน่ภ�ยในปีี 2569 5,500,000 500,000 5,500,000 500,000

เง้นก่ย้ม่ที่่�ไมม่ห่ลักปีรัะกันกับสำถ�บันก�รัเงน้ในปีรัะเที่ศแห่งหน่�ง วังเงน้รัวัม 700 ล�้นบ�ที่  
ม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยรั้อยละ 3.25 และ THOR บวักสำ่วันเพ้ั�มตุ่อปีี จ่�ยชำ�รัะค่นเง้นก่้
ภ�ยใน 3 ปีี นับจ�กวัันที่่�เบ้กใช้ 450,000 450,000 450,000 450,000

เงน้ก่ย้ม่ที่่�ไมม่ห่ลกัปีรัะกนักบัสำถ�บนัก�รัเงน้ในปีรัะเที่ศแหง่หน่�ง วังเงน้รัวัม 3,000 ล�้นบ�ที่  
ม่อัตุรั�ดอกเบ่�ย THOR บวักสำ่วันเพ้ั� มตุ่อปีีและกำ�หนดชำ�รัะค่นภ�ยใน 5 ปีี 
นับจ�กวัันที่่�เบ้กใช้ 3,000,000 - 3,000,000 -

เง้นก่้ย่มที่่�ไม่ม่หลักปีรัะกันกับสำถ�บันก�รัเง้นในปีรัะเที่ศแห่งหน่�ง วังเง้นรัวัมไม่เก้น 
10,000 ล้�นบ�ที่ แบ่งเป็ีน 2 วังเง้นย่อย โดยวังเง้นที่่� 1 จำ�นวัน 5,000 ล้�นบ�ที่ 
ม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยคงที่่�รั้อยละ 3.66 ตุ่อปีี และกำ�หนดชำ�รัะภ�ยใน 3 ปีี และวังเง้นที่่� 2 
จำ�นวัน 10,000 ล้�นบ�ที่ ม่อัตุรั�ดอกเบ่�ย THOR บวักสำ่วันเพ้ั�มตุ่อปีี และกำ�หนด
ชำ�รัะทีุ่ก 3 เด่อน แตุ่ไม่เก้น 5 ปีีนับจ�กวัันที่่�ที่ำ�สำัญ่ญ่� 5,000,000 - 5,000,000 -

(ข)	 เงินกู้ย่มระยะยาว
 เง้นก่้ย่มรัะยะย�วั ณ วัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 และ 2566 ปีรัะกอบด้วัย
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2566

(พัันบาท)

เงน้ก่ย้ม่ที่่�ไมม่ห่ลกัปีรัะกนักบัสำถ�บนัก�รัเงน้ตุ�่งปีรัะเที่ศแหง่หน่�ง วังเงน้รัวัม 3,000 ล�้นบ�ที่  
ม่อัตุรั�ดอกเบ่�ย THOR บวักสำ่วันเพ้ั�มตุ่อปีี และกำ�หนดชำ�รัะค่นทีุ่กปีีภ�ยใน 4 ปีี 3,000,000 - 3,000,000 -

เงน้ก่ย้ม่ที่่�ไมม่ห่ลักปีรัะกันกบัสำถ�บันก�รัเงน้ตุ่�งปีรัะเที่ศแห่งหน่�ง วังเงน้รัวัม 50 ล�้น 
เหรั่ยญ่สำหรััฐ อัตุรั�ดอกเบ่�ย EURIBOR บวักสำ่วันเพ้ั�มตุ่อปีี และกำ�หนดชำ�รัะค่น
ทีุ่กปีีภ�ยใน 3 ปีี 1,698,125 - 1,698,125 -

65,781,465 60,383,340 65,781,465 60,383,340

ผู้ลกรัะที่บของก�รัเปีล่�ยนแปีลงของอัตุรั�แลกเปีล่�ยนเง้นตุรั�ตุ่�งปีรัะเที่ศ 1,515 - 1,515 -

(กำ�ไรั) ข�ดทีุ่นจ�กก�รัเปีล่�ยนแปีลงในม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัม 35,134  (33,611) 35,134  (33,611)

 65,818,114 60,349,729 65,818,114 60,349,729

หััก ตุ้นทีุ่นที่�งก�รัเง้นรัอตุัดบัญ่ช่  (261,251)  (338,041)  (261,251) (338,041)

65,556,863 60,011,688  65,556,863 60,011,688

หััก สำ่วันของเง้นก่้ย่มรัะยะย�วัที่่�ถ่งกำ�หนดชำ�รัะภ�ยในหน่�งปีี (31,261,672) (8,800,000) (31,261,672) (8,800,000)

ริวิมเงินกัู้ย่ืมริะย่ะย่�วิ 34,295,191 51,436,247 38,146,220 54,129,213

รั�ยก�รัเคล่�อนไหวัของเง้นก่้ย่มรัะยะย�วัจ�กก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกันสำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 และ 2566 ม่ดังน่�

เงินกัู้ย่ืมริะย่ะย่�วิจำ�กักัิจำกั�ริท่�เกั่�ย่วิข้้องกััน งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2566

(พัันบาท)

ณ วัันที่่� 1 มกรั�คม  224,559 3,066,670  2,917,525  680,238 

ก่้ย่มเพ้ั�ม  -  16,926  35,405,483 6,271,444 

จ่�ยชำ�รัะค่น  (224,559)  (2,859,037) (34,471,979) (4,034,157)

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม -  224,559 3,851,029 2,917,525

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

ณ วัันที่่� 1 มกรั�คม  60,349,729  54,136,790  60,349,729  54,136,790 

ก�รัก่้ย่มเพ้ั�ม  18,198,125  14,950,000  18,198,125  14,950,000 

ก�รัจ่�ยชำ�รัะค่น (12,800,000)  (8,666,660) (12,800,000)  (8,666,660)

ผู้ลกรัะที่บของก�รัเปีล่�ยนแปีลงของอัตุรั�แลกเปีล่�ยนเง้นตุรั�ตุ่�งปีรัะเที่ศ 1,515 - 1,515 -

 65,749,369 60,420,130  65,749,369 60,420,130

หััก (กำ�ไรั) ข�ดทีุ่นจ�กก�รัเปีล่�ยนแปีลงในม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัม  68,745  (70,401)  68,745  (70,401)

 65,818,114 60,349,729  65,818,114 60,349,729

หััก ตุ้นทีุ่นที่�งก�รัเง้นรัอตุัดบัญ่ช่  (261,251)  (338,041)  (261,251) (338,041)

65,556,863 60,011,688  65,556,863 60,011,688

หััก สำ่วันของเง้นก่้ย่มรัะยะย�วัที่่�ถ่งกำ�หนดชำ�รัะภ�ยในหน่�งปีี (31,261,672) (8,800,000) (31,261,672) (8,800,000)

เงินกัู้ย่ืมริะย่ะย่�วิจำ�กัสถื�บันกั�ริเงิน ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 34,295,191 51,211,688 34,295,191 51,211,688

รั�ยก�รัเคล่�อนไหวัของเง้นก่้ย่มรัะยะย�วัจ�กสำถ�บันก�รัเง้นสำำ�หรัับปีี 2567 และ 2566 ม่ดังน่�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2566

(พัันบาท)

หน่�สำ้นตุ�มสำัญ่ญ่�เช่� 

 สำ่วันที่่�ถ่งกำ�หนดชำ�รัะภ�ยใน 1 ปีี 41,747  60,308 16,812  21,101 

 สำ่วันที่่�เก้น 1 ปีี 4,494,020  4,433,423 152,077  21,601 

ริวิม 4,535,767  4,493,731 168,889  42,702 

การ้เข้าทำาสิ้ัญญาเงิินก้้ย้มแล้ะสิ้ัญญาแล้กเปีล้่�ยนอัต่ร้าดอกเบ่�ยกับสิ้ถาบันการ้เงิินสิ้ำาหร้ับปีีสิ้ิ�นสิุ้ดวันท่� 31 ธัันวาค้ม 2567
เม่�อวันัที่่� 26 มถ้นุ�ยน 2567 บรัษ้ัทัี่เข้�ที่ำ�สำญั่ญ่�เงน้ก่ย้ม่กับสำถ�บันก�รัเง้นในปีรัะเที่ศแห่งหน่�ง แบ่งเป็ีน 2 วังเง้นย่อย โดยวังเง้นที่่� 1 จำ�นวัน 5,000 ล�้นบ�ที่  

ม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยคงที่่�รั้อยละ 3.66 ตุ่อปีี กำ�หนดชำ�รัะภ�ยใน 3 ปีี และวังเง้นที่่� 2 จำ�นวัน 10,000 ล้�นบ�ที่ ม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยที่่� THOR บวักสำ่วันเพ้ั�มตุ่อปีี กำ�หนด

ชำ�รัะทีุ่ก 3 เด่อน แตุ่ไม่เก้น 5 ปีีนับจ�กวัันที่่�ที่ำ�สำัญ่ญ่� โดยที่ั�ง 2 วังเง้นรัวัมกันไม่เก้น 10,000 ล้�นบ�ที่ เง้นก่้ย่มดังกล่�วัม่วััตุถุปีรัะสำงค์เพ่ั�อนำ�ไปีใช้ในก�รั

ปีรัะกอบธัุรัก้จ บรั้ษััที่ได้เบ้กใช้เง้นก่้วังเง้นที่่� 1 แล้วัจำ�นวัน 5,000 ล้�นบ�ที่

เม่�อวัันที่่� 30 กันย�ยน 2567 บรั้ษััที่เข้�ที่ำ�สำัญ่ญ่�เง้นก่้ย่มกับสำถ�บันก�รัเง้นในปีรัะเที่ศแห่งหน่�ง โดยม่วังเง้น 3,000 ล้�นบ�ที่ ม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยที่่� THOR  

บวักสำ่วันเพ้ั�มตุ่อปีี กำ�หนดชำ�รัะค่นทีุ่กปีีภ�ยใน 4 ปีี

เม่�อวันัที่่� 24 ธันัวั�คม 2567 บรัษั้ัที่เข�้ที่ำ�สำญั่ญ่�ก้่ยม่กบัสำถ�บนัก�รัเงน้ตุ�่งปีรัะเที่ศแหง่หน่�ง โดยมว่ังเงน้ 50 ล�้นเหร่ัยญ่สำหรััฐ มอ่ตัุรั�ดอกเบ่�ยที่่� EURIBOR 

บวักสำ่วันเพ้ั�มตุ่อปีี กำ�หนดชำ�รัะค่นทีุ่กปีีภ�ยใน 3 ปีี

การ้เข้าทำาสิ้ัญญาเงิินก้้ย้มแล้ะสิ้ัญญาแล้กเปีล้่�ยนอัต่ร้าดอกเบ่�ยกับสิ้ถาบันการ้เงิินสิ้ำาหร้ับปีีสิ้ิ�นสิุ้ดวันท่� 31 ธัันวาค้ม 2566
ในเด่อนม้ถุน�ยน 2566 บรั้ษััที่ได้ที่ำ�ก�รัเปีล่�ยนแปีลงข้อตุกลงในสัำญ่ญ่�สำำ�หรัับเง้นก่้ย่มรัะยะย�วักับสำถ�บันก�รัเง้นในปีรัะเที่ศแห่งหน่�งจำ�นวัน 2 ฉบับ  

โดยแก้ไขข้อตุกลงท่ี่�ตุ้องปีฏ้ิบัตุ้ตุ�มในสำัญ่ญ่�สำำ�หรัับวังเง้นก่้ย่ม 20,000 ล้�นบ�ที่และแก้ไขอัตุรั�ดอกเบ่�ยจ�ก THBFIX เป็ีน THOR+1.30% ตุ่อปีี และ 

ข้อตุกลงที่่�ตุ้องปีฏิ้บัตุ้ตุ�มในสำัญ่ญ่�สำำ�หรัับวังเง้นก่้ย่ม 30,000 ล้�นบ�ที่

เม่�อวัันที่่� 3 กรักฎ�คม 2566 บรั้ษััที่เข้�ที่ำ�สำัญ่ญ่�เง้นก่้ย่มกับสำถ�บันก�รัเง้นในปีรัะเที่ศแห่งหน่�ง วังเง้นรัวัม 20,000 ล้�นบ�ที่ โดยม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยที่่� THOR 

บวักสำ่วันเพ้ั�มตุ่อปีีและกำ�หนดชำ�รัะค่นในเด่อนธัันวั�คม 2569 เง้นก่้ย่มดังกล่�วัม่วััตุถุปีรัะสำงค์เพ่ั�อพััฒน�โครังก�รั

เม่�อวัันที่่� 30 พัฤศจ้ก�ยน 2566 บรั้ษััที่เข้�ที่ำ�สำัญ่ญ่�เง้นก่้ย่มกับสำถ�บันก�รัเง้นในปีรัะเที่ศแห่งหน่�ง วังเง้นรัวัม 3,000 ล้�นบ�ที่ โดยม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยที่่�  

THOR+1.60% ตุ่อปีี กำ�หนดชำ�รัะค่นภ�ยใน 5 ปีี นับจ�กวัันที่่�เบ้กใช้ เง้นก่้ย่มดังกล่�วัม่วััตุถุปีรัะสำงค์เพ่ั�อใช้ในก�รัเข้�ซี่�อและพััฒน�โครังก�รั

เม่�อวันัท่ี่� 26 ธัันวั�คม 2566 บรัษ้ัทัี่เข�้ที่ำ�สำญั่ญ่�เงน้ก่ย้ม่กบัสำถ�บนัก�รัเง้นในปีรัะเที่ศแหง่หน่�ง วังเง้นรัวัม 700 ล�้นบ�ที่ โดยมอั่ตุรั�ดอกเบ่�ยที่่�รัอ้ยละ 3.25 และ 

THOR+1.47% ตุอ่ปีี กำ�หนดชำ�รัะคน่ภ�ยใน 3 ปีี นบัจ�กวันัที่่�เบก้ใช้ เงน้ก่ย่้มดังกล่�วัมว่ัตัุถุปีรัะสำงค์เพ่ั�อใช้ในก�รัลงทุี่นและเป็ีนเงน้ทุี่นหมุนเวัย่นในก�รัดำ�เนน้ง�น

ตุ�มข้อตุกลงในสำัญ่ญ่�ก่้ย่มเง้นรัะยะย�วักับสำถ�บันก�รัเง้นในปีรัะเที่ศและตุ่�งปีรัะเที่ศ บรั้ษััที่ตุ้องปีฏิ้บัตุ้ตุ�มข้อตุกลงในสำัญ่ญ่�เง้นก่้ย่มหล�ยปีรัะก�รั เช่น

 ดำ�รังสำัดสำ่วันก�รัถ่อหุ้นในบรั้ษััที่ของผู้่้ถ่อหุ้น กลุ่มสำ้รั้วััฒนภักด่ไวั้ไม่น้อยกวั่�รั้อยละ 50 ของทีุ่นจดที่ะเบ่ยน ไม่วั่�ที่�งตุรังหรั่อที่�งอ้อมตุลอดรัะยะเวัล�

ที่่�บรั้ษััที่ม่ภ�รัะหน่�กับสำถ�บันก�รัเง้นสำำ�หรัับสำัญ่ญ่�ก่้ย่มเง้นรัะยะย�วับ�งสำ่วัน

 ดำ�รังอัตุรั�สำ่วันที่�งก�รัเง้นตุ�มที่่�สำถ�บันก�รัเง้นกำ�หนดไวั้ในสำัญ่ญ่�ก่้ย่มเง้น 

 บรั้ษััที่และบรั้ษััที่ย่อยตุ้องไม่ที่ำ�ก�รัโอน ข�ย ให้เช่� จำ�หน่�ย หรั่อก่อให้เก้ดภ�รัะตุ้ดพัันใดๆ กับที่รััพัย์สำ้นในกลุ่มบรั้ษััที่เวั้นแตุ่เป็ีนภ�รัะตุ้ดพัันที่่�เก้ดโดย 

ผู้ลของกฎหม�ย หรั่อเก้ดจ�กก�รัปีรัะกอบธัุรัก้จในก�รัค้�ปีกตุ้ของบรั้ษััที่ และ

 บรั้ษััที่ตุ้องปีฏิ้บัตุ้ตุ�มกฎหม�ย กฎเกณฑ์์และข้อบังคับที่่�เก่�ยวัข้อง ที่่�เป็ีนสำ�รัะสำำ�คัญ่ที่ั�งหมดตุ�มที่่�รัะบุไวั้ในสำัญ่ญ่�

ณ วันัที่่� 31 ธันัวั�คม 2567 กลุ่มบรัษ้ัทัี่และบรัษั้ัที่มว่ังเงน้สำน้เช่�อซี่�งยงัมไ้ด้เบ้กใชอั้นปีรัะกอบไปีดว้ัยเงน้ก่ย่้มรัะยะย�วั เงน้ก่ย้ม่รัะยะสำั�น และวังเงน้เบ้กเกน้บัญ่ช่

รัวัม 31,613.70 ล้�นบ�ที่และ 31,528.70 ล้�นบ�ที่ ตุ�มลำ�ดับ (2566: 33,453.81 ล้้านบาที่แล้ะ 33,368.81 ล้้านบาที่ ต่าม่ล้ำาด้ับ)

(ค)	 หนี�สิินตามสิัญญาเชี่า	
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

16 ปริะม�ณกั�ริหน่�สินไม่หมุนเวิ่ย่นสำ�หริับผู้ลปริะโย่ชน์พีนักัง�น

 โครงการผู้ลประโยชีน์ที่ี�กำาหนด้ไว้
 กลุ่มบรั้ษััที่และบรั้ษััที่จัดก�รัโครังก�รัผู้ลปีรัะโยชน์ที่่�กำ�หนดไวั้ตุ�มข้อกำ�หนดของพัรัะรั�ชบัญ่ญ่ัตุ้คุ้มครัองแรังง�น พั.ศ. 2541 ในก�รัให้ผู้ลปีรัะโยชน์ 

เม่�อเกษั่ยณแก่พันักง�นตุ�มสำ้ที่ธั้และอ�ยุง�น โครังก�รัผู้ลปีรัะโยชน์ที่่�กำ�หนดไวั้ม่ควั�มเสำ่�ยงจ�กก�รัปีรัะม�ณก�รัตุ�มหลักคณ้ตุศ�สำตุรั์ปีรัะกันภัย ได้แก่ 

ควั�มเสำ่�ยงของช่วังช่วั้ตุและควั�มเสำ่�ยงจ�กอัตุรั�ดอกเบ่�ย 

มูลค่�ปัจำจำุบันข้องภ�ริะผูู้กัพัีนตุ�มโคริงกั�ริผู้ลปริะโย่ชน์ งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

ณ วัันที่่� 1 มกรั�คม 479,136 492,393 213,895 203,571

รัับรัู้ในกำาไรัหรัือขาดทุน

ตุ้นทีุ่นบรั้ก�รัปัีจจุบัน 70,370 70,932 28,199 27,978

ดอกเบ่�ยจ�กภ�รัะผู้่กพััน 12,812 11,450 5,606 5,116

รัับรัู้ในกำาไรัขาดทุนเบ็ดเสิรั็จอื�น

 (กำ�ไรั) ข�ดทีุ่นจ�กก�รัปีรัะม�ณตุ�มหลักคณ้ตุศ�สำตุรั์ปีรัะกันภัย

 ข้อสำมมตุ้ด้�นปีรัะช�กรัศ�สำตุรั์  - (15,564) - (27,788)

 ข้อสำมมตุ้ที่�งก�รัเง้น  - (47,537) - (22,343)

 ก�รัปีรัับปีรัุงจ�กปีรัะสำบก�รัณ์  - (19,989) - 5,789

อื่่�นๆ

ผู้ลปีรัะโยชน์จ่�ย (26,082) (12,549) (19,680) (2,694)

รัับโอน 5 - 8,205 24,266

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 536,241 479,136 236,225 213,895

ข้้อสมมตุิหลักัในกั�ริปริะม�ณกั�ริตุ�มหลักัคณิตุศ�สตุริ์ปริะกัันภัย่ งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566 2567 2566

(ร้้อยล้ะ)

อัตุรั�ค้ดลด 3.00 3.00 3.00 3.00

ก�รัเพ้ั�มข่�นของเง้นเด่อนในอน�คตุ 4.50 - 5.00 4.50 - 5.00 5.00 5.00

ข้อสำมมตุ้เก่�ยวักับอัตุรั�มรัณะในอน�คตุถ่อตุ�มข้อม่ลที่�งสำถ้ตุ้ที่่�เผู้ยแพัรั่ที่ั�วัไปีและตุ�รั�งมรัณะ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 รัะยะเวัล�ถัวัเฉล่�ยถ่วังนำ��หนักของภ�รัะผู้่กพัันผู้ลปีรัะโยชน์ที่่�กำ�หนดไวั้เป็ีน 9.44 ปีี (2566: 9.44 ปีี)

การ้วิเค้ร้าะห์ค้วามอ่อนไหว
ก�รัเปีล่�ยนแปีลงในแตุ่ละข้อสำมมตุ้ท่ี่�เก่�ยวัข้องในก�รัปีรัะม�ณก�รัตุ�มหลักคณ้ตุศ�สำตุร์ัปีรัะกันภัยที่่�อ�จเป็ีนไปีได้อย่�งสำมเหตุุสำมผู้ล ณ วัันที่่�รั�ยง�น  

โดยถ่อวั่�ข้อสำมมตุ้อ่�นๆ คงที่่� 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
เพิี�มข้้�น ลด์ลง เพิี�มข้้�น ลด์ลง

(พัันบาที่)

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2567

อัตุรั�ค้ดลด (เปีล่�ยนแปีลงรั้อยละ 0.5) (22,274) 23,986 (8,830) 9,454

ก�รัเพ้ั�มข่�นของเง้นเด่อนในอน�คตุ (เปีล่�ยนแปีลงรั้อยละ 0.5) 23,697 (22,194) 9,380 (8,837)

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 2566

อัตุรั�ค้ดลด (เปีล่�ยนแปีลงรั้อยละ 0.5) (19,664) 21,176 (7,892) 8,449

ก�รัเพ้ั�มข่�นของเง้นเด่อนในอน�คตุ (เปีล่�ยนแปีลงรั้อยละ 0.5) 20,923 (19,596) 8,384 (7,898)

17 กั�ริจำ่�ย่โด์ย่ใช้หุ้นเป็นเกัณฑ์์
 ก�รัจ่�ยโดยใช้หุ้นเป็ีนเกณฑ์์ - โครังก�รัจ่�ยโบนัสำในรั่ปีแบบของหุ้นสำ�มัญ่ให้พันักง�น

 เม่�อวัันที่่� 10 กรักฎ�คม 2563 ที่่�ปีรัะชุมสำ�มัญ่ผู้่้ถ่อหุ้นปีรัะจำ�ปีี 2563 ได้อนุมัตุ้โครังก�รัจ่�ยโบนัสำในรั่ปีแบบของหุ้นสำ�มัญ่ให้พันักง�น (AWC Share 

Plan 2020) โดยบรัษ้ัทัี่จะจดัสำรัรัหุน้เพ่ั�อเปีน็ค�่ตุอบแที่นใหแ้กพ่ันกัง�นซี่�งมค่ณุสำมบตัุตุ้�มที่่�ไดก้ำ�หนดไวัใ้นแผู้น AWC Share Plan 2020 โดยกำ�หนดให้ 

ผู้่้บรั้ห�รัรัะดับสำ่งตุ้องเข้�รั่วัมโครังก�รั ในขณะที่่�พันักง�นในรัะดับอ่�นสำ�ม�รัถเล่อกที่่�จะเข้�รั่วัมโครังก�รัได้ภ�ยใตุ้เง่�อนไขที่่�กำ�หนด

 รั�ยละเอ่ยดของโครังก�รั AWC Share Plan 2020 ม่ดังน่�

ริ�ย่กั�ริ ริ�ย่ละเอ่ย่ด์

1. อ�ยุของโครังก�รัตุ่อเน่�อง 5 ปีี นับจ�กวัันที่่�ม่ก�รัเสำนอข�ยหุ้นสำ�มัญ่เพ้ั�มทีุ่นครัั�งแรัก

2. จำ�นวันหุ้นสำ�มัญ่ที่่�ให้พันักง�นเบ่�องตุ้น จำ�นวันรัวัมที่ั�งสำ้�นไม่เก้น 150,000,000 หุ้น ม่ลค่�หุ้นตุรั�ไวั้ หุ้นละ 1 บ�ที่ บรั้ษััที่จะที่ำ�ก�รัเสำนอข�ยหุ้นสำ�มัญ่เพ้ั�มทีุ่นเป็ีน
โครังก�รัตุ่อเน่�อง

3. รั�ค�เสำนอข�ยตุ่อหุ้น รั�ค�เสำนอข�ยตุ่อหุ้นของหุ้นให้แก่พันักง�นตุ�มโครังก�รั AWC Share Plan 2020 จะเท่ี่�กับรั�ค�เฉล่�ยของรั�ค�ปิีด
ในตุล�ดหลักที่รััพัย์แห่งปีรัะเที่ศไที่ย ในแตุ่ละวัันที่ำ�ก�รัซี่�อข�ยหุ้นสำ�มัญ่ของบรั้ษััที่ย้อนหลัง 90 วัันปีฏ้ิท้ี่นก่อนวัันที่่�ม่
ก�รัเสำนอข�ยหุ้นสำ�มัญ่เพ้ั�มทีุ่นในแตุ่ละครัั�ง โดยจะที่ยอยออกหุ้นทีุ่กปีีภ�ยใน 3 ปีีนับจ�กวัันที่่�เสำนอข�ยหุ้นให้แก่พันักง�น

 กั�ริเสนอข้�ย่หุ้นส�มัญเพิี�มทุน

กั�ริเสนอข้�ย่หุ้น
ส�มัญเพิี�มทุน มูลค่�

ท่�ตุริ�ไวิ้
ริ�ค�

เสนอข้�ย่

จำำ�นวินหุ้น
ส�มัญเพิี�มทุน
ท่�เสนอข้�ย่

จำำ�นวินหุ้นส�มัญ
เพิี�มทุนออกัให้
พีนักัง�น (1)

จำำ�นวินหุ้นส�มัญ
เพิี�มทุน (ส่วินท่�
ไม่ตุ้องออกั) / 

ส่วินท่�ตุ้อง 
ออกัเพิี�ม

คงเหลือหุ้นส�มัญ
เพิี�มทุนตุ�ม
เงื�อนไข้ข้อง

โคริงกั�ริท่�ย่ังไม่
ออกั ณ วิันท่�  

31 ธิันวิ�คม 2567

(บาท / หุ้น) (พัันหุ้น)

AWC Shares Plan Tranche 1 1.00 4.50  2,685  (2,054)  (631) -

AWC Shares Plan Tranche 2 1.00 4.69  2,989  (1,725)  (580) 684

AWC Shares Plan Tranche 3 1.00 6.04  3,579 (1,182)  (413) 1,984

AWC Shares Plan Tranche 4 1.00 3.86 16,374  -  (506) 15,868

ริวิม  25,627 (4,961)  (2,130) 18,536

(1) บรั้ษััที่จะที่ยอยออกหุ้นทีุ่กปีีภ�ยใน 3 ปีี นับแตุ่ปีีที่่�ม่ก�รัเสำนอข�ยหุ้น

 สำำ�หรับัปีีสำ้�นสำดุวันัที่่� 31 ธันัวั�คม 2567 กลุม่บรัษ้ัทัี่และบรัษ้ัทัี่บนัที่ก่ค�่ใชจ้�่ยสำำ�หรับัแผู้นก�รักำ�หนดค�่ตุอบแที่นพันกัง�นรัะยะย�วั จำ�นวัน 60.68 ล�้นบ�ที่  
และ 60.67 ล้�นบ�ที่ ตุ�มลำ�ดับ (2566: 16.75 ล้้านบาที่ แล้ะ 16.72 ล้้านบาที่ ต่าม่ล้ำาด้ับ)
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2567 2566
มูลค่�หุ้นตุ่อหุ้น จำำ�นวินหุ้น จำำ�นวินเงิน จำำ�นวินหุ้น จำำ�นวินเงิน

(บาท) (พัันหุ้น / พัันบาท)

ทุนจดทะเบีย์น

ณ วัันที่่� 1 มกรั�คม

 หุ้นสำ�มัญ่ 1 32,150,000 32,150,000 32,150,000 32,150,000

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม

 หุ้นส�มัญ 1 32,150,000 32,150,000 32,150,000 32,150,000

หุ้นที�ออกแลัะช่ำารัะแลั้วี

ณ วัันที่่� 1 มกรั�คม

 หุ้นสำ�มัญ่ 1 32,002,343 32,002,343 32,000,771 32,000,771

ออกหุ้นให้พันักง�น 1 2,618 2,618 1,572 1,572

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม

 หุ้นส�มัญ 1 32,004,961 32,004,961 32,002,343 32,002,343

18 ทุนเริือนหุ้น

ออกหุ้นใหม่
บรั้ษััที่ได้ออกหุ้นสำ�มัญ่เพ้ั�มทีุ่นตุ�มโครังก�รั AWC Shares Plan Tranche 1, AWC Shares Plan Tranche 2 และ AWC Shares Plan Tranche 3 ให้แก่

พันักง�นจำ�นวัน 624,700 หุ้น, 811,100 หุ้น และ 1,181,500 หุ้น ตุ�มลำ�ดับ ม่ลค่�ที่่�ตุรั�ไวั้หุ้นละ 1 บ�ที่ ซี่�งบรั้ษััที่ได้จดที่ะเบ่ยนเพ้ั�มทีุ่นกับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์แล้วั  

เม่�อวัันที่่� 8 ม่น�คม 2567

บรั้ษััที่ได้ออกหุ้นสำ�มัญ่เพ้ั�มทีุ่นตุ�มโครังก�รั AWC Shares Plan Tranche 1 และ AWC Shares Plan Tranche 2 ให้แก่พันักง�นจำ�นวัน 658,000 หุ้น 

และ 914,000 หุ้น ตุ�มลำ�ดับ ม่ลค่�ที่่�ตุรั�ไวั้หุ้นละ 1 บ�ที่ ซี่�งบรั้ษััที่ได้จดที่ะเบ่ยนเพ้ั�มทีุ่นกับกรัะที่รัวังพั�ณ้ชย์แล้วั เม่�อวัันที่่� 9 ม่น�คม 2566

สิ้่วนเกินม้ล้ค้่าหุ้น
ตุ�มบที่บัญ่ญ่ัตุ้แห่งพัรัะรั�ชบัญ่ญ่ัตุ้บรั้ษััที่มห�ชนจำ�กัด พั.ศ. 2535 ม�ตุรั� 51 ในกรัณ่ที่่�บรั้ษััที่เสำนอข�ยหุ้นสำ่งกวั่�ม่ลค่�หุ้นที่่�จดที่ะเบ่ยนไวั้ บรั้ษััที่ตุ้องนำ� 

ค่�หุ้นสำ่วันเก้นน่�ตุั�งเป็ีนทีุ่นสำำ�รัอง (“สำ่วันเก้นม่ลค่�หุ้น”) สำ่วันเก้นม่ลค่�หุ้นน่�จะนำ�ไปีจ่�ยเป็ีนเง้นปัีนผู้ลไม่ได้

19 สำ�ริองตุ�มกัฎหม�ย่ 
 ตุ�มบที่บัญ่ญ่ัตุ้แห่งพัรัะรั�ชบัญ่ญ่ัตุ้บรั้ษััที่มห�ชนจำ�กัด พั.ศ. 2535 ม�ตุรั� 116 บรั้ษััที่จะตุ้องจัดสำรัรัทีุ่นสำำ�รัอง (“สำำ�รัองตุ�มกฎหม�ย”) อย่�งน้อย 

รั้อยละ 5 ของกำ�ไรัสุำที่ธั้ปีรัะจำ�ปีีหลังจ�กหักข�ดทุี่นสำะสำมยกม� (ถ้�ม่) จนกว่ั�สำำ�รัองดังกล่�วัม่จำ�นวันไม่น้อยกว่ั�ร้ัอยละ 10 ของทุี่นจดที่ะเบ่ยน  

เง้นสำำ�รัองน่�จะนำ�ไปีจ่�ยเป็ีนเง้นปัีนผู้ลไม่ได้

 ในรัะหวั่�งปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 บรั้ษััที่ได้จัดสำรัรัสำำ�รัองตุ�มกฎหม�ยเป็ีนจำ�นวันเง้น 180.03 ล้�นบ�ที่ (2566: 85.43 ล้้านบาที่)

20 ส่วินง�นด์ำ�เนินง�น
 ผู้่้บรั้ห�รัพ้ัจ�รัณ�วั่�กลุ่มบรั้ษััที่ม่สำองสำ่วันง�นที่่�รั�ยง�น ซี่�งเป็ีนหน่วัยง�นธัุรัก้จที่่�สำำ�คัญ่ของกลุ่มบรั้ษััที่ที่่�ม่ให้ก�รับรั้ก�รัที่่�แตุกตุ่�งกัน และม่ก�รับรั้ห�รั

จัดก�รัแยกตุ่�งห�ก เน่�องจ�กใช้กลยุที่ธั์ที่�งก�รัตุล�ดที่่�แตุกตุ่�งกัน ก�รัดำ�เน้นง�นของแตุ่ละสำ่วันง�นที่่�รั�ยง�นของกลุ่มบรั้ษััที่โดยสำรัุปีม่ดังน่�

 สำ่วันง�น 1 ให้บรั้ก�รัธัุรัก้จโรังแรัมและบรั้ก�รัที่่�เก่�ยวัข้อง

 สำ่วันง�น 2 ให้เช่�และให้บรั้ก�รัอ�ค�รัพั�ณ้ชยกรัรัม

 ผู้ลก�รัดำ�เนน้ง�นของแตุ่ละส่ำวันง�นวัดัโดยใช้กำ�ไรัก่อนภ�ษ่ัเงน้ได้ของส่ำวันง�น ซี่�งนำ�เสำนอในรั�ยง�นก�รัจัดก�รัภ�ยในและสำอบที่�นโดยผู้่้มอ่ำ�น�จตัุดสำน้ใจ 

สำ่งสำุดด้�นก�รัดำ�เน้นง�นของกลุ่มบรั้ษััที่ ผู้่้บรั้ห�รัเช่�อวั่�ก�รัใช้กำ�ไรัก่อนภ�ษั่เง้นได้ในก�รัวััดผู้ลก�รัดำ�เน้นง�นนั�นเป็ีนข้อม่ลที่่�เหม�ะสำมในก�รัปีรัะเม้นผู้ล

ก�รัดำ�เน้นง�นของส่ำวันง�นและสำอดคล้องกบักจ้ก�รัอ่�นที่่�ดำ�เนน้ธุัรักจ้ในอุตุสำ�หกรัรัมเดย่วักัน ที่ั�งน่�ก�รักำ�หนดรั�ค�รัะหว่ั�งสำว่ันง�นเป็ีนไปีตุ�มก�รัซี่�อข�ย 

ตุ�มปีกตุ้ธัุรัก้จ 
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

การกระที่บัยอด้รายได้้	กำาไรหร่อขาด้ทีุ่น	และรายการอ่�นที่ี�มีสิาระสิำาคัญของสิ่วนงานที่ี�รายงาน

รั�ยก�รัท่ี่�ไม่ได้ปัีนสำ่วันเป็ีนรั�ยได้และค่�ใช้จ่�ยของบรั้ษััที่ที่่�ดำ�เน้นธัุรัก้จก�รัลงทีุ่นโดยปีรัะกอบด้วัยรั�ยได้ ค่�บรั้ห�รัง�น เง้นปัีนผู้ล รั�ยได้ดอกเบ่�ย ตุ้นทีุ่น 

ค่�บรั้ห�รัง�น และตุ้นทีุ่นที่�งก�รัเง้นเป็ีนหลัก

ส่่ว้นงานภููมิศาส่ตร์และลูกค้้ารายใหญ่่
ยกเวั้นเง้นลงทีุ่นในก้จก�รัรั่วัมค้�ในตุ่�งปีรัะเที่ศ กลุ่มบร้ัษััที่ดำ�เน้นธัุรัก้จเฉพั�ะในปีรัะเที่ศเที่่�นั�น ไม่ม่รั�ยได้จ�กตุ่�งปีรัะเที่ศหรั่อสำ้นที่รััพัย์ในตุ่�งปีรัะเที่ศท่ี่�ม่ 

สำ�รัะสำำ�คัญ่ กลุ่มบรั้ษััที่ไม่ม่รั�ยได้จ�กล่กค้�รั�ยใหญ่่ในสำัดสำ่วันรั้อยละ 10 หรั่อม�กกวั่�จ�กรั�ยได้รัวัมของกลุ่มบรั้ษััที่

21 ค่�ใช้จำ่�ย่ตุ�มธิริริมช�ตุิ

งบกั�ริเงินริวิม
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)

(พัันบาท)

ริ�ย่ได์้

รัวัมรั�ยได้และรั�ยได้อ่�นจ�กสำ่วันง�นที่่�รั�ยง�น 21,369,604 18,863,056

รัวัมรั�ยได้และรั�ยได้อ่�นจ�กสำ่วันง�นอ่�น  8,617,592 5,876,596

29,987,196  24,739,652

ตุัดรั�ยก�รัรั�ยได้รัะหวั่�งสำ่วันง�น  (8,976,396)  (5,720,466)

ริ�ย่ได์้ริวิม  21,010,800  19,019,186

กัำ�ไริหริือข้�ด์ทุน

รัวัมกำ�ไรัก่อนภ�ษั่เง้นได้จ�กสำ่วันง�นที่่�รั�ยง�น 6,130,862 5,705,946

กำ�ไรัก่อนภ�ษั่เง้นได้จ�กสำ่วันง�นอ่�น 908,027 682,061

สำ่วันแบ่งกำ�ไรั (ข�ดทีุ่น) ของก�รัรั่วัมค้�ที่่�ใช้วั้ธั่สำ่วันได้เสำ่ย 71,146  (35,418)

กัำ�ไริริวิมกั่อนภ�ษั่เงินได์้ 7,110,035 6,352,589

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2566

(พัันบาท)

ค่�ใช้จ่�ยผู้ลปีรัะโยชน์ของพันักง�น 4,294,842 3,886,793 1,623,138 1,472,826

ค่�เสำ่�อมรั�ค�และค่�ตุัดจำ�หน่�ย 1,887,169 1,718,093 64,768 27,985

ค่�บำ�รัุงรัักษั�และสำ�ธั�รัณ่ปีโภค 1,602,941 1,594,844 15,658 13,027

ตุ้นทีุ่นอ�ห�รัและเครั่�องด่�ม 1,273,898 1,122,051 - -

ค่�ธัรัรัมเน่ยมบรั้ห�รัและค่�สำ่วันแบ่งก�รัตุล�ด 638,736 514,658 - -

ค่�ใช้จ่�ยในก�รัดำ�เน้นง�น 527,614 541,865 7,493 8,424

ค่�น�ยหน้� 420,529 343,124 - -

ค่�สำ่งเสำรั้มก�รัข�ยและก�รัตุล�ด 366,503 232,235 15,751 6,362

ค่�ธัรัรัมเน่ยมธัน�ค�รัและค่�ธัรัรัมเน่ยมอ่�น 262,442 208,386 2,342 2,621

ค่�บรั้ก�รัรัักษั�ควั�มปีลอดภัย 130,554 121,662 - -

ค่�ใช้จ่�ยเก่�ยวักับสำัญ่ญ่�เช่�และค่�บรั้ก�รัพ่ั�นที่่�เช่� 29,303 24,897 36,172 42,842

อ่�นๆ 662,089 630,897 164,958 145,919

ริวิมตุ้นทุนจำ�กักั�ริปริะกัอบกัิจำกั�ริโริงแริมและบริิกั�ริท่�เก่ั�ย่วิข้้อง ตุ้นทุนกั�ริให้เช่� 
 และกั�ริใหบ้ริกิั�ริอ�ค�ริพี�ณชิย่กัริริม ตุน้ทนุค�่บริหิ�ริง�น ตุน้ทนุในกั�ริจัำด์จำำ�หน�่ย่  
 และค่�ใช้จำ่�ย่ในกั�ริบริิห�ริ 12,096,620 10,939,505 1,930,280 1,720,006
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ในรัะหวั�่งปีี 2567 กลุม่บรัษ้ัทัี่และบรัษ้ัทัี่จ�่ยเงน้สำมที่บกองที่นุสำำ�รัองเล่�ยงช่พัสำำ�หรับัพันกัง�นของกลุ่มบร้ัษััที่และบร้ัษััที่เปีน็จำ�นวัน 50.45 ล�้นบ�ที่และ 30.34 ล�้นบ�ที่  

ตุ�มลำ�ดับ (2566: จำำานวน 45.39 ล้้านบาที่แล้ะ 27.86 ล้้านบาที่ ต่าม่ล้ำาด้ับ) ซี่�งแสำดงเป็ีนสำ่วันหน่�งของค่�ใช้จ่�ยผู้ลปีรัะโยชน์ของพันักง�น

22 ตุ้นทุนท�งกั�ริเงิน

23 ภ�ษั่เงินได์้

ภ�ษั่เงินได์้ท่�ริับริู้ในกัำ�ไริหริือข้�ด์ทุน

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2566

(พัันบาท)

ภาษัีเงินได้ของงวีดปัจจุบัน

สำำ�หรัับงวัดปัีจจุบัน 64,785 61,133 50,016 61,702

ภ�ษั่งวัดก่อนๆ ที่่�บันที่่กตุำ��ไปี 11,281 24,271 - 10,309

ภาษัีเงินได้รัอการัตัดบัญช่ี

ก�รัเปีล่�ยนแปีลงของผู้ลตุ่�งชั�วัครั�วั 1,183,674 1,162,639 (56,765) (4,105)

ริวิมภ�ษั่เงินได์้ริอกั�ริตุัด์บัญช่ 1,183,674 1,162,639 (56,765) (4,105)

ริวิมภ�ษั่เงินได์้ 1,259,740 1,248,043 (6,749) 67,906

หมายเหตุ่

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2566

(พัันบาท)

ดอกเบ่�ยจ่�ย 1,619,685 1,434,513 2,931,899 2,067,522

ดอกเบ่�ยจ่�ยตุ�มหน่�สำ้นสำัญ่ญ่�เช่� 13 111,359 112,322 4,772 55

ค่�ตุัดจำ�หน่�ยตุ้นทีุ่นที่�งก�รัเง้นรัอตุัดบัญ่ช่ 142,694 144,278 142,694 144,278

ตุ้นทีุ่นที่�งก�รัเง้นอ่�น 1,553 561 1,553 561

ริวิม 1,875,291 1,691,674 3,080,918 2,212,416

ภ�ษั่เงินได์้

งบกั�ริเงินริวิม
2567 2566

กั่อน
ภ�ษั่เงินได์้

ริ�ย่ได์้
(ค่�ใช้จำ่�ย่)
ภ�ษั่เงินได์้

สุทธิิจำ�กั
ภ�ษั่เงินได์้

กั่อน
ภ�ษั่เงินได์้

ริ�ย่ได์้
(ค่�ใช้จำ่�ย่)
ภ�ษั่เงินได์้

สุทธิิจำ�กั
ภ�ษั่เงินได์้

(พัันบาท)

รัับรัู้ในกำาไรัขาดทุนเบ็ดเสิรั็จอื�น

ก�รัตุ่รั�ค�ที่่�ด้น 340,380 (68,076) 272,304 523,560 (104,712) 418,848

ผู้ลข�ดทีุ่นจ�กก�รัวััดม่ลค่�ใหม่ของผู้ลปีรัะโยชน์ 
 พันักง�นที่่�กำ�หนดไวั้ - - - 83,090 (16,618) 66,472

สำำ�รัองก�รัป้ีองกันควั�มเสำ่�ยงในกรัะแสำเง้นสำด (46,137) 9,227 (36,910) 30,119 (6,024) 24,095

ริวิม 294,243 (58,849) 235,394 636,769 (127,354) 509,415
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ภ�ษั่เงินได์้

งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566

กั่อน
ภ�ษั่เงินได์้

ริ�ย่ได์้
(ค่�ใช้จำ่�ย่)
ภ�ษั่เงินได์้

สุทธิิจำ�กั
ภ�ษั่เงินได์้

กั่อน
ภ�ษั่เงินได์้

ริ�ย่ได์้
(ค่�ใช้จำ่�ย่)
ภ�ษั่เงินได์้

สุทธิิจำ�กั
ภ�ษั่เงินได์้

(พัันบาท)

รัับรัู้ในกำาไรัขาดทุนเบ็ดเสิรั็จอื�น

ผู้ลข�ดทีุ่นจ�กก�รัวััดม่ลค่�ใหม่ของผู้ลปีรัะโยชน ์
 พันักง�นที่่�กำ�หนดไวั้ - - - 44,342 (8,868) 35,474

สำำ�รัองก�รัป้ีองกันควั�มเสำ่�ยงในกรัะแสำเง้นสำด (46,137) 9,227 (36,910) 30,119 (6,024) 24,095

ริวิม (46,137) 9,227 (36,910) 74,461 (14,892) 59,569

กั�ริกัริะทบย่อด์เพืี�อห�อัตุริ�ภ�ษั่ท่�แท้จำริิง

งบกั�ริเงินริวิม
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)

อัตุริ�ภ�ษั่
(ร้้อยล้ะ) (พัันบาท)

อัตุริ�ภ�ษั่
(ร้้อยล้ะ) (พัันบาท)

กำ�ไรัก่อนภ�ษั่เง้นได้รัวัม 7,110,035 6,352,589

จำ�นวันภ�ษั่ตุ�มอัตุรั�ภ�ษั่เง้นได้ 20.00 1,422,007 20.00 1,270,518

ค่�ใช้จ่�ยตุ้องห้�มที่�งภ�ษั่ 7,084 24,407

ค่�ใช้จ่�ยที่่�ถ่อเป็ีนรั�ยจ่�ยที่�งภ�ษั่ได้เพ้ั�มข่�น (7,953) (8,506)

ภ�ษั่งวัดก่อนๆ ที่่�บันที่่กตุำ��ไปี 11,281 24,271

ตุัดจำ�หน่�ยสำ้นที่รััพัย์ภ�ษั่เง้นได้รัอก�รัตุัดบัญ่ช่ที่่�ไม่ได้ใช้ 4,932 947

ผู้ลกรัะที่บจ�กควั�มแตุกตุ่�งของอัตุรั�ภ�ษัส่ำำ�หรับัก้จก�รัที่่�ไดร้ับัส้ำที่ธ้ัปีรัะโยชน์ที่�งภ�ษั่ (273,608) (91,356)

ผู้ลข�ดทีุ่นในปีีปัีจจุบันซี่�งไม่ได้รัับรั่้เป็ีนสำ้นที่รััพัย์ภ�ษั่เง้นได้รัอก�รัตุัดบัญ่ช่ 139,274 60,308

ก�รัใช้ข�ดทีุ่นที่�งภ�ษั่ที่่�เด้มไม่ได้บันที่่ก (30,378) (26,370)

อ่�นๆ (12,900) (6,176)

ริวิม 17.72 1,259,739 19.65 1,248,043

งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2567 2566

อัตุริ�ภ�ษั่
(ร้้อยล้ะ) (พัันบาท)

อัตุริ�ภ�ษั่
(ร้้อยล้ะ) (พัันบาท)

กำ�ไรัก่อนภ�ษั่เง้นได้รัวัม 3,593,894 1,776,593

จำ�นวันภ�ษั่ตุ�มอัตุรั�ภ�ษั่เง้นได้ 20.00 718,779 20.00 355,319

รั�ยได้ที่่�ไม่ตุ้องเสำ่ยภ�ษั่ (512,303) (210,197)

ค่�ใช้จ่�ยตุ้องห้�มที่�งภ�ษั่ 2,958 4,464

ค่�ใช้จ่�ยที่่�ถ่อเป็ีนค่�ใช้จ่�ยที่�งภ�ษั่ได้เพ้ั�มข่�น (191) (633)

ผู้ลข�ดทีุ่นในปีีปัีจจุบันซี่�งไม่ได้รัับรั่้เป็ีนสำ้นที่รััพัย์ภ�ษั่เง้นได้รัอก�รัตุัดบัญ่ช่ 57,616 -

ภ�ษั่งวัดก่อนๆ ที่่�บันที่่กตุำ��ไปี - 10,309

ผู้ลกรัะที่บจ�กควั�มแตุกตุ่�งของอัตุรั�ภ�ษัส่ำำ�หรับัก้จก�รัที่่�ไดร้ับัส้ำที่ธ้ัปีรัะโยชน์ที่�งภ�ษั่ (273,608) (91,356)

ริวิม 0.19 (6,749) 3.82 67,906
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ภ�ษั่เงินได์้ริอกั�ริตุัด์บัญช่ 
ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม

งบกั�ริเงินริวิม
สินทริัพีย่์ หน่�สิน

2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

2567 2566
(ปรับปรุงใหม่)

(พัันบาท)

รัวัม 3,949,557 3,890,176  (13,446,146) (12,144,242)

ก�รัหักกลบรั�ยก�รัของภ�ษั่  (2,814,438)  (2,571,151) 2,814,438 2,571,151

สินทริัพีย่์ (หน่�สิน) ภ�ษั่เงินได์้ ริอกั�ริตุัด์บัญช่สุทธิิ 1,135,119  1,319,025  (10,631,708)  (9,573,091)

ภ�ษั่เงินได์้ริอกั�ริตุัด์บัญช่
ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม

งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
สินทริัพีย่์ หน่�สิน

2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

รัวัม 95,144 28,543 (8,393) (7,784)

ก�รัหักกลบรั�ยก�รัของภ�ษั่ (8,393) (7,784) 8,393 7,784

สินทริัพีย่์ภ�ษั่เงินได์้ริอกั�ริตุัด์บัญช่สุทธิิ 86,751 20,759 - -

ภ�ษั่เงินได์้ริอกั�ริตุัด์บัญช่

งบกั�ริเงินริวิม
บันท้กัเป็น (ริ�ย่จำ่�ย่) / ริ�ย่ได์้ใน

ณ วิันท่�
 1 มกัริ�คม 
(ปรับปรุงใหม่)

กำาไรหรือขาดิทีุ่น กำาไรขาดิทีุ่น
เบ็ดิเส่ร็จอื�น

ณ วิันท่�
31 ธิันวิ�คม 

(พัันบาท)

2567
สิินทรััพย์์ภาษัีเงินได้รัอการัตัดบัญช่ี

ล่กหน่�ก�รัค้�และล่กหน่�หมุนเวั่ยนอ่�น (ค่�เผู้่�อก�รัด้อยค่�) 12,869 1,834  - 14,703 

ก�รัป้ีองกันควั�มเสำ่�ยงกรัะแสำเง้นสำด (6,524)  -  9,227  2,703 

ปีรัะม�ณก�รัหน่�สำ้นไม่หมุนเวั่ยนสำำ�หรัับผู้ลปีรัะโยชน์พันักง�น  70,644  9,043  - 79,687 

ที่่�ด้น อ�ค�รัและอุปีกรัณ์ 824,392 41,187 - 865,579

หน่�สำ้นตุ�มสำัญ่ญ่�เช่� 790,536 10,441 - 800,977

ยอดข�ดทีุ่นยกไปี 1,728,711  (6,926) - 1,721,785 

อ่�นๆ 469,548  (5,425) - 464,123

ริวิม 3,890,176 50,154  9,227 3,949,557 

หนี�สิินภาษัีเงินได้รัอการัตัดบัญช่ี

อสำังห�รั้มที่รััพัย์เพ่ั�อก�รัลงทีุ่น (5,977,335)  (1,182,091)  - (7,159,426)

สำ้นที่รััพัย์สำ้ที่ธั้ก�รัใช้ (1,139,851) (51,737)  -  (1,191,588)

สำ่วันเก้นทีุ่นจ�กก�รัตุ่รั�ค�ที่่�ด้น (จ�กก�รัตุ่รั�ค�ใหม่)  (4,964,466) -  (68,076) (5,032,542)

อ่�นๆ  (62,590) -  -  (62,590)

ริวิม (12,144,242) (1,233,828)  (68,076) (13,446,146)

สุทธิิ (8,254,066)  (1,183,674)  (58,849)  (9,496,589)
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ภ�ษั่เงินได์้ริอกั�ริตุัด์บัญช่

งบกั�ริเงินริวิม
บันท้กัเป็น (ริ�ย่จำ่�ย่) / ริ�ย่ได์้ใน

ณ วิันท่�
 1 มกัริ�คม 
(ปรับปรุงใหม่)

กำาไรหรือขาดิทีุ่น กำาไรขาดิทีุ่น
เบ็ดิเส่ร็จอื�น

ณ วิันท่�
31 ธิันวิ�คม 

(พัันบาท)

2566

สิินทรััพย์์ภาษัีเงินได้รัอการัตัดบัญช่ี

ล่กหน่�ก�รัค้�และล่กหน่�หมุนเวั่ยนอ่�น (ค่�เผู้่�อก�รัด้อยค่�) 17,716  (4,847)  - 12,869 

ก�รัป้ีองกันควั�มเสำ่�ยงกรัะแสำเง้นสำด (500) - (6,024) (6,524)

ปีรัะม�ณก�รัหน่�สำ้นไม่หมุนเวั่ยนสำำ�หรัับผู้ลปีรัะโยชน์พันักง�น 81,307  5,955  (16,618)  70,644 

ที่่�ด้น อ�ค�รัและอุปีกรัณ์ 903,280 (78,888) - 824,392

หน่�สำ้นตุ�มสำัญ่ญ่�เช่� 771,819 18,717 - 790,536

ยอดข�ดทีุ่นยกไปี 1,683,239  45,472  -  1,728,711 

อ่�นๆ 465,760  3,788 - 469,548 

ริวิม 3,922,621 (9,803)  (22,642) 3,890,176

หนี�สิินภาษัีเงินได้รัอการัตัดบัญช่ี

อสำังห�รั้มที่รััพัย์เพ่ั�อก�รัลงทีุ่น (4,774,324)  (1,203,011) - (5,977,335)

สำ้นที่รััพัย์สำ้ที่ธั้ก�รัใช้ (1,190,026)  50,175 - (1,139,851)

สำ่วันเก้นทีุ่นจ�กก�รัตุ่รั�ค�ที่่�ด้น (จ�กก�รัตุ่รั�ค�ใหม่) (4,859,754) - (104,712)  (4,964,466)

อ่�นๆ (62,590) - -  (62,590)

ริวิม (11,886,964) (1,152,836) (104,712) (12,144,242)

สุทธิิ (6,964,073) (1,162,639) (127,354) (8,254,066)

ภ�ษั่เงินได์้ริอกั�ริตุัด์บัญช่

งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
บันท้กัเป็น (ริ�ย่จำ่�ย่) / ริ�ย่ได์้ใน

ณ วิันท่�
 1 มกัริ�คม 

กำาไรหรือขาดิทีุ่น กำาไรขาดิทีุ่น
เบ็ดิเส่ร็จอื�น

ณ วิันท่�
31 ธิันวิ�คม 

(พัันบาท)

2567

สิินทรััพย์์ภาษัีเงินได้รัอการัตัดบัญช่ี

อ�ค�รัและอุปีกรัณ์ (ควั�มแตุกตุ่�งของค่�เสำ่�อมรั�ค�) 305 916  - 1,221

ก�รัป้ีองกันควั�มเสำ่�ยงกรัะแสำเง้นสำด (6,524)  -  9,227  2,703 

ปีรัะม�ณก�รัหน่�สำ้นไม่หมุนเวั่ยนสำำ�หรัับผู้ลปีรัะโยชน์พันักง�น 19,733  442 -  20,175 

อัตุรั�ดอกเบ่�ยที่่�แที่้จรั้ง 3,268  (6,356) -  (3,088)

หน่�สำ้นตุ�มสำัญ่ญ่�เช่� 7,960 552 - 8,512

ยอดข�ดทีุ่นยกไปี -  60,318 - 60,318 

อ่�นๆ 3,801  1,502 -  5,303 

ริวิม 28,543 57,374  9,227  95,144 

หนี�สิินภาษัีเงินได้รัอการัตัดบัญช่ี

สำ้นที่รััพัย์สำ้ที่ธั้ก�รัใช้ (7,784) (609) - (8,393)

ริวิม (7,784) (609) - (8,393)

สุทธิิ 20,759 56,765 9,227 (86,751)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

สินทริัพีย่์ภ�ษั่เงินได์้ริอกั�ริตุัด์บัญช่ท่�ย่ังไม่ได์้ริับริู้
งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ

2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

ยอดข�ดทีุ่นยกไปี 179,563 164,600 - -

ริวิม 179,563 164,600 - -

ณ วัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 กลุ่มบรั้ษััที่ม่ข�ดทีุ่นสำะสำมที่�งภ�ษั่ที่่�ไม่ได้รัับรั่้จำ�นวันเง้น 898.00 ล้�นบ�ที่ (2566: 823.00 ล้้านบาที่) ซี่�งจะสำ้�นอ�ยุตุ�มกฎหม�ย

เก่�ยวักับภ�ษั่เง้นได้ในปีี 2568 ถ่งปีี 2572 ที่ั�งน่�กลุ่มบรั้ษััที่ยังไม่ได้รัับรั่้รั�ยก�รัดังกล่�วัเป็ีนสำ้นที่รััพัย์ภ�ษั่เง้นได้รัอก�รัตุัดบัญ่ช่เน่�องจ�กยังไม่ม่ควั�มเป็ีนได้

ค่อนข้�งแน่วั่�กลุ่มบรั้ษััที่จะม่กำ�ไรัที่�งภ�ษั่เพ่ัยงพัอที่่�จะใช้ปีรัะโยชน์ที่�งภ�ษั่ดังกล่�วั 

บร้ัษััที่ได้รัับอนุมัตุ้จ�กกรัมสำรัรัพั�กรัให้ได้รัับสำ้ที่ธั้ปีรัะโยชน์ตุ�มพัรัะรั�ชกฤษัฎ่ก�ออกตุ�มควั�มในปีรัะมวัลรััษัฎ�กรัวั่�ด้วัยก�รัลดอัตุรั�และยกเวั้นรััษัฎ�กรั 

ฉบับที่่� 674 พั.ศ. 2561 ในฐ�นะที่่�เป็ีนศ่นย์กล�งธัุรัก้จรัะหวั่�งปีรัะเที่ศ สำ้ที่ธั้ปีรัะโยชน์ที่่�ได้รัับปีรัะกอบด้วัยก�รัได้รัับยกเวั้นภ�ษั่เง้นได้ที่่�ได้จ�กก�รัปีรัะกอบก้จก�รั

ก�รัค้�ที่่�เก่�ยวัข้องโดยม่กำ�หนดเวัล� 15 ปีีเรั้�มตุั�งแตุ่วัันที่่� 1 มกรั�คม 2566 เน่�องจ�กเป็ีนก้จก�รัที่่�ได้รัับสำ้ที่ธั้ปีรัะโยชน์ที่�งภ�ษั่ บรั้ษััที่จะตุ้องปีฎ้บัตุ้ตุ�มเง่�อนไข

และข้อกำ�หนดที่่�เก่�ยวัข้องกับก�รัเป็ีนศ่นย์กล�งธัุรัก้จรัะหวั่�งปีรัะเที่ศ

ภ�ษั่เงินได์้ริอกั�ริตุัด์บัญช่

งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
บันท้กัเป็น (ริ�ย่จำ่�ย่) / ริ�ย่ได์้ใน

ณ วิันท่�
 1 มกัริ�คม 

กำาไรหรือขาดิทีุ่น กำาไรขาดิทีุ่น
เบ็ดิเส่ร็จอื�น

ณ วิันท่�
31 ธิันวิ�คม 

(พัันบาท)

2566

สิินทรััพย์์ภาษัีเงินได้รัอการัตัดบัญช่ี

อ�ค�รัและอุปีกรัณ์ (ควั�มแตุกตุ่�งของค่�เสำ่�อมรั�ค�) 103 202 - 305

ก�รัป้ีองกันควั�มเสำ่�ยงกรัะแสำเง้นสำด (500) - (6,024) (6,524)

ปีรัะม�ณก�รัหน่�สำ้นไม่หมุนเวั่ยนสำำ�หรัับผู้ลปีรัะโยชน์พันักง�น 26,933 1,668 (8,868) 19,733

อัตุรั�ดอกเบ่�ยที่่�แที่้จรั้ง 1,381 1,887 - 3,268

หน่�สำ้นตุ�มสำัญ่ญ่�เช่� 8,060 (100) - 7,960

อ่�นๆ 3,252 549 - 3,801

ริวิม 39,229 4,206 (14,892) 28,543

หนี�สิินภาษัีเงินได้รัอการัตัดบัญช่ี

สำ้นที่รััพัย์สำ้ที่ธั้ก�รัใช้ (7,683) (101) - (7,784)

ริวิม (7,683) (101) - (7,784)

สุทธิิ 31,546 4,105 (14,892) 20,759
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ 
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2566

(พัันบาท / พัันหุ้น)

กัำ�ไริท่�เป็นส่วินข้องผูู้้ถืือหุ้นส�มัญสำ�หริับปีสิ�นสุด์วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 5,850,295 5,037,860 3,600,643 1,708,686

จำ�นวันหุ้นสำ�มัญ่ที่่�ออกจำ�หน่�ยแล้วั 32,002,343 32,002,343 32,002,343 32,002,343

ผู้ลกรัะที่บจ�กหุ้นที่่�ออกจำ�หน่�ย 2,618 2,618 2,618 2,618

จำำ�นวินหุ้นส�มัญโด์ย่วิิธิ่ถืัวิเฉล่�ย่ถื่วิงนำ��หนักั (ข้ั�นพืี�นฐ�น) 32,004,961 32,004,961 32,004,961 32,004,961

กัำ�ไริตุ่อหุ้นข้ั�นพืี�นฐ�น (บัาที่) 0.1828 0.1574 0.1125 0.0534

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ 
2567 2566

(ปรับปรุงใหม่)
2567 2566

(พัันบาท / พัันหุ้น)

กัำ�ไริท่�เป็นส่วินข้องผูู้้ถืือหุ้นส�มัญข้องบริิษััท  
 (ปริับลด์) สำ�หริับปีสิ�นสุด์วิันท่� 31 ธิันวิ�คม 5,850,295 5,037,860 3,600,643 1,708,686

จำ�นวันหุ้นสำ�มัญ่ (ขั�นพ่ั�นฐ�น) 32,004,961 32,004,961 32,004,961 1,708,686

ผู้ลกรัะที่บจ�กหุ้นที่่�ออกจำ�หน่�ยค่�ตุอบแที่นพันักง�นรัะยะย�วั 34,405 8,755 34,405 8,755

จำำ�นวินหุ้นส�มัญ (ปริับลด์) 32,039,366 32,013,716 32,039,366 32,013,716

กัำ�ไริตุ่อหุ้น (ปริับลด์) (บัาที่) 0.1826 0.1574 0.1124 0.0534

กำาไรต่อหุ้นปรับัลด้
กำ�ไรัตุ่อหุ้นปีรัับลดสำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 และ 2566 คำ�นวัณจ�กกำ�ไรัสำำ�หรัับปีีที่่�เป็ีนสำ่วันของผู้่้ถ่อหุ้นสำ�มัญ่ของบรั้ษััที่และจำ�นวันหุ้นสำ�มัญ่

ที่่�ออกจำ�หน่�ยแล้วัรัะหวั่�งปีี หลังจ�กที่่�ได้ปีรัับปีรัุงผู้ลกรัะที่บของหุ้นปีรัับลด ดังน่� 

25 เงินปันผู้ล

วิันท่�อนุมัตุิ
กัำ�หนด์จำ่�ย่
เงินปันผู้ล

อัตุริ�เงินปันผู้ล
ตุ่อหุ้น

จำำ�นวินเงิน

(บาท) (พัันบาท)

ป	ี2567

เง้นปัีนผู้ลปีรัะจำ�ปีี 26 เมษั�ยน 2567 พัฤษัภ�คม 2567 0.050 1,600,145

ป	ี2566

เง้นปัีนผู้ลปีรัะจำ�ปีี 27 เมษั�ยน 2566 พัฤษัภ�คม 2566 0.032 1,024,033

24 กัำ�ไริตุ่อหุ้น

กำาไรต่อหุ้นขั�นพ่�นฐาน
กำ�ไรัตุอ่หุน้ขั�นพ่ั�นฐ�นสำำ�หรับัปีีสำ้�นสำดุวันัท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2567 และ 2566 คำ�นวัณจ�กกำ�ไรัสำำ�หรับัปีีที่่�เป็ีนสำว่ันของผู้่้ถอ่หุน้สำ�มัญ่ของบรัษ้ัทัี่และจำ�นวันหุน้สำ�มญั่

ที่่�ออกจำ�หน่�ยแล้วัรัะหวั่�งปีีโดยแสำดงก�รัคำ�นวัณดังน่�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ
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ตุ�
มบ

ัญ
ช่

มูล
ค่�
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ยุ่ตุ
ิธิริ

ริม
 -

 
เค

ริื� อ
งม

ือท
่� ใช

้ 
ใน

กั�
ริป

้อง
กััน

 
ควิ

�ม
เส

่� ย่ง

เค
ริื� อ

งม
ือท

�ง
 

กั�
ริเ

งิน
ท่� วิ

ัด์ม
ูลค

่�
ด์้วิ

ย่ม
ูลค

่�ย่
ุตุิธิ

ริริ
ม

ผู้่�
นกั

ำ�ไ
ริห

ริือ
ข้�

ด์ท
ุน

เค
ริื� อ

งม
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ตุ�รั�งดังตุ่อไปีน่�แสำดงเที่คน้คก�รัปีรัะเม้นม่ลค่�ของเครั่�องม่อที่�งก�รัเง้นที่่�วััดม่ลค่�ด้วัยม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมในงบฐ�นะก�รัเง้น

เคริื�องมือท�งกั�ริเงินท่�วิัด์มูลค่�ด์้วิย่มูลค่�ยุ่ตุิธิริริม

ปริะเภท เทคนิคกั�ริปริะเมินมูลค่�

สำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยนอัตุรั�ดอกเบ่�ย Swap model ม่ลค่�ปัีจจุบันของปีรัะม�ณก�รักรัะแสำเง้นสำดในอน�คตุโดยใช้เสำ้นอัตุรั�ผู้ลตุอบแที่นสำ้�งที่่�สำังเกตุได้

ปริะเภท เทคนิคกั�ริปริะเมินมูลค่�

เง้นก่้ย่ม ก�รัค้ดลดกรัะแสำเง้นสำด

เคริื�องมือท�งกั�ริเงินท่�ไม่ได์้วิัด์มูลค่�ด์้วิย่มูลค่�ยุ่ตุิธิริริม

สำ้นที่รััพัย์และหน่�สำ้นที่�งก�รัเง้นอ่�นของกลุ่มบรั้ษััที่จัดอย่่ในปีรัะเภที่รัะยะสำั�น กลุ่มบรั้ษััที่จ่งปีรัะม�ณม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมของสำ้นที่รััพัย์และหน่�สำ้นที่�งก�รัเง้นใกล้เค่ยง

กับม่ลค่�ตุ�มบัญ่ช่ที่่�แสำดงในงบฐ�นะก�รัเง้น

(ข)	 นโยบัายการจัด้การความเสิี�ยงที่างด้้านการเงิน	

 กรอบัการบัริหารจัด้การความเสิี�ยง
 คณะกรัรัมก�รับรั้ษััที่ของกลุ่มบรั้ษััที่ม่ควั�มรัับผู้้ดชอบโดยรัวัมในก�รัจัดให้ม่และก�รัควับคุมกรัอบก�รับรั้ห�รัควั�มเสำ่�ยงของกลุ่มบรั้ษััที่ คณะกรัรัมก�รั

บรัษั้ัที่จัดตุั�งคณะกรัรัมก�รับรัห้�รัควั�มเส่ำ�ยงซ่ี�งรับัผู้ด้ชอบในก�รัพััฒน�และตุ้ดตุ�มนโยบ�ยก�รับร้ัห�รัควั�มเส่ำ�ยงของกลุม่บร้ัษัทัี่ คณะกรัรัมก�รับรัห้�รั

ควั�มเสำ่�ยงจะรั�ยง�นก�รัดำ�เน้นก�รัดังกล่�วัตุ่อคณะกรัรัมก�รับรั้ษััที่อย่�งสำมำ��เสำมอ

 นโยบ�ยก�รับรัห้�รัควั�มเส่ำ�ยงของกลุ่มบรัษั้ัที่จัดที่ำ�ข่�นเพ่ั�อรัะบุและวัเ้ครั�ะห์ควั�มเส่ำ�ยงที่่�กลุม่บร้ัษัทัี่เผู้ชญ้่เพ่ั�อกำ�หนดรัะดับควั�มเส่ำ�ยงที่่�เหม�ะสำม รัวัมถง่ 

ควับคุมและตุ้ดตุ�มควั�มเสำ่�ยงให้อย่่ในรัะดับที่่�ยอมรัับได้ นโยบ�ยและรัะบบก�รับรั้ห�รัควั�มเสำ่�ยงได้รัับก�รัที่บที่วันอย่�งสำมำ��เสำมอเพ่ั� อให้สำะที่้อน 

ก�รัเปีล่�ยนแปีลงของสำภ�วัก�รัณ์ในตุล�ดและก�รัดำ�เนน้ง�นของกลุม่บร้ัษัทัี่ กลุม่บร้ัษัทัี่มเ่ป้ี�หม�ยในก�รัรัักษั�สำภ�พัแวัดล้อมก�รัควับคมุใหเ้ป็ีนรัะเบย่บ

และม่ปีรัะสำ้ที่ธั้ผู้ลโดยจัดให้ม่ก�รัฝึกอบรัมและกำ�หนดม�ตุรัฐ�นและขั�นตุอนในก�รับรั้ห�รัเพ่ั�อให้พันักง�นที่ั�งหมดเข้�ใจถ่งบที่บ�ที่และภ�รัะหน้�ที่่�ของตุน

 คณะกรัรัมก�รัตุรัวัจสำอบของกลุ่มบรั้ษััที่ม่หน้�ที่่�สำอบที่�นรัะบบก�รับรั้ห�รัควั�มเสำ่�ยงให้เป็ีนไปีอย่�งรััดกุม เหม�ะสำม และม่ปีรัะสำ้ที่ธั้ภ�พั เพ่ั�อให้มั�นใจวั่�ม่

รัะบบก�รัควับคุมท่ี่�เหม�ะสำมและเพ่ัยงพัอตุ่อควั�มเส่ำ�ยงด้�นก�รัทุี่จร้ัตุที่่�อ�จเก้ดข่�น โดยกำ�กับด่แลให้สำำ�นักตุรัวัจสำอบภ�ยในที่ำ�ก�รัสำอบที่�นและปีรัะเม้น

ควั�มเพ่ัยงพัอและควั�มม่ปีรัะสำ้ที่ธั้ผู้ลของก�รับรั้ห�รัควั�มเสำ่�ยงและก�รัควับคุมภ�ยในของบร้ัษััที่และบร้ัษััที่ย่อย และรั�ยง�นผู้ลที่่�ได้ตุ่อคณะกรัรัมก�รั

ตุรัวัจสำอบ

 (ข.1)	 ความเสิี�ยงด้้านเครด้ิต
 ควั�มเสำ่�ยงด้�นเครัด้ตุเป็ีนควั�มเสำ่�ยงจ�กก�รัสำ่ญ่เสำ่ยที่�งก�รัเง้นของกลุ่มบรั้ษััที่ ห�กล่กค้�หรั่อค่่สำัญ่ญ่�ตุ�มเคร่ั�องม่อที่�งก�รัเง้นไม่สำ�ม�รัถ

ปีฏิ้บัตุ้ตุ�มภ�รัะผู้่กพัันตุ�มสำัญ่ญ่� ซี่�งโดยสำ่วันใหญ่่เก้ดจ�กล่กหน่�ที่่�เป็ีนล่กค้�ของกลุ่มบรั้ษััที่

	 	 (ข.1.1)	ลูกหน่�การค้้าและลูกหน่�หมุนเว้่ยนอื�น
 ควั�มเสำ่�ยงด้�นเครัด้ตุของกลุ่มบรั้ษััที่ได้รัับอ้ที่ธ้ัพัลม�จ�กลักษัณะเฉพั�ะตุัวัของล่กค้�แตุ่ละรั�ย อย่�งไรัก็ตุ�ม ผู้่้บร้ัห�รัตุ้องพ้ัจ�รัณ�ถ่ง

ปัีจจัยอ่�นๆ ซี่�งอ�จส่ำงผู้ลตุ่อควั�มเส่ำ�ยงด้�นเครัด้ตุของล่กค้� ซี่�งรัวัมถ่งควั�มเส่ำ�ยงของก�รัผู้้ดนัดชำ�รัะซ่ี�งเก่�ยวัข้องกับอุตุสำ�หกรัรัมและ

ปีรัะเที่ศที่่�ล่กค้�ดำ�เน้นธัุรัก้จอย่่ 

 ผู้่้บรั้ห�รัเป็ีนผู้่้กำ�หนดนโยบ�ยด้�นเครัด้ตุเพ่ั�อวั้เครั�ะห์ควั�มน่�เช่�อถ่อของล่กค้�รั�ยใหม่แตุ่ละรั�ยก่อนที่่�กลุ่มบรั้ษััที่จะเสำนอรัะยะเวัล�และ

เง่�อนไขม�ตุรัฐ�นในก�รัชำ�รัะเง้นและก�รัให้บรั้ก�รั กลุ่มบรั้ษััที่จะที่บที่วันอันดับควั�มน่�เช่�อถ่อภ�ยนอก (ถ้�ม่) งบก�รัเง้น ข้อม่ลของสำถ�บัน

จัดอันดับควั�มน่�เช่�อถ่อ ข้อม่ลอุตุสำ�หกรัรัมและหนังสำ่อรัับรัองฐ�นะที่�งก�รัเง้นของธัน�ค�รัสำำ�หรัับบ�งกรัณ่ วังเง้นยอดข�ยจะกำ�หนดไวั้

สำำ�หรัับล่กค้�แตุ่ละรั�ย ยอดข�ยที่่�เก้นกวั่�วังเง้นดังกล่�วัตุ้องได้รัับก�รัอนุมัตุ้จ�กผู้่้รัับผู้้ดชอบ
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

 กลุ่มบรั้ษััที่จำ�กัดควั�มเส่ำ�ยงด้�นเครัด้ตุของล่กหน่�ก�รัค้�ด้วัยก�รักำ�หนดรัะยะเวัล�ก�รัจ่�ยชำ�รัะสำ่งสุำดที่่� 30 วัันและม่ก�รัตุ้ดตุ�มยอด 

คงค�้งของลก่หน่�ก�รัค�้อย�่งสำมำ��เสำมอ กลุม่บร้ัษััที่พ้ัจ�รัณ�ก�รัดอ้ยค่�ที่กุวันัสำ้�นรัอบรัะยะเวัล�รั�ยง�น อตัุรั�ก�รัตัุ�งสำำ�รัองของผู้ลข�ดที่นุ

ด�้นเครัดตุ้ที่่�ค�ดว่ั�จะเกด้ข่�นคำ�นวัณโดยพ้ัจ�รัณ�จ�กอ�ยุหน่�คงค้�งนับจ�กวันัที่่�ถง่กำ�หนดชำ�รัะสำำ�หรับัลก่หน่�แตุ่ละรั�ย กลุม่ลก่ค้�ที่่�มร่ัป่ีแบบ 

ของควั�มเส่ำ�ยงด้�นเครัด้ตุที่่�คล้�ยคล่งกันและสำะท้ี่อนผู้ลแตุกตุ่�งรัะหว่ั�งสำภ�วัะเศรัษัฐก้จในอด่ตุที่่�ผู้่�นม� สำภ�วัะเศรัษัฐก้จในปัีจจุบันและ 

มุมมองของกลุ่มบรั้ษััที่ที่่�ม่ตุ่อสำภ�วัะเศรัษัฐก้จตุลอดอ�ยุที่่�ค�ดก�รัณ์ไวั้ของล่กหน่�

 ควั�มเสำ่�ยงด้�นเครัด้ตุของล่กหน่�ก�รัค้� ล่กหน่�อ่�นกับก้จก�รัท่ี่�เก่�ยวัข้องกันและเง้นให้ก่้ย่มแก่ก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกัน ผู้่้บรั้ห�รัได้พ้ัจ�รัณ� 

ปัีจจัยตุ่�งๆ ที่ั�งภ�ยในและภ�ยนอกที่่�อ�จสำง่ผู้ลกรัะที่บตุอ่ควั�มเสำ่�ยงที่�งด�้นเครัดตุ้ของกจ้ก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกนัแตุล่ะรั�ยซี่�งผู้่บ้รัห้�รัพ้ัจ�รัณ�วั�่ 

ก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกันและบรั้ษััที่ย่อยม่ควั�มเสำ่�ยงด้�นเครัด้ตุตุำ�� นโยบ�ยของกลุ่มบรั้ษััที่จะให้ม่เง้นให้ก้่ย่มแก่ก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกัน 

เฉพั�ะบรั้ษััที่ย่อยของบรั้ษััที่เที่่�นั�น

 ข้อม่ลเก่�ยวักับล่กหน่�ก�รัค้�และล่กหน่�อ่�นเปิีดเผู้ยในหม�ยเหตุุข้อ 8

	 	 (ข.1.2)	เงินส่ดิและรายการเที่่ยบเที่่าเงินส่ดิ	
 ควั�มเสำ่�ยงด�้นเครัดตุ้ของกลุม่บรัษ้ัทัี่ที่่�เกด้จ�กเงน้สำดและรั�ยก�รัเที่ย่บเที่�่เงน้สำด ถก่จำ�กดัเน่�องจ�กค่ส่ำญั่ญ่�เป็ีนธัน�ค�รัและสำถ�บนัก�รัเงน้  

ซี่�งกลุ่มบรั้ษััที่พ้ัจ�รัณ�วั่�ม่ควั�มเสำ่�ยงด้�นเครัด้ตุตุำ��

 (ข.2)	ความเสิี�ยงด้้านสิภาพคล่อง
 กลุม่บรัษั้ัที่กำ�กบัด่แลควั�มเส่ำ�ยงด้�นสำภ�พัคล่องและรักัษั�รัะดับของเงน้สำดและรั�ยก�รัเท่ี่ยบเท่ี่�เงน้สำดที่่�ผู้่บ้รัห้�รัพ้ัจ�รัณ�ว่ั�เพ่ัยงพัอในก�รัจัดห�เงน้ 

เพ่ั�อใช้ในก�รัดำ�เน้นง�นของกลุ่มบรั้ษััที่ และลดผู้ลกรัะที่บจ�กควั�มผู้ันผู้วันในกรัะแสำเง้นสำด

 ตุ�รั�งตุ่อไปีน่�แสำดงรัะยะเวัล�ก�รัครับกำ�หนดคงเหล่อตุ�มสำัญ่ญ่�ของหน่�สำ้นที่�งก�รัเง้น ณ วัันที่่�รั�ยง�น โดยแสำดงจำ�นวันขั�นตุ้นซี่�งไม่ได้ค้ดลด 

รัวัมดอกเบ่�ยตุ�มสำัญ่ญ่�และไม่รัวัมผู้ลกรัะที่บห�กหักกลบตุ�มสำัญ่ญ่�

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม

งบกั�ริเงินริวิม
กระแส่เงินส่ดิตามส่ัญ่ญ่า

มูลค่�ตุ�มบัญช่
ภ�ย่ใน 1 ป ี

หริือน้อย่กัวิ่�
ม�กักัวิ่� 1 ปี  

แตุ่ไม่เกัิน 2 ปี
ม�กักัวิ่� 2 ปี  
แตุ่ไม่เกัิน 5 ปี

ม�กักัวิ่� 5 ปี ริวิม

(พัันบาท)

2567

หนี�สิินทางการัเงินที�ไมุ่ใช่่อนุพันธั์ 

เจ้�หน่�ก�รัค้�และเจ้�หน่�หมุนเวั่ยนอ่�น* 3,259,550 3,259,550  -  -  - 3,259,550

เง้นก่้ย่มจ�กสำถ�บันก�รัเง้น  73,486,863 41,030,556 22,144,129 14,096,195 - 77,270,880

หน่�สำ้นตุ�มสำัญ่ญ่�เช่�  4,535,766 120,114 138,118 699,258 10,405,681  11,363,171 

81,282,179 44,410,220 22,282,247 14,795,453 10,405,681 91,893,601

หนี�สิินทางการัเงินที�เป็นอนุพันธั์ 

อนุพัันธั์ที่่�ใช้ในก�รัป้ีองปัีนควั�มเสำ่�ยง

สำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยนอัตุรั�ดอกเบ่�ย 2,671

 กรัะแสำเง้นสำดเข้� 249,227 - - - 249,227

 กรัะแสำเง้นสำดออก (261,032) - - - (261,032)

สำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยนเง้นตุรั�ตุ่�งปีรัะเที่ศและอัตุรั�
ดอกเบ่�ย 21,699

 กรัะแสำเง้นสำดเข้� 60,440 60,110 59,287 - 179,837

 กรัะแสำเง้นสำดออก (64,647) (63,433) (62,563) - (190,643)

24,370 (16,012) (3,323) (3,276) - (22,611)
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม

งบกั�ริเงินริวิม
กระแส่เงินส่ดิตามส่ัญ่ญ่า

มูลค่�ตุ�มบัญช่
ภ�ย่ใน 1 ป ี

หริือน้อย่กัวิ่�
ม�กักัวิ่� 1 ปี  

แตุ่ไม่เกัิน 2 ปี
ม�กักัวิ่� 2 ปี  
แตุ่ไม่เกัิน 5 ปี

ม�กักัวิ่� 5 ปี ริวิม

(พัันบาท)

2566	-	ปรับัปรุงใหม่

หนี�สิินทางการัเงินที�ไมุ่ใช่่อนุพันธั์ 

เจ้�หน่�ก�รัค้�และเจ้�หน่�หมุนเวั่ยนอ่�น* 2,737,831 2,737,831 - - - 2,737,831

เง้นก่้ย่มจ�กสำถ�บันก�รัเง้น 66,331,688 17,233,381 29,682,583 23,007,086 855,593 70,778,643

หน่�สำ้นตุ�มสำัญ่ญ่�เช่� 4,493,732 227,643 162,956 509,822 9,952,827 10,853,248 

73,563,251 20,198,855 29,845,539 23,516,908 10,808,420 84,369,722

หนี�สิินทางการัเงินที�เป็นอนุพันธั์ 

อนุพัันธั์ที่่�ใช้ในก�รัป้ีองปัีนควั�มเสำ่�ยง

สำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยนอัตุรั�ดอกเบ่�ย 33,611

 กรัะแสำเง้นสำดเข้� 512,377 249,227 - - 761,604

 กรัะแสำเง้นสำดออก (571,803) (274,316) - - (846,119)

33,611 (59,426) (25,089) - - (84,515)

* เจ้�หน่�หมุนเวั่ยนอ่�นไม่รัวัมรั�ยได้รัับล่วังหน้�

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม

งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
กระแส่เงินส่ดิตามส่ัญ่ญ่า

มูลค่�ตุ�มบัญช่
ภ�ย่ใน 1 ป ี

หริือน้อย่กัวิ่�
ม�กักัวิ่� 1 ปี  

แตุ่ไม่เกัิน 2 ปี
ม�กักัวิ่� 2 ปี  
แตุ่ไม่เกัิน 5 ปี

ม�กักัวิ่� 5 ปี ริวิม

(พัันบาท)

2567

หนี�สิินทางการัเงินที�ไมุ่ใช่่อนุพันธั์ 

เจ้�หน่�ก�รัค้�และเจ้�หน่�หมุนเวั่ยนอ่�น*  772,527 772,527  -  -  -  772,527 

เง้นก่้ย่มจ�กก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกัน 3,851,029 - 4,386,996  -  - 4,386,996

เง้นก่้ย่มจ�กสำถ�บันก�รัเง้น  73,486,863 41,030,559 22,144,129 14,096,195 - 77,270,883

หน่�สำ้นตุ�มสำัญ่ญ่�เช่�  168,889  21,804  21,574  64,685 85,765  193,828 

78,279,308  41,824,890 26,552,699 14,160,880 85,765 82,624,234

หนี�สิินทางการัเงินที�เป็นอนุพันธั์ 

อนุพัันธั์ที่่�ใช้ในก�รัป้ีองปัีนควั�มเสำ่�ยง

สำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยนอัตุรั�ดอกเบ่�ย 2,671

 กรัะแสำเง้นสำดเข้� 249,227 - - - 249,227

 กรัะแสำเง้นสำดออก (261,032) - - - (261,032)

สำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยนเง้นตุรั�ตุ่�งปีรัะเที่ศ 
 และอัตุรั�ดอกเบ่�ย 21,699

 กรัะแสำเง้นสำดเข้� 60,440 60,110 59,287 - 179,837

 กรัะแสำเง้นสำดออก (64,647) (63,433) (62,563) - (190,643)

24,370 (16,012) (3,323) (3,276) - (22,611)
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	 (ข.3)	ความเสิี�ยงด้้านตลาด้
 กลุ่มบรั้ษััที่ม่ควั�มเสำ่�ยงที่่�ม่ลค่�ยุตุ้ธัรัรัมหรั่อกรัะแสำเง้นสำดในอน�คตุของเครั่�องม่อที่�งก�รัเง้นจะม่ควั�มผู้ันผู้วันอันเน่�องม�จ�กก�รัเปีล่�ยนแปีลง

ของรั�ค�ตุล�ด ควั�มเสำ่�ยงด้�นตุล�ดม่ดังน่�

	 	 (ข.3.1)	ค้ว้ามเส่่�ยงดิ้านอัตราแลกเปล่�ยน
 กลุ่มบรั้ษััที่ม่ควั�มเสำ่�ยงด้�นอัตุรั�แลกเปีล่�ยนที่่�เก่�ยวัข้องกับเง้นก่้ย่มที่่�เป็ีนสำกุลเง้นตุรั�ตุ่�งปีรัะเที่ศ กลุ่มบร้ัษััที่ใช้สำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยน 

เง้นตุรั�ตุ่�งปีรัะเที่ศและอัตุรั�ดอกเบ่�ยเป็ีนหลักเพ่ั� อป้ีองกันควั�มเส่ำ�ยงในส้ำนที่รััพัย์ที่�งก�รัเง้นหรั่อหน่�สำ้นที่�งก�รัเง้นในสำกุลเง้นตุรั� 

ตุ่�งปีรัะเที่ศ สำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยนเง้นตุรั�ตุ่�งปีรัะเที่ศและอัตุรั�ดอกเบ่�ยที่่�ที่ำ�สำัญ่ญ่� ณ วัันที่่�รั�ยง�นเก่�ยวัข้องกับก�รัชำ�รัะค่นเง้นก่้ย่ม 

ในสำกุลเง้นตุรั�ตุ่�งปีรัะเที่ศที่่�ค�ดก�รัณ์วั่�จะเก้ดข่�นในภ�ยหลัง

ความเสิี�ยงจากเงินตราต่างประเที่ศ
ณ	วันที่ี�	31	ธุันวาคม

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ 
2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

หน่�สำ้นที่�งก�รัเง้นที่่�เป็ีนสำกุลเง้นย่โรั (1,698,125) - (1,698,125) -

ย่อด์บัญช่ในงบฐ�นะกั�ริเงินท่�ม่ควิ�มเส่�ย่ง (1,698,125) - (1,698,125) -

สำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยนเง้นตุรั�ตุ่�งปีรัะเที่ศและอัตุรั�ดอกเบ่�ย  1,698,125 -  1,698,125 -

ย่อด์ควิ�มเส่�ย่งคงเหลือสุทธิิ -  -  - -

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คม

งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
กระแส่เงินส่ดิตามส่ัญ่ญ่า

มูลค่�ตุ�มบัญช่
ภ�ย่ใน 1 ป ี

หริือน้อย่กัวิ่�
ม�กักัวิ่� 1 ปี  

แตุ่ไม่เกัิน 2 ปี
ม�กักัวิ่� 2 ปี  
แตุ่ไม่เกัิน 5 ปี

ม�กักัวิ่� 5 ปี ริวิม

(พัันบาท)

2566

หนี�สิินทางการัเงินที�ไมุ่ใช่่อนุพันธั์ 

เจ้�หน่�ก�รัค้�และเจ้�หน่�หมุนเวั่ยนอ่�น* 499,354 499,354 - - - 499,354

เง้นก่้ย่มจ�กก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้องกัน 2,917,525 - 3,027,196 - - 3,027,196 

เง้นก่้ย่มจ�กสำถ�บันก�รัเง้น 66,331,688 17,233,381 29,682,583 23,007,086 855,593 70,778,643

หน่�สำ้นตุ�มสำัญ่ญ่�เช่� 42,703  22,079  21,669  133 -  43,881 

69,791,270 17,754,814 32,731,448 23,007,219 855,593 74,349,074

หนี�สิินทางการัเงินที�เป็นอนุพันธั์ 

อนุพัันธั์ที่่�ใช้ในก�รัป้ีองปัีนควั�มเสำ่�ยง

สำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยนอัตุรั�ดอกเบ่�ย 33,611

 กรัะแสำเง้นสำดเข้� 512,377 249,227 - - 761,604

 กรัะแสำเง้นสำดออก (571,803) (274,316) - - (846,119)

33,611 (59,426) (25,089) - - (84,515)
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ความเสิี�ยงด้้านอัตราด้อกเบัี�ย	
ณ	วันที่ี�	31	ธุันวาคม

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ 
2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

เคร่�องม่อที่างการเงินที่ี�มีอัตราด้อกเบัี�ยผู้ันแปร

หน่�สำ้นที่�งก�รัเง้น (25,149,640) (14,000,000) (25,149,640) (14,000,000)

สำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยนอัตุรั�ดอกเบ่�ย  15,000,000  6,000,000  15,000,000  6,000,000 

ย่อด์ควิ�มเส่�ย่งคงเหลือสุทธิิ  (10,149,640)  (8,000,000)  (10,149,640)  (8,000,000)

  การ้วิเค้ร้าะห์ค้วามอ่อนไหวของิเค้ร้้�องิม้อท่�ม่อัต่ร้าดอกเบ่�ยผัันแปีร้ 
  ก�รัเปีล่�ยนแปีลงของอัตุรั�ดอกเบ่�ยที่่�รั้อยละ 1 ซี่�งเป็ีนไปีได้อย่�งสำมเหตุุสำมผู้ล ณ วัันที่่�รั�ยง�น โดยตุั�งอย่่บนข้อสำมมตุ้ที่่�วั่�ตุัวัแปีรัอ่�นม่ค่�คงที่่� 

ผู้ลกระที่บัต่อกำาไรหร่อขาด้ทีุ่น

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ 
อัตุริ�ด์อกัเบ่�ย่

เพิี�มข้้�น
ริ้อย่ละ 1

อัตุริ�ด์อกัเบ่�ย่
ลด์ลง 

ริ้อย่ละ 1

อัตุริ�ด์อกัเบ่�ย่
เพิี�มข้้�น 
ริ้อย่ละ 1

อัตุริ�ด์อกัเบ่�ย่
ลด์ลง

ริ้อย่ละ 1

(พัันบาท)

เครั่�องม่อที่�งก�รัเง้นที่่�ม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยผู้ันแปีรั 166,981 (166,981) 166,981 (166,981)

สำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยนอัตุรั�ดอกเบ่�ย (201,764) 201,463 (201,764) 201,463

ควิ�มอ่อนไหวิข้องกัริะแสเงินสด์ (สุทธิิ) (34,783) 34,482 (34,783) 34,482

(ค)	 การปอ้งกันความเสิี�ยง	
 ก�รัเข้�ที่ำ�สำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยนอัตุรั�ดอกเบ่�ยและสำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยนอัตุรั�ดอกเบ่�ยตุ่�งสำกุลเง้นกับสำถ�บันก�รัเง้นสำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567

 วันัที่่� 27 มถ้นุ�ยน 2567 บรัษ้ัทัี่เข�้ที่ำ�สำญั่ญ่�แลกเปีล่�ยนอตัุรั�ดอกเบ่�ยกบัสำถ�บนัก�รัเงน้ในปีรัะเที่ศแหง่หน่�งสำำ�หรับัเงน้ก่ย้ม่รัะยะย�วัจำ�นวัน 5,000 ล�้นบ�ที่  

โดยแลกเปีล่�ยนอัตุรั�ดอกเบ่�ยคงที่่�เป็ีนอัตุรั�ดอกเบ่�ยลอยตัุวั โดยมก่�รัแลกเปีล่�ยนกันทุี่กๆ 3 เด่อน เร้ั�มจ�ก 27 มถ้นุ�ยน 2567 จนถง่ 27 มถ้นุ�ยน 2570  

 ณ วันัที่่� 18 กนัย�ยน 2567 บรัษ้ัทัี่เข้�ที่ำ�สำญั่ญ่�แลกเปีล่�ยนอัตุรั�ดอกเบ่�ยกบัสำถ�บนัก�รัเง้นในปีรัะเที่ศแห่งหน่�งสำำ�หรัับสำญั่ญ่�แลกเปีล่�ยนอตัุรั�ดอกเบ่�ย

จำ�นวัน 500 ล้�นบ�ที่ และ 3,500 ล้�นบ�ที่ โดยแลกเปีล่�ยนอัตุรั�ดอกเบ่�ยลอยตุัวัเป็ีนอัตุรั�ดอกเบ่�ยคงที่่� โดยม่ก�รัแลกเปีล่�ยนกันทีุ่กๆ 3 เด่อน เรั้�มจ�ก  

18 กันย�ยน 2567 จนถ่ง 11 เมษั�ยน 2569

 ณ วัันที่่� 23 ธัันวั�คม 2567 บรั้ษััที่เข้�ที่ำ�สำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยนอัตุรั�ดอกเบ่�ยตุ่�งสำกุลเง้นกับสำถ�บันก�รัเง้นในปีรัะเที่ศแห่งหน่�งสำำ�หรัับเง้นก่้ย่มรัะยะย�วั

จำ�นวัน 47.50 ล้�นย่โรั หรั่อเที่่ยบเที่่� 1,698 ล้�นบ�ที่ โดยม่ก�รัแลกเปีล่�ยนกันทีุ่กๆ 3 เด่อน เรั้�มจ�ก 27 ธัันวั�ค� 2567 จนถ่ง 24 ธัันวั�คม 2570

 ก�รัเข้�ที่ำ�สำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยนอัตุรั�ดอกเบ่�ยกับสำถ�บันก�รัเง้นสำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2566

 ณ วัันที่่� 20 ม่น�คม 2566 บรั้ษััที่เข้�ที่ำ�สำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยนอัตุรั�ดอกเบ่�ยกับสำถ�บันก�รัเง้นในปีรัะเที่ศแห่งหน่�งสำำ�หรัับสำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยนอัตุรั�ดอกเบ่�ย

จำ�นวัน 1,000 ล้�นบ�ที่ และ 1,000 ล้�นบ�ที่ โดยแลกเปีล่�ยนอัตุรั�ดอกเบ่�ยลอยตุัวัเปี็นอัตุรั�ดอกเบ่�ยคงที่่� โดยม่ก�รัแลกเปีล่�ยนกันทีุ่กๆ 3 เด่อน  

เรั้�มจ�ก 20 ม่น�คม 2566 จนถ่ง 27 ธัันวั�คม 2568

	 	 (ข.3.2)	ค้ว้ามเส่่�ยงดิ้านอัตราดิอกเบ่�ย
 ควั�มเสำ่�ยงด�้นอตัุรั�ดอกเบ่�ยเปีน็ควั�มเสำ่�ยงที่่�เกด้จ�กก�รัเปีล่�ยนแปีลงในอน�คตุของอตัุรั�ดอกเบ่�ยตุล�ดซี่�งสำง่ ผู้ลกรัะที่บตุอ่ผู้ลก�รัดำ�เนน้ง�น 

และกรัะแสำเง้นสำดของกลุ่มบรั้ษััที่ เน่�องจ�กเง้นก่้ย่มสำ่วันใหญ่่ม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยคงที่่� กลุ่มบรั้ษััที่ม่ฐ�นะเปิีดตุ่อควั�มเสำ่�ยงด้�นอัตุรั�ดอกเบ่�ย

โดยหลักม�จ�กเง้นก่้ย่ม (ด่หม�ยเหตุุข้อ 15) สำ่วันใหญ่่ม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยผู้ันแปีรัที่ำ�ให้กลุ่มบรั้ษััที่ได้ลดควั�มเสำ่�ยงดังกล่�วัด้วัยก�รัที่ำ�ให้มั�นใจ

วั่�เง้นก่้ย่มสำ่วันใหญ่่ม่อัตุรั�ดอกเบ่�ยคงที่่�และม่ก�รัใช้อนุพัันธั์และสำัญ่ญ่�แลกเปีล่�ยนอัตุรั�ดอกเบ่�ยเป็ีนหลัก เพ่ั�อจัดก�รัฐ�นะเปีิดตุ่อควั�ม

ผู้ันผู้วันในอัตุรั�ดอกเบ่�ยสำำ�หรัับเง้นก่้ย่มบ�งรั�ยก�รั
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

งบกั�ริเงินริวิม งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ 
2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

ภาระผูู้กพันรายจ่ายฝ่่ายทีุ่น

สััญญาที่่�ยัังไม่่ได้้รัับรั้้

อ�ค�รัและสำ้�งปีล่กสำรั้�งอ่�น 2,141,821 881,926 4,660 24,376

อสำังห�รั้มที่รััพัย์เพ่ั�อก�รัลงทีุ่น 236,369 542,740 - -

โปีรัแกรัมคอมพ้ัวัเตุอรั์ 40,695 45,008 20,999 8,258

ริวิม 2,418,885 1,469,674 25,659 32,634

ภารัะผูู้กพันอื�นๆ

สำัญ่ญ่�ที่่�ปีรั่กษั�ง�นออกแบบ 1,486,747 1,478,450 - 413

สำัญ่ญ่�บรั้ก�รั 516,161 256,638 9,022 12,325

สำัญ่ญ่�คำ��ปีรัะกัน 298,496 299,357 127,000 127,000

สำัญ่ญ่�อ่�นๆ 18,241 31,400 - -

ริวิม 2,319,645 2,065,845 136,022 139,738

สิัญญาคำ�าประกัน	
กลุ่มบรั้ษััที่ได้ที่ำ�สำัญ่ญ่�วังเง้นคำ��ปีรัะกันกับสำถ�บันก�รัเง้นในปีรัะเที่ศหล�ยแห่ง วังเง้นรัวัม 207.93 ล้�นบ�ที่ เพ่ั�อใช้เป็ีนหลักคำ��ปีรัะกันก�รัใช้ไฟฟ�้ของ 

แตุ่ละโครังก�รัของกลุ่มบรั้ษััที่ ณ วัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 กลุ่มบรั้ษััที่ม่ภ�รัะผู้่กพัันจ�กสำัญ่ญ่�คำ��ปีรัะกันที่ั�งสำ้�นจำ�นวัน 169.43 ล้�นบ�ที่

บรั้ษััที่ได้ที่ำ�สำัญ่ญ่�วังเง้นคำ��ปีรัะกันกับสำถ�บันก�รัเง้นในปีรัะเที่ศแห่งหน่�ง วังเง้น 150.00 ล้�นบ�ที่ เพ่ั�อใช้เป็ีนหลักคำ��ปีรัะกันที่่�ด้นเพ่ั�อพััฒน�ปีรัับปีรุัง 

สำ้�งปีล่กสำรั้�ง ณ วัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 บรั้ษััที่ม่ ภ�รัะผู้่กพัันจ�กสำัญ่ญ่�คำ��ปีรัะกันจำ�นวัน 127.00 ล้�นบ�ที่

สิัญญาบัริการ
กลุ่มบรั้ษััที่ได้ที่ำ�สำัญ่ญ่�บรั้ก�รักับบรั้ษััที่ในปีรัะเที่ศหล�ยแห่ง เก่�ยวักับก�รับรั้ก�รัสำ�ธั�รัณ่ปีโภคตุ่�งๆ โดยม่กำ�หนดรัะยะเวัล� 1 ถ่ง 5 ปีี ที่ั�งน่� กลุ่มบรั้ษััที่ 

ตุ้องจ่�ยค่�บรั้ก�รัเป็ีนรั�ยเด่อนตุ�มอัตุรั�ที่่�รัะบุไวั้ในสำัญ่ญ่�

สิัญญาบัริหารโรงแรม
บรั้ษััที่ย่อยหล�ยแห่งได้ที่ำ�สำัญ่ญ่�รัับบรั้ก�รัง�นด้�นบรั้ห�รัง�นกับบรั้ษััที่ผู้่้บรั้ห�รัโรังแรัมหล�ยแห่งซี่�งจะให้บรั้ก�รัด้�นก�รับรั้ห�รัง�นและง�นด้�นก�รัตุล�ด 

แก่บรั้ษััที่ย่อย สำัญ่ญ่�ดังกล่�วัม่กำ�หนดรัะยะเวัล�ตุั�งแตุ่ 10 ถ่ง 20 ปีี และสำ�ม�รัถตุ่ออ�ยุสำัญ่ญ่�ได้ตุ�มที่่�กำ�หนดไวั้ในสำัญ่ญ่� โดยบรั้ษััที่ย่อยม่ภ�รัะผู้่กพััน 

ที่่�จะตุ้องจ่�ยค่�ธัรัรัมเน่ยมบรั้ห�รัและค่�สำ่วันแบ่งก�รัตุล�ดตุ�มเกณฑ์์ที่่�รัะบุไวั้ในสำัญ่ญ่�

สิัญญาที่ี�ปรึกษีางานออกแบับั	
บร้ัษััที่ยอ่ยหล�ยแหง่ไดท้ี่ำ�สำญั่ญ่�ท่ี่�ปีรัก่ษั�ง�นออกแบบกบับรัษ้ัทัี่ในปีรัะเที่ศและตุ�่งปีรัะเที่ศหล�ยแหง่เก่�ยวักบั ก�รัออกแบบง�นสำถ�ปีตัุยกรัรัมสำำ�หรับัโรังแรัม 

โดยบรั้ษััที่ย่อยม่ภ�รัะผู้่กพัันที่่�ตุ้องจ่�ยค่�ที่่�ปีรั่กษั�ง�นออกแบบตุ�มอัตุรั�และรัะยะเวัล�ที่่�กำ�หนดในสำัญ่ญ่� 

สิัญญาก่อสิร้าง	ปรับัปรุง	และตกแต่งภายในพ่�นที่ี�และอาคาร	
บร้ัษััที่ย่อยหล�ยแห่งได้ที่ำ�สำัญ่ญ่�ก่อสำร้ั�ง ปีรัับปีรุัง และตุกแตุ่งภ�ยในพ่ั�นที่่�และอ�ค�รั กับบรั้ษััที่ในปีรัะเที่ศหล�ยแห่ง โดยบรั้ษััที่ย่อยม่ภ�รัะผู่้กพัันท่ี่�ตุ้อง 

จ่�ยค่�บรั้ก�รัตุ�มอัตุรั�และรัะยะเวัล�ที่่�กำ�หนดในสำัญ่ญ่�

27 กั�ริบริิห�ริจำัด์กั�ริทุน

นโยบ�ยของคณะกรัรัมก�รับรั้ษััที่ ค่อก�รัรัักษั�รัะดับเง้นทีุ่นให้มั�นคงเพ่ั�อรัักษั�ควั�มเช่�อมั�นของนักลงทีุ่น เจ้�หน่�และตุล�ดและก่อให้เก้ดก�รัพััฒน�ของธัุรัก้จ 

ในอน�คตุ คณะกรัรัมก�รัได้ม่ก�รักำ�กับด่แลผู้ลตุอบแที่นจ�กก�รัลงทีุ่นอย่�งสำมำ��เสำมอโดยพ้ัจ�รัณ�จ�กสำัดสำ่วันของผู้ลตุอบแที่นจ�กก้จกรัรัมดำ�เน้นง�นตุ่อ

สำ่วันของเจ้�ของรัวัม อ่กที่ั�งยังกำ�กับด่แลรัะดับก�รัจ่�ยเง้นปัีนผู้ลให้แก่ผู้่้ถ่อหุ้นสำ�มัญ่

28 ภ�ริะผูู้กัพัีนกัับบุคคลหริือกัิจำกั�ริท่�ไม่เกั่�ย่วิข้้องกััน
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บริษิัทั แอสเสท เวิริิด์ ์คอริป์ จำำ�กััด์ (มห�ชน)

29 หน่�สินท่�อ�จำเกัิด์ข้้�น

ณ 31 ธัันวั�คม 2567 วังเง้นก่้ย่มรั่วัมรัะหวั่�งบรั้ษััที่กับก้จก�รัรั่วัมค้�ม่ยอดเบ้กใช้จำ�นวัน 10.63 ล้�นเหรั่ยญ่สำหรััฐ หรั่อเที่่ยบเที่่� 362.92 ล้�นบ�ที่  

(2566: 1 ล้้านเหัรั่ยัญสัหัรััฐ หัรัือเที่่ยับเที่่า 34.39 ล้้านบาที่)

30 เหตุุกั�ริณ์ภ�ย่หลังริอบริะย่ะเวิล�ริ�ย่ง�น

 การลด้ทีุ่นในบัริษีัที่ย่อย
 เม่�อวัันที่่� 6 กุมภ�พัันธ์ั 2568 บรั้ษััที่ ฟนิ้กซี์บอกซ์ี จำ�กัด ซี่�งเป็ีนบรั้ษััที่ย่อยที่�งอ้อมได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยนลดทุี่นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วัจ�กจำ�นวัน  

2,000 ล้�นบ�ที่ (จำ�นวัน 200 ล้�นหุ้น ม่ลค่�หุ้นละ 10 บ�ที่) เป็ีนจำ�นวันเง้น 500 ล้�นบ�ที่ (จำ�นวัน 50 ล้�นหุ้น ม่ลค่�หุ้นละ 10 บ�ที่) เพ่ั�อค่นเง้นลงทีุ่น

ให้แก่บรั้ษััที่ ที่ั�งน่� บรั้ษััที่ยังคงม่สำัดสำ่วันก�รัถ่อหุ้นเที่่�เด้ม และกลุ่มบรั้ษััที่ยังคงม่สำ่วันได้เสำ่ยเป็ีนรั้อยละ 100

 การเพิ�มทีุ่นในบัริษีัที่ย่อย
 เม่�อวัันที่่� 25 กุมภ�พัันธั์ 2568 บรั้ษััที่ แอสำเสำที่ เวั้รัด์ แอที่แที่รัคชั�น แอนด์ รั่เที่ล จำ�กัด ได้ดำ�เน้นก�รัจดที่ะเบ่ยน เพ้ั�มทีุ่นจ�กจำ�นวัน 0.10 ล้�นบ�ที่ 

(จำ�นวัน 0.01 ล้�นหุ้น ม่ลค่�หุ้นละ 10 บ�ที่) เป็ีนจำ�นวันเง้น 332.00 ล้�นบ�ที่ (จำ�นวัน 33.20 ล้�นหุ้น ม่ลค่�หุ้นละ 10 บ�ที่) ที่ำ�ให้บรั้ษััที่ม่สำ่วันได้เสำ่ย 

ในบรั้ษััที่ย่อยดังกล่�วัลดลงจ�กรั้อยละ 99.98 เป็ีนรั้อยละ 0.03 ที่ั�งน่� กลุ่มบรั้ษััที่ยังคงม่สำ่วันได้เสำ่ยเป็ีนรั้อยละ 100

 การเข้าที่ำาสิัญญาซ่�อขายหุ้นกับักิจการที่ี�เกี�ยวข้องกัน
  เม่�อวัันที่่� 25 กุมภ�พัันธั์ 2568 บรั้ษััที่ได้ลงน�มในสัำญ่ญ่�ซี่�อข�ยหุ้นของบร้ัษััที่ ไชน่�ที่�วัน์ เดสำตุ้เนชั�น (ไที่ยแลนด์) จำ�กัดกับก้จก�รัที่่�เก่�ยวัข้อง  

คด้เป็ีนสำว่ันไดเ้สำย่รัอ้ยละ 100 ของหุน้ที่่�ออกและชำ�รัะแลว้ั มล่ค�่ก�รัเข�้ซี่�อหุน้ขั�นตุน้เป็ีนจำ�นวันรัอ้ยละ 25 ของหุน้ที่่�ออกและชำ�รัะแลว้ัรัวัมเป็ีนจำ�นวันเงน้ 

2,457.69 ล้�นบ�ที่ บรั้ษััที่ตุกลงจะเข้�ซี่�อหุ้นสำ่วันที่่�เหล่อตุ�มเง่�อนไขที่่�กำ�หนดไวั้ในสำัญ่ญ่�ซี่�อข�ยหุ้น

 ในก�รัปีรัะชุมคณะกรัรัมก�รัของบรั้ษััที่เม่�อวัันที่่� 26 กุมภ�พัันธั์ 2568 คณะกรัรัมก�รับรั้ษััที่ม่มตุ้อนุมัตุ้ให้ควั�มเห็นชอบในเรั่�องดังตุ่อไปีน่�

 การอนุมัติจัด้สิรรกำาไรสิุที่ธุิเพ่�อเป็นทีุ่นสิำารองตามกฎหมายและอนุมัติจ่ายเงินปนัผู้ล
 อนุมัตุ้ก�รัจัดสำรัรักำ�ไรัสำุที่ธั้เพ่ั�อเป็ีนทีุ่นสำำ�รัองตุ�มกฎหม�ย เป็ีนจำ�นวัน 180 ล้�นบ�ที่ ค้ดเป็ีนรั้อยละ 5 ของกำ�ไรัสำุที่ธั้จ�กงบก�รัเง้นเฉพั�ะก้จก�รั  

และเสำนอจ่�ยเง้นปัีนผู้ลจ�กกำ�ไรัสำุที่ธั้ของงบก�รัเง้นรัวัมสำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2567 ในอัตุรั�หุ้นละ 0.075 บ�ที่ตุ่อหุ้น เป็ีนจำ�นวันเง้นที่ั�งสำ้�น

ปีรัะม�ณ 2,401 ล้�นบ�ที่ ที่ั�งน่�คณะกรัรัมก�รับรั้ษััที่ให้นำ�เสำนอให้ที่่�ปีรัะชุมผู้่้ถ่อหุ้นพ้ัจ�รัณ�อนุมัตุ้ตุ่อไปี

 การอนุมัติการเข้าซ่�อหุ้นของกิจการร่วมค้า
 อนุมัตุ้ก�รัเข้�ซี่�อหุ้นของบรั้ษััที่ เอดับบล้วัซี่ ฮอสำปิีที่อลล้ตุ่� เดเวัลอปีเมนที่์ จำ�กัด จ�ก Reco Ballota Private Limited และ Reco Bergenia Private 

Limited ซี่�งเป็ีนผู้่้รั่วัมค้� ค้ดเป็ีนสำ่วันได้เสำ่ยได้เสำ่ยรั้อยละ 49 ของหุ้นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วั รัวัมเป็ีนจำ�นวันเง้น 0.49 ล้�นบ�ที่ ที่ำ�ให้กลุ่มบรั้ษััที่ม่สำ่วัน 

ได้เสำ่ยในบรั้ษััที่ดังกล่�วัเพ้ั�มข่�นจ�กรั้อยละ 51 เป็ีนรั้อยละ 100 ของทีุ่นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วั

 การอนุมัติการลงทีุ่นในกิจการอ่�น
 อนุมัตุ้ก�รัเข้�ซี่�อหุ้นสำ�มัญ่ในบรั้ษััที่ เลอ คองคอรั์ด โฮเตุ็ล จำ�กัด ค้ดเปี็นสำ่วันได้เสำ่ยรั้อยละ 100 ของหุ้นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วัจ�กบุคคลภ�ยนอก  

เป็ีนจำ�นวันเง้นปีรัะม�ณ 4,415 ล้�นบ�ที่

 โครงการจ่ายโบันัสิในรูปแบับัหุ้นสิามัญสิำาหรับัผูู้้บัริหารและพนักงาน
 อนุมัตุ้โครังก�รัจ่�ยโบนัสำในรั่ปีแบบหุ้นสำ�มัญ่สำำ�หรัับผู้่้บรั้ห�รัและพันักง�นของกลุ่มบร้ัษััที่ (AWC Shares Plan 2025) จำ�นวันไม่เก้น 137 ล้�นหุ้น  

ค้ดเป็ีนปีรัะม�ณอัตุรั�รั้อยละ 0.42 ของหุ้นที่่�ออกและชำ�รัะแล้วั ที่ั�งน่�คณะกรัรัมก�รับรั้ษััที่ให้นำ�เสำนอให้ที่่�ปีรัะชุมผู้่้ถ่อหุ้นพ้ัจ�รัณ�อนุมัตุ้ตุ่อไปี
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

31 กั�ริจำัด์ปริะเภทริ�ย่กั�ริใหม่

รั�ยก�รับ�งรั�ยก�รัในงบกำ�ไรัข�ดที่นุเบ็ดเสำรัจ็สำำ�หรับัปีีสำ้�นสำดุวันัที่่� 31 ธัันวั�คม 2566 เพ่ั�อวัตัุถปุีรัะสำงคใ์นก�รัเปีร่ัยบเที่ย่บของงวัด 2567 ไดม้ก่�รัจดัปีรัะเภที่

รั�ยก�รัใหม่ เพ่ั�อให้สำอดคล้องกับก�รันำ�เสำนอในงบก�รัเง้นปีรัะจำ�ปีี 2567 ก�รัจัดปีรัะเภที่รั�ยก�รัที่่�ม่สำ�รัะสำำ�คัญ่ม่ดังน่�

งบกั�ริเงินเฉพี�ะกัิจำกั�ริ
2566

กั่อน
จำัด์ปริะเภทใหม่ จำัด์ปริะเภทใหม่

หลัง
จำัด์ปริะเภทใหม่

(พัันบาท)

งบักำาไรขาด้ทีุ่นเบั็ด้เสิร็จ

สิำาหรับัปสีิิ�นสิุด้วันที่ี�	31	ธุันวาคม

ตุ้นทีุ่นค่�บรั้ห�รัง�น 947,151 707,429 1,654,580

ค่�ใช้จ่�ยในก�รับรั้ห�รั 772,855 (707,429) 65,426

-

ก�รัจัดปีรัะเภที่รั�ยก�รัใหม่น่� เน่�องจ�กผู้่้บรั้ห�รัเห็นวั่�ม่ควั�มเหม�ะสำมกับธัุรัก้จของก้จก�รัม�กกวั่�



การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูล4

ส่วนที่



การรับรองความถูกต้อง
ของข้อมูล4

ส่วนที่
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

การรับรองความถููกต้้องของข้อมูล

บริิษััทได้ส้อบทานข้อ้มูลูในแบบแสด้งริายการิข้อ้มูลูปริะจำำาปี ริายงานปริะจำำาปี (แบบ 56 - 1 ONE REPORT) ฉบับน้�แลว้ ด้้วยความูริะมัูด้ริะวงั บริิษัทัข้อรัิบริองว่า  

ข้้อมููลด้ังกล่าวถููกต้้องคริบถู้วน ไมู่เป็นเท็จำ ไมู่ทำาให้้ผูู้้อ่�นสำาคัญผู้ิด้ ห้ริ่อไมู่ข้าด้ข้้อมููลท้�ควริต้้องแจำ้งในสาริะสำาคัญ นอกจำากน้� บริิษััทข้อริับริองว่า

 

(1) งบการิเงินและข้้อมููลทางการิเงินท้�สริุปมูาในแบบแสด้งริายการิข้้อมููลปริะจำำาปี ริายงานปริะจำำาปีได้้แสด้งข้้อมููลอย่างถููกต้้องคริบถู้วนในสาริะสำาคัญ  

เก้�ยวกับฐานะการิเงิน ผู้ลการิด้ำาเนินงาน และกริะแสเงินสด้ข้องบริิษััทและบริิษััทย่อยแล้ว 

(2) บริิษััทได้้จัำด้ให้้มู้ริะบบการิเปิด้เผู้ยข้้อมููลท้�ด้้ เพ่ื่�อให้้แน่ใจำว่าบริิษััทได้้เปิด้เผู้ยข้้อมููลในส่วนท้�เป็นสาริะสำาคัญทั�งข้องบริิษััทและบริิษััทย่อยอย่างถููกต้้อง  

คริบถู้วนแล้ว ริวมูทั�งควบคุมูดู้แลให้้มู้การิปฏิิบัต้ิต้ามูริะบบด้ังกล่าว 

(3) บริิษััทได้้จำัด้ให้้มู้ริะบบการิควบคุมูภายในท้�ด้้ และควบคุมูดู้แลให้้มู้การิปฏิิบัต้ิต้ามูริะบบด้ังกล่าว และบริิษััทได้้แจำ้งข้้อมููลการิปริะเมูินริะบบการิควบคุมูภายใน  

ณ วนัท้�ลา่สดุ้ท้�มูต่้้อผูู้ส้อบบญัช้ีและกริริมูการิต้ริวจำสอบข้องบริษิัทัแลว้ ซึ่่�งคริอบคลมุูถูง่ข้อ้บกพื่ร่ิองและการิเปล้�ยนแปลงท้�สำาคัญข้องริะบบการิควบคมุูภายใน  

ริวมูทั�งการิกริะทำาท้�มูิชีอบ ท้�อาจำมู้ผู้ลกริะทบต่้อการิจำัด้ทำาริายงานทางการิเงินข้องบริิษััทและบริิษััทย่อย ริะบบการิควบคุมูภายใน ริวมูทั�งการิกริะทำา  

ท้�มูิชีอบท้�อาจำมู้ผู้ลกริะทบต้่อการิจำัด้ทำาริายงานทางการิเงินข้องบริิษััทและบริิษััทย่อย 

ในการิน้� เพ่ื่�อเป็นห้ลักฐานว่าเอกสาริทั�งห้มูด้เป็นเอกสาริชีุด้เด้้ยวกันกับท้�บริิษััทได้้ริับริองความูถููกต้้องแล้ว บริิษััทได้้มูอบห้มูายให้้ นายชียานนท์ ห้อพัื่ต้ริาภริณ์ 

และนางสาวพื่สุชีา สินไชีย เป็นผูู้้ลงลายมู่อชี่�อกำากับเอกสาริน้� ไว้ทุกห้น้าด้้วย ห้ากเอกสาริใด้ไมู่มู้ลายมู่อชี่�อข้อง นายชียานนท์ ห้อพัื่ต้ริาภริณ์ และนางสาวพื่สุชีา  

สินไชีย กำากับไว้ บริิษััทจำะถู่อว่าไมู่ใชี่ข้้อมููลท้�บริิษััทได้้ริับริองความูถููกต้้องข้องข้้อมููลแล้วด้ังกล่าวข้้างต้้น 

ชื่่�อ	 ต้ำาแหน่่ง	 ลายม่อชื่่�อ

ผูู้้รับมอบอำาน่าจ

นายชียานนท์ ห้อพัื่ต้ริาภริณ์  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน

นางสาวพื่สุชีา สินไชีย เลข้านุการิบริิษััท





เอกสารแนบ 1
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจควบคุม 
ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายให้รบัผดิชอบสงูสดุในสายงานบญัชแีละการเงนิ 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล
การทําบัญชี เลขานุการบริษัท
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ประวัต้ิกรรมการบริษััท

น่ายเจริญ	สิิริวัฒน่ภัักดีี	 อายุ: 80 ปี	
ต้ำาแหน่่ง:	 	 ประธาน่กรรมการ
	 	 (เข้้าริับต้ำาแห้น่งคริั�งแริกเมู่�อวันท้� 11 มู.ค. 2561 และได้้ริับการิแต้่งต้ั�งให้้กลับเข้้าด้ำาริงต้ำาแห้น่งต้่อไปอ้กวาริะ คริั�งล่าสุด้เมู่�อ 27 เมู.ย. 2566)

	 	 กรรมการผูู้้มีอำาน่าจลงน่ามผูู้กพััน่บริษััทฯ
	 	 ประธาน่กรรมการบริหาร
	 	 (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 24 ต้.ค. 2561)

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาสังคมูสงเคริาะห้์ศาสต้ริดุ้ษัฎี้บัณฑิิต้กิต้ต้ิมูศักด้ิ�  

สาข้าวิชีาสังคมูสงเคริาะห้์ มูห้าวิทยาลัยมูห้ามูกุฏิริาชีวิทยาลัย

 ปริิญญาบริิห้าริธุุริกิจำดุ้ษัฎี้บัณฑิิต้กิต้ต้ิมูศักด้ิ� สาข้าวิชีาการิต้ลาด้ 

 มูห้าวิทยาลัยเทคโนโลย้ริาชีมูงคลอ้สาน

 ปริิญญาพุื่ทธุศาสต้ริดุ้ษัฎี้บัณฑิิต้กิต้ต้ิมูศักด้ิ�  
สาข้าวิชีาสังคมูสงเคริาะห้์ศาสต้ริ์  

มูห้าวิทยาลัยมูห้าจำุฬาลงกริณริาชีวิทยาลัย

 ปริิญญาบริิห้าริธุุริกิจำดุ้ษัฎี้บัณฑิิต้กิต้ต้ิมูศักด้ิ�
 สถูาบันบัณฑิิต้บริิห้าริธุุริกิจำศศินทริ์แห้่งจำุฬาลงกริณ์มูห้าวิทยาลัย

 ปริิญญาศิลปศาสต้ริดุ้ษัฎี้บัณฑิิต้กิต้ต้ิมูศักด้ิ�
 สาข้าวิชีาอุต้สาห้กริริมูการิบริิการิและการิท่องเท้�ยว

 มูห้าวิทยาลัยคริิสเต้้ยน

 ปริิญญาวิทยาศาสต้ริดุ้ษัฎี้บัณฑิิต้กิต้ต้ิมูศักด้ิ� 

 สาข้าวิทยาศาสต้ริ์และเทคโนโลย้การิอาห้าริ

 มูห้าวิทยาลัยเทคโนโลย้ริาชีมูงคลล้านนา

 ปริิญญาศิลปศาสต้ริดุ้ษัฎี้บัณฑิิต้กิต้ต้ิมูศักด้ิ�
 สาข้าวิชีาบริิห้าริธุุริกิจำริะห้ว่างปริะเทศ

 มูห้าวิทยาลัยห้อการิค้าไทย

 ปริิญญาบริิห้าริธุุริกิจำดุ้ษัฎี้บัณฑิิต้กิต้ต้ิมูศักด้ิ� สาข้าวิชีาการิจำัด้การิ 

 มูห้าวิทยาลัยเทคโนโลย้ริาชีมูงคลสุวริริณภูมูิ

 ปริิญญาปริัชีญาดุ้ษัฎี้บัณฑิิต้กิต้ต้ิมูศักด้ิ�
 สาข้าวิชีาบริิห้าริธุุริกิจำ มูห้าวิทยาลัยแมู่ฟ้า้ห้ลวง

 ปริิญญาศิลปศาสต้ริดุ้ษัฎี้บัณฑิิต้กิต้ต้ิมูศักด้ิ�
 สาข้าวิชีาบริิห้าริธุุริกิจำ มูห้าวิทยาลัยอ้สเทิริ์นเอเชี้ย

 ปริิญญาศิลปศาสต้ริดุ้ษัฎี้บัณฑิิต้กิต้ต้ิมูศักด้ิ�
 สาข้าวิชีาการิจำัด้การิ มูห้าวิทยาลัยห้ัวเฉ้ยวเฉลิมูพื่ริะเก้ยริต้ิ

 ปริิญญาดุ้ษัฎี้บัณฑิิต้กิต้ต้ิมูศักด้ิ�
 สาข้าบริิห้าริเทคโนโลย้อุต้สาห้กริริมู มูห้าวิทยาลัยริาชีภัฏิจำันทริเกษัมู

 ปริิญญาดุ้ษัฎี้บัณฑิิต้กิต้ต้ิมูศักด้ิ�
 สาข้าบริิห้าริธุุริกิจำการิเกษัต้ริ สถูาบันเทคโนโลย้ การิเกษัต้ริแมู่โจำ้

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 ห้ลักสูต้ริ Directors Accreditation Program (DAP)  

ริุ่นท้� BJC/2547 สมูาคมูส่งเสริิมูสถูาบันกริริมูการิบริิษััทไทย (IOD)

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): -ไมู่มู้*-

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: 
 คู่สมูริสข้องคุณห้ญิง วริริณา สิริิวัฒนภักด้้

 บิด้าข้องนางวัลลภา ไต้ริโสริัส

 บิด้าข้องคู่สมูริสนายโสมูพัื่ฒน์ ไต้ริโสริัส

ประสิบการณ์ทำางาน่	/	การดีำารงต้ำาแหน่่งกรรมการ	ผูู้้บริหาร	อ่�น่ๆ		
ใน่ปัจจุบัน่
กิจการท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2561 - ปัจำจำบัุน  ปริะธุานกริริมูการิ

  ปริะธุานกริริมูการิบริิห้าริ

  บริิษัทั แอสเสท เวริิด้ ์คอริป์ จำำากดั้ (มูห้าชีน) 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

2561 - ปัจำจำบัุน  ปริะธุานกริริมูการิ

  บริิษัทั ไทยกรุิ�ป โฮลดิ้�งส ์จำำากดั้ (มูห้าชีน)

  (เดิ้มู บริิษัทั เคร่ิอไทย โฮลดิ้�งส ์จำำากดั้ (มูห้าชีน) 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ลงทนุในธุุริกจิำการิเงินเป็นห้ลกั

2544 - ปัจำจำบัุน  ปริะธุานกริริมูการิ

  ปริะธุานกริริมูการิบริิห้าริ

  บริิษัทั เบอริล์้� ยคุเกอร์ิ จำำากดั้ (มูห้าชีน)

  การิผู้ลติ้ภาชีนะบริริจำภุณัฑ์ิและเคร่ิ�องใชี้ 

 บนโต้�ะอาห้าริท้�ทำาจำากแกว้

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2566 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮลด้ิ�ง คอริ์ปอเริชีั�น จำำากัด้  
 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

2565 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮลด้ิ�งส์ (2510) จำำากัด้ 
 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

2563 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ บริิห้าริธุุริกิจำ จำำากัด้ 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

2560 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ แอสเซึ่็ทส์ (ปริะเทศไทย) จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่ เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2560 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท เจำริิญวริริณสิริิ จำำากัด้  

 (เดิ้มู บริษัิัททซ้ึ่ซ้ึ่ ้แอสเสท เวริิด้ ์คอริป์อเริชีั�น จำำากดั้)

  บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2558 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮลด้ิ�งส์ (2519) จำำากัด้  
 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2556 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 เฟ้ริเซึ่อริ์ส พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้� ลิมูิเต้็ด้ 

 พัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2556 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 เฟ้ริเซึ่อริ์ส แอนด้์ น้ฟ้, ลิมูิเต้็ด้ 

 อาห้าริและเคริ่�องด้่�มู

2551 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ คอริ์ปอเริชีั�น จำำากัด้ 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2549 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ 

 บริิษััท สิริิวนา จำำากัด้ 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2549 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท คริิสต้อลลา จำำากัด้ 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2549 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ 

 บริิษััท พื่ริริณธุิอริ จำำากัด้ 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2548 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ แลนด้์ จำำากัด้ 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2546 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท ไทยเบฟ้เวอเริจำ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2544 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท เบ้ยริ์ไทย (1991) จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิผู้ลิต้มูอลต้์และสุริาท้�ทำาจำากข้้าวมูอลต้์

ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท สุริาบางย้�ข้ัน จำำากัด้  

 การิต้้มูการิกลั�นและการิผู้สมูสุริา  

 บริิการิเก้�ยวกับลิข้สิทธุิ� สิทธุิบัต้ริ  
 เคริ่�องห้มูายการิค้า

ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท อธุิมูาต้ริ จำำากัด้  

 การิผู้ลิต้สุริากลั�น

ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท เอส.เอส.การิสุริา จำำากัด้  

 การิผู้ลิต้สุริากลั�น

ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท แก่นข้วัญ จำำากัด้ 

 การิผู้ลิต้สุริากลั�น

ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท เทพื่อริุโณทัย จำำากัด้ 

 การิผู้ลิต้สุริากลั�น

ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เบ้ยริ์ชี้าง จำำากัด้ 

 การิให้้เชี่าแบบลิสซึ่ิ�งผู้ลิต้ภัณฑิ์ท้�มู้สินทริัพื่ย์ 
 ทางปัญญา และผู้ลิต้ภัณฑิ์ท้�คล้ายกัน 

 ยกเว้นงานท้�มู้ลิข้สิทธุิ�
ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท นำ�าใจำไทยเบฟ้ (วสิาห้กิจำเพ่ื่�อสงัคมู) จำำากดั้ 

 การิข้ายส่งอาห้าริเคริ่�องด้่�มูและยาสูบ 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ 

 International Beverage Holdings Limited 

 ธุุริกิจำลงทุน

ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 International Beverage Holdings (UK)  

 Limited 

 ธุุริกิจำลงทุน

ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ 

 International Beverage Holdings (China) 

 Limited 

 ธุุริกิจำลงทุน

ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 InterBev Investment Limited 

 ธุุริกิจำลงทุน

ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท บ้านบ่งเวชีกิจำ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูคลินิกโริคทั�วไป

2563 - 2566  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท วัฒนทริัพื่ย์พัื่ฒนา 5 จำำากัด้  

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ  

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2563 - 2566  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท ทว้พัื่ฒนทริัพื่ย์ 1 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2563 - 2565  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท ผู้ลมูั�นคงธุุริกิจำ จำำากัด้ 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

2531 - 2563  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท อาคเนย์ คอริ์ปอเริชีั�น จำำากัด้

  บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

2560 - 2563  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท อาคเนย์ปริะกันชี้วิต้ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิปริะกันชี้วิต้
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

2560 - 2563  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท อาคเนย์ปริะกันภัย จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิปริะกันวินาศภัย

2560 - 2563  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท อาคเนย์แคปปิต้อล จำำากัด้ 

 การิให้้เชี่าและให้้เชี่าแบบลิสซึ่ิ�งยานยนต้์

  ชีนิด้นั�งส่วนบุคคล ริถูกริะบะริถูตู้้และ

  ริถูข้นาด้เล็กท้�คล้ายกัน

2559 - 2561  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท บิ�กซึ่้ ซึู่เปอริ์เซึ่็นเต้อริ์ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ไฮเปอริ์มูาริ์เก็ต้ 

  ผู้ลิต้และจำำาห้น่ายปล้กสินค้าสำาเริ็จำริูป

2545 - 2562  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริษิัทั นอร์ิธุปาริค์ กอลฟ์้ แอนด์้ สปอริต์้คลบั จำำากดั้ 

 การิด้ำาเนินงานเก้�ยวกับสิ�งอำานวยความูสะด้วก 
 สำาห้ริับการิแข้่งข้ัน ก้ฬา

* ถู่อหุ้้นในบริิษััททางอ้อมูผู้่าน บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ บริิห้าริธุุริกิจำ จำำากัด้  
 ซึ่่�งถู่อหุ้้นบริิษััท 14,400,000,000 หุ้้น (ริ้อยละ 44.99), และ  
 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ริ้เทล จำำากัด้ ซึ่่�งถู่อหุ้้นบริิษััท 9,600,000,000 หุ้้น (ริ้อยละ 30.00)
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

น่ายบุญทักษั์	หวังเจริญ	 อายุ: 68 ปี	
ต้ำาแหน่่ง:	 	 รองประธาน่กรรมการ	
	 	 (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 9 ก.ค. 2563)

	 	 กรรมการ	
	 	 (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 7 ก.ย. 2561)

	 	 รองประธาน่กรรมการบริหาร 
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 24 ต้.ค. 2561)

	 	 กรรมการสิรรหาและกำาหน่ดีค่าต้อบแทน่	
	 	 (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 24 ต้.ค. 2561)

	 	 ประธาน่กรรมการบริหารความเสิี�ยง	
	 	 (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 24 ต้.ค. 2561)

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาโท สาข้าบริิห้าริธุุริกิจำ  

New York University ปริะเทศสห้ริัฐอเมูริิกา

 ปริิญญาต้ริ้ สาข้าวิศวกริริมูเคมู้  

จำุฬาลงกริณ์มูห้าวิทยาลัย

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 ห้ลักสูต้ริ Directors Accreditation Program (DAP)  

ริุ่นท้� 75/2551

 ห้ลักสูต้ริ Risk and Opportunity Management 

 ริุ่นท้� 1/2564

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.0011

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่
ติำาแหน่งในบริษััทจดทะเบ่ยน
2561 - ปัจำจำุบัน  ริองปริะธุานกริริมูการิ

  ริองปริะธุานกริริมูการิบริิห้าริ

  กริริมูการิสริริห้าและกำาห้นด้ค่าต้อบแทน

  ปริะธุานกริริมูการิบริิห้าริความูเส้�ยง  

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2564 - 31 มู้.ค. 2565  ริองปริะธุานกริริมูการิบริิษััท 

 บริิษััท เคริ่อไทย โฮลด้ิ�งส์ จำำากัด้ (มูห้าชีน)  

 ปริะกันภัยและปริะกันชี้วิต้

2563 - 2564  กริริมูการิอิสริะ 

 บริิษััท การิบินไทย จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริิการิ/ข้นส่งและโลจำิสต้ิกส์

2562 - 2565  กริริมูการิอิสริะ

  ปริะธุานคณะกริริมูการิบริิห้าริความูเส้�ยง 

 บริิษััท ซึ่ินเน็ค (ปริะเทศไทย) จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 จำัด้จำำาห้น่ายคอมูพิื่วเต้อริ์และอุปกริณ์ 

 ต้่อพ่ื่วงคอมูพิื่วเต้อริ์

2562 - 2563  กริริมูการิอิสริะ 

 บริิษััท เก้ยริต้ิธุนาข้นส่ง จำำากัด้ (มูห้าชีน)  

 ธุุริกิจำข้นส่ง

2561 - 2566  กริริมูการิอิสริะ 

 บริิษััท เอสโซึ่่ (ปริะเทศไทย) จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิผู้ลิต้ผู้ลิต้ภัณฑิ์ท้�ได้้จำากโริงกลั�นปิโต้ริเล้ยมู

2561 - 10 ก.ค. 2562  กริริมูการิอิสริะ

  กริริมูการิบริิห้าริ

  กริริมูการิกำากับความูเส้�ยง

  กริริมูการิเทคโนโลย้ 

 ธุนาคาริไทยพื่าณิชีย์ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 สถูาบันการิเงิน

2560  กริริมูการิอิสริะ 

 บริิษััท ปต้ท. จำำากัด้ (มูห้าชีน)

  ธุุริกิจำด้้านพื่ลังงานและปิโต้ริเคมู้

2551 - 2560  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ 

 ธุนาคาริทห้าริไทย จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 สถูาบันการิเงิน

ติำาแหน่งในกิจการอ่�นท่�ไม่ใช่่บริษััทจดทะเบ่ยน
2557 - 2559  สมูาชีิก 

 สภานิต้ิบัญญัต้ิแห้่งชีาต้ิ 

 ห้น่วยงานริัฐ

2557 - 2559  ปริะธุานสมูาคมู 

 สมูาคมูธุนาคาริไทย 

 ห้น่วยงานเอกชีน
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

น่ายสิิทธิชื่ัย	ชื่ัยเกรียงไกร	 อายุ: 70 ปี	
ต้ำาแหน่่ง:	 	 กรรมการ	(กรรมการผูู้้มีอำาน่าจผูู้กพััน่บริษััท)	
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 7 ก.ย. 2561)

	 	 กรรมการบริหาร
	 	 กรรมการบริหารความเสิี�ยง	
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 24 ต้.ค. 2561)

	 	 กรรมการกำากับดีูแลกิจการที�ดีีและความยั�งย่น่	
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 24 ต้.ค. 2561)

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 Mini MBA สาข้า Leadership Management  

มูห้าวิทยาลัยเกษัต้ริศาสต้ริ์

 วุฒิบัต้ริคอมูพิื่วเต้อริ์บริิห้าริ จำุฬาลงกริณ์มูห้าวิทยาลัย

 ปริิญญาต้ริ้ บัญชี้บัณฑิิต้ (เก้ยริต้ินิยมูอันด้ับห้น่�ง)  

มูห้าวิทยาลัยธุริริมูศาสต้ริ์

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 ห้ลักสูต้ริ DCP Refresher Course (DCP-Re) ริุ่นท้� 2/2549 

 ห้ลกัสตู้ริ Director Certification Program (DCP) ริุน่ท้� 26/2546 

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): -ไมู่มู้-

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่
ติำาแหน่งในบริษััทจดทะเบ่ยน
2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิบริิห้าริ

  กริริมูการิกำากับดู้แลกิจำการิท้�ด้้และความูยั�งย่น

  กริริมูการิบริิห้าริความูเส้�ยง 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ริองปริะธุานกริริมูการิบริิห้าริ

  กริริมูการิปฏิิริูปองค์กริ

  กริริมูการิกำากับความูเส้�ยง

  กริริมูการิสริริห้าและพิื่จำาริณาค่าต้อบแทน 

 บริิษััท ไทยกริุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 
 ปริะกันและการิเงิน

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เฟ้ริเซึ่อริ์ส พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้� (ปริะเทศไทย)  

 จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 พัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2554 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ริองปริะธุานคณะกริริมูการิบริิห้าริ คนท้� 2 

 บริิษััท เสริิมูสุข้ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิผู้ลิต้นำ�าอัด้ลมูและโซึ่ด้า

2550 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

  กริริมูการิบริิห้าริ 

 บริิษััท ยูนิเวนเจำอริ์ จำำากัด้ (มูห้าชีน)  

 กิจำกริริมูให้้คำาปริ่กษัาด้้านการิบริิห้าริจำัด้การิอ่�นๆ  

 ซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท้�อ่�น

2544 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  กริริมูการิบริิห้าริ 

  กริริมูการิบริิห้าริความูเส้�ยง

  ปริะธุานกริริมูการิคณะกริริมูการิลงทุน 

 บริิษััท เบอริ์ล้� ยุคเกอริ์ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิผู้ลิต้ภาชีนะบริริจำุภัณฑิ์และเคริ่�องใชี้ 

 บนโต้�ะอาห้าริท้�ทำาจำากแก้ว

ติำาแหน่งในกิจการอ่�นท่�ไม่ใช่่บริษััทจดทะเบ่ยน
2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ชี้างเบ้ยริ์ จำำากัด้ 

 ธุุริกิจำการิลงทุน

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท วัฒนทริัพื่ย์พัื่ฒนา 9 จำำากัด้  

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เทอริาโกริ เฟ้อริ์ต้ิไลเซึ่อริ์ จำำากัด้ 

 การิผู้ลิต้ปุ�ยเคมู้

2560 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ อินเต้อริ์เทริด้ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก

2560 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ แอสเซึ่็ทส์ (ปริะเทศไทย) จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2560 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท สิริิด้ำาริงธุริริมู จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2560 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอเอสเอ็มู แมูนเนจำเมู้นท์ จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2559 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท บิ�กซึ่้ ซึู่เปอริ์เซึ่็นเต้อริ์ ห้ัวห้ิน จำำากัด้ 
 การิข้ายปล้กทางอินเทอริ์เน็ต้

2559 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท บิ�กซึ่้ เซึ่อริ์วิสเซึ่ส จำำากัด้  
 กิจำกริริมูอ่�นๆ ท้�สนับสนุนการิปริะกันภัยและ 

 กองทุนบำาเห้น็จำ 

2559 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท บ้เจำซึ่้ ซึ่้ ด้ิสทริิบิวชีั�น จำำากัด้  

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก

2559 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท บ้เจำซึ่้ เมูก้า มูาริ์เก็ต้ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก

2559 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท วัฒนภักด้้ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก

2559 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท สัมูพัื่นธุ์กิจำ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก

2559 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เบฟ้เทค จำำากัด้  

 การิผู้ลิต้บริริจำุภัณฑิ์พื่ลาสต้ิก

2558 - ปัจำจำุบัน   กริริมูการิ 

 บริิษััท ยูนิเวนเจำอริ์ ริ้ท แมูเนจำเมู้นท์ จำำากัด้ 

 กองทุนอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2558 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท สิริิวนา จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก

2558 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ คอริ์ปอเริชีั�น จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก

2558 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮลด้ิ�งส์ (2519) จำำากัด้  
 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก

2557 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท บ้เจำเอชี อินเวสเมูนท์ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก

2557 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เลควิว กอล์ฟ้ แอนด้์ ยอริ์ชี คลับ จำำากัด้ 

 กจิำกริริมูด้า้นความูบันเทงิและการินนัทนาการิอ่�นๆ 

 ซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท้�อ่�น

2556 - ปัจำจำุบัน   กริริมูการิ 

 บริิษััท เฟ้ริเซึ่อริ์ส พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้� ลิมูิเต้็ด้ จำำากัด้ 

 พัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2556 - ปัจำจำุบัน   กริริมูการิ 

 บริิษััท เฟ้ริเซึ่อริ์ แอนด้์ น้ฟ้ ลิมูิเต้็ด้ จำำากัด้ 

 อาห้าริและเคริ่�องด้่�มู

2555 -ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เพ็ื่ทฟ้อริ์มู (ไทยแลนด้์) จำำากัด้ 

 การิผู้ลิต้บริริจำุภัณฑิ์พื่ลาสต้ิก

2554 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท พื่ริริณธุิอริ จำำากัด้  

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก

2554 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท บ้เจำซึ่้ กลาส (ปริะเทศไทย) จำำากัด้   

 กิจำกริริมูการิบริิการิอ่�นๆ เพ่ื่�อสนับสนุนธุุริกิจำ 

 ซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท้�อ่�น

2554 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท บ้เจำซึ่้ แพื่คเกจำจำิ�ง จำำากัด้ 
 กิจำกริริมูการิบริิการิอ่�นๆ เพ่ื่�อสนับสนุนธุุริกิจำ 

 ซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท้�อ่�น

2554 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เคริ่�องด้่�มูแริงเยอริ์ (2008) จำำากัด้ 

 การิผู้ลิต้เคริ่�องด้่�มูให้้พื่ลังงานริวมูถู่งเคริ่�องด้่�มู 

 เกล่อแริ่

2554 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เสริิมูสุข้ เทรินนิ�ง จำำากัด้  
 กิจำกริริมูการิบริิการิอ่�นๆ เพ่ื่�อสนับสนุนธุุริกิจำ 

 ซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท้�อ่�น

2554 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เสริิมูสุข้ เบเวอริ์เริจำ จำำากัด้ 

 การิผู้ลิต้เคริ่�องด้่�มูให้้พื่ลังงานริวมูถู่งเคริ่�องด้่�มู 

 เกล่อแริ่

2554 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เสริิมูสุข้ โฮลด้ิ�งส์ จำำากัด้ 
 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

2554 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอเซึ่้ยบุ�คส จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กห้นังส่อห้นังส่อพิื่มูพ์ื่วาริสาริและ 

 นิต้ยสาริ

2553 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

  ริองกริริมูการิผูู้้อำานวยการิให้ญ่อาวุโส  

 บริิษััท ไทยเบฟ้เวอเริจำ จำำากัด้ (มูห้าชีน)   

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก

2553 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ควอลิต้้� ไพื่น์แอปเปิล โปริด้ักส์ จำำากัด้ 

 ข้าย-ผู้ลิต้สับปะริด้

2553 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ไทย มูาลายา กลาส จำำากัด้ 

 การิผู้ลิต้ภาชีนะบริริจำุภัณฑิ์และเคริ่�องใชี้ 

 บนโต้�ะอาห้าริท้�ทำาจำากแก้ว

2552 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท แก่นข้วัญ จำำากัด้ 

 การิผู้ลิต้สุริากลั�น

2552 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะชีะอำา ยอริ์ชี คลับ โฮเต้็ล จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูข้องต้ัวแทนและนายห้น้า 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทน 

 ห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

2552 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เทพื่อริุโณทัย จำำากัด้ 

 การิผู้ลิต้สุริากลั�น

2552 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอส.เอส.การิสุริา จำำากัด้ 

 การิผู้ลิต้สุริากลั�น

2552 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ไทยเบฟ้เวอเริจำ โลจำิสต้ิก จำำากัด้  

 กิจำกริริมูการิบริิห้าริจำัด้การิด้้านการิข้นส่ง 

 และสถูานท้�เก็บสินค้า

2552 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท สุริาบางย้�ข้ัน จำำากัด้  

 การิต้้มูการิกลั�นและการิผู้สมูสุริาบริิการิเก้�ยวกับ 

 ลิข้สิทธุิ� สิทธุิบัต้ริ เคริ่�องห้มูายการิค้า

2552 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท อธุิมูาต้ริ จำำากัด้ 

 การิผู้ลิต้สุริากลั�น

2551 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท บ้เจำซึ่้ อินด้ัสเต้ริ้ยล แอนด้์ เทริด้ด้ิ�ง  
 จำำากัด้ 

 การิพิื่มูพ์ื่อ่�นๆ ซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท้�อ่�น

2550 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

  กริริมูการิบริิห้าริ 

  บริิษััท อาห้าริสยามู จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิผู้ลิต้ผู้ลไมู้และผู้ักบริริจำุกริะป�อง

2550 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท อ้สเทิริ์น ซึ่้บอริ์ด้ อินด้ัสเต้ริ้ยล  

 เอสเต้ท (ริะยอง) จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2550 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท บ้เจำซึ่้ โลจำิสต้ิกส์ แอนด้์ แวริ์เฮ้าส์ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก

2550 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท อเด้ลฟ้อส จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก

2549 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

  ริองปริะธุานกริริมูการิบริิห้าริคนท้� 1  

 บริิษััท โออิชีิ กริุ�ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิบริิการิด้้านอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ริ้านอาห้าริ

2549 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท นอริ์ธุ ปาริ์ค เริ้ยลเอสเต้ท จำำากัด้  

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2549 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เบ้ยริ์อาชีา จำำากัด้ 

 การิให้้เชี่าแบบลิสซึ่ิ�งผู้ลิต้ภัณฑิ์ท้�มู้ทริัพื่ย์สิน 
 ทางปัญญา และผู้ลิต้ภัณฑิ์ท้�คล้ายกันยกเว้น 

 งานท้�มู้ลิข้สิทธุิ�
2549 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท โออิชีิ ฟู้ด้้ เซึ่อริ์วิส จำำากัด้ 

 การิผู้ลิต้ ผู้ลิต้ภัณฑิ์อาห้าริอ่�น  

 ซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท้�อ่�น

2549 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท โออิชีิ ริาเมูน จำำากัด้  

 การิบริิการิด้้านอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ริ้านอาห้าริ

2549 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท โออิชีิ เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 การิผู้ลิต้เคริ่�องด้่�มูกาแฟ้ ชีาและชีาชีงสมูุนไพื่ริ 

 พื่ริ้อมูด้่�มู

2548 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้.ซึ่้.ซึ่้.แลนด้์ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้คำาปริ่กษัาด้้านการิบริิห้าริจำัด้การิอ่�นๆ 

 ซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท้�อ่�น

2547 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท จำริัญธุุริกิจำ 52 จำำากัด้ 

 ข้าย-ผู้ลิต้แผู้่นพ่ื่�นคอนกริ้ต้
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2547 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ถูังไมู้โอ�คไทย จำำากัด้ 

 ข้าย-ผู้ลิต้ถูังไมู้โอ�ค

2547 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เบ้ยริ์ทิพื่ย์ บริิวเวอริ้� (1991) จำำากัด้ 

 การิผู้ลิต้มูอลต้์และสุริาท้�ทำาจำากข้้าวมูอลต้์

2547 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท แพื่นอินเต้อริ์เนชีั�นแนล (ปริะเทศไทย)  

 จำำากัด้ 

 การิข้ายส่งเคริ่�องจำักริและอุปกริณ์อ่�นๆ 

 ซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท้�อ่�น

2547 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ไทยเบฟ้เวอเริจำ ริ้ไซึ่เคิล จำำากัด้ 

 การิข้ายสง่บริริจำภุณัฑ์ิชีนดิ้ใช้ีในทางอุต้สาห้กริริมู

2547 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ไทยเบฟ้เวอเริจำ เอ็นเนอริ์ย้� จำำากัด้  

 การิผู้ลิต้ก�าซึ่ท้�ใชี้ในงานอุต้สาห้กริริมู

2545 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ห้ินอ่อนและศิลา จำำากัด้ 

 การิผู้ลิต้ ผู้ลิต้ภัณฑิ์ห้ินท้�ใชี้ในการิก่อสริ้าง

2545 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท อุต้สาห้กริริมูทำาเคริ่�องแก้วไทย จำำากัด้  

 (มูห้าชีน)  

 การิผู้ลิต้ภาชีนะบริริจำุภัณฑิ์และเคริ่�องใชี้ 

 บนโต้�ะอาห้าริท้�ทำาจำากแก้ว

2545 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เบอริ์ล้� ยุคเกอริ์ ฟู้ด้้ส์ จำำากัด้ 

 การิผู้ลิต้ข้นมูข้บเค้�ยว/ข้นมูกริุบกริอบ

2545 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เบอริ์ล้� ยุคเกอริ์ สเปเชี้ยลต้้�ส์ จำำากัด้ 

 การิข้ายส่งผู้ลิต้ภัณฑิ์อาห้าริอ่�นๆ 

 ซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท้�อ่�น

2545 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เบอริ์ล้� ยุคเกอริ์ โลจำิสต้ิกส์ จำำากัด้  

 กิจำกริริมูท้�เก้�ยวกับคลังสินค้าและการิจำัด้เก็บ 

 สินค้าอ่�นๆซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท้�อ่�น

2545 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ไทยเบฟ้เวอเริจำแคน จำำากัด้  

 การิผู้ลิต้กริะป�องโลห้ะและบริริจำุภัณฑิ์อ่�นๆ 

 ท้�ทำาจำากโลห้ะซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท้�อ่�น

2545 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ไทย-สแกนด้ิค สต้้ล จำำากัด้ 

 การิผู้ลิต้โลห้ะท้�เป็นโคริงสริ้างข้องการิก่อสริ้าง 

 อาคาริ

2544 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท คริิสต้อลลา จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุน 
 ในธุุริกิจำการิเงินเป็นห้ลัก

2543 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ไทยโมูลาส จำำากัด้ 

 การิข้ายส่งนำ�าต้าลชี็อกโกแลต้และลูกกวาด้

2540 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท นอริ์ธุปาริ์ค กอล์ฟ้แอนด้์สปอริ์ต้คลับ  

 จำำากัด้ 

 การิด้ำาเนินงานเก้�ยวกับสิ�งอำานวยความูสะด้วก 
 สำาห้ริับการิแข้่งข้ันก้ฬา

2561 - 2562  กริริมูการิ 

 บริิษััท บิ�กซึ่้ ริ้เทล โฮลด้ิ�ง จำำากัด้ 
 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก

2559 - 2560  กริริมูการิ 

 บริิษััท บ้เจำซึ่้ ซึู่เปอริ์เซึ่็นเต้อริ์ จำำากัด้  

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก

2555 - 5 พื่ฤศจำิกายน 2563  

  กริริมูการิ

  กริริมูการิบริิห้าริ 

 บริิษััท แผู้่นด้ินทอง พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้�  

 ด้้เวลลอปเมู้นท์ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 กิจำกริริมูบริิการิเพ่ื่�อการิบริิห้าริสำานักงาน 

 แบบเบ็ด้เสริ็จำ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

น่ายโสิมพััฒน่์	ไต้รโสิรัสิ	 อายุ: 53 ปี	
ต้ำาแหน่่ง:	 	 กรรมการ
  (เข้า้ริบัต้ำาแห้นง่คริั�งแริกเมู่�อวนัท้� 11 มู.ค. 2561 และได้้รัิบการิแต้ง่ตั้�งให้ก้ลบัเข้้าด้ำาริงต้ำาแห้นง่ต้อ่ไปอ้กวาริะ ครัิ�งลา่สดุ้เมู่�อวนัท้� 22 เมู.ย. 2565)

	 	 กรรมการผูู้้มีอำาน่าจลงน่ามผูู้กพััน่บริษััทฯ
	 	 รองประธาน่กรรมการบริหาร
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อ 7 มู้.ค. 2562)

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาโท สาข้าเศริษัฐศาสต้ริ์ท้�ด้ิน  

มูห้าวิทยาลัยเคมูบริิด้จำ์ ปริะเทศอังกฤษั

 ปริิญญาโท สาข้าเศริษัฐศาสต้ริ์การิวางผู้ังเมู่อง 

มูห้าวิทยาลัยลอนด้อน ปริะเทศอังกฤษั

 ปริิญญาต้ริ้ สาข้าสถูาปัต้ยกริริมูศาสต้ริ์ 

มูห้าวิทยาลัยศิลปากริ

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูรมิสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 ห้ลักสูต้ริ ความูเส้�ยงและโอกาสทางธุุริกิจำ  

(Risk and Opportunity Management) 1/2564

 ห้ลักสูต้ริ Director Certification Program (DCP)  

ริุ่นท้� 270/2562 สมูาคมูส่งเสริิมูสถูาบันกริริมูการิบริิษััทไทย (IOD)

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.005

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: 
 คู่สมูริสข้องนางวัลลภา ไต้ริโสริัส

 คู่สมูริสข้องบุต้ริข้องนายเจำริิญ สิริิวัฒนภักด้้ และ 

 คุณห้ญิง วริริณา สิริิวัฒนภักด้้

ประสิบการณ์ทำางาน่	/	การดีำารงต้ำาแหน่่งกรรมการ	ผูู้้บริหาร	อ่�น่ๆ		
ใน่ปัจจุบัน่
กิจการท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

  ริองปริะธุานกริริมูการิบริิห้าริ 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2563 - มู.ค .2567  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท เพื่าเวอริ์ โซึ่ลูชีั�น เทคโนโลย้ จำำากัด้  

 (มูห้าชีน)  

 ออกแบบ นำาเข้้า ส่งออก ริับจำ้างปริะกอบ ผู้ลิต้  

 ให้้เชี่า ต้ิด้ต้ั�ง ทด้สอบ ต้ริวจำริับ ฝึึกอบริมู  

 ซึ่่อมูแซึ่มูบำาริุงริักษัาริะบบไฟ้ฟ้า้ อุปกริณ์สำาริอง 

 ไฟ้ฟ้า้กริะแสต้ริงและสลับ ริะบบไฟ้ฟ้า้พื่ลังงาน 

 แสงอาทิต้ย์ ริะบบไฟ้ฟ้า้กังห้ันลมู โซึ่ล่าริ์เซึ่ลล์

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เฮอริ์มูิเทจำ คอนซึ่ัลแทน จำำากัด้  

 กิจำกริริมูการิให้้คำาปริ่กษัาด้้านการิบริิห้าริจำัด้การิ

2559 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ เวกซึ่์ จำำากัด้ 

 การิบริิการิซึ่ักริ้ด้ (ยกเว้นโด้ยเคริ่�องซึ่ักผู้้าชีนิด้ 

 ห้ยอด้เห้ริ้ยญ)

2556 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ด้ิ อิมูพ้ื่เริ้ยล อังกอริ์ พื่าเลซึ่ จำำากัด้ 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

2549 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอส.เอ.เอส. เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

2549 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ แลนด้์ อินเต้อริ์เนชีั�นแนล  

 (ปริะเทศไทย) จำำากัด้ 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 Grand Willow Development (PTC) Ltd. 

 ทริัสต้้จำัด้การิทริัพื่ย์สิน

ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 Tropical Almond Development (PTC) Ltd. 

 ทริัสต้้จำัด้การิทริัพื่ย์สิน

ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 Yellowwood Development (PTC) Ltd. 

 ทริัสต้้จำัด้การิทริัพื่ย์สิน

ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 Yunnan Bank Hotel Co., Ltd. 

 กิจำการิโริงแริมู

ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 Kunming Sakura Hotel Co., Ltd. 

 กิจำการิโริงแริมู

ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 XIengkeo Hotel Company  

 (Luang Prabang) Limited 

 กิจำการิโริงแริมู

ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 The Imperial Angkor Palace Hotel Co., Ltd. 

 กิจำการิโริงแริมู
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2546 - 2566  กริริมูการิ 

 Plaza Athenee Hotel Company Limited 

 กิจำการิโริงแริมู

2546 - 2566  กริริมูการิ 

 บริษิัทั พื่ลาซึ่า่ แอทธุนิ ้โฮลดิ้�ง (ไทยแลนด้)์ จำำากดั้  
 (เด้ิมู บริิษััท พื่ลาซึ่่า แอทธุิน้ จำำากัด้)  

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2563 - 2565  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ บริิห้าริธุุริกิจำ จำำากัด้ 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2552 - 2565  กริริมูการิ 

 บริิษััท เริสซึ่ิเด้้นซึ่์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2563  กริริมูการิ 

 CREPE MYRTLE (PTC) LTD.  

 ทริัสต้้จำัด้การิทริัพื่ย์สิน

2563  กริริมูการิ 

 S.A.S. CTAMAD Co. Ltd. 

 กิจำการิโริงแริมู

2558 - 2563  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮลด้ิ�งส์ (2519) จำำากัด้  
 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2560 - 2562  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทซ้ึ่ซ้ึ่ ้โฮเทล แอสเสท แมูนเนจำเมู้นท ์จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2549 - 2562  กริริมูการิ 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา

  โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

2544 - 2562   กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้.ซึ่้.ซึ่้. คอมูเมูอริ์เชี้ยล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้�  

 แมูนเนจำเมู้นท์ จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า

  จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2546 - 2562  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ปอเริชีั�น จำำากัด้ 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2559 - 2562  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ริ้เทล กริุ�ป จำำากัด้ 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2548 - 2562  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ แลนด้์ จำำากัด้ 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 มููลนิธุิ แอสเสท เวิริด้์ เพ่ื่�อการิกุศล  

 มููลนิธุิ



413

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

น่างวัลลภัา	ไต้รโสิรัสิ	 อายุ: 50 ปี	
ต้ำาแหน่่ง:	 	 กรรมการ
  (เข้า้ริบัต้ำาแห้นง่คริั�งแริกเมู่�อวนัท้� 11 มู.ค. 2561 และได้้ริบัการิแต้ง่ตั้�งให้ก้ลบัเข้้าด้ำาริงต้ำาแห้นง่ต้อ่ไปอ้กวาริะ ครัิ�งลา่สดุ้เมู่�อวนัท้� 26 เมู.ย. 2567)

	 	 กรรมการผูู้้มีอำาน่าจลงน่ามผูู้กพััน่บริษััทฯ
	 	 กรรมการบริหาร
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 24 ต้.ค. 2561)

	 	 กรรมการบริหารความเสิี�ยง
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 24 ต้.ค. 2561)

	 	 ประธาน่เจ้าหน่้าที�บริหาร	และกรรมการผูู้้จัดีการใหญ่	(CEO and President) 

  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 7 มู้.ค. 2562)

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาโท สาข้าเศริษัฐศาสต้ริ์ท้�ด้ิน  

มูห้าวิทยาลัยเคมูบริิด้จำ์ ปริะเทศอังกฤษั 

 ปริิญญาโท สาข้าเศริษัฐศาสต้ริ์การิวางผู้ังเมู่อง  

มูห้าวิทยาลัยลอนด้อน ปริะเทศอังกฤษั 

 ปริิญญาต้ริ้ (เก้ยริต้ินิยมู) สาข้าสถูาปัต้ยกริริมูศาสต้ริ์  

มูห้าวิทยาลัยศิลปากริ

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูรมิสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 ห้ลักสูต้ริ ความูเส้�ยงและโอกาสทางธุุริกิจำ  

(Risk and Opportunity Management) 1/2564

 ห้ลักสูต้ริ Director Certification Program (DCP)  

ริุ่นท้� 269/2562 สมูาคมูส่งเสริิมูสถูาบันกริริมูการิบริิษััทไทย (IOD)

 ห้ลักสูต้ริ Director Diploma Examination (DDE) 

ริุ่นท้� 68/2562 สมูาคมูส่งเสริิมูสถูาบันกริริมูการิบริิษััทไทย (IOD)

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.005

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: 
 คู่สมูริสข้องนายโสมูพัื่ฒน์ ไต้ริโสริัส

 บตุ้ริข้องนายเจำริญิ สริิวิฒันภักด้ ้และคุณห้ญงิ วริริณา สิริวิฒันภกัด้้

ประสิบการณ์ทำางาน่	/	การดีำารงต้ำาแหน่่งกรรมการ	ผูู้้บริหาร	อ่�น่ๆ		
ใน่ปัจจุบัน่
กิจการท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  กริริมูการิบริิห้าริ

  กริริมูการิบริิห้าริความูเส้�ยง

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President)  

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษััทย่อย บริษััทร่วัมทุน แลัะบริษััทย่อยของบริษััทร่วัมทุนของ  
บริษััท แอสูเสูท เวัิรด์ คอร์ป จำากัด (มหาช่น))
2560 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President)  

 บริษิัทั ทซ้ึ่ซ้ึ่ ้โฮเทล แอสเสท แมูนเนจำเมู้นท ์จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President)   

 บริิษััท ลักชีูริ้� โฮเทลล์ จำอมูเท้ยน จำำากัด้  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President)  

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President)  

 บริิษััท โฮเทลส์ เอเชี้ยท้ค จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูบริิการิเพ่ื่�อการิบริิห้าริสำานักงาน

  แบบเบ็ด้เสริ็จำ

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President)  

 บริิษััท บางริัก ลักชีูริ้ โฮเทลล์ จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President)  

 บริิษััท คอนเซึ่พื่ แลนด้์ 9 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President)  

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ โฮเทล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้  

 แมู่ปิง จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President) 

  บริิษััท นิวมูัลต้้�ไมูน์ จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President)  

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ลักซึ่์ชีูริ้โฮเทลส์ และ ริ้สอริ์ท จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President)   

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทลคอลเล็คชีั�น จำำากัด้  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President)  

 บริิษััท เอเชี้ยท้ค ริิเวอริ์ฟ้ริ้อนท์ จำำากัด้  

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President)   

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ บาย ริิเวอริ์ฟ้ริอนท์ จำำากัด้ 

 กิจำการิท้�เก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President)   

 บริิษััท อันด้ามูัน ริ้สอริ์ท แอสเสท จำำากัด้  

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President)   

 บริิษััท พัื่ทยา พัื่ฒนา แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นท้�ข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President)  

 บริิษััท เด้อะ โฮเทล สุขุ้มูวิท 50 จำำากัด้  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2562- ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President)  

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา 2 จำำากัด้ 

 เชี่าและด้ำาเนินการิเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ สุริวงศ์ พื่ริ�อพื่เพื่อต้้� จำำากัด้  

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 1 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 2 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 1 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 2 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 3 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล บ้เคเค จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ห้าด้ละไมู จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เฉวง บ้ชี โฮเทล จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์วนาเบลล์ เอ ลกัซึ่ซ์ึ่รูิ้� สมูยุ จำำากดั้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โบ�ทเฮ้าส์ เกาะสมูุย จำำากัด้  

 ให้้เชี่าและพัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้  

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 1 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 2 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2560 - ปัจำจำุบัน   กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President)  

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทน ห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President)  

 บริิษััท สุริเศริษัฐ์ จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President) 

 บริิษััท นำาทริัพื่ย์พัื่ฒนา 2 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President) 

 บริิษััท เกทเวย์ สาข้าเอกมูัย จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูข้องต้ัวแทนและนายห้น้า 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อ 

 ต้ามูสัญญาจำ้าง

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President) 

 บริิษััท ฟ้นิิกซึ่์บอกซึ่์ จำำากัด้  

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 การิบริิการิด้้านอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ริ้านอาห้าริ

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 2 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 3 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 4 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 3 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 4 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษัิัท ทริพัื่ย์ พัื่นธุุท์พิื่ยพ์ื่ลาซึ่า่ งามูวงศว์าน จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ริ้เทล พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ คอนเน็กท์ ไลฟ้ส์ไต้ล์ จำำากัด้ 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2560 - ปัจำจำุบัน   กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ ไลฟ้ส์ไต้ล์ คอมูเมูอริ์เชี้ยล  

 พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้ จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ อินเต้อริ์ลิงค์ จำำากัด้ 

 พัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริอินเต้อริล์ิ�งค ์บางนา จำำากดั้ 
 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริเอ็มูไพื่ริ์ ทาวเวอริ์ 1 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 2 จำำากดั้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ อาคาริเอม็ูไพื่ร์ิ ทาวเวอริ ์3 จำำากดั้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ อาคาริเอม็ูไพื่ร์ิ ทาวเวอริ ์4 จำำากดั้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President) 

 บริิษััท แบงคอก สุขุ้มูวิท ลักชีูริ้� โฮเทล จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะ แกลเลอริ้ พัื่ฒนา จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กผู้ลิต้ภัณฑิ์งานฝีึมู่อคนไทย 

 และข้องท้�ริะล่ก

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ  

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ แอทแทริคชีั�น แอนด้์  

 ริ้เทล จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 2 จำำากัด้ 

 การิข้ายปล้กทางอินเทอริ์เน็ต้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President) 

 บริิษััท ภเูก็ต้ คอลเลก็ชัี�นส ์พื่ริอพื่เพื่อริต์้้� จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President) 

 บริิษััท เชี้ยงให้มู่ โฮเทลส์ คอลเลกชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ ฮอสปิทอลลิต้้�  

 เด้เวลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ ฮอสปิทอลลิต้้�  

 เด้เวลอปเมูนท์ 9 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ ฮอสปิทอลลิต้้�  

 เด้เวลอปเมูนท์ 96 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ ฮอสปิทอลลิต้้�  

 เด้เวลอปเมูนท์ 99 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ ฮอสปิทอลลิต้้�  

 เด้เวลอปเมูนท์ 999 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั พื่ลาซึ่า่ แอทธุนิ ้โฮลดิ้�ง (ไทยแลนด้)์ จำำากดั้ 
 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 Plaza Athenee Hotel Company Limited 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ศาลเจำ้าแมู่ ห้มู่าโจำ้ว จำำากัด้ 

 ร้ิานข้ายปลก้สนิคา้ให้มู่อ่�นๆ ซึ่่�งมิูได้จ้ำดั้ปริะเภทไว้ 

 ในท่�อ่�น

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President) 

 บริิษััท เอด้ับเบิ�ลยูซึ่้ โกลเด้้นไต้ริแองเกิ�ล จำำากัด้ 
 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริ์ต้้� 1  

 จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President) 

 บริิษััท โคริงการิ ลาซึ่าล ไลฟ้ส์ไต้ล์  

 ด้ิเวลลอปเมูนท์ จำำากัด้  

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President) 

 บริิษััท อควาท้คย์ พัื่ทยา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ เจำริิญกริุง แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริ และกริริมูการิ 

 ผูู้้จำัด้การิให้ญ่ (CEO and President) 

 บริิษััท ริ้เทล เด้สทิเนชีัน เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้  

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะ พื่ลาซึ่่า เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท กาแล ชี้างคลาน เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้  

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ลานนาท้ค บาริ์ซึ่่าริ์ จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ลักซึู่ริ้ โฮเทล ด้้เวลลอปเมู้นท์  

 สุขุ้มูวิท 38 จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2568 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ไชีน่าทาวน ์เด้สต้เินชีั�น (ไทยแลนด์้) จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติิบุคคลัอ่�น)*
2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ บริิห้าริธุุริกิจำ จำำากัด้ 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 SLL Worldwide Assets Limited 

 การิลงทุนในกองทุนริวมู

ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 TCC Group Investments Limited 

 การิลงทุนในกองทริัสต้์

2563 - 2564  กริริมูการิ 

 บริิษััท วิสด้อมู แคปปิต้อล พื่าริ์ทเนอริ์ จำำากัด้ 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

2552 - 2564  กริริมูการิ 

 บริิษััท เริสซึ่ิเด้้นซึ่์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า

  จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2558 - 2563  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮลด้ิ�งส์ (2519) จำำากัด้  
 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2553 - 2563  กริริมูการิ 

 บริิษััท เฮอริ์มูิเทจำ คอนซึ่ัลแทน จำำากัด้  

 กิจำกริริมูการิให้้คำาปริ่กษัาด้้านการิบริิห้าริจำัด้การิ

2547 - 2562  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ปอเริชีั�น จำำากัด้ 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2549 - 2562  กริริมูการิ 

 บริิษััท สิริิวนา จำำากัด้ 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2549 - 2562  กริริมูการิ 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ เวกซึ่์ จำำากัด้ 

 การิบริิการิซึ่ักริ้ด้ (ยกเว้นโด้ยเคริ่�องซึ่ักผู้้า 

 ชีนิด้ห้ยอด้เห้ริ้ยญ)

2559 - 2562  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ริ้เทล กริุ�ป จำำากัด้  

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2557 - 2562  กริริมูการิ 

 บริิษััท ชี้วาศริมู อินเต้อริ์เนชีั�นแนล เฮลท์  

 ริ้สอริ์ท จำำากัด้ 

 การิด้ำาเนินงานข้องสถูานท้�ออกกำาลังกาย

2556 - 2562  กริริมูการิ 

 บริิษััท ด้ิ อิมูพ้ื่เริ้ยล อังกอริ์ พื่าเลซึ่ จำำากัด้ 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2549 - 2562  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอส.เอ.เอส. เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2549 - 2562  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ แลนด้์ อินเต้อริ์เนชีั�นแนล  

 (ปริะเทศไทย) จำำากัด้ 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2548 - 2562  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ แลนด้์ จำำากัด้ 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2547 - 2562  กริริมูการิ 

 บริิษััท พื่ลาซึ่่า แอทธุิน้ จำำากัด้ 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2562  กริริมูการิ 

 Plaza Athenee Hotel Company Limited 

 โริงแริมู

2562  กริริมูการิ 

 Grand Willow Development (PTC) Ltd. 

 ทริัสต้้จำัด้การิทริัพื่ย์สิน

2562  กริริมูการิ 

 Tropical Almond Development (PTC) Ltd. 

 ทริัสต้้จำัด้การิทริัพื่ย์สิน

2562  กริริมูการิ 

 Yellowwood Development (PTC) Ltd. 

 ทริัสต้้จำัด้การิทริัพื่ย์สิน

2562  กริริมูการิ 

 The Imperial Angkor Palace Hotel Co., Ltd. 

 กิจำการิโริงแริมู

2562  กริริมูการิ 

 S.A.S. Ctamad Co. Ltd.  

 กิจำการิโริงแริมู

2562  กริริมูการิ 

 Crepe Myrtle (PTC) Ltd. 

 ทริัสต้้จำัด้การิทริัพื่ย์สิน

ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 มููลนิธุิ แอสเสท เวิริด้์ เพ่ื่�อการิกุศล 

 มููลนิธุิ

ปัจำจำุบัน  นายกสมูาคมู

  สมูาคมูเคมูบริิด้จำ์  

 สมูาคมู

* การิด้ำาริงต้ำาแห้นง่กริริมูการิในนิต้บิคุคลด้งักลา่วท้�มูอ้ยู ่ณ วนัท้�จำดั้ทำาริายงานน้� ไมูเ่ป็นการิด้ำาริง 
 ต้ำาแห้น่งกริริมูการิข้องบริิษััทเอกชีนห้ริ่อบริิษััทอ่�นท้�ปริะกอบกิจำการิอันมู้สภาพื่อย่าง 
 เด้้ยวกันและมู้การิแข้่งข้ันกับกิจำการิข้องบริิษััทไมู่ว่าจำะเพ่ื่�อปริะโยชีน์ต้น ห้ริ่อปริะโยชีน์ผูู้้อ่�น  
 ต้ามูกฎีห้มูายว่าด้้วยบริิษััทมูห้าชีนจำำากัด้
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

น่ายรังสิรรค์	ศึรีวรศึาสิต้ร์	 อายุ: 69 ปี	
ต้ำาแหน่่ง:	 	 กรรมการอิสิระ
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 7 ก.ย. 2561)

	 	 ประธาน่กรรมการสิรรหาและกำาหน่ดีค่าต้อบแทน่	
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 24 ต้.ค. 2561)

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาโท บริิห้าริธุุริกิจำมูห้าบัณฑิิต้ (บริิห้าริธุุริกิจำ) 

มูห้าวิทยาลัยสงข้ลานคริินทริ์

 ปริิญญาต้ริ้ นิต้ิศาสต้ริบัณฑิิต้ (นิต้ิศาสต้ริ์)  

มูห้าวิทยาลัยสุโข้ทัยธุริริมูาธุิริาชี

 ปริิญญาต้ริ้ บริิห้าริธุุริกิจำบัณฑิิต้ (การิบัญชี้) 

มูห้าวิทยาลัยริามูคำาแห้ง

 ปริิญญาบัต้ริห้ลักสูต้ริป้องกันริาชีอาณาจำักริ  

วิทยาลัยป้องกันริาชีอาณาจำักริ 

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 ห้ลักสูต้ริ ความูเส้�ยงและโอกาสทางธุุริกิจำ (Risk and Opportunity 

Management) ริุ่นท้� 1/2564

 ห้ลักสูต้ริ Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)  

ริุ่นท้� 14/2558

 ห้ลักสูต้ริ Advanced Audit Committee Program (AACP)  

ริุ่นท้� 36/2563

 ห้ลักสูต้ริ Ethical Leadership Program (ELP) ริุ่นท้� 28/2565

 ห้ลักสูต้ริ Financial Institutions Governance Program (FGP) 

ริุ่นท้� 7/2556 

 ห้ลกัสตู้ริ Role of the Chairman Program (RCP) ริุน่ท้� 28/2555 

 ห้ลกัสตู้ริ Director Accreditation Program (DAP) ริุน่ท้� 86/2553 

 ห้ลักสูต้ริ Audit Committee Program (ACP) ริุ่นท้� 26/2552 

 ห้ลักสูต้ริ Successful Formulation & Execution the Strategy 

(SFE) ริุ่นท้� 2/2551 

 ห้ลักสูต้ริ Finance for Non-Finance Director (FND)  

ริุ่นท้� 39/2551 

 ห้ลักสูต้ริ Refresher Course DCP (DCP re) ริุ่นท้� 1/2551 

 ห้ลักสูต้ริ Director Certification Program (DCP) ริุ่นท้� 81/2549 

 ห้ลักสูต้ริ Hot Issue for Directors (HOT) ริุ่นท้� 1/2565

 ห้ลักสูต้ริ Refreshment Training Program (RFP) ริุ่นท้� 7/2565

 ห้ลักสูต้ริ The Board’s Role in Mergers and Acquisitions 

(BMA) ริุ่นท้� 6/2566

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.0009

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่
ติำาแหน่งในบริษััทจดทะเบ่ยน
2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ

  ปริะธุานกริริมูการิสริริห้าและกำาห้นด้ค่าต้อบแทน 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

2560 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ

  ปริะธุานกริริมูการิต้ริวจำสอบ

  กริริมูการิสริริห้าและกำาห้นด้ค่าต้อบแทน  

 บริิษััท แริบบิท โฮลด้ิ�งส์ จำำากัด้ (มูห้าชีน)  
 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นเพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2560 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ 

 บริิษััท ด้ับบลิวพ้ื่ เอ็นเนอริ์ย้� จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิข้ายส่งเชี่�อเพื่ลิงเห้ลว

2559 - 31 มู.ค. 2568  กริริมูการิอิสริะ

  ปริะธุานกริริมูการิต้ริวจำสอบ

  ปริะธุานกริริมูการิกำากับดู้แลกิจำการิ 

 บริิษััท เจำริิญโภคภัณฑิ์อาห้าริ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิผู้ลิต้อาห้าริสำาเริ็จำริูปสำาห้ริับเล้�ยงปศุสัต้ว ์

 ในฟ้าริ์มู

2558 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ 

 บริิษััท เบอริ์ล้� ยุคเกอริ์ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิผู้ลิต้ภาชีนะบริริจำุภัณฑิ์และเคริ่�องใชี้ 

 บนโต้�ะอาห้าริท้�ทำาจำากแก้ว

ติำาแหน่งในกิจการอ่�นท่�ไม่ใช่่บริษััทจดทะเบ่ยน
2567 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานมููลนิธุิ 

 มููลนิธุิพัื่ฒนาเคริ่�องมู่อแพื่ทย์ไทย 

 ในพื่ริะบริมูริาชีูปถูัมูภ์ 

2566 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิและกริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 บริิษััท ริ่วมูเจำริิญพัื่ฒนา จำำากัด้ 

 ธุุริกิจำริ้านข้ายปล้กแว่นต้า

2563 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิและปริะธุานกริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 บริิษััท ด้้สโต้น คอริ์ปอเริชีั�น จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ธุุริกิจำการิค้ายางล้อทุกปริะเภททั�งในปริะเทศ  

 และต้่างปริะเทศ

2559 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิมููลนิธุิ  

 สถูาบันวิจำัยและพัื่ฒนาองค์กริภาคริัฐ 

 สถูาบันวิจำัย
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2557 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิสภามูห้าวิทยาลัยผูู้้ทริงคุณวุฒิ  

 มูห้าวิทยาลัยสงข้ลานคริินทริ์ 

 สถูาบันการิศ่กษัา

2558 - 2562  ท้�ปริ่กษัานายกริัฐมูนต้ริ ้

 สำานักเลข้าธุิการินายกริัฐมูนต้ริ้ 

 ห้น่วยงานริัฐ

2556 - 2561  ปริะธุานกริริมูการิ  

 ธุนาคาริทห้าริไทย จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 สถูาบันการิเงิน

2558 - 2560  สมูาชีิกสภาข้ับเคล่�อนการิปฏิิริูปปริะเทศ (สปท.) 

 สมูาชีิกสภาข้ับเคล่�อนการิปฏิิริูปปริะเทศ (สปท.) 

 ห้น่วยงานริัฐ

2557 - 2558  กริริมูการิ

  ปริะธุานกริริมูการิกำาห้นด้ค่าต้อบแทน 

 บริิษััท ปต้ท. จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิผู้ลิต้ผู้ลิต้ภัณฑิ์ท้�ได้้จำากโริงกลั�นปิโต้ริเล้ยมู

2557 - 2558  กริริมูการิ 

  ปริะธุานคณะกริริมูการิสริริห้าและกำาห้นด้ 

 ค่าต้อบแทน 

 บริิษััท การิบินไทย จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิข้นส่งผูู้้โด้ยสาริทางอากาศท้�มู้ต้าริางเวลา

2556 - 2558  ปลัด้กริะทริวง 

 กริะทริวงการิคลัง 

 ห้น่วยงานริัฐ

2556 - 2558  ปริะธุานกริริมูการิ  

 กองทุนบำาเห้น็จำบำานาญข้้าริาชีการิ (กบข้.) 

 ห้น่วยงานริัฐ

2556 - 2558  ปริะธุานกริริมูการิ 

 กองทุนเงินให้้กู้ย่มูเพ่ื่�อการิศ่กษัา (กยศ.)  

 ห้น่วยงานข้องริัฐ

2556 - 2558  กริริมูการิริ่วมูภาคริัฐและเอกชีนเพ่ื่�อแก้ไข้ปัญห้า 

 ทางเศริษัฐกิจำ (กริอ.) 

 สำานักงานคณะกริริมูการิพัื่ฒนาการิเศริษัฐกิจำ 

 และสังคมูแห้่งชีาต้ิ 

 ห้น่วยงานริัฐ

2556 - 2558  กริริมูการิ 

 สำานักงานคณะกริริมูการิกำากับห้ลักทริัพื่ย์ 

 และต้ลาด้ห้ลักทริัพื่ย์ 

 ห้น่วยงานอิสริะข้องริัฐ

2556 - 2558  กริริมูการิข้ับเคล่�อนยุทธุศาสต้ริ์ชีาต้ิว่าด้้วย 

 การิป้องกันและปริาบปริามูการิทุจำริิต้ภาคริัฐ 

 กริะทริวงยุต้ิธุริริมู 

 ห้น่วยงานริัฐ

2556 - 2558  กริริมูการิ 

 สำานกังานคณะกริริมูการิข้า้ริาชีการิศาลยตุ้ธิุริริมู 

 ห้น่วยงานริัฐ

2556 - 2558  กริริมูการิ 

 สำานักคณะกริริมูการิบริิห้าริศาลยุต้ิธุริริมู  

 สำานักงานศาลยุต้ิธุริริมู 

 ห้น่วยงานข้องศาล

2556 - 2558  ปริะธุานกริริมูการิ  

 กองทุนปริะกันวินาศภัยและกองทุนปริะกันชี้วิต้ 

 นิต้ิบุคคลท้�มู้วัต้ถูุปริะสงค์เพ่ื่�อคุ้มูคริองเจำ้าห้น้� 

 ท้�เกิด้จำากการิเอาปริะกันภัยในกริณ้ท้�บริิษััท 

 ถููกเพิื่กถูอนใบอนุญาต้ปริะกอบธุุริกิจำปริะกัน
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

น่างน่ัน่ทวัลย์	ศึกุน่ต้น่าค	 อายุ: 66 ปี	
ต้ำาแหน่่ง:	 	 กรรมการอิสิระ
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 7 ก.ย. 2561)

	 	 ประธาน่กรรมการต้รวจสิอบ	
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 26 เมูษัายน 2567)

	 	 ประธาน่กรรมการกำากับดีูแลกิจการที�ดีีและความยั�งย่น่	
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 24 ต้.ค. 2561)

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาโท MBA สาข้าการิต้ลาด้และธุุริกิจำริะห้ว่างปริะเทศ 

มูห้าวิทยาลัยวิสคอนซึ่ิน - แมูด้ิสัน สห้ริัฐอเมูริิกา

 ปริิญญาต้ริ้บัญชี้บัณฑิิต้ สาข้าการิเงินและการิธุนาคาริ  

จำุฬาลงกริณ์มูห้าวิทยาลัย 

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 ห้ลักสูต้ริ ความูเส้�ยงและโอกาสทางธุุริกิจำ  

(Risk and Opportunity Management) ริุ่นท้� 1/2564

 ห้ลกัสตู้ริ Director Certification Program (DCP) ริุน่ท้� 166/2555 

 ห้ลักสูต้ริ Audit Committee Program (ACP) ริุ่นท้� 43/2556

 ห้ลกัสูต้ริ Financial Statements for Directors (FSD) รุ่ินท้� 31/2559 

 ห้ลกัสตู้ริ Boards that Make a Difference (BMD) ริุน่ท้� 9/2562 

 ห้ลกัสูต้ริ Boardroom Success through Financing & Investment  

(BFI) ริุ่นท้� 7/2562

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.0010

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่
ติำาแหน่งในบริษััทจดทะเบ่ยน
2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ

  ปริะธุานกริริมูการิต้ริวจำสอบ  

 (ด้ำาริงต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 26 เมูษัายน 2567)

  ปริะธุานกริริมูการิกำากับดู้แลกิจำการิท้�ด้้ 

 และความูยั�งย่น  

 (ด้ำาริงต้ำาแห้น่งถู่ง วันท้� 26 เมูษัายน 2567) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งปริะกอบธุรุิกิจำพัื่ฒนาอสงัห้าริมิูทรัิพื่ย์

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ

  กริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 บริษิัทั เอเชีย้น มูาริน้ เซึ่อร์ิวสิส ์จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ปริะกอบธุุริกิจำต้่อเริ่อ ซึ่่อมูเริ่อ ด้ัด้แปลงเริ่อ  

 บริิการิออฟ้ชีอริ์ และงานวิศวกริริมูอ่�นๆ

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ 

  กริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 บริิษััท เอสซึ่้บ้ เอกซึ่์ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ธุุริกิจำทางการิเงิน 

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ 

  กริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 บริิษััท ปูนซึ่ิเมูนต้์ไทย จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 วัสดุ้ก่อสริ้าง ปิโต้ริเคมู้และวัสดุ้บริริจำุห้้บห้่อ

2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ

  ปริะธุานกริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 บริิษััท ยูเน้�ยนไพื่โอเน้ยริ์ จำำากัด้ (มูห้าชีน)  

 ผู้ลิต้ภัณฑิ์ยาง

2557 - 2564  กริริมูการิอิสริะ

  ปริะธุานกริริมูการิกำากับดู้แลกิจำการิท้�ด้้ 

  กริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 บริิษััท ปต้ท. จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 พื่ลังงานและปิโต้เคมู้คอล

ติำาแหน่งในกิจการอ่�นท่�ไม่ใช่่บริษััทจดทะเบ่ยน
2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ธุนากริผู้ลิต้ภัณฑิ์นำ�ามูันพ่ื่ชี จำำากัด้  

 ผู้ลิต้นำ�ามูันพ่ื่ชี

2562 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ 

  สถูาบันวิจำัยและพัื่ฒนาอัญมูณ้

  และเคริ่�องปริะด้ับแห้่งชีาต้ ิ

 ห้น่วยงานริัฐ องค์การิมูห้าชีน

2560 - 2561  กริริมูการิ 

 สำานักงานคณะกริริริมูการิกำากับห้ลักทริัพื่ย์ 

 และต้ลาด้ห้ลักทริัพื่ย์ (ก.ล.ต้.) 

 ห้น่วยงานข้องริัฐ

2560 - 2561  กริริมูการิ 

 สำานักงานคณะกริริริมูการิกำากับและส่งเสริิมู 

 การิปริะกอบธุุริกิจำปริะกันภัย (คปภ.) 

 ห้น่วยงานริัฐ

2560 - 2561  ปลัด้กริะทริวงพื่าณิชีย์ 

 กริะทริวงพื่าณิชีย์ 

 ห้น่วยงานริาชีการิ

2559 - 2560   กริริมูการิ 

  ปริะธุานกริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 องค์การิส่งเสริิมูโคนมูแห้่งปริะเทศไทย (อ.ส.ค.)  

 ริัฐวิสาห้กิจำ 

2559   อธุิบด้้ 

 กริมูการิค้าภายใน 

 ห้น่วยงานริัฐ 

2558  อธุิบด้้ 

 กริมูทริัพื่ย์สินทางปัญญา 

 ห้น่วยงานริัฐ
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

น่ายพังษั์ภัาณุ	เศึวต้รุน่ทร์		 อายุ: 65 ปี	
ต้ำาแหน่่ง:	 	 กรรมการอิสิระ
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 7 ก.ย. 2561)

	 	 ประธาน่กรรมการกำากับดีูแลกิจการที�ดีีและความยั�งย่น่	
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 26 เมูษัายน 2567) 

	 	 กรรมการสิรรหาและกำาหน่ดีค่าต้อบแทน่	
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 24 ต้.ค. 2561)

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 M.A. (Economics), Northwestern University, U.S.A.

 B. Com. (Econ), University of Auckland, New Zealand 

 Advanced Management Program, Harvard Business 

School

 

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 ห้ลักสูต้ริ Financial Institutions Governance Program (FGP) 

ริุ่นท้� 7/2556 

 ห้ลักสูต้ริ Role of the Chairman Program (RCP) ริุ่นท้� 21/2552

 ห้ลักสูต้ริ Financial Statements for Directors (FSD)  

ริุ่นท้� 2/2551

 ห้ลักสูต้ริ Director Certification Program (DCP) ริุ่นท้� 17/2545

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.0005

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่
ติำาแหน่งในบริษััทจดทะเบ่ยน
2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ

  ปริะธุานกริริมูการิกำากับดู้แลกิจำการิท้�ด้้และ 

 ความูยั�งย่น

  กริริมูการิสริริห้าและกำาห้นด้ค่าต้อบแทน  

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2566 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ 

  กริริมูการิอิสริะ 

 บริิษััท ด้้ว้8 จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 มู้เด้้ย

2565 - ปัจำจำุบัน   ปริะธุานกริริมูการิ 

  กริริมูการิอิสริะ

  ปริะธุานกริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 บริิษััท ท้ว้ด้้ โฮลด้ิ�งส์ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 
 ให้้บริิการิด้้านพื่าณิชียกริริมู

2565 - ปัจำจำุบัน   ปริะธุานกริริมูการิ 

  กริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 บริิษััท อริสิริิน โฮลด้ิ�ง จำำากัด้ 
 พัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2555 - ปัจำจำุบัน  ท้�ปริ่กษัา  

 บริิษััท อินเต้อริ์ลิ�งค์ คอมูมูิวนิเคชีั�น จำำากัด้  
 (มูห้าชีน) 

 เทคโนโลย้สาริสนเทศและการิส่�อสาริ

2554 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ

  กริริมูการิต้ริวจำสอบ

  กริริมูการิสริริห้าและพิื่จำาริณาค่าต้อบแทน 

 บริิษััท ฝึาจำ้บ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิผู้ลิต้ฝึาจำุกจำ้บ ฝึาเกล้ยวกันปลอมู

ติำาแหน่งในกิจการอ่�นท่�ไม่ใช่่บริษััทจดทะเบ่ยน
2562 - ปัจำจำุบัน  ท้�ปริ่กษัาผูู้้ว่าการิ 

 การิก้ฬาแห้่งปริะเทศไทย 

 ห้น่วยงานริัฐ

2558 - 2561  ปลัด้กริะทริวง 

 กริะทริวงการิท่องเท้�ยวและก้ฬา 

 ห้น่วยงานริัฐ

2558 - 2561  กริริมูการิ 

 การิท่องเท้�ยวแห้่งปริะเทศไทย 

 ห้น่วยงานริัฐ

2558 - 2561  กริริมูการิ 

 การิก้ฬาแห้่งปริะเทศไทย 

 ห้น่วยงานริัฐ

2558  ปริะธุาน 

 บริิษััท โริงแริมูเอริาวัณ จำำากัด้ (มูห้าชีน)  

 โริงแริมู

2556 - 2558  กริริมูการิ 

 บริิษััท การิบินไทย จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิข้นส่งผูู้้โด้ยสาริทางอากาศท้�มู้ต้าริางเวลา

2554 - 2558  ริองปลัด้กริะทริวง 

 กริะทริวงการิคลัง 

 ห้น่วยงานริัฐ

2552 - 2559  กริริมูการิ 

 บริิษััท ไทยศริ้ปริะกันภัย จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ธุุริกิจำปริะกันภัย

2551 - 2558  กริริมูการิ 

 การิริถูไฟ้ฟ้า้ข้นส่งมูวลชีนแห้่งปริะเทศไทย 

 ริัฐวิสาห้กิจำ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

พัลต้ำารวจเอก	รุ่งโรจน่์	แสิงคร้าม	 อายุ: 65 ปี	
ต้ำาแหน่่ง:	 	 กรรมการอิสิระ
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 10 ก.ค. 2563)

	 	 กรรมการกำากับดีูแลกิจการที�ดีีและความยั�งย่น่	
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 14 ส.ค. 2563)

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาโท คณะสังคมูศาสต้ริ์ มูห้าวิทยาลัยเกษัต้ริศาสต้ริ์

 ปริญิญาต้ริ ้สาข้าริฐัปริะศาสนศาสต้ร์ิ โริงเริย้นนายริอ้ยต้ำาริวจำรุ่ินท้� 34

 ห้ลักสูต้ริการิบริิห้าริงานต้ำาริวจำชีั�นสูง (บต้ส.23)

 ห้ลักสูต้ริวิทยาลัยป้องกันริาชีอาณาจำักริ สถูาบันวิชีาป้องกันปริะเทศ 

(วปอ.53)

 

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูรมิสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 สถูาบันวิทยาการิพื่ลังงาน (วพื่น. 16)

 ห้ลักสูต้ริ ความูเส้�ยงและโอกาสทางธุุริกิจำ  

(Risk and Opportunity Management) ริุ่นท้� 1/2564

 ห้ลกัสตู้ริ Director Certification Program (DCP) ริุน่ท้� 298/2563

 ห้ลกัสตู้ริ Risk Management Program for Corporate Leaders  

(RCL) ริุ่น 23/2564

 ห้ลักสูต้ริ Financial Statements for Directors (FSD)  

ริุ่น 44/2564

 ห้ลักสูต้ริ Subsidiary Governance Program (SGP)  

ริุ่นท้� 6/2566

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): -ไมู่มู้-

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่
ติำาแหน่งในบริษััทจดทะเบ่ยน
2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ 

  กริริมูการิกำากับดู้แลกิจำการิท้�ด้้และความูยั�งย่น  

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2563 - เมู.ย. 2566  กริริมูการิอิสริะ 

  กริริมูการิกำาห้นด้ค่าต้อบแทน 

  กริริมูการิสริริห้า

  ปริะธุานกริริมูการิกำากับดู้แลกิจำการิ

  ปริะธุานกริริมูการิการิต้ริวจำสอบ 

 บริิษััท ปต้ท. จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิผู้ลิต้ ผู้ลิต้ภัณฑิ์ท้�ได้้จำากโริงกลั�นปิโต้ริเล้ยมู

ติำาแหน่งในกิจการอ่�นท่�ไม่ใช่่บริษััทจดทะเบ่ยน
2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการินโยบายต้ำาริวจำแห้่งชีาต้ิ

  ผูู้้ทริงคุณวุฒิด้้านพัื่ฒนาองค์กริ 

 สำานกังานคณะกริริมูการินโยบายต้ำาริวจำแห้ง่ชีาต้ ิ

 ห้น่วยงานริัฐ

ก.ย. 2562 - ปัจำจำุบัน  นายต้ำาริวจำริาชีองคริักษั์พิื่เศษั 

 ห้น่วยงานส่วนริาชีการิในพื่ริะองค์

ธุ.ค. 2561 - มู.้ค. 2562  ริักษัาริาชีการิแทนเลข้าธุิการิ 

 สำานักงานคณะกริริมูการิป้องกันและปริาบปริามู 

 การิฟ้อกเงิน (ปปง.) 

 ห้น่วยงานริัฐ

2559 - 2562  ริองผูู้้บัญชีาการิต้ำาริวจำแห้่งชีาต้ิ 

 สำานักงานต้ำาริวจำแห้่งชีาต้ิ 

 ห้น่วยงานริัฐ

2558 - 2559  ผูู้้ชี่วยผูู้้บัญชีาการิต้ำาริวจำแห้่งชีาต้ิ  

 สำานักงานต้ำาริวจำแห้่งชีาต้ิ 

 ห้น่วยงานริัฐ

2557 - 2558  ผูู้้บัญชีาการิต้ำาริวจำภูธุริภาค 6  

 สำานักงานต้ำาริวจำแห้่งชีาต้ิ 

 ห้น่วยงานริัฐ
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

น่ายวัชื่รา	ต้ัน่ต้ริยาน่น่ท์	 อายุ: 66 ปี	
ต้ำาแหน่่ง:	 	 กรรมการอิสิระ
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 7 ก.ย. 2561)

	 	 กรรมการต้รวจสิอบ	
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 24 ต้.ค. 2561)

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาโท Science in Management Administration, 

Northrop University, California, USA

 

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 ห้ลักสูต้ริ ความูเส้�ยงและโอกาสทางธุุริกิจำ

 (Risk and Opportunity Management) ริุ่นท้� 1/2564

 ห้ลักสูต้ริ Corporate Governance for Capital Market  

Intermediaries (CGI) ริุ่นท้� 6/2558

 ห้ลักสูต้ริ Audit Committee and Continuing Development 

Program (ACP) ริุ่นท้� 41/2555

 ห้ลักสูต้ริ Monitoring the Quality of Financial Reporting 

(MFR) ริุ่นท้� 16/2555

 ห้ลักสูต้ริ Monitoring the Internal Audit Function (MIA)  

ริุ่นท้� 13/2555

 ห้ลักสูต้ริ Monitoring Fraud Risk Management (MFM)  

ริุ่นท้� 8/2555

 ห้ลักสูต้ริ Director Certification Program (DCP)  

ริุ่นท้� 94/2550

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.0016

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่
ติำาแหน่งในบริษััทจดทะเบ่ยน
2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ

  กริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2564 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ไทยกริุ�ป โฮลด้ิ�งส์ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ธุุริกิจำการิเงิน

2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ (2563)

  ปริะธุานกริริมูการิ (2565)

  บริิษััท อาคเนย์ปริะกันชี้วิต้ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ปริะกันภัย 

2556 - ปัจำจำุบัน   ปริะธุานกริริมูการิ 

  กริริมูการิอิสริะ 

 บริิษััท อ้สเทิริ์นโพื่ล้เมูอริ์ กริุ�ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ธุุริกิจำยาง พื่ลาสต้ิก และโลห้ะ

2560 -2564  กริริมูการิอิสริะ

  กริริมูการิบริิห้าริ

  ปริะธุานกริริมูการิบริิห้าริความูเส้�ยง

  กริริมูการิสริริห้าและกำาห้นด้ค่าต้อบแทน 

 บริิษััท การิบินไทย จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิข้นส่งผูู้้โด้ยสาริทางอากาศท้�มู้ต้าริางเวลา

2559 - พื่.ค. 2566   กริริมูการิต้ริวจำสอบ 

  กริริมูการิอิสริะ 

 บริิษััท เอ็มู พิื่คเจำอริ์ส เอ็นเต้อริ์เทนเมู้นท์  

 จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ธุุริกิจำเอ็นเต้อริ์เทนเมูนท์

ติำาแหน่งในกิจการอ่�นท่�ไม่ใช่่บริษััทจดทะเบ่ยน
2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิผูู้้ทริงคุณวุฒิ ในคณะกริริมูการิ 

 ปริะเมูินผู้ลการิด้ำาเนินงานริัฐวิสาห้กิจำ

  ปริะธุานอนุกริริมูการิปริะเมูินผู้ลการิด้ำาเนินงาน 

 ริัฐวิสาห้กิจำ ริายสถูาบันการิเงิน

  กริริมูการิ ในคณะกริริมูการิกำากับ 

 การิด้ำาเนินงานกองทุนริวมูวายุภักษั์

  กริริมูการิ ในคณะกริริมูการิลงทุนข้อง  

 กองทุนริวมูวายุภักษั์ห้น่�ง 

 สำานกังานคณะกริริมูการินโยบายริฐัวสิาห้กจิำ (สคริ.) 

 ห้น่วยงานกำากับดู้แลในกริะทริวงการิคลัง

2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท บิ�กซึ่้ ซึู่เปอริ์เซึ่็นเต้อริ์ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ธุุริกิจำค้าปล้กและส่ง

2551 - 2565  ท้�ปริ่กษัา

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั เนชีั�นแนล เพื่าเวอร์ิ ซึ่พัื่พื่ลาย จำำากดั้ (มูห้าชีน) 

 โริงไฟ้ฟ้า้ พื่ลังงานห้มูุนเว้ยน

2549 - 2565  ท้�ปริ่กษัา

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ด้ับเบิ�ลเอ (1991) จำำากัด้ (มูห้าชีน)  
 อุต้สาห้กริริมูกริะด้าษั
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

2565 - พื่.ค. 2567  กริริมูการิ 

 บริษิัทั บิ�กซึ่ ้ริเ้ทล คอร์ิปอเริชีนั จำำากัด้ (มูห้าชีน)

  ซึุ่ปเปอริ์มูาริ์เก็ต้

2563 - ก.ย. 2566  กริริมูการิ  

 บริิษััท อาคเนย์แคปปิต้อล จำำากัด้ 

 ให้้บริิการิจำัด้การิด้้านริถูยนต้์ให้้เชี่าสำาห้ริับบริิษััท 

 และองค์กริข้นาด้ให้ญ่อย่างเต้็มูริูปแบบ

2560 - 2563  กริริมูการิผูู้้ทริงคุณวุฒิด้้านการิเงิน  

 สำานักงานคณะกริริมูการิกำากับและส่งเสริิมู 

 การิปริะกอบธุุริกิจำปริะกันภัย (คปภ.) 

 ห้น่วยงานข้องริัฐ

2557 - ส.ค. 2566  ปริะธุานกริริมูการิ

  กริริมูการิบริิห้าริความูเส้�ยง 

 บริิษััท ห้ลักทริัพื่ย์จำัด้การิกองทุน กริุงไทย  

 จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 สถูาบันการิเงิน 

2556 - 2560  กริริมูการิต้ริวจำสอบ

  กริริมูการิอิสริะ 

 บริิษััท บิ�กซึ่้ ซึู่เปอริ์เซึ่็นเต้อริ์ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ด้สิเคาทส์โต้ร์ิ/ซุึ่ปเปอร์ิเซึ่น็เต้อร์ิ/ไฮเปอร์ิมูาริเ์กต็้

2552 - 2558  ปริะธุานกริริมูการิบริิห้าริ 

  กริริมูการิ 

 ธุนาคาริออมูสิน 

 สถูาบันการิเงินริัฐวิสาห้กิจำ

2550 - 2566  ท้�ปริ่กษัา  

 บริิษััท เอชี แคปปิต้อล จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 สถูาบันการิเงิน
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

น่ายธิต้ิพััน่ธุ์	เชื่่�อบุญชื่ัย	 อายุ: 72 ปี	
ต้ำาแหน่่ง:	 	 กรรมการอิสิระ
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 7 ก.ย. 2561)

	 	 กรรมการบริหารความเสิี�ยง	
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 24 ต้.ค. 2561)

	 	 กรรมการกำากับดีูแลกิจการที�ดีีและความยั�งย่น่	
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 7 มู้.ค. 2562)

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 พื่าณิชียศาสต้ริมูห้าบัณฑิิต้ (บริิห้าริธุุริกิจำ) มูห้าวิทยาลัยธุริริมูศาสต้ริ์

 Master of Laws (LL.M.), Harvard Law School, U.S.A

 เนต้ิบัณฑิิต้ไทย สำานักอบริมูศ่กษัากฎีห้มูายแห้่งเนต้ิบัณฑิิต้ยสภา

 นิต้ิศาสต้ริบัณฑิิต้ (เก้ยริต้ินิยมูอันด้ับห้น่�ง) สาข้านิต้ิศาสต้ริบัณฑิิต้ 

จำุฬาลงกริณ์มูห้าวิทยาลัย

 

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูรมิสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 ห้ลักสูต้ริ ความูเส้�ยงและโอกาสทางธุุริกิจำ  

(Risk and Opportunity Management) ริุ่น 1/2564

 ห้ลกัสตู้ริ Director Accreditation Program (DAP) ริุน่ 107/2014 

 ห้ลักสูต้ริ Director Certification Program (DCP) ริุ่น 0/2543 

 ห้ลักสูต้ริ Financial Institutions Governance Program (FGP) 

ริุ่น 3/2554

 ห้ลักสูต้ริ Advanced Audit Committee Program (AACP)  

ริุ่นท้� 32/2562

 ห้ลกัสตู้ริ Risk Management Program for Corporate Leaders  

(RCL) ริุ่นท้� 16/2562

 ห้ลักสูต้ริ Financial Statements for Directors (FSD)  

ริุ่นท้� 40/2562

 ห้ลักสูต้ริ ESG in the Boardroom: A Practical Guide for the 

Board (ESG 2/2024)

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.0031

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่
ติำาแหน่งในบริษััทจดทะเบ่ยน
2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ

  กริริมูการิบริิห้าริความูเส้�ยง

  กริริมูการิกำากับดู้แลกิจำการิท้�ด้้และความูยั�งย่น 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2566 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ และกริริมูการิอิสริะ 

 บริิษััท อินทริปริะกันภัย จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ปริะกันภัย

2560 - ปัจำจำุบัน   กริริมูการิอิสริะ

  ปริะธุานกริริมูการิต้ริวจำสอบ

  กริริมูการิบริิห้าริความูยั�งย่นและความูเส้�ยง 

 บริิษััท เฟ้ริเซึ่อริ์ส พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้� (ปริะเทศไทย)  

 จำำากัด้ (มูห้าชีน) (เด้ิมูชี่�อบริิษััท ไทคอน  

 อินด้ัสเทริ้ยล คอนเน็คชีั�น จำำากัด้ (มูห้าชีน))

  โลจำิสต้ิกส์ พัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2559 - ปัจำจำุบัน   กริริมูการิอิสริะ 

  กริริมูการิต้ริวจำสอบ

  ปริะธุานกริริมูการิกำากับดู้แลบริริษััทภิบาล  

 บริิษััท ยูนิเวนเจำอริ์ จำำากัด้ (มูห้าชีน)  

 พัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ติำาแหน่งในกิจการอ่�นท่�ไม่ใช่่บริษััทจดทะเบ่ยน
2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ

  กริริมูการิบริิห้าริความูเส้�ยง 

 บริิษััท บิ�กซึ่้ ซึู่เปอริ์เซึ่็นเต้อริ์ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 พื่าณิชีย์

2559 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ

  กริริมูการิต้ริวจำสอบ

  ปริะธุานกริริมูการิสริริห้าและกำาห้นด้ค่าต้อบแทน 

 ธุนาคาริยูโอบ้ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 สถูาบันการิเงิน

2545 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิจำัด้การิทริัพื่ย์สิน

  กริริมูการิบริิห้าริสำานักงานจำัด้การิทริัพื่ย์สิน 

 สำานักงานจำัด้การิทริัพื่ย์สินสภากาชีาด้ไทย 

 การิจำัด้การิห้าผู้ลปริะโยชีน์จำากทริัพื่ย์สิน

2566 - 2567  กริริมูการิอิสริะ 

 บริิษััท บิ�กซึ่ ้ร้ิเทล คอริป์อเริชัี�น จำำากดั้ (มูห้าชีน) 
 ธุุริกิจำค้าปล้ก

2565 - 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท บ้เจำซึ่้ โลจำิสต้ิกส์ แอนด้์ แวริ์เฮ้าส์ จำำากัด้ 

 โลจำิสต้ิกส์

2563 - 2567  กริริมูการิ สภามูห้าวิทยาลัย 

 สภาจำุฬาลงกริณ์มูห้าวิทยาลัย 

 การิศ่กษัา
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

น่ายสิัน่ต้ิ	พังค์เจริญพิัทย์	 อายุ: 69 ปี	
ต้ำาแหน่่ง:	 	 กรรมการอิสิระ
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 7 ก.ย. 2561)

	 	 กรรมการต้รวจสิอบ
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 24 ต้.ค. 2561)

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาโท สาข้าเศริษัฐศาสต้ริ์สิ�งแวด้ล้อมู จำุฬาลงกริณ์มูห้าวิทยาลัย

 ปริิญญาต้ริ้ คณะพื่าณิชียศาสต้ริ์และการิบัญชี้ 

 สาข้าการิปริะเมูินมููลค่าทริัพื่ย์สิน มูห้าวิทยาลัยธุริริมูศาสต้ริ์

 ปริิญญาต้ริ้ สาข้าวิทยาศาสต้ริ์และการิบัญชี้  

มูห้าวิทยาลัยวิสคอนซึ่ิน-มูิลวอคก้� ปริะเทศสห้ริัฐอเมูริิกา

 ปริะกาศน้ยบัต้ริการิจำัด้การิธุุริกิจำริะห้ว่างปริะเทศ สาข้าการิจำัด้การิ

ธุุริกิจำริะห้ว่างปริะเทศ วิทยาลัยแสต้มูป์ฟ้อริ์ด้ ปริะเทศสิงคโปริ์

 ปริะกาศน้ยบัต้ริจำาก IFRS 2015 AICPA

 ผูู้้สอบบัญชี้ริับอนุญาต้ สภาวิชีาชี้พื่บัญชี้ไทย

 ผูู้้สอบบัญชี้ริับอนุญาต้สห้ริัฐอเมูริิกา สถูาบัน AICPA - USA

 ผูู้้สอบบัญชี้ริับอนุญาต้อาเซึ่้ยน Asean Chartered Professional 

Accountants 

 จำริิยธุริริมูแห้่งวิชีาชี้พื่ ห้ลักสูต้ริวิชีาชี้พื่บัญชี้ข้องสถูาบันอเมูริิกัน

วิชีาชี้พื่บัญชี้สาธุาริณะ ริับอนุญาต้แห้่งอเมูริิกา AICPA

 

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 ห้ลักสูต้ริ ความูเส้�ยงและโอกาสทางธุุริกิจำ 

(Risk and Opportunity Management) ริุ่นท้� 1/2564

 ห้ลกัสตู้ริ Director Certification Program (DCP) ริุน่ท้� 261/2561

 ห้ลักสูต้ริ The Board’s Role in Mergers and Acquisitions 

(BMA) ริุ่นท้� 6/2566

 ห้ลักสูต้ริ Director Leadership Certification Program (DLCP) 

ริุ่นท้� 12/2566

 ห้ลักสูต้ริ Fundamentals of ESGF Certificate จำาก American 

Institute of CPAs

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): -ไมู่มู้-

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่
ติำาแหน่งในบริษััทจดทะเบ่ยน
2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ

  กริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

2560 - 2562  กริริมูการิอิสริะ

  กริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 บริิษััท บ้จำิสต้ิกส์ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 กิจำกริริมูการิด้ำาเนินงานเก้�ยวกับสิ�งอำานวย 
 ความูสะด้วกข้องทา่เร่ิอ (ยกเวน้การิข้นถูา่ยสนิคา้)

ติำาแหน่งในกิจการอ่�นท่�ไม่ใช่่บริษััทจดทะเบ่ยน
2561 - ปัจำจำุบัน  อนุกริริมูการิควบคุมูกำากับดู้แลงานทะเบ้ยน  

 คณะอนุกริริมูการิ ควบคุมูกำากับดู้แลงาน 

 ทะเบ้ยนสภาวิชีาชี้พื่บัญชี้ในพื่ริะบริมูริาชีูปถูัมูภ์ 

 องค์กริวิชีาชี้พื่บัญชี้

2549 - 2564  กริริมูการิ 

 บริิษััท ชีัยภูมูิ ด้้เวลลอปเมู้นท์ จำำากัด้ 

 การิให้้เชี่าเพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2561 - 2563  กริริมูการิวิชีาชี้พื่บัญชี้ด้้านการิสอบบัญชี้  

 คณะกริริมูการิวิชีาชี้พื่บัญชี้ด้้านการิสอบบัญชี้  

 สภาวิชีาชี้พื่บัญชี้ในพื่ริะบริมูริาชีูปถูัมูภ์  

 องค์กริวิชีาชี้พื่บัญชี้

2560  กริริมูการิ

  กริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 บริิษััท สโต้นเฮ้นจำ์ อินเต้อริ์ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูงานวิศวกริริมูและการิให้้คำาปริ่กษัา 

 ทางด้้านเทคนิค ท้�เก้�ยวข้้อง

2531 - 2559  Audit Partner และ Head of China Practice  

 บริิษััท เคพ้ื่เอ็มูจำ้ ภูมูิไชีย สอบบัญชี้ จำำากัด้ 

 สอบบัญชี้และบริิการิด้้านบัญชี้
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

น่ายกลิน่ท์	สิารสิิน่	 อายุ: 63 ปี	
ต้ำาแหน่่ง:	 	 กรรมการอิสิระ
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 26 เมูษัายน 2567)

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ริะด้ับปริิญญาโท สาข้าบริิห้าริธุุริกิจำ  

จำาก University of Notre Dame ปริะเทศสห้ริัฐอเมูริิกา 

 ปริิญญาต้ริ้ สาข้าวิศวกริริมูอุต้สาห้การิ  

จำาก Lehigh University ปริะเทศสห้ริัฐอเมูริิกา

 ห้ลักสูต้ริปริะกาศน้ยบัต้ริ Advanced Management Program 

(AMP) จำาก Harvard Business School ปริะเทศสห้ริัฐอเมูริิกา

 

ประวััติิการอบรม
 ห้ลักสูต้ริ Director Accreditation Program (DAP) จำากสมูาคมู

ส่งเสริิมูสถูาบันกริริมูการิบริิษััทไทย (IOD) ริุ่น 105/2013 

 ห้ลักสูต้ริการิป้องกันริาชีอาณาจำักริ วิทยาลัยป้องกันริาชีอาณาจำักริ 

(วปอ.) ริุ่น 57 

 ห้ลักสูต้ริผูู้้บริิห้าริริะด้ับสูง วิทยาการิต้ลาด้ทุน (วต้ท.) ริุ่น 17/2556 

สถูาบันวิทยาการิต้ลาด้ทุน

 ห้ลักสูต้ริ Singapore Institute of Directors (SID)

1. LED 1: Listed Entity Director Essentials

2. LED2: Board Dynamics 

3. LED3: Board Performance 

4. LED4: Stakeholder Engagement 

5. LED5: Audit Committee Essentials 

6. Environmental, Social, and Governance Essentials

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): -ไมู่มู้-

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่
ติำาแหน่งในบริษััทจดทะเบ่ยน
2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอสซึ่้จำ้ เจำด้ับเบิ�ลยูด้้ โลจำิสต้ิกส์ จำำากัด้  
 (มูห้าชีน)  

2565 - ปัจำจำุบัน  คณะกริริมูการิอิสริะ 

  ปริะธุานกริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 บริิษััท ทริู คอริ์ปอเริชีั�น จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

2564 - มู้.ค. 2567  กริริมูการิอิสริะ

  กริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 บริิษััท ไทยเพื่ริซึ่ิเด้นท์ฟู้ด้ส์ จำำากัด้ (มูห้าชีน)

2556 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

  ปริะธุานกริริมูการิกำากับความูเส้�ยง

  กริริมูการิกลั�นกริองสินเชี่�อและการิลงทุน

  กริริมูการิกำากับดู้แลกิจำการิ 

 ธุนาคาริกสิกริไทย จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

ติำาแหน่งในกิจการอ่�นท่�ไม่ใช่่บริษััทจดทะเบ่ยน
2567 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิจำริิยธุริริมู 

 บริิษััท ท่าอากาศยานไทย จำำากัด้ (มูห้าชีน)

2566 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ 

 บริิษััท โต้โยต้้า มูอเต้อริ์ ไทยแลนด้์ จำำากัด้

2566 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท โต้โยต้้า ออโต้้ บอด้้� ปริะเทศไทย จำำากัด้

2566 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ 

  บริิษััท ข้้าวริัชีมูงคล จำำากัด้

2566 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ 

  บริิษััท ดุ้สิต้ ฟู้ด้้ส์ จำำากัด้

2566 - ปัจำจำุบัน   ปริะธุานกิต้ต้ิมูศักด้ิ� 
 ห้อการิคา้ไทย และสภาห้อการิคา้แห้ง่ปริะเทศไทย 

2565 - ปัจำจำุบัน  ท้�ปริ่กษัากริริมูการิผูู้้จำัด้การิให้ญ ่

 บริิษััท ปูนซึ่ิเมูนต้์ไทย จำำากัด้ (มูห้าชีน)

2564 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท บ้. กริิมู จำอยน์ เว็นเจำอริ์ โฮลด้ิ�ง จำำากัด้

2564 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิบริิห้าริ 

 บริิษััท ไทย ด้ิจำิทัล แพื่ลต้ฟ้อริ์มู วิสาห้กิจำ 

 เพ่ื่�อสังคมู จำำากัด้ 

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทบพัื่น (ปริะเทศไทย) จำำากัด้

2549 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 สภากาชีาด้ไทย

2547 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท สาริสิน จำำากัด้ 

2547 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ซึ่้ทริาน พื่อริ์ท จำำากัด้ 

2547 - ปัจำจำุบัน  นายกสมูาคมู  

 สมูาคมูไทย-ญ้�ปุ�น
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

น่ายยุทธศึักดีิ�	สิุภัสิร	 อายุ: 59 ปี	
ต้ำาแหน่่ง:	 	 กรรมการอิสิระ
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 26 เมูษัายน 2567)

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ริะด้ับปริิญญาเอก ด้้านเศริษัฐศาสต้ริ์  

จำาก Keio University (Japan) 

 ปริิญญาโทด้้านเศริษัฐศาสต้ริ์ สาข้าเศริษัฐศาสต้ริ์นโยบาย  

จำาก Keio University (Japan)

 ปริิญญาต้ริ้ด้้านเศริษัฐศาสต้ริ์ สาข้าเศริษัฐศาสต้ริ์ปริิมูาณวิเคริาะห้์ 

(เก้ยริต้ินิยมูอันด้ับ 2) จำากจำุฬาลงกริณ์มูห้าวิทยาลัย 

 

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 Director Certification Program (DCP) จำากสมูาคมูส่งเสริิมู

สถูาบันกริริมูการิบริิษััทไทย (IOD) ริุ่น 249/2020

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): -ไมู่มู้-

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่
ติำาแหน่งในบริษััทจดทะเบ่ยน
2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิอิสริะ 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

มูกริาคมู - กริกฎีาคมู 2558

  ริองกริริมูการิผูู้้อำานวยการิให้ญ่และปฏิิบัต้ิห้น้าท้� 

 ห้ัวห้น้าเจำ้าห้น้าท้�ด้้านการิเงิน  

 บริิษััท อสมูท. จำำากัด้ (มูห้าชีน)  

ติำาแหน่งในกิจการอ่�นท่�ไม่ใช่่บริษััทจดทะเบ่ยน
2567 - ปัจำจำุบัน  ปริะธุานกริริมูการิ  

 การินิคมูอุต้สาห้กริริมูแห้่งปริะเทศไทย 

 กริะทริวงอุต้สาห้กริริมู

2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิผูู้้ทริงคุณวุฒิ 

 คณะกริริมูการิส่งเสริิมูการิจำัด้ปริะชีุมู 

 และนิทริริศการิ

  สำานักงานส่งเสริิมูการิจำัด้ปริะชีุมูและนิทริริศการิ  

 (องค์การิมูห้าชีน)

2566 - 2567  ท้�ปริ่กษัาคณะกริริมูการิ ด้้านการิบริิห้าริและ 

 พัื่ฒนาองค์กริ 

 คณะกริริมูการิส่งเสริิมูการิจำัด้ปริะชีุมู 

 และนิทริริศการิ 

 สำานักงานส่งเสริิมูการิจำัด้ปริะชีุมูและนิทริริศการิ  

 (องค์การิมูห้าชีน)

2558 - 2566  ผูู้้ว่าการิ 

 การิท่องเท้�ยวแห้่งปริะเทศไทย 

 กริะทริวงการิท่องเท้�ยวและก้ฬา

2555 - 2557  ท้�ปริ่กษัา 

 ศูนย์พัื่ฒนาภูมูิภาค  

 สถูาบันส่งเสริิมูการิบริิห้าริกิจำการิบ้านเมู่องท้�ด้้  

 สำานักงานคณะกริริมูการิพัื่ฒนาริะบบริาชีการิ  

 (กพื่ริ.)

2552 - 2555  ผูู้้อำานวยการิสำานักงาน 

 สำานักงานส่งเสริิมูวิสาห้กิจำข้นาด้กลาง 

 และข้นาด้ย่อมู (สสว.)  

 กริะทริวงอุต้สาห้กริริมู

2550 - 2552   ผูู้้อำานวยการิสถูาบัน 

 สถูาบันอาห้าริ กริะทริวงอุต้สาห้กริริมู

2547 - 2549   ริองผูู้้อำานวยการิสถูาบัน 

 สถูาบันอาห้าริ กริะทริวงอุต้สาห้กริริมู
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

น่ายประสิิทธิ�	โฆวิไลกูล	 อายุ: 81 ปี	
ต้ำาแหน่่ง:	 	 กรรมการอิสิระ	 (ครบกำาหน่ดีต้ามวาระ	วัน่ที�	26	เมษัายน่	2567)
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 7 ก.ย. 2561)

	 	 ประธาน่กรรมการต้รวจสิอบ	
  (เข้้าริับต้ำาแห้น่งเมู่�อวันท้� 24 ต้.ค. 2561)

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญานิต้ิศาสต้ริดุ้ษัฎี้บัณฑิิต้กิต้ต้ิมูศักด้ิ� สาข้านิต้ิศาสต้ริ์ 

มูห้าวิทยาลัยเชี้ยงให้มู่

 ปริิญญานิต้ิศาสต้ริดุ้ษัฎี้บัณฑิิต้กิต้ต้ิมูศักด้ิ� สาข้านิต้ิศาสต้ริ์ 

จำุฬาลงกริณ์มูห้าวิทยาลัย 

 ปริิญญานิต้ิศาสต้ริดุ้ษัฎี้บัณฑิิต้กิต้ต้ิมูศักด้ิ� สาข้านิต้ิศาสต้ริ์ 

มูห้าวิทยาลัยอ้สเทิริ์นเอเชี้ย 

 ปริิญญาโท นิต้ิศาสต้ริมูห้าบัณฑิิต้ มูห้าวิทยาลัยโคลัมูเบ้ย (นิวยอริ์ก) 

สห้ริัฐอเมูริิกา

 ปริิญญาต้ริ้ นิต้ิศาสต้ริบัณฑิิต้ (เก้ยริต้ินิยมูอันด้ับ 2)  

จำุฬาลงกริณ์มูห้าวิทยาลัย

 เนต้ิบัณฑิิต้ไทย สำานักอบริมูศ่กษัากฎีห้มูายแห้่งเนต้ิบัณฑิิต้ยสภา

 ปริะกาศน้ยบตั้ริ การิสอนสทิธุมิูนษุัยชีน มูห้าวทิยาลยัสต้ริาสบรูิก์ ฝึรัิ�งเศส

 ปริะกาศน้ยบัต้ริ การิปริะเมูินค่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ สถูาบันปฏิิริูปท้�ด้ิน

ไต้้ห้วันริ่วมูกับ Lincoln Land Institute, Massachusetts, U.S.A. 

 

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 ห้ลักสูต้ริ ความูเส้�ยงและโอกาสทางธุุริกิจำ 

(Risk and Opportunity Management) ริุ่นท้� 1/2564

 ห้ลักสูต้ริ Improving the Quality of Financial Reporting 

(QFR) ริุ่นท้� 1/2549

 ห้ลกัสตู้ริ Director Accreditation Program (DAP) ริุน่ท้� 41/2548 

 ห้ลักสูต้ริ Finance for Non-Finance Directors (FND)  

ริุ่นท้� 11/2547 

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): -ไมู่มู้-

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่
ติำาแหน่งในบริษััทจดทะเบ่ยน
2561 - 2567  กริริมูการิอิสริะ

  ปริะธุานกริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2555 - 2567  กริริมูการิอิสริะ

  ปริะธุานกริริมูการิบริิห้าริความูเส้�ยง

  กริริมูการิบริิห้าริความูยั�งย่น 

 บริิษััท เบอริ์ล้� ยุคเกอริ์ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิผู้ลิต้ภาชีนะบริริจำุภัณฑิ์และเคริ่�องใชี้ 

 บนโต้�ะอาห้าริท้�ทำาจำากแก้ว

  

ติำาแหน่งในกิจการอ่�นท่�ไม่ใช่่บริษััทจดทะเบ่ยน
2565 - 2567  กริริมูการิอิสริะ

  ริองปริะธุานกริริมูการิ  

 บริิษััท บิ�กซึ่ ้ร้ิเทล คอริป์อเริชัี�น จำำากดั้ (มูห้าชีน) 
 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก

2563 - ปัจำจำุบัน  อุปนายก สภามูห้าวิทยาลัย 

 สภาจำุฬาลงกริณ์มูห้าวิทยาลัย 

 การิศ่กษัา

2542 - ปัจำจำุบัน  ท้�ปริ่กษัา 

 คณะกริริมูการิจำัด้การิทริัพื่ย์สิน สภากาชีาด้ไทย  

 สำานักงานจำัด้การิทริัพื่ย์สินสภากาชีาด้ไทย 

 การิจำัด้ห้าผู้ลปริะโยชีน์จำากทริัพื่ย์สิน

2535 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิกฤษัฎี้กา 

 คณะท้� 7 สำานักงานกริริมูการิกฤษัฎี้กา 

 ริับผู้ิด้ชีอบด้้านกฎีห้มูายควบคุมูอาคาริ 

 สิ�งปลูกสริ้างท้�ด้ิน สิ�งแวด้ล้อมู  
 ทริัพื่ยากริธุริริมูชีาต้ิ

2555 - 2564  กริริมูการิอิสริะ

  ปริะธุานกริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 บริิษััท ไทยเบฟ้เวอเริจำ จำำากัด้ (มูห้าชีน)  

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุนในธุุริกิจำ 
 การิเงินเป็นห้ลัก

2562 - 2563  อนุกริริมูการิ 

 คณะอนุกริริมูการิด้้านการิปริับสมูดุ้ลและพัื่ฒนา 

 ริะบบการิบริิห้าริจำัด้การิภาคริัฐและความูมูั�นคง 

 การิพัื่ฒนาการิเศริษัฐกิจำและสังคมูแห้่งชีาต้ิ

2553 - 18 พื่.ย. 2566  ปริะธุานกริริมูการิ

  กริริมูการิอิสริะ 

 บริิษััท โออิชีิ กริุ�ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 การิบริิการิด้้านอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ริ้านอาห้าริ

2553 - 30 ก.ย. 2566  กริริมูการิอิสริะ

  ปริะธุานกริริมูการิต้ริวจำสอบ 

 บริิษััท อาห้าริสยามู จำำากัด้ (มูห้าชีน)  

 การิผู้ลิต้ผู้ลไมู้และผู้ักบริริจำุกริะป�อง
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

น่ายซุุเฟียีน่	เซุราวี
ต้ำาแหน่่ง:	 หัวหน่้าคณะกลุ่มโรงแรม
	 	 	 (Chief	Hotel	Business	Officer:	CHO)

อายุ: 40 ปี   

เข้ารับต้ำาแหน่่ง: 15 พื่.ย. 67

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาโท ESSEC Business School

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.00

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่	/	การดีำารงต้ำาแหน่่งกรรมการ	ผูู้้บริหาร	อ่�น่ๆ		
ใน่ปัจจุบัน่
กิจการท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
พื่.ย. 2567 - ปัจำจุำบนั  ห้วัห้นา้คณะกลุมู่โริงแริมู (CHO) 

 บริษิัทั แอสเสท เวิริด์้ คอริป์ จำำากดั้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษััทย่อยในกลัุ่ม awc)
พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริษิัทั ทซ้ึ่ซ้ึ่ ้โฮเทล แอสเสท แมูนเนจำเมู้นท ์จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท ลักชีูริ้� โฮเทลล์ จำอมูเท้ยน จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท โฮเทลส์ เอเชี้ยท้ค จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูบริิการิเพ่ื่�อการิบริิห้าริสำานักงาน 

 แบบเบ็ด้เสริ็จำ

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท บางริัก ลักชีูริ้ โฮเทลล์ จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท คอนเซึ่พื่ แลนด้์ 9 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้โฮเทล พื่ร็ิอพื่เพื่อริต์้้� แมู่ปิง จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท นิวมูัลต้้�ไมูน์ จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ลักซึ่์ชีูริ้โฮเทลส์ และ ริ้สอริ์ท จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทลคอลเล็คชีั�น จำำากัด้  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท เอเชี้ยท้ค ริิเวอริ์ฟ้ริ้อนท์ จำำากัด้  

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ บาย ริิเวอริ์ฟ้ริอนท์ จำำากัด้ 

 กิจำการิท้�เก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท อันด้ามูัน ริ้สอริ์ท แอสเสท จำำากัด้  

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท พัื่ทยา พัื่ฒนา แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นท้�ข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท เด้อะ โฮเทล สุขุ้มูวิท 50 จำำากัด้  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา 2 จำำากัด้ 

 เชี่าและด้ำาเนินการิเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท เอด้ับเบิ�ลยูซึ่้ โกลเด้้นไต้ริแองเกิ�ล จำำากัด้ 
 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ประวัต้ิผูู้้บริหาร
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริษัิัท เอด้บับลิวซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อร์ิต้้� 1 จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท แบงคอก สุขุ้มูวิท ลักชีูริ้� โฮเทล จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริษิัทั ภเูกต็้ คอลเล็กชีั�นส ์พื่ริอพื่เพื่อริต้์้� จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท เชี้ยงให้มู่ โฮเทลส์ คอลเลกชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท สุริเศริษัฐ์ จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท นำาทริัพื่ย์พัื่ฒนา 2 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท เกทเวย์ สาข้าเอกมูัย จำำากัด้ 

 กจิำกริริมูข้องต้วัแทนและนายห้นา้อสงัห้าริมิูทรัิพื่ย์  

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท ฟ้นิิกซึ่์บอกซึ่์ จำำากัด้  

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 การิบริิการิด้้านอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ริ้านอาห้าริ

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท โคริงการิ ลาซึ่าล ไลฟ้ส์ไต้ล์  

 ด้ิเวลลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท อควาท้คย์ พัื่ทยา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ เจำริิญกริุง แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท ริ้เทล เด้สทิเนชีัน เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้  

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ ไลฟ้ส์ไต้ล์ คอมูเมูอริ์เชี้ยล  

 พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้ จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติิบุคคลัอ่�น)
-
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

น่ายไมเคิล	แฮริท
ต้ำาแหน่่ง:	 หัวหน่้าคณะกลุ่มธุรกิจคอมเมอร์เชื่ียล
	 	 	 (Chief Commercial Business Officer: CCBO)

อายุ: 42 ปี   

เข้ารับต้ำาแหน่่ง: 2 ส.ค. 67

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาต้ริ้ สถูาบันท้เอเอฟ้อ้ นิวเซึ่าท์เวลส์ ปริะเทศออสเต้ริเล้ย

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.00

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่	/	การดีำารงต้ำาแหน่่งกรรมการ	ผูู้้บริหาร	อ่�น่ๆ		
ใน่ปัจจุบัน่
กิจการท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ส.ค. 2567 - ปัจำจุำบนั  ห้วัห้นา้คณะกลุมู่ธุรุิกิจำคอมูเมูอริเ์ชีย้ล (CCBO) 

 บริษิัทั แอสเสท เวิริด์้ คอริป์ จำำากดั้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษััทย่อยในกลัุ่ม awc)
ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริษิัทั ทซ้ึ่ซ้ึ่ ้โฮเทล แอสเสท แมูนเนจำเมู้นท ์จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท ลักชีูริ้� โฮเทลล์ จำอมูเท้ยน จำำากัด้

  โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา จำำากัด้

  การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท โฮเทลส์ เอเชี้ยท้ค จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูบริิการิเพ่ื่�อการิบริิห้าริสำานักงาน 

 แบบเบ็ด้เสริ็จำ

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท บางริัก ลักชีูริ้ โฮเทลล์ จำำากัด้

  การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท คอนเซึ่พื่ แลนด้์ 9 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ โฮเทล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้�  

 แมู่ปิง จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท นิวมูัลต้้�ไมูน์ จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ลักซึ่์ชีูริ้โฮเทลส์ และ ริ้สอริ์ท จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทลคอลเล็คชีั�น จำำากัด้  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท เอเชี้ยท้ค ริิเวอริ์ฟ้ริ้อนท์ จำำากัด้  

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ บาย ริิเวอริ์ฟ้ริอนท์ จำำากัด้ 

 กิจำการิท้�เก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท อันด้ามูัน ริ้สอริ์ท แอสเสท จำำากัด้  

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท พัื่ทยา พัื่ฒนา แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นท้�ข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท เด้อะ โฮเทล สุขุ้มูวิท 50 จำำากัด้  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา 2 จำำากัด้

  เชี่าและด้ำาเนินการิเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท เอด้ับเบิ�ลยูซึ่้ โกลเด้้นไต้ริแองเกิ�ล จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 1 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท แบงคอก สุขุ้มูวิท ลักชีูริ้� โฮเทล จำำากัด้

  โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริษิัทั ภเูกต็้ คอลเล็กชีั�นส ์พื่ริอพื่เพื่อริต้์้� จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท เชี้ยงให้มู่ โฮเทลส์ คอลเลกชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท สุริเศริษัฐ์ จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท นำาทริัพื่ย์พัื่ฒนา 2 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท เกทเวย์ สาข้าเอกมูัย จำำากัด้ 

 กจิำกริริมูข้องต้วัแทนและนายห้นา้อสงัห้าริมิูทรัิพื่ย์  

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท ฟ้นิิกซึ่์บอกซึ่์ จำำากัด้  

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 การิบริิการิด้้านอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ริ้านอาห้าริ

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท โคริงการิ ลาซึ่าล ไลฟ้ส์ไต้ล์  

 ด้ิเวลลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท อควาท้คย์ พัื่ทยา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ เจำริิญกริุง แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท ริ้เทล เด้สทิเนชีัน เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้  

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 2 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 3 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 4 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 3 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 4 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษัทั ทริพัื่ย ์พัื่นธ์ุุทพิื่ยพ์ื่ลาซึ่า่ งามูวงศ์วาน จำำากดั้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ริ้เทล พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล (CCBO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ ไลฟ้ส์ไต้ล์ คอมูเมูอริ์เชี้ยล  

 พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้ จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้อินเต้อริ์ลิงค์ จำำากัด้  

 พัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริอินเต้อริล์ิ�งค ์บางนา จำำากดั้ 
 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริเอ็มูไพื่ริ์ ทาวเวอริ์ 1 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 2 จำำากดั้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 3 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 4 จำำากดั้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ศาลเจำ้าแมู่ ห้มู่าโจำ้ว จำำากัด้ 

 ริา้นข้ายปลก้สินคา้ให้มู่อ่�นๆ ซึ่่�งมิูได้จ้ำดั้ปริะเภทไว้ 

 ในท้�อ่�น

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะ แกลเลอริ้ พัื่ฒนา จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กผู้ลิต้ภัณฑิ์งานฝีึมู่อคนไทย 

 และข้องท้�ริะล่ก

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ แอทแทริคชีั�น  

 แอนด้์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 2 จำำากัด้ 

 การิข้ายปล้กทางอินเทอริ์เน็ต้

ส.ค. 2567 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ คอนเน็กท์ ไลฟ้ส์ไต้ล์ จำำากัด้ 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติิบุคคลัอ่�น)
-



436

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ดีร.	ไพัฑููรย์	วงศึาสิุทธิกุล
ต้ำาแหน่่ง:	 หัวหน่้าคณะสิายงาน่กลยุทธ์การลงทุน่
	 	 	 (Chief Investment Officer: CIO) 

อายุ: 41 ปี   

เข้ารับต้ำาแหน่่ง: 1 ต้.ค. 62

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาเอก ปริัชีญาดุ้ษัฎี้บัณฑิิต้ (Doctor of Philosophy)  

สาข้า Applied Economics and Management,  

Cornell University

 ปริิญญาโท วิทยาศาสต้ริมูห้าบัณฑิิต้ (Master of Science)  

สาข้า Management Science and Engineering,  

Stanford University

 ปริิญญาต้ริ้ วิศวกริริมูศาสต้ริบัณฑิิต้ (Bachelor of Engineering) 

สาข้าวิชีาวิศวกริริมูเคริ่�องกล  

สถูาบันเทคโนโลย้นานาชีาต้ิสิริินธุริ มูห้าวิทยาลัยธุริริมูศาสต้ริ์

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูรมิสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 ห้ลักสูต้ริ Risk and Opportunity Management 1/2564

 ห้ลกัสตู้ริ Director Certification Program (DCP) ริุน่ท้� 335/2565 

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.00

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่	/	การดีำารงต้ำาแหน่่งกรรมการ	ผูู้้บริหาร	อ่�น่ๆ		
ใน่ปัจจุบัน่
กิจการท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ต้.ค. 2562 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2554 - 2559  Investment and Risk Management  

 บริษิัทั ไทยริบัเบอริล์าเทค็ซึ่ก์ริุ�ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ยาง

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษััทย่อยในกลัุ่ม awc)
2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริษิัทั ทซ้ึ่ซ้ึ่ ้โฮเทล แอสเสท แมูนเนจำเมู้นท ์จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท ลักชีูริ้� โฮเทลล์ จำอมูเท้ยน จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล จำอมูเท้ยน จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ พัื่ทยา จำำากัด้) 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท โฮเทลส์ เอเชี้ยท้ค จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูบริิการิเพ่ื่�อการิบริิห้าริสำานักงาน 

 แบบเบ็ด้เสริ็จำ

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท บางริัก ลักชีูริ้ โฮเทลล์ จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ริ้เทล เวิลด้์ 8 จำำากัด้) 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท คอนเซึ่พื่ แลนด้์ 9 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้โฮเทล พื่ร็ิอพื่เพื่อริต์้ ้แมู่ปิง จำำากดั้ 

 (เด้ิมู บริิษััท โฮเทลส์ เวิลด้์ 7 จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท นิวมูัลต้้�ไมูน์ จำำากัด้

  โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ลักซึ่์ชีูริ้โฮเทลส์ และ ริ้สอริ์ท จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทลคอลเล็คชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท เอเชี้ยท้ค ริิเวอริ์ฟ้ริ้อนท์ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ บาย ริิเวอริ์ฟ้ริอนท์ จำำากัด้ 

 กิจำการิท้�เก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท อันด้ามูัน ริ้สอริ์ท แอสเสท จำำากัด้  

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท พัื่ทยา พัื่ฒนา แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นท้�ข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท เด้อะ โฮเทล สุขุ้มูวิท 50 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา 2 จำำากัด้ 

 (เดิ้มู บริษิัทั เอเชีย้ทค้ เอน็เต้อริเ์ทนเมูน้ท ์จำำากดั้) 

 เชี่าและด้ำาเนินการิเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ สุริวงศ์ พื่ริ�อพื่เพื่อต้้� จำำากัด้  

 (เด้ิมู บริิษััท สิริิทริัพื่ย์พัื่ฒนา 1 จำำากัด้) 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 2 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 3 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล บ้เคเค จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ห้าด้ละไมู จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เฉวง บ้ชี โฮเทล จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัยย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ วนาเบลล ์เอ ลกัซึ่ซ์ึ่รู้ิ� สมูยุ จำำากดั้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โบ�ทเฮ้าส์ เกาะสมูุย จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าและพัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้  

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 1 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 2 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท สุริเศริษัฐ์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท นำาทริัพื่ย์พัื่ฒนา 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท เกทเวย์ สาข้าเอกมูัย จำำากัด้ 

 กจิำกริริมูข้องต้วัแทนและนายห้นา้อสงัห้าริมิูทรัิพื่ย์  

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท ฟ้นิิกซึ่์บอกซึ่์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 การิบริิการิด้้านอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ริ้านอาห้าริ

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 2 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 3 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 4 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 3 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 4 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ ร้ิเทล โอพ้ื่ เพื่ลส แบงคอ็ก จำำากดั้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษัทั ทริพัื่ย ์พัื่นธ์ุุทพิื่ยพ์ื่ลาซึ่า่ งามูวงศ์วาน จำำากดั้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ริ้เทล พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ คอนเน็กท์ ไลฟ้ส์ไต้ล์ จำำากัด้ 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท ท้.ซึ่้.ซึ่้. คอมูเมูอริ์เชี้ยล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้� 

 แมูนเนจำเมู้นท์ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้อินเต้อริ์ลิงค์ จำำากัด้ 

 พัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ อาคาริอนิเต้อร์ิลิ�งค ์บางนา จำำากดั้ 
 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริเอ็มูไพื่ริ์ ทาวเวอริ์ 1 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย



439

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 2 จำำากดั้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 3 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 4 จำำากดั้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท แบงคอก สุขุ้มูวิท ลักชีูริ้� โฮเทล จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท วินเซึ่อริ์ โฮเต้็ล จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะ แกลเลอริ้ พัื่ฒนา จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กผู้ลิต้ภัณฑิ์งานฝีึมู่อคนไทย 

 และข้องท้�ริะล่ก

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 1 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 2 จำำากัด้ 

 การิข้ายปล้กทางอินเทอริ์เน็ต้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริษิัทั ภเูกต็้ คอลเล็กชีั�นส ์พื่ริอพื่เพื่อริต้์้� จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท เชี้ยงให้มู่ โฮเทลส์ คอลเลกชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ ฮอสปิทอลลิต้้�  

 เด้เวลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ ฮอสปิทอลลิต้้� 

 เด้เวลอปเมูนท์ 9 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ ฮอสปิทอลลิต้้�  

 เด้เวลอปเมูนท์ 96 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ ฮอสปิทอลลิต้้� 

 เด้เวลอปเมูนท์ 99 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ ฮอสปิทอลลิต้้� 

 เด้เวลอปเมูนท์ 999 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ศาลเจำ้าแมู่ ห้มู่าโจำ้ว จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กสินค้าให้มู่อ่�นๆ  

 ซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท่�อ่�น

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท เอด้ับเบิ�ลยูซึ่้ โกลเด้้นไต้ริแองเกิ�ล จำำากัด้ 
 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 1 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 2 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท เจำริิญกริุง ลักซึู่ริ้ โฮเทล  

 ด้้เวลลอปเมูนท์ จำำากัด้  

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท โคริงการิ ลาซึ่าล ไลฟ้ส์ไต้ล์  

 ด้ิเวลลอปเมูนท์ จำำากัด้  

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท อควาท้คย์ พัื่ทยา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน (CIO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ เจำริิญกริุง แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติิบุคคลัอ่�น)
2560 - 2562  กริริมูการิ (Director)  

 Nomura Singapore Limited 

 Wealth management

2557 - 2559  คณะกริริมูการิ  

 (Member of the Board of Directors) 

 The Agricultural Futures Exchange  

 of Thailand 

 Futures exchange

2555 - 2558  กริริมูการิผูู้้จำัด้การิ (Managing Director) 

 Agrowealth Co., Ltd 

 Futures broker
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

น่ายชื่ยาน่น่ท์	หอพััต้ราภัรณ์
ต้ำาแหน่่ง:	 หัวหน่้าคณะสิายงาน่บัญชื่ีและการเงิน่
	 	 	 (Chief Financial Officer: CFO) 

อายุ: 37 ปี   

เข้ารับต้ำาแหน่่ง: 23 มู.ค. 68

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาต้ริ้ สาข้าบริิห้าริธุุริกิจำ 

มูห้าวิทยาลัยธุริริมูศาสต้ริ์ 

 ปริิญญาโท บริิห้าริธุุริกิจำ (MBA)  

Kellogg School of Management, Northwestern University 

สห้ริัฐอเมูริิกา

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.00

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่	/	การดีำารงต้ำาแหน่่งกรรมการ	ผูู้้บริหาร	อ่�น่ๆ		
ใน่ปัจจุบัน่
กิจการท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2562 - 2567  ผูู้ช้ีว่ยกริริมูการิผูู้้จำดั้การิสายงานบัญชีแ้ละการิเงิน  

 (CFO) 

 บริิษััท ดู้โฮมู จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ริ้านข้ายปล้กวัสดุ้ก่อสริ้างห้ลายชีนิด้ ริวมูถู่ง 

 วัสดุ้อุปกริณ์และเคริ่�องมู่อชีนิด้นำาไปใชี้ทำางาน 

 ได้้ด้้วยต้ัวเอง

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษััทย่อยในกลัุ่ม awc)
มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริษิัทั ทซ้ึ่ซ้ึ่ ้โฮเทล แอสเสท แมูนเนจำเมู้นท ์จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท ลักชีูริ้� โฮเทลล์ จำอมูเท้ยน จำำากัด้

  โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา จำำากัด้

  การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท โฮเทลส์ เอเชี้ยท้ค จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูบริิการิเพ่ื่�อการิบริิห้าริสำานักงาน 

 แบบเบ็ด้เสริ็จำ

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท บางริัก ลักชีูริ้ โฮเทลล์ จำำากัด้

  การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท คอนเซึ่พื่ แลนด้์ 9 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษัทั เอด้บับลิวซึ่ ้โฮเทล พื่ร็ิอพื่เพื่อริต์้ ้แมูปิ่ง จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท นิวมูัลต้้�ไมูน์ จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ลักซึ่์ชีูริ้โฮเทลส์ และ ริ้สอริ์ท จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทลคอลเล็คชีั�น จำำากัด้  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท เอเชี้ยท้ค ริิเวอริ์ฟ้ริ้อนท์ จำำากัด้  

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ บาย ริิเวอริ์ฟ้ริอนท์ จำำากัด้ 

 กิจำการิท้�เก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท อันด้ามูัน ริ้สอริ์ท แอสเสท จำำากัด้  

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท พัื่ทยา พัื่ฒนา แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นท้�ข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท เด้อะ โฮเทล สุขุ้มูวิท 50 จำำากัด้  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา 2 จำำากัด้

  เชี่าและด้ำาเนินการิเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท เอด้ับเบิ�ลยูซึ่้ โกลเด้้นไต้ริแองเกิ�ล จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริษัิัท เอด้บับลิวซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อร์ิต้้� 1 จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท แบงคอก สุขุ้มูวิท ลักชีูริ้� โฮเทล จำำากัด้

  โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริษิัทั ภเูกต็้ คอลเล็กชีั�นส ์พื่ริอพื่เพื่อริต้์้� จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท เชี้ยงให้มู่ โฮเทลส์ คอลเลกชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท สุริเศริษัฐ์ จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท นำาทริัพื่ย์พัื่ฒนา 2 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท เกทเวย์ สาข้าเอกมูัย จำำากัด้ 

 กจิำกริริมูข้องต้วัแทนและนายห้นา้อสงัห้าริมิูทรัิพื่ย์  

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท ฟ้นิิกซึ่์บอกซึ่์ จำำากัด้  

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 การิบริิการิด้้านอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ริ้านอาห้าริ

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท โคริงการิ ลาซึ่าล ไลฟ้ส์ไต้ล์  

 ด้ิเวลลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท อควาท้คย์ พัื่ทยา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ เจำริิญกริุง แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท ริ้เทล เด้สทิเนชีัน เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้  

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2568 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ ไลฟ้ส์ไต้ล์ คอมูเมูอริ์เชี้ยล  

 พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้ จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติิบุคคลัอ่�น)
2566 - 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ฮิด้เด้น แวริ์ จำำากัด้ 

2562 - 2567  ผูู้้อำานวยการิฝึ�ายบัญชี้และการิเงิน 

 บริิษััท ดู้โฮมู จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ริ้านข้ายปล้กวัสดุ้ก่อสริ้างห้ลายชีนิด้ 

 ริวมูถู่งวัสดุ้อุปกริณ์และเคริ่�องมู่อ 

 ชีนิด้นำาไปใชี้ทำางานได้้ด้้วยต้ัวเอง

2561 - 2562  ผูู้้อำานวยการิ 

 บริษิัทั ห้ลักทรัิพื่ย์ ห้ยวนต้า้ (ปริะเทศไทย) จำำากดั้ 

 กิจำกริริมูบริิการิทางการิเงินอ่�นๆ 

 (ยกเว้นกิจำกริริมูการิปริะกันภัย และกองทุน 

 บำาเห้น็จำบำานาญ) ซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท้�อ่�น

2560 - 2561  กริริมูการิบริิห้าริ 

 บริิษััท โอไนอ้อน แอ็ด้ไวเซึ่อริ้� จำำากัด้  

 กิจำกริริมูให้้คำาปริ่กษัาด้้านการิบริิห้าริจำัด้การิ 

 การิเงิน

2558 - 2560  ผูู้้ชี่วยผูู้้อำานวยการิ 

 ธุนาคาริกสิกริไทย จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ธุนาคาริพื่าณิชีย์

2553 - 2557  ผูู้้ชี่วยผูู้้อำานวยการิ 

 บริิษััท ห้ลักทริัพื่ย์ ฟ้นิันซึ่่า จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูบริิการิทางการิเงินอ่�นๆ 

 (ยกเว้นกิจำกริริมูการิปริะกันภัย และกองทุน 

 บำาเห้น็จำบำานาญ) ซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท้�อ่�น
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ดีร.	สิิเวศึ	โรจน่สิุน่ทร
ต้ำาแหน่่ง:	 หัวหน่้าคณะสิายงาน่บริหารกลาง	
	 	 	 (Chief Corporate officer: CCO)

อายุ: 57 ปี   

เข้ารับต้ำาแหน่่ง: 10 มู.ค. 63

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาเอก ปริัชีญาดุ้ษัฎี้บัณฑิิต้ (Doctor of Philosophy)  

สาข้า Operations Research and Industrial Engineering, 

University of Texas at Austin

 ปริิญญาโท วิทยาศาสต้ริมูห้าบัณฑิิต้ (Master of Science)  

สาข้า Industrial Engineering, Texas Tech University

 ปริญิญาต้ริ ้วิศวกริริมูศาสต้ริบณัฑิติ้ (Bachelor of Engineering)  

สาข้าวิชีาวิศวกริริมูเคริ่�องกล จำุฬาลงกริณ์มูห้าวิทยาลัย

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 ห้ลักสูต้ริ Risk and Opportunity Management 1/2564

 Strategic Board Master Class SBM 6/2019 

โด้ยสมูาคมูส่งเสริิมูสถูาบันกริริมูการิบริิษััทไทย (IOD)

 Director Certification Program (DCP) (DCP) ริุ่น 314/2022

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.00

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่	/	การดีำารงต้ำาแหน่่งกรรมการ	ผูู้้บริหาร	อ่�น่ๆ		
ใน่ปัจจุบัน่
กิจการท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2561 - 2562  ผูู้ช้ีว่ยกริริมูการิผูู้จ้ำดั้การิให้ญ่ ผูู้บ้ริหิ้าริสายงาน 

 การิบริหิ้าริริะเบย้บคำาสั�งธุนาคาริและกริะบวนการิ 

 ทางธุรุิกิจำ  

 ธุนาคาริกริงุศริอ้ยธุุยา จำำากดั้ (มูห้าชีน) 

 ธุนาคาริพื่าณิชีย์

2552 - 2561  ผูู้้อำานวยการิอาวุโส  

 ผูู้้บริิห้าริสูงสุด้โพื่ริเซึ่ส ทริานส์ฟ้อริ์เมูชีั�น 

 ธุนาคาริไทยพื่าณิชีย์ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ธุนาคาริพื่าณิชีย์

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษััทย่อยในกลัุ่ม awc)
มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริษิัทั ทซ้ึ่ซ้ึ่ ้โฮเทล แอสเสท แมูนเนจำเมู้นท ์จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท ลักชีูริ้� โฮเทลล์ จำอมูเท้ยน จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล จำอมูเท้ยน จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ พัื่ทยา จำำากัด้) 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท โฮเทลส์ เอเชี้ยท้ค จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูบริิการิเพ่ื่�อการิบริิห้าริสำานักงาน

  แบบเบ็ด้เสริ็จำ

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท บางริัก ลักชีูริ้ โฮเทลล์ จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ริ้เทล เวิลด้์ 8 จำำากัด้) 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริอ่เช่ีาจำากผูู้อ้่�นท้�ไมูใ่ชีเ่พ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท คอนเซึ่พื่ แลนด้์ 9 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ โฮเทล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้ แมู่ปิง  

 จำำากัด้ (เด้ิมู บริิษััท โฮเทลส์ เวิลด้์ 7 จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท นิวมูัลต้้�ไมูน์ จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ลักซึ่์ชีูริ้โฮเทลส์ และ ริ้สอริ์ท จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทลคอลเล็คชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท เอเชี้ยท้ค ริิเวอริ์ฟ้ริ้อนท์ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ บาย ริิเวอริ์ฟ้ริอนท์ จำำากัด้ 

 กิจำการิท้�เก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท อันด้ามูัน ริ้สอริ์ท แอสเสท จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท พัื่ทยา พัื่ฒนา แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นท้�ข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท เด้อะ โฮเทล สุขุ้มูวิท 50 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา 2 จำำากัด้ 

 (เดิ้มู บริษิัทั เอเชีย้ทค้ เอน็เต้อริเ์ทนเมูน้ท ์จำำากดั้) 

 เชี่าและด้ำาเนินการิเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ สุริวงศ์ พื่ริ�อพื่เพื่อต้้� จำำากัด้  

 (เด้ิมู บริิษััท สิริิทริัพื่ย์พัื่ฒนา 1 จำำากัด้) 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อ 

 เป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 1 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 2 จำำากัด้  

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 3 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล บ้เคเค จำำากัด้  

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ห้าด้ละไมู จำำากัด้  

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เฉวง บ้ชี โฮเทล จำำากัด้  

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ วนาเบลล ์เอ ลกัซึ่ซ์ึ่รู้ิ� สมูยุ จำำากดั้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โบ�ทเฮ้าส์ เกาะสมูุย จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าและพัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 1 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำาโด้ย 

 ได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท สุริเศริษัฐ์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท นำาทริัพื่ย์พัื่ฒนา 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท เกทเวย์ สาข้าเอกมูัย จำำากัด้ 

 กจิำกริริมูข้องต้วัแทนและนายห้น้าอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์  

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท ฟ้นิิกซึ่์บอกซึ่์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 การิบริกิาริด้า้นอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ร้ิานอาห้าริ

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 2 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 3 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 4 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 3 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 4 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ ร้ิเทล โอพ้ื่ เพื่ลส แบงคอ็ก จำำากดั้  

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษัทั ทริพัื่ย ์พัื่นธ์ุุทพิื่ยพ์ื่ลาซึ่า่ งามูวงศ์วาน จำำากดั้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ริ้เทล พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ คอนเน็กท์ ไลฟ้ส์ไต้ล์ จำำากัด้ 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท ท้.ซึ่้.ซึ่้. คอมูเมูอริ์เชี้ยล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้�  

 แมูนเนจำเมู้นท์ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ อินเต้อริ์ลิงค์ จำำากัด้ 

 พัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ อาคาริอนิเต้อร์ิลิ�งค ์บางนา จำำากดั้ 
 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริเอ็มูไพื่ริ์ ทาวเวอริ์ 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 2 จำำากดั้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 3 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 4 จำำากดั้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็น 

 ท้�พัื่กอาศัย

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO) 

 บริิษััท แบงคอก สุขุ้มูวิท ลักชีูริ้� โฮเทล จำำากัด้

  (เด้ิมู บริิษััท วินเซึ่อริ์ โฮเต้็ล จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะ แกลเลอริ้ พัื่ฒนา จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กผู้ลิต้ภัณฑิ์งานฝีึมู่อคนไทยและ 

 ข้องท้�ริะล่ก

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 1 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 2 จำำากัด้ 

 การิข้ายปล้กทางอินเทอริ์เน็ต้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO)

  บริษิัทั ภเูก็ต้ คอลเล็กชีั�นส ์พื่ริอพื่เพื่อริต้์้� จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO)

  บริิษััท เชี้ยงให้มู่ โฮเทลส์ คอลเลกชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  บริิษััท ศาลเจำ้าแมู่ ห้มู่าโจำ้ว จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กสนิคา้ให้มู่อ่�นๆ ซึ่่�งมูไิด้้จัำด้ปริะเภทไว้ 

 ในท่�อ่�น

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO)

  บริิษััท เอด้ับเบิ�ลยูซึ่้ โกลเด้้นไต้ริแองเกิ�ล จำำากัด้ 
 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO)

  บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 1 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO)

  บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 2 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO)

  บริิษััท เจำริิญกริุง ลักซึู่ริ้ โฮเทล  

 ด้้เวลลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO)

  บริิษััท โคริงการิ ลาซึ่าล ไลฟ้ส์ไต้ล์  

 ด้ิเวลลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO)

  บริิษััท อควาท้คย์ พัื่ทยา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง (CCO)

  บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ เจำริิญกริุง แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติิบุคคลัอ่�น)
อด้้ต้  ริองกริริมูการิผูู้้จำัด้การิฝึ�ายพัื่ฒนาธุุริกิจำ 

 และเทคโนโลย้ 

 บริิษััทห้ลักทริัพื่ย์จำัด้การิกองทุนทห้าริไทย 

 กิจำกริริมูการิจำัด้การิห้ลักทริัพื่ย์การิลงทุนและ 

 กองทุน
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

น่ายเฮง	บุน่	ชื่ิน่
ต้ำาแหน่่ง:	 หัวหน่้าคณะสิายงาน่การพััฒน่าโครงการ		
	 	 	 (Chief Project Development Officer: CPD) 

อายุ: 52 ปี   

เข้ารับต้ำาแหน่่ง: 19 เมู.ย. 62

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาโท บริิห้าริธุุริกิจำ มูห้าวิทยาลัยอัสสัมูชีัญ

 ปริิญญาต้ริ้ วิศวกริริมูวิทยาศาสต้ริบัณฑิิต้  

มูห้าวิทยาลัย Technology University of Malaysia

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 ห้ลักสูต้ริ Risk and Opportunity Management 1/2564

 Director Certification Program (DCP) ริุ่นท้� 284/2562 

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.00

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่	/	การดีำารงต้ำาแหน่่งกรรมการ	ผูู้้บริหาร	อ่�น่ๆ		
ใน่ปัจจุบัน่
กิจการท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562 - ปัจำจำุบัน   ห้วัห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD)  

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2561 - 2562  ห้ัวห้น้าสายงานโคริงการิและบริิห้าริอาคาริ 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2561  ริองปริะธุานอาวุโส 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษััทย่อยในกลัุ่ม awc)
2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริษิัทั ทซ้ึ่ซ้ึ่ ้โฮเทล แอสเสท แมูนเนจำเมู้นท ์จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท ลักชีูริ้� โฮเทลล์ จำอมูเท้ยน จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล จำอมูเท้ยน จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ พัื่ทยา จำำากัด้) 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้นา้คณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท โฮเทลส์ เอเชี้ยท้ค จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูบริิการิเพ่ื่�อการิบริิห้าริสำานักงาน 

 แบบเบ็ด้เสริ็จำ

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้นา้คณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท บางริัก ลักชีูริ้ โฮเทลล์ จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ริ้เทล เวิลด้์ 8 จำำากัด้) 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้นา้คณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท คอนเซึ่พื่ แลนด้์ 9 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้นา้คณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษัทั เอด้บับลิวซึ่ ้โฮเทล พื่ร็ิอพื่เพื่อริต์้ ้แมูปิ่ง จำำากดั้ 

 (เด้ิมู บริิษััท โฮเทลส์ เวิลด้์ 7 จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้นา้คณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท นิวมูัลต้้�ไมูน์ จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้นา้คณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ลักซึ่์ชีูริ้โฮเทลส์ และ ริ้สอริ์ท จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้นา้คณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทลคอลเล็คชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้นา้คณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท เอเชี้ยท้ค ริิเวอริ์ฟ้ริ้อนท์ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้นา้คณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ บาย ริิเวอริ์ฟ้ริอนท์ จำำากัด้ 

 กิจำการิท้�เก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท อันด้ามูัน ริ้สอริ์ท แอสเสท จำำากัด้  

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท พัื่ทยา พัื่ฒนา แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นท้�ข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท เด้อะ โฮเทล สุขุ้มูวิท 50 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา 2 จำำากัด้ 

 (เดิ้มู บริษิัทั เอเชีย้ทค้ เอน็เต้อริเ์ทนเมูน้ท ์จำำากดั้) 

 เชี่าและด้ำาเนินการิเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ สุริวงศ์ พื่ริ�อพื่เพื่อต้้� จำำากัด้  

 (เด้ิมู บริิษััท สิริิทริัพื่ย์พัื่ฒนา 1 จำำากัด้) 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 3 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล บ้เคเค จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ห้าด้ละไมู จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เฉวง บ้ชี โฮเทล จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ วนาเบลล ์เอ ลกัซึ่ซ์ึ่รู้ิ� สมูยุ จำำากดั้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โบ�ทเฮ้าส์ เกาะสมูุย จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าและพัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้  

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 1 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 2 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้นา้คณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท สุริเศริษัฐ์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท นำาทริัพื่ย์พัื่ฒนา 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท เกทเวย์ สาข้าเอกมูัย จำำากัด้ 

 กจิำกริริมูข้องต้วัแทนและนายห้นา้อสงัห้าริมิูทรัิพื่ย์ 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท ฟ้นิิกซึ่์บอกซึ่์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 การิบริิการิด้้านอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ริ้านอาห้าริ

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 2 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 3 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 4 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 3 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 4 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ ร้ิเทล โอพ้ื่ เพื่ลส แบงคอ็ก จำำากดั้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษัทั ทริพัื่ย ์พัื่นธ์ุุทพิื่ยพ์ื่ลาซึ่า่ งามูวงศ์วาน จำำากดั้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ริ้เทล พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ คอนเน็กท์ ไลฟ้ส์ไต้ล์ จำำากัด้ 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้นา้คณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท ท้.ซึ่้.ซึ่้. คอมูเมูอริ์เชี้ยล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้�  

 แมูนเนจำเมู้นท์ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้อินเต้อริ์ลิงค์ จำำากัด้  

 พัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ อาคาริอนิเต้อร์ิลิ�งค ์บางนา จำำากดั้ 
 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริเอ็มูไพื่ริ์ ทาวเวอริ์ 1 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ อาคาริเอม็ูไพื่ร์ิ ทาวเวอริ ์2 จำำากดั้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 3 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 4 จำำากดั้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท แบงคอก สุขุ้มูวิท ลักชีูริ้� โฮเทล จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท วินเซึ่อริ์ โฮเต้็ล จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะ แกลเลอริ้ พัื่ฒนา จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กผู้ลิต้ภัณฑิ์งานฝีึมู่อคนไทย 

 และข้องท้�ริะล่ก

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 1 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 2 จำำากัด้ 

 การิข้ายปล้กทางอินเทอริ์เน็ต้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริษิัทั ภเูก็ต้ คอลเล็กชีั�นส ์พื่ริอพื่เพื่อริต้์้� จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท เชี้ยงให้มู่ โฮเทลส์ คอลเลกชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ศาลเจำ้าแมู่ ห้มู่าโจำ้ว จำำากัด้ 

 ริา้นข้ายปล้กสนิคา้ให้มู่อ่�นๆ ซึ่่�งมูไิด้้จัำด้ปริะเภทไว้ 

 ในท่�อ่�น

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท เอด้ับเบิ�ลยูซึ่้ โกลเด้้นไต้ริแองเกิ�ล จำำากัด้ 
 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริษัิัท เอดั้บบลิวซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อร์ิต้้� 1 จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้นา้คณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 2 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้นา้คณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท เจำริิญกริุง ลักซึู่ริ้ โฮเทล  

 ด้้เวลลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้นา้คณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท โคริงการิ ลาซึ่าล ไลฟ้ส์ไต้ล์  

 ด้ิเวลลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้นา้คณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท อควาท้คย์ พัื่ทยา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้วัห้นา้คณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ (CPD) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ เจำริิญกริุง แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติิบุคคลัอ่�น)
2559 - 2560  ริองปริะธุานอาวุโส 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ จำำากัด้ 

 ลงทุนในธุุริกิจำโริงแริมูและธุุริกิจำให้้เชี่า 

 และให้้บริิการิอาคาริพื่าณิชียกริริมู

2558 - 2561  กริริมูการิ 

 บริิษััท เจำ้ยนแลนด้์ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2558 - 2561  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะ เริสซึ่ิเด้้นส์ 11 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

2558 - 2561  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะ เริสซึ่ิเด้้นส์ 12 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2558 - 2561  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะ เริสซึ่ิเด้้นส์ 9 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2558 - 2561  กริริมูการิ 

 บริิษััท เว้ยงฉัต้ริ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2558 - 2561  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอส เอ็มู เจำ ซึ่้ เริ้ยลเอสเต้ท จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2556 - 2561  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอสแอนด้์เอส สุขุ้มูวิท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2558 - 2561  กริริมูการิ 

 บริิษััท สวนศิลป์พัื่ฒนา จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2558 - 2561  กริริมูการิ 

 บริิษััท ริิเวอริ์ไซึ่ด้์ โฮมูส์ ด้้เวลลอปเมู้นท์ จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2558 - 2561  กริริมูการิ 

 บริิษััท วอเต้อริ์ไซึ่ด้์ แลนด้์ จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองเพ่ื่�อการิพัื่กอาศัย

2558 - 2560  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ซึ่ินเนอริ์จำ้� จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2556 - 2561  กริริมูการิ 

 บริิษััท ต้่อยอด้เฟ้ริชี (ไทยแลนด้์) จำำากัด้ 

 บริิการิให้้คำาปริ่กษัาทางธุุริกิจำ และการิจำัด้การิ

2556 - 2561  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้แคปปิต้อลแลนด้์ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้คำาปริ่กษัาด้้านการิบริิห้าริจำัด้การิอ่�นๆ 

 ซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท้�อ่�น

2556 - 2561  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล กริุงธุน จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2556 - 2561  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล เสนา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2556 - 2561  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล อโศก จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2556 - 2561  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล นริาธุิวาส จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2556 - 2559  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ริ้เทล เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้ค้ำาปร่ิกษัาด้้านการิบริิห้าริจำดั้การิอ่�นๆ 

 ซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท้�อ่�น

2556 - 2559  กริริมูการิ 

 บริิษััท นอริธ์ุปาริค์ เซึ่อร์ิวสิ อพื่าริท์เมูน้ท ์จำำากดั้ 

 กิจำกริริมูบริิการิอ่�นๆ ท้�เก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

2556 - 2560  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล สุขุ้มูวิท 24 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุน 
 ในธุุริกิจำการิเงินเป็นห้ลัก

2556 - 2558  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล จำอมูเท้ยน จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและภัต้ต้าคาริ

2556 - 2558  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล ริาชีเทว้ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุน 
 ในธุุริกิจำการิเงินเป็นห้ลัก

2556 - 2558  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล วิทยุ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2556 - 2558  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล พื่ห้โยธุิน จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2556 - 2558  ริองปริะธุานอาวุโส 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ แลนด้์ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูข้องบริิษััทโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้้ลงทุน 
 ในธุุริกิจำการิเงินเป็นห้ลัก

2556 - 2558  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอ่�องฟ้า้งามู จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2556 - 2558  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล อันด้ามูัน ริ้สอริ์ท จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและภัต้ต้าคาริ

2556 - 2558  กริริมูการิ 

 บริิษััท เชีาว์เอ็นเต้อริ์ไพื่ริส์ จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

น่างน่ฑูาห์	บุญประสิิทธิ�
ต้ำาแหน่่ง:	 หัวหน่้าคณะสิายงาน่การต้ลาดีเชื่ิงกลยุทธ์และความยั�งย่น่
	 	 	 (Chief Strategic Marketing & Sustainability Officer: CST)

อายุ: 54 ปี   

เข้ารับต้ำาแหน่่ง: 27 พื่.ค. 65

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาโท สาข้าบริิห้าริธุุริกิจำ  

มูห้าวิทยาลัยซึ่้แอต้เทิล ปริะเทศสห้ริัฐอเมูริิกา

 ปริิญญาต้ริ้ศิลปศาสต้ริ์ สาข้าสังคมูวิทยาและมูานุษัยวิทยา 

มูห้าวิทยาลัยธุริริมูศาสต้ริ์ 

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.00

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่	/	การดีำารงต้ำาแหน่่งกรรมการ	ผูู้้บริหาร	อ่�น่ๆ		
ใน่ปัจจุบัน่
กิจการท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
พื่.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษััทย่อยในกลัุ่ม awc)
ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริษิัทั ทซ้ึ่ซ้ึ่ ้โฮเทล แอสเสท แมูนเนจำเมู้นท ์จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท ลักชีูริ้� โฮเทลล์ จำอมูเท้ยน จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล จำอมูเท้ยน จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ พัื่ทยา จำำากัด้) 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท โฮเทลส์ เอเชี้ยท้ค จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูบริิการิเพ่ื่�อการิบริิห้าริสำานักงาน 

 แบบเบ็ด้เสริ็จำ

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท บางริัก ลักชีูริ้ โฮเทลล์ จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ริ้เทล เวิลด้์ 8 จำำากัด้) 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท คอนเซึ่พื่ แลนด้์ 9 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษัทั เอด้บับลิวซึ่ ้โฮเทล พื่ร็ิอพื่เพื่อริต์้ ้แมูปิ่ง จำำากดั้ 

 (เด้ิมู บริิษััท โฮเทลส์ เวิลด้์ 7 จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท นิวมูัลต้้�ไมูน์ จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ลักซึ่์ชีูริ้โฮเทลส์ และ ริ้สอริ์ท จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทลคอลเล็คชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท เอเชี้ยท้ค ริิเวอริ์ฟ้ริ้อนท์ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ บาย ริิเวอริ์ฟ้ริอนท์ จำำากัด้ 

 กิจำการิท้�เก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท อันด้ามูัน ริ้สอริ์ท แอสเสท จำำากัด้  

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท พัื่ทยา พัื่ฒนา แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นท้�ข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท เด้อะ โฮเทล สุขุ้มูวิท 50 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา 2 จำำากัด้ 

 (เดิ้มู บริษิัทั เอเชีย้ทค้ เอน็เต้อริเ์ทนเมูน้ท ์จำำากดั้) 

 เชี่าและด้ำาเนินการิเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ สุริวงศ์ พื่ริ�อพื่เพื่อต้้� จำำากัด้  

 (เด้ิมู บริิษััท สิริิทริัพื่ย์พัื่ฒนา 1 จำำากัด้) 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 1 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 2 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 3 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล บ้เคเค จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ห้าด้ละไมู จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เฉวง บ้ชี โฮเทล จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ วนาเบลล ์เอ ลกัซึ่ซ์ึ่รู้ิ� สมูยุ จำำากดั้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โบ�ทเฮ้าส์ เกาะสมูุย จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าและพัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้  

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 1 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท สุริเศริษัฐ์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท นำาทริัพื่ย์พัื่ฒนา 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท เกทเวย์ สาข้าเอกมูัย จำำากัด้ 

 กจิำกริริมูข้องต้วัแทนและนายห้นา้อสงัห้าริมิูทรัิพื่ย์  

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท ฟ้นิิกซึ่์บอกซึ่์ จำำากัด้  

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 การิบริิการิด้้านอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ริ้านอาห้าริ

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 2 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 3 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 4 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 3 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 4 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ ร้ิเทล โอพ้ื่ เพื่ลส แบงคอ็ก จำำากดั้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษัทั ทริพัื่ย ์พัื่นธ์ุุทพิื่ยพ์ื่ลาซึ่า่ งามูวงศ์วาน จำำากดั้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ริ้เทล พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ คอนเน็กท์ ไลฟ้ส์ไต้ล์ จำำากัด้ 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท ท้.ซึ่้.ซึ่้. คอมูเมูอริ์เชี้ยล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้� 

 แมูนเนจำเมู้นท์ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ อินเต้อริ์ลิงค์ จำำากัด้ 

 พัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริอินเต้อริล์ิ�งค ์บางนา จำำากดั้ 
 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริเอ็มูไพื่ริ์ ทาวเวอริ์ 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 2 จำำากดั้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 3 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 4 จำำากดั้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ธุ.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท แบงคอก สุขุ้มูวิท ลักชีูริ้� โฮเทล จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท วินเซึ่อริ์ โฮเต้็ล จำำากัด้)  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะ แกลเลอริ้ พัื่ฒนา จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กผู้ลิต้ภัณฑิ์งานฝีึมู่อคนไทย 

 และข้องท้�ริะล่ก

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 1 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 2 จำำากัด้ 

 การิข้ายปล้กทางอินเทอริ์เน็ต้

พื่.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท ภเูก็ต้ คอลเลก็ชัี�นส ์พื่ริอพื่เพื่อริต์้้� จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ธุ.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท เชี้ยงให้มู่ โฮเทลส์ คอลเลกชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ศาลเจำ้าแมู่ ห้มู่าโจำ้ว จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กสินค้าให้มู่อ่�นๆซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว ้

 ในท่�อ่�น

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท เอด้ับเบิ�ลยูซึ่้ โกลเด้้นไต้ริแองเกิ�ล จำำากัด้ 
 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 1 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 2 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท เจำริิญกริุง ลักซึู่ริ้ โฮเทล  

 ด้้เวลลอปเมูนท์ จำำากัด้  

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท โคริงการิ ลาซึ่าล ไลฟ้ส์ไต้ล์ 

 ด้ิเวลลอปเมูนท์ จำำากัด้  

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท อควาท้คย์ พัื่ทยา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ เจำริิญกริุง แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติิบุคคลัอ่�น)
ก.ค. 2559 - พื่.ค. 2565  ผูู้้อำานวยการิฝึ�ายองค์กริสัมูพัื่นธุ์และการิส่�อสาริ 

 บริิษััท ท้.ซึ่้.ฟ้าริ์มูาซึู่ต้ิคอล อุต้สาห้กริริมู จำำากัด้ 

 การิผู้ลิต้เคริ่�องด้่�มูให้้พื่ลังงานริวมูถู่งเคริ่�องด้่�มู 

 เกล่อแริ่

พื่.ค. 2552 - มิู.ย. 2559  ผูู้้จำัด้การิฝึ�ายองค์กริสัมูพัื่นธุ์และส่�อสาริ  

 บริิษััท โคคา-โคล่า (ปริะเทศไทย) จำำากัด้  

 การิผู้ลิต้นำ�าอัด้ลมูและโซึ่ด้า

ก.ย. 2548 - พื่.ค. 2552  ผูู้้จำัด้การิฝึ�ายองค์กริสัมูพัื่นธุ์  

 บริิษััท อินเทล ไมูโคริอิเล็กทริอนิกส์ 

 (ปริะเทศไทย) จำำากัด้  

 กิจำกริริมูการิจำัด้การิสิ�งอำานวยความูสะด้วก 
 ด้้านคอมูพิื่วเต้อริ์
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

น่างสิาวอน่ิต้้า	โซุน่ี�
ต้ำาแหน่่ง:	 หัวหน่้าคณะสิายงาน่ทรัพัยากรบุคคล
	 	 	 (Chief People Officer: CPO) 

อายุ: 56 ปี   

เข้ารับต้ำาแหน่่ง: 15 พื่.ย. 67

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาโท University of Hull ปริะเทศอังกฤษั

 ปริิญญาต้ริ้ ศิลปศาสต้ริ์ มูห้าวิทยาลัยเชี้ยงให้มู่ 

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.00

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่	/	การดีำารงต้ำาแหน่่งกรรมการ	ผูู้้บริหาร	อ่�น่ๆ		
ใน่ปัจจุบัน่
กิจการท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
พื่.ย. 2567 - ปัจำจุำบนั  ห้วัห้นา้คณะสายงานทริพัื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริษิัทั แอสเสท เวิริด์้ คอริป์ จำำากดั้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2561 - 2564  Executive Vice President 

 บริษิัทั เซึ่น็ทริลั ริเ้ทล คอริป์อเริชีั�น จำำากดั้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษััทย่อยในกลัุ่ม awc)
พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริษิัทั ทซ้ึ่ซ้ึ่ ้โฮเทล แอสเสท แมูนเนจำเมู้นท ์จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท ลักชีูริ้� โฮเทลล์ จำอมูเท้ยน จำำากัด้

  โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา จำำากัด้

  การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท โฮเทลส์ เอเชี้ยท้ค จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูบริิการิเพ่ื่�อการิบริิห้าริสำานักงาน 

 แบบเบ็ด้เสริ็จำ

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท บางริัก ลักชีูริ้ โฮเทลล์ จำำากัด้

  การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท คอนเซึ่พื่ แลนด้์ 9 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ โฮเทล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้  

 แมู่ปิง จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท นิวมูัลต้้�ไมูน์ จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ลักซึ่์ชีูริ้โฮเทลส์ และ ริ้สอริ์ท จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทลคอลเล็คชีั�น จำำากัด้  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท เอเชี้ยท้ค ริิเวอริ์ฟ้ริ้อนท์ จำำากัด้  

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ บาย ริิเวอริ์ฟ้ริอนท์ จำำากัด้ 

 กิจำการิท้�เก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท อันด้ามูัน ริ้สอริ์ท แอสเสท จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท พัื่ทยา พัื่ฒนา แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นท้�ข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท เด้อะ โฮเทล สุขุ้มูวิท 50 จำำากัด้  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา 2 จำำากัด้

  เชี่าและด้ำาเนินการิเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท เอด้ับเบิ�ลยูซึ่้ โกลเด้้นไต้ริแองเกิ�ล จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 1 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท แบงคอก สุขุ้มูวิท ลักชีูริ้� โฮเทล จำำากัด้

  โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริษิัทั ภเูกต็้ คอลเล็กชีั�นส ์พื่ริอพื่เพื่อริต้์้� จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท เชี้ยงให้มู่ โฮเทลส์ คอลเลกชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท สุริเศริษัฐ์ จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท นำาทริัพื่ย์พัื่ฒนา 2 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท เกทเวย์ สาข้าเอกมูัย จำำากัด้ 

 กจิำกริริมูข้องต้วัแทนและนายห้นา้อสงัห้าริมิูทรัิพื่ย์ 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท ฟ้นิิกซึ่์บอกซึ่์ จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 การิบริิการิด้้านอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ริ้านอาห้าริ

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท โคริงการิ ลาซึ่าล ไลฟ้ส์ไต้ล์  

 ด้ิเวลลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท อควาท้คย์ พัื่ทยา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ เจำริิญกริุง แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท ริ้เทล เด้สทิเนชีัน เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้  

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2567 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ ไลฟ้ส์ไต้ล์ คอมูเมูอริ์เชี้ยล  

 พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้ จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเอง 

 ห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติิบุคคลัอ่�น)
-
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

น่ายแมทธิว	จอห์น่	ไน่ท์
ต้ำาแหน่่ง:	 หัวหน่้าคณะกลุ่มโรงแรม
	 	  (Chief Hotel Business Officer)

อายุ: 54 ปี   

เข้ารับต้ำาแหน่่ง: 10 ส.ค. 65

พ้ัน่จากต้ำาแหน่่ง: 14 พื่.ย. 67

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาต้ริ้ การิจำัด้การิธุุกิจำโริงแริมูและการิบริิการิ เก้ยริต้ินิยมู  

มูห้าวิทยาลัยล้ด้ส์ ปริะเทศอังกฤษั

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.00

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่	/	การดีำารงต้ำาแหน่่งกรรมการ	ผูู้้บริหาร	อ่�น่ๆ		
ใน่ปัจจุบัน่
กิจการท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ส.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู(CHO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษััทย่อยในกลัุ่ม awc)
ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริษิัทั ทซ้ึ่ซ้ึ่ ้โฮเทล แอสเสท แมูนเนจำเมู้นท ์จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท ลักชีูริ้� โฮเทลล์ จำอมูเท้ยน จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล จำอมูเท้ยน จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ พัื่ทยา จำำากัด้) 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท โฮเทลส์ เอเชี้ยท้ค จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูบริิการิเพ่ื่�อการิบริิห้าริสำานักงาน 

 แบบเบ็ด้เสริ็จำ

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท บางริัก ลักชีูริ้ โฮเทลล์ จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ริ้เทล เวิลด้์ 8 จำำากัด้) 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท คอนเซึ่พื่ แลนด้์ 9 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ โฮเทล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้  

 แมู่ปิง จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท โฮเทลส์ เวิลด้์ 7 จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท นิวมูัลต้้�ไมูน์ จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ลักซึ่์ชีูริ้โฮเทลส์ และ ริ้สอริ์ท จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทลคอลเล็คชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท เอเชี้ยท้ค ริิเวอริ์ฟ้ริ้อนท์ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ บาย ริิเวอริ์ฟ้ริอนท์ จำำากัด้ 

 กิจำการิท้�เก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท อันด้ามูัน ริ้สอริ์ท แอสเสท จำำากัด้  

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท พัื่ทยา พัื่ฒนา แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นท้�ข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท เด้อะ โฮเทล สุขุ้มูวิท 50 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา 2 จำำากัด้ 

 (เดิ้มู บริษิัทั เอเชีย้ทค้ เอน็เต้อริเ์ทนเมูน้ท ์จำำากดั้) 

 เชี่าและด้ำาเนินการิเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ สุริวงศ์ พื่ริ�อพื่เพื่อต้้� จำำากัด้  

 (เด้ิมู บริิษััท สิริิทริัพื่ย์พัื่ฒนา 1 จำำากัด้) 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 3 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล บ้เคเค จำำากัด้  

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ห้าด้ละไมู จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เฉวง บ้ชี โฮเทล จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ วนาเบลล ์เอ ลกัซึ่ซ์ึ่รู้ิ� สมูยุ จำำากดั้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โบ�ทเฮ้าส์ เกาะสมูุย จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าและพัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้  

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 1 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 2 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท สุริเศริษัฐ์ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท นำาทริัพื่ย์พัื่ฒนา 2 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท เกทเวย์ สาข้าเอกมูัย จำำากัด้ 

 กจิำกริริมูข้องตั้วแทนและนายห้น้าอสังห้าริมิูทรัิพื่ย์  

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท ฟ้นิิกซึ่์บอกซึ่์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 การิบริิการิด้้านอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ริ้านอาห้าริ

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท ท้.ซึ่้.ซึ่้. คอมูเมูอริ์เชี้ยล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้�  

 แมูนเนจำเมู้นท์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ คอนเน็กท์ ไลฟ้ส์ไต้ล์ จำำากัด้ 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

ธุ.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท แบงคอก สุขุ้มูวิท ลักชีูริ้� โฮเทล จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท วินเซึ่อริ์ โฮเต้็ล จำำากัด้)  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะ แกลเลอริ้ พัื่ฒนา จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กผู้ลิต้ภัณฑิ์งานฝีึมู่อคนไทย 

 และข้องท้�ริะล่ก

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 1 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ก.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 2 จำำากัด้ 

 การิข้ายปล้กทางอินเทอริ์เน็ต้

พื่.ย. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริษิัทั ภเูกต็้ คอลเล็กชีั�นส ์พื่ริอพื่เพื่อริต้์้� จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ธุ.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท เชี้ยงให้มู่ โฮเทลส์ คอลเลกชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ศาลเจำ้าแมู่ ห้มู่าโจำ้ว จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กสินค้าให้มู่อ่�นๆ 

 ซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท่�อ่�น

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท เอด้ับเบิ�ลยูซึ่้ โกลเด้้นไต้ริแองเกิ�ล จำำากัด้ 
 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 1 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 2 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท เจำริิญกริุง ลักซึู่ริ้ โฮเทล  

 ด้้เวลลอปเมูนท์ จำำากัด้  

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท โคริงการิ ลาซึ่าล ไลฟ้ส์ไต้ล์  

 ด้ิเวลลอปเมูนท์ จำำากัด้  

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท อควาท้คย์ พัื่ทยา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู (CHO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ เจำริิญกริุง แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติิบุคคลัอ่�น)
-
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ดีร.	กาน่ต้์	ปฏิิเวธวรรณกิจ
ต้ำาแหน่่ง:	 หัวหน่้าคณะสิายงาน่บัญชื่ีและการเงิน่	
	 	 	 (Chief Financial Officer: CFO)

อายุ: 45 ปี   

เข้ารับต้ำาแหน่่ง: 8 พื่.ค. 62

พ้ัน่จากต้ำาแหน่่ง: 1 มู.ค. 68

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาเอก สาข้า Theory of Economic Development 

มูห้าวิทยาลัยวาเซึ่ด้ะ ปริะเทศญ้�ปุ�น

 ปริิญญาโท สาข้าการิจำัด้การิการิลงทุน  

มูห้าวิทยาลัยวาเซึ่ด้ะ ปริะเทศญ้�ปุ�น

 ปริิญญาต้ริ้ สาข้าการิเงิน มูห้าวิทยาลัยธุริริมูศาสต้ริ์

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 ห้ลักสูต้ริ Risk and Opportunity Management 1/2564

 Director Certification Program (DCP) ริุ่นท้� 301/2564  

สมูาคมูส่งเสริิมูสถูาบันกริริมูการิบริิษััทไทย (IOD)

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.00

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่	/	การดีำารงต้ำาแหน่่งกรรมการ	ผูู้้บริหาร	อ่�น่ๆ		
ใน่ปัจจุบัน่
กิจการท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2560 - 2562  ห้วัห้นา้คณะสายงานบัญชีแ้ละการิเงิน  

 บริษิัทั คงิ ไว กริุ�ป (ปริะเทศไทย) จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 พัื่ฒนาอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์

2556 - 2558  ริองผูู้้อำานวยการิ  

 ธุนาคาริกริุงศริ้อยุธุยา จำำากัด้ (มูห้าชีน)  

 ธุนาคาริพื่าณิชีย์

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษััทย่อยในกลัุ่ม awc)
2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริษิัทั ทซ้ึ่ซ้ึ่ ้โฮเทล แอสเสท แมูนเนจำเมู้นท ์จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท ลักชีูริ้� โฮเทลล์ จำอมูเท้ยน จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล จำอมูเท้ยน จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ พัื่ทยา จำำากัด้) 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท โฮเทลส์ เอเชี้ยท้ค จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูบริิการิเพ่ื่�อการิบริิห้าริสำานักงาน 

 แบบเบ็ด้เสริ็จำ

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท บางริัก ลักชีูริ้ โฮเทลล์ จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ริ้เทล เวิลด้์ 8 จำำากัด้) 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท คอนเซึ่พื่ แลนด้์ 9 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้โฮเทล พื่ร็ิอพื่เพื่อริต์้ ้แมู่ปิง จำำากดั้ 

 (เด้ิมู บริิษััท โฮเทลส์ เวิลด้์ 7 จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท นิวมูัลต้้�ไมูน์ จำำากัด้ 

  โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ลักซึ่์ชีูริ้โฮเทลส์ และ ริ้สอริ์ท จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทลคอลเล็คชีั�น จำำากัด้  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท เอเชี้ยท้ค ริิเวอริ์ฟ้ริ้อนท์ จำำากัด้  

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ บาย ริิเวอริ์ฟ้ริอนท์ จำำากัด้ 

 กิจำการิท้�เก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท อันด้ามูัน ริ้สอริ์ท แอสเสท จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท พัื่ทยา พัื่ฒนา แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นท้�ข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท เด้อะ โฮเทล สุขุ้มูวิท 50 จำำากัด้  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา 2 จำำากัด้ 

 (เดิ้มู บริษิัทั เอเชีย้ทค้ เอน็เต้อริเ์ทนเมูน้ท ์จำำากดั้) 

 เชี่าและด้ำาเนินการิเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ สุริวงศ์ พื่ริ�อพื่เพื่อต้้� จำำากัด้  

 (เด้ิมู บริิษััท สิริิทริัพื่ย์พัื่ฒนา 1 จำำากัด้) 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 2 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 3 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล บ้เคเค จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ห้าด้ละไมู จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เฉวง บ้ชี โฮเทล จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ วนาเบลล ์เอ ลกัซึ่ซ์ึ่รู้ิ� สมูยุ จำำากดั้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โบ�ทเฮ้าส์ เกาะสมูุย จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าและพัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้  

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 1 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 2 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท สุริเศริษัฐ์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท นำาทริัพื่ย์พัื่ฒนา 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท เกทเวย์ สาข้าเอกมูัย จำำากัด้ 

 กจิำกริริมูข้องต้วัแทนและนายห้นา้อสงัห้าริมิูทรัิพื่ย์  

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท ฟ้นิิกซึ่์บอกซึ่์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 การิบริิการิด้้านอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ริ้านอาห้าริ

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 2 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 3 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 4 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 3 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 4 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทรัิพื่ย์ ริเ้ทล โอพ้ื่ เพื่ลส แบงค็อก จำำากดั้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทรัิพื่ย ์พัื่นธุุท์พิื่ยพ์ื่ลาซึ่า่ งามูวงศว์าน จำำากดั้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ ร้ิเทล พัื่นธ์ุุทพิื่ย์ เช้ียงให้มู ่จำำากดั้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ คอนเน็กท์ ไลฟ้ส์ไต้ล์ จำำากัด้ 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท ท้.ซึ่้.ซึ่้. คอมูเมูอริ์เชี้ยล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้� 

 แมูนเนจำเมู้นท์ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้อินเต้อริ์ลิงค์ จำำากัด้  

 พัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ อาคาริอนิเต้อร์ิลิ�งค ์บางนา จำำากดั้ 
 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริเอ็มูไพื่ริ์ ทาวเวอริ์ 1 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 2 จำำากดั้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 3 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 4 จำำากดั้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท แบงคอก สุขุ้มูวิท ลักชีูริ้� โฮเทล จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท วินเซึ่อริ์ โฮเต้็ล จำำากัด้)  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะ แกลเลอริ้ พัื่ฒนา จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กผู้ลิต้ภัณฑิ์งานฝีึมู่อคนไทยและ 

 ข้องท้�ริะล่ก

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 1 จำำากัด้  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 2 จำำากัด้ 

 การิข้ายปล้กทางอินเทอริ์เน็ต้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริษิัทั ภเูกต็้ คอลเล็กชีั�นส ์พื่ริอพื่เพื่อริต้์้� จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท เชี้ยงให้มู่ โฮเทลส์ คอลเลกชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ศาลเจำ้าแมู่ ห้มู่าโจำ้ว จำำากัด้ 

 ริา้นข้ายปล้กสนิคา้ให้มู่อ่�นๆ ซึ่่�งมูไิด้้จัำด้ปริะเภทไว้ 

 ในท่�อ่�น

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท เอด้ับเบิ�ลยูซึ่้ โกลเด้้นไต้ริแองเกิ�ล จำำากัด้ 
 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 1 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 2 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท เจำริิญกริุง ลักซึู่ริ้ โฮเทล  

 ด้้เวลลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท โคริงการิ ลาซึ่าล ไลฟ้ส์ไต้ล์  

 ด้ิเวลลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท อควาท้คย์ พัื่ทยา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน (CFO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ เจำริิญกริุง แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติิบุคคลัอ่�น)
2558 - 2560  ริักษัาการิผูู้้บริิห้าริกลุ่มูลูกค้าธุุริกิจำข้้ามูชีาต้ิ 

 ธุนาคาริโต้เก้ยว-มูติ้ซึ่บิูชิี ยูเอฟ้เจำ (สาข้าย่างกุง้) 

 ธุนาคาริพื่าณิชีย์
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

น่างเจน่น่ิเฟีอร์	วิลล่าโลบอสิ
ต้ำาแหน่่ง:	 หัวหน่้าคณะสิายงาน่พััฒน่าธุรกิจดีิจิทัล
	 	 	 (Chief Digitalization Business Officer: CDBO)

อายุ: 52 ปี   

เข้ารับต้ำาแหน่่ง: 2 มู.ค. 66

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริญิญาโท บริหิ้าริธุุริกจิำ มูห้าวทิยาลยันวิซึ่าวทเ์วลล ์ปริะเทศออสเต้ริเลย้

 ปริญิญาโท ด้้านเทคโนโลยส้าริสนเทศและส่�อ มูห้าวิทยาลยัวลูลองกอง  

ปริะเทศออสเต้ริเล้ย

 ปริิญญาต้ริ้ ด้้านส่�อสาริมูวลชีน สาข้าส่�อด้ิจำิทัล  

มูห้าวิทยาลัยแห้่งเวเนซึู่เอล่า

 เก้ยริต้ิบัต้ริ ด้้านด้ิจำิทัล ด้ิสริัปชีั�น กลยุทธุ์ด้ิจำิทัล ทริานส์ฟ้อริ์เมูชีั�น 

มูห้าวิทยาลัยเคมูบริิด้จำ์ ปริะเทศอังกฤษั 

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.00

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่	/	การดีำารงต้ำาแหน่่งกรรมการ	ผูู้้บริหาร	อ่�น่ๆ		
ใน่ปัจจุบัน่
กิจการท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกจิำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

ธุ.ค. 2562 - ธุ.ค. 2565  ผูู้้อำานวยการิฝึ�ายบริิห้าริเทคโนโลย้และด้ิจำิทัล  

 บริิษััท พื่ริูเด้็นเชี้ยล ปริะกันชี้วิต้ (ปริะเทศไทย) 

 จำำากัด้ (มูห้าชีน)  

 การิปริะกันชี้วิต้

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษััทย่อยในกลัุ่ม awc)
ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริษิัทั ทซ้ึ่ซ้ึ่ ้โฮเทล แอสเสท แมูนเนจำเมู้นท ์จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท ลักชีูริ้� โฮเทลล์ จำอมูเท้ยน จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล จำอมูเท้ยน จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

ต้.ค. 2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์ 

 และความูยั�งย่น (CST) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ พัื่ทยา จำำากัด้) 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุุริกจิำดิ้จำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท คอนเซึ่พื่ แลนด้์ 9 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกิจำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ โฮเทล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้ แมู่ปิง  

 จำำากัด้ (เด้ิมู บริิษััท โฮเทลส์ เวิลด้์ 7 จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุุริกจิำดิ้จำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท นิวมูัลต้้�ไมูน์ จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกิจำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ลักซึ่์ชีูริ้โฮเทลส์ และ ริ้สอริ์ท จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกิจำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทลคอลเล็คชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกิจำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท เอเชี้ยท้ค ริิเวอริ์ฟ้ริ้อนท์ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกิจำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ บาย ริิเวอริ์ฟ้ริอนท์ จำำากัด้ 

 กิจำการิท้�เก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกิจำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท อันด้ามูัน ริ้สอริ์ท แอสเสท จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกิจำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท พัื่ทยา พัื่ฒนา แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นท้�ข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่ เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุุริกจิำดิ้จำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท เด้อะ โฮเทล สุขุ้มูวิท 50 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกิจำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา 2 จำำากัด้ 

 (เด้มิู บริษิัทั เอเช้ียทค้ เอ็นเต้อร์ิเทนเมูน้ท ์จำำากัด้) 

 เชี่าและด้ำาเนินการิเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกิจำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกจิำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท สุริเศริษัฐ์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกจิำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท นำาทริัพื่ย์พัื่ฒนา 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกจิำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท เกทเวย์ สาข้าเอกมูัย จำำากัด้  

 กจิำกริริมูข้องต้วัแทนและนายห้นา้อสงัห้าริมิูทรัิพื่ย์  

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกจิำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท ฟ้นิิกซึ่์บอกซึ่์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2566-ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกจิำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 การิบริิการิด้้านอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ริ้านอาห้าริ

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกจิำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท ท้.ซึ่้.ซึ่้. คอมูเมูอริ์เชี้ยล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้� 

 แมูนเนจำเมู้นท์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกจิำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท แบงคอก สุขุ้มูวิท ลักชีูริ้� โฮเทล จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท วินเซึ่อริ์ โฮเต้็ล จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกจิำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริษิัทั ภเูกต็้ คอลเล็กชีั�นส ์พื่ริอพื่เพื่อริต้์้� จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกจิำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท เชี้ยงให้มู่ โฮเทลส์ คอลเลกชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ศาลเจำ้าแมู่ ห้มู่าโจำ้ว จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กสินค้าให้มู่อ่�นๆ 

 ซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท่�อ่�น

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะ แกลเลอริ้ พัื่ฒนา จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กผู้ลิต้ภัณฑิ์งานฝีึมู่อคนไทย 

 และข้องท้�ริะล่ก

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 1 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 2 จำำากัด้ 

 การิข้ายปล้กทางอินเทอริ์เน็ต้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ คอนเน็กท์ ไลฟ้ส์ไต้ล์ จำำากัด้ 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

2566 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุุริกจิำดิ้จำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท เอด้ับเบิ�ลยูซึ่้ โกลเด้้นไต้ริแองเกิ�ล จำำากัด้ 
 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกิจำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 1 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกิจำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 2 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกิจำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท เจำริิญกริุง ลักซึู่ริ้ โฮเทล  

 ด้้เวลลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกิจำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท โคริงการิ ลาซึ่าล ไลฟ้ส์ไต้ล์  

 ด้ิเวลลอปเมูนท์ จำำากัด้  

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุุริกจิำดิ้จำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท อควาท้คย์ พัื่ทยา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  ห้วัห้นา้คณะสายงานพัื่ฒนาธุรุิกิจำด้จิำทิลั (CDBO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ เจำริิญกริุง แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติิบุคคลัอ่�น)
-
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

น่ายโชื่คดีี	วิศึาลสิิงห์
ต้ำาแหน่่ง:	 หัวหน่้าคณะสิายงาน่ทรัพัยากรบุคคล
	 	 	 (Chief People Officer: CPO)

อายุ: 59 ปี   

เข้ารับต้ำาแหน่่ง: 11 พื่.ย. 64

พ้ัน่จากต้ำาแหน่่ง: 11 มูิ.ย. 67

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาต้ริ้พื่าณิชียศาสต้ริ์ (เก้ยริต้ินิยมูอันด้ับ 1)  

มูห้าวิทยาลัยลิงคอล์น ปริะเทศนิวซึ่้แลนด้์

 ปริิญญาต้ริ้ สาข้าเศริษัฐศาสต้ริ์ มูห้าวิทยาลัยธุริริมูศาสต้ริ์

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 ห้ลักสูต้ริ Risk and Opportunity Management 1/2564

 Director Accreditation Program Class-136/2017 ปี 2560

 Director Certification Program (DCP) ริุ่น 315/2022 ปี 2565 

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.00

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่	/	การดีำารงต้ำาแหน่่งกรรมการ	ผูู้้บริหาร	อ่�น่ๆ		
ใน่ปัจจุบัน่
กิจการท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
พื่.ย. 2564 - มิู.ย. 2567  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2561 - 2564  Head of Hotel Group 1 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2560 - 2561  ห้ัวห้น้าเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริฝึ�ายธุุริกิจำห้นังส่อพิื่มูพ์ื่  

 (Chief Operating Officer)  

 บริิษััท บางกอกโพื่สต้์ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ริับจำ้างพิื่มูพ์ื่เชีิงพื่าณิชีย์ผู้ลิต้,จำำาห้น่าย 

 ห้นังส่อพิื่มูพ์ื่ ให้้บริิการิโฆษัณา

2557 - 2559  Chief Operating Officer กลุ่มูธุุริกิจำอาห้าริ  

 บริิษััท เอฟ้โวลูชีั�น แคปปิต้อล จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 อาห้าริและเคริ่�องด้่�มู

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษััทย่อยในกลัุ่ม awc)
พื่.ย. 2564 - มิู.ย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริษิัทั ทซ้ึ่ซ้ึ่ ้โฮเทล แอสเสท แมูนเนจำเมู้นท ์จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2564 - มิู.ย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท ลักชีูริ้� โฮเทลล์ จำอมูเท้ยน จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล จำอมูเท้ยน จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ พัื่ทยา จำำากัด้) 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท โฮเทลส์ เอเชี้ยท้ค จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูบริิการิเพ่ื่�อการิบริิห้าริสำานักงาน 

 แบบเบ็ด้เสริ็จำ

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท บางริัก ลักชีูริ้ โฮเทลล์ จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ริ้เทล เวิลด้์ 8 จำำากัด้) 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท คอนเซึ่พื่ แลนด้์ 9 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ โฮเทล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้  

 แมู่ปิง จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท โฮเทลส์ เวิลด้์ 7 จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท นิวมูัลต้้�ไมูน์ จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ลักซึ่์ชีูริ้โฮเทลส์ และ ริ้สอริ์ท จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทลคอลเล็คชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท เอเชี้ยท้ค ริิเวอริ์ฟ้ริ้อนท์ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

พื่.ย. 2564 - มิู.ย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ บาย ริิเวอริ์ฟ้ริอนท์ จำำากัด้ 

 กิจำการิท้�เก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

พื่.ย. 2564 - มิู.ย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท อันด้ามูัน ริ้สอริ์ท แอสเสท จำำากัด้  

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท พัื่ทยา พัื่ฒนา แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นท้�ข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท เด้อะ โฮเทล สุขุ้มูวิท 50 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

พื่.ย. 2564 - มิู.ย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา 2 จำำากัด้ 

 (เดิ้มู บริษิัทั เอเชีย้ทค้ เอน็เต้อริเ์ทนเมูน้ท ์จำำากดั้) 

 เชี่าและด้ำาเนินการิเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ สุริวงศ์ พื่ริ�อพื่เพื่อต้้� จำำากัด้  

 (เด้ิมู บริิษััท สิริิทริัพื่ย์พัื่ฒนา 1 จำำากัด้) 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 2 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567 - กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 3 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล บ้เคเค จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ห้าด้ละไมู จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เฉวง บ้ชี โฮเทล จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ วนาเบลล ์เอ ลกัซึ่ซ์ึ่รู้ิ� สมูยุ จำำากดั้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โบ�ทเฮ้าส์ เกาะสมูุย จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าและพัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้  

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 1 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 2 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

พื่.ย. 2564 - มิู.ย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

พื่.ย. 2564 - มิู.ย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท สุริเศริษัฐ์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท นำาทริัพื่ย์พัื่ฒนา 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท เกทเวย์ สาข้าเอกมูัย จำำากัด้ 

 กจิำกริริมูข้องต้วัแทนและนายห้นา้อสงัห้าริมิูทรัิพื่ย์  

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

พื่.ย. 2564 - มิู.ย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท ฟ้นิิกซึ่์บอกซึ่์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 การิบริิการิด้้านอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ริ้านอาห้าริ

พื่.ย. 2564 - มิู.ย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2564 - มิู.ย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2564 - มิู.ย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 2 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2564 - มิู.ย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 3 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2564 - มิู.ย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 4 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 3 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 4 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ ร้ิเทล โอพ้ื่ เพื่ลส แบงคอ็ก จำำากดั้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษัทั ทริพัื่ย ์พัื่นธ์ุุทพิื่ยพ์ื่ลาซึ่า่ งามูวงศ์วาน จำำากดั้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ริ้เทล พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ คอนเน็กท์ ไลฟ้ส์ไต้ล์ จำำากัด้ 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท ท้.ซึ่้.ซึ่้. คอมูเมูอริ์เชี้ยล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้� 

 แมูนเนจำเมู้นท์ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้อินเต้อริ์ลิงค์ จำำากัด้  

 พัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ อาคาริอนิเต้อร์ิลิ�งค ์บางนา จำำากดั้ 
 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริเอ็มูไพื่ริ์ ทาวเวอริ์ 1 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

พื่.ย. 2564 - มิู.ย. 2567  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 2 จำำากดั้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 3 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

พื่.ย. 2564 - มู.ิย. 2567  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอ็มูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 4 จำำากดั้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2565 - มูิ.ย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท แบงคอก สุขุ้มูวิท ลักชีูริ้� โฮเทล จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท วินเซึ่อริ์ โฮเต้็ล จำำากัด้)  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - มูิ.ย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะ แกลเลอริ้ พัื่ฒนา จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กผู้ลิต้ภัณฑิ์งานฝีึมู่อคนไทย 

 และข้องท้�ริะล่ก

2565 - มูิ.ย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 1 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - มูิ.ย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 2 จำำากัด้ 

 การิข้ายปล้กทางอินเทอริ์เน็ต้

2565 - มูิ.ย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริษิัทั ภเูกต็้ คอลเล็กชีั�นส ์พื่ริอพื่เพื่อริต้์้� จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - มูิ.ย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท เชี้ยงให้มู่ โฮเทลส์ คอลเลกชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - มูิ.ย. 2567  กริริมูการิ 

 บริิษััท ศาลเจำ้าแมู่ ห้มู่าโจำ้ว จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กสินค้าให้มู่อ่�นๆ  

 ซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ในท่�อ่�น

2566 - มูิ.ย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท เอด้ับเบิ�ลยูซึ่้ โกลเด้้นไต้ริแองเกิ�ล จำำากัด้ 
 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - มูิ.ย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 1 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - มูิ.ย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 2 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - มูิ.ย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท เจำริิญกริุง ลักซึู่ริ้ โฮเทล  

 ด้้เวลลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - มูิ.ย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท โคริงการิ ลาซึ่าล ไลฟ้ส์ไต้ล์  

 ด้ิเวลลอปเมูนท์ จำำากัด้  

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - มูิ.ย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท อควาท้คย์ พัื่ทยา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - มูิ.ย. 2567  กริริมูการิ

  ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล (CPO) 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ เจำริิญกริุง แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติิบุคคลัอ่�น)
2556 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 ห้อการิค้าไทย-ออสเต้ริเล้ย (AustCham)

2559  กริริมูการิบริิษััท 

 Restaurant Business Consultancy Co., Ltd.

2557  กริริมูการิบริิษััท 

 บริิษััท เวิลด้์บิซึ่ิเนสอินเต้อริ์เทริด้ จำำากัด้

2554 - 2557  Chief Operating Officer - เคเอฟ้ซึ่้ 

 บริิษััท ยัมู เริสเทอริองต้ส์ อินเต้อริ์เนชีั�นแนล 

 (ปริะเทศไทย)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

น่างอรุณรุ่ง	ต้ัน่เกียรต้ิชื่ัย
ต้ำาแหน่่ง:	 หัวหน่้าฝ่่ายบัญชื่ี	
	 	 	 (Head of Accounting)

	

อายุ: 53 ปี   

เข้ารับต้ำาแหน่่ง: 8 พื่.ค. 2562

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาโท สาข้าบัญชี้ มูห้าวิทยาลัยเกษัต้ริศาสต้ริ์

 ปริิญญาต้ริ้ สาข้าบัญชี้ มูห้าวิทยาลัยอัสสัมูชีัญ

ประวัตัิกิารอบรมหลักัสูตูิรของสูมาคมสู่งเสูริมสูถาบันกรรมการบริษัทัไทย (IOD)
 ห้ลักสูต้ริ Risk and Opportunity Management 1/2564

 ห้ลักสูต้ริ Director Certification Program (DCP)  

ริุ่นท้� 246/2560 สมูาคมูส่งเสริิมูสถูาบันกริริมูการิบริิษััทไทย (IOD) 

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.00

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่	/	การดีำารงต้ำาแหน่่งกรรมการ	ผูู้้บริหาร	อ่�น่ๆ		
ใน่ปัจจุบัน่
กิจการท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
2562 - ปัจำจุำบนั  ห้วัห้นา้ฝึ�ายบญัชี ้(Head of Accounting) 

 บริษิัทั แอสเสท เวิริด์้ คอริป์ จำำากดั้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2560 - 2562  ห้ัวห้น้าฝึ�ายบัญชี้กลุ่มูโริงแริมู 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษััทย่อยในกลัุ่ม awc)
2560 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทซ้ึ่ซ้ึ่ ้โฮเทล แอสเสท แมูนเนจำเมู้นท ์จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ลักชีูริ้� โฮเทลล์ จำอมูเท้ยน จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล จำอมูเท้ยน จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ พัื่ทยา จำำากัด้) 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท โฮเทลส์ เอเชี้ยท้ค จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูบริิการิเพ่ื่�อการิบริิห้าริสำานักงาน 

 แบบเบ็ด้เสริ็จำ

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท บางริัก ลักชีูริ้ โฮเทลล์ จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ริ้เทล เวิลด้์ 8 จำำากัด้) 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท คอนเซึ่พื่ แลนด้์ 9 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ โฮเทล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้ แมู่ปิง  

 จำำากัด้ (เด้ิมู บริิษััท โฮเทลส์ เวิลด้์ 7 จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท นิวมูัลต้้�ไมูน์ จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ลักซึ่์ชีูริ้โฮเทลส์ และ ริ้สอริ์ท จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทลคอลเล็คชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอเชี้ยท้ค ริิเวอริ์ฟ้ริ้อนท์ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ บาย ริิเวอริ์ฟ้ริอนท์ จำำากัด้ 

 กิจำการิท้�เก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�กริะทำาโด้ยได้้ริบัคา่ต้อบแทนห้ร่ิอต้ามูสญัญาจำา้ง

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท อันด้ามูัน ริ้สอริ์ท แอสเสท จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท พัื่ทยา พัื่ฒนา แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นท้�ข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะ โฮเทล สุขุ้มูวิท 50 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา 2 จำำากัด้ 

 (เดิ้มู บริษิัทั เอเชีย้ทค้ เอน็เต้อริเ์ทนเมูน้ท ์จำำากดั้) 

 เชี่าและด้ำาเนินการิเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ สุริวงศ์ พื่ริ�อพื่เพื่อต้้� จำำากัด้  

 (เด้ิมู บริิษััท สิริิทริัพื่ย์พัื่ฒนา 1 จำำากัด้) 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 3 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล บ้เคเค จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ห้าด้ละไมู จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เฉวง บ้ชี โฮเทล จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ วนาเบลล ์เอ ลกัซึ่ซ์ึ่รู้ิ� สมูยุ จำำากดั้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ โบ�ทเฮ้าส์ เกาะสมูุย จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าและพัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้  

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 1 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2561 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 2 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท สุริเศริษัฐ์ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท นำาทริัพื่ย์พัื่ฒนา 2 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เกทเวย์ สาข้าเอกมูัย จำำากัด้ 

 กจิำกริริมูข้องตั้วแทนและนายห้น้าอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์  

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ฟ้นิิกซึ่์บอกซึ่์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 การิบริิการิด้้านอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ริ้านอาห้าริ

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 2 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 3 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 4 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 3 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 4 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ทริพัื่ย ์ริเ้ทล โอพ้ื่ เพื่ลส แบงคอ็ก จำำากดั้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษัิัท ทริพัื่ย์ พัื่นธุุท์พิื่ยพ์ื่ลาซึ่า่ งามูวงศว์าน จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ ริ้เทล พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ คอนเน็กท์ ไลฟ้ส์ไต้ล์ จำำากัด้ 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้.ซึ่้.ซึ่้. คอมูเมูอริ์เชี้ยล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้�  

 แมูนเนจำเมู้นท์ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ อินเต้อริ์ลิงค์ จำำากัด้ 

 พัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ อาคาริอนิเต้อร์ิลิ�งค ์บางนา จำำากดั้ 
 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริเอ็มูไพื่ริ์ ทาวเวอริ์ 1 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ อาคาริเอม็ูไพื่ร์ิ ทาวเวอริ ์2 จำำากดั้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ อาคาริเอม็ูไพื่ร์ิ ทาวเวอริ ์3 จำำากดั้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2562 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ทริพัื่ย์ อาคาริเอม็ูไพื่ร์ิ ทาวเวอริ ์4 จำำากดั้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท แบงคอก สุขุ้มูวิท ลักชีูริ้� โฮเทล จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท วินเซึ่อริ์ โฮเต้็ล จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะ แกลเลอริ้ พัื่ฒนา จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กผู้ลิต้ภัณฑิ์งานฝีึมู่อคนไทย 

 และข้องท้�ริะล่ก

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 1 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 2 จำำากัด้ 

 การิข้ายปล้กทางอินเทอริ์เน็ต้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ภเูกต็้ คอลเล็กชีั�นส ์พื่ริอพื่เพื่อริต้์้� จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เชี้ยงให้มู่ โฮเทลส์ คอลเลกชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ศาลเจำ้าแมู่ ห้มู่าโจำ้ว จำำากัด้ 

 ริา้นข้ายปล้กสนิคา้ให้มู่อ่�นๆ ซึ่่�งมูไิด้้จัำด้ปริะเภทไว้ 

 ในท่�อ่�น

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับเบิ�ลยูซึ่้ โกลเด้้นไต้ริแองเกิ�ล จำำากัด้ 
 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษัิัท เอด้บับลิวซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อร์ิต้้� 1 จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษัิัท เอด้บับลิวซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อร์ิต้้� 2 จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เจำริิญกริุง ลักซึู่ริ้ โฮเทล  

 ด้้เวลลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท โคริงการิ ลาซึ่าล ไลฟ้ส์ไต้ล์  

 ด้ิเวลลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท อควาท้คย์ พัื่ทยา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ เจำริิญกริุง แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติิบุคคลัอ่�น)
2559 - 2560  กริริมูการิ 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ จำำากัด้ 

 ลงทุนในธุุริกิจำโริงแริมูและธุุริกิจำให้้เชี่า 

 และให้้บริิการิอาคาริพื่าณิชียกริริมู

2558   Quality & Development Executive Director 

 บริิษััท เคพ้ื่เอ็มูจำ้ ภูมูิไชีย สอบบัญชี้ จำำากัด้ 

 ริับสอบบัญชี้ และบริิการิด้้านบัญชี้

2551 - 2557  ผูู้้อำานวยการิฝึ�ายบัญชี้และการิเงิน 

 บริิษััท เด้อะ ไมูเนอริ์ ฟู้ด้้ กริุ�ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 ข้ายอาห้าริและเคริ่�องด้่�มู

กิจการท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ต้.ค. 2562 - มู.ค. 2564  ห้ัวห้น้าแผู้นกการิเงิน

มูิ.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  (Head of Treasury Operation)  

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษััทย่อยในกลัุ่ม awc)
มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริษิัทั ทซ้ึ่ซ้ึ่ ้โฮเทล แอสเสท แมูนเนจำเมู้นท ์จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ลักชีูริ้� โฮเทลล์ จำอมูเท้ยน จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล จำอมูเท้ยน จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ พัื่ทยา จำำากัด้) 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท โฮเทลส์ เอเชี้ยท้ค จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูบริิการิเพ่ื่�อการิบริิห้าริสำานักงาน 

 แบบเบ็ด้เสริ็จำ

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท บางริัก ลักชีูริ้ โฮเทลล์ จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ริ้เทล เวิลด้์ 8 จำำากัด้) 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท คอนเซึ่พื่ แลนด้์ 9 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ โฮเทล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้ แมู่ปิง  

 จำำากัด้ (เด้ิมู บริิษััท โฮเทลส์ เวิลด้์ 7 จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท นิวมูัลต้้�ไมูน์ จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ลักซึ่์ชีูริ้โฮเทลส์ และ ริ้สอริ์ท จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทลคอลเล็คชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท เอเชี้ยท้ค ริิเวอริ์ฟ้ริ้อนท์ จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ บาย ริิเวอริ์ฟ้ริอนท์ จำำากัด้ 

 กิจำการิท้�เก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท อันด้ามูัน ริ้สอริ์ท แอสเสท จำำากัด้  

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท พัื่ทยา พัื่ฒนา แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นท้�ข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท เด้อะ โฮเทล สุขุ้มูวิท 50 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา 2 จำำากัด้ 

 (เดิ้มู บริษิัทั เอเชีย้ทค้ เอน็เต้อริเ์ทนเมูน้ท ์จำำากดั้) 

 เชี่าและด้ำาเนินการิเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ สุริวงศ์ พื่ริ�อพื่เพื่อต้้� จำำากัด้  

 (เด้ิมู บริิษััท สิริิทริัพื่ย์พัื่ฒนา 1 จำำากัด้) 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 2 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 1 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 2 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 3 จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล บ้เคเค จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ ห้าด้ละไมู จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ เฉวง บ้ชี โฮเทล จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริพัื่ย์ วนาเบลล ์เอ ลกัซึ่ซ์ึ่รู้ิ� สมูยุ จำำากดั้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ โบ�ทเฮ้าส์ เกาะสมูุย จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าและพัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้  

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำา 

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท สุริเศริษัฐ์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท นำาทริัพื่ย์พัื่ฒนา 2 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท เกทเวย์ สาข้าเอกมูัย จำำากัด้ 

 กจิำกริริมูข้องต้วัแทนและนายห้นา้อสงัห้าริมิูทรัิพื่ย์  

 โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ฟ้นิิกซึ่์บอกซึ่์ จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 การิบริิการิด้้านอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ริ้านอาห้าริ

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 2 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 3 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 4 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 3 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 4 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริษิัทั ทรัิพื่ย์ ริเ้ทล โอพ้ื่ เพื่ลส แบงค็อก จำำากดั้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษัทั ทริพัื่ย ์พัื่นธ์ุุทพิื่ยพ์ื่ลาซึ่า่ งามูวงศ์วาน จำำากดั้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ ริ้เทล พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

ก.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ คอนเน็กท์ ไลฟ้ส์ไต้ล์ จำำากัด้ 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ท้.ซึ่้.ซึ่้. คอมูเมูอริ์เชี้ยล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้� 

 แมูนเนจำเมู้นท์ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ อินเต้อริ์ลิงค์ จำำากัด้ 

 พัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริพัื่ย์ อาคาริอนิเต้อร์ิลิ�งค ์บางนา จำำากดั้ 
 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริเอ็มูไพื่ริ์ ทาวเวอริ์ 1 จำำากัด้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอม็ูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 2 จำำากดั้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอม็ูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 3 จำำากดั้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริษิัทั ทริพัื่ย ์อาคาริเอม็ูไพื่ริ ์ทาวเวอร์ิ 4 จำำากดั้ 

 การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกับอสงัห้าริิมูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท แบงคอก สุขุ้มูวิท ลักชีูริ้� โฮเทล จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท วินเซึ่อริ์ โฮเต้็ล จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะ แกลเลอริ้ พัื่ฒนา จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กผู้ลิต้ภัณฑิ์งานฝีึมู่อคนไทย 

 และข้องท้�ริะล่ก

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 1 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 2 จำำากัด้ 

 การิข้ายปล้กทางอินเทอริ์เน็ต้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ภเูกต็้ คอลเล็กชีั�นส ์พื่ริอพื่เพื่อริต้์้� จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เชี้ยงให้มู่ โฮเทลส์ คอลเลกชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ศาลเจำ้าแมู่ ห้มู่าโจำ้ว จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กสินค้าให้มู่อ่�นๆซึ่่�งมูิได้้จำัด้ปริะเภทไว้ 

 ในท่�อ่�น

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับเบิ�ลยูซึ่้ โกลเด้้นไต้ริแองเกิ�ล จำำากัด้ 
 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 1 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษัทั เอด้บับลวิซึ่ ้ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริต์้้� 2 จำำากดั้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เจำริิญกริุง ลักซึู่ริ้ โฮเทล  

 ด้้เวลลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 การิเชีา่และการิด้ำาเนนิการิเก้�ยวกบัอสงัห้าริมิูทริพัื่ย์ 

 ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่าจำากผูู้้อ่�น 

 ท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท โคริงการิ ลาซึ่าล ไลฟ้ส์ไต้ล์  

 ด้ิเวลลอปเมูนท์ จำำากัด้  

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท อควาท้คย์ พัื่ทยา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ เจำริิญกริุง แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย ์

 ท้�เป็นข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติิบุคคลัอ่�น)
2552 - 2562  ริองผูู้้จำัด้การิทั�วไป 

 ฮิต้าชีิเอเซึ่้ย (ปริะเทศไทย) จำำากัด้ 

 ซึ่่�อมูาข้ายไป ศูนย์บริิห้าริเงิน

2547 - 2552  ผูู้้จำัด้การิ  

 บมูจำ. เอเซึ่้ยเสริิมูกิจำล้สซึ่ิ�ง 
 เชี่าซึ่่�อริถูยนต้์

2537 - 2547  เจำ้าห้น้าท้�สินเชี่�ออาวุโส  

 ธุ.เมูกะสากลพื่าณิชีย์ แห้่งปริะเทศจำ้น 

 ธุนาคาริ
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

น่ายสิราวุธ	ลีลากุลเวชื่ชื่์
ต้ำาแหน่่ง:	 หัวหน่้าฝ่่ายการเงิน่และศึูน่ย์ธุรกิจระหว่างประเทศึ
	 	 	 (Director of Corporate Treasury & IBC)

อายุ: 52 ปี   

เข้ารับต้ำาแหน่่ง: 1 ต้.ค. 2562

พ้ัน่จากต้ำาแหน่่ง: 1 ก.พื่ 2564

เข้ารับต้ำาแหน่่งอีกครั�ง: 18 มูิ.ย. 2564

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริิญญาโท สาข้าการิเงิน มูห้าวิทยาลัยเกษัต้ริศาสต้ริ์

 ปริิญญาโท สาข้าวิทยาศาสต้ริ์คอมูพิื่วเต้อริ์

 มูห้าวิทยาลัยริังสิต้

 ปริิญญาต้ริ้ สาข้าการิเงิน มูห้าวิทยาลัยกริุงเทพื่

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.00

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่	/	การดีำารงต้ำาแหน่่งกรรมการ	ผูู้้บริหาร	อ่�น่ๆ		
ใน่ปัจจุบัน่
กิจการท่�เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ต้.ค. 2562 - มู.ค. 2564  ห้วัห้นา้แผู้นกการิเงิน

มู.ิย. 2564 - ปัจำจำบุนั  (Head of Treasury Operation) 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(บริษััทย่อยในกลัุ่ม awc)
มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริษิัทั ทซ้ึ่ซ้ึ่ ้โฮเทล แอสเสท แมูนเนจำเมู้นท ์จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ลักชีูริ้� โฮเทลล์ จำอมูเท้ยน จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ซึ่้แอล จำอมูเท้ยน จำำากัด้) 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ พัื่ทยา จำำากัด้) 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท โฮเทลส์ เอเชี้ยท้ค จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูบริิการิเพ่ื่�อการิบริิห้าริสำานักงาน 

 แบบเบ็ด้เสริ็จำ

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท บางริัก ลักชีูริ้ โฮเทลล์ จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท ริ้เทล เวิลด้์ 8 จำำากัด้) 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท คอนเซึ่พื่ แลนด้์ 9 จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ โฮเทล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้  

 แมู่ปิง จำำากัด้ (เด้ิมู บริิษััท โฮเทลส์ เวิลด้์ 7  

 จำำากัด้)  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท นิวมูัลต้้�ไมูน์ จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ลักซึ่์ชีูริ้โฮเทลส์ และ ริ้สอริ์ท จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทลคอลเล็คชีั�น จำำากัด้  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท เอเชี้ยท้ค ริิเวอริ์ฟ้ริ้อนท์ จำำากัด้  

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ บาย ริิเวอริ์ฟ้ริอนท์ จำำากัด้ 

 กิจำการิท้�เก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำาโด้ย 

 ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท อันด้ามูัน ริ้สอริ์ท แอสเสท จำำากัด้  

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท พัื่ทยา พัื่ฒนา แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็น 

 ท้�ข้องต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท เด้อะ โฮเทล สุขุ้มูวิท 50 จำำากัด้  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ โฮเทล พัื่ทยา 2 จำำากัด้ 

 (เด้มิู บริษิัทั เอเช้ียทค้ เอ็นเต้อร์ิเทนเมูน้ท ์จำำากัด้) 

 เชี่าและด้ำาเนินการิเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ สุริวงศ์ พื่ริ�อพื่เพื่อต้้� จำำากัด้  

 (เด้ิมู บริิษััท สิริิทริัพื่ย์พัื่ฒนา 1 จำำากัด้) 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 1 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ คว้นส์ปาริ์ค แบงค็อก 2 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 1 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 2 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ โฮเต้ล สุขุ้มูวิท 3 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล บ้เคเค จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ ห้าด้ละไมู จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ เฉวง บ้ชี โฮเทล จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริพัื่ย์ วนาเบลล ์เอ ลกัซึ่ซ์ึ่รู้ิ� สมูยุ จำำากดั้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ โบ�ทเฮ้าส์ เกาะสมูุย จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าและพัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ ท้ซึ่้ซึ่้ โฮเทล เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้  

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 1 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ เด้อะ เมูโทริโพื่ล ภูเก็ต้ 2 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ ริ้เทล จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูเก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�กริะทำาโด้ย 

 ได้้ริับค่าต้อบแทนห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท สุริเศริษัฐ์ จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท นำาทริัพื่ย์พัื่ฒนา 2 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท เกทเวย์ สาข้าเอกมูัย จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูข้องต้ัวแทนและนายห้น้า 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ โด้ยได้้ริับค่าต้อบแทน 

 ห้ริ่อต้ามูสัญญาจำ้าง

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ฟ้นิิกซึ่์บอกซึ่์ จำำากัด้  

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ เทริด้ด้ิ�ง จำำากัด้ 
 การิบริิการิด้้านอาห้าริในภัต้ต้าคาริ/ริ้านอาห้าริ

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ ปริะตู้นำ�า 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 2 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 3 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ เอเชี้ยท้ค 4 จำำากัด้ 

 กิจำกริริมูให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 3 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ ต้ลาด้ต้ะวันนา 4 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริษิัทั ทริพัื่ย ์ริเ้ทล โอพ้ื่ เพื่ลส แบงคอ็ก จำำากดั้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริษัิัท ทริพัื่ย ์พัื่นธุุท์พิื่ยพ์ื่ลาซึ่า่ งามูวงศว์าน จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ ริ้เทล พัื่นธุุ์ทิพื่ย์ เชี้ยงให้มู่ จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

ก.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ คอนเน็กท์ ไลฟ้ส์ไต้ล์ จำำากัด้ 

 บริษิัทัโฮลด้ิ�งท้�ไมู่ได้ล้งทุนในธุรุิกิจำการิเงนิเป็นห้ลกั

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ท้.ซึ่้.ซึ่้. คอมูเมูอริ์เชี้ยล พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต้้�  

 แมูนเนจำเมูน้ท ์จำำากัด้ การิเช่ีาและการิด้ำาเนนิการิ 

 เก้�ยวกับอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง ต้นเองห้ริ่อ 

 เชี่าจำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ อินเต้อริ์ลิงค์ จำำากัด้ 

 พัื่ฒนาอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริพัื่ย์ อาคาริอนิเต้อร์ิลิ�งค ์บางนา จำำากดั้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-1 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริสำานักงาน 208-2 จำำากัด้ 

 ให้้เชี่าอสังห้าริิมูทริัพื่ย์

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริัพื่ย์ อาคาริเอ็มูไพื่ริ์ ทาวเวอริ์ 1 จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริพัื่ย์ อาคาริเอม็ูไพื่ร์ิ ทาวเวอริ ์2 จำำากดั้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริพัื่ย์ อาคาริเอม็ูไพื่ร์ิ ทาวเวอริ ์3 จำำากดั้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

มู.ค. 2563 - มู.ค. 2564  กริริมูการิ

พื่.ย. 2564 - ปัจำจำุบัน  บริิษััท ทริพัื่ย์ อาคาริเอม็ูไพื่ร์ิ ทาวเวอริ ์4 จำำากดั้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท แบงคอก สุขุ้มูวิท ลักชีูริ้� โฮเทล จำำากัด้ 

 (เด้ิมู บริิษััท วินเซึ่อริ์ โฮเต้็ล จำำากัด้)  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เด้อะ แกลเลอริ้ พัื่ฒนา จำำากัด้ 

 ริ้านข้ายปล้กผู้ลิต้ภัณฑิ์งานฝีึมู่อคนไทย 

 และข้องท้�ริะล่ก

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 1 จำำากัด้  

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้เพ่ื่�อธุุริกิจำ 2 จำำากัด้ 

 การิข้ายปล้กทางอินเทอริ์เน็ต้
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริษิัทั ภเูกต็้ คอลเล็กชีั�นส ์พื่ริอพื่เพื่อริต้์้� จำำากดั้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2565 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เชี้ยงให้มู่ โฮเทลส์ คอลเลกชีั�น จำำากัด้ 

 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท ศาลเจำ้าแมู่ ห้มู่าโจำ้ว จำำากัด้ 

 ริา้นข้ายปล้กสนิคา้ให้มู่อ่�นๆ ซึ่่�งมูไิด้้จัำด้ปริะเภทไว้ 

 ในท่�อ่�น

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับเบิ�ลยูซึ่้ โกลเด้้นไต้ริแองเกิ�ล จำำากัด้ 
 โริงแริมู ริ้สอริ์ทและห้้องชีุด้

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริ์ต้้� 1  

 จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ ทริงวาด้ พื่ริ�อพื่เพื่อริ์ต้้� 2  

 จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เจำริิญกริุง ลักซึู่ริ้ โฮเทล  

 ด้้เวลลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 การิเชี่าและการิด้ำาเนินการิเก้�ยวกับ 

 อสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้องต้นเองห้ริ่อเชี่า 

 จำากผูู้้อ่�นท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท โคริงการิ ลาซึ่าล ไลฟ้ส์ไต้ล์  

 ด้ิเวลลอปเมูนท์ จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท อควาท้คย์ พัื่ทยา จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

2566 - ปัจำจำุบัน  กริริมูการิ 

 บริิษััท เอด้ับบลิวซึ่้ เจำริิญกริุง แอสเสท จำำากัด้ 

 การิซึ่่�อและการิข้ายอสังห้าริิมูทริัพื่ย์ท้�เป็นข้อง 

 ต้นเองท้�ไมู่ใชี่เพ่ื่�อเป็นท้�พัื่กอาศัย

กิจการท่�ไม่ได้เป็นบริษััทจดทะเบ่ยนในติลัาดหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
(นิติิบุคคลัอ่�น)
2552 - 2562  ริองผูู้จ้ำดั้การิทั�วไป 

 ฮติ้าชีเิอเซึ่ย้ (ปริะเทศไทย) จำำากดั้ 

 ซึ่่�อมูาข้ายไป ศนูย์บริิห้าริเงนิ

2547 - 2552  ผูู้จ้ำดั้การิ  

 บมูจำ. เอเซ้ึ่ยเสริิมูกจิำล้สซึ่ิ�ง 
 เชีา่ซึ่่�อริถูยนต้์

2537 - 2547  เจำา้ห้นา้ท้�สนิเช่ี�ออาวโุส  

 ธุ.เมูกะสากลพื่าณชิีย์ แห้ง่ปริะเทศจ้ำน  

 ธุนาคาริ
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

น่ายชื่ยุต้	อมต้วน่ิชื่
ต้ำาแหน่่ง:	 หัวหน่้าฝ่่ายบริหารความเสิี�ยง
	

อายุ: 45 ปี

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริญิญาโท ศิลปศาสต้ริมูห้าบัณฑิติ้ (สาข้าวิชีากฎีห้มูายเศริษัฐศาสต้ริ)์ 

จำุฬาลงกริณ์มูห้าวิทยาลัย

 ปริิญญาต้ริ้บัญชี้บัณฑิิต้ (สาข้าริะบบสาริสนเทศทางการิบัญชี้)

 จำุฬาลงกริณ์มูห้าวิทยาลัย

วัุฒิิบัติรแลัะการฝึึกอบรม
 ผูู้้สอบบัญชี้ริับอนุญาต้แห้่งปริะเทศไทย  

(Certified Public Accountant; CPA)

 วิทยากริริับเชีิญสมูาคมูส่งเสริิมูสถูาบันกริริมูการิ 

บริิษััทไทย ห้ลักสูต้ริการิต้่อต้้านการิคอริ์ริัปชีัน

 วิทยากริริับเชีิญสภาวิชีาชี้พื่บัญชี้  

ห้ลักสูต้ริการิบริิห้าริความูเส้�ยงองค์กริ 

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.00

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่
ก.ค. 2562 - ปัจำจำุบัน  ห้ัวห้น้าฝึ�ายบริิห้าริความูเส้�ยง 

 บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

ก.ค. 2553 - มิู.ย. 2562  ผูู้้จำัด้การิอาวุโสสายงาน Risk and Control  

 Solutions 

 บริิษััท ไพื่ริ้ซึ่วอเต้อริ์เฮาส์คูเปอริ์ส์  

 เอบ้เอเอส จำำากัด้ 

 บริิษััทท้�ปริ่กษัาทางธุุริกิจำ

ก.ค. 2550 - มิู.ย. 2553  ผูู้จ้ำดั้การิสายงาน Performance Improvement 

 บริิษััท ไพื่ริ้ซึ่วอเต้อริ์เฮาส์คูเปอริ์ส์ เอฟ้เอเอส  

 จำำากัด้ 

 บริิษััทท้�ปริ่กษัาทางธุุริกิจำ

ส.ค. 2547 - มิู.ย. 2550  ผูู้้ชี่วยผูู้้ต้ริวจำสอบบัญชี้อาวุโส 

 บริิษััท ไพื่ริ้ซึ่วอเต้อริ์เฮาส์คูเปอริ์ส์  

 เอบ้เอเอส จำำากัด้ 

 บริิษััทท้�ปริ่กษัาทางธุุริกิจำ



485
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

เลขานุ่การบริษััท

น่างสิาวพัสิุชื่า	สิิน่ไชื่ย
ต้ำาแหน่่ง:	 เลขานุ่การบริษััท
	

อายุ: 49 ปี

คุณวุฒิทางการศึึกษัา	/	ประวัต้ิอบรม
 ปริญิญาโท นิต้ศิาสต้ริมูห้าบณัฑิติ้

  Indiana University, Bloomington IN, USA, LLM. 

 ปริิญญาต้ริ้ นิต้ิศาสต้ริบัณฑิิต้ 

  มูห้าวิทยาลัยธุริริมูศาสต้ริ์ 

ประวััติิการฝึึกอบรมเก่�ยวักับบทบาทหน้าท่�ควัามรู้ของเลัขานุการบริษััท
 ห้ลักสูต้ริพ่ื่�นฐานเลข้านุการิบริิษััท 1/2015 (Thai LCA)

 Company Secretary Program (CSP) 83/2017

 Effective Minute Taking (EMT) 44/2019

 Company Reporting Program (CRP) 18/2017

 บทบาทผูู้้บริิห้าริและพื่นักงานในการิต้ิด้ต้ามูทุจำริิต้คอริ์ริัปชีัน (CAC)

 การิปริับปริุงห้ลักเกณฑิ์การิทำาริายการิท้�มู้นัยสำาคัญ (MT)  

และการิทำาริายการิท้�เก้�ยวโยงกัน (RPT) ข้องบริิษััทจำด้ทะเบ้ยน

สิัดีสิ่วน่การถู่อหุ้น่ใน่บริษััทฯ	(ร้อยละ): 0.00

ความสิัมพััน่ธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผูู้้บริหาร: -ไมู่มู้-

ประสิบการณ์ทำางาน่
2566 - ปัจำจำุบัน  เลข้านุการิบริิษััท

  ห้ัวห้น้าแผู้นกเลข้านุการิบริิษััทและการิกำากับดู้แล 

 กิจำการิ

  บริิษััท แอสเสท เวิริด้์ คอริ์ป จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

 บริิษัทัโฮลดิ้�งท้�ไมูไ่ด้้ลงทนุในธุุริกจิำการิเงนิเป็นห้ลัก

2561 - มู.้ค. 2566  ผูู้้ชี่วยผูู้้จำัด้การิทั�วไป-ฝึ�ายกฎีห้มูาย

  และเลข้านุการิบริิษััท 

  บริิษััท สมูบูริณ์ แอ�ด้วานซึ่์ เทคโนโลย้ จำำากัด้  

 (มูห้าชีน)

  บริิษััทผู้ลิต้ชีิ�นส่วนยานยนต้์

2559 - มู.ค. 2561  ห้วัห้นา้แผู้นกกฎีห้มูายและเลข้านุการิบริษิัทั 

  บริิษััท เสริิมูสุข้ จำำากัด้ (มูห้าชีน) 

  บริิษััทผู้ลิต้และจำำาห้น่ายเคริ่�องด้่�มู

2555 - ก.ค. 2559  ผูู้้ชี่วยผูู้้จำัด้การิทั�วไป-ฝึ�ายกฎีห้มูาย

  และเลข้านุการิบริิษััท 

  บริิษััท สมูบูริณ์ แอ�ด้วานซึ่์ เทคโนโลย้ จำำากัด้  

 (มูห้าชีน)

  บริิษััทผู้ลิต้ชีิ�นส่วนยานยนต้์

หมายเหตุ้: โด้ยปฏิิบัต้ิห้น้าท้� ด้ังน้� 
  (1) เป็นศูนย์กลางในการิจำัด้ทำา / เก็บริักษัาเอกสาริ
  (2) จำัด้ทำา และเก็บริักษัาทะเบ้ยนกริริมูการิ ห้นังส่อนัด้ปริะชีุมู และริายงานการิปริะชีุมู 
  (3) จำัด้ปริะชีุมูผูู้้ถู่อหุ้้น ปริะชีุมูคณะกริริมูการิบริิษััท และปริะชีุมูคณะกริริมูการิชีุด้ย่อยต้ามูท้�ได้้ริับมูอบห้มูาย ให้้เป็นไปต้ามูกฎีห้มูายและปริะสานงานต้ิด้ต้ามูให้้มู้การิปฏิิบัต้ิต้ามูมูต้ิท้�ปริะชีุมู
  (4) ด้ำาเนินให้้กริริมูการิและผูู้้บริิห้าริจำัด้ทำา ริายงานการิมู้ส่วนได้้เส้ยข้องต้นและผูู้้ท้�เก้�ยวข้้องต้ามูกฎีห้มูาย 
  (5) จำัด้กิจำกริริมูริะห้ว่างกริริมูการิ และผูู้้บริิห้าริ เพ่ื่�อส่งเสริิมูสัมูพัื่นธุภาพื่ริะห้ว่างกันให้้ด้้ยิ�งข้่�น 
  (6) ดู้แลให้้มู้การิเปิด้เผู้ยข้้อมููลและริายงานสาริสนเทศในส่วนท้�ริับผู้ิด้ชีอบต้่อต้ลาด้ห้ลักทริัพื่ย์แห้่งปริะเทศไทย และสำานักงาน ก.ล.ต้. 
  (7) เริ่�องอ่�นๆ ท้�ได้้ริับมูอบห้มูายจำากคณะกริริมูการิบริิษััท
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

ข้อมูลการเปลี�ยน่แปลงการถู่อหุ้น่บริษััทของกรรมการ
และผูู้้บริหารของบริษััทใน่รอบปีบัญชื่ี	
สิิ�น่สิุดี	ณ	วัน่ที�	31	ธัน่วาคม	2567

รายชื่่�อ ต้ำาแหน่่ง
จำาน่วน่หุ้น่ สิัดีสิ่วน่	

การถู่อหุ้น่
(ร้อยละ)

ณ	วัน่ที�
1	ม.ค.	67

เพิั�มขึ�น่	/	ลดีลง
ระหว่างปี

ณ	วัน่ที�
31	ธ.ค.	67

1.	 น่ายเจริญ	สิิริวัฒน่ภัักดีี* ปริะธุานกริริมูการิ / ปริะธุานกริริมูการิบริิห้าริ - - - -

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ - - - -

2.	 น่ายบุญทักษั์	หวังเจริญ ริองปริะธุานกริริมูการิ / ริองปริะธุานกริริมูการิ
บริหิ้าริ / กริริมูการิสริริห้าและกำาห้นด้คา่ต้อบแทน /  
ปริะธุานกริริมูการิบริิห้าริความูเส้�ยง

350,000 0 350,000 0.0011

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ - - - -

3.	 น่ายสิิทธิชื่ัย	ชื่ัยเกรียงไกร กริริมูการิ / กริริมูการิบริิห้าริ / กริริมูการิบริิห้าริ
ความูเส้�ยง / กริริมูการิกำากับดู้แลกิจำการิท้�ด้้และ
ความูยั�งย่น

- - - -

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ - - - -

4.	 น่ายโสิมพััฒน่์	ไต้รโสิรัสิ กริริมูการิ / ริองปริะธุานกริริมูการิบริิห้าริ 1,500,000 0 1,500,000 0.0047

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ 1,776,500 289,600 2,066,100 0.0065

5.	 น่างวัลลภัา	ไต้รโสิรัสิ กริริมูการิ / กริริมูการิบริิห้าริ / กริริมูการิบริิห้าริ
ความูเส้�ยง / ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริและกริริมูการิ
ผูู้้จำัด้การิให้ญ่

1,776,500 289,600 2,066,100 0.0065

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ 1,500,000 0 1,500,000 0.0047

6.	 น่ายรังสิรรค์	ศึรีวรศึาสิต้ร์ กริริมูการิอิสริะ / ปริะธุานกริริมูการิสริริห้าและ
กำาห้นด้ค่าต้อบแทน

300,000 0 300,000 0.0009

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ - - - -

7.	 น่างน่ัน่ทวัลย์	ศึกุน่ต้น่าค กริริมูการิอิสริะ / ปริะธุานกริริมูการิกำากับดู้แล
กิจำการิท้�ด้้และความูยั�งย่น (ด้ำาริงต้ำาแห้น่งถู่ง 
วันท้� 26 เมูษัายน 2567) / ปริะธุานกริริมูการิ 
ต้ริวจำสอบ (เริิ�มูด้ำาริงต้ำาแห้น่งวันท้� 26 เมูษัายน 
2567)

333,300 0 333,300 0.0010

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ - - - -

8.	 น่ายพังษั์ภัาณุ	เศึวต้รุน่ทร์ กริริมูการิอิสริะ / ปริะธุานกริริมูการิกำากับดู้แล
กิจำการิท้�ด้้และความูยั�งย่น (เริิ�มูด้ำาริงต้ำาแห้น่งวันท้� 
26 เมูษัายน 2567) / กริริมูการิสริริห้าและกำาห้นด้
ค่าต้อบแทน

167,000 0 167,000 0.0005

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ - - - -

9.	 พัลต้ำารวจเอก	รุ่งโรจน่์	แสิงคร้าม กริริมูการิอิสริะ / กริริมูการิกำากับดู้แลกิจำการิท้�ด้้และ
ความูยั�งย่น

- - - -

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ - - - -

10.	น่ายวัชื่รา	ต้ัน่ต้ริยาน่น่ท์ กริริมูการิอิสริะ / กริริมูการิต้ริวจำสอบ 500,000 0 500,000 0.0016

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ - - - -

11.	รองศึาสิต้ราจารย์	ธิต้ิพััน่ธุ์	เชื่่�อบุญชื่ัย กริริมูการิอิสริะ / กริริมูการิบริิห้าริความูเส้�ยง / 
กริริมูการิกำากับดู้แลกิจำการิท้�ด้้และความูยั�งย่น

1,000,000 0 1,000,000 0.0031

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ - - - -

12.	น่ายสิัน่ต้ิ	พังค์เจริญพิัทย์ กริริมูการิอิสริะ / กริริมูการิต้ริวจำสอบ - - - -

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ - - - -

13.	น่ายกลิน่ท์	สิารสิิน่	
 (เข้้าด้ำาริงต้ำาแห้น่ง วนัท้� 26 เมูษัายน 2567)

กริริมูการิอิสริะ - - - -

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ - - - -
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รายชื่่�อ ต้ำาแหน่่ง
จำาน่วน่หุ้น่ สิัดีสิ่วน่	

การถู่อหุ้น่
(ร้อยละ)

ณ	วัน่ที�
1	ม.ค.	67

เพิั�มขึ�น่	/	ลดีลง
ระหว่างปี

ณ	วัน่ที�
31	ธ.ค.	67

14.	น่ายยุทธศึักดีิ�	สิุภัสิร	
 (เข้า้ด้ำาริงต้ำาแห้นง่ วนัท้� 26 เมูษัายน 2567)

กริริมูการิอิสริะ - - - -

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ - - - -

15.	ศึาสิต้ราจารย์พิัเศึษั	ประสิิทธิ�	โฆวิไลกูล
 (คริบกำาห้นด้ต้ามูวาริะวนัท้� 26 เมูษัายน 2567)

กริริมูการิอิสริะ / ปริะธุานกริริมูการิต้ริวจำสอบ  - - - -

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ  - - - -

16.	น่ายซุุเฟียีน่	เซุราวี
 (เข้า้ด้ำาริงต้ำาแห้นง่ วนัท้� 15 พื่ฤศจิำกายน 2567)

ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู  - - - -

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ  - - - -

17.	น่ายไมเคิล	ฮาริท
 (เข้้าด้ำาริงต้ำาแห้น่ง วันท้� 2 สิงห้าคมู 2567)

ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูธุุริกิจำคอมูเมูอริ์เชี้ยล  - - - -

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ  - - - -

18.	ดีร.	ไพัฑููรย์	วงศึาสิุทธิกุล ห้ัวห้น้าคณะสายงานกลยุทธุ์การิลงทุน 89,500 111,300 200,800 0.0006

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ  - - - -

19.	ดีร.	สิิเวศึ	โรจน่สิุน่ทร ห้ัวห้น้าคณะสายงานบริิห้าริกลาง 169,500 200,600 370,100 0.0016

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ  - - - -

20.	น่างอน่ิต้้า	โซุน่ี�
 (เข้า้ด้ำาริงต้ำาแห้นง่ วนัท้� 15 พื่ฤศจิำกายน 2567)

ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ

21.	น่ายบุน่	ชื่ิน่	เฮง ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิพัื่ฒนาโคริงการิ 1,510,400 101,400 
200,000  

(ผู้่าน NVDR)

1,811,800 0.0060

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ

22.	น่างน่ฑูาห์	บุญประสิิทธิ� ห้ัวห้น้าคณะสายงานการิต้ลาด้เชีิงกลยุทธุ์และความู
ยั�งย่น

- 21,000 21,000 0.0001

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ 21,000 3,000 24,000 0.0001

23.	น่างเจน่น่ิเฟีอร์	วิลลาโลโบสิ ห้ัวห้น้าคณะสายงานพัื่ฒนาธุุริกิจำด้ิจำิทัล - - - -

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ - - - -

24.	น่างอรุณรุ่ง	ต้ัน่เกียรต้ิชื่ัย ห้ัวห้น้าฝึ�ายบัญชี้ 719,700 57,000 776,700 0.0024

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ - - - -

25.	น่ายสิราวุธ	ลีลากุลเวชื่ชื่์ ห้ัวห้น้าฝึ�ายการิเงินและศูนย์ธุุริกิจำริะห้ว่างปริะเทศ 5,400 17,900 23,300 0.0001

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ 30,000 0 30,000 0.0001

26.	ดีร.	กาน่ต้์	ปฏิิเวธวรรณกิจ	
 (ลาออกจำากต้ำาแห้นง่ วนัท้� 2 มูกริาคมู 2568)

ห้ัวห้น้าคณะสายงานบัญชี้และการิเงิน 124,400 84,300 208,700 0.0006

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ - - - -

27.	น่ายโชื่คดีี	วิศึาลสิิงห์	
 (ลาออกจำากต้ำาแห้นง่ วนัท้� 11 มูถิูนุายน 2567) 

ห้ัวห้น้าคณะสายงานทริัพื่ยากริบุคคล 241,700 105,200 346,900 0.0011

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ - - - -

28.	น่ายแมทธิว	จอห์น่ไน่ท์	(1) 

 (ลาออกจำากต้ำาแห้น่ง วันท้� 14 พื่ฤศจำิกายน 
2567) 

ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูโริงแริมู - 33,700 33,700 0.0001

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ - - - -

29.	น่างสิาวเดีฟีเน่่	หยวน่
 (ลาออกจำากต้ำาแห้นง่ วนัท้� 29 มูกริาคมู 2567) 

ห้ัวห้น้าคณะกลุ่มูคอมูเมูอริ์เชี้ยล - - - -

 คู่สมูริสและบุต้ริท้�ยังไมู่บริริลุนิต้ิภาวะ - - - -

หมายเหตุ้:	 * ถู่อหุ้้นบริิษััททางอ้อมูผู้่านบริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ บริิห้าริธุุริกิจำ จำำากัด้ จำำานวน 14,400,000,000 หุ้้น (ริ้อยละ 44.995) และ บริิษััท ท้ซึ่้ซึ่้ ริ้เทล จำำากัด้ จำำานวน 9,600,000,000 หุ้้น (ริ้อยละ 29.995)  
   ริวมูแล้วมู้สัด้ส่วนการิถู่อหุ้้นในบริิษััทคิด้เป็นริ้อยละ 75

ต้ั�งแต้่วันท้� 6 มู้นาคมู 2568 นางวัลลภา ไต้ริโสริัส ปริะธุานเจำ้าห้น้าท้�บริิห้าริและกริริมูการิผูู้้จำัด้การิให้ญ่ได้้เข้้าลงทุนซึ่่�อหุ้้นข้องบริิษััท จำำานวน 15,000,000 หุ้้น



เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้า
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รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับกี่รรมกี่ารขอีงบริษััทย่อีย

รายชื่่�อีกี่รรมกี่าร

รายชื่่�อีบริษััทย่อีย
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บริษััทย่อียในกี่ลุ่มธิุรกี่ิจโรงแรมและกี่ารบริกี่าร (HOSPITALITY)

บริิษััท ทีซีีซีี โฮเทล แอสเสท แมนเนจเม้นท์ จำ�กััด (THAM) / / / / / / /

บริิษััท เอดับบลิวซีี บ�ย ริิเวอริ์ฟริอนท์ จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท อันด�มัน ริีสอริ์ท แอสเสท จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท พััทย� พััฒน� แอสเสท จำ�กััด / / /

บริิษััท เดอะ โฮเทล สุขุุมวิท 50 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท โฮเทลส์ เอเชีียทีค จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ ควีนส์ป�ริ์ค แบงค็อกั 1 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ ควีนส์ป�ริ์ค แบงค็อกั 2 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ โฮเตล สุขุุมวิท 1 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ โฮเตล สุขุุมวิท 2 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ โฮเตล สุขุุมวิท 3 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ เดอะ เมโทริโพัล ภููเกั็ต 1 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ เดอะ เมโทริโพัล ภููเกั็ต 2 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ ทีซีีซีี โฮเทล บีเคเค จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ ห�ดละไม จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ เฉวง บีชี โฮเทล จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ โบ๊ทเฮ้�ส์ เกั�ะสมุย จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ วน�เบลล์ เอ ลักัซี์ซีูริี� สมุย จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ ทีซีีซีี โฮเทล เชีียงใหม่ จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท นิวมัลตี�ไมน์ จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทีซีีซีี ลักัซี์ชีูริีโฮเทลส์ และ ริีสอริ์ท จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทีซีีซีี โฮเทลคอลเล็คชีั�น จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท เอดับบลิวซีี สุริวงศ์์ พัริ๊อพัเพัอตี� จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ลักัชีูริี� โฮเทลล์ จอมเทียน จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท แอสเสท เวิริด์ โฮเทล พััทย� จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท บ�งริักั ลักัชีูริี โฮเทลล์ จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท คอนเซีพั แลนด์ 9 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท เอดับบลิวซีี โฮเทล พัริ็อพัเพัอริ์ตี แม่ปิง จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท แอสเสท เวิริด์ โฮเทล พััทย� 2 จำ�กััด / / /

บริิษััท เอเชีียทีค ริิเวอริ์ฟริ้อนท์ จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ภููเกั็ต คอลเล็กัชีั�นส์ พัริอพัเพัอริ์ตี� จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท แบงคอกั สุขุุมวิท ลักัชีูริี� โฮเทล จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท เชีียงใหม่ โฮเทลส์ คอลเลกัชีั�น จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท เอดับเบิ�ลยูซีี โกัลเด้นไตริแองเกัิ�ล จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท เอดับบลิวซีี ทริงว�ด พัริ๊อพัเพัอริ์ตี� 1 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ไพัริเวท ลิฟวิ�ง จำ�กััด / / /

บริษััทย่อียในกี่ลุ่มอีสังห์าริมทรัพย์เพ่�อีกี่ารพาณิชื่ย์ (COMMERCIAL BUSINESS)

กลุ่่�มธุ่รกิจรีเทลุ่แลุ่ะโฮลุ่เซลุ่ลุ่์ (RETAIL & WHOLESALES)

บริิษััท แอสเสท เวิริด์ ริีเทล จำ�กััด (AWR) / / / / / / /
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

รายชื่่�อีกี่รรมกี่าร

รายชื่่�อีบริษััทย่อีย
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บริิษััท เกัตเวย์ ส�ขุ�เอกัมัย จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท สุริเศ์ริษัฐ์์ จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท นำ�ทริัพัย์พััฒน� 2 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ พัันธุ์ุ์ทิพัย์ปริะตูนำ�� 1 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ พัันธุ์ุ์ทิพัย์ปริะตูนำ�� 2 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ พัันธุ์ุ์ทิพัย์พัล�ซี่�ง�มวงศ์์ว�น จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ เอเชีียทีค 2 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ เอเชีียทีค 3 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ เอเชีียทีค 4 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ ตล�ดตะวันน� 1 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ ตล�ดตะวันน� 2 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ ตล�ดตะวันน� 3 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ ตล�ดตะวันน� 4 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ ริีเทล พัันธุ์ุ์ทิพัย์เชีียงใหม่ จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ฟนิิกัซี์บอกัซี์ จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท แอสเสท เวิริด์ เทริดดิ�ง จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท โคริงกั�ริ ล�ซี�ล ไลฟส์ไตล์ ดิเวลลอปเมนท์ จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท อคว�ทีคย์ พััทย� จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท เอดับบลิวซีี เจริิญกัริุง แอสเสท จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ริีเทล เดสทิเนชีัน เชีียงใหม่ จำ�กััด / / / / / / /

กลุ่่�มธุ่รกิจอาคารสำำานัักงานั (OFFICE)

บริิษััท เอดับบลิวซีี ไลฟส์ไตล์ คอมเมอริ์เชีียล พัริ็อพัเพัอริ์ตี จำ�กััด (ACOM) / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ อ�ค�ริเอ็มไพัริ์ท�วเวอริ์ 1 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ อ�ค�ริเอ็มไพัริ์ท�วเวอริ์ 2 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ อ�ค�ริเอ็มไพัริ์ท�วเวอริ์ 3 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ อ�ค�ริเอ็มไพัริ์ท�วเวอริ์ 4 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ อ�ค�ริสำ�นักัง�น 208-1 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ อ�ค�ริสำ�นักัง�น 208-2 จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทีซีีซีี อินเตอริ์ลิงค์ จำ�กััด / / / / / / /

บริิษััท ทริัพัย์ อ�ค�ริอินเตอริ์ลิงค์ บ�งน� จำ�กััด / / / / / / /

บริษััทย่อียในกี่ลุ่มธิุรกี่ิจที�เกี่ี�ยวพันกี่ับห์ลายธิุรกี่ิจ (CROSS - BUSINESS SYNERGIES)

บริิษััท เอดับบลิวซีี คอนเน็กัท์ ไลฟส์ไตล์ จำ�กััด / / / / / / / /

บริิษััท แอสเสท เวิริด์ แอทแทริคชีั�น แอนด์ ริีเทล จำ�กััด / / / / / / / /

บริิษััท เอดับบลิวซีีเพ่ั�อธุ์ุริกัิจ 2 จำ�กััด / / / / / / / /

บริิษััท เดอะ แกัลเลอริี พััฒน� จำ�กััด / / / / / / / /

บริิษััท ศ์�ลเจ้�แม่ หม่�โจ้ว จำ�กััด / / / / / / / /

ขุ้อมูล ณ วันที� 31 มกัริ�คม 2568

ห์มายเห์ตุ: / = กัริริมกั�ริบริิษััทย่อย  = บริิษััทย่อยที�ปริะกัอบธุ์ุริกัิจหลักั
  1 น�ยแมทธุ์วิ จอหน์ ไนท ์ดำ�ริงตำ�แหนง่หวัหน�้คณะกัลุม่โริงแริม และกัริริมกั�ริบริิษัทัยอ่ยในกัลุม่ธุ์รุิกัจิโริงแริมและกั�ริบริกิั�ริ (Hospitality) และบริษิัทัยอ่ยในกัลุม่ธุ์รุิกัจิที�เกัี�ยวพัันกับัหล�ยธุ์รุิกัจิ  
   (Cross - business synergies) ต�มโคริงสริ้�งกั�ริดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริบริิษััทย่อย จนกัริะทั�งล�ออกัจ�กัตำ�แหน่งหัวหน้�คณะกัลุ่มโริงแริม และกัริริมกั�ริบริิษััทย่อย  
   เม่�อวันที� 14 พัฤศ์จิกั�ยน 2567 
  2 ดริ. กั�นต์ ปฏิิเวธุ์วริริณกัิจ ดำ�ริงตำ�แหน่งหัวหน้�คณะส�ยง�นบัญชีีและกั�ริเงิน และกัริริมกั�ริบริิษััทย่อย จนกัริะทั�งล�ออกัจ�กัตำ�แหน่งหัวหน้�คณะส�ยง�นบัญชีีและกั�ริเงิน  
   และกัริริมกั�ริบริิษััทย่อย เม่�อวันที� 2 มกัริ�คม 2568
  3 น�ยโชีคด ีวิศ์�ลสงิห ์ดำ�ริงตำ�แหนง่หวัหน�้คณะส�ยง�นทริพััย�กัริบคุคล และกัริริมกั�ริบริษิัทัยอ่ย จนกัริะทั�งล�ออกัจ�กัตำ�แหน่งหวัหน�้คณะส�ยง�นทริพััย�กัริบุคคล และกัริริมกั�ริบริษิัทัยอ่ย  
   เม่�อวันที� 11 มิถุุน�ยน 2567
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับกี่รรมกี่ารขอีงกี่ิจกี่ารร่วมค้า  
และบริษััทย่อียขอีงกี่ิจกี่ารร่วมค้าขอีงบริษััท

รายชื่่�อีกี่รรมกี่าร

รายชื่่�อีกี่ิจกี่ารร่วมค้าและบริษััทย่อีย
ขอีงกี่ิจกี่ารร่วมค้าขอีงบริษััท
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บริิษััท เอดับบลิวซีี ฮอสปิทอลลิตี� เดเวลอปเมนท์ จำ�กััด / / / /

บริิษััท เอดับบลิวซีี ฮอสปิทอลลิตี� เดเวลอปเมนท์ 9 จำ�กััด / / / /

บริิษััท เอดับบลิวซีี ฮอสปิทอลลิตี� เดเวลอปเมนท์ 96 จำ�กััด / / / /

บริิษััท เอดับบลิวซีี ฮอสปิทอลลิตี� เดเวลอปเมนท์ 99 จำ�กััด / / / /

บริิษััท เอดับบลิวซีี ฮอสปิทอลลิตี� เดเวลอปเมนท์ 999 จำ�กััด / / / /

บริิษััท พัล�ซี่� แอทธุ์ินี โฮลดิ�ง (ไทยแลนด์) จำ�กััด* / / / / /

บริิษััท เดอะ พัล�ซี่� เชีียงใหม่ จำ�กััด / / / / /

บริิษััท กั�แล ชี้�งคล�น เชีียงใหม่ จำ�กััด / / / / /

บริิษััท ล�นน�ทีค บ�ริ์ซี่�ริ์ จำ�กััด / / / / /

บริิษััท ลักัซีูริี โฮเทล ดีเวลลอปเม้นท์ สุขุุมวิท 38 จำ�กััด / / / / /

ขุ้อมูล ณ วันที� 31 มกัริ�คม 2568

ห์มายเห์ตุ: / = กัริริมกั�ริบริิษััท   = บริิษััทย่อยขุองบริิษััทริ่วม

* บริิษััท พัล�ซี่� แอทธุ์ินี โฮลดิ�ง (ไทยแลนด์) จำ�กััด มีบริิษััทย่อย ได้แกั่ Plaza Athenee Hotel Company Limited ซี่�งเป็นนิติบุคคลจดทะเบียนต�มกัฎหม�ยขุองปริะเทศ์สหริัฐ์อเมริิกั�
1 น�งส�วอัง เฉิง หล�ง ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริบริิษััท จนกัริะทั�งล�ออกัจ�กัตำ�แหน่ง และจดทะเบียนออกัจ�กักั�ริเป็นกัริริมกั�ริบริิษััท เม่�อวันที� 29 เมษั�ยน 2567
2 น�ยโกั ชีิน เขุียง ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริบริิษััท จนกัริะทั�งล�ออกัจ�กัตำ�แหน่ง และจดทะเบียนออกัจ�กักั�ริเป็นกัริริมกั�ริบริิษััท เม่�อวันที� 29 เมษั�ยน 2567
3 น�งส�วเอสเธุ์อริ์ เตียว ชีิง ชีิง เขุ้�ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริ และจดทะเบียนเขุ้�เป็นกัริริมกั�ริบริิษััท เม่�อวันที� 29 เมษั�ยน 2567
4 น�งส�วเชีีย อี� หลิง เขุ้�ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริ และจดทะเบียนเขุ้�เป็นกัริริมกั�ริบริิษััท เม่�อวันที� 29 เมษั�ยน 2567
5 น�ยชีว�ทิกั วน�เกัษัมสันต์  ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริบริิษััท จนกัริะทั�งล�ออกัจ�กัตำ�แหน่ง และจดทะเบียนออกัจ�กักั�ริเป็นกัริริมกั�ริบริิษััท เม่�อวันที� 23 ธุ์ันว�คม 2567
6 น�ยเอกัอธุ์ิป ริัตนอ�ริี เขุ้�ดำ�ริงตำ�แหน่งกัริริมกั�ริ และจดทะเบียนเขุ้�เป็นกัริริมกั�ริบริิษััท เม่�อวันที� 23 ธุ์ันว�คม 2567



เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายของบริษัท 
(Compliance)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับหััวหัน้้าสำำาน้ักี่ตรวจสำอีบภายใน้

บริิษััทฯ มอบหมายให้นายณััฎฐพััศฐ์ มงคลธนานนท์ เป็็นหัวหน้าสำำานักตริวจสำอบภายใน โดยมีริายละเอียดของหัวหน้าสำำานักตริวจสำอบภายใน ดังนี�

น้ายณััฎฐพััศฐ์ มงคลธน้าน้น้ท์์
อีายุ: 58 ปี็

คุณัวุฒิิท์างกี่ารศึกี่ษา / ประวัติอีบรม

การศึึกษา:
 ป็ริญิญาโท สำาขาการิกำากับดแูลกจิการิ จุฬาลงกริณ์ัมหาวทิยาลยั

 มนิ ิเอม็บเีอ การิจดัการิธนาคาริสำมยัใหม่ จฬุาลงกริณ์ัมหาวทิยาลยั 

 ป็ริญิญาตริ ีสำาขาการิเงนิการิธนาคาริ มหาวิทยาลยัสำยาม 

ประกาศึนีียบััตร / วุุฒิิบััตร:
 ป็ริะกาศนียบัตริผูู้้ตริวจสำอบภายในของป็ริะเทศไทย (CPIAT)  

สำมาคมผูู้้ตริวจสำอบภายในแห่งป็ริะเทศไทย 

 วุฒิิบัตริหลักสำูตริ Internal Auditing Education Partneship 

(IAEP) ,The Institute of Internal Auditors และจุฬาลงกริณั์

มหาวิทยาลัย

 วุฒิิบัตริผูู้้บริิหาริหน่วยงานตริวจสำอบภายใน {CAE Chief Audit 

Executive Professional Leadership Program) สำภาวิชาชีพั

บัญชี ในพัริะบริมริาชูป็ถััมภ์

การอบัรม
 ESG and the role of Internal Audit

 CyberAttack - Thailand Series

 Navigating the New Global Internal Audit Standards

 Effective Internal Audit Stakeholder Management

 ภาพัริวมการิเป็ลี�ยนแป็ลงมาตริฐานริายงานทางการิเงินป็ริะจำาปี็ 2567

 Lean Six Sigma Green Belt [บีเอสำไอ กริุ�ป็ (ป็ทท)]

 การิตริวจสำอบป็ริะเด็นที�มักผู้ิดพัลาดในการิเสำียภาษัีเจาะลึก 

สำำาหริับผูู้้ตริวจสำอบภายใน (TaxSpecialist)

 CAE Executive Talk 1 & 2 (KPMG Advisory)

 บริิษััทอสำังหาริิมทริัพัย์ที�ขับเคล่�อนด้วยข้อมูลพัริะริาชบัญญัติ 

คุ้มคริองข้อมูลสำ่วนบุคคล พั.ศ. 2562

 Risk and Opportunity Management

 Asia-Pacific Board Leadership by KPMG ASPC

 Agile Auditing 

 Sustainability Trends and Priority

 Sustainability, ESG and a company’s reporting

 How companies can respond to cyber risk in the current 

business environment

 Professional Forensic Accounting

 How to Transform Your Business to Become an Exponential  

Company in a Digital Era

 IIA Thailand Annual Conference 2019 “Indispensable IA 

:Insightful , Agile & Innovative” 

 CAE Forum 2019 Winning 5G and the 4th Industrial  

Revolution

 Analytical Thinking in The Internal Audit Process 

 Innovation Management

 Successful Governance to Business Sustainability 

 IA Day : Anti-corruption: Synergy to Success 

 CAE Forum : Leading Internal Audit in The Era of Digital 

Disruption

 Zoom In แนวโน้มธุริกิจไทยผู้่าน Big Data

 Enterprise Risk Management

 The IA Insights : The Professional of Sustainable  

Development

ประสำบกี่ารณั์ท์ำางาน้
2561 - ปั็จจุบัน  หัวหน้าสำำานักตริวจสำอบภายใน 

 บริิษััท แอสำเสำท เวิริด์ คอริ์ป็ จำากัด (มหาชน)

2558 - 2561  ผูู้้อำานวยการิ ฝ่่ายตริวจสำอบภายใน 

 บริิษััท ที.ซีี.ซีี. แลนด์ จำากัด

2554 - 2558  ริองผูู้อ้ำานวยการิ ฝ่่ายตริวจสำอบและพััฒินาริะบบ 

 บริิษััท ที.ซีี.ซีี. โฮลดิ�ง จำากัด

2552 - 2554  ผูู้้ช่วยผูู้้อำานวยการิ ฝ่่ายบัญชี 

 บริิษััท โกลเด้น เวลธ์ จำากัด

2550 - 2552  ผูู้้จัดการิฝ่่ายตริวจสำอบภายใน 

 บริิษััท ที.ซีี.ซีี. แลนด์ ริีเทล จำากัด

2547 - 2550  ผูู้้ช่วยผูู้้อำานวยการิ ฝ่่ายตริวจสำอบสำินเช่�อ 

 ธนาคาริทหาริไทย จำากัด (มหาชน) 

2545 - 2547  ผูู้้จัดการิ ฝ่่ายตริวจสำอบสำาขา 

 ธนาคาริดีบีเอสำ ไทยธนุ จำากัด (มหาชน)

2533 - 2545  ผูู้้จัดการิ ฝ่่ายตริวจสำอบสำาขา 

 ธนาคาริสำแตนดาริ์ดชาริ์เตอริ์ด ไทย จำากัด 

 (มหาชน)
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

รายละเอีียดเกี่ี�ยวกี่ับหััวหัน้้าหัน้่วยงาน้กี่ำากี่ับดูแล 
กี่ารปฏิิบัติตามกี่ฎหัมายขอีงบริษัท์ 

บริิษััทมอบหมายให้นางสำาววาริินทริ์ เกลียวไพัศาล เป็็นหัวหน้าแผู้นกการิกำากับดูแลการิป็ฏิิบัติตามกฎหมายและงานป็ริะกันภัย (Head of Compliance and 

Insurance) ของบริิษััท โดยมีริายละเอียดของหัวหน้าแผู้นกการิกำากับดูแลการิป็ฏิิบัติตามกฎหมายและงานป็ริะกันภัยของบริิษััท ดังนี�

น้างสำาววาริน้ท์ร์ เกี่ลียวไพัศาล
อีายุ: 46 ปี็

คุณัวุฒิิท์างกี่ารศึกี่ษา / ประวัติอีบรม
 ป็ริิญญาโท นิติศาสำตริมหาบัณัฑิิต University of Wisconsin 

Madison, Wisconsin, United States of America 

 ป็ริิญญาโท นิติศาสำตริมหาบัณัฑิิต มหาวิทยาลัยธริริมศาสำตริ์

 ป็ริะกาศนียบัตริกฎหมายทางการิเงิน มหาวิทยาลัยธริริมศาสำตริ์

 เนติบัณัฑิิตไทย เนติบัณัฑิิตยสำภา ในพัริะบริมริาชูป็ถััมภ์

 ใบอนุญาตให้เป็็นทนายความ สำภาทนายความ ในพัริะบริมริาชูป็ถััมภ์

 ป็ริิญญาตริี นิติศาสำตริบัณัฑิิต มหาวิทยาลัยธริริมศาสำตริ์  

ประสำบกี่ารณั์ท์ำางาน้
2566 - ปั็จจุบัน  หัวหน้าแผู้นกการิกำากับดูแลการิป็ฏิิบัติ 

 ตามกฎหมายและแผู้นกป็ริะกันภัย 

 บริิษััท แอสำเสำท เวิริด์ คอริ์ป็ จำากัด (มหาชน)

2565 - 2566  เลขานุการิบริิษััทและหัวหน้าแผู้นก 

 การิกำากับดูแลกิจการิที�ดี

  หัวหน้าแผู้นกการิกำากับดูแลการิป็ฏิิบัติ 

 ตามกฎหมายและแผู้นกป็ริะกันภัย 

 บริิษััท แอสำเสำท เวิริด์ คอริ์ป็ จำากัด (มหาชน)

2562 - 2565  หัวหน้าแผู้นกการิกำากับดูแลการิป็ฏิิบัติ 

 ตามกฎหมายและแผู้นกป็ริะกันภัย 

 บริิษััท แอสำเสำท เวิริด์ คอริ์ป็ จำากัด (มหาชน)

2561 - 2562  เลขานุการิบริิษััทและหัวหน้าแผู้นก 

 การิกำากับดูแลกิจการิที�ดี

  หัวหน้าแผู้นกการิกำากับดูแลการิป็ฏิิบัติ 

 ตามกฎหมายและแผู้นกป็ริะกันภัย 

 บริิษััท แอสำเสำท เวิริด์ คอริ์ป็ จำากัด (มหาชน)

2559 - 2560  ริองผูู้้อำานวยการิฝ่่ายกฎหมาย 

 บริิษััท แอสำเสำท เวิริด์ จำากัด

2548 - 2558  ผูู้้จัดการิฝ่่ายกฎหมาย 

 บริิษััท ทีซีีซีี แลนด์ จำากัด





เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
และรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ทรััพย์์สิินท่�ใช้้ในการัปรัะกอบธุุรักิจ

เงิินลงิทุนในบรัิษััทย์่อย์และกิจการัรั่วมค้้า

บริษิัทัปริะกอบธุรุิกจิโดยการิถืือหุุ้�นในบริษัิัทอื�น (Holding Company) ซึ่่�งปริะกอบธุรุิกิจหุ้ลักัในการิพััฒนาแลัะดำาเนนิกจิการิอสังัหุ้าริมิทรัิพัยใ์นกลัุ�มธุุริกจิโริงแริม

แลัะการิบริกิาริ (Hospitality) แลัะกลุั�มธุรุิกิจอสังัหุ้าริมิทรัิพัยเ์พืั�อการิพัาณิชิย์ (Retail and Commercial Building) (ปริะกอบด�วยกลัุ�มธุรุิกจิอสังัหุ้าริมิทรัิพัย์

เพืั�อปริะกอบกิจการิการิค้�า (Retail and Wholesale) แลัะกลัุ�มธุุริกิจอาค้าริสัำานักงาน (Office)) ซึ่่�งตามงบการิเงินเฉพัาะกิจการิของบริิษััท ณิ วันท่�  

31 ธุนัวาค้ม 2567 บริษัิัทมเ่งินลังทนุในบริิษัทัย�อย จำานวน 71 บริษิัทั กจิการิริ�วมค้�า จำานวน 6 บริษิัทั ริวมคิ้ดเป็นเงนิลังทนุในบริิษัทัย�อยเท�ากบั 89,346.2 ลั�านบาท  

เงินลังทุนในกิจการิริ�วมค้�า เท�ากับ 2,213.9 ลั�านบาท โดยม่ริายลัะเอ่ยดดังน่�

เงิินลงิทุนในบรัิษััทย์่อย์ ลักษัณะการัปรัะกอบธุุรักิจ
สิัดสิ่วนการัถืือหุุ้้นโดย์บรัิษััท 

โดย์ปรัะมาณ (1)

(รั้อย์ละ)

มูลค้่าเงิินลงิทุนตามรัาค้าทุน  
ณ วันท่� 31 ธุันวาค้ม 2567

(ล้านบาท)
1. เงิินลงิทุนในบรัิษััทย์่อย์

กลุ่มธุุรักิจโรังิแรัมและการับรัิการั (Hospitality)

1. บริิษััท ท่ซึ่่ซึ่่ โฮเทลั แอสัเสัท  
แมนเนจเม�นท์ จำากัด (THAM)

ธุุริกิจอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ในกลัุ�มธุุริกิจโริงแริมแลัะ
การิบริิการิ

100 44,183.6

บริิษััทย่่อย่ท่� THAM (และบริิษััทย่่อย่ของ THAM) ถืือหุ้้�นริวมอย่่่ปริะมาณริ�อย่ละ 50.0 - 75.0 และบริิษััทถืือหุ้้�นอย่่่ปริะมาณริ�อย่ละ 25.0 - 50.0

2. บริิษััท อันดามัน ริ่สัอริ์ท แอสัเสัท จำากัด โริงแริม บันยันทริ่ กริะบ่� 25.0 232.7

3. บริิษััท ทริัพัย์ ค้ว่นสั์ปาริ์ค้ แบงค้็อก 1 จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโริงแริม แบงค้็อก แมริิออท มาริ์ค้่สั์ 
ค้ว่นสั์ปาริ์ค้

50.0 341.3 

4. บริิษััท ทริัพัย์ ค้ว่นสั์ปาริ์ค้ แบงค้็อก 2 จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโริงแริม แบงค้็อก แมริิออท มาริ์ค้่สั์ 
ค้ว่นสั์ปาริ์ค้

50.0 341.3 

5. บริิษััท ทริัพัย์ โฮเตลั สัุขุมวิท 1 จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโริงแริม ดับเบิ�ลัทริ่ บาย ฮิลัตัน สัุขุมวิท 
กริุงเทพัฯ 

50.0 120.1 

6. บริิษััท ทริัพัย์ โฮเตลั สัุขุมวิท 2 จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโริงแริม ดับเบิ�ลัทริ่ บาย ฮิลัตัน สัุขุมวิท 
กริุงเทพัฯ

50.0 120.1

7. บริิษััท ทริัพัย์ โฮเตลั สัุขุมวิท 3 จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโริงแริม ฮิลัตัน สัุขุมวิท กริุงเทพัฯ 50.0 162.4

8. บริิษััท ทริัพัย์ ท่ซึ่่ซึ่่ โฮเทลั บ่เค้เค้ จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโริงแริม เลัอ เมอริิเด่ยน กริุงเทพั 50.0 149.4

9. บริิษััท ทริัพัย์ หุ้าดลัะไม จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโริงแริม บันยันทริ่ สัมุย 50.0 211.4

10. บริิษััท ทริัพัย์ เฉวง บ่ช โฮเทลั จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโริงแริม เชอริาตัน สัมุย ริ่สัอริ์ท 50.0 40.0

11. บริิษััท ทริัพัย์ วนาเบลัลั์ เอ ลัักซึ่์ซึู่ริ่� สัมุย 
จำากัด

ใหุ้�เช�าท่�ดินโริงแริม วนาเบลัลั์ เอ ลัักซึ่์ซึู่ริ่�  
ค้อลัเลัค้ชั�น ริ่สัอริ์ท เกาะสัมุย

50.0 69.6

12. บริิษััท ทริัพัย์ โบ๊ทเฮ�าสั์ เกาะสัมุย จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโริงแริม ม่เลั่ย เกาะสัมุย, ไทยแลันด์ 50.0 50.8

13. บริิษััท ทริัพัย์ ท่ซึ่่ซึ่่ โฮเทลั เช่ยงใหุ้ม� จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโริงแริม เช่ยงใหุ้ม� แมริิออท โฮเทลั 50.0 87.1

14. บริิษััท ทริัพัย์ เดอะ เมโทริโพัลั ภููเก็ต 1 จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโริงแริม ค้อริ์ทยาริ์ด แมริิออท ภููเก็ต 
ทาวน์

50.0 18.2

15. บริษิัทั ทริพััย ์เดอะ เมโทริโพัลั ภูเูก็ต 2 จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโริงแริม ค้อริ์ทยาริ์ด แมริิออท ภููเก็ต 
ทาวน์

50.0 18.2

16. บริษิัทั แอสัเสัท เวริิด ์โฮเทลั พััทยา 2 จำากดั พััฒนาโค้ริงการิโริงแริม 25.0 0.0

17. บริิษััท เอเช่ยท่ค้ ริิเวอริ์ฟริ�อนท์ จำากัด โค้ริงการิโริงแริม เจดับบลัวิ แมริอิอท มาริค์้ส่ั ์โฮเทลั  
เอเช่ยท่ค้ กริุงเทพั โริงแริม อะ ริิทซึ่์ - ค้าริ์ลัตัน  
ริ่เสัิริ์ฟ แอท เอเช่ยท่ค้ ภูายใต�แบรินด์ “ริิทซึ่์ -  
ค้าริ์ลัตัน ริ่เสัิริ์ฟ” แลัะอสัังหุ้าริิมทริัพัย์เพืั�อ
ปริะกอบกิจการิการิค้�า

25.0 0.7

18. บริิษััท เอดับบลัิวซึ่่ บาย ริิเวอริ์ฟริอนท์ 
จำากัด

โค้ริงการิโริงแริม เดอะ ริิทซึ่์ - ค้าริ์ลัตัน แบงค้็อก 
เดอะ ริิเวอริ์ไซึ่ด์

25.0 0.0

19. บริิษััท พััทยา พััฒนา แอสัเสัท จำากัด โค้ริงการิโริงแริม พััทยา แมริิออท ริ่สัอริ์ต แอนด์ 
สัปา

25.0 0.0

20. บริิษััท นิวมัลัต่�ไมน์ จำากัด โริงแริม ฮอลิัเดย ์อินน์ เอก็ซึ่เ์พัริสั กริงุเทพั สัาทริ 25.0 409.7

21. บริิษััท ท่ซึ่่ซึ่่ ลัักซึ่์ชูริ่โฮเทลัลั์ แลัะ ริ่สัอริ์ท
จำากัด

โริงแริม หุ้ัวหุ้ิน แมริิออท ริ่สัอริ์ท แลัะ สัปา แลัะ
โริงแริม ภููเก็ต แมริิออท ริ่สัอริ์ท แอนด์ สัปา,  
ในยาง บ่ช

25.0 1,727.0
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

เงิินลงิทุนในบรัิษััทย์่อย์ ลักษัณะการัปรัะกอบธุุรักิจ
สิัดสิ่วนการัถืือหุุ้้นโดย์บรัิษััท 

โดย์ปรัะมาณ (1)

(รั้อย์ละ)

มูลค้่าเงิินลงิทุนตามรัาค้าทุน  
ณ วันท่� 31 ธุันวาค้ม 2567

(ล้านบาท)
22. บริิษััท ท่ซึ่่ซึ่่ โฮเทลัค้อลัเลั็ค้ชั�น จำากัด โริงแริม แบงค้็อกแมริิออท เดอะ สัุริวงศ์์,  

โริงแริม ม่เลั่ย พััทยา โฮเต็ลั ปริะเทศ์ไทย แลัะ
โค้ริงการิโริงแริม ค้ิมป์ตัน หุ้ัวหุ้ิน บ่ชค้ลัับ
เอ - ญ่�า ริูฟทอป แอท ดิ เอ็มไพัริ์  
(เอ - ญ่�า เชฟเทเบิลั แลัะริ�านอาหุ้าริโนบ ุแบงค้อ๊ก)

25.0 1,680.8

23. บริิษััท เอดับบลัิวซึ่่ สัุริวงศ์์ พัริ๊อพัเพัอต่� 
จำากัด

ใหุ้�เช�าท่�ดินโริงแริม แบงค้็อกแมริิออท  
เดอะ สัุริวงศ์์

50.0 12.0

24. บริิษััท ลัักชูริ่� โฮเทลัลั์ จอมเท่ยน จำากัด โค้ริงการิธุุริกิจโริงแริม บนัยนัทริ ่จอมเท่ยน พััทยา 25.0 631.7

25. บริิษััท แอสัเสัท เวิริด์ โฮเทลั พััทยา จำากัด โค้ริงการิ พััทยา มิกซึ่์ยูสั ริ่เทลั แอนด์ โฮเทลั  
ด่เวลัลัอปเมนต์ (โริงแริม เจดับบลัิว แมริิออท 
เดอะ พััทยา บ่ช ริ่สัอริ์ท แอนด์ สัปา  
แลัะโริงแริม พััทยา แมริิออท มาริ์ค้่สั์)

25.5 499.3

26. บริิษััท โฮเทลัลั์ เอเช่ยท่ค้ จำากัด โค้ริงการิโริงแริม ดิ เอเช่ยท่ค้ แบงค้็อก,  
ออโตกริาฟ ค้อลัเลัค้ชัน

25.0 45.6

27. บริิษััท บางริัก ลัักชูริ่� โฮเทลัลั์ จำากัด โค้ริงการิโริงแริม เดอะ พัลัาซึ่�า แอทธิุน่ โนบ ุโฮเทลั 
แอนด์ สัปา แบงค้อก แลัะโค้ริงการิโริงแริม โนบุ 
กริุงเทพัฯ

25.0 182.3

28. บริิษััท ค้อนเซึ่พั แลันด์ 9 จำากัด โริงแริม ม่เลั่ย เช่ยงใหุ้ม�, ไทยแลันด์ 25.0 644.0

29. บริิษััท เอดับบลัิวซึ่่ โฮเทลั พัริ๊อพัเพัอริ์ต ่
แม�ปิง จำากัด

โริงแริม อินเตอริ์ค้อนติเนนตัลั เช่ยงใหุ้ม� แม�ปิง 
โฮเทลั

25.0 890.3

30. บริิษััท เดอะ โฮเทลั สัุขุมวิท 50 จำากัด โริงแริม อินน์ไซึ่ด์ บาย ม่เลั่ย กริุงเทพั สัุขุมวิท 25.0 255.7

31. บริิษััท แบงค้อก สัุขุมวิท ลัักชูริ่� โฮเทลั จำากัด โค้ริงการิโริงแริม แฟริ์มอนท์ แบงค้อก สัุขุมวิท 25.0 331.1

32. บริิษััท ภููเก็ต ค้อลัเลั็กชั�นสั์ พัริอพัเพัอริ์ต่�
จำากัด

โค้ริงการิโริงแริม เดอะ ริิทซึ่์ - ค้าริ์ลัตัน ภููเก็ต 25.0 0.0

33. บริิษััท เช่ยงใหุ้ม� โฮเทลัสั์ ค้อลัเลักชั�น จำากัด โค้ริงการิโริงแริม โอกุริะ ริ่สัอริ์ท เช่ยงใหุ้ม� 25.0 0.0

34. บริิษััท เอดับเบิ�ลัยูซึ่่ โกลัเด�นไตริแองเกิ�ลั 
จำากัด

โค้ริงการิโริงแริม อินเตอริ์ค้อนติเนนตัลั เช่ยงริาย 
โกลัเด�น ไทริแองเกิ�ลั ริ่สัอริ์ต แลัะค้ิมป์ตัน
เช่ยงริาย โกลัเด�น ไทริแองเกิ�ลั

25.0 35.9

35. บริิษััท เอดับบลัิวซึ่่ ทริงวาด พัริ๊อพัเพัอริ์ต่� 1 
จำากัด

โค้ริงการิโริงแริม เดอะ ริิทซึ่์ - ค้าริ์ลัตัน แบงค้็อก 
เดอะ ริิเวอริ์ไซึ่ด์

25.0 18.5

36. บริิษััท ไพัริเวท ลัิฟวิ�ง จำากัด โค้ริงการิเวลัเนสั บนถืนนสัุริวงศ์์ 25.0 5.0

กลุ่มธุุรักิจอสิังิหุ้ารัิมทรััพย์์เพื�อการัพาณิช้ย์์ (Retail and Commercial Building)

กลุ่มธุุรักิจอสิังิหุ้ารัิมทรััพย์์เพื�อปรัะกอบกิจการัการัค้้า (RETAIL AND WHOLESALE)

37. บริิษััท แอสัเสัท เวิริด์ ริ่เทลั จำากัด (AWR) ปริะกอบธุุริกิจใหุ้�เช�าแลัะใหุ้�บริิการิ 
อาค้าริพัาณิิชยกริริม

100.0 31,997.0

บริิษััทย่่อย่ท่� AWR ถืือหุ้้�นอย่่่ปริะมาณริ�อย่ละ 75.0 และบริิษััท ถืือหุ้้�นอย่่่ปริะมาณริ�อย่ละ 25.0

38. บริิษััท สัุริเศ์ริษัฐ์์ จำากัด ปริะกอบธุุริกิจโค้ริงการิเกทเวย์ แอท บางซึ่ื�อ 25.0 953.7

39. บริิษััท นำาทริัพัย์พััฒนา 2 จำากัด ปริะกอบธุุริกิจโค้ริงการิลัาซึ่าลั อเวนิว  
แลัะสั�วนต�อขยาย

25.0 9.4

40. บริิษััท ฟนิิกซึ่์บอกซึ่์ จำากัด ปริะกอบธุุริกิจโค้ริงการิเออ่ซึ่่ เทริด เซึ่็นเตอริ์  
(อยู�ริะหุ้ว�างการิพััฒนาโค้ริงการิแลัะทดสัอบ 
ค้วามพัริ�อมต�างๆ)

25.0 579.3

41. บริิษััท แอสัเสัท เวิริด์ เทริดดิ�ง จำากัด ปริะกอบธุุริกิจโค้ริงการิเออ่ซึ่่ เทริด เซึ่็นเตอริ์ 
ออนไลัน์

25.0 0.0

42. บริิษััท ทริัพัย์ พัันธุุ์ทิพัย์ปริะตูนำ�า 1 จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโค้ริงการิฟนีิกซึ่์ 25.0 0.6

43. บริิษััท ทริัพัย์ พัันธุุ์ทิพัย์ปริะตูนำ�า 2 จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโค้ริงการิฟนีิกซึ่์ 25.0 0.3

44. บริิษััท ทริัพัย์ เอเช่ยท่ค้ 2 จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโค้ริงการิเอเช่ยท่ค้ เดอะ ริิเวอริ์ฟริ�อนท์ 25.0 0.8

45. บริิษััท ทริัพัย์ เอเช่ยท่ค้ 3 จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโค้ริงการิเอเช่ยท่ค้ เดอะ ริิเวอริ์ฟริ�อนท์ 25.0 0.8

46. บริิษััท ทริัพัย์ เอเช่ยท่ค้ 4 จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโค้ริงการิเอเช่ยท่ค้ เดอะ ริิเวอริ์ฟริ�อนท์ 25.0 0.8

47. บริิษััท ทริัพัย์ ตลัาดตะวันนา 1 จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโค้ริงการิตะวันนา บางกะปิ 1 แลัะ 
ตะวันนา บางกะปิ 2 

25.0 0.3

48. บริิษััท ทริัพัย์ ตลัาดตะวันนา 2 จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโค้ริงการิตะวันนา บางกะปิ 1 แลัะ 
ตะวันนา บางกะปิ 2 

25.0 0.3
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

เงิินลงิทุนในบรัิษััทย์่อย์ ลักษัณะการัปรัะกอบธุุรักิจ
สิัดสิ่วนการัถืือหุุ้้นโดย์บรัิษััท 

โดย์ปรัะมาณ (1)

(รั้อย์ละ)

มูลค้่าเงิินลงิทุนตามรัาค้าทุน  
ณ วันท่� 31 ธุันวาค้ม 2567

(ล้านบาท)
49. บริิษััท ทริัพัย์ ตลัาดตะวันนา 3 จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโค้ริงการิตะวันนา บางกะปิ 1 แลัะ 

ตะวันนา บางกะปิ 2 
25.0 0.3

50. บริิษััท ทริัพัย์ ตลัาดตะวันนา 4 จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินโค้ริงการิตะวันนา บางกะปิ 1 แลัะ 
ตะวันนา บางกะปิ 2

25.0 0.3

51. บริิษััท ทริัพัย์ พัันธุุ์ทิพัย์พัลัาซึ่�างามวงศ์์วาน
จำากัด

ใหุ้�เช�าท่�ดินโค้ริงการิพัันธุุ์ทิพัย์ แอท งามวงศ์์วาน 25.0 0.3

52. บริิษััท ทริัพัย์ ริ่เทลั พัันธุุ์ทิพัย์เช่ยงใหุ้ม� 
จำากัด

ใหุ้�เช�าท่�ดินโค้ริงการิพัันธุุ์ทิพัย์ ไลัฟส์ัไตลั์ ฮับ แอท 
เช่ยงใหุ้ม�

25.0 0.1

53. บริิษััท เกทเวย์ สัาขาเอกมัย จำากัด ปริะกอบธุุริกิจโค้ริงการิเกทเวย์ เอกมัย 25.0 1,050.0

54. บริิษััท อค้วาท่ค้ย์ พััทยา จำากัด โค้ริงการิอค้วอท่ค้ย์ ดิสัทริ่ค้ค้์ พััทยา 25.0 14.5

55. บริิษััท เอดับบลัิวซึ่่ เจริิญ่กริุง แอสัเสัท 
จำากัด

โค้ริงการิเอเชย่ทค่้ เดอะ ริเิวอริฟ์ริ�อนท ์เดสัตเินชั�น 
สั�วนต�อขยาย แลัะโค้ริงการิโอพ่ั การิ์เด�น

25.0 168.1

56. บริิษััท โค้ริงการิ ลัาซึ่าลั ไลัฟส์ัไตลั์  
ดิเวลัลัอปเมนท์ จำากัด

โค้ริงการิลัาซึ่าลัสั์ 8 ไริ� 25.0 4.3

57. บริิษััท ริ่เทลั เดสัทิเนชัน เช่ยงใหุ้ม� จำากัด โค้ริงการิลัานนาท่ค้ มาริ์เก็ต 25.0 0.0

กลุ่มธุุรักิจอาค้ารัสิำานักงิาน (Office)

58. บริิษััท เอดับบลัิวซึ่่ ไลัฟส์ัไตลั์ ค้อมเมอริ์เช่ยลั 
พัริ็อพัเพัอริ์ต่ จำากัด (เดิมชื�อ บริิษััท ท่.ซึ่่.ซึ่่. 
ค้อมเมอริ์เช่ยลั พัริ็อพัเพัอริ์ต่� แมนเนจเม�นท์ 
จำากัด) (ACOM)

ปริะกอบธุุริกิจใหุ้�เช�าอาค้าริสัำานักงาน  25.0
(ริ�อยลัะ 75.0 ถืือโดย AWR)

1,047.0

บริิษััทย่่อย่ท่� ACOM ถืือหุ้้�นอย่่่ปริะมาณริ�อย่ละ 75.0 และบริิษััท ถืือหุ้้�นอย่่่ปริะมาณริ�อย่ละ 25.0

59. บริิษััท ท่ซึ่่ซึ่่ อินเตอริ์ลัิงค้์ จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินแลัะอาค้าริจอดริถืของอาค้าริ 
อินเตอริ์ลัิ�งค้์ ทาวเวอริ์ บางนา

25.0 0.0

60. บริิษััท ทริัพัย์ อาค้าริอินเตอริ์ลัิ�งค้์ บางนา 
จำากัด

ใหุ้�เช�าท่�ดินอาค้าริอินเตอริ์ลัิ�งค้์ ทาวเวอริ์ บางนา 25.0 0.1

61. บริษิัทั ทริพััย ์อาค้าริสัำานกังาน 208-1 จำากดั ใหุ้�เช�าท่�ดินอาค้าริ 208 แบงค้๊อก 25.0 0.1

62. บริษิัทั ทริพััย ์อาค้าริสัำานกังาน 208-2 จำากัด ใหุ้�เช�าท่�ดินอาค้าริ 208 แบงค้๊อก 25.0 0.1

63. บริษิัทั ทริพััย ์อาค้าริเอม็ไพัริท์าวเวอร์ิ 1 จำากดั ใหุ้�เช�าท่�ดินอาค้าริเอ็มไพัริ์ 25.0 0.1

64. บริษิัทั ทริพััย ์อาค้าริเอม็ไพัริท์าวเวอร์ิ 2 จำากดั ใหุ้�เช�าท่�ดินอาค้าริเอ็มไพัริ์ 25.0 0.1

65. บริษิัทั ทริพััย ์อาค้าริเอม็ไพัริท์าวเวอร์ิ 3 จำากดั ใหุ้�เช�าท่�ดินอาค้าริเอ็มไพัริ์ 25.0 0.1

66. บริษิัทั ทริพััย ์อาค้าริเอม็ไพัริท์าวเวอร์ิ 4 จำากดั ใหุ้�เช�าท่�ดินอาค้าริเอ็มไพัริ์ 25.0 0.1

กลุ่มธุุรักิจสิ่วนกลางิ

67. บริิษััท เอดับบลัิวซึ่่ ค้อนเน็กท์ ไลัฟส์ัไตลั์ 
จำากัด

แพัลัตฟอริ์มดิจิทัลัเพืั�อการิพัาณิิชย์ 50.0 0.9

68. บริิษััท แอสัเสัท เวิริด์ แอทแทริค้ชั�น แอนด์ 
ริ่เทลั จำากัด (เดิมชื�อ บริิษััท เอดับบลัิวซึ่ ่
เพืั�อธุุริกิจ 1 จำากัด)

โค้ริงการิสัวน ปริะสับการิณิ์ค้วามบันเทิง 
ริูปแบบอิมเมอริ์ซึ่่ฟแลัะเค้ริื�องเลั�นริะดับโลัก

100.0 0.1

69. บริิษััท เอดับบลัิวซึ่่เพืั�อธุุริกิจ 2 จำากัด โค้ริงการิแพัลัตฟอริ์มดิจิทัลัเพืั�อการิพัาณิิชย์ 100.0 0.1

70. บริิษััท เดอะ แกลัเลัอริ่ พััฒนา จำากัด วิสัาหุ้กิจเพืั�อชุมชน 100.0 0.1

71. บริิษััท ศ์าลัเจ�าแม� หุ้ม�าโจ�ว จำากัด เตริ่ยมจดทะเบ่ยนเป็นวิสัาหุ้กิจเพืั�อชุมชน 100.0 0.1

รัวมมูลค้่าเงิินลงิทุนในบรัิษััทย์่อย์ 89,346.2

หุ้มาย์เหุ้ตุ: (1) บริิษััทม่สััดสั�วนการิถืือหุุ้�นริวมทั�งทางตริงแลัะทางอ�อมในบริิษััทย�อยแต�ลัะบริิษััท (ทั�ง 71 บริิษััท) จำานวนริ�อยลัะ 100.0
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

เงิินลงิทุนในกิจการัรั่วมค้้า ลักษัณะการัปรัะกอบธุุรักิจ
สิัดสิ่วนการัถืือหุุ้้นโดย์บรัิษััท 

โดย์ปรัะมาณ (1)

(รั้อย์ละ)

มูลค้่าเงิินลงิทุนตามรัาค้าทุน  
ณ วันท่� 31 ธุันวาค้ม 2567

(ล้านบาท)
2. เงิินลงิทุนในการัรั่วมค้้า

1. บริิษััท เอดับบลัิวซึ่่ ฮอสัปิทอลัลัิต่�  
เดเวลัอปเมนท์ จำากัด

ลังทุนในอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ปริะเภูทโริงแริม 
ในปริะเทศ์ไทย

51.0 0.5

2. บริิษััท พัลัาซึ่�า แอทธุิน่ โฮลัดิ�ง (ไทยแลันด์) 
จำากัด

โค้ริงการิพัลัาซึ่�า แอทธุิน่ โนบุ โฮเทลั แอนด์ สัปา 
นิวยอริ์ก

18.0 1,409.8

3. บริิษััท ลัานนาท่ค้ บาริ์ซึ่�าริ์ จำากัด  
(เดิมชื�อ บริิษััท เพิั�มทริัพัย์สัิริิ 2 จำากัด)

โค้ริงการิลัานนาท่ค้ เดสัทิเนชั�น 18.0 62.6

4. บริิษััท กาแลั ช�างค้ลัาน เช่ยงใหุ้ม� จำากัด โค้ริงการิลัานนาท่ค้ เดสัทิเนชั�น 18.0 443.0

5. บริิษััท เดอะ พัลัาซึ่�า เช่ยงใหุ้ม� จำากัด โค้ริงการิลัานนาท่ค้ เดสัทิเนชั�น 18.0 117.5

6. บริิษััท ลัักซึู่ริ่ โฮเทลั ด่เวลัลัอปเม�นท์  
สัุขุมวิท 38 จำากัด  
(ชื�อเดิม บริิษััท 38 ด่เวลัลัอปเม�นท์ จำากัด)

โค้ริงการิโริงแริม ดิ โอกุริะ เพัริสัท่จ สัุขุมวิท  
แบงค้อก โฮเทลั แอนด์ สัปา

18.0 180.5

รัวมมูลค้่าเงิินลงิทุนในกิจการัรั่วมค้้า 2,213.9

สิินทรััพย์์หุ้ลักของิบรัิษััทและบรัิษััทย์่อย์ 

ณิ วันท่� 31 ธุันวาค้ม 2567 สัินทริัพัย์หุ้ลัักของบริิษััทแลัะบริิษััทย�อย ปริะกอบด�วย (1) อสัังหุ้าริิมทริัพัย์เพืั�อการิลังทุน (2) ท่�ดิน อาค้าริ แลัะอุปกริณิ์ แลัะ  

(3) สัินทริัพัย์ไม�ม่ตัวตนอื�น โดยม่ริายลัะเอ่ยดดังต�อไปน่�

สิินทรััพย์์ มูลค้่าสิุทธุิตามบัญช้่
(ล้านบาท) ลักษัณะกรัรัมสิิทธุิ� ภารัะผููกพัน

1. อสัังหุ้าริิมทริัพัย์เพืั�อการิลังทุน* 91,517.5 เป็นเจ�าของแลัะเช�าจากบุค้ค้ลัอื�น ไม�ม่

2. ท่�ดิน อาค้าริ แลัะอุปกริณิ์** 87,368.7 เป็นเจ�าของแลัะเช�าจากบุค้ค้ลัอื�น ไม�ม่

3. สัินทริัพัย์ไม�ม่ตัวตนอื�น 408.5 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

รัวม 179,294.7

* มูลัค้�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์เพืั�อการิลังทุน บันท่กตามริาค้าปริะเมินโดยผูู้�ปริะเมินริาค้าอิสัริะ
** มูลัค้�าท่�ดิน บันท่กตามริาค้าปริะเมินโดยผูู้�ปริะเมินริาค้าอิสัริะ

อสิังิหุ้ารัิมทรััพย์์เพื�อการัลงิทุน 

อสัังหุ้าริิมทริัพัย์เพืั�อการิลังทุนของบริิษััทแลัะบริิษััทย�อย ปริะกอบด�วยทริัพัย์สัินของอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ในกลัุ�มอสัังหุ้าริิมทริัพัย์เพืั�อการิพัาณิิชย์ (Retail and 

Commercial Building) โดย ณิ วันท่� 31 ธุันวาค้ม 2567 อสัังหุ้าริิมทริัพัย์เพืั�อการิลังทุนของบริิษััทแลัะบริิษััทย�อย ม่มูลัค้�าสัุทธุิตามบัญ่ช่ตามงบการิเงิน

ริวมเท�ากับ 91,517.5 ลั�านบาท โดยม่ริายลัะเอ่ยดดังต�อไปน่�

บรัิษััทผูู้ถืือกรัรัมสิิทธุิ� วัตถืุปรัะสิงิค้์ 
การัถืือค้รัองิ (โค้รังิการั) ท่�ตั�งิ

ขนาดพื�นท่�  
ท่�ดินท่�เป็นเจ้าของิ
(ไรั่ - งิาน - ตรั.ว.)

ลักษัณะ 
กรัรัมสิิทธุิ� ภารัะผููกพัน

กลุ่มธุุรักิจค้อมเมอรั์เช้่ย์ล (Retail, Wholesale, and Commercial)

กลุ่มธุุรักิจอสิังิหุ้ารัิมทรััพย์์เพื�อปรัะกอบกิจการัการัค้้า (Retail and Wholesale)

1. บริิษััท ทริัพัย์ พัันธุุ์ทิพัย์  
ปริะตูนำ�า 1 จำากัด

โค้ริงการิฟนีิกซึ่์ 604/3, 604/63 - 66 แลัะ 
604/101 ถืนนเพัชริบุริ่  
แขวงเพัชริบุริ่ เขตริาชเทว่ 
กริุงเทพัฯ

10 - 3 - 42 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2.  บริิษััท ทริัพัย์ พัันธุุ์ทิพัย์ 
ปริะตูนำ�า 2 จำากัด

3.  AWR

1. บริิษััท เอเช่ยท่ค้ ริิเวอริ์ฟริ�อนท์ 
จำากัด

โค้ริงการิเอเช่ยท่ค้  
เดอะ ริิเวอริ์ฟริ�อนท์

2194 ถืนนเจริิญ่กริุง  
แขวงวัดพัริะยาไกริ  
เขตบางค้อแหุ้ลัม กริุงเทพัฯ

44 - 3 - 51.9 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2. บริษิัทั ทริพััย ์เอเชย่ทค่้ 2 จำากัด

3. บริษิัทั ทริพััย ์เอเชย่ทค่้ 3 จำากัด

4. บริษิัทั ทริพััย ์เอเชย่ทค่้ 4 จำากัด

5. AWR
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

บรัิษััทผูู้ถืือกรัรัมสิิทธุิ� วัตถืุปรัะสิงิค้์ 
การัถืือค้รัองิ (โค้รังิการั) ท่�ตั�งิ

ขนาดพื�นท่�  
ท่�ดินท่�เป็นเจ้าของิ
(ไรั่ - งิาน - ตรั.ว.)

ลักษัณะ 
กรัรัมสิิทธุิ� ภารัะผููกพัน

1.  บริิษััท ทริัพัย์ ตลัาดตะวันนา 1 
จำากัด

1. โค้ริงการิตะวันนา บางกะปิ 1. 3500 ถืนนลัาดพัริ�าว  
แขวงค้ลัองจั�น เขตบางกะปิ 
กริุงเทพัฯ

60 - 1 - 6 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2.  บริิษััท ทริัพัย์ ตลัาดตะวันนา 2 
จำากัด

2. โค้ริงการิค้อมมูนิต่�มาริ์เก็ต 
บางกะปิ  
(อยู�ริะหุ้ว�างการิหุ้าผูู้�เช�า)

2. 3508 แลัะ 3508/1  
ถืนนลัาดพัริ�าว แขวงค้ลัองจั�น 
เขตบางกะปิ กริุงเทพัฯ3.  บริิษััท ทริัพัย์ ตลัาดตะวันนา 3 

จำากัด

4.  บริิษััท ทริัพัย์ ตลัาดตะวันนา 4 
จำากัด

5.  AWR

1.  บริิษััท ทริัพัย์ พัันธุุ์ทิพัย์
พัลัาซึ่�างามวงศ์์วาน จำากัด 

โค้ริงการิพัันธุุ์ทิพัย์ แอท 
งามวงศ์์วาน

65/21 แลัะ 69/23 หุ้มู�ท่� 2  
ถืนนงามวงศ์์วาน ตำาบลับางเขน 
อำาเภูอเมอืงนนทบรุิ ่จงัหุ้วดันนทบรุิ่

9 - 3 - 60 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2.  AWR

1.  บริิษััท ทริัพัย์ ริ่เทลั พัันธุุ์ทิพัย์
เช่ยงใหุ้ม� จำากัด 

โค้ริงการิพัันธุุ์ทิพัย์ ไลัฟส์ัไตลั์ ฮับ 
แอท เช่ยงใหุ้ม�

152/1, 154 แลัะ 154/1 - 4  
ถืนนช�างค้ลัาน แลัะถืนนศ์ริ่ดอนไชย  
ตำาบลัช�างค้ลัาน อำาเภูอเมือง
เช่ยงใหุ้ม� จังหุ้วัดเช่ยงใหุ้ม�

5 - 0 - 54.4 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2.  AWR

บริิษััท สัุริเศ์ริษัฐ์์ จำากัด โค้ริงการิเกทเวย์ แอท บางซึ่ื�อ 162/1 - 2 แลัะ 168/10  
ถืนนปริะชาริาษัฎริ์ สัาย 2  
แขวงบางซึ่ื�อ เขตบางซืึ่�อ กริงุเทพัฯ

8 - 2 - 27 เป็นเจ�าของ แลัะ
เช�าจากบุค้ค้ลัอื�น

บางสั�วน

ไม�ม่

บริิษััท นำาทริัพัย์พััฒนา 2 จำากัด โค้ริงการิลัาซึ่าลั อเวนิว แลัะสั�วน
ต�อขยาย

99 แลัะ 99/1 ถืนนลัาซึ่าลั - แบริิ�ง 
แขวงบางนา เขตบางนา กริุงเทพัฯ

- เช�าจากบุค้ค้ลัอื�น ไม�ม่

บริิษััท ฟนิิกซึ่์บอกซึ่์ จำากัด โค้ริงการิเออ่ซึ่่ เทริด เซึ่็นเตอริ์
(อยู�ริะหุ้ว�างการิพััฒนาโค้ริงการิ 
แลัะทดสัอบค้วามพัริ�อมต�างๆ)

ถืนนพัหุ้ลัโยธุิน (ทลั.1)  
ตำาบลัเชย่งริากน�อย อำาเภูอบางปะอนิ  
จังหุ้วัดพัริะนค้ริศ์ริ่อยุธุยา

149 - 2 - 63 เป็นเจ�าของ แลัะ
เช�าจากบุค้ค้ลัอื�น

บางสั�วน

ไม�ม่

บริิษััท เกทเวย์ สัาขาเอกมัย จำากัด โค้ริงการิเกทเวย์ เอกมัย 982/22 ถืนนสัุขุมวิท  
แขวงพัริะโขนง เขตค้ลัองเตย 
กริุงเทพัฯ

- เช�าจากบุค้ค้ลัอื�น ไม�ม่

บริิษััท เช่ยงใหุ้ม� โฮเทลัลั์ 
ค้อลัเลักชั�น จำากัด

ท่�ดินแลัะอาค้าริใหุ้�เช�าเพืั�อกิจการิ
โริงแริม (ม่โค้ริงการิโริงแริม 
ในอนาค้ต)

100 ถืนนช�างค้ลัาน ตำาบลัช�างค้ลัาน 
อำาเภูอเมืองเช่ยงใหุ้ม�  
จังหุ้วัดเช่ยงใหุ้ม�

7 - 0 - 31.5 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

บริิษััท อค้วาท่ค้ย์ พััทยา จำากัด เช�าท่�ดิน เพืั�อใช�เป็นท่�ตั�งของ
โค้ริงการิ อค้วอท่ค้ ด่สัทริิค้ค้์ 
พััทยา

ถืนนพััทยาสัาย 1 แลัะ  
ถืนนพััทยาสัาย 2 ตำาบลันาเกลัือ 
อำาเภูอบางลัะมุง จังหุ้วัดชลับุริ่

- เช�าจากบุค้ค้ลัอื�น ไม�ม่

บริิษััท เอดับบลัิวซึ่่ เจริิญ่กริุง  
แอสัเสัท จำากัด

โค้ริงการิเอเช่ยท่ค้ เดอะ  
ริิเวอริ์ฟริ�อนท์ เดสัติเนชั�น  
สั�วนต�อขยาย

ถืนนเจริิญ่กริุง แขวงวัดพัริะยาไกริ  
เขตบางค้อแหุ้ลัม กริุงเทพัมหุ้านค้ริ

- เช�าจากบุค้ค้ลัอื�น ไม�ม่

บริิษััท โค้ริงการิ ลัาซึ่าลั ไลัฟส์ัไตลั์ 
ดิเวลัลัอปเมนท์ จำากัด

โค้ริงการิลัาซึ่าลัสั์ 8 ไริ� ถืนนแบริิ�ง - ลัาซึ่าลั แขวงบางนา 
เขตบางนา กริุงเทพัมหุ้านค้ริ

- เช�าจากบุค้ค้ลัอื�น ไม�ม่

บริิษััท ริ่เทลั เดสัทิเนชัน เช่ยงใหุ้ม� 
จำากัด

โค้ริงการิลัานนาท่ค้ มาริ์เก็ต 49 ถืนนท�าแพั ตำาบลัช�างค้ลัาน 
อำาเภูอเมืองเช่ยงใหุ้ม�  
จังหุ้วัดเช่ยงใหุ้ม�

3 - 0 - 24 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

กลุ่มธุุรักิจอาค้ารัสิำานักงิาน (Office)

1. บริิษััท ทริัพัย์ อาค้าริสัำานักงาน 
208-1 จำากัด

อาค้าริ 208 แบงค้๊อก 208 ถืนนวิทยุ แขวงลัุมพิัน่  
เขตปทุมวัน กริุงเทพัฯ

2 - 2 - 50 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2. บริิษััท ทริัพัย์ อาค้าริสัำานักงาน 
208-2 จำากัด

3. ACOM
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บรัิษััทผูู้ถืือกรัรัมสิิทธุิ� วัตถืุปรัะสิงิค้์ 
การัถืือค้รัองิ (โค้รังิการั) ท่�ตั�งิ

ขนาดพื�นท่�  
ท่�ดินท่�เป็นเจ้าของิ
(ไรั่ - งิาน - ตรั.ว.)

ลักษัณะ 
กรัรัมสิิทธุิ� ภารัะผููกพัน

1.  บริิษััท ทริัพัย์ อาค้าริเอ็มไพัริ์
ทาวเวอริ์ 1 จำากัด

อาค้าริ ดิ เอ็มไพัริ์ เลัขท่� 1 แลัะ 195/1 ถืนนสัาทริใต�  
แลัะถืนนนริาธุิวาสัริาชนค้ริินทริ์ 
แขวงยานนาวา เขตสัาทริ 
กริุงเทพัฯ

8 - 0 - 58.7 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2.  บริิษััท ทริัพัย์ อาค้าริเอ็มไพัริ์
ทาวเวอริ์ 2 จำากัด

3.  บริิษััท ทริัพัย์ อาค้าริเอ็มไพัริ์
ทาวเวอริ์ 3 จำากัด

4.  บริิษััท ทริัพัย์ อาค้าริเอ็มไพัริ์
ทาวเวอริ์ 4 จำากัด

5.  ACOM

1.  บริษัิัท ทริพััย ์อาค้าริอินเตอริล์ัิ�งค้์ 
บางนา จำากัด

อาค้าริอินเตอริ์ลัิ�งค้์ ทาวเวอริ์ 
บางนา

1854, 1856 แลัะ 1858  
ถืนนบางนา - ตริาด แขวงบางนา  
เขตบางนา กริุงเทพัฯ

9 - 0 - 26 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2.  ACOM

บริิษััท ท่ซึ่่ซึ่่ อินเตอริ์ลัิงค้์ จำากัด ท่�ดินแลัะอาค้าริ ด�านข�างอาค้าริ 
อินเตอริ์ลัิ�งค้์ ทาวเวอริ์ บางนา

ถืนนบางนา - ตริาด แขวงบางนา 
เขตบางนา กริุงเทพัฯ

5 - 2 - 85 เป็นเจ�าของท่�ดิน
ริ�วมกับบุค้ค้ลั

ภูายนอก 1 แปลัง 
ขนาด 1 - 1 - 39 ไริ�  
แลัะเป็นเจ�าของ
แต�เพ่ัยงผูู้�เด่ยว

สัำาหุ้ริับท่�ดินแปลัง
ท่�เหุ้ลัือ จำานวน  
3 แปลัง ขนาด  
4 - 1 - 46 ไริ� (1)

ไม�ม่

ACOM อาค้าริแอทธุิน่ ทาวเวอริ์ 63 ถืนนวิทยุ แขวงลัุมพิัน่  
เขตปทุมวัน กริุงเทพัฯ

- เช�าจากบุค้ค้ลัอื�น ไม�ม่

หุ้มาย์เหุ้ตุ: (1) บริิษััท ท่ซึ่่ซึ่่ อินเตอริ์ลัิงค้์ จำากัด ถืือกริริมสัิทธุิ�ในท่�ดินริ�วมกับบุค้ค้ลัภูายนอก จำานวน 4 ริาย เนื�องจากท่�ดินแปลังน่�ใช�เป็นทางเข�าออก จ่งม่ผูู้�ถืือกริริมสัิทธุิ�หุ้ลัายริาย  
   เพืั�อใหุ้�ผูู้�ถืือกริริมสัิทธุิ�แต�ลัะริายม่สัิทธุิใช�ทางดังกลั�าวโดยไม�ต�องจดทะเบ่ยนภูาริะจำายอม

อสิังิหุ้ารัิมทรััพย์์เพื�อการัลงิทุน ปรัะเภทสิินทรััพย์์สิิทธุิการัใช้้ ม่รัาย์ละเอ่ย์ดดังิน่�

บรัิษััทเจ้าของิสิิทธุิ 
การัเช้่า / เช้่าช้่วงิ วัตถืุปรัะสิงิค้์ ผูู้ใหุ้้เช้่า / ผูู้ใหุ้้เช้่าช้่วงิ ท่�ตั�งิ พื�นท่� ภารัะผููกพัน

กลุ่มธุุรักิจค้อมเมอรั์เช้่ย์ล (Retail, Wholesale, and Commercial)

กลุ่มธุุรักิจอสิังิหุ้ารัิมทรััพย์์เพื�อปรัะกอบกิจการัการัค้้า (Retail and Wholesale)

AWR เช�าท่�ดิน เพืั�อใช�เป็นพืั�นท่�จอดริถื 
โค้ริงการิเอเชย่ทค่้ เดอะ ริเิวอร์ิฟริ�อนท์

บริิษััท ริ่เทลั เวิลัด์ 2 จำากัด ถืนนเจริิญ่กริุง แขวงวัดพัริะยาไกริ 
เขตบางค้อแหุ้ลัม กริุงเทพัฯ

27 - 2 - 28 ไริ� ไม�ม่

AWR เช�าท่�ดิน เพืั�อใช�เป็นพืั�นท่�จอดริถื  
โค้ริงการิพัันธ์ุุทิพัย ์แอท งามวงศ์์วาน

บริิษััท ทิพัย์พััฒน  
อาริ์เขต จำากัด

ตำาบลับางเขน อำาเภูอเมืองนนทบุริ่ 
จังหุ้วัดนนทบุริ่

1 - 3 - 63.8 ไริ� ไม�ม่

บริิษััท สัุริเศ์ริษัฐ์์ จำากัด เช�าท่�ดิน เพืั�อใช�เป็นพืั�นท่�สั�วนกลัางของ
โค้ริงการิเกทเวย์ แอท บางซึ่ื�อ

บุค้ค้ลัภูายนอก  
จำานวน 4 ริาย

162/1 - 2 แลัะ 168/10  
ถืนนปริะชาริาษัฎริ์ สัาย 2  
แขวงบางซึ่ื�อ เขตบางซึ่ื�อ กริุงเทพัฯ

1 - 1 - 60 ไริ� ไม�ม่

บริิษััท นำาทริัพัย์พััฒนา 2 
จำากัด

เช�าท่�ดิน เพืั�อใช�เป็นท่�ตั�งของโค้ริงการิ
ลัาซึ่าลั อเวนิว แลัะสั�วนต�อขยาย

บุค้ค้ลัภูายนอก 
จำานวน 4 ริาย

99 แลัะ 99/1 ถืนนลัาซึ่าลั - แบริิ�ง 
แขวงบางนา เขตบางนา กริุงเทพัฯ

25 - 3 - 76 ไริ� ไม�ม่

บริษิัทั ฟนิกิซึ่บ์อกซึ่ ์จำากดั เช�าท่�ดิน เพืั�อริองริับการิขยายธุุริกิจ
ในอนาค้ตของโค้ริงการิเออ่ซึ่่ เทริด 
เซึ่็นเตอริ์

บุค้ค้ลัภูายนอก 
จำานวน 1 ริาย

ถืนนพัหุ้ลัโยธุิน (ทลั.1)  
ตำาบลัเช่ยงริากน�อย อำาเภูอบางปะอิน 
จังหุ้วัดพัริะนค้ริศ์ริ่อยุธุยา

6 - 0 - 98 ไริ� ไม�ม่

เช�าท่�ดินแลัะอาค้าริ เพืั�อใช�เป็นอาค้าริ
สัำานักงานขาย แลัะริองริับการิขยาย
ธุุริกิจในอนาค้ตของโค้ริงการิเออ่ซึ่่ 
เทริด เซึ่็นเตอริ์

บุค้ค้ลัภูายนอก 
จำานวน 2 ริาย

ถืนนพัหุ้ลัโยธุิน (ทลั.1)  
ตำาบลัเช่ยงริากน�อย อำาเภูอบางปะอิน 
จังหุ้วัดพัริะนค้ริศ์ริ่อยุธุยา

1 งาน  
18 ตาริางวา  

(ท่�ดิน) / 
2,240 ตริ.ม. 

(อาค้าริ)

ไม�ม่

บริษิัทั เกทเวย ์สัาขาเอกมัย 
จำากดั

เช�าท่�ดินแลัะอาค้าริ เพืั�อใช�เป็นท่�ตั�งของ
โค้ริงการิเกทเวย์ เอกมัย

บุค้ค้ลัภูายนอก 
จำานวน 1 ริาย

982/22 ถืนนสัขุมุวทิ แขวงพัริะโขนง  
เขตค้ลัองเตย กริุงเทพัฯ

8 - 3 - 47.5 ไริ� ไม�ม่

บริิษััท อค้วาท่ค้ย์ พััทยา 
จำากัด

เช�าท่�ดิน เพืั�อใช�เป็นท่�ตั�งของโค้ริงการิ 
อค้วอท่ค้ เดอะบ่ชซึ่์ฟริอนท์ พััทยา

บุค้ค้ลัภูายนอก 
จำานวน 1 ริาย

ถืนนพััทยาสัาย 1 แลัะถืนนพััทยาสัาย 2  
ตำาบลันาเกลัือ อำาเภูอบางลัะมุง 
จังหุ้วัดชลับุริ่

11 - 1 - 60 ไริ� ไม�ม่
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

บรัิษััทเจ้าของิสิิทธุิ 
การัเช้่า / เช้่าช้่วงิ วัตถืุปรัะสิงิค้์ ผูู้ใหุ้้เช้่า / ผูู้ใหุ้้เช้่าช้่วงิ ท่�ตั�งิ พื�นท่� ภารัะผููกพัน

บริิษััท เอดับบลัิวซึ่่ 
เจริิญ่กริุง แอสัเสัท จำากัด

เช�าท่�ดิน เพืั�อใช�เป็นท่�ตั�งของโค้ริงการิ 
เอเช่ยท่ค้ เดอะ ริิเวอริ์ฟริ�อนท์  
เดสัติเนชั�น สั�วนต�อขยาย

บุค้ค้ลัภูายนอก 
จำานวน 1 ริาย

ถืนนเจริิญ่กริุง แขวงวัดพัริะยาไกริ 
เขตบางค้อแหุ้ลัม กริุงเทพัมหุ้านค้ริ

19 - 1 - 1.7 ไริ� ไม�ม่

บริิษััท โค้ริงการิ ลัาซึ่าลั 
ไลัฟส์ัไตลั์ ดิเวลัลัอปเมนท์ 
จำากัด

เช�าท่�ดิน เพืั�อใช�เป็นท่�ตั�งของโค้ริงการิ 
ลัาซึ่าลัสั์ 8 ไริ�

บุค้ค้ลัภูายนอก 
จำานวน 4 ริาย

ถืนนแบริิ�ง - ลัาซึ่าลั แขวงบางนา  
เขตบางนา กริุงเทพัมหุ้านค้ริ

8 - 2 - 94 ไม�ม่

กลุ่มธุุรักิจอาค้ารัสิำานักงิาน (Office)

ACOM เช�าช�วงท่�ดิน เพืั�อใช�เป็นท่�ตั�งของ
อาค้าริแอทธุิน่ ทาวเวอริ์

บริิษััท วัฒนพััฒน์ เทริดดิ�ง 
จำากัด (ผูู้�ใหุ้�เช�าช�วงท่�ดิน)

63 ถืนนวิทยุ แขวงลัุมพิัน่ เขตปทุมวัน 
กริุงเทพัฯ

6 - 1 - 70 ไริ� ไม�ม่

ท่�ดิน อาค้ารั และอุปกรัณ์ 

ท่�ดิน อาค้าริ แลัะอุปกริณิ์ของบริิษััทแลัะบริิษััทย�อย ปริะกอบด�วยทรัิพัย์สัินของอสัังหุ้าริิมทรัิพัย์ในกลัุ�มธุุริกิจโริงแริมแลัะการิบริิการิ (Hospitality) แลัะ 

กลัุ�มธุุริกิจอสัังหุ้าริิมทริัพัย์เพืั�อการิพัาณิิชย์ (Retail and Commercial Building) โดย ณิ วันท่� 31 ธุันวาค้ม 2567 ท่�ดิน อาค้าริ แลัะอุปกริณิ์ของบริิษััท 

แลัะบริิษััทย�อย ม่มูลัค้�าสัุทธุิตามบัญ่ช่ตามงบการิเงินริวมเท�ากับ 87,368.7 ลั�านบาท โดยม่สัินทริัพัย์หุ้ลัักริายโค้ริงการิดังต�อไปน่�

(1) ท่�ดิน อาค้ารั อุปกรัณ์ (รัวมสิินทรััพย์์รัะหุ้ว่างิก่อสิรั้างิ) ม่รัาย์ละเอ่ย์ดดังิน่�

บรัิษััทผูู้ถืือกรัรัมสิิทธุิ� วัตถืุปรัะสิงิค้์ 
การัถืือค้รัองิ (โค้รังิการั) ท่�ตั�งิ ขนาดพื�นท่� 

(ไรั่ - งิาน - ตรั.ว.)
ลักษัณะ 

กรัรัมสิิทธุิ� ภารัะผููกพัน

กลุ่มธุุรักิจโรังิแรัมและการับรัิการั (Hospitality)

1.  บริิษััท ทริัพัย์ ค้ว่นสั์ปาริ์ค้ 
แบงค้็อก 1 จำากัด

โริงแริม แบงค้็อก แมริิออท  
มาริ์ค้่สั์ ค้ว่นสั์ปาริ์ค้

199 ซึ่อยสัุขุมวิท 22 ถืนนสัุขุมวิท 
แขวงค้ลัองตัน เขตค้ลัองเตย 
กริุงเทพัฯ

8 - 1 - 24 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2.  บริิษััท ทริัพัย์ ค้ว่นสั์ปาริ์ค้ 
แบงค้็อก 2 จำากัด

3.  THAM

1.  บริิษััท ทริัพัย์ โฮเตลั สัุขุมวิท 1 
จำากัด

โริงแริม ดับเบิ�ลัทริ่ บาย ฮิลัตัน 
สัุขุมวิท กริุงเทพัฯ

18/1 ซึ่อยสัุขุมวิท 26  
ถืนนสัุขุมวิท แขวงค้ลัองตัน  
เขตค้ลัองเตย กริุงเทพัฯ

1 - 3 - 90 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2.  บริษิัทั ทริพััย ์โฮเตลั สัขุมุวิท 2 
จำากดั

3.  THAM

1.  บริษิัทั ทริพััย ์โฮเตลั สัขุมุวิท 3 
จำากดั

โริงแริม ฮิลัตัน สัุขุมวิท กริุงเทพัฯ 11 ซึ่อยสัุขุมวิท 24 ถืนนสัุขุมวิท 
แขวงค้ลัองตัน เขตค้ลัองเตย 
กริุงเทพัฯ

1 - 3 - 90 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2.  THAM

1.  บริิษััท ทริัพัย์ ท่ซึ่่ซึ่่ โฮเทลั 
บ่เค้เค้ จำากัด

โริงแริม เลัอ เมอริิเด่ยน กริุงเทพั 40/5 ถืนนสัรุิวงศ์ ์แขวงสั่�พัริะยา 
เขตบางริัก กริุงเทพัฯ

1 - 3 - 98.7 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2.  THAM

1.  บริิษััท ทริัพัย์ หุ้าดลัะไม จำากัด โริงแริม บันยันทริ่ สัมุย 99/9 หุ้มู�ท่� 4 ตำาบลัมะเริ็ต  
อำาเภูอเกาะสัมุย  
จังหุ้วัดสัุริาษัฎริ์ธุาน่

82 - 1 - 19.6 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2.  THAM

1.  บริิษััท ทริัพัย์ เฉวง บ่ช โฮเทลั 
จำากัด

โริงแริม เชอริาตัน สัมุย ริ่สัอริ์ท 86 หุ้มู�ท่� 3 ถืนนริอบเกาะ  
ตำาบลับ�อผูุ้ด อำาเภูอเกาะสัมุย 
จังหุ้วัดสัุริาษัฎริ์ธุาน่

18 - 3 - 1 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2.  THAM

1.  บริิษััท ทริัพัย์ วนาเบลัลั์ เอ  
ลัักซึ่์ซึู่ริ่� สัมุย จำากัด

โริงแริม วนาเบลัลั์ เอ ลัักซึ่์ซึู่ริ่� 
ค้อลัเลัค้ชั�น ริ่สัอริ์ท เกาะสัมุย

9/99 หุ้มู�ท่� 3  
ตำาบลับ�อผูุ้ด อำาเภูอเกาะสัมุย 
จังหุ้วัดสัุริาษัฎริ์ธุาน่

24 - 2 - 4 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2.  THAM

1.  บริิษััท ทริัพัย์ โบ๊ทเฮ�าสั์ 
เกาะสัมุย จำากัด

โริงแริม มเ่ล่ัย เกาะสัมยุ, ไทยแลันด์ 83 หุ้มู�ท่� 5 ถืนนเฉวง - เชิงมน 
(ทลั.4171) ตำาบลับ�อผูุ้ด  
อำาเภูอเกาะสัมุย จงัหุ้วดัสัรุิาษัฎริธ์ุาน่

18 - 2 - 48 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2.  THAM
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

บรัิษััทผูู้ถืือกรัรัมสิิทธุิ� วัตถืุปรัะสิงิค้์ 
การัถืือค้รัองิ (โค้รังิการั) ท่�ตั�งิ ขนาดพื�นท่� 

(ไรั่ - งิาน - ตรั.ว.)
ลักษัณะ 

กรัรัมสิิทธุิ� ภารัะผููกพัน

1.  บริิษััท ทริัพัย์ ท่ซึ่่ซึ่่ โฮเทลั 
เช่ยงใหุ้ม� จำากัด

โริงแริม เช่ยงใหุ้ม� แมริิออท โฮเทลั 108 ถืนนช�างค้ลัาน ตำาบลัช�างค้ลัาน 
อำาเภูอเมืองเช่ยงใหุ้ม�  
จังหุ้วัดเช่ยงใหุ้ม�

5 - 3 - 20 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2.  THAM

1.  บริิษััท ทริัพัย์ เดอะ เมโทริโพัลั 
ภููเก็ต 1 จำากัด

โริงแริม ค้อริ์ทยาริ์ด แมริิออท 
ภููเก็ต ทาวน์

1 ซึ่อยสัุริินทริ์ ถืนนมนตริ่  
ตำาบลัตลัาดใหุ้ญ่� (บางเหุ้น่ยว) 
อำาเภูอเมืองภููเก็ต จังหุ้วัดภููเก็ต

8 - 3 - 54.08 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2.  บริิษััท ทริัพัย์ เดอะ เมโทริโพัลั 
ภููเก็ต 2 จำากัด

3.  THAM

THAM โริงแริม ด ิโอกรุิะ เพัริสัทจ่ 
กริงุเทพัฯ

57/1 อาค้าริปาริ์ค้เวนเชอริ์  
อ่โค้เพัลั็กซึ่์ ถืนนวิทยุ แขวงลัุมพิัน่ 
เขตปทุมวัน กริุงเทพัฯ

- เช�าจากบุค้ค้ลัอื�น ไม�ม่

THAM โริงแริม ด ิแอทธิุน ่โฮเทลั แบงค้อ็ก,  
อะ ลัักซึ่์ชูริ่ ค้อลัเลั็ค้ชั�น โฮเทลั

61 ถืนนวิทยุ แขวงลัุมพิัน่  
เขตปทุมวัน กริุงเทพัฯ

- เช�าจากบุค้ค้ลัอื�น ไม�ม่

บริิษััท เดอะ โฮเทลั สัุขุมวิท 50 
จำากัด

โริงแริม อินน์ไซึ่ด์ บาย ม่เลั่ย 
กริุงเทพั สัุขุมวิท 

1588 ถืนนสัุขุมวิท ตำาบลัพัริะโขนง 
อำาเภูอพัริะโขนง กริุงเทพัฯ

1 - 0 - 58.2 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

บริิษััท อันดามัน ริ่สัอริ์ท แอสัเสัท 
จำากัด

โริงแริม บันยันทริ่ กริะบ่� ทางหุ้ลัวงชนบท 
สัายบ�านค้ลัองม�วง - บ�านทับแขก  
(กบ.4024) ตำาบลัหุ้นองทะเลั 
อำาเภูอเมืองกริะบ่� จังหุ้วัดกริะบ่�

26 - 0 - 90.1 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

บริิษััท นิวมัลัต่�ไมน์ จำากัด โริงแริม ฮอลัิเดย์ อินน์ เอ็กซึ่์เพัริสั 
กริุงเทพั สัาทริ

51 ซึ่อยพิัพััฒน์ แขวงสั่ลัม  
เขตบางริัก กริุงเทพัฯ

1 - 1 - 31 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

บริิษััท ท่ซึ่่ซึ่่ ลัักซึ่์ชูริ่โฮเทลัลั์ แลัะ
ริ่สัอริ์ท จำากัด

โริงแริม ภููเก็ต แมริิออท ริ่สัอริ์ท 
แอนด์ สัปา, ในยาง บ่ช

92 หุ้มู� 3 ถืนนสัายตริอกม�วง - นาใต�  
ตำาบลัสัาคู้ อำาเภูอถืลัาง  
จังหุ้วัดภููเก็ต

35 - 1 - 52 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

บริิษััท ท่ซึ่่ซึ่่ ลัักซึ่์ชูริ่โฮเทลัลั์ แลัะ
ริ่สัอริ์ท จำากัด

โริงแริม หุ้ัวหุ้ิน แมริิออท ริ่สัอริ์ท 
แลัะ สัปา

107/1 ถืนนเพัชริเกษัม อำาเภูอหุ้วัหุ้นิ  
จังหุ้วัดปริะจวบค้่ริ่ขันธุ์

- เช�าจากบุค้ค้ลัอื�น ไม�ม่

1. บริิษััท ท่ซึ่่ซึ่่ โฮเทลัค้อลัเลั็ค้ชั�น
จำากัด

โริงแริม แบงค้็อกแมริิออท เดอะ 
สัุริวงศ์์

262 ถืนนสัุริวงศ์์ แขวงสั่�พัริะยา 
เขตบางริัก กริุงเทพัฯ

4 - 1 - 88.1 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2. บริิษััท เอดับบลัิวซึ่่ สัุริวงศ์์ 
พัริ๊อพัเพัอต่� จำากัด

บริิษััท ท่ซึ่่ซึ่่ โฮเทลัค้อลัเลั็ค้ชั�น
จำากัด

เอ - ญ่�า ริูฟทอป แอท ดิ เอ็มไพัริ์ 
(เปิดดำาเนินการิบางสั�วน)

ชั�น G แลัะชั�น 56 - 58 อาค้าริ  
เอ็มไพัริ์

- เป็นเจ�าของ ไม�ม่

บริิษััท ท่ซึ่่ซึ่่ โฮเทลัค้อลัเลั็ค้ชั�น
จำากัด

โค้ริงการิโริงแริม ม่เลั่ย พััทยา 
โฮเต็ลั ปริะเทศ์ไทย  
(อยู�ริะหุ้ว�างการิพััฒนาโค้ริงการิ)

370 หุ้มู� 9 ถืนนพััทยาสัาย 2 
ตำาบลัหุ้นองปริือ อำาเภูอบางลัะมุง 
จังหุ้วัดชลับุริ่

3 - 3 - 13 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

บริิษััท ท่ซึ่่ซึ่่ โฮเทลัค้อลัเลั็ค้ชั�น
จำากัด

โค้ริงการิ ค้ิมป์ตัน หุ้ัวหุ้ิน บ่ชค้ลัับ  
(อยู�ริะหุ้ว�างการิพััฒนาโค้ริงการิ)

11/66 ถืนนเลั่ยบวัง ตำาบลัหุ้ัวหุ้ิน  
อำาเภูอหัุ้วหิุ้น จงัหุ้วดัปริะจวบค้ร่ิขั่นธุ์

2 - 0 - 62.7 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

บริิษััท ลัักชูริ่� โฮเทลัลั์ จอมเท่ยน 
จำากัด 

โค้ริงการิโริงแริม บันยันทริ่ 
จอมเท่ยน พััทยา  
(อยู�ริะหุ้ว�างการิพััฒนาโค้ริงการิ)

ถืนนสัุขุมวิท ตำาบลันาจอมเท่ยน 
อำาเภูอสััตหุ้่บ จังหุ้วัดชลับุริ่

149 - 3 - 70 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

บริิษััท แอสัเสัท เวิริด์ โฮเทลั 
พััทยา จำากัด

โค้ริงการิ พััทยา มิกซึ่์ยูสั ริ่เทลั 
แอนด์ โฮเทลั ด่เวลัลัอปเมนต์ 
(โริงแริม เจดับบลัิว แมริิออท เดอะ 
พััทยา บ่ช ริ่สัอริ์ท แอนด์ สัปา แลัะ 
โริงแริม พััทยา แมริิออท มาริ์ค้่สั์) 
(อยู�ริะหุ้ว�างการิพััฒนาโค้ริงการิ)

ถืนนเลั่ยบชายหุ้าดพััทยา  
แลัะถืนนพััทยาสัายสัอง  
ตำาบลัหุ้นองปริือ อำาเภูอบางลัะมุง 
จังหุ้วัดชลับุริ่

16 - 1 - 15 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

บริิษััท โฮเทลัลั์ เอเช่ยท่ค้ จำากัด โค้ริงการิโริงแริม ดิ เอเช่ยท่ค้ 
แบงค้็อก, ออโตกริาฟ ค้อลัเลัค้ชัน 
(อยู�ริะหุ้ว�างการิพััฒนาโค้ริงการิ)

ถืนนเจริิญ่กริุง แขวงวัดพัริะยาไกริ 
เขตบางค้อแหุ้ลัม กริุงเทพัฯ

1 - 1 - 35.3 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

บริิษััท เอเช่ยท่ค้ ริิเวอริ์ฟริ�อนท์ 
จำากัด

โค้ริงการิโริงแริม เจดับบลัิว  
แมริิออท มาริ์ค้่สั์ โฮเทลั เอเช่ยท่ค้ 
กริุงเทพั แลัะโค้ริงการิโริงแริมแลัะ
เริสัซึ่ิเด�นท์ อะ ริิทซึ่์ - ค้าริ์ลัตัน  
ริ่เสัิริ์ฟ แอท เอเช่ยท่ค้  
(อยู�ริะหุ้ว�างการิพััฒนาโค้ริงการิ)

2194 ถืนนเจริิญ่กริุง  
แขวงวัดพัริะยาไกริ  
เขตบางค้อแหุ้ลัม กริุงเทพัฯ

-
ท่�ดินแสัดงริวม 

ในอสัังหุ้าริิมทริัพัย ์
เพืั�อการิลังทุน

เป็นเจ�าของ ไม�ม่



505

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

บรัิษััทผูู้ถืือกรัรัมสิิทธุิ� วัตถืุปรัะสิงิค้์ 
การัถืือค้รัองิ (โค้รังิการั) ท่�ตั�งิ ขนาดพื�นท่� 

(ไรั่ - งิาน - ตรั.ว.)
ลักษัณะ 

กรัรัมสิิทธุิ� ภารัะผููกพัน

1. บริิษััท บางริัก ลัักชูริ่� โฮเทลัลั์ 
จำากัด

โค้ริงการิโริงแริม เดอะ พัลัาซึ่�า  
แอทธุิน่ โนบุ โฮเทลั แอนด์ สัปา 
แบงค้อก แลัะ โค้ริงการิโริงแริม 
โนบ ุกริงุเทพัฯ (อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนาโค้ริงการิ)

53 - 55 ซึ่อยเจริิญ่กริุง 40  
ถืนนเจริิญ่กริุง แขวงบางริัก  
เขตบางริัก กริุงเทพัฯ

2 - 0 - 17.1 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

2.  บริิษััท ทริัพัย์ ริ่เทลั โอพ่ัเพัลัสั 
แบงค้็อก จำากัด

30/1 ซึ่อยเจริิญ่กริุง 38  
(ซึ่อยชาเตอริแ์บงค้)์ ถืนนเจริิญ่กริงุ 
แขวงบางริกั เขตบางรัิก กริงุเทพัฯ

2 - 2 - 39 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

3. AWR

เลัขท่� 31 ซึ่อยเจริิญ่กริุง 36  
ถืนนเจริิญ่กริุง แขวงบางริัก  
เขตบางริัก กริุงเทพัมหุ้านค้ริ

2 - 0 - 97 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

บริิษััท ค้อนเซึ่พั แลันด์ 9 จำากัด โริงแริม ม่เลั่ย เช่ยงใหุ้ม�, 
ปริะเทศ์ไทย

1/4 ถืนนเจริิญ่ปริะเทศ์  
ตำาบลัช�างค้ลัาน อำาเภูอเมืองเชย่งใหุ้ม�  
จังหุ้วัดเช่ยงใหุ้ม�

6 - 2 - 40 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

บริิษััท เอดับบลัิวซึ่่ โฮเทลั  
พัริ๊อพัเพัอริ์ต่ แม�ปิง จำากัด

โริงแริม อินเตอริ์ค้อนติเนนตัลั 
เช่ยงใหุ้ม� แม�ปิง โฮเทลั  
(เปิดดำาเนินการิโค้ริงการิสั�วนท่� 1 
กันยายน 2566) (โค้ริงการิ 
สั�วนท่� 2 ยังอยู�ริะหุ้ว�างการิพััฒนา
โค้ริงการิ)

153 ถืนนศ์ริ่ดอนไชย  
ตำาบลัช�างค้ลัาน อำาเภูอเมืองเชย่งใหุ้ม� 
จังหุ้วัดเช่ยงใหุ้ม�

10 - 1 - 27 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

บริิษััท พััทยา พััฒนา แอสัเสัท 
จำากัด

โค้ริงการิโริงแริม พััทยา แมริิออท 
ริ่สัอริ์ต แอนด์ สัปา  
(อยู�ริะหุ้ว�างการิพััฒนาโค้ริงการิ)

64 ถืนนเลั่ยบชายหุ้าดจอมเท่ยน 
ตำาบลัหุ้นองปริือ อำาเภูอบางลัะมุง 
จังหุ้วัดชลับุริ่

9 - 0 - 0 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

1. บริิษััท เอดับบลัิวซึ่่ บาย  
ริิเวอริ์ฟริอนท์ จำากัด

โค้ริงการิโริงแริม  
เดอะ ริิทซึ่์ - ค้าริ์ลัตัน แบงค้็อก 
เดอะ ริิเวอริ์ไซึ่ด์  
(อยู�ริะหุ้ว�างการิพััฒนาโค้ริงการิ)

1919, 248 ถืนนเช่ยงใหุ้ม�  
แขวงค้ลัองสัาน เขตค้ลัองสัาน 
กริุงเทพัฯ

- เช�าจากบุค้ค้ลัอื�น ไม�ม่

2. บริิษััท เอดับบลัิวซึ่่ ทริงวาด 
พัริ๊อพัเพัอริ์ต่� 1 จำากัด

ท่�ดิน 2 ผู้ืน บนถืนนทริงวาด  
แขวงสัมัพัันธุวงศ์ ์เขตสัมัพัันธุวงศ์์  
กริุงเทพัฯ

2 - 3 - 90.6 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

บริิษััท แบงค้อก สัุขุมวิท ลัักชูริ่�  
โฮเทลั จำากัด

โค้ริงการิโริงแริม แฟริ์มอนท์ 
แบงค้็อก สัุขุมวิท  
(อยู�ริะหุ้ว�างการิพััฒนาโค้ริงการิ)

10/1 ซึ่.สัุขุมวิท 20  
แขวงค้ลัองเตย เขตค้ลัองเตย 
กริุงเทพัฯ

4 - 0 - 59 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

บริิษััท ภููเก็ต ค้อลัเลั็กชั�นสั์  
พัริ๊อพัเพัอริ์ต่ จำากัด

โค้ริงการิโริงแริม  
เดอะ ริิทซึ่์ - ค้าริ์ลัตัน ภููเก็ต  
(อยู�ริะหุ้ว�างการิพััฒนาโค้ริงการิ)

21/4 ถืนนเทพัปริะทาน ตำาบลัริัษัฎา 
อำาเภูอเมืองภููเก็ต จังหุ้วัดภููเก็ต

38 - 0 - 32.1 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

บริิษััท เอดับเบิ�ลัยูซึ่่  
โกลัเด�นไตริแองเกิ�ลั จำากัด

โค้ริงการิโริงแริม  
อินเตอริ์ค้อนติเนนตัลั เช่ยงริาย 
โกลัเด�น ไทริแองเกิ�ลั ริ่สัอริ์ต 
แลัะ ค้ิมป์ตัน เช่ยงริาย โกลัเด�น  
ไทริแองเกิ�ลั  
(อยู�ริะหุ้ว�างการิพััฒนาโค้ริงการิ)

เลัขท่� 222 หุ้มู�ท่� 1  
ทางหุ้ลัวงแผู้�นดินหุ้มายเลัข 1290
ตำาบลัเว่ยง อำาเภูอเช่ยงแสัน
จังหุ้วัดเช่ยงริาย

22 - 1 - 48 เป็นเจ�าของ ไม�ม่

ทั�งน่� นอกจากสัินทริัพัย์ตามริายการิในตาริาง ยังม่สัินทริัพัย์ปริะเภูทอุปกริณิ์แลัะยานพัาหุ้นะอื�นๆ โดยมูลัค้�าริวมของสัินทริัพัย์ดังกลั�าว ได�บันท่กในงบการิเงิน 

ของกลัุ�มบริิษััทแลั�ว
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

(2) สิินทรััพย์์สิิทธุิการัใช้้ ม่รัาย์ละเอ่ย์ดดังิน่�

บรัิษััทเจ้าของิสิิทธุิ 
การัเช้่า / เช้่าช้่วงิ วัตถืุปรัะสิงิค้์ ผูู้ใหุ้้เช้่า / ผูู้ใหุ้้เช้่าช้่วงิ ท่�ตั�งิ พื�นท่� ภารัะผููกพัน

กลุ่มธุุรักิจโรังิแรัมและการับรัิการั (Hospitality)

THAM เช�าช�วงท่�ดินเพืั�อใช�เป็นท่�ตั�งของ 
โริงแริม ดิ แอทธิุน ่โฮเทลั แบงค็้อก

กองทุนริวมอสัังหุ้าริิมทริัพัย์แลัะ
สัิทธุิเริ่ยกริ�องอิมพิัเริ่ยลัเวลัธุ์  
(ผูู้�ใหุ้�เช�าช�วงท่�ดนิ แลัะผูู้�ใหุ้�เช�าอาค้าริ)

61 ถืนนวิทยุ  
แขวงลัุมพิัน่  
เขตปทุมวัน กริุงเทพัฯ

3 - 3 - 56 ไริ� 
(ท่�ดิน) / 58,792 
ตริ.ม. (อาค้าริ)

ไม�ม่

THAM เช�าช�วงท่�ดินเพืั�อใช�เป็นท่�ตั�งของ  
โริงแริม ดิ โอกุริะ เพัริสัท่จ 
กริุงเทพัฯ

ทริัสัต์เพืั�อการิลังทุนในสัิทธุิการิเช�า
อสัังหุ้าริิมทริัพัย์โกลัเด�นเวนเจอริ์

57 อาค้าริปาริค์้เวนเชอริ์  
อ่โค้เพัลั็กซึ่์ ถืนนวิทยุ 
แขวงลัุมพิัน่  
เขตปทุมวัน กริุงเทพัฯ

28,200 ตริ.ม. 
(อาค้าริ)

ไม�ม่

บริิษััท ท่ซึ่่ซึ่่ ลัักซึ่์ชูริ่โฮเทลัลั์ แลัะ
ริ่สัอริ์ท จำากัด

เช�าท่�ดินเพืั�อใช�เป็นท่�ตั�งของโริงแริม 
หุ้ัวหุ้ิน แมริิออท ริ่สัอริ์ท แลัะ สัปา

บริิษััท ศ์ริ่พััฒน์ จำากัด 107/1 ถืนนเพัชริเกษัม 
อำาเภูอหุ้ัวหุ้ิน  
จังหุ้วัดปริะจวบค้่ริ่ขันธุ์

21 - 2 - 20 ไริ� 
(ท่�ดิน)

ไม�ม่

บริิษััท เอดับบลัิวซึ่่ บาย  
ริิเวอริ์ฟริอนท์ จำากัด

เช�าท่�ดินแลัะสัิ�งปลัูกสัริ�างเพืั�อใช� 
เป็นท่�ตั�ง โค้ริงการิ เดอะ ลั�ง 1919 
ริิเวอริ์ไซึ่ด์ เฮอริิเทจ เดสัติเนชั�น 
(อยู�ริะหุ้ว�างการิพััฒนาโค้ริงการิ)

บริิษััท หุ้วั�งหุ้ลั่ จำากัด เลัขท่� 1919,  
248 ถืนนเช่ยงใหุ้ม� 
แขวงค้ลัองสัาน 
เขตค้ลัองสัาน 
กริุงเทพัมหุ้านค้ริ

8 - 1 - 96.3 ไริ� ไม�ม่

ทั�งน่� นอกจากสััญ่ญ่าตามริายการิในตาริาง ยงัมส่ัญั่ญ่าเช�าริะยะยาวอื�นๆ (เช�น สัญั่ญ่าเช�าท่�จอดริถื สัญั่ญ่าเช�าริถืยนต์ เป็นต�น) ท่�ก�อใหุ้�เกดิสันิทรัิพัย์สัทิธุกิาริใช� 

หุ้ลัายสััญ่ญ่า โดยมูลัค้�าริวมของสััญ่ญ่าดังกลั�าว ได�บันท่กในงบการิเงินของกลัุ�มบริิษััทแลั�ว

สิินทรััพย์์ไม่ม่ตัวตนอื�น 

ณิ วันท่� 31 ธุันวาค้ม 2567 สัินทริัพัย์ไม�ม่ตัวตนอื�นของบริิษััทแลัะบริิษััทย�อย ม่มูลัค้�าสัุทธุิตามบัญ่ช่ในงบการิเงินริวมเท�ากับ 408.5 ลั�านบาท โดยสัินทริัพัย ์

ไม�ม่ตัวตนอื�นท่�สัำาค้ัญ่ ได�แก� โปริแกริมค้อมพิัวเตอริ์แลัะลัิขสัิทธุิ�ซึ่อฟต์แวริ์ แลัะโปริแกริมค้อมพิัวเตอริ์ริะหุ้ว�างติดตั�ง 

มูลค้่าสิุทธุิตามบัญช้่ของิโค้รังิการั 

ณิ วันท่� 31 ธุันวาค้ม 2567 มูลัค้�าสัุทธุิตามบัญ่ช่ของทุกโค้ริงการิเท�ากับ 178,886.2 ลั�านบาท โดยม่ริายลัะเอ่ยดดังน่�

โค้รังิการั ลักษัณะ
กรัรัมสิิทธุิ� สิถืานะโค้รังิการั

มูลค้่าสิุทธุิตามบัญช้่ (ล้านบาท)
อสิังิหุ้ารัิมทรััพย์์
เพื�อการัลงิทุน

ท่�ดิน อาค้ารั  
และอุปกรัณ์ รัวม

กลุ่มธุุรักิจโรังิแรัมและการับรัิการั (Hospitality)

1.  โริงแริม แบงค้็อก แมริิออท มาริ์ค้่สั์ ค้ว่นสั์ปาริ์ค้ เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน - 12,400.7 12,400.7

2.  โริงแริม ดับเบิ�ลัทริ่ บาย ฮิลัตัน สัุขุมวิท กริุงเทพัฯ เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน - 2,106.3 2,106.3

3.  โริงแริม ฮิลัตัน สัุขุมวิท กริุงเทพัฯ เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน -  2,556.8  2,556.8

4.  โริงแริม เลัอ เมอริิเด่ยน กริุงเทพั เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน - 2,724.2 2,724.2

5.  โริงแริม บันยันทริ่ สัมุย เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน - 3,912.0 3,912.0

6.  โริงแริม เชอริาตัน สัมุย ริ่สัอริ์ท เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน - 1,430.2 1,430.2

7.  โริงแริม วนาเบลัลั์ เอ ลัักซึ่์ซึู่ริ่� ค้อลัเลัค้ชั�น ริ่สัอริ์ท 
เกาะสัมุย

เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน - 1,935.8 1,935.8

8.  โริงแริม ม่เลั่ย สัมุย, ไทยแลันด์ เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินการิ - 1,769.0 1,769.0

9.  โริงแริม เช่ยงใหุ้ม� แมริิออท โฮเทลั เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินการิ - 3,244.6 3,244.6

10. โริงแริม ค้อริ์ทยาริ์ด แมริิออท ภููเก็ต ทาวน์ เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินการิ - 1,085.9 1,085.9

11.  โริงแริม ดิ โอกุริะ เพัริสัท่จ กริุงเทพัฯ เช�าจากบุค้ค้ลัอื�น เปิดดำาเนินงาน - 1,915.9 1,915.9
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

โค้รังิการั ลักษัณะ
กรัรัมสิิทธุิ� สิถืานะโค้รังิการั

มูลค้่าสิุทธุิตามบัญช้่ (ล้านบาท)
อสิังิหุ้ารัิมทรััพย์์
เพื�อการัลงิทุน

ท่�ดิน อาค้ารั  
และอุปกรัณ์ รัวม

12. โริงแริม ดิ แอทธุิน่ โฮเทลั แบงค้็อก,  
อะ ลัักซึ่์ชูริ่ ค้อลัเลั็ค้ชั�น โฮเทลั

เช�าจากบุค้ค้ลัอื�น เปิดดำาเนินงาน - 3,077.5 3,077.5

13. โริงแริม อินไซึ่ด์ บาย ม่เลั่ย กริุงเทพั สัุขุมวิท เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน  - 1,322.3 1,322.3

14. โริงแริม บันยันทริ่ กริะบ่� เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินการิ  - 2,120.6 2,120.6

15. โริงแริม บันยันทริ่ จอมเท่ยน พััทยา เป็นเจ�าของ อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

 - 4,782.1 4,782.1

16. โค้ริงการิโริงแริม เจดับบลัิว แมริิออท มาริ์ค้่สั์ โฮเทลั 
เอเช่ยท่ค้ กริุงเทพั โริงแริม อะ ริิทซึ่์ - ค้าริ์ลัตัน ริ่เสัิริ์ฟ  
แอท เอเชย่ท่ค้ ภูายใต�แบรินด ์“ริทิซ์ึ่ - ค้าร์ิลัตัน ริเ่สิัริฟ์”  
แลัะอสัังหุ้าริิมทริัพัย์เพืั�อปริะกอบกิจการิการิค้�า

เป็นเจ�าของ อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

 - 947.2 947.2

17. โริงแริม ฮอลัิเดย์ อินน์ เอ็กซึ่์เพัริสั กริุงเทพั สัาทริ เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน  - 952.3 952.3

18. โริงแริม หุ้ัวหุ้ิน แมริิออท ริ่สัอริ์ท แลัะ สัปา เช�าจากบุค้ค้ลัอื�น เปิดดำาเนินงาน  - 1,897.8 1,897.8

19. โริงแริม ภูเูกต็ แมริอิอท ริส่ัอริท์ แอนด์ สัปา, ในยาง บช่ เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน  - 2,291.2 2,291.2

20. โริงแริม แบงค้็อกแมริิออท เดอะ สัุริวงศ์์ เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน  - 5,087.4 5,087.4

21. โค้ริงการิโริงแริม ม่เลั่ย พััทยา โฮเต็ลั ปริะเทศ์ไทย เป็นเจ�าของ อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

 - 1,994.3 1,994.3

22. โค้ริงการิค้ิมป์ตัน หุ้ัวหุ้ิน บ่ชค้ลัับ เป็นเจ�าของ อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

- 531.4 531.4

23. โค้ริงการิโริงแริม เจดับบลัวิ แมริอิอท เดอะ พััทยา บช่  
ริ่สัอริ์ท แอนด์ สัปา แลัะโริงแริม พััทยา แมริิออท  
มาริ์ค้่สั์

เป็นเจ�าของ อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

- 4,824.9 4,824.9

24. โค้ริงการิโริงแริม ดิ เอเช่ยท่ค้ แบงค้็อก, ออโตกริาฟ 
ค้อลัเลัค้ชัน

เป็นเจ�าของ อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

- 394.8 394.8

25. โค้ริงการิโริงแริม เดอะ พัลัาซึ่�า แอทธุิน่ โนบุ โฮเทลั 
แอนด์ สัปา แบงค้อก แลัะโริงแริม โนบุ กริุงเทพัฯ

เป็นเจ�าของ อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

446.5 2,223.4 2,669.9

26. โริงแริม ม่เลั่ย เช่ยงใหุ้ม� เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน - 2,320.8 2,320.8

27. โริงแริม อินเตอริ์ค้อนติเนนตัลั เช่ยงใหุ้ม� แม�ปิง โฮเทลั เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน 
สั�วนท่� 1 (อยู�ริะหุ้ว�าง
การิพััฒนาโค้ริงการิ

สั�วนท่� 2)

- 4,133.3 4,133.3

28. โค้ริงการิโริงแริม พััทยา แมริิออท ริ่สัอริ์ต แอนด์ สัปา เป็นเจ�าของ อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

- 1569.6 1569.6

29. โค้ริงการิโริงแริม เดอะ ริิทซึ่์ - ค้าริ์ลัตัน แบงค้็อก  
เดอะ ริิเวอริ์ไซึ่ด์

เช�าจากบุค้ค้ลัอื�น อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

- 1780.8 1780.8

30. เอ - ญ่�า ริูฟทอป แอท ดิ เอ็มไพัริ์ เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินการิ 
บางสั�วน

- 823.8 823.8

31. โค้ริงการิโริงแริม แฟริ์มอนท์ แบงค้็อก สัุขุมวิท เป็นเจ�าของ อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

- 4,188.4 4,188.4

32. โค้ริงการิโริงแริม เดอะ ริิทซึ่์ - ค้าริ์ลัตัน ภููเก็ต เป็นเจ�าของ อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

- 2,647.4 2,647.4

33. ทริัพัย์สัินใหุ้�เช�าเพืั�อกิจการิโริงแริม แลัะลัานนาท่ค้ 
มาริ์เก็ต

เป็นเจ�าของ ติดสััญ่ญ่าเช�า
อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

600.5 613.5 1,214.0

34. โค้ริงการิโริงแริม อินเตอริ์ค้อนติเนนตัลั เช่ยงริาย 
โกลัเด�น ไทริแองเกิ�ลั ริ่สัอริ์ต แลัะค้ิมป์ตัน เช่ยงริาย 
โกลัเด�น ไทริแองเกิ�ลั

เป็นเจ�าของ อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

- 311.1 311.1

35. Lay Beach Club เป็นเจ�าของ อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

- 2.0 2.0

36. โริงแริม โอกุริะ ริ่สัอริ์ท เช่ยงใหุ้ม� เป็นเจ�าของ อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

186.6 0.5 187.1
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

โค้รังิการั ลักษัณะ
กรัรัมสิิทธุิ� สิถืานะโค้รังิการั

มูลค้่าสิุทธุิตามบัญช้่ (ล้านบาท)
อสิังิหุ้ารัิมทรััพย์์
เพื�อการัลงิทุน

ท่�ดิน อาค้ารั  
และอุปกรัณ์ รัวม

กลุ่มธุุรักิจอสิังิหุ้ารัิมทรััพย์์เพื�อการัพาณิช้ย์์ (Retail and Commercial Building)

กลุ่มธุุรักิจอสิังิหุ้ารัิมทรััพย์์เพื�อปรัะกอบกิจการัการัค้้า (Retail and Wholesale)

37. โค้ริงการิเอเช่ยท่ค้ เดอะ ริิเวอริ์ฟริ�อนท์ เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน 8,938.4 13.2 8,951.6

38. โค้ริงการิเกทเวย์ แอท บางซึ่ื�อ เป็นเจ�าของ / สัิทธุิ
การิเช�า (บางสั�วน)

เปิดดำาเนินงาน 4,809.5 24.2 4,833.6

39. โค้ริงการิเกทเวย์ เอกมัย สัิทธุิการิเช�า เปิดดำาเนินงาน 5,154.1 7.0 5,161.1

40. โค้ริงการิพัันธุุ์ทิพัย์ แอท งามวงศ์์วาน เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน 6,920.5 33.0 6,953.5

41. โค้ริงการิพัันธุุ์ทิพัย์ ไลัฟส์ัไตลั์ ฮับ แอท เช่ยงใหุ้ม� เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน 1,146.0 18.8 1,164.8

42. โค้ริงการิตะวันนา บางกะปิ เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน 4,233.4 1.8 4,235.2

43. โค้ริงการิค้อมมูนิต่�มาริ์เก็ต บางกะปิ เป็นเจ�าของ อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

3,603.0 0.2 3,603.2

44. โค้ริงการิลัาซึ่าลั อเวนิว สัิทธุิการิเช�า เปิดดำาเนินงาน 886.2 31.4 917.7

45. โค้ริงการิเออ่ซึ่่ เทริด เซึ่็นเตอริ์ เป็นเจ�าของ / สัิทธุิ
การิเช�า (บางสั�วน)

อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

5,986.0 2.9 5,988.9

46. โค้ริงการิฟนีิกซึ่์ เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน 7,256.9 277.3 7,534.2

47. โค้ริงการิ อค้วอท่ค้ ด่สัทริิค้ค้์ พััทยา สัิทธุิการิเช�า อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

1,956.0 6.7 1,962.7

48. โค้ริงการิเอเช่ยท่ค้ เดอะ ริิเวอริ์ฟริ�อนท์ เดสัติเนชั�น 
สั�วนต�อขยาย

สัิทธุิการิเช�า อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

2,659.9  - 2,659.9

49. โค้ริงการิลัาซึ่าลัสั์ 8 ไริ� สัิทธุิการิเช�า อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

240.4  - 240.4

50. Jurassic World: The Experience เป็นเจ�าของ อยู�ริะหุ้ว�าง 
การิพััฒนา

- 834.4 834.4

กลุ่มธุุรักิจอาค้ารัสิำานักงิาน (Office)

51. อาค้าริอินเตอริ์ลัิ�งค้์ ทาวเวอริ์ บางนา ริวมทั�งท่�ดินแลัะ
อาค้าริด�านข�างอาค้าริอินเตอริ์ลัิ�งค้์ ทาวเวอริ์ บางนา

เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน 4,727.9 1.0 4,728.9

52. อาค้าริ 208 แบงค้๊อก เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน 3,412.0 0.8 3,412.8

53. อาค้าริเอ็มไพัริ์ เป็นเจ�าของ เปิดดำาเนินงาน 21,594.5 20.4 21,614.8

54. อาค้าริแอทธุิน่ ทาวเวอริ์ สัิทธุิการิเช�า เปิดดำาเนินงาน 6,759.0 1.7 6,760.7

ทรััพย์์สิินอื�น

55. ทริัพัย์สัินในการิตกแต�ง แลัะอุปกริณิ์เค้ริื�องใช�สัำานักงาน เป็นเจ�าของ - 0.1 174.6 174.7

รัวมมูลค้่าสิุทธุิตามบัญช้่ 178,886.2

ทรััพย์์สิินทางิปัญญา 

ณิ วันท่� 31 ธุันวาค้ม 2567 ทริัพัย์สัินทางปัญ่ญ่าของบริิษััทแลัะบริิษััทย�อย ม่ดังน่�

เค้รัื�องิหุ้มาย์การัค้้า / บรัิการัของิบรัิษััทท่�สิำาค้ัญซึ่่�งิจดทะเบ่ย์นหุ้รัืออย์ู่รัะหุ้ว่างิการัย์ื�นค้ำาขอจดทะเบ่ย์นในปรัะเทศไทย์ซึ่่�งิบรัิษััทและ / หุ้รัือ
บรัิษััทย์่อย์ใช้้ในการัปรัะกอบธุุรักิจ ได้แก่

เค้รัื�องิหุ้มาย์การัค้้า / บรัิการั เจ้าของิสิิทธุิ สิำาหุ้รัับทรััพย์์สิิน สิินค้้า และบรัิการั รัะย์ะเวลาคุ้้มค้รัองิ หุ้มาย์เหุ้ตุ
กลุ่มธุุรักิจสิ่วนกลางิท่�เก่�ย์วพันกับหุ้ลาย์ธุุรักิจ (CROSS - BUSINESS SYNERGIES)

ASSET WORLD CORPORATION บริิษััท  ใหุ้�เช�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์
 พััฒนาอสัังหุ้าริิมทริัพัย์
 จัดการิอสัังหุ้าริิมทริัพัย์

13 ม่.ค้. 2561 - 12 ม่.ค้. 2571 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ 
ของกลัุ�มบริิษััท
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

เค้รัื�องิหุ้มาย์การัค้้า / บรัิการั เจ้าของิสิิทธุิ สิำาหุ้รัับทรััพย์์สิิน สิินค้้า และบรัิการั รัะย์ะเวลาคุ้้มค้รัองิ หุ้มาย์เหุ้ตุ
AWC บริิษััท  จัดการิอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ 11 เม.ย. 2565 - 5 ม่.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ

ของกลัุ�มบริิษััท

AWC CONNEXT บริิษััท (1) - - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มบริิษััท

AWC INFINITE LIFESTLYLE บริิษััท  บริิหุ้าริจัดการิธุุริกิจท่�เก่�ยวข�องกับพัาณิิชย์
อิเลั็กทริอนิกสั์

21 ต.ค้. 2565 - 19 ม.ค้. 2575 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มบริิษััท

ReConcept บริิษััท (2)  ค้�าปลั่กแลัะขายปลั่กสัินค้�าเฟอริ์นิเจอริ์แลัะ
ของตกแต�งบ�าน แลัะปริะเภูทสัินค้�า 
ท่�เก่�ยวข�อง

- ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มบริิษััท

SYNERGY GIVE GREEN CBD POWER บริิษััท (3) - - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มบริิษััท

BUILDING A BETTER FUTURE บริิษััท  จัดการิด�านธุุริกิจ 
 บริิหุ้าริธุุริกิจบริิหุ้าริจัดการิโริงแริม 
 บริิการิค้�าปลั่กแลัะค้�าสั�งโดยหุ้�างสัริริพัสัินค้�า 
 จัดการิพัาณิิชย์อิเลั็กทริอนิกสั์
 ใหุ้�เช�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์
 ใหุ้�เช�าพืั�นท่�เพืั�อขายสัินค้�า
 ลังทุนในอสัังหุ้าริิมทริัพัย์
 ซึ่ื�อขายอสัังหุ้าริิมทริัพัย์
 จัดการิอสัังหุ้าริิมทริัพัย์
 โริงแริม
 ภูัตตาค้าริ

4 มิ.ย. 2567 - 29 ม่.ค้. 2576 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มบริิษััท

BUILDING A BETTER FUTURE บริิษััท  จัดการิด�านธุุริกิจ
 บริิหุ้าริธุุริกิจบริิหุ้าริจัดการิโริงแริม
 บริิการิค้�าปลั่กแลัะค้�าสั�งโดยหุ้�างสัริริพัสัินค้�า
 จัดการิพัาณิิชย์อิเลั็กทริอนิกสั์
 ใหุ้�เช�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์
 ใหุ้�เช�าพืั�นท่�เพืั�อขายสัินค้�า
 ลังทุนในอสัังหุ้าริิมทริัพัย์
 ซึ่ื�อขายอสัังหุ้าริิมทริัพัย์
 จัดการิอสัังหุ้าริิมทริัพัย์
 โริงแริม 
 ภูัตตาค้าริ

30 ม่.ค้. 2566 - 29 ม่.ค้. 2576 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มบริิษััท

Pikul SUPER APP บริิษััท  จัดการิพัาณิิชย์อิเลั็กทริอนิกสั์ 12 ก.พั. 2567 - 11 ก.พั. 2577 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มบริิษััท

(1) อยู�ในริะหุ้ว�างการิพิัจาริณิาริูปแบบแลัะริายลัะเอ่ยดเค้ริื�องหุ้มายการิค้�าเพืั�อยื�นจดทะเบ่ยน
(2) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 16 มกริาค้ม 2567
(3) อยู�ในริะหุ้ว�างการิพิัจาริณิาริูปแบบแลัะริายลัะเอ่ยดเค้ริื�องหุ้มายการิค้�าเพืั�อยื�นจดทะเบ่ยน
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

เค้รัื�องิหุ้มาย์การัค้้า / บรัิการั เจ้าของิสิิทธุิ สิำาหุ้รัับทรััพย์์สิิน สิินค้้า และบรัิการั รัะย์ะเวลาคุ้้มค้รัองิ หุ้มาย์เหุ้ตุ
กลุ่มธุุรักิจโรังิแรัมและบรัิการั (HOSPITALITY)

THE VIEW บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 2 พั.ย. 2545 - 21 สั.ค้. 2575 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

THE RAIN TREE, CAFÉ บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 2 พั.ย. 2545 - 21 สั.ค้. 2575 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

UP & ABOVE DINING บริิษััท  โริงแริม
 ภูัตตาค้าริ

31 ม.ค้. 2555 - 30 ม.ค้. 2575 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

THE ATHENEE HOTEL BANGKOK บริิษััท  การิบริิการิด�านการิจัดหุ้าอาหุ้าริแลัะเค้ริื�องดื�ม
 การิจัดท่�พัักชั�วค้ริาว

27 ก.ย. 2560 - 26 ก.ย. 2570 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

THE ALLIUM บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

Vana SPA บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 
 สัถืานดูแลัสัุขภูาพัแบบสัปา

24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

ABAR บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 4 ก.พั. 2563 - 3 ก.พั. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

KIREE บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

LOBBY BAR บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

PAGODA บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

เค้รัื�องิหุ้มาย์การัค้้า / บรัิการั เจ้าของิสิิทธุิ สิำาหุ้รัับทรััพย์์สิิน สิินค้้า และบรัิการั รัะย์ะเวลาคุ้้มค้รัองิ หุ้มาย์เหุ้ตุ
SCALINI บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ

ของกลัุ�มโริงแริม

LAPSE บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

FORTUNA PAVILION บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

PANALI บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

POOL BAR บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

MONDO บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

THE ATHENEE CLUB บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 
 การิบริิการิด�านการิจัดหุ้าอาหุ้าริแลัะเค้ริื�องดื�ม

30 ม.ค้. 2563 - 29 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

THE GLAZ BAR บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

VANA BELLE บริิษััท  โริงแริม 14 เม.ย. 2563 - 13 เม.ย. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

MOSAIC บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

เค้รัื�องิหุ้มาย์การัค้้า / บรัิการั เจ้าของิสิิทธุิ สิำาหุ้รัับทรััพย์์สิิน สิินค้้า และบรัิการั รัะย์ะเวลาคุ้้มค้รัองิ หุ้มาย์เหุ้ตุ
THE HOUSE OF SMOOTH CURRY บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ

ของกลัุ�มโริงแริม

SIRIMAHANNOP
THE HERITAGE EST. 1867

บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 26 สั.ค้. 2563 - 27 สั.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม
(เริือสัิริิมหุ้ริริณิพั)

ATHENEE SPA บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 
 สัถืานดูแลัสัุขภูาพัแบบสัปา

24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

ATHENEE FITNESS บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 
 สัถืานท่�ออกกำาลัังกาย

24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

Dee Lite BAR & RESTAURANT บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

BOAT’S BAR บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 21 ม.ค้. 2563 - 22 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

BLUE MONKEY บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

GLOW SPA บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 
 สัถืานดูแลัสัุขภูาพัแบบสัปา

28 ม.ค้. 2563 - 29 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

THE EDGE บริิษััท (4)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

SANDS บริิษััท (5)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

(4) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า
(5) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

เค้รัื�องิหุ้มาย์การัค้้า / บรัิการั เจ้าของิสิิทธุิ สิำาหุ้รัับทรััพย์์สิิน สิินค้้า และบรัิการั รัะย์ะเวลาคุ้้มค้รัองิ หุ้มาย์เหุ้ตุ
PLUNGE บริิษััท (6)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ

ของกลัุ�มโริงแริม

LONG TALAY RESTAURANT บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

The Breeza Beach Restaurant & Bar บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 23 ม.ค้. 2563 - 22 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

THE SILK ROAD บริิษััท (7)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

Koko Kitchen บริิษััท (8)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

The Andaman Kitchen บริิษััท (9)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

COCO SCOOP บริิษััท (10)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

Mama’s Kitchen บริิษััท (11)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

E ELEMENTS บริิษััท (12)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

(6) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า
(7) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นอุทธุริณิ์ค้ำาสัั�งเมื�อ 19 ม.ค้. 2564
(8) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นอุทธุริณิ์ค้ำาสัั�งเมื�อ 22 ม่.ค้. 2564
(9) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นอุทธุริณิ์ค้ำาสัั�งเมื�อ 25 ก.พั. 2564
(10) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 28 พั.ค้. 2564
(11) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 2 สั.ค้. 2564
(12) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นอุทธุริณิ์ค้ำาสัั�งเมื�อ 15 ธุ.ค้. 2563
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

(13) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 2 พั.ย. 2564

เค้รัื�องิหุ้มาย์การัค้้า / บรัิการั เจ้าของิสิิทธุิ สิำาหุ้รัับทรััพย์์สิิน สิินค้้า และบรัิการั รัะย์ะเวลาคุ้้มค้รัองิ หุ้มาย์เหุ้ตุ
GARDEN BAR บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 24 มิ.ย. 2565 - 22 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ

ของกลัุ�มโริงแริม

สัิริิมหุ้ริริณิพั บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 1 ม่.ค้. 2565 - 18 ม.ค้. 2574 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม
(เริือสัิริิมหุ้ริริณิพั)

KRUA TALAD YAI บริิษััท (13)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

TALUNG LOUNGE บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 21 ต.ค้. 2565 - 1 พั.ย. 2574 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

KOLAE POOL BAR บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 2 พั.ย. 2564 - 1 พั.ย. 2574 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

ATHENEUM บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 24 ม.ค้. 2563 - 23 ม.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

ruen kaew LOUNGE บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 21 ต.ค้. 2565 - 26 ธุ.ค้. 2574 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

MAI RESTAURANT & BAR บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 21 ต.ค้. 2565 - 26 ธุ.ค้. 2574 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

LAANNA KITCHEN บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 21 ต.ค้. 2565 - 26 ธุ.ค้. 2574 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

TIEN POOL BAR บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 21 ต.ค้. 2565 - 26 ธุ.ค้. 2574 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

เค้รัื�องิหุ้มาย์การัค้้า / บรัิการั เจ้าของิสิิทธุิ สิำาหุ้รัับทรััพย์์สิิน สิินค้้า และบรัิการั รัะย์ะเวลาคุ้้มค้รัองิ หุ้มาย์เหุ้ตุ
ASIATIQUE ANCIENT TEA HOUSE บริิษััท (14)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ

ของกลัุ�มโริงแริม

CAFÉ PITTORE บริิษััท (15)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

ROLLING RIBS BREW BAR & BBQ บริิษััท (16)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

THE SIAM TEA ROOM บริิษััท (17)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

BIG FISH บริิษััท (18)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

THE NAGA KITCHEN บริิษััท (19)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

KREDKAEW บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 16 ม.ค้. 2567 - 15 ม.ค้. 2577 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

THE CRYSTAL GRILL HOUSE บริิษััท (20)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

POOL HOUSE POOL BAR บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 16 ม.ค้. 2567 - 15 ม.ค้. 2577 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

(14) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 10 ม.ค้. 2567
(15) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 10 ม.ค้. 2567
(16) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 16 ม.ค้. 2567
(17) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 16 ม.ค้. 2567
(18) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 16 ม.ค้. 2567
(19) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 16 ม.ค้. 2567
(20) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 16 ม.ค้. 2567
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

(21) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 16 ม.ค้. 2567
(22) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 16 ม.ค้. 2567
(23) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 16 ม.ค้. 2567
(24) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 16 ม.ค้. 2567
(25) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 16 ม.ค้. 2567
(26) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 16 ม.ค้. 2567
(27) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 16 ม.ค้. 2567

เค้รัื�องิหุ้มาย์การัค้้า / บรัิการั เจ้าของิสิิทธุิ สิำาหุ้รัับทรััพย์์สิิน สิินค้้า และบรัิการั รัะย์ะเวลาคุ้้มค้รัองิ หุ้มาย์เหุ้ตุ
SIAM BAKERY บริิษััท (21)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ

ของกลัุ�มโริงแริม

BIG FISH & BAR บริิษััท (22)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

THE BAKERY บริิษััท (23)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

LA PATISSERIE บริิษััท (24)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

THE APARTMENT บริิษััท (25)  หุ้�องปริะชุม - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

THE KITES EATERY บริิษััท (26)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

KAM POOL BAR บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 16 ม.ค้. 2567 - 15 ม.ค้. 2577 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

THE GIANT SWING POOL BAR บริิษััท (27)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

THE I SPA บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 19 ก.ย. 2567 - 15 ม.ค้. 2577 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

เค้รัื�องิหุ้มาย์การัค้้า / บรัิการั เจ้าของิสิิทธุิ สิำาหุ้รัับทรััพย์์สิิน สิินค้้า และบรัิการั รัะย์ะเวลาคุ้้มค้รัองิ หุ้มาย์เหุ้ตุ
PINGS BAR บริิษััท (28)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ

ของกลัุ�มโริงแริม

THE PING CUISINE AND BAR บริิษััท (29)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

KAM LOBBY LOUNGE บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 16 ม.ค้. 2567 - 15 ม.ค้. 2577 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

THE GAD LANNA บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 16 ม.ค้. 2567 - 15 ม.ค้. 2577 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

CAFÉ’ DE PETAL บริิษััท (30)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

THE PLAII EATERY CAFÉ & BAR บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 16 ม.ค้. 2567 - 15 ม.ค้. 2577 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

HAN THE CHINESE CUISINE บริิษััท (31)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

YUE RESTAURANT & BAR บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 25 สั.ค้. 2566 - 24 สั.ค้. 2576 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

KISSUISEN บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 4 มิ.ย. 2567 - 24 สั.ค้. 2576 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

(28) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 16 ม.ค้. 2567
(29) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 16 ม.ค้. 2567
(30) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 16 ม.ค้. 2567
(31) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 19 ม.ค้. 2567
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

(32) บริิษััท ท่ซึ่่ซึ่่ ลัักซึ่์ชูริ่ โฮเทลัสั์ แลัะ ริ่สัอริ์ท จำากัด เป็นผูู้�ริับโอนสัิทธุิ เค้ริื�องหุ้มายดังกลั�าว ริอการิพิัจาริณิาริับจดทะเบ่ยน
(33) บริิษััท ท่ซึ่่ซึ่่ โฮเทลัค้อลัเลั็ค้ชั�น จำากัด เป็นผูู้�ริับโอนสัิทธุิ เค้ริื�องหุ้มายดังกลั�าว ริอการิพิัจาริณิาริับจดทะเบ่ยน
(34) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า  
(35) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า  
(36) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า  

เค้รัื�องิหุ้มาย์การัค้้า / บรัิการั เจ้าของิสิิทธุิ สิำาหุ้รัับทรััพย์์สิิน สิินค้้า และบรัิการั รัะย์ะเวลาคุ้้มค้รัองิ หุ้มาย์เหุ้ตุ
AMBER KITCHEN บริิษััท  การิบริิการิด�านการิจัดหุ้าอาหุ้าริแลัะเค้ริื�องดื�ม 1 ม่.ค้. 2559 - 28 ก.พั. 2569 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ

ของโริงแริม

The KIDS’ CLUB บริิษััท ท่ซึ่่ซึ่่  
ลัักซึ่์ชูริ่โฮเทลัลั์ 
แลัะ ริ่สัอริ์ท 
จำากัด (32)

 ของเลั�นฝึึกทักษัะเด็ก - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของโริงแริม

The Tree House & Water Park บริิษััท  ของเลั�นเกมกิจกริริมออกกำาลัังกาย 
 ของเลั�นแบบจำาลัอง

25 เม.ย. 2561 - 24 เม.ย. 2571 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของโริงแริม

YAO RESTAURANT & ROOFTOP BAR บริิษััท  การิบริิการิด�านการิจัดอาหุ้าริแลัะเค้ริื�องดื�ม 25 เม.ย. 2561 - 24 เม.ย. 2571 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของโริงแริม

Praya Kitchen บริิษััท ท่ซึ่่ซึ่่  
โฮเทลั ค้อลัเลัค็้ชั�น  

จำากัด (33)

 การิบริิการิด�านการิจัดอาหุ้าริแลัะเค้ริื�องดื�ม - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของโริงแริม

Luz Bangkok Tapas Bar บริิษััท  ภูัตตาค้าริ 12 ก.พั. 2567 - 11 ก.พั. 2577 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

HONG’S Chinese  
Restaurant & Sky Bar

บริิษััท (34)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

The Grille บริิษััท (35)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

KAM Lobby Lounge บริิษััท (36)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

เค้รัื�องิหุ้มาย์การัค้้า / บรัิการั เจ้าของิสิิทธุิ สิำาหุ้รัับทรััพย์์สิิน สิินค้้า และบรัิการั รัะย์ะเวลาคุ้้มค้รัองิ หุ้มาย์เหุ้ตุ
Teeshot Bar บริิษััท (37)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ

ของกลัุ�มโริงแริม

Picolo บริิษััท (38)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

you Hunt we cook Kitchen บริิษััท (39)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

LE DU KAAN บริิษััท (40)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

K  vicky บริิษััท (41)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

ฤดูกาลั บริิษััท (42)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

LE DU KAAN บริิษััท (43)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

K  vicky บริิษััท (44)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

K  vicky บริิษััท (45)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

(37) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า  
(38) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า  
(39) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า  
(40) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า  
(41) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า  
(42) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า  
(43) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า
(44) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า  
(45) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า  
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(46) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า  
(47) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า  
(48) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นอุทธุริณิ์ค้ำาสัั�งเมื�อ 10 ต.ค้. 2562

เค้รัื�องิหุ้มาย์การัค้้า / บรัิการั เจ้าของิสิิทธุิ สิำาหุ้รัับทรััพย์์สิิน สิินค้้า และบรัิการั รัะย์ะเวลาคุ้้มค้รัองิ หุ้มาย์เหุ้ตุ
Sartoria บริิษััท (46)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ

ของกลัุ�มโริงแริม

Sartoria บริิษััท (47)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโริงแริม

กลุ่มธุุรักิจค้อมเมอรั์เช้่ย์ล (RETAIL, WHOLESALE, AND COMMERCIAL)

ก. กลุ่มธุุรักิจรั่เทลและโฮลเซึ่ลล์ (RETAIL & WHOLESALES)

LASALLE’S AVENUE บริิษััท (48)  ใหุ้�เช�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ 
 พััฒนาอสัังหุ้าริิมทริัพัย์

- ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มริ่เทลั แลัะอยู�
ในริะหุ้ว�างการิเตริ่ยม
จดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มาย
ใหุ้ม�

เอเช่ยท่ค้ เดอะ ริิเวอริ์ฟริ�อนท์ บริิษััท  ช�วยจัดการิธุุริกิจด�านค้�าสั�งสัินค้�า
 ช�วยจัดการิธุุริกิจในริ�านค้�าปลั่ก 
 ช�วยจัดการิธุุริกิจในหุ้�างสัริริพัสัินค้�า
 ใหุ้�เช�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ 
 พััฒนาอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ 
 จัดการิอสัังหุ้าริิมทริัพัย์

2 พั.ย. 2559 - 1 พั.ย. 2569 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มริ่เทลั

ASIATIQUE THE RIVERFRONT บริิษััท  ช�วยจัดการิธุุริกิจด�านค้�าสั�งสัินค้�า
 ช�วยจัดการิธุุริกิจในริ�านค้�าปลั่ก 
 ช�วยจัดการิธุุริกิจในหุ้�างสัริริพัสัินค้�า 
 ใหุ้�เช�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ 
 พััฒนาอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ 
 จัดการิอสัังหุ้าริิมทริัพัย์

15 มิ.ย. 2564 - 14 มิ.ย. 2574 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มริ่เทลั

TAWANNA บริิษััท  ช�วยจัดการิธุุริกิจด�านค้�าสั�งสัินค้�า
 ช�วยจัดการิธุุริกิจในริ�านค้�าปลั่ก
 ใหุ้�เช�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์
 พััฒนาอสัังหุ้าริิมทริัพัย์
 จัดการิอสัังหุ้าริิมทริัพัย์

29 ก.ค้. 2551 - 28 ก.ค้. 2571 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มริ่เทลั

OP, O.P. PLACE บริิษััท  ช�วยจัดการิธุุริกิจในหุ้�างสัริริพัสัินค้�า
 ใหุ้�เช�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ 
 พััฒนาอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ 
 จัดการิอสัังหุ้าริิมทริัพัย์

10 พั.ย. 2561 - 9 พั.ย. 2571 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มริ่เทลั

GATEWAY EKAMAI, 
เกทเวย์ เอกมัย

บริิษััท  ช�วยจัดการิธุุริกิจค้�าสั�งสัินค้�า 
 ช�วยจัดการิธุุริกิจในริ�านค้�าปลั่ก 
 ช�วยจัดการิธุุริกิจในหุ้�างสัริริพัสัินค้�า

9 ก.ค้. 2562 - 8 ก.ค้. 2572 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มริ่เทลั

GATEWAY AT BANGSUE บริิษััท  ช�วยจัดการิธุุริกิจค้�าสั�งสัินค้�า 
 ช�วยจัดการิธุุริกิจในริ�านค้�าปลั่ก 
 ช�วยจัดการิธุุริกิจในหุ้�างสัริริพัสัินค้�า

30 มิ.ย. 2563 - 29 มิ.ย. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มริ่เทลั
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

เค้รัื�องิหุ้มาย์การัค้้า / บรัิการั เจ้าของิสิิทธุิ สิำาหุ้รัับทรััพย์์สิิน สิินค้้า และบรัิการั รัะย์ะเวลาคุ้้มค้รัองิ หุ้มาย์เหุ้ตุ
PANTIP NGAMWONGWAN บริิษััท (49)  ช�วยจัดการิธุุริกิจค้�าสั�งสัินค้�า 

 ช�วยจัดการิธุุริกิจในริ�านค้�าปลั่ก 
 ช�วยจัดการิธุุริกิจในหุ้�างสัริริพัสัินค้�า

11 เม.ย. 2565 - 13 ต.ค้. 2573 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มริ่เทลั

PANTIP Chiangmai บริิษััท (50)  ช�วยจัดการิธุุริกิจค้�าสั�งสัินค้�า 
 ช�วยจัดการิธุุริกิจในริ�านค้�าปลั่ก 
 ช�วยจัดการิธุุริกิจในหุ้�างสัริริพัสัินค้�า

21 ต.ค้. 2565 - 29 เม.ย. 2574 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มริ่เทลั

AEC TRADE CENTER บริิษััท  การิจัดการิธุุริกิจในหุ้�างสัริริพัสัินค้�า 10 ต.ค้. 2562 - 9 ต.ค้. 2572 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโฮลัเซึ่ลัลั์

AEC TRADE CENTER บริิษััท  การิจัดการิธุุริกิจในหุ้�างสัริริพัสัินค้�า 10 ต.ค้. 2562 - 9 ต.ค้. 2572 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโฮลัเซึ่ลัลั์

AEC TRADE CENTER  
PANTIP WHOLESALE DESTINATION

บริิษััท (51)  ช�วยจัดการิธุุริกิจค้�าสั�งสัินค้�า
 ช�วยจัดการิธุุริกิจในริ�านค้�าปลัก่
 ช�วยจดัการิธุรุิกิจในหุ้�างสัริริพัสันิค้�า

- ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มโฮลัเซึ่ลัลั์

FUNATIQUE บริิษััท  สัันทนาการิ 16 ก.ย. 2567 - 10 ม.ค้. 2577 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มริ่เทลั

THE PANTIP AT NGAMWONGWAN บริิษััท (52)  ช�วยจัดการิธุุริกิจค้�าสั�งสัินค้�า 
 ช�วยจัดการิธุุริกิจในริ�านค้�าปลั่ก 
 ช�วยจัดการิธุุริกิจในหุ้�างสัริริพัสัินค้�า

- ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มริ่เทลั

THE PANTIP LIFESTYLE HUB บริิษััท  ช�วยจัดการิธุุริกิจค้�าสั�งสัินค้�า 
 ช�วยจัดการิธุุริกิจในริ�านค้�าปลั่ก 
 ช�วยจัดการิธุุริกิจในหุ้�างสัริริพัสัินค้�า

16 ม.ค้. 2567 - 15 ม.ค้. 2577 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มริ่เทลั

Phenix Box บริิษััท  จัดการิพัาณิิชย์อิเลั็กทริอนิกสั์ 12 ก.พั. 2567 - 11 ก.พั. 2577 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มค้�าปลั่ก ค้�าสั�ง 
หุ้�างสัริริพัสัินค้�า

(49) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า 
(50) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า 
(51)  อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า 
(52)  อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 25 ธุ.ค้. 2566
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(53) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 25 ธุ.ค้. 2566
(54) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 25 ธุ.ค้. 2566
(55) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 25 ธุ.ค้. 2566
(56) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดใหุ้ม�เมื�อ 10 ต.ค้. 2562 เนื�องจากสั่เดิมไม�ค้�อยชัดเจน
(57) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดใหุ้ม�เมื�อ 10 ต.ค้. 2562 เนื�องจากสั่เดิมไม�ค้�อยชัดเจน

เค้รัื�องิหุ้มาย์การัค้้า / บรัิการั เจ้าของิสิิทธุิ สิำาหุ้รัับทรััพย์์สิิน สิินค้้า และบรัิการั รัะย์ะเวลาคุ้้มค้รัองิ หุ้มาย์เหุ้ตุ
Phenix  Flavor บริิษััท (53)  การิจัดการิธุุริกิจในหุ้�างสัริริพัสัินค้�า - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ

ของกลัุ�มค้�าปลั่ก ค้�าสั�ง 
หุ้�างสัริริพัสัินค้�า

Phenix บริิษััท (54)  การิจัดการิธุุริกิจในหุ้�างสัริริพัสัินค้�า - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มค้�าปลั่ก ค้�าสั�ง 
หุ้�างสัริริพัสัินค้�า

TASTE Kitchen บริิษััท (55)  ภูัตตาค้าริ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ
ของกลัุ�มค้�าปลั่ก ค้�าสั�ง 
หุ้�างสัริริพัสัินค้�า

ข. กลุ่มธุุรักิจอาค้ารัสิำานักงิาน (OFFICE)

THE 195 LOUNGE บริิษััท  ริ�านอาหุ้าริ 22 ม่.ค้. 2559 - 21 ม่.ค้. 2569 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ 
ของกลัุ�มอาค้าริ
สัำานักงาน

EM SPACE, CBD HANGOUT บริิษััท (56)  ใหุ้�เช�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ 
 พััฒนาอสัังหุ้าริิมทริัพัย์

- ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ 
ของกลัุ�มอาค้าริ
สัำานักงาน

EM SPACE, CBD HANGOUT, เอม็ สัเปซึ่ บริิษััท (57)  ใหุ้�เช�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ 
 พััฒนาอสัังหุ้าริิมทริัพัย์

- ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ 
ของกลัุ�มอาค้าริ
สัำานักงาน

EMPIRE TOWER บริิษััท  ใหุ้�เช�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ 
 พััฒนาอสัังหุ้าริิมทริัพัย์

21 ม.ค้. 2562 - 20 ม.ค้. 2572 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ 
ของกลัุ�มอาค้าริ
สัำานักงาน

เอ็มไพัริ์ ทาวเวอริ์ บริิษััท  ใหุ้�เช�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ 
 พััฒนาอสัังหุ้าริิมทริัพัย์

21 ม.ค้. 2562 - 20 ม.ค้. 2572 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ 
ของกลัุ�มอาค้าริ
สัำานักงาน

208 WIRELESS ROAD BUILDING บริิษััท  ใหุ้�เช�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ 
 พััฒนาอสัังหุ้าริิมทริัพัย์

21 ม.ค้. 2562 - 20 ม.ค้. 2572 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ 
ของกลัุ�มอาค้าริ
สัำานักงาน
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

เค้รัื�องิหุ้มาย์การัค้้า / บรัิการั เจ้าของิสิิทธุิ สิำาหุ้รัับทรััพย์์สิิน สิินค้้า และบรัิการั รัะย์ะเวลาคุ้้มค้รัองิ หุ้มาย์เหุ้ตุ
208 วายเลัสั โริ�ด บิวดิ�ง บริิษััท  ใหุ้�เช�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ 

 พััฒนาอสัังหุ้าริิมทริัพัย์
21 ม.ค้. 2562 - 20 ม.ค้. 2572 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ 

ของกลัุ�มอาค้าริ
สัำานักงาน

ATHENEE TOWER, 
THE LEADER’S CHOICE

บริิษััท  ใหุ้�เช�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ 
 พััฒนาอสัังหุ้าริิมทริัพัย์

21 ม.ค้. 2562 - 20 ม.ค้. 2572 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ 
ของกลัุ�มอาค้าริ
สัำานักงาน

ATHENEE TOWER, 
THE LEADER’S CHOICE, 

แอทธุิน่ ทาวเวอริ์

บริิษััท  ใหุ้�เช�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ 
 พััฒนาอสัังหุ้าริิมทริัพัย์

21 ม.ค้. 2562 - 20 ม.ค้. 2572 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ 
ของกลัุ�มอาค้าริ
สัำานักงาน

INTERLINK TOWER บริิษััท  ใหุ้�เช�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์ 
 พััฒนาอสัังหุ้าริิมทริัพัย์

21 ม.ค้. 2562 - 20 ม.ค้. 2572 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ 
ของกลัุ�มอาค้าริ
สัำานักงาน

อินเตอริ์ลัิงค้์ ทาวเวอริ์ บริิษััท  ใหุ้�เช�าอสัังหุ้าริิมทริัพัย์
 พััฒนาอสัังหุ้าริิมทริัพัย์

21 ม.ค้. 2562 - 20 ม.ค้. 2572 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ 
ของกลัุ�มอาค้าริ
สัำานักงาน

THE EMPIRE RESIDENCE บริิษััท (58)  สัันทนาการิ - ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ 
ของกลัุ�มอาค้าริ
สัำานักงาน

EA บริิษััท (59)  ภูัตตาค้าริ 16 ม.ค้. 2567 - 15 ม.ค้. 2577 ใช�ในการิปริะกอบธุุริกิจ 
ของกลัุ�มอาค้าริ
สัำานักงาน

(58) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดใหุ้ม�เมื�อ 16 ม.ค้. 2567 
(59) อยู�ในริะหุ้ว�างขั�นตอนการิจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า ยื�นจดเมื�อวันท่� 16 ม.ค้. 2567

ทั�งน่� บริิษััท แลัะ / หุ้ริือบริิษััทย�อย จะต�ออายุเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า / บริิการิ เมื�อถื่งกำาหุ้นดเวลัาต�ออายุ นอกจากน่� หุ้ากในอนาค้ตบริิษััทได�มาซึ่่�งทริัพัย์สัิน หุ้ริือ 

ออกผู้ลัิตภูัณิฑ์์หุ้ริือบริิการิอื�นใหุ้ม� บริิษััทแลัะ / หุ้ริือบริิษััทย�อยม่นโยบายจะดำาเนินการิขอจดทะเบ่ยนเค้ริื�องหุ้มายการิค้�า / บริิการิตามค้วามเหุ้มาะสัม
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

นโย์บาย์การัลงิทุนในบรัิษััทย์่อย์ของิบรัิษััท

บริษิัทัมน่โยบายการิลังทนุแลัะบริหิุ้าริงานในบริษัิัทย�อย โดยจะมุ�งเน�นลังทนุในทริพััยส์ันิปริะเภูทโริงแริมแลัะการิบริกิาริ (Hospitality) กลัุ�มธุรุิกจิอสังัหุ้าริมิทริพััย์

เพืั�อการิพัาณิชิย์ (Retail and Commercial Building) ธุรุิกจิท�องเท่�ยว สันัทนาการิ ในทำาเลัท่�ตั�งท่�เป็นแหุ้ลั�งสัำาค้ญั่ทางการิค้�าแลัะแหุ้ลั�งท�องเท่�ยวของปริะเทศ์ 

แลัะธุุริกิจต�อเนื�องในปริะเทศ์ท่�ม่ค้วามเก่�ยวเนื�อง ใกลั�เค้่ยง หุ้ริือก�อใหุ้�เกิดปริะโยชน์แลัะสันับสันุนการิดำาเนินธุุริกิจของบริิษััทเพืั�อเสัริิมสัริ�างค้วามมั�นค้งแลัะ 

ผู้ลัการิดำาเนินงานของบริิษััท 

ทั�งน่� บริิษััทอาจพิัจาริณิาลังทุนในธุุริกิจอื�นเพิั�มเติมหุ้ากเป็นธุุริกิจท่�ม่ศ์ักยภูาพัการิเติบโต สัามาริถืต�อยอดทางธุุริกิจ เป็นปริะโยชน์ แลัะสัอดค้ลั�องกับเป้าหุ้มาย

ของบริษิัทั ในด�านการิเติบโตของริายได� กำาไริสัทุธุ ิแลัะอตัริาผู้ลัตอบแทนต�อผูู้�ถืือหุุ้�น ซึ่่�งสัามาริถืสัริ�างผู้ลัตอบแทนริะยะยาวสูังกว�าอตัริาผู้ลัตอบแทนท่�กำาหุ้นดไว�  

โดยบริษิัทั จะพิัจาริณิาถืง่ค้วามเป็นไปได�ของการิลังทนุ ศ์กัยภูาพั แลัะปัจจัยค้วามเสั่�ยงจากการิลังทนุ ทั�งก�อนแลัะหุ้ลัังการิเข�าลังทนุ โดยมขั่�นตอนการิวเิค้ริาะหุ้์

การิลังทุนอย�างเหุ้มาะสัมจากค้ณิะกริริมการิลังทุน เพืั�อขอค้วามเห็ุ้นชอบจากค้ณิะจัดการิ แลัะ / หุ้รืิอค้ณิะกริริมการิบริิหุ้าริของบริิษััท แลัะ / หุ้ริือท่�ปริะชุม 

ค้ณิะกริริมการิบริิษััท แลัะ / หุ้ริือท่�ปริะชุมผูู้�ถืือหุุ้�นของบริิษััท (แลั�วแต�กริณิ่) 

ทั�งน่� ในการิขออนมุตักิาริลังทนุจะต�องสัอดค้ลั�องเปน็ไปตามปริะกาศ์ค้ณิะกริริมการิกำากบัตลัาดทนุปริะกาศ์ค้ณิะกริริมการิกำากบัหุ้ลัักทริพััย์แลัะตลัาดหุ้ลักัทริพััย์ 

แลัะปริะกาศ์ค้ณิะกริริมการิตลัาดหุ้ลัักทริัพัย์แหุ้�งปริะเทศ์ไทยท่�เก่�ยวข�อง 

รัาย์ละเอ่ย์ดเก่�ย์วกับรัาย์การัปรัะเมินรัาค้าทรััพย์์สิิน

ริายงานไว�ภูายใต� “สั�วนท่� 3 งบการิเงิน”





เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม
และจรรยาบรรณธุรกิจฉบับเต็มที่บริษัทได้จัดทํา
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

นโยบายและแนวปฏิิบัติิการกำากับดููแลกิจการฉบับเติ็ม 
และจรรยาบรรณธุุรกิจฉบับเติ็ม รวมทั้ั�งขอบเขติอำานาจ
หน้าทั้่�และความรับผิิดูชอบของคณะกรรมการชุดูย่อย

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน) (“บริิษััท”) ได์้กัำ�หนด์นโยบ�ยกัำ�กัับด์ูแลกัิจำกั�ริท่�ด์่ด์้วิยควิ�มตริะหนักัถึึงกั�ริม่ริะบบกั�ริบริิห�ริจำัด์กั�ริท่�ด์่  

ม่ควิ�มโปริ่งใส ตริวิจำสอบได์้ และม่คณะกัริริมกั�ริบริิษััทท่�ม่วิิสัยทัศน์ ม่ควิ�มริับผิิด์ชอบต่อหน้�ท่� และเป็นแบบอย่�งท่�ด์่ในกั�ริปฏิิบัติตน อ่กัทั�งเพ่ื่�อให้กัริริมกั�ริ 

ผิูบ้ริิห�ริ และพื่นักัง�นทุกัคนยึด์ถึอ่และถึอ่เป็นหลักัปฏิบัิตใินกั�ริด์ำ�เนินง�น เพ่ื่�อให้สอด์คล้องกับัหลักักั�ริกัำ�กับัดู์แลกิัจำกั�ริท่�ด์ข่องคณะกัริริมกั�ริกัำ�กับัหลักัทรัิพื่ย์ 

และตล�ด์หลักัทริัพื่ย์

ทั�งน่� ส�ม�ริถึศกึัษั�ริ�ยละเอย่ด์นโยบ�ยกัำ�กับัดู์แลกิัจำกั�ริท่�ด่์ และจำริริย�บริริณธุรุิกัจิำ ริวิมทั�งขอบเขตอำ�น�จำหน�้ท่�และควิ�มริบัผิดิ์ชอบของคณะกัริริมกั�ริชดุ์ยอ่ย  

ได์้ต�มลิงกั์ด์้�นล่�ง

 นโยบายกำากับดููแลกิจการทั้่�ดู่: 
 https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-policies/good-corporate-governance-policy-th.pdf 

 จรรยาบรรณธุุรกิจ: 
 https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-code-of-conduct/Business-ethics1.pdf 

 กฎบัติรคณะกรรมการบริษััทั้: 
 https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-charters/board-of-directors-charter-th.pdf 

 กฎบัติรคณะกรรมการบริหาร: 
 https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-charters/charter-executive-committee-th.pdf 

 กฎบัติรคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดูค่าติอบแทั้น:
 https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-charters/Charter-Nomination-and-Remuneration-Committee-edit-1.pdf

 กฎบัติรคณะกรรมการกำากับดููแลกิจการทั้่�ดู่และความยั�งยืน: 
 https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-charters/Charter-Corporate-Governance-Committee1.pdf 

 กฎบัติรคณะกรรมการติรวจสอบ: 
 https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-charters/audit-committee-charter-th.pdf 

 กฎบัติรคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง: 
 https://www.assetworldcorp-th.com/storage/document/cg-charters/Charter-Risk-Management-Committee1.pdf 

ในกัริณ่ท่�แบบแสด์งริ�ยกั�ริข้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ฉบับน่�อ้�งอิงข้อมูลท่�เปิด์เผิยบนเว็ิบไซต์ของบริิษััท  

ให้ถึ่อวิ่�ข้อมูลท่�เปิด์เผิยบนเวิ็บไซต์ด์ังกัล่�วิเป็นส่วินหนึ�งของแบบแสด์งริ�ยกั�ริข้อมูลปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ฉบับน่�  

โด์ยคณะกัริริมกั�ริบริิษััทรัิบผิิด์ชอบต่อควิ�มถูึกัต้องคริบถึ้วินของข้อมูลท่�อ้�งอิงนั�นเช่นเด่์ยวิกัับกั�รินำ�ข้อมูลม�แสด์งให้ปริ�กัฎแบบแสด์งริ�ยกั�ริข้อมูล 

ปริะจำำ�ปี / ริ�ยง�นปริะจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) ฉบับน่�



เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานคณะกรรมการบริหาร
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน
รายงานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 
รายงานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละความยัง่ยืน
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นองคป์็ระกอบหน่�งในคณะกรรมการอสิระในการป็ฏิบิตัหินา้ที่่�อย่่างอสิระตามขอบเขตที่่�ระบใุนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของ

องคก์ร หรือตามข้อกำาหนดของบริษััที่ท่ี่�จดที่ะเบย่่นในตลาดหลักที่รพัย์่แหง่ป็ระเที่ศไที่ย่ ซึ่่�งสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลักที่รพัย่แ์ละตลาดหลักที่รพัย่ ์(ก.ล.ต.) 

และตลาดหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ (ตลที่.) ต้องการให้ม่การตรวจสอบ ความโป็ร่งใส ความน่าเชื่ื�อถืือในระดับที่่�สูงข่�น และม่ความคาดหวังให้ม่การกำากับดูแล 

การราย่งานที่างการเงินและกระบวนการควบคุมภาย่ในของการราย่งานที่างการเงินเพื�อบุคคลภาย่นอก และการป็ฏิิบัติงานหน้าที่่�ของผูู้้สอบบัญชื่่ภาย่นอก 

ด้วย่วิธี่การที่่�ม่ป็ระสิที่ธีิภาพสูงสุดที่่�จะให้ความเชื่ื�อมั�นกับผูู้้ถืือหุ้นและผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย่ โดย่ผู้่านการกำากับดูแลของคณะกรรมการการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ป็ระกอบด้วย่กรรมการอิสระ 3 ที่่าน ดังน่�

1. นางนันที่วัลย่์ ศกุนตนาค ป็ระธีานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

2. นาย่วัชื่รา ตันตริย่านนที่์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

3. นาย่สันติ พงค์เจริญพิที่ย่์  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ

คณะกรรมการตรวจสอบที่ั�ง 3 ที่า่นมค่ณุสมบตัติามข้อกำาหนดของสำานกังานคณะกรรมการกำากบัหลกัที่รพัย์่และตลาดหลักที่รพัย์่ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักที่รพัย่์

แหง่ป็ระเที่ศไที่ย่ (ตลที่.) ซึ่่�งที่กุที่า่นเป็็นผูู้ท้ี่่�มค่วามรู ้ความสามารถืและป็ระสบการณด์า้นการบญัชื่ ่/ การเงนิเป็็นที่่�ย่อมรบั รวมถืง่ดา้นบรหิารความเส่�ย่งองคก์ร

และการดำาเนินงานธีุรกิจโดย่รวม และม่คุณสมบัติครบถื้วนตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบสามารถืป็ฏิิบัติหน้าที่่�และแสดงความคิดเห็นได้อย่่างอิสระโดย่

ไม่ม่ส่วนร่วมในการบริหารจัดการของบริษััที่

ในปี็ 2567 ม่การป็ระชืุ่ม 7 ครั�ง โดย่ม่ราย่ละเอ่ย่ดการเข้าป็ระชืุ่มของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นดังน่� 

รายชื่่�อคณะกรรมการตรวจสอบ
จำานวนคร้�งที่่�เข้้าประชืุ่ม /  

จำานวนคร้�งการประชืุ่มที่้�งหมด ส้ดส่วนการเข้้าร่วมประชืุ่ม

1 มกราคม - 31 ธั้นวาคม 2567 ร้อยละ

1. นางนันที่วัลย่์ ศกุนตนาค* 6 / 6 100

2. ศาสตราจารย่์พิเศษั ป็ระสิที่ธีิ� โฆวิไลกูล* 1 / 1 100

3. นาย่วัชื่รา ตันตริย่านนที่์ 7 / 7 100

4. นาย่สันติ พงค์เจริญพิที่ย่์ 7 / 7 100

* ตามมติที่่�ป็ระชืุ่มคณะกรรมการบริษััที่ ครั�งที่่�  3 / 2567 วันที่่�  26 เมษัาย่น 2567 อนุมัติแต่งตั�ง นางนันที่วัลย่์ ศกุนตนาค เข้าดำารงตำาแหน่งป็ระธีานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 แที่น ศาสตราจารย่์พิเศษั ป็ระสิที่ธีิ� โฆวิไลกูล กรรมการซึ่่�งได้ครบกำาหนดตามวาระในการป็ระชืุ่มสามัญผูู้้ถืือหุ้นป็ระจำาปี็ 2567 เมื�อวันที่่� 26 เมษัาย่น 2567

คณะกรรมการตรวจสอบที่ำาหน้าที่่�การกำากับดแูลโดย่การสอบที่านราย่งานที่างการเงินและการดำาเนนิงานของบริษััที่ สง่เสริมการป็ฏิบัิติตามระบบการควบคุมภาย่ใน 

ใหม้ป่็ระสิที่ธีภิาพและป็ระสิที่ธีผิู้ล คณะกรรมการตรวจสอบป็ฏิบัิตหินา้ที่่�อย่่างอิสระตามที่่�ไดรั้บมอบหมาย่จากคณะกรรมการบริษัทัี่ สอดคล้องตามกฎบัตรและแนวที่าง 

ป็ฏิิบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้กำาหนดของสำานกังานคณะกรรมการกำากับหลกัที่รพัย่แ์ละตลาดหลกัที่รพัย่ ์รวมถืง่ตลาดหลกัที่รพัย่แ์หง่ป็ระเที่ศไที่ย่ 

โดย่มุง่เน้นใหบ้รษิัทัี่ป็ฏิบิตัติามหลกัการกำากบัดูแลกิจการท่ี่�ด่ ม่การสื�อสารและการป็ระสานงานระหว่างผูู้ส้อบบญัชื่แ่ละคณะกรรมการตรวจสอบ มก่ารพัฒนาและ

รักษัาการควบคุมภาย่ในที่่�ม่ป็ระสิที่ธีิภาพและป็ระสิที่ธีิผู้ล และสามารถืเพิ�มโอกาสในการบรรลุวัตถืุป็ระสงค์ของกิจการและสามารถืป็รับตัวต่อการเป็ล่�ย่นแป็ลง

สภาพแวดล้อมที่างธีุรกิจอย่่างรวดเร็ว

สรุปสาระสำาค้ญในการปฏิิบ้ติหน้าที่่�ได้ด้งน่�

1. กำาก้บดูแลรายงานที่างการเงนิและกระบวนการ
 คณะกรรมการตรวจสอบได้กำากับดแูลราย่งานที่างการเงินและกระบวนการโดย่การสอบที่านราย่งานงบการเงินราย่ไตรมาส ที่ั�งน่� ราย่งานงบการเงินป็ระจำาปี็  

2567 ของบริษััที่ แอสเสที่ เวิรด์ คอร์ป็ จำากัด (มหาชื่น) และบริษััที่ย่่อย่ ได้จัดที่ำาตามมาตรฐานการราย่งานที่างการเงินของไที่ย่สอดคล้องกับมาตรฐาน

การราย่งานที่างการเงินระหว่างป็ระเที่ศ ตามราย่งานของผูู้้สอบบัญชื่่และหมาย่เหตุป็ระกอบงบการเงินที่่�เปิ็ดเผู้ย่ราย่ละเอ่ย่ดในงบการเงินตรวจสอบของ

ผูู้้สอบบัญชื่่สำาหรับปี็สิ�นสุดวันที่่� 31 ธีันวาคม 2567



530

บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

คณะกรรมการตรวจสอบได้ป็ระชืุ่มร่วมกับผูู้้สอบบัญชื่่และหัวหน้าฝ่่าย่บัญชื่่

เป็็นราย่ไตรมาส และม่การร่วมป็ระชืุ่มกับผูู้้สอบบัญชื่่โดย่ไม่ม่ฝ่่าย่บริหาร

จัดการอย่่างน้อย่ปี็ละ 1 ครั�ง ม่การสอบที่านขอบเขตและแผู้นการตรวจสอบ

รวมถื่งป็ร่กษัาหารือกันอย่่างอิสระถืง่การได้รับข้อมูล การตรวจสอบข้อมูล 

ที่่�ม่สาระสำาคัญในการจัดที่ำางบการเงินและการเป็ิดเผู้ย่ข้อมูลตามมาตรฐาน

การราย่งานที่างการเงินและข้อมูลท่ี่�เก่�ย่วข้อง เรื�องสำาคญัจากการตรวจสอบ 

(Key Audit Matters) รวมถื่งราย่การระหว่างกันและราย่การที่่�อาจม่ความ

ขดัแย้่งที่างผู้ลป็ระโย่ชื่น์ กอ่นนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทัี่เพื�อพิจารณา

อนุมัติ สำาหรับปี็ 2567 ผูู้้สอบบัญช่ื่ราย่งานความเห็นอย่่างไม่ม่เงื�อนไข  

ไม่ม่ข้อสังเกตที่่� เป็็นสาระสำาคัญ และไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัย่ 

แต่ป็ระการใด 

คณะกรรมการตรวจสอบม่ความเห็นว่า บริษััที่ม่ระบบการควบคุมภาย่ใน 

และกระบวนการการจัดที่ำาราย่งานที่างการเงินและงบการเงินของบริษััที่ 

ที่่�เพ่ย่งพอและเหมาะสม

2. การสอบที่านรายการระหว่างก้นและรายการ 
 ที่่�อาจม่ความข้้ดแย้งที่างผลประโยชื่น์
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบที่านราย่การระหว่างกันและราย่การที่่�

อาจมค่วามขดัแย่ง้ที่างผู้ลป็ระโย่ชื่น์ พรอ้มทัี่�งเปิ็ดเผู้ย่ใหต้ลาดหลกัที่รพัย่์ 

แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ที่ราบอย่่างถืูกต้องตามเวลาที่่�กำาหนด เพื�อให้เกิดความ

โป็ร่งใสและเป็็นธีรรมต่อผูู้้ถืือหุ้นและผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย่โดย่เที่่าเที่่ย่มกัน  

โดย่ราย่การระหว่างกันและราย่การที่่�อาจมค่วามขัดแย้่งที่างผู้ลป็ระโย่ชื่น์นั�น 

ย่่ดหลักความถืูกต้อง ผู้่านกระบวนการการอนุมัติที่่�โป็ร่งใส คำาน่งถื่ง

ป็ระโย่ชื่น์ของบริษััที่เสมือนการที่ำาราย่การกับบุคคลภาย่นอก ม่ระบบ

การติดตามและตรวจสอบที่่�ที่ำาให้มั�นใจได้ว่าการที่ำาราย่การเป็็นไป็ตาม 

ขั�นตอนที่่�ถืูกต้อง โป็ร่งใส สมเหตุสมผู้ล เป็็นป็ระโย่ชื่น์สูงสุดต่อบริษััที่ 

และเป็็นไป็ตามนโย่บาย่ของบริษััที่ และสอดคล้องตามข้อกำาหนด

ของคณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย่์และตลาดหลักที่รัพย่์ รวมถื่ง

ตลาดหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่

 คณะกรรมการตรวจสอบม่ความเห็นว่า ราย่การระหว่างกันและราย่การ 

ท่ี่�อาจม่ความขัดแย้่งที่างผู้ลป็ระโย่ชื่น์นั�นเป็็นไป็ตามธีุรกิจป็กติโดย่ม่

เงื�อนไขการค้าและราคาที่่�สมเหตุสมผู้ล ดังเช่ื่นที่่�ที่ำากับบุคคลภาย่นอก

ที่ั�วไป็ (Arm’s Length Basis) สอดคล้องกับนโย่บาย่ของบริษััที่และ

เป็็นป็ระโย่ชื่นส์งูสดุตอ่บรษิัทัี่ รวมถืง่มก่ารเปิ็ดเผู้ย่ขอ้มลูอย่า่งครบถืว้น  

และเพ่ย่งพอตามข้อกำาหนดของคณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย์่และ

ตลาดหลักที่รัพย่์ รวมถื่งตลาดหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่

3. การสอบที่านการกำาก้บดูแลกิจการที่่�ด่สู่ความย้�งย่น
 บริษััที่ แอสเสที่ เวิรด์ คอร์ป็ จำากัด (มหาชื่น) และบริษััที่ย่่อย่

ดำาเนินธีุรกิจด้วย่ความมุ่งมั�นที่่�จะสร้างสรรค์อนาคตที่่�ด่กว่าภาย่ใต้ 

หลักบรรษััที่ภิบาล ม่ความรับผิู้ดชื่อบต่อสิ�งแวดล้อม สังคมและผูู้้ม่ 
ส่วนได้เส่ย่โดย่รวม พัฒนาความสัมพันธี์ที่่�ด่กับผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย่ พร้อม

มุ่งเน้นพัฒนานวัตกรรมสู่ความย่ั�งย่ืน คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้สอบที่านการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่พบว่า บริษััที่และกลุ่มบริษััที่ย่่อย่ 

ได้ม่การป็ฏิิบัติการดำาเนินงานตามหลักบรรษััที่ภิบาลโดย่ม่ความ

รับผู้ิดชื่อบต่อสิ�งแวดล้อม สังคมและ ผูู้้ม่ส่วนได้ เส่ย่โดย่รวม  
อันจะนำาสู่ความยั่�งย่ืนในการดำาเนินงานของกิจการและตามระเบ่ย่บ

ข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย์่และ

ตลาดหลกัที่รพัย่ ์(ก.ล.ต.) ตลาดหลกัที่รพัย่แ์หง่ป็ระเที่ศไที่ย่ (ตลที่.) และ 

ตามนโย่บาย่ของบริษััที่อย่่างเคร่งครัดม่ป็ระสิที่ธีิภาพป็ระสิที่ธีิผู้ล

4. สอบที่านกระบวนการและระบบการควบคุมภายใน
 คณะกรรมการตรวจสอบได้กำากับดูแลการป็ฏิิบัติงานหน่วย่งาน

ตรวจสอบภาย่ในของบริษััที่โดย่การสอบที่านและอนุมัติแผู้นงาน 

การตรวจสอบป็ระจำาปี็ บริษััที่ม่กระบวนการป็ระเมินความเส่�ย่งและ 

ระบบการควบคุมภาย่ในครอบคลุมทัี่�งระบบการป็ฏิิบัติงานและการใชื่้

ระบบเที่คโนโลย่่สารสนเที่ศ รวมถืง่สอบที่านการป็ระเมินตามแบบป็ระเมิน

ความเพ่ย่งพอของระบบการควบคุมภาย่ในที่่�กำาหนดโดย่สำานักงาน 

คณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย่์และตลาดหลักที่รัพย่์ (ก.ล.ต.)

 

 จากการสอบที่านราย่งานการป็ฏิิบัติงานการตรวจสอบของสำานัก 

ตรวจสอบภาย่ในราย่ไตรมาส สำาหรับปี็ 2567 พบว่า ฝ่่าย่จัดการเน้น

การสรา้งความตระหนกัรู้เพื�อสง่เสรมิคณุธีรรม จรยิ่ธีรรม จรรย่าบรรณ

กับพนักงานอย่่างต่อเนื�อง และม่ระบบการบริหารความเส่�ย่งที่่�ต่อเนื�อง

เพื�อใหท้ี่ราบสาเหตุและแนวที่างในการป้็องกนัความเสย่่หาย่ที่่�อาจเกดิข่�น 

ตอ่บริษัทัี่ รวมถืง่คณะกรรมการตรวจสอบได้ใหข้อ้เสนอแนะการตรวจสอบ 

ที่่�เป็็นป็ระโย่ชื่น์เหมาะสมกับสภาพธีุรกิจที่่�ดำาเนินอยู่่ และติดตามการ

ดำาเนนิการแกไ้ขป็ระเดน็ปั็ญหาตา่งๆ ตามราย่งานของผูู้ต้รวจสอบภาย่ใน 

เพื�อใหม้ั�นใจวา่การป็ฏิบิตังิานการตรวจสอบมค่วามเป็็นอิสระ เท่ี่�ย่งธีรรม 

ครอบคลุมความเส่�ย่งที่่�สำาคัญ และสอดคล้องตามมาตรฐานวิชื่าชื่่พ

ตรวจสอบภาย่ใน

 คณะกรรมการตรวจสอบม่ความเห็นว่าบริษััที่ม่ระบบการควบคุมภาย่ใน 

ที่่�เพ่ย่งพอและเหมาะสมกับการดำาเนินธีุรกิจของบริษััที่

5. การสอบที่านการปฏิบิติ้ตามกฎหมายว่าด้วยหลก้ที่รพ้ย์ 
 และตลาดหล้กที่ร้พย์ ข้้อกำาหนดข้องตลาดหล้กที่ร้พย์ 
 แห่งประเที่ศไที่ย และกฎหมาย ระเบ่ยบและข้้อบ้งค้บ 
 รวมถึึงเง่�อนไข้ที่างการคา้ที่่�เก่�ยวข้้องก้บการดำาเนนิธุัรกจิ 
 ข้องบริษั้ที่ 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบที่านการป็ฏิบิตังิานของบริษัทัี่วา่เป็็นไป็ 

ตามกฎหมาย่ว่าด้วย่หลักที่รัพย์่และตลาดหลักที่รัพย์่ ข้อกำาหนดของ

ตลาดหลกัที่รพัย่แ์หง่ป็ระเที่ศไที่ย่ กฎหมาย่ ระเบ่ย่บและขอ้บงัคบัรวมถืง่

เงื�อนไขที่างการค้าที่่�เก่�ย่วข้องกับการดำาเนินธีุรกิจของบริษััที่ 

 คณะกรรมการตรวจสอบม่ความเห็นว่า ไม่พบว่าม่การกระที่ำาที่่�ขัดกับ

กฎหมาย่ระเบ่ย่บและข้อบังคับรวมถื่งเงื�อนไขที่างการค้าที่่�เก่�ย่วข้อง  

โดย่บริษััที่ม่นโย่บาย่ที่่�ชื่ัดเจนในการป็ฏิิบัติตามกฎหมาย่ว่าด้วย่ 

หลักที่รัพย่์และตลาดหลักที่รัพย่์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักที่รัพย์่ 

แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ และกฎหมาย่ ระเบ่ย่บและข้อบังคับรวมถื่งเงื�อนไข

ที่างการค้าที่่�เก่�ย่วข้องกับการดำาเนินธีุรกิจของบริษััที่
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

6. การสอบที่านกระบวนการประเมินการบริหารความเส่�ยง 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้กำากับดูแลการบริหารความเส่�ย่งโดย่การ 

สอบที่านระบบการป็ระเมนิและการบริหารความเส่�ย่งตามที่่�คณะกรรมการ 

บรหิารความเส่�ย่งไดก้ำาหนดไวแ้ละการตอบสนองความเส่�ย่งท่ี่�ไดป้็ระเมนิไว้  

รวมถื่งการป็ระเมินความเส่�ย่งที่่�สำาคัญเป็็นระย่ะอย่่างต่อเนื�องตามที่่�

ได้ระบุไว้ และการมอบหมาย่ผูู้้รับผู้ิดชื่อบแต่ละความเส่�ย่งตามท่ี่�จัดที่ำา

โดย่คณะกรรมการบริหารความเส่�ย่ง ซึ่่�งม่นาย่บุญที่ักษั์ หวังเจริญ  

เป็็นป็ระธีานคณะกรรมการบริหารความเส่�ย่ง นาย่สิที่ธิีชื่ัย่ ชื่ัย่เกร่ย่ง

ไกร รองศาสตราจารย่์ธีิติพันธีุ์ เชื่ื�อบุญชื่ัย่ และนางวัลลภา ไตรโสรัส 

เป็็นกรรมการบริหารความเส่�ย่ง โดย่คณะกรรมการบริหารความเส่�ย่ง  

ที่ำาหน้าที่่�กำาหนดกรอบนโย่บาย่และแนวที่างการบริหารความเส่�ย่ง 

กำาหนดกลยุ่ที่ธ์ีที่่�จะใช้ื่ในการบริหารความเส่�ย่ง ติดตาม ป็ระเมิน และ

กำากบัดแูลกรอบการบรหิารความเส่�ย่ง โดย่ในการป็ระชื่มุคณะกรรมการ

บริหารความเส่�ย่งนอกจากการพิจารณาราย่งานความเส่�ย่งด้านต่างๆ  

แลว้ย่งับรรจุวาระให้สำานกัตรวจสอบภาย่ในได้ราย่งานผู้ลการตรวจสอบ 

ในป็ระเด็นที่่�ม่ความเส่�ย่งสูงเพื� อให้คณะกรรมการบริหารความเส่�ย่ง 

ได้พิจารณาด้วย่ รวมทัี่�งย่ังได้ม่การป็ระชืุ่มร่วมระหว่างคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริหารความเส่�ย่ง โดย่ม่วัตถืุป็ระสงค์

ของการป็ระชืุ่มเพื�อ

1) แลกเป็ล่�ย่นความรู้มุมมอง และป็ระสบการณ์ด้านการบริหาร 

ความเส่�ย่งและการตรวจสอบภาย่ใน ซึ่่�งเป็็นป็ระโย่ชื่น์ตอ่การป็ฏิบิตัิ

หน้าที่่�กำากับดูแลของคณะกรรมการที่ั�ง 2 คณะ โดย่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ ที่ำาหนา้ที่่�กำากับดแูลการตรวจสอบกระบวนการป็ฏิบัิติงาน 

ปั็จจุบันและชื่่�ให้เห็นถื่งจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องในการป็ฏิิบัติงาน 

ซึ่่�งคณะกรรมการบริหารความเส่�ย่งจะได้นำาไป็กำาหนดเป็็นเรื�องที่่�

ตอ้งไดร้บัการบรหิารจดัการและตดิตาม สว่นคณะกรรมการบรหิาร

ความเส่�ย่งที่ำาหน้าท่ี่�กำากบัดูแลกระบวนการบริหารจัดการความเส่�ย่ง 

โดย่มองถื่งความเส่�ย่งสำาคัญที่่�เป็็นอยู่่ปั็จจุบันและอนาคตและ 

ความเส่�ย่งต่างๆ ที่่�อาจม่ผู้ลกระที่บต่อบริษััที่ ซึ่่�งคณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถืนำาไป็เป็็นส่วนหน่�งในการพิจารณาแผู้นการ

ตรวจสอบภาย่ใน

2) พิจารณาการตอ่ย่อดกระบวนการบรหิารความเส่�ย่งและกระบวนการ

ตรวจสอบภาย่ในเพื�อสร้างเสริมคุณค่าให้ธีุรกิจเติบโตอย่่างย่ั�งย่ืน

3) พิจารณาแนวที่างการบูรณาการความร่วมมือระหว่างแนวป้็องกัน 

ที่ั�ง 3 สว่น (แนวป้็องกันดา่นท่ี่� 1 (First Line Roles), ดา่นท่ี่� 2 (Second  

Line of Defense) และสำานักตรวจสอบภาย่ใน ในฐานะด่านที่่� 3)  

เพื� อพัฒนาและเพิ� มป็ระสิที่ธีิภาพกระบวนการป็ฏิิบัติงานและ 
การควบคุมในกระบวนการ สร้างความมั�นใจว่าความเส่�ย่งที่่�สำาคญัต่างๆ  

ได้รับการบริหารจัดการอย่่างม่ป็ระสิที่ธิีภาพและเหมาะสมและบริษััที่ 

ม่ความพร้อมรับมือกับความผู้ันผู้วนจากสถืานการณ์ต่างๆ

 คณะกรรมการการตรวจสอบ มค่วามเหน็วา่ระบบการป็ระเมนิการบรหิาร 

ความเส่�ย่งม่ป็ระสิที่ธีิภาพและป็ระสิที่ธีิผู้ล

7. การกำาก้บดูแลการปฏิิบ้ติงานตรวจสอบภายใน  
 การปฏิิบ้ติตามและจรรยาบรรณ
 คณะกรรมการตรวจสอบได้กำากับดูแลการป็ฏิิบัติงานตรวจสอบภาย่ใน  

การป็ฏิบิตัติามและจรรย่าบรรณ โดย่การป็ระเมนิระบบการควบคมุภาย่ใน

และการป็ฏิบัิตติามที่่�เก่�ย่วกับกฎหมาย่ ระเบ่ย่บและข้อบังคับที่่�เก่�ย่วข้อง 

และเงื�อนไขตามที่่�ได้ตกลงกันไว้ รวมถ่ืงจรรย่าบรรณ เพื�อให้ม่ความ 

เชื่ื�อมั�นอย่่างสมเหตุสมผู้ลว่า บรรษััที่ภิบาลของบริษััที่อยู่่ควบคู่ 

การบริหารงานธีุรกิจการดำาเนินงานของบริษััที่

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบที่านและอนุมัติแผู้นงานตรวจสอบ

ภาย่ในป็ระจำาปี็ 2567 ซึ่่�งได้จดัที่ำาข่�นตามความเส่�ย่งที่่�สำาคญัที่่�ไดป้็ระเมินไว้  

รวมที่ั�งได้อนุมัติให้ป็รับแผู้นการตรวจสอบภาย่ในตามความเส่�ย่ง 

ที่่�เป็ล่�ย่นแป็ลงไป็อ่ก 2 ครั�ง โดย่กระบวนการป็ฏิบัิติงานตรวจสอบภาย่ใน

มุ่งเน้นความม่ป็ระสิที่ธีิผู้ลของจุดควบคุมที่่�สำาคัญให้ม่ความเชื่ื�อมั�น 

อย่่างสมเหตุสมผู้ลว่า ระบบการควบคุมภาย่ในม่การป็ฏิิบัติตามอย่่าง

ม่ป็ระสิที่ธิีภาพและป็ระสิที่ธิีผู้ล บรรลุเป้็าหมาย่ของบริษััที่ รวมถื่งการ

ป้็องกนัและย่บัยั่�งการที่จุรติและการคอรรั์ป็ชื่นั นอกจากน่�คณะกรรมการ

ตรวจสอบย่ังได้สอบที่านความเพ่ย่งพอของบุคลากรและงบป็ระมาณ

การตรวจสอบป็ระจำาปี็เพื�อให้มั�นใจว่าจะสามารถืป็ฏิิบัติงานตรวจสอบ

ได้ครบถื้วนตามแผู้นงานที่่�กำาหนดไว้

 คณะกรรมการตรวจสอบยั่งได้สง่เสริมให้มก่ารพัฒนาสำานกัตรวจสอบ

ภาย่ใน ที่ั�งในดา้นบคุลากรดว้ย่การสง่ตวัแที่นพนกังานเขา้รบัการอบรม 

ในวิชื่าช่ื่พ ส่งเสริมให้ม่การเพิ� มที่ักษัะและนำาความรู้ด้านเที่คโนโลย่่

สารสนเที่ศมาชื่ว่ย่ในการตรวจสอบ เพื�อเพิ�มป็ระสทิี่ธิีภาพและป็ระสทิี่ธิีผู้ล

ในการป็ฏิบัิตงิานตรวจสอบ โดย่ในเดือนกนัย่าย่น 2567 สำานกัตรวจสอบ 

ภาย่ในได ้Implement ระบบป็ฏิบัิตงิานตรวจสอบภาย่ใน TeamMate+ 

และ Go - live ตั�งแต่เดือนธีันวาคม 2567 เป็็นต้นมา

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า การป็ฏิิบัติงานตรวจสอบของสำานัก

ตรวจสอบภาย่ในม่ความเหมาะสม เพ่ย่งพอและม่ป็ระสิที่ธีิผู้ลตาม 

แผู้นงานตรวจสอบป็ระจำาปี็สอดคล้องกับเป้็าหมาย่

8. การที่บที่วนกฎบ้ตร
 การที่บที่วนกฎบัตรอย่่างน้อย่ปี็ละ 1 ครั�ง ที่ำาให้เชื่ื�อมั�นว่าบที่บาที่หน้าที่่� 

ความรับผู้ิดชื่อบของคณะกรรมการตรวจสอบย่ังคงสอดคล้องกับ

กฎบตัรที่่�เป็็นอยู่ป่็จัจบุนั และตามขอ้กำาหนดของสำานกังานคณะกรรมการ

กำากับดูแลหลักที่รัพย่์และตลาดหลักที่รัพย่์ รวมถื่งตลาดหลักที่รัพย่์

แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ โดย่มติที่่�ป็ระชืุ่มคณะกรรมการบริษััที่ ครั�งที่่� 1 / 2568  

เมื�อวันท่ี่� 28 กุมภาพันธี์ 2568 ได้อนุมัติผู้ลการที่บที่วนกฎบัตร 

คณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบม่ความเห็นว่า บที่บาที่หน้าที่่�ความรับผู้ิดชื่อบ

สอดคล้องกับกฎบัตรที่่�เป็็นอยู่่
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9. การพิจารณาค้ดเล่อกและเสนอแต่งต้�งผู้สอบบ้ญชื่่
 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผูู้้สอบบัญช่ื่ป็ระจำาปี็ 2568 โดย่พิจารณาถื่งความเป็็นอิสระของผูู้้สอบบัญชื่่ ผู้ลการป็ฏิิบัติงานท่ี่�ผู้่านมา  

ที่ักษัะ ความรู้ความสามารถืและป็ระสบการณ์ของผูู้้สอบบัญชื่่ในการตรวจสอบธีุรกิจของบริษััที่และกลุ่มบริษััที่ แอสเสที่ เวิรด์ คอร์ป็ จำากัด (มหาชื่น)

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผูู้้สอบบัญชื่่จากบริษััที่ เคพ่เอ็มจ่ ภูมิไชื่ย่ สอบบัญชื่่ จำากัด ม่ความเป็็นอิสระ ม่ความรู้ และป็ระสบการณ์ ให้ข้อเสนอแนะ 

ที่่�เป็็นป็ระโย่ชื่นท์ี่ั�งในด้านการจัดที่ำาราย่งานที่างการเงิน และการป็รับป็รุงด้านการควบคุมภาย่ในของบริษัทัี่ จง่มม่ตเิหน็ชื่อบการเสนอราย่ชืื่�อผูู้้สอบบญัชื่จ่าก

บริษััที่ เคพ่เอ็มจ่ ภูมิไชื่ย่ สอบบัญชื่่ จำากัด ได้แก่ นาย่สุเมธี แจ้งสามส่ ผูู้้สอบบัญชื่่รับอนุญาตเลขที่่� 9362 หรือนางสาวนิตย่า เชื่ษัฐโชื่ติรส ผูู้้สอบบัญชื่ ่

รับอนุญาตเลขที่่� 4439 หรือนาย่เอกสิที่ธีิ� ชืู่ธีรรมสถืิตย่์ ผูู้้สอบบัญชื่่รับอนุญาตเลขที่่� 4195 หรือนางสาวยุ่วนุชื่ เที่พที่รงวัจจ ผูู้้สอบบัญชื่่รับอนุญาต 
เลขที่่� 5371 หรือนางสาวกนกอร ภรูปัิ็ญญาวานิชื่ ผูู้้สอบบัญช่ื่รับอนุญาตเลขที่่� 10512 ตอ่คณะกรรมการบริษัทัี่ เพื�อเสนอต่อที่่�ป็ระชุื่มผูู้้ถือืหุน้พิจารณาแต่งตั�ง 

ผูู้้สอบบัญชื่่และอนุมัติค่าสอบบัญชื่่ต่อไป็

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นางน้นที่ว้ลย์ ศกุนตนาค)
ป็ระธีานกรรมการตรวจสอบ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

รายงานคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหารของบริษััที่ ป็ระกอบด้วย่ป็ระธีานและกรรมการรวม 5 ที่่าน* ดังน่�

1. นาย่เจริญ สิริวัฒนภักด่ ป็ระธีานกรรมการบริหาร การเข้าป็ระชืุ่ม 10 / 11

2. นาย่บุญที่ักษั์ หวังเจริญ รองป็ระธีานกรรมการบริหาร การเข้าป็ระชืุ่ม 11 / 11

3. นาย่โสมพัฒน์ ไตรโสรัส รองป็ระธีานกรรมการบริหาร การเข้าป็ระชืุ่ม 11 / 11

4. นาย่สิที่ธีิชื่ัย่ ชื่ัย่เกร่ย่งไกร กรรมการบริหาร การเข้าป็ระชืุ่ม 11 / 11

5. นางวัลลภา ไตรโสรัส กรรมการบริหาร การเข้าป็ระชืุ่ม 11 / 11

คณะกรรมการบริหารได้ป็ฏิิบติัหนา้ที่่�และมค่วามรับผู้ดิชื่อบตามที่่�กำาหนดไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร โดย่ป็ฏิบัิตหินา้ที่่�ดว้ย่ความมุง่มั�น รอบคอบ ระมัดระวงั 

ซึ่ื�อสัตย่์สุจริต เพื�อพัฒนาธีุรกิจอย่่างเต็มความสามารถื โดย่คำาน่งถื่งป็ระโย่ชื่น์สูงสุดของบริษััที่ ผูู้้ถืือหุ้น และผูู้้ม่ส่วนได้เส่ย่ทีุ่กฝ่่าย่ โดย่ดูแลให้บริษััที่ม่ระบบ

การดำาเนินงานที่่�ถืูกต้องตามกฎหมาย่และเป็็นไป็ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่ เพื�อให้บริษััที่เติบโตอย่่างย่ั�งย่ืนต่อไป็

1. ป่ 2567 บรษิัท้ี่ไดข้้บ้เคล่�อนแผนการเตบิโตอย่างตอ่เน่�อง โดยคณะกรรมการบรหิารมก่ารประชุื่ม 11 คร้�ง มากกวา่ ป ี2566  
 3 คร้�ง 
 มก่ารพิจารณาการเขา้ลงที่นุ / ซึ่ื�อที่รพัย่ส์นิ / โครงการ 6 โครงการ ซึ่่�งเป็็นการลงที่นุที่่�มน่ยั่สำาคญัและสอดคลอ้งกบักลย่ทุี่ธ์ีที่างธีรุกจิของบรษัิัที่ มากกวา่

ปี็ 2566 จำานวน 5 โครงการ พิจารณาการป็ฏิิบัติตามสัญญาให้สิที่ธีิ 6 ราย่การ มากกว่าปี็ 2566 จำานวน 4 ราย่การ และพิจารณาเรื�องต่างๆ ที่่�สำาคัญ

ของบริษััที่ รวมที่ั�งกลั�นกรอง ให้ข้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นป็ระโย่ชื่น์สูงสุดต่อบริษััที่ โดย่ได้ม่การนำาเสนอคณะกรรมการบริษััที่เพื�อที่ราบและเพื�อพิจารณาอนุมัติ  

แล้วแต่กรณ่ ตามขอบเขตอำานาจหน้าที่่� ดังน่� การกำาหนดนโยบาย ที่ิศที่าง กลยุที่ธ์ัที่างธุัรกิจ แผนการดำาเนินงาน อำานาจบริหารงานต่างๆ รวมท้ี่�ง
โครงสร้างองค์กร

1.1 พิจารณาเห็นชื่อบแผู้นธีุรกิจ 5 ปี็ (2568 - 2572) งบป็ระมาณและงบลงทีุ่นปี็ 2568

1.2 พิจารณาป็รับโครงสร้างทีุ่นจดที่ะเบ่ย่นบริษััที่ย่่อย่

1.3 พิจารณาเพิ�มเงื�อนไขในการให้สิที่ธีิในการแต่งตั�งกรรมการของบริษััที่ย่่อย่

1.4 พิจารณาอนุมัติการควบรวมบริษััที่ย่่อย่

1.5 พิจารณาที่บที่วนกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร และนโย่บาย่ภาย่ใต้การกำากับดูแลของคณะกรรมการบริหาร ป็ระจำาปี็ 2567

2. การดำาเนินกิจการและบริหารกิจการข้องบริษั้ที่และบริษั้ที่ย่อย

2.1 พิจารณาการเข้าลงทีุ่น / ซึ่ื�อที่รัพย่์สิน / โครงการ ซึ่่�งเป็็นการลงทีุ่นที่่�ม่นัย่สำาคัญและสอดคล้องกับกลยุ่ที่ธี์ที่างธีุรกิจของบริษััที่ จำานวน 6 โครงการ 

2.1.1 โครงการเพลินฤด่เชื่่ย่งใหม่ 

2.1.2 โครงการโรงแรมสุขุมวิที่ 38

2.1.3 โครงการลานนาที่่ค เชื่่ย่งใหม่

2.1.4 โครงการโอพ่ การ์เด้น

2.1.5 โครงการเอเชื่่ย่ที่่ค เดอะริเวอร์ฟร้อนที่์ เดสติเนชื่ั�น โพสิชื่ันนิ�ง เฟส 1

2.1.6 โครงการอาคารบนถืนนสุรวงศ์
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

2.2 พิจารณาอนุมัติงบป็ระมาณการลงทีุ่น การเข้าป็ระมูลและเข้าที่ำาสัญญา

2.3 พิจารณาอนุมัติป็รับแผู้นกลยุ่ที่ธี์การลงทีุ่น

2.4 พิจารณารับวงเงินสินเชื่ื�อจากสถืาบันการเงิน

2.5 พิจารณาอนุมัติการจัดตั�งบริษััที่ย่่อย่เพื�อรองรับการเข้าลงทีุ่นตามแผู้นการลงทีุ่นของบริษััที่

2.6 พิจารณาผู้ลการดำาเนินงานของบริษััที่และบริษััที่ย่่อย่

3. การติดตามผลการดำาเนินงานและความก้าวหน้าข้องโครงการลงทีุ่น

3.1 ติดตามผู้ลการดำาเนินงานของบริษััที่ เพื�อให้เป็็นไป็ตามแผู้นงานและตามที่่�คณะกรรมการบริษััที่มอบหมาย่

3.2 ติดตามภาพรวมตลาดและอุตสาหกรรม พอร์ตโฟลิโอ AWC และวิเคราะห์ผู้ลตอบแที่น กลุ่มที่รัพย่์สิน พอร์ตโฟลิโอแบบผู้สม (Mixed Portfolio) 

กลุ่มโรงแรมและบริการ กลุ่มร่เที่ลล์และโฮลเซึ่ลล์ และกลุ่มอาคารสำานักงาน 

4. การปฏิิบ้ติตามส้ญญาให้สิที่ธัิ

4.1 พิจารณาให้ความเห็นเก่�ย่วกับหลักการของโครงการและการลงทีุ่นสำาหรับการใชื่้สิที่ธีิหรือไม่ใชื่้สิที่ธีิ ตามสัญญาให้สิที่ธีิ ฉบับลงวันที่่� 7 มิถืุนาย่น 2562  

และบันที่่กข้อตกลงแก้ไขเพิ�มเติมสัญญาใช้ื่สิที่ธีิ ฉบับลงวันที่่� 13 สิงหาคม 2562 และนำาเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาให้ความเห็น 
ก่อนนำาเสนอให้ที่่�ป็ระชืุ่มคณะกรรมการบริษััที่พิจารณา

 โดย่ในปี็ 2567 ม่ราย่การพิจารณาการใชื่้สิที่ธีิหรือไม่ใชื่้สิที่ธีิ ดังน่�

(1) ที่่�ดินสที่ิงหม้อ สงขลา

(2) สิที่ธีิการเชื่่าที่่�ดินเป็ล่า เสนาฯ นิเวศน์ 3 

(3) สิที่ธีิในการเชื่่าที่่�ดินข้างมังกรแมนชื่ั�นและมังกรแมนชื่ั�น (ยู่เรเซึ่่ย่แมนชื่ั�น)

(4) สิที่ธีิในการเชื่่าที่่�ดินโรงพิมพ์บางกะปิ็

(5) สิที่ธีิในการเชื่่าที่่�ดินว่างใกล้วัดป่็าชื่ัย่รังส่

(6) สิที่ธีิในการเชื่่าพื�นที่่�ส่วนหน่�งของที่่�ดินเที่เวศร์ (โรงแรมระว่กัลย่า)

4.2 รับที่ราบการราย่งานที่รัพย่์สินที่่�เพิ�มข่�นหรือลดลงของผูู้้ให้สัญญาและสรุป็ราย่งานการป็ฏิิบัติตามสัญญาให้สิที่ธีิในทีุ่กๆ คร่�งปี็ ที่ั�งน่�เพื�อความโป็ร่งใส

และการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่ 

นายเจริญ สิริว้ฒนภ้กด่
ป็ระธีานคณะกรรมการบริหาร
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแที่น

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแที่น ป็ระกอบด้วย่กรรมการ 3 ที่่าน ซึ่่�งม่กรรมการอิสระเกินกว่าก่�งหน่�ง ดังน่�

1.  นาย่รังสรรค์ ศร่วรศาสตร์ ป็ระธีานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแที่น / กรรมการอิสระ 

2.  นาย่บุญที่ักษั์ หวังเจริญ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแที่น

3. นาย่พงษั์ภาณุ เศวตรุนที่ร์ กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแที่น / กรรมการอิสระ

ในปี็ 2567 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแที่นได้ป็ฏิิบัติหน้าที่่�ภาย่ใต้ขอบเขตและความรับผิู้ดชื่อบที่่�กำาหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ 

กำาหนดคา่ตอบแที่น ตามท่ี่�ได้รบัมอบหมาย่จากคณะกรรมการบรษัิัที่ และใหข้อ้เสนอแนะที่่�เป็็นป็ระโย่ชื่น ์ที่ั�งในการสรรหาและคดัเลอืกบคุคลที่่�มค่วามรู ้ความสามารถื  

และคุณสมบัติเหมาะสมดำารงตำาแหน่งกรรมการ และผูู้้บริหารระดับสูงของบริษััที่ รวมที่ั�งเสนอการกำาหนดหลักเกณฑ์์การป็ระเมินผู้ลงาน การจ่าย่ค่าตอบแที่น 

และผู้ลป็ระโย่ชื่น์อื�นๆ สำาหรับคณะกรรมการบริษััที่ ผูู้้บริหาร ตลอดจนพนักงานทีุ่กระดับให้ม่ความเหมาะสม ม่การบริหารจัดการอย่่างม่ป็ระสิที่ธีิภาพ และ 

เสริมศักย่ภาพให้ธีุรกิจม่การเติบโตอย่่างต่อเนื�องและย่ั�งย่ืน และเป็็นไป็ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่ 

คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแที่นไดจ้ดัการป็ระชุื่มที่ั�งสิ�น รวม 8 ครั�ง  
โดย่สรปุ็ภาพรวมการที่ำางานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแที่น 

ดงัน่�

1. เร่�องการสรรหาและแต่งต้�ง
 พิจารณาเสนอแต่งตั�งกรรมการแที่นกรรมการที่่�ครบกำาหนดตามวาระ  

เสนอแต่งตั�งคณะกรรมการเข้าใหม ่2 ที่า่น และแต่งตั�งผูู้บ้ริหารระดับสงู 
ตำาแหน่งหัวหน้าคณะกลุ่มธุีรกิจคอมเมอร์เช่ื่ย่ล หัวหน้าคณะกลุ่ม

โรงแรม และหัวหน้าคณะสาย่งานที่รัพย่ากรบุคคล โดย่ได้สรรหาและ

คัดเลือกบุคคลที่่�ม่ความรู้ ความสามารถื และป็ระสบการณ์การที่ำางาน

ท่ี่�เป็็นป็ระโย่ชื่น์ต่อการดำาเนินธุีรกิจของบริษััที่ และเป็็นผูู้้ที่่�ม่คุณสมบัติ

เหมาะสม ครบถ้ืวนตามข้อกำาหนดของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ

ดูแลหลักที่รัพย่์และตลาดหลักที่รัพย่์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักที่รัพย่์

แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ (ตลที่.) และไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามกฎหมาย่กำาหนด

2. เร่�องการกำาหนดค่าตอบแที่น
 พิจารณางบป็ระมาณและการจ่าย่ค่าตอบแที่นพิเศษั (โบนัส) สำาหรับ

กรรมการ ผูู้้บริหารระดับสูงสุดขององค์กร (CEO and President) 

และผูู้้บริหารหน่�งระดับรองจาก CEO and President (Chief Level) 

ป็ระจำาปี็ 2566 และพิจารณาเสนอการกำาหนดค่าตอบแที่นของคณะกรรม

การบริษััที่ฯ และคณะกรรมการชืุ่ดย่่อย่ ป็ระจำาปี็ 2567 โดย่พิจารณา

กลั�นกรองถื่งความเหมาะสม เชื่ื�อมโย่งกับผู้ลป็ระกอบการของบริษััที่ฯ 

และเป็ร่ย่บเท่ี่ย่บอ้างอิงจากอุตสาหกรรมป็ระเภที่เด่ย่วกัน ตลอดจน

พิจารณาการจัดสรรหุ้น การกำาหนดราคาหุน้และจำานวนหุ้นตามโครงการ

จ่าย่โบนัสในรูป็แบบหุ้นสามัญสำาหรับผูู้้บริหารและพนักงานรวมถื่ง 

ผูู้บ้รหิารซึ่่�งดำารงตำาแหนง่เป็็นกรรมการของบรษิัทัี่ และ / หรอืบรษิัทัี่ย่่อย่  

(AWC Shares Plan 2020) ป็ระจำาปี็ 2567

3. การปร้บโครงสร้างองค์กร
 พิจารณาป็รับโครงสร้างองค์กร โดย่รวมกลุ่มคอมเมอร์เชื่่ย่ลและ 

กลุ่มร่เที่ลและโฮลเซึ่ลล์เข้าด้วย่กัน ภาย่ใต้ชื่ื�อกลุ่มธีุรกิจคอมเมอร์เชื่่ย่ล  

เพื�อเสริมความแข็งแกร่งให้กับกลุ่มธีุรกิจ และเพิ�มความสามารถืในการ

แข่งขัน ให้สามารถืเติบโตตามเป้็าหมาย่และสอดคล้องกับแผู้นธุีรกิจ  

5 ปี็ของบริษััที่

4. เร่�องหล้กเกณฑ์์ นโยบายการบริหารผลงาน
 ในปี็ 2567 คณะกรรมการได้มก่ารพิจารณาหลักเกณฑ์ก์ารป็ระเมินผู้ลงาน 

ของผูู้้บรหิารระดบัสงูสดุ (CEO and President) และผูู้บ้รหิารหน่�งระดบั 

รองจาก CEO and President โดย่มุ่งเน้นการสร้างองค์กรที่่�ม่

ป็ระสิที่ธีิภาพสูง และเพื�อเป็็นการกระตุ้นให้ผูู้้บริหารและพนักงานม่ความ

มุ่งมั�นสร้างผู้ลงานและบรรลุเป้็าหมาย่ การให้รางวัลที่่�เชื่ื�อมโย่งกับผู้ล 

การป็ฏิบิตังิาน (Performance Link Reward) เป็็นปั็จจยั่สำาคญัที่่�ที่ำาให้

คา่ตอบแที่นและสิ�งจงูใจสอดคล้องกับผู้ลการดำาเนินงานของบุคคลและ

องคก์ร บรษิัทัี่ได้นำาหลกัการ Bell Curve รปู็แบบใหมม่าใชื่ใ้นการป็ระเมนิ

ผู้ลงาน ซึ่่�งชื่ว่ย่แย่กแย่ะกลุ่มที่่�มผู่้ลการป็ฏิิบัติงานสูงออกจากกลุม่ที่ั�วไป็

และกลุ่มที่่�ต้องป็รับป็รุงอย่่างชื่ัดเจน

5. เร่�องอ่�นๆ 
 พิจารณาการที่บที่วนกฎบตัรและนโย่บาย่ของคณะกรรมการสรรหาและ

กำาหนดคา่ตอบแที่นป็ระจำาปี็ ที่ั�งน่� เพื�อใหน้โย่บาย่และหลกัเกณฑ์ด์งักลา่ว 

ม่ความเหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ และได้พิจารณาการจัดที่ำา

แบบการป็ระเมินตนเองของกรรมการราย่บุคคลและราย่คณะป็ระจำาปี็ 

 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแที่นไดป้็ฏิบิติัหนา้ที่่�ตามที่่�ไดร้บั 

มอบหมาย่ด้วย่ความรอบคอบ โป็ร่งใส เป็็นอิสระและเป็็นธีรรม เพื�อผู้ลักดัน 

และสนับสนุนให้การดำาเนินงานของบริษััที่ฯ สอดคล้องกับแผู้นกลยุ่ที่ธ์ี 

ที่่�กำาหนดไว้อย่่างมป่็ระสิที่ธีภิาพ ภาย่ใต้การกำากับดแูลกจิการที่่�ด ่อนัเป็็น

ป็ระโย่ชื่น์ต่อผูู้้ถืือหุ้น และผูู้้ม่ส่วนเก่�ย่วข้องทีุ่กฝ่่าย่

นายร้งสรรค์ ศร่วรศาสตร์
ป็ระธีานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแที่น
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

คณะกรรมการบริหารความเส่�ย่งของบริษััที่ ป็ระกอบด้วย่ป็ระธีานและกรรมการ จำานวน 4 ที่่าน ดังน่�

1. นาย่บุญที่ักษั์ หวังเจริญ ป็ระธีานกรรมการบริหารความเส่�ย่ง

2. นาย่สิที่ธีิชื่ัย่ ชื่ัย่เกร่ย่งไกร กรรมการบริหารความเส่�ย่ง

3. นางวัลลภา ไตรโสรัส กรรมการบริหารความเส่�ย่ง

4. รศ. ธีิติพันธีุ์ เชื่ื�อบุญชื่ัย่ กรรมการบริหารความเส่�ย่ง / กรรมการอิสระ

บริษััที่ให้ความสำาคัญกับการบริหารความเส่�ย่งแบบองค์รวม ครอบคลุมตั�งแต่ระดับองค์กรไป็จนถื่งระดับป็ฏิิบัติการในหน่วย่ธีุรกิจโดย่ม่เป้็าหมาย่ให้การบริหาร

จัดการความเส่�ย่งในด้านต่างๆ เป็็นไป็อย่่างเหมาะสมเพื�อเสริมสร้างศักย่ภาพในการสร้างมูลค่าเพิ�มให้กับบริษััที่รวมถื่งผูู้้ม่ส่วนเก่�ย่วข้องทีุ่กส่วน และชื่่วย่ให้

บรษิัทัี่สามารถืเตบิโตอย่า่งย่ั�งย่นื คณะกรรมการบรหิารความเส่�ย่งไดป้็ฏิบิติัหนา้ที่่�และความรบัผู้ดิชื่อบตามที่่�กำาหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่�ย่ง  

โดย่ป็ฏิิบัติหน้าที่่�ด้วย่ความมุ่งมั�น รอบคอบ ระมัดระวัง ซึ่ื�อสัตย่์สุจริต เพื�อกำากับดูแลและติดตามการบริหารจัดการความเส่�ย่งอย่่างใกล้ชื่ิด 

โดย่ในป็ี 2567 คณะกรรมการบริหารความเส่�ย่งม่การป็ระชืุ่มที่ั�งสิ�น 4 ครั�ง เพื�อกำากับดูแลและติดตามการบริหารจัดการความเส่�ย่งให้เป็็นไป็อย่่างรอบคอบ 
และม่ป็ระสิที่ธีิภาพ โดย่คณะกรรมการบริหารความเส่�ย่งได้กำากับดูแลให้ม่การดำาเนินการในเรื�องที่่�สำาคัญ ดังน่�

1. การบริหารความเส่�ยงองค์กร
 กำาหนดกรอบและหลักการบริหารความเส่�ย่งอย่่างเป็็นรูป็ธีรรมเพื� อ 

เสริมสร้างความเข้มแข็งในกระบวนการบริหารจัดการความเส่�ย่งใน

ทีุ่กระดับ โดย่มุ่งเน้นการม่ส่วนร่วมของผูู้้บริหารและพนักงานที่่�ม่ส่วน

เก่�ย่วข้องทุี่กส่วน เพื�อระบุ และป็ระเมินความเส่�ย่งโดย่พิจารณาที่ั�ง 

โอกาสเกิดและผู้ลกระที่บของความเส่�ย่ง รวมที่ั�งกำาหนดมาตรการที่่�จำาเป็็น 

อย่่างเหมาะสมเพื� อบริหารจัดการความเส่�ย่งให้อยู่่ในระดับที่่�องค์กร

ย่อมรับได้ ครอบคลุมความเส่�ย่งสำาคัญที่ั�ง 8 ด้าน ได้แก่ ความเส่�ย่ง 

ด้านกลยุ่ที่ธี์ ความเส่�ย่งด้านการป็ฏิิบัติการ ความเส่�ย่งด้านการเงิน  

ความเส่�ย่งด้านการป็ฏิิบัติตามกฎระเบ่ย่บ ความเส่�ย่งด้านภัย่พิบัติ  

ความเส่�ย่งด้านชื่ื�อเส่ย่ง ความเส่�ย่งด้านเที่คโนโลย่่สารสนเที่ศ และ  

ความเส่�ย่งดา้นการที่จุรติ เพื�อย่กระดบัการพัฒนาองคก์รแบบองคร์วม

อย่่างเป็็นระบบพร้อมที่ั�งเสริมความเข้มแข็งให้กับกระบวนการบริหาร

จัดการความเส่�ย่งของบริษััที่ บริษััที่ได้กำาหนดแผู้นแม่บที่สำาคัญที่่�มุ่ง

เนน้การสรา้งผู้ลลพัธีด้์วย่โมเดล เครื�องย่นตอ์นัที่รงพลงัสำาหรบัพัฒนา

ธีุรกิจอสังหาริมที่รัพย่์ของบริษััที่ (AWC Powerful Engine for Real 

estate development) แผู้นแม่บที่ดังกล่าวป็ระกอบด้วย่องค์ป็ระกอบ

สำาคัญ 6 ป็ระการ ได้แก่ 

1) การระบุผู้ลลัพธี์ที่่�สำาคัญของหน่วย่ธีุรกิจ 

2) การออกแบบกระบวนการป็ฏิิบัติงานอย่่างม่ป็ระสิที่ธีิภาพเพื�อมุ่งสู่

ผู้ลลัพธี์ 

3) การออกแบบโครงสรา้งบคุลากรและกำาหนดหนา้ที่่�ความรบัผู้ดิชื่อบ 

4) การบริหารจัดการข้อมูลแบบบูรณาการ 

5) การบริหารจัดการความเส่�ย่งในกระบวนการป็ฏิิบัติงาน และ 

6) การสรา้งวฒันธีรรมองคก์รที่่�ขบัเคลื�อนดว้ย่ความสำาเร็จและการให้

ผู้ลตอบแที่นที่่�เชื่ื�อมโย่งกับผู้ลลัพธี์ของการป็ฏิิบัติงาน

 บริษััที่ยั่งให้ความสำาคัญกับการพัฒนามาตรฐานการป็ฏิิบัติงานภาย่ใต้

กรอบการบริหารความเส่�ย่งและขจัดความสูญเป็ล่าของการดำาเนินงาน

ในทีุ่กกระบวนการสำาคัญ ในปี็ที่่�ผู้่านมาบริษััที่ได้ป็รับป็รุงกระบวนการ

ป็ฏิิบัติการที่ั�งหมด 142 กระบวนการ เพื� อเชื่ื�อมโย่งกระบวนการท่ี่� 

เก่�ย่วเนื�องเขา้ดว้ย่กนัเป็็น 46 กระบวนการ (end - to - end process) 

ที่ำาให้การระบุเป้็าหมาย่ของกระบวนการป็ฏิิบัติงาน การกำาหนดหน้าท่ี่� 

ความรับผู้ิดชื่อบ การระบุความเส่�ย่งที่่�สำาคัญของแต่ละกระบวนการ 

มค่วามสอดคล้องกันและชัื่ดเจนย่ิ�งข่�น ที่ั�งย่งัช่ื่วย่ให้การพัฒนามาตรการ

จัดการความเส่�ย่ง (risk mitigation) ม่ความเหมาะสม สามารถืลด 

ข้อบกพร่องในกระบวนการป็ฏิิบัติงานได้อย่่างม่ป็ระสิที่ธีิภาพ

 นอกจากน่� คณะกรรมการบริหารความเส่�ย่งย่ังกำาหนดให้ม่การราย่งาน

ดชัื่นช่ื่่�วดัความเส่�ย่งหลกัขององคก์ร (Key Risk Indicators) เป็็นป็ระจำา 

อย่่างต่อเนื�อง ซึ่่�งชื่่วย่ให้บริษััที่สามารถืคาดการณ์ได้ถ่ืงความเส่�ย่ง 

ที่่�อาจเกิดข่�นและส่งผู้ลกระที่บอย่่างม่สาระสำาคัญต่อบริษััที่ ที่ำาให้บริษััที่

สามารถืป็รับเป็ล่�ย่นกลยุ่ที่ธี์ ตลอดจนเตร่ย่มความพร้อมเพื�อให้การ

บริหารจัดการความเส่�ย่งและการดูแลผูู้้ม่ส่วนเก่�ย่วข้องทีุ่กฝ่่าย่เป็็นไป็

อย่่างม่ป็ระสิที่ธีิภาพสูงสุด

2. การปฏิิบ้ติตามกฎหมายที่่�เก่�ยวข้้อง การติดตามสถึานะ 
 คด่ความ และการบริหารจ้ดการเหตุอุบ้ติการณ์ 
 คณะกรรมการบริหารความเส่�ย่งตระหนักถื่งคุณค่าระย่ะย่าวและความ 

รับผิู้ดชื่อบต่อผูู้้ม่ส่วนเก่�ย่วข้อง รวมถ่ืงความสำาคัญของกระบวนการ

กำากับเพื�อความมั�นคงและการเติบโตอย่่างย่ั�งยื่น จ่งกำาหนดให้ม่การ

ดำาเนินการและราย่งานผู้ลการป็ฏิิบัติงานในด้านที่่�สำาคัญ ได้แก่

1) การสอบที่านการป็ฏิิบัติตามกฎหมาย่หรือกฎระเบ่ย่บต่างๆ โดย่

กำาหนดให้ม่การสอบที่านและติดตามการป็ฏิิบัติตามกฎหมาย่

ที่่�ม่ความสำาคัญต่อบริษััที่เพื� อให้มั�นใจว่าบริษััที่ได้ป็ฏิิบัติตามที่่�

กฎหมาย่กำาหนดอย่่างครบถื้วน เช่ื่น การสอบที่านการป็ฏิิบัติตาม 

พระราชื่บัญญัติหลักที่รัพย่์และตลาดหลักที่รัพย่์ หรือการสอบที่าน

การป็ฏิิบัติตามกฎหมาย่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของโรงแรม 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ในเครือของบริษััที่ซึ่่�งได้รับการบริหารโดย่บริษััที่จัดการโรงแรม 

ราย่ต่างๆ (Hotel Operator) เพื� อให้มั�นใจว่าการป็ฏิิบัติของ 

ที่กุโรงแรมเป็็นไป็ตามแนวที่างและมาตรฐานที่่�บรษิัทัี่กำาหนด เป็็นตน้

2) การราย่งานความคืบหน้าของคด่ความที่่�สำาคัญอย่่างต่อเนื�อง 

เพื�อให้มั�นใจว่าการดำาเนินการในด้านต่างๆ เป็็นไป็อย่่างรอบคอบ

และเหมาะสม

3) การบริหารจัดการเหตุอุบัติการณ์ 

 ในป็ีท่ี่�ผู้่านมาบริษััที่สามารถืลดจำานวนเหตุอุบัติการณ์ท่ี่�พ่งป้็องกันได้ 

อย่า่งน่าพอใจ ดว้ย่การพัฒนากระบวนการที่ำางานที่่�เป็็นรปู็ธีรรม โดย่บรษิัทัี่ 

ม่การกำาหนดหลักเกณฑ์์การพิจารณาระดับความรุนแรงของ

เหตุการณ์ ตลอดจนแนวที่างการดำาเนินการและผูู้้รับผู้ิดชื่อบไว้อย่่าง

ชื่ัดเจนเพื� อให้การแจ้งเหตุอุบัติการณ์สามารถืที่ำาได้อย่่างรวดเร็ว  

มป่็ระสทิี่ธีภิาพ ลดความเส่ย่หาย่ที่่�อาจเกดิข่�นต่อลกูคา้และบรษิัทัี่ใหน้อ้ย่ที่่�สดุ  

พร้อมทัี่�งต้องม่การวิเคราะห์ถื่งสาเหตุเชื่ิงล่ก และกำาหนดมาตรการ

ป้็องกนัที่่�มป่็ระสิที่ธิีภาพเพื�อเล่�ย่งการเกิดเหตุซึ่ำ�า พรอ้มบนัที่ก่ผู้ลในระบบ

ราย่งานเหตุอุบัติการณ์ เพื�อเป็็นฐานข้อมูลสำาคัญในการนำาไป็วิเคราะห์ 

และกำาหนดมาตรการป็อ้งกันที่่�จำาเป็็นสำาหรับบรษิัทัี่  บรษิัทัี่มุ่งมั�นที่่�จะสง่มอบ 

ป็ระสบการณท่์ี่�ดท่่ี่�สดุสำาหรบัลกูคา้คนสำาคญัและสรา้งคณุคา่ในระย่ะย่าว 

บรษัิัที่ไดพั้ฒนากระบวนการจดัการเหตอุบุตักิารณอ์ย่า่งตอ่เนื�อง โดย่ม ่

การสื�อสารบที่เรย่่นและแนวที่างป้็องกันไป็ยั่งโครงการอื�นๆ ท่ี่�อาจป็ระสบ 

เหตุการณ์ลักษัณะคล้าย่กันเพื�อเสริมสร้างการเร่ย่นรู้ และเพื�อให้การ

ป็ฏิบิตัใินทุี่กโครงการของบรษิัทัี่เป็็นมาตรฐานเด่ย่วกนั นอกจากน่� บริษัทัี่

ย่งัได้กำาหนดให้มก่ารตรวจสอบความป็ลอดภัย่ในทุี่กโครงการของบริษัทัี่

ปี็ละ 2 ครั�ง เพื�อลดความเส่�ย่งในการเกิดอุบัติเหตุและการดูแลผูู้้ม่ส่วน

เก่�ย่วข้องทีุ่กภาคส่วน  ในปี็น่�บริษััที่ได้สร้างป็ระวัติศาสตร์ด้วย่การเป็็น

หน่�งในผูู้ไ้ดร้บัรางวลัอาคารโดดเด่นด้านความป็ลอดภยั่ “BSA Building 

Safety Awards 2024” ซ่ึ่�งเป็็นรางวัลท่ี่�สมาคมผูู้้ตรวจสอบอาคาร 

มอบให้แก่อาคารที่่�ม่ความโดดเด่นด้านความป็ลอดภัย่ที่ั�งในเชิื่งการ

ออกแบบ การกอ่สรา้ง รวมถ่ืงการดแูลบรหิารจดัการและการดำาเนนิงาน

ด้านอาชื่่วอนามัย่ด้วย่สถืิติสูงสุดถื่ง 47 รางวัล อันเป็็นเครื�องสะที่้อน

ให้เห็นถื่งพัฒนาการที่่�ไม่หยุ่ดยั่�งของบริษััที่เพื�อความป็ลอดภัย่ในการ

ใหบ้รกิารและสรา้งคุณคา่อย่า่งย่ั�งย่นืในระย่ะย่าวใหแ้กผูู่้ม้ส่ว่นเก่�ย่วข้อง

 ในยุ่คปั็จจุบันท่ี่�ข่าวสารบนโซึ่เชื่่ย่ลม่เด่ย่สามารถืแพร่กระจาย่อย่่าง

รวดเร็ว บริษััที่ได้นำาเครื�องมือ Social Listening Tool มาใชื่้ เพื�อ

ตดิตามขา่วสารและความคดิเหน็ที่่�เก่�ย่วขอ้งกบับรษิัทัี่ในที่กุแพลตฟอรม์

สาธีารณะ โดย่ข้อมูลจาก Social Listening Tool จะถืูกรวบรวมและ

ราย่งานต่อผูู้้บริหารเป็็นราย่วัน ที่ำาให้บริษััที่สามารถืจัดการเหตุที่่�อาจ 

ส่งผู้ลกระที่บต่อชื่ื�อเส่ย่งของบริษััที่ได้อย่่างรวดเร็ว และม่ป็ระสิที่ธีิภาพ

3. การบริหารความต่อเน่�องที่างธัุรกิจ
 ธีุรกิจของบริษััที่อาจได้รับผู้ลกระที่บจากความไม่แน่นอนและสภาพ

แวดล้อมที่่�เป็ล่�ย่นแป็ลงไป็อยู่่เสมอ ไม่ว่าจะเป็็นภัย่พิบัติที่างธีรรมชื่าติ 

เช่ื่น อุที่กภัย่ อัคค่ภัย่ วาตภัย่ หรือจากเหตุการณ์ต่างๆ ซึ่่�งอาจ 

ส่งผู้ลกระที่บต่อผูู้้ม่ส่วนเก่�ย่วข้องและการให้บริการของบริษััที่ เพื� อ

เตร่ย่มพร้อมรับมือกับเหตุการณ์ไม่คาดคิดดังกล่าว บริษััที่ได้กำาหนด

แนวที่างการดำาเนินงานอย่า่งรอบด้าน โดย่เริ�มจากการสร้างความเข้าใจ

ให้กับหน่วย่งานที่่�เก่�ย่วข้องในองค์กร ที่ั�งระดับผูู้้บริหารและพนักงาน

ที่ั�วไป็ พรอ้มกำาหนดโครงสรา้งการรบัมอืเหตกุารณฉุ์กเฉินอย่า่งชื่ดัเจน 

นอกจากน่� บริษััที่ย่ังได้พัฒนาแผู้นบริหารความต่อเนื�องที่างธีุรกิจตาม

มาตรฐาน ISO 22301:2012 (Business Continuity Management: 

BCM) พรอ้มกำาหนดใหม้ก่ารฝึ่กซ้ึ่อมสถืานการณเ์ป็็นป็ระจำาเพื�อป็ลกูฝั่ง

วัฒนธีรรมการป็ฏิิบัติงานเพื�อความป็ลอดภัย่ต่อผูู้้เก่�ย่วข้องทุี่กฝ่่าย่  

และมั�นใจว่าการดำาเนินธีุรกิจของบริษััที่จะเป็็นไป็อย่่างต่อเนื�องไม่หยุ่ด

ชื่ะงัก ในปี็ที่่�ผู้่านมาโครงการบางแห่งของบริษััที่ได้รับผู้ลกระที่บจาก

เหตุการณ์นำ�าที่่วมฉับพลันในจังหวัดเชื่่ย่งใหม่ซึ่่�งส่งผู้ลกระที่บเป็็น 

วงกว้างอย่่างที่่�ไม่เคย่เกิดข่�นมาก่อนในรอบหลาย่สิบปี็ บริษััที่ได้ป็ฏิิบัติ

ตามแผู้นรับมือที่่�กำาหนดในการดูแลผูู้้ม่ส่วนเก่�ย่วข้องและที่รัพย่์สินของ

บริษััที่ ที่ำาให้บริษััที่สามารถืบรรเที่าผู้ลกระที่บที่่�เกิดข่�นจากเหตุการณ์ 

ดังกล่าวและบริหารจัดการเหตุการณ์ได้เป็็นอย่่างด่โดย่ไม่ม่ผูู้้บาดเจ็บ  

และสามารถืกลับมาให้บริการได้ตามป็กติภาย่ในเวลาอันรวดเร็ว  

อย่า่งไรกต็ามบรษิัทัี่คาดวา่ผู้ลกระที่บจากเหตอุทุี่กภยั่อาจที่วค่วามรนุแรงข่�น 

ในอนาคตจากที่่�ป็ระเที่ศไที่ย่เริ�มไดรั้บผู้ลกระที่บจากป็รากฏิการณ์ “ลานญ่า”  
บริษััที่จ่งกำาหนดแผู้นติดตั�งอุป็กรณ์กั�นนำ�าป็ระสิที่ธีิภาพสูงถื่ง 3 ระดับ  

(3 - layers protection) ในทีุ่กโครงการที่่�ม่ความเส่�ย่งเพื�อบรรเที่า

ความเส่�ย่งที่่�อาจส่งผู้ลกระที่บต่อความป็ลอดภัย่ในชื่่วิตและที่รัพย่์สิน

ของผูู้ม้ส่ว่นเก่�ย่วขอ้งที่กุสว่น และการหย่ดุชื่ะงกัในการดำาเนนิธีรุกจิของ

บริษััที่ แม้ว่าภาพรวมธีุรกิจของบริษััที่จะได้ม่การป็รับตัวด่ข่�นจากการ

ดำาเนนิกลย่ทุี่ธ์ีเพื�อรองรบัการฟ้�นตวัของอตุสาหกรรมที่อ่งเที่่�ย่ว อย่า่งไร

กต็ามบริษัทัี่ย่งัคงเฝ้่าตดิตามปั็จจยั่เส่�ย่งที่่�สำาคญัตา่งๆ เชื่น่ ความเส่�ย่ง 

ด้านการแข่งขันที่างธีุรกิจจากจำานวนอุป็ที่านที่่�เพิ� มข่�นในตลาดอย่่าง 

ต่อเนื�องที่ั�งในส่วนธีุรกิจค้าป็ล่ก และธีุรกิจอาคารสำานักงาน หรือสภาวะ

เศรษัฐกจิซึ่่�งสง่ผู้ลกระที่บตอ่กำาลงัซึ่ื�อของผูู้บ้รโิภค เป็็นต้น บรษิัทัี่เชื่ื�อมั�น 

ว่าการดำาเนินมาตรการเชิื่งรุกดังที่่�ได้กล่าวมาจะช่ื่วย่ให้บริษััที่สามารถื

บริหารจัดการความเส่�ย่งต่างๆ ได้อย่่างม่ป็ระสิที่ธิีภาพและที่ำาให้บริษััที่

สามารถืสร้างการเติบโตพร้อมส่งมอบคุณค่าให้ผูู้้ม่ส่วนเก่�ย่วข้อง 

ทีุ่กภาคส่วนภาย่ใต้แผู้นธีุรกิจระย่ะย่าวของบริษััที่อย่่างย่ั�งย่ืน

นายบุญที่้กษั์ หว้งเจริญ
ป็ระธีานกรรมการบริหารความเส่�ย่ง
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

รายงานจากคณะกรรมการกำาก้บดูแลกิจการที่่�ด่ 
และความย้�งย่น

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และความย่ั�งย่ืน ของบริษััที่ แอสเสที่ เวิรด์ คอร์ป็ จำากัด (มหาชื่น) ป็ระกอบด้วย่ป็ระธีานและกรรมการ รวมจำานวน 4 ที่่าน 

ซึ่่�งม่กรรมการอิสระไม่น้อย่กว่าก่�งหน่�ง ดังน่�

1. คุณพงษั์ภาณุ เศวตรุนที่ร์ 1 ป็ระธีานกรรมการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และความย่ั�งย่ืน / กรรมการอิสระ การเข้าป็ระชืุ่ม 3 / 3

 คุณนันที่วัลย่์ ศกุนตนาค 2 ป็ระธีานกรรมการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และความย่ั�งย่ืน / กรรมการอิสระ การเข้าป็ระชืุ่ม 1 / 1

2. คุณสิที่ธีิชื่ัย่ ชื่ัย่เกร่ย่งไกร กรรมการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และความย่ั�งย่ืน การเข้าป็ระชืุ่ม 4 / 4

3. พลตำารวจเอกรุ่งโรจน์ แสงคร้าม กรรมการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และความย่ั�งย่ืน / กรรมการอิสระ การเข้าป็ระชืุ่ม 4 / 4

4. รองศาสตราจารย่์ธีิติพันธีุ์ เชื่ื�อบุญชื่ัย่ กรรมการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และความย่ั�งย่ืน / กรรมการอิสระ การเข้าป็ระชืุ่ม 4 / 4

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และความย่ั�งย่ืนได้ป็ฏิิบัติหน้าที่่�ตามที่่�กำาหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และความยั่�งย่ืน โดย่เน้น 

การพิจารณาและกำาหนดกรอบนโย่บาย่และแนวที่างการดำาเนินการเพื�อให้เป็็นไป็ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และม่ความรับผู้ิดชื่อบต่อสังคม เพื�อให้ 

การดำาเนินธีุรกิจของบริษััที่ม่ความโป็ร่งใส เป็็นธีรรมต่อผูู้้ม่ส่วนเก่�ย่วข้องทีุ่กฝ่่าย่ ซึ่่�งจะเป็็นการสนับสนุนนโย่บาย่ การดำาเนินงาน และการเติบโตขององค์กร

อย่่างย่ั�งย่ืน รวมที่ั�ง การให้คำาแนะนำาแก่คณะกรรมการบริษััที่ในเรื�องที่่�เก่�ย่วข้องกับการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่ จรรย่าบรรณธีุรกิจ การบริหารจัดการความย่ั�งย่ืน

และความรับผู้ิดชื่อบต่อสังคม

1 เข้าดำารงตำาแหน่ง วันที่่� 26 เมษัาย่น 2567
2 ออกจากตำาแหน่ง วันที่่� 26 เมษัาย่น 2567

ปี็ 2567 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และความย่ั�งย่ืน ม่การป็ระชืุ่ม 

ที่ั�งสิ�น 4 ครั�ง ตามแผู้นงานที่่�กำาหนด และม่ผู้ลการดำาเนินงานที่่�สำาคัญ 
ที่ั�งที่างด้านการกำากับดูแลกิจการและด้านความย่ั�งย่ืนสรุป็ได้ดังน่�

1. การจ้ดให้ม่การประเมินการปฏิิบ้ติตามหล้กเกณฑ์์

1.1 จัดให้ม่การป็ระเมินการป็ฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์ Corporate  

Governance Report of Thai Listed Companies (CGR Checklist  

ป็ระจำาปี็ 2567) โดย่ในปี็ 2567 บริษััที่ได้รับการจัดอันดับการ 

กำากับดูแลกิจการของโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษััที่

จดที่ะเบย่่นไที่ย่ ในเกณฑ์์ Excellent หรือ “ด่เลศิ” (5 ดาว) ตอ่เนื�อง 

เป็็นปี็ที่่�สาม โดย่เป็็นการดำาเนินการตามแผู้นงานของฝ่่าย่กำากับดูแล

กิจการและความร่วมมือของทีุ่กฝ่่าย่ที่่�เก่�ย่วข้อง

1.2 จัดให้ม่การป็ระเมินการป็ฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์การป็ระเมินคุณภาพ

การป็ระชืุ่มสามัญผูู้้ถืือหุ้นของบริษััที่จดที่ะเบ่ย่น (AGM Checklist 

ป็ระจำาปี็ 2567) โดย่ในปี็ 2567 บรษิัทัี่ไดร้บัคะแนนป็ระเมนิเตม็ 100 

คะแนน ซึ่่�งอยู่่ในเกณฑ์์ที่่�ด่มาก ติดต่อกันเป็็นปี็ที่่�สาม

2. การพิจารณาที่บที่วนนโยบายและกฎบ้ตรที่่�เก่�ยวข้้อง 
 เพ่�อเสนอคณะกรรมการบริษั้ที่
 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และความย่ั�งย่ืนได้ม่การที่บที่วน

กฎบัตรและนโย่บาย่ภาย่ใต้ความรับผิู้ดชื่อบ และได้นำาเสนอให้ที่่�ป็ระชุื่ม

คณะกรรมการบริษััที่แก้ไขแล้วตามจำานวนดังน่�

 กฎบัตร 2 ฉบับ

 นโย่บาย่ 7 ฉบับ

 จรรย่าบรรณธีุรกิจ 1 ฉบับ

 คณะกรรมการบริษััที่พิจารณาแล้วเห็นว่า นโย่บาย่และกฎบัตรของ

บริษััที่ย่ังม่ความเหมาะสมสอดคล้องกับหลักกำากับดูแลกิจการ โดย่ที่่�

เห็นสมควรให้ม่การป็รับป็รุงและแก้ไขเนื�อหาของนโย่บาย่และกฎบัตร 

บางฉบับ ซึ่่�งได้แก่ 

 (1) นโยบายที่่�เสนอแก้ไข้: 

 กฎบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และความย่ั�งยื่น 

เสนอเพิ�มเติมเกณฑ์์คุณสมบัติของคณะกรรมการกำากับดูแล

กจิการที่่�ดแ่ละความย่ั�งยื่นวา่กรรมการกำากบัดแูลกจิการจะตอ้ง

เป็็นผูู้้ม่ป็ระสบการณ์เก่�ย่วกับงานด้านความย่ั�งย่ืน

 นโย่บาย่การใชื่ข้อ้มลูภาย่ในเสนอเพิ�มข้อกำาหนดใหก้รรมการและ

ผูู้้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการหรือผูู้้ที่่�คณะกรรมการ

มอบหมาย่เก่�ย่วกับการซึ่ื�อขาย่หุ้นของบริษััที่ อย่่างน้อย่ 1 วัน

ล่วงหน้าก่อนที่ำาการซึ่ื�อขาย่



539

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
(แบบ 56 - 1 ONE REPORT)

สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

 (2) นโยบายที่่�ม่การที่บที่วนและไม่ม่แก้ไข้: 
 โดย่เหน็วา่นโย่บาย่และจรรย่าบรรณธีรุกิจ ตามราย่ละเอย่่ดข้างที่า้ย่น่�  

ย่ังม่ความเหมาะสม และไม่ต้องม่การป็รับแก้ไข

 กฎบัตรคณะกรรมการบริษััที่ 

 นโย่บาย่กำากับดูแลกิจการที่่�ด่

 นโย่บาย่ต่อต้านทีุ่จริตคอร์รัป็ชื่ัน

 นโย่บาย่การรับข้อร้องเร่ย่น

 นโย่บาย่การบริหารจัดการความย่ั�งย่ืน

 นโย่บาย่การจ้างบุคคลที่่�เป็็นหรือเคย่เป็็นเจ้าพนักงานของรัฐ 

 นโย่บาย่ความรับผู้ิดชื่อบต่อสังคม 

 จรรย่าบรรณธีุรกิจ

 (3) เสนออนุม้ตินโยบายใหม่ จำานวน 1 ฉบ้บ เพ่�อให้ครอบคลุม 
  ก้บงานด้านความย้�งย่น

 นโย่บาย่การม่ส่วนร่วมกับผูู้้ม่ส่วนเก่�ย่วข้อง

3. การดำาเนินการเพ่�อพ้ฒนากระบวนการกำากบ้ดูแลกจิการที่่�ด่

3.1 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และความย่ั�งย่ืน ได้สนับสนุน

และกำากับดูแลให้บริษััที่ม่โครงสร้างกระบวนการด้านการกำากับดูแล

กิจการ ที่่�ม่ป็ระสิที่ธีิภาพที่ั�งในแง่นโย่บาย่ กรอบป็ฏิิบัติ หลักการ

และขั�นตอนป็ฏิิบัติ เพื�อให้เกิดความโป็ร่งใสและเพื�อให้สอดคล้อง 

กบันโย่บาย่กำากบัดแูลกิจการที่่�ดอ่ย่า่งเป็็นระบบ โดย่ที่่�นโย่บาย่ทุี่กฉบับ 

จะถืกูนำาไป็ป็รบัใช้ื่ในองคก์ร สอดคลอ้งกนัไป็ที่กุลำาดบัชัื่�น ซ่ึ่�งที่ั�งหมดน่� 

ถืือเป็็นกลไกท่ี่�สำาคัญในการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่ เพื�อให้เกิดความ 

ชื่ดัเจนในการที่ำางานและการกำากับดแูลในภาพรวม อก่ที่ั�งที่ำาใหม้ั�นใจ

ว่าการดำาเนินการของบริษััที่สอดคล้องและเป็็นไป็ตามนโย่บาย่ของ

บริษััที่ที่่�คณะกรรมการบริษััที่ได้อนุมัติไว้

3.2 จดัใหม้ก่ารเตรย่่มหลกัสตูรสำาหรับการป็ฐมนเิที่ศสำาหรับกรรมการใหม่  

และม่การนำาเสนอข้อมูลสำาคัญอย่่างต่อเนื�องกับกรรมการปั็จจุบัน  

เพื�อใหก้รรมการมค่วามเขา้ใจในลกัษัณะการป็ระกอบธีรุกิจของบรษัิัที่  

อันจะเป็็นป็ระโย่ชื่น์ต่อการป็ฏิิบัติหน้าที่่� รวมถื่งสร้างความเข้าใจ 

ในวตัถืปุ็ระสงค ์เป็า้หมาย่หลกั วสิยั่ที่ศัน ์พันธีกจิ คา่นยิ่มขององคก์ร  

ตลอดจนลักษัณะธีุรกิจและแนวที่างการดำาเนินธีุรกิจของกิจการ

3.3 จัดกิจกรรมให้คณะกรรมการเข้ารับการอบรม เพื�อส่งเสริมความรู้ 

ความสามารถืในการที่ำาหน้าที่่�กรรมการ รวมถื่งจัดให้ผูู้้บริหาร 

หัวหน้างาน และพนักงานเข้ารับการอบรมที่ั�งการอบรมภาย่ในและ

ภาย่นอกองค์กร

3.4 จัดอบรม “ความเส่�ยงด้านความย้�งย่น” (ESG Risk Training) 
ให้กับ กรรมการและผูู้้บริหาร โดย่ วิที่ย่ากรจาก ERM - Siam โดย่

เน้นในป็ระเด็น กรอบการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่ืนของ AWC แนวโน้ม

ความย่ั�งยื่นของโลก ความเส่�ย่งจากเรื�องเสื�อมเส่ย่ชื่ื�อเส่ย่งด้าน

ความย่ั�งยื่น การเป็ล่�ย่นผู้า่นจากผูู้้กำากบัดูแลสูผูู้่้ขบัเคลื�อนการสร้าง

คุณค่าร่วมกัน รวมถื่งบที่บาที่ในการกำากับดูแลของคณะกรรมการ

บริษััที่สำาหรับการเป็ล่�ย่นแป็ลงสู่ความย่ั�งย่ืน โดย่กรรมการบริษััที่

และคณะผูู้้บริหารได้เข้าร่วมอบรมครบทีุ่กที่่าน

3.5 ในการป็ระชุื่มสามัญผูู้ถ้ือืหุน้ป็ระจำาปี็ 2567 บริษัทัี่ย่งัคงคำาน่งถืง่การ

กำากับดูแลกิจการที่่�ด่ และม่ความตั�งใจในการพัฒนาป็ระสิที่ธิีภาพ

ในการจัดป็ระชืุ่มผูู้้ถืือหุ้น เพื�อให้สิที่ธีิต่อผูู้้ถืือหุ้นอย่่างเที่่าเที่่ย่มกัน 

รวมถื่งการเปิ็ดเผู้ย่ข้อมูลความโป็ร่งใส ให้ข้อมูลเรื�อง วัน เวลา 

และรูป็แบบการจัดป็ระชืุ่ม รวมที่ั�งข้อมูลที่่�จำาเป็็นและเก่�ย่วข้องกับ

วาระที่่�นำาเสนอเพื�อให้ผูู้้ถืือหุ้นศ่กษัาข้อมูลก่อนการป็ระชุื่มล่วงหน้า 

ม่การอำานวย่ความสะดวกให้ผูู้้ถืือหุ้นเข้าร่วมป็ระชืุ่มผู้่านที่างระบบ

อิเล็กที่รอนิกส์และ ณ สถืานที่่�จัดป็ระชืุ่ม (Hybrid Meeting)

3.6 ให้สิที่ธิีผูู้้ถืือหุ้นเสนอวาระการป็ระชุื่ม และเสนอชืื่�อบุคคลเพื�อเข้ารับ 

การพิจารณาเลือกตั�งเป็็นกรรมการสำาหรับการป็ระชุื่มสามัญผูู้้ถือืหุน้  

ป็ระจำาปี็ 2567 โดย่เผู้ย่แพร่ข้อมูลเรื�องการให้สิที่ธิีผูู้้ถืือหุ้นผู่้าน 

ระบบ SET Link และอปั็โหลดหลกัเกณฑ์ ์รวมถืง่แบบฟอรม์ในเวบ็ไซึ่ต์ 

ของบริษััที่ ระหว่างวันที่่� 14 ธีันวาคม 2566 ถื่งวันที่่� 29 มกราคม 

2567 

4. การดำาเนนิการเพ่�อสง่เสรมิการตอ่ตา้นการที่จุรติคอรร้์ปชื่น้

4.1 บรษิัทัี่ใหค้วามสำาคญัอย่่างยิ่�งกบัการดำาเนนิธีรุกจิดว้ย่ความซึ่ื�อสตัย่์ 

โป็รง่ใส มจ่รยิ่ธีรรม และป็ฏิบัิตติามจรรย่าบรรณธุีรกจิ เพื�อป็ระโย่ชื่น์ 

ของสังคม สิ�งแวดล้อม และผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย่ที่ั�งหมด บริษััที่

ได้ป็ระกาศเจตนารมณ์เข้าเป็็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัป็ชื่ันของ 

ภาคเอกชื่นไที่ย่ และได้รับการรับรอง เมื�อวันที่่� 30 กันย่าย่น 2564 

โดย่บริษััที่เป็็น 1 ใน 5 ของบริษััที่ที่่�ได้รับการป็ระกาศรับรองเข้าเป็็น

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัป็ชื่ันของภาคเอกชื่นไที่ย่ (CAC Certified) 

ในการส่งแบบป็ระเมินตนเองครั�งแรก และในปี็ 2567 บริษััที่ได้ย่ื�น 

ขอตอ่อายุ่การรับรองครั�งท่ี่� 1 และได้รับการต่ออายุ่การรับรองครั�งที่่� 1  

เมื�อวันที่่� 30 มิถืุนาย่น 2567 โดย่จะม่ระย่ะเวลาการรับรองอ่ก 3 ปี็ 

 ภาย่หลังจากที่่�บริษััที่ได้รับการป็ระกาศรับรองเข้าเป็็นแนวร่วม 

ดงักล่าว บริษัทัี่ได้ดำาเนนิการตรวจสอบและป็รับป็รุงการดำาเนนิงาน

ภาย่ในของหน่วย่งานต่างๆ ให้เป็็นไป็ตามเกณฑ์์ของ CAC อย่่าง

ต่อเนื�อง รวมที่ั�งจัดให้ม่การติดตามผู้ลและราย่งานความคืบหน้า

ในหัวข้อต่างๆ เป็็นราย่ไตรมาส โดย่ให้ราย่งานผู้่านคณะกรรมการ

กำากับดูแลกิจการที่่�ด่และความย่ั�งย่ืนไป็ย่ังคณะกรรมการบริษััที่ 

ดังน่� (1) เรื�องร้องเร่ย่น / เบาะแส และราย่งานของคณะกรรมการ

สอบสวน (2) การรับของขวัญ (3) การบริจาคและการสนับสนุน 

(4) ความขัดแย่้งที่างผู้ลป็ระโย่ชื่น์ (5) การสื�อสารที่ำาความเข้าใจ

เก่�ย่วกับ CAC (6) เรื�องอื�นๆ 
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

4.2 บริษััที่ได้ดำาเนินการเพื�อให้มั�นใจว่าบริษััที่ได้ป็ฏิิบัติตามการเข้าเป็็น

แนวร่วมต่อต้านคอร์รัป็ชื่ันกับภาคเอกชื่นไที่ย่ ดังน่� 

 จัดให้ม่การดำาเนินการตามการรับรองเข้าเป็็นแนวร่วมต่อต้าน 

ที่จุรติคอรร์ปั็ชัื่นของบริษัทัี่ ดว้ย่การผู้ลักดนัให้มก่ารนำามาตรการ  

นโย่บาย่ ข้อป็ฏิิบัติ ไป็ป็ฏิิบัติจริง

 ม่การเก็บรวบรวมข้อมูลการดำาเนินการตามนโย่บาย่ต่อต้าน

คอร์รัป็ชัื่น นโย่บาย่ท่ี่�เก่�ย่วข้อง รวมที่ั�งแนวป็ฏิิบัติต่างๆ  

ตามเกณฑ์์การป็ระเมิน 

 กำากับดูแลความเส่�ย่งและการควบคุมภาย่ในที่่�เก่�ย่วข้อง 

 ส่งจดหมาย่อิเล็กที่รอนิกส์เชื่ิญชื่วนคู่ค้าป็ระกาศเจตนารมณ์ 

เข้าเป็็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัป็ชื่ันกับภาคเอกชื่นไที่ย่

 ดำาเนินการย่ื�นต่ออายุ่การเข้าเป็็นแนวร่วมต่อต้านคอร์รัป็ชัื่น

ของภาคเอกชื่นไที่ย่ (CAC Certificate) ครั�งที่่� 1 และได้รับ

การรับรองต่ออายุ่ เมื�อวันที่่� 28 มิถืุนาย่น 2567 โดย่จะม่อายุ่

การรับรองต่อไป็อ่ก 3 ปี็ 

4.3 จัดอบรมให้ความรู้ ที่ำาความเข้าใจให้กับพนักงาน ภาย่ใต้หัวข้อ  

“การดำาเนนิการและข้อ้ควรปฏิบิติ้ข้องบรษิัท้ี่ เก่�ยวกบ้การดำาเนนิงาน 
ตามนโยบายตอ่ตา้นที่จุรติคอรร์ป้ช้ื่น” ผู้า่นรปู็แบบ Online WebEx  

และจัดให้มก่ารที่บที่วนบที่เรย่่นและที่ำาแบบที่ดสอบป็ระจำาปี็ผู้า่นที่าง

ระบบ E - learning

4.4 จัดอบรมให้ความรู้ ให้กับ กรรมการ ผูู้้บริหาร และพนักงาน โดย่

วิที่ย่ากรจากสมาคมส่งเสริมสถืาบันกรรมการบริษััที่ไที่ย่ ในหัวข้อ 

“บที่บาที่ผู้บริหารและพน้กงานในการต่อต้านทีุ่จริตคอร์ร้ปชื่้น”  
โดย่เนน้ในป็ระเดน็ ภาคเอกชื่นจะชื่ว่ย่ลดปั็ญหาคอรร์ปั็ชัื่นไดอ้ย่า่งไร 

การป็ระเมินความเส่�ย่ง และมาตรการลดความเส่�ย่งด้านคอร์รัป็ชื่ัน

บที่บาที่ของกรรมการในกรอบจริย่ธีรรมในองค์กร มาตรการต่อต้าน 

คอร์รัป็ชื่ัน ความคาดหวังของบริษััที่ และบที่ลงโที่ษัหากไม่ป็ฏิิบัติ

ตามมาตรการ รวมถื่งความสำาคัญของจรรย่าบรรณธีุรกิจ

4.5 สื�อสารกับกรรมการบริษััที่และพนักงานทีุ่กคน เก่�ย่วกับระย่ะเวลา

การห้ามใชื่้ข้อมูลภาย่ในเพื�อซึ่ื�อขาย่หลักที่รัพย่์ของบริษััที่

4.6 เผู้ย่แพร่ราย่การและสื�อป็ระชื่าสัมพันธี์ที่่�แต่ละแผู้นกต้องดำาเนินการ

เพื�อให้เป็็นไป็ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่ 

5. การดำาเนนิการเพ่�อสง่เสริมงานดา้นความร้บผดิชื่อบข้อง 
 คณะกรรมการ

5.1 จัดให้ม่การป็ระเมินคณะกรรมการบริษััที่และคณะกรรมการชืุ่ดย่่อย่

ของบริษััที่ เพื�อเป็็นการพิจารณาผู้ลงานและนำาไป็พัฒนาเพิ�มเติม 
เพื�อป็ระโย่ชื่น์ของบริษัทัี่ โดย่มก่ารป็ระเมินผู้ลงาน ที่ั�งแบบการป็ระเมิน 

คณะกรรมการบรษิัทัี่ (ที่ั�งคณะ) แบบป็ระเมนิคณะกรรมการชื่ดุย่่อย่ 

แบบป็ระเมินคณะกรรมการราย่บุคคล

5.2 ส่งเสริมให้กรรมการเข้าร่วมอบรมในหลักสูตรต่างๆ และม่การเชื่ิญ

ผูู้้เชื่่�ย่วชื่าญจากภาย่นอกมาบรรย่าย่และให้ข้อมูลที่่�เป็็นป็ระโย่ชื่น์ 

ต่อการที่ำาหน้าที่่�ของคณะกรรมการ

5.3 จัดอบรมให้ความรู้ ที่ำาความเข้าใจให้กับ กรรมการ ผูู้้บริหาร และ

พนักงาน ภาย่ใต้หัวข้อ “นโยบายความข้้ดแย้งที่างผลประโยชื่น์
และการใชื่้ข้้อมูลภายใน” ผู้่านรูป็แบบ Online WebEx และจัดให้ 

ม่การที่บที่วนบที่เร่ย่นและที่ำาแบบที่ดสอบป็ระจำาปี็ผู้่านที่างระบบ 

E - learning

5.4 จัดให้กรรมการ ผูู้้ดำารงตำาแหน่งบริหาร จัดที่ำาและเปิ็ดเผู้ย่ราย่งาน

การถืือหลักที่รัพย่์ของตน และของคู่สมรสและบุตรที่่�ย่ังไม่บรรลุ

นิติภาวะซึ่่�งถืือหลักที่รัพย์่ในบริษััที่ ตลอดจนการเป็ล่�ย่นแป็ลง 

การถืือหลักที่รัพย์่ และให้ฝ่่าย่จัดการนำาราย่งานการเป็ล่�ย่นแป็ลง 

การถืือหลักที่รัพย่์ของบริษััที่ราย่งานต่อคณะกรรมการบริษััที่

5.5 กำาหนดให้กรรมการและผูู้้บริหารเปิ็ดเผู้ย่ข้อมูลการม่ส่วนได้เส่ย่

ของตนและผูู้้เก่�ย่วข้อง เพื�อเป็็นข้อมูลป็ระกอบการพิจารณาเข้าที่ำา

ธีุรกรรมต่างๆ ของบริษััที่ที่่�อาจม่ความเก่�ย่วโย่งหรืออาจม่ความ 

ขดัแย้่งที่างผู้ลป็ระโย่ชื่น์กบับริษัทัี่ โดย่กรรมการที่่�อาจมค่วามเก่�ย่วโย่ง 

หรอืมค่วามขดัแย่ง้ที่างผู้ลป็ระโย่ชื่นใ์นวาระการป็ระชื่มุใด กรรมการ

ผูู้้นั�นจะต้องงดออกเส่ย่งและไม่เข้าร่วมป็ระชืุ่มในวาระดังกล่าว 

5.6 จดัให้มก่ารป็ระชุื่มระหว่างกรรมการอิสระ 1 ครั�ง เมื�อวนัที่่� 20 ธีนัวาคม  

2567 โดย่หารอืกนัเก่�ย่วกบัแนวป็ฏิบิตัสิำาหรบัคณะกรรมการบรษิัทัี่ 

เก่�ย่วกับการติดตามความคืบหน้าของโครงการต่างๆ ของบริษััที่ 

ที่่�ได้ม่การอนุมัติไป็ รวมถื่งการติดตามการใชื่้เงินกู้ต่างๆ 

6. การดำาเนินการเพ่�อสง่เสริมงานด้านความรบ้ผิดชื่อบต่อ 
 ส้งคมและการพ้ฒนาอย่างย้�งย่น

6.1 คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และความย่ั�งยื่นได้พิจารณา 

แผู้นงานธีรุกจิ 5 ปี็ (2568 - 2572) เพื�อการพัฒนาเพื�อความย่ั�งย่นื  

และแผู้นการดำาเนินงานด้านความย่ั�งย่ืน ป็ระจำาปี็ 2567

6.1.1 แผู้นงานธุีรกิจ 5 ปี็ (2568 - 2572) เพื�อการพัฒนาอย่า่งย่ั�งย่นื

 เพื�อขบัเคลื�อนการเตบิโตที่่�ยั่�งยื่นในระย่ะย่าว คณะกรรมการ 

กำากบัดูแลกจิการท่ี่�ดแ่ละความย่ั�งย่นื ไดก้ำาหนดกรอบนโย่บาย่ 

และแนวที่างการดำาเนนิงานตามหลกัการกำากบัดแูลกจิการท่ี่�ด่  

และความรับผู้ิดชื่อบต่อสังคม เพื�อให้การดำาเนินธีุรกิจของ

บริษัทัี่มค่วามโป็ร่งใส เป็็นธีรรมต่อผูู้้มส่่วนเก่�ย่วข้องทุี่กฝ่่าย่ 

รวมถื่งพัฒนากระบวนการในการติดตามการป็ฏิิบัติตาม 

จรรย่าบรรณ พร้อมเป็็นผูู้้นำาการบูรณาการความย่ั�งย่นืเข้ากบั 

การดำาเนินธุีรกิจในกลุ่มอสังหาริมที่รัพย์่และธุีรกิจโรงแรม 

มุง่สูอ่งค์กรที่่�เป็็นเลิศในการนำานวัตกรรมการบริหารจัดการ
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ความย่ั�งย่นืและการบรหิารจดัการขอ้มลูผู้า่นเครื�องมอืดจิทิี่ลั 

เพื�อให้เกิดการพัฒนากระบวนการที่ำางานที่่�ม่ป็ระสิที่ธิีภาพ

สูงสุด ผู้นวกกับบริษััที่ให้ความสำาคัญการบริหารจัดการ

ความเส่�ย่งและความที่า้ที่า้ย่ตา่งๆ อย่า่งย่ั�งย่นืที่ั�วที่ั�งองคก์ร

ในทุี่กหนว่ย่ เพื�อให้การบรหิารจัดการความเส่�ย่งเป็็นไป็อย่่าง

ม่ป็ระสิที่ธีิภาพ สามารถืกำาหนดกลยุ่ที่ธี์และแผู้นบรรเที่า 

ความเส่�ย่งที่่�เหมาะสม ควบคู่กับการตอบสนองผูู้้ม่ส่วน

เก่�ย่วข้องทุี่กภาคส่วน นำาไป็สู่การกำากับดูแลกิจการของ

บริษััที่ที่่�แข่งแกร่งและย่ั�งย่ืน 

 AWC ม่เป้็าหมาย่เชิื่งกลยุ่ที่ธี์ที่่�เน้น “การส่งมอบคุณค่า 
ที่่�ย้�งยน่ในระยะยาว” ให้กบัผูู้ม้ส่ว่นเก่�ย่วขอ้งที่กุฝ่่าย่ ภาย่ใต้ 

กรอบการดำาเนินงานด้านความย่ั�งย่ืน 3BETTERs ที่่�จะ

ถืูกขับเคลื�อนให้บรรลุเป้็าหมาย่การพัฒนาที่่�ย่ั�งย่ืนภาย่ใน

ปี็ 2573 ดังน่�

 โลกที่่�ม่สภาพแวดล้อมด่ข้ึ�น (Better Planet) ผู้ลักดันให้

เกดิการเป็ล่�ย่นผู้า่นสูค่วามเป็็นกลางที่างคารบ์อน (Carbon 

Neutrality) การจดัการที่รัพย่ากรนำ�า (Water Stewardship)  

การดำาเนนิธีรุกจิตามแนวคดิเศรษัฐกจิหมนุเวย่่น (Circular 

Economy) และให้ความสำาคัญกับความหลากหลาย่ที่าง

ชื่ว่ภาพ (Biodiversity) และสร้างให้เกดิเศรษัฐกิจหมุนเวย่่น 

(Circular Economy) ตลอดห่วงโซึ่่คุณค่า

 ผู้คนที่่�ม่คุณภาพชื่่วิตที่่�ด่ข้ึ�น (Better People) ด้วย่การ

พัฒนาที่รพัย่ากรบคุคล (Human Capital Development) 

และสิที่ธีิมนุษัย่ชื่น (Human Rights) การย่กระดับการ 

ดำาเนินงานด้านอาชื่ว่อนามยั่และความป็ลอดภยั่ (Occupational  

Health and Safety) และการเป็็นส่วนหน่�งของสังคมและ

ชืุ่มชื่น (Community and Social Integration)

 ส้งคมที่่�ม้�นคง รุ่งเร่องด้วยการเติบโตที่างเศรษัฐกิจท่ี่� 

เที่า่เที่ย่ม (Better Prosperity) มุง่เนน้ดา้นการกำากบัดแูล

กจิการที่่�ด่ (Corporate Governance) และม่สว่นสนบัสนนุ

การสร้างมูลค่าในระย่ะย่าวเพื� อผู้ลักดันให้เกิดการพัฒนา

เศรษัฐกิจและกระตุ้นความเจริญรุ่งเรืองที่างเศรษัฐกิจ 

ในวงกว้าง (Economic Value Creation)

 ภาย่ในระย่ะเวลา 5 ปี็ AWC มุง่มั�นพัฒนาความย่ั�งยื่นให้เป็็น 
ท่ี่�ย่อมรับจากที่ั�งองค์กรในป็ระเที่ศและต่างป็ระเที่ศ โดย่ม ่

แผู้นงานเขา้รว่มการตอบแบบป็ระเมนิความย่ั�งย่นื (Corporate  

Sustainability Assessment) ของ S&P Global อย่่าง

ตอ่เนื�อง ตั�งเป็า้หมาย่รกัษัาสถืานะการเป็็นสมาชื่กิดชัื่นค่วาม

ย่ั�งย่นืดาวโจนส ์(Dow Jones Sustainability Indices: DJSI)  

ในกลุ่มดัชื่น่ตลาดเกิดใหม่ (DJSI Emerging Markets 

Indices) ก่อนมุ่งสู่การเป็็นสมาชื่ิกในกลุ่มดัชื่น่ความย่ั�งย่ืน

ดาวโจนส์ระดับโลก (DJSI World) ในกลุม่อุตสาหกรรมโรงแรม  

ร่สอร์ที่ และเรือสำาราญ ซึ่่�งจะส่งผู้ลให้บริษััที่ติดอันดับ 

ราย่งานความย่ั�งย่นื S&P Global Sustainability Yearbook  

อย่่างต่อเนื�อง นอกจากน่�ภาย่ใน 5 ปี็ AWC ตั�งเป้็าหมาย่ 

การจดัอนัดบัความยั่�งยื่น (SET ESG Ratings) ในการป็ระเมนิ

หุ้นยั่�งย่ืนของตลาดหลักที่รัพย่์แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ (SET)  

จากระดับ ‘A’ สู่ระดับ ‘AA’ ในกลุ่มของอสังหาริมที่รัพย่์และ 

การก่อสร้าง รวมที่ั�งรักษัาระดับผู้ลการป็ระเมินจาก MSCI ESG  

Ratings ให้อยู่่ในระดับ “AA” โดย่ MSCI ESG Research

6.1.2 แผู้นการดำาเนินงานด้านความย่ั�งย่ืน ป็ระจำาปี็ 2567

มิติที่่� 1 กลยุที่ธั์ด้านสภาพภูมิอากาศ

1.1 แผู้นการดำาเนินงานสู่ความเป็็นกลางที่าง

คาร์บอน 

1.2 แผู้นโครงการ AWC Stay to Sustain

1.3 แผู้นป็รับป็รุงป็ระสิที่ธีิภาพการใชื่้พลังงาน 

(EEP)

1.4 แผู้นการใชื่้พลังงานสะอาด

1.5 การรับรองอาคารตามมาตรฐานความย่ั�งย่ืน 

LEED, WELL, EDGE, FitWel

มิติที่่� 2 เศรษัฐกิจหมุนเว่ยน

2.1 โครงการ reConcept

2.2 การบริหารจัดการขย่ะและวัสดุเหลือใชื่้

2.3 แผู้นความรว่มมอืในการลดป็ริมาณขย่ะอาหาร

มิติที่่� 3 การบริหารจ้ดการนำ�า

3.1 แผู้นการลดการใชื่้ป็ริมาณนำ�าและการนำานำ�า 

ที่่�ผู้่านการบำาบัดแล้วกลับมาใชื่้ใหม่

มิติที่่� 4 ความหลากหลายที่างชื่่วภาพ

4.1 การป็ระเมินความเส่�ย่งความหลากหลาย่ที่าง

ชื่่วภาพ

4.2 แผู้นการป็ลูกต้นไม้ในพื�นที่่�โครงการ
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บริิษััท แอสเสท เวิิริด์์ คอริ์ป จำำ�กััด์ (มห�ชน)

มิติที่่� 5 การพ้ฒนาที่ร้พยากรบุคลากร

5.1 การป็ระเมินผูู้้ม่ศักย่ภาพสูงและผูู้้สืบที่อด

ตำาแหน่ง ปี็ 2567

5.2 แผู้นผูู้้สืบที่อดตำาแหน่ง

5.3 แนวที่างการพัฒนาบุคลากรของ AWC

5.4 การดำาเนนิการตรวจสอบและป็ระเมนิความเส่�ย่ง 

ด้านสิที่ธีิมนุษัย่ชื่น

มิติที่่� 6 อาชื่่วอนาม้ยและความปลอดภ้ย

6.1 แผู้นการดำาเนนิงานดา้นอาชื่ว่อนามยั่และความ

ป็ลอดภัย่

6.2 แผู้นการฝึ่กอบรมด้านความป็ลอดภัย่

6.3 การจัดตั�งคณะกรรมการอาช่ื่วอนามัย่และ

ความป็ลอดภัย่ (OSHE) และจัดหาเจ้าหน้าที่่�

ความป็ลอดภัย่วิชื่าชื่่พ ในทีุ่กหน่วย่ธีุรกิจ 

ตามที่่�กฎหมาย่กำาหนด

6.4 การส่งเสริมมาตรการด้านความป็ลอดภัย่และ

วัฒนธีรรมความป็ลอดภัย่ในองค์กร

มิติที่่� 7  การบูรณาการที่างส้งคมและชืุ่มชื่น

7.1 แผู้นการดำาเนนิงานดา้นการเป็็นสว่นหน่�งของ

ชื่มุชื่น (Community and Social Integration) 

7.2 แผู้นการดำาเนินการของ เดอะ Gallery ในการ 

จดัตั�งวสิาหกจิเพื�อสงัคมภาย่ในปี็ 2566 - 2567 

7.3 การสร้างความผูู้กพันที่่�ด่กับชืุ่มชื่น โครงการ

เวิ�งนครเกษัม เย่าวราชื่ 

7.4 การดำาเนินงานของมูลนิธีิแอสเสที่ เวิรด์ เพื�อ

การกุศล (AWFC) 

มิติที่่� 8 การกำากบ้ดูแลกิจการและจรรยาบรรณที่างธุัรกิจ

8.1  เน้นย่ำ�ากระบวนการการกำากับดูแลกิจการที่่�ม่ 

ป็ระสทิี่ธีภิาพและมค่วามโป็รง่ใส ผู้า่นโครงสรา้ง 

คณะกรรมการต่างๆ รวมถืง่การพัฒนากจิการ 

อย่่างต่อเนื�องเพื� อส่งเสริมเศรษัฐกิจชุื่มชื่น 

และเศรษัฐกิจโดย่รวมของป็ระเที่ศ

8.2  ตั�งเป้็าหมาย่คะแนนการป็ระเมนิการกำากบัดแูล

กิจการที่่�ด่ของบริษััที่จดที่ะเบ่ย่นในภูมิภาค

อาเซึ่่ย่นเพื�อได้รับรางวัลระดับ 5 (5 Gloden 

arrow recognition)

มิติที่่� 9 การสร้างคุณค่าเชื่ิงเศรษัฐกิจ

9.1 แผู้นการศก่ษัาเพื�อกำาหนดวิธีก่ารวัดราย่ได้เฉล่�ย่ 

ของพนักงาน AWC เที่่ย่บกับ ราย่ได้เฉล่�ย่

ของชืุ่มชื่นที่่�เก่�ย่วข้องและลดชื่่องว่างความ 

ไม่เที่่าเที่่ย่มกันผู้่านโครงการพัฒนาโครงการ 

และการดำาเนินงานของบริษััที่

6.2 บริษััที่ได้ริเริ�มโครงการเพื�อการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่ืนและกิจกรรมที่่�

บริษััที่ม่ส่วนร่วมกับชืุ่มชื่นจำานวนมาก อาที่ิ 

(1) โครงการ reConcept เป็็นโครงการที่่�สร้างมูลค่าจากการ 

นำาเอาที่รพัย่ส์นิจากการป็รบัป็รงุโรงแรมมาป็รบัป็รงุใหม้ส่ภาพด่ 

และขาย่เป็็นสินค้ามือสอง ภาย่ใต้หลักเศรษัฐกิจหมุนเว่ย่น  

อันได้แก่ Reconcept, Recycle และ Reuse โดย่ในปี็ 2567 

มย่่อดเงินจากโครงการป็ระมาณ 24.8 ลา้นบาที่ อ่กทัี่�งยั่งช่ื่วย่

ลดป็ริมาณขย่ะได้กว่า 299 ตัน 

(2) โครงการ เดอะ Gallery ปั็จจุบนัมท่ี่ั�งหมด 18 สาขา ขบัเคลื�อน

ภาย่ใต้แนวคิด “Giving Art, Art of Giving” ส่งเสริมศิลปิ็น

ดว้ย่ศิลป็ะแห่งการให้ เป็็นศูนย์่กลางการจัดจำาหน่าย่ผู้ลิตภัณฑ์์

ศิลป็ะและหัตถืกรรมที่่�มาจากงานฝี่มือของชุื่มชื่น สนับสนุน

ชื่มุชื่นผู้า่นโครงการ เดอะ Gallery กวา่ 252 ชื่มุชื่น สรา้งราย่ได้ 

รวม 3.04 ล้านบาที่ ซึ่่�งในปั็จจุบัน เดอะ GALLERY ม่ที่ั�งหมด 

18 สาขา 

 นอกจากน่�ในปี็ พ.ศ. 2567 เดอะ GALLERY ได้การรับรองและ

จดที่ะเบ่ย่นผูู้้ป็ระกอบการวิสาหกิจเพื�อสังคม ป็ระเภที่วิสาหกิจ

เพื�อสังคมที่่�ไม่ป็ระสงค์จะแบ่งปั็นกำาไรให้แก่ผูู้้เป็็นหุ้นส่วน หรือ 

ผูู้ถื้ือหุน้ตามมาตรา 6 (1) แห่งพระราชื่บญัญติัสง่เสรมิวสิาหกจิ

เพื�อสังคม พ.ศ. 2562 และได้รับเป็็นหน่วย่รับบริจาค ผู้่านที่าง

ระบบบริจาคอิเล็กที่รอนิกส์จากกรมสรรพากร

(3) โครงการ Give Green CBD 2024 เป็็นโครงการที่่�ริเริ�มโดย่ 

AWC โดย่ได้รับความร่วมมือจากกรุงเที่พมหานคร กลุ่มผูู้้

ป็ระกอบการ และพันธีมิตรที่างธุีรกิจ เพื� อช่ื่วย่กันส่งเสริม

รณรงค์ป็ลุกจิตสำาน่กและความรับผู้ิดชื่อบในการดูแลรักษัา

สิ�งแวดล้อม การใชื่้ที่รัพย่ากรอย่่างคุ้มค่า และการตอบแที่นสู่

สังคม ผู้่านโครงการ ตลาดนัดเพื�อการกุศล (AWC Charity 

Market Around) เป็็นการจำาหนา่ย่สนิคา้มอืสองที่่�มค่ณุภาพด่  

โดย่สินค้าที่่�นำามาจำาหน่าย่ได้รับการบริจาคจากผูู้้บริหารและ

พนักงาน AWC และราย่ได้จากการจำาหน่าย่สินค้าจะนำาไป็

ที่ำาการกุศลในโครงการ “ปั็นด่” เพื� อที่ำานุบำารุงศาสนาและ 



543

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำาปี / รายงานประจำำาปี 2567
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สารบัญ การประกอบธุุรกิจำและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจำการ งบการเงิน การรับรองความูถููกต้้องข้องข้้อมููล เอกสารแนบ

ศิลป็วัฒนธีรรมที่้องถืิ�น, ต้นคริสต์มาสรักสิ�งแวดล้อม  
(A Charity Christmas Tree) สร้างความสุขและแรงบันดาลใจ 

ผู้า่นต้นครสิตม์าสรกัสิ�งแวดลอ้มใจกลางสาที่ร มว่ตัถืปุ็ระสงคห์ลกั  
เพื�อสื�อสารถื่งแนวคิดเศรษัฐกิจหมุนเว่ย่น หรือ “Circular 

Economy” ลดการสร้างขย่ะและภาระต่อสิ�งแวดล้อม โดย่ราย่ได้ 
จากการจัดกิจกรรมจะนำาไป็สมที่บทีุ่นในโครงการ “ป็ันฝั่น”  

เพื�อส่งเสริมด้านการศ่กษัา และ งานซึ่ิต่�รัน วิ�งฮาล์ฟมาราธีอน

การกศุลกลางกรงุ “CBD We Run” งานวิ�งที่่�นกัวิ�งมส่่วนรว่ม

ในการอนุรกัษัส์ิ�งแวดล้อมผู้า่นการลดป็ริมาณขย่ะ ใช้ื่ที่รัพย่ากร

ให้เกิดป็ระโย่ชื่น์สูงสุด และราย่ได้หลังจากหักค่าใชื่้จ่าย่นำาไป็

ร่วมสมที่บทีุ่นโครงการ “ปั็นรักษั์” เพื�อส่งเสริมด้านการรักษัา 

สิ�งแวดล้อมให้กับกรุงเที่พมหานคร และองค์กรมูลนิธีิที่่�ดูแล

ด้านสิ�งแวดล้อมอื�นๆ ต่อไป็

(4) การบริจาค ในปี็ 2567 บริษััที่ได้ที่ำาการบริจาค จำานวน 12 

โครงการ รวมมูลค่ากว่า 9,984,692 บาที่ ม่ราย่ละเอ่ย่ด ดังน่�

1. ด้านการศ่กษัา บริษััที่ร่วมส่งเสริมสนับสนุนทีุ่นการศ่กษัา 

ใหก้บัเย่าวชื่นที่่�ขาดแคลนในโรงเรย่่นสงักดักรงุเที่พมหานคร 

และในเขตพัที่ย่า รวมมูลค่า 150,000 บาที่

2. ดา้นการที่ำานบุำารงุศาสนาและศลิป็วฒันธีรรม บรษิัทัี่ไดร้ว่ม

ส่งเสริมที่ำานุบำารุงพุที่ธีศาสนา อนุรักษ์ัศิลป็วัฒนธีรรม 

ผู้า่นการบรจิาคและเป็็นเจา้ภาพจดังานกฐนิ ณ วดัอโุมงค์ 

(สวนพุที่ธีธีรรม) เช่ื่ย่งใหม่ และวัดหนองจับเต่า ชื่ลบุร ่เพื�อ

สร้างป็ระโย่ชื่น์ให้กับชืุ่มชื่น รวมมูลค่า 2,684,827 บาที่

3. ดา้นการสง่เสรมิดา้นสขุภาพ และดา้นสง่เสรมิความเป็็นอยู่่

ที่่�ด่และอาช่ื่พ โดย่บริจาคเงินเพื�อช่ื่วย่พื�นฟูโรงพย่าบาล 

ที่่�ป็ระสบภยั่นำ�าที่ว่ม จ. เช่ื่ย่งใหม ่และสนับสนนุการดำาเนนิงาน 

ของโรงพย่าบาลรวมมูลคา่ 300,000 บาที่ อก่ที่ั�งรว่มกับ 

มลูนธิิีสริวิฒันภกัด่และโรงแรมในเครอื จดัคาราวาน AWC  

รว่มรวมพลังส่งความหวังและกำาลังใจ เพื�อมอบถืงุกำาลงัใจ  

รวมที่ั�งส่งมอบเฟอร์นิเจอร์และของใชื่้จำาเป็็นแก่ 4 ชืุ่มชื่น 

ได้แก่ ชืุ่มชื่นศร่ดอนชื่ัย่ ชืุ่มชื่นวัดเกตุ ชืุ่มชื่นวัดชื่่างฆ้อง 

และชืุ่มชื่นวัดศร่ดอนไชื่ย่ ชื่่วย่เหลือผูู้้ป็ระสบภัย่นำ�าที่่วม

จังหวัดเช่ื่ย่งใหม่และบริจาคเงินแก่สมาคมโรงแรมไที่ย่ 

(ภาคเหนือ) เข้ากองทีุ่นฟ้�นฟูเมืองเช่ื่ย่งใหม่ รวมมูลค่า 

5,983,915 บาที่ 

4. ด้านสิ�งแวดล้อม บริษััที่สนับสนุนการดำาเนินงานของ

อทุี่ย่านสิ�งแวดลอ้มนานาชื่าตสิรินิที่ร จำานวน 150,000 บาที่  
เพื�อส่งเสริมให้การดูแลรักษัาสิ�งแวดล้อม 

(5) ดำาเนนิการจด้ที่ำาประชื่าพิจารณ ์(PUBLIC HEARING) กบัชื่มุชื่น

รอบพื�นที่่�โครงการที่่�อยู่่ระหว่างการพัฒนา ในปี็ 2567 บริษััที่

ได้จัดกิจกรรม ณ โครงการเดอะล้ง 1919 ริเวอร์ไซึ่ด์ เฮอริเที่จ  

เดสตเินชื่ั�น จำานวน 2 ครั�ง เพื�อเปิ็ดโอกาสใหช้ื่มุชื่นไดม้ส่ว่นรว่ม 

ในการป็ร่กษัาหารือ ตอบข้อซึ่ักถืาม และแสดงความคิดเห็น 

โดย่ข้อเสนอแนะและข้อกังวลที่่�ได้รับ ได้ถืูกนำามาป็รับใช้ื่เป็็น

ข้อมูลสำาคัญในการวางแผู้นพัฒนา ป็รับป็รุง และต่อย่อด

กระบวนการดำาเนินงาน เพื�อสร้างผู้ลลัพธ์ีเชิื่งบวกและโอกาส

ที่างสังคมอย่่างย่ั�งย่ืน

6.3 การจดักจิกรรมเพื�อใหพ้นกังานมส่่วนรว่มกบัการสรา้งความย่ั�งย่นื

ตามเป้็าหมาย่ Building a Better Future

 

 ภาย่ใต้กลยุ่ที่ธี์ 3 Better: Better Planet, Better People และ 

Better Prosperity โดย่ตามเจตนารมณ์ของบริษััที่นั�นการสร้าง

ให้องค์กรอยู่่ในความย่ั�งย่ืนนั�นไม่ใชื่่เพ่ย่งการจัด CSR กับบุคคล

ภาย่นอก แต่ต้องสร้างให้พนักงานได้ม่ส่วนร่วมในการสร้างความ

ย่ั�งย่ืนตามกรอบการดำาเนินงาน บริษััที่จ่งม่แผู้นการจัดกิจกรรม

เพื�อให้พนักงานม่ส่วนร่วมกับการสร้างความยั่�งยื่นตามเป้็าหมาย่  

Building a Better Future เพื�อใหม้ั�นใจวา่พนกังานที่กุคนมส่ว่นรว่ม 

ในการขับเคลื�อนงานด้านความยั่�งย่ืนอย่่างม่ป็ระสิที่ธิีภาพ เห็นถื่ง 

ผู้ลลัพธี์ของการดำาเนินงานด้านความยั่�งย่ืนที่่�วัดผู้ลได้ พรอ้มที่ั�ง 

ความสามารถืในการสง่มอบคณุคา่ที่่�ยั่�งยื่นใหแ้กป่็ระเที่ศชื่าต ิ สังคม 

และสิ�งแวดล้อม

 กิจกรรมจิตอาสา ภาย่ใต้โครงการ AWC Be Better ในปี็ 2567 

ม่ดังน่�

 บริษััที่ร่วมกับเขตสาที่ร เดินหน้าโครงการป็ลูกต้นไม้ล้านต้น  

เมื�อวันที่่� 26 ก.ย่. 2567 ที่างมูลนิธีิฯ พร้อมด้วย่อาสาสมัคร

พนักงาน AWC ร่วมกันป็ลูกต้นรวงผู้่�งจำานวน 30 ต้น  

ณ บริเวณสวน 15 นาที่่ ใกล้ที่างลงที่างพิเศษัสาที่ร ถืนน

เจริญราษัฎร์ แขวงทีุ่ง่วัดดอน เขตสาที่ร โดย่ม่เป้็าหมาย่ในการ 

เพิ�มพื�นที่่�ส่เข่ย่ว ลดมลภาวะ และส่งเสริมคุณภาพชื่่วิตของ

ป็ระชื่าชื่นในพื�นที่่�เขตสาที่ร 

 AWC ร่วมกับฮิลตัน สุขุมวิที่ กรุงเที่พฯ และดับเบิ�ลที่ร ่

บาย่ ฮิลตัน สุขุมวิที่ กรุงเที่พฯ ได้ร่วมดูแลสิ�งแวดล้อมและ 
การสร้างสรรค์สังคมที่่�ด่ข่�น ผู้่านกิจกรรม Plastic Bottle 

Upcycling นำาขวดพลาสติกที่่�ใชื่้แล้ว จำานวน 432 กิโลกรัม 

เข้าสู่กระบวนการแป็รรูป็ขวดพลาสติกด้วย่นวัตกรรมให้เป็็น

เสน้ใย่รไ่ซึ่เคิลโพลเ่อสเตอร์ ณ วดัจากแดง อำาเภอพระป็ระแดง 

จังหวัดสมุที่รป็ราการ และกิจกรรมป็ลูกต้นไม้ ที่่�สวนป่็า

ชืุ่มชื่นป่็าเกด บางกระเจ้า กรุงเที่พมหานคร เมื�อวันอังคารที่่�  

15 ตุลาคม 2567 

 ศูนย่์การค้า ลาซึ่าล อเวนิว ซึ่่�งเป็็นศูนย่์การค้าในเครือ AWC 

จดัโครงการ ป็ลกูตน้ไมเ้พื�อพ่อ @Lasalle’s Avenue รว่มกบั

สำานกังานเขตบางนา ป็ลกูตน้ราชื่พฤกษ์ั (ต้นคูณ) จำานวน 35 ตน้  

บริเวณรอบโครงการ และส่งมอบต้นไม้อ่ก 65 ต้น เพื�อให้

สำานกังานเขตนำาไป็ใชื่ป้็ระโย่ชื่นป์็ลกูเพื�อใหร่้มเงาแกช่ื่าวบางนา 

ต่อไป็ เมื�อวันที่่� 12 ธีันวาคม 2567
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7. รางว้ลแห่งความภาคภูมิใจประจำาปี 2567

7.1 บรษัิัที่ไดร้บัการจดัอนัดบัในเกณฑ์ ์Excellent หรอื “ดเ่ลิศ” (5 ดาว) 

ตอ่เนื�องเป็็นปี็ที่่�ส่� ของโครงการสำารวจการกำากับดแูลกจิการบรษิัทัี่

จดที่ะเบ่ย่นไที่ย่ (CGR Checklist) ติดต่อกันเป็็นปี็ที่่�ส่�

7.2 บริษััที่ได้รับคะแนนป็ระเมินคุณภาพการป็ระชืุ่มสามัญผูู้้ถืือหุ้น

ของบริษััที่จดที่ะเบ่ย่น (AGM Checklist ป็ระจำาปี็ 2567) ด้วย่ 

คะแนนเต็ม 100 ซึ่่�งอยู่่ในเกณฑ์์ที่่�ด่มาก ติดต่อกันเป็็นปี็ที่่�สาม

7.3 บริษััที่ได้รับการป็ระกาศผู้ลป็ระเมินหุ้นย่ั�งย่ืนโดย่ตลาดหลักที่รัพย์่

แห่งป็ระเที่ศไที่ย่ (SET) ต่อเนื�องเป็็นปี็ที่่� 3 โดย่ในปี็ 2567 ได้รับ 

การจัดอันดับ SET ESG Ratings ที่่�ระดับ ‘AA’ ในกลุ่มของ

อสังหาริมที่รัพย่์และก่อสร้าง (Property & Construction) 

7.4 บริษััที่ได้รับการป็ระเมินจาก MSCI ESG Ratings ในระดับ “AA” 

โดย่ MSCI ESG Research สะท้ี่อนความมุง่มั�นในการดำาเนนิธีรุกจิ

ตามแนวที่างการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน 3BETTERs 

7.5 บริษััที่ได้คะแนน 88 คะแนน ในการป็ระเมินความย่ั�งย่ืนของ S&P 

Global Corporate Sustainability ป็ระจำาปี็ 2567 เพิ�มข่�นจาก 
ปี็ที่่�แล้ว 11 คะแนน เมื�อเที่่ย่บกับปี็ 2566 ส่งผู้ลให้บริษััที่ได้คะแนน 

ความย่ั�งย่ืนเป็็นอันดับ 1 ของโลกในกลุ่มอุตสาหกรรม โรงแรม 

ร่สอรท์ี่ และเรอืสำาราญ จาก S&P Global อ่กที่ั�งย่งัไดรั้บการคดัเลอืก 

เป็็นสมาชื่ิก DJSI Emerging Market และติดอันดับ Top 1%  

ใน The Sustainability Yearbook 2025

7.6 โรงแรมและศูนย่์การค้าที่ั�งหมด 28 โครงการของบริษััที่ได้เข้าร่วม

การป็ระเมินด้านความย่ั�งย่ืนกับการท่ี่องเที่่�ย่วแห่งป็ระเที่ศไที่ย่และ

ได้รับป็ระกาศน่ย่บัตรในโครงการ STAR ‘ดาวแห่งความยั่�งย่ืน’ 

(Sustainable Tourism Acceleration Rating) 5 ดาว จำานวน 

24 โครงการ และ 4 ดาว จำานวน 4 โครงการ

นายพงษั์ภาณุ เศวตรุนที่ร์
ป็ระธีานกรรมการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และความย่ั�งย่ืน
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