
 
 
 
 

 

   
 

จดหมายข่าวนักลงทุน 

 
AWC เดินหน้าสร้างการเติบโตอย่างมีคุณภาพต่อเน่ืองในไตรมาส 1/2569 

พอร์ตโรงแรมและคอมเมอร์เชียลขยายตัวอย่างมั่นคง หนุนก าไรสุทธิ 1,986 ล้านบาท 
พร้อมเสริมศักยภาพระยะยาวร่วมขับเคลื่อนประเทศไทย 

สู่จุดหมายปลายทางท่องเท่ียวย่ังยืนระดับโลก 
 

• รายได้รวมไตรมาส 1/2569 อยู่ที่ 6,776 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 9.5% (YoY) และก าไรสุทธิ 1,986 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 
0.9% (YoY) โดยทัง้รายได้และก าไรสทุธิท าระดบัสงูสดุของบริษัท จากการเติบโตของพอร์ตธุรกิจโรงแรมและคอม
เมอร์เชียลคณุภาพสงู พร้อมการขยายตวัของ BU EBITDA ในทัง้สองกลุ่มธุรกิจ 

• กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการเติบโต 12.0% (YoY) จากดีมานด์นกัท่องเที่ยวคณุภาพสงูในจุดหมายปลายทาง
หลกั โดยรายได้เฉล่ียต่อห้องพกัของโรงแรมเดิม (Same-store RevPAR) ท าระดบัสงูสดุใหม่ที่ 5,230 บาทต่อคืน 
ขณะที่กลุ่มธุรกิจคอมเมอร์เชียลเติบโต 10.3% (YoY) ขบัเคล่ือนโดยโมเดล AWC's Lifestyle Destination และการ
เติบโตต่อเนื่องของเอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ เดสติเนชัน่ 

• AWC เดินหน้าต่อยอดพอร์ตทรัพย์สินคุณภาพสู่มลูค่า 221,357 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 5.7% (YoY) พร้อมรักษาความ
แข็งแกร่งของโครงสร้างทางการเงนิท่ี IBD/E เพียง 0.87 เท่า ต ่ากว่าค่าเฉล่ียของอตุสาหกรรม เพื่อรองรับการเติบโต
ระยะยาว พร้อมสร้างผลตอบแทนต่อเนื่องแก่ผู้ ถือหุ้นผ่านเงินปันผล 0.080 บาทต่อหุ้น เพิ่มขึน้ 6.7% (YoY) 

 
กรุงเทพฯ 12 พฤษภาคม 2569 – นางวัลลภา ไตรโสรัส ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

บริษัท แอสเสท เวิรด์ คอร์ป จ ากัด (มหาชน) หรือ AWC รายงานผลประกอบการไตรมาส 1/2569 ที่สะท้อนการเติบโต
อย่างมีคณุภาพของพอร์ตธุรกิจโรงแรมและคอมเมอร์เชียล ภายใต้กลยทุธ์ Sustainable Growth-Led Strategy ผ่านการต่อ
ยอดทรัพย์สินคณุภาพในจดุหมายปลายทางส าคญัทัว่ประเทศ ควบคู่กบัการสร้างประสบการณ์ด้านไลฟ์สไตล์ การท่องเที่ยว 
และการใช้ชีวิตที่ตอบโจทย์ดีมานด์คณุภาพสงูจากทัว่โลก 
 
บริษัทมีรายได้รวม 6,776 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 9.5% (YoY) และมีก าไรสทุธิ 1,986 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 0.9% (YoY) ขณะที่ก าไร
จากการด าเนินงาน (EBITDA) อยู่ที่ 3,531 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 3.3% (YoY) โดยทัง้สามรายการท าระดบัสงูสดุใหม่ของบริษัท 
จากการเติบโตของพอร์ตธุรกิจเดิม การทยอยรับรู้รายได้จากทรัพย์สินใหม่ และการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานในทุก
กลุ่มธุรกิจ 
 
AWC ยังคงรักษาโครงสร้างทางการเงินที่แข็งแกร่ง โดยมีพอร์ตทรัพย์สินคุณภาพมูลค่า 221,357 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 5.7% 
(YoY) และมีอัตราส่วนหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผู้ ถือหุ้น ( IBD/E Ratio) อยู่ที่ 0.87 เท่า ซึ่งต ่ำกว่ำค่ำเฉล่ียของ 



 
 
 
 

 

   
 

อุตสำหกรรม สะท้อนความพร้อมในการรองรับการเติบโตระยะยาวอย่างมีวินยัทางการเงิน พร้อมกันนี ้ที่ประชุมสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจ าปี 2569 มีมติอนมุตัิจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานปี 2568 ในอตัรา 0.080 บาทต่อหุ้น เพิ่มขึน้ 6.7% (YoY) 
 
นางวัลลภา ไตรโสรัส ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ AWC กล่าวว่า “ผลการด าเนินงานไตร
มาสนีส้ะท้อนทิศทางของ AWC ภายใต้กลยุทธ์ Sustainable Growth-led Strategy ที่มุ่งเน้นการเติบโตระยะยาว ผ่านการ
ผสานความแข็งแกร่งของธุรกิจโรงแรม คอมเมอร์เชียล และไลฟ์สไตล์ เพื่อเสริมศักยภาพพอร์ตโฟลิโออสังหาริมทรัพย์
คณุภาพอย่างสมดลุและยัง่ยืน การเปิดตวัและพฒันาโครงการใหม่ในปีที่ผ่านมา ต่อยอดการเติบโตของ AWC ทัง้ด้านรายได้ 
มลูค่าสินทรัพย์ และความร่วมมือกบัพนัธมิตรระดบัโลก” 
 
“AWC เชื่อว่ำผู้คนในปัจจบุนัมองหำประสบกำรณ์ที่มีควำมหมำย มีคุณภำพ และเชื่อมโยงกบัชุมชน สงัคม และส่ิงแวดล้อม 
ซึ่งเป็นแนวคิดที่ AWC ใช้ออกแบบโครงกำรและแลนด์มำร์กต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนศักยภาพของประเทศไทย  สู่กำรเป็น
จุดหมายปลายทางชัน้น าด้ำนกำรท่องเที่ยวและไลฟ์สไตล์คุณภำพของโลก ควบคู่กับกำรส่งมอบคุณค่ำที่ยัง่ยืนแก่ผู้ ถือหุ้น 
คู่ค้ำ และทกุภำคส่วน ภำยใต้แนวคิด Building Better Future For All" 
 
กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการเติบโตต่อเน่ือง จากดีมานด์คุณภาพสูงและการขยายพอร์ตในจุดหมาย
ปลายทางส าคัญ 
 
กลุ่มธุรกิจโรงแรมและการบริการมีรายได้รวม 4,078 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 12.0% (YoY) และมีก าไรจากการด าเนินงาน (BU 
EBITDA) 1,625 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 8.6% (YoY) จากการเติบโตของพอร์ตโรงแรมในจุดหมายปลายทางส าคญัทัว่ประเทศ 
ควบคู่กบัการต่อยอดประสบการณ์ด้านไลฟ์สไตล์และการท่องเที่ยวเพื่อส่งเสริมศกัยภาพการสร้างรายได้ การเติบโตดงักล่าว
ได้รับแรงสนับสนุนจากผลการด าเนินงานที่แข็งแกร่งของโรงแรมเดิม โดยเฉพาะกลุ่มโรงแรมในจังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งมี 
RevPAR เติบโต 26% (YoY) จากการฟืน้ตวัของดีมานด์นกัท่องเที่ยวคุณภาพสงู เช่นเดียวกับกลุ่มรีสอร์ตลกัชวัรีในจงัหวดั
กระบี่และเกาะสมยุที่ยงัคงรักษาระดบัการเติบโตได้อย่างต่อเนื่อง โดยโรงแรมบนัยนัทรี เกาะสมยุ สามารถสร้าง ADR สงูสดุ
ถึง 33,000 บาทต่อคืนในเดือนมกราคม 2569 ส่งผลให้รายได้เฉล่ียต่อห้องพกัของโรงแรมเดิม (Same-store RevPAR) ของ
บริษัทเพิ่มขึน้สู่ระดบัสงูสดุที่ 5,230 บาทต่อคืน สะท้อนศกัยภาพของพอร์ตโรงแรมเดิมในการสร้างการเติบโตอย่างมัน่คง 
 
บริษัทเร่ิมเห็นการต่อยอดการลงทุนในทรัพย์สินใหม่ไปสู่การสร้างรายได้และกระแสเงินสดอย่างต่อเนื่อง ผ่านการทยอยรับรู้
รายได้จากโรงแรมใหม่ที่เปิดด าเนินการในปี 2568 ได้แก่ โรงแรม มีเลีย พัทยา โฮเต็ล ประเทศไทย โรงแรม จูบิลี เพรสทีจ 
รัชดาภิเษก และพทัยา แมริออท รีสอร์ต แอนด์ สปา โดยพทัยา แมริออท รีสอร์ต แอนด์ สปา ท าอตัราการเข้าพกัสงูสดุที่ 74% 
และโรงแรม มีเลีย พทัยา โฮเต็ล ประเทศไทย ท าอตัราการเข้าพกัสงูสดุที่ 83% ในไตรมาส 1/2569 พร้อม RevPAR ที่เติบโต
ทกุไตรมาสนบัตัง้แต่เปิดด าเนินการ ช่วยเสริมศกัยภาพการเติบโตของพอร์ตโรงแรมในระยะยาว 
 
 
 



 
 
 
 

 

   
 

ขณะเดียวกนั AWC ยงัเดินหน้าต่อยอดธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่ม เพื่อเชื่อมโยงประสบการณ์ด้านการท่องเที่ยว การพกัผ่อน 
และไลฟ์สไตล์เข้าด้วยกัน ส่งผลให้พอร์ตธุรกิจอาหารและเคร่ืองดื่มมีรายได้รวม 1,222 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 14.0% (YoY)  
น าโดย 'เอ-ญ่า' รูฟทอป แอท ดิ เอ็มไพร์ ท่ีสร้างรายได้สงูสดุกว่า 158 ล้านบาทในไตรมาสนี ้และยงัคงเป็นหนึ่งในจดุหมาย
ปลายทางด้านอาหารและไลฟ์สไตล์ส าคญัของกรุงเทพฯ รวมถึงร้านอาหารและประสบการณ์ใหม่ที่ช่วยเสริมความสมบรูณ์
ให้กบัระบบนิเวศด้านไลฟ์สไตล์ของบริษัท 
 
กลุ่มธุรกิจคอมเมอร์เชียลเติบโตจากโมเดล AWC's Lifestyle Destination และการพัฒนา Lifestyle Workplace 
 
กลุ่มธุรกิจคอมเมอร์เชียลมีรายได้รวม 2,632 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 10.3% (YoY) และมีก าไรจากการด าเนินงาน (BU EBITDA) 
2,239 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 8.9% (YoY) โดยหากไม่รวมก าไรจากการเปล่ียนแปลงมลูค่ายตุิธรรมของอสงัหาริมทรัพย์เพื่อการ
ลงทุน รายได้เติบโต 16.3% (YoY) สู่ 1,175 ล้านบาท และ BU EBITDA เติบโต 15.0% (YoY) สู่ 781 ล้านบาท สะท้อนการ
เติบโตที่แท้จริงของทัง้กลุ่มศนูย์การค้าและอาคารส านกังาน 
 
หนึ่งในแรงขับเคล่ือนส าคัญคือโครงการเอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ เดสติเนชั่น ซึ่งยังคงขยายตัวจากการพัฒนาโมเดล
ประสบการณ์ด้านไลฟ์สไตล์และการท่องเที่ยว โดยมีรายได้ค่าเช่าเตบิโต 15% (YoY) และก าไรจากการด าเนินงาน (EBITDA) 
เติบโต 21% (YoY) จากอตัราการเช่าพืน้ที่ที่เพิ่มขึน้ 4% (YoY) สู่ระดบั 81% ค่าเช่าเฉล่ียที่สงูขึน้ 5% (YoY) และทราฟฟิก
ผู้ใช้บริการเฉล่ียต่อวนัเพิ่มขึน้ 16% (YoY) จากความส าเร็จของโครงการ Jurassic World: The Experience และ SkyFlyers: 
Wings of Garudapterus ที่ช่วยดงึดดูทัง้นกัท่องเที่ยวชาวไทยและต่างประเทศ 
 
ในส่วนของกลุ่มศูนย์การค้าโดยรวม BU EBITDA เติบโต 35% (YoY) และอตัราการเช่าพืน้ที่เพิ่มขึน้ 4% (YoY) จาก 73% 
เป็น 77% พร้อมทราฟฟิกผู้ ใช้บริการที่เติบโต 6% (YoY) ขณะที่กลุ่มอาคารส านกังานยงัคงรักษาเสถียรภำพของกระแสเงิน
สด โดยมี BU EBITDA เติบโต 2% (YoY) จากการพัฒนาอาคารภายใต้แนวคิด Lifestyle Workplace น าโดยโครงการ 
ดิ เอ็มไพร์ ภายใต้แนวคิด "The Empire Reimagined" ซึง่ยงัคงเป็นหนึ่งในแลนด์มาร์กส าคญัที่ช่วยเสริมศกัยภาพของพอร์ต
ส านักงาน รวมถึงการรับรู้รายได้จากอาคารส านักงานใหม่ จูบิลี เพรสทีจ ทาวเวอร์ บนท าเลศักยภาพย่านรัชดา ท่ีช่วย
รองรับกำรเติบโตของพอร์ตในระยะยาว 
 
พร้อมกันนี ้AWC ยังเปิดตัว “Better World Better Future” แลนด์มาร์กใหม่ด้าน Edutainment ณ Hatch Dome เพื่อ
ส่งเสริมเอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ เดสติเนชัน่ สู่จุดหมายปลายทางด้านการท่องเที่ยวและประสบการณ์ระดบัโลก ผ่าน
การผสานความบนัเทิง เทคโนโลยี และการเรียนรู้ด้านความยัง่ยืนเข้าด้วยกนั เพื่อสร้างประสบการณ์ที่มีความหมายให้แก่ผู้
มาเยือนในทกุกลุ่มอาย ุพร้อมสนบัสนนุศกัยภาพการเติบโตระยะยาวของโครงการ 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

   
 

เดินหน้าสร้างการเติบโตระยะยาว ควบคู่กับมาตรฐานความย่ังยืนระดับสากล 
 
AWC เดินหน้าขับเคล่ือนการเติบโตอย่างมีคุณภาพ ภายใต้พันธกิจ "Building Better Future For All" และกรอบแนวคิด 
3BETTERs ได้แก่ Better Planet, Better People และ Better Prosperity เพื่อสร้างคุณค่าระยะยาวให้กบัเศรษฐกิจ สงัคม 
และส่ิงแวดล้อม 
 
ล่าสดุ AWC ได้รับการจดัอนัดบั Top 1% S&P CSA Score ในรายงาน S&P Global Sustainability Yearbook 2026 เป็นปี
ที่ 4 ติดต่อกัน พร้อมได้รับคะแนนสงูสดุอนัดบั 1 ในกลุ่มอุตสาหกรรมโรงแรม รีสอร์ต และเรือส าราญ สะท้อนความมุ่งมัน่ใน
การพฒันาอสงัหาริมทรัพย์คณุภาพตามมาตรฐาน ESG ระดบัโลก 
 
นอกจากนี ้โรงแรม มีเลีย พทัยา โฮเต็ล ประเทศไทย ยงัได้รับการรับรอง WELL Certified™ ระดบั Platinum ซึ่งเป็นโรงแรม
แห่งแรกในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต้ที่ได้รับมาตรฐานดังกล่าว ทัง้นีโ้รงแรม มีเลีย พัทยา โฮเต็ล ประเทศไทย และ อินเตอร์
คอนติเนนตลั เชียงใหม่ แม่ปิง โฮเทล ยงัได้รับ WELL Health-Safety Rating ขณะที่อาคารส านกังานในเครือ ได้แก่ ดิ เอ็ม
ไพร์ แอทธินี ทาวเวอร์ อาคาร 208 แบงค็อก และอินเตอร์ลิงค์ ทาวเวอร์ บางนา ได้รับการรับรอง WELL Core Certified™ 
ระดบั Platinum เป็น 4 อาคารส านกังานแรกในประเทศไทยที่ได้รับการรับรองนี  ้และทัง้ 6 อาคารยงัได้รับการรับรอง LEED 
Gold ซึง่สะท้อนแนวทางการพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ที่ให้ความส าคญักบัคณุภาพชีวิตของผู้คนที่ใช้ชีวิต ท างาน และเข้ามาใช้
บริการภายในโครงการ ควบคู่กับประสิทธิภาพด้านส่ิงแวดล้อม และการสร้างมลูค่าเพิ่มอย่างยัง่ยืนในระยะยาวให้แก่พอร์ต
อสงัหาริมทรัพย์ของบริษัท 
 
ในปี 2569 นีบ้ริษัทเตรียมขยายพอร์ตโฟลิโอผ่านโครงการส าคญัในท าเลศกัยภาพ อาทิ โรงแรมแฟร์มอนท์ แบงคอก สขุมุวิท 
และโครงการลานนาทีค กาแล เฟส 1 จงัหวดัเชียงใหม่ เพื่อเสริมศกัยภาพการเติบโตของพอร์ตธุรกิจ และการพฒันาแลนด์
มาร์กการท่องเที่ยวและไลฟ์สไตล์ระดับโลก ควบคู่กับการสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม 
โดยมุ่งเป็นส่วนหนึ่งในกำรสนบัสนนุกำรท่องเที่ยวของประเทศไทยให้เป็นจดุหมายปลายทางระดบัโลก 
 

  



 
 
 
 

 

   
 

  

    

### 
เกี่ยวกับแอสเสท เวิรด์ คอร์ปอเรช่ัน 
แอสเสท เวริด์ คอร์ปอเรชัน่ หรือ AWC ผู้พฒันาอสงัหาริมทรัพยข์องไทยที่มุ่งเน้นตอบสนองไลฟ์สไตล์แบบครบวงจร และเป็นบริษัทภายใต้กลุม่ทีซีซี (TCC 
Group)  มุ่งก าหนดมาตรฐานใหมใ่ห้กบัอตุสาหกรรมอสงัหาริมทรพัย ์ผ่านการพฒันาและบริหารอสงัหาริมทรัพย์ ทัง้ในด้านธรุกิจโรงแรมและการบริการ พืน้ท่ี
เพื่อการพาณิชยแ์ละส านกังาน และสถานท่ีท่องเท่ียวไลฟ์สไตล์ ด้วยพอร์ตโฟลิโอคณุภาพท่ีหลากหลาย ตัง้อยูใ่นพืน้ท่ียทุธ์ศาสตร์ทัว่ทัง้ประเทศไทย AWC 
มุ่งมัน่พฒันาโครงการแลนด์มาร์กระดบัโลกที่ไม่เพยีงแต่เป็นการขบัเคลื่อนอตุสาหกรรม แต่ยงัช่วยสนบัสนนุประเทศไทยสู่การเป็นจดุหมายปลายทางการ
ท่องเท่ียวอย่างยัง่ยืนระดบัโลก ด้วยการร่วมมือกบัพนัธมิตรชัน้น าระดบัโลก เช่น แมริออท อินเตอร์เนชัน่แนล, ไอเอชจี, โนบ ุฮอสพิทลัลิตี, โอกรุะ, บนัยนัทรี, มี
เลีย โฮเทลส์ อินเตอร์เนชัน่แนล, ฮิลตนั โฮเท็ล แอนด์ รีสอร์ท, แอคคอร์ และไฮแอท เพื่อมอบประสบการณ์ท่ีมเีอกลกัษณ์และน่าจดจ า พอร์ตโฟลิโอคณุภาพ
ของ AWC ประกอบไปด้วย โครงการพาณชิย์ชัน้น าอย่างดิ เอ็มไพร์, แอทธินี ทาวเวอร์, เอเชียทีค เดอะ ริเวอร์ฟร้อนท์ เดสติเนชัน่ และ ฟีนิกซ ์รวมถึงจดุหมาย
ปลายทางด้านอาหารและเคร่ืองด่ืม เช่น เอ-ญ่า รูฟทอป แอท ดิ เอ็มไพร์ น าเสนอประสบการณ์การรับประทานอาหารระดบัโลก และโครงการอื่นๆ อีกมากมาย 
นอกจากนี ้AWC มุ่งขบัเคลื่อนความยัง่ยืนในทกุกระบวนการด าเนินงานเพื่อสร้างคณุค่าอย่างยัง่ยืนในระยะยาวให้กบัผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทกุภาคส่วนผ่านกรอบ
การด าเนินงาน 3 เสาหลกั ได้แก่ 1) โลกท่ีมีสภาพแวดล้อมดีขึน้ (BETTER PLANET) 2) ผู้คนท่ีมีคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ (BETTER PEOPLE) และ 3) ความมัง่คัง่
ด้วยเศรษฐกิจท่ีดีขึน้ (BETTER PROSPERITY) พร้อมขบัเคลื่อนนวตักรรมและความรับผิดชอบเพื่อสร้างแรงบนัดาลใจให้แกผู่้คนหลายล้านคน และส่งเสริม
อตุสาหกรรมการท่องเท่ียวและอสงัหาริมทรัพยข์องประเทศไทยให้เติบโตไปอีกระดบัเพื่อร่วม “สร้างสรรค์อนาคตท่ีดีกว่าให้ทกุคน” ติดตามข้อมลูเพิ่มเติมได้ท่ี 
www.assetworldcorp-th.com/th/home. 
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