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The MEGA Way...
is to build a Thinking organization which will Change before it is 
forced to and live and Grow beyond each of us
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MEGA-PURPOSE





WE CARE... 
for your wellness for your health 
for you to stay healthy as long as you live. 





WE CARE... 
not just about long life but a life lived well  
a life lived on your own till the last day of your life 
enjoying every breath, every moment, 
every relationship, free independent and walking.





WE CARE...  
not just about more pills but the right ones  
not just about any food but a lot of right food  
not just about more cures but a lot of care. 





WE CARE... 
for your wellness so you can live every moment 
independent free walking.





WE CARE..
so you can say in the end... 
a life lived well.
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Operating Revenue
รายได้จากการดําเนินงาน

Segment Revenue
รายไดแยกตามสวนงานธุรกิจ

Operating Cash Inflow
กระแสเงินสดจากาการดำเนินงาน

Adjusted Net Profits
กําไรสุทธิหลังปรับปรุง

11,130
THB 

mn 
FY2019

Mega We CareTM MaxxcareTM OEM

THB 
5,476
mn

1,287
THB

mn

THB 
5,414
mn

THB 
240
mn

4,955
5,268
5,476

2017/2560
2018/2561

2017/2560
2018/2561

2019/2562

2017/2560
2018/2561
2019/2562

2017/2560
2018/2561
2019/2562

2017/2560
2018/2561
2019/2562

9,466
10,182
11,130

2017/2560
2018/2561
2019/2562

4,044
4,631
5,414

467
283
240

2019/2562

1,110
1,120
1,287

927
910
1,495

จุดเด่นทางการเงิน

Performance Highlights
Consolidated Income Statement 2017/2560 2018/2561 2019/2562

1   
Pursuant to TFRS 15, Revenue from contracts with customers, previous year 

numbers between operating revenue, SG&A and interest income are re-classified.
2
  Net profit (Adjusted) are net profit adjusted for non-recurring items, forex gains or 

losses, impacts from newly started businesses (includes startups and projects with 

gestation) and profits from non-core business (OEM),  to reflect normal business 

performance. 
3   

Cash and bank balances as at balance sheet dates include non-restricted term 

deposits with banks.  
4   

Property, plant and equipment includes assets classified as investment property in 

audited financial statement. 
5   

Intangible assets  includes  goodwill arising from acquisition of Bio-Life Marketing 

Sdn. Bhd., a company based out of Malaysia.
6   

Net investment capex  includes investment in property plant and equipments, 

business acquisitions and investment in joint ventures and associates. 

1   
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย ฉบับที่ 15  เร�องรายไดจากสัญญาที่ทำกับลูกคา 

บริษัทฯ ไดมีการจัดประเภทบัญชีใหมในปกอน สำหรับรายไดจากการดำเนินงาน คาใชจายในการ

ขายและบริหาร และรายไดดอกเบี้ย

2
  กำไรสุทธิ (หลังปรับปรุง) คือ กำไรสุทธิหลังจากปรับปรุงรายการพิเศษ กำไรหรือขาดทุนจากอัตรา

แลกเปลี่ยน ผลกระทบจากธุรกิจใหม และกำไรจากธุรกิจที่ไมใชธุรกิจหลักของบริษัทฯ 

(ธุรกิจรับจางผลิตผลิตภัณฑ) เพ�อสะทอนถึงผลประกอบการปกติของบริษัท

3   
เงินสดและเงินฝากธนาคาร ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน รวมถึงเงินฝากแบบมีระยะเวลา

กับธนาคาร

4   
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ รวมถึงสินทรัพยที่จัดอยูในทรัพยสินลงทุนในงบการเงินของผูสอบบัญชี

5   
สินทรัพยที่ไมมีตัวตน รวมถึงคาความนิยมจากการไดมาซึ่งบริษัท Bio-Life Marketing Sdn. 

Bhd. ซึ่งเปนบริษัทในประเทศมาเลเซีย

6   
เงินลงทุนในทรัพยสินถาวรสุทธิ รวมถึงเงินลงทุนในทรัพยสินโรงงาน และอุปกรณ การไดมาซึ่ง

ธุรกิจ และเงินลงทุนในบริษัทรวมคา และบริษัทยอย

Operating Revenue

Gross profit

Selling and Admin. exp (SGA)

SGA (%to revenue)

Net Profit (Adjusted) of core business
2 

(% to revenue)

    Profit from sale of land

    Long term employee benefit

    Net foreign exchange gain/(loss)

    OEM profits

    Net losses from new businesses

Net profits

Operating cash inflow

% to net profits

Cash cycle (days)

Mega We Care  business

Maxxcare business

OEM

ธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเคร�องหมายการคา Mega We Care
TM

ธุรกิจการจัดจำหน�ายภายใตเคร�องหมายการคา Maxxcare
TM

ธุรกิจรับจางผลิตผลิตภัณฑ

Cash and bank balances
3

Trade accounts receivable

Inventories

Property, plant and equipment
4

Intangible assets
5

Other assets

Total Assets

Debt

Trade Payables

Other Liabilities

Total Outside Liabilities

Shareholder Equity

Total Liabilities and Equity

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด
3

ลูกหนี้การคา

สินคาคงเหลือ

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ
4

สินทรัพยไมมีตัวตน
5

สินทรัพยอ�น

รวมสินทรัพย

หนี้สิน

เจาหนี้การคา

หนี้สินอ�น

รวมหนี้สิน

สวนของผูถือหุน

รวมหนี้สิน และสวนของผูถือหุน

Net cash/(debt) (THBmn)

Net investment capex
6
 (THBmn)

Net debt/Equity (times)

เงินสดสุทธิตอหนี้สิน (ลานบาท)

เงินลงทุนในทรัพยสินถาวรสุทธิ
6
 (ลานบาท)

อัตราสวนหนี้สินสุทธิตอสวนของผูถือหุน (เทา)

รายไดจากการดำเนินงาน

กำไรขั้นตน

คาใชจายในการขายและบริหาร

คาใชจายในการขายและบริหาร (%ของรายได)

กำไรสุทธิ (แกไข) ของธุรกิจหลัก
2

(%ของรายได)

    กำไรจากการขายที่ดิน

    ผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน

    กำไร / (ขาดทุน) จากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

    กำไรจากธุรกิจรับจางผลิตผลิตภัณฑ

    ขาดทุนสุทธิจากธุรกิจใหม

กำไรสุทธิ

กระแสเงินสดจากการดำเนินงาน

% ของกำไรสุทธิ

วงจรเงินสด(วัน)

9,466

4,159

2,838

30.0%

1,110

11.7%

    -

    -

    (72)

    101

    (26)

1,113

927

83.3%

123

4,955

4,044

467

1,174

2,520

2,219

1,221

734

852

8,720

512

1,598

1,365

3,475

5,244

8,720

662

307

(0.13)

10,182

4,390

3,052

30.0%

1,120

11.0%

   62

    -

    (15)

    67

    (26)

1,206

910

75.4%

136

5,268

4,631

283

1,134

2,495

2,586

1,460

1,019

913

9,606

960

1,691

1,232

3,882

5,724

9,606

174

760

(0.03)

11,130

4,578

3,176

28.5%

1,287

11.6%

    -

    (41)

    (78)

    7

    (36)

1,139

1,495

131.3%

129

5,476

5,414

240

1,455

2,539

2,856

1,802

992

889

10,533

890

2,020

1,448

4,358

6,175

10,533

565

540

(0.09)

งบกำไรขาดทุนรวม

หน่วย: ล้านบาท / Figures in THB mn

Revenue By Segmentsรายไดตามสวนงาน

Key Balance Sheet Elementsองคประกอบหลักของงบดุล

Consolidated Balance Sheetงบดุลรวม

1,495
THB

mn

2017/2560

Dec’17/ธ.ค.60 Dec’18/ธ.ค.61 Dec’19/ธ.ค.62

2018/2561 2019/2562

Dec’17/ธ.ค.60 Dec’18/ธ.ค.61 Dec’19/ธ.ค.62



สัดสวนธุรกิจ

MEGA is a leading participant in the health and wellness industry in developing countries. 

Our business may becategorized into three segments

เมกาเปนผูนำระดับโลกในอุตสาหกรรมเกียวกับการผลิตยาในกลุมผลิตภัณฑบำรุงสุขภาพในประเทศ

ทีกำลังพัฒนา โดยมีการแบงธุรกิจออกเปน 3 สวนดังนี


Our Business Segments
การเดินทางของเมก้า
The Future of Our Past and Present 

OEM business

01

02

Mega We CareTM branded 
products business

03

MaxxcareTM distribution 
business

จุดเดนการลงทุน

Focused on fast growing markets including a unique established market leading 

presence in the Myanmar market

เปนหนึงในผูนําตลาดในประเทศเมียนมาร ทีมีฐานะทางเศรษฐกิจทีมี

ศักยภาพในการเติบโต อยางรวดเร็ว

03

High quality products manufactured in world-class 4 manufacturing facilities 

accredited by international regulatory agencies

เปนผูผลิตภัณฑทีมีคุณภาพสูงทีไดรับการยอมรับและมีโรงงานผลิต 4 แหงทีไดรับ 

มาตรฐานระดับโลก ซึงไดรับการรับรองจากหน�วยงานตางๆ ทัวโลก

04

Strong product pipeline driven by an efficient and targeted 

product development strategy

มีสายผลิตภัณฑท่ีแข็งแกรง โดยมีกลยุทธดานการพัฒนาผลิตภัณฑแบบมุงเนน และมีประสิทธิภาพ

05

Market leading own consumer health and pharmaceutical 

brands in fast growing developing markets

กาวสูผูนําตลาดในกลุมผลิตภัณฑบํารุงสุขภาพและยา ในตลาดประเทศทีกําลังพัฒนา 

ซึงมีการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว

01

Leading distributor of pharmaceutical and OTC products in select frontier 

markets of Myanmar, Vietnam and Cambodia

เราคือผูนําในการกระจายสินคาประเภทยา และสินคาจําหน�ายหนาเคานเตอรชั้นนำ

ของตลาดชายแดนประเทศเมียนมาร เวียดนาม และกัมพูชา

02

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We CareTM

Sale Contribution

Gross Profit Contribution

2561

2560

2562

2018

2017

2019 Others

4,955

5,268

5,476

Revenue (THBmn)

Africa

SEA

Proven track record of delivering growth and profitability

มีบันทึกที่พิสูจนแลวถึงการเติบโตและผลกำไรของบริษัทฯ
06

THB 20 mn
0.4%

1985-1994 / 
2528-2537

1994-2019 / 2537-2562 2019-2025 / 2562-2568

Became the largest OEM 
supplier of soft gel caps out 
of Southeast Asia
เปนบริษัทผูรับจางผลิตแคปซูล 

เจลาตินนิ่มที่ใหญที่สุดในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต

Achieved leadership position in Indochina markets
เปนผูนําในตลาดอินโดจีน

Became leading international distribution company in 
Myanmar, Vietnam and Cambodia
เปนบริษัทผูนําในการกระจายสินคา ประเภทยาในประเทศเมียนมาร

ประเทศเวียดนาม และประเทศกัมพูชา

We expect to double our core business in 5-7 years
เราคาดหวังวารายไดและกําไรจะเพิ่มขึ้นอีก 2 เทา ภายในระยะ 

5-7 ป ขางหนา

   

424

587

3,944

496
574

4,198

568
653

4,255

Revenue split by geography (THBmn)

Mega we careTM

MaxxcareTM

OEM

Mega we careTM

MaxxcareTM

OEM

MaxxcareTM Distribution OEM Business
ธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเคร�องหมายการคา Maxxcare

TM

We are a leading distributor of pharmaceutical,
OTC and consumer products in select frontier markets
เราคือผูนําในการกระจายสินคาประเภทยาและสินคา 

จำหน�ายหนาเคานเตอร ชั้นนําของโลก

ธุรกิจรับจางผลิต

4,631
4,044

5,414

20182017 2019
25612560 2562

THB 5,414 mn
Revenue FY2019

THB 240 mn

Revenue FY2019

OEM 
Experienced management team instrumental in building 

the business is significantly invested in the Company

ใหความสำคัญในการลงทุนในทีมผูบริหารที่มีประสบการณสูง เพ�อสรางธุรกิจของบริษัทฯ

07

Key Investment Highlights Mega We CareTM Branded  Products Business

25612560 2562
20182017 2019

FY2019
THB4,578 mn 

75.3%
THB 3,445 mn

24.3%
THB 1,113 mn

THB 5,414 mn
48.6%

2.2%
THB 240 mn

49.2%
THB 5,476 mn

FY2019
THB11,130 mn 
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นายมีีชััย วีีระไวีทยะ
ประธานกรรมีการ

นายวิีเวีก ดาวัีน
ประธานเจ้้าหน้าที�บัริหาร  

และ Chief Coach 

Mr. Mechai Viravaidya 
Chairman of the Board of Directors

Mr. Vivek Dhawan 
CEO and Chief Coach

สัดสวนธุรกิจ

MEGA is a leading participant in the health and wellness industry in developing countries. 

Our business may becategorized into three segments

เมกาเปนผูนำระดับโลกในอุตสาหกรรมเกียวกับการผลิตยาในกลุมผลิตภัณฑบำรุงสุขภาพในประเทศ

ทีกำลังพัฒนา โดยมีการแบงธุรกิจออกเปน 3 สวนดังนี


Our Business Segments
การเดินทางของเมก้า
The Future of Our Past and Present 

OEM business

01

02

Mega We CareTM branded 
products business

03

MaxxcareTM distribution 
business

จุดเดนการลงทุน

Focused on fast growing markets including a unique established market leading 

presence in the Myanmar market

เปนหนึงในผูนําตลาดในประเทศเมียนมาร ทีมีฐานะทางเศรษฐกิจทีมี

ศักยภาพในการเติบโต อยางรวดเร็ว

03

High quality products manufactured in world-class 4 manufacturing facilities 

accredited by international regulatory agencies

เปนผูผลิตภัณฑทีมีคุณภาพสูงทีไดรับการยอมรับและมีโรงงานผลิต 4 แหงทีไดรับ 

มาตรฐานระดับโลก ซึงไดรับการรับรองจากหน�วยงานตางๆ ทัวโลก

04

Strong product pipeline driven by an efficient and targeted 

product development strategy

มีสายผลิตภัณฑท่ีแข็งแกรง โดยมีกลยุทธดานการพัฒนาผลิตภัณฑแบบมุงเนน และมีประสิทธิภาพ

05

Market leading own consumer health and pharmaceutical 

brands in fast growing developing markets

กาวสูผูนําตลาดในกลุมผลิตภัณฑบํารุงสุขภาพและยา ในตลาดประเทศทีกําลังพัฒนา 

ซึงมีการเติบโตทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว

01

Leading distributor of pharmaceutical and OTC products in select frontier 

markets of Myanmar, Vietnam and Cambodia

เราคือผูนําในการกระจายสินคาประเภทยา และสินคาจําหน�ายหนาเคานเตอรชั้นนำ

ของตลาดชายแดนประเทศเมียนมาร เวียดนาม และกัมพูชา

02

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We CareTM

Sale Contribution

Gross Profit Contribution

2561

2560

2562

2018

2017

2019 Others

4,955

5,268

5,476

Revenue (THBmn)

Africa

SEA

Proven track record of delivering growth and profitability

มีบันทึกที่พิสูจนแลวถึงการเติบโตและผลกำไรของบริษัทฯ
06

THB 20 mn
0.4%

1985-1994 / 
2528-2537

1994-2019 / 2537-2562 2019-2025 / 2562-2568

Became the largest OEM 
supplier of soft gel caps out 
of Southeast Asia
เปนบริษัทผูรับจางผลิตแคปซูล 

เจลาตินนิ่มที่ใหญที่สุดในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต

Achieved leadership position in Indochina markets
เปนผูนําในตลาดอินโดจีน

Became leading international distribution company in 
Myanmar, Vietnam and Cambodia
เปนบริษัทผูนําในการกระจายสินคา ประเภทยาในประเทศเมียนมาร

ประเทศเวียดนาม และประเทศกัมพูชา

We expect to double our core business in 5-7 years
เราคาดหวังวารายไดและกําไรจะเพิ่มขึ้นอีก 2 เทา ภายในระยะ 

5-7 ป ขางหนา

   

424

587

3,944

496
574

4,198

568
653

4,255

Revenue split by geography (THBmn)

Mega we careTM

MaxxcareTM

OEM

Mega we careTM

MaxxcareTM

OEM

MaxxcareTM Distribution OEM Business
ธุรกิจผลิตภัณฑภายใตเคร�องหมายการคา Maxxcare

TM

We are a leading distributor of pharmaceutical,
OTC and consumer products in select frontier markets
เราคือผูนําในการกระจายสินคาประเภทยาและสินคา 

จำหน�ายหนาเคานเตอร ชั้นนําของโลก

ธุรกิจรับจางผลิต

4,631
4,044

5,414

20182017 2019
25612560 2562

THB 5,414 mn
Revenue FY2019

THB 240 mn

Revenue FY2019

OEM 
Experienced management team instrumental in building 

the business is significantly invested in the Company

ใหความสำคัญในการลงทุนในทีมผูบริหารที่มีประสบการณสูง เพ�อสรางธุรกิจของบริษัทฯ

07

Key Investment Highlights Mega We CareTM Branded  Products Business

25612560 2562
20182017 2019

FY2019
THB4,578 mn 

75.3%
THB 3,445 mn

24.3%
THB 1,113 mn

THB 5,414 mn
48.6%

2.2%
THB 240 mn

49.2%
THB 5,476 mn

FY2019
THB11,130 mn 
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Message from Chairman
สารจ้ากประธานกรรมีการ

We remain steadfast in this strategy to ramp up  
operations in traditionally underserved markets and emerging 

economies, where we can create wealth for  
the company, investors and societies while causing  

betterment of people’s lives. This approach has enabled us 
to achieve our long held belief

“Creating Owners Improving Lives”.
นายมีีชััย วีีระไวีทยะ 
ประธานกรรมีการ 

Mr. Mechai Viravaidya  
Chairman of the Board of Directors

2020 has arrived and brings with it new dreams and  
aspirations. We are soon going to achieve another decade 
of ‘wellness we care’ at Mega. Our journey spanning  
beyond 3 decades has brought us from humble beginnings  
with two machines and few people to a Mega family of 
more than 5,000 employees. 

We are seen today as a credible partner in Human Wellness 

across 34 countries where we are present.

We remain steadfast in this strategy to ramp up operations in 

traditionally underserved markets and emerging economies, where 

we can create wealth for the company, investors and societies 

while causing betterment of people’s lives. This approach has 

enabled us to achieve our long held belief ‘Creating Owners 

Improving Lives’.

ปี ี2563 นำำ�ม�ซ่ึ่�งคว�มหวังและคว�มปีร�รถนำ�ใหม่ เมก้้�ก้ำ�ลัง 
เข้้�สู่่่ทศวรรษใหม่ข้อง ‘เวลเนำสู่ วี แคร์’ เสู้่นำท�งข้องเร�ตลอด 
ระยะเวล� 3 ทศวรรษที�ผ่่�นำม�ได้นำำ�พ�เร�จ�ก้จุดเร่�มต้นำเล็ก้ๆ 
ด้วยเคร่�องจัก้รเพียง 2 เคร่�อง และพนัำก้ง�นำไม่กี้�คนำสู่่่ครอบครัว 
เมก้้�ที�มีสู่ม�ช่ิก้ก้ว่� 5,000 คนำ 

ในวันน่� พูดูไดู้ว่าเราเป็นพันธมูิตรท่�ยอดูเย่�ยมูในเร่อง การมู่สำุข้ภาพดู่ ใน 

34 ประเทศท่�เราดูำาเนินธุรกิจำ

เรามู่คัวามูมูุ่งมูั�นในกลยุทธ์ท่�จำะยกระดูับการปฏิิบัติการในตลาดูท่�ไมู่ไดู้ถืูก 

ให้้คัวามูสำำาคััญในอดู่ตและในประเทศเศรษัฐกิจำเกิดูให้มู่ ซ่ึ่�งเป็นโอกาสำท่�จำะ 

สำร้างคัวามูมัู�งคัั�งให้้กับองค์ักร นักลงทุน และสัำงคัมูไดู้ และในข้ณะเดู่ยวกัน 

ก็เป็นการสำร้างคัวามูเป็นอยู่ท่�ดู่ข้่�นให้้กับผู่้คัน แนวทางดูังกล่าวไดู้เอื�อ

ให้้เราสำามูารถืทำาคัวามูเช่อท่�ว่า ‘ผู้้�ประกอบการประสบความสำาเร็จ…

ชีีวิตผู้้�คนเป็นสุข’ ให้้เป็นจำริงไดู้
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2019 was a better year for Yemeni society where we see green 

shoots of peace and stability. Financial and political situation 

has improved in Ukraine and we see Ukrainians realizing their 

potential and achieving happiness in their daily lives. 

Mega also acquired PT Futamed Pharmaceuticals, a manufacturing  

facility in Indonesia reinforcing our commitment to human wellness  

in ASEAN and Africa. We will continue to grow in our markets through  

organic and inorganic ways.

The global community is fighting with a life threatening COVID-19 

disease and this all the more strengthens our resolve to improve 

wellness. We wish and strive to make the world becomes a 

healthier and happier place.

With a renewed focus on Governance and ethics, I am confident 

2020 holds promise for Mega’s growth. We remain steadfast in 

our commitment to life-long learning, providing expert training 

and development opportunities to ensure our directors and front 

line employees not only maintain the highest commitment to our 

ethics and transparency, but equally deliver world class standards 

across our processes, products and procedures regardless of 

the market in which we operate.

Mr. Mechai Viravaidya

Chairman of the Board of Directors

ปี 2562 เป็นปีแห่้งการพัฒนาสำำาห้รับประเทศเยเมูน ท่�เราไดู้เห็้นสัำญญาณ 

ข้องคัวามูสำงบสุำข้และมัู�นคัง อน่�ง สำถืานการณ์ดู้านการเงินและการเมืูองใน 

ประเทศยูเคัรนมู่การปรับตัวไปในทิศทางท่�ดู่ข้่�น ประชากรไดู้ตระห้นักถื่ง 

ศักยภาพและมู่คัวามูสำุข้ในช่วิตมูากข้่�น 

เมูก้ายังไดู้เข้้าซึ่ื�อ PT Futamed Pharmaceuticals ซึ่่�งเป็นฐานการผ่ลิต 

ในอินโดูน่เซึ่่ย เป็นการเสำริมูคัวามูแข้็งแกร่งให้้กับพันธสำัญญาในเร่อง 

การมู่สำุข้ภาพดู่ในภูมูิภาคัเอเช่ยตะวันออกเฉี่ยงใต้ และแอฟริกาและ 

เรามูุ่งมูั�นท่�จำะสำร้างการเติบโตในตลาดูผ่่านวิธ่การสำร้างยอดูข้ายท่�เพิ�มูข้่�น 

และจำากการเข้้าซึ่ื�อกิจำการ

ในวันน่� ทั�วโลกกำาลังต่อสำู้กับก ารระบาดูข้องไวรัสำโคัวิดู-19 ซึ่่�งยิ�งตอกยำ�า 

คัวามูตั�งใจำข้องเราท่�จำะฟ้�นฟูและพัฒนาสำุข้ภาพให้้กับผู่้คัน ดู้วยคัวามูห้วัง

ท่�จำะทำาให้้โลกข้องเราเป็นท่�ท่�น่าอยู่และมู่คัวามูสำุข้มูากข้่�น

และดู้วยแนวทางท่ �เน้นยำ �าเร่องบรรษััทภิบาลและจำริยธรรมู ผ่มูมู่ 

คัวามูมัู�นใจำว่าปี 2563 น่�จำะเป็นปีแห่้งการเติบโตข้องเมูก้า เรายังคังมุู่งมัู�น 

ในการเร่ยนรู้ตลอดูช่วิต ให้้การอบรมูจำากมืูออาช่พและโอกาสำในการพัฒนา 

เพ่อให้้ผู่้บริห้ารและพนักงานทุกคันไมู่เพ่ยงแต่รักษัาพันธสำัญญาดู้าน 

จำริยธรรมูและคัวามูโปร่งใสำ แต่ยังสำ่งมูอบมูาตรฐานการทำางานระดูับโลก 

ในทุกผ่ลิตภัณฑ์์และข้ั�นตอนข้องธุรกิจำในทุกตลาดูท่�เราดูำาเนินกิจำการ

นายมีชีัย วีระไวทยะ

ประธานคัณะกรรมูการบริษััท
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Message from CEO and Chief Coach
สารจ้ากประธานเจ้้าหน้าที�บัริหาร และ Chief Coach

We have together built a caring  
company that thinks and changes before 
it is forced to and creates opportunities 
for fearless men & women to disrupt and 

Build a new Mega. 
นายวิีเวีก ดาวัีน  

ประธานเจ้้าหน้าที�บัริหาร  
และ Chief Coach

Mr. Vivek Dhawan 
CEO and Chief Coach

Another wonderful year goes by bringing 2020 into our 
lives. I wish to thank you for all the love, care and kindness 
you shower upon Mega.

The last decade was full of activity and we delivered on our 

plans including developing our branded business in developing 

countries - ASEAN, sub-Saharan Africa, Latin American markets 

and CIS states including Ukraine/ Uzbekistan. We are on our  

path to build our medicine business which consists of prescription  

drugs, over the counter or self medication and complementary  

medicines - nutraceuticals/ medicinal supplements/ herbal  

medicines. 

We have taken concrete steps to develop key therapeutic areas 

that include :

• Herbal medicines

• Probiotics for life

• Eugica - Natural cold & cough care

• Medical nutrition – scientifically proven nutrition 

• Condition specific vitamins

ปีีที�ยอดเยี�ยมอีก้ปีีหน่ำ�งได้ผ่่�นำพ้นำไปี เข้้�สู่่่ศัก้ร�ชิใหม่ 2563  
ผ่มข้อแสู่ดงคว�มข้อบคุณที�พวก้เร�ทุก้คนำมีคว�มรัก้ คว�ม 
ห่วงใยและคว�มปีร�รถนำ�ดีให้กั้บเมก้้�ตลอดระยะเวล�ที�ผ่่�นำม� 

ช่วง 10 ปีท่�ผ่่านมูาเต็มูไปดู้วยกิจำกรรมูและแผ่นงานท่�ไดู้ดูำาเนินการ 

อย่างสำำาเร็จำลุล่วง อาทิ การสำร้างแบรนดู์ในประเทศกำาลังพัฒนาใน 

ภูมูิภาคัเอเช่ยตะวันออกเฉี่ยงใต้ ประเทศในทว่ปแอฟริกาท่�ตั �งอยู่ใน 

พื�นท่�ดู้านใต้ข้องทะเลทรายซึ่าฮารา ทว่ปละตินอเมูริกา และกลุ่มูประเทศ 

เคัรือรัฐเอกราช เช่น ยูเคัรนและอุซึ่เบกิสำถืาน เรากำาลังอยู่บนเส้ำนทางข้อง 

การสำร้างธุรกิจำเวชภัณฑ์์ โดูยมู่ผ่ลิตภัณฑ์์ห้ลัก ไดู้แก่ ยาตามูใบสำั�งแพทย์ 

ยาจำำาห้น่ายห้น้าเคัาน์เตอร์ ยาท่�ไมู่ต้องใช้ใบสำั�งจำากแพทย์ อาห้ารเสำริมู 

โภชนเภสำัช ตลอดูจำนผ่ลิตภัณฑ์์สำมูุนไพร  

โดูยเรามู่แผ่นงานท่�เป็นรูปธรรมูในการพัฒนากลุ่มูผ่ลิตภัณฑ์์สำำาห้รับการ 

บำาบัดู สำามูารถืจำำาแนกเป็นกลุ่มูดูังน่�

• ยาสำมูุนไพร

• โพรไบโอติกสำ์ 

• ยูจำิก้า – ผ่ลิตภัณฑ์์สำำาห้รับบรรเทาอาการห้วัดูและอาการไอ 

• โภชนบำาบัดู – ห้ลักโภชนาการท่�ผ่่านการทดูลองทางวิทยาศาสำตร์  

• วิตามูินสำำาห้รับกลุ่มูอาการจำำาเพาะ
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The consumer health division is further developing and building 

on our (i) Pain, (ii) Allergy, (iii) Gut health portfolios which are 

targeting self-care.

Other significant investments that we have made to build and 

support our future plans include :

1) Acquisition of Sandoz portfolio in Ethiopia and Myanmar.

2) Acquisition of futamed in Indonesia, to venture into new 

drugs and technologies , for the Indonesian market.

3) Building a new manufacturing, product development and 

warehousing facility in bangpoo Thailand.

4) New distribution center in Myanmar .

5) New office in Yangon Myanmar.

We have also added a few new markets to our portfolio, including  

Colombia.

While we continue the development of our core business, we are 

also progressing to keep up with the changing environment, to 

enhance the consumer journey for good health. Mega is one of 

the few companies engaged in human wellness with programs 

offered at our wellness we care center to help people stay 

healthy as long as they live.

We have also embarked on ventures to develop models based on 

‘food is thy medicine’ and ‘we are what we eat’. The growth 

of science backed health outcomes based on plant based foods 

is growing. Our new businesses, natural we care, drDrink
®
, and 

investments in Pranaa
®
 food for life are all developing.

We are confident to build on our strengths and engage with 

consumers to help them in their individual health journeys.

The next decade will be more interesting and opens new 

opportunities for Mega We Care to grow and build a sustainable 

and a size able business.

We have together build a caring company that thinks and changes 

before it is forced to and creates opportunities for fearless men 

& women to disrupt and build a new Mega. 

The future is in our hands each one of us be the ‘wellness friend’ 

for those who we serve. 

Smile, don’t forget what a privilege it is to be here and now in 

a world full of possibilities. A life lived well. 

Thanks

ในการน่� ไดู้มูก่ารพฒันาผ่ลติภณัฑ์์สำำาห้รบัสำขุ้ภาพส่ำวนบคุัคัล ไดู้แก่ 1) การ 

บรรเทาปวดู 2) ภมููแิพ้ 3) สำขุ้ภาพระบบทางเดิูนอาห้าร ซ่ึ่�งมูก่ลุมู่เป้าห้มูาย 

ห้ลักคัือผู่้ท่�ต้องการดููแลสำุข้ภาพดู้วยตนเอง

นอกจำากนั�น การลงทุนท่�สำำาคัญัในการสำร้างและสำนับสำนุนแผ่นงานในอนาคัต  

ไดู้แก่

1) การเข้้าซึ่ื�อกิจำการ Sandoz ในเอธิโอเปียและเมู่ยนมูาร์ 

2) การเข้้าซึ่ื�อกิจำการ Futamed ในอินโดูน่เซ่ึ่ย เพ่อเข้้าสูำ่ตลาดู 

เวชภัณฑ์์และเทคัโนโลย่ 

3) การสำร้างฐานสำำาห้รับการผ่ลิต พัฒนาผ่ลิตภัณฑ์์ และคัลังสำินคั้า 

ในอำาเภอบางปู ประเทศไทย

4) ศูนย์กระจำายสำินคั้าแห้่งให้มู่ในเมู่ยนมูาร์ 

5) สำำานักงานแห้่งให้มู่ในย่างกุ้ง เมู่ยนมูาร์ 

และยังมู่การเพิ�มูตลาดูให้มู่เข้้าสำู่แผ่นงาน อันไดู้แก่ โคัลัมูเบ่ย 

ในข้ณะท่�เรามูก่ารพฒันาธรุกจิำห้ลกัอย่างต่อเน่อง เรายงัเกาะตดิูการเปล่�ยน 

แปลงข้องสิำ�งแวดูล้อมูในการดูำาเนินธุรกิจำเพ่อยกระดัูบประสำบการณ์ข้อง 

ลูกคั้าในการมู่สุำข้ภาพดู่ เมูก้าเป็นห้น่�งในไมู่ก่�องคั์กรท่�ย่ดูแนวทางการมู ่

สำุข้ภาพท่�ดู่เข้้ากับโปรแกรมูท่�เราให้้บริการ ณ ศูนย์เวลเนสำ ว่ แคัร์ เพ่อ 

สำ่งเสำริมูให้้ทุกคันมู่สำุข้ภาพดู่ตลอดูช่วิต 

นอกจำากนั�นยังมูโ่คัรงการภายใต้แนวคัดิู ‘อาหารคือยา’ และ ‘กินอย่างไร 

ได้�อย่างนั�น’ และมูข้่้อมูลูสำนับสำนุนทางวทิยาศาสำตร์เร่องอาห้ารจำากพืชใน 

ปริมูาณท่�มูากข้่�น ธุรกิจำให้มู่ อาทิ drDrink
®
 และการลงทุนใน Pranaa

® 

อาห้ารเพ่อช่วิต ก็มู่พัฒนาการอย่างต่อเน่อง

เรามู่คัวามูมูั�นใจำท่�จำะต่อยอดูจำุดูแข้็งท่�เรามู่และผ่น่กกำาลังกับลูกคั้าในการ 

ช่วยเห้ลือพวกเข้าในเสำ้นทางการดููแลสำุข้ภาพข้องแต่ละบุคัคัล

ทศวรรษัห้น้าจำะเป็นช่วงเวลาท่�น่าต่นตาต่นใจำและนำามูาซึ่่�งโอกาสำให้มู่ 

สำำาห้รับ เมูก้า ว่ แคัร์ ท่�จำะเติบโตและสำร้างธุรกิจำท่�ยั�งยืน 

เรามูาร่วมูกันสำร้างองคั์กรท่�เต็มูไปดู้วยคัวามูห้่วงใย เป็นองคั์กรท่� 

คัิดูการณ์ล่วงห้น้าและนำาการเปล่�ยนแปลง ก่อนท่�เราจำำาเป็นจำะต้องทำา 

เพราะสำถืานการณ์บงัคับั เรามูาร่วมูสำร้างโอกาสำให้้กบับคุัลากรทั�งห้ญงิชาย 

ผู่้มู่คัวามูกล้าห้าญท่�จำะสำร้างคัวามูแตกต่างและพัฒนาไปสูำ่ เมก�ายุคใหม่  

อนาคัตล้วนอยู่ในมูือเราและข้อให้้เราทุกคันเป็น ‘เพื่่อนด้�านสุขภาพื่’ 

ให้้กับลูกคั้าท่�รับบริการข้องเรา 

จำงยิ�มูไว้ และอย่าลืมูว่าช่างเป็นคัวามูโชคัดู่เห้ลือเกินท่�เราไดู้มูาอยู่ท่�น่�  

ณ ข้ณะน่� ในโลกท่�เต็มูไปดู้วยโอกาสำ เป็นช่วิตท่�เปี�ยมูดู้วยคัวามูสำมูบูรณ์  

ดู้วยคัวามูข้อบคัุณ

Vivek Dhawan

ประธานเจำ้าห้น้าท่�บริห้ารและ Chief Coach

Mr. Vivek Dhawan

CEO and Chief Coach



Board of Directors
คณะกรรมีการบัริษัท

ประธานกรรมูการ/ 

กรรมูการอิสำระ

กรรมูการ/ 

กรรมูการอิสำระ/ 

กรรมูการตรวจำสำอบ/ 

ประธานกรรมูการสำรรห้า 

และพิจำารณาคั่าตอบแทน

กรรมูการ/ 

กรรมูการอิสำระ/  

กรรมูการตรวจำสำอบ

กรรมูการ/  

กรรมูการสำรรห้าและ 

พิจำารณาคั่าตอบแทน

กรรมูการ/ 

กรรมูการอิสำระ/  

ประธานกรรมูการ 

ตรวจำสำอบ

Chairman/  

Independent Director

Director/ 

Independent Director/ 

Member of Audit Committee/  

Chairman of Nomination 

and Remuneration  

Committee

Director/ 

Independent Director/  

Member of Audit  

Committee

Director/ 

Member of Nomination 

and Remuneration Committee

Director/ 

Independent Director/  

Chairman of  

Audit Committee  

Mr. Mechai Viravaidya Mr. Manu Sawang-Jaeng Mr. Thor Santhisiri Mr. Kirit ShahMr. Alan Kam
นายมีีชััย วีีระไวีทยะ นายมีนู สวี่างแจ้้ง นายต่อ สันติศิริ นายกิริต ชัาห์นายอลัน แคมี
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กรรมูการ/  

กรรมูการสำรรห้าและ 

พิจำารณาคั่าตอบแทน

Director/ 

Member of Nomination 

and Remuneration Committee
กรรมูการ 

กรรมูการ/  

กรรมูการสำรรห้าและ 

พิจำารณาคั่าตอบแทน/ 

ประธานเจำ้าห้น้าท่�บริห้าร

กรรมูการ/ 

ประธานเจำ้าห้น้าท่�การเงิน

กรรมูการกรรมูการ

Director Director/  

Member of Nomination 

and Remuneration  

Committee/ 

Chief Executive officer

Director/  

Chief Financial Officer

Director Director

Mr. Ishaan Shah Mr. Vivek Dhawan Mr. Thomas Abraham Mr. Shiraz Erach PoonevalaMs. Sameera Shah
นายอิษฎ์ชัาญ ชัาห์ นายวีิเวีก ดาวีัน นายโธมีัส อับับัราฮัมี นายชัีราชั อีรัชั ปุณวีาลานางสาวีสมีิหรา ชัาห์
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Senior Management
ผู้บัริหาร

Chief Financial Officer President, InternationalChief Executive Officer and  

Chief Coach 

Mr. Thomas Abraham Mr. Paramjit Singh SawhneyMr. Vivek Dhawan

นายโธมีัส อับับัราฮัมี นายพระรามีจ้ิต ซิงค์ สาวีนีย์นายวีิเวีก ดาวีัน

ประธานเจำ้าห้น้าท่�การเงิน ประธานระห้ว่างประเทศ

ประธานเจำ้าห้น้าท่�บริห้าร และ 

Chief Coach
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President, Myanmar Finance DirectorPresident, Thailand 

Mega We Care

Mr. Girish Wadhwa Mr. Manoj GurbuxaniMs. Duangnapa Tongsiri

นายจ้ีริชั วีาดวีา นายมีาโนชั กัลบััคซานีนางสาวีดวีงนภา ตงศิริ

ประธานประเทศเมู่ยนมูาร์ ผู่้อำานวยการสำายการเงิน

ประธานประเทศไทย



กอตั้งบริษัทฯ

Incorporated

Commenced branded products business.

เริ่มจําหน�ายสินคาภายใตเคร�องหมาย

การคาของตนเอง

1982
1985
1986

1995

2002
2012

2013

1996

สรางโรงงานผลิตในประเทศออสเตรเลีย

Established manfacturing plant in Australia

เริ่มตนจากการเปน

ผูจางผลิตสินคา (OEM)

Started as an OEM

Manufacturer

01 02 03

ขยายธุรกิจสูประเทศเวียดนาม เมียนมาร และกัมพูชา 

เพ�อจําหน�ายผลิตภัณฑภายใตเคร�องหมายการคาของบริษัทฯ 

และดําเนินธุรกิจการกระจายสินคา

เขาซื้อแบรนด เมดิคราฟท (Medicraft)

Expanded into Vietnam, Myanmar and Cambodia to sell branded 

products and operate distribution business.

Acquired Medicraft brands

Received approval from Thai FDA for Samut Prakarn Facility

in Thailand 

Began manufacturing Nifedipine for 

Berlin Pharmaceutical Industry Co., Ltd.

โรงงานผลิตที่จังหวัดสมุทรปราการ 

ผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)

เมกา ไดมาซึ่งกิจการ Bio-Life Marketing SDN. BHD. เม�อวันที่ 

30 พ.ย. 2559 ซึ่งเปนการดําเนินธุรกิจตลาดสุขภาพรวมถึงผลิตภัณฑ

ที่มีโพรไบโอติก, กรดไขมันที่จําเปนผลิตภัณฑสมุนไพรโภชนาการ

และผลิตภัณฑดูแลผิว

ศูนย เวลเนส วีแคร เซ็นเตอร

บริษัท เมกา มาลี จํากัด

ไดรับอนุมัติคลังสินคาประเทศเมียนมาร

MEGA acquires Bio-Life Marketing SDN. BHD. effective 30th Nov 16, 

engaging in the business of marketing health related products 

including probiotics, essential fatty acids, herbal products, nutritional 

and skincare.

Wellness We Care Center established

Mega Malee Joint Venture

Myanmar Warehouse approved

สินคาภายใตเคร�องหมายการคาของบริษัทฯ กลายเปนสินคาชั้นนํา

ในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต เปนผูกระจายสินคาชั้นนํา

สําหรับผลิตภัณฑดานเภสัชกรรมและยาจําหน�ายหนาเคาทเตอร (OTC)

ประกาศการเขาซื้อแบรนดยูกิกา (Eugica)

บริษัทฯ ไดเริ่มมุงเนนตลาดแอฟริกา

บริษัทฯ ไดประกาศโครงการใบสําคัญแสดงสิทธิ

ในการซื้อหุนสําหรับพนักงานของบริษัท

เปลี่ยนที่ตั้งโรงงานผลิตในประเทศออสเตรเลีย

เพิ่มกําลังการผลิตในประเทศไทยเสนอขายหุนใหม แก

ประชาชนเปนครั้งแรกและจดทะเบียน

เขาตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

Relocated into new plant in Australia Expanded 

manufacturing capacity in Thailand IPO & Listing on 

Stock Exchange of Thailand

Africa focus 

Long term reward share warrant

ไดมาซึ่งสิทธิในธุรกิจของบริษัท Sandoz Gmbh 

ในประเทศเมียนมาร และประเทศเอธิโอเปย

Acquisition of Sandoz Gmbh Business in Myanmar 

and Ethiopia

จําหน�ายสินคาภายใตเคร�องหมายการคา

ของตนเองตลอดจนดําเนินธุรกิจการกระจาย

สินคาและขยายธุรกิจสูนานาประเทศ

Entered Branded Products and 

Distribution Business;

Geographical Expansion

เติบโตจนมีแบรนดสินคาชั้นนําของ

ตลาดและกลายเปนบริษัทช้ันนาํดาน

การกระจายสินคา

Emerged as a leading branded 

and  International distribution 

player.

ไดมาซึ่งสัดสวนการถือหุนรอยละ 83.33 ของบริษัท 

PT Futamed Pharmaceuticals ประเทศอินโดนีเซีย

Acquisition of 83.33% equity of PT Futamed 

Pharmaceuticals, Indonesia

2014
2015

2016
2017

2018

1993
1994

Market leading branded products in key Southeast Asian 

markets Leading distributorof pharmaceutical and OTC products

Announced acquisition of Eugica

2019
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The Mega Journey
การเดินทางของเมีก้า

เร�ได้เต่บโตข่้�นำจ�ก้ก้�รเป็ีนำเพียงผ้่่รับจ้�งผ่ล่ตสู่่นำค้� (OEM) จนำก้ล�ยเป็ีนำบร่ษัทด้�นำสุู่ข้ภ�พและเภสัู่ชิก้รรม สู่ำ�หรับผ้่่บร่โภคชัิ�นำนำำ�
ระดับนำ�นำ�ชิ�ต่ในำปัีจจุบันำ

We have evolved from an OEM player into a leading International Consumer healthcare and 
Pharmaceutical company



กอตั้งบริษัทฯ

Incorporated

Commenced branded products business.

เริ่มจําหน�ายสินคาภายใตเคร�องหมาย

การคาของตนเอง

1982
1985
1986

1995

2002
2012

2013

1996

สรางโรงงานผลิตในประเทศออสเตรเลีย

Established manfacturing plant in Australia

เริ่มตนจากการเปน

ผูจางผลิตสินคา (OEM)

Started as an OEM

Manufacturer

01 02 03

ขยายธุรกิจสูประเทศเวียดนาม เมียนมาร และกัมพูชา 

เพ�อจําหน�ายผลิตภัณฑภายใตเคร�องหมายการคาของบริษัทฯ 

และดําเนินธุรกิจการกระจายสินคา

เขาซื้อแบรนด เมดิคราฟท (Medicraft)

Expanded into Vietnam, Myanmar and Cambodia to sell branded 

products and operate distribution business.

Acquired Medicraft brands

Received approval from Thai FDA for Samut Prakarn Facility

in Thailand 

Began manufacturing Nifedipine for 

Berlin Pharmaceutical Industry Co., Ltd.

โรงงานผลิตที่จังหวัดสมุทรปราการ 

ผานการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา (อย.)

เมกา ไดมาซึ่งกิจการ Bio-Life Marketing SDN. BHD. เม�อวันที่ 

30 พ.ย. 2559 ซึ่งเปนการดําเนินธุรกิจตลาดสุขภาพรวมถึงผลิตภัณฑ

ที่มีโพรไบโอติก, กรดไขมันที่จําเปนผลิตภัณฑสมุนไพรโภชนาการ

และผลิตภัณฑดูแลผิว

ศูนย เวลเนส วีแคร เซ็นเตอร

บริษัท เมกา มาลี จํากัด

ไดรับอนุมัติคลังสินคาประเทศเมียนมาร

MEGA acquires Bio-Life Marketing SDN. BHD. effective 30th Nov 16, 

engaging in the business of marketing health related products 

including probiotics, essential fatty acids, herbal products, nutritional 

and skincare.

Wellness We Care Center established

Mega Malee Joint Venture

Myanmar Warehouse approved

สินคาภายใตเคร�องหมายการคาของบริษัทฯ กลายเปนสินคาชั้นนํา

ในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต เปนผูกระจายสินคาชั้นนํา

สําหรับผลิตภัณฑดานเภสัชกรรมและยาจําหน�ายหนาเคาทเตอร (OTC)

ประกาศการเขาซื้อแบรนดยูกิกา (Eugica)

บริษัทฯ ไดเริ่มมุงเนนตลาดแอฟริกา

บริษัทฯ ไดประกาศโครงการใบสําคัญแสดงสิทธิ

ในการซื้อหุนสําหรับพนักงานของบริษัท

เปลี่ยนที่ตั้งโรงงานผลิตในประเทศออสเตรเลีย

เพิ่มกําลังการผลิตในประเทศไทยเสนอขายหุนใหม แก

ประชาชนเปนครั้งแรกและจดทะเบียน

เขาตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

Relocated into new plant in Australia Expanded 

manufacturing capacity in Thailand IPO & Listing on 

Stock Exchange of Thailand

Africa focus 

Long term reward share warrant

ไดมาซึ่งสิทธิในธุรกิจของบริษัท Sandoz Gmbh 

ในประเทศเมียนมาร และประเทศเอธิโอเปย

Acquisition of Sandoz Gmbh Business in Myanmar 

and Ethiopia

จําหน�ายสินคาภายใตเคร�องหมายการคา

ของตนเองตลอดจนดําเนินธุรกิจการกระจาย

สินคาและขยายธุรกิจสูนานาประเทศ

Entered Branded Products and 

Distribution Business;

Geographical Expansion

เติบโตจนมีแบรนดสินคาชั้นนําของ

ตลาดและกลายเปนบริษัทช้ันนําดาน

การกระจายสินคา

Emerged as a leading branded 

and  International distribution 

player.

ไดมาซึ่งสัดสวนการถือหุนรอยละ 83.33 ของบริษัท 

PT Futamed Pharmaceuticals ประเทศอินโดนีเซีย

Acquisition of 83.33% equity of PT Futamed 

Pharmaceuticals, Indonesia

2014
2015

2016
2017

2018

1993
1994

Market leading branded products in key Southeast Asian 

markets Leading distributorof pharmaceutical and OTC products

Announced acquisition of Eugica

2019
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Global Reach
ขอบัเขตครอบัคลุมีทั�วีโลก
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ประเทศท่ีจําหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้าของบริษัท

ประเทศท่ีมีโรงงานผลิตและมีฐานการพัฒนาผลิตภัณฑ์

Countries with Brands Presence

Countries with Manufacturing and Development

Branded Products Sales in 
34 Countries
01. Azerbaijan
02. Belarus
03. Cambodia
04. Denmark
05. Ghana
06. Hong Kong
07. Indonesia
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Nature of Business

ภาพรวีมีของอุตสาหกรรมี

ลักษณะการประกอบัธุรกิจ้
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Global Supplement Industry Sales and Growth, 2007-2021e

ประชากรโลกเริ�มูห้ันมูาตระห้นักถื่งคัวามูสำำาคััญข้องการมู่สำุข้ภาพดู่ 

กันมูากข้่�น ทุกคันให้้คัวามูสำนใจำในปัจำจำัยท่�สำร้างเสำริมูสำุข้ภาพ ตลอดูจำน 

มูองห้าแนวทางการรักษัาอาการเจำ็บป่วย ห้รือยาอายุวัฒนะท่�จำะทำาให้้ 

มู่อายุยืนยาวอย่างมู่สำุข้ภาพแข้็งแรง สำุข้ภาพจำ่งไมู่ไดู้เป็นเพ่ยงเป้าห้มูาย  

แต่ยังเป็นวิถื่ในการใช้ช่วิตและเป็นตลาดูท่�มู่ศักยภาพสำูงท่�จำะเติบโต

อาห้ารเสำริมูถืือเป็นตลาดูให้ญ่ท่�สำุดูในธุรกิจำสำุข้ภาพ ประกอบดู้วย 6 

กลุ่มูผ่ลิตภัณฑ์์ห้ลัก ไดู้แก่ วิตามูิน เกลือแร่ สำมูุนไพร อาห้ารเสำริมูสำำาห้รับ 

มูื�ออาห้าร อาห้ารเสำริมูสำำาห้รับนักก่ฬา อาห้ารเสำริมูพิเศษั

ตลาดูอาห้ารเสำริมูทั�วโลกข้ับเคัล่อนโดูยคัวามูตระห้นักรู้ข้องผู่้บริโภคัท่�

เพิ�มูมูากข้่�นในเร่องการดููแลสำุข้ภาพเชิงป้องกัน ประกอบกับประชากร 

ผู่สู้ำงอายุ อาห้ารเสำริมูกลุมู่วิตามิูนและเกลือแร่ถืือเป็นกลุมู่ผ่ลิตภณัฑ์์ห้ลัก 

ข้อง เมูก้า ไลฟ์ไซึ่แอ็นซึ่์ และเป็นแห้ล่งรายไดู้ห้ลักข้องธุรกิจำสำุข้ภาพ 

สำำาห้รับผู่้บริโภคั 

NBJ คัาดูการณ์ว ่าตลาดูอาห้ารเสำริมูในปี พ.ศ. 2560 เติบโต  

128,300,000 ล้านดูอลลาร์สำห้รัฐฯ โดูยมู่อัตราการเติบโตร้อยละ 5.8 

คัิดูเป็นยอดูข้ายให้มู่ 7,000 ล้านดูอลลาร์สำห้รัฐฯ
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Industry Overview
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Global Supplement Industry Sales and Growth, 2007-2021e

Around the world, more and more people are realizing the  

value of good health, fuelling rising interest in all the things  

that promote it and more people are looking for remedies to 

cure what ails them, and elixirs to help them stay healthy well 

into their twilight years. Health is not just a goal. It is both a 

lifestyle choice and a thriving consumer market.

Dietary supplement represents the biggest category of the 

Consumer Health market, Dietary supplements includes 6 main 

product categories: Vitamins, Minerals, Herbs, Meal Supplements, 

Sports Nutrition Supplements, Specialty Supplements, herbals.

The global dietary supplements market is primarily driven by 

increased consumer awareness for preventative healthcare along 

with aging population. Vitamins and Dietary Supplements is the 

key category for Mega Lifesciences and a key contributor to the 

Consumer Health Business.

NBJ estimates the global supplement market in 2017 at 128.3 

billion and that 5.8 percent growth account for $7 Billion in 

new sales.
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Source: Nutrition Business Journal ($mil, consumer sales)

Global Supplement Sales by Country, 2017

16.0 %

12.7 %

31.4%

11.5 %

8.1 %

8.3 %

6.0%
2.2%

1.5%
1.2%

1.1%

Other Asian Countries

Australia/New Zealand

United States

Japan

Canada

China

Latin America

Middle East

Eastern Europe and Russia

Africa

Western Europe 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
0%

1%

2%

3%

4%

5%

6%

7%

9%

8%

$0

$20,000

$40,000

$60,000

$80,000

$100,000

$120,000

$140,000

$160,000

$180,000

Source: Nutrition Business Journal ($mil, consumer sales)

Asia: Supplement Sales and Growth, 2007-2017

Source: Nutrition Business Journal ($mil, consumer sales)

Africa: Supplement Sales by Product, 2017
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นับเป็นคัรั�งแรกท่�ห้ลายประเทศในทว่ปเอเช่ย อาทิ จำ่น อินเดู่ย ญ่�ปุ่น 

และประเทศข้นาดูเล็กอ่กจำำานวนมูาก มู่การจำับจำ่ายผ่ลิตภัณฑ์์อาห้ารเสำริมู

ในปริมูาณท่�สำูงกว่าตลาดูในสำห้รัฐอเมูริกา

สำาระสำำาคััญคัือ ตลาดูอาห้ารเสำริมูในกลุ่มูประเทศเอเช่ยกำาลังเติบโตใน 

อัตราท่�เร็วกว่าตลาดูสำห้รัฐอเมูริกาและตลาดูโลกในภาพรวมู 

ในปี พ.ศ. 2560 ยอดูข้ายในประเทศดูังกล่าวในเอเช่ยเพิ�มูสำูงข้่�นร้อยละ 

6.3 ซ่ึ่�งเป็นอัตราท่�สำงูกว่าตลาดูสำห้รัฐอเมูรกิาอย่างมูน่ยัยะสำำาคัญัถ่ืงร้อยละ  

5 แมู้ว่าจำะมู่ข้นาดูข้องตลาดูท่�เล็กกว่า แต่ตลาดูอาห้ารเสำริมูในทว่ป 

แอฟริกามู่อัตราการเติบโตท่�ร้อยละ 9.3 ในข้ณะท่�ตลาดูอเมูริกาใต้นั�นไมู่ 

ต่างกนัเท่าไรนกั อยูท่่�ร้อยละ 9.1 ตลาดูรัสำเซ่ึ่ยและยโุรปตะวนัออกมูอั่ตรา 

การเติบโตท่�แข้็งแรงอยู่ท่�ร้อยละ 9

การเติบัโตก้าวีกระโดดในตลาดผลิตภัณฑ์์อาหารเสริมีใน
ภูมิีภาคเอเชีัย-แปซิฟิคิ

เอเช่ย-แปซึ่ิฟิคัเป็นภูมูิภาคัท่�มู่การเติบโตเดู่นชัดูท่�สำุดูสำำาห้รับตลาดู 

ผ่ลิตภัณฑ์์อาห้ารเสำริมู แมู้จำะไมู่นับรวมูตลาดูท่�มู่ข้นาดูให้ญ่อย่างจำ่น 

ก็ตามู เน่องดู้วยคัวามูสำามูารถืในการห้ารายไดู้ท่�สำูงข้่�น ประกอบกับการ

เข้้าถื่งข้้อมููลดูิจำิตัลท่�ทั�วถื่งมูากข้่�น ทำาให้้ผู่้บริโภคัมู่คัวามูรู้ในเร่องข้อง 

ประโยชน์ท่�ไดู้จำากการดููแลสำุข้ภาพเชิงป้องกัน และห้ันมูาให้้คัวามูสำนใจำ 

ในผ่ลิตภัณฑ์์อาห้ารเสำริมูเพ่อดููแลรักษัาสุำข้ภาพและป้องกันโรคัภัยท่�อาจำ

เกิดูข้่�นในอนาคัต

ไมู่ใช่เร่องน่าประห้ลาดูใจำเลยท่�ผ่ลิตภัณฑ์์อาห้ารเสำริมูจำะไดู้รับคัวามูนิยมู 

อย่างมูากในภูมิูภาคัเอเช่ย-แปซิึ่ฟิคั เน่องจำากสำมุูนไพรเป็นสิำ�งท่�ไดู้รับ 

คัวามูนิยมูสำืบทอดูกันมูา และผ่ลิตจำากวัตถืุดูิบธรรมูชาติเป็นสำ่วนห้น่�ง 

ข้องวิถ่ืช่วิตและวัฒนธรรมูข้องชาวเอเช่ยมูาเป็นเวลาห้ลายสิำบป ี

ผู่้บริโภคัมู่คัวามูคัุ้นเคัยกับผ่ลิตภัณฑ์์และประโยชน์ต่อสำุข้ภาพดู่อยู่แล้ว  

อันเป็นปัจำจัำยท่�เอ ื�อให้้ผู่ ้บริโภคัมู่คัวามูกระตือรือร้นท่�จำะทดูลองใช ้

ผ่ลิตภัณฑ์์ให้มู่ๆ มูากข้่�น 

ในช่วงปี พ.ศ. 2556 - พ.ศ. 2561 ยอดูข้ายปล่กเพิ�มูข้่�นกว่า 700  

ล้านดูอลลาร์สำห้รัฐฯ ในจำำานวนน่� ยอดูข้ายกว่าคัร่�งมูาจำากกลุ่มูยาบำารุง 

อ้างอิงข้้อมููลจำาก Euromonitor International

ผ่ลิตภัณฑ์์อาห้ารเสำริมูมู่ศักยภาพท่�จำะเติบโตอย่างมูากในภูมูิภาคั 

เอเช่ย-แปซึ่ิฟิคัในอ่ก 2-3 ปีข้้างห้น้า เน่องดู้วยผู่้บริโภคัไดู้รับการศ่กษัา 

และสำามูารถืเข้้าถื่งข้้อมููล จำ่งมู่คัวามูต้องการผ่ลิตภัณฑ์์อาห้ารเสำริมูเพ่อ 

บำารุงสำุข้ภาพพื�นฐานและเพ่อเสำริมูสำุข้ภาพแบบเฉีพาะเจำาะจำง ซึ่่�งผู่้ผ่ลิต 

ก็ไดู้มู่การพัฒนาผ่ลิตภัณฑ์์และแบรนดู์ให้มู่ๆเพ่อตอบสำนองคัวามู 

ต้องการดูังกล่าว

ผลการดำาเนินงานในทวีีปแอฟิริกา

วิตามิูนและอาห้ารเสำริมูจำัดูว่าเป็นตลาดูเกิดูให้มู่ในทว่ปแอฟริกา ท่�ถูืก 

ข้ับเคัล่อนโดูยคัวามูตระห้นักในเร่องสุำข้ภาพ การรักษัาอาการเจำ็บป่วย

ดู้วยตนเองท่�เพิ�มูมูากข้่�น การข้ยายช่องทางการจำัดูจำำาห้น่าย และการ 

เกดิูข่้�นข้องแบรนด์ูให้มู่ๆ ในตลาดู นบัว่ามูโ่อกาสำมูากสำำาห้รบัตลาดูวิตามูนิ 

และอาห้ารเสำริมูในภูมูิภาคัน่� เน่องจำากผู่้บริโภคัมูองว่าเป็นสำ่วนห้น่�งข้อง 

ช่วิตประจำำาวันข้องพวกเข้า ห้ากพูดูถื่งผ่ลิตภัณฑ์์ในกลุ ่มูน่� วิตามิูน 

ไดู้รับคัวามูนิยมูมูากท่�สำุดู และมู่อัตราการเติบโตสูำงท่�สำุดูเกือบ 115  

ล้านดูอลลาร์สำห้รัฐฯ ทั�วทั�งภูมูิภาคัในช่วงทดูลอง คัวามูสำำาเร็จำใน 

ผ่ลประกอบการน่�มูปั่จำจำยัห้ลกั 2 ส่ำวน คืัอ ผู่บ้รโิภคัสำามูารถืเข้้าถ่ืงผ่ลติภณัฑ์์ 

ไดู้ง่ายและกว้างข้วาง เน่องจำากมู่ฐานการผ่ลิตและจำัดูจำำาห้น่ายโดูย 

แบรนดู์ชั�นนำาข้องภูมูิภาคัเอง และผ่ลิตภัณฑ์์มู่ภาพลักษัณ์ท่�สำามูารถื 

ป้องกันปัญห้าสำุข้ภาพไดู้โดูยการเพิ�มูภูมูิคัุ้มูกันให้้กับร่างกาย 
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Source: Nutrition Business Journal ($mil, consumer sales)

Global Supplement Sales by Country, 2017
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For the first time, the Asian countries, including China, India,  

Japan and a host of smaller states, have spent more on  

supplements than the United States.

The important part of that news is that the supplement market 

in Asian countries is growing faster than the U.S. market and 

the world as a whole.

In 2017, sales across those nations rose 6.3 percent, substantially 

stronger the U.S. market’s 5 percent. Though far smaller, the 

African supplement market grew at 9.3 percent. Latin America 

was not far behind with 9.1 percent growth. Russia and Eastern 

Europe, showed a very robust 9 percent growth in sales of 

supplements.

Big growth in dietary supplements across  
Asia Pacific

Asia Pacific is one of the strongest regions for dietary supplement 

growth, even looking past the Chinese market. As disposable 

income grows and greater access to digital information increases  

consumers’ knowledge of preventive medicine benefits, 

consumers are turning to dietary supplements to address  

current health issues and prevent future illnesses.

It’s not surprising that dietary supplements are so popular in 

the region; herbal, traditional and natural products have been 

part of Asian consumers’ lives and cultures for decades. These 

consumers are already deeply familiar with these products and 

their potential benefits and are eager to increase usage and try 

new products.

Between 2013 - 2018, retail sales increased by more than $700 

million, with more than half of that growth coming from tonics, 

according to Euromonitor International.

Dietary supplements have massive potential in Asia Pacific 

over the next few years. An educated and connected consumer  

base is demanding more products to address both general  

health and specific supplementation and manufacturers are 

responding by developing brand extensions and new products 

that will continue to cater to these needs.

Africa by the numbers

Vitamins and dietary supplements is an emerging market in 

Africa, which is driven by growing health awareness, increasing 

self-medication, expansion of distribution networks, and the 

entrance of new brands. This region offers several opportunities 

for vitamins and dietary supplements, as consumers willingly 

include such products as part of their daily lives. Within the 

category, vitamins are the most preferred, and witnessed the 

highest absolute growth of close to $115 million across the 

region in the review period. There are two key reasons for this 

category’s performance: they benefit from broader accessibility 

given that they are manufactured and sold by the region’s 

leading brands; they are perceived as preventing health issues 

by boosting immunity.
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การเติบัโตของตลาดอาหารเสริมีในอเมีริกากลางและ 
อเมีริกาใต้

สำำาห้รับประเทศในแถืบละตินอเมูริกา กฎห้มูายท่�คัวบคุัมูผ่ลิตภัณฑ์์กลุ่มู 

วิตามูิน เกลือแร่ และอาห้ารเสำริมูยังไมู่เข้้มูงวดูมูากนัก เท่ยบกับกลุ่มู 

ผ่ลิตภัณฑ์์ยาท่�จำำาห้น่ายตามูร้านข้ายยาโดูยไมู่ต้องมู่ใบสำั�งจำากแพทย์  

เน่องจำากวิตามูิน เกลือแร่ และอาห้ารเสำริมู มู่กฎระเบ่ยบเร่องการ 

จำัดูจำำาห้น่ายท่�เปิดูกว้างมูากกว่าและขั้�นตอนการอนุมูติท่�เข้้มูงวดูน้อยกว่า  

รวมูถ่ืงยาบางประเภทท่�เดูมิูสำามูารถืจ่ำายไดู้ตามูแพทย์สำั�งเท่านั�น ก็ไดู้เปล่�ยน 

มูาอยู่ในกลุ่มูข้องวิตามูิน เกลือแร่ และอาห้ารเสำริมู

ในไตรมูาสำ 2 ข้องปี พ.ศ. 2561 ยอดูข้ายผ่ลิตภัณฑ์์วิตามูิน เกลือแร่ 

และอาห้ารเสำริมูในละตินอเมูริกาเติบโตร้อยละ 14 ห้รือเท่ากับ 1,700 

ล้านดูอลลาร์สำห้รัฐฯ แมู้ว่าจำะเติบโตเพ่ยงร้อยละ 6 แต่กลุ่มูวิตามูินรวมู 

ยังคังเป็นกลุ่มูผ่ลิตภัณฑ์์ย่อยท่�ให้ญ่ท่�สำุดู สำร้างรายรับถื่งร้อยละ 22 

คัาดูว่าจำะมู่การเติบโตท่�แข้็งแรงอย่างต่อเน่องข้องกลุ่มูผ่ลิตภัณฑ์์ต่างๆ  

ดู้วยคัวามูสำนใจำท่�เพิ�มูข้่�นข้องผู่้บริโภคั และคัวามูพยายามูข้องผู่้ข้าย 

ท่�วางตำาแห้น่งตนเองเป็นผู่้ให้้บริการดู้านสำุข้ภาพ และคัวามูเป็นอยู่ท่� 

ดู่แบบท่�เดู่ยวจำบ ในข้ณะเดู่ยวกันผู่ ้ผ่ลิตจำำาเป็นต้องคัอยจำับตาดููการ 

เปล่�ยนแปลงทางกฎห้มูายและระเบ่ยบท่�เก่�ยวข้้องเพ่อปรับตัวให้้เข้้ากับ 

สำถืานการณ์ ตลอดูจำนเพ่อห้ลก่เล่�ยงผ่ลกระทบท่�อาจำเกดิูข่้�นจำากลกูค้ัาห้รือ 

การท่�อปุทานไมู่เพ่ยงพอต่อคัวามูต้องการ อย่างไรก็ตามู การถืือคัวามูเส่ำ�ยง 

ดูังกล่าวก็เป็นเร่องท่�คัุ้มูคั่า การข้ยายตัวข้องพื�นท่�จำำาห้น่ายในอ่ก 10 ปี 

ข้้างห้น้าถืือเป็นการสำร้างโอกาสำในการเติบโตในอุตสำาห้กรรมูท่�มู่ศักยภาพ 

สำูงเช่นน่� 
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Latin America: Supplement Sales and Growth, 2007-2021e

Supplement markets grow in Central and 
South America

Latin American countries, vitamins, minerals and supplements 

(VMS) are subject to less stringent legislation than other  

over-the-counter (OTC) medicine categories, often benefiting 

from more liberal distribution regulations and less restrictive 

product approval frameworks — including Rx-to-OTC switches 

that bring former prescription items into VMS.

In Q2 2018, overall VMS retail sales in Latin America grew by 

14 percent to $1.7 billion. Despite growth of just 6 percent, 

multivitamins remains the largest subcategory, generating 22 

percent of revenue.

Strong category growth is expected to continue amid both 

increased consumer interest in health and retailers’ efforts to 

position themselves as one-stop health and wellness destinations.  

Manufacturers will need to closely watch regulatory shifts and 

adjust accordingly in order to avoid consumer backlash or  

supply disruption. Yet taking on these challenges is well worth it. 

The expansion of the space throughout the next decade offers 

a unique opportunity to capitalize on a robust growth sector.
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ประวัีติควีามีเปน็มีาของบัริษัทฯและพัฒนาการที�สำาคัญของบัริษัท

Policy and Overview of Business
นโนบัายและภาพรวีมีการประกอบัธุรกิจ้

1. ประวัีติควีามีเปน็มีาของบัริษัท

บริษััท เมูก้า ไลฟ์ไซึ่แอ็นซึ่์ จำำากัดู (มูห้าชน) (“บริษััทฯ”) เดูิมูมู่ช่อว่า 

“บริษััท วิคัาสำ จำำากัดู” และในเวลาต่อมูาไดู้เปล่�ยนช่อเป็น “บริษััท  

เมูดูิแคัป จำำากัดู” บริษััทฯ ไดู้ถืูกจำัดูตั�งข้่�นในปี พ.ศ.2525 มู่ทุนจำดูทะเบ่ยน 

เริ�มูต้น 5,000,000 บาท โดูยมู่นายกิริต ชาห้์ เป็นผู่้ก่อตั�งบริษััทฯ โดูย 

เริ�มูดูำาเนินธุรกิจำรับจำ้างผ่ลิตแคัปซึู่ลเจำลาตินนิ�มู (“แคัปซึู่ลเจำลนิ�มู” ห้รือ  

“soft gelcapsule”) ท่�โรงงานผ่ลิตแห้่งแรกข้องบริษััทฯ ในจัำงห้วัดู 

สำมูุทรปราการ ประเทศไทย ซึ่่�ง ณ เวลานั�น ประเทศไทยยังไมู่มู่ผู่้ผ่ลิต 

แคัปซูึ่ลเจำลนิ�มู และต้องอาศัยการนำาเข้้าผ่ลิตภัณฑ์์เจำลนิ�มูจำากประเทศ 

เยอรมูน่ ออสำเตรเล่ย และประเทศอ่นๆ โรงงานผ่ลิตข้องบริษััทฯ ใน 

ข้ณะนั�นมู่สำายการผ่ลิต 2 สำายการผ่ลิต และมู่กำาลังการผ่ลิตแคัปซึู่ล 

เจำลนิ�มู 230 ล้านแคัปซึู่ลต่อปี

ในปี พ.ศ. 2529 บริษััทฯ ไดู้รับจ้ำางผ่ลิตยา Nifedipine (ซ่ึ่�งเป็นยาสำำาห้รับ

โรคัคัวามูดัูนโลหิ้ตสูำง และเจำ็บแน่นห้น้าอก) ให้้กับบริษััท เบอร์ลิน 

ฟาร์มูาซึู่ติคัอล อินดูัสำตร่� จำำากัดู (Berlin Pharmaceutical Industry  

Co., Ltd.) โดูย Nifedipine เป็นผ่ลิตภัณฑ์์ท่�ประสำบคัวามูสำำาเร็จำอย่างสำูง 

ข้องบริษััทฯ และบริษััท เบอร์ลิน ฟาร์มูาซึู่ติคัอล อินดัูสำตร่� จำำากัดู 

ทำาให้้บริษััทฯ กลายเป็นหุ้้นสำ่วนการผ่ลิตแต่เพ่ยงผู่้เดู่ยว (Exclusive  

Manufacturing Partnership) การเป็นหุ้้นสำ่วนการผ่ลิตดูังกล่าว เป็นจำุดู 

เริ�มูต้นข้องธรุกิจำรบัจ้ำางผ่ลติผ่ลติภณัฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการค้ัาข้องผู่อ่้น  

(OEM) และยังสำร้างช่อเส่ำยงการเป็นผู่้ผ่ลิตผ่ลิตภัณฑ์์ยาข้องบริษััทฯ 

อ่กดู้วย

ในปี พ.ศ. 2529 นายวิเวก ดูาวัน เข้้าร่วมูงานกับบริษััทฯ ปัจำจำุบันดูำารง 

ตำาแห้น่งประธานเจำ้าห้น้าท่�บริห้ารข้องบริษััทฯ และถืือหุ้้นบริษััทฯ อยู ่

ประมูาณร้อยละ 6.60

บริษััทฯ เริ�มูธุรกิจำผ่ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้าข้องบริษััทฯ 

ภายใต้บรษัิัท เมูก้า โปรดูกัส์ำ จำำากดัู (ซ่ึ่�งปัจำจำบุนัคืัอ บรษัิัท เมูก้า ไลฟ์ไซึ่แอ็นซ์ึ่  

พ่ท่วาย จำำากัดู) ในปี พ.ศ. 2537 บริษััทฯ ไดู้ซึ่ื�อเคัร่องห้มูายการคั้า 

เมูดูิคัราฟท์ (Medicrafts
TM

) และเคัร่องห้มูายการคั้าอ่นท่�เก่�ยวข้้อง  

ซึ่ ่�งถื ือเป ็นจุำดูเริ�มูต ้นข้องการเติบโตข้องธุรกิจำผ่ลิตภัณฑ์์ภายใต ้ 

เคัร่องห้มูายการคั้า Mega We Care
TM

 ข้องบริษััทฯ

ในปี พ.ศ. 2538 บริษััทฯ ไดู้เปิดูสำำานักงานผู่แ้ทน (Representative Office)

ในประเทศเว่ยดูนามู และจำัดูตั�งบริษััทย่อยในประเทศเมู่ยนมูาร์ ในปี 

ต่อมูา บรษัิัทฯ ไดู้จำดัูตั�งบรษัิัทย่อยในประเทศกมัูพชูา และเริ�มูดูำาเนนิธุรกจิำ 

ในประเทศดูังกล่าว เพ่อข้ายผ่ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Mega 

We Care
TM

 ข้องบริษััทฯ นอกจำากน่� บริษััทฯ ยังไดู้เล็งเห้็นถื่งโอกาสำ 

ทางธุรกิจำในประเทศเห้ล่านั�น ในการให้้บริการดู้านการตลาดู การข้ายงาน 

ดู้านการบริการข้นสำ่ง และจัำดูจำำาห้น่ายสำินคั้า (โลจำิสำติกสำ์) ให้้แก่บริษััท

ยาต่างชาติและบริษััทสำินคั้าอุปโภคับริโภคั (Fast Moving Consumer 

Goods ห้รือ FMCG) และจำากการข้ยายตลาดูเข้้าสำู่ประเทศเว่ยดูนามู 

ประเทศเมูย่นมูาร์ และประเทศกัมูพชูา ทำาให้้บริษััทฯ ไดู้เล็งเห็้นถ่ืงโอกาสำ 

ในการทำาธุรกิจำในประเทศกำาลังพัฒนาอ่นๆ และไดู้ข้ยายธุรกิจำเข้้าสำู่ตลาดู

ดูังกล่าว อย่างต่อเน่องในปีต่อๆ มูา

ในปี พ.ศ. 2543 บริษััทฯ ไดู้ปรับโคัรงสำร้างการดูำาเนินธุรกิจำออกเป็น  

2 ธุรกิจำ คัือ ธุรกิจำผ่ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้าข้องบริษััทฯ 

(ปัจำจำุบันอยู่ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า “Mega We Care
TM

”) และธุรกิจำ 

การจัำดูจำำาห้น่าย (ปัจำจุำบันอยู่ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า “Maxxcare
TM

”) 

แผ่นกการผ่ลิตข้องบริษััทฯ จำะมูุ่งเน้นการผ่ลิตเพ่อรองรับธุรกิจำผ่ลิตภัณฑ์์

ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Mega We Care
TM

 ข้องบริษััทฯ เป็นห้ลัก และ 

ห้ากมูก่ำาลงัการผ่ลติส่ำวนเกนิ บรษัิัทฯ จำะรบัจ้ำางผ่ลติ (OEM) ผ่ลติภณัฑ์์ภายใต้ 

เคัร่องห้มูายการคั้าข้องลูกคั้า

ในปี พ.ศ. 2545 บริษััทฯ ไดู้เช่าท่�ดูนิ อาคัาร และสิำ�งปลูกสำร้างสำำาห้รับโรงงาน 

ผ่ลิตในแดูนเดูนอง (Dandenong) เมูืองเมูลเบิร์น ประเทศออสำเตรเล่ย 

เน่องจำากบรษัิัทฯ ไดู้เล็งเห็้นว่า กฎเกณฑ์์กำากบัดูแูลธรุกจิำยา และผ่ลติภณัฑ์์ 

กลุ่มูบำารุงสำุข้ภาพในประเทศออสำเตรเล่ย มู่คัวามูชัดูเจำน โดูยเฉีพาะ 

ผ่ลติภณัฑ์์กลุมู่บำารุงสุำข้ภาพ (Nutraceutical Products) และยาทางเลือก 

(Complementary Medicines) ซึ่่�งคัวามูชัดูเจำนเห้ล่านั�นจำะทำาให้้บริษััทฯ  

สำามูารถืลดูระยะเวลาในการนำาผ่ลิตภัณฑ์์ให้มู่ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า  

Mega We Care
TM

 ข้องบรษัิัทฯออกสู่ำตลาดูเป้าห้มูายไดูเ้ร็วข่้�น ณ ปัจำจำบุนั 

โรงงานข้องบริษััทในประเทศออสำเตรเล่ย ดูำาเนินการผ่ลิตและบรรจำุ  

ยาเมู็ดู แคัปซึู่ลแข้็ง และยาผ่ง อย่างต่อเน่อง

ณ วนัท่� 31 ธนัวาคัมู 2562 บริษััทฯ มูโ่รงงานผ่ลิตทั�งสิำ�น 3 แห่้ง โดูยโรงงาน 

2 แห่้ง ตั�งอยูใ่นประเทศไทย และอ่ก 1 แห้่งตั�งอยู่ในประเทศออสำเตรเล่ย 

บรษัิัทฯ มูก่ำาลงัการผ่ลติแคัปซึ่ลูเจำลนิ�มูรวมูทั�งสิำ�น 3.8 พนัล้านแคัปซึ่ลูต่อปี 

กำาลังการผ่ลิตแคัปซึู่ลเจำลแข้็งจำำานวน 117.9 ล้านแคัปซึู่ลต่อปี กำาลัง 

การผ่ลติยาเม็ูดูจำำานวน 339.0 ล้านเม็ูดูต่อปี และในโรงงานประเทศออสำเตรเลย่ 

มู่กำาลังการผ่ลิตยาผ่งจำำานวน 1,051.1 เมูตริกตันต่อปี โดูยบริษััทฯ คัาดูว่า 

กำาลังการผ่ลิตปัจำจำุบันข้องบริษััทฯ สำามูารถืรองรับคัวามูต้องการจำากการ 

เติบโตทางธุรกิจำในอนาคัตข้องบริษััทฯ ในช่วง 3 ถื่ง 4 ปี ข้้างห้น้าไดู้



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019 035

1. Our history

Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”), 

formerly known as “Vikas Company Limited” and later “Medicap  

Limited”, was established in 1982 with an initial registered capital 

of Baht 5,000,000. The founder of the Company was Mr. Kirit Shah.  

We started our business as an OEM supplier of soft gelatin 

(“soft gel”) capsules with our first manufacturing facility located 

in Samut Prakarn, Thailand. At that time, Thailand did not have 

any soft gel capsule manufacturer and was completely reliant 

on importing finished soft gel products from Germany, Australia  

and elsewhere. Our manufacturing facility started with two production  

lines and had an annual production capacity of 230 million soft gel  

capsules.

In 1986, we began manufacturing Nifedipine (a medicine used to 

treat hypertension and chest pain) for Berlin Pharmaceutical Industry  

Co., Ltd. Nifedipine became a very successful flagship product for 

both companies and led to an exclusive manufacturing partnership  

which helped establish our OEM supply business and reputation 

as a pharmaceutical products manufacturer.

In 1986, Mr. Vivek Dhawan joined the Company. He is now  

the Company’s Chief Executive Officer and holds approximately 

6.60% of the shares in the Company.

We started our branded products business with the incorporation 

of Mega Products Limited (now known as Mega Lifesciences 

Pty. Ltd.) and, in 1994, we acquired the Medicrafts
TM

 brand and 

associated trademarks, which was the starting point for the growth 

of our Mega We Care
TM

 branded products business.

In 1995, we opened a representative office in Vietnam and  

established a subsidiary in Myanmar, and in the following year, 

we established a subsidiary in Cambodia. We commenced  

operations in those countries to sell our own Mega We Care
TM 

branded products. In addition, in those countries, we recognized 

a business opportunity to offer marketing, sales, distribution and 

logistics services to international pharmaceutical and FMCG 

companies in these markets. From our market expansions in 

Vietnam, Myanmar and Cambodia, we identified opportunities 

to enter, and later entered, other developing markets in the  

following years.

In 2000, we formally restructured our business operations into  

two divisions: our branded products business (now under the  

“Mega We Care
TM

” trademark)  and  our distribution business   

now under the “Maxxcare
TM

” trademark). Our manufacturing  

division became primarily devoted to the manufacture of our own 

Mega We Care
TM

 branded products, and where there was excess 

capacity for manufacturing products, we offered OEM services 

to manufacture products under the brand of our customers.

In 2002, we leased land, buildings and constructions for 

manufacturing facilities in Dandenong, Melbourne, Australia 

as we saw that Australia’s well-defined regulatory regime for 

pharmaceuticals and healthcare products, in particular nutraceutical  

products and complementary medicines, would allow us to reduce  

the time to market for the introduction of new Mega We Care
TM 

branded products in select markets. Our Australian facility  

presently manufactures and packages tablets, hard capsules 

and powders.

As on December 31, 2019, we have 3 manufacturing facilities:  

2 facilities in Thailand and 1 facility in Australia. Our total annual 

manufacturing capacity in Thailand is 3.8 billion soft gel capsules,  

117.9 million hard gel capsules, 339.0 million tablets and our 

Australian manufacturing facility has a capacity to produce 1,051.1 

metric tonnes of powder. We believe our facilities are sufficient 

to meet expected demand in the next 3 to 4 years.

Our History and Important Developments
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2. พัฒนาการที�สำาคัญของบัริษัทฯ

ปี พื่ัฒนาการที�สำาคัญ

2525 : บริษััทฯ ไดู้จำดูทะเบ่ยนจำัดูตั�งภายใต้ช่อ “บริษััท วิคัาสำ จำำากัดู” โดูย นายกิริต ชาห้์ มู่ทุนจำดูทะเบ่ยนจำำานวน 5,000,000 บาท 

ประกอบดู้วยหุ้้นสำามูัญจำำานวน 5,000 หุ้้น มููลคั่าท่�ตราไว้หุ้้นละ 1,000 บาท

: บริษััทฯ ไดู้เปล่�ยนช่อเป็น “บริษััท เมูดูิแคัป จำำากัดู” และเพิ�มูทุนจำดูทะเบ่ยนจำำานวน 5,000,000 บาท โดูยออก 

หุ้้นสำามัูญเพิ�มูทุนจำำานวน 5,000 หุ้้น มููลคั่าท่�ตราไว้หุ้้นละ 1,000 บาท ให้้กับผู่้ถืือหุ้้นเดิูมู สำ่งผ่ลให้้มู่ทุนจำดูทะเบ่ยน 

เพิ�มูข้่�นจำาก 5,000,000 บาท เป็น 10,000,000 บาท เพ่อให้้เป็นไปตามูข้้อกำาห้นดูเร่องเงินทุน ในการย่นข้อรับบัตร 

สำ่งเสำริมูการลงทุนจำากคัณะกรรมูการสำ่งเสำริมูการลงทุน (BOI)

: บริษััทฯ ไดู้รับบัตรสำ่งเสำริมูการลงทุนฉีบับแรก จำากคัณะกรรมูการสำ่งเสำริมูการลงทุน (BOI) โดูยไดู้รับสำิทธิประโยชน์ 

ทางดู้านภาษั่ และสำิทธิประโยชน์อ่นๆ เพ่อตั�งโรงงานผ่ลิตแคัปซึู่ลเจำลนิ�มูในจำังห้วัดูสำมูุทรปราการ ประเทศไทย

2528 : บริษััทฯ ไดู้รับใบอนุญาตผ่ลิตยา จำากสำำานักงานคัณะกรรมูการอาห้ารและยา ประเทศไทย ท่�โรงงานผ่ลิตแห้่งแรก 

ข้องบริษััทฯ (โรงงานซึ่อย 6) ในจัำงห้วัดูสำมูุทรปราการ ประเทศไทย และไดู้รับการรับรองตามูห้ลักเกณฑ์์วิธ่การท่�ดู ่

ในการผ่ลิตยา ห้รือ Good Manufacturing Practice (GMP) จำากคัณะกรรมูการอาห้ารและยา ประเทศไทย

: บริษััทฯ เริ�มูดูำาเนินการผ่ลิตท่�โรงงานซึ่อย 6 ในจำังห้วัดูสำมูุทรปราการ ประเทศไทย โดูยโรงงานซึ่อย 6 มู่สำายการผ่ลิตจำำานวน 

2 สำายการผ่ลิต และมู่กำาลังการผ่ลิตแคัปซูึ่ลเจำลนิ�มู 230 ล้านแคัปซูึ่ลต่อปี บริษััทฯ เช่อว่า ในข้ณะนั�นโรงงานซึ่อย 6  

ข้องบริษััทฯ เป็นโรงงานผ่ลิตแคัปซูึ่ลเจำลนิมูแห้่งแรกในภูมูิภาคัเอเช่ยตะวันออกเฉ่ียงใต้ นอกจำากน่� บริษััทฯ  

ไดู้ข้ยายโรงงานซึ่อย 6 ในประเทศไทยอ่กห้ลายคัรั�ง ตั�งแต่ปี พ.ศ. 2528 ซึ่่�งบริษััทฯ เช่อว่า ณ ปัจำจำุบัน โรงงานผ่ลิตข้อง 

บริษััทฯ เป็นห้น่�งในโรงงานผ่ลิตเจำลนิ�มูท่�ให้ญ่ท่�สำุดูในภูมูิภาคัเอเช่ยตะวันออกเฉี่ยงใต้

2529 : บริษััท เมูดูิแคัป จำำากัดู เพิ�มูทุนจำดูทะเบ่ยนจำำานวน 15,000,000 บาท โดูยออกหุ้้นสำามูัญเพิ�มูทุนจำำานวน 15,000 หุ้้น  

มููลคั่าท่�ตราไว้หุ้้นละ 1,000 บาท ให้้กับผู่้ถืือหุ้้นเดูิมู สำ่งผ่ลให้้มู่ทุนจำดูทะเบ่ยนเพิ�มูข้่�นจำาก 10,000,000 บาท เป็น 

25,000,000 บาท เพ่อข้ยายโรงงานซึ่อย 6 ข้องบริษััทฯ ตามูท่�กล่าวไว้ข้้างต้น และเพ่อเป็นเงินทุนห้มูุนเว่ยนใน 

การประกอบธุรกิจำข้องบริษััทฯ

: นายวิเวก ดูาวัน เข้้าร่วมูงานกับบริษััทฯ โดูย  ณ ปัจำจำุบัน นายวิเวก ดูำารงตำาแห้น่งประธานเจำ้าห้น้าท่�บริห้ารข้องบริษััทฯ

2531 : บริษััทฯ ไดู้รับบัตรสำ่งเสำริมูการลงทุนฉีบับท่� 2 จำากคัณะกรรมูการสำ่งเสำริมูการลงทุน (BOI) โดูยไดู้รับสิำทธิประโยชน์ 

ดู ้านภาษ่ั และสำิทธิประโยชน์อ ่นๆ เพ่อดูำาเนินการข้ยายกำาลังการผ่ลิตแคัปซึู่ลเจำลนิ�มู โดูยบริษััทฯ ไดู้ข้ยาย 

สำายการผ่ลิตเพิ�มูอ่ก 2 สำาย ท่�โรงงานซึ่อย 6 ข้องบริษััทฯ ในจำังห้วัดูสำมูุทรปราการ ประเทศไทย

2532 : บริษััทฯ ข้ยายสำายการผ่ลิตข้องโรงงานซึ่อย 6 ในจำังห้วัดูสำมุูทรปราการ ประเทศไทย เพิ�มูข้่�นอ่ก 1 สำายการผ่ลิต  

สำ่งผ่ลให้้กำาลังการผ่ลิตแคัปซึู่ลเจำลนิ�มูข้องบริษััทฯ เพิ�มูข้่�นเป็น 625 ล้านแคัปซึู่ลต่อปี

: บริษััทฯ ไดู้รับใบอนุญาตผ่ลิตอาห้าร จำากสำำานักงานคัณะกรรมูการอาห้ารและยาข้องประเทศไทย

2533 : บรษัิัทฯ จำดัูตั�งบรษัิัท เมูก้า โปรดูกัส์ำ จำำากดัู (ซ่ึ่�งปัจำจำบุนัคืัอ บรษัิัท เมูก้า ไลฟ์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ พ่ทว่าย จำำากดัู) เพ่อดูำาเนนิธรุกจิำการตลาดู 

และข้ายผ่ลิตภัณฑ์์กลุ่มูบำารุงสำุข้ภาพ (nutraceutical products) ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้าข้องบริษััทฯ

2536 - 2537 :      โรงงานซึ่อย 6 ข้องบริษััทฯ ในจัำงห้วัดูสำมุูทรปราการ ประเทศไทย ไดู้รับการรับรองตามูห้ลักเกณฑ์์วิธ่การท่�ดู่ในการ 

ผ่ลิตยา ห้รือ Good Manufacturing Practice (GMP) จำากห้น่วยงานคัวบคุัมูดููแลผ่ลิตภัณฑ์์สุำข้ภาพ (Therapeutic  

Goods Administration ห้รือ TGA) ข้องประเทศออสำเตรเล่ย โดูยไดู้มู่การตรวจำประเมูินมูาตรฐานการผ่ลิตโรงงาน 

ซึ่อย 6 ข้องบริษััทฯ ในประเทศไทย ตั�งแต่ปี พ.ศ. 2536

: บรษัิัทฯ เข้้าซืึ่�อเคัร่องห้มูายการค้ัาเมูดูคิัราฟท์ (Medicrafts
TM

) และเคัร่องห้มูายการค้ัาอ่นท่�เก่�ยวข้้อง สำำาห้รบัผ่ลติภณัฑ์์ต่างๆ 

ท่�บริษััทฯ เคัยรับจำ้างผ่ลิตให้้แก่เจำ้าข้องเคัร่องห้มูายการคั้า Medicraft
TM

 การซึ่ื�อเคัร่องห้มูายการคั้าดัูงกล่าว  

ถืือเป็นปัจำจำัยสำำาคััญในการผ่ลักดูันธุรกิจำผ่ลิตภัณฑ์์เคัร่องห้มูายการคั้าข้องบริษััทฯ ให้้เติบโต และเป็นท่�ยอมูรับข้องตลาดู

2538 - 2539 : บรษัิัทฯ ข้ยายสำายการผ่ลิตเพิ�มูอก่ 3 สำายการผ่ลิตเพ่อผ่ลิตแคัปซูึ่ลเจำลนิ�มู ท่�โรงงานซึ่อย 6 ข้องบริษััทฯ ในจัำงห้วัดูสำมูทุรปราการ 

ประเทศไทย สำ่งผ่ลให้้โรงงานซึ่อย 6 มู่สำายการผ่ลิตรวมูทั�งห้มูดู 8 สำายการผ่ลิต

: บริษััทฯ ไดู้เริ�มูดูำาเนินธุรกิจำในประเทศเมู่ยนมูาร์ และประเทศเว่ยดูนามู ในปี พ.ศ. 2538 และประเทศกัมูพูชา ในปี  

พ.ศ. 2539 เพ่อดูำาเนินธุรกิจำผ่ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Mega We Care
TM

 ข้องบริษััทฯรวมูถื่งพัฒนาธุรกิจำการ 

จำัดูจำำาห้น่าย สำำาห้รับผ่ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้าข้องบริษััทฯ และผ่ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้าข้องลูกคั้า 

ธุรกิจำการจำัดูจำำาห้น่าย



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019 037

2. Significant developments in our business

Year Business Milestones

1982 : Our Company was incorporated by Mr. Kirit Shah under the name of “Vikas Company Limited” with an 

initial registered capital of Baht 5,000,000 represented by 5,000 ordinary shares, with each share having 

a par value of Baht 1,000.

: We changed the name of our Company to “Medicap Limited” and increased the Company’s registered 

capital by Baht 5,000,000 by issuing 5,000 more ordinary shares, with each share having a par value of 

Baht 1,000 to existing shareholders. This resulted in our registered capital increasing from Baht 5,000,000 

to Baht 10,000,000 in order to meet the capital requirements to apply for a BOI promotion certificate.

: We received our first BOI promotion certificate from the BOI, providing us with tax and other incentives 

to establish our soft gel capsule manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand.

1985 : We received a license from the Thai FDA to produce medicines at our first manufacturing facility (“Soi 6  

manufacturing facility”) at Samut Prakarn, Thailand and received GMP certification from the Thai FDA.

: We began manufacturing at our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. The facility had 

two production lines with an annual production capacity of 230 million soft gel capsules. We believe that 

our Soi 6 manufacturing facility was the first soft gel capsule manufacturing facility in Southeast Asia. Our 

Soi 6 manufacturing facility has been expanded several times since 1985. We believe we have always 

been one of the largest soft gel manufacturing facilities in Southeast Asia.

1986 : Medicap Limited increased its registered capital by Baht 15,000,000 by issuing 15,000 ordinary shares, 

with each share having a par value of Baht 1,000, to existing shareholders. This resulted in our registered 

share capital increasing from Baht 10,000,000 to Baht 25,000,000 in order to fund the expansion of our 

manufacturing facilities referred to above and for related working capital requirements.

: Mr. Vivek Dhawan, now the Company’s Chief Executive Officer, joined the Company.

1988 : We obtained tax and other incentives pursuant to a second BOI promotion certificate to increase 

our soft gel manufacturing capacity and accordingly we added two production lines to our Soi 6  

manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand.

1989 : We added an additional production line to our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand.  

This increased our annual production capacity to 625 million soft gel capsules.

: We obtained a food manufacturing license from the Thai FDA.

1990 : We formed Mega Products Limited (now known as Mega Lifesciences Pty. Ltd.) with a view to marketing and 

selling nutraceutical products under our own brands.

1993 - 1994 : Our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand received GMP certification from the  

Australian TGA, following an audit that was conducted in 1993.

: We acquired the Medicrafts
TM 

brand and associated trademarks for a range of products that we had been  

manufacturing as an OEM supplier for the previous owner of the Medicrafts
TM

 brand. The acquisition was a 

factor in the growth of our branded products business and its market acceptance.

1995 - 1996 : We added three more production lines for soft gel capsules to our Soi 6 manufacturing facility in  

Samut Prakarn, Thailand, bringing our total number of production lines to eight.

: We established operations in Myanmar (1995), Vietnam (1995) and Cambodia (1996) to market and sell 

our Mega We Care
TM 

branded products and to develop a distribution business, both to distribute our own 

branded products and to distribute the products of our principals.
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ปี พื่ัฒนาการที�สำาคัญ

2539 : บริษััทฯ ดูำาเนินการเปล่�ยนมููลคั่าท่�ตราไว้หุ้้นละ 1,000 บาท เป็นหุ้้นละ 10 บาท และเพิ�มูทุนจำดูทะเบ่ยนจำำานวน  

22,500,000 บาท โดูยออกหุ้้นสำามูัญเพิ�มูทุนจำำานวน 2,250,000 หุ้้น มููลคั่าท่�ตราไว้หุ้้นละ 10 บาท ให้้กับผู่้ถืือหุ้้นเดูิมู 

ซึ่่�งคัือผู่้บริห้ารและพนักงานข้องบริษััทฯ สำ่งผ่ลให้้มู่ทุนจำดูทะเบ่ยนเพิ�มูข้่�นจำาก 25,000,000 บาท เป็น 47,500,000 บาท

2540 : บริษััทฯ เพิ�มูทุนจำดูทะเบ่ยนจำำานวน 625,000 บาท โดูยออกหุ้้นสำามูัญเพิ�มูทุนจำำานวน 62,500 หุ้้น มููลคั่าท่�ตราไว้ 

หุ้้นละ 10 บาท ให้้กับผู้่ถืือหุ้้นเดูมิู ซ่ึ่�งคืัอผู่บ้ริห้ารและพนกังานข้องบริษััทฯ ส่ำงผ่ลให้้มูทุ่นจำดูทะเบ่ยนเพิ�มูข่้�นจำาก 47,500,000 

บาท เป็น 48,125,000 บาท

: ในปีเดู่ยวกัน บริษััทฯ ไดู้รับการรับรอง ISO 9002 จำาก SGS Yarsley International Certification Services และเป็น 

บริษััทยาแห้่งแรกในประเทศไทย ท่�ไดู้รับการรับรองดูังกล่าว

: บริษััทฯ เพิ�มูทุนจำดูทะเบ่ยนจำำานวน 1,875,000 บาท โดูยออกหุ้้นสำามูัญเพิ�มูทุนจำำานวน 187,500 หุ้้น มููลคั่าท่�ตราไว้ 

หุ้้นละ 10 บาท ให้้กับผู้่ถืือหุ้้นเดูมิู ซ่ึ่�งคืัอผู่บ้ริห้ารและพนกังานข้องบริษััทฯ ส่ำงผ่ลให้้มูทุ่นจำดูทะเบ่ยนเพิ�มูข่้�นจำาก 48,125,000 

บาท เป็น 50,000,000 บาท

2543 : บริษััทฯ เพิ�มูทุนจำดูทะเบ่ยนจำำานวน 11,000,000 บาท โดูยออกหุ้้นสำามูัญเพิ�มูทุนจำำานวน 1,100,000 หุ้้น มููลคั่าท่�ตราไว้หุ้้นละ 

10 บาท ให้้กับผู่้ถืือหุ้้นเดูิมู ซึ่่�งคัือผู่้บริห้ารและพนักงานข้องบริษััทฯ สำ่งผ่ลให้้มู่ทุนจำดูทะเบ่ยนเพิ�มูข้่�นจำาก 50,000,000 บาท 

เป็น 61,000,000 บาท

: บริษััทฯ เริ�มูข้ายผ่ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Mega We Care
TM

 ข้องบริษััทฯ ในตลาดูท่�กำาลังเติบโตทั�วโลก  

(Developing Market) ไดู้แก่ กลุ่มูประเทศเคัรือรัฐเอกราช (CIS) กลุ่มูประเทศในทว่ปแอฟริกาและกลุ่มูประเทศ 

ในตะวันออกกลาง

2544 : โรงงานซึ่อย 6 ข้องบริษััทฯ ไดู้รับการรับรองตามูห้ลักเกณฑ์์วิธ่การท่�ดู่ในการผ่ลิตยา ห้รือ Good Manufacturing  

Practice (GMP) จำากห้น่วยงานคัวบคัุมูดููแลผ่ลิตภัณฑ์์สำุข้ภาพ ข้อง District Government of Arnsberg  

ประเทศเยอรมูน่ สำำาห้รับการผ่ลิตแคัปซึู่ลเจำลนิ�มูข้องบริษััทฯ ในประเทศไทย สำ่งผ่ลให้้บริษััทฯ เป็นบริษััทยาท่�จำัดูตั�งใน 

ประเทศไทยแห่้งแรกท่�สำามูารถืผ่ลิต และส่ำงออกผ่ลติภัณฑ์์กลุมู่บำารุงสำขุ้ภาพ (Nutraceutical products) และผ่ลติภัณฑ์์ยา 

ไปยังประเทศเยอรมูน่ไดู้

: บริษััทฯ ไดู้จำดูทะเบ่ยนเคัร่องห้มูายการคั้า “Mega We Care” ซึ่่�ง ณ ปัจำจำุบัน Mega We Care
TM

 เป็นเคัร่องห้มูายการคั้า

ห้ลักข้องธุรกิจำผ่ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้าข้องบริษััทฯ

2545 : บรษัิัทฯ ไดู้ดูำาเนนิการเช่าโรงงานผ่ลิตในแดูนเดูนอง (Dandenong) เมืูองเมูลเบร์ิน ประเทศออสำเตรเลย่ และไดู้รับใบอนุญาต 

จำากห้น่วยงานคัวบคุัมูดููแลผ่ลิตภัณฑ์์สุำข้ภาพ (Therapeutic Goods Administration ห้รือ TGA) ประเทศออสำเตรเล่ย 

เพ่อให้้สำามูารถืดูำาเนินการผ่ลิตในโรงงานผ่ลิตดูังกล่าว

2546 : บริษััทฯ เพิ�มูทุนจำดูทะเบ่ยนจำำานวน 6,056,190 บาท โดูยออกหุ้้นสำามูัญเพิ�มูทุนจำำานวน 605,619 หุ้้น มููลคั่าท่�ตราไว้ 

หุ้้นละ 10 บาท ให้้กับผู้่ถืือหุ้้นเดูมิู ซ่ึ่�งคืัอผู่บ้ริห้ารและพนกังานข้องบริษััทฯ ส่ำงผ่ลให้้มูทุ่นจำดูทะเบ่ยนเพิ�มูข่้�นจำาก 61,000,000 

บาท เป็น 67,056,190 บาท

2547 : โรงงานซึ่อย 6 ข้องบรษัิัทฯ ในประเทศไทยไดู้รับการรับรองตามูห้ลกัเกณฑ์์วิธ่การท่�ดูใ่นการผ่ลิตยา ห้รือ Good Manufacturing 

Practice (GMP) จำากองคั์การยาแห้่งชาติ (National Drug Authority) ประเทศอูกันดูา

2548 : บริษััทฯ เปล่�ยนช่อจำาก “บริษััท เมูดูิแคัป จำำากัดู” เป็น “บริษััท เมูก้า ไลฟ์ไซึ่แอ็นซึ่์ จำำากัดู”

2549 : โรงงานซึ่อย 6 ข้องบริษััทฯ ในประเทศไทยไดู้รับการรับรองตามูห้ลักเกณฑ์์วิธ่การท่�ดู่ในการผ่ลิตยา ห้รือ Good  

Manufacturing Practice (GMP) จำากกระทรวงสำาธารณสำุข้ ประเทศเยเมูน และประเทศยูเคัรน

: บริษััท เมูก้า ไลฟ์ไซึ่แอ็นซึ่์ จำำากัดู (ซึ่่�งเป็นบริษััทย่อยข้องบริษััทฯ ในประเทศเมู่ยนมูาร์) เป็นบริษััทท่�ให้้บริการข้นสำ่ง 

และจำัดูจำำาห้น่ายสำินคั้า (โลจำิสำติกสำ์) แห้่งแรกในประเทศเมู่ยนมูาร์ ท่�ไดู้รับการรับรอง ISO 9001

2551-2553 : บริษััทฯ ข้ยายสำายการผ่ลิตเพิ�มูอ่กจำำานวน 2 สำายการผ่ลิต และเปล่�ยนเคัร่องจำักรสำำาห้รับสำายการผ่ลิตเดูิมูทั�ง 8 สำายการผ่ลิต 

ในโรงงานซึ่อย 6 ข้องบริษััทฯ จำังห้วัดูสำมุูทรปราการ ประเทศไทย สำ่งผ่ลให้้โรงงานซึ่อย 6 มู่สำายการผ่ลิตรวมูทั�งสิำ�น  

10 สำายการผ่ลิต และมู่กำาลังการผ่ลิตแคัปซึู่ลเจำลนิ�มูรวมูทั�งสำิ�น 2.1 พันล้านแคัปซึู่ลต่อปี

2551 : บริษััทฯ สำร้างโรงงานผ่ลิตแห้่งท่� 2 (โรงงานซึ่อย 8) ในจำังห้วัดูสำมูุทรปราการ ประเทศไทย และเริ�มูดูำาเนินการผ่ลิต 

ยาเมู็ดู แคัปซึู่ลแข้็ง และซึ่องบรรจำุ ตั�งแต่ปี พ.ศ. 2552

: โรงงานซึ่อย 6 ข้องบริษััทฯ ในประเทศไทย และโรงงานผ่ลิตในประเทศออสำเตรเล่ย ไดู้รับการรับรองตามูห้ลักเกณฑ์ ์

วธิก่ารท่�ดูใ่นการผ่ลติยา ห้รือ Good Manufacturing Practice (GMP) จำากกระทรวงสำาธารณสำขุ้ ประเทศสำห้รฐัอาห้รบัเอมูเิรต
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Year Business Milestones

1996 : We changed the par value of our ordinary shares from Baht 1,000 per share to Baht 10 per share and  

increased our registered capital by Baht 22,500,000 by issuing 2,250,000 ordinary shares having a par value of  

Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This resulted 

in our registered share capital increasing from Baht 25,000,000 to Baht 47,500,000.

1997 : We increased our registered capital by Baht 625,000 by issuing 62,500 ordinary shares, having a par value 

of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This 

resulted in our registered share capital increasing from Baht 47,500,000 to Baht 48,125,000.

: In the same year, we received ISO 9002 certification from SGS Yarsley International Certification Services 

and became the first pharmaceutical company in Thailand to receive such certification.

: We increased our registered capital by Baht 1,875,000 by issuing 187,500 ordinary shares, having 

a par value of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. 

This resulted in our registered share capital increasing from Baht 48,125,000 to Baht 50,000,000.

2000 : We increased our registered capital by Baht 11,000,000 by issuing 1,100,000 ordinary shares, having a par 

value of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This 

resulted in our registered share capital increasing from Baht 50,000,000 to Baht 61,000,000.

: We launched our Mega We Care
TM 

branded products into developing markets, including the Commonwealth 

of Independent States and countries in Africa and the Middle East.

2001 : We obtained GMP certification from the German health authority, the District Government of Arnsberg,  

for manufacturing soft gel products at our Soi 6 manufacturing facility in Thailand, and we became the first 

Thai pharmaceutical company to export nutraceutical and pharmaceutical products to Germany.

: We registered “Mega We Care” as a trademark. Mega We Care
TM

 is now the primary trademark for our 

branded products business.

2002 : We began to lease a manufacturing facility in Dandenong, Melbourne, Australia and received an  

Australian TGA licence to operate such leased manufacturing facility in Dandenong, Melbourne.

2003 : We increased our registered capital by Baht 6,056,190 by issuing 605,619 ordinary shares, having 

a par value of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and  

employees. This resulted in our registered share capital increasing from Baht 61,000,000 to Baht 67,056,190.

2004 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the National Drug Authority 

of Uganda.

2005 We changed the name of our Company from “Medicap Limited” to “Mega Lifesciences Company Limited”.

2006 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the Ministry of Health of 

Yemen and the Ministry of Health of Ukraine.

: Mega Lifesciences Company Limited (a subsidiary of the Company in Myanmar) became the first  

distribution and logistics company in Myanmar to receive ISO 9001 certification.

2008 - 2010 : We added two additional production lines and replaced the machines with new ones for all eight  

existing production lines at our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. This brought  

the Soi 6 manufacturing facility’s total number of production lines to ten and its annual design capacity  

to 2.1 billion soft gel capsules.

2008 : We established a second manufacturing facility (“Soi 8 manufacturing facility”) in Samut Prakarn, 

Thailand. Manufacturing of tablets, hard capsules and packages in this new facility commenced in 2009.
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ปี พื่ัฒนาการที�สำาคัญ

2551 : จำากเห้ตุการณ์ภัยพิบัติพายุไซึ่โคัลนนาร์กิสำ (Cyclone Nargis) บริษััทฯ ไดู้ดูำาเนินการให้้คัวามูช่วยเห้ลือห้มูู่บ้านท่�ไดู้รับ 

ผ่ลกระทบ โดูยการสำร้างสำำานักงานอนามูยัใน Twantay Township เมืูองย่างกุ้ง ประเทศเมูย่นมูาร์ รวมูทั�งไดู้บรจิำาคันำ�าดู่มู และ 

ยารักษัาโรคัให้้แก่ผู่้ประสำบภัยอ่กดู้วย

2552 : โรงงานซึ่อย 6 ข้องบริษััทฯ ในประเทศไทย ไดู้รับการรับรองตามูห้ลักเกณฑ์์วิธ่การท่�ดู่ในการผ่ลิตยา ห้รือ Good 

Manufacturing Practice (GMP) จำากกระทรวงสำาธารณสำุข้ ประเทศโอมูาน

ในปีเดู่ยวกัน โรงงานซึ่อย 8 ข้องบริษััทฯ ในประเทศไทย ไดู้รับการรับรองตามูห้ลักเกณฑ์์วิธ่การท่�ดู่ในการผ่ลิตยา ห้รือ  

Good Manufacturing Practice (GMP) จำากห้น่วยงานรฐัท่�คัวบคัมุูดูแูลผ่ลติภณัฑ์์สำขุ้ภาพ District Government of Arnsberg  

ประเทศเยอรมูน่ สำำานักงานคัณะกรรมูการอาห้ารและยา ประเทศไทย และ ห้น่วยงานคัวบคัุมูดููแลผ่ลิตภัณฑ์์สำุข้ภาพ  

(Therapeutic Goods Administration ห้รือ TGA) ประเทศออสำเตรเล่ย

2553 : โรงงานซึ่อย 8 ข้องบริษััทฯ ไดู้รับการรับรองตามูห้ลักเกณฑ์์วิธ่การท่�ดู่ในการผ่ลิตยา ห้รือ Good Manufacturing Practice 

(GMP) จำากกระทรวงสำาธารณสำุข้ข้องประเทศยูเคัรน

: โรงงานผ่ลิตในประเทศไทยทั�ง 2 แห้่งไดู้รับการรับรองจำากองคั์การอาห้ารและยา (Drug and Administration Authority) 

ประเทศเอธิโอเปีย

: บรษัิัทฯ จำดูทะเบย่น “Maxxcare
TM

” เป็นเคัร่องห้มูายการค้ัาข้องบรษัิัทฯ ในปี พ.ศ. 2553 ซ่ึ่�งเป็นเคัร่องห้มูายการค้ัาห้ลักข้อง 

ธุรกิจำการจำัดูจำำาห้น่ายสำินคั้าข้องบริษััทฯ

2554 : บริษััทฯ ไดู้นำาท่มูจิำตอาสำาร่วมูเดูินทางเพ่อไปบริจำาคัสิำ�งข้องและช่วยกันฟ้ �นฟู โรงเร่ยนวัดูนาคั อำาเภอบางปะห้ัน 

จำังห้วัดูพระนคัรศร่อยุธยา ซึ่่�งไดู้รับผ่ลกระทบจำากวิกฤตมูห้าอุทกภัย และมูอบเงินบริจำาคัเพ่อใช้ในการซึ่่อมูแซึ่มูโรงเร่ยน

นอกจำากน่� บริษััทฯ ยังไดู้นำาท่มูจิำตอาสำา ไปช่วยเห้ลือร้านข้ายยา และร้านคั้าต่างๆ ในละแวกเดู่ยวกันท่�ไดู้รับผ่ลกระทบ 

จำากภัยพิบัติดูังกล่าวอ่กดู้วย

2555 : โรงงานซึ่อย 6 ข้องบริษััทฯ ในประเทศไทย ไดู้รับการรับรองตามูห้ลักเกณฑ์์วิธ่การท่�ดู่ในการผ่ลิตยา ห้รือ  

Good Manufacturing Practice (GMP) จำากกระทรวงสำาธารณสุำข้ ประเทศซูึ่ดูาน และในปีเดู่ยวกัน โรงงานซึ่อย 8 

ในประเทศไทย ไดู้รับการรับรองตามูห้ลักเกณฑ์์วิธ่การท่�ดู่ในการผ่ลิตยา ห้รือ Good Manufacturing Practice (GMP) 

จำากกระทรวงสำาธารณสำุข้ ประเทศเยเมูน

นอกจำากน่�โรงงานผ่ลิตทั�ง 2 แห้่งในประเทศไทย ไดู้รับการรับรองตามูห้ลักเกณฑ์์วิธ่การท่�ดู่ในการผ่ลิตยา ห้รือ  

Good Manufacturing Practice (GMP) จำากกระทรวงสำาธารณสำุข้ ประเทศเปรู

: บริษััทฯ ไดู้รับบัตรสำ่งเสำริมูการลงทุนฉีบับท่� 3 จำากคัณะกรรมูการสำ่งเสำริมูการลงทุน (BOI) โดูยไดู้รับสิำทธิประโยชน์ 

ดู้านภาษ่ั และสิำทธิประโยชน์อ่นสำำาห้รับการผ่ลิตผ่ลิตภัณฑ์์ยาท่�บรรจุำในแคัปซึู่ลเจำลนิ�มู แคัปซึู่ลแข้็ง ยาเมู็ดู และยาผ่ง 

จำากการลงทุนปรับปรุงโรงงานซึ่อย 6 และข้ยายสำายการผ่ลิตในโรงงานซึ่อย 8 ทั�งน่� บริษััทฯ ไดู้เริ�มูดูำาเนินการ 

ติดูตั�งสำายการผ่ลิตเจำลนิ�มูให้มู่จำำานวน 8 สำายการผ่ลิต และสำายบรรจำุห้่บห้่ออัตโนมูัติ ในโรงงานซึ่อย 8 ในประเทศไทย 

โดูยบริษััทฯ คัาดูว่าการติดูตั�งสำายการผ่ลิตให้มู่ ในโรงงานซึ่อย 8 จำะแล้วเสำร็จำในเดูือนมูกราคัมู พ.ศ. 2557 ห้ลังติดูตั�ง 

แล้วเสำร็จำ โรงงานผ่ลิตในประเทศไทย จำะมูก่ำาลงัการผ่ลติแคัปซึ่ลูเจำลนิ�มูจำำานวน 3.8 พนัล้านแคัปซึ่ลูต่อปี (รายละเอย่ดูเก่�ยวกบั 

บตัรส่ำงเสำริมูการลงทนุไดู้ถูืกเปิดูเผ่ยไว้ในส่ำวนท่� 2 หั้วข้้อ 3.4 ระเบ่ยบข้้อบังคับัท่�เก่�ยวข้้องกับการประกอบธุรกจิำ)

: บริษััทฯ ไดู้รับรางวัล “รัษัฎากรพิพัฒน์” ซึ่่�งเป็นรางวัลแก่ผู่้เสำ่ยภาษ่ัคัุณภาพ ท่�มู่คัวามูรับผ่ิดูชอบต่อห้น้าท่�การเส่ำยภาษ่ั  

จำากกรมูสำรรพากร ประเทศไทย แสำดูงให้้เห้็นถื่งแบบอย่างท่�ดู่ในการปฏิิบัติ และการเส่ำยภาษ่ัข้องบริษััทฯ ตามูห้ลัก 

บรรษััทภิบาลและการกำากับดููแลกิจำการท่�ดู่

: บริษััทฯ เข้้าซึ่ื�อเคัร่องห้มูายการคั้า Eugica
TM

 ทรัพย์สิำนทางปัญญา และเอกสำารสำิทธต่างๆ ท่�เก่�ยวข้้องกับผ่ลิตภัณฑ์์ 

ท่�ผ่ลิตและจำำาห้น่ายภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Eugica
TM 

จำาก บริษััท ดู่เอชจำ่ ฟาร์มูาซึู่ติคัอล จำอยท์ สำต๊อก (DHG  

Pharmaceutical Joint Stock Company) ทั�งน่�ตามูข้้อมููลข้อง IMS Health ปี พ.ศ. 2555 เคัร่องห้มูายการคั้า  

Eugica
TM 

เป็นผ่ลิตภัณฑ์์ท่�มู่ยอดูข้ายสูำงสำุดูในกลุ ่มูผ่ลิตภัณฑ์์ยาอมูสำมูุนไพรในประเทศเว่ยดูนามู โดูยบริษััทฯ 

ไดู้รับโอนเคัร่องห้มูายการคั้า Eugica
TM

 แล้วเสำร็จำเมู่อวันท่� 10 เมูษัายน พ.ศ. 2556

ทั�งน่� ตามูสำัญญาซึ่ื�อเคัร่องห้มูายการคั้า และสำัญญาท่�เก่�ยวข้้องนั�น บริษััทฯ จำะเริ�มูดูำาเนินการซึ่ื�อข้าย และรับรู้รายไดู้จำาก 

การข้ายผ่ลิตภณัฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการค้ัา Eugica
TM

 ตั�งแต่วันท่� 1 มูกราคัมู พ.ศ. 2556 (สำามูารถืดูรูายละเอย่ดูในส่ำวนท่� 2  

ห้ัวข้้อ 13.3 รายละเอ่ยดูการซึ่ื�อเคัร่องห้มูายการคั้า Eugica
TM 

ทรัพย์สิำนทางปัญญา และเอกสำารสำิทธิ�ต ่างๆ 

ท่�เก่�ยวข้้องกับผ่ลิตภัณฑ์์ท่�ผ่ลิต และจำำาห้น่ายภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Eugica
TM

)
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Year Business Milestones

: We received GMP certifications for our Soi 6 manufacturing facility in Thailand and our manufacturing 

facility in Australia from the United Arab Emirates’ Ministry of Health.

2008 : We provided assistance to communities damaged by Cyclone Nargis by constructing a health office in the 

Twantay Township in Myanmar, and donating drinking water and medical supplies to victims.

2009 : We received GMP certification for our Soi 6 manufacturing facility from the Oman Ministry of Health.

In the same year, we received GMP certification for our Soi 8 manufacturing facility from: (i) the District Government  

of Arnsberg in Germany; (ii) the Thai FDA; and (iii) the Australian TGA.

2010 : We received GMP certifications for our Soi 8 manufacturing facility from the Ukrainian Ministry of Health.

: Both of our manufacturing facilities in Thailand also received certification from the Ethiopian Drug and  

Administration Authority.

: We registered “Maxxcare” as a trademark in 2010. Maxxcare
TM

 is the primary trademark for our distribution 

business.

2011 : We sent a volunteer team to donate supplies and render assistance to Wat Nak school in the Bang 

Pahan District, Ayutthaya Province which sustained heavy damage from flooding and donated money to 

rebuild the school.

In addition, we also sent a volunteer team to render assistance to pharmacies and various stores in the 

affected areas.

2012 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the Ministry of Health of 

Sudan and, in the same year, our Soi 8 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from 

the Ministry of Health of Yemen.

In addition, both of our manufacturing facilities in Thailand received GMP certification from the Ministry 

of Health of Peru.

: We obtained tax and investment incentives pursuant to a third BOI promotion certificate for manufacturing of 

drugs in soft gel, hard capsule, tablet and powder form in from our investment in modifying our Soi 6 

manufacturing facility and expanding our manufacturing capacity in our Soi 8 manufacturing facility. As 

such, we commenced work on installing eight new soft gel production and automatic packaging lines in 

our Soi 8 manufacturing facility in Thailand. We expect to complete installation of the new production lines 

in our Soi 8 manufacturing facility in January 2014. When completed, bothour facilities in Thailand will have an 

annual design capacity of 3.8 billion soft gel capsules (details specified in the BOI certificate are disclosed 

in Part 2 Section 3.4 regarding Regulations related to our Business Operations).

: We received the Taxpayers’ Recognition Award 2011, an award recognizing taxpayer responsibility, from 

the Thai Revenue Department in recognition of our being a good corporate citizen with good corporate 

governance and best practices in paying taxes.

: We acquired the Eugica
TM

 brand, intellectual property and title documents in relation to the products  

manufactured and distributed under the Eugica
TM

 brand, from DHG Pharmaceutical Joint Stock Company.  

As per IMS Health data as of 2012, Eugica
TM

 ranked first in sales among traditional herbal lozenge product 

in Vietnam. We finished registering our acquisition of the Eugica
TM 

brand on April 10, 2013.

In accordance with the trademark sale and purchase agreement and other relevant agreements, the sale and 

purchase of the brand occurred on January 1, 2013. We started realising revenue from the sale of Eugica
TM

 

branded products from that same date (see Part 2 Section 13.3 for details about the purchase of the Eugica
TM

  

brand, including intellectual property and title documents in relation to the products manufactured and  

distributed under the Eugica
TM 

brand).
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2555 : จำากข้้อมููลข้อง IMS Health เมู่อเดูือนมูิถืุนายน พ.ศ. 2556 ผ่ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้าข้องบริษััทฯ  

ไดู้รับการจัำดูอันดัูบตามูยอดูข้ายให้้เป็นผ่ลิตภัณฑ์์ชั�นนำาข้องตลาดูกลุ่มูสำินคั้าประเภทเดู่ยวกันในปี พ.ศ. 2555 เช่น 

Nat C
TM
 (วิตามูนิซ่ึ่) Nat B

TM
 (วิตามูนิบ)่ และนำ�ามูนัปลา (Fish Oil) ข้องบรษัิัทฯ ในประเทศไทย และผ่ลติภณัฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูาย 

การคั้า Enat
TM 

(วิตามูินอ่) และ Eugica
TM 

(ผ่ลิตภัณฑ์์ยา และยาอมูสำมูุนไพร) ในประเทศเว่ยดูนามู นอกจำากน่� บริษััทฯ ไดู้ 

ทำาการวิเคัราะห้์ข้้อมููลการนำาเข้้าทางศุลกากรรายเดูือนข้องประเทศเมู่ยนมูาร์ท่�ถืูกรวบรวมูโดูย MSR สำำาห้รับปี  

พ.ศ. 2554 พบว่าผ่ลติภณัฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการค้ัา Calcivita
TM 

(แคัลเซ่ึ่ยมูและวติามูนิ) Enat
TM 

(วติามูนิอ)่ และ Ferrovit
TM 

(ธาตุเห้ล็กและวิตามูิน) ข้องบริษััทฯ ไดู้รับการจำัดูอันดูับตามูยอดูข้ายให้้เป็นผู่้นำาทางการตลาดูในกลุ่มูสำินคั้าประเภทเดูย่วกนั  

นอกจำากผ่ลติภณัฑ์์ท่�กล่าวข้้างต้นแล้ว จำากข้้อมูลูข้อง IMS Health เมู่อเดืูอนมูถิืนุายน พ.ศ. 2556 พบว่าบรษัิัทฯ ยงัมูผ่่ลิตภณัฑ์์อ่นๆ  

อก่เป็นจำำานวนมูากท่�ไดู้รบัการจำดัูอนัดัูบตามูยอดูข้ายให้้อยูใ่น 5 อนัดัูบแรกในกลุมู่สิำนค้ัาประเภทเดูย่วกนั ผ่ลติภัณฑ์์เห้ล่าน่�รวมูถ่ืง 

Ferrovit
TM

 (ธาตุเห้ล็กและวิตามูิน) และ Giloba
TM

 (ใบแปะก๊วยสำกัดู) ในประเทศไทย และประเทศเว่ยดูนามู นอกจำากน่� 

บริษััทฯ ไดู้ทำาการวิเคัราะห้์ข้้อมููลการนำาเข้้าทางศุลกากรรายเดูือนข้องประเทศเมู่ยนมูาร์ท่�ถืูกรวบรวมูโดูย MSR สำำาห้รับปี  

พ.ศ. 2554 พบว่า Nutrivita
TM 

(วติามูนิและแร่ธาตรุวมู) และ LivolinForte
TM 

(ผ่ลติภณัฑ์์ท่�มูส่่ำวนผ่สำมูข้องสำาร Phospholipids 

และวิตามูินอ่นๆ) ไดู้รับการจำัดูอันดูับตามูยอดูข้ายให้้อยู่ใน 5 อันดูับแรกในสำินคั้าประเภทเดู่ยวกัน

2556 : โรงงานซึ่อย 8 ข้องบริษััทฯ ในประเทศไทย ไดู้รับการรับรองตามูห้ลักเกณฑ์์วิธ่การท่�ดู่ในการผ่ลิตยา ห้รือ  

Good Manufacturing Practice (GMP) จำากองคั์การยาแห้่งชาติ (National Drug Authority) ประเทศอูกันดูา 

และกระทรวงสำาธารณสำุข้ ประเทศสำห้รัฐอาห้รับเอมูิเรต

: บริษััทฯ ไดู้สำร้างโรงงานผ่ลิตแห้่งให้มู่ในประเทศออสำเตรเล่ย โดูยย้ายท่�ตั�งข้องโรงงานจำากแดูนเดูนอง ไปยัง 

พาเคันแฮมู (Pakenham) เมูืองเมูลเบิร์น โดูยโรงงานพาเคันแฮมูข้องบริษััทฯ ไดู้รับการรับรองตามูห้ลักเกณฑ์์วิธ่

การท่�ดู่ในการผ่ลิตยา ห้รือ Good Manufacturing Practice (GMP) จำากห้น่วยงานคัวบคุัมูดููแลผ่ลิตภัณฑ์์สำุข้ภาพ  

(Therapeutic Goods Administration ห้รือ TGA) ประเทศออสำเตรเล่ย

: บรษัิัทฯ ไดู้เปิดูดูำาเนนิการซืึ่�อข้ายห้ลกัทรพัย์คัรั�งแรกในตลาดูห้ลกัทรพัย์แห่้งประเทศไทย เมู่อวันท่� 19 พฤศจิำกายน พ.ศ. 2556

: บริษััทฯ ไดู้เปิดูโรงงานผ่ลิตแห้่งให้มู่ในนิคัมูอุตสำาห้กรรมูบางปู ประเทศไทย มููลคั่า 450 ล้านบาท ซึ่่�งทำาให้้กำาลังการผ่ลติ 

เพิ�มูข่้�นเกือบสำองเท่า สำามูารถืผ่ลติแคัปซึ่ลูนิ�มูเพิ�มูข่้�นจำากเดูมิู 2.1 พันล้านแคัปซึ่ลู เป็น 3.8 พันล้านแคัปซึ่ลูต่อปี

2557 : บรษิััทฯ ไดู้เริ�มูมูุ่งเน้นตลาดูแอฟริกา (Africa Focus) กบัสำำานักงานภูมูิภาคัแอฟริกาตะวนัออกท่�ตั�งอยู่ในประเทศเคันยาและ

มูก่ารดูำาเนนิธรุกจิำในประเทศเอธโิอเปีย และประเทศซูึ่ดูาน บริษััทฯ ยงัไดู้เริ�มูการส่ำงออกไปยังประเทศเอธิโอเปียดู้วย

: บริษััทฯ ไดู้ประกาศโคัรงการใบสำำาคััญแสำดูงสำิทธิในการซึ่ื�อหุ้้นสำำาห้รับพนักงานข้องบริษััทฯ ซึ่่�งเป็นส่ำวนห้น่�งข้องแผ่นผู่กพัน 

ระยะยาวสำำาห้รับพนักงาน นอกจำากน่�บริษััทฯ ไดู้มู่การให้้รางวัลแก่พนักงานดู้วยโคัรงการหุ้้นอย่างต่อเน่องตั�งแต่เริ�มูแรก 

บริษััทฯ ไดู้ออกใบสำำาคััญแสำดูงสำิทธิฯ จำำานวน 8,652,400 ห้น่วย ให้้กับพนักงานจำำานวน 64 ราย ภายใต้โคัรงการท่�ไดู้ประกาศ 

ไว้ก่อนห้น้าน่� และไดู้มู่การอนุมูัติจำากผู่้ถืือหุ้้นแล้ว

2559 : บริษััทฯ ไดู้ลงนามูร่วมูทุนกับ บริษััท มูาล่ กรุ๊ป จำำากัดู เพ่อจำัดูตั�ง บริษััท เมูก้า มูาล่ จำำากัดู เพ่อการผ่ลิตและการจำัดูจำำาห้น่าย 

ผ่ลิตภัณฑ์์เคัร่องดู่มูสำุข้ภาพพร้อมูดู่มู

: บริษััทฯ ไดู้เข้้าซึ่ื�อหุ้ ้นร้อยละ 100 ในบริษััท ไบโอ-ไลฟ์ มูาเก็ตติ�ง จำำากัดู ผ่่านบริษััทย่อยในประเทศมูาเลเซ่ึ่ย 

เพ่อการไดู้มูาซึ่่�งแบรนดู์ BioLife
®
 และธุรกิจำข้องบริษััทในประเทศมูาเลเซึ่่ย และสำ่วนอ่นๆ ข้องโลก

: บริษััทฯ ไดู้รับคัวามูเห้็นชอบจำากคัณะกรรมูการสำ่งเริมูการลงทุนในประเทศเมู่ยนมูาร์ (MIC) เพ่อสำร้างคัลังสำินคั้าเวชภัณฑ์์  

และสำินคั้าอุปโภคับริโภคัในเมูืองย่างกุ้ง ประเทศเมู่ยนมูาร์

2561 : การไดู้มูาซ่ึ่�งสิำทธิ�การเป็นเจ้ำาข้องในการข่้�นทะเบย่นผ่ลิตภณัฑ์์ การทำาการตลาดู องค์ัคัวามูรู้ ห้นงัสืำอ บนัท่กข้้อมูลูทางการค้ัา 

และข้้อมููลอ่นๆ ท่�เก่�ยวข้้อง และอนุญาตให้้ใช้สำิทธิ�เคัร่องห้มูายการคั้าท่�เก่�ยวข้้องกับผ่ลิตภัณฑ์์ยาท่�กำาห้นดูไว้ข้องบริษััท 

Sandoz Gmbh ในประเทศเมู่ยนมูาร์ และประเทศเอธิโอเปีย

2562 : บริษััทฯ ไดู้มูาซึ่่�งสำัดูสำ่วนการถืือหุ้้นร้อยละ 83.33 ข้องบริษััท PT Futamed Pharmaceuticals ประเทศอินโดูน่เซึ่่ย
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2012 : According to IMS Health data as of June 2013, a number of our branded products were ranked 

number one in their respective market categories in 2012. For example, in Thailand, our Nat C
TM  

(Vitamin C), Nat B
TM

 (Vitamin B) and Fish Oil (Fish Oil) brands were ranked as the market leading brands 

in their respective categories for 2012, and in Vietnam, our Enat
TM 

(Vitamin E) and Eugica
TM 

(traditional 

herbal lozenge product) brands were ranked as the market leading brands in their respective categories for 

2012. In Myanmar, based on our analysis of the monthly customs importation data for 2011 compiled 

by the MSR (the latest such analysis performed by the Company), our Calcivita
TM 

(calcium and vitamin), 

Enat
TM

 (Vitamin E) and Ferrovit
TM

 (iron and vitamin) brands were the market leaders in their respective 

product categories. Several of our other products are ranked in the top five in their respective categories  

according to IMS Health data as of June 2013. These include Ferrovit
TM 

(iron and vitamin), Giloba
TM  

(Ginko Biloba extract) in Thailand and Vietnam. In Myanmar, based on our analysis of the monthly  

custom importation data compiled by the MSR for 2011, our Nutrivita (multivitamin) and LivolinForte
TM

 

(product containing phospholipids and other vitamins) are ranked in the top 5 in their respective categories.

2013 : We received GMP certifications from the Ugandan National Drug Authority and the United Arab Emirates’ 

Ministry of Health for our Soi 8 manufacturing facility in Thailand.

: We relocated our manufacturing facility in Australia from Dandenong to a newly constructed  

manufacturing facility in Pakenham, Melbourne (“Pakenham Facility”). Our Pakenham Facility also received 

GMP certification from the Australian TGA.

: The Company marked first trading day on the Stock exchange of Thailand on 19
th
 November, 2013.

: The Company launched a new Thai baht 450 Million manufacturing facility at Bangpoo industrial estate,  

Thailandwhich will almost double the company’s production capacity of soft-gel capsules from  

2.1 billion to 3.8 billion per year.

2014 : The Company kicked off ‘Africa Focus’ with a regional office for East Africa located in Kenya and business  

established in Ethiopia and Sudan. The Company has already started exports to Ethiopia.

: The Company announced Share warrants scheme for its employees as a part of its long term engagement 

plan for employees. The Company has continued to reward its employees with share based schemes  

since its inception. The company granted 8,652,400 warrants to 64 employees under the scheme  

previously announced and approved by the shareholders.

2016 : The Company entered into a Joint Venture with Malee Group Public Company Limited to form  

Mega-Malee Company Limited to manufacture and market functional ready to drink products.

: The Company acquired 100% shares in Bio Life Marketing Sdn. Bhd. through subsidiary in Malaysia, 

thereby acquiring brand Biolife
®
 and its business in Malaysia and rest of world.

: The Company received an approval from Myanmar Investment Commission (MIC) to construct warehouse 

for pharmaceutical and FMCG products in Yangon, Myanmar.

2018 : Acquisition of ownership rights in respect of Product Registrations/ Marketing Authorizations, Know-how,  

Books and Records, commercial and other related information and perpetual trademark License in respect of 

designated pharmaceutical products for Myanmar and Ethiopia from Sandoz Gmbh.

2019 : Acquisition of 83.33% shares of PT Futamed Pharmaceuticals, Indonesia
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บริษััทฯ เป็นบริษััทจัำดูจำำาห้น่ายผ่ลิตภัณฑ์์ยา ผ่ลิตภัณฑ์์เพ่อสุำข้ภาพและ 

สำินคั้าอุปโภคับริโภคั (Fast Moving Consumer Goods ห้รือ FMCG)

ชั�นนำาระดูับสำากล มู่สำำานักงานให้ญ่ตั�งอยู ่ท่�จำังห้วัดูกรุงเทพมูห้านคัร  

ณ ปัจำจำุบัน บริษััทฯ เป็นผู่้จำัดูจำำาห้น่ายชั�นนำาในประเทศกำาลังพัฒนา ไดู้แก่ 

ประเทศเมู่ยนมูาร์ ประเทศเว่ยดูนามู และประเทศกัมูพูชา ซึ่่�งประเทศ 

ดูงักล่าว มูแ่นวโน้มูการเติบโตอย่างรวดูเร็ว นอกจำากน่� บริษััทฯ มูก่ารพัฒนา 

ผ่ลิต ทำาการตลาดู และข้ายผ่ลิตภัณฑ์์กลุ่มูบำารุงสำุข้ภาพ (Nutraceutical 

Products) ผ่ลติภัณฑ์์ยาตามูใบสัำ�งแพทย์ (Prescription Pharmaceutical  

Products) และผ่ลติภณัฑ์์ยาจำำาห้น่ายห้น้าเคัาน์เตอร์สำขุ้ภาพ (OTC) ภายใต้ 

เคัร่องห้มูายการคั้า Mega We Care
TM

 ข้องบริษััทฯ ผ่่านเคัรือข้่ายการ 

จำดัูจำำาห้น่ายข้องบรษัิัทฯ และผู่จ้ำดัูจำำาห้น่ายภายนอกในประเทศต่างๆ ทั�วโลก 

โดูย ณ วนัท่� 31 ธนัวาคัมู 2562 ผ่ลติภณัฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายารค้ัา Mega 

We Care
TM

 ข้องบริษััทฯ ไดู้มู่การวางข้ายแล้วใน 34 ประเทศทั�วโลก 

บรษัิัทฯ ดูำาเนินธุรกิจำในทุกขั้�นตอนท่�สำำาคัญัข้องห่้วงโซ่ึ่ทางธุรกิจำเภสัำชกรรมู 

(Pharmaceutical Value Chain) ซึ่่�งการดูำาเนินธุรกิจำดัูงกล่าวเป็นการ 

เพิ�มูโอกาสำในการเติบโตข้องบริษััทฯ โดูยอาศัยศักยภาพจำากคัวามูร่วมูมูือ 

ข้องทุกห้น่วยธุรกิจำในบริษััทฯ ในการเข้้าถื่งตลาดูเป้าห้มูาย โดูยบริษััทฯ 

เช่อว่าการท่�บริษััทฯ เป็นผู่ ้นำาทางการตลาดูข้องผ่ลิตภัณฑ์์ภายใต้ 

เคัร่องห้มูายการคั้า Mega We Care
TM

 ข้องบริษััทฯ และธุรกิจำการจำัดู 

จำำาห้น่ายสิำนคั้าภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Maxxcare
TM

 จำะทำาให้้บริษััทฯ  

สำามูารถืเพิ�มูสำ่วนแบ่งทางการตลาดูทั�งจำากการเติบโตจำากธุรกิจำห้ลักข้อง 

บริษััทฯ (Organic Growth) และการเติบโตจำากการเข้้าซึ่ื�อกิจำการข้อง 

บริษััทอ่น (Acquisition) นอกจำากน่�การเติบโตดูังกล่าว จำะทำาให้้บริษััทฯ  

มูท่รัพยากรท่�เพ่ยงพอต่อการพฒันาผ่ลติภณัฑ์์ให้มู่ๆ รวมูทั�งสำามูารถืลงทนุ 

ในธุรกิจำการให้้บริการการจำัดูจำำาห้น่าย ให้้แข้็งแกร่งมูากข้่�นในอนาคัต

บริษััทฯ เช่อว่าการมูุ่งเน้นตลาดูในประเทศกำาลังพัฒนาท่�มู่การเติบโต 

อย่างรวดูเร็ว เป็นโอกาสำในการเติบโตข้องบริษััทฯ เน่องจำากตลาดูผ่ลิตภณัฑ์์ 

ยาและผ่ลิตภัณฑ์์กลุ่มูบำารุงสำุข้ภาพ (Nutraceutical Products) ใน 

ประเทศกำาลงัพฒันา มูก่ารข้ยายตัวอย่างรวดูเร็ว สำอดูคัล้องกบัการเตบิโต 

ทางเศรษัฐกิจำและการเปล่�ยนแปลงข้องจำำานวนประชากร โดูยเฉีพาะ 

ตลาดูผ่ลติภณัฑ์์กลุมู่บำารุงสำขุ้ภาพนั�น ไดู้รับประโยชน์โดูยตรงจำากแนวโน้มู 

การเติบโตข้องผ่ลิตภัณฑ์์กลุ่มูบำารุงสำุข้ภาพทั�วโลก ซึ่่�งคัาดูว่าจำะมู่การเติบ

โตอย่างมูากในอนาคัต

บริษััทฯ เห้็นว่าโอกาสำและแนวโน้มูการเติบโตข้องรายไดู้จำะมูาจำาก 2 

ธรุกจิำห้ลัก คืัอ ธรุกจิำการจำดัูจำำาห้น่ายภายใต้เคัร่องห้มูายการค้ัา Maxxcare
TM 

และธุรกิจำผ่ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Mega We Care
TM  

เน่องจำากการเติบโตทางเศรฐกิจำข้องตลาดูห้ลกัท่�บรษัิัทฯ ประกอบธุรกิจำอยู่ 

รวมูทั�งแนวโน้มูข้องผู่้บริโภคัท่�ห้ันมูาดููแลสำุข้ภาพข้องตนเองเพิ�มูข้่�น

อย่างไรก็ดูแ่มู้ว่าธุรกจิำผ่ลติภณัฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการค้ัา Mega We Care
TM
  

เป็นธุรกิจำเสำริมูสำร้างมููลคั้าท่�ให้้ผ่ลกำาไรโดูยรวมูสำูงสุำดูการเติบโตในธุรกิจำน่� 

เป็นผ่ลมูาจำากโอกาสำท่�ไดู้รบัแรงห้นนุจำากการเจำาะล่กการบรโิภคัผ่ลติภณัฑ์์ 

กลุ่มูบำารุงสำุข้ภาพในตลาดูข้องลูกคั้าท่�มู่รายไดู้ต่อหั้วตำ�าในตลาดูข้องเรา 

เมู่อเท่ยบกับตลาดูท่�พัฒนาแล้ว ซึ่่�งไดู้รับการตอบรับเป็นอย่างดู่จำากกลุ่มู 

ผ่ลิตภัณฑ์์ท่�เป็นผู่้นำาทางการตลาดู และมู่สำายผ่ลิตภัณฑ์์ท่�แข้็งแกร่งใน 

ผ่ลิตภัณฑ์์ยาตามูใบสัำ�งแพทย์ และผ่ลิตภัณฑ์์จำำาห้น่ายห้น้าเคัาน์เตอร ์ 

รายไดู้จำากธุรกิจำการจำัดูจำำาห้น่ายภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Maxxcare
TM

  

จำะไดู้รับขั้บเคัล่อนจำากการพัฒนาทางเศรษัฐกจิำข้องตลาดูและศักยภาพใน

การเจำริญเติบโตข้องลูกคั้าท่�มู่อยู่ และลูกคั้ากลุ่มูเป้าห้มูายข้องบริษััท ใน 

กลุ่มูธุรกิจำยาและในกลุ่มูธุรกิจำสำินคั้าอุปโภคั บริโภคั

ลักษณะการประกอบัธุรกิจ้ของบัริษัทฯ
นอกจำากน่� บริษััทฯ คัาดูว่าภายในระยะเวลาประมูาณ 3-5 ปีข้้างห้น้า 

บริษััทฯ จำะมู่สำัดูสำ่วนรายไดู้จำากธุรกิจำการจำัดูจำำาห้น่ายภายใต้เคัร่องห้มูาย 

การคั้า Maxxcare
TM

 ประมูาณร้อยละ 40 - 48 ข้องรายไดู้รวมูทั�งห้มูดู 

ข้องบริษััทฯ อย่างไรก็ดู่ สำัดูสำ่วนดูังกล่าวอาจำเปล่�ยนแปลงไปจำากปัจำจำัย 

ภายนอก เช่น ภาวะเศรษัฐกิจำ การเมืูอง อตัราแลกเปล่�ยน และการแข่้งขั้น 

ท่�เปล่�ยนแปลงอย่างมู่นัยสำำาคััญ ซึ่่�งอาจำสำ่งผ่ลให้้สัำดูสำ่วนรายไดู้ดัูงกล่าว 

ไมู่เป็นไปตามูท่�บริษััทฯ คัาดูไว้

ทั�งน่� บริษััทฯ มู่สำัดูสำ่วนรายไดู้จำากตลาดูภูมูิภาคัเอเช่ยตะวันออกเฉี่ยงใต้

ในปี พ.ศ. 2559 เท่ากับร้อยละ 86 ข้องรายไดู้จำากการข้ายทั�งห้มูดูข้อง 

บริษััทฯ ในภูมูิภาคัดัูงกล่าวมู่คั่าใช้จำ่ายต่อหั้วสำำาห้รับผ่ลิตภัณฑ์์กลุ่มูบำารุง 

สำขุ้ภาพการเติบโตท่�สำงูข่้�น โดูยจำากข้้อมูลูข้ององค์ัการอนามูยัโลก (World 

Health Organization) ค่ัาใช้จ่ำายต่อห้วัสำำาห้รบัผ่ลติภณัฑ์์กลุมู่บำารงุสำขุ้ภาพ 

มู่อัตราการเติบโตเฉีล่�ยต่อปี (“CAGR”) อยู่ระห้ว่างร้อยละ 7.9 ถื่ง 31.2 

นับจำากปี พ.ศ. 2549 – พ.ศ. 2554

บัริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจ้ใน 3 กลุ่มีธุรกิจ้ดังนี�

1. ธุุรกิจการจัด้จำาหน่ายภายใต�เคร่องหมายการค�า Maxxcare
TM 

:  

บรษัิัทฯ ทำาการตลาดู ข้าย และจำดัูจำำาห้น่ายผ่ลติภัณฑ์์ต่างๆ ซ่ึ่�งส่ำวนให้ญ่ 

คืัอ ผ่ลิตภัณฑ์์ยาตามูใบสำั�งแพทย์ (Prescription Pharmaceutical  

Products) ผ่ลติภณัฑ์์ยาจำำาห้น่ายห้น้าเคัาน์เตอร์ (OTC) และสำนิค้ัา 

อุปโภคับริโภคั

 การให้้บริการดูังกล่าวรวมูถื่งการให้้บริการบริห้ารคัลังสำินคั้า  

การดูำาเนินการเก็บเงิน รับผ่ิดูชอบห้น่�เส่ำยท่�อาจำเกิดูข้่�นจำากการให้้

บริการจำัดูจำำาห้น่ายสำินคั้าให้้แก่ลูกคั้าภายนอก นอกจำากน่� บริษััทฯ 

ยังให้้บริการแบบเพิ�มูมููลคั่า ไดู้แก่ การให้้บริการทำาการตลาดูให้้กับ

ลูกคั้ารายให้ญ่บางรายอ่กดู้วย

 บริษััทฯ ดูำาเนนิธุรกจิำจำดัูจำำาห้น่ายภายใต้เคัร่องห้มูายการค้ัา Maxxcare
TM
   

ใน 3 ประเทศ ไดู้แก่ ประเทศเมู่ยนมูาร์ ประเทศเว่ยดูนามู และ 

ประเทศกมัูพชูา โดูยลกูค้ัาส่ำวนข้องบรษัิัทฯ คืัอ บรษัิัทยาและบรษัิัท 

ผ่ลิตสำินคั้าอุปโภคับริโภคัชั�นนำาทั�งในและต่างประเทศ

 นอกจำากน่� บรษัิัทฯ ยงัทำาการจำดัูจำำาห้น่ายผ่ลติภณัฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูาย  

การคัา้ Mega We Care
TM  

ข้องบรษัิัทฯ ในตลาดูท่�บรษัิัทฯ ประกอบ 

ธุรกิจำอ่กดู้วย

2. ธุุรกิจผู้ลิิตภัณฑ์์ภายใต�เคร่องหมายการค�า Mega We Care
TM

  

ของ บริษััทฯ : บริษััทฯ พฒันา ผ่ลติ ทำาการตลาดูและข้ายผ่ลติภณัฑ์์ 

กลุ่มูบำารุงสำุข้ภาพ (Nutraceutical Products) ผ่ลิตภัณฑ์์ยาตามู 

ใบสัำ�งแพทย์ (Prescription Pharmaceutical Products) และผ่ลติภณัฑ์์ 

ยาจำำาห้น่ายห้น้าเคัาน์เตอร์ (OTC) ภายใต้เคัร่องห้มูายการค้ัาข้องบริษััทฯ

3. ธุุรกิจรับจ�างผู้ลิิต (OEM) : นอกเห้นือจำากการผ่ลิตผ่ลิตภัณฑ์ ์

ภายใต้เคัร่องห้มูายการค้ัาข้องบรษัิัทฯ แล้วโรงงานผ่ลติข้องบรษัิัทฯ 

ในประเทศไทย และประเทศออสำเตรเล่ยยังรับจำ้างผ่ลิตผ่ลิตภัณฑ์ ์

ต่างๆ ให้้แก่ลูกคั้าภายนอกอ่กดู้วย
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Business Overview
We are a leading international manufacturer and distributor 

of pharmaceutical, nutraceutical products and Fast Moving  

Consumer Goods or FMCG headquartered in Bangkok, Thailand. 

Currently, we are a leading distributor in developing countries with 

high growth trends such as Myanmar, Vietnam and Cambodia.  

In addition, we develop, manufacture, market and sell our 

own market leading brands of nutraceutical products, generic  

prescription pharmaceutical products, and OTC products under 

our Mega We Care
TM

 brand through our distribution network 

and third party distributors in countries across the world. As of 

December 31, 2019, our Mega We Care
TM 

branded products were 

being sold in a total of 34 countries around the world.

Our business activities across all major stages of the pharmaceutical  

industry value chain provide us with increased opportunities 

to pursue growth by realizing potential synergies arising from  

coordinating our efforts across business segments in our selected 

markets. We believe the market leading positions held by our  

Mega We Care
TM

 branded products and Maxxcare
TM

 distribution 

businesses will enhance our ability to increase market share  

through both organic growth and acquisitions. In addition, the 

growth of our business will provide us with sufficient resources 

to continue developing new products, and allow us to invest in 

our distribution services to drive and strengthen future growth 

and profitability.

We believe that significant growth opportunities will arise from our 

focus on fast growing developing markets. The pharmaceutical 

and nutraceutical markets in the developing world are expanding 

rapidly, in line with strong economic growth and demographic 

changes. The consumer health market in particular is the direct 

beneficiary of favorable global and local healthcare trends and 

is expected to grow significantly over the coming years.

Due to the economic growth of the key markets in which we operate,  

in addition to increased consumer health awareness in those 

markets, we foresee opportunities and a trend of revenue growth 

from our major business segments, namely, our Maxxcare
TM  

distribution business segment and Mega We Care
TM

 branded  

products business segment.

Mega We Care
TM

 branded products and Maxxcare
TM 

distribution 

business are the two key businesses for the Company. Growth in 

Mega We Care
TM

 branded products will be driven by opportunity  

underpinned by under-penetration and low per-capita consumption  

of nutraceutical products in our markets compared to developed 

markets which is complimented well by our range of market 

leading products and healthy product pipeline of pharmaceutical 

prescription products, nutraceutical products and OTC products. 

Revenue growth from our Maxxcare
TM 

distribution business will be 

driven by steadiness in economic development of our markets and 

growth potential of our existing and potential customers (principal) 

engaged in pharmaceuticals and consumer goods segments.

We operate in the following three business 
segments:

1. Our Maxxcare
TM

 distribution business : We market, sell and  

distribute various branded prescription pharmaceutical 

products, OTC and FMCG products.

 Our services include warehouse management, collections  

(including assuming the liability for bad debts), and  

value-added services, such as marketing services for some 

major principals.

 We operate our Maxxcare
TM

 distribution business in three 

countries, namely, Myanmar, Vietnam, and Cambodia.  

Our clients for this business segment include leading 

domestic and international pharmaceutical and FMCG 

companies.

 In addition, we also distribute our Mega We Care
TM 

branded 

products in the markets in which we operate.

2. Our Mega We Care
TM

 branded products business : We 

develop, manufacture, market and sell our own brand of  

nutraceutical products, prescription pharmaceutical  

products and OTC products.

3. Our OEM business : In addition to manufacturing our own 

branded products, our manufacturing facilities in Thailand 

and Australia accepts various production orders from 

third-party customers. 
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โครงสร้างรายได้
บริษััทฯ มู่รายไดู้จำากธุรกิจำผ่ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Mega We Care

TM 
ข้องบริษััทฯ และธุรกิจำการจำัดูจำำาห้น่ายภายใต้เคัร่องห้มูาย 

การค้ัา Maxxcare
TM

 เป็นห้ลกัโดูยคิัดูเป็นสำดัูส่ำวนร้อยละ 97.5 ข้องรายไดู้จำากการข้ายทั�งห้มูดู สำำาห้รบัปีบญัช่สิำ�นสำดุูวนัท่� 31 ธนัวาคัมู พ.ศ. 2562 ตามูลำาดูบั  

โดูยมู่รายละเอ่ยดูทั�งห้มูดูตามูตารางแสำดูงรายไดู้ดูังต่อไปน่� 

ปีบัญชีีสิ�นสุด้วันที� 

31 ธุันวาคม 2560
5

ปีบัญชีีสิ�นสุด้วันที� 

31 ธุันวาคม 2561
5

ปีบัญชีีสิ�นสุด้วันที� 

31 ธุันวาคม 2562

รายได้� ร�อยลิะ
1

รายได้� ร�อยลิะ
1

รายได้� ร�อยลิะ
1

(หน่วย:ลิ�านบาท ยกเว�นร�อยลิะ)

ธุรกิจำจำัดูจำำาห้น่ายภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Maxxcare
TM

3,865.4 40.6 4,442.1 43.1 5,215.1 46.6

รายไดู้ (คั่าใช้จำ่าย) ระห้ว่างกลุ่มูผ่ลิตภัณฑ์์
2

179.1 1.9 188.9 1.8 198.9 1.8

ธุุรกิจจัด้จำาหน่ายภายใต�เคร่องหมายการค�า Maxxcare
TM3

(หลิังบวกรายการระหว่างกัน (intersegment))
3

4,044.5 42.5 4,631.0 44.9 5,414.0 48.4

ธรุกิจำผ่ลติภณัฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการค้ัา Mega We Care
TM

5,134.1 54.0 5,456.7 53.0 5,675.3 50.9

รายไดู้ (คั่าใช้จำ่าย) ระห้ว่างกลุ่มูผ่ลิตภัณฑ์์
2

(179.1) (1.9) (188.9) (1.8) (198.9) (1.8)

ธุุรกิจผู้ลิิตภัณฑ์์ภายใต�เคร่องหมายการค�า Mega We Care
TM

(หลิังหักรายการระหว่างกัน (intersegment))
2

4,955.0 52.1 5,267.8 51.2 5,476.4 49.1

ธุุรกิจรับจ�างผู้ลิิตสินค�า (OEM) 466.5 4.9 282.9 2.7 239.4 2.1

รายได้�อ่นๆ
4

47.2 0.5 124.3 1.2 49.4 0.4

รวม 9,513.2 100.0 10,306.0 100.0 11,179.2 100.0

ที�มา : งบการเงินรวมูข้องบริษััทฯ 

หมายเหตุ : 
1
 ร้อยละข้องรายไดู้รวมู  

  
2
 บรษัิัทฯ ดูำาเนนิการจำดัูจำำาห้น่ายผ่ลติภณัฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการค้ัาข้องบรษัิัทฯ ผ่่านห้น่วยงานจำดัูจำำาห้น่ายสำนิค้ัาข้องบรษัิัทฯ โดูยมูก่ารคัดิูค่ัาธรรมูเนย่มู 

 ค่ัาจำดัูจำำาห้น่ายสำนิค้ัา ซ่ึ่�งเป็นอตัราเดูย่วกบัท่�ห้น่วยงานดูงักล่าวคัดิูกับบคุัคัลภายนอก ทั�งน่� ค่ัาธรรมูเนย่มูดูงักล่าวจำะถืกูรวมูอยูใ่นรายไดู้จำากธรุกจิำ 

 จำัดูจำำาห้น่ายภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Maxxcare
TM

  
3
 รายไดู้ข้องธุรกิจำการจำัดูจำำาห้น่ายสำินคั้าภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Maxxcare

TM 
เป็นรายไดู้จำากการข้ายผ่ลิตภัณฑ์์ข้องลูกคั้าภายนอก ซึ่่�งบริษััทฯ  

 ไดู้รบัค่ัาบรกิารตามูท่�ตกลงล่วงห้น้า (pre-agreed margin) จำากรายไดู้ดัูงกล่าว ทั�งน่�รายไดู้ค่ัาบริการดัูงกล่าวรวมูถ่ืงรายไดู้จำากการจัำดูจำำาห้น่ายผ่ลิตภณัฑ์์ 

 ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Mega We Care
TM 

ข้องบริษััทฯ ดู้วย

  
4
 รายไดู้อ่นๆ รวมูถื่งกำาไรจำากอัตราแลกเปล่�ยนเงินตราต่างประเทศ รายไดู้จำากการลงทุน และรายไดู้อ่นๆ ข้าดูทุนจำากอัตราแลกเปล่�ยนจำำานวนเงิน  

 76.9 ล้านบาท ข้องปี 2561 ไดู้ถืกูจัำดูประเภทไว้ในค่ัาใช้จ่ำายในการข้ายและการบรหิ้ารภายใต้กำาไร/ข้าดูทนุจำากอตัราแลกเปล่�ยนในงบการเงนิผู่ส้ำอบบญัช่ 

 ตามูแนวทางปฏิิบัติข้องมูาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย

  5
 ตามูมูาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย ฉีบับท่� 15 เร่องรายไดู้จำากสำัญญาท่�ทำากับลูกคั้า บริษััทฯ ไดู้มู่การจำัดูประเภทบัญช่ให้มู่ในปีก่อน สำำาห้รับ 

 รายไดู้จำากการดูำาเนินงานคั่าใช้จำ่ายในการข้ายและบริห้าร และรายไดู้ดูอกเบ่�ย ทำาให้้ตัวเลข้เปล่�ยนแปลง สำำาห้รับสำิ�นสำุดูปี 2560 และ 2561
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Business Segment Revenue
Our Company’s revenue is derived mainly from our Mega We Care

TM
 branded products business and our Maxxcare

TM 
distribution  

business, with those two segments comprising 97.5% of our total sales revenue for the year ended December 31, 2019, with the 

details as follows :

Year ended 

 December 31, 2017
5

Year ended 

 December 31, 2018
5

Year ended 

December 31, 2019

Amount % of total
1

Amount % of total
1

Amount % of total
1

(in millions of THB, except percentages)

Maxxcare
TM

 distribution business 3,865.4 40.6 4,442.1 43.1 5,215.1 46.6

Intersegment revenue (charge)
2

179.1 1.9 188.9 1.8 198.9 1.8

Maxxcare
TM

 distribution business
3

(after addition of intersegment charges)
3

4,044.5 42.5 4,631.0 44.9 5,414.0 48.4

Mega We Care
TM

 branded products business 5,134.1 54.0 5,456.7 53.0 5,675.3 50.9

Intersegment revenue (charge)
2

(179.1) (1.9) (188.9) (1.8) (198.9) (1.8)

Mega We Care
TM

 branded products business 

(after deduction of intersegment charges)
2

4,955.0 52.1 5,267.8 51.2 5,476.4 49.1

OEM business 466.5 4.9 282.9 2.7 239.4 2.1

Other income
4

47.2 0.5 124.3 1.2 49.4 0.4

Total 9,513.2 100.0 10,306.0 100.0 11,179.2 100.0

Source : Financial statements of the Company

Remarks : 
1
 Expressed as a percentage of total revenue.

  
2
 We operate our own distribution business through our distribution offices and charge distribution fees based on the same 

 basis that we charge to third-party principals. These fees are included in the revenue figures of our Maxxcare
TM

 distribution business.

  
3
 Revenue from our Maxxcare

TM
 distribution business are sales revenues of products being sold for third party principals from  

 which we retain a pre-agreed margin with the remainder paid to the principal for whom we are acting as a distributor. Revenue  

 also includes fees received for distribution of our Mega We Care
TM

 branded products.

  
4
 Other income includes foreign exchange; investment income and miscellaneous income. Other income of 2018 includes Baht  

 76.9 million as gain from sale of land in Samut Prakarn, Thailand.

   
 5
 Pursuant to TFRS 15, Revenue from contracts with customers, previous year numbers between operating revenue, SG&A and 

   interest income are re-classified causing change to earlier reported numbers for year ending 2017 and 2018.
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ตารางดู้านล่างน่�แสำดูงรายไดู้จำากการข้ายข้องกลุ่มูบริษััทฯ ในประเทศไทยและต่างประเทศตามูกลุ่มูธุรกิจำ

ปีบัญชีีสิ�นสุด้วันที� 

31 ธุันวาคม 2560
5

ปีบัญชีีสิ�นสุด้วันที� 

31 ธุันวาคม 2561
5

ปีบัญชีีสิ�นสุด้วันที� 

31 ธุันวาคม 2562

รายได้� ร�อยลิะ1 รายได้� ร�อยลิะ1 รายได้� ร�อยลิะ1

กลิุ่มธุุรกิจ (หน่วย : ลิ�านบาท ยกเว�นร�อยลิะ)

ธุุรกิจผู้ลิิตภัณฑ์์ภายใต�เคร่องหมายการค�า Maxxcare
TM2

• ภูมูิภาคัเอเช่ยตะว่นออกเฉี่ยงใต้
4

4,044.5 100.0 4,631.0 100.0 5,414.0 100.0

• ทว่ปแอฟริกา
4

- - - - - -

• อ่นๆ - - - - - -

รวม 4,044.5 100.0  4,631.0 100.0 5,414.0 100.0

ธุุรกิจจัด้จำาหน่ายภายใต�เคร่องหมายการค�า Mega We Care
TM3

• ภูมูิภาคัเอเช่ยตะว่นออกเฉี่ยงใต้ 3,943.5 79.5 4,197.2 79.7 4,254.7 77.7

• ทว่ปแอฟริกา 587.3 11.9 574.2 10.9 653.4 11.9

• อ่นๆ 424.2 8.6 496.4 9.4 568.3 10.4

รวม 4,955.0 100.0 5,267.8 100.0 5,476.4 100.0

ธุุรกิจรับจ�างผู้ลิิต (OEM)

• ภูมูิภาคัเอเช่ยตะว่นออกเฉี่ยงใต้ 17.7 3.8 24.7 8.7 11.9 5.0

• ทว่ปแอฟริกา - - - - - -

• อ่นๆ 448.8 96.2 258.2 91.3 227.5 95.0

รวม 466.5 100.0 282.9 100.0 239.4 100.0

รวมรายได้� 9,466.0 100.0 10,181.7 100.0 11,129.8 100.0

หมายเหตุ : 
1
 ร้อยละข้องรายไดู้แต่ละกลุ่มูธุรกิจำ

  
2
 รายไดู้ข้องธุรกิจำการจัำดูจำำาห้น่ายสิำนคั้าภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Maxxcare

TM
 เป็นรายไดู้จำากการข้ายผ่ลิตภัณฑ์์ข้องลูกคั้าภายนอก ซึ่่�งบริษััทฯ  

 ไดู้รับคั่าบริการตามูท่�ตกลงล่วงห้น้า (pre-agreed margin) จำากรายไดู้ดูังกล่าว ทั�งน่�รายไดู้คั่าบริการดูังกล่าวรวมูถื่งรายไดู้จำากการจำัดูจำำาห้น่าย 

 ผ่ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Mega We Care
TM

 ข้องบริษััทฯ ดู้วย

  3
 รายไดู้ข้องธุรกิจำการจำัดูจำำาห้น่ายสำินคั้าภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Mega We Care

TM 
เป็นรายไดู้ท่�ไดู้ถืูกห้ักลบกับคั่าจำัดูจำำาห้น่ายไปยังธุรกิจำการ 

 จำัดูจำำาห้น่ายสำินคั้าภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Maxxcare
TM 

สำำาห้รับการจำัดูจำำาห้น่ายผ่ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคัร่องห้มูายการคั้า Mega We Care
TM  

 
ข้องบริษััทฯ แล้ว

  
4 
 ภูมูิภาคัเอเช่ยตะวันออกเฉี่ยงใต้ รวมูถื่ง ประเทศไทย ประเทศเมู่ยนมูาร์ ประเทศเว่ยดูนามู ประเทศกัมูพูชา ประเทศมูาเลเซึ่่ย ประเทศฟิลิปปินสำ์  

 ประเทศอินโดูน่เซึ่่ย และประเทศสำิงคัโปร์ ทว่ปแอฟริกา รวมูถื่งประเทศในกลุ่มู Sub-Saharan

  5 
ตามูมูาตรฐานการรายงานทางการเงินฉีบับท่� 15 รายไดู้จำากสำัญญากับลูกคั้าตัวเลข้ปีก่อนระห้ว่างรายไดู้จำากการดูำาเนินงาน SG&A และรายไดู้ 

 ดูอกเบ่�ยถืูกจำัดูประเภทให้มู่ทำาให้้มู่การเปล่�ยนแปลงห้มูายเลข้รายงานก่อนห้น้าน่�สำำาห้รับปีสำิ�นสำุดูปี 2560 และ 2561
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The following table breaks down the amount and percentage of our group sales revenues derived from key geographic regions for 

the periods indicated:

Year ended 

December 31, 2017
5

Year ended 

December 31, 2018
5

Year ended 

December 31, 2019

Amount % of total
1

Amount % of total
1

Amount % of total
1

Business segment (in millions of THB, except percentages)

Maxxcare
TM

 distribution business
2

• Southeast Asia
4

4,044.5 100.0 4,631.0 100.0 5,414.0 100.0

• Africa
4

- - - - - -

• Others - - - - - -

Total 4,044.5 100.0  4,631.0 100.0 5,414.0 100.0

Mega We Care
TM

 branded products business
3

• Southeast Asia 3,943.5 79.5 4,197.2 79.7 4,254.7 77.7

• Africa 587.3 11.9 574.2 10.9 653.4 11.9

• Others 424.2 8.6 496.4 9.4 568.3 10.4

Total 4,955.0 100.0 5,267.8 100.0 5,476.4 100.0

OEM business

• Southeast Asia 17.7 3.8 24.7 8.7 11.9 5.0

• Africa - - - - - -

• Others 448.8 96.2 258.2 91.3 227.5 95.0

Total 466.5 100.0 282.9 100.0 239.4 100.0

Total revenue 9,466.0 100.0 10,181.7 100.0 11,129.8 100.0

Remarks :  
1
 Expressed as a percentage of total revenues of each business segment.

 
2
 Revenue from Maxxcare

TM
 distribution business are sales revenues of products being sold for third party principals for which  

 we retain a pre-agreed margin with the remainder paid to the principal for whom we are acting as a distributor. Revenue also  

 includes fees for distribution of our Mega We Care
TM

 branded products.

 
3
 The revenue from Mega We Care

TM
 branded products business is net-off the distribution fee to Maxxcare

TM
 distribution  

 business for distributing our Mega We Care branded products.

 
4
 Southeast Asia includes Thailand, Myanmar, Vietnam, Cambodia, Malaysia, Philippines, Indonesia and Singapore. Africa includes  

 countries in Sub-Saharan region.

 5
  Pursuant to TFRS 15, Revenue from contracts with customers, previous year numbers between operating revenue, SG&A  

 and  interest income are re-classified causing change to earlier reported numbers for year ending 2017 and 2018.
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โครงสร้างการดำำาเนิินิธุุรกิจของกลุุ่�มบริษััทฯ
บริิษััทฯ ปริะกอบธุุริกิจใน 21 ปริะเทศ ผ่่านบริิษััทย่่อย่และบริิษััทริ่วมจำานวน 25 บริิษััท และผ่่านสำำานักงานสำาขาหรืิอสำำานักงานผ่้�แทนของบริิษััทฯ 

จำานวน 18 แห่ง ทั้งนี้ ณ ปัจจุบัน ข�อม้ลการิดำาเนินงานของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย่ และบริิษััทริ่วมของบริิษััทฯ สำามาริถสำริุปได�ดังนี้

บริิษััท / ปริะเทศ กลุ่่�มธุ่ริกิจ ลุ่ักษัณะการิปริะกอบธุ่ริกิจ

สััดสั�วนการิถืือหุ้่�น 

ทางตริงแลุ่ะทางอ�อม 

ของบริิษััทฯ  

(ริ�อยลุ่ะ)

1. บริษัิัท เมก�า ไลุ่ฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ากัด (มหุ้าชน) 

(ปริะเทศไทย)

 ทน่จดทะเบยีน: 436,950,941 บาท (ไม่ริวม

หุ�นสำามัญที่ออกเพื่อเสำนอขาย่ให�กัปริะชาชน 

คริั้งแริก และหุ�นสำามัญที่ออกเพื่อริองริับ 

ใบสำำาคัญ แสำดงสำทิธุทิีอ่อกและเสำนอขาย่ให�แก่

ผ่้�บริิหาริและ พนักงาน (ESOP Warrant)

ธุุริกิจผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Mega We Care
TM

 และ 

ธุุริกิจริับจ�างผ่ลิต (OEM)

- ผ่ลิตทำาการิตลาดและขาย่ผ่ลิตภัณฑ์ 

ภาย่ใต�เคริือ่งหมาย่การิค�าของบริษิัทัฯ 

และริับจ�างผ่ลิตผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� 

เคริือ่งหมาย่การิค�าของลก้ค�าภาย่นอก

-

2. บริิษััท เมก�า ไลุ่ฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ากัด 

(ปริะเทศเมียนมาริ์)

 ท่นจดทะเบียน: 1,200,000 จ๊าด เมีย่นมาริ์ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือนตุลาคม พ.ศ. 2539 โดย่  

บริษิัทั เมก�า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย่ จำากัด

 โทริศัพท์: +951 701817

 โทริสัาริ: + 951 580125

 อีเมลุ่์: Info.mm@megawecare.com

 ที่ตั้งสั�านักงาน: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

ธุุริกิจจัดจำาหน่าย่ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Maxxcare
TM

- ให�บริกิาริด�านการิตลาด การิขาย่ และ 

จัดจำาหน่าย่ผ่ลิตภัณฑ์ให�แก่ผ่้�นำาเข�า 

ผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต�เคริื่องหมาย่การิค�า 

ของบริิษััทฯ และผ่ลิตภัณฑ์ล้กค�า

ภาย่นอกของบริิษััท

- นอกจากนี้ บริิษััทฯ ย่ังให�บริิการิ 

จัดจำาหน่าย่สำินค�าที่ผ่ลิต หริือจัดหา 

ในปริะเทศเมีย่นมาริ์อีกด�วย่

99.99

3. บริิษััท เมก�า ไลุ่ฟ์ไซแอ็นซ์ (เวียดนาม) 

จ�ากัด (ปริะเทศเวียดนาม)

 ท่นจดทะเบียน: 55,432,500,000 ดอง 

เวีย่ดนาม จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนาย่น 

พ.ศ. 2544 โดย่ บริิษัทั เมก�า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

พีทวีาย่ จำากัด

 โทริศัพท์: +848 38 123174

 โทริสัาริ: +848 38 123168

 อีเมลุ่์: Info.vn@megawecare.com

 ที่ตั้งสั�านักงาน: No. 6.12A, 6
th
 Floor, 

E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, 

Ward 13, Tan Binh District, 

Ho Chi Minh City, Vietnam

ธุุริกิจจัดจำาหน่าย่ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Maxxcar
TM

 และ ธุุริกิจ 

ผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Mega We Care
TM

- ให�บริกิาริด�านการิตลาด การิขาย่ และ 

การิจดัจำาหน่าย่ผ่ลติภณัฑ์ให�แก่ผ่้�นำาเข�า 

ผ่ลิตภัณฑ์ย่าตามใบสำั่งแพทย์่ 

(prescription pharmaceutical 

products) และผ่ลิตภัณฑ์ย่า

จำาหน่าย่หน�าเคาน์เตอร์ิ (OTC) ภาย่ใต�

เคริื่องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ และ

ผ่ลิตภัณฑ์ของล้กค�าภาย่นอกจาก 

บริิษััท เมก�า ไลฟ์ไซแอ็นซ์  

พีทีวาย่ จำากัด

- ให�บริกิาริด�านการิตลาด การิขาย่ และ 

การิจดัจำาหน่าย่ผ่ลติภณัฑ์อาหาริภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ 

และผ่ลิตภัณฑ์ของล้กค�าภาย่นอก 

แก่ผ่้�บริิโภคในปริะเทศเวีย่ดนาม 

นอกจากนั้น ย่ังให�บริิการิจัดจำาหน่าย่

ผ่ลิตภัณฑ์อาหาริที่ผ่ลิต หริือจัดหาใน

ปริะเทศเวีย่ดนามด�วย่

99.99
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Our Group Structure
We have operations in 21 countries through 25 subsidiaries and associates and 18 branches or representative offices. The following 

table summarizes the operations of our subsidiaries and associates, at present.

Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 

Direct and 

Indirect  

Ownership

1. Mega Lifesciences Public Company 

Limited (Thailand)

 Registered capital: THB 436,950,941 

(not including IPO and ESOP Warrant 

allocated shares)

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; OEM business

- Manufacturing, marketing and 

sales of our own branded 

products and OEM products 

under third parties’ brands.

-

2. Mega Lifesciences Limited (Myanmar)

 Registered capital: Kyat 1,200,000 

First invested in Oct 1996 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

 Tel: +951 701817

 Fax: +951 580125

 Email: Info.mm@megawecare.com

 Address: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

Maxxcare
TM

 distribution 

business

- Marketing, sales, and 

distribution services to various 

importers who import branded 

and third party products from 

Mega Lifesciences Pty Limited, 

Thailand.

- We also distribute  

locally-sourced products.

99.99

3. Mega Lifesciences (Vietnam) Limited 

(Vietnam)

 Registered capital: VND 55,432,500,000 

First invested in June 2001 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

 Tel: +848 38 123174

 Fax: +848 38 123168

 Email: info.vn@megawecare.com

 Address: No. 6.12A, 6
th
 Floor, 

E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, 

Ward 13, Tan Binh District, Ho Chi Minh City, 

Vietnam

Mega We Care
TM 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

- Marketing, sales, and 

distribution services to various 

prescription pharmaceutical 

product and OTC product 

importers under its own 

brand and third partys’ 

products from Mega 

Lifesciences Pty Limited.

- Marketing, selling and 

distributing our branded and 

third party food products to 

consumers in Vietnam. We 

also distribute locally-sourced 

food products.

99.99
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บริิษััท / ปริะเทศ กลุ่่�มธุ่ริกิจ ลุ่ักษัณะการิปริะกอบธุ่ริกิจ

สััดสั�วนการิถืือหุ้่�น 

ทางตริงแลุ่ะทางอ�อม 

ของบริิษััทฯ  

(ริ�อยลุ่ะ)

4. บริิษััท เมก�า วี แคริ์ จ�ากัด (ปริะเทศไทย)

 ท่นจดทะเบียน: 340,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธุันวาคม พ.ศ. 2546 

โดย่ บริษิัทั เมก�า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จำากัด (มหาชน)

 โทริศัพท์: +662 769 4222

 โทริสัาริ: +662 769 4244

 อีเมลุ่์: info@megawecare.com

 ท่ีต้ังสั�านักงาน: เลขที ่909 อาคาริแอมเพิล 

ทาวเวอริ์ ชั้น 9 ถนนเทพริัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กริุงเทพฯ 

10260 ปริะเทศไทย่

ธุุริกิจผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Mega We Care
TM

- ธุุริกิจผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� เคริื่องหมาย่ 

การิค�า Mega We Care
TM

99.96

5. บริิษััท แนทเชอริัลุ่เฮลุ่ท์ฟู้ดสั์ จ�ากัด 

(ปริะเทศไทย)

 ท่นจดทะเบียน: 8,000,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน กันย่าย่น พ.ศ. 2537 

โดย่ บริษิัทั เมก�า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จำากัด (มหาชน)

 โทริศัพท์: +662 769 4222

 โทริสัาริ: +662 769 4244

 อีเมลุ่์: info@megawecare.com

 ท่ีต้ังสั�านักงาน: เลขที ่909 อาคาริแอมเพิล 

ทาวเวอริ์ ชั้น 9 ถนนเทพริัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กริุงเทพฯ 

10260 ปริะเทศไทย่

ธุุริกิจผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Mega We Care
TM

- ทำาการิตลาดแบบตริง 

(direct marketing) โดย่ดำาเนนิการิขาย่ 

ผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต�เคริื่องหมาย่การิค�า 

Mega We Care
TM

 ของบริิษััทฯ 

ในปริะเทศไทย่ผ่่านการิสำ่งไปริษัณีย่ ์

ให�ผ่้�บริิโภคโดย่ตริง (direct mail)

99.99

6. บริิษััท เมก�า ไลุ่ฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ากัด 

(ปริะเทศไทย)

 ท่นจดทะเบียน: 50,000,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2539 

โดย่ บริษิัทั เมก�า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จำากัด (มหาชน)

 โทริศัพท์: +662 769 4222

 โทริสัาริ: +662 7694 244

 อีเมลุ่์: info@megawecare.com

 ท่ีต้ังสั�านักงาน: เลขที ่909 อาคาริแอมเพิล 

ทาวเวอริ์ ชั้น 9 ถนนเทพริัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กริุงเทพฯ 

10260 ปริะเทศไทย่

ธุุริกิจผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Mega WeCare
TM

ธุุริกิจจัดจำาหน่าย่ภาย่ใต�

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Maxxcare
TM

- ทำาการิตลาดและขาย่ผ่ลติภณัฑ์ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ และ 

ผ่ลิตภัณฑ์ของล้กค�าภาย่นอก 

แก่ผ่้�บริิโภค ที่ขาย่ทั้งในปริะเทศไทย่

และต่างปริะเทศ

99.99
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 

Direct and 

Indirect  

Ownership

4. Mega We Care Limited (Thailand)

 Registered capital: THB 340,000 

First invested in Dec 2003. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

 Tel: +662 769 4222

 Fax: +662 769 4244

 Email: Info@megawecare.com

 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

- Retains ownership of ‘Mega 

We Care’ trade name.

99.96

5. Natural Health Foods Limited 

(Thailand)

 Registered capital: THB 8,000,000 

First invested in Sep 1994. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

 Tel: +662 769 4222

 Fax: +662 769 4244

 Email: Info@megawecare.com

 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Mega We Care
TM 

branded products 

business

- Direct marketing by sale of 

products under our Mega We 

Care
TM

 brand in Thailand via 

direct mail to consumers.

99.99

6. Mega Lifesciences PTY. Limited 

(Thailand)

 Registered capital: THB 50,000,000 

First invested in Oct 1996. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

 Tel: +662 769 4222

 Fax: +662 769 4244

 Email: Info@megawecare.com

 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Mega We Care
TM 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

- Marketing and sales of our 

branded and third party 

products to distributors in 

and outside of Thailand.

99.99
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บริิษััท / ปริะเทศ กลุ่่�มธุ่ริกิจ ลุ่ักษัณะการิปริะกอบธุ่ริกิจ

สััดสั�วนการิถืือหุ้่�น 

ทางตริงแลุ่ะทางอ�อม 

ของบริิษััทฯ  

(ริ�อยลุ่ะ)

7. บริิษััท อี-เซ็นซ จ�ากัด (ปริะเทศไทย)

 ท่นจดทะเบียน: 500,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนาย่น พ.ศ. 2543 

โดย่ บริษิัทั เมก�า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย่ จำากัด

 โทริศัพท์: +662 769 4222

 โทริสัาริ: +662 769 4244

 อีเมลุ่์: info@megawecare.com

 ที่ตั้งสำำานักงาน: เลขที่ 909 อาคาริแอมเพิล 

ทาวเวอริ์ ชั้น 9 ถนนเทพริัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กริุงเทพฯ 

10260 ปริะเทศไทย่

ให�บริิการิสำนับสำนุน 

กลุ่มธุุริกิจทั้งหมดของ 

กลุ่มบริิษััทฯ

- ให�บริิการิด�านเทคโนโลย่ีสำาริสำนเทศ 

(Information technology หริือ IT) 

แก่ กลุ่มบริิษััทฯ และเป็นเจ�าของ

ลิขสำิทธุิ์ ซอฟต์แวริ์บางชุดที่ใช� 

ในการิดำาเนิน ธุุริกิจของกลุ่มบริิษััทฯ 

ณ ปัจจุบัน บริิษััท อี-เซ็นซ จำากัด 

ไม่มีการิดำาเนิน ธุุริกิจแต่อย่่างใด

99.96

8. บริิษััท เมก�า ไลุ่ฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ�ากัด 

(ปริะเทศกัมพูชา)

 ท่นจดทะเบียน: 1,400,000,000 เริีย่ล 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤศจิกาย่น พ.ศ. 2539 

โดย่ บริษิัทั เมก�า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย่ จำากัด

 โทริศัพท์: +855 23 987359

 โทริสัาริ: +855 23 727325

 อีเมลุ่์: info@megawecare.com

 ท่ีต้ังสั�านักงาน: The iCon Building, #216, 

2
nd
 Floor, 58-E2, Norodom Blvd, 

Sangkat Tonle Bassac, Khan  

Chamkarmorn, Phnom Penh, Cambodia

ธุุริกิจจัดจำาหน่าย่ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Maxxcare
TM

 และ 

ธุุริกิจ ผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Mega We Care
TM

- ให�บริิการิด�านการิตลาด การิขาย่ 

และการิจัดจำาหน่าย่ผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ และ 

ผ่ลิตภัณฑ์ของล้กค�าภาย่นอก

99.99

9. บริิษััท เมก�า ไลุ่ฟ์ไซแอ็นซ์ (ออสัเตริเลุ่ีย) 

พีทีวาย จ�ากัด (ปริะเทศออสัเตริเลุ่ีย)

 ท่นจดทะเบียน: 15,000,000 ดอลลาริ์

ออสำเตริเลีย่ จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน กุมภาพันธุ์ 

พ.ศ. 2540 โดย่ บริิษััท เมก�า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 

พีทีวาย่ จำากัด

 โทริศัพท์: +613 59 418599

 โทริสัาริ: +613 59 403089

 อีเมลุ่์: info.au@megawecare.com

 ท่ีต้ังสั�านักงาน: 60 National Avenue, 

South East Business park, Pakenham, 

Victoria, Australia 3810

ธุุริกิจผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต�

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Mega We Care
TM

และธุุริกิจริับจ�างผ่ลิต

- ผ่ลิตผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต�เคริื่องหมาย่ 

การิค�าของบริิษััทฯ และริับจ�างผ่ลิต

ผ่ลิตภัณฑ์ ภาย่ใต�เคริื่องหมาย่ 

การิค�าของล้กค�าภาย่นอก

99.99
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Direct and 

Indirect  

Ownership

7. E-Sense Limited (Thailand)

 Registered capital: THB 500,000 

First invested in Jun 2000. by Mega 

Lifesciences PTY Limited.

 Tel: +662 769 4222

 Fax: +662 769 4244

 Email: Info@megawecare.com

 Address: 909 Ample tower, 9th Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

All business segments - Provides IT services to all our 

subsidiaries and affiliate 

companies under our group 

and holds certain software 

licenses for our business 

operation. At present, 

E-Sense Limited (Thailand) 

does not engage in any 

business operations.

99.96

8. Mega Lifesciences Pty. Limited 

(Cambodia)

 Registered capital: Riels 1,400,000,000 

First invested in Nov 1996 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

 Tel: +855 23 987359

 Fax: +855 23 727325

 Email: info@megawecare.com

 Address: The iCon Building, #216, 

2
nd
 Floor, 58-E2, Norodom Blvd Sangkat 

Tonle Bassac, Khan Chamkarmorn, 

Phnom Penh, Cambodia

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

- Provides marketing, sales, 

and distribution services 

for our branded products 

business and third party 

products.

99.99

9. Mega Lifesciences (Australia) Pty. 

Limited (Australia)

 Registered capital: AUD 15,000,000 

First invested in Feb 1997 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

 Tel: +613 59 418599

 Fax: +613 59 403089

 Email: info.au@megawecare.com

 Address: 60 National Avenue, 

South East Business park, Pakenham, 

Victoria, Australia 3810

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; OEM 

business

- Manufactures our own brands 

and OEM products.

99.99



056 รายงานประจำำาปี 2562  •  Mega Lifesciences Public Company Limited

บริิษััท / ปริะเทศ กลุ่่�มธุ่ริกิจ ลุ่ักษัณะการิปริะกอบธุ่ริกิจ

สััดสั�วนการิถืือหุ้่�น 

ทางตริงแลุ่ะทางอ�อม 

ของบริิษััทฯ  

(ริ�อยลุ่ะ)

10. บริิษััท เมก�า ไลุ่ฟ์ไซแอ็นซ์ ไนจีเริีย จ�ากัด 

(ปริะเทศไนจีเริีย)

 ท่นจดทะเบียน: 50,000,000 ไนริา 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธุันวาคม พ.ศ. 2546 

โดย่ บริษิัทั เมก�า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย่ จำากัด

 โทริศัพท์: +234 17 916444

 โทริสัาริ: +234 80 53596201

 อีเมลุ่์: info.ng@megawecare.com

 ที่ตั้งสั�านักงาน: Metal House, Plot No.6, 

Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 

Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

ธุุริกิจจัดจำาหน่าย่ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Maxxcare
TM

 และ 

ธุุริกิจผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Mega We Care
TM

- ให�บริิการินำาเข�า การิตลาด การิขาย่ 

และ บริิการิจัดจำาหน่าย่ผ่ลิตภัณฑ์ 

ภาย่ใต�เคริือ่งหมาย่การิค�าของบริษิัทัฯ 

และผ่ลิตภัณฑ์ของล้กค�าภาย่นอก

99.99

11. บริิษััท เมก�า ไลุ่ฟ์ไซแอ็นซ์ เอสัดีเอ็น. 

บีเอชดี. (ปริะเทศมาเลุ่เซีย)

 ท่นจดทะเบียน: 1,678,714 ริิงกิต 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนาย่น พ.ศ. 2547 

โดย่ บริษิัทั เมก�า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย่ จำากัด

 โทริศัพท์: +603 62 033754

 โทริสัาริ: +603 62 039201

 อีเมลุ่์: info@megawecare.com

 ที่ตั้งสั�านักงาน: D-10-P1, Block D, 

Plaza Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 

50480 Kuala Lumpur, Malaysia

ธุุริกิจผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Mega We Care
TM

- เป็นเจ�าของทะเบีย่นผ่ลิตภัณฑ์ที่ข้ึน 

ทะเบีย่นในปริะเทศมาเลเซีย่ และให� 

บริกิาริการิสำนบัสำนนุด�านการิตลาดแก่ 

ผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต�เคร่ืิองหมาย่การิค�า

ของบริิษััทฯ ซึ่งขาย่ผ่่านผ่้�จัดจำาหน่าย่

ริาย่อื่น

100.00

12. บริิษััท เมก�า ไลุ่ฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย เปรูิ 

เอสั.เอ.ซี. (ปริะเทศเปริู)

 ท่นจดทะเบียน: 8,000 โซล 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน กุมภาพันธุ์ พ.ศ. 2553 

โดย่ บริษิัทั เมก�า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย่ จำากัด

 โทริศัพท์: +511 43 65611

 อีเมลุ่์: info@megawecare.com

 ที่ตั้งสั�านักงาน: Av. Encalada 1010, 

Oficina 402, Centro Empresarial 

Altavista, Urb. Centro Comercial de  

Monterrico, Surco, Lima, Peru

ธุุริกิจผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Mega WeCare
TM

- ให�บริิการินำาเข�า การิตลาด และ 

การิขาย่ แก่ธุุริกิจผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต�

เคริื่องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ

99.99

4
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10. Mega Lifesciences Nigeria Limited 

(Nigeria)

 Registered capital: Naira 50,000,000 

First invested in Dec 2003 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

 Tel: +234 17 916444

 Fax: +234 80 53596201

 Email: info.ng@megawecare.com

 Address: Metal House, Plot No.6, 

Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 

Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

Mega We Care
TM

 

branded products 

business; Maxxcare
TM 

distribution business

- Provides importation, 

marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business 

and third party products.

99.99

11. Mega Lifesciences Sdn. Bhd. 

(Malaysia)

 Registered capital: RM (Ringgit) 1,678,714 

First invested in Jun 2004 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

 Tel: +603 62 033754

 Fax: +603 62 039201

 Email: info@megawecare.com

 Address: D-10-P1, Block D, 

Plaza Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 

50480 Kuala Lumpur, Malaysia

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

- Holds product registrations 

and provides marketing 

support for our branded 

products sold through 

third party distributors.

100.00

12. Mega Lifesciences Pty. Peru S.A.C. 

(Peru)

 Registered capital: S 8,000 

First invested in Feb 2010 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

 Tel: +511 43 65611

 Email: info@megawecare.com

 Address: Av. Encalada 1010, Oficina 

402, Centro Empresarial Altavista, Urb. 

Centro Comercial de Monterrico, Surco, 

Lima, Peru.

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

- Provides importation, 

marketing, and sales services 

for our branded products 

business

99.99
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บริิษััท / ปริะเทศ กลุ่่�มธุ่ริกิจ ลุ่ักษัณะการิปริะกอบธุ่ริกิจ

สััดสั�วนการิถืือหุ้่�น 

ทางตริงแลุ่ะทางอ�อม 

ของบริิษััทฯ  

(ริ�อยลุ่ะ)

13. บริิษััท พีที เมก�า ไลุ่ฟ์ไซแอ็นซ์  

(ปริะเทศอินโดนีเซีย)

 ท่นจดทะเบียน: 3,441,000,000 ริ้เปีย่ห์ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธุันวาคม พ.ศ. 2546 

โดย่ บริษิัทั เมก�า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย่ จำากัด

 โทริศัพท์: +622 13 500487

 โทริสัาริ: +622 13 500514

 อีเมลุ่์: info.id@megawecare.com

 ท่ีต้ังสั�านกังาน: 7
th
 Floor, Suite 701 - C-D, 

Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 

Raya 135, Senen, Jakarta – Pusat 

Jakarta, Indonesia 10410

ธุุริกิจผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Mega We Care
TM

- เป็นเจ�าของทะเบีย่นผ่ลิตภัณฑ์ที่ข้ึน 

ทะเบีย่นในปริะเทศอินโดนีเซีย่

98.99

14. บริิษััท เมก�า ไลุ่ฟ์ไซแอ็นซ์ กาน�า จ�ากัด 

(ปริะเทศกาน�า)

 ท่นจดทะเบียน: 457,343 เซด ี

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน เมษัาย่น พ.ศ. 2553 

โดย่ บริษิัทั เมก�า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย่ จำากัด

 โทริศัพท์: +233 20 0418233

 โทริสัาริ: +233 30 2224898

 อีเมลุ่์: info.gh@megawecare.com

 ที่ตั้งสั�านักงาน: H. No. D 623/3, 

1
st
 Brewery Road, Near St. Joseph 

Convent, School, Adabraka Official Town, 

Adabraka, Accra, Ghana

ธุุริกิจผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Mega We Care
TM

- ให�บริิการินำาเข�า การิตลาด การิขาย่ 

และ บริิการิจัดจำาหน่าย่ผ่ลิตภัณฑ์ 

ภาย่ใต� เคร่ืิองหมาย่การิค�าของบริิษัทัฯ

99.99

15. บริิษััท เมก�า โพริดักสั์ (มอริิเชียสั) จ�ากัด 

(ปริะเทศมอริิเชียสั)

 ท่นจดทะเบียน: 10,000 ดอลลาริ์สำหริัฐ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤษัภาคม พ.ศ. 2541 

โดย่ บริษิัทั เมก�า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย่ จำากัด

 โทริศัพท์: +230 403 6000

 โทริสัาริ: +230 403 6060

 อีเมลุ่์: info@megawecare.com

 ท่ีต้ังสั�านักงาน: 6
th
 Floor, Tower A,-1, 

Cyber City, Ebene 230, Mauritius

ธุุริกิจจัดจำาหน่าย่ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Maxxcare
TM

- ให�บริิการิสำนับสำนุนต่างๆ แก่ผ่้�นำาเข�า

สำนิค�า บางริาย่ของบริิษััทฯ ซ่ึงส่ำวนใหญ่ 

อย่้่ในปริะเทศเมีย่นมาริ์ และล้กค�า 

บางริาย่จากธุุริกิจจัดจำาหน่าย่ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า Maxxcare
TM

99.99
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Subsidiary (Country) Business Segment Activities

Percentage of 

Direct and 

Indirect  

Ownership

13. PT Mega Lifesciences (Indonesia)

 Registered capital: Rp 3,441,000,000 

First invested in Dec 2003 

by Mega Lifesciences PTY Limited

 Tel: +622 13 500487

 Fax: +622 13 500514

 Email: info.id@megawecare.com

 Address: 7
th
 Floor, Suite 701- C-D, 

Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 

Raya 135, Senen, Jakarta – Pusat 

Jakarta, Indonesia, 10410

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

- Holds product registrations 

in Indonesia.

98.99

14. Mega Lifesciences Ghana Limited 

(Ghana)

 Registered capital: GHS 457,343 

First invested in Apr 2010 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

 Tel: +233 20 0418233

 Fax: +233 30 2224898

 Email: info.gh@megawecare.com

 Address: H. No. D 623/3, 

1
st
 Brewery Road, Near St. Joseph 

Convent, School, Adabraka Official Town, 

Adabraka, Accra, Ghana

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

- Provides importation, 

marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business

99.99

15. Mega Products (Mauritius) Limited 

(Mauritius)

 Registered capital: USD 10,000 

First invested in May 1998 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

 Tel: +230 403 6000

 Fax: +230 403 6060

 Email: info@megawecare.com

 Address: 6
th
 Floor, Tower A,-1, 

Cyber City, Ebene 230, Mauritius

Maxxcare
TM

  

distribution business

- Provides support services to 

some of our importers, which 

are mostly located in 

Myanmar, and some principals 

from our Maxxcare
TM

 

distribution business.

99.99
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บริิษััท / ปริะเทศ กลุ่่�มธุ่ริกิจ ลุ่ักษัณะการิปริะกอบธุ่ริกิจ

สััดสั�วนการิถืือหุ้่�น 

ทางตริงแลุ่ะทางอ�อม 

ของบริิษััทฯ  

(ริ�อยลุ่ะ)

16. บริษิัทั เมก�า ไลุ่ฟ์ไซแอ็นซ์ ไพริเวท จ�ากัด 

(ปริะเทศอินเดีย)

 ท่นจดทะเบียน: 100,000 ริ้ป ี

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มิถุนาย่น พ.ศ. 2547 

โดย่ บริษิัทั เมก�า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย่ จำากัด

 โทริศัพท์: +912 24 1417900

 โทริสัาริ: +912 24 1417942

 อีเมลุ่์: info.in@megawecare.com

 ที่ตั้งสั�านักงาน: 513-518 Arcadia, 

Hiranandani Business Park, Hiranandi 

Estate, Off. Gorbunder Road, Thane 

(W) – 400607, India

ธุุริกิจผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Mega We Care
TM

- ให�บริกิาริสำนบัสำนนุต่างๆ (เช่น บริิการิ 

ด�านทริพัย์่สำนิทางปัญญาและ

กฎหมาย่) แก่ธุุริกิจผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต�

เคริื่องหมาย่ การิค�าของบริิษัทัฯ และ

ให�บริกิาริจดัซือ้ เอกสำาริริับริองทาง

เทคนิค (technical dossier) จาก

บริิษััทภาย่นอกที่เกี่ย่วข�อง กับธุุริกิจ

ผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต�เคริือ่งหมาย่การิค�า 

จากบุคคลภาย่นอก 

ในปริะเทศ ต่างๆ ทั่วโลก

99.99

17. บริิษััท เมก�า ไลุ่ฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีอี จ�ากัด 

(ปริะเทศสัิงคโปริ์)

 ท่นจดทะเบียน: 5,000 ดอลลาริ์สำหรัิฐ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธุันวาคม พ.ศ. 2554  

โดย่ บริษิัทั เมก�า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทวีาย่ จำากัด

 โทริศัพท์: +656 23 63333

 โทริสัาริ: +656 23 64399

 อีเมลุ่์: info@megawecare.com

 ที่ตั้งสั�านักงาน: 80 Robinson Road 

#02-00, Singapore 068898

ธุุริกิจจัดจำาหน่าย่ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Maxxcare
TM

- ให�บริิการิธุุริกิจการิค�า (Trading) 

แก่ผ่ลิตภัณฑ์ของล้กค�าภาย่นอก

99.99

18. บริิษััท เมก�า ไลุ่ฟ์ไซแอ็นซ์ จ�ากัด 

(ปริะเทศยูเคริน)

 ท่นจดทะเบียน: 1,174,809.4 ฮริิฟเนีย่

ย่้เคริน (เทีย่บเท่า 100,000 ดอลล่าริ์สำหริัฐ) 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน ธุันวาคม พ.ศ.2557

 โทริศัพท์: +380 44 2488025

 โทริสัาริ: +380 44 5370160

 อีเมลุ่์: info.ukr.megawecare.com

 ที่ตั้งสั�านักงาน: 2, Solemnskaya Square  

1
st
 Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 

Ukraine

ธุุริกิจผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ ใต�

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Mega We Care
TM

- ทำาการิตลาดและขาย่ผ่ลิตภัณฑ์เสำริิม 

อาหาริและย่าภาย่ใต�เคริื่องหมาย่ 

การิค�าของบริิษััทฯ

100.00
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Direct and 

Indirect  
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16. Mega Lifesciences Private Limited 

(India)

 Registered capital: Rupees 100,000 

First invested in Jun 2004 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

 Tel: +912 24 1417900

 Fax: +912 24 1417942

 Email: info.in@megawecare.com

 Address: 513-518 Arcadia, Hiranandani 

Business Park, Hiranandi Estate, Off. 

Gorbunder Road, Thane (W) – 400607, 

India

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

- Provides support services 

(such as intellectual property 

and legal services) for our 

branded products business 

and provides the procurement 

of technical dossier services 

in relation to branded 

products from third parties 

worldwide.

99.99

17. Mega Lifesciences Pte. Limited 

(Singapore)

 Registered capital: USD 5,000 

First invested in Dec 2011 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

 Tel: +656 23 63333

 Fax: +656 23 64399

 Email: info.in@megawecare.com

 Address: 80 Robinson Road #02-00, 

Singapore 068898

Maxxcare
TM

distribution business

- Provides trade services 

for third party products.

99.99

18. Mega Lifesciences L.L.C., Ukraine 

(Ukraine)

 Registered Capital: 1,174,809.4 UAH 

(equivalent to USD 100,000) 

First invested in Dec 2014

 Tel: +380 44 2488025

 Fax: +380 44 5370160

 Email: info.ukr.megawecare.com

 Address: 2, Solemnskaya Square 

1
st
 Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 

Ukraine

Mega We Care
TM

 

branded products 

business

 Marketing & Sale of  

Nutraceutical and  

Pharmaceutical product

100.00
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สััดสั�วนการิถืือหุ้่�น 

ทางตริงแลุ่ะทางอ�อม 

ของบริิษััทฯ  

(ริ�อยลุ่ะ)

19. บริิษััท แม็กซ์แคริ์ จ�ากัด 

(ปริะเทศเมียนมาริ์)

 ท่นจดทะเบียน: 19,500,000,000 จ๊าด 

เมีย่นมาริ์ จัดตั้งขึ้นเมื่อ เดือนกริกฎาคม 

พ.ศ. 2559 โดย่ บริิษัทั เมก�า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

พีทวีาย่ จำากัด

 โทริศัพท์: +951 70 1817

 โทริสัาริ: +951 58 0125

 อีเมลุ่์: Info.mm@megawecare.com

 ที่ตั้งสั�านักงาน: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

ธุุริกิจจัดจำาหน่าย่ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Maxxcare
TM

- ให�บริิการิด�านการิตลาด การิขาย่  

และการิจัดจำาหน่าย่ผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ

100.00

20. บริิษััท เมก�า มาลุ่ี จ�ากัด 

(กิจการิริ�วมค�า)

 ท่นจดทะเบียน: 10,000,000 บาท 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤศจิกาย่น พ.ศ. 2559 

โดย่ บริษิัทั เมก�า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จำากัด (มหาชน)

 โทริศัพท์: +662 769 4222

 โทริสัาริ: +662 769 4244

 อีเมลุ่์: info@megawecare.com

 ที่ตั้งสั�านักงาน: เลขที่ 909 อาคาริแอม

เพิล ทาวเวอริ์ ชั้น 9 ถนนเทพริัตน 

แขวงบางนาเหนือ เขตบางนา กริุงเทพฯ 

10260 ปริะเทศไทย่

ผ่ลิตภัณฑ์เคริื่องดื่ม

สำุขภาพพริ�อมดื่ม

- ให�บริิการิด�านการิตลาด การิขาย่ 

และการิจัดจำาหน่าย่ผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ

51.00

21. บริิษััท ไบโอ-ไลุ่ฟ์ มาริ์เก็ตติ้ง จ�ากัด

 ท่นจดทะเบียน: 1,500,000 ริิงกิต 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน พฤศจิกาย่น พ.ศ. 2559 

โดย่ บริิษััท เมก�า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ เอสำดีเอ็น. 

บีเอชดี. (ปริะเทศมาเลเซีย่)

 โทริศัพท์: +603 78 828888

 โทริสัาริ: +603 78 826389

 อีเมลุ่์: info@megawecare.com

 เว็บไซต์: www.biolife.com.my

 ที่ตั้งสั�านักงาน: B-09-01, The Ascent, 

Paradigm, No. 1, Jalan SS 7/26A, 

Kelana Jaya, 47301 Petaling Jaya, 

Selangor Darul Ehsan, Malaysia

ธุุริกิจภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า 

Bio-Life
TM

- ให�บริิการิด�านการิตลาด การิจำาหน่าย่

ผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต�เคริื่องหมาย่การิค�า

ของบริษิัทัฯ และรัิบจ�างผ่ลติ

ผ่ลติภณัฑ์ ภาย่ใต�เคริื่องหมาย่การิค�า

ของล้กค�าภาย่นอก

100.00
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19. Maxxcare Limited  

(Myanmar)

 Registered capital: Kyat 19,500,000,000 

First invested in July 2016 by Mega 

Lifesciences PTY Limited

 Tel: +951 70 1817

 Fax: +951 58 0125

 Email: Info.mm@megawecare.com

 Address: Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27, North 

Dagon Township, Yangon, Myanmar

Maxxcare
TM

distribution business

- Marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business

100.00

20. Mega Malee Company Limited 

(Joint Venture)

 Registered capital: THB 10,000,000 

First invested in Nov 2016. by Mega 

Lifesciences Public Company Limited.

 Tel: +662 769 4222

 Fax: +662 769 4244

 Email: Info@megawecare.com

 Address: 909 Ample tower, 9
th
 Floor, 

Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 

Bangkok 10260, Thailand

Ready to drink 

products

- Marketing, sales, and 

distribution services for our 

branded products business

51.00

21. Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.

 Registered capital: Malaysian Ringgit 

1,500,000 Invested in Nov 2016  

by Mega Lifesciences Sdn. Bhd., Malaysia

 Tel: +603 78 828888

 Fax: +603 78 826389

 Email: info@megawecare.com

 Website: www.biolife.com.my

 Address: B-09-01, The Ascent, Paradigm, 

No. 1, Jalan SS 7/26A, Kelana Jaya, 

47301 Petaling Jaya, Selangor Darul Ehsan, 

Malaysia

Bio-Life
TM

  

branded products 

business

- Marketing and sales of own 

branded products and OEM 

products under third parties’ 

brands.

100.00
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สััดสั�วนการิถืือหุ้่�น 

ทางตริงแลุ่ะทางอ�อม 

ของบริิษััทฯ  

(ริ�อยลุ่ะ)

22. บริิษััท เมก�า เอ็มเอสัเอ็น พีทีอี จ�ากัด 

(กิจการิริ�วมค�า ปริะเทศสัิงคโปริ์)

 ท่นจดทะเบียน: 15.7 ล�านดอลล่าริ์สำหริัฐ 

จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน มีนาคม พ.ศ. 2561

 โทริศัพท์: +65 6236 3333

 โทริสัาริ: +65 6236 4399

 อีเมลุ่์: info@megawecare.com 

 เว็บไซต์: www.megawecare.com

 ที่ตั้งสั�านักงาน: 80 Robinson Road  

# 02-00 Singapore 068898

ธุุริกิจผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า  

Mega We Care
TM

- ผ่ลิตและจำาหน่าย่ผ่ลิตภัณฑ์ย่า 50.00

23. บริิษััท เมก�า วี แคริ์ แทนซาเนีย จ�ากัด 

(ปริะเทศแทนซาเนีย)

 โทริศัพท์: +255 652421061

 อีเมลุ่์: info@megawecare.com

 เว็บไซต์: www.megawecare.com

 ที่ตั้งสั�านักงาน: 3
rd
 floor,10 West, 10 

Vingunguti, P.O. Box 1899 Dar es 

Salaam, Tanzania

ธุุริกิจผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต� 

เคริื่องหมาย่การิค�า  

Mega We Care
TM

- การิตลาด การิขาย่และการิจัด

จำาหน่าย่ผ่ลิตภัณฑ์ภาย่ใต�

เคริื่องหมาย่การิค�า Mega We care 

ริวมถึงผ่ลิตภัณฑ์เสำริิมอาหาริและ

ผ่ลิตภัณฑ์ย่า

100.00

24. บริิษััท แม็กซ์แคริ์ จ�ากัด 

(ปริะเทศเวียดนาม)

 ท่นจดทะเบียน: 100,000 ดอลล่าริ์สำหริัฐ

 จัดตั้งขึ้นเมื่อเดือน สำิงหาคม พ.ศ. 2561 

 โทริศัพท์: +84 2828159892

 โทริสัาริ: +84 832838159871

 ที่ตั้งสั�านักงาน: Lo B4, Duong K1, Khu 

Cong Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh My 

Loi, Quan 2, Ho Chi Minh City, Vietnam

- การินำาเข�าสำินค�าอุปโภค บริิโภค 

อาหาริเสำริิม ย่าและเวชภัณฑ์

100.00

25. บริิษััท เฮลุ่ท์ แอท โฮม จ�ากัด 

(ปริะเทศสัิงคโปริ์)

 ท่นจดทะเบียน: 1.0 ดอลล่าริ์สำหริัฐ 

จัดตั้งขึ้นเม่อเดือน เมษัาย่น พ.ศ. 2562

 โทริศัพท์: +65 6236 3333

 โทริสัาริ: +65 6236 4399

 อีเมลุ่์: info@megawecare.com 

 เว็บไซต์: www.megawecare.com

 ที่ตั้งสั�านักงาน: 80 Robinson Road  

# 02-00 Singapore 068898

เฮลท์ แอท โฮม แอพลิเคชั่นเกี่ย่วกับสำุขภาพ 100.00

1. นอกจากนี้ บริิษััทฯ ย่ังถือหุ�นริ�อย่ละ 49 ในบริิษััท เมกะ โปริดักสำ์ (เย่เมน) จำากัด

2. บริิษััทฯ ย่ังถือหุ�นริ�อย่ละ 30 ใน บริิษััท ปริาณา ฟ้้ด ฟอริ์ ไลฟ์ จำากัด (ปริะเทศไทย่)
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22. Mega MSN Pte. Limited 

(Joint Venture-Singapore)

 Registered Capital: USD 15.7 million 

First invested in Mar 2018

 Tel: +65 6236 3333

 Fax: +65 6236 4399

 Mail: Info@megawecare.com

 website: www.megawecare.com

 Address: 80, Robinson Road, #2-00, 

Singapore 068898

Mega We Care
TM

 

Branded products 

business

- Manufacture and Sale of 

Pharmaceutical products

50.00

23. Mega We Care Tanzania Limited 

(Tanzania)

 Tel: +255 652421061

 email: info@megawecare.com

 website: www.megawecare.com

 Address: 3
rd
 floor,10 West, 10 Vingunguti, 

P.O. Box 1899 Dar es Salaam, Tanzania

Mega We Care
TM

 

Branded products 

business

- Marketing, sales and 

distribution of Mega We care 

Branded products including 

medicinal supplements and 

pharmaceutical products

100.00

24. Maxxcare Company Limite 

(Vietnam)

 Registered Capital: USD 100,000 

First invested in August 29, 2018

 Tel: +84 2828159892

 Fax: +84 832838159871

 Address: Lo B4, Duong K1, Khu Cong 

Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh My Loi, 

Quan 2, Ho Chi Minh City, Vietnam

- Importation of Consumer 

products, Medicinal  

Supplements and  

pharmaceuticals

100.00

25. Health at Home Pte. Ltd. 

(Singapore)

 Registered Capital: USD 1.0 

First invested in April 2019

 Tel: +65 6236 3333

 Fax: +65 6236 4399

 Mail: Info@megawecare.com

 website: www.megawecare.com

 Address: 80, Robinson Road, #2-00, 

Singapore 068898

Health at Home Healthcare applications 100.00

1. The Company owns 49% of Mega Products (Yemen) Ltd., an associate with the majority local partner.

2. The company owns 30% of Pranaa food for life Ltd., Thailand.
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1  ธุุรกิิจ ฐานะทางกิารเงิน และผลกิารดำำาเนินงานของ 
บริษััทฯ อาจได้ำรับผลกิระทบในทางลบหากิบริษััทฯ 
ไม่่สาม่ารถแข่งขันในตลาดำได้ำอย่่างมี่ประสิทธิุภาพ

อุุตสาหกรรมยา (pharmaceutical industry) เป็็นกลุุ่�มอุุตสาหกรรม 

ที่มีการแข�งขันสูง โดยคู�แข�งที่ส�าคัญขอุงบริษัทฯ ได้แก� ผู้ผลิุ่ต แลุ่ะ 

ผู้จัดจ�าหน�ายผลุ่ิตภัณฑ์ยา แลุ่ะผลุ่ิตภัณฑ์กลุุ่�มบ�ารุงสุขภาพรายใหญ� 

ทั้งในป็ระเทศ แลุ่ะต�างป็ระเทศ นอุกจากนี้ เนื่อุงจากบริษัทฯ ป็ระกอุบ

ธุรกิจในหลุ่ายป็ระเทศ บริษัทฯ จึงยังต้อุงแข�งขันกับผู้ผลุ่ิต แลุ่ะผู้จัด

จ�าหน�ายผลิุ่ตภณัฑ์ยา แลุ่ะผลิุ่ตภณัฑ์กลุุ่�มบ�ารุงสุขภาพในป็ระเทศทีบ่ริษัทฯ 

ป็ระกอุบธุรกิจอุีกด้วย

ดังนั้น บริษัทฯ อุาจได้รับผลุ่กระทบจากการแข�งขันกับผลุ่ิตภัณฑ์ขอุง 

คู�แข�งทางการค้าขอุงบริษัทฯ แลุ่ะไม�สามารถรับรอุงได้ว�า บริษัทฯ จะยัง

คงมคีวามสามารถในการแข�งขันโดยการสร้างความแตกต�างแลุ่ะโดดเด�น

ส�าหรับ ผลุ่ิตภัณฑ์ แลุ่ะบริการขอุงบริษัทฯ จากผลิุ่ตภัณฑ์ แลุ่ะบริการ 

ขอุงคู�แข�งได้อุย�างต�อุเนื่อุง หรือุยังคงรักษาความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ 

ผู้จัดหาผลุ่ิตภัณฑ์ แลุ่ะลุู่กค้าที่มีอุยู�ในป็ัจจุบันได้ นอุกจากนี้ บริษัทฯ ไม�

สามารถรับรอุงได้ว�า บริษัทฯ จะสามารถขยายหรือุรักษาส�วนแบ�งทางการ

ตลุ่าดในขณะนี้ไว้ได้ อุีกทั้งการแข�งขันที่รุนแรงข้ึนอุย�างมาก อุาจมีผลุ่ 

ในทางลุ่บต�อุธุรกิจ ผลุ่การด�าเนินงาน ฐานะทางการเงิน แลุ่ะโอุกาสทาง

ธุรกิจขอุงบริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ

นอุกจากนี ้ คู�แข�งรายใหม�ทัง้ในป็ระเทศ แลุ่ะต�างป็ระเทศอุาจเข้าสู�ตลุ่าดที่

บริษัทฯ ป็ระกอุบธุรกิจอุยู�ในปั็จจบุนั โดยบริษัทเหลุ่�านีอุ้าจมทีรัพยากรด้าน

การเงิน เทคนิค การวิจัยแลุ่ะพัฒนา การตลุ่าด การจัดจ�าหน�าย แลุ่ะ

ทรัพยากรด้านอุื่นๆ ที่ดีกว�าที่บริษัทฯ แลุ่ะอุาจมีป็ระวัติการด�าเนินงาน 

มายาวนานกว�า ท�าให้มีฐานลุู่กค้าที่ใหญ�กว�า หรือุสามารถเข้าถึงตลุ่าดได้

กว้าง แลุ่ะลึุ่กกว�าบริษัทฯ ซ่ึงอุาจมผีลุ่ในทางลุ่บต�อุธรุกิจ ผลุ่การด�าเนนิงาน 

ฐานะทางการเงนิ แลุ่ะโอุกาสทางธรุกิจขอุงบริษัทฯ อุย�างมนียัส�าคญัเช�นกัน

2. หากิบริษััทฯ ไม่่สาม่ารถรักิษัาฐานลูกิค้้าสำาหรับธุุรกิิจกิาร
จัดำจำาหน่าย่ภาย่ใต้เค้ร่�องหม่าย่กิารค้้า MaxxcareTM 
ของบริษััทฯ อาจส่งผลกิระทบในทางลบต่อธุุรกิิจ 
ของบริษััทฯ ได้ำ

ในการป็ระกอุบธรุกจิการจดัจ�าหน่ายภายใต้เคร่อุงหมายการค้า Maxxcare
TM

 

ขอุงบริษัทฯ นั้น บริษัทฯ จะด�าเนินการจัดส�งผลุ่ิตภัณฑ์ทั้งหมด 

ให้แก�ผู้บริโภคผ�านเครือุข�ายการจัดจ�าหน�ายขอุงบริษัทฯ โดย ณ ป็ัจจุบัน 

บริษัทฯ มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานการจัดจ�าหน�ายสินค้าในป็ระเทศ 

เมียนมาร์ ป็ระเทศกัมพูชา แลุ่ะป็ระเทศเวียดนาม

นอุกจากการจัดจ�าหน�ายผลุ่ิตภัณฑ์ภายใต้เครื่อุงหมายการค้า Mega We 

Care
TM 

ขอุงบริษัทฯ ในป็ระเทศเหลุ่�านี้แลุ่้ว การป็ระกอุบธุรกิจการ 

จัดจ�าหน�ายภายใต้เคร่ือุงหมายการค้า Maxxcare
TM

 ขอุงบริษัทฯ ยังให้

บริการจัดส�งผลุ่ิตภัณฑ์ยา แลุ่ะสินค้าอุุป็โภคบริโภคให้แก�บริษัทภายนอุก

ที่ป็ระกอุบธุรกิจยา แลุ่ะสินค ้าอุุป็โภคบริโภคในป็ระเทศกัมพูชา 

ป็ระเทศเมยีนมาร์ แลุ่ะป็ระเทศเวยีดนามโด ยรายได้จากธรุกจิจดัจ�าหน่าย 

ดงักลุ่�าวคดิเป็็นร้อุยลุ่ะ 45.5 แลุ่ะ 48.6 ขอุงรายได้จากการขายทัง้หมดขอุง 

กลุุ่�มบริษัทฯ ในรอุบป็ีบัญชีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 แลุ่ะรอุบป็ี 

บัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2562 โดยป็กติ บริษัทฯ จะจัดจ�าหน่าย 

ผลุ่ิตภัณฑ์ดังกลุ่�าวตามสัญญาที่เก่ียวข้อุง ซ่ึงจัดท�าข้ึนโดยตรงระหว�าง 

บรษิทัฯ แลุ่ะลูุ่กค้าเป็็นรายปี็โดยภายใต้สัญญาดังกลุ่�าว ลุ่กูค้าขอุงบริษทัฯ 

จะให้ผลุ่ตอุบแทนแลุ่ะความช�วยเหลืุ่อุอุ่นๆ ในการจัดจ�าหน่ายผลิุ่ตภัณฑ ์

ขอุงตนแก�บริษัทฯ

ทัง้นี ้ข้อุตกลุ่งซ่ึงสนบัสนนุธรุกิจการจดัจ�าหน�าย Maxxcare
TM

 ขอุงบริษัทฯ 

ป็กตมิลีุ่กัษณะเป็็นข้อุตกลุ่งระยะส้ัน แลุ่ะโดยทัว่ไป็จะมกีารต�อุอุายสัุญญา

ทุก 3 ป็ี แลุ่ะคู�สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งมีสิทธิบอุกเลุ่ิกสัญญาได้โดยการส�ง

ค�าบอุกกลุ่�าวลุ่�วงหน้าไป็ยังคู�สัญญาอุีกฝ่ายหนึ่งอุย�างน้อุย 6 เดือุน

Risk Factors
ปัจัจัยความเส่ี่�ยง

บริษััท เม่ก้ิา ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จำากัิดำ (ม่หาชน)  
ระบุค้วาม่เสี�ย่ง และบริหารค้วาม่เสี�ย่ง  

โดำย่กิารสร้างกิระบวนกิารลดำค้วาม่เสี�ย่ง  
ซ่�งเป็นส่วนหน่�งของกิลยุ่ทธ์ุทางธุุรกิิจ 

บริษััทยั่งค้งเติบโตอย่่างต่อเน่�อง 
บริษััทมี่กิารจัดำกิารบริหารค้วาม่เสี�ย่ง 

ได้ำอย่่างมี่ประสิทธิุภาพ ในภาวะกิารแข่งขัน
ที�เปลี�ย่นแปลง และปัจจัย่ทางกิารเม่่อง 
ค้วาม่เสี�ย่งที�สำาคั้ญที�บริษััทต้องเผชิญ  
และอาจมี่ผลกิระทบอย่่างมี่นัย่สำาคั้ญ 

ในกิารดำำาเนินงานของบริษััทมี่ดัำงต่อไปนี�

ความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัี่บกี่ารดำำาเนิินิธุุรกิี่จของบริษััทฯ



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019
069

1.	 Our	 business,	 financial	 condition	 and	 results	 of 
operations	may	 be	 negatively	 affected	 if	we	 are	 
unable	to	compete	effectively	in	our	markets.

The pharmaceutical industry is highly competitive. Our key 

competitors are large national and international manufacturers 

and distributors of pharmaceutical and healthcare products. In 

addition, we compete with local manufacturers and distributors 

of pharmaceutical products and other healthcare product 

providers in each market in which we operate.

Thus, we may be impacted by competition from competitors’ 

products and we cannot assure you that we will be able to 

remain competitive by continually distinguishing our products 

and services from that of our competitors’, or maintain our  

existing supplier and customer relationships. Nor can we assure 

you that we will increase or maintain our existing market share. 

Moreover, any significant increase in competition could have a 

negative effect on our revenue and profitability as well as our 

business and prospects.

Furthermore, new competitors, domestic or foreign, may enter 

markets where we currently operate. These companies may have 

greater financial, technical, research and development, marketing, 

distribution and other resources than we do. They may also have 

longer operating histories, larger customer bases or broader and 

deeper market coverage. This may negatively impact our business, 

operations, finances and commercial opportunities in a material 

manner.

2.	 Our	 failure	 to	 maintain	 the	 principals	 of	 our	 
MaxxcareTM	distribution	business	segment	could	have	
a	negative	effect	on	our	business.

Our Maxxcare
TM

 distribution business division distributes 

substantially all products to customers through a distribution 

network that currently consists of our own distribution infrastructure 

in Myanmar, Cambodia and in Vietnam through strategic tie-ups 

as an aggregator.

In addition to distributing our own Mega We Care
TM

 branded 

products in these countries, our Maxxcare
TM

 distribution business 

also distributes healthcare and FMCG products for international 

pharmaceutical and international and local FMCG companies in 

Cambodia and Myanmar and through strategic partners and 

aggregating arrangements in Vietnam. These distribution activities 

accounted for 45.5% and 48.6% of our consolidated group  

operating revenues for fiscal year ended December 31, 2018 and 

year ended December 31, 2019 respectively. We typically  

distribute such products pursuant to the relevant agreements 

entered into directly between us and such principals, under which 

our principals provide us with a series of incentives and other 

support to distribute their products.

The arrangements which support our Maxxcare
TM

 distribution 

business operations are typically short-term in nature, and are 

generally renewed every three years and can be terminated by 

six months’ notice by either party.

Mega Lifesciences Public 
Company Limited (Company) 

identifies its risks and manages them by 
building mitigation processes as a part of its 

business strategy. The Company  
continues to grow and by identifying and  
efficiently managing its risks in an ever  

changing competition and political landscape.  
The following text describes the key risks  

faced by the Company and which may have 
a significant impact on 

our operations:

Risks	Relating	to	Our	Business	Operations
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ดังนั้น บริษัทฯ ไม�สามารถรับรอุงได้ว�า ลุู่กค้าธุรกิจการจัดจ�าหน�ายภายใต้

เคร่ือุงหมายการค้า Maxxcare
TM

 ขอุงบริษัทฯ จะยังคงขายผลิุ่ตภณัฑ์ให้แก�

บริษัทฯ ตามเงื่อุนไขที่ยอุมรับได้เชิงพาณิชย์ หรือุจะยังคงใช้บริการการ

จัดจ�าหน�ายขอุงบริษัทฯ ต�อุไป็ในอุนาคตหรือุไม� นอุกจากนี้ บริษัทฯ ยังไม�

สามารถรับรอุงได้ว�า บริษัทฯ จะสามารถสร้างความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

ลุู่กค้ารายใหม�ได้ อุีกทั้ง ความสัมพันธ์ระหว�างบริษัทฯ กับลุู่กค้าในป็ัจจุบัน 

อุาจมกีารเป็ลุ่ีย่นแป็ลุ่งไป็อุย�างมนียัส�าคญัเนือุ่งจากสาเหตทุีอุ่ยู�นอุกเหนอืุ

การควบคุมขอุงบริษัทฯ เช�น ลุู่กค้าในต�างป็ระเทศขอุงบริษัทฯ อุาจจัดตั้ง 

หรือุอุาจมีแผนที่จะจัดตั้งธุรกิจการจัดจ�าหน�ายขอุงตนเอุงข้ึนในตลุ่าด 

บางป็ระเทศ ส�งผลุ่ให้ลูุ่กค้าเหลุ่�าน้ีพึง่พิงการจดัจ�าหน�ายขอุงบริษัทฯ น้อุยลุ่ง

นอุกจากน้ี สัญญาตัวแทน หรือุสัญญาจัดจ�าหน�ายที่ท�ากับลุู่กค้าในธุรกิจ

การจัดจ�าหน�ายภายใต้เครื่อุงหมายการค้า Maxxcare
TM

 ขอุงบริษัทฯ อุาจ

ส้ินสุดลุ่งได้ เนือุ่งจากสาเหตหุลุ่ายป็ระการซ่ึงอุยู�นอุกเหนอืุการควบคมุขอุง 

บริษัทฯ อุกีทัง้ สญัญาทีเ่ก่ียวข้อุงกับการจดัจ�าหน�ายรายปี็ส�าหรับผลิุ่ตภณัฑ์

บางป็ระเภท มิได้เป็็นสัญญาผูกขาดที่ให้สิทธิการจัดจ�าหน�ายแก�บริษัทฯ 

แต�เพียงผู้เดียว ดังนั้นบริษัทฯ จึงไม�สามารถรับรอุงได้ว�า คู�แข�งทางการ

ค้าขอุงบริษัทฯ จะได้รับสิทธิในการจัดจ�าหน�ายผลุ่ิตภัณฑ์ดังกลุ่�าวหรือุไม�

ดังนั้น หากบริษัทฯ ไม�สามารถรักษา หรือุขยายฐานลูุ่กค้าในธุรกิจการ 

จดัจ�าหน�ายภายใต้เคร่ือุงหมายการค้า Maxxcare
TM

 ขอุงบริษัทฯ หรือุรักษา

ความสัมพันธ์กับลุู่กค้าในธุรกิจการจัดจ�าหน�ายขอุงบริษัทฯ ได้รายได้แลุ่ะ

สัดส�วนรายได้การจัดจ�าหน�าย แลุ่ะความสามารถในการท�าก�าไรขอุง 

บริษัทฯ อุาจลุ่ดลุ่ง แลุ่ะส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุธุรกิจ ผลุ่การด�าเนนิงาน 

ฐานะทางการเงิน แลุ่ะโอุกาสทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ

3. หากิบริษััทฯ ไม่่สาม่ารถดำำาเนินธุุรกิิจจัดำจำาหน่าย่ภาย่ใต้ 
เค้ร่�องหม่าย่กิารค้้า MaxxcareTM ได้ำอย่่างมี่ 
ประสิทธิุภาพอาจส่งผลกิระทบในทางลบต่อธุุรกิิจ 
ของบริษััทฯ ได้ำ

ความสามารถขอุงบรษิัทฯที่จะตอุบสนอุงความต้อุงขอุงลุู่กค้าในธุรกจิการ

จัดจ�าหน่ายภายใต้เคร่อุงหมายการค้า Maxxcare
TM

 ขอุงบริษัทฯ 

อุาจถูกจ�ากัดลุ่งหากบริษัทฯ ไม�สามารถด�าเนินธุรกิจการจัดจ�าหน่ายภาย 

ใต้เคร่อุงหมายการค้า Maxxcare
TM

 ขอุงบริษัทฯ ได้อุย�างมีป็ระสิทธิภาพ 

หรือุหากการด�าเนินงานขอุงบริษัทย�อุย หรือุคลุ่ังสินค้าแห�งใดแห�งหนึ่ง 

ขอุงบริษัทฯ หยุดชะงัก หรือุป็ิดด�าเนินการชั่วคราว ไม�ว�าด้วยสาเหตุจาก 

ภยัธรรมชาต ิหรือุสาเหตอุุืน่ใด การหยดุชะงักดงักลุ่�าวอุาจน�ามาซ่ึงต้นทนุ

ที่สูงขึ้น หรือุระยะเวลุ่าในการจัดส�งสินค้าที่ยาวนานขึ้น

ในธรุกิจการจดัจ�าหน�าย การป็ระมาณการจ�านวนสนิค้าทีจ่ะถูกจดัจ�าหน�าย

ในแต�ลุ่ะป็ีนั้นท�าได้ยาก ดังนั้น บริษัทฯ อุาจไม�สามารถด�าเนินงานการ 

จดัจ�าหน�ายให้มปี็ระสิทธภิาพสงูสุดได้ ซ่ึงอุาจส�งผลุ่ให้ (1) บริษัทฯ มสิีนค้า

คงคลุ่ังมากเกินความต้อุงการ หรือุไม�เพียงพอุ (2) บริษัทฯ ไม�สามารถ

จัดการคลุ่ังสินค้าได้อุย�างมีป็ระสิทธิภาพ แลุ่ะ (3) ความสามารถในการ

จัดจ�าหน�ายสินค้าลุ่ดลุ่ง การที่บริษัทฯ ไม�สามารถด�าเนินกระบวนการจัด

จ�าหน�ายได้อุย�างมีป็ระสิทธิภาพ อุาจท�าให้ก�าไรจากการด�าเนินงาน แลุ่ะ

ความสามารถในการท�าก�าไรขอุงบริษัทฯ ลุ่ดลุ่งอุย�างมีนัยส�าคัญ

4. บริษััทฯ อาจไม่่ประสบค้วาม่สำาเรจ็ในกิารนำาผลติภัณฑ์์ 
ใหม่่เข้าสู่ตลาดำ

บริษัทฯ เช่อุว�า ป็ัจจัยส�าคัญที่มีผลุ่ต�อุความส�าเร็จอุย�างต�อุเน่อุง แลุ่ะ 

การเติบโตอุย�างยั่งยืนขอุงธุรกิจผลิุ่ตภัณฑ์ภายใต้เคร่ือุงหมายการค้า 

Mega We Care
TM
 ขอุงบริษัทฯ คอืุ ความสามารถในการพัฒนา แลุ่ะน�าเสนอุ

ผลุ่ิตภัณฑ์ใหม�ๆ ขอุงบริษัทฯ เข้าสู�ตลุ่าด โดยเฉพาะ ผลุ่ิตภัณฑ์ภายใต้

เครื่อุงหมายการค้าขอุงบริษัทฯ โดยผ�านการพัฒนาโดยหน�วยงานภายใน

ขอุงบริษัทฯ แลุ่ะการจดัซ้ือุเอุกสารรับรอุงทางเทคนคิ (technical dossier)

จากบริษัทภายนอุก เพื่อุยื่นขอุอุนุมัติกับหน�วยงานที่เกี่ยวข้อุง

ทั้งนี้ ความส�าเร็จขอุงผลุ่ิตภัณฑ์ใหม�ขอุงบริษัทฯ ขึ้นอุยู�กับความสามารถ

ขอุงบริษัทฯ ในคัดเลุ่ือุกผลุ่ิตภัณฑ์ใหม�ๆ ที่เหมาะสมในการพัฒนาสูตรยา 

โดยใช้ต้นทนุขอุงบริษัทฯ อุย�างคุม้ค�า แลุ่ะป็ระหยดัเวลุ่ามากทีสุ่ด รวมทัง้

สามารถพัฒนาให้เป็็นผลุ่ิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ือุงหมายการค้าขอุงบริษัทฯ 

แลุ่ะน�าผลุ่ิตภัณฑ์ดังกลุ่�าวเข้าสู�ตลุ่าดได้อุย�างป็ระสบความส�าเร็จ

บริษัทฯ ต้อุงพัฒนา ทดสอุบ แลุ่ะผลุ่ิตผลุ่ิตภัณฑ์ขอุงบริษัทฯ รวมทั้งต้อุง

พิสูจน์ว�า ผลุ่ิตภัณฑ์ขอุงบริษัทฯ มีป็ระสิทธิภาพ แลุ่ะมีความป็ลุ่อุดภัยไม�

ด้อุยไป็กว�าผลุ่ิตภัณฑ์ต้นแบบ นอุกจากนี้ ผลุ่ิตภัณฑ์ทั้งหมดขอุงบริษัทฯ 

ต้อุงเป็็นไป็ตามมาตรฐานที่กฎหมาย แลุ่ะกฎระเบียบที่เก่ียวข้อุงก�าหนด 

แลุ่ะได้รับอุนุมัติจากหน�วยงานก�ากับดูแลุ่ที่ เ ก่ียวข้อุง นอุกจากนี้ 

กระบวนการพัฒนา แลุ่ะการขายต้อุงใช้ทั้งเวลุ่า แลุ่ะค�าใช้จ�ายในการ

ด�าเนินงาน อุีกทั้งยังมีความเสี่ยงสูง

นอุกจากนี้ ความลุ่�าช้าในข้ันตอุนขอุงการข้ึนทะเบียน แลุ่ะการขอุอุนุมัติ 

หรือุการที่ผลิุ่ตภัณฑ์ขอุงบริษัทฯ ไม�ได้รับการอุนุมัติจากหน�วยงาน 

ก�ากับดแูลุ่ทีเ่ก่ียวข้อุง อุาจส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุธรุกิจ ผลุ่การด�าเนนิงาน 

ฐานะทางการเงิน แลุ่ะโอุกาสทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญได้ 

โดยบริษัทฯ อุาจถูกห้าม หรือุถูกจ�ากัด มใิห้มกีารอุอุกผลิุ่ตภณัฑ์ใหม�ได้ตาม

ระยะเวลุ่าทีบ่ริษัทฯ ต้อุงการ ซ่ึงอุาจส�งผลุ่ให้คู�แข�งขอุงบริษัทฯ ได้ส�วนแบ�ง

ทางการตลุ่าดในตลุ่าดผลุ่ิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เลุ่็งเห็นว�าจะสร้างผลุ่ก�าไร 

โดยรวมให้แก�บริษัทฯ ได้

นอุกจากนี ้เมือุ่ผลิุ่ตภณัฑ์ขอุงบริษัทฯ ได้รับการพัฒนา ทดสอุบ แลุ่ะอุนมุตัิ

โดยหน�วยงานที่เก่ียวข้อุงแลุ่้ว บริษัทฯ อุาจไม�สามารถได้ผลุ่ตอุบแทน 

จากการผลุ่ิต แลุ่ะท�าการตลุ่าดผลุ่ิตภัณฑ์ดังกลุ่�าวได้ตามที่คาดไว้ ซึ่งอุาจ

มีผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุธุรกิจ ผลุ่การด�าเนินงาน ฐานะทางการเงิน แลุ่ะ

โอุกาสทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ

ปั็จจยัหลัุ่ก ซ่ึงอุาจส�งผลุ่กระทบต�อุการยอุมรับขอุงผูบ้ริโภค ต�อุผลิุ่ตภณัฑ์

ใหม�ขอุงบริษัทฯ ป็ระกอุบด้วย ป็ระสิทธิภาพในการท�าการตลุ่าด แลุ่ะข้อุดี

ข้อุเสียขอุงผลุ่ิตภัณฑ์ เมื่อุเทียบกับคู�แข�ง ป็ัจจัยดังกลุ่�าว อุาจท�าให้ความ

เช่ือุมั่นขอุงผู้บริโภคในผลิุ่ตภัณฑ์ใหม�ขอุงบริษัทฯ ลุ่ดน้อุยลุ่งแลุ่ะอุาจ 

ส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุธรุกิจ ผลุ่การด�าเนนิงาน ฐานะทางการเงนิ แลุ่ะ

โอุกาสทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญได้
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We cannot assure you that the principals of our Maxxcare
TM 

distribution business will continue to sell products to us on 

commercially acceptable terms, or at all, or that such distribution 

arrangements will continue. We also cannot assure you that we 

will be able to establish new distributor relationships, or renew 

our agreements with our principals when they expire. In addition, 

we cannot assure you that there would not be material changes 

in our relationships with principals due to reasons beyond our 

control. For example, some of our multinational principals may 

establish or may have plans to establish their own distribution 

businesses in certain markets, which could make these principals 

less dependent on us to distribute their products.

In addition, our agency or distribution agreements with principals 

of our Maxxcare
TM

 distribution business may be terminated from 

time to time due to various reasons that are beyond our control. 

Moreover, the relevant annual distribution agreements for some 

products are not exclusive, and we cannot assure you that our 

competitors will not obtain the distribution rights of such products.

Therefore, if we fail to maintain or expand the principals of our 

Maxxcare
TM

 distribution business, our revenues, the ratio of 

revenue derived from our distribution business and the profitability 

of our distribution business may decrease, and our business, 

financial condition, results of operations and commercial  

opportunities could be negatively affected in a material manner.

3.	 If	we	are	unable	to	operate	our	MaxxcareTM  distribution	
business	efficiently,	our	business	may	be	negatively	
affected.

Our ability to meet the demand of our principals within our 

Maxxcare
TM

 distribution business may be constrained if we are 

unable to efficiently operate our Maxxcare
TM

 distribution business, 

or if the operations of one or more of our subsidiaries or  

warehouses are disrupted or shut down for any reason, including 

as a result of natural disasters. Any such disruption could result 

in higher costs or longer lead times associated with product 

distribution.

In addition, as it is difficult to predict accurate sales volume in 

the distribution industry, we may be unable to optimize our 

distribution operations, which may result in us: (1) having excess 

or insufficient inventory; (2) being unable to efficiently warehouse 

products; and (3) having a decreased ability to distribute products. 

Any failure to effectively operate our distribution processes may 

also materially decrease our operating margins and reduce our 

profitability.

4.	 We	may	not	be	successful	in	introducing	new	products.

We believe a critical component of the ongoing success and 

sustainable growth of our Mega We Care
TM 

 branded products 

business is our ability to develop and introduce new products 

into our portfolio, particularly branded generic products, through 

a combination of both in-house product development and the 

procurement from third parties through arrangements including 

but not limited to purchase of technical dossiers for submission 

of new products for regulatory approval and or registering and 

marketing third party brands under Mega’s trademarks under 

defined term contracts with options to renew.

As such, the success of our new product candidates is highly 

dependent on our ability to identify reference products that 

provide a suitable basis for the development of a generic 

formulation of existing drugs, to develop these drugs in a 

cost-effective and timely basis, and to commercialize them 

successfully.

We must develop, test and manufacture generic products, as 

well as prove that our generic products are no less effective and 

safe than their original counterparts. All of our products must 

meet regulatory standards and receive regulatory approvals. The 

development and commercialization process is both time consuming 

and costly, and involves a high degree of business risk.

In addition, any delays in any part of the registration and approval 

process or our inability to obtain regulatory approval for our 

product candidates could materially and adversely affect our 

business, financial condition, commercial opportunities, results 

of operations and prospects by prohibiting or restricting  

the timely launch of new products, which could lead to our 

competitors gaining market share of product markets important 

to our overall profitability.

In addition, our product candidates, if and when fully developed, 

tested and approved by the relevant authority, may not perform 

as we expect, and may not be able to be successfully and 

profitably produced and marketed. This may negatively impact 

our business, results of operations, financial condition and  

commercial opportunities in a material manner.

The primary factors which may affect the commercial acceptance 

of our new products by our customers include, among others, 

the effectiveness of our marketing efforts and the products’ 

perceived advantages and disadvantages relative to competing 

products. Any of these factors, if they preclude or diminish our 

customers’ confidence in our products, could have a negative 

effect on our business, results of operations, financial condition 

and commercial opportunities in a material manner.
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5. บริษััทฯ อาศััย่ผู้จัดำจำาหน่าย่ในกิารขาย่ผลิตภัณฑ์์ 
ภาย่ใตเ้ค้ร่�องหม่าย่กิารค้้า Mega We CareTM 

ของบริษััทฯ

นอุกจากป็ระเทศเมียนมาร์ ป็ระเทศเวียดนาม ป็ระเทศกัมพูชา ป็ระเทศไนจีเรีย 

ป็ระเทศเยเมน แลุ่ะป็ระเทศกาน�า ซึ่งบริษัทฯ มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน

การจดัจ�าหน�ายสินค้าในป็ระเทศเหลุ่�านัน้แลุ้่ว บริษัทฯ ยงัต้อุงใช้ผูจ้ดัจ�าหน�าย

ซ่ึงเป็็นบุคคลุ่ภายนอุกในการจดัจ�าหน�ายผลิุ่ตภณัฑ์ภายใต้เคร่ือุงหมายการค้า 

Mega We Care
TM 

ขอุงบริษัทฯ ในแต�ลุ่ะป็ระเทศที่บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจ

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะไม�เข้าท�าสัญญาระยะยาวกับผู้จัดจ�าหน�ายที่เป็็นบุคคลุ่

ภายนอุก แม้ว�าบริษัทฯ จะมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจที่ยาวนานกับ 

ผู้จัดจ�าหน�ายเหลุ่�านั้นก็ตาม ลุ่ักษณะการท�าสัญญาดังกลุ่�าว ถือุเป็็นหลุ่ัก

ป็กติทั่วไป็ขอุงอุุตสาหกรรมที่บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจอุยู�

ดังนั้น บริษัทฯ ไม�สามารถรับรอุงได้ว�า ผู้จัดจ�าหน่ายทุกรายขอุงบริษัทฯ 

จะต�อุอุายุสัญญาที่มีอุยู�กับบริษัทฯ หรือุจะยังคงความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

กับบริษัทฯ ต�อุไป็ในอุนาคต นอุกจากนี้ บริษัทฯ ยังไม�สามารถรับรอุงได้ว�า 

ผูจ้ัดจ�าหนา่ยขอุงบริษทัฯ จะด�าเนนิการจัดจ�าหนา่ยสนิคา้ไดต้รงตามเป็า้ที่

บริษัทฯ ตั้งไว้ได้หรือุไม� ในกรณีที่ผู้จัดจ�าหน่ายหลุ่ายรายตัดสินใจที่จะ 

ยุติความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ หรือุป็ฏิิบัติงานได้ไม�ตรงตาม 

เป็้าหมาย แลุ่ะบริษัทฯ อุาจได้รับผลุ่กระทบในทางลุ่บจากความลุ่�าช้า 

ในการที่บริษัทฯ ต้อุงเข้าเจรจา ท�าข้อุตกลุ่งการจัดจ�าหน่ายสินค้ากับผู้จัด

จ�าหน่ายรายอุ่น ซ่ึงอุาจส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุธรุกจิ ผลุ่การด�าเนนิงาน 

ฐานะทางการเงิน แลุ่ะโอุกาสทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ

6. ทีม่งานด้ำานกิารตลาดำและทีม่งานด้ำานกิารขาย่ของ 
บริษััทฯ อาจต้องเผชิญกัิบค้วาม่เสี�ย่งที�หลากิหลาย่

การด�าเนินงานขอุงทีมงานด้านการตลุ่าดแลุ่ะทีมงานด้านการขายขอุง 

บริษัทฯ ต้อุงเผชิญกับความเสี่ยงบางป็ระการ ซึ่งรวมถึง

• ไม�สามารถท�าโฆษณา การตลุ่าด แลุ่ะการส�งเสริมการขายซึ่งจ�าเป็็น

ต�อุการรักษาส�วนแบ�งทางการตลุ่าด แลุ่ะเพ่ิมการรับรู้เคร่ือุงหมายการค้า 

ผลุ่ิตภัณฑ์แลุ่ะบริการขอุงบริษัทฯ ได้อุย�างมีป็ระสิทธิภาพ

• ไม�สามารถด�าเนินกลุ่ยุทธ์ด้านราคา แลุ่ะกลุ่ยุทธ์อุื่นๆ เพ่ือุแข�งขัน 

กับบริษัทอุื่นในอุุตสาหกรรมได้อุย�างมีป็ระสิทธิภาพ

• ไม�สามารถตอุบสนอุงความต้อุงการขอุงลุ่กูค้าทีเ่ป็ลุ่ีย่นแป็ลุ่งไป็ได้ทนัเวลุ่า

• ไม�สามารถป็ฏิิบัติตามกฎหมาย ข้อุก�าหนด หรือุข้อุบังคับใดๆ 

ในป็ระเทศที่เกี่ยวข้อุง แลุ่ะ

• ไม�สามารถป็ฏิิบัติตามเงื่อุนไขที่ก�าหนดไว้ในใบอุนุญาต แลุ่ะ 

การตรวจสอุบขอุงหน�วยงานที่เกี่ยวข้อุง

เหตุการณ์ข้างต้นอุาจส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุธุรกิจ ผลุ่การด�าเนินงาน 

ฐานะทางการเงิน ช่ือุเสียง แลุ่ะโอุกาสทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ อุย�างมี 

นัยส�าคัญ

7. หากิต้นทุนวัตถุดิำบของบริษััทฯ เพิ�ม่ข่�น หร่อบริษััทฯ 
อาจไม่่สาม่ารถจัดำหาวัตถุดิำบได้ำในราค้า และคุ้ณภาพ 
ที�ต้องกิาร อาจส่งผลกิระทบในทางลบต่อธุุรกิิจของ
บริษััทฯ ได้ำ

ธรุกิจผลุ่ติภณัฑ์ภายใต้เคร่อุงหมายการค้า Mega We Care
TM

 ขอุงบรษิทัฯ 

แลุ่ะธุรกิจการรับจ้างผลุ่ิต (OEM) ขอุงบริษัทฯ จ�าเป็็นต้อุงใช้วัตถุดิบหลุ่ัก 

4 ชนิด ได้แก� (1) ตัวยาส�าคัญ หรือุ active ingredients (2) สาร 

ป็รุงแต�งยาหรือุ excipient (3) บรรจุภัณฑ์ยา แลุ่ะ (4) เจลุ่าติน

หากวัตถุดบิทีม่อีุยู�ในตลุ่าดมปี็ริมาณลุ่ดลุ่ง อุนัเกิดจากเหตกุารณ์ต�างๆ เช�น 

การเป็ลุ่ีย่นแป็ลุ่งทางสภาพภมูอิุากาศ ภยัธรรมชาต ิความต้อุงการซ่ึงเพ่ิม

ขึ้นอุย�างกะทันหัน หรือุการที่ต้นทุนในการผลุ่ิตวัตถุดิบดังกลุ่�าวเพิ่มสูงขึ้น 

(โดยเฉพาะตวัยาส�าคญั แลุ่ะเจลุ่าตนิ) อุาจท�าให้ต้นทนุในการจดัหาวัตถุดบิ

ขอุงบริษัทฯ เพิ่มขึ้น นอุกจากนี้บริษัทฯ ไม�สามารถรับรอุงได้ว�า บริษัทฯ 

จะสามารถผลุ่ักภาระต้นทุนวัตถุดิบที่เพิ่มขึ้นไป็ให้ผู้บริโภคได้ ซึ่งจะส�งผลุ่ 

กระทบในทางลุ่บต�อุธุรกิจ ผลุ่การด�าเนินงาน แลุ่ะฐานะทางการเงินขอุง 

บริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ

ในการผลุ่ิตผลุ่ิตภัณฑ์ขอุงบริษัทฯ บริษัทฯ ต้อุงใช้วัตถุดิบที่มีคุณภาพสูง

ในป็ริมาณที่เพียงพอุ ในราคาที่ยอุมรับได้ แลุ่ะต้อุงสามารถจัดหาวัตถุดิบ

ดังกลุ่�าวได้ทันเวลุ่า ทั้งนี้ โดยทั่วไป็ บริษัทฯ จะไม�เข้าท�าสัญญาจัดหา

วัตถุดิบระยะยาวกับผู้ขายวัตถุดิบ ดังนั้น บริษัทฯ อุาจมีความเส่ียงจาก

ภาวะขาดแคลุ่นวัตถุดิบ แลุ่ะราคาตลุ่าดขอุงวัตถุดิบที่ผันผวน นอุกจากนี้ 

ในกรณทีีผู่ข้ายวัตถุดบิขอุงบริษัทฯ ไม�สามารถจดัหาวัตถุดบิทีม่คีณุภาพได้

ในป็ริมาณที่เพียงพอุ บริษัทฯ อุาจไม�สามารถจัดหาวัตถุดิบทดแทนจาก

แหลุ่�งอุื่นได้ทันต�อุเวลุ่า แลุ่ะในราคาที่เหมาะสมได้ บริษัทฯ อุาจต้อุงยอุม

ซ้ือุวัตถุดิบจากผู้ขายวัตถุดิบรายอ่ืุนซ่ึงอุาจมีราคาที่แพง หรือุอุาจจัดหา

วัตถุดบิทีไ่ม�ได้คณุภาพในระดบัทีบ่ริษัทฯ ต้อุงการ ซ่ึงอุาจท�าให้กระบวนการ

ผลุ่ติขอุงบริษัทฯ ต้อุงหยดุชะงัก แลุ่ะอุาจส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุธุรกิจ 

ผลุ่การด�าเนินงาน แลุ่ะฐานะทางการเงินขอุงบริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ

8. บริษััทฯ ใช้โรงงาน และค้ลังสินค้้าของตนเองเป็น 
หลักิในกิารผลิต และจัดำเก็ิบผลิตภัณฑ์์ของบริษััทฯ  
กิารหยุ่ดำชะงักิของโรงงานผลิตในปัจจุบัน อาจทำาให้
ราย่ได้ำจากิกิารขาย่ของบริษััทฯ ลดำลงและส่งผล 
กิระทบในทางลบต่อธุุรกิิจ ผลกิารดำำาเนินงาน และ 
ฐานะทางกิารเงินของบริษััทฯ อย่่างมี่นัย่สำาคั้ญ

บริษัทฯ ใช้โรงงานผลุ่ิตแลุ่ะคลุ่ังสินค้าขอุงบริษัทฯ เป็็นหลุ่ักในการด�าเนิน

ธรุกจิผลุ่ติภณัฑ์ภายใต้เคร่อุงหมายการค้า Mega We Care
TM  

ขอุงบรษิทัฯ 

แลุ่ะธุรกิจรับจ้างผลุ่ิต (OEM) ดังนั้น การเกิดภัยธรรมชาติ เช�น พายุ 

อุัคคีภัย แลุ่ะแผ�นดินไหว หรือุเหตุการณ์ร้ายแรงที่บริษัทฯ คาดไม�ถึง 

เช�น การขัดข้อุงขอุงระบบไฟฟ้า การขาดแคลุ่นน�้าป็ระป็า การโจมตีขอุง

ผูก้�อุการร้าย แลุ่ะสงคราม ตลุ่อุดจนการเป็ล่ีุ่ยนแป็ลุ่งข้อุก�าหนดต�างๆ ขอุง

หน�วยงานรัฐเกี่ยวกับที่ดินขอุงโรงงานผลุ่ิตขอุงบริษัทฯ อุาจส�งผลุ่กระทบ

อุย�างมีนัยส�าคัญต�อุความสามารถในการผลิุ่ตผลุ่ิตภัณฑ์ แลุ่ะการด�าเนิน

ธุรกิจขอุงบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อุาจป็ระสบป็ัญหาในการจัดหาโรงงานแลุ่ะ

อุปุ็กรณ์แทนทีไ่ด้ทนัต�อุเวลุ่า นอุกจากนี ้การเกิดภยัพิบตัติ�างๆ ยงัอุาจท�าให้

สินค้าคงคลุ่งั แลุ่ะอุุป็กรณ์ทีอุ่ยู�ในโรงงานผลิุ่ตขอุงบริษัทฯ เสียหาย ส�งผลุ่ให้

ธรุกิจขอุงบริษัทฯ ต้อุงหยดุชะงกั แลุ่ะอุาจส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุธรุกิจ 

ผลุ่การด�าเนินงาน ฐานะทางการเงิน หรือุโอุกาสทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ 

อุย�างมีนัยส�าคัญ

นอุกจากนี ้โรงงานผลิุ่ตขอุงบริษัทฯ ได้รับการอุอุกแบบ ตดิตัง้อุุป็กรณ์ แลุ่ะ

ได้รับการรับรอุงตามมาตรฐานสากลุ่ส�าหรับการผลิุ่ตผลิุ่ตภณัฑ์เฉพาะ อุาทิ 

แคป็ซูลุ่เจลุ่นิ่ม ดังนั้น โรงงานผลิุ่ตผลิุ่ตภัณฑ์ชนิดหนึ่งอุาจไม�สามารถ

เป็ลุ่ี่ยนมาผลิุ่ตผลุ่ิตภัณฑ์อีุกชนิดหนึ่งได้ โดยที่ไม�ได้เป็ล่ีุ่ยนเคร่ือุงมือุ 

อุุป็กรณ์ หรือุได้รับการรับรอุงมาตรฐานระหว�างป็ระเทศที่เก่ียวข้อุงใหม� 

ซ่ึงอุาจใช้เวลุ่า แลุ่ะมคี�าใช้จ�ายสูงมาก ดงันัน้ หากบริษัทฯ จ�าเป็็นต้อุงย้าย

โรงงานผลุ่ิตเนื่อุงจากป็ระสบภัยพิบัติต�างๆ ข้างต้น บริษัทฯ อุาจต้อุงใช้ 

ค�าใช้จ�ายจ�านวนมากในการย้ายเครื่อุงมือุ แลุ่ะอุุป็กรณ์ต�างๆ ไป็ที่โรงงาน

ผลุ่ิตแห�งใหม� รวมทั้งต้อุงใช้เวลุ่าในการขอุการรับรอุงมาตรฐานระหว�าง

ป็ระเทศที่เกี่ยวข้อุงใหม�อุีกด้วย
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5.	 We	 rely	 on	 our	 distributors	 for	 transacting 
sales	of	our	Mega	We	CareTM	branded	products.

Other than in Myanmar, Vietnam (through strategic partners), 

Cambodia, Nigeria, Yemen and Ghana, where we have set up 

our own distribution infrastructure, we use third party distributors 

to distribute our Mega We Care
TM

 branded products in each 

relevant country.

In line with industry practice, we generally do not have long-term 

agreements with such third-party distributors, though we have 

established long-term relationships with many of them.

We cannot assure you all of our distributors will renew their 

agreements with us, or otherwise continue their business 

relationships with us. Neither can we assure you that our distributors 

will meet performance targets in the future. In the event that a 

significant number of our distributors decide not to continue 

their business relationships with us or fail to meet performance 

targets, our business, results of operations, financial condition 

and commercial opportunities could be negatively affected from 

resultant delays in finding alternative distribution arrangements 

in a material manner.

6.	 The	continued	success	of	our	marketing	and	sales	
team	is	subject	to	a	variety	of	risks.

The performance of our marketing and sales team is subject to 

certain risks, including:

• Inability to successfully execute advertising, marketing and 

promotional programs necessary to effectively maintain 

market share and increase the awareness of our brands, 

products and services;

• Failure to implement effective pricing and other strategies 

in response to competitive pressures in the industry;

• Inability to respond to changes in consumer demand in a 

timely manner;

• Failure to adhere to, or comply with, any relevant local laws, 

rules or regulations; and

• Failure to comply with the terms prescribed within the  

regulatory or governmental permits, approvals and clearances, 

or to pass government inspections or audits.

The occurrence of any such circumstances could have a negative 

effect on our business, results of operations, financial condition, 

reputation and commercial opportunities in a material manner.

7.	 If	our	raw	material	costs	increase,	or	if	we	are	unable	
to	procure	 raw	materials	at	acceptable	 prices	 and	
quality,	it	may	negatively	affect	our	business.

Our Mega We Care
TM

 branded products business and our OEM 

business division depend heavily on the supply of 4 categories 

of raw materials, being: (1) active ingredients; (2) excipient; 

(3) packaging; and or (4) gelatin.

Any decrease in the supply, which may occur for various reasons, 

for example, due to changes in the natural climate, natural 

disaster, sudden increase in demand or an increase in the cost 

of raw materials (particularly active ingredients and gelatin), could 

lead to an increase in the costs of the procurement of raw 

materials. In addition, we cannot assure you that we would be 

able to pass on any increase in raw material costs to our 

customers, which may negatively affect our business, results of 

operations and financial condition in a material manner.

In order to manufacture our products, we must obtain sufficient 

quantities of high-quality raw materials at commercially acceptable 

prices and in a timely manner. As such, we typically do not 

enter into long-term supply agreements with raw material suppliers 

and as a result are vulnerable to supply shortages and fluctuations 

in market prices. Should any of our suppliers fail to supply 

sufficient quantities of raw materials of an acceptable quality in 

the future, we may be unable to obtain replacement raw materials 

elsewhere in a timely and cost effective manner. We may also 

be forced to obtain raw materials from different suppliers, who 

may require us to pay prices that are not commercially reasonable 

or may provide us with raw materials that are not of an acceptable 

quality. This may consequently disrupt our manufacturing process 

and negatively affect our business, results of operations and 

financial condition in a material manner.

8.	 We	rely	largely	on	our	own	manufacturing	and	storage	
facilities	 in	 the	manufacturing	and	storage	of	our	
products.	Any	disruption	of	our	current	facilities	or	
in	the	development	of	new	facilities	could	reduce	or	
restrict	 sales	 and	 have	 a	 negative	 effect	 on	 our	
business,	financial	condition	and	results	of	operations	
in	a	material	manner.

We rely largely on our own manufacturing and storage facilities 

for the continued operation of our Mega We Care
TM

 branded 

products business and our OEM business. As such, natural 

disasters, such as storms, fires or earthquakes, or other unanticipated 

catastrophic events, including power interruptions, water shortages, 

terrorist attacks and wars, as well as changes in governmental 

regulations for the land underlying these facilities, could 

significantly impair our ability to manufacture products and 

operate our business. These facilities and equipment would be 

difficult to replace in a timely manner. In addition, catastrophic 

events may also destroy any inventory and equipment located 

within our manufacturing facilities. The occurrence of such an 

event could significantly and negatively disrupt our business, 

results of operations, financial condition or commercial 

opportunities in a material manner.

In addition, our manufacturing facilities are designed, equipped 

and certified in accordance with applicable international standards 

for producing particular products, i.e., soft gel capsules. 

Consequently, manufacturing facilities for one product may not 

be converted to produce another product without being re-tooled, 
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9. กิารที� มี่ผลิตภัณฑ์์ปลอม่ในตลาดำค้้าปลีกิของ 
ผลิตภัณฑ์์ย่า อาจทำาให้เค้ร่�องหม่าย่กิารค้้าและ 
ช่�อเสีย่งของบริษััทฯ ได้ำรับค้วาม่เสีย่หาย่และส่ง 
ผลกิระทบในทางลบต่อธุุรกิิจ ผลกิารดำำาเนินงาน 
ฐานะทางกิารเงิน และโอกิาสทางธุุรกิิจของบริษััทฯ

ผลุ่ิตภัณฑ์ยา แลุ่ะผลุ่ิตภัณฑ์กลุุ่�มบ�ารุงสุขภาพบางชนิดที่ขายในตลุ่าดค้า

ป็ลุ่ีกบางแห�ง อุาจได้รับการผลิุ่ตโดยไม�มีใบอุนุญาต หรือุไม�ได้รับการ 

อุนุญาตโดยถูกต้อุง แลุ่ะ/หรือุมีการติดฉลุ่ากผิดโดยเจตนา แลุ่ะฉ้อุฉลุ่ 

เก่ียวกับตัวยาที่บรรจุภายใน แลุ่ะ/หรือุแอุบอุ้างช่อุผู้ผลิุ่ตโดยมิชอุบโดย 

ทัว่ไป็ผลิุ่ตภณัฑ์ดงักลุ่�าว คอืุผลุ่ติภณัฑ์ป็ลุ่อุม โดยจะถกูจ�าหน่ายในราคาต�่า

กว�าผลิุ่ตภัณฑ์ขอุงแท้ เน่อุงจากมต้ีนทุนการผลุ่ติทีต่�า่กว�า แลุ่ะในบางกรณี 

มลีุ่กัษณะคลุ้่ายคลึุ่งกับผลิุ่ตภัณฑ์ขอุงแท้ นอุกจากนี ้ผลิุ่ตภัณฑ์ป็ลุ่อุมอุาจมี 

หรอืุอุาจไม�มสี�วนป็ระกอุบทางเคมเีหมอืุนกบัผลิุ่ตภณัฑ์ขอุงแท้อีุกด้วย

ทั้งนี้ กฎระเบียบข้อุบังคับที่เก่ียวข้อุงกับผลุ่ิตภัณฑ์ป็ลุ่อุม ซ่ึงมีอุยู�เป็็น

จ�านวนมากในตลุ่าดทีบ่ริษัทฯ ด�าเนนิธุรกิจอุยู�ในปั็จจบุนั อุาจไม�ได้ถูกบงัคบั

ใช้อุย�างมีป็ระสิทธิภาพ ท�าให้ไม�สามารถก�าจัดการผลิุ่ต แลุ่ะการขาย

ผลุ่ิตภัณฑ์ป็ลุ่อุมได้อุย�างเด็ดขาด การที่ผู ้ อ่ืุนขายผลิุ่ตภัณฑ์ป็ลุ่อุม 

โดยใช้เครื่อุงหมายการค้าขอุงบริษัทฯ โดยผิดกฎหมาย อุาจท�าให้บริษัทฯ 

เสียช่ือุเสียง ถูกป็รับ หรือุได้รับโทษอุื่นๆ รวมทั้งอุาจท�าให้บริษัทฯ 

ต้อุงถูกฟ้อุงร้อุงด�าเนินคดี

นอุกจากนี ้การเพ่ิมข้ึนขอุงจ�านวนผลุ่ติภณัฑ์ป็ลุ่อุมอุย�างต�อุเนือุ่งอุาจท�าให้

ภาพลุ่ักษณ์ขอุงผู้จัดจ�าหน�าย แลุ่ะผู้ค้าป็ลุ่ีกในสายตาขอุงผู้บริโภคเป็็นไป็

ในทางลุ่บ แลุ่ะอุาจท�าให้ชื่อุเสียง แลุ่ะเครื่อุงหมายการค้าขอุงบริษัทอุื่นๆ 

เสียหายเช�นเดียวกับบริษัทฯ นอุกจากนี้ ผู้บริโภคอุาจซื้อุผลุ่ิตภัณฑ์ป็ลุ่อุม

ซ่ึงแข�งขันโดยตรงกับผลิุ่ตภัณฑ์ขอุงลูุ่กค้าในธุรกิจการจัดจ�าหน�ายภายใต้

เครื่อุงหมายการค้า Maxxcare
TM

 ขอุงบริษัทฯ หรือุผลุ่ิตภัณฑ์อุื่นภายใต้

เครื่อุงหมายการค้าขอุงบริษัทฯ ดังนั้น การเพิ่มขึ้นขอุงจ�านวนผลุ่ิตภัณฑ์

ป็ลุ่อุมอุย�างต�อุเนื่อุงในตลุ่าดที่บริษัทฯ ด�าเนินธุรกิจ อุาจส�งผลุ่กระทบ 

ในทางลุ่บต�อุธุรกิจ ผลุ่การด�าเนินงาน ฐานะทางการเงิน แลุ่ะช่ือุเสียง 

ขอุงบริษัทฯ

10. หากิบริษััทฯ ไม่่สาม่ารถคุ้้ม่ค้รองทรัพย์่สินทางปัญญา 
เค้ร่�องหม่าย่กิารค้้า และค้วาม่ลับทางกิารค้้า 
ของบริษััทฯ อาจส่งผลกิระทบในทางลบต่อธุุรกิิจ 
ผลกิารดำำาเนินงาน ฐานะทางกิารเงิน และโอกิาส 
ทางธุุรกิิจของบริษััทฯ อย่่างมี่นัย่สำาคั้ญ

ความส�าเรจ็ขอุงบรษิทัฯ ข้ึนอุยู�กบัความสามารถขอุงบรษิทัฯ ทีจ่ะคุม้ครอุง 

แลุ่ะรักษาไว้ซึ่งเครื่อุงหมายการค้าที่บริษัทฯ ถือุสิทธิเป็็นเจ้าขอุง บริษัทฯ 

ได้ขอุรับความคุม้ครอุงในเคร่ือุงหมายการค้าขอุงบริษัทฯ ภายใต้กฎหมาย

ว�าด้วยการคุ้มครอุงเครื่อุงหมายการค้าในป็ระเทศไทย แลุ่ะป็ระเทศอุื่นๆ 

ตลุ่อุดจนการจดัท�าสญัญาการเก็บรักษาความลุ่บัขอุงพนกังานขอุงบริษัทฯ 

แลุ่ะบุคคลุ่ภายนอุกที่ท�าการค้ากับบริษัทฯ

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 บรษิทัฯ มกีารจดทะเบยีนเคร่อุงหมายการค้า 

3,194 รายการ อุย�างไรก็ดีข้ันตอุนในการด�าเนินการเพ่อุขอุรับความ 

คุ้มครอุงในเคร่อุงหมายการค้านั้น ใช้ระยะเวลุ่านาน แลุ่ะมีค�าใช้จ�ายสูง 

บรษิทัฯ ไม�สามารถรบัรอุงได้ว�า ค�าขอุจดทะเบยีนเคร่อุงหมายการค้าทีอุ่ยู�

ระหว�างด�าเนนิการ หรอืุค�าขอุจดทะเบยีนเคร่อุงหมายการค้าใดๆ ทีบ่รษิทัฯ 

จะด�าเนินการในอุนาคตเก่ียวกับผลุ่ิตภัณฑ์อุื่นๆ จะได้รับอุนุมัติหรือุไม� 

นอุกจากนี ้บริษัทฯ ไม�สามารถรับรอุงได้ว�า บริษัทฯ จะได้รับความคุม้ครอุง 

หรือุได้รับผลุ่ป็ระโยชน์เชิงพาณชิย์ส�าหรับการจดทะเบยีนเคร่ือุงหมายการค้า

ที่จะอุอุกในอุนาคต อุีกทั้ง ขอุบเขตการคุ้มครอุงเคร่ือุงหมายการค้า 

จดทะเบียนอุาจแตกต�างกันไป็ในแต�ลุ่ะป็ระเทศ นอุกจากนี้ ค�าขอุ 

จดทะเบียนเคร่ือุงหมายการค้า แลุ่ะเคร่ือุงหมายการค้าจดทะเบียน 

อุาจถูกคัดค้าน ไม�มีผลุ่สมบูรณ์ตามกฎหมาย หรือุตกอุยู�ภายใต้ข้อุจ�ากัด

ใดๆ ได้ในอุนาคต

บริษัทฯ มีวิทยาการความรู้ เทคโนโลุ่ยี แลุ่ะข้อุมูลุ่ทางการค้าที่บริษัทฯ 

รวบรวมข้ึนเอุง รวมทั้งมีผลุ่ิตภัณฑ์บางรายการซ่ึงอุยู�ระหว�างการจด 

สิทธิบัตรกับหน�วยงานทีเ่ก่ียวข้อุง ซ่ึงทัง้หมดนีถื้อุเป็็นความลุ่บัทางการค้า

ที่ส�าคัญขอุงบริษัทฯ ในการด�ารงไว้ซ่ึงความสามารถในการแข�งขันทาง

ธุรกิจ นอุกจากนี้ บริษัทฯ ยังขอุรับความคุ้มครอุงความลุ่ับทางการค้าโดย

เข้าท�าสัญญาการไม�เป็ิดเผยข้อุมูลุ่ แลุ่ะการเก็บรักษาความลัุ่บกับผู้ที่ 

เข้าถึงความลุ่ับดังกลุ่�าว เช�น (1) พนักงาน (2) บริษัทที่เข้าร�วมโครงการ

ทางธุรกิจกับบริษัทฯ (3) บุคคลุ่ภายนอุกซ่ึงเป็็นผู้ร�วมงานทางธุรกิจ 

กับบริษัทฯ ในด้านวิทยาศาสตร์ (4) ผูผ้ลุ่ติป็ระเภทสญัญาจ้าง (5) ทีป่็รึกษา 

แลุ่ะ (6) บุคคลุ่อุื่นๆ

อุย�างไรก็ดี คู�สัญญาดังกลุ่�าว อุาจไม�ป็ฏิิบัติตามสัญญา แลุ่ะอุาจมีการ 

เป็ิดเผยข้อุมูลุ่ที่บริษัทฯ ถือุสิทธิเป็็นเจ้าขอุง รวมถึงความลุ่ับทางการค้า 

ขอุงบริษัทฯ โดยบริษัทฯ อุาจไม�ได้รับการแก้ไขเยียวยาอุย�างเพียงพอุ 

ส�าหรบัการผดิสญัญาดงักลุ่�าว ทัง้นี ้การบังคบัตามข้อุเรยีกร้อุงให้คู�สญัญา 

ที่เป็ิดเผยความลัุ่บทางการค้าโดยมิชอุบด้วยกฎหมาย หรือุใช้ความลัุ่บ 

ทางการค้าในทางที่ผิดนั้น เป็็นเรื่อุงที่ด�าเนินการได้ยาก อุีกทั้งมีค�าใช้จ�าย

สูงแลุ่ะใช้ระยะเวลุ่านานในการด�าเนินคดี รวมทั้งผลุ่การพิจารณาคดี 

นั้นไม�สามารถคาดเดาได้ นอุกจากนั้น ศาลุ่ทั้งในป็ระเทศไทย แลุ่ะใน 

ต�างป็ระเทศ รวมถึงขอุบเขตอุ�านาจขอุงศาลุ่ในต�างป็ระเทศ อุาจมีแนว 

ในการพจิารณาทีไ่ม�เอุือุ้ป็ระโยชน์ต�อุการคุม้ครอุงสทิธิในความลัุ่บทางการค้า

นอุกจากนี ้หากผูอ่ืุ้นได้มาซ่ึงความลัุ่บทางการค้าขอุงบริษัทฯ โดยชอุบด้วย

กฎหมาย หรือุโดยการพัฒนาข้ึนเอุงโดยคู�แข�งทางการค้าขอุงบริษัทฯ 

บริษัทฯ ย�อุมไม�มีสิทธิห้ามมิให้คู�แข�งทางธุรกิจดังกลุ่�าวใช้เทคโนโลุ่ยี หรือุ

ข้อุมูลุ่ดังกลุ่�าวเพ่อุแข�งขันกับบริษัทฯ หากความลัุ่บทางการค้าใดขอุง 

บริษัทฯ ถูกเป็ิดเผยหรือุพัฒนาข้ึนเอุงโดยคู�แข�งทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ  

ย�อุมจะส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุต�าแหน่งการแข�งขันทางธุรกิจขอุง 

บริษัทฯ ผลุ่การด�าเนินงาน ฐานะทางการเงิน แลุ่ะโอุกาสทางธุรกิจขอุง 

บริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ
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re-equipped and re-certified in accordance with the relevant 

international standards, which could be very time-consuming 

and costly. As such, if we are forced to re-locate any or all of 

our manufacturing facilities after experiencing any of the  

aforementioned disasters, our expenses may rise due to the cost 

of relocating our tools and equipment to a new manufacturing 

facility. There may also be delays in obtaining necessary 

re-certification from the relevant national authorities.

9.	 The	 existence	 of	 counterfeit	 products	 in	 the	 
pharmaceutical	retail	market	may	damage	our	brand	
and	 reputation	and	have	a	negative	effect	 on	our	
business,	financial	condition,	results	of	operations	
and	commercial	opportunities.

Certain products distributed or sold in the pharmaceutical and 

health care retail market in certain markets may be manufactured 

without proper licenses or approvals and/or intentionally and 

fraudulently mislabeled with respect to their content and/or 

manufacturer. These products are generally referred to as counterfeit 

products. These products are generally sold at lower prices than 

authentic products due to their lower production costs, and in 

some cases, are very similar in appearance to the authentic 

products. Furthermore, counterfeit products may or may not have 

the same chemical content as their authentic counterparts.

The counterfeit product regulation control and enforcement 

system in a substantial number of our markets is not sufficiently 

well developed to completely eliminate production and sale of 

such products. Any sale of counterfeit products by others illegally 

using our brand names may subject us to negative publicity, 

fines and other administrative penalties or even result in litigation 

against us.

Moreover, the continued proliferation of counterfeit products may 

reinforce the negative image of distributors and retailers among 

consumers, and may severely harm the reputation and brand 

names of companies like ours. Furthermore, consumers may buy 

counterfeit products that are in direct competition with the 

products of principals to our Maxxcare
TM

 distribution business 

or our Mega We Care
TM

 branded products. As a result, the 

continued proliferation of counterfeit pharmaceutical products in 

our operating markets could have a negative effect on our 

business, results of operations, financial condition and reputation.

10.	 If	we	are	unable	to	protect	our	intellectual	property,	
trademarks	and	trade	secrets,	our	business,	results	
of	operations,	financial	 condition	and	commercial	
opportunities	 could	 be	 negatively	 affected	 in	 a	 
material	manner.

Our success depends in part on our ability to protect and maintain 

our proprietary trademarks. We seek to protect our trademarks 

under trademark protection laws in Thailand and other jurisdictions, 

as well as employee and third party confidentiality agreements.

As of December 31, 2019, we had 3,194 trademark registrations. 

However, the process of seeking trademark protection can be 

lengthy and expensive, and we cannot assure you that our 

pending trademark applications, or any trademark applications 

we may make in the future in respect of other products, will 

result in an issued trademark, or that any trademark registrations 

issued in the future will be able to provide us with meaningful 

protection or commercial benefits. The scope of protection for 

registered trademarks may also vary across different jurisdictions. 

Moreover, trademark applications and registered trademarks may 

be challenged, invalidated or circumvented in the future.

In addition to seeking patents for some of our technology and 

product candidates, we also rely on trade secrets, including 

unpatented know-how, technology and other proprietary information, 

all of which are considered as important trade secrets for us to 

maintain our competitive position. In addition, we seek to protect 

these trade secrets in part by entering into non-disclosure and 

confidentiality agreements with parties who have access to them, 

such as: (1) employees; (2) corporate collaborators; (3) outside 

scientific collaborators; (4) contract manufacturers; (5) consultants; 

and (6) other third parties.

Notwithstanding these efforts, any of these parties may breach 

the agreements and disclose our proprietary information, including 

our trade secrets, and we may not be able to obtain adequate 

remedies for such breaches. Enforcing a claim against a party 

that illegally disclosed or misappropriated a trade secret is difficult, 

expensive and time-consuming, and the outcome is unpredictable. 

In addition, some courts inside and outside Thailand, including 

in foreign jurisdictions, are less willing or unwilling to protect 

trade secrets.

In addition, if any of our trade secrets were to be lawfully obtained 

or independently developed by a competitor, we would have no 

right to prevent them from using that technology or information 

to compete with us. If any of our trade secrets were to be disclosed 

to, or independently developed by, a competitor, our competitive 

position, results of our operations, financial condition and 

commercial opportunities would be negatively affected in a 

material manner.
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11. ค้วาม่เสี�ย่งบางประกิารในกิารประกิอบธุุรกิิจใน 
ประเทศัเมี่ย่นม่าร์

ในปี็บัญชส้ิีนสดุ 2560 2561 แลุ่ะปี็บัญชส้ิีนสดุวนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562  

รายได้จากการขายจากป็ระเทศเมียนมาร์ ขอุงบริษทัฯ คดิเป็็นป็ระมาณร้อุยลุ่ะ 

29.8  35.8 แลุ่ะ 40.6 ขอุงรายได้จากการขายทัง้หมดขอุงบรษัิทฯ ตามลุ่�าดบั 

ตั้งแต�เดือุนพฤศจิกายนป็ี พ.ศ. 2540 เป็็นต้นมาป็ระเทศเมียนมาร์ตกอุยู� 

ภายใต้การป็กครอุงขอุงสภาสันติภาพแลุ่ะการพัฒนาแห�งรัฐ (State 

Peace and Development Council ซึ่งเดิมคือุสภาการฟ้�นฟูกฎหมาย 

แลุ่ะความสงบเรียบร้อุยแห�งรัฐ (State Law and Order Restoration 

Council) โดยเป็็นระบอุบการป็กครอุงโดยทหารที่ป็กครอุงป็ระเทศ 

เมียนมาร์มาตั้งแต� ป็ี พ.ศ. 2531 ถึงเดือุนพฤศจิกายน ป็ี พ.ศ. 2540

อุย�างไรกด็ ีในช�วงเวลุ่าทีผ่�านมามกีารคดัค้าน แลุ่ะการป็ระท้วงในป็ระเทศ 

เมียนมาร์โดยกลุุ่�มสนับสนุนป็ระชาธิป็ไตย กลุุ่�มศาสนา แลุ่ะกลุุ่�มชนเผ�า 

ต�างๆ การป็ระท้วงคัดค้านดังกลุ่�าวรวมถึงการป็ะทะกันโดยใช้อุาวุธ

แม้ว�าในช�วงทีผ่�านมา รฐับาลุ่ขอุงป็ระเทศเมยีนมาร์ได้มีการป็ฏิรูิป็เศรษฐกิจ 

แลุ่ะระบบการเงินบางส�วนให้พ่ึงพากลุ่ไกตลุ่าดมากข้ึนกว�าเดิม อุาท ิ

การขายทรัพย์สินทีรั่ฐมกีรรมสิทธิ ์อุย�างไรก็ด ีเศรษฐกิจส�วนใหญ�ยงัคงอุยู�

ภายใต้การควบคมุขอุงรัฐ เนือุ่งจากเป็็นแนวทางเศรษฐกิจแบบสังคมนยิม 

ต�อุมาเมื่อุเดือุนพฤษภาคม ป็ี พ.ศ. 2551 ป็ระเทศเมียนมาร์ได้มีการให้

สัตยาบันรัฐธรรมนูญฉบับใหม�โดยการลุ่งป็ระชามติทั่วป็ระเทศ แลุ่ะได้จัด

ให้มีการเลืุ่อุกตั้งข้ึนเป็็นคร้ังแรกในช�วงสอุงทศวรรษที่ผ�านมาในเดือุน

พฤศจกิายน ปี็ พ.ศ. 2553 แม้ว�าผูน้�าฝ่ายค้านจะได้คว�า่บาตรการเลุ่อืุกตัง้

ดังกลุ่�าวก็ตาม อุย�างไรก็ดี ตั้งแต�เดือุนมีนาคม ป็ี พ.ศ. 2554 เป็็นต้นมา 

ป็ระธานาธิบดีคนใหม�ได้แสดงให้เห็นว�า รัฐบาลุ่ได้ให้ความส�าคัญต�อุ 

หลุ่กัป็ระชาธปิ็ไตยโดยด�าเนนิการป็ลุ่�อุยตวันกัโทษทางการเมอืุงหลุ่ายราย 

รวมทัง้ด�าเนนิมาตรการ แลุ่ะข้ันตอุนต�างๆ เพ่ือุท�าให้เศรษฐกิจทีเ่คยถูกรัฐ

ครอุบง�าอุยู�ให้เป็็นอุิสระ แลุ่ะอุนุญาตให้มีการเลุ่ือุกตั้งสภานิติบัญญัติ ซึ่ง

พรรคฝ่ายค้านได้รับชัยชนะอุย�างท�วมท้น

อุย�างไรก็ด ีบริษัทฯ ไม�สามารถรับรอุงได้ว�าการเป็ลุ่ีย่นแป็ลุ่งทางเศรษฐกิจ 

หรือุการเมือุงในป็ระเทศเมียนมาร์จะเป็ลุ่ี่ยนแป็ลุ่งไป็ในทางที่ดีอุย�าง 

ต�อุเน่ือุง ซ่ึงหากการป็ฏิิรูป็ป็ระเทศขอุงรัฐบาลุ่เมียนมาร์ลุ่้มเหลุ่ว ป็ัจจัย 

ดังกลุ่�าวอุาจส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุธุรกิจ ผลุ่การด�าเนินงาน ฐานะ

ทางการเงิน แลุ่ะโอุกาสทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ

12. ในประเทศัเวีย่ดำนาม่ ค้วาม่สาม่ารถในกิารกิำาหนดำราค้า 
ขาย่ของผลิตภัณฑ์์ ของบริษััทฯ ตาม่กิลไกิตลาดำนั�น 
ได้ำถูกิค้วบคุ้ม่โดำย่กิารจำากัิดำราค้าของรัฐบาล

ราคาผลิุ่ตภัณฑ์ยาในป็ระเทศเวียดนามเป็็นไป็ตามข้อุก�าหนด แลุ่ะต้อุง 

ได้รับการอุนุมัติจากรัฐบาลุ่ก�อุน หน�วยงานราชการที่เกี่ยวข้อุงในป็ระเทศ

เวียดนามมอีุ�านาจในการตรวจสอุบ แลุ่ะควบคมุผลิุ่ตภณัฑ์ยา โดยบริษัทฯ 

ต้อุงป็ระกาศราคาผลุ่ิตภัณฑ์ยาขอุงบริษัทฯ แก�ป็ระชาชนโดยทั่วไป็ 

(ราคาน�าเข้า ราคาขายส�งแลุ่ะราคาขายป็ลุ่ีก) ก�อุนการจัดจ�าหน�าย แลุ่ะ

ยื่นเสนอุเอุกสารต�ารับยาที่มีราคาเดียว (one price dossier) 1 ฉบับ 

เพือุ่ขอุอุนมุตัจิากอุงค์การอุาหารแลุ่ะยาเวียดนาม (Drug Administration 

of Vietnam หรือุ “DAV”) แลุ่ะอุีก 1 ฉบับ เพื่อุขอุขึ้นทะเบียน หากมี 

การเสนอุให้เป็ลุ่ี่ยนแป็ลุ่งราคา บริษัทฯ ต้อุงเริ่มกระบวนการ แลุ่ะยื่นขอุ

อุนมุตัใิหม�อุกีคร้ัง หากราคาทีบ่ริษัทฯ เสนอุเป็็นราคาทีย่อุมรับได้ DAV จะ

อุอุกหนงัสอืุรับทราบการแถลุ่งราคาขอุงบริษัทฯ หากราคาทีเ่สนอุดงักลุ่�าว

ได้รับการพิจารณาแลุ่้วว�า “ไม�สมเหตุสมผลุ่” ตามมาตรฐานความสมเหตุ 

สมผลุ่ซึ่งก�าหนดโดยต้นทุนการน�าเข้า ต้นทุนการผลุ่ิตแลุ่ะการขาย ราคา

ในตลุ่าดภายในป็ระเทศ แลุ่ะต�างป็ระเทศ แลุ่ะต้นทุนวัตถุดิบ DAV จะขอุ

ให้บริษัทฯ พิจารณาราคาที่เสนอุใหม�แลุ่ะยื่นขอุอุีกครั้ง

ดังนั้น กฎเกณฑ์ ดังกลุ่�าวอุาจจ�ากัดความสามารถขอุงบริษัทฯ ในการ

ก�าหนดราคาผลิุ่ตภัณฑ์ขอุงบริษัทฯ นอุกจากนี้ บริษัทฯ ไม�สามารถ 

คาดการณ์ถึงมาตรการใดๆ ที่รัฐบาลุ่ป็ระเทศเวียดนามจะน�ามาใช้เพ่ือุ

ควบคุมราคาในอุนาคตซ่ึงป็ัจจัยดังกลุ่�าวอุาจส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุ

ธุรกิจ ผลุ่การด�าเนินงาน ฐานะทางการเงิน แลุ่ะโอุกาสทางธุรกิจขอุง 

บริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ

13. กิารเปลี�ย่นแปลงของอัตราแลกิเปลี�ย่นเงินตรา 
ต่างประเทศัอาจส่งผลกิระทบในทางลบต่อธุุรกิิจ 
ผลกิารดำำาเนินงาน ฐานะทางกิารเงนิหร่อโอกิาสทาง 
ธุุรกิิจของบริษััทฯ อย่่างมี่นัย่สำาคั้ญ

บริษัทฯ มีการท�าธุรกรรมที่เป็็นสกุลุ่เงินตราต�างป็ระเทศอุ่นๆ นอุกจาก 

สกุลุ่เงินบาท (ซึ่งเป็็นสกุลุ่เงินที่ใช้ในการรายงานผลุ่การด�าเนินงาน แลุ่ะ

ฐานะทางการเงินในงบการเงินขอุงบริษัทฯ) ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีความเสี่

ยงจากการเป็ลุ่ี่ยนแป็ลุ่งขอุงอุัตราแลุ่กเป็ลุ่ี่ยนเงินตราต�างป็ระเทศ 

เน่อุงจากบริษัทฯ อุาจไม�สามารถผลุ่ักภาระที่เกิดขึ้นจากการเป็ลุ่ี่ยนแป็ลุ่ง

ขอุงอุตัราแลุ่กเป็ลุ่ีย่นไป็ทีร่าคาสนิค้าทีบ่รษิทัฯ ขายให้แก�ผูบ้รโิภคได้อุย�าง 

ทันท�วงที

14. กิารเติบโตอย่่างต่อเน่�องของบริษััทฯ ส่วนหน่�งข่�นอยู่่ 
กัิบกิารเพิ�ม่ข่�นของราย่ไดำ้สุทธิุส่วนบุค้ค้ลที�แท้จริง 
(real disposable income) และค้า่ใช้จ่าย่เฉลี�ย่ต่อหัว 
(per capitaspending) ในประเทศัต่างๆ ที�บริษััทฯ 
ประกิอบธุุรกิิจอยู่่ ซ่�งอาจไม่่เติบโตได้ำรวดำเร็วเท่ากัิบ 
ในอดีำตที�ผ่านม่า หร่ออาจไม่่มี่กิารเติบโตเลย่ก็ิเป็นได้ำ

โดยทั่วไป็ การเพ่ิมข้ึนขอุงรายได้สุทธิส�วนบุคคลุ่ท�าให้ความต้อุงการ 

ผลุ่ิตภัณฑ์ขอุงบริษัทฯ เพิ่มขึ้นอุย�างไรก็ดี การเพิ่มขึ้นขอุงความต้อุงการ 

ผลุ่ติภัณฑ์ดังกลุ่�าวต้อุงใช้เวลุ่าระยะหนึง่ภายหลัุ่งจากการเพ่ิมข้ึนขอุงราย

ได้สุทธิส�วนบุคคลุ่ ในขณะที่การลุ่ดลุ่งขอุงรายได้สุทธิส�วนบุคคลุ่จะมีผลุ่ 

ในทางลุ่บต�อุความต้อุงการผลุ่ิตภัณฑ์ขอุงบริษัทฯ ในทันที

รายได้สุทธิส�วนบุคคลุ่ แลุ่ะค�าใช้จ�ายต�อุหัวในส�วนขอุงผลุ่ิตภัณฑ์ขอุง 

บริษัทฯ ในป็ระเทศต�างๆ ซ่ึงบริษัทฯ ป็ระกอุบธุรกิจอุยู� ได้เพ่ิมข้ึนในช�วงปี็ 

ที่ผ�านมา อุย�างไรก็ดี หากรายได้สุทธิส�วนบุคคลุ่ แลุ่ะค�าใช้จ�ายต�อุหัว 

ในส�วนขอุงผลุ่ิตภัณฑ์ดังกลุ่�าว ไม�สามารถเติบโตได้รวดเร็วเท�ากับ 

ในอุดีตที่ผ�านมา หรือุไม�มีการเติบโตเลุ่ย อุาจส�งผลุ่ในทางลุ่บกับธุรกิจ 

ผลุ่การด�าเนินงาน ฐานะทางการเงิน แลุ่ะโอุกาสทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ 

อุย�างมีนัยส�าคัญ
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11.	 There	are	certain	risks	associated	with	doing	
business in Myanmar.

For the fiscal year ended 2017, 2018 and the year ended  

December 31, 2019, approximately, 29.8%, 35.8%, and 40.6%,  

respectively, of our total consolidated group operating revenues 

came from Myanmar.

Since November 1997, Myanmar has been governed by the State 

Peace and Development Council, formerly known as the State 

Law and Order Restoration Council, a military-dominated regime 

that previously governed Myanmar from 1988 to November 1997. 

Myanmar has experienced opposition from pro-democracy, 

religious and ethnic groups in recent years, with such opposition 

having at times included armed resistance.

Although the government of Myanmar has in recent years 

instituted certain market-based economic and financial reforms, 

such as the sale of state-owned assets, much of the economy 

remains state-dominated as a result of past socialist economic 

initiatives. A new constitution was ratified in May 2008 through 

a nationwide referendum. In November 2010, Myanmar held its 

first elections in two decades, although key opposition leaders 

boycotted the election. Since March 2011, the new president 

has shown leanings towards democratization, freed several 

political prisoners, taken steps to liberalize the state-controlled 

economy and permitted parliamentary elections, which were 

overwhelmingly won by the opposition party.

In any event, we cannot assure you that political or economic 

developments in Myanmar will always be positive, nor not have 

a negative effect on our business, financial condition, results of 

operations and commercial opportunities. Should such reforms 

by the Myanmar government fail, the occurrence of such events 

may negatively affect our business, results of operations, financial 

condition and commercial opportunities in a material manner.

12.	 Our	ability	to	set	our	prices	solely	in	accordance	with	
market	forces	is	restricted	in	Vietnam	by	government	
price	limits.

Prices of pharmaceutical products in Vietnam are subject to the 

regulation and approval of the government. Relevant government 

agencies in Vietnam are empowered to “inspect” and “control” 

prices for pharmaceutical products. We must publicly declare 

the prices of our pharmaceutical products (import prices, wholesale 

and retail prices) prior to distribution, and submit one price 

dossier for approval to the Drug Administration of Vietnam 

(“DAV”) and another for filing. If any changes in pricing are 

proposed to be made, the process must be re-started and  

a new approval obtained. If our proposed pricing is acceptable, 

the DAV will issue a receipt of acknowledgement in respect of 

our price declaration. If such proposed price is determined to 

be ‘unreasonable’, based upon standards of reasonability 

determined by import, production and circulation costs, prices 

in domestic and international markets and input costs, then the 

DAV will request that we reconsider our proposed pricing and 

re-submit.

As such, this limits our ability to price our products in accordance 

with traditional economic principles. In addition, we cannot 

predict the nature of any measures that may be adopted in the 

future by the Vietnamese government to control prices. This may 

have a negative effect on our business, financial condition, results 

of operations and commercial opportunities in a material manner.

13.	 Changes	in	foreign	currency	exchange	rates	could	
negatively	affect	our	business,	results	of	operations	
financial	condition,	or	commercial	opportunities	in	a	
material	manner.

In our operations, there are transactions and balances denominated 

in currencies other than the Thai Baht (which is the currency 

used to report our results of operations and financial condition 

in our financial statements). As such, we are exposed to the risk 

of such changes in foreign currency exchange rates in the event 

that we cannot immediately pass on the effect of any such 

devaluation in our pricing to our customers.

14.	 Our	continued	growth	depends,	in	part,	on	increases	
in	real	disposable	income	and	per	capita	spending	
across	countries	in	which	we	operate,	each	of	which	
may	not	grow	as	rapidly	as	it	has	in	the	past	or	may	
not	grow	at	all.

Generally, an increase in disposable income raises demand for 

our products after a considerable time lag, while a fall in 

disposable income has an immediate negative effect. Given this, 

a decline in real disposable income will have an immediate and 

negative effect on the demand for our products.

While real disposable income and per capita spending on products 

across countries in which we operate have generally risen in 

recent years, each may not grow as rapidly as it has in the past 

or may not grow at all, which might cause our business, financial 

condition, results of operations and commercial opportunities to 

be negatively affected in a material manner.
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15. บริษััทฯ อาจไม่่สาม่ารถต่ออายุ่ใบรับรอง และ 
ใบอนุญาตอ่�นๆ ในกิารประกิอบธุุรกิิจของบริษััทฯ  
ได้ำ นอกิจากินี� บริษััทฯ อาจไม่่สาม่ารถปฏิิบัติตาม่ข้อ
กิำาหนดำทางกิฎหม่าย่และม่าตรฐานบัญชีที�มี่กิาร 
บังคั้บใช้ ซ่�งอาจมี่กิารเปลี�ย่นแปลง หร่อมี่กิารแก้ิไข 
ซ่�งอาจส่งผลกิระทบในทางลบต่อธุุรกิิจฐานะทางกิาร 
เงิน และผลกิารดำำาเนินงานของบริษััทฯ

ในการผลุ่ิต แลุ่ะการจัดจ�าหน่ายผลุ่ิตภัณฑ์ขอุงบริษัทฯ บริษัทฯต้อุงได้รับ

ใบอุนุญาตป็ระเภทต�างๆ จากหน่วยงานราชการแลุ่ะหน่วยงานอุ่นๆ 

ในป็ระเทศต�างๆ ที่บริษัทฯ ป็ระกอุบธุรกิจอุยู�

ณ ป็ัจจุบัน บริษัทฯ ได้รับใบอุนุญาต แลุ่ะใบรับรอุงต�างๆ ที่จ�าเป็็นส�าหรับ

การผลุ่ิตผลุ่ิตภัณฑ์ขอุงบริษัทฯ แลุ่ะการด�าเนินธุรกิจจัดจ�าหน�ายขอุง 

บริษัทฯ ใบอุนุญาตแลุ่ะการรับรอุงต�างๆ เหลุ่�านั้นต้อุงมีการต�อุอุาย ุ

แลุ่ะ/หรือุได้รับการป็ระเมินใหม�ตามรอุบระยะเวลุ่าที่ก�าหนดโดยหน�วย 

งานราชการที่เก่ียวข้อุง โดยบริษัทฯ จะด�าเนินการขอุต�อุอุายุตามที่

กฎหมาย แลุ่ะระเบียบข้อุบังคับก�าหนด อุย�างไรก็ดี มาตรฐานขอุงการต�อุ

อุายุใบอุนุญาต หรือุการป็ระเมินใหม�ดังกลุ่�าวอุาจมีการเป็ล่ีุ่ยนแป็ลุ่งเป็็น

คร้ังคราว ท�าให้บริษัทฯ ไม�สามารถรับรอุงได้ว�า บริษัทฯ จะสามารถต�อุอุายุ

ใบอุนญุาต แลุ่ะการรับรอุงดงักลุ่�าวทัง้หมดได้ การทีบ่ริษัทฯ ไม�สามารถ 

ต�อุอุายใุบอุนญุาต หรือุการรับรอุงใดๆ ซ่ึงมคีวามส�าคญัต�อุการด�าเนนิธุรกิจ

ขอุงบริษัทฯ อุาจเป็็นอุุป็สรรคต�อุการด�าเนินธุรกิจขอุงบริษัทฯ แลุ่ะอุาจ 

ส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุธรุกิจ ผลุ่การด�าเนนิงานฐานะทางการเงิน แลุ่ะ

โอุกาสทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ

นอุกจากนี ้บริษัทฯ อุาจต้อุงด�าเนนิการเพ่ือุให้ได้มาซ่ึงใบอุนญุาตหรือุใบรับรอุง

เพ่ิมเติม หากการตีความกฎหมายป็ัจจุบันมีการเป็ลุ่ี่ยนแป็ลุ่ง หรือุมีการ

อุอุกกฎหมายใหม�ในอุนาคตซ่ึงบริษัทฯ ไม�สามารถรับรอุงได้ว�า บริษัทฯ จะ

ด�าเนินการให้ได้มาซ่ึงใบอุนุญาต หรือุการรับรอุงเพ่ิมเติมดังกลุ่�าวได้ 

นอุกจากนี้ การได้มาซ่ึง ใบอุนุญาต หรือุการรับรอุงเพิ่มเติมดังกลุ่�าว 

อุาจมีต้นทุนแลุ่ะค�าใช้จ�ายเพิ่มขึ้นจ�านวนมาก อุีกทั้ง บริษัทฯ อุาจจะต้อุง

ได้รับโทษทางกฎหมายในป็ระเทศที่เก่ียวข้อุง ซ่ึงอุาจส�งผลุ่กระทบใน 

ทางลุ่บต�อุผลุ่ธุรกิจ ผลุ่การด�าเนินงาน ฐานะทางการเงิน แลุ่ะโอุกาส 

ทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ

นอุกเหนือุจากใบอุนุญาตแลุ่ะใบรับรอุงข้างต้น มาตรฐาน แลุ่ะนโยบาย

ทางการบัญชีส�าหรับบริษัทที่ด�าเนินธุรกิจยา ซ่ึงรวมถึงนโยบายเก่ียวกับ

การรับรู้รายได้ การวิจัยแลุ่ะพัฒนา แลุ่ะค�าใช้จ�ายที่เก่ียวข้อุง ต้อุงมี 

การทบทวน ตีความ แลุ่ะได้รับค�าแนะน�าจากหน�วยงานทางบัญชีที่

เกี่ยวข้อุง การเป็ลุ่ี่ยนแป็ลุ่ง หรือุการตีความ มาตรฐานทางการบัญชีดัง

กลุ่�าว อุาจท�าให้บริษัทฯ ต้อุงจัดท�า หรือุจ�าแนกป็ระเภทรายการทางบัญชี

ใหม� แลุ่ะอุาจต้อุงป็รับแก้ เป็ลุ่ี่ยนแป็ลุ่ง หรือุแก้ไขงบการเงินขอุงบริษัทฯ 

รวมถึงรายการที่อุยู�ในเอุกสารฉบับนี้อุีกด้วย

16. สินค้้าค้งเหล่ออาจอยู่่ในระดัำบที�ไม่่เพีย่งพอหร่อม่ากิ 
เกิินไป ส่งผลให้ค่้าใช้จ่าย่ในกิารดำำาเนินงานของบริษััทฯ 
เพิ�ม่ข่�น หร่อทำาให้บริษััทฯ สูญเสีย่ย่อดำขาย่ซ่�งอาจส่ง
ผลกิระทบในทางลบต่อธุุรกิิจผลกิารดำำาเนินงานฐานะ 
ทางกิารเงินและโอกิาสทางธุุรกิิจของบริษััทฯ อย่่าง 
มี่นัย่สำาคั้ญ

บริษัทฯ ต้อุงรักษาสินค้าคงเหลุ่ือุให้อุยู�ในระดับที่เพียงพอุต�อุการด�าเนิน 

ธุรกิจผลุ่ิตภัณฑ์ภายใต้เคร่อุงหมายการค้า Mega We Care
TM

 แลุ่ะธุรกิจ

การจัดจ�าหน่ายภายใต้เคร่อุงหมายการค้า Maxxcare
TM

 ขอุงบริษัทฯ 

ให้ป็ระสบผลุ่ส�าเร็จ ตลุ่อุดจนตอุบสนอุงความต้อุงการขอุงตลุ่าดได้ 

นอุกจากนี ้บริษัทฯ มีความเสี่ยงที่จะมีการสะสมขอุงสินค้าคงเหลุ่ือุเกินว�า 

ที่บริษัทฯ ต้อุงการได้ โดยเฉพาะสินค้าคงเหลุ่ือุในธุรกิจผลุ่ิตภัณฑ์ภายใต้

เคร่อุงหมายการค้า Mega We Care
TM 

ขอุงบริษัทฯ เอุง

ความเส่ียงดงักลุ่�าว เป็็นผลุ่จากการเป็ล่ีุ่ยนแป็ลุ่งอุย�างรวดเร็วใน วงจรชีวิต

ขอุงผลิุ่ตภัณฑ์ (product life cycle) ความพึงพอุใจขอุงผู้บริโภค 

ที่เป็ล่ีุ่ยนแป็ลุ่งไป็ ความไม�แน�นอุนในความส�าเร็จขอุงการน�าผลิุ่ตภัณฑ ์

เข้าสู�ตลุ่าด แลุ่ะยอุดขายคงค้างขอุงลุู่กค้าภายใต้ธุรกิจการจัดจ�าหน�าย 

ขอุงบริษัทฯ ตลุ่อุดจนสภาพแวดลุ่้อุมทางเศรษฐกิจที่ผันผวนในช�วงระยะ

เวลุ่าที่ผ�านมา

บริษัทฯ ไม�สามารถรับป็ระกันได้ว�า บริษัทฯ จะสามารถคาดการณ์ได้อุย�าง

ถูกต้อุงเก่ียวกับแนวโน้ม แลุ่ะเหตุการณ์ทางการตลุ่าดข้างต้น รวมถึง 

หลุ่ีกเล่ีุ่ยงการเก็บสะสมสินค้าในป็ริมาณที่เกินกว�าความต้อุงการ หรือุ 

การเก็บสินค้าไม�เพียงพอุต�อุความต้อุงการขอุงตลุ่าดได้ เนื่อุงจาก

• ความต้อุงการผลุ่ติภณัฑ์อุาจเป็ลุ่ีย่นแป็ลุ่งไป็อุย�างมนียัส�าคญั ระหว�าง

ช�วงเวลุ่าที่บริษัทฯ ได้รับค�าส่ังให้ผลิุ่ตผลิุ่ตภัณฑ์ แลุ่ะช�วงเวลุ่าที่

บริษัทฯ จัดส�งผลุ่ิตภัณฑ์ดังกลุ่�าวเพื่อุขาย

• เมื่อุบริษัทฯ เร่ิมน�าผลุ่ิตภัณฑ์ใหม�เข้าสู�ตลุ่าด การคาดการณ์ความ

ต้อุงการขอุงผลุ่ิตภัณฑ์ดังกลุ่�าวอุย�างถูกต้อุงนั้น ท�าได้ยาก แลุ่ะ

• การซ้ือุสินค้าคงเหลุ่อืุบางป็ระเภท บริษัทฯ อุาจต้อุงใช้ระยะเวลุ่านาน

ในการรอุสินค้า

การทีบ่ริษัทฯ มรีะดบัสินค้าคงเหลืุ่อุทีเ่กินความต้อุงการขอุงลูุ่กค้าอุาจส�งผลุ่ 

ให้ (1) บริษัทฯ อุาจต้อุงมีการตั้งส�ารอุง หรือุตัดรายการสินค้าคงเหลืุ่อุ 

ส�วนเกิน (2) สินค้าคงเหลุ่ือุดังกลุ่�าวหมดอุายุ หรือุ (3) ค�าใช้จ�ายในการ

รักษาสินค้าคงเหลุ่ือุเพ่ิมข้ึน ในทางกลุ่ับกัน หากบริษัทฯ ป็ระเมิน 

ความต้อุงการขอุงผู้บริโภคต�่าเกินไป็ หรือุไม�สามารถจัดหาผลิุ่ตภัณฑ ์

ได้ทันตามก�าหนดเวลุ่า บริษัทฯ อุาจต้อุงป็ระสบกับภาวะขาดแคลุ่นสินค้า

คงเหลุ่ือุส�งผลุ่ให้บริษัทฯ ไม�สามารถส�งสินค้าได้ตามค�าส่ังซ้ือุขอุงลุู่กค้า 

แลุ่ะย�อุมส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุความสัมพันธ์กับลุู่กค้า ซ่ึงอุาจม ี

ผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุธุรกิจ ผลุ่การด�าเนินงาน ฐานะทางการเงิน แลุ่ะ

โอุกาสทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ

17. สภาพเศัรษัฐกิิจ กิารเม่่องสังค้ม่ และนโย่บาย่ของรัฐ
บาลในตลาดำที�สำาคั้ญบางแห่งอาจส่งผลกิระทบต่อ 
ธุุรกิิจผลกิารดำำาเนินงาน ฐานะทางกิารเงินและโอกิาส
ทางธุุรกิิจของบริษััทฯ อย่่างมี่นัย่สำาคั้ญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2561 แลุ่ะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562 

รายได้รวมขอุงบริษัทฯ ส�วนใหญ�มาจากป็ระเทศก�าลุ่งัพัฒนาเช�น ป็ระเทศ

เมียนมาร์ ป็ระเทศเวียดนาม ป็ระเทศกัมพูชา ป็ระเทศไนจีเรีย ป็ระเทศ

เยเมน ป็ระเทศยูเครน แลุ่ะป็ระเทศเป็รู (“ตลุ่าดที่มีความเส่ียงสูง”) 

ซ่ึงคดิเป็็นป็ระมาณร้อุยลุ่ะ 69.9 แลุ่ะร้อุยลุ่ะ 72.3 ขอุงรายได้รวมขอุงบรษิทัฯ 

ดงันัน้ ฐานะทางการเงนิแลุ่ะผลุ่การด�าเนนิงาน ตลุ่อุดจนการเตบิโตขอุงธรุกิจ

ขอุงบริษัทฯ จะได้รับผลุ่กระทบอุย�างมีนัยส�าคัญจากการพัฒนาด้าน

เศรษฐกิจ การเมือุง แลุ่ะกฎหมายในตลุ่าดดังกลุ่�าว ความเส่ียงในการ

ด�าเนินธุรกิจในตลุ่าดดังกลุ่�าว ที่อุาจมีผลุ่กระทบอุย�างมีนัยส�าคัญต�อุผลุ่

การด�าเนินงานขอุงบริษัทฯ สามารถสรุป็ได้ดังนี้

• สภาพความไม�มั่นคงทางการเมือุงซ่ึงยังไม�มีข ้อุยุติ สงคราม 

การก�อุความไม�สงบ แลุ่ะการเป็็นป็รป็ักษ์ในบางป็ระเทศแลุ่ะภูมิภาค

ซึ่งบริษัทฯ ป็ระกอุบธุรกิจอุยู� หรือุก�าลุ่ังจะป็ระกอุบธุรกิจในอุนาคต

• ระบบกฎหมายที่ยังไม�ได้รับการพัฒนา
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15.	 We	may	not	be	able	to	fully	comply	with	applicable	
regulatory	and	accounting	requirements	or	renew	our	
certifications	and	other	permits	and	licenses	which	
enable	us	to	conduct	our	business.	Non-compliance	
with,	changes	in	or	amendments	to	these	regulatory	
and	accounting	requirements	could	have	a	negative	
effect	on	our	business,	financial	condition	and	results	
of	operations.

Our manufacturing and distribution activities require us to obtain 

certain permits and licenses from various governmental authorities 

in the countries in which we manufacture or distribute.

At present, we have obtained relevant permits, licenses and 

certifications required for the manufacture and distribution of our 

products. These permits and licenses are subject to periodic 

renewal and/or reassessment by the relevant government 

authorities. We intend to apply for the renewal of these permits, 

licenses and certifications when required by applicable laws, 

rules and regulations. However, the standards of such renewal 

or reassessment may change from time to time. Thus, we cannot 

assure you that we will be able to successfully renew all of these 

permits, licenses and certifications. Any inability to renew any 

permits, licenses or certifications that are material to our operations 

could severely disrupt, as well as prevent us from conducting, 

our business and may negatively affect our business, results of 

operations, financial condition and commercial opportunities in 

a material manner.

Furthermore, we may be required to apply for additional permits, 

licenses or certifications if any interpretation or implementation 

of the relevant current regulations change, or if new regulations 

requires us to obtain additional permits, licenses or certifications. 

We cannot assure you that we will successfully obtain them. 

In the event that we do obtain such permits, licenses or certifications, 

there may be significant additional costs and expenses involved. 

In addition, we may also be subject to penalties imposed by 

laws of the relevant jurisdictions which may adversely affect our 

business, results of operations, financial condition and commercial 

opportunities in a material manner.

In addition, not only may a permit, license and accounting 

methods and policies for pharmaceutical companies, including 

policies governing revenue recognition, research and development 

and related expenses, they are also subject to further review, 

interpretation and guidance from relevant accounting authorities. 

Changes to, or different interpretations of, accounting methods 

or policies may require us to reclassify, restate or otherwise 

change or revise our financial statements, including those 

contained in this filing.

16.	 Failure	to	maintain	adequate	inventory	levels	could	
increase	our	 operating	 costs	 or	 cause	us	 to	 lose	
sales,	either	of	which	could	have	a	negative	effect	
on	 our	 business,	 results	 of	 operations,	 financial	
condition	 and	 commercial	 opportunities	 in	 a	 
material	manner.

We need to maintain sufficient inventory levels to operate our 

Mega We Care
TM

 branded products business and our Maxxcare
TM

 

distribution business successfully as well as to meet market 

demand. At the same time, we are exposed to the risk of excess 

inventory accumulation, especially of our Mega We Care
TM 

branded products.

In particular, the aforementioned inventory risk a result of rapid 

changes in product life cycles, changes in consumer preferences, 

uncertainty of success of product launches, and manufacturer 

back orders as well as the recent volatile economic environment.

We cannot assure you that we can accurately predict these 

market trends and events, including avoiding over-stocking or 

under-stocking products, for the following reasons:

• Demand for products could change significantly between 

the time product inventory is ordered and the time it is 

delivered for sale;

• When we begin to introduce a new product into the market, 

it is particularly difficult to forecast product demand 

accurately; and

• The purchase of certain types of inventory may also require 

significant lead time.

Inventory levels in excess of customer demand may result in: 

(1) setting up of reserves or inventory write-downs; (2) expiration 

of products; or (3) increase in inventory holding costs. Conversely, 

if we underestimate consumer demand or if our suppliers fail to 

provide products in a timely manner, we may experience inventory 

shortages, which may in turn result in unfulfilled customer orders 

and have a negative impact on customer relationships. As such, 

the occurrence of which could have a negative effect on our 

business, results of operations, financial condition and commercial 

opportunities in a material manner.

17.	 The	economic,	political	 and	social	 conditions	and	
government	policies	 in	some	of	our	major	markets	
could	 affect	 our	 business,	 results	 of	 operations,	 
financial	condition	and	commercial	opportunities.

As of December 31, 2018 and December 31, 2019, a significant 

portion of our consolidated group revenues are derived from a 

number of emerging frontier markets or countries, such as 

Myanmar, Vietnam, Cambodia, Nigeria, Yemen, Ukraine and Peru 

(“Major Risk Markets”), which accounted for approximately 69.9% 
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• ความไม�แน�นอุนทางเศรษฐกิจในตลุ่าดต�างป็ระเทศ

• ผลุ่กระทบขอุงภาวะเงินเฟ้อุ

• ภัยธรรมชาติ

• การไม�สามารถเข้าถึงทรัพยากรบุคคลุ่ในป็ระเทศดังกลุ่�าว

• การด�าเนินการทางราชการ เช�น การเวนคนืทรัพย์สิน การเป็ลุ่ีย่นแป็ลุ่ง

กฎหมายแลุ่ะข้อุบงัคับทัว่ไป็ การควบคมุอุตัราแลุ่กเป็ลุ่ีย่น ความยุ�งยาก

ในการบังคับสิทธิตามสัญญา

• ข้อุจ�ากัดในการลุ่งทุนในบางป็ระเทศ แลุ่ะ

• การเป็ลุ่ี่ยนแป็ลุ่งนโยบายการค้าทั่วโลุ่ก เช�น การคว�่าบาตร แลุ่ะ 

การส่ังห้ามค้าขายที่ก�าหนดโดยป็ระเทศสหรัฐอุเมริกา แลุ่ะ 

ป็ระเทศอุื่นๆ

แม้เศรษฐกิจขอุงตลุ่าดที่มีความเสี่ยงสูง ได้เป็ลุ่ี่ยนจากเศรษฐกิจที่รัฐบาลุ่

มีการควบคุมอุย�างเข้มงวด เป็็นเศรษฐกิจแบบเป็ิด (market-oriented 

economy) ตลุ่าดมากข้ึน ทรัพย์สินในการป็ระกอุบธุรกิจโดยทั่วไป็ 

ส�วนใหญ�ในตลุ่าดที่มีความเสี่ยงสูงยังคงเป็็นขอุงรัฐบาลุ่อุยู� แลุ่ะรัฐบาลุ่

ขอุงตลุ่าดที่มีความเส่ียงสูงยังควบคุมการเติบโตขอุงเศรษฐกิจโดยการ

จัดสรรทรัพยากร การควบคุมการช�าระหนี้ที่เป็็นสกุลุ่เงินตราต�างป็ระเทศ 

การก�าหนดนโยบายการเงิน แลุ่ะการให้สิทธิพิเศษแก�ธุรกิจ หรือุบริษัท 

บางป็ระเภท

ในช�วงที่ผ�านมา รัฐบาลุ่ขอุงแต�ลุ่ะป็ระเทศในตลุ่าดที่มีความเสี่ยงสูง 

ได้ด�าเนินมาตรการในระดับที่แตกต�างกัน ในการใช้ป็ระโยชน์จากกลุ่ไก

ตลุ่าดในการป็ฏิรูิป็เศรษฐกิจ การลุ่ดการถือุกรรมสทิธิข์อุงรัฐในทรัพย์สินที่

ใช้ในการป็ระกอุบธุรกิจ แลุ่ะการสร้างการก�ากับดูแลุ่กิจการที่ดีในการ

ด�าเนินธุรกิจ มาตรการป็ฏิิรูป็เศรษฐกิจเหลุ่�านี้อุาจมีการป็รับ หรือุเป็ลุ่ี่ยน 

หรือุน�ามาใช้โดยไม�เท�าเทยีมกันในแต�ลุ่ะป็ระเภทธรุกิจ หรือุในภมูภิาคต�างๆ 

ขอุงป็ระเทศ ดังนั้น มาตรการบางป็ระการเหลุ่�าน้ีอุาจเป็็นป็ระโยชน์ต�อุ

เศรษฐกิจโดยรวม แต�อุาจส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุธุรกิจขอุงบริษัทฯ

โดยทั่วไป็ ระบบกฎหมายขอุงตลุ่าดที่มีความเส่ียงสูงบางแห�งมีความ 

ไม�แน�นอุน ซ่ึงอุาจท�าให้ความคุ้มครอุงทางกฎหมายต�อุบริษัทฯ มีจ�ากัด 

โดยเฉพาะการคุ ้มครอุงเคร่ือุงหมายการค้า แลุ่ะธุรกิจขอุงบริษัทฯ 

(รวมถึงผลุ่ิตภัณฑ์ป็ลุ่อุม) บริษัทฯ อุาจป็ระสบอุุป็สรรคในการด�าเนินการ

ทางกฎหมาย แลุ่ะบงัคบัตามค�าพิพากษากับผูท้ีป่็ฏิิบตัผิดิสัญญา หรือุหน้าที่

ตามกฎหมายต�อุบริษัทฯ หรือุผูท้ีลุ่่ะเมดิเคร่ือุงหมายการค้า แลุ่ะใบอุนญุาต

ขอุงบริษัทฯ

18. บริษััทฯ มี่กิารดำำาเนินงานที� เกีิ�ย่วข้องกัิบวัตถุ 
อันตราย่และต้องปฏิิบัติตาม่กิฎหม่าย่และข้อบังคั้ 
ด้ำานสิ�งแวดำล้อม่ ซ่�งอาจทำาให้บริษััทฯ มี่ข้อจำากัิดำ 
ในกิารดำำาเนินธุุรกิิจ และมี่ค่้าใช้จ่าย่สูงข่�นได้ำ

การด�าเนินธุรกจิขอุงบริษัทฯ เก่ียวข้อุงกับการจดัเก็บ การใช้ แลุ่ะการก�าจัด 

วัตถุอุันตราย รวมถึงสารเคมีที่มีฤทธิ์กัดกร�อุน ระเบิดได้ แลุ่ะติดไฟง�าย 

แลุ่ะขอุงเสียชีวภาพ บริษัทฯ อุยู�ภายใต้บังคับขอุงกฎหมายแลุ่ะข้อุบังคับ

ขอุงรัฐบาลุ่กลุ่าง รัฐ แลุ่ะท้อุงถ่ินเก่ียวกับการใช้ การผลิุ่ต การจัดเก็บ 

การจัดการ แลุ่ะการก�าจัดวัตถุอุันตรายเหลุ่�านี้ แม้บริษัทฯ จะเช่ือุว�า 

ข้ันตอุนความป็ลุ่อุดภัยขอุงบริษัทฯ ในการจัดการแลุ่ะก�าจัดวัตถุเหลุ่�านี ้

จะเป็็นไป็ตามมาตรฐานที่ก�าหนดโดยกฎหมายแลุ่ะข้อุบังคับ บริษัทฯ 

ไม�สามารถรับรอุงได้ว�า บริษัทฯ จะสามารถขจดัความเสีย่งในการป็นเป้็�อุน 

หรือุอุันตรายจากวัตถุเหลุ่�านี้ได้

19. ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภาย่ใต้เค้ร่�องหม่าย่กิารค้้า Mega 
We CareTM ของบริษััทฯ อยู่่ภาย่ใต้กิารกิำากัิบดูำแล 
อย่่างเข้ม่งวดำ และข้อบังคั้บของทางราชกิารใน 
อนาค้ตอาจสร้างภาระเพิ�ม่ให้แก่ิธุุรกิิจของบริษััทฯ 
และส่งผลกิระทบในทางลบต่อธุุรกิิจผลกิารดำำาเนิน 
งานฐานะทางกิารเงินและโอกิาสทางธุุรกิิจของ 
บริษััทฯ อย่่างมี่นัย่สำาคั้ญ

โดยทั่วไป็ ธุรกิจผลุ่ิตภัณฑ์ภายใต้เคร่อุงหมายการค้า Mega We Care
TM 

ขอุงบริษัทฯ อุยู �ภายใต้ข้อุบังคับแลุ่ะการก�ากับดูแลุ่ที่เข้มงวดขอุง 

หน�วยงานราชการ โดยเฉพาะอุย�างยิ่ง กรอุบการก�ากับดูแลุ่ที่ครอุบคลุุ่ม

ทุกด้านขอุงการด�าเนินงานขอุงบริษัทฯ ซ่ึงรวมถึงข้อุก�าหนดอุื่นๆ 

ที่เกี่ยวข้อุงกับ ขั้นตอุนการอุนุมัติ การผลุ่ิต การอุนุญาต แลุ่ะการรับรอุง 

ขั้นตอุนการต�อุอุายุ แลุ่ะการป็ระเมินตามรอุบระยะเวลุ่า การขึ้นทะเบียน

ยาใหม� การควบคุมคุณภาพ การก�าหนดราคาผลุ่ิตภัณฑ์ยา แลุ่ะการดูแลุ่

รักษาสิ่งแวดลุ่้อุม

การไม�ป็ฏิิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ แลุ่ะข้อุบังคับเหลุ่�านี้อุาจถือุ 

เป็็นความผิดทางแพ�ง หรือุทางอุาญา แลุ่ะอุาจมีผลุ่ในทางลุ่บต�อุธุรกิจ 

ผลุ่การด�าเนินงาน ฐานะทางการเงิน ชื่อุเสียง แลุ่ะโอุกาสทางธุรกิจขอุง 

บริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ

นอุกจากนี้ กิจกรรมที่ด�าเนินการ หรือุจะเร่ิมด�าเนินการเก่ียวกับการ 

ส�งเสริมสุขภาพโดยรัฐบาลุ่ในป็ระเทศที่บริษัทฯ ป็ระกอุบธุรกิจ อุาจจะ 

ส�งผลุ่ให้อุุตสาหกรรมยาแลุ่ะผลุ่ิตภัณฑ์กลุุ่ �มบ�ารุงสุขภาพเติบโตข้ึน 

อุย�างไรก็ดี บริษัทฯ ไม�สามารถรับป็ระกันได้ว�า หน�วยงานราชการที่

เก่ียวข้อุง จะน�านโยบายซ่ึงเป็็นป็ระโยชน์ต�อุอุุตสาหกรรมดังกลุ่�าวมาใช้ 

นอุกจากนี้ หน�วยงานราชการที่เก่ียวข้อุงอุาจน�าเสนอุนโยบายที่ไม�เป็็น

ป็ระโยชน์ต�อุอุุตสาหกรรมดังกลุ่�าว โดยการยกเลุ่ิก หรือุการแก้ไข 

ซ่ึงนโยบายที่เป็็นป็ระโยชน์ หรือุการน�านโยบายที่ไม�เป็็นป็ระโยชน์ต�อุ

อุุตสาหกรรมดังกลุ่�าวมาบังคับใช้ อุาจส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุธุรกิจ 

ผลุ่การด�าเนินงาน ฐานะทางการเงิน แลุ่ะโอุกาสทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ 

อุย�างมีนัยส�าคัญ

20. บริษััทฯ อาจต้องรับผิดำชอบต่อค้วาม่เสีย่หาย่ที�เกิิดำข่�น
จากิสินค้้าที�ไม่่ปลอดำภัย่ (product liability) 
กิารบาดำเจ็บของบุค้ค้ล หร่อข้อเรีย่กิร้องกิรณีกิาร 
ทำาให้ผู้อ่�นเสีย่ชีวิต หร่อกิารเรีย่กิค่้นผลิตภัณฑ์์  
สำาหรับผลิตภัณฑ์์และบริกิารของบริษััทฯ

บริษัทฯ มีความเส่ียงในการผลิุ่ต การบรรจุหีบห�อุ การตลุ่าด แลุ่ะการ 

จดัจ�าหน�ายผลุ่ติภณัฑ์ยา แลุ่ะผลุ่ติภณัฑ์กลุุ่�มบ�ารุงสขุภาพ (nutraceutical 

products) ความเสีย่งดงักลุ่�าวอุาจเกิดมาจาก (1) ผลิุ่ตภณัฑ์ทีไ่ม�ป็ลุ่อุดภยั 

(2) ผลิุ่ตภัณฑ์ที่ไม�มีป็ระสิทธิภาพ (3) ผลิุ่ตภัณฑ์ที่ช�ารุดบกพร�อุง 

(4) ผลุ่ิตภัณฑ์ที่มีการป็นเป็้�อุน (5) การติดฉลุ่ากผลุ่ิตภัณฑ์ที่ไม�เพียงพอุ 

แลุ่ะไม�ถูกต้อุง (6) ค�าเตอืุนทีไ่ม�เพียงพอุ หรือุการเปิ็ดเผยข้อุมลูุ่ผลุ่ข้างเคยีง

ที่ไม�เพียงพอุ หรือุการท�าให้เข้าใจผิด แลุ่ะ (7) การจัดจ�าหน�ายยาป็ลุ่อุม

โดยไม�เจตนา

ในกรณทีีผู่บ้ริโภคใช้ผลุ่ติภณัฑ์ขอุงบริษัทฯ หรือุ ใช้ผลุ่ติภณัฑ์ดงักลุ่�าวโดย

ไม�ถูกวิธี เป็็นผลุ่ให้มีการบาดเจ็บ หรือุเสียชีวิต อุาจส�งผลุ่ให้ผู้เสียหาย 

เรียกร้อุงให้บริษัทฯ รับผิดชอุบต�อุความเสียหายที่เกิดข้ึนจากผลุ่ิตภัณฑ์ 

ขอุงบริษัทฯ โดยให้บริษัทฯ ชดใช้ค�าเสียหาย หรือุอุาจมีการเรียกคืน

ผลุ่ิตภัณฑ์ขอุงบริษัทฯ จากตลุ่าด รวมทั้งหน�วยงานราชการที่เก่ียวข้อุง 

อุาจสั่งให้บริษัทฯ ระงับหรือุ หยุดการป็ระกอุบกิจการได้
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and 72.3% of our consolidated group revenues. Accordingly, our 

financial condition and results of operations as well as the growth 

of our business will be affected to a significant extent by  

economic, political and legal developments in any of the Major 

Risk Markets. These international operations are subject to 

certain specific risks that can materially affect our results of 

operations and can be summarised as follows:

• Unsettled political conditions, war, civil unrest and hostilities 

in some countries and regions where we operate or seek to 

operate;

• Undeveloped legal systems;

• Economic instability in foreign markets;

• The impact of inflation;

• Natural disasters;

• An inability to access necessary human capital;

• Governmental action such as expropriation of assets, general 

legislative and regulatory environment changes, exchange 

controls and the difficulty of enforcing contractual rights;

• Restrictions on foreign investment in certain jurisdictions; and

• Changes in global trade policies such as sanctions and 

embargoes imposed by the United States and other countries.

Although the economies of the Major Risk Markets have been 

transitioning from tightly government-controlled economies to 

more market-oriented economies, the majority of productive 

assets in such Major Risk Markets are still owned by their 

respective governments. The governments of the Major Risk 

Markets also exercise significant control over the economic 

growth through allocating resources, controlling repayments of 

foreign currency-denominated obligations, setting monetary 

policy and providing preferential treatment to particular industries 

or companies.

In recent years, the governments of the Major Risk Markets, to 

varying degrees and extents, have each implemented measures 

emphasizing the utilization of market forces in the economic 

reform, the reduction of state ownership of productive assets 

and the establishment of sound corporate governance in business 

enterprises. These economic reform measures may be adjusted 

or modified or applied inconsistently from industry to industry, 

or across different regions of the country. As a result, some of 

these measures may benefit the overall economy, but may have 

a negative effect on our business.

Generally, the legal systems of some of the Major Risk Markets 

have inherent uncertainties that could limit the legal protections 

available to us to protect our trademarks and our business 

(including from counterfeit products). In the Major Risk Markets 

we may experience difficulties in effecting service of legal process 

and enforcing judgments against persons who breach contractual 

or legal duties to us, or violate our trademarks and licenses.

18.	 We	deal	with	hazardous	materials	and	must	comply	
with	environmental	laws	and	regulations,	which	can	
be	expensive	and	restrict	our	business	operation.

Our activities involve the controlled storage, use and disposal 

of hazardous materials, including corrosive, explosive and flammable 

chemicals, and biological waste. We are subject to federal, state 

and local laws and regulations governing the use, manufacture, 

storage, handling and disposal of these hazardous materials. 

Although we believe that our safety procedures for the handling 

and disposing of these materials comply with the standards 

prescribed by these laws and regulations, we cannot assure you 

that we would be able to eliminate the risk of contamination or 

injury from these materials.

19.	 Our	Mega	We	CareTM branded	products	business	is	
highly	regulated,	and	future	government	regulations	
may	place	additional	burdens	on	our	business	as	well	
as	have	a	negative	effect	on	our	business,	financial	
condition,	 results	 of	 operations	 and	 commercial	 
opportunities	in	a	material	manner.

Our Mega We Care
TM 

branded products business is generally 

subject to extensive government regulation and supervision. 

In particular, the regulatory framework addresses all aspects of 

our operations, including approval, production, licensing and 

certification requirements and procedures for periodic renewal 

and reassessment processes, registration of new drugs, quality 

control, pricing of pharmaceutical products and environmental 

protection.

Violation of these laws, rules and regulations may also constitute 

civil or criminal offenses under certain circumstances, and could 

have a negative effect on our business, results of operations, 

financial condition, reputation, as well as our, commercial 

opportunities in a material manner.

In addition, many initiatives taken, or to be taken, by certain 

governments in countries in which we operate under an ongoing 

healthcare reform plan, are expected to significantly contribute 

to the growth of the pharmaceutical and healthcare industry. 

We cannot assure you, however, that the relevant governmental 

authorities will continue to introduce favorable policies. 

In addition, the relevant government authorities may also introduce 

policies that are unfavorable to the pharmaceutical industry by 

terminating or materially alterating any favorable policies, or 

introducing any unfavorable policies, which could have a negative 

effect on our business, financial condition, results of operation 

and commercial opportunities in a material manner.
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แม้ว�าบริษัทฯ ได้ท�าป็ระกันภัยความรับผิดชอุบต�อุความเสียหายที่เกิดขึ้น

จากสินค้าที่ไม�ป็ลุ่อุดภัย (product liability) ซึ่งบริษัทฯ เชื่อุว�าสอุดคลุ่้อุง

กับหลุ่ักป็ฏิิบัติทั่วไป็ขอุงอุุตสาหกรรมนี้ อุย�างไรก็ดี หากบริษัทฯ จะต้อุง 

รับผิดชอุบตามข้อุเรียกร้อุงขอุงผู้เสียหาย บริษัทฯ อุาจต้อุงด�าเนินการ

ชดใช้ความเสียหายที่เกิดข้ึน ซ่ึงจะส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุธุรกิจ 

ผลุ่การด�าเนินงาน ฐานะทางการเงิน ช่ือุเสียง แลุ่ะโอุกาสทางธุรกิจ 

ขอุงบริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ

หากมข้ีอุกลุ่�าวหาว�าผลิุ่ตภณัฑ์ขอุงบริษัทฯ เป็็นอัุนตราย แม้ว�าข้อุกลุ่�าวหา

ดงักลุ่�าวจะไม�ได้อุยู�บนพ้ืนฐานขอุงความเป็็นจริง บริษัทฯ อุาจต้อุงป็ระสบกับ

เหตกุารณ์ทีผู่บ้ริโภคมคีวามต้อุงการในผลิุ่ตภณัฑ์ภายใต้เคร่ือุงหมายการค้า

ขอุงบริษัทฯ หรือุผลุ่ิตภัณฑ์ที่รับจ้างผลุ่ิต (OEM) ลุ่ดน้อุยลุ่ง นอุกจากนี้ 

ผลุ่ิตภัณฑ์เหลุ่�าน้ีอุาจถูกเรียกคืนจากตลุ่าด การเรียกคืนผลิุ่ตภัณฑ์ใดๆ 

โดยไม�ค�านึงถึงความชอุบด้วยกฎหมาย อุาจส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บ 

ต�อุธุรกิจ ผลุ่การด�าเนินงาน ฐานะทางการเงิน ช่ือุเสียง แลุ่ะโอุกาส 

ทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ

21. ประกัินภัย่ของบริษััทฯ อาจมี่ค้วาม่คุ้้ม่ค้รองไม่่ 
เพีย่งพอ

บริษัทฯ ได้ท�าป็ระกันภัยที่มีความคุ้มครอุงตามหลัุ่กป็ฏิิบัติที่เป็็นป็กติ 

ในอุุตสาหกรรมนี ้อุย�างไรก็ด ีบริษัทฯ มไิด้ท�าป็ระกันภยัเตม็จ�านวนส�าหรับ

ความเส่ียงภัยบางป็ระการ เนื่อุงจากความเส่ียงภัยบางป็ระการดังกลุ่�าว 

ไม�มีป็ระกันภัยที่ให้ความคุ้มครอุง หรือุไม�เป็็นไป็ตามเงื่อุนไขที่สมเหตุ 

สมผลุ่ในเชิงพาณิชย์ นอุกจากนี้ บริษัทฯ มิได้ท�าป็ระกันคุ ้มครอุง 

ความลุ่�าช้าขอุงโครงการที่อุยู�ระหว�างด�าเนินงาน การสูญเสียค�าเช�าหรือุ

ก�าไร หรือุการบกพร�อุงในคุณภาพขอุงวัสดุที่ใช ้ ดังน้ัน หากเกิด 

การสูญเสียใดๆ ในส�วนทีบ่ริษัทฯ ไม�ได้ท�าป็ระกันภยั หรือุการสูญเสียทีเ่กิน

กว�าวงเงินที่บริษัทฯ ได้ท�าป็ระกันภัยไว้ บริษัทฯ อุาจต้อุงสูญเสียเงินทุน 

แลุ่ะรายได้ที่คาดว�าจะได้รับจากทรัพย์สินที่ได้รับผลุ่กระทบ นอุกจากนี้ 

เงินที่บริษัทฯ ต้อุงช�าระในส�วนความสูญเสียที่ไม�ได้ท�าป็ระกันภัยไว้ อุาจ 

ส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุธุรกิจ ผลุ่การด�าเนินงาน แลุ่ะฐานะทางการ 

เงินขอุงบริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ

22. บริษััทฯ อาจไม่่สาม่ารถดำำาเนินกิารหาโอกิาสในกิารได้ำ
ม่าซ่�งโค้รงกิารในอนาค้ต หร่อไม่่สาม่ารถดำำาเนินกิาร 
ให้โค้รงกิารในอนาค้ตประสบผลสำาเร็จ

กลุ่ยุทธ์ป็ระการหนึ่งขอุงบริษัทฯ คือุการแสวงหาป็ระโยชน์จากแนวโน้ม 

การควบรวมธุรกิจในอุุตสาหกรรมยา แลุ่ะผลุ่ิตภัณฑ์กลุุ่�มบ�ารุงสุขภาพที่มี

การกระจายตัวอุยู�ในตลุ่าดป็ระเทศก�าลุ่ังพัฒนาจ�านวนมาก โดยการ 

เข้าซ้ือุกิจการ หรือุเคร่ือุงหมายการค้า เช�น การเข้าซ้ือุเคร่ือุงหมายการค้า 

Eugica
TM 

ทรัพย์สินทางป็ัญญา แลุ่ะเอุกสารสิทธิ์ต�างๆ ที่เก่ียวข้อุงกับ

ผลุ่ิตภัณฑ์ที่ผลุ่ิต แลุ่ะจ�าหน�ายภายใต้เครื่อุงหมายการค้า Eugica
TM

 จาก 

บริษัท ดเีอุชจ ีฟาร์มาซูตคิอุลุ่จอุยท์สต๊อุก จ�ากัด (DHG Pharmaceutical 

Joint Stock Company) เมื่อุวันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ. 2555 แลุ่ะได้ซื้อุ

กิจการภายใต้เคร่ือุงหมายการค้า Bio-Life (Biolife Marketing Sdn.Bhd.)

ป็ระเทศมาเลุ่เซีย เมื่อุวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 แลุ่ะการได้มาซึ่ง

สิทธ์ิในผลิุ่ตภณัฑ์ยาสร้างขอุง Sandoz
®
 ในพม�าแลุ่ะเอุธิโอุเปี็ย นอุกจากนี้ 

เพ่ือุขยายธรุกิจขอุงบริษัทฯ บริษัทฯ อุาจหา ด�าเนนิการ แลุ่ะจดัตัง้โครงการ

ร�วมทุนเป็็นคร้ังคราว อุย�างไรก็ดี กลุ่ยุทธ์การเข้าซ้ือุกิจการ หรือุ

เครื่อุงหมายการค้าขอุงบริษัทฯ น�ามาซึ่งความเสี่ยงดังต�อุไป็นี้

• บริษัทฯ อุาจป็ระเมินมูลุ่ค�าขอุงกิจการ หรือุเคร่ือุงหมายการค้า 

เป็้าหมายที่บริษัทฯ จะเข้าซื้อุไม�ถูกต้อุง

• บริษัทฯ อุาจไม�ได้รับผลุ่ป็ระโยชน์ทางธุรกิจตามที่คาดหวังไว้จากการ

เข้าซื้อุกิจการ หรือุเครื่อุงหมายการค้าที่บริษัทฯ ด�าเนินการแลุ่้วเสร็จ

• บริษัทฯ อุาจป็ระสบกับปั็ญหาแลุ่ะอุุป็สรรคจากการรวมการด�าเนนิงาน 

แลุ่ะ/หรือุ เทคโนโลุ่ยี หรือุผลุ่ิตภัณฑ์ขอุงกิจการที่เข้าซ้ือุเข้ากับ 

การด�าเนินงานขอุงบริษัทฯ

• บริษัทฯ อุาจป็ระสบกับการแข�งขันที่รุนแรงจากบริษัทคู�แข�งในการ 

เข้าซื้อุกิจการ หรือุเครื่อุงหมายการค้าที่อุาจเกิดขึ้น

• บริษัทฯ อุาจไม�สามารถเข้าถึงแหลุ่�งเงินทุนที่เพียงพอุส�าหรับการ 

เข้าซื้อุกิจการ หรือุเครื่อุงหมายการค้าที่อุาจเกิดขึ้น แลุ่ะ

• บริษัทฯ อุาจไม�สามารถรักษาพนักงานที่มีความส�าคัญต�อุธุรกิจ 

ที่บริษัทฯ เข้าไป็ซ้ือุกิจการ หรือุไม�สามารถรักษาพนักงานที่ม ี

ความส�าคัญ ในการใช้เทคโนโลุ่ยี หรือุมีความสามารถในการ 

น�าผลุ่ิตภัณฑ์ที่บริษัทฯ เข้าซื้อุมาอุอุกขายได้เป็็นผลุ่ส�าเร็จ

นอุกจากนี้ กิจการที่บริษัทฯ จะเข้าซ้ือุอุาจไม�มีระบบควบคุมภายในที่ดี 

(โดยเฉพาะอุย�างยิง่กระบวนการควบคมุด้านบญัชี แลุ่ะการควบคมุภายใน

ทัว่ไป็ขอุงกิจการ) ซ่ึงบริษัทฯ อุาจต้อุงมคี�าใช้จ�ายเพ่ิมข้ึนในการรวมกิจการ

อุีกด้วย

หากบริษัทฯ ไม�สามารถเข้าซ้ือุกิจการ หรือุเคร่ือุงหมายการค้าตามกลุ่ยทุธ์

ขอุงบริษัทฯ หรือุหากบริษัทฯ ไม�สามารถรวมกิจการทีเ่ข้าซ้ือุได้ส�าเร็จ หรือุ

หากกิจการทีเ่ข้าซ้ือุ ไม�ป็ฏิบิตัติามกฎหมาย หรือุด�าเนนิการตามหลุ่กัป็ฏิบิตัิ

ทางธุรกิจที่ดีก�อุนการควบรวมกิจการ อุาจส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บ อุย�างมี

นัยส�าคัญต�อุมูลุ่ค�าขอุงกิจการที่เข้าซ้ือุ ส�งผลุ่ให้ บริษัทฯ อุาจไม�ได้รับ

ป็ระโยชน์จากการควบรวมตามที่คาดการณ์ไว้ แลุ่ะส�งผลุ่ในทางลุ่บต�อุ

ธุรกิจ ผลุ่การด�าเนินงาน ฐานะทางการเงิน แลุ่ะโอุกาสทางธุรกิจขอุง 

บริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ

23. กิารดำำาเนินงานทางกิารเงินของบริษััทฯ อาจได้ำรับ 
ผลกิระทบ จากิค้วาม่ผันผวนของอัตราดำอกิเบี�ย่

ตามทีป่็รากฏิในงบการเงนิรวมขอุงบรษัิทฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2561 แลุ่ะ 

ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2562 บรษิทัฯ มยีอุดหนีเ้งนิกู้จากสถาบนัการเงนิ 

เป็็นจ�านวนทัง้ส้ิน 956.4 แลุ่ะ 888.3 ลุ้่านบาทซ่ึงหนีเ้งนิกู้ดงักลุ่�าวส�วนใหญ�

คดิอัุตราดอุกเบ้ียแบบลุ่อุยตัว 

การป็รับเพ่ิมอัุตราดอุกเบี้ย อุาจท�าให้ต้นทุนการกู้ยืมเงินในอุนาคตขอุง 

บรษิทัฯ ป็รบัตวัเพ่ิมข้ึนอุย�างมาก แลุ่ะ อุาจส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุธรุกจิ 

ผลุ่การด�าเนินงาน แลุ่ะฐานะทางการเงินขอุงบริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ
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20.	 We	may	 be	 subject	 to	 product	 liability,personal	 
injury	or	wrongful	death	claims	or	product	recalls	in	
connection	with	our	products	and	services.

We are exposed to risks inherent in the manufacturing, packaging, 

marketing and distribution of pharmaceutical, and nutraceutical 

products, such as: (1) unsafe products; (2) ineffective products; 

(3) defective products; (4) contaminated products; (5) improper 

or inaccurate labeling of products; (6) inadequate warnings or 

insufficient or misleading disclosures of side effects; and 

(7) unintentional distribution of counterfeit medicines.

In the event of any use or misuse of our products resulting in 

personal injury or death, product liability claims may be brought 

against us for damages. We may also be subject to product 

recalls and any relevant government may close down our operations.

Although we maintain product liability insurance which we believe 

to be consistent with industry practice, a substantial claim or a 

substantial number of claims against us, if successful, would 

have a material adverse effect on our business, reputation, 

financial condition, results of operations and commercial 

opportunities.

In the event of allegations that any of our products are harmful, 

even if unfounded, we may experience reduced consumer 

demand for our products or orders for our OEM business or 

these products may be recalled from the market. Any product 

recalls, regardless of merit, could have a negative impact on our 

business, results of operations, financial condition, reputation 

and commercial opportunities in a material manner.

21.	 Our	level	of	insurance	coverage	may	not	be	adequate.

Although we maintain insurance coverage that we believe is in 

accordance with customary industry practice, we are not fully 

insured against certain risks because such insurance is either 

not available at all or not available on commercially reasonable 

terms. In addition, we do not carry coverage for timely completion 

of our projects under development, loss of rent or profit or 

defects in the quality of materials used. Should an uninsured 

loss or a loss in excess of insured limits occur, we may lose the 

capital invested in, and the anticipated revenue from, the affected 

assets. In addition, any payments we make to cover any 

uninsured loss of the insurer of such event, may have a negative 

effect on our business, financial condition and results of  

operations in a material manner.

22.	 We	may	not	be	able	to	successfully	identify,	acquire	
or	integrate	future	projects.

One of our business strategies is to take advantage of the 

consolidation trend in the highly fragmented pharmaceutical 

industry in our frontier and emerging markets by engaging in 

acquisition transactions, such as our acquisition of the Eugica
TM 

brand, including intellectual property and title documents in 

relation to the products manufactured and distributed under the 

Eugica
TM

 brand, from DHG Pharmaceutical Joint Stock Co. 

on December 12, 2012 and acquisition of enterprise as well as 

brands of Biolife Marketing Sdn. Bhd., Malaysia on November 

30, 2016 and certain pharmaceutical brands forming entire 

business of Sandoz
®
 in Myanmar and Ethiopia. In addition, in 

order to expand our business, we may identify, pursue and set 

up joint venture projects from time to time. Our acquisition 

strategy entails the following risks, among others:

• We may incorrectly assess the value of any acquisition target;

• We may not realise any of the anticipated benefits from any 

of the acquisitions we complete;

• We may face difficulties associated with integrating the 

operations and/or the technologies or products of acquired 

businesses with our operations;

• We may experience increasing competition for potential 

business acquisitions or trademark acquisitions;

• We may not have access to sufficient capital to finance 

potential business acquisitions or trademark acquisitions; and

• We may not be able to retain key employees of companies 

acquired by us or key employees necessary successfully 

commercialise technologies and products that we acquire.

In addition, businesses that we acquire may not have internal 

control policies (in particular with respect to accounting control 

procedures and general internal controls) in place which may 

incur extra costs and expenses when integrating the operations 

of acquired businesses into those of our group.

If we are unable to make business acquisitions or trademark 

acquisitions in accordance with our strategy, if we are unable 

to successfully integrate our acquisitions or if a failure by the 

acquired company to comply with law or to administer good 

business practice and policies prior to acquisition has a material 

adverse effect on the value of such acquired company, we may 

not be able to obtain the advantages that the acquisitions were 

intended to create and our business, financial condition, results 

of operations and commercial opportunities may be materially 

and negatively affected.
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24. บริษััทฯ มี่ค้วาม่เสี�ย่งเพิ�ม่ข่�นเน่�องจากิกิารเปลี�ย่น 
แปลงสภาพแวดำล้อม่ทางธุุรกิิจของบริษััทฯ ปริม่าณ 
ข้อมู่ลที�เพิ�ม่ข่�น กิารรับข้อมู่ลจากิบุค้ค้ลภาย่นอกิ และ
ภัย่คุ้กิค้าม่ค้วาม่ปลอดำภัย่ทางไซเบอร์ซ่�งมี่ค้วาม่ 
ซับซ้อนม่ากิยิ่�งข่�น

เทคโนโลุ่ยีที่เกิดข้ึนใหม� แลุ่ะการยอุมรับรูป็แบบธุรกิจใหม�ๆ อุาจ 

เพ่ิมความเส่ียงน้ีได้เช�นกัน ความลุ่้มเหลุ่วในการรักษาข้อุมูลุ่ขอุงลูุ่กค้า 

ผลุ่ิตภัณฑ์แลุ่ะ/หรือุ ข้อุมูลุ่ขอุงบริษัทฯ ซ่ึงอุาจส�งผลุ่ต�อุช่อุเสียง 

การเงินแลุ่ะกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อุง อุย�างไรก็ตามเพ่อุลุ่ดความเสี่ยงเหลุ่�านี้ 

บริษัทฯ ได้ใช้การควบคุมที่ชาญฉลุ่าดขอุงบริษัทฯ การตระหนักรู้ถึงความ

ป็ลุ่อุดภัยในโลุ่กไซเบอุร์ แลุ่ะโป็รแกรมการฝึกอุบรม นอุกจากนี้ บริษัทฯ 

ยงัได้มกีารตรวจสอุบการควบคมุความป็ลุ่อุดภยัขอุงบรษิทัฯ อุย�างต�อุเน่อุง 

เม่อุรับทราบถึงภัยคุกคาม แลุ่ะรู้เท�าทันความเส่ียงจากภัยคุกคามใหม�ๆ 

ที่อุาจจะเกิดขึ้น

ค้วาม่เสี�ย่งในกิารบริหารจัดำกิาร

1. บริษััทฯ อาศััย่ค้วาม่รู้ค้วาม่สาม่ารถของผู้บริหารของ 
บริษััทฯ เป็นสำาคั้ญในกิารบริหารจัดำกิาร ธุุรกิิจ หากิ 
บริษััทฯ ไม่่สาม่ารถรักิษัาไว้ซ่�งผู้บริหารของบริษััทฯ 
บริษััทฯ อาจได้ำรับผลกิระทบในทางลบต่อธุุรกิิจ 
กิระแสเงินสดำผลกิารดำำาเนินงาน ฐานะทางกิารเงิน 
และโอกิาสทางธุุรกิิจของบริษััทฯ อย่่างมี่นัย่สำาคั้ญ

ความส�าเร็จในอุนาคตขอุงบริษัทฯ ขึ้นอุยู�กับการป็ฏิิบัติงานอุย�างต�อุเน่อุง 

ผู้บริหารขอุงบริษัทฯ เป็็นส�าคัญ

บริษัทฯ ต้อุงอุาศัยความเช่ียวชาญแลุ่ะป็ระสบการณ์ขอุงผู้บริหารโดย 

เฉพาะป็ระสบการณ์ที่เก่ียวข้อุงกับธุรกิจยา แลุ่ะความรู้ด้านวิชาชีพอุ่นๆ 

นอุกจากนี ้ความส�าเร็จในการจัดจ�าหน่ายผลิุ่ตภณัฑ์ขอุงบริษัทฯ กข้ึ็นอุยู�กับ 

ความทุ�มเทแลุ่ะความช�านาญขอุงบุคลุ่ากรด้านการขายแลุ่ะการตลุ่าด 

ดังนั้น ความสามารถขอุงบริษัทฯ ที่จะรักษาบุคลุ่ากรที่ส�าคัญไว ้ 

โดยเฉพาะผูบ้ริหารระดับสงู บคุลุ่ากรส�าคัญด้านการพัฒนาผลิุ่ตภณัฑ์ แลุ่ะ 

บุคลุ่ากรส�าคัญด้านการขายแลุ่ะการตลุ่าดซ่ึงเป็็นป็ัจจัยส�าคัญต�อุ 

ความสามารถในการแข�งขันขอุงบริษัทฯ การแข�งขันให้ได้มาซ่ึงบุคลุ่ากร 

เหลุ่�านี้อุาจท�าให้บริษัทฯ ต้อุงเสนอุค�าตอุบแทนแลุ่ะผลุ่ป็ระโยชน์อุ่นๆ ที ่

สงูกว�าบริษทัคู�แข�งเพ่อุรักษาไว้ซ่ึงบคุลุ่ากรเหลุ่�านี ้แลุ่ะอุาจท�าให้ค�าใช้จ�าย 

ในการด�าเนินงานขอุงบรษิทัฯ เพิ่มขึน้ แลุ่ะอุาจส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุ

ธรุกิจผลุ่การด�าเนินงาน ฐานะทางการเงิน แลุ่ะโอุกาสทางธุรกิจขอุงบริษทัฯ 

อุย�างมีนัยส�าคัญ

อุย�างไรก็ดี บริษัทฯ อุาจไม�สามารถจูงใจ หรือุรักษาบุคลุ่ากรที่จ�าเป็็น 

ต�อุการบรรลุุ่เป้็าหมายทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ ได้ ซ่ึงอุาจท�าให้การด�าเนินธรุกิจ 

แลุ่ะโอุกาสทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ หยุดชะงักลุ่งได้การสูญเสียพนักงาน 

ส�าคญั รวมถงึผูบ้รหิารระดบัสงู บคุลุ่ากรส�าคญัด้านการพฒันาผลุ่ติภณัฑ์ 

แลุ่ะบคุลุ่ากรส�าคญัด้านการขายแลุ่ะการตลุ่าด อุาจท�าให้ธรุกจิแลุ่ะโอุกาส 

ทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ ได้รับความเสียหายเป็็นอุย�างมาก 

บริษัทฯ ไม�ได้ท�าป็ระกันภัยในกรณีที่มีการสูญเสียไป็ซ่ึงบุคลุ่ากรที่ส�าคัญ 

ขอุงบริษัทฯ ดังนั้น หากบริษัทฯ ต้อุงสูญเสียบุคลุ่ากรดังกลุ่�าวไป็ บริษัทฯ 

อุาจไม�สามารถหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมมาด�ารงต�าแหน่งแทนได้ใน 

เวลุ่าทีเ่หมาะสม แลุ่ะบรษัิทฯ อุาจต้อุงเสยีค�าใช้จ�ายในการสรรหา แลุ่ะฝึก 

อุบรมบุคลุ่ากรใหม�เพ่ิมข้ึน ซ่ึงอุาจท�าให้ธุรกิจแลุ่ะโอุกาสทางธุรกิจ 

ขอุงบริษัทฯ หยุดชะงักลุ่งได้ 

นอุกจากนี้ หากบุคลุ่ากรที่ส�าคัญคนใดขอุงบริษัทฯ ไป็ร�วมงานกับคู�แข�ง 

หรือุจัดตั้งบริษัทคู�แข�งข้ึน บริษัทฯ อุาจสูญเสียลุู่กค้าขอุงบริษัทฯ ซ่ึง 

อุาจส�งผลุ่กระทบในทางลุ่บต�อุธุรกิจ กระแสเงินสด ผลุ่การด�าเนินงาน 

ฐานะทางการเงิน แลุ่ะโอุกาสทางธุรกิจขอุงบริษัทฯ อุย�างมีนัยส�าคัญ

2. กิลุ่ม่ผู้ถ่อหุ้นที�มี่อำานาจค้วบค้มุ่ของบรษัิัทฯ สาม่ารถ
ค้วบคุ้ม่เสีย่งของที�ประชุม่ผู้ถ่อหุ้นได้ำ

ภายหลุ่ังจากการเสนอุขายหุ้นสามัญในคร้ังนี้แลุ่้วเสร็จ กลุุ่�มผู้ถือุหุ้น 

ที่มีอุ�านาจควบคุมขอุงบริษัทฯ ได้แก� บริษัท ยูนิสเตรทช์ จ�ากัด แลุ่ะ

ครอุบครัวชาห์ จะถือุหุ้นโดยตรงแลุ่ะโดยอุ้อุมในบริษัทฯ เป็็นจ�านวนรวม

มากกว�าร้อุยลุ่ะ 50 ขอุงจ�านวนหุ้นที่อุอุกแลุ่ะจ�าหน�ายได้แลุ่้วทั้งหมด 

ขอุงบริษัทฯ จงึท�าให้กลุุ่�มผูถื้อุหุน้ทีม่อีุ�านาจควบคมุดงักลุ่�าวมอีุ�านาจในการ

ควบคมุการบริหารจดัการบริษัทฯ รวมถึงสามารถควบคมุเสยีงขอุงทีป่็ระชุม

ผู้ถือุหุ้นได้เกือุบทั้งหมด ไม�ว�าจะเป็็นเร่ือุงการแต�งตั้งกรรมการ หรือุ 

การขอุมติในเรื่อุงอุื่นที่ต้อุงใช้เสียงส�วนใหญ�ขอุงที่ป็ระชุมผู้ถือุหุ้น ยกเว้น

เรื่อุงที่กฎหมายหรือุข้อุบังคับขอุงบริษัทฯ ก�าหนดให้ต้อุงได้รับเสียง 3 ใน 

4 ขอุงทีป่็ระชุมผูถื้อุหุน้ ดงันัน้ จงึเป็็นการยากทีผู่ถื้อุหุ้นรายอ่ืุนจะสามารถ

รวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือุตรวจสอุบแลุ่ะถ�วงดุลุ่เร่ือุงที่กลุุ่�มผู้ถือุหุ้นที่มี

อุ�านาจควบคุมเสนอุได้

ค้วาม่เสี�ย่งเกีิ�ย่วกิบักิารถ่อหุ้นสาม่ญัของบรษัิัทฯ

บริิษััทฯ อาจไม่่สาม่าริถจ่าย หริืออาจเลืือกท่�จะไม่่จ่ายเงิินปัันผลื

บริษัทฯ มีนโยบายการจ�ายเงินป็ันผลุ่ให้แก�ผู้ถือุหุ้นไม�ต�่ากว�าร้อุยลุ่ะ 25 

ขอุงก�าไรสุทธริายปี็ (หลุ่งัหกัภาษเีงนิได้นติบุิคคลุ่แลุ่ะส�ารอุงตามกฎหมาย) 

นับแต�วันที่บริษัทฯ เป็็นบริษัทจดทะเบียนในตลุ่าดหลัุ่กทรัพย์ฯ อุย�างไร 

ก็ตาม การจ�ายเงินป็ันผลุ่ในแต�ลุ่ะป็ีอุาจแตกต�างกันข้ึนอุยู�กับการด�าเนิน 

ธุรกจิ สถานะการเงิน แผนการลุ่งทนุ ความจ�าเป็็นในการใช้เงินทนุหมนุเวยีน

เพ่อุด�าเนินธุรกิจ ขยายกิจการขอุงบริษัทฯ แลุ่ะป็ัจจัยอุ่นๆ ที่เกี่ยวข้อุง

การจ�ายเงินป็ันผลุ่ดังกลุ่�าว มีโอุกาสเป็ลุ่ี่ยนแป็ลุ่งได้ตามสถานการณ์ 

โอุกาส แลุ่ะการตดัสนิใจขอุงคณะกรรมการ ซ่ึงหากบริษัทฯ มคีวามจ�าเป็็น

อุื่นใด เช�น การขยายธุรกิจ การลุ่งทุนโครงการในอุนาคต หรือุเกิด

เหตุการณ์มิได้คาดคิดที่ส�งผลุ่เชิงลุ่บต�อุกระแสเงินสดขอุงบริษัทฯ 

อุาจส�งผลุ่ให้ บริษัทฯ พิจารณาจ�ายเงนิปั็นผลุ่ต�า่กว�าอุตัราทีก่�าหนดไว้หรือุ

ไม�จ�าย แลุ่ะอุาจส�งผลุ่กระทบต�อุราคาหุ้นสามัญขอุงบริษัทฯ ภายหลุ่ัง 

การเข้าจดทะเบียนในตลุ่าดหลุ่ักทรัพย์ฯ
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23.	 Our	 financial	 performance	may	 be	 affected	 by	 
fluctuations	in	interest	rates.

As of December 31, 2018 and December 31, 2019, based upon 

our consolidated financial statements, we have, on a consolidated 

basis, outstanding loans from financial institutions in the amount 

of Baht 956.4 million and 888.3 million respectively, which are 

subject to floating interest rates.

Any increase in prevailing interest rates could substantially 

increase our future borrowing costs and result in a higher interest 

burden. This may in turn have a negative impact on our business, 

financial condition, results of operations in a material manner.

24.	 There	is	a	growing	risk	as	our	business	environment	
changes,	data	volumes	grow,	data	convergence	with	
third	parties	and	cyber	security	threats	become	more	
sophisticated.

Emerging technologies and embracing new business models 

may also heighten the risk. Failure to maintain our customer, 

product and or corporate data can result in reputational, financial 

and regulatory implications. However, to mitigate this we have  

implemented company wise controls, cyber security awareness 

and training programs. We also continually review our security 

controls based on known threats and updated intelligence.

Risks	relating	to	Management
1.	 We	 depend	 substantially	 on	 the	 knowledge	 and	 

proficiency	of	our	key	management	personnel,	and	
our	 business,	 cash	 flow,	 results	 of	 operations,	 
financial	 condition	 and	 commercial	 opportunities	
may	be	negatively	affected	if	we	lose	their	services.

Our future success depends heavily upon the continued services 

of our key management personnel. 

In particular, we rely on the expertise and experience of our key 

management personnel and their pharmaceutical industry-related 

experience and other professional knowledge. In addition, 

success in the distribution of our products depends on the 

dedication and skills of our sales and marketing personnel. Our 

ability to attract and retain key personnel, in particular, senior 

management, key product development personnel and key sales 

and marketing personnel, is a critical aspect of our competitiveness. 

Competition for these individuals could require us to offer higher 

compensation and other benefits in order to attract and retain 

them, which would increase our operating expenses and, in turn, 

could materially and adversely affect our business, result of 

operations, financial condition, results of operations and 

commercial opportunities. 

We may be unable to attract or retain the personnel required to 

achieve our business objectives, and failure to do so could 

severely disrupt our business and prospects. The loss of any of 

our key employees, including senior executives, key product 

development personnel or key sales and marketing personnel, 

could severely harm our business and prospects. 

We do not maintain key-person insurance for members of our 

management team. If we lose the services of any senior 

management, we may not be able to identify suitable or qualified 

replacements, and may incur additional expenses to recruit and 

train new personnel, which could severely disrupt our business 

and prospects. 

Furthermore, if any of our executive officers join a competitor or 

form a competing company, we may lose a significant number 

of our customers, which could have a negative effect on our 

business, cash flow, result of operations, financial conditions and 

commercial opportunities. 

2.	 Our	Controlling	Shareholders	are	able	 to	exercise	
significant	influence	over	us.	

Our controlling shareholders, namely Unistrech Co., Ltd. owned 

by the Shah family, will own more than, directly and indirectly, 

atleast 50% of our entire issued share capital in aggregate. 

Accordingly, our controlling shareholders will have the ability to 

exercise significant influence over our business, including to 

exercise influence over most of the votes in the meeting of 

shareholders in relation to the election of our directors or any 

other resolution which requires majority votes, except for those 

matters which require three quarters of the votes cast by 

shareholders as required by law or our articles of association. 

Therefore, it would be difficult for other shareholders to 

accumulate votes in order to provide checks and balances in 

matters that the controlling shareholders has control over.

Risks	relating	to	the	ownership	of	our	
shares
We may not be able to or may elect not to pay dividends.

Our dividend payment policy is to pay dividends in the amount 

of not less than 25% per cent of our annual net profit (after 

corporate income tax and appropriation of statutory reserves) 

from the date the Company has been listed on the SET. 

However, the dividend payment for each year may vary depending 

on our business operations, financial condition, investment plan 

and the need for working capital for business operations and 

expansion as well as other relevant factors. 

The aforesaid payment of dividends is subject to changes in 

accordance with the situation opportunities and the resolution 

of the Board of Directors. If we have other necessities such as 

business expansion, future project investment or any unforeseeable 

events which negatively affect our cash flow, we may consider 

paying a lower rate of the specified dividends or may elect not 

to pay any dividends at all, which may impact our ordinary share 

price after being listed on the SET.
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หลัักี่ทรัพย์ของบริษััทฯ
1. ทุนจดำทะเบีย่นและทุนที�ออกิและเรีย่กิชำาระแล้ว

ภายหลัุ่งจากการเสนอุขายหลุ่กัทรัพย์ให้แก�ป็ระชาชน จ�านวน 129,787,408 

หุ้นในครั้งนี้ แลุ่ะหุ้นสามัญเพิ่มทุนจัดสรรเพื่อุรอุงรับใบส�าคัญแสดงสิทธิ

ที่จะซ้ือุหุ้นสามัญขอุงบริษัทฯ จ�านวน 8,652,494 หุ้น บริษัทฯ จะม ี

ทุนจดทะเบียนช�าระแลุ่้วทั้งสิ้น 436,950,551 บาท มูลุ่ค�าที่ตราไว้หุ้นลุ่ะ 

0.50 บาท แบ�งอุอุกเป็็นหุ้นสามัญช�าระแลุ่้ว จ�านวน 865,248,608 หุ้น 

แลุ่ะหุน้สามญัเพ่ือุรอุงรับใบส�าคญัแสดงสิทธทิีจ่ะซ้ือุหุน้สามญัขอุงบริษัทฯ 

จ�านวน 8,652,494 หุ้น

ก�อุนการเสนอุขายหลุ่ักทรัพย์แลุ่ะใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือุหุ้นสามัญ 

ให้แก�ป็ระชาชนในคร้ังนี้ บริษัทมีทุนจดทะเบียนช�าระแลุ่้วทั้งส้ิน 

67,056,179 บาท แบ�งเป็็นหุ้นสามัญ 6,705,619 หุ้น มูลุ่ค�าที่ตราไว ้

หุน้ลุ่ะ 10 บาท ต�อุมาทีป่็ระชุมวิสามญัผูถื้อุหุ้นขอุงบริษัทฯ คร้ังที ่2/2556 

เมือุ่วันที ่7 มถุินายน พ.ศ. 2556 (“ทีป่็ระชุมวิสามญัฯ”) ได้มมีตดิงัต�อุไป็นี้

1. อุอุกแลุ่ะจัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน 30,067,480 หุ้น มูลุ่ค�า 

ที่ตราไว้หุ้นลุ่ะ 10 บาท โดยมีรายลุ่ะเอุียดการตัดสรรดังนี้

• หุน้สามญัเพ่ิมทนุจ�านวน 30,000,000 หุ้น เพ่ือุรอุงรับการจ�าย

หุ้นป็ันผลุ่

• หุน้สามญัเพิม่ทนุจ�านวน 67,480 หุ้น เพือุ่เสนอุขายหุ้นสามญั

ให้แก�ผู้ถือุหุ้นเดิมตามสัดส�วนการถือุหุ้น

 ซึ่งบริษัทฯ ได้ด�าเนินการอุอุกแลุ่ะจัดสรรหุ้นสามัญดังกลุ่�าวรวมทั้ง

จดทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แลุ่้ว 

เมื่อุวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 โดยภายหลัุ่งจากการจ�าย 

หุ้นป็ันผลุ่ แลุ่ะการเสนอุขายหุ้นต�อุผู้ถือุหุ้นเดิมดังกลุ่�าว บริษัทฯ  

จะมีทุนจดทะเบียนทั้งส้ิน 367,730,990 บาท แบ�งเป็็นหุ้นสามัญ 

36,773,099 หุ้น มูลุ่ค�าที่ตราไว้หุ้นลุ่ะ 10 บาท

2. เป็ลุ่ี่ยนแป็ลุ่งมูลุ่ค�าที่ตราไว้ขอุงหุ้นสามัญขอุงบริษัทฯ จากเดิม 

หุ้นลุ่ะ 10 บาทเป็็นหุ้นลุ่ะ 0.50 บาท ส�งผลุ่ให้จ�านวนหุ้นสามัญ 

ขอุงบริษัทฯ เพิ่มจากเดิม 36,773,099 หุ้น เป็็น 735,461,980 หุ้น

3. อุอุกหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจ�านวน 129,787,408 หุ้น มีมูลุ่ค�าที่ตราไว้ 

หุ้นลุ่ะ 0.50 บาท เพื่อุเสนอุขายให้แก�ป็ระชาชน (Initial Public  

Offering) ซ่ึงบริษัทฯ ได้ด�าเนินการจดทะเบยีนมตทิีป่็ระชุมวิสามญัฯ 

เก่ียวกับหุ้นเพ่ิมทุนดังกลุ่�าวกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้ากระทรวง

พาณิชย์แลุ่้วเมื่อุวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ 2556

4. อุอุกหุ้นสามัญเพิ่มทุน จ�านวน 8,652,494 หุ้น มูลุ่ค�าที่ตราไว้หุ้นลุ่ะ 

0.50 บาท เพ่ือุรอุงรับใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือุหุ้นสามัญขอุง 

บริษัทฯ ที่อุอุกแลุ่ะเสนอุขายให้แก�พนักงานขอุงบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ 

ได้ด�าเนินการจดทะเบียนมติที่ป็ระชุมวิสามัญฯ เกี่ยวกับหุ้นเพิ่มทุน

ดังกลุ่�าวกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์แลุ่้วเมื่อุ 

วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556

ดังนั้น ภายหลุ่ังจากการเสนอุขายหลุ่ักทรัพย์ให้แก�ป็ระชาชนจ�านวน 

129,787,408 หุ้น ในคร้ังนี้ แลุ่ะหุ้นสามัญเพ่ิมทุนจัดสรรเพ่ือุรอุงรับ 

ใบส�าคัญแสดงสิทธิ จะซื้อุหุ้นสามัญขอุงบริษัทฯ จ�านวน 8,625,494 หุ้น 

จะมีทุนจดทะเบียนช�าระแลุ่้วทั้งสิ้น 436,950,551 บาท มูลุ่ค�าที่ตราหุ้นไว้ 

หุน้ลุ่ะ 0.50 บาท แบ�งอุอุกเป็็นหุ้นสามญัช�าระแลุ้่วจ�านวน 865,248,608 

หุน้ แลุ่ะหุ้นสามัญเพ่ือุรอุงรับใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือุหุ้นสามัญขอุง 

บริษัทฯ จ�านวน 8,652,494 หุ้น

2.  หลักิทรัพย์่อ่�น - ใบสำาคั้ญแสดำงสิทธิุที�จะซ่�อหุ้นสามั่ญ 
ของบริษััทฯ ที�ออกิและเสนอขาย่ให้แก่ิพนักิงานของ 
บริษััทฯ (ESOP warrant)

นอุกเหนือุจากการอุอุกหุ้นสามัญตามที่กลุ่�าวไว้ในข้อุ 8.1.1 ที่ป็ระชุม 

วิสามัญฯ ได้มีมติอุนุมัติการอุอุกใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือุหุ้นสามัญ 

ขอุงบริษัทฯ จ�านวน 8,652,494 หน�วย ให้แก�พนักงานขอุงบริษัทฯ  

บริษัทย�อุย แลุ่ะ/หรือุบริษัทร�วม ซึ่งสามารถสรุป็ได้ดังนี้

จำานวน : ไม�เกิน 8,652,494 หน�วย

อายุ : ไม�เกิน 5 ป็ีนับแต�วันที่อุอุกแลุ่ะเสนอุขาย 

ใบส�าคัญแสดงสิทธิ

ริาคาเสนอขาย 

ต่่อหน่วย

: 0 บาท (ศูนย์บาท)

ริาคาใช้้สิทธิิ : เท�ากับราคาเสนอุขายหุ้นสามัญต�อุป็ระชาชน

เป็็นครั้งแรก (IPO)

อัต่ริาการิใช้้สิทธิิ : ใบส�าคญัแสดงสิทธิ 1 หน�วย มสิีทธซ้ืิอุหุน้สามญั

ได้ 1 หุน้ เว้นแต�กรณมีกีารป็รับอุตัราการใช้สิทธิ

ตามเง่ือุนไขการป็รับสิทธิตามทีจ่ะก�าหนดในข้อุ

ก�าหนดสิทธ ิแลุ่ะเงือุ่นไขขอุงใบส�าคญัแสดงสทิธิ

จำานวนหุ้นสาม่ัญ 

ท่�จัดสริริไว้เพื่่อ 

ริองิริับการิใช้้สิทธิิ

: ไม�เกิน 8,652,494 หุ้น (มูลุ่ค�าที่ตราไว้ต�อุหุ้น 

0.5 บาท)

วันออกใบสำาคัญ 

แสดงิสิทธิิ

: วันที่ก�าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท หรือุ 

ป็ระธานเจ้าหน้าที่บริหาร แลุ่ะได้รับอุนุมัติจาก

ที่ป็ระชุมผู้ถือุหุ้นแลุ่้ว

ริะยะเวลืา 

การิเสนอขาย

: บริษัทฯ จะเสนอุขายใบส�าคญัแสดงสทิธภิายใน

ระยะเวลุ่า 1 ป็ี นับแต�วันที่ที่ป็ระชุมวิสามัญ 

ผู้ถือุหุ้นครั้งที่ 2/2556 ขอุงบริษัทฯเมื่อุวันที่ 7 

มิถนุายน พ.ศ 2556 อุนุมตัิให้บรษิทัฯ อุอุกแลุ่ะ

เสนอุขายใบส�าคัญแสดงสิทธิให้แก�พนักงาน 

ขอุงบริษัทฯ บริษัทย�อุย แลุ่ะ/หรือุบริษัทร�วม 

โดยจะเป็็นการเสนอุขายเพยีงคร้ังเดยีวภายหลุ่งั 

บรษิทัฯ เข้าจดทะเบยีนในตลุ่าดหลุ่ักทรัพย์ฯ

ริะยะเวลืา 

การิใช้้สิทธิิ

: บริษทัฯ จะไม�จดัสรรใบส�าคัญแสดงสทิธิดงักลุ่�าว 

ให้แก�พนักงานรายใดรายหนึ่งเกินร้อุยลุ่ะ 5  

ขอุงจ�านวนหลุ่ักทรัพย์ทั้งหมดที่เสนอุขายใน 

คร้ังนี้ ทุกวันท�าการสุดท้ายขอุงเดือุนเม่อุครบ 

ระยะเวลุ่า 4 ปี็ 6 เดือุน นบัแต�วันอุอุกใบส�าคญั 

แสดงสิทธิ ทั้งนี้ วันก�าหนดการใช้สิทธิคร้ัง 

สุดท้ายจะตรงกับระยะเวลุ่า 5 วันท�าการก�อุน 

วันที่ ใบส�าคัญแสดงสิทธิมีอุายุครบ 5 ป็ ี 

นบัแต�วนัทีบ่รษิทัฯ ได้อุอุกแลุ่ะเสนอุขายใบส�าคญั 

แสดงสิทธิที่อุอุกให้แก�พนักงานขอุงบริษัทฯ 

บรษิทัย�อุย แลุ่ะ/หรือุบรษิทัร�วม ในคร้ังนี้

โครงสี่ร้างเงินิทุนิ

Capital	Structure
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Securities
1.	 Registered	Capital	and	Paid-up	Capital
Subsequent to the public offering of 129,787,408 shares and 

the offering of 8,652,494 ordinary shares reserved for allocation 

to the ESOP Warrants, our Authorized capital will be 

THB 436,950,551 with a par value of THB 0.50 per share, comprised 

of 865,248,608 paid-up ordinary shares and 8,652,494 ordinary 

shares reserved for allocation to the ESOP Warrants.

Prior to this initial public offering,our paid-up registered capital 

is THB 67,056,190 comprised of 6,705,619 ordinary shares with 

a par value of THB 10 per share.

In addition, our Extraordinary General Meeting of Shareholders 

No. 2/2013 held on June 7, 2013 (the “EGM”) resolved:

1. To issue an additional 30,067,480 ordinary shares with  

a par value of THB 10 per share  allocated as follows:

• Ordinary shares in the amount of 30,000,000 shares 

in support of the stock dividend payment; and

• Ordinary shares in the amount of 67,480 shares, to 

be offered on a rights offering basis to existing 

shareholders pro rata to their original shareholding.

 We have issued and allocated the ordinary shares  

and registered such with the Department of Business 

Development, Ministry of Commerce on July 17, 2013. 

After the stock dividend payment and the rights offering, 

our registered capital shall be THB 367,730,990, comprised 

of 36,773,099 shares, with a par value of THB 10 per share. 

2. To change the par value of our ordinary shares from  

THB 10 per share to THB 0.50 per share, resulting in the 

number of our total ordinary shares being increased from 

36,773,099 shares to 735,461,980 shares. 

3. To issue an additional  129,787,408 ordinary shares  with 

a par value of THB 0.50 per share, for offering to the 

public through the initial public offering (“IPO”). We  

registered our EGM’s resolution regarding the increase of 

capital with Department of Business Development, Ministry 

of Commerce on July 17, 2013.

4. To issue an additional  8,652,494 ordinary  shares with a  

par value of THB 0.50 per share to support the exercise 

of the ESOP Warrants issued and offered to the Company’s 

employees, for which we registered our EGM’s resolution 

regarding the increase of capital with the Department of 

Business Development, Ministry of Commerce on July 17, 

Subsequent to the initial public offering of 129,787,408 ordinary 

shares and an offering of 8,652,494 ordinary shares to support 

the exercising of the ESOP Warrants, our aggregate paid-up 

registered share capital will be THB 436,950,551 with a par  

value of THB 0.50 per share, dividing into 865,248,608 paid-up 

ordinary shares and 8,652,494 shares to support the exercising 

of the ESOP Warrants.

2.	 Other	Securities-ESOP	Warrants
In addition to the issue of ordinary shares referred to in Section 

8.1.1, the EGM passed a resolution to approve the issuance of 

8,652,494 ordinary shares to our employees and the employees 

of our subsidiaries and/or affiliates in accordance with the follow

Amount : Not exceeding 8,652,494 units.

Period : Not exceeding 5 years from the issue 

and offering date of warrants

Offer Price per unit : Baht 0 (Zero Baht).

Exercise price : Equivalent to the IPO price.

Exercise rate : Each holding of 1 unit of warrants is 

entitled to convert the warrant into  

1 ordinary share, except in the case 

that the exercise right is amended 

under a condition of  amendment as  

will be prescribed in the terms and  

conditions of the warrant.

Allocated ordinary 

shares for the  

exercising of right 

: Not exceeding 8,652,494 shares  

(par value of Baht 0.5 per share)

Issue date : Date set by the board of directors or 

chief executive officer and approved 

by the shareholder’s meeting.

Offer period : We will offer to sell the warrants within 

1 year of the date determined by our 

Extraordinary General Meeting no. 

2/2013 dated June 7, 2013, which 

approved us to issue and offer the 

warrants to our employees and the 

employees of our subsidiaries and/or 

affiliates following the listing of our 

shares on the SET. 

Exercise period : We shall not allocate such warrants to 

any employee in an amount exceeding 

5% of the total amount of securities 

on offer at that time. On the last day 

of each month, commencing from the 

first month falling 4 years and 6 months 

following the warrant issue date. In 

addition, the exercise right may be 

exercised on any of the final 5 business 

days prior to the expiry of the 5 year 

warrant period.
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โครงสร้างการถืือหุ้้้น

Shareholder Structure
บริิษััทฯ มีีทุนจดทะเบียน จำ�นวน 436,950,941 ล้้�นบ�ท แบ่งออกเป็็นหุุ้้น มีีมูีล้ค่่�หุุ้้นล้ะ 0.50 บ�ท แล้ะทุนชำำ�ริะแล้้วจำ�นวน 
435,934,754 ล้้�นบ�ท แบ่งออกเป็็น 871,869,508 หุุ้้น มูีล้ค่่�หุุ้้นล้ะ 0.50 บ�ท

รายชื่่อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหุ้ญ่่ 10 อันดัับแรกของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ. วัันที่่� 30 ธัันวัาคม 2562 เป็็นดัังน่�

ลำำ�ดัับที่่� ร�ยชื่่อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น เปอร์เซ็็นต์์ของจำำ�นวนหุ้้�นที่ั�งหุ้มดั

1 ครอบครัวั ชื่าหุ้์
 (1)

437,098,156 50.133

2 นาย วัิเวัก ดัาวััน และ ครอบครัวั
 (2)

57,568,816 6.603

3 MINDO ASIA INVESTMENT LIMITED 43,175,900 4.952

4 STATE STREET EUROPE LIMITED 
(3)

23,240,216 2.666

5 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED
 (4)

19,200,725 2.202

6 BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 16,645,000 1.909

7 THE BANK OF NEW YORK MELLON
 (5)

15,707,000 1.802

8 บริษััที่ ไที่ยเอ็นวั่ดั่อาร์ จำำากัดั 14,400,122 1.651

9 MR. PARAMJIT SINGH SAWHNEY 13,735,395 1.575

10 นางสาวัดัวังนภา ตงศิิริ 12,883,095 1.478

Total 653,654,425 74.971

ข�อม้ลำ :  บริษััที่ ศิ้นย์รับฝากหุ้ลักที่รัพย์ (ป็ระเที่ศิไที่ย) จำำากัดั (TSD)

(1)
  หุ้้�นที่่�ครอบครัวัชื่าหุ้์ ถืืออย้่ป็ระกอบดั�วัย 

• บริษััที่ ย้นิสเตรที่ซ์ จำำากัดั  ถืือหุ้้�นของ บริษััที่ เมก�า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำำากัดั (มหุ้าชื่น) จำำานวัน 434,311,400 หุ้้�น บริษััที่ ย้นิสเตรที่ซ์ จำำากัดั ถืือหุ้้�นโดัยม่ 

นางสาวัสมิหุ้รา ชื่าหุ้์ ถืือหุ้้�นร�อยละ 30.76 นายอิษัฎ์ชื่าญ่ ชื่าหุ้์ ถืือหุ้้�นร�อยละ 29.23 และ บริษััที่ โกลเบ็กซ์ คอร์ป็อเรชื่ั�น จำำากัดั ถืือหุ้้�นร�อยละ 40

• นางสาวันิชื่ิต�า ชื่าหุ้์ ถืือหุ้้�นของ บริษััที่ โกลเบ็กซ์ คอร์ป็อเรชื่ั�น จำำากัดั ร�อยละ 99.99 และเป็็นบ้ตรของ นายกิริต ชื่าหุ้์ เป็็นพ่�สาวัของ นายอิษัฎ์ชื่าญ่ 

ชื่าหุ้์ และนางสาวัสมิหุ้รา ชื่าหุ้์

• นางสาวันิชื่ิต�า ชื่าหุ้์ ถืือหุ้้�นของ บริษััที่ เมก�า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำำากัดั (มหุ้าชื่น) จำำานวัน 2,786,756 หุ้้�น

(2)
  นายวัเิวัก ดัาวััน ถืือหุ้้�น 45,982,716 หุ้้�น ภรรยา นางราชิื่ ดัาวััน ถืือหุ้้�น 2,440,000 หุ้้�น บ้ตร นายที่าร้น ดัาวััน ถืือหุ้้�น 3,000,000 หุ้้�น นายอดิ้ัที่ ดัาวััน ถืือหุ้้�น 

3,000,000 หุ้้�น และ นายอาร์น้ชื่ ดัาวััน ถืือหุ้้�น 3,146,100 หุ้้�น

(3)
  จำำานวันหุ้้�นของบริษััที่ STATE STREET EUROPE LIMITED รวัมถืึงหุ้้�นที่่�อย้่ใน NVDR ดั�วัย

(4)
 จำำานวันหุ้้�นของบริษััที่ SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED รวัมถึืงหุ้้�นที่่�อย่้ใน NVDR ดั�วัย

(5)
 จำำานวันหุ้้�นของบริษััที่ THE BANK OF NEW YORK MELLON รวัมถึืงหุ้้�นที่่�อย่้ใน NVDR ดั�วัย
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The Company has a Registered Share capital of Thai Baht 436,950,941 Million divided into shares with par value of  
Thai Baht 0.50 each and a paid up capital of Thai Baht 435,934,754 Million divided into 871,869,508 shares of Thai Baht 
0.50 each at par value.

List of top 10 shareholders as on December 30, 2019 is as below:

Sr. No Name of Shareholder No. Of shares %

1 Shah Family
 (1)

437,098,156 50.133

2 Mr. Vivek Dhawan And Family 
(2)

57,568,816 6.603

3 MINDO ASIA INVESTMENTS LIMITED 43,175,900 4.952

4 STATE STREET  EUROPE LIMITED
 (3)

23,240,216 2.666

5 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 
 (4)

19,200,725 2.202

6 BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 16,645,000 1.909

7 THE BANK OF NEW YORK MELLON 
(5)

15,707,000 1.802

8 THAI NVDR COMPANY LIMITED 14,400,122 1.651

9 Mr. Paramjit Singh Sawhney 13,735,395 1.575

10 Miss Duangnapa Tongsiri 12,883,095 1.478

Total 653,654,425 74.971

Source : Thailand Securities Depository Co., Ltd.

(1)
 Shah family’s shareholding comprises of:

• 434,311,400 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited held by Unistretch Limited. Unistretch Limited shares are held 

by Miss Sameera Shah 30.76%,  Mr. Ishaan Shah, 29.23% and Globlex Corporation Limited 40%.

• Miss Nishita Shah holds 99.99% shares of Globlex Corporation Limited. She is daughter of Mr. Kirit Shah and Sister of Mr. Ishaan 

Shah and Miss Sameera Shah.

• 2,786,756 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited owned by Miss Nishita Shah.

(2)
 Mr. Vivek Dhawan holds 45,982,716 shares under his name, his wife, Mrs. Rashi Dhawan holds 2,440,000 shares, his son Mr. Tarun Dhawan 

holds 3,000,000 shares, his son Mr. Udit Dhawan holds 3,000,000 shares and his son Mr. Anuj Dhawan holds 3,146,100 shares.

(3)
 State Street Europe Limited holds including shares in NVDR.

(4)
 South East Asia UK (Type C) Nominees Limited holds including shares in NVDR.   

(5) 
The Bank of New York Mellon holds including shares in NVDR.
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รายงานการเปล่ี่�ยนแปลี่งการถืือหุ้้้นของคณะกรรมการ 
แลี่ะผู้้้บริหุ้าร 
การถืือหุ้้�นของคณะกรรมการและผู้้�บริหุ้ารของบริษััที่ฯ ณ วัันที่่� 30 ธัันวัาคม พ.ศิ. 2562  ม่ดัังน่�

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วันที่่�จำัดัข้�น

ชื่่อ-น�มสกุ้ลำ ต์ำ�แหุ้น่ง 30 ธัันว�คม 2561 เปลำ่�ยนแปลำง +/(-) 30 ธัันว�คม 2562

1. นายม่ชื่ัย วั่ระไวัที่ยะ ป็ระธัานกรรมการ และกรรมการอิสระ - - -

2. นายอลัน แคม กรรมการอิสระ และป็ระธัานกรรมการ 

ตรวัจำสอบ

- - -

3. นายมน้ สวั่างแจำ�ง กรรมการอิสระ และป็ระธัานกรรมการ 

สรรหุ้าและพิจำารณาค่าตอบแที่น

- - -

4. นายต่อ สันติศิิริ กรรมการอิสระ และสมาชื่ิก 

คณะกรรมการตรวัจำสอบ

- - -

5. นายกิริต ชื่าหุ้์
 (1)

กรรมการอิสระ และสมาชื่ิก 

คณะกรรมการตรวัจำสอบ

- - -

6. นายอิษัฎ์ชื่าญ่ ชื่าหุ้์ 
(1)

กรรมการ - - -

7. นางสาวัสมิหุ้รา ชื่าหุ้์ 
(1)

กรรมการ - - -

8. นายชื่่ราชื่ อ่รัชื่ ป็้ณวัาลา กรรมการ - - -

9. นายวัิเวัก ดัาวััน
 (2)

กรรมการ 

ป็ระธัานเจำ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร และ 

สมาชื่ิกกรรมการสรรหุ้าและพิจำารณา 

ค่าตอบแที่น

57,422,716 146,100 57,568,816

10. นายโธัมัส อับบราฮััม กรรมการ 

และป็ระธัานเจำ�าหุ้น�าที่่�การเงิน

7,668,200 - 7,668,200

11. นางสาวัดัวังนภา ตงศิิริ ป็ระธัานป็ระเที่ศิไที่ย 12,883,095 - 12,883,095

12. นายพระรามจำิต ซิงค์ สาวัน่ย์ ป็ระธัานระหุ้วั่างป็ระเที่ศิ
13,735,395

- 13,735,395

13. นายจำ่ริชื่ วัาดัวัา ป็ระธัานป็ระเที่ศิเม่ยนมาร์ 4,673,420 - 4,673,420

14. นายมาโนชื่ กัลบัคซาน่ ผู้้�อำานวัยการสายการเงิน 11 85,100 85,111

* หุ้ม�ยเหุ้ต์้ : 

(1)
 นายกิริต ชื่าหุ้์ นางสาวัสมิหุ้รา ชื่าหุ้์ นายอิษัฎ์ชื่าญ่ ชื่าหุ้์ นางสาวันิชื่ิต�า ชื่าหุ้์ มาจำากตระก้ลชื่าหุ้์ ถืือครองหุ้้�นร�อยละ 50.133 ของที่้นชื่ำาระแล�วั (paid-up 

capital) ที่ั�งที่างตรงหุ้รือผู้่านบริษััที่ถืือหุ้้�นใหุ้ญ่่ (holding companies) ณ วัันที่่� 30 ธัันวัาคม พ.ศิ. 2562 (อ�างอิงหุ้มายเหุ้ต้ในหุ้มวัดัโครงสร�างเงินลงที่้น) 

(2)
 นอกเหุ้นือจำากการถืือหุ้้�นของนายวัิเวัก ดัาวััน ที่่�กล่าวัไป็แล�วัข�างต�น ครอบครัวัของนายวัิเวัก ดัาวััน ม่รายละเอ่ยดัการถืือครองหุ้้�นดัังน่� 

ชื่่อ คว�มสัมพัันธั์ จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง 

นายวัิเวัก ดัาวััน สาม่ 45,982,716

นางราชื่ิ ดัาวััน ภรรยา 2,440,000

นายที่าร้น ดัาวััน บ้ตร (อาย้เกิน 18 ป็ี) 3,000,000 

นายอ้ดัิที่ ดัาวััน บ้ตร (อาย้เกิน 18 ป็ี) 3,000,000 

นายอาร์น้ชื่ ดัาวััน บ้ตร (อาย้เกิน 18 ป็ี) 3,146,100

 ดัังนั�น ครอบครัวัของนายวัิเวัก ดัาวััน ถืือครองหุ้้�นจำำานวันที่ั�งสิ�นจำำานวัน 57,568,816 หุ้้�น ณ วัันที่่� 30 ธัันวัาคม พ.ศิ. 2562
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Change in Shareholding of Board Of Directors and 
Management
Directors and management’s shareholding in the Company as at December 30, 2019  is as follows:

No. of equity shares held as on

Name-Surname Designation December 30, 2018 Changes + / (-) December 30, 2019

1. Mr. Mechai Viravaidya Independent Director, 

Chairman of Board of  

Directors

 - -  -

2. Mr. Alan Kam Independent Director, 

Chairman of Audit Committee

- - -

3. Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director, 

Chairman of Nomination & 

Remuneration Committee

- - -

4. Mr. Thor Santhisiri Independent Director, 

Member of Audit Committee

- - -

5. Mr. Kirit C. Shah
 (1)

Director, 

Member of Nomination & 

Remuneration Committee

- - -

6. Mr. Ishaan Shah 
(1)

Director - - -

7. Ms. Sameera Shah 
(1)

Director - - -

8. Mr. Shiraz E. Poonevala Director - - -

9. Mr. Vivek Dhawan
 (2)

Director & CEO Member of 

Nomination & Remuneration 

Committee

57,422,716 146,100 57,568,816

10. Mr. Thomas Abraham  Director & CFO 7,668,200 - 7,668,200

11. Ms. Duangnapa Tongsiri Management 12,883,095 - 12,883,095

12. Mr. Paramjit Singh Sawhney Management 13,735,395 - 13,735,395

13. Mr. Girish Wadhwa Management 4,673,420 - 4,673,420

14. Mr. Manoj Gurbuxani Management 11 85,100 85,111

* Note : 

(1)
 Mr. Kirit Shah, Ms. Sameera Shah, Mr. Ishaan Shah and Miss Nishita Shah are a part of the Shah family which directly or through 

holding companies owns 50.133% of the paid up capital as on December 30, 2019 (refer note under capital structure).

(2)
 In addition to Mr. Vivek Dhawan’s shareholding as mentioned above his family owns shares as below:

Name Relationship No. of shares held

Mr. Vivek Dhawan Husband 45,982,716

Mrs. Rashi Dhawan Wife 2,440,000

Mr. Tarun Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000 

Mr. Udit Dhawan Son (Age above 18 years) 3,000,000 

Mr. Anuj Dhawan Son (Age above 18 years) 3,146,100

 Mr. Vivek Dhawan’s family’s total shareholding, as above, is 57,568,816 shares as on December 30, 2019.
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ประวััติิคณะกรรมการบริษััท

นายม่ชััย ว่ัระไวัทยะ (อาย้ 79 ปี)
ประธานกรรมการ แลี่ะกรรมการอิสระ

นายอลัี่น แคม (อาย้ 63 ป)ี
กรรมการ กรรมการอิสระ  
แลี่ะประธานกรรมการติรวัจัสอบ

01 02

ค้ณว้ฒิิที่�งกุ�รศึ้กุษ� :

- ดั้ษัฎ่บัณฑิิตกิตติมศิักดัิ� สาขาการพัฒนาชื่้มชื่น (2551) 

มหุ้าวัิที่ยาลัยมหุ้าสารคาม

- ดั้ษัฎ่บัณฑิิตกิตติมศิักดัิ� สาขาพาณิชื่ยศิาสตร์และการตลาดั 

(2550) มหุ้าวัิที่ยาลัยธัรรมศิาสตร์

- ดั้ษัฎ่บัณฑิิตกิตติมศิักดัิ� สาขาเศิรษัฐศิาสตร์การพัฒนา 

(2545) สถืาบันบัณฑิิตพัฒนบริหุ้ารศิาสตร์ (NIDA)

- Fellow of the Trinity College Faculty (2542) 

มหุ้าวัทิี่ยาลยัเมลเบิร์น ป็ระเที่ศิออสเตรเล่ย

- ดั้ษัฎ่บัณฑิิตกิตติมศิักดัิ� สาขาการพัฒนาชื่้มชื่น (2540) 

มหุ้าวัิที่ยาลัยขอนแก่น

- Fellow (HONORIS CAUSA) of the Australasian Faculty 

(2538) Public Health Medicine of the Royal  

Australasian College of Physicians

- ดัษ้ัฎบั่ณฑิติกิตติมศิกัดัิ� สาขากฎหุ้มาย (2536) 

มหุ้าวัทิี่ยาลยัเมลเบิร์น ป็ระเที่ศิออสเตรเล่ย

- ดั้ษัฎ่บัณฑิิตกิตติมศิักดัิ� สาขาป็ระชื่ากรและการพัฒนา 

(2535) สถืาบันบัณฑิิตพัฒน บริหุ้ารศิาสตร์ (NIDA)

- ดั้ษัฎ่บัณฑิิตกิตติมศิักดัิ� 

สาขาวัิที่ยาศิาสตร์ในการศิึกษัาสข้ภาพ (2534) มหุ้าวัทิี่ยาลยั 

ศิร่นครนิที่รวัโิรฒป็ระสานมิตร

- ดั้ษัฎ่บัณฑิิตกิตติมศิักดัิ� สาขาแพที่ยศิาสตร์ (2532)

Monash University เมลเบิร์น ป็ระเที่ศิออสเตรเล่ย

- ดั้ษัฎ่บัณฑิิตกิตติมศิักดัิ� สาขาวัิที่ยาศิาสตร์ข�อม้ล (2532) 

มหุ้าวัิที่ยาลัยรามคำาแหุ้ง

- ดั้ษัฎ่บัณฑิิตกิตติมศิักดัิ� สาขาสังคมศิาสตร์ (2526) 

มหุ้าวัิที่ยาลัยมหุ้ิดัล

- ป็ริญ่ญ่าตร่ สาขาพาณิชื่ยศิาสตร์ มหุ้าวิัที่ยาลัยเมลเบิร์น 

ป็ระเที่ศิออสเตรเล่ย

สัดัส่วนกุ�รถืือหุ้้�นในบริษัที่ฯ (ร�อยลำะ) (รวมถื้งค้่สมรสแลำะ 

บ้ต์รที่่�ยังไม่บรรลำ้นิต์ิภ�วะ) : ไม่ม่

คว�มสัมพัันธั์ที่�งครอบครัวระหุ้ว่�งผู้้�บริหุ้�ร : ไม่ม่

ประสบกุ�รณ์ที่ำ�ง�นในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลำัง :

2556 – ปัจำจำ้บัน :

ป็ระธัานกรรมการ และกรรมการอสิระ, บรษัิัที่ เมก�า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

จำำากัดั (มหุ้าชื่น) / ผู้ลิตและจำัดัจำำาหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑิ์บำาร้งส้ขภาพ 

และผู้ลติภณัฑ์ิยา

ปัจำจำ้บัน :

ป็ระธัานมล้นธิั,ิ มล้นธิัมิชั่ื่ย ว่ัระไวัที่ยะ / องค์กรไม่แสวังหุ้าผู้ลกำาไร

ค้ณว้ฒิิที่�งกุ�รศึ้กุษ� :

- ป็ริญ่ญ่าตร่ สาขาการเงิน (BSBA) มหุ้าวัิที่ยาลัยเดันเวัอร์ 

ป็ระเที่ศิสหุ้รัฐอเมริกา

- ป็ริญ่ญ่าโที่ สาขาการเงิน (MBA) มหุ้าวัิที่ยาลัยเดันเวัอร์ 

ป็ระเที่ศิสหุ้รัฐอเมริกา

- การอบรม IOD 

DCP ร้่นที่่� 39/2004 

CSR ร้่นที่่� 1/2006 

CDC ร้่นที่่� 2/2008 

CGI ร้่นที่่� 0/2014 

RCP ร้่นที่่� 40/2017 

SBM ร้่นที่่� 3/2018

- Fellow Member 2004

- Chartered Director 2008

สัดัส่วนกุ�รถืือหุ้้�นในบริษัที่ฯ (ร�อยลำะ) (รวมถื้งค้่สมรสแลำะบ้ต์ร

ที่่�ยังไม่บรรลำ้นิต์ิภ�วะ) : ไม่ม่

คว�มสัมพัันธั์ที่�งครอบครัวระหุ้ว่�งผู้้�บริหุ้�ร : ไม่ม่

ประสบกุ�รณ์ที่ำ�ง�นในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลำัง :

2556 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ กรรมการอิสระ และป็ระธัานกรรมการตรวัจำสอบ,  

บรษิัทัี่ เมก�าไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำำากัดั (มหุ้าชื่น) / ผู้ลิตและจำัดัจำำาหุ้น่าย 

ผู้ลิตภัณฑิ์บำาร้งส้ขภาพ และผู้ลิตภัณฑิ์ยา

2560 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ ธันากรผู้ลิตภัณฑิ์นำ�ามันพืชื่ ตรา ก้�ก 

และกากนำ�ามันพืชื่ / ผู้้�ผู้ลิตนำ�ามันพืชื่รายแรกในเอเชื่่ยที่่�เลือกใชื่� 

ระบบ ICS

2560 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการอิสระ กรรมการสรรหุ้าและพิจำารณาค่าตอบแที่น 

และป็ระธัานกรรมการตรวัจำสอบ, บริษััที่ ที่าที่า สต่ล 

(ป็ระเที่ศิไที่ย) จำำากัดั (มหุ้าชื่น) / เป็็นผู้้�ผู้ลิตเหุ้ล็กชื่ั�นนำา

2559 – ปัจำจำ้บัน :

ป็ระธัานคณะกรรมการบริหุ้าร, บริษััที่ ที่ิคเก็ตเมล่อน จำำากัดั, 

ป็ระเที่ศิไที่ย, ป็ระเที่ศิฟิลิป็ป็ินส์ และป็ระเที่ศิสิงคโป็ร์ / 

จำำาหุ้น่ายบัตรอ่เวั�นที่์

2558 – ปัจำจำ้บัน 

กรรมการ, บริษััที่ แคล-คอมพ์ โฮัลดัิ�ง (บราซิล)

2556 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ และป็ระธัานคณะกรรมการการลงที่้น, Nambawan 

Superannuation Fund Limited ป็าป็ัวันิวักิน่ / 

จำัดัการดั้แลกองที่้นสำารองเล่�ยงชื่่พ

2543 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการอิสระ และป็ระธัานคณะกรรมการตรวัจำสอบ, บริษััที่  

แคล-คอมพ์ อ่เล็คโที่รนิคส์ (ป็ระเที่ศิไที่ย) จำำากัดั (มหุ้าชื่น) / 

ผู้ลิตผู้ลิตภัณฑิ์อ่เล็คโที่รนิคส์
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The Board of Director Biography

Mr. Mechai Viravaidya (Age 79)
Chairman and Independent Director

Mr. Alan Kam (Age 63)
Director, Independent Director and 
Chairman of the Audit Committee

01 02

Education :

- Honorary Doctorate of Community Development 

(2008) Mahasarakham University, Thailand

- Honorary Doctorate of Commerce and Marketing 

(2007) Thammasat University, Thailand

- Honorary Doctorate of Development Economics 

(2002) The Nation Institute Development  

Administration (NIDA), Thailand

- Fellow of the Trinity College Faculty (1999)  

The University of Melbourne, Australia

- Honorary Doctorate of Community Development 

(1997) KhonKaen University, Thailand

- Fellow (HONORISCAUSA) of the Australasian Faculty 

(1995) Public Health Medicine of the Royal  

Australasian College of Physicians

- Honorary Doctorate of Laws (1993) The University of  

Melbourne, Australia

- Honorary Doctorate of Population and Development 

(1992) The National Institute Development  

Administration (NIDA), Thailand

- Honorary Doctorate of Science in Health Education 

(1991) Srinakharinwirot University, Prasarnmit,  

Thailand

- Honorary Doctorate of Medicine (1989) Monash  

University, Melbourne, Australia

- Honorary Doctorate of Information Science (1989)  

Ramkamhaeng University, Thailand

- Honorary Doctorate of Social Sciences (1983)  

Mahidol University, Thailand

- Bachelor of Commerce, Melbourne University,  

Australia (1964)

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experiences in the past 5 Years:

2013 – Present :

Chairman and Independent Director, Mega Lifesciences 

PCL / Manufacture and distribute nutraceutical and  

pharmaceutical products

Present : 

Chairman of the foundation, Mechai Viravaidya  

Foundation / Non-profit organization

Education :

- BSBA & MBA, Finance, University of Denver, U.S.A.

- IOD Training 

DCP No. 39/2004 

CSR No. 1/2006 

CDC No. 2/2008 

CGI No. 0/2014 

RCP No. 40/2017 

SBM No. 3/2018

- Fellow Member 2004

- Chartered Director 2008

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Independent Director and Chairman of the Audit  

Committee, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and 

distribute natraceutical and pharmaceutical product

2017 – Present :

Director, Thanakorn Vegetable Oil Products Co., Ltd,  

Bangkok, Thailand

2017 – Present :

Independent Director and Chairman of the Audit Committee,

Tata Steel (Thailand) PCL, Bangkok, Thailand

2016 – Present :

Chairman of the Board of Directors, Ticketmelon Co., Ltd, 

Thailand, Philippines and Singapore / Digital ticketing for 

events services

2015 – Present

Director, Cal-Comp Holdings (Brazil) S.A., Sao Paolo, 

Brazil

2013 – Present :

Trustee Director and Chairman of the Investment Committee, 

Nambawan Superannuation Fund Limited / Trustee of the 

Public Officers Superannuation Fund, Papua New Guinea

2000 – Present :

Independent Director and Chairman of the Audit Committee,

Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL /  

Electronic products production
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นายมน้ สว่ัางแจ้ัง (อาย้ 69 ปี)
กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการติรวัจัสอบ 
แลี่ะประธานกรรมการสรรหุ้าแลี่ะพิิจัารณาค่าติอบแทน

นายต่ิอ สันติิศิิริ (อาย้ 67 ป)ี
กรรมการ กรรมการอิสระ  
แลี่ะกรรมการติรวัจัสอบ

03 04

ค้ณว้ฒิิที่�งกุ�รศึ้กุษ� :

- โป็รแกรมพัฒนาควัามเป็็นผู้้�นำาไฟเซอร์โรงเร่ยนธั้รกิจำ 

มหุ้าวัิที่ยาลัยฮัาร์วัาร์ดั

- ป็ริญ่ญ่ามหุ้าบัณฑิิต บริหุ้ารธั้รกิจำสถืาบัน 

บัณฑิิตพัฒนบริหุ้ารศิาสตร์

- ป็ริญ่ญ่ามหุ้าบัณฑิิต การตลาดั มหุ้าวัิที่ยาลัยธัรรมศิาสตร์ 

ร่วัมกับมหุ้าวัิที่ยาลัย Gothenburg

- การอบรม IOD 

DCP ร้่นที่่� 170/2013 

RCC ร้่นที่่� 16/2013 

DCPU ร้่นที่่� 3/2015 

Investment Consultant Complex 1

สัดัส่วนกุ�รถืือหุ้้�นในบริษัที่ฯ (ร�อยลำะ) (รวมถื้งค้่สมรสแลำะบ้ต์ร 

ที่่�ยังไม่บรรลำ้นิต์ิภ�วะ) : ไม่ม่

คว�มสัมพัันธั์ที่�งครอบครัวระหุ้ว่�งผู้้�บริหุ้�ร : ไม่ม่

ประสบกุ�รณ์ที่ำ�ง�นในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลำัง :

2556 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวัจำสอบ และป็ระธัานกรรม

การสรรหุ้าและพิจำารณาค่าตอบแที่น, บรษัิัที่ เมก�า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 

จำำากดัั (มหุ้าชื่น) / ผู้ลิตและจำัดัจำำาหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑิ์บำาร้งส้ขภาพ 

และผู้ลิตภัณฑิ์ยา

2549 – 2555 :

ผู้้�จำัดัการใหุ้ญ่่ป็ระจำำาป็ระเที่ศิไที่ยและอินโดัไชื่น่า, บริษััที่ ไฟเซอร์ 

(ป็ระเที่ศิไที่ย) จำำากัดั / ผู้ลิตและจำัดัจำำาหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑิ์ยา

2556 :

ที่่�ป็รึกษัาอาวั้โส, บริษััที่ ไฟเซอร์ (ป็ระเที่ศิไที่ย) จำำากัดั /  

ผู้ลิตและจำัดัจำำาหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑิ์ยา

ค้ณว้ฒิิที่�งกุ�รศึ้กุษ� :

- Post graduate in Photography at London College of  

Communications, UK

- Bachelor of Arts in Graphic design at St.Martins School 

of Art, London, UK

- การอบรม IOD 

DCP ร้่นที่่� 175/2013

สัดัส่วนกุ�รถืือหุ้้�นในบริษัที่ฯ (ร�อยลำะ) (รวมถื้งค้่สมรสแลำะบ้ต์ร 

ที่่�ยังไม่บรรลำ้นิต์ิภ�วะ) : ไม่ม่

คว�มสัมพัันธั์ที่�งครอบครัวระหุ้ว่�งผู้้�บริหุ้�ร : ไม่ม่

ประสบกุ�รณ์ที่ำ�ง�นในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลำัง :

2556 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวัจำสอบ, บริษััที่ เมก�า  

ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำำากัดั (มหุ้าชื่น) / ผู้ลิตและจำัดัจำำาหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑิ์ 

บำาร้งส้ขภาพ และผู้ลิตภัณฑิ์ยา

2554 – ปัจำจำ้บัน :

ป็ระธัานบริษััที่, บริษััที่ เกรย์ (ป็ระเที่ศิไที่ย) จำำากัดั / 

ดัำาเนินธั้รกิจำดั�านงานโฆษัณา ป็ระชื่าสัมพันธั์องค์กร 

การสร�างภาพลักษัณ์ใหุ้�แก่องค์กร

2552 – 2554 :

ป็ระธัานบริษััที่, บริษััที่ น้�ดั คอมมิวันิเคชื่ั�น จำำากัดั / 

ดัำาเนินธั้รกิจำดั�านงานโฆษัณา ป็ระชื่าสัมพันธั์องค์กร 

การสร�างภาพลักษัณ์ใหุ้�แก่องค์กร

2540 – 2551:

ป็ระธัานกรรมการบริหุ้าร ฝ่ายสร�างสรรค์, บริษััที่ ที่ ่บ่ ดับับลวิั เอ  

ป็ระเที่ศิไที่ย จำำากัดั / ดัำาเนินธั้รกิจำดั�านงานโฆษัณา 

ป็ระชื่าสัมพันธั์องค์กร การสร�างภาพลักษัณ์ใหุ้�แก่องค์กร



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019 097

Mr. Manu Sawangjaeng (Age 69)
Director, Independent Director,  
Member of Audit Committee and Chairman of  
Nomination & Remuneration Committee

Mr. Thor Santhisiri (Age 67)
Director, Independent Director and  
Member of Audit Committee03 04

Education :

- Pfizer Leadership Development Program, Harvard 

Business School (2003)

- MBA, NIDA in 2002

- M Sc (Marketing), Thammasart University in  

collaboration with Gothenburg University in 1992

- IOD Training 

DCP No. 170/2013 

RCC No. 16/2013 

DCPU No. 3/2015  

Investment Consultant Complex 1

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Independent Director, Member of Audit Committee 

and Chairman of Nomination and Remuneration Committee, 

Mega Lifesciences PCL / Manufacture and distribute  

nutraceutical and pharmaceutical products

2006 – 2012 : 

Country Manager for Thailand and Indochina, Pfizer  

(Thailand) Limited / Manufacture and distribute  

nutraceutical and pharmaceutical products

2013 : 

Senior Advisor of Pfizer Thailand, Pfizer (Thailand) Limited / 

Manufacture and distribute nutraceutical and  

pharmaceutical products

Education :

- Post graduate in photography at London College of  

Communications, UK

- Bachelor of Arts in graphic design at St Martins 

School of Art, London, UK

- IOD Training 

DCP No. 175/2013

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Independent Director and Member of Audit 

Committee, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and 

distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2011 – Present :

Chairman, Grey (Thailand) / Advertising business,  

public relation and Brand Creation for organizations

2009 – 2011 :

Chairman, Nude Communications Co., Ltd. /  

Advertising business, public relation and Brand Creation 

for organizations

1997 – 2008 :

Chairman / Executive Creative Director, TBWA (Thailand) 

Co., Ltd. / Advertising business, public relation and Brand 

Creation for organizations
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นายกิริติ ชัาห์ุ้ (อาย้ 66 ปี)
กรรมการ  
แลี่ะกรรมการสรรหุ้าแลี่ะพิิจัารณาค่าติอบแทน

นายอิษัฎ์์ชัาญ ชัาห์ุ้ (อาย้ 31 ป)ี
กรรมการ05 06

ค้ณว้ฒิิที่�งกุ�รศึ้กุษ� :

- Bachelor of Commerce, H.R. College of Commerce,  

India

- การอบรม IOD 

DCP ร้่นที่่� 57/2005

สัดัส่วนกุ�รถืือหุ้้�นในบริษัที่ฯ (ร�อยลำะ) (รวมถื้งค้่สมรสแลำะบ้ต์ร 

ที่่�ยังไม่บรรลำ้นิต์ิภ�วะ) : ไม่ม่

คว�มสัมพัันธั์ที่�งครอบครัวระหุ้ว่�งผู้้�บริหุ้�ร :

- บิดัาของนางสาวัสมิหุ้รา ชื่าหุ้์

- บิดัาของนายอิษัฎ์ชื่าญ่ ชื่าหุ้์

ประสบกุ�รณ์ที่ำ�ง�นในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลำัง :

2556 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ และกรรมการสรรหุ้าและพิจำารณาค่าตอบแที่น,  

บริษััที่ เมก�า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำำากัดั (มหุ้าชื่น) / 

ผู้ลิตและจัำดัจำำาหุ้น่ายผู้ลิตภณัฑ์ิ 

บำารง้สข้ภาพ และผู้ลิตภัณฑิ์ยา

2554 – ปัจำจำ้บัน :

รองป็ระธัาน กรรมการบริหุ้าร กรรมการสรรหุ้าและพิจำารณา 

ค่าตอบแที่น, บริษััที่ คริสเตย่นแ่ละนิลเสน็ (ไที่ย) จำำากัดั (มหุ้าชื่น) / 

บริการรับเหุ้มางานก่อสร�างที่ั�วัไป็

2554 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, International Seaports (Haldia) Private Limited, 

India

2550 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ และกรรมการพิจำารณาค่าตอบแที่น, บรษิัทัี่ พรเ่ชื่ย่ส 

ชื่พิปิ็�ง จำำากัดั (มหุ้าชื่น )/ เดิันเรอื และขนส่งสินค�าระหุ้ว่ัางป็ระเที่ศิ

2550 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ โกลเบ�กซ์ คอร์ป็อเรชื่ั�น จำำากัดั / 

การลงที่้น และใหุ้�เชื่่าอาคารสำานักงาน

2550 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ เกรนเที่รดั จำำากัดั /  

บริษััที่ โฮัลดัิ�ง คัมพาน่ เพ่อการลงที่้น

2550 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ ย้นิสเตรที่ซ์ จำำากัดั /  

การลงที่้น และใหุ้�เชื่่าอาคารสำานักงาน

2550 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ แมกซ์วัิน บิลดั์เดัอร์ส จำำากัดั / โรงแรม

2550 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ เป็รมไที่ย อินเตอร์เนชื่ั�นแนล จำำากัดั / 

ส่งออกอาหุ้ารกระป๋็อง

2550 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ แมสโที่ร คอนโที่รลส์ จำำากัดั / 

จำำาหุ้น่ายเคร่องป็รับอากาศิ และใหุ้�บริการบำาร้งรักษัา 

เคร่องป็รับอากาศิ

2550 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, Southern LPG Limited, India

ค้ณว้ฒิิที่�งกุ�รศึ้กุษ� :

- Bachelor of Science in Business Administration, University 

of Southern California, U.S.A

- การอบรม IOD 

DCP ร้่นที่่� 145/2011

สัดัส่วนกุ�รถืือหุ้้�นในบริษัที่ฯ (ร�อยลำะ) (รวมถื้งค้่สมรสแลำะบ้ต์ร 

ที่่�ยังไม่บรรลำ้นิต์ิภ�วะ) : ไม่ม่

คว�มสัมพัันธั์ที่�งครอบครัวระหุ้ว่�งผู้้�บริหุ้�ร :

- บ้ตรของนายกิริต ชื่าหุ้์

- น�องชื่ายของนางสาวัสมิหุ้รา ชื่าหุ้์

ประสบกุ�รณ์ที่ำ�ง�นในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลำัง :

2556 – ปัจำจำ้บัน : 

กรรมการ, บริษััที่ เมก�า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำำากัดั (มหุ้าขน) /  

ผู้ลิต และจำัดัจำำาหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑิ์บำาร้งส้ขภาพ และผู้ลิตภัณฑิ์ยา

2555 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการและกรรมการบริหุ้าร, บริษััที่ คริสเต่ยน่และนิลเส็น  

(ไที่ย) จำำากัดั (มหุ้าชื่น) / ใหุ้�บริการรับเหุ้มางานก่อสร�างที่ั�วัไป็

2554 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ พร่เชื่่ยส ชื่ิพป็ิ�ง จำำากัดั (มหุ้าชื่น) /  

เดัินเรือ และขนส่งสินค�าระหุ้วั่างป็ระเที่ศิ

2551 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ โกลเบ�กซ์ คอร์ป็อเรชื่ั�น จำำากัดั / 

การลงที่้น และใหุ้�เชื่่าอาคารสำานักงาน

2551 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ เกรนเที่รดั จำำากัดั /  

บริษััที่ โฮัลดัิ�ง คัมพาน่ เพ่อการลงที่้น

2551 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ ย้นิสเตรที่ชื่์ จำำากัดั /  

การลงที่้น และใหุ้�เชื่่าอาคารสำานักงาน

2551 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ จำ่พ่ แอร์เซอร์วัิส จำำากัดั /  

ตัวัแที่นจำำาหุ้น่ายบัตรโดัยสารเคร่องบิน

2551 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ แอมบิก�า ที่ัวัร์ เอเยนซ่� (ป็ระเที่ศิไที่ย) จำำากัดั /  

ตัวัแที่นจำำาหุ้น่ายบัตรโดัยสารเคร่องบิน และที่ัวัร์

2551 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ แมกซ์วัิน บิลดั์เดัอร์ส จำำากัดั / โรงแรม

2551 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ เป็รมไที่ย อินเตอร์เนชื่ั�นแนล จำำากัดั / 

ส่งออกอาหุ้ารกระป็๋อง
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Mr. Kirit Shah (Age 66)
Director and Member of Nomination & 
Remuneration Committee

Mr. Ishaan Shah (Age 31)
Director05 06

Education :

- Studied Commerce from H.R. College of Commerce, 

Bombay, India

- IOD Training 

DCP No. 57/2005

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive :

- Father of Ms. Sameera Shah

- Father of Mr. Ishaan Shah

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director and Member of Nomination and Remuneration  

Committee, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and  

distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2011 – Present :

Vice Chairman, Executive Director, Member of Nomination  

and Remuneration Committee, Christiani 

& Nielsen (Thai) PCL / Contracting for the construction 

2011 – Present :

Director, International Seaports (Haldia) Private Limited, 

India

2007 – Present :

Director and  Member of Remuneration Committee,  

Precious Shipping PCL / International maritime and 

shipping business

2007 – Present :

Director, Globex Corporation Ltd. /  

Investment and leasing out office buildings

2007 – Present :

Executive Director, Graintrade Ltd. /  

Holding company for investment

2007 – Present :

Director, Unistretch Ltd. /  

Investment and leasing out office buildings

2007 – Present :

Director, Maxwin Builders Ltd. / Hotel services

2007 – Present :

Director, Premthai International Ltd. / Export canned food

2007 – Present :

Director, Maestro Controls Ltd. / Air Conditioning services

2007 – Present :

Director, Southern LPG Limited, India

Education :

- Bachelor of Science in Business Administration, University 

of Southern California, U.S.A.

- IOD Training 

DCP No. 145/2011

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive :

- Son of Mr. Kirit Shah

- Brother of Ms. Sameera Shah

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and 

distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2012 – Present :

Director and Executive Director, Christiani & Nielsen  

(Thai) PCL / Contracting for the construction

2011 – Present :

Director, Precious Shipping PCL /  

International maritime and shipping business

2008 – Present :

Director, Globex Corporation Ltd. /  

Investment and leasing out office buildings

2008 – Present :

Director, Graintrade Ltd. / Holding company for investment

2008 – Present :

Director, Unistretch Ltd. / Investment and leasing out 

office buildings

2008 - Present :

Director, Geepee Air Service Ltd. / Air tickets agency

2008 – Present : 

Director, Ambika Tour Agency (Thailand) Ltd. /  

Airplane and tour tickets agency

2008 – Present :

Director, Maxwin Builders Ltd. / Hotel services

2008 – Present :

Director, Premthai International Ltd. / Export canned food
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นางสาวัสมิหุ้รา ชัาห์ุ้ (อาย้ 36 ป)ี
กรรมการ 

นายวิัเวัก ดาวััน (อาย้ 58 ป)ี
กรรมการ กรรมการสรรหุ้าแลี่ะพิิจัารณาค่าติอบแทน 
แลี่ะประธานเจ้ัาหุ้น้าท่�บริหุ้าร

นายโธมัส อับราฮััม (อาย้ 56 ป)ี
กรรมการ แลี่ะประธานเจ้ัาหุ้น้าท่�การเงิน

07 08

09

ค้ณว้ฒิิที่�งกุ�รศึ้กุษ� :

- Bachelor of Fine Arts, Chapman University, U.S.A

- Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A

- Gems and Gemology, Gemological Institution of  

America, U.S.A

สัดัส่วนกุ�รถืือหุ้้�นในบริษัที่ฯ (ร�อยลำะ) (รวมถื้งค้่สมรสแลำะบ้ต์ร 

ที่่�ยังไม่บรรลำ้นิต์ิภ�วะ) : ไม่ม่

คว�มสัมพัันธั์ที่�งครอบครัวระหุ้ว่�งผู้้�บริหุ้�ร :

- บ้ตรของนายกิริต ชื่าหุ้์

- พ่�สาวัของนายอิษัฎ์ชื่าญ่ ชื่าหุ้์

ประสบกุ�รณ์ที่ำ�ง�นในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลำัง :

2556 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ เมก�า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำำากัดั (มหุ้าชื่น) /  

ผู้ลิตและจำัดัจำำาหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑิ์บำาร้งส้ขภาพ และผู้ลิตภัณฑิ์ยา

2557 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ แมสโที่ร คอนโที่รลส์ จำำากัดั / 

จำำาหุ้น่ายเคร่องป็รับอากาศิ และใหุ้�บริการบำาร้งรักษัา 

เคร่องป็รับอากาศิ

2557 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ ลินาเร่ย เคม่ภัณฑิ์ (ป็ระเที่ศิไที่ย) จำำากัดั / 

เคม่ภัณฑิ์

2550 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ โกลเบ�กซ์ คอร์ป็อเรชัื่�น จำำากัดั /  

การลงที่น้ และใหุ้�เช่ื่าอาคารสำานักงาน

2550 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ เกรนเที่รดั จำำากัดั / บริษััที่ โฮัลดัิ�ง เพ่อการลงที่้น

2550 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ ย้นิสเตรที่ชื่์ จำำากัดั /  

การลงที่้น และใหุ้�เชื่่าอาคารสำานักงาน

2550 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ แมกซ์วัิน บิลดั์เดัอร์ส จำำากัดั / โรงแรม

2550 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ เป็รมไที่ย อินเตอร์เนชื่ั�นแนล จำำากัดั / 

ส่งออกอาหุ้ารกระป็๋อง

ค้ณว้ฒิิที่�งกุ�รศึ้กุษ� :

- Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering

- MBA, Southern Illinois University, U.S.A

- การอบรม IOD 

DCP ร้่นที่่� 159/2012

สัดัส่วนกุ�รถืือหุ้้�นในบริษัที่ฯ (ร�อยลำะ) (รวมถื้งค้่สมรสแลำะบ้ต์ร 

ที่่�ยังไม่บรรลำ้นิต์ิภ�วะ) :

- 30 ธั.ค. 2562 จำำานวันหุ้้�น 57,568,816 คิดัเป็็น ร�อยละ 6.60

คว�มสัมพัันธั์ที่�งครอบครัวระหุ้ว่�งผู้้�บริหุ้�ร : ไม่ม่

ประสบกุ�รณ์ที่ำ�ง�นในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลำัง :

2556 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ กรรมการสรรหุ้าและพิจำารณาค่าตอบแที่น และป็ระธัาน 

เจำ�าหุ้น�าที่่�บริหุ้าร, บริษััที่ เมก�า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำำากัดั (มหุ้าชื่น) /  

ผู้ลิต และจำัดัจำำาหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑิ์บำาร้งส้ขภาพ และผู้ลิตภัณฑิ์ยา

2531 – 2556 :

ป็ระธัานกรรมการ, บริษััที่ เมก�า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำำากัดั /  

ผู้ลิตและจำัดัจำำาหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑิ์บำาร้งส้ขภาพ และผู้ลิตภัณฑิ์ยา

ค้ณว้ฒิิที่�งกุ�รศึ้กุษ� :

- Bachelor of Commerce

- Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

- การอบรม IOD 

DCP ร้่นที่่� 103/2008

สัดัส่วนกุ�รถืือหุ้้�นในบริษัที่ฯ (ร�อยลำะ) (รวมถื้งค้่สมรสแลำะบ้ต์ร 

ที่่�ยังไม่บรรลำ้นิต์ิภ�วะ):

- 30 ธั.ค. 2562 จำำานวันหุ้้�น 7,668,200 คิดัเป็็น ร�อยละ 0.88

คว�มสัมพัันธั์ที่�งครอบครัวระหุ้ว่�งผู้้�บริหุ้�ร : ไม่ม่

ประสบกุ�รณ์ที่ำ�ง�นในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลำัง :

2541 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ และป็ระธัานเจำ�าหุ้น�าที่่�การเงิน, บริษััที่ เมก�า 

ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำำากัดั (มหุ้าชื่น) / ผู้ลิตและจำัดัจำำาหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑิ์ 

บำาร้งส้ขภาพและผู้ลิตภัณฑิ์ยา

2540 :

ผู้้�จำัดัการฝ่ายการเงิน, บริษััที่ เมก�า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำำากัดั /  

ผู้ลิตและจำัดัจำำาหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑิ์บำาร้งส้ขภาพ และผู้ลิตภัณฑิ์ยา
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Ms. Sameera Shah (Age 36)
Director

Mr. Vivek Dhawan (Age 58)
Director, Member of Nomination & Remuneration  
Committee and Chief Executive Officer

Mr. Thomas Abraham (Age 56)
Director and Chief Financial Officer

07 08

09

Education :

- Bachelor of Fine Arts, Chapman University, U.S.A

- Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A

- Gems and Gemology, Gemological Institution of  

America, U.S.A

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive:

- Daughter of Mr. Kirit Shah

- Sister of Mr. Ishaan Shah

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and  

distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2014 – Present :

Director, Maestro Controls Ltd. / Air Conditioning services

2014 – Present :

Director, Linaria Chemical (Thailand) Limited

2007 – Present :

Director, Globex Corporation Ltd. / 

Investment and leasing out office buildings

2007 – Present :

Director, Graintrade Ltd. / Holding company for investment

2007 – Present :

Director, Unistretch Ltd. / 

Investment and leasing out office buildings

2007 – Present :

Director, Maxwin Builders Ltd. / Hotel services

2007 – Present :

Director, Premthai International Ltd. / Export canned food

Education :

- Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering

- MBA, Southern Illinois University, U.S.A

- IOD Training 

DCP No. 159/2012

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : 

- As on December 30, 2019 held 57,568,816 shares  

representing 6.60 % of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Member of Nomination and Remuneration  

Committee and Chief Executive Officer, Mega Lifesciences 

PCL / Manufacture and distribute nutraceutical and 

pharmaceutical products

1988 – 2013 :

Chief Executive Officer, Mega Lifesciences Co., Ltd. / 

Manufacture and distribute nutraceutical and pharmaceutical 

products

Education :

- Bachelor of Commerce

- Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

- IOD Training 

DCP No. 103/2008

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

- As on December 30, 2019 held 7,668,200 shares  

representing 0.88 % of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experiences in the past 5 Years :

1998 – Present :

Director and Chief Financial Officer, Mega Lifesciences PCL / 

Manufacture and distribute nutraceutical and pharmaceutical 

products

1997 :

Financial Manager, Mega Lifesciences Co., Ltd. / Manufacture 

and distribute nutraceutical and pharmaceutical products
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นายช่ัราชั อ่รัชั ป้ณวัาลี่า (อาย้ 55 ป)ี
กรรมการ 

นายพิระรามจิัติ ซิิงค์ สาวัน่ย์ (อาย้ 56 ป)ี
ประธานระหุ้ว่ัางประเทศิ

นางสาวัดวังนภา ติงศิิริ (อาย้ 59 ป)ี
ประธานประเทศิไทย

10
01

02

ค้ณว้ฒิิที่�งกุ�รศึ้กุษ� :

- Bachelor of Commerce, Sydenham College of  

Commerce, India

- Master of Commerce, Sydenham College of  

Commerce, India

- Associated Chartered Accountant, Institute of  

Chartered Accountants of India

สัดัส่วนกุ�รถืือหุ้้�นในบริษัที่ฯ (ร�อยลำะ) (รวมถื้งค้่สมรสแลำะบ้ต์ร 

ที่่�ยังไม่บรรลำ้นิต์ิภ�วะ) : ไม่ม่

คว�มสัมพัันธั์ที่�งครอบครัวระหุ้ว่�งผู้้�บริหุ้�ร : ไม่ม่

ประสบกุ�รณ์ที่ำ�ง�นในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลำัง :

2556 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ, บริษััที่ เมก�า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำำากัดั (มหุ้าชื่น) /  

ผู้ลิตและจำัดัจำำาหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑิ์บำาร้งส้ขภาพ และผู้ลิตภัณฑิ์ยา

2548 – ปัจำจำ้บัน :

ผู้้�อำานวัยการ ฝ่ายการลงที่น้, บริษััที่ จำ ่พ่ กร้�ป็ ออฟ คัมป็าร์นส์่ จำำากัดั / 

การลงที่้น

2547 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการ และกรรมการตรวัจำสอบ, บริษััที่ โพล่เพล็กซ์ 

(ป็ระเที่ศิไที่ย) จำำากัดั (มหุ้าชื่น) / ผู้้�ผู้ลติและส่งออกโพลเ่อสเตอร์ฟิล์ม

ประวััติิผู้้้บริหุ้าร

ค้ณว้ฒิิที่�งกุ�รศึ้กุษ� :

- Bachelor of Science, Delhi University, India

- MBA, Rajasthan University, India

- การอบรม IOD 

DCP ร้่นที่่� 159/2012

สัดัส่วนกุ�รถืือหุ้้�นในบริษัที่ฯ (ร�อยลำะ) (รวมถื้งค้่สมรสแลำะบ้ต์ร 

ที่่�ยังไม่บรรลำ้นิต์ิภ�วะ) :

- 30 ธั.ค. 2562 จำำานวันหุ้้�น 13,735,395 คิดัเป็็นร�อยละ 1.58

คว�มสัมพัันธั์ที่�งครอบครัวระหุ้ว่�งผู้้�บริหุ้�ร : ไม่ม่

ประสบกุ�รณ์ที่ำ�ง�นในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลำัง :

ป็ระธัานระหุ้ว่ัางป็ระเที่ศิ และ Head Coach, บริษััที่ เมก�า 

ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จำำากัดั (มหุ้าชื่น) / ผู้ลิตและจัำดัจำำาหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑ์ิ 

บำารง้สข้ภาพ และผู้ลิตภัณฑิ์ยา

ค้ณว้ฒิิที่�งกุ�รศึ้กุษ� :

- ป็ริญ่ญ่าตร่ สาขาเภสัชื่ศิาสตร์ จำ้ฬาลงกรณ์มหุ้าวัิที่ยาลัย

- การอบรม IOD 

DCP ร้่นที่่� 161/2012

สัดัส่วนกุ�รถืือหุ้้�นในบริษัที่ฯ (ร�อยลำะ) (รวมถื้งค้่สมรสแลำะบ้ต์ร 

ที่่�ยังไม่บรรลำ้นิต์ิภ�วะ) :

- 30 ธั.ค. 2562 จำำานวันหุ้้�น 12,883,095 คิดัเป็็นร�อยละ 1.48

คว�มสัมพัันธั์ที่�งครอบครัวระหุ้ว่�งผู้้�บริหุ้�ร : ไม่ม่

ประสบกุ�รณ์ที่ำ�ง�นในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลำัง :

2539 – ปัจำจำ้บัน :

กรรมการผู้้�จำัดัการป็ระเที่ศิไที่ย, บริษััที่ เมก�า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำำากัดั 

(มหุ้าชื่น) / ธั้รกิจำดั�านการตลาดัเวัชื่ภัณฑิ์ และผู้ลิตภัณฑิ ์

กล้่มบำาร้งส้ขภาพ

2536 – 2539 :

ผู้้�จัำดัการฝ่ายวัทิี่ยาศิาสตร์ และฝ่ายที่ะเบย่นยา Regulatory Affairs, 

บริษััที่ เมก�า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำำากัดั / ธั้รกิจำดั�านการตลาดัเวัชื่ภัณฑิ ์

และผู้ลิตภัณฑิ์กล้่มบำาร้งส้ขภาพ
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Mr. Shiraz Erach Poonevala (Age 55)
Director

Mr. Paramjit Singh Sawhney (Age 56)
President, International

Ms. Duangnapa Tongsiri (Age 59)
President, Thailand Mega We Care

10

01

02

Education:

- Bachelor of Commerce, Sydenham College of  

Commerce, India

- Master of Commerce, Sydenham College of  

Commerce, India

- Associated Chartered Accountant, Institute of  

Chartered Accountants of India

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experiences in the past 5 Years :

2013 – Present :

Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and  

distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2005 – Present :

Investment Director, G.P. Group Of Companies Ltd. /  

Investment

2004 – Present : 

Director and Member-Audit Committee, Polyplex  

(Thailand) PCL / Manufacture and export polyester film

Senior Management  
Biography

Education :

- Bachelor of Science, Delhi University, India

- MBA, Rajasthan University, India

- IOD Training 

DCP No. 159/2012

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

- As on December 30, 2019 held 13,735,395 shares  

representing 1.58% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

President International & Head Coach, Mega Lifesciences 

PCL, Manufacturer and distributor of medicinal supplements 

and pharmaceutical products

Education :

- Bachelor of Pharmacy, Chulalongkorn University,  

Thailand

- IOD Training 

DCP No. 161/2012

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

- As on December 30, 2019 held 12,883,095 shares  

representing 1.48% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

1996 – Present :

Managing Director of Thailand Brands Business, Mega 

Lifesciences PCL / Manufacturer and distribute nutraceutical 

and pharmaceutical products

1993 – 1996 :

Manager of Scientific and Regulatory Affairs Department, 

Mega Lifesciences Co., Ltd. / Manufacture and distribute 

nutraceutical and pharmaceutical products
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นายจ่ัริชั วัาดวัา (อาย้ 49 ปี)
ประธานประเทศิเม่ยนมาร์

นายมาโนชั กัลี่บัคซิาน่ (อาย้ 45 ป)ี
ผู้้้อำานวัยการสายการเงิน

นางสาวัส้จิันตินา บ้ญวัรภัทร (อาย้ 47 ป)ี
เลี่ขาน้การบริษััทฯ03

04

05
ค้ณว้ฒิิที่�งกุ�รศึ้กุษ� :

- Bachelor of Commerce, Calcutta University, India

- Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

- การอบรม IOD 

DCP ร้่นที่่� 182/2013

สัดัส่วนกุ�รถืือหุ้้�นในบริษัที่ฯ (ร�อยลำะ) (รวมถื้งค้่สมรสแลำะบ้ต์ร 

ที่่�ยังไม่บรรลำ้นิต์ิภ�วะ) :

- 30 ธั.ค. 2562 จำำานวันหุ้้�น 4,673,420 คิดัเป็็นร�อยละ 0.539

คว�มสัมพัันธั์ที่�งครอบครัวระหุ้ว่�งผู้้�บริหุ้�ร : ไม่ม่

ประสบกุ�รณ์ที่ำ�ง�นในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลำัง :

ป็ระธัาน และ Head Coach ป็ระเที่ศิเม่ยนมาร์, 

บริษััที่ เมก�า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำำากัดั (มหุ้าชื่น) / 

ผู้ลิตและจำัดัจำำาหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑิ์บำาร้งส้ขภาพ และผู้ลิตภัณฑิ์ยา

ค้ณว้ฒิิที่�งกุ�รศึ้กุษ� :

- Bachelor of Commerce, Mumbai University, India 

- Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

- การอบรม IOD 

DCP ร้่นที่่� 196/2014

สัดัส่วนกุ�รถืือหุ้้�นในบริษัที่ฯ (ร�อยลำะ) (รวมถื้งค้่สมรสแลำะบ้ต์ร 

ที่่�ยังไม่บรรลำ้นิต์ิภ�วะ) :

- 30 ธั.ค. 2562  จำำานวันหุ้้�น 85,111 คิดัเป็็นร�อยละ 0.009

คว�มสัมพัันธั์ที่�งครอบครัวระหุ้ว่�งผู้้�บริหุ้�ร : ไม่ม่

ประสบกุ�รณ์ที่ำ�ง�นในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลำัง :

2553 – ปัจำจำ้บัน :

ผู้้�อำานวัยการสายการเงิน, บรษัิัที่ เมก�า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำำากัดั (มหุ้าชื่น) / 

ผู้ลิตและจำัดัจำำาหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑิ์บำาร้งส้ขภาพ และผู้ลิตภัณฑิ์ยา

2549 – 2553 :

ผู้้�จำัดัการฝ่ายการเงิน บริษััที่ เมก�า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำำากัดั / 

ผู้ลิตและจำัดัจำำาหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑิ์บำาร้งส้ขภาพ และผู้ลิตภัณฑิ์ยา

ค้ณว้ฒิิที่�งกุ�รศึ้กุษ� :

- ป็ริญ่ญ่าโที่ บริหุ้ารธั้รกิจำมหุ้าบัณฑิิต สาขาการจำัดัการ (MBA) 

มหุ้าวัิที่ยาลัยรามคำาแหุ้ง

- ป็ริญ่ญ่าตร่ สาขาบัญ่ชื่่ มหุ้าวัิที่ยาลัยกร้งเที่พ

- การอบรม IOD 

DCP ร้่นที่่� 161/2012 

CSP ร้่นที่่� 50/2013

สัดัส่วนกุ�รถืือหุ้้�นในบริษัที่ฯ (ร�อยลำะ) (รวมถื้งค้่สมรสแลำะบ้ต์ร 

ที่่�ยังไม่บรรลำ้นิต์ิภ�วะ) :

- 30 ธั.ค. 2562 จำำานวันหุ้้�น 180,740 คิดัเป็็นร�อยละ 0.021

คว�มสัมพัันธั์ที่�งครอบครัวระหุ้ว่�งผู้้�บริหุ้�ร : ไม่ม่

ประสบกุ�รณ์ที่ำ�ง�นในระยะ 5 ปีย�อนหุ้ลำัง :

2543 – ปัจำจำ้บัน :

ผู้้�บริหุ้ารฝ่ายภาษ่ัและการเงิน ป็ระเที่ศิไที่ย, บริษััที่ เมก�า 

ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พ่ที่ว่ัาย จำำากัดั / จัำดัจำำาหุ้น่ายผู้ลิตภัณฑ์ิบำาร้งสข้ภาพ 

และผู้ลติภัณฑ์ิยา
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Mr. Girish Wadhwa (Age 49)
President, Myanmar

Ms. Sujintana Boonworapat (Age 47)
Company Secretary

Mr. Manoj Gurbuxani (Age 45)
Finance Director

03 05

04

Education :

- Bachelor of Commerce, Calcutta University, India

- Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

- IOD Training 

DCP No. 182/2013

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

- As on December 30, 2019 held 4,673,420 shares  

representing 0.54% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

President and Head Coach, Mega Myanmar, Mega Lifesciences 

PCL / Manufacturer and distributer of Medicinal supplements 

and pharmaceutical products

Education :

- Bachelor of Commerce, Mumbai University, India

- Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants 

of India

- IOD Training 

DCP No. 196/2014

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

- As on December 30, 2019 held 85,111 shares representing 

0.009% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2010 – Present :

Finance Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacturer 

and distributer of medicinal supplements and pharmaceutical 

products

2006 – 2010 :

Manager of Financial department, Mega Lifesciences Co., Ltd. / 

Manufacturer and distributer of Medicinal Supplements and 

pharmaceutical products

Education :

- MBA, Ramkhamhaeng University

- Bachelor of Commerce, Accounting Major, Bangkok 

University

- IOD Training 

CSP No. 50/2013 

DCP No. 161/2012

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) :

- As on December 30, 2019 held 180,740 shares  

representing 0.021% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2000 – Present :

Director of Revenue and Financial Thailand, Mega Lifesciences 

PTY Limited / Distributer of Medicinal Supplements and  

pharmaceutical products
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) เช่�อ็และม่�งสู่่�ก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำโดยใช้มาตริฐานสู่่งสู่่ดขอ็งหลัก้ก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริท่�ด่ 
เริาม่ความพยายามตลอ็ดมาท่�จำะบริริล่ให้เหน่อ็เป้้าหมายขอ็งหลัก้ก้าริบริริษััทภิิบาลท่�ก้ำาหนดโดยตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทย 
และอ็งค์ก้ริอ่็�นๆ ท่�เก่้�ยวข้อ็ง

บริิษััทฯ เชื่่อในการิดำำาเนินธุุริกิจดำ้วยมาตริฐานอันสููงสูุดำของมืออาชื่ีพ 

โดำยไม่มีการิปริะนีปริะนอมในเริื่องของจริิยธุริริม ความโปริ่งใสู และ 

ความรัิบผดิำชื่อบต่อผูถื้อหุ้น บริิษััทฯ มนีโยบายทีล่ะเอยีดำทีใ่ช้ื่ในการิดำำาเนนิ

ธุรุิกิจทีเ่ก่ียวข้องกับการิกำากับดำแูลกิจการิทีด่ำ ีจริยิธุริริมในการิดำำาเนนิธุุริกิจ 

และจริริยาบริริณทางธุุริกิจ ซ่ึงนโยบายเหล่านี้เป็นไปตามแนวทางที่

ตลาดำหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทยไดำ้กำาหนดำไว้

ผลจากการิที่บริิษััทฯ พยายามพัฒนาในสู่วนของการิกำากับดำูแลกิจการินั้น 

จากการิปริะเมินการิกำากับดูำแลกิจการิของบริิษััทฯ ซ่ึงปริะเมินผล 

โดำยสูมาคมสู่งเสูริิมสูถาบันกริริมการิบริิษััทไทย (IOD) พบว่า บริิษััทฯ 

ได้ำคะแนน 4 ดำาว สูำาหริบัปี พ.ศ. 2561 ซ่ึงบริิษััทกำาลงัริอผลคะแนนของปี 

2562 บริิษััทฯ ไดำ้คะแนนริ้อยละ 100 จากการิปริะชุื่มสูามัญปริะจำาปีที ่

จัดำขึ้นในเดำือนเมษัายน พ.ศ. 2562

บริิษััทฯ เชื่่อมั่นในการิดำำาเนินธุุริกิจโดำยยึดำถือตามค่านิยมหลักองค์กริ 

ซ่ึงปริะกอบด้ำวย “ความจรงิ” “ความไว้เน้ือเชือ่ใจ” “ความเคารพ” และ 

“อิสรภาพ” ตลอดำจนสู่งเสูริิมให้พนักงานและผู้มีสู่วนไดำ้เสูียนำาค่านิยม

เหล่านี้ไปใชื่้ในการิดำำาเนินชื่ีวิต โดำยผ่านริูปแบบของการิอบริม นโยบาย 

บริิษััทฯ จะยึดำมั่นในหลักการิแห่งบริริษััทภิบาลต่อไปนี้อย่างต่อเนื่อง

1.	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่ิอผู้้�ถืือหุ้้�น
อย่่างเท่าเทีย่มกัน

คณะกริริมการิและผู้บริิหาริของบริิษััทฯ ให้ความสูำาคัญเป็นอันดำับหน่ึง 

กับการิปกป้องและยึดำมั่นในสูิทธุิของผู้ถือหุ้น โดำยไม่คำานึงถึงสูัดำสู่วนของ

การิลงทนุ อกีทัง้ยงัสู่งเสูริิมให้ผูถื้อหุน้บริิหาริสิูทธิุทีช่ื่อบตามกฎหมายหรืิอ

แนวทางและกฎที่ไดำ้ริับการิบัญญัติโดำยหน่วยงานที่มีอำานาจต่างๆ ภายใน

ปริะเทศ

บริิษััทฯ เคาริพและยึดำมั่นอย่างแริงกล้าในสิูทธิุพ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นที่จะ 

เข้าร่ิวมการิปริะชื่มุผูถื้อหุน้ สูทิธิุในการิแต่งตัง้ตวัแทนเพ่ือเข้าร่ิวมปริะชื่มุ

และลงคะแนนเสีูยงในการิปริะชุื่มผู้ถือหุ้นต่างๆ สูิทธุิในการิลงคะแนน

เสูยีงเพ่ือแต่งตัง้หริอืถอดำถอนกริริมการิอสิูริะ สูทิธิุในการิลงคะแนนเสูยีง

เพ่ือแต่งตั้งผู้สูอบบัญชีื่ริับอนุญาตที่มาจากหน่วยงานภายนอกองค์กริ 

ซ่ึงริวมถึงการิกำาหนดำค่าตอบแทนและสิูทธุิในการิลงคะแนนเสีูยงในเร่ืิอง

ทีเ่ก่ียวข้องกับการิดำำาเนนิธุรุิกิจของบริษิัทัฯ นอกจากนีบ้ริษิัทัฯยงัเคาริพสูทิธุิ

การกำากับัดู้แลกิจการ

Corporate Governance

บริิษััทฯ เช่�อ็ในก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำ 
ด้วยมาตริฐานอั็นสู่่งสู่่ดขอ็งม่อ็อ็าช่พ 

โดยไม�ม่ก้าริป้ริะน่ป้ริะนอ็ม 
ในเร่ิ�อ็งขอ็งจำริิยธุริริม ความโป้ริ�งใสู่ 

และความรัิบผิิดชอ็บต�อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่น

“

“



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019
111

Mega Lifesciences Public Company Limited (‘Company’) believes in and lives by the highest standards of Corporate  
Governance. It is our constant endeavor to not only achieve,but even surpass the Corporate Governance principles laid 
down by the Stock Exchange of Thailand and other related organizations.

The Company believes in doing business with highest professional 

standards with no compromise on ethics, transparency and 

accountability. The Company has a detailed policy on Corporate 

Governance, Business Ethics and Code of Conduct as guiding 

stones. These policies are compliant with the guidelines by the 

Stock Exchange of Thailand.

The Company’s pursuits for improvements in Corporate Governance 

has resulted in a Four Star (****) Corporate Governance rating 

in 2018, while awaiting the scores for 2019. The Company has 

received a score of 100% score for its Annual General Meeting 

held in April 2019.

The Company believes and lives by its core values of ‘Truth’, 

‘Trust’, ‘Respect’ and ‘Freedom’ in all what is does and 

constantly encourages all the employees and other stake holders 

to live and practice these values by carefully designing its training 

programs, employment policies. The Company shall continue to 

uphold the following Principles of good Corporate Governance:

1. Rights of Shareholders and Equitable  
Treatment of Shareholders

The Board of Directors and Management of the Company 

considers it as a highest priority to protect and uphold the 

shareholders rights irrespective of the size of their shareholdings 

and encourages them to exercise those rights as per the law or 

any other guidance/ statute/ regulation of any related statutory 

bodies in the nation.

The Company respects and strongly upholds the basic right of 

shareholders to participate in Shareholder’s Meetings, the right 

to appoint a proxy to participate and vote at the shareholder’s 

meetings, the right to vote for appointment of or removal of 

Individual Directors, the right to vote on appointment of external/

statutory auditors including fixing their remuneration and right 

to vote on specific business related matters of the Company. 

The Company also respects the shareholders’ basic right to 

receive Dividend and the right to receiving accurate and timely 

information.

“

“

The Company believes in 
doing business with highest  
professional standards with 
no compromise on ethics, 

transparency and accountability.
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พ้ืนฐานของผู้ถือหุ้นในการิรัิบเงินปันผล ตลอดำจนสิูทธิุในการิรัิบข้อมูล

ข่าวสูาริที่ริวดำเริ็วและถูกต้องตามความเป็นจริิง

บริิษััทฯ จัดำพิมพ์หนังสูือเชื่ิญปริะชืุ่มในหนังสูือพิมพ์และยังสู่งข้อมูล 

เพ่ิมเติมล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วัน ซ่ึงข้อมูลเหล่านี้คือข้อมูลที่อธุิบาย 

ริายละเอียดำต่างๆ ริายละเอียดำในปริะกาศเชิื่ญปริะชืุ่ม ทั้งภาษัาไทย 

และภาษัาอังกฤษั มีการิเผยแพริ่บนเว็บไซต์ที่เป็นทางการิของบริิษััท

www.megawecare.com ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน

การิปริะชืุ่มสูามัญปริะจำาปีไดำ้ถูกจัดำตั้งในใจกลางเมือง ซ่ึงสูะดำวกสูบาย 

ต่อผู้ถือหุ้นในการิเข้าริ่วมปริะชืุ่ม และจัดำการิปริะชืุ่มเป็นภาษัาไทยและมี

การิแปลเป็นภาษัาอังกฤษัผ่านอุปกริณ์สูำาหริบัการิแปลตามความต้องการิ

ของผู้ถือหุ้นที่เข้าริ่วมการิปริะชืุ่ม

การินับคะแนนเสูียงจะถูกนับโดำยอาสูาสูมัคริผู้ถือหุ้นและผู้แทนจากที่

ปริกึษัาทางกฎหมายของบริษิัทัฯ บริษิัทั ฮนัตนั แอนดำริส์ูู เคร์ิิท ปริะเทศไทย

ไม่มีวาริะการิปริะชุื่มใหม่เกิดำข้ึนในริะหว่างการิปริะชุื่ม ผู้ถือหุ้นจะไดำ้ริับ 

1 สูิทธุิออกเสูียง ต่อ 1 หุ้น

ปริะธุานคณะกริริมการิสูนับสูนุนให้ผู้ถือหุ้นสู่วนน้อยเข้าริ่วมการิปริะชืุ่ม

สูามัญปริะจำาปี

บริิษััทฯ ไดำ้ทำาการิปริะกาศกับตลาดำหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย เม่อวันที่ 

3 ธุันวาคม พ.ศ. 2562 เพ่อให้ผู้ถือหุ้นริายย่อยนำาเสูนอวาริะ และ/หริือเ

สูนอชื่่อกริริมการิเพ่อรัิบการิพิจาริณา/แต่งตั้งในวันที่หรืิอก่อนวันที ่

17 กุมภาพันธุ์ พ.ศ. 2563 และบริิษััทฯ ยังไดำ้ปริะกาศแนวทางสูำาหริับกา

ริพิจาริณา/แต่งตั้งทั้งภาษัาอังกฤษัและภาษัาไทยบนเว็บไซต์ที่เป็นทางกา

ริของบริิษััทฯ ซึ่งไดำ้แก่ www.megawecare.com พริ้อมกับขึ้นป้ายโฆษั

ณาในตำาแหน่งที่เห็นไดำ้ชื่ัดำเจนบนเว็บไซต์ดำังกล่าว ภายใต้หมวดำ 

“นักลงทุน” เพ่ือปริะกาศให้ทริาบถึงเริื่องดำังกล่าว เกณฑ์การิถือหุ้นไดำ้ 

ลดำลงจากริ้อยละ 5 เป็นริ้อยละ 1 ของสิูทธุิในออกเสีูยงทั้งหมดำในการิ

แต่งตัง้กริริมการิสูำาหรัิบการิปริะชุื่มผูถื้อหุ้น และเงือ่นไขสูำาหรัิบการิถือหุน้

เป็นริะยะเวลาต่อเนื่อง 1 ปี ไดำ้มีการิยกเลิกแล้ว

บริิษััทฯ ไดำ้จัดำทำาเว็บไซต์เป็นภาษัาอังกฤษัและภาษัาไทยเพ่ือให้ข้อมูลที่

เกี่ยวกับบริิษััทฯ อย่างละเอียดำ

ปริะกาศต่างๆ ของบริิษััทฯ ที่ปริะกาศผ่านตลาดำหลักทรัิพย์แห่ง

ปริะเทศไทยมีการิเผยแพริ่ทั้งในภาษัาอังกฤษัและภาษัาไทย

บริิษััทฯ ไดำ้จัดำทำาข่าวปริะชื่าสูัมพันธุ์และส่ืูอต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับบริิษััทฯ 

บนเว็บไซต์

งบการิเงิน การิตริวจสูอบบัญชีื่ปริะจำาปีและการิสูอบทานริายไตริมาสู 

ไดำ้มีการิเผยแพริ่บนเว็บไซต์อย่างเป็นทางการิของบริิษััทฯ

ทั้งนี้ นโยบายของบริิษััทฯ กำาหนดำให้มีการิสู่งหนังสูือเชื่ิญล่วงหน้าใน 

ริะยะเวลาที่เหมาะสูม เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสู่งคำาถามก่อนที่จะถึงการิปริะชุื่ม

สูามญัปริะจำาปี และยงัจดัำให้มกีาริใช้ื่เทคโนโลยบีาร์ิโค้ดำตามมาตริฐานของ 

บริิษััทศูนย์ริับฝากหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย (TSD) เพื่อริองริับขั้นตอน

การิลงทะเบียนไดำ้อย่างริวดำเริ็วและมีปริะสูิทธุิภาพ

บริิษััทฯ ไม่ไดำ้มีข้อตกลงใดำๆ กับผู้ถือหุ้น และมีโคริงสูริ้างการิถือหุ้น 

บริิษััทย่อยที่โปริ่งใสู และ/หริือ การิลงทุนริ่วมนอกจากนี้บริิษััทฯ ไม่ไดำ้มี

โคริงสูริ้างการิถือหุ้น แบบปิริามิดำภายในกลุ่มบริิษััทในเคริืออีกดำ้วย

1.	 การแต่ิงตัิ�งกรรมการบัริษััทฯและการแต่ิงตัิ�งใหุ้�กลับั 
เข�าดูำารงติำาแหุ้น่งกรรมการบัริษััทฯ

 กริริมการิบริิษััทฯ ได้ำรัิบการิแต่งตัง้โดำยผูถื้อหุ้นในการิปริะชุื่มวสิูามญั

ปริะจำาปีเม่อวันที่ 1 กุมภาพันธุ์ พ.ศ. 2556 หรืิอกริริมการิ 

ที่พ้นตำาแหน่งตามวาริะหริอืลาออกหลงัจากนัน้ได้ำริบัการิแต่งตัง้โดำย 

ผู้ถือหุ้นในการิปริะชุื่มสูามัญปริะจำาปีที่จัดำข้ึนในปีที่ผ่านมาโดำย 

พิจาริณาจากหลักฐานอ้างอิงต่างๆ ริวมถึงคุณสูมบัติทางการิศึกษัา 

ปริะสูบการิณ์ทำางานตำาแหน่งทางการิงานต่างๆ ในองค์กริอ่นๆจำานวนปี

ในการิดำำาริงตำาแหน่งกริริมการิและการิคัดำค้านทางกฎหมาย ฯลฯ

 คณะกริริมการิสูริริหาและกำาหนดำค่าตอบแทนปริะเมินผลการิปฏิบัิติ 

งานของกริริมการิ และริายชื่่อของกริริมการิที่อยู่ในริายการิแริก 

และริายการิที่สูองที่จะเกษัียณอายุจะถูกเลือกโดำยการิจับฉลาก 

และบริิษััทฯ จะดำำาเนินการิในริูปแบบเดำียวกันแบบนี้ทุกๆ 3 ปี

 กริริมการิอย่างน้อยหนึ่งในสูามจะต้องออกตามวาริะ และจะต้อง 

ลงนามในหนังสูือแสูดำงความยินยอม ซ่ึงจะถูกสู่งมอบให้กับ 

คณะกริริมการิสูริริหา การิปริะเมินผลงานของคณะกริริมการิจะ 

ดำำาเนินการิโดำยคณะกริริมการิสูริริหาและกำาหนดำค่าตอบแทน 

และกริริมการิที่เก่ียวข้อง จากนั้นจะไดำ้รัิบการิแนะนำาโดำยผู้ถือหุ้น 

ในการิปริะชืุ่มสูามัญปริะจำาปี

 ในกริณีที่บริิษััทฯ ไม่สูามาริถริะบุผู้สูมัคริที่เหมาะสูมไดำ้ คณะกริริม

การิอาจจะให้บริิษััทค้นหามืออาชื่ีพ หรืิอสูมาคมสู่งเสูริิมสูถาบัน 

กริริมการิบริิษััทไทยเห็นสูมควริ

 บริิษััทฯ จัดำให้มีการิปฐมนิเทศกริริมการิใหม่ที่เพ่ิงเข้าริ่วมคณะ 

กริริมการิ การิปฐมนิเทศจะปริะกอบไปดำ้วย เอกสูาริ วิดำีโอและ 

การิสู่อสูาริกับคณะผู้บริิหาริและผู้บริิหาริที่สูำาคัญของบริิษััทฯ

 กรรมการอิสระจะต้้องเป็็นผู้้้ที่่่:

• ไม่ใชื่่พนักงานของบริิษััทฯ หริือบริิษััทย่อย

• เป็นผู้เชื่ี่ยวชื่าญในอุตสูาหกริริมหริือหน้าที่ใดำๆ ซึ่งกริริมการิ

อิสูริะตริวจสูอบในบริิษััทฯ

• ไม่มีธุุริกิจหรืิอไม่ไดำ้ติดำต่อหรืิอไม่มีความสัูมพันธุ์กับบริิษััทฯ

หริือบริิษััทย่อย ซึ่งสูามาริถปริะนีปริะนอมผลปริะโยชื่น์ของ 

บริิษััทฯ หริือผู้ถือหุ้นไดำ้

 กริริมการิอิสูริะจะต้องเป็นสูมาชื่ิกของคณะกริริมการิและจะต้อง 

ถูกเกษัียณจากตำาแหน่งตามวาริะ คณะกริริมการิสูามาริถกำาหนดำ

ริะยะเวลาสูำาหริับกริริมการิอิสูริะ แต่จะต้องไดำ้ริับการิตริวจสูอบ
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The company published the invitation notice in the newspapers 

and also sent information packs minimum 21 days in advance 

explaining each agenda item in sufficient details. The invitation 

notice in all details in Thai as well as English language was 

hosted on the company’s official website www.megawecare.com 

minimum 30 days in advance.

The annual general meeting was conducted at a central location 

which is convenient for shareholders to attend and was conducted 

in Thai Language and a translation in English which was available 

on the translating devices on demand from the attending 

shareholders.

The vote count was done in the presence of a volunteer share 

holder and a representative from Company’s legal counsel Hunton 

Andrews Kurth (Thailand) Limited.

No new agenda was introduced during the meeting. Shareholders 

are entitled to one vote for one share.

The Chairman encourages minority shareholders to participate 

in the meeting.

The Company has made an announcement on December 3, 2019 

in the Stock exchange of Thailand, allowing the minority 

shareholders to propose Agenda and/or nominate directors for 

consideration/appointment on or before February 17, 2020. The 

Company has also hosted guidelines for proposing such 

Agenda or Nominee Directors on its official website i.e. 

www.megawecare.com in English and Thai Language. 

The Company also maintains a prominent banner on its website 

under the ‘Investors’ section to make this announcement. 

The threshold for shareholding has been reduced from 5% to 

1% of the total voting rights for nominating a Director for 

appointment in the AGM and the condition for shareholding for 

a continuous period of 1 year has been removed.

The Company maintains website in English and Thai language 

and the site maintains information about the Company in 

reasonable details.

All the SET announcements by the Company are made in English 

as well as Thai language.

The Company maintains all the press releases and any media 

mentions about the company on its website.

Financial statements, Annual audited as well as Quarterly 

reviewed are listed on the Company’s official website.

The Company’s policy mandates sending invitation to shareholders 

for sending any questions at a sufficient notice prior to the 

Annual General Meeting. It also necessitates using the Bar coding 

technology of the Thailand Securities Depository (TSD) to ensure 

a quick and efficient registration process.

The Company does not have any agreements with its shareholders 

and has a transparent structure of holding subsidiaries and/or 

joint ventures. In addition, the Company does not have a pyramid 

shareholding structure within the its group of companies.

1. Appointment and Reappointment of Directors

 The Directors have been appointed by shareholders in the 

EGM dated February 01, 2013. The Directors who have 

resigned thereafter have been reappointed by the 

Shareholders in the Annual General Meeting last held. 

The credentials of the Directors including educational 

qualifications, working experience, positions held in other 

organizations, number of years as Directors and legal 

disputes, etc have been considered while being appointed.

 The Nomination and Remuneration Committee evaluates 

the performance of the Directors and the names of the first 

and second list of Directors to retire were selected by 

draws and thereafter the Company follows the same 

 pattern every three years.

 Minimum one third of the Directors retire by rotation 

and sign the Letter of Consent which is handed over 

to the Nomination Committee. The Directors’ performance 

appraisal is conducted by the Nomination and Remuneration 

Committee and the respective Directors are then 

recommended for appointment by Shareholders in the 

Annual General meeting.

 In the event the company is unable to identify suitable 

candidates then the Committee may use a professional 

search firm or IOD Director pool as it deems appropriate.

 The Company has an orientation program for new Directors 

joining the Board. The orientation program comprises of 

reading materials, videos and also communication with the 

Management team and Key Executives of the Company.

 Independent Directors shall be those who are:

• Not employees of the company or its subsidiaries

• Experts in the industry or any function which they 

review in the company.

• Having no business or dealings or relation with the 

company or its subsidiaries which will compromise 

the interests of the company or its shareholders

 The Independent Directors shall be members of Committees 

and shall be available for retirement by rotation. The Board 

may assign a time limit for the Independent Directors, 

http://www.megawecare.com
http://www.megawecare.com
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พิจาริณาความเชื่ี่ยวชื่าญและความริู้เก่ียวกับการิดำำาเนินงานของ 

บริิษััทฯ ที่มีกริริมการิอิสูริะควบคุม

 คุณสมบัต้ิของกรรมการอิสระ

 กริริมการิอิสูริะจะต้องไม่ถือหุ้นในบริิษััท ทั้งทางตริงหริือทางอ้อม

เกินกว่าริ้อยละ 0.75 ของทุนที่ชื่ำาริะแล้วของบริิษััทฯ

 กริริมการิอสิูริะจะต้องไม่มส่ีูวนเก่ียวข้องในการิจดัำการิธุรุิกิจในแต่ละวัน

ของบริษิัทัฯ หริอืธุรุิกิจทีเ่ก่ียวข้องหรืิอของ บริษัิัทย่อยหริอืบริษิัทัร่ิวม

 กริริมการิอสิูริะจะต้องไม่เก่ียวข้องโดำยตริงหริอืโดำยอ้อมกับกริริมการิ

ท่านอื่นๆ

 กริริมการิอิสูริะจะต้องไม่มีธุุริกิจที่เก่ียวข้องกับการิดำำาเนินการิตาม

ปริะกาศของคณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย์และตลาดำหลักทรัิพย ์

และยังต้องเป็นอิสูริะทางการิเงินหรืิอสู่วนไดำ้เสีูยในการิจัดำการิ 

และธุุริกิจของบริิษััทฯ บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม หริือผู้ถือหุ้นริายใหญ่ 

ทั้งโดำยตริงหริือโดำยอ้อม

 กริริมการิอิสูริะจะต้องไม่ทำาหน้าที่เป็นผู้ถูกเสูนอช่ืื่อหรืิอผู้แทนของ 

กริริมการิใดำๆ ผูถื้อหุน้ริายใหญ่ ญาตขิองผูถื้อหุ้นดำงักล่าวของบริษิัทัฯ

 บริษิัทัฯ สู่งเสูริิมนโยบายของริะยะเวลาดำำาริงตำาแหน่งสููงสุูดำเก้า (09) 

ปีในบริิษััทฯ แต่ถ้ากริริมการิอิสูริะดำำาริงตำาแหน่งเกินริะยะแล้ว 

คณะกริริมการิสูริริหาจะต้องปริะเมินและเปิดำเผยในริายงาน 

บริริษััทภิบาลซ่ึงเป็นสู่วนหนึ่งของริายงานปริะจำาปีและริายงาน

ข้อมูลปริะจำาปี

2.	 ค่่าติอบัแทนของกรรมการ

 ในการิปริะชุื่มสูามัญปริะจำาปีผู ้ถือหุ้นของบริิษััทฯ ที่จัดำข้ึนเม่อ 

วันที่ 11 เมษัายน พ.ศ. 2561 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนของ 

คณะกริริมการิบริิหาริตามข้อเสูนอของคณะกริริมการิสูริริหาและ

พิจาริณาค่าตอบแทน บริิษัทัฯ ไม่ได้ำจ่ายเงินใดำๆ ให้กริริมการิทีไ่ม่ได้ำ

เป็นผู้บริิหาริและกริริมการิอิสูริะนอกเหนือจากจำานวนเงินที่ไดำ้ริับ

การิอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในที่ปริะชืุ่มเท่านั้น

 กริริมการิบริหิาริจะไม่ได้ำริบัค่าตอบแทนในฐานะกริริมการิ เนือ่งจาก

ไดำ้ริับสูิทธิุในการิรัิบเงินเดำือนและค่าตอบแทนพิเศษัอื่นๆ ตามที่ไดำ้

ตกลงไว้ล่วงหน้าในสูัญญาจ้างแล้ว

 ค่าตอบแทนของกริริมการิอิสูริะและกริริมการิที่ไม่ไดำ้เป็นผู้บริิหาริ 

ตลอดำจนเงนิเดืำอนและค่าตอบแทนพิเศษัต่างๆ ของกริริมการิบริิหาริ

และผูบ้ริิหาริ หลกั จะได้ำรัิบการิมอบหมายจากคณะกริริมการิให้เป็น

หน้าที่ของคณะกริริมการิสูริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน ซ่ึงมี

กริริมการิอสิูริะเป็นปริะธุาน โดำยคณะกริริมการิสูริริหาและพิจาริณา

ค่าตอบแทนจะยื่นข้อเสูนอแนะไปยังคณะกริริมการิเพ่ือทำาการิ

อนุมัติ

 ค่าตอบแทนของกริริมการิจะขึ้นอยู่กับอุตสูาหกริริม และบริิษััทที่มี

มลูค่าการิตลาดำทีค่ล้ายกัน บริิษััทฯ ได้ำให้ค่าตอบแทนเพ่ิมเตมิสูำาหรัิบ

กริริมการิที่เข้าริ่วมเป็นสูมาชื่ิกในคณะกริริมการิอีกดำ้วย

3.	 การแต่ิงตัิ�งผู้้�สิอบับััญชีีจากนอกองค์่กรและการ 
อน้มัติิค่่าติรวจสิอบับััญชีี

 คณะกริริมการิตริวจสูอบจะเป็นผู ้ริับผิดำชื่อบในการิแต่งตั้ง 

ผู้สูอบบัญชีื่ภายนอก ซ่ึงจะพิจาริณาจากผลการิดำำาเนินงานและ 

ข้ึนอยูกั่บการิอภปิริายกับผูสู้อบบญัชื่ ีข้อเสูนอแนะใดำๆ ทีจ่ะเปลีย่น

ผู ้สูอบบัญชีื่ภายนอกจะต้องไดำ้ริับการิอนุมัติจากคณะกริริมการิ 

ตริวจสูอบ ริายละเอียดำเก่ียวกับผู ้สูอบบัญชีื่ ปริะกอบไปดำ้วย 

ชื่ื่อ หมายเลขสูมาชื่ิกของหุ้นสู่วนผู้ริ่วมลงนาม ค่าตอบแทนสูำาหริับ

การิตริวจสูอบ และค่าตอบแทนอืน่ๆ จะต้องผ่านการิอนมุตัจิากผูถื้อหุน้

 ผู้สูอบบัญชื่ีที่มาจากนอกองค์กริไดำ้ริับการิแต่งตั้งคร้ัิงล่าสูุดำโดำย 

ผูถื้อหุน้ในการิปริะชื่มุสูามัญปริะจำาปีในวันที ่10 เมษัายน พ.ศ. 2562 

และริายละเอียดำต่างๆ เชื่่น ชื่ื่อบริิษััทสูอบบัญชีื่ชื่ื่อผู้สูอบบัญชีื่ 

(อย่างน้อย 3 ริายชื่่อ) ความเป็นอิสูริะของผู้สูอบบัญชื่ีค่าสูอบบัญ

ชื่ีค่าบริิการิอ่นๆ และริายละเอียดำสูำาคัญๆ ที่เก่ียวข้องริวมถึง 

ความเห็นของคณะกริริมการิไดำ้ริับการิเปิดำเผยต่อผู้ถือหุ้นพริ้อม 

ทัง้หนังสูอืเชิื่ญ

4.	 การจ่าย่เงินปันผู้ล

 นโยบายเงินป็ันผู้ล

 นโยบายของบริิษััทฯ คือการิจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าริ้อยละ 25 

ของกำาไริสุูทธิุของบริิษััทฯในแต่ละปี (หลังจากหักค่าภาษัีองค์กริ  

และการิจัดำสูริริเงินกำาไริเพ่อสูำาริองตามกฎหมายทั้งนี้การิจ่ายเงิน 

ปันผลในแต่ละปีอาจจะไม่เท่ากันข้ึนอยู่กับการิดำำาเนินธุุริกิจของ 

บริิษััทฯ ภาวะทางการิเงินแผนการิลงทนุและความจำาเป็นในด้ำานเงิน

ทุนหมุนเวียนสูำาหรัิบการิดำำาเนินธุุริกิจตลอดำจนการิขยายธุุริกิจและ 

ปัจจัยต่างๆ ที่เก่ียวข้องซ่ึงข้ึนอยู ่ กับการิพิจาริณาตามความ 

เหมาะสูมของคณะกริริมการิ และ/หริือ ผู้ถือหุ้น

 การจ่ายเงินป็ันผู้ลในช่วงป็ี พ.ศ. 2562

 ในทีป่ริะชื่มุคณะกริริมการิบริิหาริ ซ่ึงจดัำข้ึนเมอ่วนัที ่ 14 สูงิหาคม  

พ.ศ. 2561 คณะกริริมการิมมีติอนุมตักิาริจ่ายเงนิปันผลริะหว่างกาล 

ในอัตริาหุ้นละ 0.31 บาทซึ่งคิดำเป็นจำานวนเงิน 268.22 ล้านบาท 

และเงินปันผลได้ำถูกจ่ายให้ผูถื้อหุ้นในวนัที ่13 กนัยายน พ.ศ. 2561

 ในที่ปริะชืุ่มสูามัญปริะจำาป ีของผู ้ถือหุ ้น ซ่ึงจัดำข้ึนเม ่อวันที่ 

10 เมษัายน พ.ศ. 2562 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการิจัดำสูริริกำาไริและ 

การิจ่ายเงนิปันผลงวดำสูดุำท้ายในอัตริาหุน้ละ 0.40 บาท ซ่ึงคดิำเป็น 

จำานวนเงนิ 347.7 ล้านบาท ซ่ึงเงินปันผลไดำ้ถูกจ่ายให้ผู้ถือหุ้นใน 

วันที่ 29 เมษัายน พ.ศ. 2562

 สูำาหริบัการิปฏิบิัติตามนโยบายการิจา่ยเงนิปนัผลเงนิปนัผลทั้งหมดำ

ทีบ่ริิษััทฯ จ่ายสูำาหริบัปี พ.ศ. 2561 เท่ากบั 0.71 บาทต่อหุ้น คดิำเป็น 

จำานวนเงิน 615.97 ล้านบาท

 ในทีป่ริะชุื่มคณะกริริมการิบริิษััทฯ ซ่ึงจดัำข้ึนเม่อวนัที ่ 14 สูงิหาคม  

พ.ศ. 2562 คณะกริริมการิบริิษััทฯ มีมติอนุมัติการิจ่ายเงินปันผล 

ริะหว่างกาลในอตัริาหุน้ละ 0.31 บาท ซ่ึงคดิำเป็นจำานวนเงนิ 270.28 

ล้านบาท และเงินปันผลได้ำถกูจ่ายให้ผูถื้อหุน้ วนัที ่13 เดำอืนกนัยายน 

พ.ศ. 2562
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however, this shall be reviewed considering the expertise 

and the knowledge about the company operations that the 

Independent Directors possess.

 Qualifications of Independent Directors

 They must not hold shares in the company either directly 

or indirectly exceeding 0.75% of the paid up capital of the 

company.

 They must not be involved in the day to day management 

of the company or a related business or any of its subsidiaries 

or associated companies.

 They must not be related directly or indirectly to any of 

the other Directors.

 They must not have a related business pursuant to the 

regulations of the Securities and Exchange Commission 

and also must be free from any direct or indirect financial 

or other interest in the management and business of the 

company, its subsidiaries, associated companies or major 

shareholders.

 They must not be acting as the Nominee or representative 

of any Director, major shareholder/s, relative of such 

shareholders of the company.

 The Company encourages the policy of maximum term 

of nine (09) years in office. However, if the Independent 

Directors exceed the term then Nomination Committee shall 

evaluate and disclose in the Corporate Governance 

report which is a part of the annual report and the annual 

registration statement.

2. Directors’ remuneration

 At the annual general meeting of the shareholders of the 

Company held on April 11, 2018, the shareholders approved 

remuneration of Board of Directors as proposed by the 

Nomination and Remuneration Committee. The company 

does not pay any amounts other than amounts approved 

by the shareholders in the AGM to the Non-executive 

Directors and Independent Directors.

 Executive Directors shall not receive any remuneration as 

Directors since they are entitled to receive salaries and 

other perquisites in accordance with their respective contracts.

 The remuneration for Independent and Nonexecutive 

Directors, salaries and other perquisites for Executive 

Directors and key management executives have been 

delegated by the Board of Directors to the Nomination and 

Remuneration Committee which has an Independent Director 

as a Chairman. This Committee shall make recommendations 

to the Board of Directors for their approval.

 The Directors’ remuneration is compared with the Industry, 

Peers and the companies with similar market capitalization. 

The Company provides additional remuneration for 

memberships in Committees.

3. Appointing external auditor and approving the  
audit fee

 The Audit Committee is responsible for appointment of 

External Auditors considering the performance and based 

on the discussions with the Auditors. Any recommendation 

to change the external auditors shall need approval from 

the Audit Committee. The details Auditors including the 

names, membership numbers of the signing partners, 

remuneration for audit and other remuneration are then 

provided to shareholders for approval.

 The external auditors had been last appointed by the 

shareholders in the AGM held on April 10, 2019 and details 

such as name of the Audit firm and the auditor’s names 

(minimum 03 names), independence of the proposed 

auditors, Audit fee, Non-Audit Fee and other related 

significant details including opinion of the Board of Directors 

had been made available to the shareholders along with 

the invitation notice.

4. Payment of Dividend

 Dividend Policy

 The policy of the company is to pay as dividends not less 

than 25 percent of the company’s annual net profit (after 

corporate income tax and appropriation of statutory 

reserves). However, the dividend payment for each year 

may vary depending upon the business operations of the 

Company, financial conditions, investment plan and the 

need for working capital for business operation and 

expansion as well as other relevant factors, as the Board 

of Directors and/or the shareholders of the Company deem 

appropriate.

 Dividend during year 2019

 At the meeting of the Board of Directors of the Company 

held on August 14, 2018, the directors approved the 

appropriation of interim dividends of Baht 0.31 per share, 

amounting to Baht 268.22 million. The dividends were paid 

in September 13, 2018.

 At the annual general meeting of the shareholders of the 

Company held on April 10, 2019, the shareholders approved 

the appropriation of profits and payment of final dividend 

of Baht 0.40 per share, amounting to Baht 347.7 million. 

The dividends were paid to shareholders on April 29, 2019.
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5.	 การใชี�ข�อม้ลภาย่ในและการซืื้�อขาย่หุ้ลักทรัพย์่โดูย่ 
บ้ัค่ค่ลภาย่ใน

 บริิษััทฯ ไดำ้กำาหนดำนโยบายและปริะมวลจริริยาบริริณทางธุุริกิจเป็น

ลายลักษัณ์อักษัริเก่ียวกับการิใชื่้ข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรืิอ

ข้อมูลภายใน เพื่อป้องกันการิใชื่้ข้อมูลไปในทางที่ผิดำกฎหมาย 

โดำยนโยบายดำังกล่าวไดำ้มีการิเวียนไปสูู่พนักงานเพ่ือแจ้งให้ทริาบ 

และบริษิัทัฯ ยงัได้ำมกีาริจดัำอบริมแก่พนกังานอกีด้ำวยเพ่ือให้ทริาบถึง

แนวทางเหล่านี้อีกดำ้วย

 ทั้งนี้ กริริมการิ ผู้บริิหาริอาวุโสู ผู้สูอบบัญชื่ี และพนักงานที่มีสูิทธุิ 

เข้าถึงข้อมูลงบการิเงินและข้อมูลสูำาคัญภายในต่างๆต้องเปิดำเผย

ข้อมูลการิถือหลักทริัพย์ของบริิษััทฯ และริายงานการิเปลี่ยนแปลง

ที่เกี่ยวข้องกับการิถือหลักทริัพย์ดำังกล่าวให้บริิษััทฯ คณะกริริมการิ

กำากับหลักทรัิพย์และตลาดำหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทยรัิบทริาบ 

ซ่ึงการิถือหลักทรัิพย์ดัำงกล่าวนั้นริวมไปถึงการิเปิดำเผยข้อมูล 

และริายงานความเปลี่ยนแปลงในการิถือหลักทริัพย์ของบริิษััทฯ 

โดำยคู่สูมริสู และ/หริือ เดำ็กที่ยังไม่บริริลุนิติภาวะต่อคณะกริริมการิ

กำากับหลกัทรัิพย์ภายใต้มาตริาที ่59 ของพริะริาชื่บญัญตัหิลกัทรัิพย์

และตลาดำหลักทริัพย์ฯ

 ในแต่ละปี การิถือหลกัทรัิพย์ดัำงกล่าวจะได้ำรัิบการิเปิดำเผยต่อบริิษััทฯ 

ในริูปแบบที่ไดำ้ริับการิอนุมัติจากคณะกริริมการิบริิษััทฯ

 ทัง้น้ี บริษิัทัฯ มกีฎริะเบยีบทีเ่ก่ียวข้องกับการิใช้ื่ข้อมลูภายในดัำงต่อไปนี้

1. กริริมการิ ผูบ้ริหิาริ และพนกังานทัง้หมดำของบริษิัทัฯ จะต้อง

ริกัษัาความลบั และ/หรืิอ เก็บรัิกษัาข้อมลูไว้ภายในบริิษััท ยกเว้น

ในกริณีที่ใชื่้เพื่อวัตถุปริะสูงค์ในการิดำำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ

2. กริริมการิ ผูบ้ริหิาริ และพนกังานทัง้หมดำของบริษิัทัฯ จะต้อง

ไม่เปิดำเผยข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรืิอ ข้อมูลภายใน 

ของบริิษััทฯ เพ่ือวัตถุปริะสูงค์ในการิหาผลปริะโยชื่น ์

สู่วนตัวหริือของผู้อื่น ไม่ว่าจะโดำยทางตริงหริือทางอ้อมโดำย 

ไม่เกี่ยวข้องว่าผลปริะโยชื่น์ดำังกล่าวสูมควริจะไดำ้ริับหริือไม่

3. กริริมการิ ผูบ้ริหิาริ และพนกังานทัง้หมดำของบริษิัทัฯ จะต้อง

ไม่ขาย ซ้ือ ถ่ายโอน หรืิอริับโอนหลักทริัพย์ของบริิษััทฯ 

โดำยการิใชื่้ข้อมูลที่เป็นความลับ และ/หรืิอ ข้อมูลภายใน 

ของบริิษััทฯ ในลักษัณะที่อาจก่อให้เกิดำความเสูียหายต่อ

บริิษััทไม่ว่าจะโดำยทางตริงหรืิอทางอ้อม ซ่ึงข้อกำาหนดำ 

ดำงักล่าวน้ีมผีลบงัคบัใช้ื่กับคูสู่มริสูและบตุริธิุดำาทีย่งัไม่บริริลุ

นิติภาวะของผู้ที่เป็นกริริมการิ ผู้บริิหาริและพนักงานของ 

บริิษััทฯ ผู้ใดำละเมิดำกฎริะเบียบข้อนี้ถือว่าไดำ้กริะทำาความผิดำ

ริ้ายแริงทางกฎหมาย

 นโยบายกำาหนดำว่ากริริมการิและผู ้บริิหาริทั้งหมดำของบริิษััทฯ 

ที่ทริาบถึงข่าวสูาริข้อมูลภายในที่มีผลต่อการิเปลี่ยนแปลงข้อมูล 

ริาคาหลกัทริพัย์ จะต้องใช้ื่ความริะมดัำริะวังในการิซ้ือขายหลกัทรัิพย์

ของบริิษััทฯ ภายใน 1 เดำือนล่วงหน้า และ 2 วัน นับจากวันที่ยื่น

งบการิเงนิริายไตริมาสู และงบการิเงินปริะจำาปีกับตลาดำหลกัทริพัย์

แห่งปริะเทศไทย นอกจากนี้ ภายใน 24 ชื่ั่วโมง หลังจากการิเปิดำ

เผยข้อมูลภายในดัำงกล่าวต่อสูาธุาริณะ ไม่ว่าจะโดำยตั้งใจหรืิอไม่

ตั้งใจก็ตาม บริิษััทฯ มีภาริะผูกพันเริ่งดำ่วนที่จะต้องเปิดำเผยและ 

แจ้งข้อมลูภายในดัำงกล่าวต่อตลาดำหลกัทรัิพย์แห่งปริะเทศไทยทนัที 

ดำ ้วยเหตุนี้ก ่อนที่จะมีการิเปิดำเผยและแจ้งข ้อมูลภายในต่อ 

ตลาดำหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย กริริมการิและผู้บริิหาริของ 

บริิษััทฯ จะต้องไม่เปิดำเผยข้อมลูภายในอืน่ๆต่อผูใ้ดำก็ตามไม่ว่าจะใน

กริณีใดำก็ตาม

6.	 จริย่ธิรรมทางธ้ิรกิจและจรรย่าบัรรณทางธ้ิรกิจ 
สิำาหุ้รับักรรมการ	ผู้้�บัริหุ้ารและพนักงาน

 บริิษััทฯ มมีาตริการินโยบายด้ำานจริิยธุริริมทางธุรุิกิจ และจริริยาบริริ

ณทางธุุริกิจสูำาหริับพนักงาน ผู้บริิหาริริะดำับสููง และกริริมการิ ซึ่ง 

ริวมไปถึงการิเน้นให้โอกาสูอันเท่าเทียมกันให้กับบุคคลที่มีภูมิหลัง 

ที่แตกต่างกัน ตลอดำจนการิใชื่้จริิยธุริริมในการิดำำาเนินธุุริกิจ

 จริริยาบริริณทางธุรุิกิจได้ำริบัการิแปลเป็นภาษัาท้องถ่ินในปริะเทศพม่า 

กัมพูชื่า และปริะเทศเวียดำนาม นอกจากนี้ยังมีการิฝึกอบริมให้แก่

พนกังานใหม่ทีเ่ข้าร่ิวมกับบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย บริิษัทัฯ ได้ำจดัำทำา 

เป็นภาคบังคับให้ทริาบและลงนามตามที่ตกลงกันสูำาหรัิบพนักงาน

ใหม่ทุกคน และจริริยาบริริณทางธุุริกิจไดำ้ถูกเผยแพริ่ทั้งในภาษัา

อังกฤษั และภาษัาไทยบนเว็บไซต์อย่างเป็นทางการิของบริิษััทฯ

 ในปี พ.ศ. 2561 บริิษััทฯ ยังไดำ้มีการินำาริะบบ E-Learning มาใชื่้ 

ในการิฝึกอบริมพนกังานและลูกจ้างใหม่ๆ ในเร่ิองจริิยธุริริมทางธุรุิกจิ 

และจริริยาบริริณทางธุุริกิจดำ้วย

7.	 ค่วามขัดูแย่�งทางผู้ลประโย่ชีน์

 พนักงานอาวุโสูและคณะผู้บริิหาริไดำ้ลงนามและไดำ้สู่งเอกสูาริที ่

เก่ียวข้องกับความขัดำแย้งทางผลปริะโยชื่น์ซ่ึงมีริายละเอียดำที่ 

เกี่ยวข้องกับผลปริะโยชื่น์ในธุุริกิจอ่นๆ / บริิษััทอ่นๆ และกริริมการิ

ก็ต้องสู่งข้อมูลที่เก่ียวข้องกับ ผลปริะโยชื่น์ของบริิษััทฯ / ธุุริกิจที ่

ถกูริายงานต่อคณะกริริมการิตริวจสูอบแล้ว กริริมการิทีมี่ผลปริะโยชื่น์

เก่ียวข้องจะไม่มสีูทิธุลิงคะแนนในเร่ิองใดำๆ กต็ามทีเ่ก่ียวข้องกบัการิ 

ทำาธุุริกริริมริะหว่างกันในกริณีที่มีความขัดำแย้งทางผลปริะโยชื่น์

8.	 จริย่ธิรรมทางการติลาดูและจรรย่าบัรรณทางธ้ิรกิจ

 คณะกริริมการิตริวจสูอบและคณะกริริมการิบริิษััทไดำ้กำาหนดำ 

จริริยาบริริณทางธุุริกิจทีเ่ก่ียวข้องกับการิปฏิิบตัทิางการิตลาดำ ซ่ึงริวม

ไปถึงการิติดำต่อกับผู้ที่มีความเชื่ี่ยวชื่าญเก่ียวกับการิดำูแลสูุขภาพ 

จริริยาบริริณทางธุุริกิจที่เก่ียวข้องกับการิตลาดำไดำ้ถูกนำาไปปฏิิบัต ิ

ในสูถานทีสู่ำาคญัทางธุรุิกิจ และบริษิัทัฯ ยงัคงมุง่มัน่ทีจ่ะดำำาเนนิธุรุิกิจ

ตามหลักจริิยธุริริมอีกดำ้วย

 ในปี พ.ศ. 2561 บริษิัทัฯ ยงัได้ำจดัำทำาริะบบ E-learning และโปริแกริม

การิรัิบริองออนไลน์สูำาหริับการิฝึกอบริมพนักงานใหม่ริวมถึง

พนกังานเดำมิ เก่ียวกับจริิยธุริริมทางการิตลาดำ จริริยาบริริณทางธุรุิกิจ 

และนโยบายต่อต้านการิติดำสูินบน
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 In compliance with Dividend Policy, total Dividend paid for year 

2018 was 0.71 per share, amounting to Baht 615.97 Million.

 At the meeting of the Board of Directors of the Company 

held on August 14, 2019, the directors approved the 

appropriation of interim dividends of Baht 0.31 per share, 

amounting to Baht 270.28 million. The dividends were paid 

on September 13, 2019.

5. Internal information and Insider trading

 The Company has a written policy and code of conduct 

on the use of confidential and/or internal information so as 

to prevent any illegal use. The policy has been circulated 

to the employees and the Company has a practice of 

conducting training programs for educating the employees 

about these guidelines.

 All Directors, Senior Management auditors and employees 

who have access to financial statements and other critical 

internal information are required to disclose their securities 

holdings in the Company and report any changes therein 

to the Company, Securities and Exchange Commission and 

Stock Exchange of Thailand. The aforementioned holdings 

including any securities holdings in the Company by the 

spouses and/or minor children need to be disclosed and 

changes therein need to be reported to the office of 

Securities Exchange Commission under section 59 of the 

Securities Exchange Act.

 Each year such holdings are declared to the Company in 

the form as may be approved by the Board of Directors.

 The regulations regarding the use of Inside information of 

the Company are as follows:

1. All Directors, executives and employees of the Company 

shall keep confidential and/or internal, all information 

of the Company except for the purpose of the operations 

of the Company’s business;

2. All Directors, executives and employees of the 

Company shall not disclose confidential and/or 

internal information of the Company with the aim to 

seek benefit for oneself or for other persons either 

directly or indirectly regardless of whether or not such 

benefit is to be received; and

3. All Directors, executives and employees of the 

Company shall not sell, purchase, transfer or take 

the assignment of securities of the Company by 

using confidential and/or internal information of the 

Company in a manner that could possibly cause 

damage to the Company either directly or indirectly. 

This provision shall also apply to spouses and minor 

children of the Directors, executives and employees 

of the Company. Violators of the regulations shall be 

considered as a serious offence.

 The policy mandates that the directors and managements 

of the Company who know material inside information 

affecting changes in securities price, must be cautious 

in the trading of securities of the Company within one 

month prior and two days after the date of filing with 

Stock Exchange of Thailand (SET) of the quarterly and 

annual financial statements. Moreover, within 24 hours 

after such inside information has been disclosed to the 

public, whether intentionally or unintentionally, the Company 

is obligated to immediately disclose and notify such inside 

information to the SET. In this regard, prior to such disclosure 

and notification of inside information to the SET, the directors 

and managements of the Company must not, in any event, 

disclose any further inside information to any person.

6. Business Ethics and Code of Conduct for Directors, 
Management and Employees

 The Company has a Business Ethics and Code of Conduct 

policy for Employees, Senior Management and Directors 

which among others focuses on equal opportunities to 

people from various backgrounds, doing business with ethics.

 The Code has been translated in local languages in Myanmar, 

Cambodia and Vietnam and training has been provided 

any new employees joining the Company or its Subsidiaries. 

The company has made it compulsory to read and sign as 

agreed for all new employees and the Code has been 

hosted on our official website in English and Thai Language.

 In year 2018, The Company has also implemented E-learning 

system for compulsory training of new as well as existing 

employees on Business Ethics and Code of Conduct.

7.	 Conflict	of	Interest

 All senior employees and Management team members 

sign and send the Conflict of Interest form which details 

the interest in other businesses / companies. Directors 

also send the information about interested companies / 

businesses which are then reported to the Audit Committee. 

The interested Directors shall not vote on any matters 

relating to the connected transactions should there be any 

conflict of Interest.

8. Marketing Ethics and Code of Conduct

 The Audit Committee and the Board of Directors approved 

the Code of Conduct for Marketing practices including 

dealing with healthcare professionals. The Marketing Code 

of Conduct has been implemented in key locations of business 

and the Company continues its commitment towards 

integrity in its business dealings.



118
รายงานประจำำาปี 2562  •  Mega Lifesciences Public Company Limited

9.	 การป้องกันและปราบัปรามการท้จริติและการต่ิอติ�าน
การติิดูสิินบัน

 บริิษััทฯ มั่นใจว่าบริิษััทฯ จะสูามาริถดำำาเนินการิกำากับดูำแลให้อยู ่

ในริะดัำบทีสูู่งสุูดำ และด้ำวยเหตนุี ้บริิษััทฯ จะต้องปฏิิบตัติามนโยบาย

ที่เกี่ยวข้องกับการิทุจริิตและการิติดำสูินบนอย่างเคริ่งคริัดำ

 บริิษััทฯ มีนโยบายและแนวทางในการิป้องกันและปริาบปริาม 

การิทจุริิตและการิต่อต้านการิตดิำสิูนบน บริิษััทฯ ได้ำเผยแพร่ินโยบาย

และแนวทางเหล่านี้ไปยังต่างปริะเทศ และบริิษััทฯ ยังไดำ้เริิ่มต้น 

ฝึกอบริมพนักงาน เจ้าหน้าที่และผู้บริิหาริเก่ียวกับนโยบายและ

แนวทางเหล่านี้อีกดำ้วย

 บริษิัทัฯ ได้ำอพัโหลดำข้อมลูและนโยบายเก่ียวกับการิต่อต้านการิทจุริิต

และคอริ์ริัปชื่ั่นของบริิษััทฯ บนเว็ปไซต์ของบริิษััทฯ เพื่อให้มั่นใจว่า 

นโยบายของบริิษััทฯ ผ่านการิสูื่อสูาริถึงผู้ที่เก่ียวข้องและนโยบาย 

ของบริิษััทฯ และเป็นการิปฏิิบัติที่เป็นมาตริฐานเชื่่นเดำียวกันกับ 

ที่ทั่วโลกใชื่้กัน

 บริิษััทฯ ไดำ้ติดำตามความคืบหน้าของการิฝึกอบริมและการิริณริงค์

ในเริื่องการิต่อต้านการิทุจริิตและคอริ์ริัปชื่ั่นที่จัดำผ่านกิจกริริมต่างๆ

ของบริิษััทฯ อย่างต่อเนื่อง

 บริิษััทฯ มีการิตริวจสูอบความเสูี่ยงทั้งหมดำ ริวมทั้งความเสูี่ยงของ

การิทุจริิตและการิติดำสิูนบนและไดำ้รัิบมอบหมายให้ติดำตามความ 

คืบหน้า ปริะเมินผลและแนะนำาการิดำำาเนินการิที่เก่ียวข้องกับการิ

ต่อต้านการิทุจริติและการิต่อต้านการิตดิำสูนิบน และริายงานผลการิ

ตริวจสูอบให้คณะกริริมการิตริวจสูอบทริาบ

2.	 บัทบัาทของผู้้�มีส่ิวนไดู�เสีิย่

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำากัดำ (มหาชื่น) มุ่งสูู่การิดำำาเนินธุุริกิจดำ้วย 

ความเป็นกลางและปฏิิบัติตามจริิยธุริริมทางธุุริกิจในการิจำาหน่ายสิูนค้า 

บริิการิ หริือในริะหว่างการิติดำต่อธุุริกิจกับซัพพลายเออริ์ ลูกค้า ผู้ปริึกษัา

ธุุริกิจบุคคลที่สูามและหน่วยงานภาคริัฐพนักงาน จะไม่ใชื่้วิธุีการิที่ผิดำ 

จริริยาบริริณใดำๆ เพียงเพ่อผลปริะโยชื่น์ทางธุุริกิจของบริิษััทฯ

1.	 การปฏิิบััติิต่ิอซัื้พพลาย่เออร์

 บริิษััทฯ จะปฏิิบัติต่อซัพพลายเออริ์ดำ้วยความเป็นกลาง เพ่อให้มั่น

ใจว่าการิเจริจาทางธุุริกิจจะนำาไปสููก่าริเสูนอริาคาทีเ่หมาะสูมและได้ำรัิบ

ผลปริะโยชื่น์ทั้งสูองฝ่าย ซ่ึงการิปฏิิบัติดำังกล่าวต่อซัพพลายเออริ ์

จะเป็นผลดำีต่อบริิษััทฯ โดำยเฉพาะเพ่อให้ซัพพลายเออริ์มั่นใจว่า  

ซัพพลายเออริ์จะยังคงสูริ้างผลกำาไริไดำ้ในริะดำับที่เหมาะสูม และ 

ผลักดำันให้เกิดำนวัตกริริมและความยั่งยืนต่อธุุริกิจของพวกเขาเพ่อ

การิเป็นคู่ค้าทางธุุริกิจในริะยะยาว ทั้งนี้ ตัวแปริต่างๆ เชื่่น ริาคา 

คุณภาพ การิปกป้องส่ิูงแวดำล้อม ความเช่ีื่ยวชื่าญดำ้านเทคโนโลยี 

และกฎเกณฑ์ ความน่าเชื่่อถือ และความซ่อตริง จะเป็นแนวทาง 

หลักในการิริะดำมหาซัพพลายเออริ์ บริิษััทฯ และ/หรืิอ พนักงาน 

ของบริิษััทฯ จะไม่รัิบหรืิอสู่งต่อผลปริะโยชื่น์ใดำๆ นอกเหนือจากที ่

ริะบุในสูัญญาที่ทำาขึ้นเป็นลายลักษัณ์อักษัริ

 ซัพพลายเออริ์ใดำที่มีความเก่ียวข้องกับพนักงานหรืิอผู ้ถือหุ ้น 

จะได้ำริบัการิริะบใุนงบการิเงินว่าเป็นผู้ทีม่คีวามเก่ียวข้องกับบริิษัทัฯ 

การิเจริจาทางธุุริกิจกับซัพพลายเออร์ิดัำงกล่าวจะเป็นไปในลักษัณะ

เดำียวกันกับธุุริกริริมที่เกิดำจากการิกริะทำาของคู่สัูญญาที่เป็นอิสูริะ 

ต่อกัน หริือต่อริองกันโดำยมีสูถานะเท่าเทียมกัน

2.	 การปฏิิบััติิต่ิอล้กค่�า

 บริิษััทฯ จะเพ่ิมความมัน่ใจว่าบริิษััทฯ จะเสูนอขายเฉพาะสูนิค้าและ 

บริิการิทีม่คีณุภาพดำใีห้แก่ลกูค้าเท่านัน้ และบริิษััทฯ จะมุง่สูู่การิสูร้ิาง 

สูริริค์นวัตกริริมผ่านการิพัฒนาสูนิค้าและบริิการิอย่างสูมำา่เสูมอ

 พนกังานจะรัิกษัาความสัูมพันธ์ุทีดี่ำกับลกูค้าและสูร้ิางความแตกต่าง

ในเชื่ิงบวกให้กับชีื่วิตของพวกเขา ตลอดำจนในชีื่วิตของลูกค้าของ

พวกเขาอกีด้ำวยบริษิัทัฯ จะปฏิบิตัต่ิอลกูค้าอย่างเท่าเทยีมกันและให้

เกียริตซ่ึิงกันและกัน และยงัสู่งเสูริิมให้ลกูค้าและลกูค้าของพวกเขา

คงความเป็นอยู่ที่ดำีต่อสูุขภาพอีกดำ้วย

 ลูกค้าใดำที่มีความเก่ียวข้องกับพนักงานหรืิอผู้ถือหุ้นของบริิษััทฯ 

จะได้ำริบัการิริะบุในงบการิเงนิว่าเป็นผูท้ีม่คีวามเก่ียวข้องกับบริิษัทัฯ 

การิเจริจาทางธุุริกิจกับลูกค้าดำังกล่าวจะเป็นไปในลักษัณะเดำียวกัน

กับธุุริกริริมที่เกิดำจากการิกริะทำาของคู่สัูญญาที่เป็นอิสูริะต่อกัน 

หริือต่อริองกันโดำยมีสูถานะเท่าเทียมกัน

3.	 หุ้น่วย่งานภาค่รัฐและการปฏิิบััติิติามกฎหุ้มาย่

 บริิษััทฯ คาดำหวังให้พนักงานของบริิษััทฯใชื่้แนวทางของบริิษััทฯ 

ในเริื่องความเป็นกลางและความซ่ือตริงในการิดำำาเนินธุุริกิจ 

กับหน่วยงานภาครัิฐสูินค้าของบริิษััทฯ ไดำ้ถูกจำาหน่ายให้กับ 

โริงพยาบาลและหน่วยงานอืน่ๆ ของริฐับริษิัทัฯ จะสูร้ิางความมัน่ใจ

ในคุณภาพที่ดำีของสูินค้า และในการิทำาธุุริกริริมอย่างเป็นกลาง 

บริิษััทฯ หรืิอพนักงานของบริิษััทฯ จะไม่ปริะนีปริะนอมในดำ้าน

คุณภาพหริือในเริื่องการิปฏิิบัติตามกฎหมายของปริะเทศที่บริิษััทฯ

มีธุุริกิจอยู่

4.	 การปฏิิบััติิต่ิอล้กค่�าของล้กค่�า

 บริิษััทฯ คาดำหวังให้พนักงานของบริิษััทฯ จำาหน่ายสิูนค้าทีมี่คณุภาพ 

ที่ดำีที่สูุดำ และสูริ้างความแตกต่างในทางบวกในชื่ีวิตของลูกค้าของ 

บริิษััทฯ (ลูกค้าที่สูำาคัญที่สูุดำ) พนักงานจะสู่งเสูริิมความเป็นอยู่ที่ดำี 

ต่อสูขุภาพและการิเป็นลกูค้าทีภ่กัดีำต่อบริษิัทัฯ โดำยการิใช้ื่ริะบบการิ

ดำำาเนินธุุริกิจแบบที่ทั้งสูองฝ่ายไดำ้ริับผลปริะโยชื่น์ทั้งคู่

5.	 นโย่บัาย่การจ�างงาน

 บริิษััทฯ มีทีมงานที่เป็นบุคคลธุริริมดำาแต่สูามาริถบริริลุเป้าหมาย 

ได้ำอย่างโดำดำเด่ำน บริษิัทัฯ เชื่ือ่ในการิสูริริหาและริกัษัาพนกังานทีเ่ป็น 

คนดำแีละมคีวามมุง่มัน่ในเร่ืิองจริยิธุริริมผูท้ีม่คีวามต้องการิทีจ่ะสูร้ิาง

ความแตกต่างให้กับบริิษััทฯ และสูังคม บริิษััทฯ พยายามอย่างสูุดำ 

ความสูามาริถทีจ่ะสูร้ิางความมัน่ใจด้ำวยการิให้การิศกึษัาทีเ่หมาะสูม 

การิอบริมและโอกาสูในการิเติบโตกับพนักงาน ตลอดำจนสูนับสูนุน

การิพัฒนาอย่างมืออาชีื่พบริิษััทฯ ไดำ้สูริ้างสูภาพแวดำล้อมในการิ

ทำางานทีม่คีวามยตุธิุริริมและโปร่ิงใสู พร้ิอมทัง้มหีลกัเกณฑ์ทีช่ื่ดัำเจน

ในเริื่องของผลงานและกริะบวนการิการิปริะเมินผลงานอีกดำ้วย

 บริิษััทฯ มุ่งมั่นที่จะให้โอกาสูในการิจ้างงานที่เท่าเทียมกันกับทุกคน 

ภายใต้กริอบของกฎหมายของปริะเทศทีบ่ริษิัทัฯ มธีุรุิกิจอยู ่คนทกุเพศ 
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 In year 2018, The Company has also implemented E-learning 

system and online certification programs for compulsory 

training of new as well as existing employees on Marketing 

Ethics and Code of Conduct and Anti-Bribery policy.

9. Anticorruption and Bribery

 The Company would like to ensure that it reaches the highest  

level of governance and for this reason the Company has 

stipulated that it will abide by strict policies regarding 

corruption and bribery.

 The Company has a policy and guidelines on Anticorruption 

and Anti bribery. The Company has issued these guidelines 

to overseas locations and businesses and has started 

training of employees, officers and management.

 Anticorruption educational materials and policies have been 

uploaded on the company’s website to ensure that our 

policies are well communicated, and the same standard 

practice made available worldwide.

 The Company continuously monitors the progress of training 

and awareness at all the company sites.

 The Company monitors all risks, including the risk 

of corruption and bribery, and has been tasked with 

monitoring, evaluating and recommending actions related 

to the anticorruptionand anti-bribery efforts of the 

company and reports its findings to the Audit Committee.

2. Role of Stakeholders
Mega Lifesciences aims to carry out the Company’s business with 

fairness and using ethical business practices. Employees selling 

goods, services or while interacting with suppliers, customers, 

3
rd
 party consultants, Government agencies will not resort to any 

unethical means to promote the interest of the business.

1. Dealing with Suppliers

 Mega shall deal with all suppliers in a fair manner and 

ensure that the business is conducted at most competitive 

prices and mutually rewarding. It is in Mega’s interest to 

ensure that the suppliers remain make a reasonable profit 

and drive innovation and sustainability in their businesses 

to become a long term partner. Parameters such a Price, 

Quality, Environmental protection, technical and regulatory 

expertise, reliability and integrity shall be guiding forces for 

enlisting a supplier. Mega Lifesciences and/or its employees 

shall in no way benefit from or pass any benefit to the 

supplier other than the written terms in the contract.

 Any suppliers related to employees or shareholders shall 

be listed as related parties in the Financial Statements. 

Arm’s length basis of dealings with such suppliers shall be 

ensured.

2. Dealing with Customers

 Mega Lifesciences shall ensure that only good quality 

products and services shall be provided to customers and 

Mega shall strive to innovate through constant improvement 

the products and services.

 The employees shall maintain good relationships with 

customers and make a positive difference in their lives and 

in the lives of their customers. Mega Lifesciences shall 

deal with its customers in a fair and dignified manner and 

encourage the customers and their customers to maintain 

a healthy life.

 Any customers related to employees or shareholders shall 

be listed as related parties in the Financial Statements. 

Arm’s length basis of dealings with such customers shall 

be ensured.

3. Government Agencies and compliance with laws

 Mega Lifesciences expects its employees to live by the Mega 

way of fairness and integrity in dealings with government 

agencies. Our products are sold to Hospitals and other 

government agencies. Mega shall ensure good quality 

products and fair transactions. Mega or its employees will 

not compromise on quality or in compliance with the laws 

of the land in which the business is situated.

4. Dealing with Customer’s customers

 Mega Lifesciences expects its employees to provide the 

best products and make a positive difference in the lives 

of our consumers (ultimate customers). The employees 

shall promote a healthy way of life and loyal customers 

through a win-win system of dealing.

5. Employment policies

 Mega Lifesciences has ordinary people achieving 

extraordinary results. The company believes in recruiting 

and retaining ethically committed and good human beings 

who have a desire to make a difference in the company 

and the society. Mega Lifesciences tries its best to ensure 

that the right education, training and growth opportunities 

are provided to employees and encourage professional 

development. Mega Lifesciences provides a fair and 

transparent environment with clear performance criteria and 

performance evaluation processes.

 Mega Lifesciences aims to provide equal employment 

opportunity to all within the framework of the law of land 

in which it is located. People of any gender, race, caste, 

religion or nationalitiy shall be considered for employment 

and treated as equals at work. Employment policies shall 

reflect the fairness and equality. Any behavior in violation 
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เชื่ื้อชื่าติ วริริณะ ศาสูนา หริือสูัญชื่าติ จะไดำ้ริับการิพิจาริณาในการิ

จ้างงานและไดำ้ริับการิปฏิิบัติอย่างเท่าเทียมกันในสูถานที่ทำางาน 

นโยบายการิจ้างงานจะสูะท้อนถึงความเป็นกลางและความเท่าเทยีมกัน 

พฤตกิริริมใดำทีล่ะเมดิำนโยบายนีจ้ะถือว่าเป็นการิกริะทำาทีไ่ม่เป็นมติริ

และจะไดำ้ริับการิจัดำการิดำ้วยมาตริการิของผู้บริิหาริ บริิษััทฯ เคาริพ

ในความแตกต่างของแต่ละบคุคล โดำยบริิษัทัฯ คาดำหวังให้พนกังาน

เคาริพในความเป็นบคุคลของพนกังานคนอืน่ๆ ด้ำวยเช่ื่นกัน

 พนักงานทุกคนจะไดำ้ริับค่าตอบแทนในรูิปแบบของเงินเดำือน 

กองทนุสูำาริองเลีย้งชีื่พและโบนัสูปริะจำาปี ตามผลการิดำำาเนินงาน 

ของบริษิัทัฯ และผลการิทำางานของพนกังานแต่ละคน ค่าตอบแทน

โดำยริวมสูอดำคล้องกับมาตริฐานของอุตสูาหกริริมเดำียวกัน

6.	 ส้ิขภาพ	ค่วามปลอดูภัย่	และสิิ�งแวดูล�อม

 บริิษััทฯ จะเสูริิมความมั่นใจว่าการิทำาธุุริกริริมทางธุุริกิจทั้งหมดำ 

สู่งเสูริิมในเร่ิองความยัง่ยืนของสูิง่แวดำล้อมและปัญหาทีเ่ก่ียวข้องกับ 

ส่ิูงแวดำล้อม เช่ื่น สูขุภาพและความปลอดำภัย มลภาวะ ฯลฯ จะได้ำริบั 

การิหยิบยกอย่างจริิงจังทั้งในดำ้านนโยบายและการิดำำาเนินงานของ 

บริิษััทฯ

 โดยม่ส่วนที่่่มุ่งเน้นคือ

• ปริะเดำน็ทีเ่ก่ียวข้องกับปริะสิูทธุภิาพของผลติภณัฑ์และความ

เสูียหายที่เกิดำจากผลิตภัณฑ์

• การิลงทนุด้ำานเทคโนโลยีทีสู่่งเสูริมิความย่ังยืนของสูิง่แวดำล้อม

• ความปลอดำภัยในการิจัดำการิและกำาจัดำวัตถุที่เป็นอันตริาย

และเป็นพิษั

• การิใชื่้ทริัพยากริธุริริมชื่าติอย่างเหมาะสูมที่สูุดำ เชื่่น นำ้าและ

อื่นๆ เชื่่น ไฟ์ฟ์้า

• สูภาพแวดำล้อมของการิทำางานภายในโริงงาน เช่ื่น แสูงสูว่าง 

การิจัดำการิพื้นที่ ป้ายเตือนเกี่ยวกับสูุขภาพ ฯลฯ

7.	 ทรัพย์่สิินทางปัญญา

 บริิษััทฯ สู่งเสูริิมเริ่องวัฒนธุริริมในการิเคาริพทริัพย์สูินทางปัญญา

ของบริิษััทฯ และของบุคคลอื่นๆ

 บริิษััทฯ ตริะหนักถึงความสูำาคัญของทริัพย์สูินทางปัญญาและห้าม

ใชื่้โปริแกริมสูำาเริ็จริูปในทางที่ผิดำกฎหมาย และการิไม่ใชื่้ทริัพย์สูิน

ทางปัญญาของผู้อื่นอย่างเคริ่งคริัดำ

8.	 นโย่บัาย่การแจ�งเบัาะแสิ

 บริิษััทฯ ไดำ้จัดำตั้งนโยบายการิแจ้งเบาะแสูเพ่อเป็นการิเอื้ออำานวย 

ให้พนักงานริายงานการิฉ้อฉล การิกริะทำาผิดำ หริือการิละเมิดำ 

ริะเบียบปฏิิบัติดำ้านจริริยาบริริณที่พนักงานสัูงเกตเห็นต่อคณะ 

กริริมการิตริวจสูอบทั้งนี้นโยบายดัำงกล่าวยังให้ความปกป้องเริ่อง 

การิโต้ตอบจากบุคคลที่ไดำ้ริับการิริายงาน และการิรัิกษัาข้อมูลการิ

ริายงานเป็นความลับ

 พนักงานหริือบุคคลอื่นๆ ที่ไดำ้ริับผลกริะทบสูามาริถเขียนถึง 
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 ในปี พ.ศ. 2562 ไม่มีการิริ้องเริียนเกิดำขึ้น คณะกริริมการิตริวจสูอ

บสูามาริถมีทางเลือกในการิตริวจสูอบหริือกำาหนดำคณะผู้บริิหาริหริื

อบุคคลที่สูามที่อาจจะมีสู่วนริ่วมในการิจัดำการิกับข้อริ้องเริียน

 โดำยสูริุปแล้ว บริิษััทฯสู่งเสูริิมให้มีสูิ่งแวดำล้อมที่ยั่งยืนและการิเป็น

พลเมืองที่ดำีผ่านวิธุีการิต่างๆ ดำังนี้

• เสูริิมความมั่นใจเร่ืิองส่ิูงแวดำล้อมในการิทำางานที่ดีำเยี่ยม 

สูำาหริับผู้ที่มีความเก่ียวข้องกับบริิษััทฯ ในฐานะพนักงาน 

ซัพพลายเออริ์ ลูกค้า ผู้ถือหุ้น ริัฐบาล และสูังคมสู่วนใหญ่

• สูริ้างมูลค่าให้แก่นักลงทุน

• ปกป้องสูิ่งแวดำล้อม

• ใสู่ใจเร่ืิองสูุขภาพของลูกค้าและผู ้บริิโภคของเริา โดำย

จำาหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพที่ดำีในริาคาที่เหมาะสูม

9.	 ค่้่แข่ง

 บริิษััทฯ และบริิษััทย่อยไดำ้ทำาหน้าที่ภายในกริอบ / แนวทางในการิ 

ริับมือกับการิแข่งขัน และสูามาริถปฏิิบัติหน้าที่ไดำ้อย่างดีำที่สุูดำ 

และมีความเป็นธุริริมในการิจัดำการิกับคู่แข่ง และไดำ้มีการิขยาย 

ความพยายามทีจ่ะมส่ีูวนร่ิวมในสู่วนของการิดำำาเนนิงานอตุสูาหกริริม

บริิษััทฯ ยังคงถูกจัดำเป็นตัวแทนที่เกี่ยวกับการิค้าและอุตสูาหกริริม

3.	 การเปิดูเผู้ย่ข�อม้ล	และค่วามโปร่งใสิ

บริิษััทฯ มีการิเปิดำเผยข้อมูลของบริิษััทฯ ที่ถูกต้อง คริบถ้วน ทันเวลาทั้งที่

เก่ียวและไม่เก่ียวข้องกับเร่ืิองการิเงิน ที่อาจจะมีผลในการิตัดำสิูนใจ 

ของผู้ถือหุ้นข้อมูลดำังกล่าวไดำ้ริับการิเปิดำเผยบนเว็บไซต์ของบริิษััทและ 

ในริูปแบบของการิปริะกาศเป็นคร้ัิงๆ บนเว็บไซต์ของตลาดำหลักทรัิพย ์

แห่งปริะเทศไทยบริิษััทฯ จะมีการิเปิดำเผยข้อมูลในรูิปแบบของริายงาน

ปริะจำาปี แบบแสูดำงริายการิข้อมูลปริะจำาปี (แบบ 56-1) คำาอธุิบาย 

และการิวิเคริาะห์ของฝ่ายจดัำการิ (MD&A) ข่าวปริะชื่าสัูมพันธ์ุ การิปริะชุื่ม

กับนักลงทุนที่สูำานักงานของบริิษััทฯ การิปริะชุื่มนักวิเคริาะห์ การิตอบ

คำาถามของนักลงทุน และข้อมูลบนเว็บไซต์ของบริิษััทฯ

บริษิัทัฯ ได้ำแต่งตัง้ปริะธุานเจ้าหน้าทีบ่ริหิาริ ปริะธุานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการิเงิน 

เลขานุการิบริิษััทฯ หัวหน้าฝ่ายปริะชื่าสูัมพันธุ์ และฝ่ายนักลงทุนสูัมพันธุ์ 

เพ่ือสูร้ิางความมัน่ใจในการิเปิดำเผยข้อมลูบริษิัทัฯ ในเวลาทีเ่หมาะสูมและ

ถูกต้อง นอกจากนี้บริิษััทฯ ยังมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการิสูื่อสูาริ ซึ่งจะ

จัดำให้มีแนวทางในการิเปิดำเผยข้อมูลดำังกล่าว

บริษิัทัฯ เปิดำเผยข้อมลูเริือ่งวิสูยัทศัน์พันธุกิจสูาริจากปริะธุานเจ้าหน้าทีบ่ริหิาริ 

งบการิเงินค่านิยมองค์กริข่าวปริะชื่าสูัมพันธุ์ ปริะกาศตลาดำหลักทริัพย์ 

แห่งปริะเทศไทย และปริะกาศคณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย์และ

ตลาดำหลกัทริพัย์แห่งปริะเทศไทยโคริงสูร้ิางและปริะวัตขิองคณะกริริมการิ 

โคริงสูริ้างและปริะวัติของผู้บริิหาริโคริงสูริ้างเงินลงทุน ฯลฯ ซ่ึงบริิษััทฯ 

เชื่ือ่ว่าข้อมลูต่างๆ เหล่านีจ้ะช่ื่วยให้นกัลงทนุมคีวามรู้ิเก่ียวกับบริิษััทฯ เพ่ิมข้ึน
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of this policy shall be treated as hostile and appropriate 

management action shall be taken. The Company respects 

individual differences and employees are expected to respect 

each other for what they are.

 All the employees shall be remunerated in the form of 

salary, provident fund matching contribution and annual 

bonus based mainly on operational performance of the 

company and work performance of each employee. Overall 

compensation shall be in line with the same industry standard.

6. Health, Safety and Environment

 Mega Lifesciences shall ensure that all business transactions 

promote sustainability of environment and environmental 

issues like health and safety, pollution, etc are seriously 

addressed in all its policies and actions.

 The areas of focus are:

• Compliance with environmental laws and those 

relating to safety and health of employees and society

• Issues concerning product efficacy and product liabilities

• Invest in technologies which promote sustainability 

of environment

• Safety in handling and disposal of hazardous and 

toxic materials

• Optimal utilization of natural resources like water and 

others like electricity

• Working conditions such as lighting, layouts, health 

signs, etc in the factories

7. Intellectual Property

 The Company promotes a culture of respect for intellectual 

property of the Company as well as other parties.

 The Company is aware of the importance of intellectual 

property and strictly forbids the use of illegal software and 

any misuse of the intellectual property of others.

8. Whistle blower policy

 The Company has instituted a whistle blower policy which 

enables employees to report to the Audit Committee any 

frauds, wrong doings or violation of code of ethics which may 

be observed. This policy also provides for non-retaliation against 

such employees and confidentiality of such information / 

observation.

 The employees or other affected parties may write to 

Audit.Committee@megawecare.com.

 There have been no complaints in year 2019. The Audit 

Committee shall have the choice to investigate or designate 

management team or a third party may be engaged to 

handle the complaint.

 To summarise, the Company fosters an environment of 

sustainability and good citizenship by:

• Ensuring an excellent work environment for the people 

associated with Mega as Employees, suppliers, 

Customers, Shareholders, Government and Society 

at large.

• Creating value for investors.

• Protecting environment.

• Caring for wellness of our customers and consumers 

by providing good quality products at affordable prices.

9. Competitors

 Mega Lifesciences and its subsidiaries has acted within 

the framework/guidelines for dealing with competition and 

shall employ best practices and fairness in dealing with 

Competitors and has extended efforts to participate in the 

industry segment of operation. The Company continues to 

be listed and represented on trade bodies and industry 

bodies.

3. Disclosure and Transparency
The Company believes in making timely and accurate disclosure 

of information related to the Company, financial as well as 

non-financial, as may be relevant to the shareholders in making 

their decisions. The information is disclosed on the Company’s 

website and in the form of announcements from time to time on 

the SET portal. The Company chooses to disclose the information 

in the forms of Annual reports, Form 56-1, MD &A, Press releases, 

meetings with investors at the Company’s office, analyst meetings, 

replies to queries by investors and Company’s website.

The Company has designated the Chief Executive Officer, 

the Chief Financial Officer, the Corporate Secretary, Public 

Relations head and the Investor relations department for 

ensuring the timely and accurate disclosures. The Company has 

a communication policy which provides guidelines for such 

disclosures.

The Company discloses the Vision, Mission, CEO’s message, 

financial statements, Company’s values, press releases, SET/ 

SEC announcements, press releases, Board structure and profile, 

management structure and profile, capital structure among 

other things which the Company believes can help the investors 

gain knowledge about the Company.

mailto:Audit.Committee@megawecare.com
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บริษััที่ได้จัดให้้ม่การป็ฎิิสัมพันธ์์ระห้ว่างผู้้้ถืือหุ้้นในป็ี พ.ศ. 2562 ดังน่้

ลักษัณะของการป็ฏิิสัมพันธ์์ จำานวนครั้ง ในป็ีพ.ศ. 2562

การิเยี่ยมชื่มบริิษััทฯ 32

การิเยี่ยมชื่มโริงงาน 1

การิปริะชืุ่มทางโทริศัพท์ 15

บริิษััทจดำทะเบียนพบปะนักลงทุน 4

โริดำโชื่ว์ต่างปริะเทศ 2

การิปริะชืุ่มริะหว่างปริะเทศ 1

การิปริะชืุ่มภายในปริะเทศ 7

โริดำโชื่ว์ภายในปริะเทศ 1

ในกริณที่นักลงทุนมีข้อสูงสูัย หริือคำาถาม นักลงทุนสูามาริถติดำต่อบริิษััท 

ผ่านทางอเีมลล์ investor@megawecare.com หรืิอโทริ. +66(02) 7694222

คณะกริริมการิจะดำำาริงความริับผิดำชื่อบในการิจัดำเตริียมงบการิเงินให้เป็น

ไปตามหลกัการิบญัชีื่ทีรั่ิบริองโดำยทัว่ไป และเสูริิมสูร้ิางความมัน่ใจว่าข้อมลู

บัญชีื่และการิเงินที่เสูนอในงบการิเงินมีความถูกต้องและเหมาะสูมตาม

ลักษัณะของธุุริกิจ

บริิษััทฯ ไม่เคยถูกกล่าวหาว่ามีการิละเมิดำกฎการิเปิดำเผยข้อมูลใดำๆ 

และกฎริะเบียบใดำๆโดำยคณะกริริมการิ ก.ล.ต. / ตลาดำหลักทริัพย์ 

แห่งปริะเทศไทย

การทำาธ้ิรกรรมของบ้ัค่ค่ลที�เกี�ย่วข�องกับับัริษััทฯ

บริิษััทฯ สู่งเสูริิมและให้ความสูำาคัญกับนโยบายที่เก่ียวข้องกับการิทำา 

ธุุริกริริมของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ก็ปฏิิบัติตามอย่าง 

เคริ่งคริัดำเชื่่นเดำียวกันริายการิของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริิษััทฯ ทุกริายกา

ริไดำ้ถูกดำำาเนินการิตามเง่อนไขการิค้าโดำยทั่วไปเสูมือนกับการิทำาริายการิ 

กับบุคคลภายนอก กริะบวนการิในการิทำาธุุริกริริมของบุคคลที่เก่ียวข้อง 

กับบริิษััทฯ จะไดำ้ริับการิตริวจสูอบภายในซึ่งมาจากบุคคลภายนอกบริิษััทฯ 

ในปี พ.ศ. 2556 และยังถูกพบว่ามีความเพียงพอในการิปฏิิบัติ 

ตามนโยบายของบริิษััทฯ และกฎริะเบียบที่กำาหนดำโดำยสูำานักงานคณะ 

กริริมการิ ก.ล.ต. / ตลาดำหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย คณะกริริมการิ 

ตริวจสูอบไดำ้พิจาริณาและอนุมัติการิเปิดำเผยข้อมูลการิทำาธุุริกริริมของ 

บุคคลที่เก่ียวข้องกับบริิษััทฯ เป็นปริะจำาทุกไตริมาสูคู่มือการิควบคุมภาย 

ในไดำ้อธิุบายวิธีุการิริายงานการิทำาธุุริกริริมของบุคคลที่เก่ียวข้องกับ 

บริิษััทฯ ริวมท้ังจะต้องไดำ้ริับการิอนุมัติจากผู้ถือหุ้นในการิปริะชืุ่มสูามัญ 

ปริะจำาปีตามข้อกำาหนดำของกฎหมาย การิทำาธุุริกริริมของบุคคลทีเ่ก่ียวข้อง

กบับริิษััทฯ จะถูกเปิดำเผยไว้ในริายงานปริะจำาปีและริายงานข้อมูลปริะจำาปี

4.	 บัทบัาทและค่วามรับัผิู้ดูชีอบัของ 
ค่ณะกรรมการบัริษััทฯ

1.	 โค่รงสิร�าง	ขนาดู	และค่วามหุ้ลากหุ้ลาย่ของ 
ค่ณะกรรมการ

 คณะกริริมการิปริะกอบไปดำ้วยกริริมการิจำานวนทั้งส้ิูน 10 คน 

แบ่งเป็น กริริมการิอิสูริะ 4 คน กริริมการิที่ไม่ไดำ้เป็นผู้บริิหาริ 4 คน

และกริริมการิบริิหาริ 2 คน ซ่ึงริวมถึงปริะธุานเจ้าหน้าทีบ่ริิหาริและ

ปริะธุานเจ้าหน้าที่การิเงิน

 ปริะธุานคณะกริริมการิบริิษััทฯเป็นกริริมการิอิสูริะ

 ในจำานวนกริริมการิ 10 คน มีกริริมการิที่เป็นผู ้หญิง 1 คน 

คณะกริริมการิเช่ืื่อมัน่ในการิให้โอกาสูทีย่ตุธิุริริมสูำาหรัิบสูมาชื่กิของ

คณะกริริมการิที่เป็นผู้หญิง ตามนโยบายความหลากหลายของ 

คณะกริริมการิคณะกริริมการิสูริริหาและกำาหนดำค่าตอบแทนไดำ้

ตดัำสูนิใจแต่งตัง้กริริมการิและยงัคงเปิดำโอกาสูให้กริริมการิใหม่โดำย

ไม่คำานึงถึงเพศ เชื่ื้อชื่าติ หริือสูัญชื่าติ หริือความแตกต่างใดำๆ

 บริิษััทฯ เชื่ื่อเป็นอย่างยิ่งว่าขนาดำและองค์ปริะกอบของคณะ

กริริมการิ แสูดำงให้เห็นถึงความเชื่ี่ยวชื่าญเฉพาะดำ้านที่อาจจำาเป็น

เมื่อคำานึงถึงขนาดำและลักษัณะของการิดำำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ 

ทั้งนี้คุณสูมบัติและปริะสูบการิณ์ของกริริมการิที่มีความเหมาะสูม

ยังชื่่วยสูริ้างขอบเขตในการิตริวจสูอบการิดำำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ

อย่างเป็นธุริริมอีกดำ้วย

 บทบาทของคณะกริริมการิไดำม้กีาริริะบไุว้อย่างชื่ดัำเจนในกฎบตัขิอง

คณะกริริมการิบริิษััทฯ กฎบัตริจะถูกตริวจสูอบโดำยคณะกริริมการิ 

บริิษััทฯ เป็นปริะจำา

 กริริมการิที่ไม่ไดำ้เป็นผู้บริิหาริและกริริมการิอิสูริะ จะต้องไม่ริับ

ตำาแหน่งเป็นกริริมการิของบริิษััทที่จดำทะเบียนในตลาดำหลักทริัพย์ 

มากกว่า 5 บริิษััทขึ้นไป

 กริริมการิบริิหาริจะต้องไม่รัิบตำาแหน่งเป็นกริริมการิของบริิษััท 

ที่จดำทะเบียนในตลาดำหลักทริัพย์ มากกว่า 3 บริิษััทขึ้นไป ตำาแหน่ง

ข้างต้นไม่ริวมตำาแหน่งกริริมการิของบริิษััทในเครืิอ ซ่ึงริวมไปถึง

บริิษััทย่อยและกิจการิริ่วมค้าโดำยไม่จำากัดำ

 ในกริณทีีก่ริริมการิเกินกว่าจำานวนของตำาแหน่งตามทีร่ิะบไุว้ข้างต้นแล้ว 

คณะกริริมการิสูริริหาและกำาหนดำค่าตอบแทนจะพิจาริณาจาก

ปริะสิูทธุภิาพการิทำางานของกริริมการิทีเ่ก่ียวข้อง และจะริะบมุมุมอง

ในริายงานการิกำากับดำูแลกิจการิ

 บริษิัทัฯ ได้ำเปิดำเผยข้อมลูเก่ียวกับชื่ือ่ ปริะวัต ิคณุวุฒทิางการิศกึษัา 

ปริะสูบการิณ์ในอดำีตและสูัดำสู่วนการิถือหุ้นของกริริมการิไม่ว่าจะ

เป็นกริริมการิบริิหาริกริริมการิทีไ่ม่ได้ำเป็นผูบ้ริิหาริหรืิอกริริมการิอสิูริะ 

บนเว็บไซต์ของบริษิัทัฯ และบนแบบฟ์อร์ิม 56-1 โดำยปริะวัตดิำงักล่าว

ไดำ้มีการิกล่าวถึงการิดำำาริงตำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทอื่นๆ อีกดำ้วย

 ตำาแหน่งของปริะธุานและปริะธุานเจ้าหน้าทีบ่ริิหาริถูกแยกออกจากกัน 

ซ่ึงตำาแหน่งปริะธุานจะเป็นปริะธุานอิสูริะและมีความรัิบผิดำชื่อบ 

ตามขอบข่ายที่กฎหมายไดำ้กำาหนดำไว้

 การิทำางานทีเ่ก่ียวข้องกับการิตริวจสูอบภายในของบริิษัทัฯ เป็นการิ

จดัำจ้างบริษิัทัอสิูริะทีม่ชีื่ือ่เสูยีงในริะดำบันานาชื่าต ิและมกีาริริายงาน

ความริับผิดำชื่อบกับปริะธุานคณะกริริมการิตริวจสูอบ

 หนึ่งในสูามของกริริมการิจะมีการิหมุนเวียนกันพ้นจากวาริะในทุกๆ

การิปริะชืุ่มสูามัญปริะจำาปีตามที่ไดำ้ริะบุไว้ในข้อบังคับของบริิษััทฯ 

กริริมการิที่กำาลังจะพ้นจากวาริะมีสิูทธิุอันชื่อบธุริริมทางกฎหมายที่

จะไดำ้ริับการิเลือกตั้งอีกคริั้ง ซ่ึงการิโหวตสูำาหริับการิเลือกตั้ง 

ดำังกล่าวจะเป็นแบบริายบุคคล

 บริิษััทฯ ไดำ้แต่งตั้งเลขานุการิบริิษััทฯ เพ่อกริะจายความริับผิดำชื่อบ

ในการิดำำาเนินงานตามที่ไดำ้ริะบุไว้ในพริะริาชื่บัญญัติหลักทรัิพย ์

และตลาดำหลักทริัพย์ พ.ศ. 2535
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In year 2019, the Company held the following interactions 

with the shareholders:

Nature of Interaction
Frequency in year 

2019

Company visits 32

Factory visits 1

Scheduled Conference calls 15

SET Opportunity day 4

International Non-deal roadshows 2

International Conferences 1

Local conferences 7

Local Non-deal roadshows 1

Investors may write to the Company at investor@megawecare.com 

or call at +66(02) 7694222 in case they may have any queries.

The Board of Directors remains accountable for preparing the 

financial statements as per the Generally Accepted Accounting 

Principles and to ensure that the accounting and financial 

information presented in the Financial Statements is accurate 

and appropriate having regard to the nature of the business.

The Company has never been accused by SEC / SET of Thailand 

of breach of any disclosure rules and regulations.

Related Party Transactions

The Company upholds and values its policy for related party 

transactions and strictly follows the same. All related party 

transactions shall be conducted on Arm’s Length basis. The 

processes for related party transaction had been audited by a 

3
rd
 party Internal Auditor in year 2013 and was found to be 

sufficiently in compliance with the Company’s policy and also 

the regulations prescribed by the SEC / SET. The Audit Committee 

reviews and approves the disclosure of related party transactions 

on a quarterly basis. The internal control manuals provide the  

basis for reporting related party transactions including the need 

for approvals by the shareholders in the Annual General 

Meeting within the definition of law. The Related Party 

Transactions are disclosed in the Annual Report and Annual 

Registration Statement.

4. Roles and Responsibilities of The 
Board of Directors

1. Board Structure, size and diversity

 The Board of Directors comprises of 10 Directors in total 

including 04 Independent Directors, 04 Non Executive 

Directors and 02 Executive Directors which includes the 

CEO and the CFO.

 The Chairman of the Board of Directors is an Independent 

Director.

 01 out of 10 Directors is a lady and the Board believes in 

giving a fair chance for female board members as per its 

board diversity policy. The Nomination and Remuneration 

Committee decides the appointment of Directors on merit 

and continues to provide opportunities to new Directors 

irrespective of their gender, race or nationality or any 

other differentiation.

 The Company firmly believes that the Board size and the 

Composition represents the expertise which may be required 

considering the size of the Company and the nature of the 

Company’s operations. The Qualifications and the Experience 

of the Directors is appropriate and provides scope for 

fairly monitoring the Company’s operations.

 The role of the Board is clearly set out in the Charter of the 

Board of Directors. The charter is reviewed by the board 

on a regular basis.

 Non-Executive Directors and Independent Directors shall 

not take a position as a Director in more than 5 publicly 

listed companies.

 Executive Directors shall not take a position as a Director 

in more than 3 listed companies. The above positions do 

not include the positions as Directors in group companies 

including but not limited to Subsidiaries and Joint Ventures.

 In case any of the Directors exceeds the number of positions 

as stated above, then the Nomination and Remuneration 

Committee shall review the respective Director’s performance 

and shall state its view in the Corporate Governance report.

 The Company discloses on its website and in its Annual 

report as well as form 56-1, the profile of the Directors, 

discloses the name of the Directors, educational qualifications, 

past experience and shareholding of the Directors 

and whether the Director is Executive, Non-Executive or 

Independent Director. The profile mentions the Directorships 

held in other companies.

 The position of the Chairman and the CEO has been 

separated. The Chairman is an Independent Director. The 

Chairman’s responsibilities are as per the law.

 The Company’s Internal Audit function is outsourced to 

independent companies of international repute and reports 

to and is accountable to the Audit Committee Chairman.

 One third of the Directors retire by rotation at every 

Annual General Meeting as specified in the Articles of 

Association of the Company. A retiring Director is eligible 

for re-election. Voting for re-election of Directors is done on 

an individual basis.

 The Company has appointed a Corporate Secretary to 

discharge the responsibilities to undertake the duties as 

laid down under the Securities Exchange Act, B.E. 2535.

mailto:investor@megawecare.com
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โครงสร้างของคณะกรรมการบริห้ารและคณะกรรมการ:

ต้ำาแห้น่งของ 

คณะกรรมการบริห้าร

ต้ำาแห้น่งของ 

คณะกรรมการต้รวจสอบ

ต้ำาแห้น่งของคณะกรรมการสรรห้า 

และพิจารณาค่าต้อบแที่น

นายมีชื่ัย วีริะไวทยะ ปริะธุานกริริมการิและกริริมการิอิสูริะ

นายอลัน แคม กริริมการิอิสูริะ ปริะธุาน

นายมนู สูว่างแจ้ง กริริมการิอิสูริะ สูมาชื่ิก ปริะธุาน

นายกิริิต ชื่าห์ กริริมการิที่ไม่ไดำ้เป็นผู้บริิหาริ สูมาชื่ิก

นายอิษัฎ์ชื่าญ ชื่าห์ กริริมการิที่ไม่ไดำ้เป็นผู้บริิหาริ

นางสูาวสูมิหริา ชื่าห์ กริริมการิที่ไม่ไดำ้เป็นผู้บริิหาริ

นายวิเวก ดำาวัน กริริมการิบริิหาริ สูมาชื่ิก

นายโธุมัสู อับบริาฮัม กริริมการิบริิหาริ

นายต่อ สูันติศิริิ กริริมการิอิสูริะ สูมาชื่ิก

นายชื่ีริาชื่ อีริัชื่ ปุณวาลา กริริมการิที่ไม่ไดำ้เป็นผู้บริิหาริ

สูำาหริับคณะกริริมการิบริิษััทฯ ทั้ง 10 คนปริะกอบไปดำ้วย กริริมการิบริิหาริจำานวน 2 คน คิดำเป็นริ้อยละ 20 ของคณะกริริมการิบริิษััทฯ และกริริมการิที่

ไม่ไดำ้เป็นผู้บริิหาริจำานวน 4 คน ซ่ึงคิดำเป็นริ้อยละ 40 ของคณะกริริมการิบริิษััทฯ และกริริมการิอิสูริะ จำานวน 4 คน ซ่ึงคิดำเป็นริ้อยละ 40 ของ 

คณะกริริมการิบริิษััทฯ

2.	 ค่ณะกรรมการ

1. คณะกรรมการต้รวจสอบ

คณะกริริมการิตริวจสูอบไดำ้รัิบการิบัญญัติข้ึนโดำยคณะกริริมการิของ 

บริิษััทฯ ในการิปริะชืุ่มในวันที่ 17 มกริาคม พ ศ. 2556 และอนุมัติในการิ

ปริะชื่มุวิสูามญัคริัง้ที ่1 ใน ปี พ.ศ. 2556 เมือ่วันที ่1 กุมภาพันธ์ุ พ.ศ. 2556 

คณะกริริมการิตริวจสูอบจะปริะกอบไปดำ้วยสูมาชื่ิกจำานวน 3 คน ซึ่งเป็น

กริริมการิอิสูริะทั้งหมดำ คือ นายอลัน แคม เป็นปริะธุาน และมีสูมาชื่ิก 

คือ นายมนู สูว่างแจ้ง และ นายต่อ สูันติศิริิ ทั้งนี้ ปริะธุานและสูมาชื่ิก 

ดำังกล่าวจะต้องมีคุณวุฒิและปริะสูบการิณ์ที่เหมาะสูมกับอำานาจใน 

การิแจกจ่ายงานของคณะกริริมการิตริวจสูอบ ซ่ึงสูมาชิื่กแต่ละคน 

ที่ปริะกอบเป็นคณะกริริมการิตริวจสูอบมีคุณสูมบัติตริงตามที่ไดำ้ริะบุ 

ไว้ในปริะกาศและกฎริะเบียบของคณะกริริมการิกำากับหลักทริัพย์คณะ

กริริมการิกำากับตลาดำทนุ คณะกริริมการิตลาดำหลกัทริพัย์แห่งปริะเทศไทย 

และตลาดำหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย

คณะกริริมการิตริวจสูอบมกีาริปริะชื่มุทัง้หมดำ 4 คร้ัิง และมกีาริปริะชื่มุอืน่ๆ

อกีหลายคร้ัิงกับคณะผูบ้ริหิาริ นอกจากนีค้ณะกริริมการิตริวจสูอบยงัมกีาริ

ปริะชื่มุร่ิวมกับผูสู้อบบญัชีื่อกีหนึง่คร้ัิงและการิเข้าร่ิวมปริะชื่มุคดิำเป็นร้ิอยละ 100

นอกจากนี้ ปริะธุานกริริมการิตริวจสูอบ นายอลัน แคม ไดำ้มีการิพบปะกับ

ผู้สูอบบัญชื่ีจากภายนอกองค์กริและภายในองค์กริอย่างสูมำ่าเสูมอ

คณะกริริมการิไดำ้ดำำาเนินการิปริะเมินตนเองริะหว่างปีบนพ้ืนฐานของ 

หลักการิที่แนะนำาโดำยตลาดำหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทย

คณะกริริมการิไดำ้ดำำาเนินการิทบทวนนโยบายการิกำากับดำูแลกิจการิและ 

ข้อปฏิิบัติของบริิษััทฯ

สูมาชื่ิกคณะกริริมการิไดำ้พบปะกันตลอดำโดำยไม่มีการิเชื่ิญคณะผู้บริิหาริ

รายงานการเข้าร่วมป็ระชุมของสมาชิก ม่ดังต้่อไป็น่้

ช่อ ต้ำาแห้น่ง
จำานวนเข้า 

ร่วมป็ระชุม

ร้อยละการ 

เข้าร่วมป็ระชุม

นายอลัน แคม กริริมการิอิสูริะ 

ปริะธุาน 

คณะกริริมการิ

4/4 100

นายมนู สูว่างแจ้ง กริริมการิอิสูริะ 4/4 100

นายต่อ สูันติศิริิ กริริมการิอิสูริะ 4/4 100

ความรับผู้ิดชอบห้ลักของคณะกรรมการต้รวจสอบ คือ

• แต่งตั้งผู้สูอบบัญชีื่ภายนอกตามเกณฑ์การิเลือกซ่ึงตัดำสิูนใจโดำย

คณะกริริมการิตริวจสูอบ

• แต่งตั้งผู้สูอบบัญชีื่ภายในและหาริือและตัดำสูินใจเก่ียวกับขอบเขต

และลกัษัณะของการิมส่ีูวนร่ิวมของวิธีุการิทีเ่ก่ียวข้องกับความเส่ีูยง

ริ่วมกับผู้ตริวจสูอบภายใน

• สูอบทานและยื่นเสูนออนุมัติงบการิเงินกับคณะกริริมการิบริิษััทฯ

• สูอบทานปริะเดำ็นสูำาคัญทางบัญชื่ีและริายงาน ริวมถึงริายการิ

ธุุริกริริมที่ซับซ้อนหริือนอกเหนือริายการิปกติและริายการิที่จะต้อง

ใชื่้วิจาริณญาณในการิตัดำสูินใจสููง

• หาริือกับผู้บริิหาริของบริิษััทฯ และผู้สูอบบัญชื่ีจากภายนอกองค์กริ

เก่ียวกับผลของการิตริวจสูอบ ความเสูีย่งทีเ่ก่ียวข้องและการิดำำาเนนิ

งานของผู้บริิหาริในการิลดำความเสูี่ยงดำังกล่าว

• ทบทวนปริะสูิทธุิผลของการิควบคุมภายในต่อกริะบวนการิริายงาน

ทางการิเงิน
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Structure of Board of Directors and Committees:

Board of Directors Position
Audit Committee  

Position

Nomination & Remuneration 

Committee Position

Mr. Mechai Viravaidya Chairman and Independent 

Director

Mr. Alan Kam Independent Director Chairman

Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director Member Chairman

Mr. Kirit Shah Non-executive Director Member

Mr. Ishaan Shah Non-executive Director

Ms. Sameera Shah Non-executive Director

Mr. Vivek Dhawan Executive Director Member

Mr. Thomas Abraham Executive Director

Mr. Thor Santhisiri Independent Director Member

Mr. Shiraz E. Poonevala Non-executive Director

Total of 10 Board of directors, 2 are Executive Directors i.e. 20% and 4 are Non-Executive Directors i.e. 40% strength and Four (04) 

Independent Directors i.e 40%.

2. Committees

1. Audit Committee

The Audit Committee was constituted by the Board in its meeting 

held on January 17, 2013 and approved by the EGM 01/2013 

held on February 01, 2013. The Audit Committee comprises 

of three members, all of whom are Independent Directors. 

The Committee includes Mr. Alan Kam, Chairman and 

Mr. Manu Sawangjaeng and Mr. Thor Santhisiri as members. 

The Chairman and Members have the required qualifications and 

experience to discharge the functions of an Audit Committee. 

Each person forming a part of the Committee fulfills the requirements 

as set out in the notifications and regulations of the Securities 

and Exchange Commission, the Capital Market Supervisory Board, 

the Board of Governors of the Stock Exchange of Thailand, and 

the Stock Exchange of Thailand.

The Committee held 04 meetings during the year and several, 

other meetings with the management team. In addition, the 

Audit Committee held one more meeting with the external auditors 

and the attendance was 100%

In addition, the Chairman of the Committee, Mr. Alan Kam, met with 

the external auditors and Internal Auditors on a regular basis

The Committee has conducted self-assessment during the year 

based on the Principles recommended by the Stock Exchange 

of Thailand.

The Committee has conducted a review of the Company’s 

Corporate Governance policy and Practice.

The Committee members meet from time to time without inviting 

the Management team.

The attendance of the members was as below:

Name Designation
Meetings 

attended

% 

attendance

Mr. Alan Kam Independent 

Director, 

Chairman 

of the 

Committee

4/4 100%

Mr. Manu 

Sawangjaeng

Independent 

Director

 4/4 100%

Mr. Thor 

Santhisiri

Independent 

Director

 4/4 100%

The main responsibilities of the Audit Committee include:

• Appoint External Auditors based on the selection criteria 

decided by the Audit Committee

• Appoint Internal Auditor and discuss as well as decide with 

the Internal Auditor the scope and nature of engagement 

adopting a risk based approach

• Review and approve the financial statements and propose 

to Board of Directors.

• Review significant accounting and reporting issues including 

complex or unusual transactions and highly judgmental 

areas.

• Discuss with Mega’s management and external auditor 

regarding to the audit results, relevant risks and management 

action to decrease the identified risks.
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• ตริวจสูอบว่ามีการิตั้งค่าการิปฏิิบัติควบคุมภายในที่เหมาะสูม 

และกริะบวนการิที่ถูกต้อง

• ตริวจสูอบว่ามีการิดำำาเนินการิจัดำการิคำาแนะนำาที่เก่ียวข้องกับการิ

ควบคุมภายในจากผู้ตริวจสูอบภายในและภายนอก

• ทบทวนและอนมุตักิฎบตัริของงานตริวจสูอบภายใน แผนการิตริวจ

สูอบปริะจำาปี และทริัพยากริต่างๆ ที่ต้องใชื่้ในการิตริวจสูอบ

• ทบทวนกิจกริริมต่างๆ ของการิตริวจสูอบภายในเพ่ือกำากับดำแูลว่ามี

ความเป็นอิสูริะจากผู้บริิหาริของบริิษััทเมก้า และไม่มีการิห้ามหริือ

กริะทำาการิจำากัดำใดำๆ ที่ไม่เหมาะสูม

• ทบทวนและอนมุตักิาริปฏิบิตัติามกฎบตั ิแผนปริะจำาปี บคุลากริ และ

ทริพัยากริทีจ่ำาเป็นในการิปฏิบิตัติามข้อกำาหนดำและงานควบคมุภายใน

• ติดำตามความคืบหน้าอย่างสูมำ่าเสูมอจากกลุ่มงานตริวจสูอบบัญชีื่

และการิปฏิิบัติตามกฎในเร่ืิองที่เก่ียวข้องกับการิปฏิิบัติตามข้อ

กำาหนดำที่มีผลกริะทบต่อการิดำำาเนินงานของบริิษััทเมก้า

• ทบทวนปริะเดำ็นที่เก่ียวกับการิไม่ปฏิิบัติตามกฎที่ไดำ้รัิบแจ้งจาก 

หน่วยงานที่กำากับดำูแล และทำาการิแก้ไขปัญหาเหล่านั้น ทั้งนี้ 

คณะกริริมการิตริวจสูอบจะต้องริายงานปริะเดำ็นดัำงกล่าวให ้

คณะกริริมการิของบริิษััทฯ ริับทริาบ

• ทบทวนปริะสูทิธิุภาพของริะบบสูำาหริบัการิตริวจสูอบการิปฏิิบตัติาม

กฎและริะเบียบ (การิปฏิิบัติตามกฎหมายและริายการิตริวจสูอบ) 

และผลลัพธุ์จากการิติดำตามในกริณีที่ไม่ปฏิิบัติตามกฎหรืิอริะเบียบ 

คณะกริริมการิตริวจสูอบจะมหีน้าทีร่ิายงานปัญหาเหล่านีท้ีเ่ก่ียวข้อง

กับการิไม่ปฏิบิตัติามกฎหรืิอริะเบยีบให้คณะกริริมการิบริิษัทัฯ ทริาบ

• ทบทวนความเพียงพอของกริะบวนการิบริิหาริความเส่ีูยงและ

นโยบายของบริิษััทเมก้า

• ทบทวนปริะสิูทธุภิาพของการิดำำาเนนิงานของริะบบการิบริิหาริความ

เสูี่ยงของบริิษััทเมก้า

• กำากับดำูแลว่าจริริยาบริริณธุุริกิจและนโยบายความขัดำแย้งทางผล

ปริะโยชื่น์ไดำ้มีการิทำาข้ึนเป็นลายลักษัณ์อักษัริและมีการิเตรีิยมงาน

เพื่อสูริ้างความตริะหนักในเริื่องนี้กับผู้บริิหาริและพนักงานทั้งหมดำ

• สู่งเสูริิมการิปฏิิบัติตามจริริยาบริริณทางธุุริกิจและนโยบายความ 

ขดัำแย้งทางผลปริะโยชื่น์

• เตริยีมและเปิดำเผยข้อมลูลงในริายงานปริะจำาปีของบริษัิัทฯ ซ่ึงเก่ียว

กับริายงานของคณะกริริมการิตริวจสูอบซ่ึงต้องมีลายเซ็นต์ของ

ปริะธุานและคณะกริริมการิตริวจสูอบ

• ดำำาเนินงานอื่นๆ ที่ไดำ้ริับมอบหมายจากคณะกริริมการิของบริิษััทฯ

• ทบทวนและปริะเมนิความเพียบพร้ิอมอย่างสูมำา่เสูมอของกฎบตัริของ

คณะกริริมการิตริวจสูอบ โดำยมกีาริย่ืนขออนมุตัจิากกริริมการิบริษิัทัฯ 

ในกริณีที่มีการิเสูนอข้อเปลี่ยนแปลง

• ดำำาเนินการิกำากับดำูแลกิจการิดำ้านการิปริะเมินตนเองอย่างน้อยปีละ

หนึ่งคริั้ง และนำาเสูนอผลการิปริะเมินต่อคณะกริริมการิบริิษััทฯ

• ทบทวนคู่มือการิควบคุมภายในและมาตริการิป้องกนัการิทุจริิตโดำย

ผู้บริิหาริ

• ทบทวนนโยบายการิกำากับดำูแลกิจการิและการิปฏิิบัติของบริิษััทฯ

2. คณะกรรมการสรรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น

คณะกริริมการิสูริริหาและพจิาริณาค่าตอบแทนได้ำริบัการิบญัญตัข้ึินในการิ 

ปริะชืุ่มคณะกริริมการิในวันที่ 22 พฤษัภาคม พ.ศ. 2556 และไดำ้ริับการิ 

อนมุตัใินการิปริะชื่มุผูถ้อืหุ้นทีจ่ดัำข้ึนหลงัจากนัน้คณะกริริมการิจะปริะกอบ

ไปดำ้วยสูมาชื่ิก 3 คน คือ นายมนู สูว่างแจ้ง กริริมการิอิสูริะที่ไดำ้ริับการิ 

เสูนอช่ื่อให้เป็นปริะธุานของคณะกริริมการิสูริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน 

และมีสูมาชื่ิกคือ นายกิริิต ชื่าห์ และนายวิเวก ดำาวัน

คณะกริริมการิสูริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน มีการิปริะชืุ่ม 2 คร้ัิง 

ในริะหว่างปี ซึ่งสูมาชื่ิกทุกคนไดำ้เข้าริ่วมการิปริะชืุ่ม

ช่อ ต้ำาแห้น่ง
จำานวนเข้า 

ร่วมป็ระชุม

นายมนู สูว่างแจ้ง กริริมการิอิสูริะ และ 

ปริะธุานคณะกริริมการิ

สูริริหาและพิจาริณาค่า

ตอบแทน

2/2 100%

นายกิริิต ชื่าห์ กริริมการิ 2/2 100%

นายวิเวก ดำาวัน กริริมการิ และ 

ปริะธุานเจ้าหน้าที่บริิหาริ

2/2 100%

คณะกริริมการิไดำ้พิจาริณาค่าตอบแทนให้กับคณะผู้บริิหาริ ซ่ึงริวมไปถึง

ปริะธุานเจ้าหน้าที่บริิหาริและปริะธุานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการิเงิน

นอกจากนี้ คณะกริริมการิไดำ้พิจาริณาค่าตอบแทนของสูมาชิื่กคนอื่นๆ 

ในคณะผู้บริิหาริริะดำับสููงอีกดำ้วย

สูมาชื่ิกคณะกริริมการิไดำ้พบปะกันตลอดำโดำยไม่มีการิเชื่ิญคณะผู้บริิหาริ

คณะกริริมการิไดำ้จัดำให้มีการิปริะเมินผลการิปฏิิบัติของปริะธุานเจ้าหน้าที่

บริิหาริและแผนการิสูืบทอดำตำาแหน่งของปริะธุานเจ้าหน้าที่บริิหาริ

ความรับผู้ิดชอบห้ลักของคณะกรรมการสรรห้าและพิจารณา 

ค่าต้อบแที่น คือ

• ปริะเมนิและแนะนำาโคริงสูร้ิางองค์กริ คณุสูมบตัขิองกริริมการิบริษิัทัฯ

และปริะธุานเจ้าหน้าทีบ่ริิหาริของบริิษััทฯให้เหมาะสูมกับธุุริกิจของบริิษััทฯ

• คดัำเลอืกบคุคลทีสู่มควริได้ำริบัการิเสูนอริายชื่ือ่เป็นกริริมการิริายใหม่ 

หริอืสูริริหาปริะธุานเจ้าหน้าทีบ่ริหิาริของบริษัิัทฯ โดำยผ่านกริะบวนการิ

ทีม่คีวามโปร่ิงใสู และเสูนอชื่ือ่บคุคลดำงักล่าวต่อคณะกริริมการิบริษิัทัฯ 

และ/หริือ ผู้ถือหุ้น

• ปริะเมินและแนะนำาวิธีุการิและเงื่อนไขในการิกำาหนดำค่าตอบแทน

และผลปริะโยชื่น์อื่นๆให้แก่กริริมการิและปริะธุานเจ้าหน้าที่บริิหาริ

ของบริิษััทฯ โดำยให้มีการิกำาหนดำหลักเกณฑ์หริือวิธุีการิพิจาริณา 

ค่าตอบแทนที่เป็นธุริริมและสูมเหตุสูมผล

• เตรีิยมและริายงานการิปริะเมินตนเองของคณะกริริมการิสูริริหา

และพิจาริณาค่าตอบแทนต่อคณะกริริมการิบริิษััทฯ โดำยริายงาน 

ดำังกล่าวจะต้องลงนามโดำยปริะธุานคณะกริริมการิสูริริหาและ

พิจาริณาค่าตอบแทน

• ดำำาเนินกิจกริริมต่างๆ ที่ไดำ้ริับมอบหมายจากคณะกริริมการิบริิษััทฯ

อนัเก่ียวเนือ่งกับการิเสูนอช่ืื่อกริริมการิและปริะธุานเจ้าหน้าทีบ่ริิหาริ

ของบริิษััทฯ ตลอดำจนพิจาริณาค่าตอบแทนของบุคคลเหล่านี้

• ปริะเมนินโยบายค่าตอบแทนและการิปฏิบิตัสิูำาหรัิบผูบ้ริิหาริทีสู่ำาคญั

ของบริิษััทฯ และอธุิบายแนวทางในการิตอบแทนให้แก่พนักงาน

• ปริะเมินตนเองอย่างน้อยปีละคร้ัิงและนำาเสูนอผลลัพธุ์ให้คณะ 

กริริมการิบริิษััทฯ ทริาบ

• การิปริะเมนิของคณะกริริมการิบริษัิัทฯ สูอดำคล้องกับกลยทุธ์ุของบริิษััทฯ
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• Review the effectiveness of internal control over the financial 

reporting process.

• Review whether management is setting appropriate internal 

control practices and processes are in place.

• Review whether management has implemented 

recommendations on internal control from internal and 

external auditors.

• Review and approve the internal audit charter, annual 

audit plan, staffing and resources required of internal audit.

• Review the activities of the internal audit, ensuring 

independence from Mega’s management, and that no 

unjustified restrictions or limitations are made.

• Review and approve the compliance charter, annual plan, 

staffing and resources required of compliance and control 

function.

• Obtain regular updates from the audit and compliance group 

regarding all compliance matters affecting Mega’s operations.

• Review the non-compliance issues raised by regulatory 

agencies and the rectification of those issues. The audit 

committee shall report these non-compliance issues to the 

board of directors.

• Review the effectiveness of the system for monitoring 

compliance with laws and regulations (Legal Compliance 

and checklist) and the results of follow-up of any instances 

of non-compliance. The audit committee shall report these 

non-compliance issues to the board of directors.

• Review the adequacy of Mega’s risk management process 

and policies.

• Review the effectiveness of the implementation of Mega’s 

risk management systems.

• Ensure that the Code of Conduct and conflict of interest 

policy is in writing and arrangements are made for all 

management and employee to be aware of it.

• Promote the compliance with the code of conduct and 

conflicts of interest policy.

• To prepare and to disclose in the company’s annual report, 

the Audit Committee report which must be signed by the 

Chairman of the Audit Committee.

• Perform other assignments as requested by the Board 

of Directors.

• Review and assess the adequacy of the audit committee 

charter on regular basis, requesting board of director’s 

approval for proposed changes.

• Perform self-assessment at least annually and present 

results to the board of directors.

• Review the internal control manuals and fraud prevention 

measures by the Management.

• Review the Corporate Governance policy and practice of 

the company.

2. Nomination and Remuneration Committee

The Nomination and Remuneration Committee was constituted 

by the Board in its meeting held on May 22, 2013 and approved 

in the Shareholders’ meeting held thereafter. The Committee 

comprises of three members. The Committee includes Mr. Manu 

Sawangjaeng, Independent Director nominated as the Chairman 

of the Committee and Mr. Kirit Shah and Mr. Vivek Dhawan as 

members.

The Committee held 02 meetings during the year and all members 

were present during the meeting.

Name Designation
Meetings 

attended

Mr. Manu Sawangjaeng Independent 

Director and 

Chairman of the 

Committee

2/2 100%

Mr. Kirit Shah Director 2/2 100%

Mr. Vivek Dhawan Director and 

CEO

2/2 100%

The Committee reviewed the compensation to the Management 

team including Chief Executive Officer (CEO) and Chief Financial 

Officer (CFO).

The Committee also reviewed the compensation of the senior 

management team members.

The Committee members meet from time to time without inviting 

the Management team.

The Committee also conducted CEO’s performance appraisal 

and CEO’s succession plan.

The main responsibilities of the Nomination and Remuneration 

Committee include:

• To evaluate and recommend the appropriate organization 

structure for the Company, qualifications of directors and 

the Chief Executive Officer (“CEO”);

• To identify potential new directors and the CEO candidates 

through a transparent process and to nominate such persons 

to the Board of Directors and/or shareholders;

• To evaluate and recommend appropriate procedures and 

criteria to set fair and reasonable remuneration and other 

benefits, to be granted and awarded to the Company’s 

directors and the CEO;
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3. เลขานุการบริษััที่ฯ

คณะกริริมการิแต่งตั้งให้นางสูาวสูุจินตนา บุญวริภัทริ ดำำาริงตำาแหน่งเป็น

เลขานุการิบริิษััทฯ เพ่ือทำาหน้าที่ตามที่ไดำ้กำาหนดำไว้ในพริะริาชื่บัญญัติ 

หลกัทริพัย์และตลาดำหลักทริัพย์ พ.ศ. 2535

ห้น้าที่่่และความรับผู้ิดชอบของเลขานุการบริษััที่ฯ ม่ดังน่้

• จัดำเตริียมและเก็บริักษัาเอกสูาริต่อไปนี้

- ทะเบียนกริริมการิ

- ปริะกาศการิปริะชืุ่มคณะกริริมการิ ริายงานการิปริะชืุ่ม 

คณะกริริมการิและริายงานปริะจำาปีของบริิษััทฯ

- ปริะกาศการิปริะชืุ่มผู้ถือหุ้นและริายงานการิปริะชืุ่มผู้ถือหุ้น

- ริายงานปริะจำาปีของบริิษััทฯ

• เก็บบันทึกริายงานการิมีสู่วนไดำ้เสีูยที่ริายงานโดำยกริริมการิบริิษััทฯ 

และ/หริือ ผู้บริิหาริของบริิษััทฯ และจัดำสู่งแบบฟ์อริ์มริายงานการิมี

สู่วนไดำ้เสีูยตามมาตริา 89/14 ถึงปริะธุานคณะกริริมการิบริิษััทฯ 

และปริะธุานคณะกริริมการิตริวจสูอบภายใน 7 วันทำาการินบัตัง้แต่

วันที่ไดำ้ริับริายงานดำังกล่าว

• ดำำาเนินงานดำ้านอื่นๆ ที่กำาหนดำไว้ในพริะริาชื่บัญญัติหลักทริัพย์และ

ตลาดำหลักทรัิพย์ พ.ศ. 2535 (ริวมทั้งที่ไดำ้มีการิแก้ไขเพ่ิมเติม) 

และที่คณะกริริมการิกำากับตลาดำทุนไดำ้กำาหนดำไว้

• ให้คำาแนะนำาคณะกริริมการิเก่ียวกับกฎหมายและกฎริะเบียบ 

ที่คณะกริริมการิจำาเป็นต้องปฏิิบัติตาม ตลอดำจนริายงานให้ 

คณะกริริมการิทริาบอย่างสูมำ่าเสูมอถึงการิเปลี่ยนแปลงที่มี 

สูาริสูำาคัญที่เกี่ยวข้องกับกฎหมายและกฎริะเบียบดำังกล่าว

• จัดำการิปริะชุื่มคณะกริริมการิและผู ้ถือหุ ้นเพ่ือให้เป็นไปตามที่

กฎหมายไดำ้บังคับไว้ ข้อบังคับของบริิษััทฯ และแนวทางปฏิิบัติที่

เกี่ยวข้องที่ไดำ้กำาหนดำไว้

• ตริวจสูอบการิเปิดำเผยข้อมูลของบริิษััทฯ ต่อตลาดำหลักทรัิพย ์

แห่งปริะเทศไทยและหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้แน่ใจว่า

บริิษััทฯไดำ้ปฏิิบัติตามกฎหมายและริะเบียบข้อบังคับที่ไดำ้กำาหนดำไว้

4. ป็ระธ์านเจ้าห้น้าที่่่บริห้าร

บริษิัทัฯ ได้ำแต่งตัง้ให้ นายวิเวก ดำาวัน ดำำาริงตำาแหน่งเป็นปริะธุานเจ้าหน้าที่

บริหิาริ มหีน้าทีห่ลกัดำงัจะกล่าวต่อไปนี ้นอกจากนี ้ปริะธุานเจ้าหน้าทีบ่ริิหาริ

จะมีความรัิบผิดำชื่อบพิเศษัที่คณะกริริมการิบริิษััทฯมีมติให้ทำาเมื่อม ี

ความจำาเป็น

• กำากับดำแูล บริหิาริ จดัำการิ และปฏิบิตังิานปริะจำาตามปกตธิุรุิกิจ เพ่ือ

ปริะโยชื่น์ของบริษิัทัฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย วิสูยัทศัน์วัตถุปริะสูงค์ 

แผนธุุริกิจ และงบปริะมาณตามที่ไดำ้ริับความเห็นชื่อบและอนุมัติ

จากคณะกริริมการิบริิษััทฯ

• บริหิาริจดัำการิธุุริกิจของบริิษััทฯ ตามพันธุกิจทีค่ณะกริริมการิบริิษัทัฯ

ได้ำพิจาริณาไว้ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนธุรุิกิจ งบปริะมาณ และกลยทุธ์ุ

ทางธุรุิกิจของบริษิัทัฯทีไ่ด้ำรัิบการิอนมุตัจิากคณะกริริมการิบริิษัทัฯ

• ควบคุมการิดำำาเนินงานโดำยริวมดำ้านการิเงิน การิตลาดำ ทริัพยากริ

บุคคล และดำ้านการิปฏิิบัติงานอื่นๆ เพ่ือให้สูอดำคล้องกับนโยบาย

และแผนธุุริกิจของบริิษััทฯ ทีไ่ด้ำรัิบอนุมตัจิากคณะกริริมการิบริิษััทฯ

• ว่าจ้าง แต่งตั้ง โยกย้าย หริือเลิกจ้างผู้บริิหาริริะดำับสููงของบริิษััทฯ

• พิจาริณานโยบายค่าตอบแทนปริะจำาปีโดำยริวมของบริิษััทฯ และ

บริิษััทย่อย

• พิจาริณาบำาเหน็จริางวัล การิปริับเงินเดำือน ค่าตอบแทน และเงิน

โบนสัูพิเศษัทีน่อกเหนอืจากเงนิโบนสัูปริะจำาปีให้กับผูบ้ริิหาริริะดำบัสููง

ของบริิษััทฯ

• เจริจาและเข้าทำาสูัญญา และ/หรืิอ ธุุริกริริมใดำๆ ที่เป็นธุุริกิจปกต ิ

ของบริิษััทฯ (เชื่่น การิลงทุนในเคริื่องจักริและทริัพย์สูินอื่นๆ ตาม 

งบปริะมาณการิลงทุนหริืองบปริะมาณอื่นๆที่ไดำ้ริับการิอนุมัติจาก

คณะกริริมการิบริิษััทฯ การิเก็บสิูนค้าคงคลังหรืิอการิขายสิูนค้า)

ภายในวงเงินที่กำาหนดำของธุุริกริริมตามที่ไดำ้รัิบการิอนุญาตและ

อนุมัติจากคณะกริริมการิบริิษััทฯ

• พิจาริณาอนุมัติเปิดำสูาขา และ/หรืิอ สูำานักงานตัวแทนแห่งใหม ่

และจัดำตั้งบริิษััทย่อยแห่งใหม่ภายใต้ข้อกำาหนดำของกฎหมายและ

กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง

• พิจาริณาอนมุตักิาริให้กู้ยมื/กู้ยมืเงินริะหว่างบริษิัทัฯ และบริษิัทัย่อย

ตามขอบเขตของอำานาจที่ไดำ้ริับอนุมัติจากคณะกริริมการิบริิษััทฯ

• พิจาริณาและอนุมัติการิเข้าทำาสูัญญากู้ยืมเงินริะหว่างบริิษััทฯ 

และธุนาคาริพาณชิื่ย์ใดำๆ ตามขอบเขตอำานาจทีไ่ดำร้ิบัการิอนมุตัจิาก

คณะกริริมการิบริิษััทฯ

• พิจาริณาและอนุมัติการิเปิดำบัญชื่ีธุนาคาริกับธุนาคาริพาณิชื่ย์ใดำๆ

• ส่ัูงการิ ออกริะเบยีบ หลกัเกณฑ์ ปริะกาศ และบนัทกึภายในสูำาหริบั

การิดำำาเนนิงานของบริิษัทัฯ เพือ่ให้สูอดำคล้องกับนโยบายของบริษิัทัฯ

และเพ่ือปริะโยชื่น์ของบริิษััทฯ ริวมทั้งรัิกษัาความสูงบเริียบริ้อย

ภายในองค์กริ

• พิจาริณาอนุมัติการิดำำาเนินคดำีการิยื่นฟ์้องริ้อง และ/หริือ การิยอม

ความในคดำีไม่ว่าในหริือนอกศาล และ/หริือ การิพิจาริณาคดำี

• ปฏิบิตัติามทีไ่ด้ำรัิบมอบหมายและได้ำรัิบมอบอำานาจจากคณะกริริมการิ 

บริิษััทฯ

• สูรุิปและริายงานธุุริกริริมที่สูำาคัญที่ไดำ้ดำำาเนินการิไปแล้ว ภายใต้

ขอบเขตอำานาจหน้าที่และความรัิบผิดำชื่อบของปริะธุานเจ้าหน้าที่

บริิหาริต่อคณะกริริมการิของบริิษััทฯ

• มอบอำานาจชื่่วง และ/หริือ มอบหมายให้บุคคลอื่นใดำปฏิิบัติงานที่

กำาหนดำในนามของปริะธุานเจ้าหน้าที่บริิหาริ ทั้งนี้การิมอบอำานาจ

และ/หริือ การิมอบหมายดำังกล่าวจะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตอำานาจ

ที่ริะบุไว้ในหนังสืูอมอบอำานาจของบริิษััทฯ และ/หรืิอ ริะเบียบ 

กฎเกณฑ์หรืิอมติของคณะกริริมการิบริิษััทฯ อย่างไริก็ตามการิ 

มอบหมายภายใต้ขอบเขตของหน้าที่และความริับผิดำชื่อบของ

ปริะธุานเจ้าหน้าที่บริิหาริจะต้องไม่เป็นการิมอบอำานาจหริือมอบ

หมายที่ทำาให้ปริะธุานเจ้าหน้าที่บริิหาริหริือผู้ไดำ้ริับมอบอำานาจใดำๆ 

ทีม่คีวามขัดำแย้งทางผลปริะโยชื่น์หรืิอความขัดำแย้งไม่ว่าในรูิปแบบ

ใดำๆ กับบริิษััทฯ หรืิอบริิษััทย่อยสูามาริถอนุมัติธุุริกริริมดัำงกล่าวไดำ้

ในกริณีนี้ปริะธุานเจ้าหน้าที่บริิหาริจะไม่มีอำานาจในการิอนุมัติธุุริกริ

ริมดำังกล่าวโดำยต้องเสูนอธุุริกริริมดำังกล่าวให้คณะกริริมการิ 

ของบริิษััทฯ และ/หริือ ที่ปริะชืุ่มผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กริณี) พิจาริณา 

และให้ความเหน็ชื่อบเว้นแต่ธุุริกริริมดำงักล่าวเป็นธุุริกริริมปกตขิอง 

บริิษััทฯ และมหีลักเกณฑ์เดำยีวกบัการิทำาริายการิกับบุคคลภายนอก

5. ผู้้้ต้รวจสอบภายใน

คณะกริริมการิตริวจสูอบเป็นผูแ้ต่งตัง้ผูต้ริวจสูอบภายใน ข้อเสูนอแนะใดำๆ

ที่จะต้องเปลี่ยนผู้ตริวจสูอบบัญชีื่ภายนอกจะต้องไดำ้ริับการิอนุมัติจาก 

คณะกริริมการิตริวจสูอบ



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019
129

• To prepare and report the Nomination and Remuneration 

Committee’s self-evaluation report to the Board of Directors. 

The report must be signed by the chairman of the Nomination 

and Remuneration Committee; and

• To perform any other activities as designated by the Board 

of Directors in respect of nominating the Company’s directors 

and the CEO for the Company and considering their 

remuneration.

• Evaluated the Compensation policy and practice for Key 

executives in the Company and guidelines for compensation 

to employees.

• Perform self-assessment at least annually and present 

results to the board of directors.

• Evaluation of Directors for alignment with Company’s 

strategy.

3. Corporate Secretary

The Board of Directors appointed Ms. Sujintana Boonworapat 

as a Corporate Secretary to undertake duties as laid down in 

the Securities Exchange Act B.E. 2535.

The authorities, duties and responsibilities of the corporate 

secretary are as below:

• To prepare and keep the following documents:

- Director register;

- Notice to the Board’s meetings, minutes of the 

Board’s meetings and Company’s annual reports;

- Notice to meeting of shareholders and minutes of 

the shareholders’ meetings; and

- Company’s annual reports.

• To keep the records on the conflict of interest reported by 

the directors and/or executives of the Company and submit 

the conflict of interest report form pursuant to Section 

89/14 to the Chairman of the Board and the Chairman of 

the Audit Committee within 7 business days from the date 

of receipt.

• To perform any other tasks as required by the Securities 

and Exchange Act B.E. 2535 (1992) (as amended) and the 

Capital Market Supervisory Board.

• To primarily advise the Board of Directors on the applicable 

law and regulations that the Board needs to comply with 

and to regularly report to the Board on any material change 

on such applicable laws and regulations.

• To arrange the meetings of the Board of Directors and the 

shareholders in accordance with the applicable laws, the 

Company’s articles of association and relevant guidelines.

• To monitor the Company’s disclosures to the Stock Exchange 

of Thailand and other relevant authorities in order to ensure 

the Company’s compliance with the applicable laws and 

regulations.

4. Chief Executive Officer

The Company has appointed Mr. Vivek Dhawan as the Chief 

Executive Officer with the following key responsibilities in addition 

to the special responsibilities which the Board may confer as 

and when necessary:

• To monitor, manage, operate, and perform day-to-day 

business for the benefit of the Company in accordance 

with the policies, vision, objectives, business plan, and 

budget, as approved by the Board of Directors.

• To manage the business operations of the Company in 

compliance with the mission determined by the Board of 

Directors and in accordance with the Company’s business 

plan, budget, and respective business strategy, as approved 

by the Board of Directors.

• To govern overall operations in connection with financial, 

marketing, human resources, and other matters, in compliance 

with the policies and business plan of the Company, as 

approved by the Board of Directors.

• To employ, appoint, transfer, or dismiss the Company’s 

senior management.

• To determine annual overall compensation policy for the 

Company and its subsidiaries.

• To determine awards, salary adjustments, remuneration, 

and special bonuses, in addition to any annual bonus, for 

the senior management of the Company.

• To negotiate and enter into agreements and/or any 

transactions in the Company’s normal course of business 

(such as investing in machinery and other assets according 

to the investment budget or other budgets approved by 

the Board of Directors, stocking inventory, or selling products) 

up to the limit of each transaction as authorized and 

approved by the Board of Directors.

• To consider and approve the opening of a new branch 

and/or representative office and the establishment of any 

new subsidiary company, subject to requirements of the 

applicable laws and regulations.

• To consider and approve the lending/borrowing between 

the Company and its subsidiaries in accordance with the 

authorization level as approved by the Board of Directors.

• To consider and approve the entering into the loan between 

the Company and any commercial bank in accordance with 

the authorization level as approved by the Board of Directors.

• To consider and approve the opening of new bank accounts 

with any commercial bank.

• To issue internal orders, criteria, notifications, and memoranda 

for the Company’s operations which are in line with the 

Company’s policies and in the Company’s interests, as well 

as to maintain good order within the organization.

• To consider and approve the proceeding, filing and/or 

settling a lawsuit whether in or out of court and/or trial.

• To perform any other acts, as assigned and authorized by 

the Board of Directors.
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บริษิัทัฯ ได้ำจ้างบริษิัทัภายนอกองค์กริ เพ่ือทำาหน้าทีต่ริวจสูอบภายในและได้ำ

แต่งตัง้ บริิษัทั มาซาร์ิสู จำากัดำ เพ่ือทำาหน้าทีต่ริวจสูอบภายในให้กับบริษิัทัฯ 

สูำาหรัิบการิดำำาเนนิธุุริกิจในปริะเทศไทย บริิษััท มาซาร์ิสู (เวียดำนาม) จำากัดำ 

สูำาหริับการิดำำาเนินธุุริกิจในปริะเทศเวียดำนาม และบริิษััท แกรินท์ธุอริ์นตัน

สูำาหริับการิดำำาเนินธุุริกิจในปริะเทศเมียนมาริ์ ทั้งนี้ผู ้ตริวจสูอบภายใน

ริายงานต่อปริะธุานกริริมการิตริวจสูอบ ซึ่งเป็นผู้อนุมัติแผนและขอบเขต

ของงานตริวจสูอบภายใน การิปริะชืุ่มของคณะกริริมการิตริวจสูอบ 

มีผู้ตริวจสูอบเข้าริ่วมปริะชืุ่มและริายงานการิตริวจสูอบภายในไดำ้รัิบการิ

ทบทวนโดำยสูมาชื่ิกของคณะกริริมการิตริวจสูอบ ปริะธุานเจ้าหน้าที่ 

การิเงิน และผู้อำานวยการิฝ่ายการิเงิน สู่วนผู้บริิหาริฝ่ายกำากับดูำแลและ

บริหิาริความเสูีย่ง ทำาหน้าที่เป็นเลขานุการิคณะกริริมการิตริวจสูอบและ

เป็นผู้รัิบผิดำชื่อบในการิติดำตามและปริะสูานงานแผนการิจัดำการิที่มาจาก

คำาแนะนำาของผู้ตริวจสูอบภายใน

6. ป็ระธ์านกรรมการบริษััที่ฯ

ห้น้าที่่่และความรับผู้ิดชอบของป็ระธ์านกรรมการบริษััที่ฯ ม่ดังน่้

• เข้าริ่วมปริะชืุ่มและเป็นปริะธุานในการิปริะชืุ่มคณะกริริมการิ 

และมั่นใจว่าหนังสูือเชื่ิญปริะชืุ่มและข้อมูลที่เก่ียวข้องถูกสู่งไปยัง

คณะกริริมการิอย่างถูกต้องและตริงต่อเวลา

• เข้าริ่วมปริะชืุ่มและดำำาเนินการิปริะชืุ่มสูามัญปริะจำาปี และ/หริือ

ปริะชืุ่มวิสูามัญผู้ถือหุ้น

• สูริ้างวิธุีการิสูื่อสูาริริะหว่างผู้ถือหุ้นและคณะกริริมการิ

• กำาหนดำสูมาชื่ิกคณะกริริมการิโคริงสูริ้างขนาดำ องค์ปริะกอบ และ

ความหลากหลายของคณะกริริมการิ

• ปฏิิบัติหน้าที่ตามที่กำาหนดำโดำยตลาดำหลักทรัิพย์แห่งปริะเทศไทย 

และสูำานกังานคณะกริริมการิกำากับหลกัทรัิพย์และตลาดำหลกัทรัิพย์ 

แห่งปริะเทศไทย

• แต่งตั้งคณะกริริมการิและเลขานุการิบริิษััทฯ

• อำานวยความสูะดำวกในการิปริะเมินตนเองของคณะกริริมการิ

• ให้ความมั่นใจว่าหน้าที่คณะกริริมการิและการิจัดำการิเป็นไปตาม

มาตริฐานการิกำากับดำูแลกิจการิ

• อนุมัติกลยุทธุ์และวัตถุปริะสูงค์ของบริิษััทฯริ่วมกับคณะกริริมการิ

• ให้ความมัน่ใจว่ากริริมการิจะเข้าร่ิวมในการิปริะชุื่มและการิตดัำสิูนใจ

• ให้ความมั่นใจว่าไดำ้ให้โอกาสูที่ยุติธุริริมแก่กริริมการิทุกคนที่จะลง

คะแนนและสูอบถามเกี่ยวกับเริื่องที่ปริะชืุ่ม

• อำานวยความสูะดำวกในการิเหนีย่วนำากริริมการิและสูร้ิางความมัน่ใจ

ว่าบริิษััทฯ มีขั้นตอนการิเหนี่ยวนำา

• วางแผนการิสืูบทอดำตำาแหน่งสูำาหรัิบคณะกริริมการิและผู้บริิหาริ 

ที่สูำาคัญ

7. การป็ฏิิบัต้ิต้ามกฎิระเบ่ยบและการจัดการความเส่่ยง

บริิษััทฯ ไดำ้แต่งตั้งหัวหน้าที่ดูำแลดำ้านความเส่ีูยงและการิปฏิิบัติตาม 

กฎริะเบยีบ ซ่ึงจะดูำแลว่าการิปริะชุื่มคณะกริริมการิตริวจสูอบเป็นไปอย่าง

สูมำา่เสูมอ เจ้าหน้าทีป่ริบัปริงุและริายงานต่อคณะกริริมการิเก่ียวกับสูถานะ

ของการิปฏิิบัติตามกฎริะเบียบและกฎหมายและนโยบายการิกำากับดำูแล

กิจการิและการิปฏิิบัติของบริิษััทฯ

8. เรื่องที่่่ต้้องได้รับการอนุมัต้ิจากคณะกรรมการ

เรื่องที่่่ต้้องได้รับการอนุมัต้ิจากคณะกรรมการ ม่ดังต้่อไป็น่้:

• งบปริะมาณและกลยุทธุ์โดำยริวม

• งบปริะมาณค่าใชื่้จ่ายในการิลงทุน

• การิเข้าซื้อกิจการิ และ/หริือ บริิษััท

• ไม่มกีาริตัง้งบปริะมาณค่าใช้ื่จ่ายในการิลงทนุทีเ่กินกว่า 30 ล้านบาท

ต่อปี

• ค่าตอบแทนกริริมการิและปริะธุานเจ้าหน้าที่บริิหาริ

• การิขายสิูนทรัิพย์ถาวริทีม่มีลูค่าตามบญัชีื่สูทุธุเิกินกว่า 30 ล้านบาท

• การิตัดำจำาหน่ายสูินทริัพย์ถาวริที่มีมูลค่าตามบัญชื่ีสูุทธุิเกินกว่า 

10 ล้านบาท ออกจากบัญชื่ี

• การิปล่อยกู้ในริะยะยาวเกินกว่า 200 ล้านบาท และการิปล่อยกู ้

ในริะยะสูั้นเกินกว่า 300 ล้านบาท

• การิลงทุนในบริิษััทย่อยเกินกว่า 30 ล้านบาท

• การิซื้อขายล่วงหน้าเกินกว่า 30 ล้านบาท

• การิตัดำสูินใจอื่นๆ ซ่ึงจะต้องไดำ้ริับการิอนุมัติจากคณะกริริมการิ 

บริิษััทฯ ตามที่กฎหมายไดำ้กำาหนดำไว้ และไม่ริวมการิตัดำสูินใจ 

ดำังกล่าวซึ่งตามกฎหมายจะต้องไดำ้ริับการิอนุมัติจากผู้ถือหุ้นดำ้วย

3.	 ผู้ลงานของค่ณะกรรมการบัริษััทฯ

ในปีนี้ คณะกริริมการิบริิษััทฯ ไดำ้มีปริะชืุ่มทั้งหมดำ 6 คริั้ง

ริายละเอียดำของการิเข้าริ่วมปริะชืุ่มของคณะกริริมการิบริิษััทฯ ในป ี

พ.ศ. 2562 มีดำังต่อไปนี้

ช่อ-นามสกุล

จำานวนเข้าร่วม 

ป็ระชุม /

จำานวนครั้ง 

ที่่่จัดการป็ระชุม

% การเข้าร่วม 

ป็ระชุม

นายมีชื่ัย วีริะไวทยะ 6/6 100

นายอลัน แคม 5/6 83

นายมนู สูว่างแจ้ง 6/6 100

นายต่อ สูันติศิริิ 5/6 83

นายกิริิต ชื่าห์ 5/6 83

นายอิษัฎ์ชื่าญ ชื่าห์ 6/6 100

นางสูาวสูมิหริา ชื่าห์ 5/6 83

นายชื่ีริาชื่ อีริัชื่ 

ปุณวาลา

6/6 100

นายวิเวก ดำาวัน 6/6 100

นายโธุมัสู อับบริาฮัม 6/6 100

สูำานักงานของปริะธุานเจ้าหน้าที่บริิหาริกับเลขานุการิบริิษััทฯ เป็นฝ่ายกำา

หนดำวาริะการิปริะชืุ่มซ่ึงจะสู่งให้กับสูมาชื่ิกคณะกริริมการิบริิษััทฯ 

พริ้อมเอกสูาริแนบ/เอกสูาริปริะกอบอย่างน้อยเป็นเวลา 7 วัน หริือ 5 วัน 

ทำาการิก่อนถึงวันปริะชืุ่มยกเว้นคริั้งที่มีการิเริียกปริะชืุ่มในกริณีพิเศษั
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• To summarize and report any material decisions made 

under the scope of authority of the CEO to the Board of 

Directors.

• To sub-authorize and/or delegate any other persons to 

perform certain tasks on behalf of the CEO, provided that 

such sub-authorization and/or delegation shall be within 

the scope of authority specified in the respective power of 

attorney and/or rules, regulations or resolutions of the Board 

of Directors. However, in a transaction, the delegation 

within the scope of duties and responsibilities of the CEO 

shall not be a sub-authorization or delegation that allows 

the CEO or any authorized person who has a conflict of 

interests or a conflict of any kind with the Company or its 

subsidiaries to approve such a transaction. In such cases, 

the CEO shall have no authorization to approve such 

transactions, and it shall be proposed that the transactions 

be considered and approved by the Board of Directors 

and/or the meeting of shareholders (as the case may be), 

unless such transactions are in the normal course of the 

Company’s business and are at arm’s length.

5. Internal Auditor

The Audit Committee appoints the Internal Auditors. Any 

recommendation to change the external auditors shall need 

approval from the Audit Committee. The Company has outsourced 

its function of Internal Audit and has appointed M/s Mazars, 

Thailand as its Internal auditor for Thailand operations, Mazars 

Vietnam for Vietnam operations, BDO International Sdn. Bhd.’s 

Cambodia office for Cambodia operations and Grant Thornton 

for its operations in Myanmar. The Internal Auditor reports to the 

Chairman of the Audit Committee. The plan as well as the scope 

of the Internal Audit is proposed by the Auditors and approved 

by the Chairman of the Audit Committee. The Audit Committee 

meetings are attended by the Internal Auditor and the Internal 

Audit reports are reviewed by the Audit Committee members, 

the CFO and the Finance Director. The Chief Risk and Compliance 

Officer is the Secretary to the Audit Committee and is primarily 

responsible for follow up and coordination of the management 

action plans resulting from Internal Auditors recommendations.

6. Chairman

The Chairman among others has the following responsibilities:

• Attending and presiding over the Board meetings and 

ensuring that the Invitation notice and sufficient related 

information is sent to the Board Members accurately and 

in time.

• Attending and conducting the Annual General Meeting 

and/or Extraordinary General Meeting of shareholders.

• Creating communication platforms between shareholders 

and Board members.

• Determining along with the Board members, the structure, 

size composition and diversity of the Board.

• Discharging functions as required and laid down by the 

Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange 

Commission of Thailand.

• Appointing Committees of the Board of Directors and the 

Company Secretary.

• Facilitating the self-assessment of the Board of Directors.

• Ensuring that the Board, its committees and management 

function as per standards of Corporate Governance.

• Approving along with Board, the strategy and objectives 

of the Company.

• Ensuring the participation of Directors in the meetings and 

decision making.

• Ensuring a fair chance to all Directors to vote and inquire 

about the subject matter under discussion.

• Facilitating the Induction of Directors and ensuring that the 

Company has an induction process.

• Succession planning for the Board members and key 

executives.

7. Compliance and Risk management

The Company has appointed a Chief Risk and Compliance Officer 

who heads the Compliance function and is present in the Audit 

Committee meetings on a regular basis. The officer updates and 

reports the Committee on areas related to status of compliance 

with regulatory and legal requirements and Corporate Governance 

policy and practice in the Company.

8. Decisions requiring Board Approval

The following matters require Board approval:

• Global Budgets and Strategy.

• Capital expenditure budgets.

• Acquisition of business and or company.

• Non budgeted Capital expenditure exceeding THB 30 

Million per year.

• Directors and CEO’s compensation.

• Sales of Fixed Assets with a net book value exceeding 

THB 30 million.

• Write off of Fixed Assets with a net book values exceeding 

THB 10 million.

• Fresh Long term loans exceeding THB 200 million and 

Short term loans exceeding THB 300 million.

• Investments in subsidiary company exceeding THB 30 Million.

• Trade advances exceeding THB 30 million.

• Such other decisions as may be required by law to be 

approved by the Board of Directors and not include such 

decisions which are required by law to be approved by 

the Shareholders.
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การิปริะชืุ่มคณะกริริมการิจะถูกกำาหนดำวันไว้ล่วงหน้าก่อนเริิ่มปีและ

หมนุเวียนเพือ่ขอการิอนมุตัจิากคณะกริริมการิและจะได้ำวางแผนล่วงหน้า

การิเข้าริ่วมปริะชืุ่มจะไดำ้ริับการิบันทึกและริายงานการิปริะชืุ่มเตริียมข้ึน

เพ่ือเวียนสูู่คณะกริริมการิบริิษััทฯ ทั้งนี้บริิษััทฯ ยังจัดำให้มีการิจัดำเก็บ

ริายงานการิปริะชุื่มของตลอดำทัง้ปีลงบนเคริือ่งคอมพิวเตอร์ิเป็นสูำาเนาไฟ์ล์

ปีละหนึ่งคริั้งสูำาหริับให้กริริมการิบริิษััทเพื่อใชื่้อ้างอิง

บริิษััทฯ ไดำ้กำาหนดำไว้ว่าต้องมีองค์ปริะชุื่มอย่างน้อย 2/3 ของจำานวน

กริริมการิทั้งหมดำที่จะต้องตัดำสูินใจ

กริริมการิอสิูริะจะต้องจดัำการิอภปิริาย / การิปริะชื่มุเป็นปริะจำาในกริณทีีไ่ม่มี

กริริมการิบริิหาริและกริริมการิทีไ่ม่เป็นผูบ้ริิหาริ ทีไ่ม่ได้ำเป็นกริริมการิอสิูริะ

4.	 ค่่าติอบัแทนของกรรมการบัริษััทฯ

กริริมการิอิสูริะและกริริมการิที่ไม่ไดำ้เป็นผู้บริิหาริ จะไดำ้รัิบค่าตอบแทน 

ทุกไตริมาสู โดำยไม่มีการิจ่ายโบนัสู หริือสูวัสูดำิการิอื่นกับกริริมการิอิสูริะ

และกริริมการิทีไ่ม่ได้ำเป็นผู้บริิหารินอกจากค่าตอบแทนทีไ่ด้ำริะบไุว้ ดัำงต่อไปนี้

ช่อกรรมการ ค่าต้อบแที่น

นายมีชื่ัย วีริะไวทยะ 2,100,000 บาท / ปี

นายอลัน แคม 1,500,000 บาท / ปี

นายมนู สูว่างแจ้ง 1,092,000 บาท / ปี

นายต่อ สูันติศิริิ 840,000 บาท / ปี

นายกิริิต ชื่าห์ 630,000 บาท / ปี

นายอิษัฎ์ชื่าญ ชื่าห์ 630,000 บาท / ปี

นางสูาวสูมิหริา ชื่าห์ 630,000 บาท / ปี

นายชื่ีริาชื่ อีริัชื่ ปุณวาลา 630,000 บาท / ปี

นายวิเวก ดำาวัน ไม่มีค่าตอบแทนสูำาหริับกริริมการิท่านนี้

นายโธุมัสู อับบริาฮัม ไม่มีค่าตอบแทนสูำาหริับกริริมการิท่านนี้

การิจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กริริมการิบริิษััทฯ เป็นการิแบ่งจ่ายในจำานวนที่

เท่ากันทั้งหมดำ 4 งวดำ ทุกสูิ้นไตริมาสู

ค่าตอบแทนของนายมชัีื่ย วีริะไวทยะ จ่ายให้แก่โริงเริยีนมธัุยมมชัีื่ยพัฒนา 

ซึ่งจัดำตั้งโดำย นายมีชื่ัย วีริะไวทยะ เพื่อเป็นทุนการิศึกษัา

ค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กริริมการิบริิษััทฯ จะไดำ้รัิบการิอนุมัติจากผู้ถือหุ้น

ในการิปริะชืุ่มสูามัญปริะจำาปี

กริริมการิบริิษััทฯ จะไดำ้ริับเงินค่าตอบแทน เป็นจำานวนเงิน 630,000 บาท 

สูำาหรัิบการิเป็นสูมาชิื่กคณะกริริมการิ นอกจากนีค้ณะกริริมการิอสิูริะทีเ่ป็น

สูมาชื่ิกของคณะกริริมการิใดำๆ จะไดำ้รัิบเงินค่าตอบแทนที่เพ่ิมข้ึน 

เป็นจำานวนเงนิ 210,000 บาท นอกจากทีก่ล่าวมาแล้วข้างต้น กริริมการิอสิูริะ

ที่ดำำาริงตำาแหน่งปริะธุานคณะกริริมการิจะไดำ้ริับเงินค่าตอบแทนเพ่ิมข้ึน 

เมื่อพิจาริณาจากจำานวนการิปริะชุื่มและความรัิบผิดำชื่อบในหน้าที่ของ 

คณะกริริมการิ

บริิษััทฯ ไดำ้มีการิเทียบค่าตอบแทนกริริมการิของบริิษััทฯ กับบริิษััทอื่นๆ 

ที่มีมูลค่าหลักทริัพย์ตามริาคาตลาดำตั้งแต่ 10,000 ล้านบาท ถึง 50,000 

ล้านบาท และเทียบกับบริิษััทอื่นๆ ที่มีริายไดำ้ตั้งแต่ 5,000 ล้านบาท 

ถึง 10,000 ล้านบาท บริิษััทฯ จ่ายค่าตอบแทนริวมเป็นเงิน 8.1 ล้านบาท

ต่อปี ให้คณะกริริมการิบริิษััทฯริวมถึงจำานวนเงิน 2.1 ล้านบาท สูำาหรัิบ

ปริะธุานของคณะกริริมการิบริิษััทฯ และจำานวนเงิน 1.5 ล้านบาท สูำาหริับ

ปริะธุานคณะกริริมการิตริวจสูอบ แต่บริิษััทฯ ไม่ไดำ้จ่ายค่าตอบแทนให้กับ

กริริมการิบริิหาริ 2 คน

ค่าเฉลี่ยและค่ามัธุยฐานของค่าตอบแทนของบริิษััทฯ เทียบกับริายไดำ ้

คิดำเป็น 7.4 ล้านบาท และ 6.5 ล้านบาท ตามลำาดำับ

ค่าเฉลี่ยและค่ามัธุยฐานของค่าตอบแทนของบริิษััทฯ เทียบกับมูลค่า 

หลักทริัพย์ตามริาคาตลาดำ คิดำเป็น 10.1 ล้านบาท และ 8.0 ล้านบาท 

ตามลำาดำบั ข้ึนอยูกั่บผลสูำาริวจล่าสูดุำทีเ่ผยแพร่ิโดำยสูมาคมสู่งเสูริิมสูถาบนั 

กริริมการิบริิษััทไทย (IOD) ในปี 2561

บริิษััทฯ ไดำ้มีการิกล่าวถึงริายละเอียดำเก่ียวกับค่าตอบแทนในริะยะสูั้น 

และริะยะยาวในริายงานการิพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริิษััทฯ

5.	 การพัฒนาค่วามร้�ในสิาย่อาชีีพของกรรมการและ 
ผู้้�บัริหุ้าร

บริิษััทฯ มีนโยบายในการิสู่งเสูริิมให้สูมาชื่ิกคณะกริริมการิ ทีมผู้บริิหาริ 

เลขานุการิบริิษััทฯ และผู้บริิหาริริะดัำบสููงบางท่านเข้ารัิบการิฝึกอบริม 

เป็นริะยะ

สูมาชื่ิกคณะกริริมการิบริิษััทฯ ทุกท่าน ยกเว้น นายมีชื่ัย วีริะไวทยะ 

ไดำ้เข้าริ่วม และริับใบริับริองในโคริงการิอบริม Director Certification 

Program (DCP) ที่จัดำโดำยสูมาคมสู่งเสูริิมสูถาบันกริริมการิบริิษััทไทย 

(Institute of Directors)

สูมาชิื่กทีมผู้บริิหาริทุกท่านไดำ้เข้าริ่วมและริับใบรัิบริองในโคริงการิอบริม 

Director Certification Program (DCP) ทีจ่ดัำโดำยสูมาคมสู่งเสูริิมสูถาบนั

กริริมการิบริิษัทัไทย (Institute of Directors) ทัง้นี ้นายมาโนชื่ กัลบคัซานี

ไดำ้เข้าริ่วมโคริงการิและไดำ้ริับใบริับริองในปี พ.ศ. 2557

เลขานกุาริบริิษัทัฯ ได้ำเข้าร่ิวมและผ่านโคริงการิอบริม Director Certification 

Program (DCP) และ Corporate Secretary Program (CSP) ที่จัดำ

โดำยสูมาคมสู่งเสูริิมสูถาบันกริริมการิบริิษััทไทย (Institute of Directors)

คณะผู้บริิหาริไดำ้จัดำให้ผู้บริิหาริริะดัำบสููงของบริิษััทฯเข้ารัิบการิอบริมใน

โคริงการิที่มีใบริับริอง (certification)

นายมนู สูว่างแจ้ง ผู้ดำำาริงตำาแหน่งกริริมการิอิสูริะ และปริะธุานคณะ

กริริมการิสูริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน ไดำ้เข้าริ่วมและผ่านการิอบริม

พริ้อมใบริับริองในโคริงการิอบริมสูำาหรัิบคณะกริริมการิสูริริหาและ

พิจาริณาค่าตอบแทน ทีจ่ดัำโดำยสูมาคมสู่งเสูริิมสูถาบนักริริมการิบริิษัทัไทย 

(Institute of Directors)

นายมนู สูว่างแจ้ง กริริมการิอิสูริะ กริริมการิตริวจสูอบ และปริะธุาน

กริริมการิสูริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทนไดำ้เข้าริ่วมโปริแกริมสูำาหรัิบ

กริริมการิ DCPU คริั้งที่ 3/2558
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3. Board Performance

The Board of Directors held 06 meetings during the year.

The following are the details of attendance of the Board of Directors 

meeting during year 2019:

Name – Surname
Attendance/ 

Total meetings

Attendance 

(%)

Mr. Mechai Viravaidya 6/6 100%

Mr. Alan Kam 5/6 83%

Mr. Manu Sawangjaeng 6/6 100%

Mr. Thor Santhisiri 5/6 83%

Mr. Kirit Shah 5/6 83%

Mr. Ishaan Shah 6/6 100%

Ms. Sameera Shah 5/6 83%

Mr. Shiraz E. Poonevala 6/6 100%

Mr. Vivek Dhawan 6/6 100%

Mr. Thomas Abraham 6/6 100%

The CEOs office along with the Corporate Secretary sets the 

Agenda for the meetings. The Agenda is sent to the Board 

members with required attachments / enclosures minimum 07 days 

or 05 working days in advance unless if the meeting is called for 

a special purpose.

Schedule for Board meetings for the year is set before the 

commencement of the year and circulated for Board members’ 

approval and planning in advance.

Attendance is recorded and detailed minutes are prepared for 

circulation to the Board. The Company also arranges to provide 

the meeting minutes for the year copied on a computer storage 

device on a yearly basis for Directors’ ready reference.

The Company requires that the Quorum of at least 2/3 of the 

total number of directors for board decisions.

The Independent Directors regularly held discussions / meeting 

in the absence of Executive Directors and other Non-Executive 

Directors who are not Independent Directors.

4. Remuneration of Directors

Independent Directors and Non-Executive Directors are paid 

remuneration on a quarterly basis. There is no other bonus or 

other entitlement for the Independent Directors and Non-Executive 

Directors apart from the remuneration mentioned below.

Name of Directors Remuneration

Mr. Mechai Viravaidya THB 2,100,000 per annum

Mr. Alan Kam THB 1,500,000 per annum

Mr. Manu Sawangjaeng THB 1,092,000 per annum

Mr. Thor Santhisiri THB 840,000 per annum

Mr. Kirit Shah THB 630,000 per annum

Ms. Ishaan Shah THB 630,000 per annum

Ms. Sameera Shah THB 630,000 per annum

Mr. Shiraz E. Poonawala THB 630,000 per annum

Mr. Vivek Dhawan No remuneration for this director

Mr. Thomas Abraham No remuneration for this director

The Directors are paid their remuneration in 4 equal installments 

at the end of each quarter.

Mr. Mechai Viravaidya’ remuneration is paid to Mechai Pattana 

School founded by Mr. Mechai Viravaidya.

Remuneration paid to the Directors is approved by shareholders 

in the Annual General meeting.

Directors are paid a base remuneration of Thai Baht 630,000 for 

board membership. Further, Independent Directors who are 

members of any Committee are paid additional compensation 

of Thai Baht 210,000. In addition to the above, Independent 

Directors holding positions of Chairman of a Committee are paid 

additional remuneration considering the number of meetings and 

the responsibility in the Committee.

The Company has benchmarked its Directors’ remuneration 

against companies in the Thai Baht 10,000 Million to Thai Baht 

50,000 Million market capitalization Category and against 

companies in the Thai Baht 5,000 Million to Thai Baht 10,000 

Million Revenue Category. The Company pays a total remuneration 

of Thai Baht 8.1 Million per annum to the Board of Directors, 

including Thai Baht 2.1 million to the Chairman of the Board of 

Directors and Thai Baht 1.5 Million to the Chairman of the Audit 

Committee and no remuneration to two Executive Directors.

The Mean and Median remuneration in the benchmarked 

Revenue Category is Thai Baht 7.4 and Thai Baht 6.5 Million 

respectively.

The Mean and Median remuneration in the benchmarked Market 

Capitalization Category is Thai Baht 10.1 and Thai Baht 8.0 

Million respectively, based on the last available survey results 

published by IOD in 2018.

The company has mentioned the short term and long term 

remuneration details in the Sustainability Report.
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บริิษััทฯ ไดำ้สูนับสูนุนให้ผู้บริิหาริที่สูำาคัญหลายท่านเข้าริ่วมโคริงการิอบริม 

Directors’ Certification Program (DCP)

หวัหน้าทีดู่ำแลด้ำานความเส่ีูยงและการิปฏิิบตัติามกฎริะเบยีบ นายดีำพัค ปันจวานี 

ไดำ้เข้าริ่วมการิอบริม Chartered Directors’ class ซึ่งจัดำขึ้นโดำย IOD 

ในปี พ.ศ. 2558

นายนู สูว่างแจ้ง ไดำ้เข้าริ่วมการิอบริมการิต่อต้านการิติดำสูินบนที่จัดำโดำย

สูมาคมสู่งเสูริิมสูถาบันกริริมการิบริิษััทไทย (IOD)

ในเดำือนมกริาคม พ.ศ. 2561 บริิษััท ไดำ้จัดำให้มีการิฝึกอบริมการิบริิหาริ

จัดำการิความเสูี่ยง

6.	 การประเมินตินเอง

คณะกริริมการิไดำ้ดำำาเนินการิปริะเมินตนเองตามหลักการิที่วางไว้โดำย 

ตลาดำหลักทริัพย์แห่งปริะเทศไทยซึ่งริวมไปถึงเกณฑ์ดำังต่อไปนี้

โครงสร้างและลักษัณะของคณะกรรมการ

• หน้าที่และความริับผิดำชื่อบของคณะกริริมการิ

• การิปริะชืุ่มคณะกริริมการิ

• ผลการิปฏิิบัติหน้าที่ของคณะกริริมการิ

• ความสูัมพันธุ์ของคณะกริริมการิกับผู้บริิหาริของบริิษััทฯ

• การิปริะเมินตนเองของคณะกริริมการิบริิษััทฯ คณะกริริมการิ 

กริริมการิริายบุคคล และผู้บริิหาริริะดำับสููง

• การิพัฒนาตนเอง

7.	 แผู้นการสืิบัทอดูติำาแหุ้น่งผู้้�บัริหุ้าร

บริิษััทฯ มแีผนการิสืูบทอดำตำาแหน่งสูำาหรัิบกริริมการิและผูบ้ริิหาริทีสู่ำาคญั

และแผนไดำ้ริับการิทบทวนและไดำ้ริับการิอนุมัติจากคณะกริริมการิบริิษััทฯ

แผนการิสืูบทอดำตำาแหน่งสูำาหริบัพนักงานคนอ่นๆ จะถกูจดัำการิโดำยผูบ้ริิหาริ

ที่สูำาคัญและผู้จัดำการิอาวุโสูควบคู่ไปกับฝ่ายพัฒนาทุนมนุษัย์

8.	 วิสัิย่ทัศน์	พันธิกิจ	และวัติถ้ืประสิงค์่

คณะกริริมการิไดำ้ทบทวนและอนุมัติวิสูัยทัศน์พันธุกิจและวัตถุปริะสูงค์ 

ริะยะยาวของบริิษััทฯ และยังคงมีความริับผิดำชื่อบในการิทบทวนและ 

สูงัเกตการิณ์อย่างต่อเน่องอีกดำ้วย

9.	 ส้ิขภาพ	ค่วามปลอดูภัย่	และสิิ�งแวดูล�อม

บริิษััทฯ มีนโยบายการิปฏิิบัติที่เก่ียวข้องกับสูุขภาพ ความปลอดำภัย 

และสูิ่งแวดำล้อม ซึ่งไดำ้ริับการิเปิดำเผยบนเว็บไซต์ของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มีวัตถุปริะสูงค์ริะยะยาวและริะยะส้ัูนในดำ้านการิพัฒนา 

สูิ่งแวดำล้อมและไดำ้ทำาริายงานการิพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เก่ียวข้องกับการิ

ปล่อยก๊าซคาริ์บอนไดำออกไซดำ์ที่กำาหนดำไว้

10.	 ข�อพิพาทแรงงาน

บริิษััทฯ ไม่มีข้อพิพาทแริงงานใดำๆ หริือไม่ปฏิิบัติตามกฏิริะเบียบใดำๆ 

ตามกฎหมายแริงงาน

11.	 การไม่ปฏิิบััติิติามการกำากับัดู้แลกิจการที�กำาหุ้นดูไว�

บริิษััทฯ ไดำ้บันทึกการิไม่ปฏิิบัติตามการิกำากับดำูแลกิจการิ และบริิษััทฯ ไดำ้

มีการิวางแผนที่จะพัฒนาริะดำับการิปฏิิบัติให้ดำีขึ้นในอนาคตอันใกล้ ซึ่งใน

ขณะนีท้างบริิษัทัฯกำาลงัสัูงเกตการิการิไม่ปฏิิบัตติามการิกำากับดูำแลกิจการิ 

ดำังต่อไปนี้:

• บริิษััทฯ ไม่มีกริริมการิอิสูริะที่เป็นผู้หญิงในคณะกริริมการิบริิษััทฯ

• บริิษััทฯ ไม่ไดำ้กำาหนดำให้กริริมการิแจ้งให้คณะกริริมการิให้ทริาบ 

หนึ่งวันก่อนการิซื้อหริือขายหุ้นของบริิษััทฯ

• บริิษััทฯ มีริายงานการิพัฒนาอย่างยั่งยืนที่แยกต่างหากในริายงาน

ปริะจำาปี แต่ริายงานการิพัฒนาอย่างยัง่ยนืของบริิษัทันีย้งัไม่สูมบรูิณ์

ตามมาตริฐานการิริายงานสูากล (GRI) ซ่ึงอาจจะไม่จำาเป็น 

สูำาหริับอุตสูาหกริริมของบริิษััทฯ เนื่องจากความเส่ีูยงของบริิษััทฯ 

ที่มีต่อสูิ่งแวดำล้อมนั้นน้อยมาก และกริะบวนการิดำำาเนินงาน 

ในอุตสูาหกริริมยา เชื่่น การิทำาลายสูินค้า การิริับคืนสูินค้า ฯลฯ 

ถูกควบคุมโดำยเจ้าหน้าที่สูาธุาริณสูุข

• บริิษััทฯ ไม่มีนโยบายที่เฉพาะเจาะจงสูำาหริับกริริมการิว่าดำ้วยเร่ืิอง

การิริายงานการิถือหุ้นให้คณะกริริมการิบริิษััทฯ ทริาบ

• คณะกริริมการิสูริริหาและกำาหนดำค่าตอบแทนปริะกอบไปดำ้วย 

กริริมการิอิสูริะ 1 คน กริริมการิบริิหาริ 1 คน และกริริมการิที ่

ไม่ไดำ้เป็นผู้บริิหาริ 1 คน และแนะนำาให้มีกริริมการิสู่วนใหญ่เป็น

กริริมการิอิสูริะ

• กริริมการิ จำานวน 4 คน ใน 10 คน ในคณะกริริมการิทีด่ำำาริงตำาแหน่ง

ในคณะกริริมการิบริิษััทฯ เป็นกริริมการิอิสูริะคิดำเป็นริ้อยละ 40 

แทนทีจ่ะเป็นร้ิอยละ 50 ของกริริมการิอสิูริะตามสัูดำสู่วนทีไ่ด้ำแนะนำาไว้
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5. Professional development of Directors and Man-
agement.

The Company has a policy to encourage the Board members, 

Management team, Corporate Secretary and certain other senior 

managers to attend trainings from time to time.

All the Board members, except Mr. Mechai Viravaidya, have 

at tended and passed the Directors’ Certification Program 

conducted by the Institute of Directors.

All members of the Management team have attended and passed 

Directors Certification Program conducted by the Institute of 

Directors, Thailand. Mr. Manoj Gurbuxani passed attended the 

program and passed in year 2014.

The Corporate Secretary has attended and passed the Directors 

Certification Program and the Corporate Secretarial Certification 

programs, both conducted by the Institute of Directors, Thailand.

The Management has extended the training under certification 

program to other senior managers in the Company as well.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Chairman of the 

Nomination and Remuneration Committee has also attended and 

passed a Certification Program for Nomination & Remuneration 

Committee conducted by the Institute of Directors, Thailand.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Audit Committee 

Member and Chairman of the Nomination and Remuneration 

Committee has attended a Directors Program for update DCPU 

No. 3/2015.

The Company has encouraged several key executives to attend 

the Directors’ Certification Program.

The Chief Risk & Compliance Officer, Mr. Deepak Panjwani has 

attended the Chartered Directors’ class held by IOD in year 2015.

Mr. Manu SawangJaeng attended a session by Institute of 

Directors (IOD) for Anti Corruption.

In January 2018, the Company arranged for a training in Enterprise 

Risk Management and Governance Risk and Compliance.

6. Self-evaluation

The Board has conducted a self-evaluation based on the principles 

laid down by the Stock Exchange of Thailand which includes 

the following criteria:

Structure and characteristics of Board

• Roles and Responsibilities of Board

• Board meetings

• Board’s performance of duties

• Board’s relationship with Company’s management

• Evaluate self-assessment of board of directors, Committee, 

individual directors and senior management

• Self-development

7. Succession Planning

The Company has a succession plan for the Directors and key 

executives and the plan has been reviewed and approved by 

the Board of Directors.

The succession plan for other employees is being handled by 

the Key executives and senior managers along with Human 

capital development department.

8. Vision Mission and Objectives

The Board has reviewed and approved the Vision, Mission and 

Long term objectives of the Company and shall remain responsible 

for ongoing review and monitoring.

9. Health Safety and Environment

The Company has a policy on Health, Safety and Environment 

practices which has been displayed on the website.

The Company has its long term and short term objectives for 

Environmental improvement and carbon footprint set out in the 

sustainability report.

10. Labor Disputes

The Company has not had any labor disputes or any non-compliance 

on record with labor law.

11. Corporate Governance Non-Compliances

The Company has listed its non-compliances with the Corporate 

Governance Code and plans to improve the compliance 

levels in the near future. Currently we observe the following non 

compliances:

• The Company does not have a lady independent director 

on the Board of Directors;

• The Company does not require the Directors to inform the Board 

one day before any purchase or sale of company’s shares;

• The Company has a separate sustainability report section 

in the Annual report, however, this is not completely prepared 

as Global Reportability Index (GRI) Standards. This may 

not be required for our industry since our exposure to 

environment is limited and operating processes in 

pharmaceutical industry like stock destruction, sales returns, 

etc are governed by the Health authorities.

• The Company does not have a specific policy for the Directors 

to report their shareholding to the Board of Directors.

• Nomination and Remuneration Committee comprises 

of 1 Independent Director, 1 executive Director and 1 

non-executive director. It is recommended to have majority 

independent directors.

• 4 out of 10 directors on the board are independent 

directors, that is 40% instead of a recommended proportion 

of 50% independent directors.
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การค่วบัค้่มภาย่ใน	
คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ม่ความเห็นว�า ริะบบควบค่มภิายในขอ็งบริิษััทฯ และบริิษััทย�อ็ย ม่ความเพ่ยงพอ็สู่ำาหรัิบธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ 
และบริิษััทย�อ็ย    ทั�งน่� คณะก้ริริมก้าริตริะหนกั้ถึืงความสู่ำาคัญขอ็งริะบบก้าริควบค่มภิายในท่�ด่     เม่�อ็คำานึงถึืงลัก้ษัณะธุร่ิกิ้จำขอ็ง บริิษััทฯ 
ปั้จำจัำยเสู่่�ยง และสู่ภิาพแวดล้อ็มทางธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ

1.	 การค่วบัค้่มองค์่กรและมาติรการดู�านสิภาพ
แวดูล�อม

  บริิษััทฯ ไดำ้จัดำตั้งนโยบายต่างๆ ริวมถึงนโยบายบริริษััทภิบาลและ 

จริริยาบริริณทางธุุริกิจ และไดำ้ใชื่้การิควบคุมภายในที่ไดำ้สูัดำสู่วน 

เหมาะกับขนาดำและความซับซ้อนของการิดำำาเนินธุุริกิจโดำยบริิษััทฯ  

ไดำ้ตั้งเป้าหมายที่ช้ีื่วัดำไดำ้และวางกลยุทธุ์ที่ชื่ัดำเจนสูำาหริับธุุริกิจ 

ของบริิษััทฯ ทั้งนี้ บริิษััทฯ เชื่่อว่าสูภาพแวดำล้อมเหล่านี้จะสู่งเสูริิม

ความมีปริะสูิทธุิภาพและความต่อเน่องไดำ้ในริะยะยาว

2.		การบัริหุ้ารค่วามเสีิ�ย่ง

  บริิษััทฯ ได้ำมกีาริริะบุความเส่ีูยงหลักๆ ที่บริิษััทฯ เผชิื่ญอยู่ และ 

ตริวจสูอบความเสูีย่งต่างๆ ตลอดำจนกริะบวนการิลดำทอนความเสูีย่ง 

ที่ผู้บริิหาริไดำ้ริะบุไว้ บริิษััทฯ เชื่่อในการิใชื่้ความริะมัดำริะวังต่อ 

ความเส่ีูยงในการิดำำาเนินการิส่ิูงต่างๆ โดำยมีการิวางแผนในเร่ิองของ 

กริะบวนการิลดำทอนความเสูี่ยงไปพริ้อมๆ กัน 

3.		การค่วบัค้่มผู้้�บัริหุ้าร	

 บริิษััทฯ ไดำ้จัดำทำาตาริางอำานาจหน้าที่ซ่ึงไดำ้รัิบการิอนุมัติจากคณะ 

กริริมการิบริษิัทัฯ ให้แก่ทมีผูบ้ริหิาริของบริษิัทัฯ ทั้งนี้ บริษิัทัฯ ไดำท้ำา 

การิสู่อสูาริขอบเขตของอำานาจและความริบัผดิำชื่อบสูำาหริบัตำาแหน่ง

สูำาคัญๆ และสูำาหริับคณะกริริมการิต่างๆ ไว้ดำ้วย

4.		มาติรการดู�านข�อม้ลและการสืิ�อสิาร	

 บริิษััทฯ ไดำ้ให้ความสูำาคัญและดำำาเนินการิอย่างต่อเน่องสูู่การิสูริ้าง 

ริะบบสูาริสูนเทศที่มีความถูกต้อง น่าเชื่่อถือและริวดำเริ็วซ่ึงเหมาะ 

สูำาหริบัธุรุิกจิของบริิษััทฯ  ทัง้นี ้บริิษััทฯได้ำดำำาเนินการิและนำานโยบาย 

ดำ้านเทคโนโลยีสูาริสูนเทศมาใชื่้ ตลอดำจนจัดำตั้ง ริะบบการิสู่อสูาริ 

ทั้งภายในและภายนอกองค์กริซ่ึงโคริงสูริ้างพื้นฐานทางเทคโนโลยี

ของบริิษััทฯ มคีวามพร้ิอมเพยีงพอทีจ่ะช่ื่วย ให้บริิษััทฯ สูามาริถทีจ่ะ 

ริวบริวมผลปริะกอบการิทางการิเงินไดำ้อย่างทันท่วงที 

 บริิษััทฯ มกีาริจัดำสู่งข้อมูลทกุอย่างถึงมอืคณะกริริมการิบริิษััทฯ โดำย 

มีริายละเอียดำและในเวลาที่เหมาะสูม ทั้งนี้ ริายงานการิปริะชืุ่มที่มี

การิสู่งเวยีนถงึกริริมการิของบริิษััทฯ ยงัปริะกอบด้ำวยริายละเอยีดำที่

เหมาะสูมดำ้วยเชื่่นกัน 

5.	 การสัิงเกติการณ์	

 บริิษััทฯ ไดำ้ตั้งเป้าหมายที่สูามาริถช้ีื่วัดำไดำ้ ตลอดำจนริวบริวมผล 

ปริะกอบการิและสูถานะดำ้านการิเงินเพ่อเปรีิยบเทียบกับเป้าหมาย 

ดำงักล่าวบริิษััทฯ  มกีาริแก้ไขในเวลาทีจ่ำาเป็นและเม่อมีความต้องการิ 

คณะกริริการิบริิษััทฯได้ำรัิบทริาบเก่ียวกับริายงานของคณะกริริมการิ

ตริวจสูอบเริ่องการิปริะเมินริะบบการิควบคุมภายใน และมีความ 

พอใจกบัผลการิดำำาเนนิงานและความยัง่ยนืของริะบบควบคมุภายใน 

นอกจากนี้ ผู้สูอบบัญชื่ีจากภายนอกองค์กริไม่พบริายงานสูำาคัญที ่

เป็นปริะเดำ็นเกี่ยวกับริะบบควบคุมภายใน ของบริิษััทฯ



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019
137

Internal Controls
The Board of Directors feels that the Internal Control system of the Company is and its Subsidiaries is sufficient for 
the business of the Company and its Subsidiaries. The Board recognizes the importance of a sound control system  
considering the nature of the Company’s business, the risk factors and the environment in which the Company operates.

1. Organisation Control and Environment 
measures

 The Company has set up policies including the Corporate 

Governance and Business Ethics and has employed 

internal controls commensurate with the size of its business 

and the complexity of its operations. The Company sets 

measurable goals and clear strategy for its business. The 

Company believes that this environment will promote  

efficiency and continuity in the long run.

2. Risk Management
 The Company identifies key risks faced by it and monitors 

the risks as well as the mitigation processes identified by 

the management. The Company believes in taking  

calculated risks with duly planned mitigation processes.

3. Management Control
 The Company has drawn an authorization table which  

is approved by the Board of Directors and has been  

provided to the Company’s management team. The Company 

has also drawn and communicated the scope of authorities  

and responsibilities for key positions and also the Board 

Committees.

4. Information and Communication 
Measures

 The Company assigns importance and works continuously 

towards building an accurate, reliable and prompt information 

system suitable for its business. The Company has adopted 

and implemented an Information Technology policy and 

has set up an Internal and External Communication system. 

The infrastructure is sufficient to enable the Company to 

compile its financial results on a timely basis. 

 The Company sends all information to the Board on a 

timely basis and with reasonable details. The minutes of 

meetings are drafted and circulated to the Directors in  

reasonable details.

5. Monitoring
 The Company sets measurable goals and compiles  

the financial performance and the position and compares 

the same with the goals. The Company takes necessary 

correction actions as may be required. The Board of  

Directors takes note of the Audit Committee’s report on 

evaluation of Internal Control systems and is reasonably 

satisfied with the sustainability and performance of the 

Internal Control systems. Moreover, there have been no 

significant findings by the external auditor concerning the 

Internal Control systems of the Company.
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ค่่าติอบัแทนของผู้้�สิอบับััญชีี
ค่าตอบแทนของผู้สูอบบัญชื่ีภายนอกองค์กริ ในริะหว่างริอบปีบัญชื่ีสูิ้นสูุดำวันที่ 31 ธุันวาคม พ.ศ. 2563 บริิษััทฯ ไดำ้แต่งตั้งผู้สูอบบัญชื่ีจำานวน 3 ท่าน 

ทีม่าจาก บริิษััท เคพีเอม็จ ีภมูไิชื่ย สูอบบญัชื่ ีจำากดัำ (ปริะเทศไทย) ทัง้นี ้ผูสู้อบบัญชื่ทีีไ่ด้ำรัิบการิแต่งตัง้ให้เป็นผูสู้อบบัญชื่ขีองบริิษััทฯ และของบริิษััทย่อย 

ในปริะเทศไทย ไม่มีความสัูมพันธุ์หรืิอผลปริะโยชื่น์ใดำๆ กับบริิษััทฯ หรืิอบริิษััทย่อย ตลอดำจนกับผู ้บริิหาริ ผู ้ถือหุ้นริายสูำาคัญ หรืิอบุคคล  

ที่เกี่ยวข้อง ในลักษัณะที่จะทำาให้เกิดำข้อจำากัดำในการิทำางานอย่างเป็นอิสูริะ ทั้งนี้ บริิษััทย่อยที่ไดำ้ริับการิตริวจสูอบจากผู้สูอบบัญชื่ีดำังกล่าว มีดำังต่อไปนี้

a) บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จำากัดำ มีสูัดำสู่วนการิถือหุ้นโดำยบริิษััทฯ ริ้อยละ 99.99

b) บริิษััท แนทเชื่อรัิล เฮลท์ ฟ์ู้ดำสู์ จำากัดำ (ปริะเทศไทย) มีสูัดำสู่วนการิถือหุ้นโดำยบริิษััทฯ ริ้อยละ 99.99

c) บริิษััท เมก้า วี แคริ์ จำากัดำ (ปริะเทศไทย) มีสูัดำสู่วนการิถือหุ้นโดำยบริิษััทฯ ริ้อยละ 99.99

d) บริิษััท อี-เซ็นซ จำากัดำ (ปริะเทศไทย) ซึ่งเป็นบริิษััทในเคริือ ถือหุ้นโดำยบริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จำากัดำ ริ้อยละ 99.96

ผู้สูอบบัญชื่ีไดำ้ริับการิคัดำเลือก และเสูนอแต่งตั้ง โดำยคณะกริริมการิตริวจสูอบ และเสูนอต่อคณะกริริมการิบริิษััทฯ เพ่อขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นพริ้อมกับ 

ริายละเอียดำทั้งหมดำ ริวมทั้งชื่่อของผู้สูอบบัญชื่ี (อย่างน้อย 3 ริายชื่่อ) ความเห็นเก่ียวกับความเหมาะสูมของค่าสูอบบัญชื่ี และความขัดำแย้งทาง 

ผลปริะโยชื่น์

ผู้สูอบบัญชื่ีตามริายชื่่อที่เสูนอมานี้ จะตริวจสูอบบัญชื่ีบริิษััทย่อยทั้งหมดำของบริิษััทในปริะเทศไทย

ผู้สูอบบัญชื่ีของบริิษััทฯ มีดำังนี้

ช่อ-นามสกุล เลขที่่่ใบอนุญาต้ จำานวนป็ีที่่่ลงนามในงบการเงิน

นางสูาวอริวริริณ ชืุ่ณหกิจไพศาล 6105 5 ปี

นายไวโริจน์ จินดำามณีพิทักษั์ 3565 -

นายณัฐพงษั์ ตันติจัตตานนท์ 8829 -

ค่าตอบแทนของผู้สูอบบัญชื่ี สูำาหริับริอบปีบัญชื่ีสูิ้นสูุดำ ณ วันที่ 31 ธุันวาคม 

ป็ระเภที่ของค่าต้อบแที่น
เสนอเพ่ออนุมติั้ 

ป็ระจำาป็ี 2563
ป็ระจำาป็ี 2562 ป็ระจำาป็ี 2561 ห้มายเห้ตุ้

บริษััที่ฯ

1. ค่าสูอบบัญชื่ี

- ค่าสูอบบัญชื่ีปริะจำาปีและริายไตริมาสู 4.68 4.55 4.39 -

- เพิ่มขึ้นริ้อยละ 2.86% 3.64% - -

- ค่าใชื่้จ่ายสูำาหริับการิตริวจสูอบการิได้ำมาซึ่งทริัพย์สูิน 0.25 - - -

- ค่าใชื่้จ่ายอ่นๆ - - - -

รวมที่ั้งสิ้น 4.93 4.55 4.39 -

2. ค่าบริิการิอ่นที่ไม่ใชื่่ค่าสูอบบัญชื่ี 1.10 0.10 - -

ค่่าบัริการอื�นที�ไม่ใช่ีค่่าสิอบับััญชีี

บริิษััทฯ ได้ำตริวจสูอบใบเสูนอริาคาทีมี่ปริะสิูทธุภิาพมากทีสุู่ดำ ก่อนทีจ่ะมีแต่งตัง้ทีป่รึิกษัาในการิตกลงร่ิวมกัน เว้นแต่จำาเป็นต้องดำำาเนินการิโดำยผูสู้อบบัญชื่ี 

ภายนอกตามข้อกำาหนดำของกฎหมาย
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External Auditor’s Remuneration
During the fiscal year ended December 31, 2020, the Company appointed three (03) auditors from KPMG Phoomchai Audit limited, 

Thailand and the auditors proposed as auditors of the Company and some of its subsidiaries in Thailand have no relationships or 

interest whatsoever with the Company or its subsidiaries, executives, major shareholders or related persons, in a way that it would 

create any limitation in their ability to work independently. The Company’s subsidiaries which are also audited by the same auditors are:

a) Mega Lifesciences PTY Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

b) Natural Health Foods Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

c) Mega We Care Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.

d) E-Sense limited, an associate and 99.99% owned by Mega Lifesciences PTY Limited, covered under (a) above.

The Auditors are selected by the Audit Committee and proposed for appointment by the Audit Committee and presented by the 

Board of Directors for approval by the shareholders along with all the details including Names of Auditors (minimum 03 (three), 

comment on the appropriateness of Audit Fees and conflict of interest.

The proposed auditors will also audit all subsidiaries of the company in Thailand.

The auditors of the Company and subsidiaries are as below:

Name-Surname CPA Registration number
Number of Years signed 

financial statements 

Ms. Orawan Chunhakitpaisan 6105 5 Yeas

Mr. Vairoj Jindamaneepitak 3565 Nil

Mr. Natthaphong Tantichattanon 8829 Nil

The Auditors remuneration for the fiscal year ended December 31 is as below :

Types of Fees 2020 2019 2018 Remark

The Company

1. Audit Fee

- Annual audit fee and quarterly review fee 4.68 4.55 4.39 -

-    Increase (%) 2.86% 3.64% - -

-    One time fee for review of acquisitions 0.25 - - -

- Other expenses - - - -

Total Audit  Fee 4.93 4.55 4.39 -

2. Non-Audit Fee 1.10 0.10 - -

Non-Audit fees

The Company checks the most efficient quotation for this purpose before appointing consultants for any agreed upon procedures 

unless if the same have to be necessarily performed by the External Auditors as per the requirements of applicable law.
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ค่วามยั่�งยื่นผู่้านการสิร�างสิรรค์่ค้่ณค่่าร่วมกันใหุ้�กับัสัิงค่ม 

Creating Shared Value

สิารจากประธิานเจ�าหุ้น�าที�บัริหุ้าร	และ	Chief	Coach
การสิร�างสิรรค์่ค้่ณค่่าเพิ� มร่วมกันใหุ้�กับัสัิงค่ม 
(CSV)

จดุำศนูย์กลางในการิดำำาเนนิงานของเมก้า ในทัง้ 34 ปริะเทศ คอืการิสูร้ิางสูริริค์ 

คุณค่าเพิ่มริ่วมกันให้กับสูังคม (CSV)

สูำาหริับเริาแล้วแนวคิดำนี้ คือการิก้าวข้ามผ่านขอบเขตของการิมี 

ความรัิบผิดำชื่อบต่อสัูงคม และหมายถึงการิโอบอุ ้มปรัิญชื่าในการิ 

นำาแนวคิดำน้ีมาสูริ้างค่านิยมทางเศริษัฐกิจและสูริ้างคุณค่าทางสูังคม 

ในขณะเดำยีวกนั กห็มายถงึการิเช่ื่อมโยงความสูำาเริจ็ของเริากบัความสูำาเริจ็ 

ของชื่มุชื่นทีด่ำำาเนนิงานเข้าด้ำวยกนั ซ่ึงหมายถงึการิฝึกซ้อมส่ิูงทีเ่ริาสูอนในการิ 

ดำูแลสูุขภาพที่ดำีของมนุษัย์ การิมีเศริษัฐกิจที่ดำี กายภาพที่ดำี และสูังคมที่ดำี

จากการิสูริ้างพริสูวริริค์และการิสูริ้างงานในตลาดำที่เริาดำำาเนินการิ สูู่การิ 

เผยแพริ่ความรูิ้ในการิดำูแลตนเอง การิสูริ้างสูริริค์คุณค่าเพ่ิมริ่วมกันให้กั

บสูังคม ไม่ใชื่่แค่สู่วนหนึ่งของการิดำำาเนินของเริา แต่มันเป็นหัวใจสูำาคัญ

ส้ิขภาพดีูดู�วย่ตัิวเอง

สู่วนหนึ่งของการิสูริ้างคุณค่าริ่วมกันของเมก้า คือความสูามาริถของเริา 

ในการิให้ความริู้ผู้คนในการิดำูแลสูุขภาพและความเป็นอยู่ตนเองที่ดำี การิ

ดำูแลตัวเองเป็นหัวใจในแนวคิดำดำ้านสุูขภาพของเริา กล่าวคือ เป็นการิ 

ลดำภาริะของริัฐบาลดำ้านการิจัดำหาบริิการิดำ้านสูุขภาพให้แก่ปริะชื่าชื่นใน 

ปริะเทศที่มีข้อจำากัดำดำ้านการิเงิน

ดำ้วยกำาลังการิวิเคริาะห์และพิจาริณาทริัพยากริ ริวมทั้งความสูามาริถใน 

การิสูริ้างความรูิ้และสูมริริถภาพ เริาจึงอยู่ในจุดำยืนอย่างเป็นเอกลักษัณ์ 

ในการิกริะตุน้ให้ทัง้ทีมงานและชุื่มชื่นของเริาสูามาริถแสูวงหาการิมีสูขุภาพ 

ทีดี่ำได้ำอย่างเต็มที ่และนีก็่เป็นทีม่าของโคริงการิการิมีสูขุภาพดีำด้ำวยตัวเอง 

สูำาหริับพนักงานของเริา เริามุ่งเน้นการิเพ่ิมกิจกริริมทางกายภาพ และ 

การิสูนับสูนุนการิริับปริะทานอาหาริและการิดำำาเนินชื่ีวิตเพ่อการิมีสูุขภาพ

กายใจที่ดีำริวมทั้งสูนับสูนุนการิพัฒนาดำ้านความรูิ้เก่ียวกับสูุขภาพ และ 

การิดำแูลป้องกนัสูขุภาพทีเ่หมาะสูม นอกจากนีเ้ริายงัให้ความคุม้คริองด้ำาน

การิริกัษัาพยาบาลทีค่ริอบคลุมให้กับพนกังานทีห่าได้ำยากในบริิษััทอ่น เช่ื่น 

การิตริวจสุูขภาพปริะจำาปี และการิรัิบคำาแนะนำาแบบตัวต่อตัวในดำ้าน 

การิวางแผนการิใชื่้ชีื่วิตโดำยเน้นสุูขภาพเป็นสูำาคัญและการิชัื่กจูงให ้

พนักงานทุกคนใชื่้ชื่ีวิตแบบสูุขภาพดำี

สู่่ขภิาพด่ด้วยตนเอ็ง 
ค่อ็สู่�วนหนึ�งขอ็งก้าริสู่ร้ิางค่ณค�า 

ริ�วมกั้นขอ็งบริษััทฯ
““
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Message from the CEO & Chief Coach
Creating Shared Value
Central to the Mega Way in all of the 34 countries where we 

operate is the concept of Creating Shared Value. 

To us, that means going beyond the traditional parameters of 

Corporate Social Responsibility. It means embracing an entire 

philosophy of generating economic value while achieving social 

value. Simultaneously it means connecting our success to the 

success of the communities where we operate. It means  

practicing what we preach in terms of caring for Human Wellness 

– economic wellness, physical wellness, and social wellness.

From building talent and creating jobs in the markets where we 

work, to spreading the wisdom of self-care and environmental 

certifications, Creating Shared Value is not just at the periphery 

of what we do: it is at the center of it.

Good Health By Yourself

Part of Mega’s unique contribution to Shared Value is our ability 

to empower people to take care of their own health and wellness. 

Self-care is at the heart of our thinking on health – reducing the 

burden on national healthcare systems in the countries that can 

least afford it.

With our resources for analysis and diagnostics and our ability 

to build knowledge and capacity, we are in a uniquely privileged 

position to inspire and enable both our team and our communities 

to actively pursue good health. Hence the Good Health By 

Yourself program.

For our employees, we focus on increasing physical activity, 

encouraging a healthy diet and lifestyle, improving health  

knowledge and encouraging appropriate preventive care. We 

offer comprehensive medical coverage to employees in markets 

where this is often unheard of, with annual check-ups and  

individualized advice on healthy living along with incentives for 

pursuing healthy ways of life.

““Good Health By Yourself  
Part of Mega’s unique  

contribution to Shared Value
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ยิง่ไปกว่าน้ันเมก้ายังแบ่งปันสูิง่นีใ้ห้กับชื่มุชื่นด้ำวย โดำยผ่านการิจัดำกจิกริริม 

เชื่ิงปฏิิบัติการิ (workshop) ดำ้านการิสูริ้างความรูิ้ และการิเข้าค่ายเพ่อ 

เริียนรูิ้การิวิเคริาะห์สูุขภาพ ซ่ึงเป็นสู่วนสูำาคัญในชืุ่มชื่นที่กำาลังพัฒนา 

ซึ่งปริะกอบไปดำ้วย

• ค่ายการิวเิคริาะห์โริคโลหติจาง เพ่อเป็นการิตริวจหาอาการิขาดำธุาตเุหลก็ 

ในชืุ่มชื่นดำ้อยพัฒนาต่างๆ

• ค่ายการิวิเคริาะห์สูุขภาพกริะดำูก เพ่อชื่่วยตริวจหาอาการิเป็นโริค 

กริะดำูกพริุนในริะยะแริก เพ่อการิริักษัาที่ทันท่วงที

• การิสู่งเสูริิมให้ตริะหนักถึงโริคเบาหวาน และความดัำนเลือดำผ่าน 

การิให้ความรูิ้แก่สูถานริักษัาพยาบาล และการิกริะจายความรูิ้ไปสูู่ 

ชืุ่มชื่นต่างๆ ผ่านกิจกริริมและค่ายวิเคริาะห์ต่างๆ

• การิดำแูลมาริดำาและบตุริ ในสูภาพแวดำล้อมทีเ่ส่ีูยงต่ออตัริาการิเสูยีชื่วีติ 

ของเด็ำกเล็กสูงู ผ่านการิจัดำ กจิกริริมเชิื่งปฏิบัิติการิ เพ่อสู่งเสูริิมความรู้ิ 

ในการิตั้งคริริภ์ และการิพัฒนาเดำ็กที่ดำี

เมก�าสีิเขีย่ว

ความยั่งยืนเป็นริากฐานสูำาคัญในการิสูริริค์สูริ้างคุณค่าเพ่ิมริ่วมกันให้กับ 

สูังคมของเริา ในปริะเทศไทย เริาไดำ้การิริับริองมาตริฐานอุตสูาหกริริม 

สูีเขียวริะดัำบ 3 (กิจกริริมสีูเขียว) สูำาหรัิบโริงงานทั้ง 2 แห่งในจังหวัดำ 

สูมุทริปริาการิ ภายใต้โคริงการิอุตสูาหกริริมสูีเขียวของกริะทริวง 

อตุสูาหกริริม และนอกจากนีเ้ริายังได้ำรัิบการิรัิบริองมาตริฐาน ISO 14001 

ในเดำอืนเมษัายน พ.ศ. 2558 ในทกุๆ กริะบวนการิผลติและการิดำำาเนนิงาน 

เริาสูามาริถใชื่้สูอยทรัิพยากริไดำ้อย่างมีปริะสิูทธุิภาพลดำการิสูริ้างมลพิษั 

และการิปล่อยก๊าซเรืิอนกริะจก เพ่อให้กริะบวนการิเหล่านี้ปริะสูบ 

ความสูำาเร็ิจอย่างสููงสุูดำ เริาไดำ้ริิเร่ิิมหลายโคริงการิภายในสู่วนการิผลิต 

เชื่่นการิก่อสูริ้างโริงงานบำาบัดำนำ้าเสูียใต้ดำิน การิใชื่้โริงต้มที่ใชื่้ก๊าซ 

ธุริริมชื่าตเิป็นเช้ืื่อเพลงิและเคร่ิองดูำดำความช้ืื่น การิลดำการิใช้ื่พลงังานโดำย 

ใชื่้หลอดำปริะหยัดำไฟ์ T5 หลอดำไฟ์ LED และการิใชื่้เคริ่องปริับอากาศที ่

ไม่ใชื่้สูาริ CFC ริวมทั้งการิลดำการิใชื่้พลังงานดำ้วยการิใชื่้อุปกริณ์ควบคุม 

ความเริ็วริอบมอเตอริ์

เริาสูริ้างโริงงานในปริะเทศออสูเตริเลีย ให้มีมาตริฐานที่เป็นมิตริกับ 

สูิ่งแวดำล้อม มีการิใชื่้แผงผลิตไฟ์ฟ์้าจากเซลล์แสูงอาทิตย์กว่า 400 เซลล์ 

ซ่ึงสูามาริถสูริ้างพลังงานทดำแทนไดำ้ถึง 100 กิโลวัตต์ หริือปริะมาณ 

เศษัหนึ่งสู่วนสูามของพลังงานในชื่่วงที่มีความต้องการิสููงสุูดำ ในขณะที ่

ภายในโริงงานนั้นใชื่้หลอดำไฟ์ LED กว่า 300 ดำวงที่มีปริะสูิทธุิภาพสููงใน

การิให้ความสูว่างและปริะหยัดำพลังงาน

ในโริงงานไดำ้ติดำตั้งกำาลังไฟ์ฟ์้า 410 กิโลวัตต์ ในศูนย์กริะจายสูินค้าใน 

ย่างกุ้งในปี 2561 เพ่อสู่งเสูริิมความมุ่งมั่นสูู่ความยั่งยืน

ม้ลนิธิิ	เมก�า	วี	แค่ร์	เวลเนสิ

การิสูร้ิางสูริริค์คุณค่าเพิม่ร่ิวมกนัให้กบัสูงัคมนั้น ไม่ใช่ื่เป็นการิทำาเพ่อการิ

กุศลเท่านั้น แต่ยังเป็นความภาคภูมิใจของเริาที่ไดำ้เป็นสู่วนที่สูำาคัญใน 

การิคืนกำาไริสูู่ชุื่มชื่นซ่ึงเป็นการิสูริ้างการิพัฒนาที่ยั่งยืนให้แก่ทุกคนอย่าง 

เท่าเทียมกัน มูลนิธิุเมก้า วี แคริ์ เวลเนสู ไดำ้นำากำาไริหลังหักภาษีัเป็น 

จำานวนริ้อยละ 2 สูำาหริับการิริิเริิ่มโคริงการิพัฒนาที่ยั่งยืนไม่ใชื่่เพียงเพ่อ

สูนับสูนุนกองทุนของเริาเท่านั้น แต่ยังริวมถึงการิพัฒนาความเชื่ี่ยวชื่าญ

ดำ้านสูุขภาพของเริาดำ้วย 

ปริะธุานเจ้าหน้าที่บริิหาริ และ Chief Coach 

นายวิเวก ดาวัน
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Mega shares this with our communities by regularly conducting 

knowledge-building workshops and detection and diagnostic 

camps for health conditions often endemic to developing  

societies. These include:

• Anemia detection camps, to identify iron deficiency in many 

of the impoverished communities where we work

• Bone health detection camps, to help in early detection of 

osteoporosis

• Diabetes and blood pressure awareness, through educating 

healthcare providers and reaching the wider public through 

activities such as diagnostic camps

• Mother and child care in high infant mortality environments, 

through workshops on healthy pregnancy and child  

development

Green Mega

Sustainability is also a cornerstone of our approach to Creating 

Shared Value. In Thailand, we pursued Green Industry  

Certification Level 3 (Green Activity) for both our plants in 

SamutPrakan under the Green Industry Initiative of the Ministry 

of Industry. We also achieved the ISO 14001 certification in April 

2015.

In all of our production and storage processes we work to  

effectively utilize resources, reduce pollution, and reduce  

greenhouse gas emissions. To this end, we have implemented 

a number of practical initiatives in our manufacturing facilities, 

such as building an underground waste water treatment plant, 

converting to natural gas boilers and dehumidifiers, energy-saving  

T5 lighting / LED lamps and non-CFC air conditioning and saving 

energy through variable speed drive motors.

We built Australia plant with the most rigorous environmental 

standards, with 400 photovoltaic solar panels generating 100 kW 

of renewable energy, approximately one third of total peak 

demand. Factory lighting consists of over 300 high-efficiency, 

low-energy demand LED lights.

We have installed a 410 KW plant in our Distribution Center in 

Yangon in 2018 to further our commitment to sustainability.

Mega We Care Wellness Foundation

Creating Shared Value is not just philanthropy. Nevertheless, it 

makes us proud to be able to plow a significant proportion of 

our profits back into the communities where we work to achieve 

sustainable growth benefiting all. To this end, the Mega We Care 

Wellness Foundation set aside two percent of our profits after 

tax to sustainable development initiatives leveraging not only our 

funding but our healthcare expertise as well. 

CEO and Chief Coach 

Mr. Vivek  Dhawan
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ค่วามยั่�งยื่นที�	เมก�า	ไลฟ์ไ์ซื้แอ็นซ์ื้

ความยั่งยืนที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ หมายถึงการิสู่งมองการิดำำาเนินงานที่ 

เตบิโตอย่างยัง่ยนืในริะยะยาวซ่ึงเป็นองค์กริทีสู่ามาริถยนืหยดัำและเตบิโต

ต่อไปไดำ้ในอนาคต ผ่านการิกำาหนดำเป้าหมายอย่างสูมดำุลของ การิเติบโต

ของกำาไริการิพัฒนาทริัพยากริบุคคล การิปกป้องและอนุริักษั์สูิ่งแวดำล้อม 

ริวมทั้งมีความริับผิดำชื่อบต่อสูังคม 

ผู้นำาดำ้านความยั่งยืนผ่าน CSV ที่เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ คือ นายวิเวก ดำาวัน 

ปริะธุานเจ้าหน้าที่บริิหาริ และ Chief Coach เป็นผู้นำาทางและริิเร่ิิม 

แนวทาง วิสูัยทัศน์ของบริิษััทตั้งแต่ก่อตั้งบริิษััทมาคือการิสูริ้างองค์กริที่ 

สูามาริถเติบโตต่อไปไดำ้ในอนาคต และสูามาริถสูริ้างความเปลี่ยนแปลง 

ก่อนที่จะถูกบังคับให้เกิดำการิเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอก

การิสูริ้างสูริริค์คุณค่าเพิ่มริ่วมกันเพ่อสัูงคมเน้นการินำาเสูนอกลยุทธุ์ 

กริะบวนการิ และการินำาเอาแนวคิดำไปใชื่้ในการิสูริ้างองค์กริแห่งความ 

ยั่งยนื ซ่ึงแนวทางนี้เป็นความรัิบผิดำชื่อบของกริริมการิบริิษััท ผู้บริิหาริ 

และพนักงานทุกคน ในการิสูริ้างความยั่งยืนผ่าน CSV

กลย้่ทธ์ิระดัูบัองค์่กร	และเป้าหุ้มาย่ระย่ะย่าว

บริิษััทฯ มแีนวทางการิดำำาเนนิงานในลักษัณะการิเปลีย่นแปลงผ่านการิออกแบบ นัน่คือมกีาริผลติและสูร้ิางสูริริค์ผลิตภัณฑ์ การิตลาดำปริะสูบการิณ์ของลกูค้า 

และบุคคลากริ บนริากฐานความเป็นเลิศดำ้านการิปฏิิบัติงาน และมีริะบบการิดำำาเนินงานที่มีนโยบายที่ชัื่ดำเจน มีการิใชื่้ริะบบตัวช้ีื่วัดำผลการิดำำาเนินงาน 

หลัก (KPIs) มีริะบบการิให้ผลตอบแทนหริือริางวัลในริะยะสูั้น กลาง และยาว มีขั้นตอน กริะบวนการิ และดำ้านการิเงิน

วิสัิย่ทัศน์ของเมก�า

วิสูัยทัศน์ของเมก้า คือการิสูริ้างองค์กริ 

แห่งความคิดำที่จะสูามาริถเปลี่ยนแปลง 

ได้ำเอง โดำยไม่ต้องอาศัยการิถูกบังคับให้ 

เกิดำการิเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายนอก 

และเป็นองค์กริที่จะสูามาริถเจริิญเติบโต

ไปไดำ้ในอนาคต 

เปา้หุ้มาย่ของเมก�า

เป้าหมายของเมก้า คอืสูร้ิางมลูค่าโดำยการิ

ทำาการิตลาดำและการิขายยาและอาหาริ 

เสูริิมในปริะเทศกำาลังพัฒนา

เปา้หุ้มาย่ระย่ะย่าว

• ริักษัาสู่วนแบ่งทางการิตลาดำ

• สูริ้างธุุริกิจหลักในปี 2562 ให้เป็น 2 เท่าภายใน 5-7 ปี

• สูริ้างการิเติบโตของธุุริกิจในกลุ่มปริะเทศที่ตั้งอยูท่างตอนใต้ 

ของทะเลทริายซาฮาริาในทวีปแอฟ์ริิกาซ่ึงเรีิยกว่า 

‘การสร้างแอฟริกา’

• เจาะลกึลงไปในธุรุิกิจทีเ่ก่ียวข้องกับผลิตภณัฑ์สูมนุไพริธุริริมชื่าติ

• เพ่อริวมตำาแหน่งในการิเป็นบริิษััทดำ้านการิดำูแลสูุขภาพ

การวางแผู้นการสืิบัทอดูติำาแหุ้น่ง

บริิษััทฯ ได้ำมีการิพัฒนาริายละเอียดำแผนการิสืูบทอดำตำาแหน่งสูำาหรัิบ

คณะกริริมการิซ่ึงริวมไปถึงปริะธุานเจ้าหน้าที่บริิหาริและปริะธุาน 

เจ้าหน้าที่การิเงินนอกจากนี้การิวางแผนการิสืูบทอดำตำาแหน่งยังไดำ้ 

ริับการิดำำาเนินการิในสู่วนของผู้บริิหาริที่สูำาคัญและผู้บริิหาริริะดัำบสููง

อีกดำ้วย แผนการิสืูบทอดำตำาแหน่งไดำ้รัิบการิรัิบริองและไดำ้รัิบการิ 

อนุมัติจากคณะกริริมการิสูริริหาและกำาหนดำค่าตอบแทน

แผู้นบัริหุ้ารค่วามต่ิอเนื�องทางธ้ิรกิจ

บริิษััทฯ ไดำ้มีการิพัฒนาแผนบริิหาริความต่อเน่องทางธุุริกิจสูำาหริับ 

หน่วยปฏิบัิตกิาริทีสู่ำาคัญของบริิษััทฯ และบริิษััทฯได้ำดำำาเนินการิตาม 

แผนบริิหาริความต่อเน่องทางธุรุิกิจเพ่อให้บริริลุเป้าหมายของบริิษััทฯ

กลยุทธุ์ขององคกริที่ผ่านการิพิจาริณาจากคณะกริริมการิบริิษััทจะถูก 

สู่งต่อมายังผู้บริิหาริ และพนักงานโดำยตัวช้ีื่วัดำผลการิดำำาเนินงานหลัก 

(KPIs) ตัวช้ีื่วัดำเหล่านี้จะถูกติดำตามเป็นริะยะๆ ก่อนที่พนักงานจะไดำ้รัิบ 

ผลตอบแทนและริางวัลตามผลงานทีเ่กดิำข้ึนจริิงหลังเปรีิยบเทยีบกับ KPIs. 
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Sustainability at Mega Lifesciences
Sustainability at Mega Lifesciences means delivering a sustainably 

growing operation with long term existence, an Organization  

that lives and grows beyond each of us, to be achieved by 

balancing the objective   of profitable growth, human development, 

Environmental protection as well as conservation and Social 

Responsibilities.

Sustainability through CSV at Mega Lifesciences is lead and 

guided by the CEO and Chief Coach, Mr. Vivek Dhawan.  

The Company’s objective since the inception has been to create 

an organization that lives and grows beyond each one of us and 

one that changes before it is forced to change.

Creating Shared Value includes proposing strategy, processes 

and implementation of initiatives for a sustainable organization 

and it is the responsibility of the Directors, Management and 

employees to implement sustainability through CSV.

Corporate Strategy and Long Term objectives
The Company has a ‘Change by Design’ framework which builds Products, Markets, Customer Experience and People on a  

foundation of Operational excellence and Enabling systems by installing in place policies, Key Performance Indicators (KPIs),  

Long term, Medium term and Short term reward systems, procedures, processes and finance.

Mega Vision

Mega’s Vision is to ‘Create a Thinking 

Organisation which will change  

before it is forced to Chage. An 

Organisation which will live and grow 

beyond each one of us’

Mega Objective

Mega’s Objective is to create value 

by marketing and selling medicines 

and medicinal supplements in  

developing countries. 

Long Term Goals

• Maintaining our current market share.

• Double 2019 core business in 5-7 years. 

• Growth in sub-saharan Africa termed as ‘Build Africa’

• Penetrating deeper in the natural herbal products  

business

• To consolidate position as a health care company

Succession Planning

The Company has developed a detailed succession plan 

for the Board of Directors including CEO and CFO. The 

succession planning has also been done in respect of Key 

executives and senior managers too. The plan has been 

documented and approved by the Nomination and  

Remuneration Committee.

Business Continuity Planning

The Company has developed Business Continuity Plans for 

its key operational units and is working towards achieving 

an integrated business continuity plan.

The corporate strategy approved by the Board of Directors is 

then passed on to the Management and staff as KPIs. These 

KPIs are then monitored periodically and rewards are disbursed 

based on actual achievements against the KPIs. 
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การดูำาเนินงานกับัผู้้�มีส่ิวนไดู�เสีิย่

การิดำำาเนินงานกับผู้มีสู่วนไดำ้เสูีย เป็นสู่วนหนึ่งของนโยบาย กริะบวนการิ และการิริายงานของบริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ กริะบวนนี้เป็นสู่วนสูำาคัญของ 

จริิยธุริริมและจริริยาบริริณทางธุุริกิจ ซึ่งการิดำำาเนินงานสู่วนนี้สูามาริถกริะทำาไดำ้ในหลายริูปแบบ

ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ย การดำาเนินงาน ผู้ลที่่่คาดห้วัง

ผู้้้ถืือหุ้้น นักวิเคราะห้์และสถืาบันการเงิน • การิปริะชืุ่มสูามัญปริะจำาปี

• ริายการิการิเงินปริะจำาไตริมาสู

• ริายงานปริะจำาปี

• การิปริะชืุ่มทางโทริศัพท์

• การิริ่วมงานแสูดำงสูินค้า

• การิถามและตอบ

• การิริ้องเริียน

• การิเยี่ยมชื่มโริงงาน

• ไดำ้ริับผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากการิลงทุน

• มีกลยุทธุ์ริะยะยาวที่ยั่งยืน 

• มีการิกำากับดำูแลกิจการิที่ดำี

ล้กค้า • จัดำการิเยี่ยมชื่มโริงงานเป็นปริะจำา

• จัดำโคริงการิเสูริิมสูริ้างความริู้ผ่านวิทยากริ

ที่มีความชื่ำานาญ และจัดำกิจกริริมต่างๆ

• จดัำการิฝึกอมริมและกิจกริริมเพ่อการิพัฒนา

• ได้ำริบัผลติภัณฑ์และการิบริิการิทีมี่คณุภาพสูงู

• ให้ความริู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์แก่ผู้บริิโภค

• มีการิริายงานและการิตอบกลับจากผู้บริิโภค 

เกี่ยวกับการิฝึกอบริม

ค้่ค้า • ดำการิปริะชืุ่มเป็นปริะจำา

• หลักปฏิิบัติต่อคู่ค้า

• กริะบวนการิตริวจสูอบคู่ค้า

• มีความสูัมพันธุ์ทางธุุริกิจที่เท่าเทียมเป็นธุริริม

• มีความสูัมพันธุ์ทางธุุริกิจริะยะยาว

พนักงาน • จัดำทำาวาริสูาริข่าวสูาริเกี่ยวกับบริิษััท 

(Mega Views News)

• จัดำการิปริะชืุ่ม Minds we Share 

• จัดำกิจกริริมพักผ่อนปริะจำาปีของบริิษััท

• การิปริะชืุ่มเพ่อการิปริะเมินผลงาน

• ไดำ้ริับผลตอบแทนที่ดำี

• มีสูภาพแวดำล้อมการิทำางานที่ดำี

• มีทิศทางในการิเจริิญเติบโตในสูายงาน 

มีความมั่นคง ไดำ้ริับสูิทธุิปริะโยชื่น์ 

และการิฝึกอบริม

สังคม • จัดำกิจกริริมริ่วมกับชืุ่มชื่นอย่างต่อเน่อง • ได้ำริบัการิพฒันาด้ำานชื่มุชื่นและสูงัคมในริะยะยาว

รัฐบาล • จัดำสู่งริายงานต่างๆ

• ปฏิิบัติตามคำาสูั่งกฎเกณฑ์ 

นโยบายริัฐและตอบคำาถามของริัฐบาล

• มีการิชื่ำาริะภาษัีท่ีถูกต้องคริบถ้วน

• ปฏิิบัติตามข้อกำาหนดำทางกฎหมาย

ค้่แข่ง • เป็นสูมาชื่ิกและมีสู่วนริ่วมในอุตสูาหกริริม 

/ หน่วยงานการิค้า

• มีสู่วนริ่วมในการิสูำาริวจอุตสูาหกริริม

• จริริยาบริริณทางการิตลาดำ

• ข่าวที่เกี่ยวข้องกับอุตสูาหกริริม

• เป็นตวัแทนให้กับริฐับาลและหน่วยงานกำากบัดำแูล

• การิแข่งขันและการิดำำาเนินธุุริกิจที่เป็นธุริริม

เมก�า	วี	แค่ร์	-	เกี�ย่วกับัเรา
การกำากับัดู้แลกิจการ

ทางบริิษััทมีคณะกริริมการิที่มีความหลากหลายซ่ึงปริะกอบไปดำ้วย 

ผู ้เช่ีื่ยวชื่าญซ่ึงมีความปริะสูบการิณ์สููงในดำ้านนั้นๆ คณะกริริมการิ 

ของบริิษััทฯ ปริะกอบไปดำ้วย กริริมการิทั้งหมดำ 10 ท่าน ซึ่ง 4 ท่าน เป็น

กริริมการิอิสูริะริายละเอียดำการิปริะชืุ่มกริริมการิบทบาทและหน้าที่ต่างๆ  

ของกริริมการิแต่ละท่านแสูดำงอยู่ในริายงานปริะจำาปี ภายใต้หัวข้อการิ 

กำากับดำูแลกิจการิที่ดำี

ค่ณะกรรมการแบ่ังเป็น

ก) คณะกรรมการต้รวจสอบ มีหน้าที่ริับผิดำชื่อบการิกำากับดำูแลกิจการิ

ที่ดำี การิบริิหาริความเสูี่ยง การิกำากับการิปฏิิบัติการิตามข้อกำาหนดำ 

กฎเกณฑ์ต่างๆ การิตริวจสูอบการิดำำาเนินงานจากผู้ตริวจสูอบ 

ทัง้ภายนอกและภายในซ่ึงขอบเขตของการิตริวจสูอบและการิเลอืก

ผู้ตริวจสูอบทั้งภายนอกและภายในนั้นจะถูกพิจาริณาอนุมัติโดำย 

คณะกริริมการิตริวจสูอบ

ข) คณะกรรมการสรรห้าและพิจารณาค่าต้อบแที่น มีหน้าที่สูริริหา 

บุคคลที่เหมาะสูมที่จะเข้ามารัิบหน้าที่เป็นกริริมการิซ่ึงคริอบคลุม 

การิสูริริหากริริมการิอิสูริะดำ้วย นอกจากนี้ยังมีหน้าที่ทบทวนและ 

พจิาริณาค่าตอบแทนของคณะกริริมการิบริิหาริ และผูบ้ริิหาริอาวโุสู
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Stakeholder Engagement
Stakeholder engagement is a part of Mega Lifesciences’ policies, processes, procedures and reporting. It is embedded in the  

Business Ethics and Code of Conduct.  Stakeholder engagement manifests in various forms.

Stakeholders Engagement Expected Outcomes

Shareholders, Analysts and Financial 

Institutions

• Annual General Meetings

• Quarterly Financial Statements

• Annual Report

• Earnings Calls

• Roadshows

• Questions and Answers

• Complaints

• Factory Visits

• Sustainable Return on Investment

• Long term sustainable strategy

• Good Governance

Customers • Regular visits

• Knowledge building programs through 

keynote speakers and other programs

• Training and Development

• Good Quality Products/ Services

• Consumer education

• Consumer feedback and reporting 

related training.

Suppliers • Regular meetings

• Supplier Code

• Supplier audits

• Fair relationships

• Long terms 

Employees • Newsletters (Mega Views News)

• Minds we Share meets

• Annual Trips/ picnics

• Appraisal meetings

• Good remuneration

• Decent working conditions

• Career path, security, benefits and 

training.

Society • Regular Involvement with communities • Long term community and social 

development

Government • Filing reports and returns

• Responding to directives, queries, etc

• Payment of taxes

• Compliance with laws

Competitors • Membership and Participating in 

Industry/ trade bodies

• Participate in industry surveys

• Marketing Code of Ethics

• Industry news

• Representation to government and 

regulatory bodies.

• Fair Competition and business 

practices

Mega We Care – Us

Corporate Governance

The Company has a Board of Directors from Diverse areas of 

expertise and carrying high level experience in their areas of 

expertise. The Board of the Company comprises of 10 Directors 

out of which 4 are Independent Directors. The Directors meeting 

details and roles and responsibilities are covered in the Annual 

Report under the section Corporate Governance.

The Board has constituted 

A) Audit Committee which oversees Corporate Governance, 

Risk Management, Legal Compliance, External Auditors and 

Internal Audits. The External Auditors’ and Internal Auditors’ 

scope and appointment is approved by the Audit Committee.

B) Nomination and Remuneration Committee which oversees 

the Nomination of Directors including Independent Directors 

and also reviews the remuneration of the Management 

Board and other senior executives.
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การบัริหุ้ารค่วามเสีิ�ย่ง

ทางบริิษััทฯ มีนโยบายการิบริิหาริความเส่ีูยงที่มีข้อบังคับให้บริิษััทฯ 

มกีาริบันทกึข้อมูลความเส่ีูยง และแสูดำงความเส่ีูยงในการิปฏิบัิติงานด้ำานต่างๆ  

อย่างน้อยปีละหน่ึงคร้ัิงในริายงานปริะจำาปี คณะกริริมการิตริวจสูอบมีหน้าที ่

ในการิกำากับดำูแลและอนุมัติการิบริิหาริความเสูี่ยงของบริิษััทฯ

การปฏิิบััติิติามกฎระเบีัย่บั

บริิษััทฯ มีหน่วยเฉพาะสูำาหริับการิปฏิิบัติตามกฎริะเบียบและการิบริิหาริ 

ความเส่ีูยงบริิษััทฯมีนโยบายทีเ่ก่ียวข้องกับการิปฏิบัิตติามกฎริะเบียบและ

คูม่อืสูำาหริบัการิปฏิบิตัติามกฎริะเบยีบคูม่อืการิปฏิบิตัติามกฎริะเบยีบและ

นโยบายที่เก่ียวข้องกับการิปฏิิบัติตามกฎริะเบียบจะถูกเผยแพริ่เพ่อ 

ดำำาเนินการิซ่ึงเนื้อหาจะคริอบคลุมมากกว่า 90% ของธุุริกิจ นโยบาย 

ที่สูำาคัญจะไดำ้รัิบการิแปลเป็นภาษัาท้องถ่ินและรูิปแบบที่เก่ียวข้องกับ 

การิกำากับดำูแลกิจการิจะต้องมีลายเซ็นต์ของพนักงานกำากับดำ้วย

การต่ิอติ�านการท้จริติ,	 การต่ิอติ�านการติิดูสิินบัน	 และ 
จริย่ธิรรมทางการติลาดู

ยิง่ไปกว่านัน้ทางบริิษััทฯ ยงัได้ำกำาหนดำใช้ื่นโยบายต่อต้านคอร์ิริปัช่ัื่นเพ่อสูริ้าง 

ความมั่นใจว่าดำำาเนินธุุริกิจนั้นเป็นไปตามจริริยาบริริณ มีความซ่อสูัตย์ 

โปริ่งใสู และเป็นบริิษััทฯ ที่มีความริับผิดำชื่อบ บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์

หริือพนักงานของบริิษััทฯ ผู้จัดำการิ และคณะกริริมการิทุกคน ในฐานะที่ 

เป็นเป็นตัวแทนของเมก้าจะไม่มีอำานาจในการิให้ของตอบแทน หริือเสูนอ

ค่าตอบแทนให้กับเจ้าหน้าที ่สูำานกังานหรืิอหน่วยงานรัิฐบาลของทุกปริะเทศ  

หริืออนุมัติการิจ่ายเงิน ให้ของชื่ำาริ่วย หรืิอของตอบแทน ไม่ว่าทางตริง 

หริือทางอ้อมโดำยเดำ็ดำขาดำ 

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ไดำ้ขยายนโยบายนี้ให้คริอบคลุมการิติดำต่อซื้อขายกับ 

ผู้เช่ีื่ยวชื่าญดำ้านสุูขภาพ หรืิอโริงพยาบาลเอกชื่นต่างๆ ซ่ึงต้องผ่านการิ 

พจิาริณาข้อกำาหนดำและเป็นไปตามกริะบวนการิอนมุตัทิีเ่มก้ากำาหนดำเท่านัน้

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จะไม่ทำาการิจ่ายค่าตอบแทนแก่สูำานักงาน พนักงาน 

หน่วยงาน ริัฐบาล หริือพริริคการิเมืองใดำๆ เพ่อเป็นการิขอริ้องให้ชื่่วยเริ่ง

กริะบวนการิของดำำาเนินงานต่างๆ ของริัฐ เชื่่น การิปริะเมินภาษัี บริิการิ 

การิดำำาเนินการิดำ้านศุลกากริ การิสูริ้างความสัูมพันธุ์ดำ้านสูาธุาริณูปโภค 

ต่างๆ ฯลฯ  

เมก้า ไลฟ์์ไซแอน็ซ์ สูร้ิางความมัน่ใจในการิดำำาเนนิงานแบบมีปริะสูทิธิุภาพ 

โดำยการิวางริากฐานข้อบังคับ แบบแผน กริะบวนการิ และการิจัดำการิ 

อบริมพนักงานเก่ียวกับจริิยธุริริมและจริริยาบริริณทางธุุริกิจซ่ึงพนักงาน 

ทุกคนจะต้องลงชื่่อบันทึกความเข้าใจในข้อบังคับต่างๆ ของทางบริิษััทฯ  

พนักงานใหม่ทุกคนจะต้องไดำ้รัิบการิฝึกอบริมจริิยธุริริมทางธุุริกิจและ 

จริริยาบริริณทางธุุริกิจและจะต้องลงนามตามที่ไดำ้ตกลงกันไว้

นอกจากนีบ้ริิษััทฯ ยงัมข้ีอกำาหนดำให้พนักงานทุกคน ลงช่ื่อในแบบสูอบถาม 

ผลปริะโยชื่น์ทับซ้อนริะหว่างบุคคลกับทางบริิษััทฯ เพ่อเป็นการิรัิบริองการิ 

ติดำต่อทางการิค้าที่ถูกต้อง โปริ่งใสู และยุติธุริริม 

ในขณะเดำียวกันทางบริิษััทฯ ไดำ้จัดำการิอมริมเกี่ยวกับนโยบายการิต่อต้าน

คอริ์ริั่ปชื่ั่นสูำาหริับพนักงานเป็นปริะจำาอีกดำ้วย

การจัดูการทรัพย่ากรบ้ัค่ค่ลแบับัยั่�งยื่น

บ่คคล, ค�านิยม และวัฒนธุริริมขอ็ง Mega 
”สู่ริริค์สู่ร้ิางความเป็้นเจ้ำาขอ็ง... ก้าริพัฒนาช่วิต”

เมก้าเป็นองค์กริทีม่คีนเป็นศนูย์กลาง และมคีวามเช่ื่อในความดำขีองแต่ละ 

บคุคล จงึเปิดำโอกาสูให้ทุกคนได้ำเลอืกอาชีื่พเพ่อเป็นการิพัฒนาชีื่วิตตนเอง  

ในขณะเดำียวกับที่พัฒนาชื่ีวิตของลูกค้า และหุ้นสู่วนทางธุุริกิจ 

สูมาชื่ิกในทีมเมก้าทุกคน เป็นเจ้าของการิดำำาริงชื่ีวิตของตนเอง ชื่ีวิต 

ปริะจำาวันของเริาทุกคนนั้นดำำาเนินไปดำ้วยเหตุผลง่ายๆคือเพ่อการิพัฒนา 

ชื่ีวิตให้ดำีขึ้น เพ่อชื่่วยดำูแลความเป็นอยู่ที่ดำี และชื่่วยให้ทุกคนมีสูุขภาพที ่

แขง็แริง และมีชื่วีติทียื่นยาว เหตุผลเหล่านี ้เป็นสูิง่ทีเ่ช่ื่อมทมีกว่า 4,300 คน 

ของเมก้าจากทัว่โลกเข้าด้ำวยกัน และช่ื่วยกริะตุน้ความคิดำริิเร่ิิมสูร้ิางสูริริค์  

ความหลงใหล และความช่ื่นชื่อบต่อชื่วีติ พวกเขาได้ำสูร้ิางองค์กริแห่งการิ 

เริียนริู้ที่เชื่่อมั่นในการิคิดำ การิเปลี่ยนแปลง และการิเติบโต

วัฒนธ์รรมห้ลักของเมก้าคือ ความเคารพ ความม่อิสรภาพ ความ 

ไว้วางใจและความจริง:

• ความเคาริพ : เคาริพในความแตกต่างของแต่ละคน

• ความมีอิสูริภาพ : มีอิสูริภาพในการิทำางาน และชื่ีวิตสู่วนตัว

• ความไว้วางใจ : เชื่่อมั่นว่าทุกคนภายในเมก้ามีความเป็นผู้ใหญ่ 

มีวุฒิภาวะริู้ว่าสูิ่งใดำควริทำา

• ความจริิง : ทุกสูิ่งที่ เริาทำาเป็นความจริิงและเริาทำาดำ้วย 

ความจริิงใจ

การพัฒนาท้นมน้ษัย์่

เมก้า อะคาเดำมี่ (Mega Academy) มีหน้าที่จัดำการิโปริแกริมการิอบริมที่

หลากหลาย และการิอบริมเชื่ิงปฏิิบัติแก่พนักงานที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์

แนวคิดำ MINDS WE SHARE ที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เป็นแนวทางการิ 

จดัำการิแนวปฎิบตัทิีมี่วตัถปุริะสูงค์ในการิแลกเปลีย่นความรู้ิเพ่อเพ่ิมความ 

ริอบรู้ิ เช่ื่น การิปริะชื่มุทีม่กีาริเชื่ญิวทิยากริริะดำบัโลกมาให้มมุมองทีแ่ปลก 

ใหม่ซ่ึงผู ้มาริ่วมการิปริะชืุ่มสูามาริถนำาเอาความรูิ้ที่ไดำ้รัิบไปเผยแพริ่ 

แก่สูมาชื่ิกของตนเอง วิทยากริที่มีชื่่อเสูียงริะดำับโลกที่ไดำ้ริับเชื่ิญเม่อ 

ไม่นานมานี้ คือ ดำริ. ปาริ์ค (Dr. Park) หุ้นสู่วนของบลูโอเชื่ี่ยนสูตริาติจี้  

(Blue Ocean Strategy) ดำริ. โกลแตริ์ แริปไพล์ (Dr. ClotaireRapaille) 

ผู้เขียนหนังสูือ ”ริหัสูวัฒนธุริริม” (‘The Culture Code) เจสูัน เจนนิ่งสู์ 

(Jason Jennings) เคิริ์ต ดำับเบิลยู คอฟ์แมน (Curt W Coffman) 

ดำริ. อริีิค เดำอร์ิ สูเมต็ ( Dr. Eric De Smet) เฟ์ร็ิดำดำริิค ฮาเริน็ (Fredrik Haren) 

ดำริ. โจดีำ ฮอฟ์เฟ์อร์ิ กติเทล ( Dr. Jody Hoffer Gittell) โริเบร์ิิต สูเป็คเตอร์ิ 

(Robert Spector) แซม วอเตอริ์ฟ์อลล์ (Mr.Sam Waterfall) และ 

ดำริ. โริเบิริ์ต บูซ and Dr. Robert Buist.



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019
149

Risk Management

The Company has a Risk Management Policy which requires the 

company to prepare the Risk Registers and highlight the Risks 

in Operations at least once annually in the Annual Report. The 

Audit Committee is responsible for the oversight and approval 

of Risk Management practices of the Company.

Compliance

The Company has a full time and dedicated unit for Compliance 

and Risk Management. The Company has a Compliance policy 

and a Compliance Manual. The Compliance manual along with 

the related policies has been communicated to operations  

covering more than 90% of the businesses. The key policies 

have been translated in local languages and governance related 

forms have been implemented for signatures from employees.

Anti-Corruption, Anti-Bribery and Marketing Code of Ethics

The Company has implemented an Anti-Corruption Policy to 

ensure that the business is conducted with ethics, integrity, and 

transparency and as responsible corporate citizens. Mega 

Lifesciences or any of its employees, managers or Board  

Members acting on behalf of Mega shall not make, provide, 

offer or authorize any payments, gifts of any kind or anything of 

value, directly or indirectly, to any official or employee of any 

country, state, provincial or local government or any government 

controlled or owned agency or entity. 

Mega Lifesciences further extends this policy to such dealings 

with health care professionals and private hospitals which shall 

be done as per limits and approval procedures as specified by 

Mega.

Mega Lifesciences shall not make any facilitating payments to 

any government agencies, employees, department, government, 

political parties to expedite or secure the performance of routine 

services like tax assessments, customs clearances, utility  

connections, gas, telephone, internet, etc.

Mega Lifesciences has ensured effective implementation by 

laying down the rules, Formats, procedures and training employees 

on the Business Ethics and code of conduct and also signatures 

from employees for adherence to the Code of Conduct. All new 

employees are provided a training for Business Ethics and Code 

of Conduct and are required to sign as agreed and understand.

The Company also has a practice of circulating and obtaining 

confirmation from management and employees on the ‘Conflict 

of Interest’ form which ensures fair dealings.

The Company conducts training on all aspects of the  

Anti-Corruption policy regularly for key employees.

Human Resources Sustainability

Mega People, values and Culture 
”Creating Owners… Improving Lives”

MEGA is a people centric organization which believes in  

goodness of people and gives an opportunity to people to make 

careers, improve their own lives as they are improving lives of 

their customers and partners.

Every member of the Mega team is an owner of a way of life. 

Our daily lives are driven by a simple cause: To improve lives, 

to care for human wellness and to help people stay healthy as 

long as they live. It’s a cause that unites our 4,500-plus strong 

team across the world, sparking ingenuity, passion and a zest 

for life. They have created a learning organization that believes 

in Thinking, Changing and Growing.

At the core of the Mega culture is Respect, Freedom, Trust 

and Truth:

• Respect : for each other’s differences

• Freedom : in work and personal lives

• Trust : our people as adults who know what needs to 

be done. 

• Truth : in everything we do.

Human Capital Development

Mega Academy arranges a variety of training programs and 

workshops for the people at Mega Lifesciences.

MINDS WE SHARE at Mega Lifesciences, is an approach to 

organize hands-on meets with the purpose of exchanging  

knowledge and gain wisdom, a conclave where we invite 

world-renowned speakers to offer new perspectives, which 

participants then cascade to their worldwide teams. Recent 

world-renowned facilitators have included Dr. Park, Partner of 

Blue Ocean Strategy, Dr. Clotaire Rapaille, author of ‘The Culture 

Code’, Jason Jennings, Curt W Coffman, Dr. Eric De Smet, Fredrik 

Haren, Dr. Jody Hoffer Gittell, Robert Spector, Mr.Sam Waterfall 

and Dr. Robert Buist.These forums were the genesis of our 

passion for ‘Employee Evangelism & Ownership’, and ‘Creating 

Owners, Improving Lives’. 
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การิปริะชืุ่มเหล่านี้เป็นการิเริิ่มต้นของสูริ้างแริงจูงใจในแนวคิดำ “การิสูอน 

พนักงาน และการิเป็นเจ้าของงาน” และ “สูริริค์สูริ้างความเป็นเจ้าของ 

และพัฒนาชื่ีวิต”

เริากริะตุ้นให้พนักงานมีสู่วนริ่วมในการิอบริมเชิื่งปฏิิบัติการิดำ้วยความ 

สูมัคริใจ โดำยการิดึำงดำูดำความสูนใจของทุกคนผ่านการิเชิื่ญผู้เช่ีื่ยวชื่าญ 

ดำ้านบริิหาริ และผู้ปริะพันธุ์ชื่่อดำัง เชื่่น มาริ์แชื่ล โกล์ดำสูมิท (Marshall 

Goldsmith) ริาม ชื่าริาน (Ram Charan) และ ปาโก อนัเดำอร์ิฮลิล์ (Paco 

Underhill) ริวมทัง้ผูเ้ช่ีื่ยวชื่าญด้ำานการิตลาดำอย่าง อลั ริสีู และ แจ๊ค เทริาท์ 

(Al Riesand Jack Trout), ครูิฝึกความแขง็แกร่ิง เช่ื่น มาร์ิคสัู บคักงิแฮม 

(Marcus Buckingham) และแนวคิดำ The Lean Start up โดำย อีริิค 

ไริสู์ (Eric Ries) มาไว้ในโปริแกริมการิอบริม

นอกจากนี้ เมก้า อะคาเดำมี่ ไดำ้ออกแบบและกำาหนดำใชื่้โคริงการิหลักสููตริ 

Mega Master Management (MMM) เพ่อเป็นการิสูริ้างเคริ่องมือให้กับ 

ผู้จัดำการิในการิเพ่ิมทักษัะความสูามาริถ ความรูิ้ และวิธุีการิดำำาเนินงาน  

เพ่อให้พวกเขาสูามาริถนำาพาแต่ละทีมปริะสูบความสูำาเริ็จอย่างสููงในการิ

บริริลุเป้าหมายของทางบริิษััทฯ และสูามาริถเพ่ิมการิมีสู่วนริ่วมของ 

พนกังาน การิมอบหมายอำานาจหน้าที่ ข้อผูกพัน การิคงไว้ซึ่งความสูำาเริ็จ 

และการิเพิ่มผลผลิต 

ม่ก้าริอ็มริมเป็้นเวลาทั�งหมด 

 68,985 ชั�วโมง
ในป้ ีพ.ศ. 2562  

ณ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไซแอ็็นซ์ ทั�วโลก้

จำาก้จำำานวนพนัก้งานมาก้ก้ว�า 

 5,500 ทั�วโลก้
ร้ิอ็ยละ 45 เป็้นผ้่ิชาย 

และร้ิอ็ยละ 55 เป็้นผ้่ิหญิง

ห้ลักส้ต้รพัฒนาทัี่กษัะและความร้้ เป็นหลักสููตริเพ่อชื่่วยพัฒนาความ 

เป็นผูน้ำา และพฤติกริริม ริวมทัง้เพ่ิมทกัษัะด้ำานเทคนิคเพ่อช่ื่วยให้พนักงาน

ของเมก้า มีความพริ้อมในการิเผชื่ิญหน้ากับความท้าทายทางธุุริกิจ และ 

การิบริริลุเป้าหมายต่างๆ ขององค์กริ

การพัฒนาการบริห้ารธ์ุรกิจและความเป็็นผู้้้นำา สูำาหริับจุดำนี้ เมก้าใชื่้วิธุ ี

ในการิสูอนตัวต่อตัวกับผู้ฝึกสูอนนอกจากการิอบริมที่จัดำขึ้นภายในองค์กริ

แล้ว พนักงานจะมีโอกาสูเข้าริ่วมการิอบริมกับหน่วยงานภายนอก 

และมหาวิทยาลัยต่างๆ ดำ้วย เชื่่น การิอบริม Minds We Share ที่เมก้า

การิอบริมกับสูถาบันบัณฑิตบริิหาริธุุริกิจศศินทริ์ ปริะเทศไทยการิอบริม 

IIM-Ahmedabad ปริะเทศอินเดำีย การิอบริมที่สูมาคมสู่งเสูริิมสูถาบัน 

กริริมการิบริิษััทไทย (IOD) การิอบริมกับมหาวทิยาลยัมหดิำล ฯลฯ หลกัสููตริ 

การิอบริมการิพัฒนาการิบริิหาริธุุริกิจและความเป็นผู้นำา มีวัตถุปริะสูงค์ 

ในการิพัฒนาพนักงานที่มีแววเป็นผู้นำาในอนาคต โดำยการิเพ่ิมความรูิ ้

ทักษัะ และปริะสูบการิณ์ให้แก่พวกเขา เพ่อนำาไปสูู่การิขยายผลสูำาเริ็จ 

ทางธุุริกิจไดำ้

ค่่าติอบัแทนและสิิทธิิประโย่ชีน์พนักงาน

ค่าเบี้ยเลี้ยง ริับริางวัลตามจำานวนปีการิทำางาน

โบนัสู กองทุนการิกุศล

ค่าตอบแทนการิขาย อุปกริณ์ป้องกันภัย

ค่าตอบแทนโดำยใชื่้หุ้น 

เป็นเกณฑ์

ค่าล่วงเวลา

กองทุนสูำาริองเลี้ยงชื่ีพ กองทุนสูนับสูนุนการิสููญเสูีย 

ทางคริอบคริัว

ปริะกันสูังคม การิวางแผนสูุขภาพ 

และการิดำำาริงชื่ีวิตที่มีคุณภาพ

การิศึกษัาของพนักงาน ปริะกันอุบัติเหตุ

สิิทธิิพนักงาน

ทางบริิษััทฯ ให้ความเคาริพในสิูทธิุมนษุัยชื่น และมกีาริจดัำหาสูภาพแวดำล้อม

การิทำางานทีม่คีณุภาพและความสูะอาดำให้แก่พนกังาน เมก้า ไลฟ์์ไซแอน็ซ์ 

ยงัเคาริพและปฏิบิตัติามกฎหมายแริงงานในแต่ละปริะเทศอย่างเคร่ิงคริดัำ 

มกีาริดำำาเนนิการิและจดัำทำาริายงานภายในวนัและเวลาตามทีก่ฎหมายกำาหนดำ

การิมหีลกัจริิยธุริริมและจริริยาบริริณทางธุุริกิจของบริิษััทฯ คอืการิต่อต้าน

การิเลือกปฏิิบัติไม่ว่าในกริณีใดำ หริือดำ้วยเหตุผลใดำก็ตาม
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We engage our teams by enlisting their participation in workshops 

with management gurus and best-selling authors like Marshall 

Goldsmith, Ram Charan and Paco Underhill, marketing gurus 

like  AlRies and Jack Trout, strengths coach Marcus Buckingham 

and The Lean Start up by Eric Ries.

Mega Academy has designed and implemented the Mega Master 

Management (MMM) program to provide tools to managers, to 

improve skills, knowledge and methods for enabling them to 

successfully lead a team towards Mega’s goals and aims at 

delivering enhanced employee engagement, empowerment, 

commitment, retention and productivity improvement. 

68,985 hours

of training in 2019 globally at various  
locations of Mega Lifesciences

More than

5,500 employees
worldwide including 45% Males 

and 55% Females.

Skill and knowledge development programs are designed to 

deliver leadership, behavioral and technical skills making Mega’s 

human capital ready to meet business challenges and reach 

organizational goals.

Executive education and leadership development at mega is 

a one on one approach driven by the immediate coach. Colleagues 

undergo various trainings in the organization as well as with 

external bodies and universities. Few to name are Minds We 

Share at Mega, SASIN Thailand, IIM-Ahmedabad India, Institute 

Of Directors (IOD), Thailand, Mahidol University Thailand and 

more. The executive education and leadership development 

interventions aims at developing future leaders by bring them 

knowledge, skills and experience to lead influentially and enhance 

business results.

Employee	remuneration	and	benefits

Allowances Awards based on years of 

service

Bonuses Benevolent funds

Incentives Protective equipment

Share based payments Overtime payments

Provident Fund Support for employee and family 

bereavement

Social Security Diet planning and healthy living

Employee education Accident Insurance

Employee Rights

The Company respects Human rights and provides healthy and 

hygienic working conditions. Mega Lifesciences respects and 

observes the labour laws of the country of its operations  

and files the reports as required by law within due dates.  

The Company’s Business Ethics and Code of Conduct bars 

discrimination on any grounds.
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เมก้า ป็ระเที่ศไนจ่เร่ย

ทีมการิเงินในไนจีเรีิยเข้ารัิบการิฝึกอบริมทักษัะ

การิสู่อสูาริเพ่อเพ่ิมการิสู่อสูาริกับเจ้าหน้าที่ 

ภาคสูนาม นอกจากนั้น เริายังมีการิฝึกอบริม 

ด้ำานความเป็นเลศิของทมี ตลอดำจนจริริยาบริริณ 

ในการิทำางานและภาวะผู้นำา

เมก้า ป็ระเที่ศฟิลิป็ป็ินส์

เมก้า ปริะเทศฟ์ิลิปปินสู์ จัดำฝึกอบริมออนไลน์ 

หริอื E-Learning สูำาหริบัผูจ้ดัำการิผลติภณัฑ์ซ่ึง 

เป็นเจ้าภาพหลักของโปริแกริม LMS โดำย  

Mr. Vipin ในโปริแกริมนี้ผู้เข้าริ่วมอบริมไดำ้ 

เริียนรูิ้วิธุีการิใชื่้ริะบบใหม่เพ่อให้การิฝึกอบริม 

แก่ทีมขายทั้งหมดำในฟ์ิลิปปินสู์ดำ้วยวิธุีการิแบบ

ใหม่ที่มีปริะสูิทธุิภาพ

เมก้า ป็ระเที่ศอินโดน่เซี่ย

พนักงานใหม่ทุกคนที่เข้ามาริ่วมงานกับ เมก้า  

ปริะเทศอินโดำนีเซีย จะได้ำรัิบการิฝึกอบริมเก่ียวกับ 

บริิษััทโดำยฝ่ายทรัิพยากริบุคคล ริวมถึงความรูิ ้

เก่ียวกับผลิตภัณฑ์จากผู ้ จัดำการิผลิตภัณฑ ์

ผู้จัดำการิฝ่ายขายในพ้ืนที่และผู้จัดำการิฝ่ายขาย 

ปริะจำาภมูภิาค โปริแกริมฝึกอบริมดัำงกล่าว  มส่ีูวน 

ชื่่วยในการิเสูริิมสูริ้างความรูิ้ของพนักงานและ

สูริ้างความผูกพันกับทีมงาน นอกจากนั้นเริา 

ยงัจดัำอบริมหวัข้อ STOC โดำย Mr. Vipin ในวนัที่ 

7-10 กนัยายนโดำยมีผู้เข้าร่ิวมจากฝ่ายขาย อาทิ 

GM, RSM, ASM, SPV จากทมี OTC และ ETH

เมก้า ป็ระเที่ศกัมพ้ชา

เมก้า ปริะเทศกมัพชูื่า ได้ำจดัำโคริงการิฝึกอบริมที่ 

ชื่่อว่า Mega Academy Training (MAT) เพ่อ

พัฒนาผู้ฝึกสูอนภายในของหน่วยธุุริกิจต่างๆ 

และสูร้ิางความเข้าใจในวิถีการิเริยีนรู้ิแบบเมก้า

เพ่อถ่ายทอดำให้กับผู้มีสู่วนไดำ้สู่วนเสูียทั้งหมดำ 

ในทุกลำาดัำบข้ัน หลักสููตริที่เปิดำสูอนไดำ้แก่การิ 

สู่อสูาริความสูามาริถทางวัฒนธุริริม ความเป็น 

เลิศในการิบริิการิลูกค้าความเป็นเลิศในการิ 

ปฏิิบัติการิ การิดำำาเนินตามวิถีแห่งเมก้าความรูิ ้

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และการิควบคุมคุณภาพ

กิจกรรมการฝึึกอบัรม

เมก้า ป็ระเที่ศไที่ย สำานักงานให้ญ่ บางนา

กิจกริริมฝึกอบริมเชื่ิงปฏิิบัติการิ “5 คุณสูมบัติ

สูำาหริับทีมงานปริะสูิทธุิภาพสููง” เป็นโคริงการิ

ที่จัดำขึ้นสูำาหริับผู้เข้าริ่วมจำานวน 50 คน จากทุก 

แผนกในริะดำับ L3 ถึง L5 ริวมทั้งส้ิูน 2 รุิ่น  

หลักสููตริไดำ้ถูกพัฒนาจากโคริงการิฝึกอบริม  

“5 คุณสูมบัติสูำาหริับสูุดำยอดำผู้จัดำการิ” เพ่อให้ 

พนกังานทุกริะดำบัได้ำเข้าใจถึงการิมีความสูามาริถ 

พิเศษัและเพ่อเพ่ิมขีดำความสูามาริถให้กับ 

พนกังานตามจุดำแขง็ของแต่ละบคุคลและพฒันา

ความสูมัพนัธ์ุริะหว่างทีมงาน

เมก้า ป็ระเที่ศไที่ย โรงงาน บางป็้

Living Mega Values เป็นโคริงการิที่จัดำข้ึน 

สูำาหริับผู้เข้าริ่วมทั้งหมดำ 200 คนในริะดำับ L2 

ถึง L4 ริวมทั้งสูิ้น 9 ริุ่น โคริงการินี้พัฒนาขึ้น 

จากแนวคิดำดำั้งเดิำมของเมก้า เปิดำโอกาสูให ้

ผู้เข้าริ่วมสูะท้อนตนเองผ่าน “เดำอะ แกลลอริี่” 

โดำยการิวาดำภาพที่สูะท้อนคุณค่าสู่วนบุคคล 

และแบ่งปันกับสูมาชิื่กในกลุม่ จากนัน้จึงเช่ื่อมโยง

คุณค่าสู่วนบุคคลเข้ากับค่านิยมองค์กริไดำ้แก่ 

ความจริิง ความเช่ื่อใจ เสูรีิภาพ ความเคาริพและ 

การิยอมริับซึ่งเป็นพื้นฐานของทุกกิจกริริมที่เริา

ทำาในเมก้า

E-Learning

เมก้าสูนับสูนุนการิเป็นองค์กริแห่งการิเริียนรูิ ้

และให้การิฝึกอบริมกับพนักงานจำานวนหลาย 

พนัคน ผ่านช่ื่องทางออนไลน์ ซ่ึงสูามาริถเข้าถึง 

ได้ำตลอดำเวลา โดำยใช้ื่อุปกริณ์พกพา ผ่านการิร่ิวม 

มือกับผู้ฝึกสูอนภายใน เพ่อสูริ้างหลักสููตริการิ 

เริยีนรู้ิออนไลน์บนแพลตฟ์อร์ิม LMS ซ่ึงมเีร่ิอง 

ความเป็นเลิศในการิบริิการิลูกค้า ริวมอยู่ดำ้วย 

นอกจากนีเ้ริายงัใช้ื่ iSpring (เคร่ิองมือสูร้ิางสู่อ 

การิเริียนรูิ้แบบโต้ตอบ) เพ่อสูริ้างเนื้อหาและ 

แบบฝึกหดัำทีน่่าสูนใจ เพ่อให้ผูเ้ริยีนสูนกุกบัการิ 

เริียน และสูามาริถฝึกฝน ทบทวนเนื้อหาผ่าน 

กิจกริริมที่สูนุกสูนาน

เมก้า ป็ระเที่ศเว่ยดนาม 

เมก้า ปริะเทศเวียดำนาม ได้ำจดัำโคริงการิฝึกอบริม 

มากมายภายใต้เมก้า อะคาเดำม ีเพ่อพัฒนาทักษัะ 

และความรู้ิให้กบัพนกังานผูเ้ข้าริบัการิฝึกอบริม

สูนกุกบักิจกริริมเริยีนรู้ิเชื่งิปริะสูบการิณ์ผ่านการิ 

เคล่อนไหวร่ิางกาย ทีมี่หลกัคดิำมาจากการิเริยีนรู้ิ 

ของผู้ใหญ่เป็นการิเพิ่มสีูสูันให้การิฝึกอบริม 

ตวัอย่างหลกัสููตริทีจ่ดัำโดำยเมก้า อะคาเดำม ีได้ำแก่ 

การิสูริ้างภาวะผู้นำาในตนเองการิเป็นผู้นำา การิ 

โค้ชื่ชิื่งเพ่อปริะสิูทธุิภาพการิทำางาน และ 

การิฝึกอบริมการิขายสูำาหริับทีม OTC

เมก้า ป็ระเที่ศเม่ยนมาร์

เมก้า ปริะเทศเมยีนมาร์ิ ได้ำพฒันาหลกัสููตริ เมก้า 

อะคาเดำมี ในหัวข้อที่หลากหลาย เพ่อถ่ายทอดำ

ทักษัะและความรูิ้ที่จำาเป็นสูำาหริับพนักงาน 

เพ่อยกริะดัำบปริะสิูทธิุภาพการิทำางานในบทบาท 

ของแต่ละคน ผู้เข้าริ่วมไดำ้รัิบปริะสูบการิณ ์

การิสูร้ิางมลูค่าเพ่ิมในงาน และสูนกุกบัวธิุกีาริที ่

ผู้ฝึกสูอนนำามาใชื่้ ตัวอย่างหลักสููตริที่เปิดำสูอน

ไดำ้แก่ ความเป็นเลิศในการิบริิการิลูกค้าการิ 

สูนทนาเริ่องสูำาคัญ การิเป็นผู ้นำาการิสูริ้าง 

ปริะสูทิธุภิาพสู่วนบคุคลและทฤษัฎแีห่งข้อจำากดัำ

ในงานขาย (Sales Theory of Constraint)
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Training Activity 

Mega Thailand, Corporate, Bangna

5 Keys of High Performance Team  

Workshop is another highly interactive 

program provided for totally 50 participants  

from all departments in L3-L5 from 2 

batches. The modules has been simplified 

from “5 Keys of Strong Manager” and 

developed for staff in all levels to understand 

the concept of talents, strengthen individual 

capability based on their strengths and 

improve relationship among teams 

Mega Thailand, Factory, Bangpoo

Living Mega Values is a highly interactive 

program provided for totally 200 participants 

in L2-L4 from 9 batches. This program is 

closely connected to the foundation of 

Mega. The participants were encouraged 

to reflect themselves through “The Gallery”, 

drawing meaningful pictures which reflected 

their personal values and share among 

groups. Then, they connected themselves 

to corporate values; Truth, Trust, Freedom, 

Respect and adoption that are the basics 

of everything we do in Mega.

E-Learning

We encouraged learning organization and 

providing training for thousand colleagues 

through online technology which can be 

accessed 24/7 over personal devices. We 

cooperated with factory internal trainers 

to create e-learning modules on LMS 

platform including Customer Service  

Excellence. In addition, we utilized iSpring 

(an interactive learning material creating 

toolkit) to create attractive content and 

exercise to engage the users so that they 

can practice and review the content with 

fun activities.

Mega Myanmar

Mega Myanmar conducted a series of 

Mega Academy modules in order to transfer 

the skills and knowledge required for 

colleagues to perform better in their  

respective roles. The participants experienced 

value addition and enjoyed the way the 

trainer facilitated the program. The modules 

were, customer service excellence. high 

stakes conversation, leading others,  

personal effectiveness, STOC-Sales Theory 

of Constraints.  

Mega Vietnam 

Mega Vietnam conducted lots of training 

program through Mega Academy in order 

to help colleagues develop their skills and 

knowledge. Participants enjoyed the  

experiential kinaesthetic activities based 

on adult learning principles which added 

fun element in the training programs.  

Some of the Mega Academy modules that 

were conducted are Leading Self, Leading 

Others, Coaching for Performance & Sales 

Training for OTC team.  

Mega Cambodia

Mega Cambodia had organized MAT – 

Mega Academy Training program in order 

to develop internal trainers in various 

business units to equip and enable them 

to cascade the mega way of learning to 

different stakeholders across hierarchy.   

These modules included communication, 

cultural competence, customer service 

excellence, execution excellence living 

mega values, product knowledge and 

quality control.  

Mega Indonesia

Every new employee who joins Mega 

Indonesia will get trainings about Company 

Profile from HR also product knowledge 

from Product Manager, ASM and RSM.  

Such induction programs helps in enhancing 

the knowledge of employees and bonds 

them with teams. We held STOC training 

with Mr Vipin on 7 – 10
th 
September. The 

participant are from Sales Team such as; 

GM, RSM, ASM, SPV from both division 

OTC and ETH.

Mega Philippines

Mega Philippines got E- Learning induction 

for product managers who were the LMS 

champions through Mr. Vipin. In this induction 

we learn how to use this new system for 

give training to all Sales team across 

Philippines in a new and effective way.  

Mega Nigeria  

The Finance team in Nigeria had training 

on communication skill to enhance  

communication with field staff. We also 

had team excellence training including 

Work ethics and Leadership.
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เมก้า ป็ระเที่ศอ้กันดา

สูุขภาพของพนักงานเป็นหนึ่งในเสูาหลักในการิ

ดำำาเนินของธุุริกิจเมก้า ดำังนั้นเริาจึงให้พนักงาน

สูมัคริเป็นสูมาชื่ิก “The Medical League”    

ซ่ึงชื่่วยให้พวกเขาไดำ้ออกกำาลังกายเป็นปริะจำา 

หลังจากเสูริ็จกิจกริริมออกกำาลังกาย ก็จะริ่วม 

ริับปริะทานอาหาริเชื่้า ปริะกอบไปดำ้วยผลไม้ 

เพ่อสูุขภาพ ซึ่งมีสู่วนชื่่วยให้พนักงานมีกำาลังใจ 

และเพ่ิมความรูิ้สึูกเป็นอันหนึ่งอันเดำียวกันกับ 

ทีมงาน 

เมก้า ป็ระเที่ศเว่ยดนาม 

เมก้า ปริะเทศเวียดำนาม จดัำการิแข่งขันกีฬาเพ่อ 

กริะตุน้ให้พนักงานรัิกษัาสูขุภาพให้แขง็แริง และ 

เพ่อเสูริิมสูริ้างความผูกพันในหมู่พนักงาน 

สถืานท่ี่่จัดงาน: สูำานักงานโฮจิมินฮ์ซิตี้และ 

คลังสูินค้า สูำานักงานฮานอยและคลังสูินค้า 

และช้ัื่นเริียนโยคะ ซ่ึงเป็นสู่วนหนึ่งของการิ  

แสูดำงโยคะลีลา และยังมีการิจัดำชื่ั้นเริียนโยคะ

ข้ึนอย ่างสูมำ่าเสูมอสูำาหริับพนักงานเมก ้า 

ปริะเทศเวียดำนาม เพ่อสุูขภาพริ่างกายและ     

จิตใจที่ดำีดำ้วยการิดำำาเนินชื่ีวิตตามหลักสูุขภาพดำี

ไดำ้ดำ้วยตนเองของ MIM การิคริองสูติคือยา 

ริักษัาโริคทั้งมวล

เมก้า ป็ระเที่ศกัมพ้ชา

พนกังาน เมก้า ปริะเทศกมัพูชื่า เข้าร่ิวมกิจกริริม 

กีฬาเพ่อสุูขภาพอย่างกริะตือรืิอริ้น มีการิจัดำ    

กิจกริริมการิแข่งขันที่เก่ียวกับสูุขภาพมากมาย 

อาทิเชื่่น บาสูเก็ตบอล จักริยาน ฟ์ุตบอล 

มาริาธุอน ว่ิงแข่ง 3 กโิลเมตริ วอลเล่ย์บอล 

และอ่นๆ อกีมากมาย และมกีาริแสูดำงความยนิดำี 

กับผู้ชื่นะการิแข่งขัน พนักงานสูนุกสูนานกับ 

การิเข้าริ่วมในกิจกริริมดัำงกล่าว และได้ำแสูดำง 

จติวญิญาณของนกักฬีาอย่างเตม็ที่

ส้ิขภาพดีูดู�วย่ตัิวเอง	(GHBY)

เมก้า ไลฟ์์ไซแอน็ซ์ ต้องการิสูร้ิางทตูแห่งสูขุภาพทีด่ำ ีผ่านการิสู่งเสูริิมการิมสีูขุภาพทีด่ำขีองพนกังาน และกริะตุน้ให้พนกังานกว่า 5,500 คน จากสูำานกังาน 

ทั่วโลก สูามาริถให้ความริู้ในเริ่องการิป้องกันก่อนเกิดำโริคโดำยการิมีสูุขภาพที่แข็งแริง

ทางบริิษััทฯ ให้การิสูนับสูนุนการิตริวจสูุขภาพเป็นปริะจำา และการิให้คำาแนะนำาเกี่ยวกับสูุขภาพแก่พนักงาน และยังมีการิจัดำกิจกริริมที่แตกต่างกันไปใน

แต่ละสูำานักงานทั่วโลก:

เมก้า ป็ระเที่ศไที่ย สำานักงานให้ญ่

เริาได้ำจดัำโคริงการิ GHBY เป็นเวลา 2 วนั 1 คนื 

ณ ศูนย์ Wellness We Care อ.มวกเหล็ก  

จ.สูริะบุ รีิ สูำาหริับเภสัูชื่กริที่ปฏิิบั ติงานใน 

โริงพยาบาลริะหว่าง วนัที ่ 30 พฤศจิกายน ถงึ  

1 ธุันวาคม 2562 โดำยมีวัตถุปริะสูงค์ในการิ   

สูริ้างแริงบันดำาลใจ สูำาหริับกลุ่มคนทำางานดำ้าน 

สูขุภาพทีสัู่มผสัูกับผูป่้วยในโริงพยาบาลโดำยตริง 

การิให้ความรู้ิเก่ียวกบัวธิุกีาริทีถ่กูต้องในการิดำแูล 

ตนเอง โดำยการิเปลี่ยนวิถีชื่ีวิต อาหาริการิกิน  

การิออกกำาลังกายและการิจัดำการิความเครีิยดำ 

เพ่อให้ผู้เข้าริับการิอบริมสูามาริถแนะนำาผู้ป่วย

ให้ใชื่้ชื่ีวิตอย่างมีสูุขภาพดำียิ่งขึ้น

เมก้า ป็ระเที่ศไที่ย - โรงงาน 

มีการิจัดำการิแข่งขันการิทำาอาหาริเพ่อสุูขภาพ 

ข้ึนที่โริงงานในปริะเทศไทยในวันที่ 7 และ 8 

มีนาคม 2562 ในสู่วนของกิจกริริม Mega 

Running คริั้งที่ 2 ณ วิทยาลัยกองทัพเริือแห่ง 

ปริะเทศไทยในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2562 มี 

ผู้เข้าริ่วมกิจกริริมที่เป็นพนักงานเมก้า และ 

สูมาชื่ิกในคริอบครัิวริวมทั้ง ส้ิูน 281 คน 

กิจกริริมการิแข่งขันแบดำมินตัน 2019 โดำย 

มีพนักงานเข้าริ่วมอย่างกริะตือริือริ้น แสูดำง 

จิตวิญญาณของความเป็นนักกีฬาที่ยอดำเยี่ยม 

ในโอกาสูนี้ คุณวิเวก ดำาวัน ปริะธุานเจ้าหน้าที่

บริิหาริไดำ ้เน ้นยำ้าให ้ทุกคนให้ความสูำาคัญ 

กับการิมีสูุขภาพดีำ และมีวิถีชีื่วิตที่คล่องแคล่ว 

แข็งแริง

เมก้า ป็ระเที่ศเม่ยนมาร์

เมก้า ปริะเทศเมียนมาริ์ จัดำกิจกริริมกีฬาใน 

ช่ื่วงเช้ื่าของ วนัที ่12 มกริาคม 2562 มกีจิกริริม 

การิแข่งขันกีฬาเพ่อสุูขภาพหลากหลายกิจกริริม 

และมกีาริแสูดำงความยนิดีำกบัผูช้ื่นะการิแข่งขัน 

พนักงานสูนุกสูนานกับการิเข้าริ่วมในกิจกริริม  

ดำังกล่าว และไดำ้แสูดำงจิตวิญญาณของนักกีฬา 

อย่างเต็มที่

เมก้า ป็ระเที่ศย้เครน 

พนกังานเมก้า ปริะเทศยูเคริน ร้ิอยละ 80 มคีวามสูนใจในการิออกกำาลงักาย และไปออกกำาลงักายที ่

ฟ์ิตเนสู 2-3 คร้ัิงต่อสัูปดำาห์ พนักงานที่ปริะสูบความสูำาเร็ิจในการิลดำนำ้าหนักเม่อปีที่แล้วสูามาริถ   

บริริลุเป้าหมายไดำ้โดำยการิรัิบปริะทานอาหาริที่ดีำต่อสุู ขภาพและออกกำาลังกาย Irina Stefanenko 

สูามาริถลดำนำา้หนักลงได้ำถึง 10 กโิลกริมั ภายในริะยะเวลา 5 เดืำอน โดำยเธุอออกกำาลังกาย 3 คร้ัิงต่อ 

สูัปดำาห์และริับปริะทานอาหาริให้น้อยลง



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019
155

Mega Vietnam 

Mega Vietnam organized sports day in 

order to boost the awareness level of 

employees to remain fit and healthy. This 

activity also ensured team bonding among 

employees 

Locations: HCMC Office & WH, Ha Noi 

Office & WH Yoga Session in Induction 

Program Yoga Performance in YEP.  Yoga 

session are regularly planned for Mega 

Vietnam employees for a healthy body, 

mind and soul there by living by the GHBY 

philosophy of MIM – Mindfulness is Thy 

Medicine.

Good Health By Yourself (GHBY)

Mega Lifesciences wants to creates good health ambassadors by promoting good health among all the employees and desires that 

each of the 5,500 plus employees is an evangelist for prevention of disease achieved through healthy life.

The company encourages regular health checkups and counseling for all employees. The company conducted various activities 

across its locations:

Mega Thailand - Corporate

We had organized GHBY Program 2 days 

1 night at Wellness We care center, 

MuakLek , Saraburi for group of hospital 

pharmacists during Nov 30-Dec 1, 2019.

Objective is to create awareness , hyping 

inspiration for healthcare worker group 

who directly contact with patients in 

hospital. Giving knowledge of how to take 

a good care of themselves by changing 

life style, dietary, work out and stress 

management. Then they can advise their 

patient to live in more healthy way.

Mega Thailand Factory 

Healthy Food Cooking Competition was 

organized in Thailand Factory on 7
th 
& 8

th 

Mar 2019. Mega Running 2nd Activity  

@ Royal Thai Naval Academy on 10  

Nov 2019. Total 281 mega and their  

family members joined the event. 2019  

Badminton cup was organized in Factory, 

Thailand wherein employees participated  

enthusiastically and displayed great 

sportsmanship spirit. Our CEO Mr. Vivek 

Dhawan motivated the participants to 

focus on health, active and fit lifestyle.  

Mega Myanmar

Sports Day was organized by Mega 

Myanmar on 12th Jan 2019 morning. Lot 

of health related competitive activities 

were held and winners were felicitated.  

Employees had fun participating in these 

activities and enjoyed to the fullest with 

great display of sportsmanship spirit.

Mega Cambodia

Mega Cambodia organized sports  

day and all employees participated  

enthusiastically. Lot of health related 

competitive activities like Basketball,  

Bicycle race, Football, Marathon race, 3 

km Running race, Volleyball, etc were held 

and winners were felicitated. Employees 

had fun participating in these activities 

and enjoyed to the fullest with great 

display of sportsmanship spirit.

Mega Uganda

Mega staff wellness is one of the pillars 

of our business, we therefore registered 

and subscribed our staff for “The Medical 

League” which enables them regular  

exercises. Mega Uganda activity warm up 

exercise followed by with health fruits 

breakfast. This motivated the employees 

and enhanced their sense of team  

belongingness.  

Mega Ukraine 

80% Mega Ukraine employees go in for physical activities. They visit gym 2-3 times 

per week. Employees who lost weight last year try to hold it through healthy food and 

gym. Irina Stefanenko lost 10 kg per 5 months visiting gym 3 times per week and 

eating less food .
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เมก้า ป็ระเที่ศเป็ร้

ทีมงานไดำ้เข้าเยี่ยมชื่าวบ้านเพ่อทำาความเข้าใจ 

ในวิถีชื่ีวิตและความเป็นอยู่ของเดำ็กๆ พวกเขา 

ให้ความสูำาคัญกับความปลอดำภัย การิให้ความ 

เคาริพและการิดำูแลซึ่งกันและกัน ในชื่่วงเวลา 

ที่เริาอยู่กับพวกเขา เริาไดำ้เล่นดำ้วยกัน พูดำคุย 

และริับปริะทานผลไม้เพ่อบำาริุงพลังงาน เชื่่น 

เดีำยวกับที่เมก้ารัิกษัาภาพลักษัณ์ขององค์กริ 

ที่จะริักษัาริ่างกาย และจิตใจให้แข็งแริงเพ่อ 

สูานต่อความฝันในโอกาสูต่อไป 

เมก้า ป็ระเที่ศกาน่า

เริาได้ำจดัำค่ายหลายแห่งและโคริงการิให้บริิการิ

ทางการิแพทย์หลายโคริงการิ ตลอดำจนให้ 

บริิการิตริวจสูุขภาพชืุ่มชื่นในปี 2562

ส้ิขภาพและค่วามปลอดูภัย่

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ มกีาริจดำบันทกึด้ำานความปลอดำภัย และจัดำทำาริายงาน 

ความปลอดำภัยอย่างต่อเน่องสู่งให้กับกริะทริวงแริงงาน ผู้บริิหาริริวมทั้ง 

คณะกริริมการิบริิษััทฯ ดำ้วย

ทางบริิษััทฯ ทำาการิจัดำตั้งทีมความปลอดำภัยสูำาหริับแต่ละโริงงาน และจัดำ

ทำามาตริฐานความปลอดำภยัสูำาหริบัการิผลติ และการิขนสู่งซ่ึงเป็นข้อบงัคบั 

ทีพ่นักงานทกุคนต้องทำาตามอย่างเคร่ิงคริดัำเพ่อความปลอดำภยัของตนเอง

ทำาไมค้่ณถึืงอย่ากทำางานที�	เมก�า	ไลฟ์ไ์ซื้แอ็นซ์ื้?

บริิษััทฯ ไม่เพียงแต่ให้โอกาสูในการิมีหน้าที่การิงานทีดำี 

ผ่านการิพัฒนา สูนับสูนุน และให้กำาลังใจพนักงานใน 

การิเพ่ิมศักยภาพของตนเอง โดำยการิได้ำรัิบผลตอบแทน 

ที่ดีำภายใต้ค่าจ้างที่หลากหลายแริงจูงใจและริางวัล 

ริะยะยาว เชื่่นสิูทธุิ�ซ้ือหุ้นบริิษััท แตยังเป็นสูถานที่ที ่

สู่งเสูริิมการิสูริ้างความสัูมพันธุ์ และการิมีสู่วนริ่วมใน 

ริะดำับบุคคลและริะดำับคริอบคริัว มีการิสูนับสูนุนความ

สูัมพันธุ์ในที่ทำางาน ผ่านการิทำากิจกริริมต่างๆ ริ่วมกัน 

อย่างเชื่่น เล่นนำ้าสูงกริานต์ ทำาบุญตักบาตริจัดำการิเดำิน

ทางเพ่อการิกุศล และการิเลี้ยงฉลองสูิ้นปี เป็นต้น 

ไม�ม่ริายงานเก่้�ยวกั้บก้าริสู่่ญเสู่่ยอ็วัยวะ 
ขอ็งพนัก้งานเลยจำาก้ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ทั�วโลก้

เมก�าวีแค่ร์	-	ช้ีมชีนและสัิงค่ม
ม้ลนิธิิ	เมก�า	เวลเนสิ

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ สูนบัสูนนุสูำานักงานทัว่โลกในการิสูร้ิางความสัูมพนัธ์ุกับสูงัคม ทางบริิษััทฯ ใช้ื่เงินปริะมาณ 25 ล้านบาท มาริิเร่ิิมกิจกริริมต่างๆ ภายใต้ 

แนวคิดำการิสูริ้างสูริริค์คุณค่าเพิ่มริ่วมกันเพ่อสูังคม

กิจกรรมความรับผู้ิดชอบ ต้่อสังคมและสิ่งแวดล้อม/ กิจกรรมสร้างสรรค์คุณค่าเพ่อป็ระโยชน์ส่วนรวม

เมก้า ป็ระเที่ศเม่ยนมาร์

กิจกริริม Ferrovit Walkathon ไดำ้ถูกจัดำข้ึน 

เป็นคร้ัิงที ่2 ณ เมอืงมัณฑะเลย์ ซ่ึงเป็นหน่ึงใน 

กิจกริริมที่ใหญ่ที่สูุดำที่จัดำโดำย เมก้า ปริะเทศ 

เมียนมาริ์ โดำยมีผู้เข้าริ่วมกิจกริริมเป็นจำานวน 

มาก เป็นชื่่องทางหนึ่งในการิเพ่ิมการิริับรูิ้ใน 

ผลิตภัณฑ์ Ferrovit สูำาหริับกลุ่มเป้าหมาย

เมก้า ป็ระเที่ศกัมพ้ชา

บริิษััทฯ บริิจาคเงินผ่านทางมูลนธิุเิดำก็แห่งกัมพชูื่า

ซ่ึงเป็นหน่วยงานที่ชื่่วยสูริ้างที่อยู่อาศัยและให้

การิดูำแลคริอบคริวัทีย่ากจน และยังบริิจาคข้าวสูาริ 

และสูเปริย์ป้องกันยุงให้กับคริอบครัิวยากจน  

48 คริอบคริัว ที่ไดำ้ริับผลกริะทบจากเหตุการิณ ์

ไฟ์ไหม้เม่อวันที่ 16 มีนาคม 2562 ในพ้ืนที่ 

อำาเภอ Steung Meanchey ของกริุงพนมเปญ

เมก้า ป็ระเที่ศเว่ยดนาม

• เข้าร่ิวมโคริงการิบริิจาคโลหติภายใต้แนวคดิำ 

‘บริิจาคโลหิตชื่่วยชื่ีวิต’

• ริวบริวมปฏิิทินเก่าและบริิจาคหนังสูือ 

สูำาหริับเดำ็กผู้พิการิทางสูายตา
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Why would you like to work for Mega Lifesciences?

The Company not only provides good career by 

developing, encouraging and empowering  

employees to attain their potential through a 

remuneration under a wide spectrum of salaries, 

incentives, allowances, variable incentives, long term 

rewards like Stock Options and Share Warrants 

but also provides a platform for relationships 

and engagement at a personal and family level. 

Workplace relationships are encouraged by  

organizing activities and events like water festival, 

merit making, charity trips, year end parties, etc

Health and Safety.

Mega Lifesciences maintains safety records for reporting to the 

Ministry of Labour and also to the Management and Board of 

Directors of Mega Lifesciences.

The Company has a dedicated Safety team for its manufacturing 

locations and has safety code for its manufacturing as well as 

logistics facilities which mandates the employees to adhere to 

strict standards of safety.

‘Zero’ Cases of dismemberment have been 
reported in Mega Lifesciences globally.

Mega We Care – Communities and Society
Mega Wellness foundation

Mega Lifesciences encourages its offices worldwide to identify means of engagement with the society. The Company has aside 

approximately Twenty Five Million Baht for various activities under its ‘Creating Shared Value’ drive.

CSR / CSV Activities

Mega Myanmar

2
nd
 time Ferrovit Walkathon was held at 

Mandalay. This is one of the biggest 

events in Mega Myanmar in which many 

people participate with an increased 

sense of awareness for importance of 

Ferrovit in daily lives for targeted audience.  

Mega Cambodia

We made this contribution through  

Cambodia Children Fund (CCF) who is 

helping build the homes and provide care 

to the poor families. We donated rice and 

shieldtox mosquito spray to 48 poor 

families that got affected by the fire on 

16
th
 March’19 at SteungMeanchey District 

of Phnom Penh.

Mega Vietnam

• Mega Vietnam participated in Blood 

Donation campaign with a motto to 

Give Blood Save Life.

• Mega Vietnam collected old calendar 

and printed books for blind children 

Mega Ghana

We have conducted many Camps and 

many medical outreach programs including 

community health check-ups in 2019  

Mega Peru

We have visited one of the shelters with 

our team to know more about their labor 

in kids’ lives. They maintain a philosophy 

of safety, respect and care between the 

people. During the time we were with 

them, we could play together, talk about 

them, and also eat some fruits to maintain 

the energies high as keeping the image 

of Mega as enterprise that is to keep a 

healthy body and mind to go further that 

our dreams.  
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เมก�าวีแค่ร์	-	การอน้รักษ์ัสิิ�งแวดูล�อม
เมก�าสีิเขีย่ว	

อุต้สาห้กรรมส่เข่ยว

บริิษััทฯ ไดำ้ริับปริะกาศนียบัตริอุตสูาหกริริมสูีเขียวริะดำับ 4 จากกริะทริวง 

อุตสูาหกริริมสูำาหริับโริงงานทั้ง 2 แห่งที่ตั้งอยู่ในปริะเทศไทย

ในเดำือนเมษัายน 2558 บริิษััทฯผ่านการิริับริอง ISO 14001 

โครงการส่เข่ยว 

บริิษััทฯ ได้ำจดัำตัง้ทมีปริะหยดัำพลงังาน เพ่อดำำาเนนิโคริงการิ และตริวจสูอบ 

การิใชื่้พลังงานต่อการิผลิตสูินค้าต่อหน่วย (การิใชื่้พลังงานแบบเฉพาะ 

เจาะจง)

บริิษััทฯ เริิ่มใชื่้หลอดำ LED (20 วัตต์) เพ่อปริะหยัดำพลังงานและริักษัา 

สูิ่งแวดำล้อม นอกจากนี้บริิษััทฯไดำ้เริิ่มเปลี่ยนมาใชื่้หลอดำไฟ์เริืองแสูงแทน

หลอดำไฟ์ T8 ซึ่งคิดำเป็นริ้อยละ 56 ของหลอดำไฟ์ทั้งหมดำ

บริิษััทฯยังคงใช้ื่นำา้เยน็สูำาหรัิบริะบบปรัิบอากาศ (ไร้ิคลอโริฟ์ลูออโริคาร์ิบอน 

-non CFC) อย่างต่อเน่อง เพ่อลดำการิปล่อยก๊าซเริือนกริะจก

บริิษััทฯ ไดำ้เปลี่ยนมาใชื่้วัสูดำุฉนวนกันความริ้อนของท่อจากใยแก้วมาเป็น

ฉนวนโฟ์มโพลเีอทธุลีนี เพ่อช่ื่วยลดำการิตดิำตัง้ใหม่และยงัช่ื่วยป้องกนัการิ 

แพริ่กริะจายของอนุภาคแก้วขนาดำเล็กสูู่สูิ่งแวดำล้อม

บริิษััทฯ ไดำ้มีการิติดำตั้งสูิ่งอำานวยความสูะดำวกสูำาหริับการิปริะชืุ่มผ่านทาง 

วิดำีโอ เพ่อลดำการิปล่อยก๊าซคาริ์บอนไดำออกไซดำ์

บริิษััทฯ ไดำ้เร่ิิมสู่งสูำาเนาริายงานปริะจำาปีให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ริ้องขอเท่านั้น 

และมีการิลดำการิพิมพ์ลงถึงริ้อยละ 50

บริิษััท ไดำ้ติดำตั้งโคริงการิ โคริงหลังคาพลังงานแสูงอาทิตย์ 420 กิโลวัตต์ 

ในศูนย์กริะจายสูินค้าย่างกุ้ง ในปริะเทศเมียนมาริ์ โคริงการิจะใชื่้ 

แผงโซลาริ์เซลล์ จำานวน 1,206 แผง เพ่อหลีกเลี่ยงการิเกิดำก๊าซ 

คาริ์บอนไดำออกไซดำ์ 260 กิโลกรัิม ต่อวัน และปริะหยัดำนำ้ามันดำีเซลไดำ้ 

เกือบ 50 ลิตริต่อชื่ั่วโมง
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Mega We Care- Environment We Conserve
Green Mega Green Industry

The Company had received Level 4 Green Industry Certification 

awarded by the Ministry of Industry for both the manufacturing 

locations in Thailand.

The Company achieved ISO 14001 in April 2015 Green project

The Company has set up energy saving team to implement 

project and monitor energy consumption per unit of product 

produced (Specific Energy Consumption). 

The Company has started using LED lamps (20 Watt) to save 

energy and protect environment. The Company has replaced 

56% of lighting to T8 lamps.

The Company continues to use chilled water for air conditioning 

system (non CFC) to reduce the green house gas emission.

The insulation material of ducts has been changed from fiber 

glass to polyethylene foam to help reduce the reinstallation and 

also prevent spread of small glass particles in the environment.

The Company has installed video conference facilities to reduce 

carbon footprint.

The Company has started a practice to send print copies o f 

annual report only to shareholders who request by return letter 

and has reduced printing by 50%.

Company has installed a 420 KW roof top solar project in its 

Yangon Distribution Center in Myanmar. The project comprises 

of 1,206 Solar panels avoiding 260Kg. of CO2 per day and 

saving almost 50 liters of diesel per hour. 
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คำำ�อธิิบ�ยและวิิเคำร�ะห์์งบก�รเงิน

Management Discussion and Analysis 
 
ภ�พรวิมธุิรกิจ  
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เป็็นบริิษััทชั�นนำาด้านสุุขภาพในป็ริะเทศท่�ก้ำาลังพัฒนาหลายป็ริะเทศ ธุุริก้ิจำขอ็งบริิษััทฯ แบ่งเป็็น 

3 ก้ลุ่มธุุริก้ิจำดังน่�

	1.	 ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภัายใต้เคร่องหมายกิารค้า		Mega	We	Care
TM

  บริิษััทฯ พัฒนา ผลิต ทำาก้าริตลาด และจัำดจำำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่ิอ็งหมาย 

ก้าริค้าขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทฯ เป็็นผ้้นำาตลาดผลิตภัณฑ์์บำาริุงสุุขภาพ ผลิตภัณฑ์์ยาตามใบสุั�งแพทย์ และผลิตภัณฑ์์ยาท่�จำำาหน่ายหน้าเคาน์เตอ็ริ์ไป็ยัง 

ป็ริะเทศก้ำาลังพัฒนา โดยเป็็นผ้้นำาตลาดในภ้มิภาคเอ็เช่ยตะวัันอ็อ็ก้เฉี่ยงใต้ และก้ำาลังเติบโตในทวั่ป็แอ็ฟ์ริิก้า ผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคริ่อ็งหมายก้าริค้า

ขอ็งบริิษััทฯ หมายริวัมถึึง ผลิตภัณฑ์์ท่�บริิษััทเป็็นเจำ้าขอ็งใบอ็นุญาตในเคริ่อ็งหมายก้าริค้าขอ็งล้ก้ค้าด้วัย

2.	 ธุุรกิิจกิารจัดจำาหน่่ายภัายใต้เคร่องหมายกิารค้า	Maxxcare
TM	

 บริิษััทฯ ทำาก้าริตลาด ก้าริขาย และก้าริจำัดจำำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ยา ตามใบสุั�งแพทย์  

ผลิตภัณฑ์์ยาท่�จำำาหน่ายหน้าเคาน์เตอ็ริ์ และสุินค้าอ็ุป็โภคบริิโภค บริิษััทฯ ดำาเนินธุุริก้ิจำก้าริจำัดจำำาหน่ายน่�ใน 3 ป็ริะเทศ ได้แก้่ พม่า เวั่ยดนาม 

และกั้มพ้ชา ล้ก้ค้าในก้ลุ่มธุุริกิ้จำน่�ป็ริะก้อ็บด้วัยบริิษััทยา และบริิษััทผลิตสิุนค้าอุ็ป็โภคบริิโภคชั�นนำาทั�งในและต่างป็ริะเทศ  ธุุริกิ้จำในสุ่วันน่� หมายริวัมถึึง 

ธุุริก้ิจำท่�นอ็ก้เหนือ็จำาก้ป็ริะเทศท่�ก้ล่าวัข้างต้น ท่�บริิษััทฯ ม่สุิทธุิในก้าริจำัดจำำาหน่ายสุินค้าให้แก้่ล้ก้ค้า

3.	 ธุุรกิิจรับจ้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ โริงงานผลิตผลิตภัณฑ์์ในป็ริะเทศไทยและอ็อ็สุเตริเล่ยนั�น นอ็ก้จำาก้จำะผลิตผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคริ่อ็งหมายก้าริค้า 

ขอ็งบริิษััทฯ แล้วัยังริับจำ้างผลิตผลิตภัณฑ์์ให้แก้่ล้ก้ค้าภายนอ็ก้อ็่ก้ด้วัย  

ก�รวิิเคำร�ะห์์สถ�นะท�งก�รเงินและผลก�รดำำ�เนินง�นสำ�ห์รับปี ี2562  

งบกำ�ไรข�ดำทุนรวิม

• ริายได้จำาก้ก้าริดำาเนินงานริวัม ม้ลค่า 11,130 ล้านบาท ในป็ี 2562 เพิ�มขึ�นริ้อ็ยละ 9 จำาก้ป็ีก้่อ็น และม้ลค่า 3,052 ล้านบาท ในไตริมาสุท่� 4 ป็ี 2562 

เพิ�มขึ�นริ้อ็ยละ 7 จำาก้ไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น

• อ็ัตริาก้ำาไริขั�นต้นขอ็งธุุริกิ้จำหลัก้ (ธุุริกิ้จำผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่ิอ็งหมายก้าริค้า Mega We Care
TM

 และธุุริกิ้จำก้าริจำัดจำำาหน่ายภายใต้เคร่ิอ็งหมายก้าริค้า 

Maxxcare
TM

) ยังคงแข็งแก้ริ่งด้วัยอ็ัตริาก้ำาไริขั�นต้นขอ็งธุุริก้ิจำผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคริ่อ็งหมายก้าริค้า Mega We Care
TM

 ท่�มาก้ก้วั่าริ้อ็ยละ 63 และ 

ธุุริก้ิจำจำัดจำำาหน่ายท่�มาก้ก้วั่าริ้อ็ยละ 20  ก้ำาไริขั�นต้นโดยริวัมขอ็งบริิษััทฯ ม่ม้ลค่า 4,599 ล้านบาท ในป็ี 2562 เพิ�มขึ�นริ้อ็ยละ 5 จำาก้ป็ีก้่อ็น และม้ลค่า 

1,261 ล้านบาท ในไตริมาสุท่� 4 ป็ี 2562 ลดลงริ้อ็ยละ 1 จำาก้ไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น

• ค่าใช้จำ่ายในก้าริขายและบริิหาริอ็ย้่ท่� 3,176 ล้านบาท ในป็ี 2562 เพิ�มขึ�นริ้อ็ยละ 4 จำาก้ป็ีก้่อ็น และม้ลค่า 780 ล้านบาท ในไตริมาสุท่� 4 ป็ี 2562 

ลดลงริ้อ็ยละ 3 จำาก้ไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น

• ก้ำาไริสุุทธิุ (หลังป็รัิบป็รุิง)* ขอ็งธุุริกิ้จำหลัก้ ม้ลค่า 1,287 ล้านบาท ในปี็ 2562  เพิ�มขึ�นร้ิอ็ยละ 14.9 จำาก้ปี็ก่้อ็น และม้ลค่า 418 ล้านบาท ในไตริมาสุท่� 4 

ป็ี 2562 เพิ�มขึ�นริ้อ็ยละ 9.5 จำาก้ไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น

• ก้ริะแสุเงินสุดจำาก้ก้าริดำาเนินงานม้ลค่า 1,495 ล้านบาท คิดเป็็นริ้อ็ยละ 131.3 ขอ็งก้ำาไริสุุทธุิในป็ี 2562

• คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ได้เสุนอ็ผ้้ถึือ็หุ้นเพ่อ็อ็นุมัติเงินป็ันผลงวัดสุุดท้ายขอ็งป็ี 2562 ในอ็ัตริาหุ้นละ 0.41 บาท ซึ�งริวัมเป็็นเงินป็ันผลทั�งสุิ�นสุำาหริับป็ี  

2562 ในอ็ัตริาหุ้นละ 0.72 บาท คิดเป็็นริ้อ็ยละ 55.1 ขอ็งก้ำาไริสุุทธุิในป็ี 2562

ข้อสรุปีสำ�คัำญ

• รายได้จากิกิารดำาเน่ิน่งาน่รวม ม่ม้ลค่า 11,130 ล้านบาท ในป็ี 2562 เพิ�มขึ�นริ้อ็ยละ 9.3 จำาก้ป็ีก้่อ็น และม้ลค่า 3,052 ล้านบาทในไตริมาสุท่� 4 ป็ี 

2562 เพิ�มขึ�นริ้อ็ยละ 7.3 จำาก้ไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น  

- ริายได้จำาก้ธุุริก้ิจำผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่ิอ็งหมายก้าริค้า Mega We Care
TM

 ม่ม้ลค่า 5,476 ล้านบาท ในป็ี 2562 เพิ�มขึ�นริ้อ็ยละ 4 จำาก้ป็ีก้่อ็น 

และม้ลค่า 1,512 ล้านบาทในไตริมาสุท่� 4 ป็ี 2562 ลดลงริ้อ็ยละ 2.7 จำาก้ไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น

*ก้ำาไริสุุทธุิ (หลังป็ริับป็ริุง) คือ็ ก้ำาไริสุุทธุิหลังจำาก้ป็ริับป็ริุงริายก้าริพิเศษั ก้ำาไริหริือ็ขาดทุนจำาก้อ็ัตริาแลก้เป็ล่�ยน ผลก้ริะทบจำาก้ธุุริก้ิจำใหม่ และก้ำาไริจำาก้ธุุริก้ิจำท่�ไม่ใช ่

ธุุริกิ้จำหลัก้ขอ็งบริิษััทฯ (ธุุริกิ้จำริับจำ้างผลิตผลิตภัณฑ์์) เพ่อ็สุะท้อ็นถึึงผลป็ริะก้อ็บก้าริป็ก้ติขอ็งบริิษััท สุำาหริับริายละเอ็่ยดโป็ริดด้งบก้ำาไริขาดทุนโดยสุริุป็ในหน้า 172 
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Business Overview
Mega Lifesciences PCL (MEGA) is a leading participant in the health and wellness industry in developing countries. Our business 

may be categorized into three segments:

1.	 Mega	We	Care
TM
	branded	products	business: We develop, manufacture, market and sell our own brand of market leading nutraceutical  

products, prescription pharmaceutical products and OTC products which are mostly sold in developing countries with market leading  

presence in Southeast Asia and growing reach in Sub-Saharan Africa. Our branded products include products where we own perpetual  

license to third party trademarks. 

2.	 Maxxcare
TM
	distribution	business: We market, sell and distribute various branded prescription pharmaceutical products, OTC 

and consumer products. We operate our Maxxcare
TM

 distribution business in three countries, namely, Myanmar, Vietnam and 

Cambodia. Our clients for this business segment include leading domestic and international pharmaceutical and consumer goods 

companies. This segment also includes business arising from markets other than aforementioned countries where MEGA has 

distribution rights for third party products. 

3.	 OEM	business: In addition to manufacturing our own branded products, our manufacturing facilities in Thailand and Australia 

accept various production orders from third-party customers.     

Analysis of Financial Status and Performance FY19     

Consolidated Income Statement Summary     

• Overall operating revenue of THB 11,130mn in FY19 (up by 9% YoY) and THB  3,052mn in 4Q19 (up by 7% YoY).

• Gross profit margins of core business (Mega We Care and Maxxcare) remains strong with Mega We Care business margin of 

over 63% and distribution business of over 20%. Overall gross profits of THB 4,599mn in FY19 (up by 5% YoY) and THB 1,261mn 

in 4Q19 (down by 1% YoY). 

• SG&A expenses of THB 3,176mn in FY19 (up by 4% YoY) and THB 780mn in 4Q19 (down by 3% YoY).

• Net profit (Adjusted)* of core business  at THB 1,287mn in FY19 (up by 14.9% YoY) and THB 418mn in 4Q19  (up by 9.5%). 

• Operating cash inflow of THB 1,495mn (131.3% of FY19 net profits).

• Board of Directors proposed for shareholders’ approval a final dividend of 41 satang per share taking the total dividends for 

FY19 to 72 satang, representing 55.1% of FY 19 net profits.

Key points

•	 Overall	operating	revenue in FY19 was THB 11,130mn, higher by 9.3% YoY and THB 3,052mn in 4Q19, higher by 7.3% YoY. 

- Mega We Care
TM

 revenue was THB 5,476mn in FY19 (up by 4% YoY) and THB 1,512mn in 4Q19 (down by 2.7% YoY).

- Maxxcare
TM

 revenue was THB 5,414mn in FY19 (up by 16.9% YoY) and THB 1,474mn in 4Q19 (up by 21.9% YoY). 

- OEM revenue was THB 239mn in FY19 (down by 15.4% YoY) and THB 65mn in 4Q19 (down by 17.9% YoY).

* Net profit (Adjusted) are net profit adjusted for non-recurring items, forex gains or losses, impacts from newly started businesses (includes 

startups and projects with gestation) and profits from non-core business (OEM)  to reflect normal business performance. For details, please see 

summarized income statement on page 173 of this report.
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- ริายได้จำาก้ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ Maxxcare
TM

  ม่ม้ลค่า 5,414 ล้านบาท ในปี็ 2562 เพิ�มขึ�นร้ิอ็ยละ 16.9 จำาก้ปี็ก่้อ็น และม้ลค่า 1,474 ล้านบาท  

ในไตริมาสุท่� 4 ป็ี 2562 เพิ�มขึ�นริ้อ็ยละ 21.9 จำาก้ไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น

- ริายได้จำาก้ธุุริก้ิจำริับจำ้างผลิตผลิตภัณฑ์์ให้แก้่ล้ก้ค้าอ็่น ม่ม้ลค่า 239 ล้านบาท ในป็ี 2562 ลดลงริ้อ็ยละ 15.4 จำาก้ป็ีก้่อ็น และม้ลค่า  

65 ล้านบาท ในไตริมาสุท่� 4 ป็ี 2562 ลดลงริ้อ็ยละ 17.9 จำาก้ไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น

•	 อัตรากิำาไรขัั้�น่ต้น่ ขอ็งธุุริกิ้จำหลัก้ยังคงแข็งแก้ร่ิงในปี็ 2562 ด้วัยอั็ตริาก้ำาไริขั�นต้นขอ็งธุุริกิ้จำผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่ิอ็งหมายก้าริค้า Mega We Care
TM

 

ท่�มาก้ก้วั่าริ้อ็ยละ 63 และธุุริก้ิจำจำัดจำำาหน่ายท่�มาก้ก้วั่าริ้อ็ยละ 20 อ็ัตริาก้ำาไริขั�นต้นโดยริวัมขอ็งบริิษััทฯ อ็ย้่ท่�ริ้อ็ยละ 41.3 ในป็ี 2562 เป็ริ่ยบเท่ยบก้ับ 

ริ้อ็ยละ 43.1 ในป็ี 2561 และอ็ย้่ท่�ริ้อ็ยละ 41.3 ในไตริมาสุท่� 4 ป็ี 2562 เป็ริ่ยบเท่ยบก้ับริ้อ็ยละ 44.6 ในไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น ในขณะท่�อ็ัตริา 

ก้ำาไริขั�นตามสุ่วันงานขอ็งธุุริก้ิจำหลัก้ยังคงแข็งแก้ริ่ง ก้าริลดลงขอ็งอ็ัตริาก้ำาไริขั�นต้นโดยริวัม โดยหลัก้มาจำาก้ผลจำาก้ก้าริเป็ล่�ยนแป็ลงในสุัดสุ่วันขอ็ง

ริายได้จำาก้ก้าริเติบโตขึ�นขอ็งริายได้จำาก้ธุุริก้ิจำก้าริจำัดจำำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ Maxxcare
TM 

•	 ค่าใช้้จ่ายใน่กิารขั้ายแลิะกิารบริหาร อ็ย่้ท่�ร้ิอ็ยละ 28.5 ขอ็งริายได้จำาก้ก้าริดำาเนินงาน ในปี็ 2562 เท่ยบกั้บร้ิอ็ยละ 30 ในปี็ 2561 ค่าใช้จ่ำายในก้าริขาย 

และก้าริบริิหาริในไตริมาสุท่� 4 ป็ี 2562 อ็ย้่ท่�ริ้อ็ยละ 25.5 ขอ็งริายได้จำาก้ก้าริดำาเนินงาน เท่ยบก้ับริ้อ็ยละ 28.2 ในไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น ในป็ี 

2562 ค่าใช้จำ่ายในก้าริขายและก้าริบริิหาริอ็ย้่ท่� 3,176 ล้านบาท เพิ�มขึ�นริ้อ็ยละ 4.1 จำาก้ป็ีก้่อ็น

•	 กิำาไรสุุทธุิ	(หลิังปรับปรุง)	ขั้องธุุรกิิจหลิักิ ในป็ี 2562 อ็ย้่ท่� 1,287 ล้านบาท เติบโตขึ�นริ้อ็ยละ 14.9 จำาก้ป็ีก้่อ็น ซึ�งม่ก้ำาไริสุุทธุิอ็ย้่ท่� 1,120 ล้านบาท 

ก้ำาไริสุุทธุิในไตริมาสุท่� 4 ป็ี 2562 อ็ย้่ท่� 418 ล้านบาท เม่อ็เป็ริ่ยบเท่ยบกั้บไตริมาสุเด่ยวักั้นขอ็งป็ีก่้อ็นท่� 382 ล้านบาท เติบโตขึ�นร้ิอ็ยละ 9.5 

จำาก้ไตริมาสุเด่ยวักั้นขอ็งปี็ก่้อ็น ก้าริเติบโตขึ�นขอ็งก้ำาไริสุุทธิุในปี็ 2562 โดยหลัก้มาจำาก้ริายได้ท่�สุ้งขึ�น อั็ตริาก้ำาไริขั�นต้นตามสุ่วันงานหลัก้ท่�แข็งแก้ร่ิง  

และค่าใช้จำ่ายในก้าริขายและบริิหาริท่�คงริะดับ

 ก้ำาไริสุุทธุิ ในป็ี 2562 อ็ย้่ท่� 1,139 ล้านบาท เม่อ็เป็ริ่ยบเท่ยบก้ับป็ีก้่อ็นท่� 1,144 ล้านบาท (ไม่ริวัมถึึงก้ำาไริท่�เก้ิดขึ�นเพ่ยงคริั�งเด่ยวัจำาก้ก้าริขายท่�ดิน) 

นอ็ก้จำาก้ผลก้ริะทบจำาก้ก้าริแข็งค่าขอ็งเงินบาท ก้ำาไริสุุทธุิในป็ี 2562 ยังได้ริับผลก้ริะทบจำาก้ก้าริเพิ�มขึ�นขอ็งค่าใช้จำ่ายผลป็ริะโยชน์พนัก้งานจำาก้ก้าริ 

เป็ล่�ยนแป็ลงก้ฎหมายแริงงานในป็ริะเทศไทย และก้าริลดลงขอ็งก้ำาไริจำาก้ธุุริก้ิจำริับจำ้างผลิตผลิตภัณฑ์์   

บริิษััทฯ ม่ควัามมุ่งมั�นท่�จำะเสุริิมสุริ้างควัามแข็งแก้ริ่งในก้าริเป็็นผ้้นำาตลาดในก้ลุ่มป็ริะเทศเอ็เช่ยตะวัันอ็อ็ก้เฉี่ยงใต้และขยายธุุริก้ิจำในทวั่ป็แอ็ฟ์ริิก้า 

ด้วัยผลิตภัณฑ์์ท่�เป็็นผ้้นำาในตลาด สุายผลิตภัณฑ์์ใหม่ท่�แข็งแก้ริ่ง และก้าริดำาเนินธุุริก้ิจำในก้ลุ่มป็ริะเทศเอ็เช่ยตะวัันอ็อ็ก้เฉี่ยงใต้และทวั่ป็แอ็ฟ์ริิก้า 

ก้าริวัางก้ลยุทธ์ุร่ิวัมกั้น ก้าริเป็็นหุ้นสุ่วัน ก้าริร่ิวัมค้า และก้าริเข้าซื�อ็กิ้จำก้าริท่�ม่ศัก้ยภาพในก้าริเติบโต บริิษััทฯ ทุ่มเทควัามพยายามท่�จำะสุร้ิางก้าริเติบโตขอ็ง 

ธุุริก้ิจำเป็็นสุอ็งเท่าในช่วัง 5-7 ป็ี นับจำาก้ป็ี 2562 อ็ย่างไริก้็ตาม บริิษััทฯ ยังม่โอ็ก้าสุในอ็นาคตท่�ยิ�งใหญ่ เน่อ็งจำาก้ลัก้ษัณะขอ็งอ็ุตสุาหก้ริริมตลาดท่�เริาอ็ย้่  

และแนวัทางริะยะยาวัขอ็งบริิษััทฯ ในก้าริสุริ้างม้ลค่าก้าริเติบโตอ็าจำไม่ได้เป็็นเสุ้นตริง แต่อ็าจำได้ริับผลก้ริะทบเป็็นคริั�งคริาวัซึ�งอ็าจำเก้ิดจำาก้ป็ัจำจำัยทาง 

เศริษัฐก้ิจำ ก้าริเมือ็ง และป็ัจำจำัยอ็่นๆ 

งบกำ�ไรข�ดำทุน1

หน่วัย : ล้านบาท

ไตรมาสุ	

4/61

ไตรมาสุ	

3/62

ไตรมาสุ	

4/62
YoY% ปี	2561 ปี	2562 YoY%

ริายได้จำาก้ก้าริดำาเนินงาน 2,843.3 2,848.7 3,051.6 7.3% 10,181.7 11,129.8 9.3%

ก้ำาไริขั�นต้น* 1,269.5 1,158.4 1,260.8 (0.7%) 4,390.2 4,599.0 4.8%

 อ็ัตริาก้ำาไริขั�นต้น (%) 44.6% 40.7% 41.3% 43.1% 41.3%

ค่าใช้จำ่ายในก้าริขายและบริิหาริ 801.2 819.4 779.6 (2.7%) 3,052.1 3,176.5 4.1%

 ค่าใช้จำ่ายในก้าริขายและบริิหาริ 

(% ขอ็งริายได้) 28.2% 28.8% 25.5% 30.0% 28.5%

กิำาไรสุุทธุิ	(หลิังปรับปรุง)	ขั้องธุุรกิิจหลิักิ 382.1 302.5 418.3 9.5% 1,119.5 1,286.7 14.9%

ก้ำาไริจำาก้ก้าริขายท่�ดิน - - - - 61.5 - na

ผลป็ริะโยชน์พนัก้งาน - (1.4) (1.4) na - (40.7) na

ขาดทุนสุุทธุิจำาก้ธุุริก้ิจำใหม่ (6.9) (9.0) (10.9) na (26.3) (35.9) na

ก้ำาไริ (ขาดทุน) สุุทธุิจำาก้อ็ัตริาแลก้เป็ล่�ยน 9.1 (12.9) (26.8) na (15.5) (78.3) na

ก้ำาไริจำาก้ธุุริก้ิจำริับจำ้างผลิตภัณฑ์์ 23.0 3.0 3.1 na 66.7 6.6 na

กิำาไรสุุทธุิ 407.2 282.1 382.3 (6.1%) 1,206.0 1,138.5 (5.6%)

* ก้ำาไริขั�นต้นป็ก้ต ิถ้ึก้ป็รัิบป็รุิง ในปี็ 2562 จำำานวัน 20.5 ล้านบาท ในไตริมาสุท่� 4 ปี็ 2562 จำำานวัน 0.7 ล้านบาท และในไตริมาสุท่� 3 ปี็ 2562 จำำานวัน 1.2 ล้านบาท เน่อ็งจำาก้ค่าใช้จำา่ย 

ผลป็ริะโยชน์พนัก้งานท่�เพิ�มขึ�นจำาก้ก้าริเป็ล่�ยนแป็ลงก้ฎหมายแริงงานในป็ริะเทศไทย ซึ�งค่าใช้จ่ำายท่�เพิ�มขึ�น จำำานวัน 40.7 ล้านบาทในปี็ 2562 น่� (ก้ริะทบต่อ็ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ำาย 

ในก้าริขายและบริิหาริ) เป็็นค่าใช้จำ่ายขอ็งป็ีก้่อ็น จำำานวัน 35.5 ล้านบาท

1 ตามมาตริฐานก้าริริายงานทางก้าริเงินไทย ฉีบับท่� 15  เร่ิอ็งริายได้จำาก้สัุญญาท่�ทำากั้บล้ก้ค้า บริิษััทฯ ได้ม่ก้าริจัำดป็ริะเภทบัญช่ใหม่ในปี็ก่้อ็น สุำาหรัิบริายได้จำาก้ก้าริดำาเนินงาน ค่าใช้จ่ำาย 

ในก้าริขายและบริิหาริ และริายได้ดอ็ก้เบ่�ย นอ็ก้จำาก้น่� บริิษััทฯ ได้ม่ก้าริจัำดป็ริะเภทบัญช่ใหม่ในปี็ก่้อ็นในสุ่วันขอ็งต้นทุนขาย และค่าใช้จ่ำายในก้าริขายและบริิหาริ เพ่อ็ให้สุอ็ดคล้อ็งกั้บ 

มาตริฐานก้าริริายงานทางก้าริเงิน
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• Gross	profit	margin	of	core	business remained strong in FY19 with Mega We Care business gross margin of over 63% and 

distribution business gross margin of over 20%. Overall gross margins in FY19 was 41.3% compared to 43.1% in FY18 and 

41.3% in 4Q19 compared to 44.6% in 4Q18. While the segmental gross margins of core business remained strong, the decline 

in overall gross margins was mainly a result of change in revenue mix driven by relatively higher growth in Maxxcare revenue.

•	 Selling	and	administrative	expenses	(SG&A) came in at 28.5% of operating revenue in FY19 as compared to 30% in FY18. 

SG&A for 4Q19 was 25.5% of operating revenue as against 28.2% in 4Q18. SG&A in absolute terms was THB 3,176mn in FY19 

reflecting growth of 4.1% YoY.      

•	 Net	profit	(Adjusted)	of	core	business in FY19 came in at THB 1,287mn reflecting a growth of 14.9% YoY over net profits of 

THB 1,120mn in FY18 and THB 418mn in 4Q19 compared to THB 382mn in 4Q18 reflecting a  growth of 9.5% YoY. Growth in 

FY19 net profit was mainly a result of higher revenue, strong core segmental gross margins and stable SG&A expenses.   

 Net profit in FY19 came in at THB 1,139mn compared to THB 1,144mn (excluding one-time gain from sale of land) in FY18; 

Besides impact from appreciation of THB, net profit in FY19 were also impacted by additional  long term employee benefit 

charge arising from change in Labor Protection Act in Thailand and decline in OEM business profits.

MEGA remains focused on further cementing our leadership position in Southeast Asia and deepening our presence in the Sub-Saharan  

African countries, driven by our market leading brands, healthy pipeline of new products, underlying potential of Southeast Asia and 

Sub-Saharan African regions, strategic tie-ups, ,partnerships, joint ventures and acquisitions. MEGA has a strategy and fundamentals 

in place to double its 2019 business in 5-7 years. Notwithstanding tremendous future opportunity. Due to the nature of the industry, 

the markets we are in and our long term approach to value creation; growth may not be a straight line up but with occasional 

impacts that may be caused by economic, political and other factors.     

Summarized Income Statement1     

Figures in THBmn

4Q18 3Q19 4Q19 YoY	Gr. FY18 FY19 YoY	Gr.

Operating revenue 2,843.3 2,848.7 3,051.6 7.3% 10,181.7 11,129.8 9.3%

Gross profits* 1,269.5 1,158.4 1,260.8 (0.7%) 4,390.2 4,599.0 4.8%

 Gross margin (%) 44.6% 40.7% 41.3% 43.1% 41.3%

Selling and Admin. exp (SGA) 801.2 819.4 779.6 (2.7%) 3,052.1 3,176.5 4.1%

 SGA (% to operating revenue) 28.2% 28.8% 25.5% 30.0% 28.5%

Net	profit	(Adjusted)	of	core	business 382.1 302.5 418.3 9.5% 1,119.5 1,286.7 14.9%

Profit from sale of land - - - - 61.5 - na

Long term employee benefit - (1.4) (1.4) na - (40.7) na

Net losses from new businesses (6.9) (9.0) (10.9) na (26.3) (35.9) na

Net foreign exchange gain/(loss) 9.1 (12.9) (26.8) na (15.5) (78.3) na

OEM profits 23.0 3.0 3.1 na 66.7 6.6 na

Net	profit 407.2 282.1 382.3 (6.1%) 1,206.0 1,138.5 (5.6%)

* Gross profits normalized by adjusting THB 20.5mn in FY19, THB 0.7mn in 4Q19 and THB 1.2mn in 3Q19, towards additional charge in employee  

benefits.due to change in Labor Protection Act in Thailand. Out of a total additional charge of THB 40.7mn in FY19 (effecting COGS and 

SG&A), THB 35.5mn relates to previous years.      

1  Pursuant to TFRS 15, Revenue from contracts with customers, previous year numbers between operating revenue, SG&A and interest income 

are re-classified. Certain elements of COGS and SG&A for preceding periods have been re-classified in compliance with financial reporting 

standards.
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1. ร�ยได้ำรวิม  

ริายไดจ้ำาก้ก้าริดำาเนนิงานโดยริวัม ในป็ ี2562 อ็ย่้ท่� 11,129.8 ลา้นบาท เพิ�มขึ�นร้ิอ็ยละ 9.3 จำาก้ปี็ก่้อ็น ก้าริเตบิโตขอ็งริายไดโ้ดยหลกั้มาจำาก้ ริายไดธุุ้ริกิ้จำ 

ก้าริจำัดจำำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ Maxxcare
TM

 เติบโตริ้อ็ยละ 16.9 จำาก้ป็ีก้่อ็น สุ่วันริายได้ธุุริก้ิจำผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคริ่อ็งหมายก้าริค้า Mega We Care
TM 

เติบโตริ้อ็ยละ 4 จำาก้ป็ีก้่อ็น ในขณะท่�ริายได้จำาก้ธุุริก้ิจำริับจำ้างผลิตผลิตภัณฑ์์ให้แก้่ล้ก้ค้าอ็่น ลดลงริ้อ็ยละ 15.4 จำาก้ป็ีก้่อ็น 

ริายได้จำาก้ก้าริดำาเนินงานริวัมในไตริมาสุท่ � 4 ป็ี 2562 ม่ม้ลค่า 3,051.6 ล้านบาท เพิ �มขึ �นริ้อ็ยละ 7.3 จำาก้ไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น  

ก้าริเติบโตขอ็งริายได้โดยหลัก้มาจำาก้ ริายได้จำาก้ธุุริก้ิจำก้าริจำัดจำำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ Maxxcare
TM

 เติบโตริ้อ็ยละ 21.9 จำาก้ไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น และ 

ริายได้ธุุริก้ิจำผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคริ่อ็งหมายก้าริค้า Mega We Care
TM

 อ็่อ็นตัวัลงริ้อ็ยละ 2.7 จำาก้ไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น สุ่วันริายได้จำาก้ธุุริก้ิจำ 

ริับจำ้างผลิตผลิตภัณฑ์์ให้แก้่ล้ก้ค้าอ็่น ลดลงริ้อ็ยละ 17.9 จำาก้ไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น

ภ้มิภาคเอ็เช่ยตะวัันอ็อ็ก้เฉ่ียงใต้
 2
 และก้ลุ่มป็ริะเทศอิ็นโดจ่ำน

3
 สุามาริถึสุร้ิางริายได้คิดเป็็นร้ิอ็ยละ 87 และร้ิอ็ยละ 80 ขอ็งริายได้จำาก้ก้าริดำาเนินงานริวัมในปี็ 

2562 ตามลำาดับ

ตาริางด้านล่างน่�แสุดงริายได้จำาก้ก้าริดำาเนินธุุริก้ิจำในสุ่วันต่างๆ  

ร�ยได้ำ*ต�มปีระเภทธุิรกิจ  

2 ป็ริะเทศไทย พม่า เวั่ยดนาม ก้ัมพ้ชา มาเลเซ่ย ฟ์ิลิป็ป็ินสุ์ อ็ินโดน่เซ่ย และสุิงคโป็ริ์

3 ป็ริะเทศไทย พม่า เวั่ยดนาม และก้ัมพ้ชา

รายได้้ในปี ี2562 โด้ยหลัักมาจากรายได้้จากธุุรกิจการจัด้จำาหน่ายผลิัตภััณฑ์์ MaxxcareTM  
ซ่ึ่�งเติบโตข่ึ้�น ร้อยลัะ 16.9 จากปีก่ีอน

หน่วัย : ล้านบาท

ไตรมาสุ	

4/61

ไตรมาสุ	

3/62

ไตรมาสุ	

4/62
YoY% ปี	2561 ปี	2562 YoY%

ธุุริก้ิจำผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคริ่อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We Care
TM

1,554.9 1,364.9 1,512.1 (2.7%) 5,267.7 5,476.4 4.0%

ธุุริก้ิจำก้าริจำัดจำำาหน่ายภายใต้เคริ่อ็งหมายก้าริ

ค้า Maxxcare
TM

1,209.0 1,428.3 1,474.2 21.9% 4,631.0 5,414.0 16.9%

ธุุริก้ิจำริับจำ้างผลิตผลิตภัณฑ์์ 79.5 55.5 65.3 (17.9%) 282.9 239.4 (15.4%)

รวมรายได้จากิกิารดำาเน่ิน่งาน่ 2,843.3 2,848.7 3,051.6 7.3% 10,181.7 11.129.8 9.3%

* ริายได้น่�เป็็นริายได้สุุทธุิหลังหัก้ค่าใช้จำ่ายริะหวั่างสุ่วันงานและริายก้าริท่�เก้่�ยวัข้อ็งก้ัน  

สุัดสุ่วันขอ็งริายได้จำาก้ธุุริก้ิจำผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคริ่อ็งหมาย 

ก้าริค้า Mega We Care
TM

 ต่อ็ริายได้จำาก้ก้าริดำาเนินงานริวัม 

อ็ย่้ท่�ร้ิอ็ยละ 49.2 ในปี็ 2562 เทย่บกั้บร้ิอ็ยละ 51.7 ในปี็ 2561 

ในขณะท่�สัุดสุ่วันขอ็งริายได้จำาก้ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ 

Maxxcare
TM

 อ็ย้่ท่�ริ้อ็ยละ 48.6 ในป็ี 2562 เท่ยบก้ับริ้อ็ยละ 

45.5 ในป็ี 2561

ไตรมาส 4/61

2.8%

42.5%

54.7%

2.1%

48.3%

49.6%

2.8%

45.5%

51.7%

2.2%

48.6%

49.2%

ไตรมาส 4/62 ป 2561 ป 2562

Mega We Care Maxxcare OEM

สัดส่วนรายได้ตามประเภทธุรกิจ (%)

ร�ยได้ำจ�กธุิรกิจผลิตภัณฑ์์ภ�ยใต้เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We CareTM  

ริายได้จำาก้ธุุริก้ิจำผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคริ่อ็งหมายก้าริค้า Mega We Care
TM

 ในป็ี 2562 อ็ย้่ท่� 5,476.4 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 208.7 ล้านบาท หริือ็ริ้อ็ยละ 4 

จำาก้ป็ีก้่อ็น ในขณะท่�ริายได้ในไตริมาสุท่� 4 ป็ี 2562 อ็ย้่ท่� 1,512.1 ล้านบาท ลดลงริ้อ็ยละ 2.7 จำาก้ไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น ภ้มิภาคเอ็เช่ยตะวัันอ็อ็ก้

เฉี่ยงใต้อ็่อ็นตัวัลง  ในขณะท่�ภ้มิภาคอ็่นๆ เติบโตด่ริายได้จำาก้ธุุริก้ิจำผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคริ่อ็งหมายก้าริค้า Mega We Care
TM  

ตามภ้มิภาค 



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019 175

1. Overall Revenue     
Overall operating revenue in FY19 was THB 11,129.8mn, higher by 9.3% YoY, driven by growth in Maxxcare business of 16.9% YoY. 

Mega We Care revenue grew by 4% YoY while OEM was down by 15.4% YoY.

Overall operating revenue in 4Q19 was THB 3,051.6mn, higher by 7.3% YoY, driven by growth in  Maxxcare
TM

 business of 21.9% YoY,  

Mega We Care
TM

 business was soft with a decline of 2.7% YoY while OEM revenue declined by 17.9% YoY.  

Southeast Asia
2
 and Indochina

3
 contributed 87% and 80% of our operating revenues in FY19.

The following table represents the revenue generated under each operating segments.     

Revenue* by Business Segment     

FY19 revenue driven by
Maxxcare growth of 16.9%

Figures in THBmn

4Q18 3Q19 4Q19 YoY	Gr. FY18 FY19 YoY	Gr.

Mega We Care
TM

1,554.9 1,364.9 1,512.1 (2.7%) 5,267.7 5,476.4 4.0%

Maxxcare
TM

1,209.0 1,428.3 1,474.2 21.9% 4,631.0 5,414.0 16.9%

OEM 79.5 55.5 65.3 (17.9%) 282.9 239.4 (15.4%)

Total 2,843.3 2,848.7 3,051.6 7.3% 10,181.7 11.129.8 9.3%

* Revenue is net of inter segment charges & eliminations relating to consolidation.     

4Q18

2.8%

42.5%

54.7%

2.1%

48.3%

49.6%

2.8%

45.5%

51.7%

2.2%

48.6%

49.2%

4Q19 FY18 FY19

Mega We Care Maxxcare OEM

Revenue mix by segments (%)

Proportion of Mega We Care
TM

 revenue to total operating  

revenue was 49.2% in FY19 compared to 51.7% in 

FY18 while contribution of Maxxcare was 48.6% in 

FY19 compared to 45.5% in FY18. 

Mega We CareTM  Branded Products Revenue     

Revenue from sale of products under Mega We Care
TM

 branded products business was THB 5,476.4mn in FY19, an increase of  

THB 208.7mn or 4% YoY, while the revenue in 4Q19 came in at THB 1,512.1mn, lower by 2.7% YoY. Southeast Asia remained soft 

in FY19 while other regions performed well.      

2 Thailand, Myanmar, Vietnam, Cambodia, Malaysia, Philippines, Indonesia and Singapore.  

3 Thailand, Myanmar, Vietnam and Cambodia. 
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ร�ยได้ำจ�กธุิรกิจผลิตภัณฑ์์ภ�ยใต้เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We CareTM ต�มภูมิภ�คำ  

หน่วัย : ล้านบาท

ไตรมาสุ	

4/61

ไตรมาสุ	

3/62

ไตรมาสุ	

4/62
YoY% ปี	2561 ปี	2562 YoY%

เอ็เช่ยตะวัันอ็อ็ก้เฉี่ยงใต้ 1,265.8 1,064.3 1,195.6 (5.5%) 4,197.1 4,254.7 1.4%

แอ็ฟ์ริิก้า 154.2 178.0 163.4 5.9% 574.2 653.4 13.8%

อ็่นๆ 134.9 122.6 153.2 13.6% 496.3 568.3 14.5%

รายได้รวม 1,554.9 1,364.9 1,512.1 (2.7%) 5,267.7 5,476.4 4.0%

• ภ้มิภาคเอ็เช่ยตะวัันอ็อ็ก้เฉ่ียงใต้สุามาริถึสุร้ิางริายได้คิดเป็็น 

ริ้อ็ยละ 77.7 ขอ็งริายได้จำาก้ธุุริก้ิจำผลิตภัณฑ์์ภายใต้ 

เคร่ิอ็งหมายก้าริค้า Mega We Care
TM

 ขณะท่�ก้ลุ่มป็ริะเทศ 

อ็ินโดจำ่นสุามาริถึสุริ้างริายได้คิดเป็็นริ้อ็ยละ 63.8 ขอ็ง 

ริายได้จำาก้ธุุริก้ิจำผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคริ่อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We Care
TM

• แอ็ฟ์ริิก้า เป็็นตลาดขนาดใหญ่เป็็นอ็ันดับ 2 สุามาริถึสุริ้าง 

ริายได้คิดเป็็นริ้อ็ยละ 11.9 ขอ็งริายได้จำาก้ธุุริก้ิจำผลิตภัณฑ์์ 

ภายใต้เคริ่อ็งหมายก้าริค้า Mega We Care
TM

 

 

เอเชียตะวันออกเฉียงใต

อ�นๆ

แอฟริกา

77,7%

11.9%

10.4%

รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครอืงหมายการค้า 
Mega We CareTM ตามภมิูภาค (ปี พ.ศ. 2562)

่

ร�ยได้ำจ�กธุิรกิจก�รจัดำจำ�ห์น่�ยผลิตภัณฑ์์ MaxxcareTM  

ริายได้จำาก้ธุุริก้ิจำก้าริจำัดจำำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ Maxxcare
TM  

ในป็ี 2562 ม่ม้ลค่า 5,414 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 782.9 ล้านบาท หริือ็ริ้อ็ยละ 16.9 จำาก้ป็ีก้่อ็น 

โดยหลัก้มาจำาก้ป็ริะเทศพม่า และริายได้ในไตริมาสุท่� 4 ป็ี 2562 ม่ม้ลค่า 1,474.2 ล้านบาท เติบโตขึ�นริ้อ็ยละ 21.9 จำาก้ไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น 

ป็ริะเทศเม่ยนมาร์ิยังคงเป็็นตลาดใหญ่ท่�สุุดในธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่าย 

ผลิตภัณฑ์์ Maxxcare
TM

 สุามาริถึสุร้ิางริายได้ถึึงร้ิอ็ยละ 70 ขอ็ง 

ริายได้จำาก้ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ Maxxcare
TM

 ในปี็ 2562 

จำาก้ก้าริเติบโตขอ็งริายได้ในริะหวั่างป็ี

ภ้มิภาคอ็่น สุามาริถึสุริ้างริายได้ริ้อ็ยละ 0.2 ขอ็งริายได้จำาก้ 

ธุุริก้ิจำจำัดจำำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ Maxxcare
TM

 จำาก้ริายได้จำาก้ก้าริ 

ขายผลิตภัณฑ์์ขอ็งค้่ค้าอ็่น

รายได้จากธุรกิจจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM

ตามประเทศ (ปี พ.ศ. 2562)

เมียนมาร

กัมพูชา

อ�นๆ

เวียดนาม

18.4%

70.4%

11.0% 0.2%

ร�ยได้ำจ�กธุิรกิจรับจ้�งผลิตผลิตภัณฑ์์  

ริายได้จำาก้ธุุริก้ิจำริับจำ้างผลิตผลิตภัณฑ์์ให้แก้่ล้ก้ค้าอ็่น ในป็ี 2562 อ็ย้่ท่� 239.4 ล้านบาท ลดลง 43.5 ล้านบาท หริือ็ริ้อ็ยละ 15.4 จำาก้ป็ีก้่อ็น 

และริายได้ในไตริมาสุท่� 4 ป็ี 2562 ม่ม้ลค่า 65.3 ล้านบาท ลดลงริ้อ็ยละ 17.9 จำาก้ไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น ก้าริลดลงขอ็งริายได้ในป็ี 2562 โดย 

หลัก้มาจำาก้ยอ็ดคำาสุั�งซื�อ็ขอ็งล้ก้ค้าท่�ลดลง  
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Mega We CareTM  Branded Products Revenue by Geography     

Figures in THBmn

4Q18 3Q19 4Q19 YoY	Gr. FY18 FY19 YoY	Gr.

Southeast Asia 1,265.8 1,064.3 1,195.6 (5.5%) 4,197.1 4,254.7 1.4%

Africa 154.2 178.0 163.4 5.9% 574.2 653.4 13.8%

Others 134.9 122.6 153.2 13.6% 496.3 568.3 14.5%

Total 1,554.9 1,364.9 1,512.1 (2.7%) 5,267.7 5,476.4 4.0%

• Southeast Asia contributed 77.7%, while Indochina  

contributed 63.8% of the Mega We Care
TM

 branded 

products business revenue.

   

• Africa, the second largest region contributed 11.9% 

of the Mega We Care
TM

 branded products business 

revenue.    

SEA

Others

Africa

77,7%

11.9%

10.4%

Mega We CareTM Branded Products Revenue by 
Geography (FY19)

MaxxcareTM  Distribution Revenue     

Maxxcare
TM

 distribution business revenue was THB  5,414mn in FY19, an increase of THB 782.9mn or 16.9% YoY driven by Myanmar 

and the revenue in 4Q19 came in at THB 1,474.2mn reflecting a growth of 21.9% YoY.      

Myanmar’s contribution in overall Maxxcare
TM

 distribution  

business increased to 70% in FY19 driven by its growth 

during the year. 

Others region which contributed 0.2% of Maxxcare 

distribution business revenue represents revenue from 

sales of products where brands belong to third parties. 

MaxxcareTM  Distribution Revenue by 
Geography (FY19)

Myanmar

Cambodia

Other

Vietnam

18.4%

70.4%

11.0% 0.2%

OEM Business Revenue     

OEM revenue was THB 239.4mn in FY19, down by 15.4% YoY or THB 43.5mn and THB 65.3mn in 4Q19, down by 17.9% YoY. FY19 

decline was mainly driven by lower order book from customers.       
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2. กำ�ไรขั�นต้น  

%กําไรขั้นต้นต่อรายได้จากการดําเนินงานรวมตามสว่นงาน

9 เดือนแรก 61

Mega We Care อัตรากำไรขั้นตนโดยรวม OEM Maxxcare

ไตรมาส 4/61 ป 2561 9 เดือนแรก 62 ไตรมาส 4/62 ป 2562

63.1%
63.4%

63.2%

42.5%

44.6%
43.1%

28.1%

35.7%

30.2%

21.1% 21.1% 21.1% 8.3%
8.8%

20.5%20.6%

41.3%

63.4%

41.3%

63.0%

41.3%

63.3%

20.6%

8.5%

ในป็ี 2562 อ็ัตริาก้ำาไริขั�นต้นขอ็งธุุริก้ิจำหลัก้ขอ็งบริิษััทฯ ยังคงแข็งแก้ริ่งด้วัยอ็ัตริาก้ำาไริขั�นต้นขอ็งธุุริก้ิจำผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคริ่อ็งหมายก้าริค้า Mega 

We Care
TM

 ท่�มาก้ก้ว่ัาริ้อ็ยละ 63 และธุุริกิ้จำจำัดจำำาหน่ายท่�มาก้ก้ว่ัาริ้อ็ยละ 20 อ็ัตริาก้ำาไริขั�นต้นโดยริวัมขอ็งบริิษััทฯ อ็ย้่ท่�ร้ิอ็ยละ 41.3 ในป็ี 2562 

เป็ริ่ยบเท่ยบก้ับริ้อ็ยละ 43.1 ในป็ี 2561 และอ็ย้่ท่�ริ้อ็ยละ 41.3 ในไตริมาสุท่� 4 ป็ี 2562 เป็ริ่ยบเท่ยบก้ับริ้อ็ยละ 44.6 ในไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น  

ในขณะท่�อ็ัตริาก้ำาไริขั�นตามสุ่วันงานขอ็งธุุริกิ้จำหลัก้ยังคงแข็งแก้ริ่ง ก้าริลดลงขอ็งอ็ัตริาก้ำาไริขั�นต้นโดยริวัม โดยหลัก้มาจำาก้ผลจำาก้ก้าริเป็ล่�ยนแป็ลงใน 

สุัดสุ่วันขอ็งริายได้ จำาก้ก้าริเติบโตขึ�นขอ็งริายได้จำาก้ธุุริก้ิจำก้าริจำัดจำำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ Maxxcare
TM

  

กำ�ไรขั�นต้นธุิรกิจผลิตภัณฑ์์ภ�ยใต้เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We CareTM  

ธุุริก้ิจำผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคริ่อ็งหมายก้าริค้า Mega We Care
TM

 อ็ัตริาก้ำาไริขั�นต้นยังคงริะดับท่�ริ้อ็ยละ 63.3 ในป็ี 2562 และอ็ย้่ท่�ริ้อ็ยละ 63 ในไตริมาสุท่� 

4 ป็ี 2562 เท่ยบก้ับป็ี 2561 ท่�ริ้อ็ยละ 63.2 และในไตริมาสุท่� 4 ป็ี 2561 ท่�ริ้อ็ยละ 63.4 ก้ำาไริขั�นต้นในป็ี 2562 อ็ย้่ท่� 3,465.6 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 136.9 

ล้านบาท หริือ็ริ้อ็ยละ 4.1 จำาก้ป็ีก้่อ็น โดยหลัก้มาจำาก้ก้าริเพิ�มขึ�นขอ็งริายได้ ก้าริเป็ล่�ยนแป็ลงในสุัดสุ่วันขอ็งสุินค้า และก้าริเป็ล่�ยนแป็ลงในสุัดสุ่วันขอ็ง

ป็ริะเทศท่ามก้ลางป็ัจำจำัยอ็่นๆ ม่ผลต่อ็อ็ัตริาก้ำาไริขั�นต้นขอ็งบริิษััทฯ   

กำ�ไรขั�นต้นธุิรกิจก�รจัดำจำ�ห์น่�ยผลิตภัณฑ์์ MaxxcareTM  

อั็ตริาก้ำาไริขั�นต้นขอ็งธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ Maxxcare
TM

 ยังคงริะดับมาก้ก้ว่ัาร้ิอ็ยละ 20 ด้วัยอั็ตริาร้ิอ็ยละ 20.6 ในปี็ 2562 เม่อ็เท่ยบกั้บร้ิอ็ยละ 

21.1 ในป็ีก้่อ็น ก้ำาไริขั�นต้นในป็ี 2562 อ็ย้่ท่� 1,113.1 ล้านบาท เพิ�มขึ�น 137.1 ล้านบาท หริือ็ริ้อ็ยละ 14 จำาก้ป็ีก้่อ็น โดยหลัก้มาจำาก้ก้าริเติบโตขอ็งริายได ้

ในป็ี 2562 ก้าริเป็ล่�ยนแป็ลงในสุัดสุ่วันขอ็งล้ก้ค้าท่ามก้ลางป็ัจำจำัยอ็่นๆ ม่ผลต่อ็อ็ัตริาก้ำาไริขั�นต้นขอ็งบริิษััทฯ

กำ�ไรขั�นต้นธุิรกิจรับจ้�งผลิตผลิตภัณฑ์์  

ธุุริกิ้จำรัิบจำา้งผลิตผลิตภณัฑ์์ม่อ็ตัริาก้ำาไริขั�นต้นในปี็ 2562 อ็ย่้ท่�ร้ิอ็ยละ 8.5 เมอ่็เท่ยบกั้บร้ิอ็ยละ 30.2 ในปี็ก่้อ็น ก้ำาไริขั�นตน้ในปี็ 2562 อ็ย่้ท่� 20.2 ล้านบาท 

ลดลง 65.2 ล้านบาท จำาก้ป็ีก้่อ็น โดยหลัก้มาจำาก้ก้าริลดลงขอ็งริายได้ และก้าริเป็ล่�ยนแป็ลงในสุัดสุ่วันขอ็งล้ก้ค้า   

3. ค่ำ�ใช้้จ่�ยในก�รข�ยและก�รบริห์�รรวิม

% ค่าใชจ่้ายในการขายและการบรหิารตต่อรายได้จาการดําเนินงาน

9 เดือนแรก 61

คาใชจายในการขายและบริหารรวม คาใชจายในการขาย คาใชจายในการบริหาร

ไตรมาส 4/61 ป 2561 9 เดือนแรก 62 ไตรมาส 4/62 ป 2562
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28.5%

17.1%

ค่าใช้จำ่ายในก้าริขายและก้าริบริิหาริในป็ี 2562 อ็ย้่ท่�อ็ัตริาริ้อ็ยละ 28.5 ขอ็งริายได้จำาก้ก้าริดำาเนินงาน เท่ยบก้ับริ้อ็ยละ 30 ในป็ีก้่อ็น และในไตริมาสุท่� 4 

ปี็ 2562 อ็ย่้ท่�อั็ตริาร้ิอ็ยละ 25.5 ขอ็งริายได้จำาก้ก้าริดำาเนินงาน เท่ยบกั้บร้ิอ็ยละ 28.2 ในไตริมาสุเด่ยวักั้นขอ็งปี็ก่้อ็น  ค่าใช้จ่ำายในก้าริขายและก้าริบริิหาริ 

ในป็ี 2562 อ็ย้่ท่� 3,176.5 ล้านบาท เท่ยบก้ับ 3,052.1 ล้านบาท ในป็ี 2561 เพิ�มขึ�นริ้อ็ยละ 4.1 จำาก้ป็ีก้่อ็น       
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2. Gross Profits     
Segmental gross profit (%) to segmental operating revenue

9M18

Mega We Care Overall OEM Maxxcare

4Q18 FY18 9M19 4Q19 FY19

63.1%
63.4%

63.2%

42.5%

44.6%
43.1%

28.1%

35.7%

30.2%

21.1% 21.1% 21.1% 8.3%
8.8%

20.5%20.6%

41.3%

63.4%

41.3%

63.0%

41.3%

63.3%

20.6%

8.5%

Gross profit margin of core business remained strong in FY19 with Mega We Care business gross margin of over 63% and  

distribution business gross margin of over 20%. Overall gross margins in FY19 was 41.3% compared to 43.1% in FY18 and 41.3% 

in 4Q19 compared to 44.6% in 4Q18. While the segmental gross margins of core business remained strong, the decline in overall 

gross margins was mainly a result of change in revenue mix driven by relatively higher growth in Maxxcare revenue.  

Mega We CareTM  Branded Products Business Gross Profit     

Mega We Care
TM

 branded products gross margin remained steady at 63.3% in FY19 and 63% in 4Q19 compared to 63.2% in FY18 

and 63.4% in 4Q18. Gross profit in FY19 came in at THB 3,465.6mn, an increase of THB 136.9mn or 4.1% YoY, mainly driven by 

increase in revenue. Gross margins are influenced by product mix and country mix amongst other factors.    

MaxxcareTM  Distribution Business Gross Profit     

Maxxcare
TM 

distribution business gross margin remained steady at over 20% with 20.6% in FY19 and 21.1% in FY18. Gross profit in 

FY19 was THB 1,113.1mn, an increase of THB 137.1mn or 14% YoY mainly arising out of revenue growth in FY19. Gross margins 

are influenced by principal and service mix amongst other factors.     

OEM Business Gross Profit     

OEM business gross margin came in at 8.5% in FY19 compared to 30.2% in FY18. Gross profit in FY19 was THB 20.2mn; reflecting 

a decrease of THB 65.2mn over FY18, mainly driven by decrease in revenue and change in customer mix.    

3. Consolidated Selling and Administration Expenses (SG&A) 
SG&A as a (%) to operating revenue

9M18

Overall SGA Selling exp Admin exp

4Q18 FY18 9M19 4Q19 FY19
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30.0%

18.5%

29.7%
25.5%

17.8%

15.1%

11.9%
10.4%

11.5%

28.5%

17.1%

SG&A expense came in at 28.5% of operating revenue in FY19 compared to 30% in FY18 and 25.5% in 4Q19 compared to 28.2% 

in 4Q18. In absolute terms SG&A expense in FY19 came in at THB 3,176.5mn compared to THB 3,052.1mn in FY18, representing 

a growth of 4.1% YoY.  
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4. กำ�ไรสุทธิิรวิม

ก้ำาไริสุุทธุิ (หลังป็ริับป็ริุง) ขอ็งธุุริก้ิจำหลัก้ ในป็ี 2562 อ็ย้่ท่� 1,286.7 ล้านบาท เติบโตขึ�นริ้อ็ยละ 14.9 จำาก้ป็ีก้่อ็นท่�ก้ำาไริสุุทธุิอ็ย้่ท่� 1,119.5 

ล้านบาท ก้ำาไริสุุทธุิในไตริมาสุท่� 4 ป็ี 2562 อ็ย้่ท่� 418.3 ล้านบาท เม่อ็เท่ยบก้ับ 382.1 ล้านบาท ในไตริมาสุท่� 4 ป็ี 2561 เติบโตขึ�นริ้อ็ยละ 9.5 

จำาก้ไตริมาสุเด่ยวัก้ันขอ็งป็ีก้่อ็น ก้าริเติบโตขึ�นขอ็งก้ำาไริสุุทธุิในป็ี 2562 โดยหลัก้มาจำาก้ริายได้ท่�สุ้งขึ�น อ็ัตริาก้ำาไริขั�นต้นตามสุ่วันงานหลัก้ท่�แข็งแก้ริ่ง 

และค่าใช้จำ่ายในก้าริขายและบริิหาริท่�คงริะดับ

ก้ำาไริสุุทธิุในปี็ 2562 อ็ย่้ท่� 1,138.5 ล้านบาท เป็ร่ิยบเท่ยบกั้บปี็ก่้อ็นท่� 1,144.5 ล้านบาท (ไม่ริวัมถึึงก้ำาไริท่�เกิ้ดขึ�นเพ่ยงครัิ�งเด่ยวัจำาก้ก้าริขายท่�ดิน) นอ็ก้จำาก้ 

ผลก้ริะทบจำาก้ก้าริแข็งค่าขอ็งเงินบาท ก้ำาไริสุุทธุิในป็ี 2562 ยังได้ริับผลก้ริะทบจำาก้ก้าริเพิ�มขึ�นขอ็งค่าใช้จำ่ายผลป็ริะโยชน์พนัก้งานจำาก้ก้าริเป็ล่�ยนแป็ลง 

ก้ฎหมายแริงงานในป็ริะเทศไทย และก้าริลดลงขอ็งก้ำาไริจำาก้ธุุริก้ิจำริับจำ้างผลิตผลิตภัณฑ์์ 

5. กระแสเงินสดำ

กิจกรรมดำำ�เนินง�น

บริิษััทฯ ม่เงินสุดสุุทธุิจำาก้ก้ิจำก้ริริมดำาเนินงาน 1,495.1 ล้านบาท ในป็ี 2562 คิดเป็็นริ้อ็ยละ 131.3 ขอ็งก้ำาไริสุุทธุิขอ็งป็ี 2562  

เงินทุนห์มุนเวีิยนห์ลัก

ธุ.ค.61 มี.ค.62 มิ.ย.62 กิ.ย.62 ธุ.ค.62

ริะยะเวัลาเริ่ยก้เก้็บหน่�เฉีล่�ย (วััน) 89 78 78 78 81

ริะยะเวัลาสุินค้าคงคลังเฉีล่�ย (วััน) 149 144 144 145 150

ริะยะเวัลาชำาริะหน่�สุินเฉีล่�ย (วััน) (102) (93) (92) (94) (102)

วงจรเงิน่สุด	(วัน่) 136 129 130 129 129

วังจำริเงินสุดยังคงริะดับในริะหว่ัางปี็ และป็รัิบตัวัด่ขึ�นเล็ก้น้อ็ยเม่อ็เท่ยบกั้บปี็ 2561 วังจำริเงินสุดในเดือ็นธัุนวัาคม 2562 อ็ย่้ท่�จำำานวัน 129 วััน เม่อ็เท่ยบกั้บ 

ในเดือ็นธุันวัาคม 2561 ท่�จำำานวัน 136 วััน  

กิจกรรมลงทุน  

ในปี็ 2562 บริิษััทฯ ม่ก้าริลงทุนในสิุนทรัิพย์ถึาวัริ จำำานวัน 528.5 ล้านบาท โดยหลัก้มาจำาก้ก้าริก่้อ็สุร้ิางโริงงานผลิตยาในร้ิป็แบบใหม่ ศ้นย์ควับคุมคุณภาพ 

และพัฒนาผลิตภัณฑ์์ ศ้นย์ก้ริะจำายสุินค้าและบริิก้าริอ็่นๆ ในท่�เด่ยวัก้ันในป็ริะเทศไทย จำำานวัน 272 ล้านบาท และก้าริก้่อ็สุริ้างพื�นท่�สุำานัก้งานในป็ริะเทศ 

เม่ยนมาริ์ จำำานวัน 100 ล้านบาท

แผนก�รลงทุนในทรัพย์สินถ�วิร

บริิษััทฯ จำะม่ก้าริใช้เงินลงทุนในช่วังป็ี 2563-2564 จำำานวัน 480 ล้านบาท ในก้าริก้่อ็สุริ้างโริงงานผลิตยาในริ้ป็แบบใหม่ ศ้นย์ควับคุมคุณภาพและพัฒนา 

ผลิตภัณฑ์์ ศ้นย์ก้ริะจำายสุินค้าและบริิก้าริอ็่นๆ ในท่�เด่ยวัก้ันในป็ริะเทศไทย ซึ�งศ้นย์ก้ริะจำายสุินค้าใหม่น่�ได้เป็ิดดำาเนินงานแล้วัในไตริมาสุท่� 2 ป็ี 2562  

เงินลงทุนจำำานวัน 30 ล้านบาท คาดวั่าจำะใช้ในก้าริก้่อ็สุริ้างพื�นท่�สุำานัก้งานในป็ริะเทศพม่าในช่วังไตริมาสุท่� 1 ป็ี 2563 เงินลงทุนจำำานวัน 50 ล้านบาท จำะ

ถึ้ก้ใช้ในก้าริก้่อ็สุริ้างโริงงานผลิตยาในริ้ป็แบบใหม่ในป็ริะเทศอ็ินโดนิเซ่ยในป็ี 2563

บริิษััทฯ ได้เข้าทำาสุัญญาซื�อ็หุ้นแบบม่เง่อ็นไข (CSPA) ในเดือ็นพฤศจำิก้ายน 2562 (คิดเป็็นริ้อ็ยละ 83.33 ขอ็งควัามเป็็นเจำ้าขอ็ง) บนก้ริะแสุเงินสุด 

อิ็สุริะจำาก้หน่� ในบริิษััท PT Futamed Pharmaceuticals ซึ�งเป็็นบริิษััทท่�จัำดตั�งขึ�นในป็ริะเทศอิ็นโดน่เซ่ย เพ่อ็ทำาก้าริผลิต และทำาก้าริตลาดผลิตภัณฑ์์ยาและ

ผลิตภัณฑ์์บำารุิงสุุขภาพ ก้าริเข้าซื�อ็กิ้จำก้าริน่� ได้ดำาเนินก้าริเสุร็ิจำสิุ�นในเดือ็นกุ้มภาพันธ์ุ 2563 โดยม่ก้ริะแสุเงินสุดจำา่ย จำำานวัน 417 ล้านบาท ก้าริเข้าซื�อ็กิ้จำก้าริ 

ครัิ�งน่�จำะสุ่งผลให้บริิษััทฯ สุามาริถึเข้าทำาก้าริจำำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ยาในป็ริะเทศอิ็นโดน่เซ่ยได้ ซึ�งเป็็นตลาดยาท่�ใหญ่ท่�สุุดในภ้มิภาคเอ็เช่ยตะวัันอ็อ็ก้เฉ่ียงใต้  

สุ่งผลให้บริิษััทฯ เข้าถึึงตลาดในภ้มิภาคน่�อ็ย่างม่นัยสุำาคัญ และสุ่งผลด่ต่อ็ม้ลค่าขอ็งผ้้ท่�ม่สุ่วันได้เสุ่ย ในริะยะก้ลางถึึงริะยะยาวั

ก้าริลงทุนในทริัพย์สุินท่�ก้ล่าวัมาแล้วัข้างต้น เป็็นสุ่วันเพิ�มเติมจำาก้ก้าริซ่อ็มแซมและป็ริับป็ริุงทริัพย์สุินถึาวัริตามป็ก้ติ  

กิจกรรมจัดำห์�เงิน

ในป็ี 2562 เงินสุดสุุทธุิท่�ใช้ไป็ในก้ิจำก้ริริมจำัดหาเงิน เป็็นจำำานวัน 621.3 ล้านบาท โดยหลัก้มาจำาก้ก้าริจำ่ายเงินป็ันผล (ก้าริจำ่ายเงินป็ันผลงวัดสุุดท้ายขอ็ง

ป็ี 2561 และคริึ�งป็ีแริก้ขอ็งป็ี 2562) จำำานวัน  618.1 ล้านบาท 
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4. Consolidated Net Profit     
Net profit (Adjusted) of core business  in FY19 came in at THB 1,286.7mn reflecting a growth of 14.9% YoY over net profits of THB 

1,119.5mn in FY18 and THB 418.3mn in 4Q19 compared to THB 382.1mn in 4Q18 reflecting a  growth of 9.5% YoY. Growth in FY19 

net profit was mainly a result of higher revenue, strong core segmental gross margins and stable SG&A expenses.    

Net profit in FY19 came in at THB 1,138.5mn compared to THB 1,144.5mn (excluding one-time gain from sale of land) in FY18; 

Besides impact from appreciation of THB, net profit in FY19 were also impacted by additional  long term employee benefit charge 

arising from change in Labor Protection Act in Thailand and decline in OEM business profits.    

5. Cash Flows     

Operating Activities     

Operating activities generated THB 1,495.1mn of cash in FY19, representing 131.3% of FY19 net profits.    

Core working capital

Dec’18 Mar’19 June’19 Sep’19 Dec’19

Average receivable days 89 78 78 78 81

Average inventory days 149 144 144 145 150

Average payable days (102) (93) (92) (94) (102)

Cash	cycle	(days) 136 129 130 129 129

Cash cycle days remained steady during the year and slightly improved compared to 2018 with 129 days in Dec’19 compared to 

136 days in Dec’18.    

Investing Activities     

In FY19, THB 528.5mn was invested in tangible assets, mainly driven by spending of THB 272mn towards adding new dosage forms 

and consolidation of manufacturing operations in Thailand (bringing production, product development, quality control, distribution 

centre and other support services at one place in Thailand) and THB 100mn towards construction of office space in Myanmar. 

Capex plan

An amount of THB 480mn to be spent over 2020-2021, towards adding new dosage forms and consolidation of manufacturing 

operations in Thailand (bringing production, product development, quality control, distribution centre and other support services at 

one place in Thailand). The new distribution centre was commercialized in 2Q19. An amount of THB 30mn is expected to be spent 

towards construction of office space in Myanmar by 1Q20. An amount of THB 50mn to be spent towards adding new dosage form 

in newly acquired Indonesian manufacturing plant in 2020.

MEGA entered into the conditional share purchase agreement (CSPA) for acquisition of  shares in November 2019 (representing 

83.33% of ownership interest) on debt free cash free basis of PT Futamed Pharmaceuticals, a company incorporated in Indonesia, 

engaged in manufacturing and marketing of pharmaceutical and nutraceutical products. The acquisition completed in February 

2020, causing an outflow of THB 417mn. The acquisition would facilitate MEGA’s entry to sell pharmaceutical drugs in Indonesia, 

the largest pharmaceutical market in Southeast Asia, enabling MEGA to create significance in the region and favourably impact 

stakeholders’ value in due course. 

Improvement and maintenance capex would be in addition to aforementioned capex.         

Financing Activities     

In FY19, net cash outflow from financing activities was THB 621.3mn, mainly arising from dividend payouts (FY18 final dividends 

and 1H19 interim dividends) amounting to THB 618.1mn.     
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6. งบดุำล

สินทรัพย์ห์มุนเวีิยน

เงินสุดและเงินฝาก้สุถึาบันก้าริเงิน (ริวัมเงินสุดและริายก้าริเท่ยบเท่าเงินสุด และเงินฝาก้แบบม่ริะยะเวัลาก้ับธุนาคาริ) ม่ม้ลค่า 1,455.1 ล้านบาท ณ 

วัันท่� 31 ธุันวัาคม 2562 เพิ�มขึ�น 321.1 ล้านบาท เม่อ็เท่ยบก้ับวัันท่� 31 ธุันวัาคม 2561

ล้ก้หน่�ก้าริค้าม้ลค่า 2,538.9 ล้านบาท ณ วัันท่� 31 ธุันวัาคม 2562 เพิ�มขึ�นจำำานวัน 44.1 ล้านบาท เม่อ็เท่ยบก้ับวัันท่� 31 ธุันวัาคม 2561 ท่�ม้ลค่า 2,494.8 

ล้านบาท สุินค้าคงคลังม่ม้ลค่า 2,855.8 ล้านบาท ณ วัันท่� 31 ธุันวัาคม 2562 เพิ�มขึ�นจำำานวัน 269.9 ล้านบาท เม่อ็เท่ยบก้ับวัันท่� 31 ธุันวัาคม 2561  

ก้าริเพิ�มขึ�นขอ็งล้ก้หน่�ก้าริค้าและสุินค้าคงคลัง ได้ถึ้ก้ลดทอ็นก้ับก้าริเพิ�มขึ�นขอ็งเจำ้าหน่�ก้าริค้า

ณ วัันท่� 31 ธุันวัาคม 2562 อ็ัตริาสุ่วันเงินทุนหมุนเวั่ยนอ็ย้่ท่�ริะดับ 1.7 เท่า

สินทรัพย์ไม่ห์มุนเวีิยน

สุินทริัพย์ไม่หมุนเวั่ยนม่ม้ลค่า 3,286.9 ล้านบาท ณ วัันท่� 31 ธุันวัาคม 2562 เพิ�มขึ�น 319.4 ล้านบาท หริือ็ริ้อ็ยละ 10.8 เม่อ็เท่ยบก้ับ ณ วัันท่� 31 

ธุันวัาคม 2561 ก้าริเพิ�มขึ�นโดยหลัก้มาจำาก้ ทริัพย์สุินโริงงานและอ็ุป็ก้ริณ์ 

ห์นี�สินห์มุนเวีิยน

หน่�สุินหมุนเวั่ยนม่ม้ลค่า 4,158.2 ล้านบาท ณ วัันท่� 31 ธุันวัาคม 2562 เพิ�มขึ�น 409.3 ล้านบาท หริือ็ริ้อ็ยละ 10.9 เม่อ็เท่ยบก้ับ ณ วัันท่� 31 ธุันวัาคม 

2561 โดยหลัก้มาก้จำาก้ก้าริเพิ�มขึ�นขอ็งเจำ้าหน่�ก้าริค้า

เจำ้าหน่�ก้าริค้าม่ม้ลค่า 2,019.6 ล้านบาท ณ วัันท่� 31 ธุันวัาคม 2562 เพิ�มขึ�น 328.8 ล้านบาท เม่อ็เท่ยบก้ับ ณ วัันท่� 31 ธุันวัาคม 2561 

ห์นี�สินไม่ห์มุนเวีิยน

หน่�สุินไม่หมุนเวั่ยนม่ม้ลค่า 199.4 ล้านบาท ณ วัันท่� 31 ธุันวัาคม 2562 เพิ�มขึ�น 66.1 ล้านบาท เม่อ็เท่ยบก้ับวัันท่� 31 ธุันวัาคม 2561 เป็็นผลจำาก้ก้าริ 

เพิ�มขึ�นขอ็งภาริะผ้ก้พันผลป็ริะโยชน์พนัก้งานจำาก้ก้าริเป็ล่�ยนแป็ลงก้ฎหมายแริงงานในป็ริะเทศไทย ซึ�งต้อ็งเพิ�มก้าริตั�งสุำาริอ็งป็ริะมาณก้าริหน่�สุิน 

ผลป็ริะโยชน์พนัก้งานเม่อ็เก้ษั่ยนอ็ายุจำาก้จำำานวัน 300 วััน เป็็นจำำานวัน 400 วััน

ณ วัันท่� 31 ธุันวัาคม 2562 อ็ัตริาสุ่วันหน่�สุินสุุทธุิต่อ็สุ่วันขอ็งผ้้ถึือ็หุ้นอ็ย้่ท่� (0.09) เท่า ในขณะท่�อ็ัตริาสุ่วันหน่�สุินต่อ็สุ่วันขอ็งผ้้ถึือ็หุ้นอ็ย้่ท่� 0.71 เท่า และ 

อ็ัตริาสุ่วันหน่�สุินท่�ม่ภาริะดอ็ก้เบ่�ยต่อ็สุ่วันขอ็งผ้้ถึือ็หุ้นอ็ย้่ท่� 0.14 เท่า

ส่วินของผู้ถ่อหุ้์น

สุ่วันขอ็งผ้้ถึือ็หุ้นม่ม้ลค่า 6,175 ล้านบาท ณ วัันท่� 31 ธุันวัาคม 2562 เพิ�มขึ�น 450.7 ล้านบาท เม่อ็เท่ยบก้ับ ณ วัันท่� 31 ธุันวัาคม 2561 โดยหลัก้ 

มาจำาก้ก้ำาไริสุุทธุิในป็ี 2562 และก้าริจำ่ายเงินป็ันผลในริะหวั่างป็ี 2562
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6. Balance Sheet     

Current Assets      

Cash and bank balance (including cash and cash equivalents and term deposits with bank) was THB 1,455.1mn as at 31 December 

2019, an increase of THB 321.1mn from 31 December 2018. 

Trade receivables were THB 2,538.9mn as at 31 December 2019, an increase of THB 44.1mn compared to THB 2,494.8mn as at 31 

December 2018. Inventories were THB 2,855.8mn as at 31 December 2019, an increase of THB 269.9mn over 31 December 2018 

levels.  The increase in trade receivables and inventories was offset by increase in trade payables. 

As at 31 December 2019, Current ratio was at 1.7 times.     

Non-Current Assets     

Non-current assets were THB 3,286.9mn as at 31 December 2019, an increase of THB 319.4mn or 10.8% from 31 December 2018. 

The increase was mainly driven by property plant and equipments.      

Current Liabilities     

Current liabilities were THB 4,158.2mn as at 31 December 2019, an increase of THB 409.3mn or 10.9% compared to 31 December 

2018 driven by increase in trade payables.

Trade payables were THB 2,019.6mn as at 31 December 2019, an increase of THB 328.8mn from 31 December 2018 levels.   

Non-Current Liabilities     

Non-current liabilities were THB 199.4mn as at 31 December 2019, an increase of THB 66.1mn compared to 31 December 2018, 

caused from increase in long term employee benefits driven by change in labor protection Act in Thailand requiring increase in long 

term employee benefit provision from 300 to 400 days of salary. 

As at 31 December 2019, net-debt to equity was (0.09) times, while debt to equity was 0.71 times and interest bearing debt to 

equity at 0.14 times.      

Shareholders’ Equity     

Shareholders’ equity was THB 6,175mn as at 31 December 2019, an increase of THB 450.7mn compared to 31 December 2018, 

mainly driven by FY19 net profits and dividend payouts during FY19.     
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งบแสดำงฐ�นะก�รเงินรวิม

หน่วัย : ล้านบาท

31	ธุ.ค.	62 31	ธุ.ค.	61 เปลิี�ยน่แปลิง

จำาน่วน่เงิน่ % จำาน่วน่เงิน่ % จำาน่วน่เงิน่ %

สุิน่ทรัพย์หมุน่เวียน่

เงินสุดและเงินฝาก้ธุนาคาริ
4

1,455.1 13.8% 1,134.0 11.8% 321.1 28.3%

ล้ก้หน่�ก้าริค้า 2,538.9 24.1% 2,494.8 26.0% 44.1 1.8%

สุินค้าคงเหลือ็ 2,855.8 27.1% 2,585.9 26.9% 269.9 10.4%

สุินทริัพย์หมุนเวั่ยนอ็่น 396.1 3.8% 424.3 4.4% (28.2) (6.6%)

รวมสุิน่ทรัพย์หมุน่เวียน่ 7,245.8 68.8% 6,639.0 69.1% 606.8 9.1%

สุิน่ทรัพย์ไม่หมุน่เวียน่

ท่�ดิน อ็าคาริ และอ็ุป็ก้ริณ์
5

1,802.0 17.1% 1,460.1 15.2% 341.9 23.4%

สุินทริัพย์ไม่ม่ตัวัตน
6

991.6 9.4% 1,018.7 10.6% (27.1) (2.7%)

สุินทริัพย์ภาษั่เงินได้ริอ็ตัดบัญช่ 115.3 1.1% 74.5 0.8% 40.9 54.9%

สุินทริัพย์ไม่หมุนเวั่ยนอ็่น 377.9 3.6% 414.2 4.3% (36.3) (8.8%)

รวมสุิน่ทรัพย์ไม่หมุน่เวียน่ 3,286.9 31.2% 2,967.5 30.9% 319.4 10.8%

รวมสุิน่ทรัพย์ 10,532.7 100.0% 9,606.5 100.0% 926.2 9.6%

หน่ี�สุิน่หมุน่เวียน่

เงินเบิก้เก้ินบัญช่และเงินก้้้ยืมริะยะสุั�น 888.3 8.4% 956.4 10.0% (68.1) (7.1%)

เจำ้าหน่�ก้าริค้า 2,019.6 19.2% 1,690.8 17.6% 328.8 19.4%

เจำ้าหน่�อ็่น 545.4 5.2% 452.6 4.7% 92.8 20.5%

หน่�สุินตามสุัญญาเช่าก้าริเงินท่�ถึึงก้ำาหนดชำาริะ

ภายในหนึ�งป็ี

1.3 0.0% 1.2 0.0% 0.1 10.8%

ภาษั่เงินได้ค้างจำ่าย 109.0 1.0% 65.5 0.7% 44.0 67.8%

ค่าใช้จำ่ายค้างจำ่าย 594.6 5.6% 582.9 6.1% 11.7 2.0%

รวมหน่ี�สุิน่หมุน่เวียน่ 4,158.2 39.5% 3,748.8 39.0% 409.3 10.9%

หน่ี�สุิน่ไม่หมุน่เวียน่

หน่�สุินตามสุัญญาเช่าก้าริเงิน 0.9 0.0% 2.2 0.0% (1.4) (61.8%)

หน่�สุินภาษั่เงินได้ริาก้าริตัดบัญช่ 1.5 0.0% 0.9 0.0% 0.6 70.2%

ภาริะผ้ก้พันผลป็ริะโยชน์พนัก้งาน 197.1 1.9% 130.2 1.4% 66.9 51.4%

รวมหน่ี�สุิน่ไม่หมุน่เวียน่ 199.4 1.9% 133.3 1.4% 66.1 49.6%

รวมหน่ี�สุิน่ 4,357.6 41.4% 3,882.2 40.4% 475.5 12.2%

ทุน่เรือน่หุ้น่

ทุนท่�อ็อ็ก้และชำาริะแล้วั 435.9 4.1% 433.3 4.5% 2.6 0.6%

สุ่วันเก้ินม้ลค่าหุ้นสุามัญ 2,304.5 21.9% 2,176.6 22.7% 127.9 5.9%

ก้ำาไริสุะสุม -

ทุนสุำาริอ็งตามก้ฎหมาย 76.1 0.7% 118.8 1.2% (42.7) (36.0%)

ยังไม่ได้จำัดสุริริ 3,967.2 37.7% 3,465.9 36.1% 501.2 14.5%

อ็งค์ป็ริะก้อ็บอ็่นขอ็งสุ่วันขอ็งผ้้ถึือ็หุ้น (608.7) (5.8%) (470.4) (4.9%) (138.2) 29.4%

รวมสุ่วน่ขั้องบริษััทใหญ่่ 6,175.0 58.6% 5,724.3 59.6% 450.7 7.9%

สุ่วันได้เสุ่ยท่�ไม่ม่อ็ำานาจำควับคุม 0.1 0.0% 0.1 0.0% 0.0 11.1%

รวมสุ่วน่ขั้องผ้้ถืือหุ้น่ 6,175.1 58.6% 5,724.3 59.6% 450.8 7.9%

รวมหน่ี�สุิน่แลิะสุ่วน่ขั้องผ้้ถืือหุ้น่ 10,532.7 100.0% 9,606.5 100.0% 926.2 9.6%

4 เงินสุดและเงินฝาก้ธุนาคาริ ณ วัันท่�ในงบแสุดงฐานะก้าริเงิน ริวัมถึึงเงินฝาก้แบบม่ริะยะเวัลาก้ับธุนาคาริ

5 ริวัมถึึงสุินทริัพย์ท่�จำัดอ็ย้่ในทริัพย์สุินลงทุน จำำานวัน 31.4 ล้านบาท ในเดือ็นธุันวัาคม 2562 และ จำำานวัน 34.1 ล้านบาท ในเดือ็นธุันวัาคม 2561

6 ริวัมถึึงค่าควัามนิยมจำำานวัน 199.4 ล้านบาท ในเดือ็นธุันวัาคม 2562 และ จำำานวัน 212.6 ล้านบาท ในเดือ็นธุันวัาคม 2561
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Consolidated Balance Sheet

Figures in THBmn

31	Dec	19 31	Dec	18 Change

Amount % Amount % Amount %

Current	Assets

Cash and bank balances
4

1,455.1 13.8% 1,134.0 11.8% 321.1 28.3%

Trade accounts receivable 2,538.9 24.1% 2,494.8 26.0% 44.1 1.8%

Inventories 2,855.8 27.1% 2,585.9 26.9% 269.9 10.4%

Other current assets 396.1 3.8% 424.3 4.4% (28.2) (6.6%)

Total	Current	Assets 7,245.8 68.8% 6,639.0 69.1% 606.8 9.1%

Non-Current	Assets

Property, plant and equipment
5

1,802.0 17.1% 1,460.1 15.2% 341.9 23.4%

Intangible assets
6

991.6 9.4% 1,018.7 10.6% (27.1) (2.7%)

Deferred tax asset 115.3 1.1% 74.5 0.8% 40.9 54.9%

Other non-current assets 377.9 3.6% 414.2 4.3% (36.3) (8.8%)

Total	Non-Current	Assets 3,286.9 31.2% 2,967.5 30.9% 319.4 10.8%

Total	Assets 10,532.7 100.0% 9,606.5 100.0% 926.2 9.6%

Current	Liabilities

Bank overdrafts & short-term Loans 888.3 8.4% 956.4 10.0% (68.1) (7.1%)

Trade accounts payable 2,019.6 19.2% 1,690.8 17.6% 328.8 19.4%

Other payables 545.4 5.2% 452.6 4.7% 92.8 20.5%

Current portion of finance Lease liability 1.3 0.0% 1.2 0.0% 0.1 10.8%

Income tax payable 109.0 1.0% 65.5 0.7% 44.0 67.8%

Accrued expenses 594.6 5.6% 582.9 6.1% 11.7 2.0%

Total	Current	Liabilities 4,158.2 39.5% 3,748.8 39.0% 409.3 10.9%

Non-Current	Liabilities

Finance lease liabilities 0.9 0.0% 2.2 0.0% (1.4) (61.8%)

Deferred tax liability 1.5 0.0% 0.9 0.0% 0.6 70.2%

Employees benefits obligation 197.1 1.9% 130.2 1.4% 66.9 51.4%

Total	Non-Current	Liabilities 199.4 1.9% 133.3 1.4% 66.1 49.6%

Total	Liabilities 4,357.6 41.4% 3,882.2 40.4% 475.5 12.2%

Equity

Issued and paid-up share capital 435.9 4.1% 433.3 4.5% 2.6 0.6%

Premium on ordinary shares 2,304.5 21.9% 2,176.6 22.7% 127.9 5.9%

Retained earnings : -

Appropriated 76.1 0.7% 118.8 1.2% (42.7) (36.0%)

Unappropriated 3,967.2 37.7% 3,465.9 36.1% 501.2 14.5%

Other components of equity (608.7) (5.8%) (470.4) (4.9%) (138.2) 29.4%

Owners	Equity 6,175.0 58.6% 5,724.3 59.6% 450.7 7.9%

Non-controlling interests 0.1 0.0% 0.1 0.0% 0.0 11.1%

Total	Equity 6,175.1 58.6% 5,724.3 59.6% 450.8 7.9%

Total	Liabilities	and	Equity 10,532.7 100.0% 9,606.5 100.0% 926.2 9.6%

     

4 Cash and bank balances as at balance sheet dates include non -restricted term deposits with banks.   

5 Includes asset classified as investment property of THB 31.4mn  as at December’19 and THB 34.1mn as at December’18. 

6 Includes goodwill of THB 199.4mn as at December’19 and THB 212.6mn as at December’18.
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งบกำ�ไรข�ดำทุนรวิม

หน่วัย : ล้านบาท

ไตรมาสุ	

4/61

ไตรมาสุ	

3/62

ไตรมาสุ	

4/62
YoY% ปี	2561 ปี	2562 YoY%

ริายได้จำาก้ก้าริดำาเนินงาน 2,843.3 2,848.7 3,051.6 7.3% 10,181.7 11,129.8 9.3%

ริายได้อ็่น 6.3 16.0 11.0 74.4% 124.3 49.4 (60.3%)

รายได้รวม 2,849.6 2,864.7 3,062.6 7.5% 10,306.0 11,179.2 8.5%

ต้นทุนขาย 1,573.9 1,691.5 1,791.4 13.8% 5,791.4 6,551.3 13.1%

กิำาไรขั้ั�น่ต้น่ 1,269.5 1,157.2 1,260.1 (0.7%) 4,390.2 4,578.5 4.3%

อ็ัตริาก้ำาไริขั�นต้น (%) 44.6% 40.6% 41.3% 43.1% 41.1%

อ็ัตริาก้ำาไริขั�นต้นป็ก้ติ (%)* 44.6% 40.7% 41.3% 43.1% 41.3%

ค่าใช้จำ่ายในก้าริขาย 490.1 500.7 462.0 (5.7%) 1,886.0 1,898.7 0.7%

ค่าใช้จำ่ายในก้าริบริิหาริ 311.1 318.7 317.6 2.1% 1,166.1 1,277.7 9.6%

ค่าใช้้จ่ายใน่กิารขั้ายแลิะบริหาร 801.2 819.4 779.6 (2.7%) 3,052.1 3,176.5 4.1%

ค่าใช้จำ่ายในก้าริขายและบริิหาริ 

(%ขอ็งริายได้จำาก้ก้าริดำาเนินงาน)

28.2% 28.8% 25.5% 30.0% 28.5%

ค่าเสุ่อ็มริาคาและค่าตัดจำำาหน่าย 38.1 41.1 42.1 10.4% 147.8 159.9 8.2%

ต้นทุนก้าริเงิน 12.3 17.4 16.5 33.8% 34.0 65.2 91.8%

สุ่วันแบ่งผลก้ำาไริ (ขาดทุน) 

จำาก้ก้าริริ่วัมค้า

(1.5) (2.2) (2.8) na (4.2) (9.4) na

ค่าภาษั่เงินได้ 62.6 39.1 63.2 1.0% 202.8 160.0 (21.1%)

กิำาไรสุุทธุิ	(หลิังปรับปรุง)	

ขั้องธุุรกิิจหลิักิ**

382.1 302.5 418.3 9.5% 1,119.5 1,286.7 14.9%

อ็ัตริาก้ำาไริสุุทธุิ (%) 13.4% 10.6% 13.7% 11.0% 11.6%

กิำาไรสุุทธุิต่อหุ้น่ 0.44 0.35 0.48 9.3% 1.29 1.48 14.7%

ก้ำาไริจำาก้ก้าริขายท่�ดินหลังภาษั่ - - - 61.5 - na

ผลป็ริะโยชน์พนัก้งาน - (1.4) (1.4) na - (40.7) na

ขาดทุนสุุทธุิจำาก้ธุุริก้ิจำใหม่ (6.9) (9.0) (10.9) na (26.3) (35.9) na

ก้ำาไริ (ขาดทุน) สุุทธุิจำาก้อ็ัตริาแลก้เป็ล่�ยน 9.1 (12.9) (26.8) na (15.5) (78.3) na

ก้ำาไริจำาก้ธุุริก้ิจำริับจำ้างผลิตผลิตภัณฑ์์ 23.0 3.0 3.1 na 66.7 6.6 na

กิำาไรสุุทธุิ 407.2 282.1 382.3 (6.1%) 1,206.0 1,138.5 (5.6%)

ก้ำาไริสุุทธุต่อ็หุ้น 0.47 0.32 0.44 (6.3%) 1.39 1.31 (5.8%)

* อ็ัตริาก้ำาไริขั�นต้นหลังป็ริับป็ริุงผลป็ริะโยชน์พนัก้งาน จำำานวัน 20.5 ล้านบาท ในป็ี 2562 จำาก้ก้าริเป็ล่�ยนแป็ลงก้ฎหมายแริงงานในป็ริะเทศไทย

** ไม่ริวัมก้ำาไริท่�เก้ิดขึ�นเพ่ยงคริั�งเด่ยวัจำาก้ก้าริขายท่�ดิน (หลังภาษั่) ในป็ี 2561 ก้ำาไริจำาก้ธุุริก้ิจำริับจำ้างผลิตผลิตภัณฑ์์ ก้ำาไริหริือ็ขาดทุนจำาก้อ็ัตริาแลก้เป็ล่�ยน 

ขาดทุนจำาก้ธุุริก้ิจำใหม่ และก้าริตั�งสุำาริอ็งก้าริป็ริะมาณหน่�สุินผลป็ริะโยชน์พนัก้งงานเพิ�มขึ�น จำาก้ก้าริเป็ล่�ยนแป็ลงก้ฎหมายแริงงานในป็ริะเทศไทย ในป็ี 2562

คำำ�สงวินสิทธิิ

ข้อ็ม้ลต่างๆ ในบทวิัเคริาะห์น่�จัำดทำาขึ�นเพ่อ็ใช้เป็็นข้อ็ม้ลอ้็างอิ็งสุ่วันบุคคลเท่านั�น นอ็ก้จำาก้นั�นข้อ็ควัามท่�คาดก้าริณ์อ็นาคตนั�นเป็็นเพ่ยงก้าริสุะท้อ็นควัามเห็น 

ขอ็งบริิษััทฯ ในป็ัจำจำุบันต่อ็เหตุก้าริณ์และผลก้าริดำาเนินงานในอ็นาคต

ควัามเห็นเหล่าน่�ตั�งอ็ย้่บนสุมมติฐานซึ�งม่ควัามเสุ่�ยงและควัามไม่แน่นอ็นต่างๆ บริิษััทฯ ไม่ได้ริับริอ็งวั่าเหตุก้าริณ์ต่างๆ จำะเก้ิดขึ�นตามท่�คาดก้าริณ์ไวั้ใน 

อ็นาคตหริือ็สุมมติฐานต่างๆ นั�นถึ้ก้ต้อ็ง ผลลัพธุ์ท่�เก้ิดขึ�นจำริิงอ็าจำต่างไป็จำาก้ท่�บริิษััทฯคาดก้าริณ์อ็ย่างม่นัยสุำาคัญ
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Consolidated Income Statement     
Figures in THBmn

4Q18 3Q19 4Q19 YoY	Gr. FY18 FY19 YoY	Gr.

Operating Revenue 2,843.3 2,848.7 3,051.6 7.3% 10,181.7 11,129.8 9.3%

Other income 6.3 16.0 11.0 74.4% 124.3 49.4 (60.3%)

Total	Income 2,849.6 2,864.7 3,062.6 7.5% 10,306.0 11,179.2 8.5%

Cost of goods sold 1,573.9 1,691.5 1,791.4 13.8% 5,791.4 6,551.3 13.1%

Gross	profits 1,269.5 1,157.2 1,260.1 (0.7%) 4,390.2 4,578.5 4.3%

Gross margin (%) 44.6% 40.6% 41.3% 43.1% 41.1%

Normalized gross profit margins (%)* 44.6% 40.7% 41.3% 43.1% 41.3%

Selling expense 490.1 500.7 462.0 (5.7%) 1,886.0 1,898.7 0.7%

Administrative expense 311.1 318.7 317.6 2.1% 1,166.1 1,277.7 9.6%

Selling	&	Administrative	exp	(SGA) 801.2 819.4 779.6 (2.7%) 3,052.1 3,176.5 4.1%

SGA (% to operating revenue) 28.2% 28.8% 25.5% 30.0% 28.5%

Depreciation & Amortization 38.1 41.1 42.1 10.4% 147.8 159.9 8.2%

Finance cost 12.3 17.4 16.5 33.8% 34.0 65.2 91.8%

Share of profit/(loss) from JV (1.5) (2.2) (2.8) na (4.2) (9.4) na

Tax expense 62.6 39.1 63.2 1.0% 202.8 160.0 (21.1%)

Net	profit	(Adjusted)	of	core 

business**

382.1 302.5 418.3 9.5% 1,119.5 1,286.7 14.9%

Net profit margin to operating revenue 13.4% 10.6% 13.7% 11.0% 11.6%

Basic	earning	per	share 0.44 0.35 0.48 9.3% 1.29 1.48 14.7%

Post-tax profit from sale of land - - - 61.5 - na

Long term employee benefit charge - (1.4) (1.4) na - (40.7) na

Net losses from new businesses (6.9) (9.0) (10.9) na (26.3) (35.9) na

Net foreign exchange gain/(loss) 9.1 (12.9) (26.8) na (15.5) (78.3) na

OEM profits 23.0 3.0 3.1 na 66.7 6.6 na

Net	profit 407.2 282.1 382.3 (6.1%) 1,206.0 1,138.5 (5.6%)

Basic earning per share 0.47 0.32 0.44 (6.3%) 1.39 1.31 (5.8%)

* Gross margins adjusted for long term employee benefit charge of THB 20.5mn in FY19 due to change in Labor Protection Act in Thailand.

** Adjusted for - post tax gain from sale of land in FY18, OEM profits, forex gains or losses, losses from new businesses and additional charge 

for provisions for long term employee benefit due to amendment in Labor Protection Act in Thailand in FY19.

Disclaimer

The information contained in our analysis is intended solely for your personal reference only. In addition, such forward- looking 

statements reflect our current views with respect to future events and financial performance.

These views are based on assumptions subject to various risks and uncertainties. No assurance is given that future events will occur 

or that our assumptions are correct. Actual results may differ materially from those projected.  
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ร�ยง�นคำณะกรรมก�รตรวิจสอบ

Audit Committee Report
สมาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบขึ้อง บริษััท เมก้า ไลัฟ์ไ์ซึ่แอ็นซ์ึ่ จำากัด้ (มหาชิน) มีหน้าที�ความรับผิด้ชิอบในการติด้ตามการตรวจสอบ 
ทางการเงินที�ดี้ขึ้องบริษััท การปีฎิิบัติด้้านบรรษััทภิับาลั การปีฎิิบัติด้้านการจัด้การความเสี�ยง การตรวจสอบการควบคุมภัายใน 
จากการป้ีองกันการทุจริตแลัะมุมมองขึ้องการปีฏิิบัติ แลัะงานตรวจสอบภัายในขึ้องบริษััทฯ

คณะก้ริริมก้าริตริวัจำสุอ็บป็ริะก้อ็บไป็ด้วัยก้ริริมก้าริอ็ิสุริะจำำานวัน 3 ท่าน คือ็ 

1. นายอ็ลัน แคม  ป็ริะธุานก้ริริมก้าริ และก้ริริมก้าริอ็ิสุริะ 

2. นายมน้ สุวั่างแจำ้ง  ก้ริริมก้าริอ็ิสุริะ 

3. นายต่อ็ สุันติศิริิ  ก้ริริมก้าริอ็ิสุริะ 

คณะก้ริริมก้าริตริวัจำสุอ็บม่ก้าริป็ริะชุมทั�งหมด 4 คริั�งในป็ี พ.ศ. 2562 นอ็ก้เหนือ็จำาก้ก้าริป็ริะชุมวัาริะอ็่นๆ ก้ับผ้้สุอ็บบัญช่จำาก้ภายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ ผ้้บริิหาริ 

และผ้้ตริวัจำสุอ็บภายใน  นอ็ก้จำาก้น่�คณะก้ริริมก้าริตริวัจำสุอ็บได้ม่ก้าริป็ริะชุมริ่วัมก้ับผ้้สุอ็บบัญช่ภายนอ็ก้เม่อ็ป็ลายป็ีด้วัย

คณะก้ริริมก้าริตริวัจำสุอ็บเข้าร่ิวัมป็ริะชุมทั�งหมดริวัมทั�งก้าริป็ริะชุมร่ิวัมกั้บผ้้สุอ็บบัญช่ สุมาชิก้ทุก้คนเข้าร่ิวัมป็ริะชุมทั�งหมด คิดเป็็นร้ิอ็ยละ 100 ในปี็  พ. ศ. 2562

ในป็ีบัญช่ พ.ศ. 2562  คณะก้ริริมก้าริตริวัจำสุอ็บป็ริะก้อ็บภาริก้ิจำดังต่อ็ไป็น่� 

งบกิารเงิน่	– คณะก้ริริมก้าริตริวัจำสุอ็บได้ทบทวันงบก้าริเงินฉีบับสุอ็บทาน และงบก้าริเงินฉีบับตริวัจำสุอ็บแล้วัขอ็งบริิษััทฯ อ็ย่างสุมำ�าเสุมอ็ก้่อ็นท่�จำะย่น 

ขอ็อ็นุมัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ โดยม่ก้าริหาริือ็ก้ับผ้้บริิหาริขอ็งบริิษััทฯ ในก้ริณ่ต่างๆ เพ่อ็ให้แน่ใจำวั่าสุมาชิก้คณะก้ริริมก้าริม่ควัามพอ็ใจำก้ับก้าริ 

ริายงานขอ็งงบก้าริเงินต่างๆ นอ็ก้จำาก้น่�คณะก้ริริมก้าริยังม่ก้าริทบทวันงบก้าริเงินต่างๆ ขอ็งบริิษััทย่อ็ยและบริิษััทในเคริือ็อ็่ก้ด้วัยทั�งน่�คณะก้ริริมก้าริ 

ม่ควัามพึงพอ็ใจำท่�ข้อ็ม้ลทางก้าริเงินท่�นำาเสุนอ็ม่ควัามถึ้ก้ต้อ็งและเป็็นไป็ตามก้ฎริะเบ่ยบขอ็งคณะก้ริริมก้าริก้ำาก้ับหลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์ 

แห่งป็ริะเทศไทย 

กิารตรวจสุอบภัายใน่	 –	 	 งานตริวัจำสุอ็บภายในได้จำ้าง บริิษััท มาซาริ์สุ จำำาก้ัด ในป็ริะเทศไทย บริิษััท มาซาริ์ จำำาก้ัด ในป็ริะเทศเวั่ยดนาม  บริิษััท 

Foo Kon Tan ในป็ริะเทศเม่ยนมาริ์ และ บริิษััท บ่ด่โอ็ แอ็็ดไวัเซอ็ริ่� จำำาก้ัด สุำานัก้งานก้ัมพ้ชาในป็ริะเทศมาเลเซ่ย นอ็ก้เหนือ็จำาก้ก้าริอ็นุมัติแผนก้าริ 

ตริวัจำสุอ็บภายในป็ริะจำำาปี็ขอ็งแผนก้ตริวัจำสุอ็บภายใน คณะก้ริริมก้าริยังม่ ก้าริป็ริะชุมอ็ย่างสุมำ�าเสุมอ็กั้บ ผ้้ตริวัจำสุอ็บภายใน เพ่อ็หารืิอ็ในป็ริะเด็นท่�โดดเด่น 

ต่างๆ เก้่�ยวัก้ับก้าริทำางานขอ็งแผนก้ เริามั�นใจำวั่าผ้้ตริวัจำสุอ็บภายใน ม่ควัามเป็็นอ็ิสุริะและแข็งขันในก้าริทบทวันป็ริะเด็นท่�ต้อ็งได้ริับก้าริตริวัจำสุอ็บต่างๆ 

ขอ็งบริิษััทฯ คณะก้ริริมก้าริม่ควัามพึงพอ็ใจำก้ับก้าริทำางานขอ็งผ้้ตริวัจำสุอ็บภายในท่�มาจำาก้ภายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ

ผ้้สุอบบัญ่ช้ีจากิภัายน่อกิองค์กิร	– คณะก้ริริมก้าริตริวัจำสุอ็บได้ป็ริะชุมอ็ย่างสุมำ�าเสุมอ็ก้ับบริิษััท เคพ่เอ็็มจำ่ ภ้มิไชย สุอ็บบัญช่ จำำาก้ัด ซึ�งเป็็นผ้้สุอ็บบัญช่ 

จำาก้ภายนอ็ก้อ็งค์ก้ริขอ็งบริิษััทฯ เก่้�ยวักั้บงบก้าริเงินฉีบับสุอ็บทานและงบก้าริเงินฉีบับตริวัจำสุอ็บ คณะก้ริริมก้าริยังได้หารืิอ็กั้บผ้้สุอ็บบัญช่ภายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ 

ดังก้ล่าวัเก้่�ยวัก้ับแผนก้าริตริวัจำสุอ็บบัญช่ป็ริะจำำาป็ี และป็ริะเด็นต่างๆ ท่�เก้่�ยวัข้อ็ง

กิารบริหารความเสุี�ยง	– บริิษััทฯ ยงัคงควัามเป็น็อ็งค์ก้ริท่�หลก่้เล่�ยงควัามเสุ่�ยง (Risk Adverse) ในขณะท่�ยงัรัิก้ษัานโยบายก้าริเตบิโตขอ็งอ็งคก์้ริเอ็าไว้ั  

คณะก้ริริมก้าริตริวัจำสุอ็บม่ควัามมั�นใจำว่ัา ผ้้บริิหาริทั�งริะดับสุ้งและริะดับก้ลาง ยังคงดำาเนินงานด้านก้าริเงินอ็ย่างเหมาะสุม ในก้าริบริิหาริด้านควัามเสุ่�ยง 

จำาก้อั็ตริาแลก้เป็ล่�ยนเงินตริาต่างป็ริะเทศ (Foreign Currency Exposure) งบป็ริะมาณก้าริลงทุน ก้าริควับคุมค่าวััสุดุ ป็ริะเด็นด้านแริงงาน และมาตริก้าริ 

ด้านควัามป็ลอ็ดภัย

รายกิารระหว่างกิัน่	– คณะก้ริริมก้าริตริวัจำสุอ็บได้ทบทวันก้าริทำาริายก้าริท่�เก้่�ยวัโยงก้ันขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทย่อ็ย และบริิษััทในเคริือ็ และม่ควัามพอ็ใจำท่� 

ก้าริทำาริายก้าริดังก้ล่าวัเป็็นไป็ตามก้าริดำาเนินธุุริก้ิจำป็ก้ติขอ็งบริิษััทฯ

กิารปฎิิบัติตาม	– คณะก้ริริมก้าริตริวัจำสุอ็บได้ทบทวันนโยบายริวัมถึึงก้าริต่อ็ต้านก้าริติดสุินบน จำริริณยาบริริณ และก้าริป็ฎิบัติตามคณะก้ริริมก้าริได้ริับ 

ข้อ็ม้ลจำาก้บริิษััทฯ เก้่�ยวัก้ับก้าริป็ฎิบัติตามนโยบายและก้าริป็ฎิบัติตามก้ฎหมายและม่ควัามพึงพอ็ใจำก้ับก้าริป็ริับข้อ็ม้ลเหล่าน่�

คณะก้ริริมก้าริตริวัจำสุอ็บม่ควัามป็ริะสุงค์ท่�จำะขอ็บคุณท่มผ้้บริิหาริ บุคลาก้ริด้านตริวัจำสุอ็บภายใน และผ้้สุอ็บบัญช่จำาก้ภายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ สุำาหริับก้าริ 

สุนับสุนุนก้าริทำางานขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวัจำสุอ็บให้เป็็นไป็อ็ย่างน่าพอ็ใจำและม่ป็ริะสุิทธุิผลตลอ็ดป็ี พ.ศ. 2562

น่ายอลิัน่	แคม

ก้ริริมก้าริอ็ิสุริะ  

ป็ริะธุานคณะก้ริริมก้าริตริวัจำสุอ็บ
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The members of the Audit Committee at Mega Lifesciences Public Company Limited are responsible for monitoring of 
the financial wellbeing of the Company, Corporate Governance Practice, Risk Management Practice, Internal Control 
review from Fraud prevention and Legal and policy Compliance point of view and the Internal Audit functions of the 
company.

The Audit Committee has 3 independent directors as follows:

1. Alan Kam  Chairman & Independent Director

2. Manu Sawangjaeng Independent Director

3. Thor Santisiri Independent Director 

The Audit Committee had Four (04) meetings in 2019 plus other meetings with external auditors, management and internal auditors.  

The Audit Committee held a separate meeting with the external auditors at the end of the year. 

All Audit Committee members attended all the meetings including the separate meeting with Auditors. We had a 100% attendance in 2019.

The Audit Committee performed the following duties in the 2019 financial year:

Financial	Statements	– The Audit Committee reviewed and approved the Reviewed and Audited statements of the company on a 

regular basis before submitting to the Board of. Consultations were made with management of the company on various occasions 

to assure that committee members are satisfied with the reporting of the statements. The Committee also reviewed the statements 

of its subsidiaries and affiliates. The Committee is satisfied that the financial presentation is accurate and they are in conformity with 

the regulations of the Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange Commission of Thailand.

Internal	Audit	and	Internal	Control	–	The Internal Audit function has been outsourced to Mazars Limited in Thailand, Mazars Limited 

in Vietnam, Foo Kon Tan in Myanmar and BDO Governance and Advisory Sdn. Bhd., Malaysia’s Cambodia office. Aside from approving 

the annual internal audit plan of the Internal Audit Department, the committee also held regular meetings with internal auditors,to discuss 

any outstanding issues related to the department’s function. We are confident that the Internal Auditors showed independence and  

diligence in reviewing various audit issues of the company. The committee is satisfied with the work of the outsourced Internal Auditor.

External	Auditors	– The Audit Committee met with KPMG Phoomchai Audit Limited, Thailand, the company’s external auditor on the 

Reviewed and Audited financial statements regularly. The committee also discussed the annual audit plan, matters of concern with  

external auditors

Risk	Management	– The Company continues to remain risk averse while maintaining a policy of growth. The Audit Committee 

has ensured that senior and middle management continue to have sound financial practice in managing foreign currency exposure, 

capital budgeting, material cost control, labor issues as well as safety measures.

Related	Party	Transaction	– The Audit Committee has reviewed the connected party transactions of the Company, its subsidiaries 

and affiliates. It is satisfied that transactions are reasonable in the normal course of business.

Compliance	– The Audit Committee has reviewed the policies including for anti-bribery, Marketing Code of Ethics and Compliance. 

The Committee receives an update from the Company about compliance with policies and legal compliance and is satisfied with 

the updates.

The Audit Committee wishes to thank the management team, internal audit staff and external auditors for their support in making 

the Committee’s job pleasant and efficient throughout the 2019 year.

Mr.	Alan	Kam 

Independent Director 

Chairman of the Audit Committee
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ร�ยง�นคำณะกรรมก�รสรรห์�และพิจ�รณ�ค่ำ�ตอบแทน

Nomination and Remuneration 
Committee Report
สมาชิิกคณะกรรมการสรรหาแลัะพิิจารณาค่าตอบแทนขึ้องบริษััทฯ มีหน้าที�ความรับผิด้ชิอบในการติด้ตามองค์ปีระกอบขึ้นาด้ 
การฝึึกอบรมการปีระเมนิผลัการปีฏิิบัติการวางแผนการสืบทอด้ตำาแหนง่การปีฐมนเิทศ แลัะความหลัากหลัายขึ้องคณะกรรมการบรษัิัท 
แลัะคณะกรรมการ นอกจากนี� คณะกรรมการสรรหาแลัะพิิจารณาคา่ตอบแทน ยังรับผิด้ชิอบในการจา่ยค่าตอบแทนขึ้องทีมผ้้บริหาร 
รวมถ่ึงคณะกรรมการบริหารแลัะผ้้บริหารระดั้บส้งการวางแผนการสืบทอด้ตำาแหน่งแลัะการบริหารทรัพิยากรมนุษัย์ขึ้องบริษััทฯ

คณะก้ริริมก้าริสุริริหาและพิจำาริณาค่าตอ็บแทน ป็ริะก้อ็บไป็ด้วัยก้ริริมก้าริจำำานวัน 3 ท่านคือ็

1. นายมน้    สุวั่างแจำ้ง  ก้ริริมก้าริอ็ิสุริะ และป็ริะธุานคณะก้ริริมก้าริสุริริหาและพิจำาริณาค่าตอ็บแทน 

2. นายก้ิริิต   ชาห์  ก้ริริมก้าริ

3. นายวัิเวัก้  ดาวััน  ก้ริริมก้าริ และป็ริะธุานเจำ้าหน้าท่�บริิหาริ

คณะก้ริริมก้าริสุริริหาและพิจำาริณาค่าตอ็บแทนม่ก้าริป็ริะชุมทั�งหมด 2 คริั�งในป็ี พ.ศ. 2562 สุมาชิก้ทุก้คนได้เข้าริ่วัมป็ริะชุมทั�งหมดคิดเป็็นริ้อ็ยละ 100 

สุำาหริับสุมาชิก้แต่ละท่าน

ในป็ีบัญช่ พ.ศ. 2562 คณะก้ริริมก้าริสุริริหาและพิจำาริณาค่าตอ็บแทน ป็ริะก้อ็บภาริก้ิจำดังต่อ็ไป็น่�

คณะกิรรมกิารบริษััท	– คณะก้ริริมก้าริได้ทบทวันโคริงสุริ้างขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััท ริวัมทั�งคณะก้ริริมก้าริ ริวัมถึึงบทบาทและหน้าท่�ควัามริับผิดชอ็บ 

ขอ็งคณะก้ริริมก้าริด้วัยม่ก้าริป็รึิก้ษัาโคริงก้าริป็ฐมนิเทศก้ริริมก้าริใหม่และนโยบายก้าริลาอ็อ็ก้ตามวัาริะ เน่อ็งจำาก้ก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้ตามวัาริะและได้รัิบก้าริ 

แต่งตั�งในก้าริป็ริะชุมสุามัญป็ริะจำำาป็ี ม่ก้าริริะบุและแนะนำาให้ได้ริับก้าริแต่งตั�งโดยก้าริลงคะแนนในท่�ป็ริะชุมผ้้ถึือ็หุ้นท่�จำะมาถึึงน่�

ความหลิากิหลิาย	– คณะก้ริริมก้าริม่ก้าริทบทวันควัามหลาก้หลายขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััท และพนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ ณ วัันท่� 31 ธัุนวัาคม 2562 จำำานวัน 

พนัก้งานในบริิษััทฯ เป็็นพนัก้งานหญงิคิดเป็็นร้ิอ็ยละ 55 และพนัก้งานชายคิดเป็็นร้ิอ็ยละ 45  นอ็ก้จำาก้น่�คณะก้ริริมก้าริยังคงสุ่งเสุริิมก้าริจ้ำางงานสุำาหรัิบ 

ผ้้ม่คุณควัามด่ ม่ควัามสุามาริถึและม่ทัก้ษัะท่�ต้อ็งก้าริ

ค่าตอบแทน่	– คณะก้ริริมก้าริได้ทบทวันริะดับค่าตอ็บแทนขอ็งบริิษััทฯ และก้าริป็ฏิิบัติในสุ่วันขอ็งก้ริริมก้าริและพนัก้งาน

แผน่กิารสุืบทอดตำาแหน่่ง		–  คณะก้ริริมก้าริได้ทบทวันแผนก้าริก้าริสุืบทอ็ดตำาแหน่งโดยฝ่ายก้าริบริิหาริจำัดก้าริขอ็งบริิษััทฯ  และคณะก้ริริมก้าริบริิษััท 

ริวัมถึึงคณะก้ริริมก้าริด้วัย

กิารจัดกิารความสุามารถืแลิะกิารฝึึกิอบรม	 – บริิษััทฯ เช่อ็มั�นวั่าพริสุวัริริค์เป็็นสุิ�งจำำาเป็็นสุำาหริับก้าริสุริ้างควัามมั�นใจำสุำาหริับควัามสุำาเริ็จำในริะยะยาวั 

ขอ็งบริิษััทฯ และในช่วังไม่ก่้�ปี็ท่�ผ่านมาก้ริะบวันก้าริก้าริฝึก้อ็บริมก้าริพัฒนาทุนมนุษัย์ได้รัิบก้าริป็ล้ก้ฝังในบริิษััทฯ เพ่อ็ช่วัยในก้าริฝึก้อ็บริมก้าริรัิก้ษัาและ  

ก้าริพัฒนาพนัก้งานท่�ม่อ็ย้่ในขณะเด่ยวัก้ันก้็ดึงด้ดบุคลาก้ริใหม่เข้าสุ้่อ็งค์ก้ริ นอ็ก้จำาก้น่�คณะก้ริริมก้าริได้ม่ก้าริทบทวันและป็ริึก้ษัาเก้่�ยวัก้ับโป็ริแก้ริม 

ก้าริฝึก้อ็บริมสุำาหริับพนัก้งานและก้ริริมก้าริด้วัย

น่ายมน่้				สุว่างแจ้ง 

ก้ริริมก้าริอ็ิสุริะ 

ป็ริะธุานคณะก้ริริมก้าริสุริริหาและพิจำาริณาค่าตอ็บแทน
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The members of the Nomination and Remuneration Committee at Company are responsible for monitoring the composition,  
size, training, performance appraisal, succession planning, orientation and diversity of Board of Directors and its  
Committees. In addition the Committee is also responsible for remuneration of management team including management  
board and senior managers, Succession Planning, and human resource practices of Company.

The Committee comprises of 3 Directors and the composition is as below:

1. Mr. Manu  Sawangjaeng Independent Director and Chairman of Nomination and Remuneration Committee

2. Mr. Kirit    Shah  Director

3. Mr. Vivek  Dhawan  Director, Chief Executive Officer

The Nomination and Remuneration Committee held Two (02) meetings in 2019.  All the members attended all the meetings thereby  

recording 100% attendance for the year for each member.

The Committee performed the following duties in the 2019 financial year:

Board	of	Directors	– The Committee reviewed the structure of the Board including its Committees and also their roles and responsibilities. 

The Board’s orientation programs for new Directors and the policy of retirement by rotation was discussed. The Directors due for 

retirement by rotation and appointment in the Annual General Meeting were identified and recommended for appointment by vote 

in the coming Shareholders’ meeting.

Diversity	–	The Committee reviewed the diversity in the Board of Directors and employees of the Company. The Company employed 

55% female and 45% male employees as on December 31, 2019. The Committee continues to encourage employment for merit, 

talent and skills required.

Remuneration	–	The Committee reviewed the Company’s Remuneration levels and practices in respect of Directors and Employees.

Succession	Planning	– The Committee reviewed the succession planning by the Company’s Management and Board of Directors 

as well as its Committees.

Talent	Management	and	Training	– Company firmly believes that a talent pipeline is essential for ensuring the Company’s long 

term success and over the past few years the Human Capital Development’s training processes have been embedded across the 

Company to assist in training, retaining and developing existing employees while attracting new personnel to the organization.  

The Committee has reviewed and discussed the training programs for employees and Directors.

Mr.	Manu	Sawangjaeng 

Independent Director 

Chairman of the Nomination and Remuneration Committee



192 รายงานประจำำาปี 2562  •  Mega Lifesciences Public Company Limited

ร�ยง�นคำวิ�มรับผิดำช้อบของคำณะกรรมก�รเร่�องงบก�รเงิน

Report of The Board of Directors’  
Responsibilities for The Financial Statements
คณะกรรมการขึ้องบริษััท เมก้า ไลัฟ์ไ์ซึ่แอ็นซ์ึ่ จำากัด้ (มหาชิน) รับผิด้ชิอบด้้านการจัด้เตรียมแลัะนำาเสนองบการเงินรวมแลัะ  
งบการเงินเฉพิาะกิจการที�เป็ีนกลัางขึ้องบริษััทฯ แลัะบริษััทย่อยซ่ึ่�งการจัด้เตรียมงบการเงินดั้งกล่ัาวเป็ีนไปีตามมาตรฐานการ 
รายงานทางการเงินขึ้องปีระเทศไทย โด้ยย่ด้หลัักตามนโยบายการทำาบัญชีิที�บริษััทฯ ใช้ิมาอย่างต่อเนื�องในการจัด้เตรียม 
งบการเงินดั้งกล่ัาว บริษััทฯ ได้้ใช้ิหลัักปีฏิิบัติทางบัญชีิแลัะมาตรฐานที�เหมาะสมกับลัักษัณะทางธุุรกิจขึ้องบริษััทฯ แลัะบริษััทฯ ได้้ใช้ิ 
วิจารณญาณอย่างส้งในการปีระมาณตัวเลัขึ้ ตลัอด้จนเปีดิ้เผยข้ึ้อม้ลัสำาคัญๆ ในหมายเหตุขึ้องงบการเงินอย่างเพีิยงพิอ 

ทั�งน่� งบก้าริเงินต่างๆ ได้ริับก้าริตริวัจำสุอ็บโดยผ้้สุอ็บบัญช่อ็ิสุริะท่�ได้ริับอ็นุญาต ซึ�งม่ควัามพอ็ใจำก้ับก้ารินำาเสุนอ็ข้อ็ม้ลงบก้าริเงิน ท่�ม่ควัามเป็็นก้ลางและ 

สุะท้อ็นถึึงสุถึานก้าริณ์ทางก้าริเงินขอ็งบริิษััทฯ ท่�แท้จำริิง ณ วัันท่� 31 ธุันวัาคม พ.ศ. 2562 ตลอ็ดจำนผลงานทางก้าริเงิน และงบดุลขอ็งป็ีเด่ยวัก้ันท่�สุิ�นสุุด 

ลงในวัันเด่ยวัก้ัน 

คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ได้จัำดให้ม่ริะบบควับคุมภายในท่�ม่ป็ริะสิุทธิุภาพ เพ่อ็เอื็�อ็ต่อ็ก้าริจัำดเตร่ิยมงบก้าริเงินริวัมและงบก้าริเงิน เฉีพาะกิ้จำก้าริ ตลอ็ดจำนเพ่อ็ 

ให้มั�นใจำมาก้ขึ�นวั่างบก้าริเงินและบันทึก้ทางก้าริเงินต่างๆ ม่ควัามถึ้ก้ต้อ็ง คริบถึ้วัน และเพ่ยงพอ็ต่อ็ก้าริป็ก้ป็้อ็งผลป็ริะโยชน์ขอ็งบริิษััทฯ 

เพ่อ็ให้บริริลุเป็้าหมายขอ็งภาริก้ิจำน่� คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ จำึงได้แต่งตั�งคณะก้ริริมก้าริตริวัจำสุอ็บ ซึ�งป็ริะก้อ็บด้วัยก้ริริมก้าริอ็ิสุริะ ท่�ม่ควัามริับผิดชอ็บ 

เก่้�ยวักั้บคุณภาพขอ็งงบก้าริเงิน ริะบบควับคุมภายใน และก้าริเปิ็ดเผยเก่้�ยวักั้บก้าริทำาริายก้าริท่�เก่้�ยวัโยงกั้น โดยท่�ควัามเห็นขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวัจำสุอ็บ 

ในป็ริะเด็นเหล่าน่�ได้ริับก้าริริวับริวัมไวั้ในริายงานคณะก้ริริมก้าริตริวัจำสุอ็บขอ็งริายงานป็ริะจำำาป็ีฉีบับน่�แล้วั 

คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ จำึงม่ควัามเห็นวั่าริะบบควับคุมภายในขอ็งบริิษััทฯ ม่ควัามเพ่ยงพอ็ และเหมาะสุม แสุดงให้เห็นถึึงควัามน่าเช่อ็ถึือ็และน่าไวั้วัางใจำ 

ขอ็งงบก้าริเงินริวัมขอ็งบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ็ย สุำาหรัิบปี็งบป็ริะมาณท่�สิุ�นสุุดลง ณ วัันท่� 31 ธัุนวัาคม พ.ศ. 2562 น่� นายวิัเวัก้ ดาวััน นายโธุมัสุ อั็บบริาฮััม 

ป็ริะธุานเจำ้าหน้าท่�บริิหาริ ป็ริะธุานเจำ้าหน้าท่�ก้าริเงิน คณะก้ริริมก้าริบริิษััท ม่ควัามพึงพอ็ใจำต่อ็ก้าริควับคุมภายใน ก้าริก้ำาก้ับด้แลก้ิจำก้าริและก้าริบริิหาริ 

ควัามเสุ่�ยง

น่ายวิเวกิ	ดาวัน่

ป็ริะธุานเจำ้าหน้าท่�บริิหาริ      

น่ายโธุมัสุ	อับบราฮััม

ป็ริะธุานเจำ้าหน้าท่�ก้าริเงิน
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The Board of Directors of Mega Lifesciences Public Company Limited is responsible for the preparation and fair  
presentation of the separate and consolidated financial statements of Company and its Subsidiaries. The aforementioned  
financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards using appropriate  
accounting policy which has been consistently employed by the Company. In preparing the said financial statements, the 
Company has adopted accounting practices and standards that are appropriate to its nature of business. The Company 
has applied careful judgment and best estimation and important information is adequately disclosed in the notes to 
financial statements.

The financial statements have been audited by independent and qualified independent auditors who are satisfied that financial statements  

fairly present in all material respects the financial position as at December 31, 2019 and the financial performance and cash flows 

for the year ended on that date.

The Board of Directors has provided and maintained an effective internal controls system to enable the preparation of consolidated 

and separate financial statements and to reasonably ensure that financial statements and accounting records are accurate, complete 

and adequate to protect its interests.

To accomplish this task, the Board of Directors has appointed an Audit Committee, which consists of Independent Directors and is 

responsible for the quality of financial statements, Internal controls system and disclosure of related party transactions, whose  

comments on these issues are readily included in the Audit Committee Report in this Annual report.

The Board of Directors is of the opinion that the Company’s overall internal controls system is adequate and suitable and has 

rendered reasonable credibility to the reliability of the consolidated financial statements of the Company and its subsidiaries for 

the year ended December 31, 2019. The Board of Directors is satisfied with the internal controls, corporate governance and risk 

management practices.

Mr.	Vivek		Dhawan

Chief Executive Officer    

Mr.	Thomas		Abraham 

Chief Financial Officer
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งบการเงิน

Financial  
Satatements
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รายงานของผู้้�สอบบัญชีีรับอนุญาต
เสนอ ผู้้�ถืือหุุ้�นบริษััท เมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จำำากัด (มหุ้าชีน)

ความเห็็น 

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การข้อง บริษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จ้ำากัด้ (มหาชน) และ บริษััทย่่อย่ (กล่่มบริษััท) และข้องเฉพาะ 

บริษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จ้ำากัด้ (มหาชน) (บริษััท) ตามลำาด้ับ ซ่�งประกอบด้้วย่ งบแสด้งฐานะการเงินรวมและงบแสด้งฐานะการเงินเฉพาะกิจ้การ  

ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2562 งบกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้รวมและงบกำาไรข้าด้ท่นเบ็ด้เสร็จ้เฉพาะกิจ้การ งบแสด้งการเปล่�ย่นแปลงส่วนข้องผู้้้ถืือห่้นรวม 

และงบแสด้งการเปล่�ย่นแปลงส่วนข้องผู้้้ถืือห่้นเฉพาะกิจ้การ และงบกระแสเงินสด้รวมและงบกระแสเงินสด้เฉพาะกิจ้การ สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันเด้่ย่วกัน 

รวมถื่งหมาย่เหต่ซ่�งประกอบด้้วย่สร่ปนโย่บาย่การบัญช่ท่�สำาคัญท่�สำาคัญและเร่องอ่นๆ 

ข้้าพเจ้้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การข้้างต้นน่�แสด้งฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจ้การข้องกล่่มบริษััทและบริษััท 

ตามลำาดั้บ ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2562 ผู้ลการด้ำาเนินงานรวมและผู้ลการด้ำาเนินงานเฉพาะกิจ้การ และกระแสเงินสด้รวมและกระแสเงินสด้เฉพาะกิจ้การ  

สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันเด้่ย่วกันโด้ย่ถื้กต้องตามท่�ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการราย่งานทางการเงิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น 

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติงานตรวจ้สอบตามมาตรฐานการสอบบัญช่ วรรคความรับผู้ิด้ชอบข้องผู้้้สอบบัญช่ต่อการตรวจ้สอบ งบการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจ้การในราย่งานข้องข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้าม่ความเป็นอิสระจ้ากกล่่มบริษััทและบริษััท  ตามข้้อกำาหนด้จ้รรย่าบรรณข้องผู้้้ประกอบวิชาช่พบัญช่ท่�กำาหนด้ 

โด้ย่สภาวิชาช่พบัญช่ ในส่วนท่�เก่�ย่วข้้องกับการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติตามความรับผู้ิด้ชอบ 

ด้้านจ้รรย่าบรรณอ่นๆ ซ่�งเป็นไปตามข้้อกำาหนด้เหล่าน่� ข้้าพเจ้้าเช่อว่าหลักฐานการสอบบัญช่ท่�ข้้าพเจ้้าได้้รับเพ่ย่งพอและเหมาะสมเพ่อใช้เป็นเกณฑ์์ใน 

การแสด้งความเห็นข้องข้้าพเจ้้า 

เร่องสำาคัญในการตรวจสอบ 

เร่องสำาคัญในการตรวจ้สอบคือเร่องต่างๆ ท่�ม่นัย่สำาคัญท่�ส่ด้ตามด้่ลย่พินิจ้เย่่�ย่งผู้้้ประกอบวิชาช่พข้องข้้าพเจ้้าในการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจ้การสำาหรับงวด้ปัจ้จ่้บัน ข้้าพเจ้้าได้้นำาเร่องเหล่าน่�มาพิจ้ารณาในบริบทข้องการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ

โด้ย่รวมและในการแสด้งความเห็นข้องข้้าพเจ้้า ทั�งน่�ข้้าพเจ้้าไม่ได้้แสด้งความเห็นแย่กต่างหากสำาหรับเร่องเหล่าน่�

ม้ลค่าท่�จ้ะได้้รับคืนข้องล้กหน่�การค้า 

อ้างอิงถื่งหมาย่เหต่ประกอบงบการเงินข้้อ 4 (จ้) และ 7 ข้องงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ

เรื่่องสำำ�คััญในก�รื่ตรื่วจสำอบ ได้้ตรื่วจสำอบเรื่่องด้ังกล่่�วอย่่�งไรื่

กล่่มบริษััทและบริษััทม่กลย่่ทธ์ัในการทำาการตลาด้และข้าย่สินค้าไปทั�วโลก 

ผู้่านผู้้้จ้ัด้จ้ำาหน่าย่และบริษััทย่่อย่ทางอ้อม กล่่มบริษััทและบริษััทจ้ะรับร้้ 

ราย่ได้้จ้ากก็ต่อเม่อผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่และผู้้้นำาเข้้าในท้องถิื�นเหล่านั�นข้าย่สินค้า 

ไปย่ังล้กค้าซ่�งเป็นบ่คคลภาย่นอก ทั�งน่�กล่่มบริษััทและบริษััทได้้พิจ้ารณา 

ให้ความช่วย่เหลือด้้วย่การให้ระย่ะเวลาการให้สินเช่อท่�ย่าวแก่ผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่ 

และผู้้้นำาเข้้าท้องถิื�น อาย่่ข้องล้กหน่�การค้าจ่้งเริ�มนับตั�งแต่วันท่�กล่่มบริษััท 

และบริษััทได้้ส่งสินค้าและออกใบแจ้้งหน่�แก่ผู้้้จ้ัด้จ้ำาหน่าย่และผู้้้นำาเข้้า 

ท้องถิื�นทำาให้เกิด้ความแตกต่างระหว่างระย่ะเวลาในการเริ�มนับอาย่่ล้กหน่�

การค้าและเวลาท่�รับร้้ราย่ได้้ อันเป็นเหต่ให้ย่อด้ล้กหน่�การค้าในช่วงท่�เกิน

กำาหนด้ชำาระม่จ้ำานวนเงินมาก 

ย่อด้ข้องล้กหน่�การค้าด้ังกล่าวม่สาระสำาคัญและต้องอาศััย่ด้่ลย่พินิจ้ข้อง 

ผู้้้บริหารในการประมาณการม้ลค่าท่�จ้ะได้้รับคืนข้องล้กหน่� ข้้าพเจ้้าจ่้งเห็นว่า 

เร่องด้ังกล่าวเป็นเร่องสำาคัญในการตรวจ้สอบ

วิธั่การตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้้ารวมถื่ง

• สอบถืามผู้้้บริหารและส่่มทด้สอบกับเอกสารท่�เก่�ย่วข้้องเพ่อทำาความ

เข้้าใจ้ระบบข้าย่และการให้เครดิ้ตล้กหน่� รวมถ่ืงกระบวนการควบค่ม 

ด้้แลในการรับชำาระเงินและพิจ้ารณาตั�งค่าเผู้่อหน่�สงสัย่จ้ะส้ญ  

• สอบถืามผู้้้บริหารเก่�ย่วกับเหต่การณ์หรือสถืานการณ์ท่�ผู้ิด้ปกติข้อง 

ล้กหน่� ซ่�งอาจ้ส่งผู้ลกระทบต่อม้ลค่าท่�จ้ะได้้รับคืนข้องล้กหน่�ตลอด้จ้น 

แผู้นการชำาระเงินและทด้สอบการคำานวณ 

• ทด้สอบและวิเคราะห์ราย่งานการวิเคราะห์อาย่่ข้องล้กหน่�การค้า  

โด้ย่การส่่มทด้สอบราย่ละเอ่ย่ด้ข้องล้กหน่�การค้ากับเอกสารท่�เก่�ย่วข้้อง 

วิเคราะห์ประวัติการชำาระเงินและทด้สอบเอกสารรับชำาระเงินภาย่หลัง 

วันท่�ในงบการเงิน ประกอบกับการพิจ้ารณาข้้อม้ลทางการเงินข้อง 

ล้กหน่�ด้ังกล่าวและการสอบถืามผู้้้บริหาร 

• วิเคราะห์การเคล่อนไหวข้องย่อด้ล้กหน่� และพิจ้ารณาการเปล่�ย่นแปลง 

ข้องเง่อนไข้การชำาระหน่�ท่�ม่นัย่สำาคัญหรือผู้ิด้ไปจ้ากปกติ 

• พิจ้ารณาความเพ่ย่งพอข้องการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลข้องงบการเงิน
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การบันท่กบัญช่สำาหรับสินค้าท่�จ้ัด้เก็บท่�ผู้้้จ้ัด้จ้ำาหน่าย่ในต่างประเทศั

อ้างอิงถื่งหมาย่เหต่ประกอบงบการเงินข้้อ 4(ฉ) และ 9 ข้องงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ

เรื่่องสำำ�คััญในก�รื่ตรื่วจสำอบ ได้้ตรื่วจสำอบเรื่่องด้ังกล่่�วอย่่�งไรื่

ราย่การข้าย่ส่วนใหญ่ข้องกล่่มบริษััทและบริษััทในตลาด้ต่างประเทศัเป็น 

การข้าย่สินค้าผู่้านผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่อิสระ ในหลาย่กรณ่ กล่่มบริษััทและบริษััท 

ม่การทำาสัญญาการจั้ด้จ้ำาหน่าย่ซ่�งบ่งช่�ว่ากล่่มบริษััทและบริษััทยั่งคงเก่�ย่วข้้อง 

ในการบริหารสินค้าท่�ข้าย่ให้กับผู้้้จ้ัด้จ้ำาหน่าย่ด้ังกล่าว ล้กค้าซ่�งเป็นบ่คคล 

ภาย่นอกม่อำานาจ้ควบค่มในสินค้าเม่อล้กค้าได้้รับสินค้า ด้ังนั�นกล่่มบริษััท

และบริษััทจ้ะรับร้้ราย่ได้จ้้ากการข้าย่ก็ตอ่เมอ่ผู้้จ้้ดั้จ้ำาหนา่ย่ได้ข้้าย่สินค้าให้

กับล้กค้าซ่�งเป็นบ่คคลภาย่นอกแล้ว

วิธั่การบันท่กบัญช่ข้องกล่่มบริษััทและบริษััทสำาหรับราย่การข้าย่สินค้า

ด้ังกล่าวคือกล่่มบริษััทและบริษััทบันท่กราย่การข้าย่เม่อกล่่มบริษััทและ 

บริษััทส่งออกสินค้าไปย่ังผู้้้จ้ัด้จ้ำาหน่าย่ด้ังกล่าว และกลับราย่การข้าย่ 

ในส่วนท่�ผู้้้จ้ดั้จ้ำาหน่าย่ยั่งไมไ่ด้้ข้าย่สินค้าให้กับล้กค้าซ่�งเป็นบ่คคลภาย่นอก  

ณ วันสิ�นปี โด้ย่ใช้ข้้อม้ลสินค้าคงเหลือสิ�นปีซ่�งเก็บอย่้่ท่�ผู้้้จ้ัด้จ้ำาหน่าย่ 

ท่�ได้้มาจ้ากการตรวจ้นับสินค้า ณ วันสิ�นปีเป็นเกณฑ์์ในการกลับราย่การ

ย่อด้ข้องสินค้าคงเหลือดั้งกล่าวม่สาระสำาคัญ โด้ย่การคำานวณต้องใช้ข้้อม้ล 

สินค้าคงเหลือท่�จ้ัด้เก็บท่�ผู้้้จ้ัด้จ้ำาหน่าย่หลาย่ราย่ซ่�งประกอบกิจ้การอย่้่ใน 

ต่างประเทศัและฐานข้้อม้ลข้นาด้ใหญ่ ข้้าพเจ้้าจ่้งเห็นว่าเร่องดั้งกล่าวเป็น

เร่องสำาคัญในการตรวจ้สอบ

วิธั่การตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้้ารวมถื่ง

• ทำาความเข้้าใจ้ในกระบวนการข้องกล่ ่มบริษััทและบริษััทในการ 

รวบรวมข้้อม้ลและบันท่กบัญช่สินค้าคงเหลือท่�จ้ัด้เก็บท่�ผู้้้จ้ัด้จ้ำาหน่าย่ 

ในต่างประเทศั 

• ทด้สอบการออกแบบและการนำามาปฏิิบัติข้องระบบการควบค่มภาย่ใน  

รวมถื่งการส่่มทด้สอบการควบค่มภาย่ใน 

• ทด้สอบความม่ตัวตนข้องสินค้าคงเหลือท่ �อย่้ ่ท่ �ผู้้ ้จ้ัด้จ้ำาหน่าย่ใน 

ต่างประเทศัโด้ย่ส่่มเข้้าร่วมสังเกตการณ์ตรวจ้นับสินค้าท่�จ้ัด้เก็บอย่้่ท่� 

ผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่ในบางประเทศัหรือได้้รับหนังสือยื่นยั่นย่อด้สินค้าคงเหลือ  

ณ วันสิ�นปี 

• ให้ผู้้้เช่�ย่วชาญทางด้้านระบบสารสนเทศัข้องสำานักงานข้้าพเจ้้าทำา 

การทด้สอบการโอนถ่ืาย่ข้้อม้ลระหว่างระบบบัญช่ข้องกล่่มบริษััทและ

บริษััทกับราย่งานการข้าย่ผู้่านผู้้้จ้ัด้จ้ำาหน่าย่

• ทด้สอบการกลับราย่การและการบันท่กสินค้าคงเหลือ ณ วันสิ�นปี  

โด้ย่ส่่มทด้สอบกับเอกสารท่�เก่�ย่วข้้องและทด้สอบการคำานวณ

• วิเคราะห์เปร่ย่บเท่ย่บอัตรากำาไรข้ั�นต้นและแนวโน้มข้องย่อด้ข้าย่ท่� 

ถื้กกลับราย่การ

• พิจ้ารณาความเพ่ย่งพอข้องการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลข้องงบการเงิน

การประเมินการด้้อย่ค่าข้องค่าความนิย่ม สินทรัพย่์ไม่ม่ตัวตนอาย่่การใช้ประโย่ชน์ไม่ทราบแน่นอนและ 

เงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ท่�รวมถื่งเงินให้ก้้ย่ืมแก่บริษััทย่่อย่

อ้างอิงหมาย่เหต่ประกอบงบการเงินข้้อ 4(ช) 4(ญ) 4(ฎ) 4(ฏิ) 11 14 และ 15 ข้องงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ

เรื่่องสำำ�คััญในก�รื่ตรื่วจสำอบ ได้้ตรื่วจสำอบเรื่่องด้ังกล่่�วอย่่�งไรื่

ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2562 กล่่มบริษััทม่ม้ลค่าตามบัญช่ข้องค่าความนิย่ม 

และสินทรัพย่์ไม่ม่ตัวตนท่�อาย่่การใช้ประโย่ชน์ไม่ทราบแน่นอนจ้ำานวน  

199 ล้านบาท และ 742 ล้านบาท ตามลำาดั้บ บริษััทม่ม้ลค่าตามบัญช่ข้องเงิน 

ให้ก้้ยื่มแก่บริษััทย่่อย่และเงินลงท่นในบริษััทย่่อย่จ้ำานวน 51 ล้านบาท และ 

757 ล้านบาท ตามลำาดั้บ บริษััทย่่อย่ด้ำาเนินธ่ัรกิจ้หลักเก่�ย่วกับการผู้ลิตและ

จ้ำาหน่าย่ผู่้านตัวแทนจ้ำาหน่าย่อิสระสำาหรับผู้ลิตภัณฑ์์อาหารเสริม เวชภัณฑ์์ 

รวมทั�งการให้บริการจ้ัด้จ้ำาหน่าย่ผู้ลิตภัณฑ์์ด้ังกล่าว 

ปัจ้จั้ย่ความเส่�ย่งภาย่นอกหลาย่ประการเช่น การเปล่�ย่นแปลงทางเศัรษัฐกิจ้ 

และการแข้่งข้ันส้งในตลาด้ อาจ้ส่งผู้ลกระทบอย่่างม่สาระสำาคัญต่อ 

การประมาณการผู้ลประกอบการ ปัจ้จั้ย่ดั้งกล่าวจ่้งเป็นข้้อบ่งช่�ว่าค่าความนิย่ม  

สินทรัพย่์ไม่ม่ตัวตนท่�อาย่่การใช้ประโย่ชน์ไม่ทราบแน่นอนและเงินลงท่น 

ในบริษััทย่่อย่ท่�รวมถื่งเงินให้ก้้ย่ืมแก่บริษััทย่่อย่ อาจ้เกิด้การด้้อย่ค่า 

ผู้้้บริหารได้้ประเมินม้ลค่าท่�คาด้ว่าจ้ะได้้รับคืนข้องค่าความนิย่ม สินทรัพย่์

ไม่ม่ตัวตนท่�อาย่่การใช้ประโย่ชน์ไม่ทราบแน่นอนและเงินลงท่นในบริษััท 

ย่่อย่ท่�รวมถื่งเงินให้ก้้ย่ืมแก่บริษััทย่่อย่ โด้ย่ใช้วิธั่การคำานวณม้ลค่าจ้าก 

การใช้ท่�ต้องอาศััย่การประมาณการกระแสเงินสด้ในอนาคต  

เน่องจ้ากความม่สาระสำาคัญข้องราย่การและการใช้ด่้ลย่พินิจ้ท่�สำาคัญข้อง

ผู้้้บริหารในการประเมินม้ลค่าท่�คาด้ว่าจ้ะได้้รับคืน ข้้าพเจ้้าจ้่งเห็นว่าเร่อง 

ด้ังกล่าวเป็นเร่องสำาคัญในการตรวจ้สอบ 

วิธั่การตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้้ารวมถื่ง

• สอบถืามผู้้้บริหารและตรวจ้สอบเอกสารท่�เก่�ย่วข้้องเพ่อทำาความเข้้าใจ้ 

ขั้�นตอนการระบ่หน่วย่สินทรัพย์่ท่�ก่อให้เกิด้เงินสด้ การประเมินข้้อบ่งช่� 

ข้องการด้้อย่ค่า และการจ้ัด้ทำาประมาณการกระแสเงินสด้ในอนาคต  

• ประเมินความเหมาะสมข้องข้้อสมมติท่�สำาคัญท่�ผู้้้บริหารใช้ในการ 

คำานวณม้ลค่าจ้ากการใช้ข้องค่าความนิย่ม สินทรัพย์่ไม่ม่ตัวตนท่�อาย่่

การใช้ประโย่ชน์ไม่ทราบแน่นอนและเงินลงท่นในบริษััทย่่อย่ท่�รวมถ่ืง

เงินให้ก้้ย่ืมแก่บริษััทย่่อย่และพิจ้ารณาข้้อสมมติท่�สำาคัญด้ังกล่าวกับ 

ผู้ลการด้ำาเนินงานท่�เกิด้ข้่�นจ้ริงและแผู้นด้ำาเนินธั่รกิจ้ 

• วิเคราะห์ความอ่อนไหวข้องข้้อสมมติท่�สำาคัญ เพ่อพิจ้ารณาผู้ลกระทบ 

ต่อม้ลค่าท่�คาด้ว่าจ้ะได้้รับคืน 

• พิจ้ารณาความเพ่ย่งพอข้องการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลข้องงบการเงิน
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ข้้อมูลอ่น 

ผู้้้บริหารเป็นผู้้้รับผิู้ด้ชอบต่อข้้อม้ลอ่น ข้้อม้ลอ่นประกอบด้้วย่ ข้้อม้ลซ่�งรวมอย่้่ในราย่งานประจ้ำาปี แต่ไม่รวมถ่ืงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ 

และราย่งานข้องผู้้้สอบบัญช่ท่�อย่้่ในราย่งานนั�น  

ความเห็นข้องข้้าพเจ้้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การไม่ครอบคล่มถื่งข้้อม้ลอ่นและข้้าพเจ้้าไม่ได้้ให้ความเช่อมั�นต่อข้้อม้ลอ่น 

ความรับผิู้ด้ชอบข้องข้้าพเจ้้าท่�เก่�ย่วเน่องกับการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ คือ การอ่านข้้อม้ลอ่นตามท่�ระบ่ขั้�นต้นและพิจ้ารณา 

ว่าข้้อม้ลอ่นม่ความขั้ด้แย้่งท่�ม่สาระสำาคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การหรือกับความร้้ท่�ได้้รับจ้ากการตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้้า หรือปรากฏิว่า 

ข้้อม้ลอ่นม่การแสด้งข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ จ้ากการปฏิิบัติงานข้องข้้าพเจ้้า หากข้้าพเจ้้าสร่ปได้้ว่าม่การแสด้งข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อ 

ข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญ ข้้าพเจ้้าต้องราย่งานข้้อเท็จ้จ้ริงนั�น ทั�งน่�ข้้าพเจ้้าไม่พบเร่องท่�จ้ะราย่งาน  

ความรับผิิดชอบข้องผิู้บริห็ารและผิู้มีห็น้าที่ี�ในการกำากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผู้้้บริหารม่หน้าท่�รับผิู้ด้ชอบในการจั้ด้ทำาและนำาเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การเหล่าน่�โด้ย่ถ้ืกต้องตามท่�ควรตามมาตรฐานการราย่งานทาง

การเงิน และรับผิู้ด้ชอบเก่�ย่วกับการควบค่มภาย่ในท่�ผู้้้บริหารพิจ้ารณาว่าจ้ำาเป็น เพ่อให้สามารถืจั้ด้ทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การท่�ปราศัจ้าก 

การแสด้งข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจ้ะเกิด้จ้ากการท่จ้ริตหรือข้้อผู้ิด้พลาด้ 

ในการจั้ด้ทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ ผู้้้บริหารรับผิู้ด้ชอบในการประเมินความสามารถืข้องกล่่มบริษััทและบริษััทในการด้ำาเนินงานต่อเน่อง  

เปิด้เผู้ย่เร่องท่�เก่�ย่วกับการด้ำาเนินงานต่อเน่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์์การบัญช่สำาหรับการด้ำาเนินงานต่อเน่องเว้นแต่ผู้้้บริหารม่ความตั�งใจ้ 

ท่�จ้ะเลิกกล่่มบริษััทและบริษััท หรือหย่่ด้ด้ำาเนินงานหรือไม่สามารถืด้ำาเนินงานต่อเน่องต่อไปได้้  

ผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้้แลม่หน้าท่�ในการสอด้ส่องด้้แลกระบวนการในการจ้ัด้ทำาราย่งานทางการเงินข้องกล่่มบริษััทและบริษััท   

ความรับผิิดชอบข้องผิู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้้าม่วัตถื่ประสงค์เพ่อให้ได้้ความเช่อมั�นอย่่างสมเหต่สมผู้ลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน เฉพาะกิจ้การโด้ย่รวมปราศัจ้ากการ 

แสด้งข้้อม้ลท่�ขั้ด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ ไม่ว่าจ้ะเกิด้จ้ากการท่จ้ริตหรือข้้อผู้ิด้พลาด้ และเสนอราย่งานข้องผู้้้สอบบัญช่ซ่�งรวมความเห็น 

ข้องข้้าพเจ้้าอย่้่ด้้วย่ ความเช่อมั�นอย่่างสมเหต่สมผู้ลคือความเช่อมั�นในระด้ับส้งแต่ไม่ได้้เป็นการรับประกันว่าการปฏิิบัติงานตรวจ้สอบตามมาตรฐาน 

การสอบบัญช่จ้ะสามารถืตรวจ้พบข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญท่�ม่อย่้่ได้้เสมอไป ข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอาจ้เกิด้จ้ากการท่จ้ริตหรือ 

ข้้อผิู้ด้พลาด้และถืือว่าม่สาระสำาคัญเม่อคาด้การณ์ได้้อย่่างสมเหต่สมผู้ลว่าราย่การท่�ขั้ด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงแต่ละราย่การหรือท่กราย่การรวมกันจ้ะม่ผู้ลต่อการ 

ตัด้สินใจ้ทางเศัรษัฐกิจ้ข้องผู้้้ใช้งบการเงินจ้ากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การเหล่าน่� 

ในการตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญช่ ข้้าพเจ้้าได้้ใช้ด้่ลย่พินิจ้และการสังเกตและสงสัย่เย่่�ย่งผู้้้ประกอบวิชาช่พตลอด้การตรวจ้สอบ 

การปฏิิบัติงานข้องข้้าพเจ้้ารวมถื่ง 

• ระบ่และประเมินความเส่�ย่งจ้ากการแสด้งข้้อม้ลท่�ขั้ด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การไม่ว่าจ้ะเกิด้จ้าก 

การท่จ้ริตหรือข้้อผู้ิด้พลาด้ ออกแบบและปฏิิบัติงานตามวิธั่การตรวจ้สอบเพ่อตอบสนองต่อความเส่�ย่งเหล่านั�น และได้้หลักฐานการสอบบัญช ่

ท่�เพ่ย่งพอและเหมาะสมเพ่อเป็นเกณฑ์์ในการแสด้งความเห็นข้องข้้าพเจ้้า ความเส่�ย่งท่�ไม่พบข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญซ่�งเป็น 

ผู้ลมาจ้ากการท่จ้ริตจ้ะส้งกว่าความเส่�ย่งท่�เกิด้จ้ากข้้อผู้ิด้พลาด้เน่องจ้ากการท่จ้ริตอาจ้เก่�ย่วกับการสมร้้ร่วมคิด้ การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน 

การตั�งใจ้ละเว้นการแสด้งข้้อม้ล การแสด้งข้้อม้ลท่�ไม่ตรงตามข้้อเท็จ้จ้ริงหรือการแทรกแซงการควบค่มภาย่ใน 

• ทำาความเข้้าใจ้ในระบบการควบค่มภาย่ในท่�เก่�ย่วข้้องกับการตรวจ้สอบ เพ่อออกแบบวิธั่การตรวจ้สอบท่�เหมาะสมกับสถืานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่อ 

วัตถื่ประสงค์ในการแสด้งความเห็นต่อความม่ประสิทธัิผู้ลข้องการควบค่มภาย่ในข้องกล่่มบริษััทและบริษััท 

• ประเมินความเหมาะสมข้องนโย่บาย่การบัญช่ท่�ผู้้้บริหารใช้และความสมเหต่สมผู้ลข้องประมาณการทางบัญช่และการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลท่�เก่�ย่วข้้อง 

ซ่�งจ้ัด้ทำาข้่�นโด้ย่ผู้้้บริหาร 

• สร่ปเก่�ย่วกับความเหมาะสมข้องการใช้เกณฑ์์การบัญช่สำาหรับการด้ำาเนินงานต่อเน่องข้องผู้้้บริหารและจ้ากหลักฐานการสอบบัญช่ท่�ได้้รับ สร่ปว่า 

ม่ความไม่แน่นอนท่�ม่สาระสำาคัญท่�เก่�ย่วกับเหต่การณ์หรือสถืานการณ์ท่�อาจ้เป็นเหต่ให้เกิด้ข้้อสงสัย่อย่่างม่นัย่สำาคัญต่อความสามารถืข้องกล่่มบริษััท 

และบริษััทในการด้ำาเนินงานต่อเน่องหรือไม่ ถื้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสร่ปว่าม่ความไม่แน่นอนท่�ม่สาระสำาคัญข้้าพเจ้้าต้องกล่าวไว้ในราย่งานข้อง 

ผู้้้สอบบัญช่ข้องข้้าพเจ้้าโด้ย่ให้ข้้อสังเกตถื่งการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การท่�เก่�ย่วข้้อง หรือถื้าการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ล 

ดั้งกล่าวไม่เพ่ย่งพอ ความเห็นข้องข้้าพเจ้้าจ้ะเปล่�ย่นแปลงไป ข้้อสร่ปข้องข้้าพเจ้้าข่้�นอย่้่กับหลักฐานการสอบบัญช่ท่�ได้้รับจ้นถ่ืงวันท่�ในราย่งานข้อง 

ผู้้้สอบบัญช่ข้องข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็ตาม เหต่การณ์หรือสถืานการณ์ในอนาคตอาจ้เป็นเหต่ให้กล่่มบริษััทและบริษััทต้องหย่่ด้การด้ำาเนินงานต่อเน่อง

• ประเมินการนำาเสนอโครงสร้างและเนื�อหาข้องงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การโด้ย่รวม รวมถ่ืงการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลว่างบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจ้การแสด้งราย่การและเหต่การณ์ในร้ปแบบ ท่�ทำาให้ม่การนำาเสนอข้้อม้ลโด้ย่ถื้กต้องตามท่�ควรหรือไม่ 

• ได้้รับหลักฐานการสอบบัญช่ท่�เหมาะสมอย่่างเพ่ย่งพอเก่�ย่วกับข้้อม้ลทางการเงินข้องกิจ้การภาย่ในกล่่มหรือกิจ้กรรมทางธ่ัรกิจ้ภาย่ในกล่่มบริษััทเพ่อ 

แสด้งความเห็นต่องบการเงินรวม ข้้าพเจ้้ารับผิู้ด้ชอบต่อการกำาหนด้แนวทาง การควบค่มด้้แล และการปฏิิบัติงานตรวจ้สอบกล่่มบริษััท ข้้าพเจ้้าเป็น 

ผู้้้รับผู้ิด้ชอบแต่เพ่ย่งผู้้้เด้่ย่วต่อความเห็นข้องข้้าพเจ้้า 
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ข้้าพเจ้้าได้้ส่อสารกับผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้้แลในเร่องต่างๆท่�สำาคัญซ่�งรวมถื่งข้อบเข้ตและช่วงเวลาข้องการตรวจ้สอบตามท่�ได้้วางแผู้นไว้ ประเด้็นท่�

ม่นัย่สำาคัญท่�พบจ้ากการตรวจ้สอบรวมถื่งข้้อบกพร่องท่�ม่นัย่สำาคัญในระบบการควบค่มภาย่ในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่างการตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้้า  

ข้้าพเจ้้าได้้ให้คำารับรองแก่ผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้้แลว่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติตามข้้อกำาหนด้จ้รรย่าบรรณท่�เก่�ย่วข้้องกับความเป็นอิสระและได้้ส่อสารกับผู้้้ม่หน้าท่� 

ในการกำากับด้้แลเก่�ย่วกับความสัมพันธ์ัทั�งหมด้ตลอด้จ้นเร่องอ่นซ่�งข้้าพเจ้้าเช่อว่า ม่เหต่ผู้ลท่�บ่คคลภาย่นอกอาจ้พิจ้ารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระข้อง 

ข้้าพเจ้้าและมาตรการท่�ข้้าพเจ้้าใช้เพ่อป้องกันไม่ให้ข้้าพเจ้้าข้าด้ความเป็นอิสระ 

จ้ากเร่องท่�ส่อสารกับผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้้แล ข้้าพเจ้้าได้้พิจ้ารณาเร่องต่างๆ ท่�ม่นัย่สำาคัญมากท่�ส่ด้ในการตรวจ้สอบ งบการเงินรวมและงบการเงิน 

เฉพาะกิจ้การในงวด้ปัจ้จ้่บันและกำาหนด้เป็นเร่องสำาคัญในการตรวจ้สอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธัิบาย่เร่องเหล่าน่�ในราย่งานข้องผู้้้สอบบัญช่เว้นแต่กฎหมาย่หรอื 

ข้้อบังคับไม่ให้เปิด้เผู้ย่ต่อสาธัารณะเก่�ย่วกับเร่องดั้งกล่าว หรือในสถืานการณ์ท่�ย่ากท่�จ้ะเกิด้ข่้�น ข้้าพเจ้้าพิจ้ารณาว่าไม่ควรส่อสารเร่องดั้งกล่าวในราย่งานข้อง 

ข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำาด้ังกล่าวสามารถืคาด้การณ์ได้้อย่่างสมเหต่ผู้ลว่าจ้ะม่ผู้ลกระทบในทางลบมากกว่าผู้ลประโย่ชน์ต่อส่วนได้้เส่ย่สาธัารณะจ้าก 

การส่อสารด้ังกล่าว 

(อรื่วรื่รื่ณ ชุุณหกิจไพศ�ล่)

ผู้้้สอบบัญช่รับอน่ญาต 

เลข้ทะเบ่ย่น 6105 

บริษััท เคพ่เอ็มจ้่ ภ้มิไชย่ สอบบัญช่ จ้ำากัด้ 

กร่งเทพมหานคร 

24 ก่มภาพันธั์ 2563
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หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

สสิินนททรรััพพยย์์ หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สสิินนททรรััพพยย์์หหมมุุนนเเววีียยนน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 1,247,922        559,532      678,366        206,505        
เงินลงทุนช่ัวคราว 207,142         367,330      207,142        367,330        
ลูกหน้ีการค้า 5, 7 2,538,900        2,494,803    1,004,498      994,644        
ลูกหน้ีอ่ืน 5, 8 178,013         187,258      34,554          52,849         
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 5 -               -           51,442          91,676         
สินค้าคงเหลือ 9 2,855,796 2,585,927 647,617        643,598        
สิทธิในการได้รับผลิตภัณฑ์คืน 3 11,794 -           1,228           -             
เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จัดจ าหน่าย 5 194,615 225,082 78,659          63,652         
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค้ าประกัน 3,350 3,435 -             -             
ค่าเช่าท่ีดินจ่ายล่วงหน้าส่วนท่ีหมุนเวียน 16 8,304 8,490 -             -             
รรววมมสสิินนททรรััพพยย์์หหมมุุนนเเววีียยนน 77,,224455,,883366              66,,443311,,885577  22,,770033,,550066            22,,442200,,225544  

สสิินนททรรััพพยย์์ไไมม่่หหมมุุนนเเววีียยนน
เงินลงทุนระยะยาว -               207,142      -             207,142       
เงินลงทุนในบริษัทร่วม 10 1,934            503           -             -             
เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11 -               -           757,189 755,866 
เงินลงทุนในการร่วมค้า 10 238,634         254,226      273,123 262,923 
อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 12 31,434 34,110 26,789          26,789         
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,770,592 1,425,989 1,058,974      837,450        
ค่าความนิยม 14 199,421 212,585 -             -             
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 15 792,168         806,132      494,317        497,608       
ค่าเช่าท่ีดินจ่ายล่วงหน้า 16 111,737 123,330 -             -             
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 27 115,342 74,470 51,754         29,319         
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค้ าประกัน 1,647 -           -             -            
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 23,960 36,152 1,880           12,564         
รรววมมสสิินนททรรััพพยย์์ไไมม่่หหมมุุนนเเววีียยนน 33,,228866,,886699              33,,117744,,663399  22,,666644,,002266            22,,662299,,666611  

รรววมมสสิินนททรรััพพยย์์ 1100,,553322,,770055          99,,660066,,449966  55,,336677,,553322            55,,004499,,991155  

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

(พันบาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบแสดงฐานะการเงิน

บรื่ิษััท เมก้� ไล่ฟ์์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด้ (มห�ชุน) แล่ะบรื่ิษััทย่่อย่

ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2562
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หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

หหนน้้ีีสสิินนแแลละะสส่่ววนนขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

หหนน้้ีีสสิินนหหมมุุนนเเววีียยนน
เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ัน
จากสถาบันการเงิน 17 888,306 956,401 328,319 515,763 

เจ้าหน้ีการค้า 5 2,019,591 1,690,770 138,680 201,367 
เจ้าหน้ีอ่ืน 5, 18 488,453         452,594      108,641 160,805 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหน่ึงปี 17 1,318 1,190 -             -             

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 108,957 64,952 31,217 8,916 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 5 594,620 582,938 125,065 113,778 
ประมาณการรับคืนสินค้า 56,921 -           2,343 -             
รรววมมหหนน้้ีีสสิินนหหมมุุนนเเววีียยนน 44,,115588,,116666              33,,774488,,884455  773344,,226655                11,,000000,,662299  

หหนน้้ีีสสิินนไไมม่่หหมมุุนนเเววีียยนน
หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน 17 852 2,229 -             -             
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 27 1,515 890 -             -             
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับ
ผลประโยชน์พนักงาน 19 197,076 130,190 123,721        74,499         

รรววมมหหนน้้ีีสสิินนไไมม่่หหมมุุนนเเววีียยนน 119999,,444433  113333,,330099  112233,,772211  7744,,449999  

รรววมมหหนน้้ีีสสิินน 44,,335577,,660099  33,,888822,,115544  885577,,998866  11,,007755,,112288  

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

(พันบาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบแสดงฐานะการเงิน

บรื่ิษััท เมก้� ไล่ฟ์์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด้ (มห�ชุน) แล่ะบรื่ิษััทย่่อย่

ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2562
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หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

หหนน้้ีีสสิินนแแลละะสส่่ววนนขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

สส่่ววนนขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน
ทุนเรือนหุ้น 20
   ทุนจดทะเบียน 436,951 436,951 436,951 436,951 
   ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 435,935 433,385 435,935 433,385 
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 20 2,304,523 2,176,628 2,304,523 2,176,628 
ใบส าคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 21 2,005 44,610 2,005 44,610 

ก าไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนส ารองตามกฎหมาย  22 49,088 49,088 43,695 43,695 

ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 22 24,960 25,060 24,960 25,060 

ยังไม่ได้จัดสรร 3,967,164 3,465,929 1,698,428 1,251,409 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น 22 (608,677) (470,446) -             -            

รรววมมสส่่ววนนขขอองงบบรริิษษััททใใหหญญ่่ 66,,117744,,999988  55,,772244,,225544  44,,550099,,554466  33,,997744,,778877  

ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 98 88 -             -             

รรววมมสส่่ววนนขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน 66,,117755,,009966  55,,772244,,334422  44,,550099,,554466  33,,997744,,778877  

รรววมมหหนน้้ีีสสิินนแแลละะสส่่ววนนขขอองงผผูู้้ถถืืออหหุุ้้นน 1100,,553322,,770055  99,,660066,,449966  55,,336677,,553322  55,,004499,,991155  

(พันบาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

งบแสดงฐานะการเงิน

บรื่ิษััท เมก้� ไล่ฟ์์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด้ (มห�ชุน) แล่ะบรื่ิษััทย่่อย่

ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2562
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หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

รราายยไไดด้้
รายได้จากการขายและให้บริการ 5, 23 11,129,783 10,181,655 3,358,073 3,368,165 
รายได้จากการลงทุน 5 15,457          22,430          488,625 35,803 
รายได้อ่ืน 5 33,932 101,880 17,910 84,845 
รรววมมรราายยไไดด้้ 1111,,117799,,117722  1100,,330055,,996655  33,,886644,,660088  33,,448888,,881133  

คค่่าาใใชช้้จจ่่าายย
ต้นทุนขายและให้บริการ 5, 9, 25 6,551,301 5,791,429 1,780,968 1,822,421 
ค่าใช้จ่ายในการขาย 5, 25 1,898,723 1,886,013 405,537 393,156 
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 5, 25 1,277,730 1,166,064 501,814 372,188 
ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ 78,305           15,450          69,065          5,237          
ต้นทุนทางการเงิน 26 65,152          33,975          11,566          5,863         
รรววมมคค่่าาใใชช้้จจ่่าายย 99,,887711,,221111  88,,889922,,993311  22,,776688,,995500  22,,559988,,886655  

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม
และการร่วมค้า 10 9,404 4,216 -              -            

กก  าาไไรรกก่่ออนนภภาาษษีีเเงงิินนไไดด้้ 11,,229988,,555577  11,,440088,,881188  11,,009955,,665588  888899,,994488  
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 27 160,029 202,753 19,677 82,028 
กก  าาไไรรสส  าาหหรรัับบปปีี 23 11,,113388,,552288  11,,220066,,006655  11,,007755,,998811  880077,,992200  

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

(พันบาท)

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จำ

บรื่ิษััท เมก้� ไล่ฟ์์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด้ (มห�ชุน) แล่ะบรื่ิษััทย่่อย่

สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธัันวาคม 2562
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หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กก  าาไไรรขขาาดดททุุนนเเบบ็็ดดเเสสรร็็จจออ่่ืืนน
รราายยกกาารรทท่่ีีออาาจจถถููกกจจััดดปปรระะเเภภททรราายยกกาารรใใหหมม่่
        ไไวว้้ใในนกก  าาไไรรหหรรืืออขขาาดดททุุนนใในนภภาายยหหลลัังง
ผลต่างของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่า
    หน่วยงานต่างประเทศ (120,262) (146,492) -              -            
ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนในการร่วมค้า 10 (17,972) (3,092) -              -            
รราายยกกาารรทท่่ีีจจะะไไมม่่ถถููกกจจััดดปปรระะเเภภททรราายยกกาารรใใหหมม่่
        ไไวว้้ใในนกก  าาไไรรหหรรืืออขขาาดดททุุนนใในนภภาายยหหลลัังง
ผลก าไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของ
    ผลประโยชน์พนักงานท่ีก าหนดไว้ 27 (10,599)          1,223           (10,845)          -            
ขขาาดดททุุนนเเบบ็็ดดเเสสรร็็จจออ่่ืืนนสส  าาหหรรัับบปปีี  --  สสุุททธธิิจจาากกภภาาษษีีเเงงิินนไไดด้้ ((114488,,883333)) ((114488,,336611)) ((1100,,884455))                  --                      
กก  าาไไรรเเบบ็็ดดเเสสรร็็จจรรววมมสส  าาหหรรัับบปปีี 998899,,669955  11,,005577,,770044  11,,006655,,113366  880077,,992200  

กกาารรแแบบ่่งงปปัันนกก  าาไไรร  
    ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 1,138,515 1,206,008 1,075,981 807,920 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 13 57 -              -            
กก  าาไไรรสส  าาหหรรัับบปปีี 11,,113388,,552288  11,,220066,,006655  11,,007755,,998811  880077,,992200  

กกาารรแแบบ่่งงปปัันนกก  าาไไรรเเบบ็็ดดเเสสรร็็จจรรววมม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ 989,685 1,057,651 1,065,136 807,920 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 10 53 -              -            
กก  าาไไรรเเบบ็็ดดเเสสรร็็จจรรววมมสส  าาหหรรัับบปปีี 998899,,669955  11,,005577,,770044  11,,006655,,113366  880077,,992200  

กก  าาไไรรตต่่ออหหุุ้้นนขข้้ัันนพพ้้ืืนนฐฐาานน  ((บบาาทท)) 28 11..3311  11..3399  11..2244  00..9933  

กก  าาไไรรตต่่ออหหุุ้้นนปปรรัับบลลดด  ((บบาาทท)) 28 11..3311  11..3399  11..2244  00..9933  

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

(พันบาท)

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จำ

บรื่ิษััท เมก้� ไล่ฟ์์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด้ (มห�ชุน) แล่ะบรื่ิษััทย่่อย่

สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธัันวาคม 2562
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หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กกรระะแแสสเเงงิินนสสดดจจาากกกกิิจจกกรรรรมมดด  าาเเนนิินนงงาานน
ก าไรส าหรับปี 1,138,528    1,206,065   1,075,981       807,920     
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ
ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 159,908      147,775     78,754          75,807      
ค่าตัดจ าหน่ายค่าเช่าท่ีดินจ่ายล่วงหน้า 16 2,152         1,195        -              -          
(กลับรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า 9 29,598        (1,570)       8,261           (10,785)      
รายได้จากการลงทุน (15,457)       (22,430)     (488,625)        (35,803)      
ต้นทุนทางการเงิน 65,152        33,975      11,566          5,863        
(กลับรายการ) หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ 7 2,026         (3,146)       -              929          
ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกัน -           -          71,000          -          
(ก าไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียังไม่เกิดข้ึน 7,906         (32,089)     22,056          (22,711)      
(ก าไร) ขาดทุนจากการจ าหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 8,045         (488)         8,744           233          
ก าไรจากการขายสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีจัดประเภท
     เป็นสินทรัพย์ท่ีถือไว้เพ่ือขาย -           (76,914)     -              (76,914)      
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า (สุทธิจากภาษี) 10 9,404         4,216        -              -          
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 19 58,188        23,806      38,010          10,213      
การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์ 21 -           9,977        -              2,028        
ภาษีเงินได้ 27 160,029      202,753     19,677          82,028      

1,625,479    1,493,125 845,424        838,808 
การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์และหน้ีสินด าเนินงาน
ลูกหน้ีการค้า (146,823)     16,179      (31,775)         110,642     
ลูกหน้ีอ่ืน (14,038)       (11,494)     (4,829)          2,725        
สินค้าคงเหลือ (334,753)     (377,062)    (12,280)         (17,432)      
เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จัดจ าหน่าย 31,026        (14,818)     (12,116)         (25,213)      
เงินฝากสถาบันการเงินท่ีติดภาระค้ าประกัน (1,797)        (1,479)       -              -          
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 12,073        (10,494)     10,683          (10,713)      
เจ้าหน้ีการค้า 369,216      80,213      (64,494)         (1,582)       
เจ้าหน้ีอ่ืน 41,493        (90,123)     (52,299)         94,694      
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 29,609        78,921      13,197          29,523      
สิทธิในการได้รับผลิตภัณฑ์คืน (826)          -          (1,228)          -          
ประมาณการรับคืนสินค้า 35,861        -          2,343           -          
จ่ายส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 22 (100)          -          (100)            -          
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -           (16)          -              -          
จ่ายผลประโยชน์พนักงาน 19 (3,438)        (242)         (2,344)          -          
กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการด าเนินงาน 1,642,982    1,162,710   690,182        1,021,452   
จ่ายภาษีเงินได้ (147,876)     (253,049)    (17,099)         (108,282)    
กกรระะแแสสเเงงิินนสสดดสสุุททธธิิไไดด้้มมาาจจาากกกกิิจจกกรรรรมมดด  าาเเนนิินนงงาานน  11,,449955,,110066        990099,,666611  667733,,008833                991133,,117700  

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  31 ธันวาคม

(พันบาท)

งบกระแสเงินสด

บรื่ิษััท เมก้� ไล่ฟ์์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด้ (มห�ชุน) แล่ะบรื่ิษััทย่่อย่

สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธัันวาคม 2562
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หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

หมายเหตุ 2562 2561 2562 2561

กกรระะแแสสเเงงิินนสสดดจจาากกกกิิจจกกรรรรมมลลงงททุุนน
ดอกเบ้ียรับ 12,137         26,532        12,113       20,114          
เงินปันผลรับ 11 -             -           473,255      19,742          
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (528,511)       (442,932)     (309,137)     (195,398)        
เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 2,097          223,639      -           219,588        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย 11 -             -           (1,323)        -              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนได้เสียในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 10 (13,215)        (257,823)     (10,200)      (257,823)        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (12,307)        (308,965)     -           (305,085)        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนระยะยาว -             (207,142)     -           (207,142)        
เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน 5 -             -           (70,111)      (25,221)         
รับช าระคืนเงินให้กู้ยืมแก่บริษัทท่ีเก่ียวข้องกัน -             -           39,345       -              
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนช่ัวคราว 367,330        696,500      367,330      660,805        
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทุนช่ัวคราว -             (367,330)     -           (367,330)        
กกรระะแแสสเเงงิินนสสดดสสุุททธธิิไไดด้้มมาาจจาากก  ((ใใชช้้ไไปปใในน))  กกิิจจกกรรรรมมลลงงททุุนน ((117722,,446699))            ((663377,,552211)) 550011,,227722          ((443377,,775500))

กกรระะแแสสเเงงิินนสสดดจจาากกกกิิจจกกรรรรมมจจััดดหหาาเเงงิินน
ดอกเบ้ียจ่าย (65,059)        (32,872)       (11,630)      (5,811)          
เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท (618,104)       (614,505)     (618,078)     (614,505)        
เงินสดจ่ายเพ่ือลดจ านวนหน้ีสินซ่ึงเกิดจากสัญญาเช่าการเงิน (1,158)          (5,728)        -           -              
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ัน
จากสถาบันการเงินเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (51,421)        465,515      (187,222)     270,605        

เงินสดรับจากหุ้นทุนออกให้ตามสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 114,433        37,220        114,433      37,220          
เงินสดจ่ายให้ผู้จัดจ าหน่ายหลักทรัพย์เพ่ือออกหุ้นสามัญ -             (26,593)       -           (26,593)         
กกรระะแแสสเเงงิินนสสดดสสุุททธธิิใใชช้้ไไปปใในนกกิิจจกกรรรรมมจจััดดหหาาเเงงิินน ((662211,,330099))            ((117766,,996633))          ((770022,,449977))        ((333399,,008844))              

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ
    ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปล่ียน 701,328 95,177 471,861 136,336
ผลกระทบของอัตราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด (12,938) (13,316) -           -              
เเงงิินนสสดดแแลละะรราายยกกาารรเเททีียยบบเเทท่่าาเเงงิินนสสดดเเพพ่่ิิมมขข้้ึึนนสสุุททธธิิ 668888,,339900              8811,,886611 447711,,886611          113366,,333366
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม 559,532 477,671 206,505 70,169
เเงงิินนสสดดแแลละะรราายยกกาารรเเททีียยบบเเทท่่าาเเงงิินนสสดด  ณณ  ววัันนทท่่ีี  3311  ธธัันนววาาคคมม 6 11,,224477,,992222          555599,,553322  667788,,336666          220066,,550055  

รราายยกกาารรทท่่ีีไไมม่่ใใชช่่เเงงิินนสสดด
การรวมค่าเช่าระหว่างก่อสร้างเป็นทุนของสินทรัพย์
ท่ีเข้าเง่ือนไข 16 6,148          7,274         -           -              

อาคารและอุปกรณ์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน -             4,171         -           -              
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นจากการใช้ใบส าคัญแสดงสิทธิ 42,605         12,691        -           -              

งงบบกกาารรเเงงิินนรรววมม งงบบกกาารรเเงงิินนเเฉฉพพาาะะกกิิจจกกาารร
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

(พันบาท)

งบกระแสเงินสด

บรื่ิษััท เมก้� ไล่ฟ์์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด้ (มห�ชุน) แล่ะบรื่ิษััทย่่อย่

สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธัันวาคม 2562
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำาหรับปีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2562

 

หมายเหตุ สารบญั 
   
1 

 
ขอ้มลูทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงนิ 
3 การเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัช ี
4 นโยบายการบญัชทีีส่ าคญั 
5 บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
6 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
7 ลูกหนี้การคา้ 
8 ลูกหนี้อืน่ 
9 สนิคา้คงเหลอื 
10 เงนิลงทุนในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ 
11 เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
12 อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
13 ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 
14 ค่าความนิยม  
15 สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 
16 ค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้า 
17 หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ 
18 เจา้หนี้อืน่ 
19 ประมาณการหนี้สนิไม่หมุนเวยีนส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน 
20 ทุนเรอืนหุน้ 
21 ใบส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญั 
22 ส ารอง 
23 ส่วนงานด าเนินงาน 
24 ค่าใชจ้่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
25 ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 
26 ตน้ทุนทางการเงนิ 
27 ภาษเีงนิได ้
28 ก าไรต่อหุน้ 
29 เงนิปันผล 
30 เครื่องมอืทางการเงนิ 
31                                  ภาระผกูพนักบับุคคลหรอืกจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 
32 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
33 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีย่งัไม่ไดใ้ช้ 
34 การจดัประเภทรายการใหม่ 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2562

 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้ 
 
งบการเงนินี้ไดร้บัอนุมตัใิหอ้อกงบการเงนิจากคณะกรรมการเมื่อวนัที่ 24 กุมภาพนัธ ์2563 
 

1 ข้อมูลทัว่ไป 
  

บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) “บรษิทั” เป็นนิตบุิคคลที่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและจดทะเบยีนกบัตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยเมื่อวนัที่ 19 พฤศจิกายน 2556 โดยมทีี่อยู่จดทะเบียนของบรษิทัตัง้อยู่เลขที ่384 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต าบล
แพรกษา อ าเภอเมอืงสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย 
 
บรษิทัมสี านักงานตวัแทนในประเทศเวยีดนาม ยกูานดา ยเูครน เคนยา อุซเบกสิสถาน และเอธโิอเปีย และมสี านักงานตวัแทนอกีหลาย
แห่งซึ่งอยู่ภายใต้บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากดั (บริษัทย่อย) ในประเทศศรีลังกา เวียดนาม เมียนมาร์ อินโดนีเซีย                  
อุซเบกสิสถาน ยเูครน ฟิลปิปินส ์เคนยา อนิเดยี รสัเซยี คาซคัสถาน และกานา 
 
บรษิทัใหญ่และบรษิทัใหญ่ล าดบัสงูสุดในระหว่างปีคอื บรษิทั ยนูิสเตรทซ์ จ ากดั ซึง่เป็นนิตบิุคคลทีจ่ดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย  

 
กลุ่มบริษัทด าเนินธุรกิจหลกัเกี่ยวกับการผลิตและจ าหน่ายผ่านตวัแทนจ าหน่ายอิสระส าหรบัผลิตภณัฑ์อาหารเสริม เวชภัณฑ์ยา       
ตามใบสัง่แพทย์ ผลิตภัณฑ์จ าหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร วิตามิน และสินค้าอุปโภคบริโภค รวมทัง้การให้บริการ           
จดัจ าหน่ายผลติภณัฑด์งักล่าว  
 
รายละเอยีดของบรษิทัร่วม การร่วมคา้และบรษิทัย่อย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 และ 2561 ไดเ้ปิดเผยไวใ้น หมายเหตุประกอบ 
งบการเงนิขอ้ 10 และ 11 
 

2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน  
 
(ก) เกณฑก์ารถือปฏิบติั  

 
งบการเงินนี้จัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวชิาชีพบญัชีฯ 
กฎระเบยีบและประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง   
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิหลายฉบบัได้มกีารออกและปรบัปรุงใหม่ซึ่งมผีลบงัคบัใช้ตัง้แต่รอบระยะเวลาบญัชทีี่เริม่ในหรอืหลงั
วนัที่ 1  มกราคม 2562  การถอืปฏบิตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ออกและปรบัปรุงใหม่นัน้ มผีลใหเ้กดิการเปลี่ยนแปลง
นโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทัซึง่ไม่มผีลกระทบอย่างมสีาระส าคญัต่องบการเงนิของกลุ่มบรษิทั เวน้แต่การถอืปฏบิตัติามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 15 เรื่อง รายได้จากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ (“TFRS15”) เป็นครัง้แรกแทนมาตรฐานการบญัช ีฉบบัที่ 18 
(“TAS18”) เรื่อง รายได้  มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที่ 11 เรื่อง สญัญาก่อสร้าง (“TAS11”) และการตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิทีเ่กีย่วขอ้ง ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงทีม่สีาระส าคญัต่องบการเงนิไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 
 
นอกจากนี้ กลุ่มบรษิทัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและปรบัปรุงใหม่ซึง่ยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นงวดปัจจุบนัมาถอืปฏบิตัิ
ในการจดัท างบการเงนินี้ก่อนวนัที่มผีลบงัคบัใช ้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและปรบัปรุงใหม่ที่เกีย่วกบัการด าเนินงานของ
กลุ่มบรษิทัไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 33 
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(ข) สกลุเงินทีใ่ช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน   
 
งบการเงนินี้จดัท าเป็นเงนิบาทซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของบรษิทั  

 
(ค) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 

ในการจดัท างบการเงนิใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ผูบ้รหิารใช้วจิารณญาณ  การประมาณการและขอ้สมมตหิลาย
ประการ ซึ่งมผีลกระทบต่อการปฏิบตัติามนโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทั ทัง้นี้ ผลที่เกิดขึ้นจรงิอาจแตกต่างจากที่ประมาณการไว ้
ประมาณการและขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัท างบการเงนิจะไดร้บัการทบทวนอย่างต่อเนื่อง  การปรบัประมาณการทางบญัชจีะบนัทกึโดย
วธิเีปลีย่นทนัทเีป็นตน้ไป 
 
ขอ้สมมตแิละความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 
ขอ้มลูเกีย่วกบัขอ้สมมตแิละความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ซึง่มคีวามเสีย่งอย่างมนีัยส าคญัทีจ่ะส่งผล
ใหต้อ้งมกีารปรบัปรุงทีม่สีาระส าคญัในมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในปีบญัชถีดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปนี้ 

  
 4 (ถ)         การรบัรูร้ายไดท้ีม่กีารประมาณการรบัคนืสนิคา้ 

 7         การวดัมลูค่าค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูของลูกหนี้การคา้ 
 10, 11, 14 และ 15 การทดสอบการดอ้ยค่า ขอ้สมมตทิีส่ าคญัทีใ่ชใ้นการประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื 

19        การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ เกี่ยวกบัขอ้สมมตหิลกัในการประมาณ   
การตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยั  

  
3        การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชี 

 
ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2562 กลุ่มบรษิทัถอืปฏบิตัติาม TFRS 15 โดยใช้วธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมของการเริม่ใชม้าตรฐานฉบบันี้เป็นครัง้
แรกเฉพาะกบัสญัญาทีย่งัไม่เสรจ็สมบูรณ์ก่อนวนัที ่1 มกราคม 2562 โดยปรบัปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัที ่1 มกราคม 2562 ดงันัน้ กลุ่ม
บรษิทัจงึไม่ปรบัปรุงขอ้มูลที่น าเสนอในปี 2561 ซึ่งได้เคยรายงานไวต้าม TAS 18 และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่
เกีย่วขอ้ง ทัง้นี้ ขอ้ก าหนดในการเปิดเผยขอ้มลูของ TFRS 15 จะไม่ถูกน ามาใชก้บัขอ้มลูเปรยีบเทยีบ 
 
ตาม TFRS 15 กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายไดเ้มื่อลูกคา้มอี านาจควบคุมในสนิคา้หรอืบรกิารดว้ยจ านวนเงนิทีส่ะทอ้นถงึสิง่ตอบแทนทีก่ลุ่มบรษิทั
คาดว่าจะมสีทิธิได้รบัที่ไม่รวมจ านวนเงนิที่เก็บแทนบุคคลที่สาม ภาษีมูลค่าเพิม่  และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า และส่วนลดตาม
ปรมิาณ โดยมกีารใช้วจิารณญาณในการพจิารณาจงัหวะเวลาในการส่งมอบการควบคุม เพื่อประเมนิว่าจะรบัรูร้ายได้ ณ เวลาใดเวลา
หนึ่ง หรอื รบัรูต้ลอดช่วงเวลาหนึ่ง ในขณะที่ TAS 18 กลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายได้จากการขายสนิคา้เมื่อได้โอนความเสีย่งและผลตอบแทน
ของความเป็นเจ้าของสนิคา้ที่มนีัยส าคญัไปใหก้บัผู้ซื้อแลว้ และรบัรูร้ายได้จากการใหบ้รกิารตามขัน้ความส าเรจ็ของรายการ ณ วนัสิน้
รอบระยะเวลารายงานกลุ่มบรษิทัจะไม่รบัรูร้ายไดถ้า้ฝ่ายบรหิารยงัมกีารควบคุมหรอืบรหิารสนิคา้ทีข่ายไปแลว้นัน้หรอืมคีวามไม่แน่นอน
ทีม่นีัยส าคญัในการไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจากการขายสนิค้าหรอืใหบ้รกิารนัน้ 
 
สทิธใินการคนืสนิคา้ 
 
สทิธใินการได้รบัผลติภณัฑ์คนื วดัมูลค่าโดยอ้างองิจากมูลค่าตามบญัชเีดมิของสนิคา้คงเหลอืที่ขายหกัต้นทุนที่คาดว่าจะเกดิขึน้ในการ
รบัคนืผลติภณัฑด์งักล่าว 
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4        นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
 

นโยบายการบญัชทีีน่ าเสนอดงัตอ่ไปนี้ไดถ้อืปฏบิตัโิดยสม ่าเสมอส าหรบังบการเงนิทุกรอบระยะเวลาทีร่ายงาน 
 
(ก) เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม 
 

งบการเงนิรวมประกอบดว้ยงบการเงนิของกลุ่มบรษิทั และบรษิทัย่อย (รวมกนัเรยีกว่า “กลุ่มบรษิทั”) และส่วนไดเ้สยีของกลุ่มบรษิทัใน
บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
การรวมธุรกจิ  

กลุ่มบรษิทับนัทกึบญัชสี าหรบัการรวมธุรกจิตามวธิซีื้อ เมื่อการควบคุม (ตามที่กล่าวไวใ้นส่วนของบรษิทัย่อย) ถูกโอนมายงักลุ่มบรษิทั 
ยกเวน้ในกรณีทีเ่ป็นการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 
 

วนัที่ซื้อกจิการคอืวนัที่อ านาจในการควบคุมนัน้ได้ถูกโอนไปยงัผู้ซื้อ การก าหนดวนัที่ซื้อกิจการและการระบุเกี่ยวกบัการโอนอ านาจ
ควบคุมจากฝ่ายหนึ่งไปยงัอกีฝ่ายหนึ่งตอ้งใชดุ้ลยพนิิจเขา้มาเกีย่วขอ้ง  
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที่ซื้อ โดยวดัจากมูลค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนที่โอนให้ซึ่งรวมถงึการรบัรู้จ านวนส่วนได้เสยีที่ไม่มี
อ านาจควบคุมในผูถู้กซื้อ หกัด้วยมูลค่าสุทธ ิ(มูลค่ายุตธิรรม) ของสนิทรพัย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สนิที่รบัมาซึ่งวดัมูลค่า ณ วันทีซ่ื้อ 
ก าไรจากการซื้อในราคาต ่ากว่ามลูค่ายุตธิรรมรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนทนัที 
 

สิง่ตอบแทนที่โอนใหต้้องวดัด้วยมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ที่โอนไป หนี้สนิที่บรษิทัก่อขึน้เพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่เจ้าของเดมิ และส่วนได้
เสยีในส่วนของเจา้ของทีอ่อกโดยบรษิทั ทัง้นี้สิง่ตอบแทนทีโ่อนใหย้งัรวมถงึมลูค่ายุตธิรรมของหนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้และมลูค่าของโครงการ
จ่ายโดยใช้หุน้เป็นเกณฑท์ี่ออกแทนโครงการของผูถู้กซื้อเมื่อรวมธุรกจิ หากการรวมธุรกจิมผีลใหส้ิ้นสุดความสมัพนัธ์ของโครงการ เดมิ
ระหว่างกลุ่มบรษิทัและผูถู้กซื้อ ใหใ้ชร้าคาทีต่ ่ากว่าระหว่าง มลูค่าจากการยกเลกิสญัญาตามทีร่ะบุในสญัญา และมลูค่าองคป์ระกอบนอก
ตลาด ไปหกัจากสิง่ตอบแทนทีโ่อนใหแ้ละรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายอื่น  
 

หากมกีารออกโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ (โครงการทดแทน) เพื่อแลกเปลีย่นกบัโครงการทีพ่นักงานของถูกซื้อถอือยู่ (โครงการ 
ผูถู้กซื้อ) ขึน้อยู่กบัต้นทุนบรกิารในอดตี ผูซ้ื้อต้องวดัส่วนของโครงการทดแทนด้วยมูลค่าตามราคาตลาดซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสิง่ตอบ
แทนทีโ่อน  หากมขีอ้ก าหนดเกีย่วกบัการท างานในอนาคต ผลต่างระหว่างมลูค่าซึง่รวมอยู่ในสิง่ตอบแทนทีโ่อนไป และ ราคาตลาดของ
โครงการทดแทน รบัรูเ้ป็นผลตอบแทนพนักงานภายหลงัการรวมธุรกจิ  
 
สิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัซื้อธุรกจิ และวดัมลูค่าภายหลงัดว้ยมลูค่ายุตธิรรม ณ ทุกวนัทีร่ายงาน 
การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน 
 
หนี้สนิทีอ่าจเกดิขึน้ของบรษิทัทีถู่กซื้อทีร่บัมาจากการรวมธุรกจิ รบัรูเ้ป็นหนี้สนิหากมภีาระผกูพนัในปัจจุบนัซึ่งเกดิขึน้จากเหตุการณ์ใน
อดตี และสามารถวดัมลูค่ายุตธิรรมไดอ้ย่างน่าเชื่อถอื 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการซื้อของบรษิทัทีเ่กดิขึน้ซึง่เป็นผลมาจากการรวมธุรกจิ เช่น ค่าทีป่รกึษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวชิาชพีและค่าที่
ปรกึษาอื่นๆ ถอืเป็นค่าใชจ้่ายเมื่อเกดิขึน้ 
 
หากการบนัทกึบญัชเีมื่อเริม่แรกส าหรบัการรวมธุรกจิไม่เสรจ็สมบูรณ์ภายในวนัสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่การรวมธุรกจิเกดิขึน้ กลุ่ม
บรษิทัประมาณการมูลค่าของรายการซึ่งขอ้มูลทางบญัชยีงัไม่สมบูรณ์เพื่อรายงานมูลค่าประมาณการดงักล่าวจะถูกปรบัปรุง หรอืรบัรู้
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สนิทรพัย ์หรอืหนี้สนิเพิม่เตมิในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพื่อสะทอ้นผลของขอ้มลูเพิม่เตมิที่ ได้รบัเกี่ยวกบัขอ้เทจ็จรงิและ
สถานการณ์แวดลอ้มทีม่อียู่ ณ วนัทีซ่ื้อซึง่ขอ้มลูดงักล่าวมผีลต่อการวดัมลูค่าของจ านวนต่างๆ ทีเ่คยรบัรูไ้ว ้ณ วนัทีซ่ื้อ 
 
บรษิทัย่อย   
 
บรษิทัย่อยเป็นกจิการทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบรษิทั การควบคุมเกดิขึน้เมื่อกลุ่มบรษิทัเปิดรบัหรอืมสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปร
จากการเกี่ยวขอ้งกบักจิการนัน้และมคีวามสามารถในการใช้อ านาจเหนือกจิการนัน้ท าใหเ้กดิผลกระทบต่อจ านวนเงนิผลตอบแทนของ
กลุ่มบรษิทั งบการเงนิของบรษิทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงนิรวม นับแต่วนัทีม่กีารควบคุมจนถงึวนัทีก่ารควบคุมสิน้สุดลง  

 
 ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 

 
ณ วนัทีซ่ื้อธุรกจิ กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่าส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สยีในสนิทรพัยส์ุทธทิีไ่ดม้าจากผูถู้กซื้อ 

 
การเปลีย่นแปลงส่วนไดเ้สยีในบรษิทัย่อยของกลุ่มบรษิทัทีไ่ม่ท าใหก้ลุ่มบรษิทัสญูเสยีอ านาจการควบคุมจะบนัทกึบญัชโีดยถอืเป็น
รายการในส่วนของเจา้ของ 
 
ส่วนไดเ้สยีในเงนิลงทุนทีบ่นัทกึตามวธิสี่วนไดเ้สยี 
 
ส่วนไดเ้สยีของกลุ่มบรษิทัในเงนิลงทุนทีบ่นัทกึตามวธิสี่วนไดเ้สยี ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
บรษิทัร่วมเป็นกจิการทีก่ลุ่มบรษิทัมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญัโดยมอี านาจเขา้ไปมสี่วนร่วมในการตดัสนิใจเกี่ยวกบันโยบายทางการเงนิ
และการด าเนินงานแต่ไม่ถงึระดบัที่จะควบคุมหรอืควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานที่กลุ่มบรษิทัมกีาร
ควบคุมร่วมในการงานนัน้ โดยมสีทิธใินสนิทรพัยส์ุทธขิองการร่วมการงานนัน้มากกว่าการมสีทิธใินสนิทรพัย์และภาระผกูพนัในหนี้สนิที่
เกีย่วขอ้งกบัการร่วมการงานนัน้ 
 
ส่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้บนัทกึบญัชตีามวธิสี่วนได้เสยี โดยรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกดว้ยราคาทุน ซึง่รวมถงึตน้ทุนการท า
รายการ ภายหลงัการรบัรูร้ายการเริม่แรก ส่วนแบ่งก าไรหรอืขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นของเงนิลงทุนที่บนัทกึตามวธิสี่วนได้
เสยีของกลุ่มบรษิทั จะถูกบนัทกึในงบการเงนิรวมจนถงึวนัทีก่ลุ่มบรษิทัสญูเสยีความมอีทิธพิลอย่างมนีัยส าคญั หรอืการควบคุมร่วม  

  
 การตดัรายการในงบการเงนิรวม 

 
ยอดคงเหลอืและรายการบญัชรีะหว่างกจิการในกลุ่ม รวมถงึรายได้ หรอืค่าใช้จ่ายที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิซึ่งเป็นผลมาจากรายการระหว่าง
กจิการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงนิรวม  ก าไรที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิซึง่เป็นผลมาจากรายการกบับรษิทัร่ วมถูกตดัรายการ
กบัเงนิลงทุนเท่าทีก่ลุ่มบรษิทัมสี่วนไดเ้สยีในกจิการทีถู่กลงทุนนัน้ ขาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิถูกตดัรายการในลกัษณะเดยีวกบัก าไรที่ยงั
ไม่เกดิขึน้จรงิ แต่เท่าทีเ่มื่อไม่มหีลกัฐานการดอ้ยค่าเกดิขึน้ 

 
(ข) เงินตราต่างประเทศ  

 
รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศ 
 
รายการบญัชทีีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานของแต่ละบรษิทัในกลุ่มบรษิทั โดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น 
ณ วนัทีเ่กดิรายการ 
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สนิทรพัย์และหนี้สนิที่เป็นตวัเงนิและเป็นเงนิตราต่างประเทศ ณ วนัที่รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในการด าเนินงานโดยใช้อตัรา
แลกเปลีย่น ณ วนันัน้   
 
สนิทรพัย์และหนี้สนิที่ไม่เป็นตวัเงนิซึ่งเกดิจากรายการบญัชทีี่เป็นเงนิตราต่างประเทศซึ่งบนัทกึตามเกณฑ์ราคาทุนเดมิ แปลงค่าเป็น
สกุลเงนิทีใ่ชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ  
 

 ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิขึน้จากการแปลงค่า ใหร้บัรูเ้ป็นก าไรหรอืขาดทุนในงวดบญัชนีัน้ 
 
หน่วยงานในต่างประเทศ   
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีร่ายงาน 
 
รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่นทีใ่กลเ้คยีงกบัอตัรา ณ วนัทีเ่กดิรายการ 
 
ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากการแปลงค่า บันทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอัตรา
แลกเปลีย่นในส่วนของผูถ้อืหุน้ จนกว่ามกีารจ าหน่ายเงนิลงทุนนัน้ออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าทีถู่กปันส่วนใหส้่วนไดเ้สยีที่ไม่
มอี านาจควบคุม 
 
เมื่อหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนได้เสียทัง้หมดหรือเพียงบางส่วนที่ท าให้สูญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพลอย่างมี
สาระส าคญั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนัน้ตอ้งถูกจดัประเภทเป็นก าไรหรอืขาดทุน
โดยเป็นส่วนหนึ่งของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย หากกลุ่มบรษิัทจ าหน่ายส่วนได้เสยีในบรษิัทย่อยเพยีงบางส่วนแต่ยงัคงมกีาร
ควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสดัส่วนใหก้บัส่วนของถอืหุน้ทีไ่ม่มอี านาจควบคุม หากกลุ่มบรษิทัจ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมหรอืการ
ร่วมค้าเพยีงบางส่วนโดยที่กลุ่มบรษิัทยงัคงมอีิทธิพลหรอืการควบคุมร่วมที่มสีาระส าคญัอยู่ กลุ่มบรษิัทต้องจดัประเภทยอดสะสม
บางส่วนทีเ่กีย่วขอ้งเป็นก าไรหรอืขาดทุน 
 
รายการที่เป็นตวัเงนิที่เป็นลูกหนี้หรอืเจ้าหนี้กบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซึ่งรายการดงักล่าวมไิด้คาดหมายว่าจะมแีผนการช าระหนี้
หรอืไม่มคีวามเป็นไปได้ว่าจะช าระเงนิในอนาคตอนัใกล้  ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนจากรายการทางการเงนิดงักล่าวจะถูก
พจิารณาเป็นส่วนหนึ่งของเงนิลงทุนสุทธใินหน่วยงานต่างประเทศ และรบัรูใ้นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น และแสดงเป็นรายการผลต่าง
จากอตัราแลกเปลีย่นในส่วนของผูถ้อืหุน้ จนกว่ามกีารจ าหน่ายเงนิลงทุนนัน้ออกไป 
 

(ค) อนุพนัธ์    
 
อนุพนัธไ์ดถู้กน ามาใชเ้พื่อจดัการความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ อตัราดอกเบีย้ทีเ่กดิจาก
กิจกรรมด าเนินงาน กิจกรรมจัดหาเงิน และกิจกรรมลงทุน อนุพนัธ์ไม่ได้มีไว้เพื่อค้า อย่างไรก็ตาม อนุพนัธ์ที่ไม่เข้าเงื่อนไข  การ
ก าหนดใหเ้ป็นเครื่องมอืป้องกนัความเสีย่งถอืเป็นรายการเพื่อคา้ 
 
อนุพนัธ์จะถูกบนัทึกบญัชีเมื่อเริม่แรกด้วยมูลค่ายุตธิรรม ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการท ารายการดงักล่าวบนัทึกในก าไรหรอืขาดทุนเมื่อ
เกิดขึ้น  การวดัมูลค่าใหม่ภายหลงัการบนัทกึครัง้แรกใช้มูลค่ายุตธิรรม ก าไรหรอืขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ให้เป็นมูลค่ายุตธิรรม
บนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนทนัท ี 
 
หากมรีาคาตลาด มูลค่ายุตธิรรมของสญัญาซื้อขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าถอืตามราคาตลาดของสญัญาล่วงหน้า ณ วนัที่รายงาน 
ในกรณีที่ไม่มรีาคาตลาด ใหป้ระมาณมูลค่ายุตธิรรมโดยการคดิลดจากผลต่างระหว่างราคาล่วงหน้าตามสญัญา กบัราคาล่วงหน้าของ
สญัญาปัจจุบนั ณ วนัทีร่ายงานทีค่รบก าหนดในวนัเดยีวกนั โดยใชอ้ตัราดอกเบีย้ประเภททีใ่ชก้บัธุรกรรมการเงนิทีป่ลอดความเสีย่ง เช่น 
พนัธบตัรรฐับาล 
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(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดในงบกระแสเงนิสดประกอบด้วย ยอดเงนิสด ยอดเงนิฝากธนาคารประเภทเผื่อเรยีก และเงนิลงทุน

ระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารซึง่จะตอ้งช าระคนืเมื่อทวงถามถอืเป็นส่วนหนึ่งของกจิกรรมจดัหาเงนิในงบกระแส
เงนิสด 

 
(จ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอืน่ 
 
 ลูกหนี้รบัรูเ้มื่อกลุ่มบรษิทัมสีทิธทิีป่ราศจากเงื่อนไขในการไดร้บัสิง่ตอบแทนตามสญัญา 
 

ลูกหนี้แสดงในราคาตามใบแจง้หนี้หกัค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู ซึง่ประเมนิโดยการวเิคราะหป์ระวตักิารช าระหนี้ และการคาดการณ์เกีย่วกบั
การช าระหนี้ในอนาคตของลูกคา้ หนี้สญูจะถูกตดัจ าหน่ายเมื่อเกดิขึน้  

 
(ฉ) สินค้าคงเหลือ 
 
 สนิคา้คงเหลอืวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แตร่าคาใดจะต ่ากว่า 
 
 ตน้ทุนของสนิคา้ค านวณโดยใชว้ธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก ตน้ทุนสนิคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนทีซ่ื้อ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรอืตน้ทุนอื่นเพือ่ให้

สนิคา้อยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสนิคา้ส าเรจ็รูปและสนิค้า ระหว่างผลติที่ผลติเอง ตน้ทุนสนิคา้รวมการปันส่วนของ   
ค่าโสหุย้การผลติอย่างเหมาะสมโดยค านึงถงึระดบัก าลงัการผลติตามปกติ 

 
 มลูค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัเป็นการประมาณราคาทีจ่ะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกจิปกตหิกัดว้ยค่าใชจ้่ายทีจ่ าเป็นโดยประมาณในการขาย  
 

สทิธใินการไดร้บัคนืสนิคา้รบัรูเ้มื่อคาดว่าจะไดร้บัคนืสนิคา้จากลูกคา้และวดัมลูค่าโดยอา้งองิจากมลูค่าตามบญัชเีดมิของสนิคา้คงเหลือที่
ขายหกัตน้ทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ในการรบัคนืสนิคา้ดงักล่าว 
 

(ช) เงินลงทุน 
 

เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม บรษิทัยอ่ยและการร่วมคา้ 
 
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วม บรษิทัย่อยและการร่วมคา้ ในงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทับนัทกึบญัชโีดยใชว้ธิรีาคาทุน ส่วนการบนัทกึ
บญัชเีงนิลงทุนในบรษิทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงนิรวมใชว้ธิสี่วนไดเ้สยี 
 
การจ าหน่ายเงนิลงทุน 
 
เมื่อมกีารจ าหน่ายเงนิลงทุน ผลต่างระหว่างจ านวนเงนิสุทธทิีไ่ดร้บัและมลูค่าตามบญัชแีละรวมถงึก าไรหรอืขาดทุนสะสมจากการตรีาคา
หลกัทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้งทีเ่คยบนัทกึในส่วนของผูถ้อืหุน้ จะถูกบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุน 
 
ในกรณีทีก่ลุ่มบรษิทัจ าหน่ายบางส่วนของเงนิลงทุนทีถ่อือยู่ การค านวณตน้ทุนส าหรบัเงนิลงทุนทีจ่ าหน่ายไปและเงนิลงทุนทีย่งัถอือยู่ใช้
วธิถีวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนัก ปรบัใชก้บัมลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนทีเ่หลอือยู่ทัง้หมด 
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(ซ) อสงัหาริมทรพัยเ์พือ่การลงทุน 
 

   อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนได้แก่อสงัหารมิทรพัย์ที่ถอืครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรอืจากมูล ค่าที่เพิม่ขึน้หรอืทัง้สอง
อย่าง ทัง้นี้ไม่ไดม้ไีวเ้พื่อขายตามปกตธิุรกจิหรอืใชใ้นการผลติหรอืจดัหาสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหรอืใชใ้นการบรหิารงาน 

 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   
 
ตน้ทุนรวมค่าใชจ้่ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสรา้งทีก่จิการก่อสรา้งเองรวมถงึตน้ทุนวตัถุดบิ 
ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอื่นเพื่อใหอ้สงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนอยู่ในสภาพพรอ้มใชง้านและรวมถงึตน้ทุนการกูย้มื 
 

(ฌ) ทีดิ่น อาคารและอปุกรณ์ 
 

การรบัรูแ้ละการวดัมลูค่า 
 
สนิทรพัยท์ีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องกจิการ 

 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 
ราคาทุนรวมถงึตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย ์ตน้ทุนของการก่อสรา้งสนิทรพัยท์ีก่จิการก่อสรา้งเอง รวมถงึตน้ทุน
ของวสัดุ แรงงานทางตรง และต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการจดัหาสนิทรพัย์เพื่อใหส้นิทรพัยน์ัน้อยู่ในสภาพที่พรอ้มจะใชง้าน
ไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรือ้ถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานทีต่ ัง้ของสนิทรพัยแ์ละตน้ทุนการกูย้มื ส าหรบัเครื่องมอืทีค่วบคุม
โดยลขิสทิธิซ์อฟต์แวรซ์ึง่ไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลขิสทิธิซ์อฟต์แวรน์ัน้ใหถ้อืว่า ลขิสทิธิซ์อฟต์แวรด์งักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของ
อุปกรณ์ 
  
ส่วนประกอบของรายการที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มอีายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัต้องบนัทกึแต่ละส่วนประกอบที่มี
นัยส าคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
ก าไรหรอืขาดทุนจากการจ าหน่ายที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ คอืผลต่างระหว่างสิง่ตอบแทนสุทธทิี่ได้รบัจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตาม
บญัชขีองทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ โดยรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุน  

  
 สนิทรพัยท์ีเ่ช่า 

 
การเช่าซึ่งกลุ่มบรษิทัได้รบัส่วนใหญ่ของความเสีย่งและผลตอบแทนจากการครอบครองทรพัยส์นิที่เช่านัน้ๆ  ใหจ้ดัประเภทเป็นสญัญา
เช่าการเงนิ  ส่วนที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ที่ได้มาโดยท าสญัญาเช่าการเงนิบนัทกึเป็นสนิทรพัย์ด้วยมูลค่ายุตธิรรมหรอืมูลค่าปัจจุบนั
ของจ านวนเงนิขัน้ต ่าทีต่อ้งจ่ายตามสญัญาเช่าแลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า หกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ค่าเช่า
ที่ช าระจะแยกเป็นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายทางการเงนิ  และส่วนที่จะหกัจากหนี้ตามสญัญา เพื่อท าใหอ้ตัราดอกเบี้ยแต่ละปีเป็นอตัราคงที่
ส าหรบัยอดคงเหลอืของหนี้สนิ  ค่าใชจ้่ายทางการเงนิจะบนัทกึโดยตรงในก าไรหรอืขาดทุน 
 
ตน้ทุนทีเ่กดิขึ้นในภายหลงั 
 
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบญัชขีองรายการทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  ถ้ามคีวามเป็นไป
ไดค้่อนขา้งแน่ทีก่ลุ่มบรษิทัจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้ และสามารถวดัมลูค่าตน้ทุนของรายการนัน้ไดอ้ย่าง
น่าเชื่อถอื  ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัช ี ต้นทุนที่เกดิขึน้ในการซ่อมบ ารุงที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ที่
เกดิขึน้เป็นประจ าจะรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
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ค่าเสือ่มราคา 
 
ค่าเสื่อมราคาค านวณจากมลูค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึง่ประกอบด้วยราคาทุนของสนิทรพัย์หรอืต้นทุนในการ
เปลีย่นแทนอื่น หกัดว้ยมลูค่าคงเหลอืของสนิทรพัย ์ 

 
ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุก ารให้ประโยชน์โดยประมาณของ
ส่วนประกอบของสนิทรพัยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยแ์สดงไดด้งันี้ 
 
ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 5   ปี 
อาคาร 10 - 20   ปี 
ส่วนปรบัปรุงอาคาร 10   ปี 
ส่วนปรบัปรุงอาคารเช่า 3 - 5   ปี 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 4 - 10   ปี 
เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้และเครื่องใชส้ านกังาน  3 - 10   ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10   ปี 
 
กลุ่มบรษิทัไม่คดิค่าเสื่อมราคาส าหรบัทีด่นิและสนิทรพัยท์ีอ่ยูร่ะหว่างการก่อสรา้ง 
 
วธิกีารคดิค่าเสื่อมราคา อายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยแ์ละมูลค่าคงเหลอืถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกรอบปีบญัชแีละปรบัปรุงตาม
ความเหมาะสม 
 

(ญ) ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมซึ่งถูกรวมในสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนเกดิจากการซื้อกจิการของบรษิทัย่อย การรบัรูมู้ลค่าเริม่แรกของค่าความนิยม ได้อธบิาย
ในหมายเหตุ ขอ้ 4 (ก) ภายหลงัจากการรบัรูเ้ริม่แรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมลูค่าดว้ยวธิรีาคาทุนหกัผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

 
(ฎ) สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
 คอมพวิเตอรซ์อฟต์แวร ์

 
คอมพวิเตอร์ซอฟต์แวร์ทีก่ลุ่มบรษิทัซื้อมาและมอีายุการใชง้านจ ากดั วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าสะสม 
 
เครือ่งหมายการคา้ สทิธกิารใชเ้ครือ่งหมายการคา้ และใบรบัรองทะเบยีนยา 
 
เครื่องหมายการคา้ สทิธกิารใช้เครื่องหมายการคา้ และใบรบัรองทะเบยีนยาที่กลุ่มบรษิทัซื้อมาแสดงในราคาทุนหกัผลขาดทุนจากการ
ด้อยค่าสะสม ส าหรบัเครื่องหมายการค้า สทิธิการใช้เครื่องหมายการค้า และใบรบัรองทะเบียนยาที่มอีายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบ
แน่นอน กลุ่มบรษิัททบทวนและประเมนิเหตุการณ์และสถานการณ์ที่สนับสนุนอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนนัน้ ณ ทุกวนัที่
รายงาน หากมเีหตุการณ์ทีบ่่งชีถ้งึอายุการใหป้ระโยชน์ที่จ ากดัการเปลีย่นแปลงดงักล่าวจะถอืเป็นการเปลีย่นแปลงประมาณการ  
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ค่าตดัจ าหน่าย 
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสนิทรพัยห์รอืจ านวนอื่นทีใ่ชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมลูค่าคงเหลอื  
 
ค่าตดัจ าหน่ายรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุนโดยวธิีเส้นตรงซึ่งโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รบัประโยชน์เชิงเศรษฐกิจใน
อนาคตจากสนิทรพัย์นัน้ตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รบัประโยชน์จากสนิทรพัย์ไม่มตีวัตนซึ่งไม่รวมค่าความนิยม โดยเริม่ตดัจ าหน่าย
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนเมื่อสนิทรพัยน์ัน้พรอ้มทีจ่ะใหป้ระโยชน์      
 
ระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์ส าหรบัปีปัจจุบนัและปีเปรยีบเทยีบแสดงไดด้งันี้ 
 
 
คอมพวิเตอรซ์อฟต์แวร ์

 
3 - 10 

 
ปี 

เครื่องหมายการคา้  
สทิธกิารใชเ้ครื่องหมายการคา้ และใบรบัรองทะเบยีนยา 

 10  ปี, ไม่ทราบแน่นอน 
ไม่ทราบแน่นอน 

 
วธิกีารตดัจ าหน่าย ระยะเวลาทีค่าดว่าจะไดร้บัประโยชน์ และ มลูค่าคงเหลอื จะไดร้บัการทบทวนทุกสิน้รอบปีบญัชแีละปรบัปรุงตาม
ความเหมาะสม  
 

(ฏ) การด้อยค่า 
 
ยอดสนิทรพัยต์ามบญัชขีองกลุ่มบรษิทัไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวนัทีร่ายงานว่ามขีอ้บ่งชีเ้รื่องการดอ้ยค่าหรอืไม่ ในกรณีทีม่ขีอ้บ่งชีจ้ะท า
การประมาณมลูค่าสนิทรพัยท์ีค่าดว่าจะไดร้บัคนื ส าหรบัค่าความนิยมและสนิทรพัยท์ีไ่ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 
หรอืยงัไม่พรอ้มใชง้านจะประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืทุกปี ในช่วงเวลาเดยีวกนั   
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารบัรูเ้มื่อมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย ์สงูกว่ามลูค่าทีจ่ะไดร้บัคนื ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในก าไรขาดทุน 

 
การค านวณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนื 
 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคืนของสินทรพัย์ที่ไม่ใช่สินทรพัย์ทางการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใช้สินทรพัย์หรอืมูลค่ายุติธรรมของ
สนิทรพัย์หกัต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสงูกว่า ในการประเมนิมูลค่าจากการใช้ของสนิทรพัย์ ประมาณการกระแสเงนิสดที่จะ
ไดร้บัในอนาคตจะคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคดิลดก่อนค านึงภาษีเงนิได้เพื่อใหส้ะทอ้นมลูค่าทีอ่าจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบนั 
ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อสินทรพัย์ ส าหรบัสินทรพัย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรบัโดยอิสระจากสนิทรพัย์อื่น จะ
พจิารณามลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืรวมกบัหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีส่นิทรพัยน์ัน้เกีย่วขอ้งดว้ย 
 
การกลบัรายการดอ้ยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มกีารปรบัปรุงกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์างการ
เงนิที่เคยรบัรูใ้นปีก่อนจะถูกประเมนิ ณ ทุกวนัที่ที่ออกรายงานว่ามขี้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรอืไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบั
รายการหากมกีารเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใช้ในการค านวณมูลค่าที่ คาดว่าจะได้รบัคนื ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการ
เพยีงเท่าทีม่ลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยไ์ม่เกนิกว่ามลูค่าตามบญัชภีายหลงัหกัค่าเสื่อมราคาหรอืค่าตดัจ าหน่าย เสมอืนหนึ่งไม่เคยมกีาร
บนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
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(ฐ) หน้ีสินทีมี่ภาระดอกเบ้ีย 
 
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้บนัทกึเริม่แรกในราคาตามสญัญา 
 

(ฑ) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอืน่ 
 
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นแสดงในราคาทุน 

 
  หนี้สนิเงนิคนื 
 

  หนี้สนิเงนิคนืเป็นภาระผกูพนัในการคนืสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจากลูกคา้ทัง้หมดหรอืบางส่วนและวดัมลูค่าดว้ยจ านวนเงนิทีก่ลุ่มบรษิทัคาด
ว่าจะตอ้งคนืใหก้บัลูกคา้ หนี้สนิเงนิคนืไดร้บัการทบทวน ณ ทุกวนัทีร่ายงานและปรบัปรุงกับจ านวนทีร่บัรูร้ายได้ 
 

(ฒ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงนิ 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงนิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรอืขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้
ท างานใหก้บักจิการ  

 
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบรษิัทจากโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้ถูกค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณ
ผลประโยชน์ในอนาคตที่เกดิจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดม้กีารคดิลดกระแสเงนิ
สดเพื่อใหเ้ป็นมลูค่าปัจจุบนั 
 
การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไวน้ัน้จดัท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัที่ได้รบัอนุญาตเป็นประจ าทุกปี 
โดยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้  
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี้สนิผลประโยชน์ที่ก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรอืขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัจะ
ถูกรบัรูร้ายการในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นทนัท ีกลุ่มบรษิทัก าหนดดอกเบีย้จ่ายของหนี้สนิผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวสุ้ทธโิดยใชอ้ตัราคดิ
ลดที่ใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยค านึงถงึการเปลี่ยนแปลงใดๆ ในหนี้สนิผลประโยชน์ที่ก าหนดไว้
สุทธิซึ่งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายช าระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ
ผลประโยชน์รบัรูร้ายการในก าไรหรอืขาดทุน  
 
เมื่อมกีารเปลีย่นแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรอืการลดขนาดโครงการ การเปลีย่นแปลงในผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรกิารใน
อดตี หรอื ก าไรหรอืขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรบัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนทนัท ีกลุ่มบรษิทัรบัรูก้ าไรและขาดทุนจากการจ่าย
ช าระผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกดิขึน้  
 
ผลประโยชน์ระยะยาวอืน่  
 
ภาระผูกพนัสุทธขิองกลุ่มบรษิทัทีเ่ป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตทีเ่กดิจากการท างานของพนักงาน
ในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซึ่งผลประโยชน์นี้ได้คดิลดกระแสเงนิสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นก าไรหรอื
ขาดทุนเมื่อเกดิขึน้  
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ผลประโยชน์เมือ่เลกิจา้ง  
 
ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างจะรบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายเมื่อวนัใดวนัหนึ่งต่อไปนี้เกิดขึน้ก่อน เมื่อกลุ่มบรษิัทไม่สามารถยกเลิกข้อเสนอการ ให ้
ผลประโยชน์ดงักล่าวได้อกีต่อไป หรอืเมื่อกลุ่มบรษิทัรบัรูต้น้ทุนส าหรบัการปรบัโครงสรา้ง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกนิกว่า 
12 เดอืนนับจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เมื่อเลกิจา้งจะถูกคดิลดกระแสเงนิสด  
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงานรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเมื่อพนักงานท างานให้ หนี้สนิรบัรูด้ว้ยมลูค่าทีค่าดว่าจะจ่ายช าระ หากกลุ่มบรษิทัมี
ภาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืภาระผกูพนัโดยอนุมานทีจ่ะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการทีพ่นักงานไดท้ างานใหใ้นอดตีและภาระผกูพนันี้
สามารถประมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผล  

 
(ณ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ ์    

 
มูลค่ายุตธิรรมของสทิธซิื้อหุน้ ณ วนัที่ใหส้ทิธแิก่พนักงาน (ช าระด้วยตราสารทุน) รบัรูเ้ป็นค่าใช้จ่ายพรอ้มๆ ไปกบัการเพิม่ขึน้ในส่วน
ของผูถ้อืหุน้ ตลอดระยะเวลาทีพ่นักงานสามารถเข้าใชส้ทิธไิดอ้ย่างไม่มเีงื่อนไข จ านวนทีร่บัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายจะถูกปรบัปรุงเพื่อใหส้ะท้อน
ถงึจ านวนสทิธซิื้อหุน้ที่แท้จรงิซึ่งเข้าเงื่อนไขการใหบ้รกิารที่เกี่ยวขอ้งและเงื่อนไขการได้รบัสทิธทิี่ไม่ใช่เงื่อ นไขเรื่องตลาดทุน ซึ่งเป็น
จ านวนที่เดมิเคยรบัรูต้ามจ านวนสทิธิซื้อหุน้ที่เขา้เงื่อนไขการใหบ้รกิารที่เกี่ยวขอ้งและเงื่อนไขการได้รบัสทิธทิี่ไม่ใช่เงื่อนไขเรื่องตลาด
ทุน ณ วนัทีไ่ดร้บัสทิธ ิ ส าหรบัเงื่อนไขการไดร้บัสทิธทิีไ่ม่ใช่เงื่อนไขการบรกิารหรอืผลงาน มลูค่ายุตธิรรมของสทิธซิื้อหุน้ ณ วนัทีใ่หส้ทิธิ
จะถูกวดัค่าเพื่อใหส้ะทอ้นถงึเงื่อนไขนัน้และไม่มกีารปรบัปรุงส าหรบัผลต่างระหว่างจ านวนทีค่าดไวก้บัผลทีเ่กดิขึน้จรงิ  

 
บรษิทัรบัรูใ้บส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญัทีใ่หแ้ก่พนักงานของบรษิทัย่อยในงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 

 
(ด) ประมาณการหน้ีสิน 

 
ประมาณการหนี้สนิจะรบัรูก้็ต่อเมื่อกลุ่มบรษิทัมภีาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืภาระผูกพนัจากการอนุมานทีเ่กดิขึน้ในปัจจุบนัอนัเป็นผล
มาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเชื่อถือ  และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่า
ประโยชน์เชงิเศรษฐกจิจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณการหนี้สนิพจิารณาจากการคดิลดกระแสเงนิสดทีจ่ะจ่าย
ในอนาคตโดยใช้อตัราคดิลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถงึภาษเีงนิได้ เพื่อใหส้ะท้อนจ านวนที่อาจประเมนิไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ่งแปรไป
ตามเวลาและความเสีย่งทีม่ตี่อหนี้สนิ ประมาณการหนี้สนิส่วนทีเ่พิม่ขึน้เนื่องจากเวลาทีผ่่านไปรบัรูเ้ป็นตน้ทุนทางการเงนิ  

 
สญัญาทีเ่สยีเปรยีบหรอืก่อใหเ้กดิภาระ 
 
ประมาณการค่าใช้จ่ายของสญัญาที่เสยีเปรยีบหรอืก่อให้เกดิภาระแก่กลุ่มบรษิทัจะบนัทกึเมื่อประโยชน์ที่กลุ่มบรษิทัพงึได้รบัน้อยกว่า
ตน้ทุนทีจ่ าเป็นในการด าเนินการตามขอ้ผกูพนัตามสญัญา การประมาณค่าใชจ้่ายรบัรูด้ว้ยมลูค่าปัจจุบนัของตน้ทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้เมื่อ
สิ้นสุดสญัญา หรอืต้นทุนสุทธทิี่คาดว่าจะเกดิขึน้เมื่อด าเนินสญัญาต่อ แล้วแต่มูลค่าใดจะต ่ากว่า กลุ่มบรษิทัรบัรูผ้ลขาดทุนจากการด้อย
ค่าทีเ่กดิขึน้จากสนิทรพัยท์ีร่ะบุไวใ้นสญัญาก่อนทีจ่ะรบัรูแ้ละวดัมลูค่าประมาณการหนี้สนิ 
 

(ต) การวดัมูลค่ายุติธรรม 
 

กลุ่มบรษิทัก าหนดกรอบแนวคดิของการควบคุมเกี่ยวกบัการวดัมูลค่ายุตธิรรม กรอบแนวคดินี้รวมถงึกลุ่มผูป้ระเมนิมูลค่าซึง่มคีวาม
รบัผดิชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายุตธิรรมทีม่นีัยส าคญั รวมถงึการวดัมลูค่ายุตธิรรมระดบั 3 และรายงานโดยตรงต่อผูบ้รหิารสงูสุด
ทางดา้นการเงนิ  
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

222 รายงานประจำำาปี 2562  •  Mega Lifesciences Public Company Limited

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำาหรับปีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2562

 

กลุ่มผูป้ระเมนิมูลค่ามกีารทบทวนขอ้มูลที่ไม่สามารถสงัเกตได้ และปรบัปรุงการวดัมูลค่าที่มนีัยส าคญัอย่างสม ่าเสมอ หากมกีารใช้
ขอ้มลูจากบุคคลทีส่ามเพื่อวดัมลูค่ายุตธิรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรอืการตัง้ราคา กลุ่มผู้ประเมนิได้ประเมนิหลกัฐานทีไ่ดม้าจาก
บุคคลทีส่ามทีส่นับสนุนขอ้สรุปเกี่ยวกบัการวดัมลูค่ารวมถงึการจดัล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมว่าเป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้นมาตรฐาน
การรายงานทางการเงนิอย่างเหมาะสม  
 
ประเดน็ปัญหาของการวดัมลูค่าทีม่นีัยส าคญัจะถูกรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบรษิทั 
 
การวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ กลุ่มบรษิทัใชข้อ้มลูทีส่ามารถสงัเกตไดใ้หม้ากทีสุ่ดเท่าทีจ่ะท าได ้มลูค่ายุตธิรรมเหล่านี้
ถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมตามขอ้มลูทีใ่ชใ้นการประเมนิมลูค่า ดงันี้ 
 
• ขอ้มลูระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื้อขายในตลาดทีม่สีภาพคล่องส าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิอย่างเดยีวกนั 
• ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื่นที่สงัเกตได้โดยตรงหรอืโดยอ้อมส าหรบัสนิทรพัย์นัน้หรอืหนี้สนินั ้นนอกเหนือจากราคาเสนอซื้อ  

    ขายซึง่รวมอยู่ในขอ้มลูระดบั 1 
• ขอ้มลูระดบั 3  ขอ้มลูทีใ่ชเ้ป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรบัสนิทรพัยห์รอืหนี้สนินัน้ 

 
หากขอ้มลูทีน่ ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิถูกจดัประเภทล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมที่แตกต่างกนั การวดั
มลูค่ายุตธิรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดยีวกนัตามล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรมของขอ้มลูทีอ่ยู่ในระดบัต ่าสุดที่มี
นัยส าคญัส าหรบัการวดัมลูค่ายุตธิรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบรษิทัรบัรูก้ารโอนระหว่างล าดบัชัน้ของมลูค่ายุตธิรรม ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานทีเ่กดิการโอนขึน้ 
 
ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการวดัมลูค่ายุตธิรรม อยู่ในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ดงัต่อไปนี้ 
 
• 12         อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน 
• 21         การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ์ 
• 30         เครื่องมอืทางการเงนิ 
 

(ถ) รายได ้
 
ขอ้มลูเกีย่วกบันโยบายการบญัชขีองกลุ่มบรษิทัส าหรบัรายไดจ้ากสญัญาทีท่ ากบัลูกคา้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3  
 

(ท) รายได้จากการลงทุน 
 
รายได้จากการลงทุนประกอบด้วยเงนิปันผลและดอกเบี้ยรบัจากการลงทุนและเงนิฝากธนาคาร โดยเงนิปันผลรบับนัทกึในก าไรหรอื
ขาดทุนในวนัทีก่ลุ่มบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผล และดอกเบีย้รบับนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนตามเกณฑค์งคา้ง 

 
(ธ) ต้นทุนทางการเงิน 
 

ดอกเบี้ยจ่ายและค่าใช้จ่ายในท านองเดียวกนับนัทึกในก าไรหรอืขาดทุนในงวดที่ค่าใช้จ่ายดงักล่าวเกิดขึ้น ยกเว้นในกรณีที่มกีาร
บนัทกึเป็นตน้ทุนส่วนหนึ่งของสนิทรพัย์ อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสรา้ง หรอืการผลติสนิทรพัย์ดงักล่าว
ก่อนทีจ่ะน ามาใชเ้องหรอืเพื่อขาย   
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(น)      สญัญาเช่าด าเนินงาน 
 
รายจ่ายภายใตส้ญัญาเช่าด าเนินงานบนัทกึในก าไรหรอืขาดทุนโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า   
 

  การประเมนิว่าขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืไม่ 
 

ณ วนัทีเ่ริม่ตน้ขอ้ตกลง กลุ่มบรษิทัจะพจิารณาว่าขอ้ตกลงดงักล่าวประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรอืมสีญัญาเช่าเป็นส่วนประกอบหรอืไม่ โดย
พจิารณาจากสนิทรพัยท์ีม่ลีกัษณะเฉพาะเจาะจง ถา้การปฏบิตัติามขอ้ตกลงนัน้ขึน้อยู่กบัการใชส้นิทรพัยท์ีม่ลีกัษณะเฉพาะเจาะจง  และ
ขอ้ตกลงนัน้จะน าไปสู่สทิธใินการใชส้นิทรพัย ์ถา้ท าใหก้ลุ่มบรษิทัมสีทิธใินการควบคุมการใชส้นิทรพัย ์ 
 
ณ วนัที่เริม่ต้นขอ้ตกลง หรอืมกีารประเมนิขอ้ตกลงใหม่ กลุ่มบรษิทัแยกค่าตอบแทนส าหรบัสญัญาเช่า และส่วนที่เป็นองค์ประกอบอื่น
โดยใชม้ลูค่ายุตธิรรมเป็นเกณฑใ์นการแยก หากกลุ่มบรษิทัสรุปว่าเป็นสญัญาเช่าการเงนิ แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนดงักล่าวไดอ้ย่าง
น่าเชื่อถอื ใหร้บัรูส้นิทรพัย์และหนี้สนิในจ านวนที่เท่ากบัมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ที่มลีกัษณะเฉพาะเจาะจงนัน้ หลงัจากนัน้จ านวน
หนี้สนิจะลดลงตามจ านวนทีจ่่าย และตน้ทุนทางการเงนิตามนัยจากหนี้สนิจะรบัรูโ้ดยใชอ้ตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืส่วนเพิม่ของกลุ่มบรษิทั 
 

(บ)      ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ส าหรบัปีประกอบดว้ยภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงนิได้ของ งวดปัจจุบนัและ
ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีรบัรู้ในก าไรหรอืขาดทุนเวน้แต่ในส่วนที่เกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวข้องในการรวมธุรกิจ หรอื รายการที่รบัรู้
โดยตรงในส่วนของ ผูถ้อืหุน้หรอืก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 
ภาษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษทีีค่าดว่าจะจ่ายช าระหรอืไดร้บัช าระ โดยค านวณจากก าไรหรอืขาดทุนประจ าปีทีต่อ้งเสยีภาษ ีโดยใช้
อตัราภาษทีีป่ระกาศใชห้รอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัทีร่ายงาน ตลอดจนการปรบัปรุงทางภาษทีีเ่กีย่วกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีบนัทกึโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสนิทรพัย์และหนี้สนิและ
จ านวนที่ใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรบัรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปนี้  การรบัรู้
สนิทรพัยห์รอืหนี้สนิในครัง้แรกซึง่เป็นรายการทีไ่ม่ใช่การรวมธุรกจิและรายการนัน้ไม่มผีลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชหีรอืทางภาษี 
และผลแตกต่างทีเ่กีย่วขอ้งกบัเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยหากเป็นไปไดว้่าจะไม่มกีารกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงนิได้รอการตดับญัชตี้องสะท้อนถงึผลกระทบทางภาษีที่จะเกดิจากลกัษณะวธิกีารที่กลุ่มบรษิทัคาดว่าจะได้รบั
ผลประโยชน์จากสนิทรพัยห์รอืจะจ่ายช าระหนี้สนิตามมลูค่าตามบญัช ีณ วนัทีส่ ิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน 
 
ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใช้อตัราภาษีที่คาดว่าจะใช้กบัผลแตกต่างชัว่คราวเมื่อมกีารกลบัรายการโดยใช้อตัราภาษีที่
ประกาศใชห้รอืทีค่าดว่ามผีลบงัคบัใช ้ณ วนัทีร่ายงาน 
 
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิได้รอการตดับญัชี กลุ่มบรษิทัต้องค านึงถงึผลกระทบของสถานการณ์
ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจท าใหจ้ านวนภาษีทีต่้องจ่ายเพิ่มขึน้ และมดีอกเบี้ยทีต่้องช าระ กลุ่มบรษิทัเชื่อว่าได้ตัง้ภาษีเงนิได้คา้งจ่าย
เพยีงพอส าหรบัภาษีเงนิได้ทีจ่ะจ่ายในอนาคต ซึ่งเกดิจากการประเมนิผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถงึการตคีวามทางกฎหมายภาษ ี
และจากประสบการณ์ในอดตี  การประเมนินี้อยู่บนพืน้ฐานการประมาณการและขอ้สมมติ และอาจจะเกี่ยวขอ้งกบัการตดัสนิใจเกีย่วกบั
เหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะท าใหก้ลุ่มบรษิทัเปลี่ยนการตดัสนิใจโดยขึน้อยู่กบัความเพยีงพอของภาษเีงนิได้คา้งจ่ายทีม่อียู่ 
การเปลีย่นแปลงในภาษเีงนิไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดใ้นงวดทีเ่กดิการเปลีย่นแปลง 
 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีและหนี้สนิภาษีเงนิได้รอการตดับญัชีสามารถหกักลบได้เมื่อกิจการมสีทิธิตามกฎหมายที่จะน า
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี้สนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงนิไดน้ี้ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษี
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หน่วยงานเดยีวกนัส าหรบัหน่วยภาษเีดยีวกนัหรอืหน่วยภาษตี่างกนั ส าหรบัหน่วยภาษตี่างกนันัน้กจิการมคีวามตัง้ใจจะจ่ายช าระหนี้สนิ
และสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธหิรอืตัง้ใจจะรบัคนืสนิทรพัยแ์ละจ่ายช าระหนี้สนิในเวลาเดยีวกนั 
 
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะบนัทกึต่อเมื่อมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสยีภาษใีนอนาคตจะมจี านวนเพยีงพอกบั
การใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  ก าไรเพื่อเสยีภาษใีนอนาคตตอ้งพจิารณาถงึการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวที่
เกีย่วขอ้ง ดงันัน้ ก าไรเพื่อเสยีภาษใีนอนาคตหลงัปรบัปรุงการกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราวทีพ่จิารณาจากแผนธุรกจิของแต่ละบรษิทั
ย่อยในกลุ่มบรษิทัแล้วอาจมจี านวนไม่เพยีงพอที่จะบนัทกึสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ทัง้จ านวน สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชจีะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัทีร่ายงานและจะถูกปรบัลดลงเท่าทีป่ระโยชน์ทางภาษจีะมโีอกาสถูกใชจ้รงิ 
 

(ป) ก าไรต่อหุ้น 
   

กลุ่มบรษิทัแสดงก าไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐานและก าไรต่อหุน้ปรบัลดส าหรบัหุน้สามญั ก าไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรอื
ขาดทุนของผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทั ดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักทีอ่อกจ าหน่ายระหว่างปีปรบัปรุงดว้ยจ านวนหุน้สามญัที่
ซื้อคืน ก าไรต่อหุ้นปรบัลดค านวณโดยการหารก าไรหรอืขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามญัที่ปรบัปรุงด้วยจ านวนหุ้นสามญัที่ซื้อคนื และ
ผลกระทบของตราสารทีอ่าจเปลีย่นเป็นหุน้สามญัปรบัลดทัง้หมดและสทิธซิื้อหุน้ของพนักงาน 
 

(ผ) บุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 
บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั หมายถงึ บุคคลหรอืกจิการทีม่อี านาจควบคุมหรอืควบคุมร่วมกนัทัง้ทางตรงและทางออ้มหรอืมอีทิธพิล
อย่างมสีาระส าคญัในการตดัสนิใจทางการเงนิและการบรหิารของกลุ่มบรษิทั หรอืบุคคลหรอืกจิการทีอ่ยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนัหรอื
อยู่ภายใต้อทิธพิลอย่างมสีาระส าคญัเดยีวกนักบักลุ่มบรษิทั หรอืกลุ่มบรษิทัมอี านาจควบคุมหรอืควบคุมร่วมกนัทางตรงและทางอ้อม 
หรอืมอีทิธพิลอย่างมสีาระส าคญัในการตดัสนิใจทางการเงนิและการบรหิารต่อบุคคลหรอืกจิการนัน้ 
 

(ฝ) รายงานทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการด าเนินงานของส่วนงานทีร่ายงานต่อประธานเจ้าหน้าที่บรหิารของกลุ่มบรษิทัและผูม้อี านาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการด าเนินงาน จะ
แสดงถงึรายการที่เกดิขึน้จากส่วนงานด าเนินงานนัน้โดยตรงรวมถงึรายการทีไ่ดร้บัการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการทีไ่ม่สามารถ
ปันส่วนไดส้่วนใหญ่เป็นรายการค่าใชจ้่ายในการบรหิารอื่น และค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได้ 
 

5 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 
 
ความสมัพนัธ์ที่มกีบับรษิทัย่อย บรษิทัร่วมและการร่วมคา้ได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 10 และ 11 บุคคลหรอืกจิการ
อื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนัทีม่รีายการระหว่างกนัทีม่นีัยส าคญักบักลุ่มบรษิทั ในระหว่างปีมดีงัต่อไปนี้ 
 

 
ช่ือกิจการ 

 

ประเทศท่ีจดัตัง้ 
/สญัชาติ 

 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บรษิทั ยนูิสเตรทซ์ จ ากดั ไทย เป็นบรษิทัใหญ่ในล าดบัสงูสุดของกลุ่มบรษิทั 
Al-Mayoni For Trading Services Ltd. เยเมน มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
Magnus Pharmaceuticals Ltd. เยเมน มผีูถ้อืหุน้ร่วมกนั 
บรษิทั แอมบกิา้ทวัร ์เอเจนซี ่จ ากดั ไทย มผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บรษิทั อนิชวัรเ์อก็ซ์เซลเลนซ์ อนิชวัรร์นัซ์  
โบรกเกอรส์ จ ากดั 

ไทย มผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บรษิทั ลนิาเรยี เคมภีณัฑ ์(ประเทศไทย) จ ากดั ไทย มผีูถ้อืหุน้และกรรมการร่วมกนั 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2562

 

 
ช่ือกิจการ 

 

ประเทศท่ีจดัตัง้ 
/สญัชาติ 

 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

โรงเรยีนมชียัพฒันา ไทย มปีระธานกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้รหิารส าคญั ไทยและอนิเดยี บุคคลที่มอี านาจและความรบัผดิชอบการวางแผนสัง่การ

และควบคุมกจิกรรมต่างๆของกลุ่มบรษิทัไม่ว่าทางตรง
หรอืทางออ้ม ทัง้นี้ รวมถงึกรรมการ (ไม่ว่าจะท าหน้าที่
ในระดบับรหิารหรอืไม่) ของกลุ่มบรษิทั 

 
นโยบายการก าหนดราคาส าหรบัรายการแต่ละประเภทอธบิายไดด้งัต่อไปนี้ 

 
รายการ นโยบายการก าหนดราคา 

ขายสนิคา้และการใหบ้รกิาร  ราคาตลาด 
ซื้อสนิคา้และวตัถุดบิ ตน้ทุนสนิคา้บวกส่วนเพิม่ 
รบับรกิาร ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 
ดอกเบีย้รบัและดอกเบีย้จ่าย อตัราตามทีก่ าหนดไวใ้นสญัญา 
เงนิปันผลรบั ตามประกาศจ่าย 
รายไดอ้ื่นและค่าใชจ้่ายอื่น ราคาตามทีต่กลงร่วมกนั 
 
รายการทีส่ าคญักบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัแต่ละปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันี้  
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
บริษทัย่อย        
ขายสนิคา้และใหบ้รกิาร -  -  1,449,169  1,545,635 
ซื้อสนิคา้หรอืรบับรกิาร -  -  80,657  67,629 
ค่านายหน้า -  -  11,030  15,199 
ดอกเบีย้รบั -  -  3,240  1,533 
ดอกเบีย้จ่าย -  -  973  - 
เงนิปันผลรบั -  -  473,255  19,742 
รายไดอ้ื่น -  -  262  525 
ค่าบรกิารสนับสนุน -  -  53,912  52,797 

ผู้บริหารส าคญั        

ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส าคญั        
ผลประโยชน์ระยะสัน้ของพนักงาน 187,733  180,129  46,852  29,687 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 5,293  1,532  3,362  1,099 
ค่าใชจ้่ายสทิธซิื้อหุน้สามญัทีเ่สนอใหก้บัพนักงาน -  406  -  406 
รวมค่าตอบแทนผู้บริหารส าคญั 193,026  182,067  50,214  31,192 

        
ค่าตอบแทนกรรมการ 8,052  8,052  8,052  8,052 
 
 
 
 
 

       
 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

226 รายงานประจำำาปี 2562  •  Mega Lifesciences Public Company Limited
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกนั 

       

ขายสนิคา้ 38,200  20,680  38,200  20,680 
ซื้อสนิคา้หรอืรบับรกิาร 8,614  9,963  6,159  6,206 
รายไดอ้ื่น 1,627  5,188  -  - 
เงนิสนับสนุนธุรกจิ 1,996  6,542  1,996  6,542 
 

        ยอดคงเหลอืกบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 
ลูกหน้ีการค้า - บุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
บรษิทัย่อย -  -  408,718  483,213 
กจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั 29,669  19,765  29,120  18,898 
รวม 29,669  19,765  437,838  502,111 

 
 

ลูกหน้ีอืน่ - บุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
บรษิทัย่อย -  -  10,074  431 
กจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั 962  1,381  788  571 
รวม 962  1,381  10,862  1,002 
 
 
เงินจ่ายล่วงหน้า - บุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 31 

ธนัวาคม 
 31 

ธนัวาคม 
 31 

ธนัวาคม 
 31 

ธนัวาคม 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
บรษิทัย่อย -  -  33,229  - 
รวม -  -  33,229  - 
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รายการเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัแต่ละปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 
 อตัราดอกเบีย้  

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เงินให้กู้ยืมและดอกเบ้ีย     

    ค้างรบักบักิจการที ่    
    เกีย่วข้องกนั 

 
2561  

 
2562  

31 
ธนัวาคม 

2561  เพิม่ขึน้  ลดลง  

31 
ธนัวาคม 

2562 
 (รอ้ยละตอ่ปี)  (พนับาท) 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้            
บรษิทัย่อย 2.25  2.25  91,676  70,111  (39,345)  122,442 
หกั ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู     -  (71,000)  -  (71,000) 
สุทธิ     91,676  (889)  (39,345)  51,442 
 
 
 
 
 
 

           

เจ้าหน้ีการค้า - บุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562 2561 
 (พนับาท) 
บรษิทัย่อย -  -  851  16,750 
รวม -  -  851  16,750 

 
 

เจ้าหน้ีอืน่ - บุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
บรษิทัย่อย -  -  28,868  26,742 
กจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั -  49  -  - 
รวม -  49  28,868  26,742 
  
 
รายการเคลื่อนไหวของเงนิใหกู้ย้มืแก่บุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัส าหรบัแต่ละปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 

  

เงินกู้ยืมและดอกเบีย้ค้าง
จ่ายจากกิจการท่ีเก่ียวข้อง
กนั 

อตัราดอกเบีย้  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2561  2562  

31 
ธนัวาคม 

2561  เพิม่ขึน้  ลดลง  

31 
ธนัวาคม 

2562 
 (รอ้ยละตอ่ปี)  (พนับาท) 
เงินให้กู้ยืมระยะสัน้            
บรษิทัย่อย 2.25  -  -  111,569  (111,569)  - 
รวม     -      - 
 
 
 
 

           



หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

228 รายงานประจำำาปี 2562  •  Mega Lifesciences Public Company Limited

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำาหรับปีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2562

 

 
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - บุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

 
งบการเงินรวม 

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
กจิการอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกนั 2,322  326  2,322  326 
รวม 2,322  326  2,322  326 

   
 สญัญาส าคญัทีท่ ากบับุคคลหรือกิจการทีเ่กีย่วข้องกนั   
 
 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบรษิทัมสีญัญาส าคญัทีท่ ากบับุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัดงัต่อไปนี้ 
 

สญัญาเงินให้กู้ยืมแก่กิจการทีเ่กีย่วข้องกนั 
 

บรษิทัได้ท าสญัญาเงนิใหกู้้ยมืกบับรษิทัย่อยแห่งหนึ่งโดยมอีตัราดอกเบี้ยตามที่ก าหนดในสญัญา เงนิต้นและดอกเบี้ยมกี าหนดช าระคนื
ภายใน 1 ปี นับจากวนัที่ในสญัญา ขอ้ก าหนดและเงื่อนไขสามารถเปลี่ยนแปลงได้ตามความยนิยอมเป็นลายลกัษณ์อกัษรของทัง้สองฝ่าย 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ยอดเงนิกูย้มืดงักล่าวมจี านวน 122.44 ลา้นบาท 
 
สญัญาค่านายหน้า 
  
บรษิทัได้ท าสญัญาค่านายหน้ากบั  Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทางอ้อม โดย Mega Lifesciences 
(Australia) Pty. Limited ให้สทิธิบรษิทัในการท าการตลาด ขาย และจดัจ าหน่ายผลติภณัฑ์ แนทซี โดยบรษิทัหรอืผ่านบรษิทัอื่นตาม
เอกสารแนบทา้ยสญัญาลงวนัที ่1 มกราคม 2560 บรษิทัจะจ่ายค่านายหน้าในอตัรารอ้ยละ 12.5 ของยอดขายเป็นรายไตรมาส และจะมี
ผลจนกว่าสญัญาจะมกีารเปลีย่นแปลงและคู่สญัญาได้ตกลงร่วมกนั สญัญาจะต่ออายุโดยอตัโนมตัหิลงัจากหนึ่งปีตามเงื่อนไขที่ทัง้สอง
ฝ่ายตกลงร่วมกนั 

 
 สญัญาจดัหาสินค้า   
 

บรษิทัมสีญัญาจดัหาสนิคา้กบับรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พทีวีาย จ ากดั ซึ่งเป็นบรษิทัย่อย โดยบรษิทัตกลงที่จะผลติและจดัหาสนิคา้
ตามความตอ้งการของบรษิทัย่อย ซึง่สนิคา้ดงักล่าวเป็นไปตามคุณสมบตัทิีต่กลงกนัและเป็นไปตามมาตรฐาน GMP สญัญานี้มผีลบงัคบั
ใชต้ัง้แต่วนัทีใ่นสญัญาหรอืจนกว่าคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะยกเลกิสญัญาดว้ยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั 

  
 สญัญาบริการ 

 
เมื่อวนัที่ 1 เมษายน 2558 บรษิทัได้ท าสญัญาบรกิารกบั Mega Lifesciences Private Limited ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทางอ้อม ทัง้นี้ Mega 
Lifesciences Private Limited ตกลงที่จะให้บรกิารช่วยเหลือและสนับสนุน โดยไม่ผูกขาดในด้านการจัดเก็บข้อมูล การติดต่อ และ
ประสานงาน บริษัทตกลงที่จะจ่ายค่าบรกิารเป็นรายไตรมาสเท่ากับต้นทุนการด าเนินงานที่เกิดขึ้นของบรษิัท Mega Lifesciences 
Private Limited บวกส่วนเพิม่รอ้ยละ 13 สญัญาดงักล่าวมผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่ในสญัญาหรอืจนกว่าคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะยกเลกิ
ดว้ยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 90 วนั 
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  6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
เงนิสดในมอื 8,703  12,581  666  961 

เงนิฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 617,052  499,948  160,739  200,627 

เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย ์ 144,319  10,233  144,277  4,917 

เงนิลงทุนระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่องสงู 477,848  36,770  372,684  - 

รวม 1,247,922  559,532  678,366  206,505 
 

7 ลูกหน้ีการค้า 
 

การวเิคราะหอ์ายุของลูกหนี้การคา้ มดีงันี้ 
 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 หมายเหตุ  2562  2561  2562  2561 

   (พนับาท) 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 5         
ยงัไมค่รบก าหนดช าระ   29,669  19,264  260,435  439,793 
เกนิก าหนดช าระ:          

น้อยกว่า 3 เดอืน   -  -  42,317  59,978 
3 - 6 เดอืน   -  -  106,923  1,780 
6 - 12 เดอืน   -  -  23,952  - 
มากกว่า 12  เดอืน   -  501  4,211  560 

   29,669  19,765  437,838  502,111 
          
บุคคลหรือกิจการอ่ืนๆ          
ยงัไมค่รบก าหนดช าระ   2,117,688  1,912,827  374,966  239,206 
เกนิก าหนดช าระ:          

น้อยกว่า 3 เดอืน   345,588  307,131  186,081  113,643 
3 - 6 เดอืน   38,685  182,481  11,194  95,353 
6 - 12 เดอืน   14,765  78,388  462  50,891 
มากกว่า 12  เดอืน   23,709  25,585  15,585  15,833 

   2,540,435  2,506,412  588,288  514,926 
หกั ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญู   (31,204)  (31,374)  (21,628)     (22,393) 
   2,509,231  2,475,038  566,660  492,533 
          
สุทธิ   2,538,900  2,494,803  1,004,498  994,644 
          

(กลบัรายการ) หนี้สญูและหนี้สงสยัจะสญูส าหรบัปี 2,026  (3,146)  -  929 
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โดยปกตริะยะเวลาการใหส้นิเชื่อแก่ลูกคา้ของกลุ่มบรษิทั มรีะยะเวลาตัง้แต่ 30 วัน ถึง 360 วนั 
 

อายุของลูกหนี้การค้าเริม่นับตัง้แต่วนัที่กลุ่มบรษิัทและบรษิัทได้ส่งสนิค้าและออกใบแจ้งหนี้แก่ผู้น าเข้าหรอืผู้จดัจ าหน่ายในท้องถิ่น 
อย่างไรก็ตามกลุ่มบรษิทัและบรษิทัจะรบัรูร้ายได้จากการขายก็ต่อเมื่อผูน้ าเขา้หรอืผูจ้ดัจ าหน่ายในท้องถิน่เหล่านัน้ขายสนิคา้ผ่านช่อง
ทางการจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ต่างๆของกลุ่มบรษิทัและบรษิทัไปยงัลูกค้าซึ่งเป็นบุคคลภายนอก ด้วยเหตุนี้จึงมคีวามแตกต่างระหว่าง
ระยะเวลาที่กลุ่มบรษิทัและบรษิทัเริม่นับอายุลูกหนี้การคา้และเวลาที่กลุ่มบรษิทัและบรษิทัรบัรูร้ายได้ ส่งผลใหก้ลุ่มบรษิทัและบรษิทัมี
มลูค่าลูกหนี้การคา้ทีเ่กนิก าหนดช าระเป็นจ านวนมาก 
 

8 ลูกหน้ีอ่ืน 
 

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ   
 หมายเหต ุ  2562  2561  2562  2561 

   (พนับาท) 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 5  962  1,381  10,862  1,002 
          
บุคคลหรือกิจการอ่ืน          
ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า   42,611  40,176  8,506  5,833 
เงนิทดรองจ่ายแก่กรรมการและพนักงาน   36,043  13,871  2,009  2,061 
ลูกหนี้ภาษมีลูค่าเพิม่   26,746  34,761  2,444  7,126 
เงนิมดัจ า    12,366  14,075  470  679 
เงนิทดรองจ่ายส าหรบัค่าใชจ้่ายในการ   
   ด าเนินงาน 

   
9,493 

  
1,846 

 
-  - 

ลูกหนี้เงนิชดเชยภาษอีากรส่งออกและภาษี
อากรขาเขา้รอขอคนื 

   
7,146 

 
5,384 

  
2,957 

 
2,472 

ดอกเบีย้คา้งรบั   4,021  789  4,005  748 
ลูกหนี้จากการใชส้ทิธใิบส าคญัแสดงสทิธ ิ   -  26,593  -  26,593 
อื่นๆ   38,625  48,382  3,301  6,335 
   177,051  185,877  23,692  51,847 
รวม   178,013  187,258  34,554  52,849 
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9 สินค้าคงเหลือ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
สนิคา้ส าเรจ็รปู  2,432,866  2,142,983  406,033  397,884 
วตัถุดบิ  208,368  235,303  130,749  150,549 
สนิคา้ระหว่างผลติ  72,560  53,934  62,238  43,870 
วสัดุบรรจุภณัฑ ์  54,618  55,243  39,390  39,359 
สนิคา้ระหว่างทาง  119,377  119,869  24,542  25,915 
  2,887,789  2,607,332  662,952  657,577 
หกั ค่าเผื่อสนิคา้ลา้สมยัและการลดมลูค่าสนิคา้

คงเหลอื 
 

(31,993) 
  

(21,405) 
 

(15,335) 
  

(13,979) 
สุทธิ  2,855,796  2,585,927  647,617     643,598 
 

        

ตน้ทุนของสนิคา้คงเหลอืทีบ่นัทกึเป็นค่าใชจ้่าย 
และไดร้วมในบญัชตีน้ทุนขายและใหบ้รกิาร 

      

-  ตน้ทุนขายและใหบ้รกิาร  6,521,703     5,792,999  1,772,707    1,833,207 
-  (กลบัรายการ) การปรบัลดมลูค่าเป็นมลูค่า

สุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บั 
  

29,598 
  

(1,570) 
  

8,261 
  

(10,785) 

รวม  6,551,301  5,791,429  1,780,968  1,822,421  
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ยอดสนิคา้คงเหลอืรวมสนิคา้ทีจ่ดัเกบ็ทีผู่จ้ดัจ าหน่ายในต่างประเทศจ านวน 1,798.2   ลา้นบาท (2561: 1,485.6 ลา้นบาท) 
และ  277.8  ลา้นบาท (2561: 235.7 ลา้นบาท) ในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการตามล าดบั 
 

10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
บริษทัร่วม         
ณ วนัที ่1 มกราคม  503  1,352  -  - 
ซื้อเงนิลงทุน ¤  3,015  -  -  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธจิากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม ¤  (1,584)  (834)  -  - 
รายการปรบัปรุง ¤  -  (15)  -  - 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  1,934  503  -  - 
         

การร่วมค้า         
ณ วนัที ่1 มกราคม  254,226  2,877  262,923  5,100 
ซื้อเงนิลงทุน  10,200  257,823  10,200  257,823 
ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธจิากเงนิลงทุนในการร่วมคา้  (7,820)  (3,382)  -  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นในการร่วมคา้  (17,972)  (3,092)  -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  238,634  254,226  273,123  262,923 
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บรษิทัร่วม และการร่วมคา้ไม่ใช่บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์ดงันัน้จงึไม่มรีาคาทีเ่ปิดเผยต่อสาธารณชน 
 
บรษิทัร่วม 
 

  ในระหว่างปี 2562 กลุ่มบรษิทัได้เพิม่เงนิลงทุนจ านวน 3.02 ล้านบาท ในทุนที่ออกและช าระแล้วของบรษิทั ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จ ากดั 
ซึง่เป็นบรษิทัร่วมทางออ้มในประเทศไทยเพื่อขยายธุรกจิ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบรษิัทไม่ได้รบัรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนสะสมของ Mega Product (Yemen) Limited ซึ่งเป็นบรษิัทร่วม
ทางอ้อมในส่วนที่เกนิกว่ามูลค่าเงนิลงทุนจ านวน 4.20 ล้านบาท (2561: 4.53 ล้านบาท) ซึ่งส่วนแบ่งผลก าไรส าหรบัปีปัจจุบนัของกลุ่ม
บรษิทัมจี านวน 0.09 ลา้นบาท (2561: ส่วนแบ่งก าไร 0.08  ลา้นบาท) กลุ่มบรษิทัไม่มภีาระหนี้สนิทีเ่กีย่วเนื่องกบัผลขาดทุนเหล่านี้ 
 
การร่วมคา้ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 กลุ่มบรษิทัไม่ได้รบัรูส้่วนแบ่งผลขาดทุนสะสมของบรษิทั เมก้า มาล ีจ ากดั (“เมก้า มาลี”)ในส่วนที่เกนิกว่า
มลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนจ านวน 0.54 ลา้นบาท ซึง่ส่วนแบ่งผลขาดทุนทีเ่ป็นของกลุ่มบรษิทัมจี านวน 3.41 ลา้นบาท กลุ่มบรษิทัไม่
มภีาระหนี้สนิที่เกี่ยวเนื่องกบัผลขาดทุนเหล่านี้ เมื่อวนัที่ 20 มนีาคม 2562 บรษิทัได้เพิม่เงนิลงทุนจ านวน 10.20 ล้านบาทในทุนทีอ่อก
และช าระแล้วของเมก้า มาล ีในระหว่างปี 2562 กลุ่มบรษิทัรบัรูส้่วนแบ่งผลขาดทุนของเมก้า มาลจี านวน 7.33 ล้านบาท (2561: 2.87 
ลา้นบาท) 
 
ในระหว่างปี 2561 กลุ่มบรษิทัได้ลงทุนในหุน้ทุนของบรษิทั MEGA MSN PTE. LTD. ซึ่งเป็นการร่วมคา้ในประเทศสงิคโปร์ โดยกลุ่ม
บรษิัทมสีดัส่วนความเป็นเจ้าของคดิเป็นร้อยละ 50 เป็นจ านวนเงนิ 7.85 ล้านเหรยีญสหรฐัอเมรกิาหรอืเทียบเท่า 257.82 ล้านบาท 
ต่อมา MEGA MSN PTE. LTD. ได้ลงทุนโดยมีสัดส่วนความเป็นเจ้าของคิดเป็นร้อยละ 100 เป็นจ านวนเงิน 7.75 ล้านเหรียญ
สหรฐัอเมรกิาหรอืเทยีบเท่า 253.17 ล้านบาทในบรษิทั MSN MEGA PHARMA LIMITED ซึ่งจดัตัง้ในประเทศเมยีนมาร์ เพื่อผลติและ
จดัจ าหน่ายผลิตภณัฑ์ยาในประเทศเมยีนมาร์ ในระหว่างปี 2562 กลุ่มบรษิัทรบัรู้ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จของบรษิัท MEGA MSN 
PTE. LTD. จ านวน 18.46 ลา้นบาท (2561: 3.60 ลา้นบาท) 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำาหรับปีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2562

 

 
 

ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทางออ้มและการร่วมคา้ และไม่ไดป้รบัปรุงตามส่วนไดเ้สยีของกลุ่มบรษิทั 

 

 บรษิทัร่วมทางออ้ม 
Mega Product (Yemen) Limited 

 บรษิทัร่วมทางออ้ม 
บรษิทั ปราณา ฟู้ด ฟอร ์ไลฟ์ 

จ ากดั 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท)  (พนับาท) 
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 50,904  28,320  4,459  2,042 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 408  1,257  2,894  379 
หนี้สนิหมุนเวยีน (58,670)  (37,519)  (841)  (707) 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน -  -  (66)  (36) 
สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) สุทธ ิ(รอ้ยละ 100) (7,358)  (7,942)  6,446  1,678 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม -  -  1,934  503 
        
รายไดร้วม 82,721  59,028  6,287  3,906 
ค่าใชจ้่ายรวม 82,532  58,857  11,568  6,685 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม (ร้อยละ 100) 189  171  (5,281)  (2,779) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส่วนท่ีเป็นของกลุ่ม
บริษทั -  -  (1,584)  (834) 

 

 กจิการร่วมคา้ 

MEGA MSN PTE. LTD. 

 กจิการร่วมคา้ 

บรษิทั เมกา้ มาล ีจ ากดั 

 2562  2561  2562  2561 

 (พนับาท)  (พนับาท) 
สนิทรพัยห์มุนเวยีน (ข) 348,418  377,427  7,353  1,287 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 125,052  131,597  275  338 

หนี้สนิหมนุเวยีน (1,942)  (571)  (1,586)  (2,549) 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีน -  -  (415)  (130) 

สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) สุทธ ิ(รอ้ยละ 100) 471,528  508,453  5,627  (1,054) 

มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนใน 

การร่วมค้า 235,764  254,226  2,870 

 

- 

        
รายไดร้วม 7,852  259  797  80 

ค่าใชจ้่ายรวม (ก) 8,833  1,269  14,116  6,775 

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 35,943  6,184  -  - 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม (รอ้ยละ 100) (36,924)  (7,194)  (13,319)  (6,695) 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2562

 

 
 

ขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุปของเงนิลงทุนในบรษิทัร่วมทางออ้มและการร่วมคา้ และไม่ไดป้รบัปรุงตามส่วนไดเ้สยีของกลุ่มบรษิทั 

 

 บรษิทัร่วมทางออ้ม 
Mega Product (Yemen) Limited 

 บรษิทัร่วมทางออ้ม 
บรษิทั ปราณา ฟู้ด ฟอร ์ไลฟ์ 

จ ากดั 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท)  (พนับาท) 
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 50,904  28,320  4,459  2,042 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 408  1,257  2,894  379 
หนี้สนิหมุนเวยีน (58,670)  (37,519)  (841)  (707) 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีน -  -  (66)  (36) 
สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) สุทธ ิ(รอ้ยละ 100) (7,358)  (7,942)  6,446  1,678 
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วม -  -  1,934  503 
        
รายไดร้วม 82,721  59,028  6,287  3,906 
ค่าใชจ้่ายรวม 82,532  58,857  11,568  6,685 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม (ร้อยละ 100) 189  171  (5,281)  (2,779) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส่วนท่ีเป็นของกลุ่ม
บริษทั -  -  (1,584)  (834) 

 

 กจิการร่วมคา้ 

MEGA MSN PTE. LTD. 

 กจิการร่วมคา้ 

บรษิทั เมกา้ มาล ีจ ากดั 

 2562  2561  2562  2561 

 (พนับาท)  (พนับาท) 
สนิทรพัยห์มุนเวยีน (ข) 348,418  377,427  7,353  1,287 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 125,052  131,597  275  338 

หนี้สนิหมนุเวยีน (1,942)  (571)  (1,586)  (2,549) 

หนี้สนิไม่หมุนเวยีน -  -  (415)  (130) 

สนิทรพัย ์(หนี้สนิ) สุทธ ิ(รอ้ยละ 100) 471,528  508,453  5,627  (1,054) 

มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนใน 

การร่วมค้า 235,764  254,226  2,870 

 

- 

        
รายไดร้วม 7,852  259  797  80 

ค่าใชจ้่ายรวม (ก) 8,833  1,269  14,116  6,775 

ขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 35,943  6,184  -  - 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวม (รอ้ยละ 100) (36,924)  (7,194)  (13,319)  (6,695) 

 

 
 

 กจิการร่วมคา้ 

MEGA MSN PTE. LTD. 

 กจิการร่วมคา้ 

บรษิทั เมกา้ มาล ีจ ากดั 

 2562  2561  2562  2561 

ก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส่วนท่ีเป็น 
ของกลุ่มบริษทั (18,462)  (3,597) 

 
(7,330)  (2,877) 

หมายเหตุ        
ก. รวมรายการต่อไปนี้        
- ค่าใชจ้่ายในการขาย -  -  10,762  2,174 

- ค่าทีป่รกึษา 4,136  571  360  360 

- ค่าพฒันาผลติภณัฑ ์ -  -  1,200  1,597 

- ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบับุคลากร 3,888  -  269  1,973 

- อื่นๆ 809  698  1,525  671 

ข. รวมรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่า 

     เงนิสด 

 

331,506  16,346  

 

6,279 

 

794 
 
 

11 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 (พนับาท) 

ณ วนัที ่1 มกราคม 755,866  747,918 
เพิม่ขึน้ 1,323  7,948 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 757,189  755,866 
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การเพิม่ข้ึนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางตรง 
 
ในระหว่างปี 2562 บรษิทัลงทุนเป็นจ านวนเงนิ 1.32 ลา้นบาทในทุนทีอ่อกและช าระแลว้ของบรษิทั Mega We Care Tanzania Ltd., ซึง่
เป็นบรษิทัย่อยทางตรงในประเทศแทนซาเนียเพื่อขยายธุรกจิ 
 
ในระหว่างปี 2562 บริษัทจัดตัง้บรษิัท Health at Home Pte Ltd., ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางตรงในประเทศสงิคโปร์เพื่อสนับสนุนด้าน
ดจิติอลของผลติภณัฑภ์ายใตเ้ครื่องหมายการคา้ 
 
การเพิม่ข้ึนของเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางอ้อม 
 
ในระหว่างปี 2562 บรษิทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พทีวีาย จ ากดั ประเทศไทย  ไดเ้พิม่เงนิลงทุนจ านวน 104.06 ล้านบาท ในทุนที่ออกและ
ช าระแลว้ของบรษิทั MAXXCARE Limited ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทางออ้มในประเทศเมยีนมารเ์พื่อขยายธุรกจิ 

 
ในระหว่างปี 2562 บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พทีวีาย จ ากดั ประเทศไทยได้เพิม่เงนิลงทุนจ านวน 78.35 ล้านบาท ในทุนที่ออกและ
ช าระแลว้ของบรษิทั Mega Lifesciences Limited ซึ่งเป็นบรษิทัย่อยทางออ้มในประเทศเมยีนมารเ์พื่อขยายธุรกจิ 

 
ในระหว่างปี 2561 บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พทีวีาย จ ากดั ประเทศไทย ได้ลงทุนเป็นจ านวน 3.25 ล้านบาท ในทุนที่ออกและช าระ
แลว้ของบรษิทั MAXXCARE Company Ltd. ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทางออ้มในประเทศเวยีดนามเพื่อขยายธุรกจิ 
 
ในระหว่างปี 2561 บรษิทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พทีวีาย จ ากดั ประเทศไทย ได้เพิม่เงนิลงทุนจ านวน 226.63 ล้านบาท ในทุนที่ออกและ
ช าระแลว้ของบรษิทั MAXXCARE Limited ซึง่เป็นบรษิทัย่อยทางออ้มในประเทศเมยีนมาร์ เพื่อขยายธุรกจิ 
 
การทดสอบการดอ้ยค่าของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 
 
มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยมาจากมลูค่าจากการใชโ้ดยการประมาณการคดิลดกระแสเงนิสด การวดัมลูค่า
ยุตธิรรมจดัประเภทเป็นมลูค่ายุตธิรรมระดบั 3 ซึง่จดัประเภทตามขอ้มลูทีน่ ามาใชใ้นการวดัมลูค่า 
 
ข้อสมมตทิี่ส าคญัที่ใช้ในการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืแสดงในตารางต่อไปนี้ ผู้บรหิารก าหนดข้อสมมติจากการประเมิน
แนวโน้มในอนาคตทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิโดยอา้งองิขอ้มลูทีเ่คยเกดิขึน้ในอดตีจากแหล่งขอ้มลูภายนอกและภายใน  
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
          (รอ้ยละ) 
อตัราคดิลด 4.6 – 9.5  8.5 – 12.5 
อตัราการเตบิโตสุดทา้ย 1.0 – 3.0  1.0 – 2.5 
 
อตัราคดิลดที่ใช้เป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงนิได้ที่อ้างองิจากอตัราดอกเบี้ยพนัธบตัรรฐับาลอายุ 5 ปีและ 10 ปีซึ่งออกโดย
รฐับาลในตลาดที่เกี่ยวเนื่องกนัและมกีระแสเงนิสดที่เป็นสกลุเงนิเดยีวกนั ปรบัปรุงด้วยความเสีย่งส่วนเพิม่ที่สะท้อนการเพิม่ขึน้ของ
ความเสีย่งของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเสีย่งทีเ่ฉพาะเจาะจงของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด 
 
ประมาณการกระแสเงนิสดเป็นการประมาณการส าหรบั 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเตบิโตหลงัจากนัน้ ซึ่งอตัราการเตบิโตสุดท้ายก าหนด
จากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้รหิารเกี่ยวกบัอตัราการเตบิโตของก าไรสุทธิประจ าปีที่สอดคล้องกบัข้อสมมตทิี่ว่าผู้เขา้ร่วม
ตลาดจะสามารถท าได ้
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

240 รายงานประจำำาปี 2562  •  Mega Lifesciences Public Company Limited

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำาหรับปีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2562

 

 
 

อตัราการเพิม่ขึ้นของรายได้อ้างอิงจากประสบการณ์ในอดีตและประมาณปริมาณการขายและการเพิ่มขึ้นของราคาขายในอีก 5 ปี
ขา้งหน้า โดยมขีอ้สมมตวิ่าราคาขายสามารถเพิม่ขึน้สอดคลอ้งกบัประมาณการเงนิเฟ้อในอกี 5 ปีขา้งหน้า 
 

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของเงนิลงทุนในบรษิทั เมก้า วแีคร์ จ ากดั และบรษิทั แนทเชอรลั เฮลท์ ฟู้ดส์ จ ากดั น้อยกว่ามูลค่ารวมของ
มลูค่าตามบญัชขีองเงนิลงทุนในหุน้และเงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัย่อยดงักล่าว เป็นผลใหบ้รษิทัรบัรูข้าดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นจ านวนเงนิ 49 
ล้านบาท และ 22 ล้านบาทในงบการเงนิเฉพาะกจิการส าหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 (ดูหมายเหตุ 5) โดยปรบัปรุงเงนิลงทุน
ประเภทเงนิกู้ยมืแก่ บรษิทั เมก้า วแีคร์ จ ากดั และบรษิทั แนทเชอรลั เฮลท์ ฟู้ดส์ จ ากดั ตามล าดบั การกลบัรายการขาดทุนในอนาคต
จะถูกน าไปใชก้บัเงนิลงทุนประเภทเงนิกูย้มืก่อน 
 

12 อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน  
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
ราคาทุน         
ณ วนัที ่1 มกราคม   34,110  38,046  26,789  26,789 
ผลต่างจากการเปลีย่นแปลงอตัรา

แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ 
 

(2,676)  (3,936) 
 

- 
 

- 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  31,434  34,110  26,789  26,789 
         
มูลค่าสุทธิทางบญัชี         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   34,110  38,046  26,789  26,789 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   31,434  34,110  26,789  26,789 
 
มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2562 จำนวน 45.2  
ล้านบาท และ 36.4 ล้านบาท ตามลำดับ ประเมินราคาโดยผู้ประเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดสำหรับการใช้ประโยชน์ในปัจจุบันมูลค่า
ยุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ถูกจัดลำดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับที่ 2 

  
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยทีด่นิทีไ่ม่ไดใ้ชใ้นธุรกจิหลกัของบรษิทั 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2562

 

 
 

14  ค่าความนิยม 
 

 

  งบการเงินรวม 
  2562  2561 
  (พนับาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัที ่1 มกราคม  212,585  219,472 
ผลต่างจากการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ  (13,164)  (6,887) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม    199,421  212,585 
     
มูลค่าสุทธิทางบญัชี     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  212,585  219,472 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   199,421  212,585 
 
การทดสอบการดอ้ยค่าของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดทีม่คี่าความนิยม 
 

เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนใหก้บัหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดของกลุ่มบรษิทัดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม 
 2562  2561 
 (พนับาท) 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 199,421  212,585 
รวม 199,421  212,585 
 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 
 
มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสดมาจากมลูค่าจากการใชโ้ดยการประมาณการคดิลดกระแสเงนิสด การวดั
มลูค่ายุตธิรรมจดัประเภทเป็นมลูค่ายุตธิรรมระดบั 3 ซึง่จดัประเภทตามขอ้มลูทีน่ ามาใชใ้นการวดัมลูค่า 
 
ข้อสมมติที่ส าคญัที่ใช้ในการประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืแสดงในตารางต่อไปนี้ ผู้บรหิารก าหนดข้อสมมติจากการประเมิน
แนวโน้มในอนาคตทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิโดยอา้งองิขอ้มลูทีเ่คยเกดิขึน้ในอดตีจากแหล่งขอ้มลูภายนอกและภายใน  
 
 งบการเงินรวม  
 2562  2561 
          (รอ้ยละ) 
อตัราคดิลด 10.7  8.9 
อตัราการเตบิโตสุดทา้ย 3.0  1.5 
ประมาณการอตัราการเตบิโตของก าไรสุทธ ิ

(อตัราถวัเฉลีย่ 5 ปีขา้งหน้า) 10.1 
 

7.6 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำาหรับปีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2562

 

 
 

อตัราคดิลดทีใ่ชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงนิไดท้ีอ่้างองิอตัราถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของตน้ทุนของเงนิทุนของธุรกจิในอดตีและ
ความสามารถในการก่อหนี้สนิทีร่อ้ยละ 31.7% โดยมอีตัราดอกเบีย้ตลาดทีร่อ้ยละ 4.2% 
 
ประมาณการกระแสเงนิสดเป็นการประมาณการส าหรบั 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเตบิโตหลงัจากนัน้ ซึ่งอตัราการเตบิโตสุดท้ายก าหนด
จากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้รหิารเกี่ยวกบัอตัราการเตบิโตของก าไรสุทธิประจ าปีที่สอดคล้องกบัข้อสมมตทิี่ว่าผู้เขา้ร่วม
ตลาดจะสามารถท าได ้ 
 
อตัราการเพิม่ขึน้ของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเตบิโตในปีที่ผ่านมาและประมาณปรมิาณการขายและการเพิม่ขึน้ของราคาขายใน
อกี 5 ปีขา้งหน้า โดยมขีอ้สมมตวิ่าราคาขายสามารถเพิม่ขึน้สอดคลอ้งกบัประมาณการเงนิเฟ้อในอกี 5 ปีขา้งหน้า 

 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ี่ก่อให้เกดิเงนิสดสูงกว่ามูลค่าตามบญัช ีดงันัน้ จงึไม่มกีารตัง้ค่าเผื่อด้อยค่า ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2562 
 



หม
าย
เห
ตุป
ระ
กอ
บง
บก
าร
เงิ
น

Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019 249

บ
ริ
ิษั
ัท
 
เ
ม
ก้
้า
 
ไ
ล
ฟ์
์ไ
ซ
แ
อ็
็น
ซ
์ 
จำ
ำา
ก้
ัด
 
(ม

ห
า
ช
น
) 
แ
ล
ะ
บ
ริ
ิษั
ัท
ย่
่อ็
ย่

สำ
ำ�
ห
รั
ับ
ปี
ีสำ
้�น
สำ
ุด
วั
ัน
ที่
่� 
3
1
 
ธั
ัน
วั
�
ค
ม
 
2
5
6
2

 

 
 

อตัราคดิลดทีใ่ชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงนิไดท้ีอ่้างองิอตัราถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของตน้ทุนของเงนิทุนของธุรกจิในอดตีและ
ความสามารถในการก่อหนี้สนิทีร่อ้ยละ 31.7% โดยมอีตัราดอกเบีย้ตลาดทีร่อ้ยละ 4.2% 
 
ประมาณการกระแสเงนิสดเป็นการประมาณการส าหรบั 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเตบิโตหลงัจากนัน้ ซึ่งอตัราการเตบิโตสุดท้ายก าหนด
จากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้รหิารเกี่ยวกบัอตัราการเตบิโตของก าไรสุทธิประจ าปีที่สอดคล้องกบัข้อสมมตทิี่ว่าผู้เขา้ร่วม
ตลาดจะสามารถท าได ้ 
 
อตัราการเพิม่ขึน้ของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเตบิโตในปีที่ผ่านมาและประมาณปรมิาณการขายและการเพิม่ขึน้ของราคาขายใน
อกี 5 ปีขา้งหน้า โดยมขีอ้สมมตวิ่าราคาขายสามารถเพิม่ขึน้สอดคลอ้งกบัประมาณการเงนิเฟ้อในอกี 5 ปีขา้งหน้า 

 
มูลค่าที่คาดว่าจะได้รบัคนืของหน่วยสนิทรพัยท์ี่ก่อให้เกดิเงนิสดสูงกว่ามูลค่าตามบญัช ีดงันัน้ จงึไม่มกีารตัง้ค่าเผื่อด้อยค่า ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2562 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำาหรับปีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2562

 

 
 

การเพิม่ขึ้น 
 
ในระหว่างปี 2561 บรษิทัได้ท าสญัญาซื้อทรพัย์สนิและลขิสทิธิก์บัผูข้ายสนิคา้ต่างประเทศแห่งหนึ่ง เพื่อใหไ้ด้สทิธกิารใช้เครื่องหมาย
การค้าและใบรบัรองทะเบียนยาของผลิตภณัฑ์ในประเทศเมยีนมาร์และเอธิโอเปียเป็นจ านวนเงิน 9.03 ล้านเหรียญสหรฐัอเมรกิา 
(เทยีบเท่า 294.97 ลา้นบาท) สญัญานี้มผีลบงัคบัใชจ้นกว่าคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะยกเลกิสญัญา 
 
การทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 
 
ขอ้สมมตทิีส่ าคญัทีใ่ชใ้นการประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนทีส่ าคญั 
ซึ่งรวมถงึเครื่องหมายการค้าและสทิธิในการใช้เครื่องหมายการคา้ แสดงในตารางต่อไปนี้ ผูบ้รหิารก าหนดขอ้สมมตจิากการประเมนิ
แนวโน้มในอนาคตทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิโดยอา้งองิขอ้มลูทีเ่คยเกดิขึน้ในอดตีจากแหล่งขอ้มลูภายนอกและภายใน  
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2562  2561  2562  2561 
 (รอ้ยละ) 

(รอ้ยละ) อตัราคดิลด 9.0 - 18.0  8.9 - 18.0  9.0 - 18.0  9.3 - 18.0 
อตัราการเตบิโตสุดทา้ย 1.0 - 3.0  1.5 - 5.0  1.0 - 2.0  4.0 - 5.0 
 
อตัราคดิลดที่ใช้เป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงนิได้ที่อ้างองิจากอตัราดอกเบี้ยพนัธบตัรรฐับาลอายุ 5 ปีและ 10 ปีซึ่งออกโดย
รฐับาลในตลาดที่เกี่ยวเนื่องกนัและมกีระแสเงนิสดที่เป็นสกลุเงนิเดยีวกนั ปรบัปรุงด้วยความเสีย่งส่วนเพิม่ที่สะท้อนการเพิม่ขึน้ของ
ความเสีย่งของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเสีย่งทีเ่ฉพาะเจาะจงของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด 
 
ประมาณการกระแสเงนิสดเป็นการประมาณการส าหรบั 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเตบิโตหลงัจากนัน้ ซึง่อตัราการเตบิโตสุดทา้ยก าหนด
จากการประมาณการในระยะยาวของผู้บรหิารเกี่ยวกบัอตัราการเติบโตของก าไรสุทธ ิประจ าปีที่สอดคล้องกบัขอ้สมมตทิี่ว่าผู้เข้าร่วม
ตลาดจะสามารถท าได ้ 
 
อตัราการเพิม่ขึน้ของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเตบิโตในปีทีผ่่านมาและประมาณปรมิาณการขาย การจ าหน่ายผลติภณัฑใ์หม่ และ
การเพิม่ขึน้ของราคาขายในอกี 5 ปีขา้งหน้า โดยมขีอ้สมมตวิ่าราคาขายสามารถเพิม่ขึน้สอดคลอ้งกบัประมาณการเงนิเฟ้อในอกี 5 ปี
ขา้งหน้า 

 
มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที่มอีายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนทีส่ าคญัสูงกว่ามลูค่าตามบญัช ีดงันัน้จงึไม่มี
การตัง้ค่าเผื่อดอ้ยค่า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 
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การเพิม่ขึ้น 
 
ในระหว่างปี 2561 บรษิทัได้ท าสญัญาซื้อทรพัย์สนิและลขิสทิธิก์บัผูข้ายสนิคา้ต่างประเทศแห่งหนึ่ง เพื่อใหไ้ด้สทิธกิารใช้เครื่องหมาย
การค้าและใบรบัรองทะเบียนยาของผลิตภณัฑ์ในประเทศเมยีนมาร์และเอธิโอเปียเป็นจ านวนเงิน 9.03 ล้านเหรียญสหรฐัอเมรกิา 
(เทยีบเท่า 294.97 ลา้นบาท) สญัญานี้มผีลบงัคบัใชจ้นกว่าคู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะยกเลกิสญัญา 
 
การทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใชป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 
 
ขอ้สมมตทิีส่ าคญัทีใ่ชใ้นการประมาณมลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนทีส่ าคญั 
ซึ่งรวมถงึเครื่องหมายการค้าและสทิธิในการใช้เครื่องหมายการคา้ แสดงในตารางต่อไปนี้ ผูบ้รหิารก าหนดขอ้สมมตจิากการประเมนิ
แนวโน้มในอนาคตทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิโดยอา้งองิขอ้มลูทีเ่คยเกดิขึน้ในอดตีจากแหล่งขอ้มลูภายนอกและภายใน  
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2562  2561  2562  2561 
 (รอ้ยละ) 

(รอ้ยละ) อตัราคดิลด 9.0 - 18.0  8.9 - 18.0  9.0 - 18.0  9.3 - 18.0 
อตัราการเตบิโตสุดทา้ย 1.0 - 3.0  1.5 - 5.0  1.0 - 2.0  4.0 - 5.0 
 
อตัราคดิลดที่ใช้เป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงนิได้ที่อ้างองิจากอตัราดอกเบี้ยพนัธบตัรรฐับาลอายุ 5 ปีและ 10 ปีซึ่งออกโดย
รฐับาลในตลาดที่เกี่ยวเนื่องกนัและมกีระแสเงนิสดที่เป็นสกลุเงนิเดยีวกนั ปรบัปรุงด้วยความเสีย่งส่วนเพิม่ที่สะท้อนการเพิม่ขึน้ของ
ความเสีย่งของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเสีย่งทีเ่ฉพาะเจาะจงของหน่วยสนิทรพัยท์ีก่่อใหเ้กดิเงนิสด 
 
ประมาณการกระแสเงนิสดเป็นการประมาณการส าหรบั 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเตบิโตหลงัจากนัน้ ซึง่อตัราการเตบิโตสุดทา้ยก าหนด
จากการประมาณการในระยะยาวของผู้บรหิารเกี่ยวกบัอตัราการเติบโตของก าไรสุทธ ิประจ าปีที่สอดคล้องกบัขอ้สมมตทิี่ว่าผู้เข้าร่วม
ตลาดจะสามารถท าได ้ 
 
อตัราการเพิม่ขึน้ของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเตบิโตในปีทีผ่่านมาและประมาณปรมิาณการขาย การจ าหน่ายผลติภณัฑใ์หม่ และ
การเพิม่ขึน้ของราคาขายในอกี 5 ปีขา้งหน้า โดยมขีอ้สมมตวิ่าราคาขายสามารถเพิม่ขึน้สอดคล้องกบัประมาณการเงนิเฟ้อในอกี 5 ปี
ขา้งหน้า 

 
มลูค่าทีค่าดว่าจะไดร้บัคนืของสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนที่มอีายุการใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนทีส่ าคญัสูงกว่ามลูค่าตามบญัช ีดงันัน้จงึไม่มี
การตัง้ค่าเผื่อดอ้ยค่า ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

16 ค่าเช่าท่ีดินจ่ายล่วงหน้า 
 

  งบการเงินรวม  
  2562  2561 
  (พนับาท) 
ค่าเช่าทีดิ่นจ่ายล่วงหน้า     
ณ วนัที ่1 มกราคม   131,820  160,094 
โอนไปทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์  (6,148)  (7,274) 
ตดัจ าหน่าย  (2,152)  (1,195) 
ผลต่างจากการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ        (3,479)  (19,805) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  120,041  131,820 
 
ในระหว่างปี 2560 บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งได้ท าสญัญาเช่าที่ดนิกบักจิการอื่นและได้จ่ายค่าเช่าที่ดนิล่วงหน้าจ านวน  44.9 ล้านบาทเพื่อใช้
ทีด่นิในการก่อสรา้งส านักงาน สญัญาดงักล่าวมรีะยะเวลา 20 ปี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบรษิทัมยีอดค่าเช่าที่ดนิจ่ายล่วงหน้าที่
ยงัไม่ตดัจ าหน่ายเป็นจ านวนเงนิ 20.0 ลา้นบาท (2561: 26.8 ลา้นบาท) 
 
ในระหว่างปี 2559  บรษิทัย่อยแห่งหนึ่งไดท้ าสญัญาเช่าทีด่นิกบักจิการอื่นและไดจ้่ายค่าเช่าทีด่นิล่วงหน้าจ านวน 148.5 ลา้นบาทเพื่อใช้
ทีด่นิในการด าเนินธุรกจิ สญัญาดงักล่าวมรีะยะเวลา 50 ปีและสามารถต่ออายุสญัญาเพิม่เตมิได ้10 ปี เมื่อระยะเวลาส่วนขยายสิน้สุดลง
บรษิทัย่อยสามารถต่ออายุสญัญาเพิม่เตมิได้อกี 10 ปี ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบรษิทัมยีอดค่าเช่าที่ดนิจ่ายล่วงหน้าที่ยงัไม่ตดั
จ าหน่ายเป็นจ านวนเงนิ 100.0 ลา้นบาท (2561: 105.0 ลา้นบาท)  
 
ค่าตดัจ าหน่ายค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้ามรีายละเอยีดดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม  
 2562  2561 
 (พนับาท) 
ภายใน 1 ปี 8,304  8,490 
1 - 5 ปี 24,475  31,469 
หลงัจาก 5 ปี 87,262  91,861 
รวม 120,041  131,820 
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17 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
ส่วนทีห่มุนเวียน         
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 

- ส่วนทีไ่ม่มหีลกัประกนั 
  

134,973  
 

142,393  5,521  410 
         
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  

- ส่วนทีไ่ม่มหีลกัประกนั 
 

       
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ   295,000  461,809  295,000  461,809 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  277,128  191,149  -  - 
ทรสัตร์ซีทีสแ์ละแพคกิ้งเครดติ  181,205  161,050  27,798  53,544 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะ
สัน้จากสถาบนัการเงิน 

 
888,306  956,401  328,319  515,763 

         
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิทีถ่งึก าหนด 
ช าระภายในหนึ่งปี  

 
1,318  1,190  -  - 

         
รวมหน้ีสินท่ีมีดอกเบีย้ระยะสัน้  889,624  957,591  328,319  515,763 
         
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวียน         
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ  852  2,229  -  - 
         
รวมหน้ีสินท่ีมีดอกเบีย้ไม่หมุนเวียน  852  2,229  -  - 

 
          
        หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ซึง่ไม่รวมหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัที ่31 ธนัวาคมไดด้งันี้ 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
ภายใน 1 ปี 888,306  956,401  328,319  515,763 
รวม 888,306  956,401  328,319  515,763 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสนิเชื่อซึ่งยงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม  3,100 ล้านบาท และ 2,600        
ลา้นบาท ตามล าดบั (2561: 1,126 ลา้นบาท และ 971 ลา้นบาท ตามล าดบั)  
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17 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
ส่วนทีห่มุนเวียน         
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 

- ส่วนทีไ่ม่มหีลกัประกนั 
  

134,973  
 

142,393  5,521  410 
         
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  

- ส่วนทีไ่ม่มหีลกัประกนั 
 

       
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิ   295,000  461,809  295,000  461,809 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ  277,128  191,149  -  - 
ทรสัตร์ซีทีสแ์ละแพคกิ้งเครดติ  181,205  161,050  27,798  53,544 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะ
สัน้จากสถาบนัการเงิน 

 
888,306  956,401  328,319  515,763 

         
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิทีถ่งึก าหนด 
ช าระภายในหนึ่งปี  

 
1,318  1,190  -  - 

         
รวมหน้ีสินท่ีมีดอกเบีย้ระยะสัน้  889,624  957,591  328,319  515,763 
         
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวียน         
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ  852  2,229  -  - 
         
รวมหน้ีสินท่ีมีดอกเบีย้ไม่หมุนเวียน  852  2,229  -  - 

 
          
        หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ซึง่ไม่รวมหนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ ณ วนัที ่31 ธนัวาคมไดด้งันี้ 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
ภายใน 1 ปี 888,306  956,401  328,319  515,763 
รวม 888,306  956,401  328,319  515,763 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2562 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม  3,100 ล้านบาท และ 2,600        
ลา้นบาท ตามล าดบั (2561: 1,126 ลา้นบาท และ 971 ลา้นบาท ตามล าดบั)  
 
 
 
 

 

 
 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 2562  2561 
 
 
 
หน้ีสินตามสญัญาเช่าการเงิน 

จ านวนเงนิ
ขัน้ต ่าที่
ตอ้งจ่าย  ดอกเบีย้  

มลูค่า 
ปัจจุบนัของ
จ านวนเงนิขัน้
ต ่าทีต่อ้งจ่าย  

จ านวนเงนิ
ขัน้ต ่าที่
ตอ้งจ่าย  ดอกเบีย้  

มลูค่า 
ปัจจุบนัของ
จ านวนเงนิขัน้
ต ่าทีต่อ้งจ่าย 

 (พนับาท) 
ระยะเวลาทีจ่ะครบก าหนด  
ภายใน 1 ปี 1,524  206  1,318  1,566  376  1,190 
1 - 5 ปี 889  37  852  2,479  250  2,229 
รวม 2,413  243  2,170  4,045  626  3,419 

  
18 เจ้าหน้ีอ่ืน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2562  2561  2562  2561 

  (พนับาท) 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 5 -  49  28,868  26,742 
         
บุคคลหรือกิจการอ่ืน         

เจา้หนี้ส าหรบัการช าระคนืค่าส่งเสรมิ
การขายและค่าโฆษณาใหแ้ก่ลูกคา้ที่
ไดจ้่ายไปก่อน 

 

275,424  153,526  -  - 
เจา้หนี้ภาษผีูน้ าเขา้  63,437  71,932  31,550  36,315 
เงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิคา้  29,213  29,007  19,228  4,129 
เจา้หนี้ค่าส่งเสรมิการขายและ 
ค่าโฆษณา 

 
24,387  29,033  

 
13,572  21,636 

เจา้หนี้ภาษมีลูค่าเพิม่  20,073  19,023  1,738  - 
เจา้หนี้ภาษหีกั ณ ทีจ่่าย  16,357  63,695  7,476  55,493 
เจา้หนี้ผูจ้ดัจ าหน่ายส าหรบัการเกบ็          

 เงนิในนามของผูจ้ดัจ าหน่าย 
 

9,533  19,836  
 
-  - 

อื่นๆ  50,029  66,493  6,209  16,490 
  488,453  452,545  79,773  134,063 
รวม  488,453  452,594  108,641  160,805 
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19 ประมานการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน        
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรบั        
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้ 186,694  122,635  123,721  74,499 
ผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ 10,382  7,555  -  - 
รวม 197,076  130,190  123,721  74,499 
        
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม        
รบัรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้ 59,465  21,657  38,010  10,213 
ผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ (1,277)  2,149  -  - 
 58,188  23,806  38,010  10,213 
        
รบัรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน        
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีร่บัรูใ้นระหวา่งปี 

 
13,082 

  
(1,223) 

  
13,556 

  
- 

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น
เงนิตราต่างประเทศ 

 
(946) 

  
(504) 

  
- 

  
- 

(ก าไร) ขาดทุนสะสมจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีรบัรู้ 

 
12,136 

  
(1,727) 

  
13,556 

  
- 

 
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว้ 
 
บรษิัทและบรษิัทย่อยในประเทศไทยจดัการโครงการบ าเหน็จและเงนิชดเชยพนักงานตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เมื่อเกษยีณแก่พนักงานตามสทิธแิละอายุงานโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไวม้คีวามเสีย่ง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ได้แก่ ความเสีย่งของช่วงชีวติ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน ความเสีย่งจาก
อตัราดอกเบีย้ และความเสีย่งจากตลาด  
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19 ประมานการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรบัผลประโยชน์พนักงาน  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน        
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรบั        
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้ 186,694  122,635  123,721  74,499 
ผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ 10,382  7,555  -  - 
รวม 197,076  130,190  123,721  74,499 
        
ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม        
รบัรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว ้ 59,465  21,657  38,010  10,213 
ผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ (1,277)  2,149  -  - 
 58,188  23,806  38,010  10,213 
        
รบัรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน        
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีร่บัรูใ้นระหวา่งปี 

 
13,082 

  
(1,223) 

  
13,556 

  
- 

ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่น
เงนิตราต่างประเทศ 

 
(946) 

  
(504) 

  
- 

  
- 

(ก าไร) ขาดทุนสะสมจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยัท่ีรบัรู้ 

 
12,136 

  
(1,727) 

  
13,556 

  
- 

 
โครงการผลประโยชน์ทีก่ าหนดไว้ 
 
บรษิัทและบรษิัทย่อยในประเทศไทยจดัการโครงการบ าเหน็จและเงนิชดเชยพนักงานตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เมื่อเกษยีณแก่พนักงานตามสทิธแิละอายุงานโครงการผลประโยชน์ที่ก าหนดไวม้คีวามเสีย่ง
จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ได้แก่ ความเสีย่งของช่วงชีวติ ความเสีย่งจากอตัราแลกเปลี่ยน ความเสีย่งจาก
อตัราดอกเบีย้ และความเสีย่งจากตลาด  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

มูลค่าปัจจบุนัของภาระผกูพนัตามโครงการ 
ผลประโยชน์ 

 
งบการเงินรวม 

  
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
ณ วนัที ่1 มกราคม  130,190  108,353  74,499  64,286 
         
รบัรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั  18,769  20,987  35,485  8,276 
ตน้ทุนบรกิารในอดตี  35,546  -  -  - 
ดอกเบีย้จากภาระผกูพนั  3,873  2,819  2,525  1,937 
  58,188  23,806  38,010  10,213 
รบัรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน         
(ก าไร)ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

        

- ขอ้สมมตทิางการเงนิ  20,644  -  13,701  - 
- ขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์  (3,661)  -  59  - 
- การปรบัปรุงจากประสบการณ์  (3,901)  (1,223)  (204)  - 

ผลต่างจากการเปลีย่นแปลงอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา
ต่างประเทศ 

  
(946) 

  
(504) 

  
- 

  
- 

  12,136  (1,727)  13,556  - 
         
ผลประโยชน์จ่าย  (3,438)  (242)  (2,344)  - 
  (3,438)  (242)  (2,344)  - 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
 197,076 

 
130,190 

 
123,721 

 
74,499 

 
 
 
เมื่อวนัที่ 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานได้ถูกปรบัปรุงใหน้ายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยใหลู้กจ้างที่ถูกเลกิจ้างเพิม่เตมิ 
หากลูกจ้างท างานตดิต่อกนัครบ 20 ปีขึน้ไป ลูกจ้างมสีทิธไิด้รบัค่าชดเชยไม่น้อยกว่าค่าจ้างอตัราสุดท้าย 400 วนั กลุ่มบรษิทัจงึแก้ไข
โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณแก่พนักงานในปี 2562 เพื่อให้สอดคล้องกบัพระราชบญัญตัคิุ้มครองแรงงานฉบบัปรบัปรุงจากการ
แกไ้ขโครงการดงักล่าวท าใหก้ลุ่มบรษิทัรบัรูป้ระมาณการหนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุและตน้ทุนบรกิารในอดตีเพิม่ขึน้ 
 
ข้อสมมติในการประมาณการตามหลกั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 2562  2561  2562  2561 
 (รอ้ยละ) 
อตัราคดิลด  0.93 - 1.97  1.82 - 3.30  1.64  2.62 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต  4.40 - 5.00  4.40 - 5.00  5.00  5.00 
 
ขอ้สมมตเิกีย่วกบัอตัรามรณะในอนาคตถอืตามขอ้มลูทางสถติทิีเ่ผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนักของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ าหนดไวเ้ป็น 24.2 ปี (2561: 26.5 ปี)  
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สำำาหรับปีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2562

 

 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
   
การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมตทิี่เกี่ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีอ่าจเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ 
วนัทีร่ายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตอิื่นๆ คงทีจ่ะมผีลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์เป็นจ านวนเงนิดงัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ ณ 31 ธนัวาคม 
ขอ้สมมต ิ

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 
 ขอ้สมมต ิ

ลดลงรอ้ยละ 1 
 2562  2561  2562  2561 
 (ลา้นบาท) 
อตัราคดิลด (20,816)  (12,979)  25,039  15,584 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต  25,014  16,694  (21,263)  (14,430) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ
ผลประโยชน์ ณ 31 ธนัวาคม 

ขอ้สมมต ิ
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 

 ขอ้สมมต ิ
ลดลงรอ้ยละ 1 

 2562  2561  2562  2561 
 (ลา้นบาท) 
อตัราคดิลด (13,964)  (8,401)  16,862  10,106 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต  16,843  11,000  (14,265)  (9,273) 

 
แม้ว่าการวเิคราะห์นี้ไม่ได้ค านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงนิสดที่คาดหวงัภายใต้โครงการดงักล่าว แต่ได้แสดง
ประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมตติ่างๆ 

 
20 ทุนเรือนหุ้น 

 
   2562  2561 

 มลูค่าหุน้ต่อ
หุน้ 

  
จ านวนหุน้ 

  
จ านวนเงนิ 

  
จ านวนหุน้ 

  
จ านวนเงนิ 

 (บาท)  (พนัหุน้ / พนับาท) 

ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 0.5  873,901  436,951  873,901  436,951 
          
ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว          
ณ วนัที ่1 มกราคม          
- หุน้สามญั 0.5  866,769  433,385  865,249  432,625 
ออกหุน้ใหม่ 0.5  5,101  2,550  1,520  760 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม          
- หุ้นสามญั 0.5  871,870  435,935  866,769  433,385 

   
 
 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019 259
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สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2562

 

 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
   
การเปลีย่นแปลงในแต่ละขอ้สมมตทิี่เกี่ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัทีอ่าจเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ 
วนัทีร่ายงาน โดยถอืว่าขอ้สมมตอิื่นๆ คงทีจ่ะมผีลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์เป็นจ านวนเงนิดงัต่อไปนี้ 
 

 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ ณ 31 ธนัวาคม 
ขอ้สมมต ิ

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 
 ขอ้สมมต ิ

ลดลงรอ้ยละ 1 
 2562  2561  2562  2561 
 (ลา้นบาท) 
อตัราคดิลด (20,816)  (12,979)  25,039  15,584 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต  25,014  16,694  (21,263)  (14,430) 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ
ผลประโยชน์ ณ 31 ธนัวาคม 

ขอ้สมมต ิ
เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 

 ขอ้สมมต ิ
ลดลงรอ้ยละ 1 

 2562  2561  2562  2561 
 (ลา้นบาท) 
อตัราคดิลด (13,964)  (8,401)  16,862  10,106 
การเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนาคต  16,843  11,000  (14,265)  (9,273) 

 
แม้ว่าการวเิคราะห์นี้ไม่ได้ค านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงนิสดที่คาดหวงัภายใต้โครงการดงักล่าว แต่ได้แสดง
ประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมตติ่างๆ 

 
20 ทุนเรือนหุ้น 

 
   2562  2561 

 มลูค่าหุน้ต่อ
หุน้ 

  
จ านวนหุน้ 

  
จ านวนเงนิ 

  
จ านวนหุน้ 

  
จ านวนเงนิ 

 (บาท)  (พนัหุน้ / พนับาท) 

ทุนจดทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 0.5  873,901  436,951  873,901  436,951 
          
ทุนทีอ่อกและช าระแล้ว          
ณ วนัที ่1 มกราคม          
- หุน้สามญั 0.5  866,769  433,385  865,249  432,625 
ออกหุน้ใหม่ 0.5  5,101  2,550  1,520  760 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม          
- หุ้นสามญั 0.5  871,870  435,935  866,769  433,385 

   
 
 
 

 

 
 

การออกหุ้นสามญั 
 
การออกหุน้สามญั เป็นผลมาจากการใชส้ทิธซิื้อหุน้ของโครงการใหส้ทิธซิื้อหุน้ (ดูหมายเหตุ 21) 
 
ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 
 
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จด
ทะเบยีนไว ้บรษิทัตอ้งน าค่าหุน้ส่วนเกนินี้ตัง้เป็นทุนส ารอง (“ส่วนเกนิมลูค่าหุน้”) ส่วนเกนิมลูค่าหุน้นี้จะน าไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได ้
 
บรษิทัรบัรูส้่วนเกนิของเงนิสดรบัจากการใชส้ทิธซิื้อหุน้และมูลค่ายุตธิรรมของสทิธซิื้อหุน้ที่เกนิกว่ามูลค่าหุน้ที่จดทะเบยีนเป็นส่วนเกนิ
มลูค่าหุน้ 
 

21 ใบส าคญัแสดงสิทธิซื้อหุ้นสามญั 
 

โครงการให้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัแก่พนักงาน 
 

ในการประชุมวสิามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เมื่อวนัที่ 7 มถิุนายน 2556 ผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารออกใบส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญัของ
บรษิทัแก่พนักงานประจ าที่อยู่ในระดบัผูช้่วยผู้จดัการขึน้ไปของกลุ่มบรษิทั โดยกลุ่มบรษิทัได้ท าหนังสอืเพื่อแจ้งรายละเอยีดเกี่ยวกบั
โครงการฯใหแ้ก่พนักงานดงักล่าวในเดอืนมถิุนายน 2557  
 
ลกัษณะทีส่ าคญัโดยสรุปของโครงการให้สิทธิซ้ือหุ้นสามญัแก่พนักงาน 

 

ประเภทของหลกัทรพัย ์ ใบส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญัของบรษิทั 

คุณสมบตัขิองพนักงานผูม้สีทิธ ิ พนักงานประจ าในระดบัผูช้่วยผูจ้ดัการหรอืสูงกว่าของบรษิทัฯ บรษิัทย่อย และ /หรอื 
บรษิัทร่วม ณ วนัที่ หรอื ภายหลงัวนัที่ได้ประกาศหรอือนุมตักิารออกและเสนอขาย
ใบส าคญัแสดงสทิธฯิ ซึ่งรวมถงึพนักงานประจ าที่ได้โอนยา้ยหรอืไปประจ าอยู่ทีบ่รษิัท
อื่นในขณะทีย่งัคงไดร้บัการจา้งงานจากบรษิทัฯ บรษิทัย่อยและ/หรอืบรษิทัร่วม 

ประเภทของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ ระบุชื่อผู้ถือและโอนเปลี่ยนมือไม่ได้ เว้นแต่เป็นการโอนตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ใน
ขอ้ก าหนดสทิธแิละเงื่อนไขของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
 
 

 

อายุของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ ไม่เกนิ 5 ปี นับจากวนัทีอ่อกใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
 วนัทีใ่หส้ทิธ ิ 6 มถิุนายน 2557 

จ านวนใบส าคญัแสดงสทิธทิีอ่อกให ้ 8,652,400 หน่วย 
     ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท 

อตัราการใชส้ทิธ ิ ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ1 หน่วย มสีทิธซิื้อหุน้สามญัได้ 1 หุน้ เวน้แต่กรณีมกีารปรบัอตัรา
การใชส้ทิธติามเงื่อนไขการปรบัสทิธติามทีจ่ะก าหนดในขอ้ก าหนดสทิธแิละเงื่อนไขของ
ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
 ราคาใชส้ทิธ ิ      17.50 บาท ต่อหุน้ ซึง่เท่ากบัราคาเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนเป็นครัง้แรก 

ระยะเวลาใชส้ทิธ ิ      ทุกวนัท าการสุดทา้ยของเดอืนภายในระยะเวลา 6 เดอืน เมื่อครบระยะเวลา  
4 ปี 6 เดอืน นับแต่วนัออกใบส าคญัแสดงสทิธ ิ

มลูค่ายุตธิรรมของใบส าคญัแสดงสทิธ ิ
 

8.35 บาทต่อหน่วย 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำาหรับปีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2562

 

 
 

กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่ายุตธิรรมของสทิธซิื้อหุน้สามญัโดยวธิ ีBlack-Scholes Model โดยตัง้สมมตฐิานว่าสทิธกิารซื้อหุน้สามญัทัง้หมดจะถูก
ใชร้ะหว่างระยะเวลาใชส้ทิธ ิกลุ่มบรษิทัวดัค่าความผนัผวนของหุน้ตามขอ้มลูรายเดอืนยอ้นหลงั 3 เดอืน และค านวณเป็น 12 เดอืน 
 
ขอ้สมมุตหิลกัในการวดัมลูค่ายุตธิรรมสทิธกิารซื้อหุน้สามญัมดีงัต่อไปนี้ 
 
ราคาหุน้สามญั ณ วนัใหส้ทิธ ิ(บาท) 22.25% 
ราคาใชส้ทิธ ิ(บาท) 17.50% 
อตัราความผนัผวนของหุน้                           28.25% 
อายุของใบส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้ (ปี) 5% 
เงนิปันผลตอบแทนทีค่าดหวงั (บาท) 0.18% 
อตัราดอกเบีย้ปลอดความเสีย่ง                              3.09% 
 
กลุ่มบรษิทับนัทกึรายการเกีย่วกบัการออกใบส าคญัแสดงสทิธ ิดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม        
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -  -  50,144  50,144 
ใบส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญั -  (44,610)  -  (44,610) 
ใบส าคญัแสดงสทิธทิีไ่ม่ไดใ้ชส้ทิธ ิ (2,005)  -  (2,005)  - 
        

 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม        
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร -  9,977  -  2,028 

 
ในระหว่างปี 2562 บรษิัทออกหุ้นสามญัจ านวน 5.10 ล้านหุ้น เนื่องมาจากการใช้สทิธิซื้อหุ้นสามญัโดยพนักงาน (ปีสิ้นสุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2561: 1.52 ล้านหุน้) สทิธซิื้อหุน้สามญัจ านวน 0.24 ล้านสทิธ ิไม่ได้ถูกใช้ซื้อหุน้สามญัโดยพนักงาน และหมดอายุเมื่อวนัที่ 6 
มถิุนายน 2562 
 
บรษิทัรบัรูส้่วนเกนิของเงนิสดรบัจากการใช้สทิธซิื้อหุน้และมูลค่ายุตธิรรมของสทิธซิื้อหุน้ที่เกนิกว่ามูลค่าหุน้ที่จดทะเบยีนเป็นส่วนเกนิ
มลูค่าหุน้ 
 
 

22 ส ารอง 
 
ส ารองประกอบดว้ย 
 
การจดัสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2562

 

 
 

กลุ่มบรษิทัวดัมลูค่ายุตธิรรมของสทิธซิื้อหุน้สามญัโดยวธิ ีBlack-Scholes Model โดยตัง้สมมตฐิานว่าสทิธกิารซื้อหุน้สามญัทัง้หมดจะถูก
ใชร้ะหว่างระยะเวลาใชส้ทิธ ิกลุ่มบรษิทัวดัค่าความผนัผวนของหุน้ตามขอ้มลูรายเดอืนยอ้นหลงั 3 เดอืน และค านวณเป็น 12 เดอืน 
 
ขอ้สมมุตหิลกัในการวดัมลูค่ายุตธิรรมสทิธกิารซื้อหุน้สามญัมดีงัต่อไปนี้ 
 
ราคาหุน้สามญั ณ วนัใหส้ทิธ ิ(บาท) 22.25% 
ราคาใชส้ทิธ ิ(บาท) 17.50% 
อตัราความผนัผวนของหุน้                           28.25% 
อายุของใบส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้ (ปี) 5% 
เงนิปันผลตอบแทนทีค่าดหวงั (บาท) 0.18% 
อตัราดอกเบีย้ปลอดความเสีย่ง                              3.09% 
 
กลุ่มบรษิทับนัทกึรายการเกีย่วกบัการออกใบส าคญัแสดงสทิธ ิดงัต่อไปนี้ 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม        
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย -  -  50,144  50,144 
ใบส าคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สามญั -  (44,610)  -  (44,610) 
ใบส าคญัแสดงสทิธทิีไ่ม่ไดใ้ชส้ทิธ ิ (2,005)  -  (2,005)  - 
        

 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ส าหรบัปีส้ินสุดวนัที ่31 ธนัวาคม        
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร -  9,977  -  2,028 

 
ในระหว่างปี 2562 บรษิัทออกหุ้นสามญัจ านวน 5.10 ล้านหุ้น เนื่องมาจากการใช้สทิธิซื้อหุ้นสามญัโดยพนักงาน (ปีสิ้นสุดวนัที ่31 
ธนัวาคม 2561: 1.52 ล้านหุน้) สทิธซิื้อหุน้สามญัจ านวน 0.24 ล้านสทิธ ิไม่ได้ถูกใช้ซื้อหุน้สามญัโดยพนักงาน และหมดอายุเมื่อวนัที่ 6 
มถิุนายน 2562 
 
บรษิทัรบัรูส่้วนเกนิของเงนิสดรบัจากการใช้สทิธซิื้อหุน้และมูลค่ายุตธิรรมของสทิธซิื้อหุน้ที่เกนิกว่ามูลค่าหุน้ที่จดทะเบยีนเป็นส่วนเกนิ
มลูค่าหุน้ 
 
 

22 ส ารอง 
 
ส ารองประกอบดว้ย 
 
การจดัสรรก าไร และ/หรือ ก าไรสะสม 
 
 
 
 
 

 

 
 

ส ารองตามกฎหมาย     
 
ตามบทบญัญตัแิห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บรษิทัจะตอ้งจดัสรรทุนส ารอง (“ส ารองตามกฎหมาย”) 
อย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของก าไรสุทธปิระจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา จนกว่าส ารองดงักล่าวมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุน
จดทะเบยีน เงนิส ารองนี้จะน าไปจ่ายเป็นเงนิปันผลไม่ได้ 
 
ส ารองกิจกรรมความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
     
ผู้ถือหุ้นมมีติอนุมตัิการจดัสรรก าไรในอตัราไม่เกินร้อยละ 2 ของผลก าไรหลงัหกัภาษีของกลุ่มกิจการ เพื่อสนับสนุนกิจกรรมความ
รบัผดิชอบต่อสงัคม ในระหว่างปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 บรษิทับรจิาคเงนิจ านวน 0.1 ลา้นบาทใหแ้ก่ CU Cancer RUN 2562 จงึ
ท าใหส้ ารองกจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคมลดลงในงบแสดงการเปลีย่นแปลงของผูถ้อืหุน้รวมและเฉพาะกจิการ 
 
องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของผู้ถือหุ้น 
 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 
 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิแสดงในส่วนของเจ้าของประกอบด้วยผลต่างการแปลงค่าทัง้หมดจากงบการเงนิของหน่วยงานใน
ต่างประเทศ 

 
23 ส่วนงานด าเนินงาน 
 

ผูบ้รหิารพจิารณาว่ากลุ่มบรษิทัม ี3 ส่วนงานทีร่ายงาน ซึง่เป็นหน่วยงานธุรกจิทีส่ าคญัของกลุ่มบรษิทัทีม่สีนิคา้และการบรกิารทีแ่ตกต่าง
กนั และมกีารบรหิารจดัการแยกต่างหาก เนื่องจากมกีารด าเนินงานและกลยุทธ์ทางการตลาดที่แตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละ
ส่วนงานทีร่ายงานของกลุ่มบรษิทัโดยสรุปมดีงันี้  

 
ส่วนงาน 1  ส่วนงานผลติภณัฑภ์ายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ 
ส่วนงาน 2   ส่วนงานจดัจ าหน่ายสนิคา้ 
ส่วนงาน 3   ส่วนงานรบัจา้งผลติสนิคา้ 
 
ส่วนงานผลติภณัฑภ์ายใตเ้ครื่องหมายการคา้ หมายถงึ การผลติและจดัจ าหน่ายภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ของกลุ่มบรษิทั  
 
ส่วนงานจดัจ าหน่ายสนิคา้ หมายถงึ ส่วนงานบรกิารซึ่งใหบ้รกิารดา้นการขนส่งและการตลาดเพื่อการจดัจ าหน่ายสนิคา้และการจดัจ าหน่าย
สนิคา้ทีผ่ลติโดยบุคคลอื่น 
 
ส่วนงานรบัจา้งผลติสนิคา้ หมายถงึ ส่วนงานทีร่บัจา้งผลติสนิคา้ใหก้บับรษิทัอื่น นอกเหนือจากสนิคา้ภายใตเ้ครื่องหมายการคา้ของกลุ่มบรษิทั 
 
ขอ้มลูผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานทีร่ายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างนี้ ผลการด าเนินงานวดัโดยใช้ก าไรก่อนภาษีเงนิไดข้องส่วนงาน ซึ่ง
น าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผู้มอี านาจตดัสนิใจสูงสุดด้านการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั  ผูบ้รหิารเ ชื่อว่าการใช้
ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ในการวดัผลการด าเนินงานนัน้เป็นขอ้มูลที่เหมาะสมในการประเมนิผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคล้องกบั
กจิการอื่นทีด่ าเนินธุรกจิในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำาหรับปีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2562

 

 
 

การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุน สินทรพัยแ์ละหน้ีสินของส่วนงานทีร่ายงาน 
 
  2562  2561 
  (พนับาท) 
ก าไรหรือขาดทุน     
รวมก าไรก่อนภาษเีงนิไดจ้ากส่วนงานทีร่ายงาน  1,823,075  1,744,066 
     
จ านวนทีไ่ม่ไดปั้นสว่น     

ค่าใชจ้่ายส่วนกลางอื่น  (245,569)  (242,157) 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  (159,908)  (147,775) 
ตน้ทุนทางการเงนิ  (65,152)  (33,975) 
รายไดจ้ากเงนิลงทุน  15,457  22,430 
รายไดอ้ื่น  18,363  85,895 
ขาดทุนผลจากอตัราแลกเปลีย่นสุทธ ิ  (78,304)  (15,450) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบรษิทัรว่มและการร่วมคา้  (9,405)  (4,216) 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  (160,029)  (202,753) 

ก าไรรวม  1,138,528  1,206,065 
     
สินทรพัย ์     
รวมสนิทรพัยข์องสว่นงานทีร่ายงาน  6,474,621  6,167,448 
จ านวนทีไ่ม่ไดปั้นสว่น  4,058,084  3,439,048 
สินทรพัยร์วม  10,532,705  9,606,496 
     
หน้ีสิน     
รวมหนี้สนิของส่วนงานทีร่ายงาน  2,019,591  1,690,770 
จ านวนทีไ่ม่ไดปั้นสว่น  2,338,018  2,191,384 
หน้ีสินรวม  4,357,609  3,882,154 
 
กลุ่มบรษิทัถอืปฏบิตัติาม TFRS 15 โดยใช้วธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมโดยปรบัปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 ดงันัน้ กลุ่ม
บรษิทัไม่ถอืปฏบิตัติาม TFRS 15 ในขอ้มลูเปรยีบเทยีบ 

 
ลูกค้ารายใหญ่ 

 
รายไดจ้ากลูกคา้จ านวนสามรายจากส่วนงานที ่1, 2 และ 3 ของกลุ่มบรษิทัเป็นจ านวนเงนิประมาณ 4,847 ลา้นบาท (2561: 3,831.3 
ลา้นบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบรษิทั ซึง่ลูกคา้เหล่านี้เป็นผูน้ าเขา้และผูจ้ดัจ าหน่ายเพื่ออ านวยความสะดวกในการขายสนิคา้ใหแ้ก่
รา้นขายยา โรงพยาบาล คลนิิก และช่องทางการจดัจ าหน่ายอื่นๆ ในแต่ละประเทศ 
 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที ่ป.14/2541 ลงวนัที ่30 
ธนัวาคม 2541 

 
คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนอนุมตัิให้บรษิัทได้รบัสทิธิประโยชน์หลายประการในฐานะผู้ได้รบัการส่งเสรมิ   การลงทุนตาม
พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 พอสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้  
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2562

 

 
 

การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุน สินทรพัยแ์ละหน้ีสินของส่วนงานทีร่ายงาน 
 
  2562  2561 
  (พนับาท) 
ก าไรหรือขาดทุน     
รวมก าไรก่อนภาษเีงนิไดจ้ากส่วนงานทีร่ายงาน  1,823,075  1,744,066 
     
จ านวนทีไ่ม่ไดปั้นสว่น     

ค่าใชจ้่ายส่วนกลางอื่น  (245,569)  (242,157) 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย  (159,908)  (147,775) 
ตน้ทุนทางการเงนิ  (65,152)  (33,975) 
รายไดจ้ากเงนิลงทุน  15,457  22,430 
รายไดอ้ื่น  18,363  85,895 
ขาดทุนผลจากอตัราแลกเปลีย่นสุทธ ิ  (78,304)  (15,450) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบรษิทัรว่มและการร่วมคา้  (9,405)  (4,216) 
ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้  (160,029)  (202,753) 

ก าไรรวม  1,138,528  1,206,065 
     
สินทรพัย ์     
รวมสนิทรพัยข์องสว่นงานทีร่ายงาน  6,474,621  6,167,448 
จ านวนทีไ่ม่ไดปั้นสว่น  4,058,084  3,439,048 
สินทรพัยร์วม  10,532,705  9,606,496 
     
หน้ีสิน     
รวมหนี้สนิของส่วนงานทีร่ายงาน  2,019,591  1,690,770 
จ านวนทีไ่ม่ไดปั้นสว่น  2,338,018  2,191,384 
หน้ีสินรวม  4,357,609  3,882,154 
 
กลุ่มบรษิทัถอืปฏบิตัติาม TFRS 15 โดยใช้วธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมโดยปรบัปรุงกบัก าไรสะสม ณ วนัที่ 1 มกราคม 2562 ดงันัน้ กลุ่ม
บรษิทัไม่ถอืปฏบิตัติาม TFRS 15 ในขอ้มลูเปรยีบเทยีบ 

 
ลูกค้ารายใหญ่ 

 
รายไดจ้ากลูกคา้จ านวนสามรายจากส่วนงานที ่1, 2 และ 3 ของกลุ่มบรษิทัเป็นจ านวนเงนิประมาณ 4,847 ลา้นบาท (2561: 3,831.3 
ลา้นบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบรษิทั ซึง่ลูกคา้เหล่านี้เป็นผูน้ าเขา้และผูจ้ดัจ าหน่ายเพื่ออ านวยความสะดวกในการขายสนิคา้ใหแ้ก่
รา้นขายยา โรงพยาบาล คลนิิก และช่องทางการจดัจ าหน่ายอื่นๆ ในแต่ละประเทศ 
 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที ่ป.14/2541 ลงวนัที ่30 
ธนัวาคม 2541 

 
คณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนอนุมตัิให้บรษิัทได้รบัสทิธิประโยชน์หลายประการในฐานะผู้ได้รบัการส่งเสรมิ   การลงทุนตาม
พระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 พอสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้  

 

 

 
 

(ก) ใหไ้ดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้และภาษสี าหรบัเครื่องจกัรทีไ่ดร้บัอนุมตัโิดยคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน 
 
(ข) ใหไ้ด้รบัยกเวน้ภาษีเงนิได้นิตบิุคคลส าหรบัก าไรสุทธทิี่ได้จากการประกอบกจิการที่ได้รบัการส่งเสรมิมกี าหนดเวลาแปดปี นับ

แต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนัน้  
 
เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุน บรษิทัจะต้องปฎิบตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดตามที่ระบุไว้ในบตัรส่งเสรมิการ
ลงทุน 
 
รายไดท้ีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนและไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนสรุปไดด้งันี้ 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561 
  กจิการทีไ่ดร้บั

การส่งเสรมิ 
 กจิการที่
ไม่ไดร้บัการ
ส่งเสรมิ 

  
 

รวม 

 กจิการทีไ่ดร้บั
การส่งเสรมิ 

 กจิการที ่
ไม่ไดร้บั 

การส่งเสรมิ 

  
 

รวม 
  (พนับาท) 
ขายต่างประเทศ  1,224,617  1,486,468  2,711,085  696,020  1,950,001  2,646,021 
ขายในประเทศ  372,668  274,320  646,988  352,457  369,687  722,144 
รวมรายได้  1,597,285  1,760,788  3,358,073  1,048,477  2,319,688  3,368,165 

 
 
24 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 )พนับาท(  
ผู้บริหาร 

 
 

 
 

 
 

 

เงนิเดอืน ค่าแรง  และโบนัส 187,733  180,129  46,852  29,686 
เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี 638  512  493  368 
เงนิสมทบกองทุนเงนิบ าเหน็จ 4,656  1,020  2,868  732 
ค่าใชจ้่ายสทิธซิื้อหุน้สามญัทีเ่สนอใหก้บัพนักงาน -  406  -  406 
รวม 193,027  182,067  50,213  31,192  

  
 

   
 

พนักงานอืน่   
 

   
 

เงนิเดอืน ค่าแรง และโบนัส 1,651,584  1,564,727  521,698  493,150 
เงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี 50,031  46,187  6,866  6,741 
เงนิสมทบกองทุนเงนิบ าเหน็จ 53,533  22,786  35,141  9,481 
ค่าใชจ้่ายสทิธซิื้อหุน้สามญัทีเ่สนอใหก้บัพนักงาน -  9,571  -  1,622 
รวม 1,755,148  1,643,271  563,705  510,994 
 
 
 
โครงการสมทบเงนิทีก่ าหนดไว ้
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กลุ่มบรษิทัได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีส าหรบัพนักงานของกลุ่มบรษิทับนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนักงานในการเป็นสมาชกิของ
กองทุน โดยพนักงานจ่ายเงนิสะสมในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนทุกเดอืน และกลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบในอตัรารอ้ยละ .3 ของเงนิเดอืน
ของพนักงานทุกเดอืน กองทุนส ารองเลีย้งชพีนี้ไดจ้ดทะเบยีนเป็นกองทุนส ารองเลีย้งชพีตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการ
กองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนทีไ่ดร้บัอนุญาต 

 
25 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จได้รวมการวเิคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าที่ ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะได้เปิดเผยตามข้อก าหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิฉบบัต่างๆ ดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 )พนับาท(  
รวมอยู่ในต้นทุนขายและให้บริการ 

 
 

 
 

 
 

 

การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รปูและ 
งานระหว่างท า 

 
318,739 

  
257,339 

  
26,518 

  
(26,177) 

วตัถุดบิและวสัดสุิน้เปลอืงใชไ้ป 5,381,668  4,726,153  1,127,565  1,215,071 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบับุคลากร 542,693  497,881  390,823  373,420 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 110,594  89,357  72,967  70,063 
อื่นๆ 197,607  220,699  163,095  190,045 
รวม 6,551,301  5,791,429  1,780,968  1,822,421 
 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย 

  
 

   
 

ค่าโฆษณาและค่าใชจ้่ายในการส่งเสรมิการขาย 924,914  896,780  306,496  301,543 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบับุคลากร 744,411  726,451  26,973  8,439 
ค่าขนส่ง 90,615  106,820  46,969  56,956 
ค่านายหน้า 1,092  475  12,122  15,674 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,570  2,568  -  - 
อื่นๆ 136,121  152,919  12,977  10,544 
รวม 1,898,723  1,886,013  405,537  393,156 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

   
 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
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สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2562

 

 
 

 
กลุ่มบรษิทัได้จดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีส าหรบัพนักงานของกลุ่มบรษิทับนพืน้ฐานความสมคัรใจของพนักงานในการเป็นสมาชกิของ
กองทุน โดยพนักงานจ่ายเงนิสะสมในอตัรารอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืนทุกเดอืน และกลุ่มบรษิทัจ่ายสมทบในอตัรารอ้ยละ .3 ของเงนิเดอืน
ของพนักงานทุกเดอืน กองทุนส ารองเลีย้งชพีนี้ไดจ้ดทะเบยีนเป็นกองทุนส ารองเลีย้งชพีตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการ
กองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนทีไ่ดร้บัอนุญาต 

 
25 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จได้รวมการวเิคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าที่ ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะได้เปิดเผยตามข้อก าหนดในมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิฉบบัต่างๆ ดงันี้ 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 )พนับาท(  
รวมอยู่ในต้นทุนขายและให้บริการ 

 
 

 
 

 
 

 

การเปลีย่นแปลงในสนิคา้ส าเรจ็รปูและ 
งานระหว่างท า 

 
318,739 

  
257,339 

  
26,518 

  
(26,177) 

วตัถุดบิและวสัดสุิน้เปลอืงใชไ้ป 5,381,668  4,726,153  1,127,565  1,215,071 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบับุคลากร 542,693  497,881  390,823  373,420 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 110,594  89,357  72,967  70,063 
อื่นๆ 197,607  220,699  163,095  190,045 
รวม 6,551,301  5,791,429  1,780,968  1,822,421 
 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย 

  
 

   
 

ค่าโฆษณาและค่าใชจ้่ายในการส่งเสรมิการขาย 924,914  896,780  306,496  301,543 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบับุคลากร 744,411  726,451  26,973  8,439 
ค่าขนส่ง 90,615  106,820  46,969  56,956 
ค่านายหน้า 1,092  475  12,122  15,674 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 1,570  2,568  -  - 
อื่นๆ 136,121  152,919  12,977  10,544 
รวม 1,898,723  1,886,013  405,537  393,156 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

   
 

รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        

 

 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 )พนับาท(  
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบับุคลากร 661,071  601,006  196,122  160,328 
ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง 156,062  137,159  37,581  31,984 
ค่าใชจ้่ายตามสญัญาเช่าด าเนินงาน 63,955  63,105  4,365  1,671 
ค่าธรรมเนียมวชิาชพี 52,576  42,764  29,926  22,328 
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 47,744  55,850  5,787  5,744 
ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัการพฒันายา 27,159  29,211  19,610  21,995 
หนี้สญู 2,026  2,235  -  929 
ค่าบรกิารสนับสนุน 1,050  -  53,932  52,797 
ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสญูของเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้
แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
- 

  
- 

  
71,000 

  
- 

อื่นๆ 266,087  234,734  83,491  74,412 
รวม 1,277,730  1,166,064  501,814  372,188 

 
26     ต้นทุนทางการเงิน 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
ดอกเบ้ียจ่าย        
เงนิกูย้มืและเงนิเบกิเกนิบญัชจีากธนาคาร 64,785  33,555  10,593  5,863 
ตน้ทุนทางการเงนิอื่น 367  420  973  - 
สุทธิ 65,152  33,975  11,566  5,863 
        

27 ภาษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ทีร่บัรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562  2561  2562  2561 
  (พนับาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจบุนั         
ส าหรบังวดปัจจุบนั   198,487  168,973  39,114  40,238 
ภาษงีวดก่อนๆทีบ่นัทกึต ่าไป  130  5,960  287  4,400 
  198,617  174,933  39,401  44,638 
ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี         
การเปลีย่นแปลงของผลต่างชัว่คราว    (38,588)  27,820  (19,724)  37,390 
         
รวมภาษีเงินได้  160,029  202,753  19,677  82,028 
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 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้  

2562  2561 
ก่อน 

ภาษเีงนิได ้
(หมายเหตุ 19)  

รายได ้
ภาษเีงนิได ้  

สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้  

ก่อน 
ภาษเีงนิได ้

(หมายเหตุ 19)  
รายได ้

ภาษเีงนิได ้  
สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้

 (พนับาท) 
รบัรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่            
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั (13,082) 
 

2,483 
 

(10,599) 
 

(1,233)  - 
 

(1,223) 
รวม (13,082)  2,483  (10,599)  (1,223)  -  (1,223) 
            

 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้  

2562  2561 
ก่อน 

ภาษเีงนิได ้
(หมายเหตุ 19)  

รายได ้
ภาษเีงนิได ้  

สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้  

ก่อน 
ภาษเีงนิได ้

(หมายเหตุ 19)  
รายได ้

ภาษเีงนิได ้  
สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้

 (พนับาท) 
รบัรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่            
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั (13,556) 
 

2,711 
 

(10,845) 
 

-  - 
 

- 
รวม (13,556)  2,711  (10,845)  -  -  - 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษีทีแ่ท้จริง 
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 งบการเงินรวม 

ภาษีเงินได้  

2562  2561 
ก่อน 

ภาษเีงนิได ้
(หมายเหตุ 19)  

รายได ้
ภาษเีงนิได ้  

สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้  

ก่อน 
ภาษเีงนิได ้

(หมายเหตุ 19)  
รายได ้

ภาษเีงนิได ้  
สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้

 (พนับาท) 
รบัรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่            
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั (13,082) 
 

2,483 
 

(10,599) 
 

(1,233)  - 
 

(1,223) 
รวม (13,082)  2,483  (10,599)  (1,223)  -  (1,223) 
            

 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ภาษีเงินได้  

2562  2561 
ก่อน 

ภาษเีงนิได ้
(หมายเหตุ 19)  

รายได ้
ภาษเีงนิได ้  

สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้  

ก่อน 
ภาษเีงนิได ้

(หมายเหตุ 19)  
รายได ้

ภาษเีงนิได ้  
สุทธจิาก 
ภาษเีงนิได ้

 (พนับาท) 
รบัรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่            
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตรป์ระกนัภยั (13,556) 
 

2,711 
 

(10,845) 
 

-  - 
 

- 
รวม (13,556)  2,711  (10,845)  -  -  - 
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอตัราภาษีทีแ่ท้จริง 

 

 
 

 
  

งบการเงินรวม 
 2562  2561 

 อตัราภาษ ี
(รอ้ยละ) 

  
(พนับาท) 

 อตัราภาษ ี
(รอ้ยละ) 

  
(พนับาท) 

ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้   1,298,557    1,408,818 
        
จ านวนภาษตีามอตัราภาษเีงนิได้ 20  259,711  20  281,764 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษสี าหรบั 
      กจิการในต่างประเทศ 

   
(2,118) 

    
37,996 

รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษ ี        
- สทิธปิระโยชน์จากการส่งเสรมิการลงทุน   (127,566)    (129,660) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษแีละอื่นๆ   12,539    6,693 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัทีไ่ม่รบัรูเ้ป็นสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดั

บญัช ี
   

17,333  
  

- 
ภาษงีวดก่อนๆทีบ่นัทกึต ่าไป    130    5,960 
รวม 12  160,029  14  202,753 
  
  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561 
 อตัราภาษ ี

(รอ้ยละ) 
  

(พนับาท) 
 อตัราภาษ ี

(รอ้ยละ) 
  

(พนับาท) 
ก าไรก่อนภาษเีงนิได ้   1,095,658    889,948 
        
จ านวนภาษตีามอตัราภาษเีงนิได้ 20  219,131  20  177,989 
รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษ ี- สทิธปิระโยชน์จากการส่งเสรมิการ
ลงทุนและเงนิปันผล 

   
(211,644) 

    
(101,224) 

ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้มทางภาษี   11,903    863 
ภาษงีวดก่อนๆทีบ่นัทกึต ่าไป   287    4,400 
รวม 2  19,677  9  82,028 

    
 

จ านวนภาษีเงนิได้ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการแตกต่างจากจ านวนภาษีเงนิได้ที่ค านวณ
โดยการใชอ้ตัราภาษเีงนิไดค้ณูกบัยอดก าไรสุทธติามบญัชสี าหรบังวดเนื่องจาก 
 
(ก) บรษิทัไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนใหไ้ดร้บัสทิธปิระโยชน์ตามพระราชบญัญตัสิ่งเสรมิการลงทุน พ.ศ.2520 

ในการผลติยาเริม่ตัง้แต่วนัที ่1 พฤษภาคม 2561 สทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บัประกอบดว้ยการไดร้บัยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครื่องจกัร
ที่น าเขา้ตามที่คณะกรรมการอนุมตั ิและการได้รบัยกเวน้ภาษเีงนิได้จากการประกอบกจิการการคา้ที่เกี่ยวขอ้งโดยมกี าหนดเวลา
แปดปีนับแต่วนัทีเ่ริม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการนัน้ 
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สำำาหรับปีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2562

 

 
 

(ข) บรษิทัและบรษิทัย่อยอกีแห่งหนึ่งในประเทศไทยได้รบัการอนุมตัจิากกรมสรรพากรใหไ้ด้รบัสทิธปิระโยชน์ตามพระราชกฤษฎกีา
ออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าด้วยการลดอตัราและยกเว้นรษัฎากรฉบบัที่ 587 พ.ศ.2558 ในฐานะที่เป็นบรษิัทการค้า
ระหว่างประเทศ สทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บัประกอบดว้ยการไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดท้ีไ่ด้จากการประกอบกจิการการคา้ที่เกีย่วขอ้งโดย
มกี าหนดเวลาสบิหา้ปีเริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2560 เนื่องจากเป็นกจิการที่ได้รบัสทิธปิระโยชน์ทางภาษี บรษิทัและบรษิทัย่อย
จะต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเป็นบรษิทัการคา้ระหว่างประเทศ  อย่างไรก็ตามพระราชกฤษฎีกาได้
ยกเลกิสทิธปิระโยชน์ของบรษิทัการคา้ระหว่างประเทศมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มิถุนายน 2562 

(ค) บรษิทัไดร้บัการอนุมตัจิากกรมสรรพากรใหไ้ด้รบัสทิธปิระโยชน์ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าด้วย
การลดอตัราและยกเว้นรษัฎากรฉบบัที่ 674 พ.ศ.2561 ในฐานะที่เป็นศูนย์กลางธุรกิจระหว่างประเทศ สทิธิประโยชน์ที่ได้รบั
ประกอบดว้ยการไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดท้ีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการการคา้ทีเ่กีย่วขอ้งโดยมกี าหนดเวลาสบิสีปี่หกเดอืนเริม่ตัง้แต่
วันที่ 1 มิถุนายน 2562 เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รบัสทิธิประโยชน์ทางภาษี บรษิัทจะต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขและข้อก าหนดที่
เกีย่วขอ้งกบัการเป็นศูนยก์ลางธุรกจิระหว่างประเทศ 

 

(ง) ความแตกต่างระหว่างการรบัรูร้ายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางบญัชแีละทางภาษบีางรายการ โดยเฉพาะอย่างยิง่เงนิปันผลรบัค่าเผื่อมลูค่า
สนิคา้ลดลงและผลแตกต่างชัว่คราวในเรื่องเกีย่วกบัรายได้และตน้ทุนขายจากการส่งออกสนิคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ 
โดยภาระภาษเีกดิเมื่อมกีารส่งสนิคา้ออกต่างประเทศ แต่การรบัรูร้ายไดแ้ละตน้ทุนขายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เกดิขึน้ภายหลงั
จากสนิคา้ไดถู้กขายออกจากกลุ่มบรษิทัไปยงัลูกคา้ซึง่เป็นบุคคลภายนอก 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 สินทรพัย ์  หน้ีสิน 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
รวม 329,050  154,415  (215,223)  (80,835) 

  หกักลบภาษเีงนิได ้ (213,708)  (79,945)  213,708  79,945 
สินทรพัย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินได้รอ                     
    ตดับญัชีสุทธิ 

 
115,342 

  
74,470 

  
(1,515) 

  
(890) 

 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรพัย ์  หน้ีสิน 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
รวม 75,935  36,272  (24,181)  (6,953) 
หกักลบภาษเีงนิได ้ (24,181)  (6,953)  24,181  6,953 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชีสุทธิ 51,754  29,319  -  - 
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สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2562

 

 
 

(ข) บรษิทัและบรษิทัย่อยอกีแห่งหนึ่งในประเทศไทยได้รบัการอนุมตัจิากกรมสรรพากรใหไ้ด้รบัสทิธปิระโยชน์ตามพระราชกฤษฎกีา
ออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าด้วยการลดอตัราและยกเว้นรษัฎากรฉบบัที่ 587 พ.ศ.2558 ในฐานะที่เป็นบรษิัทการค้า
ระหว่างประเทศ สทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บัประกอบดว้ยการไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดท้ีไ่ด้จากการประกอบกจิการการคา้ที่เกีย่วขอ้งโดย
มกี าหนดเวลาสบิหา้ปีเริม่ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2560 เนื่องจากเป็นกจิการที่ได้รบัสทิธปิระโยชน์ทางภาษี บรษิทัและบรษิทัย่อย
จะต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขและขอ้ก าหนดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเป็นบรษิทัการคา้ระหว่างประเทศ  อย่างไรกต็ามพระราชกฤษฎีกาได้
ยกเลกิสทิธปิระโยชน์ของบรษิทัการคา้ระหว่างประเทศมผีลตัง้แต่วนัที ่1 มิถุนายน 2562 

(ค) บรษิทัไดร้บัการอนุมตัจิากกรมสรรพากรใหไ้ด้รบัสทิธปิระโยชน์ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรษัฎากรว่าด้วย
การลดอตัราและยกเว้นรษัฎากรฉบบัที่ 674 พ.ศ.2561 ในฐานะที่เป็นศูนย์กลางธุรกิจระหว่างประเทศ สทิธิประโยชน์ที่ได้รบั
ประกอบดว้ยการไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดท้ีไ่ดจ้ากการประกอบกจิการการคา้ทีเ่กีย่วขอ้งโดยมกี าหนดเวลาสบิสีปี่หกเดอืนเริม่ตัง้แต่
วันที่ 1 มิถุนายน 2562 เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รบัสทิธิประโยชน์ทางภาษี บรษิัทจะต้องปฏิบตัิตามเงื่อนไขและข้อก าหนดที่
เกีย่วขอ้งกบัการเป็นศูนยก์ลางธุรกจิระหว่างประเทศ 

 

(ง) ความแตกต่างระหว่างการรบัรูร้ายไดแ้ละค่าใชจ้่ายทางบญัชแีละทางภาษบีางรายการ โดยเฉพาะอย่างยิง่เงนิปันผลรบัค่าเผื่อมลูค่า
สนิคา้ลดลงและผลแตกต่างชัว่คราวในเรื่องเกีย่วกบัรายได้และตน้ทุนขายจากการส่งออกสนิคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ 
โดยภาระภาษเีกดิเมื่อมกีารส่งสนิคา้ออกต่างประเทศ แต่การรบัรูร้ายไดแ้ละตน้ทุนขายในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็เกดิขึน้ภายหลงั
จากสนิคา้ไดถู้กขายออกจากกลุ่มบรษิทัไปยงัลูกคา้ซึง่เป็นบุคคลภายนอก 

 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที ่31 ธนัวาคม มดีงันี้ 
 

 งบการเงินรวม 
 สินทรพัย ์  หน้ีสิน 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
รวม 329,050  154,415  (215,223)  (80,835) 

  หกักลบภาษเีงนิได ้ (213,708)  (79,945)  213,708  79,945 
สินทรพัย ์(หน้ีสิน) ภาษีเงินได้รอ                     
    ตดับญัชีสุทธิ 

 
115,342 

  
74,470 

  
(1,515) 

  
(890) 

 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรพัย ์  หน้ีสิน 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท) 
รวม 75,935  36,272  (24,181)  (6,953) 
หกักลบภาษเีงนิได ้ (24,181)  (6,953)  24,181  6,953 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอตดับญัชีสุทธิ 51,754  29,319  -  - 
        

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กดิขึน้ในระหว่างปีมดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม 
   บนัทกึเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น     

 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม 

2562    
ก าไรหรอื
ขาดทุน  

ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

 ส่วนของ 
ผูถ้อืหุน้ 

(หมายเหตุ 3)  

ผลต่าง 
จากอตัรา 

แลกเปลีย่น  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม 

 2562 
 (พนับาท) 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้        

รอการตดับญัชี 
           

ลูกหนี้การคา้ 113,466  156,149  -  -  (99)  269,516 
ประมาณการหนี้สนิ

ผลประโยชน์พนักงาน 
 

25,804 
  

11,953 
  

2,483 
  

- 
  

(213) 
  

40,027 
ประมาณการรบัคนืสนิคา้ -  6,566  -  2,671  (286)  8,951 
ยอดขาดทุนยกไป 2,688  (952)  -  -  167  1,903 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 3,539  (264)  -  -  (298)  2,977 
อื่นๆ 8,918  (512)  -  -  (2,730)  5,676 
รวม 154,415  172,940  2,483  2,671  (3,459)  329,050 
            
หน้ีสินภาษีเงินได้             
รอการตดับญัชี 

        
 

  

สนิคา้คงเหลอื 80,835  134,352  -  -  36  215,223 
รวม 80,835  134,352  2,483  2,671  36  215,223 
 
สุทธิ 

73,580 

 

38,588 

 

2,483 

 

2,671 

 

(3,495) 

 

113,827 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย)/ 

รายไดใ้น 
    

 ณ วนัท่ี 1 
มกราคม 

2561 

  
ก าไรหรอืขาดทุน 

 ผลต่าง 
จากอตัรา 

แลกเปลีย่น 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2561 
 (พนับาท) 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลูกหนี้การคา้ 153,541  (40,061)  (14)  113,466 
ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนักงาน 15,482  10,471  (149)  25,804 
ยอดขาดทุนยกไป 2,044  636  8  2,688 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ -  3,823  (284)  3,539 
อื่นๆ 8,148  1,322  (552)  8,918 
รวม 179,215  (23,809)  (991)  154,415 
        
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สนิคา้คงเหลอื 78,108  2,723  4  80,835 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (1,288)  1,288  -  - 
รวม 76,820  4,011  4  80,835 
        
สุทธิ 102,395  (27,820)  (995)  73,580 

 
  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย)/ 

รายไดใ้น 
  

 ณ วนัท่ี 1 
มกราคม 

2562 

  
ก าไรหรอืขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2562 
 (พนับาท) 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลูกหนี้การคา้ 19,948  31,142  -  51,090 
ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์    
    พนักงาน 

 
14,900 

  
7,133 

  
2,711 

  
24,744 

อื่นๆ 1,424  (1,323)  -  101 
รวม 36,272  36,952  2,711  75,935 
        
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สนิคา้คงเหลอื 6,953  17,228  -  24,181 
รวม 6,953  17,228  -  24,181 
        
สุทธิ 29,319  19,724  2,711  51,754 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย)/ 

รายไดใ้น 
    

 ณ วนัท่ี 1 
มกราคม 

2561 

  
ก าไรหรอืขาดทุน 

 ผลต่าง 
จากอตัรา 

แลกเปลีย่น 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2561 
 (พนับาท) 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลูกหนี้การคา้ 153,541  (40,061)  (14)  113,466 
ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนักงาน 15,482  10,471  (149)  25,804 
ยอดขาดทุนยกไป 2,044  636  8  2,688 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ -  3,823  (284)  3,539 
อื่นๆ 8,148  1,322  (552)  8,918 
รวม 179,215  (23,809)  (991)  154,415 
        
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สนิคา้คงเหลอื 78,108  2,723  4  80,835 
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (1,288)  1,288  -  - 
รวม 76,820  4,011  4  80,835 
        
สุทธิ 102,395  (27,820)  (995)  73,580 

 
  

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   บนัทกึเป็น (รายจ่าย)/ 

รายไดใ้น 
  

 ณ วนัท่ี 1 
มกราคม 

2562 

  
ก าไรหรอืขาดทุน 

  
ก าไรขาดทุน
เบด็เสรจ็อื่น 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2562 
 (พนับาท) 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี        
ลูกหนี้การคา้ 19,948  31,142  -  51,090 
ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์    
    พนักงาน 

 
14,900 

  
7,133 

  
2,711 

  
24,744 

อื่นๆ 1,424  (1,323)  -  101 
รวม 36,272  36,952  2,711  75,935 
        
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี        
สนิคา้คงเหลอื 6,953  17,228  -  24,181 
รวม 6,953  17,228  -  24,181 
        
สุทธิ 29,319  19,724  2,711  51,754 

 

 
 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 บนัทกึเป็น(รายจ่าย)/  

รายไดใ้น 
 ณ วนัท่ี 1 

มกราคม  
2561 

  
ก าไรหรอืขาดทุน 

 ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 

2561 
 (พนับาท) 
สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี      
ลูกหนี้การคา้ 89,763  (69,815)  19,948 
ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนักงาน 9,767  5,133  14,900 
อื่นๆ 389  1,035  1,424 
รวม 99,919  (63,647)  36,272 
      
หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี      
สนิคา้คงเหลอื 33,210  (26,257)  6,953 
รวม 33,210  (26,257)  6,953 
      
สุทธิ 66,709  (37,390)  29,319 

 
 
สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้เกิดจากลูกหนี้การค้าจากการส่งออกสนิค้าจากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ โดยเกิดภาระภาษีเมื่อมกีารส่ง
สนิคา้ออกต่างประเทศ แต่การรบัรูร้ายได้ในงบก าไรขาดทุนเกดิขึน้ภายหลงัจากสนิคา้ได้ถูกขายออกจากกลุ่มบรษิทัไปยงัลูกคา้ซึง่เป็น
บุคคลภายนอก หนี้สนิภาษีเงนิได้เกดิจากการส่งออกสนิคา้เช่นกนั โดยเกดิต้นทุนขายทางภาษเีมื่อมกีารส่งสนิคา้ออกต่างประเทศ แต่
การรบัรูต้น้ทุนขายในงบก าไรขาดทุนเกดิขึน้ภายหลงัจากสนิคา้ไดถู้กขายออกจากกลุ่มบรษิทัไปยงัลูกคา้ซึง่เป็นบุคคลภายนอก 
 

28 ก าไรต่อหุ้น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
 (พนับาท/พนัหุน้) 

ก าไรทีเ่ป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามญัส าหรบัปีส้ินสุด  
  วนัที ่31 ธนัวาคม 

 

ก าไรส าหรบัปีทีเ่ป็นส่วนของผูถ้อืหุน้สามญัของบรษิทั   
    (ขัน้พืน้ฐานและปรบัลด) 

 
1,138,515  

 
1,206,008  

 
1,075,981  

 
807,920 

จ านวนหุ้นสามญัทีอ่อกจ าหน่ายแล้ว        
จ านวนหุน้สามญัทีอ่อก ณ วนัที ่1 มกราคม 866,768  865,249  866,768  865,249 
ผลกระทบจากการใชส้ทิธซิือ้หุน้ 4,080  16  4,080  16 
จ านวนหุ้นสามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก 
     (ขัน้พื้นฐาน) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
870,848 

  
865,265 

  
870,848 

  
865,265 

ผลกระทบจากการออกสทิธซิื้อหุน้ -  3,776  -  3,776 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำาหรับปีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2562

 

 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
จ านวนหุ้นสามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก  
     (ปรบัลด) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
870,848  

 
869,041  

 
870,848  

 
869,041 

ก าไรต่อหุ้น (ขัน้พื้นฐาน) (บาท) 1.31  1.39  1.24  0.93 

ก าไรต่อหุ้น (ปรบัลด) (บาท) 1.31  1.39  1.24  0.93 
 
29 เงินปันผล 
 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดอ้นุมตัเิงนิปันผลดงัต่อไปนี้ 
 

 วนัทีอ่นุมตั ิ

ก าหนดจ่าย 

เงนิปันผล 

อตัราเงนิปันผลต่อ

หุน้ 

 

จ านวนเงนิ 

   (บาท)  (ลา้นบาท) 

ปี 2562      

เงนิปันผลประจ าปี 10 เมษายน 2562 เมษายน 2562 0.40  347.84 
      

ปี 2561      

เงนิปันผลประจ าปี 11 เมษายน 2561 เมษายน 2561 0.40  346.1 

เงนิปันผลระหว่างกาล 14 สงิหาคม 2561 กนัยายน 2561 0.31  268.2 
 
คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัเิงนิปันผลดงัต่อไปนี้ 
 

 วนัทีอ่นุมตั ิ

ก าหนดจ่าย 

เงนิปันผล 

อตัราเงนิปันผลต่อ

หุน้ 

 

จ านวนเงนิ 

   (บาท)  (ลา้นบาท) 

ปี 2562      

เงนิปันผลระหว่างกาล 14 สงิหาคม 2562 กนัยายน 2562 0.31  270.28 
 
 
30 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
นโยบายการจดัการความเสีย่งทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งจากการด าเนินธุรกจิตามปกตจิากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบี้ยและอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ และ
จากการไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดตามสญัญาของคู่สญัญา กลุ่มบรษิทัไม่มกีารถอืหรอืออกตราสารอนุพนัธ ์เพื่อการเกง็ก าไรหรอืการคา้ 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2562

 

 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2562  2561  2562  2561 
จ านวนหุ้นสามญัโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนัก  
     (ปรบัลด) ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 
870,848  

 
869,041  

 
870,848  

 
869,041 

ก าไรต่อหุ้น (ขัน้พื้นฐาน) (บาท) 1.31  1.39  1.24  0.93 

ก าไรต่อหุ้น (ปรบัลด) (บาท) 1.31  1.39  1.24  0.93 
 
29 เงินปันผล 
 

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัไดอ้นุมตัเิงนิปันผลดงัต่อไปนี้ 
 

 วนัทีอ่นุมตั ิ

ก าหนดจ่าย 

เงนิปันผล 

อตัราเงนิปันผลต่อ

หุน้ 

 

จ านวนเงนิ 

   (บาท)  (ลา้นบาท) 

ปี 2562      

เงนิปันผลประจ าปี 10 เมษายน 2562 เมษายน 2562 0.40  347.84 
      

ปี 2561      

เงนิปันผลประจ าปี 11 เมษายน 2561 เมษายน 2561 0.40  346.1 

เงนิปันผลระหว่างกาล 14 สงิหาคม 2561 กนัยายน 2561 0.31  268.2 
 
คณะกรรมการบรษิทัไดอ้นุมตัเิงนิปันผลดงัต่อไปนี้ 
 

 วนัทีอ่นุมตั ิ

ก าหนดจ่าย 

เงนิปันผล 

อตัราเงนิปันผลต่อ

หุน้ 

 

จ านวนเงนิ 

   (บาท)  (ลา้นบาท) 

ปี 2562      

เงนิปันผลระหว่างกาล 14 สงิหาคม 2562 กนัยายน 2562 0.31  270.28 
 
 
30 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
นโยบายการจดัการความเสีย่งทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งจากการด าเนินธุรกจิตามปกตจิากการเปลีย่นแปลงอตัราดอกเบี้ยและอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ และ
จากการไม่ปฏบิตัติามขอ้ก าหนดตามสญัญาของคู่สญัญา กลุ่มบรษิทัไม่มกีารถอืหรอืออกตราสารอนุพนัธ ์เพื่อการเกง็ก าไรหรอืการคา้ 
 
 

 

 
 

การจดัการความเสีย่งเป็นส่วนทีส่ าคญัของธุรกจิของกลุ่มบรษิทั กลุ่มบรษิทัมรีะบบในการควบคุมใหม้คีวามสมดุลของระดบัความเสีย่งที่
ยอมรบัได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนที่เกิดจากความเสี่ยงและต้นทุนของการจัดการความเสี่ยง  ฝ่ายบริหารได้มีการควบคุม
กระบวนการการจดัการความเสีย่งของกลุ่มบรษิทัอย่างต่อเนื่องเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามคีวามสมดุลระหว่างความเสีย่งและการควบคุมความ
เสีย่ง 
 
การบริหารจดัการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบรษิทั คอืการรกัษาระดบัเงนิทุนใหม้ัน่คงเพื่อรกัษาความเชื่อมัน่ของนักลงทุน เจ้าหนี้และความเชื่อมัน่ของ
ตลาดและก่อใหเ้กดิการพฒันาของธุรกจิในอนาคต คณะกรรมการไดม้กีารก ากบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึง่กลุ่มบรษิทัพจิารณา
จากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจ้าของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนได้เสยีที่ไม่มีอ านาจควบคุม อีกทัง้ยงั     
ก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญั 
 
ความเสีย่งด้านอตัราดอกเบ้ีย 
 
ความเสี่ยงด้านอตัราดอกเบี้ย หมายถึงความเสีย่งที่เกดิจากการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบี้ยในตลาด  ซึ่งส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงนิสดของกลุ่มบรษิทั เนื่องจากดอกเบี้ยของเงนิกู้ยมืส่วนใหญ่มอีตัราลอยตวั กลุ่มบรษิทัมคีวาม
เสีย่งดา้นอตัราดอกเบีย้ทีเ่กดิจากเงนิกูย้มื (ดูหมายเหตุขอ้ 17)  
 
ความผนัผวนของดอกเบี้ยจ่ายของกลุ่มบรษิทั ขึน้อยู่กบัสมมตฐิานการเปลีย่นแปลงของดอกเบี้ยจ่ายจากอตัราตลาดทีอ่าจเปลีย่นแปลง    
การเปลีย่นแปลงในอตัราดอกเบีย้ของกลุ่มบรษิทั ในอตัรารอ้ยละ 1 จะส่งผลกระทบต่อดอกเบีย้จ่ายของกลุ่มบรษิทัจ านวน 8.8 ลา้นบาท 
(2561: 10 ลา้นบาท)  
 
อตัราดอกเบี้ยที่แท้จรงิของเงนิฝากประจ ากับสถาบนัการเงนิและเงนิใหกู้้ยืมระยะสัน้แก่บรษิทัที่เกี่ยวข้องกนั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม      
และระยะทีค่รบก าหนดช าระหรอืก าหนดอตัราใหม่มดีงันี้ 

 
  งบการเงินรวม 

   ระยะเวลาทีค่รบก าหนดช าระ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  
อตัราดอกเบีย้ 
ทีแ่ทจ้รงิ 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี  แต่
ภายใน 5 ปี 

  
รวม 

  (รอ้ยละตอ่ปี)  (พนับาท) 
2562    
หมุนเวียน        
เงนิฝากประจ า - สถาบนัการเงนิ 1.65  207,142  -  207,142 

รวม   207,142  -  207,142 
        
2561        
หมุนเวียน        
   เงนิฝากประจ า - สถาบนัการเงนิ 1.63  367,330  -  367,330 
ไม่หมุนเวียน        
เงนิฝากประจ า - สถาบนัการเงนิ 1.65  -  207,142  207,142 

รวม   367,330  207,142  574,472 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำาหรับปีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2562

 

 
 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ระยะเวลาทีค่รบก าหนดช าระ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 
อตัราดอกเบีย้ 
ทีแ่ทจ้รงิ 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปี  แต่
ภายใน 5 ปี 

  
รวม 

  (รอ้ยละตอ่ปี)  (พนับาท) 
2562        
หมุนเวียน 
 
 

       
เงนิฝากประจ า - สถาบนัการเงนิ 1.65  207,142  -  207,142 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง
กนั 

 
2.25 

  
122,442 

  
- 

  
122,442 

รวม   329,584  -  329,584 
 
 
 
 
 
 

       
2561        
หมุนเวียน 
 
 

       
   เงนิฝากประจ า - สถาบนัการเงนิ 1.63  367,330  -  367,330 
   เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง

กนั 
 

2.25 
  

91,676 
  

- 
  

91,676 

ไม่หมุนเวียน        
เงนิฝากประจ า - สถาบนัการเงนิ 1.65  -  207,142  207,142 

รวม   459,006  207,142  666,148 
 

อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิของหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม และระยะทีค่รบก าหนดช าระหรอืก าหนดอตัราใหม่มดีงันี้ 
 

  งบการเงินรวม 

   ระยะเวลาทีค่รบก าหนดช าระ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

อตัราดอกเบีย้ 
ทีแ่ทจ้รงิ 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี 

  
รวม 

 (รอ้ยละตอ่ปี)  (พนับาท) 

2562        
หมุนเวียน        

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มื          
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1.89 - 11.25  888,306 

888,306 
 - 

- 
 888,306 

888,306 หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิทีถ่งึก าหนด        
ช าระภายในหนึ่งปี 13.00  1,318  -  1,318 

ไม่หมุนเวียน        
หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 13.00  -  852  852 

รวม   889,624  852  890,476 
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2562

 

 
 

  งบการเงินรวม 

   ระยะเวลาทีค่รบก าหนดช าระ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

อตัราดอกเบีย้ 
ทีแ่ทจ้รงิ 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี 

  
รวม 

 (รอ้ยละตอ่ปี)  (พนับาท) 

2561        
หมุนเวียน        

เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มื          
ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1.89 - 11.25  956,401  -  956,401 

หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิทีถ่งึก าหนด
ช าระภายในหนึ่งปี 

 
13.00 

  
1,190 

  
- 

  
1,190 

ไม่หมุนเวียน        
     หนี้สนิตามสญัญาเช่าการเงนิ 13.00  -  2,229  2,229 
รวม   957,591  2,229  959,820 

 
 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

อตัราดอกเบีย้ 
ทีแ่ทจ้รงิ 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี 

  
รวม 

 (รอ้ยละตอ่ปี)  (พนับาท) 
2562        
หมุนเวียน        
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มื    

ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 
 

2.03 
  

328,319 
  

- 
  

328,319 
รวม   328,319  -  328,319 
        
2561        
หมุนเวียน        
เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคารและเงนิกูย้มื    

ระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 
 

2.41 
  

515,763 
  

- 
  

515,763 
รวม   515,763  -  515,763 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิน

278 รายงานประจำำาปี 2562  •  Mega Lifesciences Public Company Limited

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำาหรับปีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2562

 

 
 

ความเสีย่งจากเงินตราต่างประเทศ  
 
กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ซึง่เกดิจากการซื้อสนิคา้ การขายสนิคา้ การกูย้มืเงนิและเงนิลงทุนที่
เป็นเงนิตราต่างประเทศ  
 
  งบการเงินรวม 
  2562 
สินทรพัยแ์ละหน้ีสินทีเ่ป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  

เงนิเหรยีญ
สหรฐั 

อเมรกิา 

 เงนิ
ไนจเีรยี 
ไนรา 

 เงนิ
เวยีดนาม

ดอง 

 เงนิ 
เมยีนมาร์

จ๊าด 

  
 

อื่นๆ 

  
 

รวม 
  (พนับาท) 
เงนิสดและรายการเทยีบ 
   เท่าเงนิสด 

 
330,555 

 
27,573 

 
5,352 

 
10,155 

 
94,623 

 
468,258 

ลูกหนี้การคา้  1,166,816  41,205  152,204  433,836  176,910  1,970,971 
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้  (21,186)  -  (153,407)  (404,502)  (3,396)  (582,491) 
เจา้หนี้การคา้  (1,753,168)  -  (78,992)  -  (53,462)  (1,885,622) 
ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะ
การเงินท่ีมีความเส่ียง (276,983) 

 
68,778 

 
(74,843) 

 
39,489 

 
214,675 

 
(28,884) 

 
 
  งบการเงินรวม 
  2561 
สินทรพัยแ์ละหน้ีสินทีเ่ป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  

เงนิเหรยีญ
สหรฐั 

อเมรกิา 

 เงนิ
ไนจเีรยี 
 ไนรา 

 เงนิ
เวยีดนาม

ดอง 

 เงนิ 
เมยีนมาร์

จ๊าด 

  
 

อื่นๆ 

  
 

รวม 
  (พนับาท) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงนิสด 
 

167,345 
 

28,923 
 

4,825 
 

9,930 
 

72,574 
 

283,597 
ลูกหนี้การคา้  1,178,975  28,174  202,472  379,309  269,289  2,058,216 
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้  (411,011)  -  (107,505)  (332,325)  (4,228)  (855,069) 
เจา้หนี้การคา้  (1,472,143)  -  (16,731)  -  (38,562)  (1,527,436) 
ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะ
การเงินท่ีมีความเส่ียง (536,834) 

 
57,097 

 
83,061 

 
56,914 

 
299,073 

 
(40,689) 
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ความเสีย่งจากเงินตราต่างประเทศ  
 
กลุ่มบรษิทัมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ซึง่เกดิจากการซื้อสนิคา้ การขายสนิคา้ การกูย้มืเงนิและเงนิลงทุนที่
เป็นเงนิตราต่างประเทศ  
 
  งบการเงินรวม 
  2562 
สินทรพัยแ์ละหน้ีสินทีเ่ป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  

เงนิเหรยีญ
สหรฐั 

อเมรกิา 

 เงนิ
ไนจเีรยี 
ไนรา 

 เงนิ
เวยีดนาม

ดอง 

 เงนิ 
เมยีนมาร์

จ๊าด 

  
 

อื่นๆ 

  
 

รวม 
  (พนับาท) 
เงนิสดและรายการเทยีบ 
   เท่าเงนิสด 

 
330,555 

 
27,573 

 
5,352 

 
10,155 

 
94,623 

 
468,258 

ลูกหนี้การคา้  1,166,816  41,205  152,204  433,836  176,910  1,970,971 
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้  (21,186)  -  (153,407)  (404,502)  (3,396)  (582,491) 
เจา้หนี้การคา้  (1,753,168)  -  (78,992)  -  (53,462)  (1,885,622) 
ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะ
การเงินท่ีมีความเส่ียง (276,983) 

 
68,778 

 
(74,843) 

 
39,489 

 
214,675 

 
(28,884) 

 
 
  งบการเงินรวม 
  2561 
สินทรพัยแ์ละหน้ีสินทีเ่ป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  

เงนิเหรยีญ
สหรฐั 

อเมรกิา 

 เงนิ
ไนจเีรยี 
 ไนรา 

 เงนิ
เวยีดนาม

ดอง 

 เงนิ 
เมยีนมาร์

จ๊าด 

  
 

อื่นๆ 

  
 

รวม 
  (พนับาท) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่า

เงนิสด 
 

167,345 
 

28,923 
 

4,825 
 

9,930 
 

72,574 
 

283,597 
ลูกหนี้การคา้  1,178,975  28,174  202,472  379,309  269,289  2,058,216 
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้  (411,011)  -  (107,505)  (332,325)  (4,228)  (855,069) 
เจา้หนี้การคา้  (1,472,143)  -  (16,731)  -  (38,562)  (1,527,436) 
ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะ
การเงินท่ีมีความเส่ียง (536,834) 

 
57,097 

 
83,061 

 
56,914 

 
299,073 

 
(40,689) 

 
 
 
 

 

 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2562 
สินทรพัยแ์ละหน้ีสินทีเ่ป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  

เงนิเหรยีญ
สหรฐั 
อเมรกิา 

 เงนิ
ไนจเีรยี
ไนรา 

 เงนิ
เวยีดนาม
ดอง 

 เงนิ 
เมยีนมาร์
จ๊าด 

  
 

อื่นๆ 

  
 

รวม 
  (พนับาท) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่า
เงนิสด 

 
59,421 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
59,421 

ลูกหนี้การคา้  875,279  -  -  -  25,317  900,596 
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้  (21,186)  -  -  -  -  (21,186) 
เจา้หนี้การคา้  (57,390)  -  -  -  (16,437)  (73,827) 
ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะ
การเงินท่ีมีความเส่ียง 856,124 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8,880 

 
855,004 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2561 
สินทรพัยแ์ละหน้ีสินทีเ่ป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  

เงนิเหรยีญ
สหรฐั 
อเมรกิา 

 เงนิ
ไนจเีรยี
ไนรา 

 เงนิ
เวยีดนาม
ดอง 

 เงนิ 
เมยีนมาร์
จ๊าด 

  
 

อื่นๆ 

  
 

รวม 
  (พนับาท) 
เงนิสดและรายการเทยีบเท่า
เงนิสด 

 
31,106 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
31,106 

ลูกหนี้การคา้  702,501  -  -  -  68,394  770,895 
หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้  (411,011)  -  -  -  -  (411,011) 
เจา้หนี้การคา้  (71,506)  -  -  -  (24,327)  (95,833) 
ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะ
การเงินท่ีมีความเส่ียง 251,090 

 
- 

 
- 

 
- 

 
44,067 

 
295,157 

 
ความเสีย่งทางด้านสินเชือ่ 
 
ความเสีย่งทางดา้นสนิเชื่อ คอืความเสีย่งทีลู่กคา้หรอืคู่สญัญาไม่สามารถช าระหนี้แก่กลุ่มบรษิทั ตามเงื่อนไขทีต่กลงไวเ้มื่อครบก าหนด 
 
ฝ่ายบรหิารไดก้ าหนดนโยบายทางด้านสนิเชื่อเพื่อควบคุมความเสีย่งทางดา้นสนิเชื่อดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ โดยการวเิคราะหฐ์านะทาง
การเงนิของลูกคา้ทุกรายทีข่อวงเงนิสนิเชื่อในระดบัหนึ่งๆ ณ วนัทีร่ายงานไม่พบว่ามคีวามเสีย่งจากสนิเชื่อที่เป็นสาระส าคญั ความเสีย่ง
สูงสุดทางด้านสนิเชื่อแสดงไว้ในราคาตามบญัชีของสนิทรพัย์ทางการเงนิแต่ละรายการในงบแสดงฐานะทางการเงนิ อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากกลุ่มบรษิทั มฐีานลูกคา้จ านวนมาก ฝ่ายบรหิารไม่ไดค้าดว่าจะเกดิ ผลเสยีหายทีม่สีาระส าคญัจากการเกบ็หนี้ไม่ได้ 
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ความเสีย่งจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบรษิทัมกีารควบคุมความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดใหเ้พยีงพอต่อ
การด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัและเพื่อท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงนิสดลดลง 
 
มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม 

 
ราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรมอย่างสมเหตุสมผล  
 

31 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2562  2561  2562  2561 

 (พนับาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สญัญาทีย่งัไม่ไดร้บัรู ้        
อาคารและเครื่องจกัร 86,515  274,602  67,190  161,002 
รวม 86,515  274,602  67,190  161,002 
 
 
 
 

       
จ านวนเงินขัน้ต า่ทีต้่องจ่ายในอนาคตทัง้ส้ิน        
    ภายใต้สญัญาเช่าด าเนินงานทีบ่อกเลิกไม่ได้        
ภายในหนึ่งปี 38,474  39,191  -  3,166 
1-5 ปี 58,825  70,525  -  - 
หลงัจาก 5 ปี 166,815  83,205  -  - 
รวม 264,114  192,921  -  3,166 
        
ภาระผกูพนัอืน่ๆ        
ค าสัง่ซื้อทีผู่ข้ายสนิคา้หรอืวสัดุตกลงแลว้ 14,040  7,391  14,040  7,391 
หนังสอืค ้าประกนัจากธนาคาร 282,719  301,296  282,719  301,296 
รวม 296,759  308,687  296,759  308,687 
 
สญัญาเช่าด าเนินงาน 
 
กลุ่มบรษิทัไดท้ าสญัญาเช่าด าเนินงานส าหรบัเช่าส านักงานและคลงัสนิคา้ ซึง่ระยะเวลาของสญัญามตีัง้แต่ 6 เดอืนถงึ 20 ปี 
 
สญัญาจดัจ าหน่ายสินค้าและบริการ 
 
กลุ่มบรษิัทได้ท าสญัญาจดัจ าหน่ายสนิค้าและบรกิารกบักจิการอื่นในหลายประเทศ โดยมคี่าตอบแทนที่แตกต่างกนัขึ้นอยู่กบัจ านวน
ปรมิาณและธุรกิจที่กระท า ค่าตอบแทนที่เรยีกเก็บมายงักลุ่มบรษิทัมอีตัราที่แน่นอนและมกีารปรบัปรุงเป็นระยะๆ โดยปกติสญัญา
สามารถยกเลกิไดภ้ายในหนึ่งปีโดยทีก่ลุ่มบรษิทัไม่มภีาระใดๆทีม่นีัยส าคญั 
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ความเสีย่งจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบรษิทัมกีารควบคุมความเสีย่งจากการขาดสภาพคล่องโดยการรกัษาระดบัของเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดใหเ้พยีงพอต่อ
การด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัและเพื่อท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงนิสดลดลง 
 
มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม 

 
ราคาตามบญัชขีองสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี้สนิทางการเงนิใกลเ้คยีงกบัมลูค่ายุตธิรรมอย่างสมเหตุสมผล  
 

31 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวข้องกนั 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2562  2561  2562  2561 

 (พนับาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สญัญาทีย่งัไม่ไดร้บัรู ้        
อาคารและเครื่องจกัร 86,515  274,602  67,190  161,002 
รวม 86,515  274,602  67,190  161,002 
 
 
 
 

       
จ านวนเงินขัน้ต า่ทีต้่องจ่ายในอนาคตทัง้ส้ิน        
    ภายใต้สญัญาเช่าด าเนินงานทีบ่อกเลิกไม่ได้        
ภายในหนึ่งปี 38,474  39,191  -  3,166 
1-5 ปี 58,825  70,525  -  - 
หลงัจาก 5 ปี 166,815  83,205  -  - 
รวม 264,114  192,921  -  3,166 
        
ภาระผกูพนัอืน่ๆ        
ค าสัง่ซื้อทีผู่ข้ายสนิคา้หรอืวสัดุตกลงแลว้ 14,040  7,391  14,040  7,391 
หนังสอืค ้าประกนัจากธนาคาร 282,719  301,296  282,719  301,296 
รวม 296,759  308,687  296,759  308,687 
 
สญัญาเช่าด าเนินงาน 
 
กลุ่มบรษิทัไดท้ าสญัญาเช่าด าเนินงานส าหรบัเช่าส านักงานและคลงัสนิคา้ ซึง่ระยะเวลาของสญัญามตีัง้แต่ 6 เดอืนถงึ 20 ปี 
 
สญัญาจดัจ าหน่ายสินค้าและบริการ 
 
กลุ่มบรษิัทได้ท าสญัญาจดัจ าหน่ายสนิค้าและบรกิารกบักจิการอื่นในหลายประเทศ โดยมคี่าตอบแทนที่แตกต่างกนัขึ้นอยู่กบัจ านวน
ปรมิาณและธุรกิจที่กระท า ค่าตอบแทนที่เรยีกเก็บมายงักลุ่มบรษิทัมอีตัราที่แน่นอนและมกีารปรบัปรุงเป็นระยะๆ โดยปกติสญัญา
สามารถยกเลกิไดภ้ายในหนึ่งปีโดยทีก่ลุ่มบรษิทัไม่มภีาระใดๆทีม่นีัยส าคญั 
 

 

 
 

หน้ีสินทีอ่าจเกิดข้ึน  
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2562  บรษิัทมหีนี้สนิที่อาจเกิดขึ้นกบัสถาบนัการเงนิเพื่อค ้าประกนัวงเงนิกู้ยมืของบรษิทัย่อยหลายแห่ง เป็น
จ านวนเงนิ 2,432 ลา้นบาท และ 49 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา (31 ธนัวาคม 2561: 1,399 ลา้นบาท และ 11 ลา้นเหรยีญสหรฐัอเมรกิา) 

 
การฟ้องร้อง 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2561 บรษิทัเป็นจ าเลยจากการด าเนินคดทีางกฎหมาย โดยโจทก์มกีารฟ้องรอ้งเรยีกค่าเสยีหาย คดดีงักล่าวไดม้ี
การยอมความในเดอืนสงิหาคม 2562 ซึง่ทัง้สองฝ่ายตกลงทีจ่ะไม่มกีารรอ้งเรยีกค่าเสยีหายอกีในภายหลงั 
 

32 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เมื่อวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2562 บริษัทได้ท าสญัญาซื้อหุ้นแบบมีเงื่อนไขเพื่อให้ได้มาซึ่งส่วนได้เสียร้อยละ 83.33 ใน PT 
Futamed Pharmaceuticals  ซึ่งเป็นผู้ผลิตและจ าหน่ายผลติภณัฑ์ยาและอาหารเสรมิในประเทศอินโดนีเซีย การซื้อธุรกิจจะ
สนับสนุนธุรกจิผลติภณัฑ์ใต้เครื่องหมายการคา้ในเอเชยีตะวนัออกเฉียงใต้ของกลุ่มบรษิทั การซื้อธุรกจิได้เสรจ็สิ้น ณ วนัที่ 6 
กุมภาพนัธ ์2563 โดยมตีน้ทุนในการซื้อธุรกจิเป็นจ านวนเงนิ 182.4 พนัลา้นรเูปีย หรอืเทยีบเท่า 417 ลา้นบาท 

 
(ข) ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัเมื่อวนัที ่24 กุมภาพนัธ์ 2563 คณะกรรมการมมีตอินุมตักิารจดัสรรผลก าไรเป็นเงนิปันผลใน

อตัราหุ้นละ 0.41 บาท เป็นจ านวนเงนิรวม 357.47 ล้านบาท โดยเงนิปันผลดงักล่าวต้องได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญั
ประจ าปีของผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

 
33 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียงัไม่ได้ใช้     
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่ออกและปรบัปรุงใหม่ซึ่งเกี่ยวกบัการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั และคาดว่าจะมผีลกระทบต่องบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเมื่อน ามาถอืปฏบิตัเิป็นครัง้แรก และจะมผีลบงัคบัใชก้บังบการเงนิส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี่
เริม่ในหรอืหลงัวันที่ 1 มกราคม 2563 มดีงัต่อไปนี้ 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่7* การเปิดเผยขอ้มลูเครื่องมอืทางการเงนิ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่9* เครื่องมอืทางการเงนิ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16 สญัญาเช่า 
มาตรฐานการบญัช ีฉบบัที ่32* การแสดงรายการเครื่องมอืทางการเงนิ 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่16* การป้องกันความเสี่ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงาน

ต่างประเทศ 
การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่19* การช าระหนี้สนิทางการเงนิดว้ยตราสารทุน 
 
* มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัเครือ่งมอืทางการเงนิ 
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(ก)     มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่กีย่วข้องกบัเครือ่งมือทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวขอ้งกบัเครื่องมอืทางการเงนินี้ให้ขอ้ก าหนดเกี่ยวกบันิยามสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิ
ทางการเงนิตลอดจนการรบัรู ้การวดัมลูค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถงึหลกัการบญัชขีองอนุพนัธ์และการบญัชป้ีองกนัความ
เสี่ยง เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มนี้มผีลบงัคบัใช้ จะท าให้มาตรฐานการบญัช ีการตีความมาตรฐานการบญัชแีละแนว
ปฏบิตัทิางการบญัชบีางฉบบัทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่ในปัจจุบนัถูกยกเลกิไป 
 
ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาว่าผลกระทบที่อาจเกดิขึน้จากการถอืปฏบิตัติามมาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เป็นครัง้แรกต่องบการเงนิ 
มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุ่มบรษิัทในบางเรื่อง ทัง้นี้การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงนิ 
 

(ข)     มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่16 เรือ่ง สญัญาเช่า 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 16 ไดน้ าเสนอวธิกีารบญัชเีดยีวส าหรบัผูเ้ช่า โดยผูเ้ช่าตอ้งรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิ
ตามสญัญาเช่า ซึ่งยกเว้นการรบัรูร้ายการส าหรบัสญัญาเช่าระยะสัน้และสนิทรพัย์อ้างองิที่มมีูลค่าต ่า เมื่อมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิฉบบันี้มผีลบงัคบัใช ้จะท าใหม้าตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิบางฉบบัที่มผีลบงัคบัใชอ้ยู่ใน
ปัจจุบนัถูกยกเลกิไป 
 

 ปัจจุบนักลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรอืขาดทุนโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า และรบัรูห้นี้สนิใน
กรณีที่การจ่ายเงนิตามสญัญาเช่ามชี่วงเวลาแตกต่างจากการรบัรูค้่าเช่าจ่าย ตาม TFRS 16 กลุ่มบรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิารใชแ้ละ
หนี้สนิตามสญัญาเช่าส าหรบัสญัญาเช่าด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัตามที่เปิดเผยในหมายเหตุขอ้  31 ส่งผลใหล้กัษณะของค่าใช้จ่ายที่
เกีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าดงักล่าวเปลี่ยนแปลงไปโดยกลุ่มบรษิทัจะรบัรูค้่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้และดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สนิ
ตามสญัญาเช่า 

 
 กลุ่มบรษิทัคาดว่าจะถอืปฏบิตัติาม TFRS 16 เป็นครัง้แรก ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 ด้วยวธิปีรบัปรุงผลกระทบสะสมยอ้นหลงั ดงันัน้ 

ผลกระทบสะสมจากการถอืปฏบิตัติาม TFRS 16 จะปรบัปรุงกบัยอดยกมาของก าไรสะสม ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 โดยไม่ปรบัปรุง
ขอ้มลูเปรยีบเทยีบ 

 
 กลุ่มบรษิทัคาดว่าจะใชข้อ้ยกเวน้เรื่องการน าค านิยามของสญัญาเช่ามาใชพ้จิารณากบัสญัญาเช่าที่มอียู่ก่อนวนัที่เปลีย่นแปลงมาตรฐาน 

โดยจะน า TFRS 16 มาถอืปฏบิตักิบัทุกสญัญาที่ท าขึน้ก่อนวนัที่ 1 มกราคม 2563 และเคยระบุเป็นสญัญาเช่าตามมาตรฐานการบญัช ี
ฉบบัที ่17 และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่4 

 
การประเมนิผลกระทบเบือ้งตน้ของการถอืปฏบิตัติาม TFRS 16 เป็นครัง้แรกต่องบการเงนิ มดีงันี้ 

 
งบแสดงฐานะการเงิน     งบการเงินรวม  
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 
 (พนับาท) 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้พิม่ขึน้ 283,519 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าเพิม่ขึน้ 166,275 
ก าไรสะสมลดลง   17,051 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่นลดลง  (14,253) 
ค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้าส่วนทีห่มุนเวยีนลดลง (8,304) 
ค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้าลดลง (111,737)                          
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวั�คม 2562

 

 
 

(ก)     มาตรฐานการรายงานทางการเงินทีเ่กีย่วข้องกบัเครือ่งมือทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที่เกี่ยวขอ้งกบัเครื่องมอืทางการเงนินี้ให้ขอ้ก าหนดเกี่ยวกบันิยามสนิทรพัย์ทางการเงนิและหนี้สนิ
ทางการเงนิตลอดจนการรบัรู ้การวดัมลูค่า การดอ้ยค่าและการตดัรายการ รวมถงึหลกัการบญัชขีองอนุพนัธ์และการบญัชป้ีองกนัความ
เสี่ยง เมื่อมาตรฐานการรายงานทางการเงนิกลุ่มนี้มผีลบงัคบัใช้ จะท าให้มาตรฐานการบญัช ีการตีความมาตรฐานการบญัชแีละแนว
ปฏบิตัทิางการบญัชบีางฉบบัทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่ในปัจจุบนัถูกยกเลกิไป 
 
ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาว่าผลกระทบที่อาจเกดิขึน้จากการถอืปฏบิตัติามมาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 เป็นครัง้แรกต่องบการเงนิ 
มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีของกลุ่มบรษิัทในบางเรื่อง ทัง้นี้การเปลี่ยนแปลงดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคญัต่องบการเงนิ 
 

(ข)     มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที ่16 เรือ่ง สญัญาเช่า 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบับที่ 16 ไดน้ าเสนอวธิกีารบญัชเีดยีวส าหรบัผูเ้ช่า โดยผูเ้ช่าตอ้งรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนี้สนิ
ตามสญัญาเช่า ซึ่งยกเว้นการรบัรูร้ายการส าหรบัสญัญาเช่าระยะสัน้และสนิทรพัย์อ้างองิที่มมีูลค่าต ่า เมื่อมาตรฐานการรายงานทาง
การเงนิฉบบันี้มผีลบงัคบัใช ้จะท าใหม้าตรฐานการบญัชแีละการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิบางฉบบัที่มผีลบงัคบัใชอ้ยู่ใน
ปัจจุบนัถูกยกเลกิไป 
 

 ปัจจุบนักลุ่มบรษิทัรบัรูร้ายจ่ายภายใต้สญัญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรอืขาดทุนโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอายุสญัญาเช่า และรบัรูห้นี้สนิใน
กรณีที่การจ่ายเงนิตามสญัญาเช่ามชี่วงเวลาแตกต่างจากการรบัรูค้่าเช่าจ่าย ตาม TFRS 16 กลุ่มบรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัย์สทิธกิารใชแ้ละ
หนี้สนิตามสญัญาเช่าส าหรบัสญัญาเช่าด าเนินงานของกลุ่มบรษิทัตามที่เปิดเผยในหมายเหตุขอ้  31 ส่งผลใหล้กัษณะของค่าใช้จ่ายที่
เกีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าดงักล่าวเปลี่ยนแปลงไปโดยกลุ่มบรษิทัจะรบัรูค้่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้และดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สนิ
ตามสญัญาเช่า 

 
 กลุ่มบรษิทัคาดว่าจะถอืปฏบิตัติาม TFRS 16 เป็นครัง้แรก ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 ด้วยวธิปีรบัปรุงผลกระทบสะสมยอ้นหลงั ดงันัน้ 

ผลกระทบสะสมจากการถอืปฏบิตัติาม TFRS 16 จะปรบัปรุงกบัยอดยกมาของก าไรสะสม ณ วนัที่ 1 มกราคม 2563 โดยไม่ปรบัปรุง
ขอ้มลูเปรยีบเทยีบ 

 
 กลุ่มบรษิทัคาดว่าจะใชข้อ้ยกเวน้เรื่องการน าค านิยามของสญัญาเช่ามาใชพ้จิารณากบัสญัญาเช่าที่มอียู่ก่อนวนัที่เปลีย่นแปลงมาตรฐาน 

โดยจะน า TFRS 16 มาถอืปฏบิตักิบัทุกสญัญาที่ท าขึน้ก่อนวนัที่ 1 มกราคม 2563 และเคยระบุเป็นสญัญาเช่าตามมาตรฐานการบญัช ี
ฉบบัที ่17 และการตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่4 

 
การประเมนิผลกระทบเบือ้งตน้ของการถอืปฏบิตัติาม TFRS 16 เป็นครัง้แรกต่องบการเงนิ มดีงันี้ 

 
งบแสดงฐานะการเงิน     งบการเงินรวม  
ณ วนัที ่1 มกราคม 2563 
 (พนับาท) 
สนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้พิม่ขึน้ 283,519 
หนี้สนิตามสญัญาเช่าเพิม่ขึน้ 166,275 
ก าไรสะสมลดลง   17,051 
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่นลดลง  (14,253) 
ค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้าส่วนทีห่มุนเวยีนลดลง (8,304) 
ค่าเช่าทีด่นิจ่ายล่วงหน้าลดลง (111,737)                          

 

 

 
 

34 การจดัประเภทรายการใหม่  
 
รายการบางรายการในงบการเงนิปี 2561 ได้มกีารจดัประเภทรายการใหม่เพื่อใหส้อดคล้องกบัการน าเสนองบการเงนิปี 2562 การจดั
ประเภทรายการเหล่านี้เป็นไปตามการเปลีย่นแปลงนโยบายการบญัช ีซึง่เป็นผลจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีอ่อกและ
ปรบัปรุงใหม่มาถอืปฏบิตั ิดงัทีเ่ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 นอกจากนี้ไม่มกีารจดัประเภทรายการอื่นใดทีม่สีาระส าคญัแลว้ 
 
 2561 
 งบการเงินรวม 

 
 

ก่อนจดั 
ประเภทใหม่ 

 
 

 
จดัประเภทใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 (พนับาท) 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็      
รายไดจ้ากการขายสนิคา้และใหบ้รกิาร (10,341,601)  159,946  (10,181,655) 

รายไดจ้ากการลงทุน (12,733)  (9,697)  (22,430) 

ตน้ทุนขายและใหบ้รกิาร 5,750,877  40,552  5,791,429 
ค่าใชจ้่ายในการขาย 2,036,262  (150,249)  1,886,013 
ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 1,206,616  (40,552)  1,166,064 

   -   
 

 2561 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

ก่อนจดั 
ประเภทใหม่ 

 
 

 
จดัประเภทใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 (พนับาท) 
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็      
รายไดจ้ากการขายสนิคา้และใหบ้รกิาร (3,372,894)  4,729  (3,368,165) 

รายไดจ้ากการลงทุน (31,074)  (4,729)  (35,803) 

ตน้ทุนขายและใหบ้รกิาร 1,791,169  31,252  1,822,421 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 403,440  (31,252)  372,188 

   -   
      
 2561 
 งบการเงินรวม 

 
 

ก่อนจดั 
ประเภทใหม่ 

 
 

 
จดัประเภทใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 (พนับาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน       
ลูกหนี้การคา้ 2,520,900  (26,097)  2,494,803 

เจา้หนี้อืน่ (478,691)  26,097  (452,594) 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
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บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำาก้ัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อ็ย่

สำำาหรับปีสำ้�นสำุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2562

 

 
 

 2561 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
 

ก่อนจดั 
ประเภทใหม่ 

 
 

 
จดัประเภทใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 (พนับาท) 
เงนิจ่ายล่วงหน้าแก่ผูข้ายสนิคา้และผูจ้ดัจ าหน่าย 235,742  (10,660)  225,082 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 25,492  10,660  36,152 

   -   
งบแสดงฐานะการเงิน       
เงนิจ่ายล่วงหน้าแก่ผูข้ายสนิคา้และผูจ้ดัจ าหน่าย 74,311  (10,660)  63,651 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 1,904  10,660  12,564 

   -   
 

   การจดัประเภทรายการใหม่นี้เกดิขึน้เนื่องจากผูบ้รหิารเหน็ว่ามคีวามเหมาะสมกบัธุรกจิของกลุ่มบรษิทัมากกว่า 
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Independent Auditor’s Report
To the Shareholders of Mega Lifesciences Public Company Limited 
Opinion 

I have audited the consolidated and separate financial statements of Mega Lifesciences Public Company Limited and its subsidiaries 

(the “Group”), and of Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”), respectively, which comprise the consolidated 

and separate statements of financial position as at 31 December 2019, the consolidated and separate statements of comprehensive 

income, changes in equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of significant accounting 

policies and other explanatory information. 

In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all material respects, the financial 

position of the Group and the Company, respectively, as at 31 December 2019 and their financial performance and cash flows for 

the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRSs). 

Basis for Opinion  

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under those standards are further 

described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements section of my report. 

I am independent of the Group and the Company in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants issued by the 

Federation of Accounting Professions that is relevant to my audit of the consolidated and separate financial statements, and I have 

fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the audit evidence I have obtained is 

sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. 

Key Audit Matters 

Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit of the consolidated and 

separate financial statements of the current period. These matters were addressed in the context of my audit of the consolidated  

and separate financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate opinion on these 

matters.

The Recoverability of Trade Receivables 

Refer to Notes 4(e) and 7 to the consolidated and separate financial statements. 

The key audit matter How the matter was addressed in my audit 

The Group/Company has a strategy to market and sell products 

worldwide through distributors and indirect subsidiaries. The 

Group/Company recognize revenue when the distributors or local 

importers complete the sale of product to the end customers. 

The Group/Company also considers giving some aids by granting  

long credit-term to its distributors and local importers. The aging  

of trade receivables is calculated by counting the age of trade  

receivables from the day the Group/Company delivers products  

and issues an invoice to distributors or local importers. Consequently,  

there is a time lag between when the aging is commenced and when  

the revenue is recognized. This results in a large balance of overdue  

trade receivables. 

The trade receivables balance is material and involved  

management judgment in estimating recoverability of trade  

receivables, I therefore considered this to be the key audit matter. 

My audit procedures included the following:

• made inquiries of management and obtained related documents  

to understand sale/credit-granting processes as well as 

monitoring process over cash collection and consideration 

of allowance for doubtful account;

• made inquiries of management on any unusual incidents or  

situation of trade receivables which might affect the recoverability  

of receivables including collection schedule and tested the 

calculation;

• tested and analysed trade receivables aging report by testing 

details of trade receivables and checking related documents, 

analyzing payment history and testing subsequent collection 

as well as considering their financial information and making 

inquiries of management;

• performed trade receivables analytical review and inspecting  

any significant or unusual changes in credit terms and 

conditions;

• considered the adequacy of disclosures of the financial 

statements.
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The basis of accounting for inventory at foreign distributors 

Refer to Notes 4(f) and 9 to the consolidated and separate financial statements. 

The key audit matter How the matter was addressed in my audit 

A large part of the Group’s/Company’s sales transactions in 

overseas markets is sales through independent distributors. 

In many cases, the Group/Company entered into distribution  

agreements which indicate that the Group/Company still has  

managerial involvement over the inventory sold to such distributors.  

The customers obtain control of inventory when they acknowledge 

receipt of goods. As a result, the Group/Company records revenue  

when the distributors complete the sale of products to end 

customers. 

The Group’s/Company’s accounting practice for such sales 

transaction is to record sales when the Group/Company exports 

products to those distributors and reverses the sales portion 

that the distributors have not completed the sale to the end 

customers at year end using the ending stock information at 

those distributors’ locations from stock count performed at year 

end as a basis of reversal.

The inventory balance is material and the calculation involves  

detailed ending stock information kept at the distributors’ locations  

in a number of territories and the usage of large database, I 

therefore considered this to be the key audit matter.

My audit procedures included the following:

• performed understanding of the Group’s/ Company’s process  

in accounting for and recording of inventory at foreign 

distributors;

• tested the design and implementation of controls as well as 

operating effectiveness; 

• tested the existence of inventory kept at foreign distributors 

by, on a sampling basis, observing the inventory count at 

the distributors in certain countries or obtained the inventory 

balance confirmation at year end;

• involved KPMG specialist to test the data interfacing between 

the Group’s/Company’s accounting system and sales through 

distributor report;

• tested the sales reversal transaction and the recording of 

ending inventory at year end by, on a test basis, checking 

related documents and tested the calculation;

• performed a gross margin analytical review and trend analysis 

on sales reversal;

• considered the adequacy of disclosures of the financial 

statements.

Impairment testing of goodwill, intangible assets, and investments in subsidiaries which included loans to subsidiaries 

Refer to Note 4(g), 4(j), 4(k), 4(l), 11, 14 and 15 to the consolidated and separate financial statements. 

The key audit matter How the matter was addressed in my audit 

As at 31 December 2019, the Group’s carrying amounts of goodwill  

and intangible assets with indefinite useful life are Baht 199 million  

and Baht 742 million, respectively. The Company’s carrying 

amounts of loans to subsidiaries and investments in subsidiaries  

are Baht 51 million and Baht 757 million, respectively. The principal  

businesses of subsidiaries are the manufacture and sale through 

independent distributors of health food supplements and  

pharmaceutical products as well as the provision of distribution 

services relating to such products.

There are several external risk factors such as change in economic 

and highly competitive markets which may significantly affect 

the forecasted operating results. These factors are indications 

that goodwill,  intangible assets with indefinite useful life, and 

investments in subsidiaries which included loans to subsidiaries 

may be impaired.

The management assessed recoverability of goodwill, intangible 

assets with indefinite useful life, and investments in subsidiaries 

which included loans to subsidiaries based on value in use which 

involves an estimate of the future cash flows.

Due to the materiality of the transactions and the significant 

management judgment involved in determining recoverable 

amount, I therefore considered this to be the key audit matter.

My audit procedures included the following:

• made inquiries of the management and checked related 

documents to understand the process of identification of 

cash-generating units, assessment of impairment indicators, 

and preparation of discounted cash flow projection;

• evaluated the key management assumptions used in the 

calculation of value in use of goodwill, intangible assets 

with indefinite useful life, and investments in subsidiaries 

which included loans to subsidiaries and assessed those key 

assumptions against actual operating results and operation 

plans;

• performed sensitivity test by varying key assumptions in 

order to evaluate the effects to the recoverable amounts;

• considered the adequacy of the disclosures in the financial 

statements.
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Other Information 

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information included in the annual report, 

but does not include the consolidated and separate financial statements and my auditor’s report thereon.  

My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other information and I will not express any 

form of assurance conclusion thereon. 

In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my responsibility is to read the other information  

identified above and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the consolidated and separate  

financial statements or my knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. If, based on the work 

I have performed, I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to report that fact. I have nothing to report 

in this regard.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and Separate Financial Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and separate financial statements in  

accordance with TFRSs, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of  

consolidated and separate financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error. 

In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for assessing the Group’s and the 

Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going 

concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Group and the Company or to cease operations, 

or has no realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s and the Company’s financial reporting process. 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements 

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate financial statements as a whole are 

free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable 

assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect 

a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material if, individually or 

in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these 

consolidated and separate financial statements. 

As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout the 

audit. I also:

• Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial statements, whether due 

to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient 

and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is 

higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, or 

the override of internal control. 

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are appropriate in 

the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Group’s and the Company’s 

internal control. 

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and related  

disclosures made by management. 

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on the audit 

evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt on the 

Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists, I am required 

to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the consolidated and separate financial statements or, if 

such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to the 

date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group and the Company to cease to continue 

as a going concern. 
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• Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate financial statements, including the 

disclosures, and whether the consolidated and separate financial statements represent the underlying transactions and events 

in a manner that achieves fair presentation.

• Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or business activities within the 

Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I am responsible for the direction, supervision and 

performance of the group audit. I remain solely responsible for my audit opinion.

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of the audit and 

significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I identify during my audit. 

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical requirements regarding 

independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought to bear on my 

independence, and where applicable, related safeguards. 

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of most significance in the 

audit of the consolidated and separate financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. I describe 

these matters in my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely rare 

circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because the adverse consequences of doing 

so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

(Orawan Chunhakitpaisan)

Certified Public Accountant  

Registration No. 6105 

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 

Bangkok 

24 February 2020
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

AAsssseettss Note 2019 2018 2019 2018

CCuurrrreenntt  aasssseettss
Cash and cash equivalents 6 1,247,922      559,532        678,366       206,505       
Current investments 207,142        367,330        207,142       367,330       
Trade accounts receivable 5, 7 2,538,900      2,494,803      1,004,498     994,644       
Other receivables 5, 8 178,013        187,258        34,554        52,849        
Short-term loans and interest receivable 
    to related parties 5 -             -             51,442        91,676        
Inventories 9 2,855,796      2,585,927      647,617       643,598       
Right to recover returned products 3 11,794          -             1,228          -            
Advances to suppliers and distributors 5 194,615        225,082        78,659        63,652        
Restricted deposits at financial institution 3,350           3,435          -            -            
Current portion of prepaid rent for leased land 16 8,304           8,490          -            -            
TToottaall  ccuurrrreenntt  aasssseettss 77,,224455,,883366            66,,443311,,885577          22,,770033,,550066        22,,442200,,225544        

NNoonn--ccuurrrreenntt  aasssseettss
Long-term investments -             207,142        -            207,142       
Investments in associates 10 1,934           503            -            -            
Investments in subsidiaries 11 -             -             757,189       755,866       
Investments in joint ventures 10 238,634        254,226        273,123       262,923       
Investment properties 12 31,434          34,110         26,789        26,789        
Property, plant and equipment 13 1,770,592      1,425,989      1,058,974     837,450       
Goodwill 14 199,421        212,585        -            -            
Intangible assets 15 792,168        806,132        494,317       497,608       
Prepaid rent for leased land 16 111,737        123,330        -            -            
Deferred tax assets 27 115,342        74,470         51,754        29,319        
Restricted deposits at financial institution 1,647           -             -            -            
Other non-current assets 23,960          36,152         1,880          12,564        
TToottaall  nnoonn--ccuurrrreenntt  aasssseettss 33,,228866,,886699            33,,117744,,663399          22,,666644,,002266        22,,662299,,666611        

TToottaall  aasssseettss 1100,,553322,,770055        99,,660066,,449966          55,,336677,,553322        55,,004499,,991155        

CCoonnssoolliiddaatteedd SSeeppaarraattee
ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss

(in thousand Baht)

31 December 31 December

Statement of Financial Position
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

As at 31 December 2019
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

LLiiaabbiilliittiieess  aanndd  eeqquuiittyy Note 2019 2018 2019 2018

CCuurrrreenntt  lliiaabbiilliittiieess
Bank overdrafts and short-term 
   loans from financial institutions 17 888,306        956,401        328,319 515,763
Trade accounts payable 5 2,019,591      1,690,770      138,680 201,367
Other payables 5, 18 488,453        452,594        108,641 160,805
Current portion of finance lease liabilities 17 1,318           1,190          -            -            
Current tax payable 108,957        64,952         31,217 8,916
Accrued expenses 5 594,620        582,938        125,065 113,778
Provision for sales returns 56,921          -             2,343 -            
TToottaall  ccuurrrreenntt  lliiaabbiilliittiieess 44,,115588,,116666 33,,774488,,884455 773344,,226655 11,,000000,,662299

NNoonn--ccuurrrreenntt  lliiaabbiilliittiieess
Finance lease liabilities 17 852             2,229          -            -            
Deferred tax liabilities 27 1,515           890            -            -            
Non-current provisions for employee benefits 19 197,076        130,190        123,721 74,499
TToottaall  nnoonn--ccuurrrreenntt  lliiaabbiilliittiieess 119999,,444433 113333,,330099 112233,,772211 7744,,449999

TToottaall  lliiaabbiilliittiieess 44,,335577,,660099 33,,888822,,115544 885577,,998866 11,,007755,,112288

EEqquuiittyy
Share capital: 20
     Authorised share capital 436,951        436,951        436,951       436,951       
     Issued and paid-up share capital 435,935        433,385        435,935       433,385       
Share premium:
     Share premium on ordinary shares 20 2,304,523      2,176,628      2,304,523     2,176,628     
Warrants 21 2,005           44,610         2,005          44,610        
Retained earnings
     Appropriated
         Legal reserve 22 49,088 49,088 43,695 43,695
         Corporate social responsibility reserve 22 24,960          25,060         24,960        25,060        
     Unappropriated 3,967,164      3,465,929      1,698,428 1,251,409
Other components of equity 22 (608,677) (470,446) -            -            
EEqquuiittyy  aattttrriibbuuttaabbllee  ttoo  oowwnneerrss  ooff  tthhee  ppaarreenntt   66,,117744,,999988            55,,772244,,225544          44,,550099,,554466        33,,997744,,778877        
Non-controlling interests 98 88 -            -            
TToottaall  eeqquuiittyy 66,,117755,,009966 55,,772244,,334422 44,,550099,,554466 33,,997744,,778877

TToottaall  lliiaabbiilliittiieess  aanndd  eeqquuiittyy 1100,,553322,,770055 99,,660066,,449966 55,,336677,,553322 55,,004499,,991155

31 December
ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss

(in thousand Baht)

SSeeppaarraattee

31 December

CCoonnssoolliiddaatteedd

Statement of Financial Position
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

As at 31 December 2019
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Note 2019 2018 2019 2018

RReevveennuuee  
Revenue from sales of goods and 

rendering of services 5, 23 11,129,783 10,181,655 3,358,073 3,368,165
Investment income 5 15,457 22,430 488,625 35,803
Other income 5 33,932 101,880 17,910 84,845
TToottaall  rreevveennuuee 1111,,117799,,117722 1100,,330055,,996655 33,,886644,,660088 33,,448888,,881133

EExxppeennsseess
Cost of sales of goods and 

rendering of services 5, 9, 25 6,551,301 5,791,429 1,780,968 1,822,421
Selling expenses 5, 25 1,898,723 1,886,013 405,537 393,156
Administrative expenses 5, 25 1,277,730 1,166,064 501,814 372,188
Net foreign exchange loss 78,305        15,450        69,065      5,237        
Finance costs 26 65,152 33,975 11,566 5,863
TToottaall  eexxppeennsseess 99,,887711,,221111 88,,889922,,993311 22,,776688,,995500 22,,559988,,886655
Share of loss of associates and joint ventures 10 9,404 4,216 -          -          
PPrrooffiitt  bbeeffoorree  iinnccoommee  ttaaxx  eexxppeennssee 11,,229988,,555577 11,,440088,,881188 11,,009955,,665588 888899,,994488
Tax expense 27 160,029 202,753 19,677 82,028
PPrrooffiitt  ffoorr  tthhee  yyeeaarr 23 11,,113388,,552288 11,,220066,,006655 11,,007755,,998811 880077,,992200

31 December 31 December

(in thousand Baht)

CCoonnssoolliiddaatteedd SSeeppaarraattee
ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss

Year ended Year ended

Statement of Comprehensive Income
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Note 2019 2018 2019 2018

OOtthheerr  ccoommpprreehheennssiivvee  iinnccoommee
IItteemmss  tthhaatt  wwiillll  bbee  rreeccllaassssiiffiieedd  ssuubbsseeqquueennttllyy
      ttoo  pprrooffiitt  oorr  lloossss
Exchange differences on translating foreign operations (120,262) (146,492) -          -          
Share of other comprehensive expense of joint venture 10 (17,972) (3,092) -          -          
IItteemmss  tthhaatt  wwiillll  nnoott  bbee  rreeccllaassssiiffiieedd  ssuubbsseeqquueennttllyy  
      ttoo  pprrooffiitt  oorr  lloossss
Gains (losses) on remeasurements of defined benefit plans 27 (10,599)       1,223          (10,845)      -          
OOtthheerr  ccoommpprreehheennssiivvee  eexxppeennssee  ffoorr  
      tthhee  yyeeaarr,,  nneett  ooff  ttaaxx ((114488,,883333)) ((114488,,336611)) ((1100,,884455)) --                    
TToottaall  ccoommpprreehheennssiivvee  iinnccoommee  ffoorr  tthhee  yyeeaarr 998899,,669955 11,,005577,,770044 11,,006655,,113366 880077,,992200

PPrrooffiitt  aattttrriibbuuttaabbllee  ttoo::
  Owners of the parent 1,138,515 1,206,008 1,075,981 807,920
  Non-controlling interests 13 57 -          -          
PPrrooffiitt  ffoorr  tthhee  yyeeaarr 11,,113388,,552288 11,,220066,,006655 11,,007755,,998811 880077,,992200

TToottaall  ccoommpprreehheennssiivvee  iinnccoommee  aattttrriibbuuttaabbllee  ttoo::
   Owners of the parent 989,685 1,057,651 1,065,136 807,920
   Non-controlling interest 10 53 -          -          
TToottaall  ccoommpprreehheennssiivvee  iinnccoommee  ffoorr  tthhee  yyeeaarr 998899,,669955 11,,005577,,770044 11,,006655,,113366 880077,,992200

BBaassiicc  eeaarrnniinnggss  ppeerr  sshhaarree  ((iinn  BBaahhtt)) 28 11..3311  11..3399  11..2244  00..9933  
DDiilluutteedd  eeaarrnniinnggss  ppeerr  sshhaarree  ((iinn  BBaahhtt)) 28 11..3311 11..3399 11..2244 00..9933

CCoonnssoolliiddaatteedd SSeeppaarraattee
ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss

(in thousand Baht)

Year ended Year ended
31 December 31 December

Statement of Comprehensive Income
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Note 2019 2018 2019 2018

CCaasshh  fflloowwss  ffrroomm  ooppeerraattiinngg  aaccttiivviittiieess
Profit for the year 1,138,528    1,206,065   1,075,981   807,920     
Adjustments to reconcile profit to cash receipts
Depreciation and amortisation 159,908      147,775     78,754      75,807       
Amortisation of prepaid rent for leased land 16 2,152         1,195        -          -          
(Reversal of) losses on inventories devaluation 9 29,598        (1,570)       8,261       (10,785)      
Investment income (15,457)       (22,430)      (488,625)    (35,803)      
Finance costs 65,152        33,975      11,566      5,863        
(Reversal of) bad and doubtful debts expenses 7 2,026         (3,146)       -          929          
Allowance for short-term loan to subsidiary -           -          71,000      -          
Unrealised (gain) loss on exchange rate 7,906         (32,089)      22,056      (22,711)      
(Gain) loss on disposal of property, plant and equipment 8,045         (488)         8,744       233          
Gain on disposal of non-current assets held for sale -           (76,914)      -          (76,914)      
Share of loss of associates and joint ventures, net of tax 10 9,404         4,216        -          -          
Non-current provisions for employee benefits 19 58,188        23,806      38,010      10,213       
Share-based payment 21 -           9,977        -          2,028        
Tax expense 27 160,029      202,753     19,677      82,028       

1,625,479    1,493,125   845,424     838,808     
Changes in operating assets and liabilities
Trade accounts receivable (146,823)     16,179      (31,775)     110,642     
Other receivables (14,038)       (11,494)      (4,829)      2,725        
Inventories (334,753)     (377,062)    (12,280)     (17,432)      
Advances to suppliers and distributors 31,026        (14,818)      (12,116)     (25,213)      
Restricted deposits at financial institutions (1,797)        (1,479)       -          -          
Other non-current assets 12,073        (10,494)      10,683      (10,713)      
Trade accounts payable 369,216      80,213      (64,494)     (1,582)       
Other payables 41,493        (90,123)      (52,299)     94,694       
Accrued expenses 29,609        78,921      13,197      29,523       
Right to recover returned products (826)          -          (1,228)      -          
Provision for sales returns 35,861        -          2,343       -          
Utilisation of corporate social responsibility reserve 22 (100)          -          (100)        -          
Other non-current liabilities -           (16)          -          -          
Employee benefits paid 19 (3,438)        (242)         (2,344)      -          
Net cash generated from operating 1,642,982    1,162,710   690,182     1,021,452   
Taxes paid (147,876)     (253,049)    (17,099)     (108,282)    
NNeett  ccaasshh  ffrroomm  ooppeerraattiinngg  aaccttiivviittiieess 11,,449955,,110066        990099,,666611        667733,,008833        991133,,117700          

Year ended 31 December Year ended 31 December

CCoonnssoolliiddaatteedd SSeeppaarraattee
ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss

(in thousand Baht)

Statement of Cash Flows
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019
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The accompanying notes are an integral part of these financial statements.

Note 2019 2018 2019 2018

CCaasshh  fflloowwss  ffrroomm  iinnvveessttiinngg  aaccttiivviittiieess
Interest received 12,137        26,532      12,113      20,114       
Dividend received 11 -           -          473,255     19,742       
Acquisition of property, plant and equipment (528,511)     (442,932)    (309,137)    (195,398)    
Proceeds from sale of plant and equipment 2,097         223,639     -          219,588     
Acquisition of investment in subsidiary 11 -           -          (1,323)      -          
Acquisition of interest in associates and joint ventures 10 (13,215)       (257,823)    (10,200)     (257,823)    
Acquisition of intangible assets (12,307)       (308,965)    -          (305,085)    
Acquisition of long term investments -           (207,142)    -          (207,142)    
Short-term loans to related parties 5 -           -          (70,111)     (25,221)      
Proceed from repayment of short-term loans to related parties -           -          39,345      -          
Redemption of current investments 367,330      696,500     367,330     660,805     
Acquisition of current investments -           (367,330)    -          (367,330)    
NNeett  ccaasshh  ffrroomm  ((uusseedd  iinn))  iinnvveessttiinngg  aaccttiivviittiieess ((117722,,446699))          ((663377,,552211))        550011,,227722        ((443377,,775500))        

CCaasshh  fflloowwss  ffrroomm  ffiinnaanncciinngg  aaccttiivviittiieess
Interest paid (65,059)       (32,872)      (11,630)     (5,811)       
Dividends paid to owners of the Company (618,104)     (614,505)    (618,078)    (614,505)    
Payment by a lessee for reduction of the outstanding liability
  relating to a finance lease (1,158)        (5,728)       -          -          
Increase (decrease) in bank overdrafts and short-term
  loans from financial institutions (51,421)       465,515     (187,222)    270,605     
Proceeds from exercise of warrants 114,433      37,220      114,433     37,220       
Payment to underwriter for shares issuance -           (26,593)      -          (26,593)      
NNeett  ccaasshh  uusseedd  iinn  ffiinnaanncciinngg  aaccttiivviittiieess ((662211,,330099))          ((117766,,996633))        ((770022,,449977))      ((333399,,008844))        

Net increase in cash and cash equivalents,
  before effect of exchange rates 701,328      95,177      471,861     136,336     
Effect of exchange rate changes on cash and cash equivalents (12,938)       (13,316)      -          -          
NNeett  iinnccrreeaassee  iinn  ccaasshh  aanndd  ccaasshh  eeqquuiivvaalleennttss 668888,,339900            8811,,886611            447711,,886611        113366,,333366          
Cash and cash equivalents at 1 January 559,532      477,671     206,505     70,169       
CCaasshh  aanndd  ccaasshh  eeqquuiivvaalleennttss  aatt  3311  DDeecceemmbbeerr 6 11,,224477,,992222        555599,,553322        667788,,336666        220066,,550055          

NNoonn--ccaasshh  ttrraannssaaccttiioonnss
Capitalisation of rental expense during construction 
  of qualifying asset 16 6,148         7,274        -          -          
Purchase of property, plant and equipment under fiance lease -           4,171        -          -          
Share premium from warrants exercised 42,605        12,691      -          -          

CCoonnssoolliiddaatteedd SSeeppaarraattee

(in thousand Baht)

ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss ffiinnaanncciiaall  ssttaatteemmeennttss
Year ended 31 December Year ended 31 December

Statement of Cash Flows
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019
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Notes to the Financial Statement
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019
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Notes to the Financial Statement
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019

 

 

These notes form an integral part of the financial statements. 
  
The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in the Thai language. These 
English language financial statements have been prepared from the Thai language statutory financial statements, and were 
approved and authorised for issue by the Board of Directors on 24 February 2020. 
 

1 General information 
 

Mega Lifesciences Public Company Limited, “the Company”, is incorporated in Thailand and was listed on the Stock Exchange 
of Thailand on 19 November 2013. The Company’s registered office at No. 384, Moo 4, Bangpoo Industrial Estate, Praksa, 
Muang - Samutprakarn, Samutprakarn, Thailand. 
  
The Company has representative offices in Vietnam, Uganda, Ukraine, Kenya, Uzbekistan and Ehtiopia and representative 
offices under Mega Lifesciences PTY Limited, a subsidiary, in Sri Lanka, Vietnam, Myanmar, Indonesia, Uzbekistan, Ukraine, 
Philippines, Kenya, India, Russia, Kazakhstan and Ghana. 
  
The immediate and ultimate holding company during the financial year was Unistretch Limited, which is incorporated in 
Thailand.   

 
The principal activities of the Group are the manufacture and sale through independent distributors of health food supplements, 
branded prescription pharmaceutical products, over-the-counter products, herbal products, vitamins and fast moving consumer 
goods as well as the provision of distribution services relating to such products.  
 
Details of the Company’s associates, joint ventures and subsidiaries as at 31 December 2019 and 2018 are given in notes 10 
and 11. 
 

2 Basis of preparation of the financial statements 
 

(a) Statement of compliance 
 

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRS); guidelines promulgated 
by the Federation of Accounting Professions and applicable rules and regulations of the Thai Securities and Exchange 
Commission. 
 
New and revised TFRS are effective for annual accounting periods beginning on or after 1 January 2019. The initial application 
of these new and revised TFRS has resulted in changes in certain of the Group’s accounting policies. There is no material 
impact on the Group’s financial statements except for initial applying TFRS 15 Revenue from Contracts with Customers which 
replaces TAS 18 Revenue, TAS 11 Construction Contracts and related interpretations. The effects of these changes, where 
such effects are considered material to the financial statements, are disclosed in note 3. 

 
In addition, the Group has not early adopted a number of new and revised TFRS which are not yet effective for the current 
period in preparing these financial statements.  Those new and revised TFRS that are relevant to the Group’s operations are 
disclosed in note 33. 
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 (b) Functional and presentation currency 
 

The financial statements are prepared in Thai Baht, which is the Company’s functional currency. 
   
(c) Use of estimates and judgements 
   

The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make judgements, estimates and 
assumptions that affect the application of the Group’s accounting policies. Actual results may differ from these estimates. 
Estimates and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are recognised 
prospectively. 
 
Assumptions and estimation uncertainties 
 
Information about assumption and estimation uncertainties at 31 December 2019 that have a significant risk of resulting in a 
material adjustments to the carrying amounts of assets and liabilities in the next financial year is included in the following 
notes: 
 

  Note 4 (s)         Revenue recognition: estimate of expected returns 
  Note 7           Measurement of allowance for doubtful debts of trade accounts receivable 

Note 10, 11, 14 and 15            Impairment test: key assumptions underlying recoverable amounts 
Note 19          Measurement of defined benefit obligations: key actuarial assumptions 

 
3 Changes in accounting policies 
 

From 1 January 2019, the Group has adopted TFRS 15 using the cumulative effect method, taking into account the effect of 
initially applying this standard only to contracts that were not completed before 1 January 2019 as an adjustment to the 
retained earnings at 1 January 2019. Therefore, the Group has not restated the information presented for 2018, as previously 
reported under TAS 18 and related interpretations. The disclosure requirements of TFRS 15 have not generally been applied 
to comparative information.  
 
Under TFRS 15, the Group recognises revenue when a customer obtains control of the goods or services in an amount that 
reflects the consideration to which the Group expects to be entitled, excluding those amounts collected on behalf of third 
parties, value added tax and after deduction of any trade discounts and volume rebates. Judgement is required in determining 
the timing of the transfer of control for revenue recognition - at a point in time or over time. Under TAS 18, the Group 
recognised revenue from sale of goods when the significant risks and rewards of ownership of the goods were transferred to 
the buyer, and recognised revenue from rendering of services by reference to the stage of completion of the transaction at 
the end of the reporting period. No revenue was recognised if there was continuing management involvement with the goods 
or there were significant uncertainties regarding recovery of the consideration due. 
 
Right to recover returned products 
 
A right to recover products is measured by reference to the former carrying amount of the sold inventories less any expected 
costs to recover those inventories 
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4 Significant accounting policies 
  
The accounting policies set out below have been applied consistently to all periods presented in these financial statements. 
 

(a) Basis of consolidation 
  

The consolidated financial statements relate to the Group and its subsidiaries (together referred to as the “Group”) and the 
Group’s interests in associates and joint venture. 
 
Business combinations 
 
The Group applies the acquisition method for all business combinations when control is transferred to the Group, as described 
in subsidiaries section, other than those with entities under common control. 
 
The acquisition date is the date on which control is transferred to the acquirer. Judgment is applied in determining the 
acquisition date and determining whether control is transferred from one party to another. 
 
Goodwill is measured as the fair value of the consideration transferred including the recognised amount of any non-controlling 
interest in the acquiree, less the net recognised amount (generally fair value) of the identifiable assets acquired and liabilities 
assumed, all measured as of the acquisition date. Any gain on bargain purchase is recognised in profit or loss immediately. 
 
Consideration transferred includes the fair values of the assets transferred, liabilities incurred by the Company to the previous 
owners of the acquiree, and equity interests issued by the Company. Consideration transferred also includes the fair value of 
any contingent consideration and share-based payment awards of the acquiree that are replaced mandatorily in the business 
combination. If a business combination results in the termination of pre-existing relationships between the Company and the 
acquiree, then the lower of the termination amount, as contained in the agreement, and the value of the off-market element is 
deducted from the consideration transferred and recognised in other expenses.  
 
When share-based payment awards exchanged (replacement awards) for awards held by the acquiree’s employees (acquiree’s 
awards) relate to past services, then a part of the market-based measure of the awards replaced is included in the consideration 
transferred. If they require future services, then the difference between the amount included in consideration transferred and 
the market-based measure of the replacement awards is treated as post-combination compensation cost.  
 
Any contingent consideration is measured at fair value at the date of acquisition, and remeasured at fair value at each reporting 
date. Subsequent changes in the fair value are recognised in profit or loss. 
 
A contingent liability of the acquiree is assumed in a business combination only if such a liability represents a present obligation 
and arises from a past event, and its fair value can be measured reliably.  
 
Transaction costs that the Company incurs in connection with a business combination, such as legal fees, and other 
professional and consulting fees are expensed as incurred.  
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If the initial accounting for a business combination is incomplete by the end of the reporting period in which the combination 
occurs, the Group reports provisional amounts for the items for which the accounting is incomplete. Those provisional amounts 
are adjusted during the measurement period, or additional assets or liabilities are recognized, to reflect new information 
obtained about facts and circumstances that existed at the acquisition date that, if known, would have affected the amounts 
recognized at that date. 

 
Subsidiaries 

 
Subsidiaries are entities controlled by the Group. The Group controls an entity when it is exposed to, or has rights to, variable 
returns from its involvement with the entity and has the ability to affect those returns through its power over the entity. The 
financial statements of subsidiaries are included in the consolidated financial statements from the date on which control 
commences until the date on which control ceases. 
 
Non-controlling interests  
 
At the acquisition date, the Group measures any non-controlling interest at its proportionate interest in the identifiable net 
assets of the acquiree. 
 
Changes in the Group’s interest in a subsidiary that do not result in a loss of control are accounted for as equity transactions. 
  
Interests in equity-accounted investees  
 
The Group’s interests in equity-accounted investees comprise interests in an associate and a joint venture. 
 
Associate is the entity in which the Group has significant influence, but not control or joint control, over the financial and 
operating policies. A joint venture is an arrangement in which the Group has joint control, whereby the Group has rights to the 
net assets of the arrangement, rather than rights to its assets and obligations for its liabilities. 
 
Interests in an associate and a joint venture are accounted for using the equity method. They are initially recognised at cost, 
which includes transaction costs. Subsequent to initial recognition, the consolidated financial statements include the Group’s 
share of the profit or loss and other comprehensive income of equity-accounted investees, until the date on which significant 
influence or joint control ceases. 

 
Transactions eliminated on consolidation 
 
Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group transactions, are 
eliminated in preparing the consolidated financial statements. Unrealised gains arising from transactions with associates are 
eliminated against the investment to the extent of the Group’s interest in the investee. Unrealised losses are eliminated in the 
same way as unrealised gains, but only to the extent that there is no evidence of impairment. 
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(b) Foreign currencies 
 
Foreign currency transactions 
 
Transactions in foreign currencies are translated to the respective functional currencies of Group entities at exchange rates at 
the dates of the transactions. 
 
Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated to the functional currency at the exchange 
rate at the reporting date. 
 
Non-monetary assets and liabilities measured at cost in foreign currencies are translated to the functional currency at the 
exchange rates at the dates of the transactions. 
 
Foreign currency differences are generally recognized in profit or loss.  
 
Foreign operations 
 
The assets and liabilities of foreign operations are translated to Thai Baht at the exchange rates at the reporting date. 
 
The revenues and expenses of foreign operations are translated to Thai Baht at rates approximating the exchange rates ruling 
at the dates of transactions. 
 
Foreign exchange differences are recognised in other comprehensive income and presented in the foreign currency translation 
reserve, except to extent that the translation difference is allocated to non controlling interest. 
 
When a foreign operation is disposed of in its entirety or partially such that control or significant influence is lost, the cumulative 
amount in the translation reserve related to that foreign operation is reclassified to profit or loss as part of the gain or loss on 
disposal. If the Group disposes of part of its interest in a subsidiary but retains control, then the relevant proportion of the 
cumulative amount is reattributed to non-controlling interests. When the Group disposes of only part of an associate while 
retaining significant influence, the relevant proportion of the cumulative amount is reclassified to profit or loss. 
 
When the settlement of a monetary item receivable from or payable to a foreign operation is neither planned nor likely in the 
foreseeable future, exchange gains and losses arising from such a monetary item are considered to form part of a net 
investment in a foreign operation and are recognised in other comprehensive income, and presented in the foreign currency 
translation reserve in equity until disposal of the investment. 
 

(c) Derivatives  
 

Derivatives are used to manage exposure to foreign exchange, interest rate arising from operational, financing and investment 
activities. Derivative are not used for trading purposes. However, derivatives that do not qualify for hedge accounting are 
accounted for as trading instruments. 
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Derivatives are recognised initially at fair value; attributable transaction costs are recognised in profit or loss when incurred. 
Subsequent to initial recognition, they are remeasured at fair value. The gain or loss on remeasurement to fair value is 
recognised immediately in profit or loss.  
 
The fair value of forward exchange contracts is based on their listed market price, if available. If a listed market price is not 
available, then fair value is estimated by discounting the difference between the contractual forward price and the current 
forward price at the reporting date for the residual maturity of the contract using a risk-free interest rate (based on government 
bonds). 
 

(d) Cash and cash equivalents 
 
Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances, call deposits and highly liquid short-term 
investments. Bank overdrafts that are repayable on demand are a component of financing activities for the purpose of the 
statement of cash flows. 

 
(e) Trade and other accounts receivable 

 
A receivable is recognised when the Group has an unconditional right to receive consideration. 
 
A receivable is stated at invoice at value less allowance for doubtful accounts which is determined based on analysis of 
payment histories and future expectations of customer payments. Bad debts are written off when incurred.  
 

(f) Inventories 
 
Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value.   
 
Cost of inventories is calculated using the weighted average cost and comprises all costs of purchase, costs of conversion 
and other costs incurred in bringing the inventories to their present location and condition. In the case of manufactured 
inventories and work in progress, cost includes an appropriate share of production overheads based on normal operating 
capacity. 
 
Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated costs to complete and 
to make the sale.  
 
A right to recover returned products is recognised when the products are expected to be returned by customers and measured 
by reference to the former carrying amount of the sold inventories less any expected costs to recover those products. 
 

(g) Investments 
 
Investments in associates, subsidiaries and joint venture 
 
Investments in associates, subsidiaries and joint venture in the separate financial statements of the Company are accounted 
for using the cost method. Investment in associates and joint venture in the consolidated financial statements is accounted for 
using the equity method. 
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Disposal of investments 
 
On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying amount together with the 
associated cumulative gain or loss that was reported in equity is recognised in profit or loss. 
 
If the Group disposes of part of its holding of a particular investment, the deemed cost of the part sold is determined using the 
weighted average method applied to the carrying value of the total holding of the investment. 
 

(h) Investment properties 
 

Investment properties are properties which are held to earn rental income, for capital appreciation or for both, but not for sale 
in the ordinary course of business, use in the production or supply of goods or services or for administrative purposes.  
 
Investment properties are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses. 
 
Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the investment property. The cost of self-constructed 
investment property includes the cost of materials and direct labour, and other costs directly attributable to bringing the 
investment property to a working condition for its intended use and capitalised borrowing costs. 
 

(i) Property, plant and equipment 
 
Recognition and measurement 
 
Owned assets 
 
Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses. Cost includes 
expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-constructed assets includes the cost of 
materials and direct labour, any other costs directly attributable to bringing the assets to a working condition for their intended 
use, the costs of dismantling and removing the items and restoring the site on which they are located, and capitalised borrowing 
costs. Purchased software that is integral to the functionality of the related equipment is capitalised as part of that equipment.  
 
When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted for as separate items 
(major components) of property, plant and equipment.  
 
Any gain and losses on disposal of an item of property, plant and equipment are determined by comparing the proceeds from 
disposal with the carrying amount of property, plant and equipment, and are recognised in profit or loss.  
 
Leased assets 
 
Leases in terms of which the Group substantially assumes all the risk and rewards of ownership are classified as finance 
leases. Property, plant and equipment acquired by way of finance leases is capitalised at the lower of its fair value and the 
present value of the minimum lease payments at the inception of the lease, less accumulated depreciation and impairment 
losses. Lease payments are apportioned between the finance charges and reduction of the lease liability so as to achieve a 
constant rate of interest on the remaining balance of the liability. Finance charges are charged directly to the profit or loss. 
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Subsequent costs 
 
The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying amount of the item if it 
is probable that the future economic benefits embodied within the part will flow to the Group, and its cost can be measured 
reliably. The carrying amount of the replaced part is derecognised. The costs of the day-to-day servicing of property, plant and 
equipment are recognised in profit or loss as incurred. 
 
Depreciation  
 
Depreciation is calculated based on the depreciable amount, which is the cost of an asset, or other amount substituted for 
cost, less its residual value.  
 
Depreciation is charged to the profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each component of an 
item of property, plant and equipment. The estimated useful lives are as follows: 
 

Land improvements 5   years 
Building 10 - 20   years 
Building improvements 10   years 
Leasehold improvements       3 - 5   years 
Machinery and equipment 4 - 10   years 
Furniture, fixtures and office equipment 3 - 10   years 
Vehicles 5 - 10   years 

 
No depreciation is provided on freehold land and assets under construction. 

 
Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and adjusted if appropriate.  
 

(j) Goodwill 
 
Goodwill that arises upon the acquisition of subsidiaries is included in intangible assets. The measurement of goodwill at initial 
recognition is described in note 4(a). Subsequent to initial recognition, goodwill is measured at cost less accumulated 
impairment losses. 

 
(k) Intangible assets 

 

Computer software 
 

Computer software that are acquired by the Group, which have finite useful lives, are stated at cost less accumulated 
amortisation and accumulated impairment losses.  
 
Trademarks, rights to use trademark, and drug registration certificates 

 

Trademark, rights to use trademark, and drug registration certificates are acquired by the Group and are measured at cost 
less accumulated impairment losses. Trademark, rights to use trademark, and drug registration certificates that have indefinite 
useful life are reviewed at each reporting date to determine whether events and circumstances continue to support an indefinite 
useful life assessment for that asset. If they do not, the change in the useful life assessment from indefinite to finite should be 
accounted for as a change in an accounting estimate.  
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Amortisation 

Amortisation is based on the cost of the asset, or other amount substituted for cost, less its residual value.  

 Amortisation is recognised in profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of intangible assets, other 
than goodwill, from the date that they are available for use, since this most closely reflects the expected pattern of consumption 
of the future economic benefits embodied in the asset. 

The estimated useful lives for the current and comparative periods are as follows: 

 

Computer software  3 - 10 years 
Trademarks  10 years, indefintie 
Rights to use trademark and drug registration certificates 

 
Indefinite 
 

 
Amortisation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and adjusted if appropriate. 

(l) Impairment 
 
The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether there is any indication 
of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are estimated. For goodwill and intangible assets 
that have indefinite useful lives or are not yet available for use, the recoverable amount is estimated each year at the same 
time. 
 
An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset exceeds its recoverable amount. The impairment loss is 
recognised in profit or loss. 
 
Calculation of recoverable amount 
 
The recoverable amount of a non-financial asset is the greater of the asset’s value in use and fair value less costs to sell. In 
assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax discount rate 
that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific to the asset. For an asset that does 
not generate cash inflows largely independent of those from other assets, the recoverable amount is determined for the cash-
generating unit to which the asset belongs. 
 
Reversals of impairment 
 
An impairment loss in respect of goodwill is not reversed. Impairment losses recognised in prior periods in respect of non-
financial assets are assessed at each reporting date for any indications that the loss has decreased or no longer exists. An 
impairment loss is reversed if there has been a change in the estimates used to determine the recoverable amount.  An 
impairment loss is reversed only to the extent that the asset’s carrying amount does not exceed the carrying amount that 
would have been determined, net of depreciation or amortisation, if no impairment loss had been recognised.   
 

(m) Interest-bearing liabilities 

Interest-bearing liabilities are recognised as stated in the agreement.  
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(n) Trade and other accounts payable 
 
Trade and other accounts payable are stated at cost. 
 
Refund liabilities  

A refund liability is the obligation to refund some or all of the consideration received from the customer and is measured at 
the amount the Group ultimately expects it will have to return to the customer. The refund liability is reassessed at each 
reporting date and make a corresponding change to the amount of revenue recognised. 
 

(o) Employee benefits 
 
Defined contribution plans 

Obligations for contributions to defined contribution plans are expensed as the related service is provided.  
 
Defined benefit plans 

 
The Group’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated separately for each plan by estimating the amount 
of future benefit that employees have earned in the current and prior periods, discounting that amount.  
 
The calculation of defined benefit obligations is performed annually by a qualified actuary using the projected unit credit 
method.  
   
Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognized immediately in OCI. The Group 
determines the interest expense on the net defined benefit liability for the period by applying the discount rate used to measure 
the defined benefit obligation at the beginning of the annual period, taking into account any changes in the net defined benefit 
liability during the period as a result of contributions and benefit payments. Net interest expense and other expenses related 
to defined benefit plans are recognized in profit or loss.  

 
When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit that relates to past service 
or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. The Group recognises gains and losses on the 
settlement of a defined benefit plan when the settlement occurs.  
  
Other long-term employee benefits 

  
The Group’s net obligation in respect of long-term employee benefits is the amount of future benefit that employees have 
earned in return for their service in the current and prior periods. That benefit is discounted to determine its present value. 
Remeasurements are recognized in profit or loss in the period in which they arise.  
 
Termination benefits 
 
Termination benefits are expensed at the earlier of when the Group can no longer withdraw the offer of those benefits and 
when the Group recognizes costs for a restructuring. If benefits are not expected to be settled wholly within 12 months of the 
end of the reporting period, then they are discounted.  
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Short-term employee benefits 
  
Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised for the amount expected 
to be paid if the Group has a present legal or constructive obligation to pay this amount as a result of past service provided 
by the employee and the obligation can be estimated reliably.  
 

(p) Share-based payments   
 
The grant-date fair value of equity-settled share-based payment awards granted to employees is generally recognised as an 
expense, with a corresponding increase in equity, over the vesting period of the awards. The amount recognised as an 
expense is adjusted to reflect the number of awards for which the related service and non-market performance conditions are 
expected to be met, such that the amount ultimately recognised is based on the number of awards that meet the related 
service and   non-market performance conditions at the vesting date. For share-based payment awards with non-vesting 
conditions, the grant-date fair value of the share-based payment is measured to reflect such conditions and there is no true-
up for differences between expected and actual outcomes.  
 
The Company recognized warrants granted to employees of subsidiaries in the separate financial statement as investment in 
subsidiaries. 
 

(q) Provisions 
 
A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive obligation that can be 
estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will be required to settle the obligation. Provisions 
are determined by discounting the expected future cash flows at a pre-tax rate that reflects current market assessments of the 
time value of money and the risks specific to the liability. The unwinding of the discount is recognised as finance cost.   
 
Onerous contracts 
 
A provision for onerous contracts is recognised when the expected benefits to be derived by the Group from a contract are 
lower than the unavoidable cost of meeting the Group’s obligations under the contract. The provision is measured at the 
present value of the lower of the expected cost of terminating the contract and the expected net cost of continuing with the 
contract. Before a provision is established, the Group recongnises any impairment loss on the assets associated with that 
contract. 
 

(r) Measurment of fair values 
   
The Group has an established control framework with respect to the measurement of fair values. This includes a valuation 
team that has overall responsibility for overseeing all significant fair value measurements, including Level 3 fair values, and 
reports directly to the chief financial officer.  
    
The valuation team regularly reviews significant unobservable inputs and valuation adjustments. If third party information, such 
as broker quotes or pricing services, is used to measure fair values, then the valuation team assesses the evidence obtained 
from the third parties to support the conclusion that these valuations meet the requirements of TFRS, including the level in the 
fair value hierarchy in which the valuations should be classified. 
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Significant valuation issues are reported to the Group’s Audit Committee. 
 
When measuring the fair value of an asset or a liability, the Group uses observable market data as far as possible. Fair values 
are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on the inputs used in the valuation techniques as follows: 
   
• Level 1:  quoted prices (unadjusted) in active markets for identical assets or liabilities. 
• Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or liability, either directly 

(i.e. as prices) or indirectly (i.e. derived from prices). 
• Level 3:  inputs for the asset or liability that are not based on observable market data  

(unobservable inputs). 
 
If the inputs used to measure the fair value of an asset or liability might be categorised in different levels of the fair value 
hierarchy, then the fair value measurement is categorised in its entirety in the same level of the fair value hierarchy as the 
lowest level input that is significant to the entirety measurement. 
 
The Group recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting period during which the 
change has occurred. 
 
Further information about the assumptions made in measuring fair values is included in the following notes: 
   
•     Note 12     Investment properties 
•     Note 21   Share-based payment arrangements 
•     Note 30  Financial instruments 

 
(s) Revenue 

 
Information about the Group’s accounting policies relating to revenue from contracts with customers is disclosed in note 3. 
 

(t) Investment income 
 

 Investment income comprises dividend and interest income from investments and bank deposits. Dividend income is 
recognised in profit or loss on the date the Group’s right to receive payments is established. Interest income is recognized in 
profit or loss as it accrues.  

 
(u) Finance costs 
 

Interest expenses and similar costs are charged to profit or loss for the period in which they are incurred, except to the extent 
that they are capitalised as being directly attributable to the acquisition, construction or production of an asset which necessarily 
takes a substantial periods of time to be prepared for its intended use or sale. 
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(v) Lease payments 
 
Payments made under operating leases are recognised in profit or loss on a straight line basis over the term of the lease.   
 
Determining whether an arrangement contains a lease  
 
At inception of an arrangement, the Group determines whether such an arrangement is or contains a lease. A specific asset 
is the subject of a lease if fulfilment of the arrangement is dependent on the use of that specified asset. An arrangement 
conveys the right to use the asset if the arrangement conveys to the Group the right to control the use of the underlying asset.  
 
At inception or upon reassessment of the arrangement, the Group separates payments and other consideration required by 
such an arrangement into those for the lease and those for other elements on the basis of their relative fair values. If the 
Group concludes for a finance lease that it is impracticable to separate the payments reliably, an asset and a liability are 
recognised at an amount equal to the fair value of the underlying asset. Subsequently the liability is reduced as payments are 
made and an imputed finance charge on the liability is recognised using the Group’s incremental borrowing rate. 
 

(w) Income tax 
 
Income tax expense for the year comprises current and deferred tax..Current and deferred tax are recognised in profit or loss 
except to the extent that they relate to a business combination, or items recognised directly in equity or in other comprehensive 
income. 
 
Current tax is the expected tax payable or receivable on the taxable income or loss for the year, using tax rates enacted or 
substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect of previous years. 

 
Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets and liabilities for 
financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred tax is not recognised for the following 
temporary differences: the initial recognition of assets or liabilities in a transaction that is not a business combination and that 
affects neither accounting nor taxable profit or loss; and differences relating to investments in subsidiaries to the extent that it 
is probable that they will not reverse in the foreseeable future.   
 
The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which the Group expects, at 
the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its assets and liabilities.   
 
Deferred tax is measured at the tax rates that are expected to be applied to the temporary differences when they reverse, 
using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date.   
 
In determining the amount of current tax, the Group takes into account the impact of uncertain tax positions and whether 
additional taxes and interest may be due. The Group believes that its accruals for tax liabilities are adequate for all open tax 
years based on its assessment of many factors, including interpretations of tax law and prior experience. This assessment 
relies on estimates and assumptions and may involve a series of judgements about future events. New information may 
become available that causes the Group to change its judgement regarding the adequacy of existing tax liabilities; such 
changes to tax liabilities will impact tax expense in the period that such a determination is made. 
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Deferred tax assets and liabilities are offset if there is a legally enforceable right to offset current tax liabilities and assets, and 
they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same taxable entity, or on different tax entities, but they 
intend to settle current tax liabilities and assets on a net basis or their tax assets and liabilities will be realised simultaneously.   

 
A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be available against which the 
temporary differences can be utilised. Future taxable profits are determined based on the reversal of relevant taxable temporary 
differences. If the amount of taxable temporary differences is insufficient to recognise a deferred tax asset in full, then future 
taxable profits, adjusted for reversals of existing temporary differences, are considered, based on the business plans for 
individual subsidiaries in the Group. Deferred tax assets are reviewed at each reporting date and reduced to the extent that it 
is no longer probable that the related tax benefit will be realised. 

 
(x) Earnings per share 

 
The Group presents basic and diluted earnings per share (EPS) data for its ordinary shares. Basic EPS is calculated by 
dividing the profit attributable to ordinary shareholders of the Company by the weighted average number of ordinary shares 
outstanding during the period. Diluted EPS is determined by adjusting the profit attributable to ordinary shareholders and the 
weighted average number of ordinary shares outstanding and share options granted to employees. 

 
(y) Related parties 

 
A related party is a person or entity that has direct or indirect control or joint control, or has significant influence over the 
financial and managerial decision-making of the Group; a person or entity that are under common control or under the same 
significant influence as the Group; or the Group has direct or indirect control or joint control or has significant influence over 
the financial and managerial decision-making of a person or entity. 

 
(z) Segment reporting 
 

Segment results that are reported to the Group’s CEO (the chief operating decision maker) include items directly attributable 
to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis. Unallocated items comprise mainly other 
administrative expenses and income tax expense. 
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5 Related parties 
 
Relationships with subsidiaries, associates and joint venture are described in notes 10 and 11. Other related parties that the 
Group had significant transactions with during the year were as follows: 
 

Name of entities 
 

Country of 
incorporation/ 

nationality 
Nature of relationships 

 
Unistretch Limited Thailand Ultimate parent of the Group 
Al-Mayoni For Trading Services Ltd. Yemen Common shareholders 
Magnus Pharmaceuticals Ltd. Yemen Common shareholders 
Ambika Tours Agency Limited Thailand Common shareholders and directors 
InsurExcellence Insurance Brokers Ltd. Thailand Common shareholders and directors 
Linaria Chemical (Thailand) Limited Thailand Common shareholders and directors 
Mechai Pattana School Thailand Common chairman 
Key management personnel  
 

 

Thaiand/ 
India 

Persons having authority and responsibility 
for planning, directing and controlling the 
activities of the entity, directly or 
indirectly, including any director (whether 
executive or otherwise) of the Group.  

 
 The pricing policies for transactions with related parties are explained further below: 

 
Transactions Pricing policies 

Sale of goods and rendering of service Market price  
Purchase of goods and raw materials Cost plus margin 
Receiving of service Contractually agreed  
Interest income and interest expense Agreed rates stipulated in the agreements 
Dividend income Based on declaration 
Other income and other expenses Contractually agreed prices 

 
Significant transactions for the years ended 31 December with related parties were as follows: 
 

 Consolidated  Seperate 
 financial statements  financial statements 
Year ended 31 December 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Subsidiaries        
Sale of goods and rendering of service -  -  1,449,169  1,545,635 
Purchase of goods or receiving of service  -  -  80,657  67,629 
Commission expense -  -  11,030  15,199 
Interest income -  -  3,240  1,533 
Interest expense -  -  973  - 
Dividend income -  -  473,255  19,742 



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019 315

Notes to the Financial Statement
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019

 

 

 Consolidated  Seperate 
 financial statements  financial statements 
Year ended 31 December 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Other income -  -  262  525 
Support service expense -  -  53,912  52,797 
        
Key management personnel        
Key management personnel compensation         

Short-term employee benefit 187,733  180,129  46,852  29,687 
Post-employment benefits 5,293  1,532  3,362  1,099 
Expense for employee stock option plan -  406  -  406 
Total key management personnel         
   Compensation 193,026  182,067  50,214  31,192 

        
Directors’ remuneration 8,052  8,052  8,052  8,052 
        
Other related parties        
Sale of goods 38,200  20,680  38,200  20,680 
Purchase of goods or receiving of services 8,614  9,963  6,159  6,206 
Other income 1,627  5,188  -  - 
Business support charges 1,996  6,542  1,996  6,542 

   
 Balances as at 31 December with related parties were as follows: 
 

 Consolidated  Separate 
Trade accounts receivable - related parties financial statements  financial statements 
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Subsidiaries -  -  408,718  483,213 
Other related parties 29,669  19,765  29,120  18,898 
Total 29,669  19,765  437,838  502,111 

 
 Consolidated  Separate 
Other receivables - related parties financial statements  financial statements 
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Subsidiaries -  -  10,074  431 
Other related parties 962  1,381  788  571 
Total 962  1,381  10,862  1,002 
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 Consolidated  Separate 
Advance to supplier – related party financial statements  financial statements 
 31 

December 
 31 December  31 

December 
 31  

December 
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 

Subsidiary -  -  33,229  - 
Total -  -  33,229  - 

 
Movements during the years ended 31 December of loans to related parties were as follows: 
 

 Interest rate  Separate financial statements 
Loans to and interest  
   receivable from related 
   parties 2018  2019 

 31 
December 

2018  Increase  Decrease  
31 December 

2019 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 

Short-term loans            
Subsidiaries 2.25  2.25  91,676  70,111  (39,345)  122,442 
Less allowance for doubtful 

accounts 
     

- 
  

 (71,000) 
  

- 
  

(71,000) 
Net     91,676  (899)  (39,345)  51,442 

 
 Consolidated  Separate 
Trade accounts payable - related party financial statements  financial statements 
 2019  2018  2019  2018 

 (in thousand Baht) 
Subsidiaries -  -  851  16,750 
Total -  -  851  16,750 

 
 Consolidated  Separate 
Other payables - related parties financial statements  financial statements 
 2019  2018  2019  2018 

 (in thousand Baht) 
Subsidiaries -  -  28,868  26,742 
Other related parties -  49  -  - 
Total -  49  28,868  26,742 

Movements during the years ended 31 December of loans from related parties were as follows: 
 

 Interest rate  Separate financial statements 
Loans from and interest 
   payable to related 
   parties 2019  2018 

 31 
December 

2018  Increase  Decrease  

31 
December 

2019 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 

Short-term loans            
Subsidiaries 2.25  -  -  111,569  (111,569)  - 
Total     -      - 
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Consolidated 

  
Separate 

Accrued expenses - related parties financial statements  financial statements 
 2019  2018  2019  2018 

 (in thousand Baht) 
Other related parties 2,322  326  2,322  326 
Total 2,322  326  2,322  326 

 
Significant agreements with related parties 
 
As at 31 December 2019, the Group had the following significant agreements with related parties. 

 
Loan to related party agreements 

 
The Company entered into a loan agreement with its subsidiary with an interest rate as stipulated in the agreements. Principle 
and interest are payable on the due date which is one year from date of agreement. Terms and conditions can be amended 
upon consent in writing from both parties. As at 31 December 2019, the outstanding loan principles were Baht 122.44 million. 
 
Commission agreement 
 
The Company entered into a commission agreement with Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited, an indirect subsidiary, 
whereas Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited grants the Company an exclusive right to market, sell and distribute product 
namely Nat-C either by itself or through third parties. By virtue of addendum dated 1 January 2017, the Company shall pay 
the commission at the rate of 12.5% of the sale value on a quarterly basis. This agreement shall remain valid till it is changed 
and shall be co-terminous with the said agreements. The agreement shall be automatically renewed after one year with such 
terms as the parties may agree. 
 

 Supply agreement 
 
The Company has supply agreements with Mega Lifesciences PTY Limited, a subsidiary, whereby the Company agrees to 
manufacture and supply the product as per required specification and as per Good Manufacturing Practice (GMP). These 
agreements are effective on the agreement date and shall be terminated by either party giving at least 30 days notice in 
writing to the other party. 

 
Support service agreement 

 
On 1 April 2015, the Company entered into a support service agreement with Mega Lifesciences Private Limited, an indirect 
subsidiary, whereby Mega Lifesciences Private Limited agrees to provide, on a non-exclusive basis, the preparatory and 
auxiliary services including information collection, liaising and co-ordination. The Company has agreed to pay service fee at a 
mark-up of 13% on the operating costs incurred by Mega Lifesciences Private Limited on a quarterly basis. This agreement 
is effective on the agreement date and shall be terminated by either party giving at least 90 days notice in writing to the other 
party. 
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6 Cash and cash equivalents 
 
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements 
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Cash on hand 8,703  12,581  666  961 
Cash at banks - current accounts 617,052  499,948  160,739  200,627 
Cash at banks - savings accounts 144,319  10,233  144,277  4,917 
Highly liquid short-term investments 477,848  36,770  372,684  - 
Total 1,247,922  559,532  678,366  206,505 

 
7 Trade accounts receivable 

 
Aging analyses for trade accounts receivable are as follows: 
 

  Consolidated   Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Related parties 5        
Within credit terms  29,669  19,264  260,435  439,793 
Overdue:         
   Less than 3 months  -  -  42,317  59,978 
   3 - 6 months  -  -  106,923  1,780 
   6 - 12 months  -  -  23,952  - 
   Over 12 months  -  501  4,211  560 
  29,669  19,765  437,838  502,111 
Other parties         
Within credit terms  2,117,688  1,912,827  374,966  239,206 
Overdue:         
   Less than 3 months  345,588  307,131  186,081  113,643 
   3 - 6 months  38,685  182,481  11,194  95,353 
   6 - 12 months  14,765  78,388  462  50,891 
   Over 12 months  23,709  25,585  15,585  15,833 
  2,540,435  2,506,412  588,288  514,926 
Less allowance for doubtful accounts  (31,204)  (31,374)  (21,628)  (22,393) 
  2,509,231  2,475,038  566,660  492,533 
         Net  2,538,900  2,494,803  1,004,498  994,644 
 
(Reversal of) bad and doubtful debts    

expense for the year 

 

2,026  (3,146)  -  929 
 
The normal credit term granted by the Group ranges from 30 days to 360 days. 
 
The aging is calculated by counting the age of trade accounts receivable from the day the Group delivers products and issues 
an invoice to the local importers or distributors. However, revenue is not recognised until such local importers or distributors 
complete the sale of products to the end consumers. Consequently, there is a time lag between when the aging is commenced 
and when the revenue is recognised. This results in an apparent high level of overdue trade accounts receivable. 
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8 Other receivables 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 

 
 
 
 
 
 
 

Related parties    5 962  1,381  10,862  1,002 
         Other parties         
Prepaid expenses  42,611  40,176  8,506  5,833 
Advance to directors and employees  36,043  13,871  2,009  2,061 
Value added tax receivable  26,746  34,761  2,444  7,126 
Deposits  12,366  14,075  470  679 
Advance for operating expense  9,493  1,846  -  - 
Export tax rebate and refundable          
    import duty  7,146  5,384  2,957  2,472 
Accrued interest income  4,021  789  4,005  748 
Receivable for exercise of warrants  -  26,593  -  26,593 
Others  38,625  48,382  3,301  6,335 
  177,051  185,877  23,692  51,847 
Total  178,013  187,258  34,554  52,849 
         

9 Inventories 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Finished goods   2,432,866  2,142,983  406,033  397,884 
Raw materials  208,368  235,303  130,749  150,549 
Work in progress  72,560  53,934  62,238  43,870 
Packing materials  54,618  55,243  39,390  39,359 
Goods in transit  119,377  119,869  24,542  25,915 
  2,887,789  2,607,332  662,952  657,577 
Less allowance for obsolescence and  
   decline in value 

 
(31,993)  (21,405)  (15,335)  (13,979) 

Net  2,855,796  2,585,927  647,617  643,598 
         
Inventories recognised in ‘cost of sales 
of goods and rendering of services’: 

  
 

 
    

- Cost of sales of goods and                
rendering of services 

  
6,521,703  

 
5,792,999  1,772,707  1,833,207 

- (Reversal of) write-down to  
net realisable value 

 
29,598  (1,570)  8,261  (10,785) 

Net   6,551,301  5,791,429  1,780,968  1,822,421 
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As at 31 December 2019, the inventory balance included inventory at foreign distributors of Baht 1,798.2 million (2018: Baht 
1,485.6 million) and Baht 277.8 million (2018: Baht 235.7 million) in the consolidated and separate financial statements, 
respectively. 
 

10 Investments in associates and joint ventures 
 
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
 2019  2018  2019  2018 

 (in thousand Baht) 
Associates        
At 1 January 503  1,352  -  - 
Acquisitions 3,015  -  -  - 
Share of net losses of associates (1,584)  (834)  -  - 
Adjustment -  (15)  -  - 
At 31 December 1,934  503  -  - 
        
Joint ventures        
At 1 January 254,226  2,877  262,923  5,100 
Acquisitions 10,200  257,823  10,200  257,823 
Share of net losses of joint ventures (7,820)  (3,382)  -  - 
Share of other comprehensive expense of    
joint ventures 

 
(17,972) 

  
(3,092) 

  
- 

  
- 

At 31 December 238,634  254,226  273,123  262,923 
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These associates and joint ventures are not publicly listed and consequently do not have published price quotations. 
 

Associates 
 

During 2019, the Group made an additional investment of Baht 3.02 million in the issued and paid-up capital of Pranaa Food 
For Life Company, an indirect associate in Thailand, in order to expand business. 
 

As at 31 December 2019, the Group had not recognised cumulative share of losses that exceeds the carrying amount of 
investment in Mega Product (Yemen) Limited, an indirect associate, amounting to Baht 4.20 million (2018: Baht 4.53 million), 
of which Baht 0.09 million was the Group’s share of the current year’s profit (2018: Profit Baht 0.08 million). The Group has no 
obligation in respect of these losses. 
 

Joint ventures  
 

As at 31 December 2018, the Group had not recognised cumulative share of losses that exceeds the carrying amount of 
investment in Mega Malee Company Limited ("Mega Malee") amounting to Baht 0.54 million, of which Baht 3.41 million was 
the Group's share of losses. The Group has no obligation in respect of these losses. On 20 March 2019, the Company made 
an additional investment of Baht 10.20 million in the issued and paid up capital of Mega Malee. During 2019, the Group 
recognised share of losses Mega Malee amounting to Baht 7.33 million (2018: Baht 2.87 million). 
 
During 2018, the Group has invested in share capital of MEGA MSN PTE. LTD., a 50% joint venture in Singapore, totaling 
USD 7.85 million or equivalent to Baht 257.82 million. MEGA MSN PTE. LTD. then invested 100% ownership in MSN MEGA 
PHARMA LIMITED, an entity incorporated in Myanmar, with an investment amount of USD 7.75 million or equivalent to Baht 
253.17 million for manufacture and sales of pharmaceutical products in Myanmar. During 2019, the Group recognised share 
of total comprehensive expenses of MEGA MSN PTE. LTD. amounting to Baht 18.46 million (2018: Baht 3.60 million). 
 
The following summarised financial information on investments in indirect associates and joint ventures and is not adjusted for 
the percentage ownership held by the Group: 

 
  Indirect associate 

Mega Product (Yemen) 
 Indirect associate 

Pranaa Food For Life  
  2019  2018  2019  2018 

  (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 
Current assets   50,904  28,320  4,459  2,042 
Non-current assets  408  1,257  2,894  379 
Current liabilities  (58,670)  (37,519)  (841)       (707) 
Non-current liabilities  -  -  (66)  (36) 
Net assets/(liability) (100%)  (7,358)  (7,942)  6,446  1,678 
Carrying amount of interest in associates -  -  1,934  503 

         
Total revenues  82,721  59,028  6,287  3,906 
Total expenses   82,532  58,857  11,568  6,685 
Total comprehensive income (100%) 189  171  (5,281)  (2,779) 
Group’s share of total  comprehensive 

income -  -  (1,584)  (834) 
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These associates and joint ventures are not publicly listed and consequently do not have published price quotations. 
 

Associates 
 

During 2019, the Group made an additional investment of Baht 3.02 million in the issued and paid-up capital of Pranaa Food 
For Life Company, an indirect associate in Thailand, in order to expand business. 
 

As at 31 December 2019, the Group had not recognised cumulative share of losses that exceeds the carrying amount of 
investment in Mega Product (Yemen) Limited, an indirect associate, amounting to Baht 4.20 million (2018: Baht 4.53 million), 
of which Baht 0.09 million was the Group’s share of the current year’s profit (2018: Profit Baht 0.08 million). The Group has no 
obligation in respect of these losses. 
 

Joint ventures  
 

As at 31 December 2018, the Group had not recognised cumulative share of losses that exceeds the carrying amount of 
investment in Mega Malee Company Limited ("Mega Malee") amounting to Baht 0.54 million, of which Baht 3.41 million was 
the Group's share of losses. The Group has no obligation in respect of these losses. On 20 March 2019, the Company made 
an additional investment of Baht 10.20 million in the issued and paid up capital of Mega Malee. During 2019, the Group 
recognised share of losses Mega Malee amounting to Baht 7.33 million (2018: Baht 2.87 million). 
 
During 2018, the Group has invested in share capital of MEGA MSN PTE. LTD., a 50% joint venture in Singapore, totaling 
USD 7.85 million or equivalent to Baht 257.82 million. MEGA MSN PTE. LTD. then invested 100% ownership in MSN MEGA 
PHARMA LIMITED, an entity incorporated in Myanmar, with an investment amount of USD 7.75 million or equivalent to Baht 
253.17 million for manufacture and sales of pharmaceutical products in Myanmar. During 2019, the Group recognised share 
of total comprehensive expenses of MEGA MSN PTE. LTD. amounting to Baht 18.46 million (2018: Baht 3.60 million). 
 
The following summarised financial information on investments in indirect associates and joint ventures and is not adjusted for 
the percentage ownership held by the Group: 

 
  Indirect associate 

Mega Product (Yemen) 
 Indirect associate 

Pranaa Food For Life  
  2019  2018  2019  2018 

  (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 
Current assets   50,904  28,320  4,459  2,042 
Non-current assets  408  1,257  2,894  379 
Current liabilities  (58,670)  (37,519)  (841)       (707) 
Non-current liabilities  -  -  (66)  (36) 
Net assets/(liability) (100%)  (7,358)  (7,942)  6,446  1,678 
Carrying amount of interest in associates -  -  1,934  503 

         
Total revenues  82,721  59,028  6,287  3,906 
Total expenses   82,532  58,857  11,568  6,685 
Total comprehensive income (100%) 189  171  (5,281)  (2,779) 
Group’s share of total  comprehensive 

income -  -  (1,584)  (834) 

 

 

 
 Joint venture  Joint venture 

 MEGA MSN PTE. LTD.  Mega Malee 
 2019  2018  2019  2018 

 (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 
Current assets (b) 348,418  377,427  7,353  1,287 
Non-current assets 125,052  131,597  275  338 
Current liabilities (1,942)  (571)  (1,586)  (2,549) 
Non-current liabilities -  -  (415)  (130) 
Net assets/(liability) (100%) 471,528  508,453  5,627  (1,054) 
Carrying amount of interest in joint 

ventures 235,764  254,226 
 

2,870  - 
        

Total revenues 7,852  259  797  80 
Total expenses (a) 8,833  1,269  14,116  6,775 
Other comprehensive expenses 35,943  6,184  -  - 
Total comprehensive income (100%) (36,924)  (7,194)  (13,319)  (6,695) 
Group’s share of total  comprehensive 

income (18,462)  (3,597) 
 

(7,330)  (2,877) 
 
 

Remark:           
a. Includes:               
–  Selling expenses -  -  10,762  2,174 
–  Consultancy charges 4,136  571  360  360 
–  Product development -  -  1,200  1,597 
–  Personnel expenses 3,888  -  269  1,973 
–  Others 809  698  1,525  671 
b.  Includes cash and cash equivalents 331,506  16,346  6,279  794 

 
11 Investments in subsidiaries 

 
 Separate 
 financial statements 
 2019  2018 
 (in thousand Baht) 
At 1 January  755,866  747,918 
Increase 1,323  7,948 
At 31 December 757,189  755,866 
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Additional investment in direct subsidiaries 

During 2019, the Company made a new investment of Baht 1.32 million in the issued and paid up capital of Mega We Care 
Tanzania Ltd., a direct subsidiary in Tanzania, in order to expand business. 

During 2019, the Company incorporated, Health at Home Pte Ltd., a direct subsidiary in Singapore, in order to provide 
digital support to branded products business. 

Additional investment in indirect subsidiaries 
 
During 2019, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 104.06 million in the issued 
and paid up capital of MAXXCARE Limited, an indirect subsidiary in Myanmar, in order to expand the business. 
 
During 2019, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 78.35 million in the issued 
and paid up capital of Mega Lifesciences Limited, an indirect subsidiary in Myanmar, in order to expand the business. 
 
During 2018, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made a new investment of Baht 3.25 million in the issued and paid 
up capital of MAXXCARE Company Ltd., an indirect subsidiary in Vietnam, in order to expand the business. 
 
During 2018, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 226.63 million in the issued 
and paid up capital of MAXXCARE Limited, an indirect subsidiary in Myanmar, in order to expand the business. 
 
Impairment testing for investment in subsidiaries 
 
The recoverable amounts of investments in subsidiaries were based on value in use, estimated using discounted cash flows. 
The fair value measurement was categorized as a level 3 fair value based on the inputs in the valuation technique used.   
 
The key assumptions used in the estimation of the recoverable amounts are set out below. The values assigned to the key 
assumptions represent management’s assessment of future trends in the relevant industries and have been based on 
historical data from both external and internal sources.  
 

     Separate 
financial statements  

   2019  2018 
  (%) 

Discount rate  4.6 – 9.5  8.5 – 12.5 
Terminal value growth rate  1.0 – 3.0  1.0 – 2.5 

 
The discount rate was a post-tax measure based on the rate of 5 and 10-year government bonds issued by the government 
in the relevant market and in the same currency as the cash flows, adjusted for a risk premium to reflect both the increased 
risk of investing in equities generally and the systematic risk of the specific CGU. 
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The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter. The terminal 
growth rate was determined based on management’s estimate of the long-term compound annual net profit growth rate, 
consistent with the assumptions that a market participant would make. 
 
Revenue growth was estimated taking into account past experience and the estimated sales volume and price growth 
for the next five years. It was assumed that the sales price would increase in line with forecast inflation over the next 
five years. 
 
The estimated recoverable amounts of investments in Mega We Care Limited and Natural Health Foods Limited were less 
than total carrying amounts of investments in shares and loans to these subsidiaries. Accordingly, the impairment loss of 
Baht 49 million and Baht 22 million recognized in the separate financial statements for the year ended 31 December 2019 
(see note 5) were adjusted to the loan investment in Mega We care Limited and Natural Health Foods Limited, respectively. 
Future reversals of losses are first be applied to the loan investment. 

 
12 Investment properties 

 
  Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Cost          
At 1 January  34,110  38,046  26,789  26,789 
Effect of movements in exchange rates  (2,676)  (3,936)  -  - 
At 31 December  31,434  34,110  26,789  26,789 
         
Net book value         
At 1 January   34,110  38,046  26,789  26,789 
At 31 December   31,434  34,110  26,789  26,789 

The fair values of investment properties in the consolidated and separate financial statements as at 31 December 2019 of 
Baht 45.2 million and Baht 36.4 million respectively were determined by independent professional valuers, at open market 
values on an existing use basis. The fair value measurement for investment property has been categorised as a level 2 fair 
value. 

Investment property consists of land not used for the Group’s core business purpose. 
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14 Goodwill 
 

  Consolidated  
financial statements 

 

  2019  2018  
  (in thousand Baht) 
Cost      
At 1 January   212,585  219,472  
Effect of movements in exchange rates  (13,164)  (6,887)  
At 31 December   199,421  212,585  
      
Net book value      
At 1 January  212,585  219,472  
At 31 December  199,421  212,585  

 
Impairment testing for CGUs containing goodwill  

 
For the purposes of impairment testing, goodwill has been allocated to the Group’s CGUs as follows. 

 
  Consolidated  

financial statements  
  2019  2018  

  (in thousand Baht) 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.  199,421  212,585  
Total  199,421  212,585  

 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 

 
The recoverable amount of this CGU was based on value in use, estimated using discounted cash flows. The fair value 
measurement was categorized as a level 3 fair value based on the inputs in the valuation technique used.   

 
The key assumptions used in the estimation of the recoverable amount are set out below. The values assigned to the key 
assumptions represent management’s assessment of future trends in the relevant industries and have been based on 
historical data from both external and internal sources.  

 
     Consolidated  

financial statements  
   2019  2018 

  (%) 
Discount rate  10.7  8.9 
Terminal value growth rate  3.0  1.5 
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The discount rate was a post-tax measure estimated based on the historical industry average weighted average cost of 
capital, with a possible debt leveraging of 31.7% at a market interest rate of 4.2%. 
 
The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter. The terminal 
growth rate was determined based on management’s estimate of the long-term compound annual net profit growth rate, 
consistent with the assumptions that a market participant would make. 
 
Revenue growth was projected taking into account the experience from last year and the estimated sales volume and price 
growth for the next five years. It was assumed that the sales price would increase in line with forecast inflation over the 
next five years. 
 
The estimated recoverable amout of the CGU exceeded its carrying amount, therefore, no impairment provision is provided 
as at 31 December 2019. 
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Additions 
 
During 2018, the Company entered into Asset Purchase and License Agreements with a foreign supplier to acquire rights to 
use trademarks and drug registration certificates in Myanmar and Ethiopia for a consideration of USD 9.03 million (equivalent 
to Baht 294.97 million). The term of agreement is perpetual until terminated by either party 

 
Impairment testing for intangible assets with indefinite useful life 

 
The key assumptions used in the estimation of the recoverable amount of significant intangible assets with indefinite useful life 
which include trademarks and rights to use trademark are set out below. The values assigned to the key assumptions represent 
management’s assessment of future trends in the relevant industries and have been based on historical data from both external 
and internal sources.  
 
     Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
  2019  2018  2019  2018 

  (%) 
Discount rate  9.0 - 18.0  8.9 - 18.0  9.0 - 18.0  9.3 - 18.0 
Terminal value growth rate  1.0 - 3.0  1.5 - 5.0  1.0 - 2.0  4.0 - 5.0 

 
The discount rate was a post-tax measure estimated based on the rate of 5 and 10-year government bonds issued by the 
government in the relevant market and in the same currency as the cash flows, adjusted for a risk premium to reflect both the 
increased risk of investing in equities generally and the systematic risk of the specific CGU. 

   
The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter. The terminal growth 
rate was determined based on management’s estimate of the long-term compound annual net profit growth rate, consistent with 
the assumptions that a market participant would make. 

   
 Revenue growth was projected taking into account the experience from last year and the estimated sales volume, new product 
launches and price growth for the next five years. It was assumed that the sales price would increase in line with forecast 
inflation over the next five years. 

   
The estimated recoverable amount of each significant intangible assets with indefinite useful life exceeded its carrying amount, 
therefore, no impairment provision is provided as at 31 December 2019. 
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Additions 
 
During 2018, the Company entered into Asset Purchase and License Agreements with a foreign supplier to acquire rights to 
use trademarks and drug registration certificates in Myanmar and Ethiopia for a consideration of USD 9.03 million (equivalent 
to Baht 294.97 million). The term of agreement is perpetual until terminated by either party 

 
Impairment testing for intangible assets with indefinite useful life 

 
The key assumptions used in the estimation of the recoverable amount of significant intangible assets with indefinite useful life 
which include trademarks and rights to use trademark are set out below. The values assigned to the key assumptions represent 
management’s assessment of future trends in the relevant industries and have been based on historical data from both external 
and internal sources.  
 
     Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
  2019  2018  2019  2018 

  (%) 
Discount rate  9.0 - 18.0  8.9 - 18.0  9.0 - 18.0  9.3 - 18.0 
Terminal value growth rate  1.0 - 3.0  1.5 - 5.0  1.0 - 2.0  4.0 - 5.0 

 
The discount rate was a post-tax measure estimated based on the rate of 5 and 10-year government bonds issued by the 
government in the relevant market and in the same currency as the cash flows, adjusted for a risk premium to reflect both the 
increased risk of investing in equities generally and the systematic risk of the specific CGU. 

   
The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter. The terminal growth 
rate was determined based on management’s estimate of the long-term compound annual net profit growth rate, consistent with 
the assumptions that a market participant would make. 

   
 Revenue growth was projected taking into account the experience from last year and the estimated sales volume, new product 
launches and price growth for the next five years. It was assumed that the sales price would increase in line with forecast 
inflation over the next five years. 

   
The estimated recoverable amount of each significant intangible assets with indefinite useful life exceeded its carrying amount, 
therefore, no impairment provision is provided as at 31 December 2019. 
  

  

 

 

16 Prepaid rent for leased land 
 
 Consolidated  

financial statements 
 2019  2018 

 (in thousand Baht) 
Prepaid rent for leased land    
At 1 January 131,820  160,094 
Capitalization (6,148)  (7,274) 
Amortization (2,152)  (1,195) 
Effect of movements in exchange rates (3,479)  (19,805) 
At 31 December 120,041  131,820 

 
During 2017, a subsidiary entered into a land lease agreement with third party and made a prepayment of Baht 44.9 million 
for the right to use a piece of land for constructing office. The period of agreement is 20 years. As at 31 December 2019, the 
unamortised balance of the prepayment was Baht 20.0 million (2018: Baht 26.8 million). 
  
During 2016, a subsidiary entered into a land lease agreement with third party and made a prepayment of Baht 148.5 million 
for the right to use a piece of land for its operation. The period of agreement is 50 years with the option to extend for additional 
10 years. At the end of extended term, the subsidiary can extend the term of the agreement for another 10 years. As at 31 
December 2019, the unamortised balance of the prepayment was Baht 100.0 million (2018: Baht 105.0 million). 
 
Details of amortization of prepaid rent for leased land is as follows: 
 

 Consolidated 
financial statements 

 2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Within 1 year 8,304  8,490 
1-5 years 24,475  31,469 
After 5 years 87,262  91,861 
Total 120,041  131,820 
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17 Interest-bearing liabilities 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Current         
Bank overdrafts - unsecured  134,973  142,393  5,521  410 
         
Short-term loans from financial          
   institution - unsecured         
      Promissory notes  295,000  461,809  295,000  461,809 

Short-term loans from financial institution 277,128  191,149  -  - 
      Trust receipts and packing credit  181,205  161,050  27,798  53,544 
         
Bank overdrafts and short- 
     term loans from financial    
     institutions 

 

888,306  956,401  328,319  515,763 
         
Current portion of finance lease          

liabilities   1,318  1,190  -  - 
         
Total current interest-bearing  

liabilities 
 

889,624  957,591  328,319  515,763 
         
Non-current         
Finance lease liabilities  852  2,229  -  - 
         
Total non-current interest-bearing 

liabilities 
  

852  
 

2,229  
 

-  
 

- 
 
The periods to maturity of interest bearing liabilities, excluding finance lease liabilities, as at 31 December were as follows: 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Within 1 year   888,306  956,401  328,319  515,763 
Total  888,306  956,401  328,319  515,763 

 

As at 31 December 2019, the Group and the Company had unutilised credit facilities totalling Baht 3,100 million and Baht 
2,600 million, respectively (2018: Baht 1,126 million and Baht 971 million, respectively). 
 

 



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019 341

Notes to the Financial Statement
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019

 

 

17 Interest-bearing liabilities 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Current         
Bank overdrafts - unsecured  134,973  142,393  5,521  410 
         
Short-term loans from financial          
   institution - unsecured         
      Promissory notes  295,000  461,809  295,000  461,809 

Short-term loans from financial institution 277,128  191,149  -  - 
      Trust receipts and packing credit  181,205  161,050  27,798  53,544 
         
Bank overdrafts and short- 
     term loans from financial    
     institutions 

 

888,306  956,401  328,319  515,763 
         
Current portion of finance lease          

liabilities   1,318  1,190  -  - 
         
Total current interest-bearing  

liabilities 
 

889,624  957,591  328,319  515,763 
         
Non-current         
Finance lease liabilities  852  2,229  -  - 
         
Total non-current interest-bearing 

liabilities 
  

852  
 

2,229  
 

-  
 

- 
 
The periods to maturity of interest bearing liabilities, excluding finance lease liabilities, as at 31 December were as follows: 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Within 1 year   888,306  956,401  328,319  515,763 
Total  888,306  956,401  328,319  515,763 

 

As at 31 December 2019, the Group and the Company had unutilised credit facilities totalling Baht 3,100 million and Baht 
2,600 million, respectively (2018: Baht 1,126 million and Baht 971 million, respectively). 
 

 

 

 

Finance lease liabilities as at 31 December were payable as follows: 
 

 Consolidated financial statements 
 2019  2018 
 
 
 
 
Finance lease liabilities 

Minimum 
lease 

payments  Interest  

Present 
value of 
minimum 

lease 
payments  

Minimum 
lease 

payments  Interest  

Present value 
of minimum 

lease 
payments 

 (in thousand Baht) 
Maturity period  
Within 1 year 1,524  206  1,318  1,566  376  1,190 
1-5 years 889  37  852  2,479  250  2,229 
Total 2,413  243  2,170  4,045  626  3,419 

 

18 Other payables 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Related parties 5 -  49  28,868  26,742 
         
Others         
Payable for reimbursement of 

promotion and advertisement to 
customers 

 

275,424  153,526  

 
 
- 

 
 

 
 
- 

Foreign contractor tax   63,437  71,932  31,550  36,315 
Advances received from customers   29,213  29,007  19,228  4,129 
Payables for promotion and 

advertisement 
 

24,387  29,033  
 

13,572  
 

21,636 
Value added tax payable  20,073  19,023  1,738  - 
Withholding taxes  16,357  63,695  7,476  55,493 
Payables to distributors for 

collections on behalf of distributors 
 

9,533  19,836  
 
-  

 
- 

Others  50,029  66,493  6,209  16,490 
 488,453  452,545  79,773  134,063 
Total 488,453  452,594  108,641  160,805 
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19   Non-current provisions for employee benefits   
 

 Consolidated 
financial statements  

 Separate 
financial statements 

 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Statement of financial position  
Non-current provisions for: 

       

Defined benefit plan 186,694  122,635  123,721  74,499 
Other long-term employees benefits 10,382  7,555  -  - 
Total 197,076  130,190  123,721  74,499 
        

Year ended 31 December        
Included in profit or loss:        
Defined benefit plan 59,465  21,657  38,010  10,213 
Other long-term employees benefits (1,277)  2,149  -  - 
 58,188  23,806  38,010  10,213 
        

Included in other comprehensive income:        
Actuarial (gains) loss recognised in the year 13,082  (1,223)  13,556  - 
Effect of movement in exchange rates (946)  (504)  -  - 
Cumulative actuarial (gains) loss 
   recognised 

 
12,136 

  
(1,727) 

  
13,556 

  
- 

 
Retirement benefit and severance payment according to the Thai labour law    

 

The Group and the Company operate a defined benefit plan based on the requirement of Thai Labour Protection Act B.E 2541 
(1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable remuneration and length of service. The defined 
benefit plans expose the Group to actuarial risks, such as longevity risk, currency risk, interest rate risk and market (investment) 
risk 
 

Present value of the defined benefit obligations  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
At 1 January  130,190  108,353  74,499  64,286 
         

Included in profit or loss         
Current service cost  18,769  20,987  35,485  8,276 
Past service cost  35,546  -  -  - 
Interest on obligation   3,873  2,819  2,525  1,937 
  58,188  23,806  38,010  10,213 
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19   Non-current provisions for employee benefits   
 

 Consolidated 
financial statements  

 Separate 
financial statements 

 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Statement of financial position  
Non-current provisions for: 

       

Defined benefit plan 186,694  122,635  123,721  74,499 
Other long-term employees benefits 10,382  7,555  -  - 
Total 197,076  130,190  123,721  74,499 
        

Year ended 31 December        
Included in profit or loss:        
Defined benefit plan 59,465  21,657  38,010  10,213 
Other long-term employees benefits (1,277)  2,149  -  - 
 58,188  23,806  38,010  10,213 
        

Included in other comprehensive income:        
Actuarial (gains) loss recognised in the year 13,082  (1,223)  13,556  - 
Effect of movement in exchange rates (946)  (504)  -  - 
Cumulative actuarial (gains) loss 
   recognised 

 
12,136 

  
(1,727) 

  
13,556 

  
- 

 
Retirement benefit and severance payment according to the Thai labour law    

 

The Group and the Company operate a defined benefit plan based on the requirement of Thai Labour Protection Act B.E 2541 
(1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable remuneration and length of service. The defined 
benefit plans expose the Group to actuarial risks, such as longevity risk, currency risk, interest rate risk and market (investment) 
risk 
 

Present value of the defined benefit obligations  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
At 1 January  130,190  108,353  74,499  64,286 
         

Included in profit or loss         
Current service cost  18,769  20,987  35,485  8,276 
Past service cost  35,546  -  -  - 
Interest on obligation   3,873  2,819  2,525  1,937 
  58,188  23,806  38,010  10,213 

 

 

 

Present value of the defined benefit obligations  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Included in other comprehensive income 

Actuarial (gains) loss         
- Financial assumptions  20,644  -  13,701  - 
- Demographic assumptions  (3,661)  -  59  - 
- Experience adjustment  (3,901)  (1,223)  (204)  - 
Effect of movements in exchange rates  (946)  (504)  -  - 
  12,136  (1,727)  13,556  - 
Benefits paid   (3,438)  (242)  (2,344)  - 

  (3,438)  (242)  (2,344)  - 
 
At 31 December 

 
197,076 

 
130,190 

 
123,721 

 
74,499 

 
On 5 April 2019, the Labor Protection Act was amended to include a requirement that an employee, who is terminated after 
having been employed by the same employer for an uninterrupted period of twenty years or more, receives severance payment 
of 400 days of wages at the most recent rate. The Group has therefore amended its retirement plan in accordance with the 
changes in the Labor Protection Act in 2019. As a result of this change, the provision for retirement benefits as well as past 
service recognised increased. 

 
Principal acturial assumptions Consolidated  

financial statements 
 Separate  

financial statements 
 2019  2018  2019  2018 

 % 
Discount rate 0.93 – 1.97  1.82 - 3.30  1.64  2.62 
Future salary growth 4.40 – 5.00  4.40 - 5.00  5.00  5.00 

 
Assumptions regarding future mortality have been based on published statistics and mortality tables. 
 
At 31 December 2019, the weighted-average duration of the defined benefit obligation was 24.2 years (2018: 26.5 years).  

 
Sensitivity analysis   
 

Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding other assumptions 
constant, would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown below. 
 

 Consolidated financial statements 
Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 
At 31 December 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Discount rate  (20,816)  (12,979)  25,039  15,584 
Future salary growth  25,014  16,694  (21,263)  (14,430) 
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 Seperate financial statements  

Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 
At 31 December 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Discount rate  (13,964)  (8,401)  16,862  10,106 
Future salary growth  16,843  11,000  (14,265)  (9,273) 

 
Although the analysis does not take account of the full distribution of cash flows expected under the plan, it does provide an 
approximation of the sensitivity of the assumptions shown. 

 
20     Share capital 
 

 2019  2018 
 Par value        
 per share Number  Baht  Number  Baht 

 (in Baht) (thousand shares / thousand Baht) 

Authorised shares at 31 December 0.5 873,901  436,951  873,901  436,951 
         
Issued and paid-up shares         
At 1 January         
- ordinary shares 0.5 866,769  433,385  865,249  432,625 
Increase of new shares 0.5 5,101  2,550  1,520  760 
At 31 December         
- ordinary shares 0.5 871,870  435,935  866,769  433,385 

 
Issue of ordinary shares 
  
The increase in ordinary shares came from excercising of warrants (see note 21). 
 
Share premium  
 
Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription monies received in 
excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share premium”). Share premium is not available for 
dividend distribution.  
 
The Company recognised excess of monies received from warrants exercised and fair value of warrants exercised over the 
par value of the shares issued as share premium. 
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 Seperate financial statements  

Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 
At 31 December 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Discount rate  (13,964)  (8,401)  16,862  10,106 
Future salary growth  16,843  11,000  (14,265)  (9,273) 

 
Although the analysis does not take account of the full distribution of cash flows expected under the plan, it does provide an 
approximation of the sensitivity of the assumptions shown. 

 
20     Share capital 
 

 2019  2018 
 Par value        
 per share Number  Baht  Number  Baht 

 (in Baht) (thousand shares / thousand Baht) 

Authorised shares at 31 December 0.5 873,901  436,951  873,901  436,951 
         
Issued and paid-up shares         
At 1 January         
- ordinary shares 0.5 866,769  433,385  865,249  432,625 
Increase of new shares 0.5 5,101  2,550  1,520  760 
At 31 December         
- ordinary shares 0.5 871,870  435,935  866,769  433,385 

 
Issue of ordinary shares 
  
The increase in ordinary shares came from excercising of warrants (see note 21). 
 
Share premium  
 
Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription monies received in 
excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share premium”). Share premium is not available for 
dividend distribution.  
 
The Company recognised excess of monies received from warrants exercised and fair value of warrants exercised over the 
par value of the shares issued as share premium. 

  

 

 

21 Warrants    
 
Employee Stock Option Plan 
 
At the extra ordinary general meeting of Shareholders held on 7 June 2013, the shareholders approved the issue and offering 
of warrants to purchase ordinary shares of the Company to full-time employees at assistance manager level or above of the 
Group. The Group communicated terms and conditions of the scheme to the employees during June 2014. 
 
Significant descriptions of the Employee Stock Option Plan 
 
Securities type Warrants to purchase the ordinary shares of the Company 

 
Qualifications of employees 
   eligible for warrants 

 
Full-time employees, at level of assistant manager or above of the Company, its 
subsidiaries and/or affiliates on or after the date the date on which the issuance 
and offering of warrants is announced, including those who have been transferred 
or seconded to any other company while continuing to be employed by the 
Company, its subsidiaries and/or affiliates. 

 
 
Type of warrants 

 
Warrants with specified name and non-transferable unless otherwise transferred in 
accordance with the terms and conditions of the warrants 

 
Term 
 

 
Not exceeding 5 years from the date of issuance of the warrants 

Grant date 6 June 2014 
 
Number of warrants issued 

 
     8,652,400 units 
   

Offer price per unit Baht 0 (zero Baht) 

Exercise ratio 1 unit of warrant per 1 ordinary share, subject to change according to the conditions 
for adjustment of rights as prescribed under the terms and conditions of the 
warrants. 

 Exercise price      Baht 17.50 per share which is equivalent to the IPO price. 
 

 Exercise period      On the last day of each month of the 6 month period commencing 
     from the end of 4th year 6 month anniversary 
 

 Fair value of warrants      8.35 Baht per unit 

 
The Group measure fair value of options using the Black-Scholes model with the assumption that all of the options will be 
exercised during the exercisable period. The Group measured volatility based on three-month historical volatility per month 
extrapolated to 12 months. 
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Principal assumptions for options fair-value valuation are as follow; 
 
Ordinary share price per share (Baht) 22.25 
Exercise price per option (Baht) 17.50 
Expected volatility 28.25% 
Options term life (Years) 5 
Expected dividend per share (Baht) 0.18 
Risk-free interest rate 3.09% 
 

The Group recorded the transaction for the employee stock option plan as follows: 
 

 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Statement of financial position as at 31 December        
Investments in subsidiaries -  -  50,144  50,144 
Warrants -  (44,610)  -  (44,610) 
Warrants not exercised (2,005)  -  (2,005)  - 
 
Statement of comprehensive income for the year 

ended  31 December 

       

Administrative expenses -  9,977  -  2,028 
 
During 2019, 5.10 million ordinary shares were issued as a result of the exercise of warrants by employees (2018: Baht 
1.52 million). 0.24 million warrants were not excercised by employees and were expired on 6 June 2019. 
 
The Company recognised excess of monies received from warrants exercised and fair value of warrants exercised over the 
par value of the shares issued as the share premium. 

 
22     Reserves 

 
Reserves comprise: 
 
Appropriations of profit and/or retained earnings 
 
Legal reserve 
 
Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 Section 116 requires that a public company shall allocate not less than 
5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account (“legal reserve”), until this 
account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised capital. The legal reserve is not available for 
dividend distribution. 
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Principal assumptions for options fair-value valuation are as follow; 
 
Ordinary share price per share (Baht) 22.25 
Exercise price per option (Baht) 17.50 
Expected volatility 28.25% 
Options term life (Years) 5 
Expected dividend per share (Baht) 0.18 
Risk-free interest rate 3.09% 
 

The Group recorded the transaction for the employee stock option plan as follows: 
 

 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Statement of financial position as at 31 December        
Investments in subsidiaries -  -  50,144  50,144 
Warrants -  (44,610)  -  (44,610) 
Warrants not exercised (2,005)  -  (2,005)  - 
 
Statement of comprehensive income for the year 

ended  31 December 

       

Administrative expenses -  9,977  -  2,028 
 
During 2019, 5.10 million ordinary shares were issued as a result of the exercise of warrants by employees (2018: Baht 
1.52 million). 0.24 million warrants were not excercised by employees and were expired on 6 June 2019. 
 
The Company recognised excess of monies received from warrants exercised and fair value of warrants exercised over the 
par value of the shares issued as the share premium. 

 
22     Reserves 

 
Reserves comprise: 
 
Appropriations of profit and/or retained earnings 
 
Legal reserve 
 
Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 Section 116 requires that a public company shall allocate not less than 
5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account (“legal reserve”), until this 
account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised capital. The legal reserve is not available for 
dividend distribution. 
 

 

 

Corporate social responsibility reserve 
 
The shareholders approved the appropriation up to maximum of 2% of its consolidated profit after tax to support its corporate 
social responsibility activities. During the year ended 31 December 2019, the Company donated an amount of Baht 0.1 million 
to CU Cancer RUN 2019 and reduced such amount from the corporate social responsibility reserve in the consolidated and 
the separate statements of changes in equity. 
 
Other components of equity 
 
Currency translation differences 
 
The currency translation differences account within equity comprises all foreign currency differences arising from the translation 
of the financial statements of foreign entities. 
 

23     Segment information    
 

 Management determined that the Group has three reportable segments which are the Group’s strategic divisions for different 
products and services, and are managed separately because they require different operations and marketing strategies. The 
following summary describes the Group’s main business segments: 
 
Segment 1 Brands  
Segment 2 Distribution 
Segment 3 OEM (“Original Equipment Manufacture”) 

  
“Brands” represents a business segment in which goods are manufactured and sold under brands owned by the Group. 
 
“Distribution” represents a service business segment in which the Group provides logistical and marketing services for goods 
trading purpose and sale of goods manufactured by third parties. 
 
“OEM” represents a business segment in which goods are manufactured for third parties under brands not owned by the Group. 

 
Each segment's performance is measured based on segment profit before tax, as included in the internal management reports 
that are reviewed by the Group’s CODM. Segment profit before tax is used to measure performance as management believes that 
such information is the most relevant in evaluating the results of certain segments relative to other entities that operate within 
these industries 
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Notes to the Financial Statement
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019

 

 

Reconciliation of reportable segment profit or loss, assets and liabilities 
 

  2019  2018 
  (in thousand Baht) 

Profit or loss     
Total profit for reportable segments  1,823,075  1,744,066 
     
Unallocated amounts:     
   Other corporate expenses  (245,569)  (242,157) 
   Depreciation and amortization  (159,908)  (147,775) 
   Finance costs  (65,152)  (33,975) 
   Investment income  15,457  22,430 
   Other income  18,363  85,895 
   Net foreign exchange loss  (78,304)  (15,450) 
   Share of loss from associates and joint ventures  (9,405)  (4,216) 
   Income tax expenses  (160,029)  (202,753) 
Consolidated profit  1,138,528  1,206,065 
     
Assets      
Total assets for reportable segments  6,474,621  6,167,448 
Other unallocated amounts  4,058,084  3,439,048 
Consolidated total assets  10,532,705  9,606,496 
     
Liabilities      
Total liabilities for reportable segments  2,019,591  1,690,770 
Other unallocated amounts  2,338,018  2,191,384 
Consolidated total liabilities  4,357,609  3,882,154 

 
The Group has applied TFRS 15 using the cumulative effect method as an adjustment to the retained earnings as at  
1 January 2019. Therefore, the Group does not apply TFRS 15 to the comparative information. 

 
Major customer 
 
Revenues from three customers of the Group’s segments 1, 2 and 3 represent approximately Baht 4,847 million (2018: Baht 
3,831.3 million) of the Group’s total revenues. These customers are importers and distributors who facilitate to sell products to 
several pharmacies, hospitals, clinics and various other distribution channels in respective countries. 

Promotional privileges Annoucement of Board of Investment No. Por. 14/2541 dated 30 December 1998 

By virtue of the provisions of the Industrial Investment Promotion Act of B.E. 2520, the Company has been granted privileges 
by the Board of Investment relating to manufacturing of medicines. The privileges granted include: 
 
(a) exemption from payment of import duty on machinery approved by the Board;  
 
(b) exemption from payment of income tax for certain operations for a period of eight years from the date on which the 

income is first derived from such operations. 



Mega Lifesciences Public Company Limited   •   Annual Report 2019 351

Notes to the Financial Statement
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2019

 

 

Reconciliation of reportable segment profit or loss, assets and liabilities 
 

  2019  2018 
  (in thousand Baht) 

Profit or loss     
Total profit for reportable segments  1,823,075  1,744,066 
     
Unallocated amounts:     
   Other corporate expenses  (245,569)  (242,157) 
   Depreciation and amortization  (159,908)  (147,775) 
   Finance costs  (65,152)  (33,975) 
   Investment income  15,457  22,430 
   Other income  18,363  85,895 
   Net foreign exchange loss  (78,304)  (15,450) 
   Share of loss from associates and joint ventures  (9,405)  (4,216) 
   Income tax expenses  (160,029)  (202,753) 
Consolidated profit  1,138,528  1,206,065 
     
Assets      
Total assets for reportable segments  6,474,621  6,167,448 
Other unallocated amounts  4,058,084  3,439,048 
Consolidated total assets  10,532,705  9,606,496 
     
Liabilities      
Total liabilities for reportable segments  2,019,591  1,690,770 
Other unallocated amounts  2,338,018  2,191,384 
Consolidated total liabilities  4,357,609  3,882,154 

 
The Group has applied TFRS 15 using the cumulative effect method as an adjustment to the retained earnings as at  
1 January 2019. Therefore, the Group does not apply TFRS 15 to the comparative information. 

 
Major customer 
 
Revenues from three customers of the Group’s segments 1, 2 and 3 represent approximately Baht 4,847 million (2018: Baht 
3,831.3 million) of the Group’s total revenues. These customers are importers and distributors who facilitate to sell products to 
several pharmacies, hospitals, clinics and various other distribution channels in respective countries. 

Promotional privileges Annoucement of Board of Investment No. Por. 14/2541 dated 30 December 1998 

By virtue of the provisions of the Industrial Investment Promotion Act of B.E. 2520, the Company has been granted privileges 
by the Board of Investment relating to manufacturing of medicines. The privileges granted include: 
 
(a) exemption from payment of import duty on machinery approved by the Board;  
 
(b) exemption from payment of income tax for certain operations for a period of eight years from the date on which the 

income is first derived from such operations. 

 

 

As a promoted company, the Company must comply with certain terms and conditions prescribed in the promotional 
certificates.  
 
Summary of revenue from promoted and non-promoted businesses 

 Separate financial statements 
 2019  2018 
   Non-      Non-   
 Promoted  promoted    Promoted  promoted   
 businesses  businesses  Total  businesses  businesses  Total 
 (in thousand Baht) 
Export sales 1,224,617  1,486,468  2,711,085  696,020  1,950,001  2,646,021 
Local sales 372,668  274,320  646,988  352,457  369,687  722,144 
Total revenues 1,597,285  1,760,788  3,358,073  1,048,477  2,319,688  3,368,165 

 

24     Employee benefit expenses  
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Management        
Salaries, wages and bonus 187,733  180,129  46,852  29,686 
Contribution to provident fund 638  512  493  368 
Contribution to retirement fund 4,656  1,020  2,868  732 
Expense for employee stock option plan -  406  -  406 
Total 193,027  182,067  50,213  31,192 
        
Other employees        
Salaries, wages and bonus 1,651,584  1,564,727  521,698  493,150 
Contribution to provident fund 50,031  46,187  6,866  6,741 
Contribution to retirement fund 53,533  22,786  35,141  9,481 
Expense for employee stock option plan -  9,571  -  1,622 
Total 1,755,148  1,643,271  563,705  510,994 

 
Defined contribution plans 
 
The defined contribution plans comprise provident funds established by the Group for its employees. Membership to the funds 
is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees and by the Group at rates of 3% of the employees 
basic salaries. The provident funds are registered with the Ministry of Finance as juristic entities and are managed by a licensed 
Fund Manager. 
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25     Expenses by nature 
   
The statements of comprehensive income include an analysis of expenses by function.  Expenses by nature disclosed in 
accordance with the requirements of various TFRS were as follows: 

 
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
 2019  2018  2019  2018 

 (in thousand Baht) 
Included in cost of sales of goods and   
      rendering of services: 

       

Changes in inventories of finished goods 
and work in progress 

 
318,739 

  
257,339 

  
26,518 

  
(26,177) 

Raw materials and consumables used 5,381,668  4,726,153  1,127,565  1,215,071 
Personnel expenses 542,693  497,881  390,823  373,420 
Depreciation and amortisation  110,594  89,357  72,967  70,063 
Others  197,607  220,699  163,095  190,045 
Total 6,551,301  5,791,429  1,780,968  1,822,421 
 
Included in selling expenses: 

       

Advertising and promotion expenses 924,914  896,780  306,496  301,543 
Personnel expenses 744,411  726,451  26,973  8,439 
Freight expenses  90,615  106,820  46,969  56,956 
Commission fees 1,092  475  12,122  15,674 
Depreciation and amortisation 1,570  2,568  -  - 
Others 136,121  152,919  12,977  10,544 
Total 1,898,723  1,886,013  405,537  393,156 
        
Included in administrative expenses:        
Personnel expenses 661,071  601,006  196,122  160,328 
Traveling expenses 156,062  137,159  37,581  31,984 
Operating lease expense 63,955  63,105  4,365  1,671 
Professional fees 52,576  42,764  29,926  22,328 
Depreciation and amortisation 47,744  55,850  5,787  5,744 
Drug developments expenses 27,159  29,211  19,610  21,995 
Bad debt expense 2,026  2,235  -  929 
Support service expense 1,050  -  53,932  52,797 
Provision for doubtful short-term loans to 

subsidiaries 
 
- 

  
- 

  
71,000 

  
- 

Others 266,087  234,734  83,491  74,412 
Total 1,277,730  1,166,064  501,814  372,188 
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25     Expenses by nature 
   
The statements of comprehensive income include an analysis of expenses by function.  Expenses by nature disclosed in 
accordance with the requirements of various TFRS were as follows: 

 
 Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
 2019  2018  2019  2018 

 (in thousand Baht) 
Included in cost of sales of goods and   
      rendering of services: 

       

Changes in inventories of finished goods 
and work in progress 

 
318,739 

  
257,339 

  
26,518 

  
(26,177) 

Raw materials and consumables used 5,381,668  4,726,153  1,127,565  1,215,071 
Personnel expenses 542,693  497,881  390,823  373,420 
Depreciation and amortisation  110,594  89,357  72,967  70,063 
Others  197,607  220,699  163,095  190,045 
Total 6,551,301  5,791,429  1,780,968  1,822,421 
 
Included in selling expenses: 

       

Advertising and promotion expenses 924,914  896,780  306,496  301,543 
Personnel expenses 744,411  726,451  26,973  8,439 
Freight expenses  90,615  106,820  46,969  56,956 
Commission fees 1,092  475  12,122  15,674 
Depreciation and amortisation 1,570  2,568  -  - 
Others 136,121  152,919  12,977  10,544 
Total 1,898,723  1,886,013  405,537  393,156 
        
Included in administrative expenses:        
Personnel expenses 661,071  601,006  196,122  160,328 
Traveling expenses 156,062  137,159  37,581  31,984 
Operating lease expense 63,955  63,105  4,365  1,671 
Professional fees 52,576  42,764  29,926  22,328 
Depreciation and amortisation 47,744  55,850  5,787  5,744 
Drug developments expenses 27,159  29,211  19,610  21,995 
Bad debt expense 2,026  2,235  -  929 
Support service expense 1,050  -  53,932  52,797 
Provision for doubtful short-term loans to 

subsidiaries 
 
- 

  
- 

  
71,000 

  
- 

Others 266,087  234,734  83,491  74,412 
Total 1,277,730  1,166,064  501,814  372,188 

 

 

 

26    Finance costs 
 

 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Interest expense:         
Bank loans and overdrafts 64,785  33,555  10,593  5,863 
Other finance costs 367  420  973  - 
Total 65,152  33,975  11,566  5,863 

 
27    Income tax  
  
 Income tax recognised in profit or loss 
 

  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

  2019  2018  2019  2018 
  (in thousand Baht) 
Current tax expense         
Current year  198,487  168,973  39,114  40,238 
Adjustment for prior years  130  5,960  287  4,400 
  198,617  174,933  39,401  44,638 
Deferred tax expense             
Movements in temporary differences  (38,588)  27,820  (19,724)  37,390 
         
Total income tax expense  160,029  202,753  19,677  82,028 

 
 

Income tax 

Consolidated financial statements 
2019  2018 

Before      Before     
tax  Tax  Net of  tax  Tax  Net of 

(Note 19)  benefit  tax  (Note 19)  benefit  tax 
 (in thousand Baht) 
Recognised in other 

comprehensive income            
Defined benefit plan actuarial 

losses (13,082)  2,483  (10,599)  (1,223)  -  (1,223) 
Total (13,082)  2,483  (10,599)  (1,223)  -  1,223 
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Income tax 

Separate financial statements 
2019  2018 

Before      Before     
tax  Tax  Net of  tax  Tax  Net of 

(Note 19)  benefit  tax  (Note 19)  benefit  tax 
 (in thousand Baht) 
Recognised in other 

comprehensive income            
Defined benefit plan actuarial 

losses (13,556)  2,711  (10,845)  -  -  - 
Total (13,556)  2,711  (10,845)  -  -  - 

 
 
Reconciliation of effective tax rate      
 
 Consolidated financial statements 
 2019  2018 
 Rate 

(%) 
 (in thousand 

Baht) 
 
 

Rate 
(%) 

 
 

(in thousand 
Baht) 

Profit before income tax expense   1,298,557    1,408,818 
 
Income tax using the Thai corporation tax rates 

 
20 

  
259,711 

  
20 

  
281,764 

Effect of difference tax rates in foreign jurisdictions   (2,118)    37,996 
Income not subject to tax - promotional privileges   (127,566)    (129,660) 
Expenses not deductible for tax purposes and others   12,539    6,693 
Current year losses for which no deferred tax asset 

was recognised 
   

17,333 
    

- 
Adjustments for prior years   130    5,960 
Total 12  160,029  14  202,753 
        
        
 Separate financial statements 
 2019  2018  
 Rate 

(%) 
 (in thousand 

Baht) 
 
 

Rate 
(%) 

 (in thousand 
Baht) 

 Rate 
(%) 

Profit before income tax expense   1,095,658    889,948 
 
Income tax using the corporation tax rate 

 
20 

  
219,131 

  
20 

  
177,989 

Income not subject to tax - promotional privileges and 
dividends 

   
(211,644) 

    
(101,224) 

Expenses not deductible for tax purposes    11,903    863 
Adjustments for prior years   287    4,400 
Total 2  19,677  9  82,028 
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The current tax expense in the consolidated and separate statements of comprehensive income are different from the amount 
determined by applying the Thai corporation tax rate to the accounting profit for the period principally because: 
 
(a)    the Company has been granted privileges by the Board of Investment under the provisions of the Industrial Investment 

Promotion Act of B.E. 2520 relating to manufacturing of medicines starting from 1 May 2018. The privileges granted 
include exemption from payment of import duty on machinery approved by the Board and exemption from payment 
of income tax for certain operations for a period of eight years from the date on which the income is first derived 
from such operations. 
 

(b) the Company and a subsidiary in Thailand have been granted privileges by Revenue Department under the Revenue 
Code Governing Reduction of Tax Rates and Exemption of Taxes (No. 587) B.E. 2558 relating to their status as 
International Trade Centre. The privileges granted include an exemption from payment of income tax for certain 
transactions for a period of fifteen years commencing from 1 January 2017. As promoted companies, the Company 
and its subsidiary must comply with certain terms and conditions applicable to International Trade Centre. The Royal 
Decrees cancelled benefits of International Trade Centre effective from 1 June 2019. 

 
(c) the Company has been granted privileges by Revenue Department under the Revenue Code   Governing Reduction 

of Tax Rates and Exemption of Taxes (No. 674) B.E. 2561 relating to its status as International Business Center. 
The privileges granted include an exemption from payment of income tax for certain transactions for a period of 
fourteen years and six months commencing from 1 June 2019. As a promoted company, the Company must comply 
with certain conditions applicable to International Business Company. 
 

(d) of the different treatment for accounting and taxation purposes of certain items of income/ expense, in particular, 
dividend income, allowance for decline in value and temporary difference arising from revenue and cost of sale of 
export of finished goods from Thailand to other countries for which tax becomes payable upon export of the goods 
but for which revenue and cost of sale are recognised in the statement of comprehensive income subsequently at 
the moment the goods are sold to third parties outside the Group. 

 

Deferred tax assets and liabilities as at 31 December were as follows: 
 

 Consolidated financial statements 
 Assets  Liabilities 
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Total 329,050  154,415  (215,223)  (80,835) 
Set off of tax  (213,708)  (79,945)  213,708  79,945 
Net deferred tax assets (liabilities) 115,342  74,470  (1,515)  (890) 
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 Seperate financial statements 
 Assets  Liabilities 
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Total 75,935  36,272  (24,181)  (6,953) 
Set off of tax  (24,181)  (6,953)  24,181  6,953 
Net deferred tax assets  51,754  29,319  -  - 

 
Movements in total deferred tax assets and liabilities during the year were as follows: 
 
 Consolidated financial statements 
   (Charged)/Credited to:     

 
 

At 1 January  
2019 

  
Profit or 

loss 

 Other 
comprehensi
ve income 

  
Equity 

(Note 3) 

 
Exchange 
differences 

 At 31 
December 

2019 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets            
Accounts receivables 113,466  156,149  -  -  (99)  269,516 
Provision for employee 
benefits 

 
25,804 

  
11,953 

  
2,483 

  
- 

  
(213) 

  
40,027 

Provision for sale returns -  6,566  -  2,671  (286)  8,951 
Loss carry forward 2,688  (952)  -  -  167  1,903 
Property, plant and 
equipment 

 
3,539 

  
(264) 

  
- 

  
- 

 
(298) 

  
2,977 

Others 8,918  (512)  -  -  (2,730)  5,676 
Total 154,415  172,940  2,483  2,671  (3,459)  329,050 
            Deferred tax liabilities            
Inventories  80,835  134,352  -  -  36  215,223 
Total 80,835  134,352  2,483  2,671  36  215,223 
            Net 73,580  38,588  2,483  2,671  (3,495)  113,827 
 
   
  Consolidated financial statements 

   
(Charged)/ 
Credited to 

 
   

 
 

At 1 January  
2018 

 
 
 

Profit or 
loss 

 
Exchange 
differences 

 
 
 

At 31 
December 

2018 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets        
Accounts receivables 153,541  (40,061)  (14)  113,466 
Provision for employee benefits 15,482  10,471  (149)  25,804 
Loss carry forward 2,044  636  8  2,688 
Property, plant and equipment -  3,823  (284)  3,539 
Others 8,148  1,322  (552)  8,918 
Total 179,215  (23,809)  (991)  154,415 
        
Deferred tax liabilities        
Inventories  78,108  2,723  4  80,835 
Property, plant and equipment (1,288)  1,288  -  - 
Total 76,820  4,011  4  80,835 
        
Net 102,395  (27,820)  (995)  73,580 
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 Seperate financial statements 
 Assets  Liabilities 
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Total 75,935  36,272  (24,181)  (6,953) 
Set off of tax  (24,181)  (6,953)  24,181  6,953 
Net deferred tax assets  51,754  29,319  -  - 

 
Movements in total deferred tax assets and liabilities during the year were as follows: 
 
 Consolidated financial statements 
   (Charged)/Credited to:     

 
 

At 1 January  
2019 

  
Profit or 

loss 

 Other 
comprehensi
ve income 

  
Equity 

(Note 3) 

 
Exchange 
differences 

 At 31 
December 

2019 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets            
Accounts receivables 113,466  156,149  -  -  (99)  269,516 
Provision for employee 
benefits 

 
25,804 

  
11,953 

  
2,483 

  
- 

  
(213) 

  
40,027 

Provision for sale returns -  6,566  -  2,671  (286)  8,951 
Loss carry forward 2,688  (952)  -  -  167  1,903 
Property, plant and 
equipment 

 
3,539 

  
(264) 

  
- 

  
- 

 
(298) 

  
2,977 

Others 8,918  (512)  -  -  (2,730)  5,676 
Total 154,415  172,940  2,483  2,671  (3,459)  329,050 
            Deferred tax liabilities            
Inventories  80,835  134,352  -  -  36  215,223 
Total 80,835  134,352  2,483  2,671  36  215,223 
            Net 73,580  38,588  2,483  2,671  (3,495)  113,827 
 
   
  Consolidated financial statements 

   
(Charged)/ 
Credited to 

 
   

 
 

At 1 January  
2018 

 
 
 

Profit or 
loss 

 
Exchange 
differences 

 
 
 

At 31 
December 

2018 
 (in thousand Baht) 
Deferred tax assets        
Accounts receivables 153,541  (40,061)  (14)  113,466 
Provision for employee benefits 15,482  10,471  (149)  25,804 
Loss carry forward 2,044  636  8  2,688 
Property, plant and equipment -  3,823  (284)  3,539 
Others 8,148  1,322  (552)  8,918 
Total 179,215  (23,809)  (991)  154,415 
        
Deferred tax liabilities        
Inventories  78,108  2,723  4  80,835 
Property, plant and equipment (1,288)  1,288  -  - 
Total 76,820  4,011  4  80,835 
        
Net 102,395  (27,820)  (995)  73,580 

 

 

 

  Separate financial statements 
   (Charged)/Credited to:   

 
 

At 1  
January  

2019 

 
 
 

 
 

 Profit or loss 

 Other 
comprehensive 

income 

 At 31 
December  

2019 
    (in thousand Baht) 
Deferred tax assets        
Accounts receivables 19,948  31,142  -  51,090 
Provision for employee benefits 14,900  7,133  2,711  24,744 
Others 1,424  (1,323)  -  101 
Total 36,272  36,952  2,711  75,935 
        
Deferred tax liabilities        
Inventories  6,953  17,228  -  24,181 
Total 6,953  17,228  -  24,181 
 
Net 29,319  19,724 

  
2,711 

 
51,754 

 
 

 Separate financial statements 

   
(Charged)/ Credited 

to:   

 
 

At 1  
January  

2018 

 
 
  Profit or loss  

At 31 
December  

2018 
    (in thousand Baht) 
Deferred tax assets      
Accounts receivables 89,763  (69,815)  19,948 
Provision for employee benefits 9,767  5,133  14,900 
Others 389  1,035  1,424 
Total 99,919  (63,647)  36,272 
      
Deferred tax liabilities      
Inventories  33,210  (26,257)  6,953 
Total 33,210  (26,257)  6,953 
 
Net 66,709  (37,390) 

 
29,319 

 
Deferred tax assets arising from accounts receivable relate to export of finished goods from Thailand to other countries for 
which tax becomes payable upon export of the goods but for which revenue is recognised in the statement of income 
subsequently at the moment the goods are sold to third parties outside the Group. Deferred tax liabilities arising from inventories 
also relate to export of finished goods for which the cost becomes deductible for tax upon export but for which the cost of 
sales is recognised in the statement of income at the moment the goods subsequently are sold to third parties outside the 
Group. 
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28     Earnings per share 
 
 Consolidated   Separate  
 financial statements   financial statements  
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht/thousand shares) 
Profit attributable to ordinary shareholders 

 for the year ended 31 December 
 

Profit for the year attributable to        
ordinary shareholders of the Company (basic  
and diluted) 

 
1,138,515  

 
1,206,008  

 
1,075,981  

 
807,920 

        Ordinary shares outstanding         
Number of ordinary shares outstanding at  
   1 January  866,768  865,249  866,768  865,249 
Effect of warrants exercised 4,080  16  4,080  16 
Weighted average number of ordinary shares 
   outstanding (basic) at 31 December 

 
870,848 

  
865,265 

  
870,848 

  
865,265 

Effect of warrants to be excercised -  3,776  -  3,776 
Weighted average number of ordinary shares 
   outstanding (diluted) 31 December 

 
870,848  

 
869,041  

 
870,848  

 
869,041 

        Earnings per share (basic) (in Baht) 1.31  1.39  1.24  0.93 
Earnings per share (diluted) (in Baht) 1.31  1.39  1.24  0.93 

 
29     Dividends 

 
The shareholders of the Company have approved dividends as follows: 
 

 
Approval date Payment schedule 

Dividend rate per 
share   Amount 

   (Baht)  (in million Baht) 
2019      
Annual dividend 10 April 2019 April 2019 0.40  347.84 
      
2018      
Annual dividend 11 April 2018 April 2018 0.40  346.1 
Interim dividend 14 August 2018 September 2018 0.31  268.2 

 
The Board of Directors of the company has approved dividend as follows: 
 

 
Approval date Payment schedule 

Dividend rate per 
share   Amount 

2019   (Baht)  (in million Baht) 
Interim dividend 14 August 2019 September 2019 0.31  270.28 
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28     Earnings per share 
 
 Consolidated   Separate  
 financial statements   financial statements  
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht/thousand shares) 
Profit attributable to ordinary shareholders 

 for the year ended 31 December 
 

Profit for the year attributable to        
ordinary shareholders of the Company (basic  
and diluted) 

 
1,138,515  

 
1,206,008  

 
1,075,981  

 
807,920 

        Ordinary shares outstanding         
Number of ordinary shares outstanding at  
   1 January  866,768  865,249  866,768  865,249 
Effect of warrants exercised 4,080  16  4,080  16 
Weighted average number of ordinary shares 
   outstanding (basic) at 31 December 

 
870,848 

  
865,265 

  
870,848 

  
865,265 

Effect of warrants to be excercised -  3,776  -  3,776 
Weighted average number of ordinary shares 
   outstanding (diluted) 31 December 

 
870,848  

 
869,041  

 
870,848  

 
869,041 

        Earnings per share (basic) (in Baht) 1.31  1.39  1.24  0.93 
Earnings per share (diluted) (in Baht) 1.31  1.39  1.24  0.93 

 
29     Dividends 

 
The shareholders of the Company have approved dividends as follows: 
 

 
Approval date Payment schedule 

Dividend rate per 
share   Amount 

   (Baht)  (in million Baht) 
2019      
Annual dividend 10 April 2019 April 2019 0.40  347.84 
      
2018      
Annual dividend 11 April 2018 April 2018 0.40  346.1 
Interim dividend 14 August 2018 September 2018 0.31  268.2 

 
The Board of Directors of the company has approved dividend as follows: 
 

 
Approval date Payment schedule 

Dividend rate per 
share   Amount 

2019   (Baht)  (in million Baht) 
Interim dividend 14 August 2019 September 2019 0.31  270.28 

 

 

30     Financial instruments 
 
Financial risk management policies 
 
The Group is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency exchange rates and 
from non-performance of contractual obligations by counterparties. The Group does not hold or issue derivative for 
speculative or trading purposes. 
 
Risk management is integral to the whole business of the Group. The Group has a system of controls in place to create an 
acceptable balance between the cost of risks occurring and the cost of managing the risks. The management continually 
monitors the Group’s risk management process to ensure that an appropriate balance between risk and control is achieved. 
 
Capital management   
  
The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor and market confidence 
and to sustain future development of the business. The Board monitors the return on capital, which the Group defines as 
result from operating activities divided by total shareholders’ equity, excluding non-controlling interests and monitors the level 
of dividends to ordinary shareholders. 
 
Interest rate risk 
 
Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the results of the Group’s operations 
and its cash flows because loan interest rates are mainly floating. The Group is primarily exposed to interest rate risk from 
its borrowing (Note 17). 
 
The sensitivity of the interest expense of the Group is the hypothetical change in interest expense as a result of possible 
changes in market rates. A change in the interest rate of the Group by 1% will change the interest expense of the Group by 
Baht 8.8 million (2018: Baht 10 million). 
 
The effective interest rates of fixed deposits at financial institutions and short-term loan to related parties as at 31 December 
and the periods in which those fixed deposits mature or re-price were as follows: 
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  Consolidated financial statements 
    Maturity period 

 
 

At 31 December  
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2019    
Current         

Fixed deposit - financial institutions 1.65  207,142  -  207,142 
Total   207,142  -  207,142 
        
2018        
Current         

Fixed deposit - financial institutions 1.63  367,330  -  367,330 
Non-current        

Fixed deposit - financial institutions 1.65  -  207,142  207,142 
Total   367,330  207,142  574,472 

 
 
 

 

  Separate financial statements 
  Maturity period 

 
 

At 31 December  
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2019    
Current         

Fixed deposit - financial institutions 1.65  207,142  -  207,142 
Short-term loan to related parties 2.25  122,442  -  122,442 

Total   329,584  -  329,584 
        
2018        
Current         

Fixed deposit - financial institutions 1.63  367,330  -  367,330 
Short-term loan to related parties 2.25  91,676  -  91,676 

Non-current        
Fixed deposit - financial institutions 1.65  -  207,142  207,142 

Total   459,006  207,142  666,148 
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  Consolidated financial statements 
    Maturity period 

 
 

At 31 December  
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2019    
Current         

Fixed deposit - financial institutions 1.65  207,142  -  207,142 
Total   207,142  -  207,142 
        
2018        
Current         

Fixed deposit - financial institutions 1.63  367,330  -  367,330 
Non-current        

Fixed deposit - financial institutions 1.65  -  207,142  207,142 
Total   367,330  207,142  574,472 

 
 
 

 

  Separate financial statements 
  Maturity period 

 
 

At 31 December  
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2019    
Current         

Fixed deposit - financial institutions 1.65  207,142  -  207,142 
Short-term loan to related parties 2.25  122,442  -  122,442 

Total   329,584  -  329,584 
        
2018        
Current         

Fixed deposit - financial institutions 1.63  367,330  -  367,330 
Short-term loan to related parties 2.25  91,676  -  91,676 

Non-current        
Fixed deposit - financial institutions 1.65  -  207,142  207,142 

Total   459,006  207,142  666,148 
 
 

  

 

 

The effective interest rates of interest-bearing financial liabilities as at 31 December and the periods in which those liabilities 
mature or re-price were as follows: 
 

  Consolidated financial statements 
  Maturity period 

 
 

At 31 December  
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2019    
Current         

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions 

 
1.89 - 11.25 

  
888,306 

  
- 

  
888,306 

Current portion of finance lease liabilities 13.00  1,318  -  1,318 
Non-current        

Finance lease liabilities 13.00  -  852  852 
Total   889,624  852  890,476 

  
2018        
Current         

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions 

 
1.89 - 11.25 

  
956,401 

  
- 

  
956,401 

Current portion of finance lease liabilities 13.00  1,190  -  1,190 
Non-current        

Finance lease liabilities 13.00  -  2,229  2,229 
Total   957,591  2,229  959,820 

 
 
 

  Separate financial statements 
  Maturity period 

 
 

At 31 December  
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
2019    
Current         

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions 

 
2.03 

  
328,319 

  
- 

  
328,319 

Total   328,319  -  328,319 
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  Separate financial statements 
  Maturity period 

 
 

At 31 December  
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
2018        
Current         

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions 

 
2.41 

  
515,763 

  
- 

  
515,763 

Total   515,763  -  515,763 
 
Foreign currency risk 
 
The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases, sales, borrowing and investment which are denominated 
in foreign currencies. 

 
 Consolidated financial statements 
 2019 
Assets and liabilities 
denominated in the 
foreign currencies 
as at 31 December  

 
 

United 
States Dollars 

  
 

Nigerian 
Naira 

  
 
 

Vietnamese 

  
 

Myanmar 
Kyat 

  
 
 

Others 

  
 
 

Total 
  (in thousand Baht) 
Cash and cash 

equivalents 330,555  27,573  5,352  10,155 
 

94,623 
 

468,258 
Trade accounts 

receivable 1,168,816  41,205  152,204  433,836 
 

176,910 
 

1,970,971 
Interest-bearing 

liabilities (21,186)  -  (153,407)  (404,502) 
 

(3,396) 
 

(582,491) 
Trade accounts 

payable (1,753,168)  -  (78,992)  - 
 

(53,462) 
 

(1,885,622) 
Gross balance sheet               
   exposure (276,983)  68,778  (74,843)  39,489  214,675  (28,884) 
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 Consolidated financial statements 
 2018 
Assets and liabilities 
denominated in the 
foreign currencies as 
at 31 December  

 
 

United 
States Dollars 

  
 

Nigerian 
Naira 

  
 
 

Vietnamese 

  
 

Myanmar 
Kyat 

  
 
 

Others 

  
 
 

Total 
  (in thousand Baht) 
Cash and cash    

equivalents 167,345  28,923  4,825  9,930 
 

72,574 
  

283,597 
Trade accounts 

receivable 1,178,975  28,174  202,472  379,309 
 

269,289 
  

2,058,216 
Interest-bearing 

liabilities   (411,011)  -  (107,505)  (332,325) 
 

   (4,228) 
  

(855,069) 
Trade accounts payable   (1,472,143)  -  (16,731)  -    (38,562)  (1,527,436) 
Gross balance sheet               
   exposure (536,834)  57,097  83,061  56,914  299,073  (40,689) 

 
 
 Separate financial statements 
 2019 
Assets and liabilities 
denominated in the 
foreign currencies as 
at 31 December  

 
 

United 
States Dollars 

  
 

Nigerian 
Naira 

  
 
 

Vietnamese 

  
 

Myanmar 
Kyat 

  
 
 

Others 

  
 
 

Total 
  (in thousand Baht) 
Cash and cash 

equivalents 59,421  -  -  - 
 

- 
 

59,421 
Trade accounts 

receivable 875,279  -  -  - 
 

25,317 
 

900,596 
Interest-bearing 

liabilities (21,186)  -  -  - 
 

- 
 

(21,186) 
Trade accounts payable (57,390)  -  -  -  (16,437)  (73,827) 
Gross balance sheet               
   exposure 856,124  -  -  -  8,880  855,004 
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 Separate financial statements 
 2018 
Assets and liabilities 
denominated in the foreign 
currencies as at  
31 December  

 
United 
States  
Dollars 

  
 

Nigerian 
Naira 

  
 
 

Vietnamese 

  
 

Myanmar 
Kyat 

  
 
 

Others 

  
 
 

Total 
  (in thousand Baht) 
Cash and cash equivalents 31,106  -  -  -  -  31,106 
Trade accounts receivable 702,501  -  -  -  68,394  770,895 
Interest-bearing liabilities     (411,011)  -  -  -  -  (411,011) 
Trade accounts payable     (71,506)  -  -  -  (24,327)   (95,833) 
Gross balance sheet               
   exposure 251,090  -  -  -  44,067  295,157 

 
Credit risk 
 
Credit risk is the potential financial loss resulting from the failure of a customer or counterparty to settle its financial and contractual 
obligations to the Group as and when they fall due. 
 
Management has a credit policy in place and the exposure to credit risk is monitored on an ongoing basis. Credit evaluations are 
performed on all customers requiring credit over a certain amount.  At the reporting date there were no significant concentrations 
of credit risk.  The maximum exposure to credit risk is represented by the carrying amount of each financial asset in the statement 
of financial position.  However, due to the large number of parties comprising the Group’s customer base, Management does not 
anticipate material losses from its debt collection.  
 
Liquidity risk 
 
The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed adequate by management to 
finance the Group’s operations and to mitigate the effects of fluctuations in cash flows. 
 
Carrying amount and fair value  
 
The carrying amount of financial assets and financial liabilities are the reasonable approximation of fair value.  
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31     Commitments with non-related parties 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2019  2018  2019  2018 
 (in thousand Baht) 
Capital commitments        
Contracted but not provided for:        
Buildings and machineries  86,515  274,602  67,190  161,002 
Total 86,515  274,602  67,190  161,002 
        
Future minimum lease payment under 

non-cancellable operating lease 
       

Within one year 38,474  39,191  -  3,166 
1-5 years 58,825  70,525  -  - 
After 5 years 166,815  83,205  -  - 
Total  264,114  192,921  -  3,166 
        
Other commitments        
Purchase orders for goods and supplies 14,040  7,391  14,040  7,391 
Bank guarantees  282,719  301,296  282,719  301,296 
Total  296,759  308,687  296,759  308,687 

 
Operating lease agreements 
 
The Group has various operating lease agreement for office and warehouse rental. The period of agreements is variable 
from 6 months to 20 years. 
 
Distribution and service agreements 
 
The Group has entered into usually exclusive distribution and service agreements with third parties in various countries. The 
compensation for the distributors is variable and depends on the volume of business carried out. The compensation accruing 
to the Group is usually fixed and revised periodically. The agreements can usually be terminated within a year without the 
Group incurring significant obligations. 
 
Contingent liabilities 
 
As at 31 December 2019, the Company had contingent liabilities with financial institutions to guarantee the Company’s 
subsidiaries in respect of line of credit use for amount up to Baht 2,432 million and U.S. Dollars 49 million (31 December 
2018: Baht 1,399 million and U.S. Dollars 11 million). 
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Litigations 

As of 31 December 2018, the Company was defendant in legal action in which the plaintiff was seeking damage. 
Subsequently, the case was settled in August 2019 where parties mutually agreed to close the case with no further recourse.  

 
32    Events after the reporting period 

 
(a) On 14 November 2019, the Company signed a conditional share purchase agreement to acquire 83.33% equity interest 

in PT Futamed Pharmaceuticals. PT Futamed Pharmaceuticals is in the business of manufacturing and marketing 
pharmaceutical and nutraceutical products in Indonesia. This acquisition will enable group to strengthen its branded 
products business in South East Asia. The acquisition was completed on 6 February 2020. The total acquisition cost 
is Indonesian Rupiah 182.4 billion (equivalent to Baht 417 million). 

 
(b) At the meeting of the Board of Directors held on 24 February 2020, the Board approved the appropriation of 

dividends of Baht 0.41 per share, amounting to Baht 357.47 million.  
The dividends are subject to the approval by the annual general shareholders’ meeting. 

 
33     Thai Financial Reporting Standards (TFRS) not yet adopted 

 
New and revised TFRS, which are relevant to the Group’s operations, expected to have impact on the consolidated and 
separate financial statements when initially adopted, and will become effective for the financial statements in annual reporting 
periods beginning on or after 1 January 2020, are as follows: 
 

TFRS Topic 
TFRS 7* Financial Instruments: Disclosures 
TFRS 9* Financial Instruments 
TFRS 16 Leases 
TAS 32* Financial Instruments: Presentation 
TFRIC 16* Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 
TFRIC 19* Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 

 
* TFRS - Financial instruments standards 
 

(a) TFRS - Financial instruments standards 
 

These TFRS - Financial instruments standards establish requirements related to definition, recognition, measurement, 
impairment and derecognition of financial assets and financial liabilities, including accounting for derivatives and hedge 
accounting. When these TFRS are effective, some accounting standards, interpretations and guidance which are currently 
effective will be cancelled. 

 
Management considered that the potential impact of adopting and initially applying TFRS 9 on the financial statements has 
resulted in changes in certain of the Group’s accounting policies. These changes have no material effect on the consolidated 
and separate financial statements. 
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Litigations 

As of 31 December 2018, the Company was defendant in legal action in which the plaintiff was seeking damage. 
Subsequently, the case was settled in August 2019 where parties mutually agreed to close the case with no further recourse.  

 
32    Events after the reporting period 

 
(a) On 14 November 2019, the Company signed a conditional share purchase agreement to acquire 83.33% equity interest 

in PT Futamed Pharmaceuticals. PT Futamed Pharmaceuticals is in the business of manufacturing and marketing 
pharmaceutical and nutraceutical products in Indonesia. This acquisition will enable group to strengthen its branded 
products business in South East Asia. The acquisition was completed on 6 February 2020. The total acquisition cost 
is Indonesian Rupiah 182.4 billion (equivalent to Baht 417 million). 

 
(b) At the meeting of the Board of Directors held on 24 February 2020, the Board approved the appropriation of 

dividends of Baht 0.41 per share, amounting to Baht 357.47 million.  
The dividends are subject to the approval by the annual general shareholders’ meeting. 

 
33     Thai Financial Reporting Standards (TFRS) not yet adopted 

 
New and revised TFRS, which are relevant to the Group’s operations, expected to have impact on the consolidated and 
separate financial statements when initially adopted, and will become effective for the financial statements in annual reporting 
periods beginning on or after 1 January 2020, are as follows: 
 

TFRS Topic 
TFRS 7* Financial Instruments: Disclosures 
TFRS 9* Financial Instruments 
TFRS 16 Leases 
TAS 32* Financial Instruments: Presentation 
TFRIC 16* Hedges of a Net Investment in a Foreign Operation 
TFRIC 19* Extinguishing Financial Liabilities with Equity Instruments 

 
* TFRS - Financial instruments standards 
 

(a) TFRS - Financial instruments standards 
 

These TFRS - Financial instruments standards establish requirements related to definition, recognition, measurement, 
impairment and derecognition of financial assets and financial liabilities, including accounting for derivatives and hedge 
accounting. When these TFRS are effective, some accounting standards, interpretations and guidance which are currently 
effective will be cancelled. 

 
Management considered that the potential impact of adopting and initially applying TFRS 9 on the financial statements has 
resulted in changes in certain of the Group’s accounting policies. These changes have no material effect on the consolidated 
and separate financial statements. 
 

 

 

(b) TFRS 16 Leases 
 
TFRS 16 introduces a single lessee accounting model for lessees. A lessee recognises a right-of-use asset and a lease 
liability. There are recognition exemptions for short-term leases and leases of low-value items. When this TFRS is effective, 
some accounting standards and interpretations which are currently effective will be cancelled. 
 
Currently, the Group recognises payments made under operating leases in profit or loss on a straight-line basis over the term 
of the lease, and recognised liabilities only to the extent that there was a timing difference between actual lease payments 
and the expense recognised. Under TFRS 16, the Group will recognise right-of-use assets and lease liabilities for its operating 
leases as disclosed in Note 31. As a result, the nature of expenses related to those leases will be changed because the Group 
will recognise depreciation of right-of-use assets and interest expense on lease liabilities.   
 
The Group plans to apply TFRS 16 initially on 1 January 2020, using the modified retrospective approach. Therefore, the 
cumulative effect of adopting TFRS 16 will be recognised as an adjustment to the retained earnings at 1 January 2020, with 
no restatement of comparative information.  
 
The Group plans to apply the practical expedient to grandfather the definition of a lease on transition. This means that it will 
apply TFRS 16 to all contracts entered into before 1 January 2020 and identified as leases in accordance with TAS 17 and 
TFRIC 4. 
 
The preliminary impact assessment of initially applying TFRS 16 on the financial statements is as follows: 
 

Statement of financial position  Consolidated financial statements 
At 1 January 2020 
 (in thousand Baht) 
Increase in right-of-use assets 283,519 
Increase in lease liabilities 166,276 
Decrease in retained earnings 17,051 
Decrease in other non-current assets (14,253) 
Decrease in current portion of prepaid rent for leased land (8,304) 
Decrease in prepaid rent for leased land (111,737) 

 
34     Reclassification of accounts 

 
Certain accounts in the 2018 financial statements have been reclassified to conform to the presentation in the 2019 financial  
statements. These reclassifications have principally been made following changes in accounting policies consequent to the 
adoption of new and revised TFRS as disclosed in note 3.  Other significant reclassifications were as follows:   
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 2018 
 Consolidated financial statements 
 Before 

reclassification 
  

Reclassification 
 After 

reclassification 
 (in thousand Baht) 
Statement of comprehensive income       
Revenue from sales of goods and       

rendering services  (10,341,601)  159,946  (10,181,655) 
Investment income (12,733)  (9,697)  (22,430) 
Cost of goods sold and rendering of services 5,750,877  40,552  5,791,429 
Selling expenses 2,036,262  (150,249)  1,886,013 
Administrative expenses 1,206,616  (40,552)  1,166,064 

   -   
  
 2018 
 Separate financial statements 
 Before reclassification   

Reclassification 
 After 

reclassification 
 (in thousand Baht) 

Statement of comprehensive income      
Revenue from sales of goods and       

rendering services      (3,372,894)     4,729  (3,368,165) 
Investment income    (31,074)    (4,729)  (35,803) 
Cost of goods sold and rendering of services 1,791,169   31,252      1,822,421 
Administrative expenses 403,440     (31,252)     372,188 

      -   
      
 2018 
 Consolidated financial statements 
 Before 

reclassification 
  

Reclassification 
 After 

reclassification 
 (in thousand Baht) 
Statement of financial position       
Trade account receivable   2,520,900      (26,097)    2,494,803 
Other payable   (478,691)   26,097  (452,594) 
Advances to suppliers and distributors 235,742   (10,660)  225,082 
Other non - current assets 25,492  10,660  36,152 

   -   
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 2018 
 Separate financial statements 
 Before reclassification   

Reclassification 
 After 

reclassification 
 (in thousand Baht) 

Statement of financial position      
Advances to suppliers and distributors 74,311  (10,660)  63,651 
Other non - current assets 1,904    10,660  12,564 

   -   
  

The reclassifications have been made because, in the opinion of management, the new classification is more appropriate to the 
Group’s business.  
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ข�อม้ลทั�วไป

General Infomation

สำานักงานสาขา/นักลงทุนสัมพัันธ์์

909 อาคารแอมเพิลทาวเวอร์ ชั�น 10 

ถืนนเทพรัตน แข้วงบางนาเหนือ เข้ตบางนา

กร่งเทพฯ 10260  ประเทศัไทย่

โทรื่ศัพท์:  +66 2 769 4222

โทรื่สำ�รื่: +66 2 393 7629

ผู้้�สอบบัญชีีอิสระ

คัุณ อรื่วรื่รื่ณ ชุุณหกิจไพศ�ล่ 

ผู้้้สอบบัญช่รับอน่ญาต เลข้ทะเบ่ย่น 6105

บริษััท เคพ่เอ็มจ้่ ภ้มิไชย่ สอบบัญช่ จ้ำากัด้

อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ชั�น 50-51

195 ถืนนสาทรใต้ แข้วงย่านนาวา เข้ตสาธัร กร่งเทพฯ 10120 

ประเทศัไทย่

โทรื่ศัพท์: +66 2 677 2000 

โทรื่สำ�รื่: +66 2 677 2233 

เว็บไซต : www.kpmg.co.th

นายทะเบียน

บรื่ิษััท ศูนย่์รื่ับฝ�กหล่ักทรื่ัพย่์(ปรื่ะเทศไทย่) จำ�กัด้

93  ถืนนรัชด้าภิเษัก แข้วงด้ินแด้ง เข้ตด้ินแด้ง กร่งเทพฯ 10400 

โทรื่ศัพท์:  +66 2 009 9000 

โทรื่สำ�รื่: +66  2 009-9991

เว็บไซต์:  www.set.or.th/tsd

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ 
จำำากั้ด (มหาชน)

ทะเบียนเลขที� 
0107556000221

ที�ตัั้�งสำำานัก้งานใหญ่่

384 หมู่่� 4 ซอย 6 ถนนพััฒนา 3 
นิคมู่อุตสาหกรรมู่บางปู่ ตำาบลแพัรกษา 

อำาเภอเมืู่อง จัังหวััดสมุู่ทรปูราการ 
10280 ปูระเทศไทย

โทรศัพัท์: +66 2 401 8686 
โทรสาร: +66 2 324 0451 

เว็ับไซต์: www.megawecare.com

ตลาดหุ้ลักทรัพัย์ที�จำดทะเบียน

ตล่�ด้หล่ักทรื่ัพย่์แห่งปรื่ะเทศไทย่

อาคารตลาด้หลักทรัพย่์แห่งประเทศัไทย่  

93 ถืนนรัชด้าภิเษัก เข้ตด้ินแด้ง กร่งเทพฯ 10400 ประเทศัไทย่     

โทรื่ศัพท:์ +66 2 009 9000

โทรื่สำ�รื่: +66 2 009 9991

ศูนย่์บรื่ิก�รื่ข้้อมูล่: +66  2 009-9999

เว็บไซต์: www.set.or.th

ที�ปรึกษัาด�านกฎหุ้มาย

บรื่ิษััท ฮัันตัน แอนด้รืู่สำ์ เคัิรื่์ท (ไทย่แล่นด้์) จำ�กัด้

อาคารคิวเฮ้้าส์ล่มพิน่ชั�น 34 1 ถืนนสาทรใต ้

แข้วงท่่งมหาเมฆ เข้ตสาทร กร่งเทพฯ 10120 ประเทศัไทย่

ติดต่อบริษััท

เล่ข้�นุก�รื่บรื่ิษััท

นางสาวส่จ้ินตนา บ่ญวรภัทร

sujin@megawecare.com  

นักลงทุนสัมพัันธ์์

น�ย่วิเวก ด้�วัน

vivek@megawecare.com

น�ย่โธมัสำ อับรื่�ฮััม

thomas@megawecare.com

น�ย่อจิต จฮั�

ajit@megawecare.com

http://www.kpmg.co.th
https://www.set.or.th/tsd
http://www.set.or.th
https://smelink.net/company/hunton-andrews-kurth-thailand-limited.html
mailto:vivek@megawecare.com
mailto:thomas@megawecare.com


Listing on Stock Exchange

The Stock Exchange of Thailand (SET)

The Stock Exchange of Thailand Building, 93 Ratchadaphisek Road,  

Dindaeng, Bangkok 10400, Thailand.

Tel: +66 2 009 9000  

Fax: +66 2 009 9991 

SET Contact Center: +66 2 009 9999

Website: www.set.or.th

Legal Counsel

Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited

34
th
 Floor, Q House Lumpini Building, 1 South Sathorn Road,  

Thungmahamek, Sathorn, Bangkok 10120, Thailand.

Company Contact

Company Secretary

Ms. Sujintana Boonworapat

sujin@megawecare.com

Investor Relations

Mr. Vivek Dhawan

vivek@megawecare.com

Mr. Thomas Abraham

thomas@megawecare.com

Mr. Ajit Jha

ajit@megawecare.com
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MEGA Lifesciences Public  
Company Limited

Company Registration Number
01075560000221

Head Office

384, Moo 4, Soi 6, Pattana 3 Road, 
Bangpoo Industrial Estate,

Praeksa Sub-district, Samutprakarn District,
Samutprakarn 10280, Thailand

Telephone: +66 2 401 8686
Fax: +66 2 324 0451

Website: www.megawecare.com

Branch Office/Investor Relations

909, Ample Tower, 10
th
 Floor,  

Debaratna Road, Bangna Nuea Sub-District, Bangna District

Bangkok 10260, Thailand.

Tel: +66 2 769 4222

Fax: +66 2 393 7629

Independent Public Accountants 

Ms. Orawan Chunhakitpaisan

Certified Public Accountant (Thailand) No. 6105 

KPMG Phoomchai Audit Ltd.

50
th
 - 51

st 
Floors, Empire Tower, 195 South Sathorn Road,  

Yannawa, Sathorn, Bangkok 10120, Thailand.

Tel: +66 2 677 2000

Fax: +66 2 677 2233

Website: www.kpmg.co.th

Registrar

Thailand Securities Depository Company Limited 

The Stock Exchange of Thailand Building, 93 Ratchadaphisek 

Road, Dindaeng, Bangkok 10400

Tel: +66 2 009 9000 

Fax: +66 2 009 9991  

Website: www.set.or.th/tsd
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MEGA VALUES
RESPECT each others differences

FREEDOM in your work and personal lives
TRUST your as an adult

TRUTH in what we do everyday

MEGA COMMITMENT
committed to provide Quality Products and Services  

to our Customers through Constant Improvement and Innovation

MEGA OBJECTIVE
is to create value by Marketing and Selling Medicines  

in Developing Countries
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Mega Lifesciences Public Company Limited
384 Moo 4, Pattana 3, Bangpoo Industrial Estate Soi 6,
Muang Samutprakarn, Samutprakarn 10280
Telephone: +66 2 769 4222  Fax: +66 2 769 4244

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ่ จํากัด (มหาชน)
384 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 6 พัฒนา 3 ตําบลแพรกษา
อําเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ ประเทศไทย 10280
โทรศัพท์ : +66 2 7694222 โทรสาร : +66 2 7694244

We Care for
Human Wellness

Annual Report 2019
รายงานประจําป 2562

Annual Report 2019
รายงานประจําป 2562

M
ega Lifesciences Public Com

pany Lim
ited

บริษัท เมก้า ไลฟ
์ไซแอ็นซ่ จํากัด (มหาชน)


	1-49
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack

	50-67
	68-87
	88-109
	110-169
	_GoBack
	_GoBack
	_GoBack

	170-193
	_GoBack
	_GoBack
	OLE_LINK1
	_GoBack

	194-369

