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จุุดเด่นทางการเงิน

Performance Highlights
หนุว่ย: ล้านุบาที่ / Figures in THB mn

งบกำำ�ไรข�ดทุนุรวม Consolidated Income Statement 2018/2561 2019/2562 2020/2563

รายได้ีจากการดีำาเนุนิุงานุ Operating Revenue 10,182 11,130  12,589 
กำาไรขั้นุต้ินุ Gross profit 4,390 4,578  4,986 
ค่ัาใช้จ่ายในุการขายและบริหาร Selling and Admin. exp (SGA) 3,052 3,176  3,299 
ค่ัาใช้จ่ายในุการขายและบริหาร (% ของรายได้ี) SGA (% to revenue) 30.0% 28.5% 26.2%
กำำ�ไรสุทุุธิิ (หลัังปรบัปรุง)1 Net Profit (Adjusted)1 1,186 1,293  1,477 
(%ของร�ยได้) (% to revenue) 11.7% 11.6% 11.7%
    กำาไรจากการขายท่ี่�ดิีนุ     Profit from sale of land 62 -  -   
    ผู้ลประโยชนุ์ระยะยาวของพนุักงานุ     Long term employee benefit - (41)  -   
    กำาไร / (ขาดีทีุ่นุ) จากอัติราแลกเปล่�ยนุสุุที่ธิ     Net foreign exchange gain/(loss) (15) (78)  18 
    ขาดีทุี่นุสุทุี่ธจิากธุรกิจใหม2่     Net losses from new businesses2 (26) (36)  (107)
กำำ�ไรสุทุุธิิ Net profits 1,206 1,139  1,388 
กำระแสุเงินสุดจ�กำกำ�รดำ�เนินง�น Operating cash inflow 910 1,495  1,629 
% ของกำาไรสุทุี่ธิ % to net profits 75.4% 131.3% 117.4%
วงจรเงินสุด(วัน) Cash cycle (days) 136 129  126 
ร�ยได้ต�มสุว่นง�น Revenue By Segments 2018/2561 2019/2562 2020/2563

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM Mega We CareTM business 5,268 5,476  5,848 
ธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา MaxxcareTM MaxxcareTM business 4,631 5,414  6,502 
ธุรกิจรับจ้างผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์ OEM 283 239  239 

งบดลุัรวม Consolidated Balance Sheet
Dec’18/

ธิ.ค.61
Dec’19/ธิ.ค.62 Dec’20/ธิ.ค.63

เงินุสุดีและรายการเท่ี่ยบเท่ี่าเงินุสุดี3 Cash and bank balances3 1,134 1,455  1,218 
ลูกหนุ่้การค้ัา Trade accounts receivable 2,495 2,539  2,507 
สุินุค้ัาคังเหลือ Inventories 2,586 2,856  3,475 
ท่ี่�ดิีนุ อาคัาร และอุปกรณ4์ Property, plant and equipment4 1,460 1,802  1,985 
สุินุที่รัพย์ไมม่่ตัิวตินุ5 Intangible assets5 1,019 992  1,312 
สุินุที่รัพย์อื�นุ Other assets 913 889  1,093 
รวมสุนิทุรพัย์ Total Assets 9,606 10,533  11,590 
หนุ่้สุินุ Debt 960 888  499 
เจ้าหนุ่้การค้ัา Trade Payables 1,691 2,020  2,048 
หนุ่้สุินุอื�นุ Other Liabilities 1,232 1,450  2,064 
รวมหนุ่้สุินุ Total Outside Liabilities 3,882 4,358  4,611 
สุว่นุของผูู้้ถืือหุ้นุ Shareholder Equity 5,724 6,175  6,979 
รวมหน้�สุนิ แลัะสุว่นของผู้้ถื้ือหุน้ Total Liabilities and Equity 9,606 10,533  11,590 

องค์ประกำอบหลัักำของงบดลุั Key Balance Sheet Elements
Dec’18/

ธิ.ค.61
Dec’19/ธิ.ค.62 Dec’20/ธิ.ค.63

เงินุสุดีสุุที่ธิต่ิอหนุ่้สุินุ (ล้านุบาที่) Net cash / (debt) (THB mn) 174 567  718 
เงินุลงทีุ่นุในุที่รัพย์สุินุถืาวรสุุที่ธ6ิ (ล้านุบาที่) Net investment capex6 (THB mn) 760 540  646 
อัติราสุว่นุหนุ่้สุินุสุุที่ธิต่ิอสุว่นุของผูู้้ถืือหุ้นุ (เท่ี่า) Net debt / Equity (times) (0.03) (0.09)  (0.10)

1 กำาไรสุทุี่ธ ิ(หลังปรบัปรุง) คืัอ กำาไรสุทุี่ธหิลังจากปรับปรุงรายการพเิศษ กำาไรหรอืขาดีที่นุุจาก
อัติราแลกเปล่�ยนุ ผู้ลกระที่บจากธุรกิจใหม ่(รวมถึืงโคัรงการใหมท่่ี่�เพิ�งเริ�มต้ินุ) เพื�อสุะท้ี่อนุถึืง
ผู้ลประกอบการปกติิของบรษัิที่

2 ขาดีที่นุุสุทุี่ธจิากธุรกิจใหมใ่นุป ี2563 ได้ีรวมถึืงผู้ลกระที่บจากค่ัาใชจ่้ายในุการยุติิการรว่มค้ัา 
จำานุวนุ 41 ล้านุบาที่ และขาดีที่นุุจากการได้ีมาซึ่ึ�งบรษัิที่ในุเคัรอืแหง่ใหมใ่นุประเที่ศอินุโดีนุเิซึ่ย่ 
จำานุวนุ 31.5 ล้านุบาที่ สุำาหรับรายละเอ่ยดีโปรดีดีใูนุรายงานุคัำาอธิบายและวิเคัราะหง์บการเงินุ 
สุำาหรบัป ี2563

3 เงินุสุดีและเงินุฝากธนุาคัาร ณ วันุท่ี่�ในุงบแสุดีงฐานุะการเงินุ รวมถึืงเงินุฝากแบบมร่ะยะเวลา
กับธนุาคัาร

4 ท่ี่�ดิีนุ อาคัาร และอุปกรณ ์รวมถึืงสุนิุที่รพัยท่์ี่�จัดีอยูใ่นุที่รพัยส์ุนิุลงที่นุุในุงบการเงินุของผูู้้สุอบ
บญัช่

5 สุนิุที่รพัยท่์ี่�ไมม่ตั่ิวตินุ รวมถึืงค่ัาคัวามนิุยมจากการรวมธุรกิจเขา้ด้ีวยกันุในุป ี2559 และปี 2563
6 เงินุลงที่นุุในุที่รพัยส์ุนิุถืาวรสุทุี่ธ ิรวมถึืงเงินุลงที่นุุในุที่รพัยส์ุนิุโรงงานุ และอุปกรณ ์การได้ีมา

ซึ่ึ�งธุรกิจ และเงินุลงที่นุุในุบรษัิที่รว่มค้ัา และบรษัิที่ยอ่ย

1  Net profit (Adjusted) are net profit adjusted for non-recurring items, forex gains or 
losses, impacts from newly started businesses (includes startups and projects with 
gestation)  to reflect normal business performance.

2 Net losses from new businesses in 2020 includes impact of TH 41mn arising from 
termination of a joint venture and losses from newly acquired subsidiary in Indonesia 
amounting to THB 31.5mn; for more details, please see the MD&A FY20. 

3 Cash and bank balances as at balance sheet dates include non - restricted term 
deposits with banks.

4 Property, plant and equipment includes assets classified as investment property in 
audited financial statement.

5 Intangible assets includes goodwill arising from business combination in 2016 and 
2020.

6 Net investment capex  includes investment in property plant and equipments, 
business acquisitions and investment in joint ventures and associates.

Operating Revenue
รายได้จากการดําเนินงาน

Segment Revenue
รายไดแยกตามสวนงานธุรกิจ

Operating Cash Inflow
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Leading distributor of pharmaceutical and 
OTC products in select frontier markets of 

Myanmar, Vietnam and Cambodia

เราคือผูนําในการกระจายสินคาประเภทยา 
และสินคาจําหน่ายหนาเคาน์เตอร์ชั้นนำของตลาด
ชายแดนประเทศเมียนมาร์ เวียดนามและกัมพูชา

Sale Contribution Gross Profit Contribution

Africa 

SEA

Others

1985 - 1994

1994 - 2019

2019 - 2025

Became the largest OEM supplier of soft gel caps out of 
Southeast Asia

เป็นบริษัทผู้รับจ้างผลิตแคปซูลเจลาตินนิ่มที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

Achieved leadership position in Indochina markets

เป็นผู้นำในตลาดอินโดจีน

Became leading international distribution company 
in Myanmar, Vietnam, and Cambodia.

เป็นบริษัทผู้นำในการกระจายสินค้าระดับนานาชาติ ในประเทศเมียนมาร์ 
ประเทศเวียดนาม และประเทศกัมพูชา

We expect to double our business in 5-7 years

เราคาดว่า ธุรกิจจะเติบโตเพิ่มขึ้น 2 เท่า ภายในระยะ 5-7 ปี ข้างหน้า

Revenue split by geography (THBmn)Revenue

Mega we careTM

THB 5,848 mn
46.4%

256
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4,255
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670
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Focused on fast growing 
underdeveloped/developing countries

มุ่งเน้นการเติบโตอย่างรวดเร็วในตลาด
ประเทศที่กำลังพัฒนาที่มี

Market leading own consumer 
health and pharmaceutical brands 
in fast growing developing markets

กาวสูผูนําตลาดในกลุมผลิตภัณฑบํารุงสุขภาพ
และยาในตลาดประเทศที่กําลังพัฒนา 
ซึ่งมีการเติบโตทางเศรษฐกิจรวดเร็ว

Strong product pipeline driven 
by an efficient and targeted 

product development strategy

มีสายผลิตที่แข็งแกร่ง โดยมีกลยุทธ์ด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แบบมุ่งเน้น 

และมีประสิทธิภาพ
Experienced management team 

instrumental in building the business is 
significantly invested in the Company

ให้ความสำคัญในการลงทุนในทีมผู้บริหารที่มี
ประสบการณ์สูง เพื่อสร้างธุรกิจของบริษัท

High quality products manufactured in 
world-class 4 manufacturing facilities 
accredited by international regulatory 

agencies

เปนผูผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูงที่ไดรับการ
ยอมรับและมีโรงงานผลิต 4 แห่งที่ได้รับ 

มาตรฐานระดับโลก ซึ่งได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานตางๆ ทั่วโลก

MaxxcaerTM Distribution OEM Business
ธุรกิจผลิตภัณภายใตเคร่ืองหมายการคา MaxxcareTM

We are a leading distributor of pharmaceutical, 
OTC and consumer products in select frontier 
markets

เราคือผูนําในการกระจายสินคาประเภทยาและสินคา 
จําหน่ายหนาเคานเตอร ช้ันนําของโลก OEM 

Revenue 
FY20204,631

239
MN

THB

Proven track record of delivering growth 
and profitability

มีบันทึกที่พิสูจน์แล้วถึงการเติบโตและ
ผลกำไรของบริษัทฯ

01 02 03

5,268 5,467 5,848

5,267 5,476
5,848

MaxxcareTM

THB 1,212 mn
24.3%

ธุรกิจรับจ้างผลิต

MEGA is a leading participant in the health and 
wellness industry in developing countries. Our 
business may becategorized into three segments

เมก้าเป็นผู้นำระดับโลกในอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการผลิตยาใน
กลุ่มผลิตภัณฑ์บำรุงสุขภาพในประเทศที่กำลังพัฒนา โดยมี
การแบ่งธุรกิจ ออกเป็น 3 ส่วนดังนี้

สัดส่วนธุรกิจ

Our Business 
Segment

การเดินทางของเมก้า

The Future of Our Past 
and Present  

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM

Mega We CareTM Braned 
Products Business

จุดเด่นการลงทุน

Key Investment Highlights

Mega We careTM 
branded products 

business

MaxxcareTM 
distribution

business

OEM business

02 0301

FY2020
THB 12,589 mn 

FY2020
THB 4,986 mn  

MaxxcareTM

THB 6,502 mn
51.7%

OEM
THB 56 mn
1.1%

OEM
THB 239 mn
1.9%

Mega we careTM

THB 3,718 mn
74.6%



Leading distributor of pharmaceutical and 
OTC products in select frontier markets of 

Myanmar, Vietnam and Cambodia

เราคือผูนําในการกระจายสินคาประเภทยา 
และสินคาจําหน่ายหนาเคาน์เตอร์ชั้นนำของตลาด
ชายแดนประเทศเมียนมาร์ เวียดนามและกัมพูชา

Sale Contribution Gross Profit Contribution

Africa 

SEA

Others
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2019 - 2025

Became the largest OEM supplier of soft gel caps out of 
Southeast Asia

เป็นบริษัทผู้รับจ้างผลิตแคปซูลเจลาตินนิ่มที่ใหญ่ที่สุดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

Achieved leadership position in Indochina markets

เป็นผู้นำในตลาดอินโดจีน

Became leading international distribution company 
in Myanmar, Vietnam, and Cambodia.

เป็นบริษัทผู้นำในการกระจายสินค้าระดับนานาชาติ ในประเทศเมียนมาร์ 
ประเทศเวียดนาม และประเทศกัมพูชา

We expect to double our business in 5-7 years

เราคาดว่า ธุรกิจจะเติบโตเพิ่มขึ้น 2 เท่า ภายในระยะ 5-7 ปี ข้างหน้า

Revenue split by geography (THBmn)Revenue

Mega we careTM

THB 5,848 mn
46.4%
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Focused on fast growing 
underdeveloped/developing countries

มุ่งเน้นการเติบโตอย่างรวดเร็วในตลาด
ประเทศที่กำลังพัฒนาที่มี

Market leading own consumer 
health and pharmaceutical brands 
in fast growing developing markets

กาวสูผูนําตลาดในกลุมผลิตภัณฑบํารุงสุขภาพ
และยาในตลาดประเทศที่กําลังพัฒนา 
ซึ่งมีการเติบโตทางเศรษฐกิจรวดเร็ว

Strong product pipeline driven 
by an efficient and targeted 

product development strategy

มีสายผลิตที่แข็งแกร่ง โดยมีกลยุทธ์ด้านการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์แบบมุ่งเน้น 

และมีประสิทธิภาพ
Experienced management team 

instrumental in building the business is 
significantly invested in the Company

ให้ความสำคัญในการลงทุนในทีมผู้บริหารที่มี
ประสบการณ์สูง เพื่อสร้างธุรกิจของบริษัท

High quality products manufactured in 
world-class 4 manufacturing facilities 
accredited by international regulatory 

agencies

เปนผูผลิตภัณฑที่มีคุณภาพสูงที่ไดรับการ
ยอมรับและมีโรงงานผลิต 4 แห่งที่ได้รับ 

มาตรฐานระดับโลก ซึ่งได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานตางๆ ทั่วโลก

MaxxcaerTM Distribution OEM Business
ธุรกิจผลิตภัณภายใตเคร่ืองหมายการคา MaxxcareTM

We are a leading distributor of pharmaceutical, 
OTC and consumer products in select frontier 
markets

เราคือผูนําในการกระจายสินคาประเภทยาและสินคา 
จําหน่ายหนาเคานเตอร ช้ันนําของโลก OEM 

Revenue 
FY20204,631

239
MN

THB

Proven track record of delivering growth 
and profitability

มีบันทึกที่พิสูจน์แล้วถึงการเติบโตและ
ผลกำไรของบริษัทฯ

01 02 03

5,268 5,467 5,848

5,267 5,476
5,848

MaxxcareTM

THB 1,212 mn
24.3%

ธุรกิจรับจ้างผลิต

MEGA is a leading participant in the health and 
wellness industry in developing countries. Our 
business may becategorized into three segments

เมก้าเป็นผู้นำระดับโลกในอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการผลิตยาใน
กลุ่มผลิตภัณฑ์บำรุงสุขภาพในประเทศที่กำลังพัฒนา โดยมี
การแบ่งธุรกิจ ออกเป็น 3 ส่วนดังนี้

สัดส่วนธุรกิจ

Our Business 
Segment

การเดินทางของเมก้า

The Future of Our Past 
and Present  

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM

Mega We CareTM Braned 
Products Business

จุดเด่นการลงทุน

Key Investment Highlights

Mega We careTM 
branded products 

business

MaxxcareTM 
distribution

business

OEM business

02 0301

FY2020
THB 12,589 mn 

FY2020
THB 4,986 mn  

MaxxcareTM

THB 6,502 mn
51.7%

OEM
THB 56 mn
1.1%

OEM
THB 239 mn
1.9%

Mega we careTM

THB 3,718 mn
74.6%



สารจุากประธานกรรมการ

Message from the Chairman

As Mega embarks on another decade of 
‘wellness we care’. We continue to adopt a 
greater PURPOSE of taking care of Human 
lives and helping humans remain healthy as 
long as they live.



Dear Shareholders, Colleagues, Customers, and 
Consumers,

Year 2020 was a year of challenges and the 
world saw unprecedented levels of geographical 
isolation. Travels reduced and global public 
health was challenged. Institutions like public 
health, education and human wellbeing in 
general faced a challenge. Human race once 
again demonstrated a spirit of equanimity 
and compassion in dealing with the COVID-19 
challenge. Healthcare once again is on a list of 
priorities of governments worldwide. Alternate 
health including Human Wellness has regained 
importance. Healthy lifestyle once again has 
been highlighted in the current reality.

Vaccine programs are being rolled out by institutions worldwide 
and the world is beginning to see green shoots of recovery. 2021 
comes with an urge to realistic and pragmatic expectations 
from the globe.

As Mega embarks on another decade of ‘wellness we care’. 
Our journey spanning beyond 3 decades has brought us from 
humble beginnings with two machines and few people to a Mega 
family of more than 4,700 employees. 

We are seen today as a credible partner in Human Wellness 
across 35 countries where we are present.

We continue to adopt a greater PURPOSE of taking care of 
Human lives and helping humans remain healthy as long as 
they live and a greater expectation of health empowerment.

We remain steadfast in this strategy to ramp up operations in 
traditionally underserved markets and emerging economies, 
where we can create wealth for the company, investors and 
societies while causing betterment of people’s lives. 

เรีียนผู้้�ถืือหุ้้�น เพืื่�อนพื่นักงาน ลู้กค้�า แลูะผู้้�บริีโภค้ 

ปี ี2563 เปีน็ปีทีีี่�ที่�าที่าย แลูะผู้้�ค้นบนโลูกต้�องใช้�ชี้วิิต้กัน
อย่างเหุ้ินหุ่้างกันอย่างไม่่เค้ยเปี็นม่าก่อน การีเดิินที่าง 
ลูดิลูงอย่างม่ากพื่รี�อม่ทัี่�งรีะบบสาธารีณส้ขทัี่�วิโลูกถ้ืก
ที่�าที่าย สถืานปีรีะกอบการีณ์ทีี่�เกี�ยวิกับสาธารีณส้ข  
การีศึึกษา แลูะส้ขภาพื่ไดิ�รัีบผู้ลูกรีะที่บทัี่�วิหุ้น�า นับเปีน็อีก
หุ้น�าหุ้นึ�งของปีรีะวัิติ้ศึาสต้ร์ีทีี่�ม่วิลูม่น้ษยช้าติ้ไดิ�แสดิง
ใหุ้�เห็ุ้นถึืงค้วิาม่เอื�อเฟื้้� อเผืู้�อแผู่้ต่้อผู้้�อื�นในการีรีับมื่อกับ  
โค้วิิดิ-19 การีรัีกษาส้ขภาพื่กลัูบม่าเป็ีนปีรีะเด็ินสำาคั้ญ 
อันดัิบต้�นๆ ของรัีฐบาลูทัี่�วิโลูก การีเอาใจใส่ส้ขภาพื่ที่าง
เลืูอกไดิ�กลัูบม่ารัีบค้วิาม่นิยม่อีกค้รัี�ง ไลูฟื้ส์ไต้ล์ูเพืื่� อ
ส้ขภาพื่ทีี่�ดีิกลัูบม่าเป็ีนกรีะแสหุ้ลัูกภายใต้�ภาวิะการีเช่้น
ปีจัจ้บัน 

หลายประเที่ศทัี่�วโลกได้ีเริ�มม่การฉ่ีดีวัคัซึ่่นุแล้ว และโลกจะเริ�มอยู่ในุ
สุถืานุการณท่์ี่�กำาลังด่ีขึ้นุ ในุปี 2564 ทัี่�วโลกจะมาพรอ้มกับการกระติุ้นุ
ใหเ้กิดีคัวามคัาดีหวังในุการปฏิิบติัิท่ี่�สุมเหติสุุมผู้ลมากขึ้นุ 

ท่ี่�เมก้า เราได้ีก้าวเข้าสุู่ที่ศวรรษใหม่ของ “Wellness We care”  
เสุ้นุที่างของเราติลอดีระยะเวลา 3 ที่ศวรรษท่ี่�ผู้่านุมาได้ีนุำาพาเรา 
จากจุุดีเริ�มต้ินุเล็กๆ ด้ีวยเคัรื�องจักรเพ่ยง 2 เคัรื�อง และพนุักงานุไม่ก่�
คันุสุูค่ัรอบคัรวัเมก้าท่ี่�มสุ่มาชกิกว่า 4,700 คันุ

ทีุ่กวันุนุ่้ เราได้ีรับการยอมรับว่าเป็นุพันุธมิติรท่ี่�ยอดีเย่�ยมในุเรื�อง 
คณุภ�พชีวิ้ตทุ้�ด ้ในุ 35 ประเที่ศท่ี่�เราดีำาเนุนิุธุรกิจอยู ่

เรายังคังมุ่งมั�นุรักษาเป้าหมายสูุงสุุดีของบริษัที่ในุการท่ี่�จะดูีแลรักษา
ชวิ่ติของผูู้ค้ันุ ชว่ยใหพ้วกเขามสุ่ขุภาพท่ี่�ด่ีติลอดีชวิ่ติ และการสุนุบัสุนุนุุ
ใหผูู้้ค้ันุมค่ัวามคัาดีหวังท่ี่�สุงูขึ้นุในุการรกัษาสุขุภาพตินุเองใหด่้ี

เราม่คัวามมุ่งมั�นุในุกลยุที่ธ์ท่ี่�จะยกระดัีบการปฏิิบัติิการในุติลาดีท่ี่� 
ไม่ได้ีถืูกให้คัวามสุำาคััญในุอด่ีติและในุประเที่ศเศรษฐกิจเกิดีใหม ่ 
ซึ่ึ�งเป็นุโอกาสุท่ี่�เราจะสุร้างคัวามมั�งคัั�งให้กับองค์ักร นุักลงทีุ่นุ และ
สุังคัมได้ี และในุขณะเด่ียวกันุก็เป็นุการสุร้างคัวามเป็นุอยู่ท่ี่�ด่ีขึ้นุในุ
กับผูู้ค้ันุเชนุ่เด่ียวกันุ 

ปี 2563 เป็นุปีท่ี่�ด่ีขึ้นุสุำาหรับประเที่ศเยเมนุ เราได้ีเห็นุประเที่ศม ่
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2020 was a better year for Yemen where we saw relative peace 
and in Ukraine where commerce has once again improved. 
Nigeria exhibited some economic challenges but we are 
beginning to see some improvements there too.

In December 2018 we acquired generic products from Sandoz in 
Myanmar and Ethiopia. The acquired generic products have seen 
stable performance in 2020 and we continue to learn from this 
experience. Mega also acquired PT Futamed Pharmaceuticals 
(renamed as PT Mega Lifesciences Indonesia), a manufacturing 
facility in Indonesia reinforcing our commitment to  
human wellness in ASEAN and Africa. We will continue to grow 
in our markets through organic and inorganic ways.

With a renewed focus on Strategy, Governance and ethics, I am 
confident 2021 holds promise for Mega’s growth. We remain 
steadfast in our commitment to life-long learning, providing 
expert training and development opportunities to ensure 
our directors and front line employees not only maintain the 
highest commitment to our ethics and transparency, but equally 
deliver world class standards across our processes, products 
and procedures regardless of the market in which we operate.

Meechai Viravaidya
Chairman of the Board of Directors

คัวามสุงบสุุขมากขึ้นุ และกิจกรรมการค้ัาในุประเที่ศยูเคัรนุก็ม่การ 
ฟื้้้ นุตัิวด้ีวยเช่นุกันุ สุ่วนุประเที่ศไนุจ่เร่ยนุั้นุยังประสุบปัญหาด้ีานุ 
เศรฐกิจบา้ง แต่ิเราก็ได้ีเริ�มเหน็ุสุญัญาณการฟื้้้ นุตัิวบ้างแล้วเชนุ่กันุ 

ในุปี 2561 เราได้ีซึ่ื้อกิจการจาก Sandoz ในุประเที่ศเม่ยนุมาร์และ
เอธิโอเปีย ซึึ่�งธุรกิจดัีงกล่าวได้ีรายงานุผู้ลการดีำาเนิุนุงานุท่ี่�มเ่สุถ่ืยรภาพ
ในุปี 2563 และเรายังคังเร่ยนุรู้และเติิบโติไปพร้อมกับธุรกิจดัีงกล่าว  
เมก้ายังได้ีเข้าซึ่ื้อกิจการ PT Futamed Pharmaceuticals (ซึ่ึ�งภายหลัง
เปล่�ยนุชื�อเป็นุ PT Mega Lifesciences Indonesia) ซึึ่�งเป็นุโรงงานุ 
ผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์ยาในุประเที่ศอินุโดีนุ่เซึ่่ยเพื�อติอกยำาคัวามมุ่งมั�นุของ
เราท่ี่�จะมุง่พัฒนุา คัณุภาพชวิ่ติท่ี่�ด่ี ในุภูมภิาคั ASEAN และ แอฟื้รกิา 
เรายังคังเดิีนุหนุ้าเติิบโติในุติลาดีต่ิางๆ ท้ัี่งการเติิบโติจากภายในุผู้่านุ
การเพิ�มยอดีขายและภายนุอกจากการเขา้ซ้ืึ่อกิจการ

และด้ีวยแนุวที่างท่ี่�มุ่งเนุ้นุเรื�องบรรษัที่ภิบาลและจริยธรรม ผู้มม ่
คัวามมั�นุใจว่าปี 2564 นุ่้ จะเป็นุปีแห่งการเติิบโติของเมก้า เรายังคัง 
มุ่งมั�นุในุการเร่ยนุรู้ติลอดีช่วิติ ให้การอบรมจากมืออาช่พและโอกาสุ
ในุการพัฒนุาเพื�อให้ผูู้้บริหารและพนุักงานุทีุ่กคันุไม่เพ่ยงแต่ิรักษา 
พันุธสุัญญาด้ีานุจริยธรรมและคัวามโปร่งใสุ แต่ิยังสุ่งมอบมาติรฐานุ
การที่ำางานุระดัีบโลกในุทีุ่กผู้ลิติภัณฑ์และขั้นุติอนุของธุรกิจในุ 
ที่กุติลาดีท่ี่�เราดีำาเนุนิุกิจการ 

น�ยมช้ียั วร้ะไวทุยะ
ประธานุคัณะกรรมการบริษัที่ 
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สารจุากประธานเจุ้าหน้าท่�บัริหาร และ Chief Coach

Message from CEO and 
Chief Coach

We are doing everything possible to 
bring the right knowledge to you, so you 
can make the right choices to manage 
your health, so you can live life on your 
own, free, independent and continue 
walking till you live.



Dear Stakeholders including investors, partners 
and customers,

I want to start my note with a big thank you 
to our customers  who trusted our products 
and continued to purchase them during the 
pandemic. Our partners including but not 
limited to retailers and health care professionals 
who believed in our quality and continued 
to recommend the use of our products. Our 
investors who continued to show belief in our 
strategy. Above all, my colleagues in 35 countries 
who worked tirelessly during these difficult 
times every day to supply, deliver and support 
each and every customer to ensure every query 
and every product was available.

Our performance in 2020 is dedicated to you all and because 
of you all we have been able to deliver the results that are 
presented in this annual report. We remain confident that  
Mega We care will continue to outperform and build on its 
PURPOSE to help people stay heatlhy as long as they live. 
We care for your wellness thinking guides our actions and our 
businesses, while we develop new products in each category 
and bring to you new and innovative dosage forms and new 
approaches to manage your wellness.

From pure medicines to treat disease to over the counter 
medicines to manage common ailments and scientifically 
proven herbals and supplements to support and improve health 
conditions along with food is thy medicine range of drinks and 
foods for good health supported by lifestyle management and 
education at our wellness we care center, we remain committed 
to be a wellness company with one focus – Your Wellness. 
We are doing everything possible to bring the right knowledge 
to you, so you can make the right choices to manage your 
health, so you can live life on your own, free, independent and 
continue walking till you live.

เรีียนผู้้�มี่ส่วินไดิ�เสียกับบริีษัที่ นักลูงท้ี่น ค่้้ค้�า แลูะลู้กค้�า
ท้ี่กท่ี่าน 

ผู้ม่ขอเริี�ม่สารีนี�ดิ�วิยค้ำาขอบค้้ณถึืงลู้กค้�าของเรีา 
ท้ี่กท่ี่านทีี่�ใหุ้�ค้วิาม่ไวิ�วิางใจในผู้ลิูต้ภัณฑ์์ของเรีาแลูะยังค้ง 
ซืื้�อผู้ลิูต้ภัณฑ์์ของเรีาในช่้วิงทีี่�มี่โรีค้รีะบาดิ ค่้้ค้�าของเรีา
รีวิม่ถืึงผู้้�ค้�าปีลูีกแลูะผู้้�ใหุ้�ค้ำาแนะนำาดิ�านส้ขภาพื่ที่ี�ยังใหุ้�
ค้วิาม่เชื้�อมั่�นในผู้ลิูต้ภัณฑ์์ของเรีาแลูะยังค้งแนะนำาใหุ้� 
ผู้้�ทีี่�เข�ารัีบบริีการีหุ้รืีอค้ำาแนะนำาใหุ้�ใช้�ผู้ลิูต้ภัณฑ์์ของเรีา  
นักลูงท้ี่นของเรีาทีี่�ยังค้งเชื้�อมั่�นในกลูย้ที่ธ์การีดิำาเนิน
ธ้รีกิจของบริีษัที่ แลูะยิ�งไปีกวิ่านั�น ผู้ม่ขอขอบค้้ณ 
เพืื่� อนร่ีวิม่งานของผู้ม่ใน 35 ปีรีะเที่ศึทีี่�ที่ำางานอย่าง 
ไม่่ย่อที่�อแม่�ในช่้วิงทีี่�ยากลูำาบากในการีทีี่�จะผู้ลิูต้ ส่งม่อบ 
แลูะสนับสน้นลู้กค้�าของเรีาท้ี่กค้น เพืื่� อใหุ้�แน่ใจว่ิาท้ี่ก 
ค้ำาสั�งซืื้�อไดิ�รัีบการีต้อบรัีบแลูะสินค้�าท้ี่กชิ้�นมี่เพีื่ยงพื่อต่้อ
ค้วิาม่ต้�องการี

ผู้ลประกอบการปี 2563 ของเราน้ัุนุเป็นุผู้ลจากพวกท่ี่านุทีุ่กคันุ  
เราจึงสุามารถืรายงานุผู้ลประกอบการติามท่ี่�ปรากฎในุรายงานุประจำาป ี
ฉีบบันุ่ไ้ด้ี เรายงัคังเชื�อมั�นุว่า Mega We care จะยงัคังเติิบโติอยา่งก้าว
กระโดีดี จากจุดมุง่หม�ยหลัักำทุ้�จะชีว่ยผู้้ค้นใหม้สุ้ขุภ�พทุ้�ดต้ลัอดชีวิ้ต 
เราใสุใ่จกับเรื�อง คณุภ�พชีวิ้ตทุ้�ด ้เป็นุแนุวที่างหลักในุการดีำาเนุนิุธุรกิจ
ของเรา ในุขณะเด่ียวกันุ เราก็ไม่หยุดียั้งท่ี่�จะพัฒนุาผู้ลิติภัณฑ์และ
นุวัติกรรมใหม่ๆ เพื�อนุำาเสุนุอผู้ลิติภัณฑ์และแนุวที่างการการพัฒนุา
คัณุภาพชวิ่ติของท่ี่านุ 

จากยาท่ี่�ใช้รักษาโรคัภัย มาถึืงยาท่ี่�สุามารถืหาซึ่ื้อได้ีติามร้านุขายยา
ทัี่�วไปเพื�อรักษาอาการเจ็บป่วยทัี่�วไป และผู้ลิติภัณฑ์สุมุนุไพรและ
อาหารเสุริมท่ี่�ได้ีรับการศึกษาวิจัยว่าช่วยพัฒนุาสุุขภาพ จนุมาถึืง
ผู้ลิติภัณฑ์ อ�ห�รคือย� ซึ่ึ�งประกอบไปด้ีวยผู้ลิติภัณฑ์เคัรื�องดืี�มและ
อาหารท่ี่�บำารุงสุขุภาพ โดียมก่ารสุนัุบสุนุนุุการใหค้ัวามรู้ด้ีานุการจัดีการ
ไลฟื้ส์ุไติล์เพื�อสุขุภาพท่ี่�ด่ี ท้ัี่งหมดีนุ้่เรามุง่จะเป็นุบริษัที่เพื�อสุขุภาพท่ี่�ม่
เปา้หมายเพย่งอยา่งเด่ียวคืัอ สุขุภ�พทุ้�ดข้องทุ่�น เราที่ำาทุี่กอยา่งท่ี่�จะ
ที่ำาได้ีเพื�อสุง่มอบองค์ัคัวามรูท่้ี่�ถืกูต้ิองถึืงท่ี่านุ เพื�อท่ี่�ท่ี่านุจะได้ีตัิดีสุนิุใจ
ได้ีอยา่งถูืกต้ิองเมื�อมาถึืงเรื�องท่ี่�เก่�ยวสุขุภาพของตัิวท่ี่านุเอง และเพื�อท่ี่�
ท่ี่านุจะสุามารถืใชช้วิ่ติได้ีอยา่งมอิ่สุระและมสุ่ขุภาพแขง็แรงติลอดีชวิ่ติ 
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We have embarked on journey to double our business (year 
2019 base) in the next 5 years ending 2025 and develop a 
business model that will be supported by digital wellness by 
our health @home platform, providing health care professionals 
and consumers the opportunity to manage their wellness at 
all times.

A new facility in Thailand and expansion in Indonesia with our 
acquisition, which we have fully integrated in 2021, we look 
forward to exciting years ahead. The Myanmar distribution 
center and further expansion of our facilities and reach will 
further help to strengthen our commitment to Myanmar . while 
we continue to develop our business in east and west Africa  to 
build a long term wellness company covering over 600 million 
people across the markets.

We have also invested in Uzbekistan and continue to build on 
our strengths in Ukraine. While we build our Latin American 
business from Peru to other markets like Colombia, where we 
have recently ventured and started operations.

Our Mega We care division  with 3 businesses – pharmaceutical 
health care, consumer health care and natural health care are 
poised to grow in the countries where we are present supported 
by our health@home digital wellness platform and our lifestyle 
management programs from our wellness we care center.

Maxxcare division continues to develop beyond its present 
reach and build in Myanmar and Cambodia in both fmcg and 
pharma sectors while we remain focused in the pharmaceutical 
business in Vietnam, giving us reason to believe that there is 
more growth to come in the years ahead.

I once again wish to thank you all for your continued trust in 
our direction and future and look forward to working towards 
a better future.

While we pray for an end to this pandemic and hope for a better 
life for everyone.

Mr. Vivek Dhawan
CEO and Chief Coach

เราได้ีเริ�มเป้าหมายการเติิบโติธุรกิจเท่ี่าตัิว (นุับเริ�มจากฐานุปี 2562)  
ในุอ่ก 5 ปีข้างหนุ้า คืัอภายในุปี 2568 และพัฒนุาธุรกิจท่ี่�จะนุำา
เที่คัโนุโลย่ดิีจิติอลมาใช้ผู้่านุระบบสุุขภาพ Health@home ของเรา  
ท่ี่�เปิดีโอกาสุให้ผูู้้ให้คัำาแนุะนุำาด้ีานุสุุขภาพและผูู้้บริโภคัได้ีพบปะ 
แนุะนุำาและจัดีการสุขุภาพของตินุเองได้ีติลอดีเวลา 

โรงงานุใหม่ในุประเที่ศไที่ย และการขยายกำาลังการผู้ลิติท่ี่�ประเที่ศ
อินุโดีนุ่เซึ่่ยจากการเข้าซึ่ื้อกิจการ ซึึ่�งได้ีดีำาเนิุนุการเสุร็จเร่ยบร้อย
แล้ว ในุปี 2564 เราตืิ�นุเต้ินุกับสุิ�งท่ี่�กำาลังจะเกิดีขึ้นุในุอนุาคัติอันุใกล้  
ศูนุย์กระจายสิุนุค้ัาในุประเที่ศเม่ยนุมาร์และการขยายโรงงานุจะช่วย
เสุรมิสุรา้งคัวามแขง็แกรง่ของเราในุประเที่ศเมย่นุมาร ์เรายังคังมุง่มั�นุ
ท่ี่�จะพัฒนุาธุรกิจในุที่ว่ปแอฟื้ริกาท้ัี่งด้ีานุติะวันุติกและติะวันุออก เพื�อ
สุรา้งบรษัิที่สุขุภาพในุระยะยาวท่ี่�จะรองรับจำานุวนุประชากรกว่า 600 
ล้านุคันุในุพื้นุท่ี่�ภมูภิาคัดัีงกล่าว 

เรายังได้ีลงทุี่นุในุประเที่ศอุซึ่เบกิสุถืานุ และยังคังพัฒนุาธุรกิจ 
คัวามแขง็แกรง่อยา่งต่ิอเนุื�องในุประเที่ศยูเคัรนุ ในุขณะท่ี่�เราเริ�มเจาะ
ติลาดีลาติินุอเมริกาโดียเริ�มจากประเที่ศเปรู มายังประเที่ศโคัลัมเบ่ย
แล้วซึ่ึ�งเราเพิ�งเริ�มการดีำาเนุนิุงานุไปได้ีไมนุ่านุ

หนุว่ยงานุ Mega We care ของเราแบง่ออกเปน็ุ 3 ธุรกิจ คืัอการรกัษา
สุุขภาพโดียใช้ผู้ลิติภัณฑ์ยา การรักษาสุุขภาพสุำาหรับผูู้้บริโภคั และ
การรกัษาสุขุภาพโดียใช้ธรรมชาติิ โดียจะมุง่เติิบโติไปในุประเที่ศท่ี่�เรา
ม่การดีำาเนุินุงานุอยู่ โดียจะม่การใช้แพลติฟื้อร์มสุุขภาพแบบดิีจิติอล 
ชื�อว่า Health@home และโปรแกรมการดูีแลรักษาสุุขภาพจาก 
Wellness We Care Center 

ธุรกิจ Maxxcare นุั้นุยังคังเติิบโติในุติลาดีของเราท่ี่�ม่อยู่ในุประเที่ศ
เมย่นุมารแ์ละประเที่ศกัมพูชาท้ัี่งธุรกิจสิุนุค้ัาอุปโภคับรโิภคัและสุนิุค้ัา
เวชภัณฑ์ ในุขณะท่ี่�เรายังคังมุง่เนุ้นุธุรกิจเวชภัณฑ์ในุประเที่ศเว่ยดีนุาม 
ซึ่ึ�งเราเชื�อว่ายงัมแ่นุวโนุ้มการเติิบโติท่ี่�ด่ีในุอ่กในุหลายปขีา้งหนุา้ 

ผู้มขอขอบคัุณทีุ่กท่ี่านุท่ี่�ให้คัวามไว้วางใจในุทิี่ศที่างการดีำาเนุินุธุรกิจ
ของเราและอนุาคัติของเรา ผู้มพรอ้มเปน็ุอยา่งท่ี่�จะที่ำางานุเพื�ออนุาคัติ
ท่ี่�ด่ียิ�งๆ ข้ึนุไป

ผู้มขอภาวนุาให้เหติุการณ์โรคัระบาดีนุ่้จบลงโดียเร็วเพื�อทีุ่กคันุจะได้ี
มช่วิ่ติท่ี่�ด่ีข้ึนุ 

Vivek Dhawan
ประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�บรหิารและ Chief Coach
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Director
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Director/
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Director/
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คณะกรรมการบัริษััท

Board of Directors
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1982

ก่อตั้งบริษัทฯ
Incorporated

สร้างโรงงานผลิตใน
ประเทศออสเตรเลีย

Established manfacturing
plant in Australia

สินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ กลายเป็นสินค้าชั้นนำ
ในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นผู้กระจายสินค้าชั้นนำสำหรับ
ผลิตภัณฑ์ด้านเภสัชกรรมและยาจำหน่ายหน้าเคาท์เตอร์ (OTC)
ประกาศการเข้าซื้อแบรนด์ยูกิก้า (Eugica)

เปลี่ยนที่ตั้งโรงงานผลิตใน
ประเทศออสเตรเลีย เพิ่ม
กำลังการผลิตในประเทศไทย
เสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชน
เป็นครั้งแรกและจดทะเบียนเข้า
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

Received approval 

from Thai FDA for 

Samut Prakarn Facility

in Thailand

Began manufacturing 

Nifedipine for Berlin 

Pharmaceutical 

Industry Co., Ltd.

โรงงานผลิตที่จังหวัด
สมุทรปราการ ผ่านการรับรอง
จากสำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย.)

เริ่มจำหน่ายสินค้าภายใต้
เครื่องหมายการค้าของตนเอง

บริษัทฯ ได้เริ่มมุ่งเน้นตลาดแอฟริกา
บริษัทฯ ได้ประกาศโครงการใบสำคัญ
แสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสำหรับพนักงาน
ของบริษัท

ได้มาซึ่งสิทธิในธุรกิจ
ของบริษัท Sandoz
Gmbh ในประเทศ
เมียนมาร์ และ
ประเทศเอธิโอเปีย

Acquisition of 
Sandoz Gmbh 
Business in Myanmar
and Ethiopia

เมก้า ได้มาซึ่งกิจการ Bio-Life
Marketing SDN. BHD. เมื่อ

วันที่ 30 พ.ย. 2559 ซึ่งเป็นการ
ดำเนินธุรกิจตลาดสุขภาพรวมถึง

ผลิตภัณฑ์ที่มีโพรไบโอติก กรดไขมัน
ที่จำเป็น ผลิตภัณฑ์สมุนไพร

โภชนาการ และผลิตภัณฑ์ดูแลผิว
ศูนย์เวลเนส วีแคร์ เซ็นเตอร์

ได้รับอนุมัติคลังสินค้าประเทศเมียนมาร์

ขยายธุรกิจสู่ประเทศเวียดนาม
เมียนมาร์ และกัมพูชาเพื่อจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมาย
การค้าของบริษัทฯ และดำเนิน

ธุรกิจการกระจายสินค้า

เข้าซื้อแบรนด์ เมดิคราฟท์ 
(Medicraft)

Commenced branded 

products business.

Market leading branded products in key Southeast Asian
markets Leading distributorof pharmaceutical and OTC products

Announced acquisition of Eugica

Relocated into new plant in 
Australia Expanded manufacturing 
capacity in Thailand IPO & Listing 
on Stock Exchange of Thailand

Africa focus

Long term reward share warrant

MEGA acquires Bio-Life Marketing SDN. BHD. effective 30th Nov 16,
engaging in the business of marketing health related products including 
probiotics, essential fatty acids, herbal products, nutritional and skincare.

Wellness We Care Center established

Myanmar Warehouse approved

Expanded into Vietnam,
Myanmar and Cambodia

to sell branded products and
operate distribution business.

Acquired Medicraft brands

1985
1986

1993
1994

1995
1996

1995
1996

เริ่มต้นจากการเป็นผู้จ้าง
ผลิตสินค้า (OEM)

Started as an OEM
Manufacturer

จำหน่ายสินค้าภายใต้
เครื่องหมายการค้าของ

ตนเอง ตลอดจนดำเนินธุรกิจ
การกระจายสินค้าและขยาย

ธุรกิจสู่นานาประเทศ

Entered Branded
Products and Distribution 
Business; Geographical 

Expansion

เติบโตจนมีแบรนด์
สินค้าชั้นนำของตลาด

และกลายเป็นบริษัทชั้นนำ
ด้านการกระจายสินค้า

Emerged as a leading 
branded and International 

distribution player.

2012

2013

2016
2017

2018

2020

ได้มาซึ่งสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 83.33 
ของบริษัท PT Futamed Pharmaceuticals
ประเทศอินโดนีเซีย

Acquisition of 83.33% equity of 
PT Futamed Pharmaceuticals, Indonesia

2019

2014
2015

การเดินทางของเมก้า

The Mega Journey
เรีาไดิ�เติ้บโต้ขึ�นจากการีเปีน็เพีื่ยงผู้้�รัีบจ�างผู้ลิูต้สินค้�า (OEM) จนกลูายเป็ีนบริีษัที่ดิ�านส้้ขภาพื่
แลูะเภสัช้กรีรีม่ สำาหุ้รัีบผู้้�บริีโภค้ชั้�นนำารีะดัิบนานาช้าติ้ในปัีจจ้บัน

We have evolved from an OEM player into a leading International Consumer 
healthcare and Pharmaceutical company.
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1982

ก่อตั้งบริษัทฯ
Incorporated

สร้างโรงงานผลิตใน
ประเทศออสเตรเลีย

Established manfacturing
plant in Australia

สินค้าภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ กลายเป็นสินค้าชั้นนำ
ในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นผู้กระจายสินค้าชั้นนำสำหรับ
ผลิตภัณฑ์ด้านเภสัชกรรมและยาจำหน่ายหน้าเคาท์เตอร์ (OTC)
ประกาศการเข้าซื้อแบรนด์ยูกิก้า (Eugica)

เปลี่ยนที่ตั้งโรงงานผลิตใน
ประเทศออสเตรเลีย เพิ่ม
กำลังการผลิตในประเทศไทย
เสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชน
เป็นครั้งแรกและจดทะเบียนเข้า
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

Received approval 

from Thai FDA for 

Samut Prakarn Facility

in Thailand

Began manufacturing 

Nifedipine for Berlin 

Pharmaceutical 

Industry Co., Ltd.

โรงงานผลิตที่จังหวัด
สมุทรปราการ ผ่านการรับรอง
จากสำนักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา (อย.)

เริ่มจำหน่ายสินค้าภายใต้
เครื่องหมายการค้าของตนเอง

บริษัทฯ ได้เริ่มมุ่งเน้นตลาดแอฟริกา
บริษัทฯ ได้ประกาศโครงการใบสำคัญ
แสดงสิทธิในการซื้อหุ้นสำหรับพนักงาน
ของบริษัท

ได้มาซึ่งสิทธิในธุรกิจ
ของบริษัท Sandoz
Gmbh ในประเทศ
เมียนมาร์ และ
ประเทศเอธิโอเปีย

Acquisition of 
Sandoz Gmbh 
Business in Myanmar
and Ethiopia

เมก้า ได้มาซึ่งกิจการ Bio-Life
Marketing SDN. BHD. เมื่อ

วันที่ 30 พ.ย. 2559 ซึ่งเป็นการ
ดำเนินธุรกิจตลาดสุขภาพรวมถึง

ผลิตภัณฑ์ที่มีโพรไบโอติก กรดไขมัน
ที่จำเป็น ผลิตภัณฑ์สมุนไพร

โภชนาการ และผลิตภัณฑ์ดูแลผิว
ศูนย์เวลเนส วีแคร์ เซ็นเตอร์

ได้รับอนุมัติคลังสินค้าประเทศเมียนมาร์

ขยายธุรกิจสู่ประเทศเวียดนาม
เมียนมาร์ และกัมพูชาเพื่อจำหน่าย

ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมาย
การค้าของบริษัทฯ และดำเนิน

ธุรกิจการกระจายสินค้า

เข้าซื้อแบรนด์ เมดิคราฟท์ 
(Medicraft)

Commenced branded 

products business.

Market leading branded products in key Southeast Asian
markets Leading distributorof pharmaceutical and OTC products

Announced acquisition of Eugica

Relocated into new plant in 
Australia Expanded manufacturing 
capacity in Thailand IPO & Listing 
on Stock Exchange of Thailand

Africa focus

Long term reward share warrant

MEGA acquires Bio-Life Marketing SDN. BHD. effective 30th Nov 16,
engaging in the business of marketing health related products including 
probiotics, essential fatty acids, herbal products, nutritional and skincare.

Wellness We Care Center established

Myanmar Warehouse approved

Expanded into Vietnam,
Myanmar and Cambodia

to sell branded products and
operate distribution business.

Acquired Medicraft brands

1985
1986

1993
1994

1995
1996

1995
1996

เริ่มต้นจากการเป็นผู้จ้าง
ผลิตสินค้า (OEM)

Started as an OEM
Manufacturer

จำหน่ายสินค้าภายใต้
เครื่องหมายการค้าของ

ตนเอง ตลอดจนดำเนินธุรกิจ
การกระจายสินค้าและขยาย

ธุรกิจสู่นานาประเทศ

Entered Branded
Products and Distribution 
Business; Geographical 

Expansion

เติบโตจนมีแบรนด์
สินค้าชั้นนำของตลาด

และกลายเป็นบริษัทชั้นนำ
ด้านการกระจายสินค้า

Emerged as a leading 
branded and International 

distribution player.

2012

2013

2016
2017

2018

2020

ได้มาซึ่งสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 83.33 
ของบริษัท PT Futamed Pharmaceuticals
ประเทศอินโดนีเซีย

Acquisition of 83.33% equity of 
PT Futamed Pharmaceuticals, Indonesia

2019

2014
2015
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Thailand

Australia

Indonesia

Revenue Breakdown 
by Region (FY2020)

Southeast Asia Accounts 
for Majority of Revenues

12%
Rest of World

88%
Southeast
Asia

ประเทศที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัท
Countries with Brands Presence

ประเทศที่มีโรงงานผลิตและมีฐานการพัฒนาผลิตภัณฑ์
Countries with Manufacturing and Development

Branded Products Sold in

35 Countries
01. Azerbaijan

02. Belarus

03. Cambodia

04. Denmark

05. Ghana

06. Hong Kong

07. Indonesia

08. Kazakhstan

09. Kenya

10. Burundi

11. Malaysia

12. Mongolia

13. Mynmar

14. Nigeria

15. Peru

16. Philippines

17. Russia

18. Rwanda

19. Singapore

20. Sri Lanka

21. Tanzania

22. Thailand

23. Trinidad and Tobago

24. Uganda

25. Ukraine

26. United Arab Emirates

27. Uzekistan

28. Vietnam

29. Yemen

30. Ethiopia

31. Sudan

32. Nepal

33. Zambia

34. Columbia

35. Bangladesh

ขอบัเขตครอบัคลุมทั�วโลก

Global Reach
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Thailand

Australia

Indonesia

Revenue Breakdown 
by Region (FY2020)

Southeast Asia Accounts 
for Majority of Revenues

12%
Rest of World

88%
Southeast
Asia

ประเทศที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัท
Countries with Brands Presence

ประเทศที่มีโรงงานผลิตและมีฐานการพัฒนาผลิตภัณฑ์
Countries with Manufacturing and Development

Branded Products Sold in

35 Countries
01. Azerbaijan

02. Belarus

03. Cambodia

04. Denmark

05. Ghana

06. Hong Kong

07. Indonesia

08. Kazakhstan

09. Kenya

10. Burundi

11. Malaysia

12. Mongolia

13. Mynmar

14. Nigeria

15. Peru

16. Philippines

17. Russia

18. Rwanda

19. Singapore

20. Sri Lanka

21. Tanzania

22. Thailand

23. Trinidad and Tobago

24. Uganda

25. Ukraine

26. United Arab Emirates

27. Uzekistan

28. Vietnam

29. Yemen

30. Ethiopia

31. Sudan

32. Nepal

33. Zambia

34. Columbia

35. Bangladesh
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ลักษัณะการประกอบัธุรกิจุ

Nature of Business

สถืานการีณ์ของอ้ต้สาหุ้กรีรีม่ส้ขภาพื่ผู้้�บรีิโภค้
อุติสุาหกรรมสุุขภาพผูู้้บริโภคัม่มูลค่ัาราว 272,900 ล้านุเหร่ยญ
สุหรัฐในุปี 2563 และม่แนุวโนุ้มจะเติิบโติร้อยละ 1.4 ในุระหว่างปี  
2562 -2563 โดียมมู่ลค่ัาคังท่ี่� แม้จะมอั่ติราเติิบโติลดีลงเล็กนุอ้ยจาก
ปีก่อนุหนุ้า นุอกเหนุือจากผู้ลกระที่บของติลาดีท่ี่�อิ�มตัิวแล้ว รวมถึืง
การขาดีแคัลนุในุผู้ลิติภัณฑ์อยา่งต่ิอเนุื�อง โดียเปล่�ยนุจากยาท่ี่�สุั�งจ่าย
โดียแพที่ย์มาเป็นุยาท่ี่�จำาหนุ่ายในุร้านุขายยา รวมถึืงผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�เป็นุ
นุวัติกรรมใหมอ่ยา่งแท้ี่จรงิ
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ผลิตภัณฑ์ขาย
ตามเคาน์เตอร์

วิตามินและ
ผลิตภัณฑ์
เสริมอาหาร

โภชนาการการกีฬา
ผลิตภัณฑ์เพื่อการ
ควบคุมน้ำหนักและ
ความสมบูรณ์พร้อม

ทั้งกายและใจ
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08

อุตสาหกรรมสุขภาพผู้บริโภค แยกตามหมวดผลิตภัณฑ์:
ตามราคาขายปลีกช่วงปี 2015-2025

ราคาขายปลีก: ล้านเหรียญสหรัฐ

แหล่งข้อมลู: งานุวิจัยสุขุภาพผูู้้บรโิภคัของยูโรมอนุเิติอร ์อินุเติอรเ์นุชั�นุแนุล ท่ี่�ได้ีรบัการต่ิพมิพเ์มื�อวันุท่ี่� 7 กันุยายนุ คั.ศ. 2020  
หมายเหตุิ: ตัิวเลขมลูค่ัาคัำานุวณจากค่ัาเงินุเหรย่ญสุหรฐั โดียใชอั้ติราแลกเปล่�ยนุติายตัิวของป ี2020 และราคัาผู้ลิติภัณฑ์คังท่ี่�ในุปเีด่ียวกันุ

ติลาดีผู้ลิติภัณฑ์เสุริมอาหารในุช่วงก่อนุเกิดีโรคัระบาดีโคัวิดี-19  
ม่คัวามเข้มแข็งและเติิบโติทัี่�วโลก ยูโรมอนุิเติอร์ อินุเติอร์เนุชั�นุแนุล
รายงานุว่าท้ัี่งวิติามินุและผู้ลิติภัณฑ์เสุริมอาหารม่อัติราเติิบโติ 
โดียเฉีล่�ยต่ิอปแีบบที่บต้ินุท่ี่�รอ้ยละ 3 ในุชว่งป ี2557 -2562 โดียมอั่ติรา
เติิบโติด่ีทัี่�วที่กุภมูภิาคั

อัตราเติบโตจากมูลค่าค้าปลีกของผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร
และผลิตภัณฑ์เสริมภูมิคุ้มกันช่วงปี 2014-2020
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เสริมภูมิคุ้มกัน ผลิตภัณฑ์เสริมอาหารประเภทอื่นๆ

แหล่งขอ้มลู: งานุวิจัยสุขุภาพผูู้บ้รโิภคัของยูโรมอนุเิติอร ์อินุเติอรเ์นุชั�นุแนุล ท่ี่�ได้ีรบัการต่ิพิมพเ์มื�อวันุท่ี่� 7 กันุยายนุ คั.ศ. 2020  
หมายเหติ:ุ ตัิวเลขมลูค่ัาคัำานุวณจากค่ัาเงินุเหรย่ญสุหรฐั โดียใชอั้ติราแลกเปล่�ยนุติายตัิวของป ี2020 และราคัาผู้ลิติภัณฑ์คังท่ี่�ในุปเีด่ียวกันุ
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The State of the Consumer Health Industry

The consumer health industry, valued at USD272.9 billion in 
2018, is set to grow by 1.4% between 2019-2020 in constant 
value terms, slightly lower than growth from the previous year. 
Along with the effects of maturing markets, there is a continued 
lack of category enhancing RX (prescription)-to-OTC switches 
and genuinely innovative products.

Consumer Health by Category: Retail RSP 2015-2025
Retail Value RSP USD million
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Source: Euromonitor International’s Consumer Health Research, published 7 September 2020.  
Note: Values in USD, fixed 2020 exchange rates and constant 2020 prices

The marketplace for dietary supplements before the 
COVID-19 pandemic was strong and growing globally. From 
2014 to 2019, vitamins and dietary supplements saw a 
global compound annual growth rate of 3%, according to 
Euromonitor International, with growth strong in all regions.  

Retail Value Growth of Dietary Supplements and
Immunity-Positioned Supplements 2-14-2020
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Source: Euromonitor International’s Consumer Health Research, published 7 September 2020.  
Note: Values in USD, fixed 2020 exchange rates and constant 2020 prices
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โรคัระบาดีโคัวิดี-19 เพิ�มคัวามคัาดีหวังว่าติลาดีจะยิ�งเติิบโติอย่าง
แข็งแกร่งในุปี 2563 ด้ีวยผูู้้บริโภคัทัี่�วโลกต่ิางหันุมาซึ่ื้อวิติามินุและ
ผู้ลิติภัณฑ์เสุริมอาหาร เนืุ�องจากข้อกังวลด้ีานุสุุขภาพทัี่�วไปและ 
ฉีบัพลันุ ขณะท่ี่�การป้องกันุโรคั โภชนุาการและการมค่ัวามสุมบูรณท้ั์ี่ง
กายและใจกลายเปน็ุคัวามต้ิองการสุากลเพราะคันุเริ�มนึุกถึืงโรคัโคัวิดี-19 
กันุเป็นุลำาดัีบต้ินุๆ ยูโรมอนิุเติอร์จึงคัาดีการณ์ว่าติลาดีโลกจะเติิบโติ
ในุอัติราเรง่จากรอ้ยละ 1 ในุปี 2562 มาเป็นุกว่ารอ้ยละ 4 ในุป ี2563

ติลาดีเกิดีใหม่เป็นุผูู้้นุำากระแสุนุิยมวิติามินุและผู้ลิติภัณฑ์เสุริมอาหาร
ติลอดีช่วง 5 ปีก่อนุหนุ้าท่ี่�โรคัโคัวิดี-19 จะแพร่ระบาดีจากแรงหนุุนุ
ของสุภาพเศรษฐกิจระดัีบมหภาคัท่ี่�ด่ีขึ้นุ โดียปริมาณรายได้ีท่ี่�ใช้จ่าย
ได้ีจริงต่ิอหัวท่ี่�สุูงขึ้นุม่คัวามสุัมพันุธ์ในุเชิงบวกกับคัวามสุามารถืในุ 
การเจาะติลาดีของวิติามินุและผู้ลิติภัณฑ์เสุริมอาหารเนุื� องจาก 
ผูู้้บริโภคัท่ี่�ม่รายได้ีมากกว่ามักจะคัำานึุงถึืงเรื�องสุุขภาพและคัวาม
สุมบูรณ์ท้ัี่งกายและใจในุระยะยาวมากกว่า การเติิบโติที่างเศรษฐกิจ
ในุติลาดีเกิดีใหม่ในุช่วงปี 2557-2562 ช่วยให้ติลาดีของวิติามินุ
และผู้ลิติภัณฑ์เสุริมอาหารเติิบโติในุอัติราสูุงอย่างต่ิอเนุื� องในุ
ติะวันุออกกลาง แอฟื้ริกา ละติินุอเมรกิาและเอเชย่ติะวันุออกเฉ่ียงใต้ิ

ติลาดีวิติามินุและผู้ลิติภัณฑ์เสุริมอาหารสุามารถืฝ่ามรสุุมเศรษฐกิจ
ในุป ี2563 ได้ีค่ัอนุขา้งด่ี โดียตัิวเลขยอดีขายชว่ยยำาใหเ้หน็ุว่าติลาดีนุ่้
ไม่ค่ัอยได้ีรับผู้ลกระที่บจากภาวะเศรษฐกิจติกติำาเมื�อเท่ี่ยบกับติลาดี
ผู้ลิติภัณฑ์อื�นุ ๆ 

ก่อนุหนุ้าท่ี่�โรคัโคัวิดี-19 จะแพร่ระบาดี อุปสุงค์ัของวิติามินุและ
ผู้ลิติภัณฑ์เสุริมอาหารมักจะเก่�ยวข้องกับคัวามกังวลด้ีานุการเพิ�มข้ึนุ
ของวัย (ดัีงจะเห็นุได้ีจากรูปแบบประวัติิเฉีพาะของผูู้้ท่ี่�ใช้ผู้ลิติภัณฑ์
เหล่านุ่้เป็นุประจำา) โดียตัิวอย่างผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�เติิบโติอย่างรวดีเร็วในุ
ติลาดี คืัอ กลโูคัซึ่าม่นุ (สุำาหรบัดีแูลขอ้) โปรไบโอติิกสุ ์(สุำาหรบัการยอ่ย) 
ผู้ลิติภัณฑ์สุำาหรับดีูแลสุุขภาพดีวงติาและผู้ลิติภัณฑ์สุำาหรับสุุขภาพ 
โดียรวม อาทิี่ ยาบำารุงท่ี่�ม่สุ่วนุผู้สุมหลายอย่าง นุอกจากนุ่้แล้ว 
ผู้ลิติภัณฑ์สุำาหรับเด็ีก (วิติามินุรวมและโปรไบโอติิกสุ์) ก็เป็นุท่ี่�นุิยม
ค่ัอยขา้งมากโดียเฉีพาะอยา่งยิ�งในุเอเชย่

ยิ�งเมื�อเกิำดโรคระบ�ดโควิด-19 ผู้้้บริโภคยิ�งตั�งใจแสุวงห�วิต�มิน
แลัะผู้ลิัตภัณฑ์์เสุรมิอ�ห�รทุ้�เน้นเรื�องภมิ้คุ้มกัำน (วิต�มินซี ้วิต�มินด ้ 
เอ็กำไคน�เซี้ย โสุมแลัะโปรไบโอติกำสุ์) ตลัอดจนผู้ลิัตภัณฑ์์เพื�อ
สุุขภ�พโดยรวม อ�ทิุ วิต�มินรวม ถึืงแม้สุ่วนผู้สุมหลัักำสุำ�หรับ
ผู้ลิัตภัณฑ์์เสุริมภ้มิคุ้มกัำนจะแตกำต่�งกัำนไปต�มแต่ภ้มิภ�ค แต่ 
ผู้ลัตอบรบัต่อผู้ลิัตภัณฑ์์เป็นไปในทิุศทุ�งเดย้วกัำนทัุ�งสุิ�น

ผู้ลิัตภัณฑ์์เสุริมอ�ห�รประเภทุสุมุนไพรหรือแบบดั�งเดิมม่อัติรา
เติิบโติเหมือนุกับผู้ลิติภัณฑ์เสุริมอาหารทัี่�วไปอยู่มากในุช่วงหลาย
ปีท่ี่�ผู้่านุมา อย่างไรก็ติาม ผู้ลิติภัณฑ์เสุริมอาหารประเภที่สุมุนุไพร
หรือแบบด้ัีงเดิีมยังอิงกับติลาดีเอเช่ยแปซึ่ิฟื้ิคัเป็นุหลัก ยูโรมอนุิเติอร ์
เผู้ยว่ายอดีขายมากกว่าร้อยละ 54 ของผู้ลิติภัณฑ์ดัีงกล่าวมาจาก 
เอเชย่แปซึ่ฟิื้คิั (ยอดีขายร้อยละ 20 จากจ่นุ) 

นุอกจากนุ่้แล้ว ผู้ลิติภัณฑ์เสุริมอาหารประเภที่สุมุนุไพรหรือแบบ
ด้ัีงเดิีมยังม่อัติราเติิบโติสูุงยิ�งข้ึนุไปอ่กในุปีนุ่เ้พราะผูู้้บรโิภคัหนัุมาสุนุใจ 
สุ่วนุผู้สุมท่ี่�เก่�ยวข้องกับการเสุริมภูมิคัุ้มกันุมากข้ึนุ อาทิี่ สุมุนุไพรจ่นุ
อย่างเห็ดีหลินุจือ หรือผู้ลิติภัณฑ์อายุรเวชอย่างขมิ้นุ กะเพราหรือ
ชวันุปราช

ในตลั�ดโลักำ วิติามินุและผู้ลิติภัณฑ์เสุริมอาหารยังอยู่ในุรูปแบบ
ของเม็ดีเป็นุหลัก (เม็ดี/แคัปซูึ่ล/เจล) โดียผูู้้ติอบแบบสุอบถืามของ 
ยูโรมอนุเิติอรเ์กือบรอ้ยละ 80 ระบุว่าใชผู้้ลิติภัณฑ์ในุรูปแบบนุ่ ้กระนุั้นุ
ก็ด่ี คัวามต้ิองการของผูู้้บริโภคัม่การเปล่�ยนุแปลงอย่างรวดีเร็วดัีงจะ
เห็นุได้ีจากการท่ี่�รูปแบบเยลล่�เริ�มปรากฎให้เห็นุมากข้ึนุเรื�อยๆ ไม่ใช่
เฉีพาะในุอเมริกาเท่ี่านุันุ้ แต่ิในุติลาดีทัี่�วเอเชย่เลยท่ี่เด่ียวโดียผู้ลิติภัณฑ์
ในุรูปแบบเยลล่�จะมร่าคัาท่ี่�สุงูกว่าผู้ลิติภัณฑ์รูปแบบเม็ดี อยา่งไรก็ติาม 
ผู้ลิติภัณฑ์ในุรูปแบบเยลล่�ยังม่แพร่หลายนุ้อยกว่ารูปแบบผู้งและ 
นุำาท่ี่�พบเห็นุได้ีทัี่�วไป

เนุื�องจากอุปสุงค์ัด้ีานุคัวามสุมบูรณ์ท้ัี่งกายและใจแบบองค์ัรวมม ่
มากขึ้นุ ผูู้้ผู้ลิติจะได้ีประโยชนุ์จากการสุร้างสุรรค์ันุวัติกรรมใหม่ๆ 
สุำาหรับติลาดีท่ี่�สุนุใจด้ีานุภูมิคัุ้มกันุ รวมถึืงติลาดีท่ี่�เนุ้นุคัลายข้อกังวล
ของผูู้้บริโภคัเก่�ยวกับการอยู่ด่ีกินุด่ี และมุ่งเนุ้นุเรื�องการนุอนุหลับ
และสุขุภาพจิติ

อยา่งไรก็ติาม คัวามสุนุใจในุหมวดีผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�แขง็แกรง่มาแต่ิด้ัีงเดิีม 
อาทิี่ โภชนุาการการก่ฬาและผู้ลิติภัณฑ์เพื� อการคัวบคัุมนุำาหนุัก  
จะกลับมาใหม่และคังอยู่อย่างยาวนุานุกว่า ขณะท่ี่�ผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�เนุ้นุ
เฉีพาะด้ีานุอย่างคัวามงาม พลัง การย่อยอาหาร คัวามเคัร่ยดีและ 
การรับรู้จะสุรา้งโอกาสุใหม่ๆ  ในุวงการ นุอกจากนุ่แ้ล้ว อ่คัอมเมริซ์ึ่จะ
ค่ัอยๆ ก้าวเข้ามามบ่ที่บาที่สุำาคััญในุแวดีวงนุ่อ้ยา่งแนุนุ่อนุ และจะชว่ย
ลดีผู้ลกระที่บของโรคัระบาดีท่ี่�จะมต่่ิอในุระยะยาวด้ีวย
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The COVID-19 pandemic supercharged expectations for a strong 
rebound in 2020. Global consumers reached to vitamins and 
dietary supplements to meet both acute and general health 
concerns, and prevention, nutrition and wellness became 
universal needs with COVID-19 front of mind. As a result, 
Euromonitor expects global growth to accelerate from just 1% 
in 2019 to over 4% for full-year 2020.

Emerging economies led the charge toward vitamins and 
dietary supplements in the five years before COVID-19, largely 
on the back of improving macroeconomies. Rising rates of per 
capita disposable income and penetration of vitamins and 
dietary supplements are positively correlated, as consumers with 
more means are able to think longer-term about their health 
and wellness. Economic gains across emerging economies, from 
2014 to 2019, allowed for sustained high growth across Middle 
East and Africa, Latin America, and Southeast Asia. 

The vitamins and dietary supplements marketplace has 
weathered the economic headwinds of 2020 quite well, and 
sales performance supports the fact that the category is 
relatively well-protected from the impacts of a sustained 
economic downturn. 

Before COVID-19, global demand for vitamins and dietary 
supplements centered around concerns related to aging (given 
the traditional profile of a consistent user of these products). 
The fastest-growing categories globally included glucosamine 
(for joint health), probiotics (for digestion), eye health products 
and general health-oriented products like multi-ingredient 
tonics. Products also oriented for children (multivitamins, 
probiotics) proved quite popular, especially in Asia.

With COVID-19, consumers have moved decidedly to vitamins 
and dietary supplements positioned around immunity 
(vitamin C, vitamin D, echinacea, ginseng, probiotics), as 
well as general health products like basic multis. Though the 
dominant ingredients for immunity change in each region, 
the overall response has been consistent across the world: 

Herbal and traditional dietary supplements have seen 
remarkably similar growth as a broader category in recent years. 
The herbal and traditional dietary supplement landscape is still 
largely dependent on Asia Pacific, as the region represents over 
54% of total sales (and China taking 20% of sales), according 
to Euromonitor.

There has been an uptick in global growth of herbal and 
traditional dietary supplements this year, as consumers 
gravitate more toward ingredients that have an association 
with immunity, from Traditional Chinese Medicine ingredients 
like lingzhi and reishi mushrooms to Ayurvedic products like 
turmeric, tulsi or chyawanprash. 

Globally, pill-based formats (pills/capsules/gels) dominate 
the vitamins and dietary supplements marketplace, with almost 
80% of global respondents from Euromonitor’s aforementioned 
survey reporting usage of this format. However, consumer 
demand is changing rapidly. As with the U.S., gummies are 
becoming a more common sighting in markets throughout 
Asia and command a premium price compared to pill-based 
forms. More ubiquitous, though, are powder and liquid versions.

With increasing demand for holistic wellness, manufacturers 
will benefit from innovating in the immunity space as well as 
addressing consumers’ well-being concerns with a focus on 
sleep and mental health.

However, longer-term interest in traditionally strong categories 
will recur, especially in sports nutrition and weight management. 
Focus areas such as beauty, energy, digestion, stress, cognition 
will also create new opportunities, irrespective of the category. 
The shift to e-commerce will slowly but surely be key for the 
industry, as it looks to limit the longer-term impact of the 
pandemic.
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นโนบัายและภาพรวมการประกอบัธุรกิจุ

Policy and Overview of Business

ปีรีะวิัต้ิค้วิาม่เปี็นม่าของบรีิษัที่ฯ แลูะพัื่ฒนาการีที่ี�สำาค้ัญของบรีิษัที่

1.	 ประวััติิควัามเป็นมาของบริษััท
บรษัิที่ เมก้า ไลฟ์ื้ไซึ่แอ็นุซึ่ ์จำากัดี (มหาชนุ) (“บรษัิที่ฯ”) เดิีมมช่ื�อว่า 
“บริษัที่ วิคัาสุ จำากัดี” และในุเวลาต่ิอมาได้ีเปล่�ยนุชื�อเป็นุ “บริษัที่  
เมดิีแคัป จำากัดี” บรษัิที่ฯ ได้ีถืกูจัดีต้ัิงขึนุ้ในุป ีพ.ศ.2525 มท่ี่นุุจดีที่ะเบย่นุ 
เริ�มต้ินุ 5,000,000 บาที่ โดียมนุ่ายกิรติิ ชาห์ เป็นุผูู้้ก่อต้ัิงบรษัิที่ฯ โดีย 
เริ�มดีำาเนุนิุธุรกิจรบัจ้างผู้ลิติแคัปซูึ่ลเจลาติินุนุิ�ม (“แคัปซูึ่ลเจลนุิ�ม” หรือ  
“soft gelcapsule”) ท่ี่�โรงงานุผู้ลิติแห่งแรกของบริษัที่ฯ ในุจังหวัดี 
สุมทุี่รปราการ ประเที่ศไที่ย ซึึ่�ง ณ เวลานุั้นุ ประเที่ศไที่ยยังไมม่ผูู่้ผู้้ลิติ 
แคัปซูึ่ลเจลนุิ�ม และต้ิองอาศยัการนุำาเขา้ผู้ลิติภัณฑ์เจลนุิ�มจากประเที่ศ 
เยอรมนุ่ ออสุเติรเล่ย และประเที่ศอื�นุๆ โรงงานุผู้ลิติของบริษัที่ฯ ในุ 
ขณะนุั้นุม่สุายการผู้ลิติ 2 สุายการผู้ลิติ และม่กำาลังการผู้ลิติแคัปซูึ่ล 
เจลนุิ�ม 230 ล้านุแคัปซูึ่ลต่ิอปี

ในุป ีพ.ศ. 2529 บรษัิที่ฯ ได้ีรบัจ้างผู้ลิติยา Nifedipine (ซึ่ึ�งเปน็ุยาสุำาหรบั
โรคัคัวามดัีนุโลหิติสูุง และเจ็บแนุ่นุหนุ้าอก) ให้กับบริษัที่ เบอร์ลินุ 
ฟื้าร์มาซูึ่ติิคัอล อินุดัีสุติร่้ จำากัดี (Berlin Pharmaceutical Industry  
Co., Ltd.) โดีย Nifedipine เป็นุผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�ประสุบคัวามสุำาเร็จอยา่งสูุง 
ของบรษัิที่ฯ และบรษัิที่ เบอรลิ์นุ ฟื้ารม์าซูึ่ติิคัอล อินุดัีสุติร่้ จำากัดี ที่ำา
ให้บริษัที่ฯ กลายเป็นุหุ้นุสุ่วนุการผู้ลิติแต่ิเพ่ยงผูู้้เด่ียว (Exclusive  
Manufacturing Partnership) การเป็นุหุนุ้สุว่นุการผู้ลิติดัีงกล่าว เป็นุจุดี 
เริ�มต้ินุของธุรกิจรับจ้างผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของ
ผูู้้อื�นุ (OEM) และยังสุร้างชื�อเสุ่ยงการเป็นุผูู้้ผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์ยาของ 
บรษัิที่ฯ อ่กด้ีวย

ในุป ีพ.ศ. 2529 นุายวิเวก ดีาวันุ เข้ารว่มงานุกับบรษัิที่ฯ ปจัจุบนัุดีำารง 
ติำาแหนุ่งประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�บริหารของบริษัที่ฯ และถืือหุ้นุบริษัที่ฯ  
อยูป่ระมาณรอ้ยละ 6.60

บรษัิที่ฯ เริ�มธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของบริษัที่ฯ ภาย
ใต้ิบรษัิที่ เมก้า โปรดัีกสุ ์จำากัดี (ซึึ่�งปัจจุบนัุคืัอ บริษัที่ เมก้า ไลฟ์ื้ไซึ่แอ็นุซึ่ ์ 
พ่ท่ี่วาย จำากัดี) ในุปี พ.ศ. 2537 บริษัที่ฯ ได้ีซ้ืึ่อเคัรื�องหมายการค้ัา 
เมดิีคัราฟื้ท์ี่ (MedicraftsTM) และเคัรื�องหมายการค้ัาอื�นุท่ี่�เก่�ยวข้อง  
ซึ่ึ�งถืือเป็นุจุดีเริ�มต้ินุของการเติิบโติของธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM ของบรษัิที่ฯ

ในุปี พ.ศ. 2538 บริษัที่ฯ ได้ีเปิดีสุำานุักงานุผูู้้แที่นุ (Representative  
Office) ในุประเที่ศเว่ยดีนุาม และจัดีต้ัิงบริษัที่ย่อยในุประเที่ศ 
เม่ยนุมาร์ ในุปีต่ิอมา บริษัที่ฯ ได้ีจัดีต้ัิงบริษัที่ย่อยในุประเที่ศกัมพูชา  
และเริ�มดีำาเนิุนุธุรกิจในุประเที่ศดัีงกล่าว เพื�อขายผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM ของบริษัที่ฯ นุอกจากนุ่ ้บริษัที่ฯ 

ยังได้ีเล็งเห็นุถึืงโอกาสุที่างธุรกิจในุประเที่ศเหล่านุั้นุ ในุการให้บริการ
ด้ีานุการติลาดี การขายงานุด้ีานุการบริการขนุสุ่ง และจัดีจำาหนุ่าย
สุินุค้ัา (โลจิสุติิกสุ์) ให้แก่บริษัที่ยาต่ิางชาติิและบริษัที่สุินุค้ัาอุปโภคั
บรโิภคั (Fast Moving Consumer Goods หรือ FMCG) และจากการ
ขยายติลาดีเข้าสุู่ประเที่ศเว่ยดีนุาม ประเที่ศเม่ยนุมาร์ และประเที่ศ
กัมพชูา ที่ำาให้บรษัิที่ฯ ได้ีเล็งเหน็ุถึืงโอกาสุในุการที่ำาธุรกิจในุประเที่ศ
กำาลังพัฒนุาอื�นุๆ และได้ีขยายธุรกิจเข้าสุูต่ิลาดีดัีงกล่าว อยา่งต่ิอเนุื�อง
ในุปต่ีิอๆ มา

ในุป ีพ.ศ. 2543 บรษัิที่ฯ ได้ีปรบัโคัรงสุร้างการดีำาเนุนิุธุรกิจออกเปน็ุ  
2 ธุรกิจ คืัอ ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของบริษัที่ฯ 
(ปจัจุบนัุอยูภ่ายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา “Mega We CareTM”) และธุรกิจ 
การจัดีจำาหนุา่ย (ปัจจุบนัุอยูภ่ายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา “MaxxcareTM”) 
แผู้นุกการผู้ลิติของบริษัที่ฯ จะมุ่งเนุ้นุการผู้ลิติเพื� อรองรับธุรกิจ
ผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM ของบรษัิที่ฯ 
เป็นุหลัก และหากม่กำาลังการผู้ลิติสุ่วนุเกินุ บริษัที่ฯ จะรับจ้างผู้ลิติ 
(OEM) ผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของลกูค้ัา

ในุป ีพ.ศ. 2545 บรษัิที่ฯ ได้ีเชา่ท่ี่�ดิีนุ อาคัาร และสุิ�งปลกูสุร้างสุำาหรบั
โรงงานุผู้ลิติในุแดีนุเดีนุอง (Dandenong) เมืองเมลเบิร์นุ ประเที่ศ
ออสุเติรเล่ย เนุื�องจากบริษัที่ฯ ได้ีเล็งเห็นุว่า กฎเกณฑ์กำากับดีูแล
ธุรกิจยา และผู้ลิติภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุุขภาพในุประเที่ศออสุเติรเล่ย ม่
คัวามชัดีเจนุ โดียเฉีพาะผู้ลิติภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุขุภาพ (Nutraceutical 
Products) และยาที่างเลือก (Complementary Medicines) ซึ่ึ�งคัวาม
ชัดีเจนุเหล่านุั้นุจะที่ำาให้บริษัที่ฯ สุามารถืลดีระยะเวลาในุการนุำา
ผู้ลิติภัณฑ์ใหมภ่ายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM ของบริษัที่ฯ  
ออกสุูต่ิลาดีเปา้หมายได้ีเร็วข้ึนุ ณ ปจัจุบนัุโรงงานุของบรษัิที่ในุประเที่ศ
ออสุเติรเล่ย ดีำาเนุนิุการผู้ลิติและบรรจุ ยาเมด็ี แคัปซูึ่ลแขง็ และยาผู้ง 
อยา่งต่ิอเนุื�อง

ณ วันุท่ี่� 31 ธันุวาคัม 2563 บริษัที่ฯ ม่โรงงานุผู้ลิติท้ัี่งสุิ้นุ 4 แห่ง  
ต้ัิงอยู่ในุประเที่ศไที่ย 2 แห่ง ในุประเที่ศออสุเติรเล่ยและอินุโดีนุ่เซึ่่ย 
อ่กประเที่ศละ 1 แหง่ กำาลังการผู้ลิติประจำาปขีองบรษัิที่ฯ ในุโรงงานุต่ิางๆ  
ณ วันุท่ี่� 31 ธันุวาคัม 2563 มดั่ีงต่ิอไปนุ่้:
1. ประเที่ศไที่ย (บนุพื้นุฐานุการที่ำางานุสุามกะ): 3.8 พนัุล้านุแคัปซูึ่ล

เจลนุิ�ม 117.9 ล้านุแคัปซูึ่ลแขง็ 339 ล้านุเมด็ีและ 48 ล้านุซึ่อง
2. ประเที่ศออสุเติรเล่ย (บนุพื้นุฐานุการที่ำางานุสุามกะ): 276   เมติริกตัินุผู้ง 

203 ล้านุเมด็ี 12.1 ล้านุแคัปซูึ่ลแขง็ และ 2.1 ล้านุซึ่อง
3. ประเที่ศอินุโดีนุเ่ซึ่ย่ (บนุพื้นุฐานุการที่ำางานุสุามกะ): 99.2 ล้านุเมด็ี 

18.6 ล้านุแคัปซูึ่ลแขง็ และ 5.2 ล้านุซึ่อง
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Our History and Important Developments

1. Our history

Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”), 
formerly known as “Vikas Company Limited” and later “Medicap 
Limited”, was established in 1982 with an initial registered 
capital of Baht 5,000,000. The founder of the Company was  
Mr. Kirit Shah. We started our business as an OEM supplier of soft 
gelatin (“soft gel”) capsules with our first manufacturing facility 
located in Samut Prakarn, Thailand. At that time, Thailand did 
not have any soft gel capsule manufacturer and was completely 
reliant on importing finished soft gel products from Germany, 
Australia and elsewhere. Our manufacturing facility started with 
two production lines and had an annual production capacity of 
230 million soft gel capsules.

In 1986, we began manufacturing Nifedipine (a medicine used 
to treat hypertension and chest pain) for Berlin Pharmaceutical 
Industry Co., Ltd. Nifedipine became a very successful 
flagship product for both companies and led to an exclusive 
manufacturing partnership which helped establish our OEM 
supply business and reputation as a pharmaceutical products 
manufacturer.

In 1986, Mr. Vivek Dhawan joined the Company. He is now the 
Company’s Chief Executive Officer and holds approximately 
6.60% of the shares in the Company.

We started our branded products business with the incorporation 
of Mega Products Limited (now known as Mega Lifesciences 
Pty. Ltd.) and, in 1994, we acquired the MedicraftsTM brand 
and associated trademarks, which was the starting point for 
the growth of our Mega We CareTM branded products business.

In 1995, we opened a representative office in Vietnam and 
established a subsidiary in Myanmar, and in the following year, 
we established a subsidiary in Cambodia. We commenced 
operations in those countries to sell our own Mega We CareTM 
branded products. In addition, in those countries, we recognized 

a business opportunity to offer marketing, sales, distribution 
and logistics services to international pharmaceutical and FMCG 
companies in these markets. From our market expansions in 
Vietnam, Myanmar and Cambodia, we identified opportunities 
to enter, and later entered, other developing markets in the 
following years.

In 2000, we formally restructured our business operations into 
two divisions: our branded products business (now under the 
“Mega We CareTM” trademark)  and  our distribution business  
now under the “MaxxcareTM” trademark). Our manufacturing 
division became primarily devoted to the manufacture of our 
own Mega We CareTM branded products, and where there was 
excess capacity for manufacturing products, we offered OEM 
services to manufacture products under the brand of our 
customers.

In 2002, we leased land, buildings and constructions for 
manufacturing facilities in Dandenong, Melbourne, Australia 
as we saw that Australia’s well-defined regulatory regime 
for pharmaceuticals and healthcare products, in particular 
nutraceutical products and complementary medicines, would 
allow us to reduce the time to market for the introduction of 
new Mega We CareTM branded products in select markets. Our 
Australian facility presently manufactures and packages tablets, 
hard capsules and powders.

As of December 31, 2020, we had four manufacturing plants 
- two in Thailand and one each  in Australia and Indonesia. 
We believe our manufacturing plants have sufficient capacity 
to meet the requirements of ensuring 3-4 years. Our annual 
manufacturing capacity at respective plants as at December 
31, 2020 was as below:
1. Thailand (based on three shift working): 3.8 billion standard 

soft gel capsules, 117.9 million hard gel capsules, 339 million 
tablets and 48 million sachets.

2.  Australia (based on one shift working): 276 metric tonnes of 
powder, 203 million tablets, 12.1 million hard gel capsules 
and 2.1 million sachets.

3. Indonesia (based on one shift working): 99.2 million tablets, 
18.6 million hard gel capsules and 5.2 million sachets.
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2.	 พััฒนาการท่�สำำาคัญของบริษััทฯ

ปี พฒัน�กำ�รทุ้�สุำ�คัญ

2525 : บรษัิที่ฯ ได้ีจดีที่ะเบย่นุจัดีต้ัิงภายใต้ิชื�อ “บรษัิที่ วิคัาสุ จำากัดี” โดีย นุายกิรติิ ชาห ์มท่ี่นุุจดีที่ะเบย่นุจำานุวนุ 5,000,000 บาที่ 
ประกอบด้ีวยหุนุ้สุามัญจำานุวนุ 5,000 หุนุ้ มูลค่ัาท่ี่�ติราไว้หุนุ้ละ 1,000 บาที่

: บรษัิที่ฯ ได้ีเปล่�ยนุชื�อเปน็ุ “บริษัที่ เมดิีแคัป จำากัดี” และเพิ�มที่นุุจดีที่ะเบย่นุจำานุวนุ 5,000,000 บาที่ โดียออกหุนุ้สุามัญเพิ�ม
ที่นุุจำานุวนุ 5,000 หุนุ้ มลูค่ัาท่ี่�ติราไว้หุนุ้ละ 1,000 บาที่ ให้กับผูู้ถื้ือหุนุ้เดิีม สุง่ผู้ลใหม้ท่ี่นุุจดีที่ะเบย่นุเพิ�มขึ้นุจาก 5,000,000 
บาที่ เป็นุ 10,000,000 บาที่ เพื�อให้เป็นุไปติามข้อกำาหนุดีเรื�องเงินุทีุ่นุ ในุการยื�นุขอรับบัติรสุ่งเสุริมการลงทุี่นุจากคัณะ
กรรมการสุง่เสุรมิการลงที่นุุ (BOI)

: บริษัที่ฯ ได้ีรับบัติรสุ่งเสุริมการลงทุี่นุฉีบับแรก จากคัณะกรรมการสุ่งเสุริมการลงทุี่นุ (BOI) โดียได้ีรับสิุที่ธิประโยชน์ุที่าง 
ด้ีานุภาษ่ และสุทิี่ธปิระโยชน์ุอื�นุๆ เพื�อต้ัิงโรงงานุผู้ลิติแคัปซูึ่ลเจลนุิ�มในุจังหวัดีสุมทุี่รปราการ ประเที่ศไที่ย

2528 : บริษัที่ฯ ได้ีรับใบอนุุญาติผู้ลิติยา จากสุำานุักงานุคัณะกรรมการอาหารและยา ประเที่ศไที่ย ท่ี่�โรงงานุผู้ลิติแห่งแรก 
ของบริษัที่ฯ (โรงงานุซึ่อย 6) ในุจังหวัดีสุมุที่รปราการ ประเที่ศไที่ย และได้ีรับการรับรองติามหลักเกณฑ์วิธ่การท่ี่�ด่ี 
ในุการผู้ลิติยา หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากคัณะกรรมการอาหารและยา ประเที่ศไที่ย

: บรษัิที่ฯ เริ�มดีำาเนิุนุการผู้ลิติท่ี่�โรงงานุซึ่อย 6 ในุจังหวัดีสุมทุี่รปราการ ประเที่ศไที่ย โดียโรงงานุซึ่อย 6 มสุ่ายการผู้ลิติจำานุวนุ 2 
สุายการผู้ลิติ และมก่ำาลังการผู้ลิติแคัปซูึ่ลเจลนุิ�ม 230 ล้านุแคัปซูึ่ลต่ิอป ีบริษัที่ฯ เชื�อว่า ในุขณะนุันุ้โรงงานุซึ่อย 6 ของบรษัิที่ฯ  
เป็นุโรงงานุผู้ลิติแคัปซูึ่ลเจลนุิมแหง่แรกในุภูมิภาคัเอเช่ยติะวันุออกเฉี่ยงใต้ิ นุอกจากนุ่้ บริษัที่ฯ ได้ีขยายโรงงานุซึ่อย 6 ในุ
ประเที่ศไที่ยอ่กหลายคัรัง้ ต้ัิงแต่ิป ีพ.ศ. 2528 ซึ่ึ�งบริษัที่ฯ เชื�อว่า ณ ปจัจุบนัุ โรงงานุผู้ลิติของบริษัที่ฯ เปน็ุหนุึ�งในุโรงงานุผู้ลิติ
เจลนุิ�มท่ี่�ใหญท่่ี่�สุดุีในุภมูภิาคัเอเชย่ติะวันุออกเฉีย่งใต้ิ

2529 : บรษัิที่ เมดิีแคัป จำากัดี เพิ�มที่นุุจดีที่ะเบย่นุจำานุวนุ 15,000,000 บาที่ โดียออกหุนุ้สุามัญเพิ�มที่นุุจำานุวนุ 15,000 หุนุ้ มลูค่ัาท่ี่�
ติราไว้หุนุ้ละ 1,000 บาที่ ให้กับผูู้้ถืือหุนุ้เดิีม สุง่ผู้ลใหม้ท่ี่นุุจดีที่ะเบย่นุเพิ�มขึ้นุจาก 10,000,000 บาที่ เป็นุ 25,000,000 บาที่ 
เพื�อขยายโรงงานุซึ่อย 6 ของบรษัิที่ฯ ติามท่ี่�กล่าวไว้ขา้งต้ินุ และเพื�อเปน็ุเงินุที่นุุหมนุุเว่ยนุในุการประกอบธุรกิจของบรษัิที่ฯ

: นุายวิเวก ดีาวันุ เขา้รว่มงานุกับบรษัิที่ฯ โดีย  ณ ปัจจุบนัุ นุายวิเวก ดีำารงติำาแหนุง่ประธานุเจ้าหนุา้ท่ี่�บรหิารของบรษัิที่ฯ

2531 : บรษัิที่ฯ ได้ีรบับตัิรสุง่เสุรมิการลงที่นุุฉีบบัท่ี่� 2 จากคัณะกรรมการสุง่เสุรมิการลงทุี่นุ (BOI) โดียได้ีรบัสุทิี่ธปิระโยชนุด้์ีานุภาษ่ 
และสุทิี่ธปิระโยชน์ุอื�นุๆ เพื�อดีำาเนุนิุการขยายกำาลังการผู้ลิติแคัปซูึ่ลเจลนุิ�ม โดียบริษัที่ฯ ได้ีขยายสุายการผู้ลิติเพิ�มอ่ก 2 สุาย 
ท่ี่�โรงงานุซึ่อย 6 ของบรษัิที่ฯ ในุจังหวัดีสุมทุี่รปราการ ประเที่ศไที่ย

2532 : บรษัิที่ฯ ขยายสุายการผู้ลิติของโรงงานุซึ่อย 6 ในุจังหวัดีสุมทุี่รปราการ ประเที่ศไที่ย เพิ�มข้ึนุอ่ก 1 สุายการผู้ลิติ สุง่ผู้ลใหก้ำาลัง
การผู้ลิติแคัปซูึ่ลเจลนุิ�มของบรษัิที่ฯ เพิ�มขึ้นุเปน็ุ 625 ล้านุแคัปซูึ่ลต่ิอปี

: บรษัิที่ฯ ได้ีรบัใบอนุญุาติผู้ลิติอาหาร จากสุำานุกังานุคัณะกรรมการอาหารและยาของประเที่ศไที่ย

2533 : บริษัที่ฯ จัดีต้ัิงบริษัที่ เมก้า โปรดัีกส์ุ จำากัดี (ซึึ่�งปัจจุบันุคืัอ บริษัที่ เมก้า ไลฟ์ื้ไซึ่แอ็นุซึ่์ พ่ท่ี่วาย จำากัดี) เพื�อดีำาเนิุนุธุรกิจ 
การติลาดี และขายผู้ลิติภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุขุภาพ (nutraceutical products) ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของบรษัิที่ฯ

2536 - 2537 :      โรงงานุซึ่อย 6 ของบรษัิที่ฯ ในุจังหวัดีสุมทุี่รปราการ ประเที่ศไที่ย ได้ีรบัการรับรองติามหลักเกณฑ์วิธก่ารท่ี่�ด่ีในุการผู้ลิติยา  
หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากหนุ่วยงานุคัวบคัุมดูีแลผู้ลิติภัณฑ์สุุขภาพ (Therapeutic Goods 
Administration หรือ TGA) ของประเที่ศออสุเติรเล่ย โดียได้ีม่การติรวจประเมินุมาติรฐานุการผู้ลิติโรงงานุซึ่อย 6 ของ 
บรษัิที่ฯ ในุประเที่ศไที่ย ต้ัิงแต่ิป ีพ.ศ. 2536

: บริษัที่ฯ เข้าซึ่ื้อเคัรื�องหมายการค้ัาเมดิีคัราฟื้ท์ี่ (MedicraftsTM) และเคัรื�องหมายการค้ัาอื�นุท่ี่�เก่�ยวข้อง สุำาหรับผู้ลิติภัณฑ์
ต่ิางๆ ท่ี่�บริษัที่ฯ เคัยรับจ้างผู้ลิติให้แก่เจ้าของเคัรื�องหมายการค้ัา MedicraftTM การซึ่ื้อเคัรื�องหมายการค้ัาดัีงกล่าว  
ถืือเปน็ุปัจจัยสุำาคััญในุการผู้ลักดัีนุธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์เคัรื�องหมายการค้ัาของบรษัิที่ฯ ใหเ้ติิบโติ และเปน็ุท่ี่�ยอมรบัของติลาดี

2538 - 2539 : บริษัที่ฯ ขยายสุายการผู้ลิติเพิ�มอ่ก 3 สุายการผู้ลิติเพื�อผู้ลิติแคัปซูึ่ลเจลนุิ�ม ท่ี่�โรงงานุซึ่อย 6 ของบริษัที่ฯ ในุจังหวัดี
สุมทุี่รปราการ ประเที่ศไที่ย สุง่ผู้ลใหโ้รงงานุซึ่อย 6 มสุ่ายการผู้ลิติรวมท้ัี่งหมดี 8 สุายการผู้ลิติ

: บรษัิที่ฯ ได้ีเริ�มดีำาเนิุนุธุรกิจในุประเที่ศเมย่นุมาร ์และประเที่ศเว่ยดีนุาม ในุปี พ.ศ. 2538 และประเที่ศกัมพชูา ในุปี พ.ศ. 2539  
เพื�อดีำาเนุินุธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM ของบริษัที่ฯ รวมถึืงพัฒนุาธุรกิจการจัดีจำาหนุ่าย 
สุำาหรับผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของบริษัที่ฯ และผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของลูกค้ัาธุรกิจการ 
จัดีจำาหนุา่ย
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2. Significant developments in our business

Year Business Milestones

1982 : Our Company was incorporated by Mr. Kirit Shah under the name of “Vikas Company Limited” with an initial 
registered capital of Baht 5,000,000 represented by 5,000 ordinary shares, with each share having a par value 
of Baht 1,000.

: We changed the name of our Company to “Medicap Limited” and increased the Company’s registered capital 
by Baht 5,000,000 by issuing 5,000 more ordinary shares, with each share having a par value of Baht 1,000 to 
existing shareholders. This resulted in our registered capital increasing from Baht 5,000,000 to Baht 10,000,000 
in order to meet the capital requirements to apply for a BOI promotion certificate.

: We received our first BOI promotion certificate from the BOI, providing us with tax and other incentives to 
establish our soft gel capsule manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand.

1985 : We received a license from the Thai FDA to produce medicines at our first manufacturing facility (“Soi 6 
manufacturing facility”) at Samut Prakarn, Thailand and received GMP certification from the Thai FDA.

: We began manufacturing at our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. The facility had two 
production lines with an annual production capacity of 230 million soft gel capsules. We believe that our 
Soi 6 manufacturing facility was the first soft gel capsule manufacturing facility in Southeast Asia. Our Soi 6 
manufacturing facility has been expanded several times since 1985. We believe we have always been one of 
the largest soft gel manufacturing facilities in Southeast Asia.

1986 : Medicap Limited increased its registered capital by Baht 15,000,000 by issuing 15,000 ordinary shares, with 
each share having a par value of Baht 1,000, to existing shareholders. This resulted in our registered share 
capital increasing from Baht 10,000,000 to Baht 25,000,000 in order to fund the expansion of our manufacturing 
facilities referred to above and for related working capital requirements.

: Mr. Vivek Dhawan, now the Company’s Chief Executive Officer, joined the Company.

1988 : We obtained tax and other incentives pursuant to a second BOI promotion certificate to increase our soft gel 
manufacturing capacity and accordingly we added two production lines to our Soi 6 manufacturing facility in 
Samut Prakarn, Thailand.

1989 : We added an additional production line to our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand.  
This increased our annual production capacity to 625 million soft gel capsules.

: We obtained a food manufacturing license from the Thai FDA.

1990 : We formed Mega Products Limited (now known as Mega Lifesciences Pty. Ltd.) with a view to marketing and selling 
nutraceutical products under our own brands.

1993 - 1994 :      Our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand received GMP certification from the Australian TGA, 
following an audit that was conducted in 1993.

: We acquired the MedicraftsTM brand and associated trademarks for a range of products that we had been 
manufacturing as an OEM supplier for the previous owner of the MedicraftsTM brand. The acquisition was a factor 
in the growth of our branded products business and its market acceptance.

1995 - 1996 : We added three more production lines for soft gel capsules to our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, 
Thailand, bringing our total number of production lines to eight.

: We established operations in Myanmar (1995), Vietnam (1995) and Cambodia (1996) to market and sell our 
Mega We CareTM branded products and to develop a distribution business, both to distribute our own branded 
products and to distribute the products of our principals.
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2539 : บรษัิที่ฯ ดีำาเนุนิุการเปล่�ยนุมลูค่ัาท่ี่�ติราไว้หุนุ้ละ 1,000 บาที่ เปน็ุหุนุ้ละ 10 บาที่ และเพิ�มที่นุุจดีที่ะเบย่นุจำานุวนุ 22,500,000 
บาที่ โดียออกหุนุ้สุามญัเพิ�มที่นุุจำานุวนุ 2,250,000 หุนุ้ มลูค่ัาท่ี่�ติราไว้หุนุ้ละ 10 บาที่ ใหกั้บผูู้ถื้ือหุนุ้เดิีม ซึ่ึ�งคืัอผูู้บ้รหิารและ
พนุกังานุของบรษัิที่ฯ สุง่ผู้ลใหม้ท่ี่นุุจดีที่ะเบย่นุเพิ�มขึ้นุจาก 25,000,000 บาที่ เป็นุ 47,500,000 บาที่

2540 : บริษัที่ฯ เพิ�มทีุ่นุจดีที่ะเบ่ยนุจำานุวนุ 625,000 บาที่ โดียออกหุ้นุสุามัญเพิ�มทีุ่นุจำานุวนุ 62,500 หุ้นุ มูลค่ัาท่ี่�ติราไว้หุ้นุละ  
10 บาที่ ให้กับผูู้้ถืือหุนุ้เดิีม ซึ่ึ�งคืัอผูู้้บรหิารและพนุกังานุของบรษัิที่ฯ สุง่ผู้ลใหม้ท่ี่นุุจดีที่ะเบย่นุเพิ�มขึ้นุจาก 47,500,000 บาที่ 
เปน็ุ 48,125,000 บาที่

: ในุปีเด่ียวกันุ บริษัที่ฯ ได้ีรับการรับรอง ISO 9002 จาก SGS Yarsley International Certification Services และเป็นุ 
บรษัิที่ยาแหง่แรกในุประเที่ศไที่ย ท่ี่�ได้ีรบัการรับรองดัีงกล่าว

: บริษัที่ฯ เพิ�มทีุ่นุจดีที่ะเบ่ยนุจำานุวนุ 1,875,000 บาที่ โดียออกหุ้นุสุามัญเพิ�มทีุ่นุจำานุวนุ 187,500 หุ้นุ มูลค่ัาท่ี่�ติราไว้ 
หุนุ้ละ 10 บาที่ ใหกั้บผูู้ถื้ือหุ้นุเดิีม ซึ่ึ�งคืัอผูู้บ้รหิารและพนุกังานุของบรษัิที่ฯ สุง่ผู้ลใหม้ท่ี่นุุจดีที่ะเบ่ยนุเพิ�มข้ึนุจาก 48,125,000 
บาที่ เปน็ุ 50,000,000 บาที่

2543 : บรษัิที่ฯ เพิ�มที่นุุจดีที่ะเบย่นุจำานุวนุ 11,000,000 บาที่ โดียออกหุนุ้สุามัญเพิ�มที่นุุจำานุวนุ 1,100,000 หุนุ้ มลูค่ัาท่ี่�ติราไว้หุนุ้
ละ 10 บาที่ ใหกั้บผูู้้ถืือหุนุ้เดิีม ซึ่ึ�งคืัอผูู้้บรหิารและพนุกังานุของบรษัิที่ฯ สุง่ผู้ลใหม้ท่ี่นุุจดีที่ะเบย่นุเพิ�มขึ้นุจาก 50,000,000 
บาที่ เปน็ุ 61,000,000 บาที่

: บริษัที่ฯ เริ�มขายผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM ของบริษัที่ฯ ในุติลาดีท่ี่�กำาลังเติิบโติทัี่�วโลก 
(Developing Market) ได้ีแก่ กลุ่มประเที่ศเคัรือรัฐเอกราช (CIS) กลุ่มประเที่ศในุที่ว่ปแอฟื้ริกาและกลุ่มประเที่ศในุ
ติะวันุออกกลาง

2544 : โรงงานุซึ่อย 6 ของบริษัที่ฯ ได้ีรบัการรบัรองติามหลักเกณฑ์วิธก่ารท่ี่�ด่ีในุการผู้ลิติยา หรือ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จากหนุว่ยงานุคัวบคุัมดีแูลผู้ลิติภัณฑ์สุขุภาพ ของ District Government of Arnsberg ประเที่ศเยอรมนุ ่สุำาหรบัการ
ผู้ลิติแคัปซูึ่ลเจลนิุ�มของบรษัิที่ฯ ในุประเที่ศไที่ย สุง่ผู้ลใหบ้รษัิที่ฯ เปน็ุบรษัิที่ยาท่ี่�จัดีต้ัิงในุประเที่ศไที่ยแหง่แรกท่ี่�สุามารถืผู้ลิติ 
และสุง่ออกผู้ลิติภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุขุภาพ (Nutraceutical products) และผู้ลิติภัณฑ์ยาไปยงัประเที่ศเยอรมนุไ่ด้ี

: บรษัิที่ฯ ได้ีจดีที่ะเบย่นุเคัรื�องหมายการค้ัา “Mega We Care” ซึ่ึ�ง ณ ปจัจุบนัุ Mega We CareTM เปน็ุเคัรื�องหมายการค้ัาหลัก
ของธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของบรษัิที่ฯ

2545 : บรษัิที่ฯ ได้ีดีำาเนุนิุการเชา่โรงงานุผู้ลิติในุแดีนุเดีนุอง (Dandenong) เมืองเมลเบิร์นุ ประเที่ศออสุเติรเล่ย และได้ีรบัใบอนุญุาติ
จากหนุว่ยงานุคัวบคุัมดีแูลผู้ลิติภัณฑ์สุขุภาพ (Therapeutic Goods Administration หรือ TGA) ประเที่ศออสุเติรเล่ย เพื�อ
ใหสุ้ามารถืดีำาเนุนิุการผู้ลิติในุโรงงานุผู้ลิติดัีงกล่าว

2546 : บรษัิที่ฯ เพิ�มที่นุุจดีที่ะเบย่นุจำานุวนุ 6,056,190 บาที่ โดียออกหุนุ้สุามัญเพิ�มที่นุุจำานุวนุ 605,619 หุนุ้ มลูค่ัาท่ี่�ติราไว้หุนุ้ละ 
10 บาที่ ให้กับผูู้้ถืือหุนุ้เดิีม ซึ่ึ�งคืัอผูู้้บรหิารและพนุกังานุของบรษัิที่ฯ สุง่ผู้ลใหม้ท่ี่นุุจดีที่ะเบย่นุเพิ�มขึ้นุจาก 61,000,000 บาที่ 
เปน็ุ 67,056,190 บาที่

2547 : โรงงานุซึ่อย 6 ของบริษัที่ฯ ในุประเที่ศไที่ยได้ีรับการรับรองติามหลักเกณฑ์วิธ่การท่ี่�ด่ีในุการผู้ลิติยา หรือ Good  
Manufacturing Practice (GMP) จากองค์ัการยาแหง่ชาติิ (National Drug Authority) ประเที่ศอูกันุดีา

2548 : บรษัิที่ฯ เปล่�ยนุชื�อจาก “บรษัิที่ เมดิีแคัป จำากัดี” เปน็ุ “บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์จำากัดี”

2549 : โรงงานุซึ่อย 6 ของบริษัที่ฯ ในุประเที่ศไที่ยได้ีรับการรับรองติามหลักเกณฑ์วิธ่การท่ี่�ด่ีในุการผู้ลิติยา หรือ Good  
Manufacturing Practice (GMP) จากกระที่รวงสุาธารณสุขุ ประเที่ศเยเมนุ และประเที่ศยูเคัรนุ

: บริษัที่ เมก้า ไลฟ์ื้ไซึ่แอ็นุซ์ึ่ จำากัดี (ซึึ่�งเป็นุบริษัที่ย่อยของบริษัที่ฯ ในุประเที่ศเม่ยนุมาร์) เป็นุบริษัที่ท่ี่�ให้บริการขนุสุ่ง และ 
จัดีจำาหนุา่ยสุนิุค้ัา (โลจิสุติิกสุ)์ แหง่แรกในุประเที่ศเมย่นุมาร ์ท่ี่�ได้ีรบัการรับรอง ISO 9001

2551-2553 :

:

:

บรษัิที่ฯ ขยายสุายการผู้ลิติเพิ�มอ่กจำานุวนุ 2 สุายการผู้ลิติ และเปล่�ยนุเคัรื�องจักรสุำาหรบัสุายการผู้ลิติเดิีมท้ัี่ง 8 สุายการผู้ลิติ 
ในุโรงงานุซึ่อย 6 ของบรษัิที่ฯ จังหวัดีสุมทุี่รปราการ ประเที่ศไที่ย สุง่ผู้ลใหโ้รงงานุซึ่อย 6 มสุ่ายการผู้ลิติรวมท้ัี่งสุินุ้ 10 สุาย
การผู้ลิติ และมก่ำาลังการผู้ลิติแคัปซูึ่ลเจลนุิ�มรวมท้ัี่งสุินุ้ 2.1 พันุล้านุแคัปซูึ่ลต่ิอปี
บริษัที่ฯ สุร้างโรงงานุผู้ลิติแห่งท่ี่� 2 (โรงงานุซึ่อย 8) ในุจังหวัดีสุมุที่รปราการ ประเที่ศไที่ย และเริ�มดีำาเนิุนุการผู้ลิติยาเม็ดี 
แคัปซูึ่ลแขง็ และซึ่องบรรจุ ต้ัิงแต่ิป ีพ.ศ. 2552
โรงงานุซึ่อย 6 ของบรษัิที่ฯ ในุประเที่ศไที่ย และโรงงานุผู้ลิติในุประเที่ศออสุเติรเล่ย ได้ีรบัการรับรองติามหลักเกณฑ์วิธก่าร
ท่ี่�ด่ีในุการผู้ลิติยา หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากกระที่รวงสุาธารณสุขุ ประเที่ศสุหรัฐอาหรบัเอมเิรติ
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Year Business Milestones

1996 : We changed the par value of our ordinary shares from Baht 1,000 per share to Baht 10 per share and increased 
our registered capital by Baht 22,500,000 by issuing 2,250,000 ordinary shares having a par value of Baht 10 
per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This resulted in our 
registered share capital increasing from Baht 25,000,000 to Baht 47,500,000.

1997 : We increased our registered capital by Baht 625,000 by issuing 62,500 ordinary shares, having a par value of 
Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This resulted in 
our registered share capital increasing from Baht 47,500,000 to Baht 48,125,000.

: In the same year, we received ISO 9002 certification from SGS Yarsley International Certification Services and 
became the first pharmaceutical company in Thailand to receive such certification.

: We increased our registered capital by Baht 1,875,000 by issuing 187,500 ordinary shares, having a par value 
of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This resulted 
in our registered share capital increasing from Baht 48,125,000 to Baht 50,000,000.

2000 : We increased our registered capital by Baht 11,000,000 by issuing 1,100,000 ordinary shares, having a par value 
of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This resulted 
in our registered share capital increasing from Baht 50,000,000 to Baht 61,000,000.

: We launched our Mega We CareTM branded products into developing markets, including the Commonwealth of 
Independent States and countries in Africa and the Middle East.

2001 : We obtained GMP certification from the German health authority, the District Government of Arnsberg, for 
manufacturing soft gel products at our Soi 6 manufacturing facility in Thailand, and we became the first Thai 
pharmaceutical company to export nutraceutical and pharmaceutical products to Germany.

: We registered “Mega We Care” as a trademark. Mega We CareTM is now the primary trademark for our branded 
products business.

2002 : We began to lease a manufacturing facility in Dandenong, Melbourne, Australia and received an Australian TGA 
licence to operate such leased manufacturing facility in Dandenong, Melbourne.

2003 : We increased our registered capital by Baht 6,056,190 by issuing 605,619 ordinary shares, having a par value 
of Baht 10 per share to our existing shareholders, consisting of our management and employees. This resulted 
in our registered share capital increasing from Baht 61,000,000 to Baht 67,056,190.

2004 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the National Drug Authority 
of Uganda.

2005 : We changed the name of our Company from “Medicap Limited” to “Mega Lifesciences Company Limited”.

2006 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the Ministry of Health of Yemen 
and the Ministry of Health of Ukraine.

: Mega Lifesciences Company Limited (a subsidiary of the Company in Myanmar) became the first distribution 
and logistics company in Myanmar to receive ISO 9001 certification.

2008-2010 :

:

:

We added two additional production lines and replaced the machines with new ones for all eight existing 
production lines at our Soi 6 manufacturing facility in Samut Prakarn, Thailand. This brought the Soi 6 
manufacturing facility’s total number of production lines to ten and its annual design capacity to 2.1 billion  
soft gel capsules.
We established a second manufacturing facility (“Soi 8 manufacturing facility”) in Samut Prakarn, Thailand. 
Manufacturing of tablets, hard capsules and packages in this new facility commenced in 2009.
We received GMP certifications for our Soi 6 manufacturing facility in Thailand and our manufacturing facility 
in Australia from the United Arab Emirates’ Ministry of Health.

035Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2020   •  MEGA

O
ve

rv
ie

w



ปี พฒัน�กำ�รทุ้�สุำ�คัญ

2551 : จากเหติุการณ์ภัยพิบัติิพายุไซึ่โคัลนุนุาร์กิสุ (Cyclone Nargis) บริษัที่ฯ ได้ีดีำาเนุินุการให้คัวามช่วยเหลือหมู่บ้านุท่ี่�ได้ีรับ 
ผู้ลกระที่บ โดียการสุรา้งสุำานุกังานุอนุามยัในุ Twantay Township เมอืงยา่งกุ้ง ประเที่ศเมย่นุมาร ์ รวมท้ัี่งได้ีบรจิาคันุำาดืี�ม 
และยารกัษาโรคัใหแ้ก่ผูู้้ประสุบภัยอ่กด้ีวย

2552 : โรงงานุซึ่อย 6 ของบริษัที่ฯ ในุประเที่ศไที่ย ได้ีรับการรับรองติามหลักเกณฑ์วิธ่การท่ี่�ด่ีในุการผู้ลิติยา หรือ Good 
Manufacturing Practice (GMP) จากกระที่รวงสุาธารณสุขุ ประเที่ศโอมานุ
ในุปีเด่ียวกันุ โรงงานุซึ่อย 8 ของบริษัที่ฯ ในุประเที่ศไที่ย ได้ีรับการรับรองติามหลักเกณฑ์วิธ่การท่ี่�ด่ีในุการผู้ลิติยา หรือ  
Good Manufacturing Practice (GMP) จากหนุ่วยงานุรัฐท่ี่�คัวบคัุมดีูแลผู้ลิติภัณฑ์สุุขภาพ District Government of 
Arnsberg ประเที่ศเยอรมนุ่ สุำานัุกงานุคัณะกรรมการอาหารและยา ประเที่ศไที่ย และ หนุ่วยงานุคัวบคัุมดีูแลผู้ลิติภัณฑ์
สุขุภาพ (Therapeutic Goods Administration หรือ TGA) ประเที่ศออสุเติรเล่ย

2553 : โรงงานุซึ่อย 8 ของบริษัที่ฯ ได้ีรบัการรบัรองติามหลักเกณฑ์วิธก่ารท่ี่�ด่ีในุการผู้ลิติยา หรือ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จากกระที่รวงสุาธารณสุขุของประเที่ศยูเคัรนุ

: โรงงานุผู้ลิติในุประเที่ศไที่ยท้ัี่ง 2 แหง่ได้ีรบัการรับรองจากองค์ัการอาหารและยา (Drug and Administration Authority) 
ประเที่ศเอธิโอเปยี

: บรษัิที่ฯ จดีที่ะเบย่นุ “MaxxcareTM” เป็นุเคัรื�องหมายการค้ัาของบรษัิที่ฯ ในุปี พ.ศ. 2553 ซึึ่�งเปน็ุเคัรื�องหมายการค้ัาหลัก 
ของธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยสุนิุค้ัาของบรษัิที่ฯ

2554 : บริษัที่ฯ ได้ีนุำาท่ี่มจิติอาสุาร่วมเดิีนุที่างเพื�อไปบริจาคัสุิ�งของและช่วยกันุฟื้้้ นุฟืู้ โรงเร่ยนุวัดีนุาคั อำาเภอบางปะหันุ จังหวัดี
พระนุคัรศรอ่ยุธยา ซึ่ึ�งได้ีรบัผู้ลกระที่บจากวิกฤติมหาอุที่กภัย และมอบเงินุบริจาคัเพื�อใชใ้นุการซึ่อ่มแซึ่มโรงเรย่นุ
นุอกจากนุ่ ้บริษัที่ฯ ยงัได้ีนุำาท่ี่มจิติอาสุา ไปชว่ยเหลือรา้นุขายยา และร้านุค้ัาต่ิางๆ ในุละแวกเด่ียวกันุท่ี่�ได้ีรบัผู้ลกระที่บจาก
ภัยพบิติัิดัีงกล่าวอ่กด้ีวย

2555 : โรงงานุซึ่อย 6 ของบริษัที่ฯ ในุประเที่ศไที่ย ได้ีรับการรับรองติามหลักเกณฑ์วิธ่การท่ี่�ด่ีในุการผู้ลิติยา หรือ Good 
Manufacturing Practice (GMP) จากกระที่รวงสุาธารณสุขุ ประเที่ศซูึ่ดีานุ และในุปีเด่ียวกันุ โรงงานุซึ่อย 8 ในุประเที่ศไที่ย 
ได้ีรับการรับรองติามหลักเกณฑ์วิธ่การท่ี่�ด่ีในุการผู้ลิติยา หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากกระที่รวง
สุาธารณสุขุ ประเที่ศเยเมนุ
นุอกจากนุ่้โรงงานุผู้ลิติท้ัี่ง 2 แห่งในุประเที่ศไที่ย ได้ีรับการรับรองติามหลักเกณฑ์วิธ่การท่ี่�ด่ีในุการผู้ลิติยา หรือ Good 
Manufacturing Practice (GMP) จากกระที่รวงสุาธารณสุขุ ประเที่ศเปรู

: บรษัิที่ฯ ได้ีรบับัติรสุง่เสุรมิการลงที่นุุฉีบับท่ี่� 3 จากคัณะกรรมการสุง่เสุรมิการลงที่นุุ (BOI) โดียได้ีรบัสิุที่ธปิระโยชนุด้์ีานุภาษ่ 
และสุทิี่ธปิระโยชน์ุอื�นุสุำาหรบัการผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์ยาท่ี่�บรรจุในุแคัปซูึ่ลเจลนุิ�ม แคัปซูึ่ลแขง็ ยาเม็ดี และยาผู้ง จากการลงที่นุุ
ปรบัปรุงโรงงานุซึ่อย 6 และขยายสุายการผู้ลิติในุโรงงานุซึ่อย 8 ท้ัี่งนุ่้ บรษัิที่ฯ ได้ีเริ�มดีำาเนุนิุการติิดีต้ัิงสุายการผู้ลิติเจลนิุ�ม
ใหมจ่ำานุวนุ 8 สุายการผู้ลิติ และสุายบรรจุหบ่หอ่อัติโนุมติัิ ในุโรงงานุซึ่อย 8 ในุประเที่ศไที่ย โดียบริษัที่ฯ คัาดีว่าการติิดีต้ัิง
สุายการผู้ลิติใหม ่ในุโรงงานุซึ่อย 8 จะแล้วเสุรจ็ในุเดืีอนุมกราคัม พ.ศ. 2557 หลังติิดีต้ัิงแล้วเสุรจ็ โรงงานุผู้ลิติในุประเที่ศไที่ย 
จะมก่ำาลังการผู้ลิติแคัปซูึ่ลเจลนิุ�มจำานุวนุ 3.8 พนัุล้านุแคัปซูึ่ลต่ิอป ี(รายละเอ่ยดีเก่�ยวกับบตัิรสุง่เสุรมิการลงที่นุุได้ีถืกูเปดิีเผู้ย
ไว้ในุสุว่นุท่ี่� 2 หัวขอ้ 3.4 ระเบย่บข้อบงัคัับท่ี่�เก่�ยวขอ้งกับการประกอบธุรกิจ)

: บริษัที่ฯ ได้ีรับรางวัล “รัษฎากรพิพัฒนุ์” ซึ่ึ�งเป็นุรางวัลแก่ผูู้้เสุ่ยภาษ่คัุณภาพ ท่ี่�ม่คัวามรับผู้ิดีชอบต่ิอหนุ้าท่ี่�การเสุ่ยภาษ่  
จากกรมสุรรพากร ประเที่ศไที่ย แสุดีงให้เหน็ุถึืงแบบอยา่งท่ี่�ด่ีในุการปฏิิบติัิ และการเสุย่ภาษ่ของบรษัิที่ฯ ติามหลักบรรษัที่
ภิบาลและการกำากับดีแูลกิจการท่ี่�ด่ี

: บรษัิที่ฯ เขา้ซึ่ื้อเคัรื�องหมายการค้ัา EugicaTM ที่รพัยส์ุนิุที่างปญัญา และเอกสุารสุทิี่ธต่ิางๆ ท่ี่�เก่�ยวขอ้งกับผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�ผู้ลิติ
และจำาหนุา่ยภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา EugicaTM จาก บรษัิที่ ด่ีเอชจ่ ฟื้าร์มาซูึ่ติิคัอล จอยท์ี่ สุต๊ิอก (DHG Pharmaceutical 
Joint Stock Company) ท้ัี่งนุ่้ติามขอ้มลูของ IMS Health ป ีพ.ศ. 2555 เคัรื�องหมายการค้ัา EugicaTM เปน็ุผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�ม่
ยอดีขายสุูงสุุดีในุกลุ่มผู้ลิติภัณฑ์ยาอมสุมุนุไพรในุประเที่ศเว่ยดีนุาม โดียบริษัที่ฯ ได้ีรับโอนุเคัรื�องหมายการค้ัา EugicaTM 

แล้วเสุรจ็เมื�อวันุท่ี่� 10 เมษายนุ พ.ศ. 2556

ท้ัี่งนุ่้ ติามสุัญญาซึ่ื้อเคัรื�องหมายการค้ัา และสัุญญาท่ี่�เก่�ยวข้องนุั้นุ บริษัที่ฯ จะเริ�มดีำาเนุินุการซึ่ื้อขาย และรับรู้รายได้ีจาก
การขายผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา EugicaTM ต้ัิงแต่ิวันุท่ี่� 1 มกราคัม พ.ศ. 2556 (สุามารถืดูีรายละเอ่ยดีในุสุว่นุท่ี่� 
2 หวัขอ้ 13.3 รายละเอ่ยดีการซ้ืึ่อเคัรื�องหมายการค้ัา EugicaTM ที่รพัยส์ุนิุที่างปญัญา และเอกสุารสิุที่ธิ�ต่ิางๆ ท่ี่�เก่�ยวขอ้งกับ
ผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�ผู้ลิติ และจำาหนุา่ยภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา EugicaTM)
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Year Business Milestones

2008 : We provided assistance to communities damaged by Cyclone Nargis by constructing a health office in the 
Twantay Township in Myanmar, and donating drinking water and medical supplies to victims.

2009 : We received GMP certification for our Soi 6 manufacturing facility from the Oman Ministry of Health.

In the same year, we received GMP certification for our Soi 8 manufacturing facility from: (i) the District  
Government of Arnsberg in Germany; (ii) the Thai FDA; and (iii) the Australian TGA.

2010 : We received GMP certifications for our Soi 8 manufacturing facility from the Ukrainian Ministry of Health.

: Both of our manufacturing facilities in Thailand also received certification from the Ethiopian Drug and 
Administration Authority.

: We registered “Maxxcare” as a trademark in 2010. MaxxcareTM is the primary trademark for our distribution 
business.

2011 : We sent a volunteer team to donate supplies and render assistance to Wat Nak school in the Bang Pahan District, 
Ayutthaya Province which sustained heavy damage from flooding and donated money to rebuild the school.

In addition, we also sent a volunteer team to render assistance to pharmacies and various stores in the affected 
areas.

2012 : Our Soi 6 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the Ministry of Health of Sudan 
and, in the same year, our Soi 8 manufacturing facility in Thailand received GMP certification from the Ministry 
of Health of Yemen.

In addition, both of our manufacturing facilities in Thailand received GMP certification from the Ministry of 
Health of Peru.

: We obtained tax and investment incentives pursuant to a third BOI promotion certificate for manufacturing of drugs 
in soft gel, hard capsule, tablet and powder form in from our investment in modifying our Soi 6 manufacturing 
facility and expanding our manufacturing capacity in our Soi 8 manufacturing facility. As such, we commenced 
work on installing eight new soft gel production and automatic packaging lines in our Soi 8 manufacturing 
facility in Thailand. We expect to complete installation of the new production lines in our Soi 8 manufacturing 
facility in January 2014. When completed, bothour facilities in Thailand will have an annual design capacity of 
3.8 billion soft gel capsules (details specified in the BOI certificate are disclosed in Part 2 Section 3.4 regarding 
Regulations related to our Business Operations).

: We received the Taxpayers’ Recognition Award 2011, an award recognizing taxpayer responsibility, from the 
Thai Revenue Department in recognition of our being a good corporate citizen with good corporate governance 
and best practices in paying taxes.

: We acquired the EugicaTM brand, intellectual property and title documents in relation to the products  
manufactured and distributed under the EugicaTM brand, from DHG Pharmaceutical Joint Stock Company.  
As per IMS Health data as of 2012, EugicaTM ranked first in sales among traditional herbal lozenge product in 
Vietnam. We finished registering our acquisition of the EugicaTM brand on April 10, 2013.

In accordance with the trademark sale and purchase agreement and other relevant agreements, the sale and 
purchase of the brand occurred on January 1, 2013. We started realising revenue from the sale of EugicaTM 
branded products from that same date (see Part 2 Section 13.3 for details about the purchase of the EugicaTM 
brand, including intellectual property and title documents in relation to the products manufactured and 
distributed under the EugicaTM brand).
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2555 : จากข้อมูลของ IMS Health เมื�อเดืีอนุมิถืุนุายนุ พ.ศ. 2556 ผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของบริษัที่ฯ ได้ีรับการ 
จัดีอันุดัีบติามยอดีขายให้เป็นุผู้ลิติภัณฑ์ชั้นุนุำาของติลาดีกลุ่มสุินุค้ัาประเภที่เด่ียวกันุในุปี พ.ศ. 2555 เช่นุ Nat CTM 

(วิติามนิุซ่ึ่) Nat BTM (วิติามนิุบ)่ และนุำามนัุปลา (Fish Oil) ของบรษัิที่ฯ ในุประเที่ศไที่ย และผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมาย 
การค้ัา EnatTM (วิติามินุอ่) และ EugicaTM (ผู้ลิติภัณฑ์ยา และยาอมสุมุนุไพร) ในุประเที่ศเว่ยดีนุาม นุอกจากนุ่้ บริษัที่ฯ  
ได้ีที่ำาการวิเคัราะห์ข้อมูลการนุำาเข้าที่างศุลกากรรายเดืีอนุของประเที่ศเม่ยนุมาร์ท่ี่�ถืูกรวบรวมโดีย MSR สุำาหรับปี พ.ศ. 
2554 พบว่าผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา CalcivitaTM (แคัลเซึ่ย่มและวิติามนิุ) EnatTM (วิติามนิุอ่) และ FerrovitTM  
(ธาติุเหล็กและวิติามินุ) ของบริษัที่ฯ ได้ีรับการจัดีอันุดัีบติามยอดีขายให้เป็นุผูู้้นุำาที่างการติลาดีในุกลุ่มสุินุค้ัาประเภที่ 
เด่ียวกันุ นุอกจากผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�กล่าวข้างต้ินุแล้ว จากข้อมลูของ IMS Health เมื�อเดืีอนุมิถืนุุายนุ พ.ศ. 2556 พบว่าบรษัิที่ฯ ยงั
มผู่้ลิติภัณฑ์อื�นุๆ อ่กเปน็ุจำานุวนุมากท่ี่�ได้ีรบัการจัดีอันุดัีบติามยอดีขายให้อยูใ่นุ 5 อันุดัีบแรกในุกลุ่มสุนิุค้ัาประเภที่เด่ียวกันุ 
ผู้ลิติภัณฑ์เหล่านุ่ร้วมถึืง FerrovitTM (ธาตุิเหล็กและวิติามนิุ) และ GilobaTM (ใบแปะก๊วยสุกัดี) ในุประเที่ศไที่ย และประเที่ศ
เว่ยดีนุาม นุอกจากนุ่้ บรษัิที่ฯ ได้ีที่ำาการวิเคัราะหข์อ้มลูการนุำาเขา้ที่างศลุกากรรายเดืีอนุของประเที่ศเมย่นุมารท่์ี่�ถืกูรวบรวม
โดีย MSR สุำาหรบัป ีพ.ศ. 2554 พบว่า NutrivitaTM (วิติามนิุและแรธ่าติรุวม) และ LivolinForteTM (ผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�มสุ่ว่นุผู้สุม
ของสุาร Phospholipids และวิติามนิุอื�นุๆ) ได้ีรบัการจัดีอันุดัีบติามยอดีขายใหอ้ยูใ่นุ 5 อันุดัีบแรกในุสุนิุค้ัาประเภที่เด่ียวกันุ

2556 : โรงงานุซึ่อย 8 ของบริษัที่ฯ ในุประเที่ศไที่ย ได้ีรับการรับรองติามหลักเกณฑ์วิธ่การท่ี่�ด่ีในุการผู้ลิติยา หรือ Good 
Manufacturing Practice (GMP) จากองค์ัการยาแห่งชาติิ (National Drug Authority) ประเที่ศอูกันุดีา และกระที่รวง
สุาธารณสุขุ ประเที่ศสุหรัฐอาหรบัเอมเิรติ

: บริษัที่ฯ ได้ีสุร้างโรงงานุผู้ลิติแห่งใหม่ในุประเที่ศออสุเติรเล่ย โดียย้ายท่ี่�ต้ัิงของโรงงานุจากแดีนุเดีนุอง ไปยังพาเคันุแฮม 
(Pakenham) เมืองเมลเบิรน์ุ โดียโรงงานุพาเคันุแฮมของบริษัที่ฯ ได้ีรบัการรับรองติามหลักเกณฑ์วิธก่ารท่ี่�ด่ีในุการผู้ลิติยา หรือ 
Good Manufacturing Practice (GMP) จากหนุว่ยงานุคัวบคัมุดีแูลผู้ลิติภัณฑ์สุขุภาพ (Therapeutic Goods Administration 
หรอื TGA) ประเที่ศออสุเติรเล่ย

: บรษัิที่ฯ ได้ีเปดิีดีำาเนุนิุการซึ่ื้อขายหลักที่รัพยค์ัร้ังแรกในุติลาดีหลักที่รัพย์แหง่ประเที่ศไที่ย เมื�อวันุท่ี่� 19 พฤศจิกายนุ พ.ศ. 2556

: บริษัที่ฯ ได้ีเปิดีโรงงานุผู้ลิติแห่งใหม่ในุนุิคัมอุติสุาหกรรมบางปู ประเที่ศไที่ย มูลค่ัา 450 ล้านุบาที่ ซึ่ึ�งที่ำาให้กำาลังการผู้ลิติ 
เพิ�มขึ้นุเกือบสุองเท่ี่า สุามารถืผู้ลิติแคัปซูึ่ลนุิ�มเพิ�มขึ้นุจากเดิีม 2.1 พันุล้านุแคัปซูึ่ล เปน็ุ 3.8 พันุล้านุแคัปซูึ่ลต่ิอปี

2557 : บริษัที่ฯ ได้ีเริ�มมุ่งเนุ้นุติลาดีแอฟื้ริกา (Africa Focus) กับสุำานุักงานุภูมิภาคัแอฟื้ริกาติะวันุออกท่ี่�ต้ัิงอยู่ในุประเที่ศเคันุยา
และมก่ารดีำาเนุนิุธุรกิจในุประเที่ศเอธิโอเปยี และประเที่ศซูึ่ดีานุ บริษัที่ฯ ยงัได้ีเริ�มการสุง่ออกไปยงัประเที่ศเอธโิอเปยีด้ีวย

: บรษัิที่ฯ ได้ีประกาศโคัรงการใบสุำาคััญแสุดีงสุทิี่ธใินุการซึ่ื้อหุนุ้สุำาหรบัพนุกังานุของบรษัิที่ฯ ซึึ่�งเปน็ุสุว่นุหนุึ�งของแผู้นุผู้กูพนัุ 
ระยะยาวสุำาหรับพนัุกงานุ นุอกจากนุ้่บริษัที่ฯ ได้ีม่การให้รางวัลแก่พนุักงานุด้ีวยโคัรงการหุ้นุอย่างต่ิอเนุื�องต้ัิงแต่ิเริ�มแรก 
บริษัที่ฯ ได้ีออกใบสุำาคััญแสุดีงสุิที่ธิฯ จำานุวนุ 8,652,400 หนุ่วย ให้กับพนุักงานุจำานุวนุ 64 ราย ภายใต้ิโคัรงการท่ี่�ได้ี 
ประกาศไว้ก่อนุหนุ้านุ่้ และได้ีมก่ารอนุมุติัิจากผูู้ถื้ือหุนุ้แล้ว

2559 : บรษัิที่ฯ ได้ีเขา้ซ้ืึ่อหุนุ้ร้อยละ 100 ในุบริษัที่ ไบโอ-ไลฟื้ ์มาเก็ติต้ิิง จำากัดี ผู้า่นุบรษัิที่ยอ่ยในุประเที่ศมาเลเซึ่ย่ เพื�อการได้ีมาซึ่ึ�ง
แบรนุด์ี BioLife® และธุรกิจของบรษัิที่ในุประเที่ศมาเลเซึ่ย่ และสุว่นุอื�นุๆ ของโลก

: บริษัที่ฯ ได้ีรับคัวามเห็นุชอบจากคัณะกรรมการสุ่งเริมการลงทุี่นุในุประเที่ศเม่ยนุมาร์ (MIC) เพื�อสุร้างคัลังสุินุค้ัาเวชภัณฑ์  
และสุนิุค้ัาอุปโภคับรโิภคัในุเมอืงยา่งกุ้ง ประเที่ศเมย่นุมาร์

2561 : การได้ีมาซึ่ึ�งสุิที่ธิ�การเป็นุเจ้าของในุการขึ้นุที่ะเบ่ยนุผู้ลิติภัณฑ์ การที่ำาการติลาดี องค์ัคัวามรู้ หนุังสุือ บันุทึี่กข้อมูลที่างการ
ค้ัา และขอ้มลูอื�นุๆ ท่ี่�เก่�ยวข้อง และอนุญุาติใหใ้ชสุ้ทิี่ธิ�เคัรื�องหมายการค้ัาท่ี่�เก่�ยวขอ้งกับผู้ลิติภัณฑ์ยาท่ี่�กำาหนุดีไว้ของบรษัิที่ 
Sandoz Gmbh ในุประเที่ศเมย่นุมาร์ และประเที่ศเอธโิอเปยี

2562 : บรษัิที่ฯ ได้ีมาซึ่ึ�งสุดัีสุว่นุการถืือหุนุ้ร้อยละ 83.33 ของบริษัที่ PT Futamed Pharmaceuticals ประเที่ศอินุโดีนุเ่ซึ่ย่

038 MEGA   •   รายงานประจำำาป ี2563  •  บรษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน)



Year Business Milestones

2012 : According to IMS Health data as of June 2013, a number of our branded products were ranked 
number one in their respective market categories in 2012. For example, in Thailand, our Nat CTM  

(Vitamin C), Nat BTM (Vitamin B) and Fish Oil (Fish Oil) brands were ranked as the market leading brands 
in their respective categories for 2012, and in Vietnam, our EnatTM (Vitamin E) and EugicaTM (traditional 
herbal lozenge product) brands were ranked as the market leading brands in their respective categories for 
2012. In Myanmar, based on our analysis of the monthly customs importation data for 2011 compiled 
by the MSR (the latest such analysis performed by the Company), our CalcivitaTM (calcium and vitamin), 
EnatTM (Vitamin E) and FerrovitTM (iron and vitamin) brands were the market leaders in their respective 
product categories. Several of our other products are ranked in the top five in their respective categories 
according to IMS Health data as of June 2013. These include FerrovitTM (iron and vitamin), GilobaTM  

(Ginko Biloba extract) in Thailand and Vietnam. In Myanmar, based on our analysis of the monthly  
custom importation data compiled by the MSR for 2011, our Nutrivita (multivitamin) and LivolinForteTM (product 
containing phospholipids and other vitamins) are ranked in the top 5 in their respective categories.

2013 : We received GMP certifications from the Ugandan National Drug Authority and the United Arab Emirates’ Ministry 
of Health for our Soi 8 manufacturing facility in Thailand.

: We relocated our manufacturing facility in Australia from Dandenong to a newly constructed manufacturing 
facility in Pakenham, Melbourne (“Pakenham Facility”). Our Pakenham Facility also received GMP certification 
from the Australian TGA.

: The Company marked first trading day on the Stock exchange of Thailand on 19th November, 2013.

: The Company launched a new Thai baht 450 Million manufacturing facility at Bangpoo industrial estate, 
Thailandwhich will almost double the company’s production capacity of soft-gel capsules from 2.1 billion to 
3.8 billion per year.

2014 : The Company kicked off ‘Africa Focus’ with a regional office for East Africa located in Kenya and business 
established in Ethiopia and Sudan. The Company has already started exports to Ethiopia.

: The Company announced Share warrants scheme for its employees as a part of its long term engagement plan 
for employees. The Company has continued to reward its employees with share based schemes  since its 
inception. The company granted 8,652,400 warrants to 64 employees under the scheme previously announced 
and approved by the shareholders.

2016 : The Company acquired 100% shares in Bio Life Marketing Sdn. Bhd. through subsidiary in Malaysia, thereby 
acquiring brand Biolife® and its business in Malaysia and rest of world.

: The Company received an approval from Myanmar Investment Commission (MIC) to construct warehouse for 
pharmaceutical and FMCG products in Yangon, Myanmar.

2018 : Acquisition of ownership rights in respect of Product Registrations/ Marketing Authorizations, Know-how, 
Books and Records, commercial and other related information and perpetual trademark License in respect of  
designated pharmaceutical products for Myanmar and Ethiopia from Sandoz Gmbh.

2019 : Acquisition of 83.33% shares of PT Futamed Pharmaceuticals, Indonesia
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ลูักษณะการีปีรีะกอบธ้รีกิจ

บริษัที่ฯ เป็นุบริษัที่จัดีจำาหนุ่ายผู้ลิติภัณฑ์ยา ผู้ลิติภัณฑ์เพื�อสุุขภาพ
และสุินุค้ัาอุปโภคับริโภคั (Fast Moving Consumer Goods 
หรือ FMCG) ชั้นุนุำาระดัีบสุากล ม่สุำานุักงานุใหญ่ต้ัิงอยู่ท่ี่�จังหวัดี
กรุงเที่พมหานุคัร ณ ปัจจุบันุ บริษัที่ฯ เป็นุผูู้้จัดีจำาหนุ่ายชั้นุนุำาในุ
ประเที่ศกำาลังพัฒนุา ได้ีแก่ประเที่ศเมย่นุมาร์ เว่ยดีนุาม และกัมพชูา 
ซึ่ึ�งประเที่ศดัีงกล่าว ม่แนุวโนุ้มการเติิบโติอย่างรวดีเร็ว นุอกจากนุ่ ้ 
บริษัที่ฯ ม่การพัฒนุา ผู้ลิติ ที่ำาการติลาดี และขายผู้ลิติภัณฑ์
กลุ่มบำารุงสุุขภาพ (nutraceutical products) ผู้ลิติภัณฑ์ยาติาม 
ใบสุั�งแพที่ย์ (prescription pharmaceutical products) และ 
ผู้ลิติภัณฑ์ยาจำาหนุา่ยหนุา้เคัานุเ์ติอรส์ุขุภาพ (OTC) ภายใต้ิเคัรื�องหมาย 
การค้ัา Mega We CareTM ของบรษัิที่ฯ ผู้า่นุเคัรอืขา่ยการจัดีจำาหนุา่ย
ของบริษัที่ฯ และผูู้้จัดีจำาหนุ่ายภายนุอกในุประเที่ศต่ิางๆ ทัี่�วโลกโดีย 
ณ วันุท่ี่� 31 ธันุวาคัม 2563 ผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา  
Mega We CareTM ของบรษัิที่ฯ ได้ีมก่ารวางขายแล้วในุ 35 ประเที่ศ
ทัี่�วโลก

บริษัที่ฯ ดีำาเนิุนุธุรกิจในุทุี่กขั้นุติอนุท่ี่�สุำาคััญของห่วงโซึ่่ที่างธุรกิจ
เภสุัชกรรม (pharmaceutical value chain) ซึึ่�งการดีำาเนุินุธุรกิจ 
ดัีงกล่าวเป็นุการเพิ�มโอกาสุในุการเติิบโติของบริษัที่ฯ โดียอาศัย
ศักยภาพจากคัวามร่วมมือของทุี่กหนุ่วยธุรกิจในุบริษัที่ฯ ในุการเข้า
ถึืงติลาดีเปา้หมาย โดียบริษัที่ฯ เชื�อว่าการท่ี่�บริษัที่ฯ เป็นุผูู้้นุำาที่างการ
ติลาดีของผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM  

ของบรษัิที่ฯ และธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยสุนิุค้ัาภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
MaxxcareTM จะที่ำาให้บริษัที่ฯ สุามารถืเพิ�มสุ่วนุแบ่งที่างการติลาดี 
ท้ัี่งจากการเติิบโติจากธุรกิจหลักของบริษัที่ฯ (organic growth) 
และการเติิบโติจากการเข้าซึ่ื้อกิจการของบริษัที่อื�นุ (acquisition) 
นุอกจากนุ้่ การเติิบโติดัีงกล่าว จะที่ำาให้บริษัที่ฯ มท่ี่รัพยากรท่ี่�เพย่งพอ 
ต่ิอการพัฒนุาผู้ลิติภัณฑ์ใหม่ๆ รวมท้ัี่งสุามารถืลงทีุ่นุในุธุรกิจการให้
บรกิารการจัดีจำาหนุา่ย ให้แขง็แกรง่มากขึ้นุในุอนุาคัติ

บริษัที่ฯ เชื� อว่าการมุ่งเนุ้นุติลาดีในุประเที่ศกำาลังพัฒนุาท่ี่�ม่การ
เติิบโติอย่างรวดีเร็ว เป็นุโอกาสุในุการเติิบโติของบริษัที่ฯ เนุื�องจาก
ติลาดีผู้ลิติภัณฑ์ยาและผู้ลิติภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุุขภาพ (nutraceutical 
products) ในุประเที่ศกำาลังพัฒนุา ม่การขยายตัิวอย่างรวดีเร็ว 
สุอดีคัล้องกับการเติิบโติที่างเศรษฐกิจและการเปล่�ยนุแปลงของ
จำานุวนุประชากร โดียเฉีพาะติลาดีผู้ลิติภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุขุภาพนุั้นุ ได้ี
รบัประโยชนุโ์ดียติรงจากแนุวโนุม้การเติิบโติของผู้ลิติภัณฑ์กลุ่มบำารุง 
สุขุภาพทัี่�วโลก ซึ่ึ�งคัาดีว่าจะมก่ารเติิบโติอยา่งมากในุอนุาคัติ

บริษัที่ฯ เห็นุว่าโอกาสุและแนุวโนุ้มการเติิบโติของรายได้ีจะมาจาก 
2 ธุรกิจหลัก คืัอธุรกิจการจัดีจำาหนุ่ายภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
MaxxcareTM และธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื� องหมายการค้ัา  
Mega We CareTM เนุื�องจากการเติิบโติที่างเศรฐกิจของติลาดีหลักท่ี่�
บริษัที่ฯ ประกอบธุรกิจอยู่ รวมท้ัี่งแนุวโนุ้มของผูู้้บริโภคัท่ี่�หันุมาดูีแล
สุขุภาพของตินุเองเพิ�มขึ้นุ 

อย่างไรก็ด่ีแม้ ว่า ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื� องหมายการค้ัา  
Mega We CareTM เป็นุธุรกิจเสุรมิสุรา้งมลูค้ัาท่ี่�ใหผู้้ลกำาไรโดียรวมสุงูสุดุี 
การเติิบโติในุธุรกิจนุ่้เป็นุผู้ลมาจากโอกาสุท่ี่�ได้ีรับแรงหนุุนุจากการ 
เจาะลึกการบรโิภคัผู้ลิติภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุขุภาพในุติลาดีของลกูค้ัาท่ี่�ม่
รายได้ีต่ิอหวัติำาในุติลาดีของเราเมื�อเท่ี่ยบกับติลาดีท่ี่�พฒันุาแล้ว ซึึ่�งได้ี
รบัการติอบรบัเปน็ุอยา่งด่ีจากกลุ่มผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�เป็นุผูู้นุ้ำาที่างการติลาดี 
และมสุ่ายผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�แขง็แกรง่ในุผู้ลิติภัณฑ์ยาติามใบสุั�งแพที่ย ์และ
ผู้ลิติภัณฑ์จำาหนุ่ายหนุ้าเคัานุ์เติอร์ รายได้ีจากธุรกิจการจัดีจำาหนุ่าย 
ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา MaxxcareTM จะได้ีรับขับเคัลื�อนุจากการ
พัฒนุาที่างเศรษฐกิจของติลาดีและศักยภาพในุการเจริญเติิบโติของ
ลกูค้ัาท่ี่�มอ่ยู ่และลกูค้ัากลุ่มเปา้หมายของบริษัที่ ในุกลุ่มธุรกิจยาและ
ในุกลุ่มธุรกิจสุนิุค้ัาอุปโภคั บรโิภคั

บริษััทฯ	ดำำาเนินธุุรกิจใน	3	กลุุ่�มธุุรกิจดัำงน่�	
1. ธุิรกิำจกำ�รจัดจำ�หน่�ยภ�ยใต้เครื�องหม�ยกำ�รค้� MaxxcareTM: 

บริษัที่ฯ ที่ำาการติลาดี ขาย และจัดีจำาหนุ่ายผู้ลิติภัณฑ์ต่ิางๆ 
ซึ่ึ�งสุ่วนุใหญ่คืัอ ผู้ลิติภัณฑ์ยาติามใบสุั�งแพที่ย์ (prescription 
pharmaceutical products) ผู้ลิติภัณฑ์ยาจำาหนุ่ายหนุ้า
เคัานุเ์ติอร ์(OTC) และสุนิุค้ัาอุปโภคับรโิภคั

การให้บริการดัีงกล่าวรวมถึืงการให้บริการบริหารคัลังสุินุค้ัา  
การดีำาเนุนิุการเก็บเงินุ รบัผิู้ดีชอบหนุ่เ้สุย่ท่ี่�อาจเกิดีขึ้นุจากการให้
บรกิารจัดีจำาหนุา่ยสิุนุค้ัาให้แก่ลกูค้ัาภายนุอก นุอกจากนุ่ ้บริษัที่ฯ 
ยงัใหบ้รกิารแบบเพิ�มมลูค่ัา ได้ีแก่ การใหบ้รกิารที่ำาการติลาดีให้
กับลกูค้ัารายใหญบ่างรายอ่กด้ีวย

บริษัที่ฯ ดีำาเนุินุธุรกิจจัดีจำาหนุ่ายภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
MaxxcareTM ในุ 3 ประเที่ศ ได้ีแก่ ประเที่ศเม่ยนุมาร์ ประเที่ศ
เว่ยดีนุาม และประเที่ศกัมพูชา โดียลูกค้ัาสุ่วนุของบริษัที่ฯ คืัอ
บริษัที่ยาและบริษัที่ผู้ลิติสุินุค้ัาอุปโภคับริโภคัชั้นุนุำาท้ัี่งในุ และ
ต่ิางประเที่ศ 

นุอกจากนุ่้ บริษัที่ฯ ยังที่ำาการจัดีจำาหนุ่ายผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ
เคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM ของบริษัที่ฯ ในุติลาดีท่ี่�
บรษัิที่ฯ ประกอบธุรกิจอ่กด้ีวย

2. ธุิรกิำจผู้ลิัตภัณฑ์์ภ�ยใต้เครื�องหม�ยกำ�รค้� Mega We CareTM  

ของบริษััทุฯ: บริษัที่ฯ พัฒนุา ผู้ลิติ ที่ำาการติลาดี และขาย 
ผู้ลิติภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุุขภาพ (nutraceutical products) 
ผู้ลิติภัณฑ์ยาติามใบสุั�งแพที่ย์ (prescription pharmaceutical 
products) และผู้ลิติภัณฑ์ยาจำาหนุ่ายหนุ้าเคัานุ์เติอร์ (OTC)  
ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของบรษัิที่ฯ

3. ธุิรกิำจรบัจ้�งผู้ลิัต (OEM): นุอกเหนืุอจากการผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์ภาย
ใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของบรษัิที่ฯ แล้ว โรงงานุผู้ลิติของบรษัิที่ฯ 
ในุประเที่ศไที่ยและประเที่ศออสุเติรเล่ยยงัรบัจ้างผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์
ต่ิางๆ ใหแ้ก่ลกูค้ัาภายนุอกอ่กด้ีวย
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Business Overview 

We are a leading international manufacturer and distributor 
of pharmaceutical, nutraceutical products and Fast Moving 
Consumer Goods or FMCG headquartered in Bangkok, 
Thailand. Currently, we are a leading distributor in developing 
countries with high growth trends such as Myanmar, Vietnam 
and Cambodia. In addition, we develop, manufacture, market 
and sell our own market leading brands of nutraceutical 
products, generic prescription pharmaceutical products, and 
OTC products under our Mega We CareTM brand through our 
distribution network and third party distributors in countries 
across the world. As of December 31, 2020, our Mega We CareTM 
branded products were being sold in a total of 35 countries 
around the world.

Our business activities across all major stages of the 
pharmaceutical industry value chain provide us with increased 
opportunities to pursue growth by realizing potential synergies 
arising from coordinating our efforts across business segments 
in our selected markets. We believe the market leading positions 
held by our Mega We CareTM branded products and MaxxcareTM 
distribution businesses will enhance our ability to increase 
market share through both organic growth and acquisitions. 
In addition, the growth of our business will provide us with 
sufficient resources to continue developing new products, 
and allow us to invest in our distribution services to drive and 
strengthen future growth and profitability.

We believe that significant growth opportunities will arise 
from our focus on fast growing developing markets. The 
pharmaceutical and nutraceutical markets in the developing 
world are expanding rapidly, in line with strong economic growth 
and demographic changes. The consumer health market in 
particular is the direct beneficiary of favorable global and local 
healthcare trends and is expected to grow significantly over 
the coming years.

Due to the economic growth of the key markets in which  
we operate, in addition to increased consumerhealth awareness 
in those markets,we foresee opportunities and a trend  
of revenue growth from our major business segments,  
namely, our MaxxcareTM distribution business segment and  
Mega We CareTM branded products business segment. 

Mega We CareTM branded products and MaxxcareTM distribution 
business are the two key businesses for the Company. Growth 
in Mega We CareTM branded products will be driven by 
opportunity underpinned by under-penetration and low per-
capita consumption of nutraceutical products in our markets 
compared to developed markets which is complimented well 
by our range of market leading products and healthy product 
pipeline of pharmaceutical prescription products, nutraceutical 
products and OTC products. Revenue growth from our 
MaxxcareTM distribution business will be driven by steadiness 
in economic development of our markets and growth potential 
of our existing and potential customers (principal) engaged in 
pharmaceuticals and consumer goods segments.

We operate in the following three business 
segments:

1. Our MaxxcareTM distribution business: We market, sell 
and distribute various branded prescription pharmaceutical 
products, OTC and FMCG products.

Our services include warehouse management, collections 
(including assuming the liability for bad debts), and  
value-added services, such as marketing services for some 
major principals.

We operate our MaxxcareTM distribution business in three 
countries, namely, Myanmar, Vietnam, and Cambodia. Our 
clients for this business segment include leading domestic 
and international pharmaceutical and FMCG companies.

In addition, we also distribute our Mega We CareTM branded 
products in the markets in which we operate.

2. Our Mega We CareTM branded products business:  
We develop, manufacture, market and sell our own brand 
of nutraceutical products, prescription pharmaceutical 
products and OTC products.

3. Our OEM business: In addition to manufacturing our own 
branded products, our manufacturing facilities in Thailand 
and Australia accepts various production orders from  
third-party customers. 
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โค้รีงสรี�างรีายไดิ�

บรษัิที่ฯ มร่ายได้ีจากธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM ของบริษัที่ฯ และธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
MaxxcareTM เป็นุหลักโดียคิัดีเปน็ุสุดัีสุว่นุร้อยละ 98.1 ของรายได้ีจากการขายท้ัี่งหมดี สุำาหรบัปบีญัชสุ่ินุ้สุดุีวันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2563 ติามลำาดัีบ 
โดียมร่ายละเอ่ยดีท้ัี่งหมดีติามติารางแสุดีงรายได้ีดัีงต่ิอไปนุ่ ้

 
ปีบญัชีสุ้ิ�นสุดุวันทุ้�  
31 ธัินว�คม 2561

ปีบญัชีสุ้ิ�นสุดุวันทุ้� 
31 ธัินว�คม 2562

ปีบญัชีสุ้ิ�นสุดุวันทุ้� 
31 ธัินว�คม 2563

ร�ยได้ รอ้ยลัะ1 ร�ยได้ รอ้ยลัะ1 ร�ยได้ รอ้ยลัะ1

(หน่วย : ล้ั�นบ�ทุ ยกำเว้นรอ้ยลัะ)

ธุรกิจจัดีจำาหนุา่ยภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
MaxxcareTM

4,442.1 43.1 5,215.1 46.6 6,279.1 49.7

รายได้ี (ค่ัาใชจ่้าย) ระหว่างกลุ่มผู้ลิติภัณฑ์2 188.9 1.8 198.9 1.8 223.3 1.8

ธุรกิจจัดีจำาหนุา่ยภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
MaxxcareTM3 

(หลังบวกรายการระหว่างกันุ (intersegment))3

4,631.0 44.9 5,414.0 48.4 6,502.4 51.5

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM

5,456.7 53.0 5,675.3 50.9 6,070.9 48.0

รายได้ี (ค่ัาใชจ่้าย) ระหว่างกลุ่มผู้ลิติภัณฑ์2 (188.9) (1.8) (198.9) (1.8) (223.3) (1.8)

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM  

(หลังหกัรายการระหว่างกันุ (intersegment))2

5,267.8 51.2 5,476.4 49.1 5,847.6 46.2

ธุรกิจรบัจ้างผู้ลิติสุนิุค้ัา (OEM) 282.9 2.7 239.4 2.1 239.5 1.9

รายได้ีอื�นุๆ4 124.3 1.2 49.4 0.4 53.7 0.4

รวม 10,306.0 100.0 11,179.2 100.0 12,643.1 100.0

ทุ้�ม�:  งบการเงินุรวมของบรษัิที่ฯ 

หม�ยเหต:ุ 1 ร้อยละของรายได้ีรวม 

  2 บริษัที่ฯ ดีำาเนุนิุการจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของบรษัิที่ฯ ผู้า่นุหนุว่ยงานุจัดีจำาหนุา่ยสิุนุค้ัาของบรษัิที่ฯ โดียมก่ารคิัดีค่ัาธรรมเนุย่มค่ัา 
   จัดีจำาหนุ่ายสิุนุค้ัา ซึึ่�งเป็นุอัติราเด่ียวกับท่ี่�หนุว่ยงานุดัีงกล่าวคิัดีกับบุคัคัลภายนุอก ท้ัี่งนุ่ ้ค่ัาธรรมเนุย่มดัีงกล่าวจะถูืกรวมอยูใ่นุรายได้ีจากธุรกิจจัดีจำาหนุา่ยภายใต้ิ 
   เคัรื�องหมายการค้ัา MaxxcareTM

  3 รายได้ีของธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยสุนิุค้ัาภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา MaxxcareTM เป็นุรายได้ีจากการขายผู้ลิติภัณฑ์ของลกูค้ัาภายนุอก ซึึ่�งบรษัิที่ฯ ได้ีรบัค่ัาบรกิาร 
   ติามท่ี่�ติกลงล่วงหนุ้า (pre-agreed margin) จากรายได้ีดัีงกล่าว ท้ัี่งนุ้่รายได้ีค่ัาบริการดัีงกล่าวรวมถึืงรายได้ีจากการจัดีจำาหนุ่ายผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
   เคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM ของบริษัที่ฯ ด้ีวย

  4 รายได้ีอื�นุๆ รวมถึืงกำาไรจากอัติราแลกเปล่�ยนุเงินุติราต่ิางประเที่ศ รายได้ีจากการลงทุี่นุ และรายได้ีอื�นุๆ ของป ี2561 รวม 76.9 ล้านุบาที่ มาจากการขายท่ี่�ดิีนุ 
   ในุกรุงเที่พมหานุคัร
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Business Segment Revenue 

Our Company’s operating revenue is derived mainly from our Mega We CareTM branded products business and our MaxxcareTM 
distribution business, with those two segments comprising 98.1% of our total sales revenue, respectively, for the year ended 
December 31, 2020, with the details as follows:

 
Year ended  

December 31, 2018
Year ended  

December 31, 2019
Year ended  

 December 31, 2020

Amount % of total1 Amount % of total1 Amount % of total1

(in millions of THB, except percentages)

MaxxcareTM distribution business 4,442.1 43.1 5,215.1 46.6 6,279.1 49.7

Intersegment revenue (charge)2 188.9 1.8 198.9 1.8 223.3 1.8

MaxxcareTM distribution business3

(after addition of intersegment charges)3

4,631.0 44.9 5,414.0 48.4 6,502.4 51.5

Mega We CareTM branded products business 5,456.7 53.0 5,675.3 50.9 6,070.9 48.0

Intersegment revenue (charge)2 (188.9) (1.8) (198.9) (1.8) (223.3) (1.8)

Mega We CareTM branded products business  
(after deduction of intersegment charges)2

5,267.8 51.2 5,476.4 49.1 5,847.6 46.2

OEM business 282.9 2.7 239.4 2.1 239.5 1.9

Other income4 124.3 1.2 49.4 0.4 53.7 0.4

Total 10,306.0 100.0 11,179.2 100.0 12,643.1 100.0

Source: Financial statements of the Company

Remarks: 1 Expressed as a percentage of total revenue.

  2 We operate our own distribution business through our distribution offices and charge distribution fees based on the same basis that we charge  
   to third-party principals. These fees are included in the revenue figures of our MaxxcareTM distribution business.

  3 Revenue from ourMaxxcareTM distribution business are sales revenues of products being sold for third party principals from which we retain  
   a pre-agreed margin with the remainder paid to the principal for whom we are acting as a distributor. Revenue also includes fees received for  
   distribution of our Mega We CareTM branded products.

  4 Other income includes foreign exchange; investment income and miscellaneous income. Other income of 2018 includes Baht 76.9 million  
   from sale of land in Bangkok.
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ติารางด้ีานุล่างนุ่้แสุดีงรายได้ีจากการขายของกลุ่มบรษัิที่ฯ ในุแต่ิละภมูภิาคัติามกลุ่มธุรกิจ

 
ปีบญัชีสุ้ิ�นสุดุวันทุ้�  
31 ธัินว�คม 2561

ปีบญัชีสุ้ิ�นสุดุวันทุ้� 
31 ธัินว�คม 2562

ปีบญัชีสุ้ิ�นสุดุวันทุ้� 
31 ธัินว�คม 2563

ร�ยได้ รอ้ยลัะ1 ร�ยได้ รอ้ยลัะ1 ร�ยได้ รอ้ยลัะ1

กำลัุ่มธุิรกิำจ (หน่วย : ล้ั�นบ�ทุ ยกำเว้นรอ้ยลัะ)

ธุิรกิำจผู้ลิัตภัณฑ์์ภ�ยใต้เครื�องหม�ยกำ�รค้� MaxxcareTM2

• ภมูภิาคัเอเชย่ติะว่นุออกเฉ่ียงใต้ิ4 4,631.0 100.0 5,414.0 100.0 6,502.4 100.0

• ที่ว่ปแอฟื้ริกา4 - - - -

• อื�นุๆ - - - -

รวม  4,631.0 100.0 5,414.0 100.0 6,502.4 100.0

ธุิรกิำจจัดจำ�หน่�ยภ�ยใต้เครื�องหม�ยกำ�รค้� Mega We CareTM3

• ภมูภิาคัเอเชย่ติะว่นุออกเฉ่ียงใต้ิ 4,197.2 79.7 4,254.7 77.7 4,528.4 77.4

• ที่ว่ปแอฟื้ริกา 574.2 10.9 653.4 11.9 670.5 11.5

• อื�นุๆ 496.4 9.4 568.3 10.4 648.7 11.1

รวม 5,267.8 100.0 5,476.4 100.0 5,847.6 100.0

ธุิรกิำจรบัจ้�งผู้ลิัต (OEM)

• ภมูภิาคัเอเชย่ติะว่นุออกเฉ่ียงใต้ิ 24.7 8.7 11.9 5.0 15.2 6.4

• ที่ว่ปแอฟื้ริกา - - - - - -

• อื�นุๆ 258.2 91.3 227.5 95.0 224.3 93.6

รวม 282.9 100.0 239.4 100.0 239.5 100.0

รวมร�ยได้ 10,181.7 100.0 11,129.8 100.0  12,589.4 100.0

หม�ยเหต:ุ 1 ร้อยละของรายได้ีแต่ิละกลุ่มธุรกิจ

  2 บริษัที่ฯ ดีำาเนุินุการจัดีจำาหนุ่ายผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของบริษัที่ฯ ผู้่านุหนุ่วยงานุจัดีจำาหนุ่ายสุินุค้ัาของบริษัที่ฯ โดียม่การคิัดีค่ัาธรรมเนุ่ยม 
   ค่ัาจัดีจำาหนุา่ยสุนิุค้ัา ซึึ่�งเปน็ุอัติราเด่ียวกับท่ี่�หนุว่ยงานุดัีงกล่าวคิัดีกับบุคัคัลภายนุอก ท้ัี่งนุ้่ ค่ัาธรรมเนุย่มดัีงกล่าวจะถืกูรวมอยูใ่นุรายได้ีจากธุรกิจจัดีจำาหนุา่ย 
   ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา MaxxcareTM

  3 รายได้ีของธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM หกัค่ัาจัดีจำาหนุา่ยให้กับธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา MaxxareTM  
   เพื�อจำาไหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM

  4 ภูมิภาคัเอเช่ยติะวันุออกเฉ่ียงใต้ิ รวมถึืงประเที่ศไที่ย ประเที่ศเม่ยนุมาร์ ประเที่ศเว่ยดีนุาม ประเที่ศกัมพูชา ประเที่ศมาเลเซึ่่ย ประเที่ศฟิื้ลิปปินุส์ุ ประเที่ศ 
   อินุโดีนุเ่ซึ่ย่ และประเที่ศสิุงคัโปร ์ที่ว่ปแอฟื้ริกา รวมถึืงกลุ่มประเที่ศในุกลุ่ม Sub-Saharan
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The following table breaks down the amount and percentage of our group revenue derived from key geographic regions for the 
periods indicated:

 
Year ended  

December 31, 2018
Year ended  

December 31, 2019
Year ended  

 December 31, 2020

Amount % of total1 Amount % of total1 Amount % of total1

Business segment (in millions of THB, except percentages)

MaxxcareTM distribution business2

• Southeast Asia4 4,631.0 100.0 5,414.0 100.0 6,502.4 100.0

• Africa4 - - - -

• Others - - - -

Total  4,631.0 100.0 5,414.0 100.0 6,502.4 100.0

Mega We CareTM branded products business3

• Southeast Asia 4,197.2 79.7 4,254.7 77.7 4,528.4 77.4

• Africa 574.2 10.9 653.4 11.9 670.5 11.5

• Others 496.4 9.4 568.3 10.4 648.7 11.1

Total 5,267.8 100.0 5,476.4 100.0 5,847.6 100.0

OEM business

• Southeast Asia 24.7 8.7 11.9 5.0 15.2 6.4

• Africa - - - - - -

• Others 258.2 91.3 227.5 95.0 224.3 93.6

Total 282.9 100.0 239.4 100.0 239.5 100.0

Total revenue 10,181.7 100.0 11,129.8 100.0  12,589.4 100.0

Remarks:  1 Expressed as a percentage of total revenues of each business segment.

  2 Revenue from MaxxcareTM distribution business are sales revenues of products being sold for third party principals for which we retain  
   a pre-agreed margin with the remainder paid to the principal for whom we are acting as a distributor. Revenue also includes fees for distribution  
   of our Mega We CareTM branded products.

  3 The revenue from Mega We CareTM branded products business is net-off the distribution fee to MaxxcareTM distribution business for distributing  
   our Mega We Care branded products. 

  4 Southeast Asia includes Thailand, Myanmar, Vietnam, Cambodia, Malaysia, Philippines, Indonesia and Singapore . Africa includes countries  
   in Sub-Saharan region.
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โค้รีงสรี�างการีดิำาเนินธ้รีกิจของกลู้่ม่บรีิษัที่ฯ
บรษัิที่ฯ ประกอบธุรกิจในุ 23 ประเที่ศ ผู้า่นุบรษัิที่ยอ่ยและบริษัที่รว่มจำานุวนุ 26 บริษัที่ และผู้า่นุสุำานุกังานุสุาขาหรือสุำานุกังานุผูู้แ้ที่นุของบริษัที่ฯ 
จำานุวนุ 18 แหง่ ท้ัี่งนุ่้ ณ ปจัจุบนัุ ข้อมลูการดีำาเนุนิุงานุของบรษัิที่ฯ บรษัิที่ยอ่ย และบรษัิที่รว่มของบรษัิที่ฯ สุามารถืสุรุปได้ีดัีงนุ่้

บรษัิัทุ / ประเทุศ กำลัุ่มธุิรกิำจ ลัักำษัณะกำ�รประกำอบธุิรกิำจ

สุดัสุว่นกำ�รถืือหุน้ 
ทุ�งตรงแลัะ 
ทุ�งอ้อม ของ 

บรษัิัทุฯ  (รอ้ยลัะ)

1. บรษัิัทุ เมก้ำ� ไลัฟ์ไ์ซีแอ็นซี ์จำ�กัำด 
(มห�ชีน) (ประเทุศไทุย)

ทุนุจดทุะเบย้น: 436,950,941 บาที่ (ไม่
รวมหุนุ้สุามญัท่ี่�ออกเพื�อเสุนุอขายใหกั้บ
ประชาชนุคัรั้งแรก และหุนุ้สุามญัท่ี่�ออก
เพื�อรองรับใบสุำาคััญแสุดีงสุทิี่ธท่ิี่�ออกและ
เสุนุอขายใหแ้ก่ผูู้บ้รหิารและพนุกังานุ 
(ESOP Warrant)

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM และ 
ธุรกิจรบัจ้างผู้ลิติ (OEM)

• ผู้ลิติที่ำาการติลาดีและขายผู้ลิติภัณฑ์ 
ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของ 
บรษัิที่ฯ และรบัจ้างผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์
ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของลกูค้ัา
ภายนุอก

-

2. บรษัิัทุ เมก้ำ� ไลัฟ์ไ์ซีแอ็นซี ์จำ�กัำด 
(ประเทุศเมย้นม�ร)์

ทุนุจดทุะเบย้น: 1,200,000 จ๊าดี เมย่นุมาร ์
จัดีต้ัิงข้ึนุเมื�อเดืีอนุตุิลาคัม พ.ศ. 2539 โดีย  
บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์พท่่ี่วาย จำากัดี
โทุรศพัท์ุ: +951 701817
โทุรสุ�ร: + 951 580125
อเ้มล์ั: Info.mm@megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: Universal Building, 
No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing 
Estate, Bayint Naung Road, Ward 
27, North Dagon Township, Yangon, 
Myanmar

ธุรกิจจัดีจำาหนุา่ยภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา 
MaxxcareTM

• ใหบ้ริการด้ีานุการติลาดี การขาย และ 
จัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ใหแ้ก่ผูู้นุ้ำาเขา้ 
ผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
ของบรษัิที่ฯ และผู้ลิติภัณฑ์ลกูค้ัา
ภายนุอกของบรษัิที่

• นุอกจากนุ่ ้บริษัที่ฯ ยงัใหบ้รกิาร 
จัดีจำาหนุา่ยสุนิุค้ัาท่ี่�ผู้ลิติ หรอืจัดีหาในุ
ประเที่ศเมย่นุมาร์อ่กด้ีวย

99.99

3. บรษัิัทุ เมก้ำ� ไลัฟ์ไ์ซีแอ็นซี ์(เวย้ดน�ม) 
จำ�กัำด (ประเทุศเวย้ดน�ม)

ทุนุจดทุะเบย้น: 55,432,500,000 ดีอง 
เว่ยดีนุาม จัดีต้ัิงขึ้นุเมื�อเดืีอนุ มิถุืนุายนุ 
พ.ศ. 2544 โดีย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซ์ึ่ 
พท่่ี่วาย จำากัดี
โทุรศพัท์ุ: +848 38 123174
โทุรสุ�ร: +848 38 123168
อเ้มล์ั: Info.vn@megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: No. 6.12A, 6th Floor,  
E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa 
Street, Ward 13, Tan Binh District, 
Ho Chi Minh City, Vietnam

ธุรกิจจัดีจำาหนุา่ยภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา 
MaxxcarTM และ ธุรกิจ 
ผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM

• ใหบ้รกิารด้ีานุการติลาดี การขาย 
และการจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ 
ใหแ้ก่ผูู้นุ้ำาเขา้ผู้ลิติภัณฑ์ยาติาม
ใบสุั�งแพที่ย ์(prescription 
pharmaceutical products) และ
ผู้ลิติภัณฑ์ยาจำาหนุา่ยหนุา้เคัานุเ์ติอร ์
(OTC) ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
ของบรษัิที่ฯ และผู้ลิติภัณฑ์ของลกูค้ัา
ภายนุอกจาก บริษัที่ เมก้า ไลฟื้ ์
ไซึ่แอ็นุซึ่ ์พท่่ี่วาย จำากัดี

• ใหบ้รกิารด้ีานุการติลาดี การขาย 
และการจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ 
อาหารภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
ของบรษัิที่ฯ และผู้ลิติภัณฑ์ของลกูค้ัา
ภายนุอกแก่ผูู้บ้รโิภคัในุประเที่ศ
เว่ยดีนุาม นุอกจากนุั้นุ ยงัใหบ้รกิาร
จัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์อาหารท่ี่�ผู้ลิติ 
หรอืจัดีหาในุประเที่ศเว่ยดีนุามด้ีวย

99.99
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Our Group Structure
We have offices in 23 countries through 26 subsidiaries and associates and 18 branches or representative offices. The following 
table summarizes the operations of our subsidiaries and joint ventures associates, at present.

Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

1. Mega Lifesciences Public Company 
Limited (Thailand)

Registered capital: THB 436,950,941 
(not including IPO and ESOP Warrant 
allocated shares)

Mega We CareTM 
branded products 
business; OEM business

• Manufacturing, marketing 
and sales of our own branded 
products and OEM products 
under third parties’ brands.

-

2. Mega Lifesciences Limited (Myanmar)

Registered capital: Kyat 1,200,000 
First invested in Oct 1996 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +951 701817
Fax: +951 580125
Email: Info.mm@megawecare.com
Address: Universal Building, 
No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 
Bayint Naung Road, Ward 27, North Dagon 
Township, Yangon, Myanmar

MaxxcareTM distribution 
business

• Marketing, sales, and 
distribution services to various 
importers who import branded 
and third party products from 
Mega Lifesciences Pty Limited, 
Thailand.

• We also distribute  
locally-sourced products.

99.99

3. Mega Lifesciences (Vietnam) Limited 
(Vietnam)

Registered capital: VND 55,432,500,000 
First invested in June 2001 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +848 38 123174
Fax: +848 38 123168
Email: info.vn@megawecare.com
Address: No. 6.12A, 6th Floor, 
E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, 
Ward 13, Tan Binh District, Ho Chi Minh City, 
Vietnam

Mega We CareTM 

branded products 
business; MaxxcareTM 

distribution business

• Marketing, sales, and 
distribution services to various 
prescription pharmaceutical 
product and OTC product 
importers under its own brand 
and third partys’ products from 
Mega Lifesciences Pty Limited.

• Marketing, selling and 
distributing our branded and 
third party food products to 
consumers in Vietnam. We also 
distribute locally-sourced food 
products.

99.99
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บรษัิัทุ / ประเทุศ กำลัุ่มธุิรกิำจ ลัักำษัณะกำ�รประกำอบธุิรกิำจ

สุดัสุว่นกำ�รถืือหุน้ 
ทุ�งตรงแลัะ 
ทุ�งอ้อม ของ 

บรษัิัทุฯ  (รอ้ยลัะ)

4. บรษัิัทุ เมก้ำ� ว ้แคร ์จำ�กัำด (ประเทุศไทุย)

ทุนุจดทุะเบย้น: 4,900,000 บาที่ 
จัดีต้ัิงข้ึนุเมื�อเดืีอนุ ธันุวาคัม พ.ศ. 2546 
โดีย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซ์ึ่ จำากัดี 
(มหาชนุ)
โทุรศพัท์ุ: +662 769 4222
โทุรสุ�ร: +662 769 4244
อเ้มล์ั: info@megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: เลขท่ี่� 909 อาคัารแอมเพิล 
ที่าวเวอร์ ชั้นุ 9 ถืนุนุเที่พรตัินุ 
แขวงบางนุาเหนุอื เขติบางนุา กรุงเที่พฯ 
10260 ประเที่ศไที่ย

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM

• ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมาย 
การค้ัา Mega We CareTM และดีำาเนุนิุ
ธุรกิจศนูุยเ์วลเนุสุ ว่แคัร ์เซึ่น็ุเติอร์

99.96

5. บรษัิัทุ แนทุเชีอรลัั เฮลัท์ุ ฟ์้�ดสุ ์จำ�กัำด 
(ประเทุศไทุย)

ทุนุจดทุะเบย้น: 8,000,000 บาที่ 
จัดีต้ัิงข้ึนุเมื�อเดืีอนุ กันุยายนุ พ.ศ. 2537 
โดีย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์จำากัดี 
(มหาชนุ)
โทุรศพัท์ุ: +662 769 4222
โทุรสุ�ร: +662 769 4244
อเ้มล์ั: info@megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: เลขท่ี่� 909 อาคัารแอมเพิล 
ที่าวเวอร์ ชั้นุ 9 ถืนุนุเที่พรตัินุ 
แขวงบางนุาเหนุอื เขติบางนุา กรุงเที่พฯ 
10260 ประเที่ศไที่ย

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM

• ที่ำาการติลาดีแบบติรง (direct 
marketing) โดียดีำาเนุนิุการขาย 
ผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM ของบรษัิที่ฯ ในุ
ประเที่ศไที่ยผู้า่นุการสุง่ไปรษณย่ ์
ใหผูู้้บ้รโิภคัโดียติรง (direct mail)

99.99

6. บรษัิัทุ เมก้ำ� ไลัฟ์ไ์ซีแอ็นซี ์พทุ้ว้�ย จำ�กัำด 
(ประเทุศไทุย)

ทุนุจดทุะเบย้น: 50,000,000 บาที่ 
จัดีต้ัิงข้ึนุเมื�อเดืีอนุ ตุิลาคัม พ.ศ. 2539 
โดีย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์จำากัดี 
(มหาชนุ)
โทุรศพัท์ุ: +662 769 4222
โทุรสุ�ร: +662 7694 244
อเ้มล์ั: info@megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: เลขท่ี่� 909 อาคัารแอมเพิล 
ที่าวเวอร์ ชั้นุ 9 ถืนุนุเที่พรตัินุ 
แขวงบางนุาเหนุอื เขติบางนุา กรุงเที่พฯ 
10260 ประเที่ศไที่ย

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM 

ธุรกิจจัดีจำาหนุา่ยภาย
ใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
MaxxcareTM

• ที่ำาการติลาดีและขายผู้ลิติภัณฑ์ 
ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของ 
บรษัิที่ฯ และผู้ลิติภัณฑ์ของลกูค้ัา
ภายนุอกแก่ผูู้บ้รโิภคัท่ี่�ขายท้ัี่งในุ
ประเที่ศไที่ยและต่ิางประเที่ศ

99.99
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

4. Mega We Care Limited (Thailand)

Registered capital: THB 4,900,000 
First invested in Dec 2003. by Mega 
Lifesciences Public Company Limited.
Tel: +662 769 4222
Fax: +662 769 4244
Email: Info@megawecare.com
Address: 909 Ample tower, 9th Floor, 
Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 
Bangkok 10260, Thailand

Mega We CareTM 
branded products 
business

• Retains ownership of ‘Mega We 
Care’ trade name and operate  
Wellness We care center.

99.96

5. Natural Health Foods Limited 
(Thailand)

Registered capital: THB 8,000,000 
First invested in Sep 1994. by Mega 
Lifesciences Public Company Limited.
Tel: +662 769 4222
Fax: +662 769 4244
Email: Info@megawecare.com
Address: 909 Ample tower, 9th Floor, 
Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 
Bangkok 10260, Thailand

Mega We CareTM 

branded products 
business

• Direct marketing by sale of 
products under our Mega We 
CareTM brand in Thailand via 
direct mail to consumers.

99.99

6. Mega Lifesciences PTY. Limited 
(Thailand)

Registered capital: THB 50,000,000 
First invested in Oct 1996. by Mega 
Lifesciences Public Company Limited.
Tel: +662 769 4222
Fax: +662 769 4244
Email: Info@megawecare.com
Address: 909 Ample tower, 9th Floor, 
Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 
Bangkok 10260, Thailand

Mega We CareTM 

branded products 
business; MaxxcareTM 

distribution business

• Marketing and sales of our 
branded and third party 
products to distributors in and 
outside of Thailand.

99.99
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บรษัิัทุ / ประเทุศ กำลัุ่มธุิรกิำจ ลัักำษัณะกำ�รประกำอบธุิรกิำจ

สุดัสุว่นกำ�รถืือหุน้ 
ทุ�งตรงแลัะ 
ทุ�งอ้อม ของ 

บรษัิัทุฯ  (รอ้ยลัะ)

7. บรษัิัทุ อ-้เซีน็ซี จำ�กัำด (ประเทุศไทุย)

ทุนุจดทุะเบย้น: 500,000 บาที่ 
จัดีต้ัิงข้ึนุเมื�อเดืีอนุ มิถุืนุายนุ พ.ศ. 2543 
โดีย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซ์ึ่ พท่่ี่วาย 
จำากัดี
โทุรศพัท์ุ: +662 769 4222
โทุรสุ�ร: +662 769 4244
อเ้มล์ั: info@megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: เลขท่ี่� 909 อาคัาร 
แอมเพิล ที่าวเวอร ์ชั้นุ 9 ถืนุนุเที่พรัตินุ 
แขวงบางนุาเหนุอื เขติบางนุา กรุงเที่พฯ 
10260 ประเที่ศไที่ย

ใหบ้รกิารสุนุบัสุนุนุุ 
กลุ่มธุรกิจท้ัี่งหมดีของ 
กลุ่มบรษัิที่ฯ

• ใหบ้รกิารด้ีานุเที่คัโนุโลยสุ่ารสุนุเที่ศ 
(Information technology หรือ IT) 
แก่กลุ่มบริษัที่ฯ และเปน็ุเจ้าของ
ลิขสุทิี่ธิ�ซึ่อฟื้ต์ิแวรบ์างชุดีท่ี่�ใช ้
ในุการดีำาเนุนิุธุรกิจของกลุ่มบริษัที่ฯ 
ณ ปจัจุบนัุ บรษัิที่ อ่-เซึ่น็ุซึ่ จำากัดี ไมม่่
การดีำาเนุนิุธุรกิจแต่ิอยา่งใดี

99.96

8. บรษัิัทุ เมก้ำ� ไลัฟ์ไ์ซีแอ็นซี ์พทุ้ว้�ย จำ�กัำด 
(ประเทุศกัำมพช้ี�)

ทุนุจดทุะเบย้น: 1,400,000,000 เรย่ล 
จัดีต้ัิงข้ึนุเมื�อเดืีอนุ พฤศจิกายนุ พ.ศ. 2539 
โดีย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซ์ึ่ พท่่ี่วาย 
จำากัดี
โทุรศพัท์ุ: +855 23 987359
โทุรสุ�ร: +855 23 727325
อเ้มล์ั: info@megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: The iCon Building, 
#216, 2nd Floor, 58-E2, Norodom 
Blvd, Sangkat Tonle Bassac, Khan 
Chamkarmorn, Phnom Penh, 
Cambodia

ธุรกิจจัดีจำาหนุา่ยภาย
ใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
MaxxcareTM และ 
ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM

• ใหบ้รกิารด้ีานุการติลาดี การขาย 
และการจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัาของบรษัิที่ฯ และ 
ผู้ลิติภัณฑ์ของลกูค้ัาภายนุอก

99.99

9. บรษัิัทุ เมก้ำ� ไลัฟ์ไ์ซีแอ็นซี ์(ออสุเตรเลัย้) 
พทุ้ว้�ย จำ�กัำด (ประเทุศออสุเตรเลัย้)

ทุนจดทุะเบย้น: 15,000,000 ดีอลลาร์
ออสุเติรเล่ย จัดีต้ัิงขึ้นุเมื�อเดืีอนุ กุมภาพนัุธ ์
พ.ศ. 2540 โดีย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซ์ึ่ 
พท่่ี่วาย จำากัดี
โทุรศพัท์ุ: +613 59 418599
โทุรสุ�ร: +613 59 403089
อเ้มล์ั: info.au@megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: 60 National Avenue, 
South East Business park, Pakenham, 
Victoria, Australia 3810

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ
เคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM

และธุรกิจรบัจ้างผู้ลิติ

• ผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมาย 
การค้ัาของบรษัิที่ฯ และรบัจ้างผู้ลิติ
ผู้ลิติภัณฑ์ ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา
ของลกูค้ัาภายนุอก

99.99
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

7. E-Sense Limited (Thailand)

Registered capital: THB 500,000 
First invested in Jun 2000. by Mega 
Lifesciences PTY Limited.
Tel: +662 769 4222
Fax: +662 769 4244
Email: Info@megawecare.com
Address: 909 Ample tower, 9th Floor, 
Debaratna Road, Bangna Nuea, Bangna, 
Bangkok 10260, Thailand

All business segments • Provides IT services to all 
our subsidiaries and affiliate 
companies under our group and 
holds certain software licenses 
for our business operation. 
At present, E-Sense Limited 
(Thailand) does not engage in 
any business operations.

99.96

8. Mega Lifesciences Pty. Limited 
(Cambodia)

Registered capital: Riels 1,400,000,000 
First invested in Nov 1996 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +855 23 987359
Fax: +855 23 727325
Email: info@megawecare.com
Address: The iCon Building, #216, 
2nd Floor, 58-E2, Norodom Blvd Sangkat 
Tonle Bassac, Khan Chamkarmorn,  
Phnom Penh, Cambodia

Mega We CareTM 
branded products 
business; MaxxcareTM 

distribution business

• Provides marketing, sales, and 
distribution services 
for our branded products 
business and third party 
products.

99.99

9. Mega Lifesciences (Australia) Pty. 
Limited (Australia)

Registered capital: AUD 15,000,000 
First invested in Feb 1997 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +613 59 418599
Fax: +613 59 403089
Email: info.au@megawecare.com
Address: 60 National Avenue, 
South East Business park, Pakenham, 
Victoria, Australia 3810

Mega We CareTM 
branded products 
business; OEM business

• Manufactures our own brands 
and OEM products.

99.99
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บรษัิัทุ / ประเทุศ กำลัุ่มธุิรกิำจ ลัักำษัณะกำ�รประกำอบธุิรกิำจ

สุดัสุว่นกำ�รถืือหุน้ 
ทุ�งตรงแลัะ 
ทุ�งอ้อม ของ 

บรษัิัทุฯ  (รอ้ยลัะ)

10. บรษัิัทุ เมก้ำ� ไลัฟ์ไ์ซีแอ็นซี ์ไนจเ้รย้ จำ�กัำด 
(ประเทุศไนจเ้รย้)

ทุนุจดทุะเบย้น: 50,000,000 ไนุรา 
จัดีต้ัิงข้ึนุเมื�อเดืีอนุ ธันุวาคัม พ.ศ. 2546 
โดีย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซ์ึ่ พท่่ี่วาย 
จำากัดี
โทุรศพัท์ุ: +234 17 916444
โทุรสุ�ร: +234 80 53596201
อเ้มล์ั: info.ng@megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: Metal House, Plot No.6, 
Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 
Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

ธุรกิจจัดีจำาหนุา่ย 
ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
MaxxcareTM และ 
ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM

• ใหบ้รกิารนุำาเขา้ การติลาดี การขาย 
และบรกิารจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ 
ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของ 
บรษัิที่ฯ และผู้ลิติภัณฑ์ของลกูค้ัา
ภายนุอก

99.99

11. บรษัิัทุ เมก้ำ� ไลัฟ์ไ์ซีแอ็นซี ์เอสุดเ้อ็น. 
บเ้อชีด.้ (ประเทุศม�เลัเซีย้)

ทุนุจดทุะเบย้น: 1,678,714 ริงกิติ 
จัดีต้ัิงข้ึนุเมื�อเดืีอนุ มิถุืนุายนุ พ.ศ. 2547 
โดีย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซ์ึ่ พท่่ี่วาย 
จำากัดี
โทุรศพัท์ุ: +603 62 033754
โทุรสุ�ร: +603 62 039201
อเ้มล์ั: info@megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: D-10-P1, Block D, 
Plaza Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 
50480 Kuala Lumpur, Malaysia

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM

• เปน็ุเจ้าของที่ะเบย่นุผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�
ขึ้นุที่ะเบย่นุในุประเที่ศมาเลเซึ่ย่ 
และใหบ้รกิารการสุนัุบสุนุนุุด้ีานุ
การติลาดีแก่ผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ
เคัรื�องหมายการค้ัาของบรษัิที่ฯ  
ซึ่ึ�งขายผู้า่นุผูู้จั้ดีจำาหนุา่ยรายอื�นุ

100.00

12. บรษัิัทุ เมก้ำ� ไลัฟ์ไ์ซีแอ็นซี ์พทุ้ว้�ย เปร้ 
เอสุ.เอ.ซี.้ (ประเทุศเปร้)

ทุนุจดทุะเบย้น: 8,000 โซึ่ล 
จัดีต้ัิงข้ึนุเมื�อเดืีอนุ กุมภาพนัุธ ์พ.ศ. 2553 
โดีย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซ์ึ่ พท่่ี่วาย 
จำากัดี
โทุรศพัท์ุ: +511 43 65611
อเ้มล์ั: info@megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: Av. Encalada 1010, 
Oficina 402, Centro Empresarial 
Altavista, Urb. Centro Comercial de  
Monterrico, Surco, Lima, Peru

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM

• ใหบ้รกิารนุำาเขา้ การติลาดี และ 
การขายแก่ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ
เคัรื�องหมายการค้ัาของบรษัิที่ฯ

99.99
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

10. Mega Lifesciences Nigeria Limited 
(Nigeria)

Registered capital: Naira 50,000,000 First 
invested in Dec 2003 by Mega Lifesciences 
PTY Limited
Tel: +234 17 916444
Fax: +234 80 53596201
Email: info.ng@megawecare.com 
Address: Metal House, Plot No.6, 
Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 
Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

Mega We CareTM 
branded products 
business; MaxxcareTM 

distribution business

• Provides importation, 
marketing, sales, and 
distribution services for our 
branded products business and 
third party products.

99.99

11. Mega Lifesciences Sdn. Bhd. (Malaysia)

Registered capital: RM (Ringgit) 1,678,714 
First invested in Jun 2004 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +603 62 033754
Fax: +603 62 039201
Email: info@megawecare.com
Address: D-10-P1, Block D, 
Plaza Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 
50480 Kuala Lumpur, Malaysia

Mega We CareTM 
branded products 
business

• Holds product registrations and 
provides marketing support 
for our branded products sold 
through third party distributors.

100.00

12. Mega Lifesciences Pty. Peru S.A.C. 
(Peru)

Registered capital: S 8,000 
First invested in Feb 2010 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +511 43 65611
Email: info@megawecare.com
Address: Av. Encalada 1010, Oficina 
402, Centro Empresarial Altavista, Urb. 
Centro Comercial de Monterrico, Surco, 
Lima, Peru.

Mega We CareTM 
branded products 
business

• Provides importation, 
marketing, and sales services 
for our branded products 
business

99.99
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บรษัิัทุ / ประเทุศ กำลัุ่มธุิรกิำจ ลัักำษัณะกำ�รประกำอบธุิรกิำจ

สุดัสุว่นกำ�รถืือหุน้ 
ทุ�งตรงแลัะ 
ทุ�งอ้อม ของ 

บรษัิัทุฯ  (รอ้ยลัะ)

13. บรษัิัทุ พทุ้ ้เมก้ำ� ไลัฟ์ไ์ซีแอ็นซี ์ 
(ประเทุศอินโดนเ้ซีย้)

ทุนุจดทุะเบย้น: 3,441,000,000 รูเปียห์ 
จัดีต้ัิงข้ึนุเมื�อเดืีอนุ ธันุวาคัม พ.ศ. 2546 
โดีย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซ์ึ่ พท่่ี่วาย 
จำากัดี
โทุรศพัท์ุ: +622 13 500487
โทุรสุ�ร: +622 13 500514
อเ้มล์ั: info.id@megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: 7th Floor, Suite 701 
- C-D, Cowell Tower (Graha Atrium) 
Jl Senen Raya 135, Senen, Jakarta – 
Pusat Jakarta, Indonesia 10410

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM

• เปน็ุเจ้าของที่ะเบย่นุผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�ขึ้นุ 
ที่ะเบย่นุในุประเที่ศอินุโดีนุเ่ซึ่ย่

98.99

14. บรษัิัทุ เมก้ำ� ไลัฟ์ไ์ซีแอ็นซี ์กำ�น่� จำ�กัำด 
(ประเทุศกำ�น่�)

ทุนุจดทุะเบย้น: 457,343 เซึ่ด่ี 
จัดีต้ัิงข้ึนุเมื�อเดืีอนุ เมษายนุ พ.ศ. 2553 
โดีย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซ์ึ่ พท่่ี่วาย 
จำากัดี
โทุรศพัท์ุ: +233 20 0418233
โทุรสุ�ร: +233 30 2224898
อเ้มล์ั: info.gh@megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: H. No. D 623/3, 
1st Brewery Road, Near St. Joseph 
Convent, School, Adabraka Official 
Town, Adabraka, Accra, Ghana

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM

• ใหบ้รกิารนุำาเขา้ การติลาดี การขาย 
และบรกิารจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ 
ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของ 
บรษัิที่ฯ

99.99

15. บรษัิัทุ เมก้ำ� โพรดักำสุ ์(มอรเิชีย้สุ) จำ�กัำด 
(ประเทุศมอรเิชีย้สุ)

ทุนุจดทุะเบย้น: 10,000 ดีอลลาร์สุหรฐั 
จัดีต้ัิงข้ึนุเมื�อเดืีอนุ พฤษภาคัม พ.ศ. 2541 
โดีย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์พท่่ี่วาย 
จำากัดี
โทุรศพัท์ุ: +230 403 6000
โทุรสุ�ร: +230 403 6060
อเ้มล์ั: info@megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: 6th Floor, Tower A,-1, 
Cyber City, Ebene 230, Mauritius

ธุรกิจจัดีจำาหนุา่ย 
ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
MaxxcareTM

• ใหบ้รกิารสุนุบัสุนุนุุต่ิางๆ แก่ผูู้นุ้ำา
เขา้สุนิุค้ัาบางรายของบริษัที่ฯ ซึ่ึ�ง
สุว่นุใหญอ่ยูใ่นุประเที่ศเมย่นุมาร ์
และลกูค้ัาบางรายจากธุรกิจจัดี
จำาหนุา่ยภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
MaxxcareTM

99.99
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

13. PT Mega Lifesciences (Indonesia)

Registered capital: Rp 3,441,000,000 
First invested in Dec 2003 
by Mega Lifesciences PTY Limited
Tel: +622 13 500487
Fax: +622 13 500514
Email: info.id@megawecare.com
Address: 7th Floor, Suite 701- C-D, 
Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 
Raya 135, Senen, Jakarta – Pusat Jakarta, 
Indonesia, 10410

Mega We CareTM 
branded products 
business

• Holds product registrations 
in Indonesia.

98.99

14. Mega Lifesciences Ghana Limited 
(Ghana)

Registered capital: GHS 457,343 
First invested in Apr 2010 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +233 20 0418233
Fax: +233 30 2224898
Email: info.gh@megawecare.com
Address: H. No. D 623/3, 
1st Brewery Road, Near St. Joseph 
Convent, School, Adabraka Official Town, 
Adabraka, Accra, Ghana

Mega We CareTM 
branded products 
business

• Provides importation, 
marketing, sales, and 
distribution services for our 
branded products business

99.99

15. Mega Products (Mauritius) Limited 
(Mauritius)

Registered capital: USD 10,000 
First invested in May 1998 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +230 403 6000
Fax: +230 403 6060
Email: info@megawecare.com
Address: 6th Floor, Tower A,-1, 
Cyber City, Ebene 230, Mauritius

MaxxcareTM  
distribution business

• Provides support services to 
some of our importers, which 
are mostly located in Myanmar, 
and some principals from 
our MaxxcareTM distribution 
business.

99.99
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บรษัิัทุ / ประเทุศ กำลัุ่มธุิรกิำจ ลัักำษัณะกำ�รประกำอบธุิรกิำจ

สุดัสุว่นกำ�รถืือหุน้ 
ทุ�งตรงแลัะ 
ทุ�งอ้อม ของ 

บรษัิัทุฯ  (รอ้ยลัะ)

16. บรษัิัทุ เมก้ำ� ไลัฟ์ไ์ซีแอ็นซี ์ไพรเวทุ จำ�กัำด 
(ประเทุศอินเดย้)

ทุนุจดทุะเบย้น: 100,000 รูป ี
จัดีต้ัิงข้ึนุเมื�อเดืีอนุ มิถุืนุายนุ พ.ศ. 2547 
โดีย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์พท่่ี่วาย 
จำากัดี
โทุรศพัท์ุ: +912 24 1417900 
โทุรสุ�ร: +912 24 1417942
อเ้มล์ั: info.in@megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: 513-518 Arcadia, 
Hiranandani Business Park, Hiranandi 
Estate, Off. Gorbunder Road, Thane 
(W) – 400607, India

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM

• ใหบ้รกิารสุนุบัสุนุนุุต่ิางๆ (เชนุ่ 
บรกิารด้ีานุที่รพัยส์ุนิุที่างปญัญาและ
กฎหมาย) แก่ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ
เคัรื�องหมายการค้ัาของบรษัิที่ฯ และ
ใหบ้รกิารจัดีซึ่ื้อ เอกสุารรับรองที่าง
เที่คันุคิั (technical dossier) จาก
บรษัิที่ภายนุอกท่ี่�เก่�ยวขอ้งกับธุรกิจ
ผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
จากบุคัคัลภายนุอกในุประเที่ศต่ิางๆ 
ทัี่�วโลก

99.99

17. บรษัิัทุ เมก้ำ� ไลัฟ์ไ์ซีแอ็นซี ์พทุ้อ้ ้จำ�กัำด 
(ประเทุศสุงิคโปร)์

ทุนุจดทุะเบย้น: 5,000 ดีอลลาร์สุหรฐั 
จัดีต้ัิงข้ึนุเมื�อเดืีอนุ ธันุวาคัม พ.ศ. 2554  
โดีย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซ์ึ่ พท่่ี่วาย 
จำากัดี
โทุรศพัท์ุ: +656 23 63333
โทุรสุ�ร: +656 23 64399
อเ้มล์ั: info@megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: 80 Robinson Road  
#02-00, Singapore 068898

ธุรกิจจัดีจำาหนุา่ย 
ภายใต้ิ เคัรื�องหมายการค้ัา 
MaxxcareTM

• ใหบ้รกิารธุรกิจการค้ัา (Trading) 
แก่ผู้ลิติภัณฑ์ของลกูค้ัาภายนุอก

99.99

18.บรษัิัทุ เมก้ำ� ไลัฟ์ไ์ซีแอ็นซี ์จำ�กัำด 
(ประเทุศย้เครน)

ทุนุจดทุะเบย้น: 1,174,809.4 ฮริฟื้เนุย่
ยูเคัรนุ (เท่ี่ยบเท่ี่า 100,000 ดีอลล่ารส์ุหรฐั) 
จัดีต้ัิงข้ึนุเมื�อเดืีอนุ ธันุวาคัม พ.ศ.2557
โทุรศพัท์ุ: +380 44 2488025
โทุรสุ�ร: +380 44 5370160
อเ้มล์ั: info.ukr.megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: 2, Sole mnskaya Square  
1st Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 
Ukraine

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ
เคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM

• ที่ำาการติลาดีและขายผู้ลิติภัณฑ์ 
เสุริม อาหารและยาภายใต้ิ
เคัรื�องหมายการค้ัาของบรษัิที่ฯ

100.00
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

16. Mega Lifesciences Private Limited 
(India)

Registered capital: Rupees 100,000 
First invested in Jun 2004 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +912 24 1417900
Fax: +912 24 1417942
Email: info.in@megawecare.com
Address: 513-518 Arcadia, Hiranandani 
Business Park, Hiranandi Estate, Off. 
Gorbunder Road, Thane (W) – 400607, India

Mega We CareTM 
branded products 
business

• Provides support services (such 
as intellectual property and 
legal services) for our branded 
products business and provides 
the procurement of technical 
dossier services in relation to 
branded products from third 
parties worldwide.

99.99

17. Mega Lifesciences Pte. Limited 
(Singapore)

Registered capital: USD 5,000 
First invested in Dec 2011 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +656 23 63333
Fax: +656 23 64399
Email: info.in@megawecare.com
Address: 80 Robinson Road #02-00, 
Singapore 068898

MaxxcareTM

distribution business
• Provides trade services 

for third party products.
99.99

18. Mega Lifesciences L.L.C., Ukraine 
(Ukraine)

Registered Capital: 1,174,809.4 UAH 
(equivalent to USD 100,000) 
First invested in Dec 2014
Tel: +380 44 2488025
Fax: +380 44 5370160
Email: info.ukr.megawecare.com
Address: 2, Sole mnskaya Square 
1st Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 
Ukraine

Mega We CareTM 
branded products 
business

• Marketing & Sale of  
Nutraceutical and  
Pharmaceutical product

100.00
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บรษัิัทุ / ประเทุศ กำลัุ่มธุิรกิำจ ลัักำษัณะกำ�รประกำอบธุิรกิำจ

สุดัสุว่นกำ�รถืือหุน้ 
ทุ�งตรงแลัะ 
ทุ�งอ้อม ของ 

บรษัิัทุฯ  (รอ้ยลัะ)

19. บรษัิัทุ แม็กำซีแ์คร ์จำ�กัำด 
(ประเทุศเมย้นม�ร)์

ทุนุจดทุะเบย้น: 19,500,000,000 จ๊าดี 
เมย่นุมาร ์จัดีต้ัิงขึ้นุเมื�อ เดืีอนุกรกฎาคัม 
พ.ศ. 2559 โดีย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซ์ึ่ 
พท่่ี่วาย จำากัดี
โทุรศพัท์ุ: +951 70 1817
โทุรสุ�ร: +951 58 0125
อเ้มล์ั: Info.mm@megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: Universal Building, 
No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing 
Estate, Bayint Naung Road, Ward 
27, North Dagon Township, Yangon, 
Myanmar

ธุรกิจจัดีจำาหนุา่ยภาย
ใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
MaxxcareTM

• ใหบ้รกิารด้ีานุการติลาดี การขาย  
และการจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัาของบรษัิที่ฯ

100.00

20. บรษัิัทุ ไบโอ-ไลัฟ์ ์ม�รเ์ก็ำตติ�ง จำ�กัำด

ทุนุจดทุะเบย้น: 1,500,000 ริงกิติ 
จัดีต้ัิงข้ึนุเมื�อเดืีอนุ พฤศจิกายนุ พ.ศ. 2559 
โดีย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซ์ึ่ เอสุด่ีเอ็นุ. 
บเ่อชด่ี. (ประเที่ศมาเลเซ่ึ่ย)
โทุรศพัท์ุ: +603 78 828888
โทุรสุ�ร: +603 78 826389
อเ้มล์ั: info@megawecare.com
เว็บไซีต์: www.biolife.com.my
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: B-09-01, The Ascent, 
Paradigm, No. 1, Jalan SS 7/26A, 
Kelana Jaya, 47301 Petaling Jaya, 
Selangor Darul Ehsan, Malaysia

ธุรกิจภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา  
Bio-LifeTM

• ใหบ้รกิารด้ีานุการติลาดี การจำาหนุา่ย
ผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา
ของบรษัิที่ฯ และรบัจ้างผู้ลิติ
ผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา
ของลกูค้ัาภายนุอก

100.00

21. บรษัิัทุ เมก้ำ� เอ็มเอสุเอ็น พทุ้อ้ ้จำ�กัำด 
(กิำจกำ�รรว่มค้� ประเทุศสุงิคโปร)์

ทุนุจดทุะเบย้น: 15.7 ล้านุดีอลล่ารส์ุหรฐั 
จัดีต้ัิงข้ึนุเมื�อเดืีอนุ มนุ่าคัม พ.ศ. 2561
โทุรศพัท์ุ: +65 6236 3333
โทุรสุ�ร: +65 6236 4399
อเ้มล์ั: info@megawecare.com 
เว็บไซีต์: www.megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: 80 Robinson Road  
# 02-00 Singapore 068898

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา  
Mega We CareTM

• ผู้ลิติและจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ยา 50.00
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

19. Maxxcare Limited  
(Myanmar)

Registered capital: Kyat 19,500,000,000 
First invested in July 2016 by Mega 
Lifesciences PTY Limited
Tel: +951 70 1817
Fax: +951 58 0125
Email: Info.mm@megawecare.com
Address: Universal Building, 
No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 
Bayint Naung Road, Ward 27, North Dagon 
Township, Yangon, Myanmar

MaxxcareTM

distribution business
• Marketing, sales, and 

distribution services for our 
branded products business

100.00

20. Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.

Registered capital: Malaysian Ringgit 
1,500,000 Invested in Nov 2016  
by Mega Lifesciences Sdn. Bhd., Malaysia
Tel: +603 78 828888
Fax: +603 78 826389
Email: info@megawecare.com
Website: www.biolife.com.my
Address: B-09-01, The Ascent, Paradigm, 
No. 1, Jalan SS 7/26A, Kelana Jaya, 47301 
Petaling Jaya, Selangor Darul Ehsan, 
Malaysia

Bio-LifeTM  
branded products 
business

• Marketing and sales of own 
branded products and OEM 
products under third parties’ 
brands.

100.00

21. Mega MSN Pte. Limited 
(Joint Venture-Singapore)

Registered Capital: USD 15.7 million 
First invested in Mar 2018
Tel: +65 6236 3333
Fax: +65 6236 4399
Mail: Info@megawecare.com
website: www.megawecare.com
Address: 80, Robinson Road, #2-00, 
Singapore 068898

Mega We CareTM 
Branded products 
business

• Manufacture and Sale of 
Pharmaceutical products

50.00

22. Mega We Care Tanzania Limited 
(Tanzania)

Tel: +255 652421061
email: info@megawecare.com
website: www.megawecare.com
Address: 3rd floor,10 West, 10 Vingunguti, 
P.O. Box 1899 Dar es Salaam, Tanzania

Mega We CareTM 
Branded products 
business

• Marketing, sales and 
distribution of Mega We 
care & 3rd  Party Branded 
products including 
medicinal supplements and 
pharmaceutical products

100.00
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สุดัสุว่นกำ�รถืือหุน้ 
ทุ�งตรงแลัะ 
ทุ�งอ้อม ของ 

บรษัิัทุฯ  (รอ้ยลัะ)

22. บรษัิัทุ เมก้ำ� ว ้แคร ์แทุนซี�เนย้ จำ�กัำด 
(ประเทุศแทุนซี�เนย้)

โทุรศพัท์ุ: +255 652421061
อเ้มล์ั: info@megawecare.com
เว็บไซีต์: www.megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: 3rd floor,10 West, 10 
Vingunguti, P.O. Box 1899 Dar es 
Salaam, Tanzania

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา  
Mega We CareTM

• การติลาดี การขาย และการ
จัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ
เคัรื�องหมายการค้ัา Mega We careTM 
รวมถึืงผู้ลิติภัณฑ์เสุรมิอาหารและ
ผู้ลิติภัณฑ์ยา

100.00

23. บรษัิัทุ แม็กำซีแ์คร ์จำ�กัำด 
(ประเทุศเวย้ดน�ม)

ทุนุจดทุะเบย้น: 100,000 ดีอลล่ารส์ุหรฐั
จัดีต้ัิงข้ึนุเมื�อเดืีอนุ สุงิหาคัม พ.ศ. 2561 
โทุรศพัท์ุ: +84 2828159892
โทุรสุ�ร: +84 832838159871
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: Lo B4, Duong K1, Khu 
Cong Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh 
My Loi, Quan 2, Ho Chi Minh City, 
Vietnam

• การนุำาเขา้สุนิุค้ัาอุปโภคั บรโิภคั 
อาหารเสุริม ยา และเวชภัณฑ์

100.00

24. บรษัิัทุ เฮลัท์ุ แอทุ โฮม จำ�กัำด 
(ประเทุศสุงิคโปร)์

ทุนุจดทุะเบย้น: 1.0 ดีอลล่ารส์ุหรฐั 
จัดีต้ัิงขึ้นุเมื�อเดืีอนุ เมษายนุ พ.ศ. 2562
โทุรศพัท์ุ: +65 6236 3333
โทุรสุ�ร: +65 6236 4399
อเ้มล์ั: info@megawecare.com 
เว็บไซีต์: www.megawecare.com
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: 80 Robinson Road  
# 02-00 Singapore 068898

เฮลท์ี่ แอที่ โฮม • แอพลิเคัชั�นุเก่�ยวกับสุขุภาพ 100.00

25. บรษัิัทุ เมก้ำ� ไลัฟ์ไ์ซีแอ็นซี ์จำ�กัำด 
(ประเทุศฟิ์ลิัปปินสุ)์

ทุนุจดทุะเบย้น: 200,000 ดีอลล่ารส์ุหรฐั
จัดีต้ัิง้ข้ึนุเมื�อเดืีอนุ 28 ตุิลาคัม พ.ศ. 2563 
โดีย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์จำากัดี 
(มหาชนุ)
โทุรศพัท์ุ: +632-8942830
ทุ้�ตั�งสุำ�นักำง�น: 3rd Floor, ACE Building, 
101-103 Rada St., Legaspi Village, 
Makati City, Metro Manila, 
Philippines 1229

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ
เคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM

• ที่ำาการติลาดีและขายผู้ลิติภัณฑ์ 
เสุริม อาหารและยาภายใต้ิ
เคัรื�องหมายการค้ัาของบรษัิที่ฯ

100.00
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Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

23. Maxxcare Company Limite (Vietnam)

Registered Capital: USD 100,000 
First invested in August 29, 2018
Tel: +84 2828159892
Fax: +84 832838159871
Address: Lo B4, Duong K1, Khu Cong 
Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh My Loi, 
Quan 2, Ho Chi Minh City, Vietnam

• Importation of Consumer 
products, Medicinal  
Supplements and  
pharmaceuticals

100.00

24. Health at Home Pte. Ltd. 
(Singapore)

Registered Capital: USD 1.0 
First invested in April 2019
Tel: +65 6236 3333
Fax: +65 6236 4399
Mail: Info@megawecare.com
website: www.megawecare.com
Address: 80, Robinson Road, #2-00, 
Singapore 068898

Health at Home • Healthcare applications 100.00

25. Mega Lifesciences Limited Inc 
(Philippines)

Registered Capital: USD 200,000 
First Invested in October 28, 2020 by 
Mega Lifesciences PCL Public Company 
Limited
Tel: +632-8942830
Address: 3rd Floor, ACE Building, 101-103 
Rada St., Legaspi Village, Makati City, 
Metro Manila, Philippines 1229

Mega We CareTM 
branded products 
business

• Marketing & Sale of  
Nutraceutical and  
Pharmaceutical product

100.00

061Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2020   •  MEGA

O
ve

rv
ie

w



บรษัิัทุ / ประเทุศ กำลัุ่มธุิรกิำจ ลัักำษัณะกำ�รประกำอบธุิรกิำจ

สุดัสุว่นกำ�รถืือหุน้ 
ทุ�งตรงแลัะ 
ทุ�งอ้อม ของ 

บรษัิัทุฯ  (รอ้ยลัะ)

26. บรษัิัทุ พทุ้ ้เมก้ำ� ไลัฟ์ไ์ซีแอ็นซี ์
ประเทุศอินโดนเ้ซีย้ ( PT Futamed 
Pharmaceutical)

ทุนุจดทุะเบย้น: 65,000,000,000 รูเปียห์
จัดีต้ัิง้ข้ึนุเมื�อเดืีอนุ 6 กุมภาพนัุธ ์พ.ศ.2563 
โดียบรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซ์ึ่ จำากัดี 
(มหาชนุ)
โทุรศพัท์ุ: +622 13 500487
โทุรสุ�ร: +622 13 500514
อเ้มล์ั: info.id@megawecare.com
ทุ้�ตั่�งสุำ�นักำง�น: 7th Floor, Suite 701
- C-D, Cowell Tower (Graha Atrium)
Jl Senen Raya 135, Senen, Jakarta –
Pusat Jakarta, Indonesia 10410

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ 
เคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM

• ผู้ลิติและที่ำาการติลาดีผู้ลิติภัณฑ์ยา 
และผู้ลิติภัณฑ์เสุรมิอาหาร

84.62

1. นุอกจากนุ่้ บริษัที่ฯ ยงัถืือหุนุ้ร้อยละ 49 ในุ บรษัิที่ เมกะ โปรดัีกสุ ์(เยเมนุ) จำากัดี รว่มกับหุนุ้สุว่นุในุท้ี่องถิื�นุรายใหญ ่

062 MEGA   •   รายงานประจำำาป ี2563  •  บรษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน)



Subsidiary (Country) / Joint Ventures Business Segment Activities

Percentage of 
Direct and 

Indirect  
Ownership

26. PT Mega Lifesciences Indonesia  
( PT Futamed Pharmaceutical)

Registered Capital : Rp 65,000,000,000 
First Invested in February 6, 2020 by Mega 
Lifesciences PCL Public Company Limited
Tel: +622 13 500487
Fax: +622 13 500514
Email: info.id@megawecare.com
Address: 7th Floor, Suite 701- C-D,
Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen
Raya 135, Senen, Jakarta – Pusat Jakarta,
Indonesia, 10410

Mega We CareTM 
branded products 
business

• Manufacturing and marketing 
of Pharmaceutical and 
Medicinal supplement 
products.

84.62

1. The Company owns 49% of Mega Products (Yemen) Ltd., an associate with the majority local partner.
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โค้รีงสรี�างของกลู้่ม่บรีิษัที่ฯ ณ ปีัจจ้บัน
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Our Current Group Structure
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บริีษัที่ เม่ก�า ไลูฟื้ไ์ซื้แอ็นซ์ื้ จำากัดิ (ม่หุ้าช้น) รีะบ้ค้วิาม่เสี�ยงแลูะบริีหุ้ารีค้วิาม่เสี�ยงโดิยการีสรี�างกรีะบวินการี 
ลูดิค้วิาม่เสี�ยง ซึื้�งเปีน็ส่วินหุ้นึ�งของกลูย้ที่ธ์ที่างธ้รีกิจ บริีษัที่ยังค้งเติ้บโต้อย่างต่้อเนื�อง บริีษัที่มี่การีจัดิการีบริีหุ้ารี 
ค้วิาม่เสี�ยงไดิ�อย่างมี่ปีรีะสิที่ธิภาพื่ ในภาวิะการีแข่งขันทีี่�เปีลีู�ยนแปีลูงแลูะปีัจจัยที่างการีเมื่อง ค้วิาม่เสี�ยงทีี่�สำาคั้ญทีี่�
บริีษัที่ต้�องเผู้ชิ้ญแลูะอาจมี่ผู้ลูกรีะที่บอย่างมี่นัยสำาคั้ญในการีดิำาเนินงานของบริีษัที่ฯ มี่ดัิงต่้อไปีนี�

ปัจุจัุยความเส่�ยง

Risk Factors

ค้วิาม่เสี�ยงเกี�ยวิกับการีดิำาเนินธ้รีกิจของบรีิษัที่ฯ

1.	 ธุุรกิจ	 ฐานะทางการเงิน	 แลุ่ะผลุ่การดำำาเนินงานของ 
บริษััทฯ	อาจได้ำรับผลุ่กระทบในทางลุ่บหากบริษััทฯ	ไม�
สำามารถแข�งขันในติลุ่าดำได้ำอย่�างม่ประสิำทธิุภาพั

อุติสุาหกรรมยา (pharmaceutical industry) เป็นุกลุ่มอุติสุาหกรรม 
ท่ี่�ม่การแข่งขันุสุูง โดียคู่ัแข่งท่ี่�สุำาคััญของบริษัที่ฯ ได้ีแก่ผูู้้ผู้ลิติและ 
ผูู้้จัดีจำาหนุ่ายผู้ลิติภัณฑ์ยา และผู้ลิติภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุุขภาพรายใหญ่
ท้ัี่งในุประเที่ศ และต่ิางประเที่ศ นุอกจากนุ่ ้เนุื�องจากบริษัที่ฯ ประกอบ
ธุรกิจในุหลายประเที่ศ บริษัที่ฯ จึงยังต้ิองแข่งขันุกับผูู้้ผู้ลิติ และ 
ผูู้จั้ดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ยา และผู้ลิติภัณฑ์กลุม่บำารุงสุขุภาพ ในุประเที่ศ
ท่ี่�บรษัิที่ฯ ประกอบธุรกิจอ่กด้ีวย

ดัีงนุั้นุ บรษัิที่ฯ อาจได้ีรบัผู้ลกระที่บจากการแขง่ขนัุกับผู้ลิติภัณฑ์ของ
คัู่แขง่ที่างการค้ัาของบรษัิที่ฯ และไมสุ่ามารถืรบัรองได้ีว่า บริษัที่ฯ จะ
ยังคังม่คัวามสุามารถืในุการแข่งขันุโดียการสุร้างคัวามแติกต่ิางและ
โดีดีเด่ีนุสุำาหรบัผู้ลิติภัณฑ์และบรกิารของบรษัิที่ฯ จากผู้ลิติภัณฑ์และ
บริการของคัู่แข่งได้ีอย่างต่ิอเนืุ�อง หรือยังคังรักษาคัวามสุัมพันุธ์ที่าง
ธุรกิจกับผูู้้จัดีหาผู้ลิติภัณฑ์ และลูกค้ัาท่ี่�ม่อยู่ในุปัจจุบันุได้ี นุอกจากนุ่ ้
บริษัที่ฯ ไม่สุามารถืรับรองได้ีว่า บริษัที่ฯ จะสุามารถืขยายหรือรักษา
สุ่วนุแบ่งที่างการติลาดีในุขณะนุ้่ไว้ได้ี อ่กท้ัี่งการแข่งขันุท่ี่�รุนุแรงขึ้นุ
อย่างมาก อาจม่ผู้ลในุที่างลบต่ิอธุรกิจ ผู้ลการดีำาเนุินุงานุ ฐานุะที่าง 
การเงินุ และโอกาสุที่างธุรกิจของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

นุอกจากนุ่้ คัู่แข่งรายใหม่ท้ัี่งในุประเที่ศและต่ิางประเที่ศ อาจเข้าสุู ่
ติลาดีท่ี่�บริษัที่ฯ ประกอบธุรกิจอยู่ในุปัจจุบันุ โดียบริษัที่เหล่านุ่้อาจม ่
ที่รัพยากรด้ีานุการเงินุ เที่คันิุคั การวิจัยและพัฒนุา การติลาดี  
การจัดีจำาหนุ่าย และที่รัพยากรด้ีานุอื�นุๆ ท่ี่�ด่ีกว่าท่ี่�บริษัที่ฯ และอาจ
ม่ประวัติิการดีำาเนิุนุงานุมายาวนุานุกว่า ที่ำาให้ม่ฐานุลูกค้ัาท่ี่�ใหญ่กว่า 
หรือสุามารถืเข้าถึืงติลาดีได้ีกว้างและลึกกว่าบริษัที่ฯ ซึึ่�งอาจม่ผู้ลในุ
ที่างลบต่ิอธุรกิจ ผู้ลการดีำาเนุนิุงานุ ฐานุะที่างการเงินุ และโอกาสุที่าง
ธุรกิจของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญเชนุ่กันุ

2.	 หากบริษััทฯ	 ไม�สำามารถรักษัาฐานลูุ่กค้าสำำาหรับ
ธุุรกิจการจัดำจำาหน�าย่ภาย่ใติ้เคร่�องหมาย่การค้า	
MaxxcareTM	ของบริษััทฯ	อาจสำ�งผลุ่กระทบในทาง
ลุ่บติ�อธุุรกิจของบริษััทฯ	ได้ำ

ในุการประกอบธุรกิจการจัดีจำาหนุ่ายภายใต้ิเคัรื� องหมายการค้ัา 
MaxxcareTM ของบริษัที่ฯ นุั้นุ บริษัที่ฯ จะดีำาเนุนิุการจัดีสุง่ผู้ลิติภัณฑ์
ท้ัี่งหมดีให้แก่ผูู้้บริโภคัผู้่านุเคัรือข่ายการจัดีจำาหนุ่ายของบริษัที่ฯ โดีย 
ณ ปจัจุบนัุ บรษัิที่ฯ มร่ะบบโคัรงสุรา้งพื้นุฐานุการจัดีจำาหนุา่ยสุนิุค้ัาในุ
ประเที่ศเมย่นุมาร์ ประเที่ศกัมพชูา และประเที่ศเว่ยดีนุาม
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Risks relating to our Business Operations

1. Our business, financial condition and results 
of operations may be negatively affected if 
we are unable to compete effectively in our 
markets.

The pharmaceutical industry is highly competitive. Our key 
competitors are large national and international manufacturers 
and distributors of pharmaceutical and healthcare products. 
In addition, we compete with local manufacturers and 
distributors of pharmaceutical products and other healthcare 
product providers in each market in which we operate.

Thus, we may be impacted by competition from competitors’ 
products and we cannot assure you that we will be able to 
remain competitive by continually distinguishing our products 
and services from that of our competitors’, or maintain our 
existing supplier and customer relationships. Nor can we assure 
you that we will increase or maintain our existing market share. 
Moreover, any significant increase in competition could have a 
negative effect on our revenue and profitability as well as our 
business and prospects.

Furthermore, new competitors, domestic or foreign, may enter 
markets where we currently operate. These companies may 
have greater financial, technical, research and development, 
marketing, distribution and other resources than we do. They 
may also have longer operating histories, larger customer bases 
or broader and deeper market coverage. This may negatively 
impact our business, operations, finances and commercial 
opportunities in a material manner.

2. Our failure to maintain the principalsof our 
MaxxcareTM distribution business segment 
could have a negative effect on our business.

Our MaxxcareTM distribution business division distributes 
substantially all products to customers through a distribution 
network that currently consists of our own distribution 
infrastructure in Myanmar, Cambodia and Vietnam through 
strategic tie-ups as an aggregator.

Mega Lifesciences Public Company Limited (Company) identifies its risks and manages them by 
building mitigation processes as a part of its business strategy. The Company continues to grow 
and by identifying and efficiently managing its risks in an ever changing competition and political 
landscape. The following text describes the key risks faced by the Company and which may have 
a significant impact on our operations:
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นุอกจากการจัดีจำาหนุ่ายผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื� องหมายการค้ัา  
Mega We CareTM ของบริษัที่ฯ ในุประเที่ศเหล่านุ่แ้ล้ว การประกอบธุรกิจ 
การจัดีจำาหนุ่ายภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา MaxxcareTM ของบริษัที่ฯ 
ยังให้บริการจัดีสุง่ผู้ลิติภัณฑ์ยา และสิุนุค้ัาอุปโภคับริโภคัให้แก่บริษัที่
ภายนุอกท่ี่�ประกอบธุรกิจยา และสุินุค้ัาอุปโภคับริโภคัในุประเที่ศ
กัมพูชา ประเที่ศเม่ยนุมาร์ และประเที่ศเว่ยดีนุาม โดียรายได้ีจาก
ธุรกิจจัดีจำาหนุา่ยดัีงกล่าวคิัดีเปน็ุรอ้ยละ 48.6 และ 51.7 ของรายได้ี 
จากการขายท้ัี่งหมดีของกลุ่มบริษัที่ฯในุรอบปีบัญช่สุิ้นุสุุดีวันุท่ี่� 31 
ธนัุวาคัม 2562 และรอบปีบญัชสุ่ินุ้สุดุีวันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2563 โดียปกติิ 
บริษัที่ฯ จะจัดีจำาหนุ่ายผู้ลิติภัณฑ์ดัีงกล่าวติามสุัญญาท่ี่�เก่�ยวข้อง ซึึ่�ง 
จัดีที่ำาข้ึนุโดียติรงระหว่างบริษัที่ฯ และลูกค้ัาเป็นุรายปี โดียภายใต้ิ 
สุัญญาดัีงกล่าว ลูกค้ัาของบริษัที่ฯ จะให้ผู้ลติอบแที่นุและคัวาม 
ชว่ยเหลืออื�นุๆ ในุการจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ของตินุแก่บรษัิที่ฯ 

ท้ัี่งนุ้่ ข้อติกลงซึ่ึ�งสุนุับสุนุุนุธุรกิจการจัดีจำาหนุ่าย MaxxcareTM ของ 
บริษัที่ฯ ปกติิม่ลักษณะเป็นุข้อติกลงระยะสุั้นุ และโดียทัี่�วไปจะม ่
การต่ิออายุสุัญญาทุี่ก 3 ปี และคัู่ สัุญญาฝ่ายใดีฝ่ายหนุึ�งม่สิุที่ธิ 
บอกเลิกสุัญญาได้ีโดียการสุ่งคัำาบอกกล่าวล่วงหนุ้าไปยังคัู่สุัญญา 
อ่กฝา่ยหนุึ�งอยา่งนุอ้ย 6 เดืีอนุ

ดัีงนุั้นุ บริษัที่ฯ ไม่สุามารถืรับรองได้ีว่า ลูกค้ัาธุรกิจการจัดีจำาหนุ่าย 
ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา MaxxcareTM ของบริษัที่ฯ จะยังคังขาย
ผู้ลิติภัณฑ์ให้แก่บริษัที่ฯ ติามเงื�อนุไขท่ี่�ยอมรับได้ีเชิงพาณิชย์ หรือจะ
ยังคังใช้บริการการจัดีจำาหนุ่ายของบริษัที่ฯ ต่ิอไปในุอนุาคัติหรือไม ่
นุอกจากนุ่้ บริษัที่ฯ ยังไม่สุามารถืรับรองได้ีว่า บริษัที่ฯ จะสุามารถื
สุรา้งคัวามสุมัพันุธท์ี่างธุรกิจกับลกูค้ัารายใหมไ่ด้ี อ่กท้ัี่งคัวามสุมัพนัุธ ์
ระหว่างบริษัที่ฯ กับลูกค้ัาในุปัจจุบันุ อาจม่การเปล่�ยนุแปลงไปอย่าง 
ม่นุัยสุำาคััญเนุื�องจากสุาเหตุิท่ี่�อยู่นุอกเหนืุอการคัวบคุัมของบริษัที่ฯ 
เช่นุ ลูกค้ัาในุต่ิางประเที่ศของบริษัที่ฯ อาจจัดีต้ัิง หรืออาจม่แผู้นุท่ี่�
จะจัดีต้ัิงธุรกิจการจัดีจำาหนุ่ายของตินุเองขึ้นุในุติลาดีบางประเที่ศ  
สุง่ผู้ลใหล้กูค้ัาเหล่านุ่้พึ�งพงิการจัดีจำาหนุา่ยของบรษัิที่ฯ นุ้อยลง

นุอกจากนุ่้ สุัญญาตัิวแที่นุ หรือสุัญญาจัดีจำาหนุ่ายท่ี่�ที่ำากับลูกค้ัาในุ
ธุรกิจการจัดีจำาหนุ่ายภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา MaxxcareTM ของ 
บริษัที่ฯ  อาจสุินุ้สุดุีลงได้ี เนุื�องจากสุาเหตุิหลายประการซึึ่�งอยูนุ่อกเหนืุอ 
การคัวบคุัมของบริษัที่ฯ อ่กท้ัี่ง สุัญญาท่ี่�เก่�ยวข้องกับการจัดีจำาหนุ่าย
รายปีสุำาหรับผู้ลิติภัณฑ์บางประเภที่ มิได้ีเป็นุสุัญญาผูู้กขาดีท่ี่�ให้
สุิที่ธิการจัดีจำาหนุ่ายแก่บริษัที่ฯ แต่ิเพ่ยงผูู้้เด่ียว ดัีงนุั้นุบริษัที่ฯ จึงไม่
สุามารถืรบัรองได้ีว่า คู่ัแขง่ที่างการค้ัาของบรษัิที่ฯ จะได้ีรบัสุทิี่ธใินุการ 
จัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ดัีงกล่าวหรือไม ่

ดัีงนุั้นุ หากบริษัที่ฯ ไม่สุามารถืรักษา หรือขยายฐานุลูกค้ัาในุธุรกิจ 
การจัดีจำาหนุ่ายภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา MaxxcareTM ของบริษัที่ฯ 
หรอืรกัษาคัวามสุมัพนัุธ์กับลกูค้ัาในุธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยของบรษัิที่ฯ 
ได้ี รายได้ีและสัุดีสุว่นุรายได้ีการจัดีจำาหนุา่ย และคัวามสุามารถืในุการ
ที่ำากำาไรของบริษัที่ฯ อาจลดีลง และสุ่งผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอธุรกิจ 
ผู้ลการดีำาเนุนิุงานุ ฐานุะที่างการเงินุ และโอกาสุที่างธุรกิจของบริษัที่ฯ 
อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

3.	 หากบริษััทฯ	 ไม�สำามารถดำำาเนินธุุรกิจจัดำจำาหน�าย่
ภาย่ใต้ิเคร่�องหมาย่การค้า	 MaxxcareTM	 ได้ำอย่�าง 
ม่ประสิำทธิุภาพั	อาจสำ�งผลุ่กระทบในทางลุ่บติ�อธุุรกิจ
ของบริษััทฯ	ได้ำ

คัวามสุามารถืของบริษัที่ฯ ท่ี่�จะติอบสุนุองคัวามต้ิองของลูกค้ัาในุ
ธุรกิจการจัดีจำาหนุ่ายภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา MaxxcareTM ของ 
บริษัที่ฯ อาจถืูกจำากัดีลงหากบริษัที่ฯ ไม่สุามารถืดีำาเนุินุธุรกิจ 
การจัดีจำาหนุ่ายภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา MaxxcareTM ของบริษัที่ฯ 
ได้ีอย่างม่ประสุิที่ธิภาพ หรือหากการดีำาเนุินุงานุของบริษัที่ย่อย หรือ
คัลังสิุนุค้ัาแหง่ใดีแหง่หนุึ�งของบริษัที่ฯ หยุดีชะงัก หรือปิดีดีำาเนิุนุการ
ชั�วคัราว ไมว่่าด้ีวยสุาเหติจุากภัยธรรมชาติิ หรอืสุาเหติอืุ�นุใดี การหยุดี
ชะงักดัีงกล่าวอาจนุำามาซึ่ึ�งต้ินุที่นุุท่ี่�สุงูขึ้นุ หรือระยะเวลาในุการจัดีสุง่
สุนิุค้ัาท่ี่�ยาวนุานุขึ้นุ 

ในุธุรกิจการจัดีจำาหนุ่าย การประมาณการจำานุวนุสุินุค้ัาท่ี่�จะถืูก 
จัดีจำาหนุ่ายในุแต่ิละปีนุั้นุที่ำาได้ียาก ดัีงน้ัุนุ บริษัที่ฯ อาจไม่สุามารถื
ดีำาเนุนิุงานุการจัดีจำาหนุา่ยใหม้ป่ระสุทิี่ธภิาพสุงูสุดุีได้ี ซึึ่�งอาจสุง่ผู้ลให ้ 
(1) บริษัที่ฯ ม่สุินุค้ัาคังคัลังมากเกินุคัวามต้ิองการ หรือไม่เพ่ยงพอ  
(2) บรษัิที่ฯ ไมสุ่ามารถืจัดีการคัลังสุนิุค้ัาได้ีอยา่งมป่ระสุทิี่ธภิาพ และ 
(3) คัวามสุามารถืในุการจัดีจำาหนุ่ายสุินุค้ัาลดีลง การท่ี่�บริษัที่ฯ ไม่
สุามารถืดีำาเนิุนุกระบวนุการจัดีจำาหนุ่ายได้ีอย่างม่ประสิุที่ธิภาพ อาจ
ที่ำาให้กำาไรจากการดีำาเนุินุงานุ และคัวามสุามารถืในุการที่ำากำาไรของ 
บรษัิที่ฯ ลดีลงอยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

4.	 บริษััทฯ	อาจไม�ประสำบควัามสำำาเร็จในการนำาผลิุ่ติภัณฑ์์
ใหม�เข้าสูำ�ติลุ่าดำ

บรษัิที่ฯ เชื�อว่า ปจัจัยสุำาคััญท่ี่�มผู่้ลต่ิอคัวามสุำาเรจ็อยา่งต่ิอเนุื�อง และ
การเติิบโติอย่างยั�งยืนุของธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM ของบริษัที่ฯ คืัอ คัวามสุามารถืในุการพัฒนุา 
และนุำาเสุนุอผู้ลิติภัณฑ์ใหม่ๆ ของบริษัที่ฯ เข้าสุู่ติลาดี โดียเฉีพาะ 
ผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของบริษัที่ฯ โดียผู้า่นุการพัฒนุา
โดียหนุ่วยงานุภายในุของบริษัที่ฯ และการจัดีซึ่ื้อเอกสุารรับรองที่าง
เที่คันุคิั (technical dossier) จากบริษัที่ภายนุอก เพื�อยื�นุขออนุมุติัิกับ 
หนุว่ยงานุท่ี่�เก่�ยวขอ้ง 

ท้ัี่งนุ่้ คัวามสุำาเร็จของผู้ลิติภัณฑ์ใหม่ของบริษัที่ฯ ข้ึนุอยู่กับคัวาม
สุามารถืของบริษัที่ฯ ในุการคััดีเลือกผู้ลิติภัณฑ์ใหม่ๆ ท่ี่�เหมาะสุม 
ในุการพัฒนุาสุูติรยาโดียใช้ต้ินุทีุ่นุของบริษัที่ฯ อย่างคัุ้มค่ัา และ
ประหยัดีเวลามากท่ี่�สุุดี รวมท้ัี่งสุามารถืพัฒนุาให้เป็นุผู้ลิติภัณฑ์ 
ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของบริษัที่ฯ และนุำาผู้ลิติภัณฑ์ดัีงกล่าวเข้า
สุูต่ิลาดีได้ีอยา่งประสุบคัวามสุำาเรจ็

บริษัที่ฯ ต้ิองพัฒนุา ที่ดีสุอบ และผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์ของบริษัที่ฯ  
รวมท้ัี่งต้ิองพิสุูจนุ์ว่า ผู้ลิติภัณฑ์ของบริษัที่ฯ ม่ประสุิที่ธิภาพ และม่
คัวามปลอดีภัยไมด้่ีอยไปกว่าผู้ลิติภัณฑ์ต้ินุแบบ นุอกจากนุ่ ้ผู้ลิติภัณฑ์
ท้ัี่งหมดีของบริษัที่ฯ ต้ิองเป็นุไปติามมาติรฐานุท่ี่�กฎหมาย และ 
กฎระเบ่ยบท่ี่�เก่�ยวข้องกำาหนุดี และได้ีรับอนุุมัติิจากหนุ่วยงานุกำากับ
ดีูแลท่ี่�เก่�ยวข้อง นุอกจากนุ่้ กระบวนุการพัฒนุา และการขายต้ิองใช้ 
ท้ัี่งเวลาและค่ัาใชจ่้ายในุการดีำาเนุนิุงานุ อ่กท้ัี่งยงัมค่ัวามเสุ่�ยงสุงู 
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In addition to distributing our own Mega We CareTM branded 
products in these countries, our MaxxcareTM distribution 
business also distributes healthcare and FMCG products for 
international pharmaceutical and international and local 
FMCG companies in Cambodia and Myanmar and through 
strategic partners and aggregating arrangements in Vietnam. 
These distribution activities accounted for 48.6% and 51.7% 
of our consolidated group operating  revenues for fiscal year 
ended December 31, 2019 and year ended December 31, 2020 
respectively. We typically distribute such products pursuant 
to the relevant agreements entered into directly between us 
and such principals, under which our principals provide us with 
a series of incentives and other support to distribute their 
products.

The arrangements which support our MaxxcareTM distribution 
business operations are typically short-term in nature, and are 
generally renewed every three years and can be terminated by 
six months’ notice by either party.

We cannot assure you that the principals of our MaxxcareTM 
distribution business will continue to sell products to us 
on commercially acceptable terms, or at all, or that such 
distribution arrangements will continue. We also cannot 
assure you that we will be able to establish new distributor 
relationships, or renew our agreements with our principals when 
they expire. In addition, we cannot assure you that there would 
not be material changes in our relationships with principals 
due to reasons beyond our control. For example, some of our 
multinational principals may establish or may have plans to 
establish their own distribution businesses in certain markets, 
which could make these principals less dependent on us to 
distribute their products.

In addition, our agency or distribution agreements with 
principals of our MaxxcareTM distribution business may be 
terminated from time to time due to various reasons that are 
beyond our control. Moreover, the relevant annual distribution 
agreements for some products are not exclusive, and we cannot 
assure you that our competitors will not obtain the distribution 
rights of such products.

Therefore, if we fail to maintain or expand the principals of 
our MaxxcareTM distribution business, our revenues, the ratio 
of revenue derived from our distribution business and the 
profitability of our distribution business may decrease, and 
our business, financial condition, results of operations and 
commercial opportunities could be negatively affected in a 
material manner.

3. If we are unable to operate our MaxxcareTM

distribution business efficiently, our business 
may be negatively affected.

Our ability to meet the demand of our principals within our 
MaxxcareTM distribution business may be constrained if we 
are unable to efficiently operate our MaxxcareTM distribution 
business, or if the operations of one or more of our subsidiaries 
or warehouses are disrupted or shut down for any reason, 
including as a result of natural disasters. Any such disruption 
could result in higher costs or longer lead times associated 
with product distribution.

In addition, as it is difficult to predict accurate sales volume 
in the distribution industry, we may be unable to optimize 
our distribution operations, which may result in us: (1) having 
excess or insufficient inventory; (2) being unable to efficiently 
warehouse products; and (3) having a decreased ability to 
distribute products. Any failure to effectively operate our 
distribution processes may also materially decrease our 
operating margins and reduce our profitability.

4. We may not be successful in introducing new 
products.

We believe a critical component of the ongoing success and 
sustainable growth of our Mega We CareTM branded products 
business is our ability to develop and introduce new products 
into our portfolio, particularly branded generic products, through 
a combination of both in-house product development and the 
procurement from third parties through arrangements including 
but not limited to purchase of technical dossiers for submission 
of new products for regulatory approval and or registering and 
marketing third party brands under Mega’s trademarks under 
defined term contracts with options to renew.

As such, the success of our new product candidates is highly 
dependent on our ability to identify reference products that 
provide a suitable basis for the development of a generic 
formulation of existing drugs, to develop these drugs in a 
cost-effective and timely basis, and to commercialize them 
successfully.

We must develop, test, and manufacture generic products, as 
well as prove that our generic products are no less effective and 
safe than their original counterparts. All of our products must 
meet regulatory standards and receive regulatory approvals. 
The development and commercialization process is both time 
consuming and costly, and involves a high degree of business risk.
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นุอกจากนุ่้ คัวามล่าช้าในุขั้นุติอนุของการขึ้นุที่ะเบ่ยนุ และการ 
ขออนุุมัติิ หรือการท่ี่�ผู้ลิติภัณฑ์ของบริษัที่ฯ ไม่ได้ีรับการอนุุมัติิจาก
หนุว่ยงานุกำากับดีแูลท่ี่�เก่�ยวขอ้ง อาจสุง่ผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอธุรกิจ 
ผู้ลการดีำาเนุนิุงานุ ฐานุะที่างการเงินุ และโอกาสุที่างธุรกิจของบริษัที่ฯ 
อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญได้ี โดียบริษัที่ฯ อาจถูืกหา้ม หรือถูืกจำากัดี มใิห้มก่าร
ออกผู้ลิติภัณฑ์ใหมไ่ด้ีติามระยะเวลาท่ี่�บรษัิที่ฯ ต้ิองการ ซึึ่�งอาจสุง่ผู้ล
ให้คัู่แข่งของบริษัที่ฯ ได้ีสุ่วนุแบ่งที่างการติลาดีในุติลาดีผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�
บรษัิที่ฯ เล็งเหน็ุว่าจะสุรา้งผู้ลกำาไรโดียรวมใหแ้ก่บรษัิที่ฯ ได้ี

นุอกจากนุ่้ เมื�อผู้ลิติภัณฑ์ของบริษัที่ฯ ได้ีรับการพัฒนุา ที่ดีสุอบ 
และอนุุมัติิโดียหนุ่วยงานุท่ี่�เก่�ยวข้องแล้ว บริษัที่ฯ อาจไม่สุามารถืได้ี 
ผู้ลติอบแที่นุจากการผู้ลิติ และที่ำาการติลาดีผู้ลิติภัณฑ์ดัีงกล่าวได้ีติาม
ท่ี่�คัาดีไว้ ซึึ่�งอาจม่ผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอธุรกิจ ผู้ลการดีำาเนุินุงานุ 
ฐานุะที่างการเงินุ และโอกาสุที่างธุรกิจของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

ปัจจัยหลัก ซึ่ึ�งอาจสุ่งผู้ลกระที่บต่ิอการยอมรับของผูู้้บริโภคัต่ิอ
ผู้ลิติภัณฑ์ใหม่ของบริษัที่ฯ ประกอบด้ีวย ประสิุที่ธิภาพในุการที่ำา 
การติลาดี และข้อด่ีข้อเสุ่ยของผู้ลิติภัณฑ์ เมื�อเท่ี่ยบกับคู่ัแข่ง ปัจจัย 
ดัีงกล่าวอาจที่ำาให้คัวามเชื� อมั�นุของผูู้้บริโภคัในุผู้ลิติภัณฑ์ใหม ่
ของบริษัที่ฯ ลดีนุ้อยลงและอาจสุ่งผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอธุรกิจ  
ผู้ลการดีำาเนุนิุงานุ ฐานุะที่างการเงินุ และโอกาสุที่างธุรกิจของบริษัที่ฯ 
อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญได้ี

5.	 บริษััทฯ	 อาศััย่ผู้จัดำจำาหน�าย่ในการขาย่ผลิุ่ติภัณฑ์์
ภาย่ใต้ิเคร่�องหมาย่การค้า	Mega	We	CareTM	ของ 
บริษััทฯ	

นุอกจากประเที่ศเม่ยนุมาร์ ประเที่ศเว่ยดีนุาม ประเที่ศกัมพูชา  
ประเที่ศไนุจ่เร่ย ประเที่ศเยเมนุ และประเที่ศกานุ่า ซึ่ึ�งบริษัที่ฯ  
ม่ระบบโคัรงสุร้างพื้นุฐานุการจัดีจำาหนุ่ายสุินุค้ัาในุประเที่ศเหล่านุั้นุ
แล้ว บริษัที่ฯ ยังต้ิองใช้ผูู้้จัดีจำาหนุ่ายซึึ่�งเป็นุบุคัคัลภายนุอกในุการ 
จัดีจำาหนุ่ายผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM  
ของบรษัิที่ฯ ในุแต่ิละประเที่ศท่ี่�บริษัที่ฯ ดีำาเนุนิุธุรกิจ

ท้ัี่งนุ่ ้บริษัที่ฯ จะไม่เข้าที่ำาสุญัญาระยะยาวกับผูู้้จัดีจำาหนุา่ยท่ี่�เป็นุบุคัคัล
ภายนุอก แม้ว่าบริษัที่ฯ จะม่คัวามสัุมพันุธ์ที่างธุรกิจท่ี่�ยาวนุานุกับ 
ผูู้้จัดีจำาหนุ่ายเหล่านุั้นุก็ติาม ลักษณะการที่ำาสุัญญาดัีงกล่าวถืือเป็นุ 
หลักปกติิทัี่�วไปของอุติสุาหกรรมท่ี่�บรษัิที่ฯ ดีำาเนุนิุธุรกิจอยู ่

ดัีงนุั้นุ บริษัที่ฯ ไม่สุามารถืรับรองได้ีว่า ผูู้้จัดีจำาหนุ่ายทุี่กรายของ 
บรษัิที่ฯ จะต่ิออายุสุญัญาท่ี่�มอ่ยูกั่บบริษัที่ฯ หรือจะยังคังคัวามสัุมพันุธ์
ที่างธุรกิจกับบริษัที่ฯ ต่ิอไปในุอนุาคัติ นุอกจากนุ่ ้บริษัที่ฯ ยงัไมสุ่ามารถื
รบัรองได้ีว่า ผูู้้จัดีจำาหนุา่ยของบรษัิที่ฯ จะดีำาเนิุนุการจัดีจำาหนุา่ยสิุนุค้ัา
ได้ีติรงติามเปา้ท่ี่�บรษัิที่ฯ ต้ัิงไว้ได้ีหรือไม ่ในุกรณ่ท่ี่�ผูู้จั้ดีจำาหนุา่ยหลาย
รายตัิดีสุินุใจท่ี่�จะยุติิคัวามสุัมพันุธ์ที่างธุรกิจกับบริษัที่ฯ หรือปฏิิบัติิ
งานุได้ีไม่ติรงติามเป้าหมาย และบริษัที่ฯ อาจได้ีรับผู้ลกระที่บในุ 
ที่างลบจากคัวามล่าช้าในุการท่ี่�บริษัที่ฯ ต้ิองเข้าเจรจา ที่ำาข้อติกลง
การจัดีจำาหนุ่ายสุินุค้ัากับผูู้้จัดีจำาหนุ่ายรายอื�นุ ซึ่ึ�งอาจสุ่งผู้ลกระที่บ
ในุที่างลบต่ิอธุรกิจ ผู้ลการดีำาเนุินุงานุ ฐานุะที่างการเงินุ และโอกาสุ 
ที่างธุรกิจของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

6.	 ท่มงานดำ้านการติลุ่าดำแลุ่ะท่มงานดำ้านการขาย่ของ 
บริษััทฯ	อาจต้ิองเผชิญกับควัามเส่ำ�ย่งท่�หลุ่ากหลุ่าย่

การดีำาเนุินุงานุของท่ี่มงานุด้ีานุการติลาดีและท่ี่มงานุด้ีานุการขาย 
ของบรษัิที่ฯ ต้ิองเผู้ชญิกับคัวามเสุ่�ยงบางประการ ซึ่ึ�งรวมถึืง

• ไม่สุามารถืที่ำาโฆษณา การติลาดี และการสุ่งเสุริมการขายซึ่ึ�ง
จำาเป็นุต่ิอการรักษาสุ่วนุแบ่งที่างการติลาดี และเพิ�มการรับรู้
เคัรื�องหมายการค้ัา ผู้ลิติภัณฑ์ และบริการของบริษัที่ฯ ได้ีอยา่ง
มป่ระสุทิี่ธภิาพ

• ไมสุ่ามารถืดีำาเนุนิุกลยุที่ธด้์ีานุราคัา และกลยุที่ธอื์�นุๆ เพื�อแขง่ขนัุ
กับบรษัิที่อื�นุในุอุติสุาหกรรมได้ีอยา่งมป่ระสุทิี่ธภิาพ

• ไม่สุามารถืติอบสุนุองคัวามต้ิองการของลูกค้ัาท่ี่�เปล่�ยนุแปลงไป
ได้ีทัี่นุเวลา

• ไมสุ่ามารถืปฏิิบติัิติามกฎหมาย ขอ้กำาหนุดี หรือขอ้บงัคัับใดีๆ ในุ
ประเที่ศท่ี่�เก่�ยวขอ้ง  และ

• ไมสุ่ามารถืปฏิิบติัิติามเงื�อนุไขท่ี่�กำาหนุดีไว้ในุใบอนุญุาติ และการ
ติรวจสุอบของหนุว่ยงานุท่ี่�เก่�ยวขอ้ง 

เหติุการณ์ข้างต้ินุอาจสุ่งผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอธุรกิจ ผู้ลการ 
ดีำาเนุินุงานุ ฐานุะที่างการเงินุ ชื�อเสุ่ยง และโอกาสุที่างธุรกิจของ 
บรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

7.	 หากต้ินทุนวััติถุดิำบของบริษััทฯ	เพิั�มข้�น	หร่อบริษััทฯ	
อาจไม�สำามารถจัดำหาวััติถุดิำบได้ำในราคาแลุ่ะคุณภาพั
ท่�ต้ิองการ	อาจสำ�งผลุ่กระทบในทางลุ่บติ�อธุุรกิจของ 
บริษััทฯ	ได้ำ

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM ของ 
บรษัิที่ฯ และธุรกิจการรับจ้างผู้ลิติ (OEM) ของบริษัที่ฯ จำาเปน็ุต้ิองใช้
วัติถืดิุีบหลัก 4 ชนิุดี ได้ีแก่ (1) ตัิวยาสุำาคััญ หรือ active ingredients 
(2) สุารปรุงแต่ิงยา หรือ excipient (3) บรรจุภัณฑ์ยา และ (4) เจลาติินุ 

หากวัติถืดิุีบท่ี่�มอ่ยูใ่นุติลาดีมป่รมิาณลดีลง อันุเกิดีจากเหตุิการณต่์ิางๆ 
เชนุ่ การเปล่�ยนุแปลงที่างสุภาพภมูอิากาศ ภัยธรรมชาติิ คัวามต้ิองการ
ซึ่ึ�งเพิ�มขึ้นุอยา่งกะทัี่นุหันุ หรือการท่ี่�ต้ินุที่นุุในุการผู้ลิติวัติถืดิุีบดัีงกล่าว
เพิ�มสุูงขึ้นุ (โดียเฉีพาะตัิวยาสุำาคััญ และเจลาติินุ) อาจที่ำาให้ต้ินุทีุ่นุ 
ในุการจัดีหาวัติถืดิุีบของบรษัิที่ฯ เพิ�มข้ึนุ นุอกจากนุ่บ้รษัิที่ฯ ไมสุ่ามารถื
รบัรองได้ีว่า บรษัิที่ฯ จะสุามารถืผู้ลักภาระต้ินุที่นุุวัติถุืดิีบท่ี่�เพิ�มขึนุ้ไปให้
ผูู้้บริโภคัได้ี ซึ่ึ�งจะสุ่งผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอธุรกิจ ผู้ลการดีำาเนุินุงานุ 
และฐานุะที่างการเงินุของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

ในุการผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์ของบรษัิที่ฯ บรษัิที่ฯ ต้ิองใชวั้ติถืดิุีบท่ี่�มค่ัณุภาพ
สุูงในุปริมาณท่ี่�เพ่ยงพอในุราคัาท่ี่�ยอมรับได้ี และต้ิองสุามารถืจัดีหา
วัติถืุดิีบดัีงกล่าวได้ีทัี่นุเวลา ท้ัี่งนุ่้ โดียทัี่�วไป บริษัที่ฯ จะไม่เข้าที่ำา
สุัญญาจัดีหาวัติถืุดิีบระยะยาวกับผูู้้ขายวัติถืุดิีบ ดัีงนุั้นุ บริษัที่ฯ อาจ
ม่คัวามเสุ่�ยงจากภาวะขาดีแคัลนุวัติถืุดิีบ และราคัาติลาดีของวัติถืุดิีบ
ท่ี่�ผู้ันุผู้วนุ นุอกจากนุ่ ้ ในุกรณ่ท่ี่�ผูู้้ขายวัติถืุดิีบของบริษัที่ฯ ไมสุ่ามารถื
จัดีหาวัติถืุดิีบท่ี่�ม่คัุณภาพได้ีในุปริมาณท่ี่�เพ่ยงพอ บริษัที่ฯ อาจไม่
สุามารถืจัดีหาวัติถุืดิีบที่ดีแที่นุจากแหล่งอื�นุได้ีทัี่นุต่ิอเวลาและในุ 
ราคัาท่ี่�เหมาะสุมได้ี บรษัิที่ฯ อาจต้ิองยอมซึ่ื้อวัติถืดิุีบจากผูู้ข้ายวัติถืดิุีบ 
รายอื�นุซึ่ึ�งอาจม่ราคัาท่ี่�แพง หรืออาจจัดีหาวัติถุืดิีบท่ี่�ไม่ได้ีคัุณภาพ 
ในุระดัีบท่ี่�บริษัที่ฯ ต้ิองการ ซึึ่�งอาจที่ำาใหก้ระบวนุการผู้ลิติของบริษัที่ฯ  
ต้ิองหยุดีชะงัก และอาจสุ่งผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอธุรกิจ ผู้ลการ 
ดีำาเนุนิุงานุ และฐานุะที่างการเงินุของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ
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In addition, any delays in any part of the registration and approval 
process or our inability to obtain regulatory approval for our 
product candidates could materially and adversely affect our 
business, financial condition, commercial opportunities, results of 
operations and prospects by prohibiting or restricting the timely 
launch of new products, which could lead to our competitors 
gaining market share of product markets important to our overall 
profitability.

In addition, our product candidates, if and when fully developed, 
tested and approved by the relevant authority, may not perform as 
we expect, and may not be able to be successfully and profitably 
produced and marketed. This may negatively impact our business, 
results of operations, financial condition and commercial 
opportunities in a material manner.

The primary factors which may affect the commercial acceptance 
of our new products by our customers include, among others, 
the effectiveness of our marketing efforts and the products’ 
perceived advantages and disadvantages relative to competing 
products. Any of these factors, if they preclude or diminish our 
customers’ confidence in our products, could have a negative 
effect on our business, results of operations, financial condition 
and commercial opportunities in a material manner.

5. We rely on our distributors for transacting 
sales of our Mega We CareTM branded 
products.

Other than in Myanmar, Vietnam (through strategic partners), 
Cambodia, Nigeria, Yemen and Ghana, where we have set up our 
own distribution infrastructure, we use third party distributors 
to distribute our Mega We CareTM branded products in each 
relevant country.

In line with industry practice, we generally do not have 
long-term agreements with such third-party distributors, 
though we have established long-term relationships with 
many of them.

We cannot assure you all of our distributors will renew their 
agreements with us, or otherwise continue their business 
relationships with us. Neither can we assure you that our 
distributors will meet performance targets in the future. In 
the event that a significant number of our distributors decide 
not to continue their business relationships with us or fail to 
meet performance targets, our business, results of operations, 
financial condition and commercial opportunities could be 
negatively affected from resultant delays in finding alternative 
distribution arrangements in a material manner.

6. The continued success of our marketing and 
sales team is subject to a variety of risks.

The performance of our marketing and sales team is subject to 
certain risks, including:

• inability to successfully execute advertising, marketing and 
promotional programs necessary to effectively maintain 
market share and increase the awareness of our brands, 
products and services;

• failure to implement effective pricing and other strategies 
in response to competitive pressures in the industry;

• inability to respond to changes in consumer demand in a 
timely manner;

• failure to adhere to, or comply with, any relevant local laws, 
rules or regulations; and

• failure to comply with the terms prescribed within the 
regulatory or governmental permits, approvals and 
clearances, or to pass government inspections or audits.

The occurrence of any such circumstances could have a negative 
effect on our business, results of operations, financial condition, 
reputation and commercial opportunities in a material manner.

7. If our raw material costs increase, or if 
we areunable to procure raw materials 
at acceptable prices and quality, it may 
negatively affect our business.

Our Mega We CareTM branded products business and our OEM 
business division depend heavily on the supply of 4 categories 
of raw materials, being: (1) active ingredients; (2) excipient; (3) 
packaging; and or (4) gelatin.

Any decrease in the supply, which may occur for various reasons, 
for example, due to changes in the natural climate, natural 
disaster, sudden increase in demand or an increase in the cost 
of raw materials (particularly active ingredients and gelatin), 
could lead to an increase in the costs of the procurement of 
raw materials. In addition, we cannot assure you that we would 
be able to pass on any increase in raw material costs to our 
customers, which may negatively affect our business, results 
of operations and financial condition in a material manner.

In order to manufacture our products, we must obtain sufficient 
quantities of high-quality raw materials at commercially 
acceptable prices and in a timely manner. As such, we typically 
do not enter into long-term supply agreements with raw 
material suppliers and as a result are vulnerable to supply 
shortages and fluctuations in market prices. Should any of our 
suppliers fail to supply sufficient quantities of raw materials 
of an acceptable quality in the future, we may be unable to 
obtain replacement raw materials elsewhere in a timely and 
cost effective manner. We may also be forced to obtain raw 
materials from different suppliers, who may require us to pay 
prices that are not commercially reasonable or may provide 
us with raw materials that are not of an acceptable quality. 
This may consequently disrupt our manufacturing process 
and negatively affect our business, results of operations and 
financial condition in a material manner.
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8.	 บริษััทฯ	 ใช้โรงงานแลุ่ะคลุ่ังสิำนค้าของตินเองเป็น
หลัุ่กในการผลิุ่ติแลุ่ะจัดำเก็บผลิุ่ติภัณฑ์์ของบริษััทฯ	
การหยุ่ดำชะงักของโรงงานผลิุ่ติในปัจจุบัน	 อาจ
ทำาให้ราย่ได้ำจากการขาย่ของบริษััทฯ	 ลุ่ดำลุ่ง	 แลุ่ะสำ�ง 
ผลุ่กระทบในทางลุ่บติ�อธุุรกิจ	ผลุ่การดำำาเนินงาน	แลุ่ะ
ฐานะทางการเงินของบริษััทฯ	อย่�างม่นัย่สำำาคัญ

บริษัที่ฯ ใช้โรงงานุผู้ลิติและคัลังสิุนุค้ัาของบริษัที่ฯ เป็นุหลักในุการ
ดีำาเนุินุธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM 
ของบรษัิที่ฯ และธุรกิจรับจ้างผู้ลิติ (OEM) ดัีงนุั้นุ การเกิดีภัยธรรมชาติิ
เช่นุ พายุ อัคัค่ัภัย และแผู่้นุดิีนุไหว หรือเหตุิการณ์ร้ายแรงท่ี่�บริษัที่ฯ 
คัาดีไมถึ่ืง เชนุ่ การขดัีขอ้งของระบบไฟื้ฟื้า้ การขาดีแคัลนุนุำาประปา 
การโจมต่ิของผูู้้ก่อการร้าย และสุงคัราม ติลอดีจนุการเปล่�ยนุแปลง
ข้อกำาหนุดีต่ิางๆ ของหนุ่วยงานุรัฐเก่�ยวกับท่ี่�ดิีนุของโรงงานุผู้ลิติของ 
บรษัิที่ฯ อาจสุง่ผู้ลกระที่บอยา่งมนัุ่ยสุำาคััญต่ิอคัวามสุามารถืในุการผู้ลิติ
ผู้ลิติภัณฑ์ และการดีำาเนุนิุธุรกิจของบรษัิที่ฯ โดียบริษัที่ฯ อาจประสุบ
ปญัหาในุการจัดีหาโรงงานุและอุปกรณ์แที่นุท่ี่�ได้ีทัี่นุต่ิอเวลา นุอกจากนุ่ ้ 
การเกิดีภัยพิบัติิต่ิางๆ ยังอาจที่ำาให้สุินุค้ัาคังคัลัง และอุปกรณ์ท่ี่�อยู่
ในุโรงงานุผู้ลิติของบริษัที่ฯ เสุ่ยหาย สุ่งผู้ลให้ธุรกิจของบริษัที่ฯ ต้ิอง
หยุดีชะงัก และอาจสุง่ผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอธุรกิจ ผู้ลการดีำาเนุนิุงานุ 
ฐานุะที่างการเงินุ หรอืโอกาสุที่างธุรกิจของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

นุอกจากนุ่ ้โรงงานุผู้ลิติของบรษัิที่ฯ ได้ีรบัการออกแบบ ติิดีต้ัิงอุปกรณ ์
และได้ีรับการรับรองติามมาติรฐานุสุากลสุำาหรับการผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์
เฉีพาะ อาทิี่ แคัปซูึ่ลเจลนุิ�ม ดัีงนุั้นุ โรงงานุผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์ชนุดิีหนุึ�งอาจ
ไมสุ่ามารถืเปล่�ยนุมาผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์อ่กชนุดิีหนุึ�งได้ี โดียท่ี่�ไมไ่ด้ีเปล่�ยนุ
เคัรื�องมือ อุปกรณ์ หรือได้ีรับการรับรองมาติรฐานุระหว่างประเที่ศ 
ท่ี่�เก่�ยวขอ้งใหม ่ซึ่ึ�งอาจใชเ้วลา และม่ค่ัาใชจ่้ายสุงูมาก ดัีงน้ัุนุ หากบรษัิที่ฯ  
จำาเป็นุต้ิองย้ายโรงงานุผู้ลิติเนุื�องจากประสุบภัยพิบัติิต่ิางๆ ข้างต้ินุ 
บริษัที่ฯ อาจต้ิองใช้ค่ัาใช้จ่ายจำานุวนุมากในุการย้ายเคัรื�องมือ และ
อุปกรณต่์ิางๆ ไปท่ี่�โรงงานุผู้ลิติแหง่ใหม ่รวมท้ัี่งต้ิองใชเ้วลาในุการขอ
การรบัรองมาติรฐานุระหว่างประเที่ศท่ี่�เก่�ยวข้องใหมอ่่กด้ีวย 

9.	 การท่� ม่ผลิุ่ติภัณฑ์์ปลุ่อมในติลุ่าดำค้าปลุ่่กของ
ผลิุ่ติภัณฑ์์ย่าอาจทำาให้เคร่�องหมาย่การค้าแลุ่ะ 
ช่�อเส่ำย่งของบริษััทฯ	ได้ำรับควัามเส่ำย่หาย่	แลุ่ะสำ�งผลุ่ 
กระทบในทางลุ่บติ�อธุุรกิจ	 ผลุ่การดำำาเนินงาน 
ฐานะทางการเงิน	แลุ่ะโอกาสำทางธุุรกิจของบริษััทฯ

ผู้ลิติภัณฑ์ยา และผู้ลิติภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุขุภาพบางชนุดิี ท่ี่�ขายในุติลาดี
ค้ัาปล่กบางแห่ง อาจได้ีรับการผู้ลิติโดียไม่ม่ใบอนุุญาติ หรือไม่ได้ีรับ
การอนุญุาติโดียถืกูต้ิอง และ/หรือ มก่ารติิดีฉีลากผู้ดิีโดียเจตินุา และ 
ฉี้อฉีลเก่�ยวกับตัิวยาท่ี่�บรรจุภายในุ และ/หรือ แอบอ้างชื�อผูู้้ผู้ลิติโดีย
มิชอบ โดียทัี่�วไปผู้ลิติภัณฑ์ดัีงกล่าว คืัอผู้ลิติภัณฑ์ปลอม โดียจะถืูก
จำาหนุ่ายในุราคัาติำากว่าผู้ลิติภัณฑ์ของแท้ี่ เนุื�องจากม่ต้ินุทีุ่นุการผู้ลิติ
ท่ี่�ติำากว่า และในุบางกรณ่ม่ลักษณะคัล้ายคัลึงกับผู้ลิติภัณฑ์ของแท้ี่ 
นุอกจากนุ่้ ผู้ลิติภัณฑ์ปลอมอาจม่หรืออาจไม่ม่สุ่วนุประกอบที่างเคัม่
เหมือนุกับผู้ลิติภัณฑ์ของแท้ี่อ่กด้ีวย 

ท้ัี่งนุ่้ กฎระเบ่ยบข้อบังคัับท่ี่�เก่�ยวข้องกับผู้ลิติภัณฑ์ปลอมซึึ่�งม่อยู่เป็นุ
จำานุวนุมากในุติลาดีท่ี่�บริษัที่ฯ ดีำาเนุินุธุรกิจอยู่ในุปัจจุบันุ อาจไม่ได้ี
ถืกูบงัคัับใชอ้ยา่งมป่ระสุทิี่ธภิาพ ที่ำาให้ไมสุ่ามารถืกำาจัดีการผู้ลิติ และ
การขายผู้ลิติภัณฑ์ปลอมได้ีอย่างเด็ีดีขาดี การท่ี่�ผูู้้อื�นุขายผู้ลิติภัณฑ์
ปลอมโดียใช้เคัรื�องหมายการค้ัาของบรษัิที่ฯ โดียผิู้ดีกฎหมาย อาจที่ำา
ใหบ้รษัิที่ฯ เสุย่ชื�อเสุย่ง ถืกูปรบั หรอืได้ีรบัโที่ษอื�นุๆ รวมท้ัี่งอาจที่ำาให้
บรษัิที่ฯ ต้ิองถืกูฟื้อ้งรอ้งดีำาเนุนิุคัด่ี 

นุอกจากนุ่้ การเพิ�มข้ึนุของจำานุวนุผู้ลิติภัณฑ์ปลอมอย่างต่ิอเนืุ�อง
อาจที่ำาให้ภาพลักษณ์ของผูู้้จัดีจำาหนุ่าย และผูู้้ค้ัาปล่กในุสุายติาของ 
ผูู้้บริโภคัเป็นุไปในุที่างลบ และอาจที่ำาให้ชื�อเสุ่ยง และเคัรื�องหมาย 
การค้ัาของบริษัที่อื�นุๆ เสุ่ยหายเช่นุเด่ียวกับบริษัที่ฯ นุอกจากนุ่ ้ 
ผูู้้บริโภคัอาจซึ่ื้อผู้ลิติภัณฑ์ปลอมซึ่ึ�งแข่งขันุโดียติรงกับผู้ลิติภัณฑ์ของ
ลกูค้ัาในุธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา MaxxcareTM 
ของบริษัที่ฯ หรือผู้ลิติภัณฑ์อื� นุภายใต้ิเคัรื� องหมายการค้ัาของ 
บริษัที่ฯ ดัีงนุันุ้ การเพิ�มขึนุ้ของจำานุวนุผู้ลิติภัณฑ์ปลอมอยา่งต่ิอเนุื�องในุ 
ติลาดีท่ี่�บริษัที่ฯ ดีำาเนิุนุธุรกิจ อาจสุ่งผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอธุรกิจ  
ผู้ลการดีำาเนุนิุงานุ ฐานุะที่างการเงินุ และชื�อเสุย่งของบรษัิที่ฯ 

10.	หากบ ริ ษััทฯ	 ไม�สำ ามารถ คุ้มครองทรัพัย์่ สิำน 
ทางปัญญา	 เคร่�องหมาย่การค้า	 แลุ่ะควัามลุ่ับทาง 
การค้าของบริษััทฯ	 อาจสำ�งผลุ่กระทบในทางลุ่บติ�อ
ธุุรกิจ	ผลุ่การดำำาเนินงาน	ฐานะทางการเงิน	แลุ่ะโอกาสำ
ทางธุุรกิจของบริษััทฯ	อย่�างม่นัย่สำำาคัญ

คัวามสุำาเร็จของบริษัที่ฯ ข้ึนุอยู่กับคัวามสุามารถืของบริษัที่ฯ ท่ี่�จะ
คัุ้มคัรอง และรักษาไว้ซึ่ึ�งเคัรื�องหมายการค้ัาท่ี่�บริษัที่ฯ ถืือสิุที่ธิเป็นุ
เจ้าของ บริษัที่ฯ ได้ีขอรับคัวามคัุ้มคัรองในุเคัรื�องหมายการค้ัาของ 
บริษัที่ฯ ภายใต้ิกฎหมายว่าด้ีวยการคัุ้มคัรองเคัรื�องหมายการค้ัาในุ
ประเที่ศไที่ย และประเที่ศอื�นุๆ ติลอดีจนุการจัดีที่ำาสุัญญาการเก็บ
รักษาคัวามลับของพนัุกงานุของบริษัที่ฯ และบุคัคัลภายนุอกท่ี่�ที่ำา 
การค้ัากับบรษัิที่ฯ

ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2563 บริษัที่ฯ มก่ารจดีที่ะเบย่นุเคัรื�องหมายการค้ัา 
3,233 รายการ อยา่งไรก็ด่ี ขั้นุติอนุในุการดีำาเนุนิุการเพื�อขอรบัคัวาม
คัุ้มคัรองในุเคัรื�องหมายการค้ัานุั้นุใชร้ะยะเวลานุานุและมค่่ัาใชจ่้ายสุงู 
บรษัิที่ฯ ไมสุ่ามารถืรับรองได้ีว่า คัำาขอจดีที่ะเบย่นุเคัรื�องหมายการค้ัา
ท่ี่�อยูร่ะหว่างดีำาเนุนิุการ หรอืคัำาขอจดีที่ะเบย่นุเคัรื�องหมายการค้ัาใดีๆ 
ท่ี่�บริษัที่ฯ จะดีำาเนิุนุการในุอนุาคัติเก่�ยวกับผู้ลิติภัณฑ์อื�นุๆ จะได้ีรับ
อนุมุติัิหรอืไม ่นุอกจากนุ่ ้บรษัิที่ฯ ไมสุ่ามารถืรับรองได้ีว่า บรษัิที่ฯ จะ 
ได้ีรับคัวามคัุ้มคัรอง หรือได้ีรับผู้ลประโยชนุ์เชิงพาณิชย์สุำาหรับการ
จดีที่ะเบ่ยนุเคัรื�องหมายการค้ัาท่ี่�จะออกในุอนุาคัติ อ่กท้ัี่ง ขอบเขติ
การคัุ้มคัรองเคัรื�องหมายการค้ัาจดีที่ะเบ่ยนุอาจแติกต่ิางกันุไปในุ
แต่ิละประเที่ศ นุอกจากนุ่ ้คัำาขอจดีที่ะเบ่ยนุเคัรื�องหมายการค้ัา และ
เคัรื�องหมายการค้ัาจดีที่ะเบ่ยนุอาจถูืกคััดีค้ัานุ ไม่ม่ผู้ลสุมบูรณ์ติาม
กฎหมาย หรือติกอยูภ่ายใต้ิขอ้จำากัดีใดีๆ ได้ีในุอนุาคัติ
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8. We rely largely on our own manufacturing and 
storage facilities in the manufacturing and 
storage of our products. Any disruption of  
our current facilities or in the development of 
new facilities could reduce or restrict sales 
and have a negative effect on our business, 
financial condition and results of operations 
in a material manner.

We rely largely on our own manufacturing and storage facilities 
for the continued operation of our Mega We CareTM branded 
products business and our OEM business. As such, natural 
disasters, such as storms, fires or earthquakes, or other  
unanticipated catastrophic events, including power 
interruptions, water shortages, terrorist attacks and wars, as  
well as changes in governmental regulations for the land 
underlying these facilities, could significantly impair our ability 
to manufacture products and operate our business. These 
facilities and equipment would be difficult to replace in a timely 
manner. In addition, catastrophic events may also destroy any 
inventory and equipment located within our manufacturing 
facilities. The occurrence of such an event could significantly and  
negatively disrupt our business, results of operations, financial 
condition or commercial opportunities in a material manner.

In addition, our manufacturing facilities are designed, equipped 
and certified in accordance with applicable international 
standards for producing particular products, i.e., soft gel 
capsules. Consequently, manufacturing facilities for one product 
may not be converted to produce another product without 
being re-tooled, re-equipped and re-certified in accordance 
with the relevant international standards, which could be very 
time-consuming and costly. As such, if we are forced to re-locate 
any or all of our manufacturing facilities after experiencing any 
of the aforementioned disasters, our expenses may rise due 
to the cost of relocating our tools and equipment to a new 
manufacturing facility. There may also be delays in obtaining 
necessary re-certification from the relevant national authorities.

9. The existence of counterfeit products in the 
pharmaceutical retail market may damage 
our brand and reputation and have a negative 
effect on our business, financial condition, 
results of operations and commercial 
opportunities.

Certain products distributed or sold in the pharmaceutical 
and health care retail market in certain markets may be 
manufactured without proper licenses or approvals and/
or intentionally and fraudulently mislabeled with respect 
to their content and/or manufacturer. These products are 

generally referred to as counterfeit products. These products 
are generally sold at lower prices than authentic products due 
to their lower production costs, and in some cases, are very 
similar in appearance to the authentic products. Furthermore, 
counterfeit products may or may not have the same chemical 
content as their authentic counterparts.

The counterfeit product regulation control and enforcement 
system in a substantial number of our markets is not sufficiently 
well developed to completely eliminate production and sale 
of such products. Any sale of counterfeit products by others 
illegally using our brand names may subject us to negative 
publicity, fines and other administrative penalties or even result 
in litigation against us.

Moreover, the continued proliferation of counterfeit products 
may reinforce the negative image of distributors and retailers 
among consumers, and may severely harm the reputation and 
brand names of companies like ours. Furthermore, consumers 
may buy counterfeit products that are in direct competition 
with the products of principals to our MaxxcareTM distribution 
business or our Mega We CareTM branded products. As a result, 
the continued proliferation of counterfeit pharmaceutical 
products in our operating markets could have a negative effect 
on our business, results of operations, financial condition and 
reputation.

10. If we are unable to protect our intellectual 
property, trademarks and trade secrets, our 
business, results of operations, financial 
condition and commercial opportunities 
could be negatively affected in a material 
manner.

Our success depends in part on our ability to protect and 
maintain our proprietary trademarks. We seek to protect 
our trademarks under trademark protection laws in Thailand 
and other jurisdictions, as well as employee and third party 
confidentiality agreements.

As of December 31, 2020, we had 3,233 trademark registrations. 
However, the process of seeking trademark protection can be 
lengthy and expensive, and we cannot assure you that our 
pending trademark applications, or any trademark applications 
we may make in the future in respect of other products, 
will result in an issued trademark, or that any trademark 
registrations issued in the future will be able to provide us 
with meaningful protection or commercial benefits. The scope 
of protection for registered trademarks may also vary across 
different jurisdictions. Moreover, trademark applications and 
registered trademarks may be challenged, invalidated or 
circumvented in the future.  
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บริษัที่ฯ ม่วิที่ยาการคัวามรู้ เที่คัโนุโลย่ และข้อมูลที่างการค้ัาท่ี่�
บรษัิที่ฯ รวบรวมขึ้นุเอง รวมท้ัี่งมผู่้ลิติภัณฑ์บางรายการซึ่ึ�งอยูร่ะหว่าง 
การจดีสิุที่ธบิตัิรกับหนุว่ยงานุท่ี่�เก่�ยวข้อง ซึึ่�งท้ัี่งหมดีนุ่ถื้ือเป็นุคัวามลับ 
ที่างการค้ัาท่ี่�สุำาคััญของบริษัที่ฯ ในุการดีำารงไว้ซึึ่�งคัวามสุามารถืในุ 
การแข่งขันุที่างธุรกิจ นุอกจากนุ้่ บริษัที่ฯ ยังขอรับคัวามคัุ้มคัรอง
คัวามลับที่างการค้ัาโดียเข้าที่ำาสุัญญาการไม่เปิดีเผู้ยข้อมูล และการ
เก็บรักษาคัวามลับกับผูู้้ท่ี่�เข้าถึืงคัวามลับดัีงกล่าว เช่นุ (1) พนัุกงานุ 
(2) บรษัิที่ท่ี่�เข้ารว่มโคัรงการที่างธุรกิจกับบรษัิที่ฯ (3) บุคัคัลภายนุอก
ซึ่ึ�งเปน็ุผูู้ร้ว่มงานุที่างธุรกิจกับบรษัิที่ฯ ในุด้ีานุวิที่ยาศาสุติร ์(4) ผูู้้ผู้ลิติ
ประเภที่สุญัญาจ้าง (5) ท่ี่�ปรึกษา และ (6) บุคัคัลอื�นุๆ 

อย่างไรก็ด่ี คัู่สัุญญาดัีงกล่าว อาจไม่ปฏิิบัติิติามสุัญญา และอาจม ่
การเปิดีเผู้ยข้อมูลท่ี่�บริษัที่ฯ ถืือสิุที่ธิเป็นุเจ้าของ รวมถึืงคัวามลับ
ที่างการค้ัาของบริษัที่ฯ โดียบริษัที่ฯ อาจไม่ได้ีรับการแก้ไขเย่ยวยา 
อย่างเพ่ยงพอสุำาหรับการผู้ิดีสุัญญาดัีงกล่าว ท้ัี่งนุ่้ การบังคัับติาม 
ข้อเร่ยกร้องให้คัู่สัุญญาท่ี่�เปิดีเผู้ยคัวามลับที่างการค้ัาโดียมิชอบด้ีวย
กฎหมาย หรือใชค้ัวามลับที่างการค้ัาในุที่างท่ี่�ผู้ดิีน้ัุนุ เป็นุเรื�องท่ี่�ดีำาเนุนิุ
การได้ียาก อ่กท้ัี่งมค่่ัาใช้จ่ายสุงูและใชร้ะยะเวลานุานุในุการดีำาเนุนิุคัด่ี  
รวมท้ัี่งผู้ลการพิจารณาคัด่ีนุั้นุไม่สุามารถืคัาดีเดีาได้ี นุอกจากนุั้นุ  
ศาลท้ัี่งในุประเที่ศไที่ย และในุต่ิางประเที่ศ รวมถึืงขอบเขติอำานุาจของ
ศาลในุต่ิางประเที่ศ อาจม่แนุวในุการพิจารณาท่ี่�ไม่เอ้ือประโยชนุ์ต่ิอ
การคัุ้มคัรองสุทิี่ธิในุคัวามลับที่างการค้ัา 

นุอกจากนุ่้ หากผูู้้อื�นุได้ีมาซึ่ึ�งคัวามลับที่างการค้ัาของบริษัที่ฯ โดีย
ชอบด้ีวยกฎหมาย หรือโดียการพัฒนุาขึ้นุเองโดียคัู่แข่งที่างการค้ัา 
ของบริษัที่ฯ บริษัที่ฯ ย่อมไม่ม่สุิที่ธิห้ามมิให้คู่ัแข่งที่างธุรกิจดัีงกล่าว
ใชเ้ที่คัโนุโลย ่หรือขอ้มลูดัีงกล่าวเพื�อแขง่ขนัุกับบรษัิที่ฯ หากคัวามลับ 
ที่างการค้ัาใดีของบริษัที่ฯ ถืูกเปิดีเผู้ย หรือพัฒนุาขึ้นุเองโดียคัู่แข่ง
ที่างธุรกิจของบรษัิที่ฯ ยอ่มจะสุง่ผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอติำาแหนุง่การ
แขง่ขันุที่างธุรกิจของบริษัที่ฯ ผู้ลการดีำาเนิุนุงานุ ฐานุะที่างการเงินุ และ
โอกาสุที่างธุรกิจของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

11.	 ควัามเส่ำ�ย่งบางประการในการประกอบธุุรกิจใน
ประเทศัเม่ย่นมาร์

ในุปีบญัชสุ่ินุ้สุดุี 2561 2562 และปบีญัชสุ่ินุ้สุดุีวันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2563 
รายได้ีจากการขายจากประเที่ศเมย่นุมาร์ ของบริษัที่ฯ  คิัดีเปน็ุประมาณ
ร้อยละ 35.8  40.6 และ 46.5 ของรายได้ีจากการขายท้ัี่งหมดีของ 
บรษัิที่ฯ ติามลำาดัีบ

ต้ัิงแต่ิเดืีอนุพฤศจิกายนุปี 2540 เป็นุต้ินุมา ประเที่ศเม่ยนุมาร์ติกอยู่
ภายใต้ิการปกคัรองของสุภาสุันุติิภาพและการพัฒนุาแห่งรัฐ (State 
Peace and Development Council) ซึ่ึ�งเดิีมคืัอสุภาการฟื้้้ นุฟื้กูฎหมาย
และคัวามสุงบเรย่บรอ้ยแหง่รฐั (State Law and Order Restoration 
Council) โดียเป็นุระบอบการปกคัรองโดียที่หารท่ี่�ปกคัรองประเที่ศ 
เม่ยนุมาร์มาต้ัิงแต่ิ ปี 2531 ถึืงเดืีอนุพฤศจิกายนุ ปี 2540 อย่างไร
ก็ด่ี ในุช่วงเวลาท่ี่�ผู้่านุมาม่การคััดีค้ัานุ และการประท้ี่วงในุประเที่ศ 
เมย่นุมารโ์ดียกลุม่สุนัุบสุนุนุุประชาธิปไติย กลุม่ศาสุนุา และกลุม่ชนุเผู้า่ 
ต่ิางๆ การประท้ี่วงคััดีค้ัานุดัีงกล่าวรวมถึืงการปะที่ะกันุโดียใชอ้าวุธ 

อย่างไรก็ด่ี ในุช่วงเวลาท่ี่�ผู้่านุมาม่การคััดีค้ัานุ และการประท้ี่วงในุ
ประเที่ศเม่ยนุมาร์โดียกลุ่มสุนุับสุนุุนุประชาธิปไติย กลุ่มศาสุนุา และ
กลุ่มชนุเผู้่าต่ิางๆ การประท้ี่วงคััดีค้ัานุดัีงกล่าวรวมถึืงการปะที่ะกันุ
โดียใช้อาวุธ 

แม้ว่าในุช่วงท่ี่�ผู้่านุมา รัฐบาลของประเที่ศเม่ยนุมาร์ได้ีม่การปฏิิรูป
เศรษฐกิจ และระบบการเงินุบางสุว่นุใหพ้ึ�งพากลไกติลาดีมากขึ้นุกว่า
เดิีม อาทิี่ การขายที่รัพย์สุินุท่ี่�รัฐม่กรรมสิุที่ธิ� อย่างไรก็ด่ี เศรษฐกิจ
สุ่วนุใหญ่ยังคังอยู่ภายใต้ิการคัวบคัุมของรัฐ เนุื�องจากเป็นุแนุวที่าง
เศรษฐกิจแบบสุังคัมนุิยม ต่ิอมาเมื�อเดืีอนุพฤษภาคัมปี พ.ศ. 2551 
ประเที่ศเม่ยนุมาร์ได้ีม่การให้สุัติยาบันุรัฐธรรมนูุญฉีบับใหม่โดีย 
การลงประชามติิทัี่�วประเที่ศ และได้ีจัดีให้ม่การเลือกต้ัิงขึ้นุเป็นุคัรั้ง
แรกในุช่วงสุองที่ศวรรษท่ี่�ผู้่านุมาในุเดืีอนุพฤศจิกายนุปี พ.ศ. 2553 
แมว่้าผูู้นุ้ำาฝา่ยค้ัานุจะได้ีคัวำาบาติรการเลือกต้ัิงดัีงกล่าวก็ติาม อยา่งไร
ก็ด่ี ต้ัิงแต่ิเดืีอนุมนุ่าคัมปี พ.ศ. 2554 เปน็ุต้ินุมา ประธานุาธบิด่ีคันุใหม่
ได้ีแสุดีงใหเ้หน็ุว่า รฐับาลได้ีใหค้ัวามสุำาคััญต่ิอหลักประชาธปิไติยโดีย
ดีำาเนุินุการปล่อยตัิวนุักโที่ษที่างการเมืองหลายราย รวมท้ัี่งดีำาเนุินุ
มาติรการ และข้ันุติอนุต่ิางๆ เพื�อที่ำาให้เศรษฐกิจท่ี่�เคัยถูืกรัฐคัรอบงำา
อยู่ให้เป็นุอิสุระ และอนุุญาติให้ม่การเลือกต้ัิงสุภานิุติิบัญญัติิ ซึึ่�ง 
พรรคัฝา่ยค้ัานุได้ีรบัชยัชนุะอยา่งท่ี่วมท้ี่นุ 

อย่างไรก็ด่ี บริษัที่ฯ ไม่สุามารถืรับรองได้ีว่าการเปล่�ยนุแปลงที่าง
เศรษฐกิจ หรือการเมอืงในุประเที่ศเมย่นุมารจ์ะเปล่�ยนุแปลงไปในุที่างท่ี่�
ด่ีอยา่งต่ิอเนุื�อง ซึ่ึ�งหากการปฏิิรูปประเที่ศของรัฐบาลเมย่นุมาร์ล้มเหลว 
ปจัจัยดัีงกล่าวอาจสุง่ผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอธุรกิจ ผู้ลการดีำาเนุนิุงานุ 
ฐานุะที่างการเงินุ และโอกาสุที่างธุรกิจของบริษัที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

12.	 ในประเทศัเว่ัย่ดำนาม	ควัามสำามารถในการกำาหนดำราคา
ขาย่ของผลิุ่ติภัณฑ์์ของบริษััทฯ	 ติามกลุ่ไกติลุ่าดำนั�น	
ได้ำถูกควับคุมโดำย่การจำากัดำราคาของรัฐบาลุ่

ราคัาผู้ลิติภัณฑ์ยาในุประเที่ศเว่ยดีนุามเป็นุไปติามข้อกำาหนุดี และ
ต้ิองได้ีรบัการอนุมุติัิจากรฐับาลก่อนุ หนุว่ยงานุราชการท่ี่�เก่�ยวขอ้งในุ
ประเที่ศเว่ยดีนุามมอ่ำานุาจในุการติรวจสุอบและคัวบคัมุผู้ลิติภัณฑ์ยา  
โดียบริษัที่ฯ ต้ิองประกาศราคัาผู้ลิติภัณฑ์ยาของบริษัที่ฯ แก่ประชาชนุ
โดียทัี่�วไป (ราคัานุำาเข้า ราคัาขายสุ่ง และราคัาขายปล่ก) ก่อนุการ
จัดีจำาหนุ่าย และยื�นุเสุนุอเอกสุารติำารับยาท่ี่�ม่ราคัาเด่ียว (one price 
dossier) 1 ฉีบับเพื�อขออนุุมัติิจากองค์ัการอาหารและยาเว่ยดีนุาม 
(Drug Administration of Vietnam หรอื “DAV” ) และอ่ก 1 ฉีบบัเพื�อ
ขอขึ้นุที่ะเบย่นุ หากมก่ารเสุนุอให้เปล่�ยนุแปลงราคัา บริษัที่ฯ ต้ิองเริ�ม
กระบวนุการ และยื�นุขออนุุมัติิใหม่อ่กคัรั้ง หากราคัาท่ี่�บริษัที่ฯ เสุนุอ
เป็นุราคัาท่ี่�ยอมรับได้ี DAV จะออกหนุังสุือรับที่ราบการแถืลงราคัา 
ของบริษัที่ฯ หากราคัาท่ี่�เสุนุอดัีงกล่าวได้ีรับการพิจารณาแล้วว่า  
“ไม่สุมเหตุิสุมผู้ล” ติามมาติรฐานุคัวามสุมเหตุิสุมผู้ลซึึ่�งกำาหนุดีโดีย
ต้ินุทุี่นุการนุำาเข้า ต้ินุทุี่นุการผู้ลิติและการขาย ราคัาในุติลาดีภายในุ
ประเที่ศและต่ิางประเที่ศ และต้ินุทีุ่นุวัติถืุดิีบ DAV จะขอให้บริษัที่ฯ 
พจิารณาราคัาท่ี่�เสุนุอใหมแ่ละยื�นุขออ่กคัรั้ง

ดัีงนุั้นุ กฎเกณฑ์ดัีงกล่าวอาจจำากัดีคัวามสุามารถืของบริษัที่ฯ ในุการ
กำาหนุดีราคัาผู้ลิติภัณฑ์ของบริษัที่ฯ นุอกจากนุ่้ บริษัที่ฯ ไม่สุามารถื
คัาดีการณถึ์ืงมาติรการใดีๆ ท่ี่�รฐับาลประเที่ศเว่ยดีนุามจะนุำามาใชเ้พื�อ
คัวบคัมุราคัาในุอนุาคัติ ซึ่ึ�งปจัจัยดัีงกล่าวอาจสุง่ผู้ลกระที่บในุที่างลบ
ต่ิอธุรกิจ ผู้ลการดีำาเนุินุงานุ ฐานุะที่างการเงินุ และโอกาสุที่างธุรกิจ
ของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ 
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In addition to seeking patents for some of our technology and 
product candidates, we also rely on trade secrets, including 
unpatented know-how, technology and other proprietary 
information, all of which are considered as important trade 
secrets for us to maintain our competitive position. In addition, 
we seek to protect these trade secrets in part by entering into 
non-disclosure and confidentiality agreements with parties 
who have access to them, such as: (1) employees; (2) corporate 
collaborators; (3) outside scientific collaborators; (4) contract 
manufacturers; (5) consultants; and (6) other third parties.

Notwithstanding these efforts, any of these parties may breach 
the agreements and disclose our proprietary information, 
including our trade secrets, and we may not be able to obtain 
adequate remedies for such breaches. Enforcing a claim against 
a party that illegally disclosed or misappropriated a trade secret 
is difficult, expensive and time-consuming, and the outcome 
is unpredictable. In addition, some courts inside and outside 
Thailand, including in foreign jurisdictions, are less willing or 
unwilling to protect trade secrets.

In addition, if any of our trade secrets were to be lawfully 
obtained or independently developed by a competitor, we would 
have no right to prevent them from using that technology or 
information to compete with us. If any of our trade secrets were 
to be disclosed to, or independently developed by, a competitor, 
our competitive position, results of our operations, financial 
condition and commercial opportunities would be negatively 
affected in a material manner.

11. There are certain risks associated with doing 
business in Myanmar.

For the fiscal year ended 2018, 2019 and the year ended 
December 31, 2020, approximately, 35.8%, 40.6%, and 
46.5%, respectively, of our total consolidated group operating  
revenues came from Myanmar.

Since November 1997, Myanmar has been governed by the 
State Peace and Development Council, formerly known as the 
State Law and Order Restoration Council, a military-dominated 
regime that previously governed Myanmar from 1988 to 
November 1997. Myanmar has experienced opposition from 
pro-democracy, religious and ethnic groups in recent years, 
with such opposition having at times included armed resistance.

Although the government of Myanmar has in recent years 
instituted certain market-based economic and financial reforms, 
such as the sale of state-owned assets, much of the economy 

remains state-dominated as a result of past socialist economic 
initiatives. A new constitution was ratified in May 2008 through 
a nationwide referendum. In November 2010, Myanmar held its 
first elections in two decades, although key opposition leaders 
boycotted the election. Since March 2011, the new president 
has shown leanings towards democratization, freed several 
political prisoners, taken steps to liberalize the state-controlled 
economy and permitted parliamentary elections, which were 
overwhelmingly won by the opposition party.

In any event, we cannot assure you that political or economic 
developments in Myanmar will always be positive, nor not 
have a negative effect on our business, financial condition, 
results of operations and commercial opportunities. Should 
such reforms by the Myanmar government fail, the occurrence 
of such events may negatively affect our business, results of 
operations, financial condition and commercial opportunities 
in a material manner.

12. Our ability to set our prices solely in  
accordance with market forces is restricted 
in Vietnam by government price limits.

Prices of pharmaceutical products in Vietnam are subject 
to the regulation and approval of the government. Relevant 
government agencies in Vietnam are empowered to “inspect” 
and “control” prices for pharmaceutical products. We must 
publicly declare the prices of our pharmaceutical products 
(import prices, wholesale and retail prices) prior to distribution, 
and submit one price dossier for approval to the Drug 
Administration of Vietnam (“DAV”) and another for filing. If any 
changes in pricing are proposed to be made, the process must be 
re-started and a new approval obtained. If our proposed pricing 
is acceptable, the DAV will issue a receipt of acknowledgement 
in respect of our price declaration. If such proposed price is 
determined to be ‘unreasonable’, based upon standards of 
reasonability determined by import, production and circulation 
costs, prices in domestic and international markets and input 
costs, then the DAV will request that we reconsider our proposed 
pricing and re-submit.

As such, this limits our ability to price our products in accordance 
with traditional economic principles. In addition, we cannot 
predict the nature of any measures that may be adopted in 
the future by the Vietnamese government to control prices. 
This may have a negative effect on our business, financial 
condition, results of operations and commercial opportunities 
in a material manner.
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13.	 การเปลุ่่�ย่นแปลุ่งของอัติราแลุ่กเปลุ่่�ย่นเงินติรา 
ติ�างประเทศัอาจสำ�งผลุ่กระทบในทางลุ่บติ�อธุุรกิจ	 
ผลุ่การดำำาเนินงาน	ฐานะทางการเงิน	หร่อโอกาสำทาง 
ธุุรกิจของบริษััทฯ	อย่�างม่นัย่สำำาคัญ

บรษัิที่ฯ มก่ารที่ำาธุรกรรมท่ี่�เป็นุสุกลุเงินุติราต่ิางประเที่ศอื�นุๆ นุอกจาก
สุกุลเงินุบาที่ (ซึึ่�งเป็นุสุกุลเงินุท่ี่�ใช้ในุการรายงานุผู้ลการดีำาเนุินุงานุ 
และฐานุะที่างการเงินุในุงบการเงินุของบริษัที่ฯ) ดัีงน้ัุนุ บริษัที่ฯ จึง
ม่คัวามเสุ่�ยงจากการเปล่�ยนุแปลงของอัติราแลกเปล่�ยนุเงินุติราต่ิาง
ประเที่ศ เนุื�องจากบริษัที่ฯ อาจไม่สุามารถืผู้ลักภาระท่ี่�เกิดีข้ึนุจาก 
การเปล่�ยนุแปลงของอัติราแลกเปล่�ยนุไปท่ี่�ราคัาสิุนุค้ัาท่ี่�บริษัที่ฯ  
ขายใหแ้ก่ผูู้บ้รโิภคัได้ีอยา่งทัี่นุท่ี่วงท่ี่

14.	 การเติิบโติอย่�างติ�อเน่�องของบริษััทฯ	 สำ�วันหน้�งข้�น
อยู่�กับการเพิั�มข้�นของราย่ได้ำสุำทธิุสำ�วันบุคคลุ่ท่�แท้จริง	
(real	disposable	income)	แลุ่ะค�าใช้จ�าย่เฉลุ่่�ย่ติ�อหัวั	 
(per	capitaspending)	ในประเทศัติ�างๆ	ท่�บริษััทฯ	
ประกอบธุุรกิจอยู่�	 ซ้�งอาจไม�เติิบโติได้ำรวัดำเร็วัเท�ากับ
ในอด่ำติท่�ผ�านมา	หร่ออาจไม�ม่การเติิบโติเลุ่ย่ก็เป็นได้ำ

โดียทัี่�วไป การเพิ�มขึ้นุของรายได้ีสุุที่ธิสุ่วนุบุคัคัลที่ำาให้คัวามต้ิองการ
ผู้ลิติภัณฑ์ของบริษัที่ฯ เพิ�มขึ้นุ อย่างไรก็ด่ี การเพิ�มขึ้นุของคัวาม
ต้ิองการผู้ลิติภัณฑ์ดัีงกล่าวต้ิองใช้เวลาระยะหนึุ�งภายหลังจากการ
เพิ�มขึ้นุของรายได้ีสุทุี่ธสิุว่นุบุคัคัล ในุขณะท่ี่�การลดีลงของรายได้ีสุทุี่ธิ
สุ่วนุบุคัคัลจะม่ผู้ลในุที่างลบต่ิอคัวามต้ิองการผู้ลิติภัณฑ์ของบริษัที่ฯ 
ในุทัี่นุท่ี่ 

รายได้ีสุุที่ธิสุ่วนุบุคัคัล และค่ัาใช้จ่ายต่ิอหัวในุสุ่วนุของผู้ลิติภัณฑ์ 
ของบริษัที่ฯ ในุประเที่ศต่ิางๆ ซึ่ึ�งบริษัที่ฯ ประกอบธุรกิจอยู่ ได้ีเพิ�ม
ขึ้นุในุชว่งปท่ีี่�ผู้า่นุมา อยา่งไรก็ด่ี หากรายได้ีสุทุี่ธสิุว่นุบุคัคัล และค่ัาใช้
จ่ายต่ิอหัวในุสุว่นุของผู้ลิติภัณฑ์ดัีงกล่าว ไมสุ่ามารถืเติิบโติได้ีรวดีเร็ว
เท่ี่ากับในุอด่ีติท่ี่�ผู้่านุมา หรือไม่ม่การเติิบโติเลย อาจสุ่งผู้ลในุที่างลบ
กับธุรกิจ ผู้ลการดีำาเนุินุงานุ ฐานุะที่างการเงินุ และโอกาสุที่างธุรกิจ
ของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

15.	 บริษััทฯ	 อาจไม�สำามารถติ�ออายุ่ใบรับรองแลุ่ะ 
ใบอนุญาติอ่�นๆ	 ในการประกอบธุุรกิจของบริษััทฯ	
ได้ำ	 นอกจากน่�	 บริษััทฯ	 อาจไม�สำามารถปฏิิบัติิติาม 
ข้อกำาหนดำทางกฎหมาย่แลุ่ะมาติรฐานบัญช่ท่�ม่การ
บังคับใช้	ซ้�งอาจม่การเปลุ่่�ย่นแปลุ่ง	หร่อม่การแก้ไข	
ซ้�งอาจสำ�งผลุ่กระทบในทางลุ่บติ�อธุุรกิจ	 ฐานะทาง 
การเงิน	แลุ่ะผลุ่การดำำาเนินงานของบริษััทฯ 

ในุการผู้ลิติและการจัดีจำาหนุ่ายผู้ลิติภัณฑ์ของบริษัที่ฯ บริษัที่ฯ ต้ิอง
ได้ีรบัใบอนุญุาติประเภที่ต่ิางๆ จากหนุว่ยงานุราชการ และหนุว่ยงานุ 
อื�นุๆ ในุประเที่ศต่ิางๆ ท่ี่�บริษัที่ฯ ประกอบธุรกิจอยู่

ณ ปัจจุบันุ บริษัที่ฯ ได้ีรับใบอนุุญาติ และใบรับรองต่ิางๆ ท่ี่�จำาเป็นุ
สุำาหรับการผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์ของบริษัที่ฯ และการดีำาเนุินุธุรกิจ 
จัดีจำาหนุ่ายของบริษัที่ฯ ใบอนุุญาติและการรับรองต่ิางๆ เหล่านุั้นุ 
ต้ิองมก่ารต่ิออายุ และ/หรอื ได้ีรบัการประเมนิุใหมต่ิามรอบระยะเวลา
ท่ี่�กำาหนุดีโดียหนุว่ยงานุราชการท่ี่�เก่�ยวขอ้ง โดียบริษัที่ฯ จะดีำาเนิุนุการ

ขอต่ิออายุติามท่ี่�กฎหมาย และระเบ่ยบข้อบังคัับกำาหนุดี อย่างไรก็ด่ี 
มาติรฐานุของการต่ิออายุใบอนุุญาติ หรือการประเมินุใหม่ดัีงกล่าว 
อาจมก่ารเปล่�ยนุแปลงเปน็ุคัรั้งคัราว ที่ำาให้บรษัิที่ฯ ไมสุ่ามารถืรับรอง 
ได้ีว่า บริษัที่ฯ จะสุามารถืต่ิออายุใบอนุุญาติ และการรับรองดัีงกล่าว
ท้ัี่งหมดีได้ี การท่ี่�บรษัิที่ฯ ไมสุ่ามารถืต่ิออายุใบอนุญุาติ หรอืการรบัรอง 
ใดีๆ ซึึ่�งมค่ัวามสุำาคััญต่ิอการดีำาเนุนิุธุรกิจของบริษัที่ฯ อาจเป็นุอุปสุรรคั
ต่ิอการดีำาเนุินุธุรกิจของบริษัที่ฯ และอาจสุ่งผู้ลกระที่บในุที่างลบ
ต่ิอธุรกิจ ผู้ลการดีำาเนุินุงานุ ฐานุะที่างการเงินุ และโอกาสุที่างธุรกิจ 
ของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

นุอกจากนุ่ ้บริษัที่ฯ อาจต้ิองดีำาเนุนิุการเพื�อใหไ้ด้ีมาซึ่ึ�งใบอนุญุาติหรอื
ใบรบัรองเพิ�มเติิม หากการต่ิคัวามกฎหมายปัจจุบนัุมก่ารเปล่�ยนุแปลง 
หรือม่การออกกฎหมายใหม่ในุอนุาคัติซึ่ึ�งบริษัที่ฯ ไม่สุามารถืรับรอง 
ได้ีว่า บริษัที่ฯ จะดีำาเนุินุการให้ได้ีมาซึึ่�งใบอนุุญาติ หรือการรับรอง
เพิ�มเติิมดัีงกล่าวได้ี นุอกจากนุ่้ การได้ีมาซึึ่�งใบอนุุญาติ หรือการ
รบัรองเพิ�มเติิมดัีงกล่าว อาจมต้่ินุที่นุุและค่ัาใชจ่้ายเพิ�มขึ้นุจำานุวนุมาก  
อ่กท้ัี่งบริษัที่ฯ อาจจะต้ิองได้ีรับโที่ษที่างกฎหมายในุประเที่ศท่ี่�
เก่�ยวขอ้ง ซึึ่�งอาจสุง่ผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอผู้ลธุรกิจ ผู้ลการดีำาเนุนิุงานุ  
ฐานุะที่างการเงินุ และโอกาสุที่างธุรกิจของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ 

นุอกเหนืุอจากใบอนุญุาติและใบรับรองข้างต้ินุ มาติรฐานุและนุโยบาย
ที่างการบัญช่สุำาหรับบริษัที่ท่ี่�ดีำาเนุินุธุรกิจยา ซึึ่�งรวมถึืงนุโยบายเก่�ยว
กับการรบัรู้รายได้ี การวิจัยและพฒันุา และค่ัาใชจ่้ายท่ี่�เก่�ยวขอ้ง ต้ิอง
ม่การที่บที่วนุ ต่ิคัวาม และได้ีรับคัำาแนุะนุำาจากหนุ่วยงานุที่างบัญช่
ท่ี่�เก่�ยวข้อง การเปล่�ยนุแปลงหรือการต่ิคัวามมาติรฐานุที่างการบัญช่
ดัีงกล่าว อาจที่ำาใหบ้รษัิที่ฯ ต้ิองจัดีที่ำาหรอืจำาแนุกประเภที่รายการที่าง
บญัชใ่หม่ และอาจต้ิองปรับแก้ เปล่�ยนุแปลง หรือแก้ไขงบการเงินุของ 
บรษัิที่ฯ รวมถึืงรายการท่ี่�อยูใ่นุเอกสุารฉีบับนุ่้อ่กด้ีวย

16.	 สิำนค้าคงเหลุ่่ออาจอยู่�ในระดัำบท่�ไม�เพ่ัย่งพัอ	หร่อมาก
เกินไป	สำ�งผลุ่ให้ค�าใช้จ�าย่ในการดำำาเนินงานของบริษััทฯ	 
เพิั�มข้�น	หร่อทำาให้บริษััทฯ	สูำญเส่ำย่ย่อดำขาย่	ซ้�งอาจ
สำ�งผลุ่กระทบในทางลุ่บติ�อธุุรกิจ	 ผลุ่การดำำาเนินงาน
ฐานะทางการเงิน	 แลุ่ะโอกาสำทางธุุรกิจของบริษััทฯ	
อย่�างม่นัย่สำำาคัญ

บริษัที่ฯ ต้ิองรักษาสุินุค้ัาคังเหลือให้อยู่ในุระดัีบท่ี่�เพ่ยงพอต่ิอการ
ดีำาเนุินุธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM 
และธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา MaxxcareTM ของ 
บริษัที่ฯ ให้ประสุบผู้ลสุำาเร็จ ติลอดีจนุติอบสุนุองคัวามต้ิองการของ
ติลาดีได้ี นุอกจากนุ่ ้บริษัที่ฯ มค่ัวามเสุ่�ยงท่ี่�จะมก่ารสุะสุมของสิุนุค้ัาคัง
เหลือเกินุกว่าท่ี่�บรษัิที่ฯ ต้ิองการได้ี โดียเฉีพาะสิุนุค้ัาคังเหลือในุธุรกิจ
ผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM ของบรษัิที่ฯ เอง

คัวามเสุ่�ยงดัีงกล่าว เป็นุผู้ลจากการเปล่�ยนุแปลงอยา่งรวดีเรว็ในุวงจร
ชวิ่ติของผู้ลิติภัณฑ์ (product life cycle) คัวามพึงพอใจของผูู้บ้รโิภคั
ท่ี่�เปล่�ยนุแปลงไป คัวามไมแ่นุนุ่อนุในุคัวามสุำาเรจ็ของการนุำาผู้ลิติภัณฑ์
เขา้สุูต่ิลาดี และยอดีขายคังค้ัางของลูกค้ัาภายใต้ิธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ย
ของบริษัที่ฯ ติลอดีจนุสุภาพแวดีล้อมที่างเศรษฐกิจท่ี่�ผู้ันุผู้วนุในุช่วง
ระยะเวลาท่ี่�ผู้า่นุมา 
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13. Changes in foreign currency exchange rates 
could negatively affect our business, results of 
operations financial condition, or commercial 
opportunities in a material manner.

In our operations, there are transactions and balances 
denominated in currencies other than the Thai Baht (which is 
thecurrency used to report our results of operations and financial 
condition in our financial statements). As such, we are exposed 
to the risk of such changes in foreign currency exchange rates 
in the event that we cannot immediately pass on the effect of  
any such devaluation in our pricing to our customers.

14. Our continued growth depends, in part, on 
increases in real disposable income and per 
capita spending across countries in which we  
operate, each of which may not grow as rapidly  
as it has in the past or may not grow at all.

Generally, an increase in disposable income raises demand 
for our products after a considerable time lag, while a fall in 
disposable income has an immediate negative effect. Given this, 
a decline in real disposable income will have an immediate and 
negative effect on the demand for our products.

While real disposable income and per capita spending on 
products across countries in which we operate have generally 
risen in recent years, each may not grow as rapidly as it has in 
the past or may not grow at all, which might cause our business, 
financial condition, results of operations and commercial 
opportunities to be negatively affected in a material manner.

15. We may not be able to fully comply with 
applicable regulatory and accounting 
requirements or renew our certifications and 
other permits and licenses which enable us 
to conduct our business. Non-compliance 
with, changes in or amendments to these 
regulatory and accounting requirements 
could have a negative effect on our business, 
financial condition and results of operations.

Our manufacturing and distribution activities require us to 
obtain certain permits and licenses from various governmental 
authorities in the countries in which we manufacture or 
distribute.

At present, we have obtained relevant permits, licenses and 
certifications required for the manufacture and distribution of 
our products. These permits and licenses are subject to periodic 
renewal and/or reassessment by the relevant government 
authorities. We intend to apply for the renewal of these permits, 
licenses and certifications when required by applicable laws, 

rules and regulations. However, the standards of such renewal 
or reassessment may change from time to time. Thus, we 
cannot assure you that we will be able to successfully renew 
all of these permits, licenses and certifications. Any inability to 
renew any permits, licenses or certifications that are material 
to our operations could severely disrupt, as well as prevent 
us from conducting, our business and may negatively affect 
our business, results of operations, financial condition and 
commercial opportunities in a material manner.

Furthermore, we may be required to apply for additional 
permits, licenses or certifications if any interpretation or 
implementation of the relevant current regulations change, 
or if new regulations requires us to obtain additional permits, 
licenses or certifications. We cannot assure you that we will 
successfully obtain them. In the event that we do obtain such 
permits, licenses or certifications, there may be significant 
additional costs and expenses involved. In addition, we may 
also be subject to penalties imposed by laws of the relevant 
jurisdictions which may adversely affect our business, results of 
operations, financial condition and commercial opportunities 
in a material manner.

In addition, not only may a permit, license and accounting 
methods and policies for pharmaceutical companies, 
including policies governing revenue recognition, research 
and development and related expenses, they are also 
subject to further review, interpretation and guidance from 
relevant accounting authorities. Changes to, or different 
interpretations of, accounting methods or policies may require 
us to reclassify, restate or otherwise change or revise our 
financial statements, including those contained in this filing.

16. Failure to maintain adequate inventory 
levels could increase our operating costs or 
cause usto lose sales, either of which could 
have a negative effect on our business, 
results of operations, financial condition and 
commercial opportunities in a material manner.

We need to maintain sufficient inventory levels to operate our 
Mega We CareTM branded products business and our MaxxcareTM 
distribution business successfully as well as to meet market 
demand. At the same time, we are exposed to the risk of excess 
inventory accumulation, especially of our Mega We CareTM 

branded products.

In particular, the aforementioned inventory risk a result of 
rapid changes in product life cycles, changes in consumer 
preferences, uncertainty of success of product launches, 
and manufacturer back orders as well as the recent volatile 
economic environment.
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บรษัิที่ฯ ไมสุ่ามารถืรบัประกันุได้ีว่า บรษัิที่ฯ จะสุามารถืคัาดีการณไ์ด้ี
อยา่งถืกูต้ิองเก่�ยวกับแนุวโนุม้และเหติกุารณท์ี่างการติลาดีขา้งต้ินุ รวม
ถึืงหล่กเล่�ยงการเก็บสุะสุมสุินุค้ัาในุปริมาณท่ี่�เกินุกว่าคัวามต้ิองการ 
หรอืการเก็บสุนิุค้ัาไมเ่พย่งพอต่ิอคัวามต้ิองการของติลาดีได้ี เนุื�องจาก

• คัวามต้ิองการผู้ลิติภัณฑ์อาจเปล่�ยนุแปลงไปอย่างม่นุัยสุำาคััญ 
ระหว่างช่วงเวลาท่ี่�บริษัที่ฯ ได้ีรับคัำาสุั�งให้ผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์ และ 
ชว่งเวลาท่ี่�บรษัิที่ฯ จัดีสุง่ผู้ลิติภัณฑ์ดัีงกล่าวเพื�อขาย

• เมื�อบรษัิที่ฯ เริ�มนุำาผู้ลิติภัณฑ์ใหมเ่ข้าสุูต่ิลาดี การคัาดีการณค์ัวาม
ต้ิองการของผู้ลิติภัณฑ์ดัีงกล่าวอยา่งถืกูต้ิองนุั้นุ ที่ำาได้ียาก และ

• การซ้ืึ่อสุนิุค้ัาคังเหลือบางประเภที่ บรษัิที่ฯ อาจต้ิองใชร้ะยะเวลา
นุานุในุการรอสุนิุค้ัา

การท่ี่�บริษัที่ฯ มร่ะดัีบสิุนุค้ัาคังเหลือท่ี่�เกินุคัวามต้ิองการของลูกค้ัาอาจ
สุ่งผู้ลให้ (1) บริษัที่ฯ อาจต้ิองม่การต้ัิงสุำารอง หรือตัิดีรายการสิุนุค้ัา 
คังเหลือสุว่นุเกินุ (2) สุนิุค้ัาคังเหลือดัีงกล่าวหมดีอายุ หรอื (3) ค่ัาใชจ่้าย
ในุการรกัษาสุนิุค้ัาคังเหลือเพิ�มขึนุ้ ในุที่างกลับกันุ หากบรษัิที่ฯ ประเมนิุ
คัวามต้ิองการของผูู้้บรโิภคัติำาเกินุไป หรือไมสุ่ามารถืจัดีหาผู้ลิติภัณฑ์
ได้ีทัี่นุติามกำาหนุดีเวลา บริษัที่ฯ อาจต้ิองประสุบกับภาวะขาดีแคัลนุ
สุินุค้ัาคังเหลือ สุ่งผู้ลให้บริษัที่ฯ ไม่สุามารถืสุ่งสิุนุค้ัาได้ีติามคัำาสัุ�งซึ่ื้อ
ของลกูค้ัา และยอ่มสุง่ผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอคัวามสุมัพนัุธกั์บลกูค้ัา 
ซึ่ึ�งอาจม่ผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอธุรกิจ ผู้ลการดีำาเนิุนุงานุ ฐานุะที่าง 
การเงินุ และโอกาสุที่างธุรกิจของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

17.	 สำภาพัเศัรษัฐกิจ	การเม่อง	สัำงคม	แลุ่ะนโย่บาย่ของ
รัฐบาลุ่ในติลุ่าดำท่�สำำาคัญบางแห�งอาจสำ�งผลุ่กระทบติ�อ
ธุุรกิจ	ผลุ่การดำำาเนินงาน	ฐานะทางการเงินแลุ่ะโอกาสำ
ทางธุุรกิจของบริษััทฯ	อย่�างม่นัย่สำำาคัญ

ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2562 และ ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2563 รายได้ี
รวมของบริษัที่ฯ สุ่วนุใหญ่มาจากประเที่ศกำาลังพัฒนุาเช่นุ ประเที่ศ 
เมย่นุมาร ์ประเที่ศเว่ยดีนุาม ประเที่ศกัมพูชา ประเที่ศไนุจ่เรย่ ประเที่ศ
เยเมนุ ประเที่ศยูเคัรนุ และประเที่ศเปรู (“ติลาดีท่ี่�ม่คัวามเสุ่�ยงสุูง”)  
ซึ่ึ�งคิัดีเปน็ุประมาณ รอ้ยละ 72.3 และ 73.2 ของรายได้ีรวมของบริษัที่ฯ 
ดัีงนุั้นุ ฐานุะที่างการเงินุและผู้ลการดีำาเนุินุงานุ ติลอดีจนุการเติิบโติ 
ของธุรกิจของบริษัที่ฯ จะได้ีรับผู้ลกระที่บอย่างม่นุัยสุำาคััญจาก 
การพัฒนุาด้ีานุเศรษฐกิจ การเมือง และกฎหมายในุติลาดีดัีงกล่าว 
คัวามเสุ่�ยงในุการดีำาเนุินุธุรกิจในุติลาดีดัีงกล่าว ท่ี่�อาจม่ผู้ลกระที่บ
อย่างม่นัุยสุำาคััญต่ิอผู้ลการดีำาเนุินุงานุของบริษัที่ฯ สุามารถืสุรุปได้ี 
ดัีงนุ่้

• สุภาพคัวามไม่มั�นุคังที่างการเมืองซึ่ึ�งยังไม่ม่ข้อยุติิ สุงคัราม  
การก่อคัวามไม่สุงบ และการเป็นุปรปักษ์ในุบางประเที่ศและ
ภมิูภาคัซึึ่�งบรษัิที่ฯ ประกอบธุรกิจอยู ่หรือกำาลังจะประกอบธุรกิจ
ในุอนุาคัติ

• ระบบกฎหมายท่ี่�ยงัไมไ่ด้ีรบัการพฒันุา
• คัวามไมแ่นุนุ่อนุที่างเศรษฐกิจในุติลาดีต่ิางประเที่ศ
• ผู้ลกระที่บของภาวะเงินุเฟื้อ้
• ภัยธรรมชาติิ
• การไมสุ่ามารถืเขา้ถึืงที่รพัยากรบุคัคัลในุประเที่ศดัีงกล่าว

• การดีำาเนุินุการที่างราชการ เช่นุ การเวนุคืันุที่รัพย์สุินุ การ
เปล่�ยนุแปลงกฎหมายและข้อบังคัับทัี่�วไป การคัวบคุัมอัติรา 
แลกเปล่�ยนุ คัวามยุง่ยากในุการบังคัับสุทิี่ธติิามสุญัญา

• ขอ้จำากัดีในุการลงทุี่นุในุบางประเที่ศ และ
• การเปล่�ยนุแปลงนุโยบายการค้ัาทัี่�วโลก เชนุ่ การคัวำาบาติร และ

การสุั�งห้ามค้ัาขายท่ี่�กำาหนุดีโดียประเที่ศสุหรัฐอเมริกา และ 
ประเที่ศอื�นุๆ 

แม้เศรษฐกิจของติลาดีท่ี่�ม่คัวามเสุ่�ยงสุูง ได้ีเปล่�ยนุจากเศรษฐกิจท่ี่�
รัฐบาลม่การคัวบคัุมอย่างเข้มงวดี เป็นุเศรษฐกิจแบบเปิดี (market-
oriented economy) ติลาดีมากขึ้นุ ที่รัพย์สุินุในุการประกอบธุรกิจ
โดียทัี่�วไปสุ่วนุใหญ่ในุติลาดีท่ี่�ม่คัวามเสุ่�ยงสุูงยังคังเป็นุของรัฐบาล
อยู่ และรัฐบาลของติลาดีท่ี่�ม่คัวามเสุ่�ยงสูุงยังคัวบคุัมการเติิบโติของ
เศรษฐกิจโดียการจัดีสุรรที่รพัยากร การคัวบคัมุการชำาระหนุ่ท่้ี่�เปน็ุสุกลุ
เงินุติราต่ิางประเที่ศ การกำาหนุดีนุโยบายการเงินุ และการใหสุ้ทิี่ธพิเิศษ
แก่ธุรกิจ หรอืบรษัิที่บางประเภที่

ในุช่วงท่ี่�ผู้่านุมา รัฐบาลของแต่ิละประเที่ศในุติลาดีท่ี่�ม่คัวามเสุ่�ยงสุูง 
ได้ีดีำาเนุินุมาติรการในุระดัีบท่ี่�แติกต่ิางกันุ ในุการใช้ประโยชน์ุจาก
กลไกติลาดีในุการปฏิิรูปเศรษฐกิจ การลดีการถืือกรรมสุิที่ธิ�ของรัฐในุ
ที่รพัย์สุนิุท่ี่�ใช้ในุการประกอบธุรกิจ และการสุร้างการกำากับดูีแลกิจการ
ท่ี่�ด่ีในุการดีำาเนุนิุธุรกิจ มาติรการปฏิิรูปเศรษฐกิจเหล่านุ่อ้าจม่การปรับ 
หรือเปล่�ยนุ หรือนุำามาใช้โดียไม่เท่ี่าเท่ี่ยมกันุในุแต่ิละประเภที่ธุรกิจ 
หรอืในุภมูภิาคัต่ิางๆ ของประเที่ศ ดัีงนุั้นุ มาติรการบางประการเหล่า
นุ่้อาจเปน็ุประโยชนุต่์ิอเศรษฐกิจโดียรวม แต่ิอาจสุง่ผู้ลกระที่บในุที่าง
ลบต่ิอธุรกิจของบรษัิที่ฯ 

โดียทัี่�วไป ระบบกฎหมายของติลาดีท่ี่�ม่คัวามเสุ่�ยงสูุงบางแห่งม่คัวาม
ไมแ่นุนุ่อนุ ซึ่ึ�งอาจที่ำาใหค้ัวามคัุ้มคัรองที่างกฎหมายต่ิอบรษัิที่ฯ มจ่ำากัดี 
โดียเฉีพาะการคัุม้คัรองเคัรื�องหมายการค้ัา และธุรกิจของบริษัที่ฯ (รวม
ถึืงผู้ลิติภัณฑ์ปลอม) บริษัที่ฯ อาจประสุบอุปสุรรคัในุการดีำาเนุินุการ
ที่างกฎหมาย และบงัคัับติามคัำาพพิากษากับผูู้้ท่ี่�ปฏิิบติัิผู้ดิีสุญัญา หรอื
หนุา้ท่ี่�ติามกฎหมายต่ิอบริษัที่ฯ หรือผูู้ท่้ี่�ละเมดิีเคัรื�องหมายการค้ัา และ
ใบอนุญุาติของบรษัิที่ฯ 

18.	 บริษััทฯ	ม่การดำำาเนินงานท่�เก่�ย่วัข้องกับวััติถุอันติราย่
แลุ่ะต้ิองปฏิิบัติิติามกฎหมาย่แลุ่ะข้อบังคับด้ำาน 
สิำ�งแวัดำลุ้่อม	 ซ้�งอาจทำาให้บริษััทฯ	 ม่ข้อจำากัดำใน 
การดำำาเนินธุุรกิจ	แลุ่ะม่ค�าใช้จ�าย่สูำงข้�นได้ำ

การดีำาเนุินุธุรกิจของบริษัที่ฯ เก่�ยวข้องกับการจัดีเก็บ การใช้ และ 
การกำาจัดีวัติถือัุนุติราย รวมถึืงสุารเคัมท่่ี่�มฤ่ที่ธิ�กัดีกรอ่นุ ระเบดิีได้ี และ
ติิดีไฟื้ง่าย และของเสุย่ชว่ภาพ บรษัิที่ฯ อยูภ่ายใต้ิบงัคัับของกฎหมาย
และขอ้บงัคัับของรฐับาลกลาง รฐั และท้ี่องถิื�นุเก่�ยวกับการใช ้การผู้ลิติ 
การจัดีเก็บ การจัดีการ และการกำาจัดีวัติถือัุนุติรายเหล่านุ่้ แมบ้รษัิที่ฯ 
จะเชื� อว่าขั้นุติอนุคัวามปลอดีภัยของบริษัที่ฯ ในุการจัดีการและ
กำาจัดีวัติถุืเหล่านุ่้จะเป็นุไปติามมาติรฐานุท่ี่�กำาหนุดีโดียกฎหมายและ 
ข้อบังคัับ บริษัที่ฯ ไม่สุามารถืรับรองได้ีว่า บริษัที่ฯ จะสุามารถืขจัดี 
คัวามเสุ่�ยงในุการปนุเป้้ อนุ หรอือันุติรายจากวัติถืเุหล่านุ่้ได้ี
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We cannot assure you that we can accurately predict these 
market trends and events, including avoiding over-stocking or 
under-stocking products, for the following reasons:

• demand for products could change significantly between 
the time product inventory is ordered and the time it is 
delivered for sale;

• when we begin to introduce a new product into the market, 
it is particularly difficult to forecast product demand 
accurately; and

• the purchase of certain types of inventory may also require 
significant lead time.

Inventory levels in excess of customer demand may result in:  
(1) setting up of reserves or inventory write-downs; (2)  
expiration of products; or (3) increase in inventory holding 
costs. Conversely, if we underestimate consumer demand or if  
our suppliers fail to provide products in a timely manner, we may  
experience inventory shortages, which may in turn result in 
unfulfilled customer orders and have a negative impact on 
customer relationships. As such, the occurrence of which could 
have a negative effect on our business, results of operations, 
financial condition and commercial opportunities in a material 
manner.

17. The economic, political and social conditions 
and government policies in some of our 
major markets could affect our business, 
results of operations, financial condition and 
commercial opportunities.

As of December 31, 2019 and December 31, 2020, a significant 
portion of our consolidated group operating revenues are derived 
from a number of emerging frontier markets or countries, such 
as Myanmar, Vietnam, Cambodia, Nigeria, Yemen, Ukraine and 
Peru (“Major Risk Markets”), which accounted for approximately 
72.3% and 73.2% of our consolidated group revenues.  
Accordingly, our financial condition and results of operations as 
well as the growth of our business will be affected to a significant 
extent by economic, political and legal developments in any 
of the Major Risk Markets.  These international operations are 
subject to certain specific risks that can materially affect our 
results of operations and can be summarised as follows:

• unsettled political conditions, war, civil unrest and 
hostilities in some countries and regions where we operate 
or seek to operate;

• undeveloped legal systems;
• economic instability in foreign markets;
• the impact of inflation;
• natural disasters;
• an inability to access necessary human capital;
• governmental action such as expropriation of assets, 

general legislative and regulatory environment changes, 

exchange controls and the difficulty of enforcing 
contractual rights;

• restrictions on foreign investment in certain jurisdictions; and
• changes in global trade policies such as sanctions and 

embargoes imposed by the United States and other 
countries.

Although the economies of the Major Risk Markets have been 
transitioning from tightly government-controlled economies to 
more market-oriented economies, the majority of productive 
assets in such Major Risk Markets are still owned by their 
respective governments. The governments of the Major Risk 
Markets also exercise significant control over the economic 
growth through allocating resources, controlling repayments 
of foreign currency-denominated obligations, setting monetary 
policy and providing preferential treatment to particular 
industries or companies.

In recent years, the governments of the Major Risk Markets, to 
varying degrees and extents, have each implemented measures 
emphasizing the utilization of market forces in the economic 
reform, the reduction of state ownership of productive assets 
and the establishment of sound corporate governance in 
business enterprises. These economic reform measures may be 
adjusted or modified or applied inconsistently from industry to 
industry, or across different regions of the country. As a result, 
some of these measures may benefit the overall economy, but 
may have a negative effect on our business.

Generally, the legal systems of some of the Major Risk 
Markets have inherent uncertainties that could limit the legal 
protections available to us to protect our trademarks and our 
business (including from counterfeit products). In the Major 
Risk Markets we may experience difficulties in effecting service 
of legal process and enforcing judgments against persons 
who breach contractual or legal duties to us, or violate our 
trademarks and licenses.

18. We deal with hazardous materials and 
must comply with environmental laws and 
regulations, which can be expensive and 
restrict our business operation.

Our activities involve the controlled storage, use and disposal 
of hazardous materials, including corrosive, explosive and 
flammable chemicals, and biological waste. We are subject to 
federal, state and local laws and regulations governing the use, 
manufacture, storage, handling and disposal of these hazardous 
materials. Although we believe that our safety procedures for 
the handling and disposing of these materials comply with 
the standards prescribed by these laws and regulations, we 
cannot assure you that we would be able toeliminate the risk of 
contamination or injury from these materials.

079Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2020   •  MEGA

O
ve

rv
ie

w



19.	 ธุุ ร กิจผ ลิุ่ติ ภัณฑ์์ภาย่ ใ ต้ิ เค ร่� องหมาย่การค้ า	 
Mega	We	CareTM	ของบรษัิัทฯ	อยู่�ภาย่ใติก้ารกำากับ
ดูำแลุ่อย่�างเข้มงวัดำแลุ่ะข้อบังคับของทางราชการ	ใน
อนาคติอาจสำร้างภาระเพิั�มให้แก�ธุุรกจิของบริษััทฯ	แลุ่ะ 
สำ�งผลุ่กระทบในทางลุ่บติ�อธุุรกิจ	 ผลุ่การดำำาเนินงาน	 
ฐานะทางการเงิน	 แลุ่ะโอกาสำทางธุุรกิจของบริษััทฯ	
อย่�างม่นัย่สำำาคัญ

โดียทัี่�วไป ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM  

ของบริษัที่ฯ อยู่ภายใต้ิข้อบังคัับและการกำากับดีูแลท่ี่� เข้มงวดี
ของหนุ่วยงานุราชการ โดียเฉีพาะอย่างยิ�งกรอบการกำากับดีูแลท่ี่�
คัรอบคัลมุทุี่กด้ีานุของการดีำาเนุนิุงานุของบรษัิที่ฯ ซึึ่�งรวมถึืงขอ้กำาหนุ
ดีอื�นุๆ ท่ี่�|เก่�ยวข้องกับ ขั้นุติอนุการอนุุมัติิการผู้ลิติ การอนุุญาติและ 
การรับรอง ขั้นุติอนุการต่ิออายุ และการประเมินุติามรอบระยะ
เวลา การขึ้นุที่ะเบ่ยนุยาใหม่ การคัวบคุัมคุัณภาพ การกำาหนุดีราคัา
ผู้ลิติภัณฑ์ยา และการดีแูลรกัษาสุิ�งแวดีล้อม

การไม่ปฏิิบัติิติามกฎหมาย ระเบ่ยบ และข้อบังคัับเหล่านุ่้อาจถืือเป็นุ
คัวามผู้ิดีที่างแพ่ง หรือที่างอาญา และอาจม่ผู้ลในุที่างลบต่ิอธุรกิจ  
ผู้ลการดีำาเนุินุงานุ ฐานุะที่างการเงินุ ชื�อเสุ่ยง และโอกาสุที่างธุรกิจ 
ของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

นุอกจากนุ่้ กิจกรรมท่ี่�ดีำาเนุินุการ หรือจะเริ�มดีำาเนุินุการเก่�ยวกับการ
สุ่งเสุริมสุุขภาพโดียรัฐบาลในุประเที่ศท่ี่�บริษัที่ฯ ประกอบธุรกิจ อาจ
จะสุ่งผู้ลให้อุติสุาหกรรมยาและผู้ลิติภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุุขภาพเติิบโติ
ขึ้นุ อยา่งไรก็ด่ี บรษัิที่ฯ ไมสุ่ามารถืรบัประกันุได้ีว่า หนุว่ยงานุราชการ
ท่ี่�เก่�ยวขอ้ง จะนุำานุโยบายซึ่ึ�งเปน็ุประโยชนุต่์ิออุติสุาหกรรมดัีงกล่าวมา
ใช ้นุอกจากนุ่ ้หนุว่ยงานุราชการท่ี่�เก่�ยวข้องอาจนุำาเสุนุอนุโยบายท่ี่�ไม่
เปน็ุประโยชนุต่์ิออุติสุาหกรรมดัีงกล่าว โดียการยกเลิก หรือการแก้ไข
ซึ่ึ�งนุโยบายท่ี่�เปน็ุประโยชนุ ์หรอืการนุำานุโยบายท่ี่�ไมเ่ป็นุประโยชนุต่์ิอ
อุติสุาหกรรมดัีงกล่าวมาบังคัับใช้ อาจสุง่ผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอธุรกิจ 
ผู้ลการดีำาเนุนิุงานุ ฐานุะที่างการเงินุ และโอกาสุที่างธุรกิจของบริษัที่ฯ 
อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

20.	บริษััทฯ	 อาจต้ิองรับผิดำชอบติ�อควัามเส่ำย่หาย่ท่�เกิดำ
ข้�นจากสิำนค้าท่�ไม�ปลุ่อดำภัย่	 (product	 liability)	 
การบาดำเจ็บของบุคคลุ่	 หร่อข้อเร่ย่กร้องกรณ่ 
การทำาให้ผู้อ่�นเส่ำย่ช่วิัติ	 หร่อการเร่ย่กค่นผลิุ่ติภัณฑ์์	
สำำาหรับผลิุ่ติภัณฑ์์แลุ่ะบริการของบริษััทฯ

บริษัที่ฯ ม่คัวามเสุ่�ยงในุการผู้ลิติ การบรรจุห่บห่อ การติลาดี และ 
การจัดีจำาหนุ่ายผู้ลิติภัณฑ์ยา และผู้ลิติภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุุขภาพ 
(nutraceutical products) คัวามเสุ่�ยงดัีงกล่าวอาจเกิดีมาจาก 
(1) ผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�ไม่ปลอดีภัย (2) ผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�ไม่ม่ประสุิที่ธิภาพ (3) 
ผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�ชำารุดีบกพรอ่ง (4) ผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�มก่ารปนุเป้้ อนุ (5) การติิดี
ฉีลากผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�ไมเ่พย่งพอ และไมถ่ืกูต้ิอง (6) คัำาเตืิอนุท่ี่�ไมเ่พย่งพอ 
หรือการเปิดีเผู้ยข้อมูลผู้ลข้างเค่ัยงท่ี่�ไมเ่พ่ยงพอ หรือการที่ำาให้เข้าใจ
ผู้ดิี และ (7) การจัดีจำาหนุา่ยยาปลอมโดียไมเ่จตินุา

ในุกรณ่ท่ี่�ผูู้้บริโภคัใช้ผู้ลิติภัณฑ์ของบริษัที่ฯ หรือ ใช้ผู้ลิติภัณฑ์ 
ดัีงกล่าวโดียไมถ่ืกูวิธ ่เปน็ุผู้ลใหม่้การบาดีเจ็บ หรือเสุย่ชวิ่ติ อาจสุง่ผู้ลให ้
ผูู้้เสุ่ยหาย เร่ยกร้องให้บริษัที่ฯ รับผิู้ดีชอบต่ิอคัวามเสุ่ยหายท่ี่�เกิดีข้ึนุ 
จากผู้ลิติภัณฑ์ของบริษัที่ฯ โดียให้บริษัที่ฯ ชดีใช้ค่ัาเสุย่หาย หรืออาจม่
การเรย่กคืันุผู้ลิติภัณฑ์ของบรษัิที่ฯ จากติลาดี รวมท้ัี่งหนุว่ยงานุราชการ
ท่ี่�เก่�ยวขอ้ง อาจสุั�งใหบ้รษัิที่ฯ ระงับ หรือ หยุดีการประกอบกิจการได้ี

แม้ว่าบริษัที่ฯ ได้ีที่ำาประกันุภัยคัวามรับผู้ิดีชอบต่ิอคัวามเสุ่ยหายท่ี่�
เกิดีขึ้นุจากสิุนุค้ัาท่ี่�ไมป่ลอดีภัย (product liability) ซึึ่�งบรษัิที่ฯ เชื�อว่า 
สุอดีคัล้องกับหลักปฏิิบัติิทัี่�วไปของอุติสุาหกรรมนุ่้ อย่างไรก็ด่ี หาก 
บริษัที่ฯ จะต้ิองรบัผู้ดิีชอบติามขอ้เรย่กรอ้งของผูู้เ้สุย่หาย บรษัิที่ฯ อาจ
ต้ิองดีำาเนุนิุการชดีใชค้ัวามเสุย่หายท่ี่�เกิดีขึ้นุ ซึึ่�งจะสุง่ผู้ลกระที่บในุที่าง
ลบต่ิอธุรกิจ ผู้ลการดีำาเนุนิุงานุ ฐานุะที่างการเงินุ ชื�อเสุย่ง และโอกาสุ
ที่างธุรกิจของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

หากม่ข้อกล่าวหาว่าผู้ลิติภัณฑ์ของบริษัที่ฯ เป็นุอันุติราย แม้ว่าข้อ 
กล่าวหาดัีงกล่าวจะไม่ได้ีอยู่บนุพ้ืนุฐานุของคัวามเป็นุจริง บริษัที่ฯ  
อาจต้ิองประสุบกับเหตุิการณ์ท่ี่�ผูู้้บริโภคัม่คัวามต้ิองการในุผู้ลิติภัณฑ์
ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของบริษัที่ฯ หรือผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�รับจ้างผู้ลิติ 
(OEM) ลดีนุ้อยลง นุอกจากนุ่ ้ผู้ลิติภัณฑ์เหล่านุ่อ้าจถืกูเรย่กคืันุจากติลาดี 
การเรย่กคืันุผู้ลิติภัณฑ์ใดีๆ โดียไมค่ัำานุงึถึืงคัวามชอบด้ีวยกฎหมาย อาจ
สุง่ผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอธุรกิจ ผู้ลการดีำาเนุนิุงานุ ฐานุะที่างการเงินุ  
ชื�อเสุย่ง และโอกาสุที่างธุรกิจของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

21.	 ประกันภัย่ของบริษััทฯ	 อาจม่ควัามคุ้มครองไม� 
เพ่ัย่งพัอ

บริษัที่ฯ ได้ีที่ำาประกันุภัยท่ี่�ม่คัวามคัุ้มคัรองติามหลักปฏิิบัติิท่ี่�เป็นุปกติิ 
ในุอุติสุาหกรรมนุ่้ อย่างไรก็ด่ี บริษัที่ฯ มิได้ีที่ำาประกันุภัยเต็ิมจำานุวนุ
สุำาหรบัคัวามเสุ่�ยงภัยบางประการ เนุื�องจากคัวามเสุ่�ยงภัยบางประการ
ดัีงกล่าว ไมม่ป่ระกันุภัยท่ี่�ใหค้ัวามคัุม้คัรอง หรอืไมเ่ป็นุไปติามเงื�อนุไขท่ี่�
สุมเหตุิสุมผู้ลในุเชิงพาณิชย์ นุอกจากนุ่ ้บริษัที่ฯ มไิด้ีที่ำาประกันุคัุม้คัรอง
คัวามล่าช้าของโคัรงการท่ี่�อยู่ระหว่างดีำาเนุินุงานุ การสุูญเสุ่ยค่ัาเช่า
หรือกำาไร หรือการบกพร่องในุคัุณภาพของวัสุดีุท่ี่�ใช้ ดัีงนุั้นุ หากเกิดี
การสูุญเสุย่ใดีๆ ในุสุว่นุท่ี่�บรษัิที่ฯ ไมไ่ด้ีที่ำาประกันุภัย หรือการสุญูเสุย่
ท่ี่�เกินุกว่าวงเงินุท่ี่�บรษัิที่ฯ ได้ีที่ำาประกันุภัยไว้ บริษัที่ฯ อาจต้ิองสุญูเสุย่ 
เงินุทีุ่นุ และรายได้ีท่ี่�คัาดีว่าจะได้ีรับจากที่รัพย์สุินุท่ี่�ได้ีรับผู้ลกระที่บ 
นุอกจากนุ่้เงินุท่ี่�บริษัที่ฯ ต้ิองชำาระในุสุ่วนุคัวามสุูญเสุ่ยท่ี่�ไม่ได้ีที่ำา
ประกันุภัยไว้ อาจสุง่ผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอธุรกิจ ผู้ลการดีำาเนุนิุงานุ 
และฐานุะที่างการเงินุของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ 

22.	บริษััทฯ	อาจไม�สำามารถดำำาเนินการหาโอกาสำในการได้ำ
มาซ้�งโครงการในอนาคติ	 หร่อไม�สำามารถดำำาเนินการ
ให้โครงการในอนาคติประสำบผลุ่สำำาเร็จ

กลยุที่ธ์ประการหนุึ�งของบริษัที่ฯ คืัอการแสุวงหาประโยชนุ์จาก
แนุวโนุ้มการคัวบรวมธุรกิจในุอุติสุาหกรรมยา และผู้ลิติภัณฑ์กลุ่ม
บำารุงสุุขภาพท่ี่�ม่การกระจายตัิวอยู่ในุติลาดีประเที่ศกำาลังพัฒนุา
จำานุวนุมาก โดียการเข้าซึ่ื้ อกิจการหรือเคัรื� องหมายการค้ัา เช่นุ  
การเข้าซึ่ื้อเคัรื�องหมายการค้ัา EugicaTM ที่รัพย์สุินุที่างปัญญา และ
เอกสุารสิุที่ธิ�ต่ิางๆ ท่ี่�เก่�ยวข้องกับผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�ผู้ลิติ และจำาหนุ่าย 
ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา EugicaTM จาก บรษัิที่ ด่ีเอชจ่ ฟื้ารม์าซูึ่ติิคัอล
จอยท์ี่สุต๊ิอก จำากัดี (DHG Pharmaceutical Joint Stock Company) 
เมื�อวันุท่ี่� 12 ธนัุวาคัม 2555 และได้ีซึ่ื้อกิจการภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
Bio-Life (Biolife Marketing Sdn.Bhd.) ประเที่ศมาเลเซึ่่ย เมื�อวันุ
ท่ี่� 30 พฤศจิกายนุ 2559  และการได้ีมาซึ่ึ�งสุทิี่ธิ� ในุผู้ลิติภัณฑ์ยาสุรา้ง
ของ Sandoz ® ในุพมา่และเอธโิอเปยี นุอกจากนุ่ ้เพื�อขยายธุรกิจของ 
บริษัที่ฯ บริษัที่ฯ อาจหา ดีำาเนุินุการ และจัดีต้ัิงโคัรงการร่วมทีุ่นุเป็นุ
คัรัง้คัราว อย่างไรก็ด่ี กลยุที่ธก์ารเข้าซึ่ื้อกิจการ หรือเคัรื�องหมายการค้ัา 
ของบรษัิที่ฯ นุำามาซึึ่�งคัวามเสุ่�ยงดัีงต่ิอไปนุ่้
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19. Our Mega We CareTM  branded products business 
is highly regulated, and future government 
regulations may place additional burdens on 
our business as well as have a negative effect 
on our business, financial  condition, results 
of operations and commercial opportunities  
in a material manner.

Our Mega We CareTM branded products business is generally 
subject to extensive government regulation and supervision. In 
particular, the regulatory framework addresses all aspects of 
our operations, including approval, production, licensing and 
certification requirements, and procedures for periodic renewal 
and reassessment processes, registration of new drugs, quality 
control, pricing of pharmaceutical products and environmental 
protection.

Violation of these laws, rules, and regulations may also 
constitute civil or criminal offenses under certain circumstances, 
and could have a negative effect on our business, results of 
operations, financial condition, reputation, as well as our, 
commercial opportunities in a material manner.

In addition, many initiatives taken, or to be taken, by certain 
governments in countries in which we operate under an ongoing 
healthcare reform plan, are expected to significantly contribute 
to the growth of the pharmaceutical and healthcare industry. 
We cannot assure you, however, that the relevant governmental 
authorities will continue to introduce favorable policies. 
In addition, the relevant government authorities may also 
introduce policies that are unfavorable to the pharmaceutical 
industry by terminating or materially alterating any favorable 
policies, or introducing any unfavorable policies, which could 
have a negative effect on our business, financial condition, 
results of operation and commercial opportunities in a material 
manner.

20. We may be subject to product liability, 
personal injury or wrongful death claims 
or product recalls in connection with our 
products and services.

We are exposed to risks inherent in the manufacturing, 
packaging, marketing, and distribution of pharmaceutical, 
and nutraceutical products, such as: (1) unsafe products; 
(2) ineffective products; (3) defective products; (4) contaminated  
products; (5) improper or inaccurate labeling of products; (6) 
inadequate warnings or insufficient or misleading disclosures 
of side effects; and (7) unintentional distribution of counterfeit 
medicines.

In the event of any use or misuse of our products resulting 
in personal injury or death, product liability claims may be 

brought against us for damages. We may also be subject to 
product recalls and any relevant government may close down 
our operations.

Although we maintain product liability insurance which we 
believe to be consistent with industry practice, a substantial 
claim or a substantial number of claims against us, if successful, 
would have a material adverse effect on our business, 
reputation, financial condition, results of operations and 
commercial opportunities.

In the event of allegations that any of our products are harmful, 
even if unfounded, we may experience reduced consumer 
demand for our products or orders for our OEM business or 
these products may be recalled from the market. Any product 
recalls, regardless of merit, could have a negative impact on our 
business, results of operations, financial condition, reputation 
and commercial opportunities in a material manner.

21. Our level of insurance coverage may not be 
adequate.

Although we maintain insurance coverage that we believe is 
in accordance with customary industry practice, we are not 
fully insured against certain risks because such insurance is 
either not available at all or not available on commercially 
reasonable terms. In addition, we do not carry coverage for 
timely completion of our projects under development, loss of 
rent or profit or defects in the quality of materials used. Should 
an uninsured loss or a loss in excess of insured limits occur, we 
may lose the capital invested in, and the anticipated revenue 
from, the affected assets. In addition, any payments we make 
to cover any uninsured loss of the insurer of such event, may 
have a negative effect on our business, financial condition and 
results of operations in a material manner.

22. We may not be able to successfully identify, 
acquire or integrate future projects.

One of our business strategies is to take advantage of the 
consolidation trend in the highly fragmented pharmaceutical 
industry in our frontier and emerging markets by engaging in 
acquisition transactions, such as our acquisition of the EugicaTM 

brand, including intellectual property and title documents in 
relation to the products manufactured and distributed under 
the EugicaTM brand, from DHG Pharmaceutical Joint Stock Co. 
on December 12, 2012, acquisition of enterprise as well as 
brands of Biolife Marketing Sdn. Bhd., Malaysia on November 
30, 2016 and certain pharmaceutical brands forming entire 
business of Sandoz ® in Myanmar and Ethiopia. In addition, in 
order to expand our business, we may identify, pursue and set 
up joint venture projects from time to time. Our acquisition 
strategy entails the following risks, among others:
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• บริษัที่ฯ อาจประเมินุมูลค่ัาของกิจการ หรือเคัรื�องหมายการค้ัา
เปา้หมายท่ี่�บรษัิที่ฯ จะเข้าซ้ืึ่อไมถ่ืกูต้ิอง

• บรษัิที่ฯ อาจไมไ่ด้ีรบัผู้ลประโยชนุท์ี่างธุรกิจติามท่ี่�คัาดีหวังไว้จาก
การเข้าซึ่ื้อกิจการ หรือเคัรื�องหมายการค้ัาท่ี่�บริษัที่ฯ ดีำาเนุินุการ 
แล้วเสุรจ็

• บริษัที่ฯ อาจประสุบกับปัญหาและอุปสุรรคัจากการรวมการ
ดีำาเนิุนุงานุ และ/หรือ เที่คัโนุโลย ่หรือผู้ลิติภัณฑ์ของกิจการท่ี่�เข้า
ซึ่ื้อเขา้กับการดีำาเนุนิุงานุของบรษัิที่ฯ 

• บริษัที่ฯ อาจประสุบกับการแข่งขันุท่ี่�รุนุแรงจากบริษัที่คัู่แข่งในุ
การเขา้ซึ่ื้อกิจการ หรือเคัรื�องหมายการค้ัาท่ี่�อาจเกิดีขึ้นุ

• บรษัิที่ฯ  อาจไม่สุามารถืเข้าถึืงแหล่งเงินุที่นุุท่ี่�เพย่งพอสุำาหรับการ
เข้าซึ่ื้อกิจการ หรอืเคัรื�องหมายการค้ัาท่ี่�อาจเกิดีขึ้นุ และ

• บริษัที่ฯ อาจไม่สุามารถืรักษาพนุักงานุท่ี่�ม่คัวามสุำาคััญต่ิอธุรกิจ
ท่ี่�บริษัที่ฯ เข้าไปซึ่ื้อกิจการ หรือไม่สุามารถืรักษาพนุักงานุท่ี่�ม่
คัวามสุำาคััญในุการใช้เที่คัโนุโลย่หรือม่คัวามสุามารถืในุการนุำา
ผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�บรษัิที่ฯ เข้าซึ่ื้อมาออกขายได้ีเปน็ุผู้ลสุำาเรจ็

นุอกจากนุ่ ้กิจการท่ี่�บริษัที่ฯ จะเขา้ซ้ืึ่ออาจไมม่ร่ะบบคัวบคัมุภายในุท่ี่�
ด่ี (โดียเฉีพาะอยา่งยิ�งกระบวนุการคัวบคุัมด้ีานุบัญช ่และการคัวบคัมุ
ภายในุทัี่�วไปของกิจการ) ซึ่ึ�งบริษัที่ฯ อาจต้ิองม่ค่ัาใช้จ่ายเพิ�มขึ้นุในุ
การรวมกิจการอ่กด้ีวย 

หากบริษัที่ฯ ไม่สุามารถืเข้าซึ่ื้ อกิจการ หรือเคัรื� องหมายการค้ัา 
ติามกลยุที่ธ์ของบริษัที่ฯ หรือหากบริษัที่ฯ ไม่สุามารถืรวมกิจการท่ี่�
เขา้ซึ่ื้อได้ีสุำาเรจ็ หรอืหากกิจการท่ี่�เข้าซ้ืึ่อ ไมป่ฏิิบติัิติามกฎหมาย หรอื
ดีำาเนุนิุการติามหลักปฏิิบติัิที่างธุรกิจท่ี่�ด่ีก่อนุการคัวบรวมกิจการ อาจ
สุ่งผู้ลกระที่บในุที่างลบอย่างม่นุัยสุำาคััญต่ิอมูลค่ัาของกิจการท่ี่�เข้าซึ่ื้อ  
สุ่งผู้ลให้บริษัที่ฯ อาจไม่ได้ีรับประโยชนุ์จากการคัวบรวมติามท่ี่� 
คัาดีการณ์ไว้  และสุ่งผู้ลในุที่างลบต่ิอธุรกิจ ผู้ลการดีำาเนุินุงานุ  
ฐานุะที่างการเงินุ และโอกาสุที่างธุรกิจของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

23.	การดำำาเนินงานทางการเงินของบริษััทฯ	 อาจได้ำรับ
ผลุ่กระทบจากควัามผันผวันของอัติราดำอกเบ่�ย่

ติามท่ี่�ปรากฏิในุงบการเงินุรวมของบริษัที่ฯ ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2562 
และ ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2563 บริษัที่ฯ มย่อดีหนุ่เ้งินุกู้จากสุถืาบันุ
การเงินุ เป็นุจำานุวนุท้ัี่งสุิ้นุ 888.3 และ 499.5 ล้านุบาที่ซึ่ึ�งหนุ่้เงินุกู้
ดัีงกล่าวสุว่นุใหญคิ่ัดีอัติราดีอกเบ่ย้แบบลอยตัิว  

การปรับเพิ�มอัติราดีอกเบ่้ย อาจที่ำาให้ต้ินุทุี่นุการกู้ยืมเงินุในุอนุาคัติ
ของบริษัที่ฯ ปรับตัิวเพิ�มขึ้นุอย่างมาก และ อาจสุ่งผู้ลกระที่บในุที่าง
ลบต่ิอธุรกิจ ผู้ลการดีำาเนุินุงานุ และฐานุะที่างการเงินุของบริษัที่ฯ 
อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

24. บริ ษััทฯ	 ม่ควัามเ ส่ำ� ย่ง เ พิั� ม ข้� น เ น่� องจากการ
เปลุ่่�ย่นแปลุ่งสำภาพัแวัดำลุ่้อมทางธุุรกิจของบริษััทฯ	
ปริมาณข้อมูลุ่ท่�เพิั� มข้�น	 การรับข้อมูลุ่จากบุคคลุ่
ภาย่นอก	 แลุ่ะภัย่คุกคามควัามปลุ่อดำภัย่ทางไซเบอร์
ซ้�งม่ควัามซับซ้อนมากยิ่�งข้�น

เที่คัโนุโลยท่่ี่�เกิดีขึ้นุใหม ่และการยอมรบัรูปแบบธุรกิจใหม่ๆ  อาจเพิ�ม 
คัวามเสุ่�ยงนุ่้ได้ีเช่นุกันุ คัวามล้มเหลวในุการรักษาข้อมูลของลูกค้ัา 
ผู้ลิติภัณฑ์ และ/หรือ ข้อมูลของบริษัที่ฯ ซึึ่�งอาจสุ่งผู้ลต่ิอชื�อเสุ่ยง 
การเงินุและกฎเกณฑ์ท่ี่�เก่�ยวข้อง อย่างไรก็ติามเพื�อลดีคัวามเสุ่�ยง 
เหล่านุ่ ้บรษัิที่ฯ ได้ีใช้การคัวบคุัมท่ี่�ชาญฉีลาดีของบริษัที่ฯ การติระหนุกั
รูถึ้ืงคัวามปลอดีภัยในุโลกไซึ่เบอร ์และโปรแกรมการฝกึอบรม นุอกจาก
นุ่ ้บริษัที่ฯ ยงัได้ีมก่ารติรวจสุอบการคัวบคุัมคัวามปลอดีภัยของบริษัที่ฯ 
อย่างต่ิอเนุื�องเมื�อรับที่ราบถึืงภัยคัุกคัาม และรู้เท่ี่าทัี่นุคัวามเสุ่�ยงจาก 
ภัยคักุคัามใหม่ๆ  ท่ี่�อาจจะเกิดีขึ้นุ

25.	ควัามยั่�งย่่น
เนุื� องจากบริษัที่ฯ ม่มาติรฐานุด้ีานุคัุณภาพและคัวามยั�งยืนุท่ี่�สุูง  
แต่ิวัติถืุดิีบ/สุ่วนุผู้สุมสุำาหรับผู้ลิติภัณฑ์วัติถืุดิีบเป็นุของหายากติาม
ธรรมชาติิ จึงมค่ัวามเสุ่�ยงท่ี่�จะขาดีแคัลนุวัสุดุี โดียเฉีพาะอยา่งยิ�งเมื�อ
บริษัที่ฯ มก่ลยุที่ธท่์ี่�จะสุง่สุนิุค้ัาใหแ้ก่ติลาดีท่ี่�เติิบโติเรว็ของท้ัี่งประเที่ศ
ด้ีอยพัฒนุาและประเที่ศกำาลังพัฒนุา นุอกจากนุ่แ้ล้ว การเปล่�ยนุแปลง
สุภาพภูมอิากาศท่ี่�เป็นุผู้ลสืุบเนุื�องจากอุปสุงค์ัท่ี่�เพิ�มมากข้ึนุอาจสุง่ผู้ลก
ระที่บต่ิอการจัดีหาวัติถืดิุีบด้ีวยเชนุ่กันุ 

อย่างไรก็ติาม บริษัที่ฯ ม่แนุวที่างท่ี่�เนุ้นุใช้กระบวนุการคััดีเลือกคัู่ค้ัา 
ท่ี่�มิเพ่ยงปฏิิบัติิติามแนุวที่างวิธ่การท่ี่� ด่ีในุการผู้ลิติหากแต่ิยังม ่
มาติรฐานุอื�นุๆ สุงูด้ีวย โดียบริษัที่ฯ ดีำาเนุนิุการติามท่ี่�จำาเปน็ุเพื�อคัวาม
ยั�งยืนุของวัสุดุี อาทิี่ การรักษาคัวามสุัมพันุธ์อันุด่ีกับคัู่ค้ัาท่ี่�นุ่าเชื�อถืือ 
การใช้เที่คัโนุโลย่ข้ันุสุูงในุการประมาณวัสุดีุท่ี่�ต้ิองใช้ การลงทีุ่นุในุ 
การรักษาคัวามสัุมพนัุธใ์นุระยะยาว และการผู้สุมผู้สุานุองค์ัประกอบ
ต่ิางๆ เหล่านุ่้เข้ากับแต้ิมต่ิอด้ีานุโรงงานุผู้ลิติในุแหล่งท่ี่�ต้ินุทีุ่นุผู้ลิติ 
ติำากว่าและมค่ัวามยืดีหยุนุ่

26.	การคุ้มครองข้อมูลุ่แลุ่ะกฎระเบ่ย่บท่�เก่�ย่วัข้อง
บริษัที่ฯ ลงทีุ่นุสุร้างสุภาพแวดีล้อมด้ีานุเที่คัโนุโลย่สุารสุนุเที่ศท่ี่�
คัรอบคัลุมด้ีานุการจัดีเก็บและประมวลข้อมูล โดียถืือว่าข้อมูลรวม
ถึืงข้อมูลสุ่วนุบุคัคัลเป็นุสุ่วนุสุำาคััญของที่รัพย์สุินุที่างปัญญา หลาย
ประเที่ศม่การประกาศใช้กฎหมายคัุ้มคัรองข้อมูลสุ่วนุบุคัคัลท่ี่�เนุ้นุ
คัวามเป็นุสุ่วนุตัิวและการใช้ข้อมูลติามท่ี่�ได้ีรับอนุุญาติจากเจ้าของ
ข้อมูล ท้ัี่งนุ่้บริษัที่ฯ ได้ีรวบรวมและจัดีเก็บข้อมูลในุเคัรื�องเซิึ่ร์ฟื้เวอร์
ท่ี่�ม่ผูู้้ให้บริการคัลาวด์ี คัอมพิวต้ิิงซึ่ึ�งเป็นุบุคัคัลท่ี่�สุามเป็นุผูู้้ดีูแลอย่าง
มอือาชพ่ 

บริษัที่ฯ ม่นุโยบายและกรอบการดีำาเนุินุงานุด้ีานุการคัุ้มคัรองข้อมูล 
พร้อมท้ัี่งม่ระบบรักษาคัวามปลอดีภัยคัอมพิวเติอร์ท่ี่�ทัี่นุสุมัย รวมถึืง
นุโยบายการจำากัดีการใชง้านุขอ้มลูท่ี่�อยูใ่นุคัวามคัรอบคัรองของบรษัิที่ฯ 
นุอกจากนุ่้แล้ว บริษัที่ฯ ยังกำาหนุดีข้อจำากัดีในุสัุญญาท่ี่�จัดีที่ำากับคู่ัค้ัา
เพื�อคัุ้มคัรองข้อมูลท่ี่�เป็นุลิขลิที่ธิ�ของบริษัที่ฯ รวมถึืงจัดีที่ดีสุอบการ
ที่ำางานุของระบบในุภาวะตึิงเคัร่ยดีติลอดีจนุจัดีให้บุคัคัลท่ี่�สุามติรวจ
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• we may incorrectly assess the value of any acquisition target;
• we may not realise any of the anticipated benefits from 

any of the acquisitions we complete;
• we may face difficulties associated with integrating the 

operations and/or the technologies or products of acquired 
businesses with our operations;

• we may experience increasing competition for potential 
business acquisitions or trademark acquisitions;

• we may not have access to sufficient capital to 
finance potential business acquisitions or trademark  
acquisitions; and

• we may not be able to retain key employees of companies 
acquired by us or key employees necessary successfully  
commercialise technologies and products that we acquire.

In addition, businesses that we acquire may not have internal 
control policies (in particular with respect to accounting control 
procedures and general internal controls) in place which may 
incur extra costs and expenses when integrating the operations 
of acquired businesses into those of our group.

If we are unable to make business acquisitions or trademark 
acquisitions in accordance with our strategy, if we are unable 
to successfully integrate our acquisitions or if a failure by the 
acquired company to comply with law or to administer good 
business practice and policies prior to acquisition has a material 
adverse effect on the value of such acquired company, we may 
not be able to obtain the advantages that the acquisitions were 
intended to create and our business, financial condition, results 
of operations and commercial opportunities may be materially 
and negatively affected.

23. Our financial performance may be affected 
by fluctuations in interest rates.

As of December 31, 2019 and December 31, 2020, based 
upon our consolidated financial statements, we have, on a 
consolidated basis, outstanding loans from financial institutions 
in the amount of Baht 888.3 million and Baht 499.5 million 
respectively, which are subject to floating interest rates.  

Any increase in prevailing interest rates could substantially 
increase our future borrowing costs and result in a higher 
interest burden. This may in turn have a negative impact on 
our business, financial condition, results of operations in a 
material manner.

24. There is a growing as our business 
environment changes, data convergance 
with third parties and cyber security threats 
become more sophisticated.

Emerging technologies and embracing new business models 
may also heighten the risk. Failure to maintain our customer, 
product and or corporate data can result in reputational, 
financial and regulatory implications. However, to mitigate this 
we have implemented company wise controls, cyber security 
awareness and training programs. We also continually review 
our security controls based on known threats and updated 
intelligence.

25. Sustainability

Our high quality standards and sustainability combined with 
inherent scarcity of the raw materials/ ingredients for our 
products run a risk of shortage of such materials. Combined 
with these factors and Mega's strategy to supply to fast 
growing under developed and developing countries may lead 
to a shortage of supplies and there is a risk of climate change 
affecting the supplies in response to rising demand.

However, Mega has a process oriented approach for selecting 
suppliers not only compliant with the requirements of Good 
Manufacturing Practices but much beyond those standards. 
Mega takes all steps necessary to ensure sustainability of 
supplies including maintaing effective long term relationships 
with credible suppliers, high level of technology in forecasting, 
investing in long term relationships and blend these factors 
with an advantage of flexible captive manufacturing facility.

26. Data Privacy and related regulatory 
environment

Mega has invested in building an information technology 
environment which involves collection and processing of 
data. Data including personal data remains an important part 
of the intellectual property. Countries have announced their 
data protection laws which includes privacy and usage of data 
to the extent approved by the data owners. In addition, data 
is collected and stored on servers maintained by third parties 
offering cloud computing on professional basis.

Mega has in place a Data Privacy policy and framework. Mega 
also has a contemporary computer security system and a policy 
for restricted use of data in the company's possession.  Mega 
also has restrictions in its agreements with vendors to safeguard 
Mega's proprietary data. Mega has in place a system of stress 
testing and infrastructure audits by third parties.
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สุอบโคัรงสุรา้งพื้นุฐานุของระบบด้ีวย

ค้วิาม่เสี�ยงในการีบรีิหุ้ารี
จัดิการี
1.	 บริษััทฯ	 อาศััย่ควัามรู้ควัามสำามารถของผู้บริหาร

ของบริษััทฯ	 เป็นสำำาคัญในการบริหารจัดำการธุุรกิจ	
หากบริษััทฯ	 ไม�สำามารถรักษัาไว้ัซ้�งผู้บริหารของ 
บริษััทฯ	 บริษััทฯ	 อาจได้ำรับผลุ่กระทบในทางลุ่บติ�อ
ธุุรกิจ	 กระแสำเงินสำดำ	 ผลุ่การดำำาเนินงาน	 ฐานะทาง 
การเงิน	 แลุ่ะโอกาสำทางธุุรกิจของบริษััทฯ	 อย่�างม่ 
นัย่สำำาคัญ

คัวามสุำาเร็จในุอนุาคัติของบริษัที่ฯ ขึ้นุอยู่กับการปฏิิบัติิงานุอย่าง 
ต่ิอเนุื�องของผูู้้บรหิารของบรษัิที่ฯ เป็นุสุำาคััญ

บรษัิที่ฯ  ต้ิองอาศัยคัวามเช่�ยวชาญและประสุบการณข์องผูู้บ้รหิาร โดีย
เฉีพาะประสุบการณ์ท่ี่�เก่�ยวข้องกับธุรกิจยา และคัวามรู้ด้ีานุวิชาช่พ 
อื�นุๆ นุอกจากนุ่ ้คัวามสุำาเรจ็ในุการจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ของบรษัิที่ฯ 
ก็ข้ึนุอยู่กับคัวามทุ่ี่มเที่และคัวามชำานุาญของบุคัลากรด้ีานุการขาย
และการติลาดี ดัีงนุั้นุ คัวามสุามารถืของบรษัิที่ฯ ท่ี่�จะรกัษาบุคัลากรท่ี่�
สุำาคััญไว้ โดียเฉีพาะผูู้้บรหิารระดัีบสุงู บุคัลากรสุำาคััญด้ีานุการพัฒนุา
ผู้ลิติภัณฑ์ และบุคัลากรสุำาคััญด้ีานุการขายและการติลาดี ซึ่ึ�งเปน็ุปัจจัย
สุำาคััญต่ิอคัวามสุามารถืในุการแข่งขันุของบริษัที่ฯ การแข่งขันุให้ได้ี 
มาซึึ่�งบุคัลากรเหล่านุ้่อาจที่ำาให้บริษัที่ฯ ต้ิองเสุนุอค่ัาติอบแที่นุและ 
ผู้ลประโยชนุอื์�นุๆ ท่ี่�สุงูกว่าบรษัิที่คู่ัแขง่เพื�อรกัษาไว้ซึึ่�งบุคัลากรเหล่านุ่้  
และอาจที่ำาใหค่้ัาใช้จ่ายในุการดีำาเนุนิุงานุของบรษัิที่ฯ เพิ�มขึนุ้ และอาจ
สุง่ผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอธุรกิจ ผู้ลการดีำาเนุนิุงานุ ฐานุะที่างการเงินุ 
และโอกาสุที่างธุรกิจของบรษัิที่ฯ อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

อยา่งไรก็ด่ี บริษัที่ฯ อาจไมสุ่ามารถืจูงใจ หรือรกัษาบุคัลากรท่ี่�จำาเปน็ุ 
ต่ิอการบรรลุเป้าหมายที่างธุรกิจของบริษัที่ฯ ได้ี ซึ่ึ�งอาจที่ำาให ้
การดีำาเนุินุธุรกิจ และโอกาสุที่างธุรกิจของบริษัที่ฯ หยุดีชะงักลงได้ี 
การสูุญเสุ่ยพนุักงานุสุำาคััญ รวมถึืงผูู้้บริหารระดัีบสุูง บุคัลากรสุำาคััญ
ด้ีานุการพัฒนุาผู้ลิติภัณฑ์ และบุคัลากรสุำาคััญด้ีานุการขายและ 
การติลาดี อาจที่ำาให้ธุรกิจและโอกาสุที่างธุรกิจของบริษัที่ฯ ได้ีรับ 
คัวามเสุย่หายเป็นุอยา่งมาก 

บริษัที่ฯ ไม่ได้ีที่ำาประกันุภัยในุกรณ่ท่ี่�ม่การสุูญเสุ่ยไปซึ่ึ�งบุคัลากร 
ท่ี่�สุำาคััญของบริษัที่ฯ ดัีงน้ัุนุ หากบริษัที่ฯ ต้ิองสุูญเสุ่ยบุคัลากร 
ดัีงกล่าวไป บริษัที่ฯ อาจไม่สุามารถืหาผูู้้ท่ี่�ม่คัุณสุมบัติิเหมาะสุม 
มาดีำารงติำาแหนุ่งแที่นุได้ีในุเวลาท่ี่�เหมาะสุม และบริษัที่ฯ อาจต้ิอง 
เสุย่ค่ัาใชจ่้ายในุการสุรรหา และฝกึอบรมบุคัลากรใหมเ่พิ�มขึ้นุ ซึ่ึ�งอาจ
ที่ำาใหธุ้รกิจ และโอกาสุที่างธุรกิจของบรษัิที่ฯ หยุดีชะงักลงได้ี 

นุอกจากนุ่้ หากบุคัลากรท่ี่�สุำาคััญคันุใดีของบริษัที่ฯ ไปร่วมงานุกับ 
คัู่แข่ง หรือจัดีต้ัิงบริษัที่คู่ัแข่งขึ้นุ บริษัที่ฯ อาจสูุญเสุ่ยลูกค้ัาของ 

บริษัที่ฯ ซึ่ึ�งอาจสุ่งผู้ลกระที่บในุที่างลบต่ิอธุรกิจ กระแสุเงินุสุดี  
ผู้ลการดีำาเนุนิุงานุ ฐานุะที่างการเงินุ และโอกาสุที่างธุรกิจของบรษัิที่ฯ 
อยา่งมนุ่ยัสุำาคััญ

2.	 กลุุ่�มผู้ถ่อหุ้นท่�ม่อำานาจควับคุมของบริษััทฯ	สำามารถ
ควับคุมเส่ำย่งของท่�ประชุมผู้ถ่อหุ้นได้ำ

ภายหลังจากการเสุนุอขายหุ้นุสุามัญในุคัรั้งนุ่้แล้วเสุร็จ กลุ่มผูู้้ถืือหุ้นุ 
ท่ี่�ม่อำานุาจคัวบคัุมของบริษัที่ฯ ได้ีแก่ บริษัที่ ยูนุิสุเติรที่ช์ จำากัดี และ
คัรอบคัรัวชาห์ จะถืือหุ้นุโดียติรงและโดียอ้อมในุบริษัที่ฯ เป็นุจำานุวนุ
รวมมากกว่าร้อยละ 50.0 ของจำานุวนุหุ้นุท่ี่�ออกและจำาหนุ่ายได้ีแล้ว
ท้ัี่งหมดีของบริษัที่ฯ จึงที่ำาให้กลุ่มผูู้้ถืือหุ้นุท่ี่�ม่อำานุาจคัวบคัุมดัีงกล่าว
ม่อำานุาจในุการคัวบคุัมการบริหารจัดีการบริษัที่ฯ รวมถึืงสุามารถื
คัวบคุัมเสุ่ยงของท่ี่�ประชุมผูู้้ถืือหุ้นุได้ีเกือบท้ัี่งหมดี ไม่ว่าจะเป็นุ
เรื�องการแต่ิงต้ัิงกรรมการ หรือการขอมติิในุเรื�องอื�นุท่ี่�ต้ิองใช้เสุ่ยง
สุ่วนุใหญ่ของท่ี่�ประชุมผูู้้ถืือหุ้นุ ยกเว้นุเรื�องท่ี่�กฎหมายหรือข้อบังคัับ 
ของบริษัที่ฯ กำาหนุดีให้ต้ิองได้ีรับเสุ่ยง 3 ในุ 4 ของท่ี่�ประชุมผูู้้ถืือหุ้นุ 
ดัีงนุั้นุ จึงเป็นุการยากท่ี่�ผูู้้ถืือหุ้นุรายอื�นุจะสุามารถืรวบรวมคัะแนุนุ
เสุ่ยงเพื�อติรวจสุอบและถ่ืวงดุีลเรื�องท่ี่�กลุ่มผูู้้ถืือหุ้นุท่ี่�ม่อำานุาจคัวบคัุม
เสุนุอได้ี 

ค้วิาม่เสี�ยงเกี�ยวิกับการี 
ถืือหุ้้�นสาม่ัญของบรีิษัที่ฯ
บรษัิัทุฯ อ�จไม่สุ�ม�รถืจ่�ย หรอือ�จเลืัอกำทุ้�จะไมจ่่�ยเงินปันผู้ลั

บริษัที่ฯ ม่นุโยบายการจ่ายเงินุปันุผู้ลให้แก่ผูู้้ถืือหุ้นุไม่ติำากว่าร้อยละ  
25 ของกำาไรสุุที่ธิรายปี (หลังหักภาษ่เงินุได้ีนุิติิบุคัคัลและสุำารอง 
ติามกฎหมาย) นุับแต่ิวันุท่ี่�บริษัที่ฯ เป็นุบริษัที่จดีที่ะเบ่ยนุในุ 
ติลาดีหลักที่รัพย์ฯ อย่างไรก็ติาม การจ่ายเงินุปันุผู้ลในุแต่ิละปีอาจ 
แติกต่ิางกันุ ขึ้นุอยูกั่บการดีำาเนุนิุธุรกิจ สุถืานุะการเงินุ แผู้นุการลงทุี่นุ 
คัวามจำาเป็นุในุการใช้เงินุทีุ่นุหมุนุเว่ยนุเพื�อดีำาเนิุนุธุรกิจ การขยาย
กิจการของบรษัิที่ฯ และปจัจัยอื�นุๆ ท่ี่�เก่�ยวขอ้ง

การจ่ายเงินุปันุผู้ลดัีงกล่าว ม่โอกาสุเปล่�ยนุแปลงได้ีติามสุถืานุการณ ์
โอกาสุ และการตัิดีสุินุใจของคัณะกรรมการ ซึึ่�งหากบริษัที่ฯ ม่คัวาม
จำาเปน็ุอื�นุใดี เชนุ่ การขยายธุรกิจ การลงทุี่นุโคัรงการในุอนุาคัติ หรือ
เกิดีเหติุการณ์มิได้ีคัาดีคิัดีท่ี่�สุง่ผู้ลเชิงลบต่ิอกระแสุเงินุสุดีของบริษัที่ฯ 
อาจสุ่งผู้ลให้ บริษัที่ฯ พิจารณาจ่ายเงินุปันุผู้ลติำากว่าอัติราท่ี่�กำาหนุดี
ไว้หรือไม่จ่าย และอาจสุ่งผู้ลกระที่บต่ิอราคัาหุ้นุสุามัญของบริษัที่ฯ  
ภายหลังการเขา้จดีที่ะเบย่นุในุติลาดีหลักที่รพัยฯ์ 
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Risks relating to 
Management
1. We depend substantially on the knowledge 

and proficiency of our key management 
personnel, and our business, cash flow, 
results of operations, financial condition and 
commercial opportunities may be negatively 
affected if we lose their services.

Our future success depends heavily upon the continued services 
of our key management personnel.

In particular, we rely on the expertise and experience of our 
key management personnel and their pharmaceutical industry-
related experience and other professional knowledge. In 
addition, success in the distribution of our products depends on 
the dedication and skills of our sales and marketing personnel. 
Our ability to attract and retain key personnel, in particular, 
senior management, key product development personnel 
and key sales and marketing personnel, is a critical aspect of 
our competitiveness. Competition for these individuals could 
require us to offer higher compensation and other benefits in 
order to attract and retain them, which would increase our 
operating expenses and, in turn, could materially and adversely 
affect our business, result of operations, financial condition, 
results of operations and commercial opportunities.

We may be unable to attract or retain the personnel required 
to achieve our business objectives, and failure to do so could 
severely disrupt our business and prospects. The loss of any of 
our key employees, including senior executives, key product 
development personnel or key sales and marketing personnel, 
could severely harm our business and prospects.

We do not maintain key-person insurance for members of 
our management team. If we lose the services of any senior 
management, we may not be able to identify suitable or 
qualified replacements, and may incur additional expenses to 
recruit and train new personnel, which could severely disrupt 
our business and prospects.

Furthermore, if any of our executive officers join a competitor or 
form a competing company, we may lose a significant number 
of our customers, which could have a negative effect on our 
business, cash flow, result of operations, financial conditions 
and commercial opportunities.

2. Our Controlling Shareholders are able to 
exercise significant influence over us.

Our controlling shareholders, namely Unistrech Co., Ltd. owned 
by the Shah family, will own more than, directly and indirectly, 
atleast 50.0% of our entire issued share capital in aggregate. 
Accordingly, our controlling shareholders will have the ability 
to exercise significant influence over our business, including 
to exercise influence over most of the votes in the meeting 
of shareholders in relation to the election of our directors or 
any other resolution which requires majority votes, except for 
those matters which require three quarters of the votes cast by 
shareholders as required by law or our articles of association. 
Therefore, it would be difficult for other shareholders to 
accumulate votes in order to provide checks and balances in 
matters that the controlling shareholders has control over.

Risks relating to the 
ownership of our shares
We may not be able to or may elect not to pay dividends.

Our dividend payment policy is to pay dividends in the amount 
of not less than 25.0% percent of our annual net profit (after 
corporate income tax and appropriation of statutory reserves) 
from the date the Company has been listed on the SET. However, 
the dividend payment for each year may vary depending on 
our business operations, financial condition, investment plan 
and the need for working capital for business operations and 
expansion as well as other relevant factors.

The aforesaid payment of dividends is subject to changes in 
accordance with the situation opportunities and the resolution 
of the Board of Directors. If we have other necessities such 
as business expansion, future project investment or any 
unforeseeable events which negatively affect our cash flow, 
we may consider paying a lower rate of the specified dividends 
or may elect not to pay any dividends at all, which may impact 
our ordinary share price after being listed on the SET.
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โครงสร้างเงินทุน

Capital Structure
หุ้ลูักที่รีัพื่ย์ของบรีิษัที่ฯ
1.	 ทุนจดำทะเบ่ย่นแลุ่ะทุนท่�ออกแลุ่ะเร่ย่กชำาระแลุ้่วั
ภายหลังจากการเสุนุอขายหลักที่รัพย์ให้แก่ประชาชนุ จำานุวนุ 
129,787,408 หุ้นุในุคัรั้งนุ่้ และหุ้นุสุามัญเพิ�มทีุ่นุจัดีสุรรเพื�อรองรับ 
ใบสุำาคััญแสุดีงสุทิี่ธท่ิี่�จะซ้ืึ่อหุนุ้สุามญัของบรษัิที่ฯ จำานุวนุ 8,652,494 หุนุ้  
บรษัิที่ฯ จะมทุ่ี่นุจดีที่ะเบ่ยนุชำาระแล้วท้ัี่งสุินุ้ 436,950,551 บาที่ มลูค่ัา
ท่ี่�ติราไว้หุ้นุละ 0.50 บาที่ แบ่งออกเป็นุหุ้นุสุามัญชำาระแล้ว จำานุวนุ 
865,248,608 หุ้นุ และหุ้นุสุามัญเพื�อรองรับใบสุำาคััญแสุดีงสุิที่ธิท่ี่�จะ
ซึ่ื้อหุนุ้สุามญัของบรษัิที่ฯ จำานุวนุ 8,652,494 หุนุ้

ก่อนุการเสุนุอขายหลักที่รัพย์และใบสุำาคััญแสุดีงสิุที่ธิท่ี่�จะซึ่ื้อหุ้นุ 
สุามัญให้แก่ประชาชนุในุคัรั้งนุ่้ บริษัที่ฯ ม่ทีุ่นุจดีที่ะเบ่ยนุชำาระแล้ว 
ท้ัี่งสุินุ้ 67,056,179 บาที่ แบง่เปน็ุหุนุ้สุามญั 6,705,619 หุนุ้ มลูค่ัาท่ี่� 
ติราไว้หุ้นุละ 10 บาที่ ต่ิอมาท่ี่�ประชุมวิสุามัญผูู้้ถืือหุ้นุของบริษัที่ฯ  
คัรั้งท่ี่� 2/2556 เมื�อวันุท่ี่� 7 มถุิืนุายนุ พ.ศ. 2556 (“ท่ี่�ประชุมวิสุามัญฯ”) 
ได้ีมม่ติิดัีงต่ิอไปนุ่้

1. ออกและจัดีสุรรหุนุ้สุามัญเพิ�มที่นุุจำานุวนุ 30,067,480 หุ้นุ มลูค่ัา 
ท่ี่�ติราไว้หุนุ้ละ 10 บาที่ โดียมร่ายละเอ่ยดีการตัิดีสุรรดัีงนุ่้
• หุนุ้สุามญัเพิ�มที่นุุจำานุวนุ 30,000,000 หุนุ้ เพื�อรองรบัการ

จ่ายหุนุ้ปนัุผู้ล
• หุ้นุสุามัญเพิ�มทีุ่นุจำานุวนุ 67,480 หุ้นุ เพื�อเสุนุอขายหุ้นุ

สุามญัใหแ้ก่ผูู้้ถืือหุนุ้เดิีมติามสุดัีสุว่นุการถืือหุนุ้

ซึ่ึ�งบริษัที่ฯ ได้ีดีำาเนุินุการออกและจัดีสุรรหุ้นุสุามัญดัีงกล่าวรวม
ท้ัี่งจดีที่ะเบย่นุกับกรมพัฒนุาธุรกิจการค้ัา กระที่รวงพาณิชยแ์ล้ว 
เมื�อวันุท่ี่� 17 กรกฎาคัม พ.ศ. 2556 โดียภายหลังจากการจ่าย 
หุนุ้ปนัุผู้ล และการเสุนุอขายหุนุ้ต่ิอผูู้้ถืือหุนุ้เดิีมดัีงกล่าว บริษัที่ฯ  
จะม่ที่นุุจดีที่ะเบย่นุท้ัี่งสุินุ้ 367,730,990 บาที่ แบ่งเปน็ุหุ้นุสุามญั 
36,773,099 หุนุ้ มูลค่ัาท่ี่�ติราไว้หุนุ้ละ 10 บาที่

2. เปล่�ยนุแปลงมูลค่ัาท่ี่�ติราไว้ของหุ้นุสุามัญของบริษัที่ฯ จากเดิีม
หุนุ้ละ 10 บาที่เป็นุหุนุ้ละ 0.50 บาที่ สุง่ผู้ลใหจ้ำานุวนุหุนุ้สุามัญ
ของบรษัิที่ฯ เพิ�มจากเดิีม 36,773,099 หุนุ้ เปน็ุ 735,461,980 หุนุ้

3. ออกหุนุ้สุามัญเพิ�มที่นุุจำานุวนุ 129,787,408 หุนุ้ มม่ลูค่ัาท่ี่�ติราไว้
หุนุ้ละ 0.50 บาที่ เพื�อเสุนุอขายใหแ้ก่ประชาชนุ (Initial Public 
Offering) ซึึ่�งบริษัที่ฯ ได้ีดีำาเนุินุการจดีที่ะเบ่ยนุมติิท่ี่�ประชุม 
วิสุามญัฯ เก่�ยวกับหุ้นุเพิ�มที่นุุดัีงกล่าวกับกรมพฒันุาธุรกิจการค้ัา
กระที่รวงพาณชิยแ์ล้วเมื�อวันุท่ี่� 17 กรกฎาคัม พ.ศ 2556

4. ออกหุ้นุสุามัญเพิ�มทีุ่นุ จำานุวนุ 8,652,494 หุ้นุ มูลค่ัาท่ี่�ติราไว้ 
หุนุ้ละ 0.50 บาที่ เพื�อรองรับใบสุำาคััญแสุดีงสิุที่ธิท่ี่�จะซึ่ื้อหุนุ้สุามัญ
ของบรษัิที่ฯ ท่ี่�ออกและเสุนุอขายให้แก่พนัุกงานุของบรษัิที่ฯ ซึึ่�ง
บรษัิที่ฯ ได้ีดีำาเนุนิุการจดีที่ะเบย่นุมติิท่ี่�ประชุมวิสุามญัฯ เก่�ยวกับ
หุนุ้เพิ�มที่นุุดัีงกล่าวกับกรมพัฒนุาธุรกิจการค้ัา กระที่รวงพาณิชย์
แล้วเมื�อวันุท่ี่� 17 กรกฎาคัม พ.ศ. 2556

ดัีงนุั้นุ ภายหลังจากการเสุนุอขายหลักที่รัพย์ให้แก่ประชาชนุจำานุวนุ 
129,787,408 หุ้นุ ในุคัรั้งนุ่้ และหุ้นุสุามัญเพิ�มทีุ่นุจัดีสุรรเพื�อรองรับ 
ใบสุำาคััญแสุดีงสิุที่ธ ิจะซึ่ื้อหุนุ้สุามัญของบริษัที่ฯ จำานุวนุ 8,625,494 หุ้นุ  

จะม่ทีุ่นุจดีที่ะเบ่ยนุชำาระแล้วท้ัี่งสุิ้นุ 436,950,551 บาที่ มูลค่ัาท่ี่�
ติราหุ้นุไว้หุ้นุละ 0.50 บาที่ แบ่งออกเป็นุหุ้นุสุามัญชำาระแล้วจำานุวนุ 
865,248,608 หุนุ้ และหุ้นุสุามัญเพื�อรองรับใบสุำาคััญแสุดีงสุิที่ธิท่ี่�จะ
ซึ่ื้อหุนุ้สุามญัของบรษัิที่ฯ จำานุวนุ 8,652,494 หุนุ้

2.		 หลัุ่กทรัพัย์่อ่�น	-	ใบสำำาคัญแสำดำงสิำทธิุท่�จะซ่�อหุ้นสำามัญ 
ของบริษััทฯ	ท่�ออกแลุ่ะเสำนอขาย่ให้แก�พันักงานของ 
บริษััทฯ	(ESOP	warrant)

นุอกเหนุอืจากการออกหุนุ้สุามัญติามท่ี่�กล่าวไว้ในุขอ้ 8.1.1 ท่ี่�ประชุม 
วิสุามัญฯ ได้ีมม่ติิอนุมัุติิการออกใบสุำาคััญแสุดีงสุทิี่ธท่ิี่�จะซึ่ื้อหุนุ้สุามญั 
ของบริษัที่ฯ จำานุวนุ 8,652,494 หนุ่วย ให้แก่พนุักงานุของบริษัที่ฯ  
บรษัิที่ยอ่ย และ/หรอื บรษัิที่รว่ม ซึ่ึ�งสุามารถืสุรุปได้ีดัีงนุ่้

จำานุวนุ : ไมเ่กินุ 8,652,494 หนุว่ย
อายุ : ไม่เกินุ 5 ปีนุับแต่ิวันุท่ี่�ออกและเสุนุอขาย 

ใบสุำาคััญแสุดีงสุทิี่ธิ
ราคัาเสุนุอขาย 
ต่ิอหนุว่ย

: 0 บาที่ (ศนูุยบ์าที่)

ราคัาใช้สุทิี่ธิ : เท่ี่ากับราคัาเสุนุอขายหุ้นุสุามัญต่ิอประชาชนุ
เปน็ุคัรัง้แรก (IPO)

อัติราการใช้สุทิี่ธิ : ใบสุำาคััญแสุดีงสุทิี่ธ ิ1 หนุว่ย มสุ่ทิี่ธซิึ่ื้อหุนุ้สุามญั
ได้ี 1 หุนุ้ เว้นุแต่ิกรณม่ก่ารปรบัอัติราการใชสุ้ทิี่ธิ
ติามเงื�อนุไขการปรบัสุทิี่ธติิามท่ี่�จะกำาหนุดีในุข้อ
กำาหนุดีสุทิี่ธ ิและเงื�อนุไขของใบสุำาคััญแสุดีงสุทิี่ธิ

จำานุวนุหุนุ้สุามัญ 
ท่ี่�จัดีสุรรไว้เพื�อ 
รองรบัการใชสุ้ทิี่ธิ

: ไม่เกินุ 8,652,494 หุ้นุ (มูลค่ัาท่ี่�ติราไว้ต่ิอหุ้นุ 
0.5 บาที่)

วันุออกใบสุำาคััญ 
แสุดีงสุทิี่ธิ

: วันุท่ี่�กำาหนุดีโดียคัณะกรรมการบริษัที่ หรือ 
ประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�บริหาร และได้ีรับอนุุมัติิจาก
ท่ี่�ประชุมผูู้ถื้ือหุนุ้แล้ว

ระยะเวลา 
การเสุนุอขาย

: บริษัที่ฯ จะเสุนุอขายใบสุำาคััญแสุดีงสุทิี่ธภิายในุ
ระยะเวลา 1 ปี นุับแต่ิวันุท่ี่�ท่ี่�ประชุมวิสุามัญ 
ผูู้ถื้ือหุนุ้คัร้ังท่ี่� 2/2556 ของบรษัิที่ฯ เมื�อวันุท่ี่� 7 
มถิืนุุายนุ พ.ศ 2556 อนุมัุติิให้บรษัิที่ฯ ออก และ
เสุนุอขายใบสุำาคััญแสุดีงสิุที่ธใิห้แก่พนุกังานุของ 
บริษัที่ฯ บรษัิที่ยอ่ย และ/หรอื บรษัิที่รว่ม โดียจะ
เป็นุการเสุนุอขายเพย่งคัร้ังเด่ียวภายหลังบรษัิที่ฯ 
เข้าจดีที่ะเบย่นุในุติลาดีหลักที่รพัยฯ์

ระยะเวลา 
การใช้สุทิี่ธิ

: บรษัิที่ฯ  จะไมจั่ดีสุรรใบสุำาคััญแสุดีงสุทิี่ธดัิีงกล่าว
ใหแ้ก่พนุกังานุรายใดีรายหนุึ�งเกินุร้อยละ 5 ของ
จำานุวนุหลักที่รัพย์ท้ัี่งหมดีท่ี่�เสุนุอขายในุคัรั้ง
นุ่้ ทีุ่กวันุที่ำาการสุุดีท้ี่ายของเดืีอนุเมื�อคัรบระยะ
เวลา 4 ป ี6 เดืีอนุ นุบัแต่ิวันุออกใบสุำาคััญแสุดีง
สุิที่ธิ ท้ัี่งนุ่้วันุกำาหนุดีการใช้สุิที่ธิคัรั้งสุุดีท้ี่ายจะ
ติรงกับระยะเวลา 5 วันุที่ำาการก่อนุวันุท่ี่�ใบสุำาคััญ
แสุดีงสุิที่ธิม่อายุคัรบ 5 ปี นุับแต่ิวันุท่ี่�บริษัที่ฯ  
ได้ีออกและเสุนุอขายใบสุำาคััญแสุดีงสุทิี่ธท่ิี่�ออก
ใหแ้ก่พนุกังานุของบริษัที่ฯ บรษัิที่ยอ่ย และ/หรือ
บริษัที่รว่ม ในุคัรัง้นุ่้
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Securities
1. Registered Capital and Paid-up Capital

Subsequent to the public offering of 129,787,408 shares and 
the offering of 8,652,494 ordinary shares reserved for allocation 
to the ESOP Warrants, our Authorized capital will be THB 
436,950,551 with a par value of THB 0.50 per share, comprised 
of 865,248,608 paid-up ordinary shares and 8,652,494 ordinary 
shares reserved for allocation to the ESOP Warrants.

Prior to this initial public offering,our paid-up registered capital 
is THB 67,056,190 comprised of 6,705,619 ordinary shares with 
a par value of THB 10 per share.

In addition, our Extraordinary General Meeting of Shareholders 
No. 2/2013 held on June 7, 2013 (the “EGM”) resolved:

1. To issue an additional 30,067,480 ordinary shares with  
a par value of THB 10 per share  allocated as follows:

• Ordinary shares in the amount of 30,000,000 shares 
in support of the stock dividend payment; and

• Ordinary shares in the amount of 67,480 shares, 
to be offered on a rights offering basis to existing 
shareholders pro rata to their original shareholding.

We have issued and allocated the ordinary shares 
and registered such with the Department of Business 
Development, Ministry of Commerce on July 17, 2013. 
After the stock dividend payment and the rights offering, 
our registered capital shall be THB 367,730,990, comprised 
of 36,773,099 shares, with a par value of THB 10 per share. 

2. To change the par value of our ordinary shares from THB 10 
per share to THB 0.50 per share, resulting in the number of 
our total ordinary shares being increased from 36,773,099 
shares to 735,461,980 shares. 

3. To issue an additional  129,787,408 ordinary shares  with a 
par value of THB 0.50 per share, for offering to the public 
through the initial public offering (“IPO”). We registered 
our EGM’s resolution regarding the increase of capital 
with Department of Business Development, Ministry of 
Commerce on July 17, 2013.

4. To issue an additional  8,652,494 ordinary  shares with a  
par value of THB 0.50 per share to support the exercise of 
the ESOP Warrants issued and offered to the Company’s 
employees, for which we registered our EGM’s resolution 
regarding the increase of capital with the Department of 
Business Development, Ministry of Commerce on July 17, 

Subsequent to the initial public offering of 129,787,408 ordinary 
shares and an offering of 8,652,494 ordinary shares to support 

the exercising of the ESOP Warrants, our aggregate paid-up 
registered share capital will be THB 436,950,551 with a par  
value of THB 0.50 per share, dividing into 865,248,608 paid-up 
ordinary shares and 8,652,494 shares to support the exercising 
of the ESOP Warrants.

2. Other Securities-ESOP Warrants

In addition to the issue of ordinary shares referred to in Section 
8.1.1, the EGM passed a resolution to approve the issuance of 
8,652,494 ordinary shares to our employees and the employees 
of our subsidiaries and/or affiliates in accordance with the follow

Amount : Not exceeding 8,652,494 units.
Period : Not exceeding 5 years from the issue and 

offering date of warrants
Offer Price 
per unit

: Baht 0 (Zero Baht).

Exercise price : Equivalent to the IPO price.
Exercise rate : Each holding of 1 unit of warrants is entitled 

to convert the warrant into 1 ordinary share, 
except in the case that the exercise right is 
amended under a condition of  amendment as  
will be prescribed in the terms and  conditions 
of the warrant.

Allocated 
ordinary 
shares for the 
exercising of 
right 

: Not exceeding 8,652,494 shares (par value of 
Baht 0.5 per share)

Issue date : Date set by the board of directors or chief 
executive officer and approved by the 
shareholder’s meeting.

Offer period : We will offer to sell the warrants within 1 year 
of the date determined by our Extraordinary 
General Meeting no. 2/2013 dated June 7, 
2013, which approved us to issue and offer the 
warrants to our employees and the employees 
of our subsidiaries and/or affiliates following 
the listing of our shares on the SET. 

Exercise 
period

: We shall not allocate such warrants to any 
employee in an amount exceeding 5% of the 
total amount of securities on offer at that time. 
On the last day of each month, commencing 
from the first month falling 4 years and 6 
months following the warrant issue date. In 
addition, the exercise right may be exercised 
on any of the final 5 business days prior to the 
expiry of the 5 year warrant period.
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โครงสร้างการถืือหุ้น

Shareholding Structure

บริีษัที่ฯ มี่ท้ี่นจดิที่ะเบียน จำานวิน 436,950,941 ลู�านบาที่ แบ่งออกเป็ีนหุ้้�น มี่ม้่ลูค่้าหุ้้�นลูะ 0.50 บาที่ แลูะท้ี่นช้ำารีะแลู�วิ
จำานวิน 435,934,754 ลู�านบาที่ แบ่งออกเป็ีน 871,869,508 หุ้้�น ม้่ลูค่้าหุ้้�นลูะ 0.50 บาที่

ร�ยชีื�อผู้้ถื้ือหุน้ร�ยใหญ่ 10 อันดับแรกำของผู้้ถื้ือหุน้ ณ วันทุ้� 31 ธัินว�คม 2563 เป็นดังน้�

ลัำ�ดับทุ้� ร�ยชีื�อผู้้ถื้ือหุน้ จำ�นวนหุน้ เปอรเ์ซีน็ของจำ�นวนหุน้ทัุ�งหมด

1 คัรอบคัรวั ชาห์ (1) 437,098,156 50.133

2 นุายวิเวก ดีาวันุ และ คัรอบคัรัว (2) 57,422,716 6.586

3 MINDO ASIA INVESTMENT LIMITED 43,175,900 4.952

4 N.C.B. TRUST LIMITED – NORGES BANK 30 25,683,300 2.946

5 บรษัิที่ ไที่ยเอ็นุว่ด่ีอาร ์จำากัดี 17,560,427 2.014

6 STATE STREET EUROPE LIMITED (3) 15,029,765 1.724

7 BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 14,862,000 1.705

8 MR.PARAMJIT SINGH SAWHNEY 13,735,395 1.575

9 นุางสุาวดีวงนุภา ติงศริิ 12,883,095 1.478

10 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED (4) 12,800,500 1.468

Total 650,251,254 74.581

ข้อม้ลั : บริษัที่ ศูนุย์รับฝากหลักที่รัพย์ (ประเที่ศไที่ย) จำากัดี (TSD)
(1) หุ้นุท่ี่�คัรอบคัรัวชาห์ ถืืออยูป่ระกอบด้ีวย

• บริษัที่ ยูนุิสุเติรที่ซึ่์ จำากัดี ถืือหุ้นุของ บริษัที่ เมก้า ไลฟื้์ไซึ่แอ็นุซึ่์ จำากัดี (มหาชนุ) จำานุวนุ 433,311,400 หุ้นุ บริษัที่ ยูนุิสุเติรที่ซึ่์ จำากัดี ถืือหุ้นุโดียม่ 
นุางสุาวสุมิหรา ชาห์ ถืือหุ้นุ 30.76 % นุายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ถืือหุ้นุ 29.23% และ บริษัที่ โกลเบ็กซึ่์ คัอร์ปอเรชั�นุ จำากัดี ถืือหุ้นุ 40%

• นุางสุาวนุิชิต้ิา ชาห์ ถืือหุ้นุของ บริษัที่ โกลเบ็กซึ่์ คัอร์ปอเรชั�นุ จำากัดี 99.99 % และเป็นุบุติรของ นุายกิริติ ชาห์ เป็นุพ่�สุาวของ นุายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 
และ นุางสุาวสุมิหรา ชาห์

• นุางสุาวนุิชิต้ิา ชาห์ ถืือหุ้นุของ บริษัที่ เมก้า ไลฟื้์ไซึ่แอ็นุซึ่์ จำากัดี (มหาชนุ) จำานุวนุ 2,786,756 หุ้นุ
(2) นุายวิเวก ดีาวันุ ถืือหุ้นุ 45,982,716 หุ้นุ ภรรยา นุางราชิ ดีาวันุ ถืือหุ้นุ 2,440,000 หุ้นุ บุติร นุายที่ารูนุ ดีาวันุ ถืือหุ้นุ 3,000,000 หุ้นุ นุายอุดิีที่ ดีาวันุ  

ถืือหุ้นุ 3,000,000 หุ้นุ และ นุายอาร์นุุช ดีาวันุ ถืือหุ้นุ 3,000,000 หุ้นุ
(3) จำานุวนุหุ้นุของบริษัที่ STATE STREET EUROPE LIMITED รวมถึืงหุ้นุท่ี่�อยูใ่นุ NVDR ด้ีวย
(4) จำานุวนุหุ้นุของบริษัที่ SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED รวมถึืงหุ้นุท่ี่�อยูใ่นุ NVDR ด้ีวย
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The Company has a Registered Share capital of Thai Baht 436,950,941 Million divided into shares 
with par value of Thai Baht 0.50 each and a paid up capital of Thai Baht 435,934,754 Million divided 
into 871,869,508 shares of Thai Baht 0.50 each at par value.

List of top 10 shareholders as on December 31, 2020 is as below:

Sr. No Name of Shareholder No. Of Shares %

1 SHAH FAMILY(1) 437,098,156 50.133

2 MR. VIVEK DHAWAN AND FAMILY(2) 57,422,716 6.586

3 MINDO ASIA INVESTMENTS LIMITED 43,175,900 4.952

4 N.C.B. TRUST LIMITED – NORGES BANK 30 25,683,300 2.946

5 THAI NVDR COMPANY LIMITED 17,560,427 2.014

6 STATE STREET EUROPE LIMITED(3) 15,029,765 1.724

7 BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, LONDON BRANCH 14,862,000 1.705

8 MR. PARAMJIT SINGH SAWHNEY 13,735,395 1.575

9 MISS DUANGNAPA TONGSIRI 12,883,095 1.478

10 SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEE LIMITED(4) 12,800,500 1.468

Total 650,251,254 74.581

Source : Thailand Securities Depository Co. Limited
(1) Shah family’s shareholding comprises of:

• 433,311,400 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited held by Unistretch Limited. Unistretch Limited shares are held by 
Miss Sameera Shah 30.76%, Mr. Ishaan Shah, 29.23% and Globlex Corporation Limited 40%.

• Miss Nishita Shah holds 99.99% shares of Globlex Corporation Limited. She is daughter of Mr. Kirit Shah and Sister of Mr. Ishaan 
Shah and Miss Sameera Shah.

• 2,786,756 Shares of Mega Lifesciences Public Company Limited owned by Miss Nishita Shah.
(2) Mr. Vivek Dhawan holds 45,982,716 shares under his name, his wife, Mrs. Rashi Dhawan holds 2,440,000 shares, his son Mr. Tarun Dhawan 

holds 3,000,000 shares, his son Mr. Udit Dhawan holds 3,000,000 shares and his son Mr. Anuj Dhawan holds 3,000,000 shares.
(3) State Street Bank Europe Limited holds including shares in NVDR
(4) South East Asia UK (Type C) Nominee Limited holds including shares in NVDR
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รีายงานการีเปีลูี�ยนแปีลูงการีถืือหุ้้�นของค้ณะกรีรีม่การี
แลูะผู้้�บรีิหุ้ารี

กำ�รถืือหุน้ของคณะกำรรมกำ�รแลัะผู้้บ้รหิ�รของบรษัิัทุฯ ณ วันทุ้� 31  ธัินว�คม 2563 มดั้งน้�

จำ�นวนหุน้ทุ้�ผู้้ถื้ือหุน้ ณ วันทุ้�จัดขึ�น

ชีื�อ-น�มสุกำลุั ตำ�แหน่ง 30 ธัินว�คม 2562 เปลั้�ยนแปลัง +/(-) 31 ธัินว�คม 2563

1. นุายมชั่ย ว่ระไวที่ยะ ประธานุกรรมการ และกรรมการอิสุระ - - -

2. นุายอลันุ แคัม กรรมการอิสุระ และ 
ประธานุกรรมการติรวจสุอบ

- - -

3. นุายมนูุ สุว่างแจ้ง กรรมการอิสุระ และประธานุกรรมการ
สุรรหาและพจิารณาค่ัาติอบแที่นุ

- - -

4. นุายต่ิอ สุนัุติิศริิ กรรมการอิสุระ และ 
สุมาชกิคัณะกรรมการติรวจสุอบ

- - -

5. นุายกิรติิ ชาห์(1) กรรมการอิสุระ และ 
สุมาชกิคัณะกรรมการติรวจสุอบ

- - -

6. นุายอิษฎ์ชาญ ชาห์(1) กรรมการ - - -

7. นุางสุาวสุมิหรา ชาห(์1) กรรมการ - - -

8. นุายชร่าช อ่รัช ปุณวาลา กรรมการ - - -

9. นุายวิเวก ดีาวันุ(2) กรรมการ ประธานุเจ้าหนุา้ท่ี่�บรหิาร และ 
สุมาชกิกรรมการสุรรหาและพจิารณา 

ค่ัาติอบแที่นุ

57,568,816 146,100 57,422,716

10. นุายโธมัสุ อับบราฮัม กรรมการ และประธานุเจ้าหนุา้ท่ี่�การเงินุ 7,668,200 500,000 7,168,200

11. นุางสุาวดีวงนุภา ติงศิริ ประธานุประเที่ศไที่ย 12,883,095 - 12,883,095

12. นุายพระรามจิติ ซิึ่งค์ั สุาว์นุย่ ประธานุระหว่างประเที่ศ 13,735,395 - 13,735,395

13. นุายจ่ริช วาดีวา ประธานุประเที่ศเมย่นุมาร์ 4,673,420 - 4,673,420

14. นุายมาโนุช กัลบคััซึ่านุ่ ผูู้อ้ำานุวยการสุายการเงินุ 85,111 85,000 111

* หม�ยเหต ุ:
(1) นุายกิริติ ชาห์ นุางสุาวสุมิหรา ชาห์ นุายอิษฎ์ชาญ ชาห์ นุางสุาวนุิชิต้ิา ชาห์ มาจากติระกูลชาห์ ถืือคัรองหุ้นุร้อยละ 50.133 ของทีุ่นุชำาระแล้ว (paid-up 

capital) ท้ัี่งที่างติรงหรือผู้า่นุบริษัที่ถืือหุ้นุใหญ ่(holding companies) ณ วันุท่ี่� 31 ธันุวาคัม พ.ศ. 2563 (อ้างอิงหมายเหติุในุหมวดีโคัรงสุร้างเงินุลงทีุ่นุ)
(2) นุอกเหนุือจากการถืือหุ้นุของนุายวิเวก ดีาวันุ ท่ี่�กล่าวไปแล้วข้างต้ินุ คัรอบคัรัวของนุายวิเวก ดีาวันุ ม่รายละเอ่ยดีการถืือคัรองหุ้นุ ดัีงนุ่้

ชีื่อ คว�มสุมัพันธ์ิ จำ�นวนหุน้ทุ้ถื่ือครอง

นุายวิเวก ดีาวันุ สุาม่ 45,982,716

นุางราชิ ดีาวันุ ภรรยา 2,440,000

นุายที่ารูนุ ดีาวันุ บุติร (อายุเกินุ 18 ป่) 3,000,000

นุายอุดิีที่ ดีาวันุ บุติร (อายุเกินุ 18 ป่) 3,000,000

นุายอาร์นุุช ดีาวันุ บุติร (อายุเกินุ 18 ป่) 3,000,000

 ดัีงนุั้นุ คัรอบคัรัวของนุายวิเวก ดีาวันุ ถืือคัรองหุ้นุจำานุวนุท้ัี่งสุิ้นุจำานุวนุ 57,422,716 หุ้นุ ณ วันุท่ี่� 31 ธันุวาคัม พ.ศ. 2563
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Change in Shareholding of Board of Directors  
and Management

Directors and management’s shareholding in the Company as of December 31, 2020 is as follows:

No. of equity shares held as on

Name-Surname Designation December 30, 2019 Changes + / (-) December 31, 2020

1. Mr. Mechai Viravaidya Independent Director  
Chairman of Board of Directors

 - -  -

2. Mr. Alan Kam Independent Director  
Chairman of Audit Committee

- - -

3. Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director  
Chairman of Nomination & 
Remuneration Committee

- - -

4. Mr. Thor Santhisiri Independent Director  
Member of Audit Committee

- - -

5. Mr. Kirit C. Shah(1) Director  
Member of Nomination & 
Remuneration Committee

- - -

6. Mr. Ishaan Shah(1) Director - - -

7. Ms. Sameera Shah(1) Director - - -

8. Mr. Shiraz E. Poonevala Director - - -

9. Mr. Vivek Dhawan(2) Director & CEO,  
Member of Nomination & 
Remuneration Committee

57,568,816 146,1000 57,422,716

10. Mr. Thomas Abraham Director & CFO 7,668,200 500,000 7,168,200

11. Ms. Duangnapa Tongsiri Management 12,883,095 - 12,883,095

12. Mr. Paramjit Singh Sawhney Management 13,735,395 - 13,735,395

13. Mr. Girish Wadhwa Management 4,673,420 - 4,673,420

14. Mr. Manoj Gurbuxani Management 85,111 85,000 111

* Note :
(1) Mr. Kirit Shah, Ms. Sameera Shah, Mr. Ishaan Shah and Miss Nishita Shah are a part of the Shah family which directly or through holding 

companies owns 50.133% of the paid up capital as on December 31, 2020 (refer note under capital structure).
(2) In addition to Mr. Vivek Dhawan’s shareholding as mentioned above his family owns shares as below:

Name Relationship No. of shares held

Mr. Vivek Dhawan Husband 45,982,716

Mrs. Rashi Dhawan Wife  2,440,000

Mr. Tarun Dhawan Son (Age above 18 years)  3,000,000

Mr. Udit Dhawan Son (Age above 18 years)  3,000,000

Mr. Anuj Dhawan Son (Age above 18 years)  3,000,000

 Mr. Vivek Dhawan’s family’s total shareholding, as above, is 57,422,716 shares as on December 31, 2020
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โครงสร้างการจัุดการ

Management Structure
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ปีรีะวิัต้ิค้ณะกรีรีม่การีบรีิษัที่ 

01 นายม่ีช้ัย วิีรีะไวิที่ยะ
 ประธิ�นกำรรมกำ�ร แลัะกำรรมกำ�รอิสุระ (อ�ยุ 80 ปี)

คณุวุฒทิุ�งกำ�รศกึำษั� :

• ดีุษฎ่บัณฑิติกิติติิมศักด์ิี สุาขาการพัฒนุาชุมชนุ (2551) 

มหาวิที่ยาลัยมหาสุารคัาม

• ดีุษฎ่บัณฑิติกิติติิมศักด์ิี สุาขาพาณิชยศาสุติร์และการติลาดี 

(2550) มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสุติร์

• ดีุษฎ่บัณฑิติกิติติิมศักด์ิี สุาขาเศรษฐศาสุติร์การพัฒนุา 

(2545) สุถืาบันุบัณฑิติพัฒนุบริหารศาสุติร์ (NIDA)

• Fellow of the Trinity College Faculty (2542)  

มหาวิที่ยาลัยเมลเบิร์นุ ประเที่ศออสุเติรเล่ย

• ดีุษฎ่บัณฑิติกิติติิมศักด์ิี สุาขาการพัฒนุาชุมชนุ (2540) 

มหาวิที่ยาลัยขอนุแก่นุ

• Fellow (HONORIS CAUSA) of the Australasian Faculty 

(2538) Public Health Medicine of the Royal  

Australasian College of Physicians

• ดีุษฎ่บัณฑิติกิติติิมศักด์ิี สุาขากฎหมาย (2536)  

มหาวิที่ยาลัยเมลเบิร์นุ ประเที่ศออสุเติรเล่ย

• ดีุษฎ่บัณฑิติกิติติิมศักด์ิี สุาขาประชากรและการพัฒนุา 

(2535) สุถืาบันุบัณฑิติพัฒนุบริหารศาสุติร์ (NIDA)

• ดีุษฎ่บัณฑิติกิติติิมศักด์ิี สุาขาวิที่ยาศาสุติร์ 

ในุการศึกษาสุุขภาพ (2534) มหาวิที่ยาลัย  

ศร่นุคัรินุที่รวิโรฒประสุานุมิติร

• ดีุษฎ่บัณฑิติกิติติิมศักด์ิี สุาขาแพที่ยศาสุติร์ (2532) 

Monash University เมลเบิร์นุ ประเที่ศออสุเติรเล่ย

• ดีุษฎ่บัณฑิติกิติติิมศักด์ิี สุาขาวิที่ยาศาสุติร์ข้อมูล (2532) 

มหาวิที่ยาลัยรามคัำาแหง

• ดีุษฎ่บัณฑิติกิติติิมศักด์ิี สุาขาสุังคัมศาสุติร์ (2526) 

มหาวิที่ยาลัยมหิดีล

• ปริญญาติร่ สุาขาพาณิชยศาสุติร์ มหาวิที่ยาลัยเมลเบิร์นุ 

ประเที่ศออสุเติรเล่ย

สุัดสุ่วนกำ�รถืือหุ้นในบริษััทุฯ (ร้อยลัะ) (รวมถึืงค้่สุมรสุแลัะ 
บุตรทุ้�ยงัไม่บรรลันิุติภ�วะ) : ไมม่่

คว�มสุมัพนัธ์ิทุ�งครอบครวัระหว่�งผู้้บ้รหิ�ร : ไมม่่

ประสุบกำ�รณ์ทุำ�ง�นในระยะ 5 ปียอ้นหลััง :

2556 – ปัจจุบนั :
ประธานุกรรมการ และกรรมการอิสุระ, บรษัิที่ เมก้า  
ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์จำากัดี (มหาชนุ) / ผู้ลิติและจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์
บำารุงสุขุภาพและผู้ลิติภัณฑ์ยา

ปัจจุบนั :
ประธานุมลูนุธิิ, มลูนิุธมิช่ยั ว่ระไวที่ยะ / องค์ักรไมแ่สุวงหาผู้ลกำาไร

02 นายอลูัน แค้ม่
 กำรรมกำ�ร กำรรมกำ�รอิสุระ  แลัะ 

ประธิ�นกำรรมกำ�รตรวจสุอบ (อ�ยุ 64 ปี)

คณุวุฒทิุ�งกำ�รศกึำษั� :

• ปริญญาติร่ สุาขาการเงินุ (BSBA) มหาวิที่ยาลัยเดีนุเวอร์ 

ประเที่ศสุหรัฐอเมริกา

• ปริญญาโที่ สุาขาการเงินุ (MBA) มหาวิที่ยาลัยเดีนุเวอร์ 

ประเที่ศสุหรัฐอเมริกา

• การอบรม IOD 

DCP รุนุ่ท่่ี่ 39/2004 

CSR รุนุ่ท่่ี่ 1/2006 

CDC รุนุ่ท่่ี่ 2/2008 

CGI รุนุ่ท่่ี่ 0/2014 

RCP รุนุ่ท่่ี่ 40/2017 

SBM รุนุ่ท่่ี่ 3/2018

• Fellow Member 2004

• Chartered Director 2008

สุัดสุ่วนกำ�รถืือหุ้นในบริษััทุฯ (ร้อยลัะ) (รวมถึืงค้่สุมรสุแลัะ 
บุตรทุ้�ยงัไมบ่รรลันิุติภ�วะ) : ไมม่่

คว�มสุมัพันธ์ิทุ�งครอบครวัระหว่�งผู้้บ้รหิ�ร : ไมม่่

ประสุบกำ�รณ์ทุำ�ง�นในระยะ 5 ปียอ้นหลััง :

2556 – ปัจจุบนั :
กรรมการ กรรมการอิสุระ และประธานุกรรมการติรวจสุอบ,   
บรษัิที่ เมก้าไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์จำากัดี (มหาชนุ) / ผู้ลิติและ 
จัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์บำารุงสุขุภาพและผู้ลิติภัณฑ์ยา

2560 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บรษัิที่ ธนุากรผู้ลิติภัณฑ์นุำามนัุพชื ติรา กุ๊ก และกาก
นุำามนัุพชื

2560 – ปัจจุบนั :
กรรมการอิสุระ และประธานุกรรมการติรวจสุอบ, บริษัที่ ที่าที่า 
สุต่ิล (ประเที่ศไที่ย) จำากัดี (มหาชนุ) / เปน็ุผูู้ผู้้ลิติเหล็กชั้นุนุำา

2559 – ปัจจุบนั :
ประธานุคัณะกรรมการบริหาร, บริษัที่ ทิี่คัเก็ติเมล่อนุ จำากัดี, 
ประเที่ศไที่ย, ประเที่ศฟิื้ลิปปนิุสุ ์และประเที่ศสิุงคัโปร์ / จำาหนุา่ย
บตัิรอ่เว้นุท์ี่

2558 – ปัจจุบนั 
กรรมการ, บรษัิที่ แคัล-คัอมพ ์โฮลด้ิีง (บราซึ่ลิ), เซึ่าโปโล ประเที่ศ
บราซึ่ลิ 

2556 – ปัจจุบนั :
กรรมการ และประธานุคัณะกรรมการการลงทุี่นุ, Nambawan 
Superannuation Fund Limited ปาปัวนุิวกินุ่ / จัดีการดูีแล
กองที่นุุสุำารองเล้่ยงชพ่

2543 – ปัจจุบนั :
กรรมการอิสุระ และประธานุคัณะกรรมการติรวจสุอบ, บริษัที่  
แคัล-คัอมพ์ อ่เล็คัโที่รนุิคัสุ์ (ประเที่ศไที่ย) จำากัดี (มหาชนุ) /  
ผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์อ่เล็คัโที่รนุคิัสุ์
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The Board of Director Biography

01 Mr. Mechai Viravaidya 
 Chairman and Independent Director (Age 80)

Education :

• Honorary Doctorate of Community Development 
(2008) Mahasarakham University, Thailand

• Honorary Doctorate of Commerce and Marketing 
(2007) Thammasat University, Thailand

• Honorary Doctorate of Development Economics 
(2002) The Nation Institute Development  
Administration (NIDA), Thailand

• Fellow of the Trinity College Faculty (1999)  
The University of Melbourne, Australia

• Honorary Doctorate of Community Development 
(1997) KhonKaen University, Thailand

• Fellow (HONORISCAUSA) of the Australasian Faculty 
(1995) Public Health Medicine of the Royal  
Australasian College of Physicians

• Honorary Doctorate of Laws (1993) The University of  
Melbourne, Australia

• Honorary Doctorate of Population and Development 
(1992) The National Institute Development  
Administration (NIDA), Thailand

• Honorary Doctorate of Science in Health Education 
(1991) Srinakharinwirot University, Prasarnmit,  
Thailand

• Honorary Doctorate of Medicine (1989) Monash  
University, Melbourne, Australia

• Honorary Doctorate of Information Science (1989)  
Ramkamhaeng University, Thailand

• Honorary Doctorate of Social Sciences (1983)  
Mahidol University, Thailand

• Bachelor of Commerce, Melbourne University,  
Australia (1964)

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2013 – Present :
Chairman and Independent Director, Mega Lifesciences 
PCL / Manufacture and distribute nutraceutical and 
pharmaceutical products
Present : 
Chairman of the foundation, Mechai Viravaidya Foundation 
/ Non-profit organization

02 Mr. Alan Kam
 Director, Independent Director and 

Chairman of the Audit Committee (Age 64)

Education :

• BSBA & MBA, Finance, University of Denver, U.S.A.
• IOD Training 

DCP No. 39/2004 
CSR No. 1/2006 
CDC No. 2/2008 
CGI No. 0/2014 
RCP No. 40/2017 
SBM No. 3/2018

• Fellow Member 2004
• Chartered Director 2008

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2013 – Present :
Director, Independent Director and Chairman of the Audit 
Committee, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and 
distribute natraceutical and pharmaceutical product
2017 – Present :
Director, Thanakorn Vegetable Oil Products Co., Ltd,  
Bangkok, Thailand
2017 – Present :
Independent Director and Chairman of the Audit Committee, 
Tata Steel (Thailand) PCL, Bangkok, Thailand
2016 – Present :
Chairman of the Board of Directors, Ticketmelon Co., Ltd, 
Thailand, Philippines and Singapore / Digital ticketing for 
events services
2015 – Present
Director, Cal-Comp Holdings (Brazil) S.A., Sao Paolo, Brazil
2013 – Present :
Trustee Director and Chairman of the Investment Committee, 
Nambawan Superannuation Fund Limited / Trustee of the 
Public Officers Superannuation Fund, Papua New Guinea
2000 – Present :
Independent Director and Chairman of the Audit 
Committee, Cal-Comp Electronics (Thailand) PCL /  
Electronic products production
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03 นายม่น้ สวิ่างแจ�ง
 กำรรมกำ�ร กำรรมกำ�รอิสุระ กำรรมกำ�รตรวจสุอบ 

แลัะประธิ�นกำรรมกำ�รสุรรห�แลัะพจิ�รณ�ค่�ตอบแทุน 
(อ�ยุ 70 ปี)

คณุวุฒทิุ�งกำ�รศกึำษั� :

• โปรแกรมพัฒนุาคัวามเป็นุผูู้้นุำาไฟื้เซึ่อร์โรงเร่ยนุธุรกิจ 

มหาวิที่ยาลัยฮาร์วาร์ดี

• ปริญญามหาบัณฑิติ บริหารธุรกิจ 

สุถืาบันุบัณฑิติพัฒนุบริหารศาสุติร์

• ปริญญามหาบัณฑิติ การติลาดี มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสุติร์ 

รว่มกับมหาวิที่ยาลัย Gothenburg

• การอบรม IOD 

DCP รุนุ่ท่่ี่ 170/2013 

RCC รุนุ่ท่่ี่ 16/2013 

DCPU รุนุ่ท่่ี่ 3/2015 

Investment Consultant Complex 1

สุัดสุ่วนกำ�รถืือหุ้นในบริษััทุฯ (ร้อยลัะ) (รวมถึืงค้่สุมรสุแลัะ 
บุตรทุ้�ยงัไม่บรรลันิุติภ�วะ) : ไมม่่

คว�มสุมัพนัธ์ิทุ�งครอบครวัระหว่�งผู้้บ้รหิ�ร : ไมม่่

ประสุบกำ�รณ์ทุำ�ง�นในระยะ 5 ปียอ้นหลััง :

2556 – ปัจจุบนั :
กรรมการ กรรมการอิสุระกรรมการติรวจสุอบและประธานุ
กรรมการสุรรหา และพิจารณาค่ัาติอบแที่นุ, บริษัที่ เมก้า  
ไลฟ์ื้ไซึ่แอ็นุซึ่ ์จำากัดี (มหาชนุ) / ผู้ลิติและจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์
บำารุงสุขุภาพและผู้ลิติภัณฑ์ยา

2549 – 2555 :
ผูู้จั้ดีการใหญป่ระจำาประเที่ศไที่ยและอินุโดีไชนุา่, บริษัที่ ไฟื้เซึ่อร์ 
(ประเที่ศไที่ย) จำากัดี / ผู้ลิติและจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ยา

2556 :
ท่ี่�ปรกึษาอาวุโสุ, บรษัิที่ ไฟื้เซึ่อร ์(ประเที่ศไที่ย) จำากัดี / ผู้ลิติและ
จัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ยา

04 นายต้่อ สันต้ิศึิรีิ
 กำรรมกำ�ร กำรรมกำ�รอิสุระ  

แลัะกำรรมกำ�รตรวจสุอบ (อ�ยุ 68 ปี)

คณุวุฒทิุ�งกำ�รศกึำษั� :

• Post graduate, London College of Communications, UK

• Bachelor of Arts in Graphic design at St.Martins 

School of Art, London, UK

• การอบรม IOD 

DCP รุนุ่ท่่ี่ 175/2013

สุัดสุ่วนกำ�รถืือหุ้นในบริษััทุฯ (ร้อยลัะ) (รวมถึืงค้่สุมรสุแลัะ 
บุตรทุ้�ยงัไมบ่รรลันิุติภ�วะ) : ไมม่่

คว�มสุมัพันธ์ิทุ�งครอบครวัระหว่�งผู้้บ้รหิ�ร : ไมม่่

ประสุบกำ�รณ์ทุำ�ง�นในระยะ 5 ปียอ้นหลััง :

2556 – ปัจจุบนั :
กรรมการ กรรมการอิสุระ และกรรมการติรวจสุอบ, บริษัที่ เมก้า  
ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์จำากัดี (มหาชนุ) / ผู้ลิติและจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ 
บำารุงสุขุภาพ และผู้ลิติภัณฑ์ยา

2554 – ปัจจุบนั :
ประธานุบริษัที่, บรษัิที่ เกรย ์(ประเที่ศไที่ย) จำากัดี / ดีำาเนุนิุธุรกิจ
ด้ีานุงานุโฆษณา ประชาสัุมพนัุธอ์งค์ักร การสุร้างภาพลักษณใ์ห้
แก่องค์ักร

2552 – 2554 :
ประธานุบริษัที่, บริษัที่ นุูด้ี คัอมมวินุเิคัชั�นุ จำากัดี / ดีำาเนุนิุธุรกิจ
ด้ีานุงานุโฆษณา ประชาสัุมพนัุธอ์งค์ักร การสุร้างภาพลักษณใ์ห้
แก่องค์ักร

2540 – 2551:
ประธานุกรรมการบริหาร ฝา่ยสุร้างสุรรค์ั, บริษัที่ ท่ี่ บ ่ดัีบบลิว เอ  
ประเที่ศไที่ย จำากัดี / ดีำาเนุนิุธุรกิจด้ีานุงานุโฆษณา ประชาสุมัพนัุธ์
องค์ักร การสุร้างภาพลักษณใ์หแ้ก่องค์ักร
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03 Mr. Manu Sawangjaeng
 Director, Independent Director, Member of 

Audit Committee and Chairman of Nomination & 
Remuneration Committee (Age 70)

Education :

• Pfizer Leadership Development Program, Harvard 
Business School (2003)

• MBA, NIDA in 2002
• M Sc (Marketing), Thammasart University in  

collaboration with Gothenburg University in 1992
• IOD Training 

DCP No. 170/2013 
RCC No. 16/2013 
DCPU No. 3/2015  
Investment Consultant Complex 1

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2013 – Present :
Director, Independent Director, Member of Audit 
Committee and Chairman of Nomination and Remuneration 
Committee, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and 
distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2006 – 2012 : 
Country Manager for Thailand and Indochina, Pfizer 
(Thailand) Limited / Manufacture and distribute  
nutraceutical and pharmaceutical products

2013 : 
Senior Advisor of Pfizer Thailand, Pfizer (Thailand) 
Limited / Manufacture and distribute nutraceutical and  
pharmaceutical products

04 Mr. Thor Santhisiri
 Director, Independent Director and  

Member of Audit Committee (Age 68)

Education :

• Post graduate, London College of Communications, UK
• Bachelor of Arts in graphic design at St Martins 

School of Art, London, UK
• IOD Training 

DCP No. 175/2013

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2013 – Present :
Director, Independent Director and Member of Audit 
Committee, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and 
distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2011 – Present :
Chairman, Grey (Thailand) / Advertising business,  
public relation and Brand Creation for organizations

2009 – 2011 :
Chairman,  Nude Communicat ions  Co. ,  Ltd .  /  
Advertising business, public relation and Brand Creation 
for organizations

1997 – 2008 :
Chairman / Executive Creative Director, TBWA (Thailand) 
Co., Ltd. / Advertising business, public relation and Brand 
Creation for organizations
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05 นายกิรีิต้ ช้าหุ้์ 
กำรรมกำ�ร แลัะกำรรมกำ�รสุรรห� 
แลัะพิจ�รณ�ค่�ตอบแทุน (อ�ยุ 67 ป้)

คณุวุฒทิุ�งกำ�รศกึำษั� :

• Bachelor of Commerce, H.R. College of Commerce,  

India

• การอบรม IOD DCP รุนุ่ท่่ี่ 57/2005

สุัดสุ่วนกำ�รถืือหุ้นในบริษััทุฯ (ร้อยลัะ) (รวมถึืงค้่สุมรสุแลัะ 
บุตรทุ้�ยงัไม่บรรลันิุติภ�วะ) : ไมม่่

คว�มสุมัพนัธ์ิทุ�งครอบครวัระหว่�งผู้้บ้รหิ�ร : 

• บิดีาของนุางสุาวสุมิหรา ชาห์

• บิดีาของนุายอิษฎ์ชาญ ชาห์

ประสุบกำ�รณ์ทุำ�ง�นในระยะ 5 ปียอ้นหลััง :

2556 – ปัจจุบนั :
กรรมการ และกรรมการสุรรหาและพจิารณาค่ัาติอบแที่นุ,  บรษัิที่ 
เมก้า ไลฟื้์ไซึ่แอ็นุซึ่์ จำากัดี (มหาชนุ) / ผู้ลิติและจัดีจำาหนุ่าย
ผู้ลิติภัณฑ์บำารุงสุขุภาพและผู้ลิติภัณฑ์ยา

2554 – ปัจจุบนั :
รองประธานุ กรรมการบริหาร กรรมการสุรรหาและพิจารณา 
ค่ัาติอบแที่นุ, บรษัิที่ คัรสิุเต่ิยนุแ่ละนุลิเสุน็ุ (ไที่ย) จำากัดี (มหาชนุ) /  
บรกิารรบัเหมางานุก่อสุรา้งทัี่�วไป

2554 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, International Seaports (Haldia) Private Limited, 
India

2550 – ปัจจุบนั :
กรรมการ และกรรมการพิจารณาค่ัาติอบแที่นุ, บรษัิที่ พรเ่ชย่สุ 
ชพิปิ้ ง จำากัดี (มหาชนุ ) / เดิีนุเรอื และขนุสุง่สุนิุค้ัาระหว่างประเที่ศ

2550 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ โกลเบ๊กซึ่ ์คัอรป์อเรชั�นุ จำากัดี / การลงทุี่นุ และ
ใหเ้ชา่อาคัารสุำานุกังานุ

2550 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ เกรนุเที่รดี จำากัดี / บริษัที่ โฮลด้ิีง คััมพานุ ่เพื�อ
การลงที่นุุ

2550 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ ยูนุิสุเติรที่ซ์ึ่ จำากัดี / การลงทุี่นุ และให้เช่า
อาคัารสุำานุกังานุ

2550 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บรษัิที่ แมกซึ่วิ์นุ บิลด์ีเดีอรส์ุ จำากัดี / โรงแรม

2550 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บรษัิที่ เปรมไที่ย อินุเติอรเ์นุชั�นุแนุล จำากัดี / สุง่ออก
อาหารกระปอ๋ง

2550 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ แมสุโที่ร คัอนุโที่รลส์ุ จำากัดี / จำาหนุา่ยเคัรื�อง 
ปรบัอากาศ และใหบ้รกิารบำารุงรกัษาเคัรื�องปรบัอากาศ

2550 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, Southern LPG Limited, India

06 นายอิษฎ์ช้าญ ช้าหุ้์
 กำรรมกำ�ร (อ�ยุ 32 ปี)

คณุวุฒทิุ�งกำ�รศกึำษั� :

• Bachelor of Science in Business Administration,  

University of Southern California, U.S.A

• การอบรม IOD DCP รุนุ่ท่่ี่ 145/2011

สุัดสุ่วนกำ�รถืือหุ้นในบริษััทุฯ (ร้อยลัะ) (รวมถึืงค้่สุมรสุแลัะ 
บุตรทุ้�ยงัไมบ่รรลันิุติภ�วะ) : ไมม่่

คว�มสุมัพันธ์ิทุ�งครอบครวัระหว่�งผู้้บ้รหิ�ร : 

• บุติรของนุายกิริติ ชาห์

• นุ้องชายของนุางสุาวสุมิหรา ชาห์

ประสุบกำ�รณ์ทุำ�ง�นในระยะ 5 ปียอ้นหลััง :

2556 – ปัจจุบนั : 
กรรมการ, บริษัที่ เมก้า ไลฟ์ื้ไซึ่แอ็นุซึ่ ์จำากัดี (มหาชนุ) / ผู้ลิติและ
จัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์บำารุงสุขุภาพและผู้ลิติภัณฑ์ยา

2555 – ปัจจุบนั :
กรรมการและกรรมการบริหาร, บริษัที่ คัริสุเต่ิยนุ่และนุิลเสุ็นุ  
(ไที่ย) จำากัดี (มหาชนุ) / ให้บรกิารรับเหมางานุก่อสุรา้งทัี่�วไป

2554 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ พรเ่ชย่สุ ชพิปิ้ ง จำากัดี (มหาชนุ) / เดิีนุเรอื และ
ขนุสุง่สุนิุค้ัาระหว่างประเที่ศ

2551 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ โกลเบ๊กซึ่ ์คัอรป์อเรชั�นุ จำากัดี / การลงทุี่นุ และ
ใหเ้ชา่อาคัารสุำานุกังานุ

2551 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ เกรนุเที่รดี จำากัดี / บริษัที่ โฮลด้ิีง คััมพานุ ่เพื�อ
การลงทุี่นุ

2551 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ ยูนุิสุเติรที่ช์ จำากัดี / การลงทีุ่นุ และให้เช่า
อาคัารสุำานุกังานุ

2551 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ จ่พ ่แอร์เซึ่อรวิ์สุ จำากัดี / ตัิวแที่นุจำาหนุา่ยบตัิร
โดียสุารเคัรื�องบนิุ

2551 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ แอมบิก้า ทัี่วร ์เอเยนุซ่ึ่� (ประเที่ศไที่ย) จำากัดี / 
ตัิวแที่นุจำาหนุา่ยบตัิรโดียสุารเคัรื�องบนิุ และทัี่วร์

2551 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ แมกซึ่วิ์นุ บิลด์ีเดีอรส์ุ จำากัดี / โรงแรม

2551 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ เปรมไที่ย อินุเติอรเ์นุชั�นุแนุล จำากัดี / สุง่ออก
อาหารกระปอ๋ง

098 MEGA   •   รายงานประจำำาป ี2563  •  บรษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน)MEGA   •   รายงานประจำำาป ี2563  •  บรษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน)



05 Mr. Kirit Shah  
Director and Member of Nomination & 
Remuneration Committee (Age 67)

Education :

• Studied Commerce from H.R. College of Commerce, 
Bombay, India

• IOD Training DCP No. 57/2005

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : 

• Father of Ms. Sameera Shah
• Father of Mr. Ishaan Shah

Experience in the past 5 Years :

2013 – Present :
Director and Member of Nomination and Remuneration  
Committee, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and  
distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2011 – Present :
Vice Chairman, Executive Director,  Member of 
Nomination  and Remuneration Committee, Christiani 
& Nielsen (Thai) PCL / Contracting for the construction 

2011 – Present :
Director, International Seaports (Haldia) Private Limited, 
India

2007 – Present :
Director and  Member of Remuneration Committee, 
Precious Shipping PCL / International maritime and 
shipping business

2007 – Present :
Director, Globex Corporation Ltd. / Investment and leasing 
out office buildings

2007 – Present :
Executive Director, Graintrade Ltd. / Holding company for 
investment

2007 – Present :
Director, Unistretch Ltd. / Investment and leasing out 
office buildings

2007 – Present :
Director, Maxwin Builders Ltd. / Hotel services

2007 – Present :
Director, Premthai International Ltd. / Export canned food

2007 – Present :
Director, Maestro Controls Ltd. / Air Conditioning services

2007 – Present :
Director, Southern LPG Limited, India

06 Mr. Ishaan Shah 
 Director  (Age 32)

Education :

• Bachelor of Science in Business Administration, 
University of Southern California, U.S.A.

• IOD Training DCP No. 145/2011

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : 

• Son of Mr. Kirit Shah
• Brother of Ms. Sameera Shah

Experience in the past 5 Years :

2013 – Present :
Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and 
distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2012 – Present :
Director and Executive Director, Christiani & Nielsen  
(Thai) PCL / Contracting for the construction

2011 – Present :
Director, Precious Shipping PCL / International maritime 
and shipping business

2008 – Present :
Director, Globex Corporation Ltd. / Investment and leasing 
out office buildings

2008 – Present :
Director, Graintrade Ltd. / Holding company for investment

2008 – Present :
Director, Unistretch Ltd. / Investment and leasing out 
office buildings

2008 - Present :
Director, Geepee Air Service Ltd. / Air tickets agency

2008 – Present : 
Director, Ambika Tour Agency (Thailand) Ltd. / Airplane 
and tour tickets agency

2008 – Present :
Director, Maxwin Builders Ltd. / Hotel services

2008 – Present :
Director, Premthai International Ltd. / Export canned food
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07 นางสาวิสม่ิหุ้รีา ช้าหุ้์ 
กำรรมกำ�ร (อ�ยุ 37 ป้)

คณุวุฒทิุ�งกำ�รศกึำษั� :

• Bachelor of Fine Arts, Chapman University, U.S.A

• Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A

• Gems and Gemology, Gemological Institution of  

America, U.S.A

สุัดสุ่วนกำ�รถืือหุ้นในบริษััทุฯ (ร้อยลัะ) (รวมถึืงค้่สุมรสุแลัะ 
บุตรทุ้�ยงัไม่บรรลันิุติภ�วะ) : ไมม่่

คว�มสุมัพนัธ์ิทุ�งครอบครวัระหว่�งผู้้บ้รหิ�ร : 

• บิดีาของนุางสุาวสุมิหรา ชาห์

• บุติรของนุายอิษฎ์ชาญ ชาห์

ประสุบกำ�รณ์ทุำ�ง�นในระยะ 5 ปียอ้นหลััง :

2556 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ เมก้า ไลฟ์ื้ไซึ่แอ็นุซ์ึ่ จำากัดี (มหาชนุ) / ผู้ลิติและ
จัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์บำารุงสุขุภาพและผู้ลิติภัณฑ์ยา

2557 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ แมสุโที่ร คัอนุโที่รลสุ์ จำากัดี / จำาหนุ่าย 
เคัรื�องปรับอากาศ และใหบ้รกิารบำารุงรกัษาเคัรื�องปรบัอากาศ

2557 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ ลินุาเร่ย เคัม่ภัณฑ์ (ประเที่ศไที่ย) จำากัดี / 
เคัมภั่ณฑ์

2550 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ โกลเบ๊กซึ่ ์คัอรป์อเรชั�นุ จำากัดี / การลงทุี่นุ และ
ใหเ้ชา่อาคัารสุำานุกังานุ

2550 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ เกรนุเที่รดี จำากัดี / บริษัที่ โฮลด้ิีง เพื�อการลงทุี่นุ

2550 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ ยูนุิสุเติรที่ช์ จำากัดี / การลงทีุ่นุ และให้เช่า
อาคัารสุำานุกังานุ

2550 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บรษัิที่ แมกซึ่วิ์นุ บิลด์ีเดีอรส์ุ จำากัดี / โรงแรม

2550 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ เปรมไที่ย อินุเติอรเ์นุชั�นุแนุล จำากัดี / สุง่ออก
อาหารกระปอ๋ง

08 นายวิิเวิก ดิาวิัน 
กำรรมกำ�ร กำรรมกำ�รสุรรห�แลัะพิจ�รณ�ค่�ตอบแทุน 
แลัะประธิ�นเจ้�หน้�ทุ้บ่รหิ�ร (อ�ยุ 59 ป้)

คณุวุฒทิุ�งกำ�รศกึำษั� :

• Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering

• MBA, Southern Illinois University, U.S.A

• การอบรม IOD DCP รุนุ่ท่่ี่ 159/2012

สุัดสุ่วนกำ�รถืือหุ้นในบริษััทุฯ (ร้อยลัะ) (รวมถึืงค้่สุมรสุแลัะ 
บุตรทุ้�ยงัไมบ่รรลันิุติภ�วะ) : 

• 31 ธคั. 2563 จำานุวนุหุ้นุ 48,422,716 คิัดีเป็นุร้อยละ 5.55

คว�มสุมัพันธ์ิทุ�งครอบครวัระหว่�งผู้้บ้รหิ�ร : ไมม่่

ประสุบกำ�รณ์ทุำ�ง�นในระยะ 5 ปียอ้นหลััง :

2556 – ปัจจุบนั :
กรรมการ กรรมการสุรรหาและพิจารณาค่ัาติอบแที่นุ และประธานุ 
เจ้าหนุา้ท่ี่�บรหิาร, บริษัที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์จำากัดี (มหาชนุ) / 
ผู้ลิติและจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์บำารุงสุขุภาพและผู้ลิติภัณฑ์ยา

2531 – 2556 :
ประธานุกรรมการ, บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์จำากัดี / ผู้ลิติและ
จัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์บำารุงสุขุภาพและผู้ลิติภัณฑ์ยา

09 นายโธม่ัส อับบรีาฮัม่  
กำรรมกำ�ร แลัะประธิ�นเจ้�หน้�ทุ้ก่ำ�รเงิน (อ�ยุ 57 ป้)

คณุวุฒทิุ�งกำ�รศกึำษั� :

• Bachelor of Commerce

• Chartered Accountant, Institute of Chartered  

Accountants of India

• การอบรม IOD DCP รุนุ่ท่่ี่ 103/2008

สุดัสุว่นกำ�รถืือหุน้ในบรษัิัทุฯ (รอ้ยลัะ) :

• 31 ธคั. 2563 จำานุวนุหุนุ้ 7,168,200 คิัดีเปน็ุ รอ้ยละ 0.822

คว�มสุมัพันธ์ิทุ�งครอบครวัระหว่�งผู้้บ้รหิ�ร : ไมม่่

ประสุบกำ�รณ์ทุำ�ง�นในระยะ 5 ป้ยอ้นหลััง :

2541 – ปัจจุบนั :
กรรมการ และประธานุเจ้าหนุา้ท่ี่�การเงินุ, บริษัที่ เมก้า  
ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์จำากัดี (มหาชนุ) / ผู้ลิติและจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์
บำารุงสุขุภาพและผู้ลิติภัณฑ์ยา

2540 :
ผูู้้จัดีการฝ่ายการเงินุ, บริษัที่ เมก้า ไลฟ์ื้ไซึ่แอ็นุซึ่์ จำากัดี / ผู้ลิติ 
และจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์บำารุงสุขุภาพและผู้ลิติภัณฑ์ยา

100 MEGA   •   รายงานประจำำาป ี2563  •  บรษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน)MEGA   •   รายงานประจำำาป ี2563  •  บรษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน)



07 Ms. Sameera Shah  
Director (Age 37)

Education :

• Bachelor of Fine Arts, Chapman University, U.S.A
• Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A
• Gems and Gemology, Gemological Institution of  

America, U.S.A

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : 

• Father of Ms. Sameera Shah
• Sister of Mr. Ishaan Shah

Experience in the past 5 Years :

2013 – Present :
Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and  
distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2014 – Present :
Director, Maestro Controls Ltd. / Air Conditioning services

2014 – Present :
Director, Linaria Chemical (Thailand) Limited

2007 – Present :
Director, Globex Corporation Ltd. / Investment and leasing 
out office buildings

2007 – Present :
Director, Graintrade Ltd. / Holding company for investment

2007 – Present :
Director, Unistretch Ltd. / Investment and leasing out 
office buildings

2007 – Present :
Director, Maxwin Builders Ltd. / Hotel services

2007 – Present :
Director, Premthai International Ltd. / Export canned food

08 Mr. Vivek Dhawan 
Director, Member of Nomination & Remuneration 
Committee and Chief Executive Officer (Age 59)

Education :

• Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering
• MBA, Southern Illinois University, U.S.A
• IOD Training DCP No. 159/2012

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : 

• As on December 31,  2020 Held 48,422,716 shares 

representing 5.55 % of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2013 – Present :
Director, Member of Nomination and Remuneration  
Committee and Chief Executive Officer, Mega Lifesciences 
PCL / Manufacture and distribute nutraceutical and 
pharmaceutical products

1988 – 2013 :
Chief Executive Officer, Mega Lifesciences Co., Ltd. 
/ Manufacture and distribute nutraceutical and 
pharmaceutical products

09 Mr. Thomas Abraham 
Director and Chief Financial Officer (Age 57)

Education :

• Bachelor of Commerce
• Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India
• IOD Training DCP No. 103/2008

Percent of Shareholding :

• As on December 31,  2020 held 7,168,200 shares 
representing 0.822 % of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or  

Other Executive : None

Experience in the past 5 Years :

1998 – Present :
Director and Chief Financial Officer, Mega Lifesciences PCL / 
Manufacture and distribute nutraceutical and pharmaceutical 
products

1997 :
Financial Manager, Mega Lifesciences Co., Ltd. / Manufacture 
and distribute nutraceutical and pharmaceutical products
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ปีรีะวิัต้ิผู้้�บรีิหุ้ารี 

01 นายพื่รีะรีาม่จิต้ ซื้ิงค้์ สาวิ์นีย์
 ประธิ�นระหว่�งประเทุศ (อ�ยุ 57 ปี)

คณุวุฒทิุ�งกำ�รศกึำษั� :

• Bachelor of Science, Delhi University, India

• MBA, Rajasthan University, India

• การอบรม IOD 

DCP รุนุ่ท่่ี่ 159/2012

สุดัสุว่นกำ�รถืือหุน้ในบรษัิัทุฯ (รอ้ยลัะ) :

• 31 ธ.คั. 2563 จำานุวนุหุนุ้ 13,735,395 คิัดีเปน็ุ รอ้ยละ 1.575

คว�มสุมัพนัธ์ิทุ�งครอบครวัระหว่�งผู้้บ้รหิ�ร : ไมม่่

ประสุบกำ�รณ์ทุำ�ง�นในระยะ 5 ปียอ้นหลััง :
ประธานุระหว่างประเที่ศ และ Head Coach, บรษัิที่ เมก้า  
ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์จำากัดี (มหาชนุ) / ผู้ลิติและจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ 
บำารุงสุขุภาพและผู้ลิติภัณฑ์ยา

02 นางสาวิดิวิงนภา ต้งศึิรีิ
 ประธิ�นประเทุศไทุย (อ�ย ุ60 ปี)

คณุวุฒทิุ�งกำ�รศกึำษั� :

• ปริญญาติร่ สุาขาเภสุชัศาสุติร์ จุฬาลงกรณม์หาวิที่ยาลัย
• การอบรม IOD 

DCP รุนุ่ท่ี่� 161/2012

สุดัสุว่นกำ�รถืือหุน้ในบรษัิัทุฯ (รอ้ยลัะ) :

• 31 ธ.คั. 2563 จำานุวนุหุนุ้ 12,883,095 คิัดีเปน็ุ รอ้ยละ 1.478

คว�มสุมัพันธ์ิทุ�งครอบครวัระหว่�งผู้้บ้รหิ�ร : ไมม่่

ประสุบกำ�รณ์ทุำ�ง�นในระยะ 5 ป้ยอ้นหลััง :

2539 - ปัจจุบนั
กรรมการผูู้้จัดีการ ประเที่ศไที่ย บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์
จำากัดี (มหาชนุ) ธุรกิจด้ีานุการติลาดีเวชภัณฑ์และ 
ผู้ลิติภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุขุภาพ
2536 - 2539
ผูู้้จัดีการฝ่ายวิที่ยาศาสุติร์และฝ่ายที่ะเบ่ยนุยา Regulatory  
Affairs,บริษัที่ เมก้า ไลฟื้์ไซึ่แอ็นุซึ่์ จำากัดี / ธุรกิจด้ีานุการติลาดี
เวชภัณฑ์และผู้ลิติภัณฑ์กลุ่มบำารุงสุขุภาพ

10 นายช้ีรีาช้ อีรีัช้ ป้ีณวิาลูา 
กำรรมกำ�ร (อ�ยุ 56 ป้)

คณุวุฒทิุ�งกำ�รศกึำษั� :

• Bachelor of Commerce, Sydenham College of  

Commerce, India

• Master of Commerce, Sydenham College of  

Commerce, India

• Associated Chartered Accountant, Institute of  

Chartered Accountants of India

สุัดสุ่วนกำ�รถืือหุ้นในบริษััทุฯ (ร้อยลัะ) (รวมถึืงค้่สุมรสุแลัะ 
บุตรทุ้�ยงัไม่บรรลันิุติภ�วะ) : ไมม่่

คว�มสุมัพันธ์ิทุ�งครอบครวัระหว่�งผู้้บ้รหิ�ร : ไมม่่

ประสุบกำ�รณ์ทุำ�ง�นในระยะ 5 ปียอ้นหลััง :

2556 – ปัจจุบนั :
กรรมการ, บริษัที่ เมก้า ไลฟื้์ไซึ่แอ็นุซึ่์ จำากัดี (มหาชนุ) / ผู้ลิติ 
และจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์บำารุงสุขุภาพและผู้ลิติภัณฑ์ยา

2548 – ปัจจุบนั :
ผูู้อ้ำานุวยการ ฝา่ยการลงที่นุุ, บรษัิที่ จ่ พ ่กรุป๊ ออฟื้ คััมปาร์นุสุ่ ์
จำากัดี / การลงที่นุุ

2547 – ปัจจุบนั :
กรรมการ และกรรมการติรวจสุอบ, บรษัิที่ โพล่เพล็
กซึ่ ์(ประเที่ศไที่ย) จำากัดี (มหาชนุ) / ผูู้้ผู้ลิติและสุง่ออก
โพล่เอสุเติอร์ฟิื้ล์ม
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Senior Management 
Biography

01 Mr. Paramjit Singh Sawhney
 President, International (Age 57)

Education :

• Bachelor of Science, Delhi University, India
• MBA, Rajasthan University, India
• IOD Training 

DCP No. 159/2012

Percent of Shareholding :

• As on December 31, 2020 held 13,735,395 shares 
representing 1.575% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

President International & Head Coach, Mega Lifesciences 
PCL, Manufacturer and distributor of medicinal 
supplements and pharmaceutical products

02 Ms. Duangnapa Tongsiri
 President, Thailand Mega We Care (Age 60)

Education :

• Bachelor of Pharmacy, Chulalongkorn University, Thailand
• IOD Training 

DCP No. 161/2012

Percent of Shareholding :

• As on December 31, 2020 held 12,883,095 shares 
representing 1.478% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

1996 - Present
Managing Director of Thailand Brands Business, 
Mega Lifesciences PCL / Manufacturer and distribute 
nutraceutical and pharmaceutical products
1993 - 1996
Manager of Scientific and Regulatory Affairs Department, 
Mega Lifesciences Co., Ltd. / Manufacture and distribute 
nutraceutical and pharmaceutical products

10 Mr. Shiraz Erach Poonevala  
Director (Age 56)

Education :

• Bachelor of Commerce, Sydenham College of  
Commerce, India

• Master of Commerce, Sydenham College of  
Commerce, India

• Associated Chartered Accountant, Institute of  
Chartered Accountants of India

Percent of Shareholding (Including spouse and minor 

children) : None

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2013 – Present :
Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacture and  
distribute nutraceutical and pharmaceutical products

2005 – Present :
Investment Director, G.P. Group Of Companies Ltd. / 
Investment

2004 – Present : 
Director and Member-Audit Committee, Polyplex  
(Thailand) PCL / Manufacture and export polyester film
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03 นายจีรีิช้ วิาดิวิา
 ประธิ�น ประเทุศเมย้นม�ร ์(อ�ยุ 50 ปี)

คณุวุฒทิุ�งกำ�รศกึำษั� :

• Bachelor of Commerce, Calcutta University, India
• Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India
• การอบรม IOD 

DCP รุนุ่ท่ี่� 182/2013

สุดัสุว่นกำ�รถืือหุน้ในบรษัิัทุฯ (รอ้ยลัะ) :

• 31 ธ.คั. 2563 จำานุวนุหุนุ้ 4,673,420 คิัดีเปน็ุ ร้อยละ 0.536

คว�มสุมัพันธ์ิทุ�งครอบครวัระหว่�งผู้้บ้รหิ�ร : ไมม่่

ประสุบกำ�รณ์ทุำ�ง�นในระยะ 5 ป้ยอ้นหลััง :

ประธานุ และ Head Coach ประเที่ศเมย่นุมาร,์ 
บรษัิที่ เมก้า ไลฟ์ื้ไซึ่แอ็นุซึ่ ์จำากัดี (มหาชนุ) / 
ผู้ลิติและจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์บำารุงสุขุภาพและผู้ลิติภัณฑ์ยา

04 นายม่าโนช้ กัลูบัค้ซื้านี
 รองประธิ�นเจ้�หน้�ทุ้�กำ�รเงิน (อ�ยุ 46 ปี)

คณุวุฒทิุ�งกำ�รศกึำษั� :

• Bachelor of Commerce, Mumbai University, India
• Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India
• การอบรม IOD 

DCP รุนุ่ท่ี่� 196/2014

สุดัสุว่นกำ�รถืือหุน้ในบรษัิัทุฯ (รอ้ยลัะ) :

• 31 ธ.คั. 2563 จำานุวนุหุนุ้ 111 คิัดีเปน็ุ ร้อยละ 0

คว�มสุมัพันธ์ิทุ�งครอบครวัระหว่�งผู้้บ้รหิ�ร : ไมม่่

ประสุบกำ�รณ์ทุำ�ง�นในระยะ 5 ป้ยอ้นหลััง :

2553 - ปัจจุบนั
ผูู้้อำานุวยการสุายการเงินุ บริษัที่ เมก้า ไลฟื้์ไซึ่แอ็นุซึ่์ จำากัดี  
(มหาชนุ) / ผู้ลิติและจัดีจำาหนุ่ายผู้ลิติภัณฑ์บำารุงสุุขภาพและ
ผู้ลิติภัณฑ์ยา
2549 - 2553
ผูู้จั้ดีการฝา่ยการเงินุ, บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์จำากัดี /  
ผู้ลิติและจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์บำารุงสุขุภาพและผู้ลิติภัณฑ์ยา

05 นางสาวิส้จินต้นา บ้ญวิรีภัที่รี
 เลัข�นุกำ�รบรษัิัทุฯ (อ�ยุ 48 ปี)

คณุวุฒทิุ�งกำ�รศกึำษั� :

• ปรญิญาโที่ บริหารธุรกิจมหาบณัฑิติ สุาขาการจัดีการ 
(MBA) มหาวิที่ยาลัยรามคัำาแหง

• ปรญิญาติร ่สุาขาบัญช ่มหาวิที่ยาลัยกรุงเที่พ
• การอบรม IOD 

CSP รุนุ่ท่ี่� 50/2013 
DCP รุนุ่ท่ี่� 161/2012

สุดัสุว่นกำ�รถืือหุน้ในบรษัิัทุฯ (รอ้ยลัะ) :

• 31 ธคั. 2563 จำานุวนุหุนุ้ 170,040 คิัดีเปน็ุ รอ้ยละ 0.020

คว�มสุมัพันธ์ิทุ�งครอบครวัระหว่�งผู้้บ้รหิ�ร : ไมม่่

ประสุบกำ�รณ์ทุำ�ง�นในระยะ 5 ป้ยอ้นหลััง :

2543 - ปัจจุบนั
ผูู้บ้รหิารฝา่ยภาษ่และการเงินุ ประเที่ศไที่ย, บรษัิที่ เมก้า 
ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์พท่่ี่วาย จำากัดี / จัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์บำารุง 
สุขุภาพและผู้ลิติภัณฑ์ยา
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03 Mr. Girish Wadhwa
 President, Myanmar (Age 50)

Education :

• Bachelor of Commerce, Calcutta University, India
• Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India
• IOD Training 

DCP No. 182/2013

Percent of Shareholding :

• As on December 31, 2020 held 4,673,420 shares 
representing 0.536% of the issued and paid- up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

President and Head Coach, Mega Myanmar, Mega 
Lifesciences PCL / Manufacturer and distributer of 
Medicinal supplements and pharmaceutical products

04 Mr. Manoj Gurbuxani
 Deputy CFO (Age 46)

Education :

• Bachelor of Commerce, Mumbai University, India
• Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India
• IOD Training 

DCP No. 196/2014

Percent of Shareholding :

• As on December 31, 2020 held 111 shares 
representing 0 % of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2010 - Present
Finance Director, Mega Lifesciences PCL / Manufacturer 
and distributer ofmedicinal supplements and 
pharmaceutical products
2006 - 2010
Manager of Financial department, Mega Lifesciences 
Co., Ltd. / Manufacturer and distributer of Medicinal 
Supplements and pharmaceutical products

05 Ms.Sujintana Boonworapat
 Company Secretary (Age 48)

Education :

• MBA, Ramkhamhaeng University
• Bachelor of Commerce, Accounting Major, Bangkok 

University
• IOD Training 

CSP,  50/2013 
DCP, 161/2012

Percent of Shareholding :

• As on December 31, 2020 held 170,040 shares 
representing 0.020% of the issued and paid up capital

Family Relationship between the Director or Other 

Executive : None

Experience in the past 5 Years :

2000 - Present
Director of Revenue and Financial Thailand, Mega 
Lifesciences PTY Limited / distributer of Medicinal 
Supplements and pharmaceutical products
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การกำากับัด้แลกิจุการ

Corporate Governance

บริีษัที่ เม่ก�า ไลูฟื้ไ์ซื้แอ็นซ์ื้ จำากัดิ (ม่หุ้าช้น) เชื้�อแลูะม่้่งส่้การีดิำาเนินธ้รีกิจโดิยใช้�ม่าต้รีฐานส้งส้ดิของหุ้ลัูกการีกำากับ
ด้ิแลูกิจการีทีี่�ดีิเรีามี่ค้วิาม่พื่ยายาม่ต้ลูอดิม่าทีี่�จะบรีรีลู้ใหุ้�เหุ้นือเปี้าหุ้ม่ายของหุ้ลัูกการีบรีรีษัที่ภิบาลูทีี่�กำาหุ้นดิโดิย
ต้ลูาดิหุ้ลัูกที่รัีพื่ย์แหุ่้งปีรีะเที่ศึไที่ยแลูะองค์้กรีอื�นๆ ทีี่�เกี�ยวิข�อง

บริษัที่ฯ เชื�อในุการดีำาเนุินุธุรกิจด้ีวยมาติรฐานุอันุสูุงสุุดีของมืออาช่พ
โดียไม่ม่การประนุ่ประนุอมในุเรื�องของจริยธรรม คัวามโปร่งใสุ และ
คัวามรับผู้ิดีชอบต่ิอผูู้้ถืือหุ้นุ บริษัที่ฯ ม่นุโยบายท่ี่�ละเอ่ยดีท่ี่�ใช้ในุ 
การดีำาเนุินุธุรกิจท่ี่�เก่�ยวข้องกับการกำากับดูีแลกิจการท่ี่�ด่ีจริยธรรมในุ
การดีำาเนุินุธุรกิจ และจรรยาบรรณที่างธุรกิจ ซึ่ึ�งนุโยบายเหล่านุ่้เป็นุ 
ไปติามแนุวที่างท่ี่�ติลาดีหลักที่รพัยแ์หง่ประเที่ศไที่ยได้ีกำาหนุดีไว้

ผู้ลจากการท่ี่�บริษัที่ฯ  พยายามพัฒนุาในุสุว่นุของการกำากับดีแูลกิจการ
น้ัุนุ จากการประเมนิุการกำากับดีแูลกิจการของบรษัิที่ฯ ซึึ่�งประเมนิุผู้ล
โดียสุมาคัมสุง่เสุริมสุถืาบนัุกรรมการบรษัิที่ไที่ย (IOD) พบว่า บริษัที่ฯ 
ได้ีคัะแนุนุ 4 ดีาว สุำาหรบัป ีพ.ศ. 2561 บรษัิที่ฯ  ได้ีคัะแนุนุร้อยละ 100 
จากการประชุมสุามัญประจำาปท่ีี่�จัดีขึ้นุในุเดืีอนุเมษายนุ พ.ศ. 2561

บริษัที่ฯ เชื�อมั�นุในุการดีำาเนุินุธุรกิจโดียยึดีถืือติามค่ัานุิยมหลักองค์ักร  
ซึ่ึ�งประกอบด้ีวย “คว�มจรงิ” “คว�มไว้เนื�อเชีื�อใจ” “คว�มเค�รพ” 
และ “อิสุรภ�พ” ติลอดีจนุสุ่งเสุริมให้พนุักงานุและผูู้้ม่สุ่วนุได้ีเสุ่ย
นุำาค่ัานุิยมเหล่านุ่้ไปใช้ในุการดีำาเนุินุช่วิติ โดียผู้่านุรูปแบบของ 
การอบรม นุโยบาย บริษัที่ฯ จะยึดีมั�นุในุหลักการแห่งบรรษัที่ภิบาล
ต่ิอไปนุ่้อยา่งต่ิอเนุื�อง

1. สิที่ธิของผู้้�ถืือหุ้้�นแลูะการีปีฏิบัต้ิต้่อ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่างเที่่าเที่ียม่กัน

คัณะกรรมการและผูู้้บริหารของบริษัที่ฯ ให้คัวามสุำาคััญเป็นุอันุดัีบ
หนุึ�งกับการปกป้องและยึดีมั�นุในุสิุที่ธิของผูู้้ถืือหุ้นุ โดียไม่คัำานุึงถึืง
สุัดีสุ่วนุของการลงทีุ่นุ อ่กท้ัี่งยังสุ่งเสุริมให้ผูู้้ถืือหุ้นุบริหารสุิที่ธิท่ี่�ชอบ
ติามกฎหมายหรือแนุวที่างและกฎท่ี่�ได้ีรับการบัญญัติิโดียหนุว่ยงานุท่ี่�
มอ่ำานุาจต่ิางๆ ภายในุประเที่ศ

บริษัที่ฯ เคัารพและยึดีมั�นุอยา่งแรงกล้าในุสุิที่ธิพื้นุฐานุของผูู้้ถืือหุ้นุท่ี่�
จะเขา้รว่มการประชุมผูู้ถื้ือหุนุ้ สุทิี่ธใินุการแต่ิงต้ัิงตัิวแที่นุเพื�อเขา้รว่ม
ประชุมและลงคัะแนุนุเสุ่ยงในุการประชุมผูู้้ถืือหุ้นุต่ิางๆ สุิที่ธิในุการ
ลงคัะแนุนุเสุ่ยงเพื�อแต่ิงต้ัิงหรือถือดีถือนุกรรมการอิสุระ สุิที่ธิในุการ
ลงคัะแนุนุเสุ่ยงเพื�อแต่ิงต้ัิงผูู้้สุอบบัญช่รับอนุุญาติท่ี่�มาจากหนุ่วยงานุ 
ภายนุอกองค์ักร ซึึ่�งรวมถึืงการกำาหนุดีค่ัาติอบแที่นุและสิุที่ธิในุการ
ลงคัะแนุนุเสุ่ยงในุเรื�องท่ี่�เก่�ยวข้องกับการดีำาเนุินุธุรกิจของบริษัที่ฯ  
นุอกจากนุ่้บริษัที่ฯ ยังเคัารพสิุที่ธิพื้ นุฐานุของผูู้้ถืือหุ้นุในุการ 
รับเงินุปันุผู้ล ติลอดีจนุสิุที่ธิในุการรับข้อมูลข่าวสุารท่ี่�รวดีเร็วและ 
ถืกูต้ิองติามคัวามเปน็ุจรงิ
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Mega Lifesciences Public Company Limited (‘Company’) believes in and lives by the highest standards 
of Corporate Governance. It is our constant endeavor to not only achieve, but even surpass the 
Corporate Governance principles laid down by the Stock Exchange of Thailand and other related 
organizations.

The Company believes in doing business with highest 
professional standards with no compromise on ethics, 
transparency and accountability. The Company has a detailed 
policy on Corporate Governance, Business Ethics and Code of 
Conduct as guiding stones. These policies are compliant with 
the guidelines by the Stock Exchange of Thailand.

The Company’s pursuits for improvements in Corporate 
Governance has resulted in a Four Star (****) Corporate 
Governance rating in 2020.

The Company believes and lives by its core values of ‘Truth’, 
‘Trust’, ‘Respect’ and ‘Freedom’ in all what is does 
and constantly encourages all the employees and other  
stakeholders to live and practice these values by carefully 
designing its training programs, employment policies.

The Company shall continue to uphold the following Principles 
of good Corporate Governance:

1. RIGHTS OF SHAREHOLDERS 
AND EQUITABLE TREATMENT OF 
SHAREHOLDERS

The Board of Directors and Management of the Company 
considers it as a highest priority to protect and uphold 
the shareholders rights irrespective of the size of their 
shareholdings and encourages them to exercise those rights 
as per the law or any other guidance / statute / regulation of 
any related statutory bodies in the nation.

The Company respects and strongly upholds the basic right of 
shareholders to participate in Shareholder’s Meetings, the right 
to appoint a proxy to participate and vote at the shareholder’s 
meetings, the right to vote for appointment of or removal 
of Individual Directors, the right to vote on appointment of 
external/statutory auditors including fixing their remuneration 
and right to vote on specific business related matters of the 
Company. The Company also respects the shareholders’ basic 
right to receive Dividend and the right to receiving accurate 
and timely information. 
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บริษัที่ฯ จัดีพิมพ์หนุังสุือเชิญประชุมในุหนุังสุือพิมพ์และยังสุ่งข้อมูล
เพิ�มเติิมล่วงหนุา้อยา่งนุอ้ย 21 วันุ ซึึ่�งขอ้มลูเหล่านุ่้คืัอขอ้มลูท่ี่�อธบิาย
รายละเอ่ยดีต่ิางๆ รายละเอ่ยดีในุประกาศเชิญประชุม ท้ัี่งภาษาไที่ย
และภาษาอังกฤษ ม่การเผู้ยแพรบ่นุเว็บไซึ่ต์ิท่ี่�เป็นุที่างการของบริษัที่ 
www.megawecare.com ล่วงหนุ้าอยา่งนุอ้ย 30 วันุ

การประชุมสุามญัประจำาปีได้ีถืกูจัดีต้ัิงในุใจกลางเมอืง ซึ่ึ�งสุะดีวกสุบาย
ต่ิอผูู้้ถืือหุนุ้ในุการเข้ารว่มประชุม และจัดีการประชุมเป็นุภาษาไที่ยและ
ม่การแปลเป็นุภาษาอังกฤษผู้่านุอุปกรณ์สุำาหรับการแปลติามคัวาม
ต้ิองการของผูู้ถื้ือหุนุ้ท่ี่�เขา้รว่มการประชุม

การนัุบคัะแนุนุเสุ่ยงจะถืูกนุับโดียอาสุาสุมัคัรผูู้้ถืือหุ้นุและผูู้้แที่นุ
จากท่ี่�ปรึกษาที่างกฎหมายของบริษัที่ฯ บริษัที่ฮันุตัินุ แอนุดีรูสุ์ เคิัร์ที่ 
ประเที่ศไที่ย

ไม่ม่วาระการประชุมใหม่เกิดีขึ้นุในุระหว่างการประชุม ผูู้้ถืือหุ้นุจะได้ี
รบั 1 สุทิี่ธอิอกเสุย่ง ต่ิอ 1 หุนุ้

ประธานุคัณะกรรมการสุนุับสุนุุนุให้ผูู้้ถืือหุ้นุสุ่วนุนุ้อยเข้าร่วมการ
ประชุมสุามญัประจำาปี

บริษัที่ฯ ได้ีที่ำาการประกาศกับติลาดีหลักที่รัพย์แหง่ประเที่ศไที่ย เมื�อ 
วันุท่ี่� 1 มกราคัม พ.ศ. 2561  เพื�อให้ผูู้ถื้ือหุนุ้รายย่อยนุำาเสุนุอวาระ และ / 
หรือ เสุนุอชื�อกรรมการเพื�อรับการพิจารณา/แต่ิงต้ัิงในุวันุท่ี่�หรือก่อนุ 
วันุท่ี่� 20 กมุภาพันุธ ์พ.ศ. 2562  และบรษัิที่ฯ ยงัได้ีประกาศแนุวที่าง 
สุำาหรับการพิจารณา/แต่ิงต้ัิงท้ัี่งภาษาอังกฤษและภาษาไที่ยบนุเว็บไซึ่ต์ิ
ท่ี่�เปน็ุที่างการของบรษัิที่ฯ ซึ่ึ�งได้ีแก่ www. megawecare.com พรอ้ม
กับขึ้นุป้ายโฆษณาในุติำาแหนุ่งท่ี่�เห็นุได้ีชัดีเจนุบนุเว็บไซึ่ต์ิดัีงกล่าว  
ภายใต้ิหมวดี “นักำลังทุนุ” เพื�อประกาศใหท้ี่ราบถึืงเรื�องดัีงกล่าว เกณฑ์
การถืือหุนุ้ได้ีลดีลงจากร้อยละ 5 เป็นุรอ้ยละ 1 ของสุทิี่ธใินุออกเสุย่ง
ท้ัี่งหมดีในุการแต่ิงต้ัิงกรรมการสุำาหรบัการประชุมผูู้้ถืือหุนุ้ และเงื�อนุไข
สุำาหรบัการถืือหุนุ้เป็นุระยะเวลาต่ิอเนุื�อง 1 ปี ได้ีมก่ารยกเลิกแล้ว

บริษัที่ฯ ได้ีจัดีที่ำาเว็บไซึ่ต์ิเป็นุภาษาอังกฤษและภาษาไที่ยเพื�อให ้
ขอ้มลูท่ี่�เก่�ยวกับบรษัิที่ฯ อยา่งละเอ่ยดี

ประกาศต่ิางๆ ของบริษัที่ฯ ท่ี่�ประกาศผู้่านุติลาดีหลักที่รัพย์แห่ง
ประเที่ศไที่ยมก่ารเผู้ยแพรท้ั่ี่งในุภาษาอังกฤษและภาษาไที่ย

บริษัที่ฯ ได้ีจัดีที่ำาข่าวประชาสุัมพันุธ์และสุื�อต่ิางๆ ท่ี่�เก่�ยวข้องกับ
บรษัิที่ฯ บนุเว็บไซึ่ต์ิ

งบการเงินุ การติรวจสุอบบญัช่ประจำาปี และการสุอบที่านุรายไติรมาสุ 
ได้ีมก่ารเผู้ยแพรบ่นุเว็บไซึ่ต์ิอยา่งเปน็ุที่างการของบรษัิที่ฯ 

ท้ัี่งนุ่้ นุโยบายของบริษัที่ฯ กำาหนุดีให้ม่การสุง่หนุังสุือเชิญล่วงหนุ้าในุ
ระยะเวลาท่ี่�เหมาะสุม เพื�อใหผูู้้ถื้ือหุนุ้สุง่คัำาถืามก่อนุท่ี่�จะถึืงการประชุม
สุามญัประจำาป ีและยงัจัดีใหม้ก่ารใชเ้ที่คัโนุโลยบ่ารโ์ค้ัดีติามมาติรฐานุ
ของบรษัิที่ศนูุยร์บัฝากหลักที่รัพยแ์หง่ประเที่ศไที่ย (TSD) เพื�อรองรบั
ขั้นุติอนุการลงที่ะเบย่นุได้ีอยา่งรวดีเรว็และมป่ระสุทิี่ธภิาพ

บริษัที่ฯ ไม่ได้ีม่ข้อติกลงใดีๆ กับผูู้้ถืือหุ้นุ และม่โคัรงสุร้างการถืือหุ้นุ
บริษัที่ยอ่ยท่ี่�โปรง่ใสุและ/หรือการลงทีุ่นุรว่มนุอกจากนุ่้บริษัที่ฯ ไมไ่ด้ี
มโ่คัรงสุร้างการถืือหุนุ้ แบบปิรามดิีภายในุกลุ่มบริษัที่ในุเคัรอือ่กด้ีวย

1)	 การแติ�งตัิ�งกรรมการบริษััทฯ	แลุ่ะการแติ�งตัิ�งให้กลัุ่บ
เข้าดำำารงติำาแหน�งกรรมการบริษััทฯ	
กรรมการบริษัที่ฯ ได้ีรับการแต่ิงต้ัิงโดียผูู้้ถืือหุ้นุในุการประชุม
วิสุามญัประจำาปเีมื�อวันุท่ี่� 1 กมุภาพนัุธ ์พ.ศ. 2556 หรอืกรรมการ
ท่ี่�พนุ้ติำาแหนุง่ติามวาระหรือลาออกหลังจากนุั้นุได้ีรบัการแต่ิงต้ัิง
โดียผูู้้ถืือหุ้นุในุการประชุมสุามัญประจำาปีท่ี่�จัดีข้ึนุในุปีท่ี่�ผู้่านุมา
โดียพิจารณาจากหลักฐานุอ้างอิงต่ิางๆ รวมถึืงคุัณสุมบัติิที่างการ
ศกึษา ประสุบการณท์ี่ำางานุติำาแหนุง่ที่างการงานุต่ิางๆ ในุองค์ักร 
อื�นุๆ จำานุวนุปีในุการดีำารงติำาแหนุ่งกรรมการและการคััดีค้ัานุ
ที่างกฎหมาย ฯลฯ

คัณะกรรมการสุรรหาและกำาหนุดีค่ัาติอบแที่นุประเมินุผู้ลการ
ปฏิิบัติิงานุของกรรมการ และรายชื� อของกรรมการท่ี่�อยู่ในุ
รายการแรกและรายการท่ี่�สุองท่ี่�จะเกษ่ยณอายุจะถืูกเลือกโดีย
การจับฉีลาก และบริษัที่ฯ จะดีำาเนุนิุการในุรูปแบบเด่ียวกันุแบบ
นุ่้ที่กุๆ 3 ปี

กรรมการอย่างนุ้อยหนุึ�งในุสุามจะต้ิองออกติามวาระและจะ
ต้ิองลงนุามในุหนุังสุือแสุดีงคัวามยินุยอม ซึ่ึ�งจะถืูกสุ่งมอบให้กับ
คัณะกรรมการสุรรหา การประเมินุผู้ลงานุของคัณะกรรมการจะ
ดีำาเนิุนุการโดียคัณะกรรมการสุรรหาและกำาหนุดีค่ัาติอบแที่นุและ
กรรมการท่ี่�เก่�ยวข้อง จากนุั้นุจะได้ีรับการแนุะนุำาโดียผูู้้ถืือหุ้นุในุ
การประชุมสุามญัประจำาปี

ในุกรณ่ท่ี่�บริษัที่ฯ ไม่สุามารถืระบุผูู้้สุมัคัรท่ี่�เหมาะสุมได้ี คัณะ
กรรมการอาจจะให้บริษัที่ค้ันุหามืออาช่พ หรือสุมาคัมสุ่งเสุริม
สุถืาบันุกรรมการบริษัที่ไที่ยเหน็ุสุมคัวร

บริษัที่ฯ จัดีให้ม่การปฐมนุิเที่ศกรรมการใหม่ท่ี่�เพิ�งเข้าร่วม 
คัณะกรรมการ การปฐมนิุเที่ศจะประกอบไปด้ีวย เอกสุาร วิด่ีโอ
และการสุื�อสุารกับคัณะผูู้บ้รหิารและผูู้บ้รหิารท่ี่�สุำาคััญของบรษัิที่ฯ 

กรรมการอิสุระจะต้ิองเปน็ุผูู้ท่้ี่�:

• ไมใ่ชพ่นุกังานุของบรษัิที่ฯ หรอืบรษัิที่ยอ่ย
• เป็นุผูู้้ เช่�ยวชาญในุอุติสุาหกรรมหรือหนุ้าท่ี่� ใดีๆ ซึึ่� ง 

กรรมการอิสุระติรวจสุอบในุบริษัที่ฯ 
• ไมม่ธุ่รกิจหรือไมไ่ด้ีติิดีต่ิอหรือไมม่ค่ัวามสัุมพันุธ์กับบริษัที่ฯ 

หรือบรษัิที่ยอ่ย ซึ่ึ�งสุามารถืประนุป่ระนุอมผู้ลประโยชนุข์อง 
บรษัิที่ฯ หรอืผูู้ถื้ือหุนุ้ได้ี

กรรมการอิสุระจะต้ิองเป็นุสุมาชิกของคัณะกรรมการและจะต้ิอง
ถืกูเกษ่ยณจากติำาแหนุง่ติามวาระ คัณะกรรมการสุามารถืกำาหนุดี
ระยะเวลาสุำาหรบักรรมการอิสุระ แต่ิจะต้ิองได้ีรบัการติรวจสุอบ
พจิารณาคัวามเช่�ยวชาญและคัวามรู้เก่�ยวกับการดีำาเนุนิุงานุของ 
บรษัิที่ฯ ท่ี่�มก่รรมการอิสุระคัวบคัมุ
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The company published the invitation notice in the newspapers 
and also sent information packs minimum 21 days in advance 
explaining each agenda item in sufficient details. The invitation 
notice in all details in Thai as well as English language was 
hosted on the company’s official website (www.megawecare.
com) and SET Portal minimum 30 days in advance.

The annual general meeting was conducted at a central 
location which is convenient for shareholders to attend and 
was conducted in Thai Language and a translation in English 
which was available on the translating devices on demand from 
the attending shareholders.

The vote count was done in the presence of a volunteer share 
holder and a representative from Company’s legal counsel 
Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited.

No new agenda was introduced during the meeting. Shareholders 
are entitled to one vote for one share.

The Chairman encourages minority shareholders to participate 
in the meeting.

The Company has made an announcement on December 01, 
2020 in the Stock exchange of Thailand, allowing the minority 
shareholders to propose Agenda and/or nominate directors 
for consideration/appointment on or before February 17, 
2021. The Company has also hosted guidelines for proposing 
such Agenda or Nominee Directors on its official website i.e.  
www.megawecare.com in English and Thai Language. The 
Company also maintains a prominent banner on its website 
under the ‘Investors’ section to make this announcement. The 
threshold for shareholding has been reduced from 5% to 1% of 
the total voting rights for nominating a Director for appointment 
in the AGM and the condition for shareholding for a continuous 
period of 1 year has been removed.

The Company maintains website in English and Thai language 
and the site maintains information about the Company in 
reasonable details.

All the SET announcements by the Company are made in English 
as well as Thai language.

The Company maintains all the press releases and any media 
mentions about the company on its website.

Financial statements, Annual audited as well as Quarterly 
reviewed are listed on the Company’s official website.

The Company’s policy mandates sending invitation to 
shareholders for sending any questions at a sufficient notice 
prior to the Annual General Meeting. It also necessitates using 
the Bar coding technology of the Thailand Securities Depository 
(TSD) to ensure a quick and efficient registration process.

The Company does not have any agreements with its 
shareholders and has a transparent structure of holding 
subsidiaries and/or joint ventures. In addition, the Company 
does not have a pyramid shareholding structure within the its 
group of companies.

1) Appointment and Reappointment of Directors

The Directors have been appointed by shareholders in 
the EGM dated February 01, 2013. The Directors who 
have resigned thereafter have been reappointed by the 
Shareholders in the Annual General Meeting last held. 
The credentials of the Directors including educational 
qualifications, working experience, positions held in other 
organizations, number of years as Directors and legal 
disputes, etc have been considered while being appointed.

The Nomination and Remuneration Committee evaluates 
the performance of the Directors and the names of the 
first and second list of Directors to retire were selected 
by draws and thereafter the Company follows the same 
pattern every three years.

Minimum one third of the Directors retire by rotation 
and sign the Letter of Consent which is handed 
over to the Nomination Committee. The Directors’ 
performance appraisal is conducted by the Nomination 
and Remuneration Committee and the respective Directors 
are then recommended for appointment by Shareholders 
in the Annual General meeting. 

In the event the company is unable to identify suitable 
candidates then the Committee may use a professional 
search firm or IOD Director pool as it deems appropriate.

The Company has an orientation program for new Directors 
joining the Board. The orientation program comprises of 
reading materials, videos and also communication with the 
Management team and Key Executives of the Company.

Independent Directors shall be those who are:

• Not employees of the company or its subsidiaries
• Experts in the industry or any function which they 

review in the company.
• Having no business or dealings or relation with the 

company or its subsidiaries which will compromise the 
interests of the company or its shareholders

The Independent Directors shall be members of Committees 
and shall be available for retirement by rotation. The Board 
may assign a time limit for the Independent Directors, 
however, this shall be reviewed considering the expertise 
and the knowledge about the company operations that 
the Independent Directors possess.
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คณุสุมบติัของกำรรมกำ�รอิสุระ

กรรมการอิสุระจะต้ิองไม่ถืือหุ้นุในุบริษัที่ฯ ท้ัี่งที่างติรงหรือที่าง
อ้อมเกินุกว่ารอ้ยละ 0.75 ของทุี่นุท่ี่�ชำาระแล้วของบรษัิที่ฯ 

กรรมการอิสุระจะต้ิองไม่ม่สุ่วนุเก่�ยวข้องในุการจัดีการธุรกิจในุ
แต่ิละวันุของบริษัที่ฯ หรือธุรกิจท่ี่�เก่�ยวข้องหรือของบริษัที่ย่อย
หรอืบรษัิที่รว่ม

กรรมการอิสุระจะต้ิองไม่เก่�ยวข้องโดียติรงหรือโดียอ้อมกับ
กรรมการท่ี่านุอื�นุๆ 

กรรมการอิสุระจะต้ิองไม่ม่ธุรกิจท่ี่�เก่�ยวข้องกับการดีำาเนุินุการ 
ติามประกาศของคัณะกรรมการกำา กับหลักที่รัพย์และ
ติลาดีหลักที่รัพย์และยังต้ิองเป็นุอิสุระที่างการเงินุหรือสุ่วนุได้ี
เสุ่ยในุการจัดีการและธุรกิจของบริษัที่ฯ บริษัที่ย่อย บริษัที่ร่วม 
หรอืผูู้้ถืือหุนุ้รายใหญ ่ท้ัี่งโดียติรงหรอืโดียอ้อม

กรรมการอิสุระจะต้ิองไม่ที่ำาหนุ้าท่ี่�เป็นุผูู้้ถูืกเสุนุอชื�อหรือผูู้้แที่นุ
ของกรรมการใดีๆ ผูู้้ถืือหุ้นุรายใหญ่ ญาติิของผูู้้ถืือหุ้นุดัีงกล่าว
ของบรษัิที่ฯ 

บริษัที่ฯ สุ่งเสุริมนุโยบายของระยะเวลาดีำารงติำาแหนุ่งสูุงสุุดี
เก้า (09) ปีในุบริษัที่ฯ แต่ิถ้ืากรรมการอิสุระดีำารงติำาแหนุ่งเกินุ 
ระยะแล้ว คัณะกรรมการสุรรหาจะต้ิองประเมินุและเปิดีเผู้ยในุ
รายงานุบรรษัที่ภิบาลซึ่ึ�งเป็นุสุ่วนุหนุึ�งของรายงานุประจำาปีและ
รายงานุขอ้มูลประจำาปี

2)	 ค�าติอบแทนของกรรมการ
ในุการประชุมสุามัญประจำาปีผูู้้ถืือหุ้นุของบริษัที่ฯ ท่ี่�จัดีขึ้นุเมื�อ 
วันุท่ี่� 11 เมษายนุ 2561 ผูู้้ถืือหุ้นุม่มติิอนุุมัติิค่ัาติอบแที่นุของ
คัณะกรรมการบริหารติามข้อเสุนุอของคัณะกรรมการสุรรหา
และพจิารณาค่ัาติอบแที่นุ บริษัที่ฯ ไมไ่ด้ีจ่ายเงินุใดีๆ ให้กรรมการ 
ท่ี่�ไมไ่ด้ีเปน็ุผูู้บ้รหิารและกรรมการอิสุระนุอกเหนุอืจากจำานุวนุเงินุ
ท่ี่�ได้ีรบัการอนุมุติัิจากผูู้ถื้ือหุนุ้ในุท่ี่�ประชุมเท่ี่านุั้นุ

กรรมการบริหารจะไม่ได้ีรับค่ัาติอบแที่นุในุฐานุะกรรมการ 
เนุื�องจากได้ีรับสุิที่ธิในุการรับเงินุเดืีอนุและค่ัาติอบแที่นุพิเศษ
อื�นุๆ ติามท่ี่�ได้ีติกลงไว้ล่วงหนุ้าในุสุญัญาจ้างแล้ว

ค่ัาติอบแที่นุของกรรมการอิสุระและกรรมการท่ี่�ไม่ได้ีเป็นุ 
ผูู้้บริหาร ติลอดีจนุเงินุเดืีอนุและค่ัาติอบแที่นุพิเศษต่ิางๆ ของ
กรรมการบริหารและผูู้้บริหารหลัก จะได้ีรับการมอบหมาย
จากคัณะกรรมการให้เป็นุหนุ้าท่ี่�ของคัณะกรรมการสุรรหาและ
พจิารณาค่ัาติอบแที่นุ ซึ่ึ�งมก่รรมการอิสุระเปน็ุประธานุ โดียคัณะ
กรรมการสุรรหาและพิจารณาค่ัาติอบแที่นุจะยื�นุขอ้เสุนุอแนุะไป
ยงัคัณะกรรมการเพื�อที่ำาการอนุมุติัิ

ค่ัาติอบแที่นุของกรรมการจะขึ้นุอยูกั่บอุติสุาหกรรม และบริษัที่ท่ี่� 
ม่มูลค่ัาการติลาดีท่ี่�คัล้ายกันุ บริษัที่ฯ ได้ีให้ค่ัาติอบแที่นุเพิ�มเติิม
สุำาหรบักรรมการท่ี่�เขา้รว่มเปน็ุสุมาชกิในุคัณะกรรมการอ่กด้ีวย

3)	 การแติ�งตัิ�งผู้สำอบบัญช่จากนอกองค์กรแลุ่ะการ
อนุมัติิค�าติรวัจสำอบบัญช่
คัณะกรรมการติรวจสุอบจะเป็นุผูู้ร้บัผิู้ดีชอบในุการแต่ิงต้ัิงผูู้สุ้อบ
บัญช่ภายนุอก ซึึ่�งจะพิจารณาจากผู้ลการดีำาเนิุนุงานุและข้ึนุอยู่
กับการอภิปรายกับผูู้้สุอบบัญช่ ข้อเสุนุอแนุะใดีๆ ท่ี่�จะเปล่�ยนุ
ผูู้้สุอบบัญช่ภายนุอกจะต้ิองได้ีรับการอนุุมัติิจากคัณะกรรมการ
ติรวจสุอบ รายละเอ่ยดีเก่�ยวกับผูู้้สุอบบัญช่ ประกอบไปด้ีวย  
ชื�อ หมายเลขสุมาชิกของหุ้นุสุ่วนุผูู้้ร่วมลงนุาม ค่ัาติอบแที่นุ
สุำาหรับการติรวจสุอบ และค่ัาติอบแที่นุอื�นุๆ จะต้ิองผู้่านุการ
อนุมุติัิจากผูู้ถื้ือหุนุ้

ผูู้้สุอบบัญช่ท่ี่�มาจากนุอกองค์ักรได้ีรับการแต่ิงต้ัิงคัร้ังล่าสุุดีโดีย 
ผูู้้ถืือหุ้นุในุการประชุมสุามัญประจำาปีในุวันุท่ี่� 16 กรกฎาคัม 
2563 และรายละเอ่ยดีต่ิางๆ เชนุ่ ชื�อบรษัิที่สุอบบญัช ่ชื�อผูู้สุ้อบ
บญัช ่(อยา่งนุอ้ย 3 รายชื�อ) คัวามเป็นุอิสุระของผูู้สุ้อบบญัช ่ค่ัา
สุอบบัญช่ ค่ัาบริการอื�นุๆ และรายละเอ่ยดีสุำาคััญๆ ท่ี่�เก่�ยวข้อง 
รวมถึืงคัวามเหน็ุของคัณะกรรมการได้ีรบัการเปดิีเผู้ยต่ิอผูู้้ถืือหุนุ้
พร้อมท้ัี่งหนุงัสุอืเชญิ

4)	 การจ�าย่เงินปันผลุ่
นโยบ�ยเงินปันผู้ลั

นุโยบายของบริษัที่ฯ คืัอการจ่ายเงินุปันุผู้ลไม่นุ้อยกว่าร้อยละ  
25 ของกำาไรสุุที่ธิของบริษัที่ฯ ในุแต่ิละปี (หลังจากหักค่ัาภาษ่
องค์ักรและการจัดีสุรรเงินุกำาไรเพื� อสุำารองติามกฎหมาย) 
ท้ัี่งนุ่้การจ่ายเงินุปันุผู้ลในุแต่ิละปีอาจจะไม่เท่ี่ากันุขึ้นุอยู่กับ 
การดีำาเนิุนุธุรกิจของบริษัที่ฯ ภาวะที่างการเงินุแผู้นุการลงทุี่นุ
และคัวามจำาเปน็ุในุด้ีานุเงินุที่นุุหมนุุเว่ยนุสุำาหรบัการดีำาเนุนิุธุรกิจ 
ติลอดีจนุการขยายธุรกิจและปัจจัยต่ิางๆ ท่ี่�เก่�ยวข้องซึึ่�งข้ึนุอยู่
กับการพิจารณาติามคัวามเหมาะสุมของคัณะกรรมการ และ/
หรอื ผูู้ถื้ือหุนุ้

กำ�รจ่�ยเงินปันผู้ลัในชีว่งปี พ.ศ. 2563

ในุท่ี่�ประชุมคัณะกรรมการบรหิาร ซึ่ึ�งจัดีขึ้นุเมื�อวันุท่ี่� 14 สุงิหาคัม 
2562 คัณะกรรมการม่มติิอนุุมัติิการจ่ายเงินุปันุผู้ลระหว่าง
กาล ในุอัติราหุ้นุละ 0.31 บาที่ ซึึ่�งคิัดีเป็นุจำานุวนุเงินุ 270.28  
ล้านุบาที่ และเงินุปันุผู้ลได้ีถืกูจ่ายใหผูู้้ถื้ือหุนุ้ในุวันุท่ี่� 13 กันุยายนุ 
พ.ศ. 2562

ในุท่ี่�ประชุมคัณะกรรมการบริหาร ซึ่ึ�งจัดีขึ้นุเมื�อวันุท่ี่� 31 มนุ่าคัม 
2563 คัณะกรรมการม่มติิอนุุมัติิการจ่ายเงินุปันุผู้ลระหว่างกาล 
ในุอัติราหุ้นุละ 0.41 บาที่ ซึ่ึ�งคิัดีเป็นุจำานุวนุเงินุ 357.47 ล้านุ
บาที่ และเงินุปันุผู้ลได้ีถืูกจ่ายให้ผูู้้ถืือหุ้นุในุวันุท่ี่� 28 เมษายนุ 
พ.ศ. 2563

ในุท่ี่�ประชุมสุามัญประจำาปีของผูู้้ถืือหุ้นุ ซึ่ึ�งจัดีขึ้นุเมื�อวันุท่ี่� 16 
กรกฎาคัม 2563 ผูู้้ถืือหุนุ้มม่ติิอนุมุติัิการจัดีสุรรกำาไร 

สุำาหรับการปฏิิบัติิติามนุโยบายการจ่ายเงินุปันุผู้ล เงินุปันุผู้ล
ท้ัี่งหมดีท่ี่�บริษัที่ฯ จ่ายสุำาหรบัป ีพ.ศ. 2562 เท่ี่ากับ 0.72 บาที่ต่ิอ
หุนุ้คิัดีเปน็ุจำานุวนุเงินุ 627.75 ล้านุบาที่
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Qualifications of Independent Directors

They must not hold shares in the company either directly 
or indirectly exceeding 0.75% of the paid up capital of 
the company.

They must not be involved in the day to day management of 
the company or a related business or any of its subsidiaries 
or associated companies.

They must not be related directly or indirectly to any of 
the other Directors.

They must not have a related business pursuant to the 
regulations of the Securities and Exchange Commission 
and also must be free from any direct or indirect financial 
or other interest in the management and business of the 
company, its subsidiaries, associated companies or major 
shareholders.

They must not be acting as the Nominee or representative 
of any Director, major shareholder/s, relative of such 
shareholders of the company.

The Company encourages the policy of maximum term 
of nine (09) years in office. However, if the Independent 
Directors exceed the term then Nomination Committee 
shall evaluate and disclose in the Corporate Governance 
report which is a part of the annual report and the annual 
registration statement.

2) Directors’ remuneration

At the annual general meeting of the shareholders of the 
Company held on April 11, 2018, the shareholders approved 
remuneration of Board of Directors as proposed by the 
Nomination and Remuneration Committee. The company 
does not pay any amounts other than amounts approved by 
the shareholders in the AGM to the Non-executive Directors 
and Independent Directors.

Executive Directors shall not receive any remuneration as 
Directors since they are entitled to receive salaries and other 
perquisites in accordance with their respective contracts.

The remuneration for Independent and Nonexecutive 
Directors, salaries and other perquisites for Executive 
Directors and key management executives have been 
delegated by the Board of Directors to the Nomination 
and Remuneration Committee which has an Independent 
Director as a Chairman. This Committee shall make 
recommendations to the Board of Directors for their approval.

The Directors’ remuneration is compared with the Industry, 
Peers and the companies with similar market capitalization. 
The Company provides additional remuneration for 
memberships in Committees.

3) Appointing external auditor and approving 
the audit fee

The Audit Committee is responsible for appointment of 
External Auditors considering the performance and based 
on the discussions with the Auditors. Any recommendation 
to change the external auditors shall need approval from 
the Audit Committee. The details Auditors including the 
names, membership numbers of the signing partners, 
remuneration for audit and other remuneration are then 
provided to shareholders for approval. 

The external auditors had been last appointed by the 
shareholders in the AGM held on July 16, 2020 and details 
such as name of the Audit firm and the auditor’s names 
(minimum 03 names), independence of the proposed 
auditors, Audit fee, Non-Audit Fee and other related 
significant details including opinion of the Board of 
Directors had been made available to the shareholders 
along with the invitation notice.

4) Payment of Dividend

Dividend Policy

The policy of the company is to pay as dividends not less 
than 25 percent of the company’s annual net profit (after 
corporate income tax and appropriation of statutory 
reserves). However, the dividend payment for each year 
may vary depending upon the business operations of 
the Company, financial conditions, investment plan and 
the need for working capital for business operation and 
expansion as well as other relevant factors, as the Board 
of Directors and/or the shareholders of the Company deem 
appropriate.

Dividend during year 2020

At the meeting of the Board of Directors of the Company 
held on August 14, 2019, the directors approved the 
appropriation of interim dividends of Baht 0.31 per share, 
amounting to Baht 270.28 million. The dividends were paid 
on September 13, 2019.

At the meeting of Board of Directors held on March 31, 
2020, the directors approved the appropriation of Interim 
dividend of Baht 0.41 per share, amounting to 357.47 
million. The dividends were paid on April 28, 2020

At the annual general meeting of the shareholders of the 
Company held on July 16, 2020, the shareholders approved 
the appropriation of profits. 

In compliance with Dividend Policy, total Dividend paid for 
year 2019 was 0.72 per share, amounting to Baht 627.75 
Million.
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ในุท่ี่�ประชุมคัณะกรรมการบรษัิที่ฯ  ซึ่ึ�งจัดีขึนุ้เมื�อวันุท่ี่� 14 สุงิหาคัม 
2563 คัณะกรรมการบริษัที่ฯ ม่มติิอนุุมัติิการจ่ายเงินุปันุผู้ล
ระหว่างกาล ในุอัติราหุ้นุละ 0.36 บาที่ ซึ่ึ�งคิัดีเป็นุจำานุวนุเงินุ 
313.87 ล้านุบาที่ และเงินุปันุผู้ลได้ีถืูกจ่ายให้ผูู้้ถืือหุ้นุ วันุท่ี่� 11 
เดืีอนุกันุยายนุ พ.ศ. 2563

5)	 การใช้ข้อมูลุ่ภาย่ในแลุ่ะการซ่�อขาย่หลุ่ักทรัพัย์่โดำย่
บุคคลุ่ภาย่ใน
บริษัที่ฯ ได้ีกำาหนุดีนุโยบายและประมวลจรรยาบรรณที่าง
ธุรกิจเป็นุลายลักษณ์อักษรเก่�ยวกับการใช้ข้อมูลท่ี่�เป็นุคัวามลับ 
และ/หรือ ข้อมูลภายในุ เพื�อป้องกันุการใช้ข้อมูลไปในุที่างท่ี่� 
ผู้ดิีกฎหมาย โดียนุโยบายดัีงกล่าวได้ีมก่ารเว่ยนุไปสุูพ่นุกังานุเพื�อ
แจ้งใหท้ี่ราบ และบรษัิที่ฯ ยงัได้ีมก่ารจัดีอบรมแก่พนุกังานุเพื�อให้
ที่ราบถึืงแนุวที่างเหล่านุ่้อ่กด้ีวย

ท้ัี่งนุ่้ กรรมการผูู้้บริหารอาวุโสุ ผูู้้สุอบบัญช่ และพนุักงานุท่ี่�
ม่สุิที่ธิเข้าถึืงข้อมูลงบการเงินุและข้อมูลสุำาคััญภายในุต่ิางๆ 
ต้ิองเปิดีเผู้ยข้อมูลการถืือหลักที่รัพย์ของบริษัที่ฯ และรายงานุ
การเปล่�ยนุแปลงท่ี่�เก่�ยวข้องกับการถืือหลักที่รัพย์ดัีงกล่าวให้
บริษัที่ฯ คัณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย์และติลาดีหลักที่รัพย์
แห่งประเที่ศไที่ยรับที่ราบ ซึึ่�งการถืือหลักที่รัพย์ดัีงกล่าวนุั้นุรวม
ไปถึืงการเปิดีเผู้ยข้อมูลและรายงานุคัวามเปล่�ยนุแปลงในุการ
ถืือหลักที่รัพย์ของบริษัที่ฯ โดียคัู่สุมรสุ และ/หรือ เด็ีกท่ี่�ยังไม ่
บรรลุนุติิิภาวะต่ิอคัณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย์ภายใต้ิมาติราท่ี่� 
59 ของพระราชบัญญติัิหลักที่รัพยแ์ละติลาดีหลักที่รัพยฯ์

ในุแต่ิละปี การถืือหลักที่รัพย์ดัีงกล่าวจะได้ีรับการเปิดีเผู้ยต่ิอ
บรษัิที่ฯ ในุรูปแบบท่ี่�ได้ีรบัการอนุมุติัิจากคัณะกรรมการบรษัิที่ฯ 

ท้ัี่งนุ่้ บริษัที่ฯ ม่กฎระเบ่ยบท่ี่�เก่�ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในุ 
ดัีงต่ิอไปนุ่้

1. กรรมการ ผูู้้บริหาร และพนุักงานุท้ัี่งหมดีของบริษัที่ฯ จะ
ต้ิองรักษาคัวามลับ และ/หรือ เก็บรักษาข้อมูลไว้ภายในุ
บริษัที่ฯ ยกเว้นุในุกรณ่ท่ี่�ใช้เพื�อวัติถืุประสุงค์ัในุการดีำาเนุินุ
ธุรกิจของบรษัิที่ฯ 

2. กรรมการ ผูู้้บริหาร และพนุักงานุท้ัี่งหมดีของบริษัที่ฯ จะ
ต้ิองไมเ่ปดิีเผู้ยขอ้มลูท่ี่�เปน็ุคัวามลับ และ/หรอื ขอ้มลูภายในุ
ของบริษัที่ฯ เพื�อวัติถุืประสุงค์ัในุการหาผู้ลประโยชนุ์สุ่วนุ
ตัิวหรือของผูู้้อื�นุ ไม่ว่าจะโดียที่างติรงหรือที่างอ้อม โดียไม่
เก่�ยวขอ้งว่าผู้ลประโยชน์ุดัีงกล่าวสุมคัวรจะได้ีรบัหรอืไม่

3. กรรมการผูู้้บริหารและพนุักงานุท้ัี่งหมดีของบริษัที่ฯ จะ
ต้ิองไมข่าย ซ้ืึ่อ ถ่ืายโอนุ หรือรับโอนุหลักที่รัพย์ของบริษัที่ฯ  
โดียการใชข้อ้มลูท่ี่�เปน็ุคัวามลับ และ/หรอื ขอ้มลูภายในุของ 
บรษัิที่ฯ ในุลักษณะท่ี่�อาจก่อให้เกิดีคัวามเสุย่หายต่ิอบรษัิที่
ไม่ว่าจะโดียที่างติรงหรือที่างอ้อม ซึึ่�งข้อกำาหนุดีดัีงกล่าวนุ่้
มผู่้ลบังคัับใช้กับคัู่สุมรสุและบุติรธดิีาท่ี่�ยงัไมบ่รรลุนุติิิภาวะ
ของผูู้้ท่ี่�เป็นุกรรมการ ผูู้้บริหาร และพนุักงานุของบริษัที่ฯ  
ผูู้้ใดีละเมิดีกฎระเบ่ยบข้อนุ่้ถืือว่าได้ีกระที่ำาคัวามผิู้ดีร้าย
แรงที่างกฎหมาย

นุโยบายกำาหนุดีว่ากรรมการและผูู้้บริหารท้ัี่งหมดีของบริษัที่ฯ 
ท่ี่�ที่ราบถึืงข่าวสุารข้อมูลภายในุท่ี่�ม่ผู้ลต่ิอการเปล่�ยนุแปลง
ขอ้มลูราคัาหลักที่รพัย ์จะต้ิองใชค้ัวามระมดัีระวังในุการซึ่ื้อขาย
หลักที่รัพย์ของบริษัที่ฯ ภายในุ 1 เดืีอนุล่วงหนุ้า และ 2 วันุนุับ
จากวันุท่ี่�ยื�นุงบการเงินุรายไติรมาสุและงบการเงินุประจำาปีกับ
ติลาดีหลักที่รพัยแ์หง่ประเที่ศไที่ย นุอกจากนุ่ ้ภายในุ 24 ชั�วโมง 
หลังจากการเปิดีเผู้ยขอ้มลูภายในุดัีงกล่าวต่ิอสุาธารณะ ไมว่่าจะ
โดียต้ัิงใจหรือไม่ต้ัิงใจก็ติาม บริษัที่ฯ ม่ภาระผูู้กพันุเร่งด่ีวนุท่ี่�จะ
ต้ิองเปิดีเผู้ยและแจ้งข้อมูลภายในุดัีงกล่าวต่ิอติลาดีหลักที่รัพย์
แหง่ประเที่ศไที่ยทัี่นุท่ี่ ด้ีวยเหตุินุ่ก่้อนุท่ี่�จะมก่ารเปิดีเผู้ยและแจ้ง
ขอ้มลูภายในุต่ิอติลาดีหลักที่รัพยแ์หง่ประเที่ศไที่ย กรรมการและ
ผูู้้บริหารของบริษัที่ฯ จะต้ิองไม่เปิดีเผู้ยข้อมูลภายในุอื�นุๆ ต่ิอผูู้้
ใดีก็ติามไมว่่าจะในุกรณใ่ดีก็ติาม

6)	 จริย่ธุรรมทางธุุรกิจแลุ่ะจรรย่าบรรณทางธุุรกิจ
สำำาหรับกรรมการ	ผู้บริหาร	แลุ่ะพันักงาน
บริษัที่ฯ ม่มาติรการนุโยบายด้ีานุจริยธรรมที่างธุรกิจและ 
จรรยาบรรณที่างธุรกิจสุำาหรับพนุักงานุ ผูู้้บริหารระดัีบสุูงและ
กรรมการ ซึึ่�งรวมไปถึืงการเนุ้นุให้โอกาสุอันุเท่ี่าเท่ี่ยมกันุให้กับ
บุคัคัลท่ี่�ม่ภูมิหลังท่ี่�แติกต่ิางกันุ ติลอดีจนุการใช้จริยธรรมในุ 
การดีำาเนุนิุธุรกิจ

จรรยาบรรณที่างธุรกิจได้ีรบัการแปลเป็นุภาษาท้ี่องถิื�นุในุประเที่ศ
พมา่ กัมพูชา และประเที่ศเว่ยดีนุาม นุอกจากนุ่ยั้งมก่ารฝึกอบรม
ใหแ้ก่พนุกังานุใหมท่่ี่�เขารว่มกับบรษัิที่ฯ และบรษัิที่ยอ่ย บรษัิที่ฯ 
ได้ีที่ำาให้เป็นุภาคับังคัับในุการอ่านุและลงนุามติามท่ี่�ติกลงกันุ
สุำาหรับพนุักงานุใหม่ท้ัี่งหมดี และจรรยาบรรณที่างธุรกิจได้ีถืูก
เผู้ยแพร่ท้ัี่งในุภาษาอังกฤษและภาษาไที่ยบนุเว็บไซึ่ต์ิอย่างเป็นุ
ที่างการของบริษัที่ฯ 

ในุป ีพ.ศ. 2561 บริษัที่ฯ ยงัได้ีมก่ารนุำาระบบ E-Learning มาใช้
ในุการฝกึอบรมพนุกังานุและลกูจ้างใหม่ๆ  ในุเรื�องจรยิธรรมที่าง
ธุรกิจและจรยิธรรมที่างธุรกิจด้ีวย

7)	 ควัามขัดำแย้่งทางผลุ่ประโย่ชน์
พนุักงานุอาวุโสุและคัณะผูู้้บริหารได้ีลงนุามและได้ีสุ่งเอกสุาร
ท่ี่�เก่�ยวข้องกับคัวามขัดีแย้งที่างผู้ลประโยชน์ุ ซึึ่�งม่รายละเอ่ยดี
ท่ี่�เก่�ยวข้องกับผู้ลประโยชน์ุในุธุรกิจอื�นุๆ / บริษัที่อื�นุๆ และ
กรรมการก็ต้ิองสุง่ขอ้มลูท่ี่�เก่�ยวขอ้งกับผู้ลประโยชนุข์องบริษัที่ฯ 
/ ธุรกิจ ท่ี่�ถืกูรายงานุต่ิอคัณะกรรมการติรวจสุอบแล้ว กรรมการท่ี่�
มผู่้ลประโยชนุเ์ก่�ยวข้องจะไมม่สุ่ทิี่ธลิงคัะแนุนุในุเรื�องใดีๆ ก็ติาม
ท่ี่�เก่�ยวข้องกับการที่ำาธุรกรรมระหว่างกันุในุกรณท่่ี่�มค่ัวามขดัีแยง้
ที่างผู้ลประโยชนุ์

8)	 จริย่ธุรรมทางการติลุ่าดำแลุ่ะจรรย่าบรรณทางธุุรกิจ
คัณะกรรมการติรวจสุอบและคัณะกรรมการบริษัที่ได้ีกำาหนุดี
จรรยาบรรณที่างธุรกิจท่ี่�เก่�ยวข้องกับการปฏิิบัติิที่างการติลาดี 
ซึ่ึ�งรวมไปถึืงการติิดีต่ิอกับผูู้้ท่ี่�ม่คัวามเช่�ยวชาญเก่�ยวกับการดูีแล
สุขุภาพ จรรยาบรรณที่างธุรกิจท่ี่�เก่�ยวขอ้งกับการติลาดีได้ีถืกูนุำา
ไปปฏิิบัติิในุสุถืานุท่ี่�สุำาคััญที่างธุรกิจ และบริษัที่ฯ ยังคังมุ่งมั�นุท่ี่�
จะดีำาเนุนิุธุรกิจติามหลักจรยิธรรมอ่กด้ีวย
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At the meeting of the Board of Directors of the Company 
held on August 14, 2020, the directors approved the 
appropriation of interim dividends of Baht 0.36 per share, 
amounting to Baht 313.87 million. The dividends were paid 
on September 11, 2020.

5) Internal information and Insider trading

The Company has a written policy and code of conduct on 
the use of confidential and/or internal information so as 
to prevent any illegal use. The policy has been circulated 
to the employees and the Company has a practice of 
conducting training programs for educating the employees 
about these guidelines.

All Directors, Senior Management auditors and employees 
who have access to financial statements and other critical 
internal information are required to disclose their securities 
holdings in the Company and report any changes therein 
to the Company, Securities and Exchange Commission 
and Stock Exchange of Thailand. The aforementioned 
holdings including any securities holdings in the Company 
by the spouses and/or minor children need to be disclosed 
and changes therein need to be reported to the office of 
Securities Exchange Commission under section 59 of the 
Securities Exchange Act. 

Each year such holdings are declared to the Company in 
the form as may be approved by the Board of Directors.

The regulations regarding the use of Inside information of 
the Company are as follows:

1. All Directors, executives and employees of the 
Company shall keep confidential and/or internal, all 
information of the Company except for the purpose 
of the operations of the Company’s business;

2. All Directors, executives and employees of the 
Company shall not disclose confidential and/or 
internal information of the Company with the aim to 
seek benefit for oneself or for other persons either 
directly or indirectly regardless of whether or not such 
benefit is to be received; and

3. All Directors, executives and employees of the 
Company shall not sell, purchase, transfer or take 
the assignment of securities of the Company by 
using confidential and/or internal information of 
the Company in a manner that could possibly cause 
damage to the Company either directly or indirectly. 
This provision shall also apply to spouses and minor 
children of the Directors, executives and employees 
of the Company. Violators of the regulations shall be 
considered as a serious offence. 

The policy mandates that the directors and managements 
of the Company who know material inside information 
affecting changes in securities price, must be cautious 
in the trading of securities of the Company within one 
month prior and two days after the date of filing with Stock 
Exchange of Thailand (SET) of the quarterly and annual 
financial statements. Moreover, within 24 hours after such 
inside information has been disclosed to the public, whether 
intentionally or unintentionally, the Company is obligated 
to immediately disclose and notify such inside information 
to the SET. In this regard, prior to such disclosure and 
notification of inside information to the SET, the directors 
and managements of the Company must not, in any event, 
disclose any further inside information to any person.

6) Business Ethics and Code of Conduct for 
Directors, Management and Employees

The Company has a Business Ethics and code of conduct 
policy for Employees, Senior Management and Directors 
which among others focuses on equal opportunities to 
people from various backgrounds, doing business with 
ethics.

The Code has been translated in local languages in 
Myanmar, Cambodia and Vietnam and training has been 
provided any new employees joining the Company or its 
Subsidiaries. The company has made it compulsory to read 
and sign as agreed for all new employees and the Code has 
been hosted on our official website in English and Thai 
Language. Vietnam office completed training of more 
than 600 employees over three years starting from 2018.

The Company has also implemented E-learning system for 
compulsory training of new as well as existing employees 
on Business Ethics and Code of Conduct. 

7) Conflict of Interest

All senior employees and Management team members sign 
and send the Conflict of Interest form which details the 
interest in other businesses/companies. Directors also send 
the information about interested companies/businesses 
which are then reported to the Audit Committee. The 
interested Directors shall not vote on any matters relating 
to the connected transactions should there be any conflict 
of Interest. 

8) Marketing Ethics and Code of Conduct

The Audit Committee and the Board of Directors approved 
the Code of Conduct for Marketing practices including 
dealing with healthcare professionals. The Marketing 
Code of Conduct has been implemented in key locations 
of business and the Company continues its commitment 
towards integrity in its business dealings.
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บรษัิที่ฯ ยงัได้ีจัดีที่ำาระบบ E-learning และโปรแกรมการรบัรอง
ออนุไลนุ์สุำาหรับการฝึกอบรมพนุักงานุใหม ่ รวมถึืงพนุักงานุเดิีม 
เก่�ยวกับจริยธรรมที่างการติลาดี จรรยาบรรณที่างธุรกิจ และ
นุโยบายต่ิอต้ิานุการติิดีสุนิุบนุ บรษัิที่ฯ ได้ีมก่ารฝกึอบรมหวัหนุา้
ในุแต่ิละประเที่ศประเที่ศอ่กคัรั้งในุป ี2562 และ 2563

9)	 การป้องกันแลุ่ะปราบปรามการทุจริติแลุ่ะการติ�อต้ิาน
การติิดำสิำนบน
บริษัที่ฯ มั�นุใจว่าบริษัที่ฯ จะสุามารถืดีำาเนุินุการกำากับดีูแลให ้
อยู่ในุระดัีบท่ี่�สุูงสุุดี และด้ีวยเหติุนุ้่ บริษัที่ฯ จะต้ิองปฏิิบัติิติาม
นุโยบายท่ี่�เก่�ยวขอ้งกับการที่จุรติิและการติิดีสุนิุบนุอยา่งเคัรง่คัรดัี

บริษัที่ฯ ม่นุโยบายและแนุวที่างในุการป้องกันุและปราบปราม 
การทีุ่จริติและการต่ิอต้ิานุการติิดีสุินุบนุ บริษัที่ฯ ได้ีเผู้ยแพร่
นุโยบายและแนุวที่างเหล่านุ่้ไปยังต่ิางประเที่ศ และบริษัที่ฯ ยัง
ได้ีเริ�มต้ินุฝึกอบรมพนุักงานุ เจ้าหนุ้าท่ี่� และผูู้้บริหารเก่�ยวกับ
นุโยบายและแนุวที่างเหล่านุ่้อ่กด้ีวย

บริษัที่ฯ ได้ีอัพโหลดีข้อมูลและนุโยบายเก่�ยวกับการต่ิอต้ิานุการ
ทีุ่จริติและคัอร์รัปชั�นุของบริษัที่ฯ บนุเว็ปไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ เพื�อ
ให้มั�นุใจว่านุโยบายของบริษัที่ฯ ผู้่านุการสุื�อสุารถึืงผูู้้ท่ี่�เก่�ยวข้อง
และนุโยบายของบรษัิที่ฯ และเป็นุการปฏิิบติัิท่ี่�เป็นุมาติรฐานุเชนุ่
เด่ียวกันุกับท่ี่�ทัี่�วโลกใชกั้นุ

บรษัิที่ฯ  ได้ีติิดีติามคัวามคืับหนุ้าของการฝกึอบรมและการรณรงค์ั
ในุเรื�องการต่ิอต้ิานุการทีุ่จริติและคัอร์รัปชั�นุท่ี่�จัดีผู้่านุกิจกรรม
ต่ิางๆ ของบรษัิที่ฯ อยา่งต่ิอเนุื�อง

บรษัิที่ฯ  มก่ารติรวจสุอบคัวามเสุ่�ยงท้ัี่งหมดี รวมท้ัี่งคัวามเสุ่�ยงของ
การทุี่จรติิและการติิดีสุนิุบนุและได้ีรบัมอบหมายให้ติิดีติามคัวาม
คืับหนุ้า ประเมินุผู้ลและแนุะนุำาการดีำาเนิุนุการท่ี่�เก่�ยวข้องกับการ
ต่ิอต้ิานุการทุี่จรติิและการต่ิอต้ิานุการติิดีสุนิุบนุ และรายงานุผู้ล
การติรวจสุอบใหค้ัณะกรรมการติรวจสุอบที่ราบ

2. บที่บาที่ของผู้้�ม่ีส่วินไดิ�เสีย
บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์จำากัดี (มหาชนุ) มุง่สุูก่ารดีำาเนุนิุธุรกิจด้ีวย
คัวามเป็นุกลางและปฏิิบัติิติามจริยธรรมที่างธุรกิจ ในุการจำาหนุ่าย
สุนิุค้ัา บริการ หรือในุระหว่างการติิดีต่ิอธุรกิจกับซัึ่พพลายเออร ์ลกูค้ัา 
ผูู้ป้รกึษาธุรกิจบุคัคัลท่ี่�สุามและหนุว่ยงานุภาคัรฐัพนุกังานุ จะไมใ่ชวิ้ธ่
การท่ี่�ผู้ดิีจรรยาบรรณใดีๆ เพย่งเพื�อผู้ลประโยชนุท์ี่างธุรกิจของบรษัิที่ฯ 

1)	 การปฏิิบัติิติ�อซัพัพัลุ่าย่เออร์
บริษัที่ฯ จะปฏิิบัติิต่ิอซัึ่พพลายเออร์ด้ีวยคัวามเป็นุกลาง เพื�อให้
มั�นุใจว่าการเจรจาที่างธุรกิจจะนุำาไปสุูก่ารเสุนุอราคัาท่ี่�เหมาะสุม 
และได้ีรับผู้ลประโยชน์ุท้ัี่งสุองฝ่าย ซึึ่�งการปฏิิบัติิดัีงกล่าวต่ิอ
ซึ่พัพลายเออร์จะเป็นุผู้ลด่ีต่ิอบริษัที่ฯ โดียเฉีพาะเพื�อให้ซึ่พัพลาย
เออร์มั�นุใจว่า ซึ่ัพพลายเออร์จะยังคังสุร้างผู้ลกำาไรได้ีในุระดัีบท่ี่�
เหมาะสุม และผู้ลักดัีนุให้เกิดีนุวัติกรรมและคัวามยั�งยนืุต่ิอธุรกิจ

ของพวกเขา เพื�อการเปน็ุคัู่ค้ัาที่างธุรกิจในุระยะยาว ท้ัี่งนุ่ ้ตัิวแปร
ต่ิางๆ เชนุ่ราคัา คัณุภาพ การปกปอ้งสุิ�งแวดีล้อม คัวามเช่�ยวชาญ
ด้ีานุเที่คัโนุโลย่และกฎเกณฑ์ คัวามนุา่เชื�อถืือ และคัวามซึ่ื�อติรง 
จะเป็นุแนุวที่างหลักในุการระดีมหาซึ่ัพพลายเออร์ บริษัที่ฯ  
และ/หรอื พนุกังานุของบรษัิที่ฯ จะไมร่บัหรอืสุง่ต่ิอผู้ลประโยชนุ์
ใดีๆ นุอกเหนุอืจากท่ี่�ระบุในุสุญัญาท่ี่�ที่ำาขึ้นุเปน็ุลายลักษณอั์กษร

ซึ่ัพพลายเออร์ใดีท่ี่�ม่คัวามเก่�ยวข้องกับพนุักงานุหรือผูู้้ถืือหุ้นุ
จะได้ีรับการระบุในุงบการเงินุว่าเป็นุผูู้้ท่ี่�ม่คัวามเก่�ยวข้องกับ
บริษัที่ฯ การเจรจาที่างธุรกิจกับซัึ่พพลายเออร์ดัีงกล่าวจะเป็นุ 
ไปในุลักษณะเด่ียวกันุกับธุรกรรมท่ี่�เกิดีจากการกระที่ำาของคัู่
สุญัญาท่ี่�เปน็ุอิสุระต่ิอกันุ หรอืต่ิอรองกันุโดียมสุ่ถืานุะเท่ี่าเท่ี่ยมกันุ

2)	 การปฏิิบัติิติ�อลูุ่กค้า
บรษัิที่ฯ จะเพิ�มคัวามมั�นุใจว่าบริษัที่ฯ จะเสุนุอขายเฉีพาะสุนิุค้ัา
และบรกิารท่ี่�มค่ัณุภาพด่ีใหแ้ก่ลกูค้ัาเท่ี่านุั้นุ และบรษัิที่ฯ จะมุง่สุู่
การสุร้างสุรรค์ันุวัติกรรมผู้่านุการพัฒนุาสุินุค้ัาและบริการอย่าง
สุมำาเสุมอ

พนุักงานุจะรักษาคัวามสุัมพันุธ์ท่ี่�ด่ีกับลูกค้ัาและสุร้างคัวาม 
แติกต่ิางในุเชิงบวกให้กับช่วิติของพวกเขา ติลอดีจนุในุช่วิติของ
ลูกค้ัาของพวกเขาอ่กด้ีวย บริษัที่ฯ จะปฏิิบัติิต่ิอลูกค้ัาอย่างเท่ี่า
เท่ี่ยมกันุและใหเ้ก่ยรติิซึ่ึ�งกันุและกันุ และยงัสุง่เสุรมิใหล้กูค้ัาและ
ลกูค้ัาของพวกเขาคังคัวามเป็นุอยูท่่ี่�ด่ีต่ิอสุขุภาพอ่กด้ีวย

ลูกค้ัาใดีท่ี่�ม่คัวามเก่�ยวข้องกับพนัุกงานุหรือผูู้้ ถืือหุ้นุของ 
บรษัิที่ฯ จะได้ีรบัการระบุในุงบการเงินุว่าเปน็ุผูู้ท่้ี่�มค่ัวามเก่�ยวขอ้ง
กับบริษัที่ฯ การเจรจาที่างธุรกิจกับลูกค้ัาดัีงกล่าวจะเป็นุไปในุ
ลักษณะเด่ียวกันุกับธุรกรรมท่ี่�เกิดีจากการกระที่ำาของคู่ัสุัญญาท่ี่�
เปน็ุอิสุระต่ิอกันุ หรือต่ิอรองกันุโดียมสุ่ถืานุะเท่ี่าเท่ี่ยมกันุ

3)	 หน�วัย่งานภาครัฐแลุ่ะการปฏิิบัติิติามกฎหมาย่
บริษัที่ฯ คัาดีหวังให้พนุักงานุของบริษัที่ฯ ใช้แนุวที่างของ 
บริษัที่ฯ ในุเรื�องคัวามเป็นุกลางและคัวามซึ่ื�อติรงในุการดีำาเนิุนุ
ธุรกิจกับหนุ่วยงานุภาคัรัฐสิุนุค้ัาของบริษัที่ฯ ได้ีถืูกจำาหนุ่ายให้
กับโรงพยาบาลและหนุ่วยงานุอื�นุๆ ของรัฐบริษัที่ฯ จะสุร้าง
คัวามมั�นุใจในุคัณุภาพท่ี่�ด่ีของสุนิุค้ัาและในุการที่ำาธุรกรรมอยา่ง 
เปน็ุกลาง บรษัิที่ฯ หรอืพนุกังานุของบรษัิที่ฯ จะไมป่ระนุป่ระนุอม
ในุด้ีานุคัณุภาพหรือในุเรื�องการปฏิิบติัิติามกฎหมายของประเที่ศ
ท่ี่�บรษัิที่ฯ มธุ่รกิจอยู่

4)	 การปฏิิบัติิติ�อลูุ่กค้าของลูุ่กค้า
บริษัที่ฯ คัาดีหวังให้พนุักงานุของบริษัที่ฯ จำาหนุ่ายสุินุค้ัาท่ี่�ม่
คัณุภาพท่ี่�ด่ีท่ี่�สุดุี และสุร้างคัวามแติกต่ิางในุที่างบวกในุชวิ่ติของ 
ลูกค้ัาของบริษัที่ฯ (ลูกค้ัาท่ี่�สุำาคััญท่ี่�สุุดี) พนุักงานุจะสุ่งเสุริม
คัวามเป็นุอยู่ท่ี่�ด่ีต่ิอสุุขภาพและการเป็นุลูกค้ัาท่ี่�ภักด่ีต่ิอบริษัที่ฯ 
โดียการใช้ระบบการดีำาเนิุนุธุรกิจแบบท่ี่� ท้ัี่งสุองฝ่ายได้ีรับ 
ผู้ลประโยชนุท้ั์ี่งคัู่
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The Company has also implemented E-learning system 
and online certification programs for compulsory training 
of new as well as existing employees on Marketing Ethics 
and Code of Conduct and Anti-Bribery policy. The Company 
has re-trained most of the country heads in 2019 and 2020.

9) Anticorruption and Bribery

The Company would like to ensure that it reaches the 
highest level of governance and for this reason the 
Company has stipulated that it will abide by strict policies 
regarding corruption and bribery.

The Company has a policy and guidelines on Anticorruption 
and Antibribery. The Company has issued these guidelines 
to overseas locations and businesses and has started 
training of employees, officers and management.

Anticorruption educational materials and policies have 
been uploaded on the company’s website to ensure that 
our policies are well communicated, and the same standard 
practice made available worldwide. 

The Company continuously monitors the progress of 
training and awareness at all the company sites.

The Company monitors all risks, including the risk 
of corruption and bribery, and has been tasked with 
monitoring, evaluating and recommending actions related 
to the anticorruption and anti-bribery efforts of the 
company and reports its findings to the Audit Committee.

2. ROLE OF STAKEHOLDERS
Mega Lifesciences aims to carry out the Company’s business 
with fairness and using ethical business practices. Employees 
selling goods, services or while interacting with suppliers, 
customers, 3rd party consultants, Government agencies will 
not resort to any unethical means to promote the interest of 
the business.

1) Dealing with Suppliers

Mega shall deal with all suppliers in a fair manner and 
ensure that the business is conducted at most competitive 
prices and mutually rewarding. It is in Mega’s interest 
to ensure that the suppliers remain make a reasonable 
profit and drive innovation and sustainability in their 
businesses to become a long term partner. Parameters 

such a Price, Quality, Environmental protection, technical 
and regulatory expertise, reliability and integrity shall be 
guiding forces for enlisting a supplier. Mega Lifesciences 
and/ or its employees shall in no way benefit from or pass 
any benefit to the supplier other than the written terms 
in the contract.

Any suppliers related to employees or shareholders shall 
be listed as related parties in the Financial Statements. 
Arm’s length basis of dealings with such suppliers shall 
be ensured.

2) Dealing with Customers

Mega Lifesciences shall ensure that only good quality 
products and services shall be provided to customers 
and Mega shall strive to innovate through constant 
improvement the products and services.

The employees shall maintain good relationships with 
customers and make a positive difference in their lives 
and in the lives of their customers. Mega Lifesciences shall 
deal with its customers in a fair and dignified manner and 
encourage the customers and their customers to maintain 
a healthy life.

Any customers related to employees or shareholders shall 
be listed as related parties in the Financial Statements. 
Arm’s length basis of dealings with such customers shall 
be ensured.

3) Government Agencies and compliance with 
laws

Mega Lifesciences expects its employees to live by 
the Mega way of fairness and integrity in dealings with 
government agencies. Our products are sold to Hospitals 
and other government agencies. Mega shall ensure 
good quality products and fair transactions. Mega or its 
employees will not compromise on quality or in compliance 
with the laws of the land in which the business is situated.

4) Dealing with Customer’s customers

Mega Lifesciences expects its employees to provide the 
best products and make a positive difference in the lives 
of our consumers (ultimate customers). The employees 
shall promote a healthy way of life and loyal customers 
through a win-win system of dealing.
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5)	 นโย่บาย่การจ้างงาน
บรษัิที่ฯ  ม่ท่ี่มงานุท่ี่�เป็นุบุคัคัลธรรมดีาแต่ิสุามารถืบรรลุเป้าหมาย
ได้ีอยา่งโดีดีเด่ีนุ บรษัิที่ฯ เชื�อในุการสุรรหาและรกัษาพนุกังานุท่ี่�
เปน็ุคันุด่ีและมค่ัวามมุง่มั�นุในุเรื�องจริยธรรมผูู้้ท่ี่�มค่ัวามต้ิองการท่ี่�
จะสุรา้งคัวามแติกต่ิางใหกั้บบรษัิที่ฯ และสุงัคัม บรษัิที่ฯ พยายาม
อยา่งสุดุีคัวามสุามารถืท่ี่�จะสุร้างคัวามมั�นุใจด้ีวยการให้การศกึษา
ท่ี่�เหมาะสุม การอบรมและโอกาสุในุการเติิบโติกับพนุกังานุ ติลอดี
จนุสุนุับสุนุุนุการพัฒนุาอย่างมืออาช่พบริษัที่ฯ ได้ีสุร้างสุภาพ
แวดีล้อมในุการที่ำางานุท่ี่�ม่คัวามยุติิธรรมและโปร่งใสุ พร้อมท้ัี่ง
ม่หลักเกณฑ์ท่ี่�ชัดีเจนุในุเรื�องของผู้ลงานุและกระบวนุการการ
ประเมินุผู้ลงานุอ่กด้ีวย

บริษัที่ฯ มุ่งมั�นุท่ี่�จะให้โอกาสุในุการจ้างงานุท่ี่�เท่ี่าเท่ี่ยมกันุกับ 
ทีุ่กคันุภายใต้ิกรอบของกฎหมายของประเที่ศท่ี่�บริษัที่ฯ ม่ธุรกิจ
อยู่ คันุทีุ่กเพศ เชื้อชาติิ วรรณะ ศาสุนุา หรือสุัญชาติิ จะได้ีรับ
การพิจารณาในุการจ้างงานุและได้ีรับการปฏิิบัติิอย่างเท่ี่าเท่ี่ยม
กันุในุสุถืานุท่ี่�ที่ำางานุ นุโยบายการจ้างงานุจะสุะท้ี่อนุถึืงคัวาม
เป็นุกลางและคัวามเท่ี่าเท่ี่ยมกันุ พฤติิกรรมใดีท่ี่�ละเมิดีนุโยบาย
นุ่้จะถืือว่าเป็นุการกระที่ำาท่ี่�ไม่เป็นุมิติรและจะได้ีรับการจัดีการ
ด้ีวยมาติรการของผูู้บ้รหิาร บริษัที่ฯ เคัารพในุคัวามแติกต่ิางของ
แต่ิละบุคัคัล โดียบรษัิที่ฯ คัาดีหวังใหพ้นัุกงานุเคัารพในุคัวามเปน็ุ
บุคัคัลของพนุกังานุคันุอื�นุๆ ด้ีวยเชนุ่กันุ

พนุักงานุทุี่กคันุจะได้ีรับค่ัาติอบแที่นุในุรูปแบบของเงินุเดืีอนุ  
กองทีุ่นุสุำารองเ ล้่ยงช่พและโบนัุสุประจำาปี  ติามผู้ลการ 
ดีำาเนุินุงานุของบริษัที่ฯ และผู้ลการที่ำางานุของพนุักงานุแต่ิละ
คันุ ค่ัาติอบแที่นุโดียรวมสุอดีคัล้องกับมาติรฐานุของอุติสุาหกรรม
เด่ียวกันุ

6)	 สุำขภาพั	ควัามปลุ่อดำภัย่	แลุ่ะสิำ�งแวัดำลุ้่อม
บริษัที่ฯ จะเสุริมคัวามมั�นุใจว่าการที่ำาธุรกรรมที่างธุรกิจท้ัี่งหมดี 
สุง่เสุริมในุเรื�องคัวามยั�งยนืุของสุิ�งแวดีล้อมและปัญหาท่ี่�เก่�ยวข้อง
กับสิุ�งแวดีล้อม เช่นุ สุุขภาพและคัวามปลอดีภัย มลภาวะ ฯลฯ  
จะได้ีรับการหยิบยกอย่างจริงจังท้ัี่งในุด้ีานุนุโยบายและการ
ดีำาเนุนิุงานุของบรษัิที่ฯ 

โดียมสุ่ว่นุท่ี่�มุง่เนุนุ้คืัอ

• ประเด็ีนุท่ี่�เก่�ยวข้องกับประสิุที่ธิภาพของผู้ลิติภัณฑ์และ
คัวามเสุย่หายท่ี่�เกิดีจากผู้ลิติภัณฑ์

• การลงทุี่นุด้ีานุเที่คัโนุโลย่ท่ี่�สุ่งเสุริมคัวามยั� งยืนุของ 
สุิ�งแวดีล้อม

• คัวามปลอดีภัยในุการจัดีการและกำาจัดีวัติถืุท่ี่�เป็นุอันุติราย
และเป็นุพษิ

• การใช้ที่รัพยากรธรรมชาติิอย่างเหมาะสุมท่ี่�สุุดี เช่นุ นุำา 
และอื�นุๆ เชนุ่ไฟื้ฟื้า้

• สุภาพแวดีล้อมของการที่ำางานุภายในุโรงงานุ เชนุ่ แสุงสุว่าง 
การจัดีการพื้นุท่ี่� ป้ายเตืิอนุเก่�ยวกับสุขุภาพ ฯลฯ

7)	 ทรัพัย์่สิำนทางปัญญา
บริษัที่ฯ สุ่งเสุริมเรื�องวัฒนุธรรมในุการเคัารพที่รัพย์สุินุที่าง
ปญัญาของบรษัิที่ฯ และของบุคัคัลอื�นุๆ 

บริษัที่ฯ ติระหนุักถึืงคัวามสุำาคััญของที่รัพย์สุินุที่างปัญญาและ
ห้ามใช้โปรแกรมสุำาเร็จรูปในุที่างท่ี่�ผู้ิดีกฎหมาย และการไม่ใช้
ที่รพัยส์ุนิุที่างปญัญาของผูู้อื้�นุอยา่งเคัรง่คัรดัี

8)	 นโย่บาย่การแจ้งเบาะแสำ
บรษัิที่ฯ  ได้ีจัดีต้ัิงนุโยบายการแจ้งเบาะแสุเพื�อเปน็ุการเอ้ืออำานุวย 
ให้พนุักงานุรายงานุการฉ้ีอฉีล การกระที่ำาผู้ิดี หรือการละเมิดี
ระเบ่ยบปฏิิบัติิด้ีานุจรรยาบรรณท่ี่�พนุักงานุสุังเกติเห็นุต่ิอ 
คัณะกรรมการติรวจสุอบ ท้ัี่งนุ่นุ้โยบายดัีงกล่าวยงัใหค้ัวามปกปอ้ง
เรื�องการโต้ิติอบจากบุคัคัลท่ี่�ได้ีรับการรายงานุ และการรักษา
ขอ้มลูการรายงานุเป็นุคัวามลับ

พนุักงานุหรือบุคัคัลอื�นุๆ ท่ี่�ได้ีรับผู้ลกระที่บสุามารถืเข่ยนุถึืง 
Audit.Committee@megawecare.com

ในุปี พ.ศ. 2563 ไม่ม่การร้องเร่ยนุเกิดีข้ึนุ คัณะกรรมการติรวจ
สุอบสุามารถืม่ที่างเลือกในุการติรวจสุอบหรือกำาหนุดีคัณะ 
ผูู้้บริหารหรือบุคัคัลท่ี่�สุามท่ี่�อาจจะม่สุ่วนุร่วมในุการจัดีการกับ
ขอ้รอ้งเรย่นุ

โดียสุรุปแล้ว บริษัที่ฯ สุ่งเสุริมให้ม่สุิ�งแวดีล้อมท่ี่�ยั�งยืนุและการ 
เปน็ุพลเมอืงท่ี่�ด่ีผู้า่นุวิธก่ารต่ิางๆ ดัีงนุ่้

1. เสุริมคัวามมั�นุใจเรื�องสุิ�งแวดีล้อมในุการที่ำางานุท่ี่�ด่ีเย่�ยม 
สุำาหรับผูู้้ท่ี่�ม่คัวามเก่�ยวข้องกับบริษัที่ฯ ในุฐานุะพนัุกงานุ 
ซึ่พัพลายเออร์ ลกูค้ัา ผูู้ถื้ือหุนุ้ รฐับาล และสุงัคัมสุว่นุใหญ่

2. สุร้างมลูค่ัาใหแ้ก่นุกัลงที่นุุ
3. ปกปอ้งสุิ�งแวดีล้อม
4. ใสุ่ใจเรื� องสุุขภาพของลูกค้ัาและผูู้้บริโภคัของเรา โดีย

จำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�มค่ัณุภาพท่ี่�ด่ีในุราคัาท่ี่�เหมาะสุม

9)	 คู�แข�ง
บริษัที่ฯ และบริษัที่ย่อยได้ีที่ำาหนุ้าท่ี่�ภายในุกรอบ / แนุวที่างในุ
การรับมือกับการแข่งขันุและสุามารถืปฏิิบัติิหนุ้าท่ี่�ได้ีอย่างด่ี
ท่ี่�สุุดีและม่คัวามเป็นุธรรมในุการจัดีการกับคัู่แข่งและได้ีม่การ
ขยายคัวามพยายามท่ี่�จะม่สุ่วนุร่วมในุสุ่วนุของการดีำาเนิุนุงานุ
อุติสุาหกรรมบริษัที่ฯ ยังคังถูืกจัดีเป็นุตัิวแที่นุท่ี่�เก่�ยวกับการค้ัา
และอุติสุาหกรรม

3. การีเปีิดิเผู้ยข�อม่้ลู แลูะค้วิาม่โปีรี่งใส
บรษัิที่ฯ มก่ารเปิดีเผู้ยขอ้มลูของบรษัิที่ฯ ท่ี่�ถืกูต้ิอง คัรบถ้ืวนุ ทัี่นุเวลา 
ท้ัี่งท่ี่�เก่�ยวและไม่เก่�ยวขอ้งกับเรื�องการเงินุ ท่ี่�อาจจะมผู่้ลในุการตัิดีสุนิุใจ
ของผูู้ถื้ือหุนุ้ขอ้มลูดัีงกล่าวได้ีรบัการเปิดีเผู้ยบนุเว็บไซึ่ต์ิของบรษัิที่และ
ในุรูปแบบของการประกาศเป็นุคัรั้งๆ บนุเว็บไซึ่ต์ิของติลาดีหลักที่รัพย์
แหง่ประเที่ศไที่ยบริษัที่ฯ จะม่การเปิดีเผู้ยข้อมูลในุรูปแบบของรายงานุ
ประจำาปี แบบแสุดีงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1) คัำาอธิบาย  
และการวิเคัราะห์ของฝ่ายจัดีการ (MD&A) ข่าวประชาสุัมพันุธ์ การ
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5) Employment policies

Mega Lifesciences has ordinary people achieving 
extraordinary results. The company believes in recruiting 
and retaining ethically committed and good human beings 
who have a desire to make a difference in the company 
and the society. Mega Lifesciences tries its best to ensure 
that the right education, training and growth opportunities 
are provided to employees and encourage professional 
development. Mega Lifesciences provides a fair and 
transparent environment with clear performance criteria 
and performance evaluation processes.

Mega Lifesciences aims to provide equal employment 
opportunity to all within the framework of the law of land 
in which it is located. People of any gender, race, caste, 
religion or nationalitiy shall be considered for employment 
and treated as equals at work. Employment policies shall 
reflect the fairness and equality. Any behavior in violation 
of this policy shall be treated as hostile and appropriate 
management action shall be taken. The Company respects 
individual differences and employees are expected to 
respect each other for what they are.

All the employees shall be remunerated in the form of 
salary, provident fund matching contribution and annual 
bonus based mainly on operational performance of the 
company and work performance of each employee. Overall 
compensation shall be in line with the same industry 
standard. 

6) Health, Safety and Environment

Mega Lifesciences shall ensure that all business 
transactions promote sustainability of environment and 
environmental issues like health and safety, pollution, 
etc are seriously addressed in all its policies and actions. 

The areas of focus are:

• Compliance with environmental laws and those 
relating to safety and health of employees and society

• Issues concerning product efficacy and product 
liabilities

• Invest in technologies which promote sustainability 
of environment

• Safety in handling and disposal of hazardous and 
toxic materials

• Optimal utilization of natural resources like water and 
others like electricity

• Working conditions such as lighting, layouts, health 
signs, etc in the factories

7) Intellectual Property

The Company promotes a culture of respect for intellectual 
property of the Company as well as other parties. 

The Company is aware of the importance of intellectual 
property and strictly forbids the use of illegal software and 
any misuse of the intellectual property of others.

8) Whistle blower policy

The Company has instituted a whistle blower policy which 
enables employees to report to the Audit Committee 
any frauds, wrong doings or violation of code of ethics 
which may be observed. This policy also provides for  
non-retaliation against such employees and confidentiality 
of such information/ observation. The employees or 
other affected parties may write to Audit.Committee@
megawecare.com.

There have been no complaints in year 2020. The Audit 
Committee shall have the choice to investigate or 
designate management team or a third party may be 
engaged to handle the complaint.

To summarise, the Company fosters an environment of 
sustainability and good citizenship by:

1. Ensuring an excellent work environment for the 
people associated with Mega as Employees, suppliers, 
Customers, Shareholders, Government and Society 
at large.

2. Creating value for investors.
3. Protecting environment.
4. Caring for wellness of our customers and consumers by 

providing good quality products at affordable prices.

9) Competitors

Mega Lifesciences and its subsidiaries has acted within 
the framework / guidelines for dealing with competition 
and shall employ best practices and fairness in dealing 
with Competitors and has extended efforts to participate 
in the industry segment of operation. The Company 
continues to be listed and represented on trade bodies 
and industry bodies.

3. DISCLOSURE AND TRANSPARENCY
The Company believes in making timely and accurate disclosure 
of information related to the Company, financial as well as 
non-financial, as may be relevant to the shareholders in making 
their decisions. The information is disclosed on the Company’s 
website and in the form of announcements from time to time 
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ประชุมกับนุักลงทุี่นุท่ี่�สุำานุักงานุของบริษัที่ฯ การประชุมนุักวิเคัราะห์ 
การติอบคัำาถืามของนัุกลงที่นุุ และขอ้มลูบนุเว็บไซึ่ต์ิของบรษัิที่ฯ 

บริษัที่ฯ ได้ีแต่ิงต้ัิงประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�บริหาร ประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�ฝ่าย 
การเงินุ เลขานุุการบริษัที่ฯ หัวหนุ้าฝ่ายประชาสุัมพันุธ์ และฝ่าย 
นุักลงทุี่นุสัุมพันุธ์ เพื�อสุร้างคัวามมั�นุใจในุการเปิดีเผู้ยข้อมูลบริษัที่ฯ 
ในุเวลาท่ี่�เหมาะสุมและถืูกต้ิอง นุอกจากนุ้่บริษัที่ฯ ยังม่นุโยบายท่ี่�
เก่�ยวข้องกับการสุื�อสุาร ซึ่ึ�งจะจัดีให้ม่แนุวที่างในุการเปิดีเผู้ยข้อมูล
ดัีงกล่าว

บริษัที่ฯ เปิดีเผู้ยข้อมูลเรื� องวิสุัยทัี่ศนุ์พันุธกิจสุารจากประธานุ 
เจ้าหนุ้าท่ี่�บริหาร งบการเงินุ ค่ัานุิยมองค์ักร ข่าวประชาสุัมพันุธ ์ 
ประกาศติลาดีหลักที่รพัยแ์หง่ประเที่ศไที่ย และประกาศคัณะกรรมการ
กำากับหลักที่รัพย์และติลาดีหลักที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ย โคัรงสุร้าง
และประวัติิของคัณะกรรมการ โคัรงสุร้างและประวัติิของผูู้้บริหาร
โคัรงสุรา้งเงินุลงทุี่นุ ฯลฯ ซึ่ึ�งบรษัิที่ฯ เชื�อว่าขอ้มลูต่ิางๆ เหล่านุ่้จะชว่ย
ใหนุ้กัลงทุี่นุมค่ัวามรูเ้ก่�ยวกับบรษัิที่ฯ เพิ�มขึ้นุ

บรษัิที่ฯ ได้ีจัดีใหม้ก่ารปฎิสุมัพนัุธร์ะหว่างผูู้ถื้ือหุ้นุในุป ีพ.ศ. 2563 ดัีงนุ่้

ลัักำษัณะของกำ�รปฏิิสุมัพนัธ์ิ จำ�นวนครั�ง ในปีพ.ศ. 2563

การเย่�ยมชมบริษัที่ฯ 6

การประชุมที่างโที่รศพัท์ี่ 33

บรษัิที่จดีที่ะเบย่นุพบปะนัุกลงที่นุุ 4

การประชุมภายในุประเที่ศ 2

การประชุมภายในุประเที่ศแบบ
เสุมอืนุ

5

การประชุมระหว่างประเที่ศแบบ
เสุมอืนุ

7

ในุกรณ่ท่ี่�นุักลงทุี่นุม่ข้อสุงสัุย หรือคัำาถืาม นุักลงทุี่นุสุามารถืติิดีต่ิอ
บริษัที่ ผู้่านุที่างอ่เมลล์ investor@megawecare.com หรือโที่ร.  
+66 (02) 7694222

คัณะกรรมการจะดีำารงคัวามรับผู้ิดีชอบในุการจัดีเติร่ยมงบการเงินุ 
ให้เป็นุไปติามหลักการบัญช่ท่ี่�รับรองโดียทัี่�วไป และเสุริมสุร้างคัวาม
มั�นุใจว่าข้อมูลบัญช่และการเงินุท่ี่�เสุนุอในุงบการเงินุม่คัวามถูืกต้ิอง
และเหมาะสุมติามลักษณะของธุรกิจ

บริษัที่ฯ ไม่เคัยถืูกกล่าวหาว่าม่การละเมิดีกฎการเปิดีเผู้ยข้อมูลใดีๆ 
และกฎระเบ่ยบใดีๆ โดียคัณะกรรมการ ก.ล.ติ. / ติลาดีหลักที่รัพย์
แหง่ประเที่ศไที่ย 

การทำาธุุรกรรมของบุคคลุ่ท่�เก่�ย่วัข้องกับบริษััทฯ	
บริษัที่ฯ สุง่เสุริมและให้คัวามสุำาคััญกับนุโยบายท่ี่�เก่�ยวข้องกับการที่ำา
ธุรกรรมของบุคัคัลท่ี่�เก่�ยวข้องกับบริษัที่ฯ และบริษัที่ฯ ก็ปฏิิบัติิติาม
อย่างเคัร่งคัรัดีเช่นุเด่ียวกันุ รายการของบุคัคัลท่ี่�เก่�ยวข้องกับบริษัที่ฯ  
ทีุ่กรายการได้ีถืูกดีำาเนุินุการติามเงื�อนุไขการค้ัาโดียทัี่�วไปเสุมือนุกับ

การที่ำารายการกับบุคัคัลภายนุอก กระบวนุการในุการที่ำาธุรกรรม
ของบุคัคัลท่ี่�เก่�ยวข้องกับบริษัที่ฯ จะได้ีรับการติรวจสุอบภายในุซึึ่�ง 
มาจากบุคัคัลภายนุอกบริษัที่ฯ ในุปี พ.ศ. 2556 และยังถืูกพบว่าม่
คัวามเพย่งพอในุการปฏิิบติัิติามนุโยบายของบริษัที่ฯ และกฎระเบย่บ
ท่ี่�กำาหนุดีโดียสุำานุักงานุคัณะกรรมการ ก.ล.ติ. / ติลาดีหลักที่รัพย์
แหง่ประเที่ศไที่ย คัณะกรรมการติรวจสุอบได้ีพจิารณาและอนุมัุติิการ 
เปิดีเผู้ยข้อมูลการที่ำาธุรกรรมของบุคัคัลท่ี่�เก่�ยวข้องกับบริษัที่ฯ เป็นุ
ประจำาทีุ่กไติรมาสุ คัู่มือการคัวบคุัมภายในุได้ีอธิบายวิธ่การรายงานุ
การที่ำาธุรกรรมของบุคัคัลท่ี่�เก่�ยวข้องกับบริษัที่ฯ รวมท้ัี่งจะต้ิองได้ีรับ
การอนุุมัติิจากผูู้้ถืือหุ้นุในุการประชุมสุามัญประจำาปีติามข้อกำาหนุดี
ของกฎหมาย การที่ำาธุรกรรมของบุคัคัลท่ี่�เก่�ยวข้องกับบริษัที่ฯ จะถืูก
เปดิีเผู้ยไว้ในุรายงานุประจำาปีและรายงานุข้อมลูประจำาปี

4. บที่บาที่แลูะค้วิาม่รีับผู้ิดิช้อบ 
ของค้ณะกรีรีม่การีบรีิษัที่ฯ 

1)	 โครงสำร้าง	ขนาดำ	แลุ่ะควัามหลุ่ากหลุ่าย่ของ 
คณะกรรมการ
คัณะกรรมการ ประกอบไปด้ีวยกรรมการจำานุวนุท้ัี่งสุิ้นุ 10 คันุ 
แบง่เปน็ุกรรมการอิสุระ 4 คันุ กรรมการท่ี่�ไมไ่ด้ีเปน็ุผูู้บ้รหิาร 4 คันุ
และกรรมการบริหาร 2 คันุ ซึ่ึ�งรวมถึืงประธานุเจ้าหนุา้ท่ี่�บรหิาร
และประธานุเจ้าหนุา้ท่ี่�การเงินุ

ประธานุคัณะกรรมการบริษัที่ฯ เปน็ุกรรมการอิสุระ

ในุจำานุวนุกรรมการ 10 คันุ ม่กรรมการท่ี่�เป็นุผูู้้หญิง 1 คันุ  
คัณะกรรมการเชื�อมั�นุในุการให้โอกาสุท่ี่�ยุติิธรรม สุำาหรบัสุมาชกิ
ของคัณะกรรมการท่ี่�เป็นุผูู้้หญิง ติามนุโยบายคัวามหลากหลาย
ของคัณะกรรมการ คัณะกรรมการสุรรหาและกำาหนุดีค่ัาติอบแที่นุ 
ได้ีตัิดีสุนิุใจแต่ิงต้ัิงกรรมการและยังคังเปิดีโอกาสุให้กรรมการ ใหม่
โดียไมค่ัำานุงึถึืงเพศ เชื้อชาติิ หรอืสุญัชาติิ หรือคัวามแติกต่ิางใดีๆ 

บริษัที่ฯ เชื�อเป็นุอย่างยิ�งว่าขนุาดีและองค์ัประกอบของคัณะ
กรรมการ แสุดีงให้เหน็ุถึืงคัวามเช่�ยวชาญเฉีพาะ  ด้ีานุท่ี่�อาจจำาเป็นุ
เมื�อคัำานุงึถึืงขนุาดีและลักษณะของการดีำาเนิุนุธุรกิจของบริษัที่ฯ 
ท้ัี่งนุ่้คัุณสุมบัติิและประสุบการณ์ของกรรมการท่ี่�ม่คัวามเหมาะ
สุมยังช่วยสุร้างขอบเขติในุการติรวจสุอบการดีำาเนุินุธุรกิจของ 
บรษัิที่ฯ อยา่งเปน็ุธรรมอ่กด้ีวย

บที่บาที่ของคัณะกรรมการได้ีม่การระบุไว้อย่างชัดีเจนุในุกฎบัติิ
ของคัณะกรรมการบรษัิที่ฯ กฎบัติิจะถูืกติรวจสุอบโดียคัณะกรรม
การบริษัที่ฯ เปน็ุประจำา

กรรมการท่ี่�ไม่ได้ีเป็นุผูู้้บริหารและกรรมการอิสุระ จะต้ิอง
ไม่รับติำาแหนุ่งเป็นุกรรมการของบริ ษัที่ท่ี่�จดีที่ะเบ่ยนุในุ
ติลาดีหลักที่รพัย ์มากกว่า 5 บริษัที่ขึ้นุไป 

กรรมการบรหิาร จะต้ิองไมร่บัติำาแหนุง่เปน็ุกรรมการของบรษัิที่ท่ี่�
จดีที่ะเบ่ยนุในุติลาดีหลักที่รพัย ์มากกว่า 3 บรษัิที่ขึ้นุไป ติำาแหนุง่
ขา้งต้ินุไมร่วมติำาแหนุง่กรรมการของบรษัิที่ในุเคัรอื ซึึ่�งรวมไปถึืง
บรษัิที่ยอ่ยและกิจการรว่มค้ัาโดียไมจ่ำากัดี

122 MEGA   •   รายงานประจำำาป ี2563  •  บรษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน)



on the SET portal. The Company chooses to disclose the 
information in the forms of Annual reports, Form 56-1, MD & A,  
Press releases, meetings with investors at the Company’s 
office, analyst meetings, replies to queries by investors and 
Company’s website.

The Company has designated the Chief Executive Officer, 
the Chief Financial Officer, the Corporate Secretary, Public 
Relations head and the Investor relations department for 
ensuring the timely and accurate disclosures. The Company 
has a communication policy which provides guidelines for 
such disclosures.

The Company discloses the Vision, Mission, CEO’s message, 
financial statements, Company’s values, press releases, SET/ 
SEC announcements, press releases, Board structure and profile, 
management structure and profile, capital structure among 
other things which the Company believes can help the investors 
gain knowledge about the Company.

In year 2020, the Company held the following interactions with 
the shareholders:

Nature of Interaction Frequency in year 2020

Company Visits 6

Scheduled Conference Calls 33

SET Opportunity Day 4

Local conferences 2

Virtual local conferences 5

Virtual International 
conferences

7

Investors may write to the Company at investor@megawecare.
com or call at +66 (02) 7694222 in case they may have any 
queries.

The Board of Directors remains accountable for preparing the 
financial statements as per the Generally Accepted Accounting 
Principles and to ensure that the accounting and financial 
information presented in the Financial Statements is accurate 
and appropriate having regard to the nature of the business. 

The Company has never been accused by SEC/ SET of Thailand 
of breach of any disclosure rules and regulations.

Related Party Transactions

The Company upholds and values its policy for related party 
transactions and strictly follows the same. All related party 
transactions shall be conducted on Arm’s Length basis. The 

processes for related party transaction had been audited by a 
3rd party Internal Auditor and was found to be sufficiently in 
compliance with the Company’s policy and also the regulations 
prescribed by the SEC/ SET. The Audit Committee reviews and 
approves the disclosure of related party transactions on a 
quarterly basis. The internal control manuals provide the basis 
for reporting related party transactions including the need for 
approvals by the shareholders in the Annual General Meeting 
within the definition of law. The Related Party Transactions 
are disclosed in the Annual Report and Annual Registration 
Statement.

4. ROLES AND RESPONSIBILITIES 
OF THE BOARD OF DIRECTORS

1) Board Structure, size and diversity

The Board of Directors comprises of 10 Directors in total 
including 04 Independent Directors, 04 Non Executive 
Directors and 02 Executive Directors which includes the 
CEO and the CFO.

The Chairman of the Board of Directors is an Independent 
Director.

01 out of 10 Directors is a lady and the Board believes in 
giving a fair chance for female board members as per its 
board diversity policy. The Nomination and Remuneration 
Committee decides the appointment of Directors on merit 
and continues to provide opportunities to new Directors 
irrespective of their gender, race or nationality or any 
other differentiation.

The Company firmly believes that the Board size and 
the Composition represents the expertise which may be 
required considering the size of the Company and the 
nature of the Company’s operations. The Qualifications and 
the Experience of the Directors is appropriate and provides 
scope for fairly monitoring the Company’s operations.

The role of the Board is clearly set out in the Charter of the 
Board of Directors. The charter is reviewed by the board 
on a regular basis.

Non-Executive Directors and Independent Directors shall 
not take a position as a Director in more than 5 publicly 
listed companies. 

Executive Directors shall not take a position as a Director 
in more than 3 listed companies. The above positions do 
not include the positions as Directors in group companies 
including but not limited to Subsidiaries and Joint Ventures.
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โคัรงสุรา้งของคัณะกรรมการบรหิารและคัณะกรรมการ:

  
ตำ�แหน่งของ 

คณะกำรรมกำ�รบรหิ�ร
ตำ�แหน่งของ 

คณะกำรรมกำ�รตรวจสุอบ
ตำ�แหน่งของคณะกำรรมกำ�รสุรรห� 

แลัะพจิ�รณ�ค่�ตอบแทุน

1 นุายมช่ยั ว่ระไวที่ยะ ประธานุกรรมการและกรรมการอิสุระ   

2 นุายอลันุ แคัม กรรมการอิสุระ ประธานุ  

3 นุายมนุ ูสุว่างแจ้ง กรรมการอิสุระ สุมาชิก ประธานุ

4 นุายกิรติิ ชาห์ กรรมการท่ี่�ไมไ่ด้ีเป็นุผูู้้บรหิาร  สุมาชิก

5 นุายอิษฎ์ชาญ ชาห์ กรรมการท่ี่�ไมไ่ด้ีเป็นุผูู้้บรหิาร   

6 นุางสุาวสุมหิรา ชาห์ กรรมการท่ี่�ไมไ่ด้ีเป็นุผูู้้บรหิาร   

7 นุายวิเวก ดีาวันุ กรรมการบรหิาร  สุมาชิก

8 นุายโธมสัุ อับบราฮัม กรรมการบรหิาร   

9 นุายต่ิอ สุนัุติิศริิ กรรมการอิสุระ สุมาชิก  

10 นุายชร่าช อ่รชั ปุณวาลา กรรมการท่ี่�ไมไ่ด้ีเปน็ุผูู้้บรหิาร   

สุำาหรับคัณะกรรมการบริษัที่ฯ ท้ัี่ง 10 คันุประกอบไปด้ีวย กรรมการบริหารจำานุวนุ 2 คันุ คิัดีเป็นุร้อยละ 20 ของคัณะกรรมการบริษัที่ฯ และ 
กรรมการท่ี่�ไมไ่ด้ีเปน็ุผูู้บ้รหิารจำานุวนุ 4 คันุ ซึ่ึ�งคิัดีเปน็ุรอ้ยละ 40 ของคัณะกรรมการบรษัิที่ฯ และกรรมการอิสุระ จำานุวนุ 4 คันุ ซึ่ึ�งคิัดีเปน็ุรอ้ยละ  
40 ของคัณะกรรมการบรษัิที่ฯ 

ในุกรณ่ท่ี่�กรรมการเกินุกว่าจำานุวนุของติำาแหนุ่งติามท่ี่�ระบุไว้
ข้างต้ินุแล้ว คัณะกรรมการสุรรหาและกำาหนุดีค่ัาติอบแที่นุจะ
พิจารณาจากประสิุที่ธิภาพการที่ำางานุของกรรมการท่ี่�เก่�ยวข้อง 
และจะระบุมมุมองในุรายงานุการกำากับดีแูลกิจการ

บริษัที่ฯ ได้ีเปิดีเผู้ยข้อมูลเก่�ยวกับชื� อ ประวัติิ คัุณวุฒิที่าง 
การศึกษา ประสุบการณ์ในุอด่ีติ และสุัดีสุ่วนุการถืือหุ้นุของ
กรรมการไม่ว่าจะเป็นุกรรมการบริหาร กรรมการท่ี่�ไม่ได้ีเป็นุ 
ผูู้้บริหาร หรือกรรมการอิสุระ บนุเว็บไซึ่ต์ิของบริษัที่ฯ และบนุ
แบบฟื้อร์ม 56-1 โดียประวัติิดัีงกล่าวได้ีม่การกล่าวถึืงการดีำารง
ติำาแหนุง่กรรมการในุบรษัิที่อื�นุๆ อ่กด้ีวย

ติำาแหนุง่ของประธานุและประธานุเจ้าหนุา้ท่ี่�บรหิารถืกูแยกออก
จากกันุ ซึ่ึ�งติำาแหนุง่ประธานุจะเปน็ุประธานุอิสุระและม่คัวามรบั
ผู้ดิีชอบติามขอบขา่ยท่ี่�กฎหมายได้ีกำาหนุดีไว้

การที่ำางานุท่ี่�เก่�ยวข้องกับการติรวจสุอบภายในุของบริษัที่ฯ 
เป็นุการจัดีจ้างบริษัที่อิสุระท่ี่�ม่ชื�อเสุ่ยงในุระดัีบนุานุาชาติิและม่
การรายงานุคัวามรบัผู้ดิีชอบกับประธานุคัณะกรรมการติรวจสุอบ

หนุึ�งในุสุามของกรรมการจะม่การหมุนุเว่ยนุกันุพ้นุจากวาระ
ในุทุี่กๆ การประชุมสุามัญประจำาปีติามท่ี่�ได้ีระบุไว้ในุข้อบังคัับ 
ของบรษัิที่ฯ กรรมการท่ี่�กำาลังจะพนุ้จากวาระม่สุทิี่ธอัินุชอบธรรม
ที่างกฎหมายท่ี่�จะได้ีรับการเลือกต้ัิงอ่กคัรั้ง ซึึ่�งการโหวติสุำาหรับ
การเลือกต้ัิงดัีงกล่าวจะเปน็ุแบบรายบุคัคัล

บริษัที่ฯ ได้ีแต่ิงต้ัิงเลขานุุการบริษัที่ฯ เพื� อกระจายคัวาม 
รับผู้ิดีชอบในุการดีำาเนุินุงานุติามท่ี่�ได้ีระบุไว้ในุพระราชบัญญัติิ
หลักที่รพัยแ์ละติลาดีหลักที่รพัย ์พ.ศ. 2535

2)	 คณะกรรมการ
1. คณะกำรรมกำ�รตรวจสุอบ

คัณะกรรมการติรวจสุอบได้ีรบัการบัญญัติิขึ้นุโดียคัณะกรรมการ
ของบรษัิที่ฯ ในุการประชุมในุวันุท่ี่� 17 มกราคัม พ ศ. 2556 และ
อนุมุติัิในุการประชุมวิสุามญัคัรั้งท่ี่� 1 ในุ ป ีพ.ศ. 2556 เมื�อวันุท่ี่� 
1 กุมภาพันุธ์ พ.ศ.2556 คัณะกรรมการติรวจสุอบจะประกอบ
ไปด้ีวยสุมาชิกจำานุวนุ 3 คันุ ซึึ่�งเป็นุกรรมการอิสุระท้ัี่งหมดี คืัอ 
นุายอลันุ แคัม เป็นุประธานุ และมสุ่มาชกิ คืัอ นุายมนุ ูสุว่างแจ้ง 
และ นุายต่ิอ สุนัุติิศริ ิท้ัี่งนุ่้ ประธานุและสุมาชิกดัีงกล่าวจะต้ิองม่
คัุณวุฒิและประสุบการณ์ท่ี่�เหมาะสุมกับอำานุาจในุการแจกจ่าย
งานุของคัณะกรรมการติรวจสุอบ ซึ่ึ�งสุมาชกิแต่ิละคันุท่ี่�ประกอบ

เป็นุคัณะกรรมการติรวจสุอบม่คัุณสุมบัติิติรงติามท่ี่�ได้ีระบุไว้ในุ
ประกาศและกฎระเบ่ยบของคัณะกรรมการกำากับหลักที่รัพย ์
คัณะกรรมการกำากับติลาดีทีุ่นุ คัณะกรรมการติลาดีหลักที่รัพย์
แหง่ประเที่ศไที่ย และติลาดีหลักที่รพัยแ์หง่ประเที่ศไที่ย

คัณะกรรมการติรวจสุอบม่การประชุมท้ัี่งหมดี 4 คัรั้ง และม่
การประชุมอื�นุๆ อ่กหลายคัร้ังกับคัณะผูู้้บริหาร นุอกจากนุ่้ 
คัณะกรรมการติรวจสุอบยังม่การประชุมร่วมกับผูู้้สุอบบัญช่อ่ก
หนุึ�งคัรั้งและการเข้ารว่มประชุมคิัดีเปน็ุรอ้ยละ 100

นุอกจากนุ่้ ประธานุกรรมการติรวจสุอบนุายอลันุ แคัม ได้ีม ่
การพบปะกับผูู้้สุอบบญัชจ่ากภายนุอกองค์ักรและภายในุองค์ักร
อยา่งสุมำาเสุมอ
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In case any of the Directors exceeds the number of 
positions as stated above, then the Nomination and 
Remuneration Committee shall review the respective 
Director’s performance and shall state its view in the 
Corporate Governance report.

The Company discloses on its website and in its Annual 
report as well as form 56-1, the profile of the Directors, 
discloses the name of the Directors, educational 
qualifications, past experience and shareholding of the 
Directors and whether the Director is Executive, Non 
Executive or Independent Director. The profile mentions 
the Directorships held in other companies.

The position of the Chairman and the CEO has been 
separated. The Chairman is an Independent Director. The 
Chairman’s responsibilities are as per the law

The Company’s Internal Audit function is outsourced to 
independent companies of international repute and reports 
to and is accountable to the Audit Committee Chairman. 

One third of the Directors retire by rotation at every 
Annual General Meeting as specified in the Articles of 
Association of the Company. A retiring Director is eligible 
for re-election. Voting for re-election of Directors is done 
on an individual basis.

The Company has appointed a Corporate Secretary to 
discharge the responsibilities to undertake the duties as 
laid down under the Securities Exchange Act, B.E. 2535. 

Structure of Board of Directors and Committees:

  Board of Directors Position
Audit Committee 

Position
Nomination & Remuneration 

Committee Position

1 Mr. Meechai Viravaidya Chairman and Independent Director   

2 Mr. Alan Kam Independent Director Chairman  

3 Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director Member Chairman 

4 Mr. Kirit C. Shah Non-executive Director  Member

5 Mr. Ishaan Shah Non-executive Director   

6 Ms. Sameera Shah Non-executive Director   

7 Mr. Vivek Dhawan Executive Director  Member

8 Mr. Thomas Abraham Executive Director   

9 Mr. Thor Santhisiri Independent Director Member  

10 Mr. Shiraz E.Poonevala Non-executive Director   

Total of 10 Board of directors, 2 are Executive Directors i.e. 20% and 4 are Non-Executive Directors i.e. 40% strength and Four 
(04) Independent Directors i.e 40%.

2) Committees

1. Audit Committee

The Audit Committee was constituted by the Board in 
its meeting held on January 17, 2013 and approved by 
the EGM 01/2013 held on February 01, 2013. The Audit 
Committee comprises of three members, all of whom are 
Independent Directors. The Committee includes Mr. Alan 
Kam, Chairman and Mr. Manu Sawangjaeng and Mr. Thor 
Santhisiri as members. The Chairman and Members have 
the required qualifications and experience to discharge the 
functions of an Audit Committee. Each person forming a 
part of the Committee fulfills the requirements as set out 

in the notifications and regulations of the Securities and 
Exchange Commission, the Capital Market Supervisory 
Board, the Board of Governors of the Stock Exchange of 
Thailand, and the Stock Exchange of Thailand.

The Committee held 04 meetings during the year and 
several other meetings with the management team. In 
addition, the Audit Committee held one more meeting 
with the external auditors and the attendance was 100%

In addition, the Chairman of the Committee, Mr. Alan Kam, 
met with the external auditors and Internal Auditors on a 
regular basis
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คัณะกรรมการได้ีดีำาเนุนิุการประเมนิุตินุเองระหว่างปบีนุพื้นุฐานุ
ฅของหลักการท่ี่�แนุะนุำาโดียติลาดีหลักที่รัพยแ์หง่ประเที่ศไที่ย

คัณะกรรมการได้ีดีำาเนิุนุการที่บที่วนุนุโยบายการกำากับดูีแล
กิจการและขอ้ปฏิิบติัิของบรษัิที่ฯ 

สุมาชิกคัณะกรรมการได้ีพบปะกันุติลอดีโดียไม่ม่การเชิญ 
คัณะผูู้บ้รหิาร

รายงานุการเขา้รว่มประชุมของสุมาชกิ มดั่ีงต่ิอไปนุ่้

ชืี�อ ตำ�แหน่ง
จำ�นวน 
เข�้รว่ม
ประชุีม

รอ้ยลัะ 
กำ�รเข�้รว่ม

ประชุีม

นุายอลันุ แคัม กรรมการอิสุระ
ประธานุคัณะกรรมการ

4/4 100

นุายมนุ ูสุว่างแจ้ง กรรมการอิสุระ 4/4 100

นุายต่ิอ สุนัุติิศริิ กรรมการอิสุระ 4/4 100

คว�มรบัผู้ดิชีอบหลัักำของคณะกำรรมกำ�รตรวจสุอบ คือ

• แต่ิงต้ัิงผูู้สุ้อบบัญช่ภายนุอกติามเกณฑ์การเลือกซึึ่�งตัิดีสุนิุใจ
โดียคัณะกรรมการติรวจสุอบ

• แต่ิง ต้ัิ ง ผูู้้สุอบบัญช่ภายในุและหารือและตัิดีสุินุใจ 
เก่�ยวกับขอบเขติและลักษณะของการมสุ่ว่นุรว่มของวิธก่าร
ท่ี่�เก่�ยวขอ้งกับคัวามเสุ่�ยงรว่มกับผูู้้ติรวจสุอบภายในุ

• สุอบที่านุและยื�นุเสุนุออนุุมัติิงบการเงินุกับคัณะกรรมการ 
บรษัิที่ฯ 

• สุอบที่านุประเด็ีนุสุำาคััญที่างบัญช่และรายงานุ รวมถึืง
รายการธุรกรรมท่ี่�ซึ่ับซึ่้อนุหรือนุอกเหนืุอรายการปกติิและ
รายการท่ี่�จะต้ิองใชวิ้จารณญาณในุการตัิดีสุนิุใจสุงู

• หารือกับผูู้้บริหารของบริษัที่ฯ และผูู้้สุอบบัญช่จาก 
ภายนุอกองค์ักรเก่�ยวกับผู้ลของการติรวจสุอบ คัวามเสุ่�ยงท่ี่�
เก่�ยวข้อง และการดีำาเนุินุงานุของผูู้้บริหารในุการลดีคัวาม
เสุ่�ยงดัีงกล่าว

• ที่บที่วนุประสุทิี่ธผิู้ลของการคัวบคัมุภายในุต่ิอกระบวนุการ
รายงานุที่างการเงินุ

• ติรวจสุอบว่าม่การต้ัิงค่ัาการปฏิิบัติิคัวบคุัมภายในุท่ี่� 
เหมาะสุมและกระบวนุการท่ี่�ถืกูต้ิอง

• ติรวจสุอบว่าม่การดีำาเนิุนุการจัดีการคัำาแนุะนุำาท่ี่�เก่�ยวข้อง
กับการคัวบคัมุภายในุจากผูู้ต้ิรวจสุอบภายในุและภายนุอก

• ที่บที่วนุและอนุมุติัิกฎบติัิของงานุติรวจสุอบภายในุ แผู้นุการ
ติรวจสุอบประจำาปี และที่รัพยากรต่ิางๆ ท่ี่�ต้ิองใช้ในุการ
ติรวจสุอบ

• ที่บที่วนุกิจกรรมต่ิางๆ ของการติรวจสุอบภายในุเพื�อกำากับ
ดีูแลว่าม่คัวามเป็นุอิสุระจากผูู้้บริหารของบริษัที่เมก้า และ
ไมม่ก่ารหา้มหรอืกระที่ำาการจำากัดีใดีๆ ท่ี่�ไมเ่หมาะสุม

• ที่บที่วนุและอนุุมัติิการปฏิิบัติิติามกฎบัติิ แผู้นุประจำาป ี 
บุคัลากร และที่รัพยากรท่ี่�จำาเป็นุในุการปฏิิบั ติิติาม 
ขอ้กำาหนุดีและงานุคัวบคุัมภายในุ

• ติิดีติามคัวามคืับหนุา้อยา่งสุมำาเสุมอจากกลุ่มงานุติรวจสุอบ 
บัญช่และการปฏิิบัติิติามกฎในุเรื� องท่ี่�เก่�ยวข้องกับการ
ปฏิิบัติิติามข้อกำาหนุดีท่ี่�ม่ผู้ลกระที่บต่ิอการดีำาเนิุนุงานุของ
บรษัิที่เมก้า

• ที่บที่วนุประเด็ีนุท่ี่�เก่�ยวกับการไมป่ฏิิบัติิติามกฎท่ี่�ได้ีรับแจ้ง
จากหนุว่ยงานุท่ี่�กำากับดีแูล และที่ำาการแก้ไขปญัหาเหล่าน้ัุนุ  
ท้ัี่งนุ่้คัณะกรรมการติรวจสุอบจะต้ิองรายงานุประเด็ีนุ 
ดัีงกล่าวให้คัณะกรรมการของบรษัิที่ฯ รบัที่ราบ

• ที่บที่วนุประสิุที่ธิภาพของระบบสุำาหรับการติรวจสุอบการ
ปฏิิบัติิติามกฎและระเบ่ยบ (การปฏิิบัติิติามกฎหมายและ
รายการติรวจสุอบ) และผู้ลลัพธ์จากการติิดีติามในุกรณ่ท่ี่�
ไม่ปฏิิบัติิติามกฎหรือระเบ่ยบ คัณะกรรมการติรวจสุอบจะ
ม่หนุ้าท่ี่�รายงานุปัญหาเหล่านุ่้ท่ี่�เก่�ยวข้องกับการไม่ปฏิิบัติิ
ติามกฎหรือระเบย่บใหค้ัณะกรรมการบริษัที่ฯ ที่ราบ

• ที่บที่วนุคัวามเพ่ยงพอของกระบวนุการบริหารคัวามเสุ่�ยง
และนุโยบายของบริษัที่เมก้า

• ที่บที่วนุประสุิที่ธิภาพของการดีำาเนุินุงานุของระบบ 
การบริหารคัวามเสุ่�ยงของบรษัิที่เมก้า

• กำากับดูีแลว่าจรรยาบรรณธุรกิจและนุโยบายคัวามขัดีแย้ง
ที่างผู้ลประโยชนุ์ได้ีม่การที่ำาข้ึนุเป็นุลายลักษณ์อักษรและ 
ม่การเติร่ยมงานุเพื� อสุร้างคัวามติระหนัุกในุเรื� องนุ่้กับ 
ผูู้บ้รหิารและพนุกังานุท้ัี่งหมดี

• สุง่เสุรมิการปฏิิบติัิติามจรรยาบรรณที่างธุรกิจและนุโยบาย
คัวามขัดีแยง้ที่างผู้ลประโยชนุ์

• เติร่ยมและเปดิีเผู้ยขอ้มลูลงในุรายงานุประจำาปขีองบรษัิที่ฯ 
ซึ่ึ�งเก่�ยวกับรายงานุของคัณะกรรมการติรวจสุอบซึ่ึ�งต้ิองม่
ลายเซ็ึ่นุต์ิของประธานุและคัณะกรรมการติรวจสุอบ

• ดีำาเนุินุงานุอื�นุๆ ท่ี่�ได้ีรับมอบหมายจากคัณะกรรมการของ 
บรษัิที่ฯ 

• ที่บที่วนุและประเมินุคัวามเพ่ยบพร้อมอย่างสุมำาเสุมอของ 
กฎบัติิของคัณะกรรมการติรวจสุอบ โดียมก่ารยื�นุขออนุมุติัิ
จากกรรมการบริษัที่ฯ ในุกรณท่่ี่�มก่ารเสุนุอข้อเปล่�ยนุแปลง

• ดีำาเนุินุการกำากับดีูแลกิจการด้ีานุการประเมินุตินุเอง
อย่างนุ้อยปีละหนุึ�งคัร้ัง และนุำาเสุนุอผู้ลการประเมินุต่ิอ 
คัณะกรรมการบริษัที่ฯ 

• ที่บที่วนุคัู่มือการคัวบคุัมภายในุและมาติรการป้องกันุ 
การทุี่จรติิโดียผูู้บ้รหิาร

• ที่บที่วนุนุโยบายการกำากับดูีแลกิจการและการปฏิิบัติิของ 
บรษัิที่ฯ 

2. คณะกำรรมกำ�รสุรรห�แลัะพจิ�รณ�ค่�ตอบแทุน

คัณะกรรมการสุรรหาและพจิารณาค่ัาติอบแที่นุได้ีรบัการบญัญติัิ
ข้ึนุในุการประชุมคัณะกรรมการในุวันุท่ี่� 22 พฤษภาคัม พ.ศ.  
2556 และได้ีรับการอนุุมัติิในุการประชุมผูู้้ถืือหุ้นุท่ี่� จัดีขึ้นุ 
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The Committee has conducted self-assessment during the 
year based on the Principles recommended by the Stock 
Exchange of Thailand.

The Committee has conducted a review of the Company’s 
Corporate Governance policy and Practice.

The Committee members meet from time to time without 
inviting the Management team.

The attendance of the members was as below:

Name Designation
Meetings 
attended

% 
attendance

Mr. Alan Kam Independent Director, 
Chairman of the 
Committee

4/4 100

Mr. Manu 
Sawanjaeng

Independent Director 4/4 100

Mr. Thor 
Santhisiri

Independent Director 4/4 100

The main responsibilities of the Audit Committee 
include:

• Appoint External Auditors based on the selection 
criteria decided by the Audit Committee

• Appoint Internal Auditor and discuss as well as decide 
with the Internal Auditor the scope and nature of 
engagement adopting a risk based approach

• Review and approve the financial statements and 
propose to Board of Directors.

• Review significant accounting and reporting issues 
including complex or unusual transactions and highly 
judgmental areas. 

• Discuss with Mega’s management and external auditor 
regarding to the audit results, relevant risks and 
management action to decrease the identified risks. 

• Review the effectiveness of internal control over the 
financial reporting process.

• Review whether management is setting appropriate 
internal control practices and processes are in place. 

• Review whether management has implemented 
recommendations on internal control from internal 
and external auditors.

• Review and approve the internal audit charter, annual 
audit plan, staffing and resources required of internal 
audit. 

• Review the activities of the internal audit, ensuring 
independence from Mega’s management, and that 
no unjustified restrictions or limitations are made.

• Review and approve the compliance charter, annual 
plan, staffing and resources required of compliance 
and control function. 

• Obtain regular updates from the audit and compliance 
group regarding all compliance matters affecting 
Mega’s operations. 

• Review the non-compliance issues raised by regulatory 
agencies and the rectification of those issues. The 
audit committee shall report these non-compliance 
issues to the board of directors. 

• Review the effectiveness of the system for monitoring 
compliance with laws and regulations (Legal 
Compliance and checklist) and the results of follow-
up of any instances of non-compliance. The audit 
committee shall report these non-compliance issues 
to the board of directors.

• Review the adequacy of Mega’s risk management 
process and policies 

• Review the effectiveness of the implementation of 
Mega’s risk management systems.

• Ensure that the Code of Conduct and conflict of 
interest policy is in writing and arrangements are made 
for all management and employee to be aware of it. 

• Promote the compliance with the code of conduct 
and conflicts of interest policy.

• To prepare and to disclose in the company’s annual 
report, the Audit Committee report which must be 
signed by the Chairman of the Audit Committee

• Perform other assignments as requested by the Board 
of Directors. 

• Review and assess the adequacy of the audit 
committee charter on regular basis, requesting board 
of director’s approval for proposed changes.

• Perform self-assessment at least annually and present 
results to the board of directors

• Review the internal control manuals and fraud 
prevention measures by the Management.

• Review the Corporate Governance policy and practice 
of the company

2. Nomination and Remuneration Committee

The Nomination and Remuneration Committee was consti-
tuted by the Board in its meeting held on May 22, 2013 and 
approved in the Shareholders’ meeting held thereafter.  
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หลังจากนุั้นุ คัณะกรรมการจะประกอบไปด้ีวยสุมาชกิ 3 คันุ คืัอ 
นุายมนุู สุว่างแจ้ง กรรมการอิสุระท่ี่�ได้ีรับการเสุนุอชื�อให้เป็นุ
ประธานุของคัณะกรรมการสุรรหาและพจิารณาค่ัาติอบแที่นุ และ
มสุ่มาชิกคืัอ นุายกิรติิ ชาห์ และนุายวิเวก ดีาวันุ

คัณะกรรมการสุรรหาและพจิารณาค่ัาติอบแที่นุ มก่ารประชุม 2 
คัรั้งในุระหว่างป ีซึึ่�งสุมาชกิที่กุคันุได้ีเขา้รว่มการประชุม

ชืี�อ ตำ�แหน่ง
จำ�นวน 
เข�้รว่ม
ประชุีม

รอ้ยลัะ 
กำ�รเข�้รว่ม

ประชุีม

นุายมนุ ูสุว่างแจ้ง กรรมการอิสุระ และ
ประธานุคัณะกรรมการ
สุรรหาและพจิารณาค่ัา
ติอบแที่นุ

2/2 100

นุายกิรติิ ชาห์ กรรมการ 2/2 100

นุายวิเวก ดีาวันุ กรรมการ และประธานุ
เจ้าหนุ้าท่ี่�บรหิาร

2/2 100

คัณะกรรมการได้ีพิจารณาค่ัาติอบแที่นุให้กับคัณะผูู้้บริหาร ซึ่ึ�ง
รวมไปถึืงประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�บริหารและประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�ฝ่าย
การเงินุ

นุอกจากนุ่ ้คัณะกรรมการได้ีพจิารณาค่ัาติอบแที่นุของสุมาชกิคันุ
อื�นุๆ ในุคัณะผูู้บ้รหิารระดัีบสุงูอ่กด้ีวย

สุมาชิกคัณะกรรมการได้ีพบปะกันุติลอดีโดียไม่ม่การเชิญคัณะ
ผูู้บ้รหิาร

คัณะกรรมการได้ีจัดีให้ม่การประเมินุผู้ลการปฏิิบัติิของประธานุ
เจ้าหนุ้าท่ี่�บริหารและแผู้นุการสืุบที่อดีติำาแหนุ่งของประธานุ 
เจ้าหนุา้ท่ี่�บรหิาร

คัวามรับผู้ิดีชอบหลักของคัณะกรรมการสุรรหาและพิจารณา 
ค่ัาติอบแที่นุ คืัอ

• ประเมินุและแนุะนุำาโคัรงสุร้างองค์ักร คัุณสุมบัติิของ 
กรรมการบริษัที่ฯ และประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�บริหารของบริษัที่ฯ 
ใหเ้หมาะสุมกับธุรกิจของบรษัิที่ฯ 

• คััดีเลือกบุคัคัลท่ี่�สุมคัวรได้ีรบัการเสุนุอรายชื�อเป็นุกรรมการ
รายใหม่ หรือสุรรหาประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�บริหารของบริษัที่ฯ 
โดียผู้่านุกระบวนุการท่ี่�ม่คัวามโปร่งใสุ และเสุนุอชื�อบุคัคัล
ดัีงกล่าวต่ิอคัณะกรรมการบรษัิที่ฯ และ/หรือ ผูู้้ถืือหุนุ้

• ประเมินุและแนุะนุำาวิธ่การและเงื� อนุไขในุการกำาหนุดี
ค่ัาติอบแที่นุและผู้ลประโยชน์ุอื�นุๆ ให้แก่กรรมการและ
ประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�บริหารของบริษัที่ฯ โดียให้ม่การกำาหนุดี
หลักเกณฑ์หรือวิธ่การพิจารณาค่ัาติอบแที่นุท่ี่�เป็นุธรรม
และสุมเหตุิสุมผู้ล

• เติร่ยมและรายงานุการประเมินุตินุเองของคัณะกรรมการ
สุรรหาและพิจารณาค่ัาติอบแที่นุต่ิอคัณะกรรมการ 
บริษัที่ฯ โดียรายงานุดัีงกล่าวจะต้ิองลงนุามโดียประธานุ
คัณะกรรมการสุรรหาและพจิารณาค่ัาติอบแที่นุ

• ดีำาเนุนิุกิจกรรมต่ิางๆ ท่ี่�ได้ีรบัมอบหมายจากคัณะกรรมการ 
บริษัที่ฯ อันุเก่�ยวเนุื� องกับการเสุนุอชื� อกรรมการและ 
ประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�บริหารของบริษัที่ฯ ติลอดีจนุพิจารณา 
ค่ัาติอบแที่นุของบุคัคัลเหล่านุ่้

• ประเมินุนุโยบายค่ัาติอบแที่นุและการปฏิิบัติิสุำาหรับ 
ผูู้้บริหารท่ี่�สุำาคััญของบริษัที่ฯ และอธิบายแนุวที่างในุการ
ติอบแที่นุใหแ้ก่พนุกังานุ

• ประเมินุตินุเองอย่างนุ้อยปีละคัร้ังและนุำาเสุนุอผู้ลลัพธ์ให้
คัณะกรรมการบริษัที่ฯ ที่ราบ

• การประเมินุของคัณะกรรมการบริษัที่ฯ สุอดีคัล้องกับ
กลยุที่ธข์องบรษัิที่ฯ 

3. เลัข�นุกำ�รบรษัิัทุฯ 

คัณะกรรมการแต่ิงต้ัิงให้นุางสุาวสุุจินุตินุา บุญวรภัที่ร ดีำารง
ติำาแหนุ่งเป็นุเลขานุุการบริษัที่ฯ เพื�อที่ำาหนุ้าท่ี่�ติามท่ี่�ได้ีกำาหนุดี
ไว้ในุพระราชบัญญติัิหลักที่รพัยแ์ละติลาดีหลักที่รพัย ์พ.ศ. 2535 

หนุา้ท่ี่�และคัวามรบัผู้ดิีชอบของเลขานุกุารบรษัิที่ฯ มดั่ีงนุ่้

• จัดีเติรย่มและเก็บรกัษาเอกสุารต่ิอไปนุ่้

‐ ที่ะเบย่นุกรรมการ
‐ ประกาศการประชุมคัณะกรรมการ รายงานุการประชุม

คัณะกรรมการ และรายงานุประจำาปีของบรษัิที่ฯ 
‐ ประกาศการประชุมผูู้้ถืือหุ้นุและรายงานุการประชุม

ผูู้ถื้ือหุนุ้
‐ รายงานุประจำาปีของบรษัิที่ฯ 

• เก็บบันุทึี่กรายงานุการม่สุว่นุได้ีเสุ่ยท่ี่�รายงานุโดียกรรมการ 
บรษัิที่ฯ และ/หรือ ผูู้้บริหารของบรษัิที่ฯ และจัดีสุง่แบบฟื้อรม์ 
รายงานุการม่สุ่วนุได้ีเสุ่ยติามมาติรา 89/14 ถึืงประธานุ
คัณะกรรมการบริษัที่ฯ และประธานุคัณะกรรมการ 
ติรวจสุอบภายในุ 7 วันุที่ำาการนุับต้ัิงแต่ิวันุท่ี่�ได้ีรับรายงานุ
ดัีงกล่าว

• ดีำาเนุินุงานุด้ีานุอื� นุๆ ท่ี่�กำาหนุดีไว้ในุพระราชบัญญัติิ 
หลักที่รัพย์และติลาดีหลักที่รัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมท้ัี่งท่ี่�ได้ี
ม่การแก้ไขเพิ�มเติิม) และท่ี่�คัณะกรรมการกำากับติลาดีทุี่นุ
ได้ีกำาหนุดีไว้

• ให้คัำาแนุะนุำาคัณะกรรมการเ ก่� ยว กับกฎหมายและ 
กฎระเบย่บท่ี่�คัณะกรรมการจำาเป็นุต้ิองปฏิิบติัิติาม ติลอดีจนุ 
รายงานุให้คัณะกรรมการที่ราบอย่างสุมำาเสุมอถึืงการ
เปล่�ยนุแปลงท่ี่�ม่สุารสุำาคััญท่ี่�เก่�ยวข้องกับกฎหมายและ 
กฎระเบ่ยบดัีงกล่าว

• จัดีการประชุมคัณะกรรมการและผูู้้ถืือหุ้นุเพื�อใหเ้ปน็ุไปติาม
ท่ี่�กฎหมายได้ีบังคัับไว้ ข้อบังคัับของบริษัที่ฯ และแนุวที่าง
ปฏิิบติัิท่ี่�เก่�ยวขอ้งท่ี่�ได้ีกำาหนุดีไว้

• ติรวจสุอบการเปิดีเผู้ยข้อมูลของบริษัที่ฯ ต่ิอติลาดี 
หลักที่รพัยแ์หง่ประเที่ศไที่ยและหนุว่ยงานุอื�นุๆ ท่ี่�เก่�ยวขอ้ง
เพื�อให้แนุใ่จว่าบริษัที่ฯ  ได้ีปฏิิบติัิติามกฎหมายและระเบย่บ
ขอ้บงัคัับท่ี่�ได้ีกำาหนุดีไว้
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The Committee comprises of three members. The 
Committee includes Mr. Manu Sawangjaeng, Independent 
Director nominated as the Chairman of the Committee 
and Mr. Kirit C. Shah and Mr. Vivek Dhawan as members. 

The Committee held 02 meetings during the year and all 
members were present during the meeting.

Name Designation
Meetings 
attended

% 
attendance

Mr. Manu 
Sawanjaeng

Independent Director 
and Chairman of the 
Committee

2/2 100

Mr. Kirit Shah Director 2/2 100

Mr. Vivek 
Dhawan

Director and CEO 2/2 100

The Committee reviewed the compensation to the 
Management team including Chief Executive Officer (CEO) 
and Chief Financial Officer (CFO). 

The Committee also reviewed the compensation of the 
senior management team members.

The Committee members meet from time to time without 
inviting the Management team.

The Committee also conducted CEO’s performance 
appraisal and CEO’s succession plan.

The main responsibilities of the Nomination and 
Remuneration Committee include:

• To evaluate and recommend the appropriate 
organization structure for the Company, qualifications 
of directors and the Chief Executive Officer (“CEO”)

• To identify potential new directors and the CEO 
candidates through a transparent process and to 
nominate such persons to the Board of Directors and/
or shareholders

• To evaluate and recommend appropriate procedures 
and criteria to set fair and reasonable remuneration 
and other benefits, to be granted and awarded to the 
Company’s directors and the CEO

• To prepare and report the Nomination and 
Remuneration Committee’s self-evaluation report 
to the Board of Directors. The report must be signed 
by the chairman of the Nomination and Remuneration 
Committee

• To perform any other activities as designated by 
the Board of Directors in respect of nominating the 
Company’s directors and the CEO for the Company 
and considering their remuneration.

• Evaluated the Compensation policy and practice for 
Key executives in the Company and guidelines for 
compensation to employees.

• Perform self-assessment at least annually and present 
results to the board of directors.

• Evaluation of Directors for alignment with Company’s 
strategy.

3. Corporate Secretary

The Board of Directors appointed Ms. Sujintana 
Boonworapat as a Corporate Secretary to undertake duties 
as laid down in the Securities Exchange Act B.E. 2535. 

The authorities, duties and responsibilities of the corporate 
secretary are as below:

• To prepare and keep the following documents:

‐ Director register;
‐ Notice to the Board’s meetings, minutes of the 

Board’s meetings and Company’s annual reports;
‐ Notice to meeting of shareholders and minutes of 

the shareholders’ meetings; and
‐ Company’s annual reports.

• To keep the records on the conflict of interest reported 
by the directors and/or executives of the Company and 
submit the conflict of interest report form pursuant to 
Section 89/14 to the Chairman of the Board and the 
Chairman of the Audit Committee within 7 business 
days from the date of receipt.

• To perform any other tasks as required by the 
Securities and Exchange Act B.E. 2535 (1992)  
(as amended) and the Capital Market Supervisory 
Board.

• To primarily advise the Board of Directors on the 
applicable law and regulations that the Board needs 
to comply with and to regularly report to the Board 
on any material change on such applicable laws and 
regulations.

• To arrange the meetings of the Board of Directors and 
the shareholders in accordance with the applicable 
laws, the Company’s articles of association and 
relevant guidelines.

• To monitor the Company’s disclosures to the Stock 
Exchange of Thailand and other relevant authorities 
in order to ensure the Company’s compliance with 
the applicable laws and regulations.
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4. ประธิ�นเจ้�หน้�ทุ้�บรหิ�ร

บรษัิที่ฯ  ได้ีแต่ิงต้ัิงให ้นุายวิเวก ดีาวันุ ดีำารงติำาแหนุง่เป็นุประธานุ
เจ้าหนุ้าท่ี่�บริหาร ม่หนุ้าท่ี่�หลักดัีงจะกล่าวต่ิอไปนุ้่ นุอกจากนุ่้ 
ประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�บริหารจะม่คัวามรับผู้ิดีชอบพิเศษท่ี่�คัณะ 
กรรมการบรษัิที่ฯ มม่ติิให้ที่ำาเมื�อมค่ัวามจำาเปน็ุ

• กำากับดีแูล บริหาร จัดีการ และปฏิิบติัิงานุประจำาติามปกติิ
ธุรกิจ เพื�อประโยชน์ุของบริษัที่ฯ ให้เป็นุไปติามนุโยบาย 
วิสุัยทัี่ศนุ์ วัติถืุประสุงค์ั แผู้นุธุรกิจ และงบประมาณติามท่ี่�
ได้ีรบัคัวามเหน็ุชอบและอนุมุติัิจากคัณะกรรมการบรษัิที่ฯ 

• บริหารจัดีการธุรกิจของบริษัที่ฯ ติามพันุธกิจท่ี่�คัณะ 
กรรมการบริษัที่ฯ ได้ีพิจารณาไว้ เพื�อให้เป็นุไปติามแผู้นุ
ธุรกิจ งบประมาณ และกลยุที่ธท์ี่างธุรกิจของบรษัิที่ฯ ท่ี่�ได้ี
รบัการอนุมุติัิจากคัณะกรรมการบรษัิที่ฯ 

• คัวบคุัมการดีำาเนุินุงานุโดียรวมด้ีานุการเงินุ การติลาดี 
ที่รัพยากรบุคัคัล และด้ีานุการปฏิิบัติิงานุอื�นุๆ เพื� อให้
สุอดีคัล้องกับนุโยบายและแผู้นุธุรกิจของบริษัที่ฯ ท่ี่�ได้ีรับ
อนุมุติัิจากคัณะกรรมการบรษัิที่ฯ 

• ว่าจ้าง แต่ิงต้ัิง โยกย้าย หรือเลิกจ้างผูู้้บริหารระดัีบสุูง 
ของบรษัิที่ฯ 

• พจิารณานุโยบายค่ัาติอบแที่นุประจำาปีโดียรวมของบริษัที่ฯ 
และบรษัิที่ยอ่ย

• พิจารณาบำาเหน็ุจรางวัล การปรับเงินุเดืีอนุ ค่ัาติอบแที่นุ 
และเงินุโบนัุสุพิเศษท่ี่�นุอกเหนืุอจากเงินุโบนัุสุประจำาปีให้
กับผูู้บ้รหิารระดัีบสุงูของบรษัิที่ฯ 

• เจรจาและเข้าที่ำาสุัญญา และ/หรือ ธุรกรรมใดีๆ ท่ี่�เป็นุ
ธุรกิจปกติิของบริษัที่ฯ (เช่นุการลงทุี่นุในุเคัรื�องจักรและ 
ที่รพัย์สุนิุอื�นุๆ ติามงบประมาณการลงที่นุุหรืองบประมาณ 
อื�นุๆ ท่ี่�ได้ีรบัการอนุมุติัิจากคัณะกรรมการบรษัิที่ฯ การเก็บ 
สุินุค้ัาคังคัลังหรือการขายสิุนุค้ัา) ภายในุวงเงินุท่ี่�กำาหนุดี
ของธุรกรรมติามท่ี่� ได้ีรับการอนุุญาติและอนุุมัติิจาก 
คัณะกรรมการบรษัิที่ฯ 

• พจิารณาอนุมัุติิเปดิีสุาขา และ/หรือ สุำานุกังานุตัิวแที่นุแหง่
ใหม่และจัดีต้ัิงบริษัที่ย่อยแห่งใหม่ภายใต้ิข้อกำาหนุดีของ
กฎหมายและกฎเกณฑ์ท่ี่�เก่�ยวข้อง

• พิจารณาอนุุมัติิการให้กู้ยืมเงินุระหว่างบริษัที่ฯ และบริษัที่
ย่อยติามขอบเขติของอำานุาจท่ี่�ได้ีรับอนุุมัติิจากคัณะกรรม
การบรษัิที่ฯ 

• พิจารณาและอนุุมัติิการเข้าที่ำาสุัญญากู้ยืมเงินุระหว่าง 
บรษัิที่ฯ และธนุาคัารพาณิชยใ์ดีๆ ติามขอบเขติอำานุาจท่ี่�ได้ี
รบัการอนุมุติัิจากคัณะกรรมการบรษัิที่ฯ 

• พิจารณาและอนุุมัติิการเปิดีบัญช่ธนุาคัารกับธนุาคัาร
พาณชิยใ์ดีๆ 

• สุั�งการ ออกระเบย่บ หลักเกณฑ์ ประกาศ และบันุทึี่กภายในุ
สุำาหรับการดีำาเนุินุงานุของบริษัที่ฯ เพื�อให้สุอดีคัล้องกับ
นุโยบายของบริษัที่ฯ และเพื�อประโยชน์ุของบริษัที่ฯ รวม
ท้ัี่งรกัษาคัวามสุงบเรย่บรอ้ยภายในุองค์ักร

• พิจารณาอนุุมัติิการดีำาเนุินุคัด่ีการยื�นุฟื้้องร้อง และ/หรือ
การยอมคัวามในุคัด่ีไม่ว่าในุหรือนุอกศาล และ/หรือ การ
พจิารณาคัด่ี

• ปฏิิบติัิติามท่ี่�ได้ีรบัมอบหมายและได้ีรบัมอบอำานุาจจากคัณะ
กรรมการบริษัที่ฯ 

• สุรุปและรายงานุธุรกรรมท่ี่�สุำาคััญท่ี่�ได้ีดีำาเนุินุการไปแล้ว 
ภายใต้ิขอบเขติอำานุาจหนุ้าท่ี่�และคัวามรับผู้ิดีชอบของ
ประธานุเจ้าหนุา้ท่ี่�บรหิารต่ิอคัณะกรรมการของบรษัิที่ฯ 

• มอบอำานุาจชว่ง และ/หรือ มอบหมายให้บุคัคัลอื�นุใดีปฏิิบติัิ
งานุท่ี่�กำาหนุดีในุนุามของประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�บริหาร ท้ัี่งนุ่้ 
การมอบอำานุาจ และ/หรอื การมอบหมายดัีงกล่าวจะต้ิองอยู่
ภายใต้ิขอบเขติอำานุาจท่ี่�ระบุไว้ในุหนุังสุือมอบอำานุาจของ 
บริษัที่ฯ และ/หรือ ระเบ่ยบกฎเกณฑ์หรือมติิของคัณะ 
กรรมการบริษัที่ฯ อย่างไรก็ติามการมอบหมายภายใต้ิ
ขอบเขติของหนุ้าท่ี่�และคัวามรับผู้ิดีชอบของประธานุ 
เจ้าหนุ้าท่ี่�บริหาร จะต้ิองไม่เป็นุการมอบอำานุาจหรือ 
มอบหมายท่ี่�ที่ำาให้ประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�บริหารหรือผูู้้ได้ีรับ 
มอบอำานุาจใดีๆ ท่ี่�ม่คัวามขัดีแย้งที่างผู้ลประโยชนุ์หรือ
คัวามขัดีแย้งไม่ว่าในุรูปแบบใดีๆ กับบริษัที่ฯ หรือบริษัที่
ย่อยสุามารถือนุุมัติิธุรกรรมดัีงกล่าว ได้ีในุกรณ่นุ่้ประธานุ
เจ้าหนุ้าท่ี่�บริหารจะไม่ม่อำานุาจในุการอนุุมัติิธุรกรรม 
ดัีงกล่าว โดียต้ิองเสุนุอธุรกรรมดัีงกล่าวให้คัณะกรรมการ
ของบริษัที่ฯ และ/หรือ ท่ี่�ประชุมผูู้้ถืือหุ้นุ (แล้วแต่ิกรณ่) 
พจิารณาและใหค้ัวามเหน็ุชอบเว้นุแต่ิธุรกรรมดัีงกล่าวเปน็ุ
ธุรกรรมปกติิของบริษัที่ฯ และม่หลักเกณฑ์เด่ียวกับการที่ำา
รายการกับบุคัคัลภายนุอก

5. ผู้้ต้รวจสุอบภ�ยใน

คัณะกรรมการติรวจสุอบเป็นุผูู้้แต่ิงต้ัิงผูู้้ติรวจสุอบภายในุ ข้อ 
เสุนุอแนุะใดีๆ ท่ี่�จะต้ิองเปล่�ยนุผูู้้ติรวจสุอบบัญชภ่ายนุอกจะต้ิอง
ได้ีรบัการอนุมุติัิจากคัณะกรรมการติรวจสุอบ

บริษัที่ฯ ได้ีจ้างบริษัที่ภายนุอกองค์ักร เพื�อที่ำาหนุ้าท่ี่�ติรวจสุอบ
ภายในุและได้ีแต่ิงต้ัิง บริษัที่ มาซึ่าร์สุ จำากัดี เพื�อที่ำาหนุา้ท่ี่�ติรวจ
สุอบภายในุใหกั้บบริษัที่ฯ สุำาหรบัการดีำาเนุนิุธุรกิจในุประเที่ศไที่ย 
บริษัที่ มาซึ่าร์สุ (เว่ยดีนุาม) จำากัดี สุำาหรับการดีำาเนุินุธุรกิจในุ
ประเที่ศเว่ยดีนุาม และ บริษัที่ แกรนุท์ี่ธอรน์ุตัินุสุำาหรบัการดีำาเนุนิุ
ธุรกิจในุประเที่ศพมา่ ท้ัี่งนุ่ ้ผูู้ต้ิรวจสุอบภายในุรายงานุต่ิอประธานุ
กรรมการติรวจสุอบ ซึึ่�งเป็นุผูู้้อนุุมัติิแผู้นุและขอบเขติของงานุ
ติรวจสุอบภายในุ การประชุมของคัณะกรรมการติรวจสุอบม่ 
ผูู้้ติรวจสุอบเข้าร่วมประชุมและรายงานุการติรวจสุอบภายในุ
ได้ีรับการที่บที่วนุโดียสุมาชิกของคัณะกรรมการติรวจสุอบ 
ประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�การเงินุ และผูู้้อำานุวยการฝ่ายการเงินุ สุ่วนุ
ผูู้้บริหารฝ่ายกำากับดีูแลและบริหารคัวามเสุ่�ยง ที่ำาหนุ้าท่ี่�เป็นุ
เลขานุกุารคัณะกรรมการติรวจสุอบ และเปน็ุผูู้ร้บัผิู้ดีชอบในุการ
ติิดีติามและประสุานุงานุแผู้นุการจัดีการท่ี่�มาจากคัำาแนุะนุำาของ 
ผูู้ต้ิรวจสุอบภายในุ
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4. Chief Executive Officer

The Company has appointed Mr. Vivek Dhawan as the Chief 
Executive Officer with the following key responsibilities in 
addition to the special responsibilities which the Board 
may confer as and when necessary:

• To monitor, manage, operate, and perform day-to-day 
business for the benefit of the Company in accordance 
with the policies, vision, objectives, business plan, and 
budget, as approved by the Board of Directors.

• To manage the business operations of the Company in 
compliance with the mission determined by the Board 
of Directors and in accordance with the Company’s 
business plan, budget, and respective business 
strategy, as approved by the Board of Directors.

• To govern overall operations in connection with 
financial, marketing, human resources, and other 
matters, in compliance with the policies and business 
plan of the Company, as approved by the Board of 
Directors.

• To employ, appoint, transfer, or dismiss the Company’s 
senior management.

• To determine annual overall compensation policy for 
the Company and its subsidiaries.

• To determine awards,  salary  adjustments, 
remuneration, and special bonuses, in addition to 
any annual bonus, for the senior management of the 
Company. 

• To negotiate and enter into agreements and/or any 
transactions in the Company’s normal course of 
business (such as investing in machinery and other 
assets according to the investment budget or other 
budgets approved by the Board of Directors, stocking 
inventory, or selling products) up to the limit of each 
transaction as authorized and approved by the Board 
of Directors.

• To consider and approve the opening of a new branch 
and/or representative office and the establishment of 
any new subsidiary company, subject to requirements 
of the applicable laws and regulations. 

• To consider and approve the lending/borrowing 
between the Company and its subsidiaries in 
accordance with the authorization level as approved 
by the Board of Directors.

• To consider and approve the entering into the loan 
between the Company and any commercial bank in 
accordance with the authorization level as approved 
by the Board of Directors.

• To consider and approve the opening of new bank 
accounts with any commercial bank.

• To issue internal orders, criteria, notifications, and 

memoranda for the Company’s operations which are in 
line with the Company’s policies and in the Company’s 
interests, as well as to maintain good order within the 
organization.

• To consider and approve the proceeding, filing and/or 
settling a lawsuit whether in or out of court and/or trial. 

• To perform any other acts, as assigned and authorized 
by the Board of Directors.

• To summarize and report any material decisions made 
under the scope of authority of the CEO to the Board 
of Directors.

• To sub-authorize and/or delegate any other persons to 
perform certain tasks on behalf of the CEO, provided 
that such sub-authorization and/or delegation shall 
be within the scope of authority specified in the 
respective power of attorney and/or rules, regulations 
or resolutions of the Board of Directors. However, 
in a transaction, the delegation within the scope of 
duties and responsibilities of the CEO shall not be 
a sub-authorization or delegation that allows the 
CEO or any authorized person who has a conflict of 
interests or a conflict of any kind with the Company or 
its subsidiaries to approve such a transaction. In such 
cases, the CEO shall have no authorization to approve 
such transactions, and it shall be proposed that the 
transactions be considered and approved by the Board 
of Directors and/or the meeting of shareholders (as 
the case may be), unless such transactions are in the 
normal course of the Company’s business and are at 
arm’s length.

5. Internal Auditor

The Audit Committee appoints the Internal Auditors. Any 
recommendation to change the external auditors shall 
need approval from the Audit Committee. The Company has 
outsourced its function of Internal Audit and has appointed 
M/s Mazars, Thailand as its Internal auditor for Thailand 
operations, Mazars Vietnam for Vietnam operations, BDO 
Internnational Sdn. Bhd.’s Cambodia office for Cambodia 
operations and Grant Thornton for its operations in 
Myanmar. The Internal Auditor reports to the Chairman of 
the Audit Committee. The plan as well as the scope of the 
Internal Audit is proposed by the Auditors and approved by 
the Chairman of the Audit Committee. The Audit Committee 
meetings are attended by the Internal Auditor and the 
Internal Audit reports are reviewed by the Audit Committee 
members, the CFO and the Finance Director. The Chief 
Risk and Compliance Officer is the Secretary to the Audit 
Committee and is primarily responsible for follow up and 
coordination of the management action plans resulting 
from Internal Auditors recommendations. 
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6.ประธิ�นกำรรมกำ�รบรษัิัทุฯ 

หนุา้ท่ี่�และคัวามรับผิู้ดีชอบของประธานุกรรมการบริษัที่ฯ มดั่ีงนุ่้

1. เข้าร่วมประชุมและเป็นุประธานุในุการประชุมคัณะ
กรรมการ และมั�นุใจว่าหนุังสุือเชิญประชุมและข้อมูลท่ี่�
เก่�ยวข้องถืูกสุ่งไปยังคัณะกรรมการอย่างถืูกต้ิองและติรง
ต่ิอเวลา

2. เข้าร่วมประชุมและดีำาเนุินุการประชุมสุามัญประจำาป ี 
และ/หรอื ประชุมวิสุามญัผูู้ถื้ือหุนุ้

3. สุรา้งวิธก่ารสุื�อสุารระหว่างผูู้ถื้ือหุนุ้และคัณะกรรมการ

4. กำาหนุดีสุมาชิกคัณะกรรมการ โคัรงสุร้าง ขนุาดีองค์ัประกอบ 
และคัวามหลากหลายของคัณะกรรมการ

5. ปฏิิบัติิหนุ้าท่ี่�ติามท่ี่�กำาหนุดีโดียติลาดีหลักที่รัพย์แห่ง
ประเที่ศไที่ยและสุำานุกังานุคัณะกรรมการกำากับหลักที่รพัย์
และติลาดีหลักที่รพัยแ์หง่ประเที่ศไที่ย

6. แต่ิงต้ัิงคัณะกรรมการและเลขานุกุารบรษัิที่ฯ 

7. อำานุวยคัวามสุะดีวกในุการประเมินุตินุเองของคัณะกรรมการ

8. ให้คัวามมั�นุใจว่าหนุ้าท่ี่�คัณะกรรมการและการจัดีการ 
เปน็ุไปติามมาติรฐานุการกำากับดีแูลกิจการ

9. อนุุมัติิกลยุที่ธ์และวัติถุืประสุงค์ัของบริษัที่ฯ ร่วมกับคัณะ
กรรมการ

10. ให้คัวามมั�นุใจว่ากรรมการจะเข้าร่วมในุการประชุมและ
การตัิดีสุนิุใจ

11. ใหค้ัวามมั�นุใจว่าได้ีให้โอกาสุท่ี่�ยุติิธรรมแก่กรรมการที่กุคันุท่ี่�
จะลงคัะแนุนุและสุอบถืามเก่�ยวกับเรื�องท่ี่�ประชุม

12. อำานุวยคัวามสุะดีวกในุการเหนุ่�ยวนุำากรรมการและสุร้าง
คัวามมั�นุใจว่าบรษัิที่ฯ มข่ั้นุติอนุการเหนุ่�ยวนุำา

13. วางแผู้นุการสุืบที่อดีติำาแหนุ่งสุำาหรับคัณะกรรมการและ 
ผูู้บ้รหิารท่ี่�สุำาคััญ

7. กำ�รปฏิิบติัต�มกำฎระเบย้บแลัะกำ�รจัดกำ�รคว�มเสุ้�ยง

บริษัที่ฯ ได้ีแต่ิงต้ัิงหัวหนุ้าท่ี่�ดีูแลด้ีานุคัวามเสุ่�ยงและการปฏิิบัติิ
ติามกฎระเบ่ยบ ซึ่ึ�งจะดีูแลว่าการประชุมคัณะกรรมการติรวจ
สุอบเป็นุไปอย่างสุมำาเสุมอ เจ้าหนุ้าท่ี่�ปรับปรุงและรายงานุต่ิอ
คัณะกรรมการเก่�ยวกับสุถืานุะของการปฏิิบัติิติามกฎระเบ่ยบ
และกฎหมายและนุโยบายการกำากับดูีแลกิจการและการปฏิิบัติิ
ของบรษัิที่ฯ 

8. เรื�องทุ้�ต้องได้รบักำ�รอนุมติัจ�กำคณะกำรรมกำ�ร

เรื�องท่ี่�ต้ิองได้ีรบัการอนุมุติัิจากคัณะกรรมการ มดั่ีงต่ิอไปนุ่:้

1. งบประมาณและกลยุที่ธโ์ดียรวม

2. งบประมาณค่ัาใชจ่้ายในุการลงที่นุุ

3. การเขา้ซึ่ื้อกิจการ และ/หรอื บรษัิที่

4. ไม่ม่การต้ัิงงบประมาณค่ัาใช้จ่ายในุการลงทีุ่นุท่ี่�เกินุกว่า 
30 ล้านุบาที่ต่ิอปี

5. ค่ัาติอบแที่นุกรรมการและประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�บรหิาร

6. การขายสิุนุที่รพัยถ์ืาวรท่ี่�มม่ลูค่ัาติามบัญชสุ่ทุี่ธเิกินุกว่า 30 
ล้านุบาที่

7. การตัิดีจำาหนุ่ายสุินุที่รัพย์ถืาวรท่ี่�ม่มูลค่ัาติามบัญช่สุุที่ธิเกินุ
กว่า 10 ล้านุบาที่ออกจากบัญช่

8. การปล่อยกู้ในุระยะยาวเกินุกว่า 200 ล้านุบาที่และการ
ปล่อยกู้ในุระยะสุั้นุเกินุกว่า 300 ล้านุบาที่

9. การลงทุี่นุในุบรษัิที่ยอ่ยเกินุกว่า 30 ล้านุบาที่

10. การซึ่ื้อขายล่วงหนุา้เกินุกว่า 30 ล้านุบาที่

11. การตัิดีสุนิุใจอื�นุๆ ซึึ่�งจะต้ิองได้ีรบัการอนุมัุติิจากคัณะกรรม
การบริษัที่ฯ ติามท่ี่�กฎหมายได้ีกำาหนุดีไว้ และไม่รวมการ
ตัิดีสุินุใจดัีงกล่าวซึ่ึ�งติามกฎหมายจะต้ิองได้ีรับการอนุุมัติิ
จากผูู้ถื้ือหุนุ้ด้ีวย

3)	 ผลุ่งานของคณะกรรมการบริษััทฯ	
ในุปนีุ่้ คัณะกรรมการบริษัที่ฯ ได้ีมป่ระชุมท้ัี่งหมดี 6 คัรั้ง

รายละเอ่ยดีของการเข้าร่วมประชุมของคัณะกรรมการบริษัที่ฯ 
ในุป ีพ.ศ. 2563  มดั่ีงต่ิอไปนุ่้

ชีื�อ-น�มสุกำลุั
จำ�นวนเข้�รว่ม

ประชุีม /จำ�นวนครั�ง
ทุ้�จัดกำ�รประชุีม

% 
กำ�รเข้�รว่ม

ประชุีม

1. นุายมช่ยั ว่ระไวที่ยะ 6/6 100

2. นุายอลันุ แคัม 6/6 100

3. นุายมนูุ สุว่างแจ้ง 6/6 100

4. นุายต่ิอ สุนัุติิศริิ 6/6 100

5. นุายกิรติิ ชาห์ 6/6 100

6. นุายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 6/6 100

7. นุางสุาวสุมิหรา ชาห์ 6/6 100

8. นุายชร่าช อ่รชั ปุณวาลา 6/6 100

9. นุายวิเวก ดีาวันุ 6/6 100

10. นุายโธมัสุ อับบราฮัม 6/6 100

สุำานุักงานุของประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�บริหารกับเลขานุุการบริษัที่ฯ  
เป็นุฝ่ายกำาหนุดีวาระการประชุมซึ่ึ� งจะสุ่งให้ กับสุมาชิก 
คัณะกรรมการบริษัที่ฯ พร้อมเอกสุารแนุบ/เอกสุารประกอบ 
อย่างนุ้อยเป็นุเวลา 7 วันุหรือ 5 วันุที่ำาการก่อนุถึืงวันุประชุม
ยกเว้นุคัรั้งท่ี่�มก่ารเรย่กประชุมในุกรณพิ่เศษ

การประชุมคัณะกรรมการจะถืูกกำาหนุดีวันุไว้ล่วงหนุ้าก่อนุเริ�ม
ปีและหมุนุเว่ยนุเพื�อขอการอนุุมัติิจากคัณะกรรมการและจะได้ี
วางแผู้นุล่วงหนุา้

การเข้าร่วมประชุมจะได้ีรับการบันุทึี่กและรายงานุการประชุม
เติร่ยมข้ึนุเพื�อเว่ยนุสุู่คัณะกรรมการบริษัที่ฯ ท้ัี่งนุ่้บริษัที่ฯ ยังจัดี
ให้ม่การจัดีเก็บรายงานุการประชุมของติลอดีท้ัี่งปีลงบนุเคัรื�อง
คัอมพิวเติอร์เป็นุสุำาเนุาไฟื้ล์ปีละหนุึ�งคัร้ังสุำาหรับให้กรรมการ
บรษัิที่เพื�อใชอ้้างอิง
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6. Chairman

The Chairman among others has the following 
responsibilities:

1. Attending and presiding over the Board meetings 
and ensuring that the Invitation notice and sufficient 
related information is sent to the Board Members 
accurately and in time

2. Attending and conducting the Annual General Meeting 
and/or Extraordinary General Meeting of shareholders

3. Creating communication platforms between share- 
holders and Board members

4. Determining along with the Board members, the 
structure, size composition and diversity of the Board

5. Discharging functions as required and laid down by the 
Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange 
Commission of Thailand

6. Appointing Committees of the Board of Directors and 
the Company Secretary

7. Facilitating the self-assessment of the Board of 
Directors

8. Ensuring that the Board, its committees and 
management function as per standards of Corporate 
Governance

9. Approving along with Board, the strategy and 
objectives of the Company

10. Ensuring the participation of Directors in the meetings 
and decision making

11. Ensuring a fair chance to all Directors to vote and 
inquire about the subject matter under discussion

12. Facilitating the Induction of Directors and ensuring 
that the Company has an induction process

13. Succession planning for the Board members and key 
executives

7. Compliance and Risk management

The Company has appointed a Chief Risk and Compliance 
Officer who heads the Compliance function and is present 
in the Audit Committee meetings on a regular basis. The 
officer updates and reports the Committee on areas 
related to status of compliance with regulatory and legal 
requirements and Corporate Governance policy and 
practice in the Company.

8. Decisions requiring Board Approval

The following matters require Board approval:

1. Global Budgets and Strategy

2. Capital expenditure budgets
3. Acquisition of business and or company
4. Non budgeted Capital expenditure exceeding Thai 

Baht 30 Million per year.

5. Directors and CEO’s compensation
6. Sales of Fixed Assets with a net book value exceeding 

Thb 30 million.
7. Write off of Fixed Assets with a net book values 

exceeding Thb 10 million.
8. Fresh Long term loans exceeding Thb 200 million  

and Short term loans exceeding Thb 300 million
9. Investments in subsidiary company exceeding Thai 

Baht 30 Million
10. Trade advances exceeding Thai Baht 30 million
11. Such other decisions as may be required by law to be 

approved by the Board of Directors and not include 
such decisions which are required by law to be 
approved by the Shareholders.

3) Board Performance

The Board of Directors held 06 meetings during the year. 

The following are the details of attendance of the Board 
of Directors meeting during year 2020:

Name-Surname
Attendance/ 

Total meetings
Attendance 

(%)

1. Mr. Meechai Viravaidya 6/6 100

2. Mr. Alan Kam 6/6 100

3. Mr. Manu Sawangjaeng 6/6 100

4. Mr. Thor Santhisiri 6/6 100

5. Mr. Kirit C. Shah 6/6 100

6. Mr. Ishaan Shah 6/6 100

7. Ms. Sameera Shah 6/6 100

8. Mr. ShirazE.Poonevala 6/6 100

9. Mr. Vivek Dhawan 6/6 100

10. Mr. Thomas Abraham 6/6 100

The CEOs office along with the Corporate Secretary sets 
the Agenda for the meetings. The Agenda is sent to the 
Board members with required attachments/enclosures 
minimum 07 days or 05 working days in advance unless if 
the meeting is called for a special purpose.

Schedule for Board meetings for the year is set before 
the commencement of the year and circulated for Board 
members’ approval and planning in advance.

Attendance is recorded and detailed minutes are prepared 
for circulation to the Board. The Company also arranges 
to provide the meeting minutes for the year copied on  
a computer storage device on a yearly basis for Directors’ 
ready reference.
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บริษัที่ฯ ได้ีกำาหนุดีไว้ว่าต้ิองม่องค์ัประชุมอย่างนุ้อย 2/3 ของ
จำานุวนุกรรมการท้ัี่งหมดีท่ี่�จะต้ิองตัิดีสุนิุใจ

กรรมการอิสุระจะต้ิองจัดีการอภิปราย / การประชุมเปน็ุประจำา
ในุกรณท่่ี่�ไมม่ก่รรมการบรหิารและกรรมการท่ี่�ไมเ่ปน็ุผูู้้บรหิาร ท่ี่�
ไมไ่ด้ีเปน็ุกรรมการอิสุระ

4)	 ค�าติอบแทนของกรรมการบริษััทฯ	
กรรมการอิสุระและกรรมการท่ี่�ไม่ได้ีเป็นุผูู้้บริหาร จะได้ีรับ 
ค่ัาติอบแที่นุทุี่กไติรมาสุ โดียไมม่ก่ารจ่ายโบนัุสุหรอืสุวัสุดิีการอื�นุ 
กับกรรมการอิสุระและกรรมการท่ี่�ไมไ่ด้ีเปน็ุผูู้้บรหิารนุอกจาก 
ค่ัาติอบแที่นุท่ี่�ได้ีระบุไว้ ดัีงต่ิอไปนุ่้

ชีื�อกำรรมกำ�ร ค่�ตอบแทุน

นุายมช่ยั ว่ระไวที่ยะ 2,100,000 บาที่ / ปี

นุายอลันุ แคัม 1,500,000 บาที่ / ปี

นุายมนุ ูสุว่างแจ้ง 1,092,000 บาที่ / ปี

นุายต่ิอ สุนัุติิศริิ 840,000 บาที่ / ปี

นุายกิรติิ ชาห์ 630,000 บาที่ / ปี

นุายอิษฎ์ชาญ ชาห์ 630,000 บาที่ / ปี

นุางสุาวสุมหิรา ชาห์ 630,000 บาที่ / ปี

นุายชร่าช อ่รชั ปุณวาลา 630,000 บาที่ / ปี

นุายวิเวก ดีาวันุ ไมม่ค่่ัาติอบแที่นุสุำาหรบักรรมการท่ี่านุนุ่้

นุายโธมสัุ อับบราฮัม ไมม่ค่่ัาติอบแที่นุสุำาหรบักรรมการท่ี่านุนุ่้

การจ่ายค่ัาติอบแที่นุให้แก่กรรมการบรษัิที่ฯ เป็นุการแบง่จ่ายในุ
จำานุวนุท่ี่�เท่ี่ากันุท้ัี่งหมดี 4 งวดี ทุี่กสุินุ้ไติรมาสุ

ค่ัาติอบแที่นุของนุายม่ชัย ว่ระไวที่ยะ จ่ายให้แก่โรงเร่ยนุมัธยม
ม่ชัยพัฒนุา ซึึ่�งจัดีต้ัิงโดีย นุายม่ชัย ว่ระไวที่ยะ เพื�อเป็นุทุี่นุการ
ศกึษา

ค่ัาติอบแที่นุท่ี่�จ่ายใหแ้ก่กรรมการบริษัที่ฯ จะได้ีรบัการอนุมุติัิจาก
ผูู้ถื้ือหุนุ้ในุการประชุมสุามญัประจำาปี

กรรมการบริษัที่ฯ จะได้ีรับเงินุค่ัาติอบแที่นุ เป็นุจำานุวนุเงินุ 
630,000 บาที่ สุำาหรับการเป็นุสุมาชิกคัณะกรรมการ นุอกจาก
นุ่้คัณะกรรมการอิสุระท่ี่�เป็นุสุมาชิกของคัณะกรรมการใดีๆ จะ
ได้ีรับเงินุค่ัาติอบแที่นุท่ี่�เพิ�มขึ้นุ เป็นุจำานุวนุเงินุ 220,000 บาที่ 
นุอกจากท่ี่�กล่าวมาแล้วข้างต้ินุ กรรมการอิสุระท่ี่�ดีำารงติำาแหนุ่ง
ประธานุคัณะกรรมการจะได้ีรับเงินุค่ัาติอบแที่นุเพิ�มขึ้นุ เมื�อ
พิจารณาจากจำานุวนุการประชุมและคัวามรับผิู้ดีชอบในุหนุ้าท่ี่�
ของคัณะกรรมการ

บริษัที่ฯ ได้ีม่การเท่ี่ยบค่ัาติอบแที่นุกรรมการของบริษัที่ฯ กับ
บริษัที่อื�นุๆ ท่ี่�ม่มูลค่ัาหลักที่รัพย์ติามราคัาติลาดีต้ัิงแต่ิ 10,000 
ล้านุบาที่ ถึืง 50,000 ล้านุบาที่ และเท่ี่ยบกับบริษัที่อื�นุๆ ท่ี่�ม ่

รายได้ีต้ัิงแต่ิ 5,000 ล้านุบาที่ ถึืง 10,000 ล้านุบาที่ บริษัที่ฯ จ่าย 
ค่ัาติอบแที่นุรวมเป็นุเงินุ 7.4 ล้านุบาที่ต่ิอปีให้คัณะกรรมการ 
บริษัที่ฯ รวมถึืงจำานุวนุเงินุ 2.0 ล้านุบาที่สุำาหรับประธานุของ 
คัณะกรรมการบริษัที่ฯ และจำานุวนุเงินุ 1.04 ล้านุบาที่สุำาหรับ
ประธานุคัณะกรรมการติรวจสุอบ แต่ิบริษัที่ฯ ไม่ได้ีจ่าย 
ค่ัาติอบแที่นุใหกั้บกรรมการบริหาร 2 คันุ

ค่ัาเฉีล่�ยและค่ัามัธยฐานุของค่ัาติอบแที่นุของบริษัที่ฯ เท่ี่ยบกับ
รายได้ี คิัดีเปน็ุ 7.4 ล้านุบาที่ และ 6.5 ล้านุบาที่ ติามลำาดัีบ

ค่ัาเฉีล่�ยและค่ัามัธยฐานุของค่ัาติอบแที่นุของบริษัที่ฯ เท่ี่ยบกับ
มลูค่ัาหลักที่รัพยต์ิามราคัาติลาดี คิัดีเป็นุ 10.1 ล้านุบาที่ และ 8.0 
ล้านุบาที่ ติามลำาดัีบ

บริษัที่ฯ ได้ีม่การกล่าวถึืงรายละเอ่ยดีเก่�ยวกับค่ัาติอบแที่นุในุ
ระยะสุั้นุและระยะยาวในุรายงานุการพัฒนุาอย่างยั�งยืนุของ 
บรษัิที่ฯ 

5)	 การพััฒนาควัามรู้ในสำาย่อาช่พัของกรรมการแลุ่ะ 
ผู้บริหาร
บริษัที่ฯ ม่นุโยบายในุการสุ่งเสุริมให้สุมาชิกคัณะกรรมการ  
ท่ี่มผูู้้บริหาร เลขานุุการบริษัที่ฯ และผูู้้บริหารระดัีบสุูงบางท่ี่านุ
เขา้รบัการฝกึอบรมเปน็ุระยะ

สุมาชิกคัณะกรรมการบริษัที่ฯ  ที่กุท่ี่านุ ยกเว้นุ นุายมชั่ย ว่ระไวที่ยะ 
ได้ีเข้าร่วมและรับใบรับรองในุโคัรงการอบรม Director 
Certification Program (DCP) ท่ี่�จัดีโดียสุมาคัมสุง่เสุรมิสุถืาบนัุ
กรรมการบริษัที่ไที่ย (Institute of Directors) 

สุมาชิกท่ี่มผูู้้บริหารทุี่กท่ี่านุได้ีเข้าร่วมและรับใบรับรองในุ
โคัรงการอบรม Director Certification Program (DCP) ท่ี่�จัดี
โดียสุมาคัมสุ่งเสุริมสุถืาบันุกรรมการบริษัที่ไที่ย (Institute of 
Directors) ท้ัี่งนุ่้ นุายมาโนุช กัลบคััซึ่านุ ่ได้ีเขา้รว่มโคัรงการและ
ได้ีรบัใบรบัรองในุป ีพ.ศ. 2557 

เลขานุกุารบริษัที่ฯ ได้ีเขา้รว่มและผู้า่นุโคัรงการอบรม Director 
Certification Program (DCP) และ Corporate Secretary 
Program (CSP) ท่ี่�จัดีโดียสุมาคัมสุง่เสุริมสุถืาบนัุกรรมการบรษัิที่
ไที่ย (Institute of Directors)

คัณะผูู้้บริหารได้ีจัดีให้ผูู้้บริหารระดัีบสูุงของบริษัที่ฯ เข้ารับการ
อบรมในุโคัรงการท่ี่�มใ่บรับรอง (certification)

นุายมนูุ สุว่างแจ้ง ผูู้้ดีำารงติำาแหนุง่กรรมการอิสุระ และประธานุ
คัณะกรรมการสุรรหาและพิจารณาค่ัาติอบแที่นุ ได้ีเข้าร่วม
และผู้่านุการอบรมพร้อมใบรับรองในุโคัรงการอบรมสุำาหรับ 
คัณะกรรมการสุรรหาและพจิารณาค่ัาติอบแที่นุ ท่ี่�จัดีโดียสุมาคัม
สุง่เสุรมิสุถืาบันุกรรมการบริษัที่ไที่ย (Institute of Directors)

นุายมนูุ สุว่างแจ้ง กรรมการอิสุระ กรรมการติรวจสุอบ และ
ประธานุกรรมการสุรรหาและพิจารณาค่ัาติอบแที่นุได้ีเข้าร่วม
โปรแกรมสุำาหรบักรรมการ DCPU คัรั้งท่ี่� 3/2558
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The Company requires that the Quorum of at least 2/3 of 
the total number of directors for board decisions.

The Independent Directors regularly held discussions/ 
meeting in the absence of Executive Directors and 
other Non-Executive Directors who are not Independent 
Directors.

4) Remuneration of Directors

Independent Directors and Non Executive Directors are 
paid remuneration on a quarterly basis. There is no other 
bonus or other entitlement for the Independent Directors 
and Non Executive Directors apart from the remuneration 
mentioned below.

Name of Directors Remuneration

Mr. MechaiViravaidya THB 2,100,000 per annum

Mr. Alan Kam THB 1,500,000 per annum

Mr. Manu SawangJaeng THB 1,092,000 per annum

Mr. Thor Santhisiri THB 840,000 per annum

Mr. Kirit C Shah THB 630,000 per annum

Ms. Ishaan Shah THB 630,000 per annum

Ms. Sameera Shah THB 630,000 per annum

Mr. Shiraz Poonawala THB 630,000 per annum

Mr. Vivek Dhawan No remuneration for this director

Mr. Thomas Abraham No remuneration for this director

The Directors are paid their remuneration in 4 equal 
installments at the end of each quarter.

Mr. Mechai Viravaidya’ remuneration is paid to Mechai 
Pattana School founded by Mr. Mechai Viravaidya.

Remuneration paid to the Directors is approved by 
shareholders in the Annual General meeting.

Directors are paid a base remuneration of Thai Baht 
630,000 for board membership. Further, Independent 
Directors who are members of any Committee are paid 
additional compensation of Thai Baht 210,000. In addition 
to the above, Independent Directors holding positions of 
Chairman of a Committee are paid additional remuneration 
considering the number of meetings and the responsibility 
in the Committee.

The Company has benchmarked its Directors’ remuneration 
against companies in the Thai Baht 10,000 Million to Thai 
Baht 50,000 Million market capitalization Category and 
against companies in the Thai Baht 5,000 Million to Thai 

Baht 10,000 Million Revenue Category. The Company pays 
a total remuneration of Thai Baht 8.1 Million per annum 
to the Board of Directors, including Thai Baht 2.1 million 
to the Chairman of the Board of Directors and Thai Baht 
1.5 Million to the Chairman of the Audit Committee and 
no remuneration to two Executive Directors.

The Mean and Median remuneration in the benchmarked 
Revenue Category is Thai Baht 7.4 and Thai Baht 6.5 Million 
respectively.

The Mean and Median remuneration in the benchmarked 
Market Capitalization Category is Thai Baht 10.1 and Thai 
Baht 8.0 Million respectively based on last available survey 
results published by IOD in 2018.

The company has mentioned the short term and long term 
remuneration details in the Sustainability Report.

5) Professional development of Directors and 
Management.

The Company has a policy to encourage the Board 
members, Management team, Corporate Secretary and 
certain other senior managers to attend trainings from 
time to time. 

All the Board members, except Mr. Mechai Viravaidya, have 
attended and passed the Directors’ Certification Program 
conducted by the Institute of Directors. 

All members of the Management team have attended 
and passed Directors Certification Program conducted by 
the Institute of Directors, Thailand. Mr. Manoj Gurbuxani 
passed attended the program and passed in year 2014.

The Corporate Secretary has attended and passed the 
Directors Certification Program and the Corporate 
Secretarial Certification programs, both conducted by the 
Institute of Directors, Thailand.

The Management has extended the training under 
certification program to other senior managers in the 
Company as well.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Chairman 
of the Nomination and Remuneration Committee has 
also attended and passed a Certification Program for 
Nomination & Remuneration Committee conducted by 
the Institute of Directors, Thailand.

Mr. Manu Sawangjaeng, Independent Director, Audit 
Committee Member and Chairman of the Nomination 
and Remuneration Committee has attended a Directors 
Program for updat DCPU No. 3/2015.
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บริษัที่ฯ ได้ีสุนุับสุนุุนุให้ผูู้้บริหารท่ี่�สุำาคััญหลายท่ี่านุเข้าร่วม
โคัรงการอบรม Directors’ Certification Program (DCP)

หัวหนุ้าท่ี่�ดีูแลด้ีานุคัวามเสุ่�ยงและการปฏิิบัติิติามกฎระเบ่ยบ  
นุายด่ีพคัั ปนัุจวานุ ่ได้ีเขา้รว่มการอบรม Chartered Directors’ 
class ซึ่ึ�งจัดีข้ึนุโดีย IOD ในุปี พ.ศ. 2558

นุายมนุ ูสุว่างแจ้ง ได้ีเขา้รว่มการอบรมการต่ิอต้ิานุการติิดีสุนิุบนุ 
ท่ี่�จัดีโดียสุมาคัมสุง่เสุรมิสุถืาบนัุกรรมการบรษัิที่ไที่ย (IOD) 

ในุเดืีอนุมกราคัม พ.ศ. 2561 บริษัที่ฯ ได้ีจัดีให้ม่การฝึกอบรม 
การบรหิารจัดีการคัวามเสุ่�ยง 

6)	 การประเมินตินเอง
คัณะกรรมการได้ีดีำาเนุินุการประเมินุตินุเองติามหลักการท่ี่�วาง
ไว้โดียติลาดีหลักที่รัพย์แห่งประเที่ศไที่ยซึึ่�งรวมไปถึืงเกณฑ์ 
ดัีงต่ิอไปนุ่้

1. โคัรงสุรา้งและลักษณะของคัณะกรรมการ

2. หนุา้ท่ี่�และคัวามรบัผู้ดิีชอบของคัณะกรรมการ

3. การประชุมคัณะกรรมการ

4. ผู้ลการปฏิิบติัิหนุ้าท่ี่�ของคัณะกรรมการ

5. คัวามสุมัพันุธข์องคัณะกรรมการกับผูู้้บรหิารของบรษัิที่ฯ 

6. การประเมินุตินุเองของคัณะกรรมการบริษัที่ฯ คัณะกรรมการ 
กรรมการรายบุคัคัล และผูู้บ้รหิารระดัีบสุงู

7. การพฒันุาตินุเอง

7)	 แผนการส่ำบทอดำติำาแหน�งผู้บริหาร
บริษัที่ฯ ม่แผู้นุการสืุบที่อดีติำาแหนุ่งสุำาหรับกรรมการและ 
ผูู้บ้รหิารท่ี่�สุำาคััญและแผู้นุได้ีรบัการที่บที่วนุและได้ีรบัการอนุมัุติิ
จากคัณะกรรมการบรษัิที่ฯ 

แผู้นุการสุบืที่อดีติำาแหนุง่สุำาหรบัพนุกังานุคันุอื�นุๆ จะถูืกจัดีการ
โดียผูู้บ้รหิารท่ี่�สุำาคััญและผูู้จั้ดีการอาวุโสุคัวบคัู่ไปกับฝ่ายพฒันุา
ที่นุุมนุษุย์

8)	 วิัสัำย่ทัศัน์	พัันธุกิจ	แลุ่ะวััติถุประสำงค์
คัณะกรรมการได้ีที่บที่วนุและอนุุมัติิวิสุัยทัี่ศนุ์ พันุธกิจ และ
วัติถืปุระสุงค์ัระยะยาวของ บริษัที่ฯ และยังคังมค่ัวามรบัผู้ดิีชอบ
ในุการที่บที่วนุและสุงัเกติการณอ์ยา่งต่ิอเนุื�องอ่กด้ีวย

9)	 สุำขภาพั	ควัามปลุ่อดำภัย่	แลุ่ะสิำ�งแวัดำลุ้่อม
บริษัที่ฯ ม่นุโยบายการปฏิิบัติิท่ี่�เก่�ยวข้องกับสุุขภาพ คัวาม
ปลอดีภัย และสุิ�งแวดีล้อม ซึึ่�งได้ีรับการเปิดีเผู้ยบนุเว็บไซึ่ต์ิ 
ของบรษัิที่ฯ 

บรษัิที่ฯ มวั่ติถืปุระสุงค์ัระยะยาวและระยะสุั้นุในุด้ีานุการพัฒนุา
สุิ�งแวดีล้อม และได้ีที่ำารายงานุการพัฒนุาอยา่งยั�งยนืุท่ี่�เก่�ยวขอ้ง
กับการปล่อยก๊าซึ่คัาร์บอนุไดีออกไซึ่ด์ีท่ี่�กำาหนุดีไว้

10)	พิัพัาทแรงงาน
บริษัที่ฯ  ไมม่ข่อ้พพิาที่แรงงานุใดีๆ หรอืไมป่ฏิิบติัิติามกฏิระเบ่ยบ
ใดีๆ ติามกฎหมายแรงงานุ

11)	 การไม�ปฏิิบัติิติามการกำากับดูำแลุ่กิจการท่�กำาหนดำไว้ั
บริษัที่ฯ ได้ีบันุทึี่กการไม่ปฏิิบัติิติามการกำากับดีูแลกิจการ และ
บริษัที่ฯ ได้ีม่การวางแผู้นุท่ี่�จะพัฒนุาระดัีบการปฏิิบัติิให้ด่ีขึ้นุ
ในุอนุาคัติอันุใกล้ ซึึ่�งในุขณะนุ่้ที่างบริษัที่ฯ กำาลังสุังเกติการ 
การไมป่ฏิิบติัิติามการกำากับดีแูลกิจการ ดัีงต่ิอไปนุ่้:

ก) บริษัที่ฯ ไม่ม่กรรมการอิสุระท่ี่�เป็นุผูู้้หญิงในุคัณะกรรมการ 
บรษัิที่ฯ 

ข) บริษัที่ฯ ไม่ได้ีกำาหนุดีให้กรรมการแจ้งให้คัณะกรรมการให้
ที่ราบหนุึ�งวันุก่อนุการซึ่ื้อหรอืขายหุนุ้ของบริษัที่ฯ 

คั) บริษัที่ฯ ม่รายงานุการพัฒนุาอย่างยั�งยืนุท่ี่�แยกต่ิางหากในุ
รายงานุประจำาปี แต่ิรายงานุการพัฒนุาอย่างยั�งยืนุของ
บริษัที่นุ้่ยังไม่สุมบูรณ์ติามมาติรฐานุการรายงานุสุากล 
(GRI) ซึ่ึ�งอาจจะไม่จำาเป็นุสุำาหรับอุติสุาหกรรมของบริษัที่ฯ 
เนุื�องจากคัวามเสุ่�ยงของบริษัที่ฯ ท่ี่�ม่ต่ิอสุิ�งแวดีล้อมนุั้นุ
นุ้อยมาก และกระบวนุการดีำาเนุินุงานุในุอุติสุาหกรรมยา 
เชนุ่ การที่ำาลายสุนิุค้ัา การรบัคืันุสุนิุค้ัา ฯลฯ ถืกูคัวบคัมุโดีย 
เจ้าหนุา้ท่ี่�สุาธารณสุขุ

ง) บริษัที่ฯ ไม่ม่นุโยบายท่ี่�เฉีพาะเจาะจงสุำาหรับกรรมการ 
ว่าด้ีวยเรื�องการรายงานุการถืือหุนุ้ให้คัณะกรรมการบริษัที่ฯ  
ที่ราบ

จ) คัณะกรรมการสุรรหาและกำาหนุดีค่ัาติอบแที่นุประกอบ
ไปด้ีวย กรรมการอิสุระ 1 คันุ กรรมการบริหาร 1 คันุ และ 
กรรมการท่ี่�ไมไ่ด้ีเปน็ุผูู้บ้รหิาร 1 คันุ และแนุะนุำาให้มก่รรมการ 
สุว่นุใหญเ่ปน็ุกรรมการอิสุระ

ฉี) กรรมการจำานุวนุ 4 คันุในุ 10 คันุ ในุคัณะกรรมการท่ี่�ดีำารง
ติำาแหนุ่งในุคัณะกรรมการบริษัที่ฯ เป็นุกรรมการอิสุระคิัดี 
เปน็ุร้อยละ 40 แที่นุท่ี่�จะเป็นุร้อยละ 50 ของกรรมการอิสุระ
ติามสัุดีสุว่นุท่ี่�ได้ีแนุะนุำาไว้

ช) ประธานุกรรมการมอ่ายุเกินุ 75 ปี
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The Company has encouraged several key executives to 
attend the Directors’ Certification Program.

The Chief Risk & Compliance Officer, Mr. Deepak Panjwani 
has attended the Chartered Directors’ class held by IOD 
in year 2015.

Mr. Manu Sawang Jaeng attended a session by Institute of 
Directors (IOD) for Anti Corruption.

In January 2018, the Company arranged for a training in 
Enterprise Risk Management and Governance Risk and 
Compliance.

6) Self-evaluation

The Board has conducted a self-evaluation based on the 
principles laid down by the Stock Exchange of Thailand 
which includes the following criteria:

1. Structure and characteristics of Board

2. Roles and Responsibilities of Board

3. Board meetings

4. Board’s performance of duties

5. Board’s relationship with Company’s management

6. Evaluate self-assessment of board of directors, 
Committee, individual directors and senior 
management

7. Self-development

7) Succession Planning

The Company has a succession plan for the Directors 
and key executives and the plan has been reviewed and 
approved by the Board of Directors.

The succession plan for other employees is being handled 
by the Key executives and senior managers along with 
Human capital development department.

8) Vision Mission and Objectives

The Board has reviewed and approved the Vision, Mission 
and Long term objectives of the Company and shall remain 
responsible for ongoing review and monitoring.

9) Health Safety and Environment

The Company has a policy on Health, Safety and 
Environment practices which has been displayed on the 
website. 

The Company has its long term and short term objectives 
for Environmental improvement and carbon footprint set 
out in the sustainability report.

10) Labor Disputes

The Company has not had any labor disputes or any non-
compliance on record with labor law.

11) Corporate Governance Non-Compliances

The Company has listed its non-compliances with the 
Corporate Governance Code and plans to improve the 
compliance levels in the near future. Currently we observe 
the following non compliances:

a) The Company does not have a lady independent 
director on the Board of Directors

b) The Company does not require the Directors to inform 
the Board one day before any purchase or sale of 
company’s shares

c) The Company has a separate sustainability report 
section in the Annual report, however, this is not 
completely prepared as Global Reportability Index 
(GRI) Standards. This may not be required for our 
industry since our exposure to environment is limited 
and operating processes in pharmaceutical industry 
like stock destruction, sales returns, etc are governed 
by the Health authorities.

d) The Company does not have a specific policy for the 
Directors to report their shareholding to the Board of 
Directors.

e) Nomination and Remuneration Committee comprises 
of 1 Independent Director, 1 executive Director and 
1 non-executive director. It is recommended to have 
majority independent directors.

f) 4 out of 10 directors on the board are independent 
directors, that is 40% instead of a recommended 
proportion of 50% independent directors. 

g) Chairman of Board is more than 75 years old.
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การีค้วิบค้้ม่ภายใน

ค้ณะกรีรีม่การีบริีษัที่ฯ มี่ค้วิาม่เห็ุ้นว่ิา รีะบบค้วิบค้้ม่ภายในของบริีษัที่ฯ แลูะบริีษัที่ย่อย มี่ค้วิาม่เพีื่ยงพื่อสำาหุ้รัีบธ้รีกิจ
ของบริีษัที่ฯ แลูะบริีษัที่ย่อย ทัี่�งนี� ค้ณะกรีรีม่การีต้รีะหุ้นักถึืงค้วิาม่สำาคั้ญของรีะบบการีค้วิบค้้ม่ภายในทีี่�ดีิ เมื่�อค้ำานึง
ถึืงลัูกษณะธ้รีกิจของบริีษัที่ฯ ปีจัจัยเสี�ยง แลูะสภาพื่แวิดิลู�อม่ที่างธ้รีกิจของบริีษัที่ฯ

1. การีค้วิบค้้ม่องค้์กรีแลูะม่าต้รีการี
ดิ�านสภาพื่แวิดิลู�อม่
บริษัที่ฯ ได้ีจัดีต้ัิงนุโยบายต่ิางๆ รวมถึืงนุโยบายบรรษัที่ภิบาล 
และจรรยาบรรณที่างธุรกิจ และได้ีใช้การคัวบคุัมภายในุท่ี่�ได้ี
สุดัีสุว่นุเหมาะกับขนุาดีและคัวามซึ่บัซึ่อ้นุของการดีำาเนุนิุธุรกิจโดีย
บรษัิที่ฯ ได้ีต้ัิงเปา้หมายท่ี่�ช่้วัดีได้ีและวางกลยุที่ธท่์ี่�ชดัีเจนุสุำาหรบั
ธุรกิจของบรษัิที่ฯ ท้ัี่งนุ่้ บริษัที่ฯ เชื�อว่าสุภาพแวดีล้อมเหล่านุ่้จะ
สุง่เสุริมคัวามมป่ระสุทิี่ธภิาพและคัวามต่ิอเนุื�องได้ีในุระยะยาว

2.  การีบรีิหุ้ารีค้วิาม่เสี�ยง
  บรษัิที่ฯ ได้ีมก่ารระบุคัวามเสุ่�ยงหลักๆ ท่ี่�บริษัที่ฯ เผู้ชิญอยู ่และ 

ติรวจสุอบคัวามเสุ่�ยงต่ิางๆ ติลอดีจนุกระบวนุการลดีที่อนุคัวาม
เสุ่�ยง ท่ี่�ผูู้้บรหิารได้ีระบุไว้ บรษัิที่ฯ เชื�อในุการใชค้ัวามระมดัีระวัง 
ต่ิอคัวามเสุ่�ยงในุการดีำาเนิุนุการสุิ�งต่ิางๆ โดียมก่ารวางแผู้นุในุเรื�อง
ของกระบวนุการลดีที่อนุคัวามเสุ่�ยงไปพรอ้มๆ กันุ 

3. การีค้วิบค้้ม่ผู้้�บรีิหุ้ารี 
บริษัที่ฯ ได้ีจัดีที่ำาติารางอำานุาจหนุ้าท่ี่�ซึ่ึ�งได้ีรับการอนุุมัติิจาก 
คัณะกรรมการบรษัิที่ฯ ใหแ้ก่ท่ี่มผูู้บ้รหิารของบรษัิที่ฯ ท้ัี่งนุ่ ้บรษัิที่ฯ 
 ได้ีที่ำาการสุื�อสุารขอบเขติของอำานุาจและคัวามรบัผู้ดิีชอบสุำาหรบั
ติำาแหนุง่สุำาคััญๆ และสุำาหรบัคัณะกรรมการต่ิางๆ ไว้ด้ีวย

4. ม่าต้รีการีดิ�านข�อม่้ลูแลูะการีสื�อสารี
บริษัที่ฯ ได้ีให้คัวามสุำาคััญและดีำาเนุินุการอย่างต่ิอเนุื�องสุู่การ 
สุร้างระบบสุารสุนุเที่ศท่ี่�มค่ัวามถูืกต้ิอง นุา่เชื�อถืือและรวดีเรว็ซึ่ึ�ง 
เหมาะสุำาหรับธุรกิจของบริษัที่ฯ ท้ัี่งนุ่้ บริษัที่ฯ ได้ีดีำาเนิุนุการ 
และนุำานุโยบายด้ีานุเที่คัโนุโลย่สุารสุนุเที่ศมาใช้ ติลอดีจนุจัดี
ต้ัิงระบบการสุื�อสุารท้ัี่งภายในุและภายนุอกองค์ักรซึ่ึ�งโคัรงสุร้าง
พื้นุฐานุที่างเที่คัโนุโลย่ของบริษัที่ฯ ม่คัวามพร้อมเพ่ยงพอท่ี่�จะ
ช่วยให้บริษัที่ฯ สุามารถืท่ี่�จะรวบรวมผู้ลประกอบการที่างการ
เงินุได้ีอยา่งทัี่นุท่ี่วงท่ี่ 

บริษัที่ฯ ม่การจัดีสุ่งข้อมูลทีุ่กอย่างถึืงมือคัณะกรรมการบริษัที่ฯ 
โดียม่รายละเอ่ยดีและในุเวลาท่ี่�เหมาะสุม ท้ัี่งนุ่้ รายงานุการ
ประชุมท่ี่�มก่ารสุง่เว่ยนุถึืงกรรมการของบรษัิที่ฯ ยงัประกอบด้ีวย
รายละเอ่ยดีท่ี่�เหมาะสุมด้ีวยเชนุ่กันุ 

5. การีสังเกต้การีณ์ 
บริษัที่ฯ ได้ีต้ัิงเป้าหมายท่ี่�สุามารถืช่้วัดีได้ี ติลอดีจนุรวบรวม 
ผู้ลประกอบการและสุถืานุะด้ีานุการเงินุเพื�อเปร่ยบเท่ี่ยบกับ 
เป้าหมายดัีงกล่าว บริษัที่ฯ ม่การแก้ไขในุเวลาท่ี่�จำาเป็นุและ 
เมื�อม่คัวามต้ิองการ คัณะกรรมการบริษัที่ฯ ได้ีรับที่ราบเก่�ยวกับ
รายงานุของคัณะกรรมการติรวจสุอบเรื�องการประเมินุระบบ
การคัวบคุัมภายในุ และม่คัวามพอใจกับผู้ลการดีำาเนิุนุงานุและ
คัวามยั�งยนืุของระบบคัวบคัมุภายในุ นุอกจากนุ่้ ผูู้้สุอบบญัชจ่าก
ภายนุอกองค์ักรไมพ่บรายงานุสุำาคััญท่ี่�เป็นุประเด็ีนุเก่�ยวกับระบบ
คัวบคัมุภายในุของบรษัิที่ฯ
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Internal Controls

The Board of Directors feels that the Internal Control system of the Company is and its Subsidiaries 
is sufficient for the business of the Company and its Subsidiaries. The Board recognizes the 
importance of a sound control system considering the nature of the Company’s business, the risk 
factors and the environment in which the Company operates.

1. Organisation Control and  
Environment measures
The Company has set up policies including the Corporate 
Governance and Business Ethics and has employed 
internal controls commensurate with the size of its business 
and the complexity of its operations. The Company sets 
measurable goals and clear strategy for its business. The 
Company believes that this environment will promote  
efficiency and continuity in the long run.

2. Risk Management
The Company identifies key risks faced by it and monitors 
the risks as well as the mitigation processes identified 
by the management. The Company believes in taking  
calculated risks with duly planned mitigation processes.

3. Management Control
The Company has drawn an authorization table which  
is approved by the Board of Directors and has been  
provided to the Company’s management team. The 
Company has also drawn and communicated the scope of 
authorities and responsibilities for key positions and also 
the Board Committees.

4. Information and Communication 
Measures
The Company assigns importance and works continuously 
towards building an accurate, reliable and prompt 
information system suitable for its business. The 
Company has adopted and implemented an Information 
Technology policy and has set up an Internal and External 
Communication system. The infrastructure is sufficient to 
enable the Company to compile its financial results on a 
timely basis. 

The Company sends all information to the Board on a 
timely basis and with reasonable details. The minutes 
of meetings are drafted and circulated to the Directors in  
reasonable details.

5. Monitoring
The Company sets measurable goals and compiles  
the financial performance and the position and compares 
the same with the goals. The Company takes necessary 
correction actions as may be required. The Board of 
Directors takes note of the Audit Committee’s report on 
evaluation of Internal Control systems and is reasonably 
satisfied with the sustainability and performance of the 
Internal Control systems. Moreover, there have been no 
significant findings by the external auditor concerning the 
Internal Control systems of the Company.
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ค้่าต้อบแที่นของผู้้�สอบบัญช้ี

ค่ัาติอบแที่นุของผูู้้สุอบบัญช่ภายนุอกองค์ักร ในุระหว่างรอบปีบัญช่สุิ้นุสุุดีวันุท่ี่� 31 ธันุวาคัม พ.ศ. 2564 บริษัที่ฯ ได้ีแต่ิงต้ัิงผูู้้สุอบบัญช่จำานุวนุ  
3 ท่ี่านุท่ี่�มาจาก บริษัที่ เคัพเ่อ็มจ่ ภมูไิชย สุอบบญัช ่จำากัดี (ประเที่ศไที่ย) ท้ัี่งนุ่้ ผูู้้สุอบบญัชท่่ี่�ได้ีรบัการแต่ิงต้ัิงใหเ้ปน็ุผูู้สุ้อบบญัชข่องบรษัิที่ฯ และ
ของบริษัที่ย่อย ในุประเที่ศไที่ย ไม่ม่คัวามสุัมพันุธ์หรือผู้ลประโยชน์ุใดีๆ กับบริษัที่ฯ หรือบริษัที่ย่อย ติลอดีจนุกับผูู้้บริหาร ผูู้้ถืือหุ้นุรายสุำาคััญ
หรือบุคัคัล ท่ี่�เก่�ยวข้องในุลักษณะท่ี่�จะที่ำาให้เกิดีข้อจำากัดีในุการที่ำางานุอย่างเป็นุอิสุระ ท้ัี่งนุ่้ บริษัที่ย่อยท่ี่�ได้ีรับการติรวจสุอบจากผูู้้สุอบบัญช ่
ดัีงกล่าว มดั่ีงต่ิอไปนุ่้ 

a) บรษัิที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซ์ึ่ พท่่ี่วาย จำากัดี มสุ่ดัีสุว่นุการถืือหุนุ้โดียบริษัที่ฯ รอ้ยละ 99.99 
b) บรษัิที่ แนุที่เชอรลั เฮลท์ี่ ฟืู้ด้ีสุ ์จำากัดี (ประเที่ศไที่ย) มสัุ่ดีสุว่นุการถืือหุนุ้โดียบริษัที่ฯ รอ้ยละ 99.99 
c) บรษัิที่ เมก้า ว่ แคัร ์จำากัดี (ประเที่ศไที่ย) มสัุ่ดีสุว่นุการถืือหุนุ้โดียบริษัที่ฯ รอ้ยละ 99.99
d) บรษัิที่ อ่-เซึ่น็ุซึ่ จำากัดี (ประเที่ศไที่ย) ซึึ่�งเปน็ุบรษัิที่ในุเคัรือ ถืือหุนุ้โดียบริษัที่ เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์พท่่ี่วาย จำากัดี ร้อยละ 99.99

ผูู้้สุอบบัญช่ได้ีรับการคััดีเลือก และเสุนุอแต่ิงต้ัิง โดียคัณะกรรมการติรวจสุอบ และเสุนุอต่ิอคัณะกรรมการบริษัที่ฯ เพื�อขออนุุมัติิจากผูู้้ถืือหุ้นุ 
พร้อมกับรายละเอ่ยดีท้ัี่งหมดี รวมท้ัี่งชื�อของผูู้้สุอบบัญช่ (อย่างนุ้อย 3 รายชื�อ) คัวามเห็นุเก่�ยวกับคัวามเหมาะสุมของค่ัาสุอบบัญช่ และ 
คัวามขดัีแยง้ที่างผู้ลประโยชน์ุผูู้สุ้อบบญัชต่ิามรายชื�อท่ี่�เสุนุอมานุ่ ้จะติรวจสุอบบญัชบ่รษัิที่ยอ่ยท้ัี่งหมดีของบรษัิที่ในุประเที่ศไที่ย

ผูู้สุ้อบบญัชข่องบรษัิที่ฯ มดั่ีงนุ่้

ชีื�อ-น�มสุกำลุั เลัขทุ้�ใบอนุญ�ต
จำ�นวนปีทุ้�ลังน�มในงบกำ�รเงิน/ 

จำ�นวนปีทุ้�เป็นผู้้สุ้อบบญัชีใ้หบ้รษัิัทุฯ
1 นุางสุาวอรวรรณ ชุณหกิจไพศาล 6105 6 ปี/ 7ปี
2 นุางสุาววิไล บูรณกิติติิโสุภณ 3920 - / 7ปี
3 นุางสุาววิไลวรรณ ผู้ลประเสุริฐ 8420 - / 7ปี

ค่ัาติอบแที่นุของผูู้สุ้อบบัญช ่สุำาหรบัรอบปบีญัชสุ่ินุ้สุดุี ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2564  31 ธันุวาคัม 2563 และ 31 ธันุวาคัม 2562 ดัีงนุ่้

ประเภทุของค่�ตอบแทุน
เสุนอเพื�ออนุมติั
ประจำ�ปี 2564

ประจำ�ปี 2563 ประจำ�ปี 2562

บรษัิัทุ
1. ค่ัาสุอบบญัช ่(Audit Fee)
• ค่ัาสุอบบญัชป่ระจำาปแีละรายไติรมาสุ
• เพิ�มขึ้นุรอ้ยละ
• ค่ัาใชจ่้ายสุำาหรบัการติรวจสุอบการได้ีมาซึ่ึ�งที่รพัยส์ุนิุ
• ค่ัาใชจ่้ายอื�นุๆ
รวมค่�สุอบบญัชี้
2. ค่ัาบรกิารอื�นุ (Non-Audit Fee)

4.68
-
-
-

4.68
0.98

4.68
2.9

0.25
-

4.93
1.10

4.55
3.6

-
4.55
0.10

ค้่าบรีิการีอื�นที่ี�ไม่่ใช้่ค้่าสอบบัญช้ี
บริษัที่ฯ ได้ีติรวจสุอบใบเสุนุอราคัาท่ี่�ม่ประสุิที่ธิภาพมากท่ี่�สุุดี ก่อนุท่ี่�จะม่แต่ิงต้ัิงท่ี่�ปรึกษาในุการติกลงร่วมกันุ เว้นุแต่ิจำาเป็นุต้ิองดีำาเนุินุการ 
โดียผูู้้สุอบบญัชภ่ายนุอกติามขอ้กำาหนุดีของกฎหมาย
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External Auditor’s Remuneration

During the fiscal year ended December 31, 2021, the Company appointed three (03) auditors from KPMG Phoomchai Audit limited, 
Thailand and the auditors proposed as auditors of the Company and some of its subsidiaries in Thailand have no relationships 
or interest whatsoever with the Company or its subsidiaries, executives, major shareholders or related persons, in a way that it 
would create any limitation in their ability to work independently. The Company’s subsidiaries which are also audited by the same 
auditors are:

a) Mega Lifesciences PTY Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.
b) Natural Health Foods Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.
c) Mega We Care Limited, a 99.99% owned subsidiary of the Company.
d) E-Sense limited, an associate and 99.99% owned by Mega Lifesciences PTY Limited, covered under (a) above.

The Auditors are selected by the Audit Committee and proposed for appointment by the Audit Committee and presented by the 
Board of Directors for approval by the shareholders along with all the details including Names of Auditors (minimum 03 (three), 
comment on the appropriateness of Audit Fees and conflict of interest.

The auditors of the Company and subsidiaries are as below:

Name-Surname CPA Registration number

Number of Years Signed 
Financial Statements/ Number 

of Years of being auditor of 
the Company

1 Khun Orawan Chunhakitpaisan 6105 6 Years/ 7Years
2 Khun Wilai Buranakittisopon 3920 - / 7Years
3 Khun Vilaivan Pholprasert 8420 - / 7Years

The Auditors remuneration for the fiscal year ended December 31, 2021, December 31, 2020 and December 31, 2019 is as below:

Types of Fees 2021 2020 2019
The Company
1. Audit Fee
• Annual audit fee and quarterly review fee 

Increase (%)
• One time fee for review of acquisitions
• Other expenses
Total Audit Fee
2. Non - Audit Fee 

4.68
-
-
-

4.68
0.98

4.68
2.9%
0.25

-
4.93
1.10

4.55
3.6%

-
4.55
0.10

Non-Audit fees
The Company checks the most efficient quotation for this purpose before appointing consultants for any agreed upon procedures 
unless if the same have to be necessarily performed by the External Auditors as per the requirements of applicable law.
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ความยั�งยืนผู่้านการสร้างสรรค์คุณค่าร่วมกันให้กับัสังคม 
(Creating Shared Value (CSV))

Sustainability through  
‘Creating Shared Value’ 

สารีจากปีรีะธานเจ�าหุ้น�าที่ี่บรีิหุ้ารีแลูะ CHIEF COACH

การีสรี�างสรีรีค้์ค้้ณค้่าเพิื่�ม่รี่วิม่กันใหุ้�กับ
สังค้ม่ (CSV)
จุดีศูนุย์กลางในุการดีำาเนุินุงานุของเมก้า ในุท้ัี่ง 35 ประเที่ศ คืัอการ
สุรา้งสุรรค์ัคัณุค่ัาเพิ�มรว่มกันุให้กับสุงัคัม (CSV)

สุำาหรับเราแล้วแนุวคิัดีนุ่้  คืัอการก้าวข้ามผู้่านุขอบเขติของการ 
ม่คัวามรับผิู้ดีชอบต่ิอสัุงคัม และหมายถึืงการโอบอุ้มปรัญชาในุการนุำา
แนุวคิัดีนุ่้มาสุร้างค่ัานุิยมที่างเศรษฐกิจและสุร้างคัุณค่ัาที่างสุังคัม ในุ
ขณะเด่ียวกันุ ก็หมายถึืงการเชื�อมโยงคัวามสุำาเร็จของเรากับคัวาม
สุำาเร็จของชุมชนุท่ี่�ดีำาเนุินุงานุเข้าด้ีวยกันุ ซึ่ึ�งหมายถึืงการฝึกซึ่้อมสุิ�ง 
ท่ี่� เราสุอนุในุการดีูแลสุุขภาพท่ี่�ด่ีของมนุุษย์ การม่เศรษฐกิจท่ี่�ด่ี 
กายภาพท่ี่�ด่ี และสัุงคัมท่ี่�ด่ี

จากการสุร้างพรสุวรรค์ัและการสุร้างงานุในุติลาดีท่ี่�เราดีำาเนุินุการ 
สุู่การเผู้ยแพร่คัวามรู้ในุการดีูแลตินุเอง และหนุังสุือรับรองด้ีานุ 
สุิ�งแวดีล้อม การสุร้างสุรรค์ัคัณุค่ัาเพิ�มรว่มกันุใหกั้บสุงัคัม ไมใ่ชแ่ค่ัสุว่นุ
หนุึ�งของการดีำาเนุนิุของเรา แต่ิมนัุเป็นุหัวใจสุำาคััญ

สุำขภาพัด่ำด้ำวัย่ตัิวัเอง
สุ่วนุหนุึ�งของการสุร้างคัุณค่ัาร่วมกันุของเมก้า คืัอคัวามสุามารถืของ
เราในุการให้คัวามรู้ผูู้้คันุในุการดีูแลสุุขภาพและคัวามเป็นุอยู่ตินุเอง
ท่ี่�ด่ี การดูีแลตัิวเองเป็นุหัวใจในุแนุวคิัดีด้ีานุสุุขภาพของเรา กล่าวคืัอ 
เป็นุการลดีภาระของรัฐบาลด้ีานุการจัดีหาบริการด้ีานุสุุขภาพให้แก่
ประชาชนุในุประเที่ศท่ี่�มข้่อจำากัดีด้ีานุการเงินุ

ด้ีวยกำาลังการวิเคัราะหแ์ละพจิารณาที่รพัยากร รวมท้ัี่งคัวามสุามารถื
ในุการสุร้างคัวามรู้และสุมรรถืภาพ เราจึงอยู่ในุจุดียืนุอย่างเป็นุ
เอกลักษณ์ในุการกระตุ้ินุให้ท้ัี่งท่ี่มงานุและชุมชนุของเราสุามารถื
แสุวงหาการมสุ่ขุภาพท่ี่�ด่ีได้ีอยา่งเต็ิมท่ี่� และนุ่�ก็เปน็ุท่ี่�มาของโคัรงการ
การมสุ่ขุภาพด่ีด้ีวยตัิวเอง 

สุำาหรับพนุักงานุของเรา เรามุ่งเนุ้นุการเพิ�มกิจกรรมที่างกายภาพ 
และการสุนุับสุนุุนุการรับประที่านุอาหารและการดีำาเนุินุช่วิติเพื�อ 
การม่สุุขภาพกายใจท่ี่�ด่ีรวมท้ัี่งสุนุับสุนุุนุการพัฒนุาด้ีานุคัวามรู้เก่�ยว
กับสุขุภาพ และการดูีแลปอ้งกันุสุขุภาพท่ี่�เหมาะสุม นุอกจากนุ่เ้รายงั
ให้คัวามคัุ้มคัรองด้ีานุการรักษาพยาบาลท่ี่�คัรอบคัลุมให้กับพนัุกงานุ
ท่ี่�หาได้ียากในุบริษัที่อื�นุ เช่นุการติรวจสุุขภาพประจำาปี และการ 
รับคัำาแนุะนุำาแบบตัิวต่ิอตัิวในุด้ีานุการวางแผู้นุการใช้ช่วิติโดียเนุ้นุ
สุุขภาพเป็นุสุำาคััญ และการชักจูงให้พนุักงานุทีุ่กคันุใช้ช่วิติแบบ
สุขุภาพด่ี
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Message from the CEO & Chief Coach

Sustainability through ‘Creating 
Shared Value’ (CSV) 
Central to the Mega Way in all of the 35 countries where we 
operate is the concept of Creating Shared Value. 

To us, that means going beyond the traditional parameters of 
Corporate Social Responsibility. It means embracing an entire 
philosophy of generating economic value while achieving 
social value. Simultaneously it means connecting our success 
to the success of the communities where we operate. It means 
practicing what we preach in terms of caring for Human Wellness 
– economic wellness, physical wellness, and social wellness.

From building talent and creating jobs in the markets where we 
work, to spreading the wisdom of self-care andenvironmental 
certifications, Creating Shared Value is not just at the periphery 
of what we do: it is at the center of it.

Good Health By Yourself

Part of Mega’s unique contribution to Shared Value is our 
ability to empower people to take care of their own health and 
wellness. Self-care is at the heart of our thinking on health – 
reducing the burden on national healthcare systems in the 
countries that can least afford it.

With our resources for analysis and diagnostics and our 
ability to build knowledge and capacity, we are in a uniquely 
privileged position to inspire and enable both our team and our 
communities to actively pursue good health. Hence the Good 
Health By Yourself program.

For our employees, we focus on increasing physical activity, 
encouraging a healthy diet and lifestyle, improving health 
knowledge and encouraging appropriate preventive care. We 
offer comprehensive medical coverage to employees in markets 
where this is often unheard of, with annual check-ups and 
individualized advice on healthy living along with incentives 
for pursuing healthy ways of life.

143

C
or

po
ra

te
 G

ov
er

na
nc

e

Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2020   •  MEGA



ยิ�งไปกว่านุั้นุเมก้ายังแบ่งปันุสุิ�งนุ่้ให้กับชุมชนุด้ีวย โดียผู้่านุการ 
จัดีกิจกรรมเชงิปฏิิบติัิการ (workshop) ด้ีานุการสุรา้งคัวามรู ้และการ
เขา้ค่ัายเพื�อเรย่นุรูก้ารวิเคัราะห์สุขุภาพ ซึึ่�งเปน็ุสุว่นุสุำาคััญในุชุมชนุท่ี่� 
กำาลังพัฒนุา ซึ่ึ�งประกอบไปด้ีวย

• ค่ัายการวิเคัราะห์โรคัโลหิติจาง เพื�อเป็นุการติรวจหาอาการ 
ขาดีธาติเุหล็กในุชุมชนุด้ีอยพฒันุาต่ิางๆ

• ค่ัายการวิเคัราะหส์ุขุภาพกระดีกู เพื�อชว่ยติรวจหาอาการเปน็ุโรคั
กระดีกูพรุนุในุระยะแรก เพื�อการรกัษาท่ี่�ทัี่นุท่ี่วงท่ี่

• การสุง่เสุริมใหต้ิระหนัุกถึืงโรคัเบาหวานุ และคัวามดัีนุเลือดี ผู้า่นุ
การใหค้ัวามรูแ้ก่สุถืานุรักษาพยาบาล และการกระจายคัวามรู้ไป
สุูชุ่มชนุต่ิางๆ ผู้า่นุกิจกรรมและค่ัายวิเคัราะห์ต่ิางๆ

• การดีูแลมารดีาและบุติร ในุสุภาพแวดีล้อมท่ี่�เสุ่�ยงต่ิออัติราการ
เสุย่ชวิ่ติของเด็ีกเล็กสุงู ผู้า่นุการจัดี กิจกรรมเชงิปฏิิบติัิการ เพื�อ
สุง่เสุริมคัวามรูใ้นุการต้ัิงคัรรภ์ และการพฒันุาเด็ีกท่ี่�ด่ี

เมก้าส่ำเข่ย่วั
คัวามยั�งยืนุเป็นุรากฐานุสุำาคััญในุการสุรรค์ัสุร้างคัุณค่ัาเพิ�มร่วม
กันุให้กับสุังคัมของเรา ในุประเที่ศไที่ย เราได้ีการรับรองมาติรฐานุ
อุติสุาหกรรมสุ่เข่ยวระดัีบ 3 (กิจกรรมสุ่เข่ยว) สุำาหรับโรงงานุท้ัี่ง 2 
แหง่ ในุจังหวัดีสุมุที่รปราการ ภายใต้ิโคัรงการอุติสุาหกรรมสุเ่ขย่วของ
กระที่รวงอุติสุาหกรรม และนุอกจากนุ่เ้รายงัได้ีรบัการรบัรองมาติรฐานุ 
ISO 14001 ในุเดืีอนุเมษายนุ พ.ศ. 2558

ในุทุี่กๆ กระบวนุการผู้ลิติและการดีำาเนิุนุงานุ เราสุามารถืใช้สุอย
ที่รัพยากรได้ีอย่างม่ประสิุที่ธิภาพลดีการสุร้างมลพิษ และการปล่อย
ก๊าซึ่เรือนุกระจก เพื�อให้กระบวนุการเหล่านุ่ป้ระสุบคัวามสุำาเรจ็อยา่ง
สุงูสุดุี เราได้ีรเิริ�มหลายโคัรงการภายในุสุว่นุการผู้ลิติ เชนุ่การก่อสุรา้ง
โรงงานุบำาบัดีนุำาเสุ่ยใต้ิดิีนุ การใช้โรงต้ิมท่ี่�ใช้ก๊าซึ่ธรรมชาติิเป็นุ 

เชื้อเพลิงและเคัรื�องดีูดีคัวามชื้นุ การลดีการใช้พลังงานุโดียใช้หลอดี
ประหยัดีไฟื้ T5 หลอดีไฟื้ LED และการใช้เคัรื�องปรับอากาศท่ี่�ไม่ใช้
สุาร CFC รวมท้ัี่งการลดีการใช้พลังงานุด้ีวยการใช้อุปกรณ์คัวบคุัม
คัวามเร็วรอบมอเติอร์

บรษัิที่ฯ ได้ีติิดีต้ัิงโรงไฟื้ฟื้า้พลังงานุแสุงอาทิี่ติย ์958 กิโลวัติต์ิ ในุโรงงานุ
ผู้ลิติท่ี่�บางปู ประเที่ศไที่ย ในุปี 2562 จนุถึืงปัจจุบันุ บริษัที่สุามารถื
ประหยดัีการใชค้ัาร์บอนุได้ีถึืง 1,900 ตัินุ

เราสุร้างโรงงานุในุประเที่ศออสุเติรเล่ยให้ม่มาติรฐานุท่ี่�เป็นุมิติรกับ 
สุิ�งแวดีล้อม มก่ารใช้แผู้งผู้ลิติไฟื้ฟ้ื้าจากเซึ่ลล์แสุงอาทิี่ติยก์ว่า 400 เซึ่ลล์  
ซึ่ึ�งสุามารถืสุร้างพลังงานุที่ดีแที่นุได้ีถึืง 100 กิโลวัติต์ิ หรือประมาณ
เศษหนุึ�งสุว่นุสุามของพลังงานุในุชว่งท่ี่�ม่คัวามต้ิองการสุูงสุุดี ในุขณะ
ท่ี่�ภายในุโรงงานุนุั้นุใชห้ลอดีไฟื้ LED กว่า 300 ดีวง ท่ี่�มป่ระสุทิี่ธภิาพ
สุงูในุการใหค้ัวามสุว่างและประหยดัีพลังงานุ

ในุโรงงานุได้ีติิดีต้ัิงกำาลังไฟื้ฟื้า้ 410 กิโลวัติต์ิในุศนูุยก์ระจายสุนิุค้ัาในุ
ยา่งกุ้งในุป ี2561 เพื�อสุง่เสุรมิคัวามมุง่มั�นุสุูค่ัวามยั�งยนืุ

เราได้ีต้ัิงเป้าหมาย เพื�อสุร้างคัวามยั�งยืนุในุหลายพื้นุท่ี่� เราได้ีนุำาถืุง 
ยอ่ยสุลายที่างชว่ภาพมาใช้ในุประเที่ศเมย่นุมาร์

มูลุ่นิธิุ	เมก้า	ว่ั	แคร์	เวัลุ่เนสำ
การสุร้างสุรรค์ัคัณุค่ัาเพิ�มรว่มกันุใหกั้บสุงัคัมนุั้นุ ไมใ่ชเ่ปน็ุการที่ำาเพื�อ
การกศุลเท่ี่านุันุ้ แต่ิยงัเปน็ุคัวามภาคัภมูใิจของเราท่ี่�ได้ีเป็นุสุว่นุท่ี่�สุำาคััญ
ในุการคืันุกำาไรสุูชุ่มชนุ ซึ่ึ�งเปน็ุการสุรา้งการพฒันุาท่ี่�ยั�งยนืุใหแ้ก่ที่กุคันุ
อยา่งเท่ี่าเท่ี่ยมกันุ 

ประธานุเจ้าหนุา้ท่ี่�บรหิาร และ CHIEF COACH
วิเวกำ ด�วัน (VivekDhawan)
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Mega shares this with our communities by regularly 
conductingknowledge-building workshops and detection 
and diagnostic camps for health conditions often endemic to 
developing societies. These include:

• Anemia detection camps, to identify iron deficiency in many 
of the impoverished communities where we work

• Bone health detection camps, to help in early detection 
of osteoporosis

• Diabetes and blood pressure awareness, through educating 
healthcare providers and reaching the wider public through 
activities such as diagnostic camps

• Mother and child care in high infant mortality environments, 
through workshops on healthy pregnancy and child 
development

Green Mega

Sustainability is also a cornerstone of our approach to 
Creating Shared Value. In Thailand, we pursued Green Industry 
Certification Level 3 (Green Activity) for both our plants in 
SamutPrakan under the Green Industry Initiative of the Ministry 
of Industry. We also achieved the ISO 14001 certification in 
April 2015.

In all of our production and storage processes we work to 
effectively utilize resources, reduce pollution, and reduce 
greenhouse gas emissions. To this end, we have implemented 

a number of practical initiatives in our manufacturing facilities, 
such as building an underground waste water treatment plant, 
converting to natural gas boilers and dehumidifiers, energy-
saving T5 lighting / LED lamps and non-CFC air conditioning 
and saving energy through variable speed drive motors.

The company has installed 958 KW Solar Plant in its Thailand 
manufacturing Plant at Bangpoo, Samutprakarn in 2019 and 
till date generated 1,900 tons of carbon savings.

We built Australia plantwith the most rigorous environmental 
standards, with 400 photovoltaic solar panels generating 100 
kW of renewable energy, approximately one third of total peak 
demand. Factory lighting consists of over 300 high-efficiency, 
low-energy demand LED lights.

We have installed a 410 KW plant in our Distribution Center in 
Yangon in 2018 to further our commitment to sustainability.

We have set targets for sustainability in Several locations. We 
have introduced Bio-degradable bags in Maynmar

Mega We Care Wellness Foundation

Creating Shared Value is not just philanthropy. Nevertheless, it 
makes us proud to be able to plow a significant proportion of 
our profits back into the communities where we work to achieve 
sustainable growth benefiting all. 

CEO and Chief Coach
Vivek Dhawan
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ค้วิาม่ยั�งยืนที่ี�เม่ก�า ไลูฟื้ไ์ซื้แอ็นซื้์
คัวามยั�งยืนุท่ี่�เมก้า ไลฟ์ื้ไซึ่แอ็นุซ์ึ่ หมายถึืงการสุ่งมองการดีำาเนิุนุงานุ
ท่ี่�เติิบโติอย่างยั�งยืนุในุระยะยาวซึึ่�งเป็นุองค์ักรท่ี่�สุามารถืยืนุหยัดีและ
เติิบโติต่ิอไปได้ีในุอนุาคัติ ผู้่านุการกำาหนุดีเป้าหมายอย่างสุมดีุลของ 
การเติิบโติของกำาไรการพัฒนุาที่รัพยากรบุคัคัล การปกป้องและ
อนุรุกัษ์สุิ�งแวดีล้อม รวมท้ัี่งมค่ัวามรบัผู้ดิีชอบต่ิอสุงัคัม 

ผูู้นุ้ำาด้ีานุคัวามยั�งยนืุผู้า่นุ CSV ท่ี่�เมก้า ไลฟ์ื้ไซึ่แอ็นุซึ่ ์คืัอนุายวิเวก ดีาวันุ 
ประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�บริหาร และ CHIEF COACH เปน็ุผูู้้นุำาที่าง และรเิริ�ม

แนุวที่าง วิสุยัทัี่ศนุข์องบรษัิที่ต้ัิงแต่ิก่อต้ัิงบรษัิที่มาคืัอการสุรา้งองค์ักรท่ี่�
สุามารถืเติิบโติต่ิอไปได้ีในุอนุาคัติ และสุามารถืสุรา้งคัวามเปล่�ยนุแปลง
เองก่อนุท่ี่�จะถูืกบงัคัับใหเ้กิดีการเปล่�ยนุแปลงจากปจัจัยภายนุอก

การสุร้างสุรรค์ัคัุณค่ัาเพิ�มร่วมกันุเพื�อสุังคัมเนุ้นุการนุำาเสุนุอกลยุที่ธ ์
กระบวนุการ และการนุำาเอาแนุวคิัดีไปใช้ในุการสุร้างองค์ักรแห่ง 
คัวามยั�งยืนุ ซึ่ึ�งแนุวที่างนุ่้เป็นุคัวามรับผู้ิดีชอบของกรรมการบริษัที่  
ผูู้บ้รหิาร และพนุกังานุทุี่กคันุ ในุการสุร้างคัวามยั�งยนืุผู้า่นุ CSV

กลูย้ที่ธ์รีะดิับองค้์กรี แลูะเปี้าหุ้ม่ายรีะยะยาวิ
บรษัิที่ฯ มแ่นุวที่างการดีำาเนุนิุงานุในุลักษณะการเปล่�ยนุแปลงผู้า่นุการออกแบบ นุั�นุคืัอมก่ารผู้ลิติและสุรา้งสุรรค์ัผู้ลิติภัณฑ์ การติลาดี ประสุบการณ์
ของลกูค้ัา และบุคัคัลากร บนุรากฐานุคัวามเป็นุเลิศด้ีานุการปฏิิบติัิงานุ และมร่ะบบการดีำาเนุนิุงานุท่ี่�มนุ่โยบายท่ี่�ชดัีเจนุ มก่ารใช้ระบบตัิวช่วั้ดีผู้ล
การดีำาเนุนิุงานุหลัก (KPIs) มร่ะบบการใหผู้้ลติอบแที่นุหรอืรางวัลในุระยะสุั้นุ กลาง และยาว มข่ั้นุติอนุ กระบวนุการ และด้ีานุการเงินุ

กลยุที่ธ์ขององค์ักรท่ี่�ผู้่านุการพิจารณาจากคัณะกรรมการบริษัที่ จะถูืกสุ่งต่ิอมายังผูู้้บริหาร และพนัุกงานุ โดียตัิวช่้วัดีผู้ลการดีำาเนิุนุงานุหลัก 
(KPIs) ตัิวช้่วัดีเหล่านุ่จ้ะถืกูติิดีติามเปน็ุระยะๆ ก่อนุท่ี่�พนุกังานุจะได้ีรบัผู้ลติอบแที่นุและรางวัลติามผู้ลงานุท่ี่�เกิดีขึ้นุจรงิหลังเปร่ยบเท่ี่ยบกับ KPIs. 

วิัสัำย่ทัศัน์ของเมก้า
วิสุัยทัี่ศน์ุของเมก้า คืัอการสุร้างองค์ักรแห่ง
คัวามคิัดี ท่ี่�จะสุามารถืเปล่�ยนุแปลงได้ีเอง โดียไม่
ต้ิองอาศัยการถืูกบังคัับให้เกิดีการเปล่�ยนุแปลง
จากปจัจัยภายนุอก และเปน็ุองค์ักรท่ี่�จะสุามารถื
เจรญิเติิบโติไปได้ีในุอนุาคัติ 

เป้าหมาย่ของเมก้า
เปา้หมายของเมก้า คืัอสุร้าง
มูลค่ัาโดียการที่ำาการติลาดี
และการขายยาและอาหาร
เสุริมในุประเที่ศกำาลังพัฒนุา

เป้าหมาย่ระย่ะย่าวั
• รกัษาสุว่นุแบง่ที่างการติลาดี
• สุร้างธุรกิจในุป ีพ.ศ. 2562 ใหเ้ปน็ุ 2 เท่ี่าในุ 5 ปขีา้งหนุา้ สุินุ้สุดุีปี พ.ศ. 2568
• สุร้างการเติิบโติของธุรกิจในุกลุ่มประเที่ศท่ี่�ต้ัิงอยูท่ี่างติอนุใต้ิของที่ะเลที่ราย

ซึ่าฮาราในุที่ว่ปแอฟื้รกิาซึ่ึ�งเรย่กว่า ‘การสุร้างแอฟื้รกิา’
• เจาะลึกลงไปในุธุรกิจท่ี่�เก่�ยวขอ้งกับผู้ลิติภัณฑ์สุมนุุไพรธรรมชาติิ
• เพื�อรวมติำาแหนุง่ในุการเปน็ุบรษัิที่ด้ีานุสุขุภาพแบบองค์ัรวม

การวัางแผนการส่ำบทอดำติำาแหน�ง
บริษัที่ฯ ได้ีม่การพัฒนุารายละเอ่ยดีแผู้นุการ
สุืบที่อดีติำาแหนุง่สุำาหรับคัณะกรรมการ ซึ่ึ�งรวม
ไปถึืงประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�บริหารและประธานุ
เจ้าหนุ้าท่ี่�การเงินุนุอกจากนุ้่การวางแผู้นุการ
สุืบที่อดีติำาแหนุ่งยังได้ีรับการดีำาเนุินุการในุ
สุว่นุของผูู้บ้ริหารท่ี่�สุำาคััญและผูู้บ้รหิารระดัีบสูุง 
อ่กด้ีวย แผู้นุการสืุบที่อดีติำาแหนุ่งได้ีรับการ
รับรองและได้ีรับการอนุุมัติิจากคัณะกรรมการ
สุรรหาและกำาหนุดีค่ัาติอบแที่นุ

แผนบริหารควัาม 
ติ�อเน่�องทางธุุรกิจ
บริษัที่ฯ ได้ีมก่ารพฒันุาแผู้นุ
บริหารคัวามต่ิอเนุื� องที่าง
ธุรกิจสุำาหรับหนุ่วยปฏิิบัติิ
การท่ี่�สุำาคััญของบริ ษัที่ฯ
และบริษัที่ฯได้ีดีำาเนุินุการ
ติามแผู้นุบริหารคัวามต่ิอ
เนุื�องที่างธุรกิจ เพื�อให้บรรลุ
เปา้หมายของบรษัิที่ฯ
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Sustainability at Mega Lifesciences
Sustainability at Mega Lifesciences means delivering a 
sustainably growing operation with long term existence, an 
Organization that lives and grows beyond each of us, to be 
achieved by balancing the objective of profitable growth, human 
development, Environmental protection as well as conservation 
and Social Responsibilities.

Sustainability through CSV at Mega Lifesciences is lead 
and guided by the CEO and Chief Coach, Mr. Vivek Dhawan.  

The Company’s objective since the inception has been to create 
an organization that lives and grows beyond each one of us and 
one thatchanges before it is forced to change.

Creating Shared Value includes proposing strategy, processes 
and implementation of initiatives for a sustainable organization 
and it is the responsibility of the Directors, Management and 
employees to implement sustainability through CSV.

Corporate Strategy and Long Term objectives
The Company has a ‘Change by Design’ framework which builds Products, Markets, Customer Experience and People on a foundation 
of Operational excellence and Enabling systems by installing in place policies, Key Performance Indicators (KPIs), Long term, 
Medium term and Short term reward systems, procedures, processes and finance.

The corporate strategy approved by the Board of Directors is then passed on to the Management and staff as KPIs. These KPIs are 
then monitored periodically and rewards are disbursed based on actual achievements against the KPIs. 

Mega Vision

Mega’s Vision is to ‘Create a Thinking 
Organisation which will change before it 
is forced to Chage. An Organisation which 
will live and grow beyond each one of us’

Mega Objective

Mega’s Objective is to 
create value by marketing 
and selling medicines and 
medicinal supplements in 
developing countries. 

Long Term Goals

• Maintaining our current market share.
• Double 2019 business in next 5 years ending 2025
• Growth in sub-saharan Africa termed as ‘Build Africa’
• Penetrating deeper in the natural herbal products business
• To consolidate position as a holistic human wellness company

Succession Planning

The Company has developed a detailed 
succession plan for the Board of Directors 
including CEO and CFO. The succession 
planning has also been done in respect 
of Key executives and senior managers 
too. The plan has been documented 
and approved by the Nomination and 
Remuneration Committee.

Business Continuity 
Planning

T h e  C o m p a n y  h a s 
deve loped  Bus ine ss 
Continuity Plans for its 
key operational units 
and is working towards 
achieving an integrated 
business continuity plan.
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การีดิำาเนินงานกับผู้้�ม่ีส่วินไดิ�เสีย
การดีำาเนุนิุงานุกับผูู้ม้สุ่ว่นุได้ีเสุย่ เป็นุสุว่นุหนึุ�งของนุโยบาย กระบวนุการ และการรายงานุของบริษัที่ เมก้า ไลฟ์ื้ไซึ่แอ็นุซึ่ ์กระบวนุนุ่เ้ปน็ุสุว่นุสุำาคััญ
ของ จรยิธรรมและจรรยาบรรณที่างธุรกิจ ซึึ่�งการดีำาเนุนิุงานุสุว่นุนุ่้สุามารถืกระที่ำาได้ีในุหลายรูปแบบ

ผู้้ม้สุ้ว่นได้เสุย้ กำ�รดำ�เนินง�น ผู้ลัทุ้�ค�ดหวัง

ผู้้ถื้ือหุน้, นักำวิเคร�ะหแ์ลัะ
สุถื�บนักำ�รเงิน

• การประชุมสุามญัประจำาปี
• รายการการเงินุประจำาไติรมาสุ
• รายงานุประจำาปี
• การประชุมที่างโที่รศพัท์ี่
• การรว่มงานุแสุดีงสุนิุค้ัา
• การถืามและติอบ
• การรอ้งเรย่นุ
• การเย่�ยมชมโรงงานุ

• ได้ีรบัผู้ลติอบแที่นุท่ี่�ยั�งยนืุจากการลงทุี่นุ
• มก่ลยุที่ธร์ะยะยาวท่ี่�ยั�งยนืุ 
• มก่ารกำากับดีแูลกิจการท่ี่�ด่ี

ลัก้ำค้� • จัดีการเย่�ยมชมโรงงานุเปน็ุประจำา
• จัดีโคัรงการเสุรมิสุรา้งคัวามรูผู้้า่นุวิที่ยากรท่ี่�ม ่

คัวามชำานุาญ และจัดีกิจกรรมต่ิางๆ
• จัดีการฝกึอมรมและกิจกรรมเพื�อการพฒันุา

• ได้ีรบัผู้ลิติภัณฑ์และการบรกิารท่ี่�มค่ัณุภาพสุงู
• ใหค้ัวามรู้เก่�ยวกับผู้ลิติภัณฑ์แก่ผูู้บ้รโิภคั
• มก่ารรายงานุและการติอบกลับจากผูู้บ้รโิภคั

เก่�ยวกับการฝกึอบรม

ค้่ค้� • จัดีการประชุมเปน็ุประจำา
• หลักปฏิิบติัิต่ิอคัู่ค้ัา
• กระบวนุการติรวจสุอบคัู่ค้ัา

• มค่ัวามสัุมพนัุธท์ี่างธุรกิจท่ี่�เท่ี่าเท่ี่ยมเปน็ุธรรม
• มค่ัวามสัุมพนัุธท์ี่างธุรกิจระยะยาว

พนักำง�น • จัดีที่ำาวารสุารขา่วสุารเก่�ยวกับบรษัิที่  
(Mega Views News)

• จัดีการประชุม Minds we Share 
• จัดีกิจกรรมพกัผู้อ่นุประจำาปขีองบรษัิที่
• การประชุมเพื�อการประเมนิุผู้ลงานุ

• ได้ีรบัผู้ลติอบแที่นุท่ี่�ด่ี
• มสุ่ภาพแวดีล้อมการที่ำางานุท่ี่�ด่ี
• มทิ่ี่ศที่างในุการเจรญิเติิบโติในุสุายงานุ มค่ัวาม

มั�นุคัง ได้ีรบัสุทิี่ธปิระโยชนุ ์และการฝกึอบรม

สุงัคม • จัดีกิจกรรมรว่มกับชุมชนุอยา่งต่ิอเนุื�อง • ได้ีรบัการพฒันุาด้ีานุชุมชนุและสุงัคัม 
ในุระยะยาว

รฐับ�ลั • จัดีสุง่รายงานุต่ิางๆ
• ปฏิิบติัิติามคัำาสุั�งกฎเกณฑ์ นุโยบายรัฐ และ 

ติอบคัำาถืามของรฐับาล

• มก่ารชำาระภาษ่ท่ี่�ถืกูต้ิองคัรบถ้ืวนุ
• ปฏิิบติัิติามข้อกำาหนุดีที่างกฎหมาย

ค้่แขง่ • เป็นุสุมาชกิและมสุ่ว่นุรว่มในุอุติสุาหกรรม /  
หนุว่ยงานุการค้ัา

• มสุ่ว่นุรว่มในุการสุำารวจอุติสุาหกรรม
• จรรยาบรรณที่างการติลาดี

• ขา่วท่ี่�เก่�ยวขอ้งกับอุติสุาหกรรม
• เปน็ุตัิวแที่นุใหกั้บรฐับาลและหนุว่ยงานุ 

กำากับดีแูล
• การแขง่ขนัุและการดีำาเนุนิุธุรกิจท่ี่�เปน็ุธรรม

เม่ก�า วิี แค้รี์ – เกี�ยวิกับเรีา
การกำากับดูำแลุ่กิจการ
ที่างบริษัที่ม่คัณะกรรมการท่ี่�ม่คัวามหลากหลาย ซึ่ึ�งประกอบไปด้ีวย 
ผูู้เ้ช่�ยวชาญซึึ่�งมค่ัวามประสุบการณ์สุงูในุด้ีานุน้ัุนุๆ คัณะกรรมการของ 
บรษัิที่ฯ ประกอบไปด้ีวย กรรมการท้ัี่งหมดี 10 ท่ี่านุ ซึ่ึ�ง 4 ท่ี่านุ เปน็ุ
กรรมการอิสุระรายละเอ่ยดีการประชุมกรรมการ บที่บาที่และหนุ้าท่ี่�
ต่ิางๆ ของกรรมการแต่ิละท่ี่านุแสุดีงอยู่ในุรายงานุประจำาปี ภายใต้ิ
หวัขอ้การกำากับดีแูลกิจการท่ี่�ด่ี

คณะกรรมการแบ�งเป็น
กำ. คณะกำรรมกำ�รตรวจสุอบ ม่หนุ้าท่ี่�รับผู้ิดีชอบการกำากับดีูแล

กิจการท่ี่�ด่ี การบริหารคัวามเสุ่�ยง การกำากับการปฏิิบัติิการติาม 
ข้อกำาหนุดี กฎเกณฑ์ต่ิางๆ การติรวจสุอบการดีำาเนิุนุงานุจาก
ผูู้้ติรวจสุอบท้ัี่งภายนุอกและภายในุซึ่ึ�งขอบเขติของการติรวจ
สุอบและการเลือกผูู้้ติรวจสุอบท้ัี่งภายนุอกและภายในุนุั้นุจะถืูก
พจิารณาอนุมัุติิโดียคัณะกรรมการติรวจสุอบ

ข. คณะกำรรมกำ�รสุรรห�แลัะพจิ�รณ�ค่�ตอบแทุน มห่นุ้าท่ี่�สุรรหา
บุคัคัลท่ี่�เหมาะสุมท่ี่�จะเขา้มารบัหนุา้ท่ี่�เปน็ุกรรมการ ซึ่ึ�งคัรอบคัลมุ
การสุรรหากรรมการอิสุระด้ีวย นุอกจากนุ่ย้งัมห่นุา้ท่ี่�ที่บที่วนุและ
พิจารณาค่ัาติอบแที่นุของคัณะกรรมการบริหาร และผูู้้บริหาร
อาวุโสุ
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Stakeholder Engagement
Stakeholder engagement is a part of Mega Lifesciences’ policies, processes, procedures and reporting. It is embedded in the 
Business Ethics and Code of Conduct. Stakeholder engagement manifests in various forms.

Stakeholders Engagement Expected outcomes

Shareholders, 
Analysts and Financial 
Institutions

• Annual General Meetings
• Quarterly Financial Statements
• Annual Report
• Earnings Calls
• Roadshows
• Questions and Answers
• Complaints
• Factory Visits

• Sustainable Return on Investment
• Long term sustainable strategy
• Good Governance

Customers • Regular visits
• Knowledge building programs through keynote 

speakers and other programs
• Training and Development

• Good Quality Products/ Services
• Consumer education
• Consumer feedback and reporting related 

training.

Suppliers • Regular meetings
• Supplier Code
• Supplier audits

• Fair relationships
• Long terms 

Employees • Newsletters (Mega Views News)
• Minds we Share meets
• Annual Trips/ picnics
• Appraisal meetings

• Good remuneration
• Decent working conditions
• Career path, security, benefits and 

training.

Society • Regular Involvement with communities • Long term community and social 
development

Government • Filing reports and returns
• Responding to directives, queries, etc

• Payment of taxes
• Compliance with laws

Competitors • Membership and Participating in Industry/ trade 
bodies

• Participate in industry surveys
• Marketing Code of Ethics

• Industry news
• Representation to government and 

regulatory bodies.
• Fair Competition and business practices

Mega We Care – Us
Corporate Governance

The Company has a Board of Directors from Diverse areas of 
expertise and carrying high level experience in their areas of 
expertise. The Board of the Company comprises of 10 Directors 
out of which 4 are Independent Directors. The Directors meeting 
details and roles and responsibilities are covered in the Annual 
Report under the section Corporate Governance.

The	Board	has	constituted	
a. Audit Committee which oversees Corporate Governance, 

Risk Management, Legal Compliance, External Auditors 
and Internal Audits. The External Auditors’ and Internal 
Auditors’ scope and appointment is approved by the Audit 
Committee.

b. Nomination and Remuneration Committee which 
oversees the Nomination of Directors including 
Independent Directors and also reviews the remuneration 
of the Management Board and other senior executives.
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การบริหารควัามเส่ำ�ย่ง
ที่างบริษัที่ฯ ม่นุโยบายการบริหารคัวามเสุ่�ยงท่ี่�ม่ข้อบังคัับให้บริษัที่ฯ 
ม่การบันุทึี่กข้อมูลคัวามเสุ่�ยง และแสุดีงคัวามเสุ่�ยงในุการปฏิิบัติิงานุ
ด้ีานุต่ิางๆ อยา่งนุอ้ยปีละหนุึ�งคัรั้งในุรายงานุประจำาป ีคัณะกรรมการ
ติรวจสุอบม่หนุ้าท่ี่�ในุการกำากับดีูแลและอนุุมัติิการบริหารคัวามเสุ่�ยง
ของบรษัิที่ฯ

การปฏิิบัติิติามกฎระเบ่ย่บ
บริษัที่ฯ ม่หนุ่วยเฉีพาะสุำาหรับการปฏิิบัติิติามกฎระเบ่ยบและ 
การบริหารคัวามเสุ่�ยงบริษัที่ฯมนุ่โยบายท่ี่�เก่�ยวข้องกับการปฏิิบติัิติาม
กฎระเบย่บและคัู่มือสุำาหรบัการปฏิิบติัิติามกฎระเบย่บ คู่ัมอืการปฏิิบติัิ
ติามกฎระเบย่บและนุโยบายท่ี่�เก่�ยวข้องกับการปฏิิบติัิติามกฎระเบ่ยบ
จะถืูกเผู้ยแพร่เพื�อดีำาเนุินุการ ซึ่ึ�งเนุื้อหาจะคัรอบคัลุมมากกว่า 90% 
ของธุรกิจนุโยบายท่ี่�สุำาคััญจะได้ีรับการแปลเป็นุภาษาท้ี่องถิื�นุและ
รูปแบบท่ี่�เก่�ยวข้องกับการกำากับดูีแลกิจการจะต้ิองม่ลายเซึ่็นุต์ิของ
พนุกังานุกำากับด้ีวย

การติ�อต้ิานการทุจริติ	การติ�อต้ิานการติิดำสิำนบนแลุ่ะ
จริย่ธุรรมทางการติลุ่าดำ
ยิ�งไปกว่านุั้นุที่างบริษัที่ฯ ยังได้ีกำาหนุดีใช้นุโยบายต่ิอต้ิานุคัอร์รัปชั�นุ 
เพื�อสุร้างคัวามมั�นุใจว่าดีำาเนุินุธุรกิจน้ัุนุเป็นุไปติามจรรยาบรรณ  
ม่คัวามซึ่ื� อสุัติย์ โปร่งใสุ และเป็นุบริษัที่ฯ ท่ี่�ม่คัวามรับผู้ิดีชอบ  
บริษัที่เมก้า ไลฟ์ื้ไซึ่แอ็นุซึ่์หรือพนุักงานุของบริษัที่ฯ ผูู้้จัดีการ และ 
คัณะกรรมการทุี่กคันุ ในุฐานุะท่ี่�เป็นุเป็นุตัิวแที่นุของเมก้าจะไม่ม่
อำานุาจในุการใหข้องติอบแที่นุ หรือเสุนุอค่ัาติอบแที่นุให้กับเจ้าหนุา้ท่ี่� 
สุำานุกังานุหรอืหนุว่ยงานุรัฐบาลของที่กุประเที่ศ หรอือนุมัุติิการจ่ายเงินุ  
ใหข้องชำารว่ย หรือของติอบแที่นุ ไม่ว่าที่างติรงหรือที่างอ้อมโดียเด็ีดีขาดี 

เมก้า ไลฟื้์ไซึ่แอ็นุซึ่์ได้ีขยายนุโยบายนุ่้ให้คัรอบคัลุมการติิดีต่ิอซึ่ื้อขาย
กับผูู้้เช่�ยวชาญด้ีานุสุุขภาพ หรือโรงพยาบาลเอกชนุต่ิางๆ ซึึ่�งต้ิอง
ผู้่านุการพิจารณาข้อกำาหนุดีและเป็นุไปติามกระบวนุการอนุุมัติิท่ี่� 
เมก้ากำาหนุดีเท่ี่านุั้นุ

เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่จ์ะไมท่ี่ำาการจ่ายค่ัาติอบแที่นุแก่สุำานุกังานุ พนุกังานุ 
หนุ่วยงานุ รัฐบาล หรือพรรคัการเมืองใดีๆ เพื�อเป็นุการขอร้อง 
ใหช้ว่ยเรง่กระบวนุการของดีำาเนุนิุงานุต่ิางๆ ของรฐั เชนุ่ การประเมนิุ
ภาษ่ บริการการดีำาเนุินุการด้ีานุศุลกากร การสุร้างคัวามสัุมพันุธ ์
ด้ีานุสุาธารณปูโภคัต่ิางๆ ฯลฯ 

เมก้า ไลฟื้์ไซึ่แอ็นุซึ่์สุร้างคัวามมั�นุใจในุการดีำาเนิุนุงานุแบบม่
ประสุิที่ธิภาพ โดียการวางรากฐานุข้อบังคัับ แบบแผู้นุ กระบวนุการ 
และการจัดีการอบรมพนุักงานุเก่�ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณ
ที่างธุรกิจ ซึ่ึ�งพนัุกงานุทุี่กคันุจะต้ิองลงชื� อบันุทึี่กคัวามเข้าใจในุ 
ข้อบังคัับต่ิางๆ ของที่างบริษัที่ฯพนัุกงานุใหม่ทีุ่กคันุจะต้ิองได้ีรับการ 
ฝึกอบรมจริยธรรมที่างธุรกิจและจรรยาบรรณที่างธุรกิจและจะต้ิอง 
ลงนุามติามท่ี่�ได้ีติกลงกันุไว้

นุอกจากนุ่้บริษัที่ฯ ยังม่ข้อกำาหนุดีให้พนัุกงานุทุี่กคันุ ลงชื� อในุ
แบบสุอบถืามผู้ลประโยชนุทั์ี่บซึ่อ้นุระหว่างบุคัคัลกับที่างบรษัิที่ฯ เพื�อ
เปน็ุการรบัรองการติิดีต่ิอที่างการค้ัาท่ี่�ถืกูต้ิอง โปรง่ใสุ และยุติิธรรม 

ในุขณะเด่ียวกันุที่างบริษัที่ฯ ได้ีจัดีการอมรมเก่�ยวกับนุโยบายการ 
ต่ิอต้ิานุคัอรร์ั�ปชั�นุสุำาหรบัพนุกังานุเปน็ุประจำาอ่กด้ีวย

การจัดำการทรัพัย่ากรบุคคลุ่แบบยั่�งย่่น

บุคคลุ่	ค�านิย่ม	แลุ่ะวััฒนธุรรมของ	Mega	
”สำรรค์สำร้างควัามเป็นเจ้าของ...

การพััฒนาช่วิัติ”

เมก้าเป็นุองค์ักรท่ี่�ม่คันุเป็นุศูนุย์กลาง และม่คัวามเชื�อในุคัวามด่ีของ
แต่ิละบุคัคัล จึงเปิดีโอกาสุใหท้ี่กุคันุได้ีเลือกอาชพ่ เพื�อเป็นุการพฒันุา
ช่วิติตินุเอง ในุขณะเด่ียวกับท่ี่�พัฒนุาช่วิติของลูกค้ัา และหุ้นุสุ่วนุที่าง
ธุรกิจ 

สุมาชิกในุท่ี่มเมก้าทีุ่กคันุ เป็นุเจ้าของการดีำารงช่วิติของตินุเอง ช่วิติ
ประจำาวันุของเราทุี่กคันุนุั้นุดีำาเนุินุไปด้ีวยเหตุิผู้ลง่ายๆ คืัอเพื�อการ
พัฒนุาช่วิติให้ด่ีข้ึนุ เพื�อช่วยดูีแลคัวามเป็นุอยู่ท่ี่�ด่ี และช่วยให้ทีุ่กคันุ
มสุ่ขุภาพท่ี่�แขง็แรง และมช่วิ่ติท่ี่�ยนืุยาว เหตุิผู้ลเหล่านุ่้ เป็นุสุิ�งท่ี่�เชื�อม 
ท่ี่มกว่า 4,700 คันุของเมก้าจากทัี่�วโลกเข้าด้ีวยกันุ และช่วยกระติุ้นุ
คัวามคิัดีริเริ�มสุร้างสุรรค์ั คัวามหลงใหล และคัวามชื�นุชอบต่ิอช่วิติ  
พวกเขาได้ีสุร้างองค์ักรแห่งการเร่ยนุรู้ท่ี่� เชื� อมั�นุในุการคิัดี การ
เปล่�ยนุแปลง และการเติิบโติ

วัฒนธิรรมหลัักำของเมก้ำ�คือ คว�มเค�รพ คว�มมอิ้สุรภ�พ  
คว�มไว้ว�งใจแลัะคว�มจรงิ:

• คัวามเคัารพ: เคัารพในุคัวามแติกต่ิางของแต่ิละคันุ
• คัวามมอิ่สุรภาพ: มอิ่สุรภาพในุการที่ำางานุ และชวิ่ติสุว่นุตัิว
• คัวามไว้วางใจ: เชื�อมั�นุว่าทุี่กคันุภายในุเมก้าม่คัวามเป็นุผูู้้ใหญ ่ 

มวุ่ฒภิาวะรู้ว่าสุิ�งใดีคัวรที่ำา
• คัวามจริง: ที่กุสุิ�งท่ี่�เราที่ำาเป็นุคัวามจริง และเราที่ำาด้ีวยคัวามจริงใจ

การพััฒนาทุนมนุษัย์่

เมก้า อะคัาเดีม่� (Mega Academy) มห่นุา้ท่ี่�จัดีการโปรแกรมการอบรมท่ี่�
หลากหลาย และการอบรมเชิงปฏิิบติัิแก่พนัุกงานุท่ี่�เมก้า ไลฟ์ื้ไซึ่แอ็นุซ์ึ่

แนุวคิัดี ‘MINDS WE SHARE’ ท่ี่�เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่เ์ปน็ุแนุวที่างการ
จัดีการแนุวปฎิบัติิ ท่ี่�ม่วัติถืุประสุงค์ัในุการแลกเปล่�ยนุคัวามรู้ เพื�อ
เพิ�มคัวามรอบรู้เช่นุการประชุมท่ี่�ม่การเชิญวิที่ยากรระดัีบโลกมาให้
มุมมองท่ี่�แปลกใหม่ ซึ่ึ�งผูู้้มาร่วมการประชุมสุามารถืนุำาเอาคัวามรู้
ท่ี่�ได้ีรับไปเผู้ยแพร่แก่สุมาชิกของตินุเอง วิที่ยากรท่ี่�ม่ชื�อเสุ่ยงระดัีบ
โลกท่ี่�ได้ีรบัเชญิเมื�อไมนุ่านุมานุ่ ้คืัอ ดีร. ปาร์คั (Dr.Park) หุนุ้สุว่นุชอง 
บลโูอเช่�ยนุสุติราติิจ้่ (Blue Ocean Strategy) ดีร. โกลแติร ์แรปไพล์ 
(Dr. Clotaire Rapaille) ผูู้เ้ข่ยนุหนุงัสุอื”รหัสุวัฒนุธรรม” (‘The Culture 
Code) เจสุันุ เจนุนุิ�งสุ์ (Jason Jennings) เคิัร์ติ ดัีบเบิลยู คัอฟื้แมนุ  
(Curt W Coffman)ดีร. อ่ริคั เดีอร ์สุเมต็ิ ( Dr. Eric De Smet) เฟื้ร็ดีดีรคิั 
 ฮาเร็นุ (Fredrik Haren) ดีร. โจด่ี ฮอฟื้เฟื้อร์ กิติเที่ล ( Dr. Jody Hoffer 
Gittell) โรเบิร์ติสุเป็คัเติอร์ (Robert Spector) แซึ่ม วอเติอร์ฟื้อลล์ 
(Mr.Sam Waterfall) และดีร. โรเบริต์ิ บูซึ่ 
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Risk	Management
The Company has a Risk Management Policy which requires the 
company to prepare the Risk Registers and highlight the Risks 
in Operations at least once annually in the Annual Report. The 
Audit Committee is responsible for the oversight and approval 
of Risk Management practices of the Company.

Compliance
The Company has a full time and dedicated unit for Compliance 
and Risk Management. The Company has a Compliance policy 
and a Compliance Manual. The Compliance manual along with 
the related policies has been communicated to operations 
covering more than 90% of the businesses. The key policies 
have been translated in local languages and governance related 
forms have been implemented for signatures from employees.

Anti-Corruption,	Anti-Bribery	and	Marketing	
Code	of	Ethics
The Company has implemented an Anti -Corruption Policy to 
ensure that the business is conducted with ethics, integrity, 
and transparency and as responsible corporate citizens. Mega 
Lifesciences or any of its employees, managers or Board 
Members acting on behalf of Mega shall not make, provide, 
offer or authorize any payments, gifts of any kind or anything 
of value, directly or indirectly, to any official or employee 
of any country, state, provincial or local government or any 
government controlled or owned agency or entity. 

Mega Lifesciences further extends this policy to such dealings 
with health care professionals and private hospitals which shall 
be done as per limits and approval procedures as specified by 
Mega.

Mega Lifesciences shall not make any facilitating payments 
to any government agencies, employees, department, 
government, political parties to expedite or secure the 
performance of routine services like tax assessments, customs 
clearances, utility connections, gas, telephone, internet, etc.

Mega Lifesciences has ensured effective implementation 
by laying down the rules, Formats, procedures and training 
employees on the Business Ethics and code of conduct and 
also signatures from employees for adherence to the Code of 
Conduct. All new employees are provided a training for Business 
Ethics and Code of Conduct and are required to sign as agreed 
and understand.

The Company also has a practice of circulating and obtaining 
confirmation from management and employees on the ‘Conflict 
of Interest’ form which ensures fair dealings.

The Company conducts training on all aspects of the Anti-
Corruption policy regularly for key employees.

Human	Resources	Sustainability

Mega	People,	values	and	Culture
”Creating	Owners…
Improving	Lives”

MEGA is a people centric organization which believes in 
goodness of people and gives an opportunity to people to make 
careers, improve their own lives as they are improving lives of 
their customers and partners.

Every member of the Mega team is an owner of a way of life. 
Our daily lives are driven by a simple cause: To improve lives, 
to care for human wellness and to help people stay healthy 
as long as they live. It’s a cause that unites our 4,700 strong 
team across the world, sparking ingenuity, passion and a zest 
for life. They have created a learning organization that believes 
in Thinking, Changing and Growing.

At the core of the Mega culture is Respect, Freedom, Trust 
and Truth:

• Respect: for each other’s differences
• Freedom: in work and personal lives
• Trust: our people as adults who know what needs to be 

done. 
• Truth: in everything we do.

Human	Capital	Development

Mega Academy arranges a variety of training programs and 
workshops for the people at Mega Lifesciences.

‘MINDS WE SHARE’ at Mega Lifesciences, is an approach to 
organize hands-on meets with the purpose of exchanging 
knowledge and gain wisdom, a conclave where we invite 
world-renowned speakers to offer new perspectives, which 
participants then cascade to their worldwide teams. Recent 
world-renowned facilitators have included Dr. Park, Partner 
of Blue Ocean Strategy, Dr. Clotaire Rapaille, author of ‘The 
Culture Code’, Jason Jennings, Curt W Coffman, Dr. Eric De 
Smet, Fredrik Haren, Dr. Jody Hoffer Gittell, Robert Spector, 
Mr.Sam Waterfall and Dr. Robert Buist.
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การประชุมเหล่านุ่้เปน็ุการเริ�มต้ินุของสุรา้งแรงจูงใจ ในุแนุวคิัดี “การ
สุอนุพนุกังานุ และการเปน็ุเจ้าของงานุ” และ “สุรรค์ัสุรา้งคัวามเปน็ุ
เจ้าของ และพัฒนุาชวิ่ติ”

เรากระติุ้นุให้พนุกังานุมสุ่ว่นุรว่มในุการอบรมเชิงปฏิิบติัิการด้ีวยคัวาม
สุมคััรใจ โดียการดึีงดีดูีคัวามสุนุใจของที่กุคันุผู้า่นุการเชญิผูู้เ้ช่�ยวชาญ
ด้ีานุบรหิาร และผูู้ป้ระพนัุธช์ื�อดัีง เชนุ่  มารแ์ชลโกล์ดีสุมทิี่ (Marshall 
Goldsmith) ราม ชารานุ (Ram Charan) และปาโก อันุเดีอร์ฮิลล์  
(Paco Underhill) รวมท้ัี่งผูู้เ้ช่�ยวชาญด้ีานุการติลาดีอยา่งอัลรสุ่ และ 
แจ๊คั เที่ราท์ี่ (Al Riesand Jack Trout) คัรูฝึกคัวามแข็งแกร่ง เช่นุ 
มาร์คััสุบัคักิงแฮม (Marcus Buckingham) และแนุวคิัดี The Lean 
Start up โดียอ่รคิั ไรสุ ์(Eric Ries) มาไว้ในุโปรแกรมการอบรม

นุอกจากนุ่้ เมก้า อะคัาเดีม่� ได้ีออกแบบและกำาหนุดีใช้โคัรงการ
หลักสูุติร Mega Master Management (MMM) เพื�อเป็นุการสุร้าง
เคัรื�องมือให้กับผูู้้จัดีการในุการเพิ�มทัี่กษะคัวามสุามารถื คัวามรู้ และ
วิธ่การดีำาเนุินุงานุ เพื�อให้พวกเขาสุามารถืนุำาพาแต่ิละท่ี่มประสุบ 
คัวามสุำาเร็จอย่างสุูงในุการบรรลุเป้าหมายของที่างบริษัที่ฯ และ
สุามารถืเพิ�มการมสุ่ว่นุรว่มของพนุกังานุ การมอบหมายอำานุาจหนุา้ท่ี่� 
ขอ้ผู้กูพนัุ การคังไว้ซึ่ึ�งคัวามสุำาเรจ็ และการเพิ�มผู้ลผู้ลิติ 

มีกั�ริอมริม 
เป็นเวล�ทั�งหมด

70,551	ชั�วัโมง
ในปี พี.ศ. 2563
ณ บริิษััท เมก้ั�
ไลฟู้ไซแอ็นซ์

ทั�วโลกั

หลัักำสุต้รพัฒน�ทัุกำษัะแลัะคว�มร้เ้ปน็ุหลักสูุติรเพื�อชว่ยพัฒนุาคัวาม
เป็นุผูู้้นุำา และพฤติิกรรม รวมท้ัี่งเพิ�มทัี่กษะด้ีานุเที่คันิุคั เพื�อช่วยให้
พนุักงานุของเมก้า ม่คัวามพร้อมในุการเผู้ชิญหนุ้ากับคัวามท้ี่าที่าย
ที่างธุรกิจ และการบรรลเุปา้หมายต่ิางๆ ขององค์ักร

กำ�รพัฒน�กำ�รบริห�รธุิรกิำจแลัะคว�มเป็นผู้้้นำ�สุำาหรับจุดีนุ่้เมก้า
ใช้วิธ่ในุการสุอนุตัิวต่ิอตัิวกับผูู้้ฝึกสุอนุนุอกจากการอบรมท่ี่�จัดีขึ้นุ
ภายในุองค์ักรแล้ว พนุกังานุจะมโ่อกาสุเขา้รว่มการอบรมกับหนุว่ยงานุ
ภายนุอก และมหาวิที่ยาลัยต่ิางๆ ด้ีวย เชนุ่ การอบรม Minds We Share 
ท่ี่�เมก้าการอบรมกับสุถืาบันุบณัฑิติบรหิารธุรกิจศศินุที่ร ์ประเที่ศไที่ย
การอบรม IIM-Ahmedabad ประเที่ศอินุเด่ียการอบรมท่ี่�สุมาคัม 
สุง่เสุรมิสุถืาบันุกรรมการบริษัที่ไที่ย (IOD) การอบรมกับมหาวิที่ยาลัย
มหิดีล ฯลฯ หลักสุตูิรการอบรมการพัฒนุาการบริหารธุรกิจและคัวาม
เป็นุผูู้้นุำา ม่วัติถืุประสุงค์ัในุการพัฒนุาพนัุกงานุท่ี่�ม่แววเป็นุผูู้้นุำาในุ
อนุาคัติ โดียการเพิ�มคัวามรู้ ทัี่กษะ และประสุบการณ์ให้แก่พวกเขา 
เพื�อนุำาไปสุูก่ารขยายผู้ลสุำาเรจ็ที่างธุรกิจได้ี

จำ�กัจำำ�นวน 
พีนักัง�นกัว่�

4,700	
ทั�วโลกัร้ิอยละ 44  

เปน็ผ้้ช�ยและร้ิอยละ
56 เป็นผ้้หญิิง

ค�าติอบแทนแลุ่ะสิำทธิุประโย่ชน์พันักงาน

ค่ัาเบ่้ยเล้่ยง รบัรางวัลติามจำานุวนุปีการที่ำางานุ

โบนุสัุ กองที่นุุการกศุล

ค่ัาติอบแที่นุการขาย อุปกรณป์อ้งกันุภัย

ค่ัาติอบแที่นุโดียใชหุ้นุ้ 
เปน็ุเกณฑ์

ค่ัาล่วงเวลา

กองที่นุุสุำารองเล้่ยงชพ่ กองที่นุุสุนุบัสุนุนุุการสูุญเสุย่ที่าง
คัรอบคัรวั

ประกันุสุงัคัม การวางแผู้นุสุขุภาพ และการดีำารงชวิ่ติ
ท่ี่�มค่ัณุภาพ

การศึกษาของพนุกังานุ ประกันุอุบติัิเหติุ

สิำทธิุพันักงาน
ที่างบริษัที่ฯ ให้คัวามเคัารพในุสุิที่ธิมนุุษยชนุ และม่การจัดีหาสุภาพ
แวดีล้อมการที่ำางานุท่ี่�ม่คัุณภาพและคัวามสุะอาดีให้แก่พนุักงานุ 
เมก้า ไลฟ์ื้ไซึ่แอ็นุซึ่ย์งัเคัารพและปฏิิบติัิติามกฎหมายแรงงานุในุแต่ิละ
ประเที่ศอย่างเคัร่งคัรัดี ม่การดีำาเนุินุการและจัดีที่ำารายงานุภายในุ 
วันุและเวลาติามท่ี่�กฎหมายกำาหนุดีการม่หลักจริยธรรมและ 
จรรยาบรรณที่างธุรกิจของบริษัที่ฯ คืัอการต่ิอต้ิานุการเลือกปฏิิบัติิ 
ไมว่่าในุกรณใ่ดี หรือด้ีวยเหติผุู้ลใดีก็ติาม
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These forums were the genesis of our passion for ‘Employee 
Evangelism & Ownership’, and ‘Creating Owners, Improving 
Lives’. 

We engage our teams by enlisting their participation in 
workshops with management gurus and best-selling authors 
like Marshall Goldsmith, Ram Charan and Paco Underhill, 
marketing gurus like AlRies and Jack Trout, strengths coach 
Marcus Buckingham and The Lean Start up by Eric Ries.

Mega Academy has designed and implemented the Mega Master 
Management (MMM) program to provide tools to managers, 
to improve skills, knowledge and methods for enabling them 
to successfully lead a team towards Mega’s goals and aims at 
delivering enhanced employee engagement, empowerment, 
commitment, retention and productivity improvement. 

More than

70,551	hours
of training in 2020 
globally at various 
locations of Mega 

Lifesciences

Skill and knowledge development programs are designed 
to deliver leadership, behavioral and technical skills making 
Mega’s human capital ready to meet business challenges and 
reach organizational goals.

Executive education and leadership development at mega  
is a one on one approach driven by the immediate coach. 
Colleagues undergo various trainings in the organization as 
well as with external bodies and universities. Few to name are 
Minds We Share at Mega, SASIN Thailand, IIM-Ahmedabad 
India, Institute Of Directors (IOD), Thailand, Mahidol University 
Thailand and more. The executive education and leadership 
development interventions aims at developing future leaders by 
bring them knowledge, skills and experience to lead influentially 
and enhance business results.

More than

4,700
employees worldwide 
including 44% Males  
and 56% Females.

Employee	remuneration	and	benefits

Allowances Awards based on years of service

Bonuses Benevolent funds

Incentives Protective equipment

Share based payments Overtime payments

Provident Fund Support for employee and family 
bereavement

Social Security Diet planning and healthy living

Employee education Accident Insurance

Employee	Rights
The Company respects Human rights and provides healthy 
and hygienic working conditions. Mega Lifesciences respects 
and observes the labour laws of the country of its operations 
and files the reports as required by law within due dates. 
The Company’s Business Ethics and Code of Conduct bars 
discrimination on any grounds.
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TRAINING ACTIVITY 

เมก้ั� 
ปริะเทศไทย 

โค้ชีเพื�อประสุทิุธิิภ�พ @ เมก้ำ�ประเทุศไทุย การอบรมผูู้บ้รหิาร ดีำาเนุนิุการอยา่งมอือาชพ่โดีย โค้ัชจ้ง (คัณุสุชุยั) และโค้ัชหนุอ่ย (คัณุชรยิา)  
ในุวันุท่ี่� 19-20 พฤศจิกายนุ 2563 โดียผูู้เ้ขา้รว่มได้ีรบัคัวามรูแ้ละคัวามเพลิดีเพลินุในุการเรย่นุรู้แนุวคิัดีใหม่ๆ  ในุการฝึกอบรม โปรแกรมนุ่ ้
มุง่เนุนุ้ท่ี่�จะพฒันุาคัวามเปน็ุมอือาชพ่ของผูู้เ้ขา้รว่มโดียใช ้GROW Model ซึ่ึ�งหมายถึืงการท่ี่� เปา้หมาย (Goal) สุามารถืสุร้างรว่มกันุได้ีก่อนุ
สุถืานุการณจ์รงิในุปจัจุบนัุ (Reality) และท่ี่มสุามารถืรว่มกันุค้ันุหาที่างเลือก (Option) ก่อนุท่ี่�จะรว่มกันุติกลง (Will) ว่าจะรว่มมอืที่ำาสุิ�งใดี 
โปรแกรมนุ่้มเ่ป้าหมายท่ี่�จะที่ำาใหผูู้้บ้รหิารสุามารถืคิัดี และแสุดีงคัวามรับผู้ดิีชอบต่ิอท่ี่มของตินุเอง 

TRIP – Trainer Readiness Intership Program @ ประเทุศไทุย ผูู้จั้ดีการกลุ่มลกูค้ัาหลักและตัิวแที่นุจากท่ี่มจำาหนุา่ยยาหนุา้เคัานุเ์ติอร์
ได้ีเร่ยนุรู้เรื�องการสืุ�อสุารกับ เที่รนุเนุอร์ของ Mega Academy โดียม่จุดีมุ่งหมายหลักเพื�อท่ี่�จะสุื�อสุารเนุื้อหาและสุามารถืจัดี Workshop  
ให้เพื�อนุร่วมงานุในุท่ี่มจำาหนุ่ายยาหนุ้าเคัาน์ุเติอร์ท่ี่�ไม่ได้ีเข้าร่วมได้ีเร่ยนุรู้ต่ิอไป ประสุบการณ์ในุการขายและการติลาดีจากผูู้้ท่ี่�เข้าร่วม 
ประกอบกับแนุวที่างและวิธก่ารอบรมท่ี่�มป่ระสุทิี่ธภิาพจาก Mega Academy ที่ำาให้การอบรมนุ่้มป่ระโยชนุกั์บผูู้เ้ขา้รว่มเปน็ุอยา่งมาก 

เวิรค์ชี็อป Living Mega Values เป็นุการอบรมท่ี่�ออกแบบโดีย Mega Academy ท่ี่�เชื�อมโยงกับคุัณค่ัาและระบบคัวามเชื�อของเมก้า  
โดียโปรแกรมม่จุดีประสุงค์ัหลักในุการที่ำาให้พนัุกงานุรับที่ราบและเข้าใจคุัณค่ัาและคัวามเชื�อของตินุเองและเชื�อมโยงคัวามเชื�อเหล่านุั้นุ 
เข้ากับระบบคัวามคิัดีของเมก้าในุเรื�องของคัวามจริง คัวามเชื�อมั�นุ คัวามเคัารพซึ่ึ�งกันุและกันุ และคัวามเป็นุอิสุระ โปรแกรมดัีงกล่าวนุั้นุ
ออกแบบใหกั้บพนุกังานุใหมแ่ละพนุกังานุท่ี่�ได้ีรบัการเลื�อนุขั้นุ ผูู้้เขา้รว่มจะได้ีสุะท้ี่อนุคัณุค่ัาของตัิวเองผู้า่นุกิจกรรม “Walk through my 
Gallery” ซึึ่�งผูู้้เขา้รว่มจะวาดีรูปต่ิางๆ ท่ี่�สุะท้ี่อนุคัวามเป็นุตัิวตินุของตัิวเองออกมา และในุภายหลังผูู้เ้ขา้รว่มยังได้ีโอกาสุแบ่งปนัุมุง่มองของ
ตัิวเองเก่�ยวกับสุิ�งท่ี่�ตินุเองวาดีใหกั้บผูู้้เขา้รว่มอื�นุอ่กด้ีวย 
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TRAINING ACTIVITY 

Mega 
Thailand

Coaching for Performance @ Mega Thai: Managerial training was conducted professionally by Coach Jong (K.Suchai) and 
Coach Noi (K.Chariya) during 19th-20th Nov 2020. Participants enjoyed the fun filled session & had a great time learning the 
interesting concept of Coaching. The program focused on improving the professional conduct by using GROW Model where 
Goals can be co-created before checking Reality of the situation. Later, Options can be explored before agreeing on the Will 
to act.The objective was to build capability among managers to drive thinking, ownership, accountability within their teams. 

TRIP – Trainer Readiness Intership Program @ Thailand: Key Account Managers and representatives from OTC team learned 
Communication with Mega Academy Trainer with the aim to deliver the content and conduct this workshop for OTC colleagues. 
The experience in Sales & Marketing can add lots of value to this workshop, integrating with strong & comprehensive framework 
provided by Mega Academy systems & processes.

Living Mega Values workshop: An interactive module of Mega Academy is closely connected to the core values and belief 
system of Mega.  The focus in this program is to enhance awareness of colleagues to reflect on their personal values and 
how those values can be aligned to the Mega values of Truth, Trust, Respect and Freedom.  The program is focussed 
on new joinees and promotion candidates.  The participants are encouraged to reflect through an experiential activity, 
“Walk through my Gallery”, in which they draw meaningful pictures and diagrams which reflect their personal values.  Later, 
colleagues share their perspectives on the drawings with the audience in the batch.
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ระบบ E-Learning ของ Mega Academy เป็นุเคัรื�องมอืสุำาคััญท่ี่�จะสุนัุบสุนุนุุการเรย่นุออนุไลน์ุของเพื�อนุรว่มงานุในุประเที่ศไที่ย คัณุนุทัี่
และคุัณก้อย ผูู้้จัดีการระบบ LMS (Learning Management System) ได้ีที่ำางานุรว่มกับผูู้เ้ช่�ยวชาญ เพื�อสุรา้งหลักสุตูิรการเรย่นุรู้ออนุไลน์ุ 
เพื�อติอบสุนุองคัวามต้ิองการการเรย่นุรูใ้นุเรื�องต่ิางๆ โดียหลักสุตูิรออนุไลนุน์ุั้นุมท้ั่ี่งเนุื้อหาและการประเมนิุ โดียมพ่นัุกงานุกว่า 100 คันุได้ี
ลงที่ะเบย่นุเข้าเรย่นุในุระบบดัีงกล่าวซึ่ึ�งได้ีเปน็ุไปติามติารางการอบรม หลักสุตูิรการอบรมออนุไลนุท่์ี่�พฒันุาขึ้นุ ได้ีแก่ Overall Equipment 
Effectiveness (OEE), 5สุ, Kaizen, คัวามรูเ้บื้องต้ินุเก่�ยวกับ MBTI, Living Mega Values, การบริการลูกค้ัาเพื�อคัวามเป็นุเลิศและการสุื�อสุาร  
ผูู้เ้รย่นุออนุไลน์ุรอ้ยละ 80 จบหลักสุตูิรและที่ำาแบบประเมนิุได้ี นุอกจากนุ่จ้ะมก่ารติิดีติามผูู้เ้รย่นุท่ี่�เหลืออ่กร้อยละ 20 ซึึ่�งอาจมก่ารประเมนิุ
อ่กคัรั้งข้ึนุอยูกั่บคัะแนุนุของผูู้เ้ขา้รว่มแต่ิละคันุ 

เมก้ั� 
ปริะเทศ 

เวียดน�ม

โครงกำ�ร MMM - โปรแกำรม Mega Master Manager: Mega Academy ออกแบบโปรแกรมเสุริมสุร้างคัวามรู้และทัี่กษะท่ี่�ม่คัวามจำาเป็นุ
ในุการดีำาเนุินุงานุให้กับพนัุกงานุระดัีบผูู้้จัดีการและพนัุกงานุท่ี่�ติิดีต่ิอกับลูกค้ัาโดียติรง ผูู้้เข้าอบรมเข้าใจจิติวิที่ยาพื้นุฐานุของผูู้้คันุ ที่ำาไม 
คันุจึงตัิดีสุินุใจที่ำาสุิ�งต่ิางๆ และบุคัลิกภาพต่ิาง โดียโปรแกรมนุ่้สุนัุบสุนุุนุให้เกิดีการสุื�อสุารท่ี่�ด่ีขึ้นุระหว่างพนุักงานุและผูู้้ใต้ิบังคัับบัญชา ในุ
การที่ำาการประเมินุตินุเองประจำาปีผู้่านุการสุะท้ี่อนุตัิวตินุ โดียพนัุกงานุได้ีเข้าใจ 5 ปัจจัยหลักท่ี่�ช่วยสุร้างท่ี่มท่ี่�แข็งแกร่งคืัอการเลือกทัี่กษะ, 
ต้ัิงเป้าหมายท่ี่�ถืูกต้ิอง, จูงใจโดียมุ่งใช้จุดีแข็ง, การหาคัวามเข้ากันุได้ี และการเชื�อมโยงสุิ�งท่ี่�เก่�ยวข้องกันุ ในุการท่ี่�ท่ี่มจะเพิ�มการม่สุ่วนุร่วม 
การต้ัิงประเด็ีนุสุำาคััญ 12 ประการ หรอื Gallup 12 จะชว่ยใหผูู้้เ้ขา้รว่มเขา้ใจการต่ิคัวามและการใช้งานุ Q1 ถึืง Q12 ในุขณะท่ี่�ที่ำางานุรว่มกับท่ี่ม 
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Mega Academy’s E-learning platform is helpful in facilitating the online learning journey of our colleagues in Thailand 
Factory.  The LMS(Learning Management system) administrators - K Nat and K Koi, work closely with the subject matter 
experts to create online learning modules based on learning needs.  The online modules are a combination of curriculum and 
assessments. More than 100 colleagues got enrolled in the online modules which were assigned to them as per schedule.  The 
online modules that were developed are Overall Equipment Effectiveness(OEE), 5S, Kaizen, Introduction of MBTI, Living the 
Mega Values, Customer Service Excellence and Communication.  80% of online learners have successfully cleared online 
curriculums and assessments.  Further, the remaining 20% of the learners would be followed up and subjected to re-assessment 
of the modules based on their scores.

Mega 
Vietnam

MMM series – Mega Master Manger’s program: Based on training needs identified, Mega Academy initiated capability building 
sessions through Mega Master Manager’s(MMM) program for managers & frontline colleagues. Participants understood the 
fundamental concepts of basic psychology of people – why we behave the way we do – their personality types. The session 
facilitated in better communication with colleagues and assisted in arriving at Individual Development Plan(IDP) through 
self reflection. Colleagues understood the importance of 5 keys to build strength based teams – Select for talent, Define 
right outcome, Motivate by focusing on Strength, Finding the right fit and Relational coordination. In order to enhance team 
engagement Focus 12, based on Gallup12, helped in understanding the interpretation and application of Q1 to Q12 while 
working with teams.
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เมก้ั� 
ปริะเทศ 
กััมพ้ีช�

กำ�รสุื�อสุ�ร: เมก้า ประเที่ศกัมพชูาได้ีจัดีเวิรค์ัชอ็ปการสุื�อสุารสุำาหรับพนัุกงานุขายและการติลาดี ที่กุๆ คันุชอบคันุท่ี่�มค่ัวามมั�นุใจท่ี่�สุามารถืเสุนุอ 
คัวามคิัดีเหน็ุของตินุเองและสุามารถืแสุดีงจุดียืนุของตินุเองและผูู้อื้�นุได้ีด่ี แต่ิจะต้ิองที่ำาอยา่งไรเพื�อรกัษาระดัีบระหว่างพฤติิกรรมคัวามก้าวรา้ว
และคัวามยอมจำานุนุ แต่ิยงัได้ีรบัการยอมรับอยา่งจริงจังและจริงใจ ในุการอบรมนุ่ ้ผูู้้เข้าร่วมได้ีเร่ยนุรูเ้ก่�ยวกับคัวามแติกต่ิางระหว่างพฤติิกรรม
ท่ี่�ก้าวร้าว พฤติิกรรมยอมจำานุนุ และพฤติิกรรมการแสุดีงออกท่ี่�เหมาะสุม การบ่งช่้ลักษณะของตินุเองและเลือกท่ี่�จะสุื�อสุารให้เหมาะสุม  
ผูู้เ้ขา้รว่มเรย่นุรูท่้ี่�จะปฏิิเสุธเมื�อจำาเปน็ุและที่ำาอยา่งสุภุาพโดียท่ี่�จะไมท่ี่ำาใหอ่้กฝา่ยรู้สึุกไมด่่ี โดียการอบรมได้ีใชก้ารสุวมบที่บาที่และฝกึซึ่อ้ม 

เมก้ั� 
ปริะเทศ 

อินโดนีเซีย

โดียปรกติิแล้วท่ี่มการติลาดีจะจัดีการอบรมให้คัวามรู้เก่�ยวกับสิุนุค้ัาสุำาหรับพนุักงานุท่ี่�อยู่ในุพื้นุท่ี่� โดียการอบรมจะเป็นุการให้คัวามรู ้
เก่�ยวกับสุนิุค้ัา การสุมมติิบที่บาที่ และการที่ดีสุอบก่อนุและหลังการอบรม เรายังจัดีการอบรมให้พนุกังานุใหมเ่ก่�ยวกับคัวามรู้ของสิุนุค้ัาของ 
เมก้าไลฟ์ื้ไซึ่แอ็นุซึ่ ์รวมถึืงขอ้มลูท่ี่�เก่�ยวกับบรษัิที่รวมถึืงกฎระเบย่บต่ิางๆ เพื�อที่ำาให้แนุใ่จว่าพนุกังานุท่ี่�เข้าใหมม่ค่ัวามรูแ้ละทัี่กษะเพย่งพอ
สุำาหรบังานุท้ัี่งสุว่นุ ETC และ OTC

ยิ�งไปกว่านุั้นุ Mega Academy ยงัมก่ารจัดีโปรแกรม Mega Master Managers (MMM) แลัะ 5 ปัจจัยสุำ�หรบัผู้้น้ำ�แข็งแกำรง่ เพื�อท่ี่�จะที่ำาให้
พนุักงานุเข้าใจลักษณะบุคัลิกภาพของตินุเองและเพื�อนุรว่มงานุ โดียม่เป้าหมายในุการสุง่เสุริมและปรับแนุวคิัดีของพนุักงานุให้สุอดีคัล้อง
กับแนุวที่างการดีำาเนุนิุงานุของบรษัิที่ และยงัชว่ยเพิ�มคัวามสุมัพนัุธท่์ี่�ด่ีในุการที่ำางานุระหว่างกันุอ่กด้ีวย 
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Mega 
Cambodia

Communication: Mega Cambodia organized communication workshop for frontline sales and marketing colleagues. Everybody 
likes a confident individual who can express their opinion well and stand up for themselvesand others. But how do you strike 
a balance such that you are not seen as aggressive or Submissive and yet are taken seriously and treated with respect? The 
participants learned the difference between aggressive, submissive and assertive behaviours; identify their own style and 
learn to communicate assertively. They learned to say ’No’ where it needs to be said and do so without offending others. 
This was facilitated through role-playing.

Mega 
Indonesia

For training that we usually hold is product knowledge training for field force provided by the marketing team. These training 
includes product knowledge, role play and pre and post test. We also provide training for new employees where the training 
is about all products from Mega Lifesciences and we also give them an induction of the company profile and some company 
Regulations. We make sure the employee get all the training needed both in ETC and OTC division.

In addition, Mega Academy conducted Mega Master Managers(MMM) program & 5 Keys of Strong Managers in order to facilitate 
colleagues help understand their own personality type and other colleagues. The objective was to align their thinking to the 
Mega way and help enhance their working relationship with each other
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เมก้ั� 
ปริะเทศ 

เปร้ิ

2563 เปน็ุปท่ีี่�ท้ี่าที่ายและเสุย่สุละ Social Distancing ที่ำาใหเ้ราได้ีนุำาการอบรมออนุไลนุม์าใช ้โดียเราได้ีมก่ารอบรมสุองคัรั้งในุเรื�องการเพิ�ม
ประสุทิี่ธิภาพของตินุเอง และเรื�องการเปน็ุผูู้้นุำา

เพิ�มประสุิทุธิิภ�พของตนเอง: ในุเดืีอนุม่นุาคัม เราได้ีจัดีการอบรมโดียคัำานุึงถึืงเวลาและข้อจำากัดีต่ิางๆ ท่ี่�ม่ โดียเราได้ีคัวามร่วมมือ 
จากพนัุกงานุในุท่ี่มขายและท่ี่มอื�นุๆ ในุการเข้าร่วมการอบรมดัีงกล่าว โดียม่ผู้ลลัพย์ท่ี่�ยอดีเย่�ยม โดียม่พนัุกงานุเมก้าเปรูจำานุวนุ 24 คันุ  
เข้ารว่มการอบรม 

เมก้ั� 
ปริะเทศ 
ไนจีำเรีิย

เมก้าไนุจ่เรย่ได้ีมก่ารจัดีอบรมงานุประชุมเซึ่ลสุป์ระจำาปสีุองรอบ โดียรอบหนุึ�งสุำาหรบัพนุกังานุ Wellness (ท่ี่มรักษาสุขุภาพ) และอ่กรอบ
สุำาหรบัหรบัพนุกังานุ Chronicare (ท่ี่มรกัษาอาการเจ็บป่วย) โดียการอบรมแต่ิละรอบได้ีใชเ้วลา 1 สุปัดีาห ์ในุเดืีอนุมกราคัมและกมุภาพนัุธ ์
2563 ท่ี่�ผู้า่นุมาก่อนุท่ี่�จะเกิดีการระบาดีของ โคัวิดี-19 ในุประเที่ศไนุจ่เรย่ เราได้ีมก่ารจัดีใหผูู้้เ้ขา้รว่มได้ีเล่นุเกมส์ุ อบรมใหค้ัวามรู้ และมก่าร
จัดีเล้่ยงและใหข้องรางวัลแก่พนัุกงานุท่ี่�เขา้รว่มกิจกรรม
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Mega 
Peru

2020 has been a year of many challenges and sacrifices. Social distancing made us adapt to new forms of training such as 
virtual. We did so, twice this year, with Personal Effectiveness and Leading Self courses. 

Personal Effectiveness: During march, we held this training in order to making the best use of our time and all other personal 
resources at our disposal. All of our sales teams and colleagues from other departments joined this training, with excellent 
results and motivation. A total of 24 Mega Peru workers attended this course.

Mega 
Nigeria 

Mega Nigeria conducted annual sales meeting in two tranches, one for each of the Wellness and Chronicare teams at the 
Ogere Training Resort for one week each in January/February 2020 before the outbreak of the COVID19 in Nigeria. We had 
daily games, a lot of learning and a gala night with awards.
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ส้ขภาพื่ดิีดิ�วิยต้ัวิเอง (GHBY)
เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ต้์ิองการสุรา้งที่ตูิแหง่สุขุภาพท่ี่�ด่ี ผู้า่นุการสุง่เสุรมิการมสุ่ขุภาพท่ี่�ด่ีของพนุกังานุ และกระติุ้นุใหพ้นุกังานุกว่า 4,700 คันุจาก
สุำานุกังานุทัี่�วโลก สุามารถืใหค้ัวามรูใ้นุเรื�องการปอ้งกันุก่อนุเกิดีโรคัโดียการมสุ่ขุภาพท่ี่�แข็งแรง

ที่างบรษัิที่ฯ ใหก้ารสุนุบัสุนุนุุการติรวจสุขุภาพเปน็ุประจำา และการใหค้ัำาแนุะนุำาเก่�ยวกับสุขุภาพแก่พนุกังานุ และยงัมก่ารจัดีกิจกรรมท่ี่�แติกต่ิาง
กันุไปในุแต่ิละสุำานุกังานุทัี่�วโลก:

กำ�รรณรงค์ใหค้ว�มร้เ้รื�อง โควิด-19 ทัุ�วโลักำ เพื�อสุร้างคัวามตืิ�นุตัิวให้กับพนุักงานุในุการระมัดีระวังป้องกันุ โคัวิดี-19 และปฏิิบัติิติามแนุวที่าง  
โดียม่การจัดีการประกวดีรูปภาพของตินุเองพร้อมติิดีข้อคัวามให้เฝ้าระวังคัวามปลอดีภัยด้ีานุสุุขอนุามัยและม่การแชร์ ผู้า่นุกลุ่มSocial Media 
(Whatsapp) MEGA GHBY กิจกรรมดัีงกล่าวสุง่ผู้ลใหพ้นุกังานุของเราที่กุคันุมค่ัวามตืิ�นุตัิวในุการป้องกันุ โคัวิดี-19 

เมก้ั� 
ปริะเทศไทย 

โปรแกำรม GHBY สุำ�หรบัผู้้เ้ชี้�ยวชี�ญด้�นสุขุภ�พ @ Wellness We Care Center

ผูู้้ให้บริการที่างการแพที่ย์ (หมอ เภสัุช และนัุกโภชนุการ) ได้ีเข้าร่วมโปรแกรม Good Health by Yourself (GHBY: สุุขภาพด่ีได้ีด้ีวย 
ตัิวคัณุเอง) ท่ี่� Wellness We Care Center ในุชว่งเดืีอนุพฤศจิกายนุ 2563 ในุโปรแกรมนุ่ ้ผูู้้เขา้รว่มได้ีเรย่นุรูเ้ก่�ยวกับการปรบัไลฟื้ส์ุไติล์จาก 
ดีร.สุนัุต์ิ แม้ว่าผูู้เ้ขา้รว่มจะเปน็ุผูู้้ใหบ้รกิารที่างการแพที่ยอ์ยูแ่ล้ว แต่ิเรื�องการปรบัไลฟื้ส์ุไติล์ก็ยงัเปน็ุเรื�องท่ี่�ได้ีรบัคัวามสุนุใจอยา่งมาก ผูู้้เขา้
รว่มโคัรงการได้ีเรย่นุรู้เพิ�มขึนุ้เก่�ยวกับผู้ลการศกึษาท่ี่�เก่�ยวกับการปรับไลฟื้ส์ุไติล์การดีำาเนุนิุชวิ่ติ แนุวที่างการที่านุอาหารท่ี่�มาจากพชื กิจกรรม
การซึ่ื้ออาหาร และกิจกรรมการออกกำาลังเชนุ่การเดิีนุ 1 ไมล์และรำาไที่เก็ก 

เมก้าหวังเป็นุอย่างยิ�งว่าผูู้้เข้าร่วมจะได้ีนุำาแนุวคิัดี GHBY ไปประยุกต์ิใช้ในุช่วิติประจำาวันุเพื�อพัฒนุาสุุขภาพของตินุ รวมถึืงให้คัำาแนุะนุำา 
ต่ิอผูู้้ปว่ยโรคั NCDs เพื�อท่ี่�จะได้ีพฒันุาคัณุภาพชวิ่ติต่ิอไป 
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Good Health By Yourself (GHBY)
Mega Lifesciences wants to creates good health ambassadors by promoting good health among all the employees and desires 
that each of the 4,700 plus employees is an evangelist for prevention of disease achieved through healthy life.

The company encourages regular health checkups and counseling for all employees. The company conducted various activities 
across its locations:

Global covid awareness campaign: With the objective to sensitize colleagues to maintain covid precautionary measures and follow 
protocols/guidelines, HCD initiated photo frame campaign. Colleagues clicked their pictures along with a message promoting 
safety and posted it in the internal social media(whatsapp) group of Mega GHBY. The momentum of this activity got our employees 
excited and inspired everyone to participate in this awareness campaign.

Mega 
Thailand

GHBY program for Healthcare professionals @ Wellness we care center

The Medical personnel (doctors, pharmacists, dietician, nutritionist) joined Good health by yourself program at Wellness 
wecare centre during Nov.’20. In this course, delegates learned about the concept of lifestyle modificationfrom Dr.Sant . Even 
though, the participants were associated in healthcare industry, the concept of life style modification enlightened them. They 
enjoyedthe session and glad to know value added insights related to the evidence based total life style modification, Plant Based 
Whole Food (PBWF) guidelines, workshop of food shopping, balance and flexibility exercise , one mile walk test, Tai chi etc. 

From this course, Mega hopes the delegates will use the GHBY concept to adapt or improve their lifestyle and also could 
recommend/advise their NCDs patients for healthier quality of life.

163

C
or

po
ra

te
 G

ov
er

na
nc

e

Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2020   •  MEGA



เสุย้งเพลังเพื�อสุขุภ�พครั�งทุ้� 1 @ Wellness We Care Center

เมก้าประเที่ศไที่ยได้ีจัดีงานุ เสุ่ยงเพลงเพื�อสุุขภาพคัรั้งท่ี่� 1 ณ Wellness We Care Center วันุท่ี่� 14 พฤศจิกายนุ 2563 โดียคัอนุเสุิร์ติ 
คัรัง้นุ่ไ้ด้ีจัดีข้ึนุพร้อมแนุวคิัดี Good Health by Yourself (GHBY) เพื�อท่ี่�จะแสุดีงให้เห็นุว่าดีนุติรบ่ำาบดัีนุันุ้สุามารถืมสุ่่วนุชว่ยรักษาและปรับปรุง
สุขุภาพท่ี่�ด่ีได้ี จากกิจกรรมดัีงกล่าว เมก้าได้ีที่ำาการประชาสุมัพนัุธศ์นูุย ์Wellness We Care Center ต่ิอผูู้บ้รโิภคั กิจกรรมดัีงกล่าวมลู่กค้ัา
เข้ารว่มงานุราว 250 คันุ และสุื�อมวลชนุในุพื้นุท่ี่�ก็ได้ีให้คัวามสุนุใจอย่างด่ี มก่ารถ่ืายที่อดีสุดีที่าง Facebook มก่ารพูดีให้คัวามรู้จาก ดีร.สัุนุต์ิ 
เก่�ยวกับแนุวคิัดี GHBY และมก่ารแสุดีงคัอนุเสิุรต์ิจากนุกัรอ้งชื�อดัีง ในุงานุมก่ารจัดีเล้่ยงอาหารท่ี่�มาจากพชืท่ี่�ด่ีต่ิอสุขุภาพและรสุชาติิอรอ่ย 
แก่ผูู้เ้ขา้รว่มงานุ มก่ารแบง่ปนัุคัวามรูเ้ก่�ยวกับอาหารท่ี่�ที่ำามาจากพืช บรษัิที่ฯ ยงัได้ีมก่ารจัดีซุึ่ม้ Wellness We Care Center เพื�อใหค้ัวามรู้
เก่�ยวกับ GHBY พร้อมกับจัดีใหม้ซุ่ึ่ม้นุวดีไที่ยสุำาหรบัผูู้เ้ขา้รว่มงานุด้ีวย 

เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์(ประเที่ศไที่ย) ได้ีมก่ารจัดีคัลาสุสุอนุที่ำาอาหารเพื�อใหค้ัวามรู้กับผูู้เ้ขา้รว่มงานุเก่�ยวกับคัวามสุำาคััญของการรบัประที่านุ
อาหารเพื�อสุขุภาพ ซึ่ึ�งเปน็ุสุว่นุหนุึ�งของกิจกรรม “อาหารคืัอยา” โดียมก่ารสุอนุเมนุทู่ี่�สุามารถืนุำาไปปรบัใชใ้นุการบริโภคัในุชวิ่ติประจำาวันุ
ได้ีอยา่งง่ายดีาย โดียมผูู่้เ้ขา้รว่มงานุกว่า 40 คันุและทุี่กคันุได้ีมโ่อกาสุที่ำาอาหาร Power Balls และนุำาปั� นุเพื�อสุขุภาพ 

เมก้ั� 
ปริะเทศ 
เมียนม�ร์ิ

เมก้า ประเที่ศเม่ยนุมาร์ได้ีม่การจัดีงานุ Art of Living สุำาหรับผูู้้บริหารระดัีบสุูงและคัู่สุมรสุ และม่การจัดีอ่กรอบสุำาหรับผูู้้จัดีการและ 
ผูู้้ช่วยผูู้้จัดีการและคัู่สุมรสุ โดียม่จุดีประสุงค์ัเพื�อลดีคัวามเคัร่ยดีผู้่านุการใช้เที่คันุิคัการหายใจ คัรูผูู้้ฝึก S.Kumar Acharya ได้ีอธิบายถึืง
โปรแกรมแหง่คัวามสุขุนุ่ ้(Art of Living) ว่าคืัออะไรและจะมป่ระโยชนุอ์ยา่งไร ให้กับพนุกังานุของเมก้าท่ี่�สุนุใจ โดียงานุจัดีขึ้นุท่ี่�ศนูุยอ์บรม
สุำานุกังานุ Yangon Shwe Gone Daing ณ วันุท่ี่� 29 กุมภาพนัุธ์
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Music for your wellness Episode1 @ Wellness we care center

Mega Thailand initiated the event: Music for your wellness EP1 at Wellness we care centre on 14th November 2020. This 
concert was organised along with the concept of Good health by Yourself (GHBY) which highlighted how Music therapy 
helps in maintaining & improving good health and through this Mega can promote Wellness wecare centre to consumers. 
There were about 250 customers who participated in this event which was very well covered by local press. Live streaming of 
the event was done on Facebook which included Live talk from Dr.Sant about the GHBY concept & Concert from top singer. 
Healthy & delicious Plant Based Whole Food (PBWF) menu was served to delegates & knowledge of PBWF demonstration was 
shared. There was a Wellness wecare centre station to educate GHBY concept along with Thai massage relaxation station.

Mega Lifesciences (Thailand) organized a cooking class to improve awareness & the importance of healthy eating. This is a 
part of Food is Thy Medicine activities and the recipes can be easily adopted in daily life to cultivate healthy eating habits. 
More than 40 colleagues participated and everyone had a chance to prepare power balls & healthy smoothies. 

Mega 
Myanmar

Mega Myanmar organized Art of Living program for Key Heads and their spouses. The second batch was organized for Managers, 
Assistant Managers, and their spouses. The program focused on eliminating stress and concepts which are based on breathing 
techniques. Trainer S.Kumar Acharya explained what is happiness program (also called Art of Living) and its benefits to mega 
colleagues who are interested in the health program at the Training Center, Yangon Shwe Gone Daing Office on February 29.
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เมก้ั� 
ปริะเทศ 
กััมพ้ีช� 

ตรวจร�่งกำ�ย: เมก้า ประเที่ศกัมพชูาได้ีจัดีใหม้ก่ารติรวจรา่งกายประจำาปใีหกั้บพนุกังานุปลีะ 1 คัรั้ง ซึึ่�งเปน็ุสุว่นุหนุึ�งของคัวามคิัดีรเิริ�มเรื�อง 
GHBY เพื�อท่ี่�จะสุง่เสุรมิใหพ้นุกังานุมค่ัวามใสุใ่จในุสุขุภาพตินุเอง โดียจะมผูู่้เ้ช่�ยวชาญด้ีานุสุขุภาพมาให้คัวามรู้อ่กด้ีวย 

แข่งจักำรย�น: เมก้า ประเที่ศกัมพูชาม่พนุักงานุท่ี่�สุนุใจเรื�องการปั� นุจักรยานุและได้ีม่การปั� นุจักรยานุเป็นุประจำาในุช่วงเช้าติรู่ของวันุหยุดี
สุุดีสุัปดีาห์และวันุหยุดีนัุกขัติฤกษ์ ซึ่ึ�งกิจกรรมดัีงกล่าวสุ่งผู้ลด่ีกับคัวามสุัมพันุธ์ระหว่างเพื�อนุร่วมงานุให้แนุ่นุแฟื้้นุยิ�งข้ึนุ และยังสุ่งเสุริม 
ไลฟ์ื้สุไติล์สุขุภาพท่ี่�ด่ีท้ัี่งในุท่ี่�ที่ำางานุและชวิ่ติสุว่นุตัิว 

เมก้ั� 
ปริะเทศ 

เวียดน�ม 

ป ี2563 เป็นุปท่ีี่� 5 ของกิจกรรมโยคัะในุเมก้า ประเที่ศเว่ยดีนุาม บรษัิที่ฯ ได้ีนุำาการแสุดีงโยคัะมาเป็นุสุว่นุหนุึ�งของพนุกังานุที่กุคันุเพื�อท่ี่�จะ
ติอกยำาแนุวคิัดี GHBY โดียพนุกังานุชื�นุชอบการแสุดีงโยคัะและทึี่�งในุคัวามยืดีหยุนุ่ของผูู้แ้สุดีง
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Mega 
Cambodia

Health check-ups: Mega Cambodia has done a annual health checkup to employees 1 time in the year. This is as a part of GHBY 
initiative to facilitate health awareness among employees. This events was followed by health advise from healthcare experts.

Bicycle Race: Mega Cambodia has a dedicated cycling team who regularly engages in cycling early morning during weekend & 
public holiday. Such initiatives improves team bonding and relationship among co-workers and promote a culture of healthy 
lifestyle at workplace and in personal lives.

Mega 
Vietnam

2020 marked the 5-year milestone of Mega Vietnam’s Yoga journey. It is our great honor to bring Yoga performance to the 
party stage to strengthen the spirit of Yoga and spread the message of GHBY to all the colleagues in Mega Vietnam.  Employees 
enjoyed the performances and were amazed by the flexibility of the Yoga performers.
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ในุช่วงแรกของการระบาดีของ โคัวิดี-19  เมก้า ประเที่ศเว่ยดีนุามได้ีให้คัำาแนุะนุำาแก่พนุักงานุเก่�ยวกับมาติรการป้องกันุท่ี่�จำาเป็นุเพื�อให้
ตัิวเองและคัรอบคัรัวให้ปลอดีภัยจากการติิดีเช้ือ ภายใต้ิแนุวคิัดี “ให้คัวามสุำาคััญกับคันุของเราเป็นุอันุดัีบแรก” บริษัที่ได้ีม่การจัดีอบรม
ท้ัี่งออนุไลนุ์และออฟื้ไลน์ุและยังจัดีให้ม่การเร่ยนุรู้แบบ e-Learning เพื�อท่ี่�จะเข้าถึืงพนุักงานุทุี่กคันุ บริษัที่ฯ ม่การจัดีให้พนุักงานุที่ำางานุ
เปน็ุรอบเพื�อลดีคัวามแออัดีในุท่ี่�ที่ำางานุ การที่ำางานุท่ี่�บา้นุและการประชุมออนุไลนุจึ์งกลายเปน็ุสุว่นุหนุึ�งของกิจวัติรประจำาวันุ บริษัที่มก่าร 
จัดีที่ำาข้อคัวรระวัง รวมถึืงม่การจัดีเจลล้างมือ และหนุ้ากากอนุามัยให้กับเพื�อนุพนุักงานุ บริษัที่ยังได้ีม่การจัดีเก็บบันุทึี่กการเข้าออกและม่
การติรวจอุณหภมูทิี่กุคัรั้ง

เมก้ั� 
ปริะเทศ 
ย้กัันด�

นุาย Sandeep ได้ีม่การอบรมพนัุกงานุในุบริษัที่เก่�ยวกับการใช้อุปกรณ์ป้องกันุ โคัวิดี-19  
ซึ่ึ�งเป็นุสุ่วนุหนุึ�งของนุโยบาย GHBY นุาย Varun ได้ีแสุดีงให้เพื�อนุพนุักงานุเห็นุถึืงการใสุ่
หนุา้กากอนุามยัท่ี่�ถืกูต้ิอง 

ท่ี่มภาคัสุนุามได้ีรับแนุะนุำาเรื�องสุุขอนุามัย 
การใชอุ้ปกรณ์ปอ้งกันุ และระยะปลอดีภัย
ท่ี่�เชื้อจะไม่แพร่กระจายเชื้อ เพื�อลดีคัวาม
เสุ่�ยงในุการติิดีต่ิอ โคัวิดี-19 ก่อนุท่ี่�จะเริ�มงานุ

ทำาไมคุณถ้งอย่ากทำางาน 
ท่�เมก้าไลุ่ฟ์ไ์ซแอ็นซ์?

บรษัิที่ฯ ไมเ่พย่งแต่ิให้โอกาสุในุการมห่นุา้ท่ี่�การงานุ 
ท่ี่ด่ี ผู้า่นุการพฒันุา สุนุบัสุนุนุุ และใหก้ำาลังใจพนุกังานุในุ
การเพิ�มศกัยภาพของตินุเอง โดียการได้ีรบัผู้ลติอบแที่นุ

ท่ี่�ด่ีภายใต้ิค่ัาจ้างท่ี่�หลากหลาย แรงจูงใจ และรางวัลระยะ
ยาว เชนุ่สุทิี่ธิ�ซึ่ื้อหุนุ้บริษัที่ แติยงัเปน็ุสุถืานุท่ี่�ท่ี่�สุง่เสุรมิ

การสุรา้งคัวามสุมัพนัุธ ์และการมสุ่ว่นุรว่มในุระดัีบบุคัคัล
และระดัีบคัรอบคัรวั มก่ารสุนุบัสุนุนุุคัวามสุมัพนัุธใ์นุท่ี่�

ที่ำางานุ ผู้า่นุการที่ำากิจกรรมต่ิางๆ รว่มกันุ อยา่งเชนุ่  
เล่นุนุำาสุงกรานุต์ิ ที่ำาบุญตัิกบาติร จัดีการเดิีนุที่าง 

เพื�อการกศุล และการเล้่ยงฉีลองสุินุ้ปี เปน็ุต้ินุ 

ส้ขภาพื่แลูะค้วิาม่ปีลูอดิภัย
เมก้า ไลฟื้์ไซึ่แอ็นุซึ่์ ม่การจดีบันุทึี่กด้ีานุคัวามปลอดีภัย และจัดีที่ำา
รายงานุคัวามปลอดีภัยอย่างต่ิอเนุื� องสุ่งให้กับกระที่รวงแรงงานุ  
ผูู้บ้รหิาร รวมท้ัี่งคัณะกรรมการบริษัที่ฯ ด้ีวย

ที่างบรษัิที่ฯ ที่ำาการจัดีต้ัิงท่ี่มคัวามปลอดีภัยสุำาหรับแต่ิละโรงงานุ และ
จัดีที่ำามาติรฐานุคัวามปลอดีภัยสุำาหรับการผู้ลิติ และการขนุสุ่ง ซึึ่�ง
เป็นุข้อบังคัับท่ี่�พนัุกงานุทุี่กคันุต้ิองที่ำาติามอย่างเคัร่งคัรัดีเพื�อคัวาม
ปลอดีภัยของตินุเอง

ไม่มร้�ยง�นเกำ้�ยวกัำบกำ�รสุญ้เสุย้อวัยวะ 
ของพนักำง�นเลัย จ�กำเมก้ำ� ไลัฟ์ไ์ซีแอ็นซี ์ทัุ�วโลักำ
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During the initial days of the Covid-19 pandemic, Mega Vietnam initiated action plans to educate our colleagues on the 
precautionary measures required to keep themselves and their family members safe - “Our People Come First”.  With online 
and offline workshops, e-learning platform was also used to reach all employees.  Working in shifts, working from home and 
online meetings became part of our daily routine.  Precautionary guidelines, hand sanitizers and face masks were made 
available for our colleagues to use. Recordkeeping and temperature checks were followed. 

Mega 
Uganda

Mr. Sandeep training the staffs on the protective measures of preventing Covid- 
19 as part of the GHBY. Mr. Varun Ilustrating to the team on how to properly wear 
the face mask

Field team having a brief before they 
embark on their calls with emphasis on 
protective gears and safe distance to 
minimize exposure to Covid.

Why would you like to work for 
Mega Lifesciences?

The Company not only provides good career 
by developing, encouraging and empowering 
employees to attain their potential through a 

remuneration under a wide spectrum of salaries, 
incentives, allowances, variable incentives, long 

term rewards like Stock Options and Share Warrants 
but also provides a platform for relationships 

and engagement at a personal and family level. 
Workplace relationships are encouraged by 

organizing activities and events like water festival, 
merit making, charity trips, yearend parties, etc

Health and Safety.
Mega Lifesciences maintains safety records for reporting to the 
Ministry of Labour and also to the Management and Board of 
Directors of Mega Lifesciences.

The Company has a dedicated Safety team for its manufacturing 
locations and has safety code for its manufacturing as well as 
logistics facilities which mandates the employees to adhere to 
strict standards of safety.

‘Zero’ Cases of dismemberment have been 
reported in Mega Lifesciences globally.
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เม่ก�าวิีแค้รี์ –ช้้ม่ช้นแลูะสังค้ม่
มูลุ่นิธิุ	เมก้า	เวัลุ่เนสำ
เมก้า ไลฟื้ไ์ซึ่แอ็นุซึ่ ์สุนุบัสุนุนุุสุำานุกังานุทัี่�วโลกในุการสุรา้งคัวามสัุมพนัุธกั์บสุงัคัม ที่างบรษัิที่ฯ ใชเ้งินุประมาณ 25 ล้านุบาที่ เพื�อกิจกรรมต่ิางๆ 
ภายใต้ิแนุวคิัดีการสุรา้งสุรรค์ัคัณุค่ัาเพิ�มรว่มกันุเพื�อสุงัคัม

กิำจกำรรมคว�มรบัผู้ดิชีอบ ต่อสุงัคมแลัะสุิ�งแวดล้ัอม / กิำจกำรรมสุร�้งสุรรค์คณุค่�เพื�อประโยชีน์สุว่นรวม

เมก้ั� 
ปริะเทศไทย

ในุชว่งท่ี่�มก่ารระบาดีของ โคัวิดี-19 ในุประเที่ศไที่ย เมก้า ประเที่ศไที่ยได้ีแสุดีงคัวามเปน็ุหว่งเปน็ุใยต่ิอลกูค้ัาและสุงัคัมโดียการมอบวิติามนิุ 
NAT-C ใหกั้บรา้นุค้ัาในุตึิกเด่ียวกันุกับสุำานุกังานุของบรษัิที่ และยงัมก่ารมอบ Face shields ต่ิอรา้นุขายยา

เมก้า ประเที่ศไที่ยได้ีที่ำาการคััดีกรอง โคัวิดี-19 เพื�อเป็นุมาติรการป้องกันุคัวามเสุ่�ยง โดียรวมถึืงการเฝ้าดูีสุุขภาพของตินุเอง ม่การแจก
วิติามินุ หนุ้ากากอนุามัยและเคัรื�องวัดีอุณหภูมิร่างกาย พนัุกงานุและผูู้้ติิดีต่ิอจะได้ีรับการคััดีกรองก่อนุเข้าบริเวณโรงงานุหรือออฟื้ฟิื้ศ  
ยิ�งไปกว่านุั้นุ บริษัที่ยังม่มาติรการล้างมือและฟื้อกอากาศพร้อมท้ัี่งกำาหนุดีมาติรการเว้นุระยะห่างอย่างเข้มงวดี บริษัที่จัดีต้ัิงให้ม่ศูนุย ์
ขอ้มูล โคัวิดี-19 เพื�อสุร้างคัวามติระหนุกัในุกลุ่มพนุกังานุ และแบง่ปันุขา่วสุารเก่�ยวกับ โคัวิดี-19  บรษัิที่ได้ีให้ NAT-C กับพนุกังานุและลกูค้ัา 
และได้ีใหห้นุา้กาก Face shields กับเจ้าของรา้นุขายยา 

เมก้า ประเที่ศไที่ยได้ีมก่ารฉีด่ีวัคัซ่ึ่นุไขห้วัดีใหญใ่หกั้บพนัุกงานุในุวันุท่ี่� 3 กรกฎาคัม 2563 ท่ี่�โรงพยาบาลลาดีพร้าว พนัุกงานุกว่า 250 คันุ 
ได้ีรับวัคัซึ่่นุในุกิจกรรมนุ้่ ซึึ่�งวัคัซ่ึ่นุดัีงกล่าวสุามารถืสุร้างภูมิคัุ้มกันุไข้หวัดีได้ีหลายชนุิดีท้ัี่งสุายพันุธ์ุ H1N1, สุายพันุธ์ุ H3N2, สุายพันุธ์ุ  
B/Victoria, และสุายพนัุธุ ์B/Uamagata
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Mega We Care – Communities and Society
Mega Wellness foundation

Mega Lifesciences encourages its offices worldwide to identify means of engagement with the society. The Company has aside 
approximately Twenty Five Million Baht for various activities under its ‘Creating Shared Value’ drive.

CSR / CSV Activities

Mega 
Thailand

During COVID-19 situation, Mega Thailand showed our care to customers and society by offering NAT-C to the shopkeepers 
in the same building and giving face shields to the drug stores.

Mega Thailand conducted covid-19 screening as a part of precautionary measures which includes self-health 
monitoring, providing free vitamin supplements, masks and thermometers.  Staff and visitors were screened before entering 
the factory and office premises.  Further, hand/respiratory hygiene and maintaining physical/social distancing protocols were 
followed.  The covid-19 information center was formed to create awareness among colleagues and to share updates related 
to covid-19.  NAT-C was distributed to colleagues and customers.  Face shields were given to drug store owners

Mega Thailand organized a flu vaccination drive on 3rd July 2020 by Ladprao Hospital.  There were 250 colleagues, who got 
vaccinated in this event.  There are several types of vaccines which include H1N1, H3N2, B/Victoria lineage and B/Uamagata 
lineage
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เมก้ั� 
ปริะเทศ 

ฟู้ลิิปปินส์์

ได้จัดให้มกิ้ำจกำรรมบรจิ�คโลัหิต แม้ว่าจะม่สุถืานุการณ์โรคัระบาดี โคัวิดี-19 เราสุามารถืจัดีเก็บโลหิติได้ี 45 ถืุงและได้ีบริจาคัให้กาชาดี
ฟื้ลิิปปนิุสุ ์ 2 รอบ คืัอในุวันุท่ี่� 2 มนุ่าคัม และ 10 ธนัุวาคัม นุอกจากนุ่ยั้งมพ่นุกังานุของบริษัที่หลายคันุท่ี่�ไปท่ี่�ศนูุยบ์รจิาคัโลหิติโดียติรงและกลับ
มาแจ้งบรษัิที่เพื�อเปน็ุสุว่นุหนุึ�งของกิจกรรมนุ่ ้เราหวังเปน็ุอยา่งยิ�งท่ี่�กิจกรรมท่ี่�เปน็ุประโยชนุย์ิ�งนุ่จ้ะเปน็ุสุว่นุหนุึ�งของกิจกรรมประจำาปขีองเรา 

เมก้ั� 
ปริะเทศ 
กััมพ้ีช�

ปลัก้ำต้นไม ้เมก้า ประเที่ศกัมพูชาได้ีรว่มกิจกรรมสุนัุบสุนุุนุสัุงคัมมาโดียติลอดี ด้ีวยโคัรงการริเริ�มด้ีานุคัวามรับผิู้ดีชอบต่ิอสัุงคัม เช่นุ การปลูก
ต้ินุไมใ้นุโรงเรย่นุท่ี่�มนุ่กัเรย่นุเขา้รว่มกว่า 1,000 คันุ 

ลัดกำ�รใช้ีผู้ลิัตภัณฑ์์พลั�สุติกำ เมก้า ประเที่ศกัมพชูาได้ีดีำาเนุนิุนุโยบายกำาจัดีขยะพลาสุติิกติามชายหาดีในุกรุงพนุมเปญ คัวามคิัดีรเิริ�มนุ่ไ้ด้ี
รบัการติอบรบัท่ี่�ด่ีมากจากชาวกัมพชูา พนุกังานุของบรษัิที่ยงัได้ีใหค้ัำามั�นุสุญัญาท่ี่�จะลดีการใช้พลาสุติิกเป็นุการสุว่นุตัิวด้ีวย 
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Mega 
Philippines

arranged blood donation campaign. Despite the covid pandemic, we were able to contribute 45 bags of blood at Philippine 
Red Cross in 2 batches March 2 and December 10. We also have employees who directly visited blood donation site to be part 
of our activity. Hopefully we can continue this tradition and be part of our yearly initiative.

Mega 
Cambodia

Tree Plantation: Mega Cambodia has always been supporting society with its CSR initiatives like tree plantation in a school 
where it caters to around 1000 students.

Reduction in Plastic Consumption: Mega Cambodia has taken action to remove plastic wastes along the beaches of Phnom 
Penh. This initiative was highly appreciated by the citizens of Cambodia. Colleagues also pledged to reduce plastic consumption 
at personal level. 
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บรจิ�คเงินเพื�อช่วยผูู้้ได้ีรับผู้ลกระที่บจาก โคัวิดี-19 เมก้า ประเที่ศกัมพูชาได้ีร่วมบริจาคัเงินุร่วมกันุกับกองทีุ่นุแห่งราชอาณาจักรกัมพูชา
เพื�อการต่ิอสุูกั้บ โคัวิดี-19 

เมก้ั� 
ปริะเทศ 

แทนซ�เนีย 

เนุื�องจากคัวามรับผิู้ดีชอบต่ิอสัุงคัมเป็นุสุิ�งสุำาคััญขององค์ักร เราได้ีรว่มบรจิาคัหนัุงสืุอ ของเล่นุ และเคัรื�องเขย่นุใหกั้บนุ้องๆ ในุสุถืานุเล้่ยงเด็ีก
กำาพรา้ Al Madina ในุเมอืง Dares Salaam เราได้ีที่ำากิจกรรมนุ่ร้ว่มกับบ้านุเด็ีกแหง่นุ่ม้าหลายปแีล้ว และเด็ีกๆ ก็ด่ีใจท่ี่�ได้ีรบัของขวัญดัีงกล่าว 

เมก้ั� 
ปริะเทศ 

เวียดน�ม 

การรกัษาสุิ�งแวดีล้อมเป็นุสุิ�งท่ี่�เราให้คัวามสุำาคััญเป็นุอันุดัีบต้ินุๆ ในุปี 2563 พนุกังานุที่กุคันุในุเมก้า ประเที่ศเว่ยดีนุามจะต้ิองมเ่ป้าหมายรว่ม
กันุท่ี่�จะกระจายค่ัานุยิมเรื�อง Green Mega (เมก้ารกัสุิ�งแวดีล้อม) ใหร้บัรู้เปน็ุวงกว้าง ซึ่ึ�งกิจกรรมท้ัี่งหมดีได้ีมก่ารนุำาโดียกรรมการผูู้้จัดีการ
ประเที่ศ เพื�อเป็นุสุ่วนุหนุึ�งของการริเริ�มค่ัานุิยมเรื�อง Green Mega เมก้า ประเที่ศเว่ยดีนุามได้ีจัดีที่ริปไปชายหาดี Can Gio เพื�อเก็บขยะ  
ลดีการใช้พลาสุติิก และรว่มสุื�อสุารขอ้คัวามเพื�อประหยัดีการใชก้ระดีาษและพลังงานุ ยิ�งไปกว่านุั้นุ พนุกังานุของ เมก้าประเที่ศเว่ยดีนุามได้ี
ใหค้ัำาสุญัญาว่าจะใชช้วิ่ติติามค่ัานิุยมเรื�อง Green Mega ท้ัี่งในุท่ี่�ที่ำางานุและท่ี่�บา้นุ เพื�อเปน็ุสุว่นุหนุึ�งท่ี่�จะชว่ยกันุรักษาสุิ�งแวดีล้อม
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Contributed money to the committee against COVID-19: Mega Cambodia took initiative in contributing cash to National 
Committee for Combat Covid-19, Kingdom Of Cambodia.

Mega 
Tanzania

As mega corporate social responsibility ,we have distributed books, toys and colors to needy children belonging to Al madina 
orphan home located at dar es salaam. We have been doing this activity from couple of years at this home. Children’s were 
happy to get the presents.

Mega 
Vietnam

Going Green is one of the top priorities at Mega Vietnam in 2020.  All employees were aligned with the common objective 
and helped in spreading the message of Green Mega to the wider community under the leadership of the Managing Director.  
As a part of the Green Mega initiative, Mega Vietnam organized a trip to Can Gio beach to collect garbage by using less plastic 
& sharing the message to save paper and energy.  Finally, Mega Vietnam took a pledge of Green Mega at the office & in this 
way colleagues did their part of contributing to the environment. 
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เมก้ั� 
ปริะเทศ 

เปร้ิ 

ท่ี่มเราได้ีเย่�ยมสุถืานุสุงเคัราะห์ของคันุไร้บ้านุเพื�อท่ี่�จะเร่ยนุรู้เก่�ยวกับช่วิติของพวกเค้ัาและเด็ีกๆในุท่ี่�แห่งนุั้นุ พวกเค้ัายังคังให้คัวามสุำาคััญ
กับคัวามปลอดีภัย การเคัารพซึึ่�งกันุและกันุ และการดูีแลกันุ ในุชว่งเวลาท่ี่�เราได้ีใชเ้วลารว่มกับพวกเขา เราได้ีเล่นุด้ีวยกันุ ได้ีพดูีคัยุกันุ และ
ที่านุผู้ลไม้รว่มกันุเพื�อที่ำาให้มพ่ลัง เชนุ่เด่ียวกับภาพลักษณ์ของเมก้าท่ี่�เป็นุองค์ักรท่ี่�มเ่ป้าหมายเพื�อที่ำาให้ผูู้ค้ันุมร่่างกายท่ี่�แข็งแรงและจิติใจท่ี่�
เข้มแข็งเพื�อเดิีนุหนุา้ที่ำาติามคัวามฝนัุของเรา 

เม่ก�าวิีแค้รี์ – การีอน้รีักษ์สิ�งแวิดิลู�อม่
เมก้าส่ำเข่ย่วั
อุตสุ�หกำรรมสุเ้ขย้ว 

บริษัที่ฯได้ีรับประกาศนุ่ยบัติรอุติสุาหกรรมสุ่เข่ยวระดัีบ4จาก 
กระที่รวงอุติสุาหกรรมสุำาหรบัโรงงานุท้ัี่ง 2 แหง่ท่ี่�ต้ัิงอยูใ่นุประเที่ศไที่ย

ในุเดืีอนุเมษายนุ 2558 บริษัที่ฯผู้า่นุการรบัรอง ISO 14001 

โครงการส่ำเข่ย่วั
บริษัที่ฯ ได้ีจัดีต้ัิงท่ี่มประหยัดีพลังงานุ เพื�อดีำาเนุินุโคัรงการ และ 
ติรวจสุอบการใช้พลังงานุต่ิอการผู้ลิติสุนิุค้ัาต่ิอหนุว่ย (การใชพ้ลังงานุ
แบบเฉีพาะเจาะจง)

บรษัิที่ฯเริ�มใชห้ลอดี LED (20 วัติต์ิ) เพื�อประหยัดีพลังงานุและรกัษา 
สุิ�งแวดีล้อม นุอกจากนุ้่บริษัที่ฯได้ีเริ�มเปล่�ยนุมาใช้หลอดีไฟื้เรืองแสุง
แที่นุหลอดีไฟื้ T8 ซึ่ึ�งคิัดีเปน็ุรอ้ยละ56 ของหลอดีไฟื้ท้ัี่งหมดี

บริษัที่ฯยังคังใช้นุำาเย็นุสุำาหรับระบบปรับอากาศ (ไร้คัลอโรฟื้ลูออโร
คัารบ์อนุ-non CFC) อยา่งต่ิอเนุื�อง เพื�อลดีการปล่อยก๊าซึ่เรอืนุกระจก

บริษัที่ฯได้ีเปล่�ยนุมาใช้วัสุดีุฉีนุวนุกันุคัวามร้อนุของท่ี่อจากใยแก้ว 
มาเป็นุฉีนุวนุโฟื้มโพล่เอที่ธ่ล่นุ เพื�อช่วยลดีการติิดีต้ัิงใหม่และยัง 
ชว่ยปอ้งกันุการแพรก่ระจายของอนุภุาคัแก้วขนุาดีเล็กสุูสุ่ิ�งแวดีล้อม

บริษัที่ฯได้ีม่การติิดีต้ัิงสุิ�งอำานุวยคัวามสุะดีวกสุำาหรับการประชุม 
ผู้า่นุที่างวิด่ีโอ เพื�อลดีการปล่อยก๊าซึ่คัารบ์อนุไดีออกไซึ่ด์ี

บรษัิที่ฯได้ีเริ�มสุง่สุำาเนุารายงานุประจำาปใีห้แก่ผูู้้ถืือหุ้นุท่ี่�รอ้งขอเท่ี่านุั้นุ
และมก่ารลดีการพมิพล์งถึืงรอ้ยละ50

บริษัที่ได้ีติิดีต้ัิงโคัรงการ โคัรงหลังคัาพลังงานุแสุงอาทิี่ติย์ 420  
กิโลวัติต์ิในุศูนุย์กระจายสิุนุค้ัาย่างกุ้งในุประเที่ศเม่ยนุมาร์ โคัรงการ
จะใช้แผู้งโซึ่ลาร์เซึ่ลล์จำานุวนุ 1,206 แผู้ง เพื�อหล่กเล่�ยงการเกิดี 
ก๊าซึ่คัารบ์อนุไดีออกไซึ่ด์ี  260 กิโลกรัมต่ิอวันุและประหยดัีนุำามนัุด่ีเซึ่ล
ได้ีเกือบ 50 ลิติรต่ิอชั�วโมง

บรษัิที่ แมก็ซึ่แ์คัร ์ประเที่ศเมย่นุมาร ์มเ่ปา้หมายท่ี่�จะกำาจัดีผู้ลิติภัณฑ์
แบบ shrink wrapping (การบรรจุแบบหดีรัดีเป็นุการบรรจุห่บห่อ
แบบใหบ้รรจุภัณฑ์หดีรดัีรอบผู้ลิติภัณฑ์โดียใชค้ัวามร้อนุรว่ม) บรษัิที่ฯ  
ยงัได้ีเปิดีตัิวถุืงยอ่ยสุลายได้ีที่างชว่ภาพสุำาหรับจัดีสุง่สิุนุค้ัาใหกั้บลูกค้ัา 

บริษัที่ เมก้า ไลฟื้์ไซึ่แอ็นุซึ่์ ม่การดีำาเนุินุการผู้ลิติในุประเที่ศไที่ย  
มแ่นุวที่างดัีงนุ่้

 • ลดีการใช้พลังงานุลง รอ้ยละ 5 ในุป ี2564 เท่ี่ยบกับป ี2562

 • การใชพ้ลังงานุรอ้ยละ 15 จะเปน็ุพลังงานุสุเ่ขย่วภายในุป ี2564 
คิัดีเปน็ุสุดัีสุว่นุ รอ้ยละ 7.8 ในุปี 2562

 • ใชเ้คัรื�องพนัุฟื้ล์ิมยดืีซึ่ึ�งจะชว่ยลดีการใชพ้าเลที่ได้ี รอ้ยละ 30

 • เลิกใชข้วดีนุำาพลาสุติิก
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Mega 
Peru

We have visited one of the shelters with our team to know more about their labor in kids’ lives. They maintain a philosophy 
of safety, respect and care between the people.During the time we were with them, we could play together, talk about them, 
and also eat some fruits to maintain the energies high as keeping the image of Mega as enterprise that is to keep a healthy 
body and mind to go further that our dreams. 

Mega We Care- Environment 
We Conserve
Green Mega 

Green Industry

The Company had received Level 4 Green Industry Certification 
awarded by the Ministry of Industry for both the manufacturing 
locations in Thailand.

The Company achieved ISO 14001 in April 2015

Green	project
The Company has set up energy saving team to implement 
project and monitor energy consumption per unit of product 
produced (Specific Energy Consumption). 

The Company has started using LED lamps (20 Watt) to save 
energy and protect environment. The Company has replaced 
56% of lighting to T8 lamps.

The Company continues to use chilled water for air conditioning 
system (non CFC) to reduce the green house gas emission.

The insulation material of ducts has been changed from fiber 
glass to polyethylene foam to help reduce the reinstallation and 
also prevent spread of small glass particles in the environment.

The Company has installed video conference facilities to reduce 
carbon footprint.

The Company has started a practice to send print copies of 
annual report only to shareholders who request by return letter 
and has reduced printing by 50%.

Company has installed a 420 KW roof top solar project in its 
Yangon Distribution Center in Myanmar. The project comprises 
of 1,206 Solar panels avoiding 260Kg. of CO2 per day and saving 
almost 50 liters of diesel per hour. 

Maxxcare Myanmar aims to eliminate shrink wrapping. Maxxcare 
Myanmar has launched bio-degradable bags for delivery of 
products to customers.

Mega Lifesciences, manufacturing operation in Thailand plans 
to

 • Reduce energy consumption by 5% in 2021 Vs 2019

 • 15% of energy consumption shall be Green energy within 
2021. The proportion was 7.8% in 2019

 • Implement high stretch wrapping machine which will 
reduce pallet over wrapper by 30%

 • Plastic water bottles have been stopped. 
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คำาอธิบัายและวิเคราะห์งบัการเงิน

Management Discussion 
and Analysis

ภาพื่รีวิม่ธ้รีกิจ
บริษัที่ เมก้า ไลฟ์ื้ไซึ่แอ็นุซึ่์ จำากัดี (มหาชนุ) (“บริษัที่ฯ”) เป็นุบริษัที่ชั้นุนุำาด้ีานุสุุขภาพในุประเที่ศท่ี่�กำาลังพัฒนุาหลายประเที่ศ ธุรกิจหลักของ 
บรษัิที่ฯ แบง่ออกเป็นุ ดัีงนุ่้

1.  ธุิรกิำจผู้ลิัตภัณฑ์์ภ�ยใต้เครื�องหม�ยกำ�รค้� Mega We CareTM บริษัที่ฯ พัฒนุา ผู้ลิติ ที่ำาการติลาดี และจัดีจำาหนุ่ายผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ
เคัรื�องหมายการค้ัาของบรษัิที่ฯ บรษัิที่ฯ เปน็ุผูู้้นุำาติลาดีผู้ลิติภัณฑ์บำารุงสุขุภาพ ผู้ลิติภัณฑ์ยาติามใบสุั�งแพที่ย ์และผู้ลิติภัณฑ์ยาท่ี่�จำาหนุา่ย
หนุา้เคัานุเ์ติอรไ์ปยงัประเที่ศกำาลังพฒันุา โดียเปน็ุผูู้นุ้ำาติลาดีในุภมูภิาคัเอเชย่ติะวันุออกเฉ่ียงใต้ิ และกำาลังเติิบโติในุที่ว่ปแอฟื้รกิา ผู้ลิติภัณฑ์
ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัาของบรษัิที่ฯ หมายรวมถึืงผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�บรษัิที่เปน็ุเจ้าของใบอนุญุาติในุเคัรื�องหมายการค้ัาของลกูค้ัาด้ีวย

2. ธุิรกิำจกำ�รจัดจำ�หน่�ยภ�ยใต้เครื�องหม�ยกำ�รค้� MaxxcareTM บรษัิที่ฯ ที่ำาการติลาดี การขาย และการจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ยา ติามใบสุั�ง
แพที่ย์ ผู้ลิติภัณฑ์ยาท่ี่�จำาหนุา่ยหนุ้าเคัานุเ์ติอร ์และสิุนุค้ัาอุปโภคับรโิภคั บริษัที่ฯ ดีำาเนุนิุธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยนุ่้ในุ 3 ประเที่ศ ได้ีแก่ พมา่ 
เว่ยดีนุาม และกัมพชูา ลกูค้ัาในุกลุ่มธุรกิจนุ่ป้ระกอบด้ีวยบรษัิที่ยา และบริษัที่ผู้ลิติสุนิุค้ัาอุปโภคับรโิภคัชั้นุนุำาท้ัี่งในุและต่ิางประเที่ศ ธุรกิจ
ในุสุว่นุนุ่้ หมายรวมถึืง ธุรกิจท่ี่�นุอกเหนืุอจากประเที่ศท่ี่�กล่าวข้างต้ินุท่ี่�บรษัิที่ฯ มสุ่ทิี่ธใินุการจัดีจำาหนุา่ยสุนิุค้ัาใหแ้ก่ลกูค้ัา

การีวิิเค้รีาะหุ้์สถืานะที่างการีเงินแลูะผู้ลูการีดิำาเนินงาน สำาหุ้รีับปีี 2563
สำรุปงบกำาไรขาดำทุนรวัม
• ร�ยได้จ�กำกำ�รดำ�เนินง�นรวม มูลค่ัา 12,589 ล้านุบาที่ ในุปี 2563 เพิ�มขึ้นุร้อยละ 13.1 จากปีก่อนุ และมูลค่ัา 3,498 ล้านุบาที่  

ในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 เพิ�มขึ้นุรอ้ยละ 14.6 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ 

• กำำ�ไรขั�นต้นโดยรวม มลูค่ัา 4,986 ล้านุบาที่ ในุป ี2563 เพิ�มขึ้นุร้อยละ 8.9 จากปีก่อนุ และมลูค่ัา 1,460 ล้านุบาที่ ในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 
เพิ�มขึ้นุรอ้ยละ 15.9 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ อัติรากำาไรขั้นุต้ินุติามสุว่นุงานุยงัคังระดัีบ

• ค่�ใชีจ่้�ยในกำ�รข�ยแลัะบรหิ�ร อยูท่่ี่� 3,299 ล้านุบาที่ ในุป ี2563 เพิ�มขึ้นุร้อยละ 3.9 จากปก่ีอนุ และอยูท่่ี่� 910 ล้านุบาที่ ในุไติรมาสุท่ี่� 4 
ป ี2563 เพิ�มขึ้นุรอ้ยละ 16.7 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ ค่ัาใชจ่้ายในุการขายและบริหารคิัดีเปน็ุรอ้ยละต่ิอรายได้ีจากการดีำาเนุนิุงานุ  
ยงัคังระดัีบท่ี่�รอ้ยละ 26.2 ในุปี 2563 และร้อยละ 26 ในุไติรมาสุท่ี่� 4 ปี 2563

• กำำ�ไรสุทุุธิิต�มร�ยง�น มลูค่ัา 1,388 ล้านุบาที่ ในุปี 2563 เพิ�มขึ้นุร้อยละ 22 จากปก่ีอนุ และมลูค่ัา 425 ล้านุบาที่ ในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 
เพิ�มขึ้นุรอ้ยละ 11.3 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ กำาไรสุทุี่ธหิลังปรบัปรุง1 มม่ลูค่ัา 1,477 ล้านุบาที่ ในุปี 2563 เพิ�มขึ้นุร้อยละ 14.2 จาก
ปก่ีอนุ และมูลค่ัา 472 ล้านุบาที่ ในุไติรมาสุท่ี่� 4 ปี 2563 เพิ�มขึ้นุร้อยละ 12 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ

• กำระแสุเงินสุดรบัจ�กำกำ�รดำ�เนินง�น มลูค่ัา 1,629 ล้านุบาที่ คิัดีเปน็ุรอ้ยละ 117 ของกำาไรสุทุี่ธติิามรายงานุในุปี 2563 

• คณะกำรรมกำ�รบรษัิัทุฯ ได้เสุนอผู้้ถื้ือหุน้เพื�ออนุมติัเงินปันผู้ลังวดสุดุทุ้�ย ของป ี2563 ในุอัติราหุนุ้ละ 0.54 บาที่ ซึึ่�งรวมเปน็ุเงินุปนัุผู้ลท้ัี่ง
สุินุ้สุำาหรบัป ี2563 ในุอัติราหุนุ้ละ 0.90 บาที่ คิัดีเปน็ุรอ้ยละ 56.5 ของกำาไรสุทุี่ธใินุป ี2563 หรือเพิ�มขึ้นุร้อยละ 25 จากปก่ีอนุ

1 กำาไรสุุที่ธิหลังปรับปรุง คืัอ กำาไรสุุที่ธิหลังจากปรับปรุงขาดีทีุ่นุจากธุรกิจใหมร่วมถึืงโคัรงการใหมท่่่ี่เพิง่เริม่ต้ินุ (รวมถึืงค่ัาใช้จ่ายจากการยุติิการรว่มค้ัา Mega MSN จำานุวนุ 40.9 ล้านุบาที่ในุไติรมาสุท่่ี่ 3 
ป่ 2563 สุำาหรับรายละเอ่ยดีโปรดีดีูคัำาอธิบายในุหนุ้า 3 ของรายงานุนุ่้) กำาไรหรือขาดีทีุ่นุจากอัติราแลกเปล่่ยนุสุุที่ธิ และรายได้ีหรือค่ัาใช้จ่ายท่่ี่เกิดีขึ้นุเพ่ยงคัรั้งเด่ียวท่่ี่ม่ผู้ลต่ิอผู้ลประกอบการของธุรกิจ
ติามปกติิของบริษัที่ฯ สุำาหรับรายละเอ่ยดีโปรดีดีูงบกำาไรขาดีทีุ่นุโดียสุรุปในุหนุ้า 192 ของรายงานุนุ่้

188 MEGA   •   รายงานประจำำาป ี2563  •  บรษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน)



Business Overview
Mega Lifesciences PCL (MEGA) is a leading participant in the health and wellness industry in developing countries. Our core 
business may be categorized into: 

1. Mega We CareTM branded products business: We develop, manufacture, market and sell our own brand of market leading 
nutraceutical products, prescription pharmaceutical products and OTC products which are mostly sold in developing countries 
with market leading presence in Southeast Asia and growing reach in Sub-Saharan Africa. Our branded products include 
products where we own perpetual license to third party trademarks. 

2. MaxxcareTM distribution business: We market, sell and distribute various branded prescription pharmaceutical products, OTC 
and consumer products. We operate our MaxxcareTM distribution business in three countries, namely, Myanmar, Vietnam and 
Cambodia. Our clients for this business segment include leading domestic and international pharmaceutical and consumer 
goods companies. This segment also includes business arising from markets other than aforementioned countries where 
MEGA has distribution rights for third party products.

Analysis of Financial Status and Performance FY20
Consolidated Income Statement Summary

• Overall operating revenue of THB 12,589 mn in FY20 (up 13.1% YoY) and THB 3,498 mn in 4Q20 (up 14.6% YoY).

• Gross profit of THB 4,986 mn in FY20 (up 8.9% YoY) and THB 1,460 mn in 4Q20 (up 15.9% YoY). Segmental gross margins 
remained steady.

• SG&A expenses of THB 3,299 mn in FY20 (up 3.9% YoY) and THB 910 mn in 4Q20 (up 16.7% YoY). SG&A expenses as a 
percentage to operating revenue remained steady at 26.2% in FY20 and 26% in 4Q20. 

• Reported net profit was THB 1,388 mn in FY20 (up 22% YoY) and THB 425 mn in 4Q20 (up 11.3% YoY). Adjusted net profit1 
was THB 1,477 mn in FY20 (up 14.2% YoY) and THB 472 mn in 4Q20 (up 12% YoY).

• Operating cash inflow of THB 1,629 mn (117% of FY20 reported net profits).

• Board of Directors proposed for shareholders’ approval a final dividend of 54 satang per share taking the total dividends 
for FY20 to 90 satang, representing 56.5% of FY20 net profits or growth of 25% YoY.

1 Adjusted net profits are net profit adjusted for losses from newly started businesses including startups (includes charge of THB 40.9 mn due to termination of Mega MSN JV 
accounted in 3Q20; please refer explanation for more details on page 193 of this report), net foreign exchange gains or losses and a non-recurring material income or expenses to 
reflect normal business performance. For details, please see summarized income statement on page 3 of this report. 
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ข้อสำรุปสำำาคัญ
• ร�ยได้จ�กำกำ�รดำ�เนินง�นรวม ในุป ี2563 มม่ลูค่ัา 12,589 ล้านุบาที่ เพิ�มขึ้นุร้อยละ 13.1 จากปีก่อนุ และมูลค่ัา 3,498 ล้านุบาที่ในุไติรมาสุ

ท่ี่� 4 ป ี2563 เพิ�มขึ้นุรอ้ยละ 14.6 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ การเติิบโติของรายได้ีในุป ี2563 มาจากธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ 
MaxxcareTM โดียหลักเป็นุผู้ลมาจากการเพิ�มขึ้นุของลูกค้ัาใหม่ในุช่วงปี 2562-2563 และธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา  
Mega We CareTM เติิบโติขึ้นุอยา่งนุา่พอใจ

‐ รายได้ีจากธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM ในุปี 2563 มม่ลูค่ัา 5,848 ล้านุบาที่ เพิ�มขึ้นุร้อยละ 6.8 จาก 
ปก่ีอนุ และมูลค่ัา 1,672 ล้านุบาที่ในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 เพิ�มขึ้นุร้อยละ 10.5 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ หลังการปรบัปรุงการ
ปรบัเปล่�ยนุรูปแบบธุรกิจ2  (ติามท่ี่�ได้ีรายงานุไว้ในุคัำาอธบิายและวิเคัราะหง์บการเงินุในุไติรมาสุท่ี่� 2 ป ี2563) การเติิบโติของรายได้ีในุป ี
2563 อยูท่่ี่�รอ้ยละ 9.7 จากปีก่อนุ และรายได้ีในุไติรมาสุท่ี่� 4 ปี 2563 เติิบโติอยูท่่ี่�รอ้ยละ 13.3 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ

‐ รายได้ีจากธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ MaxxcareTM  ในุป ี2563 มม่ลูค่ัา 6,502 ล้านุบาที่ เพิ�มขึ้นุร้อยละ 20.1 จากปก่ีอนุ และมูลค่ัา 
1,767 ล้านุบาที่ในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 เพิ�มขึ้นุรอ้ยละ 19.9 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ หลังการปรบัปรุงการปรบัเปล่�ยนุรูปแบบ
ธุรกิจ การเติิบโติของรายได้ีในุปี 2563 อยูท่่ี่�รอ้ยละ 17.6 จากปก่ีอนุ และรายได้ีในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 เติิบโติอยูท่่ี่�รอ้ยละ 16.8 จาก
ไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ 

• อัตร�กำำ�ไรขั�นต้นโดยรวม ในุป ี2563 อยูท่่ี่�รอ้ยละ 39.6 เปร่ยบเท่ี่ยบกับรอ้ยละ 41.1 ในุปก่ีอนุ และอยูท่่ี่�รอ้ยละ 41.7 ในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563  
เปร่ยบเท่ี่ยบกับร้อยละ 41.3 ในุไติรมาสุเด่ียวกันุของปีก่อนุ การลดีลงเล็กนุ้อยของอัติรากำาไรข้ันุต้ินุ ในุปี 2563 โดียหลักมาจากผู้ลจาก 
การเปล่�ยนุแปลงในุสุัดีสุ่วนุของรายได้ีจากการเติิบโติขึ้นุของรายได้ีจากธุรกิจการจัดีจำาหนุ่ายผู้ลิติภัณฑ์ MaxxcareTM และผู้ลกระที่บจาก 
การปรับเปล่�ยนุรูปแบบธุรกิจ หลังจากการปรับปรุงการปรับเปล่�ยนุรูปแบบธุรกิจ อัติรากำาไรข้ันุต้ินุจะอยู่ท่ี่�ร้อยละ 40.8 ในุปี 2563 และ 
รอ้ยละ 43 ในุไติรมาสุท่ี่� 4 ปี 2563 ยังคังระดัีบเมื�อเปรย่บเท่ี่ยบกับปก่ีอนุ 

• ค่�ใชีจ่้�ยในกำ�รข�ยแลัะบรหิ�ร ในุปี 2563 อยูท่่ี่� 3,299 ล้านุบาที่ เพิ�มขึ้นุร้อยละ 3.9 จากปก่ีอนุ และอยูท่่ี่� 910 ล้านุบาที่ ในุไติรมาสุท่ี่� 4 
ป ี2563 เพิ�มขึ้นุรอ้ยละ 16.7 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ ค่ัาใชจ่้ายในุการขายและบริหารคิัดีเปน็ุรอ้ยละต่ิอรายได้ีจากการดีำาเนุนิุงานุ  
ยังคังระดัีบท่ี่�ร้อยละ 26.2 ในุปี 2563 เปร่ยบเท่ี่ยบกับร้อยละ 28.5 ในุปี 2562 ค่ัาใช้จ่ายในุการขายและบริหารได้ีรับผู้ลกระที่บจาก 
การปรับเปล่�ยนุรูปแบบธุรกิจ (ติามท่ี่�ได้ีรายงานุไว้ในุคัำาอธิบายและวิเคัราะห์งบการเงินุในุไติรมาสุท่ี่� 2 ปี 2563) หลังจากการปรับปรุง 
การปรับเปล่�ยนุรูปแบบธุรกิจ ค่ัาใช้จ่ายในุการขายและบริหารจะเพิ�มขึ้นุร้อยละ 8.8 ในุปี 2563 ยังคังระดัีบท่ี่�ร้อยละ 27.4 ของรายได้ี 
จากการดีำาเนุนิุงานุ เมื�อเปรย่บเท่ี่ยบกับปีก่อนุท่ี่�รอ้ยละ 28.5 ของรายได้ีจากการดีำาเนุนิุงานุ 

• กำำ�ไรสุทุุธิิต�มร�ยง�น ในุป ี2563 อยูท่่ี่� 1,388 ล้านุบาที่ เติิบโติขึ้นุร้อยละ 22 จากปก่ีอนุ และในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 อยูท่่ี่� 425 ล้านุบาที่ 
เติิบโติขึ้นุรอ้ยละ 11.3 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ การเติิบโติขึ้นุของกำาไรสุทุี่ธใินุป ี2563 โดียหลักเปน็ุผู้ลมาจากการเติิบโติของรายได้ี 
และค่ัาใชจ่้ายในุการขายและบรหิารท่ี่�คังระดัีบ 

กำำ�ไรสุทุุธิิหลัังปรบัปรุง ในุปี 2563 อยูท่่ี่� 1,477 ล้านุบาที่ เติิบโติขึ้นุร้อยละ 14.2 จากปีก่อนุ และในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 อยูท่่ี่� 472 ล้านุบาที่ 
เติิบโติขึ้นุรอ้ยละ 12 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ การเติิบโติขึ้นุของกำาไรสุทุี่ธใินุป ี2563 โดียหลักเปน็ุผู้ลมาจากการเติิบโติของรายได้ี และ
ค่ัาใชจ่้ายในุการขายและบรหิารท่ี่�คังระดัีบ

การีเปีลูี�ยนรี้ปีแบบธ้รีกิจ 
(ต้าม่ที่ี�ไดิ�รีายงานไวิ�ในค้ำาอธิบายแลูะวิิเค้รีาะหุ้์งบการีเงินในไต้รีม่าสที่ี� 2 ปีี 2563)
ในุฐานุะท่ี่�บริษัที่ฯ เป็นุสุ่วนุหนุึ�งของการได้ีรับอนุุญาติโดียรัฐบาลของพม่า และเว่ยดีนุามให้นุำาเข้ายา และสุินุค้ัาอุปโภคับริโภคัผู้่านุบริษัที่ย่อย 
ของบริษัที่ฯ เอง นุอกจากการนุำาเข้าผู้า่นุผูู้้นุำาเข้าในุประเที่ศ และเพื�อปฏิิบติัิติามกฎหมายท้ี่องถิื�นุท่ี่�แก้ไขเพิ�มเติิม บริษัที่ฯ กำาลังนุำาการเปล่�ยนุแปลง
แบบค่ัอยเป็นุค่ัอยไปมาสุู่รูปแบบธุรกิจของตินุเอง สุ่วนุหนุึ�งของการเปล่�ยนุแปลงเหล่านุ่้ม่ผู้ลแล้วในุปี 2563 การเปล่�ยนุแปลงเหล่านุ่้จะสุ่ง 
ผู้ลกระที่บต่ิอรายได้ี ต้ินุทุี่นุขาย และค่ัาใช้จ่ายในุการขายและการบริหาร แต่ิจะไม่ม่ผู้ลกระที่บต่ิอกำาไรก่อนุดีอกเบ่้ย ภาษ่ ค่ัาเสุื�อมราคัาและ 
ค่ัาตัิดีจำาหนุา่ย และกำาไรสุทุี่ธขิองบรษัิที่ฯ

ผลุ่กระทบจากการเปลุ่่�ย่นรูปแบบธุุรกิจติ�อตัิวัเลุ่ขท่�ราย่งานในป	ี2563	ม่ดัำงน่�
1. รายได้ีโดียรวมติามรายงานุติำาลง 20 ล้านุบาที่ หรือร้อยละ 0.2 รายได้ีจากธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM  

ติำาลง 158 ล้านุบาที่ หรอืรอ้ยละ 2.9 เมื�อเท่ี่ยบกับปีก่อนุ สุว่นุรายได้ีจากธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ MaxxcareTM สุงูขึ้นุ 138 ล้านุบาที่ 
หรอืรอ้ยละ 2.5 เมื�อเท่ี่ยบกับปีก่อนุ

2. กำาไรขั้นุต้ินุ และค่ัาใช้จ่ายในุการขายและบริหารโดียรวมติามรายงานุติำาลง 158 ล้านุบาที่ ซึ่ึ�งไม่ม่ผู้ลกระที่บต่ิอกำาไรก่อนุดีอกเบ่้ย ภาษ่  
ค่ัาเสุื�อมราคัาและค่ัาตัิดีจำาหนุา่ย และกำาไรสุทุี่ธขิองบรษัิที่ฯ

2 การอธิบายเก่่ยวกับการปรับเปล่่ยนุรูปแบบธุรกิจแสุดีงอยูใ่นุหนุ้าท่่ี่ 190 ของรายงานุนุ่้

190 MEGA   •   รายงานประจำำาป ี2563  •  บรษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน)



Key points:

• Overall operating revenue in FY20 was THB 12,589 mn, higher by 13.1% YoY and THB 3,498 mn in 4Q20, higher by 14.6% 
YoY. The revenue growth in FY20 was driven by MaxxcareTM business, mainly a result of new principals added in 2019-20, 
complimented well by Mega We CareTM business.

‐ Mega We CareTM revenue was THB 5,848 mn in FY20 (up by 6.8% YoY) and THB 1,672 mn in 4Q20 (up by 10.5% YoY). 
Adjusted for change in business model2 (as discussed in 2Q20 MDA), the revenue growth in FY20 was 9.7% YoY and 13.3% 
YoY in 4Q20. 

‐ MaxxcareTM revenue was THB 6,502 mn in FY20 (up by 20.1% YoY) and THB 1,767 mn in 4Q20 (up by 19.9% YoY). Adjusted 
for change in business model, the revenue growth in FY20 was 17.6% YoY and 16.8% YoY in 4Q20.

• Overall gross margin in FY20 was 39.6% compared to 41.1% in FY19 and 41.7% in 4Q20 compared to 41.3% in 4Q19. Slight 
decline in FY20 gross margin was mainly a result of change in revenue mix driven by relatively higher growth in Maxxcare 
revenue and impact from change in business model. Adjusted for change in business model, the overall gross margins in FY20 
was 40.8% and 43% in 4Q20, standing steady compared to last year. 

• Selling and administrative expenses (SG&A) was THB 3,299 mn in FY20, reflecting growth of 3.9% YoY and THB 910 mn 
in 4Q20 reflecting growth of 16.7% YoY. SG&A expenses as a percentage to operating revenue remained steady at 26.2% in 
FY20 compared to 28.5% in FY19. SG&A expenses were impacted by change in business model (as discussed in 2Q20 MD&A). 
Adjusted for change in business model, the SG&A expenses grew by 8.8% YoY in FY20, remained steady at 27.4% of operating 
revenue compared to 28.5% of operating revenue in FY19. 

• Reported net profit in FY20 came in at THB 1,388 mn reflecting a growth of 22% YoY and THB 425 mn in 4Q20 reflecting  
a growth of 11.3% YoY. Growth in FY20 was mainly a result of growth in revenue and steady SGA expenses.

Adjusted Net profit in FY20 came in at THB 1,477 mn reflecting a growth of 14.2% YoY and THB 472 mn in 4Q20 reflecting  
a growth of 12% YoY. Growth in FY20 was mainly a result of growth in revenue and steady SG&A expenses.

CHANGE IN BUSINESS MODEL (As discussed in 2Q20 MDA): 
As part of permission granted by governments of Myanmar and Vietnam to import pharmaceutical and consumer goods through 
our own subsidiaries besides importation through local importers, and to comply with amended local laws; MEGA is bringing phased 
changes to its business model; part of these changes have been effected in 2020. These changes would cause classification of 
amounts between revenue, COGS and SG&A but would have no impact on EBITDA and net profits.

Impact of model change on reported numbers on FY20 basis: 

1. Overall reported revenue is lower by THB 20 mn or 0.2%, Mega We CareTM revenue is lower by THB 158 mn or 2.9% YoY, 
MaxxcareTM revenue is higher by THB 138 mn or 2.5% YoY.

2. Overall reported gross profits and SG&A expenses are lower by THB 158 mn thereby causing no impact on EBITDA and  
net profits.

2 Please refer to explanation on change in business model on page 191 of this report.
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การีไดิ�ม่า แลูะการีรีวิม่ธ้รีกิจ PT FUTAMED
PT Futamed บรษัิที่ยอ่ยแหง่ใหมข่องบรษัิที่ฯ ในุประเที่ศอินุโดีนุเิซึ่ย่ (ปจัจุบนัุได้ีเปล่�ยนุชื�อมาเปน็ุ PT Mega Lifesciences) ได้ีถืกูรวมเขา้กับ
บรษัิที่ฯ มผู่้ลต้ัิงแต่ิเดืีอนุกมุภาพนัุธ ์ป ี2563 ซึ่ึ�งสุามารถืสุรา้งรายได้ีใหกั้บธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM จำานุวนุ  
70 ล้านุบาที่ และม่ผู้ลขาดีทีุ่นุสุุที่ธิ (ไม่รวมอัติราแลกเปล่�ยนุเงินุติราต่ิางประเที่ศ) จำานุวนุ 31.5 ล้านุบาที่ ผู้ลขาดีทีุ่นุสุุที่ธิได้ีรับผู้ลกระที่บจาก
มลูค่ัายุติิธรรมท่ี่�เกิดีข้ึนุเพย่งคัรั้งเด่ียว ซึ่ึ�งแสุดีงอยูใ่นุสุว่นุของต้ินุที่นุุขาย เป็นุจำานุวนุ 11 ล้านุบาที่ จากการรวมธุรกิจเขา้ด้ีวยกันุ

การีย้ต้ิการีรี่วิม่ค้�า MEGA – MSN JOINT VENTURE
ในุเดืีอนุธนัุวาคัม 2560 บรษัิที่ฯ ได้ีเขา้รว่มที่นุุ 50:50 ในุกิจการรว่มค้ัา (JV) กับบรษัิที่ MSN Laboratories Private Limited (ประเที่ศอินุเด่ีย)  
เพื�อต้ัิงโรงงานุผู้ลิติยาในุเม่ยนุมาร์เพื�อขายผู้ลิติภัณฑ์ยาในุประเที่ศท่ี่�กำาลังพัฒนุา (LDCs) และติลาดีกำาลังพัฒนุาอื�นุๆ โคัรงการนุ่้ม่ค่ัาใช้จ่าย
ประมาณ 36 ล้านุเหร่ยญสุหรัฐ โดียร่วมทุี่นุจำานุวนุเท่ี่าๆกันุ เพื�อใช้จ่ายในุการก่อสุร้างโรงงานุ ซึึ่�งโรงงานุแห่งนุ่้คัาดีว่าจะเริ�มการที่ำาการผู้ลิติ 
ในุป ี2565-2566

ม่การเปล่�ยนุแปลงบางอย่างในุกรอบการกำากับดูีแลยาในุติลาดีของบริษัที่ฯ ซึึ่�งที่ำาให้บริษัที่ฯ ได้ีม่การที่บที่วนุใหม่เก่�ยวกับการลงทุี่นุในุคัรั้งนุ่้  
การเปล่�ยนุแปลงดัีงกล่าวนุ่้ ที่ำาให้ต้ินุทีุ่นุและระยะเวลาการเริ�มของโคัรงการโดียรวมเพิ�มขึ้นุ เป็นุผู้ลที่ำาให้โคัรงการม่กำาไรนุ้อยลง อยา่งไรก็ติาม 
การเปล่�ยนุแปลงกฎระเบย่บดัีงกล่าว ยังคังเปดิีเสุนุ้ที่างใหมใ่นุการบรรลผุู้ลลัพธท่์ี่�คัล้ายคัลึงกันุในุลักษณะต้ินุที่นุุท่ี่�คัุ้มค่ัากว่า กล่าวคืัอ

. 1 กลยุที่ธข์องบรษัิที่ฯ ในุการขายผู้ลิติภัณฑ์ในุกลุ่มประเที่ศกำาลังพัฒนุาจะยงัคังเหมอืนุเดิีม โดียที่ำางานุรว่มกับผูู้้ผู้ลิติในุประเที่ศท่ี่�กำาลังพัฒนุา 

. 2 ขอ้ได้ีเปรย่บของสุายผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�เกิดีจากการรว่มที่นุุจะยงัคังอยู ่โดียการจ่ายสุว่นุหนุึ�งของเงินุลงที่นุุเดิีมในุการจัดีหาเอกสุารข้อมลูผู้ลิติภัณฑ์
สุำาหรบัโรคัเนุื้องอก โรคัเบาหวานุ และผู้ลิติภัณฑ์อื�นุๆ ท่ี่�ได้ีรบัการวางแผู้นุไว้แล้วภายใต้ิการรว่มที่นุุ

เมื�อบริษัที่ฯ พบเสุนุ้ที่างท่ี่�ต้ินุทุี่นุมค่ัวามคัุ้มค่ัากว่าเพื�อใหไ้ด้ีมาซึ่ึ�งผู้ลประโยชนุท่์ี่�คัล้ายคัลึงกันุ ซึ่ึ�งจะเพิ�มขึ้นุจากการรว่มที่นุุ บรษัิที่ฯ และบรษัิที่ 
MSN จึงได้ีตัิดีสุนิุใจรว่มกันุท่ี่�จะยุติิการรว่มที่นุุอยา่งเปน็ุมติิร การยุติิกิจการรว่มค้ัาจะที่ำาให้เกิดีผู้ลขาดีทุี่นุประมาณ 40.9 ล้านุบาที่ใหกั้บบรษัิที่ฯ 
และบรษัิที่ฯ ได้ีที่ำาการบนัุทึี่กบญัชแ่ล้วในุงบการเงินุสุำาหรบังวดีบญัชสุ่ินุ้สุดุีเดืีอนุกันุยายนุ ปี 2563

บรษัิที่ฯ ยงัคังมุง่มั�นุท่ี่�จะเสุรมิสุรา้งคัวามแขง็แกรง่ในุการเปน็ุผูู้นุ้ำาติลาดีในุกลุ่มประเที่ศเอเชย่ติะวันุออกเฉ่ียงใต้ิ และขยายธุรกิจในุที่ว่ปแอฟื้ริกา 
ด้ีวยผู้ลิติภัณฑ์ท่ี่�เปน็ุผูู้นุ้ำาในุติลาดี สุายผู้ลิติภัณฑ์ใหมท่่ี่�แขง็แกรง่ และการดีำาเนุนิุธุรกิจในุกลุ่มประเที่ศเอเชย่ติะวันุออกเฉีย่งใต้ิ และที่ว่ปแอฟื้รกิา 
การวางกลยุที่ธ์ร่วมกันุ การเป็นุหุ้นุสุ่วนุ การร่วมค้ัา และการเข้าซึ่ื้อกิจการท่ี่�ม่ศักยภาพในุการเติิบโติ บริษัที่ฯ ทีุ่่มเที่คัวามพยายามท่ี่�จะสุร้าง 
การเติิบโติของธุรกิจเป็นุสุองเท่ี่าในุช่วง 5-7 ปี นุับจากปี 2562 อย่างไรก็ติาม บริษัที่ฯ ยังม่โอกาสุในุอนุาคัติท่ี่�ยิ�งใหญ่ เนุื�องจากลักษณะของ
อุติสุาหกรรม ติลาดีท่ี่�เราอยู ่และแนุวที่างระยะยาวของบริษัที่ฯ ในุการสุร้างมลูค่ัา การเติิบโติอาจไมไ่ด้ีเปน็ุเสุนุ้ติรง แต่ิอาจได้ีรบัผู้ลกระที่บบา้ง
เปน็ุคัรั้งคัราวซึ่ึ�งอาจเกิดีจากปจัจัยที่างเศรษฐกิจ การเมอืง และปจัจัยอื�นุๆ

งบกำาไรขาดำทุน*

หนุว่ย : ล้านุบาที่ ไตรม�สุ 
4/62 

ไตรม�สุ 
3/63 

ไตรม�สุ 
4/63 YoY % ปี 2562 ปี 2563 YoY % 

กั�ริเติบโตของ
กัำ�ไริสุ์ทธิ 

ของบริิษััทฯ  
เปน็ผลม�จำ�กั
กั�ริเติบโตของ

ริ�ยได้ และ 
ค่�ใช้จ่ำ�ยใน 
กั�ริข�ยและ
บริิห�ริที� 
คงริะดับ

รายได้ีจากการดีำาเนุนิุงานุ  3,051.6  3,381.2  3,497.8 14.6% 11,129.8 12,589.4 13.1% 

กำาไรขั้นุต้ินุ  1,260.1  1,297.7  1,460.0 15.9%  4,578.5  4,986.3 8.9% 

อัติรากำาไรขั้นุต้ินุ (%) 41.3% 38.4% 41.7% 41.1% 39.6%

ค่ัาใชจ่้ายในุการขายและบรหิาร  779.6  850.9  910.1 16.7%  3,176.5  3,299.4 3.9% 

ค่ัาใชจ่้ายในุการขายและบรหิาร 

(% ของรายได้ี) 

25.5% 25.2% 26.0% 28.5% 26.2%

กำำ�ไรสุทุุธิิต�มร�ยง�น  382.3  341.7  425.4 11.3%  1,138.5  1,388.4 22.0% 

ผู้ลประโยชน์ุพนุกังานุ  1.4  -  - na  40.7  - na

ขาดีที่นุุสุทุี่ธจิากธุรกิจใหม ่  10.9  54.5  21.8 na  35.9  106.9 na

(กำาไร) ขาดีที่นุุสุทุี่ธจิาก 

อัติราแลกเปล่�ยนุ 

 26.8  0.6  24.9 na  78.3  (18.1) na

กำำ�ไรสุทุุธิิหลัังปรบัปรุง  421.3  396.8  472.1 12.0%  1,293.3  1,477.3 14.2% 

* ตัิวเลขของรอบระยะเวลาบัญชก่่อนุหนุา้ ได้ีถืกูจัดีประเภที่ใหมเ่พื�อใหเ้ปน็ุไปติามขอ้กำาหนุดีของมาติรฐานุรายงานุที่างการเงินุ และการนุำาเสุนุอขอ้มลูที่างการเงินุท่ี่�ด่ีขึ้นุ
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PT FUTAMED ACQUSITION AND CONSOLIDATION:
PT Futamed, newly acquired subsidiary in Indonesia (now known as PT Mega Lifesciences) was consolidated with effect from 
Feb’20. It contributed THB 70 mn to Mega We Care revenue and a net loss (without forex) of Indonesia THB 31.5 mn. Net loss had 
an impact of a non-recurring fair value charge in cost of goods sold amounting to THB 11 mn arising from business combination.

DISCONTINUANCE OF MEGA - MSN JOINT VENTURE: 
MEGA had entered into a 50:50 Joint Venture (JV) in December 2017 with MSN Laboratories Private Limited (India) to set up a 
pharmaceutical manufacturing plant in Myanmar to sell pharmaceutical products in least developed countries (LDCs) and other 
developing markets. The project had an estimated outlay of USD 36 mn to be contributed equally by JV partners to be spent towards 
construction and commercialization of plant. The plant was expected to commence manufacturing from 2022-23. 

There have been certain changes in the pharma regulatory framework in our markets which called for a re-think on this major 
investment. The changes, which triggered an increase in the overall project cost and gestation period, made the project less lucrative. 
However, the regulatory changes also opened up new pathways in achieving similar outcomes in a more cost efficient manner.

1. Our strategy of selling in LDC markets would still remain intact by working with a manufacturer in a LDC.

2. Product pipeline advantages arising out of the JV will also be maintained by spending a part of the original investment in 
acquiring product dossiers for oncology, diabetes and other such products that were planned under the JV.

Having found a more cost effective pathway to derive similar benefits that would have risen from the JV, MEGA and MSN have 
mutually decided to amicably terminate the JV. The termination of JV would cause losses of approximately THB 40.9 mn to  
MEGA and the same has been accounted in the financial statement for the period ending September 2020.

MEGA remains focused on further cementing its leadership position in Southeast Asia and deepening our presence in the Sub-
Saharan African countries, driven by our market leading brands, healthy pipeline of new products, underlying potential of Southeast 
Asia and Sub-Saharan African regions, strategic tie-ups, partnerships, joint ventures and acquisitions. MEGA has a strategy and 
fundamentals in place to double its 2019 business in 5-7 years. Notwithstanding tremendous future opportunity, due to the nature 
of the industry, the markets we are in and our long term approach to value creation; growth may not be a straight line up but with 
occasional impacts that may be caused by economic, political and other factors.

Summarized Income Statement*

Figures in THB mn 4Q19 3Q20 4Q20 YoY GR FY19 FY20 YoY GR 

Growth in 
revenue and 
steady SG&A 
led growth 

in net profits

Operating revenue  3,051.6  3,381.2  3,497.8 14.6% 11,129.8 12,589.4 13.1% 

Gross profits  1,260.1  1,297.7  1,460.0 15.9%  4,578.5  4,986.3 8.9% 

Gross margin (%) 41.3% 38.4% 41.7% 41.1% 39.6%

Selling and Admin. exp (SGA)  779.6  850.9  910.1 16.7%  3,176.5  3,299.4 3.9% 

SGA (% to operating revenue) 25.5% 25.2% 26.0% 28.5% 26.2%

Report net profit  382.3  341.7  425.4 11.3%  1,138.5  1,388.4 22.0% 

Long term employee benefit  1.4  -  - na  40.7  - na

Net losses from new business  10.9  54.5  21.8 na  35.9  106.9 na

Net foreign exchange  

loss/ (gain)

 26.8  0.6  24.9 na  78.3  (18.1) na

Net profit (Adjusted)  421.3  396.8  472.1 12.0%  1,293.3  1,477.3 14.2% 

* Previous period numbers are reclassified to meet the requirements of TFRS and better presentation of financial information.
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1. รีายไดิ�รีวิม่
รายได้ีจากการดีำาเนุินุงานุโดียรวม ในุปี 2563 อยู่ท่ี่� 12,589.4 ล้านุบาที่ เติิบโติขึ้นุร้อยละ 13.1 จากปีก่อนุ การเติิบโติของรายได้ีโดียหลัก 
มาจาก รายได้ีธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ MaxxcareTM เติิบโติรอ้ยละ 20.1 จากปีก่อนุ สุว่นุรายได้ีธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา 
Mega We CareTM เติิบโติร้อยละ 6.8 จากปีก่อนุ หลังการปรับปรุงการปรับเปล่�ยนุรูปแบบธุรกิจ รายได้ีจากการดีำาเนุินุงานุในุปี 2563 เติิบโติ
อยูท่่ี่�รอ้ยละ 13.3 จากปีก่อนุ รายได้ีจากธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM เติิบโติอยูท่่ี่�รอ้ยละ 9.7 และรายได้ีธุรกิจ
การจัดีจำาหนุ่ายผู้ลิติภัณฑ์ MaxxcareTM เติิบโติอยู่ท่ี่�ร้อยละ 17.6 จากปีก่อนุ การเติิบโติของรายได้ีในุปี 2563 มาจากธุรกิจการจัดีจำาหนุ่าย
ผู้ลิติภัณฑ์ MaxxcareTM โดียหลักเป็นุผู้ลมาจากการเพิ�มขึ้นุของลูกค้ัารายใหม่ในุชว่งปี 2562-2563 และธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา  
Mega We CareTM เติิบโติขึ้นุอยา่งนุา่พอใจ

รายได้ีจากการดีำาเนุินุงานุโดียรวม ในุไติรมาสุท่ี่� 4 ปี 2563 อยู่ท่ี่� 3,497.8 ล้านุบาที่ เติิบโติขึ้นุร้อยละ 14.6 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปีก่อนุ  
รายได้ีจากธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ MaxxcareTM ในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 เพิ�มขึ้นุร้อยละ 19.9 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ และราย
ได้ีจากธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM เพิ�มข้ึนุร้อยละ 10.5 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปีก่อนุ หลังการปรับปรุง 
การปรับเปล่�ยนุรูปแบบธุรกิจ รายได้ีโดียรวมจะเติิบโติท่ี่�ร้อยละ 14.5 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปีก่อนุ รายได้ีจากธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ
เคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM เติิบโติขึ้นุรอ้ยละ 13.3 และรายได้ีจากธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ MaxxcareTM เติิบโติขึ้นุร้อยละ 16.8 
จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ 

 ภูมิภาคัเอเช่ยติะวันุออกเฉี่ยงใต้ิ3 และกลุ่มประเที่ศอินุโดีจ่นุ4 สุามารถืสุร้างรายได้ีคิัดีเป็นุร้อยละ 87.7 และร้อยละ 80.9 ของรายได้ีจากการ 
ดีำาเนุนิุงานุรวมในุป ี2563 ติามลำาดัีบ

ติารางด้ีานุล่างนุ่้แสุดีงรายได้ีจากการดีำาเนุนิุธุรกิจในุสุว่นุต่ิางๆ

ราย่ได้ำ*ติามประเภทธุุรกิจ

หนุว่ย : ล้านุบาที่ ไตรม�สุ 
4/62 

ไตรม�สุ 
3/63 

ไตรม�สุ 
4/63 YoY % ปี 2562 ปี 2563 YoY % กั�ริเพิี�มข้�น

ของริ�ยได้ในป ี
2563 โดยหลักั
ม�จำ�กัริ�ยได้
จำ�กัธุริกิัจำกั�ริ
จัำดจำำ�หน่�ย
ผลิตภัณฑ์์ 

MaxxcareTM 
เติบโตข้�น 

ร้ิอยละ 20.1 
จำ�กัปก่ีัอน

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ

เคัรื�องหมายการค้ัา  

Mega We CareTM

 1,512.1  1,464.2  1,671.6 10.5%  5,476.4  5,847.6 6.8% 

ธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยภายใต้ิ

เคัรื�องหมายการค้ัา MaxxcareTM 

 1,474.2  1,855.2  1,767.4 19.9%  5,414.0  6,502.4 20.1% 

ธุรกิจรบัจ้างผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์  65.3  61.9  58.8 (9.9%)  239.4  239.5 0.0% 

ร�ยได้รวมจ�กำกำ�รดำ�เนินง�น  3,051.6  3,381.2  3,497.8 14.6%  11,129.8  12,589.4 13.1% 

*รายได้ีนุ่เ้ปน็ุรายได้ีสุทุี่ธหิลังหกัค่ัาใชจ่้ายระหว่างสุว่นุงานุและรายการท่ี่�เก่�ยวขอ้งกันุ

ไตรมาส 4/62 ไตรมาส 4/63 ปี 2562 ปี 2563

สัดส่วนรายได้ตามประเภทธุรกิจ (%)

49.6% 47.8% 49.2% 46.4%

48.3% 50.5% 48.6% 51.7%

2.1% 1.7% 2.2% 1.9%

Mega We Care Maxxcare OEM

สุัดีสุ่วนุของรายได้ีจากธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ
เคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM ต่ิอรายได้ีจาก
การดีำาเนุนิุงานุรวมลดีลง มาอยูท่่ี่�รอ้ยละ 46.4 ในุปี 
2563 จากร้อยละ 49.2 ในุปี 2562 ในุขณะท่ี่�สัุดีสุว่นุ
ของรายได้ีจากธุรกิจการจัดีจำาหนุ่ายผู้ลิติภัณฑ์ 
MaxxcareTM เพิ�มขึ้นุจากร้อยละ 48.6 ในุปี 2562 
มาอยูท่่ี่�ร้อยละ 51.7 ในุปี 2563

3 ประเที่ศไที่ย พมา่ เว่ยดีนุาม กัมพูชา มาเลเซึ่่ย ฟิื้ลิปปินุสุ์ อินุโดีนุ่เซึ่่ย และสุิงคัโปร์

4 ประเที่ศไที่ย พมา่ เว่ยดีนุาม และกัมพูชา
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1. Overall Revenue
Overall operating revenue in FY20 was THB 12,589.4 mn, higher by 13.1% YoY, driven by growth in MaxxcareTM business of 20.1% 
YoY. Mega We CareTM revenue grew by 6.8% YoY. Adjusted for change in business model, the overall operating revenue grew by 
13.3% YoY, Mega We CareTM revenue grew by 9.7% YoY and MaxxcareTM grew by 17.6% YoY in FY20. The revenue growth in FY20  
was driven by MaxxcareTM business, mainly a result of new principals added in 2019-20, complimented well by Mega We CareTM 
business. 

Overall operating revenue in 4Q20 was THB 3,497.8 mn, reflecting growth of 14.6% YoY. MaxxcareTM revenue was up by 19.9% YoY 
and Mega We CareTM revenue was up by 10.5% YoY. Adjusted for change in business model, overall revenue growth was 14.5%, 
Mega We CareTM grew by 13.3% YoY and MaxxcareTM grew by 16.8% YoY. 

Southeast Asia3 and Indochina4 contributed 87.7% and 80.9% of our operating revenues in FY20.

The following table represents the revenue generated under each operating segments.

Revenue*	by	Business	Segment

Figures in THB mn 4Q19 3Q20 4Q20 YoY GR FY19 FY20 YoY GR FY20 
revenue 
increase 
driven by 

MaxxcareTM  
growth of 
20.1% YoY

Mega We CareTM  1,512.1  1,464.2  1,671.6 10.5%  5,476.4  5,847.6 6.8% 

MaxxcareTM  1,474.2  1,855.2  1,767.4 19.9%  5,414.0  6,502.4 20.1% 

OEM  65.3  61.9  58.8 (9.9%)  239.4  239.5 0.0% 

Total  3,051.6  3,381.2  3,497.8 14.6%  11,129.8  12,589.4 13.1% 

*Revenue is net of inter segment charges & eliminations relating to consolidation.

4Q19 4Q20 FY19 FY20

Revenue mix by segments (%)

49.6% 47.8% 49.2% 46.4%

48.3% 50.5% 48.6% 51.7%

2.1% 1.7% 2.2% 1.9%

Mega We Care Maxxcare OEM

Proportion of Mega We CareTM revenue to 
total operating revenue declined to 46.4% in 
FY20 from 49.2% in FY19 and contribution of 
MaxxcareTM business increased from 48.6% in 
FY19 to 51.7% in FY20. 

3 Thailand, Myanmar, Vietnam, Cambodia, Malaysia, Philippines, Indonesia and Singapore.

4 Thailand, Myanmar, Vietnam and Cambodia.
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ราย่ได้ำจากธุุรกิจผลิุ่ติภัณฑ์์ภาย่ใต้ิเคร่�องหมาย่การค้า	Mega	We	CareTM

รายได้ีจากธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM ในุปี 2563 อยู่ท่ี่� 5,847.6 ล้านุบาที่ เติิบโติขึ้นุ 371.2 ล้านุบาที่ หรือ 
รอ้ยละ 6.8 จากปก่ีอนุ ในุขณะท่ี่�รายได้ีในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 อยูท่่ี่� 1,671.6 ล้านุบาที่ เติิบโติขึ้นุร้อยละ 10.5 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ 
การเติิบโติของรายได้ีในุป ี2563 โดียหลักมาจากการเติิบโติของรายได้ีในุภมูภิาคัเอเชย่ติะวันุออกเฉีย่งใต้ิรอ้ยละ 6.4 จากปก่ีอนุ หลังการปรบัปรุง
การปรบัเปล่�ยนุรูปแบบธุรกิจ การเติิบโติในุป ี2563 จะอยูท่่ี่�รอ้ยละ 9.7 เมื�อเท่ี่ยบกับปก่ีอนุ และในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 เติิบโติร้อยละ 13.3 เมื�อ
เท่ี่ยบกับไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ โดียหลักมาจากการเติิบโติของรายได้ีในุภมูภิาคัเอเชย่ติะวันุออกเฉีย่งใต้ิในุป ี2563 อยู่ท่ี่�รอ้ยละ 10.1 เมื�อ
เท่ี่ยบกับปก่ีอนุ และในุไติรมาสุท่ี่� 4 ปี 2563 เติิบโติร้อยละ 13.1 เมื�อเท่ี่ยบกับไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ

ราย่ได้ำจากธุุรกิจผลิุ่ติภัณฑ์์ภาย่ใต้ิเคร่�องหมาย่การค้า	Mega	We	CareTM ติามภูมิภาค

หนุว่ย : ล้านุบาที่ ไตรม�สุ 
4/62 

ไตรม�สุ 
3/63 

ไตรม�สุ 
4/63 YoY % ปี 2562 ปี 2563 YoY % 

เอเชย่ติะวันุออกเฉ่ียงใต้ิ  1,195.6  1,114.0  1,310.5 9.6%  4,254.7  4,528.4 6.4% 

แอฟื้รกิา  163.4  185.8  169.5 3.8%  653.4  670.5 2.6% 

อื�นุๆ  153.2  164.4  191.6 25.1%  568.3  648.7 14.1% 

ร�ยได้รวม  1,512.1  1,464.2  1,671.6 10.5%  5,476.4  5,847.6 6.8% 

11.1%

77.4%

11.5%

รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM 

ตามภูมิภาค (สำหรับปี 2563)

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

แอฟริกา

อื่นๆ

• ภูมิภาคัเอเช่ยติะวันุออกเฉี่ยงใต้ิสุามารถืสุร้างรายได้ีคิัดี
เป็นุร้อยละ 77.4 ของรายได้ีจากธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิ
เคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM ขณะท่ี่�กลุ่มประเที่ศ 
อินุโดีจ่นุสุามารถืสุรา้งรายได้ีคิัดีเปน็ุรอ้ยละ 63 ของรายได้ีจาก
ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM

• ที่ว่ปแอฟื้รกิา เปน็ุติลาดีขนุาดีใหญเ่ปน็ุอันุดัีบ 2 สุามารถืสุรา้ง
รายได้ีคิัดีเป็นุร้อยละ 11.5 ของรายได้ีจากธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ 
ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM

ราย่ได้ำจากธุุรกิจการจัดำจำาหน�าย่ผลิุ่ติภัณฑ์์	MaxxcareTM

รายได้ีจากธุรกิจการจัดีจำาหนุ่ายผู้ลิติภัณฑ์ MaxxcareTM ในุปี 2563 ม่มูลค่ัา 6,502.4 ล้านุบาที่ เพิ�มข้ึนุ 1,088.4 ล้านุบาที่ หรือร้อยละ 20.1  
จากปีก่อนุ รายได้ีในุไติรมาสุท่ี่� 4 ปี 2563 ม่มูลค่ัา 1,767.4 ล้านุบาที่ เติิบโติขึ้นุร้อยละ 19.9 จากปีก่อนุ การเติิบโติของรายได้ีในุปี 2563  
โดียหลักเปน็ุผู้ลมาจากการเพิ�มขึ้นุของลกูค้ัารายใหมใ่นุชว่งป ี2562-2563 หลังการปรบัปรุงการปรบัเปล่�ยนุรูปแบบธุรกิจ รายได้ีในุป ี2563 เติิบโติ
อยูท่่ี่�รอ้ยละ 17.6 จากปีก่อนุ และรายได้ีในุไติรมาสุท่ี่� 4 ปี 2563 เติิบโติขึ้นุร้อยละ 16.8 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ

2. กำาไรีขั�นต้�น
% กำำ�ไรขั�นต้นต่อร�ยได้จ�กำกำ�รดำ�เนินง�นรวมต�มสุว่นง�น

20.6% 20.5% 20.6%

41.1% 41.3% 41.1%

62.9% 63.0% 62.9%

18.2% 19.7% 18.6%

38.8% 41.7% 39.6%

62.8%
65.6% 63.6%

9 เดือนแรก 62 ไตรมาส 4/62 ปี 2562 9 เดือนแรก 63 ไตรมาส 4/63 ปี 2563

อัตรากำไรขั้นต้นโดยรวมMega We CareTM MaxxcareTM

196 MEGA   •   รายงานประจำำาป ี2563  •  บรษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน)



Mega	We	CareTM	Branded	Products	Revenue
Revenue from sale of products under Mega We CareTM branded products business was THB 5,847.6 mn in FY20, an increase of THB 
371.2 mn or 6.8% YoY, the revenue in 4Q20 came in at THB 1,671.6 mn reflecting a growth of 10.5% YoY. Growth in FY20 was 
mainly driven by growth of 6.4% YoY in Southeast Asia. Adjusting for change in business model, the growth in FY20 was 9.7% YoY 
and 13.3% YoY in 4Q20, driven by growth in Southeast Asia of 10.1% YoY in FY20 and 13.1% YoY in 4Q20. 

Mega	We	CareTM	Branded	Products	Revenue	by	Geography

Figures in THB mn 4Q19 3Q20 4Q20 YoY GR FY19 FY20 YoY GR 

Southeast Asia  1,195.6  1,114.0  1,310.5 9.6%  4,254.7  4,528.4 6.4% 

Africa  163.4  185.8  169.5 3.8%  653.4  670.5 2.6% 

Others  153.2  164.4  191.6 25.1%  568.3  648.7 14.1% 

Total  1,512.1  1,464.2  1,671.6 10.5%  5,476.4  5,847.6 6.8% 

11.1%

77.4%

11.5%

Mega We CareTM Branded Products Revenue by Geography (FY20)

Southeast Asia

Africa

Others

• Southeast Asia contributed 77.4%, while 
Indochina contributed 63% of Mega We CareTM 
branded products business revenue.

• Africa, the second largest region contributed 
11.5% of the Mega We CareTM branded products 
business revenue.

MaxxcareTM	Distribution	Revenue
MaxxcareTM distribution business revenue was THB 6,502.4 mn in FY20, an increase of THB 1,088.4 mn or 20.1% YoY. Revenue 
in 4Q20 came in at THB 1,767.4 mn reflecting a growth of 19.9% YoY. Revenue growth in FY20 YoY was mainly a result of new 
principals added in 2019-20. Adjusted for change in business model, revenue growth in FY20 was 17.6% YoY and 16.8% YoY in 4Q20. 

2. Gross Profits
Segmental gross profit (%) to segmental operating revenue

20.6% 20.5% 20.6%

41.1% 41.3% 41.1%

62.9% 63.0% 62.9%

18.2% 19.7% 18.6%

38.8% 41.7% 39.6%

62.8%
65.6% 63.6%

9M19 Q419 FY19 9M20 Q420 FY20

MaxxcareTMMega We CareTM Overall
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อัติรากำาไรขั้นุต้ินุโดียรวม ในุป ี2563 อยูท่่ี่�รอ้ยละ 39.6 เปรย่บเท่ี่ยบกับร้อยละ 41.1 ในุป ี2562 และอัติรากำาไรขั้นุต้ินุโดียรวมในุไติรมาสุท่ี่� 4  
ปี 2563 อยู่ท่ี่�ร้อยละ 41.7 เท่ี่ยบกับร้อยละ 41.3 ในุไติรมาสุเด่ียวกันุของปีก่อนุ การลดีลงเล็กนุ้อยของอัติรากำาไรขั้นุต้ินุโดียรวมในุปี 2563  
โดียหลักมาจากผู้ลจากการเปล่�ยนุแปลงในุสุดัีสุว่นุของรายได้ี จากการเติิบโติขึ้นุของรายได้ีจากธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ MaxxcareTM และ 
จากการปรบัเปล่�ยนุรูปแบบธุรกิจ หลังจากการปรบัปรุงการปรับเปล่�ยนุรูปแบบธุรกิจ อัติรากำาไรขั้นุต้ินุโดียรวมในุปี 2563 จะอยูท่่ี่�รอ้ยละ 40.8 
และในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 จะอยูท่่ี่�รอ้ยละ 43 ยังคังระดัีบเมื�อเท่ี่ยบกับปก่ีอนุ

กำาไรขั�นต้ินธุุรกิจผลิุ่ติภัณฑ์์ภาย่ใต้ิเคร่�องหมาย่การค้า	Mega	We	CareTM

ธุรกิจผู้ลิติภัณฑ์ภายใต้ิเคัรื�องหมายการค้ัา Mega We CareTM อัติรากำาไรข้ันุต้ินุยังคังระดัีบอยู่ท่ี่�ร้อยละ 63.6 ในุปี 2563 และร้อยละ 65.6 ในุ
ไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 เท่ี่ยบกับรอ้ยละ 62.9 ในุปี 2562 และร้อยละ 63 ในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2562 นุอกจากการเปล่�ยนุแปลงในุสุดัีสุว่นุของสุนิุค้ัา
และการเปล่�ยนุแปลงในุสัุดีสุ่วนุของประเที่ศท่ี่ามกลางปัจจัยอื�นุๆ อัติรากำาไรข้ันุต้ินุในุปี 2563 ยังได้ีรับผู้ลกระที่บจากการปรับเปล่�ยนุรูปแบบ
ธุรกิจ รอ้ยละ 1 หากปรบัยอดีผู้ลกระที่บจากการปรบัเปล่�ยนุรูปแบบธุรกิจ อัติรากำาไรขั้นุต้ินุของบรษัิที่ฯ ในุป ี2563 จะอยูท่่ี่�รอ้ยละ 64.5 และ
ในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 จะอยูท่่ี่�รอ้ยละ 66.4

กำาไรขั�นต้ินธุุรกิจการจัดำจำาหน�าย่ผลิุ่ติภัณฑ์์	MaxxcareTM

อัติรากำาไรขั้นุต้ินุของธุรกิจการจัดีจำาหนุา่ยผู้ลิติภัณฑ์ MaxxcareTM อยูท่่ี่�รอ้ยละ 18.6 ในุปี 2563 เมื�อเท่ี่ยบกับรอ้ยละ 20.6 ในุปี 2562 และในุ
ไติรมาสุท่ี่� 4 ปี 2563 อยู่ท่ี่�ร้อยละ 19.7 เมื�อเท่ี่ยบกับร้อยละ 20.5 ในุไติรมาสุเด่ียวกันุของปีก่อนุ การเปล่�ยนุแปลงของอัติรากำาไรขั้นุต้ินุของ 
บริษัที่ฯ โดียหลักมาจากการเปล่�ยนุแปลงในุสัุดีสุ่วนุของลูกค้ัา และการปรับเปล่�ยนุรูปแบบธุรกิจ ท่ี่ามกลางปัจจัยอื�นุๆ หลังจากการปรับปรุง 
การปรบัเปล่�ยนุรูปแบบธุรกิจ อัติรากำาไรขั้นุต้ินุในุปี 2563 จะอยูท่่ี่�รอ้ยละ 19 และในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 อยูท่่ี่�รอ้ยละ 20.2

ธุุรกิจรับจ้างผลิุ่ติผลิุ่ติภัณฑ์์
ธุรกิจรับจ้างผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์สุามารถืสุร้างรายได้ีในุปี 2563 ท่ี่�รอ้ยละ 1.9 ของรายได้ีจากการดีำาเนิุนุงานุรวม รายได้ีของธุรกิจรับจ้างผู้ลิติผู้ลิติภัณฑ์
ในุป ี2563 อยูท่่ี่� 239.5 ล้านุบาที่ คังระดัีบเมื�อเท่ี่ยบกับปีก่อนุ และในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 อยูท่่ี่� 58.8 ล้านุบาที่ ลดีลงร้อยละ 9.9 จากไติรมาสุ
เด่ียวกันุของปก่ีอนุ อัติรากำาไรขั้นุต้ินุในุปี 2563 อยูท่่ี่�รอ้ยละ 23.4 เท่ี่ยบกับรอ้ยละ 8.5 ในุปี 2562 และร้อยละ 26.6 ในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 
เท่ี่ยบกับรอ้ยละ 8.8 ในุไติรมาสุท่ี่� 4 ปี 2562 การเปล่�ยนุแปลงในุสุดัีสุว่นุของลกูค้ัา ท่ี่ามกลางปัจจัยอื�นุๆ มผู่้ลต่ิออัติรากำาไรขั้นุต้ินุของบรษัิที่ฯ

3. ค้่าใช้�จ่ายในการีขายแลูะบรีิหุ้ารีรีวิม่
ค่ัาใชจ่้ายในุการขายและบรหิารในุปี 2563 อยูท่่ี่� 3,299 ล้านุบาที่ เพิ�มขึ้นุร้อยละ 3.9 เมื�อเท่ี่ยบกับปก่ีอนุ และอยูท่่ี่� 910 ล้านุบาที่ในุไติรมาสุท่ี่� 4 
ป ี2563 เพิ�มข้ึนุรอ้ยละ 16.7 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ ค่ัาใชจ่้ายในุการขายและบริหารคิัดีเปน็ุรอ้ยละต่ิอรายได้ีจากการดีำาเนุนิุงานุ ยงัคัง
ระดัีบท่ี่�รอ้ยละ 26.2 ในุปี 2563 เปรย่บเท่ี่ยบกับรอ้ยละ 28.5 ในุปี 2562 ค่ัาใชจ่้ายในุการขายและบริหารได้ีรบัผู้ลกระที่บจากการปรับเปล่�ยนุ 
รูปแบบธุรกิจ (ติามท่ี่�ได้ีรายงานุไว้ในุคัำาอธบิายและวิเคัราะหง์บการเงินุในุไติรมาสุท่ี่� 2 ป ี2563) หลังจากการปรบัปรุงการปรบัเปล่�ยนุรูปแบบธุรกิจ 
ค่ัาใชจ่้ายในุการขายและบรหิารจะเพิ�มขึ้นุรอ้ยละ 8.8 ในุป ี2563 ยงัคังระดัีบท่ี่�รอ้ยละ 27.4 ของรายได้ีจากการดีำาเนุนิุงานุ เมื�อเปรย่บเท่ี่ยบกับ 
ปก่ีอนุท่ี่�รอ้ยละ 28.5 ของรายได้ีจากการดีำาเนุนิุงานุ 

4. กำาไรีส้ที่ธิรีวิม่
กำำ�ไรสุทุุธิิต�มร�ยง�น ในุป ี2563 อยูท่่ี่� 1,388.4 ล้านุบาที่ เติิบโติขึ้นุร้อยละ 22 จากปก่ีอนุ และในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 อยูท่่ี่� 425.4 ล้านุบาที่ 
เติิบโติขึ้นุรอ้ยละ 11.3 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ การเติิบโติขึ้นุของกำาไรสุทุี่ธใินุป ี2563 โดียหลักเปน็ุผู้ลมาจากการเติิบโติของรายได้ี และ
ค่ัาใชจ่้ายในุการขายและบรหิารท่ี่�คังระดัีบ 

กำำ�ไรสุทุุธิิหลัังปรบัปรุง ในุป ี2563 อยูท่่ี่� 1,477.3 ล้านุบาที่ เติิบโติขึ้นุร้อยละ 14.2 จากปีก่อนุ และในุไติรมาสุท่ี่� 4 ป ี2563 อยูท่่ี่� 472.1 ล้านุบาที่ 
เติิบโติขึ้นุรอ้ยละ 12 จากไติรมาสุเด่ียวกันุของปก่ีอนุ การเติิบโติขึ้นุของกำาไรสุทุี่ธใินุป ี2563 โดียหลักเปน็ุผู้ลมาจากการเติิบโติของรายได้ี และ
ค่ัาใชจ่้ายในุการขายและบรหิารท่ี่�คังระดัีบ 
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Overall gross margin in FY20 was 39.6% compared to 41.1% in FY19 and 41.7% in 4Q20 compared to 41.3% in 4Q19. Slight 
decline in FY20 gross margins was mainly a result of change in revenue mix driven by relatively higher growth in Maxxcare revenue 
and change in business model. Adjusted for change in business model, the overall gross margins in FY20 was 40.8% and 43% in 
4Q20, standing steady compared to last year. 

Mega We CareTM Branded Products Business Gross Profit

Mega We CareTM branded products gross margin was 63.6% in FY20 and 65.6% in 4Q20 compared to 62.9% in FY19 and 63% in 
4Q19. Besides the gross margins being influenced by product mix and country mix amongst other factors, the gross margins in 
FY20 was impacted by change in business model by 1%. Adjusting for change in business model, the gross margin in FY20 was 
64.5% and 66.4% in 4Q20. 

MaxxcareTM Distribution Business Gross Profit

MaxxcareTM distribution business gross margin was 18.6% in FY20 compared to 20.6% in FY19 and 19.7% in 4Q20 compared to 
20.5% in 4Q19. The change in gross margins was mainly influenced by principal mix and change in business model amongst other 
factors. Adjusted for change in business model, the gross margin in FY20 would be 19% in FY20 and 20.2% in 4Q20. 

OEM Business

OEM business contributed 1.9% to overall operating revenue in FY20. OEM revenue came in at THB 239.5 mn (flat YoY) in FY20 
and THB 58.8 mn (down 9.9% YoY) in 4Q20. Gross margins came in at 23.4% in FY20 compared to 8.5% in FY19 and 26.6% in 
4Q20 compared to 8.8% in 4Q19. Gross margins are influenced by customer mix amongst other factors. 

3. Consolidated Selling and Administration Expenses (SG&A) 
Selling and administrative expenses (SG&A) was THB 3,299 mn in FY20 reflecting growth of 3.9% YoY and THB 910 mn in 4Q20 
reflecting growth of 16.7% YoY. SG&A expenses as a percentage to operating revenue remained steady at 26.2% in FY20 compared 
to 28.5% in FY19. SG&A expenses were impacted by change in business model (as discussed in 2Q20 MD&A). Adjusted for change 
in business model, the SG&A expenses grew by 8.8% YoY in FY20, remained steady at 27.4% of operating revenue compared to 
28.5% of operating revenue in FY19.

4. Consolidated Net Profit
Reported net profit in FY20 came in at THB 1,388.4 mn reflecting a growth of 22% YoY and THB 425.4 mn in 4Q20 reflecting a 
growth of 11.3% YoY. Growth in FY20 was mainly a result of growth in revenue and steady SGA expenses.

Adjusted Net profit in FY20 came in at THB 1,477.3 mn reflecting a growth of 14.2% YoY and THB 472.1 mn in 4Q20 reflecting 
a growth of 12% YoY. Growth in FY20 was mainly a result of growth in revenue and steady SG&A expenses.
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5. กรีะแสเงินสดิ
กิจกรรมดำำาเนินงาน
บรษัิที่ฯ มเ่งินุสุดีสุทุี่ธิจากกิจกรรมดีำาเนุนิุงานุ 1,629.4 ล้านุบาที่ ในุปี 2563 คิัดีเปน็ุรอ้ยละ 117 ของกำาไรสุทุี่ธิ

เงินทุนหมุนเว่ัย่นหลัุ่ก

ธิ.ค.62 ม.้ค.63 ม.ิย.63 กำ.ย.63 ธิ.ค.63

ระยะเวลาเรย่กเก็บหนุ่้เฉีล่�ย (วันุ)  81  79  75  72  72 

ระยะเวลาสุนิุค้ัาคังคัลังเฉีล่�ย (วันุ)  150  145  151  151  150 

ระยะเวลาชำาระหนุ่้เฉีล่�ย (วันุ)  (102)  (97)  (100)  (105)  (96)

วงจรเงินสุด (วัน)  129  127  126  118  126 

วงจรเงินุสุดีในุเดืีอนุธนัุวาคัม 2563 ปรับตัิวด่ีขึ้นุอยูท่่ี่�จำานุวนุ 126 วันุ จากจำานุวนุ 129 วันุในุเดืีอนุธนัุวาคัม 2562

กิจกรรมลุ่งทุน
ในุปี 2563 บริษัที่ฯ ม่การลงทีุ่นุในุสุินุที่รัพย์ท่ี่�ม่ตัิวตินุ จำานุวนุ 234.4 ล้านุบาที่ โดียหลักมาจากการก่อสุร้างโรงงานุผู้ลิติยาในุรูปแบบใหม ่ 
ศนูุย์คัวบคุัมคุัณภาพและพัฒนุาผู้ลิติภัณฑ์ ศนูุย์กระจายสิุนุค้ัาและบริการอื�นุๆ ในุท่ี่�เด่ียวกันุในุประเที่ศไที่ย จำานุวนุ 126.3 ล้านุบาที่ การก่อสุร้าง
ศนูุยก์ระจายสุนิุค้ัาและพื้นุท่ี่�สุำานุกังานุในุประเที่ศพมา่ จำานุวนุ 52 ล้านุบาที่ และการก่อสุรา้งโรงงานุผู้ลิติยารูปแบบใหมใ่นุประเที่ศอินุโดีนุเิซ่ึ่ย 
จำานุวนุ 6.6 ล้านุบาที่

แผนการลุ่งทุนในทรัพัย์่สิำนถาวัร
นุอกจากการปรบัปรุงและการซึ่อ่มแซึ่มที่รพัยส์ุนิุถืาวรติามปกติิในุที่กุปแีล้ว บรษัิที่ฯ จะมก่ารใชเ้งินุลงที่นุุในุชว่งป ี2564-2565 จำานุวนุ 709 ล้านุ
บาที่ ติามรายละเอ่ยดีโคัรงการ ดัีงนุ่้

. 1 การก่อสุร้างโรงงานุผู้ลิติยาในุรูปแบบใหม ่ ศูนุย์คัวบคัุมคัุณภาพและพัฒนุาผู้ลิติภัณฑ์ ศูนุย์กระจายสุินุค้ัาและบริการอื�นุๆ ในุท่ี่�เด่ียวกันุในุ
ประเที่ศไที่ย จำานุวนุ 355 ล้านุบาที่ 

. 2 การก่อสุรา้งศนูุยก์ระจายสุนิุค้ัาและพื้นุท่ี่�สุำานุกังานุในุประเที่ศพมา่ จำานุวนุ 183 ล้านุบาที่

. 3 การก่อสุรา้งโรงงานุท่ี่�ผู้ลิติยาในุรูปแบบใหมใ่นุประเที่ศอินุโดีนุเิซึ่ย่ จำานุวนุ 171 ล้านุบาที่

บริษัที่ฯ ได้ีเข้าที่ำาสุัญญาซ้ืึ่อหุ้นุแบบม่เงื�อนุไข (CSPA) ในุเดืีอนุพฤศจิกายนุ 2562 (คิัดีเป็นุร้อยละ 83.33 ของคัวามเป็นุเจ้าของ) บนุกระแสุ
เงินุสุดีอิสุระจากหนุ่ ้ในุบรษัิที่ PT Futamed Pharmaceuticals (ปจัจุบนัุได้ีเปล่�ยนุชื�อมาเปน็ุ PT Mega Lifesciences) ซึึ่�งเปน็ุบรษัิที่ท่ี่�จัดีต้ัิงขึ้นุ
ในุประเที่ศอินุโดีนุเ่ซึ่ย่ เพื�อที่ำาการผู้ลิติ และที่ำาการติลาดีผู้ลิติภัณฑ์ยาและผู้ลิติภัณฑ์บำารุงสุขุภาพ การเข้าซึ่ื้อกิจการนุ่้ ได้ีดีำาเนุนิุการเสุร็จสุินุ้ในุ 
เดืีอนุกุมภาพันุธ์ 2563 โดียม่กระแสุเงินุสุดีจ่าย จำานุวนุ 411 ล้านุบาที่ ปัจจุบันุบริษัที่ฯ ถืือหุ้นุร้อยละ 84.62 ของสุ่วนุของผูู้้ถืือหุ้นุในุบริษัที่นุ่้  
การเข้าซึ่ื้อกิจการคัรั้งนุ่้จะสุ่งผู้ลให้บริษัที่ฯ สุามารถืเข้าที่ำาการจำาหนุ่ายผู้ลิติภัณฑ์ยาในุประเที่ศอินุโดีนุ่เซึ่่ยได้ี ซึึ่�งเป็นุติลาดียาท่ี่�ใหญ่ท่ี่�สุุดี 
ในุภูมิภาคัเอเช่ยติะวันุออกเฉี่ยงใต้ิ สุ่งผู้ลให้บริษัที่ฯ เข้าถึืงติลาดีในุภูมิภาคันุ่้อย่างม่นัุยสุำาคััญ และสุ่งผู้ลด่ีต่ิอมูลค่ัาของผูู้้ท่ี่�ม่สุ่วนุได้ีเสุ่ย  
ในุระยะกลางถึืงระยะยาว

กิจกรรมจัดำหาเงิน
ในุปี 2563 เงินุสุดีสุุที่ธิท่ี่�ใช้ไปในุกิจกรรมจัดีหาเงินุ เป็นุจำานุวนุ 1,222.4 ล้านุบาที่ โดียหลักมาจากการจ่ายเงินุปันุผู้ลระหว่างกาลคัร้ังท่ี่� 2  
สุำาหรบัป ี2562 และการจ่ายปันุผู้ลระหว่างกาล สุำาหรบัป ี2563 รวมจำานุวนุท้ัี่งสุินุ้ 670.2 ล้านุบาที่ และการลดีลงของเงินุกู้ยมืเพื�อที่นุุหมนุุเว่ยนุ 
จำานุวนุ 432 ล้านุบาที่ 
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5. Cash Flows
Operating Activities

Operating cash inflow of THB 1,629.4 mn in FY20 representing 117% of net profits. 

Core working capital

Dec'19 Mar'20 Jun'20 Sep'20 Dec'20

Averge receivable days  81  79  75  72  72 

Averge inventory days  150  145  151  151  150 

Averge payable days  (102)  (97)  (100)  (105)  (96)

Cash cycle (days)  129  127  126  118  126 

Cash cycle days in Dec’20 improved to 126 days from 129 days in Dec’19. 

Investing Activities

In FY20, THB 234.4 mn was invested in tangible assets, mainly driven by spending of THB 126.3 mn towards adding new dosage 
forms and consolidation of manufacturing operations in Thailand (bringing production, product development, quality control, 
distribution centre and other support services at one place in Thailand), THB 52 mn towards distribution centre and office space 
in Myanmar and THB 6.6 mn towards adding a new dosage form and up-gradation in Indonesian manufacturing plant. 

Capex plan: 

Besides regular improvement and maintenance capex which are incurred every year, an approximate amount of THB 709 mn to 
be spent during 2021-22 towards below projects:

. 1 THB 355 mn towards consolidation of manufacturing operations in Thailand. 

. 2 THB 183 mn towards expansion of distribution centre in Myanmar.

. 3 THB 171 mn towards adding new dosage form, warehouse and plant up-gradation in newly acquired Indonesian manufacturing 
plant.

MEGA entered into the conditional share purchase agreement (CSPA) for acquisition of shares in November 2019 (representing 
83.33% of ownership interest) on debt free cash free basis of PT Futamed Pharmaceuticals (now known as PT Mega Lifesciences), 
a company incorporated in Indonesia, engaged in manufacturing and marketing of pharmaceutical and nutraceutical products. 
The acquisition completed in February 2020, causing net cash outflow of THB 411 mn. MEGA now holds 84.62% of total equity in 
the newly acquired company. This acquisition would facilitate MEGA’s entry to sell pharmaceutical drugs in Indonesia, the largest 
pharmaceutical market in Southeast Asia, enabling MEGA to create significance in the region and favourably impact stakeholders’ 
value in due course. 

Financing Activities

In FY20, net cash outflow from financing activities was THB 1,222.4 mn, mainly arising from payout of FY19 second interim dividend 
and interim dividend of 2020, collectively amounting to THB 670.2 mn and reduction in working capital loans of THB 432 mn.
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6. งบดิ้ลู
สิำนทรัพัย์่หมุนเว่ัย่น
เงินุสุดีและเงินุฝากสุถืาบันุการเงินุ (รวมเงินุสุดีและรายการเท่ี่ยบเท่ี่าเงินุสุดี และเงินุฝากแบบมร่ะยะเวลากับธนุาคัาร) มม่ลูค่ัา 1,217.5 ล้านุบาที่ 
ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2563 ลดีลง 237.5 ล้านุบาที่ เมื�อเท่ี่ยบกับวันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2562

ลูกหนุ่้การค้ัามูลค่ัา 2,506.8 ล้านุบาที่ ณ วันุท่ี่� 31 ธันุวาคัม 2563 ลดีลงจำานุวนุ 32.1 ล้านุบาที่ เมื�อเท่ี่ยบกับวันุท่ี่� 31 ธันุวาคัม 2562 ท่ี่� 
มูลค่ัา 2,538.9 ล้านุบาที่ สุินุค้ัาคังคัลังม่มูลค่ัา 3,474.7 ล้านุบาที่ ณ วันุท่ี่� 31 ธันุวาคัม 2563 เพิ�มข้ึนุจำานุวนุ 618.9 ล้านุบาที่ เมื�อเท่ี่ยบกับ 
วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2562 การเพิ�มขึ้นุของสุนิุค้ัาคังคัลังสุอดีคัล้องกับคัวามต้ิองการของธุรกิจ 

ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2563 อัติราสุว่นุเงินุทุี่นุหมุนุเว่ยนุอยูท่่ี่�ระดัีบ 1.8 เท่ี่า วงจรเงินุสุดี ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2563 อยูท่่ี่� 126 วันุ เมื�อเท่ี่ยบกับ  
ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2562 ท่ี่� 129 วันุ 

สิำนทรัพัย์่ไม�หมุนเว่ัย่น
สุนิุที่รพัย์ไมห่มนุุเว่ยนุมม่ลูค่ัา 3,969.9 ล้านุบาที่ ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2563 เพิ�มขึ้นุ 666.9 ล้านุบาที่ หรอืรอ้ยละ 20.2 เมื�อเท่ี่ยบกับ ณ วันุท่ี่� 31 
ธนัุวาคัม 2562 การเพิ�มขึ้นุโดียหลักมาจาก การรวมธุรกิจ PT Futamed Pharmaceuticals (ปัจจุบนัุได้ีเปล่�ยนุชื�อมาเปน็ุ PT Mega Lifesciences) 
ซึ่ึ�งเพิ�มขึ้นุในุสุ่วนุของที่รัพย์สุินุโรงงานุและอุปกรณ์ จำานุวนุ 102 ล้านุบาที่ ค่ัาคัวามนุิยม จำานุวนุ 234.8 ล้านุบาที่ และเคัรื�องหมายการค้ัา  
จำานุวนุ 63.2 ล้านุบาที่ นุอกจากนุ่ ้บรษัิที่ฯ ได้ีบนัุทึี่กสุทิี่ธกิารใชสุ้นิุที่รพัย ์จำานุวนุเงินุ 262.8 ล้านุบาที่ จากการเริ�มใชม้าติรฐานุรายงานุที่างการ
เงินุฉีบบัท่ี่� 16 เรื�อง “สัุญญาเชา่” ต้ัิงแต่ิเดืีอนุมกราคัม 2563 ซึึ่�งมผู่้ลต่ิอการเพิ�มขึ้นุของสุนิุที่รพัยไ์มห่มนุุเว่ยนุ 

หน่�สิำนหมุนเว่ัย่น	
หนุ่้สุนิุหมนุุเว่ยนุมม่ลูค่ัา 4,261.7 ล้านุบาที่ ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2563 เพิ�มขึ้นุ 103.5 ล้านุบาที่ หรือรอ้ยละ 2.5 เมื�อเท่ี่ยบกับ ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 
2562 การเพิ�มขึ้นุโดียหลักเปน็ุผู้ลมาจาก เงินุรบัล่วงหนุ้าจากลกูค้ัา

เจ้าหนุ่้การค้ัามม่ลูค่ัา 2,047.8 ล้านุบาที่ ณ วันุท่ี่� 31 ธันุวาคัม 2563 เพิ�มขึ้นุ 28.2 ล้านุบาที่ เมื�อเท่ี่ยบกับ ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2562  

หน่�สิำนไม�หมุนเว่ัย่น
หนุ่้สุินุไม่หมุนุเว่ยนุม่มูลค่ัา 349.1 ล้านุบาที่ ณ วันุท่ี่� 31 ธันุวาคัม 2563 เพิ�มขึ้นุ 149.7 ล้านุบาที่ เมื�อเท่ี่ยบกับวันุท่ี่� 31 ธันุวาคัม 2562 เป็นุ 
ผู้ลจากการเพิ�มข้ึนุของภาระผู้กูพันุผู้ลประโยชน์ุพนัุกงานุ จำานุวนุ 39.4 ล้านุบาที่ และการรบัรู้หนุ่สุ้นิุติามสัุญญาเชา่ที่างการเงินุระยะยาว เพิ�มข้ึนุ
จำานุวนุ 110.5 ล้านุบาที่ จากการเริ�มใชม้าติรฐานุรายงานุที่างการเงินุฉีบบัท่ี่� 16 เรื�อง “สุญัญาเชา่” ต้ัิงแต่ิเดืีอนุมกราคัม 2563

ณ วันุท่ี่� 31 ธันุวาคัม 2563 อัติราสุ่วนุหนุ้่สุินุสุุที่ธิต่ิอสุ่วนุของผูู้้ถืือหุ้นุอยู่ท่ี่� (0.10) เท่ี่า ในุขณะท่ี่�อัติราสุ่วนุหนุ้่สุินุต่ิอสุ่วนุของผูู้้ถืือหุ้นุอยู่ท่ี่�  
0.66 เท่ี่า และอัติราสุว่นุหนุ่้สิุนุท่ี่�มภ่าระดีอกเบ่้ยต่ิอสุว่นุของผูู้ถื้ือหุนุ้อยูท่่ี่� 0.07 เท่ี่า

สำ�วันของผู้ถ่อหุ้น
สุว่นุของผูู้ถื้ือหุนุ้มมู่ลค่ัา 6,957.6 ล้านุบาที่ ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2563 เพิ�มขึ้นุ 782.6 ล้านุบาที่ เมื�อเท่ี่ยบกับ ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2562 โดีย 
หลักมาจากกำาไรสุทุี่ธิในุปี 2563 ซึึ่�งถืกูลดีที่อนุบางสุว่นุกับการจ่ายเงินุปนัุผู้ลในุระหว่างปี

ข้อมูลุ่อ่�น
บรษัิที่ฯ และบริษัที่ มาล่กรุป๊ จำากัดี (มหาชนุ) (หุนุ้สุว่นุกิจการรว่มค้ัา) มม่ติิใหยุ้ติิกิจการรว่มค้ัา บรษัิที่ เมก้ามาล่ จำากัดี การยุติิกิจการรว่มค้ัานุ่้
ได้ีรับการอนุุมัติิจากคัณะกรรมการของท้ัี่งสุองฝ่ายในุเดืีอนุพฤษภาคัม 2563 หลังจากนุ่้ ที่างบริษัที่ฯ ได้ีเข้ารับธุรกิจของกิจการรว่มค้ัานุ่้ภายใต้ิ
บรษัิที่ยอ่ยแหง่หนุึ�งของบรษัิที่ฯ
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6. Balance Sheet
Current Assets 

Cash and bank balance (including cash and cash equivalents and term deposits with bank) was THB 1,217.5 mn as at 31 December 
2020, a decrease of THB 237.5 mn from 31 December 2019. 

Trade receivables were THB 2,506.8 mn as at 31 December 2020, a decrease of THB 32.1 mn compared to THB 2,538.9 mn as at 
31 December 2019. Inventories were THB 3,474.7 mn as at 31 December 2020, an increase of THB 618.9 mn over 31 December 
2019 levels. The increase in inventories was in line with business requirements. 

As at 31 December 2020, Current ratio was at 1.8 times. The cash cycle days as at 31 December 2020 was 126 days compared to 
129 days as at 31 December 2019.

Non-current	Assets
Non-current assets were THB 3,969.9 mn as at 31 December 2020, an increase of THB 666.9 mn or 20.2% from 31 December 2019. 
The increase was mainly driven by business combination of PT Futamed Pharmaceuticals (now known as PT Mega Lifesciences 
Indonesia) causing an increase in property plant and equipment of THB 102 mn, goodwill by THB 234.8 mn and trademark by  
THB 63.2 mn. There was an amount of THB 262.8 mn accounted as right-of-use assets due to initial adoption of TFRS 16, “Leases” 
from Jan’20 which contributed to the increase.

Current	Liabilities
Current liabilities were THB 4,261.7 mn as at 31 December 2020, an increase of THB 103.5 mn or 2.5% compared to 31 December 
2019. The increase was mainly a result of advances from customers. 

Trade payables were THB 2,047.8 mn as at 31 December 2020, an increase of THB 28.2 mn from 31 December 2019 levels. 

Non-current	Liabilities
Non-current liabilities were THB 349.1 mn as at 31 December 2020, an increase of THB 149.7 mn compared to 31 December 2019, 
caused by increase in long term employee benefits of THB 39.4 mn and increase of THB 110.5 mn arising from recognition of long 
term lease liability due to initial adoption of TFRS 16, “Leases” from Jan’20. 

As at 31 December 2020, net-debt to equity was (0.10) times, while debt to equity was 0.66 times and interest bearing debt to 
equity at 0.07 times.

Shareholders’	Equity
Shareholders’ equity was THB 6,957.6 mn as at 31 December 2020, an increase of THB 782.6 mn compared to 31 December 2019, 
mainly driven by FY20 net profits, partially offset by dividend payouts during the year.

Other	information	update
MEGA and Malee Group Public Company Limited (our joint venture partner) had mutually resolved to terminate the joint venture. 
Termination of JV was approved by the Board of Directors of both companies in May 2020. Consequent to termination, MEGA has 
assumed the business of joint venture under one of its subsidiaries. 
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งบแสำดำงฐานะการเงินรวัม

หนุว่ย : ล้านุบาที่
31 ธิ.ค.63 31 ธิ.ค.62 เปลั้�ยนแปลัง

จำ�นวนเงิน % จำ�นวนเงิน % จำ�นวนเงิน % 
สุนิทุรพัยห์มนุเวย้น

เงินุสุดีและเงินุฝากธนุาคัาร5  1,217.5 10.5%  1,455.1 13.8%  (237.5) (16.3%)

ลกูหนุ่้การค้ัา  2,506.8 21.6%  2,538.9 24.1%  (32.1) (1.3%)

สุนิุค้ัาคังเหลือ  3,474.7 30.0%  2,855.8 27.1%  618.9 21.7% 

สุนิุที่รพัยห์มนุุเว่ยนุอื�นุ  420.9 3.6%  379.9 3.6%  40.9 10.8% 

รวมสุนิทุรพัยห์มนุเวย้น  7,619.8 65.7%  7,229.7 68.6%  390.1 5.4% 

สุนิทุรพัยไ์มห่มนุเวย้น

ท่ี่�ดิีนุ อาคัาร และอุปกรณ6์  1,985.2 17.1%  1,802.0 17.1%  183.2 10.2% 

สุนิุที่รพัยไ์มม่ตั่ิวตินุ7  1,312.3 11.3%  991.6 9.4%  320.7 32.3% 

สุนิุที่รพัยภ์าษ่เงินุได้ีรอตัิดีบญัช่  175.0 1.5%  115.3 1.1%  59.7 51.8% 

สุทิี่ธใินุการใชท้ี่รพัยส์ุนิุ  262.8 2.3%  -   0.0%  262.8 

สุนิุที่รพัยไ์มห่มนุุเว่ยนุอื�นุ  234.5 2.0%  394.1 3.7%  (159.6) (40.5%)

รวมสุนิทุรพัยไ์มห่มนุเวย้น  3,969.9 34.3%  3,303.0 31.4%  666.9 20.2% 

รวมสุนิทุรพัย์  11,589.7 100.0%  10,532.7 100.0%  1,057.0 10.0% 

หน้�สุนิหมนุเวย้น

เงินุเบกิเกินุบญัชแ่ละเงินุกู้ยมืระยะสุั้นุ  499.5 4.3%  888.3 8.4%  (388.8) (43.8%)

เจ้าหนุ่้การค้ัา  2,047.8 17.7%  2,019.6 19.2%  28.2 1.4% 

เจ้าหนุ่้อื�นุ  819.3 7.1%  545.4 5.2%  273.9 50.2% 

หนุ่้สุนิุติามสุญัญาเชา่การเงินุท่ี่�ถึืงกำาหนุดีชำาระภายในุหนุึ�งปี  36.7 0.3%  1.3 0.0%  35.3 2681.2% 

ภาษ่เงินุได้ีค้ัางจ่าย  160.7 1.4%  109.0 1.0%  51.8 47.5% 

ค่ัาใชจ่้ายค้ัางจ่าย  697.7 6.0%  594.6 5.6%  103.1 17.3% 

รวมหน้�สุนิหมนุเวย้น  4,261.7 36.8%  4,158.2 39.5%  103.5 2.5% 

หนุ่้สุนิุไมห่มนุุเว่ยนุ

หนุ่้สุนิุติามสุญัญาเชา่การเงินุ  111.3 1.0%  0.9 0.0%  110.5 12969.4% 

หนุ่้สุนิุภาษ่เงินุได้ีรอการตัิดีบญัช่  1.0 0.0%  1.5 0.0%  (0.5) (35.1%)

ภาระผู้กูพนัุผู้ลประโยชนุพ์นุกังานุ  236.5 2.0%  197.1 1.9%  39.4 20.0% 

หนุ่้สุนิุไมห่มนุุเว่ยนุอื�นุ  0.3 0.0%  -   0.0%  0.3 

รวมหน้�สุนิไมห่มนุเวย้น  349.1 3.0%  199.4 1.9%  149.7 75.1% 

รวมหน้�สุนิ  4,610.8 39.8%  4,357.6 41.4%  253.2 5.8% 

ทุนุเรอืนหุน้

ที่นุุท่ี่�ออกและชำาระแล้ว  435.9 3.8%  435.9 4.1%  -   0.0% 

สุว่นุเกินุมลูค่ัาหุนุ้สุามญั  2,304.5 19.9%  2,304.5 21.9%  -   0.0% 

กำาไรสุะสุม  -   

ที่นุุสุำารองติามกฎหมาย  76.1 0.7%  76.1 0.7%  -   0.0% 

ยงัไมไ่ด้ีจัดีสุรร  4,677.6 40.4%  3,967.2 37.7%  710.4 17.9% 

องค์ัประกอบอื�นุของสุว่นุของผูู้ถื้ือหุนุ้  (536.5) (4.6%)  (608.7) (5.8%)  72.2 (11.9%)

รวมสุว่นของบรษัิัทุใหญ่  6,957.6 60.0%  6,175.0 58.6%  782.6 12.7% 

สุว่นุได้ีเสุย่ท่ี่�ไมม่อ่ำานุาจคัวบคัมุ  21.3 0.2%  0.1 0.0%  21.2 na

รวมสุว่นของผู้้ถื้ือหุน้  6,978.9 60.2%  6,175.1 58.6%  803.8 13.0% 

รวมหน้�สุนิแลัะสุว่นของผู้้ถื้ือหุน้  11,589.7 100.0%  10,532.7 100.0%  1,057.0 10.0% 

5 เงินุสุดีและเงินุฝากธนุาคัาร ณ วันุท่่ี่ในุงบแสุดีงฐานุะการเงินุ รวมถึืงเงินุฝากแบบม่ระยะเวลากับธนุาคัาร

6 รวมถึืงสุินุที่รัพย์ท่่ี่จัดีอยูใ่นุที่รัพย์สุินุลงทีุ่นุ จำานุวนุ 34.2 ล้านุบาที่ ในุเดืีอนุธันุวาคัม 2563 และ จำานุวนุ 31.4 ล้านุบาที่ ในุเดืีอนุธันุวาคัม 2562

7 รวมถึืงค่ัาคัวามนุิยม จำานุวนุ 437.3 ล้านุบาที่ ในุเดืีอนุธันุวาคัม 2563 และ จำานุวนุ 199.4 ล้านุบาที่ ในุเดืีอนุธันุวาคัม 2562
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Consolidated Balance Sheet

Figures in THB mn
31-Dec-20 31-Dec-19 Change

Amount % Amount % Amount % 
Current Assets

Cash and bank balances5  1,217.5 10.5%  1,455.1 13.8%  (237.5) (16.3%)

Trade accounts receivable  2,506.8 21.6%  2,538.9 24.1%  (32.1) (1.3%)

Inventories  3,474.7 30.0%  2,855.8 27.1%  618.9 21.7% 

Other current assets  420.9 3.6%  379.9 3.6%  40.9 10.8% 

Total Current Assets  7,619.8 65.7%  7,229.7 68.6%  390.1 5.4% 

Non-Current Assets

Property, plant and equipment6  1,985.2 17.1%  1,802.0 17.1%  183.2 10.2% 

Intangible assets7  1,312.3 11.3%  991.6 9.4%  320.7 32.3% 

Deferred tax asset  175.0 1.5%  115.3 1.1%  59.7 51.8% 

Right-of-use assets  262.8 2.3%  -   0.0%  262.8 

Other non-current assets  234.5 2.0%  394.1 3.7%  (159.6) (40.5%)

Total Non-Current Assets  3,969.9 34.3%  3,303.0 31.4%  666.9 20.2% 

Total Assets  11,589.7 100.0%  10,532.7 100.0%  1,057.0 10.0% 

Current Liabilities

Bank overdrafts & short-term Loans  499.5 4.3%  888.3 8.4%  (388.8) (43.8%)

Trade accounts payable  2,047.8 17.7%  2,019.6 19.2%  28.2 1.4% 

Other payables  819.3 7.1%  545.4 5.2%  273.9 50.2% 

Current portion of lease liabilities  36.7 0.3%  1.3 0.0%  35.3 2681.2% 

Income tax payable  160.7 1.4%  109.0 1.0%  51.8 47.5% 

Accrued expenses  697.7 6.0%  594.6 5.6%  103.1 17.3% 

Total Current Liabilities  4,261.7 36.8%  4,158.2 39.5%  103.5 2.5% 

Non-Current Liabilities

Lease liabilities  111.3 1.0%  0.9 0.0%  110.5 12969.4% 

Deferred tax liability  1.0 0.0%  1.5 0.0%  (0.5) (35.1%)

Employees benefits obligation  236.5 2.0%  197.1 1.9%  39.4 20.0% 

Other non-current liabilities  0.3 0.0%  -   0.0%  0.3 

Total Non-Current Liabilities  349.1 3.0%  199.4 1.9%  149.7 75.1% 

Total Liabilities  4,610.8 39.8%  4,357.6 41.4%  253.2 5.8% 

Equity

Issued and paid-up share capital  435.9 3.8%  435.9 4.1%  -   0.0% 

Premium on ordinary shares  2,304.5 19.9%  2,304.5 21.9%  -   0.0% 

Retained earnings:  -   

Appropriated  76.1 0.7%  76.1 0.7%  -   0.0% 

Unappropriated  4,677.6 40.4%  3,967.2 37.7%  710.4 17.9% 

Other components of equity  (536.5) (4.6%)  (608.7) (5.8%)  72.2 (11.9%)

Owners Equity  6,957.6 60.0%  6,175.0 58.6%  782.6 12.7% 

Non-controlling interests  21.3 0.2%  0.1 0.0%  21.2 na

Total Equity  6,978.9 60.2%  6,175.1 58.6%  803.8 13.0% 

Total Liabilities and Equity  11,589.7 100.0%  10,532.7 100.0%  1,057.0 10.0% 

5 Cash and bank balances as at balance sheet dates include non -restricted term deposits with banks.

⁶ Includes asset classified as investment property of THB 34.2 mn as at Dec ’20 and THB 31.4 mn as at December’19.

⁷ Includes goodwill of THB 437.3 mn as at Dec’20 and THB 199.4 mn as at December’19. 
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งบกำาไรขาดำทุนรวัม

หนุว่ย : ล้านุบาที่
 ไตรม�สุ 

4/62 
 ไตรม�สุ 

3/63 
 ไตรม�สุ 

4/63  YoY %  ปี 2562  ปี 2563  YoY % 

รายได้ีจากการดีำาเนุนิุงานุ  3,051.6  3,381.2  3,497.8 14.6%  11,129.8  12,589.4 13.1% 

รายได้ีอื�นุ  11.0  8.9  8.0 (26.9%)  49.4  35.5 (28.0%)

ร�ยได้รวม  3,062.6  3,390.1  3,505.8 14.5%  11,179.2  12,625.0 12.9% 

ต้ินุที่นุุขาย  1,791.4  2,083.5  2,037.8 13.7%  6,551.3  7,603.1 16.1% 

กำำ�ไรขั�นต้น  1,260.1  1,297.7  1,460.0 15.9%  4,578.5  4,986.3 8.9% 

อัติรากำาไรข้ันุต้ินุ (%) 41.3% 38.4% 41.7% 41.1% 39.6%

ค่ัาใชจ่้ายในุการขาย  482.3  545.0  603.1 25.1%  1,964.8  2,077.7 5.7% 

ค่ัาใชจ่้ายในุการบรหิาร  297.4  306.0  306.9 3.2%  1,211.6  1,221.6 0.8% 

ค่�ใชีจ่้�ยในกำ�รข�ยแลัะบรหิ�ร  779.6  850.9  910.1 16.7%  3,176.5  3,299.4 3.9% 

ค่ัาใชจ่้ายในุการขายและบรหิาร  
(%ของรายได้ีจากการดีำาเนุนิุงานุ) 

25.5% 25.2% 26.0% 28.5% 26.2%

(กำาไร)ขาดีที่นุุจากอัติราแลกเปล่�ยนุสุทุี่ธ ิ  26.8  0.6  24.9 na  78.3  (18.1) na

ค่ัาเสุื�อมราคัาและค่ัาตัิดีจำาหนุา่ย  42.1  63.1  67.9 61.1%  159.9  256.3 60.3% 

ต้ินุที่นุุที่างการเงินุ  16.5  16.9  14.2 (13.6%)  65.2  72.3 10.9% 

สุว่นุแบง่ผู้ลกำาไร(ขาดีที่นุุ)จากการรว่มค้ัา  (2.8)  (41.2)  0.3 na  (9.4)  (45.5) na

กำาไรก่อนุภาษ่เงินุได้ี  445.5  396.9  519.1 16.5%  1,298.6  1,622.8 25.0% 

ค่ัาภาษ่เงินุได้ี  63.2  55.2  93.7 48.3%  160.0  234.3 46.4% 

กำำ�ไรสุทุุธิิต�มร�ยง�น  382.3  341.7  425.4 11.3%  1,138.5  1,388.4 22.0% 

กำาไรสุทุี่ธิต่ิอหุนุ้  0.44  0.39  0.49 11.1%  1.31  1.59 21.8% 

ผู้ลประโยชนุพ์นุกังานุ  1.4  -    -   na  40.7  -   na

ขาดีที่นุุสุทุี่ธจิากธุรกิจใหม ่  10.9  54.5  21.8 na  35.9  106.9 na

(กำาไร)ขาดีที่นุุสุทุี่ธิจากอัติราแลกเปล่�ยนุ  26.8  0.6  24.9 na  78.3  (18.1) na

กำำ�ไรสุทุุธิิหลัังปรบัปรุง  421.3  396.8  472.1 12.0%  1,293.3  1,477.3 14.2% 

อัติรากำาไรสุทุี่ธิ  
(%ของรายได้ีจากการดีำาเนุนิุงานุ) 

13.8% 11.7% 13.5% na 11.6% 11.7% na

กำำ�ไรสุทุุธิิต่อหุน้  0.48  0.46  0.54 11.9%  1.49  1.69 14.1% 
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Consolidated Income Statement

Figures in THB mn 4Q19 3Q20 4Q20  YoY Gr. FY19 FY20  YoY Gr. 

Operating Revenue  3,051.6  3,381.2  3,497.8 14.6%  11,129.8  12,589.4 13.1% 

Other income  11.0  8.9  8.0 (26.9%)  49.4  35.5 (28.0%)

Total Income  3,062.6  3,390.1  3,505.8 14.5%  11,179.2  12,625.0 12.9% 

Cost of goods sold  1,791.4  2,083.5  2,037.8 13.7%  6,551.3  7,603.1 16.1% 

Gross profits  1,260.1  1,297.7  1,460.0 15.9%  4,578.5  4,986.3 8.9% 

Gross margin (%) 41.3% 38.4% 41.7% 41.1% 39.6%

Selling expense  482.3  545.0  603.1 25.1%  1,964.8  2,077.7 5.7% 

Administrative expense  297.4  306.0  306.9 3.2%  1,211.6  1,221.6 0.8% 

Selling & Administrative exp (SGA)  779.6  850.9  910.1 16.7%  3,176.5  3,299.4 3.9% 

SGA (% to operating revenue) 25.5% 25.2% 26.0% 28.5% 26.2%

Net foreign exchange loss/(gain)  26.8  0.6  24.9 na  78.3  (18.1) na

Depreciation & Amortization  42.1  63.1  67.9 61.1%  159.9  256.3 60.3% 

Finance cost  16.5  16.9  14.2 (13.6%)  65.2  72.3 10.9% 

Share of profit/(loss) from JV  (2.8)  (41.2)  0.3 na  (9.4)  (45.5) na

Profit before tax  445.5  396.9  519.1 16.5%  1,298.6  1,622.8 25.0% 

Tax expense  63.2  55.2  93.7 48.3%  160.0  234.3 46.4% 

Reported net profit  382.3  341.7  425.4 11.3%  1,138.5  1,388.4 22.0% 

Basic earning per share  0.44  0.39  0.49 11.1%  1.31  1.59 21.8% 

long term employee benefit charge  1.4  -    -   na  40.7  -   na

Net losses from new businesses  10.9  54.5  21.8 na  35.9  106.9 na

Net foreign exchange loss/(gain)  26.8  0.6  24.9 na  78.3  (18.1) na

Net profit (Adjusted)  421.3  396.8  472.1 12.0%  1,293.3  1,477.3 14.2% 

Net profit margin to operating revenue 13.8% 11.7% 13.5% na 11.6% 11.7% na

Basic earning per share  0.48  0.46  0.54 11.9%  1.49  1.69 14.1% 
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รายงานคณะกรรมการตรวจุสอบั

Audit Committee Report

สม่าช้กิค้ณะกรีรีม่การีต้รีวิจสอบของ บรีษัิที่ เม่ก�า ไลูฟื้ไ์ซื้แอ็นซ์ื้ จำากัดิ (ม่หุ้าช้น) มี่หุ้น�าทีี่�ค้วิาม่รีบัผิู้ดิช้อบในการีต้ดิิต้าม่ 
การีต้รีวิจสอบที่างการีเงนิทีี่�ดีิของบริีษัที่ การีปีฎิบัติ้ดิ�านบรีรีษัที่ภิบาลู การีปีฎิบัติ้ดิ�านการีจดัิการีค้วิาม่เสี�ยง การีต้รีวิจสอบ 
การีค้วิบค้้ม่ภายในจากการีป้ีองกันการีท้ี่จริีต้แลูะม้่ม่ม่องของการีปีฏิบัติ้ แลูะงานต้รีวิจสอบภายในของบริีษัที่ฯ

คัณะกรรมการติรวจสุอบประกอบไปด้ีวยกรรมการอิสุระจำานุวนุ 3 ท่ี่านุ คืัอ
1. นุายอลันุ แคัม ประธานุ และกรรมการอิสุระ
2. นุายมนุ ูสุว่างแจ้ง กรรมการอิสุระ
3. นุายต่ิอ สุนัุติิศริ ิ กรรมการอิสุระ

คัณะกรรมการติรวจสุอบม่การประชุมท้ัี่งหมดี 4 คัรั้งในุปี พ.ศ. 2563 นุอกเหนุือจากการประชุมวาระอื�นุๆ กับผูู้้สุอบบัญช่จากภายนุอกองค์ักร 
ผูู้บ้รหิาร และผูู้ต้ิรวจสุอบภายในุ นุอกจากนุ่้คัณะกรรมการติรวจสุอบได้ีมก่ารประชุมรว่มกับผูู้สุ้อบบญัชภ่ายนุอกเมื�อปลายปด้ีีวย

คัณะกรรมการติรวจสุอบเขา้รว่มประชุมท้ัี่งหมดีรวมท้ัี่งการประชุมรว่มกับผูู้สุ้อบบญัช ่สุมาชิกที่กุคันุเขา้รว่มประชุมท้ัี่งหมดี คิัดีเปน็ุรอ้ยละ 100 
ในุ ป ีพ. ศ. 2563

ในุปบีญัช ่พ.ศ. 2563 คัณะกรรมการติรวจสุอบประกอบภารกิจดัีงต่ิอไปนุ่้

งบกำ�รเงิน – คัณะกรรมการติรวจสุอบได้ีที่บที่วนุงบการเงินุฉีบับสุอบที่านุ และงบการเงินุฉีบับติรวจสุอบแล้วของบริษัที่ฯ อย่างสุมำาเสุมอ 
ก่อนุท่ี่�จะยื�นุขออนุุมัติิจากคัณะกรรมการบริษัที่ฯ โดียม่การหารือกับผูู้้บริหารของบริษัที่ฯ ในุกรณ่ต่ิางๆ เพื�อให้แนุ่ใจว่า สุมาชิกคัณะกรรมการ 
ม่คัวามพอใจกับการรายงานุของงบการเงินุต่ิางๆ นุอกจากนุ่้คัณะกรรมการยังม่การที่บที่วนุงบการเงินุต่ิางๆ ของบริษัที่ย่อยและบริษัที่ในุเคัรือ
อ่กด้ีวย ท้ัี่งนุ่้คัณะกรรมการม่คัวามพึงพอใจท่ี่�ข้อมูลที่างการเงินุท่ี่�นุำาเสุนุอม่คัวามถืูกต้ิองและเป็นุไปติามกฎระเบ่ยบของคัณะกรรมการกำากับ 
หลักที่รพัย์และติลาดีหลักที่รัพยแ์หง่ประเที่ศไที่ย

กำ�รตรวจสุอบภ�ยใน – งานุติรวจสุอบภายในุได้ีจ้าง บริษัที่ มาซึ่าร์สุ จำากัดี ในุประเที่ศไที่ย บริษัที่ มาซึ่าร์จำากัดี ในุประเที่ศเว่ยดีนุาม 
บรษัิที่ แกรนุท์ี่ธอรน์ุตัินุ ในุประเที่ศเมย่นุมาร ์และ บรษัิที่ บด่่ีโอ แอ็ดีไวเซึ่อร่� จำากัดี สุำานุกังานุกัมพชูาในุประเที่ศมาเลเซึ่ย่ นุอกเหนุอืจากการ
อนุุมัติิแผู้นุการติรวจสุอบภายในุประจำาปีของแผู้นุกติรวจสุอบภายในุ คัณะกรรมการยังม่การประชุมอย่างสุมำาเสุมอกับผูู้้ติรวจสุอบภายในุเพื�อ 
หารอืในุประเด็ีนุท่ี่�โดีดีเด่ีนุต่ิางๆ เก่�ยวกับการที่ำางานุของแผู้นุก เรามั�นุใจว่าผูู้ต้ิรวจสุอบภายในุมค่ัวามเปน็ุอิสุระและแขง็ขนัุในุการที่บที่วนุประเด็ีนุ
ท่ี่�ต้ิองได้ีรบัการติรวจสุอบต่ิางๆ ของบริษัที่ฯ คัณะกรรมการมค่ัวามพงึพอใจกับการที่ำางานุของผูู้ต้ิรวจสุอบภายในุท่ี่�มาจากภายนุอกองค์ักร

ผู้้้สุอบบัญชีจ้�กำภ�ยนอกำองค์กำร – คัณะกรรมการติรวจสุอบได้ีประชุมอย่างสุมำาเสุมอกับ บริษัที่ เคัพ่เอ็มจ่ ภูมิไชย สุอบบัญช่ จำากัดี ซึึ่�งเป็นุ 
ผูู้้สุอบบัญช่จากภายนุอกองค์ักรของบริษัที่ฯ เก่�ยวกับงบการเงินุฉีบับสุอบที่านุและงบการเงินุฉีบับติรวจสุอบ คัณะกรรมการยังได้ีหารือกับ 
ผูู้สุ้อบบญัชภ่ายนุอกองค์ักรดัีงกล่าวเก่�ยวกับแผู้นุการติรวจสุอบบญัชป่ระจำาปี และประเด็ีนุต่ิางๆ ท่ี่�เก่�ยวขอ้ง

กำ�รบรหิ�รคว�มเสุ้�ยง – บริษัที่ฯ ยงัคังคัวามเปน็ุองค์ักรท่ี่�หล่กเล่�ยงคัวามเสุ่�ยง (Risk Adverse) ในุขณะท่ี่�ยงัรกัษานุโยบายการเติิบโติขององค์ักร
เอาไว้คัณะกรรมการติรวจสุอบม่คัวามมั�นุใจว่า ผูู้้บริหารท้ัี่งระดัีบสูุงและระดัีบกลาง ยังคังดีำาเนุินุงานุด้ีานุการเงินุอย่างเหมาะสุมในุการบริหาร
ด้ีานุคัวามเสุ่�ยงจากอัติราแลกเปล่�ยนุเงินุติราต่ิางประเที่ศ (Foreign Currency Exposure) งบประมาณการลงทุี่นุการคัวบคุัมค่ัาวัสุดุี ประเด็ีนุ
ด้ีานุแรงงานุ และมาติรการด้ีานุคัวามปลอดีภัย

ร�ยกำ�รระหว่�งกัำน – คัณะกรรมการติรวจสุอบได้ีที่บที่วนุการที่ำารายการท่ี่�เก่�ยวโยงกันุของบรษัิที่ฯ บรษัิที่ยอ่ย และบริษัที่ในุเคัรอื และมค่ัวาม
พอใจท่ี่�การที่ำารายการดัีงกล่าวเป็นุไปติามการดีำาเนุนิุธุรกิจปกติิของบรษัิที่ฯ

กำ�รปฎิบัติต�ม – คัณะกรรมการติรวจสุอบได้ีที่บที่วนุนุโยบายรวมถึืงการต่ิอต้ิานุการติิดีสุนิุบนุ จรรยาบรรณ และการปฎิบติัิติามคัณะกรรมการได้ีรบั
ขอ้มลูจากบริษัที่ฯ เก่�ยวกับการปฎิบติัิติามนุโยบายและการปฎิบติัิติามกฎหมายและมค่ัวามพงึพอใจกับการปรบัขอ้มลูเหล่านุ่้

คัณะกรรมการติรวจสุอบมค่ัวามประสุงค์ัท่ี่�จะขอบคุัณ ท่ี่มผูู้บ้ริหาร บุคัลากรด้ีานุติรวจสุอบภายในุ และผูู้สุ้อบบญัชจ่ากภายนุอกองค์ักร สุำาหรบั
การสุนุบัสุนุนุุการที่ำางานุของคัณะกรรมการติรวจสุอบใหเ้ปน็ุไปอยา่งนุา่พอใจและมป่ระสุทิี่ธผิู้ลติลอดีป ีพ.ศ. 2563

อลััน แคม
กรรมการอิสุระ 
ประธานุคัณะกรรมการติรวจสุอบ
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Alan Kam
Independent Director 
Chairman of the Audit Committee

The members of the Audit Committee at Mega Lifesciences Public Company Limited are responsible 
for monitoring of the financial wellbeing of the Company, Corporate Governance Practice, Risk 
Management Practice, Internal Control review from Fraud prevention and Legal and policy 
Compliance point of view and the Internal Audit functions of the company.

The Audit Committee has 3 independent directors as follows:
1. Alan Kam  Chairman & Independent Director
2. Manu Sawangjaeng Independent Director
3. Thor Santisiri Independent Director

The Audit Committee had Four (04) meetings in 2020 plus other meetings with external auditors, management, and internal 
auditors. The Audit Committee held a separate meeting with the external auditors at the end of the year.

All Audit Committee members attended all the meetings including the separate meeting with Auditors. We had a 100% attendance 
in 2020.

The Audit Committee performed the following duties in the 2020 financial year:

Financial Statements – The Audit Committee reviewed and approved the Reviewed and Audited statements of the company on  
a regular basis before submitting to the Board of Consultations were made with management of the company on various occasions 
to assure that committee members are satisfied with the reporting of the statements. The Committee also reviewed the statements 
of its subsidiaries and affiliates. The Committee is satisfied that the financial presentation is accurate, and they are in conformity 
with the regulations of the Stock Exchange of Thailand and Securities Exchange Commission of Thailand.

Internal Audit and Internal Control – The Internal Audit function has been outsourced to Mazars Limited in Thailand, 
Mazars Limited in Vietnam, Grant Thornton in Myanmar and BDO Governance and Advisory Sdn. Bhd., Malaysia’s Cambodia office. 
Aside from approving the annual internal audit plan of the Internal Audit Department, the committee also held regular meetings 
with internal auditors, to discuss any outstanding issues related to the department’s function. We are confident that the Internal 
Auditors showed independence and diligence in reviewing various audit issues of the company. The committee is satisfied with 
the work of the outsourced Internal Auditor.

External Auditors – The Audit Committee met with KPMG Phoomchai Audit Limited, Thailand, the company’s external auditor 
on the Reviewed and Audited financial statements regularly. The committee also discussed the annual audit plan, matters of 
concern with external auditors.

Risk Management – The Company continues to remain risk averse while maintaining a policy of growth. The Audit Committee has 
ensured that senior and middle management continue to have sound financial practice in managing foreign currency exposure, 
capital budgeting, material cost control, labor issues as well as safety measures.

Related Party Transaction – The Audit Committee has reviewed the connected party transactions of the Company, its subsidiaries, 
and affiliates. It is satisfied that transactions are reasonable in the normal course of business.

Compliance – The Audit Committee has reviewed the policies including for anti-bribery, Marketing Code of Ethics and Compliance. 
The Committee receives an update from the Company about compliance with policies and legal compliance and is satisfied with 
the updates.

The Audit Committee wishes to thank the management team, internal audit staff and external auditors for their support in making 
the Committee’s job pleasant and efficient throughout the 2020 year.
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจุารณาค่าตอบัแทน

Nomination and Remuneration 
Committee Report 

สม่าชิ้กค้ณะกรีรีม่การีสรีรีหุ้าแลูะพิื่จารีณาค่้าต้อบแที่นของบริีษัที่ฯ มี่หุ้น�าทีี่�ค้วิาม่รัีบผิู้ดิช้อบในการีติ้ดิต้าม่  
องค์้ปีรีะกอบขนาดิ การีฝึึกอบรีม่ การีปีรีะเมิ่นผู้ลูการีปีฏิบัติ้การีวิางแผู้นการีสืบที่อดิต้ำาแหุ้น่ง การีปีฐม่นิเที่ศึแลูะ 
ค้วิาม่หุ้ลูากหุ้ลูายของค้ณะกรีรีม่การีบรีษัิที่แลูะค้ณะกรีรีม่การี  นอกจากนี�ค้ณะกรีรีม่การีสรีรีหุ้าแลูะพิื่จารีณาค่้าต้อบแที่น  
ยังรัีบผิู้ดิช้อบในการีจ่ายค่้าต้อบแที่นของทีี่ม่ผู้้�บริีหุ้ารี รีวิม่ถึืงค้ณะกรีรีม่การีบริีหุ้ารีแลูะผู้้�บริีหุ้ารีรีะดัิบส้ง การีวิางแผู้น
การีสืบที่อดิต้ำาแหุ้น่งแลูะการีบริีหุ้ารีที่รัีพื่ยากรีม่น้ษย์ของบริีษัที่ฯ

คัณะกรรมการสุรรหาและพจิารณาค่ัาติอบแที่นุ ประกอบไปด้ีวยกรรมการจำานุวนุ 3 ท่ี่านุคืัอ

1. นุายมนุ ูสุว่างแจ้ง กรรมการอิสุระ และประธานุคัณะกรรมการสุรรหาและพิจารณาค่ัาติอบแที่นุ 
2. นุายกิรติิ ชาห ์ กรรมการ
3. นุายวิเวก ดีาวันุ กรรมการและประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�บรหิาร

คัณะกรรมการสุรรหาและพิจารณาค่ัาติอบแที่นุ ม่การประชุมท้ัี่งหมดี 2 คัร้ังในุปี พ.ศ. 2563 สุมาชิกทุี่กคันุได้ีเข้าร่วมประชุมท้ัี่งหมดีคิัดีเป็นุ 
รอ้ยละ 100 สุำาหรบัสุมาชกิแต่ิละท่ี่านุ

ในุปบีญัช ่พ.ศ. 2563 คัณะกรรมการสุรรหาและพจิารณาค่ัาติอบแที่นุ ประกอบภารกิจดัีงต่ิอไปนุ่้

คณะกำรรมกำ�รบรษัิัทุ – คัณะกรรมการได้ีที่บที่วนุโคัรงสุร้างของคัณะกรรมการบริษัที่ รวมท้ัี่งคัณะกรรมการ รวมถึืงบที่บาที่และหนุ้าท่ี่�คัวาม 
รบัผู้ดิีชอบของคัณะกรรมการด้ีวย มก่ารปรึกษาโคัรงการปฐมนุเิที่ศกรรมการใหมแ่ละนุโยบายการลาออกติามวาระ เนุื�องจากกรรมการท่ี่�ออกติาม
วาระและได้ีรบัการแต่ิงต้ัิงในุการประชุมสุามญัประจำาป ีมก่ารระบุและแนุะนุำาใหไ้ด้ีรบัการแต่ิงต้ัิงโดียการลงคัะแนุนุในุท่ี่�ประชุมผูู้้ถืือหุนุ้ท่ี่�จะมาถึืงนุ่้

คว�มหลั�กำหลั�ย – คัณะกรรมการมก่ารที่บที่วนุคัวามหลากหลายของคัณะกรรมการบรษัิที่และพนัุกงานุของบริษัที่ฯ ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม 2563 
จำานุวนุพนุักงานุในุบริษัที่ฯ เป็นุพนุักงานุหญิงคิัดีเป็นุร้อยละ 56 และพนุักงานุชายคิัดีเป็นุร้อยละ 44  นุอกจากนุ่้คัณะกรรมการยังคังสุ่งเสุริม 
การจ้างงานุสุำาหรบัผูู้ม้ค่ัณุคัวามด่ี มค่ัวามสุามารถืและมทั่ี่กษะท่ี่�ต้ิองการ

ค่�ตอบแทุน – คัณะกรรมการได้ีที่บที่วนุระดัีบค่ัาติอบแที่นุของบริษัที่ฯ และการปฏิิบติัิในุสุว่นุของกรรมการและพนุกังานุ

แผู้นกำ�รสุบืทุอดตำ�แหน่ง – คัณะกรรมการได้ีที่บที่วนุแผู้นุการการสืุบที่อดีติำาแหนุง่โดียฝา่ยการบริหารจัดีการของบริษัที่ฯ และคัณะกรรมการ
บรษัิที่รวมถึืงคัณะกรรมการด้ีวย

กำ�รจัดกำ�รคว�มสุ�ม�รถืแลัะกำ�รฝึึกำอบรม - บริษัที่ฯ เชื�อมั�นุว่าพรสุวรรค์ัเป็นุสุิ�งจำาเป็นุสุำาหรับการสุร้างคัวามมั�นุใจสุำาหรับคัวามสุำาเร็จในุ 
ระยะยาวของบริษัที่ฯ และในุช่วงไม่ก่�ปีท่ี่�ผู้่านุมากระบวนุการการฝึกอบรมการพัฒนุาทุี่นุมนุุษย์ได้ีรับการปลูกฝังในุบริษัที่ฯ เพื�อช่วยในุการ 
ฝึกอบรมการรักษาและการพัฒนุาพนุักงานุท่ี่�ม่อยู่ ในุขณะเด่ียวกันุก็ดึีงดีูดีบุคัลากรใหม่เข้าสุู่องค์ักร นุอกจากนุ่้คัณะกรรมการได้ีม่การที่บที่วนุ 
และปรกึษาเก่�ยวกับโปรแกรมการฝกึอบรมสุำาหรบัพนุกังานุและกรรมการด้ีวย

มนุ ูสุว่างแจ้ง
กรรมการอิสุระ
ประธานุคัณะกรรมการสุรรหาและพจิารณาค่ัาติอบแที่นุ

210 MEGA   •   รายงานประจำำาป ี2563  •  บรษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน)



The members of the Nomination and Remuneration Committee at Companyare responsible for 
monitoring the composition, size, training, performance appraisal, succession planning, orientation 
and diversity of Board of Directors and its Committees. In addition the Committee is also responsible 
forremuneration of management team including management board and senior managers, Succession 
Planning, and human resource practices of Company.

The Committee comprises of 3 Directors and the composition is as below:

1. Mr. Manu Sawangjaeng Independent Director and Chairman of Nomination and Remuneration Committee
2. Mr. Kirit Shah Director
3. Mr. Vivek Dhawan Director, Chief Executive Officer

The Nomination and Remuneration Committee held Two (02) meetings in 2020.  All the members attended all the meetings 
thereby recording 100% attendance for the year for each member.

The Committee performed the following duties in the 2020 financial year:

Board of Directors – The Committee reviewed the structure of the Board including its Committees, independence of Directors 
and also their roles and responsibilities. The Board’s education including orientation programs for new Directors and the policy 
of retirement by rotation was also discussed. The Directors due for retirement by rotation and appointment in the Annual General 
Meeting were identified and recommended for appointment by vote in the coming Shareholders’ meeting.

Diversity – The Committee reviewed the diversity in the Board of Directors and employees of the Company. The Company employed 
56% female and 44% male employees as on December 31, 2020. The Committee continues to encourage employment for merit, 
talent and skills required.

Remuneration: The Committee reviewed the Company’s Remuneration levels and practices in respect of Directors and Employees.

Succession Planning – The Committee reviewed the succession planning by the Company’s Management and Board of Directors 
as well as its Committees.

Talent management, sustainable workforce and training – Company firmly believes that a talent pipeline is essential for ensuring 
the Company’s long term success and over the past few years the Human Capital Development’s training processes have been 
embedded across the Company to assist in training, retaining and developing existing employees while attracting new personnel 
to the organization. The Committee has reviewed and discussed the training programs for employees and Directors.

Manu Sawangjaeng

Independent Director

Chairman of the Nomination and RemunerationCommittee
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รายงานความรับัผิู้ดชอบัของคณะกรรมการเรื�องงบัการเงิน

Report of The Board of Directors’ 
Responsibilities For The 
Financial Statements
ค้ณะกรีรีม่การีของบริีษัที่ เม่ก�า ไลูฟื้ไ์ซื้แอ็นซ์ื้ จำากัดิ (ม่หุ้าช้น) รัีบผิู้ดิช้อบดิ�านการีจัดิเต้รีียม่แลูะนำาเสนองบการีเงิน
รีวิม่แลูะงบการีเงินเฉพื่าะกิจการีทีี่�เปี็นกลูางของบริีษัที่ฯ แลูะบริีษัที่ย่อย ซึื้�งการีจัดิเต้รีียม่งบการีเงินดัิงกลู่าวิเปี็น
ไปีต้าม่ม่าต้รีฐานการีรีายงานที่างการีเงินของปีรีะเที่ศึไที่ย โดิยยึดิหุ้ลัูกต้าม่นโยบายการีที่ำาบัญชี้ทีี่�บริีษัที่ฯ ใช้�ม่าอย่าง 
ต่้อเนื�องในการีจัดิเต้รีียม่งบการีเงินดัิงกลู่าวิ บริีษัที่ฯ ไดิ�ใช้�หุ้ลัูกปีฏิบัติ้ที่างบัญชี้แลูะม่าต้รีฐานทีี่�เหุ้ม่าะสม่กับลัูกษณะ 
ที่างธ้รีกิจของบริีษัที่ฯ แลูะบริีษัที่ฯ ไดิ�ใช้�วิิจารีณญาณอย่างส้งในการีปีรีะม่าณตั้วิเลูข ต้ลูอดิจนเปีดิิเผู้ยข�อม้่ลูสำาคั้ญๆ 
ในหุ้ม่ายเหุ้ต้้ของงบการีเงินอย่างเพีื่ยงพื่อ

ท้ัี่งนุ่้ งบการเงินุต่ิางๆ ได้ีรับการติรวจสุอบโดียผูู้้สุอบบัญช่อิสุระท่ี่�ได้ีรับอนุุญาติ ซึึ่�งม่คัวามพอใจกับการนุำาเสุนุอข้อมูลงบการเงินุท่ี่�ม่คัวาม 
เปน็ุกลางและสุะท้ี่อนุถึืงสุถืานุการณท์ี่างการเงินุของบรษัิที่ฯ ท่ี่�แท้ี่จรงิ ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม พ.ศ. 2563 ติลอดีจนุผู้ลงานุที่างการเงินุ และงบดุีล
ของปเีด่ียวกันุท่ี่�สุินุ้สุดุีลงในุวันุเด่ียวกันุ

คัณะกรรมการบริษัที่ฯ ได้ีจัดีให้ม่ระบบคัวบคุัมภายในุท่ี่�ม่ประสุิที่ธิภาพ เพื�อเอ้ือต่ิอการจัดีเติร่ยมงบการเงินุรวมและงบการเงินุเฉีพาะกิจการ 
ติลอดีจนุเพื�อให้มั�นุใจมากขึนุ้ว่างบการเงินุและบันุทึี่กที่างการเงินุต่ิางๆ  มค่ัวามถูืกต้ิอง คัรบถ้ืวนุ และเพย่งพอต่ิอการปกป้องผู้ลประโยชน์ุของบริษัที่ฯ

เพื�อใหบ้รรลุเปา้หมายของภารกิจนุ้่ คัณะกรรมการบรษัิที่ฯ  จึงได้ีแต่ิงต้ัิงคัณะกรรมการติรวจสุอบ ซึึ่�งประกอบด้ีวยกรรมการอิสุระ ท่ี่�มค่ัวามรบัผู้ดิีชอบ 
เก่�ยวกับคัุณภาพของงบการเงินุ ระบบคัวบคัุมภายในุ และการเปิดีเผู้ยเก่�ยวกับการที่ำารายการท่ี่�เก่�ยวโยงกันุ โดียท่ี่�คัวามเห็นุของคัณะกรรมการ
ติรวจสุอบในุประเด็ีนุเหล่านุ่ ้ได้ีรบัการรวบรวมไว้ในุรายงานุคัณะกรรมการติรวจสุอบของรายงานุประจำาปีฉีบบันุ่้แล้ว

คัณะกรรมการบริษัที่ฯ จึงม่คัวามเห็นุว่าระบบคัวบคัุมภายในุของบริษัที่ฯ ม่คัวามเพ่ยงพอ และเหมาะสุม แสุดีงให้เห็นุถึืงคัวาม นุ่าเชื�อถืือและ 
นุา่ไว้วางใจของงบการเงินุรวมของบรษัิที่ฯ และบรษัิที่ยอ่ย สุำาหรับปงีบประมาณท่ี่�สุินุ้สุดุีลง ณ วันุท่ี่� 31 ธนัุวาคัม พ.ศ. 2563 นุ่้ นุายวิเวก ดีาวันุ 
นุายโธมสัุ อับบราฮัม ประธานุเจ้าหนุ้าท่ี่�บรหิาร ประธานุเจ้าหนุา้ท่ี่�การเงินุ คัณะกรรมการบริษัที่ มค่ัวามพงึพอใจต่ิอการคัวบคัมุภายในุการกำากับ 
ดีแูลกิจการ และการบรหิารคัวามเสุ่�ยง

น�ยวิเวกำ ด�วัน
ประธานุเจ้าหนุา้ท่ี่�บรหิาร

น�ยโธิมสัุ อับบร�ฮัม
ประธานุเจ้าหนุา้ท่ี่�การเงินุ
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The Board of Directors of Mega Lifesciences Public Company Limited is responsible for the preparation 
and fair presentation of the separate and consolidated financial statements of Company and its 
Subsidiaries. Therefore, mentioned financial statements have been prepared in accordance with 
Thai Financial Reporting Standards using appropriate accounting policy which has been consistently 
employed by the Company. In preparing the said financial statements, the Company has adopted 
accounting practices and standards that are appropriate to its nature of business. The Company has 
applied careful judgment and best estimation and important information is adequately disclosed in 
the notes to financial statements.

The financial statements have been audited by independent and qualified independent auditors who are satisfied that financial 
statements present in all material respects the financial position as of December 31, 2020 and the financial performance and 
cash flows for the year ended on that date.

The Board of Directors has provided and maintained an effective internal controls system to enable the preparation of consolidated 
and separate financial statements and to reasonably ensure that financial statements and accounting records are accurate, 
complete and adequate to protect its interests.

To accomplish this task, the Board of Directors has appointed an Audit Committee, which consists of Independent 
Directors and is responsible for the quality of financial statements, Internal controls system and disclosure of related 
party transactions, whose comments on these issues are readily included in the Audit Committee Report in this Annual report.

The Board of Directors is of the opinion that the Company’s overall internal controls system is adequate and suitable 
and has rendered reasonable credibility to the reliability of the consolidated financial statements of the Company and 
its subsidiaries for the year ended December 31, 2020. The Board of Directors is satisfied with the internal controls, corporate 
governance, and risk management practices.

Mr. Vivek Dhawan 
Chief Executive Officer

Mr. Thomas Abraham 
hief Financial Officer
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รายงานของผู้้�สอบบัญชีีรับอนุญาต

Independent Auditor’s Report

เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท เมก้�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จำำากั้ด (มหุ้าชน)

ความเห็น็

ข้า้พเจ้้าได้้ตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การข้องบรษัิัท เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จ้ำากัด้ (มห็าชน) และ บรษัิัทย่อ่ย่ (กล่่มบริษััท) 
และข้องเฉพาะบริษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จ้ำากัด้ (มห็าชน) (บริษััท) ตามลำาดั้บ ซ่�งประกอบด้้วย่ งบแสด้งฐานะการเงินรวมและงบแสด้งฐานะ 
การเงินเฉพาะกิจ้การ ณ วันท่� 31 ธันัวาคม 2563 งบกำาไรข้าด้ทน่เบด็้เสรจ็้รวมและงบกำาไรข้าด้ทน่เบด็้เสรจ็้เฉพาะกิจ้การ งบแสด้งการเปล่�ย่นแปลง 
ส่วนข้องผู้้้ถืือห็่้นรวมและงบแสด้งการเปล่�ย่นแปลงส่วนข้องผู้้้ถืือห็่้นเฉพาะกิจ้การ และงบกระแสเงินสด้รวมและงบกระแสเงินสด้เฉพาะกิจ้การ 
สำาห็รบัปสีิ�นสด่้วันเด่้ย่วกัน รวมถ่ืงห็มาย่เห็ตซ่่�งประกอบด้้วย่สร่ปนโย่บาย่การบัญชท่่�สำาคัญท่�สำาคัญและเรื�องอื�นๆ

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การข้้างต้นน่�แสด้งฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจ้การข้องกล่่มบริษััท
และบริษััท ตามลำาดั้บ ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2563 ผู้ลการด้ำาเนินงานรวมและผู้ลการด้ำาเนินงานเฉพาะกิจ้การ และกระแสเงินสด้รวมและ 
กระแสเงินสด้เฉพาะกิจ้การ สำาห็รบัปสีิ�นสด่้วันเด่้ย่วกันโด้ย่ถ้ืกต้องตามท่�ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการราย่งานทางการเงิน

เกณฑ์์ในการแสด้งความเห็น็

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติงานตรวจ้สอบตามมาตรฐานการสอบบัญช่ วรรคความรับผู้ิด้ชอบข้องผู้้้สอบบัญช่ต่อการตรวจ้สอบ งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจ้การในราย่งานข้องข้า้พเจ้้า ข้า้พเจ้้ามค่วามเปน็อิสระจ้ากกล่่มบริษััทและบรษัิัท ตามข้อ้กำาห็นด้จ้รรย่าบรรณข้องผู้้ป้ระกอบ
วิชาช่พบัญช่ท่�กำาห็นด้โด้ย่สภาวิชาช่พบัญช่ ในส่วนท่�เก่�ย่วข้้องกับการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ และข้้าพเจ้้าได้้
ปฏิิบติัตามความรับผิู้ด้ชอบด้้านจ้รรย่าบรรณอื�นๆ ซ่�งเป็นไปตามข้อ้กำาห็นด้เห็ล่าน่� ข้า้พเจ้้าเชื�อว่าห็ลักฐานการสอบบัญชท่่�ข้า้พเจ้้าได้้รบัเพย่่งพอ 
และเห็มาะสมเพื�อใช้เปน็เกณฑ์์ในการแสด้งความเห็น็ข้องข้า้พเจ้้า

เรื�องสำาคัญในการตรวจ้สอบ

เรื�องสำาคัญในการตรวจ้สอบคือเรื�องต่างๆ ท่�ม่นัย่สำาคัญท่�ส่ด้ตามด้่ลย่พินิจ้เย่่�ย่งผู้้้ประกอบวิชาช่พข้องข้้าพเจ้้าในการตรวจ้สอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจ้การสำาห็รบังวด้ปจั้จ่้บนั ข้า้พเจ้้าได้้นำาเรื�องเห็ล่าน่�มาพิจ้ารณาในบริบทข้องการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจ้การโด้ย่รวมและในการแสด้งความเห็น็ข้องข้า้พเจ้้า ทั�งน่�ข้า้พเจ้้าไมไ่ด้้แสด้งความเห็น็แย่กต่างห็ากสำาห็รบัเรื�องเห็ล่าน่�
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มูลูค่่าที่่�จะได้้รับัคื่นของลกูหน่�การัค้่าและการัวััด้มูลูค่่าผลขาด้ที่นุด้้านเค่รัดิ้ตที่่�ค่าด้ว่ัาจะเกิด้ข้�น

อ้างอิงถ้ึงหมูายเหตปุรัะกอบงบการัเงินขอ้ 4 (ฉ) และ 31 ของงบการัเงินรัวัมูและงบการัเงินเฉพาะกิจการั

เรัื�องสำำาคั่ญในการัตรัวัจสำอบ ได้้ตรัวัจสำอบเรัื�องดั้งกล่าวัอยา่งไรั

กล่่มบริษััทและบริษััทม่กลย่่ทธั์ในการทำาการตลาด้และข้าย่สินค้าไปทั�วโลก

ผู้า่นผู้้จั้้ด้จ้ำาห็นา่ย่และบรษัิัทย่อ่ย่ทางอ้อม กล่่มบรษัิัทและบริษััทจ้ะรับร้ร้าย่ได้้

ก็ต่อเมื�อผู้้จั้้ด้จ้ำาห็นา่ย่และผู้้น้ำาเข้า้ในท้องถิื�นเห็ล่านั�นข้าย่สนิค้าไปย่งัล้กค้าซ่�ง

เป็นบ่คคลภาย่นอก ทั�งน่�กล่่มบริษััทและบริษััทได้้พิจ้ารณาให้็ความช่วย่เห็ลือ

ด้้วย่การให็้ระย่ะเวลาการให็้สนิเชื�อท่�ย่าวแก่ผู้้จั้้ด้จ้ำาห็นา่ย่และผู้้้นำาเข้้าท้องถิื�น  

อาย่่ข้องล้กห็น่�การค้าจ่้งเริ�มนับตั�งแต่วันท่�กล่่มบริษััทและบริษััทได้้ส่งสินค้า

และออกใบแจ้้งห็น่�แก่ผู้้้จั้ด้จ้ำาห็น่าย่และผู้้้นำาเข้้าท้องถิื�นทำาให็้เกิด้ความแตก

ต่างระห็ว่างระย่ะเวลาในการเริ�มนับอาย่่ล้กห็น่�การค้าและเวลาท่�รับร้้ราย่ได้้ 

อันเปน็เห็ตใ่ห็ย้่อด้ลก้ห็น่�การค้าในชว่งท่�เกินกำาห็นด้ชำาระมจ่้ำานวนเงินมาก

กล่่มบริษััทและบริษััทนำามาตรฐานการราย่งานทางการเงิน ฉบับท่� 9 มาถืือ

ปฏิิบัติเป็นครั�งแรกเมื�อวันท่� 1 มกราคม 2563 มาตรฐานฉบับให็ม่น่�กำาห็นด้

ให็้กล่่มบริษััทและบริษััทรับร้้ผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครดิ้ตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข่้�นสำาห็รับ

เครื�องมือทางการเงิน ซ่�งเก่�ย่วข้้องกับการใช้ด้่ลย่พินิจ้ในการประมาณการ 

อย่า่งมน่ยั่สำาคัญ กล่่มบรษัิัทและบรษัิัทวัด้มล้ค่าผู้ลข้าด้ทน่ด้้านเครดิ้ตท่�คาด้ว่า

จ้ะเกิด้ข้่�นข้องลก้ห็น่�การค้า จ้ากการประมาณผู้ลข้าด้ทน่ด้้านเครดิ้ตท่�คาด้ว่าจ้ะ

เกิด้ข้่�นตลอด้อาย่่โด้ย่ผู้้บ้รหิ็าร ซ่�งประมาณการโด้ย่การใชข้้อ้มล้ด้้านเครดิ้ตใน

อด่้ตข้องลก้ค้าข้องกล่่มบรษัิัทและบริษััท สภาวการณ์ข้องตลาด้ในปัจ้จ่้บนัและ

อนาคต และข้อ้มล้เฉพาะเจ้าะจ้งข้องลก้ค้า

ย่อด้ข้องล้กห็น่�การค้าดั้งกล่าวม่สาระสำาคัญและต้องอาศััย่ด้่ลย่พินิจ้ข้อง 

ผู้้บ้รหิ็ารในการการวัด้มล้ค่าผู้ลข้าด้ทน่ด้้านเครดิ้ตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�นข้องลก้ห็น่� 

ข้า้พเจ้้าจ่้งเห็น็ว่าเรื�องดั้งกล่าวเปน็เรื�องสำาคัญในการตรวจ้สอบ

วิัธีก่ารัตรัวัจสำอบของขา้พเจ้ารัวัมูถ้ึง

• สอบถืามผู้้้บริห็ารและส่่มทด้สอบกับเอกสารท่�เก่�ย่วข้้องเพื�อ

ทำาความเข้้าใจ้ระบบข้าย่และการให็้เครดิ้ตล้กห็น่� รวมถ่ืง

กระบวนการควบค่มด้แ้ลในการรบัชำาระเงินและพจิ้ารณาตั�ง

ค่าเผืู้�อห็น่�สงสยั่จ้ะส้ญ 

• สอบถืามผู้้้บริห็ารเก่�ย่วกับเห็ต่การณ์ห็รือสถืานการณ์ท่�ผู้ิด้

ปกติข้องล้กห็น่� ซ่�งอาจ้ส่งผู้ลกระทบต่อม้ลค่าท่�จ้ะได้้รับ

คืนข้องล้กห็น่�ตลอด้จ้นแผู้นการชำาระเงินและทด้สอบการ

คำานวณ

• ทด้สอบข้้อม้ลการผู้ิด้นัด้ชำาระห็น่�ในอด่้ตด้้วย่การประเมิน

การจั้ด้กล่่มล้กห็น่�การค้าตามลักษัณะข้องความเส่�ย่งกับ 

ราย่งานการวิเคราะห์็ข้องฝ่่าย่บริห็าร ประสบการณ์ในอด่้ต 

ข้องกล่่มบรษัิัทและบรษัิัท และความร้ใ้นอ่ตสาห็กรรม

• ทด้สอบข้้อม้ลการผู้ิด้นัด้ชำาระห็น่�ด้้วย่การประเมินการจั้ด้

ประเภทอาย่่ล้กห็น่�ในราย่งานจ้ำาแนกอาย่่ล้กห็น่�การค้า โด้ย่

การส่ม่ตัวอย่า่งล้กห็น่�เปร่ย่บเท่ย่บกับเอกสารท่�เก่�ย่วข้้อง เชน่ 

ใบกำากับภาษ่ั และ ใบส่งข้องและส่่มทด้สอบราย่การการรับ

เงินจ้ากล้กห็น่�ภาย่ห็ลัง

• ประเมนิข้อ้มล้และข้อ้สมมติฐานโด้ย่รวมท่�ใช้ในการประมาณ

การข้องผู้้้บริห็ารว่าข้้อสมมติฐานท่�ใช้ในการประมาณการ

ทางบัญช่ม่ความสมเห็ต่สมผู้ลห็รือไม่ ซ่�งรวมถ่ืงความเก่�ย่ว

เนื�องกันและความสอด้คล้องกันข้องข้้อม้ลภาย่ในประมาณ

การทางบัญชดั่้งกล่าว

• ทด้สอบการคำานวณผู้ลข้าด้ทน่ด้้านเครดิ้ตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข่้�น

ข้องล้กห็น่�การค้า

• วิเคราะห็์การเคลื�อนไห็วข้องย่อด้ล้กห็น่� และพิจ้ารณาการ

เปล่�ย่นแปลงข้องเงื�อนไข้การชำาระห็น่�ท่�ม่นัย่สำาคัญห็รือผิู้ด้

ไปจ้ากปกติ

• พจิ้ารณาความเพ่ย่งพอข้องการเปดิ้เผู้ย่ข้้อมล้ข้องงบการเงิน
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การับนัท้ี่กบญัชีส่ำำาหรับัสำนิค้่าที่่�จัด้เก็บที่่�ผูจั้ด้จำาหน่ายในต่างปรัะเที่ศ

อ้างอิงถ้ึงหมูายเหตปุรัะกอบงบการัเงินขอ้ 4 (ชี) และ 9 ของงบการัเงินรัวัมูและงบการัเงินเฉพาะกิจการั

เรัื�องสำำาคั่ญในการัตรัวัจสำอบ ได้้ตรัวัจสำอบเรัื�องดั้งกล่าวัอยา่งไรั

ราย่การข้าย่ส่วนให็ญ่ข้องกล่่มบริษััทและบริษััทในตลาด้ต่างประเทศัเป็น 

การข้าย่สินค้าผู้่านผู้้้จั้ด้จ้ำาห็น่าย่อิสระ ในห็ลาย่กรณ่ กล่่มบริษััทและบริษััทม่

การทำาสัญญาการจั้ด้จ้ำาห็น่าย่ซ่�งบ่งช่�ว่ากล่่มบริษััทและบริษััทยั่งคงเก่�ย่วข้้อง

ในการบริห็ารสินค้าท่�ข้าย่ให็้กับผู้้้จั้ด้จ้ำาห็น่าย่ดั้งกล่าว ล้กค้าซ่�งเป็นบ่คคล

ภาย่นอกมอ่ำานาจ้ควบคม่ในสินค้าเมื�อลก้ค้าได้้รบัสนิค้า ดั้งนั�นกล่่มบรษัิัทและ

บรษัิัทจ้ะรบัร้ร้าย่ได้้จ้ากการข้าย่ก็ต่อเมื�อผู้้จั้้ด้จ้ำาห็นา่ย่ได้้ข้าย่สินค้าให้็กับลก้ค้า

ซ่�งเปน็บ่คคลภาย่นอกแล้ว

วิธัก่ารบันท่กบญัชข่้องกล่่มบริษััทและบริษััทสำาห็รับราย่การข้าย่สินค้าดั้งกล่าว

คือกล่่มบริษััทและบริษััทบันท่กราย่การข้าย่เมื�อกล่่มบริษััทและบริษััทส่งออก

สนิค้าไปยั่งผู้้จั้้ด้จ้ำาห็นา่ย่ดั้งกล่าว และกลับราย่การข้าย่ในสว่นท่�ผู้้้จั้ด้จ้ำาห็นา่ย่

ย่งัไมไ่ด้้ข้าย่สินค้าให็กั้บลก้ค้าซ่�งเปน็บ่คคลภาย่นอก ณ วันสิ�นป ีโด้ย่ใชข้้้อมล้

สินค้าคงเห็ลือสิ�นปีซ่�งเก็บอย้่่ท่�ผู้้้จั้ด้จ้ำาห็น่าย่ ท่�ได้้มาจ้ากการตรวจ้นับสินค้า  

ณ วันสิ�นปเีปน็เกณฑ์์ในการกลับราย่การ

ย่อด้ข้องสินค้าคงเห็ลือดั้งกล่าวม่สาระสำาคัญ โด้ย่การคำานวณต้องใช้ข้้อม้ล

สินค้าคงเห็ลือท่�จั้ด้เก็บท่�ผู้้้จั้ด้จ้ำาห็น่าย่ห็ลาย่ราย่ซ่�งประกอบกิจ้การอย้่่ในต่าง

ประเทศัและฐานข้้อม้ลข้นาด้ให็ญ่ ข้้าพเจ้้าจ่้งเห็็นว่าเรื�องดั้งกล่าวเป็นเรื�อง

สำาคัญในการตรวจ้สอบ

วิัธีก่ารัตรัวัจสำอบของขา้พเจ้ารัวัมูถ้ึง

• ทำาความเข้้าใจ้ในกระบวนการข้องกล่่มบริษััทและบริษััทใน

การรวบรวมข้้อม้ลและบันท่กบัญช่สินค้าคงเห็ลือท่�จั้ด้เก็บท่�

ผู้้จั้้ด้จ้ำาห็นา่ย่ในต่างประเทศั 

• ทด้สอบการออกแบบและการนำามาปฏิิบัติข้องระบบการ

ควบคม่ภาย่ใน รวมถ่ืงการส่ม่ทด้สอบการควบคม่ภาย่ใน 

• ทด้สอบความม่ตัวตนข้องสินค้าคงเห็ลือท่�อย้่ท่่�ผู้้้จั้ด้จ้ำาห็นา่ย่

ในต่างประเทศัโด้ย่ส่่มเข้้าร่วมสังเกตการณ์ตรวจ้นับสินค้าท่�

จั้ด้เก็บอย้่่ท่�ผู้้้จั้ด้จ้ำาห็น่าย่ในบางประเทศัห็รือได้้รับห็นังสือ

ย่นืย่นัย่อด้สนิค้าคงเห็ลือ ณ วันสิ�นป ี

• ให็้ผู้้้เช่�ย่วชาญทางด้้านระบบสารสนเทศัข้องสำานักงาน

ข้า้พเจ้้าทำาการทด้สอบการโอนถ่ืาย่ข้อ้มล้ระห็ว่างระบบบญัช ่

ข้องกล่่มบริษััทและบริษััทกับราย่งานการข้าย่ผู่้านผู้้้จั้ด้

จ้ำาห็นา่ย่

• ทด้สอบการกลับราย่การและการบันท่กสินค้าคงเห็ลือ  

ณ วันสิ�นป ีโด้ย่ส่ม่ทด้สอบกับเอกสารท่�เก่�ย่วข้อ้งและทด้สอบ

การคำานวณ

• วิเคราะห์็เปร่ย่บเท่ย่บอัตรากำาไรข้ั�นต้นและแนวโน้มข้อง 

ย่อด้ข้าย่ท่�ถืก้กลับราย่การ

• พจิ้ารณาความเพ่ย่งพอข้องการเปิด้เผู้ย่ข้้อมล้ข้องงบการเงิน

การัปรัะเมิูนการัด้้อยค่่าของค่่าค่วัามูนิยมู สำนิที่รัพัยไ์มูมู่ตั่วัตนและเงินลงที่นุในบรัษัิัที่ยอ่ยที่่�รัวัมูถ้ึงเงินใหกู้้ยมืูแก่บรัษัิัที่ยอ่ย

อ้างอิงหมูายเหตปุรัะกอบงบการัเงินขอ้ 4 (ข) 4 (ญ) 4 (ฏ) 11 15 และ 16 ของงบการัเงินรัวัมูและงบการัเงินเฉพาะกิจการั

เรัื�องสำำาคั่ญในการัตรัวัจสำอบ ได้้ตรัวัจสำอบเรัื�องดั้งกล่าวัอยา่งไรั

ณ วันท่� 31 ธันัวาคม 2563 กล่่มบรษัิัทมม่ล้ค่าตามบัญช่ข้องค่าความนิย่มและ

สนิทรพัย่ไ์มม่ตั่วตนท่�อาย่่การใช้ประโย่ชนไ์มท่ราบแนน่อนจ้ำานวน 437 ล้านบาท  

และ 756 ล้านบาทตามลำาดั้บ บรษัิัทมม่ล้ค่าตามบญัชข่้องเงินให็ก้้้ย่มืแก่บรษัิัท

ย่่อย่และเงินลงท่นในบริษััทย่่อย่จ้ำานวน 38 ล้านบาท และ 1,298 ล้านบาท 

ตามลำาดั้บ บริษััทย่่อย่ด้ำาเนินธ่ัรกิจ้ห็ลักเก่�ย่วกับการผู้ลิตและจ้ำาห็น่าย่ 

ผู้่านตัวแทนจ้ำาห็น่าย่อิสระสำาห็รับผู้ลิตภัณฑ์์อาห็ารเสริม เวชภัณฑ์์ รวมทั�ง 

การให็บ้รกิารจั้ด้จ้ำาห็นา่ย่ผู้ลิตภัณฑ์์ดั้งกล่าว

ปัจ้จั้ย่ความเส่�ย่งภาย่นอกห็ลาย่ประการเช่น การเปล่�ย่นแปลงทางเศัรษัฐกิจ้

และการแข้่งข้ันส้งในตลาด้ อาจ้ส่งผู้ลกระทบอย่่างม่สาระสำาคัญต่อการ

ประมาณการผู้ลประกอบการ ปัจ้จั้ย่ดั้งกล่าวจ่้งเป็นข้้อบ่งช่�ว่าค่าความนิย่ม 

สินทรัพย์่ไม่ม่ตัวตนท่�อาย่่การใช้ประโย่ชน์ไม่ทราบแน่นอนและเงินลงท่นใน

บรษัิัทย่อ่ย่ท่�รวมถ่ืงเงินให็ก้้้ยื่มแก่บรษัิัทย่อ่ย่ อาจ้เกิด้การด้้อย่ค่า

ผู้้บ้รหิ็ารได้้ประเมินมล้ค่าท่�คาด้ว่าจ้ะได้้รบัคืนข้องค่าความนิย่ม สนิทรัพย่ไ์มม่่

ตัวตนท่�อาย่่การใช้ประโย่ชน์ไมท่ราบแน่นอนและเงินลงทน่ในบริษััทย่อ่ย่ท่�รวม

ถ่ืงเงินให็ก้้้ยื่มแก่บรษัิัทย่อ่ย่ โด้ย่ใชวิ้ธัก่ารคำานวณมล้ค่าจ้ากการใชท่้�ต้องอาศััย่

การประมาณการกระแสเงินสด้ในอนาคต 

เนื�องจ้ากความม่สาระสำาคัญข้องราย่การและการใช้ด้่ลย่พินิจ้ท่�สำาคัญข้อง 

ผู้้้บริห็ารในการประเมินม้ลค่าท่�คาด้ว่าจ้ะได้้รับคืน ข้้าพเจ้้าจ่้งเห็็นว่าเรื�องดั้ง

กล่าวเปน็เรื�องสำาคัญในการตรวจ้สอบ

วิัธีก่ารัตรัวัจสำอบของขา้พเจ้ารัวัมูถ้ึง

• สอบถืามผู้้้บริห็ารและตรวจ้สอบเอกสารท่�เก่�ย่วข้้องเพื�อ

ทำาความเข้้าใจ้ขั้�นตอนการระบ่ห็น่วย่สินทรัพย่์ท่�ก่อให็้เกิด้

เงินสด้ การประเมินข้้อบ่งช่�ข้องการด้้อย่ค่า และการจั้ด้ทำา

ประมาณการกระแสเงินสด้ในอนาคต 

• ประเมินความเห็มาะสมข้องข้้อสมมติท่�สำาคัญท่�ผู้้้บริห็ารใช้

ในการคำานวณม้ลค่าจ้ากการใช้ข้องค่าความนิย่ม สินทรัพย่์

ไม่ม่ตัวตนท่�อาย่่การใช้ประโย่ชน์ไม่ทราบแน่นอนและเงิน

ลงท่นในบริษััทย่่อย่ท่�รวมถ่ืงเงินให้็ก้้ย่ืมแก่บริษััทย่่อย่และ

พิจ้ารณาข้้อสมมติท่�สำาคัญดั้งกล่าวกับผู้ลการด้ำาเนินงานท่�

เกิด้ข่้�นจ้ริงและแผู้นด้ำาเนินธ่ัรกิจ้

• วิเคราะห์็ความอ่อนไห็วข้องข้้อสมมติท่�สำาคัญ เพื�อพจิ้ารณา

ผู้ลกระทบต่อมล้ค่าท่�คาด้ว่าจ้ะได้้รบัคืน

• พจิ้ารณาความเพ่ย่งพอข้องการเปิด้เผู้ย่ข้อ้มล้ข้องงบการเงิน
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ข้้อมล้อื�น

ผู้้้บริห็ารเป็นผู้้้รับผู้ิด้ชอบต่อข้้อม้ลอื�น ข้้อม้ลอื�นประกอบด้้วย่ ข้้อม้ลซ่�งรวมอย้่่ในราย่งานประจ้ำาปี แต่ไม่รวมถ่ืง งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจ้การและราย่งานข้องผู้้ส้อบบญัชท่่�อย้่ใ่นราย่งานนั�น 

ความเห็น็ข้องข้้าพเจ้้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การไมค่รอบคลม่ถ่ืงข้อ้มล้อื�นและข้า้พเจ้้าไมไ่ด้้ให็ ้ความเชื�อมั�นต่อข้อ้มล้อื�น

ความรบัผู้ดิ้ชอบข้องข้า้พเจ้้าท่�เก่�ย่วเนื�องกับการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ คือ การอ่านข้้อมล้อื�นตามท่�ระบ่ขั้�นต้นและ
พิจ้ารณาว่าข้้อม้ลอื�นม่ความข้ัด้แย่้งท่�ม่สาระสำาคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การห็รือกับความร้้ท่�ได้้รับจ้ากการตรวจ้สอบข้อง
ข้า้พเจ้้า ห็รอืปรากฏิว่าข้อ้มล้อื�นมก่ารแสด้งข้อ้มล้ท่�ข้ดั้ต่อข้อ้เท็จ้จ้รงิอันเปน็สาระสำาคัญห็รอืไม ่จ้ากการปฏิิบติังานข้องข้า้พเจ้้า ห็ากข้า้พเจ้้าสร่ป
ได้้ว่ามก่ารแสด้งข้อ้มล้ท่�ข้ดั้ต่อข้อ้เท็จ้จ้รงิอันเป็นสาระสำาคัญ ข้า้พเจ้้าต้องราย่งานข้อ้เท็จ้จ้รงินั�น ทั�งน่�ข้า้พเจ้้าไมพ่บเรื�องท่�จ้ะราย่งาน 

ความรบัผู้ดิ้ชอบข้องผู้้บ้รหิ็ารและผู้้ม้ห่็นา้ท่�ในการกำากับด้แ้ลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ

ผู้้บ้รหิ็ารมห่็นา้ท่�รบัผู้ดิ้ชอบในการจั้ด้ทำาและนำาเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การเห็ล่าน่�โด้ย่ถืก้ต้องตามท่�ควรตามมาตรฐานการ
ราย่งานทางการเงิน และรบัผู้ดิ้ชอบเก่�ย่วกับการควบคม่ภาย่ในท่�ผู้้บ้รหิ็ารพจิ้ารณาว่าจ้ำาเปน็ เพื�อให็ส้ามารถืจั้ด้ทำางบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจ้การท่�ปราศัจ้ากการแสด้งข้อ้มล้ท่�ข้ดั้ต่อข้อ้เท็จ้จ้รงิอันเปน็สาระสำาคัญไมว่่าจ้ะเกิด้จ้ากการทจ่้ริตห็รอืข้อ้ผู้ดิ้พลาด้

ในการจั้ด้ทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ ผู้้บ้ริห็ารรบัผู้ดิ้ชอบในการประเมนิความสามารถืข้องกล่่มบรษัิัทและบรษัิัทในการด้ำาเนนิ
งานต่อเนื�อง เปิด้เผู้ย่เรื�องท่�เก่�ย่วกับการด้ำาเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเห็มาะสม) และการใช้เกณฑ์์การบัญช่สำาห็รับการด้ำาเนินงานต่อเนื�องเว้น
แต่ผู้้้บริห็ารม่ความตั�งใจ้ท่�จ้ะเลิกกล่่มบริษััทและบริษััท ห็รือห็ย่่ด้ด้ำาเนินงานห็รือไมส่ามารถืด้ำาเนินงานต่อเนื�องต่อไปได้้

ผู้้ม้ห่็นา้ท่�ในการกำากับด้แ้ลมห่็น้าท่�ในการสอด้สอ่งด้แ้ลกระบวนการในการจั้ด้ทำาราย่งานทางการเงินข้องกล่่มบริษััทและบรษัิัท

ความรบัผู้ดิ้ชอบข้องผู้้ส้อบบญัชต่่อการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ

การตรวจ้สอบข้องข้า้พเจ้้ามวั่ตถืป่ระสงค์เพื�อให้็ได้้ความเชื�อมั�นอย่า่งสมเห็ตส่มผู้ลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน เฉพาะกิจ้การโด้ย่รวมปราศัจ้าก
การแสด้งข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญห็รือไม่ ไม่ว่าจ้ะเกิด้จ้ากการท่จ้ริตห็รือข้้อผิู้ด้พลาด้ และเสนอราย่งานข้องผู้้้สอบบัญช่ซ่�ง
รวมความเห็น็ข้องข้า้พเจ้้าอย้่ด้่้วย่ ความเชื�อมั�นอย่า่งสมเห็ตส่มผู้ลคือความเชื�อมั�นในระดั้บสง้แต่ไมไ่ด้้เปน็การรับประกันว่าการปฏิิบติังานตรวจ้
สอบตามมาตรฐานการสอบบัญช่จ้ะสามารถืตรวจ้พบข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญท่�ม่อย้่่ได้้เสมอไป ข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริง
อาจ้เกิด้จ้ากการท่จ้ริตห็รือข้้อผู้ิด้พลาด้และถืือว่าม่สาระสำาคัญเมื�อคาด้การณ์ได้้อย่่างสมเห็ต่สมผู้ลว่าราย่การท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงแต่ละราย่การ
ห็รอืท่กราย่การรวมกันจ้ะมผู่้ลต่อการตัด้สนิใจ้ทางเศัรษัฐกิจ้ข้องผู้้ใ้ชง้บการเงินจ้ากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การเห็ล่าน่�

ในการตรวจ้สอบข้องข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญช่ ข้้าพเจ้้าได้้ใช้ด่้ลย่พินิจ้และการสังเกตและสงสัย่เย่่�ย่งผู้้้ประกอบวิชาช่พตลอด้การ
ตรวจ้สอบ การปฏิิบติังานข้องข้า้พเจ้้ารวมถ่ืง

• ระบ่และประเมินความเส่�ย่งจ้ากการแสด้งข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การไม่ว่า
จ้ะเกิด้จ้ากการทจ่้ริตห็รอืข้อ้ผู้ดิ้พลาด้ ออกแบบและปฏิิบติังานตามวิธัก่ารตรวจ้สอบเพื�อตอบสนองต่อความเส่�ย่งเห็ล่านั�น และได้้ห็ลักฐาน
การสอบบัญช่ท่�เพ่ย่งพอและเห็มาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์์ในการแสด้งความเห็็นข้องข้้าพเจ้้า ความเส่�ย่งท่�ไม่พบข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอัน
เปน็สาระสำาคัญซ่�งเปน็ผู้ลมาจ้ากการทจ่้รติจ้ะสง้กว่าความเส่�ย่งท่�เกิด้จ้ากข้อ้ผู้ดิ้พลาด้เนื�องจ้ากการทจ่้รติอาจ้เก่�ย่วกับการสมร้้รว่มคิด้ การ
ปลอมแปลงเอกสารห็ลักฐาน การตั�งใจ้ละเว้นการแสด้งข้อ้มล้ การแสด้งข้อ้ม้ลท่�ไมต่รงตามข้อ้เท็จ้จ้รงิห็รอืการแทรกแซงการควบคม่ภาย่ใน

• ทำาความเข้้าใจ้ในระบบการควบคม่ภาย่ในท่�เก่�ย่วข้อ้งกับการตรวจ้สอบ เพื�อออกแบบวิธัก่ารตรวจ้สอบท่�เห็มาะสมกับสถืานการณ์ แต่ไมใ่ช่
เพื�อวัตถืป่ระสงค์ในการแสด้งความเห็น็ต่อความมป่ระสิทธัผิู้ลข้องการควบคม่ภาย่ในข้องกล่่มบริษััทและบรษัิัท

• ประเมินความเห็มาะสมข้องนโย่บาย่การบัญช่ท่�ผู้้้บริห็ารใช้และความสมเห็ต่สมผู้ลข้องประมาณการทางบัญช่และการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลท่�
เก่�ย่วข้อ้งซ่�งจั้ด้ทำาข้่�นโด้ย่ผู้้บ้รหิ็าร

• สร่ปเก่�ย่วกับความเห็มาะสมข้องการใช้เกณฑ์์การบัญช่สำาห็รับการด้ำาเนินงานต่อเนื�องข้องผู้้้บริห็ารและจ้ากห็ลักฐานการสอบบัญช่ท่�ได้้รับ 
สร่ปว่ามค่วามไม่แนน่อนท่�มส่าระสำาคัญท่�เก่�ย่วกับเห็ตก่ารณ์ห็รือสถืานการณ์ท่�อาจ้เป็นเห็ต่ให้็เกิด้ข้้อสงสัย่อย่า่งมนั่ย่สำาคัญต่อความสามารถื
ข้องกล่่มบรษัิัทและบริษััทในการด้ำาเนนิงานต่อเนื�องห็รอืไม ่ถ้ืาข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสร่ปว่ามค่วามไมแ่นน่อนท่�มส่าระสำาคัญข้้าพเจ้้าต้องกล่าวไว้ใน
ราย่งานข้องผู้้ส้อบบัญชข่้องข้า้พเจ้้าโด้ย่ให้็ข้อ้สังเกตถ่ืงการเปิด้เผู้ย่ข้อ้มล้ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การท่�เก่�ย่วข้อ้ง ห็รอืถ้ืา
การเปดิ้เผู้ย่ข้้อมล้ดั้งกล่าวไมเ่พย่่งพอ ความเห็็นข้องข้้าพเจ้้าจ้ะเปล่�ย่นแปลงไป ข้้อสร่ปข้องข้้าพเจ้้าข่้�นอย้่กั่บห็ลักฐานการสอบบญัชท่่�ได้้รบั
จ้นถ่ืงวันท่�ในราย่งานข้องผู้้ส้อบบญัชข่้องข้า้พเจ้้า อย่า่งไรก็ตาม เห็ตก่ารณ์ห็รอืสถืานการณ์ในอนาคตอาจ้เปน็เห็ตใ่ห็ก้ล่่มบริษััทและบรษัิัท
ต้องห็ย่่ด้การด้ำาเนนิงานต่อเนื�อง
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• ประเมินการนำาเสนอโครงสร้างและเนื�อห็าข้องงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การโด้ย่รวม รวมถ่ืงการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลว่างบการเงิน
รวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การแสด้งราย่การและเห็ตก่ารณใ์นร้ปแบบ ท่�ทำาให้็มก่ารนำาเสนอข้อ้มล้โด้ย่ถืก้ต้องตามท่�ควรห็รอืไม่

• ได้้รับห็ลักฐานการสอบบัญช่ท่�เห็มาะสมอย่่างเพ่ย่งพอเก่�ย่วกับข้้อม้ลทางการเงินข้องกิจ้การภาย่ในกล่่มห็รือกิจ้กรรมทางธ่ัรกิจ้ภาย่ในกล่่ม
บรษัิัทเพื�อแสด้งความเห็น็ต่องบการเงินรวม ข้า้พเจ้้ารับผู้ดิ้ชอบต่อการกำาห็นด้แนวทาง การควบคม่ด้แ้ล และการปฏิิบติังานตรวจ้สอบกล่่ม
บรษัิัท ข้้าพเจ้้าเป็นผู้้ร้บัผู้ดิ้ชอบแต่เพย่่งผู้้เ้ด่้ย่วต่อความเห็น็ข้องข้า้พเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื�อสารกับผู้้้ม่ห็น้าท่�ในการกำากับด้้แลในเรื�องต่างๆท่�สำาคัญซ่�งรวมถ่ืงข้อบเข้ตและช่วงเวลาข้องการตรวจ้สอบตามท่�ได้้วางแผู้นไว้ 
ประเด็้นท่�มน่ยั่สำาคัญท่�พบจ้ากการตรวจ้สอบรวมถ่ืงข้อ้บกพรอ่งท่�มน่ยั่สำาคัญในระบบการควบคม่ภาย่ในห็ากข้า้พเจ้้าได้้พบในระห็ว่างการตรวจ้
สอบข้องข้า้พเจ้้า 

ข้า้พเจ้้าได้้ให็ค้ำารบัรองแก่ผู้้ม้ห่็นา้ท่�ในการกำากับด้แ้ลว่าข้า้พเจ้้าได้้ปฏิิบติัตามข้้อกำาห็นด้จ้รรย่าบรรณท่�เก่�ย่วข้้องกับความเปน็อิสระและได้้สื�อสาร
กับผู้้ม่้ห็น้าท่�ในการกำากับด้แ้ลเก่�ย่วกับความสมัพนัธัทั์�งห็มด้ตลอด้จ้นเรื�องอื�นซ่�งข้า้พเจ้้าเชื�อว่า มเ่ห็ตผู่้ลท่�บ่คคลภาย่นอกอาจ้พิจ้ารณาว่ากระทบ
ต่อความเปน็อิสระข้องข้า้พเจ้้าและมาตรการท่�ข้า้พเจ้้าใช้เพื�อปอ้งกันไมใ่ห็ข้้า้พเจ้้าข้าด้ความเป็นอิสระ

จ้ากเรื�องท่�สื�อสารกับผู้้้ม่ห็น้าท่�ในการกำากับด้้แล ข้้าพเจ้้าได้้พิจ้ารณาเรื�องต่างๆ ท่�ม่นัย่สำาคัญมากท่�ส่ด้ในการตรวจ้สอบ งบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจ้การในงวด้ปัจ้จ่้บันและกำาห็นด้เป็นเรื�องสำาคัญในการตรวจ้สอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิับาย่เรื�องเห็ล่าน่�ในราย่งานข้องผู้้้สอบบัญช่
เว้นแต่กฎห็มาย่ห็รือข้้อบังคับไม่ให็้เปิด้เผู้ย่ต่อสาธัารณะเก่�ย่วกับเรื�องดั้งกล่าว ห็รือในสถืานการณ์ท่�ย่ากท่�จ้ะเกิด้ข่้�น ข้้าพเจ้้าพิจ้ารณาว่าไม่ควร
สื�อสารเรื�องดั้งกล่าวในราย่งานข้องข้า้พเจ้้าเพราะ การกระทำาดั้งกล่าวสามารถืคาด้การณ์ได้้อย่า่งสมเห็ตผู่้ลว่าจ้ะมผู่้ลกระทบในทางลบมากกว่า
ผู้ลประโย่ชนต่์อสว่นได้้เสย่่สาธัารณะจ้ากการสื�อสารดั้งกล่าว

(อรัวัรัรัณ ชุีณหกิจไพศาล)
ผู้้้สอบบัญช่รับอน่ญาต
เลข้ทะเบ่ย่น 6105

บริษััท เคพ่เอ็มจ่้ ภ้มิไชย่ สอบบัญช่ จ้ำากัด้
กร่งเทพมห็านคร
22 ก่มภาพันธั์ 2564

218 MEGA   •   รายงานประจำำาป ี2563  •  บรษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน)
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งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562

สนิทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 1,006,451                 1,247,922                 323,490                     678,366                     

เงินลงทุนชั5วคราว 211,091                     207,142                     211,091                     207,142                     

ลูกหนี:การค้า 6, 31 2,506,758                 2,538,900                 1,000,174                 1,004,498                 

ลูกหนี:อื5น 6, 8 177,147                     178,013                     65,640                       34,554                       

เงินให้ก ู้ยมืระยะสั: นและดอกเบี: ยค้างรับ 

    จากบริษัทที5เกี5ยวข้องกัน 6 -                              -                              38,400                       51,442                       

สินค้าคงเหลือ 9 3,474,671 2,855,796 760,142                     647,617                     

สิทธิในการได้รับผลิตภัณฑ์คืน 14,383 11,794 1,323                          1,228                          

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จัดจําหน่าย 6 225,718 178,456 26,705                       62,500                       

เงินฝากสถาบันการเงินที5ติดภาระคํ: าประกัน 3,604 3,350 -                              -                              

ค่าเช่าที5ดินจ่ายล่วงหน้าส่วนที5หมุนเวยีน 17 -                              8,304 -                              -                              

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 7,619,823                 7,229,677                 2,426,965                 2,687,347                 

สนิทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 10 -                              1,934                          -                              -                              

เงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 11 -                              -                              1,298,203 757,189 

เงินลงทุนในการร่วมค้า 10 194,469                     238,634                     216,886 273,123 

อสังหาริมทรัพยเ์พื5อการลงทุน 12 34,226 31,434 26,789                       26,789                       

ที5ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,950,979 1,770,592 1,111,675                 1,058,974                 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 3, 13 262,818 -                              -                              -                              

ค่าความนิยม 15 437,318 199,421 -                              -                              

สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนอื5นนอกจากค่าความนิยม 16 874,999                     792,168                     494,697                     494,317                     

ค่าเช่าที5ดินจ่ายล่วงหน้า 17 -                              111,737 -                              -                              

สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี 28 175,034 115,342 66,184                       51,754                       

เงินฝากสถาบันการเงินที5ติดภาระคํ: าประกัน 1,673 1,647 -                              -                              

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื5น 38,375 40,119 27,923                       18,039                       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 3,969,891                 3,303,028                 3,242,357                 2,680,185                 

รวมสินทรัพย์ 11,589,714               10,532,705               5,669,322                 5,367,532                 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พนับาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563



บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบแสดงฐานะการเงิน
หน ี9สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562

หน ี2สนิหมุนเวยีน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินก ู้ยมืระยะสั: น

จากสถาบันการเงิน 18 499,491 888,306 96,998 328,319 

เจ้าหนี:การค้า 6 2,047,757 2,019,591 154,879 138,680 

เจ้าหนี:อื5น 6, 19 740,729                     488,453                     189,477 108,641 

ส่วนของหนี: สินตามสัญญาเช่าที5ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ5 งปี (2562: หน ี.สินตามสัญญาเช่าการเงิน

ที7ถึงกาํหนดชําระภายในหนึ7งปี) 3, 18 36,668 1,318 -                              -                              

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 160,733 108,957 36,566                       31,217 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 6 697,705 594,620 139,004 125,065 

ประมาณการรับคืนสินค้า 78,580 56,921 2,996 2,343 

รวมหนี9สินหมุนเวยีน 4,261,663                 4,158,166                 619,920                     734,265                     

หน ี2สนิไม่หมุนเวยีน

หนี: สินตามสัญญาเช่า 

    (2562: หน ี.สินตามสัญญาเช่าการเงิน) 3, 18 111,308 852 -                              -                              

หนี: สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 28 984 1,515 -                              -                              

ประมาณการหนี: สินไม่หมุนเวยีนสําหรับ

ผลประโยชน์พนักงาน 20 236,503 197,076 138,247                     123,721                     

หนี: สินไม่หมุนเวยีนอื5น 332 -                              -                              -                              

รวมหนี9สินไม่หมุนเวยีน 349,127 199,443 138,247 123,721 

รวมหนี9สิน 4,610,790 4,357,609 758,167 857,986 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พนับาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบแสดงฐานะการเงิน
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บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หน ี9สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 21

   ทุนจดทะเบียน 436,951 436,951 436,951 436,951 

    (หุ้นสามญัจาํนวน 873,901 หุ้น มลูค่า 0.5 บาทต่อหุ้น)

   ทุนที5ออกและชําระแล้ว 435,935 435,935 435,935 435,935 

    (หุ้นสามญัจาํนวน 871,870 หุ้น มลูค่า 0.5 บาทต่อหุ้น)

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

   ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 21 2,304,523 2,304,523 2,304,523 2,304,523 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที5จะซื:อหุ้น 22 2,005 2,005 2,005 2,005 

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว

ทุนสํารองตามกฎหมาย  23 49,088 49,088 43,695 43,695 

สํารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 23 24,960 24,960 24,960 24,960 

ยงัไม่ได้จัดสรร 4,677,538 3,967,164 2,100,037 1,698,428 

องค์ประกอบอื5นของส่วนของผู้ถือหุ้น 23 (536,412) (608,677) -                              -                              

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 6,957,637 6,174,998 4,911,155 4,509,546 

ส่วนได้เสียที5ไม่มีอํานาจควบคุม 21,287 98 -                   -                   

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 6,978,924 6,175,096 4,911,155 4,509,546 

รวมหนี9สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 11,589,714 10,532,705 5,669,322 5,367,532 

(พนับาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

งบแสดงฐานะการเงิน



บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สำ�หรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันว�คม 2563

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบก�รเงินนี้
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หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562

รายได้

รายได้จากการขายและให้บริการ 6, 24 12,589,411 11,129,783 3,673,821 3,358,073 

รายได้จากการลงทุน 6 11,939                   15,457                    317,101 488,625 

กําไรจากอัตราแลกเปลี<ยนสุทธิ 18,114                   -                           26,050 -                             

รายได้อื<น 6 23,609 33,932 10,868 17,910 

รวมรายได้ 12,643,073 11,179,172 4,027,840 3,864,608 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและให้บริการ 6, 9, 26 7,603,134 6,551,301 2,005,705 1,780,968 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 6, 26 2,077,733 1,964,824 447,771 455,489 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 6, 26 1,221,634 1,211,629 444,411 451,862 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี<ยนสุทธิ -                          78,305                    -                           69,065                      

ต้นทุนทางการเงิน 6, 27 72,275                   65,152                    4,349                      11,566                      

รวมค่าใช้จ่าย 10,974,776 9,871,211 2,902,236 2,768,950 

ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและ

การร่วมค้าตามวธิีส่วนได้เสีย 10 45,519 9,404 -                           -                             

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 1,622,778 1,298,557 1,125,604 1,095,658 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 28 234,328 160,029 52,656 19,677 

กําไรสําหรับปี 24 1,388,450 1,138,528 1,072,948 1,075,981 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิGนสุดวนัที< 31 ธันวาคม สําหรับปีสิGนสุดวนัที< 31 ธันวาคม

(พนับาท)

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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สำาหรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืEน

รายการท ี/อาจถูกจัดประเภทรายการใหม่

    ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอัตราแลกเปลี<ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 65,998 (120,262) -                           -                             

ส่วนแบ่งกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื<นของการร่วมค้า

ตามวธิีส่วนได้เสีย 10 712 (17,972) -                           -                             

รายการท ี/จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่

    ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกําไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ

    ผลประโยชน์พนักงานที<กําหนดไว้ 28 4,874                     (10,599)                  -                           (10,845)                     

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอืEนสําหรับปี 

    - สุทธิจากภาษีเงินได้ 71,584 (148,833) -                           (10,845)                     

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,460,034 989,695 1,072,948 1,065,136 

การแบ่งปันกําไร 

    ส่วนที<เป็นของบริษัทใหญ่ 1,392,651 1,138,515 1,072,948 1,075,981 

    ส่วนที<เป็นของส่วนได้เสียที<ไม่มีอํานาจควบคุม (4,201) 13 -                           -                             

กําไรสําหรับปี 1,388,450 1,138,528 1,072,948 1,075,981 

การแบ่งปันกําไรเบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนที<เป็นของบริษัทใหญ่ 1,468,962 989,685 1,072,948 1,065,136 

    ส่วนที<เป็นของส่วนได้เสียที<ไม่มีอํานาจควบคุม (8,928) 10 -                           -                             

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 1,460,034 989,695 1,072,948 1,065,136 

กําไรต่อหุ้นขัIนพืIนฐาน (บาท) 29 1.60 1.31 1.23 1.24 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สําหรับปีสิGนสุดวนัที< 31 ธันวาคม สําหรับปีสิGนสุดวนัที< 31 ธันวาคม

(พนับาท)

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สำ�หรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันว�คม 2563

หม�ยเหตุประกอบงบก�รเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบก�รเงินนี้

MEGA  •  ร�ยง�นประจำ�ปี 2563 • บริษัท เมก้� ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มห�ชน)228

หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน

กําไรสําหรับปี 1,388,450                1,138,528                1,072,948                1,075,981                

ปรับรายการที/กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ

ภาษีเงินได้ 28 234,328                    160,029                    52,656                      19,677                      

สิทธิในการได้รับผลิตภัณฑ์คืน (746)                           (826)                           (95)                             (1,228)                       

ต้นทุนทางการเงิน 72,275                      65,152                      4,349                         11,566                      

ค่าเสืAอมราคาและค่าตัดจําหน่าย 256,331                    159,908                    84,957                      78,754                      

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินให้ก ู้ยมืระยะสัJ น

     แก่กิจการทีAเกีAยวข้องกัน 6 -                             -                             34,100                      71,000                      

ค่าตัดจําหน่ายค่าเช่าทีAดินจ่ายล่วงหน้า 17 -                             2,152                         -                             -                             

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า 9 3,530                         29,598                      (7,841)                       8,261                         

รายได้จากการลงทุน (11,939)                     (15,457)                     (317,101)                  (488,625)                  

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีAคาดวา่จะเกิดขึJน

    (2562: หน ี9สูญและหน ี9สงสัยจะสูญ) 31 2,180                         2,026                         -                             -                             

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลีAยนทีAยงัไม่เกิดขึJน 15,278                      7,906                         1,777                         22,057                      

(กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 509                            8,045                         (41)                             8,745                         

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในการ่วมค้า 10 -                             -                             40,937                      -                             

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในการร่วมค้า 10 -                             -                             15,228                      -                             

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 11 -                             -                             4,900                         -                             

ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า

     ตามวธิีส่วนได้เสีย 10 45,519                      9,404                         -                             -                             

ประมาณการหนีJ สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 20 28,689                      58,188                      17,844                      38,010                      

2,034,404                1,624,653                1,004,618                844,198                    

การเปล ี/ยนแปลงในสินทรัพย์และหน ี9สินดาํเนินงาน

ลูกหนีJการค้า 68,510                      (146,823)                  579                            (31,775)                     

ลูกหนีJอืAน (3,501)                       (14,038)                     499                            (4,829)                       

สินค้าคงเหลือ (603,091)                  (334,753)                  (104,684)                  (12,280)                     

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จัดจําหน่าย (31,220)                     31,026                      836                            (12,116)                     

เงินฝากสถาบันการเงินทีAติดภาระคํJ าประกัน (260)                           (1,797)                       -                             -                             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืAน (1,084)                       12,073                      1,544                         10,683                      

เจ้าหนีJการค้า 48,435                      369,216                    17,462                      (64,494)                     

เจ้าหนีJอืAน 250,357                    41,493                      79,862                      (52,299)                     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 84,392                      29,609                      13,935                      13,197                      

หนีJ สินไม่หมุนเวยีนอืAน 332                            -                             -                             -                             

ประมาณการรับคืนสินค้า 16,779                      35,861                      653                            2,343                         

จ่ายสํารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 23 -                             (100)                           -                             (100)                           

จ่ายประมาณการหนีJ สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 20 (7,199)                       (3,438)                       (3,318)                       (2,344)                       

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดําเนินงาน 1,856,854                1,642,982                1,011,986                690,184                    

จ่ายภาษีเงินได้ (227,426)                  (147,876)                  (61,736)                     (17,099)                     

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,629,428                1,495,106                950,250                    673,085                    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิJนสุดวนัทีA  31 ธันวาคม สําหรับปีสิJนสุดวนัทีA  31 ธันวาคม

(พนับาท)

งบกระแสเงินสด

หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

ดอกเบีJ ยรับ 10,192                      12,137                      8,678                         12,113                      

เงินปันผลรับ 11 -                             -                             309,978                    473,255                    

เงินสดจ่ายเพืAอซืJออาคารและอุปกรณ์ (234,431)                  (528,511)                  (148,182)                  (309,137)                  

เงินสดจ่ายเพืAอซืJอสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน (20,636)                     (12,307)                     -                             -                             

เงินให้ก ู้ยมืระยะสัJ นแก่กิจการทีAเกีAยวข้องกัน 6 -                             -                             (21,058)                     (70,111)                     

เงินสดจ่ายเพืAอซืJอเงินลงทุนชัAวคราว (211,091)                  -                             (211,091)                  -                             

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 4,040                         2,097                         354                            -                             

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชัAวคราว 207,142                    367,330                    207,142                    367,330                    

เงินสดจ่ายเพืAอซืJอเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 10 -                             (13,215)                     -                             (10,200)                     

เงินสดจ่ายเพืAอซืJอเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 11 -                             -                             (545,914)                  (1,323)                       

เงินสดจ่ายสุทธิใช้ไปในการซืJอธุรกิจ 5 (410,557)                  -                             -                             -                             

เงินสดรับการรับชําระทุนคืนในการร่วมค้า 72                               -                             72                               -                             

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 4,500                         -                             -                             -                             

รับชําระคืนเงินให้ก ู้ยมืระยะสัJ นแก่บริษัททีAเกีAยวข้องกัน -                             -                             -                             39,345                      

เงินสดรับจากประมาณการหนีJ สินผลประโยชน์พนักงานรับ

     โอนจากบริษัททีAเกีAยวข้องกัน 487                            -                             -                             -                             

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (650,282)                  (172,469)                  (400,021)                  501,272                    0

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

ดอกเบีJ ยจ่าย (64,630)                     (65,059)                     (4,345)                       (11,629)                     

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท (670,190)                  (618,104)                  (670,190)                  (618,078)                  

เงินสดจ่ายชําระหนีJ สินตามสัญญาเช่า (55,538)                     (1,158)                       -                             -                             

เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินก ู้ยมืระยะสัJ น

จากสถาบันการเงิน (432,028)                  (51,421)                     (230,570)                  (187,222)                  

เงินสดรับจากหุ้นทุนออกให้ตามสิทธิทีAจะซืJอหุ้น -                             114,433                    -                             114,433                    

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,222,386)               (621,309)                  (905,105)                  (702,496)                  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิAมขึJน (ลดลง) สุทธิ

    ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลีAยน (243,240) 701,328 (354,876) 471,861

ผลกระทบของอัตราแลกเปลีAยนทีAมีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,769 (12,938) -                             -                             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิAมข ึDน (ลดลง) สุทธิ (241,471)                  688,390 (354,876)                  471,861

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีA 1 มกราคม 1,247,922 559,532 678,366 206,505

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีA 31 ธันวาคม 7 1,006,451                1,247,922 323,490                    678,366 

รายการท ี6ไม่ใช่เงนิสด

การรวมค่าเช่าระหวา่งก่อสร้างเป็นทุนของสินทรัพย ์

ทีAเข้าเงืAอนไข 17 -                             6,148                         -                             -                             

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นจากการใช้ใบสําคัญแสดงสิทธิ -                             42,605                      -                             -                             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิJนสุดวนัทีA 31 ธันวาคม สําหรับปีสิJนสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 

(พนับาท)
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บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สำาหรับปีสิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบการเงินนี้
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หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนนิงาน

กําไรสําหรับปี 1,388,450                1,138,528                1,072,948                1,075,981                

ปรับรายการที/กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ

ภาษีเงินได้ 28 234,328                    160,029                    52,656                      19,677                      

สิทธิในการได้รับผลิตภัณฑ์คืน (746)                           (826)                           (95)                             (1,228)                       

ต้นทุนทางการเงิน 72,275                      65,152                      4,349                         11,566                      

ค่าเสืAอมราคาและค่าตัดจําหน่าย 256,331                    159,908                    84,957                      78,754                      

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินให้ก ู้ยมืระยะสัJ น

     แก่กิจการทีAเกีAยวข้องกัน 6 -                             -                             34,100                      71,000                      

ค่าตัดจําหน่ายค่าเช่าทีAดินจ่ายล่วงหน้า 17 -                             2,152                         -                             -                             

(กลับรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินค้า 9 3,530                         29,598                      (7,841)                       8,261                         

รายได้จากการลงทุน (11,939)                     (15,457)                     (317,101)                  (488,625)                  

ผลขาดทุนด้านเครดิตทีAคาดวา่จะเกิดขึJน

    (2562: หน ี9สูญและหน ี9สงสัยจะสูญ) 31 2,180                         2,026                         -                             -                             

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลีAยนทีAยงัไม่เกิดขึJน 15,278                      7,906                         1,777                         22,057                      

(กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 509                            8,045                         (41)                             8,745                         

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในการ่วมค้า 10 -                             -                             40,937                      -                             

ขาดทุนจากการขายเงินลงทุนในการร่วมค้า 10 -                             -                             15,228                      -                             

ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 11 -                             -                             4,900                         -                             

ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษัทร่วมและการร่วมค้า

     ตามวธิีส่วนได้เสีย 10 45,519                      9,404                         -                             -                             

ประมาณการหนีJ สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 20 28,689                      58,188                      17,844                      38,010                      

2,034,404                1,624,653                1,004,618                844,198                    

การเปล ี/ยนแปลงในสินทรัพย์และหน ี9สินดาํเนินงาน

ลูกหนีJการค้า 68,510                      (146,823)                  579                            (31,775)                     

ลูกหนีJอืAน (3,501)                       (14,038)                     499                            (4,829)                       

สินค้าคงเหลือ (603,091)                  (334,753)                  (104,684)                  (12,280)                     

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้าและผู้จัดจําหน่าย (31,220)                     31,026                      836                            (12,116)                     

เงินฝากสถาบันการเงินทีAติดภาระคํJ าประกัน (260)                           (1,797)                       -                             -                             

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอืAน (1,084)                       12,073                      1,544                         10,683                      

เจ้าหนีJการค้า 48,435                      369,216                    17,462                      (64,494)                     

เจ้าหนีJอืAน 250,357                    41,493                      79,862                      (52,299)                     

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 84,392                      29,609                      13,935                      13,197                      

หนีJ สินไม่หมุนเวยีนอืAน 332                            -                             -                             -                             

ประมาณการรับคืนสินค้า 16,779                      35,861                      653                            2,343                         

จ่ายสํารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 23 -                             (100)                           -                             (100)                           

จ่ายประมาณการหนีJ สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 20 (7,199)                       (3,438)                       (3,318)                       (2,344)                       

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากการดําเนินงาน 1,856,854                1,642,982                1,011,986                690,184                    

จ่ายภาษีเงินได้ (227,426)                  (147,876)                  (61,736)                     (17,099)                     

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 1,629,428                1,495,106                950,250                    673,085                    

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิJนสุดวนัทีA  31 ธันวาคม สําหรับปีสิJนสุดวนัทีA  31 ธันวาคม

(พนับาท) หมายเหต ุ 2563 2562 2563 2562

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน

ดอกเบีJ ยรับ 10,192                      12,137                      8,678                         12,113                      

เงินปันผลรับ 11 -                             -                             309,978                    473,255                    

เงินสดจ่ายเพืAอซืJออาคารและอุปกรณ์ (234,431)                  (528,511)                  (148,182)                  (309,137)                  

เงินสดจ่ายเพืAอซืJอสินทรัพยไ์ม่มีตัวตน (20,636)                     (12,307)                     -                             -                             

เงินให้ก ู้ยมืระยะสัJ นแก่กิจการทีAเกีAยวข้องกัน 6 -                             -                             (21,058)                     (70,111)                     

เงินสดจ่ายเพืAอซืJอเงินลงทุนชัAวคราว (211,091)                  -                             (211,091)                  -                             

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 4,040                         2,097                         354                            -                             

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนชัAวคราว 207,142                    367,330                    207,142                    367,330                    

เงินสดจ่ายเพืAอซืJอเงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 10 -                             (13,215)                     -                             (10,200)                     

เงินสดจ่ายเพืAอซืJอเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย 11 -                             -                             (545,914)                  (1,323)                       

เงินสดจ่ายสุทธิใช้ไปในการซืJอธุรกิจ 5 (410,557)                  -                             -                             -                             

เงินสดรับการรับชําระทุนคืนในการร่วมค้า 72                               -                             72                               -                             

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษัทร่วม 4,500                         -                             -                             -                             

รับชําระคืนเงินให้ก ู้ยมืระยะสัJ นแก่บริษัททีAเกีAยวข้องกัน -                             -                             -                             39,345                      

เงินสดรับจากประมาณการหนีJ สินผลประโยชน์พนักงานรับ

     โอนจากบริษัททีAเกีAยวข้องกัน 487                            -                             -                             -                             

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (650,282)                  (172,469)                  (400,021)                  501,272                    0

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ

ดอกเบีJ ยจ่าย (64,630)                     (65,059)                     (4,345)                       (11,629)                     

เงินปันผลจ่ายให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท (670,190)                  (618,104)                  (670,190)                  (618,078)                  

เงินสดจ่ายชําระหนีJ สินตามสัญญาเช่า (55,538)                     (1,158)                       -                             -                             

เงินสดรับจากเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินก ู้ยมืระยะสัJ น

จากสถาบันการเงิน (432,028)                  (51,421)                     (230,570)                  (187,222)                  

เงินสดรับจากหุ้นทุนออกให้ตามสิทธิทีAจะซืJอหุ้น -                             114,433                    -                             114,433                    

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (1,222,386)               (621,309)                  (905,105)                  (702,496)                  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิAมขึJน (ลดลง) สุทธิ

    ก่อนผลกระทบของอัตราแลกเปลีAยน (243,240) 701,328 (354,876) 471,861

ผลกระทบของอัตราแลกเปลีAยนทีAมีต่อเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 1,769 (12,938) -                             -                             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิAมข ึDน (ลดลง) สุทธิ (241,471)                  688,390 (354,876)                  471,861

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีA 1 มกราคม 1,247,922 559,532 678,366 206,505

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัทีA 31 ธันวาคม 7 1,006,451                1,247,922 323,490                    678,366 

รายการท ี6ไม่ใช่เงนิสด

การรวมค่าเช่าระหวา่งก่อสร้างเป็นทุนของสินทรัพย ์

ทีAเข้าเงืAอนไข 17 -                             6,148                         -                             -                             

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นจากการใช้ใบสําคัญแสดงสิทธิ -                             42,605                      -                             -                             

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปีสิJนสุดวนัทีA 31 ธันวาคม สําหรับปีสิJนสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 

(พนับาท)

งบกระแสเงินสด



บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันว�คม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

MEGA  •  ร�ยง�นประจำ�ปี 2563 • บริษัท เมก้� ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มห�ชน)230

 

 

หมายเหตุ สารบัญ 
   1 ขอ้มูลทั)วไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 การเปลี)ยนแปลงนโยบายการบญัชี 
4 นโยบายการบญัชีที)สาํคญั 
5 การซืEอบริษทัยอ่ย 
6 บุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั 
7 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
8 ลูกหนีE อื)น 
9 สินคา้คงเหลือ 
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
11 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
12 อสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน 
13 ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
14 สญัญาเช่า 
15 ค่าความนิยม  
16 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
17 ค่าเช่าที)ดินจ่ายล่วงหนา้ 
18 หนีE สินที)มีภาระดอกเบีEย 
19 เจา้หนีE อื)น 
20 ประมาณการหนีE สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 
21 ทุนเรือนหุน้ 
22 ใบสาํคญัแสดงสิทธิซืEอหุน้สามญั 
23 สาํรอง 
24 ส่วนงานดาํเนินงาน 
25 ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 
26 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
27 ตน้ทุนทางการเงิน 
28 ภาษีเงินได ้
29 กาํไรต่อหุน้ 
30 เงินปันผล 
31 เครื)องมือทางการเงิน 
32 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการที)ไม่เกี)ยวขอ้งกนั 
33 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
34 การจดัประเภทรายการใหม่ 
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บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สำาหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ)งของงบการเงินนีE  
 
งบการเงินนีEไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื)อวนัที) 22 กมุภาพนัธ์ 2564 
 

1 ข้อมูลทั3วไป 
  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที)จัดตัE งขึE นในประเทศไทยและจดทะเบียนกับ 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเมื)อวนัที) 19 พฤศจิกายน 2556 โดยมีที)อยู่จดทะเบียนของบริษทัตัEงอยู่เลขที) 384 หมู่ 4  
นิคมอุตสาหกรรมบางปู ตาํบลแพรกษา อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย 
 
บริษทัมีสํานักงานตวัแทนในประเทศเวียดนาม ยูกานดา ยูเครน เคนยา อุซเบกิสสถาน และเอธิโอเปีย และมีสํานักงาน
ตวัแทนอีกหลายแห่งซึ) งอยู่ภายใตบ้ริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จาํกดั (บริษทัย่อย) ในประเทศศรีลงักา เวียดนาม  
เมียนมาร์ อินโดนีเซีย อุซเบกิสสถาน ยเูครน ฟิลิปปินส์ เคนยา อินเดีย รัสเซีย คาซคัสถาน และกานา 
 
บริษทัใหญ่และบริษทัใหญ่ลาํดบัสูงสุดในระหวา่งปีคือ บริษทั ยนิูสเตรทซ์ จาํกดั ซึ) งเป็นนิติบุคคลที)จดัตัEงขึEนในประเทศไทย  

 
กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี)ยวกบัการผลิตและจาํหน่ายผา่นตวัแทนจาํหน่ายอิสระสาํหรับผลิตภณัฑอ์าหารเสริม เวชภณัฑ ์
ยาตามใบสั)งแพทย ์ผลิตภณัฑจ์าํหน่ายหนา้เคาน์เตอร์ ผลิตภณัฑส์มุนไพร วิตามิน และสินคา้  อุปโภคบริโภค รวมทัEงการ
ใหบ้ริการจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑด์งักล่าว  
 
รายละเอียดของบริษทัร่วม การร่วมคา้และบริษทัย่อย ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2563 และ 2562 ไดเ้ปิดเผยไวใ้น หมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11 
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2 เกณฑ์การจัดทาํงบการเงนิ  
 

(ก) เกณฑ์การถอืปฏบิัติ  
 
งบการเงินนีE จดัทาํขึEนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีที)ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์)เกี)ยวขอ้ง   
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบบัไดมี้การออกและปรับปรุงใหม่ซึ) งมีผลบงัคบัใชต้ัEงแต่รอบระยะเวลาบญัชีที)เริ)ม

ในหรือหลงัวนัที) 1  มกราคม 2563 การถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที)ออกและปรับปรุงใหม่นัEน มีผลให้
เกิดการเปลี)ยนแปลงนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเครื)องมือทางการเงินซึ) งไม่มีผลกระทบต่องบการเงินอยา่งมี

สาระสาํคญัและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที) 16 เรื)อง สัญญาเช่า (TFRS 16) เป็นครัE งแรกซึ)งไดเ้ปิดเผยผลกระทบ
จากการเปลี)ยนแปลงนโยบายการบญัชีไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 
 
นอกจากนีE  กลุ่มบริษทัไม่ไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินที)ออกและปรับปรุงใหม่ซึ) งยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ในงวด
ปัจจุบนัมาถือปฏิบติัในการจดัทาํงบการเงินนีE ก่อนวนัที)มีผลบงัคบัใช้ กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบที)อาจเกิดขึEนต่อ 
งบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที)ออกและปรับปรุงใหม่เหล่านีE  ซึ) งคาดวา่ไม่มีผลกระทบที)
มีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดที)ถือปฏิบติั  
 

(ข) สกลุเงินที9ใช้ในการดาํเนินงานและนําเสนองบการเงิน   
 
งบการเงินนีEนาํเสนอเป็นเงินบาทซึ)งเป็นสกลุเงินที)ใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั  
 

(ค) การใช้วจิารณญาณและการประมาณการ 
 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการและขอ้
สมมติหลายประการ ซึ) งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทัEงนีE  ผลที)เกิดขึEนจริงอาจแตกต่าง
จากที)ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที)ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเนื)อง  การปรับ
ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวธีิเปลี)ยนทนัทีเป็นตน้ไป 
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(1) การใชว้จิารณญาณ 
 
ขอ้มูลเกี)ยวกบัการใชว้ิจารณญาณในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซึ) งมีผลกระทบที)มีนยัสาํคญัที)สุดต่อจาํนวนเงินที)

รับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปนีE  
 
4(ฎ) และ 14 สญัญาเช่า 

   - การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสญัญาเช่าหรือไม่ 
   - กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที)จะใชสิ้ทธิต่ออายสุญัญาเช่าหรือไม่ 
   - กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสญัญาเช่าหรือไม่ 

   - กลุ่มบริษัทได้โอนความเสี) ยงและผลตอบแทนเกือบทัE งหมดของสินทรัพย์ที)ผู เ้ป็นเจ้าของพึง   
    ไดรั้บใหก้บัผูเ้ช่าหรือไม่ 

5 การรวมธุรกิจ การพิจารณาว่าวนัใดเป็นวนัซืEอธุรกิจ และพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุม
กิจการที)ซืEอมาหรือไม่ 

 
(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเกี)ยวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2563 ซึ) งมีความเสี)ยงอย่างมี
นยัสาํคญัที)จะส่งผลให้ตอ้งมีการปรับปรุงที)มีสาระสาํคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหนีE สินในปีบญัชีถดัไป 
ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปนีE  

  
4 (ฎ)  การกาํหนดอตัราดอกเบีEยเงินกูย้มืส่วนเพิ)มที)ใชใ้นการวดัมูลค่าหนีE สินตามสญัญาเช่า 
4 (ต)  การรับรู้รายได ้– การประมาณการรับคืนสินคา้ 
31  การวดัมูลค่าค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEนของลูกหนีEการคา้ ขอ้สมมติที)สาํคญั 
 ที)ใชใ้นการกาํหนดอตัราสูญเสียถวัเฉลี)ยถ่วงนํEาหนกั (Weighted-average loss rate) 
11, 15 และ 16 การทดสอบการดอ้ยค่า ขอ้สมมติที)สาํคญัที)ใชใ้นการประมาณมูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืน 
20 การวดัมูลค่าภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชนที์)กาํหนดไวเ้กี)ยวกบัขอ้สมมติหลกัในการ 
 ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
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3        การเปลี5ยนแปลงนโยบายการบัญชี 
 
ตัEงแต่วนัที) 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัไดถื้อปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นครัE งแรก ผลกระทบของส่วนของผูถื้อหุ้นจากการ
เปลี)ยนแปลงนโยบายการบญัชี มีดงันีE  
 

 
ตัE งแต่วนัที) 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัถือปฏิบติัตาม TFRS 16 เป็นครัE งแรกกับสัญญาที)เคยระบุว่าเป็นสัญญาเช่าตาม
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที) 17 เรื)อง สัญญาเช่า และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที) 4 เรื)อง การประเมิน
ว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ (TFRIC 4) ด้วยวิธีปรับปรุงยอ้นหลงัโดยรับรู้ผลกระทบสะสม (Modified 
retrospective approach)  

 
เดิมกลุ่มบริษทัในฐานะผูเ้ช่าจะรับรู้รายจ่ายภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงานและประโยชน์ที)ไดรั้บที)เกี)ยวขอ้งกบัสัญญาเช่าใน

กาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า ตาม TFRS 16 กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือ
ประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ หากสัญญาประกอบดว้ยส่วนที)เป็นการเช่าและส่วนที)ไม่เป็นการเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วน
สิ)งตอบแทนที)ตอ้งจ่ายตามราคาขายที)เป็นเอกเทศ (Transaction price) ณ วนัที) 1 มกราคม 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพย์
สิทธิการใชแ้ละหนีE สินตามสัญญาเช่า ส่งผลให้ลกัษณะของค่าใชจ่้ายที)เกี)ยวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงักล่าวเปลี)ยนแปลงไปโดย
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเสื)อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละดอกเบีEยจ่ายของหนีE สินตามสญัญาเช่า 
 
ในการปฏิบติัในช่วงเปลี)ยนแปลง กลุ่มบริษทัไดเ้ลือกใชข้อ้ยกเวน้ต่อไปนีE   
 
- ไม่รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีE สินตามสญัญาเช่าสาํหรับสญัญาเช่าที)อายสุญัญาเช่าสิEนสุดภายใน 12 เดือน   
- ใชข้อ้เทจ็จริงที)ทราบภายหลงัในการกาํหนดอายสุญัญาเช่า   
- ใชอ้ตัราคิดลดอตัราเดียวสาํหรับกลุ่มสญัญาเช่าที)มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัอยา่งสมเหตุสมผล   
- พิจารณาตามการประเมินก่อนหนา้วา่สัญญาเป็นสัญญาที)สร้างภาระหรือไม่ เพื)อเป็นทางเลือกในการทบทวนการดอ้ยค่า 

และ 
- ไม่รวมตน้ทุนทางตรงเริ)มแรกในการวดัมูลค่าสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 

 

  
งบการเงนิรวม 

 งบการเงนิ 
เฉพาะกจิการ 

 
 กาํไรสะสม 

ที)ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 
 กาํไรสะสม 

ที)ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 
  (พันบาท) 

ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2562 - ตามที)รายงาน  3,967,164  1,698,428 
ลดลงเนื>องจาก     
การถือปฏิบติัตาม TFRS 16 - สุทธิภาษีเงินได ้  (14,983)  - 
ณ วนัที3 1 มกราคม 2563 - ปรับปรุงใหม่  3,952,181  1,698,428 
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ผลกระทบจากการถอืปฏบิัติตาม TFRS 16  หมายเหต ุ งบการเงนิรวม 
  (พันบาท) 

ณ วนัที9 1 มกราคม 2563   

สินทรัพยสิ์ทธิการใชเ้พิ)มขึEน 13 281,272 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชีเพิ)มขึEน 28 2,854 
หนีE สินตามสญัญาเช่าเพิ)มขึEน  (164,815) 
กาํไรสะสมที)ยงัไม่ไดจ้ดัสรรลดลง  14,983 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื)นลดลง  (14,253) 
ค่าเช่าที)ดินจ่ายล่วงหนา้ลดลง 17 (120,041) 

 
การวดัมูลค่าหนีJสินตามสัญญาเช่า  งบการเงนิรวม 
  (พันบาท) 
ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าดาํเนินงานที)เปิดเผยไว ้ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2562  264,114 
สญัญาเช่าที)ยกเลิกได ้ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2562  49,638 
คิดลดโดยใชอ้ตัราดอกเบีEยเงินกูย้มืส่วนเพิ)ม ณ วนัที) 1 มกราคม 2563  146,291 
หนีE สินตามสญัญาเช่าการเงินที)รับรู้ ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2562  2,170 
ขอ้ยกเวน้ในการรับรู้รายการสาํหรับสญัญาเช่าระยะสัEน  (2,389) 
สิทธิเลือกขยายอายสุญัญาเช่าและสิทธิเลือกยกเลิกสญัญาเช่าที)มีความแน่นอน 
อยา่งสมเหตุสมผลวา่จะไดใ้ชสิ้ทธิ 

  
20,913 

หนีDสินตามสัญญาเช่าที3รับรู้ ณ วนัที3 1 มกราคม 2563  166,985 
อตัราดอกเบีEยเงินกูย้มืส่วนเพิ)มถวัเฉลี)ยถ่วงนํEาหนกั (ร้อยละต่อปี)                      9.23 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีE สินตามสญัญาเช่าขา้งตน้แสดงเป็นส่วนหนึ)งของสินทรัพยแ์ละหนีE สินที)ไม่ไดปั้นส่วน 
 

4        นโยบายการบัญชีที5สําคญั 
 

 นโยบายการบญัชีที)นาํเสนอดงัต่อไปนีEไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ)าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที)รายงาน 
 
(ก) เกณฑ์ในการจดัทาํงบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของกลุ่มบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
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การรวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสาํหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซืEอ เมื)อการควบคุม (ตามที)กล่าวไวใ้นส่วนของบริษทัยอ่ย) ถูกโอนมายงั
กลุ่มบริษทั ยกเวน้ในกรณีที)เป็นการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั 
 

วนัที)ซืEอกิจการคือวนัที)อาํนาจในการควบคุมนัEนไดถู้กโอนไปยงัผูซื้Eอ  
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที)ซืEอ โดยวดัจากมูลค่ายติุธรรมของสิ)งตอบแทนที)โอนให้ซึ) งรวมถึงการรับรู้จาํนวนส่วนได้
เสียที)ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซืEอ หกัดว้ยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายติุธรรม) ของสินทรัพยที์)ระบุไดที้)ไดม้าและหนีE สินที)รับมาซึ) ง
วดัมูลค่า ณ วนัที)ซืEอ กาํไรจากการซืEอในราคาตํ)ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 

สิ) งตอบแทนที)โอนให้ต้องวดัด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที)โอนไป หนีE สินที)บริษัทก่อขึE นเพื)อจ่ายชําระให้แก่                        
เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที)ออกโดยบริษทั ทัEงนีE สิ)งตอบแทนที)โอนให้ยงัรวมถึงมูลค่ายุติธรรมของ
หนีE สินที)อาจเกิดขึEนและมูลค่าของโครงการจ่ายโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑที์)ออกแทนโครงการของผูถู้กซืEอเมื)อรวมธุรกิจ หากการ
รวมธุรกิจมีผลให้สิEนสุดความสัมพนัธ์ของโครงการเดิมระหว่างกลุ่มบริษทัและผูถู้กซืEอ ให้ใชร้าคาที)ต ํ)ากว่าระหว่าง มูลค่า
จากการยกเลิกสัญญาตามที)ระบุในสัญญา และมูลค่าองคป์ระกอบนอกตลาด ไปหกัจากสิ)งตอบแทนที)โอนให้และรับรู้เป็น
ค่าใชจ่้ายอื)น  
 

หากมีการออกโครงการจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์  (โครงการทดแทน) เพื)อแลกเปลี)ยนกบัโครงการที)พนกังานของผูถู้กซืEอ 
ถืออยู ่ (โครงการผูถู้กซืEอ) ขึEนอยูก่บัตน้ทุนบริการในอดีต ผูซื้Eอตอ้งวดัส่วนของโครงการทดแทนดว้ยมูลค่าตามราคาตลาด 
ซึ) งเป็นส่วนหนึ)งของสิ)งตอบแทนที)โอน หากมีขอ้กาํหนดเกี)ยวกบัการทาํงานในอนาคต ผลต่างระหวา่งมูลค่าซึ) งรวมอยูใ่น 
สิ)งตอบแทนที)โอนไป และ ราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทนพนกังานภายหลงัการรวมธุรกิจ  
 
สิ)งตอบแทนที)คาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซืEอธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ  
ทุกวนัที)รายงาน การเปลี)ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
หนีE สินที)อาจเกิดขึEนของบริษทัที)ถูกซืEอที)รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนีE สินหากมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซึ) งเกิดขึEนจาก
เหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเชื)อถือ 
 
ตน้ทุนที)เกี)ยวขอ้งกบัการซืEอของบริษทัที)เกิดขึEนซึ) งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที)ปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียม
วชิาชีพและค่าที)ปรึกษาอื)นๆ ถือเป็นค่าใชจ่้ายเมื)อเกิดขึEน 
 
หากการบนัทึกบญัชีเมื)อเริ)มแรกสาํหรับการรวมธุรกิจไม่เสร็จสมบูรณ์ภายในวนัสิEนรอบระยะเวลารายงานที)การรวมธุรกิจ

เกิดขึEน กลุ่มบริษทัประมาณการมูลค่าของรายการซึ)งขอ้มูลทางบญัชียงัไม่สมบูรณ์เพื)อรายงาน มูลค่าประมาณการดงักล่าวจะ
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ถูกปรับปรุง หรือรับรู้สินทรัพย ์หรือหนีE สินเพิ)มเติมในระหว่างช่วงระยะเวลาในการวดัมูลค่า เพื)อสะทอ้นผลของขอ้มูล
เพิ)มเติมที)ไดรั้บเกี)ยวกบัขอ้เท็จจริงและสถานการณ์แวดลอ้มที)มีอยู่ ณ วนัที)ซืEอซึ) งขอ้มูลดงักล่าวมีผลต่อการวดัมูลค่าของ
จาํนวนต่างๆ ที)เคยรับรู้ไว ้ณ วนัที)ซืEอ 
 
บริษทัย่อย   

 
บริษทัย่อยเป็นกิจการที)อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึEนเมื)อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี)ยวขอ้งกบักิจการนัEนและมีความสามารถในการใชอ้าํนาจเหนือกิจการนัEนทาํใหเ้กิดผลกระทบ

ต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม นบัแต่วนัที)มีการควบคุม
จนถึงวนัที)การควบคุมสิEนสุดลง  

 

 ส่วนได้เสียที>ไม่มอีาํนาจควบคุม 

 
ณ วนัที'ซื*อธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที'ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิที'ไดม้าจากผูถู้กซื*อ 

 
การเปลี)ยนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัที)ไม่ทาํใหก้ลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุมจะบนัทึกบญัชีโดย

ถือเป็นรายการในส่วนของเจา้ของ 
 

ส่วนได้เสียในเงินลงทุนที>บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 

 
ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในเงินลงทุนที)บนัทึกตามวธีิส่วนไดเ้สีย ประกอบดว้ยส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 
บริษทัร่วมเป็นกิจการที)กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี)ยวกบันโยบาย

ทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัที)จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  การร่วมคา้เป็นการร่วมการ
งานที)กลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนัEน โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงานนัEนมากกวา่การมีสิทธิใน
สินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหนีE สินที)เกี)ยวขอ้งกบัการร่วมการงานนัEน 
 
ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกดว้ยราคาทุน  ซึ) งรวมถึง
ตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ)มแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)นของเงิน
ลงทุนที)บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัที)กลุ่มบริษทัสูญเสียความมีอิทธิพล
อยา่งมีนยัสาํคญั หรือการควบคุมร่วม  
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 การตัดรายการในงบการเงินรวม 

 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวา่งกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายที)ยงัไม่เกิดขึEนจริงซึ)งเป็นผลมาจากรายการ
ระหวา่งกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  กาํไรที)ยงัไม่เกิดขึEนจริงซึ) งเป็นผลมาจากรายการกบับริษทั
ร่วมถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าที)กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที)ถูกลงทุนนัEน ขาดทุนที)ยงัไม่เกิดขึEนจริงถูกตดั
รายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรที)ยงัไม่เกิดขึEนจริง แต่เท่าที)เมื)อไม่มีหลกัฐาน การดอ้ยค่าเกิดขึEน 

 
(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมค้า 

 
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเผื)อการดอ้ยค่า บริษทัร่วมและการร่วมคา้ บนัทึกบญัชีตามวธีิส่วนไดเ้สีย 
 
ส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วมและการร่วมคา้บนัทึกบญัชีตามวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกดว้ยราคาทุนซึ) งรวมถึง
ตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ)มแรก ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)นของเงิน
ลงทุนที)บนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินเฉพาะกิจการจนถึงวนัที)บริษทัสูญเสียความมีอิทธิพล
อยา่งมีนยัสาํคญั การควบคุม หรือการควบคุมร่วม 
 
การจาํหน่ายเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
เมื)อมีการจาํหน่ายเงินลงทุน  ผลต่างระหวา่งจาํนวนเงินสุทธิที)ไดรั้บและมูลค่าตามบญัชี จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 
 
ในกรณีที)บริษทัจาํหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนที)ถืออยู ่การคาํนวณตน้ทุนสาํหรับเงินลงทุนที)จาํหน่ายไปและเงินลงทุนที)ยงั
ถืออยูใ่ชว้ธีิถวัเฉลี)ยถ่วงนํEาหนกั ปรับใชก้บัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนที)เหลืออยูท่ ัEงหมด  
 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 
รายการบัญชีที>เป็นเงินตราต่างประเทศ 

 
รายการบญัชีที)เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที)ใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใช้
อตัราแลกเปลี)ยน ณ วนัที)เกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหนีE สินที)เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที)รายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินที)ใชใ้นการดาํเนินงาน
โดยใชอ้ตัราแลกเปลี)ยน ณ วนันัEน   
 
สินทรัพยแ์ละหนีE สินที)ไม่เป็นตวัเงินซึ) งเกิดจากรายการบญัชีที)เป็นเงินตราต่างประเทศซึ) งบนัทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม 
แปลงค่าเป็นสกลุเงินที)ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี)ยน ณ วนัที)เกิดรายการ  
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 ผลต่างของอตัราแลกเปลี)ยนที)เกิดขึEนจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนัEน 
 

หน่วยงานในต่างประเทศ   

 
สินทรัพยแ์ละหนีE สินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี)ยน ณ วนัที)รายงาน 
 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลี)ยนที)ใกลเ้คียงกบัอตัรา  ณ วนัที)
เกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปลี)ยนที)เกิดจากการแปลงค่า บนัทึกในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัรา
แลกเปลี)ยนในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนัEนออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าที)ถูกปันส่วนให้
ส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุม 
 
เมื)อหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทัEงหมดหรือเพียงบางส่วนที)ทาํใหสู้ญเสียการควบคุม  ความมีอิทธิพลอยา่ง
มีสาระสาํคญั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปลี)ยนที)เกี)ยวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนัEนตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไร
หรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหนึ) งของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเพียง
บางส่วนแต่ยงัคงมีการควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสัดส่วนให้กบัส่วนของผูถื้อหุ้นที)ไม่มีอาํนาจควบคุม หากกลุ่มบริษทั
จาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วมหรือการร่วมคา้เพียงบางส่วนโดยที)กลุ่มบริษทัยงัคงมีอิทธิพลหรือการควบคุมร่วมที)มี

สาระสาํคญัอยู ่กลุ่มบริษทัตอ้งจดัประเภทยอดสะสมบางส่วนที)เกี)ยวขอ้งเป็นกาํไรหรือขาดทุน 
 
รายการที)เป็นตวัเงินที)เป็นลูกหนีEหรือเจา้หนีEกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซึ) งรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมีแผนการ
ชาํระหนีEหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้ กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี)ยนจากรายการทาง
การเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหนึ)งของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ  และรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อื)น และแสดงเป็นรายการผลต่างจากอตัราแลกเปลี)ยนในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทุนนัEนออกไป 
 

(ง) เครื9องมือทางการเงิน 
 
นโยบายการบัญชีที9ถอืปฏบิัติตัJงแต่วนัที9 1 มกราคม 2563 
 
(ง.1) การรับรู้รายการและการวดัมลูค่าเมื>อเริ>มแรก  

 
ลูกหนีE การค้า  ตราสารหนีE ที)กลุ่มบริษัทเป็นผู ้ออก  และเจ้าหนีE การค้ารับรู้รายการเมื)อเริ) มแรกเมื)อมีการออก 
ตราสารเหล่านัEน สินทรัพยท์างการเงินและหนีE สินทางการเงินอื)น ๆ ทัEงหมดรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกเมื)อกลุ่มบริษทัเป็น
คู่สญัญาตามขอ้กาํหนดของเครื)องมือทางการเงินนัEน 
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สินทรัพย์ทางการเ งินและหนีE สินทางการเ งิน  (นอกเหนือจากลูกหนีE การค้าที) ไ ม่ มีองค์ประกอบเกี) ยวกับ 
การจดัหาเงินที)มีนยัสาํคญั หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน) จะวดัมูลค่าเมื)อเริ)มแรกดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมบวกต้นทุนการทาํรายการซึ) งเกี)ยวขอ้งโดยตรงกับการได้มาหรือการออกตราสาร ลูกหนีE การคา้ที)ไม่มี
องคป์ระกอบเกี)ยวกบัการจดัหาเงินที)มีนยัสาํคญัวดัมูลค่าเมื)อเริ)มแรกดว้ยราคาของการทาํรายการ สินทรัพยท์างการเงิน
และหนีE สินทางการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเมื)อเริ)มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
 

(ง.2) อนุพันธ์ 

 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัสิEนรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการวดั
มูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นัEนมีไวเ้พื)อป้องกนัความเสี)ยงในกระแสเงินสด
หรือป้องกนัความเสี)ยงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนจะ
ขึEนอยูก่บัลกัษณะของรายการที)มีการป้องกนัความเสี)ยง  

   
(จ) เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 
 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื)อเรียก และ

เงินลงทุนระยะสัEนที)มีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซึ) งจะตอ้งชาํระคืนเมื)อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ)งของกิจกรรม
จดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 
(ฉ) ลกูหนีJการค้าและลกูหนีJอื9น 
 
 ลูกหนีE รับรู้เมื)อกลุ่มบริษทัมีสิทธิที)ปราศจากเงื)อนไขในการไดรั้บสิ)งตอบแทนตามสญัญา 
 

ลูกหนีE วดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหักค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึEน (2562: ค่าเผื>อหนีOสงสัยจะสูญ) ซึ) ง
ประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนีE  และการคาดการณ์เกี)ยวกบัการชาํระหนีE ในอนาคตของลูกคา้ หนีE สูญจะถูกตดั
จาํหน่ายเมื)อเกิดขึEน  
 

(ช) สินค้าคงเหลอื 
 
 สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ)ากวา่ 

 
 ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชว้ิธีถวัเฉลี)ยถ่วงนํE าหนกั ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนที)ซืEอ ตน้ทุนในการดดัแปลงหรือ

ตน้ทุนอื)นเพื)อใหสิ้นคา้อยูใ่นสถานที)และสภาพปัจจุบนั ในกรณีของสินคา้สาํเร็จรูปและสินคา้ ระหวา่งผลิตที)ผลิตเอง ตน้ทุน
สินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุย้การผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการผลิตตามปกติ 
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 มูลค่าสุทธิที)จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที)จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายที)จาํเป็นโดยประมาณใน

การขาย  
 

สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้รับรู้เมื)อคาดว่าจะไดรั้บคืนสินคา้จากลูกคา้และวดัมูลค่าโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชีเดิมของ

สินคา้คงเหลือที)ขายหกัตน้ทุนที)คาดวา่จะเกิดขึEนในการรับคืนสินคา้ดงักล่าว 
 
(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพื9อการลงทุน 

 
   อสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยที์)ถือครองเพื)อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่าที)เพิ)มขึEน

หรือทัEงสองอย่าง ทัEงนีE ไม่ไดมี้ไวเ้พื)อขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการหรือใชใ้นการ
บริหารงาน 

 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื)อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า   
 
ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพื)อให้ไดม้าซึ) งอสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างที)กิจการก่อสร้างเองรวมถึง
ตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอื)นเพื)อให้อสังหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อมใชง้านและ
รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื 
 
กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนคือผลต่างระหวา่งสิ)งตอบแทนสุทธิที)ไดรั้บจากการจาํหน่าย

กบัมูลค่าตามบญัชีของอสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุนโดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

(ฌ) ที9ดนิ อาคารและอปุกรณ์ 
 

การรับรู้และการวดัมลูค่า 
 

สินทรัพย์ที>เป็นกรรมสิทธิPของกิจการ 

 
ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื)อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยคา่ 
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงที)เกี)ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์)กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื)น ๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัการจดัหาสินทรัพยเ์พื)อให้สินทรัพยน์ัEนอยู่
ในสภาพที)พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ตน้ทุนในการรืE อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที)ตัEงของสินทรัพยแ์ละ
ตน้ทุนการกูย้ืม สาํหรับเครื)องมือที)ควบคุมโดยลิขสิทธิf ซอฟตแ์วร์ซึ) งไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิf ซอฟตแ์วร์
นัEนใหถื้อวา่ ลิขสิทธิf ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ)งของอุปกรณ์ 
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ส่วนประกอบของรายการที)ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที)มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบที)มีนยัสาํคญัแยกต่างหากจากกนั  
 
กาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายที)ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหวา่งสิ)งตอบแทนสุทธิที)ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบั
มูลค่าตามบญัชีของที)ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

  

 สินทรัพย์ที>เช่า 
 

การเช่าซึ) งกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเสี)ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นที)เช่านัEนๆ ใหจ้ดัประเภท
เป็นสญัญาเช่าการเงิน  ส่วนที)ดิน อาคาร และอุปกรณ์ที)ไดม้าโดยทาํสญัญาเช่าการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายติุธรรม
หรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัEนตํ)าที)ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ)ากวา่ หกัดว้ยค่าเสื)อมราคาสะสมและ
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ค่าเช่าที)ชาํระจะแยกเป็นส่วนที)เป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน  และส่วนที)จะหกัจากหนีEตามสญัญา เพื)อทาํ
ใหอ้ตัราดอกเบีEยแต่ละปีเป็นอตัราคงที)สาํหรับยอดคงเหลือของหนีE สิน  ค่าใชจ่้ายทางการเงินจะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือ
ขาดทุน 
 

ต้นทุนที>เกิดขึOนในภายหลงั 

 
ตน้ทุนในการเปลี)ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ)งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที)ดิน อาคารและอุปกรณ์  ถา้มี
ความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที)กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนัEน และสามารถวดัมูลค่า
ตน้ทุนของรายการนัEนไดอ้ยา่งน่าเชื)อถือ  ชิEนส่วนที)ถูกเปลี)ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตาม   มูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนที)เกิดขึEนใน
การซ่อมบาํรุงที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ที)เกิดขึEนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื)อเกิดขึEน 
 

ค่าเสื>อมราคา 
 
ค่าเสื)อมราคาคาํนวณจากมูลค่าเสื)อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึ) งประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพยห์รือ
ตน้ทุนในการเปลี)ยนแทนอื)น หกัดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์ 
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ค่าเสื)อมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบกาํไรขาดทุน คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑอ์ายกุารให้ประโยชน์โดยประมาณ
ของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชนข์องสินทรัพย ์ แสดงไดด้งันีE  

 
ส่วนปรับปรุงที)ดิน 5   ปี 
อาคาร 10 - 20   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 10   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3 - 5   ปี 
เครื)องจกัรและอุปกรณ์ 4 - 10   ปี 
เครื)องตกแต่ง ติดตัEงและเครื)องใชส้าํนกังาน  3 - 10   ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10   ปี 

 
กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเสื)อมราคาสาํหรับที)ดินและสินทรัพยที์)อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
วิธีการคิดค่าเสื)อมราคา อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์ละมูลค่าคงเหลือถูกทบทวนอยา่งนอ้ยที)สุดทุกรอบปีบญัชีและ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมซึ) งถูกรวมในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเกิดจากการซืEอกิจการของบริษทัยอ่ย การรับรู้มูลค่าเริ)มแรกของค่าความนิยม 
ไดอ้ธิบายในหมายเหตุ ขอ้ 4 (ก) ภายหลงัจากการรับรู้เริ)มแรก ค่าความนิยมจะถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าสะสม 
 
คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 

 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ที)กลุ่มบริษทัซืEอมาและมีอายกุารใชง้านจาํกดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
เครื>องหมายการค้า สิทธิการใช้เครื>องหมายการค้า และใบรับรองทะเบียนยา 
 

เครื)องหมายการคา้ สิทธิการใชเ้ครื)องหมายการคา้และใบรับรองทะเบียนยาที)กลุ่มบริษทัซืEอมาแสดงในราคาทุนหกัผลขาดทุน
จากการดอ้ยค่าสะสม สาํหรับเครื)องหมายการคา้ สิทธิการใชเ้ครื)องหมายการคา้ และใบรับรองทะเบียนยาที)มีอายกุารให้

ประโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษทัทบทวนและประเมินเหตุการณ์และสถานการณ์ที)สนบัสนุนอายกุารใหป้ระโยชนไ์ม่
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ทราบแน่นอนนัEน ณ ทุกวนัที)รายงาน หากมีเหตุการณ์ที)บ่งชีE ถึงอายกุารใหป้ระโยชนที์)จาํกดัการเปลี)ยนแปลงดงักล่าวจะถือ
เป็นการเปลี)ยนแปลงประมาณการ  
 
ค่าตัดจาํหน่าย 

 
ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอื)นที)ใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ  
 
ค่าตดัจาํหน่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ) งโดยส่วนใหญ่จะสะทอ้นรูปแบบที)คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์เชิง

เศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ัEนตามระยะเวลาที)คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนซึ) งไม่รวมค่าความ

นิยม โดยเริ)มตดัจาํหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเมื)อสินทรัพยน์ัEนพร้อมที)จะใหป้ระโยชน ์     
 
ระยะเวลาที)คาดวา่จะไดรั้บประโยชนส์าํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งันีE  
 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี 

เครื)องหมายการคา้  
สิทธิการใชเ้ครื)องหมายการคา้ และใบรับรองทะเบียนยา 

 10  ปี, ไม่ทราบแน่นอน 
ไม่ทราบแน่นอน 

 
วิธีการตดัจาํหน่าย ระยะเวลาที)คาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และ มูลค่าคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกสิEนรอบปีบญัชีและ
ปรับปรุงตามความเหมาะสม  
 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 

นโยบายการบัญชีที9ถอืปฏบิัติตัJงแต่วนัที9 1 มกราคม 2563  
 
ณ วนัเริ)มตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ กลุ่มบริษทันาํ 
คาํนิยามของสญัญาเช่าตาม TFRS 16 มาใชใ้นการประเมินวา่สญัญานัEนใหสิ้ทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์)ระบุหรือไม่ 
 
ในฐานะผู้ เช่า 
 
ณ วนัที)สัญญาเช่าเริ)มมีผลหรือวนัที)มีการเปลี)ยนแปลงสัญญาเช่า สัญญาที)มีส่วนประกอบที)เป็นสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปัน
ส่วนสิ)งตอบแทนที)ตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑร์าคาขายที)เป็นเอกเทศ สําหรับ
สญัญาเช่าอสงัหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกที)จะไม่แยกส่วนประกอบที)ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สญัญาเช่าและส่วนประกอบที)

ไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าเพียงอยา่งเดียว  
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กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนีE สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที)สัญญาเช่าเริ)มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึ) งสินทรัพยมี์
มูลค่าตํ)าหรือสญัญาเช่าระยะสัEนจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเสื)อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมื)อมีการวดั
มูลค่าใหม่ของหนีE สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที)รับรู้เมื)อเริ)มแรกของหนีE สิน
ตามสญัญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินที)จ่ายชาํระตามสญัญาเช่า ณ วนัที)สญัญาเช่าเริ)มมีผลหรือก่อนวนัที)สญัญาเริ)มมีผลรวม
กบัตน้ทุนทางตรงเริ)มแรกและประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจากสิ)งจูงใจในสญัญาเช่าที)ไดรั้บ ค่าเสื)อมราคารับรู้
ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนับจากวนัที)สัญญาเช่าเริ)มมีผลจนถึงวนัสิEนสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่า
ดงักล่าวมีการโอนกรรมสิทธิf ในสินทรัพยที์)เช่าใหก้บักลุ่มบริษทัเมื)อสิEนสุดสัญญาเช่า หรือตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้
สะทอ้นว่ากลุ่มบริษทัจะมีการใชสิ้ทธิในการซืEอสินทรัพย ์ในกรณีนีE สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะบนัทึกค่าเสื)อมราคาตลอดอายุ
การใชป้ระโยชนข์องสินทรัพยที์)เช่า ซึ) งกาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ที)เกี)ยวขอ้ง 
 
หนีE สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื)อเริ)มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที)ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ ณ วนัที)สัญญาเช่าเริ)มมีผล  คิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบีEยตามนยัของสัญญาเช่า เวน้แต่อตัรานัEนไม่สามารถกาํหนดได ้กลุ่มบริษทัใชอ้ตัราดอกเบีEยเงินกูย้มืส่วนเพิ)ม
ของกลุ่มบริษทั ค่าเช่ารวมถึงค่าเช่าคงที)หักสิ)งจูงใจตามสัญญาเช่าคา้งรับ ค่าเช่าผนัแปรที)ขึEนอยู่กบัดชันีหรืออตัรา และ
จาํนวนเงินที)คาดวา่ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ ค่าเช่ายงัรวมถึง จาํนวนเงินที)ตอ้งจ่ายตามสิทธิเลือกซืEอ สิทธิ
เลือกในการขยายอายสุญัญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสญัญาเช่า หากกลุ่มบริษทัมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที)จะ
ใชสิ้ทธิ ค่าเช่าผนัแปรที)ไม่ขึEนอยูก่บัดชันีหรืออตัราจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาบญัชีที)เกิดรายการ 
 
กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบีEยเงินกูย้มืส่วนเพิ)มโดยนาํอตัราดอกเบีEยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้

ปรับปรุงบางส่วนเพื)อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์)เช่า 
 

หนีE สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบีE ยที)แทจ้ริง และหนีE สินตามสัญญาเช่าจะถูก          
วดัมูลค่าใหม่เมื)อมีการเปลี)ยนแปลงอายสุญัญาเช่า การเปลี)ยนแปลง ค่าเช่า การเปลี)ยนแปลงประมาณการจาํนวนเงินที)คาดวา่
ตอ้งจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ หรือการเปลี)ยนแปลงการประเมินการใชสิ้ทธิเลือกซืEอ สิทธิเลือกในการขยาย
อายสุัญญาเช่าหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเช่า เมื)อมีการวดัมูลค่าหนีE สินตามสัญญาเช่าใหม่  จะปรับปรุงกบัมูลค่าตาม
บญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลง
จนเป็นศูนยแ์ลว้ 

 
นโยบายการบัญชีที9ถอืปฏบิัติก่อนวนัที9 1 มกราคม 2563  
 
ในฐานะผูเ้ช่า สัญญาเช่าซึ) งกลุ่มบริษทัไดรั้บส่วนใหญ่ของความเสี)ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นที)เช่า
นัEนๆ ให้จดัประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน  ส่วนที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ที)ได้มาโดยทาํสัญญาเช่าการเงินบนัทึกเป็น
สินทรัพยด์ว้ยมูลค่ายติุธรรมหรือมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินขัEนตํ)าที)ตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าแลว้แต่จาํนวนใดจะตํ)ากวา่  หกั
ดว้ยค่าเสื)อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  ค่าเช่าที)ชาํระจะแยกเป็นส่วนที)เป็นค่าใชจ่้ายทางการเงิน และส่วนที)จะ
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หกัจากหนีEตามสญัญา เพื)อทาํใหอ้ตัราดอกเบีEยแต่ละงวดเป็นอตัราคงที)สาํหรับยอดคงเหลือของหนีE สิน  ค่าใชจ่้ายทางการเงิน
จะบนัทึกโดยตรงในกาํไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยภ์ายใตส้ัญญาเช่าอื)นไดจ้ดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานและค่าเช่าจ่ายบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยวิธี

เส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า  ประโยชน์ที)ไดรั้บตามสัญญาเช่า จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึ) งของค่าเช่าทัEงสิEน
ตามสญัญาตลอดอายสุญัญาเช่า ค่าเช่าที)อาจเกิดขึEนตอ้งนาํมารวมคาํนวณจาํนวนเงินขัEนตํ)าที)ตอ้งจ่ายตามระยะเวลาที)คงเหลือ
ของสญัญาเช่า เมื)อไดรั้บการยนืยนัการปรับค่าเช่า 

 
(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ทางการเงิน 
 

นโยบายการบัญชีที9ถอืปฏบิัติตัJงแต่วนัที9 1 มกราคม 2563 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื)อผลขาดทุนด้านเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึEนสําหรับสินทรัพย์ทางการเงินที)วดัมูลค่าด้วยราคาทุน 
ตดัจาํหน่าย (รวมถึง เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนีE การคา้และลูกหนีE อื)น รวมถึงเงินให้กูย้ืมแก่กิจการอื)นและ
กิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั)  
 
การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEน  
 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึE นเป็นการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตด้วยความน่าจะเป็นถ่วงนํE าหนัก  
ผลขาดทุนดา้นเครดิตคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินที)คาดวา่จะไม่ไดรั้บ (เช่น ผลต่างระหวา่งกระแสเงินสดที)
กิจการจะตอ้งจ่ายตามสญัญาและกระแสเงินสดที)กลุ่มบริษทัคาดวา่จะไดรั้บ) ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEน คิดลด
ดว้ยอตัราดอกเบีEยที)แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
 
การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนัEนคาํนวณดงัต่อไปนีE  

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนที)คาด
วา่จะเกิดขึEนจากการผดิเงื)อนไขตามสญัญาที)คาดวา่จะเกิดขึEนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ภายหลงัวนัสิEนรอบระยะเวลา
ที)รายงาน หรือ 

- ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEนตลอดอายขุองสัญญา ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนที)คาดวา่
จะเกิดขึEนจากการผดิเงื)อนไขตามสญัญาที)คาดวา่จะเกิดขึEนในช่วงระยะเวลาทัEงหมดที)เหลืออยูข่องสญัญา 
 

ค่าเผื)อผลขาดทุนสาํหรับลูกหนีEการคา้ วดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEนตลอดอายขุองสัญญา 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดว่าจะเกิดขึEนของสินทรัพยท์างการเงินเหล่านีE ประมาณการโดยใชต้ารางการตัEงสํารอง ซึ) งวิธี
ดงักล่าวมีการนาํขอ้มูลผลขาดทุนที)เกิดขึEนในอดีต การปรับปรุงปัจจยัที)มีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหนีE นัEน ๆ และการ
ประเมินทัEงขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั)วไปในอนาคต ณ วนัที)รายงาน 
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ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้นเครดิตสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินอื)น กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEนดว้ยผล
ขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที)มีการเพิ)มขึEนอยา่งมีนยัสาํคญัของ
ความเสี)ยงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที)มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึ) งกรณี
ดงักล่าวจะวดัค่าเผื)อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEนตลอดอายขุองสญัญา 
 
ระยะเวลาสูงสุดที)ใชใ้นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEนพิจารณาจากระยะเวลาที)ยาวที)สุดตามสัญญาที)

กลุ่มบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเสี)ยงดา้นเครดิต  
 
กลุ่มบริษทั พิจารณาวา่ความเสี)ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ)มขึEนอยา่งมีนยัสาํคญัหากเกินกาํหนดชาํระมากกวา่ 
30 วนั มีการเปลี)ยนแปลงของอนัดบัความน่าเชื)อถือที)ลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานที)ถดถอยอยา่งมีนยัสาํคญั
ของลูกหนีE  หรือมีการเปลี)ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี)ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือ
กฎหมายที)ส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลูกหนีE ในการจ่ายชาํระภาระผกูพนัใหก้บักลุ่มบริษทั 
 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสญัญาเมื)อผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่กลุ่ม

บริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทัEงกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการไล่เบีEย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั)  
 
การประเมินการเพิ)มขึEนของความเสี)ยงดา้นเครดิตอย่างมีนยัสําคญันัEนมีการประเมินทัEงแบบเป็นรายลูกหนีEหรือแบบกลุ่ม 
ขึEนอยูก่บัลกัษณะของเครื)องมือทางการเงิน หากการประเมินความเสี)ยงเป็นการประเมินแบบกลุ่มตอ้งมีการจดักลุ่มเครื)องมือ
ทางการเงินตามลกัษณะความเสี)ยงดา้นเครดิตที)คลา้ยคลึงกนั เช่น สถานการณ์คา้งชาํระและอนัดบัความน่าเชื)อถือ 
 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEนมีการประเมินใหม่ ณ สิEนรอบระยะเวลาที)รายงาน เพื)อสะทอ้นการเปลี)ยนแปลงของ
ความเสี)ยงดา้นเครดิตของเครื)องมือทางการเงินนบัจากวนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรก การเพิ)มขึEนของค่าเผื)อผลขาดทุนแสดง
เป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุน ค่าเผื)อผลขาดทุนแสดงเป็นรายการหักออกจากมูลค่าตามบญัชีขัEนตน้ของ
สินทรัพยท์างการเงิน  
 
สินทรัพย์ทางการเงินที>มกีารด้อยค่าด้านเครดิต 

 
ณ วนัที)รายงาน กลุ่มบริษทัประเมินว่าสินทรัพยท์างการเงินที)วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิต
หรือไม่ สินทรัพยท์างการเงินมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตเมื)อเกิดเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ)งหรือมากกวา่หนึ)งเหตุการณ์ซึ)งส่งผล
กระทบเชิงลบต่อกระแสเงินสดที)คาดวา่จะเกิดขึEนในอนาคตของสินทรัพยท์างการเงิน สถานการณ์ที)เป็นขอ้บ่งชีEวา่สินทรัพย์
ทางการเงินเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตรวมถึง การที)ลูกหนีEประสบปัญหาทางการเงินอยา่งมีนยัสาํคญั การผิดสัญญา เช่น การ
คา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั หรือมีความเป็นไปไดที้)ลูกหนีEจะเขา้สู่การลม้ละลาย เป็นตน้ 
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การตัดจาํหน่าย  
 

มูลค่าตามบญัชีขัEนตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื)อกลุ่มบริษทัไม่สามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล

วา่จะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์)มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ย
ค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที)ไดรั้บคืน 
 
นโยบายการบัญชีที9ถอืปฏบิัติก่อนวนัที9 1 มกราคม 2563 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทั ไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที)รายงานวา่มีขอ้บ่งชีE เรื)องการดอ้ยค่าหรือไม่ในกรณีที)มี
ขอ้บ่งชีEจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์)คาดวา่จะไดรั้บคืน  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื)อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าที)จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไร
หรือขาดทุน 
 
เมื)อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื)อขาย ซึ) งไดบ้นัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น และมีความชดัเจนว่า
สินทรัพยด์งักล่าวมีการดอ้ยค่า ขาดทุนซึ)งเคยบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้จะถูกบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนโดยไม่ตอ้งปรับกบั
สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว ขาดทุนที)บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างราคาทุนที)ซืEอกบัมูลค่ายุติธรรมใน
ปัจจุบนัของสินทรัพยห์กัขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินนัEนๆ ซึ) งเคยรับรู้แลว้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
การคาํนวณมลูค่าที>คาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืนของหลกัทรัพยที์)ถือไวจ้นกวา่จะครบกาํหนดที)บนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย คาํนวณโดยการ
หามูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดที)จะไดรั้บในอนาคต คิดลดดว้ยอตัราดอกเบีEยที)แทจ้ริง  
 
มูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงินสาํหรับหลกัทรัพยเ์ผื)อขาย คาํนวณโดยอา้งอิงถึงมูลค่ายติุธรรม 
 
การกลบัรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกกลบัรายการ เมื)อมูลค่าที)คาดว่าจะไดรั้บคืนเพิ)มขึEนในภายหลงั  และ
การเพิ)มขึEนนัEนสัมพนัธ์โดยตรงกบัขาดทุนจากการดอ้ยค่าที)เคยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน สําหรับสินทรัพยท์างการเงินที)
บนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายและตราสารหนีE ที)จดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื)อขาย การกลบัรายการจะถูกบนัทึกในกาํไร
หรือขาดทุน ส่วนสินทรัพยท์างการเงินที)เป็นตราสารทุนที)จดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื)อขาย การกลบัรายการจะถูกรับรู้
โดยตรงในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น 
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(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที9ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัที)รายงานว่ามีข้อบ่งชีE เรื) องการด้อยค่าหรือไม่  
ในกรณีที)มีขอ้บ่งชีEจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์)คาดวา่จะไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยมและสินทรัพยที์)ไม่มีตวัตนที)มี
อายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใช้งานจะประมาณมูลค่าที)คาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี ในช่วงเวลา
เดียวกนั   
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เมื)อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าที)จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในกาํไร
ขาดทุน 

 
การคาํนวณมลูค่าที>คาดว่าจะได้รับคืน 

 
มูลค่าที)คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยที์)ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึง มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยห์รือมูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการ
กระแสเงินสดที)จะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื)อใหส้ะทอ้นมูลค่าที)

อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ) งแปรไปตามเวลาและความเสี)ยงที)มีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยที์)ไม่ก่อใหเ้กิดกระแส
เงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์)น จะพิจารณามูลค่าที)คาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยที์)ก่อให้เกิดเงินสดที)
สินทรัพยน์ัEนเกี)ยวขอ้งดว้ย 
 

การกลบัรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์)ไม่ใช่
สินทรัพยท์างการเงินที)เคยรับรู้ในปีก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัที)ที)ออกรายงานวา่มีขอ้บ่งชีE เรื)องการดอ้ยค่าหรือไม่ ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการหากมีการเปลี)ยนแปลงประมาณการที)ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที) คาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที)มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกวา่มูลค่าตามบญัชีภายหลงัหกัค่าเสื)อมราคา

หรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ)งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 
 
(ฑ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผกูพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังานในกาํไรหรือขาดทุน  ในรอบระยะเวลาที)

พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ  
 

 



บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันว�คม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

MEGA  •  ร�ยง�นประจำ�ปี 2563 • บริษัท เมก้� ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มห�ชน)250

 

 

โครงการผลประโยชน์ที>กาํหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที)กาํหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการ

ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที)เกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้
การคิดลดกระแสเงินสดเพื)อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 

 

การคาํนวณภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ที)กาํหนดไวน้ัEนจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที)ไดรั้บอนุญาตเป็น

ประจาํทุกปี โดยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยที)ประมาณการไว ้  
 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนีE สินผลประโยชน์ที)กาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื)นทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบีEยจ่ายของหนีE สินผลประโยชน์ที)

ก ําหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อัตราคิดลดที)ใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์  ณ ต้นปี โดยคาํนึงถึงการ
เปลี)ยนแปลงใดๆ ในหนีE สินผลประโยชน์ที)กาํหนดไวสุ้ทธิซึ) งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน์ 
ดอกเบีEยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอื)นๆ ที)เกี)ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชนรั์บรู้รายการในกาํไรหรือขาดทุน  
 

เมื)อมีการเปลี)ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี)ยนแปลงในผลประโยชน์ที)เกี)ยวขอ้งกบั
การบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไร
และขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชนพ์นกังานเมื)อเกิดขึEน  
 

ผลประโยชน์ระยะยาวอื>น  
 

ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัที)เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตที)เกิดจากการทาํงาน

ของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซึ) งผลประโยชน์นีE ไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพื)อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่า
ใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื)อเกิดขึEน  
 

ผลประโยชน์เมื>อเลิกจ้าง  
 
ผลประโยชน์เมื)อเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื)อวนัใดวนัหนึ)งต่อไปนีE เกิดขึEนก่อน เมื)อกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอ
การใหผ้ลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเมื)อกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนสาํหรับการปรับโครงสร้าง  หากระยะเวลาการจ่าย
ผลประโยชนเ์กินกวา่ 12 เดือนนบัจากวนัสิEนรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชนเ์มื)อเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด  
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ผลประโยชน์ระยะสัOนของพนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะสัEนของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื)อพนกังานทาํงานให ้หนีE สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที)คาดวา่จะจ่ายชาํระ หาก
กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานที)จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการที)พนกังานไดท้าํงานให้

ในอดีตและภาระผกูพนันีEสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
 

(ฒ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์     
 

มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซืEอหุ้น ณ วนัที)ให้สิทธิแก่พนกังาน (ชาํระดว้ยตราสารทุน) รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อมๆ ไปกบัการ
เพิ)มขึEนในส่วนของผูถื้อหุน้ ตลอดระยะเวลาที)พนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ยา่งไม่มีเงื)อนไข จาํนวนที)รับรู้เป็นค่าใชจ่้าย
จะถูกปรับปรุงเพื)อให้สะทอ้นถึงจาํนวนสิทธิซืEอหุ้นที)แทจ้ริงซึ) งเขา้เงื)อนไขการให้บริการที)เกี)ยวขอ้งและเงื)อนไขการไดรั้บ

สิทธิที)ไม่ใช่เงื)อนไขเรื)องตลาดทุน ซึ) งเป็นจาํนวนที)เดิมเคยรับรู้ตามจาํนวนสิทธิซืEอหุน้ที)เขา้เงื)อนไขการใหบ้ริการที)เกี)ยวขอ้ง
และเงื)อนไขการไดรั้บสิทธิที)ไม่ใช่เงื)อนไขเรื)องตลาดทุน ณ วนัที)ไดรั้บสิทธิ  สาํหรับเงื)อนไขการไดรั้บสิทธิที)ไม่ใช่เงื)อนไข
การบริการหรือผลงาน มูลค่ายติุธรรมของสิทธิซืEอหุน้ ณ วนัที)ใหสิ้ทธิจะถูกวดัค่าเพื)อใหส้ะทอ้นถึงเงื)อนไขนัEนและไม่มีการ
ปรับปรุงสาํหรับผลต่างระหวา่งจาํนวนที)คาดไวก้บัผลที)เกิดขึEนจริง  

 

บริษทัรับรู้ใบสําคญัแสดงสิทธิซืEอหุ้นสามญัที)ให้แก่พนกังานของบริษทัย่อยในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นเงินลงทุนใน

บริษทัยอ่ย 

 

(ณ) ประมาณการหนีJสิน 
 
ประมาณการหนีE สินจะรับรู้ก็ต่อเมื)อกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานที)เกิดขึEนใน

ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ) งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผกูพนัไดอ้ยา่งน่าเชื)อถือ และมีความเป็นไป
ไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื)อชาํระภาระผกูพนัดงักล่าว  ประมาณการหนีE สินพิจารณา
จากการคิดลดกระแสเงินสดที)จะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพื)อให้สะทอ้น
จาํนวนที)อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ) งแปรไปตามเวลาและความเสี)ยงที)มีต่อหนีE สิน ประมาณการหนีE สินส่วนที)เพิ)มขึEน
เนื)องจากเวลาที)ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  

 
สัญญาที>เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 

 
ประมาณการค่าใชจ่้ายของสญัญาที)เสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเมื)อประโยชนที์)กลุ่มบริษทัพึงไดรั้บ

นอ้ยกวา่ตน้ทุนที)จาํเป็นในการดาํเนินการตามขอ้ผกูพนัตามสญัญา การประมาณค่าใชจ่้ายรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของตน้ทุนที)
คาดว่าจะเกิดขึEนเมื)อสิEนสุดสัญญา หรือตน้ทุนสุทธิที)คาดว่าจะเกิดขึEนเมื)อดาํเนินสัญญาต่อ แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ)ากว่า กลุ่ม
บริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าที)เกิดขึEนจากสินทรัพยที์)ระบุไวใ้นสญัญาก่อนที)จะรับรู้และวดัมูลค่าประมาณการหนีE สิน 
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(ด) การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที)จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื)อโอนหนีE สินในรายการที)เกิดขึEนในสภาพปกติ

ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัที)วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที)ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที)กลุ่มบริษทั
สามารถเขา้ถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนีE สินสะท้อนผลกระทบของความเสี) ยงที)ไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั  
 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยขอ้มูลของกลุ่มบริษทัหลายขอ้กาํหนดใหมี้การวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีE สิน

ทางการเงิน และสินทรัพยแ์ละหนีE สินที)ไม่ใช่ทางการเงิน  
 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายติุธรรมของเครื)องมือทางการเงินโดยใชร้าคาเสนอซืEอขายในตลาดที)มีสภาพคล่อง หากสามารถหาได ้
ตลาดจะถือวา่มี ‘สภาพคล่อง’ หากรายการของสินทรัพยห์รือหนีE สินเกิดขึEนอยา่งสมํ)าเสมอในจาํนวนที)เพียงพอซึ)งสามารถให้
ขอ้มูลราคาไดอ้ยา่งต่อเนื)อง 
 
หากไม่มีราคาเสนอซืEอขายในตลาดที)มีสภาพคล่อง กลุ่มบริษทัใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าที)ใชข้อ้มูลที)สามารถสงัเกตไดที้)มี
ความเกี)ยวขอ้งให้มากที)สุด และลดการใชข้อ้มูลที)ไม่สามารถสังเกตไดใ้ห้นอ้ยที)สุด การเลือกเทคนิคการประเมินมูลค่าจะ
พิจารณาปัจจยัทัEงหมดที)ผูร่้วมตลาดคาํนึงถึงในการกาํหนดราคาของรายการ  
 
หากสินทรัพยห์รือหนีE สินที)วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซืEอและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทั วดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละ
สถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซืEอ และวดัมูลค่าหนีE สินและสถานะการเป็นหนีE สินดว้ยราคาเสนอขาย 
 
หลกัฐานที)ดีที)สุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเครื)องมือทางการเงิน ณ วนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกคือราคาของการทาํรายการ 
เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที)ใหห้รือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มูลค่ายติุธรรม ณ วนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรก
แตกต่างจากราคาของการทาํรายการและมูลค่ายุติธรรมไม่ว่าจะไดม้าจากราคาเสนอซืEอเสนอขายในตลาดที)มีสภาพคล่อง

สาํหรับสินทรัพยห์รือหนีE สินที)เหมือนกนัหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซึ) งใชข้อ้มูลที)ไม่สามารถสงัเกตไดซึ้) งตดัสินวา่ไม่มี

นยัสาํคญัต่อการวดัมูลค่า ทาํให้เครื)องมือทางการเงินวดัมูลค่าเมื)อเริ)มแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่า
ยติุธรรม ณ วนัที)รับรู้รายการเมื)อเริ)มแรกและราคาของการทาํรายการ และรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึ) งจะรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุนดว้ยเกณฑ์ที)เหมาะสมตลอดอายุของเครื) องมือทางการเงินแต่ตอ้งไม่ช้ากว่าการวดัมูลค่ายุติธรรมที)ใช้หลกัฐาน

สนบัสนุนทัEงหมดจากขอ้มูลที)สงัเกตไดใ้นตลาดหรือเมื)อรายการดงักล่าวสิEนสุดลง 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนีE สิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลที)สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที)สุดเท่าที)จะทาํได ้มูลค่า
ยติุธรรมเหล่านีE ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชัEนของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลที)ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันีE  
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซืEอขายในตลาดที)มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนีE สินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื)นที)สังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ัEนหรือหนีE สินนัEนนอกเหนือจากราคา

เสนอซืEอขายซึ)งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลที)ใชเ้ป็นขอ้มูลที)ไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนีE สินนัEน 
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หากขอ้มูลที)นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยห์รือหนีE สินถูกจดัประเภทลาํดบัชัEนของมูลค่ายติุธรรมที)แตกต่าง

กนั การวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวมจะถูกจดัประเภทในภาพรวมในระดบัเดียวกนัตามลาํดบัชัEนของมูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลที)
อยูใ่นระดบัตํ)าสุดที)มีนยัสาํคญัสาํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชัEนของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัสิEนรอบระยะเวลารายงานที)เกิดการโอนขึEน 
 
ขอ้มูลเพิ)มเติมเกี)ยวกบัขอ้สมมติที)ใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม อยูใ่นหมายเหตุประกอบงบการเงิน ดงัต่อไปนีE  
 
• หมายเหตุขอ้ 12         อสงัหาริมทรัพยเ์พื)อการลงทุน 
• หมายเหตุขอ้ 22         การจ่ายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์
• หมายเหตุขอ้ 31         เครื)องมือทางการเงิน 
 

(ต) รายได้ 
 

รายไดรั้บรู้เมื)อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที)สะทอ้นถึงสิ)งตอบแทนที)กลุ่มบริษทัคาดว่าจะมี

สิทธิไดรั้บซึ) งไม่รวมจาํนวนเงินที)เก็บแทนบุคคลที)สาม ภาษีมูลค่าเพิ)มหรือภาษีขายอื)นๆและแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้
และส่วนลดตามปริมาณ 

 
การขายสินค้าและบริการ 

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เมื)อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้ซึ) งโดยทั)วไปเกิดขึEนเมื)อมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ 
สาํหรับสัญญาที)ใหสิ้ทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ รายไดจ้ะรับรู้ในจาํนวนที)มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ในระดบัสูงมากวา่จะ
ไม่มีการกลบัรายการอยา่งมีนยัสาํคญัของรายไดที้)รับรู้สะสม ดงันัEน รายไดที้)รับรู้จะปรับปรุงดว้ยประมาณการรับคืนสินคา้
ซึ) งประมาณการจากขอ้มูลในอดีต  
 
สาํหรับสญัญาที)มีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนักลุ่มบริษทับนัทึกสินคา้และบริการแยกจากกนั หากสินคา้และ
บริการดงักล่าวแตกต่างกนั (เช่น หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จาก
สินคา้หรือบริการนัEน) หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที)แตกต่างกนั สิ)งตอบแทนที)ไดรั้บจะ
ถูกปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายที)เป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนัEนๆ 
 
หนีOสินเงินคืน   

 
หนีE สินเงินคืนเป็นภาระผูกพนัในการคืนสิ)งตอบแทนที)ไดรั้บจากลูกคา้ทัEงหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ยจาํนวนเงินที)

กลุ่มบริษทัคาดว่าจะตอ้งคืนใหก้บัลูกคา้ หนีE สินเงินคืนไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที)รายงานและปรับปรุงกบัจาํนวนที)รับรู้
รายได ้
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(ถ) รายได้อื9น 
 

รายไดอื้)นประกอบดว้ยเงินปันผล ดอกเบีEยรับและอื)นๆ โดยเงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัที)กลุ่มบริษทัมี
สิทธิไดรั้บเงินปันผล  

 
(ท) ดอกเบีJย 
 

นโยบายการบัญชีที9ถอืปฏบิัติตัJงแต่วนัที9 1 มกราคม 2563  
 
อัตราดอกเบี Oยที>แท้จริง  
 
ดอกเบีEยรับและดอกเบีEยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยอตัราดอกเบีEยที)แทจ้ริง อตัราดอกเบีEยที)แทจ้ริงคืออตัราที)ใชคิ้ดลด
ประมาณการการจ่ายชาํระเงินหรือรับเงินในอนาคตตลอดอายทีุ)คาดการณ์ไวข้องเครื)องมือทางการเงินของ 
- มูลค่าตามบญัชีขัEนตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน หรือ 
- ราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีE สินทางการเงิน 
 
ในการคาํนวณดอกเบีEยรับและดอกเบีEยจ่าย อตัราดอกเบีEยที)แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขัEนตน้ของสินทรัพย ์(เมื)อ
สินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนีE สิน อยา่งไรกต็ามสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที)มีการ
ดอ้ยค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมื)อเริ)มแรก รายไดด้อกเบีEยจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบีEยที)แทจ้ริงกบัราคาทุนตดั
จาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายไดด้อกเบีEยจะเปลี)ยนกลบัไป
คาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขัEนตน้ของสินทรัพย ์
 
นโยบายการบัญชีที9ถอืปฏบิัติก่อนวนัที9 1 มกราคม 2563 
 
ดอกเบีEยรับรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในอตัราที)ระบุในสญัญา 
 
ดอกเบีEยจ่ายและค่าใชจ่้ายในทาํนองเดียวกนับนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที)ค่าใชจ่้ายดงักล่าวเกิดขึEน ยกเวน้ในกรณีที)มี
การบนัทึกเป็นตน้ทุนส่วนหนึ) งของสินทรัพย ์อนัเป็นผลมาจากการใชเ้วลายาวนานในการจดัหา ก่อสร้าง หรือการผลิต
สินทรัพยด์งักล่าวก่อนที)จะนาํมาใชเ้องหรือเพื)อขาย 
 

(ธ) ภาษเีงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้อง งวด
ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนที)เกี)ยวกบัรายการที)เกี)ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ 
หรือ รายการที)รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื)น 
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ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีที)คาดวา่จะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที)ตอ้งเสีย
ภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีที)ประกาศใชห้รือที)คาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที)รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที)เกี)ยวกบั
รายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั)วคราวที)เกิดขึEนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ

หนีE สินและจาํนวนที)ใชเ้พื)อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื)อเกิดจากผลแตกต่างชั)วคราว
ต่อไปนีE   การรับรู้สินทรัพยห์รือหนีE สินในครัE งแรกซึ) งเป็นรายการที)ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนัEนไม่มีผลกระทบต่อ
กาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที)เกี)ยวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบั
รายการในอนาคตอนัใกล ้   
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีที)จะเกิดจากลกัษณะวธีิการที)กลุ่มบริษทัคาดวา่

จะไดรั้บผลประโยชนจ์ากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนีE สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที)สิEนรอบระยะเวลาที)รายงาน 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีที)คาดวา่จะใชก้บัผลแตกต่างชั)วคราวเมื)อมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัรา

ภาษีที)ประกาศใชห้รือที)คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที)รายงาน 
 
ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี กลุ่มบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีที)ไม่แน่นอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที)ตอ้งจ่ายเพิ)มขึEน และมีดอกเบีEยที)ตอ้งชาํระ กลุ่มบริษทัเชื)อวา่ได้
ตัEงภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้)จะจ่ายในอนาคต ซึ) งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง
การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนีE อยู่บนพืEนฐานการประมาณการและขอ้สมมติ 
และอาจจะเกี)ยวขอ้งกบัการตดัสินใจเกี)ยวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํใหก้ลุ่มบริษทัเปลี)ยนการตดัสินใจ
โดยขึEนอยูก่บัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายที)มีอยู ่การเปลี)ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษี
เงินไดใ้นงวดที)เกิดการเปลี)ยนแปลง 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีE สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหกักลบไดเ้มื)อกิจการมีสิทธิตามกฎหมาย

ที)จะนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนีE สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดนี้Eประเมินโดย

หน่วยงานจดัเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สําหรับหน่วยภาษีต่างกนันัEน
กิจการมีความตัEงใจจะจ่ายชาํระหนีE สินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิหรือตัEงใจจะรับคืนสินทรัพย์

และจ่ายชาํระหนีE สินในเวลาเดียวกนั 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื)อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื)อเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวน

เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั)วคราวดงักล่าว  กาํไรเพื)อเสียภาษีในอนาคตตอ้งพิจารณาถึงการกลบัรายการ
ผลแตกต่างชั)วคราวที)เกี)ยวขอ้ง ดงันัEน กาํไรเพื)อเสียภาษีในอนาคตหลงัปรับปรุงการกลบัรายการผลแตกต่างชั)วคราวที)
พิจารณาจากแผนธุรกิจของแต่ละบริษทัยอ่ยในกลุ่มบริษทัแลว้อาจมีจาํนวนไม่เพียงพอที)จะบนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดท้ัEง
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จาํนวน สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัที)รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที)ประโยชน์ทางภาษี
จะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(น) กาํไรต่อหุ้น 
   

กลุ่มบริษทัแสดงกาํไรต่อหุ้นขัEนพืEนฐานและกาํไรต่อหุ้นปรับลดสาํหรับหุ้นสามญั กาํไรต่อหุ้นขัEนพืEนฐานคาํนวณโดยการ
หารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี)ยถ่วงนํE าหนักที)ออกจาํหน่ายระหว่างปี
ปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัที)ซืEอคืน กาํไรต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัที)
ปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัที)ซืEอคืน และผลกระทบของตราสารที)อาจเปลี)ยนเป็นหุน้สามญัปรับลดทัEงหมดและสิทธิซืEอ
หุน้ของพนกังาน 
 

(บ) บุคคลหรือกจิการที9เกี9ยวข้องกนั 
 
บุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการที)มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทัEงทางตรงและทางออ้ม
หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือกิจการที)อยู่
ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุม
หรือควบคุมร่วมกนัทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อ
บุคคลหรือกิจการนัEน 
 

(ป) รายงานทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที)รายงานต่อประธานเจา้หนา้ที)บริหารของกลุ่มบริษทัและผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดาํเนินงาน จะแสดงถึงรายการที)เกิดขึEนจากส่วนงานดาํเนินงานนัEนโดยตรงรวมถึงรายการที)ได้รับการปันส่วนอย่าง
สมเหตุสมผล รายการที)ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการค่าใชจ่้ายในการบริหารอื)น และค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้
 

5 การซื@อบริษทัย่อย 
 

เมื)อวนัที) 6 กุมภาพนัธ์ 2563 กลุ่มบริษทัได้มาซึ) งอาํนาจควบคุมในบริษทั PT Mega Lifesciences Indonesia (เดิมชื)อ  PT 
Futamed Pharmaceuticals) ซึ) งเป็นผูผ้ลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑย์าและอาหารเสริมในประเทศอินโดนีเซีย โดยการซืEอหุน้ทุน
และสิทธิออกเสียงในบริษทัร้อยละ 84.62 สิ)งตอบแทนที)จ่ายประกอบดว้ยเงินสดจาํนวน 417 ลา้นบาท ทัEงนีE  กลุ่มบริษทัมี
ตน้ทุนที)เกี)ยวขอ้งกบัการซืEอจาํนวน 11.7 ลา้นบาทซึ)งรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการบริหาร  

 
การมีอาํนาจควบคุมในบริษทั PT Mega Lifesciences Indonesia จะสนับสนุนธุรกิจผลิตภัณฑ์ใต้เครื) องหมายการค้าใน
ประเทศอินโดนีเซียของกลุ่มบริษทั  
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ในระหว่างงวดนบัตัEงแต่วนัที)ซืEอกิจการจนถึงวนัที) 31 ธนัวาคม 2563 บริษทั PT Mega Lifesciences Indonesia มีรายไดเ้ป็น
จาํนวนเงิน 69.5 ลา้นบาท และขาดทุนจาํนวนเงิน 27.6 ลา้นบาท ซึ) งรวมเป็นส่วนหนึ)งของผลการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั 
ฝ่ายบริหารคาดว่าหากกลุ่มบริษทัไดมี้การซืEอธุรกิจตัEงแต่วนัที) 1 มกราคม 2563 จะมีรายไดร้วมเพิ)มขึEนจาํนวนเงิน 6.1 ลา้น
บาท และกาํไรรวมสาํหรับปีสิEนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม 2563 ลดลงจาํนวนเงิน 5.2 ลา้นบาท ในการกาํหนดมูลค่าดงักล่าว ฝ่าย
บริหารใชข้อ้สมมติว่าการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรม ที)เกิดขึEน ณ วนัที)รวมกิจการยงัคงเป็นจาํนวนเดิมหากการรวมกิจการ
เกิดขึEน ณ วนัที) 1 มกราคม 2563 

 
สินทรัพย์ที9ได้มาและหนีJสินที9รับมา   มูลค่ายุตธิรรม 
 หมายเหต ุ (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    6,346 
ลูกหนีEการคา้   14,329 
ลูกหนีE อื)น  658 
สินคา้คงเหลือ  30,723 
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจาํหน่าย  10,655 
ที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 102,043 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน  16 67,610 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 28 11,450 
เจา้หนีEการคา้  (3,020) 
เจา้หนีE อื)น  (385) 
หนีE สินตามสญัญาเช่า  (191) 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  (16,332) 
ประมาณการรับคืนสินคา้  (3,062) 
ประมาณการหนีE สินสาํหรับผลประโยชนพ์นกังาน 20 (25,016) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที3ระบุได้  195,808 
หัก ส่วนไดเ้สียที)ไม่มีอาํนาจควบคุม (ร้อยละ 15.38)  (30,116) 
รวมสินทรัพย์สุทธิที3ระบุได้ที3ได้รับ  165,692 
ค่าความนิยมจากการซืEอธุรกิจ 15 251,211 
สิ3งตอบแทนที3โอนให้  416,903 
   
เงินสดสุทธิที)ไดม้าจากการซืEอบริษทัยอ่ย  6,346 
เงินสดที)จ่าย  416,903 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธิ  410,557 

 



บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันว�คม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

MEGA  •  ร�ยง�นประจำ�ปี 2563 • บริษัท เมก้� ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มห�ชน)258

 

 

รายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของที)ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
(เครื)องหมายการคา้และการไดรั้บอนุญาตขึEนทะเบียนผลิตภณัฑข์อง PT Futamed Pharmaceuticals) ไดเ้สร็จสิEนแลว้ การปัน
ส่วนราคาซืEอไดเ้สร็จสิEนในเดือนพฤศจิกายน 2563 

 
ค่าความนิยม  

 
ค่าความนิยมส่วนใหญ่เนื)องมาจากทกัษะและความสามารถทางเทคนิคในการทาํงานของ PT Futamed Pharmaceuticals และ
การร่วมมือกนัซึ) งคาดวา่จะไดรั้บจากการรวมบริษทัสู่ธุรกิจที)มีอยูข่องกลุ่มบริษทั ทัEงนีE ไม่มีค่าความนิยมที)คาดวา่จะนาํมาหกั
เป็นค่าใชจ่้ายทางภาษีเงินได ้  
 

6 บุคคลหรือกจิการที5เกี5ยวข้องกนั 
 
ความสัมพนัธ์ที)มีกบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11 บุคคล
หรือกิจการอื)นที)เกี)ยวขอ้งกนัที)มีรายการระหวา่งกนัที)มีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั ในระหวา่งปีมีดงัต่อไปนีE  
 

ชื3อกจิการ 
 

ประเทศที3จดัตัDง 
/สัญชาต ิ

ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ยนิูสเตรทซ์ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 
Al-Mayoni For Trading Services Ltd. เยเมน มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
Magnus Pharmaceuticals Ltd. เยเมน มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั แอมบิกา้ทวัร์ เอเจนซี) จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั อินชวัร์เอก็ซ์เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์  
โบรกเกอร์ส จาํกดั 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ลินาเรีย เคมีภณัฑ ์(ประเทศไทย) จาํกดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
โรงเรียนมีชยัพฒันา ไทย มีประธานกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารสาํคญั ไทยและอินเดีย บุคคลที)มีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน

สั)งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆของกลุ่ม

บริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทัEงนีE  รวมถึง
กรรมการ (ไม่ว่าจะทาํหน้าที)ในระดบับริหาร
หรือไม่) ของกลุ่มบริษทั 
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นโยบายการกาํหนดราคาสาํหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายไดด้งัต่อไปนีE  
 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา 

ขายสินคา้และการใหบ้ริการ  ราคาตลาด 
ซืEอสินคา้และวตัถุดิบ ตน้ทุนสินคา้บวกส่วนเพิ)ม 
รับบริการ ราคาตามที)ตกลงร่วมกนั 
ดอกเบีEยรับและดอกเบีEยจ่าย อตัราตามที)กาํหนดไวใ้นสญัญา 
เงินปันผลรับ ตามประกาศจ่าย 
รายไดอื้)นและค่าใชจ่้ายอื)น ราคาตามที)ตกลงร่วมกนั 

 
 
รายการที)สาํคญักบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีสิEนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งันีE   
   

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
สําหรับปีสิJนสุดวนัที9 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 

บริษทัย่อย        
ขายสินคา้และใหบ้ริการ -  -  1,852,286  1,449,169 
ซืEอสินคา้หรือรับบริการ -  -  97,490  80,657 
ค่านายหนา้ -  -  20,572  11,030 
ดอกเบีEยรับ -  -  2,858  3,240 
ดอกเบีEยจ่าย -  -  -  973 
เงินปันผลรับ -  -  309,978  473,255 
รายไดอื้)น -  -  1,631  262 
ค่าบริการสนบัสนุน -  -  50,816  53,912 
ค่าขนส่งรับคืน -  -  17,261  - 
        
ผู้บริหารสําคญั        

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั        
ผลประโยชนร์ะยะสัEนของพนกังาน 228,482  187,733  79,440  46,852 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 2,811  5,293  2,447  3,362 
รวมค่าตอบแทนผู้บริหารสําคญั 231,293  193,026  81,888  50,214 

        
ค่าตอบแทนกรรมการ 8,052  8,052  8,052  8,052 
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 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
สําหรับปีสิJนสุดวนัที9 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 

กจิการอื3นที3เกี3ยวข้องกนั        
ขายสินคา้ 41,356  38,200  41,356  38,200 
ซืEอสินคา้หรือรับบริการ 6,547  8,614  4,166  6,159 
รายไดอื้)น 230  1,627  -  - 
เงินสนบัสนุนธุรกิจ 5,156  1,996  5,156  1,996 

 
ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนั ณ วนัที) 31 ธนัวาคม มีดงันีE  
 
ลกูหนีJการค้า  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย -  -  536,778  408,718 
กิจการอื)นที)เกี)ยวขอ้งกนั 49,167  29,669  49,167  29,120 
รวม 49,167  29,669  585,945  437,838 

 
ลกูหนีJอื9น  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย -  -  46,109  10,074 
กิจการอื)นที)เกี)ยวขอ้งกนั 1,119  962  884  788 
รวม 1,119  962  46,993  10,862 

 
เงินจ่ายล่วงหน้าแก่ผู้ขายสินค้า  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 31 

ธนัวาคม 
 31 

ธนัวาคม 
 31 

ธนัวาคม 
 31 

ธนัวาคม 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 

บริษทัยอ่ย -  -  -  33,229 
รวม -  -  -  33,229 
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รายการเคลื)อนไหวของเงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนัสาํหรับแต่ละปีสิEนสุดวนัที) 31 ธนัวาคม มีดงันีE  
 

 อตัราดอกเบีDย  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

เงินให้กู้ยมืและดอกเบีJย     
    ค้างรับ 

 
2562  

 
2563  

31 
ธนัวาคม 

2562  เพิ)มขึEน  ลดลง  

31 
ธนัวาคม 

2563 
 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 

เงินให้กู้ยมืระยะสัJน            
บริษทัยอ่ย 2.25  2.25  122,442  21,058  -  143,500 
หัก ค่าเผื)อผลขาดทุนดา้น

เครดิตที)คาดวา่จะเกิดขึEน 
(2562: ค่าเผื>อหนีO                
สงสัยจะสูญ) 

     
 
 

(71,000) 

  
 
 

(34,100) 

  
 
 

- 

  
 
 

(105,100) 
สุทธิ     51,442  (13,042)  -  38,400 

 

เจ้าหนีJการค้า  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563 2562 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  36,938  851 
รวม -  -  36,938  851 

 
เจ้าหนีJอื9น  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
บริษทัยอ่ย -  -  33,244  28,868 
รวม -  -  33,244  28,868 

 
 

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2562  2561 
 (พันบาท) 
กิจการอื)นที)เกี)ยวขอ้งกนั 1,994  2,322  1,994  2,322 
รวม 1,994  2,322  1,994  2,322 
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 สัญญาสําคญัที9ทาํกบับุคคลหรือกจิการที9เกี9ยวข้องกนั   
 
 ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัมีสญัญาสาํคญัที)ทาํกบับุคคลหรือกิจการที)เกี)ยวขอ้งกนัดงัต่อไปนีE  
 

สัญญาเงินให้กู้ยมืแก่กจิการที9เกี9ยวข้องกนั 
 

บริษทัไดท้าํสญัญาเงินใหกู้ย้มืกบับริษทัยอ่ยแห่งหนึ)งโดยมีอตัราดอกเบีEยตามที)กาํหนดในสญัญา เงินตน้และดอกเบีEยมีกาํหนด
ชาํระคืนภายใน 1 ปี นบัจากวนัที)ในสัญญา ขอ้กาํหนดและเงื)อนไขสามารถเปลี)ยนแปลงไดต้ามความยินยอมเป็นลายลกัษณ์
อกัษรของทัEงสองฝ่าย ณ วนัที) 31 ธนัวาคม 2563 ยอดเงินกูย้มืดงักล่าวมีจาํนวน 143.5 ลา้นบาท  
 
สัญญาค่านายหน้า 
  
บริษทัไดท้าํสัญญาค่านายหนา้กบั Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited ซึ) งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม โดยบริษทั Mega 
Lifesciences (Australia) Pty. Limited ให้สิทธิf บริษทัในการทาํการตลาด ขาย และจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑแ์นท ซี โดยบริษทั
หรือผา่นบริษทัอื)น ตามเอกสารแนบทา้ยสัญญาลงวนัที) 1 มกราคม 2560 บริษทัจะจ่ายค่านายหนา้ในอตัราร้อยละ 12.5 ของ
ยอดขายรายไตรมาส เมื)อวนัที) 1 เมษายน 2563 บริษทัแกไ้ขอตัราค่านายหนา้ในสัญญาเป็นร้อยละ 7.5 ของยอดขายรายไตร
มาส และจะมีผลจนกว่าสัญญาจะมีการเปลี)ยนแปลงและคู่สัญญาไดต้กลงร่วมกนั สัญญาจะต่ออายุโดยอตัโนมติัหลงัจาก
หนึ)งปีตามเงื)อนไขที)ทัEงสองฝ่ายตกลงร่วมกนั  
 

 สัญญาจดัหาสินค้า   
 

บริษทัมีสัญญาจดัหาสินคา้กบับริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จาํกดั ซึ) งเป็นบริษทัย่อย โดยบริษทัตกลงที)จะผลิตและ
จดัหาสินคา้ตามความตอ้งการของบริษทัยอ่ย ซึ) งสินคา้ดงักล่าวเป็นไปตามคุณสมบติัที)ตกลงกนัและเป็นไปตามมาตรฐาน 
GMP สัญญานีE มีผลบงัคบัใช้ตัE งแต่วนัที)ในสัญญาหรือจนกว่าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ) งจะยกเลิกสัญญาด้วยการแจ้งเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั  
 

 สัญญาบริการ 
 
เมื)อวนัที) 1 เมษายน 2558 บริษทัไดท้าํสัญญาบริการกบั Mega Lifesciences Private Limited ซึ) งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม ทัEงนีE  
Mega Lifesciences Private Limited ตกลงที)จะใหบ้ริการช่วยเหลือและสนบัสนุน โดยไม่ผกูขาดในดา้นการจดัเกบ็ขอ้มูล การ
ติดต่อ และประสานงาน บริษทัตกลงที)จะจ่ายค่าบริการเป็นรายไตรมาสเท่ากบัตน้ทุนการดาํเนินงานที)เกิดขึEนของบริษทั 
Mega Lifesciences Private Limited บวกส่วนเพิ)มร้อยละ 13 สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ัEงแต่วนัที)ในสัญญาหรือจนกว่า
คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ)งจะยกเลิกดว้ยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 90 วนั 
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  7 เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 6,811  8,703  796  666 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 759,885  617,052  203,038  160,739 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 131,853  144,319  119,656  144,277 
เงินลงทุนระยะสัEนที)มีสภาพคล่องสูง 107,902  477,848  -  372,684 
รวม 1,006,451  1,247,922  323,490  678,366 

  
 
8 ลูกหนี@อื5น 
 

   งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ  2563  2562  2563  2562 
   (พันบาท) 

บุคคลหรือกจิการที3เกี3ยวข้องกนั 6  1,119  962  46,993  10,862 
          
บุคคลหรือกจิการอื3น          
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้   43,950  42,611  8,789  8,506 
เงินทดรองจ่ายแก่กรรมการและพนกังาน   31,065  36,043  1,107  2,009 
ลูกหนีEภาษีมูลค่าเพิ)ม   37,175  26,746  -  2,444 
เงินมดัจาํ    14,763  12,366  383  470 
เงินทดรองจ่ายสาํหรับค่าใชจ่้ายในการ   
   ดาํเนินงาน 

   
12,692 

  
9,493 

 
-  - 

ลูกหนีE เงินชดเชยภาษีอากรส่งออกและภาษี

อากรขาเขา้รอขอคืน 
   

6,989 
  

7,146 
  

3,275 
  

2,957 
ดอกเบีEยคา้งรับ   2,818  4,021  2,450  4,005 
อื)นๆ   26,576  38,625  2,643  3,301 
   176,028  177,051  18,647  23,692 
รวม   177,147  178,013  65,640  34,554 
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9 สินค้าคงเหลือ 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
  2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 

สินคา้สาํเร็จรูป  2,796,065  2,432,866  396,095  406,033 
วตัถุดิบ  278,297  208,368  208,841  130,749 
สินคา้ระหวา่งผลิต  96,873  72,560  88,937  62,238 
วสัดุบรรจุภณัฑ ์  74,727  54,618  56,678  39,390 
สินคา้ระหวา่งทาง  253,125  119,377  18,203  24,542 
  3,499,087  2,887,789  768,754  662,952 
หัก ค่าเผื)อสินคา้ลา้สมยัและการลดมูลค่า

สินคา้คงเหลือ 
 

(24,416) 
 

(31,993) 
 

(8,612) 
 

(15,335) 
สุทธิ  3,474,671  2,855,796  760,142  647,617 
         
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที)บนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย 

และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายและใหบ้ริการ 
      

-  ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  7,599,604  6,521,703  2,013,546  1,772,707 
-  (กลบัรายการ) การปรับลดมูลค่าเป็น

มูลค่าสุทธิที)คาดวา่จะไดรั้บ 
  

3,530 
  

29,598 
  

(7,841) 
  

8,261 
รวม  7,603,134  6,551,301  2,005,705  1,780,968 

 
ณ วนัที) 31 ธันวาคม 2563 ยอดสินคา้คงเหลือรวมสินคา้ที)จัดเก็บที)ผูจ้ ัดจาํหน่ายในต่างประเทศจาํนวน 1,963.2  ล้านบาท  
(2562: 1,798.2 ล้านบาท) และ  250.7 ลา้นบาท (2562: 277.8 ล้านบาท) ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ตามลาํดบั 
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10 เงนิลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมค้า 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 

บริษทัร่วม         
ณ วนัที) 1 มกราคม  1,934  503  -  - 
ซืEอเงินลงทุน €  -  3,015  -  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม €  (714)  (1,584)  -  - 
ขายเงินลงทุน €  (1,220)  -  -  - 
ณ วนัที3 31 ธันวาคม  -  1,934  -  - 
         
การร่วมค้า         
ณ วนัที) 1 มกราคม  238,634  254,226  273,123  262,923 
ซืEอเงินลงทุน  -  10,200  -  10,200 
การดอ้ยค่าของการลงทุน  -  -  (56,165)  - 
ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุนในการร่วมคา้  (44,805)  (7,820)  -  - 
ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื)นในการร่วมคา้  712  (17,972)  -  - 
รับชาํระทุนคืน  (72)  -  (72)  - 
ณ วนัที3 31 ธันวาคม  194,469  238,634  216,886  273,123 
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บริษทัร่วม และการร่วมคา้ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั?นจึงไม่มีราคาทีAเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 

บริษทัร่วม 
 

ณ วนัทีA 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ส่วนแบ่งผลขาดทุนสะสมของ Mega Product (Yemen) Limited ซึA งเป็น
บริษทัร่วมทางออ้มในส่วนทีAเกินกว่ามูลค่าเงินลงทุนจาํนวน 4.13 ลา้นบาท (2562: 4.20 ล้านบาท) ซึA งส่วนแบ่งผลกาํไร
สําหรับปีปัจจุบนัของกลุ่มบริษทัมีจาํนวน 0.07 ลา้นบาท (2562: ส่วนแบ่งกาํไร 0.09  ล้านบาท) กลุ่มบริษทัไม่มีภาระ
หนี? สินทีAเกีAยวเนืAองกบัผลขาดทุนเหล่านี?  

 
ในระหวา่งปี 2563 กลุ่มบริษทัขายเงินลงทุนในบริษทั ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จาํกดั ซึA งเป็นบริษทัร่วมทางออ้มในประเทศ
ไทยจาํนวน 4.50 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัรับรู้กาํไรจากการขายเงินลงทุนจาํนวน 3.28 ลา้นบาทในงบการเงินรวมสาํหรับปี
สิ?นสุดวนัทีA 31 ธนัวาคม 2563 

 
ในระหวา่งปี 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทั ปราณา ฟู้ด ฟอร์ไลฟ์ จาํกดั ซึA งเป็นบริษทัร่วมทางออ้มใน
ประเทศไทยจาํนวน 0.71 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2562: 1.58 ล้านบาท) 

 
ในระหวา่งปี 2562 กลุ่มบริษทัไดล้งทุนเพิAมเติมจาํนวน 3.02 ลา้นบาท ในทุนทีAออกและชาํระแลว้ของบริษทั ปราณา ฟู้ด 
ฟอร์ไลฟ์ จาํกดั ซึA งเป็นบริษทัร่วมทางออ้มในประเทศไทย 

 
การร่วมค้า 

 
เมืAอวนัทีA 14 พฤษภาคม 2563 คณะกรรมการบริษทัอนุมติัเลิกบริษทั เมกา้ มาลี จาํกดั (“เมกา้ มาลี”) ซึA งไดจ้ดทะเบียนเลิก
กิจการกบักระทรวงพาณิชยเ์มืAอวนัทีA 13 กรกฏาคม 2563 และกระทรวงพาณิชยไ์ดอ้นุมติัการเลิกกิจการของ เมกา้ มาลีเมืAอ
วนัทีA 20 ตุลาคม 2563 ดงันั?นบริษทัจึงรับรู้ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายเงินลงทุนใน เมกา้ มาลี จาํนวน 15 ลา้นบาทในงบ
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ?นสุดวนัทีA 31 ธันวาคม 2563 ทั?งนี? บริษทัไดรั้บชาํระทุนคืนจากเมกา้ มาลี จาํนวน 0.1 
ลา้นบาท 

 
เมืAอวนัทีA 20 มีนาคม 2562 บริษทัไดเ้พิAมเงินลงทุนจาํนวน 10.20 ลา้นบาทในทุนทีAออกและชาํระแลว้ของบริษทั เมกา้ 
มาลี จาํกดั  

 
ในระหวา่งปี 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนของบริษทั เมกา้ มาลี จาํกดั จาํนวน 2.79 ลา้นบาท (2562: 7.33  
 ล้านบาท) 

 
ในระหวา่งปี 2563 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนเบด็เสร็จของบริษทั MEGA MSN PTE. LTD. จาํนวน 41.3 ลา้นบาท 
(2562: ขาดทุนเบด็เสร็จ 18.46 ล้านบาท) 
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ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของเงินลงทุนในบริษทัร่วมทางออ้มและการร่วมคา้ และไม่ไดป้รับปรุงตามส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั 
 

 บริษทัร่วมทางออ้ม 
Mega Product (Yemen) Limited 

 บริษทัร่วมทางออ้ม 
บริษทั ปราณา ฟู้ด ฟอร์ ไลฟ์ จาํกดั 

 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท)  (พันบาท) 
สินทรัพยห์มุนเวยีน 93,348  50,904  -  4,459 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 420  408  -  2,894 
หนี? สินหมุนเวยีน (100,997)  (58,670)  -  (841) 
หนี? สินไม่หมุนเวยีน -  -  -  (66) 
สินทรัพย ์(หนี? สิน) สุทธิ (ร้อยละ 100) (7,229)  (7,358)  -  6,446 
มูลค่าตามบัญชีของเงนิลงทุนใน 
บริษทัร่วม -  -  -  1,934 

        
รายไดร้วม 96,063  82,721  2,991  6,287 
ค่าใชจ่้ายรวม 95,958  82,532  5,371  11,568 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 105  189  (2,380)  (5,281) 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที@เป็นของ
กลุ่มบริษทั -  -  (714)  (1,584) 

 
 กิจการร่วมคา้ 

MEGA MSN PTE. LTD. 
 กิจการร่วมคา้ 

บริษทั เมกา้ มาลี จาํกดั 
 2563  2562  2563  2562 
 )พันบาท(   )พันบาท(  
สินทรัพยห์มุนเวยีน (ข) 390,550  348,418  -  7,353 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน -  125,052  -  275 
หนี? สินหมุนเวยีน (1,611)  (1,942)  -  (1,586) 
หนี? สินไม่หมุนเวยีน -  -  -  (415) 
สินทรัพย ์(หนี? สิน) สุทธิ (ร้อยละ 100) 388,939  471,528  -  5,627 
มูลค่าตามบัญชีของเงนิลงทุนใน 

การร่วมค้า 194,470  235,764  - 
 

2,870 
      
รายไดร้วม 2,709  7,852  314  797 
ค่าใชจ่้ายรวม (ก) (86,724)  (8,833)  5,800  14,116 
ขาดทุนเบด็เสร็จอืAน 1,425  (35,943)  -  - 
กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) (82,590)  (36,924)  5,486  (13,319) 
กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที@เป็น 

ของกลุ่มบริษทั (41,295)  (18,462) 
 

(2,797)  (7,330) 
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 กิจการร่วมคา้ 
MEGA MSN PTE. LTD. 

 กิจการร่วมคา้ 
บริษทั เมกา้ มาลี จาํกดั 

 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท)  (พันบาท) 
หมายเหตุ        
ก. รวมรายการต่อไปนี?         
- ค่าใชจ่้ายในการขาย -  -  2,546  10,762 
- ค่าทีAปรึกษา 2,148  4,136  168  360 
- ค่าพฒันาผลิตภณัฑ ์ -  -  1,261  1,200 
- ค่าใชจ่้ายเกีAยวกบับุคลากร 2,693  3,888  73  269 
- ค่าใชจ่้ายในการดอ้ยค่า 81,190  -  -  - 
- อืAนๆ 693  809  1,752  1,525 
ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่า

เงินสด 
 

322,611  
 

331,506  
 

-  
 

6,279 
 
 
11 เงนิลงทุนในบริษทัย่อย 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562 
 (พันบาท) 
ณ วนัทีA 1 มกราคม 757,189  755,866 
เพิAมขึ?น 545,914  1,323 
หัก ค่าเผืAอการดอ้ยค่า (4,900)  - 
ณ วนัที@ 31 ธันวาคม 1,298,203  757,189 
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การเพิ'มขึ+นของเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางตรง 

 

ในระหว่างปี 2563 บริษัทได้ลงทุนเป็นจาํนวนเงิน 416.91 ล้านบาท ในทุนที:ออกและชําระแล้วของบริษัท PT Mega 

Lifesciences Indonesia (เดิมชื:อ PT Futamed Pharmaceuticals) ซึ: งเป็นบริษทัย่อยทางตรงในประเทศอินโดนีเซียเพื:อขยาย

ธุรกิจ (หมายเหต ุ5) 
 
ในระหว่างปี 2563 บริษทัไดเ้พิ:มเงินลงทุนจาํนวน 121.82 ลา้นบาท ในทุนที:ออกและชาํระแลว้ของ PT Mega Lifesciences 

Indonesia (เดิมชื:อ PT Futamed Pharmaceuticals) ซึ: งเป็นบริษทัย่อยทางตรงในประเทศอินโดนีเซียเพื:อขยายธุรกิจ โดย

สดัส่วนความเป็นเจา้ของไม่เปลี:ยนแปลง 

 

ในระหว่างปี  2563 บริษัทได้เพิ:มเ งินลงทุนเป็นจํานวนเงิน  0.96 ล้านบาท  ในทุนที:ออกและชําระแล้วของบริษัท  

Mega We Care Tanzania Ltd. ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศแทนซาเนียเพื:อขยายธุรกิจ 

 

ในระหว่างปี 2563 บริษทัไดล้งทุนเป็นจาํนวนเงิน 6.23 ลา้นบาทในทุนที:ออกและชาํระแลว้ของบริษทั Mega Lifesciences 

Limited Inc. ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศฟิลิปปินส์ ซึ: งจดัตัNงเมื:อวนัที: 7 กนัยายน 2563 เพื:อขยายธุรกิจ 

 

ในระหว่างปี 2562 บริษทัไดล้งทุนเป็นจาํนวนเงิน 1.32 ลา้นบาท ในทุนที:ออกและชาํระแลว้ของบริษทั Mega We Care 

Tanzania Ltd. ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศแทนซาเนียเพื:อขยายธุรกิจ 

 

ในระหวา่งปี 2562 บริษทัจดัตัNงบริษทั Health at Home Pte Ltd. ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศสิงคโปร์เพื:อสนบัสนุน

ดา้นดิจิตอลของผลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครื:องหมายการคา้ 

 

การเพิ'มขึ+นของเงินลงทุนในบริษทัย่อยทางอ้อม 

 

ในระหวา่งปี 2563 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทีวาย จาํกดั ประเทศไทย ไดเ้พิ:มเงินลงทุนจาํนวน 9.60 ลา้นบาท ในทุนที:

ออกและชาํระแลว้ของบริษทั MAXXCARE Limited ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศเมียนมาร์เพื:อขยายธุรกิจ 

 

ในระหวา่งปี 2563 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทีวาย จาํกดั ประเทศไทย ไดเ้พิ:มเงินลงทุนจาํนวน 9.48 ลา้นบาท ในทุนที:

ออกและชาํระแลว้ของบริษทั MAXXCARE Company Limited ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศเวยีดนามเพื:อขยาย

ธุรกิจ 

 

ในระหวา่งปี 2563 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทีวาย จาํกดั ประเทศไทย ไดเ้พิ:มเงินลงทุนจาํนวน 71.21 ลา้นบาท ในทุนที:

ออกและชาํระแลว้ของบริษทั Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศออสเตรเลีย

เพื:อขยายธุรกิจ 

 

ในระหวา่งปี 2562 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทีวาย จาํกดั ประเทศไทย  ไดเ้พิ:มเงินลงทุนจาํนวน 104.06  ลา้นบาท ในทุน

ที:ออกและชาํระแลว้ของบริษทั MAXXCARE Limited ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศเมียนมาร์เพื:อขยายธุรกิจ 
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ในระหวา่งปี 2562 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทีวาย จาํกดั ประเทศไทยไดเ้พิ:มเงินลงทุนจาํนวน 78.35 ลา้นบาท ในทุนที:

ออกและชาํระแลว้ของบริษทั Mega Lifesciences Limited ซึ: งเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มในประเทศเมียนมาร์เพื:อขยายธุรกิจ 

 

การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษทัย่อย 
 

มูลค่าที:คาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยมาจากมูลค่าจากการใชโ้ดยการประมาณการคิดลดกระแสเงินสด การ

วดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 ซึ: งจดัประเภทตามขอ้มูลที:นาํมาใชใ้นการวดัมูลค่า 

 

ขอ้สมมติที:สาํคญัที:ใชใ้นการประมาณมูลค่าที:คาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไปนีN  ผูบ้ริหารกาํหนดขอ้สมมติจากการ

ประเมินแนวโนม้ในอนาคตที:เกี:ยวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลที:เคยเกิดขึNนในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายใน  
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 8.3 - 10.0  9.5 - 10.7 

อตัราการเติบโตสุดทา้ย 2.0  1.0 - 3.0 

 

อตัราคิดลดที:ใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงินไดที้:อา้งอิงจากอตัราดอกเบีNยพนัธบตัรรัฐบาลอาย ุ5 ปีและ 10 ปีซึ: ง

ออกโดยรัฐบาลในตลาดที:เกี:ยวเนื:องกนัและมีกระแสเงินสดที:เป็นสกลุเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเสี:ยงส่วนเพิ:มที:

สะทอ้นการเพิ:มขึNนของความเสี:ยงของการลงทุนในตราสารทุนทั:วไปและความเสี:ยงที:เฉพาะเจาะจงของหน่วยสินทรัพยที์:

ก่อใหเ้กิดเงินสด 

 

ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการสําหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนัNน ซึ: งอตัราการเติบโต

สุดทา้ยกาํหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเกี:ยวกบัอตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิประจาํปีที:สอดคลอ้งกบั

ขอ้สมมติที:วา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถทาํได ้

 

อตัราการเพิ:มขึNนของรายไดอ้า้งอิงจากประสบการณ์ในอดีตและประมาณปริมาณการขายและการเพิ:มขึNนของราคาขายในอีก 

5 ปีขา้งหนา้ โดยมีขอ้สมมติวา่ราคาขายสามารถเพิ:มขึNนสอดคลอ้งกบัประมาณการเงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 

 

ณ วนัที: 31 ธนัวาคม 2563 มูลค่าที:คาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั เมกา้ วีแคร์ จาํกดั นอ้ยกวา่มูลค่ารวมของมูลค่า

ตามบญัชีของเงินลงทุนในหุน้และเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยดงักล่าว เป็นผลใหบ้ริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นจาํนวน

เงิน 34.1 ลา้นบาท และ 4.9 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินใหกู้ย้มืและเงินลงทุนในบริษทั เมกา้ วแีคร์ จาํกดั ตามลาํดบัใน

งบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิNนสุดวนัที: 31 ธนัวาคม 2563 (ดูหมายเหตุ 6) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะรับรู้ใน

เงินใหกู้ย้มืก่อน โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนที:เคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้มืแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุน้ต่อไป 

 

ณ วนัที: 31 ธนัวาคม 2562 มูลค่าที:คาดวา่จะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั เมกา้ วีแคร์ จาํกดั และบริษทั แนทเชอรัล เฮลท ์

ฟู้ดส์ จาํกดั นอ้ยกวา่มูลค่ารวมของมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุน้และเงินใหกู้ย้มืแก่บริษทัยอ่ยดงักล่าว เป็นผลใหบ้ริษทั
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รับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเป็นจาํนวนเงิน 49.0 ลา้นบาท และ 22.0 ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิNนสุดวนัที: 

31 ธนัวาคม 2563 (ดูหมายเหตุ 6) โดยปรับปรุงเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมแก่ บริษทั เมกา้ วีแคร์ จาํกดั และบริษทั แนท

เชอรัล เฮลท ์ฟู้ดส์ จาํกดั ตามลาํดบั การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะถูกนาํไปใชก้บัเงินลงประเภทเงินใหกู้ย้มืก่อน โดย

ใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนที:เคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้มืแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุน้ต่อไป 

 

12 อสังหาริมทรัพย์เพื0อการลงทุน  
 

  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
  2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
ราคาทุน         

ณ วนัที: 1 มกราคม   31,434  34,110  26,789  26,789 

ผลต่างจากการเปลี:ยนแปลงอตัรา

แลกเปลี:ยนเงินตราต่างประเทศ 

 

2,792  (2,676) 

 
- 

 

- 

ณ วนัที3 31 ธันวาคม  34,226  31,434  26,789  26,789 
         
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วนัที3 1 มกราคม   31,434  34,110  26,789  26,789 
ณ วนัที3 31 ธันวาคม   34,226  31,434  26,789  26,789 

 
มูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื:อการลงทุน ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที: 31 ธนัวาคม 2562 

จาํนวน 48.1 ลา้นบาท และ 36.4 ลา้นบาท ตามลาํดบั ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวธีิมูลค่าตลาดสาํหรับการใช้

ประโยชน์ในปัจจุบนั มูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื:อการลงทุน ถูกจดัลาํดบัชัNนการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัที: 2 

  

อสงัหาริมทรัพยเ์พื:อการลงทุนประกอบดว้ยที:ดินที:ไม่ไดใ้ชใ้นธุรกิจหลกัของบริษทั 
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14 สัญญาเช่า 
 
  ในฐานะผู้ เช่า 
   

  กลุ่มบริษทัเช่าคลงัสินคา้และโรงงานหลายแห่งเป็นระยะเวลา 1-50 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมืCอสิDนสุดอายุสัญญา 
ค่าเช่ากาํหนดชาํระเป็นรายเดือนตามอตัราทีCระบุไวใ้นสญัญา 

  
 สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 
สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยบ์างสัญญาให้สิทธิกลุ่มบริษทัในการเลือกขยายอายุสัญญาเช่าภายในหนึC งปีก่อนสิDนสุด

ระยะเวลาเช่าทีCบอกเลิกไม่ได ้ในทางปฏิบติักลุ่มบริษทัจะพิจารณารวมสิทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าสาํหรับสัญญาเช่า
ใหม่เพืCอให้มีความยืดหยุน่ในการดาํเนินงาน สิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่าเป็นสิทธิทีCให้กลุ่มบริษทั เป็นผูมี้สิทธิ
เลือกโดยผูใ้ห้เช่าไม่มีสิทธิดังกล่าว กลุ่มบริษัทจะประเมินตัD งแต่วนัทีCสัญญาเช่าเริC มมีผลว่ามีความแน่นอนอย่าง
สมเหตุสมผลทีCจะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุัญญาเช่าหรือไม่  และกลุ่มบริษทัจะทบทวนการประเมินวา่ยงัมีความแน่นอน
อย่างสมเหตุสมผลทีCจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่ หากมีเหตุการณ์สําคญัหรือมีการเปลีCยนแปลง
สถานการณ์อยา่งมีสาระสาํคญัซึCงอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  

 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีสิ+นสุดวนัที1 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
จาํนวนที1รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน          
ค่าเสืCอมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 53,554  -  -  - 
- อุปกรณ์ 4,697  -  -  - 
- ยานพาหนะ 5,642  -  -  - 
ดอกเบีDยจ่ายของหนีD สินตามสญัญาเช่า 15,961  367  -  - 
ค่าใชจ่้ายทีCเกีCยวขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสัDนและสญัญา

เช่าสินทรัพยที์Cมีมูลค่าตํCา 15,996  -  3,095  - 
ค่าเช่าจ่าย -  63,955  -  4,365 

 
ในปี 2563 กระแสเงินสดจ่ายทัDงหมดของสญัญาเช่าของกลุ่มบริษทั มีจาํนวน 56 ลา้นบาท  

  



บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันว�คม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

MEGA  •  ร�ยง�นประจำ�ปี 2563 • บริษัท เมก้� ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มห�ชน)284

 
 
 

 
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 

จาํนวนเงินขั+นตํ1าที1ต้องจ่ายในอนาคตทั+งสิ+น        
    ภายใต้สัญญาเช่าดาํเนินงานที1บอกเลกิไม่ได้        
ภายในหนึCงปี -  38,474  -  - 
1-5 ปี -  58,825  -  - 
หลงัจาก 5 ปี -  166,815  -  - 
รวม -  264,114  -  - 

 
 
15 ค่าความนิยม 

 
  งบการเงนิรวม 
 หมายเหต ุ 2563  2562 
  (พันบาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัทีC 1 มกราคม  199,421  212,585 
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ 5 251,211  - 
ผลต่างจากการเปลีCยนแปลงอตัราแลกเปลีCยนเงินตราต่างประเทศ  (13,314)  (13,164) 
ณ วนัที3 31 ธันวาคม    437,318  199,421 
     
มูลค่าสุทธิทางบัญชี     
ณ วนัที3 1 มกราคม  199,421  212,585 
ณ วนัที3 31 ธันวาคม   437,318  199,421 
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การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ทีEก่อให้เกิดเงินสดทีEมค่ีาความนิยม 

เพืCอวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนให้กบัหน่วยสินทรัพยที์Cก่อให้เกิดเงินสดของกลุ่ม
บริษทัดงัต่อไปนีD  

 งบการเงนิรวม 
 2563  2562 
 (พันบาท) 
Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 202,512  199,421 
PT. Mega Lifescience Indonesia (ดหูมายเหตขุ้อ 5) 234,806  - 
รวม 437,318  199,421 

 

มูลค่าทีCคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์Cก่อใหเ้กิดเงินสดมาจากมูลค่าจากการใชโ้ดยการประมาณการคิดลดกระแส

เงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 ซึC งจดัประเภทตามขอ้มูลทีCนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่า 

ขอ้สมมติทีCสาํคญัทีCใชใ้นการประมาณมูลค่าทีCคาดวา่จะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไปนีD  ผูบ้ริหารกาํหนดขอ้สมมติจากการ
ประเมินแนวโนม้ในอนาคตทีCเกีCยวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลทีCเคยเกิดขึDนในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายใน  

 

 2563  2562 
          (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 8.5 - 10.0  10.7 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย 2.0  3.0 

 

อตัราคิดลดทีCใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงินไดที้Cอา้งอิงอตัราถวัเฉลีCยถ่วงนํD าหนกัของตน้ทุนของเงินทุนของธุรกิจ

ในอดีตและความสามารถในการก่อหนีD สินทีCร้อยละ 6.1 - 29.8 โดยมีอตัราดอกเบีDยตลาดทีCร้อยละ 3.9 - 7.2 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการสาํหรับ 5 ปีขา้งหนา้และอตัราการเติบโตหลงัจากนัDน ซึC งอตัราการเติบโต
สุดทา้ยกาํหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเกีCยวกบัอตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิประจาํปีทีCสอดคลอ้ง

กบัขอ้สมมติทีCวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถทาํได ้ 
 
อตัราการเพิCมขึDนของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเติบโตในปีทีCผา่นมาและประมาณปริมาณการขายและการเพิCมขึDนของ

ราคาขายในอีก 5 ปีขา้งหน้า โดยมีขอ้สมมติว่าราคาขายสามารถเพิCมขึDนสอดคลอ้งกบัประมาณการเงินเฟ้อในอีก 5 ปี
ขา้งหนา้ 
 
มูลค่าทีCคาดวา่จะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยที์Cก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าตามบญัชี ดงันัDน จึงไม่มีการตัDงค่าเผืCอดอ้ยค่า 
ณ วนัทีC 31 ธนัวาคม 2563 
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การทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มตีัวตนที9มอีายกุารใช้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 
 
ขอ้สมมติที*สาํคญัที*ใชใ้นการประมาณมูลค่าที*คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที*มีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบ

แน่นอนที*สาํคญั ซึ* งรวมถึงเครื*องหมายการคา้และสิทธิในการใชเ้ครื*องหมายการคา้ แสดงในตารางต่อไปนีN  ผูบ้ริหารกาํหนด
ขอ้สมมติจากการประเมินแนวโน้มในอนาคตที*เกี*ยวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลที*เคยเกิดขึNนในอดีตจากแหล่งขอ้มูล

ภายนอกและภายใน  
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 
 (ร้อยละ) 

(ร้อยละ) อตัราคิดลด 8.5 - 12.1  9.0 - 18.0  12.0 - 12.1  9.0 - 18.0 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย 2.0  1.0 - 3.0  2.0  1.0 - 2.0 

 
อตัราคิดลดที*ใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหกัภาษีเงินไดที้*อา้งอิงจากอตัราดอกเบีNยพนัธบตัรรัฐบาลอาย ุ5 ปี และ 10 ปีซึ* ง
ออกโดยรัฐบาลในตลาดที*เกี*ยวเนื*องกนัและมีกระแสเงินสดที*เป็นสกลุเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเสี*ยงส่วนเพิ*มที*
สะทอ้นการเพิ*มขึNนของความเสี*ยงของการลงทุนในตราสารทุนทั*วไปและความเสี*ยงที*เฉพาะเจาะจงของหน่วยสินทรัพยที์*

ก่อใหเ้กิดเงินสด 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการสาํหรับ 5 ปีขา้งหนา้และอตัราการเติบโตหลงัจากนัNน ซึ* งอตัราการเติบโต
สุดทา้ยกาํหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเกี*ยวกบัอตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ ประจาํปีที*สอดคลอ้ง
กบัขอ้สมมติที*วา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถทาํได ้ 
 
อตัราการเพิ*มขึNนของรายได้ประมาณมาจากอตัราการเติบโตในปีที*ผ่านมาและประมาณปริมาณการขาย การจาํหน่าย
ผลิตภณัฑใ์หม่ และการเพิ*มขึNนของราคาขายในอีก 5 ปีขา้งหนา้ โดยมีขอ้สมมติว่าราคาขายสามารถเพิ*มขึNนสอดคลอ้งกบั
ประมาณการเงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 

 
มูลค่าที*คาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที*มีอายกุารใหป้ระโยชน์ไม่ทราบแน่นอนที*สาํคญัสูงกวา่มูลค่าตามบญัชี 
ดงันัNนจึงไม่มีการตัNงค่าเผื*อดอ้ยค่า ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2563 
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17 ค่าเช่าที(ดนิจ่ายล่วงหน้า 
 

  งบการเงนิรวม  
  2563  2562 
  (พันบาท) 
ค่าเช่าที(ดนิจ่ายล่วงหน้า     
ณ วนัที* 1 มกราคม   120,041  131,820 
การรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ากการถือปฏิบติั TRFS 16 เป็นครัN งแรก  (120,041)  - 
ณ วนัที* 1 มกราคม – ปรับปรุงใหม่  -  131,820 
โอนไปที*ดิน อาคารและอุปกรณ์  -  (6,148) 
ตดัจาํหน่าย  -  (2,152) 
ผลต่างจากการเปลี*ยนแปลงอตัราแลกเปลี*ยนเงินตราต่างประเทศ        -  (3,479) 
ณ วนัที3 31 ธันวาคม  -  120,041 

 
ในระหว่างปี 2560 บริษทัย่อยแห่งหนึ* งไดท้าํสัญญาเช่าที*ดินกบักิจการอื*นและไดจ่้ายค่าเช่าที*ดินล่วงหน้าจาํนวน 44.9  
ลา้นบาท เพื*อใชที้*ดินในการก่อสร้างสาํนกังาน สญัญาดงักล่าวมีระยะเวลา 20 ปี ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทัมียอด
ค่าเช่าที*ดินจ่ายล่วงหนา้ที*ยงัไม่ตดัจาํหน่ายเป็นจาํนวนเงิน 20.0 ลา้นบาท 
 
ในระหว่างปี 2559  บริษัทย่อยแห่งหนึ* งได้ทาํสัญญาเช่าที* ดินกับกิจการอื*นและได้จ่ายค่าเช่าที* ดินล่วงหน้าจํานวน                      
148.5 ลา้นบาท เพื*อใชที้*ดินในการดาํเนินธุรกิจ สญัญาดงักล่าวมีระยะเวลา 50 ปีและสามารถต่ออายสุญัญาเพิ*มเติมได ้10 ปี 
เมื*อระยะเวลาส่วนขยายสิNนสุดลงบริษทัยอ่ยสามารถต่ออายสุญัญาเพิ*มเติมไดอี้ก 10 ปี ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2562 กลุ่มบริษทั
มียอดค่าเช่าที*ดินจ่ายล่วงหนา้ที*ยงัไม่ตดัจาํหน่ายเป็นจาํนวนเงิน 100.0 ลา้นบาท  
 
ค่าตดัจาํหน่ายค่าเช่าที*ดินจ่ายล่วงหนา้มีรายละเอียดดงันีN  

 งบการเงนิรวม  
  2562 
 (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี  8,304 
1 - 5 ปี  24,475 
หลงัจาก 5 ปี  87,262 
รวม  120,041 

 
ณ วนัที* 1 มกราคม 2563 ค่าเช่าที*ดินจ่ายล่วงหนา้ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัสินทรัพยสิ์ทธิการใชต้ามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัที* 16 (ดหูมายเหตขุ้อ 3) 
 



Fi
na

nc
ia

l I
nf

or
m

at
io

n

บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สำาหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2020  •  MEGA 291

 
 
 

 

18 หนี3สินที(มีภาระดอกเบี3ย 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
ส่วนที(หมุนเวยีน         
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร 

- ส่วนที*ไม่มีหลกัประกนั 
  

149,822  
 

134,973  -  5,521 
         
เงินกูย้มืระยะสัNนจากสถาบนัการเงิน  

- ส่วนที*ไม่มีหลกัประกนั 
 

       
ตัZวสญัญาใชเ้งิน   -  295,000  -  295,000 
เงินกูย้มืระยะสัNนจากสถาบนัการเงิน  112,998  277,128  -  - 
ทรัสตรี์ซีทส์และแพคกิNงเครดิต  236,671  181,205  96,998  27,798 

เงนิเบิกเกนิบัญชีธนาคารและเงนิกู้ยืมระยะสั?นจาก
สถาบันการเงนิ 

 
499,491  888,306  96,998  328,319 

         
หนีN สินตามสญัญาเช่า   

(2562: หนีN สินตามสญัญาเช่าการเงิน) 
 

36,668  1,318  -  - 
         
รวมหนี?สินที3มดีอกเบี?ยระยะสั?น  536,159  889,624  96,998  328,319 
         
ส่วนที(ไม่หมุนเวยีน         
หนีN สินตามสญัญาเช่า   

(2562: หนีN สินตามสญัญาเช่าการเงิน) 
  

111,308 
  

852 
  

- 
  

- 
         
รวมหนี?สินที3มดีอกเบี?ยไม่หมุนเวยีน  111,308  852  -  - 
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หนีN สินที*มีภาระดอกเบีNยซึ* งไม่รวมหนีN สินตามสัญญาเช่าการเงิน (2562: หนีEสินตามสัญญาเช่าการเงิน) แสดงตามระยะเวลา
ครบกาํหนดการจ่ายชาํระ ณ วนัที* 31 ธนัวาคมไดด้งันีN  

 
 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี 499,491  888,306  96,998  328,319 
รวม 499,491  888,306  96,998  328,319 

 
ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2563 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเชื*อซึ* งยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 3,510 ลา้นบาท และ 
2,966 ลา้นบาท ตามลาํดบั (2562: 3,100 ล้านบาท และ 2,600 ล้านบาท ตามลาํดบั)  
 
หนีN สินตามสญัญาเช่าการเงิน ณ วนัที* 31 ธนัวาคม 2562 มีรายละเอียดดงันีN  

 
 งบการเงนิรวม 

 
หนี7สินตามสัญญาเช่า  (2562: หนี7สินตามสัญญา 
เช่าการเงิน)  

จาํนวนเงินขัNน

ตํ*าที*ตอ้งจ่าย  ดอกเบีNย  

มูลค่าปัจจุบนั 
ของจาํนวนเงิน 
ขัNนตํ*าที*ตอ้งจ่าย 

 (พันบาท) 
ระยะเวลาที9จะครบกาํหนด  
ภายใน 1 ปี  1,524  206  1,318 
1 - 5 ปี  889  37  852 
รวม  2,413  243  2,170 
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19 เจ้าหนี3อื(น 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
บุคคลหรือกจิการที3เกี3ยวข้องกนั 6 -  -  33,244  28,868 
         
บุคคลหรือกจิการอื3น         
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้  359,516  29,213  64,693  19,228 
เจา้หนีNสาํหรับการชาํระคืนค่าส่งเสริม

การขายและค่าโฆษณาใหแ้ก่ลูกคา้

ที*ไดจ่้ายไปก่อน 

 

98,596  275,424  -  - 
เจา้หนีNภาษีผูน้าํเขา้  74,726  63,437  36,274  31,550 
เจา้หนีNภาษีหกั ณ ที*จ่าย และ 
    ภาษีอื*นๆ 

 
27,968  16,357  9,937  7,476 

เจา้หนีNค่าส่งเสริมการขายและ 
ค่าโฆษณา 

 
25,061  24,387  

 
13,790  

 
13,572 

เจา้หนีNผูจ้ดัจาํหน่ายสาํหรับการเกบ็         
เงินในนามของผูจ้ดัจาํหน่าย 

 
15,918  9,533  

 
-  

 
- 

เจา้หนีNภาษีมูลค่าเพิ*ม  7,078  20,073  877  1,738 
อื*นๆ  131,866  50,029  30,662  6,209 
  740,729  488,453  156,233  79,773 
รวม  740,729  488,453  189,477  108,641 
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20 ประมานการหนี3สินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงนิ        
ประมาณการหนี?สินไม่หมุนเวยีนสําหรับ        
โครงการผลประโยชนที์*กาํหนดไว ้ 212,439  186,694  138,247  123,721 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอื*น 24,064  10,382  -  - 
รวม 236,503  197,076  138,247  123,721 
        
สําหรับปีสิ7นสุดวนัที( 31 ธันวาคม        
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน        
โครงการผลประโยชนที์*กาํหนดไว ้ 25,184  59,465  17,844  38,010 
ผลประโยชนร์ะยะยาวอื*น 3,505  (1,277)  -  - 
 28,689  58,188  17,844  38,010 
        
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื3น        
(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัที*รับรู้ในระหวา่งปี 

 
(5,691) 

  
13,082 

  
- 

  
13,556 

ผลกระทบจากการเปลี*ยนแปลง  
    อตัราแลกเปลี*ยนเงินตราต่างประเทศ 

 
(1,875) 

  
(946) 

  
- 

  
- 

(กาํไร) ขาดทุนสะสมจากการประมาณตาม
หลกัคณติศาสตร์ประกนัภยัที3รับรู้ 

 
(7,566) 

  
12,136 

  
- 

  
13,556 

 
โครงการผลประโยชน์ที(กาํหนดไว้ 
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยในประเทศไทยจดัการโครงการบาํเหน็จและเงินชดเชยพนกังานตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติั

คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื*อเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุานโครงการผลประโยชน์ที*
กาํหนดไวมี้ความเสี*ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสี*ยงของช่วงชีวิต ความเสี*ยงจาก
อตัราแลกเปลี*ยน ความเสี*ยงจากอตัราดอกเบีNย และความเสี*ยงจากตลาด  
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มูลค่าปัจจบุันของภาระผกูพนัตามโครงการ 
ผลประโยชน์ 

งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
2563  2562  2563  2562 

  (พันบาท) 
ณ วนัที* 1 มกราคม  197,076  130,190  123,721  74,499 
         
รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  25,746  18,769  15,835  35,485 
ตน้ทุนบริการในอดีต  -  35,546  -  - 
ดอกเบีNยจากภาระผกูพนั  2,943  3,873  2,009  2,525 
  28,689  58,188  17,844  38,010 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื3น         
(กาํไร)ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

        

- ขอ้สมมติทางการเงิน  (4,344)  20,644  -  13,701 
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  5  (3,661)  -  59 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  (1,352)  (3,901)  -  (204) 

ผลต่างจากการเปลี*ยนแปลงอตัราแลกเปลี*ยน

เงินตราต่างประเทศ 
  

(1,875) 
  

(946) 
  

- 
  

- 
  (7,566)  12,136  -  13,556 
         
ไดม้าจากการรวมธุรกิจ (ดหูมายเหตขุ้อ 5)  25,016  -  -  - 
รับโอนจากกิจการที*เกี*ยวขอ้งกนั  487  -  -  - 
  25,503  -  -  - 
         
ผลประโยชนจ่์าย  (7,199)  (3,438)  (3,318)  (2,344) 
  (7,199)  (3,438)  (3,318)  (2,344) 
ณ วนัที3 31 ธันวาคม  236,503  197,076  138,247  123,721 

 
 
เมื*อวนัที* 5 เมษายน 2562 พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงานไดถู้กปรับปรุงใหน้ายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยใหลู้กจา้งที*ถูกเลิกจา้ง
เพิ*มเติม หากลูกจา้งทาํงานติดต่อกนัครบ 20 ปีขึNนไป ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าชดเชยไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย 400 วนั 
กลุ่มบริษทัจึงแกไ้ขโครงการผลประโยชน์เมื*อเกษียณแก่พนกังานในปี 2562 เพื*อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครอง
แรงงานฉบบัปรับปรุงจากการแกไ้ขโครงการดงักล่าวทาํใหก้ลุ่มบริษทัรับรู้ประมาณการหนีN สินผลประโยชนเ์มื*อเกษียณอายุ

และตน้ทุนบริการในอดีตเพิ*มขึNน 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลกั งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
คณติศาสตร์ประกนัภยั 2563  2562  2563  2562 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  0.93 - 8.00  0.93 - 1.97  1.64  1.64 
การเพิ*มขึNนของเงินเดือนในอนาคต  4.40 - 8.00  4.40 - 5.00  5.00  5.00 

 
ขอ้สมมติเกี*ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที*เผยแพร่ทั*วไปและตารางมรณะ 
 
ณ วนัที' 31 ธนัวาคม 2563 ระยะเวลาถวัเฉลี'ยถ่วงนํ6าหนกัของภาระผกูพนัผลประโยชนที์'กาํหนดไวเ้ป็น 19.08 ปี (2562:24.2 ปี)  

 
การวเิคราะห์ความอ่อนไหว 
   
การเปลี*ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที*เกี*ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที*อาจเป็นไปไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผล ณ วนัที*รายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอื*นๆ คงที* จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์เป็น
จาํนวนเงินดงัต่อไปนีN  
 

 งบการเงนิรวม 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ*มขึNนร้อยละ 1 
 ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 
ณ 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (30,375)  (20,816)  37,139  25,039 
การเพิ*มขึNนของเงินเดือนในอนาคต  39,304  25,014  (32,514)  (21,263) 

 
 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ*มขึNนร้อยละ 1 
 ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 
ณ 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (15,336)  (13,964)  18,517  16,862 
การเพิ*มขึNนของเงินเดือนในอนาคต  20,002  16,843  (16,847)  (14,265) 

 
แมว้า่การวิเคราะห์นีN ไม่ไดค้าํนึงการกระจายตวัแบบเตม็รูปแบบของกระแสเงินสดที*คาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ได้
แสดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 
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21  ทุนเรือนหุ้น 
 

   2563  2562 
 มูลค่าหุน้

ต่อหุน้ 
  
จาํนวนหุน้ 

  
จาํนวนเงิน 

  
จาํนวนหุน้ 

  
จาํนวนเงิน 

 (บาท)  (พันหุ้น / พันบาท) 
ทุนจดทะเบียน ณ วนัที3 31 ธันวาคม 0.5  873,901  436,951  873,901  436,951 
          
หุ้นที(ออกและชําระแล้ว          
ณ วนัที* 1 มกราคม          
- หุน้สามญั 0.5  871,870  435,935  866,769  433,385 
ออกหุน้ใหม่ 0.5  -  -  5,101  2,550 
ณ วนัที3 31 ธันวาคม          
- หุ้นสามญั 0.5  871,870  435,935  871,870  435,935 

   
การออกหุ้นสามัญ 
 
การออกหุน้สามญั เป็นผลมาจากการใชสิ้ทธิซืNอหุน้ของโครงการใหสิ้ทธิซืNอหุน้ (ดหูมายเหตขุ้อ 22) 
 
ส่วนเกินมลูค่าหุ้น 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที*บริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่มูลค่าหุน้
ที*จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุน้ส่วนเกินนีNตัNงเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุน้นีNจะนาํไปจ่ายเป็น
เงินปันผลไม่ได ้
 
บริษทัรับรู้ส่วนเกินของเงินสดรับจากการใชสิ้ทธิซืNอหุน้และมูลค่ายติุธรรมของสิทธิซืNอหุน้ที*เกินกวา่มูลค่าหุน้ที*จดทะเบียน

เป็นส่วนเกินมูลค่าหุน้ 
 

22 ใบสําคญัแสดงสิทธิซื3อหุ้นสามญั 
 

โครงการให้สิทธิซื7อหุ้นสามัญแก่พนักงาน 
 

ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทั เมื*อวนัที* 7 มิถุนายน 2556 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิซืNอหุน้
สามญัของบริษทัแก่พนกังานประจาํที*อยูใ่นระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการขึNนไปของกลุ่มบริษทั โดยกลุ่มบริษทัไดท้าํหนงัสือเพื*อแจง้
รายละเอียดเกี*ยวกบัโครงการฯใหแ้ก่พนกังานดงักล่าวในเดือนมิถุนายน 2557  
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ลกัษณะที(สําคญัโดยสรุปของโครงการให้สิทธิซื7อหุ้นสามัญแก่พนักงาน 
 
ประเภทของหลกัทรัพย ์ ใบสาํคญัแสดงสิทธิซืNอหุน้สามญัของบริษทั 
คุณสมบติัของพนกังานผูมี้สิทธิ พนักงานประจาํในระดบัผูช่้วยผูจ้ดัการหรือสูงกว่าของบริษทัฯ บริษทัย่อย 

และ/หรือ บริษทัร่วม ณ วนัที* หรือ ภายหลงัวนัที*ไดป้ระกาศหรืออนุมติัการ
ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิฯ  ซึ* งรวมถึงพนักงานประจําที*ได้
โอนยา้ยหรือไปประจาํอยู่ที*บริษทัอื*นในขณะที*ยงัคงได้รับการจ้างงานจาก

บริษทัฯ บริษทัยอ่ยและ/หรือบริษทัร่วม 
ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ ระบุชื*อผูถื้อและโอนเปลี*ยนมือไม่ได ้เวน้แต่เป็นการโอนตามเงื*อนไขที*ระบุไว้

ในขอ้กาํหนดสิทธิและเงื*อนไขของใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
 อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ ไม่เกิน 5 ปี นบัจากวนัที*ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 

 วนัที*ใหสิ้ทธิ 6 มิถุนายน 2557 
จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิที*ออกให ้ 8,652,400 หน่วย 

     ราคาเสนอขายต่อหน่วย 0 บาท 

อตัราการใชสิ้ทธิ ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซืNอหุ้นสามญัได ้1 หุ้น เวน้แต่กรณีมีการ
ปรับอตัราการใชสิ้ทธิตามเงื*อนไขการปรับสิทธิตามที*จะกาํหนดในขอ้กาํหนด

สิทธิและเงื*อนไขของใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
ราคาใชสิ้ทธิ 17.50 บาท ต่อหุน้ ซึ* งเท่ากบัราคาเสนอขายหุน้สามญัต่อประชาชนเป็นครัN งแรก 
ระยะเวลาใชสิ้ทธิ ทุกวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนภายในระยะเวลา 6 เดือน เมื*อครบระยะเวลา  

4 ปี 6 เดือน นบัแต่วนัออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ 
มูลค่ายติุธรรมของใบสาํคญั 
แสดงสิทธิ 

8.35 บาทต่อหน่วย 

 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ายติุธรรมของสิทธิซืNอหุน้สามญัโดยวิธี Black-Scholes Model โดยตัNงสมมติฐานวา่สิทธิการซืNอหุน้สามญั
ทัNงหมดจะถูกใชร้ะหวา่งระยะเวลาใชสิ้ทธิ กลุ่มบริษทัวดัค่าความผนัผวนของหุน้ตามขอ้มูลรายเดือนยอ้นหลงั 3 เดือน และ
คาํนวณเป็น 12 เดือน 
 
ขอ้สมมุติหลกัในการวดัมูลค่ายติุธรรมสิทธิการซืNอหุน้สามญัมีดงัต่อไปนีN  
 
ราคาหุน้สามญั ณ วนัใหสิ้ทธิ (บาท) 22.25% 
ราคาใชสิ้ทธิ (บาท) 17.50% 
อตัราความผนัผวนของหุน้ 28.25% 
อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิซืNอหุน้ (ปี) 5% 
เงินปันผลตอบแทนที*คาดหวงั (บาท) 0.18% 
อตัราดอกเบีNยปลอดความเสี*ยง 3.09% 
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กลุ่มบริษทับนัทึกรายการเกี*ยวกบัการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ ดงัต่อไปนีN  
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที( 31 ธันวาคม        
เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  50,144  50,144 
ใบสาํคญัแสดงสิทธิที*ไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ (2,005)  (2,005)  (2,005)  (2,005) 
         งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสําหรับปีสิ7นสุดวนัที( 31 ธันวาคม        
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร -  -  -  - 

 
ในระหว่างปี 2562 บริษทัออกหุ้นสามญัจาํนวน 5.10 ลา้นหุ้น เนื*องมาจากการใชสิ้ทธิซืNอหุ้นสามญัโดยพนกังาน สิทธิซืNอ
หุน้สามญัจาํนวน 0.24 ลา้นสิทธิ ไม่ไดถู้กใชซื้Nอหุน้สามญัโดยพนกังาน และหมดอายเุมื*อวนัที* 6 มิถุนายน 2562 
 

23 สํารอง 
 
สาํรองประกอบดว้ย 
 
การจดัสรรกาํไร และ/หรือ กาํไรสะสม 
 
สํารองตามกฎหมาย     
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“สาํรองตาม
กฎหมาย”) อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา จนกว่าสาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนีNจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
สํารองกจิกรรมความรับผดิชอบต่อสังคม 
     
ผูถื้อหุ้นมีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไรในอตัราไม่เกินร้อยละ 2 ของผลกาํไรหลงัหักภาษีของกลุ่มกิจการ เพื*อสนับสนุน
กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ในระหวา่งปีสิNนสุดวนัที* 31 ธนัวาคม 2562 บริษทับริจาคเงินจาํนวน 0.1 ลา้นบาทใหแ้ก่ 
CU Cancer RUN 2562 จึงทาํให้สํารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมลดลงในงบแสดงการเปลี*ยนแปลงของผูถื้อหุ้น
รวมและเฉพาะกิจการ 
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องค์ประกอบอื(นของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ 
 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทัNงหมดจากงบการเงินของ

หน่วยงานในต่างประเทศ 
 

24 ส่วนงานดาํเนินงาน 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานที*รายงาน ซึ* งเป็นหน่วยงานธุรกิจที*สําคญัของกลุ่มบริษทัที*มีสินคา้และการ
บริการที*แตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เนื*องจากมีการดาํเนินงานและกลยทุธ์ทางการตลาดที*แตกต่างกนั 
การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที*รายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงันีN   

 
ส่วนงาน 1  ส่วนงานผลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครื*องหมายการคา้ 
ส่วนงาน 2   ส่วนงานจดัจาํหน่ายสินคา้ 
ส่วนงาน 3   ส่วนงานรับจา้งผลิตสินคา้ 
 
ส่วนงานผลิตภณัฑภ์ายใตเ้ครื*องหมายการคา้ หมายถึง การผลิตและจดัจาํหน่ายภายใตเ้ครื*องหมายการคา้ของกลุ่มบริษทั  
 
ส่วนงานจดัจาํหน่ายสินคา้ หมายถึง ส่วนงานบริการซึ* งใหบ้ริการดา้นการขนส่งและการตลาดเพื*อการจดัจาํหน่ายสินคา้และ
การจดัจาํหน่ายสินคา้ที*ผลิตโดยบุคคลอื*น 
 
ส่วนงานรับจา้งผลิตสินคา้ หมายถึง ส่วนงานที*รับจา้งผลิตสินคา้ให้กบับริษทัอื*น นอกเหนือจากสินคา้ภายใตเ้ครื*องหมาย
การคา้ของกลุ่มบริษทั 
 
ขอ้มูลผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที*รายงานไดร้วมอยูด่งัขา้งล่างนีN  ผลการดาํเนินงานวดัโดยใชก้าํไรก่อนภาษีเงินได้
ของส่วนงาน ซึ* งนาํเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของ
กลุ่มบริษทั  ผูบ้ริหารเชื*อว่าการใช้กาํไรก่อนภาษีเงินได้ในการวดัผลการดาํเนินงานนัNนเป็นขอ้มูลที*เหมาะสมในการ
ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอื*นที*ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 
ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามเขตภูมิศาสตร์ไดก้าํหนดจากสถานที?ตัAงของลูกคา้ 
สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานที?ตัAงทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานภูมิศาสตร์ที?สาํคญัดงันีA  
 
ส่วนงาน 1  เอเชียแปซิฟิค 
ส่วนงาน 2   แอฟริกาและเอเชียตะวนัออกกลาง 
ส่วนงาน 3   กลุ่มประเทศเครือรัฐเอกราช 
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การกระทบยอดกาํไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหนี9สินของส่วนงานที=รายงาน 
  2563  2562 
  (พันบาท) 
กาํไรหรือขาดทุน     
รวมกาํไรก่อนภาษีเงินไดจ้ากส่วนงานที6รายงาน  2,215,750  1,823,075 
     
จาํนวนที6ไม่ไดปั้นส่วน     

ค่าใชจ่้ายส่วนกลางอื6น  (258,170)  (245,568) 
ค่าเสื6อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  (256,331)  (159,908) 
ตน้ทุนทางการเงิน  (72,275)  (65,152) 
รายไดจ้ากเงินลงทุน  11,939  15,457 
รายไดอื้6น  9,270  18,363 
ผลกาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี6ยนสุทธิ  18,114  (78,305) 
ส่วนแบ่งขาดทุนจากบริษทัร่วมและการร่วมคา้  (45,519)  (9,405) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (234,328)  (160,029) 

กาํไรรวม  1,388,450  1,138,528 
     
สินทรัพย์     
รวมสินทรัพยข์องส่วนงานที6รายงาน  7,247,985  6,474,621 
จาํนวนที6ไม่ไดปั้นส่วน  4,341,729  4,058,084 
สินทรัพย์รวม  11,589,714  10,532,705 
     
หนี7สิน     
รวมหนีJ สินของส่วนงานที6รายงาน  2,047,757  2,019,591 
จาํนวนที6ไม่ไดปั้นส่วน  2,563,033  2,338,018 
หนี7สินรวม  4,610,790  4,357,609 

 
ลกูค้ารายใหญ่ 
 
รายได้จากลูกค้าจํานวนสามรายจากส่วนงานที6  1, 2 และ  3 ของกลุ่มบริษัทเป็นจํานวนเงินประมาณ  5,710 
ลา้นบาท (2562: 4,847 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั ซึ6 งลูกคา้เหล่านีJ เป็นผูน้าํเขา้และผูจ้ดัจาํหน่ายเพื6ออาํนวย
ความสะดวกในการขายสินคา้ใหแ้ก่ร้านขายยา โรงพยาบาล คลินิก และช่องทางการจดัจาํหน่ายอื6นๆในแต่ละประเทศ 
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สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน ประกาศสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที= ป.14/2541 ลงวันที= 30 
ธันวาคม 2541 

 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัใหบ้ริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการส่งเสริม  การลงทุน
ตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 พอสรุปสาระสาํคญัไดด้งันีJ   
 
(ก) ใหไ้ดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีสาํหรับเครื6องจกัรที6ไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 

 
(ข) ให้ไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับกาํไรสุทธิที6ไดจ้ากการประกอบกิจการที6ไดรั้บการส่งเสริมมีกาํหนดเวลา

แปดปี นบัแต่วนัที6เริ6มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัJน  
 

เนื6องจากเป็นกิจการที6ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฎิบติัตามเงื6อนไขและขอ้กาํหนดตามที6ระบุไวใ้นบตัร
ส่งเสริมการลงทุน 

 
รายไดที้6ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งันีJ  

 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562 
  กิจการที6

ไดรั้บการ

ส่งเสริม 

 กิจการที6
ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม 

  
 

รวม 

 กิจการที6
ไดรั้บการ

ส่งเสริม 

 กิจการที6
ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ  1,445,297  1,423,017  2,868,314  1,224,617  1,486,468  2,711,085 
ขายในประเทศ  488,584  316,923  805,507  372,668  274,320  646,988 
รวมรายได้  1,933,881  1,739,940  3,673,821  1,597,285  1,760,788  3,358,073 
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25 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 )พันบาท(  
ผู้บริหาร 

 
 

 
 

 
 

 

เงินเดือน ค่าแรง  และโบนสั 228,482  187,733  79,440  46,852 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีJยงชีพ 868  638  735  493 
เงินสมทบกองทุนเงินบาํเหน็จ 1,943  4,655  1,723  2,869 
รวม 231,293  193,026  81,888  50,214  

  
 

   
 

พนักงานอื=น   
 

   
 

เงินเดือน ค่าแรง และโบนสั 1,745,808  1,651,584  537,859  521,698 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลีJยงชีพและกองทุน 

เงินสงเคราะห์ 
54,244  50,031  

7,133  6,866 
เงินสมทบกองทุนเงินบาํเหน็จ 26,746  53,533  16,121  35,141 
รวม 1,826,798  1,755,148  561,113  563,705 

 
โครงการสมทบเงินที3กาํหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตัJงกองทุนสาํรองเลีJยงชีพสาํหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพืJนฐานความสมคัรใจของพนกังานใน
การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่าย
สมทบในอตัราร้อยละ.3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเลีJยงชีพนีJ ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรอง
เลีJยงชีพตามขอ้กาํหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที6ไดรั้บอนุญาต 
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26 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหนา้ที6 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้กาํหนดใน

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่างๆ ดงันีJ  
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 )พันบาท(  
รวมอยู่ในต้นทุนขายและให้บริการ 

 
 

 
 

 
 

 

การเปลี6ยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ 
งานระหวา่งทาํ 

 
(512,843) 

  
318,739 

  
(3,196) 

  
26,518 

วตัถุดิบและวสัดุสิJนเปลืองใชไ้ป 7,261,692  5,381,668  1,373,512  1,127,565 
ค่าใชจ่้ายเกี6ยวกบับุคลากร 512,715  542,693  395,474  390,823 
ค่าเสื6อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 150,765  110,594  79,307  72,967 
อื6นๆ 190,805  197,607  160,608  163,095 
รวม 7,603,134  6,551,301  2,005,705  1,780,968 
 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย 

  
 

   
 

ค่าโฆษณาและค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย 930,149  924,914  258,416  306,496 
ค่าใชจ่้ายเกี6ยวกบับุคลากร 876,980  810,512  90,741  76,925 
ค่าขนส่ง 138,094  90,615  67,384  46,969 
ค่านายหนา้ 753  1,092  21,206  12,122 
ค่าเสื6อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 12,549  1,570  -  - 
อื6นๆ 119,208  136,121  10,024  12,977 
รวม 2,077,733  1,964,824  447,771  455,489 
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 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 )พันบาท(  
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
ค่าใชจ่้ายเกี6ยวกบับุคลากร 668,396  594,970  156,786  146,170 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 106,614  156,062  26,593  37,581 
ค่าใชจ่้ายตามสญัญาเช่าระยะสัJนและสญัญา        

เช่าสินทรัพยที์6มีมูลค่าตํ6า        
(2562: ค่าใช้จ่ายตามสัญญาเช่าดาํเนินงาน) 15,996  63,955  3,096  4,365 

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพ 60,692  52,576  12,454  29,926 
ค่าเสื6อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 93,017  47,744  5,650  5,787 
ค่าใชจ่้ายเกี6ยวกบัการพฒันายา 27,372  27,159  24,841  19,610 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที6คาดวา่จะเกิดขึJน  

(2562: หนี@สูญและหนี@สงสัยจะสูญ) 
 

2,180 
  

2,026 
  

- 
  

- 
ค่าบริการสนบัสนุน 6,452  1,050  50,816  53,932 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินใหกู้ย้มืระยะสัJน

แก่กิจการที6เกี6ยวขอ้งกนั 
 

- 
  

- 
  

34,100 
  

71,000 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจากเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -  -  4,900  - 
ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายเงินลงทุน -  -  56,165  - 
อื6นๆ 240,915  266,087  69,010  83,491 
รวม 1,221,634  1,211,629  444,411  451,862 

 
 
27 ต้นทุนทางการเงนิ 

 
 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
ดอกเบี9ยจ่าย        
เงินกูย้มืและเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร 56,314  64,785  4,349  10,593 
ดอกเบีJยการเช่า 15,961  367  -  - 
ตน้ทุนทางการเงินอื6น -  -  -  973 
สุทธิ 72,275  65,152  4,349  11,566 
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28 ภาษเีงนิได้ 
 
ภาษเีงินได้ที=รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563  2562  2563  2562 
  (พันบาท) 
ภาษเีงนิได้ของงวดปัจจุบัน         
สาํหรับงวดปัจจุบนั   287,606  198,487  67,112  39,114 
ภาษีงวดก่อนๆที6บนัทึกตํ6าไป (สูงไป)  (5,461)  130  (26)  287 
  282,145  198,617  67,086  39,401 
ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี         
การเปลี6ยนแปลงของผลต่างชั6วคราว    (47,817)  (38,588)  (14,430)  (19,724) 
         
รวมภาษเีงนิได้  234,328  160,029  52,656  19,677 

 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ภาษเีงินได้  2563  2563 
 ก่อน 

ภาษีเงินได ้
(หมายเหต ุ

20)  
รายไดภ้าษี

เงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหต ุ

20)  
รายไดภ้าษี

เงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื=น            
กาํไรจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 5,691 
 

(817) 
 

4,874 
 

- 
 

- 
 

- 
รวม 5,691  (817)  4,874  -  -  - 
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 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ภาษเีงินได้  

2562  2562 
ก่อน 

ภาษีเงินได ้
(หมายเหต ุ

20)  
รายไดภ้าษี

เงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหต ุ

20)  
รายไดภ้าษี

เงินได ้  
สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื=น            
ขาดทุนจากการประมาณตาม

หลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (13,082) 
 

2,483 
 

(10,599) 
 

(13,556) 
 

2,711 
 

(10,845) 
รวม (13,082)  2,483  (10,599)  (13,556)  2,711  (10,845) 

 
การกระทบยอดเพื=อหาอัตราภาษทีี=แท้จริง 
 

 งบการเงนิรวม 
 2563  2562 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   1,622,778    1,298,557 
        
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  324,556  20  259,711 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษีสาํหรับ 
      กิจการในต่างประเทศ 

   
32,050 

    
(2,118) 

รายไดที้6ไม่ตอ้งเสียภาษี - สิทธิประโยชนจ์ากการ        
ส่งเสริมการลงทุน   (123,075)    (127,566) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและอื6นๆ   6,039    12,539 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัที6ไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษี

เงินไดร้อตดับญัชี 
   

1,983  
   

17,333 
การใชข้าดทุนทางภาษีที6เดิมไม่ไดบ้นัทึก   (1,764)    - 
ภาษีงวดก่อนๆที6บนัทึกตํ6าไป (สูงไป)   (5,461)    130 
รวม 14  234,328  12  160,029 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   1,125,604    1,095,658 
        
จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  225,121  20  219,131 
รายไดที้6ไม่ตอ้งเสียภาษี - สิทธิประโยชนจ์ากการ
ส่งเสริมการลงทุนและเงินปันผล 

   
(180,738) 

    
(211,644) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   8,299    11,903 
ภาษีงวดก่อนๆที6บนัทึกตํ6าไป (สูงไป)   (26)    287 
รวม 5  52,656  2  19,677 

    
จาํนวนภาษีเงินไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการแตกต่างจากจาํนวนภาษีเงินไดที้6

คาํนวณโดยการใชอ้ตัราภาษีเงินไดคู้ณกบัยอดกาํไรสุทธิตามบญัชีสาํหรับงวดเนื6องจาก 
 
(ก) บริษทัไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชนต์ามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน 

พ.ศ.2520 ในการผลิตยาเริ6มตัJงแต่วนัที6 1 พฤษภาคม 2561 สิทธิประโยชนที์6ไดรั้บประกอบดว้ยการไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้
สําหรับเครื6องจกัรที6นาํเขา้ตามที6คณะกรรมการอนุมติั และการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดจ้ากการประกอบกิจการการคา้ที6
เกี6ยวขอ้งโดยมีกาํหนดเวลาแปดปีนบัแต่วนัที6เริ6มมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนัJน 

 
(ข) บริษทัและบริษทัยอ่ยอีกแห่งหนึ6งในประเทศไทยไดรั้บการอนุมติัจากกรมสรรพากรใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชน์ตามพระราช

กฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากรฉบบัที6 587 พ.ศ.2558 ในฐานะที6เป็น
บริษทัการคา้ระหวา่งประเทศ สิทธิประโยชนที์6ไดรั้บประกอบดว้ยการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดที้6ไดจ้ากการประกอบกิจการ
การคา้ที6เกี6ยวขอ้งโดยมีกาํหนดเวลาสิบหา้ปีเริ6มตัJงแต่วนัที6 1 มกราคม 2560 เนื6องจากเป็นกิจการที6ไดรั้บสิทธิประโยชนท์าง
ภาษี บริษทัและบริษทัยอ่ยจะตอ้งปฏิบติัตามเงื6อนไขและขอ้กาํหนดที6เกี6ยวขอ้งกบัการเป็นบริษทัการคา้ระหว่างประเทศ 
อยา่งไรกต็ามพระราชกฤษฎีกาไดย้กเลิกสิทธิประโยชนข์องบริษทัการคา้ระหวา่งประเทศมีผลตัJงแต่วนัที6 1 มิถุนายน 2562 
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(ค) บริษทัไดรั้บการอนุมติัจากกรมสรรพากรใหไ้ดรั้บสิทธิประโยชนต์ามพระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากร
ว่าด้วยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากรฉบบัที6 674 พ.ศ.2561 ในฐานะที6เป็นศูนยก์ลางธุรกิจระหว่างประเทศ สิทธิ
ประโยชน์ที6ได้รับประกอบด้วยการได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้ที6ได้จากการประกอบกิจการการค้าที6 เกี6ยวข้องโดยมี

กาํหนดเวลาสิบสี6ปีหกเดือนเริ6มตัJงแต่วนัที6 1 มิถุนายน 2562 เนื6องจากเป็นกิจการที6ไดรั้บสิทธิประโยชน์ทางภาษี บริษทั
จะตอ้งปฏิบติัตามเงื6อนไขและขอ้กาํหนดที6เกี6ยวขอ้งกบัการเป็นศูนยก์ลางธุรกิจระหวา่งประเทศ 

 
(ง) ความแตกต่างระหว่างการรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางบญัชีและทางภาษีบางรายการ โดยเฉพาะอย่างยิ6งเงินปันผลรับ  

ค่าเผื6อมูลค่าสินคา้ลดลงและผลแตกต่างชั6วคราวในเรื6องเกี6ยวกบัรายไดแ้ละตน้ทุนขายจากการส่งออกสินคา้จากประเทศ

ไทยไปยงัต่างประเทศ โดยภาระภาษีเกิดเมื6อมีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขายในงบกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จเกิดขึJนภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขายออกจากกลุ่มบริษทัไปยงัลูกคา้ซึ6 งเป็นบุคคลภายนอก 

สินทรัพยแ์ละหนีJ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัที6 31 ธนัวาคม มีดงันีJ  
 

 งบการเงนิรวม 
 สินทรัพย์  หนี7สิน 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
รวม 536,348  329,050  (362,298)  (215,223) 

  หกักลบภาษีเงินได ้ (361,314)  (213,708)  361,314  213,708 
สินทรัพย์ (หนี7สิน) ภาษเีงนิได้รอตดับัญชีสุทธิ 175,034  115,342  (984)  (1,515) 

 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 สินทรัพย์  หนี7สิน 
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 
รวม 98,483  75,935  (32,299)  (24,181) 
หกักลบภาษีเงินได ้ (32,299)  (24,181)  32,299  24,181 
สินทรัพย์ภาษเีงนิได้รอตดับัญชีสุทธิ 66,184  51,754  -  - 
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 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/ 

รายไดใ้น 
  

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 
ณ วนัที; 1 
มกราคม  

กาํไรหรือ 
ขาดทุน  

กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื:น  
ณ วนัที; 

31 ธันวาคม 
 (พันบาท) 
2563  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหนี>การคา้ 51,090  11,362  -  62,452 
ประมาณการหนี> สินผลประโยชนพ์นกังาน 24,744  2,905  -  27,649 
อื:นๆ 101  8,281  -  8,382 
รวม 75,935  22,548  -  98,483 
        
หนี:สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ 24,181  8,118  -  32,299 
รวม 24,181  8,118  -  32,299 
        
สุทธิ 51,574  14,430  -  66,184 

 
  



บรษัิท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันว�คม 2563

หมายเหตุประกอบงบการเงิน

MEGA  •  ร�ยง�นประจำ�ปี 2563 • บริษัท เมก้� ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มห�ชน)316

 
 
 

 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/ 

รายไดใ้น 
  

ภาษเีงนิได้รอการตดับัญชี 
ณ วนัที;  

1 มกราคม  
กาํไรหรือ

ขาดทุน  
กาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื:น  
ณ วนัที; 

31 ธันวาคม 
 (พันบาท) 
2562  
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหนี>การคา้ 19,948  31,142  -  51,090 
ประมาณการหนี> สินผลประโยชนพ์นกังาน 14,900  7,133  2,711  24,744 
อื:นๆ 1,424  (1,323)  -  101 
รวม 36,272  36,952  2,711  75,935 
        
หนี:สินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ 6,953  17,228  -  24,181 
รวม 6,953  17,228  -  24,181 
        
สุทธิ 29,319  19,724  2,711  51,754 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดเ้กิดจากลูกหนี>การคา้จากการส่งออกสินคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ โดยเกิดภาระภาษีเมื:อมีการ
ส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้รายไดใ้นงบกาํไรขาดทุนเกิดขึ>นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขายออกจากกลุ่มบริษทัไปยงั
ลูกคา้ซึ: งเป็นบุคคลภายนอก หนี> สินภาษีเงินไดเ้กิดจากการส่งออกสินคา้เช่นกนั โดยเกิดตน้ทุนขายทางภาษีเมื:อมีการส่ง
สินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้ตน้ทุนขายในงบกาํไรขาดทุนเกิดขึ>นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขายออกจากกลุ่มบริษทัไปยงั
ลูกคา้ซึ: งเป็นบุคคลภายนอก 
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29 กาํไรต่อหุ้น 
 

 งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
 2563  2562  2563  2562 
 (พนับาท/พนัหุน้) 
กาํไรที<เป็นส่วนของผู้ถอืหุ้นสามัญสําหรับปีสิ:นสุด      
วนัที< 31 ธันวาคม 

 

กาํไรสาํหรับปีที:เป็นส่วนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั   1,392,651  1,138,515  1,072,948  1,075,981 
จาํนวนหุ้นสามัญที<ออกจาํหน่ายแล้ว        
จาํนวนหุน้สามญัที:ออก ณ วนัที: 1 มกราคม 871,870  866,768  871,870  866,768 
ผลกระทบจากการใชสิ้ทธิซื>อหุน้ -  4,080  -  4,080 
จาํนวนหุ้นสามญัโดยวธีิถวัเฉลี;ยถ่วงนํHาหนัก 
     (ขัHนพืHนฐาน) ณ วนัที; 31 ธันวาคม 

 
871,870 

  
870,848 

  
871,870 

  
870,848 

กาํไรต่อหุ้น (ขัHนพืHนฐาน) (บาท) 1.60  1.31  1.23  1.24 
 
 

30 เงนิปันผล 
 

ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปนี>  
 

 วนัที:อนุมติั 
กาํหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล

ต่อหุน้ 
 

จาํนวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 

ปี 2563      
เงินปันผลประจาํปี 31 มีนาคม 2563 เมษายน 2563 0.41  357.47 
เงินปันผลระหวา่งกาล 14 สิงหาคม 2563 กนัยายน 2563 0.36  313.87 
   0.77  671.34 
      
ปี 2562      
เงินปันผลประจาํปี 10 เมษายน 2562 เมษายน 2562 0.40  347.84 
เงินปันผลระหวา่งกาล 14 สิงหาคม 2562 กนัยายน 2562 0.31  270.28 
   0.71  618.12 
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31 เครื6องมือทางการเงนิ 
 
มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม 
 
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหนี> สินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล  
 
นโยบายการจดัการความเสี<ยงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเสี:ยงจากการดาํเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี:ยนแปลงอตัราดอกเบี> ยและอตัราแลกเปลี:ยนเงินตรา

ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้กาํหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกตราสาร
อนุพนัธ์ เพื:อการเกง็กาํไรหรือการคา้ 
 
การจดัการความเสี:ยงเป็นส่วนที:สาํคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของ
ระดบัความเสี:ยงที:ยอมรับได ้โดยพิจารณาระหวา่งตน้ทุนที:เกิดจากความเสี:ยงและตน้ทุนของการจดัการความเสี:ยง  ฝ่าย
บริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเสี:ยงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเนื:องเพื:อให้มั:นใจว่ามีความสมดุล

ระหวา่งความเสี:ยงและการควบคุมความเสี:ยง 
 
การบริหารจดัการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มั:นคงเพื:อรักษาความเชื:อมั:นของนกัลงทุน เจา้หนี> และ
ความเชื:อมั:นของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจาก
การลงทุน ซึ: งกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซึ: งไม่รวม
ส่วนไดเ้สียที:ไม่มีอาํนาจควบคุม อีกทั>งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
 
ความเสี<ยงจากสภาพคล่อง 
 
กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเสี:ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที:ผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื:อใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด   
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ตารางต่อไปนี> แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี> สินทางการเงิน ณ วนัที:รายงาน โดยจาํนวนเงินเป็น
จาํนวนขั>นตน้ซึ:งไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบี>ยตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 
  

งบการเงนิรวม  
  กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2563 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย

กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี:สินทางการเงินที<ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั>น

จากสถาบนัการเงิน 
 

499,491 
  

499,491 
  

- 
  

- 
  

499,491 
เจา้หนี>การคา้  2,047,757  2,047,757  -  -  2,047,757 
เจา้หนี> อื:น 740,729  740,729  -  -  740,729 
หนี> สินตามสญัญาเช่า (2562: หนี,สินตาม
สัญญาเช่าการเงิน) 147,976  42,053  97,984  185,009  325,046 

รวม 3,435,953  3,330,030  97,984  185,009  3,613,023 
  

งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
  กระแสเงินสดตามสญัญา 

ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2563 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 
ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย

กวา่ 

 
มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 
หนี:สินทางการเงินที<ไม่ใช่อนุพนัธ์           
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั>นจาก

สถาบนัการเงิน 
 

96,998 
  

96,998 
  

- 
  

- 
  

96,998 
เจา้หนี>การคา้  154,879  154,879  -  -  154,879 
เจา้หนี> อื:น 189,477  189,477  -  -  189,477 
รวม 441,354  441,354  -  -  441,354 
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  งบการเงนิรวม 
   ระยะเวลาที:ครบกาํหนดชาํระ 

ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2562 
อตัราดอกเบี>ย 
ที:แทจ้ริง 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี 

  
รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
หนีHสินทางการเงนิ        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั>น          
จากสถาบนัการเงิน 1.89 - 11.25  888,306  -  888,306 

หนี> สินตามสญัญาเช่าการเงิน 13.00  1,318  852  2,170 
รวม   889,624  852  890,476 

 
  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
   ระยะเวลาที:ครบกาํหนดชาํระ 
 
ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2562 

อตัราดอกเบี>ย 
ที:แทจ้ริง 

  
ภายใน 1 ปี 

 หลงัจาก 1 ปีแต่
ภายใน 5 ปี 

  
รวม 

 (ร้อยละต่อปี)  (พันบาท) 
หนีHสินทางการเงนิ        
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั>น 
จากสถาบนัการเงิน 

 
2.03 

  
328,319 

  
- 

  
328,319 

รวม   328,319  -  328,319 
 
ความเสี<ยงด้านอัตราดอกเบี:ย 
 
ความเสี:ยงดา้นอตัราดอกเบี>ย หมายถึงความเสี:ยงที:เกิดจากการเปลี:ยนแปลงที:จะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบี>ยในตลาด ซึ: ง
ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เนื:องจากดอกเบี>ยของเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราลอยตวั 
กลุ่มบริษทัมีความเสี:ยงดา้นอตัราดอกเบี>ยที:เกิดจากเงินกูย้มื (ดหูมายเหตขุ้อ 18)  
 
ความผนัผวนของดอกเบี>ยจ่ายของกลุ่มบริษทั ขึ>นอยู่กบัสมมติฐานการเปลี:ยนแปลงของดอกเบี>ยจ่ายจากอตัราตลาดที:อาจ
เปลี:ยนแปลง การเปลี:ยนแปลงในอตัราดอกเบี>ยของกลุ่มบริษทั ในอตัราร้อยละ 1 จะส่งผลกระทบต่อดอกเบี>ยจ่ายของกลุ่ม
บริษทัจาํนวน 10  ลา้นบาท (2562: 8.8  ล้านบาท)  
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ฐานะเปิดต่อความเสี<ยงด้านอัตราดอกเบี:ย  งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2563  2562  2563  2562 

 (พันบาท) 
เครื<องมือทางการเงินที<มีอัตราดอกเบี:ยคงที<        
สินทรัพยท์างการเงิน 211,091  207,142  354,591  329,584 
 211,091  207,142  354,591  329,584 
        
เครื<องมือทางการเงินที<มีอัตราดอกเบี:ยผนัแปร        
หนี> สินทางการเงิน 647,467  890,476  96,998  328,319 
 647,467  890,476  96,998  328,319 

 
ความเสี<ยงจากเงินตราต่างประเทศ  
 
กลุ่มบริษทัมีความเสี:ยงจากอตัราแลกเปลี:ยนเงินตราต่างประเทศ ซึ: งเกิดจากการซื>อสินคา้ การขายสินคา้ การกูย้ืมเงินและ 
เงินลงทุนที:เป็นเงินตราต่างประเทศ  
 

  งบการเงนิรวม 
  2563 
สินทรัพย์และหนี:สินที<เป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที< 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ

สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน

เวยีดนาม

ดอง 

  
เงินเมียนมาร์

จ๊าด 

  
 

อื:นๆ 

  
 

รวม 

  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ 
   เทียบเท่าเงินสด 

 
402,926 

 
118,925 

 
7,870 

 
13,310 

 
112,210 

 
655,241 

ลูกหนี>การคา้  1,092,055  38,606  183,640  523,986  228,938  2,067,225 
หนี> สินที:มีภาระดอกเบี>ย  (108,863)  -  (155,736)  (317,366)  (35,733)  (617,698) 
เจา้หนี>การคา้  (1,749,236)  -  (64,244)  (101,656)  (28,802)  (1,943,938) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงนิที;มคีวามเสี;ยง (363,118) 

 
157,531 

 
(28,470) 

 
118,274 

 
276,613 

 
160,830 
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  งบการเงนิรวม 
  2562 
สินทรัพย์และหนี:สินที<เป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที< 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ

สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย 
ไนรา 

 เงิน

เวยีดนาม

ดอง 

  
เงินเมียนมาร์

จ๊าด 

  
 

อื:นๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ 
   เทียบเท่าเงินสด 

 
330,555 

 
27,573 

 
5,352 

 
10,155 

 
94,623 

 
468,258 

ลูกหนี>การคา้  1,166,816  41,205  152,204  433,836  176,910  1,970,971 
หนี> สินที:มีภาระดอกเบี>ย  (21,186)  -  (153,407)  (404,502)  (3,396)  (582,491) 
เจา้หนี>การคา้  (1,753,168)  -  (78,992)  -  (53,462)  (1,885,622) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงนิที;มคีวามเสี;ยง (276,983) 

 
68,778 

 
(74,843) 

 
39,489 

 
214,675 

 
(28,884) 

 
 

  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2563 
สินทรัพย์และหนี:สินที<เป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที< 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ

สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน

เวยีดนาม

ดอง 

  
เงินเมียนมาร์

จ๊าด 

  
 

อื:นๆ 

  
 

รวม 

  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ 
   เทียบเท่าเงินสด 

 
100,886 

 
- 

 
356 

 
3 

 
1,319 

 
102,564 

ลูกหนี>การคา้  882,244  -  -  -  33,206  915,450 
หนี> สินที:มีภาระดอกเบี>ย  (73,114)  -  -  -  -  (73,114) 
เจา้หนี>การคา้  (48,233)  -  -  -  (37,021)  (85,254) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงนิที;มคีวามเสี;ยง 861,783 

 
- 

 
356  3  (2,496) 

 
859,646 
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  งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
  2562 
สินทรัพย์และหนี:สินที<เป็น

เงินตราต่างประเทศ  
  ณ วนัที< 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ

สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน

เวยีดนาม

ดอง 

  
เงินเมียนมาร์

จ๊าด 

  
 

อื:นๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ  
เทียบเท่าเงินสด 

 
59,421 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
59,421 

ลูกหนี>การคา้  875,279  -  -  -  25,317  900,596 
หนี> สินที:มีภาระดอกเบี>ย  (21,186)  -  -  -  -  (21,186) 
เจา้หนี>การคา้  (57,390)  -  -  -  (16,437)  (73,827) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงนิที;มคีวามเสี;ยง 856,124 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8,880 

 
855,004 

 
ความเสี<ยงทางด้านเครดติ 
 
ความเสี:ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี:ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สญัญาตามเครื:องมือทางการ
เงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซึ: งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี> ที:เป็นลูกคา้และ เงินลงทุนในตราสารหนี>
ของกลุ่มบริษทั 
 
ลกูหนี,การค้า 
 
ฐานะเปิดต่อความเสี:ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั ไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื:นๆ ซึ: งอาจส่งผลต่อความเสี:ยงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซึ: งรวมถึงความเสี:ยงของการผิดนดั
ชาํระซึ: งเกี:ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที:ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยใน 
หมายเหตุขอ้ 24 
 
คณะกรรมการบริหารความเสี:ยงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื:อวิเคราะห์ความน่าเชื:อถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนที:

กลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงื:อนไขมาตรฐานในการชาํระเงินและการส่งสินคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดับ 
ความน่าเชื:อถือภายนอก งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื:อถือขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรอง 
ฐานะทางการเงินของธนาคารสําหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็น 
รายไตรมาส ยอดขายที:เกินกวา่วงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริหารความเสี:ยง 
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กลุ่มบริษทัจาํกัดฐานะเปิดต่อความเสี: ยงด้านเครดิตของลูกหนี> การค้าด้วยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระสูงสุด 
ที: 12 เดือน 
 
ตารางที:แสดงไวด้า้นล่างใหข้อ้มูลเกี:ยวกบัฐานะเปิดต่อความเสี:ยงดา้นเครดิตและผลขาดทุนที:คาดวา่จะเกิดขึ>นสาํหรับลูกหนี>

การคา้ 
 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2563 ลูกหนี>การคา้  

ค่าเผื:อผล

ขาดทุน 
ดา้นเครดิตที:

คาดวา่จะ

เกิดขึ>น 

 

ลูกหนี>การคา้  

ค่าเผื:อผล

ขาดทุน 
ดา้นเครดิตที:

คาดวา่จะ

เกิดขึ>น 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,012,377  -  638,683  - 
เกินกาํหนดชาํระ        
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 390,039  -  238,726  - 
3 - 6 เดือน 61,719  (56)  89,817  - 
6 - 12 เดือน 41,810  (4,604)  36,529  (7,220) 
มากกวา่ 12 เดือน 33,252  (27,779)  18,028  (14,389) 
รวม 2,539,197  (32,439)  1,021,783  (21,609) 
หัก ค่าเผื:อผลขาดทุนดา้นเครดิตที:คาดวา่จะเกิดขึ>น (32,439)    (21,609)   
สุทธิ 2,506,758    1,000,174   

 
อตัราผลขาดทุนคาํนวณจากประสบการณ์ของการสูญเสียดา้นเครดิตที:เกิดขึ>นจริง 3 ปียอ้นหลงั อตัราเหล่านี> คูณกบัสเกล
แฟคเตอร์เพื:อสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในระหว่างงวดที:เก็บขอ้มูล สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและ
มุมมองของกลุ่มบริษทัที:มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายทีุ:คาดการณ์ไวข้องลูกหนี>  
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ณ วนัที< 31 ธันวาคม 2562 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
(พันบาท) 

ลกูหนี:การค้า    
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 2,147,357  635,401 
เกินกาํหนดชาํระ     
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 345,588  228,398 
3 - 6 เดือน 38,685  118,117 
6 - 12 เดือน 14,765  24,414 
มากกวา่ 12 เดือน 23,709  19,796 
รวม 2,570,104  1,026,126 
หัก ค่าเผื:อหนี>สงสยัจะสูญ  (31,204)  (21,628) 
สุทธิ 2,538,900  1,004,498 

 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชื:อแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาตั>งแต่ 30 วนั ถึง 360 วนั 
 
อายขุองลูกหนี>การคา้เริ:มนบัตั>งแต่วนัที:กลุ่มบริษทัไดส่้งสินคา้และออกใบแจง้หนี>แก่ผูน้าํเขา้หรือผูจ้ดัจาํหน่ายในทอ้งถิ:น 
อยา่งไรกต็ามกลุ่มบริษทัจะรับรู้รายไดจ้ากการขายกต่็อเมื:อผูน้าํเขา้หรือผูจ้ดัจาํหน่ายในทอ้งถิ:นเหล่านั>นขายสินคา้ผา่นช่อง

ทางการจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ต่างๆของกลุ่มบริษทัไปยงัลูกคา้ซึ: งเป็นบุคคลภายนอก ดว้ยเหตุนี> จึงมีความแตกต่างระหว่าง
ระยะเวลาที:กลุ่มบริษทัเริ:มนบัอายลูุกหนี>การคา้และเวลาที:กลุ่มบริษทัรับรู้รายได ้ส่งผลใหก้ลุ่มบริษทัมีมูลค่าลูกหนี>การคา้ที:
เกินกาํหนดชาํระเป็นจาํนวนมาก 
 

รายการเคลื<อนไหวของค่าเผื<อผลขาดทุนด้านเครดติที<

คาดว่าจะเกดิขึ:นของลกูหนี:การค้า 

 
งบการเงนิรวม  

 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ   
(พันบาท) 

ณ วนัที: 1 มกราคม 2563  
 

31,204  21,628 
เพิ:มขึ>น  2,180  - 
กลบัรายการ  -  (19) 
ผลกระทบจากการเปลี:ยนแปลง     
    อตัราแลกเปลี:ยนเงินตราต่างประเทศ  (945)  - 
ณ วนัที; 31 ธันวาคม 2563  32,439  21,609 

 
  งบการเงนิรวม 
  2563  2562 
  (พันบาท) 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตที:คาดวา่จะเกิดขึ>นสาํหรับปี  

(2562: หนี,สูญและหนี,สงสัยจะสูญ) 

 

2,180  2,026 
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32 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที6ไม่เกี6ยวข้องกนั 
 

 งบการเงนิรวม   งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2563  2562  2563  2562 
 (พันบาท) 

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สัญญาทีBยงัไม่ได้รับรู้        
อาคารและเครื:องจกัร 20,860  86,515  15,948  67,190 
โปรแกรม 1,302  -  1,302  - 
รวม 22,162  86,515  17,250  67,190 
        
ภาระผกูพนัอื<นๆ        
คาํสั:งซื>อที:ผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 99,636  14,040  99,636  14,040 
หนงัสือคํ>าประกนัจากธนาคาร 193,208  282,719  181,517  282,719 
รวม 292,844  296,759  281,153  296,759 

 
สัญญาจดัจาํหน่ายสินค้าและบริการ 
 
กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาจดัจาํหน่ายสินคา้และบริการกบักิจการอื:นในหลายประเทศ โดยมีค่าตอบแทนที:แตกต่างกนัขึ>นอยู่
กบัจาํนวนปริมาณและธุรกิจที:กระทาํ ค่าตอบแทนที:เรียกเก็บมายงักลุ่มบริษทัมีอตัราที:แน่นอนและมีการปรับปรุงเป็น
ระยะๆ โดยปกติสญัญาสามารถยกเลิกไดภ้ายในหนึ:งปีโดยที:กลุ่มบริษทัไม่มีภาระใดๆ ที:มีนยัสาํคญั 
 
หนี:สินที<อาจเกดิขึ:น  
 
ณ วนัที: 31 ธันวาคม 2563  บริษทัมีหนี> สินที:อาจเกิดขึ>นกับสถาบนัการเงินเพื:อค ํ> าประกันวงเงินกู้ยืมของบริษทัย่อย 
หลายแห่ง เป็นจาํนวนเงิน 2,466 ลา้นบาท และ 59 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (31 ธันวาคม 2562: 2,166 ล้านบาท และ 
59  ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา)  
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33 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาที6รายงาน 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเมื:อวนัที: 22 กมุภาพนัธ์ 2564 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรรผลกาํไรเป็นเงินปัน
ผลในอตัราหุน้ละ 0.54 บาท เป็นจาํนวนเงินรวม 470.81 ลา้นบาท โดยเงินปันผลดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที:ประชุม
สามญัประจาํปีของผูถื้อหุน้ของบริษทั 

 
34 การจัดประเภทรายการใหม่  

 
รายการบางรายการในงบการเงินปี 2562 ไดมี้การจดัประเภทรายการใหม่เพื:อให้สอดคลอ้งกบัการนาํเสนองบการเงิน 
ปี 2563  
 

 2562 
 งบการเงนิรวม 

 
 

ก่อนจดั 
ประเภทใหม่ 

 
 

 
จดัประเภทใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
ค่าใชจ่้ายในการขาย 1,898,723  66,101  1,964,824 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 1,277,730  (66,101)  1,211,629 
   -   

 
 2562 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
 

ก่อนจดั 
ประเภทใหม่ 

 
 

 
จดัประเภทใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ      
ค่าใชจ่้ายในการขาย 405,537  49,952  455,489 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 501,814  (49,952)  451,862 
   -   
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 2562 
 งบการเงนิรวม 

 
 

ก่อนจดั 
ประเภทใหม่ 

 
 

 
จดัประเภทใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัที< 31 ธันวาคม       
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจาํหน่าย 194,615  (16,159)  178,456 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื:น 23,960  16,159  40,119 
   -   

 
 

 2562 
 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 
 

ก่อนจดั 
ประเภทใหม่ 

 
 

 
จดัประเภทใหม่ 

 
 

หลงัจดั 
ประเภทใหม่ 

 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัที< 31 ธันวาคม       
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจาํหน่าย 78,659  (16,159)  62,500 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอื:น 1,880  16,159  18,039 
   -   

 
 

   การจดัประเภทรายการใหม่นี> เกิดขึ>นเนื:องจากผูบ้ริหารเห็นวา่มีความเหมาะสมกบัธุรกิจของกลุ่มบริษทัมากกวา่ 



To the Shareholders of Mega Lifesciences Public Company Limited

Opinion

I have audited the consolidated and separate financial statements of Mega Lifesciences Public Company Limited and its subsidiaries 
(the “Group”), and of Mega Lifesciences Public Company Limited (the “Company”), respectively, which comprise the consolidated 
and separate statements of financial position as at 31 December 2020, the consolidated and separate statements of comprehensive 
income, changes in equity and cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of significant accounting 
policies and other explanatory information.

In my opinion, the accompanying consolidated and separate financial statements present fairly, in all material respects, the 
financial position of the Group and the Company, respectively, as at 31 December 2020 and their financial performance and cash 
flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRSs).

Basis for Opinion

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under those standards are further 
described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements section of my 
report. I am independent of the Group and the Company in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants issued 
by the Federation of Accounting Professions that is relevant to my audit of the consolidated and separate financial statements, 
and I have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with these requirements. I believe that the audit evidence  
I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.

Key Audit Matters

Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit of the consolidated 
and separate financial statements of the current period. These matters were addressed in the context of my audit of the 
consolidated and separate financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate 
opinion on these matters.

รายงานของผู้้�สอบบัญชีีรับอนุญาต

Independent Auditor’s Report
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The recoverability of trade receivables and measurement of expected credit losses 

Refer to Notes 4 (f) and 31 to the consolidated and separate financial statements.

The key audit matter How the matter was addressed in my audit

The Group/Company has a strategy to market and sell products 

worldwide through distributors and indirect subsidiaries. The Group/

Company recognizes revenue when the distributors or local importers 

complete the sale of product to the end customers. The Group/

Company also considers giving some aids by granting long credit-term 

to its distributors and local importers. The aging of trade receivables is 

calculated by counting the age of trade receivables from the day the 

Group/Company delivers products and issues an invoice to distributors 

or local importers. Consequently, there is a time lag between when the 

aging is commenced and when the revenue is recognized. This results 

in a large balance of overdue trade receivables.

TFRS 9 was first implemented by the Group/Company on 1 January 

2020. This new standard requires the Group/Company to recognize 

expected credit losses (ECL) on financial instruments which involve 

significant judgement in estimation. The Group/Company measured 

expected credit losses on trade receivables based on management’s 

estimate of the lifetime expected credit loss, which is estimated 

by taking into account the credit history of the Group/Company’s 

customers, the current and future market environment and customer-

specific conditions.

The trade receivables balance is material and involved management 

judgment in the measurement of expected credit losses of trade 

receivables, I therefore considered this to be the key audit matter.

My audit procedures included the following: 

• made inquiries of management and obtained related 

documents to understand sale/credit-granting 

processes as well as monitoring process over cash 

collection and consideration of allowance for expected 

credit loss; 

• made inquiries of management on any unusual 

incidents or situation of trade receivables which might 

affect the recoverability of receivables including 

collection schedule and tested the calculation; 

• tested the historical default data by assessing 

the segmentation of trade receivables by risk 

characteristics with management analysis report, the 

Group/Company’s historical experience and industry 

knowledge;

•  tested the default data by assessing the categorization 

in the trade receivables aging report by comparing a 

sample with the relevant underlying documents such 

as invoice and delivery note and inspecting subsequent 

cash receipts.

• assessed overall data and assumptions used in 

management estimation whether the assumptions 

used in making the accounting estimate are reasonable, 

including interdependent and internally consistent for 

that accounting estimate;

• tested the calculation of expected credit losses on 

trade receivables.

• performed trade receivables analytical review and 

inspecting any significant or unusual changes in credit 

terms and conditions; and

• considered the adequacy of disclosures in of the 

financial statements.
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The basis of accounting for inventory at foreign distributors

Refer to Notes 4 (g) and 9 to the consolidated and separate financial statements.

The key audit matter How the matter was addressed in my audit

A large part of the Group’s/Company’s sales transactions in overseas 
markets is sales through independent distributors. In many cases, the 
Group/Company entered into distribution agreements which indicate 
that the Group/Company still has managerial involvement over the 
inventory sold to such distributors. The customers obtain control of 
inventory when they acknowledge receipt of goods. As a result, the 
Group/Company records revenue when the distributors complete the 
sale of products to end customers.

The Group’s/Company’s accounting practice for such sales transaction 
is to record sales when the Group/Company exports products to those 
distributors and reverses the sales portion that the distributors have 
not completed the sale to the end customers at year end using the 
ending stock information at those distributors’ locations from stock 
count performed at year end as a basis of reversal.

The inventory balance is material and the calculation involves detailed 
ending stock information kept at the distributors’ locations in a number 
of territories and the usage of large database, I therefore considered 
this to be the key audit matter.

My audit procedures included the following:
• performed understanding of the Group’s/ Company’s 

process in accounting for and recording of inventory 
at foreign distributors;

• tested the design and implementation of controls as 
well as operating effectiveness; 

• tested the existence of inventory kept at foreign 
distributors by, on a sampling basis, observing the 
inventory count at the distributors in certain countries 
or obtained the inventory balance confirmation at 
year end;

• involved KPMG specialist to test the data interfacing 
between the Group’s/Company’s accounting system 
and sales through distributor report;

• tested the sales reversal transaction and the recording 
of ending inventory at year end by, on a test basis, 
checking related documents and tested the calculation;

• performed a gross margin analytical review and trend 
analysis on sales reversal;

• considered the adequacy of disclosures in of the 
financial statements.

Impairment testing of goodwill, intangible assets, and investments in subsidiaries which included loans to subsidiaries

Refer to Note 4 (b), 4 (j), 4 (l), 6, 11, 15 and 16 to the consolidated and separate financial statements.

The key audit matter How the matter was addressed in my audit

As at 31 December 2020, the Group’s carrying amounts of goodwill 
and intangible assets with indefinite useful life are Baht 437 million 
and Baht 756 million, respectively. The Company’s carrying amounts 
of loans to subsidiaries and investments in subsidiaries are Baht 38 
million and Baht 1,298 million, respectively. The principal businesses 
of subsidiaries are the manufacture and sale through independent 
distributors of health food supplements and pharmaceutical products 
as well as the provision of distribution services relating to such products. 

There are several external risk factors such as change in economic and 
highly competitive markets which may significantly affect the forecasted 
operating results. These factors are indications that goodwill, intangible 
assets with indefinite useful life, and investments in subsidiaries which 
included loans to subsidiaries may be impaired.

The management assessed recoverability of goodwill, intangible assets 
with indefinite useful life, and investments in subsidiaries which included 
loans to subsidiaries based on value in use which involves an estimate 
of the future cash flows.

Due to the materiality of the transactions and the significant 
management judgment involved in determining recoverable amount, 
I therefore considered this to be the key audit matter.

My audit procedures included the following:
• made inquiries of the management and checked related 

documents to understand the process of identification 
of cash-generating units, assessment of impairment 
indicators, and preparation of discounted cash flow 
projection;

• evaluated the key management assumptions used in 
the calculation of value in use of goodwill, intangible 
assets with indefinite useful life, and investments 
in subsidiaries which included loans to subsidiaries 
and assessed those key assumptions against actual 
operating results and operation plans;

• performed sensitivity test by varying key assumptions 
in order to evaluate the effects to the recoverable 
amounts;

• considered the adequacy of disclosures in of the 
financial statements.
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Other Information

Management is responsible for the other information. The other information comprises the information included in the annual 
report, but does not include the consolidated and separate financial statements and my auditor’s report thereon. 

My opinion on the consolidated and separate financial statements does not cover the other information and  
I will not express any form of assurance conclusion thereon.

In connection with my audit of the consolidated and separate financial statements, my responsibility is to read the other information 
identified above and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the consolidated and 
separate financial statements or my knowledge obtained in the audit, or otherwise appears to be materially misstated. If, based 
on the work I have performed, I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to report that fact. I have 
nothing to report in this regard.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated and Separate Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the consolidated and separate financial statements 
in accordance with TFRSs, and for such internal control as management determines is necessary to enable the preparation of 
consolidated and separate financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud or error.

In preparing the consolidated and separate financial statements, management is responsible for assessing the Group’s and the 
Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going 
concern basis of accounting unless management either intends to liquidate the Group and the Company or to cease operations, 
or has no realistic alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s and the Company’s financial reporting process.

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Consolidated and Separate Financial Statements

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated and separate financial statements as a whole 
are free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. 
Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will 
always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material 
if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions of users taken on the 
basis of these consolidated and separate financial statements.

As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional skepticism throughout 
the audit. I also:

• Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated and separate financial statements, whether due 
to fraud or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient 
and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud is 
higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, misrepresentations, 
or the override of internal control.

• Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are appropriate in 
the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the Group’s and the Company’s 
internal control.

• Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and related 
disclosures made by management.

• Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on the audit 
evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast significant doubt 
on the Group’s and the Company’s ability to continue as a going concern. If I conclude that a material uncertainty exists,  
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I am required to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures in the consolidated and separate financial 
statements or, if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence 
obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the Group and the Company 
to cease to continue as a going concern.

• Evaluate the overall presentation, structure and content of the consolidated and separate financial statements, including 
the disclosures, and whether the consolidated and separate financial statements represent the underlying transactions and 
events in a manner that achieves fair presentation.

• Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or business activities within 
the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. I am responsible for the direction, supervision and 
performance of the group audit. I remain solely responsible for my audit opinion.

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and timing of the audit 
and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that I identify during my audit.

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical requirements regarding 
independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought to bear on my 
independence, and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of most significance 
in the audit of the consolidated and separate financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. 
I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, 
in extremely rare circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because the adverse 
consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such communication.

(Orawan Chunhakitpaisan)
Certified Public Accountant
Registration No. 6105

KPMG Phoomchai Audit Ltd.
Bangkok
22 February 2021
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Assets Note 2020 2019 2020 2019

Current assets

Cash and cash equivalents 7 1,006,451            1,247,922            323,490               678,366               

Current investments 211,091               207,142               211,091               207,142               

Trade accounts receivable 6, 31 2,506,758            2,538,900            1,000,174            1,004,498            

Other receivables 6, 8 177,147               178,013               65,640                  34,554                  

Short-term loans to and interest receivable 

    from related parties 6 -                         -                         38,400                  51,442                  

Inventories 9 3,474,671            2,855,796            760,142               647,617               

Right to recover returned products 14,383                  11,794                  1,323                    1,228                    

Advances to suppliers and distributors 6 225,718               178,456               26,705                  62,500                  

Restricted deposits at financial institution 3,604                    3,350                    -                         -                         

Current portion of prepaid rent for leased land 17 -                         8,304                    -                         -                         

Total current assets 7,619,823            7,229,677            2,426,965            2,687,347            

Non-current assets

Investments in associates 10 -                         1,934                    -                         -                         

Investments in subsidiaries 11 -                         -                         1,298,203            757,189               

Investments in joint ventures 10 194,469               238,634               216,886               273,123               

Investment properties 12 34,226                  31,434                  26,789                  26,789                  

Property, plant and equipment 13 1,950,979            1,770,592            1,111,675            1,058,974            

Right-of-use assets 3,13 262,818               -                         -                         -                         

Goodwill 15 437,318               199,421               -                         -                         

Intangible assets other than goodwill 16 874,999               792,168               494,697               494,317               

Prepaid rent for leased land 17 -                         111,737               -                         -                         

Deferred tax assets 28 175,034               115,342               66,184                  51,754                  

Restricted deposits at financial institution 1,673                    1,647                    -                         -                         

Other non-current assets 38,375                  40,119                  27,923                  18,039                  

Total non-current assets 3,969,891            3,303,028            3,242,357            2,680,185            

Total assets 11,589,714         10,532,705         5,669,322            5,367,532            

Consolidated Separate

financial statements financial statements

(in thousand Baht)

31 December 31 December

Statement of Financial Position
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

As at  31 December 2020
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Assets Note 2020 2019 2020 2019

Current assets

Cash and cash equivalents 7 1,006,451            1,247,922            323,490               678,366               

Current investments 211,091               207,142               211,091               207,142               

Trade accounts receivable 6, 31 2,506,758            2,538,900            1,000,174            1,004,498            

Other receivables 6, 8 177,147               178,013               65,640                  34,554                  

Short-term loans to and interest receivable 

    from related parties 6 -                         -                         38,400                  51,442                  

Inventories 9 3,474,671            2,855,796            760,142               647,617               

Right to recover returned products 14,383                  11,794                  1,323                    1,228                    

Advances to suppliers and distributors 6 225,718               178,456               26,705                  62,500                  

Restricted deposits at financial institution 3,604                    3,350                    -                         -                         

Current portion of prepaid rent for leased land 17 -                         8,304                    -                         -                         

Total current assets 7,619,823            7,229,677            2,426,965            2,687,347            

Non-current assets

Investments in associates 10 -                         1,934                    -                         -                         

Investments in subsidiaries 11 -                         -                         1,298,203            757,189               

Investments in joint ventures 10 194,469               238,634               216,886               273,123               

Investment properties 12 34,226                  31,434                  26,789                  26,789                  

Property, plant and equipment 13 1,950,979            1,770,592            1,111,675            1,058,974            

Right-of-use assets 3,13 262,818               -                         -                         -                         

Goodwill 15 437,318               199,421               -                         -                         

Intangible assets other than goodwill 16 874,999               792,168               494,697               494,317               

Prepaid rent for leased land 17 -                         111,737               -                         -                         

Deferred tax assets 28 175,034               115,342               66,184                  51,754                  

Restricted deposits at financial institution 1,673                    1,647                    -                         -                         

Other non-current assets 38,375                  40,119                  27,923                  18,039                  

Total non-current assets 3,969,891            3,303,028            3,242,357            2,680,185            

Total assets 11,589,714         10,532,705         5,669,322            5,367,532            

Consolidated Separate

financial statements financial statements

(in thousand Baht)

31 December 31 December

Liabilities and equity Note 2020 2019 2020 2019

Current liabilities

Bank overdrafts and short-term 

   loans from financial institutions 18 499,491               888,306               96,998 328,319

Trade accounts payable 6 2,047,757            2,019,591            154,879 138,680

Other payables 6, 19 740,729               488,453               189,477 108,641

Current portion of lease liabilities   

   (2019: Current portion of finance lease liabilities) 3,18 36,668                  1,318                    -                         -                         

Current income tax payable 160,733               108,957               36,566 31,217

Accrued expenses 6 697,705               594,620               139,004 125,065

Provision for sales returns 78,580                  56,921                  2,996 2,343

Total current liabilities 4,261,663 4,158,166 619,920 734,265

Non-current liabilities

Lease liabilities (2019: Finance lease liabilities) 3,18 111,308               852                        -                         -                         

Deferred tax liabilities 28 984                        1,515                    -                         -                         

Non-current provisions for employee benefits 20 236,503               197,076               138,247 123,721

Other non-current liabilities 332                        -                         -                         -                         

Total non-current liabilities 349,127 199,443 138,247 123,721

Total liabilities 4,610,790 4,357,609 758,167 857,986

Equity

Share capital: 21

     Authorised share capital 436,951               436,951               436,951               436,951               

    (873,901 ordinary shares, par value at Baht 0.5 per share)

     Issued and paid-up share capital 435,935               435,935               435,935               435,935               

    (871,870 ordinary shares, par value at Baht 0.5 per share)

Share premium:

     Share premium on ordinary shares 21 2,304,523            2,304,523            2,304,523            2,304,523            

Warrants 22 2,005                    2,005                    2,005                    2,005                    

Retained earnings

     Appropriated

         Legal reserve 23 49,088 49,088 43,695 43,695

         Corporate social responsibility reserve 23 24,960                  24,960                  24,960                  24,960                  

     Unappropriated 4,677,538            3,967,164            2,100,037 1,698,428

Other components of equity 23 (536,412) (608,677) -                         -                         

Equity attributable to owners of the parent  6,957,637            6,174,998            4,911,155            4,509,546            

Non-controlling interests 21,287 98 -                         -                         

Total equity 6,978,924 6,175,096 4,911,155 4,509,546

Total liabilities and equity 11,589,714 10,532,705 5,669,322 5,367,532

Consolidated

31 December

financial statements financial statements

(in thousand Baht)

Separate

31 December

Statement of Financial Position
Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

As at  31 December 2020



The Company notes are an intergral part of these financial statements.
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Note 2020 2019 2020 2019

Revenue 

Revenue from sales of goods and rendering of services 6, 24 12,589,411 11,129,783 3,673,821 3,358,073

Investment income 6 11,939 15,457 317,101 488,625

Net foreign exchange gain 18,114             -                    26,050                -                    

Other income 6 23,609 33,932 10,868 17,910

Total revenue 12,643,073 11,179,172 4,027,840 3,864,608

Expenses

Cost of sales of goods and rendering of services 6, 9, 26 7,603,134 6,551,301 2,005,705 1,780,968

Selling expenses 6, 26 2,077,733 1,964,824 447,771 455,489

Administrative expenses 6, 26 1,221,634 1,211,629 444,411 451,862

Net foreign exchange loss -                    78,305             -                       69,065             

Finance costs 6, 27 72,275 65,152 4,349 11,566

Total expenses 10,974,776 9,871,211 2,902,236 2,768,950

Share of loss of associates and joint ventures

    accounted for using equity method 10 45,519 9,404 -                       -                    

Profit before income tax expense 1,622,778 1,298,557 1,125,604 1,095,658

Tax expense 28 234,328 160,029 52,656 19,677

Profit for the year 24 1,388,450 1,138,528 1,072,948 1,075,981

Other comprehensive income

Items that will be reclassified subsequently to profit or loss

Exchange differences on translating financial statements 65,998 (120,262) -                       -                    

Share of other comprehensive income (expense) of  joint venture

    accounted for using equity method 10 712 (17,972) -                       -                    

Items that will not be reclassified subsequently 

   to profit or loss

Gain (loss) on remeasurements of defined benefit plans 28 4,874               (10,599)           -                       (10,845)           

Other comprehensive income (expense) for 

   the year, net of tax 71,584 (148,833) -                       (10,845)

Total comprehensive income for the year 1,460,034 989,695 1,072,948 1,065,136

Profit attributable to:

  Owners of the parent 1,392,651 1,138,515 1,072,948 1,075,981

  Non-controlling interests (4,201) 13 -                       -                    

Profit for the year 1,388,450 1,138,528 1,072,948 1,075,981

Total comprehensive income attributable to:

   Owners of the parent 1,468,962 989,685 1,072,948 1,065,136

   Non-controlling interests (8,928) 10 -                       -                    

Total comprehensive income for the year 1,460,034 989,695 1,072,948 1,065,136

Basic earnings per share (in Baht) 29 1.60 1.31 1.23 1.24 

31 December 31 December

(in thousand Baht)

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Year ended Year ended

Statement of Comprehensive Income
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Note 2020 2019 2020 2019

Cash flows from operating activities

Profit for the year 1,388,450       1,138,528       1,072,948         1,075,981         

Adjustments to reconcile profit to cash receipts

Tax expense 28 234,328          160,029          52,656               19,677               

Right to recover returned products (746)                 (826)                 (95)                      (1,228)                

Finance costs 72,275             65,152             4,349                  11,566               

Depreciation and amortisation 256,331          159,908          84,957               78,754               

Provision for impairment on short-term loan

    to related party 6 -                    -                    34,100               71,000               

Amortisation of prepaid rent for leased land 17 -                    2,152               -                      -                      

(Reversal of) loss on inventories devaluation 9 3,530               29,598             (7,841)                8,261                  

Investment income (11,939)           (15,457)           (317,101)           (488,625)           

Expected credit losses (2019: Bad and doubtful debts expenses) 31 2,180               2,026               -                      -                      

Unrealised loss on exchange rate 15,278             7,906               1,777                  22,057               

(Gain) loss on disposal of property, plant and equipment 509                   8,045               (41)                      8,745                  

Provision for impairment on investment on joint venture 10 -                    -                    40,937               -                      

Loss on disposal of joint venture 10 -                    -                    15,228               -                      

Provision for impairment on investment on subsidiry 11 -                    -                    4,900                  -                      

Share of loss of associates and joint ventures

    accounted for using equity method 10 45,519             9,404               -                      -                      

Non-current provisions for employee benefits 20 28,689             58,188             17,844               38,010               

2,034,404       1,624,653       1,004,618         844,198             

Changes in operating assets and liabilities

Trade accounts receivable 68,510             (146,823)         579                     (31,775)              

Other receivables (3,501)              (14,038)           499                     (4,829)                

Inventories (603,091)         (334,753)         (104,684)           (12,280)              

Advances to suppliers and distributors (31,220)           31,026             836                     (12,116)              

Restricted deposits at financial institutions (260)                 (1,797)              -                      -                      

Other non-current assets (1,084)              12,073             1,544                  10,683               

Trade accounts payable 48,435             369,216          17,462               (64,494)              

Other payables 250,357          41,493             79,862               (52,299)              

Accrued expenses 84,392             29,609             13,935               13,197               

Other non-current liabilities 332                   -                    -                      -                      

Provision for sales returns 16,779             35,861             653                     2,343                  

Utilisation of corporate social responsibility reserve 23 -                    (100)                 -                      (100)                    

Non-current provisions for employee benefits paid 20 (7,199)              (3,438)              (3,318)                (2,344)                

Net cash generated from operating 1,856,854       1,642,982       1,011,986         690,184             

Taxes paid (227,426)         (147,876)         (61,736)              (17,099)              

Net cash from operating activities 1,629,428       1,495,106       950,250             673,085             

(in thousand Baht)

Year ended 31 December Year ended 31 December

Consolidated Separate

financial statements financial statements

Statement of Cash flows
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Note 2020 2019 2020 2019

Cash flows from investing activities

Interest received 10,192             12,137             8,678                  12,113               

Dividend received 11 -                    -                    309,978             473,255             

Acquisition of property, plant and equipment (234,431)         (528,511)         (148,182)           (309,137)           

Acquisition of intangible assets (20,636)           (12,307)           -                           -                      

Short-term loans to related parties 6 -                    -                    (21,058)              (70,111)              

Acquisition of current investments (211,091)         -                    (211,091)           -                      

Proceed from sale of equipment 4,040               2,097               354                     -                      

Redemption of current investments 207,142          367,330          207,142             367,330             

Acquisition of investment in associates and joint ventures 10 -                    (13,215)           -                           (10,200)              

Acquisition of investment in subsidiaries 11 -                    -                    (545,914)           (1,323)                

Net cash outflow on acquisition of business 5 (410,557)         -                    -                           -                      

Proceed from return of capital of joint venture 72 -                    72                        -                      

Proceed from sales of investment in associate 4,500 -                    -                           -                      

Proceed from repayment of short-term loans to related parties -                    -                    -                           39,345               

Cash received on employee benefits liability assumed 

  from a related party 487 -                    -                           -                      

Net cash from (used in) investing activities (650,282)         (172,469)         (400,021)           501,272             

Cash flows from financing activities

Interest paid (64,630)           (65,059)           (4,345)                (11,629)              

Dividends paid (670,190)         (618,104)         (670,190)           (618,078)           

Payment of lease liabilities (55,538)           (1,158)              -                      -                      

Decrease from bank overdrafts and short-term loans 

  from financial institutions (432,028)         (51,421)           (230,570)           (187,222)           

Proceeds from exercise of warrants -                    114,433          -                      114,433             

Net cash used in financing activities (1,222,386)     (621,309)         (905,105)           (702,496)           

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents,

  before effect of exchange rates (243,240)         701,328          (354,876)           471,861             

Effect of exchange rate changes on cash and cash equivalents 1,769               (12,938)           -                      -                      

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents (241,471)         688,390          (354,876)           471,861             

Cash and cash equivalents at 1 January 1,247,922       559,532          678,366             206,505             

Cash and cash equivalents at 31 December 7 1,006,451       1,247,922       323,490             678,366             

Non-cash transactions

Capitalisation of rental expense during construction 

  of qualifying asset 17 -                    6,148               -                      -                      

Share premium from warrants exercised -                    42,605             -                      -                      

(in thousand Baht)

financial statements financial statements

Year ended 31 December Year ended 31 December

Consolidated Separate

Statement of Cash flows
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These notes form an integral part of the financial statements. 

  

The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in the Thai language. 

These English language financial statements have been prepared from the Thai language statutory financial statements, and 

were approved and authorised for issue by the Board of Directors on 22 February 2021. 

 

1 General information 
 

Mega Lifesciences Public Company Limited, “the Company”, is incorporated in Thailand and was listed on the Stock 

Exchange of Thailand on 19 November 2013. The Company’s registered office at No. 384, Moo 4, Bangpoo Industrial 

Estate, Praksa, Muang - Samutprakarn, Samutprakarn, Thailand. 

  

The Company has representative offices in Vietnam, Uganda, Ukraine, Kenya, Uzbekistan and Ethiopia and representative 

offices under Mega Lifesciences PTY Limited, a subsidiary, in Sri Lanka, Vietnam, Myanmar, Indonesia, Uzbekistan, 

Ukraine, Philippines, Kenya, India, Russia, Kazakhstan and Ghana. 

  

The immediate and ultimate holding company during the financial year was Unistretch Limited, which is incorporated in 

Thailand.   

 

The principal activities of the Group are the manufacture and sale through independent distributors of health food 

supplements, branded prescription pharmaceutical products, over-the-counter products, herbal products, vitamins and fast 

moving consumer goods as well as the provision of distribution services relating to such products.  

 

Details of the Company’s associates, joint ventures and subsidiaries as at 31 December 2020 and 2019 are given in notes 

10 and 11. 

 

2 Basis of preparation of the financial statements 
 

(a) Statement of compliance 

 

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRS), guidelines 

promulgated by the Federation of Accounting Professions and applicable rules and regulations of the Thai Securities and 

Exchange Commission. 
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New and revised TFRS are effective for annual accounting periods beginning on or after 1 January 2020. The initial 

application of these new and revised TFRS has resulted in changes in certain of the Group’s accounting policies.  

 

The Group has initially applied TFRS - Financial instruments standards which have no material impact on the financial 

statements and TFRS 16 Leases which an impact from changes to significant accounting policies is disclosed in note 3. 

 

In addition, the Group has not early adopted a number of new and revised TFRS which are not yet effective for the current 

period in preparing these financial statements.  The Group has assessed the potential initial impact on the financial 

statements of these new and revised TFRS and expects that there will be no material impact on the financial statements in 

the period of initial application.  

 

(b) Functional and presentation currency 

 

The financial statements are presented in Thai Baht, which is the Company’s functional currency. 

   

(c) Use of estimates and judgements 

   

The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make judgements, estimates and 

assumptions that affect the application of the Group’s accounting policies. Actual results may differ from these estimates. 

Estimates and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are recognised 

prospectively. 

 

(i) Judgements 

 

Information about judgements made in applying accounting policies that have the most significant effects on the 

amounts recognised in the financial statements is included in the following notes: 

 

4(k) and 14  Leases:  

- whether an arrangement contains a lease  

- whether the Group is reasonably certain to exercise extension options  

- whether the Group exercise termination options  

- whether the Group has transferred substantially all the risks and rewards incidental to 

the ownership of the assets to lessees 

5   Business combination: determining the acquisition date and determining whether the Group 

has control over the acquiree 
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(ii) Assumptions and estimation uncertainties 

 

Information about assumption and estimation uncertainties at 31 December 2020 that have a significant risk of 

resulting in a material adjustments to the carrying amounts of assets and liabilities in the next financial year is 

included in the following notes: 

 

4(k)     Determining the incremental borrowing rate to measure lease liabilities 

        4(t)        Revenue recognition: estimate of expected returns 

     31                               Measurement of expected credit loss of trade receivables: key assumptions    

      in determining the weighted-average loss rate 

     11, 15 and 16                  Impairment test: key assumptions underlying recoverable amounts 

  20        Measurement of defined benefit obligations: key actuarial assumptions 

 

3 Changes in accounting policies 
 

From 1 January 2020, the Group has initially applied TFRS 16. Impact of changes in accounting policies on shareholders’ 
equity are as follows:  

 

 

 Consolidated financial 

statements   

Separate financial 

statements  

 

 Unappropriated  

retained earnings  

Unappropriated  

retained earnings 

  (in thousand Baht) 

At 31 December 2019 - as reported  3,967,164  1,698,428 

Decrease due to:     

Adoption of TFRS 16 - net of tax  (14,983)  - 

At 1 January 2020 - restated  3,952,181  1,698,428 

 

From 1 January 2020, the Group has initially adopted TFRS 16 on contracts previously identified as leases according to 

TAS 17 Leases and TFRIC 4 Determining whether an arrangement contains a lease using the modified retrospective 

approach.  

 

Previously, the Group, as a lessee, recognised payments made under operating leases and relevant lease incentives in profit 

or loss on a straight-line basis over the term of the lease. Under TFRS16, the Group assesses whether a contract is, or 

contains, a lease. If a contract contains lease and  non-lease components, the Group allocates the consideration in the contract 

 
 
 
 
 

 

based on stand-alone selling price (transaction price). As at 1 January 2020, the Group recognised right-of-use assets and 

lease liabilities, as a result, the nature of expenses related to those leases was changed because the Group recognised 

depreciation of right-of-use assets and interest expense on lease liabilities.  

 

On transition, the Group also elected to use the following practical expedients: 

 

- do not recognise right-of-use assets and lease liabilities for leases with less than 12 months of lease term; 

- use hindsight when determining the lease term;  

- apply a single discount rate to a portfolio of leases with similar characteristics;  

- rely on previous assessments whether leases are onerous as an alternative to performing an impairment review; and  

- exclude initial direct costs from measuring the right-of-use asset. 

 

Impact from the adoption of TFRS 16  Note 
Consolidated financial 

statements  
  (in thousand Baht) 
At 1 January 2020   
Increase in right-of-use assets 13 281,272 
Increase in deferred tax assets  28  2,854  
Increase in lease liabilities   (164,815) 
Decrease in unappropriated retained earnings   14,983  
Decrease in other non-current assets  (14,253) 
Decrease in prepaid rent for leased land 17  (120,041) 

 

 

Measurement of lease liability  
Consolidated financial 

statements 
 (in thousand Baht) 

Operating lease commitment as disclosed at 31 December 2019   264,114 
Cancellable lease at 31 December 2019 49,638 
Discounted using the incremental borrowing rate at 1 January 2020 146,291 
Finance lease liabilities recognised as at 31 December 2019 2,170 
Recognition exemption for short-term leases   (2,389) 
Extension and termination options reasonably certain to be exercised 20,913 
Lease liabilities recognised at 1 January 2020 166,985 
Weighted-average incremental borrowing rate (% per annum)  9.23 

 

Right-of-use assets and lease liabilities shown above were presented as part of unallocated assets and liabilities. 
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based on stand-alone selling price (transaction price). As at 1 January 2020, the Group recognised right-of-use assets and 

lease liabilities, as a result, the nature of expenses related to those leases was changed because the Group recognised 

depreciation of right-of-use assets and interest expense on lease liabilities.  

 

On transition, the Group also elected to use the following practical expedients: 

 

- do not recognise right-of-use assets and lease liabilities for leases with less than 12 months of lease term; 

- use hindsight when determining the lease term;  

- apply a single discount rate to a portfolio of leases with similar characteristics;  

- rely on previous assessments whether leases are onerous as an alternative to performing an impairment review; and  

- exclude initial direct costs from measuring the right-of-use asset. 

 

Impact from the adoption of TFRS 16  Note 
Consolidated financial 

statements  
  (in thousand Baht) 
At 1 January 2020   
Increase in right-of-use assets 13 281,272 
Increase in deferred tax assets  28  2,854  
Increase in lease liabilities   (164,815) 
Decrease in unappropriated retained earnings   14,983  
Decrease in other non-current assets  (14,253) 
Decrease in prepaid rent for leased land 17  (120,041) 

 

 

Measurement of lease liability  
Consolidated financial 

statements 
 (in thousand Baht) 

Operating lease commitment as disclosed at 31 December 2019   264,114 
Cancellable lease at 31 December 2019 49,638 
Discounted using the incremental borrowing rate at 1 January 2020 146,291 
Finance lease liabilities recognised as at 31 December 2019 2,170 
Recognition exemption for short-term leases   (2,389) 
Extension and termination options reasonably certain to be exercised 20,913 
Lease liabilities recognised at 1 January 2020 166,985 
Weighted-average incremental borrowing rate (% per annum)  9.23 

 

Right-of-use assets and lease liabilities shown above were presented as part of unallocated assets and liabilities. 
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4 Significant accounting policies 
  

The accounting policies set out below have been applied consistently to all periods presented in these financial statements. 

 

(a) Basis of consolidation 

  

The consolidated financial statements relate to the Group and its subsidiaries (together referred to as the “Group”) and the 

Group’s interests in associates and joint ventures. 

 

Business combinations 

 

The Group applies the acquisition method for all business combinations when control is transferred to the Group, as 

described in subsidiaries section, other than those with entities under common control. 

 

The acquisition date is the date on which control is transferred to the acquirer. 

 

Goodwill is measured as the fair value of the consideration transferred including the recognised amount of any non-

controlling interest in the acquiree, less the net recognised amount (generally fair value) of the identifiable assets acquired 

and liabilities assumed, all measured as of the acquisition date. Any gain on bargain purchase is recognised in profit or loss 

immediately. 

 

Consideration transferred includes the fair values of the assets transferred, liabilities incurred by the Company to the 

previous owners of the acquiree, and equity interests issued by the Company. Consideration transferred also includes the 

fair value of any contingent consideration and share-based payment awards of the acquiree that are replaced mandatorily in 

the business combination. If a business combination results in the termination of pre-existing relationships between the 

Company and the acquiree, then the lower of the termination amount, as contained in the agreement, and the value of the 

off-market element is deducted from the consideration transferred and recognised in other expenses.  

 

When share-based payment awards exchanged (replacement awards) for awards held by the acquiree’s employees 

(acquiree’s awards) relate to past services, then a part of the market-based measure of the awards replaced is included in the 

consideration transferred. If they require future services, then the difference between the amount included in consideration 

transferred and the market-based measure of the replacement awards is treated as post-combination compensation cost.  

 

Any contingent consideration is measured at fair value at the date of acquisition, and remeasured at fair value at each 

reporting date. Subsequent changes in the fair value are recognised in profit or loss. 
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A contingent liability of the acquiree is assumed in a business combination only if such a liability represents a present 

obligation and arises from a past event, and its fair value can be measured reliably.  

 

Transaction costs that the Company incurs in connection with a business combination, such as legal fees, and other 

professional and consulting fees are expensed as incurred.  

 

If the initial accounting for a business combination is incomplete by the end of the reporting period in which the combination 

occurs, the Group reports provisional amounts for the items for which the accounting is incomplete. Those provisional 

amounts are adjusted during the measurement period, or additional assets or liabilities are recognized, to reflect new 

information obtained about facts and circumstances that existed at the acquisition date that, if known, would have affected 

the amounts recognized at that date. 

 

Subsidiaries 

 

Subsidiaries are entities controlled by the Group. The Group controls an entity when it is exposed to, or has rights to, 

variable returns from its involvement with the entity and has the ability to affect those returns through its power over the 

entity. The financial statements of subsidiaries are included in the consolidated financial statements from the date on which 

control commences until the date on which control ceases. 

 

Non-controlling interests  

 

At the acquisition date, the Group measures any non-controlling interest at its proportionate interest in the identifiable net 

assets of the acquiree. 

 

Changes in the Group’s interest in a subsidiary that do not result in a loss of control are accounted for as equity transactions. 

 

Interests in equity-accounted investees  

 

The Group’s interests in equity-accounted investees comprise interests in an associate and a joint venture. 

 

Associate is the entity in which the Group has significant influence, but not control or joint control, over the financial and 

operating policies. A joint venture is an arrangement in which the Group has joint control, whereby the Group has rights to 

the net assets of the arrangement, rather than rights to its assets and obligations for its liabilities. 

 

 



Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2020

350

Note of the Financial Statements

MEGA  •  รายงานประจำาปี 2563 • บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำากัด (มหาชน)

 
 
 
 
 

 

Interests in an associate and a joint venture are accounted for using the equity method. They are initially recognised at cost, 

which includes transaction costs. Subsequent to initial recognition, the consolidated financial statements include the Group’s 

share of the profit or loss and other comprehensive income of equity-accounted investees, until the date on which significant 

influence or joint control ceases. 

 

Transactions eliminated on consolidation 

 

Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group transactions, are 

eliminated in preparing the consolidated financial statements. Unrealised gains arising from transactions with associates are 

eliminated against the investment to the extent of the Group’s interest in the investee. Unrealised losses are eliminated in 

the same way as unrealised gains, but only to the extent that there is no evidence of impairment. 

 

(b) Investments in subsidiaries, associates and joint ventures 

 

Investments in subsidiaries  are measured at cost less allowance for impairment losses and investments in associates and 

joint ventures are accounted for using the equity method. 

 

Interests in associates and joint ventures are accounted for using the equity method. They are initially recognised at cost, 

which includes transaction costs. Subsequent to initial recognition, the separate financial statements include the Company’s 

share of the profit or loss and other comprehensive income of equity–accounted investees, until the date on which significant 

influence, control or joint control ceases. 

 

Disposal of investments in the separate financial statements 

 

On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying amount is recognised in profit 

or loss. 

 

If the Company disposes of part of its holding of a particular investment, the deemed cost of the part sold is determined 

using the weighted average method applied to the carrying value of the total holding of the investment. 
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(c) Foreign currencies 

 

Foreign currency transactions 

 

Transactions in foreign currencies are translated to the respective functional currencies of Group entities at exchange rates 

at the dates of the transactions. 

Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated to the functional currency at the exchange 

rate at the reporting date. 

 

Non-monetary assets and liabilities measured at cost in foreign currencies are translated to the functional currency at the 

exchange rates at the dates of the transactions. 

 

Foreign currency differences are generally recognized in profit or loss.  

 

Foreign operations 

 

The assets and liabilities of foreign operations are translated to Thai Baht at the exchange rates at the reporting date. 

 

The revenues and expenses of foreign operations are translated to Thai Baht at rates approximating the exchange rates ruling 

at the dates of transactions. 

 

Foreign exchange differences are recognised in other comprehensive income and presented in the foreign currency 

translation reserve, except to extent that the translation difference is allocated to  non-controlling interest. 

 

When a foreign operation is disposed of in its entirety or partially such that control or significant influence is lost, the 

cumulative amount in the translation reserve related to that foreign operation is reclassified to profit or loss as part of the 

gain or loss on disposal. If the Group disposes of part of its interest in a subsidiary but retains control, then the relevant 

proportion of the cumulative amount is reattributed to non-controlling interests. When the Group disposes of only part of 

an associate while retaining significant influence, the relevant proportion of the cumulative amount is reclassified to profit 

or loss. 

 

When the settlement of a monetary item receivable from or payable to a foreign operation is neither planned nor likely in 

the foreseeable future, exchange gains and losses arising from such a monetary item are considered to form part of a net 

investment in a foreign operation and are recognised in other comprehensive income, and presented in the foreign currency 

translation reserve in equity until disposal of the investment. 
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(d) Financial instruments 

 

Accounting policies applicable from 1 January 2020 

 

(d.1) Recognition and initial measurement 

 

Trade receivables, debt securities issued and trade payables are initially recognised when they are originated. All 

other financial assets and financial liabilities are initially recognised when the Group becomes a party to the 

contractual provisions of the instrument. 

 

A financial asset and financial liability (unless it is a trade receivable without a significant financing component or 

measured at FVTPL) is initially measured at fair value plus transaction costs that are directly attributable to its 

acquisition or issue. A trade receivable without a significant financing component is initially measured at the 

transaction price. A financial asset and a financial liability measured at FVTPL are initially recognised at fair value. 

 

(d.2) Derivatives 

 

Derivative are recognised at fair value. At the end of each reporting period the fair value is measured. The gain or 

loss on remeasurement to fair value is recognised immediately in profit or loss, except where the derivatives qualify 

for cash flow hedge accounting or hedges of net investment in a foreign operation, in which case recognition of any 

resultant gain or loss depends on nature of the item being hedged. 

 

(e) Cash and cash equivalents 

 

Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances, call deposits and highly liquid short-

term investments. Bank overdrafts that are repayable on demand are a component of financing activities for the purpose of 

the statement of cash flows. 

 

(f) Trade and other accounts receivable 

 

A receivable is recognised when the Group has an unconditional right to receive consideration. 

 

A receivable is measured at transaction price less allowance for expected credit loss (2019: allowance for doubtful accounts) 

which is determined based on analysis of payment histories and future expectations of customer payments. Bad debts are 

written off when incurred.  
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(g) Inventories 

 

Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value.   

 

Cost of inventories is calculated using the weighted average cost and comprises all costs of purchase, costs of conversion 

and other costs incurred in bringing the inventories to their present location and condition. In the case of manufactured 

inventories and work in progress, cost includes an appropriate share of production overheads based on normal operating 

capacity. 

 

Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated costs to complete and 

to make the sale.  

 

A right to recover returned products is recognised when the products are expected to be returned by customers and measured 

by reference to the former carrying amount of the sold inventories less any expected costs to recover those products. 

 

(h) Investment properties 

 

Investment properties are properties which are held to earn rental income, for capital appreciation or for both, but not for 

sale in the ordinary course of business, use in the production or supply of goods or services or for administrative purposes.  

 

Investment properties are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses. 

 

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the investment property. The cost of self-

constructed investment property includes the cost of materials and direct labour, and other costs directly attributable to 

bringing the investment property to a working condition for its intended use and capitalised borrowing costs. 

 

Any gains and losses on disposal of investment properties are determined by comparing the proceeds from disposal with 

the carrying amount of investment property, and are recognised in profit or loss. 
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(i) Property, plant and equipment 

 

Recognition and measurement 

 

Owned assets 

 

Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses. 

  

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of  self-constructed assets 

includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly attributable to bringing the assets to a working 

condition for their intended use, the costs of dismantling and removing the items and restoring the site on which they are 

located, and capitalised borrowing costs. Purchased software that is integral to the functionality of the related equipment is 

capitalised as part of that equipment.  

 

When parts of an item of property, plant and equipment have different useful lives, they are accounted for as separate items 

(major components) of property, plant and equipment.  

 

Any gain and losses on disposal of an item of property, plant and equipment are determined by comparing the proceeds 

from disposal with the carrying amount of property, plant and equipment, and are recognised in profit or loss.  

 

Leased assets 

 

Leases in terms of which the Group substantially assumes all the risk and rewards of ownership are classified as finance 

leases. Property, plant and equipment acquired by way of finance leases is capitalised at the lower of its fair value and the 

present value of the minimum lease payments at the inception of the lease, less accumulated depreciation and impairment 

losses. Lease payments are apportioned between the finance charges and reduction of the lease liability so as to achieve a 

constant rate of interest on the remaining balance of the liability. Finance charges are charged directly to the profit or loss. 

 

Subsequent costs 

 

The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying amount of the item if 

it is probable that the future economic benefits embodied within the part will flow to the Group, and its cost can be measured 

reliably. The carrying amount of the replaced part is derecognised. The costs of the day-to-day servicing of property, plant 

and equipment are recognised in profit or loss as incurred. 
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Depreciation  

 

Depreciation is calculated based on the depreciable amount, which is the cost of an asset, or other amount substituted for 

cost, less its residual value.  

Depreciation is charged to the profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each component of an 

item of property, plant and equipment. The estimated useful lives are as follows: 

 
Land improvements 5   years 
Building 10 - 20   years 
Building improvements 10 years 
Leasehold improvements         3 - 5   years 
Machinery and equipment 4 - 10   years 
Furniture, fixtures and office equipment 3 - 10   years 
Vehicles 5 - 10   years 

 

No depreciation is provided on freehold land and assets under construction. 

  

Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and adjusted if appropriate. 

 

(j) Intangible assets 

 

Goodwill 

 

Goodwill that arises upon the acquisition of subsidiaries is included in intangible assets. The measurement of goodwill at 

initial recognition is described in note 4(a). Subsequent to initial recognition, goodwill is measured at cost less accumulated 

impairment losses 

 

Computer software 

 

Computer software that are acquired by the Group, which have finite useful lives, are stated at cost less accumulated 

amortisation and accumulated impairment losses.  

 

Trademarks, rights to use trademark, and drug registration certificates 

 

Trademark, rights to use trademark, and drug registration certificates are acquired by the Group and are measured at cost 

less accumulated impairment losses. Trademark, rights to use trademark, and drug registration certificates that have 

indefinite useful life are reviewed at each reporting date to determine whether events and circumstances continue to support 
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an indefinite useful life assessment for that asset. If they do not, the change in the useful life assessment from indefinite to 

finite should be accounted for as a change in an accounting estimate.  

 

Amortisation 

Amortisation is based on the cost of the asset, or other amount substituted for cost, less its residual value.  

 Amortisation is recognised in profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of intangible assets, other 

than goodwill, from the date that they are available for use, since this most closely reflects the expected pattern of 

consumption of the future economic benefits embodied in the asset. 

The estimated useful lives for the current and comparative periods are as follows: 

Computer software  3 - 10 years 
Trademarks  10 years, indefinite 
Rights to use trademark and drug registration certificates  indefinite 

 

Amortisation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and adjusted if appropriate. 

 

(k) Leases 

 

Accounting policies applicable from 1 January 2020  

 

At inception of a contract, the Group assesses whether a contract is, or contains, a lease. To assess whether a contract 

conveys the right to control the use of an identified asset, the Group uses the definition of a lease in TFRS 16.  

 

As a lessee 

 

At commencement or on modification of a contract that contains a lease component, the Group allocates the consideration 

in the contract to each lease component on the basis of its relative stand-alone prices. However, for the leases of property, 

the Group has elected not to separate non-lease components and account for the lease and non-lease components as a single 

lease component. 

 

The Group recognises a right-of-use asset and a lease liability at the lease commencement date except for leases of  

low-value assets and short-term leases which is recognised as an expense on a straight-line basis over the lease term. 

 

Right-of-use asset is measured at cost, less any accumulated depreciation and impairment loss, and adjusted for any 

remeasurements of lease liability. The cost of right-of-use asset includes the initial amount of the lease liability adjusted for 

any lease payments made at or before the commencement date, plus any initial direct costs incurred and an estimate of 
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restoration costs, less any lease incentives received. Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line method from 

the commencement date to the end of the lease term, unless the lease transfers ownership of the underlying asset to the 

Group by the end of the lease term or the cost of the right-of-use asset reflects that the Group will exercise a purchase option. 

In that case the right-of-use asset will be depreciated over the useful life of the underlying asset, which is determined on the 

same basis as those of property and equipment. 

 

The lease liability is initially measured at the present value of the lease payments that are not paid at the commencement 

date, discounted using the interest rate implicit in the lease or, if that rate cannot be readily determined, the Group’s 

incremental borrowing rate. The lease payments included fixed payments less any lease incentive receivable, variable lease 

payments that depend on an index or a rate, and amounts expected to be payable under a residual value guarantee. The lease 

payments also include amount under purchase, extension or termination option if the Group is reasonably certain to exercise 

option. Variable lease payments that do not depend on index or a rate are reconised as expenses in the accounting period in 

which they are incurred. 

 

The Group determines its incremental borrowing rate by obtaining interest rates from various external financing sources 

and makes certain adjustments to reflect the terms of the lease and type of the asset leased.  

 

The lease liability is measured at amortised cost using the effective interest method. It is remeasured when there is a change 

in lease term, change in lease payments, change in the estimate of the amount expected to be payable under a residual value 

guarantee, or a change in the assessment of purchase, extension or termination options. When the lease liability is 

remeasured, a corresponding adjustment is made to the carrying amount of the right-of-use asset or is recorded in profit or 

loss if the carrying amount of the right-of-use asset has been reduced to zero. 

 

Accounting policies applicable before 1 January 2020  

 

As a lessee, leases in terms of which the Group substantially assumes all the risk and rewards of ownership are classified 

as finance leases. Property, plant and equipment acquired by way of finance leases is capitalised at the lower of its fair value 

and the present value of the minimum lease payments at the inception of the lease, less accumulated depreciation and 

impairment losses.  Lease payments are apportioned between the finance charges and reduction of the lease liability so as 

to achieve a constant rate of interest on the remaining balance of the liability.  Finance charges are charged directly to the 

profit or loss.  

 

Assets held under other leases were classified as operating leases and lease payments are recognised in profit or loss on a 

straight-line basis over the term of the lease. Lease incentives received are recognised in profit or loss as an integral part of 
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the total lease expense, over the term of the lease. Contingent lease payments are accounted for by revising the minimum 

lease payments over the remaining term of the lease when the lease adjustment is confirmed. 

 

(l) Impairment of financial assets 

 

Accounting policies applicable from 1 January 2020 

 

The Group recognises allowances for expected credit losses (ECLs) on financial assets measured at amortised cost 

(including cash and cash equivalents, trade receivables and other receivables, loans to others and related parties). 

 

Measurement of ECLs 

 

ECLs are a probability-weighted estimate of credit losses. Credit losses are measured as the present value of all cash 

shortfalls (i.e. the difference between the cash flows due to the entity in accordance with the contract and the cash flows 

that the Group expects to receive). ECLs are discounted at the effective interest rate of the financial asset. 

 

ECLs are measured on either of the following bases: 

- 12-month ECLs: these are losses that are expected to result from possible default events within the 12 months after the 

reporting date; or 

- lifetime ECLs: these are losses that are expected to result from all possible default events over the expected lives of a 

financial instrument. 

 

Loss allowances for trade receivables are always measured at an amount equal to lifetime ECLs. ECLs on these financial 

assets are estimated using a provision matrix based on the group’s historical credit loss experience, adjusted for factors that 

are specific to the debtors and an assessment of both current and forecast general economic conditions at the reporting date. 

 

Loss allowances for all other financial instruments, the Group recognises ECLs equal to 12-month ECLs unless there has 

been a significant increase in credit risk of the financial instrument since initial recognition or credit-impaired financial 

assets, in which case the loss allowance is measured at an amount equal to lifetime ECLs. 

 

The maximum period considered when estimating ECLs is the maximum contractual period over which the Group is 

exposed to credit risk.  

 

The Group assumes that the credit risk on a financial asset has increased significantly if it is more than 30 days past due, 

significant deterioration in financial instruments’s credit rating, significant deterioration in the operating results of the debtor 
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and existing or forecast changes in the technological, market, economic or legal environment that have a significant adverse 

effect on the debtor’s ability to meet its obligation to the Group. 

 

The Group considers a financial asset to be in default when the debtor is unlikely to pay its credit obligations to the Group 

in full, without recourse by the Group to actions such as realising security (if any is held). 

 

Depending on the nature of the financial instruments, the assessment of a significant increase in credit risk is performed on 

either an individual basis or a collective basis. When the assessment is performed on a collective basis, the financial 

instruments are grouped based on shared credit risk characteristics, such as past due status and credit risk ratings.  

 

ECLs are remeasured at each reporting date to reflect changes in the financial instrument’s credit risk since initial 

recognition. Increased in loss allowance is recognised as an impairment loss in profit or loss. Loss allowances for financial 

assets measured at amortised cost are deducted from the gross carrying amount of the assets. 

 

Credit-impaired financial assets  

 

At each reporting date, the Group assesses whether financial assets carried at amortised cost are credit-impaired. A financial 

asset is ‘credit-impaired’ when one or more events that have a detrimental impact on the estimated future cash flows of the 

financial asset have occurred. Evidence of credit-impairment includes significant financial difficulty, a breach of contract 

such as more than 90 days past due, or probability that the debtor will enter bankruptcy.   

 

Write-off  

 

The gross carrying amount of a financial asset is written off when the Group has no reasonable expectations of recovering. 

Subsequent recoveries of an asset that was previously written off, are recognised as a reversal of impairment in profit or 

loss in the period in which the recovery occurs.  

 

Accounting policies applicable before 1 January 2020 

 

The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether there is any indication 

of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are estimated.  

 

An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset exceeds its recoverable amount. The impairment loss 

is recognised in profit or loss.  
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When a decline in the fair value of an available-for-sale financial asset has been recognised directly in equity and there is 

objective evidence that the value of the asset is impaired, the cumulative loss that had been recognised directly in equity is 

recognised in profit or loss even though the financial asset has not been derecognised.  The amount of the cumulative loss 

that is recognised in profit or loss is the difference between the acquisition cost and current fair value, less any impairment 

loss on that financial asset previously recognised in profit or loss.  

 

Calculation of recoverable amount 

 

The recoverable amount of held-to-maturity securities carried at amortised cost is calculated as the present value of the 

estimated future cash flows discounted at the original effective interest rate.   

 

The recoverable amount of available-for-sale financial assets is calculated by reference to the fair value. 

 

Reversal of impairment 

 

An impairment loss in respect of a financial asset is reversed if the subsequent increase in recoverable amount can be related 

objectively to an event occurring after the impairment loss was recognised in profit or loss.  For financial assets carried at 

amortised cost and available-for-sale financial assets that are debt securities, the reversal is recognised in profit or loss.  For 

available-for-sale financial assets that are equity securities, the reversal is recognised in other comprehensive income. 

 

(m) Impairment of non-financial assets 

 

The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether there is any indication 

of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are estimated. For goodwill and intangible 

assets that have indefinite useful lives or are not yet available for use, the recoverable amount is estimated each year at the 

same time. 

 

An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset exceeds its recoverable amount. The impairment loss 

is recognised in profit or loss. 

 

Calculation of recoverable amount 

 

The recoverable amount of a non-financial asset is the greater of the asset’s value in use and fair value less costs to sell. In 

assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax discount rate 

that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific to the asset. For an asset that does 
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not generate cash inflows largely independent of those from other assets, the recoverable amount is determined for the cash-

generating unit to which the asset belongs. 

 

Reversals of impairment 

 

An impairment loss in respect of goodwill is not reversed. Impairment losses recognised in prior periods in respect of non-

financial assets are assessed at each reporting date for any indications that the loss has decreased or no longer exists. An 

impairment loss is reversed if there has been a change in the estimates used to determine the recoverable amount.  An 

impairment loss is reversed only to the extent that the asset’s carrying amount does not exceed the carrying amount that 

would have been determined, net of depreciation or amortisation, if no impairment loss had been recognised.   

 

(n) Employee benefits 

 

Defined contribution plans 

 

Obligations for contributions to defined contribution plans are expensed as the related service is provided.  

 

Defined benefit plans 

 

The Group’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated separately for each plan by estimating the amount 

of future benefit that employees have earned in the current and prior periods, discounting that amount.  

 
The calculation of defined benefit obligations is performed annually by a qualified actuary using the projected unit credit 
method.  

   

Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognized immediately in OCI. The Group 

determines the interest expense on the net defined benefit liability for the period by applying the discount rate used to 

measure the defined benefit obligation at the beginning of the annual period, taking into account any changes in the net 

defined benefit liability during the period as a result of contributions and benefit payments. Net interest expense and other 

expenses related to defined benefit plans are recognized in profit or loss.  

 

When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit that relates to past service 

or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. The Group recognises gains and losses on the 

settlement of a defined benefit plan when the settlement occurs.  
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Other long-term employee benefits 

 

The Group’s net obligation in respect of long-term employee benefits is the amount of future benefit that employees have 

earned in return for their service in the current and prior periods. That benefit is discounted to determine its present value. 

Remeasurements are recognized in profit or loss in the period in which they arise.  
 

Termination benefits 
 

Termination benefits are expensed at the earlier of when the Group can no longer withdraw the offer of those benefits and 

when the Group recognizes costs for a restructuring. If benefits are not expected to be settled wholly within 12 months of 

the end of the reporting period, then they are discounted.  
 

Short-term employee benefits 
  

Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised for the amount 

expected to be paid if the Group has a present legal or constructive obligation to pay this amount as a result of past service 

provided by the employee and the obligation can be estimated reliably.  
 

(o) Share-based payments   
 

The grant-date fair value of equity-settled share-based payment awards granted to employees is generally recognised as an 

expense, with a corresponding increase in equity, over the vesting period of the awards. The amount recognised as an 

expense is adjusted to reflect the number of awards for which the related service and non-market performance conditions 

are expected to be met, such that the amount ultimately recognised is based on the number of awards that meet the related 

service and   non-market performance conditions at the vesting date. For share-based payment awards with non-vesting 

conditions, the grant-date fair value of the share-based payment is measured to reflect such conditions and there is no true-

up for differences between expected and actual outcomes.  

The Company recognized warrants granted to employees of subsidiaries in the separate financial statement as investment 

in subsidiaries. 

 

(p) Provisions 

 

A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive obligation that can be 

estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will be required to settle the obligation. Provisions 

are determined by discounting the expected future cash flows at a pre-tax rate that reflects current market assessments of 

the time value of money and the risks specific to the liability. The unwinding of the discount is recognised as finance cost.   
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Onerous contracts 

 

A provision for onerous contracts is recognised when the expected benefits to be derived by the Group from a contract are 

lower than the unavoidable cost of meeting the Group’s obligations under the contract. The provision is measured at the 

present value of the lower of the expected cost of terminating the contract and the expected net cost of continuing with the 

contract. Before a provision is established, the Group recongnises any impairment loss on the assets associated with that 

contract. 

 

(q) Fair value measurement 

   

Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly transaction between 

market participants at the measurement date in the principal or, in its absence, the most advantageous market to which the 

Group has access at that date. The fair value of a liability reflects its non-performance risk. 

 

A number of the Group’s accounting policies and disclosures require the measurement of fair values, for both financial and 

non-financial assets and liabilities. 

 

When one is available, the Group measures the fair value of an instrument using the quoted price in an active market for 

that instrument. A market is regarded as ‘active’ if transactions for the asset or liability take place with sufficient frequency 

and volume to provide pricing information on an ongoing basis. 

 

If there is no quoted price in an active market, then the Group uses valuation techniques that maximise the use of relevant 

observable inputs and minimise the use of unobservable inputs. The chosen valuation technique incorporates all of the 

factors that market participants would take into account in pricing a transaction. 

 

If an asset or a liability measured at fair value has a bid price and an ask price, then the Group measures assets and long 

positions at a bid price and liabilities and short positions at an ask price. 

 

The best evidence of the fair value of a financial instrument on initial recognition is normally the transaction price – i.e. the 

fair value of the consideration given or received. If the Group determines that the fair value on initial recognition differs 

from the transaction price and the fair value is evidenced neither by a quoted price in an active market for an identical asset 

or liability nor based on a valuation technique for which any unobservable inputs are judged to be insignificant in relation 

to the measurement, then the financial instrument is initially measured at fair value, adjusted to defer the difference between 

the fair value on initial recognition and the transaction price. Subsequently, that difference is recognised in profit or loss on 
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an appropriate basis over the life of the instrument but no later than when the valuation is wholly supported by observable 

market data or the transaction is closed out. 

 

Fair values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on the inputs used in the valuation techniques 

as follows: 

- Level 1: quoted prices in active markets for identical assets or liabilities. 

- Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or liability, either directly or 

indirectly. 

- Level 3: inputs for the asset or liability that are based on unobservable input. 

 

If the inputs used to measure the fair value of an asset or liability might be categorised in different levels of the fair value 

hierarchy, then the fair value measurement is categorised in its entirety in the same level of the fair value hierarchy as the 

lowest level input that is significant to the entire measurement. 

 

The Group recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting period during which 

the change has occurred. 

 

Further information about the assumptions made in measuring fair values is included in the following notes: 

   

•     Note 12     Investment properties 

•     Note 22   Warrants 

•     Note 31  Financial instruments 

 

(r) Revenue 

 

Revenue is recognised when a customer obtains control of the goods or services in an amount that reflects the consideration 

to which the Group expects to be entitled, excluding those amounts collected on behalf of third parties, value added tax or 

other sales taxes and is after deduction of any trade discounts and volume rebates. 

 

Sale of goods and services 

 

Revenue from sales of goods is recognised when a customer obtains control of the goods, generally on delivery of the goods 

to the customers. For contracts that permit the customers to return the goods, revenue is recognised to the extent that it is 

highly probable that a significant reversal in the amount of cumulative revenue recognised will not occur.  Therefore the 

amount of revenue recognised is adjusted for estimated returns, which are estimated based on the historical data. 
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For bundled packages, the Group accounts for individual products and services separately if they are distinct (i.e. if a product 

or service is separately identifiable from other items and a customer can benefit from it) or the multiple services are rendered 

in different reporting periods. The consideration received is allocated based on their relative stand-alone selling prices. 

 

Refund liabilities  

 

A refund liability is the obligation to refund some or all of the consideration received from the customer and is measured at 

the amount the Group ultimately expects it will have to return to the customer. The refund liability is reassessed at each 

reporting date and make a corresponding change to the amount of revenue recognised. 

 

(s) Other income 

 

Other income comprises dividend, interest income and others. Dividend income is recognised in profit or loss on the date 

on which the Group’s right to receive payment is established 

 

(t) Interest 

 

Accounting policies applicable from 1 January 2020  

 

Effective Interest Rate (EIR)  

 

Interest income or expense is recognised using the effective interest method. The EIR is the rate that exactly discounts 

estimated future cash payments or receipts through the expected life of the financial instrument to:  

- the gross carrying amount of the financial asset; or  

- the amortised cost of the financial liability.  

 

In calculating interest income and expense, the effective interest rate is applied to the gross carrying amount of the asset 

(when the asset is not credit-impaired) or to the amortised cost of the liability. However, for financial assets that have become 

credit-impaired subsequent to initial recognition, interest income is calculated by applying the effective interest rate to the 

amortised cost of the financial asset. If the asset is no longer credit-impaired, then the calculation of interest income reverts 

to the gross basis.  

 

Accounting policies applicable before 1 January 2020 

 

Interest income is recognised in profit or loss at the rate specified in the contract. 
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Interest expenses and similar costs are charged to profit or loss for the period in which they are incurred, except to the extent 

that they are capitalised as being directly attributable to the acquisition, construction or production of an asset which 

necessarily takes a substantial periods of time to be prepared for its intended use or sale. 

 

(u) Income tax 

 

Income tax expense for the year comprises current and deferred tax..Current and deferred tax are recognised in profit or loss 

except to the extent that they relate to a business combination, or items recognised directly in equity or in other 

comprehensive income. 

 

Current tax is the expected tax payable or receivable on the taxable income or loss for the year, using tax rates enacted or 

substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect of previous years. 

 

Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets and liabilities for 

financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred tax is not recognised for the following 

temporary differences: the initial recognition of assets or liabilities in a transaction that is not a business combination and 

that affects neither accounting nor taxable profit or loss; and differences relating to investments in subsidiaries to the extent 

that it is probable that they will not reverse in the foreseeable future.   

 

The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which the Group expects, 

at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its assets and liabilities.   

 

Deferred tax is measured at the tax rates that are expected to be applied to the temporary differences when they reverse, 

using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date.   

 

In determining the amount of current tax, the Group takes into account the impact of uncertain tax positions and whether 

additional taxes and interest may be due. The Group believes that its accruals for tax liabilities are adequate for all open tax 

years based on its assessment of many factors, including interpretations of tax law and prior experience. This assessment 

relies on estimates and assumptions and may involve a series of judgements about future events. New information may 

become available that causes the Group to change its judgement regarding the adequacy of existing tax liabilities; such 

changes to tax liabilities will impact tax expense in the period that such a determination is made. 

 

Deferred tax assets and liabilities are offset if there is a legally enforceable right to offset current tax liabilities and assets, 

and they relate to income taxes levied by the same tax authority on the same taxable entity, or on different tax entities, but 
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they intend to settle current tax liabilities and assets on a net basis or their tax assets and liabilities will be realised 

simultaneously.   

 

A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be available against which 

the temporary differences can be utilised. Future taxable profits are determined based on the reversal of relevant taxable 

temporary differences. If the amount of taxable temporary differences is insufficient to recognise a deferred tax asset in full, 

then future taxable profits, adjusted for reversals of existing temporary differences, are considered, based on the business 

plans for individual subsidiaries in the Group. Deferred tax assets are reviewed at each reporting date and reduced to the 

extent that it is no longer probable that the related tax benefit will be realised. 

 

(v) Earnings per share 

 

The Group presents basic and diluted earnings per share (EPS) data for its ordinary shares. Basic EPS is calculated by 

dividing the profit attributable to ordinary shareholders of the Company by the weighted average number of ordinary shares 

outstanding during the period. Diluted EPS is determined by adjusting the profit attributable to ordinary shareholders and 

the weighted average number of ordinary shares outstanding and share options granted to employees. 

 

(w) Related parties 

 

A related party is a person or entity that has direct or indirect control or joint control, or has significant influence over the 

financial and managerial decision-making of the Group; a person or entity that are under common control or under the same 

significant influence as the Group; or the Group has direct or indirect control or joint control or has significant influence 

over the financial and managerial decision-making of a person or entity. 

 

(x) Segment reporting 

 

Segment results that are reported to the Group’s CEO (the chief operating decision maker) include items directly attributable 

to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis. Unallocated items comprise mainly other 

administrative expenses and income tax expense. 

 

5 Acquisition of subsidiary 
 

On 6 February 2020, the Group obtained control of PT Mega Lifesciences Indonesia (formerly PT Futamed 

Pharmaceuticals), a company manufacturing and marketing pharmaceutical and nutraceutical products in Indonesia, by 

acquiring 84.62% of the shares and voting interests in the company. The consideration consisted of a cash payment of Baht 
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417 million. The Group incurred acquisition-related costs of Baht 11.7 million which have been included in administrative 

expenses. 

 

Taking control of PT Mega Lifesciences Indonesia will enable the Group to strengthen its branded products business in 

Indonesia. 

 

During the period from acquisition date to 31 December 2020, PT Mega Lifesciences Indonesia contributed revenue of Baht 

69.5 million and loss of Baht 27.6 million to the Group’s results. If the acquisition had occurred on 1 January 2020, management 

estimates that consolidated revenue would have increased by Baht 6.1 million and consolidated profit would have decreased by 

Baht 5.2 million. In determining these amounts, management has assumed that the fair value adjustments that arose on                        

the date of acquisition would have been the same if the acquisition had occurred on 1 January 2020. 

 

Identifiable assets acquired and liabilities assumed     Fair value 

 Note  (in thousand Baht) 

Cash and cash equivalents   6,346 

Trade accounts receivable   14,329 

Other receivables   658 

Inventories    30,723 

Advances to suppliers and distributors   10,655 

Property, plant and equipment  13  102,043 

Intangible assets  16  67,610 

Deferred tax asset 28  11,450 

Trade accounts payable   (3,020) 

Other payables   (385) 

Lease liabilities   (191) 

Accrued expenses   (16,332) 

Provision for sales returns   (3,062) 

Provision for employee benefits 20  (25,016) 

Total identifiable net assets    195,808 

Less Non-controlling interests (15.38 %)     (30,116) 

Total identifiable net assets received   165,692 

Goodwill arising from the acquisition  15  251,211 

Purchase consideration transferred   416,903 
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   Fair value 

   (in thousand Baht) 

Net cash acquired with the subsidiary    6,346 

Cash paid   416,903 

Net cash outflows   410,557 

 

Independent appraisal report determining the fair value of property, plant and equipment and intangible assets (PT Futamed 

Pharmaceuticals's trade mark and marketing authorizations) was finalized. The purchase price allocation was completed in 

November 2020. 

 
Goodwill  

 
The goodwill is attributable mainly to the skills and technical talent of PT Futamed Pharmaceuticals’s work force, and the 

synergies expected to be achieved from integrating the company into the Group’s existing business. None of the goodwill 

recognised is expected to be deductible for income tax purposes. 

 
6 Related parties 

 
Relationships with subsidiaries, associates and joint venture are described in notes 10 and 11. Other related parties that the 

Group had significant transactions with during the year were as follows: 

 

Name of entities 

Country of 

incorporation/ 

nationality Nature of relationships 

Unistretch Limited Thailand Ultimate parent of the Group 

Al-Mayoni For Trading Services Ltd. Yemen Common shareholders 

Magnus Pharmaceuticals Ltd. Yemen Common shareholders 

Ambika Tours Agency Limited Thailand Common shareholders and directors 

InsurExcellence Insurance Brokers Ltd. Thailand Common shareholders and directors 

Linaria Chemical (Thailand) Limited Thailand Common shareholders and directors 

Mechai Pattana School Thailand Common chairman 

Key management personnel  

 

 

Thailand/India Persons having authority and responsibility for 

planning, directing and controlling the 

activities of the entity, directly or indirectly, 

including any director (whether executive or 

otherwise) of the Group.  
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The pricing policies for transactions with related parties are explained further below: 

 

Transactions Pricing policies 

Sale of goods and rendering of service Market price  

Purchase of goods and raw materials Cost plus margin 

Receiving of service Contractually agreed  

Interest income and interest expense Agreed rates stipulated in the agreements 

Dividend income Based on declaration 

Other income and other expenses Contractually agreed prices 

 

Significant transactions for the years ended 31 December with related parties were as follows: 

 

 Consolidated  Seperate 

 financial statements  financial statements 

Year ended 31 December  2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Subsidiaries        

Sale of goods and rendering of service -  -  1,852,286  1,449,169 

Purchase of goods or receiving of service  -  -  97,490  80,657 

Commission expense -  -  20,572  11,030 

Interest income -  -  2,858  3,240 

Interest expense -  -  -  973 

Dividend income -  -  309,978  473,255 

Other income -  -  1,631  262 

Support service expense -  -  50,816  53,912 

Freight reimbursement -  -  17,261  - 

        
Key management personnel        

Key management personnel compensation         

Short-term employee benefit 228,482  187,733  79,440  46,852 

Post-employment benefits 2,811  5,293  2,447  3,362 

Total key management personnel         

   compensation 231,293  193,026  81,888  50,214 

        

Directors’ remuneration 8,052  8,052  8,052  8,052 
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 Consolidated  Seperate 

 financial statements  financial statements 

Year ended 31 December  2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Other related parties        

Sale of goods 41,356  38,200  41,356  38,200 

Purchase of goods or receiving of services 6,547  8,614  4,166  6,159 

Other income 230  1,627  -  - 

Business support charges 5,156  1,996  5,156  1,996 

   

 Balances as at 31 December with related parties were as follows: 

 

 Consolidated  Separate 

Trade accounts receivable  financial statements  financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Subsidiaries -  -  536,778  408,718 

Other related parties 49,167  29,669  49,167  29,120 

Total 49,167  29,669  585,945  437,838 

    

 Consolidated  Separate 

Other receivables  financial statements  financial statements 

 2020  2019  2019  2018 

 (in thousand Baht) 

Subsidiaries -  -  46,109  10,074 

Other related parties 1,119  962  884  788 

Total 1,119  962  46,993  10,862 

 
 Consolidated  Separate 
Advance to supplier  financial statements  financial statements 
 31 

December 
 31 

December 
 31 

December 
 31  

December 
 2020  2019  2020  2019 
 (in thousand Baht) 

Subsidiary -  -  -  33,229 

Total -  -  -  33,229 
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Movements during the years ended 31 December of loans to related parties were as follows: 

 

 Interest rate  Separate financial statements 

Loans to and interest  

   receivable 2019  2020 

 31 

December 

2019  Increase  Decrease  

31  

December 

2020 

 (% per annum)  (in thousand Baht) 

Short-term loans            

Subsidiaries 2.25  2.25  122,442      21,058  -  143,500 

Less allowance for expected 

credit loss (2019: 

allowance for doubtful 

accounts) 

     

 

 

(71,000) 

  

 

 

(34,100) 

  

 

 

- 

  

 

 

   (105,100)  

Net     51,442  (13,042)  -       38,400 

 

 

 Consolidated  Separate 

Trade accounts payable  financial statements  financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Subsidiaries -  -  36,938  851 

Total -  -  36,938  851 

 

 

 Consolidated  Separate 

Other payables  financial statements  financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Subsidiaries -  -  33,244  28,868 

Total -  -  33,244  28,868 
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 Consolidated  Separate 

Accrued expenses - related parties financial statements  financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Other related parties 1,994  2,322  1,994  2,322 

Total 1,994  2,322  1,994  2,322 

 

 

Significant agreements with related parties 

 

As at 31 December 2020, the Group had the following significant agreements with related parties. 

 

Loan agreements 

 

The Company entered into a loan agreement with its subsidiary with an interest rate as stipulated in the agreements. Principle 

and interest are payable on the due date which is one year from date of agreement. Terms and conditions can be amended upon 

consent in writing from both parties. As at 31 December 2020, the outstanding loan principles were Baht 143.5 million. 

 

Commission agreement 

 

The Company entered into a commission agreement with Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited, an indirect subsidiary, 

whereas Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited grants the Company an exclusive right to market, sell and distribute product 

namely Nat-C either by itself or through third parties. By virtue of addendum dated 1 January 2017, the Company shall pay the 

commission at the rate of 12.5% of the sale value on a quarterly basis. On 1 April 2020, the company amended the agreement 

to pay the commission at the rate of 7.5% of the sales value on a quarterly basis This agreement shall remain valid till it is 

changed and shall be co-terminous with the said agreements. The agreement shall be automatically renewed after one year with 

such terms as the parties may agree. 

 

 Supply agreement 

 

The Company has supply agreements with Mega Lifesciences PTY Limited, a subsidiary, whereby the Company agrees to 

manufacture and supply the product as per required specification and as per Good Manufacturing Practice (GMP). These 

agreements are effective on the agreement date and shall be terminated by either party giving at least 30 days notice in writing 

to the other party. 
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Support service agreement 

 

On 1 April 2015, the Company entered into a support service agreement with Mega Lifesciences Private Limited, an indirect 

subsidiary, whereby Mega Lifesciences Private Limited agrees to provide, on a non-exclusive basis, the preparatory and 

auxiliary services including information collection, liaising and co-ordination. The Company has agreed to pay service fee at a 

mark-up of 13% on the operating costs incurred by Mega Lifesciences Private Limited on a quarterly basis. This agreement is 

effective on the agreement date and shall be terminated by either party giving at least 90 days notice in writing to the other 

party. 

 

7 Cash and cash equivalents 
 

 Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Cash on hand 6,811  8,703  796  666 

Cash at banks - current accounts 759,885  617,052  203,038  160,739 

Cash at banks - savings accounts 131,853  144,319  119,656  144,277 

Highly liquid short-term investments 107,902  477,848  -  372,684 

Total 1,006,451  1,247,922  323,490  678,366 
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8 Other receivables 
 

  Consolidated  Separate 
  financial statements  financial statements 
 Note 2020  2019  2020  2019 
  (in thousand Baht) 

Related parties    6 1,119  962  46,993  10,862 

         Other parties         

Prepaid expenses  43,950  42,611  8,789  8,506 

Advance to directors and employees  31,065  36,043  1,107  2,009 

Value added tax receivable  37,175  26,746  -  2,444 

Deposits  14,763  12,366  383  470 

Advance for operating expense  12,692  9,493  -  - 

Export tax rebate and refundable          

import duty  6,989  7,146  3,275  2,957 

Accrued interest income  2,818  4,021  2,450  4,005 
Others  26,576  38,625  2,643  3,301 

  176,028  177,051  18,647  23,692 

Total  177,147  178,013  65,640  34,554 
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9      Inventories 

 
  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

  2020  2019  2020  2019 

  (in thousand Baht) 

Finished goods   2,796,065  2,432,866  396,095  406,033 

Raw materials  278,297  208,368  208,841  130,749 

Work in progress  96,873  72,560  88,937  62,238 

Packing materials  74,727  54,618  56,678  39,390 

Goods in transit  253,125  119,377  18,203  24,542 

  3,499,087  2,887,789  768,754  662,952 

Less allowance for obsolescence and  

   decline in value 

 

(24,416)  (31,993)  (8,612)  (15,335) 

Net  3,474,671  2,855,796  760,142  647,617 

         

Inventories recognised in ‘cost of sales of 

goods and rendering of services’: 
  

 
 

    

- Cost of sales of goods and                

rendering of services 

  

7,599,604  

 

6,521,703  2,013,546  1,772,707 

- (Reversal of) write-down to  

net realisable value 

 

3,530  29,598  (7,841)  8,261 

Net   7,603,134  6,551,301  2,005,705  1,780,968 

 

As at 31 December 2020, the inventory balance included inventory at foreign distributors of Baht 1,963.2 million (2019: Baht 

1,798.2 million) and Baht 250.7 million (2019: Baht 277.8 million) in the consolidated and separate financial statements, 

respectively. 
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10 Investments in associates and joint ventures 
 

 Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements  

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Associates        

At 1 January 1,934  503  -  - 

Acquisitions -  3,015  -  - 

Share of net losses of associates (714)  (1,584)  -  - 

Disposal (1,220)  -  -  - 

At 31 December -  1,934  -  - 

        

Joint ventures        

At 1 January 238,634  254,226  273,123  262,923 

Acquisitions -  10,200  -  10,200 

Impairment of investment -  -  (56,165)  - 

Share of net losses of joint ventures (44,805)  (7,820)  -  - 

Share of other comprehensive income (expense) of 

joint ventures 

 

712 

  

(17,972) 

  

- 

  

- 

Return of capital (72)  -  (72)  - 

At 31 December 194,469  238,634  216,886  273,123 
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These associates and joint ventures are not publicly listed and consequently do not have published price quotations. 

 

Associates 

 

As at 31 December 2020, the Group had not recognised cumulative share of losses that exceeds the carrying amount of 

investment in Mega Product (Yemen) Limited, an indirect associate, amounting to Baht 4.13 million (2019: Baht 4.20 

million), of which Baht 0.07 million was the Group’s share of the current year’s profit (2019: Profit Baht 0.09 million). 

The Group has no obligation in respect of these losses. 

 

During 2020, the Group sold an investment in Pranaa Food For Life Company Limited, an indirect associate in Thailand, 

at Baht 4.50 million. The Group recognized gain from sale of investment of Baht 3.28 million in the consolidated 

financial statements for the year ended 31 December 2020. 

 

During 2020, the Group recognised share of losses of Pranaa Food For Life Company Limited, an indirect associate in 

Thailand, amounting to Baht 0.71 million (31 December 2019: Baht 1.58 million). 

 

During 2019, the Group had made an additional investment of Baht 3.02 million in the issued and paid up capital of 

Pranaa Food For Life Company, an indirect associate in Thailand. 

 

Joint ventures  

 

On 14 May 2020, the Board of Directors approved to dissolve Mega Malee Company Limited (“Mega Malee”) which 

registered its dissolution with Ministry of Commerce on 13 July 2020. On 20 October 2020, Ministry of Commerce had 

granted the approval to dissolve Mega Malee. As a result, the Company recognised the loss on disposal of investments 

in Mega Malee of Baht 15 million in the statement of comprehensive income for the year ended 31 December 2020. The 

Company received a return of capital from Mega Malee amounting to Baht 0.1 million. 

 

On 20 March 2019, the Company made an additional investment of Baht 10.20 million in the issued and paid up capital 

of Mega Malee. 

 

During 2020, the Group recognised share of losses of Mega Malee amounting to Baht 2.79 million (2019: Baht 7.33 

million). 

 

During 2020, the Group recognised share of total comprehensive expense of MEGA MSN PTE. LTD. amounting to 

Baht 41.3 million (2019: Comprehensive expense Baht 18.46 million). 
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The following summarised financial information of the period that the Group/Company has shareholding in investments 

in indirect associates and joint ventures and is not adjusted for the percentage ownership held by the Group: 

 

  Indirect associate 

Mega Product (Yemen) 

 Indirect associate 

Pranaa Food For Life  

  2020  2019  2020  2019 

  (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 

Current assets   93,348  50,904  -  4,459 

Non-current assets  420  408  -  2,894 

Current liabilities  (100,997)  (58,670)  -  (841) 

Non-current liabilities  -  -  -  (66) 

Net assets/(liability) (100%)  (7,229)  (7,358)  -  6,446 

Carrying amount of interest in associates -  -  -  1,934 
         

Total revenues  96,063  82,721  2,991  6,287 

Total expenses   95,958  82,532  5,371  11,568 

Total comprehensive income (100%) 105  189  (2,380)  (5,281) 

Group’s share of total  comprehensive 
income -  -  (714)  (1,584) 

 
 

 Joint venture  Joint venture 

 MEGA MSN PTE. LTD.  Mega Malee 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 

Current assets (b) 390,550  348,418  -  7,353 

Non-current assets -  125,052  -  275 

Current liabilities (1,611)  (1,942)  -  (1,586) 

Non-current liabilities -  -  -  (415) 

Net assets/(liability) (100%) 388,939  471,528  -  5,627 

Carrying amount of interest in joint 
ventures 194,469  235,764 

 
-  2,870 
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 Joint venture  Joint venture 

 MEGA MSN PTE. LTD.  Mega Malee 

 2020  2019  2020  2019 

Total revenues 2,709  7,852  314  797 

Total expenses (a) (86,724)  (8,833)  (5,800)  (14,116) 

Other comprehensive income (expense) 1,425  (35,943)  -  - 

Total comprehensive income (100%) (82,590)  (36,924)  (5,486)  (13,319) 

Group’s share of total  comprehensive 
income (41,295)  (18,462) 

 
(2,797)  (7,330) 

 

 
 Joint venture  Joint venture 

 MEGA MSN PTE. LTD.  Mega Malee 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht)  (in thousand Baht) 

Remark:           

a. Includes:               

–  Selling expenses -  -  2,546  10,762 

–  Consultancy charges 2,148  4,136  168  360 

–  Product development -  -  1,261  1,200 

–  Personnel expenses 2,693  3,888  73  269 

–  Impairment expenses 81,190  -  -  - 

–  Others 693  809  1,752  1,525 

b.  Includes cash and cash equivalents 322,611  331,506  -  6,279 
 

 

11 Investments in subsidiaries 
 

 Separate 
 financial statements 
 2020  2019 

 (in thousand Baht) 

At 1 January  757,189  755,866 

Increase 545,914  1,323 

Less provision for impairment (4,900)  - 

At 31 December 1,298,203  757,189 
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Additional investment in direct subsidiaries 

 

During 2020, the Company made a new investment of Baht 416.91 million in the issued and paid up capital of PT Mega Lifesciences 

Indonesia (formerly PT Futamed Pharmaceuticals), a direct subsidiary in Indonesia, in order to expand the business (Note 5).  

 

During 2020, the Company made an additional investment of Baht 121.82 million in the issued and paid up capital of PT Mega Lifesciences 

Indonesia (formerly PT Futamed Pharmaceuticals), a direct subsidiary in Indonesia, in order to expand the business.The ownership interest 

remained unchanged. 

 

During 2020, the Company made an additional investment of Baht 0.96 million in the issued and paid up capital of Mega We Care Tanzania 

Ltd., a direct subsidiary in Tanzania, in order to expand the business. 

 

During 2020, the Company made a new investment of Baht 6.23 million in the issued and paid up capital of Mega Lifesciences 

Limited Inc., a direct subsidiary in Philippines which was incorporated on 7 September 2020, in order to expand the business. 

 

During 2019, the Company made a new investment of Baht 1.32 million in the issued and paid up capital of Mega We Care Tanzania Ltd., 

a direct subsidiary in Tanzania, in order to expand business.  

 

During 2019, the Company incorporated, Health at Home Pte Ltd., a direct subsidiary in Singapore, in order to provide digital support to 

branded products business. 

 

Additional investment in indirect subsidiaries 

 

During 2020, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 9.60 million in the issued and paid up 

capital of MAXXCARE Limited, an indirect subsidiary in Myanmar, in order to expand the business. 

 

During 2020, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 9.48 million in the issued and paid up 

capital of MAXXCARE Company Limited, an indirect subsidiary in Vietnam, in order to expand the business. 

 

During 2020, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 71.21 million in the issued and paid up 

capital of  Mega Lifesciences (Australia) Pty. Limited, an indirect subsidiary in Australia, in order to expand the business. 

 

During 2019, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 104.06 million in the issued and paid up 

capital of MAXXCARE Limited, an indirect subsidiary in Myanmar, in order to expand the business. 
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During 2019, Mega Lifesciences PTY Limited (Thailand) made an additional investment of Baht 78.35 million in the issued and paid up 

capital of Mega Lifesciences Limited, an indirect subsidiary in Myanmar, in order to expand the business. 

 

Impairment testing for investment in subsidiaries 

 

The recoverable amounts of investments in subsidiaries were based on value in use, estimated using discounted cash flows. The fair value 

measurement was categorized as a level 3 fair value based on the inputs in the valuation technique used.   

 

The key assumptions used in the estimation of the recoverable amounts are set out below. The values assigned to the key assumptions 

represent management’s assessment of future trends in the relevant industries and have been based on historical data from both external and 

internal sources.  

 

     Separate 
financial statements  

   2020  2019 

  (%) 

Discount rate  8.3 – 10.0  9.5 – 10.7 

Terminal value growth rate             2.0            1.0 – 3.0 

 

The discount rate was a post-tax measure based on the rate of 5 and 10-year government bonds issued by the government in the relevant 

market and in the same currency as the cash flows, adjusted for a risk premium to reflect both the increased risk of investing in equities 

generally and the systematic risk of the specific CGU. 

  

The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter. The terminal growth rate was 

determined based on management’s estimate of the long-term compound annual net profit growth rate, consistent with the assumptions that 

a market participant would make. 

 

Revenue growth was estimated taking into account past experience and the estimated sales volume and price growth for the next five years. 

It was assumed that the sales price would increase in line with forecast inflation over the next five years. 

 

As at 31 December 2020, the estimated recoverable amount of investment in Mega We Care Limited was less than total carrying amounts 

of investment in share and loan to this subsidiary. Accordingly, the impairment loss of Baht 34.1 million and Baht 4.9 million recognized in 

the separate financial statements for the year ended 31 December 2020  (see note 6) were adjusted to the loan investment and investment in 

Mega We care Limited, respectively. Future reversals of losses are first be applied to the loan investment to the extent that such loss is 

previously applied against this loan investment and subsequently recognised in the investment in shares. 
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As at 31 December 2019, the estimated recoverable amounts of investments in Mega We Care Limited and Natural Health Foods Limited 

were less than total carrying amounts of investments in shares and loans to these subsidiaries. Accordingly, the impairment loss of Baht 49 

million and Baht 22 million recognized in the separate financial statements for the year ended 31 December 2019  (see note 6) were adjusted 

to the loan investment in Mega We care Limited and Natural Health Foods Limited, respectively. Future reversals of losses are first be 

applied to the loan investment to the extent that such loss is previously applied against this loan investment and subsequently recognised in 

the investment in shares. 

 

12 Investment properties 
 
  Consolidated  

financial statements  
 Separate  

financial statements  
  2020  2019  2020  2019 

  (in thousand Baht) 
Cost          
At 1 January  31,434  34,110  26,789  26,789 
Effect of movements in exchange rates  2,792  (2,676)  -  - 
At 31 December  34,226  31,434  26,789  26,789 
         
Net book value         
At 1 January   31,434  34,110  26,789  26,789 
At 31 December   34,226  31,434  26,789  26,789 

The fair values of investment properties in the consolidated and separate financial statements as at 31 December 2020 of Baht 

48.1 million and Baht 36.4 million respectively were determined by independent professional valuers, at open market values on 

an existing use basis. The fair value measurement for investment property has been categorised as a level 2 fair value. 

Investment property consists of land not used for the Group’s core business purpose. 
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14 Leases 
 

As a lessee 

 

The Group leases land, warehouses, offices and vehicles for a period ranging from 1 - 50 years, with extension options at 

the end of lease term. The rental is payable as specified in the contract.  

 

Extension options 

 

Some property leases contain extension options exercisable by the Group up to one year before the end of the non-

cancellable contract period. Where practicable, the Group seeks to include extension options in new leases to provide 

operational flexibility. The extension options held are exercisable only by the Group and not by the lessors. The Group 

assesses at lease commencement date whether it is reasonably certain to exercise the extension options. The Group 

reassesses whether it is reasonably certain to exercise the options if there is a significant event or significant changes in 

circumstances within its control. 

 

For the year ended 31 December  

Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

2020  2019  2020  2019  
(in thousand Baht) 

Amounts recognised in profit or loss         

Depreciation of right-of-use assets:        

- Buildings 53,554  -  -  - 

- Land 4,697  -  -  - 

- Vehicles 5,642  -  -  - 

Interest on lease liabilities  15,961  367  -  - 

Expenses relating to short-term leases and leases of low-

value assets 

 

15,996  -  

 

3,096  - 

Operating lease expense  -  63,955  -  4,365 

 

In 2020, total cash outflow for leases of the Group were Baht 56 million. 
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 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Future minimum lease payment under non-cancellable 

operating lease 

       

Within one year -  38,474  -  - 

1-5 years -  58,825  -  - 

After 5 years -  166,815  -  - 

Total  -  264,114  -  - 
        

 

15 Goodwill 
 

  Consolidated  
financial statements 

 

 Note 2020  2019  

  (in thousand Baht) 

Cost      

At 1 January   199,421  212,585  

Acquired through business combination 5 251,211  -  

Effect of movements in exchange rates  (13,314)  (13,164)  

At 31 December   437,318  199,421  

      

Net book value      

At 1 January  199,421  212,585  

At 31 December  437,318  199,421  
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Impairment testing for CGUs containing goodwill  
 

For the purposes of impairment testing, goodwill has been allocated to the Group’s CGUs as follows. 

 

  Consolidated  
financial statements  

 2020  2019  

 (in thousand Baht) 

Bio-Life Marketing Sdn. Bhd.  202,512  199,421  

PT. Mega Lifescience Indonesia (see note 5)  234,806  -  

Total  437,318  199,421  
 

The recoverable amount of this CGU was based on value in use, estimated using discounted cash flows. The fair value 

measurement was categorized as a level 3 fair value based on the inputs in the valuation technique used.   
 

The key assumptions used in the estimation of the recoverable amount are set out below. The values assigned to the key 

assumptions represent management’s assessment of future trends in the relevant industries and have been based on 

historical data from both external and internal sources. 

 

   2020  2019 

  (%) 

Discount rate  8.5-10.0  10.7 

Terminal value growth rate  2.0  3.0 

 

The discount rate was a post-tax measure estimated based on the historical industry average weighted average cost of 

capital, with a possible debt leveraging of 6.1-29.8% at a market interest rate of 3.9-7.2% 
   

The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter. The terminal 

growth rate was determined based on management’s estimate of the long-term compound annual net profit growth rate, 

consistent with the assumptions that a market participant would make. 
 

Revenue growth was projected taking into account the experience from last year and the estimated sales volume and price 

growth for the next five years. It was assumed that the sales price would increase in line with forecast inflation over the 

next five years. 
   

The estimated recoverable amout of the CGU exceeded its carrying amount, therefore, no impairment provision is provided 

as at 31 December 2020. 
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Impairment testing for intangible assets with indefinite useful life 

 

The key assumptions used in the estimation of the recoverable amount of significant intangible assets with indefinite useful 

life which include trademarks and rights to use trademark are set out below. The values assigned to the key assumptions 

represent management’s assessment of future trends in the relevant industries and have been based on historical data from both 

external and internal sources.  

 

     Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements  

  2020  2019  2020  2019 

  (%) 

Discount rate  8.5 - 12.1  9.0 - 18.0  12.0 - 12.1  9.0 - 18.0 

Terminal value growth rate  2.0  1.0 - 3.0  2.0  1.0 - 2.0 

 

The discount rate was a post-tax measure estimated based on the rate of 5 and 10-year government bonds issued by the 

government in the relevant market and in the same currency as the cash flows, adjusted for a risk premium to reflect both the 

increased risk of investing in equities generally and the systematic risk of the specific CGU. 

   

The cash flow projections included specific estimates for five years and a terminal growth rate thereafter. The terminal growth 

rate was determined based on management’s estimate of the long-term compound annual net profit growth rate, consistent with 

the assumptions that a market participant would make. 

   

 Revenue growth was projected taking into account the experience from last year and the estimated sales volume, new product 

launches and price growth for the next five years. It was assumed that the sales price would increase in line with forecast 

inflation over the next five years. 

   

The estimated recoverable amount of each significant intangible assets with indefinite useful life exceeded its carrying amount, 

therefore, no impairment provision is provided as at 31 December 2020. 
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17 Prepaid rent for leased land 
 Consolidated  

financial statements 

 2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Prepaid rent for leased land    

At 1 January 120,041  131,820 

Recognition of right-of-use asset on initial application of TFRS 16 (120,041)  - 

At 1 January – as adjusted -  131,820 

Capitalization -  (6,148) 

Amortization -  (2,152) 

Effect of movements in exchange rates -  (3,479) 

At 31 December -  120,041 

 

During 2017, a subsidiary entered into a land lease agreement with third party and made a prepayment of Baht 44.9 million 

for the right to use a piece of land for constructing office. The period of agreement is 20 years. As at 31 December 2019, the 

unamortised balance of the prepayment was Baht 20.0 million. 

  

During 2016, a subsidiary entered into a land lease agreement with third party and made a prepayment of Baht 148.5 million 

for the right to use a piece of land for its operation. The period of agreement is 50 years with the option to extend for additional 

10 years. At the end of extended term, the subsidiary can extend the term of the agreement for another 10 years. As at 31 

December 2019, the unamortised balance of the prepayment was Baht 100.0 million. 

 

Details of amortization of prepaid rent for leased land is as follows: 

 

 Consolidated 

financial statements 

 2019 

 (in thousand Baht) 

Within 1 year 8,304 

1-5 years 24,475 

After 5 years 87,262 

Total 120,041 

 

As at 1 January 2020, the prepaid rent for leased land was reclassified as right-of-use assets pursuant to implementation of 

TFRS 16 (see note 3). 
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18 Interest-bearing liabilities 
 

  Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Current         

Bank overdrafts - unsecured  149,822  134,973  -  5,521 

         

Short-term loans from financial          

institutions - unsecured         

Promissory notes  -  295,000  -  295,000 

Short-term loans from financial institutions 112,998  277,128  -  - 

Trust receipts and packing credit  236,671  181,205  96,998  27,798 

         

Bank overdrafts and short-term loans 

from financial institutions 

 

499,491  888,306  96,998  328,319 

         

Current portion of lease liabilities   

(2019: finance lease liabilities) 

 

36,668  1,318  -  - 

         

Total current interest-bearing liabilities  536,159  889,624  96,998  328,319 

         

Non-current         

Lease liabilities (2019: finace lease liabilities) 111,308  852  -  - 

         

 

Total non-current interest-bearing liabilities 

  

111,308  

 

852  

 

-  

 

- 
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The periods to maturity of interest bearing liabilities, excluding lease liabilities (2019: finance lease liabilities), as at 31 

December were as follows: 

 

  Consolidated  Separate 

  financial statements  financial statements 

  2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Within 1 year   499,491  888,306  96,998  328,319 

Total  499,491  888,306  96,998  328,319 

 

As at 31 December 2020, the Group and the Company had unutilised credit facilities totalling Baht 3,510 million and Baht 

2,966 million, respectively (2019: Baht 3,100 million and Baht 2,600 million, respectively). 

 

Finance lease liabilities as at 31 December 2019 were payable as follows: 

 

 Consolidated financial statements 

 

Finance lease liabilities 
 

Minimum lease 

payments  Interest  

Present value of 

minimum lease 

payments 

 (in thousand Baht) 

Maturity period  

Within 1 year  1,524  206  1,318 

1-5 years  889  37  852 

Total  2,413  243  2,170 
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19 Other payables 
 

  Consolidated  Separate 

 financial statements  financial statements 

Note 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Related parties 6 -  -  33,244  28,868 

         

Others         

Advances received from customers   359,516  29,213  64,693  19,228 

Payable for reimbursement of 

promotion and advertisement to 

customers 

 

98,596  275,424  

 

 

- 

 

 

 

 

- 

Foreign contractor tax   74,726  63,437  36,274  31,550 

Statutory obligation and          

     witholding taxes 

 

27,968  16,357  9,937  7,476 

Payables for promotion and 

advertisement 

 

25,061  24,387  

 

13,790  

 

13,572 

Payables to distributors for 

collections on behalf of 

distributors 

 

15,918  9,533  

 

 

-  

 

 

- 

Value added tax payable  7,078  20,073  877  1,738 

Others  131,866  50,029  30,662  6,209 

 740,729  488,453  156,233  79,773 

Total 740,729  488,453  189,477  108,641 



Mega Lifesciences Public Company Limited and its Subsidiaries

for the year ended 31 December 2020

407

Note of the Financial Statements

Fi
na

nc
ia

l I
nf

or
m

at
io

n

Mega Lifesciences Public Company Limited  •  Annual Report 2020  •  MEGA

 
 
 
 

 

20   Non-current provisions for employee benefits   
 

 Consolidated 

financial statements  

 Separate 

financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Statement of financial position  

Non-current provisions for: 

       

Defined benefit plan 212,439  186,694  138,247  123,721 

Other long-term employees benefits 24,064  10,382  -  - 

Total 236,503  197,076  138,247  123,721 

        

Year ended 31 December        

Included in profit or loss:        

Defined benefit plan 25,184  59,465  17,844  38,010 

Other long-term employees benefits 3,505  (1,277)  -  - 

 28,689  58,188  17,844  38,010 

        

Included in other comprehensive income:        

Actuarial (gains) loss recognised in the year (5,691)  13,082  -  13,556 

Effect of movement in exchange rates (1,875)  (946)  -  - 

Cumulative actuarial (gains) loss 

   recognised 

 

(7,566) 

  

12,136 

  

- 

  

13,556 

 

Retirement benefit and severance payment according to the Thai labour law    

 

The Group and the Company operate a defined benefit plan based on the requirement of Thai Labour Protection Act B.E 2541 

(1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable remuneration and length of service. The defined 

benefit plans expose the Group to actuarial risks, such as longevity risk, currency risk, interest rate risk and market (investment) 

risk 
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Present value of the defined benefit obligations  Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements  

  2020  2019  2020  2019 

  (in thousand Baht) 

At 1 January  197,076  130,190  123,721  74,499 

         

Included in profit or loss         

Current service cost  25,746  18,769  15,835  35,485 

Past service cost  -  35,546  -  - 

Interest on obligation   2,943  3,873  2,009  2,525 

  28,689  58,188  17,844  38,010 

Included in other comprehensive income         

Actuarial (gains) loss         

- Financial assumptions  (4,344)  20,644  -  13,701 

- Demographic assumptions  5  (3,661)  -  59 

- Experience adjustment  (1,352)  (3,901)  -  (204) 

Effect of movements in exchange rates  (1,875)  (946)  -  - 

  (7,566)  12,136  -  13,556 

         

Acquisition through business combination (see note 5)  25,016  -  -  - 

Transfer from related company  487  -  -  - 

  25,503  -  -  - 

  (in thousand Baht) 

Benefits paid   (7,199)  (3,438)  (3,318)  (2,344) 

  (7,199)  (3,438)  (3,318)  (2,344) 

 

At 31 December 

 

236,503 

 

197,076 

 

138,247 

 

123,721 

 

On 5 April 2019, the Labor Protection Act was amended to include a requirement that an employee, who is terminated after 

having been employed by the same employer for an uninterrupted period of twenty years or more, receives severance payment 

of 400 days of wages at the most recent rate. The Group has therefore amended its retirement plan in accordance with the 

changes in the Labor Protection Act in 2019. As a result of this change, the provision for retirement benefits as well as past 

service recognised increased. 
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Principal acturial assumptions Consolidated  

financial statements 

 Separate  

financial statements 

 2020  2019  2020  2019 

 % 

Discount rate 0.93-8.00  0.93 – 1.97  1.64  1.64 

Future salary growth 4.40-8.00  4.40 – 5.00  5.00  5.00 

 

Assumptions regarding future mortality have been based on published statistics and mortality tables. 

 

At 31 December 2020, the weighted-average duration of the defined benefit obligation was 19.08 years (2019: 24.2 years).  

 

Sensitivity analysis   

 

Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding other assumptions 

constant, would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown below. 

 

 Consolidated financial statements 

Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 

At 31 December 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Discount rate  (30,375)  (20,816)  37,139  25,039 

Future salary growth  39,304  25,014  (32,514)  (21,263) 

 

 Seperate financial statements  

Effect to the defined benefit obligation 1% increase in assumption  1% decrease in assumption 

At 31 December 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Discount rate  (15,336)  (13,964)  18,517  16,862 

Future salary growth  20,002  16,843  (16,847)  (14,265) 

 

Although the analysis does not take account of the full distribution of cash flows expected under the plan, it does provide an 

approximation of the sensitivity of the assumptions shown. 
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21     Share capital 
 

 2020  2019 

 Par value        

 per share Number  Baht  Number  Baht 

 (in Baht) (thousand shares / thousand Baht) 

Authorised shares at 31 December 0.5 873,901  436,951  873,901  436,951 

         

Issued and paid-up shares         

At 1 January         

- ordinary shares 0.5 871,870  435,935  866,769  433,385 

Increase of new shares 0.5 -  -  5,101  2,550 

At 31 December         

- ordinary shares 0.5 871,870  435,935  871,870  435,935 

 

Issue of ordinary shares 

  

The increase in ordinary shares came from excercising of warrants (see note 22). 

 

Share premium  

 

Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription monies received in 

excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share premium”). Share premium is not available for 

dividend distribution.  

 

The Company recognised excess of monies received from warrants exercised and fair value of warrants exercised over the 

par value of the shares issued as share premium. 

 

22 Warrants    
 

Employee Stock Option Plan 

 

At the extra ordinary general meeting of Shareholders held on 7 June 2013, the shareholders approved the issue and offering 

of warrants to purchase ordinary shares of the Company to full-time employees at assistance manager level or above of the 

Group. The Group communicated terms and conditions of the scheme to the employees during June 2014. 
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Significant descriptions of the Employee Stock Option Plan 

 

Securities type Warrants to purchase the ordinary shares of the Company 
 

Qualifications of employees 

   eligible for warrants 

 

Full-time employees, at level of assistant manager or above of the Company, its 

subsidiaries and/or affiliates on or after the date the date on which the issuance and 

offering of warrants is announced, including those who have been transferred or 

seconded to any other company while continuing to be employed by the Company, 

its subsidiaries and/or affiliates. 

 Type of warrants Warrants with specified name and non-transferable unless otherwise transferred in 

accordance with the terms and conditions of the warrants 
 Term      Not exceeding 5 years from the date of issuance of the warrants 

Grant date 6 June 2014 

 Number of warrants issued       8,652,400 units 

   
Offer price per unit Baht 0 (zero Baht) 

Exercise ratio 1 unit of warrant per 1 ordinary share, subject to change according to the conditions 

for adjustment of rights as prescribed under the terms and conditions of the 

warrants. 

 
 Exercise price      Baht 17.50 per share which is equivalent to the IPO price. 

 Exercise period      On the last day of each month of the 6 month period commencing 

     from the end of 4th year 6 month anniversary 

  Fair value of warrants      8.35 Baht per unit 

The Group measure fair value of options using the Black-Scholes model with the assumption that all of the options will be 

exercised during the exercisable period. The Group measured volatility based on three-month historical volatility per month 

extrapolated to 12 months. 

 

Principal assumptions for options fair-value valuation are as follow; 

 

Ordinary share price per share (Baht) 22.25 

Exercise price per option (Baht) 17.50 

Expected volatility 28.25% 

Options term life (Years) 5 

Expected dividend per share (Baht) 0.18 

Risk-free interest rate 3.09% 
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The Group recorded the transaction for the employee stock option plan as follows: 

 

 Consolidated  

financial statements  

 Separate  

financial statements  

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Statement of financial position as at 31 December        

Investments in subsidiaries -  -  50,144  50,144 

Warrants not exercised (2,005)  (2,005)  (2,005)  (2,005) 

 

Statement of comprehensive income for the year 

ended  31 December 

       

Administrative expenses -  -  -  - 

 

During 2019, 5.10 million ordinary shares were issued as a result of the exercise of warrants by employees. 0.24 million 

warrants were not excercised by employees and were expired on 6 June 2019. 

 

23     Reserves 
 

Reserves comprise: 

 

Appropriations of profit and/or retained earnings 

 

Legal reserve 

 

Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 Section 116 requires that a public company shall allocate not less than 

5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve account (“legal reserve”), until this 

account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised capital. The legal reserve is not available for 

dividend distribution. 

 

Corporate social responsibility reserve 

 

The shareholders approved the appropriation up to maximum of 2% of its consolidated profit after tax to support its corporate 

social responsibility activities. During the year ended 31 December 2019, the Company donated an amount of Baht 0.1 million 

to CU cancer  RUN 2019 and reduced such amount from the corporate social responsibility reserve in the consolidated and 

the separate statements of changes in equity. 
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Other components of equity 

 

Translation reserve  

 

The translation reserve comprises all foreign currency differences arising from the translation of the financial statements of 

foreign operations. 

 

24     Segment information    
 

 Management determined that the Group has three reportable segments which are the Group’s strategic divisions for different 

products and services, and are managed separately because they require different operations and marketing strategies. The 

following summary describes the Group’s main business segments: 

 

Segment 1 Brands  

Segment 2 Distribution 

Segment 3 OEM (“Original Equipment Manufacture”) 
  

“Brands” represents a business segment in which goods are manufactured and sold under brands owned by the Group. 

 

“Distribution” represents a service business segment in which the Group provides logistical and marketing services for goods 

trading purpose and sale of goods manufactured by third parties. 

 

“OEM” represents a business segment in which goods are manufactured for third parties under brands not owned by the 

Group. 

 

Each segment's performance is measured based on segment profit before tax, as included in the internal management reports 

that are reviewed by the Group’s CODM. Segment profit before tax is used to measure performance as management believes 

that such information is the most relevant in evaluating the results of certain segments relative to other entities that operate 

within these industries 
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Geographical segments  
 
In presenting information on the basis of geographical segments, segment revenue is based on the geographical location of 
customers. Segment assets are based on the geographical location of the assets. 
 
The Group operates in the following main geographical areas: 
 

Segment 1 Asia Pacific 
Segment 2 Africa and Middle East 
Segment 3 CIS (“Commonwealth of Independent States”) 
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Reconciliation of reportable segment profit or loss, assets and liabilities 

 

 2020 2019 

 (in thousand Baht) 

Profit or loss     

Total profit for reportable segments  2,215,750  1,823,075 
     
Unallocated amounts:     

   Other corporate expenses  (258,170)  (245,568) 

   Depreciation and amortisation  (256,331)  (159,908) 

   Finance costs  (72,275)  (65,152) 

   Investment income  11,939  15,457 

   Other income  9,270  18,363 

   Net foreign exchange gain (loss)  18,114  (78,305) 

   Share of losses from associates and joint ventures  (45,519)  (9,405) 

   Tax expense  (234,328)  (160,029) 

Consolidated profit  1,388,450  1,138,528 
     
Assets      

Total assets for reportable segments  7,247,985  6,474,621 

Other unallocated amounts  4,341,729  4,058,084 

Consolidated total assets  11,589,714  10,532,705 
     
Liabilities      

Total liabilities for reportable segments  2,047,757  2,019,591 

Other unallocated amounts  2,563,033  2,338,018 

Consolidated total liabilities  4,610,790  4,357,609 
 

Major customer 

 

Revenues from three customers of the Group’s segments 1, 2 and 3 represent approximately Baht 5,710 million (2019: Baht 

4,847 million) of the Group’s total revenues. These customers are importers and distributors who facilitate to sell products to 

several pharmacies, hospitals, clinics and various other distribution channels in respective countries. 

Promotional privileges Annoucement of Board of Investment No. Por. 14/2541 dated 30 December 1998 

By virtue of the provisions of the Industrial Investment Promotion Act of B.E. 2520, the Company has been granted privileges 
by the Board of Investment relating to manufacturing of medicines. The privileges granted include: 
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(a) exemption from payment of import duty on machinery approved by the Board;  

(b) exemption from payment of income tax for certain operations for a period of eight years from the date on which the 

income is first derived from such operations. 
 

As a promoted company, the Company must comply with certain terms and conditions prescribed in the promotional 

certificates. 
  

Summary of revenue from promoted and non-promoted businesses 

 

 Separate financial statements 

 2020  2019 

   Non-      Non-   

 Promoted  promoted    Promoted  promoted   

 businesses  businesses  Total  businesses  businesses  Total 

 (in thousand Baht) 

Export sales 1,445,297  1,423,017  2,868,314  1,224,617  1,486,468  2,711,085 

Local sales 488,584  316,923  805,507  372,668  274,320  646,988 

Total revenues 1,933,881  1,739,940  3,673,821  1,597,285  1,760,788  3,358,073 
 

25     Employee benefit expenses  
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2020  2019  2020  2019 
 (in thousand Baht) 
Management        
Salaries, wages and bonus 228,482  187,733  79,440  46,852 
Contribution to provident fund 868  638  725  493 
Contribution to retirement fund 1,943  4,655  1,723  2,869 
Total 231,293  193,026  81,888  50,214 
        
Other employees        
Salaries, wages and bonus 1,745,808  1,651,584  537,859  521,698 
Contribution to provident fund and superanuation 

fund 
 

54,244 
  

50,031 
 

7,133  6,866 
Contribution to retirement fund 26,746  53,533  16,121  35,141 
Total 1,826,798  1,755,148  561,113  563,705 
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Defined contribution plans 

 

The defined contribution plans comprise provident funds established by the Group for its employees. Membership to the funds is on 

a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees and by the Group at rates of 3% of the employees basic salaries. 

The provident funds are registered with the Ministry of Finance as juristic entities and are managed by a licensed Fund Manager.  
 
26     Expenses by nature 

   
The statements of comprehensive income include an analysis of expenses by function.  Expenses by nature disclosed in 

accordance with the requirements of various TFRS were as follows: 

 

 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Included in cost of sales of goods and   

      rendering of services: 

       

Changes in inventories of finished goods and work 

in progress 

 

(512,843) 

  

318,739 

  

(3,196) 

  

26,518 

Raw materials and consumables used 7,261,692  5,381,668  1,373,512  1,127,565 

Personnel expenses 512,715  542,693  395,474  390,823 

Depreciation and amortisation  150,765  110,594  79,307  72,967 

Others  190,805  197,607  160,608  163,095 

Total 7,603,134  6,551,301  2,005,705  1,780,968 
 

Included in selling expenses: 

       

Advertising and promotion expenses 930,149  924,914  258,416  306,496 

Personnel expenses 876,980  810,512  90,741  76,925 

Freight expenses  138,094  90,615  67,384  46,969 

Commission fees 753  1,092  21,206  12,122 

Depreciation and amortisation 12,549  1,570  -  - 

Others 119,208  136,121  10,024  12,977 

Total 2,077,733  1,964,824  447,771  455,489 
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 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Included in administrative expenses:        

Personnel expenses 668,396  594,970  156,786  146,170 

Traveling expenses 106,614  156,062  26,593  37,581 

Expense relating to short-term leases        

and leases of low-value assets        

(2019 : operating lease expense) 15,996  63,955  3,096  4,365 

Professional fees 60,692  52,576  12,454  29,926 

Depreciation and amortisation 93,017  47,744  5,650  5,787 

Drug developments expenses 27,372  27,159  24,841  19,610 

Expected credit loss  

(2019 : bad and doubtful debt expense) 

 

2,180 

  

2,026 

  

- 

  

- 

Support service expense 6,452  1,050  50,816  53,932 

Provision for impairment on short-term loans to 

subsidiaries 

 

- 

  

- 

  

34,100 

  

71,000 

Provision for impairment on investment on 

subsidiaries 

 

- 

  

- 

  

4,900 

  

- 

Losses arising from disposals of investments -  -  56,165  - 

Others 240,915  266,087  69,010  83,491 

Total 1,221,634  1,211,629  444,411  451,862  
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27    Finance costs 
 

 Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Interest expense:         

Bank loans and overdrafts 56,314  64,785  4,349  10,593 

Interest on lease 15,961  367  -  - 

Other finance costs -  -  -  973 

Total 72,275  65,152  4,349  11,566 
 

28    Income tax  
  
 Income tax recognised in profit or loss 

 

  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

  2020  2019  2020  2019 

  (in thousand Baht) 

Current tax expense         

Current year  287,606  198,487  67,112  39,114 

Adjustment for prior years  (5,461)  130  (26)  287 

  282,145  198,617  67,086  39,401 
Deferred tax expense             
Movements in temporary differences  (47,817)  (38,588)  (14,430)  (19,724) 

         
Total income tax expense  234,328  160,029  52,656  19,677 
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  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements 

  2020  2020 

 

 

Income tax 

 Before  
tax 

(Note 20) 

 
Tax 

Benefit 

 

Net of tax 

 
Before tax 
(Note 20) 

 
Tax 

Benefit 

 
Net of 

tax 

 

Recognised in other  

   comprehensive income 

            

Define benefit plan     

   actuarial gain 

  

5,691 

  

(817) 

  

4,874 

  

- 

  

- 

  

- 

Total  5,691  (817)  4,874  -  -  - 
 

 

  Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements 

  2019  2019 

 

 

Income tax 

 Before  
tax 

(Note 20) 

 
Tax 

Benefit 

 
Net of 

tax 

 
Before tax 
(Note 20) 

 
Tax 

Benefit 

 
Net of 

tax 

       

Recognised in other  

   comprehensive income 

  

 

          

Define benefit plan     

   actuarial loss 

  

(13,082) 

  

2,483 

  

(10,599) 

  

(13,556) 

  

2,711 

  

(10,845) 

Total  (13,082)  2,483  (10,599)  (13,556)  2,711  (10,845) 
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Reconciliation of effective tax rate      

 

 Consolidated financial statements 

 2020  2019 

 Rate 

(%) 

 (in thousand 

Baht) 

 

 

Rate 

(%) 

 

 

(in thousand 

Baht) 

Profit before income tax expense   1,622,778    1,298,557 

 

Income tax using the Thai corporation tax rates 

 

   20 

  

324,556 

  

20 

  

259,711 

Effect of different tax rates in foreign jurisdictions   32,050    (2,118) 

Income not subject to tax - promotional privileges   (123,075)    (127,566) 

Expenses not deductible for tax purposes and others   6,039    12,539 

Current year losses for which no deferred tax asset 

was recognised 

   

1,983 

    

17,333 

Recognition of previously un-recognised tax losses   (1,764)    - 

Over (under) provided in prior year   (5,461)    130 

Total 14  234,328  12  160,029 

        
        
 Separate financial statements 

2020  2019  2018 

Rate 

(%) 

 (in thousand 

Baht) 

 

 

Rate 

(%) 

 (in thousand 

Baht) 

 Rate 

(%) 

 

 

(in thousand 

Baht) 
Profit before income tax expense   1,125,604    1,095,658 

        

Income tax using the Thai corporation tax rate 20      225,121  20  219,131 

Income not subject to tax - promotional privileges and 

dividends 

   

(180,738) 

    

(211,644) 

Expenses not deductible for tax purposes    8,299    11,903 

Over (under) provided in prior year   (26)    287 

Total 5  52,656  2  19,677 
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The current tax expense in the consolidated and separate statements of comprehensive income are different from the amount 

determined by applying the Thai corporation tax rate to the accounting profit for the period principally because: 

 

(a)    the Company has been granted privileges by the Board of Investment under the provisions of the Industrial Investment 

Promotion Act of B.E. 2520 relating to manufacturing of medicines starting from 1 May 2018. The privileges granted 

include exemption from payment of import duty on machinery approved by the Board and exemption from payment 

of income tax for certain operations for a period of eight years from the date on which the income is first derived from 

such operations. 

 

(b) the Company and a subsidiary in Thailand have been granted privileges by Revenue Department under the Revenue 

Code Governing Reduction of Tax Rates and Exemption of Taxes (No. 587) B.E. 2558 relating to their status as 

International Trade Centre. The privileges granted include an exemption from payment of income tax for certain 

transactions for a period of fifteen years commencing from 1 January 2017. As promoted companies, the Company 

and its subsidiary must comply with certain terms and conditions applicable to International Trade Centre. The Royal 

Decrees cancelled benefits of International Trade Centre effective from 1 June 2019. 

 

(c) the Company has been granted privileges by Revenue Department under the Revenue Code Governing Reduction of 

Tax Rates and Exemption of Taxes (No. 674) B.E. 2561 relating to its status as International Business Center. The 

privileges granted include an exemption from payment of income tax for certain transactions for a period of fourteen 

years and six months commencing from 1 June 2019. As a promoted company, the Company must comply with certain 

conditions applicable to International Business Company. 

 

(d) of the different treatment for accounting and taxation purposes of certain items of income/ expense, in particular, 

dividend income, allowance for decline in value and temporary difference arising from revenue and cost of sale of 

export of finished goods from Thailand to other countries for which tax becomes payable upon export of the goods but 

for which revenue and cost of sale are recognised in the statement of comprehensive income subsequently at the 

moment the goods are sold to third parties outside the Group. 
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Deferred tax assets and liabilities as at 31 December were as follows: 

 

 Consolidated financial statements 
 Assets  Liabilities 
 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Total 536,348  329,050  (362,298)  (215,223) 

Set off of tax  (361,314)  (213,708)  361,314  213,708 

Net deferred tax assets (liabilities) 175,034  115,342  (984)  (1,515) 
 

 

 Seperate financial statements 
 Assets  Liabilities 

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Total 98,483  75,935  (32,299)  (24,181) 

Set off of tax  (32,299)  (24,181)  32,299  24,181 

Net deferred tax assets  66,184  51,754  -  - 
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 Separate financial statements 
   (Charged)/Credited to:   

 
Deferred tax 

At 1  
January  

 
 
 

 
 

 Profit or loss 

 Other 
comprehensive 

income 

 

At 31 December  
    (in thousand Baht) 

2020  
Deferred tax assets        
Accounts receivables 51,090  11,362  -  62,452 
Provision for employee benefits 24,744  2,905  -  27,649 
Others 101  8,281  -  8,382 
Total 75,935  22,548  -  98,483 
        
Deferred tax liabilities        
Inventories  24,181  8,118  -  32,299 
Total 24,181  8,118  -  32,299 
Net 51,754  14,430  -  66,184 
  
2019  
Deferred tax assets        
Accounts receivables 19,948  31,142  -  51,090 
Provision for employee benefits 14,900  7,133  2,711  24,744 
Others 1,424  (1,323)  -  101 
Total 36,272  36,952  2,711  75,935 
        
Deferred tax liabilities        
Inventories  6,953  17,228  -  24,181 
Total 6,953  17,228  -  24,181 
Net 29,319  19,724  2,711  51,754 

 

Deferred tax assets arising from accounts receivable relate to export of finished goods from Thailand to other countries for 

which tax becomes payable upon export of the goods but for which revenue is recognised in the statement of income 

subsequently at the moment the goods are sold to third parties outside the Group. Deferred tax liabilities arising from 

inventories also relate to export of finished goods for which the cost becomes deductible for tax upon export but for which the 

cost of sales is recognised in the statement of income at the moment the goods subsequently are sold to third parties outside 

the Group. 
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29     Earning per share 
 
 Consolidated   Separate  
 financial statements   financial statements  
 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht/thousand shares) 

Profit attributable to ordinary shareholders 

 for the year ended 31 December 

 

Profit for the year attributable to        

ordinary shareholders of the Company 1,392,651  1,138,515  1,072,948  1,075,981 

        
Ordinary shares outstanding         

Number of ordinary shares outstanding at  

   1 January  871,870  866,768  871,870  866,768 

Effect of warrants exercised -  4,080  -  4,080 
Weighted average number of ordinary shares 
   outstanding (basic) at 31 December 

 
871,870 

  
870,848 

  
871,870 

  
870,848 

Earnings per share (basic) (in Baht) 1.60  1.31  1.23  1.24 
 

30     Dividends 
 
The dividends paid by the Company to the shareholders are as follows: 

 

 

Approval date Payment schedule 

Dividend rate per 

share   Amount 

   (Baht)  (in million Baht) 

2020      

Annual dividend 31 March 2020 April 2020 0.41  357.47 

Interim dividend 14 August 2020 September 2020 0.36  313.87 

   0.77  671.34 

      

2019      

Annual dividend 10 April 2019 April 2019 0.40  347.84 

Interim dividend 14 August 2019 September 2019 0.31  270.28 

   0.71  618.12 
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31     Financial instruments 
 

Carrying amount and fair value  

 

The carrying amount of financial assets and financial liabilities are the reasonable approximation of fair value.  

 

Financial risk management policies 

 

The Group is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency exchange rates and from non-

performance of contractual obligations by counterparties. The Group does not hold or issue derivative for speculative or trading 

purposes. 

 

Risk management is integral to the whole business of the Group. The Group has a system of controls in place to create an 

acceptable balance between the cost of risks occurring and the cost of managing the risks. The management continually monitors 

the Group’s risk management process to ensure that an appropriate balance between risk and control is achieved. 

 

Capital management   

  

The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor and market confidence 

and to sustain future development of the business. The Board monitors the return on capital, which the Group defines as 

result from operating activities divided by total shareholders’ equity, excluding non-controlling interests and monitors the 

level of dividends to ordinary shareholders. 

 

Liquidity risk 

 

The Group monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed adequate by management to 

finance the Group’s operations and to mitigate the effects of fluctuations in cash flows. 

 

The following table are the remaining contractual maturities of financial liabilities at the reporting date. The amounts are 

gross and undiscounted and include contractual interest payments and exclude the impact of netting agreements. 
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   Consolidated financial statements 
    Contractual cash flows 

 
 

At 31 December 2020 
Carrying 
amount 

 

1 year or less 

 More than 1 
year but less 
than 5 years 

 
More than 5 

years 

  
 

Total 
   (in thousand Baht)   
Non-derivative financial liabilities          

Bank overdrafts and short-term   loans 
from financial institutions 

 
499,491 

  
499,491 

  
- 

  
- 

  
499,491 

Trade accounts payable 2,047,757  2,047,757  -  -  2,047,757 
Other payables 740,729  740,729  -  -    740,729 
Lease liabilities (2019: Finance lease 

liabilities)    
 

147,976 
  

42,053 
  

97,984 
  

185,009 
  

325,046 
Total 3,435,953  3,330,030  97,984  185,009  3,613,023 

          

 

   Separate financial statements 
    Contractual cash flows 

 
 

At 31 December 2020 
Carrying 
amount 

 

1 year of less 

 More than 1 
year but less 
than 5 years 

 
More than 5 

years 

  
 

Total 
   (in thousand Baht)   
Non-derivative financial liabilities          

Bank overdrafts and short-term   loans 
from financial institutions 

 
96,998 

  
96,998 

  
- 

  
- 

  
96,998 

Trade accounts payable 154,879  154,879  -  -  154,879 
Other payables 189,477  189,477  -  -  189,477 

Total 441,354  441,354  -  -  441,354 
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  Consolidated financial statements 

    Maturity period 
 
 

At 31 December 2019 
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
Financial liabilities        

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions 

 
1.89 - 11.25 

  
888,306 

  
- 

  
888,306 

Finance lease liabilities 13.00  1,318  852  2,170 
Total   889,624  852  890,476 

 

  Separate financial statements 

  Maturity period 
 
 

At 31 December 2019 
Effective interest 

rate 

 

Within 1 year 

 After 1 year 
but within 5 

years 

 

Total 
 (% per annum)  (in thousand Baht) 
Financial liabilities        

Bank overdrafts and short-term loans from 
financial institutions  

2.03 
  

328,319 
  

- 
  

328,319 
Total   328,319  -  328,319 
        

Interest rate risk 

 

Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the results of the Group’s operations 

and its cash flows because loan interest rates are mainly floating. The Group is primarily exposed to interest rate risk from 

its borrowing (Note 18). 

 

The sensitivity of the interest expense of the Group is the hypothetical change in interest expense as a result of possible 

changes in market rates. A change in the interest rate of the Group by 1% will change the interest expense of the Group by 

Baht 10 million (2019: Baht 8.8 million). 
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Exposure to interest rate risk at 31 December 

Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements  

 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Financial instruments with fixed interest rates  

Financial assets 211,091  207,142  354,591  329,584 

 211,091  207,142  354,591  329,584 
        

Financial instruments with variable interest rates         

Financial liabilities 647,467  890,476  96,998  328,319 

 647,467  890,476  96,998  328,319 
Foreign currency risk 
 

The Group is exposed to foreign currency risk relating to purchases, sales, borrowing and investment which are denominated 

in foreign currencies. 

 

 Consolidated financial statements 
 2020 

Assets and liabilities 

denominated in the 

foreign currencies as at  

31 December  

 

 

United 

States Dollars 

  

 

Nigerian 

Naira 

  

 

Vietnamese 

Dong 

  

 

Myanmar 

Kyat 

  

 

 

Others 

  

 

 

Total 

  (in thousand Baht) 

Cash and cash 

equivalents 402,926  118,925  7,870  13,310 

 

112,210 

 

655,241 

Trade accounts receivable 1,092,055  38,606  183,640  523,986  228,938  2,067,225 

Interest-bearing liabilities (108,863)  -  (155,736)  (317,366)  (35,733)  (617,698) 

Trade accounts payable (1,749,236)  -  (64,244)  (101,656)  (28,802)  (1,943,938) 

Gross balance sheet               

   exposure (363,118)  157,531  (28,470)  118,274  276,613  160,830 
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 Consolidated financial statements 
 2019 

Assets and liabilities 

denominated in the 

foreign currencies as at  

31 December  

 

 

United 

States Dollars 

  

 

Nigerian 

Naira 

  

 

Vietnamese 

Dong 

  

 

Myanmar 

Kyat 

  

 

 

Others 

  

 

 

Total 

  (in thousand Baht) 

Cash and cash equivalents 330,555  27,573  5,352  10,155  94,623  468,258 

Trade accounts receivable 1,166,816  41,205  152,204  433,836  176,910  1,970,971 

Interest-bearing liabilities (21,186)  -  (153,407)  (404,502)  (3,396)  (582,491) 

Trade accounts payable (1,753,168)  -  (78,992)  -  (53,462)  (1,885,622) 

Gross balance sheet               

   exposure (276,983)  68,778  (74,843)  39,489  214,675  (28,884) 
 

 

 Separate financial statements 
 2020 

Assets and liabilities 

denominated in the 

foreign currencies as at  

31 December  

 

 

United 

States Dollars 

  

 

Nigerian 

Naira 

  

 

Vietnamese 

Dong 

  

 

Myanmar 

Kyat 

  

 

 

Others 

  

 

 

Total 

  (in thousand Baht) 

Cash and cash equivalents 100,886  -  356  3  1,319  102,564 

Trade accounts receivable 882,244  -  -  -  33,206  915,450 

Interest-bearing liabilities (73,114)  -  -  -  -  (73,114) 

Trade accounts payable (48,233)  -  -  -  (37,021)  (85,254) 

Gross balance sheet               

   exposure 861,783  -  356  3  (2,496)  859,646 
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 Separate financial statements 
 2019 

Assets and liabilities 

denominated in the 

foreign currencies as at  

31 December  

 

United 

States  

Dollars 

  

 

Nigerian 

Naira 

  

 

Vietnamese 

Dong 

  

 

Myanmar 

Kyat 

  

 

 

Others 

  

 

 

Total 

  (in thousand Baht) 

Cash and cash equivalents 59,421  -  -  -  -  59,421 

Trade accounts receivable 875,279  -  -  -  25,317  900,596 

Interest-bearing liabilities (21,186)  -  -  -  -  (21,186) 

Trade accounts payable (57,390)  -  -  -  (16,437)  (73,827) 

Gross balance sheet               

   exposure 856,124  -  -  -  8,880  865,004 
 

Credit risk 
 

Credit risk is the risk of financial loss to the Group if a customer or counterparty to a financial instrument fails to meet its 

contractual obligations, and arises principally from the Group’s receivables from5 customers and investments in debt securities. 

 

Trade accounts receivables 

 

The Group’s exposure to credit risk is influenced mainly by the individual characteristics of each customer. However, 

management also considers the factors that may influence the credit risk of its customer base, including the default risk 

associated with the industry and country in which customers operate. Detail of concentration of revenue are included in note 

24. 

 

The risk management committee has established a credit policy under which each new customer is analysed individually for 

creditworthiness before the Group’s standard payment and delivery terms and conditions are offered. The Group’s review 

includes external ratings, if they are available, financial statements, credit agency information, industry information and in some 

cases bank references. Sale limits are established for each customer and reviewed quarterly. Any sales exceeding those limits 

require approval from the risk management committee. 
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The Group limits its exposure to credit risk from trade accounts receivables by establishing a maximum payment period of 12 

months. 

The following table provides information about the exposure to credit risk and ECLs for trade accounts receivables. 

 

 

Consolidated 
 financial statements 

Separate  
financial statements 

At 31 December 2020 

Trade 

accounts 

receivables  

Allowance  

for expected 

credit loss 

 Trade 

accounts 

receivables  

Allowance  

for expected 

credit loss 

 (in thousand Baht) 

Within credit terms 2,012,377  -  638,683  - 

Overdue:        

Less than 3 months 390,039  -  238,726  - 

3-6 months 61,719  (56)  89,817  - 

6-12 months 41,810  (4,604)  36,529  (7,220) 

Over 12 months 33,252  (27,779)  18,028  (14,389) 

Total 2,539,197  (32,439)  1,021,783  (21,609) 
Less allowance for expected credit loss  (32,439)    (21,609)   

Net 2,506,758    1,000,174   
 

Loss rates are based on actual credit loss experience over the past 3 years. These rates are multiplied by scalar factors to 

reflect differences between economic conditions during the period over which the historical data has been collected, current 

conditions and the Group’s view of economic conditions over the expected lives of the receivables.  

 

At 31 December 2019 

Consolidated  
financial 

statements  

 Separate  
financial 

statements  
 (in thousand Baht) 

Trade accounts receivables    
Within credit terms 2,147,357  635,401 

Overdue:    

Less than 3 months 345,588  228,398 

3-6 months 38,685  118,117 

6-12 months 14,765  24,414 
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At 31 December 2019 

Consolidated  
financial 

statements  

 Separate  
financial 

statements  
 (in thousand Baht) 

Over 12 months 23,709  19,796 

Total 2,570,104  1,026,126 
Less allowance for doubtful accounts          (31,204)           (21,628) 

Net 2,538,900  1,004,498 
 

The normal credit term granted by the Group ranges from 30 days to 360 days. 

 

The aging is calculated by counting the age of trade accounts receivable from the day the Group delivers products and issues 

an invoice to the local importers or distributors. However, revenue is not recognised until such local importers or distributors 

complete the sale of products to the end consumers. Consequently, there is a time lag between when the aging is commenced 

and when the revenue is recognised. This results in an apparent high level of overdue trade accounts receivable. 

 

Movement of allowance for expected credit loss of trade          
     accounts receivables 

 Consolidated 
financial 

statements 

 Separate 
financial 

statements   
(in thousand Baht) 

At 1 January 2020  
 

31,204  21,628 

Addition  2,180  - 
Reversal  -  (19) 
Effect of movements in exchange rates  (945)  - 

At 31 December 2020  32,439  21,609 
 

 

 

 Consolidated financial 
statements 

 
 2020  2019 

 
 (in thousand Baht) 

Expected credit losses (2019: Bad and doubtful debts expense) 
for the year 

 
2,180  2,026 
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32     Commitments with non-related parties 
 

 Consolidated  Separate 
 financial statements  financial statements 
 2020  2019  2020  2019 

 (in thousand Baht) 

Capital commitments        

Contracted but not provided for:        

Buildings and machineries  20,860  86,515  15,948  67,190 

Software 1,302  -  1,302  - 

Total 22,162  86,515  17,250  67,190 
        

Other commitments        

Purchase orders for goods and supplies 99,636  14,040  99,636  14,040 

Bank guarantees  193,208  282,719  181,517  282,719 

Total  292,844  296,759  281,153  296,759 
 

Distribution and service agreements 

 

The Group has entered into usually exclusive distribution and service agreements with third parties in various countries. The 

compensation for the distributors is variable and depends on the volume of business carried out. The compensation accruing 

to the Group is usually fixed and revised periodically. The agreements can usually be terminated within a year without the 

Group incurring significant obligations. 

 

Contingent liabilities 

 

As at 31 December 2020, the Company had contingent liabilities with financial institutions to guarantee the Company’s 

subsidiaries in respect of line of credit use for amount up to Baht 2,466 million and U.S. Dollars 59 million (31 December 

2019: Baht 2,166 million and U.S. Dollars 59 million).  
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33     Events after the reporting period 
  

At the meeting of the Board of Directors held on 22 February 2021, the Board approved the appropriation of dividends of Baht 

0.54 per share, amounting to Baht 470.81 million. The dividends are subject to the approval by the annual general shareholders’ 
meeting. 
 

34     Reclassification of accounts 
 

Certain accounts in the 2019 financial statements have been reclassified to conform to the presentation in the 2020 financial 

statements.  
 

 2019 

 Consolidated financial statements 
 Before 

reclassification 

  

Reclassification 

 After 

reclassification 

 (in thousand Baht) 

Statement of comprehensive income       

Selling expenses 1,898,723  66,101  1,964,824 

Administrative expenses 1,277,730  (66,101)  1,211,629 

   -   

 
 

     

 2019 

 Separate financial statements 
 Before reclassification   

Reclassification 

 After 

reclassification 

 (in thousand Baht) 

Statement of comprehensive income      

Selling expenses 405,537  49,952  455,489 

Administrative expenses 501,814  (49,952)  451,862 

   -   
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 2019 

 Consolidated financial statements 
 Before reclassification   

Reclassification 

 After 

reclassification 

 (in thousand Baht) 

Statement of financial position 

   as at 31 December 

     

Advances to suppliers and distributors 194,615  (16,159)  178,456 

Other non-current assets 23,960  16,159  40,119 

   -   

      

 2019 

 Separate financial statements 
 Before reclassification   

Reclassification 

 After 

reclassification 

 (in thousand Baht) 

Statement of financial position 

   as at 31 December 

     

Advances to suppliers and distributors 78,659  (16,159)  62,500 

Other non-current assets 1,880  16,159  18,039 

   -   

 

The reclassifications have been made because, in the opinion of management, the new classification is more appropriate to the 

Group’s business.  
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ข้อมูลทั่วไป

General Infomation

บริษัท เมก้า ไลฟไ์ซแอ็นซ์ จำากัด (มหาชน)
ทะเบียนเลขที่ 0107556000221

ที่ตั้งสำานักงานใหญ่ 
384 หมู่ 4 ซอย 6 ถนนพัฒนา 3 

นิคมอุตสาหกรรมบางปู 
ตำาบลแพรกษา อำาเภอเมือง

จังหวัดสมุทรปราการ 10280 ประเทศไทย

โทรศัพท์  +66 2 401 8686
โทรสาร +66 2 324 0451

เว็บไซต์ www.megawecare.com

สำานักงานสาขา/นักลงทุนสัมพันธ์
909 อาคารแอมเพิลทาวเวอร์ชั้น 10 
ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา เขตบางนา
กรุงเทพฯ 10260 ประเทศไทย

โทรศพัท์: +66 2 769 4222
โทรสาร: +66 2 393 7629

ผู้สอบบัญชีอิสระ
คณุ อรวรรณ ชุณหกิจไพศาล 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 6105
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด
อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ชั้น 50-51
195 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาธร
กรุงเทพฯ 10120 ประเทศไทย 

โทรศพัท์: +66 2 677 2000 
โทรสาร: +66 2 677 2233 
เว็บไซต์: www.kpmg.co.th

นายทะเบียน
บรษัิท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จำากัด
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 
10400 

โทรศพัท์ +66 2 009 9000 
โทรสาร +66 2 009-9991
เว็บไซต์: http://www.set.or.th/tsd

ตลาดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน
ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
อาคารตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศพัท์ +66 2 009 9000
โทรสาร +66 2 009 9991
ศูนยบ์รกิารข้อมูล +66 2 009-9999
เว็บไซต์ : www.set.or.th

ที่ปรึกษาด้านกฎหมาย
บรษัิท ฮันตัน แอนดรูส ์เคิรท์ (ไทยแลนด์) จำากัด
อาคารคิวเฮ้าส์ลุมพินีชั้น 34
1 ถนนสาทรใต้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร
กทม 10120 ประเทศไทย

ติดต่อบริษัท
เลขานุการบรษัิท
นางสาวสุจินตนา บุญวรภัทร
sujin@megawecare.com  

นักลงทุนสัมพันธ์
นายวิเวก ดาวัน
vivek@megawecare.com

นายโธมัส อับราฮัม
thomas@megawecare.com

นายอจิต จฮา
ajit@megawecare.com
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Mega Lifesciences Public Company Limited
Company Registration Number
01075560000221

Head Office
384, Moo 4, Soi 6, Pattana 3 Road, 

Bangpoo Industrial Estate,
Praeksa Sub-district, Samutprakarn District,

Samutprakarn 10280

Telephone: +66 2 401 8686
Fax: +66 2 324 0451

Website: www.megawecare.com

Branch Office/ Investor Relations

909, Ample Tower, 10th Floor,
Bangna-Trad Road, Bangna,
Bangkok 10260 Thailand

Telephone: +66 2 769 4222
Fax: +66 2 393 7629

Independent Public Accountants

Ms. Orawan Chunhakitpaisan
Certified Public Accountant (Thailand) No. 6105
KPMG Phoomchai Audit Ltd.
50th - 51st Floors, Empire Tower
195 South Sathorn Road Yannawa, Sathorn
Bangkok 10120 Thailand

Telephone: +66 2 677 2000
Fax: +66 2 677 2233
Website: www.kpmg.co.th

Registrar

Thailand Securities Depository Company Limited
The Stock Exchange of Thailand Building 
93 Ratchadaphisek Road, Dindaeng, 
Dindaeng, Bangkok 10400

Telephone: +66 2 009 9000
Fax: +66 2 009 9991 
Website: http://www.set.or.th/tsd

Listing on Stock Exchange

The Stock Exchange of Thailand (SET)
The Stock Exchange of Thailand Building 
93 Ratchadaphisek Road, Dindaeng, Dindaeng, Bangkok 
10400

Telephone: +66 2 009 9000 
Fax: +66 2 009 9991
SET Contact Center: +66 2 009 9999
Website: http://www.set.or.th

Legal Counsel

Hunton Andrews Kurth (Thailand) Limited
34th Floor, Q House Lumpini building,
1 South Sathorn Road, Thungmahamek, Sathorn,
Bangkok 10120, Thailand.

Company Contact

Company Secretary
Ms. Sujintana Boonworapat
sujin@megawecare.com

Investor relations

Mr. Vivek Dhawan
vivek@megawecare.com

Mr. Thomas Abraham
thomas@megawecare.com

Mr. Ajit Jha
ajit@megawecare.com



Mega Lifesciences Public Company Limited
384 Moo 4, Pattana 3, Bangpoo Industrial Estate Soi 6,

Muang Samutprakarn, Samutprakarn 10280

Telephone: +66 2 769 4222 Fax: +66 2 769 4244

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน)
384 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 6 พัฒนา 3 ตําบลแพรกษา

อำเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ ประเทศไทย 10280

โทรศัพท์: +66 2 7694222 โทรสาร: +66 2 7694244
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