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Creating 
Sustainable 
Wellness





MEGA WAY
is to build a THINKING organization which will 
CHANGE before it is forced to and Live and 
GROW beyond each of us.





การสร้าง
สุขภาพที่่�ดี่
อย่่างย่่�งย่ืน
ด้้วยการให้้ความสำำาคัญกับสำุขภาพ 
ในทุกุมิติ ิไมว่า่จะเป็็นรา่งกาย จติิใจ 
อารมณ์ ์และสัำงคม เพ่�อสำขุภาพทุ่�ด้ ่
อยา่งยั�งยน่



มุ่งเน้นผลิติภัณ์ฑ์์ทุ่�ม่คุณ์ภาพสูำงในราคาทุ่� 
จบัติอ้งได้ ้และช่ว่ยให้ทุ้กุคนรกัษาสำขุภาพทุ่�ด้่ 
ได้้ติลอด้เวลา เพ่�อสำุขภาพทุ่�ด้่และยั�งย่น

การสร้าง
สุขภาพที่่�ดี่
อย่่างย่่�งย่ืน







MEGA is  committed to  incorporat ing  
eco-friendly practices and aspires to efficiently  
utilizeresources, reduce pollution, and slash  
greenhouse gasemissions for a Creating a  
Sustainable Inspired by Nature.

Creating 
a Sustainable
Inspired by Nature

ในติลาด้ทุ่�กำาลงัพัฒนาและติลาด้ทุ่�พัฒนานอ้ย 
เพ่�อสำ่�อสำารแนวทุางแห้่งความใสำ่ใจ

การสร้าง
สุขภาพที่่�ดี่
อย่่างย่่�งย่ืน



 สำารบัญ

สำ่วนทุ่� 1 ภาพรวม
10	 วิิสััยทััศน์์	พััน์ธกิิจ	คุุณคุ่าองคุ์กิร
12	 กิารเดิิน์ทัางของเมกิ้า	และขอบเขตคุรอบคุลุมทัั�วิโลกิ
16	 กิารดิำาเน์ิน์กิาร
17	 จุดิเดิ่น์ทัางกิารเงิน์
18	 สััดิสั่วิน์ธุรกิิจ
20	 สัารจากิประธาน์กิรรมกิารบริษััทั
22	 สัารจากิประธาน์เจ้าหน์้าทั่�บริหาร	(CEO)	และ	 

Chief	Coach
24	 คุณะกิรรมกิารบริษััทั	คุณะกิรรมกิารชุุดิย่อย	 

และผู้้้บริหารระดิับสั้ง

สำ่วนทุ่� 2 การป็ระกอบธุุรกิจ
และผลการด้ำาเนินงาน
30	 โคุรงสัร้างและกิารดิำาเน์ิน์งาน์ของบริษััทั
84	 กิารบริหารจัดิกิารคุวิามเสั่�ยง
108	กิารขับเคุล่�อน์ธุรกิิจเพ่ั�อคุวิามยั�งย่น์
164	 คุำาอธิบายและวิิเคุราะห์ของฝ่า่ยจัดิกิาร
198	 ข้อม้ลทัั�วิไปและข้อม้ลสัำาคุัญอ่�น์



สำ่วนทุ่� 3 การกำากับดู้แลกิจการ
202	น์โยบายกิารกิำากิับดิ้แลกิิจกิาร
228	 โคุรงสัร้างกิารกิำากิับดิ้แลกิิจกิาร	และข้อม้ลสัำาคุัญ 

เกิ่�ยวิกิับคุณะกิรรมกิาร	คุณะกิรรมกิารชุุดิย่อย	ผู้้้บริหาร	
พัน์ักิงาน์	และอ่�น์	ๆ

240	รายงาน์ผู้ลกิารดิำาเน์ิน์งาน์สัำาคุัญ 
ดิ้าน์กิารกิำากิับดิ้แลกิิจกิาร

246	กิารคุวิบคุุมภายใน์และรายกิารระหวิ่างกิัน์

สำ่วนทุ่� 4 งบการเงิน
254	งบกิารเงิน์สัำาหรับปีสัิ�น์สัุดิวิัน์ทั่�	31	ธัน์วิาคุม	2566	และ

รายงาน์ของผู้้้สัอบบัญชุ่รับอน์ุญาต

สำ่วนทุ่� 5 เอกสำารแนบ
352	 เอกิสัารแน์บ	1 

ประวิัติคุณะกิรรมกิารบริษััทั
359	เอกิสัารแน์บ	2
	 รายละเอ่ยดิเกิ่�ยวิกิับกิรรมกิารของบริษััทัย่อย
361	 เอกิสัารแน์บ	3
	 รายละเอ่ยดิเกิ่�ยวิกิับหัวิหน์้างาน์ตรวิจสัอบภายใน์	และ

หัวิหน์้างาน์กิำากิับดิ้แลและปฏิิบัติงาน์ของบริษััทั
362	 เอกิสัารแน์บ	4
	 รายละเอ่ยดิเกิ่�ยวิกิับรายกิารประเมิน์ราคุาทัรัพัย์สัิน์	
363	 เอกิสัารแน์บ	5
	 คุ่าตอบแทัน์ของผู้้้สัอบบัญชุ่



วิสำัยทุัศน์
กิารสัร้างองคุ์กิรแห่งคุวิามคุิดิ	ทั่�จะสัามารถ
เปล่�ยน์แปลงไดิ้ เอง	 โดิยไม่ต้องอาศัย 
กิารถ้กิบังคุับให้เกิิดิกิารเปล่�ยน์แปลงจากิ
ปัจจัยภายน์อกิ	และเป็น์องคุ์กิรทั่�จะสัามารถ
เจริญเติบโตไปไดิ้ใน์อน์าคุต

พันธุกิจ
เปา้หมายของเมก้ิา	 คุ่อสัร้างม้ลคุ่า
โดิยกิารทัำากิารตลาดิ	 และจำาหน์่าย 
ยาและอาหารเสัริมใน์ประเทัศกิำาลัง
พััฒน์า



ความจริง

ความไว้วางใจ

ความเคารพ

ความป็็น 
อิสำระ

คุณ์ค่าองค์กร



• เริ่มจำหน่ายสินค้าภายใต้
เครื่องหมายการค้าของตนเอง

• โรงงานผลิตที่จังหวัด
 สมุทรปราการ ผ่านการรับรอง
 จากสำนักงานคณะกรรมการ
 อาหารและยา (อย.)
• รับจ้างผลิตยา Nifedipine 
 ให้กับบริษัท เบอร์ลิน
 ฟาร์มาซููติคอลอินดัสตรี จำกัด

• ย้ายโรงงานผลิตใหม่
 ในประเทศออสเตรเลีย
• ขยายกำลังการผลิตในประเทศไทย
• เสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชน
 เป็นครั้งแรกและจดทะเบียน
 เข้าตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

• เมก้า ได้มาซึ่งกิจการ 
 Bio-Life Marketing SDN.BHD. 
 เมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน 2559 ซึ่งเป็น
 การดำเนินธุรกิจตลาดสุขภาพ
 รวมถึงผลิตภัณฑ์ที่มีโพรไบโอติก 
 กรดไขมันที่จำเป็น ผลิตภัณฑ์
 สมุนไพร และผลิตภัณฑ์ดูแลผิว
• ศูนย์เวลเนส วีแคร์ เซ็นเตอร์
• ได้รับอนุมัติคลังสินค้าประเทศเมียนมาร์

• ได้มาซึ่งสัดส่วนการถือหุ้น
 ร้อยละ 83.33 ของบริษัท 
 PT Futamed Pharmaceuticals
 ประเทศอินโดนีเซีย

เติบโตจนมีแบรนด์สินค้า
ชั้นนำของตลาด และ
กลายเป็นบริษัทชั้นนำ
ด้านการกระจาย

สินค้าเริ่มต้นจากการเป็น
ผู้รับจ้างผลิตสินค้า

(OEM)

จำหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้เครื่องหมายการค้า
ของตนเอง ตลอดจนดำเนิน
ธุรกิจ การกระจายสินค้า

และขยายธุรกิจ
สู่นานาประเทศ

2525

• ก่อตั้งบริษัทฯ

2528
2529

2538
2539

2536
2537

• ขยายธุรกิจสู่ประเทศเวียดนาม
 เมียนมาร์ และกัมพูชา
 เพื่อจำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้
 เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ
 และดำเนินธุรกิจการกระจายสินค้า
• เข้าซื้อแบรนด์ เมดิคราฟท์ 
 (Medicraft)
• สร้างโรงงานผลิต
 ในประเทศออสเตรเลีย

2555
2556

2557
2558

• บริษัทฯ ได้เริ่มมุ่งเน้น
 ตลาดแอฟริกา
• บริษัทฯ ได้ประกาศ
 โครงการใบสำคัญแสดงสิทธิ
 ในการซื้อหุ้นสำหรับ
 พนักงานของบริษัท

2559

• ได้มาซึ่งสิทธิในธุรกิจของ
 บริษัท Sandoz Gmbh ในประเทศ
 เมียนมาร์ และประเทศเอธิโอเปีย2561

2563

2565

• บริษัทฯ ได้เข้าถือหุ้นใน 
 PT Futamed  
 Pharmaceuticals
 ประเทศอินโดนีเซีย 100%
 และได้เปลี่ยนชื่อเป็น 
 PT Mega Lifesciences 
 Indonesia

• ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า
 ของบริษัทฯ กลายเป็นสินค้าชั้นนำ
 ในตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
• ผู้กระจายสินค้าชั้นนำสำหรับผลิตภัณฑ์
 ด้านเภสัชกรรมและยาจำหน่าย
 หน้าเคาท์เตอร์ (OTC)
• ประกาศการเข้าซื้อแบรนด์ยูจิก้า
 (Eugica)

การเด้ินทุางของเมก้า

12 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม กิารประกิอบธุรกิิจ
และผู้ลกิารดิำาเน์ิน์งาน์

เอกิสัารแน์บงบกิารเงิน์กิารกิำากิับ
ดิ้แลกิิจกิาร
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ขอบเขติ
ครอบคลุมทุั�วโลก

แบรนด้์สำินค้าทุ่�กระจายใน 34 ป็ระเทุศ
01. อาเซอร์ไบจาน์
02. โซมาเล่ย
03. กิัมพ้ัชุา
04. กิาน์า
05. ฮ่่องกิง
06. อิน์โดิน์่เซ่ย
07. คุาซัคุสัถาน์
08. เคุน์ยา
09. บุรุน์ดิ่
10. มาเลเซ่ย

11. มองโกิเล่ย
12. เม่ยน์มาร์
13. ไน์จ่เร่ย
14. เปร้
15. ฟิลิิปปิน์สั์
16. รวิัน์ดิา
17. สัิงคุโปร์
18. ศร่ลังกิา
19. แทัน์ซาเน์่ย
20. ไทัย

21. ตริน์ิแดิดิ 
และโตเบโกิ

22. ย้กิัน์ดิา
23. ย้เคุรน์
24. สัหรัฐอาหรับ 

เอมิเรตสั์
25. อุซเบกิิสัถาน์
26. เวิ่ยดิน์าม
27. เยเมน์
28. เอธิโอเปีย

29. ซ้ดิาน์
30. เน์ปาล
31. แซมเบ่ย
32. โคุลัมเบ่ย
33. บังกิลาเทัศ
34. ซิมบับเวิ

14 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม กิารประกิอบธุรกิิจ
และผู้ลกิารดิำาเน์ิน์งาน์

เอกิสัารแน์บงบกิารเงิน์กิารกิำากิับ
ดิ้แลกิิจกิาร



	 ประเทัศทั่�ม่โรงงาน์ผู้ลิตและม่ฐาน์กิารพััฒน์าผู้ลิตภัณฑ์์
	 ประเทัศทั่�จำาหน์่ายผู้ลิตภัณฑ์์ภายใต้เคุร่�องหมายกิารคุ้าของบริษััทั

87%	เอเชุ่ยตะวิัน์ออกิเฉี่ยงใต้

13%
ประเทัศอ่�น์

รายได้้สำ่วนให้ญ่มาจาก
เอเช่่ยติะวันออกเฉี่ยงใติ้
รายได้้แบ่งติามภูมิภาค  
(ปี็ 2566)

ป็ระเทุศ 
อินโด้น่เซี่ย

ป็ระเทุศ 
ไทุย

ป็ระเทุศ 
ออสำเติรเล่ย
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การด้ำาเนินการ

รายได้้
จากการด้ำาเนินงาน

รายได้้
สำัด้สำ่วนติามธุุรกิจ

2564 2565 2566
0

10,000

11,000

12,000

13,000

14,000

16,000

15,000

14,136 

15,686 15,681 

2564 2565 2566
0

4,000

6,000

8,000
 6,906  7,320  7,397 Maxxcare TM

Mega We Care TM

OEM

0

200

100

300

400
 320  314

 279 

2564 2565 2566

279
ล้านบาทุ

1,926
ล้านบาทุ

2,327
ล้านบาทุ

7,397
ล้านบาทุ

8,005
ล้านบาทุ

15,681 ล้านบาทุ
ปี็ 2566

กระแสำเงินสำด้ 
จากการด้ำาเนินงาน

0

1,000

2,000

3,000  2,727

 1,997  1,926 

2564 2565 2566

กำาไรสำุทุธุิ 
ห้ลังป็รับป็รุง

0

1,000

2,000

3,000

 1,882
 2,290  2,327 

2564 2565 2566

0

4,000

6,000

8,000

10,000

 6,909
 8,053  8,005
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16 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม กิารประกิอบธุรกิิจ
และผู้ลกิารดิำาเน์ิน์งาน์

เอกิสัารแน์บงบกิารเงิน์กิารกิำากิับ
ดิ้แลกิิจกิาร



จุด้เด้่นทุางการเงิน

1. กำำ�ไรสุุทธิิหลัังปรังปรุง คืือ กำำ�ไรสุุทธิิหลัังจ�กำปรับปรุงข�ดทุนจ�กำธุิรกิำจใหม่่รวม่ถึึงโคืรงกำ�รใหม่่ท่�เพิ่ิ�งเริ�ม่ต้้น กำำ�ไรหรือข�ดทุนจ�กำอัต้ร�แลักำเปล่ั�ยนสุุทธิิ แลัะร�ยได้หรือค่ื�ใช้้จ่�ยหรือค่ื�ภ�ษ่ีท่�เกิำดขึ�นเพ่ิ่ยงคืรั�งเด่ยวท่�ม่่ผลัต่้อ 
ผลัประกำอบกำ�รของธุิรกิำจต้�ม่ปกำติ้ของบริษัีทฯ

2. เงินสุดแลัะเงินฝ�กำธิน�คื�ร ณ วันท่�ในงบแสุดงฐ�นะกำ�รเงิน รวม่ถึึงเงินฝ�กำแบบม่่ระยะเวลั�กัำบธิน�คื�ร
3. ท่�ดิน อ�คื�ร แลัะอุปกำรณ์ รวม่ถึึงสุินทรัพิ่ย์ท่�จัดอย่ใ่นทรัพิ่ย์สุินลังทุนในงบกำ�รเงินของผ้่สุอบบัญช้่
4. สุินทรัพิ่ย์ท่�ไม่่ม่่ตั้วต้น รวม่ถึึงค่ื�คืว�ม่นิยม่จ�กำกำ�รรวม่ธุิรกิำจเข้�ด้วยกัำน
5. เงินลังทุนในทรัพิ่ย์สุินถึ�วรสุุทธิ ิรวม่ถึึงเงินลังทุนในทรัพิ่ย์สุินโรงง�น แลัะอุปกำรณ์ กำ�รได้ม่�ซึ่ึ�งธุิรกิำจ แลัะเงินลังทุนในบริษัีทรว่ม่ค้ื� แลัะบริษัีทยอ่ย

งบการเงินรวม (ห้น่วย : ล้านบาทุ) 2564 2565 2566

รายได้้จากการด้ำาเนิินิงานิ 14,136 15,686 15,681
กำาไรข้ั้� นิต้้นิ 5,911 7,040 7,095
ค่่าใช้้จ่ายในิการขั้ายและบริหาร 3,769 4,359 4,191
(% ของรายได้้) 26.7% 27.8% 26.7%

กำำ�ไรสุทุธิิ (หลัังปรบัปรุง)1 1,882 2,290 2,327

(% ของร�ยได้้) 13.3% 14.6% 14.8%

ปร้บค่่าใช้้จ่ายภาษีีเงินิได้้ให้เป็นิปกติ้ - - 31

กำาไร/(ขั้าด้ทุุนิ) จากอ้ัต้ราแลกเปลี�ยนิสุุทุธิิ 119 2 (325)

ขั้าด้ทุุนิสุุทุธิิจากธุิรกิจใหม่่ (60) (52) (40)

กำำ�ไรสุทุธิิ 1,941 2,240 1,993

กำระแสุเงินสุด้จ�กำกำ�รด้ำ�เนินง�น 2,727 1,997 1,926

% ขั้อังกำาไรสุุทุธิิ 140.5% 89.1% 96.7%

วงจรเงินสุด้ (วัน) 124 119 132
รายได้้ติามสำ่วนงาน (ล้านบาทุ) 2564 2565 2566

ธุิรกิจผลิต้ภ้ณฑ์์ภายใต้้เค่ร่�อังหม่ายการค้่า Mega We CareTM 6,909 8,053 8,005
ธุิรกิจการจ้ด้จำาหนิา่ยภายใต้้เค่ร่�อังหม่ายการค้่า MaxxcareTM 6,906 7,320 7,397
ธุิรกิจร้บจ้างผลิต้ผลิต้ภ้ณฑ์์ 320 314 279
งบดุ้ลรวม (ห้น่วย : ล้านบาทุ) ธุ.ค. 64 ธุ.ค. 65 ธุ.ค. 66

เงินิสุด้และรายการเทีุยบเทุ่าเงินิสุด้2 2,531 2,789 2,712

ลูกหนิี�การค้่า 2,557 3,107 3,314

สุินิค้่าค่งเหล่อั 3,823 4,109 3,377

ทีุ�ดิ้นิ อัาค่าร และอุัปกรณ์3 1,874 1,936 2,010

สุินิทุร้พย์ไม่ม่่ีต้้วต้นิ4 1,353 1,329 1,318

สุินิทุร้พย์อ่ั�นิ 1,134 1,376 1,383

รวมสุนิทรพัย์ 13,272 14,646 14,115

หนิี�สุินิ 168 229 76

เจ้าหนิี�การค้่า 2,527 2,793 1,925

หนิี�สุินิอ่ั�นิ 2,552 2,847 2,812

รวม่หนิี�สุินิ 5,247 5,870 4,813

สุว่นิขั้อังผู้ถ่ือัหุ้นิ 8,025 8,777 9,302

รวมหน้�สุนิ แลัะสุว่นของผู้้ถื้ือหุน้ 13,272 14,646 14,115

องค์ป็ระกอบห้ลักของงบดุ้ล ธุ.ค. 64 ธุ.ค. 65 ธุ.ค. 66

เงินิสุด้สุุทุธิิต่้อัหนิี�สุินิ (ล้านิบาทุ) 2,363 2,560 2,636

เงินิลงทุุนิในิทุร้พย์สุินิถืาวรสุุทุธิิ5 (ล้านิบาทุ) 142 279 230

อ้ัต้ราสุว่นิหนิี�สุินิสุุทุธิิต่้อัสุว่นิขั้อังผู้ถ่ือัหุ้นิ (เทุ่า) (0.32) (0.30) (0.29)

 แบบ 56-1 One Report 2566 17



สำัด้สำ่วนธุุรกิจ

เม่ก้าเป็นิผู้นิำาระด้้บโลกในิอุัต้สุาหกรรม่เกี�ยวก้บ การผลิต้ยา 
ในิกลุ่ม่ผลิต้ภ้ณฑ์์บำารุงสุุขั้ภาพ ในิประเทุศทีุ�กำาล้งพ้ฒนิา  
โด้ยม่ีการแบง่ธุิรกิจ อัอักเป็นิ 3 สุว่นิด้้งนิี�

Mega We CareTM

branded products
business

MaxxcareTM

distribution
business

OEM
business

2528 - 2537
เป็นิบริษ้ีทุผู้ร้บจ้างผลิต้แค่ปซููลเจลาติ้นิ  

ทีุ�ใหญ่ทีุ่�สุุด้ในิภูม่ิภาค่เอัเช้ียต้ะว้นิอัอักเฉีียงใต้้

2537 - 2562 เป็นิผู้นิำาในิต้ลาด้อิันิโด้จีนิ เป็นิบริษ้ีทุผู้นิำา 

ในิการกระจายสุินิค้่าระด้้บนิานิาช้าติ้  

ในิประเทุศเม่ียนิม่าร์ ประเทุศเวียด้นิาม่  

และประเทุศก้ม่พูช้า

2562 - 2568 เราค่าด้ว่า ธุิรกิจจะเติ้บโต้เพิ�ม่ขั้้�นิ 2 เทุ่า

ภายในิระยะ 5-7 ปี ขั้้างหนิ้า

การเด้ินทุาง 
ของเมก้า

จุด้เด้่น
การลงทุุน

ก้าวสุูผู่้นิำาต้ลาด้ในิกลุ่ม่ผลิต้ภ้ณฑ์์บำารุงสุุขั้ภาพ 
และยาในิต้ลาด้ประเทุศทีุ�กำาล้งพ้ฒนิา 
ซู้�งม่ีการเติ้บโต้ทุางเศรษีฐกิจรวด้เร็ว

01

เราค่่อัผู้นิำาในิการกระจายสุินิค้่าประเภทุยา 
และสุินิค้่าจำาหนิา่ยหนิ้าเค่านิ์เต้อัร์ช้้�นินิำา 
ขั้อังต้ลาด้ช้ายแด้นิประเทุศเม่ียนิม่าร์  
เวียด้นิาม่และก้ม่พูช้า

02

มุ่ง่เนิ้นิการเติ้บโต้อัยา่งรวด้เร็ว 
ในิต้ลาด้ประเทุศทีุ�กำาล้งพ้ฒนิาทีุ�ม่ี03

เป็นิผู้ผลิต้ภ้ณฑ์์ทีุ�ม่ีคุ่ณภาพสุูง 
ทีุ�ได้้ร้บการยอัม่ร้บและม่ีโรงงานิผลิต้ 4 แหง่ 
ทีุ�ได้้ร้บม่าต้รฐานิระด้้บโลก ซู้�งได้้ร้บ 
การร้บรอังจากหนิว่ยงานิต่้างๆ ทุ้�วโลก

04

ม่ีสุายผลิต้ทีุ�แขั้็งแกรง่ โด้ยม่ีกลยุทุธิ์ 
ด้้านิการพ้ฒนิาผลิต้ภ้ณฑ์์แบบมุ่ง่เนิ้นิ  
และม่ีประสุิทุธิิภาพ

05

ม่ีบ้นิทุ้กทีุ�พิสุูจนิ์แล้วถ้ืงการเติ้บโต้และ ผลกำาไร
ขั้อังบริษ้ีทุฯ06
ให้ค่วาม่สุำาค้่ญ่ในิการลงทุุนิในิทีุม่ผู้บริหาร 
ทีุ�ม่ีประสุบการณ์สุูง  เพ่�อัสุร้างธุิรกิจขั้อังบริษ้ีทุ07

18 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม กิารประกิอบธุรกิิจ
และผู้ลกิารดิำาเน์ิน์งาน์

เอกิสัารแน์บงบกิารเงิน์กิารกิำากิับ
ดิ้แลกิิจกิาร



ธุุรกิจผลิติภัณ์ฑ์์ภายใติ้เคร่�องห้มายการค้า
MEGA WE CARETM

 รายได้้รวม (ล้านบาทุ)

 ธุุรกิจการจัด้จำาห้น่ายภายใติ้เคร่�องห้มายการค้า MaxxcareTM (ล้านบาทุ)
 เราค่่อัผู้นิำาในิการกระจายสุินิค้่าประเภทุยาและสุินิค้่าจำาหนิา่ยหนิ้าเค่านิ์เต้อัร์ ช้้�นินิำาขั้อังโลก

 รายได้้แบ่งติาม 
 ภูมิภาค (ล้านบาทุ)

  อ่ั�นิๆ

  แอัฟริกา

  เอัเช้ีย

MaxxcareTM 
47.2%

7,397 ล้านบาทุ

Mega We CareTM 
51.0%

8,005 ล้านบาทุ

OEM 
1.8%

279 ล้านบาทุ

MaxxcareTM 
25.5%

1,809 ล้านบาทุ

Mega We CareTM 
73.3%

5,202 ล้านบาทุ

OEM 
1.2%

84 ล้านบาทุ

2564

2564

6,909

2565

2565

8,053

2566

2566

8,005

7,397

7,320

6,906

0

2,000

4,000

6,000

8,000

2564 2565 2566

ธุุรกิจรับจ้างผลิติ  

279
ล้านบาทุ
ปี็ 2566

รายได้้รวม
15,681 ล้านบาทุ

ปี็ 2566

กำาไรขั�นติ้นรวม
7,095 ล้านบาทุ

ปี็ 2566

8,005
763

961

6,281

8,053
739

949

6,365

6,909
731
845

5,333
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เมกิ้ า 	 ไลฟิ ์ไซแอ็น์ซ์ 	 เริ� มต้น์อ่กิ 
หน์่�งทัศวิรรษัของ ‘เวลเนส ว่แคร์’ 
และกิารเดินิ์ทัางของเราทั่�ยาวิน์าน์กิวิา่	 
3	 ทัศวิรรษัไดิ้น์ำาเราจากิจุดิเริ�มต้น์ 
เล็กิๆ	 ทั่�ม่เคุร่�องจักิรสัองเคุร่�องและ 
คุน์เพ่ัยงไม่กิ่�คุน์	 มาสั้่คุรอบคุรัวิเมกิ้า 
ทั่�ม่พัน์ักิงาน์มากิกิวิ่า	5,500	คุน์

สำารจากป็ระธุาน
กรรมการบริษัทุ

ปี 2566 เป็นิปีทีุ�ดี้สุำาหร้บบริษ้ีทุ เม่ก้า ไลฟ์ไซูแอ็ันิซู์ (“บริษ้ีทุ”) บริษ้ีทุฯ  

ย่นิหย้ด้ต่้อัสุู้ก้บค่วาม่ทุ้าทุายและกลายเป็นิผู้เล่นิสุำาค้่ญ่ในิแวด้วงขั้อัง 

การดู้แลสุุขั้ภาพในิต้ลาด้ทีุ�เราด้ำาเนิินิกิจการอัยู่

บรษ้ิีทุฯ เริ�ม่ต้้นิอีักหนิ้�งทุศวรรษีขั้อัง  ‘เวลเนิสุ วีแค่ร์’ และการเดิ้นิทุางขั้อัง

เราทีุ�ยาวนิานิกว่า 3 ทุศวรรษีได้้นิำาเราจากจุด้เริ�ม่ต้้นิเล็กๆ ทีุ�ม่ีเค่ร่�อังจ้กร

สุอังเค่ร่�อังและค่นิเพียงไม่่กี�ค่นิ ม่าสุูค่่รอับค่ร้วเม่ก้าทีุ�ม่ีพนิ้กงานิม่ากกว่า 

5,500 ค่นิ 

ปัจจุบ้นิ บริษ้ีทุฯ เป็นิพ้นิธิมิ่ต้รทีุ�นิ่าเช่้� อัถ่ือัในิด้้านิค่วาม่เป็นิอัยู่ทีุ� ดี้ 

ขั้อังม่นุิษีย์ ‘Human Wellness’ ในิทุุกประเทุศทีุ�เราด้ำาเนิินิธุิรกิจทุ้�วโลก 

บริษ้ีทุฯ ย้งเป็นิเขั้้าร่วม่เป็นิสุ่วนิหนิ้�งในิการหาม่าต้รการป้อังก้นิโรค่และ

สุนิ้บสุนุินิช้่วยเหล่อัสุ้งค่ม่ในิการร้บม่่อัก้บโรค่ไม่่ติ้ด้ต่้อั บริษ้ีทุฯ เพิ�ม่พูนิ

ค่วาม่รูค้่วาม่เข้ั้าใจเพ่�อัสุรา้งค่วาม่ต้ระหนิก้รูเ้กี�ยวก้บการพลิกผน้ิขั้อังโรค่ 

โด้ยมี่การสุร้างแอัปพลิเค่ช้น้ิทุางเทุค่โนิโลยีเพ่�อัช้ว่ยเช่้�อัม่ต่้อัผูป่้วย แพทุย์

และร้านิขั้ายยา ม่ารวม่ก้นิภายใต้้ระบบนิิเวศเดี้ยวก้นิ

เร่ยน ทุ่านผู้ถื่อหุ้้น
ผู้ร่วมงาน ลูกค้าและผู้บริโภค

ภาพรวม กิารประกิอบธุรกิิจ
และผู้ลกิารดิำาเน์ิน์งาน์

เอกิสัารแน์บงบกิารเงิน์กิารกิำากิับ
ดิ้แลกิิจกิาร

20 บริษ้ีทุ เม่ก้า ไลฟ์ไซูแอ็ันิซู์ จำาก้ด้ (ม่หาช้นิ) 



เราย้งค่งนิ้อัม่นิำาว้ต้ถืุประสุงค์่อ้ันิยิ�งใหญ่่ม่าใช้้ในิการดู้แลช้ีวิต้ม่นิุษีย์และ

ช้่วยให้ม่นิุษีย์ม่ีสุุขั้ภาพทีุ�ดี้ต้ราบเทุ่าทีุ�พวกเขั้าย้งม่ีช้ีวิต้อัยู่ และค่าด้หว้ง

ม่ากข้ั้�นิในิการเสุริม่พล้งด้้านิสุขุั้ภาพ บริษ้ีทุฯ ยง้ค่งยน่ิหยด้้ในิปณิธิานิขั้อัง 

บริษ้ีทุฯ ทีุ�จะอัยู่ในิฐานิะอังค์่กรทีุ�จะด้ำาเนิินิและเติ้บโต้ต่้อัไปต้ราบนิานิ

เทุ่านิานิ บริษ้ีทุฯ ม่ีกระแสุเงินิสุด้ทีุ�แขั้็งแรง และกลยุทุธิ์ทุางการเงินิ 

และธุิรกิจทีุ�แขั้็งแกร่ง บริษ้ีทุฯ ย้งค่งให้ค่วาม่สุำาค้่ญ่ก้บพนิ้กงานิทุุกค่นิ 

ในิจำานิวนิ 5,500 ค่นิทุ้�วโลก และสุน้ิบสุนิุนิให้พน้ิกงานิแต่้ละค่นิและ 

ผู้ม่ีสุ่วนิได้้สุ่วนิเสุียทุุกค่นิด้ำาเนิินิช้ีวิต้ด้้วยแนิวทุางแบบสุุขั้ภาพทีุ�ดี้ 

และเราหว่งใย (Wellness and We care)

บรษ้ิีทุฯ มุ่ง่ม่้�นิด้ำาเนินิิธุิรกิจต้าม่หล้กค่วาม่ย้�งยน่ิ นิำารอ่ังโด้ยม่ลูนิธิิ ิเวลเนิสุ 

วีแค่ร ์ขั้อังบรษ้ิีทุฯ ม่สีุว่นิรว่ม่ก้บชุ้ม่ช้นิและช้ว่ยเหล่อัในิการเสุรมิ่สุรา้งช้วิีต้

ทีุ�ดี้ขั้้�นิทุ้�วโลก บรษ้ิีทุฯ ได้้สุรา้งค่ณุปูการทีุ�สุำาค้่ญ่ต่้อัชุ้ม่ช้นิผา่นิศนูิยส์ุขุั้ภาพ 

เวลเนิสุ วีแค่ร์ทีุ�อัำาเภอัม่วกเหล็ก ประเทุศไทุย บริษ้ีทุฯ มุ่่งม่้�นิทีุ�สุ่งเสุริม่ 

การร้บรู้เกี�ยบก้บโรค่ไม่่ติ้ด้ต่้อั ซู้�งเป็นิภ้ยเงียบและเป็นิค่วาม่ทุ้าทุายทีุ� 

สุำาค้่ญ่สุำาหร้บเศรษีฐกิจขั้อังประเทุศไทุยและทุ้�วโลก

บริษ้ีทุฯ ม่ีทีุม่งานิทีุ�แข็ั้งแกร่งกว่า 5,500 ค่นิ รวม่ถ้ืงกรรม่การ ผู้บริหาร 

และสุม่าชิ้กผู้ทุรงคุ่ณค่่า ทุุกค่นิได้้อัอักเดิ้นิทุางสุู่โลกทีุ�ดี้กว่าด้้วยการ

สุ่งเสุริม่การด้ำาเนิินิธุิรกิจและช้่วยสุร้างโลกทีุ�ดี้ขั้้�นิจากการทุำาธุิรกิจทีุ�

เป็นิม่ิต้รต่้อัสุิ�งแวด้ล้อัม่หร่อัธุิรกิจสุีเขั้ียว (Green business practices) 

บริษ้ีทุฯ เนิ้นิการใช้้พล้งงานิแสุงอัาทิุต้ย์ การลด้ขั้อังเสุีย การม่ีสุ่วนิร่วม่ 

ขั้อังชุ้ม่ช้นิ การสุ่งเสุริม่สิุทุธิิม่นุิษียช้นิต้ลอัด้ห่วงโซู่คุ่ณค่่า การจ้ด้การ 

ค่วาม่เสุี�ยง การมี่สุ่วนิร่วม่ขั้อังผู้มี่สุ่วนิได้้สุ่วนิเสีุย เป้าหม่ายการพ้ฒนิาทีุ�

ย้�งย่นิขั้อังสุหประช้าช้าติ้และการกำาก้บดู้แลกิจการทีุ�ดี้

บริษ้ีทุฯ ได้้ร้บการขั้้�นิทุะเบียนิเป็นิสุม่าช้ิกขั้อังหุ้นิย้�งย่นิ (Thailand 

Sustainable Investing - THSI) และบริษ้ีทุฯ ย้งค่งลงทุุนิทุร้พยากร 

เพิ�ม่เติ้ม่ในิการด้ำาเนิินิธุิรกิจทีุ�ย้�งย่นิและสุง่เสุริม่ปัจจ้ยทีุ�ดี้ขั้อังโลกใบนิี�

บริษ้ีทุฯ ได้้ร้บการจ้ด้อ้ันิด้้บโด้ย MSCI ในิด้้านิค่วาม่ย้�งย่นิ และบริษ้ีทุฯ  

มุ่่งหว้งจะปร้บปรุงและสุร้างการกำาก้บดู้แลกิจการ การด้ำาเนิินิธุิรกิจทีุ� 

เป็นิม่ิต้รต่้อัสุิ�งแวด้ล้อัม่ และทุำาให้บริษ้ีทุฯ เป็นิสุถืานิทีุ�ทุำางานิทีุ�ดี้สุำาหร้บ

ทุุกค่นิ รวม่ถ้ืงพนิ้กงานิและบุค่ลากรด้้วย

บริษ้ีทุฯ ได้้ผ่านิการร้บรอังเข้ั้าร่วม่โค่รงการแนิวร่วม่ปฏิิบ้ติ้การขั้อัง 

ภาค่เอักช้นิไทุยในิการต่้อัต้้านิการทุุจริต้โด้ยสุม่าค่ม่สุ่งเสุริม่สุถืาบ้นิ

กรรม่การบรษ้ิีทุไทุย (‘IOD’) ประเทุศไทุย และได้้ร้บการจ้ด้อ้ันิด้้บในิระด้้บ 

5 ด้าว ทุางด้้านิบรรษ้ีทุภิบาลโด้ยสุถืาบ้นิกรรม่การบรษ้ิีทุไทุย ประเทุศไทุย

มีชีััย วีีระไวีทยะ
ประธิานิกรรม่การ

 แบบ 56-1 One Report 2566 21



เราได้ิบรรลุเปา้หมายใน์กิารเข้าร่วิม
เป็น์หน์่�งใน์กิลุ่มบริษััทัทั่�ม่แน์วิคุิดิ
กิารลงทัุน์ทั่�คุำาน์่งถ่งกิารดิำาเน์ิน์งาน์ 
ดีา้นส่�งแวดีล้อม สง่คม บรรษ่ัที่ภบ่าล  
(Environmental, Social and 
Governance: ESG) ในประเที่ศไที่ย่ 
และมพั่ัฒน์ากิารไปใน์แน์วิทัางทั่�ดิ่และ
ไม่หยุดิทั่�จะสัร้างคุวิามยั�งย่น์ต่อไป

ปี 2566 ถ่ือัเป็นิปีทีุ� ทุ้าทุายอีักปีหนิ้�ง หล้งจากสุถืานิการณ์โค่วิด้ 

และการเติ้บโต้ขั้อังผลิต้ภ้ณฑ์์ทีุ�เกี�ยวขั้้อังก้บการป้อังก้นิขั้อังโรค่โค่วิด้  

และอัาจกล่าวได้้ว่าทีุ�ผ่านิม่าเป็นิปีทีุ�ทุุกอัย่างเริ�ม่กล้บเข้ั้าสุู่ภาวะปกติ้  

และธุิรกิจอ่ั�นิๆ ขั้อังบริษ้ีทุฯ เริ�ม่เห็นิการเค่ล่�อันิไหวในิทิุศทุางทีุ�ดี้ขั้้�นิ  

ม่ีสุิ�งดี้ๆ ม่ากม่ายเกิด้ขั้้�นิ เราม่ีช้ีวิต้วิถีืใหม่ ่หร่อั new normal การใช้้ช้ีวิต้ 

ทีุ�ต้้อังอัยู่ร่วม่ก้บเช้่�อัไวร้สุสุายพ้นิธุิ์ใหม่่ ผู้ค่นิม่ีการให้ค่วาม่สุำาค้่ญ่ก้บ 

ด้้านิเทุค่โนิโลยีม่ากขั้้�นิในิฐานิะต้้วขั้้บเค่ล่�อันิ รวม่ถ้ืง Generative AI 

ซู้�งเข้ั้าม่าแทุนิทีุ�การทุำางานิขั้อังม่นุิษีย์ แต่้อัาจไม่่ถ้ืงก้บการทุำาให้เกิด้ 

การต้กงานิเสุียทุ้�งหม่ด้ แต่้ถ่ือัว่าเป็นิวิว้ฒนิาการและการปร้บปรุงเพ่�อั

ให้เกิด้ผลล้พธิ์ทีุ�ดี้ยิ�งขั้้�นิด้้วย การเปลี�ยนิแปลงสุภาพภูม่ิอัากาศถ่ือัเป็นิ

อีักหนิ้�งปัจจ้ยค่วาม่เสุี�ยงและเป็นิเหตุ้การณ์ทีุ�เราทุุกค่นิพ้งต้ระหนิ้ก 

ในิการเต้รียม่ค่วาม่พร้อัม่ โด้ยบริษ้ีทุฯ ม่คี่วาม่ต้้�งใจทีุ�จะพยายาม่หลีกเลี�ยง 

การก่อัให้เกิด้สุภาวะโลกร้อันิอัย่างเต็้ม่ทีุ� บริษ้ีทุฯ ได้้สุร้างบทุบาทุในิ 

การเข้ั้าถ้ืงต้้�งแต่้ระด้้บรากหญ้่า มุ่ง่ม่้�นิพฒ้นิาและสุ่งเสุริม่ด้้านิสุิ�งแวด้ล้อัม่ 

สุ้งค่ม่ และธิรรม่าภิบาล (“ESG”) ขั้อังเรา โด้ยมี่แนิวทุางในิการเพิ�ม่ 

การใช้้พล้งงานิแสุงอัาทิุต้ย์และเทุค่โนิโลยีทีุ�ม่ีประสุิทุธิิภาพด้้านิพล้งงานิ

ม่ากข้ั้�นิ และสุร้างค่วาม่เปลี�ยนิแปลงในิด้้านิอ่ั�นิๆ เพ่�อัลด้การปล่อัย 

ก๊าซูค่าร์บอันิได้อัอักไซูด์้ เราปร้บปรุงด้้านิการกำาก้บดู้แล และเราทุำางานิ

เพ่�อัสุร้างกลุ่ม่ผู้ทีุ�ม่ีค่วาม่สุาม่ารถืพิเศษีซู้�งจะสุาม่ารถืใช้้ชี้วิต้และเติ้บโต้

ต่้อัไปจากนิี�

 

เร่ยน ทุ่านผู้ถื่อหุ้้น

สำารจากป็ระธุานเจ้าห้น้าทุ่�บริห้าร (CEO) 
และ Chief Coach

22 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม กิารประกิอบธุรกิิจ
และผู้ลกิารดิำาเน์ิน์งาน์

เอกิสัารแน์บงบกิารเงิน์กิารกิำากิับ
ดิ้แลกิิจกิาร



ในิขั้ณะทีุ�โลกต้้อังเผช้ิญ่สุงค่ราม่และผลกระทุบทีุ�ทุุกข์ั้ทุรม่านิทีุ�เกิด้ขั้้�นิ 

ต่้อัช้ีวิต้ทีุ�เราสุาม่ารถืม่อังเห็นิได้้ ในิประเทุศเยเม่นิ ซููด้านิ ยูเค่รนิ  

และสุถืานิการณ์ทุางการเม่่อังทีุ�กำาล้งก่อัต้้วในิเมี่ยนิม่าร์ สุงค่ราม่และ 

ค่วาม่ขั้้ด้แย้งทุางการเม่่อังไม่่สุาม่ารถืแสุด้งเหตุ้ผลอ้ันิสุม่ค่วรได้้  

โด้ยเฉีพาะสุำาหร้บชี้วิต้ทีุ�สุูญ่เสีุย หากแต่้รวม่ถ้ืงการสูุญ่เสีุยผู้ทีุ�เป็นิทีุ�ร้ก 

และอัาชี้พการงานิ ไม่่ม่ีสุิ�งอ่ั� นิใด้ทีุ�สุ่งผลกระทุบต่้อัเราไปม่ากกว่า 

ภาพเหตุ้การณ์เหล่านิี� ทีุ� เราเห็นิทุุกว้นิและทีุ� เราต้้อังเป็นิพยานิในิ 

ค่วาม่โหด้ร้ายทีุ�ม่ีต่้อัเพ่�อันิม่นิุษีย์ บริษ้ีทุฯ ย้งค่งมุ่่งม่้�นิต่้อัทุุกค่นิและ 

ย้งค่งสุนิ้บสุนิุนิค่วาม่เป็นิอัยู่ทีุ�ดี้ทุ้�งกายและใจโด้ยม่ีค่วาม่เป็นิกลาง 

ไม่ฝ่ัักใฝั่ฝั่ายใด้ฝั่ายหนิ้�ง 

นิอักจากบริษ้ีทุฯ ย้งค่งอัอักผลิต้ภ้ณฑ์์ใหม่่ๆ อัย่างต่้อัเนิ่�อัง บริษ้ีทุฯ  

ไม่่ลด้ละหร่อัละเลยในิการใสุ่ใจ ค่งคุ่ณภาพในิผลิต้ภ้ณฑ์์ รวม่ถ้ืงแนิะนิำา

สุินิค้่าผลิต้ภ้ณฑ์์ทีุ�ม่ีคุ่ณภาพในิราค่าทีุ�ทุุกค่นิทุุกฐานิะสุาม่ารถืเขั้้าถ้ืงได้้ 

บรษ้ิีทุฯ ยง้รเิริ�ม่ปรบ้ปรุงม่าต้รฐานิการกำาก้บด้แูลอัยา่งต่้อัเนิ่�อัง เพ่�อัสุง่เสุรมิ่ 

ธุิรกิจทีุ�เป็นิธิรรม่ พร้อัม่ผลประโยช้น์ิร่วม่ก้นิสุำาหร้บผู้มี่สุ่วนิได้้เสีุย 

ทุุกฝั่าย เราย้งค่งด้ำาเนิินิการในิการเพิ�ม่ระด้้บค่วาม่โปร่งใสุในิการติ้ด้ต่้อั

และปฏิิบ้ติ้งานิขั้อังเรา เราสุ่งเสุริม่ค่่านิิยม่ในิเร่�อังการให้ค่วาม่เช้่�อัใจ  

ค่วาม่เค่ารพและอิัสุรภาพแก่พน้ิกงานิกว่า 5,500 ค่นิทีุ�เราเรียกว่า

เป็นิสุม่าชิ้กในิค่รอับค่ร้ว และเราย้งได้้เริ�ม่ขั้ยายคุ่ณค่่าในิหมู่่พ้นิธิมิ่ต้ร 

ทุางธุิรกิจขั้อังเรา รวม่ถ้ืงระบบการบริหารจ้ด้การขั้อังกระบวนิการผลิต้

และจ้ด้จำาหนิ่ายสิุนิค้่า (Supply Chain) และลูกค้่าขั้อังเราด้้วย คุ่ณภาพ 

และค่วาม่สุาม่ารถืในิการซู่� อัหาหร่อัเป็นิเจ้าขั้อัง ย้งค่งเป็นิจุด้เด่้นิ 

ขั้อังเราเสุม่อั

″บริษ้ีทุฯ ย้งริเริ�ม่ปร้บปรุงม่าต้รฐานิการกำาก้บดู้แลอัย่างต่้อัเนิ่�อัง เพ่�อั

สุ่งเสุริม่ธุิรกิจทีุ�เป็นิธิรรม่ พร้อัม่ผลประโยช้นิ์ร่วม่ก้นิสุำาหร้บผู้ม่ีสุ่วนิได้้

เสุียทุุกฝั่าย เราย้งค่งด้ำาเนิินิการในิการเพิ�ม่ระด้้บค่วาม่โปร่งใสุในิการ

ติ้ด้ต่้อัและปฏิิบ้ติ้งานิขั้อังเรา เราสุ่งเสุริม่ค่่านิิยม่ในิเร่�อังการให้ค่วาม่ 

เช้่�อัใจ ค่วาม่เค่ารพและอิัสุรภาพแก่พนิ้กงานิกว่า 5,500 ค่นิทีุ�เราเรียกว่า 

เป็นิสุม่าชิ้กในิค่รอับค่ร้ว และเราย้งได้้เริ�ม่ขั้ยายคุ่ณค่่าในิหมู่่พ้นิธิมิ่ต้ร

ทุางธุิรกิจขั้อังเรา″

ผม่ไม่่ขั้อัอัะไรม่ากไปกว่าการทีุ�ให้คุ่ณ ผม่ และค่รอับค่ร้ว เพ่�อันิม่นิุษีย์ 

ด้้วยก้นิได้้ม่ีและใช้้ช้ีวิต้บนิโลกทีุ�ดี้และใสุ่ใจในิคุ่ณภาพช้ีวิต้ม่นิุษีย์ 

ด้้วยก้นิ โลกทีุ�เต็้ม่เปี� ยม่ด้้วยค่วาม่ร้ก พ่�นิทีุ�ทีุ�เราสุาม่ารถืแลกเปลี�ยนิ 

ค่วาม่คิ่ด้เห็นิด้้วยต้้วอ้ักษีหร่อัค่ำาพูด้ ค่วาม่คิ่ด้ใหม่่ จ้งบ้งเกิด้ขั้้�นิ  

ขั้บ้เค่ล่�อันิโลกใหเ้จรญิ่รุง่เร่อังได้้ และพล้งงานิใหม่สุ่าม่ารถืสุรา้งว้นิพรุง่นิี� 

ทีุ�ดี้กว่าได้้ เพ่�อัทีุ�เยาวช้นิค่นิรุ่นิใหม่่จะสุาม่ารถืมี่สุ่วนิในิการต้้ด้สิุนิใจ 

ในิเร่�อังสุำาค้่ญ่ได้้และม่ีสุถืานิทีุ�ให้อัยู่ร่วม่ก้นิอัย่างปรอังด้อังและเป็นิสุุขั้  

ไม่ว่่าคุ่ณจะเป็นิใค่ร ม่าจากไหนิ อัยูป่ระเทุศใด้ และอัธิิษีฐานิขั้อัสุ้นิติ้ภาพ

ใหก้้บใค่ร ขั้อัใหค้่ำาอัธิษิีฐานิขั้อังค่ณุได้้รบ้ค่ำาต้อับต้าม่ค่ำาอัธิษิีฐานิ บรษ้ิีทุฯ 

ย้งค่งทุำางานิเพ่�อัสุร้างโลกทีุ�ดี้กว่า และธิำารงไว้ซู้�งการด้ำาเนิินิการทีุ�เป็นิ

ประโยช้น์ิต่้อัเพ่� อันิม่นิุษีย์เพ่� อัช้่วยให้ผู้ค่นิมี่สุุขั้ภาพทีุ�ดี้ต้ราบเทุ่าทีุ� 

พวกเขั้าย้งมี่ช้ีวิต้อัยู่ และสุร้างค่วาม่ร้ก ค่วาม่ใสุ่ใจ ทุำาให้งานิสุนุิกสุนิานิ 

และทุำางานิอัยา่งซู่�อัสุ้ต้ย์

ปี 2567 จะเป็นิอีักปีทีุ�สุด้ใสุด้้วยการเปิด้ต้้วผลิต้ภ้ณฑ์์ กลยุทุธิ์ทุาง

ธุิรกิจใหม่่ๆ การมุ่่งเน้ินิค่วาม่ย้�งย่นิทีุ�ม่ากข้ั้�นิและค่วาม่ต่้�นิเต้้นิทีุ�สุด้ใหม่ ่

ม่ากข้ั้�นิ เราปรารถืนิาทีุ�จะมี่ค่วาม่กล้าหาญ่ม่ากข้ั้�นิในิการทีุ�จะรก้ษีาค่วาม่ดี้  

เอัาช้นิะปจัจ้ยทีุ�สุง่ผลต่้อัค่วาม่อัยูร่อัด้ขั้อังเรา และสุร้างอันิาค่ต้ทีุ�จะม่ชี้วิีต้

อัยูแ่ละเติ้บโต้ต้ราบนิานิเทุ่านิานิ

ด้้วยร้กและหว่งใย

วิีเวีก ดาวัีน
กรรม่การบริหาร ประธิานิเจ้าหนิ้าทีุ�บริหาร และ Chief Coach
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คณ์ะกรรมการบริษัทุ

นายมีชีััย วีรีะไวีทยะ
• กรรม่การอิัสุระ

• ประธิานิกรรม่การ 

นายต่่อ สัันติ่ศิริิ
• กรรม่การอิัสุระ 

• ประธิานิกรรม่การ 

พิจารณาค่่าต้อับแทุนิ

• กรรม่การต้รวจสุอับ 

นายอลััน แคมี
• กรรม่การอิัสุระ

• รอังประธิานิกรรม่การ 

• ประธิานิกรรม่การต้รวจสุอับ 

• กรรม่การสุรรหา 

ดร. นิธิินาถ สัินธุิเดชัะ
• กรรม่การอิัสุระ

• กรรม่การสุรรหา

• ประธิานิกรรม่การค่วาม่ย้�งย่นิ 
การบริหารค่วาม่เสุี�ยงและบรรษ้ีทุภิบาล

นายกิิรติ่ ชัาห์์
• กรรม่การทีุ�ไม่เ่ป็นิผู้บริหาร 

• กรรม่การพิจารณาค่่าต้อับแทุนิ

นายวีเีจย์ คารว์ีาลั
• กรรม่การอิัสุระ 

• ประธิานิกรรม่การสุรรหา

• กรรม่การต้รวจสุอับ 

24 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม กิารประกิอบธุรกิิจ
และผู้ลกิารดิำาเน์ิน์งาน์

เอกิสัารแน์บงบกิารเงิน์กิารกิำากิับ
ดิ้แลกิิจกิาร



นางสัาวีสัมีิห์รา ชัาห์์
• กรรม่การทีุ�ไม่เ่ป็นิผู้บริหาร

นายวิีเวีกิ ดาวัีน
• กรรม่การบริหาร 

• ประธิานิเจ้าหนิ้าทีุ�บริหาร 

• กรรม่การพิจารณาค่่าต้อับแทุนิ

• กรรม่การค่วาม่ย้�งย่นิ  
การบริหารค่วาม่เสุี�ยงและบรรษ้ีทุภิบาล

นายโธิมีัสั อับบราฮััมี
• กรรม่การบริหาร 

• ประธิานิเจ้าหนิ้าทีุ�การเงินิ 

• กรรม่การค่วาม่ย้�งย่นิ  
การบริหารค่วาม่เสุี�ยงและบรรษ้ีทุภิบาล

นายชัรีาชั อรีชัั ปุุณวีาลัา
• กรรม่การทีุ�ไม่เ่ป็นิผู้บริหาร

นายอิษฎ์์ชัาญ ชัาห์์
• กรรม่การทีุ�ไม่เ่ป็นิผู้บริหาร
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ผู้บริห้าร

นายพระรามีจิต่ ซิิงค์ สัาว์ีนยี์
• ประธิานิระหว่างประเทุศ

นายวิีเวีกิ ดาวัีน
• กรรม่การบริหาร  

• กรรม่การพิจารณาค่่าต้อับแทุนิ 

• ประธิานิเจ้าหนิ้าทีุ�บริหาร

• กรรม่การค่วาม่ย้�งย่นิ  
การบริหารค่วาม่เสุี�ยงและบรรษ้ีทุภิบาล

นายโธิมีัสั อับบราฮััมี
• กรรม่การบริหาร 

• ประธิานิเจ้าหนิ้าทีุ�การเงินิ 

• กรรม่การค่วาม่ย้�งย่นิ  
การบริหารค่วาม่เสุี�ยงและบรรษ้ีทุภิบาล

26 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม กิารประกิอบธุรกิิจ
และผู้ลกิารดิำาเน์ิน์งาน์

เอกิสัารแน์บงบกิารเงิน์กิารกิำากิับ
ดิ้แลกิิจกิาร



นายมีาโนชั กัิลับัคซิาน ี
• รอังประธิานิเจ้าหนิ้าทีุ�การเงินิ

นายจรีชิั วีาดวีา
• ประธิานิเม่ก้า ไลฟ์ไซูแอ็ันิซู์ ประเทุศ

เม่ียนิม่าร์

นางสัาวีดวีงนภา ต่งศิริ ิ
• ประธิานิเม่ก้า วีแค่ร์ ประเทุศไทุย
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การประกอบธุุรกิจ 
และผลการดำำาเนิินิงานิ
โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของบริษััท	 30

การบริหารจััดำการความเส่�ยง	 84

การขับเคล่�อนิธุุรกิจัเพ่ื่�อความยั�งย่นิ	 108

คำาอธุิบายและวิเคราะห์ของฝ่า่ยจััดำการ	 164

ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นิ	 198

28 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/
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นิโยบายและภาพื่รวม	
การประกอบธุุรกิจั
ประวัติิความเป็นิมา	
และพัื่ฒนิาการท่�สำาคัญของบริษััทฯ
ประวัติิความเป็นิมาของบริษััทฯ
บริิษััท เมก้้า  ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เดิมมีช่�อ็ว่่า  

“บริิษััท วิ่คาส จำำากั้ด” และในเว่ลาต่่อ็มาได้เปลี�ยนช่�อ็เป็น “บริิษััท  

เมดิแคป จำำากั้ด” บริิษััทฯ ได้ถููก้จัำดตั่�งขึ้้�นในปี 2525 มีทนุจำดทะเบยีน

เริิ�มต้่น 5,000,000 บาท โดยมีนายกิ้ริิต่ ชาห์เป็นผูู้้ก่้อ็ตั่�งบริิษััทฯ  
โดยเริิ�มดำาเนินธุุริกิ้จำริบัจ้ำางผู้ลิต่แคปซูลเจำลาติ่นนิ�ม (“แคปซูลเจำลนิ�ม”  
หริ่อ็ “soft gel capsule”) ที�โริงงานผู้ลิต่แห่งแริก้ขึ้อ็งบริิษััทฯ  

ในจัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย ซ้�ง ณ เว่ลานั�น ปริะเทศไทยยงัไมมี่

ผูู้้ผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�ม และต้่อ็งอ็าศัยก้ารินำาเข้ึ้าผู้ลิต่ภััณฑ์์เจำลนิ�มจำาก้

ปริะเทศเยอ็ริมนี อ็อ็สเต่ริเลีย และปริะเทศอ่็�นๆ โริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็งบริษัิัทฯ  

ในขึ้ณะนั�นมีสายก้าริผู้ลิต่ 2 สายก้าริผู้ลิต่ และมีก้ำาลังก้าริผู้ลิต่ 
แคปซูลเจำลนิ�ม 230 ล้านแคปซูลต่่อ็ปี 

แบรนดู์สินค้้า
กระจายใน

34		
ประเทศ

Mega We CareTM

branded products
business

MaxxcareTM

distribution
business

OEM
business

โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของบริษััท

30 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


ในปี 2529 บริิษััทฯ ได้ริับจ้ำางผู้ลิต่ยา Nifedipine (ซ้�งเป็นยาสำาหรัิบ

โริคคว่ามดันโลหิต่สูง และเจ็ำบแน่นหน้าอ็ก้) ให้กั้บบริิษััท เบอ็ร์ิลิน 

ฟ์าริ์มาซูติ่คอ็ลอิ็นดัสต่ริี� จำำากั้ด (Berlin Pharmaceutical Industry  

Co., Ltd.) โดย Nifedipine เป็นผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ปริะสบคว่ามสำาเร็ิจำอ็ยา่งสูง 

ขึ้อ็งบริิษััทฯ และบริิษััท เบอ็ร์ิลินฟ์าร์ิมาซูติ่คอ็ลอิ็นดัสต่ริี� จำำากั้ด  

ทำาให้บริิษััทฯ ก้ลายเป็นหุ้นส่ว่นก้าริผู้ลิต่แต่่เพีียงผูู้้เดียว่ (exclusive 

manufacturing partnership) ก้าริเป็นหุ้นส่ว่นก้าริผู้ลิต่ดังก้ล่าว่  

เป็นจุำดเริิ�มต้่นขึ้อ็งธุุริกิ้จำริบัจ้ำางผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า

ขึ้อ็งผูู้้อ่็�น (OEM) และยังสริ้างช่�อ็เสียงก้าริเป็นผูู้้ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา 

ขึ้อ็งบริษัิัทฯ อี็ก้ด้ว่ย

ในปี 2529 นายวิ่เว่ก้ ดาวั่น เขึ้้าริ่ว่มงานกั้บบริิษััทฯ ปัจำจุำบันดำาริง

ต่ำาแหน่งปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริขึ้อ็งบริิษััทฯ และถู่อ็หุ้นบริิษััทฯ  

อ็ยูป่ริะมาณริ้อ็ยละ 6.60

บริิษััทฯ เริิ�มธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ  
ภัายใต้่บริิษััท เมก้้า โปริดัก้ส์ จำำากั้ด (ซ้�งปัจำจุำบันค่อ็ บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ พีทีีว่าย จำำากั้ด) ในปี 2537 บริษัิัทฯ ได้ซ่�อ็เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า 

เมดิคริาฟ์ท์ (MedicraftsTM) และเคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าอ่็�นที�เกี้�ยว่ข้ึ้อ็ง 

ซ้�งถู่อ็เป็นจุำดเริิ�มต้่นขึ้อ็งก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

ในปี 2538 บริิษััทฯ ได้เปิดสำานัก้งานผูู้้แทน (representative office) 

ในปริะเทศเวี่ยดนามและจัำดตั่�งบริิษััทย่อ็ยในปริะเทศเมียนมาริ์ 
ในปีต่่อ็มา บริษัิัทฯ ได้จัำดตั่�งบริษัิัทยอ่็ยในปริะเทศกั้มพีชูา และเริิ�มดำาเนิน 
ธุุริกิ้จำในปริะเทศดังก้ล่าว่ เพี่�อ็ขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยังได้เล็งเห็น 

ถู้งโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำในปริะเทศเหล่านั�น ในก้าริใหบ้ริกิ้าริด้านก้าริต่ลาด 

ก้าริขึ้าย งานด้านก้าริบริิก้าริขึ้นสง่ และจัำดจำำาหน่ายสินค้า (โลจิำสติ่ก้ส์) 

ให้แก่้บริิษััทยาต่่างชาติ่และบริิษััทสินค้าอุ็ปโภัคบริิโภัค (fast moving 

consumer goods หริอ่็ FMCG) และจำาก้ก้าริขึ้ยายต่ลาดเข้ึ้าสูป่ริะเทศ

เวี่ยดนาม ปริะเทศเมียนมาร์ิ และปริะเทศกั้มพีูชา ทำาให้บริิษััทฯ  

ได้เล็งเห็นถู้งโอ็ก้าสในก้าริทำาธุุริกิ้จำในปริะเทศก้ำาลังพัีฒนาอ่็� นๆ  

และได้ขึ้ยายธุุริกิ้จำเขึ้้าสูต่่ลาดดังก้ล่าว่ อ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็งในปีต่่อ็ๆ มา

ในปี 2543 บริิษััทฯ ได้ปริับโคริงสริ้างก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำอ็อ็ก้เป็น  

2 ธุุริกิ้จำ ค่อ็ ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 

(ปัจำจุำบนัอ็ยูภ่ัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า “Mega We CareTM”) และธุุริกิ้จำ 

ก้าริจัำดจำำาหนา่ย (ปัจำจุำบนัอ็ยูภ่ัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า “MaxxcareTM”) 

แผู้นก้ก้าริผู้ลิต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ จำะมุ่งเน้นก้าริผู้ลิต่เพี่� อ็ริอ็งริับธุุริกิ้จำ

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นหลัก้ และหาก้มีก้ำาลังก้าริผู้ลิต่ส่ว่นเกิ้น บริิษััทฯ จำะริับจ้ำางผู้ลิต่ 

(OEM) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งลูก้ค้า

ในปี 2545 บริษัิัทฯ ได้เชา่ที�ดิน อ็าคาริ และสิ�งปลูก้สร้ิางสำาหรัิบโริงงานผู้ลิต่ 
ในแดนเดนอ็ง (Dandenong) เม่อ็งเมลเบิริ์น ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย 

เน่�อ็งจำาก้บริิษััทฯ ได้เล็งเห็นว่่า ก้ฎเก้ณฑ์์ก้ำากั้บดูแลธุุริกิ้จำยา และ

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพีในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย มีคว่ามชัดเจำน  

โดยเฉพีาะผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products)  

และยาทางเล่อ็ก้ (complementary medicines) ซ้�งคว่ามชดัเจำนเหล่านั�น

จำะทำาให้บริษัิัทฯ สามาริถูลดริะยะเว่ลาในก้ารินำาผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริษัิัทฯ อ็อ็ก้สูต่่ลาดเป้าหมาย 

ได้เริ็ว่ขึ้้�น ณ ปัจำจุำบันโริงงานขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย  

ดำาเนินก้าริผู้ลิต่และบริริจุำ ยาเม็ด แคปซูลแขึ้ง็ และยาผู้ง อ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง

ณ วั่นที� 31 ธุันว่าคม 2566 บริิษััทฯ มีโริงงานผู้ลิต่ทั�งสิ�น 5 แห่ง  
ตั่�งอ็ยู่ในปริะเทศไทย 3 แห่ง ในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลียและอิ็นโดนีเซีย  
ปริะเทศละ 1 แห่ง บริิษััทฯ เช่�อ็ว่่าก้ำาลังก้าริผู้ลิต่ขึ้อ็งโริงงานสามาริถู

ผู้ลิต่ได้เพีียงพีอ็ต่่อ็คว่ามต้่อ็งก้าริในอี็ก้ 3-4 ปี ขึ้้างหน้า ก้ำาลังก้าริผู้ลิต่ 

ปริะจำำาปีในโริงงานต่่างๆ ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 มีดังต่่อ็ไปนี�

1. ปริะเทศไทย (บนพี่� นฐานก้าริทำางานแบบสามก้ะ) :  

3.8 พีันล้านแคปซูลเจำลนิ�ม 117.9 ล้านแคปซูลแข็ึ้ง 
339 ล้านเม็ด 48 ล้านซอ็ง และ 3 ล้านขึ้ว่ด

2. ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย (บนพี่�นฐานก้าริทำางานแบบก้ะเดียว่) : 

276 เมต่ริิก้ตั่นผู้ง 203 ล้านเม็ด 12.1 ล้านแคบซูลแขึ้็ง และ 

2.1 ล้านซอ็ง

3. ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย (บนพี่�นฐานก้าริทำางานแบบก้ะเดียว่) :  

99.2 ล้านเม็ด 18.6 ล้านแคปซูลแขึ้็ง และ 5.2 ล้านซอ็ง

31 แบบ 56-1 One Report 2566



พัื่ฒนิาการท่�สำาคัญของบริษััทฯ	

ปี พัื่ฒนิาการท่�สำาคัญ

2525 : บริิษััทฯ ได้จำดทะเบียนจัำดตั่�งภัายใต้่ช่�อ็ “บริิษััท วิ่คาส จำำากั้ด” โดย นายกิ้ริิต่ ชาห์ มีทุนจำดทะเบียนจำำานว่น 5,000,000 บาท ปริะก้อ็บด้ว่ย 
หุ้นสามัญจำำานว่น 5,000 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 1,000 บาท

: บริษัิัทฯ ได้เปลี�ยนช่�อ็เป็น “บริษัิัท เมดิแคป จำำากั้ด” และเพีิ�มทุนจำดทะเบยีนจำำานว่น 5,000,000 บาท โดยอ็อ็ก้หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 5,000 หุ้น  
มูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 1,000 บาท ให้กั้บผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิม ส่งผู้ลให้มีทุนจำดทะเบียนเพีิ�มขึ้้�นจำาก้ 5,000,000 บาท เป็น 10,000,000 บาท เพ่ี�อ็ให้ 
เป็นไปต่ามขึ้้อ็ก้ำาหนดเริ่�อ็งเงินทุน ในก้าริย่�นขึ้อ็ริับบัต่ริสง่เสริิมก้าริลงทุนจำาก้คณะก้ริริมก้าริสง่เสริิมก้าริลงทุน (BOI) 

: บริิษััทฯ ได้ริับบัต่ริส่งเสริิมก้าริลงทุนฉบับแริก้ จำาก้คณะก้ริริมก้าริส่งเสริิมก้าริลงทุน (BOI) โดยได้ริับสิทธุิปริะโยชน์ทางด้านภัาษีั และ 
สิทธุปิริะโยชน์อ่็�นๆ เพี่�อ็ตั่�งโริงงานผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�มในจัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย 

2528 : บริิษััทฯ ได้ริับใบอ็นุญาต่ผู้ลิต่ยา จำาก้สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริและยา ปริะเทศไทย ที�โริงงานผู้ลิต่แห่งแริก้ขึ้อ็งบริิษััทฯ (โริงงานซอ็ย 6)  
ในจัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย และได้ริับก้าริรัิบริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุีก้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หร่ิอ็ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จำาก้คณะก้ริริมก้าริอ็าหาริและยา ปริะเทศไทย

: บริษัิัทฯ เริิ�มดำาเนินก้าริผู้ลิต่ที�โริงงานซอ็ย 6 ในจัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย โดยโริงงานซอ็ย 6 มีสายก้าริผู้ลิต่จำำานว่น 2 สายก้าริผู้ลิต่ และ
มีก้ำาลังก้าริผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�ม 230 ล้านแคปซูลต่่อ็ปี บริิษััทฯ เช่�อ็ว่่า ในขึ้ณะนั�นโริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริิษััทฯ เป็นโริงงานผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�ม 
แห่งแริก้ในภูัมิภัาคเอ็เชียต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่ นอ็ก้จำาก้นี�บริิษััทฯ ได้ขึ้ยายโริงงานซอ็ย 6 ในปริะเทศไทยอี็ก้หลายคริั�ง ตั่�งแต่่ปี 2528 ซ้�งบริิษััทฯ  
เช่�อ็ว่่า ณ ปัจำจุำบัน โริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ เป็นหน้�งในโริงงานผู้ลิต่เจำลนิ�มที�ใหญที่�สุดในภูัมิภัาคเอ็เชียต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่ 

2529 : บริิษััท เมดิแคป จำำากั้ด เพีิ�มทุนจำดทะเบียนจำำานว่น 15,000,000 บาท โดยอ็อ็ก้หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 15,000 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ  
1,000 บาท ใหกั้้บผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิม สง่ผู้ลใหมี้ทนุจำดทะเบยีนเพีิ�มขึ้้�นจำาก้ 10,000,000 บาท เปน็ 25,000,000 บาท เพี่�อ็ขึ้ยายโริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริษัิัทฯ  
ต่ามที�ก้ล่าว่ไว้่ขึ้้างต้่น และเพี่�อ็เป็นเงินทุนหมุนเวี่ยนในก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ 

: นายวิ่เว่ก้ ดาวั่น เขึ้้าริว่่มงานกั้บบริิษััทฯ โดย ณ ปัจำจุำบัน นายวิ่เว่ก้ ดำาริงต่ำาแหน่งปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริขึ้อ็งบริิษััทฯ 

2531 : บริิษััทฯ ได้ริบับตั่ริสง่เสริมิก้าริลงทนุฉบบัที� 2 จำาก้คณะก้ริริมก้าริสง่เสริมิก้าริลงทนุ (BOI) โดยได้ริบัสทิธุปิริะโยชนด้์านภัาษีั และสทิธุปิริะโยชน์ 
อ่็�นๆ เพ่ี�อ็ดำาเนินก้าริขึ้ยายก้ำาลังก้าริผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�ม โดยบริิษััทฯ ได้ขึ้ยายสายก้าริผู้ลิต่เพีิ�มอี็ก้ 2 สาย ที�โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริิษััทฯ  
ในจัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย 

2532 : บริิษััทฯ ขึ้ยายสายก้าริผู้ลิต่ขึ้อ็งโริงงานซอ็ย 6 ในจัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย เพีิ�มขึ้้�นอี็ก้ 1 สายก้าริผู้ลิต่ ส่งผู้ลให้ก้ำาลังก้าริผู้ลิต่ 
แคปซูลเจำลนิ�มขึ้อ็งบริิษััทฯ เพีิ�มขึ้้�นเป็น 625 ล้านแคปซูลต่่อ็ปี

: บริิษััทฯ ได้ริับใบอ็นุญาต่ผู้ลิต่อ็าหาริ จำาก้สำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริอ็าหาริและยาขึ้อ็งปริะเทศไทย 

2533 : บริิษััทฯ จัำดตั่�งบริิษััท เมก้้า โปริดัก้ส์ จำำากั้ด (ซ้�งปัจำจุำบันค่อ็ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด) เพี่�อ็ดำาเนินธุุริกิ้จำก้าริต่ลาด และขึ้าย
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products) ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 

2536 - 

2537

: โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในจัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย ได้ริับก้าริริับริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุีก้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หร่ิอ็ Good 
Manufacturing Practice (GMP) จำาก้หนว่่ยงานคว่บคมุดแูลผู้ลิต่ภััณฑ์์สขุึ้ภัาพี (Therapeutic Goods Administration หริอ่็ TGA) ขึ้อ็งปริะเทศ
อ็อ็สเต่ริเลีย โดยได้มีก้าริต่ริว่จำปริะเมินมาต่ริฐานก้าริผู้ลิต่โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศไทย ตั่�งแต่่ปี 2536

: บริิษััทฯ เข้ึ้าซ่�อ็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าเมดิคริาฟ์ท์ (MedicraftsTM) และเคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าอ่็�นที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง สำาหริับผู้ลิต่ภััณฑ์์ต่่างๆ ที�บริิษััทฯ  
เคยริับจ้ำางผู้ลิต่ให้แก่้เจ้ำาขึ้อ็งเคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MedicraftTM ก้าริซ่�อ็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าดังก้ล่าว่ ถู่อ็เป็นปัจำจัำยสำาคัญในก้าริผู้ลัก้ดันธุุริกิ้จำ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ให้เติ่บโต่ และเป็นที�ยอ็มริับขึ้อ็งต่ลาด

2538 - 

2539

: บริิษััทฯ ขึ้ยายสายก้าริผู้ลิต่เพีิ�มอี็ก้ 3 สายก้าริผู้ลิต่เพี่�อ็ผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�ม ที�โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในจัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย 
สง่ผู้ลให้โริงงานซอ็ย 6 มีสายก้าริผู้ลิต่ริว่มทั�งหมด 8 สายก้าริผู้ลิต่

: บริิษััทฯ ได้เริิ�มดำาเนินธุุริกิ้จำในปริะเทศเมียนมาริ์ และปริะเทศเวี่ยดนามในปี 2538 และปริะเทศกั้มพีูชาในปี 2539 เพี่�อ็ดำาเนินธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ ริว่มถู้งพีัฒนาธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย สำาหริับผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ และจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้า

2539 : บริษัิัทฯ ดำาเนินก้าริเปลี�ยนมูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 1,000 บาท เปน็หุ้นละ 10 บาท และเพีิ�มทนุจำดทะเบยีนจำำานว่น 22,500,000 บาท โดยอ็อ็ก้หุ้นสามญั 
เพีิ�มทุนจำำานว่น 2,250,000 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 10 บาท ให้กั้บผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิมซ้�งค่อ็ผูู้้บริหิาริและพีนัก้งานขึ้อ็งบริษัิัทฯ สง่ผู้ลให้มีทนุจำดทะเบียน 
เพีิ�มขึ้้�นจำาก้ 25,000,000 บาทเป็น 47,500,000 บาท

32 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 
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2540 : บริษัิัทฯ เพีิ�มทนุจำดทะเบียนจำำานว่น 625,000 บาท โดยอ็อ็ก้หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 62,500 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 10 บาท ให้กั้บผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิม  
ซ้�งค่อ็ผูู้้บริิหาริและพีนัก้งานขึ้อ็งบริิษััทฯ สง่ผู้ลให้มีทุนจำดทะเบียนเพีิ�มขึ้้�นจำาก้ 47,500,000 บาทเป็น 48,125,000 บาท

: ในปีเดียว่กั้น บริิษััทฯ ได้ริับก้าริรัิบริอ็ง ISO 9002 จำาก้ SGS Yarsley International Certification Services และเป็นบริิษััทยาแห่งแริก้ 
ในปริะเทศไทย ที�ได้ริับก้าริริับริอ็งดังก้ล่าว่

: บริิษััทฯ เพีิ�มทุนจำดทะเบียนจำำานว่น 1,875,000 บาท โดยอ็อ็ก้หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 187,500 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 10 บาท ให้กั้บ 
ผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิม ซ้�งค่อ็ผูู้้บริิหาริและพีนัก้งานขึ้อ็งบริิษััทฯ สง่ผู้ลให้มีทุนจำดทะเบียนเพีิ�มขึ้้�นจำาก้ 48,125,000 บาทเป็น 50,000,000 บาท

2543 : บริิษััทฯ เพีิ�มทุนจำดทะเบียนจำำานว่น 11,000,000 บาท โดยอ็อ็ก้หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 1,100,000 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 10 บาท ให้กั้บ 
ผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิม ซ้�งค่อ็ผูู้้บริิหาริและพีนัก้งานขึ้อ็งบริิษััทฯ สง่ผู้ลให้มีทุนจำดทะเบียนเพีิ�มขึ้้�นจำาก้ 50,000,000 บาทเป็น 61,000,000บาท

: บริิษััทฯ เริิ�มขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในต่ลาดที�ก้ำาลังเติ่บโต่ทั�ว่โลก้ (developing market)  
ได้แก่้ ก้ลุ่มปริะเทศเคริ่อ็ริัฐเอ็ก้ริาช (CIS) ก้ลุ่มปริะเทศในทวี่ปแอ็ฟ์ริิก้า และก้ลุ่มปริะเทศในต่ะวั่นอ็อ็ก้ก้ลาง

2544 : โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้ริบัก้าริริบัริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริอ่็ Good Manufacturing Practice (GMP) จำาก้หนว่่ยงาน 
คว่บคุมดูแลผู้ลิต่ภััณฑ์์สุขึ้ภัาพี ขึ้อ็ง District Government of Arnsberg ปริะเทศเยอ็ริมนี สำาหรัิบก้าริผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�มขึ้อ็งบริิษััทฯ 
ในปริะเทศไทย ส่งผู้ลให้บริิษััทฯ เป็นบริิษััทยา ที�จัำดตั่�งในปริะเทศไทยแห่งแริก้ที�สามาริถูผู้ลิต่ และส่งอ็อ็ก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี 
(Nutraceutical products) และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา ไปยังปริะเทศเยอ็ริมนีได้

: บริิษััทฯ ได้จำดทะเบยีนเคริ่�อ็งหมายก้าริค้า “Mega We Care” ซ้�ง ณ ปัจำจุำบนั Mega We CareTM เป็นเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าหลัก้ขึ้อ็งธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์
ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 

2545 : บริษัิัทฯ ได้ดำาเนินก้าริเชา่โริงงานผู้ลิต่ ในแดนเดนอ็ง (Dandenong) เม่อ็งเมลเบริิน์ ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย และได้ริบัใบอ็นญุาต่จำาก้หนว่่ยงาน 
คว่บคุมดูแลผู้ลิต่ภััณฑ์์สุขึ้ภัาพี (Therapeutic Goods Administration หริ่อ็ TGA) ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย เพี่�อ็ให้สามาริถูดำาเนินก้าริผู้ลิต่ 
 ในโริงงานผู้ลิต่ดังก้ล่าว่

2546 : บริิษััทฯ เพีิ�มทุนจำดทะเบียนจำำานว่น 6,056,190 บาท โดยอ็อ็ก้หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 605,619 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 10 บาท ให้กั้บ 
ผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิม ซ้�งค่อ็ผูู้้บริิหาริและพีนัก้งานขึ้อ็งบริิษััทฯ สง่ผู้ลให้มีทุนจำดทะเบียนเพีิ�มขึ้้�นจำาก้ 61,000,000 บาทเป็น 67,056,190 บาท

2547 : โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศไทยได้ริับก้าริริับริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุีก้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริ่อ็ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จำาก้อ็งค์ก้าริยาแห่งชาติ่ (National Drug Authority) ปริะเทศอู็กั้นดา

2548 : บริิษััทฯ เปลี�ยนช่�อ็จำาก้ “บริิษััท เมดิแคป จำำากั้ด” เป็น “บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด”

2549 : โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศไทยได้ริับก้าริริับริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุีก้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริ่อ็ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จำาก้ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ ปริะเทศเยเมน และยูเคริน 

: บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (ซ้�งเป็นบริิษััทย่อ็ยขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศเมียนมาร์ิ) เป็นบริิษััทที�ให้บริิก้าริขึ้นส่ง และจัำดจำำาหน่ายสินค้า  
(โลจิำสติ่ก้ส์) แห่งแริก้ในปริะเทศเมียนมาริ์ ที�ได้ริับก้าริริับริอ็ง ISO 9001 

2551 - 

2553

: บริิษััทฯ ขึ้ยายสายก้าริผู้ลิต่เพีิ�มอี็ก้จำำานว่น 2 สายก้าริผู้ลิต่ และเปลี�ยนเคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับสายก้าริผู้ลิต่เดิมทั�ง 8 สายก้าริผู้ลิต่ ในโริงงาน 
ซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริิษััทฯ จัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย สง่ผู้ลให้โริงงานซอ็ย 6 มีสายก้าริผู้ลิต่ริว่มทั�งสิ�น 10 สายก้าริผู้ลิต่ และมีก้ำาลังก้าริผู้ลิต่ 
แคปซูลเจำลนิ�มริว่มทั�งสิ�น 2.1 พีันล้านแคปซูลต่่อ็ปี

2551 : บริิษััทฯ สริ้างโริงงานผู้ลิต่แห่งที� 2 (โริงงานซอ็ย 8) ในจัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ ปริะเทศไทย และเริิ�มดำาเนินก้าริผู้ลิต่ยาเม็ด แคปซูลแขึ้็ง และ 
ซอ็งบริริจุำ ตั่�งแต่่ปี 2552

: 

:

โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศไทย และโริงงานผู้ลิต่ในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย ได้ริับก้าริริับริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา 
หริ่อ็ Good Manufacturing Practice (GMP) จำาก้ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ ปริะเทศสหริัฐอ็าหริับเอ็มิเริต่ 

จำาก้เหตุ่ก้าริณ์ภััยพิีบติั่พีายุไซโคลนนาร์ิกิ้ส (Cyclone Nargis) บริิษััทฯ ได้ดำาเนินก้าริให้คว่ามชว่่ยเหล่อ็หมูบ้่านที�ได้ริบัผู้ลก้ริะทบ โดยก้าริสร้ิาง
สำานัก้งานอ็นามัยใน Twantay Township ปริะเทศเมียนมาริ์ ริว่มทั�งได้บริิจำาคนำาด่�ม และยาริัก้ษัาโริคให้แก่้ผูู้้ปริะสบภััยอี็ก้ด้ว่ย

2552 : โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศไทย ได้ริับก้าริริับริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หร่ิอ็ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จำาก้ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ ปริะเทศโอ็มาน 

ในปีเดียว่กั้น โริงงานซอ็ย 8 ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศไทย ได้ริับก้าริริับริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริ่อ็ Good Manufacturing 
Practice (GMP) จำาก้หน่ว่ยงานริัฐที�คว่บคุมดูแลผู้ลิต่ภััณฑ์์สุขึ้ภัาพี District Government of Arnsberg ปริะเทศเยอ็ริมนี สำานัก้งาน 
คณะก้ริริมก้าริอ็าหาริและยา ปริะเทศไทย และ หน่ว่ยงานคว่บคุมดูแลผู้ลิต่ภััณฑ์์สุขึ้ภัาพี (Therapeutic Goods Administration หริ่อ็ TGA) 
ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย
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2553 : โริงงานซอ็ย 8 ขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้ริับก้าริรัิบริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุีก้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริ่อ็ Good Manufacturing Practice (GMP) จำาก้ 
ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ขึ้อ็งปริะเทศยูเคริน 

โริงงานผู้ลิต่ในปริะเทศไทยทั�ง 2 แห่งได้ริับก้าริริับริอ็งจำาก้อ็งค์ก้าริอ็าหาริและยา (Drug and Administration Authority) ปริะเทศเอ็ธุโิอ็เปีย

: บริิษััทฯ จำดทะเบียน “MaxxcareTM” เป็นเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปี 2553 ซ้�งเป็นเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าหลัก้ขึ้อ็งธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย
สินค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 

2554 : บริิษััทฯ ได้นำาทีมจิำต่อ็าสาริ่ว่มเดินทางเพี่�อ็ไปบริิจำาคสิ�งขึ้อ็งและช่ว่ยกั้นฟ้์� นฟู์ โริงเริียนวั่ดนาค อ็ำาเภัอ็บางปะหัน จัำงหวั่ดพีริะนคริศริีอ็ยุธุยา  
ซ้�งได้ริับผู้ลก้ริะทบจำาก้วิ่ก้ฤต่มหาอุ็ทก้ภััย และมอ็บเงินบริิจำาคเพี่�อ็ใช้ในก้าริซอ่็มแซมโริงเริียน

นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยังได้นำาทีมจิำต่อ็าสา ไปชว่่ยเหล่อ็ริ้านขึ้ายยา และริ้านค้าต่่างๆ ในละแว่ก้เดียว่กั้นที�ได้ริับผู้ลก้ริะทบจำาก้ภััยพีิบัติ่ดังก้ล่าว่
อี็ก้ด้ว่ย

2555 : โริงงานซอ็ย 6 ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ในปริะเทศไทย ได้ริบัก้าริริบัริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริอ่็ Good Manufacturing Practice (GMP) 
จำาก้ก้ริะทริว่งสาธุาริณสขุึ้ปริะเทศซูดาน และ ในปีเดียว่กั้น โริงงานซอ็ย 8 ในปริะเทศไทย ได้ริบัก้าริรัิบริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา  
หร่ิอ็ Good Manufacturing Practice (GMP) จำาก้ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ปริะเทศเยเมน นอ็ก้จำาก้นี�โริงงานผู้ลิต่ทั�ง 2 แห่ง ในปริะเทศไทย  
ได้ริับก้าริริับริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริ่อ็ Good Manufacturing Practice (GMP) จำาก้ก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ ปริะเทศเปรูิ

: บริษัิัทฯ ได้ริบับตั่ริสง่เสริมิก้าริลงทนุฉบบัที� 3 จำาก้คณะก้ริริมก้าริสง่เสริมิก้าริลงทนุ (BOI) โดยได้ริบัสิทธุปิริะโยชน์ด้านภัาษีั และสทิธุปิริะโยชน์อ่็�น 
สำาหริับก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาที�บริริจุำในแคปซูลเจำลนิ�ม แคปซูลแขึ้็ง ยาเม็ด และยาผู้ง จำาก้ก้าริลงทุนปริับปรุิงโริงงานซอ็ย 6 และขึ้ยาย 
สายก้าริผู้ลิต่ในโริงงานซอ็ย 8 ทั�งนี� บริิษััทฯ ได้เริิ�มดำาเนินก้าริติ่ดตั่�งสายก้าริผู้ลิต่เจำลนิ�มใหม่จำำานว่น 8 สายก้าริผู้ลิต่ และสายบริริจุำหีบห่อ็
อั็ต่โนมัติ่ ในโริงงานซอ็ย 8 ในปริะเทศไทย โดยบริิษััทฯ ได้ทำาก้าริติ่ดตั่�งสายก้าริผู้ลิต่ใหม่ ในโริงงานซอ็ย 8 แล้ว่เสริ็จำในเด่อ็นมก้ริาคม 2557  
หลังติ่ดตั่�งแล้ว่เสริ็จำ โริงงานผู้ลิต่ในปริะเทศไทย ทั�ง 2 แห่ง จำะมีก้ำาลังก้าริผู้ลิต่แคปซูลเจำลนิ�มจำำานว่น 3.8 พีันล้านแคปซูลต่่อ็ปี (ริายละเอี็ยด 
เกี้�ยว่กั้บบัต่ริสง่เสริิมก้าริลงทุนได้ถููก้เปิดเผู้ยไว้่ในสว่่นที� 2 หัว่ขึ้้อ็ 3.4 ริะเบียบขึ้้อ็บังคับที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำ) 

: บริิษััทฯ ได้ริับริางวั่ล “รัิษัฎาก้ริพิีพีัฒน์” ซ้�งเป็นริางวั่ลแก่้ผูู้้เสียภัาษีัคุณภัาพี ที�มีคว่ามรัิบผิู้ดชอ็บต่่อ็หน้าที�ก้าริเสียภัาษีั จำาก้ก้ริมสริริพีาก้ริ 
ปริะเทศไทย แสดงให้เห็นถู้งแบบอ็ยา่งที�ดีในก้าริปฏิิบัติ่ และก้าริเสียภัาษีัขึ้อ็งบริิษััทฯ ต่ามหลัก้บริริษััทภิับาลและก้าริก้ำากั้บดูแลกิ้จำก้าริที�ดี

: บริิษััทฯ เขึ้้าซ่�อ็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า EugicaTM ทริัพีย์สินทางปัญญา และเอ็ก้สาริสิทธุต่่างๆ ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ผู้ลิต่ และจำำาหน่ายภัาย
ใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า EugicaTM จำาก้ บริิษััท ดีเอ็ชจีำ ฟ์าริ์มาซูติ่คอ็ล จำอ็ยท์ สต๊่อ็ก้ (DHG Pharmaceutical Joint Stock Company) ทั�งนี�ต่าม
ขึ้้อ็มูลขึ้อ็ง IMS Health ปี 2555 เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า EugicaTM เป็นผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มียอ็ดขึ้ายสูงสุดในก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาอ็มสมุนไพีริในปริะเทศ
เวี่ยดนาม โดยบริิษััทฯ ได้ริับโอ็นเคริ่�อ็งหมายก้าริค้า EugicaTM แล้ว่เสริ็จำเม่�อ็วั่นที� 10 เมษัายน 2556 

ทั�งนี� ต่ามสัญญาซ่�อ็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า และสญัญาที�เกี้�ยว่ข้ึ้อ็งนั�น บริษัิัทฯ จำะเริิ�มดำาเนินก้าริซ่�อ็ขึ้าย และริบัรูิร้ิายได้จำาก้ก้าริขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่
เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า EugicaTM ตั่�งแต่่วั่นที� 1 มก้ริาคม 2556 (สามาริถูดูริายละเอี็ยดในสว่่นที� 2 หัว่ขึ้อ้็ 13.3 ริายละเอี็ยดก้าริซ่�อ็เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า 
EugicaTM ทริัพีย์สินทางปัญญา และเอ็ก้สาริสิทธุิ�ต่่างๆ ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ผู้ลิต่ และจำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า EugicaTM) 

: จำาก้ข้ึ้อ็มูลขึ้อ็ง IMS Health เม่�อ็เด่อ็นมิถูุนายน 2556 ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้ริับก้าริจัำดอั็นดับต่ามยอ็ดขึ้าย 
ให้เป็นผู้ลิต่ภััณฑ์์ชั�นนำาขึ้อ็งต่ลาดก้ลุ่มสินค้าปริะเภัทเดียว่กั้นในปี 2555 เชน่ Nat CTM (วิ่ต่ามินซี) Nat BTM (วิ่ต่ามินบี) และนำามันปลา (fishoil)  
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศไทย และผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า EnatTM (วิ่ต่ามินอี็) และ EugicaTM (ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และยาอ็มสมุนไพีริ)  
ในปริะเทศเวี่ยดนาม นอ็ก้จำาก้นี� บริษัิัทฯ ได้ทำาก้าริวิ่เคริาะห์ขึ้อ้็มูลก้ารินำาเขึ้า้ทางศุลก้าก้ริริายเด่อ็นขึ้อ็งปริะเทศเมียนมาร์ิที�ถููก้ริว่บริว่มโดย MSR 
สำาหริับปี 2554 พีบว่่าผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า CalcivitaTM (แคลเซียมและวิ่ต่ามิน) EnatTM (วิ่ต่ามินอี็) และ FerrovitTM (ธุาตุ่เหล็ก้
และวิ่ต่ามิน) ขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้ริับก้าริจัำดอั็นดับต่ามยอ็ดขึ้ายให้เป็นผูู้้นำาทางก้าริต่ลาดในก้ลุ่มสินค้าปริะเภัทเดียว่กั้น นอ็ก้จำาก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ก้ล่าว่ 
ขึ้้างต้่นแล้ว่ จำาก้ขึ้้อ็มูลขึ้อ็ง IMS Health เม่�อ็เด่อ็นมิถูุนายน 2556 พีบว่่าบริิษััทฯ ยังมีผู้ลิต่ภััณฑ์์อ่็�นๆ อี็ก้เป็นจำำานว่นมาก้ที�ได้ริับก้าริจัำดอั็นดับ 
ต่ามยอ็ดขึ้ายให้อ็ยูใ่น 5 อั็นดับแริก้ในก้ลุ่มสินค้าปริะเภัทเดียว่กั้น ผู้ลิต่ภััณฑ์์เหล่านี�ริว่มถู้ง FerrovitTM (ธุาตุ่เหล็ก้และวิ่ต่ามิน) และ GilobaTM  
(ใบแปะก๊้ว่ยสกั้ด) ในปริะเทศไทย และปริะเทศเวี่ยดนาม นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ได้ทำาก้าริวิ่เคริาะห์ขึ้้อ็มูลก้ารินำาเขึ้้าทางศุลก้าก้ริริายเด่อ็น 
ขึ้อ็งปริะเทศเมียนมาริ์ที�ถููก้ริว่บริว่มโดย MSR สำาหริับปี 2554 พีบว่่า NutrivitaTM (วิ่ต่ามินและแริธุ่าตุ่ริว่ม) และ LivolinForteTM (ผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ที�มีสว่่นผู้สมขึ้อ็งสาริ Phospholipids และวิ่ต่ามินอ่็�นๆ) ได้ริับก้าริจัำดอั็นดับต่ามยอ็ดขึ้ายให้อ็ยูใ่น 5 อั็นดับแริก้ในสินค้าปริะเภัทเดียว่กั้น

2556 : โริงงานซอ็ย 8 ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศไทย ได้ริับก้าริริับริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หร่ิอ็ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จำาก้อ็งค์ก้าริยาแห่งชาติ่ (National Drug Authority) ปริะเทศอู็กั้นดา และก้ริะทริว่งสาธุาริณสุขึ้ ปริะเทศสหริัฐอ็าหริับเอ็มิเริต่

: บริิษััทฯ ได้สริ้างโริงงานผู้ลิต่แห่งใหม่ในปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย โดยย้ายที�ตั่�งขึ้อ็งโริงงานจำาก้แดนเดนอ็ง ไปยังพีาเคนแฮม (Pakenham)  
เม่อ็งเมลเบร์ิิน โดยโริงงานพีาเคนแฮมขึ้อ็งบริษัิัทฯ ได้ริบัก้าริริบัริอ็งต่ามหลัก้เก้ณฑ์์วิ่ธุกี้าริที�ดีในก้าริผู้ลิต่ยา หริอ่็ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จำาก้หน่ว่ยงานคว่บคุมดูแลผู้ลิต่ภััณฑ์์สุขึ้ภัาพี (Therapeutic Goods Administration หริ่อ็ TGA) ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย
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ปี พัื่ฒนิาการท่�สำาคัญ

: บริิษััทฯ ได้เปิดดำาเนินก้าริซ่�อ็ขึ้ายหลัก้ทริัพีย์คริั�งแริก้ในต่ลาดหลัก้ทริัพีย์แห่งปริะเทศไทย เม่�อ็วั่นที� 19 พีฤศจิำก้ายน 2556

: บริิษััทฯ ได้เปิดโริงงานผู้ลิต่แห่งใหม่ในนิคมอุ็ต่สาหก้ริริมบางปู ปริะเทศไทย มูลค่า 450 ล้านบาท ซ้�งทำาให้ก้ำาลังก้าริผู้ลิต่เพีิ�มขึ้้�นเก่้อ็บสอ็งเท่า 
สามาริถูผู้ลิต่แคปซูลนิ�มเพีิ�มขึ้้�นจำาก้เดิม 2.1 พีันล้านแคปซูล เป็น 3.8 พีันล้านแคปซูลต่่อ็ปี

2557 : บริิษััทฯ ได้เริิ�มมุ่งเน้นต่ลาดแอ็ฟ์ริิก้า (Africa Focus) กั้บสำานัก้งานภูัมิภัาคแอ็ฟ์ริิก้าต่ะวั่นอ็อ็ก้ที�ตั่�งอ็ยูใ่นปริะเทศเคนยาและมีก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำ
ในปริะเทศเอ็ธุโิอ็เปียและซูดานบริิษััทฯ ยังได้เริิ�มก้าริสง่อ็อ็ก้ไปยังปริะเทศเอ็ธุโิอ็เปียด้ว่ย

: บริิษััทฯ ได้ปริะก้าศโคริงก้าริใบสำาคัญแสดงสิทธุิในก้าริซ่�อ็หุ้นสำาหริับพีนัก้งานขึ้อ็งบริิษััทฯ ซ้�งเป็นส่ว่นหน้�งขึ้อ็งแผู้นผูู้ก้พีันริะยะยาว่สำาหริับ
พีนัก้งาน นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ได้มีก้าริให้ริางวั่ลแก่้พีนัก้งานด้ว่ยโคริงก้าริหุ้นอ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง ตั่�งแต่่เริิ�มแริก้บริิษััทฯ ได้อ็อ็ก้ใบสำาคัญแสดงสิทธุฯิ 
จำำานว่น 8,652,400 หน่ว่ย ให้กั้บพีนัก้งานจำำานว่น 64 ริาย ภัายใต้่โคริงก้าริที�ได้ปริะก้าศไว้่ก่้อ็นหน้านี�และได้มีก้าริอ็นุมัติ่จำาก้ผูู้้ถู่อ็หุ้นแล้ว่

2559 : บริิษััทฯ ได้ลงนามริว่่มทุนกั้บ บริิษััทมาลี ก้รุิ๊ป จำำากั้ด เพี่�อ็จัำดตั่�งบริิษััท เมก้้ามาลี จำำากั้ดเพี่�อ็ก้าริผู้ลิต่และก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์เคริ่�อ็งด่�ม
สุขึ้ภัาพีพีริ้อ็มด่�ม

: บริิษััทฯ ได้เขึ้้าซ่�อ็หุ้น 100% ใน BioLife Marketing Sdn. Bhd. ผู้่านบริิษััทยอ่็ยในปริะเทศมาเลเซีย เพี่�อ็ก้าริได้มาซ้�งแบรินด์ BioLife® และ
ธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทในปริะเทศมาเลเซียและสว่่นอ่็�นๆ ขึ้อ็งโลก้

: บริิษััทฯ ได้ริับคว่ามเห็นชอ็บจำาก้คณะก้ริริทก้าริสง่เริิมก้าริลงทุนในปริะเทศเมียนมาริ์ (MIC) เพี่�อ็สริ้างคลังสินค้าเว่ชภััณฑ์์ และสินค้าอุ็ปโภัค
บริิโภัคในเม่อ็งยา่งกุ้้ง ปริะเทศ เมียนมาริ์

2561 : บริิษััทฯ ได้เขึ้้าริ่ว่มทุนกั้บ บริิษััท MSN Laboratories Pvt. Limited ปริะเทศอ็ินเดีย เพี่�อ็ผู้ลิต่สาริอ็อ็ก้ฤทธุิ�ทางยาชั�นสูง และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา
สำาเริ็จำรูิป สำาหริับริัก้ษัาโริคหัว่ใจำ มะเริ็งวิ่ทยา (มะเริ็งและเน่�อ็งอ็ก้) 

ก้าริได้มาซ้�งสิทธุิ�ก้าริเป็นเจ้ำาขึ้อ็งในก้าริขึ้้�นทะเบียนผู้ลิต่ภััณฑ์์ ก้าริทำาก้าริต่ลาด อ็งค์คว่ามรูิ้ หนังส่อ็ บันท้ก้ ขึ้้อ็มูลทางก้าริค้า และขึ้้อ็มูลอ่็�นๆ  
ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง และอ็นุญาต่ให้ใช้สิทธุิ�เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาที�ก้ำาหนดไว้่ในปริะเทศเมียนมาริ์และเอ็ธุโิอ็เปีย

2563 : บริิษััทฯ ได้มาซ้�งสัดสว่่นก้าริถู่อ็หุ้นริ้อ็ยละ 83.33 ขึ้อ็งบริิษััท PT Futamed Pharmaceuticals ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย

2565 : บริิษััทได้เขึ้้าถู่อ็หุ้นใน PT Futamed Pharmaceuticals ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย 100% และได้เปลี�ยนช่�อ็เป็น PT Mega Lifesciences Indonesia

: บริิษััทฯ ได้เขึ้้าถู่อ็หุ้นใน บริิษััท เมก้้า โปริดัก้ส์ เยเมน 100%

2566 : บริิษััทฯ ได้เขึ้้าถู่อ็หุ้นในบริิษััทเมก้้า โคลอ็มเบีย เอ็ส เอ็ เอ็ส ซ้�งเป็นบริิษััทยอ่็ยขึ้อ็งบริิษััทฯ 100%

บริิษััทฯ เป็นบริิษััทจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา ผู้ลิต่ภััณฑ์์เพ่ี�อ็สุขึ้ภัาพี 

และสนิค้าอุ็ปโภัคบริโิภัค (Fast Moving Consumer Goods หริอ่็ FMCG) 

ชั�นนำาริะดับสาก้ล มีสำานัก้งานใหญ่ตั่�งอ็ยู่ที�จัำงหวั่ดก้รุิงเทพีมหานคริ  
ณ ปัจำจุำบัน บริิษััทฯ เป็นผูู้้จัำดจำำาหน่ายชั�นนำาในปริะเทศก้ำาลังพัีฒนา  
ได้แก่้ปริะเทศเมียนมาร์ิ เวี่ยดนาม และกั้มพูีชา ซ้�งปริะเทศดังก้ล่าว่  

มีแนว่โน้มก้าริเติ่บโต่ นอ็ก้จำาก้นี�  บริิษััทฯ มีก้าริพีัฒนาผู้ลิต่  

ทำาก้าริต่ลาด และขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical 

p roducts )  ผู้ ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั� งแพีทย์  (pre scr ipt ion 

pharmaceutical products) และผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหนา่ยหน้าเคาน์เต่อ็ร์ิ 

(OTC) ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ  

ผู้่านเคริ่อ็ขึ้า่ยก้าริจัำดจำำาหน่ายขึ้อ็งบริิษััทฯ และผูู้้จัำดจำำาหน่ายภัายนอ็ก้

ในปริะเทศต่่างๆ ทั�ว่โลก้โดย ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 ผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้มี 

ก้าริว่างขึ้ายแล้ว่ใน 34 ปริะเทศทั�ว่โลก้

บริิษััทฯ ดำาเนินธุุริกิ้จำในทุก้ขึ้ั�นต่อ็นที�สำาคัญขึ้อ็งห่ว่งโซ่ทางธุุริกิ้จำ

เภัสัชก้ริริม (pharmaceutical value chain) ซ้�งก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำ 

ดังก้ล่าว่เป็นก้าริเพีิ�มโอ็ก้าสในก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ โดยอ็าศัย

ศัก้ยภัาพีจำาก้คว่ามร่ิว่มม่อ็ขึ้อ็งทุก้หน่ว่ยธุุริกิ้จำในบริษัิัทฯ ในก้าริเข้ึ้าถู้ง 

ต่ลาดเป้าหมาย โดยบริษัิัทฯ เช่�อ็ว่่าก้าริที�บริษัิัทฯ เป็นผูู้้นำาทางก้าริต่ลาด 

ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริษัิัทฯ  

และธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหนา่ยสนิค้าภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM  

จำะทำาใหบ้ริษัิัทฯ สามาริถูเพีิ�มสว่่นแบง่ทางก้าริต่ลาดทั�งจำาก้ก้าริเติ่บโต่ 
จำาก้ธุุริกิ้จำหลัก้ขึ้อ็งบริิษััทฯ (organic growth) และก้าริเติ่บโต่ 

จำาก้ก้าริเขึ้้าซ่� อ็กิ้จำก้าริขึ้อ็งบริิษััทอ่็� น (acquisition) นอ็ก้จำาก้นี�  

ก้าริเติ่บโต่ดังก้ล่าว่ จำะทำาให้บริิษััทฯ มีทริัพียาก้ริที�เพีียงพีอ็ต่่อ็ 

ก้าริพีฒันาผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ๆ  ริว่มทั�งสามาริถูลงทนุในธุุริกิ้จำก้าริใหบ้ริกิ้าริ

ก้าริจัำดจำำาหน่าย ให้แขึ้็งแก้ริง่มาก้ขึ้้�นในอ็นาคต่

บริิ ษััทฯ เ ช่� อ็ ว่่าก้าริมุ่ ง เ น้นต่ลาดในปริะเทศก้ำา ลังพัีฒนาที� มี 

ก้าริเติ่บโต่อ็ยา่งริว่ดเร็ิว่ เป็นโอ็ก้าสในก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ เน่�อ็งจำาก้ 

ต่ลาดผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาและผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical 

products) ในปริะเทศก้ำาลังพีัฒนา มีก้าริขึ้ยายตั่ว่อ็ย่างริว่ดเริ็ว่ 

สอ็ดคล้อ็งกั้บก้าริเติ่บโต่ทางเศริษัฐกิ้จำและก้าริเปลี�ยนแปลงขึ้อ็ง 

จำำานว่นปริะชาก้ริ โดยเฉพีาะต่ลาดผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพีนั�น  
ได้ริับปริะโยชน์โดยต่ริงจำาก้แนว่โน้มก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ 

ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพีทั�ว่โลก้ ซ้�งคาดว่่าจำะมีก้าริเติ่บโต่อ็ยา่งมาก้ในอ็นาคต่

35 แบบ 56-1 One Report 2566



บริิษััทฯ เห็นว่่าโอ็ก้าสและแนว่โน้มก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งริายได้จำะมาจำาก้ 

2 ธุุริกิ้จำหลัก้ ค่อ็ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่� อ็งหมายก้าริค้า 

MaxxcareTM และธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega 

We CareTM เน่�อ็งจำาก้ก้าริเติ่บโต่ทางเศริฐกิ้จำขึ้อ็งต่ลาดหลัก้ที�บริิษััทฯ 

ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำอ็ยู่ ริว่มทั�งแนว่โน้มขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคที�หันมาดูแลสุขึ้ภัาพี

ขึ้อ็งต่นเอ็งเพีิ�มขึ้้�น 

อ็ย่างไริก็้ดีแม้ว่่าธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega 

We CareTM เป็นธุุริกิ้จำเสริิมสร้ิางมูลค้าที�ให้ผู้ลก้ำาไริโดยริว่มสูงสุด  

ก้าริเติ่บโต่ในธุุริกิ้จำนี�เป็นผู้ลมาจำาก้โอ็ก้าสที�ได้ริบัแริงหนุนจำาก้ก้าริเจำาะล้ก้ 

โครงสร้างรายไดำ้
บริิษััทฯ มีริายได้จำาก้ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริษัิัทฯ และธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า 

MaxxcareTM เป็นหลัก้โดยคิดเป็นสัดส่ว่นริ้อ็ยละ 98.2 ขึ้อ็งริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายทั�งหมด สำาหรัิบปีบัญชีสิ�นสุดวั่นที� 31 ธุันว่าคม 2566   
โดยมีริายละเอี็ยดทั�งหมดต่ามต่าริางแสดงริายได้ดังต่่อ็ไปนี� 

	

ปีบัญชี่สิ�นิสุดำวันิท่�	
31	ธุันิวาคม	2564

ปีบัญชี่สิ�นิสุดำวันิท่�	
31	ธุันิวาคม	2565

ปีบัญชี่สิ�นิสุดำวันิท่�	
31	ธุันิวาคม	2566

รายไดำ้ ร้อยละ1 รายไดำ้ ร้อยละ1 รายไดำ้ ร้อยละ1

ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM 6,643.4 46.5 7,041.4 44.7 7,115.2 45.1

ริายได้ (ค่าใช้จ่ำาย) ริะหว่่างก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์2 262.8 1.8 278.1 1.8 281.7 1.8

ธุุรกิิจจัดจำ�หน่่�ยภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้� MaxxcareTM 

(หลัังบวกิร�ยกิ�รระหว่�งกัิน่ (intersegment))3

6,906.2 48.3 7,319.5 46.5 7,396.9 46.9

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM 7,171.8 50.1 8,330.9 52.8 8,286.5 52.5

ริายได้ (ค่าใช้จ่ำาย) ริะหว่่างก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์2 (262.8) (1.8) (278.1) (1.8) (281.7) (1.8)

ธุุรกิิจผลิัต้ภัณฑ์์ภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้� Mega We CareTM  

(หลัังหกัิร�ยกิ�รระหว่�งกัิน่ (intersegment))2

6,909.0 48.3 8,052.8 51.0 8,004.8 50.7

ธุุริกิ้จำริับจ้ำางผู้ลิต่สินค้า (OEM) 320.5 2.2 314.0 2.0 279.5 1.8

ริายได้อ่็�นๆ4 165.2 1.2 80.5 0.5 95.1 0.6

รวม 14,300.9 100.00 15,766.7 100.0 15,776.3 100.0

ที�มา: งบก้าริเงินริว่มขึ้อ็งบริิษััทฯ 

หมายเหตุ่: 1 ริ้อ็ยละขึ้อ็งริายได้ริว่ม

  2 บริิษััทฯ ดำาเนินก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ผู้่านหน่ว่ยงานจัำดจำำาหน่ายสินค้าในปริะเทศเมียนมาริ์ เวี่ยดนาม และกั้มพีูชา โดยมีก้าริ 
  คิดค่าธุริริมเนยีมค่าจัำดจำำาหนา่ยสนิค้า ซ้�งเปน็อั็ต่ริาเดียว่กั้บที�หนว่่ยงานดังก้ล่าว่คิดกั้บบุคคลภัายนอ็ก้ ทั�งนี� ค่าธุริริมเนยีมดังก้ล่าว่จำะถูกู้ริว่มอ็ยูใ่นริายได้จำาก้ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหนา่ย 
  ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM

  3 ริายได้ขึ้อ็งธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้าภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM เป็นริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้าภัายนอ็ก้ ซ้�งบริิษััทฯ ได้ริับค่าบริิก้าริต่ามที�ต่ก้ลง 
  ล่ว่งหน้า (pre-agreed margin) จำาก้ริายได้ดังก้ล่าว่ ทั�งนี�ริายได้ค่าบริิก้าริดังก้ล่าว่ริว่มถู้งริายได้จำาก้ก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM  
  ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศเมียนมาริ์ เวี่ยดนาม และกั้มพีูชาด้ว่ย

  4  ริายได้อ่็�นๆ ริว่มถู้งก้ำาไริหริ่อ็ขึ้าดทุนจำาก้อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยนเงินต่ริาต่่างปริะเทศ ริายได้จำาก้ก้าริลงทุน และริายได้อ่็�นๆ 

ก้าริบริิโภัคผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพีในต่ลาดขึ้อ็งลูก้ค้าที�มีริายได้ 

ต่่อ็หัว่ต่ำาในต่ลาดขึ้อ็งเริาเม่�อ็เทียบกั้บต่ลาดที�พีัฒนาแล้ว่ ซ้�งได้ริับ

ก้าริต่อ็บริับเป็นอ็ย่างดีจำาก้ก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�เป็นผูู้้นำาทางก้าริต่ลาด 

และมีสายผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�แขึ้็งแก้ร่ิงในผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั�งแพีทย์ และ

ผู้ลิต่ภััณฑ์์จำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ร์ิ ริายได้จำาก้ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย 

ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM จำะได้ริบัขึ้บัเคล่�อ็นจำาก้ก้าริพีฒันา 

ทางเศริษัฐกิ้จำขึ้อ็งต่ลาดและศัก้ยภัาพีในก้าริเจำริิญเติ่บโต่ขึ้อ็งลูก้ค้า 

ที�มีอ็ยู่ และลูก้ค้าก้ลุ่มเป้าหมายขึ้อ็งบริิษััท ในก้ลุ่มธุุริกิ้จำยาและใน 

ก้ลุ่มธุุริกิ้จำสินค้าอุ็ปโภัค บริิโภัค

36 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


ต่าริางด้านล่างนี�แสดงริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายขึ้อ็งก้ลุ่มบริิษััทฯ ในปริะเทศไทยและต่่างปริะเทศต่ามก้ลุ่มธุุริกิ้จำ

	

ปีบัญชี่สิ�นิสุดำวันิท่�	
31	ธุันิวาคม	2564

ปีบัญชี่สิ�นิสุดำวันิท่�	
31	ธุันิวาคม	2565

ปีบัญชี่สิ�นิสุดำวันิท่�	
31	ธุันิวาคม	2566

รายไดำ้ ร้อยละ1 รายไดำ้ ร้อยละ1 รายไดำ้ ร้อยละ1

กิลัุ่มธุุรกิิจ

ธุุรกิิจผลิัต้ภัณฑ์์ภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้� MaxxcareTM 2

• ภูัมิภัาคเอ็เชียต่ะวี่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่4 6,906.2 100.0 7,319.5 100.0 7,396.9 100.0

• ทวี่ปแอ็ฟ์ริิก้า4 - - - - - -

อ่็�นๆ - - - - - -

รวม 6,906.2 100.0 7,319.5 100.0 7,396.9 100.0

ธุุรกิิจจัดจำ�หน่่�ยภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้�  

Mega We CareTM 3

      

• ภูัมิภัาคเอ็เชียต่ะวี่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่4 5,333.1 77.2 6,364.5 79.0  6,281.3 78.5

• ทวี่ปแอ็ฟ์ริิก้า4 845.2 12.2 948.9 11.8  961.0 12.0

อ่็�นๆ 730.7 10.6 739.4 9.2  762.6 9.5

รวม 6,909.0 100.0 8,052.8 100.0  8,004.8 100.0

ธุุรกิิจรบัจ้�งผลิัต้ (OEM)       

• ภูัมิภัาคเอ็เชียต่ะวี่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่4 14.6 4.6 8.9 2.8 8.4 3.0

• ทวี่ปแอ็ฟ์ริิก้า - - - - - -

อ่็�นๆ 305.8 95.4 305.1 97.2 271.1 97.0

รวม 320.5 100.0 314.0 100.0 279.5 100.0

รวมร�ยได้ 14,135.7 100.0 15,686.2 100.0 15,681.2 100.0

หมายเหตุ่: 1 ริ้อ็ยละขึ้อ็งริายได้แต่่ละก้ลุ่มธุุริกิ้จำ 

  2 ริายได้ขึ้อ็งธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้าภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM เป็นริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้าภัายนอ็ก้ ซ้�งบริิษััทฯ ได้ริับค่าบริิก้าริต่ามที�ต่ก้ลง 
  ล่ว่งหน้า (pre-agreed margin) จำาก้ริายได้ดังก้ล่าว่ ทั�งนี�ริายได้ค่าบริิก้าริดังก้ล่าว่ริว่มถู้งริายได้จำาก้ก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM  
  ขึ้อ็งบริิษััทฯ ด้ว่ย

  3 ริายได้จำาก้ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ได้ถูกู้ตั่ดทอ็นกั้บค่าธุริริมเนยีมที�ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหนา่ยสนิค้าภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM  
  ทำาก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  Mega We CareTM แล้ว่

  4 ภูัมิภัาคเอ็เชียต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉียงใต้่ ริว่มถู้งปริะเทศไทย ปริะเทศเมียนมาริ์ ปริะเทศเวี่ยดนาม ปริะเทศกั้มพีูชา ปริะเทศมาเลเซีย ปริะเทศฟ์ิลิปปินส์ ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย และ 
  ปริะเทศสิงคโปริ์ ทวี่ปแอ็ฟ์ริิก้า ริว่มถู้งก้ลุ่มปริะเทศในก้ลุ่ม Sub-Saharan  และไม่ริว่มปริะเทศแอ็ฟ์ริิก้าใต้่

37 แบบ 56-1 One Report 2566



ลักษัณะ	
การประกอบธุุรกิจั

แนิวโนิ้มดำ้านิสุขภาพื่ทั�วโลก
และข้อมูลเชีิงลึกของติลาดำ
ผูู้้บริโิภัคทั�ว่โลก้หนัมาใชแ้นว่ทางปอ้็งกั้นด้านสขุึ้ภัาพีมาก้ข้ึ้�น โดยได้ริบั 
แริงหนุนจำาก้คว่ามต่ริะหนัก้รู้ิที� เพิี�มขึ้้�นและก้าริมุ่งเน้นที�คว่าม

ยั�งย่นเพีิ�มมาก้ขึ้้�น ในขึ้ณะที�ผูู้้บริิโภัคเปลี�ยนมาใช้มาต่ริก้าริป้อ็งกั้น 

แนว่ทางดังก้ล่าว่จำะพีฒันาไปสูโ่ภัชนาก้าริสว่่นบุคคลและอ็าหาริเสริมิ 

ที�ต่ริงเป้าหมายสำาหริับช่ว่งชีวิ่ต่ต่่างๆ เช่น สุขึ้ภัาพีขึ้อ็งไมโคริไบ

โอ็มในลำาไส้และก้าริติ่ดต่ามริะดับนำาต่าลในเล่อ็ด เทคโนโลยีใหม่ใน 

ด้านวิ่ต่ามินและอ็าหาริเสริิมมีบทบาทสำาคัญในก้าริต่อ็บสนอ็งคว่าม

คาดหวั่งขึ้อ็งผูู้้บริโิภัคในเร่ิ�อ็งคว่ามยั�งยน่และโภัชนาก้าริที�ต่ริงเป้าหมาย

เป็นที�ปริะจัำก้ษ์ัว่่าก้าริช่ว่ยให้ผูู้้บริิโภัคเปลี�ยนไปสู่แนว่ทางเชิงป้อ็งกั้น

และแนว่ทางก้าริใช้ชีวิ่ต่ผู้่านก้าริต่ริะหนัก้รูิ้ ก้าริศ้ก้ษัา และเทคโนโลยี

ที� เป็นนวั่ต่ก้ริริมสามาริถูเป็นตั่ว่เปลี�ยนเก้มในอุ็ต่สาหก้ริริมได้  

แบรินด์ต่่างๆ ต่่างเปิดริับเทคโนโลยีด้านสุขึ้ภัาพีและโซเชียลมีเดีย

อ็ย่างแขึ้็งขึ้ันเพี่�อ็มีส่ว่นริ่ว่มกั้บผูู้้บริิโภัค และอ็ำานว่ยคว่ามสะดว่ก้ 

ในก้าริเปลี�ยนไปสูก่้าริดูแลสุขึ้ภัาพีเชิงป้อ็งกั้น 

ต่ามข้ึ้อ็มูลล่าสุดจำาก้ NBJ Analyst’s Take ต่ลาดอ็าหาริเสริิมซ้�งมี 

มูลค่า 61.1 พีันล้านดอ็ลลาริ์สหริัฐ มีก้าริเติ่บโต่ที�ผัู้นผู้ว่นจำาก้ 14.5% 

ในปี 2563 เป็น 1.9% ในปี 2565 ซ้�งเป็นก้าริปูทางสูแ่นว่โน้มเชิงบว่ก้

ในปี 2566 เป็นที�น่าแปลก้ใจำว่่าในชอ่็งทางอี็คอ็มเมิริ์ซ ที�มีก้าริเติ่บโต่

แบบก้้าว่ก้ริะโดดในช่ว่ง 15 ปี ก้ลับมีก้าริชะลอ็ตั่ว่จำาก้ 87.3% ในปี 2563  

เหล่อ็ 5.7% ในปีที�ผู้า่นมา ซ้�งบง่ชี�ได้ว่่าผูู้้บริโิภัคก้ลับมาใชบ้ริกิ้าริร้ิานค้า

ที�มีหน้าริา้นจำริงิ ภัาพีริว่มขึ้อ็งต่ลาดก้ำาลังเปลี�ยนรูิปแบบใหม ่เน่�อ็งจำาก้

ผูู้้บริิโภัคมอ็งหาคว่ามสามาริถูในก้าริเขึ้้าถู้งได้ง่าย และในริาคาที� 

ไม่สูงนัก้ จ้ำงทำาให้มีทิศทางหันไปหาริ้านค้าปลีก้เพีิ�มขึ้้�น 

ในด้านก้าริเปลี�ยนแปลงขึ้อ็งหมว่ดหมู่ สมุนไพีริและพีฤก้ษัศาสต่ริ์ 

ลดลงเหล่อ็ -1.9% ในปี 2565 แต่่คาดว่่าจำะฟ้์� นตั่ว่ได้ในปีนี� ในทาง 

ก้ลับกั้น โภัชนศาสต่ริ์ก้าริกี้ฬาแซงหน้าก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งอุ็ต่สาหก้ริริม 

โดยได้แริงสนับสนุนจำาก้ไลฟ์ส์ไต่ล์ที�ก้ริะฉับก้ริะเฉง ก้าริคว่บคุมนำาหนัก้  

และโภัชนศาสต่ร์ิก้าริกี้ฬาโดยมีผู้ลิต่ภััณฑ์์โปริตี่นเป็นตั่ว่นำาใน 

หมว่ดหมู่นี� 

เพี่�อ็รัิบม่อ็กั้บคว่ามท้าทายช่ว่งหลังโควิ่ดซ้�งช่ว่งที�คว่ามหว่าดก้ลัว่

ขึ้อ็งผูู้้คนได้จำางหายไป มีผู้ลทำาให้แริงผู้ลัก้ดันในก้าริบริิโภัคลดลง 

ต่ามไปด้ว่ย หลังจำาก้ผู่้านช่ว่งก้าริแพีร่ิริะบาดขึ้อ็งโควิ่ดไปแล้ว่  

คว่ามสนใจำในผู้ลิต่ภััณฑ์์ภูัมคิุม้กั้นลดลงอ็ยา่งต่่อ็เนี�อ็ง ซ้�งแสดงให้เห็นถู้ง 

คว่ามจำำาเป็นในก้าริต้่อ็งปริะเมินก้ลยุทธุ์ใหม่และต้่อ็งส่งเสริิม 

คว่ามมุ่งมั�นที�ยั�งย่นต่่อ็สุขึ้ภัาพีและคว่ามเป็นอ็ยูที่�ดี 

เพี่�อ็ต่อ็บสนอ็งต่่อ็แริงก้ดดันด้านเงินเฟ้์อ็ที�แพีริ่หลาย ก้าริใช้จ่ำายขึ้อ็ง

ผูู้้บริิโภัคในก้าริซ่�อ็ยาเสริิมและอ็าหาริเสริิมได้ริับก้าริปริับเปลี�ยน 

อ็ย่างเห็นได้ชัดทั�ว่ทั�งต่ลาดขึ้อ็งเริา ฉาก้ทัศน์ทางเศริษัฐกิ้จำทำาให้

บุคคลต่่างๆ ปรัิบลำาดับคว่ามสำาคัญทางก้าริเงินขึ้อ็งต่นใหม่ ส่งผู้ลให้ 

มีแนว่ทางก้าริใช้จ่ำายเกี้�ยว่กั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์เพี่�อ็สุขึ้ภัาพีและคว่ามเป็นอ็ยู ่

ที� ดีด้ว่ยคว่ามริะมัดริะวั่งมาก้ขึ้้�น ที�บริิษััทต่ริะหนัก้และยอ็มริับ

ก้าริเปลี�ยนแปลงนี� โดยให้คำามั�นว่่าจำะเสนอ็ทางอ็อ็ก้ขึ้อ็งก้าริแก้้ไขึ้

ปัญหาที�ขึ้ับเคล่�อ็นด้ว่ยคุณค่า ในก้าริทำาคว่ามเข้ึ้าใจำคว่ามต้่อ็งก้าริที�

เปลี�ยนแปลงไปขึ้อ็งลูก้ค้าขึ้อ็งบริิษััท บริิษััทอ็ยูใ่นต่ำาแหน่งเชิงก้ลยุทธุ ์

ที�จำะแนะนำาผู้ลิต่ภััณฑ์์และก้ลยุทธุ์ที�สอ็ดคล้อ็งกั้บก้าริพิีจำาริณา 

ทางเศริษัฐกิ้จำขึ้อ็งลูก้ค้า ขึ้ณะเดียว่กั้นก็้ริัก้ษัาคว่ามมุ่งมั�นอั็นแน่ว่แน่

ขึ้อ็งบริิษััทในด้านคุณภัาพีและปริะสิทธุภิัาพี 

ในปี 2567 บริิษััทได้ใส่ใจำและพีิจำาริณาอ็ย่างละเอี็ยดแล้ว่พีบว่่า 

แนว่โน้มผู้ลิต่ภััณฑ์์เสริิมอ็าหาริทั�ว่โลก้บ่งชี�ถู้งก้าริมุ่งเน้นไปที�สุขึ้ภัาพี

ทางปัญญา ไมโคริไบโอ็มในลำาไส้ ภูัมิคุ้มกั้น ก้าริจัำดก้าริด้านนำาหนัก้ 

อ็าหาริเสริิมจำาก้พ่ีช และหลัก้ปฏิิบัติ่ที�ยั�งย่นและมีจำริิยธุริริม อ็นาคต่

ดูมีแนว่โน้มที�สดใส โดยได้ริับแริงหนุนจำาก้ปริะชาก้ริสูงวั่ยและใส่ใจำ

สุขึ้ภัาพี มีก้าริวิ่จัำยเพีิ�มขึ้้�นสำาหรัิบผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ยั�งย่น ริาคาไม่แพีง  
มีมาต่ริฐานสูง และเป็นผู้ลิต่ภััณฑ์์เฉพีาะตั่ว่บุคคล เทคโนโลยี 

ด้านสุขึ้ภัาพีและโซเชียลมีเดียจำะมีบทบาทสำาคัญในก้าริทำาให้ก้ลยุทธุ ์

ก้าริมีส่ว่นร่ิว่มขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคมีคว่ามหมายมาก้ขึ้้�น โดยช่ว่ยให้บุคคล 

สามาริถูนำาแนว่ทางด้านสขุึ้ภัาพีเชิงป้อ็งกั้นมาใช้ได้อ็ยา่งมีปริะสิทธุภิัาพี 

มาก้ขึ้้�น

บริิษััทเป็นผูู้้นำาในอุ็ต่สาหก้ริริมด้านสุขึ้ภัาพีและคว่ามเป็นอ็ยู่ที�ดี 

ในปริะเทศก้ำาลังพีัฒนา 34 ปริะเทศ นอ็ก้เหน่อ็จำาก้สินค้าและบริิก้าริ 

บริิษััทได้พียายามสริ้างริังสริริค์ช่อ็งทางให้ผูู้้คนมีชีวิ่ต่ที�ดีขึ้้�นและ 

มีสุขึ้ภัาพีที�ดีขึ้้�น ซ้�งทั�งหมดนี� เริิ�มต้่นด้ว่ยก้าริใส่ใจำก้าริดูแลสุขึ้ภัาพี 
ด้ว่ยตั่ว่เริาเอ็งในริาคาที�เอ่็�อ็มถู้งได้

38 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


แบรนิดำ์สินิค้า	
กระจัายในิ

34		
ประเทศ

ม่กำาลังการผลิติ
แคปซููลเจัลนิิ�ม

3,800		
ล้านิแคปซููลเจล

ธุุรกิจัของเรา

1 2 3 4

การผลิตและจัดหา

การจัดจำหน่าย

ที่มีอยู่ทั่วโลก

การดำเนินงานทั่วเอเชีย
และในหลายๆ แห่ง ช่วยให้เรา
เข้าใจความท้าทายด้านสุขภาพ
และความเป็นอยู่ที่ดีในสังคม
ที่แตกต่างกันได้ดีขึ้น และ

เป็นแรงบันดาลใจให้เราทำงาน
เพื่อสุขภาพและความเป็นอยู่

ที่ดีของมนุษย์ 

การเป็นที่ปรากฏในทั่วโลกของบริษัท (Mega)

เอเชีย และตะวันออกกลาง
 

15 ตลาดที่มีในไทย เวียดนาม
เมียนมาร์ มาเลเซีย กัมพูชา ซึ่งเป็น

ตลาดหลักที่มีสมาชิกในทีมกว่า 5,000 คน

แอฟริกา

8 ประเทศในแอฟริกาตะวันออก
และ 2 ประเทศหลัก
ในแอฟริกาตะวันตก

พร้อมสมาชิกในทีม 300 คน

อเมริกาใต้

ขยายธุรกิจในโคลัมเบีย
เปรู ด้วยสมาชิกในทีม
มากกว่า 100 คน

เครือรัฐเอกราช (CIS)

ขยายธุรกิจทั่วเครือรัฐเอกราช (CIS) 
ด้วยแบรนด์ที่เป็นที่ยอมรับในยูเครน

อุซเบกิซสถาน และเปิดตัวในตลาดอื่นอีก 4 แห่ง
พร้อมสมาชิกในทีมมากกว่า 100 คน

ผู้นำและผู้บุกเบิกในอุตสาหกรรม
ด้านสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี
ใน 34 ประเทศกำลังพัฒนา 

39 แบบ 56-1 One Report 2566



บริษัทเภสัชกรรม และบริษัทผลิตสินค้า อุปโภค บริโภค

จ้างผลิต

1
ธุรกิจผลิตภัณฑ์
ภายใต้เครื่องหมายการค้า
Mega We CareTM

3
ธุรกิจ
จ้างผลิต
(OEM)

ผู้จัดจำหน่าย ช่องทางจัดจำหน่าย

ผู้บริโภค

จุดรับรู้รายได1้

1 สําหรับธุรกิจการจัดจําหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า MaxxcareTM และธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า Mega We CareTM

• ร้ายขายยาปลีก
• ร้านขายยาที่มีเครือข่าย
 สาขาครอบคลุมพื้นที่ต่างๆ
• โรงพยาบาลและคลินิก
• ร้านค้าปลีก

บริการจัดจำหน่าย

การดูแล
สุขภาพที่บ้าน

แมกซ์แคร์
(Maxxcare)  

แบรนด์
เนเชอรัลวีแคร์

(Natural
we care)

 
การรับจ้างผลิต

(OEM)

สินค้า
ที่มีแบรนด์ การพัฒนา

การผลิต

 
 

การจัดจำหน่าย
แบรนด์และการขาย

แบรนด์
เวลเนสวีแคร์
(Wellness
we care) 

2
ธุรกิจผลิตภัณฑ์
ภายใต้เครื่องหมาย
การค้า MaxxcareTM

ตัวแทนจำหน่าย/
ผู้จัดจำหน่ายภายนอก

(Third party distributor)

ธุุรกิจของเรา 
เข้้าถึึงไดู้ในราค้าท่� 
ย่อมเยาว์ การดููแล
สุข้ภาพส่วนบุค้ค้ล

สินิค้าท่�ม่แบรนิดำ์
เมก้้า วี่แคริ์ (MEGA We Care) เป็นธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่แบรินด์ 

ขึ้อ็งเริา ซ้�งเริาพีัฒนา ผู้ลิต่ ทำาก้าริต่ลาด และจำำาหน่ายแบรินด์ขึ้อ็ง

เริาเอ็งในด้านโภัชนเภัสัช ยาเสริิม เภัสัชภััณฑ์์ต่ามใบสั�งแพีทย์ และ

ผู้ลิต่ภััณฑ์์เพี่�อ็สุขึ้ภัาพีที�ไม่ต้่อ็งมีใบสั�งยาโดยแพีทย์ 

เริาแยก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่แบรินด์ขึ้อ็งเริาอ็อ็ก้เป็นสามปริะเภัทหลัก้  

เพี่�อ็ต่อ็บโจำทย์คว่ามต้่อ็งก้าริด้านก้าริดูแลสุขึ้ภัาพีที�หลาก้หลาย 

1. ย�เสรมิ : เริานำาเสนอ็วิ่ต่ามิน แริธุ่าตุ่ และผู้ลิต่ภััณฑ์์เสริิมอ็าหาริ

ที�หลาก้หลายสำาหริับปริะเด็นเฉพีาะ เช่น ก้าริดูแลขึ้อ็งผูู้้ชาย  

ก้าริดูแลขึ้อ็งผูู้้หญิง ก้าริดูแลผู้ิว่ อ็าก้าริไอ็และหวั่ด โปริไบโอ็ติ่ก้ 

ก้าริบริริเทาอ็าก้าริปว่ด และคว่ามเป็นอ็ยูที่�ดีโดยทั�ว่ไป 

2. ผลิัต้ภัณฑ์์ย�ที่่�ต้้องสั�งโดยแพที่ย ์: เมก้้าก้ำาลังขึ้ยายสายก้าริผู้ลิต่

ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ในด้านก้าริริกั้ษัาที�สำาคัญ เชน่ โริคเบาหว่าน โริคหัว่ใจำ  

ริะบบทางเดินปัสสาว่ะ โริคผิู้ว่หนัง ก้ริะดูก้และขึ้้อ็ มะเร็ิงวิ่ทยา  

และอ่็�นๆ อี็ก้มาก้มาย เพ่ี�อ็ให้มั�นใจำถู้งก้าริแก้้ปัญหาที�มีปริะสทิธุภิัาพี 
สำาหริับคว่ามต้่อ็งก้าริด้านก้าริดูแลสุขึ้ภัาพีที�หลาก้หลาย 

3. ผลิัต้ภัณฑ์์ OTC : ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�จำำาหนา่ยหนา้เคานเ์ต่อ็ริที์�เริาคัดสริริ 

ปริะก้อ็บด้ว่ยก้าริแก้้ปัญหาสำาหรัิบก้าริบริริเทาอ็าก้าริปว่ด  

อ็าก้าริไอ็ และตั่ว่เล่อ็ก้ในก้าริป้อ็งกั้นก้าริแพี้ เมก้้า วี่แคร์ิมุ่งมั�น

ที�จำะมอ็บทางเล่อ็ก้ที�เข้ึ้าถู้งได้และเช่�อ็ถู่อ็ได้สำาหริับบุคคลที�ก้ำาลัง

มอ็งหาก้าริแก้้ปัญหาด้ว่ยก้าริดูแลต่นเอ็ง 

เมก้้า วี่แคริไ์ด้ก้ำาหนดเชงิก้ลยุทธุใ์นฐานะผูู้เ้ล่นชั�นนำาในอุ็ต่สาหก้ริริมยา 
โดยเฉพีาะในต่ลาดในเอ็เชยีต่ะวั่นอ็อ็ก้เฉยีงใต้่ที�มีฐานที�มั�นคง เชน่ ไทย 

เวี่ยดนาม เมียนมาริ์ มาเลเซีย และกั้มพีูชา ต่ลาดเหล่านี� ทำาหน้าที�เป็น

สว่่นสำาคัญต่่อ็ธุุริกิ้จำภัายใต้่แบรินด์ เมก้้า (Mega) ในขึ้ณะที�เมียนมาริ์  

เวี่ยดนามและกั้มพีชูาก็้มีบทบาทสำาคัญในภัาคก้าริจัำดจำำาหนา่ยเชน่กั้น 

ด้ว่ยก้าริขึ้ยายธุุริกิ้จำไปทั�ว่โลก้ เมก้้า วี่แคริ ์ปริะสบคว่ามสำาเริจ็ำในก้าริขึ้ยาย 
ไปสูภู่ัมิภัาคเคริอ่็รัิฐเอ็ก้ริาช (CIS) โดยสร้ิางสถูานะทางธุุริกิ้จำที�แขึ้ง็แก้ร่ิง

ในต่ลาด เช่น ยูเคริน นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทยังมีคว่ามก้้าว่หน้าที�โดดเด่น 

ในละติ่นอ็เมริิก้า โดยเฉพีาะอ็ยา่งยิ�งในโคลอ็มเบียและเปรูิ 

ในริะหว่่างที�สำาริว่จำคว่ามซับซ้อ็นขึ้อ็งโลก้ทัศน์ เมก้้า วี่แคริ์ เผู้ชิญกั้บ

คว่ามท้าทายในบางภูัมิภัาค อ็าทิเช่น ในต่ลาดซูดานและเยเมน ที�ซ้�ง

ต้่อ็งเผู้ชญิกั้บอุ็ปสริริคที�นา่หว่าดหวั่�น โดยต้่อ็งมีก้าริจัำดก้าริเชงิก้ลยุทธุ์

ที�เชี�ยว่ชาญ นอ็ก้จำาก้นี� ที�เมียนมาริ์และยูเครินก็้ยังอ็ยู่ในสภัาว่ะขึ้อ็ง

ก้าริฟ้์� นตั่ว่หลังเกิ้ดวิ่ก้ฤติ่ก้าริณ์ในชว่่งสอ็งปีที�ผู้่านมา ริะบบก้าริรัิก้ษัา

พียาบาลในภูัมิภัาคเหล่านี�เผู้ชญิกั้บคว่ามต้่งเคริยีดอ็ยา่งมาก้ อั็นเน่�อ็ง

มาจำาก้คว่ามไม่มั�นคงทางก้าริเม่อ็งและคว่ามขึ้ัดแย้งทางสังคม

ในปี 2566 เศริษัฐกิ้จำไทยเผู้ชิญคว่ามท้าทาย อ็ยา่งไริก็้ต่าม แนว่โน้ม

ในปี 2567 บง่ชี�ว่่ามีอั็ต่ริาก้าริเติ่บโต่เล็ก้น้อ็ยที� 3.1% ก้าริคาดก้าริณ์

ในปี 2567 ค่อ็อั็ต่ริาเงินเฟ์้อ็ที�ลดลง โดยเศริษัฐกิ้จำมีแนว่โน้มที�จำะ

เติ่บโต่ที� 3.2% โดยมีสาเหตุ่หลัก้มาจำาก้ก้าริฟ้์� นตั่ว่ขึ้อ็งก้าริท่อ็งเที�ยว่

และกิ้จำก้ริริมก้าริสง่อ็อ็ก้ที�เพีิ�มสูงขึ้้�น 

40 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


ก้าริมีส่ว่นริ่ว่มที�คริอ็บคลุมขึ้อ็งเริาในขึ้ั�นต่อ็นสำาคัญขึ้อ็งห่ว่งโซ่คุณค่า

ขึ้อ็งอุ็ต่สาหก้ริริมยา ทำาใหเ้ริาเติ่บโต่ ใชป้ริะโยชนจ์ำาก้ก้าริทำางานริว่่มกั้น  

และคว่ามพียายามในก้าริปริะสานงานในต่ลาดที�เริาพีิจำาริณาแล้ว่  

ก้าริเป็นผูู้้นำาขึ้อ็งต่ลาดภัายใต้่แบรินด์เมก้้า วี่แคริ์ (Mega We CareTM) 

และธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่าย แบรินด์แม็ก้ซ์แคริ์ (MaxxcareTM) ช่ว่ยให้เริา

สามาริถูขึ้ยายส่ว่นแบง่ก้าริต่ลาดผู่้านทั�งก้าริเติ่บโต่ต่ามธุริริมชาติ่และ

ก้าริเขึ้้าซ่�อ็กิ้จำก้าริที�มีคว่ามสำาคัญเชิงก้ลยุทธุ ์

เริาเช่�อ็มั�นว่่าก้าริเติ่บโต่ทางธุุริกิ้จำอ็ย่างยั�งย่นขึ้อ็งเริาจำะมอ็บแหล่ง

ทริัพียาก้ริที�เพีียงพีอ็ในก้าริพีัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�เป็นนวั่ต่ก้ริริมและ 

ก้าริลงทนุในก้าริปรัิบปรุิงบริิก้าริก้าริจัำดจำำาหนา่ยขึ้อ็งเริา ก้าริลงทนุที�มี

คว่ามสำาคัญเชิงก้ลยุทธุ์นี� มีจุำดมุ่งหมายเพี่�อ็ขึ้ับเคล่�อ็นและเสริิมสริ้าง

ก้าริเติ่บโต่และคว่ามสามาริถูในก้าริทำาก้ำาไริในอ็นาคต่ แม้จำะค่อ็ยๆ 

ก้ลับค่นสู่สภัาว่ะปก้ติ่ แต่่เริาคาดหวั่งโอ็ก้าสสำาคัญสำาหรัิบก้าริเติ่บโต่ 

โดยเฉพีาะอ็ยา่งยิ�งในต่ลาดที�ก้ำาลังพีัฒนาอ็ยา่งริว่ดเริ็ว่ 

ก้าริมุ่งเน้นไปที�ต่ลาดที�ก้ำาลังพีัฒนาที� เติ่บโต่อ็ย่างริว่ดเริ็ว่เหล่า

นี� สอ็ดคล้อ็งกั้บวิ่สัยทัศน์ขึ้อ็งเริา เน่�อ็งจำาก้ภัาคส่ว่นเภัสัชก้ริริม

และเว่ชภััณฑ์์เสริิมในภูัมิภัาคเหล่านี�ก้ำาลังปริะสบกั้บก้าริขึ้ยายตั่ว่ 

อ็ย่างริว่ดเริ็ว่ ก้าริเติ่บโต่นี�ได้ริับแริงหนุนจำาก้ก้าริพีัฒนาเศริษัฐกิ้จำที� 

แขึ้็งแก้ริ่งและก้าริเปลี�ยนแปลงด้านปริะชาก้ริศาสต่ร์ิ โดยเฉพีาะ 

อ็ย่างยิ�ง ต่ลาดด้านสุขึ้ภัาพีขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคย่อ็มได้ริับปริะโยชน์จำาก้ 
แนว่โน้มด้านก้าริดูแลสุขึ้ภัาพีในริะดับโลก้และริะดับท้อ็งถิู�นที� 
เอ่็�อ็อ็ำานว่ย ซ้�งพีริอ้็มสำาหริบัก้าริเติ่บโต่ที�สำาคัญในปีต่่อ็ๆ ไป คว่ามมุ่งมั�น 
ขึ้อ็งเริาที�จำะริัก้ษัาคว่ามเป็นแนว่หน้าขึ้อ็งธุุริกิ้จำและขึ้อ็งเทรินด์เหล่านี�  

ทำาให้เริาปริะสบคว่ามสำาเริ็จำอ็ยา่งยั�งย่นในโลก้ทัศน์ที�ก้ำาลังพีัฒนานี� 

แม็กซู์แคร์	(Maxxcare)
แม็ก้ซ์แคร์ิ (Maxxcare) ทำาหน้าที�ปริะหน้�งเป็นฝ่่ายก้ริะจำายสินค้าที� 

โดดเด่นขึ้อ็งเริา ซ้�งเชี�ยว่ชาญด้านก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย และก้าริจัำดจำำาหน่าย 

ยาต่ามใบสั�งแพีทย์ที�มีต่ริาสินค้ายาที�ไม่ต้่อ็งสั�งโดยแพีทย์ หร่ิอ็ยา 
ที�ซ่�อ็ได้จำาก้หน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) และสินค้าอุ็ปโภัคบริิโภัคที�ซ่�อ็ขึ้าย 

ได้เริ็ว่ (FMCG) ในต่ลาดสำาคัญๆ เชน่ เมียนมาริ์ เวี่ยดนาม และกั้มพีูชา 

ก้าริบริิก้าริที�คริบว่งจำริขึ้อ็งเริาคริอ็บคลุมไปถู้งก้าริจัำดก้าริคลังสินค้า 

ก้าริริว่บริว่มที�มีปริะสิทธุิภัาพี และคว่ามคิดริิเริิ�มที�เพีิ�มมูลค่า ริว่มถู้ง 
บริิก้าริทางก้าริต่ลาดที�ปรัิบให้เหมาะสมแบบเฉพีาะด้าน สำาหรัิบ 

ผูู้้เล่นหลัก้ในภัาคเภัสัชก้ริริมและสินค้าอุ็ปโภัคบริิโภัค 

ในเมียนมาริ์ เริามีคว่ามภัาคภัูมิใจำในก้าริเป็นแนว่หน้าทางด้าน 

ผูู้้จัำดจำำาหน่ายยาและผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาที�ซ่�อ็ได้จำาก้หน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) 

ชั�นนำาริะดับนานาชาติ่ นอ็ก้จำาก้นี� เริายังติ่ดอั็นดับหน้�งในสอ็งขึ้อ็ง 
ผูู้้ จัำ ด จำำา ห น่ า ย ผู้ ลิ ต่ ภัั ณ ฑ์์ อุ็ ป โ ภั ค บ ริิ โ ภั ค  โ ด ย มี บ ริิ ษัั ท ชั� น นำา 
เพีียงสอ็งอั็นดับในปริะเทศ ซ้�งเริาใช้ช่อ็งทางก้าริจัำดจำำาหน่ายที� 

ขึ้ยายไปยังริ้านสะดว่ก้ซ่�อ็และริ้านค้าปลีก้แบบดั�งเดิม

ทั�งในเวี่ยดนามและกั้มพีูชา แม็ก้ซ์แคริ์ (Maxxcare) มีคว่ามโดดเด่น

ในฐานะผูู้้จัำดจำำาหน่ายยาและผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาที�ซ่�อ็ได้จำาก้หน้าเคาน์เต่อ็ร์ิ 

(OTC) ชั�นนำา เคริ่อ็ข่ึ้ายก้าริจัำดจำำาหน่ายขึ้อ็งเริาเขึ้้าถู้งในริะดับตู่้จ่ำายยา 

ซ้�งปริะก้อ็บด้ว่ยริ้านขึ้ายยา โริงพียาบาล และริ้านค้าอ่็�นๆ ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง

กั้บก้าริขึ้ายยา ก้าริดำาเนินงานขึ้อ็งเริาคริอ็บคลุมคลังสินค้าที�มีต่ำาแหน่ง

ในเชิงก้ลยุทธุ์ทั�งหมด 14 แห่ง ทั�ว่เมียนมาริ์ เวี่ยดนามและกั้มพีูชา 

ก้าริที�ตั่�งอ็ยู่ในจุำดยุทธุศาสต่ริ์เหล่านี�มีบทบาทสำาคัญในก้าริช่ว่ยให้เริา

สามาริถูทำาก้าริต่ลาด ก้าริขึ้ายและก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งเริา 

ไปยังผูู้้ค้าปลีก้และตู่้จ่ำายยาที�หลาก้หลายได้อ็ย่างมีปริะสิทธุิภัาพี  

ริว่มถู้งริ้านขึ้ายยาปลีก้ โริงพียาบาล และริ้านขึ้ายยาอ่็�นๆ 

41 แบบ 56-1 One Report 2566 แบบ 56-1 One Report 2566



การรับจั้างผลิติ	(OEM)
นอ็ก้เหน่อ็จำาก้ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มีต่ริาสนิค้าขึ้อ็งเริาเอ็งแล้ว่ เริายงัมี 

โริงงานผู้ลิต่ขึ้อ็งเริาในปริะเทศไทย อ็อ็สเต่ริเลีย และอิ็นโดนีเซีย 

ซ้�งดำาเนินธุุริกิ้จำผู้ลิต่สนิค้าต่ามคำาสั�งผู้ลิต่จำาก้ลกู้ค้าบุคคลที�สามอี็ก้ด้ว่ย

ธุุริกิ้จำริับจ้ำางผู้ลิต่ขึ้อ็งเริาช่ว่ยให้เริาสามาริถูก้ริะจำายแหล่งริายได้

ขึ้อ็งเริา และเพีิ�มก้ำาลังก้าริผู้ลิต่สูงสุด ซ้�งจำะช่ว่ยเพีิ�มผู้ลผู้ลิต่และ

ปริะสิทธุิภัาพีขึ้อ็งก้าริใช้เคร่ิ�อ็งจัำก้ริและลดต้่นทุนก้าริผู้ลิต่ ลูก้ค้าจำาก้

ธุุริกิ้จำริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) ขึ้อ็งเริา ส่ว่นใหญ่เป็นลูก้ค้าที�มีมายาว่นาน 

ลูก้ค้าจำำานว่นมาก้ขึ้อ็งเริาอ็ยู่ในต่ลาดต่ะวั่นต่ก้ที�พีัฒนาแล้ว่ ซ้�งเป็น 

ก้าริรัิบริอ็งโริงงานผู้ลิต่ริะดับโลก้ขึ้อ็งเริาที�ได้ริับอ็นุมัติ่จำาก้หน่ว่ยงาน

ริะดับโลก้ คุณภัาพีผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งเริาและช่�อ็เสียงในฐานะพัีนธุมิต่ริ

ทางธุุริกิ้จำที�เช่�อ็ถู่อ็ได้ช่ว่ยให้เริาสร้ิางคว่ามสัมพีันธุ์ที�แน่นแฟ์้นกั้บ

ลูก้ค้าทั�ว่โลก้ 

เนิเชีอรัลว่แคร์	(Natural	We	Care)
ถู่อ็เป็นสว่่นสำาคัญขึ้อ็งเมก้้า วี่แคริ ์(Mega We Care) โดย เนเชอ็ริลัวี่แคริ์  

มีวั่ต่ถูุปริะสงค์ในก้าริเสริิมสริ้างก้าริมีสุขึ้ภัาพีที� ดีแบบอ็งค์ริว่ม 

โดยมุ่งเน้นไปที�อ็าหาริทั�งชนิดที�ทำาจำาก้พี่ชและยาเสริิมที�เคริ่งครัิด 

ปริาศจำาก้สาริกั้นบูด สแีละริสชาติ่สงัเคริาะห์ ให้คว่ามสำาคัญกั้บชุมชน

ก้ลุ่มผูู้้บริิโภัคที�ใสใ่จำสุขึ้ภัาพี 

ภัายใต้่แบรินด์เนเชอ็ริัลวี่แคริ์ (Natural We Care) เริามีแบรินด์ เบบี�  

เนเชอ็ริา่ (Baby Natura) และ คิดส์ เนเชอ็ริา่ (Kids Natura) ซ้�งถู่อ็เป็น 

แบรินด์สินค้าหลัก้ ที�นำาเสนอ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ด้านธุัญพี่ช อ็าหาริสำาหริับ 

วั่ยเด็ก้อ่็อ็น และขึ้อ็งขึ้บเคี�ยว่ที�คัดสริริมาอ็ยา่งพีถีิูพีถัิูน เพี่�อ็ต่อ็บสนอ็ง

คว่ามต้่อ็งก้าริทางโภัชนาก้าริเฉพีาะขึ้อ็งทาริก้และเด็ก้

สุขภาพื่ดำ่ไดำ้ท่�บ้านิ	
เมก้้าเช่�อ็ในทัศนคติ่ และพีร้ิอ็มส่งมอ็บให้ผูู้้คนจัำดก้าริดูแลสุขึ้ภัาพี 

ขึ้อ็งต่นเอ็งในเชงิรุิก้ จุำดมุง่เน้นขึ้อ็งเริาขึ้ยายไปถู้งก้าริพีฒันาแบบดิจิำทัล

ที�คริอ็บคลุมด้านก้าริป้อ็งกั้นและก้าริริัก้ษัาโริคในก้าริดูแลสุขึ้ภัาพี  

เริามีก้าริพีัฒนาแอ็ปพีลิเคชันที�ช่�อ็ว่่า โริคเบาหว่าน วี่แคริ์ (Diabetes 

We Care) ซ้�งเป็นโคริงก้าริริิเริิ�มที�นำาริ่อ็งในเมียนมาร์ิโดยร่ิว่มม่อ็กั้บ 
ผูู้้เชี�ยว่ชาญด้านโริคเบาหว่าน โดยแอ็พีนี�ทำาหน้าที�เป็นเคริ่�อ็งม่อ็

ที�คริอ็บคลุม ช่ว่ยให้ผูู้้ป่ว่ยสามาริถูติ่ดต่ามและปริับปรุิงผู้ลลัพีธุ ์

ด้านสุขึ้ภัาพีขึ้อ็งต่นเอ็งได้ ด้ว่ยก้าริมอ็บพีลังขึ้อ็งก้าริจัำดก้าริสุขึ้ภัาพี

ไว้่ในม่อ็ขึ้อ็งผูู้้ใช้งาน ซ้�งโคริงก้าริเมก้้าเพี่�อ็ก้าริดูแลสุขึ้ภัาพีที�บ้าน 

(Mega’s Health at Home) แสดงถู้งคว่ามมุ่งมั�นขึ้อ็งเริาในก้าริเสนอ็

ช่อ็งทางหริ่อ็โซลูชันที�เข้ึ้าถู้งได้อ็ย่างมีปริะสิทธุิภัาพี และต่อ็บโจำทย์

ทุก้คนได้

เวลเนิส	ว่แคร์	(Wellness	We	Care)
ที� ศูนย์เว่ลเนส วี่แคร์ิ (Wellness We care center) คุณจำะได้ 

เริียนรู้ิก้าริป้อ็งกั้นและริัก้ษัาโริคเริ่�อ็ริังด้ว่ยต่นเอ็ง โดยใช้วิ่ธุีง่ายๆ  

แต่่ผู้่านก้าริพีิสูจำน์ทางวิ่ทยาศาสต่ริ์ภัายใต้่คำาแนะนำาและชี�แนะ  

โดย นพี. สันต์่ ใจำยอ็ดศิลป์

ภาพื่รวมของอุติสาหกรรม
ภัาพีริว่มขึ้อ็งอุ็ต่สาหก้ริริมทางเภัสัชก้ริริม : ก้ารินำาทางในด้าน 

ก้าริเติ่บโต่และนวั่ต่ก้ริริม 

ต่ลาดเภัสัชภััณฑ์์อ็ยู่ในช่ว่งขึ้อ็งก้าริขึ้ยายตั่ว่อ็ย่างต่่อ็เน่� อ็ง โดย

ได้แริงหนุนจำาก้ยาและคว่ามต้่อ็งก้าริก้าริรัิก้ษัาขึ้ั�นสูงจำาก้ทั�ว่โลก้  
คว่ามต้่อ็งก้าริขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคก้ำาลังพัีฒนาไปสู่ก้าริดูแลสุขึ้ภัาพีเฉพีาะ

บุคคล ส่งผู้ลให้มีคว่ามต้่อ็งก้าริยาที�แม่นยำาซ้�งปริับให้เหมาะกั้บ

ลัก้ษัณะทางพีันธุุก้ริริมขึ้อ็งแต่่ละคนเพีิ�มมาก้ขึ้้�น ในขึ้ณะที�ยาที�ต้่อ็ง

สั�งโดยแพีทย์ยังคงเป็นฐานที�มั�นขึ้อ็งริายได้ ส่ว่นก้าริเข้ึ้าถู้งผู้ลิต่ภััณฑ์์

ที�สามาริถูซ่�อ็หาได้ที�เคานเ์ต่อ็ริโ์ดยไมต้่่อ็งใชใ้บสั�งแพีทย ์(OTC) ก็้ก้ำาลัง 
ได้ริับคว่ามสนใจำ ซ้�งสอ็ดคล้อ็งกั้บพีลวั่ต่ที�เปลี�ยนแปลงขึ้อ็งทางเล่อ็ก้

ด้านก้าริดูแลสุขึ้ภัาพีขึ้อ็งผูู้้บริิโภัค 

ก้าริเปลี�ยนแปลงขึ้อ็งต่ลาด : ก้าริหยุดชะงัก้หริอ่็ดิสริปัชนั (Disruptions) 

เกิ้ดจำาก้นวั่ต่ก้ริริมขึ้อ็งยาใหม่ๆ และก้าริหมดอ็ายุขึ้อ็งสิทธุิบัต่ริยา 

ทำาให้ต่ลาดยามีคว่ามผัู้นแปริไป หน่ว่ยงานด้านเภัสัชก้ริริมริายใหญ่

ลงทุนอ็ย่างมีนัยสำาคัญในก้าริวิ่จัำย ในขึ้ณะที�ผูู้้ผู้ลิต่ยาช่�อ็สามัญเสนอ็ 

ทางเล่อ็ก้ที�คุ้มค่า สง่เสริิมภูัมิทัศน์ขึ้อ็งก้าริแขึ้ง่ขัึ้นและก้าริดแูลสขุึ้ภัาพี

ในริาคาที�เอ่็�อ็มถู้ง ในยุโริป ก้าริเน้นก้าริคว่บคุมต้่นทุนก้ำาลังผู้ลัก้ดัน 

ให้มีก้ารินำายาชีว่วั่ต่ถูุคล้ายคล้ง (biosimilars) มาใช้เพีิ�มมาก้ขึ้้�น  
ในขึ้ณะเดียว่กั้น เอ็เชียก้ำาลังปริะสบกั้บก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งต่ลาดอ็ย่าง

ริว่ดเริ็ว่ ซ้�งขึ้ับเคล่�อ็นโดยคว่ามต้่อ็งก้าริด้านก้าริดูแลสุขึ้ภัาพีที�เพีิ�มขึ้้�น  
ริายได้ที�เพีิ�มขึ้้�น และก้าริมุ่งเน้นไปที�นวั่ต่ก้ริริม ริว่มถู้งก้าริแพีทย์ 
ที�แม่นยำาและบริิก้าริดูแลสุขึ้ภัาพีอ็อ็นไลน์ 

42 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


คว่ามแต่ก้ต่่างในริะดับภูัมิภัาค : ต่ลาดเภัสัชภััณฑ์์ดำาเนินงานใน

สภัาพีแว่ดล้อ็มที�มีก้าริคว่บคุมอ็ยา่งเขึ้้มงว่ด โดยมีก้ริะบว่นก้าริอ็นุมัติ่ 

ก้ฎหมาย สิทธุิบัต่ริ และโคริงสริ้างพี่�นฐานที�หลาก้หลาย ในแอ็ฟ์ริิก้า 

คว่ามท้าทายด้านก้ฎริะเบียบได้ขึ้ัดขึ้ว่างก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งต่ลาดในอ็ดีต่ 

แต่่ขึ้ณะนี�ก้ริะแสเหล่านั�นแปริเปลี�ยนไป เหม่อ็นก้ริะแสนำาที�ก้ำาลัง

เปลี�ยนทิศทางไปในทิศทางที�ดีขึ้้�นในแง่ขึ้อ็งก้าริลงทุนและก้าริเข้ึ้าริว่่ม

ลงทุนในอ็งค์ก้ริริะดับท้อ็งถิู�น โคริงก้าริริิเริิ�มต่่างๆ เชน่ คลินิก้เคล่�อ็นที�

และเจ้ำาหน้าที�สาธุาริณสุขึ้ในชุมชน ก้ำาลังสง่เสริิมก้าริเขึ้้าถู้งก้าริริัก้ษัา

พียาบาลในภูัมิภัาค 

อิ็ทธุิพีลริะดับมหภัาค : นโยบายขึ้อ็งรัิฐบาล ก้าริใช้จ่ำายด้านก้าริดูแล

สุขึ้ภัาพี และปริะชาก้ริศาสต่ร์ิมีอิ็ทธุิพีลอ็ย่างมาก้ต่่อ็ต่ลาด ปริะเทศ

ที�พีัฒนาแล้ว่ต้่อ็งต่่อ็สู้กั้บก้าริใช้จ่ำายด้านก้าริริัก้ษัาพียาบาลที�เพีิ�มขึ้้�น 
อั็นเน่� อ็งมาจำาก้จำำานว่นปริะชาก้ริสูงวั่ยและโริคเริ่� อ็ริังที� เพีิ�มข้ึ้�น 
อ็ยา่งริว่ดเริว็่ ในทางต่ริงกั้นขึ้า้ม ปริะเทศก้ำาลังพีฒันาใชค้ว่ามพียายาม

ในก้าริขึ้ับเคล่�อ็นก้าริเขึ้้าถู้งก้าริริัก้ษัาพียาบาลให้ได้อ็ย่างทั�ว่ถู้ง โดย

ได้ปริะโยชน์จำาก้เงินทุนขึ้อ็งริัฐบาลและก้าริลงทุนริะหว่่างปริะเทศ  

ซ้�งแนว่โน้มขึ้อ็งก้าริเปลี�ยนผู้่านสู่ริะบบดิจิำทัลและริะบบอั็ต่โนมัติ่ 

ที�เพีิ�มขึ้้�นอ็ย่างต่่อ็เน่�อ็งนั�น จำะช่ว่ยขึ้ยาย/เสริิมสริ้างปริะสิทธุิภัาพี 
ได้มาก้ขึ้้�นและชว่่ยลดต้่นทุนภัายในห่ว่งโซอุ่็ปทานด้านเภัสัชก้ริริม

• ริายได้จำาก้ต่ลาดเภัสชัก้ริริมทั�ว่โลก้คาดว่่าจำะเพีิ�มขึ้้�น 2.8 ล้านล้าน

เหริียญสหรัิฐ ภัายในปี 2575 โดยมีอั็ต่ริาก้าริเติ่บโต่แบบทบต้่น 

ต่่อ็ปี (CARG) ที� 6.4% ตั่�งแต่่ปี 2566 ถู้ง 2575 

• ภูัมิภัาคอ็เมริิก้าเหน่อ็เป็นผูู้้นำาด้ว่ยส่ว่นแบ่งต่ลาดยา มาก้ก้ว่่า 

38% ในปี 2565 

• ก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งต่ลาดยาในเอ็เชียแปซิฟ์ิก้จำะมีก้าริบันท้ก้อั็ต่ริา 

ก้าริเติ่บโต่แบบทบต้่นต่่อ็ปี (CARG) ที� มาก้ก้ว่่า 7.1% ตั่�งแต่่ 
ปี 2566 ถู้ง 2575 

• สำาหริับหมว่ดหมู่ด้านก้าริริัก้ษัา คาดว่่าก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์ต้่าน 

เบาหว่านจำะเติ่บโต่ที�อั็ต่ริาก้าริเติ่บโต่แบบทบต้่นต่่อ็ปี (CARG) 

ที� 6.7% 

• สำาหริับหมว่ดหมู่ปริะเภัทใบสั�งยา ก้ลุ่มยาหริ่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ที�จำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ร์ิ (OTC) คาดว่่าจำะขึ้ยายตั่ว่ที�อั็ต่ริา 

ก้าริเติ่บโต่แบบทบต้่นต่่อ็ปี (CARG) ที�เริ็ว่ที�สุดต่ลอ็ดริะยะเว่ลา

ที�คาดก้าริณ์ไว้่ 

• ปริะชาก้ริสงูอ็ายุที�เพีิ�มขึ้้�นและภัาริะโริคเริ่�อ็ริงัที�เพีิ�มขึ้้�น เป็นปัจำจัำย

ให้มูลค่าต่ลาดเภัสัชก้ริริมสูงขึ้้�น 

• ริายได้ในต่ลาดยาคาดว่่าจำะสูงถู้ง 1,156.00 พีันล้านดอ็ลลาริ์

สหริัฐในปี 2567 

• ต่ลาดที�ใหญ่ที�สุดค่อ็ยาด้านมะเร็ิงวิ่ทยา โดยมีปริิมาณต่ลาด 

ที�คาดก้าริณ์ไว้่ที� 214.10 พีันล้านดอ็ลลาริ์สหริัฐในปี 2567 

• ริายได้คาดว่่าจำะแสดงอั็ต่ริาก้าริเติ่บโต่ต่่อ็ปี (อั็ต่ริาก้าริเติ่บโต่ 

แบบทบต้่นต่่อ็ปี (CARG) ปี 2567-2571) ที� 6.19% ส่งผู้ลให้

ปริิมาณต่ลาดอ็ยูที่� 1,470.00 พีันล้านดอ็ลลาริ์สหริัฐในปี 2571 

ที�มา : บริิษััท Acumen ด้านก้าริวิ่จัำยและก้าริให้คำาปริ้ก้ษัา, บริิษััท Statista

ก้าริเพีิ�มขึ้้�นขึ้อ็งริายได้ต่่อ็ปี ตั่�งแต่่ปี 2560 ถู้ง 2571 สามาริถูจำำาแนก้ต่ามแผู้นแท่งก้ริาฟ์ โดย บริิษััท Statista มีดังต่่อ็ไปนี�
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ยาต้านความดันโลหิตสูง
ยารักษาโรคผิวหนัง 
ยารักษาโรคมะเร็ง

สารต้านการแข็งตัวของเลือด
ยาต้านโรคไขข้อ 
ยากดการทำงานของระบบภูมิคุ้มกัน
ยาอื่นๆ 

ยาต้านโรคเบาหวาน
ยาต้านไวรัส
สารลดระดับไขมัน
ยาเกี่ยวกับระบบประสาทรับความรู้สึก

ยาต้านการละลายลิ่มเลือด
ยาขยายหลอดลม
ยาโรคปลอกประสาทเสื่อมแข็ง
วัคซีน

43 แบบ 56-1 One Report 2566



ข้อมูลเชีิงลึกเก่�ยวกับโรค
ด้ว่ยอั็ต่ริาก้าริเพีิ�มขึ้้�นขึ้อ็งโริคเริ่�อ็ริัง เช่นเดียว่กั้บจำำานว่นปริะชาก้ริ 
สงูวั่ยที�มีจำำานว่นมาก้ขึ้้�นเป็นสิ�งที�ก้ริะตุ่น้ให้เกิ้ดคว่ามต้่อ็งก้าริยา ด้ว่ยเหตุ่ 
ดังก้ล่าว่ เชน่ อั็ต่ริาก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งมะเริ็งและเบาหว่านที�เพีิ�มขึ้้�น ทำาให้

คว่ามต้่อ็งก้าริก้าริริัก้ษัาที�มีปริะสิทธุภิัาพีก็้เพีิ�มสูงขึ้้�นเชน่กั้น 

โริคหัว่ใจำและหลอ็ดเล่อ็ดเป็นโริคไม่ติ่ดต่่อ็เริ่�อ็ริังที�มาก้ที�สุด ริอ็งลงมา

ค่อ็ โริคมะเริง็ โริคทางเดินหายใจำและโริคเบาหว่าน โดยในปริะเทศที�มี

ริายได้ริะดับต่ำา-ปานก้ลาง มีอั็ต่ริาก้าริเสียชีวิ่ต่จำาก้โริคไม่ติ่ดต่่อ็เริ่�อ็ริัง

ทั�งหมด คิดเป็น 77%

นอ็ก้จำาก้นี� คาดว่่าจำำานว่นผูู้้ป่ว่ยโริคเบาหว่านทั�ว่โลก้จำะเพีิ�มขึ้้�น 
เป็น 643 ล้านคนภัายในปี 2573 และ 783 ล้านคนภัายในปี 2588

ข้อมูลเชีิงลึกประเภทผลิติภัณฑ์์
ต่ลาดส่ว่นใหญ่คริอ็งโดยผู้ลิต่ภััณฑ์์ที� มีแบรินด์หร่ิอ็ต่ริาสินค้า  

แต่่ก้ลุ่มผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาสามัญทั�ว่ไปเป็นส่ว่นที�ต่าดว่่าจำะสะท้อ็น 
ก้าริเติ่บโต่อ็ยา่งริว่ดเริ็ว่ 

ข้อมูลเชีิงลึกประเภทติลาดำ	
สำาหรัิบยาที�ต้่อ็งมีใบสั�งแพีทย์มีส่ว่นแบ่งริายได้ที�โดดเด่นที� 87.23% 

ในปี 2565 ในต่ลาดเภัสัชภััณฑ์์ สว่่นก้ลุ่มยาหริ่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�จำำาหน่าย

หน้าเคาน์เต่อ็ร์ิ (OTC) คาดว่่าจำะมีก้าริเติ่บโต่เร็ิว่ที�สุด โดยต้่นทุน

เภัสัชภััณฑ์์สูง ทำาให้เกิ้ดก้าริเปลี�ยนไปใช้ยาหร่ิอ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�จำำาหน่าย 

หน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) โดยได้ริับคว่ามช่ว่ยเหล่อ็จำาก้ก้าริอ็นุมัติ่ยา

หริ่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�จำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ร์ิ (OTC) ที�เพีิ�มขึ้้�น จำาก้ข้ึ้อ็มูล 
ขึ้อ็งสำานัก้ขึ้่าว่บลูมเบิริ์ก้ (Bloomberg) ในเด่อ็นก้ริก้ฎาคม 2565  

ชาว่อ็เมริิกั้นคาดว่่าจำะใช้จ่ำายในก้าริซ่�อ็ยาที�ต้่อ็งสั�งโดยแพีทย์เฉลี�ย

ปีละ 1,300 เหรีิยญสหรัิฐต่่อ็คน ในสหรัิฐอ็เมริิก้า ริาคาเปิดตั่ว่เฉลี�ย

สำาหริับยาใหม่ในปี 2564 อ็ยูที่� 180,000 เหริียญสหริัฐ สำาหริับอุ็ปทาน

ต่่อ็ปี ริาคายาที�ต้่อ็งสั�งโดยแพีทย์ที�เพีิ�มสูงขึ้้�น เป็นปัจำจัำยก้ริะตุ่้นให้เกิ้ด

คว่ามต้่อ็งก้าริใช้ยาด้ว่ยต่นเอ็งโดยก้าริใช้ยาที�ไม่ต้่อ็งสั�งโดยแพีทย์  
ต่ามบทคว่ามขึ้อ็งว่าริสาริพีริมแดนส่�อ็ (Frontiers Media S.A.) ที�ตี่พีมิพี์ 

ในเด่อ็นสิงหาคม 2564 ก้าริใช้ยาด้ว่ยต่นเอ็งกั้บยาที�ไม่ต้่อ็งสั�งโดยแพีทย์ 
ก้ำาลังก้ลายเป็นแนว่ทางปฏิิบัติ่ริะดับสาก้ลที�แพีริห่ลายมาก้ขึ้้�น

ข้อมูลเชีิงลึกประเภทติลาดำปลายทาง	
(End	Market)		
บนพี่�นฐานขึ้อ็งต่ลาดปลายทาง (end market) ต่ลาดแบ่งอ็อ็ก้เป็น 

โริงพียาบาล คลินิก้ และอ่็�นๆ สว่่นโริงพียาบาลคริอ็งต่ลาดเภัสัชภััณฑ์์ 

โดยมีสว่่นแบง่ริายได้ 54.31% ในปี 2565 สว่่นแบง่ขึ้นาดใหญนี่� ทำาให้

เริาต่ริะหนัก้ว่่ามีด้ว่ยคว่ามต้่อ็งก้าริด้านก้าริดูแลสุขึ้ภัาพีที�เพีิ�มขึ้้�น 
อ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง อั็นเน่�อ็งมาจำาก้ปริะชาก้ริเข้ึ้าสูช่ว่่งสงูวั่ย อั็ต่ริาก้าริเพีิ�มขึ้้�น 
ขึ้อ็งโริคเริ่�อ็ริัง และคว่ามก้้าว่หน้าในก้าริริัก้ษัาพียาบาล มีคว่ามเป็น

ไปได้สูงที�คลินิก้จำะที�ขึ้ยายตั่ว่อ็ย่างริว่ดเริ็ว่ด้ว่ยอั็ต่ริาก้าริเติ่บโต่แบบ 

เฉลี�ยสะสม (CARG) ต่ลอ็ดริะยะเว่ลาที�ในชว่่งที�ก้ำาหนด สำาหริับต่ลาด

ในสว่่นนี�มีบทบาทสำาคัญในก้าริดแูลปอ้็งกั้น ก้าริวิ่นิจำฉยัโริคตั่�งแต่่เนิ�นๆ 

และก้าริจัำดก้าริโริคสามัญทั�ว่ไป

ข้อมูลเชีิงลึกดำ้านิกลุ�มอายุ	
ก้ลุ่มผูู้้ใหญค่ริอ็งสว่่นแบง่ทางต่ลาดที�ใหญที่�สุดถู้ง 65.0% ในต่ลาดยา 

ในปี 2565 และคาดว่่าจำะเพีิ�มขึ้้�นต่่อ็ไปด้ว่ยอั็ต่ริาก้าริเติ่บโต่ที�เริ็ว่ที�สุด 

ส่ว่นต่ลาดขึ้อ็งเด็ก้และวั่ยรุิ่นคาดว่่าจำะเติ่บโต่อ็ย่างแขึ้็งแก้ริ่งในช่ว่ง

ริะยะเว่ลาคาดก้าริณ ์ก้าริเติ่บโต่นี�เน่�อ็งมาจำาก้จำำานว่นก้าริอ็นมัุติ่ยาจำาก้

หน่ว่ยงานที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งสำาหริับก้าริใช้ยาในก้ลุ่มปริะชาก้ริวั่ยเด็ก้

ติลาดำเภสัชีกรรมทั�วโลก
ส่วนแบ่งตามกลุ่มอายุ ปี 2565 (%)

ผูู้้ใหญ่่ เดู็กและวัยรุ่น ผูู้้สูงอายุ

การวิจััย	
แกรนิดำ์วิว

1.5	ล้านิล้านิเหร่ยญ
สหรัฐ	ขนิาดำของ

ติลาดำโลก
ปี	2565

ที�มา : www.grandviewesearch.com

44 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

http://www.biolife.com.my/


ข้อมูลเชีิงลึกของภูมิภาค
อ็เมริิก้าเหน่อ็คริอ็งสว่่นแบง่ก้าริต่ลาดที�ใหญที่�สุดที� 37.0% ในต่ลาดยาในปี 2565 และคาดว่่าจำะริัก้ษัาต่ำาแหน่งที�โดดเด่นในภูัมิภัาคเอ็เชียแปซิฟ์ิก้

ที�คาดว่่าจำะมีก้าริเติ่บโต่ที�ริว่ดเร็ิว่ที�สดุในชว่่งเว่ลาที�คาดก้าริณไ์ว้่ ก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งต่ลาดยาในภัมิูภัาคนี� เป็นผู้ลมาจำาก้จำำานว่นปริะชาก้ริสงูวั่ยที�เพีิ�มขึ้้�น  
พีริ้อ็มด้ว่ยอั็ต่ริาก้าริเพีิ�มขึ้้�นเกี้�ยว่กั้บงานวิ่จัำยเริ่�อ็งขึ้ั�นพี่�นฐานและก้าริพัีฒนาวิ่ธุีก้าริรัิก้ษัาโริคแบบใหม่ ปริะชาก้ริในภูัมิภัาคมีคว่ามหลาก้หลาย  
โดยมีญี�ปุ่น เก้าหลีใต้่ ไต้่หวั่น สิงคโปริ์ และอ็อ็สเต่ริเลีย ซ้�งเป็นปริะเทศที�นำาริอ่็ง ในขึ้ณะที�ปริะเทศไทย อิ็นโดนีเซีย มาเลเซีย เวี่ยดนาม บังคลาเทศ 

และฟ์ิลิปปินส์ ต่ลอ็ดจำนจีำนและอิ็นเดียได้แสดงถู้งก้าริเติ่บโต่ทางเศริษัฐกิ้จำอ็ยา่งริว่ดเริ็ว่ 

ติลาดำเภสัชีกรรมทั�วโลก
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ตลาดูท่�ใหญ่่ท่�สุดู ตลาดูท่�เติบโตเร็วท่�สุดู

37.0%
ติลาดำอเมริกาเหนิ่อ
ส่วนแบ่งรายไดู้
พ.ศ. 2565

ที�มา : www.grandviewresearch.com

เภสัชีกรรมแบบยาหร่อผลิติภัณฑ์์ท่�
จัำาหนิ�ายหนิ้าเคานิ์เติอร์	(OTC)	-	ทั�วโลก
ต่ลาดยาหริ่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�จำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) ทั�ว่โลก้ก้ำาลัง

เติ่บโต่และมีพีัฒนาก้าริที�สำาคัญอั็นเน่�อ็งมาจำาก้ปัจำจัำยต่่างๆ ลูก้ค้า 

หันมาเล่อ็ก้ยาหริ่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�จำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) มาก้ขึ้้�น

เพี่�อ็ก้าริริกั้ษัาด้ว่ยต่นเอ็งและอ็าจำเปน็ก้าริดแูลหร่ิอ็บริริเทาด้านสขุึ้ภัาพี

ที�ไม่รุินแริง คว่ามสะดว่ก้และก้าริเขึ้้าถู้งยาหร่ิอ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�จำำาหน่าย

หน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) ก้ริะแสขึ้อ็งแพีลต่ฟ์อ็ร์ิมริ้านขึ้ายยาอ็อ็นไลน์ 

ที� มีอั็ต่ริาเพีิ�มขึ้้�น คว่บคู่ไปกั้บค่าริัก้ษัาพียาบาลที� เพิี�มขึ้้�น และ 
ก้าริต่ริะหนัก้รูิ้ขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคเกี้�ยว่กั้บก้าริดูแลต่นเอ็งที�เพีิ�มมาก้ขึ้้�น 
เป็นแริงผู้ลัก้ดันคว่ามต้่อ็งก้าริผู้ลิต่ภััณฑ์์เหล่านี� นอ็ก้จำาก้นี� ปริะชาก้ริ 

สูงวั่ยที�เพีิ�มขึ้้�นและอั็ต่ริาก้าริเพีิ�มขึ้้�นขึ้อ็งโริคเริ่� อ็ริัง ยังส่งผู้ลให้ 
คว่ามต้่อ็งก้าริยาที�จำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) เพีิ�มขึ้้�นอี็ก้ด้ว่ย 

ผูู้้บริิโภัคเริิ�มต่ริะหนัก้ถู้งส่ว่นผู้สมที�ใช้ในผู้ลิต่ภััณฑ์์ยามาก้ขึ้้�น และ 
ก้ำาลังมอ็งหาทางเล่อ็ก้จำาก้ธุริริมชาติ่ สิ�งเหล่านี�นำาไปสู่ก้าริเติ่บโต่

ขึ้อ็งสาริสกั้ดธุริริมชาติ่และสมุนไพีริหริ่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�จำำาหน่าย 

หน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) ที�แพีริห่ลายในต่ลาด 

ในปริะเทศเศริษัฐกิ้จำเกิ้ดใหม่ ก้าริขึ้าดก้าริเข้ึ้าถู้งสิ�งอ็ำานว่ยคว่ามสะดว่ก้ 
ด้านก้าริดูแลสุขึ้ภัาพีและผูู้้ เชี� ยว่ชาญทางก้าริแพีทย์ ที� ไ ด้ริับ 

ก้าริฝึ่ก้อ็บริมก้ำาลังผู้ลัก้ดันคว่ามต้่อ็งก้าริยาที�ไม่ต้่อ็งสั�งโดยแพีทย์  
หริ่อ็ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาหริ่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�จำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) 

• ริายได้ในต่ลาดยา ในส่ว่นขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาหริ่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�

จำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) มีมูลค่า 202.40 พีันล้านดอ็ลลาริ์

สหริัฐในปี 2567 คาดว่่าต่ลาดจำะเติ่บโต่ 4.74% ต่่อ็ปี (อั็ต่ริาก้าริ

เติ่บโต่แบบทบต้่นต่่อ็ปี (CARG) พี.ศ. 2567-2571) 

ต่ลาดที�ใหญ่ที�สุดค่อ็ต่ลาดด้านยาแก้้หวั่ดและอ็าก้าริไอ็ โดยมี

ปริิมาณต่ลาดที� 43.86 พีันล้านดอ็ลลาริ์สหริัฐในปี 2567 

45 แบบ 56-1 One Report 2566



เม่�อ็เปริียบเทียบทั�ว่โลก้ ริายได้สว่่นใหญเ่กิ้ดขึ้้�นในสหริัฐอ็เมริิก้า (40,720.00 ล้านดอ็ลลาริ์สหริัฐในปี 2567)

เม่�อ็พีิจำาริณาจำาก้จำำานว่นปริะชาก้ริทั�งหมด ริายได้ต่่อ็คนที� 26.12 ดอ็ลลาริ์สหริัฐจำะเกิ้ดขึ้้�นในปี 2567

ในต่ลาดผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาหริ่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�จำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) นั�น 28.26% ขึ้อ็งริายได้ทั�งหมดจำะมาจำาก้ก้าริขึ้ายอ็อ็นไลน์ภัายในปี 2567 

ก้าริเติ่บโต่ทุก้ปีขึ้อ็งธุุริกิ้จำ โดยก้าริสริ้างริายได้ต่ามก้ลุ่มก้าริบำาบัดริัก้ษัาโริคต่่างๆ เป็นดังนี� ที�มา : Statista.com 

600

400

200

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 25712570

Va
lu

es

0

ผลรวมทั้งหมด
การรักษาด้านทางเดินอาหารและลำไส้
เภสัชภัณฑ์หรือผลิตภัณฑ์ที่จำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ (OTC) อื่นๆ 
วิตามินและแร่ธาตุ

ยาแก้ปวด
บำรุงสายตา
การดูแลรักษาผิวหนัง
การดูแลบาดแผล

ยาแก้หวัดและไอ
เจลล้างมือ
การช่วยเรื่องการนอนหลับ

ส�วนิแบ�งรายไดำ้ออนิไลนิ์และออฟไลนิ์
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ออฟไลน์       ออนไลน์

ส่วนแบ่งรายได้ออนไลน์     แบ่งตามมือถือ/เดสก์ท็อป 

โดยริว่มแล้ว่ต่ลาดคาดว่่าจำะขึ้ยายตั่ว่อ็ย่างต่่อ็เน่�อ็ง อั็นเน่�อ็งมาจำาก้ที�ผูู้้บริิโภัคมอ็งหาก้าริแก้้ปัญหาด้านก้าริดูแลสุขึ้ภัาพีที�สะดว่ก้ ปลอ็ดภััย และ

เขึ้้าถู้งได้
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ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


กลยุทธุ์ทางการติลาดำ
ชี�องทาง	
การติลาดำ	

• ยาต่ามใบสั�งแพีทย์ 

• ริ้านยาขึ้ายปลีก้ 

• OTX

• ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาหริ่อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�จำำาหน่ายหน้าเคาน์เต่อ็ริ์ 

(OTC) และ ก้าริดูแลสุขึ้ภัาพีผูู้้บริิโภัค

กลยุทธุ์	
การส�งเสริม	
การขาย

• แนว่ทางก้าริต่ลาดต่ามหลัก้วิ่ทยาศาสต่ริ์

และหลัก้ฐานเชิงปริะจัำก้ษ์ั 

• คว่ามสัมพีันธุที์�แน่นแฟ์้นกั้บลูก้ค้า 

และผูู้้บริิโภัค 

• ก้าริริับรูิ้ถู้งแบรินด์ขึ้อ็งเริาที�เช่�อ็ถู่อ็ได้และ

เป็นที�ยอ็มริับในหมู่ผูู้้เชี�ยว่ชาญด้านสุขึ้ภัาพี 

• ก้าริศ้ก้ษัาและก้าริมีสว่่นริว่่มขึ้อ็งผูู้้เชี�ยว่ชาญ 

ด้านสุขึ้ภัาพีและผูู้้บริิโภัค 

• ริาคายอ่็มเยาว์่และเขึ้้าถู้งผู้ลิต่ภััณฑ์์ได้ง่าย 

• ชว่่ยให้ผูู้้บริิโภัคขึ้อ็งเริามีสุขึ้ภัาพีที�ดีด้ว่ยก้าริเสริิม

ศัก้ยภัาพีด้ว่ยอ็งค์คว่ามรูิ้ นอ็ก้เหน่อ็จำาก้ก้าริกิ้นยา 

จัุดำแข็งในิการแข�งขันิ
• เริาเป็นเจ้ำาขึ้อ็งแบรินด์ชั�นนำาในต่ลาด 

โภัชนเภัสชัและเภัสชัก้ริริมที�เติ่บโต่ 

อ็ยา่งริว่ดเริว็่

• ก้ลยุทธุก์้าริพัีฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ 

ที�มีปริะสทิธุภิัาพีและต่ริงเป้าหมาย 

เพี่�อ็ให้แน่ใจำว่่ามีก้าริเพิี�มปริะสทิธุภิัาพี 
ขึ้อ็งพีอ็ริต์่โฟ์ลิโอ็ 

• วั่ฒนธุริริมอ็งค์ก้ริอั็นเป็นเอ็ก้ลัก้ษัณ์ 

ที�ขึ้บัเคล่�อ็นธุุริกิ้จำขึ้อ็งเริาด้ว่ยคว่ามมุง่มั�น 

• ก้าริเปิดตั่ว่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหมอ่็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง 

ในต่ลาดที�ก้ำาลังเติ่บโต่อ็ยา่งริว่ดเร็ิว่ และ 

เขึ้า้สูต่่ลาดใหมซ่้�งเริาสามาริถูแขึ้ง่ขึ้นั 

ได้สำาเริจ็ำ 

• ก้าริได้ริบัคัดเล่อ็ก้ให้เขึ้า้ถู้งโอ็ก้าสในก้าริเข้ึ้า

ซ่�อ็กิ้จำก้าริในธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มีต่ริาสินค้า

ขึ้อ็งเริา

• ก้าริที�เริาได้ริบัก้าริยอ็มริบัเป็นอ็ยา่งดีและ

มุง่เน้นไปที�ต่ลาดในปริะเทศที�ก้ำาลังพีฒันา

ที�ก้ำาลังเติ่บโต่อ็ยา่งริว่ดเร็ิว่

• ก้าริปริาก้ฏิตั่ว่ขึ้อ็งเริาในภัาคสว่่นที�เล่อ็ก้ : 

เริามีก้ลยุทธุใ์นก้าริสริา้งคว่ามแข็ึ้งแก้ริง่ใน

ภัาคสว่่นขึ้อ็งโอ็ก้าสที�สงูในแต่่ละต่ลาด  

และสริา้งขึ้ดีคว่ามสามาริถูขึ้อ็งอ็งค์ก้ริ 

เพี่�อ็ก้าริเติ่บโต่ 

We care  
for women

We care for skin Liver we care Joints we careProbiotics for life
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ภาพื่รวมอุติสาหกรรมยา
ภัาพีริว่มเกี้�ยว่กั้บก้าริใช้ จ่ำายด้านยาทั� ว่โลก้ส่งผู้ลก้ริะทบต่่อ็

อุ็ต่สาหก้ริริมยา

ก้าริใช้จ่ำายด้านยาทั�ว่โลก้ยังได้ริับแริงชับเคล่�อ็นจำาก้นวั่ต่ก้ริริม และ

ถููก้ชดเชยกั้บก้าริสูญเสียสิทธุิในก้าริคริอ็บคริอ็งต่ลาดจำาก้ยาสามัญ 

(generics) ที�มีต้่นทุนต่ำาก้ว่่า และยาชีว่วั่ต่ถูุคล้ายคล้ง (biosimilars) 

โดยเฉพีาะอ็ยา่งยิ�ง ในก้าริริัก้ษัาโริคเบาหว่าน มะเริ็งวิ่ทยา ภูัมิคุ้มกั้น

วิ่ทยา และหลอ็ดเล่อ็ดหัว่ใจำ 

ก้าริเขึ้้าสู่ยุคหลังก้าริแพีริ่ริะบาดถู่อ็เป็นโอ็ก้าสอั็นมีเสน่ห์สำาหริับ 

เก่้อ็บทุก้คนทั�ว่โลก้ หลังจำาก้ก้าริหยุดชะงัก้ในช่ว่งสามปีที�ผู้่านมา  
แนว่โน้มก้าริใช้จ่ำายด้านยาทั�ว่โลก้มีคว่ามชัดเจำนมาก้ขึ้้�น เน่�อ็งจำาก้ปริะสบ 
กั้บสถูานก้าริณ์ที�ทำาให้เจ็ำบปว่ดน้อ็ยลง และคว่ามไม่แนน่อ็นแปริเปลี�ยน

เป็นคว่ามท้าทายที�คาดเดาได้มาก้ขึ้้�น ผูู้้ก้ำาหนดนโยบายในปริะเทศ 

ที�พีัฒนาแล้ว่และเศริษัฐกิ้จำเกิ้ดใหม่ก้ำาลังแปริเปลี�ยนวิ่ก้ฤต่ไปโอ็ก้าส 

โดยมุง่เนน้ไปที�ปริะเด็นคว่ามยั�งยน่ในริะยะยาว่ ขึ้อ้็เสยีเปริยีบที�ซบัซอ้็น 
ยังคงมีอ็ยู ่และปริะสิทธุภิัาพีและคุณภัาพีขึ้อ็งก้าริดูแลสุขึ้ภัาพีที�ได้ริับ 

ก้าริพีฒันาหริอ่็ยก้ริะกั้บโดยอ็าศัยก้าริตั่ดสนิใจำต่ามหลัก้ฐาน เชงิปริะจัำก้ษ์ั 

จำะริายงานให้ทริาบถู้งก้าริตั่ดสินใจำที�สำาคัญในทศว่ริริษัหน้า

ปัจำจัำยขัึ้บเคล่�อ็นก้าริใช้จ่ำายด้านยาที�ใหญ่ที�สุดในช่ว่ง 5 ปีขึ้้างหน้า  

ยังคงเป็นในเร่ิ�อ็งขึ้อ็งก้าริฉีดวั่คซีนป้อ็งกั้นโริคโควิ่ด-19 ทั�ว่โลก้  

แต่่นอ็ก้เหน่อ็จำาก้ก้าริแพีริ่ริะบาดแล้ว่ ก้าริใช้จ่ำายด้านยาทั�ว่โลก้ยังคง

ได้ริับแริงขึ้ับเคล่�อ็นจำาก้นวั่ต่ก้ริริม และถููก้ชดเชยกั้บก้าริสูญเสียสิทธุ ิ

ในก้าริคริอ็งต่ลาดและต้่นทุนยาสามญั (generics) ที�ลดลง และยาชวี่วั่ต่ถูุ 

คล้ายคล้ง (biosimilars) 

ข้อมูลท่�สำาคัญ
• ก้าริริะบาดใหญ่ขึ้อ็งโควิ่ด-19 ยังคงส่งผู้ลก้ริะทบต่่อ็ต่ลาดยา

ทั�ว่โลก้และคาดว่่าจำะขึ้ยายต่ลาดยาสุทธุิสะสมได้ 500 พีันล้าน

ดอ็ลลาริ์สหริัฐ ตั่�งแต่่ปี 2563 ถู้ง 2570 

• คาดว่่าจำะมีปริมิาณก้าริเติ่บโต่สูงสุดจำะอ็ยูใ่นละติ่นอ็เมริกิ้า เอ็เชีย

และแอ็ฟ์ริิก้า โดยได้แริงหนุนจำาก้ทั�งก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งปริะชาก้ริ

และก้าริเขึ้้าถู้งยาที�ก้ว้่างขึ้ว่างขึ้้�น โดยที�อ็เมริิก้าเหน่อ็และยุโริป 

จำะมีก้าริเติ่บโต่ที�ต่ำามาก้ 

• คว่ามต้่อ็งก้าริยาที�เป็นนวั่ต่ก้ริริมใหม่จำะผู้ลัก้ดันก้าริใช้จ่ำาย 

ด้านมะเริ็งวิ่ทยาให้อ็ยู่ที�ปริะมาณ 370 พีันล้านดอ็ลลาริ์ ภัายใน 

ปี 2570 ซ้�งถู่อ็ว่่าอ็ยูใ่นริะดับสอ็งเท่าขึ้อ็งริะดับปัจำจุำบัน

• เทคโนโลยีชีว่ภัาพีจำะคิดเป็น 35% ขึ้อ็งก้าริใช้จ่ำายทั�ว่โลก้ใน 
ปี 2570 และจำะริว่มถู้งก้าริบำาบัดโริคด้ว่ยเซลล์และยีน (cell and 

gene therapies) ที�ก้้าว่หน้าขึ้้�นด้ว่ย

การรักษาโรคโควิด-19 ทั้งหมด ผลต่างสะสมทั้งหมดจากระดับก่อนโรคโควิด-19 
ความแตกต่างสะสมในการใช้จ่ายที่ไม่ใช่ช่วงโควิด-19 จากระดับก่อนช่วงโควิด-19 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาวัคซีนป้องกันโควิด-19 ทั้งหมด

Cumulative difference, US$ billion

+

+

=
2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

แนวโน้มปัจจุบันไม่รวมวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19
การใช้จ่ายส่วนเพิ่มสำหรับวัคซีนและการรักษาโรคโควิด-19 แนวโน้มก่อนโรคโควิด-19
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ผลกระทบจาก
การหยุดชะงักของ
โรคโควิด-19 : 

-4 พันล้านดอลลาร์
สหรัฐ ปี 2563-2570 

Bn 2020-2027

แนวโน้มการใช้จ่าย
เปลี่ยนแปลงเนื่องจาก

โควิด-19 : 497 พันล้าน
ดอลลาร์สหรัฐ 
ปี 2563-2570

การใช้จ่ายวัคซีน
ป้องกันโควิด-19 :

380 พันล้านดอลลาร์
สหรัฐ (315-425
พันล้านดอลลาร์

สหรัฐ)

การรักษา
โรคโควิด-19 : 

120 พันล้านดอลลาร์
สหรัฐ (105-135
พันล้านดอลลาร์

สหรัฐ)

2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570

ที�มา : แนว่โน้มต่ลาดขึ้อ็ง IQVIA (IQVIA Market Prognosis) กั้นยายน 2565; สถูาบัน IQVIA, พีฤศจิำก้ายน 2565 Source IQVIA Market Prognosis; กั้นยายน 2565; IQVIA Institute, พีฤศจิำก้ายน 2566.
หมายเหตุ่ : ก้าริปริะมาณก้าริ แนว่โน้มก่้อ็นก้าริแพีริร่ิะบาดขึ้้�นอ็ยูกั่้บทางสหริัฐอ็เมริิก้า ด้ว่ยอั็ต่ริาแลก้เปลี�ยนที�ผัู้นแปริได้ ภัายใต้่สมมติ่ฐานอั็ต่ริาแลก้เปลี�ยนเชน่เดียว่กั้บปัจำจุำบัน แนว่โน้มที�ไม่เกี้�ยว่กั้บโควิ่ด : 
ไม่มีก้าริจำำาลอ็งแนว่โน้มใดๆ ซ้�งริว่มถู้งวั่คซีนป้อ็งกั้นโควิ่ด-19 และปริะมาณก้าริก้าริใช้จ่ำายด้านวั่คซีนเป็นก้าริใช้จ่ำายสว่่นเพีิ�มทั�งหมด ต้่นทุนวั่คซีนสะท้อ็นถู้งต้่นทุนยาเท่านั�น และไม่ริว่มต้่นทุนจำาก้ฝ่่ายบริิหาริ
ขึ้อ็งผูู้้ให้บริกิ้าริหริอ่็ด้านเงินสมทบจำาก้ทางริฐับาล สำาหริบัต้่นทนุก้าริผู้ลิต่หริอ่็ก้าริจัำดจำำาหนา่ย ก้าริริัก้ษัาโริคโควิ่ด-19 เป็นวิ่ธุกี้าริริัก้ษัาแบบใหม่ ซ้�งริว่มถู้งยาต้่านไว่ริัสและก้าริริัก้ษัาด้ว่ยยาต้่านริา่งก้ายที�ยังใหม่
ในต่ลาด แต่่ไม่ริว่มยาที�มีอ็ยู ่‘ที�นำาก้ลับมาใช้ใหม่’ สำาหริับโริคโควิ่ด-19 ไม่มีขึ้้อ็มูลที�เป็นคว่ามลับหริ่อ็ก้ริริมสิทธุิ�ริว่มอ็ยูใ่นก้าริปริะมาณก้าริเหล่านี� 
ริายงาน : แนว่โน้มก้าริใช้ยาทั�ว่โลก้ปี 2566 ถู้งปี 2570 สถูาบัน IQVIA สถูาบันในด้านวิ่ทยาศาสต่ริ์ขึ้้อ็มูลมนุษัย์ มก้ริาคม 2566
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ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


• แนว่โน้มก้าริใช้จ่ำายด้านยาทั�ว่โลก้ มีก้าริเปลี�ยนแปลงอ็ย่างมาก้ในช่ว่งก้าริแพีริ่ริะบาดขึ้อ็งโริคโควิ่ด-19 แต่่คาดว่่าจำะใก้ล้เคียงกั้บแนว่โน้ม 
ก่้อ็นเกิ้ดก้าริริะบาดขึ้อ็งไว่ริัส โดยไม่ริว่มก้าริใช้จ่ำายสำาหริับวั่คซีนและก้าริริัก้ษัาโริคโควิ่ด-19 

• สำาหริับก้าริใช้จ่ำายที�ไม่เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บโควิ่ด-19 มีแนว่โน้มที�ลดลงในริะยะสั�นซ้�งคาดว่่าจำะได้ริับก้าริชดเชยอ็ย่างมาก้ และภัายในปี 2570  
จำะมีก้าริลดลงสะสมจำาก้แนว่โน้มก่้อ็นก้าริแพีริร่ิะบาดซ้�งคาดว่่าจำะเหล่อ็เพีียง 4 พีันล้านดอ็ลลาริ์สหริัฐ 

• ปัจำจัำยขึ้บัเคล่�อ็นที�สำาคัญที�สดุในก้าริใชจ่้ำายที�ลดลง ค่อ็ สภัาว่ะที�มัก้ไมมี่อ็าก้าริ (asymptomatic) ซ้�งเปน็สภัาพีที�ขึ้ดัขึ้ว่างก้าริมสีว่่นริว่่มขึ้อ็งผูู้ป่้ว่ย 

และไม่สามาริถูชดเชยก้าริใช้งานและก้าริใช้จ่ำายที�คาดไว้่ก่้อ็นหน้านี�ได้

ที�มา : IQVIA MIDAS, มิถูุนายน 2565; สถูาบัน IQVIA (IQVIA Institute), ธุนัว่าคม 2565; ธุนาคาริโลก้, ก้ริก้ฎาคม 2565; ก้อ็งทุนก้าริเงินริะหว่่างปริะเทศ (International Monetary Fund), ตุ่ลาคม 2565
หมายเหต่ ุ: แผู้นภูัมิแสดงถู้งก้าริปริะมาณก้าริขึ้อ็งสถูาบนั IQVIA สำาหริบัปริะมาณยาริายวั่นที�ก้ำาหนดทั�ว่โลก้ (defined daily doses, DDD) ก้าริปริะมาณก้าริเหล่านี�อิ็งต่ามขึ้อ้็มูลที�ต่ริว่จำสอ็บโดย IQVIA และก้าริปริะยุก้ต์่ใช้ 
ปัจำจัำยขึ้อ็ง WHO-DDD ใน IQVIA MIDAS ริว่มถู้งสมมติ่ฐานก้าริคำานว่ณเพีิ�มเติ่มที�พีัฒนาโดยสถูาบัน IQVIA (ดูริะเบียบวิ่ธุ)ี ทั�งนี� เอ็เชียแปซิฟ์ิก้ ไม่ริว่ม จีำน อิ็นเดีย และญี�ปุ่นซ้�งมีก้าริริายงานแยก้ต่่างหาก้ 
ริายงาน : แนว่โน้มก้าริใช้ยาทั�ว่โลก้ปี 2566 ถู้งปี 2570 สถูาบัน IQVIA สถูาบันในด้านวิ่ทยาศาสต่ริ์ขึ้้อ็มูลมนุษัย์ มก้ริาคม 2566
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• โดยทั�ว่ไปแล้ว่ มีก้าริแสดงให้เห็นว่่ามีคว่ามสัมพีันธุ์กั้นริะหว่่างผู้ลิต่ภััณฑ์์มว่ลริว่มภัายในปริะเทศต่่อ็หัว่ กั้บก้าริใช้ยาที�สูงขึ้้�นในปริะเทศ 
ที�มีริายได้สูงก้ว่่า

• เน่�อ็งจำาก้ปริะเทศต่่างๆ มีภัาริะค่าใช้จ่ำายที�แต่ก้ต่่างกั้น ซ้�งผูู้้ป่ว่ยต้่อ็งมีก้าริแบก้ริับค่าใช้จ่ำายโดยต่ริง จ้ำงมีคว่ามสัมพีันธุ์บางปริะก้าริในวิ่ธุีที� 

ผูู้้ป่ว่ยใช้ยา

• สหริัฐอ็เมริิก้ามีปริิมาณยาต่่อ็วั่นที�ก้ำาหนดต่่อ็หัว่ต่ำาที�สุดในต่ลาดที�พีัฒนาแล้ว่ ซ้�งอ็าจำเป็นผู้ลมาจำาก้ก้าริที�คนไขึ้้ต้่อ็งเสียค่าใช้จ่ำายเอ็งสูง

ที�มา : ก้าริพียาก้ริณ์ต่ลาดขึ้อ็ง IQVIA (IQVIA Market Prognosis) , กั้นยายน 2565; IQVIA, พีฤศจิำก้ายน 2565
หมายเหตุ่ : ไม่ริว่มค่าปริะมาณสำาหริับวั่คซีนและก้าริริัก้ษัาโริคโควิ่ด-19 
ริายงาน : แนว่โน้มก้าริใช้ยาทั�ว่โลก้ปี 2566 ถู้งปี 2570 สถูาบัน IQVIA สถูาบันในด้านวิ่ทยาศาสต่ริ์ขึ้้อ็มูลมนุษัย์ มก้ริาคม 2566
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• ก้าริใชจ่้ำายด้านยาทั�ว่โลก้ - จำำานว่นเงินที�ใชซ้่�อ็ยาจำาก้ผูู้ผู้้ลิต่ก่้อ็นได้ริบัสว่่นลดและสว่่นลดนอ็ก้ใบแจ้ำงหนี� - คาดว่่าจำะสงูถู้ง 1.9 ล้านล้านดอ็ลลาริ์

สหริัฐภัายในปี 2570 ซ้�งเพีิ�มขึ้้�นในอั็ต่ริา 3-6% ต่่อ็ปี 

• แนว่โน้มนี�ไม่ริว่มผู้ลก้ริะทบที�แยก้ก้าริใช้จ่ำายกั้บวั่คซีนและก้าริริัก้ษัาโริคโควิ่ด-19 ที�มีแบบจำำาลอ็งแยก้กั้น (ดูเอ็ก้สาริแนบ 1-4) 

• แนว่โน้มก้าริเติ่บโต่โดยริว่มคาดว่่าจำะอ็ยูใ่นริะดับปานก้ลาง หลังจำาก้ก้าริหยุดชะงัก้จำาก้ก้าริแพีริร่ิะบาดขึ้อ็งโริคโควิ่ด-19 ในปี 2563 ถู้ง 2565

ที�มา : ก้าริพียาก้ริณ์ต่ลาดขึ้อ็ง IQVIA (IQVIA Market Prognosis), กั้นยายน 2565; IQVIA, พีฤศจิำก้ายน 2565
หมายเหตุ่ : ไม่ริว่มค่าปริะมาณสำาหริับวั่คซีนและก้าริริัก้ษัาโริคโควิ่ด-19 เอ็เชีย-แปซิฟ์ิค ไม่ริว่มจีำน อิ็นเดีย และญี�ปุ่น ซ้�งมีก้าริริายงานแยก้ต่่างหาก้
ริายงาน : แนว่โน้มก้าริใช้ยาทั�ว่โลก้ปี 2566 ถู้งปี 2570 สถูาบัน IQVIA สถูาบันในด้านวิ่ทยาศาสต่ริ์ขึ้้อ็มูลมนุษัย์ มก้ริาคม 2566

แอฟริกาและตะวันออกกลาง

จีน

ญี่ปุ่น

เอเชีย-แปซิฟิค

อินเดีย

ยุโรปตะวันออก
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ละตินอเมริกา

การเติบโตของการใช้จ่ายต่ำกว่าค่าเฉลี่ย 
โดยมีการขยายการเข้าถึงยาใหม่ๆ 
ส่งผลให้การใช้จ่ายเติบโตเร็วกว่าปริมาณ 
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การใช้จ่ายเติบโตจนถึงปี 2570 คาดว่าจะสูง
โดยได้แรงหนุนจาก ‘หลายปัจจัย’ (การใช้ยาใหม่
ที่แพร่หลายในราคาเฉลี่ยที่สูงขึ้น) 

ต่ำกว่าปริมาณเฉลี่ยและการเติบโต
ของการใช้จ่ายจนถึงปี 2570

สูงกว่าปริมาณเฉลี่ยและการเติบโต
ของการใช้จ่ายจนถึงปี 2570

-5% 0% 10%5% 15%

• ภูัมิภัาคต่่างๆ ทั�ว่โลก้ก้ำาลังเติ่บโต่ต่ามแนว่โนม้ที�แต่ก้ต่่างกั้น โดยบางสว่่นได้ริบัแริงหนุนจำาก้ปริมิาณที�มาก้ขึ้้�น ในขึ้ณะที�บางแหง่มีสว่่นสนบัสนุน

ที�มาก้ขึ้้�นอั็นเน่�อ็งมาจำาก้ก้ารินำานวั่ต่ก้ริริมใหม่มาใช้ 

• ปริะเทศในละติ่นอ็เมริกิ้า เอ็เชยีแปซิฟ์กิ้ แอ็ฟ์ริกิ้า และต่ะวั่นอ็อ็ก้ก้ลาง คาดว่่าจำะเติ่บโต่โดยปริมิาณมาก้ก้ว่่า 10% ในช่ว่งห้าปี ไปจำนถู้งปี 2570  

ในขึ้ณะที�ก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งก้าริใชจ่้ำายจำะเพีิ�มขึ้้�นมาก้ก้ว่่า 30% ซ้�งบง่ชี�ว่่า ทั�งก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งปริะมาณที�ขึ้บัเคล่�อ็นด้ว่ยปริะชาก้ริ และก้าริเปลี�ยนแปลง 
ในด้านผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ผู้สมผู้สานนำาไปสง่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�มีริาคาแพีงขึ้้�น 

• ปริะเทศจีำน ในฐานะปริะเทศที�ใหญเ่ป็นอั็นดับสอ็งขึ้อ็งโลก้ในด้านก้าริใช้จ่ำายด้านเภัสัชก้ริริม จำะเพีิ�มปริิมาณโดยริว่ม 8% ในช่ว่งห้าปี ในขึ้ณะที�

ก้าริใช้จ่ำายจำะเพีิ�มขึ้้�น 19% ซ้�งเป็นอั็ต่ริาที�พีอ็ปริะมาณมาก้ก้ว่่าในปีก่้อ็นหน้า และยังคงมุ่งเน้นไปที�ก้าริขึ้ยายก้าริเขึ้้าถู้งยาใหม่ (novel drugs) 

ผู้่าน บัญช่�อ็ริายช่�อ็ยาแห่งชาติ่ (National Reimbursement Drug List, NRDL)

ที�มา : ลิงก์้ก้าริพียาก้ริณ์ขึ้อ็ง IQVIA (IQVIA Forecast Link) สถูาบัน IQVIA พีฤศจิำก้ายน 2565
ริายงาน : แนว่โน้มก้าริใช้ยาทั�ว่โลก้ปี 2566 ถู้งปี 2570 สถูาบัน IQVIA สถูาบันในด้านวิ่ทยาศาสต่ริ์ขึ้้อ็มูลมนุษัย์ มก้ริาคม 2566

2026 spending
5-Year CAGR

2023-2027 const US$
มะเร็งวิทยา

ภูมิคุ้มกันวิทยา
โรคเบาหวาน

ระบบทางเดินหายใจ
หัวใจและหลอดเลือด

ระบบประสาทส่วนกลาง CNS
โรคติดเชื้อ

สุขภาพทางเพศ (GU sexual health)
ผลิตภัณฑ์จีไอ (GI products)

สุขภาพจิต
ความเจ็บปวด

ยาต้านไวรัสเอชไอวี
จักษุวิทยา

กล้ามเนื้อและกระดูก
โรคผิวหนัง

การแข็งตัวของเลือด
สารควบคุมไขมัน

วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่และโควิด-19
โรคอ้วน

การไอ ไข้หวัด รวมถึงวัคซีนไข้หวัดใหญ่และยาต้านไวรัส

13-16%
3-6%
3-6%
1-4%
3-6%
2-5%
2-5%
2-5%
3-6%
0-3%
3-6%
1-4%
-1-2%
1-4%
4-7%
1-4%
5-8%
-1-2%

35-38%
5-8%

377
177

168
126

92
81

74
58

52
48

36
33

31
29

25
20
20

17
15

42

50 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ
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ตั่ว่ด้านคุณภัาพีขึ้อ็งเริาได้ริับก้าริรัิบริอ็งโดยมาต่ริฐาน Bfarm 

จำาก้ปริะเทศเยอ็ริมนี TGA และ PICs GMP สำาหริับผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา 

ที�นำาเขึ้้านั�น ได้ริับก้าริพีิสูจำน์และริับริอ็งคุณภัาพีโดยได้ริับก้าริ

ริับริอ็งจำาก้สหริัฐอ็เมริิก้าหร่ิอ็สหภัาพียุโริป (EU certified PICs 

GMP) 

3. บุคลาก้ริที�มีปริะสบก้าริณแ์ละเป็นม่อ็อ็าชพีี สมาชกิ้ในทีมขึ้อ็งเริา 

มีปริะสบก้าริณ์ในสาขึ้าขึ้อ็งต่นและในอุ็ต่สาหก้ริริมยามาเป็น

เว่ลานาน โดยพีว่ก้เขึ้าเรีิยนรูิ้และพัีฒนาต่นเอ็งต่ลอ็ดเว่ลาจำาก้

โปริแก้ริมก้าริฝึ่ก้อ็บริมบุคลาก้ริอ็ยา่งเป็นทางก้าริขึ้อ็งเมก้้า และ 

หริอ่็ ก้าริเริยีนรู้ิแบบไมเ่ป็นทางก้าริขึ้อ็งเริา และก้าริแบง่ปันคว่ามรูิ ้

ริะหว่่างกั้นภัายในทีม 

4. คว่ามริว่่มม่อ็ในเชงิก้ลยุทธุที์�ถูกู้ต้่อ็ง เมก้้าริว่่มม่อ็กั้บซพัีพีลายเอ็อ็ริ์ 

หลายริายทั�งในสหภัาพียุโริป อิ็นเดียและจีำน พีว่ก้เขึ้าทั�งหมดเป็น

ผูู้้นำาในปริะเภัทยาและยาชีว่วั่ต่ถูคุล้ายคล้ง (biosimilar) นอ็ก้จำาก้นี�  

เมก้้ายังได้ริ่ว่มม่อ็กั้บบุคลาก้ริทางก้าริแพีทย์ เพ่ี�อ็สนับสนุน

บุคลาก้ริทางก้าริแพีทย์ในก้าริอั็พีเดต่คว่ามรูิ้ทางก้าริแพีทย์ 

และแนว่ทางก้าริริัก้ษัาโริคที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาขึ้อ็งเมก้้า  

เพี่�อ็ใหมั้�นใจำว่่าเมก้้าสามาริถูสง่มอ็บยาที�มีคณุภัาพี ปริะสทิธุภิัาพี 

และคว่ามปลอ็ดภััยสูงต่ามแนว่ทางที�ได้ริับอ็นุมัติ่และในริาคาที�

เขึ้้าถู้งได้สำาหริับผูู้้ป่ว่ย

ด้ว่ยก้าริมุ่งเน้นไปที�จุำดแขึ้็งหลัก้เหล่านี�เพ่ี� อ็จัำดก้าริตั่ว่ขึ้ับเคล่� อ็น 

ในต่ลาดหลัก้ สำาหริับก้าริเปิดตั่ว่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาใหม่ทุก้ปีติ่ดต่่อ็กั้น 

ในด้านก้าริรัิก้ษัาโริคเบาหว่าน มะเริง็วิ่ทยา ยาโริคหัว่ใจำและหลอ็ดเล่อ็ด 

ริะบบทางเดินหายใจำ ริะบบทางเดินปัสสาว่ะ และอ็อ็ริโ์ธุปิดิก้สด้์ว่ยริาคา 

ที�เอ่็�อ็มถู้งได้ เมก้้า พีเีอ็ชซี (MEGA-PHC) ขึ้อ็งเริา จำะเติ่บโต่อ็ยา่งยั�งยน่

• สาขึ้าก้าริบำาบัดที�มีก้าริใช้จ่ำายคาดก้าริณ์สูงสุดในปี 2570 ได้แก่้ 

มะเริ็งวิ่ทยา ภูัมิคุ้มกั้นวิ่ทยา และยาต้่านเบาหว่าน ริอ็งลงมา ค่อ็ 

โริคหัว่ใจำและหลอ็ดเล่อ็ด 

• มะเริ็งวิ่ทยาคาดว่่าจำะเติ่บโต่ที� 13-16% สำาหริับอั็ต่ริาก้าริเติ่บโต่

แบบทบต้่นต่่อ็ปี (CAGR) ไปจำนถู้งปี 2570 เน่�อ็งจำาก้มีก้าริเปิดตั่ว่ 

ก้าริริัก้ษัาแบบใหม่สำาหริับก้าริริัก้ษัามะเริ็ง 

• ภูัมิคุ้มกั้นวิ่ทยา คาดว่่าจำะเติ่บโต่อ็ยา่งช้าๆ ในชว่่ง 3-6% เน่�อ็งจำาก้

มีก้าริเปิดตั่ว่ยาชีว่วั่ต่ถูุคล้ายคล้ง (biosimilars) ในขึ้ณะที� 

ยาชีว่วั่ต่ถูุคล้ายคล้ง (biosimilars) หลายชนิดได้เปิดตั่ว่แล้ว่ใน 

ยุโริป ซ้�งสง่ผู้ลให้ก้ลุ่มภูัมิคุ้มกั้นวิ่ทยาเติ่บโต่ช้าลง แต่่ก้าริเปิดตั่ว่ 

อ็ะดาบิมูแมบ (adalimumab biosimilar) ในปี 2566 ใน

สหริัฐอ็เมริิก้า คาดว่่าจำะสง่ผู้ลก้ริะทบต่่อ็ก้าริเติ่บโต่ต่่อ็ไป 

ธุุรกิจัของเรา		
(เมก้า	พ่ื่เอชีซู่	:	MEGA-PHC)	
เมก้้า พีีเอ็ชซี (MEGA-PHC) ในธุุริกิ้จำยาก้ำาลังเติ่บโต่ และอั็ต่ริา 

ก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งเริาเท่ากั้บก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งต่ลาดที� +13% ในปี 2566 

โดยในบริริดานวั่ต่ก้ริริมใหม่ๆ ขึ้อ็งยาที�เพิี�มขึ้้�นเพี่�อ็ก้าริริัก้ษัาโริค 
ที�ริัก้ษัายาก้ ได้ดีขึ้้�น ทั�งในด้านปริะสิทธุภิัาพี และ หริ่อ็ คว่ามปลอ็ดภััย

ที�ดีขึ้้�น ส่งผู้ลให้ค่าริัก้ษัาพียาบาลเพิี�มขึ้้�น ขึ้ณะเดียว่กั้น งบปริะมาณ 
ค่าริกั้ษัาพียาบาลที�ริฐับาลจัำดสริริสว่่นใหญก็่้ถูกู้หยุดพีกั้และถูกู้คว่บคมุ 

อ็ย่างเข้ึ้มงว่ด โดยแนว่ทางบางปริะก้าริสำาหริับก้าริค่นเงินหร่ิอ็ 

แม้ก้ริะทั�งก้าริปรัิบเปลี�ยนก้าริจัำดซ่�อ็จัำดจ้ำางขึ้อ็งรัิฐบาลเพ่ี�อ็ลดต้่นทนุยา 

ยาสามัญ (generics) และยาชวี่วั่ต่ถูคุล้ายคล้ง (biosimilar) ในริะดับล่าง  

ก้ำาลังมีบทบาทสำาคัญในสถูานก้าริณ์นี� 

เมก้้า พีเีอ็ชซ ี(MEGA-PHC) เปน็ผูู้้นำาด้านผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาสามญั (generics)  

และยาชวี่วั่ต่ถุูคล้ายคล้ง (biosimilar) ในริะดับพีรีิเมียม ซ้�งจุำดแข็ึ้งหลัก้

ขึ้อ็งเริาถููก้ก้ำาหนดไว้่ดังนี�;

1. คว่ามเขึ้า้ใจำทางก้าริต่ลาดที�ดี คว่ามรูิเ้ชงิล้ก้ขึ้อ็งต่ลาดจำาก้นโยบาย

งบปริะมาณขึ้อ็งรัิฐบาล โริงพียาบาล และข้ึ้อ็ก้ำาหนดจำาก้บุคลาก้ริ

ทางก้าริแพีทย์เฉพีาะทาง ซ้�งนำาไปสูศั่ก้ยภัาพี แนว่โน้ม และโอ็ก้าส

ในก้าริอ็อ็ก้แบบปริะเภัทก้าริรัิก้ษัาและริายก้าริผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา 

ที�เหมาะสมสำาหริับก้าริเล่อ็ก้

2. ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาที�มีคุณภัาพีสูง ที�เมก้้า เริามีโริงงานผู้ลิต่ยาถู้ง  

3 แห่งทั�งในปริะเทศไทย อิ็นโดนีเซีย และเวี่ยดนาม ขึ้้อ็มูลปริะจำำา

51 แบบ 56-1 One Report 2566 แบบ 56-1 One Report 2566



สินิทรัพื่ย์ท่�ใชี้ในิการประกอบธุุรกิจั
ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 สินทรัิพีย์ถูาว่ริหลัก้ที�ใช้ในก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำขึ้อ็งก้ลุ่มบริิษััทฯ มีมูลค่าสุทธุหิลังหัก้ค่าเส่�อ็มริาคา ริว่มทั�งหมดเท่ากั้บ 

2,009.4  ล้านบาท โดยมีริายละเอี็ยดดังต่าริางต่่อ็ไปนี�

รายการ มูลค�าติามบัญชี่สุทธุิ	
หลังหักค�าเส่�อมราคา	(ล้านิบาท)	 ลักษัณะกรรมสิทธุิ�

ที�ดิน1 331.6 เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง

อ็าคาริและสว่่นปริับปรุิงอ็าคาริ 1,002.5 เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง

เคริ่�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์ 403.4 เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง

เคริ่�อ็งต่ก้แต่่งติ่ดตั่�ง และเคริ่�อ็งใช้สำานัก้งาน 111.5 เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง

สินทริัพีย์อ่็�น  

- สว่่นปริับปรุิงอ็าคาริเชา่ 7.4 เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง

- สินทริัพีย์ริะหว่่างก้าริก่้อ็สริ้าง 113.2 เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง

- ยานพีาหนะ 39.8 เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง

รวม 2,009.4

หมายเหตุ่ : 1 ริว่มสินทริัพีย์ปริะเภัทอ็สังหาริิมทริัพีย์เพี่�อ็ก้าริลงทุน

ท่�ดำินิ

โฉนิดำท่�ดำินิอ้างอิง สถานิท่�ติั�ง ผู้ถ่อกรรมสิทธุิ�
มูลค�า	

ติามบัญชี่	
(ล้านิบาท)	

วัติถุประสงค์การถ่อครอง ภาระผูกพัื่นิ
วงเงินิ	
จัำานิอง	
(ล้านิบาท)	

ประเทศไทย

โฉนดที�ดิน 

เลขึ้ที� 90180 

(โริงงานซอ็ย 6) 

ต่ำาบลแพีริก้ษัา  

อ็ำาเภัอ็เม่อ็ง

สมุทริปริาก้าริ  

จัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ 

บริิษััท เมก้้าไลฟ์์

ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 

(มหาชน) 

1.5 ใช้เป็นที�ตั่�งโริงงานผู้ลิต่ 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

ไม่มี ไม่มี

โฉนดที�ดิน 

เลขึ้ที� 46618

(โริงงานซอ็ย 8) 

ต่ำาบลแพีริก้ษัา 

อ็ำาเภัอ็เม่อ็ง

สมุทริปริาก้าริ  

จัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ 

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

จำำากั้ด (มหาชน) 

23.5 ใช้เป็นที�ตั่�งโริงงานผู้ลิต่ 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

ไม่มี ไม่มี

โฉนดที�ดิน 

เลขึ้ที� 31588

(มว่ก้เหล็ก้ สริะบุริี) 

ต่ำาบล มิต่ริภัาพี  

อ็ำาเภัอ็มว่ก้เหล็ก้  

จัำงหวั่ดสริะบุริี

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

จำำากั้ด (มหาชน) 

26.8 สนับสนุนศูนย์เว่ลเนสเซ็นเต่อ็ริ์ ไม่มี ไม่มี

52 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ
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โฉนิดำท่�ดำินิอ้างอิง สถานิท่�ติั�ง ผู้ถ่อกรรมสิทธุิ�
มูลค�า	

ติามบัญชี่	
(ล้านิบาท)	

วัติถุประสงค์การถ่อครอง ภาระผูกพัื่นิ
วงเงินิ	
จัำานิอง	
(ล้านิบาท)	

โฉนดที�ดิน

เลขึ้ที� 334902

(เม่อ็งสมุทริปริาก้าริ) 

ต่ำาบลแพีริก้ษัา 

อ็ำาเภัอ็เม่อ็ง

สมุทริปริาก้าริ  

จัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ 

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

จำำากั้ด (มหาชน)

168.3 คลังสินค้าก้าริพีัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์

และก้าริคว่บคุมคุณภัาพี 

โริงงานผู้ลิต่แห่งใหม่สำาหริับ

ธุุริกิ้จำภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

ไม่มี ไม่มี

รวม 220.1

ประเทศออสเติรเล่ย

หนังส่อ็แสดง

ก้ริริมสิทธุิ� 
เล่มที� 11241 

เลขึ้ที� 618

ล็อ็ต่ 40 เนชั�นแนล  
อ็เว่นิว่ พีาเคนแฮม 

3810 วิ่คต่อ็เริีย

อ็อ็สเต่ริเลีย

บริิษััท เมก้้า 

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

(อ็อ็สเต่ริเลีย)  

พีีทีว่าย จำำากั้ด

33.9 ใช้เป็นที�ตั่�งโริงงานผู้ลิต่ 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

ไม่มี ไม่มี

หนังส่อ็แสดง

ก้ริริมสิทธุิ� 
เล่มที� 11554

เลขึ้ที� 386

ล็อ็ต่ 901 เนชั�นแนล 
อ็เว่นิว่ พีาเคนแฮม 

3810 วิ่คต่อ็เริีย

อ็อ็สเต่ริเลีย

บริิษััท เมก้้า 

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

(อ็อ็สเต่ริเลีย) 

 พีีทีว่าย จำำากั้ด

35.0 ใช้เป็นที�ตั่�งโริงงานผู้ลิต่ 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

ไม่มี ไม่มี

รวม 68.9

ประเทศอินิโดำนิ่เซู่ย

หนังส่อ็แสดง

ก้ริริมสิทธุิ�
เลขึ้ที� SHGB 

เลขึ้ที� 11  

และเลขึ้ที� 14

No. 23, Dessa Pasir 

Muncang District, 

Caringin Subdistrict, 

Bogorcity, WestJava, 

Indonesia

บริิษััท พีีที เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

ปริะเทศ

อิ็นโดนีเซีย

42.6 ใช้เป็นที�ตั่�งโริงงานผู้ลิต่ 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM

ไม่มี ไม่มี

รวม 42.6

รวมทัี่�งสิ�น่ 331.6
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อาคาร	และส�วนิปรับปรุงอาคาร

สินิทรัพื่ย์ สถานิท่�ติั�ง ผู้ถ่อกรรมสิทธุิ�
มูลค�า	

ติามบัญชี่	
(ล้านิบาท)	

วัติถุประสงค์การถ่อครอง ภาระผูกพัื่นิ
วงเงินิ	
จัำานิอง		
(ล้านิบาท)	

อ็าคาริปลูก้สริ้าง

ภัายในบริิเว่ณพี่�นที�

โริงงานซอ็ย 8  

โฉนดที�ดินเลขึ้ที� 

90180 และ 

เลขึ้ที� 334902

อ็าคาริปลูก้สริ้าง

ภัายในบริิเว่ณพี่�นที�

โริงงานซอ็ย 6  

โฉนดที�ดิน 

เลขึ้ที� 46618

ต่ำาบลแพีริก้ษัา 

อ็ำาเภัอ็เม่อ็ง

สมุทริปริาก้าริ  

จัำงหวั่ดสมุทริปริาก้าริ

บริิษััท เมก้้า 

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

จำำากั้ด (มหาชน) 

675.3 โริงงานผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ 

ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM  

ขึ้อ็งบริิษััทฯ และ 

ก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

ไม่มี ไม่มี

อ็าคาริปลูก้สริ้าง 

ภัายใน โฉนดที�ดิน 

เลขึ้ที� 324 325 

326 และ 327

เขึ้ต่พี่�นที� Mingaladon  

เขึ้ต่อุ็ต่สาหก้ริริมยา่งกุ้้ง 

ปริะเทศเมียนมาริ์

บริิษััท แม็ก้ซ์

แคริ์ จำำากั้ด 

ปริะเทศ 

เมียนมาริ์1

215.3 ธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้า

ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

MaxxcareTM

ไม่มี ไม่มี

อ็าคาริปลูก้สริ้าง

บนหนังส่อ็แสดง

ก้ริริมสิทธุิ�เล่มที� 

11241 เลขึ้ที� 618

ล็อ็ต่ 40 เนชั�นแนล  
อ็เว่นิว่ พีาเคนแฮม 

3810 วิ่คต่อ็เริีย 

อ็อ็สเต่ริเลีย

บริิษััท เมก้้า 

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

(อ็อ็สเต่ริเลีย)  

พีีทีว่าย จำำากั้ด

83.5 โริงงานผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ 

ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริษัิัทฯ  

และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

ไม่มี ไม่มี

อ็าคาริปลูก้สริ้าง

บนหนังส่อ็แสดง

ก้ริริมสิทธุิ� 
เลขึ้ที� SHGB  

เลขึ้ที� 11  

และเลขึ้ที� 14

No. 23, Dessa Pasir 

Muncang District, 

Caringin Subdistrict, 

Bogorcity, WestJava,  

ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย

บริิษััท พีีที เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

ปริะเทศ

อิ็นโดนีเซีย

28.3 โริงงานผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ 

ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM  

ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

ไม่มี ไม่มี

อ่็�นๆ 0.1 ไม่มี ไม่มี

รวมทัี่�งสิ�น่ 1,002.5

1 บริิษััท แม็ก้ซ์แคริ์ จำำากั้ด ปริะเทศเมียนมาริ์ถู่อ็เป็นเจ้ำาขึ้อ็งอ็าคาริที�สริ้างบนที�ดินให้เชา่เน่�อ็งจำาก้อ็ายุก้าริใช้งานขึ้อ็งอ็าคาริน้อ็ยก้ว่่าริะยะเว่ลาขึ้อ็งสัญญาเชา่
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ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
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เคร่�องจัักรและอุปกรณ์
ต่าริางต่่อ็ไปนี�แสดงริายละเอี็ยดเคริ่�อ็งจัำก้ริ และอุ็ปก้ริณ์หลัก้ที�ใชใ้นก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริษัิัทฯ และ

ก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) ขึ้อ็งโริงงานผู้ลิต่ที�ตั่�งอ็ยูใ่นปริะเทศไทย 2 โริงงาน ได้แก่้ โริงงานซอ็ย 6 และโริงงานซอ็ย 8 และโริงงานที�ตั่�งอ็ยูใ่นปริะเทศ

อ็อ็สเต่ริเลีย และปริะเทศอิ็นโดนีเซีย โดย ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 เคริ่�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์หลัก้ที�ใช้ในก้าริผู้ลิต่ในโริงงานผู้ลิต่ในปริะเทศไทย 

และปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย มีมูลค่าทางบัญชีสทุธุริิว่มคิดเป็นอั็ต่ริาร้ิอ็ยละ 91.4  89.3 และ 80.7 ขึ้อ็งมูลค่าเคร่ิ�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์ริว่มในปริะเทศไทย 

และมูลค่าเคริ่�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์ริว่มในปริะเทศไทย ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย และปริะเทศอิ็นโดนีเซียต่ามลำาดับ

สินิทรัพื่ย์
มูลค�าทางบัญชี่
สุทธุิ	หลังหัก	

ค�าเส่�อม	(ล้านิบาท)	
วัติถุประสงค์การถ่อครอง ลักษัณะ

กรรมสิทธุิ� ภาระผูกพัื่นิ

ประเทศไทย1

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับบริริจุำ

หีบห่อ็

74.7 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

แผู้งพีลังงานแสงอ็าทิต่ย์ 17.8 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

อุ็ปก้ริณ์เคริ่�อ็งใช้ในห้อ็ง 

ปฏิิบัติ่ก้าริ (Lab Equipment) 

47.4 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับบริริจุำ

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ชนิดแคปซูล

4.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

อุ็ปก้ริณ์สำาหริับริะบบ 

ปริับอ็าก้าศ

19.5 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งลดคว่ามช่�น 6.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

ริะบบไฟ์ฟ์้า 1.5 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

อุ็ปก้ริณ์ในคลังสินค้า 9.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับผู้ลิต่เม็ดยา 8.8 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งอ็บแห้ง 5.9 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งทำาคว่ามเย็น 13.0 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งบำาบัดนำาเสีย 44.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งผู้สมวั่ต่ถูุดิบ 9.4 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งทำาคว่ามริ้อ็น 2.0 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

อ็ะไหล่และเคริ่�อ็งม่อ็ 23.9 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

55 แบบ 56-1 One Report 2566
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อ่็�นๆ 26.9 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

รวม 314.6

ประเทศออสเติรเล่ย

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับก้าริขึ้้�นรูิป

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ชนิดเม็ด (Tablet) 

1.4 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งต่อ็ก้เม็ดยาแบบโริต่าริี� 1.0 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับบริริจุำผู้ง 0.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับเคล่อ็บ

ผู้ลิต่ภััณฑ์์

7.9 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งปริับอ็าก้าศ 0.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับบริริจุำ

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ ชนิดแผู้ง

16.6 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับปิดก้ริะป๋อ็ง 0.5 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับก้าริขึ้้�นรูิป

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ชนิดเม็ดยี�ห้อ็

Manesty D Express

4.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับบริริจุำ

ผู้ลิต่ภััณฑ์์

0.5 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

แท่นสำาหริับผู้สมวั่ต่ถูุดิบ 0.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งปิดผู้ลิต่ภััณฑ์์ 0.4 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งบริริจุำผู้ลิต่ภััณฑ์์

ชนิดแคปซูลแขึ้็ง

4.3 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับต่ริว่จำสอ็บ

เม็ดยา

0.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับก้าริผู้สม

วั่ต่ถูุดิบ

1.8 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับต่ริว่จำจัำบ

โลหะ

0.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

ริถูยก้ 0.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

56 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/
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อ่็�นๆ 4.7 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

รวม 44.1

ประเทศอินิโดำนิ่เซู่ย

เคริ่�อ็งจัำก้ริสำาหริับบริริจุำ

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ชนิดแผู้ง

6.6 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งบริริจุำผู้ลิต่ภััณฑ์์

ชนิดแคปซูลอั็ต่โนมัติ่

3.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็ง Chromatography 

ขึ้อ็งเหลว่แริงดันสูงพีิเศษั

2.4 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

ริะบบ Serialization 2.0 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งวิ่เคริาะห์สาริ

Agilent HPLC

1.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

ถัูงสะสมพีลังงาน 0.9 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งชั�งคว่ามละเอี็ยดสูง 0.7 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งทดสอ็บก้าริละลาย

ขึ้อ็งยา

0.4 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

ตู่้คว่บคุมอุ็ณหภูัมิและ

คว่ามช่�น

0.4 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

Portable 450 TOC 0.5 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

Precision Balance 0.3 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

AHT integrated 0.3 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

FT IR 0.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

LC 20A Prominance 0.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งทำาลมแห้ง 0.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งทดสอ็บคว่ามแขึ้็ง 0.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งพีิมพี์อิ็งค์เจ็ำท 0.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี
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สินิทรัพื่ย์
มูลค�าทางบัญชี่
สุทธุิ	หลังหัก	

ค�าเส่�อม	(ล้านิบาท)	
วัติถุประสงค์การถ่อครอง ลักษัณะ

กรรมสิทธุิ� ภาระผูกพัื่นิ

Continuous Electro-

Deionization

0.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

ถู่านกั้มมันต์่ 

ฟ์ิลเต่อ็ริ์มัลติ่มีเดีย

0.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งบริริจุำซอ็งแนว่นอ็น 0.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

บริริจุำภััณฑ์์ HCPL 0.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งต่ริว่จำจัำบโลหะ CEIA 0.5 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งทดสอ็บก้าริสลายตั่ว่ 0.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งเก็้บตั่ว่อ็ยา่งอั็ต่โนมัติ่ 0.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

เคริ่�อ็งลำาเลียง Kunglong

+ เคริ่�อ็งปิดผู้น้ก้

0.1 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

อ่็�นๆ 5.0 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

รวม 25.9

ประเทศกัมพูื่ชีา

เคริ่�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์

สำาหริับคลังสินค้า

11.1 สนับสนุนธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ  

และธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้า

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

บริษััท	แม็กซู์แคร์	จัำากัดำ	(ประเทศเม่ยนิมาร์)	

เคริ่�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์ 7.2 สนับสนุนธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ  

และธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้า

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

บริษััท	เมก้า	ว่แคร์	แทนิซูาเนิ่ย

เคริ่�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์ 0.5 สนับสนุนธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ  

และธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายสินค้า

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

รวมทัี่�งสิ�น่ 403.4

หมายเหตุ่ : 1 เคริ่�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์ถููก้ใช้สำาหริับโริงงานทั�ง 2 แห่งค่อ็โริงงานซอ็ย 6 และโริงงานซอ็ย 8

58 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


เคร่�องติกแติ�ง	ติิดำติั�ง	และเคร่�องใชี้สำานิักงานิ

สินิทรัพื่ย์ มูลค�าทางบัญชี่สุทธุิ	
	(ล้านิบาท)	

วัติถุประสงค์	
การถ่อครอง ลักษัณะกรรมสิทธุิ� ภาระผูกพัื่นิ

เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง ติ่ดตั่�ง และ

เคริ่�อ็งใช้สำานัก้งาน

111.5 สนับสนุน 

ก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำ

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

สินิทรัพื่ย์อ่�นิ

สินิทรัพื่ย์ มูลค�าทางบัญชี่สุทธุิ	
	(ล้านิบาท)	 วัติถุประสงค์การถ่อครอง ลักษัณะกรรมสิทธุิ� ภาระผูกพัื่นิ

สว่่นปริับปรุิงอ็าคาริเชา่ 7.4 สนับสนุนธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM  

ขึ้อ็งบริิษััทฯ และธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่าย

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

สินทริัพีย์ริะหว่่างก้าริก่้อ็สริ้าง 113.2 ก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM  

ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM)

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

ยานพีาหนะ 39.8 สนับสนุนธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM  

ขึ้อ็งบริิษััทฯ และธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่าย

เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง ไม่มี

สินิทรัพื่ย์ไม�ม่ติัวตินิ
สินิทรัพื่ย์ วัติถุประสงค์ในิการครอบครอง

โปริแก้ริมคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์ สิทธุกิ้าริใช้โปริแก้ริมคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์เพี่�อ็ใช้ในก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำทั�ว่ไปขึ้อ็งบริิษััท ริว่มถู้งโปริแก้ริมบัญชี และริะบบ

ขึ้้อ็มูลก้าริบริิหาริจัำดก้าริเพ่ี�อ็ก้าริสนับสนุนทางธุุริกิ้จำ ซ้�งริว่มถู้งก้าริสนับสนุนด้านก้าริผู้ลิต่ โลจิำสติ่ก้ส์ และ 

ก้าริบริิหาริจัำดก้าริด้านก้าริขึ้ายและอ่็�นๆ

มูลค่าต่ามบัญชีขึ้อ็งโปริแก้ริมคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์ ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 อ็ยูที่� 26.0 ล้านบาท

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ EugicaTM ในเด่อ็นธุนัว่าคม 2555 บริิษััทฯ ได้เขึ้้าซ่�อ็ผู้ลิต่ภััณฑ์์ Eugica (ริว่มถู้งเคริ่�อ็งหมายก้าริค้า และสิทธุใินทริัพีย์สิน

ทางปัญญาที�เกี้�ยว่ข้ึ้อ็งทั�งหมด) บริิษััทฯ ได้เป็นเจ้ำาขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ต่ามก้ฎหมายในเด่อ็นก้ริก้ฎาคม 2556 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้านี�มีอ็ายุไม่จำำากั้ด เน่�อ็งจำาก้สามาริถูที�จำะสริ้างริายได้ให้ธุุริกิ้จำอ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง

มูลค่าต่ามบัญชีขึ้อ็งเคริ่�อ็งหมายก้าริค้า ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 เท่ากั้บ 185.4 ล้านบาท

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

และค่าคว่ามนิยม 

จำาก้ก้าริเขึ้้าซ่�อ็กิ้จำก้าริ  

Bio-Life® 

ในวั่นที� 30 พีฤศจิำก้ายน 2559 บริิษััทฯ ได้เขึ้้าซ่�อ็หุ้นริ้อ็ยละ 100 ขึ้อ็งกิ้จำก้าริ Bio-Life Marketing SDN. BHD. 

เม่�อ็สิ�นสุดก้าริริายงานก้าริปริะเมินริาคาอิ็สริะโดยพิีจำาริณามูลค่ายุติ่ธุริริมขึ้อ็งธุุริกิ้จำ ก้าริก้ำาหนดริาคาซ่�อ็ 
ได้เสร็ิจำสิ�นลงในเด่อ็นสิงหาคม 2560 มีผู้ลให้เกิ้ดก้าริปริับมูลค่าขึ้อ็งเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าและค่าคว่ามนิยม 
ในงบก้าริเงินที�ได้ริับก้าริปริะเมินเบ่�อ็งต้่น ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2559 เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าและค่าคว่ามนิยมนี�

มีอ็ายุไม่จำำากั้ด เน่�อ็งจำาก้สามาริถูที�จำะสริ้างริายได้ให้ธุุริกิ้จำอ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง

มูลค่าต่ามบัญชีขึ้อ็งเคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าและค่าคว่ามนิยม ณ วั่นที� 31 ธุันว่าคม 2566 มีจำำานว่น 259.6  

ล้านบาท และ 202.0  ล้านบาท
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สินิทรัพื่ย์ วัติถุประสงค์ในิการครอบครอง

ก้าริได้มาซ้�งอ็งค์คว่ามรูิ้ และ

สิทธุิ�ในเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าจำาก้ 

Sandoz®

ในเด่อ็นธุันว่าคม 2561 บริิษััทฯ ได้ริับสิทธุิ�ก้าริเป็นเจ้ำาขึ้อ็งในก้าริขึ้้�นทะเบียนผู้ลิต่ภััณฑ์์/ก้าริอ็นุญาต่ 
ด้านก้าริต่ลาด อ็งค์คว่ามรูิ้ ใบอ็นุญาต่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า ก้าริค้าและสิทธุิ�อ่็�นๆ ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง (ทั�งหมดนี�เริียก้ริว่ม

กั้นว่่า “สิทธุ”ิ) ในสว่่นขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาที�ก้ำาหนดจำาก้ Sandoz GmbH สำาหริับปริะเทศเมียนมาริ์ และเอ็ธุโิอ็เปีย 

สิทธุิ�นี�มีอ็ายุไม่จำำากั้ด เน่�อ็งจำาก้สามาริถูที�จำะสริ้างริายได้ให้ธุุริกิ้จำอ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง

มูลค่าต่ามบัญชีขึ้อ็งสิทธุิ� ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566  มีจำำานว่น 295.0 ล้านบาท

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าและ 

ค่าคว่ามนิยมจำาก้ก้าริเขึ้้าซ่�อ็

กิ้จำก้าริ บริิษััท PT. Futamed 

Pharamcuticals  (เปลี�ยนช่�อ็

เป็นพีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย) 

บริิษััทฯ ได้ทำาสัญญาซ่�อ็หุ้นแบบมีเง่�อ็นไขึ้ (CSPA) สำาหริับก้าริเขึ้้าซ่�อ็หุ้นในเด่อ็นพีฤศจิำก้ายน 2562 (คิดเป็น

ริ้อ็ยละ 83.33 ขึ้อ็งก้าริถู่อ็สิทธุิ�เป็นเจ้ำาขึ้อ็ง) บนพี่�นฐานก้ริะแสเงินสดอิ็สริะจำาก้หนี�ขึ้อ็งบริิษััท PT Futamed 

Pharmaceuticals (เปลี�ยนช่�อ็เป็นพีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย) ซ้�งเป็นบริิษััทที�จำดทะเบียน

ในปริะเทศอิ็นโดนีเซียโดยดำาเนินธุุริกิ้จำด้านก้าริผู้ลิต่และก้าริต่ลาดผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาและผู้ลิต่ภััณฑ์์บำารุิงสุขึ้ภัาพี 

บริิษััทฯ ได้เพิี�มเงินลงทุนในหุ้น ทำาให้สัดส่ว่นก้าริถู่อ็หุ้นเพีิ�มเป็นร้ิอ็ยละ 84.62 ก้าริซ่�อ็กิ้จำก้าริได้เสร็ิจำสิ�น 
ในเด่อ็นกุ้มภัาพีันธุ์ 2563 ในเด่อ็นมิถูุนายน 2565 บริิษััทฯ ได้เขึ้้าซ่�อ็หุ้นเพีิ�มร้ิอ็ยละ 15.38 ในบริิษััทฯ พีีที 

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย ซ้�งทำาให้คว่ามเป็นเจ้ำาขึ้อ็งเพีิ�มเป็นริ้อ็ยละ 100 มูลค่าต่ามบัญชีขึ้อ็ง

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าและค่าคว่ามนิยม ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 เท่ากั้บ 65.9 ล้านบาทและ 244.8 ล้านบาท

สินทริัพีย์ไม่มีตั่ว่ต่นอ่็�น บริิษััทฯ มีสินทริัพีย์ไม่มีตั่ว่ต่นอ่็�น ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 ดังนี�

1. เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าที�ต้่อ็งตั่ดจำำาหน่าย จำำานว่น 5.8 ล้านบาท คาดว่่ามีอ็ายุไม่จำำากั้ด เน่�อ็งจำาก้สามาริถูที�จำะ

สริ้างริายได้ให้ธุุริกิ้จำอ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง

2. สญัญาและคว่ามสมัพีนัธุข์ึ้อ็งลกู้ค้า จำำานว่น 2.0 ล้านบาท คาดว่่ามีอ็ายุไมจ่ำำากั้ด เน่�อ็งจำาก้สามาริถูที�จำะสริา้ง

ริายได้ให้ธุุริกิ้จำอ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง

3.  ซอ็ฟ์ท์แว่ร์ิที�อ็ยูร่ิะหว่่างก้าริพีฒันา จำำานว่น 22.6  ล้านบาท ปริะก้อ็บด้ว่ยหลายโคริงก้าริที�เกี้�ยว่ขึ้อ้็งกั้บก้าริ

บัญชี ก้าริผู้ลิต่ และก้าริขึ้าย 

4. ในเด่อ็นมก้ริาคม 2565 บริิษััทฯ ได้เขึ้้าถู่อ็หุ้นริ้อ็ยละ 100 ในบริิษััท เมก้้า โปริดัก้ส์ ปริะเทศเยเมน ซ้�งแสดง

อ็ยู่ในค่าคว่ามนิยมในงบก้าริเงิน ค่าคว่ามนิยมมีอ็ายุไม่จำำากั้ด เน่�อ็งจำาก้สามาริถูที�จำะสริ้างริายได้ให้ธุุริกิ้จำ

อ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง  มูลค่าต่ามบัญชีขึ้อ็งค่าคว่ามนิยม ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 เท่ากั้บ 9.5 ล้านบาท

60 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


เคร่�องหมายการค้า
บริิษััทฯ ต่ริะหนัก้ถู้งคว่ามสำาคัญขึ้อ็งเคริ่� อ็งหมายก้าริค้าที�ได้ริับ 

ก้าริยอ็มริับอ็ย่างก้ว้่างขึ้ว่าง ทางด้านคุณภัาพีขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ซ้�งเป็น

จุำดแขึ้็งที�สำาคัญในก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำ ด้ว่ยเหตุ่นี� บริิษััทฯ จ้ำงเช่�อ็ว่่าก้าริ

คุ้มคริอ็งเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าจำาก้สินค้าลอ็ก้เลียนแบบเป็นสิ�งสำาคัญ 

ที�จำะทำาให้บริิษััทสามาริถูริัก้ษัาเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าให้เป็นที�ยอ็มริับ

ในทุก้ปริะเทศที�บริิษััทฯ ทำาก้าริต่ลาด และขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 

บริษัิัทฯ เป็นเจ้ำาขึ้อ็งหริอ่็เป็นผูู้้มีสทิธุใินเคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าที�สำาคัญ เชน่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM MaxxcareTM BioLifeTM และ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าอ่็�นๆ ในปริะเทศต่่างๆ ที�บริิษััทฯ ขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์

เหล่านั�น เชน่ NAT CTM GofenTM LivolinTM AcnotinTM และ EugicaTM

ประกันิภัยธุุรกิจัและทรัพื่ย์สินิท่�ใชี้ในิ
การประกอบธุุรกิจั
บริิษััทฯ ทำาก้ริมธุริริม์ปริะกั้นภััยซ้�งคุ้มคริอ็งคริอ็บคลุมทั�ง 3 ลัก้ษัณะ

ธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ ในทุก้ปริะเทศที�บริิษััทฯ ดำาเนินธุุริกิ้จำ โดยบริิษััทฯ 

มีนโยบายก้าริทำาก้ริมธุริริม์ปริะกั้นภััยที�มีคุ้มคริอ็งทรัิพีย์สิน และก้าริ

ดำาเนินธุุริกิ้จำในริะดับสงูสดุเท่าที�บริษัิัทฯ สามาริถูทำาได้ในปริะเทศต่่างๆ 

ซ้�งริะดับก้าริคุ้มคริอ็งขึ้อ็งก้ริมธุริริม์ดังก้ล่าว่ สอ็ดคล้อ็งกั้บหลัก้ปฏิิบัติ่

ในอุ็ต่สาหก้ริริมในแต่่ละลัก้ษัณะธุุริกิ้จำ โดยบริิษััทฯ มีจำำานว่นเงินที�เอ็า

ปริะกั้นภััยต่ามก้ริมธุริริมใ์นปริะเทศที�สำาคัญ ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 

อ็ยา่งน้อ็ยจำำานว่น 20,754.8 ล้านบาท 

บริิษััทฯ ทำาก้ริมธุริริม์ปริะกั้นภััยปริะเภัทปริะกั้นภััยคว่ามเสี�ยง 

ทุก้ชนิด (all-risks) (ริว่มถู้งก้าริปริะกั้นก้าริธุุริกิ้จำหยุดชะงัก้) ก้ริริมก้าริ 

และเจ้ำาหน้าที�ริับผิู้ดชอ็บก้าริขึ้นส่งสินค้าทางทะเลก้าริรัิบปริะกั้น 

คว่ามถููก้ต้่อ็งซ้�งคริอ็บคลุมคว่ามเสี�ยงที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บ : (1) ก้าริจัำดหา

แหล่งวั่ต่ถูดิุบ และก้้�งวั่ต่ถูดิุบ (2) ริะหว่่างก้าริผู้ลิต่ และ (3) สต๊่อ็ก้สนิค้า 

ทั�งที�จัำดเก็้บภัายในคลังสินค้า และอ็ยู่ในริะหว่่างขึ้นส่ง (4) สินทรัิพีย์

ถูาว่ริ ยานยนต์่ และอ่็�นๆ (5) เงินสดในสำานัก้งาน เงินสดริะหว่่างทาง 

และอ่็�นๆ

นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ทำาก้ริมธุริริม์ปริะกั้นภััยปริะเภัทคว่ามริับผิู้ดต่่อ็

ผู้ลิต่ภััณฑ์์สินค้า (product liability) ที�เกิ้ดจำาก้คว่ามบก้พีริ่อ็งขึ้อ็ง

ผู้ลิต่ภััณฑ์์สนิค้า ริว่มทั�งปริะกั้นภััยคว่ามรัิบผิู้ดชอ็บต่่อ็บุคคลภัายนอ็ก้ 

เชน่ ก้าริเสียชีวิ่ต่ ก้าริบาดเจ็ำบทางริา่งก้ายหริ่อ็ก้าริเจ็ำบป่ว่ยขึ้อ็งบุคคล

ภัายนอ็ก้อั็นเน่�อ็งมาจำาก้ธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ อี็ก้ทั�งก้าริปริะกั้นภััย 
คว่ามรัิบผิู้ดต่่อ็บุคคลภัายนอ็ก้ ยังให้คว่ามคุ้มคริอ็งถู้งก้าริเรีิยก้ร้ิอ็ง 

ค่าเสยีหายโดยบุคคลภัายนอ็ก้เกี้�ยว่กั้บก้าริได้ริบับาดเจ็ำบ คว่ามเสียหาย

ต่่อ็ทริพัียสิ์น หร่ิอ็คว่ามเสยีหายต่่อ็สภัาพีแว่ดล้อ็มอั็นเกิ้ดจำาก้อุ็บติั่เหตุ่

ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ 

อ็ย่างไริก็้ ดี  ก้ริมธุริริม์ปริะกั้นภััยขึ้อ็งบริิ ษััทฯ ไม่คริอ็บคลุม 

คว่ามเสียหายที�เกิ้ดจำาก้เหตุ่สุดวิ่สัย สงคริาม และก้าริก่้อ็ก้าริริ้าย  

คว่ามเสี�ยงทางก้าริเม่อ็ง ก้าริเคล่�อ็นไหว่ทางก้าริเม่อ็ง ทรัิพีย์สิน 

ทางไซเบอ็ริ์และขึ้้อ็มูล และโริคติ่ดต่่อ็ในปริะเทศไทย 

บริิษััทฯ ได้ทำาว่งเงินสำาหรัิบคุ้มคริอ็งก้ริณีนำาท่ว่มในปริะเทศไทย 

จำำานว่น 650,000,000 บาท

ริายละเอี็ยดก้ริมธุริริม์ปริะกั้นภััยขึ้อ็งก้ลุ่มบริิษััทฯ สามาริถูสรุิปได้ดังนี� 

บริษััท ประเทศ รายละเอ่ยดำสินิทรัพื่ย์ ผู้รับประโยชีนิ์
จัำานิวนิเงินิ	

ท่�เอาประกันิภัย	
(ล้านิบาท)	

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 

(มหาชน) 

ไทย • อ็าคาริ โริงงานและคลังสินค้า ซ้�งตั่�งอ็ยูภ่ัายใน

โริงงานซอ็ย 6 และโริงงานซอ็ย 8

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 

(มหาชน) 

1,157.0

• เคริ่�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์,เคริ่�อ็งต่ก้แต่่งติ่ดตั่�ง  
ซ้�งตั่�งอ็ยูภ่ัายในโริงงานซอ็ย 6  
และโริงงานซอ็ย 8

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 

(มหาชน) 

1,623.0

• สต๊่อ็ก้สินค้าริว่มถู้งวั่ต่ถูุดิบ วั่สดุที�ใช้ในก้าริ

บริริจุำหีบห่อ็ ที�เก็้บอ็ยูภ่ัายในคลังสินค้า

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 

(มหาชน) 

890.5

61 แบบ 56-1 One Report 2566



บริษััท ประเทศ รายละเอ่ยดำสินิทรัพื่ย์ ผู้รับประโยชีนิ์
จัำานิวนิเงินิ	

ท่�เอาประกันิภัย	
(ล้านิบาท)	

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 

(มหาชน) 

ไทย • สินค้าที�อ็ยูใ่นริะหว่่างขึ้นสง่

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 

(มหาชน) 

2,300.0

• ก้ริมธุริริม์ริถูยนต์่และริถูจัำก้ริยานยนต์่

• ปริะกั้นก้าริโจำริก้ริริม อั็คคีภััย อุ็บัติ่เหตุ่  

คว่ามเสียหายต่่อ็ตั่ว่ริถูยนต์่ 

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 

(มหาชน) 

0.5

• ปริะกั้นภััยธุุริกิ้จำหยุดชะงัก้ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 

(มหาชน) 

4,690.0

• ปริะกั้นคว่ามริับผิู้ดในผู้ลิต่ภััณฑ์์3 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 

(มหาชน)  

และบริิษััทริว่่ม

342.23

• ปริะกั้นคว่ามริับผิู้ดต่่อ็บุคคลภัายนอ็ก้3 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 

(มหาชน)  

และบริิษััทริว่่ม

342.23

• ปริะกั้นคว่ามริับผิู้ดขึ้อ็งก้ริริมก้าริและพีนัก้งาน บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 

(มหาชน) และ 

บริิษััทริว่่ม 

200.0

• ปริะกั้นคว่ามริับผิู้ดทั�ว่ไป บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 

(มหาชน) 

15.0

• ปริะกั้นเคริ่�อ็งคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์และโปริเจำคเต่อ็ริ์ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 

(มหาชน) และ 

บริิษััทริว่่ม

5.4

• ปริะกั้นเงินสดและก้าริฉ้อ็โก้ง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 

(มหาชน) 

1.9

บริิษััท แนทเชอ็ริัล 

เฮลท์ฟ์ู้ดส์ จำำากั้ด 

(ปริะเทศไทย) 

ไทย • เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง ติ่ดตั่�ง คอ็มพีิว่เต่อ็ริ์และ

ทริัพีย์สินอ่็�นที�อ็ยูภ่ัายใน 

อ็าคาริแอ็มเพีิล ทาว่เว่อ็ริ์

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

• ปริะกั้นภััยเงินสด

บริิษััท แนทเชอ็ริัล  

เฮลท์ฟ์ู้ดส์ จำำากั้ด (ปริะเทศไทย) 

1.0

0.91

• สต๊่อ็ก้สินค้า ริว่มถู้ง วั่ต่ถูุดิบ และบริริจุำภััณฑ์์ บริิษััท แนทเชอ็ริัล  

เฮลท์ฟ์ู้ดส์ จำำากั้ด (ปริะเทศไทย) 

7.4

บริิษััท เมก้้า วี่ แคริ์ 

จำำากั้ด (ปริะเทศไทย) 

ไทย • อ็าคาริที�อ็ำาเภัอ็มว่ก้เหล็ก้ จัำงหวั่ดสริะบุริี

• เคริ่�อ็งต่ก้แต่่งติ่ดตั่�งคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์ 
และทริัพีย์สินอ่็�น

• ปริะกั้นภััยเงินสด

บริิษััท เมก้้า วี่ แคริ์ จำำากั้ด 

(ปริะเทศไทย) 

30.0

10.0

0.9

62 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
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บริษััท ประเทศ รายละเอ่ยดำสินิทรัพื่ย์ ผู้รับประโยชีนิ์
จัำานิวนิเงินิ	

ท่�เอาประกันิภัย	
(ล้านิบาท)	

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

พีีทีว่าย จำำากั้ด

ไทย • เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง ติ่ดตั่�งคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์และ 
ทริัพีย์สินอ่็�นที�อ็ยูภ่ัายในอ็าคาริแอ็มเพีิล 

ทาว่เว่อ็ริ์

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

พีีทีว่าย จำำากั้ด

100.0

• สต๊่อ็ก้สินค้าที�เก็้บอ็ยูภ่ัายใน 

อ็าคาริแอ็มเพีิล ทาว่เว่อ็ริ์

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

พีีทีว่าย จำำากั้ด

36.0

• สต๊่อ็ก้สินค้าที�เก็้บอ็ยูภ่ัายในคลังสินค้า 

ขึ้อ็งซิลลิค

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

พีีทีว่าย จำำากั้ด

200.0

• ก้ริมธุริริม์ริถูยนต์่ และริถูจัำก้ริยานยนต์่

• ปริะกั้นก้าริโจำริก้ริริม อั็คคีภััย อุ็บัติ่เหตุ่  

คว่ามเสียหายต่่อ็ตั่ว่ริถูยนต์่

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

พีีทีว่าย จำำากั้ด

0.08

• ปริะกั้นภััยเงินสดและก้าริฉ้อ็โก้ง บริิษััท เมก้้า  ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

พีีทีว่าย จำำากั้ด และบริิษััทริว่่ม

2.0

• ปริะกั้นภััยธุุริกิ้จำหยุดชะงัก้ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

พีีทีว่าย จำำากั้ด

3,140.0

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

(อ็อ็สเต่ริเลีย) 

พีีทีว่าย จำำากั้ด

อ็อ็สเต่ริเลีย1 • อ็าคาริ ริว่มถู้งโริงงานและคลังสินค้า

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�น 

• ปริะกั้นก้าริโจำริก้ริริมและคว่ามเสียหาย 

ปริะเภัทก้ริะจำก้

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

(อ็อ็สเต่ริเลีย) พีีทีว่าย จำำากั้ด

258.0

• เคริ่�อ็งจัำก้ริและอุ็ปก้ริณ์ เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง ติ่ดตั่�ง

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�น

• ปริะกั้นก้าริโจำริก้ริริมและคว่ามเสียหาย 

ปริะเภัทก้ริะจำก้

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

(อ็อ็สเต่ริเลีย) พีีทีว่าย จำำากั้ด

163.0

• สต๊่อ็ก้สินค้า

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�น

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

(อ็อ็สเต่ริเลีย) พีีทีว่าย จำำากั้ด

140.8

• ปริะกั้นภััยธุุริกิ้จำหยุดชะงัก้ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

(อ็อ็สเต่ริเลีย) พีีทีว่าย จำำากั้ด

282.7

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

(เวี่ยดนาม) จำำากั้ด

เวี่ยดนาม2 • อ็าคาริทั�งหมด

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

(เวี่ยดนาม) จำำากั้ด

9.5

• เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง ติ่ดตั่�ง คอ็มพีิว่เต่อ็ริ์และ

ทริัพีย์สินอ่็�น

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

(เวี่ยดนาม) จำำากั้ด

6.5

• ปริะกั้นคว่ามริับผิู้ดต่่อ็บุคคลภัายนอ็ก้

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

(เวี่ยดนาม) จำำากั้ด

31.6

• อุ็ปก้ริณ์และเคริ่�อ็งยนต์่ที�สามาริถูเคล่�อ็นยา้ยได้

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

(เวี่ยดนาม) จำำากั้ด

4.3

63 แบบ 56-1 One Report 2566



บริษััท ประเทศ รายละเอ่ยดำสินิทรัพื่ย์ ผู้รับประโยชีนิ์
จัำานิวนิเงินิ	

ท่�เอาประกันิภัย	
(ล้านิบาท)	

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

(เวี่ยดนาม) จำำากั้ด

เวี่ยดนาม2 • ก้าริขึ้นสง่ทางทะเล บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

(เวี่ยดนาม) จำำากั้ด

53.4

• ปริะกั้นภััยธุุริกิ้จำหยุดชะงัก้ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซ

แอ็็นซ์(เวี่ยดนาม) จำำากั้ด

71.7

บริิษััท แม็ก้ซ์แคริ์ 

จำำากั้ด (เวี่ยดนาม)

เวี่ยดนาม2 • อุ็ปก้ริณ์และเคริ่�อ็งยนต์่ที�สามาริถู 

เคล่�อ็นย้ายได้

บริิษััท แม็ก้ซ์แคริ์ จำำากั้ด 

(เวี่ยดนาม)

1.0

• ประกัันภััยธุุรกิัจหยุดชะงัักั

• อาคาร

• เคร่�องัตกัแต่งั ติดตั�งั คอมพิิวเตอร์และ

ทรัพิย์สิินอ่�น

• รถยนต์

บริิษััท แม๊ก้ซ์แคริ์ จำำากั้ด 

(เวี่ยดนาม)

71.0

0.97

0.03

3.22

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

จำำากั้ด (เมียนมาริ์) 

และ/หริ่อ็  

บริิษััท แม๊ก้ซ์แคริ์ 

จำำากั้ด (เมียนมาริ์)

เมียนมาริ์ 13 • สินค้า เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง และอุ็ปก้ริณ์สำานัก้งาน 

ที�เม่อ็งมัณฑ์ะเลย์

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�น 

ที�เม่อ็งมัณฑ์ะเลย์

บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์จำำากั้ด 

(เมียนมาริ์) และ/หริ่อ็ บริิษััท 

แม๊ก้ซ์แคริ์ จำำากั้ด (เมียนมาริ์)

245.2

• สินค้า เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง และอุ็ปก้ริณ์สำานัก้งาน 

ที�เม่อ็งเมาะลำาเลิง

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�น 

ที�เม่อ็งเมาะลำาเลิง

บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์จำำากั้ด 

(เมียนมาริ์) และ/หริ่อ็ บริิษััท 

แม๊ก้ซ์แคริ์ จำำากั้ด (เมียนมาริ์)

20.2

• สินค้าเคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง และอุ็ปก้ริณ์สำานัก้งาน 

ที�เม่อ็งเนปิดอ็ว์่

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�น 

ที�เม่อ็งเนปิดอ็ว์่

บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์จำำากั้ด 

(เมียนมาริ์) และ/หริ่อ็ บริิษััท 

แม๊ก้ซ์แคริ์ จำำากั้ด (เมียนมาริ์)

15.6

• สินค้า เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง และอุ็ปก้ริณ์สำานัก้งาน 

ที�เม่อ็งต่อ็งยี

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�น 

ที�เม่อ็งต่อ็งยี

บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์จำำากั้ด 

(เมียนมาริ์) และ/หริ่อ็ บริิษััท 

แม๊ก้ซ์แคริ์ จำำากั้ด (เมียนมาริ์)

31.7

• สินค้า เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง และอุ็ปก้ริณ์สำานัก้งาน 

ที�เม่อ็งยา่งกุ้้ง

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�น 

ที�เม่อ็งยา่งกุ้้ง

บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์จำำากั้ด 

(เมียนมาริ์) และ/หริ่อ็ บริิษััท 

แม๊ก้ซ์แคริ์ จำำากั้ด (เมียนมาริ์)

100.5

• ก้ริมธุริริม์ริถูยนต์่ และริถูจัำก้ริยานยนต์่ บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์จำำากั้ด 

(เมียนมาริ์) และ/หริ่อ็ บริิษััท 

แม๊ก้ซ์แคริ์ จำำากั้ด  (เมียนมาริ์)

27.6

• อ็าคาริ ชั�นว่างสินค้า ริถูยก้

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�น 

ที�เม่อ็งยา่งกุ้้ง

บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์จำำากั้ด 

(เมียนมาริ์) และ/หริ่อ็ บริิษััท 

แม๊ก้ซ์แคริ์ จำำากั้ด (เมียนมาริ์)

1,490.5

64 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


บริษััท ประเทศ รายละเอ่ยดำสินิทรัพื่ย์ ผู้รับประโยชีนิ์
จัำานิวนิเงินิ	

ท่�เอาประกันิภัย	
(ล้านิบาท)	

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์พีีทีว่าย 

เปรูิ เอ็ส.เอ็.ซี.

เปรูิ14 • ก้ริมธุริริม์ริถูยนต์่ และริถูจัำก้ริยานยนต์่

• ปริะกั้นก้าริโจำริก้ริริม อั็คคีภััย อุ็บัติ่เหตุ่  

คว่ามเสียหายที�เกิ้ดกั้บตั่ว่ริถูยนต์่

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

พีีทีว่าย เปรูิ เอ็ส.เอ็.ซี. (เปรูิ) 

1.1

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ก้าน่า 

ก้าน่า6 • สต๊่อ็ก้สินค้า

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

ก้าน่า จำำากั้ด

17.1

• ก้ริมธุริริม์ริถูยนต์่ 

• ก้ริมธุริริม์ริถูยนต์่แบบคริอ็บคลุม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

ก้าน่า จำำากั้ด

4.8

• ประกัันอัคคีภััยและโจรกัรรม บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

ก้าน่า จำำากั้ด

0.5

• สิินค้าระหว่างัทางั บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

ก้าน่า จำำากั้ด

0.3

• ธุุรกิัจหยุดชะงัักั บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

ก้าน่า จำำากั้ด

19.6

• ประกัันความรับผิิดในผิลิตภััณฑ์์ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

ก้าน่า จำำากั้ด

34.2

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

ไพีริเว่ท จำำากั้ด

อิ็นเดีย4 • เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง ติ่ดตั่�ง อุ็ปก้ริณ์ เคริ่�อ็งจัำก้ริ 

คอ็มพีิว่เต่อ็ริ์ และทริัพีย์สินอ่็�น

• ปริะกั้นก้าริโจำริก้ริริม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ไพีริ

เว่ท จำำากั้ด

12.3

• เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง ติ่ดตั่�ง อุ็ปก้ริณ์ เคริ่�อ็งจัำก้ริ 

คอ็มพีิว่เต่อ็ริ์ และทริัพีย์สินอ่็�น

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยเกี้�ยว่กั้บอุ็ปก้ริณ์ 

ทางอิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ไพีริ

เว่ท จำำากั้ด

3.1

• เคริ่�อ็งคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์โน้ต่บุ๊ค

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและโจำริก้ริริม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ไพีริ

เว่ท จำำากั้ด

1.9

บริิษััท เมก้้า 
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ไนจีำเริีย 
จำำากั้ด

ไนจีำเริีย5 • เคริ่�อ็งคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์โน้ต่บุ้ค และโทริศัพีท์

• ปริะกั้นภััยคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
ไนจีำเริีย จำำากั้ด

0.7

• เคริ่�อ็งต่ก้แต่่งติ่ดตั่�ง อุ็ปก้ริณ์ เคริ่�อ็งจัำก้ริ 
คอ็มพีิว่เต่อ็ริ์ และทริัพีย์สินอ่็�น

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและคว่ามเสียหายอ่็�น

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 
ไนจีำเริีย จำำากั้ด

1.8

• สต๊่อ็ก้สินค้า

• ปริะกั้นอั็คคีภััยและโจำริก้ริริม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

ไนจีำเริีย จำำากั้ด

57.1

• ปริะกั้นเงินสดและก้าริฉ้อ็โก้ง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

ไนจีำเริีย จำำากั้ด

19.8

• ปริะกั้นคว่ามริับผิู้ดต่่อ็บุคคลภัายนอ็ก้

• ปริะกั้นคว่ามเสียหายสว่่นบุคคลและ 

คว่ามเสียหายทริัพีย์สิน

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

ไนจีำเริีย จำำากั้ด

0.1

• ก้ริมธุริริม์ริถูยนต์่และริถูขึ้นสง่

• อุ็บัติ่เหตุ่ คว่ามเสียหายโดยต่นเอ็งและผูู้้อ่็�น

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

ไนจีำเริีย จำำากั้ด

10.4

• สินค้าริะหว่่างทาง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

ไนจีำเริีย จำำากั้ด

11.4

65 แบบ 56-1 One Report 2566



บริษััท ประเทศ รายละเอ่ยดำสินิทรัพื่ย์ ผู้รับประโยชีนิ์
จัำานิวนิเงินิ	

ท่�เอาประกันิภัย	
(ล้านิบาท)	

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย 

จำำากั้ด (กั้มพีูชา) 

กั้มพีูชา3 • สต๊่อ็ก้สินค้า เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง ติ่ดตั่�ง อุ็ปก้ริณ์

เคริ่�อ็งจัำก้ริ คอ็มพีิว่เต่อ็ริ์และทริัพีย์สินอ่็�น

• ปริะกั้นอั็คคีภััย

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

พีีทีว่าย จำำากั้ด (กั้มพีูชา) 

68.4

• เคริ่�อ็งต่ก้แต่่งติ่ดตั่�ง อุ็ปก้ริณ์ เคริ่�อ็งใช้

สำานัก้งานและทริัพีย์สินอ่็�น

• ปริะกั้นก้าริโจำริก้ริริม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

พีีทีว่าย จำำากั้ด (กั้มพีูชา) 

17.1

• ก้ริมธุริริม์ริถูยนต์่ 

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงแบบคริอ็บคลุม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

พีีทีว่าย จำำากั้ด (กั้มพีูชา) 

5.8

• สินค้าริะหว่่างขึ้นสง่

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

พีีทีว่าย จำำากั้ด (กั้มพีูชา) 

342.2

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย 

จำำากั้ด (กั้มพีูชา) 

กั้มพีูชา3 • ปริะกั้นเงินสดและก้าริฉ้อ็โก้ง

• คว่ามปลอ็ดภััยในริะหว่่างทาง ก้าริฉ้อ็โก้ง 

เป็นต้่น

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

พีีทีว่าย จำำากั้ด (กั้มพีูชา) 

16.3

• คว่ามเสี�ยงทั�งหมดในอุ็ต่สาหก้ริริม บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

พีีทีว่าย จำำากั้ด (กั้มพีูชา) 

273.8

• ปริะกั้นธุุริกิ้จำหยุดชะงัก้ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

พีีทีว่าย จำำากั้ด (กั้มพีูชา) 

136.9

Bio-Life Marketing  

Sdn. Bhd. 

(มาเลเซีย) 

มาเลเซีย7 • สต๊่อ็ก้สินค้า เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง ติ่ดตั่�ง อุ็ปก้ริณ์

เคริ่�อ็งจัำก้ริคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์และทริัพีย์สินอ่็�น

• ปริะกั้นภััยคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

Bio-Life Marketing  

Sdn. Bhd. (มาเลเซีย) 

119.0

• ปริะกั้นก้าริขึ้นสง่สินค้าทางทะเล

• ปริะกั้นภััยคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

Bio-Life Marketing  

Sdn. Bhd. (มาเลเซีย) 

18.5

• ก้ริมธุริริมริถูยนต์่

• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงภััยแบบคริอ็บคลุม

Bio-Life Marketing  

Sdn. Bhd. (มาเลเซีย) 

0.8

• อุปกัรณ์ ประกัันเสิี�ยงัภััยทุกัชนิด Bio-Life Marketing  

Sdn. Bhd. (มาเลเซีย) 

20.6

บริิษััท พีีที เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย

(ช่�อ็เดิม PT 

Futamed 

Pharmaceutical)  

อิ็นโดนีเซีย8 • ทริัพีย์สิน

• ปริะกั้นภััยคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท พีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย

330.5

• ปริะกั้นธุุริกิ้จำหยุดชะงัก้ บริิษััท พีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย

133.6

• อุ็ปก้ริณ์อิ็เล็ก้ทริอ็นิก้ส์ บริิษััท พีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย

1.7

• ริถูยนต์่ บริิษััท พีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย

1.2

• สิินค้าระหว่างัทางั บริิษััท พีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย

141.2

บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

พีีทีว่าย จำำากั้ด 

สำานัก้งานตั่ว่แทน 

ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย

อิ็นโดนีเซีย8 • ริถูยนต์่ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีที

ว่าย จำำากั้ด สำานัก้งานตั่ว่แทน 

ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย

0.6

66 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


บริษััท ประเทศ รายละเอ่ยดำสินิทรัพื่ย์ ผู้รับประโยชีนิ์
จัำานิวนิเงินิ	

ท่�เอาประกันิภัย	
(ล้านิบาท)	

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซ
แอ็็นซ์ แอ็ลแอ็ลซี 
ปริะเทศยูเครินและ
สำานัก้งานตั่ว่แทน

ยูเคริน9 • ริถูยนต์่ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ แอ็ลแอ็ล
ซี ปริะเทศยูเครินและสำานัก้งาน

ตั่ว่แทน

26.8

• สต๊่อ็ก้สินค้า บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ แอ็ลแอ็ล
ซี ปริะเทศยูเคริน

164.7

• ปริะกั้นภััยขึ้นสง่สินค้า บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ แอ็ลแอ็ล
ซี ปริะเทศยูเคริน

360.4

• เฟ์อ็ริ์นิเจำอ็ริ์ เคริ่�อ็งใช้สำานัก้งาน คอ็มพีิว่เต่อ็ริ์ 
อุ็ปก้ริณ์ในคริัว่เริ่อ็น

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ แอ็ลแอ็ล
ซี ปริะเทศยูเคริน

1.9

• ก้าริปริะกั้นคว่ามริับผิู้ดต่่อ็บุคคลภัายนอ็ก้ บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ แอ็ลแอ็ล
ซี ปริะเทศยูเคริน

12.6

บริิษััท เมก้้า วี่แคริ์ 
ปริะเทศแทนซาเนีย

แทนซาเนีย10 • ริถูยนต์่ บริิษััท เมก้้า วี่แคริ์ แทนซาเนีย จำำากั้ด 1.4

• ปริะกั้นภััยคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด บริิษััท เมก้้า วี่แคริ์ แทนซาเนีย จำำากั้ด 75.1

• ปริะกั้นภััยขึ้นสง่สินค้า บริิษััท เมก้้า วี่แคริ์ แทนซาเนีย จำำากั้ด 79.2

• ก้าริปริะกั้นคว่ามริับผิู้ดต่่อ็บุคคลภัายนอ็ก้ บริิษััท เมก้้า วี่แคริ์ แทนซาเนีย จำำากั้ด 6.3

บริิษััท เมก้้า  
อุ็ซเบกิ้สถูาน

อุ็ซเบกิ้สถูาน11 • เฟ์อ็ริ์นิเจำอ็ริ์ เคริ่�อ็งใช้สำานัก้งาน คอ็มพีิว่เต่อ็ริ์ 
อุ็ปก้ริณ์ในคริัว่เริ่อ็น

บริิษััท เมก้้า อุ็ซเบกิ้สถูาน 0.2

• สินค้าในคลังสินค้า ยา และอ็าหาริเสริิม บริิษััท เมก้้า อุ็ซเบกิ้สถูาน 19.4

บริิษััท เมก้้า เยเมน เยเมน12 • เคริ่�อ็งต่ก้แต่่ง อุ็ปก้ริณ์ เคริ่�อ็งจัำก้ริ และทริัพีย์สินอ่็�น
• ปริะกั้นภััยคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า เยเมน 1.7

• เงินสด บริิษััท เมก้้า เยเมน 0.8

• สต๊่อ็ก้สินค้า 
• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า เยเมน 47.9

• ปริะกั้นริถูยนต์่ บริิษััท เมก้้า เยเมน 4.2

บริิ ษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซ
แอ็็นซ์ จำำากั้ด ปริะเทศ
ฟ์ิลิปปินส์

ฟ์ิลิปปินส1์5 • เคริ่�อ็งต่ก้แต่่งติ่ดตั่�ง อุ็ปก้ริณ์ เคริ่�อ็งจัำก้ริคอ็มพีิว่เต่อ็ริ์
และทริัพีย์สินอ่็�นๆ

• ปริะกั้นภััยคว่ามเสี�ยงภััยทุก้ชนิด

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 
ปริะเทศฟ์ิลิปปินส์

0.01

• ยานพีาหนะ
• ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงแบบคริอ็บคลุม

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 
ปริะเทศฟ์ิลิปปินส์

0.06

• สต๊่อ็ก้สินค้า ปริะกั้นคว่ามเสี�ยงทุก้ชนิด บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด 
ปริะเทศฟ์ิลิปปินส์

0.9

รวมทัี่�งสิ�น่ 20,754.8

หมายเหตุ่ :  1 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที�  31 ธุนัว่าคม 2566 1 ดอ็ลล่าริ์อ็อ็สเต่ริเลียเท่ากั้บ 23.4595 บาท
  2 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 1000 ดอ็งเวี่ยดนามเท่ากั้บ 0.0014 บาท
  3 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที�  31 ธุนัว่าคม 2566 1 ดอ็ลล่าริ์สหริัฐเท่ากั้บ 34.2233  บาท
  4 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 1 รูิปีอิ็นเดียเท่ากั้บ 0.4151 บาท
  5 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 1 ไนริาไนจีำเริีย เท่ากั้บ 0.0381 บาท
  6 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 1 ก้าเนียนเซดี�เท่ากั้บเท่ากั้บ 2.881 บาท
  7 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 1 ริิงกิ้ต่ มาเลเซีย เท่ากั้บ 7.4168 บาท
  8 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 1 รูิเปียห์ อิ็นโดนีเซีย เท่ากั้บ 0.00223 บาท
  9 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566         1 ฮริิฟ์เนีย ยูเคริน เท่ากั้บ 0.901 บาท
  10 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566   1 ชิลลิ�ง แทนซาเนีย เท่ากั้บ 0.014 บาท
  11 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566   1 ซอ็ม อุ็ซเบกิ้สถูาน เท่ากั้บ 0.003 บาท
  12 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566   1 เริียล เยเมน เท่ากั้บ 0.1369 บาท
  13 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566  1 จ๊ำาด เมียนมาริ์ เท่ากั้บ 0.01625 บาท
  14 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566  1 โซล เปรูิ เท่ากั้บ 9.2271 บาท
  15 อั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน ณวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566  1 เปโซ ฟ์ิลิปปินส์ เท่ากั้บ 0.6138 บาท 67 แบบ 56-1 One Report 2566



นิโยบายการลงทุนิในิบริษััทย�อยและบริษััทร�วม	
บริิษััทฯ มีนโยบายที�จำะลงทุนในบริิษััทย่อ็ยหริ่อ็บริิษััทริ่ว่มที�สนับสนุนก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ ซ้�งบริิษััทฯ เห็นว่่าจำะก่้อ็ให้เกิ้ดปริะโยชน์ริ่ว่ม

เพี่�อ็เพีิ�มชอ่็งทางในก้าริหาริายได้ และเพีิ�มคว่ามสามาริถูในก้าริทำาก้ำาไริขึ้อ็งบริิษััทฯ  ทั�งนี� บริิษััทฯ จำะพีิจำาริณาสัดสว่่นก้าริลงทุน ก้ำาไริที�คาดว่่าจำะ

ได้ริับ คว่ามเสี�ยงที�อ็าจำเกิ้ดขึ้้�น และสถูานะทางก้าริเงินขึ้อ็งบริิษััทฯ ก่้อ็นก้าริตั่ดสินใจำลงทุนในโคริงก้าริต่่างๆ โดยก้าริตั่ดสินใจำในก้าริลงทุนดังก้ล่าว่

นั�น จำะต้่อ็งได้ริับก้าริพิีจำาริณาเห็นชอ็บจำาก้ที�ปริะชุมคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ หร่ิอ็ที�ปริะชุมผูู้้ถู่อ็หุ้น (แล้ว่แต่่ก้ริณี) บริิษััทฯ จำะแต่่งตั่�งตั่ว่แทนขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ ที�มีคุณสมบัติ่ และปริะสบก้าริณ์ เพี่�อ็เขึ้้าริว่่มเป็นคณะก้ริริมก้าริในบริิษััทนั�นๆ เพี่�อ็ก้ำาหนดนโยบายที�สำาคัญ และก้ำากั้บดูแลก้าริดำาเนินงาน

ขึ้อ็งบริิษััทยอ่็ย และบริิษััทริว่่มดังก้ล่าว่

ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566  บริิษััทฯ ได้ลงทุน1 ในบริิษััทยอ่็ย (โดยต่ริง และผู้่านบริิษััทยอ่็ย) ต่ามต่าริางดังต่่อ็ไปนี�

บริษััทย�อย	(ประเทศ) สัดำส�วนิการถ่อหุ้นิ
(ร้อยละ)2

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม		
2566

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม		
2565

1 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (ปริะเทศเมียนมาริ์) 99.99 174,628,184 174,628,184

2 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ (เวี่ยดนาม)จำำากั้ด (ปริะเทศเวี่ยดนาม) 99.99 112,827,483 112,827,483

3 บริิษััท เมก้้า วี่ แคริ์ จำำากั้ด (ปริะเทศไทย)3 99.99 0 0

4 บริิษััท แนทเชอ็ริัล เฮลท์ฟ์ู้ดส์ จำำากั้ด (ปริะเทศไทย)3 99.99 0 0

5 บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด (ปริะเทศไทย) 99.99 99,626,964 99,626,964

6 บริิษััท อี็-เซ็นซ จำำากั้ด (ปริะเทศไทย) 99.96 499,300 499,300

7 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด (ปริะเทศกั้มพีูชา) 99.99 18,860,452 18,860,452

8 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ (อ็อ็สเต่ริเลีย)  

พีีทีว่าย จำำากั้ด (ปริะเทศอ็อ็สเต่ริเลีย)
99.99 541,363,882 541,363,882

9 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ไนจีำเริีย จำำากั้ด (ปริะเทศไนจีำเริีย) 99.99 17,891,906 17,891,906

10 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์เอ็สดีเอ็็น. บเีอ็ชดี. (ปริะเทศมาเลเซยี) 100.00 644,293,991 644,293,991

11 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่ายเปรูิเอ็ส.เอ็.ซี. (ปริะเทศเปรูิ) 99.99 1,530,285 1,530,285

12 บริิษััท พีีที เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์(ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย) 98.99 30,552,931 15,011,646

13 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ก้าน่า จำำากั้ด (ปริะเทศก้าน่า) 99.99 10,185,051 10,185,051

14 บริิษััท เมก้้า โพีริดัก้ส์ (มอ็ริิเชียส) จำำากั้ด (ปริะเทศมอ็ริิเชียส) 99.99 4,991,811 4,991,811

15 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ไพีริเว่ท จำำากั้ด (ปริะเทศอิ็นเดีย) 99.99 7,640,828 7,640,828

16 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีอี็ จำำากั้ด (ปริะเทศสิงคโปริ์) 99.99 156,500 156,500

17 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (ปริะเทศยูเคริน) 100.00 2,049,140 2,049,140

18 บริิษััท แม็ก้ซ์แคริ์ จำำากั้ด (ปริะเทศเมียนมาริ์) 100.00 649,889,263 649,889,263

19 Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. (ปริะเทศมาเลเซีย) 100.00 617,655,789 617,655,789

20 บริิษััท แม็ก้ซ์แคริ์ จำำากั้ด (ปริะเทศเวี่ยดนาม) 100.00 12,730,000 12,730,000

21 บริิษััท เมก้้า วี่ แคริ์ แทนซาเนีย จำำากั้ด (ปริะเทศแทนซาเนีย) 100.00 6,674,007 6,674,007

68 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


บริษััทย�อย	(ประเทศ) สัดำส�วนิการถ่อหุ้นิ
(ร้อยละ)2

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม		
2566

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม		
2565

22 บริิษััท เฮลท์ แอ็ท โฮม พีีทีอี็ จำำากั้ด (ปริะเทศสิงคโปริ์) 100.00 32 32

23 บริิษััท พีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย  

(ช่�อ็เดิม PT Futamed Pharmaceuticals)
100.00 618,306,204 504,167,455

24 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (ปริะเทศฟ์ิลิปปินส์) 100.00 6,229,300 6,229,300

25 บริิษััท เมก้้า วี่ แคริ์ ปริะเทศ อุ็ซเบกิ้สถูาน 100.00 1,223,780 1,223,780

26 บริิษััท เมก้้า ปริะเทศเยเมน 100.00 1,336,796 1,336,796

27 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ โคลอ็มเบีย เอ็ส.เอ็.เอ็ส. 100.00 5,731,629 0

1 ริว่มถู้งก้าริให้สิทธุซิ่�อ็หุ้นสามัญแก่้พีนัก้งานผู้่านบริิษััทยอ่็ย (2557-2562)
2 ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566
3 มูลค่าเงินลงทุน ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 เป็นศูนย์ เน่�อ็งจำาก้ก้าริตั่�งสำาริอ็งสำาหริับก้าริด้อ็ยค่าขึ้อ็งเงินลงทุน 

เงินิลงทุนิในิบริษััทย�อยโดำยติรง
ในริะหว่่างปี 2566 บริิษััทฯ ได้ลงทุนใน บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

โคลอ็มเบีย เอ็ส.เอ็.เอ็ส. ซ้�งเป็นบริิษััทย่อ็ยโดยต่ริงในปริะเทศ

โคลอ็มเบีย เป็นจำำานว่น 5.73 ล้านบาท

ในริะหว่่างปี 2566 บริษัิัทฯ ได้ลงทนุเพีิ�มเติ่มจำำานว่น 114.14 ล้านบาท 

ในทุนจำดทะเบียนและชำาริะแล้ว่ขึ้อ็ง บริิษััท พีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย ซ้�งเป็นบริิษััทย่อ็ยโดยต่ริงในปริะเทศอิ็นโดนีเซีย 

เพี่�อ็ขึ้ยายธุุริกิ้จำ

ในเด่อ็นมิถูุนายน  2565 ก้ลุ่มบริิษััทฯ ได้เข้ึ้าซ่�อ็หุ้นเพีิ�มเติ่มร้ิอ็ยละ  

15.38  ในบริิษััท พีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย ซ้�งเป็น

บริิษััทย่อ็ยขึ้อ็งบริิษััทฯ เป็นเงินสด จำำานว่น 4.91 ล้านบาท และเพีิ�ม

สัดส่ว่นคว่ามเป็นเจ้ำาขึ้อ็งจำาก้เดิมริ้อ็ยละ 84.62 เป็นริ้อ็ยละ 100 

ก้ลุ่มบริิษััทฯ ได้ริับรูิ้ก้าริลดลงในส่ว่นขึ้อ็งผูู้้ถู่อ็หุ้นส่ว่นน้อ็ย จำำานว่น 

20.75 ล้านบาท ก้าริเพีิ�มขึ้้�นในสว่่นเพีิ�มอ่็�น จำำานว่น 14.12 ล้านบาท 

และก้าริเพีิ�มขึ้้�นขึ้อ็งสำาริอ็งจำาก้ก้าริแปลงค่างบก้าริเงิน จำำานว่น 1.72 

ล้านบาท ซ้�งมาจำาก้ก้าริเปลี�ยนแปลงในส่ว่นขึ้อ็งเจ้ำาขึ้อ็งขึ้อ็งก้ลุ่ม

บริิษััทฯ ในบริิษััท พีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย  จำำานว่น 

15.84 ล้านบาท

ในริะหว่่างปี 2565 บริิษััทฯ ได้ลงทุนเพิี�มเติ่มจำำานว่น 0.01 ล้านบาท 
ในทุนจำดทะเบียนและชำาริะแล้ว่ขึ้อ็งบริิษััท เมก้้า วี่แคร์ิ จำำากั้ด 

ปริะเทศแทนซาเนีย ซ้�งเป็นบริิษััทยอ่็ยโดยต่ริงในปริะเทศแทนซาเนีย 

เพี่�อ็ขึ้ยายธุุริกิ้จำ

ในริะหว่่างปี 2565 บริิษััทฯ ได้ลงทุนเพิี�มเติ่มจำำานว่น 0.03 ล้านบาท 

ในทนุจำดทะเบยีนและชำาริะแล้ว่ขึ้อ็งบริษัิัท เมก้้า วี่แคริ ์จำำากั้ด ปริะเทศ 

อุ็ซเบกิ้สถูาน ซ้�งเป็นบริษัิัทย่อ็ยโดยต่ริงในอุ็ซเบกิ้สถูาน เพ่ี�อ็ขึ้ยายธุุริกิ้จำ

ในปี 2565 บริิษััทฯ มีสิทธุทีิ�จำะได้ริับเงินจำำานว่น 17.094 ล้านรูิเปียห์ 

อิ็นโดนีเซีย (เทียบเท่ากั้บ 39.47 ล้านบาท) จำาก้ผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิมภัายใต้่

เง่�อ็นไขึ้สัญญาก้าริซ่�อ็หุ้น ริะหว่่างปี 2566 บริษัิัทฯ ได้ริบัเงินลงทุนแล้ว่

เป็นจำำานว่น 5.82 ล้านบาท (ปี 2565 : 1.97 ล้านบาท)

เงินิลงทุนิเพิื่�มเติิมในิบริษััทย�อยโดำยอ้อม
ในริะหว่่างปี 2566 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 

(ปริะเทศไทย) ได้ลงทนุเพีิ�มเติ่มจำำานว่น 15.54 ล้านบาท ในทุนจำดทะเบียน

และชำาริะแล้ว่ขึ้อ็ง บริิษััท พีีที เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ปริะเทศอิ็นโดนีเซีย 

ซ้�งเป็นบริิษััทยอ่็ยโดยอ้็อ็มในปริะเทศอิ็นโดนีเซีย เพี่�อ็ขึ้ยายธุุริกิ้จำ

เม่�อ็วั่นที� 11 มก้ริาคม 2565 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 

(ปริะเทศไทย) ได้เขึ้้าซ่�อ็หุ้นเพีิ�มเติ่มในบริิษััท เมก้้า โปริดัก้ส์ ปริะเทศ

เยเมน ในสัดส่ว่นก้าริถู่อ็หุ้นริ้อ็ยละ 51 ดังนั�น ก้าริถู่อ็หุ้นขึ้อ็งก้ลุ่ม

บริิษััทฯ ในบริิษััท เมก้้า โปริดัก้ส์ ปริะเทศเยเมน ได้เพีิ�มขึ้้�นเป็นริ้อ็ยละ 
100 และก้ลุ่มบริิษััทฯ ได้อ็ำานาจำก้าริคว่บคุมในบริิษััท เมก้้า โปริดัก้ส์ 

ปริะเทศเยเมน จำาก้ผู้ลดังก้ล่าว่ เงินลงทุนในบริิษััท เมก้้า โปริดัก้ส์ 

ปริะเทศเยเมน ได้ถููก้จัำดปริะเภัทใหม่ จำาก้เงินลงทุนในบริิษััทริ่ว่ม

เป็นเงินลงทุนในบริิษััทยอ่็ย และงบก้าริเงินขึ้อ็งบริิษััท เมก้้า โปริดัก้ส์  

ปริะเทศเยเมน ได้ถููก้ริว่มอ็ยู่ในงบก้าริเงินริว่มขึ้อ็งบริิษััทฯ นับตั่�งแต่่

วั่นที� 11 มก้ริาคม 2565 ซ้�งเป็นวั่นที�ทางก้ลุ่มบริิษััทฯ ได้อ็ำานาจำ 

ก้าริคว่บคุมในบริิษััท เมก้้า โปริดัก้ส์ ปริะเทศเยเมน
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โครงสร้างการดำำาเนิินิธุุรกิจัของกลุ�มบริษััทฯ	
บริิษััทฯ ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำใน 23 ปริะเทศ ผู้่านบริิษััทยอ่็ยและบริิษััทริว่่มจำำานว่น 28 บริิษััท และผู้่านสำานัก้งานสาขึ้าหริ่อ็สำานัก้งานผูู้้แทนขึ้อ็งบริิษััทฯ 

จำำานว่น 18 แห่ง ทั�งนี� ณ ปัจำจุำบัน ขึ้้อ็มูลก้าริดำาเนินงานขึ้อ็งบริิษััทฯ บริิษััทยอ่็ยและบริิษััทริว่่มขึ้อ็งบริิษััทฯ สามาริถูสรุิปได้ดังนี�

บริษััท/ประเทศ กลุ�มธุุรกิจั ลักษัณะการประกอบธุุรกิจั

สัดำส�วนิ	
การถ่อหุ้นิ		
ทางติรงและ	
ทางอ้อม	
ของบริษััทฯ	
(ร้อยละ)	

1. บรษัิัที่ เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์จำ�กัิด (มห�ชน่) 

(ประเที่ศไที่ย) 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 436,950,941 บาท  

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM และ 

ธุุริกิ้จำริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) 

• ผู้ลิต่ทำาก้าริต่ลาดและขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์  

ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 

และริับจ้ำางผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งลูก้ค้าภัายนอ็ก้

-

2. บรษัิัที่ เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์จำ�กัิด  

(ประเที่ศเมย่น่ม�ร)์ 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 8,267,100,300 

จ๊ำาดเมียนมาริ์  

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น ตุ่ลาคม พี.ศ. 2539  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด

โที่รศพัท์ี่ : +951 701817 

โที่รส�ร : +951 580125

อเ่มลั : Info.mm@megawecare.com 

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : เลขึ้ที� 458, บี2/เอ็, 

Dhamazedi, West Shwegonedine Ward,

Bahan Township, Yangon Region,

Myanmar

ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่  

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

MaxxcareTM

• ให้บริิก้าริด้านก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย และ  

จัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ให้แก่้ผูู้้นำาเขึ้้า 

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

ขึ้อ็งบริิษััทฯ และผู้ลิต่ภััณฑ์์ลูก้ค้า  

ภัายนอ็ก้ขึ้อ็งบริิษััท

• นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยังให้บริิก้าริ 

จัำดจำำาหน่าย สินค้าที�ผู้ลิต่ หริ่อ็จัำดหา 

ในปริะเทศ เมียนมาริ์อี็ก้ด้ว่ย

99.99

3. บรษัิัที่ เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์(เวย่ดน่�ม) จำ�กัิด 

(ประเที่ศเวย่ดน่�ม) 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 55,432,500,000  

ดอ็งเวี่ยดนาม  

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น มิถูุนายน พี.ศ. 2544  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 

โที่รศพัท์ี่ : +848 38123174 

โที่รส�ร : +848 38123168 

อเ่มลั : Info.vn@megawecare.com 

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : No. 6.12A, 6th Floor,  

E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, 

Ward 13, Tan Binh District,  

Ho Chi Minh City, Vietnam

ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่  

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

MaxxcareTM และ  

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ 

ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM

• ให้บริิก้าริด้านก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย และ  

ก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ให้แก่้ผูู้้นำาเขึ้้า 

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาต่ามใบสั�งแพีทย์  
(prescription pharmaceutical 

products) และ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาจำำาหน่าย

หน้าเคาน์เต่อ็ริ์ (OTC) ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ และ

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้าภัายนอ็ก้จำาก้  

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 

• ให้บริิก้าริด้านก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย และ  

ก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์อ็าหาริภัายใต้่  

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ และ 

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้าภัายนอ็ก้ แก่้ผูู้้บริิโภัค  

ในปริะเทศเวี่ยดนาม นอ็ก้จำาก้นั�น 
ยังให้บริิก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์อ็าหาริ

ที�ผู้ลิต่หริ่อ็จัำดหาในปริะเทศเวี่ยดนามด้ว่ย

99.99

70 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
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บริษััท/ประเทศ กลุ�มธุุรกิจั ลักษัณะการประกอบธุุรกิจั

สัดำส�วนิ	
การถ่อหุ้นิ		
ทางติรงและ	
ทางอ้อม	
ของบริษััทฯ	
(ร้อยละ)	

4. บรษัิัที่ เมก้ิ� ว ่แคร ์จำ�กัิด (ประเที่ศไที่ย) 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 4,900,000 บาท  

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น ธุนัว่าคม พี.ศ. 2546  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

โที่รศพัท์ี่ : +662 7694222

โที่รส�ร : +662 7694244

อเ่มลั : info@megawecare.com 

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : เลขึ้ที� 909 อ็าคาริแอ็มเพีิล  

ทาว่เว่อ็ริ์ ชั�น 9 ถูนนบางนา-ต่ริาด แขึ้ว่งบางนา 

เขึ้ต่บางนา ก้รุิงเทพีฯ 10260 ปริะเทศไทย

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM

• ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM

• ดำาเนินก้าริศูนย์เว่ลเนสวี่แคริ์ 

ที� อ็. มว่ก้เหล็ก้ จำ. สริะบุริี

99.99

5. บรษัิัที่ แน่ที่เชอรลััเฮลัท์ี่ฟ์้�ดส ์จำ�กัิด 

(ประเที่ศไที่ย) 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 8,000,000 บาท  

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น กั้นยายน พี.ศ. 2537  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

โที่รศพัท์ี่ : +662 7694222

โที่รส�ร : +662 7694244

อเ่มลั : info@megawecare.com

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : เลขึ้ที� 909 อ็าคาริแอ็มเพีิล  

ทาว่เว่อ็ริ์ ชั�น 9 ถูนนบางนา-ต่ริาด แขึ้ว่งบางนา 

เขึ้ต่บางนา ก้รุิงเทพีฯ 10260 ปริะเทศไทย

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM

• ทำาก้าริต่ลาดแบบต่ริง  

(direct marketing) โดยดำาเนินก้าริ 

ขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ  

ในปริะเทศไทยผู้่านก้าริสง่ไปริษัณีย์ 

ให้ผูู้้บริิโภัคโดยต่ริง (direct mail) 

99.99

6. บรษัิัที่ เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์พท่ี่ว่�ย จำ�กัิด 

(ประเที่ศไที่ย) 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 50,000,000 บาท  

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น ตุ่ลาคม พี.ศ. 2539  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

โที่รศพัท์ี่ : +662 7694222 

โที่รส�ร : +662 7694244 

อเ่มลั : info@megawecare.com

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : เลขึ้ที� 909 อ็าคาริแอ็มเพีิล  

ทาว่เว่อ็ริ์ ชั�น 9 ถูนนบางนา-ต่ริาด  
แขึ้ว่งบางนา เขึ้ต่บางนา ก้รุิงเทพีฯ 10260 

ปริะเทศไทย

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM  

ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่าย 

ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

MaxxcareTM

• ทำาก้าริต่ลาดและขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ 

ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ  

และ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้าภัายนอ็ก้  

แก่้ผูู้้บริิโภัค ที�ขึ้ายทั�งในปริะเทศไทยและ

ต่่างปริะเทศ

99.99
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บริษััท/ประเทศ กลุ�มธุุรกิจั ลักษัณะการประกอบธุุรกิจั

สัดำส�วนิ	
การถ่อหุ้นิ		
ทางติรงและ	
ทางอ้อม	
ของบริษััทฯ	
(ร้อยละ)	

7. บรษัิัที่ อ-่เซน็่ซ จำ�กัิด (ประเที่ศไที่ย) 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 500,000 บาท  

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น มิถูุนายน พี.ศ. 2543  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 

โที่รศพัท์ี่ : +662 7694222

โที่รส�ร : +662 7694244 

อเ่มลั : info@megawecare.com

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : เลขึ้ที� 909 อ็าคาริแอ็มเพีิล  

ทาว่เว่อ็ริ์ ชั�น 9 ถูนนบางนา-ต่ริาด แขึ้ว่งบางนา 

เขึ้ต่บางนา ก้รุิงเทพีฯ 10260 ปริะเทศไทย

ให้บริิก้าริสนับสนุน  

ก้ลุ่มธุุริกิ้จำทั�งหมด 
ขึ้อ็งก้ลุ่มบริิษััทฯ 

• ให้บริิก้าริด้านเทคโนโลยีสาริสนเทศ 

(Information technology หริ่อ็ IT)  

แก่้ก้ลุ่มบริิษััทฯ และเป็นเจ้ำาขึ้อ็งลิขึ้สิทธุิ� 

ซอ็ฟ์ต์่แว่ริ์บางชุดที�ใช้ในก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำ

ขึ้อ็งก้ลุ่มบริิษััทฯ ณ ปัจำจุำบัน บริิษััท  

อี็-เซ็นซ จำำากั้ด ไม่มีก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำ 

แต่่อ็ยา่งใด

99.96

8. บรษัิัที่ เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์พท่ี่ว่�ย จำ�กัิด 

(ประเที่ศกัิมพ้ช�) 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 1,400,000,000 เริียล  

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น พีฤศจิำก้ายน พี.ศ. 2539 โดย 

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 

โที่รศพัท์ี่ : +855 23 987359

โที่รส�ร : +855 23 727325 

อเ่มลั : info@megawecare.com 

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : The iCon Professional 

Building, 2nd Floor, 58-E2, Norodom Blvd, 

Sangkat Tonle Bassac, Khan Chamkarmorn, 

Phnom Penh, Cambodia

ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

MaxxcareTM และ 

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM

• ให้บริิก้าริด้านก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย และ

ก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ และ 

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้าภัายนอ็ก้

99.99

9. บรษัิัที่ เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์(ออสเต้รเลัย่)  

พท่ี่ว่�ย จำ�กัิด (ประเที่ศออสเต้รเลัย่) 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 20,000,000  

ดอ็ลลาริ์อ็อ็สเต่ริเลีย  

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น กุ้มภัาพีันธุ ์พี.ศ. 2540  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

พีีทีว่าย จำำากั้ด 

โที่รศพัท์ี่ : +61359418599 

โที่รส�ร : +61359403089

อเ่มลั : info.au@megawecare.com 

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : 60 National Avenue,  

South East Business park, Pakenham, 

Victoria, Australia 3810

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM และ 

ธุุริกิ้จำริับจ้ำางผู้ลิต่

• ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

ขึ้อ็งบริิษััทฯ และริับจ้ำางผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์  

ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งลูก้ค้า 

ภัายนอ็ก้

99.99

72 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


บริษััท/ประเทศ กลุ�มธุุรกิจั ลักษัณะการประกอบธุุรกิจั

สัดำส�วนิ	
การถ่อหุ้นิ		
ทางติรงและ	
ทางอ้อม	
ของบริษััทฯ	
(ร้อยละ)	

10. บรษัิัที่ เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์ไน่จเ่รย่ จำ�กัิด4 

(ประเที่ศไน่จเ่รย่) 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 50,000,000 ไนริา  

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น ธุนัว่าคม พี.ศ. 2546  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 

โที่รศพัท์ี่ : +234 1 7916444 

โที่รส�ร : +234 8053596201

อเ่มลั : info.ng@megawecare.com 

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : Metal House, Plot No.6, 

Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 

Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

MaxxcareTM และ 

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM

• ให้บริิก้ารินำาเขึ้้า ก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย  

และ บริิก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ 

ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ  

และผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้าภัายนอ็ก้

99.99

11. บรษัิัที่ เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์เอสดเ่อ็น่.  

บเ่อชด.่ (ประเที่ศม�เลัเซย่) 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 1,678,714 ริิงกิ้ต่  

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น มิถูุนายน พี.ศ. 2547  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 

โที่รศพัท์ี่ : +603 62033754 

โที่รส�ร : +603 62039201

อเ่มลั : info@megawecare.com 

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : B-28-02, The Ascent, 

Paradigm, No, 1, Jalan SS 7/26A,  

Kelana Jaya, 47301 Petaling Jaya, 

Selangor, Malaysia

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM

• เป็นเจ้ำาขึ้อ็งทะเบียนผู้ลิต่ภััณฑ์์ 

ที�ขึ้้�นทะเบียนในปริะเทศมาเลเซีย และ 

ให้บริิก้าริก้าริสนับสนุนด้านก้าริต่ลาด 

แก่้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

ขึ้อ็งบริิษััทฯ ซ้�งขึ้ายผู้่านผูู้้จัำดจำำาหน่าย 

ริายอ่็�น

100.00

12. บรษัิัที่ เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์พท่ี่ว่�ย เปร้  

เอส.เอ.ซ.่ (ประเที่ศเปร้) 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 8,000 โซล  

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น กุ้มภัาพีันธุ ์พี.ศ. 2553  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 

โที่รศพัท์ี่ : +511 4365611

อเ่มลั : info@megawecare.com

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : Av. Encalada 1010, Oficina 

402, Centro Empresarial Altavista, Urb. 

Centro Comercial de Monterrico, Surco, 

Lima, Peru

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM

• ให้บริิก้ารินำาเขึ้้า ก้าริต่ลาด และก้าริขึ้าย  

แก่้ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมาย  

ก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 

99.99
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บริษััท/ประเทศ กลุ�มธุุรกิจั ลักษัณะการประกอบธุุรกิจั

สัดำส�วนิ	
การถ่อหุ้นิ		
ทางติรงและ	
ทางอ้อม	
ของบริษััทฯ	
(ร้อยละ)	

13. บรษัิัที่ พท่ี่ ่เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์

(ประเที่ศอิน่โดน่เ่ซย่) 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 3,441,000,000 รูิปี 

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น ธุนัว่าคม พี.ศ. 2546 
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 

โที่รศพัท์ี่ : +6221 3500487

โที่รส�ร : +6221 3500514

อเ่มลั : info.id@megawecare.com 

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : 7th Floor, Suite 701 - C-D, 

Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 

Raya 135, Senen, Jakarta - Pusat Jakarta, 

Indonesia, Postal Code : 10410

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM

• เป็นเจ้ำาขึ้อ็งทะเบียนผู้ลิต่ภััณฑ์์ 

ที�ขึ้้�นทะเบียนในปริะเทศอิ็นโดนีเซีย

98.99

14. บรษัิัที่ เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์กิ�น่่� จำ�กัิด 

(ประเที่ศกิ�น่่�) 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 457,343 เซดี  

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น เมษัายน พี.ศ. 2553  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 

โที่รศพัท์ี่ : +233 200418233

โที่รส�ร : +233 302224898

อเ่มลั : info.gh@megawecare.com 

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : H. No. D 623/3, 1st Brewery 

Road, Near St. Joseph Convent, School, 

Adabraka Official Town, Adabraka, Accra, 

Ghana

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM

• ให้บริิก้ารินำาเขึ้้า ก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย และ 

บริิก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 

99.99

15. บรษัิัที่ เมก้ิ� โพรดักิส ์(มอรเิชย่ส) จำ�กัิด 

(ประเที่ศมอรเิชย่ส) 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 10,000 ดอ็ลลาริ์สหริัฐ  

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น พีฤษัภัาคม พี.ศ. 2541  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 

โที่รศพัท์ี่ : +230 403 6000 

โที่รส�ร : +230 403 6060

อเ่มลั : info@megawecare.com 

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : 6th Floor, Tower A, -1,  

Cyber City, Ebene 230, Mauritius

ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

MaxxcareTM

• ให้บริิก้าริสนับสนุนต่่างๆ แก่้ 

ผูู้้นำาเขึ้้าสินค้า บางริายขึ้อ็งบริิษััทฯ  

ซ้�งสว่่นใหญ ่อ็ยูใ่นปริะเทศเมียนมาริ์  

และลูก้ค้า บางริายจำาก้ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่าย

ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM

99.99

74 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจั
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


บริษััท/ประเทศ กลุ�มธุุรกิจั ลักษัณะการประกอบธุุรกิจั

สัดำส�วนิ	
การถ่อหุ้นิ		
ทางติรงและ	
ทางอ้อม	
ของบริษััทฯ	
(ร้อยละ)	

16. บรษัิัที่ เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์ไพรเวที่ จำ�กัิด 

(ประเที่ศอิน่เดย่) 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 10,000,000 รูิปี 

โที่รศพัท์ี่ : +91 22 41417900 

โที่รส�ร : +91 22 41417942

อเ่มลั : info.in@megawecare.com 

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : A-1301, Thane One,  

DIL Complex, Majiwada,  

Ghodbundar Road, Thane (W)-400610

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่  

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega 

We CareTM

• ให้บริิก้าริสนับสนุนต่่างๆ (เชน่  

บริิก้าริ ด้านทริัพีย์สินทางปัญญา 

และก้ฎหมาย) แก่้ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ 

ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ  

และให้บริิก้าริจัำดซ่�อ็ เอ็ก้สาริริับริอ็ง 

ทางเทคนิค (technical dossier)  

จำาก้บริิษััทภัายนอ็ก้ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งกั้บธุุริกิ้จำ

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าจำาก้

บุคคลภัายนอ็ก้ในปริะเทศ ต่่างๆ ทั�ว่โลก้

99.99

17. บรษัิัที่ เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์พท่ี่อ่ ่จำ�กัิด 

(ประเที่ศสงิคโปร)์ 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 5,000 ดอ็ลลาริ์สหริัฐ  

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น ธุนัว่าคม พี.ศ. 2554  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด 

โที่รศพัท์ี่ : +65 6236 3333 

โที่รส�ร : +65 6236 4399

อเ่มลั : info@megawecare.com

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : 80 Robinson Road  

#02-00, Singapore 068898

ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

MaxxcareTM

• ให้บริิก้าริธุุริกิ้จำก้าริค้า (Trading)  

แก่้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งลูก้ค้าภัายนอ็ก้

99.99

18. บรษัิัที่ เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์จำ�กัิด  

(ประเที่ศย้เครน่) 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 1,174,809.4 ฮริิฟ์เนียยูเคริน 

(เทียบเท่า 100,000 ดอ็ลล่าริ์สหริัฐ)  

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น ธุนัว่าคม พี.ศ. 2557

โที่รศพัท์ี่ : +380 44 2488025 

โที่รส�ร : +380 44 5370160

อเ่มลั : info.ukr.megawecare.com 

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : 2, Solemnskaya Square  

1st Floor, Office No. 100, Kiev 03035, 

Ukraine

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM

• ทำาก้าริต่ลาดและขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ 

เสริิมอ็าหาริและยา 

ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 

100.00
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บริษััท/ประเทศ กลุ�มธุุรกิจั ลักษัณะการประกอบธุุรกิจั

สัดำส�วนิ	
การถ่อหุ้นิ		
ทางติรงและ	
ทางอ้อม	
ของบริษััทฯ	
(ร้อยละ)	

19. บรษัิัที่ แม็กิซแ์คร ์จำ�กัิด (ประเที่ศเมย่น่ม�ร)์ 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 26,952,634,500  

จ๊ำาดเมียนมาริ์  

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น ก้ริก้ฎาคม พี.ศ. 2559  

โดยบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พีีทีว่าย จำำากั้ด

โที่รศพัท์ี่ : +951 701817 

โที่รส�ร : +951 580125

อเ่มลั : Info.mm@megawecare.com 

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : Universal Building, 

No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 

Bayint Naung Road, Ward 27,  

North Dagon Township, Yangon, Myanmar

ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่  

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

MaxxcareTM

• ให้บริิก้าริด้านก้าริต่ลาด ก้าริขึ้าย  

และก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 

100.00

20. บรษัิัที่ ไบโอ-ไลัฟ์์ ม�รเ์ก็ิต้ติ้�ง จำ�กัิด

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 1,500,000 ริิงกิ้ต่ 

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น พีฤศจิำก้ายน พี.ศ. 2559  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  

เอ็สดีเอ็็น. บีเอ็ชดี. (ปริะเทศมาเลเซีย) 

โที่รศพัท์ี่ : +60 3 7882 8888

โที่รส�ร : +60 3 7882 6389

อเ่มลั : info@megawecare.com 

เว็บไซต์้ : www.biolife.com.my

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : B-28-02, The Ascent, 

Paradigm, No. 1, Jalan SS 7/26A,  

Kelana Jaya, 47301 Petaling Jaya, 

Selangor Darul Ehsan, Malaysia

ธุุริกิ้จำภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Bio-LifeTM

• ให้บริิก้าริด้านก้าริต่ลาด ก้าริจำำาหน่าย

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

ขึ้อ็งบริิษััทฯ และริับจ้ำางผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์  

ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งลูก้ค้า

ภัายนอ็ก้

100.00

21. บรษัิัที่ เมก้ิ� เอ็มเอสเอ็น่ พท่ี่อ่ ่จำ�กัิด

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 15.7 ล้านดอ็ลล่าริ์สหริัฐ 

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น มีนาคม พี.ศ. 2561 

โที่รศพัท์ี่ : +65 6236-3333

โที่รส�ร : +65 6236-4399

อเ่มลั : info@megawecare.com 

เว็บไซต์้ : www.megawecare.com

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : 80 Robinson Road  

# 02-00 Singapore 068898

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM

• ผู้ลิต่และจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา 50.00
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บริษััท/ประเทศ กลุ�มธุุรกิจั ลักษัณะการประกอบธุุรกิจั

สัดำส�วนิ	
การถ่อหุ้นิ		
ทางติรงและ	
ทางอ้อม	
ของบริษััทฯ	
(ร้อยละ)	

22. บรษัิัที่ เมก้ิ� วแ่คร ์แที่น่ซ�เน่ย่ จำ�กัิด

โที่รศพัท์ี่ : +255652421061

อเ่มลั : info@megawecare.com

เว็บไซต์้ : www.megawecare.com

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : 3rd floor,10 West,  

10 Vingunguti, P.O. Box 1899  

Dar es Salaam, Tanzania

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM

• ก้าริต่ลาด ก้าริขึ้ายและก้าริจัำดจำำาหน่าย

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We care ริว่มถู้งผู้ลิต่ภััณฑ์์ 

เสริิมอ็าหาริและผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา

100.00

23. บรษัิัที่ แม็กิซแ์คร ์จำ�กัิด (ประเที่ศเวย่ดน่�ม) 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 100,000 ดอ็ลล่าริ์สหริัฐ  

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น สิงหาคม พี.ศ. 2561 

โที่รศพัท์ี่ : +842828159892

โที่รส�ร : +84832838159871

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : Lo B4, Duong K1,  

Khu Cong Ngiep Cat Lai, Phuong,  

Thanh My Loi, Quan 2, Ho Chi Minh City, 

Vietnam

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM

• ก้ารินำาเขึ้้าสินค้าอุ็ปโภัค บริิโภัค  

อ็าหาริเสริิม ยาและเว่ชภััณฑ์์

100.00

24. บรษัิัที่ เฮลัท์ี่ แอที่ โฮม จำ�กัิด

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 1.0 ดอ็ลล่าริ์สหริัฐ  

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็เด่อ็น เมษัายน พี.ศ. 2562 

โที่รศพัท์ี่ : +65 6236 3333

โที่รส�ร : +65 6236 4399

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : 80 Robinson Road  

#02-00, Singapore 068898

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

Mega We CareTM

• ดิจิำทัลแอ็พีพีลิเคชั�นเกี้�ยว่กั้บสุขึ้ภัาพี 100.00

25. บรษัิัที่ เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์จำ�กัิด  

(ประเที่ศฟ์ิลิัปปิน่ส)์ 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 200,000 ดอ็ลล่าริ์สหริัฐ 

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็ 28 ตุ่ลาคม พี.ศ. 2563 

โที่รศพัท์ี่ : +632 8942830

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : Unit 5B 5/F  

BA Lepanto Bldg., 8747 Paseo De Roxas,  

Bel-Air Makati City  Philippines 1227

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM

• ทำาก้าริต่ลาดและขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ 

เสริิมอ็าหาริและยา  

ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

100.00
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บริษััท/ประเทศ กลุ�มธุุรกิจั ลักษัณะการประกอบธุุรกิจั

สัดำส�วนิ	
การถ่อหุ้นิ		
ทางติรงและ	
ทางอ้อม	
ของบริษััทฯ	
(ร้อยละ)	

26. บรษัิัที่ พท่ี่ ่เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์ 

ประเที่ศอิน่โดน่เ่ซย่  

(PT Futamed Pharmaceutical) 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 336,519,920,000 รูิปี 

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็ 6 กุ้มภัาพีันธุ ์พี.ศ. 2563 

โที่รศพัท์ี่ : +622 13 500487

โที่รส�ร : +622 13 500514

อเ่มลั : info.id@megawecare.com

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : 10th Floor,  

Suit COT-10-03-A-C, Cowell Tower, Jl, 

Senen Raya 135, Senen, Jakarta - Rusat, 

Jakarta, Indonesia, 10410

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM

• ผู้ลิต่และทำาก้าริต่ลาดผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา  

และผู้ลิต่ภััณฑ์์เสริิมอ็าหาริ

100.00

27. บรษัิัที่ เมก้ิ� วแ่คร ์อุซเบกิิสถ�น่

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 211,940,800 โซม 

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็ เด่อ็นกั้นยายน พี.ศ. 2564

โที่รศพัท์ี่ : +998 (71) 256 6815

โที่รส�ร : -

อเ่มลั : info.id@megawecare.com

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : 68-A, Langar st.,  

Almazar dist, Tashkent, Uzbekistan

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM

• ทำาก้าริต่ลาดและขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ 

เสริิมอ็าหาริและยา ภัายใต้่

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ

100.00

28. บรษัิัที่ เมก้ิ� โปรดักิส ์(เยเมน่) จำ�กัิด

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 1,336,796 บาท

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็ 1 พีฤศจิำก้ายน พี.ศ. 2545

โที่รศพัท์ี่ : +967-12-72213

โที่รส�ร: +967-12-75276

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : Building No.112, 2nd floor, 

opposite Yemen office, A1 –Zubairy street, 

Sana A, Republic of Yemen

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM

• ให้บริิก้าริด้านก้าริต่ลาด ก้าริจำำาหน่าย

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

ขึ้อ็งบริิษััทฯ

100.00

29. บรษัิัที่ เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์โคลััมเบย่  

เอส.เอ.เอส 

ที่นุ่จดที่ะเบย่น่ : 800,000 ดอ็ลล่าริ์สหริัฐ

จัำดตั่�งขึ้้�นเม่�อ็ พี.ศ. 2562

โที่รศพัท์ี่ : +57 19261854

โที่รส�ร: +57 3113744714

ที่่�ตั้�งสำ�นั่กิง�น่ : Calle 100# 8a-55 of 805, 

Torre C World Trade Centre, Bogota, 

Colombia

ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่ 

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า  

Mega We CareTM

• ให้บริิก้าริด้านก้าริต่ลาด ก้าริจำำาหน่าย

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 

ขึ้อ็งบริิษััทฯ

100.00
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โครงสร้างการถ่อหุ้นิ
บริษัิัทฯ มีทนุจำดทะเบียน จำำานว่น 436,950,941 ล้านบาท แบ่งอ็อ็ก้เป็นหุ้น มีมูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท และทุนชำาริะแล้ว่จำำานว่น 435, 934,754 ล้านบาท  

แบง่อ็อ็ก้เป็น 871,869,508 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.50 บาท

ริายช่�อ็ผูู้้ถู่อ็หุ้นริายใหญ ่10 อั็นดับแริก้ขึ้อ็งผูู้้ถู่อ็หุ้น ณ วั่นที� 28 ธุนัว่าคม 2566 เป็นดังนี�

ลำาดำับท่� รายชี่�อผู้ถ่อหุ้นิ จัำานิวนิหุ้นิ ร้อยละ

1. คริอ็บคริัว่ ชาห์ (1) 437,098,156 50.133

2. บริิษััท ไทยเอ็็นวี่ดีอ็าริ์ จำำากั้ด 58,166,999 6.672

3. นาย วิ่เว่ก้ ดาวั่น และ คริอ็บคริัว่ (2) 57,492,716 6.594

4. THE BANK OF NEW YORK MELLON 27,617,600 3.168

5. STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 17,167,939 1.969

6. BNP PARABAS, LONDON BRANCH 15,688,800 1.799

7. MR. PARAMJIT SINGH SAWHNEY 13,085,395 1.501

8. STATE STREET EUROPE LIMITED 13,004,082 1.492

9. นางสาว่ ดว่งนภัา ต่งศิริิ 12,883,095 1.478

10. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 12,634,500 1.449

TOTAL 664,839,282 76.255

ข้้อม้ลั :  บริิษััท ศูนย์ริับฝ่าก้หลัก้ทริัพีย์ (ปริะเทศไทย) จำำากั้ด (TSD)
 (1)  หุ้นที�คริอ็บคริัว่ชาห์ ถู่อ็อ็ยูป่ริะก้อ็บด้ว่ย 
  1.1 บริิษััท ยูนิสเต่ริทช์ จำำากั้ด ถู่อ็หุ้นขึ้อ็ง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) จำำานว่น 434,311,400 หุ้น บริิษััท ยูนิสเต่ริทช์ จำำากั้ด ถู่อ็หุ้นโดยมี นางสาว่สมิหริา ชาห์  

  ถู่อ็หุ้น 30.76 % นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ ถู่อ็หุ้น 29.23% และ บริิษััท โก้ลเบ็ก้ซ์ คอ็ริ์ปอ็เริชั�น จำำากั้ด ถู่อ็หุ้น 40%
  1.2 นางสาว่นิชต้ิ่า ชาห์ ถู่อ็หุ้นขึ้อ็ง บริิษััท โก้ลเบก็้ซ ์คอ็ร์ิปอ็เริชั�น จำำากั้ด 99.99 % และเป็นบุต่ริขึ้อ็ง นายกิ้ริติ่ ชาห์ เป็นพีี�สาว่ขึ้อ็ง นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ และ นางสาว่สมิหริา ชาห์
  1.3 นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ ถู่อ็หุ้นขึ้อ็ง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) ในบริิษััท ไทยเอ็็นวี่ดีอ็าริ์ จำำากั้ด จำำานว่น 2,786,756 หุ้น
  (2) นายวิ่เว่ก้ ดาวั่น ถู่อ็หุ้น 45,982,716 หุ้น ภัริริยา นาง Rashi Dhawan ถู่อ็หุ้น 2,440,000 หุ้น บุต่ริ นายทารูิน ดาวั่น ถู่อ็หุ้น 3,000,000 หุ้น นายอุ็ดิท ดาวั่น ถู่อ็หุ้น 3,070,000 หุ้น  

  และ นายอ็าริ์นุช ดาวั่น ถู่อ็หุ้น 3,000,000 หุ้น

80 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 
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รายงานิการเปล่�ยนิแปลงการถ่อหุ้นิของคณะกรรมการและผู้บริหาร	
ก้าริถู่อ็หุ้นขึ้อ็งคณะก้ริริมก้าริและผูู้้บริิหาริขึ้อ็งบริิษััทฯ ณ วั่นที� 30 ธุนัว่าคม 2566 ดังนี�

ชี่�อ-นิามสกุล ติำาแหนิ�ง 30	ธุันิวาคม	
2565 เปล่�ยนิแปลง	+/(-) 30	ธุันิวาคม	

2566

นายมีชัย วี่ริะไว่ทยะ ปริะธุานก้ริริมก้าริ และก้ริริมก้าริอิ็สริะ - - -

นายอ็ลัน แคม ริอ็งปริะธุานก้ริริมก้าริ  

ปริะธุานก้ริริมก้าริต่ริว่จำสอ็บ  

และก้ริริมก้าริสริริหา

- - -

นายวี่เจำย์ พีอ็ล คาริ์ว่าล ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริต่ริว่จำสอ็บ  

และปริะธุานก้ริริมก้าริสริริหา

- - -

ดริ. นิธุนิาถู สินธุุเดชะ ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริสริริหา และปริะธุาน

ก้ริริมก้าริคว่ามยั�งย่น ก้าริบริิหาริคว่ามเสี�ยง

และบริริษััทภิับาล

- - -

นายต่่อ็ สันติ่ศิริิ ก้ริริมก้าริอิ็สริะ ก้ริริมก้าริต่ริว่จำสอ็บ  

และปริะธุานก้ริริมก้าริพีิจำาริณาค่าต่อ็บแทน

110,000 80,000 190,000

นายกิ้ริิต่ ชาห์ (1) ก้ริริมก้าริที�ไม่เป็นผูู้้บริิหาริ  

ก้ริริมก้าริพีิจำาริณาค่าต่อ็บแทน

- - -

นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ (1) ก้ริริมก้าริที�ไม่เป็นผูู้้บริิหาริ 2,786,756 - 2,786,756

นางสาว่สมิหริา ชาห์ (1) ก้ริริมก้าริที�ไม่เป็นผูู้้บริิหาริ - - -

นายชีริาช อี็ริัช ปุณว่าลา ก้ริริมก้าริที�ไม่เป็นผูู้้บริิหาริ - - -

นายวิ่เว่ก้ ดาวั่น (2) ก้ริริมก้าริบริิหาริ ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริ 

ก้ริริมก้าริพีิจำาริณาค่าต่อ็บแทน  

และก้ริริมก้าริคว่ามยั�งย่น  
ก้าริบริิหาริคว่ามเสี�ยงและบริริษััทภิับาล

57,722,716 (230,000) 57,492,716

นายโธุมัส อั็บบริาฮัม ก้ริริมก้าริบริิหาริ ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�ก้าริเงิน 

และก้ริริมก้าริคว่ามยั�งย่น

ก้าริบริิหาริคว่ามเสี�ยงและบริริษััทภิับาล

6,668,200 - 6,668,200

นางสาว่ดว่งนภัา ต่งศิริิ ปริะธุานเมก้้า วี่แคริ์ ปริะเทศไทย 12,883,095 - 12,883,095

นายพีริะริามจิำต่ ซิงค์ สาว์่นีย์ ปริะธุานริะหว่่างปริะเทศ 13,085,395 - 13,085,395

นายกี้ริิช ว่าดว่า ปริะธุานเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ปริะเทศเมียนมาริ์ 3,850,020 - 3,850,020

นายมาโนช กั้ลบัคซานี ริอ็งปริะธุานเจ้ำาหน้าที�ก้าริเงิน 111 - 111

* หม�ยเหต้ ุ (1)  นายกิ้ริิต่ ชาห์ นางสาว่สมิหริา ชาห์ นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ นางสาว่นิชิต้่า ชาห์ มาจำาก้ต่ริะกู้ลชาห์ ถู่อ็คริอ็งหุ้นริ้อ็ยละ 50.133 ขึ้อ็งทุนชำาริะแล้ว่ (paid-up capital)  
 ทั�งทางต่ริงหริ่อ็ผู้่านบริิษััทถู่อ็หุ้นใหญ ่(holding companies) ณ วั่นที� 28 ธุนัว่าคม 2566 (อ้็างอิ็งหมายเหตุ่ในหมว่ดโคริงสริ้างเงินลงทุน) 

  (2)  นอ็ก้เหน่อ็จำาก้ก้าริถู่อ็หุ้นขึ้อ็งนายวิ่เว่ก้ ดาวั่น ที�ก้ล่าว่ไปแล้ว่ขึ้้างต้่น คริอ็บคริัว่ขึ้อ็งนายวิ่เว่ก้ ดาวั่น มีริายละเอี็ยดก้าริถู่อ็คริอ็งหุ้นดังนี� 
  ช่�อ็ คว่ามสัมพีันธุ ์ จำำานว่นหุ้นที�ถู่อ็คริอ็ง 
  นายวิ่เว่ก้ ดาวั่น สามี 45,982,716
  นางริาชิ ดาวั่น  ภัริริยา 2,440,000 
  นายทารูิน ดาวั่น  บุต่ริ (อ็ายุเกิ้น 18 ปี) 3,000,000 
  นายอุ็ดิท ดาวั่น  บุต่ริ (อ็ายุเกิ้น 18 ปี)  3,070,000 
  นายอ็าริ์นุช ดาวั่น  บุต่ริ (อ็ายุเกิ้น 18 ปี)  3,000,000
 ดังนั�น คริอ็บคริัว่ขึ้อ็งนายวิ่เว่ก้ ดาวั่น ถู่อ็คริอ็งหุ้นจำำานว่นทั�งสิ�นจำำานว่น 57,492,716 หุ้น ณ วั่นที� 28 ธุนัว่าคม 2566
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จัำานิวนิทุนิจัดำทะเบ่ยนิและทุนิชีำาระแล้ว

ภัายหลังจำาก้ก้าริเสนอ็ขึ้ายหลัก้ทริัพีย์ให้แก่้ปริะชาชน จำำานว่น 

129,787,408 หุ้นในคริั�งนี� และหุ้นสามัญเพิี�มทุนจัำดสริริเพี่�อ็ริอ็งริับ 
ใบสำาคัญแสดงสทิธุทีิ�จำะซ่�อ็หุ้นสามญัขึ้อ็งบริษัิัทฯ จำำานว่น 8,652,494 หุ้น  

บริษัิัทฯ จำะมีทนุจำดทะเบียนชำาริะแล้ว่ทั�งสิ�น 436,950,551 บาท มูลค่า

ที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 0.50 บาท แบ่งอ็อ็ก้เป็นหุ้นสามัญชำาริะแล้ว่จำำานว่น 

865,248,608 หุ้น และหุ้นสามัญเพี่�อ็ริอ็งริับใบสำาคัญแสดงสิทธุ ิ

ที�จำะซ่�อ็หุ้นสามัญขึ้อ็งบริิษััทฯ จำำานว่น 8,652,494 หุ้น

ก่้อ็นก้าริเสนอ็ขึ้ายหลัก้ทริัพีย์และใบสำาคัญแสดงสิทธุิที�จำะซ่�อ็หุ้น

สามัญให้แก่้ปริะชาชนในคริั�งนี� บริษัิัทมีทนุจำดทะเบยีนชำาริะแล้ว่ทั�งสิ�น  
67,056,179 บาท แบง่เป็นหุ้นสามัญ 6,705,619 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่ 

หุ้นละ 10 บาท ต่่อ็มาที�ปริะชุมวิ่สามัญผูู้้ถู่อ็หุ้นขึ้อ็งบริิษััทฯ คริั�งที� 

2/2556 เม่�อ็วั่นที� 7 มิถูุนายน พี.ศ. 2556 (“ที�ปริะชุมวิ่สามัญฯ”)  

ได้มีมติ่ดังต่่อ็ไปนี�

1. อ็อ็ก้และจัำดสริริหุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 30,067,480 หุ้น มูลค่า

ที�ต่ริาไว้่หุ้นละ 10 บาท โดยมีริายละเอี็ยดก้าริจัำดสริริดังนี�

• หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 30,000,000 หุ้น เพ่ี�อ็ริอ็งริับ 
ก้าริจ่ำายหุ้นปันผู้ล

• หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 67,840 หุ้น เพ่ี�อ็เสนอ็ขึ้ายหุ้น

สามัญให้แก่้ผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิมต่ามสัดสว่่นก้าริถู่อ็หุ้น

ซ้�งบริิษััทฯ ได้ดำาเนินก้าริอ็อ็ก้และจัำดสริริหุ้นสามัญดังก้ล่าว่

ริว่มทั�งจำดทะเบียนกั้บก้ริมพัีฒนาธุุริกิ้จำก้าริค้า ก้ริะทริว่ง

พีาณิชย์แล้ว่ เม่�อ็วั่นที� 17 ก้ริก้ฎาคม พี.ศ. 2556 โดยภัายหลัง

จำาก้ก้าริจ่ำายหุ้นปันผู้ล และก้าริเสนอ็ขึ้ายหุ้นต่่อ็ผูู้้ถู่อ็หุ้นเดิม

ดังก้ล่าว่ บริษัิัทฯ จำะมีทนุจำดทะเบียนทั�งสิ�น 367,730,990 บาท  
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 36,773,099 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่หุ้นละ  

10 บาท

2. เปลี�ยนแปลงมูลค่าที�ต่ริาไว้่ขึ้อ็งหุ้นสามัญขึ้อ็งบริิษััทฯ จำาก้เดิม 

หุ้นละ 10 บาทเป็นหุ้นละ 0.50 บาท สง่ผู้ลให้จำำานว่นหุ้นสามัญขึ้อ็ง 

บริษัิัทฯ เพีิ�มจำาก้เดิมจำาก้ 36,773,099 หุ้น เป็น 735,461,980 หุ้น 

3. อ็อ็ก้หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 129,787,408 หุ้น มีมูลค่าที�ต่ริาไว้่

หุ้นละ 0.50 บาท เพี่�อ็เสนอ็ขึ้ายให้แก่้ปริะชาชน (Initial Public 

Offering) ซ้�งบริิษััทฯ ได้ดำาเนินก้าริจำดทะเบียนมติ่ที�ปริะชุม 

วิ่สามัญฯ เกี้�ยว่กั้บหุ้นเพีิ�มทุนดังก้ล่าว่กั้บก้ริมพีัฒนาธุุริกิ้จำก้าริค้า

ก้ริะทริว่งพีาณิชย์แล้ว่เม่�อ็วั่นที� 17 ก้ริก้ฎาคม พี.ศ. 2556

4. อ็อ็ก้หุ้นสามัญเพีิ�มทุนจำำานว่น 8,652,494 หุ้น มูลค่าที�ต่ริาไว้่ 
หุ้นละ 0.50 บาท เพี่�อ็ริอ็งรัิบใบสำาคัญแสดงสิทธุทีิ�จำะซ่�อ็หุ้นสามัญ

ขึ้อ็งบริิษััทฯ ที�อ็อ็ก้และเสนอ็ขึ้ายให้แก่้พีนัก้งานขึ้อ็งบริิษััทฯ  

ซ้�งบริิษััทฯ ได้ดำาเนินก้าริจำดทะเบยีนมติ่ที�ปริะชุมวิ่สามัญฯ เกี้�ยว่กั้บ 

หุ้นเพีิ�มทุนดังก้ล่าว่กั้บก้ริมพีฒันาธุุริกิ้จำก้าริค้าก้ริะทริว่งพีาณชิย์

แล้ว่เม่�อ็วั่นที� 17 ก้ริก้ฎาคม พี.ศ. 2556

ดังนั�น ภัายหลังจำาก้ก้าริเสนอ็ขึ้ายหลัก้ทรัิพีย์ให้แก่้ปริะชาชนจำำานว่น 

129,787,408 หุ้น ในครัิ�งนี� และหุ้นสามัญเพีิ�มทุนจัำดสริริเพ่ี�อ็ริอ็งริับ 
ใบสำาคัญแสดงสิทธุ ิจำะซ่�อ็หุ้นสามัญขึ้อ็งบริษัิัทฯ จำำานว่น 8,625,494 หุ้น  

จำะมีทุนจำดทะเบียนชำาริะแล้ว่ทั�งสิ�น 436,950,551 บาท มูลค่าที�

ต่ริาไว้่หุ้นละ 0.50 บาท แบ่งอ็อ็ก้เป็นหุ้นสามัญชำาริะแล้ว่จำำานว่น 

865,248,608 หุ้น และหุ้นสามัญ เพี่�อ็ริอ็งริับใบสำาคัญแสดงสิทธุ ิ

ที�จำะซ่�อ็หุ้นสามัญขึ้อ็งบริิษััทฯ จำำานว่น 8,625,494 หุ้นดงสิทธุทีิ�จำะซ่�อ็

หุ้นสามัญขึ้อ็งบริิษััทฯ จำำานว่น 8,625,494 หุ้น
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หลักทรัพื่ย์อ่�นิ	-	ใบสำาคัญแสดำงสิทธุิท่�จัะซู่�อหุ้นิสามัญ	
ของบริษััทฯ	ท่�ออกและเสนิอขายให้แก�พื่นิักงานิของบริษััทฯ	
(ESOP	Warrant)
นอ็ก้เหน่อ็จำาก้ก้าริอ็อ็ก้หุ้นสามัญต่ามที�ก้ล่าว่ไว้่ในข้ึ้อ็ 8.1.1 ที�ปริะชุมวิ่สามัญฯ ได้มีมติ่อ็นุมัติ่ก้าริอ็อ็ก้ใบสำาคัญแสดงสิทธุิที�จำะซ่�อ็หุ้นสามัญ 

ขึ้อ็งบริิษััทฯ จำำานว่น 8,652,494 หน่ว่ย ให้แก่้พีนัก้งานขึ้อ็งบริิษััทฯ บริิษััทยอ่็ยและ/หริ่อ็ บริิษััทริว่่ม ซ้�งสามาริถูสรุิปได้ดังนี�

จำ�น่วน่ : ไม่เกิ้น 8,652,494 หน่ว่ย

อ�ยุ : ไม่เกิ้น 5 ปีนับแต่่วั่นที�อ็อ็ก้และเสนอ็ขึ้ายใบสำาคัญแสดงสิทธุิ

ร�ค�เสน่อข้�ยต่้อหน่่วย : 0 บาท (ศูนย์บาท)

ร�ค�ใช้สทิี่ธิุ : เท่ากั้บริาคาเสนอ็ขึ้ายหุ้นสามัญต่่อ็ปริะชาชนเป็นคริั�งแริก้ (IPO)

อัต้ร�กิ�รใช้สทิี่ธิุ : ใบสำาคัญแสดงสิทธุ ิ1 หน่ว่ย มีสิทธุซิ่�อ็หุ้นสามัญได้ 1 หุ้น เว้่นแต่่ก้ริณีมีก้าริปริับอั็ต่ริาก้าริใช้สิทธุติ่ามเง่�อ็นไขึ้ 

ก้าริปริับสิทธุติ่ามที�จำะก้ำาหนดในขึ้้อ็ก้ำาหนดสิทธุ ิและเง่�อ็นไขึ้สำาคัญขึ้อ็งใบสำาคัญแสดงสิทธุิ

จำ�น่วน่หุน้่ส�มัญที่่�จัดสรรไว้ 

เพ่�อรองรบักิ�รใช้สทิี่ธิุ

: ไม่เกิ้น 8,652,494 หุ้น (มูลค่าที�ต่ริาไว้่ต่่อ็หุ้น 0.5 บาท)

วัน่ออกิใบสำ�คัญแสดงสทิี่ธิุ : วั่นที�ก้ำาหนดโดยคณะก้ริริมก้าริบริิษััท หร่ิอ็ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริ และได้ริับอ็นุมัติ่จำาก้ที�ปริะชุม 

ผูู้้ถู่อ็หุ้นแล้ว่

ระยะเวลั�กิ�รเสน่อข้�ย : บริษัิัทฯ จำะเสนอ็ขึ้ายใบสำาคัญแสดงสิทธุภิัายในริะยะเว่ลา 1 ปีนับแต่่วั่นที�ปริะชุมวิ่สามัญผูู้้ถู่อ็หุ้นคริั�งที� 2/2556 

ขึ้อ็งบริิษััทฯ เม่�อ็วั่นที� 7 มิถูุนายน พี.ศ. 2556 อ็นุมัติ่ให้บริิษััทฯ อ็อ็ก้ และเสนอ็ขึ้ายใบสำาคัญแสดงสิทธุใิห้แก่้

พีนัก้งานขึ้อ็งบริษัิัทฯ บริษัิัทยอ่็ย และ/หร่ิอ็ บริษัิัทริว่่ม โดยจำะเป็นก้าริเสนอ็ขึ้ายเพียีงคริั�งเดียว่ภัายหลังบริษัิัทฯ 

เขึ้้าจำดทะเบียนในต่ลาดหลัก้ทริัพีย์ฯ

ระยะเวลั�กิ�รใช้สทิี่ธิุ : บริิษััทฯ จำะไม่จัำดสริริใบสำาคัญแสดงสิทธุิดังก้ล่าว่ให้แก่้พีนัก้งานริายใดริายหน้�งเกิ้นริ้อ็ยละ 5 ขึ้อ็งจำำานว่น 

หลัก้ทริัพีย์ทั�งหมดที�เสนอ็ขึ้ายในคริั�งนี� ทุก้วั่นทำาก้าริสุดท้ายขึ้อ็งเด่อ็นเม่�อ็คริบริะยะเว่ลา 4 ปี 6 เด่อ็น นับแต่่

วั่นอ็อ็ก้ใบสำาคัญแสดงสิทธุ ิทั�งนี�วั่นก้ำาหนดก้าริใช้สิทธุคิริั�งสุดท้ายจำะต่ริงกั้บริะยะเว่ลา 5 วั่นทำาก้าริก่้อ็นวั่นที�

ใบสำาคัญแสดงสิทธุมีิอ็ายุคริบ 5 ปี นับแต่่วั่นที�บริิษััทฯ ได้อ็อ็ก้และเสนอ็ขึ้ายใบสำาคัญแสดงสิทธุทีิ�อ็อ็ก้ให้แก่้

พีนัก้งานขึ้อ็งบริิษััทฯ บริิษััทยอ่็ย และ/หริ่อ็ บริิษััทริว่่ม ในคริั�งนี�

นิโยบายการจั�ายเงินิปันิผล
บริิษััทฯ มีนโยบายก้าริจำายเงินปันผู้ลไม่น้อ็ยก้ว่่าริ้อ็ยละ 25 ขึ้อ็งก้ำาไริ 

สุทธุิปริะจำำาปี (หลังหัก้ภัาษีัเงินได้นิติ่บุคคลและก้าริจัำดสริริเงินก้ำาไริ  

เพี่�อ็สำาริอ็งต่ามก้ฎหมาย) อ็ยา่งไริก็้ต่าม ก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลในแต่่ละปี 

อ็าจำแต่ก้ต่่างกั้นขึ้้�นอ็ยู่กั้บก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ สถูานะ 

ทางก้าริเงิน แผู้นก้าริลงทุน และคว่ามจำำาเป็นในด้านเงินทุนสำาหริับ 

ก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำและขึ้ยายกิ้จำก้าริ ริว่มทั�งปัจำจัำยอ่็�นๆ ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง  
ที�ทางคณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ และ/หริอ่็ ผูู้ถู่้อ็หุ้นขึ้อ็งบริษัิัทฯ เหน็สมคว่ริ
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การบริหารจััดำการความเส่�ยง

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ มีสภัาพีแว่ดล้อ็มก้าริจัำดก้าริคว่ามเสี�ยง 

ที�เหมาะสม ก้าริบริิหาริคว่ามเสี�ยงขึ้อ็งบริิษััทฯ นำาโดยนายโธุมัส  

อั็บบริาฮัม ปริะธุานเจ้ำาหน้าที�บริิหาริ และก้ริริมก้าริบริิหาริ ในฐานะ

สมาชิก้ขึ้อ็งคณะก้ริริมก้าริคว่ามยั�งย่น ก้าริบริิหาริคว่ามเสี�ยง และ

บริริษััทภิับาล บริิษััทฯ มีเจ้ำาหน้าที�อ็าวุ่โสที�ได้ริับมอ็บหมายงาน

ด้านบริิหาริคว่ามเสี�ยง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

(บริิษััท) ริะบุคว่ามเสี�ยงและจัำดก้าริโดยสริ้างก้ริะบว่นก้าริบริริเทา

ผู้ลก้ริะทบซ้�งเป็นส่ว่นหน้�งขึ้อ็งก้ลยุทธุ์ทางธุุริกิ้จำและก้าริก้ำากั้บดูแล 

โดยคณะก้ริริมก้าริบริิษััทและคณะก้ริริมก้าริชุดย่อ็ย บริิษััทฯ  

ยังคงเติ่บโต่อ็ย่างต่่อ็เน่� อ็ง และมีก้าริริะบุและจัำดก้าริคว่ามเสี�ยง

อ็ย่างมีปริะสิทธุิภัาพีในด้านก้าริแขึ้่งขัึ้นและภูัมิทัศน์ทางก้าริเม่อ็ง 

ที�เปลี�ยนแปลงต่ลอ็ดเว่ลา

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ได้ริะบุคว่ามเสี�ยงที�สำาคัญ ในหลายสถูานที� 

ที�ดำาเนินก้าริ และสถูานที�หลัก้แต่่ละแห่งที�พีิจำาริณาโดยเจ้ำาขึ้อ็ง 

คว่ามเสี�ยงและริายงานต่่อ็ปริะธุาน/หัว่หน้างาน

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ มีคำาชี�แจำงเกี้�ยว่กั้บคว่ามเสี�ยงและมี

แนว่ทางปฏิิบัติ่ในก้าริริะบุตั่ว่บ่งชี�คว่ามเสี�ยงที�สำาคัญ และเต่รีิยม

แผู้นก้าริบริริเทาผู้ลก้ริะทบโดยละเอี็ยด จำาก้นั�นจ้ำงติ่ดต่ามแผู้นก้าริลด 
คว่ามเสี�ยงเพี่�อ็ใหแ้นใ่จำว่่ามกี้าริจัำดก้าริคว่ามเสี�ยงและบริริลคุว่ามเสี�ยง

ที�เหล่อ็ต่ามที�ว่างไว้่ เพี่�อ็ให้บริิษััทฯ ริับคว่ามเสี�ยงและใช้ปริะโยชน์ 

จำาก้โอ็ก้าสที�มีอ็ยูส่ำาหริบับริษัิัทฯ ได้ริว่มก้าริบริหิาริคว่ามเสี�ยงเปน็หน้�ง

ใน KPI ที�สำาคัญสำาหริับผูู้้บริิหาริ ผูู้้บริิหาริริะดับสูง และริะดับก้ลาง 

บริษัิัทฯ สง่เสริมิวั่ฒนธุริริมคว่ามเสี�ยงเพี่�อ็ใชป้ริะโยชน์จำาก้โอ็ก้าสใหม่ๆ  

และลดภััยคุก้คามให้เหล่อ็น้อ็ยที�สุด

คว่ามเสี�ยงขึ้อ็งบริษัิัทโดยสรุิป จำะปริะก้อ็บด้ว่ยเคว่ามเสี�ยงสบ่เน่�อ็งจำาก้

ธุุริกิ้จำเป็นสว่่นใหญ ่ริายละเอี็ยดต่ามต่าริางด้านล่าง

คณะกรรมการบริษััท

คณะกรรมการติรวจัสอบ

คณะกรรมการบริหาร	
ความเส่�ยง

หัวหนิ้าธุุรกิจั	-	ประสานิงานิ	
โดำยฝ่า่ยเจั้าหนิ้าท่�บริหารความเส่�ยง
และการปฏิิบัติิติามกฎระเบ่ยบ
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1. คว�มเส่�ยง
เชิงกิลั
ยุที่ธ์ุ

1.1  ธุุรกิิจ ฐ�น่ะที่�งกิ�รเงิน่ แลัะผลักิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ข้อง 
บรษัิัที่ฯ อ�จได้รบัผลักิระที่บใน่ที่�งลับห�กิบรษัิัที่ฯ 
ไม่ส�ม�รถแข้่งข้ัน่ใน่ต้ลั�ดได้อย�่งมป่ระสทิี่ธิุภ�พ

อุ็ต่สาหก้ริริมยา (pharmaceutical industry) เป็นก้ลุ่ม
อุ็ต่สาหก้ริริมที�มีก้าริแขึ้่งขัึ้นสูง โดยคู่แขึ้่งที�สำาคัญขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ ได้แก่้ผูู้้ผู้ลิต่ และผูู้้จัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา 
และผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสขุึ้ภัาพีริายใหญทั่�งในปริะเทศ 
และต่่างปริะเทศ นอ็ก้จำาก้นี� เน่�อ็งจำาก้บริษัิัทฯ ปริะก้อ็บ
ธุุริกิ้จำในหลายปริะเทศ บริิษััทฯ จ้ำงยังต้่อ็งแข่ึ้งขัึ้นกั้บ
ผูู้้ผู้ลิต่ และผูู้้จัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และผู้ลิต่ภััณฑ์์
ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี ในปริะเทศที�บริิษััทฯ ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำ
อี็ก้ด้ว่ย

ดังนั�น บริิษััทฯ อ็าจำได้ริับผู้ลก้ริะทบจำาก้ก้าริแข่ึ้งขัึ้น
กั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งคู่แขึ้่งทางก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ และ 
ไมส่ามาริถูรัิบริอ็งได้ว่่า บริิษััทฯ จำะยงัคงมีคว่ามสามาริถู
ในก้าริแขึ้่งขัึ้นโดยก้าริสริ้างคว่ามแต่ก้ต่่างและโดดเด่น 
สำาหริับ ผู้ลิต่ภััณฑ์์ และบริิก้าริขึ้อ็งบริิษััทฯ จำาก้
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ และบริิก้าริขึ้อ็งคู่แขึ้่งได้อ็ย่างต่่อ็เน่�อ็ง หร่ิอ็
ยงัคงริกั้ษัาคว่ามสมัพัีนธุท์างธุุริกิ้จำกั้บผูู้้จัำดหาผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
และลูก้ค้าที�มีอ็ยู่ในปัจำจุำบันได้ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ 
ไม่สามาริถูริับริอ็งได้ว่่า บริิษััทฯ จำะสามาริถูขึ้ยายหร่ิอ็
ริัก้ษัาสว่่นแบง่ทางก้าริต่ลาดในขึ้ณะนี�ไว้่ได้ 

• ลดอั็ต่ริาก้ำาไริขึ้ั�นต้่น

• ลดอั็ต่ริาก้าริเติ่บโต่
ขึ้อ็งผู้ลปริะก้อ็บก้าริ

• ลดอั็นดับแบรินด์
และบริิษััท

• ผู้ลิต่ภััณฑ์์เฉพีาะ/
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่

• เขึ้้าใจำต่ลาด

• ผู้ลิต่ภััณฑ์์นวั่ต่ก้ริริม
ผู้่านก้าริมีสว่่นริว่่ม
อ็ยา่งแขึ้็งขึ้ันกั้บ 
ผูู้้มีสว่่นได้สว่่นเสีย

• ติ่ดต่ามอั็ต่ริาสว่่น
ทางก้าริเงินที�สำาคัญ

สูง ก้ลาง

1.2 บริษััที่ฯ อ�จไม่ประสบคว�มสำ�เร็จใน่กิ�รน่ำ�
ผลิัต้ภัณฑ์์ใหม่เข้้�ส้ต่้ลั�ด

บริษัิัทฯ เช่�อ็ว่่า ปัจำจัำยสำาคัญที�มีผู้ลต่่อ็คว่ามสำาเริจ็ำอ็ยา่ง
ต่่อ็เน่�อ็ง และก้าริเติ่บโต่อ็ยา่งยั�งยน่ขึ้อ็งธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์
ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ ค่อ็ คว่ามสามาริถูในก้าริพัีฒนา และนำาเสนอ็
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ๆ ขึ้อ็งบริิษััทฯ เข้ึ้าสู่ต่ลาด โดยเฉพีาะ 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ โดย
ผู้่านก้าริพีัฒนาโดยหน่ว่ยงานภัายในขึ้อ็งบริิษััทฯ และ
ก้าริจัำดซ่�อ็เอ็ก้สาริรัิบริอ็งทางเทคนิค (technical dossier) 
จำาก้บริิษััทภัายนอ็ก้ เพี่�อ็ย่�นขึ้อ็อ็นุมัติ่กั้บหน่ว่ยงาน 
ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง 

• มีก้าริแนะนำา 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ 
น้อ็ยลงหริ่อ็ไม่มีเลย

• ก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็ง 
ริายได้ลดน้อ็ยลง

• PBT ที�สูงขึ้้�น 
ในริะยะสั�น 
เน่�อ็งจำาก้ก้าริลงทุน
ในก้าริแนะนำา
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ 
ที�ลดลง

• ก้าริเริียก้ค่น
ผู้ลิต่ภััณฑ์์/ 
คว่ามผิู้ดพีลาด 
ขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์

• พีนัธุมิต่ริที�นา่เช่�อ็ถู่อ็ 
พีริ้อ็มมาต่ริฐาน
อ้็างอิ็งที�สูงขึ้้�น

• ก้าริเล่อ็ก้ 
ซพัีพีลายเอ็อ็ริ์ 
ต่ามคว่ามเสี�ยง

• ใช้มาต่ริฐาน 
ก้าริก้ำากั้บดูแล 
ที�สูงขึ้้�น

• เสริิมสริ้างแนว่ทาง
ก้าริพีัฒนาธุุริกิ้จำ

สูง ต่ำา

85 แบบ 56-1 One Report 2566
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ทั� งนี�  คว่ามสำาเร็ิจำขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ขึ้อ็งบริิษััทฯ  
ขึ้้�นอ็ยู่ กั้บคว่ามสามาริถูขึ้อ็งบริิษััทฯ ในคัดเล่อ็ก้ 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่ๆ ที�เหมาะสมในก้าริพีัฒนาสูต่ริยา โดย
ใช้ต้่นทุนขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ย่างคุ้มค่า และปริะหยัดเว่ลา
มาก้ที�สุด ริว่มทั�งสามาริถูพีัฒนาให้เป็นผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริษัิัทฯ และนำาผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ดังก้ล่าว่เขึ้้าสู่ต่ลาดได้อ็ย่างปริะสบคว่ามสำาเริ็จำ 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ต้่อ็งได้ริับก้าริทดสอ็บและพิีสูจำน์ ว่่ามี
ปริะสิทธุิภัาพีเท่าเทียมกั้น นอ็ก้จำาก้นี� ก้ริะบว่นก้าริ
พีัฒนา และก้าริขึ้ายต้่อ็งใช้ทั�งเว่ลา และค่าใช้จ่ำาย 
ในก้าริดำาเนินงาน อี็ก้ทั�งยังมีคว่ามเสี�ยงสูง

นอ็ก้จำาก้นี� คว่ามล่าช้าในขึ้ั�นต่อ็นขึ้อ็งก้าริขึ้้�นทะเบียน 
และก้าริขึ้อ็อ็นุมัติ่ หริ่อ็ก้าริที�ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ  
ไม่ได้ริับก้าริอ็นุมัติ่จำาก้หน่ว่ยงานก้ำากั้บดูแลที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง 
อ็าจำสง่ผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ 

ปริะสิทธุภิัาพีขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ และคว่ามเขึ้้าใจำต่่อ็ลูก้ค้า/
ผูู้้บริิโภัค มีคว่ามสำาคัญต่่อ็ก้าริอ็ยู่ริอ็ดและก้าริเติ่บโต่ 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ และก้าริลดลงขึ้อ็งดัชนีเหล่านี�อ็าจำสง่ผู้ลเสีย
ต่่อ็ริายได้และผู้ลก้ำาไริขึ้อ็งบริิษััทฯ ด้ว่ย

1.3 คว�มเส่�ยงใน่กิ�รประกิอบธุุรกิิจใน่ประเที่ศ 
เมย่น่ม�ร์

ในปีบัญชีสิ�นสุด 2564 2565 และปีบัญชีสิ�นสุดวั่นที� 
31 ธุันว่าคม 2566 ริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายจำาก้ปริะเทศ
เมียนมาริ์ ขึ้อ็งบริิษััทฯ คิดเป็นปริะมาณร้ิอ็ยละ 44.6, 
39.9 และ 42.1 ขึ้อ็งริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายทั�งหมดขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ ต่ามลำาดับ

ตั่�งแต่่เด่อ็นพีฤศจิำก้ายนปี 2540 เป็นต้่นมา ปริะเทศ 
เมียนมาร์ิต่ก้อ็ยู่ภัายใต้่ก้าริปก้คริอ็งขึ้อ็งสภัาสันติ่ภัาพี 
และก้าริพีฒันาแหง่รัิฐ (State Peace and Development 
Council) ซ้� งเดิมค่อ็สภัาก้าริฟ้์� นฟ์ูก้ฎหมายและ
คว่ามสงบเรีิยบร้ิอ็ยแห่งริัฐ (State Law and Order 
Restoration Council) โดยเป็นริะบอ็บก้าริปก้คริอ็ง
โดยทหาริที�ปก้คริอ็งปริะเทศเมียนมาร์ิมาตั่�งแต่่ ปี 2531  
ถู้งเด่อ็นพีฤศจิำก้ายน ปี 2540 อ็ย่างไริก็้ดี ในช่ว่งเว่ลา 
ที�ผู้่านมามีก้าริคัดค้าน และก้าริปริะท้ว่งในปริะเทศ 
เมียนมาริ์โดยก้ลุ่มสนับสนุนปริะชาธุปิไต่ย ก้ลุ่มศาสนา 
และก้ลุ่มชนเผู้่าต่่างๆ ก้าริปริะท้ว่งคัดค้านดังก้ล่าว่ 
ริว่มถู้งก้าริปะทะกั้นโดยใช้อ็าวุ่ธุ

• ปฏิิบัติ่ต่ามก้ฎหมาย
ท้อ็งถิู�นและ
ก้ฎหมายริะดับโลก้

• เน้นยาและสินค้า
อุ็ปโภัคบริิโภัค 
ซ้�งอ็ยูใ่นก้ลุ่ม
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�จำำาเป็น
และสว่่นใหญ ่
ไม่อ็ยูภ่ัายใต้่ 
ก้าริคว่ำาบาต่ริ

• ก้าริปฏิิบัติ่ต่าม
นโยบาย 
อ็ยา่งเคริง่คริัด

สูง สูง - 
ก้ลาง
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แม้ว่่าในช่ว่งที�ผู้่านมา ริัฐบาลขึ้อ็งปริะเทศเมียนมาริ์ 
ได้มีก้าริปฏิิรูิปเศริษัฐกิ้จำ และริะบบก้าริเงินบางส่ว่นให้
พ้ี�งพีาก้ลไก้ต่ลาดมาก้ขึ้้�นก้ว่่าเดิม อ็าทิ ก้าริขึ้ายทริพัียส์นิ
ที�ริัฐมีก้ริริมสิทธุิ� อ็ย่างไริก็้ดี เศริษัฐกิ้จำส่ว่นใหญ่ยังคง
อ็ยู่ภัายใต้่ก้าริคว่บคุมขึ้อ็งริัฐ เน่�อ็งจำาก้เป็นแนว่ทาง
เศริษัฐกิ้จำแบบสังคมนิยม ต่่อ็มาเม่�อ็เด่อ็นพีฤษัภัาคม 
ปี 2551 ปริะเทศเมียนมาริ์ได้มีก้าริให้สัต่ยาบัน
ริัฐธุริริมนูญฉบับใหม่โดยก้าริลงปริะชามติ่ทั�ว่ปริะเทศ 
และได้จัำดให้มีก้าริเล่อ็ก้ตั่�งขึ้้�นเป็นคริั�งแริก้ในช่ว่ง 
สอ็งทศว่ริริษัที�ผู้่านมาในเด่อ็นพีฤศจิำก้ายนปี 2553  
แม้ ว่่า ผูู้้นำา ฝ่่ายค้านจำะได้คว่ำาบาต่ริก้าริเ ล่อ็ก้ตั่� ง 
ดังก้ล่าว่ก็้ต่าม อ็ย่างไริก็้ดี ตั่�งแต่่เด่อ็นมีนาคมปี 2554 
เป็นต้่นมา ปริะธุานาธุิบดีคนใหม่ได้แสดงให้เห็นว่่า 
ริัฐบาลได้ให้คว่ามสำาคัญต่่อ็หลัก้ปริะชาธุิปไต่ยโดย
ดำาเนินก้าริปล่อ็ยตั่ว่นัก้โทษัทางก้าริเม่อ็งหลายริาย 
ริว่มทั�งดำาเนินมาต่ริก้าริ และขัึ้�นต่อ็นต่่างๆ เพี่�อ็ทำาให้
เศริษัฐกิ้จำที�เคยถููก้ริัฐคริอ็บงำาอ็ยู่ให้เป็นอิ็สริะ และ
อ็นุญาต่ให้มีก้าริเล่อ็ก้ตั่�งสภัานิติ่บัญญัติ่ ซ้�งพีริริค 
ฝ่่ายค้านได้ริับชัยชนะอ็ยา่งท่ว่มท้น 

อ็ย่างไริก็้ดี บริิษััทฯ ไม่สามาริถูรัิบริอ็งได้ว่่าก้าริ
เปลี�ยนแปลงทางเศริษัฐกิ้จำ หริ่อ็ก้าริเม่อ็งในปริะเทศ
เมียนมาร์ิจำะเปลี�ยนแปลงไปในทางที�ดีอ็ย่างต่่อ็เน่�อ็ง 
ซ้�งหาก้ก้าริปฏิิรูิปปริะเทศขึ้อ็งริฐับาลเมยีนมาริล้์มเหลว่ 
ปัจำจัำยดังก้ล่าว่อ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ  
ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทาง
ธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

1.4 กิ�รเติ้บโต้อย่�งต่้อเน่่�องข้องบรษัิัที่ฯ ส่วน่หน่่�ง 
ข้่�น่อย้่กัิบกิ�รเพิ�มข้่�น่ข้องร�ยได้สุที่ธิุส่วน่บุคคลั 
ที่่�แท้ี่จรงิ (real disposable income) แลัะค่�ใช้จ่�ย
เฉลั่�ยต่้อหวั (per capitaspending) ใน่ประเที่ศต่้�งๆ  
ที่่�บริษััที่ฯ ประกิอบธุุรกิิจอย้่  ซ่�งอ�จไม่เติ้บโต้ 
ได้รวดเร็วเท่ี่�กัิบใน่อด่ต้ที่่�ผ่�น่ม� หร่ออ�จไม่ม ่
กิ�รเติ้บโต้เลัยก็ิเป็น่ได้

ริายได้สุทธุิส่ว่นบุคคล และค่าใช้จ่ำายต่่อ็หัว่ในส่ว่นขึ้อ็ง
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศต่่างๆ ซ้�งบริิษััทฯ 
ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำอ็ยู ่ได้เพีิ�มขึ้้�นในชว่่งปีที�ผู้า่นมา อ็ยา่งไริก็้ดี  
หาก้ริายได้สุทธุิส่ว่นบุคคล และค่าใช้จ่ำายต่่อ็หัว่ 
ในส่ว่นขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่ ไม่สามาริถูเติ่บโต่ได้
ริว่ดเริ็ว่เท่ากั้บในอ็ดีต่ที�ผู้่านมา หริ่อ็ไม่มีก้าริเติ่บโต่เลย  
อ็าจำส่งผู้ลในทางลบกั้บธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน  
ฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ 
อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

• คว่ามโน้มเอี็ยงขึ้อ็ง
ผูู้้บริิโภัคที�มีต่่อ็ 
ยาสามัญที�ถููก้ก้ว่่า

• ก้าริลดลงในด้าน
สาธุาริณสุขึ้

• เพีิ�มก้าริแทริก้แซง
ขึ้อ็งริัฐบาล 
ในก้าริก้ำาหนดริาคา 
และก้าริซ่�อ็
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ดูแล
สุขึ้ภัาพี

• ริาคาที�แขึ้ง่ขึ้ันได้

• ก้าริต่ลาดผู้ลิต่ภััณฑ์์
เฉพีาะก้ลุ่ม 
เพี่�อ็ริัก้ษัาอั็ต่ริาก้ำาไริ

• ก้าริสริ้างแบรินด์
เชิงรุิก้

• ฝึ่ก้ฝ่นและ 
สริ้างภัาพีลัก้ษัณ์ 
ที�มีคุณภัาพี

• ยก้ริะดับชุมชน
ด้ว่ยคว่ามต่ริะหนัก้
ด้านสุขึ้ภัาพีและ
เศริษัฐกิ้จำ

สูง ปาน
ก้ลาง - 
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1.5 บริษััที่ฯ อ�จไม่ส�ม�รถดำ�เนิ่น่กิ�รห�โอกิ�ส
ใน่กิ�รได้ม�ซ่�งโครงกิ�รใน่อน่�คต้ หรอ่ไม่ส�ม�รถ
ดำ�เนิ่น่กิ�รใหโ้ครงกิ�รใน่อน่�คต้ประสบผลัสำ�เรจ็

ก้ลยุทธุ์ปริะก้าริหน้�งขึ้อ็งบริิษััทฯ ค่อ็ก้าริแสว่งหา
ป ริ ะ โ ย ช น์ จำ า ก้ แ น ว่ โ น้ ม ก้ า ริ ค ว่ บ ริ ว่ ม ธุุ ริ กิ้ จำ ใ น
อุ็ต่สาหก้ริริมยา และผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี 
ที�มีก้าริก้ริะจำายตั่ว่อ็ยู่ในต่ลาดปริะเทศก้ำาลังพีัฒนา 
จำำานว่นมาก้ โดยก้าริเขึ้า้ซ่�อ็กิ้จำก้าริ หริอ่็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
เชน่ ก้าริเขึ้้าซ่�อ็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า EugicaTM ทริัพีย์สิน
ทางปัญญา และเอ็ก้สาริสิทธุิ�ต่่างๆ ที�เกี้�ยว่ข้ึ้อ็งกั้บ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ผู้ลิต่ และจำำาหนา่ยภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
EugicaTM จำาก้ บริษัิัท ดีเอ็ชจีำ ฟ์าร์ิมาซูติ่คอ็ลจำอ็ยท์สต๊่อ็ก้ 
จำำากั้ด (DHG Pharmaceutical Joint Stock Company) 
เม่�อ็วั่นที� 12 ธุันว่าคม 2555 และได้ซ่�อ็กิ้จำก้าริภัายใต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Bio-Life (Biolife Marketing  
Sdn. Bhd.) ปริะเทศมาเลเซีย เม่�อ็วั่นที� 30 พีฤศจิำก้ายน 
2559 และก้าริได้มาซ้�งสิทธุิ� ในผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาสร้ิางขึ้อ็ง 
Sandoz® ในเมียนมาริ์และเอ็ธุิโอ็เปีย นอ็ก้จำาก้นี� เพี่�อ็
ขึ้ยายธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ บริษัิัทฯ อ็าจำหา ดำาเนินก้าริ และ
จัำดตั่�งโคริงก้าริริว่่มทนุเป็นครัิ�งคริาว่ อ็ยา่งไริก็้ดี ก้ลยุทธุ์
ก้าริเขึ้้าซ่�อ็กิ้จำก้าริ หริ่อ็เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ 
นำามาซ้�งคว่ามเสี�ยงดังต่่อ็ไปนี�

• บริิษััทฯ อ็าจำปริะเมินมูลค่าขึ้อ็งกิ้จำก้าริ หริ่อ็
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าเป้าหมายที�บริิษััทฯ จำะเขึ้้าซ่�อ็ 
ไม่ถููก้ต้่อ็ง

• บริิษััทฯ อ็าจำไม่ได้ริับผู้ลปริะโยชน์ทางธุุริกิ้จำ
ต่ามที�คาดหวั่งไว้่จำาก้ก้าริเขึ้้าซ่�อ็กิ้จำก้าริ หริ่อ็
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าที�บริิษััทฯ ดำาเนินก้าริแล้ว่เสริ็จำ

• บริิษััทฯ อ็าจำปริะสบกั้บปัญหาและอุ็ปสริริคจำาก้
ก้าริริว่มก้าริดำาเนินงาน และ/หริ่อ็เทคโนโลยี หริ่อ็
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งกิ้จำก้าริที�เขึ้้าซ่�อ็เขึ้้ากั้บก้าริดำาเนินงาน
ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

• บริิษััทฯ อ็าจำปริะสบกั้บก้าริแขึ้ง่ขึ้ันที�รุินแริง
จำาก้บริิษััทคู่แขึ้ง่ในก้าริเขึ้้าซ่�อ็กิ้จำก้าริ หริ่อ็
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าที�อ็าจำเกิ้ดขึ้้�น

• บริิษััทฯ อ็าจำไม่สามาริถูเขึ้้าถู้งแหล่งเงินทุน
ที�เพีียงพีอ็สำาหริับก้าริเขึ้้าซ่�อ็กิ้จำก้าริ หริ่อ็
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าที�อ็าจำเกิ้ดขึ้้�น และ

• ลดตั่ว่แปริที�มี
ปริะสิทธุภิัาพี

• ก้าริด้อ็ยค่า 
ที�อ็าจำเกิ้ดขึ้้�นหริ่อ็ 
ที�เกิ้ดขึ้้�นจำริิงขึ้อ็ง 
เงินลงทุนที�แสดง 
อ็ยูใ่นงบก้าริเงิน

• แนว่ดิ�งที�ลดลงเม่�อ็
ริว่มธุุริกิ้จำที�ได้มาใหม่ 
เขึ้้าด้ว่ยกั้น

• สว่่นแบง่ก้าริต่ลาด
ลดลง/สถูานะ
ทางก้าริต่ลาด

• ลดมาริ์จิำ�น

• ก้าริบูริณาก้าริ 
ที�ปริับแล้ว่

• ต่ริะหนัก้ถู้ง 
ก้าริทำางานริว่่มกั้น
อ็ยา่งมีปริะสทิธุภิัาพี

• ติ่ดต่าม 
ก้าริดำาเนินงาน 
ดังก้ล่าว่ขึ้้างต้่น 
ในริะดับสูงสุด 
ในบริิษััท

สูง - 
ปาน
ก้ลาง

ปาน
ก้ลาง - 
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• บริิษััทฯ อ็าจำไม่สามาริถูรัิก้ษัาพีนัก้งานที�มีคว่ามสำาคัญ 
ต่่อ็ธุุริกิ้จำที�บริิษััทฯ เขึ้้าไปซ่�อ็กิ้จำก้าริ หริ่อ็ไม่สามาริถู
ริัก้ษัาพีนัก้งานที�มีคว่ามสำาคัญ ในก้าริใช้เทคโนโลยี 
หริ่อ็มีคว่ามสามาริถูในก้ารินำาผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�บริิษััทฯ 
เขึ้้าซ่�อ็มาอ็อ็ก้ขึ้ายได้เป็นผู้ลสำาเริ็จำ

นอ็ก้จำาก้นี� กิ้จำก้าริที�บริิษััทฯ จำะเขึ้้าซ่�อ็อ็าจำไม่มีริะบบ
คว่บคุมภัายในที�ดี (โดยเฉพีาะอ็ย่างยิ�งก้ริะบว่นก้าริ
คว่บคุมด้านบัญชี  และก้าริคว่บคุมภัายในทั�ว่ไป
ขึ้อ็งกิ้จำก้าริ) ซ้�งบริิษััทฯ อ็าจำต้่อ็งมีค่าใช้จ่ำายเพีิ�มขึ้้�น 
ในก้าริริว่มกิ้จำก้าริอี็ก้ด้ว่ย

1.6 กิลัุ่มผ้้ ถ่อหุ้น่ที่่�ม่อำ�น่�จควบคุมข้องบริษััที่ฯ 
ส�ม�รถควบคมุเสย่งข้องที่่�ประชุมผ้ถ่้อหุน้่ได้

ภัายหลังจำาก้ก้าริเสนอ็ขึ้ายหุ้นสามัญในคริั�งนี�แล้ว่เสริ็จำ 
ก้ลุ่มผูู้้ถู่อ็หุ้นที�มีอ็ำานาจำคว่บคุมขึ้อ็งบริษัิัทฯ ได้แก่้ บริษัิัท 
ยูนิสเต่ริทช ์จำำากั้ด และคริอ็บคริวั่ชาห ์จำะถู่อ็หุ้นโดยต่ริง
และโดยอ้็อ็มในบริิษััทฯ เป็นจำำานว่นริว่มมาก้ก้ว่่าร้ิอ็ยละ 
50.0 ขึ้อ็งจำำานว่นหุ้นที�อ็อ็ก้และจำำาหน่ายได้แล้ว่ทั�งหมด
ขึ้อ็งบริิษััทฯ จ้ำงทำาให้ก้ลุ่มผูู้้ถู่อ็หุ้นที�มีอ็ำานาจำคว่บคุม 
ดังก้ล่าว่มีอ็ำานาจำในก้าริคว่บคมุก้าริบริิหาริจัำดก้าริบริษัิัทฯ  
และมีอ็ำานาจำในก้าริตั่ดสนิใจำในที�ปริะชุมผูู้้ถู่อ็หุ้น เว้่นแต่่
ก้ริณี ที�ต้่อ็งใช้เสียงขึ้้างมาก้ จำำานว่น 3 ใน 4

• มาต่ริฐานก้าริก้ำากั้บ
ดูแลที�ลดลง

• ปริะสิทธุภิัาพีลดลง

• ขึ้้อ็เสนอ็แนะขึ้อ็ง  
ผูู้้มีสว่่นได้สว่่นเสีย

• คว่ามโปริง่ใส 
ในขึ้้อ็มูล 
และก้าริจัำดก้าริ

• ริัก้ษัามาต่ริฐาน 
ธุริริมาภิับาล

• ก้าริมีสว่่นริว่่มขึ้อ็ง 
ผูู้้มีสว่่นได้สว่่นเสีย

ปาน
ก้ลาง

 ต่ำา

1.7 คว�มเส่�ยงเกิ่�ยวกัิบกิ�รถ่อหุน้่ส�มัญข้องบรษัิัที่ฯ 

บริิษััทฯ อ็าจำไม่สามาริถูจ่ำาย หร่ิอ็อ็าจำเล่อ็ก้ที�จำะไม่จ่ำาย
เงินปันผู้ล

บริิษััทฯ มีนโยบายก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลให้แก่้ผูู้้ถู่อ็หุ้น 
ไม่ต่ำาก้ว่่าร้ิอ็ยละ 25.0 ขึ้อ็งก้ำาไริสุทธุิริายปี (หลังหัก้
ภัาษีัเงินได้นิติ่บุคคลและสำาริอ็งต่ามก้ฎหมาย) นับแต่่ 
วั่นที�บริิษััทฯ เป็นบริิษััทจำดทะเบียนในต่ลาดหลัก้ทริพัียฯ์  
อ็ย่างไริก็้ต่าม ก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลในแต่่ละปีอ็าจำ 
แต่ก้ต่่างกั้น ขึ้้�นอ็ยู่กั้บก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำ สถูานะก้าริเงิน 
แผู้นก้าริลงทุน คว่ามจำำาเป็นในก้าริใช้เงินทุนหมุนเวี่ยน
เพี่�อ็ดำาเนินธุุริกิ้จำ ขึ้ยายกิ้จำก้าริขึ้อ็งบริิษััทฯ และปัจำจัำย
อ่็�นๆ ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง คณะก้ริริมก้าริบริิษััทอ็าจำตั่ดสินใจำ
ใช้เงินทุนเพี่�อ็เพีิ�มโอ็ก้าสในก้าริเติ่บโต่และก้าริขึ้ยาย
ตั่ว่แทนก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลที�สูงขึ้้�น และคณะก้ริริมก้าริ
อ็าจำ พีจิำาริณาก้าริจ่ำายเงินปันผู้ลต่ำาก้ว่่าอั็ต่ริาที�ก้ำาหนดไว้่ 
หริอ่็ไมจ่่ำาย และอ็าจำสง่ผู้ลก้ริะทบต่่อ็ริาคาหุ้นสามัญขึ้อ็ง 
บริษัิัทฯ ภัายหลังก้าริเข้ึ้าจำดทะเบียนในต่ลาดหลัก้ทริพัียฯ์ 

• ลดปริะสิทธุภิัาพี
ทางก้าริเงิน

• อั็ต่ริาสว่่น 
ทางก้าริเงินต่ำาก้ว่่า 
ที�ต้่อ็งก้าริ

• ก้าริต่ลาดถููก้ท้าทาย

• ก้าริเปิดเผู้ยขึ้้อ็มูล
และคว่ามโปริง่ใส

• จุำดเน้นเชิงก้ลยุทธุ์

• ก้าริมีสว่่นริว่่มขึ้อ็ง
ผูู้้มีสว่่นได้สว่่นเสีย
และก้าริจัำดก้าริกั้บ
ขึ้้อ็กั้งว่ลขึ้อ็ง 
ผูู้้มีสว่่นได้สว่่นเสีย

• นวั่ต่ก้ริริมและ
เทคโนโลยี

สูง สูง - 
ปาน
ก้ลาง
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1.8 บรษัิัที่ฯ อ�ศยัคว�มร้ค้ว�มส�ม�รถข้องผ้้บรหิ�ร
ข้องบริษััที่ฯ เป็น่สำ�คัญใน่กิ�รบริห�รจัดกิ�รธุุรกิิจ  
ห�กิบริษััที่ฯ ไม่ส�ม�รถรักิษั�ไว้ซ่�งผ้้บริห�รข้อง 
บรษัิัที่ฯ บรษัิัที่ฯ อ�จได้รบัผลักิระที่บใน่ที่�งลับต่้อ 
ธุุรกิิจ กิระแสเงิน่สด ผลักิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ ฐ�น่ะที่�งกิ�รเงิน่  
แลัะโอกิ�สที่�งธุุรกิิจข้องบรษัิัที่ฯ อย�่งมนั่่ยสำ�คัญ

คว่ามสำาเริ็จำในอ็นาคต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ ขึ้้�นอ็ยู่กั้บก้าริ 
ปฏิิบัติ่งานอ็ย่างต่่อ็เน่� อ็งขึ้อ็งผูู้้บริิหาริขึ้อ็งบริิษััทฯ 
เป็นสำาคัญ

ดังนั�น คว่ามสามาริถูขึ้อ็งบริิษััทฯ ที�จำะริัก้ษัาบุคลาก้ริ 
ที�สำาคัญไว้่ โดยเฉพีาะผูู้้บริิหาริริะดับสูง บุคลาก้ริ
สำาคัญด้านก้าริพีัฒนาผู้ลิต่ภััณฑ์์ และบุคลาก้ริสำาคัญ
ด้านก้าริขึ้ายและก้าริต่ลาด ซ้�งเป็นปัจำจัำยสำาคัญต่่อ็
คว่ามสามาริถูในก้าริแขึ้่งขัึ้นขึ้อ็งบริิษััทฯ ก้าริแข่ึ้งขัึ้น
ให้ได้มาซ้�งบุคลาก้ริเหล่านี�อ็าจำทำาให้บริิษััทฯ ต้่อ็งเสนอ็ 
ค่าต่อ็บแทนและผู้ลปริะโยชน์อ่็�นๆ ที�สูงก้ว่่าบริิษััท 
คู่แขึ้่งเพี่�อ็รัิก้ษัาไว้่ซ้�งบุคลาก้ริเหล่านี� และอ็าจำทำาให้ 
ค่าใช้จ่ำายในก้าริดำาเนินงานขึ้อ็งบริิษััทฯ เพีิ�มขึ้้�น และ
อ็าจำสง่ผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน 
ฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ 
อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

อ็ย่างไริก็้ดี บริิษััทฯ อ็าจำไม่สามาริถูจูำงใจำ หริ่อ็รัิก้ษัา
บุคลาก้ริที�จำำาเป็นต่่อ็ก้าริบริริลุเป้าหมายทางธุุริกิ้จำ 
ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ได้ ซ้�งอ็าจำทำาให้ก้าริดำาเนนิธุุริกิ้จำ และโอ็ก้าส
ทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ หยุดชะงัก้ลงได้ 

นอ็ก้จำาก้นี� หาก้บุคลาก้ริที�สำาคัญคนใดขึ้อ็งบริิษััทฯ  
ไปริว่่มงานกั้บคู่แขึ้ง่ หริ่อ็จัำดตั่�งบริิษััทคู่แขึ้ง่ขึ้้�น บริิษััทฯ 
อ็าจำสูญเสียลูก้ค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ ซ้�งอ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบ 
ในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ก้ริะแสเงินสด ผู้ลก้าริดำาเนินงาน 
ฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ 
อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

• อั็ต่ริาก้าริ 
หมุนเวี่ยนสูง 
ในริะดับผูู้้บริิหาริ 
ริะดับสูง - ก้ลาง

• คว่ามเฉ่�อ็ย 
ที�พีนัก้งานริะดับ 
จูำเนียริ์ - ก้ลาง

• โอ็ก้าสก้าริฝึ่ก้อ็บริม/ 
ก้าริพีัฒนา 
ไม่เพีียงพีอ็

• ติ่ดต่ามและริายงาน
ผู้ลปริะก้อ็บก้าริ 
ทุก้ริะดับ

• เน้นก้าริพีัฒนา 
ทุนมนุษัย์

• ก้าริเก็้บริัก้ษัา 
ผูู้้บริิหาริริะดับ
ก้ลาง-อ็าวุ่โส 
เพี่�อ็คว่ามต่่อ็เน่�อ็ง

• แผู้นก้าริส่บทอ็ด
ต่ำาแหน่ง

สูง - 
ปาน
ก้ลาง

ต่ำา
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2. คว�มเส่�ยง 
ด้�น่ 
กิฎเกิณฑ์์

2.1 ห�กิบรษัิัที่ฯ ไม่ส�ม�รถคุ้มครองที่รพัย์สิน่ที่�ง
ปัญญ� เคร่�องหม�ยกิ�รค้� แลัะคว�มลัับที่�งกิ�รค้� 
ข้องบริษััที่ฯ อ�จส่งผลักิระที่บใน่ที่�งลับต่้อธุุรกิิจ  
ผลักิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ ฐ�น่ะที่�งกิ�รเงิน่ แลัะโอกิ�สที่�ง
ธุุรกิิจข้องบรษัิัที่ฯ อย�่งมนั่่ยสำ�คัญ

คว่ามสำาเริ็จำขึ้อ็งบริิษััทฯ ขึ้้�นอ็ยู่ กั้บคว่ามสามาริถู 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ที�จำะคุ้มคริอ็ง และริัก้ษัาไว้่ซ้�งเคริ่�อ็งหมาย 
ก้าริค้าที�บริิษััทฯ ถู่อ็สิทธุิเป็นเจ้ำาขึ้อ็ง บริิษััทฯ ได้
ขึ้อ็ริับคว่ามคุ้มคริอ็งในเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ  
ภัายใต้่ก้ฎหมายว่่าด้ว่ยก้าริคุ้มคริอ็งเคริ่�อ็งหมายก้าริค้า
ในปริะเทศไทย และปริะเทศอ่็�นๆ ต่ลอ็ดจำนก้าริจัำดทำา
สญัญาก้าริเก็้บรัิก้ษัาคว่ามลับขึ้อ็งพีนัก้งานขึ้อ็งบริษัิัทฯ 
และบุคคลภัายนอ็ก้ที�ทำาก้าริค้ากั้บบริิษััทฯ 

ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 บริิษััทฯ มีก้าริจำดทะเบียน
เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า 3,816 ริายก้าริ นอ็ก้เหน่อ็จำาก้
ก้ริะบว่นก้าริขึ้อ็อ็นุมัติ่เคริ่� อ็งหมายก้าริค้าที�อ็าจำ 
ใช้เว่ลานาน และยุ่งยาก้ อ็าจำได้ริับอ็นุมัติ่เคร่ิ�อ็งหมาย 
ก้าริค้าเพีียงหน้�งริายก้าริ หริอ่็มีคว่ามเสี�ยงที�จำะถูกู้ปฏิิเสธุ 
คำาขึ้อ็ด้ว่ย บริิษััทฯ ไม่สามาริถูริับริอ็งได้ว่่า คำาขึ้อ็ 
จำดทะเบียนเคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าที�อ็ยูร่ิะหว่่างดำาเนินก้าริ 
หริอ่็คำาขึ้อ็จำดทะเบียนเคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าใดๆ ที�บริิษััทฯ 
จำะดำาเนินก้าริในอ็นาคต่เกี้�ยว่กั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์อ่็�นๆ จำะได้ริบั
อ็นุมัติ่หริอ่็ไม่ นอ็ก้จำาก้นี� บริษัิัทฯ ไม่สามาริถูรัิบริอ็งได้ว่่า 
บริิษััทฯ จำะได้ริับคว่ามคุ้มคริอ็ง หริ่อ็ได้ริับผู้ลปริะโยชน์
เชิงพีาณิชย์สำาหรัิบก้าริจำดทะเบียนเคริ่�อ็งหมายก้าริค้า
ที�จำะอ็อ็ก้ในอ็นาคต่ นอ็ก้จำาก้นี� คำาขึ้อ็จำดทะเบียน
เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า และเคริ่�อ็งหมายก้าริค้าจำดทะเบียน
อ็าจำถูกู้คัดค้าน ไมมี่ผู้ลสมบูริณ์ต่ามก้ฎหมาย หร่ิอ็ต่ก้อ็ยู่
ภัายใต้่ขึ้้อ็จำำากั้ดใดๆ ได้ในอ็นาคต่

นอ็ก้จำาก้นี� บริษัิัทฯ ยงัมคีว่ามลับทางก้าริค้าซ้�งมัก้พีบได้ 
ในก้ริณีขึ้อ็งบริิษััทฯ มาก้ก้ว่่าสิทธุิบัต่ริและ บริิษััทฯ  
ยังขึ้อ็ริับคว่ามคุ้มคริอ็งคว่ามลับทางก้าริค้าโดยเขึ้้าทำา
สญัญาก้าริไม่เปิดเผู้ยข้ึ้อ็มูล และก้าริเก็้บรัิก้ษัาคว่ามลับ 
กั้บผูู้้ที�เข้ึ้าถู้งคว่ามลับดังก้ล่าว่ เชน่ (1) พีนัก้งาน (2) บริษัิัท 
ที�เข้ึ้าริ่ว่มโคริงก้าริทางธุุริกิ้จำกั้บบริิษััทฯ (3) ผูู้้ผู้ลิต่
ปริะเภัทสัญญาจ้ำาง (4) ที�ปริ้ก้ษัา และ (5) บุคคลอ่็�นๆ 

• ริะดับก้าริฟ์้อ็งริ้อ็ง 
ที�เพีิ�มขึ้้�นและต้่นทุน
ทางก้ฎหมาย 
ที�เพีิ�มขึ้้�นต่ามมา

• ก้าริย้อ็นก้ลับหริ่อ็
ก้าริเปลี�ยนแปลง
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ริาคาแพีง
ในแคมเปญ 
ก้าริสริ้างแบรินด์

• ก้าริปริาก้ฏิตั่ว่ 
ขึ้อ็งต่ลาดถููก้ท้าทาย

• ก้าริวิ่เคริาะห์
คว่ามเสี�ยง
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า

• ก้ริะบว่นก้าริ 
สริ้างแบรินด์ที� 
เขึ้้มงว่ดก่้อ็นเปิดตั่ว่
ผู้ลิต่ภััณฑ์์

• ขึ้า่ว่ก้ริอ็งต่ลาด
และก้าริบังคับใช้
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า

• ก้ริะบว่นก้าริก้ำากั้บ
ดูแลกิ้จำก้าริริว่มถู้ง
จำริริยาบริริณ

สูง - 
ปาน
ก้ลาง

ต่ำา
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อ็ย่างไริก็้ดี คู่สัญญาดังก้ล่าว่ อ็าจำไม่ปฏิิบัติ่ต่ามสัญญา 
และอ็าจำมีก้าริเปิดเผู้ยขึ้้อ็มูลที�บริิษััทฯ ถู่อ็สิทธุิเป็น
เจ้ำาขึ้อ็ง ริว่มถู้งคว่ามลับทางก้าริค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ โดย
บริิษััทฯ อ็าจำไม่ได้ริับก้าริแก้้ไขึ้เยียว่ยาอ็ย่างเพีียงพีอ็
สำาหรัิบก้าริผิู้ดสัญญาดังก้ล่าว่ ทั�งนี� ก้าริบังคับต่าม
ขึ้้อ็เริียก้ร้ิอ็งให้คู่สัญญาที�เปิดเผู้ยคว่ามลับทางก้าริค้า 
โดยมิชอ็บด้ว่ยก้ฎหมาย หร่ิอ็ใช้คว่ามลับทางก้าริค้า 
ในทางที�ผิู้ดนั�น เป็นเริ่�อ็งที�ดำาเนินก้าริได้ยาก้ อี็ก้ทั�งมี 
ค่าใช้จ่ำายสูงและใช้ริะยะเว่ลานานในก้าริดำาเนินคดี  
ริว่มทั�งผู้ลก้าริพีิจำาริณาคดีนั�นไม่สามาริถูคาดเดาได้ 

หาก้คว่ามลับทางก้าริค้าใดขึ้อ็งบริษัิัทฯ ถูกู้เปดิเผู้ย หริอ่็
พีัฒนาขึ้้�นเอ็งโดยคู่แขึ้่งทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ ย่อ็มจำะ 
สง่ผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ต่ำาแหนง่ก้าริแขึ้ง่ขึ้นัทางธุุริกิ้จำ
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน และ
โอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

2.2  ใน่ประเที่ศเวย่ดน่�ม คว�มส�ม�รถใน่กิ�รกิำ�หน่ด
ร�ค�ข้�ยข้องผลิัต้ภัณฑ์์ ข้องบริษััที่ฯ ต้�มกิลัไกิ 
ต้ลั�ดนั่�น่ ได้ถก้ิควบคมุโดยกิ�รจำ�กัิดร�ค�ข้องรฐับ�ลั 
ซ่�งส่งผลัเส่ยต่้อร�ยได้แลัะผลักิำ�ไรข้องธุุรกิิจข้อง 
บรษัิัที่ฯ 

ริาคาผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาในปริะเทศเวี่ยดนามเป็นไปต่าม 
ขึ้้อ็ก้ำาหนด และต้่อ็งได้ริับก้าริอ็นุมัติ่จำาก้ริัฐบาลก่้อ็น  
โดยบริิษััทฯ ต้่อ็งปริะก้าศริาคาผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาขึ้อ็งบริษัิัทฯ  
แก่้ปริะชาชนโดยทั�ว่ไป (ริาคานำาเขึ้้า ริาคาขึ้ายส่งและ
ริาคาขึ้ายปลีก้) ก่้อ็นก้าริจัำดจำำาหน่าย และย่�นเสนอ็
เอ็ก้สาริต่ำาริบัยาที�มีริาคาเดียว่ (one price dossier) 1 ฉบบั 
เพี่� อ็ขึ้อ็อ็นุมัติ่จำาก้อ็งค์ก้าริอ็าหาริและยาเวี่ยดนาม 
(Drug Administration of Vietnam หร่ิอ็ “DAV”) 
และอี็ก้ 1 ฉบับเพี่�อ็ขึ้อ็ข้ึ้�นทะเบียน หาก้มีก้าริเสนอ็ให้
เปลี�ยนแปลงริาคา บริิษััทฯ ต้่อ็งเริิ�มก้ริะบว่นก้าริ และ
ย่�นขึ้อ็อ็นุมัติ่ใหม่อี็ก้คริั�ง หาก้ริาคาที�บริิษััทฯ เสนอ็เป็น
ริาคาที�ยอ็มริบัได้ DAV จำะอ็อ็ก้หนงัสอ่็ริบัทริาบก้าริแถูลง
ริาคาขึ้อ็งบริิษััทฯ และอี็ก้ก้ริณีหน้�งค่อ็ทาง DAV จำะขึ้อ็
ให้บริิษััทฯ พีิจำาริณาริาคาที�เสนอ็ใหม่และย่�นขึ้อ็อี็ก้คริั�ง

ดังนั�น ก้ฎเก้ณฑ์์ ดังก้ล่าว่อ็าจำจำำากั้ดคว่ามสามาริถูขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ ในก้าริก้ำาหนดริาคาผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ 
และ บริิษััทฯ ไม่สามาริถูคาดก้าริณ์ถู้งมาต่ริก้าริใดๆ ที�
ริัฐบาลปริะเทศเวี่ยดนามจำะนำามาใช้เพี่�อ็คว่บคุมริาคา
ในอ็นาคต่ 

• อั็ต่ริาก้ำาไริลดลง

• ลดว่งจำริขึ้อ็ง
ผู้ลิต่ภััณฑ์์

• ก้าริย้ดคริอ็งต่ลาด
โดยยาสามัญ 
ริาคาถููก้

• ต่ลาดอ็าจำยอ็มริับ
มาต่ริฐาน 
ก้าริก้ำากั้บดูแล 
ที�ต่ำาก้ว่่า

• แนะนำาผู้ลิต่ภััณฑ์์
ใหม่ที�มีมาต่ริฐาน
สูงขึ้้�น

• ก้าริริีแบรินด์ด้ว่ย
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ที�น่าเช่�อ็ถู่อ็

• สริ้างภัาพีลัก้ษัณ์
ให้เป็นบริิษััทสินค้า
คุณภัาพีสูง

• มาต่ริฐานก้าริก้ำากั้บ
ดูแลก้าริชนะที�สูงขึ้้�น

• ก้าริจัำดหาที�แขึ้ง่ขึ้นัได้

สูง ปาน
ก้ลาง
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2.3 บรษัิัที่ฯ อ�จไม่ส�ม�รถต่้ออ�ยุใบรบัรอง แลัะ 
ใบอนุ่ญ�ต้อ่�น่ๆ ใน่กิ�รประกิอบธุุรกิิจข้องบรษัิัที่ฯ ได้  
น่อกิจ�กิน่่�  บริษััที่ฯ อ�จไม่ส�ม�รถปฏิิบัติ้ต้�ม 
ข้้อกิำ�หน่ดที่�งกิฎหม�ยแลัะม�ต้รฐ�น่บัญช่ที่่�ม ่
กิ�รบังคับใช้ ซ่�งอ�จม่กิ�รเปลั่�ยน่แปลัง หร่อม ่
กิ�รแก้ิไข้ ซ่�งอ�จส่งผลักิระที่บใน่ที่�งลับต่้อธุุรกิิจ 
ฐ�น่ะที่�งกิ�รเงิน่ แลัะผลักิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ข้องบรษัิัที่ฯ 

ในก้าริผู้ลิต่ และก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ ต้่อ็งได้ริับใบอ็นุญาต่และใบอ็นุญาต่บางอ็ย่าง
ซ้�งมีเง่�อ็นไขึ้บางปริะก้าริที�ต้่อ็งปฏิิบัติ่ต่าม และเง่�อ็นไขึ้
เหล่านี�อ็าจำเปลี�ยนแปลงหริ่อ็เขึ้้มงว่ดมาก้ขึ้้�น หริ่อ็มี 
ริายละเอี็ยดมาก้ขึ้้�นในอ็นาคต่ โดยริฐับาลและหนว่่ยงาน 
ก้ำา กั้ บ ดู แ ล ที� เ กี้� ย ว่ ขึ้้ อ็ ง ใ น ก้ า ริ อ็ อ็ ก้ ใ บ อ็ นุ ญ า ต่ / 
ก้าริอ็นุญาต่ดังก้ล่าว่ และมาต่ริก้าริกี้ดกั้นทางก้าริค้า
บางอ็ย่างอ็าจำถููก้นำามาใช้เพี่�อ็ผู้ลปริะโยชน์ขึ้อ็งต่ลาด
เจ้ำาภัาพี นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ อ็าจำต้่อ็งย่�นขึ้อ็ใบอ็นุญาต่ 
หริ่อ็ใบริับริอ็งเพีิ�มเติ่ม หาก้ก้าริตี่คว่ามหริ่อ็ก้ารินำา 
ขึ้้อ็บังคับปัจำจุำบันที�เกี้�ยว่ข้ึ้อ็งไปใช้เปลี�ยนแปลง หริ่อ็ 
หาก้ก้ฎริะเบียบใหม่ก้ำาหนดให้บริิษััทฯ ต้่อ็งได้ริับ 
ใบอ็นุญาต่ หริ่อ็ใบริับริอ็งเพีิ�มเติ่ม

ก้าริเปลี�ยนแปลง หร่ิอ็ก้าริตี่คว่าม มาต่ริฐานทาง 
ก้าริบัญชีดังก้ล่าว่ อ็าจำทำาให้บริิษััทฯ ต้่อ็งจัำดทำา หริ่อ็
จำำาแนก้ปริะเภัทริายก้าริทางบัญชีใหม่ และอ็าจำต้่อ็ง 
ปริับแก้้ เปลี�ยนแปลง หริ่อ็แก้้ไขึ้งบก้าริเงินขึ้อ็งบริิษััทฯ 
ริว่มถู้งริายก้าริที�อ็ยูใ่นเอ็ก้สาริฉบับนี�อี็ก้ด้ว่ย

• ค่าปริับ/บทลงโทษั

• ริายงาน 
ก้าริไม่ปฏิิบัติ่ต่าม 
ขึ้้อ็ก้ำาหนด

• ก้าริแทริก้แซงด้าน
ก้ฎริะเบียบ 
ในก้าริดำาเนินงาน

• ลดอั็ต่ริาก้ำาไริขึ้ั�นต้่น

• ก้าริตั่ดจำำาหน่าย
สินทริัพีย์/ 
ก้าริด้อ็ยค่า

• ก้าริต่ริว่จำสอ็บ 
ก้าริปฏิิบัติ่ต่าม 
ขึ้้อ็ก้ำาหนด

• ก้าริต่ริว่จำสอ็บ
ภัายใน

• ก้าริต่่อ็อ็ายุ 
ใบอ็นุญาต่

• มาต่ริฐาน 
ก้าริก้ำากั้บดูแล

สูง - 
ปาน
ก้ลาง
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2.4  สภ�พเศรษัฐกิิจ กิ�รเมอ่งสงัคม แลัะน่โยบ�ยข้อง
รฐับ�ลัใน่ต้ลั�ดที่่�สำ�คัญบ�งแหง่อ�จสง่ผลักิระที่บต่้อ
ธุุรกิิจ ผลักิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ ฐ�น่ะที่�งกิ�รเงิน่แลัะโอกิ�ส
ที่�งธุุรกิิจข้องบรษัิัที่ฯ อย�่งมนั่่ยสำ�คัญ

ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2565 และ ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 
2566 ริายได้ริว่มขึ้อ็งบริิษััทฯ สว่่นใหญม่าจำาก้ปริะเทศ
ก้ำาลังพัีฒนาเช่น ปริะเทศเมียนมาร์ิ ปริะเทศเวี่ยดนาม 
ปริะเทศกั้มพูีชา ปริะเทศไนจีำเรีิย ปริะเทศเยเมน ปริะเทศ
ยูเคริน และปริะเทศเปรูิ (“ต่ลาดที�มีคว่ามเสี�ยงสูง”)  
ซ้�งคิดเป็นปริะมาณ ริ้อ็ยละ 67.1 และ 69.7 ขึ้อ็ง 
ริายได้ริว่มขึ้อ็งบริิษััทฯ ดังนั�น ฐานะทางก้าริเงินและ 
ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ต่ลอ็ดจำนก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งธุุริกิ้จำขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ จำะได้ริับผู้ลก้ริะทบอ็ย่างมีนัยสำาคัญจำาก้ 
ก้าริพีัฒนาด้านเศริษัฐกิ้จำ ก้าริเม่อ็ง และก้ฎหมาย
ในต่ลาดดังก้ล่าว่ คว่ามเสี�ยงในก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำ 
ในต่ลาดดังก้ล่าว่ ที�อ็าจำมีผู้ลก้ริะทบอ็ย่างมีนัยสำาคัญ 
ต่่อ็ผู้ลก้าริดำาเนินงานขึ้อ็งบริิษััทฯ สามาริถูสรุิปได้ดังนี�

• สภัาพีคว่ามไม่มั�นคงทางก้าริเม่อ็งซ้�งยังไม่มีขึ้้อ็ยุติ่  
สงคริาม ก้าริก่้อ็คว่ามไม่สงบ และก้าริเป็นปริปัก้ษ์ั 
ในบางปริะเทศและภูัมิภัาคซ้�งบริษัิัทฯ ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำ
อ็ยู ่หริ่อ็ก้ำาลังจำะปริะก้อ็บธุุริกิ้จำในอ็นาคต่

• ริะบบก้ฎหมายที�ยังไม่ได้ริับก้าริพีัฒนา

• คว่ามไม่แน่นอ็นทางเศริษัฐกิ้จำในต่ลาดต่่างปริะเทศ

• ผู้ลก้ริะทบขึ้อ็งภัาว่ะเงินเฟ์้อ็

• ภััยธุริริมชาติ่

• ก้าริไม่สามาริถูเขึ้้าถู้งทริัพียาก้ริบุคคลในปริะเทศ
ดังก้ล่าว่

• ก้าริดำาเนินก้าริทางริาชก้าริ เช่น ก้าริเว่นค่นทรัิพีย์สนิ 
ก้าริเปลี�ยนแปลงก้ฎหมายและข้ึ้อ็บังคับทั�ว่ไป  
ก้าริคว่บคุมอั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน คว่ามยุ่งยาก้ในก้าริ
บังคับสิทธุติ่ามสัญญา

• ขึ้้อ็จำำากั้ดในก้าริลงทุนในบางปริะเทศ และ

• ก้าริเปลี�ยนแปลงนโยบายก้าริค้าทั� ว่โลก้ เช่น  
ก้าริคว่ำาบาต่ริ และก้าริสั�งห้ามค้าขึ้ายที�ก้ำาหนดโดย
ปริะเทศสหริัฐอ็เมริิก้า และปริะเทศอ่็�นๆ

• ก้าริตั่ดจำำาหน่าย
สินทริัพีย์/ 
ก้าริด้อ็ยค่า

• ค่าธุริริมเนียม 
ที�ไม่สามาริถูริับรูิ้ได้

• คว่ามผัู้นผู้ว่นขึ้อ็ง
อั็ต่ริาสกุ้ลเงินสูง

• ก้าริเปลี�ยนแปลง 
ก้ฎริะเบียบบอ่็ยคริั�ง

• ปริะสิทธุภิัาพีลดลง

• เจ้ำาขึ้อ็งแบรินด์
ลดก้าริถู่อ็คริอ็ง
สินทริัพีย์ต่นเอ็ง 
(Asset Light) 
เชน่ ก้าริริัก้ษัาฐาน
สินทริัพีย์ให้ต่ำา

• เงินลงทุน 
ปานก้ลางถู้งต่ำา

• ริาคาที�แขึ้ง่ขึ้ันได้

• มุมมอ็งริะยะยาว่
ขึ้อ็งธุุริกิ้จำ

• คว่ามย่ดหยุน่

• ก้าริปฏิิบัติ่ต่าม 
ก้ฎริะเบียบ

ค่อ็น
ขึ้้าง 
สูง

สูง - 
ปาน
ก้ลาง
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แม้เศริษัฐกิ้จำขึ้อ็งต่ลาดที�มีคว่ามเสี�ยงสูง ได้เปลี�ยนจำาก้
เศริษัฐกิ้จำที�ริัฐบาลมีก้าริคว่บคุมอ็ย่างเข้ึ้มงว่ด เป็น
เศริษัฐกิ้จำแบบเปิด (market-oriented economy) 
ต่ลาดมาก้ขึ้้�น ทริัพีย์สินในก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำโดยทั�ว่ไป 
ส่ว่นใหญ่ในต่ลาดที� มีคว่ามเสี�ยงสูงยังคงเป็นขึ้อ็ง 
ริัฐบาลอ็ยู่ และริัฐบาลขึ้อ็งต่ลาดที�มีคว่ามเสี�ยงสูง
ยังคว่บคุมก้าริเติ่บโต่ขึ้อ็งเศริษัฐกิ้จำโดยก้าริจัำดสริริ
ทริัพียาก้ริ ก้าริคว่บคุมก้าริชำาริะหนี�ที�เป็นสกุ้ลเงินต่ริา
ต่่างปริะเทศ ก้าริก้ำาหนดนโยบายก้าริเงิน และก้าริให้
สิทธุพิีิเศษัแก่้ธุุริกิ้จำ หริ่อ็บริิษััทบางปริะเภัท

โดยทั�ว่ไป ริะบบก้ฎหมายขึ้อ็งต่ลาดที�มีคว่ามเสี�ยงสูง
บางแห่งมีคว่ามไม่แน่นอ็น ซ้�งอ็าจำทำาให้คว่ามคุ้มคริอ็ง
ทางก้ฎหมายต่่อ็บริษัิัทฯ มีจำำากั้ด โดยเฉพีาะก้าริคุม้คริอ็ง
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า และธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ (ริว่มถู้ง
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ปลอ็ม) บริิษััทฯ อ็าจำปริะสบอุ็ปสริริคในก้าริ
ดำาเนินก้าริทางก้ฎหมาย และบงัคับต่ามคำาพีพิีาก้ษัากั้บ
ผูู้้ที�ปฏิิบติั่ผิู้ดสญัญา หริอ่็หน้าที�ต่ามก้ฎหมายต่่อ็บริษัิัทฯ 
หริ่อ็ผูู้้ที�ละเมิดเคริ่�อ็งหมายก้าริค้า และใบอ็นุญาต่ขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ 

2.5 บริษััที่ฯ ม่กิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ที่่�เกิ่�ยวข้้องกัิบวัต้ถุ
อัน่ต้ร�ยแลัะต้้องปฏิิบัติ้ต้�มกิฎหม�ยแลัะข้้อบังคับ
ด้�น่สิ�งแวดล้ัอม ซ่�งอ�จที่ำ�ให้บริษััที่ฯ ม่ข้้อจำ�กัิด  
ใน่กิ�รดำ�เนิ่น่ธุุรกิิจ แลัะมค่่�ใช้จ่�ยสง้ข้่�น่ได้

ก้าริดำาเนินธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ เกี้�ยว่ข้ึ้อ็งกั้บก้าริจัำดเก็้บ  
ก้าริใช ้และก้าริก้ำาจัำด วั่ต่ถุูอั็นต่ริาย ริว่มถู้งสาริเคมทีี�มีฤทธุิ�
กั้ดก้ริอ่็น ริะเบิดได้ และติ่ดไฟ์ง่าย และขึ้อ็งเสียชวี่ภัาพี 
บริิษััทฯ อ็ยูภ่ัายใต้่บงัคับขึ้อ็งก้ฎหมายและขึ้อ้็บังคับขึ้อ็ง
ริัฐบาลก้ลาง ริัฐ และท้อ็งถิู�นเกี้�ยว่กั้บก้าริใช้ ก้าริผู้ลิต่  
ก้าริจัำดเก็้บ ก้าริจัำดก้าริ และก้าริก้ำาจัำดวั่ต่ถูอัุ็นต่ริายเหล่านี�  
แม้บริษัิัทฯ จำะเช่�อ็ว่่าขึ้ั�นต่อ็นคว่ามปลอ็ดภััยขึ้อ็งบริษัิัทฯ  
ในก้าริจัำดก้าริและก้ำาจัำดวั่ต่ถุูเหล่านี�จำะเป็นไปต่าม
มาต่ริฐานที�ก้ำาหนดโดยก้ฎหมายและขึ้อ้็บงัคับ บริษัิัทฯ  
ไมส่ามาริถูรัิบริอ็งได้ว่่า บริษัิัทฯ จำะสามาริถูขึ้จัำดคว่ามเสี�ยง 
ในก้าริปนเป้� อ็น หร่ิอ็อั็นต่ริายจำาก้วั่ต่ถูเุหล่านี�ได้

• ก้าริละเมิด 
สิ�งแว่ดล้อ็ม

• ก้าริละเมิด 
ก้าริปฏิิบัติ่ต่าม 
ก้ฎริะเบียบ

• คว่ามไร้ิปริะสิทธุภิัาพี 
ขึ้อ็งขึ้อ็งเสีย

• ต้่นทุนก้าริดำาเนินงาน 
ที�เพีิ�มขึ้้�น

• ก้าริปฏิิบัติ่ต่ามและ
ก้าริริายงาน ESG

• คว่ามโปริง่ใส 
ในก้าริปฏิิบัติ่ต่าม 
ขึ้้อ็ก้ำาหนด

สูง - 
ปาน
ก้ลาง
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2.6 ธุุรกิิจผลิัต้ภัณฑ์์ภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้�  
Mega We CareTM ข้องบรษัิัที่ฯ อย้ภ่�ยใต้้กิ�รกิำ�กัิบ
ด้แลัอย่�งเข้้มงวด แลัะข้้อบังคับข้องที่�งร�ชกิ�ร  
ใน่อน่�คต้อ�จสร�้งภ�ระเพิ�มใหแ้ก่ิธุุรกิิจข้องบรษัิัที่ฯ  
แลัะสง่ผลักิระที่บใน่ที่�งลับต่้อธุุรกิิจ ผลักิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ 
ฐ�น่ะที่�งกิ�รเงิน่ แลัะโอกิ�สที่�งธุุรกิิจข้องบรษัิัที่ฯ 
อย�่งมนั่่ยสำ�คัญ

โดยทั�ว่ไป ธุุริกิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า 
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยูภ่ัายใต้่ขึ้้อ็บังคับและ 
ก้าริก้ำากั้บดูแลที�เข้ึ้มงว่ดขึ้อ็งหน่ว่ยงานริาชก้าริ โดยเฉพีาะ 
อ็ย่างยิ�ง ก้ริอ็บก้าริก้ำากั้บดูแลที�คริอ็บคลุมทุก้ด้าน 
ขึ้อ็งก้าริดำาเนินงานขึ้อ็งบริิษััทฯ ซ้�งริว่มถู้งขึ้อ้็ก้ำาหนดอ่็�นๆ 
ที�เกี้�ยว่ขึ้อ้็งกั้บ ขึ้ั�นต่อ็นก้าริอ็นมัุติ่ ก้าริผู้ลิต่ ก้าริอ็นญุาต่ 
และก้าริรัิบริอ็ง ขึ้ั�นต่อ็นก้าริต่่อ็อ็ายุ และก้าริปริะเมิน
ต่ามริอ็บริะยะเว่ลา ก้าริข้ึ้�นทะเบยีนยาใหม ่ก้าริคว่บคมุ
คุณภัาพี ก้าริก้ำาหนดริาคาผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และก้าริดูแล
ริัก้ษัาสิ�งแว่ดล้อ็ม

ก้าริไมป่ฏิิบติั่ต่ามก้ฎหมาย ริะเบียบ และขึ้อ้็บังคับเหล่านี� 
อ็าจำถู่อ็เป็นคว่ามผิู้ดทางแพ่ีง หร่ิอ็ทางอ็าญา และอ็าจำมี
ผู้ลในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ทั�งในปัจำจุำบัน
และหริ่อ็อ็นาคต่

หน่ว่ยงานริาชก้าริที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็งอ็าจำนำาเสนอ็นโยบายที� 
ไมเ่ป็นปริะโยชน์ต่่อ็อุ็ต่สาหก้ริริมดังก้ล่าว่ โดยก้าริยก้เลิก้ 
หริ่อ็ก้าริแก้้ไขึ้ซ้�งนโยบายที�เป็นปริะโยชน์ หริ่อ็ก้ารินำา
นโยบายที�ไม่เป็นปริะโยชน์ต่่อ็อุ็ต่สาหก้ริริมดังก้ล่าว่ 
มาบงัคับใช้ อ็าจำสง่ผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริ
ดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็ง 
บริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

• ก้าริเปลี�ยนแปลง
บอ่็ยคริั�งในก้ริอ็บ
ก้าริก้ำากั้บดูแล

• ห้าม/ขึ้้อ็ห้าม 
ในก้าริทำาธุุริกิ้จำ

• ต่ริว่จำสอ็บ 
เป็นปริะจำำา

• ปฏิิสัมพีันธุข์ึ้อ็ง 
ผูู้้มีสว่่นได้สว่่นเสีย

• ริาคาที�แขึ้ง่ขึ้ันได้

• เน้นเทคโนโลยี

• ก้ลยุทธุข์ึ้อ็งบริิษััท
ในก้าริผู้ลิต่สินค้า
คุณภัาพีสูงในริาคา
ที�แขึ้ง่ขึ้ันได้

สูง - 
ปาน
ก้ลาง

ปาน
ก้ลาง
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2.7 บริษััที่ฯ อ�จต้้องรับผิดชอบต่้อคว�มเส่ยห�ย 
ที่่�เกิิดข้่�น่จ�กิสนิ่ค้�ที่่�ไม่ปลัอดภัย (product liability) 
กิ�รบ�ดเจ็บข้องบุคคลั หร่อข้้อเร่ยกิร้องกิรณ ่
กิ�รที่ำ�ให้ผ้้อ่�น่เสย่ชวิ่ต้ หรอ่กิ�รเรย่กิค่น่ผลิัต้ภัณฑ์์ 
สำ�หรบัผลิัต้ภัณฑ์์แลัะบรกิิ�รข้องบรษัิัที่ฯ 

บริิษััทฯ มีคว่ามเสี�ยงในก้าริผู้ลิต่ ก้าริบริริจุำหีบห่อ็  
ก้าริต่ลาด และก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพี (nutraceutical products)
คว่ามเสี�ยงดังก้ล่าว่อ็าจำเกิ้ดมาจำาก้ (1) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ที� ไม่ปลอ็ดภััย (2) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ไม่มีปริะสิทธุิภัาพี  
(3) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ชำารุิดบก้พีริ่อ็ง (4) ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที� มี 
ก้าริปนเป้� อ็น (5) ก้าริติ่ดฉลาก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ที�ไม่เพีียงพีอ็ 
และไม่ถููก้ต้่อ็ง (6) คำาเต่่อ็นที�ไม่เพีียงพีอ็ หริอ่็ก้าริเปิดเผู้ย 
ขึ้อ้็มูลผู้ลข้ึ้างเคียงที�ไม่เพียีงพีอ็ หริอ่็ก้าริทำาให้เข้ึ้าใจำผิู้ด 
และ (7) ก้าริจัำดจำำาหน่ายยาปลอ็มโดยไม่เจำต่นา

ในก้ริณีที� ผูู้้บริิโภัคใช้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ หริ่อ็ใช้
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่โดยไมถู่กู้วิ่ธุ ีเป็นผู้ลใหมี้ก้าริบาดเจ็ำบ 
หริอ่็เสยีชวิี่ต่ อ็าจำสง่ผู้ลให้ผูู้้เสยีหาย เริยีก้ร้ิอ็งใหบ้ริษัิัทฯ 
ริับผิู้ดชอ็บต่่อ็คว่ามเสียหายที�เกิ้ดขึ้้�นจำาก้ผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ โดยให้บริิษััทฯ ชดใช้ค่าเสียหาย หริ่อ็อ็าจำ
มีก้าริเริียก้ค่นผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ จำาก้ต่ลาด ริว่มทั�ง
หน่ว่ยงานริาชก้าริที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง อ็าจำสั�งให้บริิษััทฯ ริะงับ
หริ่อ็ หยุดก้าริปริะก้อ็บกิ้จำก้าริได้

• ก้าริเริียก้ค่นสินค้า

• ขึ้้อ็บก้พีริอ่็ง 
ด้านคุณภัาพี

• ก้าริอ้็างสิทธุิ� 
นอ็ก้ฉลาก้ 
มาก้เกิ้นไป

• คว่ามกั้งว่ล 
หลังก้าริขึ้าย
ริว่บริว่มโดยทีมขึ้าย

• ขึ้าดก้าริต่ริว่จำสอ็บ
ภัายในเชิงก้ำากั้บ
ดูแลเชิงรุิก้

• ก้าริปริะกั้นภััย 
คว่ามริับผิู้ด 
ต่่อ็สินค้า

• เอ็ก้สาริคู่ม่อ็
มาต่ริฐาน 
ก้าริปฏิิบัติ่งาน 
(SOP) และ 
ก้าริดำาเนินก้าริ 
ด้านเภัสัชก้ำากั้บยา

• ต่าริางก้าริต่ริว่จำสอ็บ 
ก้ฎริะเบียบ 
ที�แขึ้็งแก้ริง่

• ก้าริปฏิิบัติ่ต่าม
มาต่ริฐานคุณภัาพี

• ก้าริคว่บคุมก้าริอ้็าง
สิทธุิ�ฉลาก้

• จำริริยาบริริณ 
ก้าริต่ลาดเชิงปฏิิบัติ่

ค่อ็น
ขึ้้าง 

สูง - สูง

ปาน
ก้ลาง

3. คว�มเส่�ยง
ด้�น่ 
กิ�รเงิน่

3.1 กิ�รเปลั่�ยน่แปลังข้องอัต้ร�แลักิเปลั่�ยน่เงิน่ต้ร�
ต่้�งประเที่ศอ�จส่งผลักิระที่บใน่ที่�งลับต่้อธุุรกิิจ 
ผลักิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ ฐ�น่ะที่�งกิ�รเงิน่หรอ่โอกิ�สที่�ง
ธุุรกิิจข้องบรษัิัที่ฯ อย�่งมนั่่ยสำ�คัญ

บริิษััทฯ มีก้าริทำาธุุริก้ริริมที�เป็นสก้ลุเงินต่ริาต่่างปริะเทศ 
อ่็�นๆ นอ็ก้จำาก้สกุ้ลเงินบาท (ซ้�งเป็นสกุ้ลเงินที�ใช้ใน 
ก้าริริายงานผู้ลก้าริดำาเนินงาน และฐานะทางก้าริเงิน 
ในงบก้าริเงินขึ้อ็งบริษัิัทฯ) ดังนั�น บริษัิัทฯ จ้ำงมีคว่ามเสี�ยง 
จำาก้ก้าริเปลี�ยนแปลงขึ้อ็งอั็ต่ริาแลก้เปลี�ยนเงินต่ริา 
ต่่างปริะเทศ เน่�อ็งจำาก้บริษัิัทฯ อ็าจำไมส่ามาริถูผู้ลัก้ภัาริะ
ที�เกิ้ดขึ้้�นจำาก้ก้าริเปลี�ยนแปลงขึ้อ็งอั็ต่ริาแลก้เปลี�ยน 
ไปที�ริาคาสินค้าที�บริิ ษััทฯ ขึ้ายให้แก่้ผูู้้บริิโภัคได้ 
อ็ยา่งทันท่ว่งที

• ก้าริสูญเสีย/ก้ำาไริ
จำาก้อั็ต่ริา 
แลก้เปลี�ยน 
ในริะดับสูง

• สกุ้ลเงิน 
ที�หลาก้หลาย 
พีริ้อ็มกั้บชอ่็งว่่าง 
ที�สำาคัญในสินทริัพีย์
และหนี�สินที�เป็น
สกุ้ลเงินต่่างปริะเทศ

• สริ้างสมดุลขึ้อ็ง
สินทริัพีย์และหนี�สิน
ที�เป็นสกุ้ลเงิน 
ต่่างปริะเทศ

• ก้าริจัำดก้าริเว่ลา 
ก้าริทำาธุุริก้ริริม

• ก้าริป้อ็งกั้น 
คว่ามเสี�ยงจำาก้ 
สกุ้ลเงินต่่างปริะเทศ 
- ธุริริมชาติ่และอ่็�นๆ

• ก้าริริายงานและ
คว่ามโปริง่ใส

• จำำากั้ดต่ะก้ริ้า 
สกุ้ลเงิน

สูง - 
ปาน
ก้ลาง

ปาน
ก้ลาง - 

ต่ำา
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3.2 ประกัิน่ภัยข้องบริษััที่ฯ อ�จม่คว�มคุ้มครอง 
ไม่เพย่งพอ

บริิษััทฯ ได้ทำาปริะกั้นภััยที�มีคว่ามคุ้มคริอ็งต่ามหลัก้
ปฏิิบัติ่ที�เป็นปก้ติ่ในอุ็ต่สาหก้ริริมนี� อ็ยา่งไริก็้ดี บริิษััทฯ 
มิได้ทำาปริะกั้นภััยเต็่มจำำานว่นสำาหรัิบคว่ามเสี�ยงภััย 
บางปริะก้าริ เน่�อ็งจำาก้คว่ามเสี�ยงภััยบางปริะก้าริดังก้ล่าว่  
ไม่มีปริะกั้นภััยที�ให้คว่ามคุ้มคริอ็ง หร่ิอ็ไม่เป็นไปต่าม
เง่� อ็นไขึ้ที�สมเหตุ่สมผู้ลในเชิงพีาณิชย์ นอ็ก้จำาก้นี� 
บริษัิัทฯ มิได้ทำาปริะกั้นคุม้คริอ็งคว่ามล่าชา้ขึ้อ็งโคริงก้าริ
ที�อ็ยูร่ิะหว่่างดำาเนินงาน ก้าริสูญเสยีค่าเชา่หริอ่็ก้ำาไริ หริอ่็
ก้าริบก้พีริ่อ็งในคุณภัาพีขึ้อ็งวั่สดุที�ใช้ ดังนั�น หาก้เกิ้ด 
ก้าริสูญเสยีใดๆ ในสว่่นที�บริษัิัทฯ ไมไ่ด้ทำาปริะกั้นภััย หริอ่็
ก้าริสูญเสยีที�เกิ้นก้ว่่าว่งเงินที�บริิษััทฯ ได้ทำาปริะกั้นภััยไว้่  
บริิษััทฯ อ็าจำต้่อ็งสูญเสียเงินทุน และริายได้ที�คาดว่่า
จำะได้ริับจำาก้ทรัิพีย์สินที�ได้ริับผู้ลก้ริะทบ นอ็ก้จำาก้นี� 
เงินที�บริิษััทฯ ต้่อ็งชำาริะในส่ว่นคว่ามสูญเสียที�ไม่ได้ 
ทำาปริะกั้นภััยไว้่ อ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ 
ผู้ลก้าริดำาเนินงาน และฐานะทางก้าริเงินขึ้อ็งบริิษััทฯ 
อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ 

• ก้าริตั่ดจำำาหน่าย
สินทริัพีย์  
ก้าริด้อ็ยค่า ฯลฯ 

• ลดก้ำาไริ

• เพีิ�มคว่ามเสี�ยง 
ขึ้อ็งก้าริด้อ็ยค่า

• ขึ้้อ็ก้ำาหนดทางบัญชี

• ก้าริต่ริว่จำสอ็บ
ปริะกั้นเป็นริะยะ

• ก้าริริัก้ษัา 
คว่ามปลอ็ดภััย
ทริัพีย์สินทั�งหมด

• KPI ขึ้อ็งพีนัก้งาน/ 
ผูู้้บริิหาริ 
ที�ริับผิู้ดชอ็บ

สูง ต่ำา

3.3 กิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ที่�งกิ�รเงิน่ข้องบรษัิัที่ฯ อ�จได้
รบัผลักิระที่บจ�กิคว�มผนั่ผวน่ข้องอัต้ร�ดอกิเบ่�ย

ต่ามที�ปริาก้ฏิในงบก้าริเงินริว่มขึ้อ็งบริิษััทฯ ณ วั่นที� 31 
ธุนัว่าคม 2565 และ ณ วั่นที� 31 ธุนัว่าคม 2566 บริิษััทฯ  
มียอ็ดหนี�เงินกู้้จำาก้สถูาบันก้าริเงิน เป็นจำำานว่นทั�งสิ�น  
229.2 และ 76.0 ล้านบาทซ้� งหนี� เ งินกู้้ ดังก้ล่าว่ 
ส่ว่นใหญ่คิดอั็ต่ริาดอ็ก้เบี�ยแบบลอ็ยตั่ว่ ซ้�งนำาไปสู่ 
คว่ามเป็นไปได้ขึ้อ็งคว่ามผัู้นผู้ว่นขึ้อ็งต้่นทุนดอ็ก้เบี�ย 
และส่งผู้ลเสียต่่อ็ธุุริกิ้จำและผู้ลก้ำาไริขึ้อ็งเริาและอ็าจำมี
นัยสำาคัญมาก้เกิ้นไป

• ต้่นทุนดอ็ก้เบี�ย 
ที�เพีิ�มขึ้้�น

• ก้าริมีสว่่นริว่่มขึ้อ็ง 
ผูู้้มีสว่่นได้สว่่นเสีย

• คว่ามสัมพีันธุ ์
ด้านก้าริธุนาคาริ

• เคริ่�อ็งม่อ็ 
ทางก้าริเงิน 
ที�หลาก้หลาย

ปาน
ก้ลาง

ต่ำา
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4. คว�มเส่�ยง
ด้�น่ 
ปฏิิบติั้กิ�ร

4.1 ห�กิบริษััที่ฯ ไม่ส�ม�รถรักิษั�ฐ�น่ลั้กิค้� 
สำ�หรับธุุรกิิจกิ�รจัดจำ�หน่่�ยภ�ยใต้้เคร่�องหม�ย 
กิ�รค้� MaxxcareTM ข้องบรษัิัที่ฯ อ�จสง่ผลักิระที่บ 
ใน่ที่�งลับต่้อธุุรกิิจข้องบรษัิัที่ฯ ได้

ในก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหนา่ยภัายใต้่เคริ่�อ็งหมาย 
ก้าริค้า MaxxcareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ นั�น บริิษััทฯ จำะ
ดำาเนินก้าริจัำดส่งผู้ลิต่ภััณฑ์์ทั�งหมดให้แก่้ผูู้้บริิโภัคผู้่าน
เคริ่อ็ขึ้่ายก้าริจัำดจำำาหน่ายขึ้อ็งบริิษััทฯ โดย ณ ปัจำจุำบัน 
บริิษััทฯ มีริะบบโคริงสร้ิางพี่�นฐานก้าริจัำดจำำาหนา่ยสนิค้า
ในปริะเทศเมียนมาร์ิ ปริะเทศเวี่ยดนาม และปริะเทศ
กั้มพีูชาและปริะเทศเวี่ยดนาม

นอ็ก้จำาก้ก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมาย 
ก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในปริะเทศ
เหล่านี�แล้ว่ ก้าริปริะก้อ็บธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ยงัใหบ้ริกิ้าริ 
จัำดสง่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และสินค้าอุ็ปโภัคบริโิภัคให้แก่้บริษัิัท
ภัายนอ็ก้ที�ปริะก้อ็บธุุริกิ้จำยา และสินค้าอุ็ปโภัคบริิโภัค
ในปริะเทศกั้มพูีชา ปริะเทศเมียนมาริ์ และปริะเทศ
เวี่ยดนาม โดยริายได้จำาก้ธุุริกิ้จำจัำดจำำาหน่ายดังก้ล่าว่ 
คิดเป็นริ้อ็ยละ 46.4 และ 46.9 ขึ้อ็งริายได้จำาก้ก้าริขึ้าย 
ทั�งหมดขึ้อ็งก้ลุ่มบริิษััทฯ ในริอ็บปีบัญชีสิ�นสุดวั่นที� 31 
ธุนัว่าคม 2565 และริอ็บปบีญัชสีิ�นสดุวั่นที� 31 ธุนัว่าคม 
2566 โดยปก้ติ่ บริษัิัทฯ จำะจัำดจำำาหนา่ยผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่
ต่ามสัญญาที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง ซ้�งจัำดทำาขึ้้�นโดยต่ริงริะหว่่าง 
บริิษััทฯ และลกู้ค้าเป็นริายปี โดยภัายใต้่สญัญาดังก้ล่าว่ 
ลกู้ค้าขึ้อ็งบริษัิัทฯ จำะให้ผู้ลต่อ็บแทนและคว่ามชว่่ยเหล่อ็ 
อ่็�นๆ ในก้าริจัำดจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งต่นแก่้บริิษััทฯ 

ทั� งนี�  ขึ้้อ็ต่ก้ลงซ้� งสนับสนุนธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย 
MaxxcareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ ปก้ติ่มีลัก้ษัณะเป็นขึ้้อ็ต่ก้ลง
ริะยะสั�น และโดยทั�ว่ไปจำะมีก้าริต่่อ็อ็ายุสัญญาทุก้ 3 ปี  
และคู่สัญญาฝ่่ายใดฝ่่ายหน้�งมีสิทธุิบอ็ก้เลิก้สัญญา
ได้โดยก้าริส่งคำาบอ็ก้ก้ล่าว่ล่ว่งหน้าไปยังคู่สัญญาอี็ก้ 
ฝ่่ายหน้�งอ็ยา่งน้อ็ย 6 เด่อ็น

• ริายได้จำาก้ธุุริกิ้จำ 
ลดลงอ็ยา่งก้ะทันหัน/ 
ฉับพีลัน

• ไม่สามาริถูด้งดูด 
ผูู้้ลงทุนคนใหม่ได้

• ลดอั็ต่ริาก้ำาไริ 
จำาก้ก้าริแขึ้ง่ขึ้ัน

• มาต่ริฐาน 
ก้าริบริิก้าริ

• สริ้างต้่นทุน 
ที�แขึ้ง่ขึ้ัน/ธุุริกิ้จำ 
ที�ละเอี็ยดอ่็อ็น

• ก้าริลงทุน 
ด้านเทคโนโลยีและ 
ก้าริพีัฒนาทัก้ษัะ

• ก้าริปฏิิบัติ่ต่าม 
ก้ฎริะเบียบ

ค่อ็น
ขึ้้าง 

สูง - สูง

สูง - 
ปาน
ก้ลาง
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ดังนั�น บริิษััทฯ ไม่สามาริถูริับริอ็งได้ว่่า ลูก้ค้าธุุริกิ้จำ 
ก้าริจัำดจำำาหนา่ยภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM  
ขึ้อ็งบริิษััทฯ จำะยังคงขึ้ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ให้แก่้บริิษััทฯ  
ต่ามเง่�อ็นไขึ้ที�ยอ็มริับได้เชิงพีาณิชย์ หริ่อ็จำะยังคงใช้
บริิก้าริก้าริจัำดจำำาหน่ายขึ้อ็งบริิษััทฯ ต่่อ็ไปในอ็นาคต่ 
หริ่อ็ไม่ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยังไม่สามาริถูริับริอ็งได้ว่่า 
บริิษััทฯ จำะสามาริถูสริ้างคว่ามสัมพีันธุ์ทางธุุริกิ้จำกั้บ
ลูก้ค้าริายใหม่ได้ อี็ก้ทั�ง คว่ามสัมพีันธุ์ริะหว่่างบริิษััทฯ 
กั้บลูก้ค้าในปัจำจุำบัน อ็าจำมีก้าริเปลี�ยนแปลงไปอ็ย่างมี
นัยสำาคัญเน่�อ็งจำาก้สาเหตุ่ที�อ็ยู่นอ็ก้เหน่อ็ก้าริคว่บคุม
ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

ซ้�งอ็าจำมีก้าริยก้เลิก้ หริ่อ็ไม่ต่่อ็อ็ายุสัญญา ซ้�งอ็าจำ 
ส่งผู้ลต่่อ็ริายได้และส่ว่นสนับสนุนขึ้อ็งเริาจำาก้ธุุริกิ้จำ 
ก้าริจัำดจำำาหน่าย MaxxcareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ 

4.2 ห�กิบรษัิัที่ฯ ไม่ส�ม�รถดำ�เนิ่น่ธุุรกิิจจัดจำ�หน่่�ย
ภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้� MaxxcareTM ได้อย่�งม่
ประสิที่ธิุภ�พ อ�จส่งผลักิระที่บใน่ที่�งลับต่้อธุุรกิิจ
ข้องบรษัิัที่ฯ ได้

คว่ามสามาริถูขึ้อ็งบริษัิัทฯ ที�จำะต่อ็บสนอ็งคว่ามต้่อ็งก้าริ 
ขึ้อ็งลูก้ค้าในธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคร่ิ�อ็งหมาย 
ก้าริค้า MaxxcareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็าจำถููก้จำำากั้ดลงหาก้ 
บริิษััทฯ ไม่สามาริถูดำาเนินธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภัายใต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้อ็ยา่งมี 
ปริะสิทธุิภัาพี หริ่อ็หาก้ก้าริดำาเนินงานขึ้อ็งบริิษััทย่อ็ย 
หริ่อ็คลังสินค้าแห่งใดแห่งหน้�งขึ้อ็งบริิษััทฯ หยุดชะงัก้  
หริ่อ็ปิดดำาเนินก้าริชั�ว่คริาว่ ไม่ว่่าด้ว่ยสาเหตุ่จำาก้ 
ภััยธุริริมชาติ่ หริ่อ็สาเหตุ่อ่็�นใด ก้าริหยุดชะงัก้ดังก้ล่าว่
อ็าจำนำามาซ้�งต้่นทุนที�สูงขึ้้�น หริ่อ็ริะยะเว่ลาในก้าริจัำดสง่
สินค้าที�ยาว่นานขึ้้�น 

ในธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่าย ก้าริปริะมาณก้าริจำำานว่นสินค้า
ที�จำะถููก้จัำดจำำาหน่ายในแต่่ละปีนั�นทำาได้ยาก้ ดังนั�น  
บริิษััทฯ อ็าจำไม่สามาริถูดำาเนินงานก้าริจัำดจำำาหน่ายให้
มีปริะสิทธุิภัาพีสูงสุดได้ ซ้�งอ็าจำส่งผู้ลให้ (1) บริิษััทฯ 
มีสินค้าคงคลังมาก้เกิ้นคว่ามต้่อ็งก้าริ หริ่อ็ไม่เพีียงพีอ็  
(2) บริิษััทฯ ไม่สามาริถูจัำดก้าริคลังสินค้าได้อ็ย่างมี 
ปริะสิทธุภิัาพี และ (3) คว่ามสามาริถูในก้าริจัำดจำำาหน่าย 
สิน ค้าลดลง  ก้าริที� บ ริิ ษััทฯ  ไม่สามาริถูดำา เ นิน 
ก้ริะบว่นก้าริจัำดจำำาหน่ายได้อ็ย่างมีปริะสิทธุิภัาพี  
อ็าจำทำาให้ก้ำาไริจำาก้ก้าริดำาเนินงาน และคว่ามสามาริถู 
ในก้าริทำาก้ำาไริขึ้อ็งบริิษััทฯ ลดลงอ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

• อั็ต่ริาก้าริหมุนเวี่ยน
สูงขึ้อ็งต้่นทุน

• ริะดับสินค้าคงคลัง
มาก้เกิ้นไป

• ค้างชำาริะในเจ้ำาหนี�
เงินต้่น

• คว่ามล่าช้า 
ในก้าริปฏิิบัติ่ต่าม 
คำาสั�งขึ้าย

• ต้่นทุนที�เพีิ�มขึ้้�นขึ้อ็ง
ห่ว่งโซอุ่็ปทาน

• ต่ริว่จำสอ็บสินค้า
คงคลังและ 
ก้าริลงทุนในธุุริกิ้จำ
จัำดจำำาหน่าย

• คลังสินค้า 
แบบแยก้สว่่นและ
โคริงสริ้างพี่�นฐาน
ก้าริจัำดจำำาหน่ายอ่็�นๆ 

• ก้าริดำาเนินงานที�มี
คว่ามอ่็อ็นไหว่ต่่อ็
ต้่นทุน

• ต้่นทุน 
ก้าริดำาเนินงาน

สูง ต่ำา
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4.3 บรษัิัที่ฯ อ�ศยัผ้จั้ดจำ�หน่่�ยใน่กิ�รข้�ยผลิัต้ภัณฑ์์
ภ�ยใต้้เคร่�องหม�ยกิ�รค้�Maga We CareTM ข้อง 
บรษัิัที่ฯ 

นอ็ก้จำาก้ปริะเทศเมียนมาริ์ ปริะเทศเวี่ยดนามปริะเทศ
กั้มพีูชา ปริะเทศไนจีำเริีย ปริะเทศเยเมนและปริะเทศ 
ก้าน่า ซ้�งบริิษััทฯ มีริะบบโคริงสริ้างพี่�นฐานก้าริจัำด
จำำาหน่ายสินค้าในปริะเทศเหล่านั�นแล้ว่ บริิษััทฯ ยังต้่อ็ง 
ใชผูู้้้จัำดจำำาหนา่ยซ้�งเป็นบุคคลภัายนอ็ก้ในก้าริจัำดจำำาหนา่ย 
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ในแต่่ละปริะเทศที�บริิษััทฯ ดำาเนินธุุริกิ้จำ

ทั�งนี� บริิษััทฯ จำะไม่เขึ้้าทำาสัญญาริะยะยาว่กั้บผูู้้จัำด
จำำาหน่ายที�เป็นบุคคลภัายนอ็ก้ แม้ว่่าบริิษััทฯ จำะมีคว่าม
สัมพีันธุ์ทางธุุริกิ้จำที�ยาว่นานกั้บผูู้้จัำดจำำาหน่ายเหล่านั�น
ก็้ต่าม ลัก้ษัณะก้าริทำาสัญญาดังก้ล่าว่ ถู่อ็เป็นหลัก้ปก้ติ่
ทั�ว่ไปขึ้อ็งอุ็ต่สาหก้ริริมที�บริิษััทฯ ดำาเนินธุุริกิ้จำอ็ยู ่

ดังนั�น บริิษััทฯ ไม่สามาริถูริับริอ็งได้ว่่า ผูู้้จัำดจำำาหน่าย
ทุก้ริายขึ้อ็งบริิษััทฯ จำะต่่อ็อ็ายุสัญญาที�มีอ็ยูกั่้บบริิษััทฯ 
หร่ิอ็จำะยังคงคว่ามสัมพัีนธุ์ทางธุุริกิ้จำกั้บบริิษััทฯ ต่่อ็ไป
ในอ็นาคต่ นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยงัไมส่ามาริถูริบัริอ็งได้ว่่า  
ผูู้้จัำดจำำาหน่ายขึ้อ็งบริิษััทฯ จำะดำาเนินก้าริจัำดจำำาหน่าย
สินค้าได้ต่ริงต่ามเป้าที�บริิษััทฯ ตั่�งไว้่ได้หริ่อ็ไม่ 

• เปลี�ยนผูู้้จัำดจำำาหน่าย
บอ่็ยคริั�ง

• ริายได้ลดลง

• ต้่นทุน 
ก้าริจัำดจำำาหน่าย 
ที�เพีิ�มขึ้้�น

• ปริับปรุิง 
ก้าริมีสว่่นริว่่ม 
กั้บผูู้้จัำดจำำาหน่าย

• อั็พีเดทต่ลาด

• ก้าริต่่อ็อ็ายุสัญญา
ทันเว่ลา

ปาน
ก้ลาง

ต่ำา

4.4 ที่่มง�น่ด้�น่กิ�รต้ลั�ดแลัะที่่มง�น่ด้�น่กิ�รข้�ย 
ข้องบรษัิัที่ฯ อ�จต้้องเผชิญกัิบคว�มเส่�ยงที่่�หลั�กิหลั�ย

ก้าริดำาเนินงานขึ้อ็งทีมงานด้านก้าริต่ลาดและทีมงาน
ด้านก้าริขึ้ายขึ้อ็งบริิษััทฯ ต้่อ็งเผู้ชิญกั้บคว่ามเสี�ยง 
บางปริะก้าริ ซ้�งริว่มถู้ง

• ไม่สามาริถูทำาโฆษัณา ก้าริต่ลาด และก้าริส่งเสริิม 
ก้าริขึ้ายซ้�งจำำาเป็นต่่อ็ก้าริริกั้ษัาสว่่นแบง่ทางก้าริต่ลาด 
และเพิี�มก้าริรัิบรูิ้เคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้า ผู้ลิต่ภััณฑ์์และ
บริิก้าริขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้อ็ยา่งมีปริะสิทธุภิัาพี

• ไมส่ามาริถูดำาเนินก้ลยุทธุด้์านริาคา และก้ลยุทธุอ่์็�นๆ 
เพี่�อ็แขึ้่งขัึ้นกั้บบริิษััทอ่็�นในอุ็ต่สาหก้ริริมได้อ็ย่างมี
ปริะสิทธุภิัาพี

• ไม่สามาริถูต่อ็บสนอ็งคว่ามต้่อ็งก้าริขึ้อ็งลูก้ค้าที�
เปลี�ยนแปลงไปได้ทันเว่ลา

• ไม่สามาริถูปฏิิบัติ่ต่ามก้ฎหมาย ขึ้้อ็ก้ำาหนด หร่ิอ็ 
ขึ้้อ็บังคับใดๆ ในปริะเทศที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง และ

• ไม่สามาริถูปฏิิบั ติ่ต่ามเ ง่� อ็นไขึ้ที� ก้ำาหนดไ ว้่ใน 
ใบอ็นุญาต่ และก้าริต่ริว่จำสอ็บขึ้อ็งหน่ว่ยงานที�เกี้�ยว่ข้ึ้อ็ง

• ริายริับลดลง

• ก้ำาไริขึ้ั�นต้่นลดลง

• ก้าริก้ริอ่็นใน 
สว่่นแบง่ก้าริต่ลาด

• บทลงโทษัต่าม 
ก้ฎขึ้้อ็บังคับ

• ก้าริต่ริว่จำสอ็บ
ปริะสิทธุภิัาพี

• ริัก้ษัาก้ำาไริขึ้ั�นต้่น/
สว่่นแบง่ก้าริต่ลาด

• ก้าริปริะเมิน 
คว่ามเสี�ยงด้าน 
ก้าริปฏิิบัติ่ต่าม 
ก้ฎริะเบียบ

สูง ปาน
ก้ลาง
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เหตุ่ก้าริณ์ขึ้้างต้่นอ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ 
ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน ช่�อ็เสียง และโอ็ก้าส
ทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

4.5 ห�กิต้้น่ทีุ่น่วัต้ถุดิบข้องบริษััที่ฯ เพิ�มข้่�น่ หร่อ
บรษัิัที่ฯ อ�จไมส่�ม�รถจัดห�วัต้ถดิุบได้ใน่ร�ค� แลัะ
คุณภ�พที่่�ต้้องกิ�ร อ�จส่งผลักิระที่บใน่ที่�งลับต่้อ
ธุุรกิิจข้องบรษัิัที่ฯ ได้

ธุุ ริ กิ้ จำ ผู้ ลิ ต่ ภัั ณ ฑ์์ ภั า ย ใ ต้่ เ ค ร่ิ� อ็ ง ห ม า ย ก้ า ริ ค้ า  
Mega We CareTM ขึ้อ็งบริษัิัทฯ และธุุริกิ้จำก้าริรัิบจ้ำางผู้ลิต่  
(OEM) ขึ้อ็งบริิษััทฯ จำำาเป็นต้่อ็งใช้วั่ต่ถูุดิบหลัก้ 4 ชนิด  
ได้แก่้ (1) ตั่ว่ยาสำาคัญ หริ่อ็ active ingredients  
(2) สาริปรุิงแต่่งยาหริ่อ็ excipient (3) บริริจุำภััณฑ์์ยา 
และ (4) เจำลาติ่น 

หาก้วั่ต่ถูุดิบที�มีอ็ยู่ในต่ลาดมีปริิมาณลดลง อั็นเกิ้ด
จำาก้เหตุ่ก้าริณ์ต่่างๆ เช่น ก้าริเปลี�ยนแปลงทางสภัาพี 
ภูัมิอ็าก้าศ ภััยธุริริมชาติ่ คว่ามต้่อ็งก้าริซ้�งเพีิ�มขึ้้�นอ็ยา่ง
ก้ะทันหัน หร่ิอ็ก้าริที�ต้่นทุนในก้าริผู้ลิต่วั่ต่ถูุดิบดังก้ล่าว่
เพีิ�มสูงขึ้้�น (โดยเฉพีาะตั่ว่ยาสำาคัญ และเจำลาติ่น) อ็าจำ
ทำาให้ต้่นทุนในก้าริจัำดหาวั่ต่ถูุดิบขึ้อ็งบริิษััทฯ เพีิ�มข้ึ้�น 
นอ็ก้จำาก้นี�บริิษััทฯ ไม่สามาริถูรัิบริอ็งได้ว่่า บริิษััทฯ 
จำะสามาริถูผู้ลัก้ภัาริะต้่นทุนวั่ต่ถูุดิบที�เพีิ�มขึ้้�นไปให้ 
ผูู้้บริิโภัคได้ ซ้�งจำะส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ  
ผู้ลก้าริดำาเนินงาน และฐานะทางก้าริเงินขึ้อ็งบริิษััทฯ 
อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

ในก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งบริิษััทฯ บริิษััทฯ ต้่อ็งใช้
วั่ต่ถูุดิบที�มีคุณภัาพีสูงในปริิมาณที�เพีียงพีอ็ ในริาคา 
ที�ยอ็มรัิบได้ และต้่อ็งสามาริถูจัำดหาวั่ต่ถูุดิบดังก้ล่าว่ 
ได้ทันเว่ลา ทั�งนี� โดยทั�ว่ไป บริิษััทฯ จำะไม่เขึ้้าทำาสัญญา
จัำดหาวั่ต่ถูุดิบริะยะยาว่กั้บผูู้้ขึ้ายวั่ต่ถูุดิบ ดังนั�น บริิษััทฯ 
อ็าจำมีคว่ามเสี�ยงจำาก้ภัาว่ะขึ้าดแคลนวั่ต่ถูุดิบ และ
ริาคาต่ลาดขึ้อ็งวั่ต่ถูุดิบที�ผัู้นผู้ว่น นอ็ก้จำาก้นี� ในก้ริณีที� 
ผูู้้ขึ้ายวั่ต่ถูุดิบขึ้อ็งบริิษััทฯ ไม่สามาริถูจัำดหาวั่ต่ถูุดิบที�มี
คณุภัาพีได้ในปริมิาณที�เพียีงพีอ็ บริิษััทฯ อ็าจำไมส่ามาริถู
จัำดหาวั่ต่ถูดิุบทดแทนจำาก้แหล่งอ่็�นได้ทันต่่อ็เว่ลา และใน
ริาคาที�เหมาะสมได้ บริษัิัทฯ อ็าจำต้่อ็งยอ็มซ่�อ็วั่ต่ถูดิุบจำาก้ 
ผูู้้ขึ้ายวั่ต่ถุูดิบริายอ่็�นซ้�งอ็าจำมีริาคาที�แพีง หริอ่็อ็าจำจัำดหา
วั่ต่ถูดิุบที�ไม่ได้คณุภัาพีในริะดับที�บริิษััทฯ ต้่อ็งก้าริ ซ้�งอ็าจำ
ทำาให้ก้ริะบว่นก้าริผู้ลิต่ขึ้อ็งบริิษััทฯ ต้่อ็งหยุดชะงัก้ และ
อ็าจำสง่ผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน  
และฐานะทางก้าริเงินขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

• ต้่นทุนก้าริผู้ลิต่ 
ที�สูงขึ้้�น

• มีแหล่งวั่ต่ถูุดิบเดียว่

• คว่ามผัู้นผู้ว่นขึ้อ็ง
ริาคาอุ็ปทาน

• ก้าริมีสว่่นริว่่มขึ้อ็ง 
ผูู้้มีสว่่นได้สว่่นเสีย

• ขึ้า่ว่ก้ริอ็งต่ลาด

• จัำดหาแหล่งสำาริอ็ง
และก้าริมีสว่่นริว่่ม

สูง ปาน
ก้ลาง
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4.6 บริษััที่ฯ ใช้โรงง�น่ แลัะคลัังสิน่ค้�ข้องต้น่เอง 
เป็น่หลัักิใน่กิ�รผลิัต้ แลัะจัดเก็ิบผลิัต้ภัณฑ์์ข้อง 
บริษััที่ฯ กิ�รหยุดชะงักิข้องโรงง�น่ผลิัต้ใน่ปัจจุบัน่  
อ�จที่ำ�ใหร้�ยได้จ�กิกิ�รข้�ยข้องบรษัิัที่ฯ ลัดลัง แลัะ 
ส่งผลักิระที่บใน่ที่�งลับต่้อธุุรกิิจ ผลักิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ 
แลัะฐ�น่ะที่�งกิ�รเงิน่ข้องบรษัิัที่ฯ อย�่งมนั่่ยสำ�คัญ

บริิษััทฯ ใช้โริงงานผู้ลิต่และคลังสินค้าขึ้อ็งบริิษััทฯ  
เ ป็ น ห ลั ก้ ใ น ก้ า ริ ดำา เ นิ น ธุุ ริ กิ้ จำ ผู้ ลิ ต่ ภัั ณ ฑ์์ ภั า ย ใ ต้่ 
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ และ
ธุุริกิ้จำริับจ้ำางผู้ลิต่ (OEM) ดังนั�น ก้าริเกิ้ดภััยธุริริมชาติ่ 
เชน่ พีายุ อั็คคีภััย และแผู้น่ดินไหว่ หริอ่็เหต่กุ้าริณ์ริา้ยแริง 
ที�บริิษััทฯ คาดไม่ถู้ง เช่น ก้าริขึ้ัดขึ้้อ็งขึ้อ็งริะบบไฟ์ฟ้์า  
ก้าริขึ้าดแคลนนำาปริะปา ก้าริโจำมตี่ขึ้อ็งผูู้้ก่้อ็ก้าริร้ิาย 
และสงคริาม ต่ลอ็ดจำนก้าริเปลี�ยนแปลงข้ึ้อ็ก้ำาหนด
ต่่างๆ ขึ้อ็งหน่ว่ยงานริัฐเกี้�ยว่กั้บที�ดินขึ้อ็งโริงงานผู้ลิต่
ขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบอ็ย่างมีนัยสำาคัญต่่อ็ 
คว่ามสามาริถูในก้าริผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ และก้าริดำาเนิน
ธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ 

เน่�อ็งจำาก้มาต่ริฐานก้าริผู้ลิต่ที�สูงขึ้้�นในปัจำจุำบัน ดังนั�น  
หาก้บริิษััทฯ จำำาเป็นต้่อ็งย้ายโริงงานผู้ลิต่เน่�อ็งจำาก้
ปริะสบภััยพิีบัติ่ต่่างๆ ขึ้้างต้่น บริิษััทฯ อ็าจำต้่อ็งใช้ 
ค่าใช้จ่ำายจำำานว่นมาก้ในก้าริย้ายเคริ่�อ็งม่อ็ และอุ็ปก้ริณ์
ต่่างๆ ไปที�โริงงานผู้ลิต่แห่งใหม่ ริว่มทั�งต้่อ็งใช้เว่ลา 
ในก้าริขึ้อ็ก้าริรัิบริอ็งมาต่ริฐานริะหว่่างปริะเทศที�
เกี้�ยว่ขึ้้อ็งใหม่อี็ก้ด้ว่ย 

• ให้คว่ามสนใจำ 
ในแหล่งผู้ลิต่เดียว่

• ขึ้าดก้าริติ่ดต่่อ็กั้บ
ซัพีพีลายเอ็อ็ริ์ 
ที�เป็นบุคคลภัายนอ็ก้

• ค่าบำารุิงริัก้ษัา/
ปริับปรุิง 
ที�มาก้เกิ้นไป

• ซัพีพีลายเอ็อ็ริ์
บุคคลที�สามสำาหริับ
สูต่ริสินค้าสำาเริ็จำรูิป

• สัญญาสำาริอ็ง 
เพี่�อ็คว่ามต่่อ็เน่�อ็ง

• สถูานที�ผู้ลิต่สำาริอ็ง

ค่อ็น
ขึ้้าง 

สูง - สูง

ปาน
ก้ลาง

4.7 กิ�รที่่�ม่ผลิัต้ภัณฑ์์ปลัอมใน่ต้ลั�ดค้�ปลั่กิข้อง
ผลิัต้ภัณฑ์์ย�อ�จที่ำ�ให้เคร่�องหม�ยกิ�รค้�แลัะ 
ช่� อเส่ยงข้องบริษััที่ฯ ได้รับคว�มเส่ยห�ย แลัะ 
ส่งผลักิระที่บใน่ที่�งลับต่้อธุุรกิิจ ผลักิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ 
ฐ�น่ะที่�งกิ�รเงิน่ แลัะโอกิ�สที่�งธุุรกิิจข้องบรษัิัที่ฯ 

ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา และผู้ลิต่ภััณฑ์์ก้ลุ่มบำารุิงสุขึ้ภัาพีบางชนิด  
ที�ขึ้ายในต่ลาดค้าปลีก้บางแห่ง อ็าจำได้ริับก้าริผู้ลิต่โดย
ไม่มีใบอ็นุญาต่ หริ่อ็ไม่ได้ริับก้าริอ็นุญาต่โดยถููก้ต้่อ็ง  
และ/หริ่อ็ มีก้าริติ่ดฉลาก้ผู้ิดโดยเจำต่นา และฉ้อ็ฉล 
เกี้�ยว่กั้บตั่ว่ยาที�บริริจุำภัายใน และ/หริ่อ็ แอ็บอ้็างช่�อ็ 
ผูู้้ผู้ลิต่โดยมิชอ็บ โดยทั�ว่ไปผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่ ค่อ็
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ปลอ็ม โดยจำะถููก้จำำาหน่ายในริาคาต่ำาก้ว่่า
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งแท้ เน่� อ็งจำาก้มีต้่นทุนก้าริผู้ลิต่ที�ต่ำา
ก้ว่่า และในบางก้ริณี มีลัก้ษัณะคล้ายคล้งกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ 
ขึ้อ็งแท้ นอ็ก้จำาก้นี� ผู้ลิต่ภััณฑ์์ปลอ็มอ็าจำมี หริ่อ็อ็าจำ
ไม่มีส่ว่นปริะก้อ็บทางเคมีเหม่อ็นกั้บผู้ลิต่ภััณฑ์์ขึ้อ็งแท้
อี็ก้ด้ว่ย

• ลดก้ำาไริขึ้ั�นต้่น

• ภัาพีลัก้ษัณ์ 
ขึ้อ็งแบรินด์

• คำาเต่่อ็น 
ด้านก้ฎริะเบียบ

• ขึ้า่ว่ก้ริอ็งต่ลาด

• ก้าริบังคับใช้ IP 
เชิงรุิก้

• ก้าริมีสว่่นริว่่มขึ้อ็ง 
ผูู้้มีสว่่นได้สว่่นเสีย

• คว่ามริะมัดริะวั่ง

สูง ปาน
ก้ลาง
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ก้าริเพีิ�มขึ้้�นขึ้อ็งจำำานว่นผู้ลิต่ภััณฑ์์ปลอ็มอ็ย่างต่่อ็เน่�อ็ง
อ็าจำทำาให้ภัาพีลัก้ษัณ์ขึ้อ็งผูู้้จัำดจำำาหน่าย และผูู้้ค้าปลีก้
ในสายต่าขึ้อ็งผูู้้บริิโภัคเป็นไปในทางลบ และอ็าจำทำาให้
ช่�อ็เสียง และเคร่ิ�อ็งหมายก้าริค้าขึ้อ็งบริษัิัทอ่็�นๆ เสียหาย 
เช่นเดียว่กั้บบริิษััทฯ ดังนั�น ก้าริเพีิ�มขึ้้�นขึ้อ็งจำำานว่น
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ปลอ็มอ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็งในต่ลาดที�บริษัิัทฯ ดำาเนิน
ธุุริกิ้จำ อ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบในทางลบต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริ
ดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน และช่�อ็เสียงขึ้อ็งบริิษััทฯ 

4.8 สนิ่ค้�คงเหล่ัออ�จอย้ใ่น่ระดับที่่�ไม่เพย่งพอ หรอ่
ม�กิเกิิน่ไป สง่ผลัใหค่้�ใช้จ่�ยใน่กิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ข้อง 
บรษัิัที่ฯ เพิ�มข้่�น่ หรอ่ที่ำ�ใหบ้รษัิัที่ฯ ส้ญเสย่ยอดข้�ย 
ซ่�งอ�จส่งผลักิระที่บใน่ที่�งลับต่้อธุุรกิิจ ผลักิ�ร
ดำ�เนิ่น่ง�น่ฐ�น่ะที่�งกิ�รเงิน่ แลัะโอกิ�สที่�งธุุรกิิจ 
ข้องบรษัิัที่ฯ อย�่งมนั่่ยสำ�คัญ

บริิษััทฯ ต้่อ็งริัก้ษัาสินค้าคงเหล่อ็ให้อ็ยู่ในริะดับที� 
เพีียงพีอ็ต่่อ็ก้าริดำา เ นิน ธุุริ กิ้จำผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใ ต้่
เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM และธุุริกิ้จำก้าริ
จัำดจำำาหน่ายภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM  
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ให้ปริะสบผู้ลสำาเริ็จำ ต่ลอ็ดจำนต่อ็บสนอ็ง 
คว่ามต้่อ็งก้าริขึ้อ็งต่ลาดได้ นอ็ก้จำาก้นี�  บริิ ษััทฯ  
มีคว่ามเสี�ยงที�จำะมกี้าริสะสมขึ้อ็งสนิค้าคงเหล่อ็เกิ้นก้ว่่า
ที�บริิษััทฯ ต้่อ็งก้าริได้ โดยเฉพีาะสินค้าคงเหล่อ็ในธุุริกิ้จำ
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ภัายใต้่เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ เอ็ง

บริษัิัทฯ ไมส่ามาริถูริบัปริะกั้นได้ว่่า บริษัิัทฯ จำะสามาริถู
คาดก้าริณ์ได้อ็ย่างถููก้ต้่อ็งเกี้�ยว่กั้บแนว่โน้ม และ
เหตุ่ก้าริณ์ทางก้าริต่ลาดข้ึ้างต้่น ริว่มถู้งหลีก้เลี�ยงก้าริเก็้บ 
สะสมสินค้าในปริิมาณที�เกิ้นก้ว่่าคว่ามต้่อ็งก้าริ หริ่อ็
ก้าริเก็้บสนิค้าไมเ่พีียงพีอ็ต่่อ็คว่ามต้่อ็งก้าริขึ้อ็งต่ลาดได้  
เน่�อ็งจำาก้

• คว่ามต้่อ็งก้าริผู้ลิต่ภััณฑ์์อ็าจำเปลี�ยนแปลงไปอ็ย่าง
มีนัยสำาคัญ ริะหว่่างช่ว่งเว่ลาที�บริิษััทฯ ได้ริับคำาสั�ง
ให้ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภััณฑ์์ และช่ว่งเว่ลาที�บริิษััทฯ จัำดส่ง
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่เพี่�อ็ขึ้าย

• เ ม่� อ็บริิ ษััทฯ เริิ�มนำาผู้ลิต่ภััณฑ์์ใหม่เขึ้้าสู่ต่ลาด  
ก้าริคาดก้าริณ์คว่ามต้่อ็งก้าริขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์ดังก้ล่าว่
อ็ยา่งถููก้ต้่อ็งนั�น ทำาได้ยาก้ และ

• ก้าริซ่�อ็สินค้าคงเหล่อ็บางปริะเภัท บริิษััทฯ อ็าจำต้่อ็ง
ใช้ริะยะเว่ลานานในก้าริริอ็สินค้า

• สินค้าหมด

• ก้าริสูญเสีย 
สว่่นแบง่ก้าริต่ลาด

• อั็ต่ริาก้ำาไริและ 
ริายได้ลดลง

• ก้าริต่ริว่จำสอ็บ 
และคว่บคุม

• ก้าริมีสว่่นริว่่ม 
กั้บซัพีพีลายเอ็อ็ริ์

• ขึ้า่ว่ก้ริอ็งต่ลาด

• ก้าริคว่บคุม 
งบปริะมาณ

สูง ปาน
ก้ลาง - 

ต่ำา
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ก้าริที�บริษัิัทฯ มีริะดับสนิค้าคงเหล่อ็ที�เกิ้นคว่ามต้่อ็งก้าริ
ขึ้อ็งลูก้ค้าอ็าจำส่งผู้ลให้ (1) บริิษััทฯ อ็าจำต้่อ็งมีก้าริตั่�ง
สำาริอ็ง หริอ่็ตั่ดริายก้าริสนิค้าคงเหล่อ็สว่่นเกิ้น (2) สนิค้า
คงเหล่อ็ดังก้ล่าว่หมดอ็ายุ หริอ่็ (3) ค่าใช้จ่ำายในก้าริรัิก้ษัา
สินค้าคงเหล่อ็เพีิ�มข้ึ้�น ซ้�งอ็าจำมีผู้ลก้ริะทบในทางลบ 
ต่่อ็ธุุริกิ้จำ ผู้ลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน และ
โอ็ก้าสทางธุุริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ยา่งมีนัยสำาคัญ

5. คว�มเส่�ยง
ที่่�เกิิดข้่�น่
ใหม่

5.1 บริษััที่ฯ ม่คว�มเส่�ยงเพิ�มข้่�น่เน่่� องจ�กิกิ�ร 
เปลั่�ยน่แปลังสภ�พแวดล้ัอมที่�งธุุรกิิจข้องบริษััที่ฯ  
ปริม�ณข้้อม้ลัที่่�เพิ�มข้่�น่ กิ�รรับข้้อม้ลัจ�กิบุคคลั
ภ�ยน่อกิ แลัะภัยคุกิค�มคว�มปลัอดภัยที่�งไซเบอร ์
ซ่�งมค่ว�มซบัซอ้น่ม�กิยิ�งข้่�น่ 

เทคโนโลยีที�เกิ้ดขึ้้�นใหม่และก้าริยอ็มริับรูิปแบบธุุุริกิ้จำ
ใหม่ๆ อ็าจำเพีิ�มคว่ามเสี�ยงนี�ได้เช่นกั้น คว่ามล้มเหลว่ 
ในก้าริรัิก้ษัาข้ึ้อ็มูลขึ้อ็งลูก้ค้า ผู้ลิต่ภััณฑ์์ และ/หริ่อ็
ขึ้อ้็มลูขึ้อ็งบริิษััทฯ ซ้�งอ็าจำสง่ผู้ลต่่อ็ช่�อ็เสยีง ก้าริเงินและ 
ก้ฎเก้ณฑ์์ที�เกี้�ยว่ขึ้้อ็ง อ็ย่างไริก็้ต่ามเพี่�อ็ลดคว่ามเสี�ยง
เหล่านี� บริษัิัทฯ ได้ใช้ก้าริคว่บคุมที�ชาญฉลาดขึ้อ็งบริษัิัทฯ  
ก้าริต่ริะหนัก้รูิ้ถู้งคว่ามปลอ็ดภััยในโลก้ไซเบอ็ริ์ และ
โปริแก้ริมก้าริฝ่ึก้อ็บริม นอ็ก้จำาก้นี� บริิษััทฯ ยังได้มี
ก้าริต่ริว่จำสอ็บก้าริคว่บคุมคว่ามปลอ็ดภััยขึ้อ็งบริิษััทฯ 
อ็ย่างต่่อ็เน่�อ็งเม่�อ็ริับทริาบถู้งภััยคุก้คาม และรูิ้เท่าทัน 
คว่ามเสี�ยงจำาก้ภััยคุก้คามใหม่ๆ ที�อ็าจำจำะเกิ้ดขึ้้�น

• ภััยคุก้คาม 
ต่่อ็คว่ามต่่อ็เน่�อ็ง
ทางธุุริกิ้จำ

• เหตุ่ก้าริณ์ 
ก้าริเจำาะขึ้้อ็มูล

• ก้าริละเมิดขึ้้อ็มูล

• ก้าริฝึ่ก้อ็บริม 
คว่ามปลอ็ดภััย 
ขึ้อ็งขึ้้อ็มูล

• ก้าริคว่บคุม 
ก้าริเขึ้้าถู้ง

• ไฟ์ริ์ว่อ็ลล์และ 
ก้าริป้อ็งกั้นไว่ริัส

• สริ้าง 
คว่ามน่าเช่�อ็ถู่อ็ 
ขึ้อ็งแหล่งที�มา
บริริจำบกั้บ 
ริะบบริัก้ษัา 
คว่ามปลอ็ดภััย
ขึ้้อ็มูลขึ้อ็งบริิษััท

สูง ต่ำา

5.2 คว�มยั�งยน่่

เน่�อ็งจำาก้บริิษััทฯ มีมาต่ริฐานด้านคุณภัาพีและคว่าม
ยั�งยน่ที�สงู แต่่วั่ต่ถุูดิบ/สว่่นผู้สมสำาหริบัผู้ลิต่ภััณฑ์์วั่ต่ถูดิุบ 
เป็นขึ้อ็งหายาก้ต่ามธุริริมชาติ่ จ้ำงมีคว่ามเสี�ยงที�จำะ
ขึ้าดแคลนวั่สด ุโดยเฉพีาะอ็ยา่งยิ�งเม่�อ็บริษัิัทฯ มีก้ลยุทธุ์
ที�จำะส่งสินค้าให้แก่้ต่ลาดที�เติ่บโต่เร็ิว่ขึ้อ็งทั�งปริะเทศ
ด้อ็ยพัีฒนาและปริะเทศก้ำาลังพัีฒนา นอ็ก้จำาก้นี�แล้ว่ 
ก้าริเปลี�ยนแปลงสภัาพีภูัมิอ็าก้าศที�เป็นผู้ลสบ่เน่�อ็งจำาก้ 
อุ็ปสงค์ที�เพิี�มมาก้ขึ้้�น อ็าจำส่งผู้ลก้ริะทบต่่อ็ก้าริจัำดหา
วั่ต่ถูุดิบด้ว่ยเชน่กั้น 

• ก้าริไม่ปฏิิบัติ่ต่าม 
ขึ้้อ็ก้ำาหนด 
ด้านสิ�งแว่ดล้อ็ม

• ไม่มีก้าริริายงาน

• ขึ้าดก้าริมีสว่่นริว่่ม
ขึ้อ็งผูู้้นำา

• ก้าริริายงาน ESG

• คว่ามโปริง่ใส 
ในก้าริริายงาน 
ก้าริไม่ปฏิิบัติ่ต่าม 
ค่าปริับ ฯลฯ 

• ก้าริตั่�งเป้าหมาย

ค่อ็น
ขึ้้าง 

สูง - สูง

สูง - 
ปาน
ก้ลาง
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อ็ยา่งไริก็้ต่าม บริิษััทฯ มีแนว่ทางที�เน้นใช้ก้ริะบว่นก้าริ
คัดเล่อ็ก้คู่ค้าที�มิเพีียงปฏิิบัติ่ต่ามแนว่ทางวิ่ธุีก้าริที�ดี 
ในก้าริผู้ลิต่หาก้แต่่ยังมีมาต่ริฐานอ่็�นๆ สูงด้ว่ย โดย
บริิษััทฯ ดำาเนินก้าริต่ามที�จำำาเป็นเพี่� อ็คว่ามยั�งย่น 
ขึ้อ็งวั่สดุ อ็าทิ ก้าริริัก้ษัาคว่ามสัมพีันธุ์อั็นดีกั้บคู่ค้า 
ที�น่าเช่�อ็ถู่อ็ก้าริใช้เทคโนโลยีขึ้ั�นสูงในก้าริปริะมาณ
วั่สดุที� ต้่อ็งใช้ก้าริลงทุนในก้าริริัก้ษัาคว่ามสัมพีันธุ ์
ในริะยะยาว่ และก้าริผู้สมผู้สานอ็งค์ปริะก้อ็บต่่างๆ  
เหล่านี� เข้ึ้ากั้บแต้่มต่่อ็ด้านโริงงานผู้ลิต่ในแหล่งที� 
ต้่นทุนผู้ลิต่ต่ำาก้ว่่าและมีคว่ามย่ดหยุน่

5.3 กิ�รคุ้มครองข้้อม้ลัแลัะกิฎระเบย่บที่่�เกิ่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ ลงทุนสร้ิางสภัาพีแว่ดล้อ็มด้านเทคโนโลยี 
สาริสนเทศที�คริอ็บคลุมด้านก้าริจัำดเก็้บและปริะมว่ล
ขึ้้อ็มูลโดยถู่อ็ว่่าขึ้้อ็มูลริว่มถู้งขึ้้อ็มูลส่ว่นบุคคลเป็น
ส่ว่นสำาคัญขึ้อ็งทริัพีย์สินทางปัญญา หลายปริะเทศ
มีก้าริปริะก้าศใช้ก้ฎหมายคุ้มคริอ็งข้ึ้อ็มูลส่ว่นบุคคล
ที�เน้นคว่ามเป็นส่ว่นตั่ว่และก้าริใช้ข้ึ้อ็มูลต่ามที�ได้ริับ
อ็นุญาต่จำาก้เจ้ำาขึ้อ็งข้ึ้อ็มูล ทั�งนี�บริษัิัทฯ ได้ริว่บริว่มและ 
จัำดเก็้บขึ้้อ็มูลในเคริ่�อ็งเซิริ์ฟ์เว่อ็ร์ิที�มีผูู้้ให้บริิก้าริคลาว่ด์  
คอ็มพิีว่เต่อ็ร์ิซ้� งเป็นบุคคลที�สามเป็นผูู้้ดูแลอ็ย่าง 
ม่อ็อ็าชีพี

บริิษััทฯ มีนโยบายและก้ริอ็บก้าริดำาเนินงานด้าน 
ก้าริคุม้คริอ็งขึ้อ้็มลู พีร้ิอ็มทั�งมีริะบบริกั้ษัาคว่ามปลอ็ดภััย 
คอ็มพีิว่เต่อ็ร์ิที� ทันสมัย ริว่มถู้งนโยบายก้าริจำำากั้ด 
ก้าริใช้ด้านขึ้้อ็มูลที�อ็ยู่ในคว่ามคริอ็บคริอ็งขึ้อ็งบริิษััทฯ  
นอ็ก้จำาก้นี�แล้ว่ บริิษััทฯ ยังก้ำาหนดขึ้้อ็จำำากั้ดในสัญญา
ที� จัำดทำากั้บคู่ ค้า เพ่ี� อ็คุ้มคริอ็งข้ึ้อ็มูลที� เป็นลิขึ้สิทธุิ� 
ขึ้อ็งบริิษััทฯ ริว่มถู้งจัำดทดสอ็บก้าริทำางานขึ้อ็งริะบบ 
ในภัาว่ะต้่งเคริยีดต่ลอ็ดจำนจัำดให้บุคคลที�สามต่ริว่จำสอ็บ
โคริงสริ้างพี่�นฐานขึ้อ็งริะบบด้ว่ย

• ก้าริละเมิดขึ้้อ็มูล

• ค่าปริับ/ก้าริริายงาน

• ก้าริริ้อ็งเริียน/ 
ก้าริแจ้ำงขึ้้อ็มูล

• ก้าริมีสว่่นริว่่มขึ้อ็ง 
ผูู้้มีสว่่นได้สว่่นเสีย

• ก้าริริายงาน

• มาต่ริก้าริริัก้ษัา
คว่ามปลอ็ดภััย 
ทางไซเบอ็ริ์ ริว่มถู้ง
ก้าริฝึ่ก้อ็บริม

• เพีิ�มปริะสิทธุภิัาพี
คำาขึ้อ็ขึ้้อ็มูล

สูง ปาน
ก้ลาง
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5.4 กิ�รฟ์้� น่ตั้วหลัังเกิิดโรคระบ�ด

สงัคมมีก้าริบริิโภัคอ็าหาริเสริมิเพิี�มข้ึ้�นอ็ยา่งมาก้ ยาต้่าน
อั็ก้เสบชนิดไม่ใชส่เตี่ยริอ็ยด์ (NSAIDS) และผู้ลิต่ภััณฑ์์
สร้ิางภูัมิคุ้มกั้นในช่ว่งโริคริะบาด สิ�งเหล่านี�ด้งดูดคู่แขึ้่ง
ริายใหมทั่�งในและต่่างปริะเทศเขึ้า้มาในต่ลาด หนว่่ยงาน 
ก้ำากั้บดูแลได้เปิดปริะตู่สำาหริับก้าริผู้ลิต่และจำำาหน่าย
ผู้ลิต่ภััณฑ์์ยาและอ็าหาริเสริิม อ็งค์ก้ริก้ำากั้บดูแลได้ 
เปิดปริะตู่สำาหริับก้าริผู้ลิต่และจำำาหน่ายผู้ลิต่ภััณฑ์์ยา
และอ็าหาริเสริิม คว่ามต้่อ็งก้าริใหม่และผูู้้แขึ้่งใหม่ 
จำะเข้ึ้ามาเพ่ี�อ็รัิก้ษัาส่ว่นแบ่งก้าริต่ลาด และริายได้ใน 
ต่ลาดริว่มถู้งสิ�งที�บริิษััทฯ ได้ดำาเนินก้าริอ็ยู่ บริิษััทยา 
ได้ขึ้ยายก้ำาลังก้าริผู้ลิต่เพ่ี� อ็ริอ็งรัิบคว่ามต้่อ็งก้าริที� 
เพิี�มขึ้้�นขึ้อ็งผู้ลิต่ภััณฑ์์บางปริะเภัท และขึ้ณะนี�จำะใช้
ก้ำาลังก้าริผู้ลิต่สำาหริับผู้ลิต่ภััณฑ์์อ่็�นๆ ต่ลาดจำะเห็น
ก้าริเปลี�ยนแปลงที�รุินแริงริว่มถู้งก้าริลดคว่ามต้่อ็งก้าริ
อ็าหาริเสริิมและก้ลับสู่ริะดับก่้อ็นเกิ้ดโริคริะบาด 
เล็ก้น้อ็ยและจำำานว่นคู่แขึ้ง่ที�สูงขึ้้�น

• คู่แขึ้ง่เพีิ�มขึ้้�น

• อั็ต่ริาก้ำาไริขึ้ั�นต้่น
ลดลง

• แบรินด์ใหม่ 

• เน้นคุณภัาพี

• ก้าริสริ้างแบรินด์
เชิงรุิก้

• ริาคาที�แขึ้ง่ขึ้ันได้

• ก้าริสริ้าง 
ภัาพีลัก้ษัณ์ขึ้อ็ง
แบรินด์ในฐานะ 
ผูู้้แขึ้ง่ขึ้ันริะยะยาว่ที�
น่าเช่�อ็ถู่อ็

• มุ่งเน้นไปที�สุขึ้ภัาพี
ขึ้อ็งมนุษัย์

ค่อ็น
ขึ้้างสูง 
- สูง

สูง

6. คว�มเส่�ยง
ใน่กิ�รติ้ด
สนิ่บน่

บริษััที่ฯ ม่กิ�รติ้ดต่้อกัิบรัฐบ�ลัแลัะโรงพย�บ�ลั 
ข้องรัฐ หน่่วยง�น่ข้องรัฐ หน่่วยง�น่กิำ�กัิบด้แลั  
หน่่วยรบัรอง แลัะกิ�รต้รวจสอบแลัะกิ�รรบัรองอ่�น่ๆ 
ซ่�งเป็น่เง่�อน่ไข้เบ่�องต้้น่ใน่กิ�รได้รบัใบอนุ่ญ�ต้แลัะ
ดำ�เนิ่น่ธุุรกิิจต้�มปกิติ้

ผูู้้บริหิาริและพีนกั้งานอ็ยูภ่ัายใต้่แริงก้ดดันอ็ยา่งต่่อ็เน่�อ็ง 
ในก้าริรัิก้ษัา สร้ิาง และขึ้ยายธุุริกิ้จำ และธุุริกิ้จำขึ้อ็ง
เริาดำาเนินก้าริในต่ลาดที�ก้ำาลังพัีฒนาและต่ลาดที�ยัง 
ไม่พัีฒนา Mega Lifesciences แต่่งตั่�งบุคคลภัายนอ็ก้
หลายริายเพี่�อ็ดำาเนินธุุริกิ้จำในนามขึ้อ็งบริษัิัท โดยเฉพีาะ 
อ็ยา่งยิ�งในก้าริจัำดจำำาหนา่ย นำาเขึ้า้ จำดทะเบยีนเคริ่�อ็งหมาย 
ก้าริค้า บริิก้าริด้านก้ฎริะเบียบ โลจิำสติ่ก้ส์ และบริิก้าริ
อ่็�นๆ เมก้ะ ไลฟ์์ไซแอ็็นซย์งัดำาเนนิธุุริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหนา่ย
สำาหรัิบบุคคลภัายนอ็ก้ และอ็ยู่ภัายใต้่แริงก้ดดันที� 
เพีิ�มขึ้้�นเพ่ี�อ็ให้มั�นใจำว่่าปฏิิบติั่ต่ามข้ึ้อ็ต่ก้ลงในก้าริติ่ดต่่อ็
กั้บลกู้ค้า ซ้�งริว่มถู้งโริงพียาบาลขึ้อ็งรัิฐ หนว่่ยงานขึ้อ็งรัิฐ
โดยต่ริงหริ่อ็ผู้่านก้าริปริะมูล

• ใบอ็นุญาต่หลายใบ
ในหลายปริะเทศ

• ธุริริมาภิับาลที�ไม่ดี 
ในต่ลาดที� 
ด้อ็ยพีัฒนา/ 
ก้ำาลังพีัฒนา

• คว่ามคาดหวั่ง 
ที�สูงขึ้้�นจำาก้ 
บุคคลภัายนอ็ก้ 
ภัายใต้่สัญญา 
ก้าริจัำดจำำาหน่าย

• ก้าริลดอั็ต่ริาก้ำาไริ
ขึ้ั�นต้่น

• บริิก้าริเอ็าท์ซอ็ริ์ส

• ค่านิยมอ็งค์ก้ริ

• ก้าริฝึ่ก้อ็บริมและ
ติ่ดต่ามก้าริต่่อ็ต้่าน
ก้าริทุจำริิต่

• ก้าริเงินและ 
ก้าริต่ริว่จำสอ็บ
ภัายใน

• ขึ้้อ็ต่ก้ลงกั้บ 
ผูู้้ให้บริิก้าริ ริว่มถู้ง 
ขึ้้อ็ก้ำาหนด 
ด้านคว่ามยั�งย่น  
ก้าริต่่อ็ต้่าน 
ก้าริทุจำริิต่  
ก้าริคุ้มคริอ็งขึ้้อ็มูล 
สว่่นบุคคล ฯลฯ 

สูง ปาน
ก้ลาง - 

ต่ำา
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจ 
เพ่ื่�อความยั่ั�งยั่่น

เมก้า เราใส่่ใจทุุกคน
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ สนับสนุนระบบก้ารจััดก้ารผลลัพธ์โ์ดยพัฒนาจัาก้ 

จุัดแข็็งหรือ็ Strengths Based Outcome Management system 

(SBOMS) ซ่�งเป็็นระบบก้ารป็ระเมินป็ระสิทธ์ิภาพและมุ�งเน้นไป็ท่� 

จุัดแข็็งในด้านต่�างๆ บริษััทฯ ยังเปิ็ดตั่วโป็รแก้รมสุข็ภาพด่ด้วยต่นเอ็ง 

 (Good Health BY Yourself GHBY®) เพื�อ็ให้พนัก้งานและคู่่�คู้่าทาง

ธุ์รกิ้จัข็อ็งเราต่ระหนัก้เก่้�ยวกั้บปั็ญหาด้านสุข็ภาพข็อ็งต่นเอ็ งรวมถ่ึง

โรคู่ไม�ติ่ดต่�อ็ซ่�งเป็็นเพชฌฆาต่เง่ยบท่�คู่ร�าชวิ่ต่ในยุคู่ปั็จัจุับนั เราม่หน้าท่� 

คู่วามรับผิดชอ็บในก้ารใชช้วิ่ต่บนโลก้ด้วยก้ารสรา้งสงัคู่มท่�ยั�งยนื และ 
ม่ชวิ่ต่คู่งอ็ย่�และเติ่บโต่ให้ยาวนานก้ว�าชวิ่ต่เรา เราเริ�มต้่นท่�บา้นด้วยก้าร

สร้างสภาพแวดล้อ็มท่�ด่ให้กั้บท่มข็อ็งเราเอ็ง ดังนั�นพวก้เข็าจ่ังม่สุข็ภาพ

ท่�ด่สภาพแวดล้อ็มท่�ด่ สามารถึยอ็มรับช�วงเวลาแห�งคู่วามล้มเหลว และ

พร้อ็มสนับสนุนในทุก้คู่วามคิู่ดเห็นผลลัพธ์์ท่�เราต้่อ็งก้าร คืู่อ็ก้ารได้ม่ 

สถึานท่�ท่� ผ้่คู่นม่คู่วามเบิก้บาน ม่สุข็ภาพจิัต่ท่�ด่ สภาพแวดล้อ็มท่�

พนัก้งานเรย่นร้่ท่�จัะรัก้ษัาสขุ็ภาพด้วยก้ารเป็ล่�ยนแป็ลงวิถ่ึชวิ่ต่ ในฐานะ 

บริษััทเราม่บทบาทในก้ารช�วยโลก้ท่�เราอ็าศััยอ็ย่�เพื� อ็ให้ทุก้คู่นม่ 

สุข็ภาพด่ต่ราบเท�าท่�พวก้เข็าม่ช่วิต่อ็ย่� ศ่ันย์ด่แลสุข็ภาพเวลเนสว่แคู่ร์

ข็อ็งเรา เป็็นศ่ันยเ์ผยแผ�คู่วามร่แ้ละก้ารเป็ล่�ยนแป็ลงพฤติ่ก้รรมสำาหรบั

ทุก้คู่นในป็ระเทศัข็อ็งเรา เพื�อ็ให้สามารถึป็้อ็งกั้นจัาก้โรคู่เรื�อ็รังได้  

จ่ังช�วยลดภาระทางก้ารเงินทั�งต่�อ็ป็ระเทศั ต่�อ็คู่รอ็บคู่รัว และต่�อ็ต่นเอ็ง 

และเป็็นอิ็สระท่�จัะคู่งคู่วามก้ระฉัับก้ระเฉังและสนุก้กั้บช�วงเวลาต่�างๆ 

ข็อ็งชวิ่ต่ เราม่คู่วามพยายามทางสงัคู่มท่�จัะเผยแผ�ข็อ้็คู่วามน่�ไป็ทั�วโลก้ 
ท่�เราดำาเนินก้ารอ็ย่� เราให้คู่วามคุู้่มคู่รอ็งทางก้ารแพทย์ท่�คู่รอ็บคู่ลุม

แก้�พนัก้งานด้วยก้ารต่รวจัสุข็ภาพป็ระจัำาปี็และให้คู่ำาแนะนำาเป็็น 

รายบุคู่คู่ลเก่้�ยวกั้บก้ารใชช้วิ่ต่อ็ย�างม่สขุ็ภาพท่�ด่ พรอ้็มกั้บสิ�งจ่ังใจัหรอื็

รางวัลจ่ังใจัสำาหรับก้ารใช้ช่วิต่ท่�ม่สุข็ภาพท่�ด่

ส่ารจากผู้้้บริหาร
เรียั่นผู้้้มีส่่วนได้้ส่่วนเส่ียั่

ผมม่คู่วามภ่มิใจัในก้ารนำาเสนอ็รายงานคู่วามยั�งยืนฉับับท่�สอ็งข็อ็งเรา 

ท่�ทำาภายใต้่ก้รอ็บก้ารทำางาน GRI และเป็า้หมายก้ารพฒันาท่�ยั�งยนืข็อ็ง

สหป็ระชาชาติ่ (UN SDG) รายงานคู่รอ็บคู่ลุมถ่ึงป็รัชญาก้ลยุทธ์แ์ละ

แนวป็ฏิิบัติ่ข็อ็งเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ เพื�อ็ก้ารบรรลุเป้็าหมายท่�ยั�งยืนทั�ง

ในส�วนข็อ็งบริษััทและสถึานท่�ทำางานรายงานซ่�งคู่รอ็บคู่ลุมป็ระเด็น 

ด้้านเศรษฐกิิจ สังัคมและสัิ�งแวด้ล้้อม ต่ามแนวทางข็อ็งเมก้้า ศ่ันยก์้ลาง

ข็อ็งเมก้้าในทั�ง 34 ป็ระเทศัท่�เราดำาเนินก้ารคืู่อ็แนวคิู่ดข็อ็งก้าร

สร้างม่ลคู่�าร�วมกั้นสำาหรับเรานั�นหมายถ่ึงก้ารก้้าวไป็ไก้ลก้ว�าตั่วแป็ร 
ดั�งเดิมข็อ็งคู่วามรับผิดชอ็บข็อ็งอ็งค์ู่ก้รท่�ม่ต่�อ็สังคู่มซ่�งหมายถ่ึง 
ก้ารยอ็มรับป็รัชญาทั�งหมดในก้ารสร้างม่ลคู่�าทางเศัรษัฐกิ้จัในข็ณะท่� 
บรรลุคูุ่ณคู่�าทางสังคู่มในข็ณะเด่ยวกั้นก็้หมายถ่ึงก้ารเชื� อ็มต่�อ็ 

คู่วามสำาเร็จัข็อ็งเรากั้บคู่วามสำาเร็จัข็อ็งชุมชนท่�เราดำาเนินก้ารอ็ย่� 

ก้ารฝึึก้ฝึนในวิถ่ึต่ามแนวคิู่ดท่�เราย่ดถืึอ็มาต่ลอ็ดในแง�ข็อ็งก้ารด่แล

สุข็ภาพคู่วามเป็็นอ็ย่�ท่�ด่ข็อ็งมนุษัย์ทั�งในด้านข็อ็งคู่วามเป็็นอ็ย่�ท่�ด่ 
ทางเศัรษัฐกิ้จัร�างก้ายและสังคู่มโลก้ได้เผชิญกั้บก้ารแพร�ระบาด 

อ็ย�างท่�ไม�เคู่ยป็ราก้ฏิมาก้�อ็นและธุ์รกิ้จัต่�างๆ ต้่อ็งเผชิญกั้บคู่วามเส่�ยง 

ท่�รุนแรงและต่�อ็เนื�อ็งเมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ได้เลือ็ก้ท่�จัะยก้ระดับก้ารม่ 

ส�วนร�วมเพื�อ็พฒันาชุมชนและธุ์รกิ้จัเมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ได้ใช้ป็ระโยชน์

จัาก้แนวทางก้ารดำาเนินธุ์รกิ้จัท่�ยั�งยนืเพื�อ็สร้างบริษััทท่�ม่คู่วามยืดหยุ�น

ป็รับตั่วง�ายข่็�นด้วยพนัก้งานท่�เพ่ยบพร้อ็มและม่จัำานวนท่�เพิ�มข็่�นเพื�อ็

สร้างโลก้ท่�ด่ข็่�นผ�านแนวทางป็ฏิิบัติ่ด้านสิ�งแวดล้อ็มท่�ยั�งยืน

เราเริ�มตั่�งแต่�ก้ารสร้างคู่นเก้�งและก้ารสร้างงานให้แก้�ท่�ท่�เราดำาเนินก้าร 
ไป็จันถ่ึงก้ารเผยแผ�ภ่มิปั็ญญาในก้ารด่แลต่นเอ็งจันไป็ถ่ึงได้รับ 

ก้ารรับรอ็งมาต่รฐาน ISO สำาหรับโรงงานข็อ็งเราก้ารสร้างคู่ณุคู่�าร�วมกั้น 

นั�นไม� ไ ด้อ็ย่�แคู่�บริ เวณรอ็บนอ็ก้ข็อ็งสิ� ง ท่� เราทำาแต่� เริ� ม ตั่� งแต่�

จุัดศ่ันย์ก้ลางแล้วแผ�ข็ยายอ็อ็ก้ไป็

108 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
แลื่ะผู้ลื่การด้ำาเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


เมก้าเราใส่่ใจชุุมชุน
เราม่โคู่รงก้ารท่�เน้นไป็ท่�ชุมชนและสถึานท่�ซ่�งรวมไป็ถ่ึงก้ารต่รวจั

สุข็ภาพก้ารให้ทุนก้ารศ่ัก้ษัาก้ารบริจัาคู่ก้ารอุ็ป็ถัึมภ์สถึาบันต่�างๆ  

เราจััดมาราธ์อ็นในเว่ยดนามและเม่ยนมาร์ เราบริจัาคู่ข็้าวในกั้มพ่ชา

และสนับสนุนก้ารศ่ัก้ษัาด้านเภสัชก้รรมสำาหรับผ้่ด้อ็ยโอ็ก้าส เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ได้จััดเต่ร่ยมชุดด่แลผ้่ป่็วยโคู่วิดและเข้็าถ่ึงส�วนต่�างๆ 

ข็อ็งสังคู่ม คู่วามเข็้าใจัร�วมกั้นคืู่อ็ก้ารสร้างสังคู่มท่�ม่คู่วามยืดหยุ�นและ

คู่วามตั่�งใจัสำาหรับก้ารเข้็าถ่ึงพื�นท่�ข็อ็งเราคืู่อ็ก้ารเพิ�มคู่วามสัมพันธ์ ์
ข็อ็งเรากั้บผ้่ม่ผลป็ระโยชน์ร�วมในหลายภาคู่ส�วน คู่วามรับผิดชอ็บ

ต่�อ็สังคู่มหรือ็ก้ารเข็้าถ่ึงชุมชนเป็็นวัต่ถุึป็ระสงค์ู่หลัก้ข็อ็งม่ลนิธ์ ิ

เมก้้าเวลเนส กิ้จัก้รรมต่�างๆ สอ็ดคู่ล้อ็งกั้บเป้็าหมายก้ารพัฒนาท่�ยั�งยนื

ข็อ็งสหป็ระชาชาติ่เพื�อ็โลก้อ็นาคู่ต่ (UNDGs) ก้ารสร้างคู่ณุคู่�าร�วมหรอื็

คู่วามยั�งยนืไม�ใช�แคู่�ก้ารกุ้ศัลหรอื็เป็็นเพย่งแคู่�รายงานเท�านั�น สิ�งเหล�าน่� 
เป็็นคู่วามภาคู่ภ่มิใจัข็อ็งเราท่�เราสามารถึนำาผลก้ำาไรส�วนสำาคัู่ญ 

ก้ลับคืู่นส่�ชุมชนท่�เราร�วมงานด้วย เพื�อ็ให้เกิ้ดก้ารเติ่บโต่อ็ย�างยั�งยืนซ่�ง

เป็็นป็ระโยชน์ต่�อ็ทุก้คู่น

การสร้างมููลค่่า 
ร่วมูกัน

• รายไดู้ที่่�ไดู้รับ 15.68 พันล้านบาที่
• จดูที่ะเบ่ยนผลิตภัณฑ์์ 
จำานวน 4,673 รายการ 

(268 รายการ 
ในปีี 2566)

การปกปอ้ง 
ส่�งแวดล้อมู

• พลังงานแสงอาที่ิตย์ 
ที่่�สร้างขึ้้�น

• 18% จากแหล่ง 
พลังงานหมุนเว่ยน  
(10% ในปีีก่อนหน้า) 

การส่งเสร่มู 
สังค่มู

• การฝึึกอบรม 83,494 ชั่ั�วโมง
• การอบรมดู้านสิที่ธิิมนุษยชั่น  

100 ชั่ั�วโมง
• ลงทีุ่นในชัุ่มชั่นและ 

โครงการอ่�น 21.4 ล้านบาที่ 
(ยอดูสะสม - 99.4 ล้านบาที่)

• การฝึึกอบรมดู้านความยั�งย่น 
100 ชั่ั�วโมง ในปีี 2566
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นวัต่ก้รรมสำาหรับชุมชน : เมก้้า ใช้แอ็ป็พลิเคู่ชันบนโทรศััพท์มือ็ถืึอ็

เพื�อ็ติ่ดต่�อ็กั้บผ้่ป่็วย บุคู่ลาก้รทางก้ารแพทย์ และร้านข็ายยา และ 

ได้เปิ็ดตั่วโคู่รงก้ารนำาร�อ็งในเม่ยนมาร์และให้บริก้ารผ้่ป่็วยมาก้ก้ว�า 

5,000 ราย (2565 : 1,000) ราย เพื�อ็เชื�อ็มต่�อ็กั้บระบบนิเวศั โป็รแก้รม

น่�เปิ็ดตั่วในป็ระเทศัเคู่นย�าในปี็ 2565 ด้านก้ารด่แลสุข็ภาพ เมก้้าจัะ

ลงทุนป็ระมาณ 10 ล้านดอ็ลลาร์สหรัฐ ในอ่็ก้ 8 - 10 ปี็ข็้างหน้าสำาหรับ

โคู่รงก้ารน่�ด้วย

เมก้าเราใส่่ใจต่่อส่ิ�งแวด้ลื่้อม
เราใส�ใจัในก้ารอ็นุรัก้ษ์ัสิ�งแวดล้อ็มและพยายามทำาทุก้อ็ย�างท่�ทำาได้ 
ตั่�งแต่�ก้ารใช้พลังงานแสงอ็าทิต่ย์ไป็จันถ่ึงก้ารใช้หลอ็ด LED เพื�อ็ลด

ข็อ็งเสย่จัาก้ก้ารดำาเนินงานข็อ็งเรา เราใชพ้ลาสติ่ก้แบบใชคู้่รั�งเด่ยวทิ�ง 
ท่�สามารถึนำาไป็รไ่ซเคิู่ลได้ รวมไป็ถ่ึงคู่วามคิู่ดรเิริ�มใหม�ๆ  และก้ารไม�ใช้ 
ก้ระดาษัในหลายพื�นท่�เราได้ติ่ดตั่�งโรงไฟ์ฟ้์าพลังงานแสงอ็าทิต่ย์ใน

โรงงานก้ารผลิต่ในป็ระเทศัไทยศ่ันย์ก้ระจัายสินคู้่าในป็ระเทศัเม่ย

นมาร์ และโรงงานก้ารผลิต่ในป็ระเทศัอ็อ็สเต่รเล่ย โรงไฟ์ฟ์้าพลังงาน 

แสงอ็าทิต่ย์ช�วยลดก้ารป็ล�อ็ยก๊้าซคู่าร์บอ็นไดอ็อ็ก้ไซด์โดยรวมได้  

1,210 ตั่น (2565 : 863 ตั่น) เราได้ลงทุน 2.10 ล้านดอ็ลลาร์สหรัฐในก้าร

ติ่ดตั่�งโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานแสงอ็าทิต่ย์ข็้างต้่น และป็ระหยัดคู่�าไฟ์ฟ์้าได้  
302,000 ดอ็ลลาร์สหรัฐ นอ็ก้จัาก้น่�โรงงานก้ารผลิต่ทั�งในป็ระเทศั

อ็อ็สเต่รเล่ยและป็ระเทศัไทยยังม่ก้ารติ่ดตั่�งหลอ็ดไฟ์ LED ด้วย

นวัต่ก้รรมเพื�อ็ทำาให้โลก้น่�สะอ็าดและป็ลอ็ดภัยยิ�งข็่�น : บริษััทฯ ลงทุน

จัำานวน 1.5 ล้านบาท เพื�อ็เพิ�มป็ระสิทธ์ิภาพในก้ารใช้ไฟ์ฟ์้าข็อ็ง 
เคู่รื�อ็งทำาคู่วามเย็นในโรงงานผลิต่ในป็ระเทศัไทย ส�งผลให้ป็ระหยัดก้าร

ป็ล�อ็ยก๊้าซคู่ารบ์อ็นไดอ็อ็ก้ไซด์สทุธ์ไิด้ 337 ตั่น และ 2.5 ล้านบาทต่�อ็ปี็

ม่ก้ารติ่ดตั่�งสวิต่ชเ์ซน็เซอ็ร์ต่รวจัจัับคู่วามเคู่ลื�อ็นไหวในโรงงานผลิต่ใน

ป็ระเทศัไทย ส�งผลให้ป็ระหยัดก้ารป็ล�อ็ยก๊้าซคู่าร์บอ็นไดอ็อ็ก้ไซด์สทุธ์ิ

ได้ 29 ตั่นด้วยเงินลงทุนจัำานวน 100,000 บาท

ม่ก้ารป็รับป็รุงล่ก้ก้ลิ�งในเคู่รื�อ็งซ่ล ทำาให้สามารถึลดข็อ็งเส่ยลงได้ 

2.88% ส�งผลให้สามารถึป็ระหยัดข็อ็งเส่ยสุทธ์ไิด้ 581 กิ้โลก้รัมต่�อ็ปี็

ก้ารป็รบัป็รุงก้ารอ็อ็ก้แบบก้ล�อ็งทำาให้สามารถึลดข็ยะได้ 834 กิ้โลก้รมั

ต่�อ็ปี็

เมก้าเราใส่่ใจในคุณค่า
เราใส�ใจัในคูุ่ณคู่�าหลัก้ข็อ็งเราในเรื� อ็ง คู่วามจัริง คู่วามเชื� อ็ใจั  

คู่วามไว้วางใจัในคู่วามเคู่ารพ และอิ็สรภาพ สิ�งเหล�าน่�ได้ก้ลายเป็็น

แนวทางข็อ็งเรา ในก้ารก้ำากั้บด่แลเราม่คู่วามรับผิดชอ็บในก้ารป็ฏิิบัติ่

ต่ามก้ฎเก้ณฑ์์ในทุก้ภาคู่ส�วนข็อ็งธุ์รกิ้จัข็อ็งเรา รวมไป็ถ่ึง รายได้ ภาษ่ั 

แนวทางป็ฏิิบัติ่ท่�ด่ในก้ารผลิต่ หรือ็มาต่รฐาน GMP คูุ่ณภาพข็อ็ง 

ผลิต่ภัณฑ์์และก้ารสร้างวัฒนธ์รรมท่� เป็็นวิถ่ึช่ วิต่ในก้ารทำางาน 

อ็ย�างซื�อ็สัต่ย์ โดยท่�เราไม�ส�งเสริมให้พนัก้งานฉ้ัอ็โก้ง พ่ดเท็จั และ

แสวงหาทางลัดใดๆ ก้ารแสวงหาผลก้ำาไรไม�สามารถึอ็ย่�เหนือ็คู่�านิยม

หรือ็วัต่ถึุป็ระสงค์ู่ข็อ็งเราได้

รางวัลื่/ความส่ำาเร็จ ปี 2566
1. บรษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์ได้รบัก้ารจััดระดับ A ในก้ารป็ระเมนิ ESG  

โดยต่ลาดหลัก้ทรัพยแ์ห�งป็ระเทศัไทย

2. บริษััทฯ ได้เป็็นสมาชิก้ท่�ได้รับก้ารรับรอ็งข็อ็งแนวร�วมต่�อ็ต้่าน

คู่อ็ร์รัป็ชันข็อ็งภาคู่เอ็ก้ชนไทย (CAC) 

3. บริษััทฯ ได้รับก้ารจััดอั็นดับระดับ A จัาก้ MSCI เพื�อ็คู่วามยั�งยืน

ประธานเจ้าหน้าที่่�บรหิาร  

วิเวกิ ด้าวัน

110 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
แลื่ะผู้ลื่การด้ำาเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


เกี�ยั่วกับเมก้า ไลื่ฟ์ไ์ซแอ็นซ์
วิถีีเมก้า - ภารกิจ
เมก้า ไลื่ฟ์ไ์ซแอ็นซ์ องค์กรทุี�ขัับเคลื่่�อน
ด้้วยั่ความคิด้
เมก้้า เป็็นอ็งค์ู่ก้รท่�ม่คู่วามคิู่ดล่ก้ซ่�ง ซ่�งเรามุ�งมั�นท่�จัะเปิ็ดโอ็ก้าสให้

ผ้่คู่นได้เรย่นร่จ้ัาก้สิ�งท่�ด่ท่�สดุ เราต้่อ็งก้ารส�งเสริมก้ารคิู่ดเก่้�ยวกั้บทุก้สิ�ง 
ท่�เราทำา รวมถ่ึงเหตุ่ผลและวิธ์่ในก้ารทำาสิ�งต่�างๆ ด้วย เราใช้เสร่ภาพ 
ในก้ารตั่�งคู่ำาถึามท่�ท้าทายต่�อ็วิธ์่ก้ารและข็นบแบบเดิมๆ เพื�อ็สร้าง

แนวคิู่ดใหม� แสวงหาวิธ์แ่ก้้ปั็ญหาใหม� หาแนวทางใหม�และใชป้็ระโยชน์

จัาก้โอ็ก้าสใหม�ๆ เพื�อ็ทำางานร�วมกั้บเราเพื�อ็สร้างเมก้้าท่�ด่ข็่�น

คุณค่าขัองเมก้า 
(Mega Values) 
ความจริง
คู่วามจัรงิในสิ�งท่�เราทำาทุก้วัน คืู่อ็วิถ่ึชวิ่ต่ท่� เมก้้า เรายนืก้รานในคู่วามจัรงิ 
ด้วยก้ารป็ฏิิบัติ่ทุก้วันเราจัะไม�ผลิต่ ทำาก้ารต่ลาด ข็าย หรือ็แจัก้จั�าย 

ผลิต่ภัณฑ์์ใดๆ ท่�ไม�ป็ลอ็ดภัยสำาหรบัมนุษัย ์เราจัะทำาทกุ้อ็ย�างเพื�อ็รายงาน 

และแจ้ังให้สาธ์ารณชนทราบต่ามคู่วามเป็็นจัริงเก่้�ยวกั้บผลงาน

คู่วามสำาเร็จัและคู่วามล้มเหลวข็อ็งเรา และยอ็มรับคู่วามผิดพลาด 

ท่�เราทำา

ความเชุ่�อมั�น
เราไว้วางใจัในบุคู่ลาก้รข็อ็งเราว�าเป็็นผ้่ท่�ม่วุฒิภาวะและม่คู่วาม 

รบัผิดชอ็บในก้ารก้ระทำาข็อ็งต่น เราแสดงคู่วามไว้วางใจั 100 เป็อ็รเ์ซน็ต์่

ในบุคู่ลาก้รข็อ็งเราท่�เมก้้า จันก้ว�าคู่วามไว้วางใจัน่�จัะส่ญสิ�นไป็ เรา 
เชื�อ็ว�าทุก้คู่นม่คู่วามซื�อ็สัต่ย์และพร้อ็มท่�จัะทุ�มเทอ็ย�างเต็่มท่� พวก้เข็า

มาทำางานต่รงเวลาม่ส�วนร�วมและได้รบัคู่วามเคู่ารพในงานท่�พวก้เข็าทำา  

คู่วามเชื�อ็มั�นและไว้วางใจัข็อ็งเราแผ�ข็ยายไป็ไก้ลก้ว�าบุคู่ลาก้รข็อ็ง

เราไป็จันถ่ึงซัพพลายเอ็อ็ร์และพันธ์มิต่รท่�ทำางานร�วมกั้น เพื�อ็ช�วยเรา 

สร้างม่ลคู่�าให้กั้บล่ก้คู้่าข็อ็งพวก้เข็า

ความเคารพื่
เราต่�างม่คู่วามแต่ก้ต่�างและนำาคู่วามสามารถึเฉัพาะตั่วมาส่�ท่ม  

ก้ารสร้างท่มท่�ป็ระก้อ็บด้วยผ้่คู่นท่�ก้ระตื่อ็รือ็ร้น มุ�งมั�น และเอ็าใจัใส� 
แม้ม่มุมมอ็งท่�แต่ก้ต่�างกั้น เราสนับสนุนให้สมาชิก้ในท่มเคู่ารพซ่�งกั้น

และกั้น ส�งเสริมวัฒนธ์รรมก้ารเร่ยนร้่และก้ารเป็ล่�ยนแป็ลงร�วมกั้น  

เมก้้า เป็็นนายจ้ัางท่�ให้โอ็ก้าสท่�เท�าเท่ยมกั้นและไม�เลือ็ก้ป็ฏิิบัติ่ต่าม 

เชื�อ็ชาติ่ สัญชาติ่ศัาสนา สถึานภาพพลเมือ็ง หรือ็เพศัสภาพ เมก้้า 

เคู่ารพและให้คู่วามสำาคัู่ญกั้บสมดุลในก้ารทำางานและช่วิต่ท่�ด่ 

ความเป็นอิส่ระ
เมก้้า ยืนยันท่�จัะเป็็นอิ็สระ เป็็นตั่วข็อ็งตั่วเอ็งสนับสนุนให้คูุ่ณทำาใน 

สิ� งท่�คูุ่ณทำาได้ด่ท่�สุด เราเชื� อ็ในก้ารจ้ัางบุคู่ลาก้รท่� ม่ วุฒิภาวะ 
ในก้ารทำางานและไว้วางใจัให้พวก้เข็าตั่ดสินใจัอ็ย�างรับผิดชอ็บ 

เมื�อ็ได้รับอิ็สระ เราเชื�อ็ในก้ารให้อิ็สระแก้�พวก้เข็าในก้ารเลือ็ก้ใช้ช่วิต่ 

ในแบบท่�พวก้เข็าต้่อ็งก้าร โดยไม�ต้่อ็งถึ่ก้ตั่ดสินในฐานะข็อ็งผ้่ใหญ�  

คู่ณุถึก่้คู่าดหวังให้เห็นคู่ณุคู่�าข็อ็งคู่วามรับผิดชอ็บและเพิ�มเสรภ่าพข็อ็ง

คูุ่ณให้ส่งสุดโดยใช้แนวทางท่�ม่อ็ย่�

ความมุ่งมั�นขัองเมก้า - วิส่ัยั่ทุัศน์
คู่วามมุ�งมั�นข็อ็ง เมก้้า คืู่อ็ก้ารจััดหาผลิต่ภัณฑ์์และบริก้ารท่�ม่คู่ณุภาพ 

ผ�านก้ารป็รับป็รุงและนวัต่ก้รรมอ็ย�างต่�อ็เนื�อ็งนอ็ก้จัาก้น่�เรายังมุ�งมั�น 
ท่� จัะพัฒนาคู่วามไว้วางใจัและคู่วามเคู่ารพซ่� ง กั้นและกั้นใน 

ซพัพลายเอ็อ็ร ์ผ้่จััดจัำาหน�าย และลก่้คู้่าในทกุ้ป็ระเทศัท่�เราดำาเนินก้าร  

เรานำาเสนอ็ผลิต่ภัณฑ์์สำาหรับผ้่บริโภคู่ซ่�งเป็็นผลิต่ภัณฑ์์ท่�ต่รงกั้บ 

คู่วามต้่อ็งก้าร โดยมุ�งเนน้ท่�คู่ณุภาพและป็รมิาณส�วนผสม ซ่�งนอ็ก้เหนอื็

จัาก้ข็้อ็ม่ลท่�ถึ่ก้ต้่อ็งแล้วเรายังเชื�อ็ในวิจัารณญาณท่�ด่ข็อ็งเรา

ส่่วนงานธุุรกิจ
เราเป็็นผ้่ผลิต่และจััดจัำาหน�ายเภสชัภัณฑ์์ ผลิต่ภัณฑ์์เสรมิอ็าหารชั�นนำา 

รวมไป็ถ่ึงผลิต่ภัณฑ์์ด่แลสุข็ภาพ เราม่สำานัก้งานใหญ�อ็ย่�ในก้รุงเทพฯ 

ป็ระเทศัไทย ปั็จัจุับนัเราเป็็นผ้่จััดจัำาหน�ายชั�นนำาในป็ระเทศัก้ำาลังพฒันา

ท่�ม่แนวโน้มก้ารเติ่บโต่สง่ เช�น ป็ระเทศัเม่ยนมาร์ เว่ยดนาม และกั้มพช่า 

นอ็ก้จัาก้น่�เรายังพัฒนา ผลิต่ ทำาก้ารต่ลาด และจัำาหน�ายผลิต่ภัณฑ์์

อ็าหารเสริม ผลิต่ภัณฑ์์ยาต่ามใบสั�งแพทย์ทั�วไป็ และผลิต่ภัณฑ์์ยา

จัำาหน�ายหน้าเคู่าน์เต่อ็ร์ ภายใต้่แบรนด์ เมก้้า ว่แคู่ร ์(Mega We Care®)  

ข็อ็งเราผ�านเคู่รือ็ข็�ายก้ารจััดจัำาหน�ายและผ้่จััดจัำาหน�ายบุคู่คู่ลท่�สาม 

ในป็ระเทศัต่�างๆ ทั�วโลก้ ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคู่ม 2566 ผลิต่ภัณฑ์์แบรนด์  
เมก้้า ว่แคู่ร ์(Mega We Care®) ข็อ็งเราม่จัำาหน�ายใน 35 ป็ระเทศัทั�วโลก้

กิ้จัก้รรมทางธุ์รกิ้จัข็อ็งเราในทุก้ขั็�นต่อ็นท่�สำาคัู่ญข็อ็งห�วงโซ�คุู่ณคู่�า 
ข็อ็งอุ็ต่สาหก้รรมยา ทำาให้เราม่โอ็ก้าสเพิ�มข็่�นในก้ารเติ่บโต่ โดย

ต่ระหนัก้ถ่ึงก้ารทำางานร�วมกั้นท่�อ็าจัเกิ้ดข็่�นจัาก้ก้ารป็ระสานงาน  

คู่วามพยายามข็อ็งเราในก้ลุ�มธุ์รกิ้จัในต่ลาดท่�เราเลือ็ก้เราเชื�อ็ว�า

ต่ำาแหน�งผ้่นำาต่ลาดท่� ถืึอ็คู่รอ็งโดยผลิต่ภัณฑ์์แบรนด์เมก้้าว่แคู่ร์  

TRUTH

TRUST

RESPECT
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111 แบบ 56-1 One Report 2566



(Mega We Care TM) และธุ์รกิ้จัจััดจัำาหน�ายภายใต้่แบรนด์แม็ก้ซ์แคู่ร์ 

(MaxxcareTM) ข็อ็งเราจัะช�วยเพิ�มคู่วามสามารถึข็อ็งเราในก้ารเพิ�ม

ส�วนแบ�งก้ารต่ลาด ผ�านก้ารเติ่บโต่ข็อ็งธุ์รกิ้จัข็อ็งเรา ทั�งจัาก้ก้ารเติ่บโต่

จัาก้ยอ็ดข็ายและก้ารเข็้าซื�อ็กิ้จัก้าร นอ็ก้จัาก้น่�ก้ารเติ่บโต่ข็อ็งธุ์รกิ้จั

ข็อ็งเราจัะช�วยให้เราม่ทรัพยาก้รเพ่ยงพอ็ท่�จัะพัฒนาผลิต่ภัณฑ์์ใหม�ๆ  

ต่�อ็ไป็ และช�วยให้เราสามารถึลงทุนในบริก้ารจััดจัำาหน�ายข็อ็งเราเพื�อ็

ข็ับเคู่ลื�อ็น และเสริมสร้างก้ารเติ่บโต่ และผลก้ำาไรในอ็นาคู่ต่

เราเชื�อ็ว�าโอ็ก้าสในก้ารเติ่บโต่ท่�สำาคัู่ญจัะเกิ้ดข็่�นจัาก้ก้ารมุ�งเน้นท่� 

ต่ลาดท่�ก้ำาลังพัฒนาท่�เติ่บโต่อ็ย�างรวดเร็ว ต่ลาดยาและอ็าหารเสริม 

ในป็ระเทศัก้ำาลังพัฒนาก้ำาลังข็ยายตั่วอ็ย�างรวดเร็ว สอ็ดคู่ล้อ็งกั้บ 

ก้ารเติ่บโต่ทางเศัรษัฐกิ้จัท่�แข็็งแก้ร�งและก้ารเป็ล่�ยนแป็ลงทาง

ป็ระชาก้รศัาสต่ร์ โดยเฉัพาะต่ลาดสุข็ภาพท่� ผ้่บริโภคู่เป็็นผ้่รับ 

ผลป็ระโยชน์โดยต่รงจัาก้แนวโน้มด้านก้ารด่แลสุข็ภาพท่�ก้ำาลังได้รับ

คู่วามนิยมทั�งในระดับทั�วโลก้และระดับท้อ็งถิึ�น และคู่าดว�าจัะเติ่บโต่

อ็ย�างม่นัยสำาคัู่ญในอ่็ก้ไม�ก่้�ปี็ข็้างหน้า

เนื�อ็งจัาก้ก้ารเติ่บโต่ทางเศัรษัฐกิ้จัข็อ็งต่ลาดหลัก้ท่�เราดำาเนินก้ารอ็ย่� 

ร�วมกั้บก้ารรับร่้ด้านสุข็ภาพข็อ็งผ้่บริโภคู่ท่�เพิ�มข็่�นในต่ลาดเหล�านั�น 

เราคู่าดก้ารณ์ถ่ึงโอ็ก้าสและแนวโน้มข็อ็งก้ารเติ่บโต่ข็อ็งรายได้จัาก้

ก้ลุ�มธุ์รกิ้จัหลัก้ข็อ็งเราก้ล�าวคืู่อ็ ส�วนธุ์รกิ้จัก้ารจััดจัำาหน�ายแม็ก้ซ์แคู่ร์ 

(Maxxcare®) และก้ลุ�มธุ์รกิ้จัผลิต่ภัณฑ์์เมก้้าว่แคู่ร์ (Mega We Care®) 

ก้ลุ�มธุ์รกิ้จัผลิต่ภัณฑ์์แบรนด์เมก้้าว่แคู่ร ์(Mega We Care®) ม่อั็ต่ราก้ำาไร 

ท่�ส่งก้ว�าก้ลุ�มธุ์รกิ้จัอื็�นๆ ก้ารเติ่บโต่ดังก้ล�าวเป็็นผลมาจัาก้รายได้ท่� 

เพิ�มข็่�นจัาก้ผลิต่ภัณฑ์์แบรนด์ เมก้้า ว่แคู่ร ์(Mega We Care®) (ส�วนใหญ� 
มาจัาก้ก้ารข็ายผลิต่ภัณฑ์์ยาท่�ต้่อ็งสั�งโดยแพทย ์ผลิต่ภัณฑ์์เสรมิอ็าหาร 

และผลิต่ภัณฑ์์ท่�ไม�ต้่อ็งใช้ใบสั�งแพทย์) รายได้จัาก้ธุ์รกิ้จัจััดจัำาหน�าย

แม็ก้ซ์แคู่ร์ (Maxxcare®) ข็อ็งเราซ่�งเป็็นก้ลุ�มธุ์รกิ้จัสำาคัู่ญท่�ม่ศััก้ยภาพ

ในก้ารเติ่บโต่สง่ โดยพิจัารณาจัาก้ศััก้ยภาพในก้ารเติ่บโต่ข็อ็งฐานลก่้คู้่า

ข็อ็งเรา (หลัก้) ในด้านเภสัชภัณฑ์์และสินคู้่าอุ็ป็โภคู่บริโภคู่ป็ระเภทท่�

จัำาหน�ายเร็วและม่ต้่นทุนต่ำา (FMCG) 

เราด้ำาเนินธุุรกิจในส่ามส่่วนธุุรกิจ 
ด้ังต่่อไปนี� :
1. ธุ์รกิ้จัก้ารจััดจัำาหน�ายแม็ก้ซ์แคู่ร์ (Maxxcare®) ข็อ็งเรา : เราทำา 

ก้ารต่ลาด ข็าย และจััดจัำาหน�ายผลิต่ภัณฑ์์ยาต่ามใบสั�งแพทย์ 
ท่�ม่ฉัลาก้ย่�ห้อ็ผลิต่ภัณฑ์์ท่�ไม�ต้่อ็งใช้ใบสั�งแพทย์ และสนิคู้่าอุ็ป็โภคู่

บริโภคู่ป็ระเภทท่�จัำาหน�ายเร็วและม่ต้่นทุนต่ำา (FMCG) บริก้าร

ข็อ็งเรารวมไป็ถ่ึงก้ารจััดก้ารคู่ลังสินคู้่า ก้ารเร่ยก้เก็้บเงิน (รวมถ่ึง 

ก้ารรับผิดสำาหรับหน่�เส่ย) และบริก้ารท่�ม่ม่ลคู่�าเพิ�ม เช�น บริก้าร

ด้านก้ารต่ลาดสำาหรับก้ลุ�มล่ก้คู้่าหลัก้บางก้ลุ�ม เราดำาเนินธุ์รกิ้จั 

ก้ารจััดจัำาหน�ายแม็ก้ซ์แคู่ร์ (Maxxcare®) ใน 3 ป็ระเทศั ได้แก้�  

เม่ยนมาร์ เว่ยดนาม และกั้มพ่ชา ล่ก้คู้่าข็อ็งเราสำาหรับส�วนธุ์รกิ้จั

น่�ป็ระก้อ็บด้วยบริษััทชั�นนำา ทั�งป็ระเภทเภสัชก้รรมและบริษััท 
เก่้�ยวกั้บสินคู้่าอุ็ป็โภคู่ บริโภคู่ ป็ระเภทท่�จัำาหน�ายเร็วและม่ 

ต้่นทุนต่ำา (FMCG) ทั�งในป็ระเทศัและต่�างป็ระเทศั

นอ็ก้จัาก้น่� เรายังจัำาหน�ายผลิต่ภัณฑ์์แบรนด์ เมก้้า ว่แคู่ร์  

(Mega We Care®) ข็อ็งเราในต่ลาดท่�เราดำาเนินก้ารอ็ย่�

2. ธุ์รกิ้จัผลิต่ภัณฑ์์แบรนด์เมก้้าว่แคู่ร์ (Mega We Care®) ข็อ็งเรา : 

เราพัฒนาผลิต่ทำาก้ารต่ลาดและจัำาหน�ายผลิต่ภัณฑ์์อ็าหารเสริม 

ผลิต่ภัณฑ์์ยาต่ามใบสั� งแพทย์และผลิต่ภัณฑ์์ท่� ไม� ต้่อ็งใช้ 
ใบสั�งแพทย์ท่�เป็็นแบรนด์ข็อ็งเรา

3. ธุ์รกิ้จัรับจ้ัางผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์ต่ามส่ต่รก้ารผลิต่ข็อ็งล่ก้คู้่าข็อ็ง

เรา : นอ็ก้เหนือ็จัาก้ก้ารผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์แบรนด์ข็อ็งเราเอ็งแล้ว  

โรงงานผลิต่ข็อ็งเราในป็ระเทศัไทยและอ็อ็สเต่รเล่ยยังรับคู่ำาสั�ง

ก้ารผลิต่ต่�างๆ จัาก้ล่ก้คู้่าบุคู่คู่ลท่�สาม รายได้ข็อ็งเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์  

ส�วนใหญ�มาจัาก้ผลิต่ภัณฑ์์แบรนด์ เมก้้า ว่แคู่ร์ (Mega We Care)  

ซ่� งป็ระก้อ็บด้ วยผลิ ต่ ภัณฑ์์ เสริมอ็าหารและผลิ ต่ภัณฑ์์ 

ด้านเภสชัภัณฑ์์เฉัพาะ และธุ์รกิ้จัจััดจัำาหน�ายแม็ก้ซแ์คู่ร ์(Maxxcare) 

ธุ์รกิ้จัทั�งสอ็งน่�คิู่ดเป็็น 95% ข็อ็งรายได้ธุ์รกิ้จั

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ยังผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์ภายใต้่สัญญาธุ์รกิ้จั 

รับจ้ัางผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์ ต่ามส่ต่รก้ารผลิต่ข็อ็งล่ก้คู้่าในโรงงาน 

ท่�ตั่�งอ็ย่�ในป็ระเทศัไทยและอ็อ็สเต่รเล่ย

กลื่ยัุ่ทุธุ์การเต่ิบโต่ขัองเรา
• ลงทุนเสริมสร้างข็่ดคู่วามสามารถึต่�อ็ไป็

• เราจัะม่ส�วนร�วมกั้บผ้่ได้รบัผลป็ระโยชนร์�วม และสรา้งแพลต่ฟ์อ็รม์ 

เพื�อ็ก้ารเติ่บโต่ร�วมกั้น

• รัก้ษัาและข็ยายก้ระแสรายได้ ด้วยก้ารแนะนำาผลิต่ภัณฑ์์ยาและ

อ็าหารเสริมพิเศัษัในต่ลาดท่�ม่อ็ย่� และต่ลาดใหม�ๆ เรามุ�งหวัง 

ท่�จัะเป็็นแชมป์็ข็อ็งต่ลาดก้ำาลังพัฒนาและต่ลาดท่�ก้ำาลังเติ่บโต่ 

โดยแนะนำาผลิต่ภัณฑ์์ท่�ใช้เทคู่โนโลย่ระดับส่ง/ผลิต่ภัณฑ์์เฉัพาะ

ก้ลุ�มในราคู่าท่�เหมาะสม

• เราจัะป็รับป็รุงมาต่รฐานก้ารนำาเสนอ็ผลิต่ภัณฑ์์ภายใต้่แบรนด์  

เมก้้า ว่แคู่ร์ (Mega We Care®) ผ�านก้ารป็ฏิิบัติ่ต่ามมาต่รฐาน 

ท่�ส่งข็่�นข็อ็งหลัก้เก้ณฑ์์และวิธ์่ก้ารท่�ด่ในก้ารผลิต่สินคู้่า (GMP) 

และในบริก้ารภายใต้่แบรนด์แม็ก้ซ์แคู่ร์ (Maxxcare®) โดยนำา

เทคู่โนโลย่และมาต่รฐานก้ารบริก้ารท่�ส่งข็่�นมาใช้

• เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จัะป็รับต้่นทุนให้เหมาะสมเพื�อ็ให้มั�นใจัว�า 
ก้ารดำารงอ็ย่�และก้ารเติ่บโต่อ็ย�างยั�งยืนในต่ลาดท่�ดำาเนินก้ารอ็ย่�

112 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
แลื่ะผู้ลื่การด้ำาเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


ทุรัพื่ยั่ากรขัองเรา
• 3 ก้ารดำาเนินงานด้านก้ารผลิต่ด้วยเทคู่โนโลย่ข็ั�นส่ง

• สญัญาจ้ัางก้ารผลิต่ภายนอ็ก้ท่�ม่ม่ลคู่�าสง่และม่ส�วนร�วมอ็ย�างล่ก้ซ่�ง 

สำาหรับผลิต่ภัณฑ์์ยาเฉัพาะก้ลุ�ม

• ก้ารลงทุนด้านเทคู่โนโลย่เชิงล่ก้เพื�อ็เชื�อ็มโยงผ้่ป่็วย ผ้่เช่�ยวชาญ

ด้านก้ารด่แลสุข็ภาพ และร้านข็ายยา เพื�อ็ป็รับป็รุงระบบนิเวศั

ด้านก้ารด่แลสุข็ภาพ

• พนัก้งานก้ว�า 5,500 คู่นทั�วโลก้

• ก้ารดำาเนินก้ารใน 34 ป็ระเทศั

• เคู่รื�อ็งหมายก้ารคู้่า 3,816 รายก้าร (308 รายก้าร ในปี็ 2566) 

การมีอยั่้่ขัองเรา (Our Presence) 

ประเทศ
ยีซเีนดโนิอ

ประเทศ
ไทย

ประเทศ
ยีลเรตเสออ

ความส่ำาคัญ - ส่ิ�งทุี�เมก้าให้ความส่นใจเป็นพิื่เศษ
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ม่ป็ฏิิสัมพันธ์์กั้บผ้่ม่ส�วนได้เส่ยในหลาก้หลายร่ป็แบบ ทั�งในส�วนข็อ็งรายงานข็อ็งนัก้วิเคู่ราะห์ ก้ารป็ระชุมผ้่ถืึอ็หุ้นรายปี็และ 
รายไต่รมาส บริษััทจัดทะเบ่ยนพบผ้่ลงทุน (Opportunity Day interaction) ก้ารเป็ล่�ยนแป็ลงด้านก้ฎระเบ่ยบ ก้ารรับฟ์ังคู่วามคิู่ดเห็นข็อ็งพนัก้งาน

ในด้านนโยบาย และสภาพแวดล้อ็มในก้ารทำางาน ก้ารรับฟ์ังคู่วามคิู่ดเห็นจัาก้ทางซัพพลายเอ็อ็ร์ข็อ็งท่มซัพพลายเชน และจัาก้ฝัึ� งข็อ็งล่ก้คู้่า 
จัาก้ท่มฝ่ึายข็าย

เมื�อ็พจิัารณาถ่ึงสิ�งท่�ผ้่ม่ผลป็ระโยชนร์�วมหยบิยก้ข่็�นมาและใหคู้่วามสนใจัเป็็นพเิศัษั เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์ได้ระบุข็อ้็กั้งวลหลัก้หรอื็สิ�งท่�ให้คู่วามสนใจั

เป็็นพิเศัษั เพื�อ็ให้แน�ใจัว�าเมก้้าจัะยังคู่งเป็็นบริษััทท่�ยั�งยืนและยังคู่งอ็ย่�เติ่บโต่ยาวนานก้ว�าช่วิต่ข็อ็งเรา เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ได้รายงานข้็อ็กั้งวลใจั

หรอื็สิ�งท่�เราใหคู้่วามสนใจัเป็็นพเิศัษั แก้�คู่ณะก้รรมก้ารบรษัิัทเป็็นป็ระจัำา รวมไป็ถ่ึงก้ลยุทธ์ข์็อ็งบรษัิัทท่�ได้รบัอิ็ทธ์พิลสำาคัู่ญจัาก้ผ้่ม่ผลป็ระโยชนร์�วม

113 แบบ 56-1 One Report 2566



ต่ารางวิเคราะห์ความส่ำาคัญ
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Importance to business

V2

S1

S4

มิติิที่างเศรษฐกิิจ
C1 ก้ารก้ำากั้บด่แลกิ้จัก้าร (H, H) 
C2 ก้ารบริหารคู่วามเส่�ยง
C3 ก้ารจััดหาอ็ย�างยั�งยืน
C4 ก้ารดำาเนินธุ์รกิ้จัอ็ย�างม่คู่วามรับผิดชอ็บ
C5 เทคู่โนโลย่สารสนเทศั
C6 ยาท่�ราคู่าซื�อ็หาได้และม่นวัต่ก้รรมใหม�
C7 ก้ารต่�อ็ต้่านคู่อ็ร์รัป็ชัน

มิติิที่างสัิ�งแวด้ล้้อม
V1 ก้ารจััดก้ารข็อ็งเส่ย
V2 ก้ารจััดก้ารนำา
V3 ก้ารจััดก้ารพลังงาน
V4 ก้ารป็ฏิิบัติ่ต่ามก้ฎหมายสิ�งแวดล้อ็ม
V5 ก้ารม่ส�วนร�วมกั้บชุมชน

มิติิที่างสังัคม
S1 ก้ารด่งด่ดและรัก้ษัาพนัก้งานท่�ม่คู่วามสามารถึและม่พรสวรรค์ู่
S2 ก้ารฝึึก้อ็บรมและก้ารพัฒนา
S3 คู่วามหลาก้หลาย
S4 สิทธ์มินุษัยชน
S5 ไม�เลือ็ก้ป็ฏิิบัติ่และต่�อ็ต้่านก้ารล�วงละเมิด
S6 ก้ารพัฒนาชุมชน

มิต่ิ รายั่งานขัอบเขัต่ ต่ัวชุี�วัด้ประส่ิทุธุิภาพื่หลื่ัก เปา้หมายั่การพัื่ฒนาทุี�ยั่ั�งยั่่น 
ขัองส่หประชุาชุาต่ิ

มิติิที่างเศรษฐกิิจ

C1 ก้ารก้ำากั้บด่แลกิ้จัก้าร (H, H) 

C2 ก้ารบริหารคู่วามเส่�ยง

C3 ก้ารจััดหาอ็ย�างยั�งยืน

C4 ก้ารดำาเนินธุ์รกิ้จั 

 อ็ย�างม่คู่วามรับผิดชอ็บ

C5 เทคู่โนโลย่สารสนเทศั

C6 ยาท่�ราคู่าซื�อ็หาได้และม่นวัต่ก้รรมใหม�

C7 ก้ารต่�อ็ต้่านคู่อ็ร์รัป็ชัน

ป็ระเทศัไทย 

และส�วนอื็�นๆ  

ข็อ็งโลก้

• ป็รับคู่วามเส่�ยงให้เหมาะสมและ 

ใช้ป็ระโยชน์จัาก้โอ็ก้าสต่�างๆ 

• คู่�าป็รับหาก้ไม�ป็ฏิิบัติ่ต่ามก้ฎหมาย/

มาต่รฐานสิ�งแวดล้อ็ม

• คู่วามต่�อ็เนื�อ็งข็อ็งวัสดุ

• ก้ารเพิ�มป็ระสิทธ์ภิาพ 
ข็อ็งราคู่าอุ็ป็ทาน

• คู่วามเป็็นส�วนตั่วข็อ็งข็้อ็ม่ล

• หล่ก้เล่�ยงก้ารหยุดชะงัก้ข็อ็งธุ์รกิ้จั 

อั็นเนื�อ็งมาจัาก้ก้ารโจัมต่่ทางไซเบอ็ร์

  

  

มิติิที่างสัิ�งแวด้ล้้อม

V1 ก้ารจััดก้ารข็อ็งเส่ย

V2 ก้ารจััดก้ารนำา

V3 ก้ารจััดก้ารพลังงาน

V4  ก้ารป็ฏิิบัติ่ต่ามก้ฎหมายสิ�งแวดล้อ็ม

V5 ก้ารม่ส�วนร�วมกั้บชุมชน

ก้ารผลิต่ 

ในป็ระเทศัไทย

• ข็อ็งเส่ยอั็นต่รายและไม�เป็็นอั็นต่ราย

• ก้ารร่ไซเคิู่ลนำาและก้ารใช้นำาบาดาล

ข็อ็งใช้ในเข็ต่เทศับาล

• พลังงานจัาก้แหล�งหมุนเว่ยน 

และไม�หมุนเว่ยน

• ก้ารใช้พลังงานทั�งหมด

• ก้ารม่ส�วนร�วมกั้บชุมชนภายใน 

และรอ็บๆ โรงงานก้ารผลิต่
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มิต่ิ รายั่งานขัอบเขัต่ ต่ัวชุี�วัด้ประส่ิทุธุิภาพื่หลื่ัก เปา้หมายั่การพัื่ฒนาทุี�ยั่ั�งยั่่น 
ขัองส่หประชุาชุาต่ิ

มิติิที่างสังัคม

S1 ก้ารด่งด่ดและรัก้ษัาพนัก้งานท่�ม่ 

 คู่วามสามารถึและม่พรสวรรค์ู่

S2 ก้ารฝึึก้อ็บรมและก้ารพัฒนา

S3 คู่วามหลาก้หลาย

S4 สิทธ์มินุษัยชน

S5  ไม�เลือ็ก้ป็ฏิิบัติ่และต่�อ็ต้่าน 

 ก้ารล�วงละเมิด

S6 ก้ารพัฒนาชุมชน

ป็ระเทศัไทย 

และส�วนอื็�นๆ  

ข็อ็งโลก้

• ก้ารสร้างท่มท่�ม่คู่วามสามารถึ 

และม่พรสวรรค์ู่

• ก้ารพัฒนาศััก้ยภาพก้ารฝึึก้อ็บรม

• เส่ยช่วิต่และข็าดงานอั็นเนื�อ็งมาจัาก้

ก้ารบาดเจ็ับในสถึานท่�ทำางาน

• คู่วามรับผิดชอ็บต่�อ็สังคู่ม

• ทำาให้เป็็นสถึานท่�ทำางานท่�เสร่ 

และยุติ่ธ์รรม

  

  

  

เทุคโนโลื่ยั่ีแลื่ะนวัต่กรรม
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ เชื�อ็มั�นในก้ารลงทุนและนำาเทคู่โนโลย่สารสนเทศั

ร�วมสมัยมาใช้ในก้ารดำาเนินงาน บริษััทใช้แนวทางต่ามคู่วามเส่�ยง

ในก้ารตั่ดสินใจัเลือ็ก้และใช้งานระบบรัก้ษัาคู่วามป็ลอ็ดภัย ก้ารฝึึก้

อ็บรม และเวลาท่�ต่อ็บสนอ็งสำาหรบัเหตุ่ก้ารณ์ไม�พง่ป็ระสงค์ู่ใดๆ เราใช้

มาต่รก้ารรัก้ษัาคู่วามป็ลอ็ดภัยด้านเทคู่โนโลยส่ารสนเทศัแบบหลายชั�น 

และก้ารคู่วบคุู่มภายในโคู่รงสร้างพื�นฐานด้านก้ารป็ระมวลผลท่�สำาคัู่ญ

ข็อ็งเรา อ็ย่�ในสภาพแวดล้อ็มแบบปิ็ดท่�ไม�ม่ก้ารเข็้าถ่ึงแบบสาธ์ารณะ

บริษััทฯ มอ็งว�าคู่วามเส่�ยงทางไซเบอ็ร์เป็็นเหตุ่ก้ารณ์ท่�ม่คู่วามเส่�ยงส่ง

โดยเนื�อ็แท้ แต่�คู่วามเส่�ยงท่�เหลือ็อ็าจัเกิ้ดจัาก้ระดับต่ำาถ่ึงป็านก้ลาง

ไฮไลท์ข็อ็งสภาพแวดล้อ็มเทคู่โนโลย่ข็อ็งเรา

• ก้ารจััดก้ารรหัสผ�านท่�เสริมด้วยระบบก้ารต่รวจัสอ็บสิทธ์ิ�แบบ

หลายปั็จัจััย หรือ็ Password management complimented  

by Multi Factor Authentication (MFA) 

• ก้ารเข็้ารหัสข็้อ็ม่ล

• ก้ารคู่วบคูุ่มภายใน

• ก้ารฝึึก้อ็บรมและก้ารต่ระหนัก้ร่้เก่้�ยวกั้บคู่วามป็ลอ็ดภัย 

ทางไซเบอ็ร์

• ระบบไฟ์ร์วอ็ลล์ (Firewalls) และก้ารป้็อ็งกั้นไวรัส

• เคู่รือ็ข็�ายแบบก้ระจัาย (Distributed Network) 

• ก้ารจััดก้ารอุ็ป็ก้รณ์เคู่ลื�อ็นท่�หรือ็อุ็ป็ก้รณ์มือ็ถืึอ็  

(Mobile Device Management (MDM) ) 

• เคู่รือ็ข็�ายส�วนตั่วเสมือ็นหรือ็ Virtual Private Network (VPN)

2,100 ชั่ั�วโมูง 
ขัองการฝึึกอบรมเกี�ยั่วกับ

ความต่ระหนักร้้เร่�องความปลื่อด้ภัยั่
ในโลื่กไซเบอร์ ในปี 2564 แลื่ะ 2565 

ประมาณ 500 ชุั�วโมงในปี 2566

ความเส่ี�ยั่งทุี�ส่ำาคัญ
• เหตุ่ก้ารณ์โดนแฮก้ทางไซเบอ็ร์ (Cyber hacking event) 

• คู่วามเส่�ยงด้านคู่วามป็ลอ็ดภัยข็อ็งข็อ้็ม่ล รวมถ่ึงก้ารละเมดิข็อ้็ม่ล

ส�วนบุคู่คู่ลและก้ารโจัรก้รรมข็้อ็ม่ลทางธุ์รกิ้จั

ต่ัวชุ่วยั่ในการกำากับด้้แลื่กิจการ
นโยบายด้านไอ็ท่โดยเน้นท่�ทรัพย์สินทางปั็ญญา ซอ็ฟ์ต์่แวร์ท่�ได้รับ

อ็นุญาต่ก้ารคู่วบคูุ่มก้ารเข็้าถ่ึง และก้ารป็ก้ป้็อ็งข็้อ็ม่ล
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ต่ัวชุ่วยั่ในการบริหารจัด้การ

คณะกรรมการ 
บริษัทุ

ประธุานกรรมการ
บริหาร (CEO)

ผู้้้อำานวยั่การ 
ส่ายั่การเงิน 

(CFO)

ประธุานเจ้าหน้าทุี� 
ฝึา่ยั่ส่ารส่นเทุศ 

(Chief Information 
Officer)

เปา้หมายั่การพัื่ฒนา 
ทุี�ยั่ั�งยั่่นขัองส่หประชุาชุาต่ิ

การด้ำาเนินงานกับผู้้้มีส่่วนได้้เส่ียั่
ก้ารดำาเนินงานกั้บผ้่ม่ส�วนได้เส่ย เป็็นส�วนหน่�งข็อ็งนโยบาย ก้ระบวนก้าร และก้ารรายงานข็อ็งบริษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ก้ระบวนน่�เป็็นส�วนสำาคัู่ญ 

ข็อ็ง จัริยธ์รรมและจัรรยาบรรณทางธุ์รกิ้จั ซ่�งก้ารดำาเนินงานส�วนน่�สามารถึก้ระทำาได้ในหลายร่ป็แบบ

ผู้้้มีส่่วนได้้เส่ียั่ ความคาด้หวัง การด้ำาเนินงาน ผู้ลื่ทุี�คาด้หวัง

ผู้้ถื้ือห้น้ นักิวิเคราะห ์

แล้ะสัถืาบนักิารเงิน

• ก้ารจััดก้ารผลิต่ภัณฑ์์ 

และคู่วามรับผิดชอ็บ

• มาต่รฐาน ESG

• ก้ารป็ฏิิบัติ่ต่ามก้ฎหมาย

• คู่วามต่�อ็เนื�อ็ง

• ก้ารจััดก้ารห�วงโซ�อุ็ป็ทาน

• ก้ารป็ระชุมสามัญป็ระจัำาปี็

• รายก้ารก้ารเงินป็ระจัำาไต่รมาส

• รายงานป็ระจัำาปี็

• ก้ารป็ระชุมทางโทรศััพท์

• ก้ารร�วมงานแสดงสินคู้่า

• ก้ารถึามและต่อ็บ

• ก้ารร้อ็งเร่ยน

• ก้ารเย่�ยมชมโรงงาน

• ได้รับผลต่อ็บแทนท่�ยั�งยืน 
จัาก้ก้ารลงทุน

• ม่ก้ลยุทธ์ร์ะยะยาวท่�ยั�งยืน 

• ม่ก้ารก้ำากั้บด่แลกิ้จัก้ารท่�ด่

ล้ก้ิค้า • ก้ารดำาเนินธุ์รกิ้จั 

ด้วยคู่วามรับผิดชอ็บ

• ก้ารทำางานร�วมกั้น/ 

ก้ารร�วมงานกั้น

• จััดก้ารเย่�ยมชมโรงงาน 

เป็็นป็ระจัำา

• จััดโคู่รงก้ารเสริมสร้างคู่วามร่้ 

ผ�านวิทยาก้รท่�ม่คู่วามชำานาญ 

และจััดกิ้จัก้รรมต่�างๆ 

• จััดก้ารฝึึก้อ็มรมและกิ้จัก้รรม 

เพื�อ็ก้ารพัฒนา

• ได้รับผลิต่ภัณฑ์์และ 

ก้ารบริก้ารท่�ม่คูุ่ณภาพส่ง

• ให้คู่วามร่้เก่้�ยวกั้บผลิต่ภัณฑ์์ 

แก้�ผ้่บริโภคู่

• ม่ก้ารรายงานและก้ารต่อ็บก้ลับ 

จัาก้ผ้่บริโภคู่เก่้�ยวกั้บ 

ก้ารฝึึก้อ็บรม
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ผู้้้มีส่่วนได้้เส่ียั่ ความคาด้หวัง การด้ำาเนินงาน ผู้ลื่ทุี�คาด้หวัง

ค้�ค้า • ห�วงโซ�อุ็ป็ทานท่�ม่ 

คู่วามรับผิดชอ็บ

• คู่วามร�วมมือ็ทางธุ์รกิ้จั 

ท่�เป็็นธ์รรม

• ก้ารทำางานร�วมกั้น/ 

ก้ารร�วมงานกั้น

• จััดก้ารป็ระชุมเป็็นป็ระจัำา

• หลัก้ป็ฏิิบัติ่ต่�อ็คู่่�คู้่า

• ก้ระบวนก้ารต่รวจัสอ็บคู่่�คู้่า

• ม่คู่วามสัมพันธ์ท์างธุ์รกิ้จั 

ท่�เท�าเท่ยมเป็็นธ์รรม

• ม่คู่วามสัมพันธ์ท์างธุ์รกิ้จั 

ระยะยาว

พนักิงาน • สภาพแวดล้อ็มก้ารทำางาน 

ท่�ยุติ่ธ์รรม

• สถึานท่�ทำางานท่�เหมาะสม

• ก้ารดำาเนินธุ์รกิ้จัด้วย 

คู่วามรับผิดชอ็บ

• จััดทำาวารสารข็�าวสารเก่้�ยวกั้บ

บริษััท (Mega Views News) 

• จััดก้ารป็ระชุม  

Minds we Share 

• จััดกิ้จัก้รรมพัก้ผ�อ็นป็ระจัำาปี็

ข็อ็งบริษััท

• ก้ารป็ระชุมเพื�อ็ 

ก้ารป็ระเมินผลงาน

• ได้รับผลต่อ็บแทนท่�ด่

• ม่สภาพแวดล้อ็มก้ารทำางานท่�ด่

• ม่ทิศัทางในก้ารเจัริญเติ่บโต่ 

ในสายงาน ม่คู่วามมั�นคู่ง  
ได้รับสิทธ์ปิ็ระโยชน์  

และก้ารฝึึก้อ็บรม

สังัคม • ก้ารดำาเนินธุ์รกิ้จั 

ด้วยคู่วามรับผิดชอ็บ

• ก้ารป็ฏิิบัติ่ต่าม ESG

• ก้ารจััดก้ารผลิต่ภัณฑ์์ 

อ็ย�างม่คู่วามรับผิดชอ็บ

• จััดกิ้จัก้รรมร�วมกั้บชุมชน 

อ็ย�างต่�อ็เนื�อ็ง

• ได้รับก้ารพัฒนาด้านชุมชน 

และสังคู่มในระยะยาว

รฐับาล้ • ก้ารป็ฏิิบัติ่ต่ามก้ฎระเบ่ยบ

• ก้ารชำาระภาษ่ั

• ก้ารดำาเนินธุ์รกิ้จั 

ด้วยคู่วามรับผิดชอ็บ

• จััดส�งรายงานต่�างๆ 

• ป็ฏิิบัติ่ต่ามคู่ำาสั�งก้ฎเก้ณฑ์์ 

นโยบายรัฐและต่อ็บคู่ำาถึาม

ข็อ็งรัฐบาล

• ม่ก้ารชำาระภาษ่ัท่�ถึ่ก้ต้่อ็ง 

คู่รบถ้ึวน

• ป็ฏิิบัติ่ต่ามข็้อ็ก้ำาหนด 

ทางก้ฎหมาย

การส่ร้างคุณค่าร่วม
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ เชื�อ็มั�นในก้ารสร้างคู่วามมั�งคัู่�งและแบ�งปั็นคู่วามมั�งคัู่�งนั�นให้กั้บผ้่รับผลป็ระโยชน์ร�วม เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ เชื�อ็มั�นในก้ารให้รางวัล

แก้�พนัก้งานอ็ย�างเพย่งพอ็ในร่ป็แบบข็อ็งสิ�งจ่ังใจั เงินจ่ังใจั สทิธ์ท่ิ�บรษัิัทให้แก้�พนัก้งานในก้ารเลือ็ก้ท่�จัะซื�อ็หรอื็ไม�ซื�อ็หุ้นข็อ็งบรษัิัท (Stock Options) 

สถึานท่�ทำางานท่�เป็็นมิต่รและก้ารด่แลสุข็ภาพสำาหรับทุก้คู่น เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ เชื�อ็ในก้ารจั�ายภาษ่ัให้กั้บสังคู่มและม่นโยบายก้ารจั�ายเงินปั็นผล

ข็ั�นต่ำาร้อ็ยละ 25 ให้กั้บผ้่ถืึอ็หุ้น เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ยังลงทุนเพื�อ็คู่วามพัฒนาข็อ็งสังคู่มผ�านม่ลนิธ์เิวลเนส ว่แคู่ร์ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จั�ายเงินให้

ซัพพลายเอ็อ็ร์ต่รงเวลาและรับป็ระกั้นก้ารชำาระคืู่นต่ามวันคู่รบก้ำาหนดกั้บธ์นาคู่ารและสถึาบันก้ารเงินทุก้แห�ง
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ม้ลื่ค่าเพิื่�มทุางเศรษฐกิจ
การส่ร้างม้ลื่ค่าทุางเศรษฐกิจโด้ยั่ต่รง ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

รายได้จัาก้ก้ารข็าย ล้านบาท 15,681 15,686 14,136

รายได้จัาก้ก้ารข็ายสินคู้่าและบริก้าร ล้านบาท 15,681 15,686 14,136

ยอ็ดข็ายสทุธ์บิวก้รายได้จัาก้ก้ารลงทุนทางก้ารเงินและก้ารข็ายสินทรพัย์ ล้านบาท 15,745 15,728 14,149

ม้ลื่ค่าการกระจายั่ต่ัวทุางเศรษฐกิจ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

คู่�าจ้ัาง (2) และสวัสดิก้ารพนัก้งาน  ล้านบาท 2,303 2,404 2,259

ต้่นทุนก้ารดำาเนินก้าร ล้านบาท 5,129 5,298 4,686

ก้ารชำาระเงินให้กั้บรัฐบาล  : ภาษ่ัรวม ล้านบาท 423 389 363

ก้ารชำาระเงินให้กั้บผ้่ให้เงินทุน  : ก้ารจั�ายเงินปั็นผล ล้านบาท 1,439 1,404 924

ก้ารลงทุนในชุมชน ล้านบาท - 0.5 7

ม่ลคู่�าทางคู่งอ็ย่�ทางเศัรษัฐกิ้จั ล้านบาท 8,841 8,316 7,542

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์เชื�อ็มั�นในก้ารจั�ายส�วนแบ�งภาษ่ัให้กั้บสังคู่มและรัฐบาล และในอ็ด่ต่เราได้รับรางวัลจัาก้นายก้รัฐมนต่ร่ไทยในด้านแนวป็ฏิิบัติ่

ด้านภาษ่ัอ็าก้ร

บริษััทในเคู่รือ็ข็อ็งเราท่�ดำาเนินก้ารในสถึานท่�ดินแดนภาษ่ัต่ำา หรือ็ Tax Havens นั�น เพื�อ็วัต่ถึุป็ระสงค์ู่ในก้ารอ็ำานวยคู่วามสะดวก้ในก้ารดำาเนินก้าร

เท�านั�น ไม�ใช�เพื�อ็ก้ารหล่ก้เล่�ยงภาษ่ั

การกระทุบยั่อด้ขัองอัต่ราภาษีทุี�แทุ้จริง

งบการเงินรวม

รายั่ลื่ะเอียั่ด้ (ลื่้านบาทุ) 
2566 2565

อัต่รา (%) จำานวน (’000) อัต่รา (%) จำานวน (’000)

ก้ำาไรจัาก้ก้ารดำาเนินงานก้�อ็นหัก้คู่�าใช้จั�ายภาษ่ั*  2,261,676  2,594,676

ภาษ่ัเงินได้โดยใช้อั็ต่ราภาษ่ัเฉัล่�ย คู่าดหวัง 17.2% 388,163 20.9% 543,323

ผลก้ระทบทางภาษ่ัข็อ็งรายได้และคู่�าใช้จั�ายท่� ม�ต้่อ็งเส่ยภาษ่ั

หรือ็ไม� สามารถึนำาไป็หัก้ลดหย�อ็นได้

 (90,523)  (193,312)

อื็�นๆ  (28,583)  4,622

รวม 11.9% 269,056 13.7% 354,633

* อั็ต่ราภาษ่ัเฉัล่�ยท่�คู่าดไว้สอ็ดคู่ล้อ็งกั้บอั็ต่ราภาษ่ัถึเฉัล่�ยถึ�วงนำาหนัก้ โดยพิจัารณาจัาก้ก้ำาไรจัาก้ก้ารดำาเนินงานก้�อ็นคู่�าใช้จั�ายภาษ่ัในป็ระเทศัท่�เมก้้าดำาเนินธุ์รกิ้จั

เมก้า ไลื่ฟ์ไ์ซแอ็นซ์ - เร่�องราวการเต่ิบโต่ขัองเรา
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ เชื�อ็มั�นในก้ารเติ่บโต่ เป็็นก้้าวส่�คู่วามยั�งยืน บริษััทดำาเนินก้ลยุทธ์ก์้ารเติ่บโต่อ็ย�างแข็็งข็ันผสมผสานกั้บคู่ำาก้ล�าว ว่แคู่ร์หรือ็เรา 

ใส�ใจับรษัิัท มุ�งเนน้ท่�ก้ารป็รบัป็รุงอั็ต่ราส�วนท่�สำาคัู่ญและคู่วบคู่มุก้ระแสเงินสด และคู่�าใชจ้ั�ายต้่นทนุใหส้ามารถึจััดก้ารกั้บข็อ้็กั้งวลท่�สำาคัู่ญข็อ็งบรษัิัท 

รวมถ่ึงก้ารจััดหายา/อ็าหารเสริมคูุ่ณภาพด่ในราคู่าท่�เหมาะสม

บรษัิัทได้ข็ยายธุ์รกิ้จัจัาก้ 4 ป็ระเทศัในอิ็นโดจ่ันไป็ยงัก้ว�า 34 ป็ระเทศัในเอ็เชย่ ก้ลุ�มป็ระเทศัเคู่รือ็รัฐเอ็ก้ราช ลาติ่นอ็เมริก้า และแอ็ฟ์ริก้าซ่�งคู่รอ็บคู่ลุม

ป็ระเทศัท่�ก้ำาลังพัฒนาส�วนใหญ� เนื�อ็งจัาก้ก้ลยุทธ์ใ์นก้ารพัฒนาป็รับป็รุงสุข็ภาพข็อ็งมนุษัย์และก้ารทำาให้ช่วิต่ข็อ็งผ้่คู่นม่คู่วามเป็็นอ็ย่�ท่�ด่ข็่�น

รายได้ผลัก้ดันเรื�อ็งราวก้ารเติ่บโต่ข็อ็ง เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ เก่้�ยวข็อ้็งกั้บก้ารพัฒนาก้ระแสรายได้ ผ�านก้ารแนะนำาผลิต่ภัณฑ์์ ก้ารข็ยายไป็ส่�ต่ลาดใหม� 

ก้ารอั็พเก้รดเทคู่โนโลย่ในระบบผลิต่ภัณฑ์์และข็้อ็ม่ล และผ�านก้ารเพิ�มศััก้ยภาพข็อ็งมนุษัย์ และก้ารเสริมสร้างพลังอ็ำานาจั
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เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ให้คู่ำามั�นสัญญาว�า จัะจัำาหน�ายยาราคู่าไม�แพงใน

ป็ระเทศัก้ำาลังพัฒนาและป็ระเทศัท่�พัฒนาแล้ว เพื�อ็พัฒนาป็รับป็รุง

ช่วิต่มนุษัย์และเป็็นต้่นทุนท่� เป็็นส�วนสำาคัู่ญข็อ็งก้ลยุทธ์์ท่� มุ� งส่� 

คู่วามเป็็นอ็ย่�ท่�ด่ข็อ็งมนษุัย ์เพื�อ็ให้บรรลเุป้็าหมายน่� เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์  

ร�วมมือ็กั้บซัพพลายเอ็อ็ร์เพื�อ็ลดต้่นทุนและเพิ�มป็ระสิทธ์ิภาพแก้�

ซพัพลายเชน เพื�อ็ให้มั�นใจัในป็ระสิทธ์ภิาพด้านต้่นทนุทั�วทั�งซพัพลายเชน 

โดยไม�ก้ระทบต่�อ็จัรยิธ์รรมและคู่วามซื�อ็สตั่ยใ์นก้ารดำาเนินงานข็อ็งเรา

เราเชื�อ็มั�นในก้ารบริหารคู่วามเส่�ยงและก้ารป็ฏิิบัติ่ต่ามก้ฎระเบ่ยบ 

บริษััทเชื�อ็มั�นในก้ารลดคู่วามเส่�ยงในร่ป็แบบต่�างๆ และก้ารป็ฏิิบัติ่

ต่ามก้ฎหมาย ก้ฎระเบย่บ และมาต่รฐานคุู่ณภาพเป็็นหลัก้ เป็็นแก้นนำา 

ข็อ็งก้ลยุทธ์์ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ป็ฏิิบัติ่ต่ามมาต่รฐานก้ารผลิต่และ

ก้ารจััดจัำาหน�ายชั�นนำาในก้ารดำาเนินงาน โรงงานผลิต่ในป็ระเทศัไทย

ได้รับก้ารรับรอ็งมาต่รฐานหลัก้เก้ณฑ์์และวิธ์ก่้ารท่�ด่ในก้ารผลิต่สินคู้่า

ข็อ็งสหภาพยุโรป็ (EU GMP) และหลัก้เก้ณฑ์์และวิธ์่ก้ารท่�ด่ในก้าร

ผลิต่สินคู้่าข็อ็งอ็อ็สเต่รเล่ย (Australia GMP) ก้ารดำาเนินก้ารผลิต่ข็อ็ง

ซัพพลายเอ็อ็ร์ส�วนใหญ�เป็็นไป็ต่ามข็้อ็ก้ำาหนดข็อ็ง EU GMP/PICS  

เพื�อ็ให้แน�ใจัว�าม่อุ็ป็ทานคู่งอ็ย่�ในต่ลาดอ็าเซ่ยนและแอ็ฟ์ริก้า

ก้ารก้ำาหนดราคู่าสินคู้่าอ็ย�างม่คู่วามรับผิดชอ็บผ�านก้ารจััดหาท่�ยั�งยืน

และซพัพลายเชนท่�เหมาะสม เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์เชื�อ็มั�นในก้ารแบ�งปั็น 
ผลก้ำาไรกั้บม่ผลป็ระโยชน์ร�วม และป็ฏิิบัติ่ต่ามราคู่าผลิต่ภัณฑ์์ 

อ็ย�างม่คู่วามรบัผิดชอ็บในต่ลาด โดยคู่ำาน่งถ่ึงราคู่าท่�จัับต้่อ็งได้ ซ่�งเป็็น 

ปั็จัจััยท่�ละเอ่็ยดอ็�อ็นในก้ารตั่ดสินใจัเลือ็ก้ สิ�งน่�เกิ้ดข็่�นได้โดยก้ารป็รับ

ห�วงโซ�อุ็ป็ทานให้เหมาะสมท่�สดุ ซ่�งรวมถ่ึงผ้่คู้่าป็ล่ก้/ผ้่ดแ่ล และโดยก้าร

สร้างสมดุลระหว�างผลก้ำาไร และคู่วามเป็็นพลเมือ็งข็อ็งสังคู่ม

          

          

เปา้หมายั่การพัื่ฒนา 
ทุี�ยั่ั�งยั่่นขัองส่หประชุาชุาต่ิ

เรื�อ็งราวก้ารเติ่บโต่ข็อ็ง เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ นั�น มุ�งอ็ย่�ในชุมชนท่�เราใส�ใจัและเฝึ้ามอ็งอ็ย�างไม�คู่ลาดสายต่าในก้ารท่�จัะบรรลุเป็้าหมายก้ารพัฒนา

ท่�ยั�งยืนข็อ็งสหป็ระชาชาติ่.
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ความยั่่ด้หยัุ่่นขัองเมก้า
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์และบรษัิัทอื็�นๆ ได้เห็นวิก้ฤต่ท่�เก่้�ยวข็อ้็งกั้บโคู่วิด-19  

อ็ย�างท่�ไม�เคู่ยเกิ้ดข่็�นมาก้�อ็น ซ่�งม่ผลก้ระทบต่�อ็คู่วามต่�อ็เนื�อ็งทางธุ์รกิ้จั 

ด้วยเหตุ่ผลหลายป็ระก้าร อุ็ต่สาหก้รรมยาและธุ์รกิ้จัต่�างๆ อ็ย่�ใน 

แนวหน้าข็อ็งก้ารต่�อ็ส่้กั้บก้ารระบาดใหญ�ข็อ็งโคู่วิด-19 เราพัฒนา

ก้ลยุทธ์์ทันท่เพื�อ็ให้ทันกั้บคู่วามท้าทายเหล�าน่� และเราป็รับก้ลยุทธ์์

ด้วยช�วงเวลาท่�แต่ก้ต่�างกั้น และต่ามวิวัฒนาก้ารข็อ็งไวรัสเรายังคู่ง

ก้้าวไป็ข็้างหน้าอ็ย�างต่�อ็เนื�อ็ง และพบกั้บข็้อ็กั้งวลด้านวัสดุข็อ็งเรา 

ในก้ารจััดหายาคูุ่ณภาพด่ในราคู่าไม�แพง ทั�งในป็ระเทศัก้ำาลังพัฒนา

และป็ระเทศัด้อ็ยพัฒนา

เมก้้า ได้เห็นคู่วามท้าทายทั� งในห�วงโซ� อุ็ป็ทานสุข็ภาพ และ 
คู่วามป็ลอ็ดภัยข็อ็งพนัก้งานในระดับท่�ไม�เคู่ยม่มาก้�อ็น เราตั่ดสินใจั 

ทำาต่ามข็ั�นต่อ็นดังต่�อ็ไป็น่�เพื�อ็ให้เกิ้ดคู่วามต่�อ็เนื�อ็ง : 

1. ม่ก้ารจััดหาวัต่ถึดิุบเพื�อ็ให้แน�ใจัว�าม่สินคู้่าคู่งคู่ลังสำารอ็งหรือ็สินคู้่า

กั้นชน (Buffer stocks) 

2. ก้ารผลิต่ผลิต่ภัณฑ์์ท่�จัำาเป็็นบางอ็ย�าง เช�น วิต่ามินยาบรรเทาอ็าก้าร 

อั็ก้เสบท่�ไม�ใช�สเต่่ยรอ็ยด์ (NSAIDS) ฯลฯ เพิ�มข็่�นอ็ย�างทว่คู่่ณ

3. พนัก้งานท่�ต้่อ็งทำางานในสำานัก้งานได้รบัคู่ำาสั�งให้ทำางานจัาก้ท่�บา้น

4. ม่ก้ารจััดตั่�งคู่ณะก้รรมก้ารก้ารเฝ้ึาระวังและป็ระสานงานด้าน 
โคู่วิด-19 

5. เริ�มใชแ้นวทางด้านคู่วามต่�อ็เนื�อ็งทางธุ์รกิ้จัสำาหรบัก้ารระบาดใหญ�

6. แนวทางก้ารต่อ็บสนอ็งต่�อ็สถึานก้ารณ์ถึ่ก้จััดเร่ยงป็ระเภท 

แบบ A-B-C ข็่�นอ็ย่�กั้บคู่วามรุนแรงข็อ็งก้ารระบาดใหญ�

7. พนัก้งานท่�ป็ฏิิบัติ่งานในโรงงานได้รับสิ�งอ็ำานวยคู่วามสะดวก้ 
ท่�ด่ท่�สุดและแผนป้็อ็งกั้นคู่วามเข็้าใจัผิดใดๆ ท่�อ็าจัเกิ้ดข็่�นได้

8. จััดให้ม่ก้ารต่รวจัสุข็ภาพและฉั่ดวัคู่ซ่นให้กั้บพนัก้งาน

9. ป็ระธ์านเจ้ัาหน้าท่�บริหาร คูุ่ณวิเวก้ ดาวัน จััดโป็รแก้รมก้าร

ต่ระหนัก้ร่้เก่้�ยวกั้บโคู่วิด-19 ร�วมกั้บหัวหน้าศ่ันย์เวลเนสฯ 

10. ม่ก้ารป็ระก้าศัให้หยุดงานเป็็นก้รณ่พิเศัษัและก้ารหยุดงาน 

เพื�อ็กั้ก้ตั่วอ็ย่�บ้าน

11. ม่ก้ารต่รวจัสอ็บป็ระกั้นสุข็ภาพสำาหรับพนัก้งาน

12. ข็้อ็กั้งวลหลัก้ข็อ็ง เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ เก่้�ยวกั้บคู่วามรับผิดชอ็บ

ต่�อ็ผลิต่ภัณฑ์์ก้ารจััดหายาในราคู่าไม�แพงคู่วามป็ลอ็ดภัยข็อ็ง

พนัก้งาน ฯลฯ เกิ้ดข็่�นต่ามท่�เคู่ยคู่าดก้ารณ์

13. ม่ก้ารจััดตั่�งคู่ณะก้รรมก้ารป็ระสานงานด้านโคู่วิด

14. ม่ก้ารแจัก้จั�ายผลิต่ภัณฑ์์เสริมอ็าหารสำาหรับก้ารด่แลผ้่ป่็วย 

โคู่วิด-19 ให้กั้บพนัก้งานและคู่่�คู้่าทางธุ์รกิ้จั ซ่�งรวมถ่ึงซพัพลายเอ็อ็ร์ 

ผ้่เช่�ยวชาญด้านก้ารด่แลสุข็ภาพและล่ก้คู้่า

การแจกอาหารเส่ริม 
เพ่ื่�อสุ่ขัภาพื่ฟ์รีในชุ่วงโควิด้-19 

คิด้เป็นเงินไทุยั่ประมาณ 3.3 ลื่้านบาทุ

เวลาที่่�ใชั่้ไปประมูาณ 
1,000 ชั่ั�วโมูงในสำานักงาน

ที่ั�งหมูดของเรา

ในช�วงกั้ก้ตั่วอ็ย�างเข็ม้งวด พนัก้งานทกุ้คู่นท่�ได้รบัเชื�อ็โคู่วิด-19 จัะถึก่้แยก้ตั่ว

และได้รบัก้ารช�วยเหลือ็ด้วยสิ�งข็อ็งท่�จัำาเป็็น  พร้อ็มได้รบัคู่วามร่ใ้นก้ารป้็อ็งกั้น

และรัก้ษัาโรคู่ ก้ารดำาเนินงานข็อ็ง เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ป็ระเทศัเว่ยดนาม  

ยังคู่งดำาเนินต่ามป็ก้ติ่ แม้ว�าจัะเผชิญกั้บคู่วามท้าทายบางป็ระก้าร
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เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ได้รับก้ารยก้ย�อ็งจัาก้นิต่ยสารฟ์อ็ร์สบ Forbes ว�าเป็็นบริษััท 

ผ้่ดำาเนินก้ารท่�ม่คู่วามยดืหยุ�น โดยรวมบรษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์ไว้ในรายชื�อ็ 200 บรษัิัท

ท่�ด่ท่�สุดในเอ็เช่ยท่�ม่รายได้ต่ำาก้ว�า 1 พันล้านเดอ็ลล�าร์สหรัฐ

ภาพื่บันทุึกต่ัวแทุน 
ขัอง เมก้า ไลื่ฟ์ไ์ซแอ็นซ์ 

ประเทุศเวียั่ด้นาม  
ทุี�ได้้รับต่ิด้เชุ่�อโควิด้-19

เราใส่่ใจสุ่ขัภาพื่ขัองมนุษยั่์ความรับผู้ิด้ชุอบต่่อผู้ลื่ิต่ภัณฑ์์แลื่ะการด้้แลื่
คู่วามรบัผิดชอ็บต่�อ็ผลิต่ภัณฑ์์และก้ารดำาเนนิธุ์รกิ้จัอ็ย�างม่คู่วามรบัผดิชอ็บ คืู่อ็ก้ระดก่้สนัหลังข็อ็งก้ารดำารงอ็ย่�ข็อ็ง เมก้้าไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์และเป็็นหน่�งใน 

ข็้อ็กั้งวลท่�สำาคัู่ญข็อ็งบริษััท และคู่ณะก้รรมก้ารบริษััท และผ้่บริหารข็อ็งบริษััท

  

เปา้หมายั่การพัื่ฒนา 
ทุี�ยั่ั�งยั่่น

พนัก้งานผ้่บริโภคู่ผ้่ป่็วยหน�วยงานก้ำากั้บด่แลและผ้่เช่�ยวชาญด้านสุข็ภาพคืู่อ็ผ้่ท่�ม่ผลป็ระโยชน์ร�วมท่�เก่้�ยวข็้อ็งทั�งหมด

ทุีมงาน 
กำากับด้้แลื่

วิส่ัยั่ทุัศน์ 
ด้้านคุณภาพื่

ผู้ลื่ลื่ัพื่ธุ์แลื่ะ 
ขั้อกังวลื่ส่ำาคัญ

ท่มก้ำากั้บด่แลกิ้จัก้ารป็ระก้อ็บด้วยหัวหน้าฝ่ึาย - ฝ่ึายก้ำากั้บด่แลและท่มงานก้ว�า150 คู่นทั�วโลก้ พร้อ็มคูุ่ณสมบัติ่เชิงเทคู่นิคู่เฉัพาะทางรวมไป็ถ่ึง

ระดับป็ริญญาเอ็ก้

ท่มงานดำาเนินก้ารเต่ร่ยมเอ็ก้สาร (ก้ำาหนด/ผลิต่เอ็ง) และต่รวจัเอ็ก้สาร (ก้ารจััดหาจัาก้บุคู่คู่ลท่�สาม) และยื�นคู่ำาข็อ็จัดทะเบ่ยนผลิต่ภัณฑ์์ 

ในก้ว�า 34 ป็ระเทศัทั�วโลก้
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ณ วันท่� 31 ธ์นัวาคู่ม 2566 เราม่จัำานวนก้ารจัดทะเบ่ยนดังต่�อ็ไป็น่� : 

กิารจด้ที่ะเบย่นทัี่�วโล้กิ (ยกิเว้นประเที่ศไที่ย) 

จำานวนการจด้ทุะเบียั่น

หมวด้หม้่ ปกต่ิ พัื่ก ใชุ้งาน รวม

โภชนเภสัช 773 888 199 1,860

ยาจัำาหน�าย 

หน้าเคู่าน์เต่อ็ร์

65 78 38 181

ยาต่ามใบสั�งแพทย์ 406 349 454 1,209

รวม 1,244 1,315 691 3,250

กิารจด้ที่ะเบย่นในประเที่ศไที่ยเที่�านั�น

จำานวนการจด้ทุะเบียั่น

หมวด้หม้่ ปกต่ิ พัื่ก ใชุ้งาน รวม

อ็าหารเสริม 133 1,120 14 1,267

ยาจัำาหน�าย 

หน้าเคู่าน์เต่อ็ร์

12 23 2 37

ยาต่ามใบสั�งแพทย์ 43 56 20 119

รวม 188 1,199 36 1,423

กิารจด้ที่ะเบย่นทัี่�วโล้กิ (รวมประเที่ศไที่ย) 

จำานวนการจด้ทุะเบียั่น

หมวด้หม้่ ปกต่ิ พัื่ก ใชุ้งาน รวม

อ็าหารเสริม 906 2,008 213 3,127

ยาจัำาหน�าย 

หน้าเคู่าน์เต่อ็ร์

77 101 40 218

ยาต่ามใบสั�งแพทย์ 449 405 474 1,328

รวม 1,432 2,514 727 4,673

รายล้ะเอย่ด้ของผู้ลิ้ติภััณฑ์์เฉพาะ

จำานวนการจด้ทุะเบียั่น

หมวด้หม้่ ปกต่ิ พัื่ก ใชุ้งาน รวม

อ็าหารเสริม  

(รวมไบโอ็ไลฟ์์) 

262 746 4 1,012

ยาจัำาหน�าย 

หน้าเคู่าน์เต่อ็ร์

21 18 2 41

ยาต่ามใบสั�งแพทย์ 191 138 132 461

รวม 474 902 138 1,514

ก้ารไม�ป็ฏิิบติั่ต่ามก้ฎข็อ้็บงัคัู่บ/ก้ารผลิต่/มาต่รฐานคู่ณุภาพ เป็็นหน่�งใน 

คู่วามเส่�ยงท่�สำาคัู่ญสำาหรับ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ก้ลไก้ก้ารบรรเทา 

ผลก้ระทบท่�สำาคัู่ญรวมถ่ึงก้ารป็ฏิิบัติ่ต่ามมาต่รฐานก้ารก้ำากั้บด่แล 

ท่�เข็้มงวด รวมถ่ึงแนวทางป็ฏิิบัติ่ท่�ด่ในก้ารผลิต่ (GMP) ในปั็จัจุับัน

ข็อ็งต่ลาดท่�เก่้�ยวข้็อ็งมาต่รฐานแนวทางป็ฏิิบัติ่ท่�ด่ในก้ารผลิต่ข็อ็ง 

สหภาพยุโรป็ (EU GMP standards) ป็ระเทศัอ็อ็สเต่รเล่ย (Australian 

GMP standards) และข้็อ็ก้ำาหนดเฉัพาะบางป็ระก้ารข็อ็งหน�วยงาน

ก้ำากั้บด่แลต่�างๆ ทั�วโลก้

ก้ารไม�ป็ฏิิบัติ่ต่ามมาต่รฐานแนวทางป็ฏิิบัติ่ท่�ด่ในก้ารผลิต่ (GMP)  

จัะส�งผลให้ม่ก้ารเรย่ก้คืู่นผลิต่ภัณฑ์์ซ่�งจัะม่ราคู่าท่�สง่และก้ารดำาเนินคู่ด่ 

ท่�ม่ราคู่าท่�ส่ง รวมถ่ึงผลท่�ต่ามมาท่�ร้ายแรงอื็�นๆ บริษััทป็ฏิิบัติ่ต่าม

แนวทางบนพื� นฐานคู่วามเส่�ยงสำาหรับก้ารป็ระกั้นคุู่ณภาพและ

ก้ระบวนก้ารคู่วบคูุ่มคุู่ณภาพท่�เข้็มงวด ซ่�งต่ามป็ก้ติ่จัะป็ฏิิบัติ่ต่าม 

เมื�อ็เสร็จัสิ�นก้ารผลิต่กั้บตั่วอ็ย�างทดสอ็บรวมถ่ึงก้ารจััดเก็้บตั่วอ็ย�าง

ก้ระบวนก้ารคู่วบคูุ่มต่ามก้ฎข็้อ็บังคัู่บต่ามคู่วามเส่�ยงช�วยให้

มั�นใจัว�าเป็็นไป็ต่ามก้ฎหมายคู่วามป็ลอ็ดภัยในก้ารใช้งานป้็อ็งกั้น 
ก้ารป็นเป็้� อ็น/ก้ารป็นเป็้� อ็นข็า้ม (ก้ารป็นเป็้� อ็นข็อ็งสิ�งแป็ลก้ป็ลอ็มโดย

สมัผสักั้นจัาก้พื�นท่�หน่�งไป็ยงัอ่็ก้พื�นท่�หน่�ง) ลดคู่วามผนัแป็รในศััก้ยภาพ

ข็อ็งผลิต่ภัณฑ์์สำาเร็จัร่ป็ และป้็อ็งกั้นก้ารติ่ดฉัลาก้ผิด/ก้ารป็ลอ็มป็น

เราปฏิิบัต่ิต่ามศต่วรรษทุี� 21 : 
แนวทุางบนพ่ื่�นฐานความเส่ี�ยั่ง
• ก้ารป็ระเมินต่ามคู่วามเส่�ยง

• นโยบายและมาต่รฐานต่ามหลัก้วิทยาศัาสต่ร์ท่�ทันสมัย

• แนวทางระบบบ่รณาก้าร

• คูุ่ณภาพ/สิ�งอ็ำานวยคู่วามสะดวก้และอุ็ป็ก้รณ์/วัสดุ/ก้ารผลิต่/

ก้ารบรรจุัภัณฑ์์และก้ารติ่ดฉัลาก้/ก้ารคู่วบคุู่มด้านห้อ็งป็ฏิิบติั่ก้าร

ความร่วมม่อระหว่างประเทุศ
• ICH: ก้ารป็ระชุมระหว�างป็ระเทศัเก่้�ยวกั้บก้ารป็ระสานกั้น  

(International Conference on Harmonisation) 

• แนวทาง GMP ข็อ็ง WHO (รับรอ็งโดยก้ว�า 100 ป็ระเทศั) 

• PICS: โคู่รงก้ารคู่วามร�วมมือ็ระหว�างป็ระเทศัด้านเภสัชก้รรม 

(Pharmaceutical International Cooperation Scheme) 
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รากฐานขัอง cGMP 
• ระบบก้ารป็ระกั้นคู่ณุภาพต่ามคู่วามเส่�ยงเพื�อ็รับรอ็งเอ็ก้สาร และ

ก้ารดำาเนินก้ารคู่วบคุู่มก้ระบวนก้าร และคู่วามสอ็ดคู่ล้อ็ง และ 

ก้ารต่รวจัสอ็บในแต่�ละข็ั�นต่อ็น

• ก้ารคู่วบคุู่มท่�เก่้�ยวข้็อ็งกั้บวัต่ถุึดิบ รวมถ่ึงก้ารเลือ็ก้ซัพพลายเอ็อ็ร์ 

และก้ารติ่ดต่ามก้ารต่รวจัสอ็บก้ารก้ำาหนดส่ต่รท่�เข็้มงวดและ 

ก้ารทดสอ็บวัสดุท่�เข็้ามา

• นำาบริสุทธ์ิ�

• อ็าคู่ารและสิ�งอ็ำานวยคู่วามสะดวก้ เช�น เคู่รื� อ็งด่ดฝุ่ึนระบบ

ก้รอ็งอ็าก้าศั (HVAC) คู่วามสะอ็าดและสุข็อ็นามัยส�วนบุคู่คู่ล/ 

สิ�งแวดล้อ็ม

• ก้ารคู่วบคูุ่มก้ารผลิต่และก้ระบวนก้ารต่ามมาต่รฐานก้ารป็ระกั้น

คูุ่ณภาพและก้ระบวนก้ารผลิต่ต่ามส่ต่ร

• ก้ารรายงานก้ารเบ่�ยงเบนและวันหมดอ็ายุก้ารบรรจุั/ก้ารติ่ดฉัลาก้

• ก้ารทดสอ็บและก้ารเปิ็ดตั่วผลิต่ภัณฑ์์สำาเร็จัร่ป็รวมไป็ถ่ึง 

ก้ารคู่วบคูุ่มทั�งแบทช์และใบรับรอ็งจัาก้ห้อ็งป็ฏิิบัติ่ก้าร

• รายงานและก้ารบันท่ก้

• ก้ารรับรอ็งมาต่รฐานต่�างๆ รวมไป็ถ่ึงมาต่รฐาน ISO ฯลฯ และ 

ก้ารติ่ดต่ามก้ารต่รวจัสอ็บ

• โรงงานผลิต่ข็อ็งเมก้้าทั�งหมดในป็ระเทศัไทย (โรงงานทั�ง 2 แห�ง)  
ในป็ระเทศัอ็อ็สเต่รเล่ยและป็ระเทศัอิ็นโดน่เซ่ยป็ฏิิบัติ่ต่าม

แนวทาง  PIC/S 

• ม่ก้ารต่รวจัสอ็บเป็็นระยะๆ โดยอ็งค์ู่ก้ารอ็าหารและยาข็อ็ง

ป็ระเทศัต่�างๆ ทั�วโลก้รวมถ่ึงป็ระเทศัเยอ็รมน่ (สำาหรับสหภาพ

ยุโรป็) ป็ระเทศัอ็อ็สเต่รเล่ย ป็ระเทศัไทย ป็ระเทศัอิ็นโดน่เซ่ย 

ป็ระเทศัย่เคู่รน ป็ระเทศัย่กั้นดา ป็ระเทศัแทนซาเน่ย ป็ระเทศั

เอ็ธ์ิโอ็เปี็ย ป็ระเทศัซิมบับเว ป็ระเทศัไนจ่ัเร่ย ป็ระเทศัก้านา 

ป็ระเทศัสหรัฐอ็าหรับเอ็มิเรต่ส์ ป็ระเทศัเยเมน ป็ระเทศัโอ็มาน 

ป็ระเทศัเป็ร่ สำาหรับก้ารป็ฏิิบัติ่ต่ามมาต่รฐานหลัก้เก้ณฑ์์และ 

วิธ์่ก้ารท่�ด่ในก้ารผลิต่สินคู้่า หรือ็ GMP ม่ก้ำาหนดก้ารต่รวจัสอ็บ 

ทุก้ๆ 3 ปี็ ยังต่รวจัสอ็บโดยล่ก้คู้่าข็อ็งเราจัาก้ยุโรป็

• เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ม่โป็รแก้รมก้ารคู่วบคุู่มด่แลตั่วแทนข็อ็ง

บริษััทในก้ารติ่ดต่�อ็สื�อ็สารเรื�อ็งท่�เก่้�ยวกั้บคู่วามป็ลอ็ดภัยข็อ็งยา

ท่�ม่ป็ระสทิธ์ภิาพพรอ้็มด้วยข็ั�นต่อ็นก้ารป็ฏิิบติั่งานมาต่รฐานและ

สายด�วน และอ่็เมลสำาหรับผ้่บริโภคู่และบุคู่ลาก้รทางก้ารแพทย์

• ธุ์รกิ้จัก้ารจััดจัำาหน�ายข็อ็งเราในป็ระเทศัเม่ยนมาร์ ป็ระเทศั

เว่ยดนาม และป็ระเทศักั้มพ่ชา ได้รับก้ารรับรอ็งมาต่รฐานระบบ

บรหิารงานคุู่ณภาพ (ISO 9001) ก้ารรับรอ็งระบบก้ารจััดจัำาหน�าย

มาต่รฐานคูุ่ณภาพและคูุ่ณคู่�าข็อ็ง เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ยังได้รับก้ารสนับสนุนทั�วทั�งห�วงโซ�อุ็ป็ทาน เพื�อ็ส�งเสริมคู่วามยั�งยืนท่� เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์  
และเพื�อ็ข็ับเคู่ลื�อ็นคู่วามยั�งยืนในหม่�คู่่�คู้่าข็อ็งเราในฐานะผ้่ม่ส�วนได้ส�วนเส่ยหลัก้ข็อ็งเรา

คุณภาพื่ ส่ิทุธุิมนุษยั่ชุน จรรยั่าบรรณค้่ค้า แลื่ะการต่รวจส่อบความปลื่อด้ภัยั่ 
ทุี�ด้ำาเนินการกับค้่ค้ามากกว่า 10 รายั่ในปี 2567 (2566 : 50)
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Original cycle start date:

LUU THI MAI HUONG

Version: 1

Local Office: Unit 4.4A, 4th Floor, E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, Tan Binh

District, Ho Chi Minh City, Vietnam

Certification Body Address: 5th Floor, 66 Prescot Street, London, E1 8HG, United Kingdom

Bureau Veritas Certification Holding SAS – UK Branch certifies that the Management System of

the above organisation has been audited and found to be in accordance with the requirements

of the management system standards detailed below

Subject to the continued satisfactory operation of the organization’s

Management System, this certificate expires on:

Further clarifications regarding the scope and validity of this certificate, and the applicability of the management system

requirements, please call: +84 28 3812 2246.

This is a multi-site certificate, additional site(s) are listed on the next page(s)

Scope of certification

Certification / Recertification Audit date: NA

PROVIDING WAREHOUSING AND DISTRIBUTION OF PHARMACEUTICAL PRODUCTS,

MEDICAL EQUIPMENT AND CONSUMER PRODUCTS

MEGA LIFESCIENCES PTY LIMITED

Issue Date: 16-08-2021Certificate No.: VN008398

Certification / Recertification cycle start date: 16-08-2021

Expiry date of previous cycle: NA

21-09-2024

22-09-2012

THE ICON PROFESSIONAL BUILDING, #216, 2ND FLOOR, 

58-E2, NORODOM BLVD, SANGKAT TONLE BASSAC, KHAN CHAMKARMORN,

PHNOM PENH, CAMBODIA

ISO 9001:2015

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

Version: 1

LUU THI MAI HUONG

Local Office: Unit 4.4A, 4th Floor, E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, Tan Binh

District, Ho Chi Minh City, Vietnam

Certification Body Address: 5th Floor, 66 Prescot Street, London, E1 8HG, United Kingdom

Certificate No.: VN008398

Further clarifications regarding the scope and validity of this certificate, and the applicability of the management system

requirements, please call: +84 28 3812 2246.

Issue Date: 16-08-2021

Scope of certification

ISO 9001:2015

MEGA LIFESCIENCES PTY LIMITED

Site Name/Location Site Address Site Scope

HEAD OFFICE

THE ICON PROFESSIONAL BUILDING,

#216, 2ND FLOOR, 

58-E2, NORODOM BLVD, SANGKAT TONLE

BASSAC, KHAN CHAMKARMORN,

PHNOM PENH, CAMBODIA

MANAGEMENT OF PROVIDING

WAREHOUSING AND DISTRIBUTION OF

PHARMACEUTICAL PRODUCTS,

MEDICAL EQUIPMENT AND CONSUMER

PRODUCTS

WAREHOUSE

#8, STREET 271, SANGKAT BOEUNG

TOMPUN, KHAN MEAN CHEY, PHNOM

PENH, CAMBODIA

PROVIDING WAREHOUSING AND

DISTRIBUTION OF PHARMACEUTICAL

PRODUCTS,

MEDICAL EQUIPMENT AND CONSUMER

PRODUCTS

2/2

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 ป็ระเทศัเม่ยนมาร์ ISO 9001 ป็ระเทศัเม่ยนมาร์ GSDP 9001 เมก้้าป็ระเทศักั้มพ่ชา ISO 9001

เมก้า ไลื่ฟ์ไ์ซแอ็นซ์ กำาลื่ังเต่รียั่มพื่ร้อมส่ำาหรับ ISO 17025 
ส่ำาหรับความส่ามารถีในห้องปฏิิบัต่ิการแลื่ะกระบวนการ ในปี 2566
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ขั้อม้ลื่ประส่ิทุธุิภาพื่

GRI/DJSI ขั้อม้ลื่ทุี�จำาเป็น หน่วยั่  รวม 
พื่ลื่ังงาน

GRI 302-1 

(2016)

กิารใช้้พลั้งงานภัายในองค์กิร

กิารใช้้พลั้งงานทัี่�งหมด้ภัายในองค์กิร เมกิะวัติต์ิช้ั�วโมง 27,316.67

ปรมิาณกิารใช้้เช้ื�อเพลิ้งทัี่�งหมด้ภัายในองค์กิรจากิแหล้�งที่่�ไม�หม้นเวย่น

เช้ื�อเพลิ้งที่่�ไม�หม้นเวย่นทัี่�งหมด้ที่่�ซื้ื�อแล้ะบรโิภัค เมก้ะวัต่ต์่ชั�วโมง 10,528.91

ก๊้าซธ์รรมชาติ่ เมก้ะวัต่ต์่ชั�วโมง 10,528.91

กิารซื้ื�อไฟฟ้าที่่�ไม�หม้นเวย่นทัี่�งหมด้ เมกิะวัติต์ิช้ั�วโมง 15,141.00

ไฟ์ฟ์้าท่�ซื�อ็ เมก้ะวัต่ต์่ชั�วโมง 15,141.00

ปรมิาณกิารใช้้เช้ื�อเพลิ้งทัี่�งหมด้ภัายในองค์กิรจากิแหล้�งพลั้งงานหม้นเวย่น

กิารใช้้พลั้งงานหม้นเวย่นทัี่�งหมด้ภัายในองค์กิร เมกิะวัติต์ิช้ั�วโมง 1,646.76

พลังงานแสงอ็าทิต่ย์ เมก้ะวัต่ต์่ชั�วโมง 1,646.76

กิารใช้้พลั้งงานภัายนอกิองค์กิร

กิารใช้้พลั้งงานโด้ยรวมภัายนอกิองค์กิร เมกิะวัติต์ิช้ั�วโมง 985.49

ก้ารส่ญเส่ยก้ารส�งและก้ารก้ระจัายทั�งหมด (T&D) เมก้ะวัต่ต์่ชั�วโมง 985.49

นำ�า

GRI 303-3 

(2018) 

กิารใช้้นำาภัายนอกิ

กิารใช้้นำาภัายนอกิจากิพื�นที่่�ทัี่�งหมด้ ล้บ.ม 0.086

นำาจัาก้แหล�งอื็�น ลบ.ม 0.086

นำาจืด้ (≤1,000 มกิ./ลิ้ติร ปรมิาณของแข็งที่่�ล้ะล้ายทัี่�งหมด้) ล้บ.ม 0.086

นำาจัาก้แหล�งอื็�น ลบ.ม 0.086

GRI 303-5 

(2018) 

ปรมิาณกิารใช้้นำา

ป็ริมาณก้ารใช้นำาจัาก้ทุก้พื�นท่� ลบ.ม 0.086

อากาศแลื่ะการปลื่่อยั่ก๊าซเร่อนกระจก

GRI 305-1 

(2016) 

การปล่่อยก๊าซเรอืนกระจก   

กิารปล้�อยก๊ิาซื้เรอืนกิระจกิทัี่�งหมด้ (ขอบเขติ 1+2+3) ตัิน CO2 เที่ย่บเที่�า  9,000.98 

โด้ยติรง (ขอบเขติที่่� 1) กิารปล้�อยก๊ิาซื้เรอืนกิระจกิ ตัิน CO2 เที่ย่บเที่�า  1,808.57 

GRI 305-2 

(2016) 

ขอบเขติกิารปล้�อยก๊ิาซื้เรอืนกิระจกิ 2 ตัิน CO2 เที่ย่บเที่�า  6,752.89 

GRI 305-3 

(2016) 

ขอบเขติกิารปล้�อยก๊ิาซื้เรอืนกิระจกิ 3 ตัิน CO2 เที่ย่บเที่�า  439.53 

GRI 305-6 

(2016) 

กิารปล้�อยสัารที่ำาล้ายช้ั�นโอโซื้น (ODS) 

กิารปล้�อยสัารที่ำาล้ายช้ั�นโอโซื้นทัี่�งหมด้ (ODS) ตัิน CFC - 11e 0.01
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GRI/DJSI ขั้อม้ลื่ทุี�จำาเป็น หน่วยั่  รวม 
อาชุีวอนามัยั่แลื่ะความปลื่อด้ภัยั่

GRI 403-8 

(2018) 

พนักิงานที่่�ได้้รบักิารค้้มครองโด้ยกิารจัด้กิารอาช้ว่อนามัยแล้ะความปล้อด้ภััย   

พนัก้งานอ็ย่�ภายใต้่ระบบก้ารจััดก้าร SSHE จัำานวนบุคู่คู่ล 893.00

% 100

GRI 403-8 

(2018)

ผ้่รับเหมาภายใต้่ระบบก้ารจััดก้าร SSHE จัำานวนบุคู่คู่ล 56.00

% 100

GRI 403-9 

(2018) 

กิารบาด้เจ็บจากิกิารที่ำางาน   

จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�ง�น   

พนัก้งาน บุคู่คู่ล 2,287,554.00

ผ้่รับเหมา บุคู่คู่ล 195,883.00

GRI 403-9 

(2018)

จำำ�นวนผู้้�บ�ดเจ็ำบรวม (TRIC)   

พนัก้งาน บุคู่คู่ล 4.00

อ่ัตร�ก�รบ�ดเจ็ำบรวม (TRIR)   

พนัก้งาน ก้รณ่ท่�สามารถึ
บันท่ก้ได้ 

ต่�อ็ก้ารทำางาน 
1,000,000 ชั�วโมง

1.75

จำำ�นวนว่นทำำ�ง�นท่ำ�ห�ยไป   

พนัก้งาน วัน 9.00

อ่ัตร�กรณี่ว่นทำำ�ง�นท่ำ�สู้ญห�ย (LWCR)   

พนัก้งาน ก้รณ่ส่ญเส่ยวัน
ต่�อ็ก้ารทำางาน 

1,000,000 ชั�วโมง

3.93

กรณี่ว่นทำำ�ง�นสู้ญห�ย (LWC)   

พนัก้งาน ก้รณ่วันทำางาน
หายไป็

4.00

อ่ัตร�คว�มถ่ี่�ก�รบ�ดเจ็ำบถึี่งขั้่�นหยุดง�น (LTIFR)   

พนัก้งาน ก้รณ่ส่ญเส่ยวัน
ต่�อ็ก้ารทำางาน 

1,000,000 ชั�วโมง

1.75
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GRI/DJSI ขั้อม้ลื่ทุี�จำาเป็น หน่วยั่  รวม 

GRI 403-10 

(2018) 

กิารเจ็บป่วยจากิกิารที่ำางาน   

จำำ�นวนผู้้�เสู่ยชั่่วิตจำ�กก�รเจ็ำบป่วยจำ�กก�รทำำ�ง�นขั้อังพน่กง�น   

พน่กง�น บุคู่คู่ล 0

ผู้้�ร่บเหม� บุคู่คู่ล 0

จำำ�นวนกรณี่สูุขั้ภ�พไมด่่ท่ำ�เก่�ยวขั้�อังก่บง�นท่ำ�สู�ม�รถี่บ่นทึำกได�   

พน่กง�น บุคู่คู่ล 0

ผู้้�ร่บเหม� บุคู่คู่ล 0

อ่ัตร�ก�รเจ็ำบป่วยจำ�กก�รทำำ�ง�นรวม (TROIR)   

พนัก้งาน จัำานวนวันท่�ส่ญ

เส่ยต่�อ็ก้ารทำางาน 

1,000,000 ชั�วโมง

-

ผ้่รับเหมา จัำานวนวันท่�ส่ญ

เส่ยต่�อ็ก้ารทำางาน 

1,000,000 ชั�วโมง

-

THSI ตัิวช้่�วัด้ OHS อื�นๆ   

อ่ัตร�ก�รขั้�ดง�น (AR)   

พนัก้งาน % 0.02

https://sustainability.megawecare.com/storage/our - pride/2022/iso - 17205 - en.pdf
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 ขัองเส่ียั่ทุี�ไม่เป็นอันต่รายั่ ขัองเส่ียั่อันต่รายั่ ขัองเส่ียั่อันต่รายั่
ทุี�ขัายั่

เด้่อน ปริมาณ (กก.) % ขัองเส่ียั่ทุี�มีการเผู้า ปริมาณบาทุ (กก.) % ขัองเส่ียั่อันต่รายั่
ทุี�มีการเผู้า

ต่ัวทุำาลื่ะลื่ายั่ทุี�ใชุ้ 
(กก.)

มก้ราคู่ม 55,980 100 2,442 100 2,200

กุ้มภาพันธ์์ 55,056 100 1,459 100 3,200

ม่นาคู่ม 60,399 100 2,012 100 4,200

เมษัายน 39,320 100 876 100 1,800

พฤษัภาคู่ม 73,807 100 1,092 100 2,800

มิถึุนายน 61,340 100 1,532 100 4,400

ก้รก้ฎาคู่ม 73,723 100 2,204 100 3,600

สิงหาคู่ม 76,820 100 1,119 100 4,600

กั้นยายน 58,544 100 1,231 100 4,400

ตุ่ลาคู่ม 70,950 100 2,517 100 3,200

พฤศัจิัก้ายน 91,252 100 1,721 100 3,400

ธ์นัวาคู่ม 39,410 100 1,970 100 2,000

ทัี่�งหมด้ 756,601 100 20,174 100 39,800

มก่ิารปล้ก้ิผู้ล้ไม้แล้ะต้ินไม้พื�นบา้นในโรงงานผู้ลิ้ติของเราที่่�บางป้

ชุ่�อ จำานวน

มะพร้าว 45

น้อ็ยหน�า 4

แอ็ป็เปิ็� ลมาเลย์ 3

ฝึรั�ง 10

มะม�วง 12

ชมพ่�มะเหม่�ยว 5

ส้มเข็่ยวหวาน 4

ข็นุน 4

อิ็นทผลัม 1

มังคูุ่ด 4

ต่ะลิงป็ลิง 1

มะยม 4

ล่ก้หว้า 1

มะไฟ์ 1

มะเฟ์้อ็ง 4

มะข็ามป้็อ็ม 2

ใบแก้ง 2

ชุ่�อ จำานวน

ก้ระท้อ็น 3

มะละก้อ็ 10

มะข็าม 6

ลอ็งก้อ็ง 2

ลำาไย 2

ต้่นจััน 2

เงาะ 1

มะข็ามเทศั 2

ส้มโอ็ 3

มะก้อ็ก้ 2

มะดัน 1

ก้ล้วย 6

มะป็ราง 2

ลิ�นจ่ั� 4

สะเดา 1

มะรุม 2

อ็าโวคู่าโด 2

ชุ่�อ จำานวน

Great marindo 1

เลมอ็นเคิู่ร์ด 2

ก้ระถิึน 1

ไม้คู่อ็ร์ก้ 2

มะก้ร่ด 1

มะเข็ือ็ 13

มัลเบอ็ร์ร่� 28

ต่ะไคู่ร้ 20

ข็ิง 8

ข็มิ�น 4

สัป็ป็ะรด 2

ก้ระชาย 2

ข็�า 2

โหระพา 6

ก้ะเพรา 6

คู่ะน้าเม็ก้ซิโก้ 4

ย่�หร�า 2
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นวัต่กรรมแลื่ะการประหยั่ัด้
นวัต่ก้รรมท่�ทำาให้โลก้น่�สะอ็าดและป็ลอ็ดภัยยิ�งข็่�น : เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์ได้ลงทนุ 1.5 ล้านบาท เพื�อ็ให้ก้ารใชไ้ฟ์ฟ้์าข็อ็งเคู่รื�อ็งทำาคู่วามเยน็ในโรงงานผลิต่ 
ในป็ระเทศัไทยม่ป็ระสิทธ์ภิาพ ส�งผลให้ป็ระหยัดก้ารป็ล�อ็ยก๊้าซคู่าร์บอ็นไดอ็อ็ก้ไซด์สุทธ์ ิ337 ตั่น และ 2.5 ล้านบาทต่�อ็ปี็

    

 

   

 

สวิต่ช์เซ็นเซอ็ร์ ต่รวจัจัับก้ารเคู่ลื�อ็นไหวและต่รวจัจัับเวลาได้รับ  

ก้ารติ่ดตั่�งในโรงงานผลิต่ในป็ระเทศัไทย  ส�งผลให้ก้ารป็ล�อ็ย  
Co2 ป็ระหยัดสุทธ์ ิ29 ตั่น ด้วยก้ารลงทุนจัำานวน 100,000 บาท  

ก้ารป็รับป็รุงก้ารอ็อ็ก้แบบบรรจุัภัณฑ์์  

นำาไป็ส่�ก้ารลดข็ยะ 834 กิ้โลก้รัมต่�อ็ปี็
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โครงการริเริ�ม ESG 
การเพ่ิ่�มูประส่ที่ธิ่ภาพิ่ของแผู้่นกระดาษลูกฟููกหรือกระดาษการ์ดบอร์ดโดยการปรับขนาดของผูู้้ส่งส่นค่้า  
(ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก) 

เพิ�มป็ระสิทธ์ภิาพผ้่ส�งสินคู้่าทางเรือ็ โดยก้ารป็รับข็นาดเพื�อ็ลดก้ารป็ล�อ็ยก๊้าซเรือ็นก้ระจัก้ ป็ริมาณผ้่ส�งสินคู้่าทางเรือ็ท่�ลดลง 11.65% ส�งผลให้ม่

ก้ารป็รับป็รุงด้านโลจิัสติ่ก้ส์ด่ข็่�น 11% และก้ารใช้พื�นท่�คู่ลังสินคู้่าอ็ย�างม่ป็ระสิทธ์ภิาพมาก้ข็่�น

กิารประหยดั้ (ค�าใช้จ้�ายหรอืต้ินที่น้) โด้ยประมาณ 4,053,652 บาที่
• ป็ระหยัดต้่นทุนวัสดุได้ 1.2 ล้านบาท

• ป็ระหยัดเงินคู่�าข็นส�งทางบก้ 305,323 บาทต่�อ็ปี็

• ป็ระหยัดคู่�าข็นส�งทางอ็าก้าศั 2.5 ล้านบาท

คารบ์อนฟ้ติพริ�นท์ี่ หรอืปรมิาณก๊ิาซื้เรอืนกิระจกิที่่�ปล้�อยออกิจากิ 
ผู้ลิ้ติภััณฑ์์

• ลดก้ารใช้แผ�นก้ระดาษัล่ก้ฟ์่ก้หรือ็ก้ระดาษัก้าร์ดบอ็ร์ดลงได้ 29.4 ตัิน

• หล่ก้เล่�ยงก้ารป็ล�อ็ยก๊้าซคู่าร์บอ็นไดอ็อ็ก้ไซด์ (CO2) ได้ 15,655 กิิโล้กิรมั

การเปล่�ยนข้อกำาหนดเพืิ่�อลดการใชั่้พิ่ลาสติ่ก

ข็้อ็ก้ำาหนด หรือ็ สเป็ก้ ข็อ็งวัสดุบรรจุัภัณฑ์์ม่ก้ารเป็ล่�ยนแป็ลงเพื�อ็ลดก้ารใช้พลาสติ่ก้

ผู้ล้ประโยช้น์ที่่�ได้้รบัโด้ยประมาณ

• หล่ก้เล่�ยงก้ารป็ล�อ็ยก๊้าซคู่าร์บอ็นไดอ็อ็ก้ไซด์ (CO2) ได้ 5.8 ตั่น

• ลดโพล่โพรพ่ล่น (Poly propylene) ลงได้ 705 กิ้โลก้รัม

• หล่ก้เล่�ยงก้ารป็ล�อ็ยก๊้าซคู่าร์บอ็นไดอ็อ็ก้ไซด์ (CO2)  

ได้ 5,851 กิ้โลก้รัม

• หล่ก้เล่�ยงก้ารป็ล�อ็ยก๊้าซไนโต่รเจันอ็อ็ก้ไซด์ (NOx),  

ก๊้าซซัลเฟ์อ็ร์อ็อ็ก้ไซด์ (SOx) และฝุ่ึนละอ็อ็ง (PM) ลง 148 กิ้โลก้รัม

• ม่ป็ระสิทธ์ภิาพด้านก้ารใช้พลังงานเนื�อ็งจัาก้ก้ระบวนก้ารบ�มเร็วข็่�น

• ลดข็อ็งเส่ยท่�เป็็นอั็นต่รายเนื�อ็งจัาก้ตั่วทำาละลายและสารเคู่ม่น้อ็ยลง

• ใช้นำาน้อ็ยลงเนื�อ็งจัาก้ก้ระบวนก้ารแห้งจัาก้ก้ารบ�ม

• ป็รับป็รุงคู่วามสามารถึในก้ารร่ไซเคิู่ล เนื�อ็งจัาก้ก้ารถึอ็ดวัสดุพิมพ์อ็อ็ก้ได้ง�ายข็่�นในระหว�างก้ารร่ไซเคิู่ล

• ลด VOCs (สารป็ระก้อ็บระเหยอิ็นทร่ย์) 
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โค่รงการร่เร่�มูการลดการใชั่้พิ่ลาสติ่ก

เป็ล่�ยนก้ารจั�ายหรือ็ก้ารใช้ PPE ในถึุงซิป็ล๊อ็คู่ (Ziplock) เป็็นก้ารจั�ายเป็็นก้ลุ�ม (แบบ Bulk) แทน เพื�อ็ลดก้ารใช้พลาสติ่ก้ ซ่�งสามารถึลดก้ารใช้

พลาสติ่ก้ได้ 129 กิ้โลก้รัม

เพื่่�อลดการใช้้พื่ลาสติิก  
ซึ่่�งสามารถลดการใช้้พื่ลาสติิกได้ 

129 กิโลกรมั

หลื่ีกเลื่ี�ยั่งก๊าซคาร์บอนได้ออกไซด้์ (CO2) โด้ยั่ประมาณ

ยอดการผลิติ การทำำาลาย ทัำ�งหมด

กิโลกร่ม กิโลกร่ม กิโลกร่ม

775 297 1,073

ประเภที่/ชั่น่ด ก่โลกรัมู

คู่าร์บอ็นมอ็นอ็ก้ไซด์ (CO) 323

ไนโต่รเจันอ็อ็ก้ไซด์ (Nox) 13

ซัลเฟ์อ็ร์ไดอ็อ็ก้ไซด์ (SO2) 13

ฝุ่ึนละอ็อ็ง (PM) 13

พื่ลื่ังงาน
การขยายกำาลังการผู้ล่ติโดยใชั่้พิ่ลังงานแสงอาที่่ติย์

   ปีระหยัดูการปีล่อย 
      ก๊าซคาร์บอนไดูออกไซดู์

• 526,026 กิ้โลก้รัม/ปี็

เมก้้า ม่คู่วามมุ�งมั�นอ็ย�างต่�อ็เนื�อ็งในด้านคู่วามยั�งยืนด้วยก้ารติ่ดตั่�งโซลาร์เซลล์เฟ์ส 2 ท่�โรงงาน

แห�งท่� 3 ซ่�งผลิต่ได้ 722 กิ้โลวัต่ต์่ ถืึอ็เป็็นอ่็ก้ก้้าวสำาคัู่ญส่�ก้ารดำาเนินงานท่�ยั�งยืนและคู่ำาน่งถ่ึง 
สิ�งแวดล้อ็มมาก้ข็่�น ลดก้ารป็ล�อ็ยก๊้าซคู่าร์บอ็นไดอ็อ็ก้ไซด์ (CO2) 

ระยั่ะเวลื่า ส่มรรถีนะ การลื่งทุุน
 (ลื่้านบาทุ) 

การประหยั่ัด้ 
บาทุ/ปี

ผู้ลื่ต่อบแทุน
จากการลื่งทุุน
 (จำานวนปี) 

การประหยั่ัด้ 
Saving  

(กิโลื่วัต่ต่์/ปี) 

พ.ย. 2566 722 กิ้โลวัต่ต์่ 20.2 5,610,946 3.6 1,168,947

การใชั่้เค่รื�องลดค่วามูชั่ื�นเพืิ่�อการอนุรักษ์พิ่ลังงาน

เพิ�มป็ระสิทธ์ิภาพข็อ็งก้ารวางแผนก้ารผลิต่ด้วยเคู่รื�อ็งลดคู่วามชื�นและลดชั�วโมงก้ารทำางาน 
ข็อ็งเคู่รื�อ็งลดคู่วามชื�นด้วยก้ารใช้พลังงานเป็็นจัำานวนมาก้ลง 10%

ประเภทุ/ชุนิด้ การประหยั่ัด้
พื่ลื่ังงาน/ปี

ประหยั่ัด้ต่้นทุุน 
(บาทุ/ปี) 

ลื่ด้การปลื่่อยั่ก๊าซ
คาร์บอนได้ออกไซด้์ 
(CO2) (กิโลื่กรัม) 

ไฟฟ้� (กิโลว่ตต์) 45,480 218,304 20,239

ก๊�ซธรรมชั่�ติ (ล��นบ่ท่ำย้) 1,944 1,034,208 115,033
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นำ�า
การร่ไซเค่่ลนำ�าเส่ย

คู่วามมุ�งมั�นข็อ็งเราต่�อ็คู่วามยั�งยืนยังคู่งเติ่บโต่อ็ย�างต่�อ็เนื�อ็ง ดังจัะเห็นได้จัาก้ก้ารท่�เราใช้ 
นำาร่ไซเคิู่ลจัาก้โรงบำาบัดนำาเส่ยข็อ็งเราในหอ็ทำาคู่วามเย็นท่�โรงงานแห�งท่� 3 และในป็ี 2566  

ด้วยก้ารคู่วบคุู่มทรัพยาก้รน่� เราไม�เพ่ยงแต่�ลดก้ารสิ�นเป็ลือ็งนำาเท�านั�น แต่�ยังม่ส�วนช�วย 
ในก้ารดำาเนินงานท่�รับผิดชอ็บต่�อ็สิ�งแวดล้อ็มมาก้ข็่�นอ่็ก้ด้วย

ประหยดั้โด้ยประมาณ

• 12,800 ล้บ.ม./ปี       230,400 บาที่/ปี

การเพ่ิ่�มูขนาดชัุ่ดเพืิ่�อลดการใชั่้นำ�า

ป็รับป็รุงป็ระสิทธ์ภิาพข็อ็งชุดก้ารผลิต่ ส�งผลให้ก้ารใช้นำาลดลง 102,240 ลิต่ร

จำานวนชุุด้
ลื่ิต่ร

นำ�า นำ�าบริสุ่ทุธุิ�

ก้�อ็น 25 136,250 5,750

หลัง 7 38,150 1,610

กิารใช้้นำาที่่�ล้ด้ล้ง 98,100 4,140

กลื่ไกการกำากับด้้แลื่
• นโยบายด้านสิ�งแวดล้อ็ม

• นโยบายก้ารต่รวจัสอ็บด้านสิ�งแวดล้อ็มสุข็ภาพและคู่วามป็ลอ็ดภัย (EHS) 

ต่ัวชุ่วยั่ในงานองค์กร (Organizational Enablement) 

หัวหน้าฝึา่ยั่ ESG 
นายั่วิเวก ด้าวัน 

ประธุานเจ้าหน้าทุี�บริหารแลื่ะกรรมการ 
กรรมการความยั่ั�งยั่่น  

บรรษัทุภิบาลื่ แลื่ะบริหารความเส่ี�ยั่ง

หัวหน้าฝึา่ยั่ด้้านมิต่ิส่ังคม  
นายั่กฤษนัน อุนนี  

หัวหน้าฝึา่ยั่ 
พัื่ฒนาทุรัพื่ยั่ากรมนุษยั่์

หัวหน้าฝึา่ยั่ด้้านมิต่ิส่ิ�งแวด้ลื่้อม 
นายั่ศศิ ชุาปาราลื่า 

หัวหน้าฝึา่ยั่
ปฏิิบัต่ิการการผู้ลื่ิต่

หัวหน้าฝึา่ยั่ด้้านมิต่ิเศรษฐกิจ/
การกำากับด้้แลื่

นายั่ด้ีภัค ปันจวานี
หัวหน้าฝึา่ยั่ความเส่ี�ยั่ง 
แลื่ะการกำากับด้้แลื่

136 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
แลื่ะผู้ลื่การด้ำาเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


ฐานปี ี2561

เปา้หมายั่ด้้านส่ิ�งแวด้ลื่้อม

ระยั่ะส่ั�น - 2566 ระยั่ะกลื่าง - 2568 ระยั่ะยั่าว - 2030

พลังงานหมุนเว่ยน 18% พลังงานหมุนเว่ยน 20% พลังงานหมุนเว่ยน 30%

จุด้เด้่นการขัับเคลื่่�อนพื่ลื่ังงานทุด้แทุนขัองเมก้า -
เราใส่่ใจต่่อการเต่ิบโต่ทุี�ยั่ั�งยั่่น

ส่ถีานทุี� ความจุ
(กิโลื่วัต่ต่์)

เงินลื่งทุุน
(ลื่้านเหรียั่ญส่หรัฐ)

ลื่ด้ก๊าซ
คาร์บอนได้ออกไซด้์

ได้้ในปี 2565

ป็ระเทศัไทย 1,722 1.46 732.8

ป็ระทศัอ็อ็สเต่รเล่ย 300 0.29 216.3

ป็ระเทศัเม่ยนมาร์ 410 0.40 261.2

รวม 2,432 2.14 1,210.4

เมก้าเราใส่่ใจในพื่นักงาน

    

เปา้หมายั่การพัื่ฒนา 
ทุี�ยั่ั�งยั่่น

ความกังวลื่ส่ำาคัญ 
การเป็นบริษัทุนายั่จ้างทุี�ได้้รับเลื่่อก
• คู่วามป็ลอ็ดภัยและสุข็ภาพข็อ็งพนัก้งาน

• จัริยธ์รรมและจัรรยาบรรณทางธุ์รกิ้จั

• นโยบายสิทธ์มินุษัยชน

• นโยบายไม�เลือ็ก้ป็ฏิิบัติ่และไม�ล�วงละเมิด

• นโยบายก้ารป็ก้ป้็อ็งหรือ็ก้ารไม�ต่อ็บโต้่ผ้่ร้อ็งเร่ยน

ต่ัวชุ่วยั่ในงานองค์กร  
(Organizational Enabler) 
วิสัยทัศัน์ในก้ารเสริมพลังและป็ฏิิบัติ่ต่�อ็พนัก้งานทุก้คู่นในฐานะ

เจ้ัาข็อ็งร�วมข็อ็งบริษััท

คู่�านิยมข็อ็ง เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ คืู่อ็ ความจริิง ความไว้วางใจ  

ความเคาริพ และความเปีน็อิิสริะ

เผยแพร�คู่ำาก้ล�าว วีแคริ์เพริาะเริาใส่ใจ และ พัฒนาชีีวิตด้้วยตนเอิง  

ให้กั้บพนัก้งานทุก้คู่น

เปา้หมายั่การประหยั่ัด้ 
คาร์บอนได้ออกไซด้์

ในปี 2568:

1,450 (ต่ัน)
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ประธุานเจ้าหน้าทุี�บริหารแลื่ะ  
Chief Coach
คณะกรรมการบริหาร
หัวหน้าฝึา่ยั่พัื่ฒนาทุรัพื่ยั่ากรมนุษยั่์  
คุณอันนิ กฤศนัน

เมก้้า เป็็นอ็งค์ู่ก้รท่�ม่คู่นเป็็นศ่ันย์ก้ลาง และม่คู่วามเชื�อ็ในคู่วามด่ 

ข็อ็งแต่�ละบุคู่คู่ล จ่ังเปิ็ดโอ็ก้าสให้ทุก้คู่นได้เลือ็ก้อ็าช่พ เพื� อ็เป็็น 

ก้ารพัฒนาช่วิต่ต่นเอ็ง ในข็ณะเด่ยวกั้บท่�พัฒนาช่วิต่ข็อ็งล่ก้คู้่า และ

หุ้นส�วนทางธุ์รกิ้จั 

สมาชิก้ในท่ม เมก้้า ทุก้คู่น เป็็นเจ้ัาข็อ็งก้ารดำารงช่วิต่ข็อ็งต่นเอ็ง  

ช่วิต่ป็ระจัำาวันข็อ็งเราทุก้คู่นนั�นดำาเนินไป็ด้วยเหตุ่ผลง�ายๆ คืู่อ็ เพื�อ็ 
ก้ารพฒันาชวิ่ต่ใหด่้ข่็�น เพื�อ็ช�วยดแ่ลคู่วามเป็็นอ็ย่�ท่�ด่ และช�วยใหท้กุ้คู่น 

ม่สุข็ภาพท่�แข็็งแรง และม่ช่วิต่ท่�ยืนยาว เหตุ่ผลเหล�าน่�เป็็นสิ�งท่� 
เชื� อ็มท่มก้ว�า 5,500 คู่นข็อ็งเราจัาก้ทั�วโลก้ และช�วยก้ระตุ่้น 
คู่วามคิู่ดริเริ�มสร้างสรรค์ู่ คู่วามหลงใหล และคู่วามชื�นชอ็บต่�อ็ช่วิต่  
พวก้เข็าได้สร้างอ็งค์ู่ก้รแห�งก้ารเรย่นร่ท่้�เชื�อ็มั�นในก้ารคิู่ด ก้ารเป็ล่�ยนแป็ลง 

และก้ารเติ่บโต่

วัฒนธ์รรมหลัก้ข็อ็งเมก้้าคืู่อ็ ความเคาริพ ความมอิีิสริภาพ ความไว้วางใจ 

และความจริงิ :

• ความเคารพ : เคู่ารพในคู่วามแต่ก้ต่�างข็อ็งแต่�ละคู่น

• ความมอิ่สัรภัาพ : ม่อิ็สรภาพในก้ารทำางานและช่วิต่ส�วนตั่ว

• ความไว้วางใจ : เชื�อ็มั�นว�าทุก้คู่นภายใน เมก้้า ม่คู่วามเป็็นผ้่ใหญ� 

ม่วุฒิภาวะร่้ว�าสิ�งใดคู่วรทำา

• ความจรงิ : ทกุ้สิ�งท่�เราทำาเป็็นคู่วามจัริง และเราทำาด้วยคู่วามจัริงใจั 

เมก้้า อ็ะคู่าเดม่� (Mega Academy) ม่หน้าท่�จััดก้ารโป็รแก้รมก้ารอ็บรม

ท่�หลาก้หลาย และก้ารอ็บรมเชงิป็ฏิิบติั่แก้�พนัก้งานท่�เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

แนวคิู่ด ‘MINDS WE SHARE’ ท่�เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์เป็็นแนวทาง 

ก้ารจััดก้ารแนวป็ฏิิบัติ่ ท่�ม่วัต่ถึุป็ระสงค์ู่ในก้ารแลก้เป็ล่�ยนคู่วามร่้ เพื�อ็

เพิ�มคู่วามรอ็บร่้ เช�น ก้ารป็ระชุมท่�ม่ก้ารเชิญวิทยาก้รระดับโลก้มาให้

มุมมอ็งท่�แป็ลก้ใหม� ซ่�งผ้่มาร�วมก้ารป็ระชุมสามารถึนำาเอ็าคู่วามร่้ท่�ได้

รบัไป็เผยแพร�แก้�สมาชกิ้ข็อ็งต่นเอ็ง วิทยาก้รท่�ม่ชื�อ็เสย่งระดับโลก้ท่�ได้

รบัเชญิเมื�อ็ไม�นานมาน่� คืู่อ็ ดร.ป็ารค์ู่ (Dr.Park) หุ้นส�วนชอ็งบลโ่อ็เช่�ยน 

สต่ราติ่จ่ั� (Blue Ocean Strategy) ดร.โก้ลแต่ร์ แรป็ไพล์ (Dr. Clotaire  

Rapaille) ผ้่เข็่ยนหนังสือ็ “รหัสวัฒนธ์รรม” (‘The Culture Code) 

เจัสัน เจันนิ�งส์ (Jason Jennings) เคิู่ร์ต่ ดับเบิลย่ คู่อ็ฟ์แมน (Curt  
W Coffman) ดร.อ่็ริคู่ เดอ็ร์ สเม็ต่ (Dr. Eric De Smet) เฟ์ร็ดดริคู่ ฮาเร็น 

(Fredrik Haren) ดร.โจัด่ ฮอ็ฟ์เฟ์อ็ร์ กิ้ต่เทล (Dr. Jody Hoffer Gittell) 

และโรเบิร์ต่สเป็็คู่เต่อ็ร์

ก้ารป็ระชุมเหล�าน่�เป็็นก้ารเริ�มต้่นข็อ็งสร้างแรงจ่ังใจั ในแนวคิู่ด  
“การิสอินพนักงาน และการิเปี็นเจ้าขอิงงาน” และ “สริริค์สริ้าง 

ความเปีน็เจ้าขอิงและพฒันาชีีวิต” 

เราก้ระตุ่้นให้พนัก้งานม่ส�วนร�วมในก้ารอ็บรมเชิงป็ฏิิบัติ่ก้ารด้วย 

คู่วามสมัคู่รใจั โดยก้ารด่งด่ดคู่วามสนใจัข็อ็งทุก้คู่นผ�านก้ารเชิญ 

ผ้่เช่�ยวชาญด้านบรหิาร และผ้่ป็ระพนัธ์ช์ื�อ็ดัง เช�น มารแ์ชล โก้ล์ดสมิท 

(Marshall Goldsmith) ราม ชาราน (Ram Charan) และป็าโก้ อั็นเดอ็รฮิ์ลล์  

(Paco Underhill) รวมทั�งผ้่เช่�ยวชาญด้านก้ารต่ลาดอ็ย�างอั็ลร่ส และ 

แจ๊ัคู่ เทราท์ (Al Riesand Jack Trout) คู่ร่ฝึึก้คู่วามแข็ง็แก้ร�ง เช�น มารคั์ู่ส 

บัคู่กิ้งแฮม (Marcus Buckingham) และแนวคิู่ด The Lean Start up  

โดยอ่็ริคู่ ไรส์ (Eric Ries) มาไว้ในโป็รแก้รมก้ารอ็บรม

หลัก้ส่ต่รพัฒนาทัก้ษัะและคู่วามร้่เป็็นหลัก้ส่ต่รเพื� อ็ช�วยพัฒนา 

คู่วามเป็็นผ้่นำาและพฤติ่ก้รรม รวมทั�งเพิ�มทัก้ษัะด้านเทคู่นิคู่ เพื�อ็ 
ช�วยให้พนัก้งานข็อ็งเมก้้า ม่คู่วามพร้อ็มในก้ารเผชิญหน้ากั้บ 

คู่วามท้าทายทางธุ์รกิ้จัและก้ารบรรลุเป้็าหมายต่�างๆ ข็อ็งอ็งค์ู่ก้ร

ก้ารพัฒนาก้ารบริหารธุ์รกิ้จัและคู่วามเป็็นผ้่นำาสำาหรับจุัดน่� เมก้้า 

ใช้วิธ์่ในก้ารสอ็นตั่วต่�อ็ตั่วกั้บผ้่ฝึึก้สอ็น นอ็ก้จัาก้ก้ารอ็บรมท่�จััดข็่�น

ภายในอ็งค์ู่ก้รแล้ว พนัก้งานจัะม่โอ็ก้าสเข้็าร�วมก้ารอ็บรมกั้บหน�วยงาน

ภายนอ็ก้ และมหาวิทยาลัยต่�างๆ ด้วย เช�น ก้ารอ็บรม Minds We Share 

ท่�เมก้้าก้ารอ็บรมกั้บสถึาบันบัณฑิ์ต่บริหารธุ์รกิ้จัศัศิันทร์ ป็ระเทศัไทย 

ก้ารอ็บรม IIM - Ahmedabad ป็ระเทศัอิ็นเด่ย ก้ารอ็บรมท่�สมาคู่ม 

ส�งเสริมสถึาบันก้รรมก้ารบริษััทไทย (IOD) ก้ารอ็บรมกั้บมหาวิทยาลัย

มหิดล ฯลฯ หลัก้ส่ต่รก้ารอ็บรมก้ารพัฒนาก้ารบริหารธุ์รกิ้จัและ 

คู่วามเป็็นผ้่นำา ม่วัต่ถุึป็ระสงค์ู่ในก้ารพัฒนาพนัก้งานท่�ม่แววเป็็นผ้่นำา

ในอ็นาคู่ต่ โดยก้ารเพิ�มคู่วามร้่ ทัก้ษัะ และป็ระสบก้ารณ์ให้แก้�พวก้เข็า 

เพื�อ็นำาไป็ส่�ก้ารข็ยายผลสำาเร็จัทางธุ์รกิ้จัได้

จากจำานวน 
พื่นักงานกว่า 

5,500 
ใน 34 ประเทุศ ร้อยั่ลื่ะ 

56.4 เป็นผูู้้หญิ่ง
แลื่ะร้อยั่ลื่ะ  

43.6 เป็นผูู้้ชั่าย

มีการอมรมเป็น 
เวลื่าทุั�งหมด้

83,494
ชุั�วโมง

ในปี พื่.ศ. 2566  
ณ บริษัทุ เมก้า 

ไลื่ฟ์ไซแอ็นซ์ ทุั�วโลื่ก

เปา้หมูาย 

70,000
ชั่ั�วโมูง 

ในปี 2567
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แบบส่ำารวจความพึื่งพื่อใจขัองพื่นักงาน ประจำาปี 2566
พนัก้งาน 876 คู่น (ป็ระมาณ 16% ทั�วโลก้) เข็้าร�วมก้ารสำารวจั และได้คู่ะแนนเฉัล่�ย 4.39 จัาก้ 5.0 (2565 : 4.12) คู่ะแนน ม่ก้ารตั่�งเป้็ารัก้ษัา 
เท�าเดิมในปี็ 2566 แบบสำารวจัและผลลัพธ์ไ์ด้รับก้ารเผยแพร�/แสดงบนก้ระดานป็ระก้าศั

ค่าต่อบแทุนแลื่ะส่ิทุธุิประโยั่ชุน์พื่นักงาน
• คู่�าเบ่�ยเล่�ยง • รับรางวัลต่ามจัำานวนปี็ก้ารทำางาน

• โบนัส • ก้อ็งทุนก้ารกุ้ศัล

• คู่�าต่อ็บแทนก้ารข็าย • อุ็ป็ก้รณ์ป้็อ็งกั้นภัย

• คู่�าต่อ็บแทนโดยใช้หุ้นเป็็นเก้ณฑ์์ • คู่�าล�วงเวลา

• ก้อ็งทุนสำารอ็งเล่�ยงช่พ • ก้อ็งทุนสนับสนุนก้ารส่ญเส่ยทางคู่รอ็บคู่รัว

• ป็ระกั้นสังคู่ม • ก้ารวางแผนสุข็ภาพและก้ารดำารงช่วิต่ท่�ม่คูุ่ณภาพ

• ก้ารศ่ัก้ษัาข็อ็งพนัก้งาน • ป็ระกั้นอุ็บัติ่เหตุ่

ส่ิทุธุิพื่นักงาน
ทางบรษัิัทฯ ให้คู่วามเคู่ารพในสทิธ์มินุษัยชนและม่ก้ารจััดหาสภาพแวดล้อ็มก้ารทำางานท่�ม่คุู่ณภาพ และคู่วามสะอ็าดใหแ้ก้�พนัก้งาน เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์  

ยังเคู่ารพและป็ฏิิบัติ่ต่ามก้ฎหมายแรงงานในแต่�ละป็ระเทศัอ็ย�างเคู่ร�งคู่รัด ม่ก้ารดำาเนินก้ารและจััดทำารายงานภายในวันและเวลาต่ามท่�ก้ฎหมาย

ก้ำาหนด ก้ารม่หลัก้จัริยธ์รรมและจัรรยาบรรณทางธุ์รกิ้จัข็อ็งบริษััทฯ คืู่อ็ก้ารต่�อ็ต้่านก้ารเลือ็ก้ป็ฏิิบัติ่ไม�ว�าในก้รณ่ใด หรือ็ด้วยเหตุ่ผลใดก็้ต่าม

พนัก้งาน เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ม่สิทธ์ิ�ในก้ารเจัรจัาร�วมกั้นเพื�อ็สิทธ์ิข็อ็งต่นและ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ม่นโยบายท่�ชัดเจันในก้ารเปิ็ดเผยนโยบาย 
บนเว็บไซต์่ข็อ็งบริษััทสำาหรับแสดงต่�อ็สาธ์ารณะ

ต่ั�งเปา้หมายั่ 
ให้ได้้คะแนนเฉลื่ี�ยั่

ขั�นติำ�า 4.0
แลื่ะรักษาคะแนนโด้ยั่รวม

ไว้ให้ด้ียั่ิ�งขัึ�น
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อัต่ราค่าจ้างพื่นักงาน (บาทุ)

ระด้ับ จำานวนพื่นักงาน
< 30 30-50 > 50

ผู้้้หญิง ผู้้้ชุายั่ ผู้้้หญิง ผู้้้ชุายั่ ผู้้้หญิง ผู้้้ชุายั่

L1 15 11,211 - 11,265 11,067 10,890 -

L2 547 11,499 11,794 14,686 14,960 16,610 17,111

L3 208 19,692 18,963 25,319 25,383 32,768 34,139

L4 100 35,262 32,903 39,921 38,450 55,872 53,925

L5 34 -   -   79,413 86,094 86,079 112,245 

L6 8 - - - 201,103 230,000 212,559 

L6A 4 - - - 252,000 240,000 270,000 

L7 5 - - - 368,276 -   320,000 

ทัี่�งหมด้ 921

จำานวนพื่นักงานทุั�งหมด้

รายั่ลื่ะเอียั่ด้พื่นักงาน จำานวนรวม น้อยั่กว่า 30 ระหว่าง  
30 - 50 มากกว่า 50 หญิง ชุายั่

ผ้่บริหารระดับส่ง (L8) 5 0 0 5 1 4

ผ้่บริหารระดับส่ง (L7 และ L6) 69 0 31 38 13 56

ผ้่บริหารระดับก้ลาง (L5) 345 9 278 58 193 152

พนัก้งานระดับ L4 และต่ำาก้ว�า 5,094 1,504 3,281 309 2,911 2,183

ทัี่�งหมด้ 5,513 1,513 3,590 410 3,118 2,395

พื่นักงานใหม่

รายั่ลื่ะเอียั่ด้พื่นักงาน จำานวนรวม น้อยั่กว่า 30 ระหว่าง  
30 - 50 มากกว่า 50 หญิง ชุายั่

ผ้่บริหารระดับส่ง (L8) 0 0 0 0 0 0

ผ้่บริหารระดับส่ง (L7 และ L6) 1 0 0 1 0 1

ผ้่บริหารระดับก้ลาง (L5) 38 6 31 1 25 13

พนัก้งานระดับ L4 และต่ำาก้ว�า 1,122 649 456 17 602 520

ทัี่�งหมด้ 1,161 655 487 19 627 534
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การลื่าออกขัองพื่นักงาน

รายั่ลื่ะเอียั่ด้พื่นักงาน จำานวนรวม น้อยั่กว่า 30 ระหว่าง  
30 - 50 มากกว่า 50 หญิง ชุายั่

ผ้่บริหารระดับส่ง (L8) 0 0 0 0 0 0

ผ้่บริหารระดับส่ง (L7 และ L6) 7 0 6 1 2 5

ผ้่บริหารระดับก้ลาง (L5) 55 1 45 9 30 25

พนัก้งานระดับ L4 และต่ำาก้ว�า 1,329 548 738 43 726 603

ทัี่�งหมด้ 1,391 549 789 53 758 633

ขั้อม้ลื่ด้้านความปลื่อด้ภัยั่ขัองบริษัทุ เมก้า ไลื่ฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จำากัด้ (มหาชุน) - 
แบบส่แต่นด้์อโลื่น

รวมชั่ั�วโมงการที่ำางาน 
ขึ้องพนักงานบริษัที่ใน 

ปี 2566 - 2,483,437 ชั่ั�วโมูง 
(ปี 2565 - 2,382,847 ชุั�วโมง)

รวมชั่ั�วโมงที่ำางานขึ้อง 
ผู้รับจ้าง  

ปี 2566 - 195,883 ชั่ั�วโมูง 
(ปี 2565 - 126,752 ชุั�วโมง)

บันที่้กการบาดูเจ็บที่่�เก่�ยวขึ้้องกับการ
ที่ำางาน  
(จำานวน)  

ปี 2566 - 4 
(ปี 2565 - 8)

อัตราการบาดูเจ็บจากการที่ำางานขึ้อง
ผู้รับเหมา (TRIR)  

(ต่อคนต่อ 1,000,000 ชั่ั�วโมง) :  
ปี 2566 - 4 
(ปี 2565 - 8) 

จำานวนวันที่ำางานที่ั�งหมดู 
ที่่�หายไปี :  

ปี 2566 - 9 วันสำาหรับพิ่นักงาน และ 
0 วันสำาหรับผูู้้รับเหมูา 

(ปี 2565 - 40 วันส่ำาหรับพื่นักงาน 
แลื่ะ 3 วันส่ำาหรับผู้้้รับเหมา)

อัตราการขึ้าดูงานขึ้องพนักงาน (วัน) :  
ปี 2566 - 4.620 (0.02) 

(ปี 2565 - 4,095 (0.02)) 
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เมก้า เราใส่่ใจต่่อชุุมชุน
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ใส�ใจัต่�อ็ชุมชนท่�เราร�วมงานด้วย เราจ่ังส�งต่�อ็คู่วามใส�ใจัใน ปีริชัีญาวีแคริ์ ส่�ชุมชน เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ได้จััดตั่�งม่ลนิธ์เิวลเนส  
ว่แคู่ร์ เพื�อ็ดำาเนินก้ารสนับสนุนชุมชนและฝึึก้ป็ฏิิบัติ่ในด้านต่�างๆ ม่ลนิธ์ิเวลเนส ว่แคู่ร์ เป็็นผ้่นำาในโคู่รงก้ารพัฒนาชุมชนหลายโคู่รงก้าร 

เพื�อ็ส�งเสริมสุข็ภาพท่�ด่ข็อ็งมนุษัย์ทุก้คู่น

เวลื่เนส่ วีแคร์ ประเทุศไทุยั่
บริษััทฯ ได้จััดตั่�งศ่ันย์เวลเนส ว่แคู่ร์ ท่�อ็ำาเภอ็มวก้เหล็ก้ ป็ระเทศัไทย 

เพื�อ็ป้็อ็งกั้นและฟ์้� นฟ์่โรคู่ด้วย และเพื�อ็สุข็ภาพท่�ด่ผ�านร่ป็แบบก้ารใช้

ช่วิต่ท่�ด่ข็่�น

ในทุก้ๆ ชั�วโมง จัะม่คู่นไทย 43 คู่น เส่ยช่วิต่จัาก้โรคู่ไม�ติ่ดต่�อ็ (NCDs) 

ทำาให้ม่ผ้่เส่ยช่วิต่ป็ระมาณ 380,000 คู่น หรือ็ร้อ็ยละ 76 ข็อ็งจัำานวน

ผ้่เส่ยช่วิต่ทั�งหมด ในแต่�ละปี็โรคู่ไม�ติ่ดต่�อ็ท่�เพิ�มข็่�น ไม�เพ่ยงเพิ�ม 
คู่�าใช้จั�ายทางก้ารเงิน ทางร�างก้ายและจิัต่ใจัเท�านั�น แต่�ยังส�งผลไป็ถ่ึง 
ผ้่ท่�ได้รับผลก้ระทบโดยต่รงอ่็ก้ด้วย โรคู่เรื�อ็รังท่�ม่คู่�าใช้จั�ายส่งยังส�งผล 

ให้ป็ระชาก้รวัยทำางานลดลง ซ่�งส�งผลให้คู่วามสามารถึในก้ารผลิต่ 

(Productivity) ลดลงและส�งผลให้ผลิต่ภัณฑ์์มวลรวมในป็ระเทศัต่�อ็

หัวม่ก้ารเติ่บโต่ท่�ลดลง จัาก้ข้็อ็ม่ลข็อ็งอ็งค์ู่ก้ารอ็นามัยโลก้ (WHO) 

โรคู่ไม�ติ่ดต่�อ็เป็็นภัยคูุ่ก้คู่ามท่�แท้จัริงและสำาคัู่ญต่�อ็ป็ระเทศัไทย โดยม่ 

ภาระทางเศัรษัฐกิ้จัมหาศัาล ท่�ทำาให้สังคู่มไทยต้่อ็งส่ญเส่ยเงินไป็

ป็ระมาณ 280 พนัล้านบาท ในปี็ 2556 ในข็ณะท่�ในปี็ 2552 ต้่นทุนทาง 

เศัรษัฐกิ้จัข็อ็งโรคู่ไม�ติ่ดต่�อ็นั�น อ็ย่�ท่�ป็ระมาณ 198,512 ล้านบาท หรือ็ 
รอ้็ยละ 2.2 ข็อ็งผลิต่ภัณฑ์์มวลรวมในป็ระเทศัต่�อ็หัว เนื�อ็งจัาก้ก้ารสญ่เสย่ 

คู่วามสามารถึในก้ารผลิต่ในหม่�แรงงานข็อ็งป็ระเทศัด้วยโรคู่ภัย 

ไข็เ้จ็ับร้ายแรง คู่วามส่ญเสย่ทางร�างก้ายและทางอ็ารมณ์หลายป็ระก้าร 

อ็าจัเกิ้ดข่็�นก้�อ็นก้ารส่ญเส่ยช่วิต่ ปั็จัจััยเส่�ยงด้านพฤติ่ก้รรมท่�สำาคัู่ญ

อ็ย�างหน่�งข็อ็งโรคู่ไม�ติ่ดต่�อ็เรื�อ็รัง คืู่อ็ก้ารรับป็ระทานอ็าหารท่�ไม�ด่ 

ต่�อ็สุข็ภาพ ผ้่คู่นต่�างใช้วิถ่ึช่วิต่แบบม่กิ้จัก้รรมทางก้ายน้อ็ยมาก้ จันถ่ึง

ไม�ม่เลย (เช�น ก้ารนั�งหรือ็นอ็นมาก้) ซ่�งส�งผลให้เกิ้ดปั็ญหาสุข็ภาพ 
ในระยะยาวเพิ�มข็่�นอ็ย�างต่�อ็เนื�อ็ง และเพิ�มคู่วามเส่�ยงต่�อ็โรคู่หลอ็ดเลือ็ด 
หัวใจั เบาหวานและโรคู่อ้็วนเป็็นสอ็งเท�า เป้็าหมายข็อ็ง เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์  

คืู่อ็ก้ารช�วยใหผ้่้คู่นม่สขุ็ภาพท่�ด่ต่ราบเท�าท่�พวก้เข็ายงัม่ชวิ่ต่ เราเชื�อ็ใน 

ก้ารสร้างสุข็ภาพแบบอ็งค์ู่รวมในชุมชนท่�เราอ็าศััยและทำางานอ็ย่� 

เนื�อ็งจัาก้ป็ระชาก้รท่�ม่สุข็ภาพด่หมายถ่ึงคู่วามสุข็และคู่วามเจัริญ

รุ�งเรือ็งต่�อ็บุคู่คู่ลคู่รอ็บคู่รัวสังคู่มและป็ระเทศัชาติ่

เพื� อ็ให้สอ็ดคู่ล้อ็งกั้บเป้็าหมายน่� เมก้้า จ่ังได้สร้างศ่ันย์สุข็ภาพ 

เวลเนส ว่แคู่ร์ ซ่�งตั่�งอ็ย่�ท่� อ็ำาเภอ็มวก้เหล็ก้ จัังหวัดสระบุร่ เพื�อ็ส�งเสริม 
ให้คู่นทั�วไป็และผ้่ให้บริก้ารด้านสุข็ภาพ โดยใช้วิธ์่ก้ารท่�พิส่จัน์แล้ว 
ทาง วิทยาศัาสต่ร์ในก้ารป้็อ็ง กั้นและรัก้ษัาโรคู่เ รื� อ็รั ง  ผ� าน 

ก้ารเป็ล่�ยนแป็ลงอ็าหารและวิถ่ึช่วิต่ วัต่ถึุป็ระสงค์ู่ท่�สำาคัู่ญท่�สุดข็อ็ง 

ศ่ันย์เวลเนส ว่แคู่ร์ คืู่อ็ก้ารเผยแผ�คู่วามร่้และทัก้ษัะทางวิทยาศัาสต่ร์

ให้กั้บผ้่คู่น ซ่�งจัะช�วยให้พวก้เข็าดแ่ลสุข็ภาพข็อ็งต่นเอ็งได้ และช�วยให้

พวก้เข็าพัฒนาทัก้ษัะท่�จัำาเป็็นสำาหรับก้ารป้็อ็งกั้น และฟ์้� นฟ์่โรคู่เรื�อ็รัง 

และวิถ่ึช่วิต่ โดยก้ารสอ็นพวก้เข็าเก่้�ยวกั้บก้ารเป็ล่�ยนแป็ลงวิถ่ึช่วิต่  

ศ่ันย์สุข็ภาพแบบอ็งค์ู่รวมข็อ็งเราเปิ็ดโอ็ก้าสให้แข็ก้ได้ใช้บริก้าร 

ศ่ันย์สุข็ภาพต่�างๆ เช�น คู่รัวป็ราณา ซ่�งพวก้เข็าสามารถึเร่ยนร่้ 

ก้ารทำาอ็าหาร ทั�งมื�อ็จัาก้อ็าหารจัาก้พืช (plant - based food) และ 
ผัก้จัาก้สวน ศ่ันย์ฯ ยังม่ห้อ็งสมุดและห้อ็งว่ด่โอ็ท่�ม่อุ็ป็ก้รณ์คู่รบคู่รัน  

ซ่�งผ้่เข็้าชมสามารถึเร่ยนร้่และเพิ�มพ่นคู่วามร้่เก่้�ยวกั้บสุข็ภาพและ 
ก้ารใช้ช่วิต่แบบคู่รบวงจัร

การฝึึกอบรมนอกส่ถีานทุี�

ปี จำานวน 
ครั�งการอบรม

จำานวน 
ชุั�วโมง

จำานวน 
ผู้้้เขั้าอบรม

2562 34 1,008 520

2563 26 888 495

2564 20 552 396

2565 26 584 605

2566 47 1136 915

142 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
แลื่ะผู้ลื่การด้ำาเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


วีด้ีโอให้ความร้้ด้้านสุ่ขัภาพื่ออนไลื่น์
ปี 2564
• WWC ได้จััดทำาว่ด่โอ็เพื�อ็ก้ารศ่ัก้ษัาด้านสุข็ภาพทั�งหมด 38 เรื�อ็ง

และเผยแพร�บนย่ท่บ (YouTube) จัาก้ 38คู่ลิป็ซ่�งเก่้�ยวข็้อ็งกั้บ 

โคู่วิด-19 ทั�งหมด 4 คู่ลิป็

• เฟ์ซบุ๊คู่ไลฟ์์ (Facebook Live) อ็อ็ก้อ็าก้าศั 5 คู่รั�งโดยม่ 5 คู่ลิป็ 
ท่�โพสต์่หลังช�วงไลฟ์์ (Live) ในบรรดา 5 ไลฟ์์ม่ 1 คู่รั�งท่�เก่้�ยวข็้อ็ง

กั้บโคู่วิด-19

• ม่ผ้่ติ่ดต่ามในเฟ์ซบุ๊คู่ 11,410 คู่น

• ม่ผ้่ติ่ดต่ามในย่ท่บ (YouTube subscribers) 141,000 คู่น

ปี 2565
• จััดทำาเนื�อ็หาสุข็ศ่ัก้ษัาอ็อ็นไลน์

• จััดทำาว่ด่โอ็เพื� อ็ก้ารศ่ัก้ษัาด้านสุข็ภาพทั�งหมด 83 รายก้าร  
ผลิต่และเผยแพร�ผ�านโซเช่ยลม่เด่ยข็อ็ง WWC ได้แก้� YouTube 

Facebook Line OA และ IG

• ม่บทคู่วามทั�งสั�นและยาวจัำานวน 358 บทคู่วามได้รบัก้ารเผยแพร� 
ผ�านโซเช่ยลม่เด่ยข็อ็งเรา ได้แก้� YouTube Facebook Line OA 

และ IG

• ผ้่ติ่ดต่ามบนย่ท่ป็ 183,823 คู่น

• ม่ผ้่ติ่ดต่ามบนเฟ์ซบุ๊คู่ 12,620 คู่น

• ม่ผ้่ติ่ดต่ามบนไลน์ 6,553 คู่น

• ม่ผ้่ติ่ดต่าม 1,750,000 คู่น

ปี 2566
• เผยแพร�คู่ลิป็เนื�อ็หาคู่วามร่้และคู่ลิป็ร่วิวจัาก้ล่ก้คู้่าบนโซเช่ยล 

ม่เด่ย จัำานวน 129 คู่ลิป็  (รวม 356 คู่ลิป็ตั่�งแต่�ปี็ 2557-2566)

• ยอ็ดด่ว่ด่โอ็บนย่ท่ป็ 19.4 ล้านคู่รั�ง

• ม่ผ้่ติ่ดต่ามไลน์ 11,761 คู่น

• ม่ผ้่ติ่ดต่ามเฟ์ซบุ๊ก้ 16,693 คู่น

• ม่ผ้่ติ่ดต่ามย่ท่ป็ 199,527 คู่น

• ม่ผ้่ติ่ดต่ามไอ็จ่ั 204 คู่น

ปี 2566

ชุ่�อแค้มปส์ุ่ขัภาพื่ จำานวนครั�งทุี�จัด้ จำานวนผู้้้เขั้าร่วม กลืุ่่มเปา้หมายั่

1. สุข็ภาพด่ด้วยต่นเอ็ง 8 169 ป็ระชาชนทั�วไป็และอ็งค์ู่ก้ร

2. พลิก้ผันโรคู่ด้วยตั่วเอ็ง 4 73 ผ้่ป่็วยโรคู่ NCDs และผ้่ด่แลผ้่ป่็วย

3. ร่ทร่ต่ทางจิัต่วิญญาณ 10 215 ป็ระชาชนทั�วไป็และอ็งค์ู่ก้ร

4. คูุ่ณภาพช่วิต่ผ้่ส่งวัย 6 110 ป็ระชาชนทั�วไป็และอ็งค์ู่ก้ร

5. ฟ์้� นฟ์่มะเร็ง 3 43 ผ้่ป่็วยมะเร็งและผ้่ด่แลผ้่ป่็วย

6. เต่ร่ยมตั่วเก้ษ่ัยณ 2 34 ป็ระชาชนทั�วไป็และอ็งค์ู่ก้ร

7. แคู้่มป์็ทำาอ็าหาร plant - based 5 69 ป็ระชาชนทั�วไป็และอ็งค์ู่ก้ร

8. ป็รับสมดุลก้ารนอ็นหลับ 1 7 ป็ระชาชนทั�วไป็และอ็งค์ู่ก้ร

9. โคู่ชสุข็ภาพ 1 34 ป็ระชาชนทั�วไป็และอ็งค์ู่ก้ร

10. ลดนำาหนัก้ด้วยตั่วเอ็ง 2 30 ป็ระชาชนทั�วไป็และอ็งค์ู่ก้ร

11. แพทย์เคู่รือ็ข็�ายผ้่ถึ�ายทอ็ดคู่วามร่้ 1 37 แพทย์

12. ผ้่บริหารอ็งค์ู่ก้รเพื�อ็อ็งค์ู่ก้รสุข็ภาพ 1 23 ผ้่บริหารอ็งค์ู่ก้ร

13. จััดก้ารคู่วามเคู่ร่ยดด้วยต่นเอ็ง 1 29 ป็ระชาชนทั�วไป็และอ็งค์ู่ก้ร

14. เบาหวาน 1 15 ผ้่ป่็วยเบาหวาน

15. แพทย์เวชศัาสต่ร์วิถ่ึช่วิต่ 1 27 แพทย์

รวม 47 915
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รางวัลื่แลื่ะการยั่อมรับ
นายแพทยส์นัต์่ ใจัยอ็ดศิัลป์็ ผ้่บริหารศ่ันยส์ขุ็ภาพเวลเนส ว่ แคู่ร ์ได้รบั 

โล�ป็ระก้าศัเก่้ยรติ่คูุ่ณ “บุคู่คู่ลคูุ่ณภาพแห�งป็ี2564” จัาก้อ็งคู่มนต่ร่ 

ฯพณฯ ท�าน เก้ษัม จัันทร์แก้้ว ซ่�งจััดโดยม่ลนิธ์สิภาวิทยาศัาสต่ร์และ

เทคู่โนโลย่แห�งป็ระเทศัไทย (มสวท.) ณ ห้อ็งแก้รนด์บอ็ลร่ม โรงแรม 

มิราเคิู่ลแก้รนด์ คู่อ็นเวนชั�น เมื�อ็วันท่� 9 ธ์นัวาคู่ม 2564

เมื�อ็วันท่� 22 กั้นยายน 2566 คูุ่ณวิเวก้ ดาวัน ป็ระธ์านเจ้ัาหน้าท่� 

บริหารและผ้่นำาหัวหน้าโคู้่ช (CEO & Chief Coach) บริษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จัำากั้ด (มหาชน) ผ้่ก้�อ็ตั่�ง เวลเนส ว่แคู่ร์ เซ็นเต่อ็ร์ และ 

นพ.สันต์่ ใจัยอ็ดศิัลป์็ ป็ระธ์านเจ้ัาหน้าท่�ด้านสุข็ภาพและผ้่ร�วมก้�อ็ตั่�ง  
เวลเนส ว่แคู่ร์ เซ็นเต่อ็ร์ รับมอ็บรางวัล “The Iconic of Life” ซ่�งเป็็น 

รางวัลเพื�อ็เชิดช่บุคู่คู่ลและอ็งค์ู่ก้รต้่นแบบและข็ับเคู่ลื�อ็นงานด้าน

เวชศัาสต่ร์วิถ่ึช่วิต่และก้ารด่แลสุข็ภาพแบบอ็งค์ู่รวม โดยสมาคู่ม

เวชศัาสต่ร์วิถ่ึช่วิต่แห�งป็ระเทศัไทย ในงานป็ระชุมระดับชาติ่ด้าน

เวชศัาสต่ร์วิถ่ึช่วิต่และก้ารด่แลสุข็ภาพแบบอ็งค์ู่รวมแห�งชาติ่ คู่รั�งท่� 1  
ณ โรงแรมแก้รนด์ ริชมอ็นด์ สไต่ลิช คู่อ็นเวนชั�น นนทบุร่ โดยม่

วัต่ถึุป็ระสงค์ู่เพื�อ็ให้เข้็าใจัถ่ึงก้ระบวนก้ารพัฒนาระบบเวชศัาสต่ร์ 

วิถ่ึก้ารดำาเนินชวิ่ต่ในป็ระเทศัไทย ทั�งในด้านก้ารพัฒนาทรัพยาก้รมนุษัย์ 

(แพทย์และวิชาช่พท่�เก่้�ยวข็้อ็ง) และก้ารด่แลสุข็ภาพข็อ็งป็ระชาชน

ในด้านเวชศัาสต่ร์วิถ่ึช่วิต่ในหน�วยงานภาคู่รัฐและเอ็ก้ชน สร้าง 

คู่วามร�วมมือ็กั้บเคู่รือ็ข็�ายพันธ์มิต่รและสร้างจิัต่สำาน่ก้ด้านเวชศัาสต่ร์

ป้็อ็งกั้น หรือ็เวชศัาสต่ร์วิถ่ึช่วิต่ เพื�อ็สร้างสังคู่มไทยท่�ด่ต่�อ็สุข็ภาพ 

ข็อ็งทุก้คู่น ซ่�งจััดโดยก้รมอ็นามัย ก้ระทรวงสาธ์ารณสุข็ 

ด้ำาเนินโครงการ “สุ่ขัภาพื่ด้ีด้้วยั่ต่ัวเอง”  
(GHBY) โครงการส่่งเส่ริมสุ่ขัภาพื่
พื่นักงานขัองเมก้า วีแคร์
เวลเนส ว่แคู่ร์ เปิ็ดตั่วโคู่รงก้าร “ลดนำาหนัก้ด้วยตั่วเอ็ง” ภารกิ้จัพิชิต่ 

โรคู่อ้็วนและโรคู่ภัยไข้็เจ็ับด้วยตั่วเอ็ง ณ โรงงานเมก้้าบางป่็ เป็็นโคู่รงก้าร 

นำาร�อ็งก้ารลดนำาหนัก้โดยใช้หลัก้เวชศัาสต่ร์ป้็อ็งกั้นหรือ็เวชศัาสต่ร์

วิถ่ึช่วิต่

โคู่รงก้าร “ลดนำาหนัก้ด้วยตั่วเอ็ง” เป็็นโป็รแก้รมลดนำาหนัก้เพื�อ็ป้็อ็งกั้น

และฟ้์� นฟ์่โรคู่ โดยก้ารเป็ล่�ยนอ็าหาร อ็อ็ก้ก้ำาลังก้าย ม่กิ้จัก้รรมก้ลุ�ม 

ในก้ารจััดก้ารคู่วามเคู่ร่ยดและม่ก้ลุ�มสนับสนุน

ผู้ลื่การลื่ด้นำ�าหนักขัองผู้้้เขั้าร่วมโครงการ
• สมาชิก้ท่�เข็้าร�วมโคู่รงก้ารสามารถึลดนำาหนัก้ได้ 5-10 กิ้โลก้รัม  

จัาก้นำาหนัก้เริ�มต้่น นำาหนัก้ท่�ลดลงโดยเฉัล่�ยคืู่อ็ 6.5% ข็อ็ง 
นำาหนัก้เริ�มต้่น

• 58.3 % ข็อ็งผ้่เข็้าร�วมโคู่รงก้ารลดนำาหนัก้ได้มาก้ก้ว�า 5% ข็อ็ง 

นำาหนัก้เริ�มต้่น และอ่็ก้ 16.7% ลดลงมาก้ก้ว�า 10%

โดยใช้ 3 วิธ์ ่ดังน่�

1. ทานอ็าหารท่�ทำาจัาก้พืช 3 มื�อ็เป็็นเวลา 3 เดือ็นติ่ดต่�อ็กั้น

2. อ็อ็ก้ก้ำาลังก้าย 1 ชั�วโมง 3 - 5 คู่รั�ง/สัป็ดาห์

3. ร�วมอ็อ็ก้ก้ำาลังก้ายและเข็า้ร�วมกิ้จัก้รรมก้ลุ�มป็ระจัำาสปั็ดาห ์รวมทั�ง 
เข็้าร�วมก้ลุ�มชุมชนกั้บเพื� อ็นสมาชิก้เพื� อ็แลก้เป็ล่�ยนคู่วามร่ ้

สนับสนุน ก้ระตุ่้น และให้ก้ำาลังใจัซ่�งกั้นและกั้น

หมายเหติ้ : ต่ามมาต่รฐานทางก้ารแพทย์ ก้ารลดนำาหนัก้ 5% ข็อ็ง 

นำาหนัก้เริ�มแรก้ในช�วง 3 เดือ็นแรก้ หรือ็มาก้ก้ว�า 10% ใน 6 เดือ็น 

สามารถึลดคู่วามเส่�ยงต่�อ็สุข็ภาพได้อ็ย�างมาก้ 

เวลเนส ว่แคู่ร์ เป็็นศ่ันย์สุข็ภาพต้่นแบบท่�ให้อ็งค์ู่คู่วามร่้ในก้ารป้็อ็งกั้น

และฟ์้� นฟ์่โรคู่ต่ามหลัก้เวชศัาสต่ร์ป้็อ็งกั้น หรือ็เวชศัาสต่ร์วิถ่ึช่วิต่  

ซ่�งม่สถึาบันต่�างๆ สนใจัศ่ัก้ษัาด่งานเพื�อ็เป็็นแนวทางในก้ารพัฒนา 

งานด้านสุข็ภาพและก้ารเป็็นอ็ย่�ท่�ด่ โดยในปี็ 2566 ม่สถึาบันมาศ่ัก้ษัา

ด่งาน 4 สถึาบัน ม่ผ้่เย่�ยมชม 102 คู่น
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ส่ถีาบัน องค์กร/ลื่้กค้า จำานวนผู้้้เขั้าเยั่ี�ยั่มชุม ห้วขั้อ

1. จุัฬาลงก้รณ์มหาวิทยาลัย 53 Lifestyle Medicine and Spiritual Wellness 

เวชศัาสต่ร์วิถ่ึช่วิต่และสุข็ภาพทางจิัต่ใจั

2. มหาวิทยาลัยนานาชาติ่เอ็เช่ยแป็ซิฟ์ิก้ (นัก้ศ่ัก้ษัาพยาบาล) 14 เวชศัาสต่ร์วิถ่ึช่วิต่แนวทางก้ารแพทย์ 

เพื�อ็คู่วามเป็็นอ็ย่�ท่�ด่

3. ฝ่ึายส�งเสริมสขุ็ภาพ คู่ณะแพทยศัาสต่ร์ โรงพยาบาลรามาธ์บิด่ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

14 จัาก้ว่แคู่ร์ฟ์าร์มส่�โต๊่ะอ็าหาร

4. มหาวิทยาลัยสยาม 21 Health & Wellness สุข็ภาพและคู่วามเป็็นอ็ย่�ท่�ด่

ทัี่�งหมด้ 102

เวลเนส ว่แคู่ร์ ได้ร�วมมือ็กั้บอ็งค์ู่ก้ร บริษััท หน�วยงานและสถึาบันทั�งภาคู่รัฐและเอ็ก้ชนในก้ารจััดกิ้จัก้รรมให้คู่วามร่ใ้นร่ป็แบบต่�างๆ 16 คู่รั�ง ม่ผ้่เข็า้ร�วม 
กิ้จัก้รรม 3,097 คู่น โดยม่รายละเอ่็ยด ดังน่�

ลื่ำาด้ับทุี� บริษัทุ/หน่วยั่งาน หัวขั้อ จำานวนผู้้้เขั้าร่วม
กิจกรรม

1. สวางคู่นิเวศั โดย สภาก้าชาดไทย ก้ารด่แลผ้่ส่งอ็ายุจัาก้ภาวะลอ็งโคู่วิด 98

2. บริษััท โทรคู่มนาคู่มแห�งชาติ่ จัำากั้ด (มหาชน) อ็งค์ู่ก้รสุข็ภาพด่ 140

3. บริษััท บางจัาก้ คู่อ็ร์ป็อ็เรชั�น จัำากั้ด (มหาชน) สุข็ภาพลำาไส้และสารอ็าหารท่�จัำาเป็็นสำาหรับวัยทำางาน 80

4. เมก้้า ว่แคู่ร์ และ มหาวิทยาลัยแม�ฟ์้าหลวง ก้ารป็ระชุมสัมมนาเมก้้า เดอ็ร์มาแคู่ร์ 45

5. เมก้้า ว่แคู่ร์ โรงงานบางป่็ GHBY Day; ลดนำาหนัก้ด้วยตั่วเอ็ง 221

6. เลมอ็นฟ์าร์ม อ็าหารด่ สุข็ภาพด่ 20

7. สมาคู่มก้ารจััดก้ารงานบุคู่คู่ลแห�งป็ระเทศัไทย สุข็ภาพและคู่วามเป็็นอ็ย่�ท่�ด่สำาหรับผ้่บริหาร 1200

8. ร้านอ็าหาร ป็ราณา อ็าหารจัาก้พืช  

(Pranaa Plant - Based Restaurant) 

เป็ล่�ยนวิถ่ึช่วิต่เพื�อ็หล่ก้เล่�ยงโรคู่ไม�ติ่ดต่�อ็ 53

9. บจัก้. ซ่พ่แรม ทำาร�างก้ายข็อ็งคูุ่ณให้สมดุล ศัาสต่ร์แห�งอ็าหารร่ป็แบบใหม� 165

10. สภาก้าชาดไทย สุข็ภาพด่ 100% 225

11. ก้รมอ็นามัย สมาคู่มเวชศัาสต่ร์วิถ่ึช่วิต่  

สมาคู่มเวชศัาสต่ร์ป้็อ็งกั้น

ก้ารป็ระชุมระดับชาติ่เรื�อ็งเวชศัาสต่ร์วิถ่ึช่วิต่และก้ารด่แล

สุข็ภาพแบบอ็งค์ู่รวม บ่รณาก้าร คู่รั�งท่� 1 ข็อ็งป็ระเทศัไทย

300

12. มหาวิทยาลัยสงข็ลานคู่รินทร์ (อ็อ็นไลน์) ก้ารจััดก้ารโรคู่เรื�อ็รังด้วยเวชศัาสต่ร์วิถ่ึช่วิต่ 150

13. ลงทุนแมน ก้ารจััดบ่ทนิทรรศัก้าร 200

14. สมาคู่มบริษััทจัดทะเบ่ยนไทย ก้ารป็รับเป็ล่�ยนวิถ่ึช่วิต่เพื�อ็สุข็ภาพท่�ด่ข็่�น 60

15. สมาคู่มบริษััทจัดทะเบ่ยนไทย แนวคิู่ดสุข็ภาพด่ด้วยตั่วเอ็ง (GHBY)  

ข็ับเคู่ลื�อ็นก้ารเติ่บโต่อ็ย�างยั�งยืน

70

16. สมาคู่มส�งเสริมสถึาบันก้รรมก้ารบริษััทไทย (IOD) สุข็ภาพอ็งค์ู่ก้รและคู่วามเป็็นอ็ย่�ท่�ด่ 70

ทัี่�งหมด้ 3,097

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ เชื�อ็มั�นในก้ารยก้ระดับสุข็ภาพข็อ็งป็ระชาชน และได้ลงทุนจัำานวนมาก้ในโคู่รงก้ารริเริ�มด้านสุข็ภาพคู่วามเป็็นอ็ย่�ท่�ด่ข็อ็งมนุษัย์

2562 2563 2564 2565 2566 รวมมู

เงินลงทุน (ล้านบาท) 17.26 16.57 18.70 25.52 21.37 99.40
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เมก้าประเทุศเมียั่นมาร์

ชินโลน (Chinlone & Caneball) เป็็นก่้ฬาดั�งเดิมข็อ็งป็ระเทศัเม่ยนมาร์เก้ม ป็ระก้อ็บด้วยสมาชิก้หก้คู่นท่�เล�นเป็็นท่มเด่ยว โดยท่�ผ้่เล�นแต่�ละคู่น 
รัก้ษัามือ็แข็นร�างก้ายส�วนบนและศ่ัรษัะให้ป็ระสานกั้น โดยวัต่ถึุป็ระสงค์ู่ข็อ็งเก้มเหล�าน่�คืู่อ็ก้ารม่สภาพจิัต่ใจัท่�สมดุ

เมก้าประเทุศกัมพ้ื่ชุา

เมก้้าป็ระเทศักั้มพ่ชาจััดให้ม่ก้ารต่รวจัสุข็ภาพป็ระจัำาปี็ให้แก้� 

เพื�อ็นร�วมงานข็อ็งเราเป็็นป็ระจัำาทุก้ปี็ จัาก้ผลก้ารต่รวจัสุข็ภาพ 

เพื� อ็นร�วมงานสามารถึข็อ็คู่ำาแนะนำาท่�เหมาะสมจัาก้ผ้่เช่�ยวชาญ

ทางก้ารแพทย์ ด้วยก้ารด่แลดังก้ล�าวช�วยให้เพื�อ็นร�วมงานข็อ็งเรา

ต่ระหนัก้ถ่ึงสถึานะทางสุข็ภาพข็อ็งต่นเอ็งและดำาเนินก้ารท่�จัำาเป็็น 

เพื�อ็รัก้ษัาป็รับป็รุงสุข็ภาพข็อ็งต่น

เพื�อ็นร�วมงานข็อ็งเราท่� เมก้้าป็ระเทศักั้มพ่ชาพบป็ะกั้นเป็็นป็ระจัำา  

เพื�อ็ทำากิ้จัก้รรมเพื� อ็สุข็ภาพเช�นก้ารปั็� นจััก้รยานแบดมินตั่นและ

ฟ์ุต่บอ็ลในช�วงวันหยุดสุดสัป็ดาห์และวันหยุดนัก้ข็ัต่ฤก้ษ์ักิ้จัก้รรม 

ดังก้ล�าวป็ล่ก้ฝัึงจิัต่วิญญาณข็อ็งนำาใจันัก้ก่้ฬาในหม่�เพื�อ็นร�วมงาน 

และช�วยให้พวก้เข็าม่ร่ป็ร�างท่�ด่และม่สุข็ภาพแข็็งแรงต่ราบเท�าท่� 

พวก้เข็ายังม่ช่วิต่อ็ย่�

เมก้าประเทุศเวียั่ด้นาม

เฟ์ล็ก้ซ�ามาราธ์อ็น (Flexsa marathon) เป็็นก้ารแข็�งข็นั

วิ�งท่�ผ้่เข็า้ร�วมก้ารแข็�งข็นัสามารถึเข็า้ร�วมก้ารวิ�งได้ต่าม

สะดวก้ทุก้ท่�ทกุ้เวลา กิ้จัก้รรมดังก้ล�าวสนับสนุนให้ผ้่เข็า้

ร�วมม่ร�างก้ายท่�แข็็งแรงและม่สุข็ภาพท่�ด่ ผลลัพธ์์ข็อ็ง

เฟ์ล็ก้ซ�ามาราธ์อ็น (Flexsa marathon) ได้รับก้ารอั็ป็เดต่ 

ต่ามเวลาจัริงบนเว็บไซต์่และนัก้วิ�ง 500 อั็นดับแรก้จัะได้รับเหร่ยญ

รางวัล เพื�อ็นร�วมงานสามารถึก้ระตุ่้นนัก้วิ�งคู่นอื็�นๆ ในก้ารเดินทาง

เพื�อ็สุข็ภาพข็อ็งพวก้เข็าและบนโซเช่ยลม่เด่ยก้ารแข็�งข็ันวิ�งเฟ์ล็ก้ซ�า 
มาราธ์อ็น (Flexsa marathon) ม่ผ้่เข้็าชมแบบเป็็นธ์รรมชาติ่  

(ไม�ได้ม่ก้ารจั�ายคู่�าโฆษัณาเพื�อ็โป็รโมท) ก้ว�า 40,000 คู่รั�งม่

ผ้่เข็้าร�วม 4,483 คู่นซ่�งม่ระยะทางวิ�งรวม 206,882 ก้ม. ใน

ระหว�างก้ารแข็�งข็ัน
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เมก้าประเทุศฟ์ลิื่ิปปินส่์

พนัก้งานข็อ็งเมก้้าป็ระเทศัฟิ์ลิป็ปิ็นส์ได้รับเชิญให้เข้็าร�วมในก้ารรณรงค์ู่บริจัาคู่โลหิต่ท่�อ็ำานวยคู่วามสะดวก้โดยสภาก้าชาด จัาก้ก้ารคัู่ดก้รอ็งว�า

เพื�อ็นร�วมงานม่คุู่ณสมบัติ่เหมาะสมท่�จัะบริจัาคู่โลหิต่หรือ็ไม� และพวก้เข็าจัะถืึอ็ว�าเป็็นผ้่บริจัาคู่โลหิต่โดยสุจัริต่ จัาก้กิ้จัก้รรมน่�เมก้้าสามารถึระบุ

ผ้่บริจัาคู่ท่�ม่สิทธ์ิ�ได้ 30 ราย

เมก้าประเทุศอินเด้ียั่

เมก้้าป็ระเทศัอิ็นเด่ยม่ก้ารจััดก่้ฬาป็ระจัำาปี็ระหว�างเดือ็นกุ้มภาพันธ์์

และธ์ันวาคู่มข็อ็งปี็ 2565 โดยพนัก้งานม่ส�วนร�วมด้วยพลังงานและ 

คู่วามก้ระตื่อ็รือ็ร้นมาก้มาย ในข็ณะท่�แข็�งข็ันเพื�อ็คู่ว้าชัยชนะและ

แสดงนำาใจันัก้ก่้ฬาท่�ยอ็ดเย่�ยมม่ก้ารเล�นเก้มต่�างๆ เช�น แคู่รอ็มคู่ริก้เก็้ต่

แบดมินตั่น ปิ็งป็อ็ง และหมาก้รุก้

เมก้้าป็ระเทศัอิ็นเด่ยดำาเนินก้ารต่รวจัสุข็ภาพให้กั้บพนัก้งานเพื�อ็เพิ�ม

ระดับก้ารรับร่้ข็อ็งพนัก้งานเก่้�ยวกั้บตั่วช่�วัดด้านสุข็ภาพต่�างๆ เช�น  

คู่�าดัชน่มวลก้ายคู่�านำาต่าลในเลือ็ด ฯลฯ เมก้้าป็ระเทศัอิ็นเด่ยได้ร�วมมือ็

กั้บหน�วยงานทางก้ารแพทยท่์�ได้รบัก้ารรบัรอ็งและอ็ำานวยคู่วามสะดวก้

ในก้ารต่รวจัสุข็ภาพป็ระจัำาปี็พรอ้็มทั�งก้ารให้คู่ำาแนะนำาทางก้ารแพทย์

จัาก้ผ้่เช่�ยวชาญแก้�พนัก้งานต่ามรายงานสุข็ภาพข็อ็งพวก้เข็า

เมก้าประเทุศแทุนซาเนียั่

เพื�อ็นร�วมงานข็อ็งเมก้้าป็ระเทศัแทนซาเน่ยมัก้จัะม่ส�วนร�วมในกิ้จัก้รรมข็อ็ง GHBY เช�นก่้ฬาชายหาดวิ�งและฟ์ุต่บอ็ลชายหาด เพื�อ็รัก้ษัาวิถ่ึช่วิต่ 
แบบแอ็คู่ท่ฟ์ไลฟ์์สไต่ล์และรัก้ษัาสุข็ภาพให้แข็็งแรง
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เมก้าประเทุศแซมเบียั่

เมก้้าป็ระเทศัแซมเบย่ดำาเนนิกิ้จัก้รรมเพื�อ็สขุ็ภาพในระหว�างก้ารป็ระชุมป็ระจัำาปี็ 2565 โดยม่แนวคิู่ดเพื�อ็ส�งเสรมิใหเ้พื�อ็นร�วมงานต่ระหนกั้ถ่ึงวิธ์ส่นุก้ๆ  

ในก้ารรัก้ษัาสุข็ภาพให้แข็็งแรง

ประโยั่ชุน์ต่่อชุุมชุน
• ในปี็ 2565 ม่ก้ารจััดคู่�าย ก้ารรัก้ษัาโรคู่ร้ายด้วยตั่วเอ็ง (Reverse 

Disease by Yourself Camp - RDBY) 6 คู่รั�ง เพื�อ็สอ็นและ 
ฝึึก้ทัก้ษัะเพื� อ็พัฒนาสุข็ภาพข็อ็งผ้่ป่็วยโรคู่ไม�ติ่ดต่�อ็เรื� อ็รัง  

(Non-communicable diseases - NCD) 

• ผ้่ป่็วยโรคู่ต่�างๆ จัำานวน 25 ราย เข้็าร�วมโคู่รงก้ารฟ้์� นฟ่์สมรรถึภาพ 

(Rehabilitation Program - RP) ปั็ญหาข็อ็งผ้่ป่็วยม่หลาก้หลาย 

เช�น โรคู่ไม�ติ่ดต่�อ็เรื�อ็รงั (NCDs) โรคู่ท่�เกิ้ดหลังจัาก้โรคู่หลอ็ดเลือ็ด

สมอ็ง โรคู่หัวใจัข็าดเลือ็ด ก้ารผ�าตั่ดสะโพก้ เป็็นต้่น 

พื่นักงาน 
ทุ้องถีิ�นจำานวน

38 ที่่าน
ทุี�ด้ำาเนินการด้้านนี� 

ได้้รับเงินเด้่อนแลื่ะผู้ลื่ประโยั่ชุน์ 
ด้้านอ่�นๆ เฉลื่ี�ยั่ เด้่อนลื่ะ 
20,000 บาที่ติ่อเดือน

ว่แคู่ร์ แพลต่ฟ์อ็ร์มสุข็ภาพแบบดิจิัทัล (WeCare Digital Health 

Platforms) ข็อ็งเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ได้สร้างผลก้ระทบอ็ย�างม่ 

นัยสำาคัู่ญในด้านข้็อ็ม่ลก้ารด่แลสุข็ภาพและก้ารส�งมอ็บก้ารด่แล 

ผลิต่ภัณฑ์์ดิจิัทัลข็อ็งเราม่ลัก้ษัณะธ์รรมชาติ่ในเชิงคู่ลินิคู่ ได้รับก้าร

รบัรอ็งและต่รวจัสอ็บโดยผ้่เช่�ยวชาญ ด้วยเหตุ่น่� เราจ่ังทำางานโดยต่รง

กั้บผ้่บริโภคู่และผ้่ให้บริก้ารด้านสุข็ภาพ แพทย์ โคู้่ช พยาบาลและ 

ร้านข็ายยา

อ็งค์ู่ก้รเป็็นส�วนป็ระก้อ็บเล็ก้ๆ ข็อ็งสังคู่มและสิ�งแวดล้อ็มท่�เรา 
ต่�างจัาก้มา และสำาหรับเรา ก้ารเติ่บโต่ท่�ม่คู่วามหมายจัะเกิ้ดข็่�นไม�ได้  

หาก้ป็ราศัจัาก้คู่วามคิู่ดแบบอ็งค์ู่รวมซ่�งเป็็นหน่�งในหลัก้ก้ารช่�นำาข็อ็งเรา 

การใชุ้เทุคโนโลื่ยั่ีเชุิงลื่ึกเพ่ื่�อพัื่ฒนา 
การด้้แลื่สุ่ขัภาพื่ขัองชุุมชุนทุั�วโลื่ก
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ทุ�มเงินก้ว�า 10 ล้านเหร่ยญสหรัฐสำาหรับโคู่รงก้าร

น่�ในช�วง 8-10 ปี็ข็้างหน้า เพื�อ็พัฒนาก้ารด่แลสุข็ภาพข็อ็งชุมชนให้ด่

ข่็�นผ�านเทคู่โนโลยเ่ชิงล่ก้ (deep-tech) และก้ารป็ระยุก้ต์่ใชเ้ทคู่โนโลย่

และแอ็ป็พลิเคู่ชั�นอื็�นๆ 

ผ้่ป่็วยและบุคู่ลาก้รทางก้ารแพทย์ก้ว�า 1,200 ท�าน ได้เข็้าร�วม 

ก้ารใช้งานและจัำานวนจัะยิ�งทว่คู่ณ่และเติ่บโต่ข็่�นอ็ย�างรวดเร็วนับจัาก้น่�
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ภาพื่รวม
ก้ารพัฒนาในร่ป็แบบดิจิัทัลข็อ็งเรา อ็าทิเช�น ก้ารเปิ็ดตั่วแบบไม�เป็็น

ทางก้ารข็อ็งว่แคู่ร์โรคู่เบาหวาน (WeCare Diabetes) ว่แคู่ร์แม�และเด็ก้ 

ในรุ�นเบต้่า (WeCare Mother n Child in Beta) ว่แคู่รเ์ทเลเฮลท์ (สำาหรบั

ก้ารใช้เป็็นก้ารภายใน) (WeCare TeleHealth (internal use) ว่แคู่ร์

เวลเนสในระยะนำาร�อ็ง (WeCare Wellness in pilot phase) ทั�งหมด

ได้รับก้ารคัู่ดเลือ็ก้ด้วยเงื�อ็นไข็ท่�ว�าผ้่ใช้ต้่อ็งก้ารให้ม่ก้ารม่ส�วนร�วม

มาก้ท่�สุดกั้บผ้่ให้บริก้ารก้ารด่แล เงื�อ็นไข็ทั�งหมดเหล�าน่�จัำาเป็็นต้่อ็งม่

ก้ารป็ร่ก้ษัาหารือ็หลายคู่รั�ง ก้ารแจ้ังเตื่อ็นจัำานวนมาก้แต่�ทันท�วงท่  
ก้ารจััดก้ารล�วงหน้าข็อ็งภาวะแทรก้ซ้อ็นท่�ก้ำาลังจัะเกิ้ดข็่�น และ 

ก้ารป็รับป็รุงคูุ่ณภาพช่วิต่ ก้ารนำาก้ารแก้้ปั็ญหาแบบดิจิัทัลโซล่ชัน 

ข็อ็งเราเข็้าส่�เงื� อ็นไข็เหล�าน่�จ่ังช�วยสร้างผลก้ระทบส่งสุดต่�อ็เวลา  

คู่วามพยายาม และก้ารช�วยให้ป็ระหยัดทางก้ารเงินได้

เมก้้า เป็็นก้ลยุทธ์ท่์�ใช้ได้ผลในหลายป็ระเทศัและต่ลาดท่�ก้ำาลังพัฒนา

ต่ามธ์รรมชาติ่ โดยม่ภาระโรคู่ภัยท่�มาก้มายในข็ณะท่�ม่สถึานพยาบาล

วีแคร์  
แพื่ลื่ต่ฟ์อร์มสุ่ขัภาพื่

แบบด้ิจิทุัลื่ (WeCare  
Digital Health Platforms) 

เป็นความริเริ�มขัอง 
เมก้า ไลื่ฟ์ไ์ซแอ็นซ์  
เพ่ื่�อส่่งต่่อส่ังคม 
แลื่ะส่ิ�งแวด้ลื่้อม

จัำากั้ด นอ็ก้จัาก้น่� ระบบก้ารรัก้ษัาพยาบาลม่แนวโน้มท่�จัะก้ระจุัก้ตั่ว

อ็ย่�ในเมือ็งเพ่ยงไม�ก่้�แห�งในแต่�ละป็ระเทศั โดยท่�ก้ารด่แลเฉัพาะทาง

แทบไม�ม่อ็ย่�นอ็ก้ระบบดังก้ล�าว เมื�อ็เราได้ติ่ดตั่�งบริก้ารด้านสุข็ภาพ

แบบดิจิัทัลข็อ็งเรา จัะม่ศััก้ยภาพมหาศัาลในก้ารทำาให้เกิ้ดก้ารด่แล

ท่�ม่คูุ่ณภาพ เท�าเท่ยมในทุก้ก้ลุ�มป็ระชาก้ร เช�นเด่ยวกั้บโคู่รงก้าร

ริเริ�มข็นาดใหญ�อื็�นๆ ข็อ็งเมก้้า เราม่ก้ารวางแผนล�วงหน้าและม่ 
คู่วามพยายามท่�จัะทำาคู่วามเข้็าใจัด้านป็ระชาก้รและนำาเสนอ็ข้็อ็เสนอ็

ท่�เข็้ากั้บบริบทท้อ็งถิึ�นนั�นๆ 

ข็อ้็ม่ลสั�นๆ เก่้�ยวกั้บด้านเทคู่โนโลย ่สิ�งเหล�าน่�คืู่อ็แอ็ป็ลิเคู่ชันซอ็ฟ์ต์่แวร์

ท่�เชื�อ็มต่�อ็ พร้อ็มใช้งานบนแพลต่ฟ์อ็ร์มทั�งหมดและอ็ย่�ท่�บนคู่ลาวด์ 

จ่ังจัำากั้ดก้ารทิ�งร�อ็งรอ็ยข็อ็งคู่าร์บอ็นฟุ์ต่พริ�นท์ (carbon footprint) 

ให้เหลือ็น้อ็ยท่�สุด เพื�อ็คู่วามคู่รอ็บคู่ลุม เราได้รวมเข็้ากั้บฮาร์ดแวร์ 

ท่�จัำาเป็็น เช�น อุ็ป็ก้รณท์างคู่ลินิก้และอุ็ป็ก้รณส์วมใส�ในบา้น ก้ารพ่�งพา

ก้ารสนับสนุนทางเทคู่นิคู่ข็อ็งเรายังม่จัำากั้ด เนื�อ็งจัาก้ทุก้ด้านได้รับ 

ก้ารจััดก้ารจัาก้ทางส�วนก้ลาง ในข็ณะท่� เราพยายามใช้เจ้ัาหน้าท่�

สนับสนุนในท้อ็งถิึ�นให้น้อ็ยท่�สุดสำาหรับก้ารบริหารจััดก้าร
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ขั้อม้ลื่เฉพื่าะแลื่ะต่ัวอยั่่าง 
ณ ข็ณะน่� เราได้รับป็ระสบก้ารณ์ส่งสุดจัาก้แพลต่ฟ์อ็ร์มว่แคู่ร์ 

โรคู่เบาหวาน (We Care Diabetes) เราม่ผ้่ป็่วยมาก้ก้ว�า 1,200 ราย 

ท่�เชื�อ็มต่�อ็กั้บแพทย์และโคู้่ชบนแพลต่ฟ์อ็ร์มข็อ็งเราในเม่ยนมาร์  

ยก้ตั่วอ็ย�างเช�น แพทย์ท�านหน่�งท่�ม่ผ้่ป่็วยก้ว�า 35% เป็็นผ้่ป่็วยบน

แพลต่ฟ์อ็ร์มท่�มาจัาก้นอ็ก้เมือ็งย�างกุ้้ง โดยม่ระยะทางตั่�งแต่� 50 ถ่ึง 

320 ไมล์ ไป็จันถ่ึงรัฐยะไข็�และรัฐฉัาน ทั�งในเมือ็ง ก่้�งเมือ็งไป็จันถ่ึง

พื�นท่�ชนบท คู่ำาแนะนำาและก้ารก้ำากั้บด่แลท่�พวก้เข็าม่ต่อ็นน่�แสดง

ให้เห็นว�าคู่วามจัำาเป็็นท่�ต้่อ็งอ็ย่�ในบริเวณใก้ล้เคู่่ยงกั้บสถึานท่�ด่แล 

ในระดับไฮเอ็นด์และในเวลาจัริง *โป็รดอ็�านคู่ำารับรอ็งข็อ็งผ้่ป่็วย 

บางส�วนท่�แนบมาพร้อ็มกั้นน่�

สำาหรับข็้อ็เสนอ็ท่�ก้ำาลังจัะมาถ่ึงน่� แพลต่ฟ์อ็ร์มว่แคู่ร์แม�และเด็ก้  

(We Care Mother and Child platform) ได้รับคู่ำาวิจัารณ์ในแง�บวก้

สำาหรับก้ารพ่ดคูุ่ยสอ็บถึามในเบื�อ็งต้่น

ประมาณการ
ผลก้ระทบต่�อ็ชุมชนและป็ระโยชน์ด้านก้ารรัก้ษัาพยาบาลท่�เรา 

ตั่�งเป้็าไว้นั�นม่คู่วามคู่ล้ายคู่ล่งกั้นในทุก้แพลต่ฟ์อ็ร์มข็อ็งว่แคู่ร์ดิจิัทัล  
ยิ�งไป็ก้ว�านั�น สิ�งน่�ก้ำาลังเผยแพร�ส่�ต่ลาดอื็�นๆ ข็อ็งเราอ็ย�างเป็็นระบบ

หลังจัาก้ก้ารต่รวจัสอ็บคู่วามต้่อ็งก้ารและข็้อ็ก้ำาหนดเฉัพาะท้อ็งถิึ�น

จัาก้ข็้อ็ม่ลข็้างต้่น เราวางแผนท่�จัะข็ยายต่ลาดเป็็น 4 แห�งในปี็ 2566 

เป็็น 8 แห�งในปี็ 2567 และเป็็น 12 แห�งในปี็ 2568 โดยจัำานวนผ้่ใช้ 

ท่�คู่าดก้ารณ์ไว้จัะส่งถ่ึงก้ว�า 50,000 ผ้่ใชง้าน ภายในปี็ 2568 โดยภายใน

ปี็ 2567-2568 เราจัะเพิ�มเคู่รื�อ็งมือ็ก้ารจััดก้ารด้วยต่นเอ็งให้มาก้ข็่�น

อ็ย�างเห็นได้ชัด โดยอ้็างอิ็งจัาก้ข็้อ็ม่ลท่�เราได้ศ่ัก้ษัามาและก้ารวิจััย

ต่ลาดอ็ย�างต่�อ็เนื�อ็ง 

ส่ังคมแลื่ะส่ิ�งแวด้ลื่้อม
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ต่ระหนัก้ถ่ึงผลก้ระทบท่�เราม่ต่�อ็สังคู่มและ 

สิ�งแวดล้อ็มมาโดยต่ลอ็ด กิ้จัก้รรมทั�งหมดข็อ็งเราตั่�งแต่�ในข็ั�นต่อ็น 
แรก้เริ�ม รวมแนวทางป็ฏิิบัติ่ท่�ด่ท่�สุดไว้ด้วย อ็ย�างไรก็้ต่าม เราม่โอ็ก้าส

ทำาเกิ้นก้ว�าหน้าท่�ได้ในหลายก้รณ่ น่�คืู่อ็หน่�งในนั�นท่�เราสามารถึ 
ผสมผสานคู่วามต้่อ็งก้ารข็อ็งสงัคู่มด้วยก้ารใชเ้ทคู่โนโลยอ่็ย�างรอ็บคู่อ็บ 

คู่ำาน่งถ่ึงบริบทในท้อ็งถิึ�น และสร้างผลก้ระทบท่�จัะอ็ย่�ได้อ็ย�างยืนยาว

และยั�งยืน ซ่�งเป็็นหน่�งในคู่วามท้าทายข็อ็งมนุษัย์ท่�เหนื�อ็ยยาก้ลำาบาก้

ท่�สุดซ่�งก็้คืู่อ็ก้ารด่แลสุข็ภาพ ในคู่วามคิู่ดริเริ�มน่� เรารัก้ษัาร�อ็งรอ็ย 
ทางก้ายภาพข็อ็งเราให้ม่ข็นาดเล็ก้ ทำาให้ก้ารด่แลและข็้อ็ม่ลท่�ผ้่ใช้อ็ย่� 

และทำาให้ผ้่ให้บรกิ้ารสามารถึติ่ดต่�อ็ทางดิจิัทัลได้ เราได้เริ�มผลก้ระทบ 
ท่�ม่คู่วามหมายน่�แล้ว น่�เป็็นเพ่ยงจุัดเริ�มต้่นซ่�งเรามุ�งมั�นท่�จัะอั็ป็เดต่ 
คูุ่ณด้วยตั่วเลข็และเรื�อ็งราวข็อ็งผ้่ใช้ข็อ็งเราท่�ด่ข็่�นในปี็ต่�อ็ๆ ไป็
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คำารับรองโด้ยั่ผู้้้ปว่ยั่ (1) 

ကျွွန်တ်ော့်�်�န်ာာမည််ကျွတော့်�်�သုုခ (အမည််လွှဲဲ�) ပါါ။အသုကျွ် 37 နှစှ််ပါါ

ကျွွန်တ်ော့်�် ် 2021 Covid ဖြ�စ််ပြီးပါး�တော့်နာာကျွ် medical checkup လွှဲပုါ်ခ��ရာ်မှဆီးး�ခုရိှိတော့်န်�်သုိခ��ရာပါါ�ယ််။ကျွွန်တ်ော့်�်�ရ်ာ��သုးု�လွှဲပါျမ်�မှ
ဆီးး�ခု HbA1c ကျွ 13% ထိရိိှိတော့်န်ခ���်တော့်�ကျွ်င့်�်ဆီးး�ခုအထိး�ကျွုဆီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�နဲ့�ဖြပါသုခ��ပါါ�ယ််။ဆီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�မှလွှဲိအုပါ်���တော့်သု်ကျွ်တော့်ဆီး�
တော့်�ေတော့်ပါ�ခ��ပြီးပါး�ဆီးး�ခုရိှိသုးတော့်�ေအ�ေကျွ်အဆီးင့််တော့်ဖြပါ��� WeCare Diabetes app ကျွိုအသုးု�ပြုပါခိုင့််�ခ��ပါါ�ယ််။ဆီးး�ခုရိှိမှန်�်စ်သုိသုိချင့််�မိ�
ဆီးး�ခုအတော့်�ကျွ်င့််�တော့်သုတော့်သုခာခာမသုိခ��ပါါဘူးး�။ App ထိ�မှ်တော့်နဲ့စ်ဥ််လွှဲကျွ်ထိိပါ်တော့်�်ကျွ်စ်စ််���ဆီးး�ခုအတော့်ဖြ�တော့်�ေ၊ကျွိုယ််လွှဲကျွ်လွှဲပုါ်ရှိ်�မု
မှ�်�မ်�တော့်�ေ၊စ််�တော့်သု်ကျွ်မုပါးုစ်းတော့်�ေမှ�်သု်�ရာပါါ�ယ််။ App ထိ�မှ်ပါါ��� chat box ကျွတော့်န်�စ််ဆီးင့်�် WeCare Health Coach ထိး
မသုိ�်၊မရှိင့််��်တော့်�ေကျွိုတော့်မ�ဖြမန်�်တော့်ဆီးေ�တော့်နှေ�လွှဲိ�ရာခ��ပါါ�ယ််။ဆီးရာ်ဝန်တ်ော့်ပါ�လွှဲိကုျွ်���တော့်သု်ကျွ်တော့်ဆီး�တော့်�ေနဲ့�ပါ�်သုကျွ်လွှဲိ�မမရှိင့််��်တော့်�ေ
ကျွိုလွှဲည််�တော့်ဖြပါ်ဖြပါတော့်ပါ�ပါါ�ယ််။တော့်ဆီး်င့််ရာန်၊်တော့်ရှိ်င့််ရာန်မ်ာ�လွှဲည််�သုိရာပါါ�ယ််။ကျွွန်တ်ော့်�််ဆီးိုဆီးး�ခုရိှိမှန်�်သုိသိုချင့််�.... အစ််�တော့်�ေလွှဲး�ု
ဝတော့်ရှိ်င့််ပါစ််ခ���ယ််။ကျွိုယ််လွှဲကျွ်တော့်လွှဲ�ကျွျင့်�်ခန်�်တော့်�ေအလွှဲေန်အ်ကျွ းွလွှဲုပါ်ခ��ပါါ�ယ််။အ��ဒီးအခါဆီးး�ခုကျွျ�်�ကျွ်�်တော့်�ေလွှဲည််�ခးခ��ရာပါါ
�ယ််။ WeCare ကျွကျွျန်�်မ်တော့်ရာ�န်ည််�ဖြပါမာ�မှကျွွန်တ်ော့်�်�်ရာ�� BMI, အသုကျွ်နဲ့�ဆီးး�ခုအတော့်ဖြခအတော့်န်အရာ�စ််တော့်နဲ့�်စ််�သုင့်�်���ကျွယ််
လွှဲိရုားပါမ်ဏကျွို�ေကျွ်ချကျွ်တော့်ပါ�ထိ်�ပါါ�ယ််။ဘူး်တော့်�ေတော့်��ချယ််စ််�သုင့်�်တော့်�ကျွ်င့််�အစ််�အစ််ဥ်ပါမ်မာ�အဖြပါင့််အစ််�အစ််နဲ့�တော့်ဆီး�ဝါ�
ဟန်ခ်ျကျွ်ည်းတော့်အ်င့််အချိန်မ်ှန်မ်ှန်စ်််�သုင့်�်တော့်�ကျွ်င့််�စ်�်တော့်�ေရှိင့််�ဖြပါသုင့််ဖြပါတော့်ပါ�ပါါ�ယ််။တော့်နဲ့စ်ဥ််စ််�ဖြ�စ််�်တော့်�ေကျွို app ထိ�ကျွ Diet 
Plan တော့်န်ရာ်မှ်ပါးုတော့်လွှဲ�တော့်�ေ�င့််ဖြ�စ််ပါါ�ယ််။ Health Coachကျွဖြမင့််���အခါကျွွန်တ်ော့်�်စ်််�တော့်န်�်တော့်�ေမှန်က်ျွန်လ်ွှဲ်�မှ်�ယ်ေင့််�တော့်န်လွှဲ်�
ကျွိုချကျွ်ချင့််�အ�ကျွးတော့်ပါ�ပါါ�ယ််။ကျွိုယ််လွှဲကျွ်တော့်လွှဲ�ကျွျင့်�်ခန်�်ကျွိုလွှဲည််�ပြုပါလွှဲုပါ်သုင့်�်���အမု�အစ််�နဲ့��ကျွ်ချိန်က်ျွိုစ်န်စ််�ကျွျရှိင့််�ဖြပါတော့်ပါ�
ပါါ�ယ််။ဆီးး�ခုစ်စ််�ိ�တော့်မ����တော့်နဲ့တော့်�ေမှ်လွှဲည််� app ကျွတော့်န် reminder တော့်လွှဲ�တော့်ရာ်ကျွ်ပါါ�ယ််။ App ထိ�ကျွကျွွန်တ်ော့်�်�ရ်ာ��ဆီးး�ခုမှ�်�မ်�
တော့်�ေကျွိအုပါ�စ််ဥ်၊်လွှဲစ်ဥ်ဂ်ရာပါပ်ါန်ဲ့�ဖြမင့််ရာ���အ�ေကျွ�်ကျွယ်က်ျွိစု်န်စ်�်ကျွျရိှိလွှဲပှါါ�ယ်။် ၃ လွှဲဖြပါည်�လ်ွှဲိ�ရာကျွခ်ျိန်�်ဖြပါန်ဖ်ြပါ���အခါကျွွန်တ်ော့်�်�်
ရာ�� HbA1c ဟ် 6.5% သု်ရိှိပါါတော့်�်��ယ််။ဆီးရာ်ဝန်ညဲ်ွှန်�်ကျွ်����တော့်သု်ကျွ်တော့်ဆီး�တော့်�ေကျွို�ိ�ိကျွျကျွျလွှဲိကုျွ်နာာတော့်သု်ကျွ်သုးု����အဖြပါင့်် 
WeCare app တော့်လွှဲ�ရာ��ကျွျန်�်မ်တော့်ရာ�ဗဟုသုု�တော့်ပါ�မုနဲ့� health coach တော့်�ေရာ��အကျွးအည်းတော့်�ေလွှဲည််�အမာ�ကြီးကျွး�ပါါခ��ပါါ�ယ််။ဒီးလွှဲိနုဲ့ �
ကျွွန်တ်ော့်�်�ဆ်ီးး�ခုဟ် control ရာခ��ပြီးပါး�တော့်နာာကျွ်ထိပါ် ၃ လွှဲအ�ကျွ် follow up တော့်�ေမှ် HbA1c ရာ်ခိုင့််နှနု်�် 6.3 %, 6 % ထိတိော့်လွှဲှ်�ချိနှိငု့််
ခ��ပါါ�ယ််။ယ်ခုဆီးိရုာင့်် WeCare app တော့်လွှဲ�သုးု�လွှဲ်�် ၁နှစှ််ဖြပါည်�်ပါါပြီးပါး။ကျွွန်တ်ော့်�်�ရ်ာ�� Diabetes Journey ကျွိုအခုလွှဲိတုော့်ပါါ �တော့်ပါါ �ပါါ�ပါါ�နဲ့�
ဆီးကျွ်ခေင့်�်ရာ�်ဝမ်�သု်မဆီးး�ုပါါပါ�။

ฉัันชื�อ็ โก้ ถึุคู่า (นามสมมุติ่) อ็ายุ 37 ปี็ ฉัันพบว�า ฉัันเป็็นเบาหวานจัาก้ก้ารต่รวจัสุข็ภาพหลังโคู่วิดในปี็ 2564 คู่�า HbA1c ข็อ็งฉััน

อ็ย่�ท่� 13% เมื�อ็พบแพทย์ด้านต่�อ็มไร้ท�อ็เป็็นคู่รั�งแรก้ แพทย์สั�งยาท่�จัำาเป็็นให้ฉััน และแนะนำาให้สมัคู่รและใช้แอ็ป็ลิเคู่ชั�น ว่แคู่ร์

เบาหวาน (WeCare Diabetes) ในโทรศััพท์มือ็ถืึอ็ ซ่�งสะดวก้และม่ป็ระโยชน์สำาหรับผ้่ป็่วยโรคู่เบาหวาน เนื�อ็งจัาก้ฉัันเพิ�งได้รับ

ก้ารวินิจัฉััยโรคู่เบาหวาน ฉัันจ่ังไม�ได้สังเก้ต่เก่้�ยวกั้บธ์รรมชาติ่ข็อ็งโรคู่เลย ในแอ็ป็ฯ เราสามารถึบันท่ก้ผลระดับนำาต่าลในแต่�ละวัน  

ก้ารอ็อ็ก้ก้ำาลังก้าย แผนก้ารรับป็ระทานอ็าหาร และอื็�นๆ อ่็ก้มาก้มาย ฉัันสามารถึถึามและหารือ็เก่้�ยวกั้บสิ�งท่�ไม�ชัดเจันกั้บโคู้่ช 
ด้านสุข็ภาพข็อ็งว่แคู่ร์ (WeCare health coach) ผ�านทางก้ล�อ็งแชทในตั่วแอ็ป็ฯ ได้อ่็ก้ด้วย พวก้เข็าอ็ธ์บิายเก่้�ยวกั้บสิ�งท่�คู่วรทำา

และไม�คู่วรทำาในก้ารใชย้ารบัป็ระทานข็อ็งฉันั และสอ็นใหม่้วิถ่ึชวิ่ต่ท่�ม่สุข็ภาพด่ ต่อ็นท่�ฉันัเป็็นเบาหวานใหม�ๆ  ฉันัตั่ดคู่ารโ์บไฮเดรต่

อ็อ็ก้ทั�งหมดและทำากิ้จัก้รรมท่�ต้่อ็งใชก้้ำาลังมาก้ซ่�งผิดอ็ย�างสิ�นเชงิ แทนท่�จัะคู่วบคู่มุได้ด่ ฉันัป็ระสบภาวะนำาต่าลในเลือ็ดต่ำา/นำาต่าล 
ในเลือ็ดสง่บ�อ็ยคู่รั�ง โคู้่ชด้านสขุ็ภาพข็อ็งว่แคู่ร ์คู่ำานวณแคู่ลอ็รท่่�ต้่อ็งใช้ในแต่�ละวัน ต่ามคู่�าดัชน่มวลก้าย อ็ายุและเบาหวานในปั็จัจุับนั 
ข็อ็งฉััน พวก้เข็าอ็ธ์ิบายเก่้�ยวกั้บป็ระเภทข็อ็งอ็าหารท่�ด่ต่�อ็สุข็ภาพ อ็าหารป็ระเภทใดท่�คู่วรหล่ก้เล่�ยง และคู่วามสำาคัู่ญข็อ็งเวลา

สำาหรบัก้ารทานอ็าหารและยาเป็็นป็ระจัำา ฉัันอั็ป็โหลดร่ป็ภาพข็อ็งแผนก้ารลดนำาหนัก้ข็อ็งฉันัในแอ็ป็ฯ และได้รบัคู่ำาแนะนำาจัาก้โคู้่ช

ในด้านก้ารอ็อ็ก้ก้ำาลังก้าย พวก้เข็าแนะนำาก้ารอ็อ็ก้ก้ำาลังก้ายและระยะเวลาท่�เหมาะสมท่�สดุ ยิ�งไป็ก้ว�านั�น แอ็ป็ฯ ยงัส�งก้ารแจ้ังเตื่อ็น 
ให้ฉัันในวันท่�ฉัันลืมบันท่ก้กิ้จัก้รรม ฉัันยังสามารถึต่รวจัสอ็บก้ารบันท่ก้เบาหวานรายสัป็ดาห์และรายเดือ็นข็อ็งฉัันด้วยก้ราฟ์ 

จัาก้แอ็ป็ฯ ซ่�งจััดไว้อ็ย�างเป็็นระบบเป็็นอ็ย�างมาก้ ในก้ารนัดต่รวจัติ่ดต่ามผลหลังจัาก้ผ�านไป็ 3 เดือ็น คู่�า HbA1c ข็อ็งฉันัอ็ย่�ท่� 6.5% 

เท�านั�น นอ็ก้จัาก้ก้ารป็ฏิิบัติ่ต่ามใบสั�งแพทย์อ็ย�างเคู่ร�งคู่รัดแล้ว แอ็ป็ฯ We Care ยังให้ข็้อ็ม่ลด้านสุข็ภาพและได้รับคู่วามช�วยเหลือ็ 
มาก้มายจัาก้โคู้่ชด้านสุข็ภาพ ดังนั�น โรคู่เบาหวานข็อ็งฉันัจ่ังคู่วบคุู่มได้ด่ และหลังจัาก้ติ่ดต่ามผลได้ 3 เดือ็น ฉันัสามารถึลดเป็อ็ร์เซน็ต์่ 

HbA1c ลงเหลือ็ 6.3% และ 6% ต่อ็นน่�ฉัันใชแ้อ็ป็ฯ We Care มาคู่รบ 1 ปี็แล้ว ฉันัร่ส่้ก้ข็อ็บคู่ณุมาก้ท่�สามารถึจััดก้ารกั้บโรคู่เบาหวาน 

ข็อ็งฉัันได้เป็็นอ็ย�างด่

151 แบบ 56-1 One Report 2566



   
คำารับรองโด้ยั่ผู้้้ปว่ยั่ (2) 

အန်�်းနာာမည််ကျွတော့်�်�သုင့်�်သုင့်�်ပါါ။အသုက်ျွ၄၅နှစှ််ရိှိပါါပြီးပါး။ဆီးး�ခုရိှိ�်ကျွတော့်�်� ၄နှစ်ှ်တော့်လွှဲ်က်ျွရိှိပါါပြီးပါး။ဆီးး�ခုအထိး�ကျွုဆီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�
နဲ့�လွှဲည််�ဖြပါတော့်န်ပါါ�ယ််။အရာင့််ကျွတော့်�်�ဆီးး�ခုမန်ကျွ်စ်စ််ပြီးပါး��ိုင့််�စ််�ကျွ်တော့်လွှဲ�နဲ့�မှ�်ထိ်��ယ််။ဒီါတော့်ပါမယ်�်ဆီးရာ်ဝန်ဖ်ြပါခါန်း��ိုင့််�စ််�ကျွ်
တော့်ပါာကျွ်သုေ်�လွှဲိ�အမြဲမ�စ်ိ�်ည်စ််ရာ�ယ််။ခုတော့်�်�ဆီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�တော့်ဖြပါ်�ယ်�် WeCare Diabetes App တော့်လွှဲ�သုေင့််�ထိ်��်အဆီးင့််တော့်ဖြပါသုေ်�
ပါါပြီးပါး။ appတော့်လွှဲ�ထိ�ကျွဆီးး�ခုဖြ�ည်��်ယ်�တ်ော့်န်ရာ်မှ် မန်ကျွ�်ိငု့််�ဖြ�ည်�ပ်ါါ�ယ်။်၃လွှဲ�စ်ခ်ါစ်စ်စ်ရ်ာ�ယ်� ်HbA1c ပါါဖြ�ည်�ထ်ိ်�ပါါ�ယ်။်ဆီးး�ခု
�ကျွတ်ော့်န်လွှဲ်�/ကျွျတော့်န်လွှဲ်�ပါါသုရိာတော့်�်�ပါိအုဆီးင့်တ်ော့်ဖြပါပါါ�ယ်။်အတော့်ဖြ�ဖြပါန်�်ကျွည်�ပ်ြီးပါး�ဆီးး�ခုထိနိ်�်နှိငု့်မ်ထိနိ်�်နှိငု့်သ်ုရိာတော့်�်�အစ််�အတော့်သု်ကျွ်
လွှဲည််�ဆီးင့််ဖြခင့််လွှဲိ�ရာ�ယ််။အတော့်ဖြ�ဖြ�ည်�်�ိ�တော့်မ�သုေ်��ယ်�်အခါကျွျရာင့််လွှဲည််� app reminder တော့်လွှဲ�ပါိ�တော့်ပါ��ယ််။ဆီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�နဲ့�ဖြပါ�ယ်�်
အခါကျွျရာင့််�ုန်�်ပါါသုေ်�ရုံးနဲ့�ကျွိုယ်�်ဆီးး�ခုအတော့်ဖြ�ကျွိုဖြပါနှိငု့််တော့်�်�အရာမ်�အကျွု�ရိှိပါါ�ယ််။အ��ဒီါအဖြပါင့််အ�ဒီးappတော့်လွှဲ�ထိ�မှ်မသုိ�်ရိှိရာင့်် 
WeCare Health Coach ကျွိုတော့်မ�လွှဲိ�ရာ�ယ်�်အဖြပါင့််ဆီးး�ခုတော့်ရာ်ဂါနဲ့�ဆီးိငု့််�ယ်�်ကျွျန်�်မ်တော့်ရာ�ပါည််တော့်ပါ�တော့်ဆီး်င့််�ပါါ�နဲ့� video တော့်�ေပါါ�ကျွ
ည်�်လိွှဲ�ရာတော့်�်�သုတော့်ဘူး်ကျွျမိပါါ�ယ််။အခုဆီးိုရာင့််အန်�်းဆီးး�ခုဟ် control ရာတော့်န်ပါါပြီးပါး။ WeCare Diabetes app တော့်လွှဲ�တော့်�ကျွ်င့်�်ခုလွှဲိ ု
selfmanage လွှဲပုါ်နှိငု့််�်မိ�လွှဲိ�ဒီး app တော့်လွှဲ�ကျွိုအမြဲမ�သုးု�သုေ်�မှ်ပါါ။

ฉัันชื�อ็ ทิน ทิน อ็ายุ 45 ปี็ ฉัันป่็วยเป็็นเบาหวานมาเกื้อ็บ 4 ปี็แล้ว และพบแพทย์ด้านต่�อ็มไร้ท�อ็เป็็นป็ระจัำา ฉัันเคู่ยจัดระดับนำาต่าล 

ในเลือ็ดข็ณะอ็ดอ็าหารลงในก้ระดาษั แต่�ทุก้คู่รั�งท่�ฉัันก้ำาลังจัะไป็พบแพทย์ ฉัันก็้ทำาก้ระดาษัหาย ต่อ็นน่�ฉัันใช้แอ็ป็ฯ WeCare 

Diabetes ต่ามท่�แพทย์แนะนำา ฉัันก้รอ็ก้ในช�อ็ง FBS box ทุก้คู่รั�งท่�ฉัันเจัาะเลือ็ดท่�ป็ลายนิ�ว ซ่�งเป็็นคู่วามสะดวก้ท่�จัะร้่ว�าระดับ

นำาต่าลในเลือ็ดข็อ็งฉัันป็ก้ติ่หรอื็ไม� ฉัันต่รวจัสอ็บผลต่รวจั สงัเก้ต่ระดับนำาต่าลในเลือ็ด และคู่วบคุู่มอ็าหาร เมื�อ็ฉันัลืมก้รอ็ก้ผลลัพธ์ ์

แอ็ป็ลิเคู่ชันจัะส�งก้ารแจ้ังเตื่อ็นมาให้ฉััน ซ่�งม่ป็ระโยชน์มาก้ ฉัันสามารถึแสดงผลระดับนำาต่าลในเลือ็ดให้แพทย์ทราบได้ เพ่ยงแคู่� 

นำาโทรศััพท์มือ็ถืึอ็ไป็ท่�คู่ลินิก้ ยิ�งไป็ก้ว�านั�น ฉัันสามารถึถึามโคู้่ชด้านสุข็ภาพในก้ล�อ็งข้็อ็คู่วามข็อ็งแอ็ป็ฯ ได้ และยังสามารถึ 
อ็�านบทคู่วามเก่้�ยวกั้บโรคู่เบาหวานและด่ว่ด่โอ็ได้อ่็ก้ด้วย ต่อ็นน่�ฉัันคู่วบคุู่มเบาหวานได้ด่ ฉัันจััดก้ารตั่วเอ็งได้เพราะแอ็ป็ฯ  

WeCare Diabetes จ่ังเป็็นเหตุ่ผลท่�ฉัันใช้แอ็ป็ฯ We Care Diabetes เสมอ็
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รางวัลื่แลื่ะการยั่อมรับ
Mega ถึ่ก้รวมอ็ย่�ใน Forbes® Best under a Billion - รายชื�อ็บริษััทข็นาดก้ลางและข็นาดย�อ็ม 200 แห�งท่�ม่รายได้น้อ็ยก้ว�าพันล้านดอ็ลลาร์ 

ทั�วเอ็เช่ยในปี็ท่�สามติ่ดต่�อ็กั้น

ได้้รบัการจัด้อันดั้บจาก MSCI ผ่า่นการรบัรองจาก CAC ได้้รบัรางวััล่จาก Forbes 

เป็นเวัล่า 3 ปีติิด้ต่ิอกัน

ได้้ระดั้บ A ในการประเมินิ ESG

ได้้รบัรางวััล่สุุด้ยอด้นายจ้างยอด้เย่�ยมิ IR Magazine Award - South East 

Asia 2023 Best IR website

รวัมิอย่ใ่น ESG100 บรษัิัทจด้ทะเบย่น  

จัด้พิมิิพิโ์ด้ย สุถาบนัไทยพิฒัน์ 

แห่ง่ประเทศไทย

เก่้ยรติ่บัต่รท่�ได้รับจัาก้ก้ระทรวงทรัพยาก้รธ์รรมชาติ่และ 

สิ�งแวดล้อ็มแห�งป็ระเทศัไทย โคู่รงก้ารลดก๊้าซเรือ็นก้ระจัก้ 
โดยสมัคู่รใจัสำาหรับก้ารติ่ดตั่�งโรงไฟ์ฟ์้าพลังงานแสงอ็าทิต่ย์ 
บนชั�นดาดฟ์้า และลดก๊้าซเรือ็นก้ระจัก้ 690 ตั่น เท่ยบเท�าต่�อ็ปี็
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ส่มาชุิกองค์กร
ส่มาชุิกในประเทุศไทุยั่
1. สมาคู่มอ็าหารและอ็าหารเสริมเพื�อ็สุข็ภาพ (HFSA) - เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์เป็็นสมาชิก้รุ�นก้�อ็ตั่�ง

2. สมาคู่มผ้่ผลิต่ยาไทย (TPMA) 

3. สมาคู่มอุ็ต่สาหก้รรมยาต่นเอ็งไทย (TSMIA) 

4. สภาอุ็ต่สาหก้รรมแห�งป็ระเทศัไทย (สอ็ท.) 

5. สมาคู่มเภสัชก้รรมอุ็ต่สาหก้รรมไทย

6. ISPE - สมาคู่มวิศัวก้รรมยานานาชาติ่

การฝึึกอบรมเพ่ื่�อความยั่ั�งยั่่น
เน้นเร่�องการฝึึกอบรมด้้านความปลื่อด้ภัยั่ 

ควัามิร่เ้บื�องต้ินแล่ะควัามิปล่อด้ภััยเบื�องต้ิน

• อั็ต่ราคู่วามถ่ึ�ก้ารบาดเจ็ับถ่ึงข็ั�นหยุดงาน (LTIFR) ลดลงจัาก้ 1.03 

เป็็น 0.59 (- 43%) ในปี็ 2565 และลดลงเหลือ็ 0.35 (คิู่ดเป็็น 41%) 

ในปี็ 2566

• จัำานวนวันท่�ข็าดงานทั�งหมดและอั็ต่ราคู่วามรุนแรงข็อ็งก้ารเกิ้ด

อุ็บัติ่เหตุ่ (ISR) ลดลง 40%

• ตั่�งเป้็าลดอุ็บัติ่เหตุ่ให้เป็็นศ่ันย์ ในปี็ 2567

Emp's MEGA Accident statistics
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การดั้บเพิลิ่งเบื�องต้ิน ควัามิปล่อด้ภััยสุำาห่รบัผ่่ร้บัเห่มิา
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พีื่ระมิด้ความปลื่อด้ภัยั่ - พื่นักงาน
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ความเส่ียงในงาน

ทำงาน/สภาพการณ์ไม่ปลอดภัย 

อุบัติการณ์ ไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บ

 ปฐมพยาบาล

รักษาทางการแพทย์

สูญเสียวันทำงาน

เสียชีวิต

เกือบพลาด

การปรับปรุง - ทุักษะแลื่ะความส่ามารถี 
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พ.ศ. 2566 
• การอบรม 15 หลักสูตร
• ผู้เข้าร่วม 2,393 คน รวมผู้รับเหมา
• รวมเวลาอบรม 3,851 ชั่วโมง
• การฝึกอบรมเฉลี่ย 3.93 ชั่วโมงต่อคน

การฝึกอบรมจำเป็นต้องมีความปลอดภัย พ.ศ. 2567 
• รักษามาตรฐานภายใต้กฎหมายด้านความปลอดภัย 
 (Maintain cross under S law) 
• ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยที่ถูกต้องในการทำงาน
 เช่น การทำงานของเครื่องจักรประเภท WI 
 การจัดการสารเคมี และพื้นที่อับอากาศ
• สร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยผ่านกิจกรรมต่างๆ

จํานวน ชม. อบรม แยกตามหลักสูตร

(Curriculum)

ซ้อมดับเพลิง & ซ้อมอพยพหนีไฟประจําปี

กฎระเบียบสําหรับผู้รับเหมาและ
ระบบใบขออนุญาตทำงาน Contractor

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย

อบรมดับเพลิงขั้นต้น ประจําปี 2566

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทางาน ระดับหัวหน้างาน

พนักงานทั้งหมดจาก Soi 6 P1

OHS Induction and Basic Safety rules

อบรมทีมผจญและทีมค้นหา

การใช้รถยกอย่างถูกต้องและปลอดภัย

การใช้กระบอกล้างตาฉุกเฉิน

P-HR-14 การเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน Rev.01

กฎระเบียบสําหรับผู้รับเหมาและ
ระบบใบขออนุญาตทํางาน Mega

STD ถังดับเพลิง/ประตูทางออกทางหนีไฟ

OPL: การทางานบนที่สูง Forklift-Order picker

OPL: ขั้นตอนการบันทึกอุบัติเหตุการบาดเจ็บ 

155 แบบ 56-1 One Report 2566



เปา้หมายั่การปรับปรุงด้้านความปลื่อด้ภัยั่ในการทุำางานแลื่ะอาชุีวอนามัยั่ พื่.ศ. 2567
ส่ร้างจิต่ส่ำานึกด้้านความปลื่อด้ภัยั่ให้เป็นส่ถีานทุี�ทุำางานทุี�ปลื่อด้ภัยั่

เปา้หมูาย :  

ไม�ให้เกิ้ดอุ็บัติ่เหตุ่ซำาซ้อ็นเหมือ็นในอ็ด่ต่ และลด LTA จัาก้ 0.35 เป็็น 0.09 (4 เคู่ส เหลือ็ 1 เคู่ส) 

กลยุที่ธิ์ : 

3Es (ก้ารศ่ัก้ษัา วิศัวก้รรม ก้ารเน้นยำา/ก้ารบังคัู่บใช้ : Education, Engineering, Emphasize/Enforcement)

• รัก้ษัามาต่รฐานท่�ม่อ็ย่�

• ก้ารลดอุ็บัติ่เหตุ่โดยข็จััดก้ารก้ระทำา 

ท่�ไม�ป็ลอ็ดภัย/สภาวะท่�ไม�ป็ลอ็ดภัย

• สร้างทัก้ษัะและคู่วามต่ระหนัก้ร่้

• สร้างก้ารม่ส�วนร�วมทั�วทั�งโรงงาน 
ผ�านกิ้จัก้รรม OHS และบทเร่ยนหน่�งจุัด 

ท่�มอ็งเห็นได้ (OPL) 

แผู้นปี 2567
ไต่รมาส่ทุี� 1 ไต่รมาส่ทุี� 2 ไต่รมาส่ทุี� 3 ไต่รมาส่ทุี� 4

• ก้ารจััดต่ำาแหน�งเป้็าหมาย 

และเร่ยงซ้อ็นกั้บพื�นท่�ผลิต่

• จััดทำาแผนกิ้จัก้รรม

• จััดทำาแผนก้ารฝึึก้อ็บรม

• จััดทำาแผนแก้้ไข็และป้็อ็งกั้น/

#แผนก้ารป็รับป็รุง

• ก้ารต่รวจัสอ็บก้ระบวนก้าร OHS 

เป็็นป็ระจัำาทุก้เดือ็น

• รางวัลส�งเสริมคู่วามป็ลอ็ดภัย/

คู่วามชื�นชมก้ารยอ็มรับ

• รายงานก้ารป็ระเมินคู่วามเส่�ยง/

แผนบรรเทาผลก้ระทบ

• ไม�ยอ็มรับสภาพท่�ไม�ป็ลอ็ดภัย 

และพฤติ่ก้รรมท่�ไม�ป็ลอ็ดภัย (ได้

คัู่ดเลือ็ก้แล้ว) ในท่�ทำางาน

• คู่ะแนนก้ารป็ระเมินด้าน 

OHS/ก้ารให้คู่ะแนน

• พัฒนาโมเดลคู่วามป็ลอ็ดภัย 

(กิ้จัก้รรม SGA/ 

ผ้่นำาด้านคู่วามป็ลอ็ดภัย) 

• ก้ารต่รวจัสอ็บภายใน OHS

• ก้ารทบทวนฝ่ึายบริหาร

เปา้หมูาย : 

To do more & more with Consistency

IMPROVEMENT – Talk/Share to shopfloor • ก้ารป็ฏิิบัติ่ต่าม อ็าช่วอ็นามัย 

และคู่วามป็ลอ็ดภัย

• พัฒนาทัก้ษัะ อ็าช่วอ็นามัย 

และคู่วามป็ลอ็ดภัย

• พัฒนาก้ารทบทวนก้ระบวนก้าร 

และก้ารก้ำากั้บด่แล

• จุัดเน้นข็อ็งก้ารป็รับป็รุงเพื�อ็ลดคู่วามเส่�ยง
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เมก้าวีแคร์ -  
การบริหารจัด้การ 
ความส่ัมพัื่นธุ์กับลื่้กค้า
เมก้้าเชื� อ็และนำาไป็ป็ฏิิบัติ่ เราใส�ใจัในก้ลวิธ์่แบบอ็งค์ู่รวมตั่�งแต่� 
ก้ารจััดหาและก้ารผลิต่จัวบถ่ึงก้ารด่แลหลังก้ารข็าย

เราเชื�อ็ในก้ารสร้างผ้่เป็็นเจ้ัาข็อ็ง....ช่วิต่ท่�ด่ข็่�น ธ์รรมะข็อ็งเมก้้าคืู่อ็ 

ก้ารช�วยให้ผ้่คู่นม่ช่วิต่ยืนยาวให้นานท่�สุดเท�าท่�จัะนานได้

ล่ก้คู้่าเป็็นส�วนสำาคัู่ญข็อ็งสายโซ�อุ็ป็ทานข็อ็งเมก้้าท่�เริ�มจัาก้ก้ารจััดหา

วัต่ถึุดิบต่�างๆ ล่ก้คู้่าม่บทบาทสำาคัู่ญในก้ารเชื�อ็มเมก้้ากั้บผ้่บริโภคู่ 

เข็้าด้วยกั้น เมก้้าดำาเนินก้ารผลิต่/จััดหาผลิต่ภัณฑ์์เทคู่โนโลย่ชั�นส่ง 
โดยม่จุัดป็ระสงค์ู่เพื�อ็ให้ม่ผลิต่ภัณฑ์์ในราคู่าท่�สามารถึซื�อ็หาได้

สิ�งสำาคัู่ญข็อ็งแผนก้ารบริหารจััดก้ารล่ก้คู้่า

• ก้ารศ่ัก้ษัาและก้ารรับร่้ ถ่ึงผลิต่ภัณฑ์์ต่�างๆ และสิ�งอ็ำานวย 
คู่วามสะดวก้ต่�างๆ ข็อ็งเมก้้าสำาหรับล่ก้คู้่า

• ก้ารศ่ัก้ษัาและก้ารรับร่้ถ่ึงสภาวะด้านสุข็ภาพข็อ็งผ้่บริโภคู่

• ก้ารป้็อ็งกั้นโรคู่โดยก้ารให้คู่วามร่แ้ก้�ลก่้คู้่าเพื�อ็ร่ป็แบบก้ารใช้ชวิ่ต่

ท่�ม่สุข็ภาพด่

• แอ็พพลิเคู่ชั�นโทคู่โนโลยส่ารสนเทศัต่�างๆ เพื�อ็เชื�อ็มเมก้้ากั้บลก่้คู้่า

ไว้บนเพลต่ฟ์อ็ร์มเด่ยวกั้น

• ก้ารสร้างก้ารรับร่้ภายในเมก้้าเก่้�ยวกั้บแผนธุ์รกิ้จัข็อ็งล่ก้คู้่าและ

คู่วามท้าทาย

เป้็าหมายสำาหรับปี็ 2568 ถ่ึง 2573

• คู่งรัก้ษัาเป้็าหมายสำาหรับคู่วามพ่งพอ็ใจัข็อ็งล่ก้คู้่าต่ามคู่ะแนน

และก้ลวิธ์ท่่�ก้ำาหนดโดยต่ลาด/ส�วนธุ์รกิ้จัแต่�ละแห�ง

• ป็รับป็รุงแอ็พพลิเคู่ชั�นเทคู่โนโลย่สารสนเทศัต่�างๆ ท่�เชื�อ็มโยง 
เมก้้า-ล่ก้คู้่า-ผ้่บริโภคู่

• สร้างก้ารม่ส�วนร�วมในก้ารข็ายท่�ใหญ�ข็่�นกั้บล่ก้คู้่า

• สร้างก้ารข็ายอ็อ็นไลน์และบริก้ารคู่ลังสินคู้่า

• ป็รับป็รุงก้ารรับร่้ด้านผลิต่ภัณฑ์์และสุข็ภาพ

• ดัชน่คู่วามพ่งพอ็ใจัข็อ็งล่ก้คู้่า

เมก้า ไลื่ฟ์ไ์ซแอ็นซ์ - เวียั่ด้นาม
1. รายั่งานการส่ำารวจความพึื่งพื่อใจ 
 ขัองลื่้กค้า
• คู่วามพ่งพอ็ใจัข็อ็งล่ก้คู้่าโดยใช้แบบสอ็บถึามในแบบฟ์อ็ร์ม 

ก้ารสำารวจัคู่วามพ่งพอ็ใจัข็อ็งล่ก้คู้่าสำาหรับแม็ก้ซ์แคู่ร์

• เดลิเวอ็ร์ร่� แมนเป็็นผ้่เก็้บข็้อ็ม่ลสำาหรับก้ารสำารวจัโดยต่รง

• ก้ารสรุป็และวิเคู่ราะห์โดยท่มด่แลล่ก้คู้่า

• ป็ริมาณตั่วอ็ย�างในก้ารสำารวจั : ล่ก้คู้่า 212 คู่น

‐ ทำาได้ : ล่ก้คู้่า 200 คู่น

‐ ล่ก้คู้่าป็ฏิิเสธ์ : 12 คู่น
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2 ส่รุปการจัด้อันด้ับ
ไม่พื่อใจ ยั่อมรับได้้ พื่อใจ

อยั่่างมาก ค่อนขั้าง แค่โอเค อยั่่างมาก ค่อนขั้าง
1 2 3 4 5

0.45% 0.11% 8.72% 41.11% 49.61%
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3. จุด้หมายั่หลื่ัก
• ป็รับป็รุงระดับก้ารบริก้ารข็อ็งเราเพื�อ็ให้ได้รับคู่วามชื�นชมจัาก้ล่ก้คู้่าท่�พ่งพอ็ใจัในบริก้ารต่�างๆ ข็อ็งเราเมื�อ็เท่ยบกั้บคู่วามสมบ่รณ์ซ่�งจัะทำาให้

แน�ใจัว�าจัะได้รับก้ารสนับสนุนจัาก้ล่ก้คู้่ามาก้ยิ�งข็่�น

4. ร้ปภาพื่ถี่ายั่ในปี 2566 จากกิจกรรมทุี�ด้ำาเนินการส่ำาหรับร้านขัายั่ยั่าขัายั่ปลื่ีก 
 เหตุ่การณ์ต่่างๆ ทุี�เป็นการศึกษา การส่ร้างทุีม

จัดูเตร่ยมโดูย โง ธิ่ แอ็งห์ - ดููแลลูกค้า ผู้จัดูการ 18 มกราคม 2567
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เมก้า ไลื่ฟ์ไ์ซแอ็นซ์ เมียั่นมาร์
ขันาด้กลืุ่่มต่ัวอยั่่างการส่ำารวจ
• ในปี็ 2566 ร้านข็ายสินคู้่าท่�วางแผนไว้ข็อ็งพนัก้งานข็าย 

ในแผนก้ข็ายทั�งหมดทั�วป็ระเทศั - 22400 (มาก้ก้ว�า)

• ร้านข็ายสินคู้่าท่�วางแผนไว้สำาหรับพื�นท่�ป็ฏิิบัติ่งานเบื�อ็งต้่น - 

7500 (มาก้ก้ว�า)

• ล่ก้คู้่าท่�ต่อ็บแบบสำารวจัเบื�อ็งต้่น - 795 ราย

• ร้านข็ายสินคู้่าท่�สำารวจัแยก้เป็็นแผนก้

ร้านข็ายสินคู้่าท่�เก่้�ยวข็้อ็งกั้บยา - 306 ร้าน

ร้านข็ายสินคู้่าท่�เก่้�ยวข็้อ็งกั้บผ้่บริโภคู่ - 447 ร้าน

ทั�งร้านข็ายสินคู้่าท่�เก่้�ยวข็้อ็งกั้บยาและผ้่บริโภคู่ - 42 ร้าน

• พื�นท่�ท่�คู่ลอ็บคู่ลุม

‐ เมือ็งย�างกุ้้ง เมือ็งมัณฑ์ะเลย์และพื�นท่�คู่ลังสินคู้่า (เบื�อ็งต้่น)

• ป็ระเภทร้านข็ายสินคู้่าท่�สำารวจั

‐ คู่ลอ็บคู่ลุมร้านข็ายสินคู้่าทุก้ป็ระเภทในอั็ต่ราส�วนท่�เท�ากั้น

รายั่งานการส่ำารวจความพึื่งพื่อใจขัองลื่้กค้า (ปี 2566)
สำาหรับการบริการลูกค้า

เอส่อาร์ คำาถีาม ลื่้กค้าทุั�งหมด้ คะแนนทุั�งหมด้ 
ทุี�ได้้รับ

คะแนนทุั�งหมด้ 
ทุี�เป็นไปได้้

ความพึื่งพื่อใจ 
(%)

1. ก้ารจััดก้ารกั้บก้ารร้อ็งเร่ยนข็อ็งล่ก้คู้่า 795 517 590 88%

ล้ก้ิค้าที่่�สัำารวจรวม - 795 ราย วันท่� : 15/01/2566
The customers who had contacted with company for complaint - 59 ยื�นโดย
ต่ามเอ็สโอ็พ่ - 5.4.2 (ระหว�าง 50% to 70%) - พ่งพอ็ใจัป็านก้ลาง
(>70%) - พ่งพอ็ใจัมาก้ (<50%) - พ่งพอ็ใจัต่ำา 

อ้็างถ่ึง : เมก้้า/ไอ็ซ่เอ็สด่/003

เมก้า มาเลื่เซียั่
ขัอหลื่บเขั้าปา่หาความส่งบส่ักพัื่ก - ชุ่วงเด้ินปา่ส่ำาหรับลื่้กค้า

วันทุี� เวลื่า ส่ถีานทุี�ต่ั�ง ผู้้้เขั้าร่วม จุด้ประส่งค์

2 ธ์นัวาคู่ม 2566 

(เสาร์)

9.30 น. : พบป็ะ & รวมตั่ว 

(เสริฟ์เคู่รื�อ็งดื�มเติ่ม 

คู่วามสดชื�นเบาๆ)

10.00 น. : ช�วงเดินป่็า  

(เดิน 3 กิ้โลพร้อ็มไก้ด์)

ทามัน ต่่ก้่ กั้วลาลัมเป็อ็ร์

https://tamantuqu.my

26 คู่น • เพื�อ็ส�งเสริมช่วิต่ท่�ม่สุข็ภาพด่ข็อ็ง 

ผ้่เข็้าร�วมกิ้จัก้รรม

• เพื�อ็สร้างก้ารรับร่้แบรนด์ก้่๊ดเฮลธ์ ์

บายยัวเซลฟ์

• เพื�อ็สร้างคู่วามสัมพันธ์ท่์�ด่ข็่�นใน 

บรรดาไบโอ็-ไลฟ์์และผ้่คู้่าป็ล่ก้

• เพื�อ็สร้างโอ็ก้าสสำาหรับก้ารสร้างท่ม 

ในก้ลุ�มพนัก้งานร้านข็ายยา
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ด้ัชุนีเน่�อหา GRI
มาต่รฐาน 

GRI การเปิด้เผู้ยั่ขั้อม้ลื่
หมายั่เลื่ขัหน้า

รายั่งานประจำาปี 
2566

ขั้อม้ลื่อ้างอิงส่่วนรายั่งานประจำาปี 2565

GRI 102 : การเปิด้เผู้ยั่ขั้อม้ลื่ทุั�วไป

ข้อม้ล้องค์กิร

102-1 ชื�อ็ข็อ็งอ็งค์ู่ก้ร 198 ข็้อ็ม่ลอ็งค์ู่ก้ร

102-2 กิ้จัก้รรม แบรนด์ ผลิต่ภัณฑ์์ และบริก้าร 38-51 ลัก้ษัณะธุ์รกิ้จัและอุ็ต่สาหก้รรม

102-3 ท่�ตั่�งสำานัก้งานใหญ� 198 ข็้อ็ม่ลอ็งค์ู่ก้ร

102-4 สถึานท่�ตั่�งสำานัก้งาน 70-79 ท่�อ็ย่�สำานัก้งานจัดทะเบ่ยนข็อ็งบริษััทย�อ็ยและบริษััทร�วม

102-5 ก้รรมสิทธ์ิ�และแบบฟ์อ็ร์มทางก้ฎหมาย 198 ข็้อ็ม่ลอ็งค์ู่ก้ร

102-6 ต่ลาดท่�ให้บริก้าร 39 ลัก้ษัณะธุ์รกิ้จัและอุ็ต่สาหก้รรม

11 รายงานข็อ็งคู่ณะก้รรมก้าร :  

ก้ารแบ�งส�วนต่ลาด/ก้ารเป็ร่ยบเท่ยบ

102-7 ข็นาดข็อ็งอ็งค์ู่ก้ร 16-17 รายได้จัาก้ก้ารดำาเนินก้าร/จุัดเด�นทางก้ารเงิน

38-51 ลัก้ษัณะธุ์รกิ้จัและอุ็ต่สาหก้รรม

70-79 ชื�อ็และป็ระเภทข็อ็งบริษััทย�อ็ย 

และบริษััทร�วมท่�บริษััทถืึอ็หุ้นเกิ้นก้ว�า 10%

102-8 ข็้อ็ม่ลเก่้�ยวกั้บพนัก้งานและล่ก้จ้ัางอื็�นๆ 140-141 รายงานคู่วามยั�งยืน : ข็้อ็ม่ลพนัก้งาน

102-9 ห�วงโซ�อุ็ป็ทาน ไม�ม่

102-10 ก้ารเป็ล่�ยนแป็ลงท่�สำาคัู่ญต่�อ็อ็งค์ู่ก้ร 

และห�วงโซ�อุ็ป็ทาน

ไม�ม่ก้ารเป็ล่�ยนแป็ลงท่�สำาคัู่ญ

102-11 หลัก้ก้ารหรือ็แนวทางข็้อ็คู่วรระวัง 84-107 ก้ารบริหารคู่วามเส่�ยง

102-12 คู่วามคิู่ดริเริ�มภายนอ็ก้ 142-148 รายงานคู่วามยั�งยืน

102-13 สมาชิก้สมาคู่ม 154 รายงานคู่วามยั�งยืน

กิล้ย้ที่ธ์

102-14 คู่ำาช่�แจังจัาก้ผ้่ม่อ็ำานาจัตั่ดสินใจัระดับส่ง 20-24 สารจัาก้ป็ระธ์านก้รรมก้าร และ CEO

240-243 รายงานข็อ็งคู่ณะก้รรมก้าร

102-15 ผลก้ระทบ คู่วามเส่�ยง และโอ็ก้าส 84-107 ก้ารบริหารคู่วามเส่�ยง

จรยิธรรมแล้ะความซื้ื�อสัตัิย์

102-16 คู่�านิยม หลัก้ก้าร มาต่รฐาน  

และบรรทัดฐานข็อ็งพฤติ่ก้รรม

223-227 หลัก้จัรรยาบรรณ

102-17 ก้ลไก้ก้ารให้คู่ำาป็ร่ก้ษัาและข็้อ็กั้งวล 

เก่้�ยวกั้บจัริยธ์รรม

223-227 หลัก้จัรรยาบรรณ
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มาต่รฐาน 
GRI การเปิด้เผู้ยั่ขั้อม้ลื่

หมายั่เลื่ขัหน้า
รายั่งานประจำาปี 

2566
ขั้อม้ลื่อ้างอิงส่่วนรายั่งานประจำาปี 2565

กิารกิำากัิบด้้แล้

102-18 โคู่รงสร้างก้ารก้ำากั้บด่แล 79 โคู่รงสร้างอ็งค์ู่ก้ร

228 โคู่รงสร้างก้ารก้ำากั้บด่แลกิ้จัก้าร

102-22 อ็งค์ู่ป็ระก้อ็บข็อ็งหน�วยงานก้ำากั้บด่แลส่งสุด

และคู่ณะก้รรมก้ารต่ชุดย�อ็ย

228 โคู่รงสร้างก้ารก้ำากั้บด่แลกิ้จัก้าร

102-23 ป็ระธ์านคู่ณะผ้่บริหารส่งสุด 228 โคู่รงสร้างก้ารก้ำากั้บด่แลกิ้จัก้าร

102-24 ก้ารเสนอ็ชื�อ็และคัู่ดเลือ็ก้ผ้่บริหารส่งสุด 228 โคู่รงสร้างก้ารก้ำากั้บด่แลกิ้จัก้าร

102-25 ผลป็ระโยชน์ทับซ้อ็น 226 หลัก้จัรรยาบรรณ : คู่วามข็ัดแย้งทางผลป็ระโยชน์

102-26 บทบาทข็อ็งหน�วยงานก้ำากั้บด่แลส่งสุด 

ในก้ารก้ำาหนดวัต่ถึุป็ระสงค์ู่ คู่�านิยม  

และก้ลยุทธ์์

228 โคู่รงสร้างก้ารก้ำากั้บด่แลกิ้จัก้าร

26-27 ผ้่บริหารระดับส่ง

102-28 ก้ารป็ระเมินก้ารป็ฏิิบัติ่งานข็อ็งหน�วยงาน 

ก้ำากั้บด่แลส่งสุด

222 ก้ารป็ระเมินต่นเอ็งข็อ็งก้รรมก้าร

102-30 ป็ระสิทธ์ผิลข็อ็งก้ระบวนก้ารบริหาร 

คู่วามเส่�ยง

228 โคู่รงสร้างก้ารก้ำากั้บด่แลกิ้จัก้าร

102-31 ทบทวนหัวข็้อ็เศัรษัฐกิ้จั สิ�งแวดล้อ็ม  
และสังคู่ม

109-163 คู่วามยั�งยืน

102-32 บทบาทข็อ็งหน�วยงานก้ำากั้บด่แลส่งสุด 

ในก้ารรายงานคู่วามยั�งยืน

244-245 สารจัาก้คู่ณะก้รรมก้ารคู่วามยั�งยนื บรหิารคู่วามเส่�ยงและก้ารก้ำากั้บ

ด่แลกิ้จัก้ารท่�ด่

102-33 ก้ารสื�อ็สารข็้อ็กั้งวลท่�สำาคัู่ญ 202-222 รายงานก้ารก้ำากั้บด่แลกิ้จัก้าร

102-35 นโยบายก้ารจั�ายคู่�าต่อ็บแทน 219-220 หลัก้เก้ณฑ์์ก้ารก้ำาหนดคู่�าต่อ็บแทน

102-36 ก้ระบวนก้ารก้ำาหนดคู่�าต่อ็บแทน 219-220 หลัก้เก้ณฑ์์ก้ารก้ำาหนดคู่�าต่อ็บแทน

102-37 ก้ารม่ส�วนร�วมข็อ็งผ้่ม่ส�วนได้เส่ยใน 

ก้ารจั�ายคู่�าต่อ็บแทน

202-203 สิทธ์ขิ็อ็งผ้่ถืึอ็หุ้น

กิารมส่ั�วนร�วมของผู้้ม้ส่ั�วนได้้สั�วนเสัย่

102-40 รายชื�อ็ก้ลุ�มผ้่ม่ส�วนได้เส่ย 116 รายงานคู่วามยั�งยืน : ก้ารม่ส�วนร�วมข็อ็งผ้่ม่ส�วนได้เส่ย

102-41 ข็้อ็ต่ก้ลงก้ารเจัรจัาต่�อ็รอ็งร�วมกั้น ไม�ระบุ

102-42 ก้ารระบุและคัู่ดเลือ็ก้ผ้่ม่ส�วนได้ส�วนเส่ย 116 รายงานคู่วามยั�งยืน : ก้ารม่ส�วนร�วมข็อ็งผ้่ม่ส�วนได้เส่ย

102-43 แนวทางก้ารม่ส�วนร�วมข็อ็งผ้่ม่ส�วนได้ส�วนเสย่ 116 รายงานคู่วามยั�งยืน : ก้ารม่ส�วนร�วมข็อ็งผ้่ม่ส�วนได้เส่ย

102-44 ป็ระเด็นสำาคัู่ญและข็้อ็กั้งวลท่�ถึ่ก้หยิบยก้ข็่�นมา 114-115 รายงานคู่วามยั�งยืน : ต่ารางวิเคู่ราะห์คู่วามสำาคัู่ญ
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กิารรายงานกิารปฏิิบติัิ

102-45 นิติ่บุคู่คู่ลท่�รวมอ็ย่�ในงบก้ารเงินรวม บมจั. เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์

102-46 ก้ารก้ำาหนดเนื�อ็หารายงานและข็อ็บเข็ต่หัวข็้อ็ บมจั. เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์-ป็ระเทศัไทย

102-47 รายก้ารหัวข็้อ็วัสดุ 114-115 รายงานคู่วามยั�งยืน : ก้ารป็ระเมินป็ระเด็นสำาคัู่ญ

102-48 ก้ารเร่ยบเร่ยงข็้อ็ม่ล ไม�ระบุ

102-49 ก้ารเป็ล่�ยนแป็ลงในก้ารรายงาน ไม�ระบุ

102-50 ระยะเวลาก้ารรายงาน มคู่.-ธ์คู่. 2566

102-51 วันท่�ข็อ็งรายงานล�าสุด ธ์คู่. 2565

102-52 รอ็บก้ารรายงาน ป็ระจัำาปี็

102-53 ช�อ็งทางก้ารติ่ดต่�อ็สำาหรับคู่ำาถึาม 

เก่้�ยวกั้บรายงาน

198 ข็้อ็ม่ลอ็งค์ู่ก้ร

102-54 ก้ารเร่ยก้ร้อ็งก้ารรายงานต่ามมาต่รฐาน GRI 108 รายงานคู่วามยั�งยืน : สารจัาก้ CEO

102-55 ดัชน่เนื�อ็หา GRI 160-163 ดัชน่เนื�อ็หา GRI

GRI 103 : MANAGEMENT APPROACH

103-1 คู่ำาอ็ธ์บิายหัวข็้อ็เนื�อ็หาและข็อ็บเข็ต่ 114-115 รายงานคู่วามยั�งยืน : ก้ารวิเคู่ราะห์คู่วามสำาคัู่ญ

103-2 แนวทางก้ารจััดก้ารและส�วนป็ระก้อ็บ ไม�ระบุ

103-3 ก้ารป็ระเมินแนวทางก้ารบริหารจััดก้าร ไม�ระบุ

GRI 201 : ECONOMI CPERFORMANCE

201-1 สร้างก้ารก้ระจัายม่ลคู่�าทางเศัรษัฐกิ้จัทาง 118 รายงานคู่วามยั�งยนื : สรา้งและเผยแพร�ม่ลคู่�าทางเศัรษัฐกิ้จัทางต่รง

GRI 205 : การต่่อต่้านการทุุจิต่

205-2 ก้ารสื�อ็สารและก้ารฝึึก้อ็บรมเก่้�ยวกั้บนโยบาย

และข็ั�นต่อ็นก้ารต่�อ็ต้่านก้ารทุจัริต่

222 รายงานก้ารก้ำากั้บด่แลกิ้จัก้าร :  

นโยบายป้็อ็งกั้นก้ารทุจัริต่และติ่ดสินบน

205-3 ยืนยันเหตุ่ก้ารณ์ก้ารทุจัริต่และก้ารดำาเนินก้าร 222 รายงานก้ารก้ำากั้บด่แลกิ้จัก้าร : นโยบายก้ารแจ้ังเบาะแส

GRI 304 : ความหลื่ากหลื่ายั่ทุางชุีวภาพื่

304-2 ผลก้ระทบท่�สำาคัู่ญข็อ็งกิ้จัก้รรม ผลิต่ภัณฑ์์ 

และบริก้ารต่�อ็คู่วามหลาก้หลายทางช่วภาพ

132-136 รายงานคู่วามยั�งยืน : ก้ารบำาบัดนำา

GRI 305 : EMISSIONS

305 ก้ารป็ล�อ็ยมลพิษั 127-131 รายงานคู่วามยั�งยืน : ก้ารป็ล�อ็ยก๊้าซเรือ็นก้ระจัก้

GRI 306 : EFFLUENTS AND WASTE

306 นำาทิ�งและข็อ็งเส่ย 132 รายงานคู่วามยั�งยืน : ก้ารบำาบัดนำา

GRI 401 : EMPLOYMENT

401-2 ผลป็ระโยชน์ท่�มอ็บให้กั้บพนัก้งานเต็่มเวลา 

ท่�ไม�ได้มอ็บให้กั้บพนัก้งานชั�วคู่ราว 
หรือ็นอ็ก้เวลา

139 คู่วามพ่งพอ็ใจัข็อ็งพนัก้งาน

401-3 ก้ารลาเพื�อ็เล่�ยงด่บุต่ร 139 รายงานคู่วามยั�งยืน : ข็้อ็ม่ลพนัก้งาน

162 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
แลื่ะผู้ลื่การด้ำาเนินงาน

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/
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GRI 403 : OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

403-1 ระบบก้ารจััดก้ารอ็าช่วอ็นามัย 

และคู่วามป็ลอ็ดภัย

155-156 รายงานคู่วามยั�งยืน

403-4 ก้ารม่ส�วนร�วมข็อ็งคู่นงาน ก้ารให้คู่ำาป็ร่ก้ษัา 

และก้ารสื�อ็สารด้านอ็าช่วอ็นามัย 

และคู่วามป็ลอ็ดภัย

-

403-5 ก้ารฝึึก้อ็บรมผ้่ป็ฏิิบัติ่งานด้านอ็าช่วอ็นามัย

และคู่วามป็ลอ็ดภัย

-

GRI 404 : การฝึึกอบรมแลื่ะการศึกษา

404-1 จัำานวนชั�วโมงก้ารฝึึก้อ็บรมเฉัล่�ยต่�อ็ปี็ 
ต่�อ็พนัก้งาน

138 15.18 ชั�วโมง โดยเฉัล่�ย

404-2 โป็รแก้รมสำาหรับก้ารยก้ระดับทัก้ษัะ 

ข็อ็งพนัก้งานและโป็รแก้รมคู่วามช�วยเหลือ็ 

ในก้ารเป็ล่�ยนผ�าน

138

GRI 405 : ความหลื่ากหลื่ายั่แลื่ะโอกาส่ทุี�เทุ่าเทุียั่มกัน

405-1 คู่วามหลาก้หลายข็อ็งหน�วยงานก้ำากั้บด่แล 

และพนัก้งาน

228 โคู่รงสร้างก้ารก้ำากั้บด่แลกิ้จัก้าร

GRI : 406 การไม่เลื่่อกปฏิิบัต่ิ

406-1 เหตุ่ก้ารณ์ก้ารเลือ็ก้ป็ฏิิบัติ่ 

และก้ารดำาเนินก้ารแก้้ไข็

None

GRI 408 : แรงงานเด้็ก

408-1 ก้ารดำาเนินงานและซัพพลายเอ็อ็ร์ท่�ม่ 

คู่วามเส่�ยงส่งต่�อ็เหตุ่ก้ารณ์ด้านแรงงานเด็ก้

ไม�ม่ อ้็างอิ็งต่าม

รายก้ารต่รวจัสอ็บ 

ต่ามคู่วามเส่�ยง 

ท่�สำารวจัโดย

ซัพพลายเอ็อ็ร์

มาก้ก้ว�า 100 ราย

ในปี็ 2564

GRI 412 : การประเมินส่ิทุธุิมนุษยั่ชุน

412-3 ข็้อ็ต่ก้ลงและสัญญาก้ารลงทุนท่�สำาคัู่ญ 

ซ่�งรวมถ่ึงมาต่ราสิทธ์มินุษัยชนหรือ็ 

ท่�ผ�านก้ารคัู่ดก้รอ็งสิทธ์มินุษัยชน

ผ้่รับเหมารายใหญ�

ทุก้รายป็ฏิิบัติ่ต่าม

ก้ฎหมายแรงงาน

ท้อ็งถิึ�น 
อ็ย�างคู่รบถ้ึวน

GRI 418 : ความเป็นส่่วนต่ัวขัองลื่้กค้า

418-1 ก้ารร้อ็งเร่ยนท่�พิส่จัน์ได้เก่้�ยวกั้บก้ารละเมิด

คู่วามเป็็นส�วนตั่วข็อ็งล่ก้คู้่าและก้ารส่ญเส่ย

ข็้อ็ม่ลล่ก้คู้่า

ไม�ม่
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    ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร ปปรระะจจ  ำำปปีี  22556666

 
ภาพรวมธุรกิจ 

บริษัท เมก้ำ ไลฟไ์ซแอ็นซ์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัท
ช้ันน ำด้ำนสุขภำพในประเทศที่ก ำลังพัฒนำหลำยประเทศ ธุรกิจ
หลักของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น ดังนี ้
 
 
 
 
 
 

1. ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมาย
การค้า  Mega We CareTM

บริษัทฯ พัฒนำ ผลิต ท ำกำรตลำด และจัดจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัทฯ 
บริษัทฯ เป็นผู้น ำตลำดผลิตภัณฑ์บ ำรุงสุขภำพ 
ผลิตภัณฑ์ยำตำมใบส่ังแพทย์ และผลิตภัณฑ์ยำท่ี
จ ำหน่ำยหน้ำเคำน์เตอร์ไปยังประเทศก ำลังพัฒนำ 
โดยเป็นผู้น ำตลำดในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียง
ใต้ และก ำลังเติบโตในทวีปแอฟริกำ ผลิตภัณฑ์
ภำยใต้เค ร่ืองหมำยกำรค้ำของบริษัทฯ หมำย
รวมถึง ผลิตภัณฑ์ท่ีบริษัทเป็นเจ้ำของใบอนุญำต
ในเคร่ืองหมำยกำรค้ำของลูกค้ำด้วย

2. ธุรกิจการจัดจ าหน่ายภายใต้
เคร่ืองหมายการค้า MaxxcareTM

บริษัทฯ ท ำกำรตลำด กำรขำย และกำรจัดจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ยำ ตำมใบส่ังแพทย์  ผลิตภัณฑ์ยำท่ี
จ ำหน่ำยหน้ำเคำน์เตอร์ และสินค้ำอุปโภคบริโภค 
บ ริษั ทฯ  ด ำเนินธุรกิ จกำรจัดจ ำหน่ำย น้ี ใน  
ประเทศ ได้แก่ เมียนมำร์ เวียดนำม และกัมพูชำ 
ลูกค้ำในกลุ่มธุรกิจน้ีประกอบด้วยบริษัทยำ และ
บริษัทผลิตสินค้ำอุปโภคบริโภคช้ันน ำท้ังในและ
ต่ำงประเทศ  ธุรกิจในส่วนน้ี หมำยรวมถึง ธุรกิจท่ี
นอกเหนือจำกประเทศท่ีกล่ำวข้ำงต้น ท่ีบริษัทฯ มี
สิทธิในกำรจัดจ ำหน่ำยสินค้ำให้แก่ลูกค้ำ

บริษัท เมก้า ไลฟไ์ซแอ็นซ์ 
จ ากัด (มหาชน) 

คำำ�อธิบิ�ยและก�รวิเิคำร�ะห์ข์องฝ่�่ยจัดัก�ร
ภ�พรวิมธิุรกิจั
บริษััท เมก้� ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จัำ�กัด (มห์�ชน) (“บริษััทฯ”) เป็็นบริษััทชั�นนำ�ด้�น
สุุขภ�พในป็ระเทศท่�กำ�ลังพัฒน�ห์ล�ยป็ระเทศ ธิุรกิจัห์ลักของบริษััทฯ แบ่ง
ออกเป็็น ดังน่�

164 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม ก�รป็ระกอบธิุรกิจั
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การวิเคราะห์สถานะทางการเงิน 
และผลการด าเนินงาน  
ประจ าปี 2566 
งบก าไรขาดทุนรวม 

 ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง คือ ก ำไรสุทธิหลังจำกปรับปรุงขำดทุนจำกธุรกิจใหม่รวมถึงโครงกำรใหม่ท่ีเพ่ิงเริ่มต้น ก ำไรหรือขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียนสุทธิ และ
รำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยหรือค่ำภำษีท่ีเกิดขึ้นเพียงครั้งเดียวท่ีมีผลต่อผลประกอบกำรของธุรกิจตำมปกติของบริษัทฯ  บนพ้ืนฐำนประมำณกำรท่ีดีท่ีสุด  ส ำหรับ
รำยละเอียดโปรดดูงบก ำไรขำดทุนโดยสรุปในหน้ำ ของรำยงำนฉบับนี้

ก าไรข้ันต้น
โดยรวม มูลค่า 

 ล้านบาท

รายไดจ้ากการ
ด าเนินงานรวม 
มูลค่า 

  ล้านบาท
รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวมส ำหรับปี 2566 คงระดับ ซึ่งบริษัท
ยังคงรักษำระดับรำยได้จำกฐำนสูงในปี 2565  

  ล้านบาท

กระแสเงินสดจาก
การด าเนินงาน   ล้านบาท

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนที่แข็งแกร่งในปี 2566 คิดเป็น
ร้อยละ 97 ของก ำไรสทุธิตำมรำยงำน 
 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวมในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 เพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 7.0 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน โดยหลักมำจำกท้ังธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM และธุรกิจ
กำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM 

 

ก ำไรขั้นต้นส ำหรับปี 2566 ยังคงระดับที่ร้อยละ 45 ของรำยได้จำก
กำรด ำเนินงำนรวม  

 

ก ำไรขั้นต้นในไตรมำสท่ี 4  ปี 2566 ยังคงระดับที่ร้อยละ 46 ของ
รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม  

 

 ล้านบาท

  ล้านบาท
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรส ำหรับปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 26.7
ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับปี 
2565 ที่ร้อยละ 27.8 ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม 

 
 

  ล้านบาท
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 
26.6 ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน ปรับตัวดีขึ้นเมื่อเทียบกับไตร
มำสที่ 4 ปี 2565 ที่ร้อยละ 30.7 ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม 

 
 

 ล้านบาท
ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุงส ำหรับปี 2566 ยังคงระดับอยู่ที่ 2,327 ล้ำน
บำท ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง1  ในปี 2565 อยู่ที่ 2,290 ล้ำนบำท 
บริษัทสำมำรถรักษำระดับก ำไรจำกฐำนสูงในปี 2565 

 

 ล้านบาท
ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุงในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 เพ่ิมขึ้นร้อยละ 20.4 
จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน สำเหตุหลักมำจำก กำรเติบโตของ
รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน อัตรำก ำไรขั้นต้นท่ีคงระดับ  และกำร
ลดลงของค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 

 ล้านบาท
ก ำไรสุทธิตำมรำยงำนส ำหรับปี 2566 ลดลงร้อยละ 11.0 จำกปีก่อน 
สำเหตุหลักของกำรลดลงมำจำกผลกระทบท่ีเกิดขึ้นเพียงคร้ังเดียว
จำกผลขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนในประเทศไนจีเรีย เน่ืองจำก
กำรอ่อนค่ำของค่ำเงินไนจีเรียไนรำ  เมื่อเทียบกับค่ำเงินดอลลำร์
สหรัฐในปี 2566  

  ล้านบาท
ก ำไรสุทธิตำมรำยงำนในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 ลดลงร้อยละ 18.4 
จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน สำเหตุหลักมำจำก กำรเติบโตของ
รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน อัตรำก ำไรขั้นต้นท่ีคงระดับ และกำร
ลดลงของค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร  

 
 

ค่าใช้จ่ายในการ
ขายและบริหาร 
มูลค่า 

ก าไรสุทธิหลัง
ปรับปรุง1  
มูลค่า 

ก าไรสุทธิตาม
รายงาน มูลค่า 

ประจ ำปี 

 

ประจ ำปี 

 

ไตรมำส 4  

 

ไตรมำส 4  

 

ประจ ำปี 

 

ประจ ำปี 

 

ประจ ำปี 

 

ไตรมำส 4  

 

ไตรมำส 4  

 

ไตรมำส 4  

 

ประจ ำปี 

 

เงินปันผลรวม .   บาทต่อหุ้น ประจ ำปี 

 

คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้เสนอผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติเงินปันผลงวดสุดท้ำยของป ี
2566 ในอัตรำหุ้นละ 0.80 บำทต่อหุ้น ซึ่งรวมเป็นเงินปันผลท้ังสิ้นส ำหรับปี 
2566 ในอัตรำหุ้นละ 1.60 บำทต่อหุ้น คิดเป็นร้อยละ 70.0 ของก ำไรสุทธิตำม
รำยงำน เมื่อเทียบกับปี 2565 ที่ร้อยละ 62.3 ของก ำไรสุทธิตำมรำยงำน 
 

ก�รวิิเคำร�ะห์์สุถ�นะท�งก�รเงิน 
และผลก�รดำ�เนินง�น ป็ระจัำ�ปี็ 2566
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ข้อสรุปส าคัญ 

 

 

รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM  มี
มูลค่ำ 8,005 ล้ำนบำท ในปี 2566 คงระดับ เมื่อเทียบกับปีก่อน รำยได้จำกธุรกิจ
ผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM มีมูลค่ำ 2,126 ล้ำนบำท
ในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 3.1 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน 
ส ำหรับปี  2566 ภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ลดลงเล็กน้อยที่ร้อยละ 1.3 
ขณะที่ภูมิภำคแอฟริกำเติบโตข้ึนร้อยละ 1.3   
เปรียบเทียบกับฐำนสูงในปี 2565 รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำย
กำรค้ำ Mega We CareTM มีอัตรำกำรเติบโตอยู่ที่ ร้อยละ 16.6  ซ่ึงบริษัทยังคง
สำมำรถรักษำระดับของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
Mega We CareTM ในปี 2566 ได้เมื่อเทียบกับปีก่อน 
 
รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM มีมูลค่ำ 7,397 ล้ำน
บำท ในปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.1 เมื่อเทียบกับปีก่อน และมูลค่ำ 1,980 ล้ำน
บำท ในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 13.0 เมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกัน
ของปีก่อน กำรปรับผลกระทบของสองอัตรำแลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์2  ให้
เป็นปกติ ส่งผลให้รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM  ในป ี
2566 ลดลงร้อยละ 5.5 และในไตรมำสที่ 4 ป ี2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 9.0  ในปี 
2566 กำรลดลงของรำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM โดย
หลักมำจำกกำรสูญเสียลูกค้ำหนึ่งรำยในประเทศเมียนมำร์ ตำมที่บริษัทได้รำยงำน
ไว้ก่อนหน้ำนี้ 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม ส ำหรับ
ปี  มีมูลค่ำ

ล้านบาท

คงระดับ เมื่ อเทียบกับปีก่อน และมูลค่ำ 
ล้ำนบำท ในไตรมำสท่ี ปี เพิ่มขึ้นร้อยละ 
7.0 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน 

อัตรำก ำไรขั้นต้นโดยรวม ส ำหรับปี
 คงระดับอยู่ที ่

ร้อยละ 

เทียบกับร้อยละ ในป ี   

ภำพรวม อัตรำก ำไรข้ันต้นในปี 2566 ยังคงระดับอยู่ที่ร้อยละ 45.2 เทียบกับร้อย
ละ 44.9 ในป ี2565  

อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We 
CareTM ในปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 67.0 ซ่ึงเป็นอัตรำที่สูงกว่ำปกติ ขณะที่ในปี 2566 
อัตรำก ำไรข้ันต้นอยู่ที่ ร้อยละ 65.0 ซ่ึงเป็นระดับที่ยั่งยืนตำมที่เคยแนะน ำไว้  
อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We 
CareTM ได้รับอิทธิพลจำกกำรเติบโตของรำยได้ ส่วนผสมของรำยได้ตำม
ผลิตภัณฑ์ ประเทศ และระดับของผลผลิตท่ำมกลำงปัจจัยอ่ืนๆ  

อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM หลัง
ปรับปรุง อยู่ที่ร้อยละ 23.1 ในปี 2566 ปรับตัวดีข้ึนเมื่อเทียบกับร้อยละ 20.1 ใน
ปีก่อน อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM ที่
ปรับตัวดีข้ึน บำงส่วนเกิดจำกกำรย้ำยออกของลูกค้ำหนึ่งรำยในประเทศเมียนมำร์
ที่มีอัตรำก ำไรข้ันต้นที่ต่ำ นอกจำกนี้  อัตรำก ำไรข้ันต้นยังได้รับอิทธิพลจำก
ส่วนผสมของลูกค้ำ ท่ำมกลำงปัจจัยอ่ืนๆ อัตรำก ำไรข้ันต้นหลังปรับปรุงในไตร
มำสที่ 4 ปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 25.0 เปรียบเทียบกับอัตรำก ำไรข้ันต้นหลังปรับปรุง
ในไตรมำสที่ 4 ปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 22.6 

อัตรำก ำไรข้ันต้นตำมรำยงำนที่สูงข้ึนในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 24.5 สำเหตุหลัก
เกิดจำกผลกระทบของสองอัตรำแลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์2 ทั้งนี้เหตุผล
ดังกล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรอย่ำงมีนัยส ำคัญ 

 บนพ้ืนฐำนประมำณกำรท่ีดีท่ีสุด ผลกระทบของสองอัตรำแลกเปล่ียนในประเทศเมียนมำร์ เกิดจำกผลต่ำงระหว่ำงอัตรำแลกเปล่ียนของธนำคำรกลำงประเทศเมียนมำร์
ท่ีถูกใช้ในกำรรำยงำนตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ กับอัตรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจริงจำกกำรท ำธุรกรรม ส่งผลให้ยอดขำย อัตรำก ำไรขั้นต้น 
และค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร และขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียนสูงขึ้น ท้ังนี้ไม่ส่งผลกระทบอย่ำงมีนัยส ำคัญต่อควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรโดยรวมของบริษัทฯ

ข้อสุรุป็สุำ�คำัญ
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ภาพรวม ก�รป็ระกอบธิุรกิจั
และผลก�รดำ�เนินง�น

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ
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ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร อยู่ที่

 ล้านบาท 
ในปี  ปรับตัวดีขึ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ  ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน และมูลค่ำ  ล้ำนบำท ในไตรมำสท่ี 

 ปี คิดเป็นร้อยละ ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน เทียบกับร้อยละ ในปี  และร้อยละ  ในไตร
มำสท่ี  ของปี 

ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง  ในปี อยู่ที่

  ล้านบาท
ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุงในปี 2566 ยังคงระดับอยู่ท่ี 2,327 ล้ำนบำท  ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง1 ในปี 2565 อยู่ท่ี 2,290 
ล้ำนบำท  

ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุงในไตรมำสท่ี 4 ปี 2566  อยู่ท่ี 622 ล้ำนบำท ปรับตัวดีขึ้นร้อยละ 20.4 จำกไตรมำสเดียวกันของปี
ก่อน สำเหตุหลักมำจำก กำรเติบโตของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน อัตรำก ำไรขั้นต้นท่ีคงระดับ และกำรลดลงของ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร

ก ำไรสุทธิตำมรำยงำนในปี อยู่ที่

ล้านบาท
ก ำไรสุทธิตำมรำยงำนในปี 2566 ลดลงร้อยละ 11.0 จำกปีก่อน สำเหตุหลักของกำรลดลงมำจำกผลกระทบที่เกิดข้ึนเพียงคร้ังเดียว
จำกผลขำดทุนจำกอัตรำแลกเปลี่ยนในประเทศไนจีเรีย เนื่องจำกกำรอ่อนค่ำของค่ำเงินไนจีเรียไนรำ เมื่ อเทียบกับค่ำเงินดอลลำร์
สหรัฐในปี 2566 

ก ำไรสุทธิตำมรำยงำนในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 อยู่ที่ 473 ล้ำนบำท เพิ่มข้ึนร้อยละ 18.4 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน สำเหตุหลัก
มำจำก กำรเติบโตของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน อัตรำก ำไรข้ันต้นที่คงระดับ และกำรลดลงของค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร 

บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นท่ีจะเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งในกำรเป็นผู้น ำตลำดในกลุ่ม
ประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้และขยำยธุรกิจในทวีปแอฟริกำ ด้วยผลิตภัณฑ์ท่ีเป็น
ผู้น ำในตลำด สำยผลิตภัณฑ์ใหม่ท่ีแข็งแกร่ง และกำรด ำเนินธุรกิจในกลุ่มประเทศ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้และทวีปแอฟริกำ กำรวำงกลยุทธ์ร่วมกัน กำรเป็นหุ้นส่วน 
กำรร่วมค้ำ และกำรเข้ำซื้อกิจกำรท่ีมีศักยภำพในกำรเติบโต บริษัทฯ ทุ่มเทควำม
พยำยำมท่ีจะสร้ำงกำรเติบโตของธุรกิจนับจำกปี  เป็นสองเท่ำภำยในปี 
อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ  ยังมี โอกำสในอนำคตท่ียิ่ งใหญ่  เน่ืองจำกลักษณะของ
อุตสำหกรรม ตลำดท่ีเรำอยู่ และแนวทำงระยะยำวของบริษัทฯ ในกำรสร้ำงมูลค่ำ กำร
เติบโตอำจไม่ได้เป็นเส้นตรง แต่อำจได้รับผลกระทบเป็นคร้ังครำวซึ่งอำจเกิดจำก
ปัจจัยทำงเศรษฐกิจ กำรเมือง และปัจจัยอ่ืน ๆ
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งบก าไรขาดทุน 

หน่วย : ล้ำนบำท ไตรมำส ไตรมำส ไตรมำส ปี ปี 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน

ก ำไรข้ันต้น
อัตรำก ำไรข้ันต้น (%)    

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและ
บริหำร
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและ
บริหำร (%ของรำยได้)

   

ก ำไรสุทธิตำมรำยงำน
ขำดทุนสุทธิจำกธุรกิจใหม่    

ก ำไร)ขำดทุนสุทธิจำก
อัตรำแลกเปลี่ยน

   

ปรับค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้
ให้เป็นปกติ
ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง
 

 

ภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้3 และกลุ่มประเทศอินโดจีน4 สำมำรถสร้ำงรำยได้คิดเป็นร้อยละ 87.3 และร้อยละ 79.5 ของ
รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวมในปี 2566 ตำมล ำดบั 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำนโดยรวม 
ในปี อยู่ที่

คงระดับ เมื่อเทียบกับปีก่อน และมูลค่ำ 
4 158 ล้ำนบำท ในไตรมำสท่ี 4 ปี 2566 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 7.0 จำกไตรมำสเดียวกัน
ของปีก่อน 

ล้านบาท 
รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM  มีมูลค่ำ 8,005  
ล้ำนบำท ในปี 2566 คงระดับ เมื่ อเทียบกับปีก่อน รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้
เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM มีมูลค่ำ 2,126 ล้ำนบำทในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 
เพิ่มข้ึนร้อยละ 3.1 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน ส ำหรับปี  2566 ภูมิภำคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ลดลงเล็กน้อยที่ร้อยละ 1.3 ขณะที่ภูมิภำคแอฟริกำเติบโตข้ึนร้อยละ 1.3   
เปรียบเทียบกับฐำนสูงในปี 2565 รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
Mega We CareTM มีอัตรำกำรเติบโตอยู่ที่ร้อยละ 16.6  ซ่ึงบริษัทยังคงสำมำรถรักษำระดับ
ของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We CareTM ในปี 2566 ได้
เมื่อเทียบกับปีก่อน 

งบก าไรขาดทุนโดยสรุป 

ประเทศไทย เมียนมำร์ เวียดนำม กัมพูชำ มำเลเซีย ฟิลิปปินส์ อินโดนีเซีย และสิงคโปร์
ประเทศไทย เมียนมำร์ เวียดนำม และกัมพูชำ

ก ำร รัก ษ ำ ร ะดั บ
ร ำ ย ได้ ฐ ำ น สู ง 
อัตรำก ำไรขั้นต้น 
แล ะค่ ำ ใช้ จ่ ำย ใน
กำรขำยและบริหำร
ที่ ค ง ร ะดั บ  ใน ปี 
2566 เมื่อเทียบกับ
ปี  2565 ส่งผลให้
บริษัทยังคงรักษำ
ร ะดั บ ก ำ ไรสุ ท ธิ
หลังปรับปรุงได้ใน
ฐำนสูง  

รายได้รวม

รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM มีมูลค่ำ 7,397 ล้ำนบำท ในปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.1 เมื่อเทียบกับปีก่อน และ
มูลค่ำ 1,980 ล้ำนบำท ในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 13.0 เมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีก่อน กำรปรับผลกระทบของสอง
อัตรำแลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์2  ให้เป็นปกติ ส่งผลให้รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM  ในปี 2566 ลดลงร้อย
ละ 5.5 และในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 9.0  ในปี 2566 กำรลดลงของรำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM โดย
หลักมำจำกกำรสูญเสียลูกค้ำหนึ่งรำยในประเทศเมียนมำร์ ตำมที่บริษัทได้รำยงำนไว้ก่อนหน้ำนี้ 

งบกำ�ไรข�ดทุนโดยสุรุป็
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ไตรมาส 4/65 ไตรมาส 4/66 ปี 2565 ปี 2566

ตำรำงด้ำนล่ำงน้ีแสดงรำยได้จำกกำรด ำเนินธุรกิจในส่วนต่ำงๆ
 
รายได้* ตามประเภทธุรกิจ 

* รำยได้นี้เป็นรำยได้สุทธิหลังหักค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงส่วนงำนและรำยกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
สัดส่วนรำยได้ตำมประเภทธุรกิจ (%) 

สัดส่วนของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
ต่อรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม อยู่ท่ีร้อยละ

 ในปี   และอยู่ท่ีร้อยละ ในไตรมำสท่ี  ปี 

สัด ส่ วนของรำย ได้ จ ำกธุ รกิ จก ำร จัด จ ำห น่ ำยผ ลิตภัณ ฑ์ 
MaxxcareTM อยู่ท่ีร้อยละ 47.2  ในปี 2566 และอยู่ท่ีร้อย 47.6 ใน
ไตรมำสท่ี 4 ปี 2566   
 
รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We 
CareTM ต่อรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวม ในปี 2566 ใกล้เคียงกับ
ในปี 2565 

 
 
  

หน่วย : ล้ำนบำท ไตรมำส ไตรมำส ไตรมำส ปี ปี 

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำย
กำรค้ำ

ธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยภำยใต้
เคร่ืองหมำยกำรค้ำ

ธุรกิจรับจ้ำงผลิตผลิตภัณฑ์

รำยได้รวมจำกกำรด ำเนินงำน
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78.5%

12.0%

9.5%

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ แอฟริกา อื่นๆ

รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We CareTM  

 
รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We CareTM  ตามภูมิภาค 

รายได้จากธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เคร่ืองหมายการค้า Mega We CareTM ตามภูมิภาค 
(ส าหรับปี 2566) 

ภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ สำมำรถสร้ำงรำยได้
คิดเป็น

 ร้อยละ 
ของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

ขณะท่ีกลุ่มประเทศอินโดจีนสำมำรถสร้ำงรำยได้
คิดเป็นร้อยละ ของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้
เคร่ืองหมำยกำรค้ำ  

 

ทวีปแอฟริกำ  สำมำรถสร้ำงรำยได้มำกที่สุดเป็น
อันดับสองของภูมิภำค คิดเป็น

 ร้อยละ  12.0  
ของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

  

หน่วย : ล้ำนบำท ไตรมำส ไตรมำส ไตรมำส ปี ปี

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

แอฟริกำ

อ่ืนๆ

รำยได้รวม

รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ มีมูลค่ำ 8 005  ล้ำนบำท ในปี 2566 คง
ระดับ เมื่อเทียบกับปีก่อน รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ มีมูลค่ำ 2 126 
ล้ำนบำท ในไตรมำสท่ี 4 ปี 2566 เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.1 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน ส ำหรับปี 2566 ภูมิภำคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ลดลงเล็กน้อยท่ีร้อยละ 1.3 ขณะท่ีภูมิภำคแอฟริกำเติบโตขึ้นร้อยละ 1.3  

เปรียบเทียบกับฐำนสูงในปี 2565 รำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ มีอัตรำกำร
เติบโตอยู่ท่ีร้อยละ 16.6  ซึ่งบริษัทยังคงสำมำรถรักษำระดับของรำยได้จำกธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

ในปี 2566 ได้เมื่อเทียบกับปีก่อน 

170 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม ก�รป็ระกอบธิุรกิจั
และผลก�รดำ�เนินง�น

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


    
 

    ค ำอธิบำยและกำรวิเครำะห์ของฝ่ำยจัดกำร ปปรระะจจ  ำำปปีี  22556666

รายได้จากธุรกิจการจัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM  

 
 
 

% ก าไรขั้นต้นต่อรายได้จากการด าเนินงานรวมตามส่วนงาน
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตรำก ำไรขั้นต้นโดยรวม ในปี 2566 อยู่ที่ 

ร้อยละ 

รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ 
 มีมูลค่ำ 

ล้านบาท
ในปี เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.1 เมื่อเทียบกับปีก่อน 
และมูลค่ำ 1 980 ล้ำนบำท ในไตรมำสท่ี 4 ปี 2566 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 13.0 เมื่อเทียบกับไตรมำสเดียวกัน
ของปีก่อน 

รำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ มีมูลค่ำ 
7,397 ล้ำนบำท ในปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 1.1 เมื่อเทียบกับปีก่อน และ
มูลค่ำ 1,980 ล้ำนบำท ในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 13.0 เมื่อ
เทียบกับไตรมำสเดียวกันของปีก่อน กำรปรับผลกระทบของสองอัตรำ
แลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์2  ให้เป็นปกติ ส่งผลให้รำยได้จำกธุรกิจ
กำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM  ในปี 2566 ลดลงร้อยละ 5.5 
และในไตรมำสที่ 4 ปี 2566 เพิ่มข้ึนร้อยละ 9.0  ในปี 2566 กำรลดลง
ของรำยได้จำกธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM โดยหลักมำ
จำกกำรสูญเสียลูกค้ำหน่ึงรำยในประเทศเมียนมำร์  ตำมที่บริษัทได้
รำยงำนไว้ก่อนหน้ำนี้

ก าไรข้ันต้น

9เดือนแรก 65 ไตรมาส4/65 ปี 2565 9เดือนแรก 66 ไตรมาส4/66 ปี 2566

ภำพรวม อัตรำก ำไรข้ันต้นในปี 2566 ยังคงระดับอยู่ที่ร้อยละ 45.2 เทียบกับ
ร้อยละ 44.9 ในปี 2565  

อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ Mega We 
CareTM ในปี 2565 อยู่ที่ ร้อยละ 67.0 ซ่ึงเป็นอัตรำที่สูงกว่ำปกติ ขณะที่ ในปี 
2566 อัตรำก ำไรข้ันต้นอยู่ที่ร้อยละ 65.0 ซ่ึงเป็นระดับที่ยั่งยืนตำมที่เคยแนะน ำ
ไว้  อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ Mega We 
CareTM ได้รับอิทธิพลจำกกำรเติบโตของรำยได้ ส่วนผสมของรำยได้ตำม
ผลิตภัณฑ์ ประเทศ และระดับของผลผลิตท่ำมกลำงปัจจัยอ่ืนๆ  

อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM หลัง
ปรับปรุง อยู่ที่ร้อยละ 23.1 ในปี 2566 ปรับตัวดีข้ึนเม่ือเทียบกับร้อยละ 20.1 ใน
ปีก่อน อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM ที่
ปรับตัวดีข้ึน บำงส่วนเกิดจำกกำรย้ำยออกของลูกค้ำหนึ่งรำยในประเทศเมียน
มำร์ที่มีอัตรำก ำไรข้ันต้นที่ต่ำ นอกจำกนี้ อัตรำก ำไรข้ันต้นยังได้รับอิทธิพลจำก
ส่วนผสมของลูกค้ำ ท่ำมกลำงปัจจัยอ่ืนๆ อัตรำก ำไรข้ันต้นหลังปรับปรุงในไตร
มำสที่ 4  ปี 2566 อยู่ที่ ร้อยละ 25 .0 เปรียบเทียบกับอัตรำก ำไรข้ันต้นหลัง
ปรับปรุงในไตรมำสที่ 4 ปี 2565 อยู่ที่ร้อยละ 22.6 

อัตรำก ำไรข้ันต้นตำมรำยงำนที่สูงข้ึนในปี 2566 อยู่ที่ร้อยละ 24.5 สำเหตุหลัก
เกิดจำกผลกระทบของสองอัตรำแลกเปลี่ยนในประเทศเมียนมำร์2 ทั้งนี้เหตุผล
ดังกล่ำวไม่ส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรอย่ำงมีนัยส ำคัญ 
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ก ำไรขั้นต้นธุรกิจผลิตภัณฑ์
ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 

 

 
ก ำไรขั้นต้นธุรกิจ
กำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ 

  

 

ธุรกิจรับจ้ำงผลิตผลิตภัณฑ์

อัตรำก ำไรข้ันต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เครื่องหมำย
กำรค้ำ ในปี 2565 อยู่ท่ีร้อยละ 67.0 ซึ่งเป็น
อัตรำท่ีสูงกว่ำปกติ ขณะท่ีในปี 2566 อัตรำก ำไรขั้นต้นอยู่ท่ีร้อย
ละ 65.0 ซึ่งเป็นระดับท่ียั่งยืนตำมท่ีเคยแนะน ำไว้  

อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
ได้ รับ อิทธิพลจำกกำรเติบโตของรำยได้ 

ส่วนผสมของรำยได้ตำมผลิตภัณฑ์ ประเทศ และระดับของ
ผลผลิตท่ำมกลำงปัจจัยอ่ืนๆ

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภำยใต้เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
อัตรำก ำไรขั้นต้นยังคง

ระดับอยู่ที่

ร้อยละ 
ในปี และอยู่ท่ีร้อยละ ในไตรมำสท่ี ปี 
เทียบกับร้อยละ ในปี และร้อยละ ใน
ไตรมำสท่ี ปี  

อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจกำรจัดจ ำหน่ำย
ผลิตภัณฑ์ อยู่ที่

ร้อยละ 
ในปี เทียบกับร้อยละ ในปี และอยู่ท่ี
ร้อยละ ในไตรมำสท่ี ปี เทียบกับร้อยละ 

ในไตรมำสท่ี ปี  

 

อัตรำก ำไร ข้ัน ต้นของธุรกิ จกำรจัด จ ำหน่ ำยผลิ ต ภัณ ฑ์ 
MaxxcareTM หลังปรับปรุง อยู่ท่ีร้อยละ 23.1 ในปี 2566 ปรับตัวดี
ขึ้นเมื่อเทียบกับร้อยละ 20.1 ในปีก่อน อัตรำก ำไรขั้นต้นของธุรกิจ
กำรจัดจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ MaxxcareTM ท่ีปรับตัวดีขึ้น บำงส่วน
เกิดจำกกำรย้ำยออกของลูกค้ำหน่ึงรำยในประเทศเมียนมำร์ท่ีมี
อัตรำก ำไรขั้นต้นท่ีต่ำ นอกจำกน้ี อัตรำก ำไรขั้นต้นยังได้รับอิทธิพล
จำกส่วนผสมของลูกค้ำ ท่ำมกลำงปัจจัยอ่ืนๆ อัตรำก ำไรขั้นต้น
หลั งป รับป รุงในไตรม ำส ท่ี  4  ปี  2566  อยู่ ท่ี ร้อยละ 25 .0 
เปรียบเทียบกับอัตรำก ำไรขั้นต้นหลังปรับปรุงในไตรมำสท่ี 4 ปี 
2565 อยู่ท่ีร้อยละ 22.6 

อัตรำก ำไรขั้นต้นตำมรำยงำนท่ีสูงขึ้นในปี 2566 อยู่ท่ีร้อยละ 24.5 
สำเหตุหลักเกิดจำกผลกระทบของสองอัตรำแลกเปล่ียนใน
ประเทศเมียนมำร์2 ท้ังน้ี เหตุผลดังกล่ำวไม่ ส่งผลกระทบต่อ
ควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไรอย่ำงมีนัยส ำคัญ

ธุรกิจรับจ้ำงผลิตผลิตภัณฑ์สร้ำงรำยได้
อยู่ที่

ร้อยละ 
ของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำนรวมในปี  

รำยได้ของธุรกิจรับจ้ำงผลิตผลิตภัณฑ์ในปี อยู่ท่ี ล้ำน
บำท ลดลงร้อยละ จำกปีก่อน และในไตรมำสท่ี ปี อยู่
ท่ี ล้ำนบำท ลดลงร้อยละ จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน  
อัตรำก ำไรขั้นต้นในปี อยู่ท่ีร้อยละ เมื่อเทียบกับร้อยละ 

ในปี และในไตรมำสท่ี ปี อยู่ท่ีร้อยละ เมื่อ
เทียบกับร้อยละ ในไตรมำสท่ี ปี กำรเปล่ียนแปลงใน
สัดส่วนของลูกค้ำท่ำมกลำงปัจจัยอ่ืน ๆ มีผลต่ออัตรำก ำไรขั้นต้น
ของบริษัทฯ
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ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและกำรบริหำร 
อยู่ที่

 

ล้านบาท

ในปี ปรับตัวดีขึ้น ซึ่งคิดเป็นร้อยละ  ของรำยได้จำก
กำรด ำเนินงำน และมูลค่ำ  ล้ำนบำท ในไตรมำสท่ี  ปี

คิดเป็นร้อยละ ของรำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน เทียบ
กับร้อยละ ในปี  และร้อยละ  ในไตรมำสท่ี  
ของปี  

ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง1 ในปี 
อยู่ที่

ล้านบาท

ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุงในปี 2566 ยังคงระดับอยู่ท่ี 2,327 ล้ำนบำท  
ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง1 ในปี 2565 อยู่ท่ี 2,290 ล้ำนบำท  

ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุงในไตรมำสท่ี 4 ปี 2566  อยู่ท่ี 622 ล้ำนบำท 
ปรับตัวดีขึ้นร้อยละ 20.4 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน สำเหตุ
หลักมำจำก กำรเติบโตของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน อัตรำก ำไร
ขั้นต้นท่ีคงระดับ และกำรลดลงของค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร

ก ำไรสุทธิตำมรำยงำน ในปี  
อยู่ที่

ล้านบาท

ก ำไรสุทธิตำมรำยงำนในปี 2566 ลดลงร้อยละ 11.0 จำกปีก่อน สำเหตุ
หลักของกำรลดลงมำจำกผลกระทบท่ีเกิดขึ้นเพียงคร้ังเดียวจำกผล
ขำดทุนจำกอัตรำแลกเปล่ียนในประเทศไนจีเรีย เน่ืองจำกกำรอ่อนค่ำ
ของค่ำเงินไนจีเรียไนรำ เมื่อเทียบกับค่ำเงินดอลลำร์สหรัฐในปี 2566 

ก ำไรสุทธิตำมรำยงำนในไตรมำสท่ี 4 ปี 2566 อยู่ท่ี 473 ล้ำนบำท 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 18.4 จำกไตรมำสเดียวกันของปีก่อน สำเหตุหลักมำ
จำก กำรเติบโตของรำยได้จำกกำรด ำเนินงำน อัตรำก ำไรขั้นต้นท่ีคง
ระดับ และกำรลดลงของค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำร

ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหารรวม

ก าไรสุทธิรวม 
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กิจกรรมด าเนินงาน 
บริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับจำกกิจกรรมด ำเนินงำน ล้ำนบำท ในปี คิดเป็นร้อยละ ของก ำไรสุทธิ

เงินทุนหมุนเวียนหลัก 

ธ.ค.
ค่ำเฉลี่ย  ปี

(ปี -
) 

ธ.ค.

ระยะเวลำเรียกเก็บหน้ีเฉล่ีย(วัน)

ระยะเวลำสินค้ำคงคลังเฉล่ีย(วัน)

ระยะเวลำช ำระหน้ีเฉล่ีย(วัน)

วงจรเงินสด(วัน)

กิจกรรมลงทุน

ในปี 2566 บริษัทฯ มีกำรลงทุนในสินทรัพย์ท่ีมีตัวตน5 จ ำนวน 290 ล้ำนบำท ซึ่งส่วนใหญ่ใช้จ่ำยส ำหรับโรงงำนผลิตในประเทศไทย 
ประเทศอินโดนีเซีย และประเทศออสเตรเลีย   

แผนกำรลงทุนในทรัพย์สินถำวร
นอกจำกกำรปรับปรุงและกำรซ่อมแซมทรัพย์สินถำวรตำมปกติในทุกปีแล้ว บริษัทฯ คำดว่ำจะใช้เงินลงทุนในช่วงปี 2567-2568
จ ำนวน 274 ล้ำนบำท ตำมรำยละเอียดโครงกำร ดังน้ี 
ประเทศไทย : ลงทุนด้ำนควำมยั่งยืนในเร่ืองส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมำภิบำล (ESG) ส ำหรับกำรด ำเนินงำนโรงงำนผลิตสินค้ำ 
จ ำนวน 24 ล้ำนบำท 
ประเทศอินโดนีเซีย : ก่อสร้ำงโรงงำนผลิตยำในรูปแบบใหม่ คลังสินค้ำ และพัฒนำโรงงำนผลิตยำท่ีได้มำในประเทศอินโดนิเซีย 
จ ำนวน 250 ล้ำนบำท 

กิจกรรมจัดหำเงิน 

ในปี 2566 เงินสดสุทธิท่ีใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงิน เป็นจ ำนวน 1,708 ล้ำนบำท โดยหลักมำจำกกำรจ่ำยเงินปันผล จ ำนวน 1,439 
ล้ำนบำท และช ำระคืนเงินกู้ยืมส ำหรับทุนหมุนเวียนกับธนำคำร จ ำนวน 149 ล้ำนบำท 
5   เงินทดรองจ่ำย ไม่ถือเป็นกระแสเงินสดใช้ไปส ำหรับกำรได้มำซ่ึงสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนในรำยงำนนี ้

 

วงจรเงินสดในเดือนธันวาคม 
อยู่ที่จ านวน วัน ซึ่ง

อยู่ในบรรทัดฐาน  ค่าเฉลี่ย
วงจรเงินสดระหว่างปี 

อยู่ที่จ านวน วัน  

กระแสเงินสด
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สินทรัพย์หมุนเวียน  
เงินสดและเงินฝำกสถำบันกำรเงิน (รวมเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด และเงินฝำกแบบมีระยะเวลำกับ
ธนำคำร) มีมูลค่ำ 2,712 ล้ำนบำท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566  เทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 ท่ีมูลค่ำ 
2,789 ล้ำนบำท   

ลูกหน้ีกำรค้ำมูลค่ำ 3,314 ล้ำนบำท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566  เพิ่มขึ้น 207 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับวันท่ี 31 
ธันวำคม 2565 ท่ีมูลค่ำ 3,107 ล้ำนบำท สินค้ำคงคลังมีมูลค่ำ 3,377 ล้ำนบำท ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566  
ลดลง 731 ล้ำนบำท เมื่อเทียบกับวันท่ี 31 ธันวำคม 2565 ท่ีมีมูลค่ำ 4,109 ล้ำนบำท วงจรเงินสดโดยรวม
ยังคงระดับอยู่ในบรรทัดฐำนท่ี 132 วัน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 เทียบกับค่ำเฉล่ีย 5 ปี (ปี 2561-2565) ท่ี
จ ำนวน 127 วัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 อัตรำส่วนเงินทุนหมุนเวียนยังคงระดับอยู่ท่ี 2.3 เท่ำ วงจรเงินสด ณ วันท่ี 31 
ธันวำคม 2566 อยู่ท่ีจ ำนวน 132 วัน เทียบกับค่ำเฉล่ีย 5 ปี (ปี 2561-2565) ท่ีจ ำนวน 127 วัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนมีมูลค่ำ 

ล้านบาท

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 เพิ่มขึ้น 68 ล้ำนบำท หรือ
ร้อยละ 1.7 เมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 
โดยหลักมำจำกกำรเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตน
ส ำหรับกำรด ำเนินงำนโรงงำนผลิตสินค้ำ

  

หนี้สินไม่หมุนเวยีน 

หนี้สินไม่หมุนเวียนมีมูลค่ำ 

ล้านบาท

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 เพิ่มขึ้น 44 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 
13.4 เมื่อเทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 โดยหลักมำ
จำกกำรกำรเปล่ียนแปลงในภำระผูกพันผลประโยชน์
พนักงำน 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 อัตรำส่วนหน้ีสินสุทธิต่อส่วนของ
ผู้ถือหุ้นอยู่ท่ี (0.29) เท่ำ ในขณะท่ีอัตรำส่วนหน้ีสินต่อส่วน
ของผู้ถือหุ้นอยู่ท่ี 0.52 เท่ำ และอัตรำส่วนหน้ีสินท่ีมีภำระ
ดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นอยู่ท่ี 0.01 เท่ำ 

หนี้สินหมุนเวียน 

หนี้สินหมุนเวียนมมีูลค่ำ 

ล้านบาท

ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 ลดลง 1,102 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 
19.9 เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2565  กำรลดลงใน
หนี้สินหมุนเวียน โดยหลักเป็นผลมำจำก กำรจ่ำยช ำระเจ้ำหนี้
กำรค้ำ ภำษี และกำรช ำระคืนเงินกู้ยืมส ำหรับทุนหมุนเวียนกับ
ธนำคำร 

เจ้ำหนี้กำรค้ำมีมูลค่ำ 1,925 ล้ำนบำท ณ วันที่ 31 ธันวำคม 
2566 ลดลง 869 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 31.1 เมื่อเทียบกับ ณ 
วันที่ 31 ธันวำคม 2565 วงจรเงินสดโดยรวมยังคงระดับอยู่ใน
บรรทัดฐำนที่ 132 วัน ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2566 เทยีบกับ
ค่ำเฉลี่ย 5 ปี (ปี 2561-2565) ที่จ ำนวน 127 วัน

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ส่วนของผู้ถือหุ้นมีมูลค่ำ 

ล้านบาท

ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 เพิ่มขึ้น 525 ล้ำนบำท เมื่อ
เทียบกับ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 โดยหลักมำจำก
ก ำไรสุทธิในปี 2566 สุทธิกับกำรจ่ำยเงินปันผล  

งบดุล 
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งบแสดงฐานะการเงินรวม  
หน่วย : ล้ำนบำท ธ.ค. ธ.ค. เปลี่ยนแปลง

จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน จ ำนวนเงิน
สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและเงินฝำกธนำคำร
ลูกหนี้กำรค้ำ
สินค้ำคงเหลือ
สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

ที่ดิน อำคำร และอุปกรณ์
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอตัดบัญชี
สิทธิในกำรใช้สินทรัพย์
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
รวมสินทรัพย์
หน้ีสินหมุนเวียน       

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น
เจ้ำหนี้กำรค้ำ
เจ้ำหนี้อ่ืน
หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงินที่ถึงก ำหนดช ำระ
ภำยในหนึ่งปี
ภำษีเงินได้ค้ำงจ่ำย
ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย
รวมหน้ีสินหมุนเวียน
หน้ีสินไม่หมุนเวียน       

หนี้สินตำมสัญญำเช่ำกำรเงิน
หนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี  

ภำระผูกพันผลประโยชน์พนักงำน
หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน
รวมหน้ีสิน
ทุนเรือนหุ้น       

ทุนที่ออกและช ำระแล้ว
ส่วนเกินมูลค่ำหุ้นสำมัญ
ก ำไรสะสม       

ทุนส ำรองตำมกฎหมำย
ยังไม่ได้จัดสรร
องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมส่วนของบริษัทใหญ่
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุม
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
รวมหน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น

6     เงินสดและเงินฝำกธนำคำร ณ วันท่ีในงบแสดงฐำนะกำรเงิน รวมถึงเงินฝำกแบบมีระยะเวลำกับธนำคำร 
7     รวมถึงสินทรัพย์ท่ีจัดอยู่ในทรัพย์สินลงทุน จ ำนวน 35.0 ล้ำนบำท ในเดือนธันวำคม 2566 และ จ ำนวน 34.9 ล้ำนบำท ในเดือนธันวำคม 2565 
8     รวมถึงค่ำควำมนิยมจ ำนวน 456.2 ล้ำนบำท ในเดือนธันวำคม 2566 และ จ ำนวน 465.9 ล้ำนบำท ในเดือนธันวำคม 2565 
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งบก าไรขาดทุนรวม 

 
ค ำสงวนสิทธิ

ข้อมูลต่ำงๆในบทวิเครำะห์น้ีจัดท ำขึ้นเพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้ำงอิงส่วนบุคคลเท่ำน้ัน นอกจำกน้ันข้อควำมที่คำดกำรณ์อนำคตน้ันเป็นเพียงกำร
สะท้อนควำมเห็นของบริษัทฯ ในปัจจุบันต่อเหตุกำรณ์และผลกำรด ำเนินงำนในอนำคต

ควำมเห็นเหล่ำน้ีต้ังอยู่บนสมมติฐำนซ่ึงมีควำมเส่ียงและควำมไม่แน่นอนต่ำงๆ บริษัทฯ ไม่ได้รับรองว่ำเหตุกำรณ์ต่ำงๆจะเกิดขึ้นตำมที่
คำดกำรณ์ไว้ในอนำคตหรือสมมติฐำนต่ำงๆน้ันถูกต้อง ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอำจต่ำงไปจำกที่บริษัทฯคำดกำรณ์อย่ำงมีนัยส ำคัญ

หน่วย : ล้ำนบำท ไตรมำส ไตรมำส ไตรมำส ปี ปี 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน
รำยได้อ่ืน
รำยได้รวม
ต้นทุนขำย
ก ำไรขั้นต้น
อัตรำก ำไรข้ันต้น (%)   

ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำย
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร
ค่ำใช้จำ่ยในกำรขำยและ
บริหำร
ค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและ
บริหำร ของรำยได้จำก
กำรด ำเนินงำน)

  

ก ำไร)ขำดทุนจำกอัตรำ
แลกเปลี่ยนสุทธิ  

ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตัด
จ ำหน่ำย
ต้นทุนทำงกำรเงิน
ส่วนแบ่งผลก ำไร(ขำดทุน)
จำกกำรร่วมค้ำ
ก ำไรก่อนภำษีเงินได้
ค่ำภำษีเงินได้
ก ำไรสุทธิตำมรำยงำน
ก ำไรสุทธิต่อหุ้น
ขำดทุนสุทธิจำกธุรกิจใหม่
ก ำไร)ขำดทุนสุทธิจำก
อัตรำแลกเปลี่ยน  

ปรับค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ให้
เป็นปกต ิ   

ปรับค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้
ให้เป็นปกติ (%)   

ก ำไรสุทธิหลังปรับปรุง
อัตรำก ำไรสุทธิ ของ
รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน)   

ก ำไรสุทธิต่อหุ้น
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ฐ�นะก�รเงินและผลก�รดำ�เนินง�น
งบก�รเงิน
ร�ยง�นก�รสุอบบัญช่
คำำ�อธิิบ�ยและก�รวิิเคำร�ะห์์ต่่อไปน้ี้�คำวิรอ่�นี้คำวิบคำ่่ไปกับงบก�รเงินี้ท้ี่�ต่รวิจสอบแล้วิและห์ม�ยเห์ตุ่ประกอบงบก�รเงินี้สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุด 
วัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 พร้อมกับข้้อม่ลที่�งก�รเงินี้และก�รดำ�เนิี้นี้ก�รอ่�นี้ๆ ท้ี่�อย่่ในี้เอกส�รฉบับน้ี้� งบก�รเงินี้ข้องบริษััที่ฯ 

ได้จัดที่ำ�และนี้ำ�เสนี้อต่�มม�ต่รฐ�นี้ก�รร�ยง�นี้ที่�งก�รเงินี้ (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”)

เว้ินี้แต่่ได้ระบุไว้ิเป็นี้อย�่งอ่�นี้ ข้อ้ม่ลที่�งก�รเงินี้ทัี่�งห์มดท้ี่�ระบุในี้ท้ี่�น้ี้�แสดงเป็นี้สกลุเงินี้บ�ที่ต่�มม�ต่รฐ�นี้ร�ยง�นี้ที่�งก�รเงินี้ ทัี่�งน้ี้�เพ่�อคำวิ�มสะดวิก 

ตั่วิเลข้บ�งตั่วิเลข้อ�จม้ก�รปัดเศษั (รวิมถึึงจำ�นี้วินี้ท้ี่�เป็นี้อัต่ร�ร้อยละ)

(1) ผูู้�สอบบัญชีีอิสระที่ี�ตรวจสอบ และ/หรือ สอบที่านงบการเงินของบริษััที่ฯ 

งบก�รเงิน บริษััท ผ้้สุอบบัญช่

งบก�รเงินี้รวิม และงบก�รเงินี้เฉพ�ะกิจก�ร

ข้องบริษััที่ฯ ท้ี่�ต่รวิจสอบแล้วิสำ�ห์รับปีบัญชี้

สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564

บริษััที่ เมก้� ไลฟ์์ไซแอ็นี้ซ์ 

จำ�กัด(มห์�ชีนี้) และบริษััที่ยอ่ย

นี้�งส�วิอรวิรรณ ชุีณห์กิจไพศ�ล

ผู้่้สอบบัญชี้รับอนุี้ญ�ต่ เลข้ที่ะเบ้ยนี้ 6105

บรษัิัที่ เคำพเ้อ็มจ้ ภู่มิไชีย สอบบญัชี ้จำ�กัด (“เคพีเีอ็็มจี”ี)

งบก�รเงินี้รวิม และงบก�รเงินี้เฉพ�ะกิจก�ร

ข้องบริษััที่ฯ ท้ี่�ต่รวิจสอบแล้วิสำ�ห์รับปีบัญชี้

สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2565

บริษััที่ เมก้� ไลฟ์์ไซแอ็นี้ซ์ 

จำ�กัด(มห์�ชีนี้) และบริษััที่ยอ่ย

นี้�งส�วิสุร้ย์รัต่น์ี้ ที่องอรุณแสง

ผู้่้สอบบัญชี้รับอนุี้ญ�ต่ เลข้ที่ะเบ้ยนี้ 4409

บรษัิัที่ เคำพเ้อ็มจ้ ภู่มิไชีย สอบบญัชี ้จำ�กัด (“เคพีเีอ็็มจีี”้)

งบก�รเงินี้รวิม และงบก�รเงินี้เฉพ�ะกิจก�ร

ข้องบริษััที่ฯ ท้ี่�ต่รวิจสอบแล้วิสำ�ห์รับปีบัญชี้

สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2566

บริษััที่ เมก้� ไลฟ์์ไซแอ็นี้ซ์ 

จำ�กัด(มห์�ชีนี้) และบริษััที่ยอ่ย

นี้�งส�วิสุร้ย์รัต่น์ี้ ที่องอรุณแสง

ผู้่้สอบบัญชี้รับอนุี้ญ�ต่ เลข้ที่ะเบ้ยนี้ 4409

บรษัิัที่ เคำพเ้อ็มจ้ ภู่มิไชีย สอบบญัชี ้จำ�กัด (“เคพีเีอ็็มจีี”้)

(2) รายงานของผูู้�สอบบัญชีีอิสระ

งบก�รเงิน คำวิ�มเห์็น

งบก�รเงินี้รวิมและงบก�รเงินี้เฉพ�ะกิจก�ร

ข้องบริษััที่ฯท้ี่�ต่รวิจสอบแล้วิสำ�ห์รับปีบัญชี้

สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 และ 2563

ผู้่้สอบบัญชี้ให้์คำวิ�มเห์็นี้อย่�งไม่ม้เง่�อนี้ไข้ไว้ิในี้ร�ยง�นี้ผู้่้สอบบัญชี้อิสระว่ิ� งบก�รเงินี้รวิม และ

งบก�รเงินี้เฉพ�ะข้องบริษััที่ฯ ได้แสดงฐ�นี้ะที่�งก�รเงินี้  ผู้ลก�รดำ�เนิี้นี้ง�นี้  และกระแสเงินี้สด 

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 โดยถึ่กต้่องต่�มท้ี่�คำวิรในี้ส�ระสำ�คัำญต่�มม�ต่รฐ�นี้

ก�รร�ยง�นี้ที่�งก�รเงินี้

งบก�รเงินี้รวิมและงบก�รเงินี้เฉพ�ะกิจก�ร

ข้องบริษััที่ฯท้ี่�ต่รวิจสอบแล้วิสำ�ห์รับปีบัญชี้

สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2565 และ 2564

ผู้่้สอบบัญชี้ให้์คำวิ�มเห์็นี้อย่�งไม่ม้เง่�อนี้ไข้ไว้ิในี้ร�ยง�นี้ผู้่้สอบบัญชี้อิสระว่ิ� งบก�รเงินี้รวิม และ

งบก�รเงินี้เฉพ�ะข้องบริษััที่ฯ ได้แสดงฐ�นี้ะที่�งก�รเงินี้  ผู้ลก�รดำ�เนิี้นี้ง�นี้  และกระแสเงินี้สด 

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2565 โดยถึ่กต้่องต่�มท้ี่�คำวิรในี้ส�ระสำ�คัำญต่�มม�ต่รฐ�นี้

ก�รร�ยง�นี้ที่�งก�รเงินี้

งบก�รเงินี้รวิมและงบก�รเงินี้เฉพ�ะกิจก�ร

ข้องบริษััที่ฯท้ี่�ต่รวิจสอบแล้วิสำ�ห์รับปีบัญชี้

สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2566 และ 2565

ผู้่้สอบบัญชี้ให้์คำวิ�มเห์็นี้อย่�งไม่ม้เง่�อนี้ไข้ไว้ิในี้ร�ยง�นี้ผู้่้สอบบัญชี้อิสระว่ิ� งบก�รเงินี้รวิม และ

งบก�รเงินี้เฉพ�ะข้องบริษััที่ฯ ได้แสดงฐ�นี้ะที่�งก�รเงินี้  ผู้ลก�รดำ�เนิี้นี้ง�นี้  และกระแสเงินี้สด 

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2566 โดยถึ่กต้่องต่�มท้ี่�คำวิรในี้ส�ระสำ�คัำญต่�มม�ต่รฐ�นี้

ก�รร�ยง�นี้ที่�งก�รเงินี้
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ข้อม้ลท�งก�รเงินรวิมและข้อม้ลอ่�นในอด่ต

งบแสดูงฐานะการเงิน

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คำม4

2564 2565 2566

จัำ�นวิน ร้อยละ1 จัำ�นวิน ร้อยละ1 จัำ�นวิน ร้อยละ1

สินิทรัพัีย์ห์มุนเวียี์น

เงินี้สดและร�ยก�รเท้ี่ยบเท่ี่�เงินี้สด2 2,531.4 19.1% 2,788.9 19.0% 2,712.2 19.2%

ล่กห์น้ี้�ก�รค้ำ� 2,557.3 19.3% 3,107.2 21.2% 3,313.8 23.5%

ล่กห์น้ี้�อ่�นี้ 250.8 1.9% 274.9 1.9% 256.3 1.8%

สินี้ค้ำ�คำงเห์ล่อ 3,822.89 28.8% 4,108.52 28.1% 3,377.38 23.9%

เงินี้จ่�ยล่วิงห์น้ี้�แก่ผู้่้ข้�ยสินี้ค้ำ�และผู้่้จัดจำ�ห์นี้่�ย 134.1 1.0% 305.8 2.1% 320.9 2.3%

สินี้ที่รัพย์ห์มุนี้เว้ิยนี้อ่�นี้ 4.5 0.0% 4.6 0.0% 9.4 0.1%

รัวีมสินิทรัพัีย์ห์มุนเวียี์น 9,300.9 70.1% 10,590.0 72.3% 9,990.0 70.8%

สินิทรัพัีย์ไ์ม่หมุนเวียี์น

เงินี้ลงทีุ่นี้ในี้บริษััที่รว่ิมและบริษััที่รว่ิมค้ำ� 214.8 1.6% 222.9 1.5% 221.1 1.6%

ท้ี่�ดินี้ อ�คำ�ร และอุปกรณ์5 1,873.5 14.1% 1,936.2 13.2% 2,009.5 14.2%

สิที่ธิใินี้ก�รใชี้ที่รัพย์สินี้ 265.4 2.0% 249.3 1.7% 250.8 1.8%

สินี้ที่รัพย์ไม่ม้ตั่วิต่นี้3 1,353.1 10.2% 1,329.2 9.1% 1,318.5 9.3%

สินี้ที่รัพย์ภู�ษ้ัเงินี้ได้รอตั่ดบัญชี้ 210.4 1.6% 250.3 1.7% 278.9 2.0%

สินี้ที่รัพย์ไม่ห์มุนี้เว้ิยนี้อ่�นี้ 53.5 0.4% 68.6 0.5% 46.1 0.3%

รัวีมสินิทรัพัีย์ไ์ม่หมุนเวียี์น 3,970.8 29.9% 4,056.4 27.7% 4,124.9 29.2%

รัวีมสินิทรัพัีย์์ 13,271.7 100.0% 14,646.4 100.0% 14,114.9 100.0%

หนี�สินิหมุนเวียี์น

เงินี้เบิกเกินี้บัญชี้ธินี้�คำ�รและเงินี้ก่้ย่มระยะสั�นี้ 
จ�กสถึ�บันี้ก�รเงินี้

 168.2 1.3%  229.2 1.6% 76.0 0.5%

เจ้�ห์น้ี้�ก�รค้ำ�  2,526.6 19.0%  2,793.4 19.1% 1,924.8 13.6%

เจ้�ห์น้ี้�อ่�นี้ 1,006.1 7.6%  1,178.2 8.0% 1,272.6 9.0%

ห์น้ี้�สนิี้ต่�มสญัญ�เชี�่ท้ี่�ถึึงกำ�ห์นี้ดชีำ�ระภู�ยในี้ห์นึี้�งปี  56.2 0.4%  83.0 0.6% 43.8 0.3%

ภู�ษ้ัเงินี้ได้ค้ำ�งจ่�ย  185.9 1.4%  204.2 1.4% 108.5 0.8%

ค่ำ�ใชี้จ่�ยค้ำ�งจ่�ย  807.4 6.1%  941.8 6.4% 882.8 6.3%

ประม�ณก�รรับค่ำนี้สินี้ค้ำ�  103.0 0.8%  108.3 0.7% 128.1 0.9%

รัวีมหนี�สินิหมุนเวียี์น 4,853.4 36.6%  5,538.0 37.8% 4,436.6 31.4%

หนี�สินิไม่หมุนเวียี์น

ห์น้ี้�สินี้ต่�มสัญญ�เชี�่  131.9 1.0%  108.7 0.7% 132.1 0.9%

ห์น้ี้�สินี้ภู�ษ้ัเงินี้ได้รอก�รตั่ดบัญชี้  - 0.0%  - 0.0% 2.1 0.0%

179 แบบ 56-1 One Report 2566



ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คำม4

2564 2565 2566

จัำ�นวิน ร้อยละ1 จัำ�นวิน ร้อยละ1 จัำ�นวิน ร้อยละ1

ประม�ณก�รห์น้ี้�สนิี้ไม่ห์มุนี้เว้ิยนี้สำ�ห์รับผู้ลประโยชีน์ี้

พนัี้กง�นี้

 261.3 2.0%  222.9 1.5% 241.9 1.7%

ห์น้ี้�สินี้ไม่ห์มุนี้เว้ิยนี้อ่�นี้  - 0.0%  - 0.0% - 0.0%

รัวีมหนี�สินิไม่หมุนเวียี์น  393.2 3.0%  331.7 2.3% 376.1 2.7%

รัวีมหนี�สินิ 5,246.6 39.5%  5,869.7 40.1% 4,812.7 34.1%

ทนุเรัอื็นหุ�น

 ทีุ่นี้จดที่ะเบ้ยนี้  437.0 3.3%  437.0 3.0% 437.0 3.1%

 ทีุ่นี้ท้ี่�ออกและชีำ�ระแล้วิ  435.9 3.3%  435.9 3.0% 435.9 3.1%

กำ�ไรสะสม    

 สว่ินี้เกินี้ม่ลค่ำ�หุ้์นี้  2,304.5 17.4%  2,304.5 15.7% 2,304.5 16.3%

 ใบสำ�คัำญแสดงสิที่ธิท้ิี่�จะซ่�อหุ้์นี้  2.0 0.0%  2.0 0.0% 2.0 0.0%

 จัดสรรแล้วิ  - -

 ทีุ่นี้สำ�รองต่�มกฎห์ม�ย  49.1 0.4%  49.1 0.3% 49.1 0.3%

สำ�รองกิจกรรมคำวิ�มรับผิู้ดชีอบต่่อสังคำม  25.0 0.2%  25.0 0.2% 25.0 0.2%

ยังไม่ได้จัดสรร  5,692.2 42.9%  6,595.1 45.0% 7,149.9 50.7%

องค์ำประกอบอ่�นี้ข้องสว่ินี้ข้องผู้่้ถ่ึอหุ้์นี้  (506.0) (3.8%)  (635.0) (4.3%) (664.2) (4.7%)

รัวีมสิว่ีนขอ็งบรัษัิัทใหญ่่  8,002.8 60.3%  8,776.7 59.9% 9,302.2 65.9%

สว่ินี้ได้เส้ยท้ี่�ไม่ม้อำ�นี้�จคำวิบคำุม  22.3 0.2%  0.1 0.0% 0.0 0.0%

รัวีมสิว่ีนขอ็งผู้้�ถืือ็หุ�น  8,025.1 60.5%  8,776.7 59.9% 9,302.2 65.9%

รัวีมหนี�สินิและสิว่ีนขอ็งผู้้�ถืือ็หุ�น  13,271.7 100.0%  14,646.4 100.0% 14,114.9 100.0%
ห์ม�ยเห์ตุ่ : 1 ร้อยละข้องสินี้ที่รัพย์ทัี่�งห์มด
  2 เงินี้สดและร�ยก�รเท้ี่ยบเท่ี่�เงินี้สด รวิมถึึงเงินี้ฝ�กประจำ�กับธินี้�คำ�ร
  3 รวิมถึึงค่ำ�คำวิ�มนิี้ยม
  4 ยอดต่�มบัญชี้ข้องปีก่อนี้ได้ถึ่กจัดประเภูที่ร�ยก�รให์ม่ให้์สอดคำล้องกับประเภูที่ร�ยก�รในี้รอบบัญชี้ปีปัจจุบันี้
  5 รวิมถึึงสินี้ที่รัพย์ท้ี่�จัดอย่ใ่นี้ที่รัพย์สินี้ลงทีุ่นี้
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งบกำาไรขาดูทีุ่นเบ็ดูเสร็จ
ปี็บัญช่สุิ�นสุุดวิันท่� 31 ธิันวิ�คำม2

2564 2565 2566

จัำ�นวิน ร้อยละ1 จัำ�นวิน ร้อยละ1 จัำ�นวิน ร้อยละ1

ร�ยได้จ�กก�รข้�ยและให้์บริก�ร 14,135.7 100.0%  15,686.2 100.0% 15,681.2 100.0%

ต้่นี้ทีุ่นี้ข้�ยและให้์บริก�ร (8,224.9) (58.2%)  (8,646.6) (55.1%) (8,585.8) (54.8%)

กำำ�ไรัขั�นต้�น 5,910.8 41.8%  7,039.6 44.9% 7,095.4 45.2%

ร�ยได้อ่�นี้ 46.7 0.3%  80.5 0.5% 95.1 0.6%

กำำ�ไรัก่ำอ็นค่�ใช้�จ่ี�ย์ด้��นกำ�รัข�ย์และกำ�รับรัหิ�รั 5,957.5 42.1%  7,120.1 45.4% 7,190.5 45.9%

ค่ำ�ใชี้จ่�ยในี้ก�รข้�ย (2,318.8) (16.4%)  (2,647.0) (16.9%) (2,539.3) (16.2%)

ค่ำ�ใชี้จ่�ยในี้ก�รบริห์�ร (1,450.6) (10.3%)  (1,711.6) (10.9%) (1,651.8) (10.5%)

กำำ�ไรัก่ำอ็นผู้ลข�ด้ทนุจี�กำอั็ต้รั�แลกำเปลี�ย์นสิทุธิิ 2,188.2 15.5%  2,761.4 17.6% 2,999.4 19.1%

กำ�ไร(ข้�ดทีุ่นี้)จ�กอัต่ร�แลกเปล้�ยนี้สุที่ธิิ 118.5 0.8%  (138.2) (0.9%) (706.6) (4.5%)

กำำ�ไรัก่ำอ็นด้อ็กำเบี�ย์และภ�ษีั 2,306.7 16.3%  2,623.2 16.7% 2,292.9 14.6%

ต้่นี้ทีุ่นี้ที่�งก�รเงินี้ (28.3) (0.2%)  (28.7) (0.2%) (31.3) (0.2%)

สว่ินี้แบง่ข้�ดทีุ่นี้จ�กก�รลงทีุ่นี้ในี้บริษััที่รว่ิมค้ำ� (1.5) (0.0%)  0.2 0.0% 0.1 0.0%

กำำ�ไรัก่ำอ็นค่�ใช้�จ่ี�ย์ภ�ษีัเงินได้� 2,276.9 16.1%  2,594.7 16.5% 2,261.7 14.4%

ค่ำ�ใชี้จ่�ยภู�ษ้ัเงินี้ได้ (336.0) (2.4%)  (354.6) (2.3%) (269.1) (1.7%)

กำำ�ไรัสิทุธิิสิำ�หรับัปี 1,940.9 13.7%  2,240.0 14.3% 1,992.6 12.7%

กำำ�ไรัสิทุธิิจัีด้สิรัรัให� :

สว่ินี้ท้ี่�เป็นี้ข้องบริษััที่ให์ญ่ 1,946.8 13.8%  2,241.5 14.3% 1,992.7 12.7%

สว่ินี้ท้ี่�เป็นี้ข้องสว่ินี้ได้เส้ยท้ี่�ไม่ม้อำ�นี้�จคำวิบคำุม (6.0) (0.1%)  (1.5) (0.0%) (0.1) (0.0%)

กำำ�ไรัสิทุธิิสิำ�หรับัปี 1,940.9 13.7%  2,240.0 14.3% 1,992.6 12.7%

(กำ�ไร)ข้�ดทีุ่นี้จ�กอัต่ร�แลกเปล้�ยนี้สุที่ธิิ4  (118.5) (0.8%) (2.5) (0.0%) 325.2 2.1%

ข้�ดทีุ่นี้สุที่ธิจิ�กธุิรกิจให์ม่  59.7 0.4%  52.3 0.3% 40.5 0.3%

ปรับค่ำ�ใชี้จ่�ยภู�ษ้ัเงินี้ได้ให้์เป็นี้ปกติ่ - - - - (31.0) (0.2%)

กำำ�ไรัสิทุธิิ (หลังปรับัปรุัง)3  1,882.1 13.3%  2,289.9 14.6% 2,327.2 14.8%

ห์ม�ยเห์ตุ่ : 1 ร้อยละข้องร�ยได้จ�กก�รข้�ยและให้์บริก�รทัี่�งห์มด
  2 ยอดต่�มบัญชี้ข้องปีก่อนี้ได้ถึ่กจัดประเภูที่ร�ยก�รให์ม่ให้์สอดคำล้องกับประเภูที่ร�ยก�รในี้รอบบัญชี้ปีปัจจุบันี้
  3 กำ�ไรสุที่ธิหิ์ลังปรับปรุง ค่ำอ กำ�ไรสุที่ธิหิ์ลังจ�กปรับปรุงข้�ดทีุ่นี้จ�กธุิรกิจให์ม่รวิมถึึงโคำรงก�รให์ม่ท้ี่�เพิ�งเริ�มต้่นี้ กำ�ไรห์ร่อข้�ดทีุ่นี้จ�กอัต่ร�แลกเปล้�ยนี้สุที่ธิ ิ และร�ยได้ห์ร่อ 

  ค่ำ�ใชี้จ่�ยห์ร่อค่ำ�ภู�ษ้ัท้ี่�เกิดข้ึ�นี้เพ้ยงคำรั�งเด้ยวิท้ี่�ม้ผู้ลต่่อผู้ลประกอบก�รข้องธุิรกิจต่�มปกติ่ข้องบริษััที่ฯ
  4 สำ�ห์รับปี 2565 และปี 2566 ก�รปรับผู้ลกระที่บข้องสองอัต่ร�แลกเปล้�ยนี้ในี้ประเที่ศเม้ยนี้ม�ร์ให้์เป็นี้ปกติ่ บนี้พ่�นี้ฐ�นี้ประม�ณก�รท้ี่�ด้ท้ี่�สุด 
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งบกระแสเงินสดู
ปี็บัญช่สุิ�นสุุดวิันท่� 31 ธิันวิ�คำม1,2

2564 2565 2566

กำรัะแสิเงินสิด้จี�กำกิำจีกำรัรัมด้ำ�เนินง�น

กำ�ไรสำ�ห์รับงวิด 1,940.9  2,240.0 1,992.6

ร�ยก�รปรับปรุง

ค่ำ�เส่�อมร�คำ�  267.9  265.5 279.3

ค่ำ�ตั่ดจำ�ห์นี้่�ยสินี้ที่รัพย์ไม่ม้ตั่วิต่นี้  6.6  6.6 6.6

ประม�ณก�รห์น้ี้�สินี้จ�กก�รด้อยค่ำ�ข้องที่รัพย์สินี้ท้ี่�ไม่ม้ตั่วิต่นี้ 28.0  4.2 -

ประม�ณก�รห์น้ี้�สินี้จ�กก�รด้อยค่ำ�ข้องท้ี่�ดินี้ อ�คำ�ร และอุปกรณ์ -  4.4 (0.5)

ข้�ดทีุ่นี้จ�กก�รปรับม่ลค่ำ�สินี้ค้ำ� 36.4 42.7 57.8

ประม�ณก�รรับค่ำนี้สินี้ค้ำ�  22.4  7.8 23.6

ร�ยได้จ�กก�รลงทีุ่นี้ (10.0)  (39.8) (60.7)

ต้่นี้ทีุ่นี้ที่�งก�รเงินี้ 28.3  28.7 31.3

ผู้ลข้�ดทีุ่นี้ด้�นี้เคำรดิต่ท้ี่�คำ�ดว่ิ�จะเกิดข้ึ�นี้ข้องล่กห์น้ี้�ก�รค้ำ�  3.1  5.8 12.2

(กำ�ไร) ข้�ดทีุ่นี้จ�กอัต่ร�แลกเปล้�ยนี้ท้ี่�ยังไม่เกิดข้ึ�นี้จริง  (34.0)  34.2 300.1

(กำ�ไร) ข้�ดทีุ่นี้จ�กก�รจำ�ห์นี้่�ยท้ี่�ดินี้ อ�คำ�ร และอุปกรณ์ (3.5) (2.1) (2.9)

สว่ินี้แบง่ผู้ล (กำ�ไร) ข้�ดทีุ่นี้จ�กก�รรว่ิมค้ำ� 1.5 (0.2) (0.1)

ประม�ณก�รห์น้ี้�สินี้ไม่ห์มุนี้เว้ิยนี้สำ�ห์รับผู้ลประโยชีน์ี้พนัี้กง�นี้ 29.4 33.1 40.8

ค่ำ�ใชี้จ่�ยภู�ษ้ัเงินี้ได้ 336.0 354.6 269.1

รัวีมรั�ย์กำ�รัปรับัปรุัง  2,652.9 2,985.6 2,949.0

ก�รเปล้�ยนี้แปลงในี้สินี้ที่รัพย์และห์น้ี้�สินี้ดำ�เนิี้นี้ง�นี้

ล่กห์น้ี้�ก�รค้ำ� 18.0  (631.5) (322.2)

ล่กห์น้ี้�อ่�นี้  (65.4)  (47.3) (1.7)

สินี้ค้ำ�คำงเห์ล่อ  (330.2)  (399.9) 575.8

เงินี้จ่�ยล่วิงห์น้ี้�แก่ผู้่้ข้�ยสินี้ค้ำ�และผู้่้จัดจำ�ห์นี้่�ย  56.6 (176.7) (6.5)

เงินี้ฝ�กสถึ�บันี้ก�รเงินี้ท้ี่�ติ่ดภู�ระคำำ�ประกันี้  (0.4) (0.5) (9.2)

สินี้ที่รัพย์ไม่ห์มุนี้เว้ิยนี้อ่�นี้  (1.9)  (30.6) 11.2

เจ้�ห์น้ี้�ก�รค้ำ�  375.7  364.7 (885.3)

เจ้�ห์น้ี้�อ่�นี้  262.8  186.4 98.2

ค่ำ�ใชี้จ่�ยดำ�เนิี้นี้ง�นี้ค้ำ�งจ่�ย 136.8 142.8 (43.5)

ห์น้ี้�สินี้ไม่ห์มุนี้เว้ิยนี้อ่�นี้  (0.4)  - -

จ่�ยประม�ณก�รห์น้ี้�สินี้ไม่ห์มุนี้เว้ิยนี้สำ�ห์รับผู้ลประโยชีน์ี้พนัี้กง�นี้  (7.9)  (6.4) (16.3)

จ่�ยสำ�รองกิจกรรมคำวิ�มรับผิู้ดชีอบต่่อสังคำม (7.1) (0.5) -

ค่ำ�ใชี้จ่�ยภู�ษ้ัเงินี้ได้ (362.8) (389.5) (423.1)

เงินสิด้สิทุธิิได้�ม�จี�กำ (ใช้�ไปใน) กิำจีกำรัรัมด้ำ�เนินง�น 2,726.8 1,996.6 1,926.5

ห์ม�ยเห์ตุ่ : 1  ยอดเคำล่�อนี้ไห์วิ (ฝ�ก/ถึอนี้) เงินี้ฝ�กประจำ�กับธินี้�คำ�รได้แสดงอย่ใ่นี้กิจกรรมลงทีุ่นี้
  2 ยอดต่�มบัญชี้ข้องปีก่อนี้ได้ถึ่กจัดประเภูที่ร�ยก�รให์ม่ให้์สอดคำล้องกับประเภูที่ร�ยก�รในี้รอบบัญชี้ปีปัจจุบันี้
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งบกระแสเงินสดู (ต่อ)
ปี็บัญช่สุิ�นสุุดวิันท่� 31 ธิันวิ�คำม2

2564 2565 2566

กำรัะแสิเงินสิด้จี�กำกิำจีกำรัรัมลงทนุ1

ดอกเบ้�ยรับ 11.2 40.1 59.1

เงินี้สดจ่�ยเพ่�อซ่�อท้ี่�ดินี้ อ�คำ�ร และอุปกรณ์ (151.4) (304.6) (274.6)

เงินี้สดจ่�ยเพ่�อซ่�อสินี้ที่รัพย์ไม่ม้ตั่วิต่นี้ 0.9 - -

เงินี้สดจ่�ยสุที่ธิใิชี้ไปในี้ก�รซ่�อธุิรกิจ - (9.3) -

เงินี้สดจ่�ยเพ่�อซ่�อสินี้ที่รัพย์ไม่ม้ตั่วิต่นี้ (8.4) (8.1) (18.9)

เงินี้สดรับเพ่�อข้�ยอุปกรณ์ 5.5 2.9 4.5

เงินสิด้สิทุธิิได้�ม�จี�กำ (ใช้�ไปใน) กิำจีกำรัรัมลงทนุ (142.1) (279.1) (229.9)

กำรัะแสิเงินสิด้จี�กำกิำจีกำรัรัมจัีด้ห�เงิน

ดอกเบ้�ยจ่�ย (27.9)  (29.9) (31.7)

จ่�ยเงินี้ปันี้ผู้ล (922.9)  (1,405.6) (1,439.3)

เงินี้สดจ่�ยชีำ�ระห์น้ี้�สินี้ต่�มสัญญ�เชี�่ (53.5) (58.1) (88.6)

เงินี้สดรับ(จ่�ย) จ�กเงินี้เบกิเกินี้บญัช้ีธินี้�คำ�ร และเงินี้ก่้ยม่ระยะสั�นี้จ�กสถึ�บันี้ก�รเงินี้ (309.5) 65.2 (148.7)

เงินี้สดจ่�ยจ�กก�รเปล้�ยนี้แปลงสว่ินี้ได้เส้ยในี้คำวิ�มเป็นี้เจ้�ข้องในี้บริษััที่ยอ่ย - (4.9) -

เงินสิด้สิทุธิิได้�ม�จี�กำ (ใช้�ไปใน) กิำจีกำรัรัมจัีด้ห�เงิน (1,313.9) (1,433.3) (1,708.3)

เงินสิด้และรั�ย์กำ�รัเทยี์บเท่�เงินสิด้เพีิ�มข้�น (ลด้ลง) สิทุธิิ1 1,270.8  284.3 (11.7)

เงินี้สดและร�ยก�รเท้ี่ยบเท่ี่�เงินี้สด ณ วัินี้ท้ี่� 1 มกร�คำม 1,217.6  2,531.4 2,788.9

ผู้ลกระที่บจ�กอัต่ร�แลกเปล้�ยนี้ข้องยอดคำงเห์ล่อท้ี่�เป็นี้เงินี้ต่ร�ต่่�งประเที่ศ 43.0  (26.8) (64.9)

เงินสิด้และรั�ย์กำ�รัเทยี์บเท่�เงินสิด้ ณ วัีนที� 31 ธัินวี�คม 2,531.4  2,788.9 2,712.2

ห์ม�ยเห์ตุ่ : 1  ยอดเคำล่�อนี้ไห์วิ (ฝ�ก/ถึอนี้) เงินี้ฝ�กประจำ�กับธินี้�คำ�รได้แสดงอย่ใ่นี้กิจกรรมลงทีุ่นี้
  2 ยอดต่�มบัญชี้ข้องปีก่อนี้ได้ถึ่กจัดประเภูที่ร�ยก�รให์ม่ให้์สอดคำล้องกับประเภูที่ร�ยก�รในี้รอบบัญชี้ปีปัจจุบันี้
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รายการอัตราส่วนที่างการเงินที่ี�สำาคััญ

ห์น่วิย
ปี็บัญช่สุิ�นสุุดวิันท่� 31 ธิันวิ�คำม

2564 2565 2566

อั็ต้รั�สิว่ีนสิภ�พีคล่อ็ง 

อัต่ร�สว่ินี้สภู�พคำล่อง เท่ี่� 1.9 1.9 2.3

อัต่ร�สว่ินี้สภู�พคำล่องห์มุนี้เร็วิ เท่ี่� 1.0 1.1 1.4

อัต่ร�สว่ินี้สภู�พคำล่องเงินี้สด เท่ี่� 0.6 0.4 0.4

วิงจรเงินี้สด วัินี้ 124 119 132

อั็ต้รั�สิว่ีนควี�มสิ�ม�รัถืในกำ�รัทำ�กำำ�ไรั 

อัต่ร�กำ�ไรข้ั�นี้ต้่นี้ ร้อยละ 41.8 44.9 45.2

อัต่ร�กำ�ไรจ�กก�รดำ�เนิี้นี้ง�นี้ ร้อยละ 15.1 17.1 18.5

อัต่ร�สว่ินี้เงินี้สดต่่อก�รที่ำ�กำ�ไร ร้อยละ 127.3 74.5 66.3

อัต่ร�กำ�ไรสุที่ธิิ ร้อยละ 13.7 14.2 12.6

อัต่ร�กำ�ไรสุที่ธิ ิ(ห์ลังปรับปรุง) ร้อยละ 13.3 14.5 14.8

อัต่ร�ผู้ลต่อบแที่นี้ผู้่้ถ่ึอหุ้์นี้ ร้อยละ 25.9 26.7 22.0

อั็ต้รั�สิว่ีนแสิด้งปรัะสิทิธิิภ�พีในกำ�รัด้ำ�เนินง�น 

อัต่ร�ผู้ลต่อบแที่นี้จ�กสินี้ที่รัพย์ ร้อยละ 15.6 16.0 13.9

อัต่ร�ผู้ลต่อบแที่นี้จ�กสินี้ที่รัพย์ถึ�วิร ร้อยละ 100.6 117.6 101.0

อัต่ร�ก�รห์มุนี้ข้องสินี้ที่รัพย์ เท่ี่� 1.1 1.1 1.1

อั็ต้รั�สิว่ีนนโย์บ�ย์ท�งกำ�รัเงิน 

อัต่ร�สว่ินี้ห์น้ี้�สินี้ท้ี่�ม้ภู�ระดอกเบ้�ยต่่อสว่ินี้ข้องผู้่้ถ่ึอหุ้์นี้2 เท่ี่� 0.0 0.0 0.0

อัต่ร�สว่ินี้ห์น้ี้�สินี้ต่่อสว่ินี้ข้องผู้่้ถ่ึอหุ้์นี้ เท่ี่� 0.7 0.7 0.5

อัต่ร�สว่ินี้คำวิ�มส�ม�รถึชีำ�ระดอกเบ้�ย เท่ี่� 96.4 69.5 61.6

อัต่ร�สว่ินี้คำวิ�มส�ม�รถึชีำ�ระภู�ระผู่้กพันี้1 เท่ี่� 97.6 66.9 60.7

อัต่ร�ก�รจ่�ยเงินี้ปันี้ผู้ล ร้อยละ 62.0 62.3 72.2

ห์ม�ยเห์ตุ่ : 1 อัต่ร�สว่ินี้คำวิ�มส�ม�รถึชีำ�ระภู�ระผู่้กกพันี้คำำ�นี้วิณจ�กกระแสเงินี้สดรับจ�กก�รดำ�เนิี้นี้ง�นี้/กระแสเงินี้สดจ�กก�รจ่�ยค่ำนี้เงินี้ก่้แบบม้ระยะเวิล�และดอกเบ้�ยจ่�ย

  2 ห์น้ี้�สินี้ต่�มสัญญ�เชี�่ก�รเงินี้ไม่ได้นี้ำ�ม�พิจ�รณ�รวิมอย่ใ่นี้ห์น้ี้�สินี้ในี้อัต่ร�สว่ินี้น้ี้�
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คำำ�อธิิบ�ยและก�รวิิเคำร�ะห์์ผลก�รดำ�เนินง�น และฐ�นะท�งก�รเงิน
ภ�พรวิมของผลก�รดำ�เนินง�นท่�ผ่�นม�
บรษัิัที่ เมก้� ไลฟ์ไ์ซแอ็นี้ซ ์จำ�กัด (มห์�ชีนี้) ประกอบธุิรกิจ ที่ำ�ก�รต่ล�ด  

ข้�ยและจัดจำ�ห์นี้่�ยผู้ลิต่ภัูณฑ์์ในี้กลุ่มอุต่ส�ห์กรรมย� และสินี้ค้ำ�

อุปโภูคำบริโภูคำ นี้อกจ�กน้ี้� บริษััที่ฯ ม้โรงง�นี้ผู้ลิต่ผู้ลิต่ภัูณฑ์์กลุ่ม

บำ�รุงสขุ้ภู�พ (nutraceutical products) ผู้ลิต่ภัูณฑ์์ย�ต่�มใบสั�งแพที่ย์  
(prescription pharmaceutical products) และผู้ลิต่ภัูณฑ์์ย�จำ�ห์น่ี้�ย

ห์น้ี้�เคำ�น์ี้เต่อร์ (OTC) ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ�ข้องบริษััที่ฯ โดย

ผู้ลิต่ภัูณฑ์์ดังกล่�วิจะถึก่จัดจำ�ห์นี้�่ยผู้�่นี้เคำรอ่ข้�่ยก�รจัดจำ�ห์นี้�่ยข้อง 

บริษััที่ฯ ห์ร่อผู้่�นี้ผู้่้จัดจำ�ห์นี้่�ยร�ยอ่�นี้ 

ณ ปัจจุบันี้ ธุิรกิจข้องบริษััที่ฯ ส�ม�รถึจำ�แนี้กได้เป็นี้ 3 ธุิรกิจยอ่ยดังน้ี้�

1. ธุิรักิำจีกำ�รัจัีด้จีำ�หน่�ย์ภ�ย์ใต้�เครัื�อ็งหม�ย์กำ�รัค�� MaxxcareTM 

บริษััที่ฯ ที่ำ�ก�รต่ล�ด ข้�ย และจัดจำ�ห์น่ี้�ยผู้ลิต่ภัูณฑ์์ต่่�งๆ 

ซึ�งส่วินี้ให์ญ่ค่ำอ ผู้ลิต่ภัูณฑ์์ย�ต่�มใบสั�งแพที่ย์ (prescription 

pharmaceutical products) ผู้ลิต่ภัูณฑ์์ย�จำ�ห์น่ี้�ยห์น้ี้�เคำ�น์ี้เต่อร์ 

(OTC) และสินี้ค้ำ�อุปโภูคำบริโภูคำ

ก�รให้์บริก�รดังกล่�วิรวิมถึึงก�รให้์บริก�รบริห์�รคำลังสินี้ค้ำ� 

ก�รดำ�เนี้ินี้ก�รเก็บเงินี้ รับผู้ิดชีอบห์น้ี้�เส้ยท้ี่�อ�จเกิดขึ้�นี้จ�กก�ร 

ให้์บริก�รจัดจำ�ห์นี้�่ยสนิี้ค้ำ�ให้์แก่ลก่ค้ำ�ภู�ยนี้อก นี้อกจ�กน้ี้� บรษัิัที่ฯ  

ยังให์้บริก�รแบบเพิ�มม่ลค่ำ� ได้แก่ ก�รให้์บริก�รที่ำ�ก�รต่ล�ด 
ให้์กับล่กค้ำ�ร�ยให์ญบ่�งร�ยอ้กด้วิย

บริษััที่ฯ ดำ�เนิี้นี้ธุิรกิจจัดจำ�ห์นี้่�ยภู�ยใต้่เคำร่� องห์ม�ยก�รค้ำ� 

MaxxcareTM ในี้ 3 ประเที่ศ ได้แก่ ประเที่ศเม้ยนี้ม�ร ์ประเที่ศเว้ิยดนี้�ม  

และประเที่ศกัมพช่ี� โดยลก่ค้ำ�ห์ลักข้องบรษัิัที่ฯ ค่ำอบรษัิัที่ย�และ

บริษััที่ผู้ลิต่สินี้ค้ำ�อุปโภูคำบริโภูคำชีั�นี้นี้ำ�ทัี่�งในี้ และต่่�งประเที่ศ 

นี้อกจ�กน้ี้� บริษััที่ฯ ยังที่ำ�ก�รจัดจำ�ห์นี้่�ยผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่

เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We CareTM ข้องบริษััที่ฯ ในี้ต่ล�ด 

ท้ี่�บริษััที่ฯ ประกอบธุิรกิจอ้กด้วิย

2. 1ธุิรักิำจีผู้ลิต้ภัณฑ์์ภ�ย์ใต้�เครัื�อ็งหม�ย์กำ�รัค�� Mega We CareTM 

บริษััที่ฯ พัฒนี้� ผู้ลิต่ ที่ำ�ก�รต่ล�ด และจำ�ห์นี้่�ยผู้ลิต่ภัูณฑ์์ 

กลุ่มบำ�รุงสุข้ภู�พ (nutraceutical products) ผู้ลิต่ภัูณฑ์์ย�

ต่�มใบสั�งแพที่ย์ (prescription pharmaceutical products) 

และผู้ลิต่ภัูณฑ์์ย�จำ�ห์นี้่�ยห์นี้้�เคำ�นี้์เต่อร์  (OTC) ภู�ยใต้่

เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We CareTM ข้องบริษััที่ฯ ณ วัินี้ท้ี่� 

31 ธิันี้วิ�คำม 2566 ผู้ลิต่ภัูณฑ์์ข้องบริษััที่ได้วิ�งจำ�ห์นี้่�ยในี้ 34 

ประเที่ศทัี่�วิโลก สว่ินี้ให์ญแ่ล้วิเป็นี้ประเที่ศท้ี่�กำ�ลังพัฒนี้�

3. ธุิรักิำจีกำ�รัรับัจี��งผู้ลิต้ (OEM) นี้อกจ�กก�รผู้ลิต่ผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่

เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ�ข้องบริษััที่ฯ แล้วิ โรงง�นี้ข้องบริษััที่ฯ ทัี่�งท้ี่�อย่่

ในี้ประเที่ศไที่ย และประเที่ศออสเต่รเล้ยยงัรบัจ้�งผู้ลิต่ผู้ลิต่ภัูณฑ์์

ต่่�งๆ ให้์แก่ล่กค้ำ�ภู�ยนี้อกอ้กด้วิย
1 ข้อ้ม่ลในี้สว่ินี้น้ี้�ได้รวิมถึึงผู้ลิต่ภัูณฑ์์ท้ี่�บริษััที่ฯ เป็นี้เจ้�ข้องสทิี่ธิใินี้เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ�ข้อง

บุคำคำลภู�ยนี้อกและโคำรงก�รให์ม่ซึ�งอย่ใ่นี้ชีว่ิงเริ�มต้่นี้ธุิรกิจ

สำ�ห์รบัปีบญัชีส้ิ�นี้สดุวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 บรษัิัที่ฯ 

ม้ร�ยได้รวิมทัี่�งห์มดเท่ี่�กับ 14,300.9 ล้�นี้บ�ที่ 15,766.7 ล้�นี้บ�ที่ 

และ 15,776.3 ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ เพิ�มข้ึ�นี้ 1,465.8 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อ

ร้อยละ10.2 ในี้ปี 2565 และเพิ�มข้ึ�นี้ 9.6ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 0.1 
ในี้ปี 2566 ฐ�นี้ข้องร�ยได้ท้ี่�ส่ง โดยห์ลักเป็นี้ผู้ลม�จ�ก

1. ร�ยได้จ�กก�รข้�ยจ�กธุิรกิจผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� 

Mega We CareTM ข้องบริษััที่ฯ ซึ�งเท่ี่�กับ 6,909.0 ล้�นี้บ�ที่ 

8,052.8 ล้�นี้บ�ที่ และ 8,004.8 ล้�นี้บ�ที่ สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุด

วัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 ต่�มลำ�ดับ เพิ�มขึ้�นี้ 

1,143.7 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 16.6 ในี้ปี 2565 และลดลง 48.0 

ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 0.6 ในี้ปี 2566 เปร้ยบเท้ี่ยบกับฐ�นี้ส่ง

ในี้ปี 2565 ร�ยได้จ�กธุิรกิจผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� 

Mega We CareTM ม้อัต่ร�ก�รเติ่บโต่อย่ท้่ี่�ร้อยละ 16.6 ซึ�งบริษััที่

ยังคำงส�ม�รถึรักษั�ระดับข้องร�ยได้จ�กธุิรกิจผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่

เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We CareTM ในี้ปี 2566 ได้เม่�อเท้ี่ยบ

กับปีก่อนี้

2. ร�ยได้จ�กธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์นี้่�ยภู�ยใต้่เคำร่� องห์ม�ยก�รค้ำ� 

MaxxcareTM ซึ�งเท่ี่�กับ 6,906.2 ล้�นี้บ�ที่ 7,319.5 ล้�นี้บ�ที่ 

และ 7,396.9 ล้�นี้บ�ที่ สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 

2564 2565 และ 2566 ต่�มลำ�ดับ เพิ�มข้ึ�นี้ 413.3 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อ

ร้อยละ 6.0 ในี้ปี 2565 และเพิ�มข้ึ�นี้ 77.4 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 

1.1 ในี้ปี 2566 แม้จะม้คำวิ�มท้ี่�ที่�ยในี้ประเที่ศเม้ยนี้ม�ร์ แต่่

ธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์น่ี้�ยผู้ลิต่ภัูณฑ์์ MaxxcareTM ยงัคำงระดับ ก�รปรับ 

ผู้ลกระที่บข้องสองอัต่ร�แลกเปล้�ยนี้ในี้ประเที่ศเม้ยนี้ม�ร์ให้์

เป็นี้ปกติ่ ส่งผู้ลให้์ร�ยได้จ�กธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์น่ี้�ยผู้ลิต่ภัูณฑ์์ 

MaxxcareTM ในี้ปี 2566 ลดลงร้อยละ 5.5 เม่�อเท้ี่ยบกับปี 2565 

และโดยห์ลักม�จ�กก�รส่ญเสย้ล่กค้ำ�ห์นึี้�งร�ยในี้ประเที่ศเม้ยนี้ม�ร์ 

3. ร�ยได้จ�กธุิรกิจรับจ้�งผู้ลิต่ (OEM) อย่ท้่ี่�ร้อยละ 1.8 ข้องร�ยได้

จ�กก�รข้�ยสินี้ค้ำ�และให้์บริก�รในี้ปี 2566 เป็นี้จำ�นี้วินี้ 320.5 

ล้�นี้บ�ที่ 314.0 ล้�นี้บ�ที่ และ 279.5 ล้�นี้บ�ที่ สำ�ห์รับปีบัญชี้

สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 ต่�มลำ�ดับ ลดลง 
6.5 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 2.0 ในี้ปี 2565 และลดลง 34.5 ล้�นี้

185 แบบ 56-1 One Report 2566



บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 11.0 ในี้ปี 2566 ร�ยได้ม�จ�กก�รดำ�เนิี้นี้ง�นี้

ข้องประเที่ศไที่ย และประเที่ศออสเต่รเล้ย และก�รลดลงม�จ�ก 

ก�รลดลงข้องคำวิ�มต้่องก�รข้องลก่ค้ำ�จ�กธุิรกิจรบัจ้�งผู้ลิต่ (OEM)

กำ�ไรสุที่ธิิห์ลังปรับปรุงข้องบริษััที่ฯ สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 

ธิันี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 อย่่ท้ี่� 1,882.1 ล้�นี้บ�ที่ 2,289.9 

ล้�นี้บ�ที่ และ 2,372.2 ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ เพิ�มข้ึ�นี้ 407.8 ล้�นี้บ�ที่ 

ห์ร่อร้อยละ 21.7 ในี้ปี 2565 และเพิ�มข้ึ�นี้ 37.4 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อย

ละ 1.6 ในี้ปี 2566 กำ�ไรสุที่ธิหิ์ลังปรับปรุงในี้ปี 2566 ยังคำงระดับเชีน่ี้

เด้ยวิกับปี 2565 และที่�งบรษัิัที่ฯ ส�ม�รถึรกัษั�ระดับกำ�ไรฐ�นี้สง่ข้อง 

ปี 2565 ในี้ปี 2566

กำ�ไรสุที่ธิิข้องบริษััที่ฯ สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 

2565 และ 2566 อย่่ท้ี่� 1,940.9 ล้�นี้บ�ที่ 2,240.0 ล้�นี้บ�ที่ และ 

1,992.6 ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ เพิ�มข้ึ�นี้ 299.2 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 

15.4 ในี้ปี 2565 และลดลง 247.4 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 11.0 ในี้ปี 

2566  ก�รลดลงข้องกำ�ไรสุที่ธิิในี้ปี 2566 โดยห์ลักเป็นี้ผู้ลม�จ�ก 

ผู้ลกระที่บท้ี่�เกิดข้ึ�นี้เพย้งคำรั�งเด้ยวิจ�กผู้ลข้�ดทุี่นี้จ�กอัต่ร�แลกเปล้�ยนี้

ในี้ประเที่ศไนี้จ้เร้ย เน่ี้�องจ�กก�รอ่อนี้ค่ำ�ข้องค่ำ�เงินี้ไนี้จ้เร้ยไนี้ร�เม่�อ

เท้ี่ยบกับค่ำ�เงินี้ดอลล�ร์สห์รัฐ

ก�รวิิเคำร�ะห์์ผลก�รดำ�เนินง�น
ก�รวิิเคำร�ะห์์ผลก�รดำ�เนินง�นสุำ�ห์รับปี็บัญช่สุิ�นสุุดวิันท่� 31 ธิันวิ�คำม 2564 2565 และ 2566

รายไดู�จากการขายและให�บริการ

บริษััที่ฯ รับร่้ร�ยได้และต้่นี้ทีุ่นี้ข้�ยท้ี่�เก้�ยวิข้้อง เม่�อบริษััที่ฯ ข้�ยและสง่มอบสินี้ค้ำ�ให้์แก่ล่กค้ำ� ซึ�งรวิมถึึง โรงพย�บ�ล ร้�นี้ข้�ยย� และร้�นี้ค้ำ�ปล้ก 

ร�ยได้จ�กก�รข้�ยและให้์บริก�รข้องบริษััที่ฯ เป็นี้ร�ยได้รวิมจ�กทีุ่กกลุ่มธุิรกิจห์ลังหั์กร�ยก�รระห์ว่ิ�งกันี้แล้วิ

ร�ยได้รวิมจ�กก�รข้�ยและให้์บริก�รข้องบริษััที่ฯ แบง่ต่�มกลุ่มธุิรกิจส�ม�รถึสรุปได้ดังต่่อไปน้ี้�

กลุ่มธิุรกิจั

ปี็บัญช่สุิ�นสุุดวิันท่� 31 ธิันวิ�คำม

2564 2565 2566

ร�ยได้รวิม ร้อยละ1 ร�ยได้รวิม ร้อยละ1 ร�ยได้รวิม ร้อยละ1

(ห์นี้่วิย : ล้�นี้บ�ที่ ยกเว้ินี้ตั่วิเลข้ร้อยละ)

ธุิรกิจผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� 

Mega We CareTM ข้องบริษััที่ฯ 

 6,909.0 48.3%  8,052.8 51.0% 8,004.8 50.7%

ธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์นี้่�ยภู�ยใต้่

เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� MaxxcareTM 

 6,906.2 48.3%  7,319.5 46.5% 7,396.9 46.9%

ธุิรกิจรับจ้�งผู้ลิต่ (OEM)  320.5 2.2%  314.0 2.0% 279.5 1.8%

ร�ยได้อ่�นี้2  165.2 1.2%  80.5 0.5% 95.1 0.6%

รัวีม  14,300.9 100.0%  15,766.7 100.0% 15,776.3 100.0%

ห์ม�ยเห์ตุ่ : 1 ร้อยละข้องร�ยได้รวิมทัี่�งห์มด 
 2 ร�ยได้อ่�นี้รวิมถึึงกำ�ไรจ�กอัต่ร�แลกเปล้�ยนี้สุที่ธิ ิร�ยได้จ�กก�รลงทีุ่นี้ และร�ยได้อ่�นี้

ร�ยได้รวิมทัี่�งห์มดสำ�ห์รบัปีบญัช้ีสิ�นี้สดุวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 อย่ท้่ี่� 14,300.9 ล้�นี้บ�ที่ 15,766.7 ล้�นี้บ�ที่และ 15,776.3 ล้�นี้บ�ที่ 

ต่�มลำ�ดับ เพิ�มข้ึ�นี้ 1,465.8 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 10.2 ในี้ปี 2565 และเพิ�มข้ึ�นี้ 9.6 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 0.1 ในี้ปี 2566

186 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม ก�รป็ระกอบธิุรกิจั
และผลก�รดำ�เนินง�น

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


ต้�รั�งต่้อ็ไปนี�แสิด้งรั�ย์ได้�จี�กำกำ�รัด้ำ�เนินง�นขอ็งบรัษัิัทฯ เป็นจีำ�นวีนเงินและรั�อ็ย์ละ โด้ย์แบง่ต้�มภม้ิภ�ค 

กลุ่มธิุรกิจั
ปี็บัญช่สุิ�นสุุด 

วิันท่� 31 ธิันวิ�คำม 2564
ปี็บัญช่สุิ�นสุุด 

วิันท่� 31 ธิันวิ�คำม 2565
ปี็บัญช่สุิ�นสุุด 

วิันท่� 31 ธิันวิ�คำม 2566

ร�ยได้รวิม ร้อยละ1 ร�ยได้รวิม ร้อยละ1 ร�ยได้รวิม ร้อยละ1

(ห์นี้่วิย : ล้�นี้บ�ที่ ยกเว้ินี้ตั่วิเลข้ร้อยละ)

ธุิรักิำจีกำ�รัจัีด้จีำ�หน่�ย์ภ�ย์ใต้�เครัื�อ็งหม�ย์กำ�รัค�� MaxxcareTM 2

ภู่มิภู�คำเอเชี้ยต่ะวัินี้ออกเฉ้ยงใต้่4 6,906.2 100.0 7,319.5 100.0 7,396.9 100

ที่ว้ิปแอฟ์ริก�4 - - - - - -

อ่�นี้ๆ - - - - - -

รั�ย์ได้�รัวีมสิทุธิิ 6,906.2 100.0 7,319.5 100.0 7,396.9 100.0

ธุิรักิำจีผู้ลิต้ภัณฑ์์ภ�ย์ใต้�เครัื�อ็งหม�ย์กำ�รัค�� Mega We CareTM 3

ภู่มิภู�คำเอเชี้ยต่ะวัินี้ออกเฉ้ยงใต้่4 5,333.1 77.2  6,364.5 79.0 6,281.3 78.5

ที่ว้ิปแอฟ์ริก�4 845.2 12.2  948.9 11.8 961.0 12.0

อ่�นี้ๆ 730.7 10.6  739.4 9.2 762.6 9.5

รั�ย์ได้�รัวีมสิทุธิิ 6,909.0 100.0 8,052.8 100.0 8,004.8 100

ธุิรักิำจีรับัจี��งผู้ลิต้ (OEM)

ภู่มิภู�คำเอเชี้ยต่ะวัินี้ออกเฉ้ยงใต้่4 14.6 4.6  8.9 2.8 8.4 3.0

ที่ว้ิปแอฟ์ริก� - -  - - - -

อ่�นี้ๆ 305.8 95.4  305.1 97.2 271.1 97.0

รั�ย์ได้�รัวีมสิทุธิิ 320.5 100.0 314.0 100.0 279.5 100.0

รัวีมรั�ย์ได้�ทั�งสิิ�น 14,135.7 100.0  15,686.2 100.0 15,681.2 100.0

ห์ม�ยเห์ตุ่:  1 ร้อยละข้องร�ยได้จ�กก�รข้�ยและให้์บริก�รข้องแต่่ละกลุ่มธุิรกิจ
  2 ร�ยได้จ�กธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์นี้�่ยภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� MaxxcareTM เป็นี้ร�ยได้จ�กก�รข้�ยผู้ลิต่ภัูณฑ์์ท้ี่�ข้�ยให้์กับบุคำคำลท้ี่�ส�มซึ�งบรษัิัที่ฯ กันี้เงินี้กำ�ไรข้ั�นี้ต้่นี้ต่�มท้ี่�ต่กลง 

  กันี้ไว้ิล่วิงห์น้ี้�และจ่�ยสว่ินี้ท้ี่�เห์ล่อให้์กับล่กค้ำ�ในี้ฐ�นี้ะท้ี่�บริษััที่ฯ ที่ำ�ห์น้ี้�ท้ี่�เป็นี้ผู้่้จัดจำ�ห์น่ี้�ย ร�ยได้ดังกล่�วิ ห์ม�ยรวิมถึึงค่ำ�ธิรรมเน้ี้ยมจ�กก�รให้์บรกิ�รจัดจำ�ห์น่ี้�ยผู้ลิต่ภัูณฑ์์ 
  ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We CareTM ข้องบริษััที่ฯ ด้วิย

  3 ร�ยได้จ�กผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We CareTM ได้ถึ่กตั่ดที่อนี้กับค่ำ�ธิรรมเน้ี้ยมก�รจัดจำ�ห์น่ี้�ยท้ี่�ให้์กับธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์น่ี้�ยภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ�  
  MaxxcareTM สำ�ห์รับก�รให้์บริก�รจัดจำ�ห์นี้่�ยผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We CareTM 

  4 ภู่มิภู�คำเอเชี้ยต่ะวัินี้ออกเฉ้ยงใต้่ รวิมถึึง ประเที่ศไที่ย ประเที่ศเม้ยนี้ม�ร์ ประเที่ศเว้ิยดนี้�ม ประเที่ศกัมพ่ชี� ประเที่ศม�เลเซ้ย ประเที่ศฟ์ิลิปปินี้ส์ ประเที่ศอินี้โดน้ี้เซ้ย และ 
  ประเที่ศสิงคำโปร์ ที่ว้ิปแอฟ์ริก� รวิมถึึง ประเที่ศที่�งต่อนี้ใต้่ข้องที่ะเลที่ร�ยซ�ฮ�ร�แต่่ไม่รวิมถึึงประเที่ศแอฟ์ริก�ใต้่

รายไดู�จากธุุรกิจผู้ลิตภัณฑ์์ภายใต�
เคัรื�องหมายการคั�า Mega We CareTM

ร�ยได้จ�กธุิรกิจผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We 

CareTM ข้องบริษััที่ฯ โดยห์ลักจะเป็นี้ร�ยได้จ�กก�รข้�ยและให้์บริก�ร

ในี้ภู่มิภู�คำเอเชี้ยต่ะวัินี้ออกเฉ้ยงใต้่  ซึ�งคิำดเป็นี้ร้อยละ 77.2 ร้อยละ 

79.0 และร้อยละ 78.5 ข้องร�ยได้รวิมจ�กธุิรกิจผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่

เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We CareTM ข้องบริษััที่ฯ สำ�ห์รับปีบัญชี้ 

สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 ต่�มลำ�ดับ ธุิรกิจ

ก�รจัดจำ�ห์นี้่�ยภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� MaxxcareTM  ข้องบริษััที่ฯ 

ม้ร�ยได้ทัี่�งห์มดม�จ�กภู่มิภู�คำเอเชี้ยต่ะวัินี้ออกเฉ้ยงใต้่  เน่ี้�องจ�ก 
บริษััที่ฯ ให้์บริก�รจัดจำ�ห์น่ี้�ยสินี้ค้ำ�ในี้ประเที่ศเม้ยนี้ม�ร์ ประเที่ศ

เว้ิยดนี้�ม และประเที่ศกัมพ่ชี� ในี้ข้ณะท้ี่�ธุิรกิจรับจ้�งผู้ลิต่ (OEM) 

ข้องบริษััที่ฯ โดยห์ลักม้ร�ยได้จ�กก�รรับจ้�งผู้ลิต่ให้์แก่ล่กค้ำ�นี้อก

ภู่มิภู�คำเอเช้ียต่ะวัินี้ออกเฉย้งใต้่ สำ�ห์รับปีบญัช้ีสิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 

2564 2565 และ 2566 คิำดเป็นี้ร้อยละ 95.4 ร้อยละ 97.2 และร้อยละ 

97.0 ข้องร�ยได้รวิมจ�กธุิรกิจรับจ้�งผู้ลิต่ (OEM) ต่�มลำ�ดับ 

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2566 บริษััที่ม้ร�ยได้จ�ก 
ก�รข้�ยสินี้ค้ำ�ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ�ข้องบริษััที่ในี้ 34 ประเที่ศ 

ทัี่�วิโลก โดยสว่ินี้ให์ญอ่ย่ใ่นี้ประเที่ศกำ�ลังพัฒนี้�ด้วิยก�รเป็นี้ผู้่้นี้ำ�ต่ล�ด

ในี้ภู่มิภู�คำเอเช้ียต่ะวัินี้ออกเฉ้ยงใต้่ และกำ�ลังเติ่บโต่ในี้ที่ว้ิปแอฟ์ริก� 

ร�ยได้จ�กธุิรกิจผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We CareTM 

ข้องบริษััที่ฯ สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 

187 แบบ 56-1 One Report 2566



2566 เท่ี่�กับ 6,909.0 ล้�นี้บ�ที่ 8,052.8 ล้�นี้บ�ที่ และ 8,004.8 

ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ เพิ�มข้ึ�นี้ 1,143.7 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 16.6 ในี้ปี 

2565 และลดลง 47.9 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 0.6 ในี้ปี 2566 ร�ยได้

โดยรวิมยังคำงระดับส่งในี้ธุิรกิจผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� 

Mega We CareTM 

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 ร�ย

ได้จ�กก�รข้�ยจ�กธุิรกิจผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega 

We CareTM ข้องบริษััที่ฯ จ�กประเที่ศไที่ย ประเที่ศเว้ิยดนี้�ม ประเที่ศ 

เม้ยนี้ม�ร์ ประเที่ศม�เลเซ้ย และประเที่ศไนี้จ้เร้ย เท่ี่�กับ 4,851.2 

ล้�นี้บ�ที่ 5,863.3  ล้�นี้บ�ที่ และ 5,690.5 ล้�นี้บ�ที่ คิำดเป็นี้รอ้ยละ 

70.2 ร้อยละ 72.8 และร้อยละ 71.1 ข้องร�ยได้จ�กก�รข้�ยจ�ก

ธุิรกิจผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We CareTM ข้อง 

บรษัิัที่ฯ ห์ลังหั์กร�ยก�รระห์ว่ิ�งกันี้แล้วิ ต่�มลำ�ดับ เน่ี้�องจ�กอัต่ร�ก�ร

บริโภูคำต่่อประชี�กรยังอย่่ในี้อัต่ร�ต่ำ�เม่�อเท้ี่ยบกับประเที่ศท้ี่�พัฒนี้�

แล้วิ และผู้ลิต่ภัูณฑ์์ท้ี่�เป็นี้ผู้่้นี้ำ�ที่�งก�รต่ล�ดรวิมถึึงก�รที่ำ�ก�รข้�ยและ

ก�รต่ล�ดข้องบรษัิัที่ฯ ก�รออกผู้ลิต่ภัูณฑ์์ให์ม ่ก�รข้ย�ยไปยงัประเที่ศ

ให์ม่ๆ  ที่ำ�ให์เ้ร�ส�ม�รถึคำ�ดห์วัิงระดับก�รเติ่บโต่อย�่งยั�งยน่ี้ในี้อนี้�คำต่

รายไดู�จากธุุรกิจการจัดูจำาหน่ายภายใต�
เคัรื�องหมายการคั�า MaxxcareTM

บริษััที่ฯ ให้์บริก�รก�รจัดจำ�ห์นี้่�ยภู�ยใต้่เคำร่� องห์ม�ยก�รค้ำ� 

MaxxcareTM แก่ล่กค้ำ�ท้ี่�ว่ิ�จ้�งให้์บริษััที่ฯ เป็นี้ตั่วิแที่นี้จำ�ห์นี้่�ยในี้ 3 

ประเที่ศ อันี้ได้แก่ ประเที่ศเม้ยนี้ม�ร์ ประเที่ศเว้ิยดนี้�ม และประเที่ศ

กัมพช่ี� ลก่ค้ำ�ห์ลักข้องบรษัิัที่ฯ ประกอบด้วิยบริษััที่ย� และผู้่้ผู้ลิต่สนิี้ค้ำ�

อุปโภูคำบริโภูคำชีั�นี้นี้ำ�ทัี่�งในี้ประเที่ศและต่่�งประเที่ศ บริษััที่ฯจำ�แนี้ก

ธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์นี้่�ยภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� MaxxcareTM ข้อง 

บริษััที่ฯ ต่�มประเภูที่ผู้ลิต่ภัูณฑ์์ท้ี่�บริษััที่ฯ จัดจำ�ห์น่ี้�ย ได้แก่ (1) 

กลุ่มผู้ลิต่ภัูณฑ์์ย� และ (2) กลุ่มสินี้ค้ำ�อุปโภูคำ ทัี่�งน้ี้� บริษััที่ฯ ดำ�เนิี้นี้

ธุิรกิจอย�่งสอดคำล้องกับวิิธิป้ฏิิบติั่ในี้อุต่ส�ห์กรรมย� กล่�วิค่ำอ ลก่ค้ำ�ท้ี่� 

ว่ิ�จ้�งให้์บริษััที่ฯ เป็นี้ตั่วิแที่นี้จำ�ห์นี้่�ย จะข้�ยผู้ลิต่ภัูณฑ์์ข้องต่นี้ให้์แก่

บริษััที่ฯ จ�กนัี้�นี้บรษัิัที่ฯ จึงนี้ำ�ผู้ลิต่ภัูณฑ์์ข้�้งต้่นี้ไปข้�ยต่่อให้์แก่ชีอ่งที่�ง

จำ�ห์นี้�่ยผู้ลิต่ภัูณฑ์์ต่่�งๆ เชีน่ี้ ร�้นี้ข้�ยย�อิสระ ร�้นี้ข้�ยย�ส�ข้� (chain 

pharmacies) โรงพย�บ�ล และร้�นี้ค้ำ�ปล้กอ่�นี้ๆ ร�ยได้จ�กธุิรกิจก�ร

จัดจำ�ห์นี้่�ยภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� MaxxcareTM รวิมถึึงร�ยได้จ�ก

ล่กค้ำ�ภู�ยนี้อก และร�ยก�รระห์ว่ิ�งกันี้จ�กก�รจำ�ห์นี้�่ยผู้ลิต่ภัูณฑ์์ข้อง

ธุิรกิจผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We CareTM

ร�ยได้จ�กธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์นี้�่ยภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� MaxxcareTM 

ข้องบริษััที่ฯ สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 

2566 เท่ี่�กับ 6,906.2 ล้�นี้บ�ที่ 7,319.5 ล้�นี้บ�ที่ และ 7,396.9 

ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ เพิ�มข้ึ�นี้ 413.3 ล้�นี้บ�ที่ ห์รอ่รอ้ยละ 6.0 ในี้ป ี2565 

และเพิ�มข้ึ�นี้ 77.4 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 1.1 ในี้ปี 2566

รายไดู�จากธุุรกิจรับจ�างผู้ลิต (OEM)

ร�ยได้จ�กธุิรกิจรับจ้�งผู้ลิต่ (OEM) อย่่ท้ี่�ร้อยละ 1.8 ข้องร�ยได้จ�ก

ก�รข้�ยสินี้ค้ำ�และให้์บริก�รในี้ปี 2566 เป็นี้จำ�นี้วินี้ 320.5 ล้�นี้บ�ที่ 

314.0 ล้�นี้บ�ที่ และ 279.5 ล้�นี้บ�ที่ สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 

ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 ต่�มลำ�ดับ ลดลง 6.5 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อ

ร้อยละ 2.0 ในี้ปี 2565 และลดลง 34.5 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 11.0 

ในี้ปี 2566 ก�รลดลงข้องร�ยได้ม�จ�กก�รดำ�เนิี้นี้ง�นี้ข้องประเที่ศไที่ย 

และประเที่ศออสเต่รเล้ย และก�รลดลงเล็กน้ี้อย โดยห์ลักม�จ�กก�ร 

ลดลงข้องคำวิ�มต้่องก�รข้องล่กค้ำ�ธุิรกิจรับจ้�งผู้ลิต่ (OEM)

บริษััที่ฯ ส�ม�รถึใช้ีกำ�ลังก�รผู้ลิต่ส่วินี้ท้ี่�เห์ล่อจ�กธุิรกิจรับจ้�งผู้ลิต่ 

(OEM) เพ่�อรองรับคำวิ�มต้่องก�รข้องล่กค้ำ�ระยะย�วิข้องบริษััที่ฯ 

โดยทัี่�วิไปสำ�ห์รับธุิรกิจรับจ้�งผู้ลิต่ (OEM) บริษััที่ฯ จะดำ�เนิี้นี้ก�รจัดซ่�อ

วัิต่ถึดิุบเองเก่อบทัี่�งห์มด จ�กนัี้�นี้จึงผู้ลิต่และข้�ยผู้ลิต่ภัูณฑ์์สำ�เรจ็ร่ปให้์

แก่บริษััที่ล่กค้ำ�ท้ี่�ว่ิ�จ้�ง โดยในี้บ�งคำรั�งบริษััที่ล่กค้ำ�บ�งร�ยอ�จเป็นี้ 
ผู้่้ดำ�เนิี้นี้ก�รจัดห์�วัิสดุบรรจุภัูณฑ์์และฉล�กให้์แก่บริษััที่ฯด้วิย ร�ยได้

จ�กธุิรกิจรับจ้�งผู้ลิต่ (OEM) ข้องบริษััที่ฯ จะถึ่กบันี้ทึี่กต่�มม่ลค่ำ�ข้อง

ผู้ลิต่ภัูณฑ์์ท้ี่�บริษััที่ฯ ผู้ลิต่และข้�ยให้์แก่ล่กค้ำ�ท้ี่�ว่ิ�จ้�งผู้ลิต่ นี้อกจ�กน้ี้�

ท้ี่มพัฒนี้�ผู้ลิต่ภัูณฑ์์ข้องบริษััที่ฯ ยังชี่วิยพัฒนี้�ส่ต่รผู้ลิต่ภัูณฑ์์ให้์แก่

ล่กค้ำ�ท้ี่�ว่ิ�จ้�งผู้ลิต่อ้กด้วิย

ร�ยได้จ�กธุิรกิจรับจ้�งผู้ลิต่ (OEM) ข้องบริษััที่ฯ ม�จ�กล่กค้ำ�ในี้

ประเที่ศออสเต่รเล้ยและต่่�งประเที่ศเป็นี้ห์ลัก โดยล่กค้ำ�ดังกล่�วิข้�้งต้่นี้

สร้�งร�ยได้รวิมกันี้คิำดเป็นี้รอ้ยละ 95.4 รอ้ยละ 97.2 และรอ้ยละ 97.0 

ข้องร�ยได้รวิมจ�กธุิรกิจรบัจ้�งผู้ลิต่ (OEM) ข้องบรษัิัที่ฯ สำ�ห์รับปีบญัชี้

สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 ต่�มลำ�ดับ

188 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม ก�รป็ระกอบธิุรกิจั
และผลก�รดำ�เนินง�น

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


ต�นทีุ่นขาย

ต่�ร�งต่่อไปน้ี้�แสดงต้่นี้ทีุ่นี้ข้�ยแบง่ต่�มกลุ่มธุิรกิจ

กลุ่มธิุรกิจั

ปี็บัญช่สุิ�นสุุดวิันท่� 31 ธิันวิ�คำม

2564 2565 2566

จัำ�นวิน ร้อยละ1 จัำ�นวิน ร้อยละ1 จัำ�นวิน ร้อยละ1

(ห์นี้่วิย : ล้�นี้บ�ที่ ยกเว้ินี้ตั่วิเลข้ร้อยละ)

ธุิรกิจผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ�  

Mega We CareTM ข้องบริษััที่ฯ 

 2,337.6 28.4%  2,655.3 30.7%  2,802.8 32.6%

ธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์นี้่�ยภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� 

MaxxcareTM ข้องบริษััที่ฯ 

 5,697.3 69.3%  5,797.0 67.0%  5,587.8 65.1%

ธุิรกิจรับจ้�งผู้ลิต่ (OEM)  189.9 2.3%  194.3 2.2%  195.2 2.3%

รัวีม  8,224.9 100.0%  8,646.6 100.0%  8,585.8 100.0%

ห์ม�ยเห์ตุ่ : 1  ร้อยละข้องต้่นี้ทีุ่นี้ข้�ยทัี่�งห์มด

ต้่นี้ทุี่นี้ข้�ยรวิมสำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 2565 
และ 2566 เท่ี่�กับ 8,224.9 ล้�นี้บ�ที่ 8,646.6 ล้�นี้บ�ที่ และ 8,585.8 

ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ คิำดเป็นี้อัต่ร�ร้อยละต่่อร�ยได้ ร้อยละ 58.2 

ร้อยละ 55.1 และร้อยละ 54.8 ในี้ปี 2564 2565 และ 2566 ต่�มลำ�ดับ

ต�นทีุ่นขายจากธุุรกิจผู้ลิตภัณฑ์์ภายใต�
เคัรื�องหมายการคั�า Mega We CareTM  
ของบริษััที่ฯ 

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 ต้่นี้ทีุ่นี้

ข้�ยจ�กธุิรกิจผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We CareTM 

ข้องบริษััที่ฯ เท่ี่�กับ 2,337.6 ล้�นี้บ�ที่ 2,655.3 ล้�นี้บ�ที่ และ 2,802.8 

ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ คิำดเป็นี้อัต่ร�ร้อยละต่่อร�ยได้ ร้อยละ 33.8 

ร้อยละ 33.0 และร้อยละ 35.0 ในี้ปี 2564 2565 และ 2566 ต่�มลำ�ดับ 

ผู้ลต่่�งข้องต้่นี้ทุี่นี้ข้�ยคิำดเป็นี้รอ้ยละต่่อร�ยได้ในี้แต่่ละปี โดยห์ลักเป็นี้

ผู้ลจ�กก�รเปล้�ยนี้แปลงในี้สัดสว่ินี้ร�ยได้ข้องผู้ลิต่ภัูณฑ์์ สดัสว่ินี้ร�ยได้

ข้องแต่่ละประเที่ศ และระดับข้องผู้ลผู้ลิต่ ท่ี่�มกล�งปัจจัยอ่�นี้ๆ

สำ�ห์รับผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We CareTM  ข้อง 

บริษััที่ฯ บ�งผู้ลิต่ภัูณฑ์์ บริษััที่ฯ ได้ว่ิ�จ้�งผู้่้ผู้ลิต่อ่�นี้เพ่�อดำ�เนิี้นี้ก�ร 

ผู้ลิต่แที่นี้ บริษััที่ฯ จะบันี้ทึี่กค่ำ�ใชี้จ่�ยในี้ก�รว่ิ�จ้�งให์้ผู้ลิต่สินี้ค้ำ�

สำ�เร็จร่ปเป็นี้ต้่นี้ทีุ่นี้ข้�ย

ต�นทีุ่นขายจากธุุรกิจการจัดูจำาหน่ายภายใต�
เคัรื�องหมายการคั�า MaxxcareTM

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 

ต้่นี้ทุี่นี้ข้�ยจ�กธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์น่ี้�ยภู�ยใต้่เคำร่� องห์ม�ยก�รค้ำ� 

MaxxcareTM เท่ี่�กับ 5,697.3 ล้�นี้บ�ที่ 5,797.0 ล้�นี้บ�ที่ และ 5,587.0 

ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ คิำดเป็นี้อัต่ร�ร้อยละต่่อร�ยได้ ร้อยละ 82.5 

ร้อยละ 79.2 และร้อยละ 75.5 ในี้ปี 2564 2565 และ 2566 ต่�มลำ�ดับ 

ผู้ลต่่�งข้องต้่นี้ทุี่นี้ข้�ยคิำดเป็นี้รอ้ยละต่่อร�ยได้ โดยห์ลักเป็นี้ผู้ลจ�กก�ร

เปล้�ยนี้แปลงในี้สดัสว่ินี้ประเภูที่ลก่ค้ำ�และบริก�รท่ี่�มกล�งปัจจัยอ่�นี้ๆ

ธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์นี้่�ยภู�ยใต้่เคำร่� องห์ม�ยก�รค้ำ� MaxxcareTM 

ข้องบริษััที่ฯ ให้์บริก�รก�รจัดจำ�ห์น่ี้�ยทัี่�งผู้ลิต่ภัูณฑ์์ข้องบุคำคำลอ่�นี้

และผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We CareTM  ข้อง 

บริษััที่ฯ เอง อย่�งไรก็ด้ ต้่นี้ทุี่นี้ข้�ยจ�กธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์นี้่�ยภู�ยใต้่

เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� MaxxcareTM  ข้้�งต้่นี้ เป็นี้ม่ลค่ำ�สินี้ค้ำ�ท้ี่�บริษััที่ฯ 

ซ่�อจ�กล่กค้ำ�ท้ี่�ว่ิ�จ้�งให้์บริษััที่ฯ เป็นี้ตั่วิแที่นี้จำ�ห์นี้่�ยเท่ี่�นัี้�นี้ สำ�ห์รับ

ม่ลค่ำ�ข้องผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We CareTM  

ข้องบริษััที่ฯ ท้ี่�บริษััที่ฯ นี้ำ�ไปจัดจำ�ห์นี้่�ยจะไม่รวิมอย่่ในี้ต้่นี้ทีุ่นี้ข้�ย

ข้้�งต้่นี้ เน่ี้�องจ�กบริษััที่ฯ บันี้ทึี่กเพ้ยงร�ยได้จ�กค่ำ�ธิรรมเน้ี้ยมก�ร

จัดจำ�ห์น่ี้�ยเท่ี่�นัี้�นี้ (ณ ปัจจุบันี้ ค่ำ�ธิรรมเน้ี้ยมดังกล่�วิถึ่กบันี้ทึี่กเป็นี้

ร�ยก�รระห์ว่ิ�งกันี้) ทัี่�งน้ี้� ต้่นี้ทีุ่นี้ข้�ยจ�กธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์นี้่�ยภู�ยใต้่

เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� MaxxcareTM ท้ี่�แสดงไว้ิข้้�งต้่นี้น้ี้�ไม่รวิมต้่นี้ทีุ่นี้ค่ำ�

ข้นี้สง่ ค่ำ�ระวิ�ง และค่ำ�แรงง�นี้พนัี้กง�นี้ในี้ก�รจัดจำ�ห์นี้่�ยผู้ลิต่ภัูณฑ์์

ต�นทีุ่นขายจากธุุรกิจรับจ�างผู้ลิต (OEM)

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 ต้่นี้ทีุ่นี้

ข้�ยจ�กธุิรกิจรับจ้�งผู้ลิต่ (OEM) เท่ี่�กับ 189.9 ล้�นี้บ�ที่ 194.3 

ล้�นี้บ�ที่ และ 195.2 ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ คิำดเป็นี้อัต่ร�ร้อยละ

ต่่อร�ยได้ ร้อยละ 59.3 ร้อยละ 61.9 และร้อยละ 69.8 ในี้ปี 2564 

2565 และ 2566 ต่�มลำ�ดับ ผู้ลต่่�งข้องต้่นี้ทีุ่นี้ข้�ยคิำดเป็นี้ร้อยละต่่อ 

ร�ยได้ โดยห์ลักเป็นี้ผู้ลจ�กส่วินี้ผู้สมข้องร�ยได้และสว่ินี้ผู้สมข้องลก่ค้ำ� 

ท่ี่�มกล�งปัจจัยอ่�นี้ๆ 

189 แบบ 56-1 One Report 2566



กำาไรขั�นต�นและอัตรากำาไรขั�นต�น

กำ�ไรข้ั�นี้ต้่นี้รวิมสำ�ห์รับปีบัญช้ีสิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 2565 

และ 2566 เท่ี่�กับ 5,910.8 ล้�นี้บ�ที่ 7,039.6 ล้�นี้บ�ที่ และ 7,095.4 

ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ เพิ�มข้ึ�นี้ 1,128.8 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 19.1 
ในี้ปี 2565 และเพิ�มขึ้�นี้ 55.8 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 0.8 ในี้ปี 2566 

อัต่ร�สว่ินี้ข้องกำ�ไรข้ั�นี้ต้่นี้ต่่อร�ยได้เท่ี่�กับ ร้อยละ 41.8 ร้อยละ 44.9 

และร้อยละ 45.2 ในี้ปี 2564 2565 และ 2566 ต่�มลำ�ดับ

อัต่ร�กำ�ไรข้ั�นี้ต้่นี้โดยรวิม ในี้ปี 2566 ยังคำงระดับอย่่ท้ี่�ร้อยละ 45.2 

เปร้ยบเท้ี่ยบกับร้อยละ 44.9 ในี้ปี 2565 

ต่�ร�งต่่อไปน้ี้�แสดงกำ�ไรข้ั�นี้ต้่นี้และอัต่ร�กำ�ไรข้ั�นี้ต้่นี้ข้องแต่่ละกลุ่มธุิรกิจข้องบริษััที่ฯ

กลุ่มธิุรกิจั

ปี็บัญช่สุิ�นสุุดวิันท่� 31 ธิันวิ�คำม

2564 2565 2566

จัำ�นวิน
อัตร�ร้อยละ
กำ�ไรขั�นต้นต่อ

ร�ยได้
จัำ�นวิน

อัตร�ร้อยละ
กำ�ไรขั�นต้นต่อ

ร�ยได้
จัำ�นวิน

อัตร�ร้อยละ
กำ�ไรขั�นต้นต่อ

ร�ยได้

(ห์นี้่วิย : ล้�นี้บ�ที่ ยกเว้ินี้ตั่วิเลข้ร้อยละ)

ธุิรกิจผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� 

Mega We CareTM ข้องบริษััที่ฯ 

 4,571.4 66.2%  5,397.5 67.0% 5,202.0 65.0%

ธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์นี้่�ยภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ย  

ก�รค้ำ� MaxxcareTM ข้องบริษััที่ฯ 

 1,208.9 17.5%  1,522.5 20.8% 1,809.1 24.5%

ธุิรกิจรับจ้�งผู้ลิต่ (OEM)  130.5 40.7%  119.7 38.1% 84.3 30.2%

รัวีม  5,910.8 41.8%  7,039.6 44.9% 7,095.4 45.2%

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 
ธุิรกิจผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We CareTM ข้อง 

บริษััที่ฯ ม้อัต่ร�กำ�ไรข้ั�นี้ต้่นี้อย่ใ่นี้ชีว่ิงร้อยละ 65 ถึึง ร้อยละ 67 สำ�ห์รับ

ธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์นี้่�ยภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� MaxxcareTM อย่่ในี้

ชีว่ิงร้อยละ 17 ถึึง ร้อยละ 25 และธุิรกิจรับจ้�งผู้ลิต่ (OEM) อย่ใ่นี้ชีว่ิง

ร้อยละ 30 ถึึง ร้อยละ 41 ทัี่�งน้ี้�กำ�ไรข้ั�นี้ต้่นี้จ�กธุิรกิจผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่

เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ�ข้องบริษััที่ฯ ม้สัดสว่ินี้ส่งสุดในี้กำ�ไรข้ั�นี้ต้่นี้รวิมข้อง 
บริษััที่ฯ คิำดเป็นี้ร้อยละ 77.3 ร้อยละ 76.7 และร้อยละ 73.3 ข้อง 

กำ�ไรข้ั�นี้ต้่นี้ทัี่�งห์มดข้องบรษัิัที่ฯ สำ�ห์รับปีบญัชีส้ิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 

2564 2565 และ 2566 ต่�มลำ�ดับ

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 อัต่ร�

กำ�ไรขั้�นี้ต้่นี้จ�กธุิรกิจผู้ลิต่ภัูณฑ์์ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� Mega We 

CareTM ข้องบริษััที่ฯ ยังคำงระดับ  ก�รเติ่บโต่ข้องร�ยได้ สว่ินี้ผู้สมข้อง

ร�ยได้ต่�มผู้ลิต่ภัูณฑ์์ ส่วินี้ผู้สมข้องร�ยได้แต่่ละประเที่ศ ค่ำ�เงินี้บ�ที่

ท้ี่�อ่อนี้ค่ำ� และระดับข้องผู้ลผู้ลิต่ ท่ี่�มกล�งปัจจัยอ่�นี้ๆ ม้ผู้ลต่่ออัต่ร�

กำ�ไรข้ั�นี้ต้่นี้ข้องบริษััที่ฯ

อัต่ร�กำ�ไรข้ั�นี้ต้่นี้ข้องธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์น่ี้�ยผู้ลิต่ภัูณฑ์์ MaxxcareTM   

อย่่ท้ี่�ร้อยละ 24.5 ในี้ปี 2566 และร้อยละ 20.8 ในี้ปี 2565 

ก�รเปล้�ยนี้แปลงในี้อัต่ร�กำ�ไรข้ั�นี้ต้่นี้ข้องบรษัิัที่ฯ บ�งสว่ินี้เกิดจ�กก�ร

ย้�ยออกข้องล่กค้ำ�ห์นึี้�งร�ยในี้ประเที่ศเม้ยนี้ม�ร์ท้ี่�ม้อัต่ร�กำ�ไรข้ั�นี้ต้่นี้

ท้ี่�ต่ำ� นี้อกจ�กน้ี้� อัต่ร�กำ�ไรข้ั�นี้ต้่นี้ยังได้รับอิที่ธิิพลจ�กส่วินี้ผู้สมข้อง

ล่กค้ำ� ท่ี่�มกล�งปัจจัยอ่�นี้ๆ

ทัี่�งน้ี้�ม้ข้้อสังเกต่ว่ิ� กำ�ไรข้ั�นี้ต้่นี้โดยรวิมจ�กธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์น่ี้�ย

ข้องบริษััที่ฯ ท้ี่�ระบุไว้ิข้้�งต้่นี้ไม่ได้พิจ�รณ�ถึึงต้่นี้ทีุ่นี้ค่ำ�ข้นี้ส่ง 

และต้่นี้ทีุ่นี้ค่ำ�แรงง�นี้ท้ี่�เก้�ยวิข้้องกับธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์นี้่�ยภู�ยใต้่

เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� MaxxcareTM ซึ�งต้่นี้ทีุ่นี้ดังกล่�วิจะถึ่กนี้ำ�ไปรวิมในี้

ค่ำ�ใชี้จ่�ยด้�นี้ก�รข้�ย 

อัต่ร�กำ�ไรข้ั�นี้ต้่นี้จ�กธุิรกิจธุิรกิจรบัจ้�งผู้ลิต่ (OEM) ปรับตั่วิลดลงในี้ปี 

2566 โดยห์ลักเกิดจ�กก�รเปล้�ยนี้แปลงในี้สดัสว่ินี้ข้องลก่ค้ำ� ท่ี่�มกล�ง

ปัจจัยอ่�นี้ๆ
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รายไดู�อื�น

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 
ร�ยได้อ่�นี้เท่ี่�กับ 165.2 ล้�นี้บ�ที่ 80.5 ล้�นี้บ�ที่ และ 95.1 ล้�นี้บ�ที่ 

ต่�มลำ�ดับ เพิ�มข้ึ�นี้ 14.6 ล้�นี้บ�ที่ ในี้ปี 2566 โดยห์ลักเป็นี้ผู้ลม�จ�ก

ก�รเพิ�มข้ึ�นี้ข้องร�ยได้จ�กก�รลงทีุ่นี้ในี้ปี 2566 

องค์ำประกอบห์ลักข้องร�ยได้อ่�นี้ข้องบริษััที่ฯ ได้แก่ (1) กำ�ไรจ�ก

อัต่ร�แลกเปล้�ยนี้สุที่ธิิ (2) สิที่ธิิประโยชีนี้์จ�กก�รส่งออก (3) ร�ยได้

จ�กก�รลงทีุ่นี้ (4) ร�ยได้จ�กก�รข้�ยเอกส�รข้ึ�นี้ที่ะเบ้ยนี้ผู้ลิต่ภัูณฑ์์ 

(5) กำ�ไรจ�กก�รข้�ยที่รัพย์สินี้ ร�ยได้จ�กสิที่ธิิประโยชีน์ี้ก�รส่งออก

เป็นี้ร�ยได้ค่ำ�นี้�ยห์นี้้�ท้ี่�กระที่รวิงพ�ณิชีย์ข้องประเที่ศไที่ยมอบให์้

แก่ผู้่้สง่ออกในี้ร่ปข้องผู้ลประโยชีนี้ท์ี่�งภู�ษ้ั ต่�มผู้ลิต่ภัูณฑ์์ท้ี่�ได้รบัก�ร 

สง่เสริมซึ�งบรษัิัที่ฯ ได้ม้ก�รสง่ออกผู้ลิต่ภัูณฑ์์ดังกล่�วิไปจำ�ห์นี้�่ยให้์แก่

ล่กค้ำ�ในี้ต่่�งประเที่ศ

คั่าใชี�จ่ายในการขาย

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 
ค่ำ�ใชี้จ่�ยในี้ก�รข้�ยเท่ี่�กับ 2,318.8 ล้�นี้บ�ที่ 2,647.0 ล้�นี้บ�ที่ และ 

2,539.3 ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ เพิ�มข้ึ�นี้ 328.3 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อรอ้ยละ 14.2 

ในี้ปี 2565 และลดลง 107.7 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 4.1 ในี้ปี 2566 

องค์ำประกอบห์ลักข้องค่ำ�ใชี้จ่�ยในี้ก�รข้�ยข้องกลุ่มบริษััที่ฯ ค่ำอ 

ค่ำ�โฆษัณ� และค่ำ�ใชี้จ่�ยด้�นี้บุคำล�กร ซึ�งคิำดเป็นี้ร้อยละ 52.1 และ

ร้อยละ 37.3 ข้องค่ำ�ใชี้จ่�ยในี้ก�รข้�ยโดยรวิม ต่�มลำ�ดับ สำ�ห์รับ 

ปีบญัชีส้ิ�นี้สดุวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2566 ค่ำ�ใชีจ่้�ยในี้ก�รข้�ยอ่�นี้ๆ คิำดเป็นี้

ร้อยละ 10.6 ข้องค่ำ�ใชี้จ่�ยในี้ก�รข้�ยโดยรวิม สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุด 
วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2566 โดยห์ลักประกอบด้วิย (1) ค่ำ�ข้นี้สง่ (2) ค่ำ�เส่�อม

ร�คำ�และค่ำ�ตั่ดจำ�ห์นี้่�ย (3) ค่ำ�ใชี้จ่�ยในี้ก�รเดินี้ที่�ง ข้นี้ส่ง และรับ 

สง่สำ�ห์รับกิจกรรมก�รข้�ย (4) ค่ำ�จัดจำ�ห์นี้่�ยและกระจ�ยสินี้ค้ำ� และ 

(5) ค่ำ�ซอ่มแซมและบำ�รุงย�นี้ยนี้ต์่และค่ำ�ใชี้จ่�ยอ่�นี้ท้ี่�เก้�ยวิข้้อง

ค่ำ�ใชี้จ่�ยในี้ก�รโฆษัณ� สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 

2565 และ 2566 เท่ี่�กับ 1,052.2 ล้�นี้บ�ที่ 1,266.0 ล้�นี้บ�ที่ และ 

1,322.7 ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ เพิ�มข้ึ�นี้ 213.8 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 

20.3 ในี้ป ี2565 และเพิ�มข้ึ�นี้ 56.7 ล้�นี้บ�ที่ ห์รอ่รอ้ยละ 4.5 ในี้ป ี2566

ค่ำ�ใชี้จ่�ยด้�นี้บุคำล�กร สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 

2565 และ 2566 เท่ี่�กับ 951.7 ล้�นี้บ�ที่ 1,006.9 ล้�นี้บ�ที่ และ 947.8 

ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ เพิ�มข้ึ�นี้ 55.2 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อรอ้ยละ 5.8 ในี้ปี 2565 

และลดลง 59.1 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 5.9 ในี้ปี 2566

คั่าใชี�จ่ายในการบริหาร

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 
ค่ำ�ใชี้จ่�ยในี้ก�รบริห์�ร เท่ี่�กับ 1,450.6 ล้�นี้บ�ที่ 1,711.6 ล้�นี้บ�ที่ 

และ 1,651.8 ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ เพิ�มขึ้�นี้ 261.1 ล้�นี้บ�ที่ ห์รอ่ร้อยละ 

18.0 ในี้ปี 2565 และลดลง 59.9 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 3.5 ในี้ปี 2566

องค์ำประกอบห์ลักข้องค่ำ�ใชี้จ่�ยในี้ก�รบริห์�รข้องกลุ่มบริษััที่ฯ ค่ำอ 

ค่ำ�ใช้ีจ่�ยด้�นี้บุคำล�กร ค่ำ�เส่�อมร�คำ�และค่ำ�ตั่ดจำ�ห์นี้�่ย และค่ำ�เดินี้ที่�ง 

ซึ�งคิำดเป็นี้ร้อยละ 50.4 ร้อยละ 8.2 และร้อยละ 6.5 ข้องค่ำ�ใชี้จ่�ยในี้

ก�รบริห์�รโดยรวิม ต่�มลำ�ดับ สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 

2566 ค่ำ�ใชี้จ่�ยในี้ก�รบริห์�รอ่�นี้ๆ คิำดเป็นี้ร้อยละ 34.9 ข้องค่ำ�ใชี้จ่�ย

ในี้ก�รบริห์�รโดยรวิม สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2566 

โดยห์ลักประกอบด้วิย (1) ค่ำ�เบ้�ยประกันี้ภัูยสำ�ห์รบัสนิี้ที่รพัยถ์ึ�วิรท้ี่�ใชี้

ในี้ก�รผู้ลิต่ คำวิ�มรบัผิู้ดต่่อผู้ลิต่ภัูณฑ์์สนิี้ค้ำ� (product liabilities) และ

ประกันี้ชีวิ้ิต่สำ�ห์รบัพนัี้กง�นี้ข้องบรษัิัที่ฯ (2) ค่ำ�เคำร่�องเข้ย้นี้แบบพมิพ์ 

(3) ค่ำ�ธิรรมเน้ี้ยมวิิชี�ชี้พ (4) ค่ำ�พัฒนี้�ผู้ลิต่ภัูณฑ์์ย� (5) ค่ำ�ใชี้จ่�ยในี้

ก�รประชุีม (6) ค่ำ�ซ่อมแซมและซ่อมบำ�รุง (7) ค่ำ�ใชี้จ่�ยสำ�นัี้กง�นี้

และก�รบริห์�ร (8) ค่ำ�ธิรรมเน้ี้ยมธินี้�คำ�ร (9) ค่ำ�จดที่ะเบ้ยนี้ และ 

(10) ค่ำ�เชี�่ เป็นี้ต้่นี้

ค่ำ�ใชี้จ่�ยด้�นี้บุคำล�กร สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 

2565 และ 2566 เท่ี่�กับ 768.5 ล้�นี้บ�ที่ 865.1 ล้�นี้บ�ที่ และ 833.0 

ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ เพิ�มข้ึ�นี้ 96.6 ล้�นี้บ�ที่ ห์รอ่รอ้ยละ12.6 ในี้ป ี2565 

และลดลง 32.1 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 3.7 ในี้ปี 2566

ต�นทีุ่นที่างการเงิน

ต้่นี้ที่นุี้ที่�งก�รเงินี้สว่ินี้ให์ญ่เกิดจ�กค่ำ�ใช้ีจ่�ยดอกเบ้�ยเงินี้ก้่ยม่ธินี้�คำ�ร

และเงินี้เบิกเกินี้บัญชี้ในี้ร่ปข้องเงินี้ทีุ่นี้ห์มุนี้เว้ิยนี้ ที่รัสต์่ร้ซ้ที่ แพคำกิ�ง

เคำรดิต่ สินี้เชี่�อเพ่�อก�รส่งออก ตั่�วิสัญญ�ใชี้เงินี้ สินี้เชี่�อระยะสั�นี้

อ่�นี้ และห์น้ี้�สินี้สัญญ�เชี่� ปัจจุบันี้   บริษััที่ฯ ม้วิงเงินี้สินี้เชี่�อเป็นี้เงินี้

ทีุ่นี้ห์มุนี้เว้ิยนี้และวิงเงินี้สินี้เชี่�ออ่�นี้กับธินี้�คำ�รพ�ณิชีย์ห์ล�ยแห์่งในี้

ประเที่ศและต่่�งประเที่ศ ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2566 วิงเงินี้สินี้เชี่�อ

ห์ลักเป็นี้สกุลเงินี้ไที่ยบ�ที่ ดอลล�ร์สห์รัฐฯ เม้ยนี้ม�ร์จ๊�ด เว้ิยดนี้�มดอง 

และดอลล�ร์ออสเต่รเล้ย

สำ�ห์รบัปีบญัชีส้ิ�นี้สดุวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 บรษัิัที่ฯ 

ม้ต้่นี้ทีุ่นี้ที่�งก�รเงินี้ เท่ี่�กับ 28.3 ล้�นี้บ�ที่ 28.7 ล้�นี้บ�ที่ และ 31.3 

ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ เพิ�มข้ึ�นี้ 0.4 ล้�นี้บ�ที่ ในี้ปี 2565 และเพิ�มข้ึ�นี้ 2.6 

ล้�นี้บ�ที่ ในี้ปี 2566
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ภาษัีเงินไดู�นิติบุคัคัล

ภู�ษ้ัเงินี้ได้นิี้ติ่บุคำคำล สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 

2565 และ 2566 เท่ี่�กับ 336.0 ล้�นี้บ�ที่ 354.6 ล้�นี้บ�ที่ และ 269.1 

ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ ห์ร่อคิำดเป็นี้อัต่ร�ภู�ษ้ัเงินี้ได้นิี้ติ่บุคำคำลท้ี่�แท้ี่จริง 

เท่ี่�กับร้อยละ 14.8 ร้อยละ 13.7 และร้อยละ 11.9 ต่�มลำ�ดับ 

อัต่ร�ภู�ษ้ัเงินี้ได้นิี้ติ่บุคำคำลท้ี่�แท้ี่จรงิอย่ใ่นี้อัต่ร�ท้ี่�ต่ำ�กว่ิ�อัต่ร�ภู�ษ้ัเงินี้ได้

นิี้ติ่บุคำคำลร้อยละ 20 ส�เห์ตุ่ม�จ�กกำ�ไรจ�กส่วินี้ท้ี่�ม้อัต่ร�ภู�ษ้ัท้ี่� 

แต่กต่่�งกันี้และจ�กสว่ินี้ท้ี่�ได้รับยกเว้ินี้ภู�ษ้ั ดังน้ี้�

1. บริษััที่ฯ ได้รับสิที่ธิิพิเศษัจ�กคำณะกรรมก�รส่งเสริมก�รลงทุี่นี้

ภู�ยใต้่บที่บัญญัติ่ข้องพระร�ชีบัญญัติ่ส่งเสริมก�รลงทุี่นี้ 

พ.ศ. 2520 เก้�ยวิกับก�รผู้ลิต่ย� โดยม้ผู้ลตั่�งแต่่วัินี้ท้ี่� 1 พฤษัภู�คำม 

2561 สิที่ธิิประโยชีน์ี้ท้ี่�ได้รับ รวิมถึึงก�รได้รับยกเว้ินี้อ�กร 

ข้�เข้้�สำ�ห์รับเคำร่�องจักรท้ี่�ได้รับก�รอนีุ้มัติ่โดยคำณะกรรมก�ร 

ส่งเสริมก�รลงทีุ่นี้ และได้รับยกเว้ินี้ก�รเส้ยภู�ษ้ัเงินี้ได้สำ�ห์รับ 

ก�รดำ�เนิี้นี้ง�นี้เป็นี้ระยะเวิล� 8 ปี นัี้บจ�กวัินี้ท้ี่�เริ�มม้ร�ยได้จ�ก

ก�รดำ�เนิี้นี้ก�รดังกล่�วิ

2. บรษัิัที่ฯ ได้รบัสทิี่ธิพิเิศษัจ�กกรมสรรพ�กรต่�มประมวิลรษััฎ�กร

ว่ิ�ด้วิยก�รลดอัต่ร�ภู�ษ้ัและก�รได้รับยกเว้ินี้ภู�ษ้ั (ฉบับท้ี่� 674) 

พ.ศ. 2561 เก้�ยวิข้้องกับสถึ�นี้ะเป็นี้ศ่นี้ย์ธุิรกิจระห์ว่ิ�งประเที่ศ 

สิที่ธิิประโยชีนี้์ท้ี่�ได้รับ รวิมถึึงก�รได้รับยกเว้ินี้ก�รเส้ยภู�ษ้ัเงินี้

ได้สำ�ห์รับธุิรกรรมบ�งร�ยก�รเป็นี้ระยะเวิล� 14 ปี 6 เด่อนี้  

นัี้บตั่�งแต่่วัินี้ท้ี่� 1 มิถึุนี้�ยนี้ 2562 ในี้ฐ�นี้ะบริษััที่ได้รับสิที่ธิิ

ประโยชีน์ี้ บริษััที่ฯ จะต้่องปฏิิบติั่ต่�มเง่�อนี้ไข้บ�งประก�รท้ี่�บงัคัำบ

ใชี้กับบริษััที่ธุิรกิจระห์ว่ิ�งประเที่ศ

3. ก�รปฏิิบัติ่ท้ี่�แต่กต่่�งกันี้ในี้วิิธิ้ปฏิิบัติ่ที่�งบัญชี้และที่�งภู�ษ้ั ข้อง

ร�ยได้/ค่ำ�ใชีจ่้�ยบ�งร�ยก�ร โดยเฉพ�ะร�ยได้เงินี้ปันี้ผู้ล ค่ำ�เผู่้�อ 

ก�รลดลงข้องม่ลค่ำ�และผู้ลแต่กต่่�งชีั�วิคำร�วิท้ี่�เกิดจ�กร�ยได้

และต้่นี้ทีุ่นี้ข้�ยก�รส่งออกสินี้ค้ำ�สำ�เร็จร่ปจ�กประเที่ศไที่ยไปยัง

ประเที่ศอ่�นี้ ท้ี่�ต้่องชีำ�ระภู�ษ้ัเม่�อม้ก�รส่งออกสินี้ค้ำ� แต่่ร�ยได้

และต้่นี้ที่นุี้ข้�ยจะถ่ึกรบัร่ใ้นี้งบกำ�ไรข้�ดทุี่นี้แบบเบ็ดเสรจ็ในี้ข้ณะ

ท้ี่�สินี้ค้ำ�ได้ถึ่กข้�ยให้์กับบุคำคำลภู�ยนี้อกกลุ่มบริษััที่ฯ 

กำาไรสุที่ธุิ

กำ�ไรสุที่ธิิห์ลังปรับปรุงข้องบริษััที่ฯ สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 

ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 เท่ี่�กับ 1,882.1 ล้�นี้บ�ที่ 2,289.9 

ล้�นี้บ�ที่ และ 2,372.2 ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ เพิ�มข้ึ�นี้ 407.8 ล้�นี้บ�ที่ 

ห์ร่อร้อยละ 21.7 ในี้ปี 2565 และเพิ�มข้ึ�นี้ 37.4 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อ 
ร้อยละ 1.6 ในี้ปี 2566 กำ�ไรสุที่ธิหิ์ลังปรับปรุงในี้ปี 2566 ยังคำงระดับ

เชีน่ี้เด้ยวิกับปี 2565

กำ�ไรสุที่ธิิข้องบริษััที่ฯ สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 

2565 และ 2566 อย่่ท้ี่� 1,940.9 ล้�นี้บ�ที่ 2,240.0 ล้�นี้บ�ที่ และ 

1,992.6 ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ เพิ�มข้ึ�นี้ 299.2 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 

15.4 ในี้ปี 2565 และลดลง 247.4 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 11.0 ในี้ปี 

2566  ก�รลดลงข้องกำ�ไรสุที่ธิิในี้ปี 2566 โดยห์ลักเป็นี้ผู้ลม�จ�ก 

ผู้ลกระที่บท้ี่�เกิดข้ึ�นี้เพย้งคำรั�งเด้ยวิจ�กผู้ลข้�ดทุี่นี้จ�กอัต่ร�แลกเปล้�ยนี้

ในี้ประเที่ศไนี้จ้เร้ย เน่ี้�องจ�กก�รอ่อนี้ค่ำ�ข้องค่ำ�เงินี้ไนี้จ้เร้ยไนี้ร�เม่�อ

เท้ี่ยบกับค่ำ�เงินี้ดอลล�ร์สห์รัฐ

ก�รวิิเคำร�ะห์์ฐ�นะก�รเงิน
สุินทรัพย์

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คำม4

2564 2565 2566

สินิทรัพัีย์ห์มุนเวียี์น

เงินี้สดและร�ยก�รเท้ี่ยบเท่ี่�เงินี้สด2  2,531.4  2,788.9  2,712.2 

ล่กห์น้ี้�ก�รค้ำ�  2,557.3  3,107.2  3,313.8 

ล่กห์น้ี้�อ่�นี้  250.8  274.9 256.3

สินี้ค้ำ�คำงเห์ล่อ  3,822.9 4,108.5  3,377.4 

เงินี้จ่�ยล่วิงห์น้ี้�แก่ผู้่้ข้�ยสินี้ค้ำ�และผู้่้จัดจำ�ห์นี้่�ย  134.1  305.8 320.9

สินี้ที่รัพย์ห์มุนี้เว้ิยนี้อ่�นี้  4.5  4.6  9.4 

รัวีมสินิทรัพัีย์ห์มุนเวียี์น  9,300.9  10,590.0  9,990.0

สินิทรัพัีย์ไ์ม่หมุนเวียี์น

เงินี้ลงทีุ่นี้ในี้บริษััที่รว่ิมและบริษััที่รว่ิมค้ำ�  214.8 222.9  221.1 

192 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 
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ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คำม4

2564 2565 2566

ท้ี่�ดินี้ อ�คำ�ร และอุปกรณ์1  1,873.5 1,936.2  2,009.5 

สิที่ธิใินี้ก�รใชี้สินี้ที่รัพย์  265.4 249.3  250.8 

สินี้ที่รัพย์ไม่ม้ตั่วิต่นี้3  1,353.1  1,329.2  1,318.5 

สินี้ที่รัพย์ภู�ษ้ัเงินี้ได้รอก�รตั่ดบัญชี้  210.4 250.3  278.9 

สินี้ที่รัพย์ไม่ห์มุนี้เว้ิยนี้อ่�นี้  53.5 68.6  46.0 

รัวีมสินิทรัพัีย์ไ์ม่หมุนเวียี์น  3,970.8  4,056.4  4,124.9 

รัวีมสินิทรัพัีย์์  13,271.7  14,646.4 14,114.9

ห์ม�ยเห์ตุ่ : 1 รวิมถึึงที่รัพย์สินี้ลงทีุ่นี้ 
  2 เงินี้สดและร�ยก�รเท้ี่ยบเท่ี่�เงินี้สด รวิมถึึงเงินี้ฝ�กประจำ�กับธินี้�คำ�ร 
  3 รวิมถึึงค่ำ�คำวิ�มนิี้ยม 
  4 ยอดต่�มบัญชี้ข้องปีก่อนี้ได้ถึ่กจัดประเภูที่ร�ยก�รให์ม่ให้์สอดคำล้องกับประเภูที่ร�ยก�รในี้รอบบัญชี้ปีปัจจุบันี้

สินี้ที่รัพย์รวิมข้องบริษััที่ฯ ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 2565 และ 

2566 เท่ี่�กับ 13,271.7 ล้�นี้บ�ที่ 14,646.4 ล้�นี้บ�ที่ และ 14,114.9 

ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ องค์ำประกอบห์ลักในี้สินี้ที่รัพย์รวิม ได้แก่ เงินี้สด

และร�ยก�รเท้ี่ยบเท่ี่�เงินี้สด ลก่ห์น้ี้�ก�รค้ำ� สนิี้ค้ำ�คำงเห์ล่อ ท้ี่�ดินี้ อ�คำ�ร 

และอุปกรณ์ และสินี้ที่รัพย์ไม่ม้ตั่วิต่นี้

ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2566 สนิี้ที่รัพย์รวิมลดลงจ�ก ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 

2565 จำ�นี้วินี้ 531.6 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อคิำดเป็นี้ร้อยละ 3.6 ก�รลดลงข้อง

สินี้ที่รัพย์รวิม โดยห์ลักเป็นี้ผู้ลม�จ�กก�รลดลงข้องสินี้ค้ำ� จำ�นี้วินี้ 

728.1 ล้�นี้บ�ที่ จ�กสภู�พคำล่องสินี้ค้ำ�คำงคำลังเพิ�มข้ึ�นี้ท้ี่�เก็บไว้ิในี้ปี 

2565 สอดคำล้องกับคำวิ�มต้่องก�รข้องธุิรกิจ ด้วิยจำ�นี้วินี้วัินี้ข้องสนิี้ค้ำ�ท้ี่�

ลดลงม�อย่ท้่ี่� 157 วัินี้ในี้เด่อนี้ธินัี้วิ�คำม ปี 2566 จ�กจำ�นี้วินี้ 165 วัินี้ในี้

เด่อนี้ธินัี้วิ�คำม ปี 2565 ลดที่อนี้กับก�รเพิ�มข้ึ�นี้ข้องลก่ห์น้ี้�ก�รค้ำ� จำ�นี้วินี้ 

206.5 ล้�นี้บ�ที่ จ�กก�รเพิ�มข้ึ�นี้ข้องยอดข้�ยในี้ไต่รม�สสดุท้ี่�ยข้องปี

สุินทรัพย์ห์มุนเวิ่ยน

ลูกหนี�การคั�า

ลก่ห์น้ี้�ก�รค้ำ�ข้องบรษัิัที่ฯ ประกอบด้วิยลก่ห์น้ี้�ก�รค้ำ�จ�กตั่วิแที่นี้จำ�ห์นี้�่ยข้องบรษัิัที่ฯ ผู้่้นี้ำ�เข้�้ในี้ท้ี่องถิึ�นี้ และลก่ค้ำ� เชีน่ี้ โรงพย�บ�ล ร�้นี้ข้�ยย�ปล้ก 
ตั่วิแที่นี้จำ�ห์นี้่�ย และอ่�นี้ๆ 

ล่กห์น้ี้�ก�รค้ำ�สุที่ธิขิ้องบริษััที่ฯ ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 เท่ี่�กับ 2,557.3 ล้�นี้บ�ที่ 3,107.2 ล้�นี้บ�ที่ และ 3,313.8 ล้�นี้บ�ที่ 

ต่�มลำ�ดับ

ต่�ร�งต่่อไปน้ี้�แสดงอ�ยุห์น้ี้�ก�รค้ำ�ข้องบริษััที่ฯ จ�กบุคำคำลต่่�งๆ 

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คำม

2564 2565 2566

ภู�ยในี้ระยะเวิล�ชีำ�ระห์น้ี้� 1,954.0 2,523.3 2,233.5

เกินี้กำ�ห์นี้ดชีำ�ระห์น้ี้�

น้ี้อยกว่ิ� 3 เด่อนี้ 433.0 408.4 500.3

3 ถึึง 6 เด่อนี้ 132.7 70.1 440.9

6 ถึึง 12 เด่อนี้ 16.3 87.7 91.6

เกินี้กว่ิ� 12 เด่อนี้ 57.0 64.3 92.9

ลก้ำหนี�กำ�รัค��รัวีม 2,593.0 3,153.8 3,359.2

หั์ก : ค่ำ�เผู่้�อห์น้ี้�สงสัยจะส่ญข้องล่กห์น้ี้� (35.7)  (46.6)  (45.4)

ลก้ำหนี�กำ�รัค��สิทุธิิ 2,557.3 3,107.2 3,313.8

193 แบบ 56-1 One Report 2566



บริษััที่ฯ เริ�มนัี้บอ�ยุล่กห์น้ี้�ก�รค้ำ�ตั่�งแต่่วัินี้ท้ี่�บริษััที่ฯ ข้�ยสินี้ค้ำ�

และออกใบแจ้งห์น้ี้�แก่ผู้่้นี้ำ�เข้้� และ/ห์ร่อ ผู้่้จัดจำ�ห์นี้่�ยในี้ท้ี่องถิึ�นี้ 

อย�่งไรก็ด้ บริษััที่ฯ จะรับร่้ร�ยได้จ�กก�รข้�ยเม่�อผู้่้นี้ำ�เข้้� และ/ห์ร่อ  

ผู้่้จัดจำ�ห์น่ี้�ยในี้ท้ี่องถิึ�นี้เห์ล่�นัี้�นี้ ก�รข้�ยสินี้ค้ำ�ให้์แก่ผู้่้บริโภูคำข้ั�นี้

สดุท้ี่�ย ข้องบรษัิัที่ฯ แล้วิเสร็จ ด้วิยเห์ต่นุ้ี้� จึงม้คำวิ�มแต่กต่่�งระห์ว่ิ�งระยะ

เวิล�ท้ี่�บริษััที่ฯ เริ�มนัี้บอ�ยุลก่ห์น้ี้�ก�รค้ำ� และเวิล�ท้ี่�บริษััที่ฯ บนัี้ทึี่กร�ยได้ 
จ�กก�รข้�ย สง่ผู้ลให้์บริษััที่ฯ ม้ม่ลค่ำ�ล่กห์น้ี้�ก�รค้ำ�ท้ี่�เกินี้กำ�ห์นี้ด

บริษััที่ฯ เห็์นี้ว่ิ�วิิธิ้ก�รนัี้บอ�ยุล่กห์น้ี้�ก�รค้ำ�ดังกล่�วิม้คำวิ�มเห์ม�ะสม

ต่่อก�รดำ�เนิี้นี้ธุิรกิจ ณ ปัจจุบันี้ข้องบริษััที่ฯ เน่ี้�องจ�กล่กห์น้ี้�ก�รค้ำ�

ท้ี่�แท้ี่จริงข้องบริษััที่ฯ ค่ำอ ผู้่้นี้ำ�เข้้� และ/ห์ร่อ ผู้่้จัดจำ�ห์นี้่�ยในี้ท้ี่องถิึ�นี้ 

ซึ�งต้่องชีำ�ระเงินี้ค่ำ�สินี้ค้ำ�ให้์แก่บริษััที่ฯ ต่�มระยะเวิล�ก�รเก็บเงินี้ 

(credit term) ท้ี่�ได้รับ ดังนัี้�นี้วิิธิ้ก�รนัี้บอ�ยุล่กห์น้ี้�ก�รค้ำ�ในี้ลักษัณะ

ปัจจุบันี้จะสะท้ี่อนี้ถึึงปริม�ณเงินี้ทีุ่นี้ห์มุนี้เว้ิยนี้ท้ี่�บริษััที่ฯ ต้่องใชี้อย�่ง

แท้ี่จริง

อย่�งไรก็ด้ ระยะเวิล�เก็บเงินี้ห์น้ี้�เฉล้�ยสำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 

ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 เท่ี่�กับ 64 วัินี้ 65 วัินี้ และ 74 วัินี้ 

ต่�มลำ�ดับ สะท้ี่อนี้ถึึงก�รปรับตั่วิท้ี่�ด้ข้ึ�นี้อย�่งต่่อเน่ี้�องต่ลอดปีท้ี่�ผู้�่นี้ม� 

นี้อกจ�กน้ี้�ล่กห์น้ี้�ก�รค้ำ�ส่วินี้ให์ญ่เป็นี้ผู้่้จัดจำ�ห์นี้่�ยข้้�มชี�ติ่ร�ยให์ญ ่

และผู้่้นี้ำ�เข้้�ในี้ท้ี่องถิึ�นี้ท้ี่�ม้ช่ี�อเส้ยง ก�รตั่�งสำ�รองห์น้ี้�ส่ญและห์น้ี้�สงสัย

จะส่ญไม่ม้นัี้ยสำ�คัำญเน่ี้�องจ�กคำุณภู�พข้องล่กห์น้ี้�ท้ี่�ด้

สุินคำ้�คำงเห์ล่อ
ต่�ร�งต่่อไปน้ี้�แสดงร�ยก�รข้องสินี้ค้ำ�คำงเห์ล่อข้องบริษััที่ฯ 

ณ วิันท่� 31 ธิันวิ�คำม1 

2564 2565 2566

สินี้ค้ำ�สำ�เร็จร่ป  3,105.2  3,309.8 2,567.3

วัิต่ถึุดิบ  388.0 417.7 388.8

ง�นี้ระห์ว่ิ�งผู้ลิต่  80.6  44.0 130.1

วัิสดุบรรจุภัูณฑ์์  114.2  108.1 100.7

สินี้ค้ำ�ระห์ว่ิ�งที่�ง  153.2  252.4 215.5

สินิค��คงเหลือ็รัวีม  3,841.1  4,131.9 3,402.5

หั์ก : ค่ำ�เผู่้�อม่ลค่ำ�สินี้ค้ำ�ลดลง  (39.3)  (47.0) (51.4)

สินิค��คงเหลือ็สิทุธิิ  3,801.9  4,085.0 3,351.1

สินี้ค้ำ�คำงเห์ล่อข้องบริษััที่ฯ ประกอบด้วิย (1) สินี้ค้ำ�สำ�เร็จร่ป ประม�ณ

รอ้ยละ 77 ถึึงรอ้ยละ 82 (2) วัิต่ถึดิุบ ประม�ณรอ้ยละ 10 ถึึงรอ้ยละ 12 

(3) ง�นี้ระห์ว่ิ�งผู้ลิต่ ประม�ณร้อยละ 1 ถึึงร้อยละ 4 (4) วัิสดบุรรจุภัูณฑ์์ 

ประม�ณร้อยละ 2 ถึึงร้อยละ 3 และ (5)  สินี้ค้ำ�ระห์ว่ิ�งที่�ง ประม�ณ

ร้อยละ 4 ถึึงร้อยละ 6 ข้องสินี้ค้ำ�คำงเห์ล่อสุที่ธิขิ้องบริษััที่ฯ

สินี้ค้ำ�คำงเห์ล่อสุที่ธิิข้องบริษััที่ฯ  ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 2565 

และ 2566 เท่ี่�กับ 3,801.9 ล้�นี้บ�ที่ 4,085.0 ล้�นี้บ�ที่ และ 3,351.1 

ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ

ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2566 สินี้ค้ำ�คำงเห์ล่อสุที่ธิลิดลงจ�ก ณ วัินี้ท้ี่� 31 

ธิันี้วิ�คำม 2565 จำ�นี้วินี้ 733.9 ล้�นี้บ�ที่ ก�รลดลงในี้สินี้ค้ำ�คำงเห์ล่อ

อย่่ในี้ระดับต่�มคำวิ�มต้่องก�รข้องธุิรกิจ ด้วิยระยะเวิล�สินี้ค้ำ�คำงคำลัง

ท้ี่�ลดลงม�อย่่ท้ี่� 157 วัินี้ ในี้เด่อนี้ธิันี้วิ�คำม 2566 จ�ก 165 วัินี้ ในี้ 

เด่อนี้ธินัี้วิ�คำม 2565

ระยะเวิล�สินี้ค้ำ�คำงคำลังเฉล้�ยเข้องบริษััที่ฯ สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 

31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 เท่ี่�กับ 160 วัินี้ 165 วัินี้ และ 

157 วัินี้ ต่�มลำ�ดับ

ท่�ดิน อ�คำ�ร และอุป็กรณ์
ท้ี่� ดินี้ อ�คำ�ร และอุปกรณ์สุที่ธิิห์ลักข้องบริษััที่ฯ ประกอบด้วิย 

เคำร่�องจักรและอุปกรณ์ อ�คำ�รและส่วินี้ปรับปรุงอ�คำ�ร ท้ี่�ดินี้ และ

สินี้ที่รัพย์ท้ี่�อย่ใ่นี้ระห์ว่ิ�งก่อสร้�ง

อุปกรณ์สุที่ธิขิ้องบริษััที่ฯ ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม2564 2565 และ 2566 

เท่ี่�กับ 1,873.5 ล้�นี้บ�ที่ 1,936.2 ล้�นี้บ�ที่ และ 2,009.5 ล้�นี้บ�ที่ 

ต่�มลำ�ดับ 

ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2566 ม่ลค่ำ�สุที่ธิทิี่�งบัญชี้ข้องท้ี่�ดินี้ อ�คำ�ร และ

อุปกรณ์สุที่ธิิ เพิ�มข้ึ�นี้จ�ก ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2565 จำ�นี้วินี้ 73.3 

ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อเพิ�มข้ึ�นี้ร้อยละ 3.8 ก�รเพิ�มข้ึ�นี้โดยห์ลักเกิดจ�กส่วินี้ท้ี่�

เพิ�มข้ึ�นี้ในี้ระห์ว่ิ�งปี ก�รเพิ�มข้ึ�นี้โดยห์ลักม�จ�ก ก�รรวิมก�รดำ�เนิี้นี้

ง�นี้ข้องโรงง�นี้ในี้ประเที่ศไที่ย (ก�รนี้ำ�สว่ินี้ข้องก�รผู้ลิต่ ก�รพัฒนี้�

ผู้ลิต่ภัูณฑ์์ ก�รคำวิบคุำมคุำณภู�พ ศ่นี้ย์กระจ�ยสินี้ค้ำ� และบริก�ร 

สนัี้บสนุี้นี้อ่�นี้ๆ ม�ไว้ิในี้ท้ี่�เด้ยวิกันี้ ในี้ประเที่ศไที่ย) 

ห์ม�ยเห์ตุ่ : 1 ไม่รวิมถึึงสิที่ธิใินี้ก�รเร้ยกค่ำนี้สินี้ค้ำ�ท้ี่�สง่ค่ำนี้

194 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม ก�รป็ระกอบธิุรกิจั
และผลก�รดำ�เนินง�น

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


สุินทรัพย์ท่�ไม่ม่ตัวิตน
ป็ระเภททรัพย์สุิน ร�ยละเอ่ยด

โปรแกรมคำอมพิวิเต่อร์ สทิี่ธิิ�ในี้ก�รใช้ีโปรแกรมคำอมพิวิเต่อร์ท้ี่�เก้�ยวิข้อ้งกับกิจกรรมโดยทัี่�วิไปที่�งธุิรกิจ รวิมถึึง โปรแกรมบัญชี ้และ

ระบบข้้อม่ลในี้ก�รบริห์�รจัดก�รเพ่�อก�รสนัี้บสนุี้นี้ที่�งธุิรกิจ ซึ�งรวิมถึึง ก�รสนัี้บสนุี้นี้ด้�นี้ก�รผู้ลิต่และ 

ก�รข้นี้สง่ และก�รบริห์�รจัดก�รด้�นี้ก�รข้�ย

ม่ลค่ำ�ต่�มบัญชี้ข้องโปรแกรมคำอมพิวิเต่อร์ ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2566 เท่ี่�กับ 26.0 ล้�นี้บ�ที่

ผู้ลิต่ภัูณฑ์์ EugicaTM ในี้เด่อนี้ธินัี้วิ�คำม 2555 บรษัิัที่ฯ ได้เข้�้ซ่�อผู้ลิต่ภัูณฑ์์ Eugica (รวิมถึึงเคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� และสิที่ธิใินี้ที่รัพย์สนิี้

ที่�งปัญญ�ท้ี่�เก้�ยวิข้้องทัี่�งห์มด) บริษััที่ฯ ได้เป็นี้เจ้�ข้องผู้ลิต่ภัูณฑ์์ต่�มกฎห์ม�ยในี้เด่อนี้กรกฎ�คำม 2556 

เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ�น้ี้�ม้อ�ยุไม่จำ�กัด เน่ี้�องจ�กส�ม�รถึท้ี่�จะสร้�งร�ยได้ให้์ธุิรกิจอย�่งต่่อเน่ี้�อง

ม่ลค่ำ�ต่�มบัญชี้ข้องเคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2566 เท่ี่�กับ 185.4 ล้�นี้บ�ที่

เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ�และ 

ค่ำ�คำวิ�มนิี้ยมจ�กก�รเข้้�ซ่�อ

กิจก�ร Bio-Life®

ในี้วัินี้ท้ี่� 30 พฤศจิก�ยนี้ 2559 บริษััที่ฯ ได้เข้้�ซ่�อหุ้์นี้ร้อยละ 100 ข้องกิจก�ร Bio-Life Marketing SDN.

BHD. เม่�อสิ�นี้สดุก�รร�ยง�นี้ก�รประเมินี้ร�คำ�อิสระโดยพิจ�รณ�ม่ลค่ำ�ยุติ่ธิรรมข้องธุิรกิจก�รกำ�ห์นี้ดร�คำ�

ซ่�อได้เสรจ็สิ�นี้ลงในี้เด่อนี้สงิห์�คำม 2560 ม้ผู้ลให้์เกิดก�รปรบัม่ลค่ำ�ข้องเคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ�และค่ำ�คำวิ�มนี้ยิม 
ในี้งบก�รเงินี้ท้ี่�ได้รบัก�รประเมินี้เบ่�องต้่นี้ ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2559 เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ�และค่ำ�คำวิ�มนิี้ยมน้ี้� 

ม้อ�ยุไม่จำ�กัด เน่ี้�องจ�กส�ม�รถึท้ี่�จะสร้�งร�ยได้ให้์ธุิรกิจอย�่งต่่อเน่ี้�อง

ม่ลค่ำ�ต่�มบัญชี้ข้องเคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ�และค่ำ�คำวิ�มนิี้ยม ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2566 เท่ี่�กับ 259.6 ล้�นี้

บ�ที่และ 202.0 ล้�นี้บ�ที่

ก�รได้ม�ซึ�งสิที่ธิิ� 
ในี้เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� 

จ�ก Sandoz ®

ในี้เด่อนี้ธิันี้วิ�คำม 2561 บริษััที่ฯ ได้รับสิที่ธิิก�รเป็นี้เจ้�ข้องในี้ก�รข้ึ�นี้ที่ะเบ้ยนี้ผู้ลิต่ภัูณฑ์์/ก�รอนีุ้ญ�ต่ 

ด้�นี้ก�รต่ล�ด องค์ำคำวิ�มร่้ใบอนุี้ญ�ต่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� และสิที่ธิอ่ิ�นี้ๆ ท้ี่�เก้�ยวิข้้อง (ทัี่�งห์มดน้ี้�เร้ยกรวิมกันี้

ว่ิ� “สิที่ธิ”ิ) ในี้สว่ินี้ข้องผู้ลิต่ภัูณฑ์์ย�ท้ี่�กำ�ห์นี้ดจ�ก Sandoz GmbH สำ�ห์รับประเที่ศเม้ยนี้ม�ร์ และเอธิโิอเปีย 

สิที่ธิน้ิี้�ม้อ�ยุไม่จำ�กัด เน่ี้�องจ�กส�ม�รถึท้ี่�จะสร้�งร�ยได้ให้์ธุิรกิจอย�่งต่่อเน่ี้�อง

ม่ลค่ำ�ต่�มบัญชี้ข้องสิที่ธิ ิณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2566 เท่ี่�กับ 295.0 ล้�นี้บ�ที่

เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ�และ 

ค่ำ�คำวิ�มนิี้ยมจ�กก�รเข้้�ซ่�อ

กิจก�ร บริษััที่ PT Futamed 

Pharmaceuticals (เปล้�ยนี้ชี่�อ

เป็นี้พ้ท้ี่ เมก้� ไลฟ์์ไซแอ็นี้ซ์ 

ประเที่ศอินี้โดน้ี้เซ้ย)

บรษัิัที่ฯ ได้ที่ำ�สญัญ�ซ่�อหุ้์นี้แบบม้เง่�อนี้ไข้ (CSPA) สำ�ห์รับก�รเข้�้ซ่�อหุ้์นี้ในี้เด่อนี้พฤศจิก�ยนี้ 2562 (คิำดเป็นี้

รอ้ยละ 83.33 ข้องก�รถ่ึอสทิี่ธิิ�เป็นี้เจ้�ข้อง) บนี้พ่�นี้ฐ�นี้กระแสเงินี้สดอิสระจ�กห์น้ี้� ข้องบรษัิัที่ PT Futamed 

Pharmaceuticals (เปล้�ยนี้ชี่�อเป็นี้พ้ท้ี่ เมก้� ไลฟ์์ไซแอ็นี้ซ์ ประเที่ศอินี้โดน้ี้เซ้ย) ซึ�งเป็นี้บริษััที่ท้ี่�จดที่ะเบ้ยนี้

ในี้ประเที่ศอินี้โดน้ี้เซ้ย โดยดำ�เนิี้นี้ธุิรกิจด้�นี้ก�รผู้ลิต่และก�รต่ล�ดผู้ลิต่ภัูณฑ์์ย�และผู้ลิต่ภัูณฑ์์บำ�รุงสขุ้ภู�พ 

บริษััที่ฯ ได้เพิ�มเงินี้ลงทีุ่นี้ในี้หุ้์นี้ ที่ำ�ให้์สัดส่วินี้ก�รถ่ึอหุ้์นี้เพิ�มเป็นี้ร้อยละ 84.62 ก�รซ่�อกิจก�รได้เสร็จสิ�นี้ 
ในี้เด่อนี้กุมภู�พันี้ธิ์ 2563 ในี้เด่อนี้มิถึุนี้�ยนี้ 2565 บริษััที่ฯ ได้เข้้�ซ่�อหุ้์นี้เพิ�มร้อยละ 15.38 ในี้บริษััที่ฯ  
พ้ท้ี่ เมก้� ไลฟ์์ไซแอ็นี้ซ์ ประเที่ศอินี้โดนิี้เซ้ย ซึ�งที่ำ�ให้์คำวิ�มเป็นี้เจ้�ข้องเพิ�มเป็นี้ร้อยละ 100

ม่ลค่ำ�ต่�มบัญชี้ข้องเคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ�และค่ำ�คำวิ�มนิี้ยม ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2566 เท่ี่�กับ 65.9 ล้�นี้บ�ที่

และ 244.8 ล้�นี้บ�ที่

195 แบบ 56-1 One Report 2566



ป็ระเภททรัพย์สุิน ร�ยละเอ่ยด

สินี้ที่รัพย์ไม่ม้ตั่วิต่นี้อ่�นี้ บริษััที่ฯ ม้สินี้ที่รัพย์ไม่ม้ตั่วิต่นี้อ่�นี้ ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2566 ดังน้ี้�

1. ใบอนีุ้ญ�ต่จดที่ะเบ้ยนี้ย�จำ�นี้วินี้ 5.8 ล้�นี้บ�ที่ คำ�ดว่ิ�ม้อ�ยุไม่จำ�กัด เน่ี้�องจ�กส�ม�รถึท้ี่�จะสร้�ง 

ร�ยได้ให้์ธุิรกิจอย�่งต่่อเน่ี้�อง

2. สัญญ�และคำวิ�มสัมพันี้ธิกั์บล่กค้ำ� ม้ม่ลค่ำ�ต่�มบัญชี้ 2.0 ล้�นี้บ�ที่

3. ซอฟ์ท์ี่แวิร์ท้ี่�อย่ร่ะห์ว่ิ�งก�รพัฒนี้�จำ�นี้วินี้ 22.6 ล้�นี้บ�ที่ ประกอบด้วิยห์ล�ยโปรแกรมท้ี่�เก้�ยวิข้้องกับ

ก�รบัญชี้ ก�รผู้ลิต่ ก�รข้�ย และอ่�นี้ๆ 

4. ในี้เด่อนี้มกร�คำม 2565 บรษัิัที่ฯ ได้เข้�้ซ่�อหุ้์นี้รอ้ยละ 100 ข้องกิจก�ร Mega Product (Yemen) เป็นี้ผู้ล

ให้์เกิดค่ำ�คำวิ�มนิี้ยมข้ึ�นี้ในี้งบก�รเงินี้ ค่ำ�คำวิ�มนิี้ยมน้ี้�ม้อ�ยุไมจ่ำ�กัด เน่ี้�องจ�กส�ม�รถึท้ี่�จะสร�้งร�ยได้ให้์

ธุิรกิจอย�่งต่่อเน่ี้�อง ม่ลค่ำ�ต่�มบัญชี้ข้องค่ำ�คำวิ�มนิี้ยม ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2566 เท่ี่�กับ 9.5 ล้�นี้บ�ที่

คำวิ�มเห์ม�ะสุมของโคำรงสุร้�งต้นทุน
ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 อัต่ร�สว่ินี้ห์น้ี้�สินี้ต่่อสว่ินี้

ข้องผู้่้ถ่ึอหุ้์นี้ข้องบริษััที่ฯ เท่ี่�กับ 0.65 เท่ี่� 0.67 เท่ี่� และ 0.52 เท่ี่� 

ต่�มลำ�ดับ ข้ณะท้ี่�อัต่ร�สว่ินี้ห์น้ี้�สนิี้ท้ี่�ม้ภู�ระดอกเบ้�ยต่่อสว่ินี้ข้องผู้่ถ่้ึอหุ้์นี้ 

ข้องบริษััที่ฯ เท่ี่�กับ 0.02 เท่ี่� 0.03 เท่ี่� และ 0.01 เท่ี่� ซึ�งสะท้ี่อนี้ให้์

เห็์นี้ถึึงโคำรงสร้�งเงินี้ทีุ่นี้ท้ี่�แข้็งแกรง่ข้องบริษััที่ฯ

ห์น้ี้�สินี้รวิมข้องบริษััที่ฯ ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 

เท่ี่�กับ 5,246.6 ล้�นี้บ�ที่ 5,869.7 ล้�นี้บ�ที่ และ 4,812.7 ล้�นี้บ�ที่ 

ต่�มลำ�ดับ ห์น้ี้�สินี้รวิมข้องบริษััที่ฯ สว่ินี้ให์ญป่ระกอบด้วิย เงินี้เบิกเกินี้

บัญชี้ธินี้�คำ�รและเงินี้ก่้ย่มระยะสั�นี้จ�กสถึ�บันี้ก�รเงินี้ เจ้�ห์น้ี้�ก�รค้ำ� 

เจ้�ห์น้ี้�อ่�นี้ และค่ำ�ใชี้จ่�ยในี้ก�รดำ�เนิี้นี้ง�นี้ค้ำ�งจ่�ย 

ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2566 ห์น้ี้�สนิี้รวิมข้องบริษััที่ฯ ลดลงจ�ก ณ วัินี้ท้ี่� 

31 ธิันี้วิ�คำม 2565 จำ�นี้วินี้ 1,057.0 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 18.0 

โดยห์ลักเกิดจ�กก�รลดลงข้องเจ้�ห์น้ี้�ก�รค้ำ� และก�รชีำ�ระค่ำนี้เงินี้เบิก

เกินี้บัญชี้ธินี้�คำ�ร

เงินเบิกเกินบัญช่ธิน�คำ�รและ 
เงินก้้ย่มระยะสุั�นจั�กสุถ�บันก�รเงิน
ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 เงินี้เบิกเกินี้บัญชี้ธินี้�คำ�ร

และเงินี้ก่้ย่มระยะสั�นี้จ�กสถึ�บันี้ก�รเงินี้เท่ี่�กับ 168.2 ล้�นี้บ�ที่ 
229.2 ล้�นี้บ�ที่ และ 76.0 ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ ก�รลดลงข้องเงินี้เบิกเกินี้

บัญชี้ธินี้�คำ�รในี้ปี 2566 ม�จ�กก�รเงินี้สดจ�กก�รดำ�เนี้ินี้ง�นี้ท้ี่�เพิ�ม

ข้ึ�นี้ เงินี้เบิกเกินี้บัญชี้ธินี้�คำ�รและเงินี้ก่้ย่มระยะสั�นี้จ�กสถึ�บันี้ก�ร

เงินี้ข้องบริษััที่ฯ โดยห์ลักถ่ึกนี้ำ�ไปใช้ีเป็นี้เงินี้ทีุ่นี้ห์มุนี้เว้ิยนี้เพ่�อรองรับ

คำวิ�มต้่องก�รข้องธุิรกิจ 

เจั้�ห์น่�ก�รคำ้�
เจ้�ห์น้ี้�ก�รค้ำ�ข้องบริษััที่ฯ สว่ินี้ให์ญป่ระกอบด้วิย เจ้�ห์น้ี้�ก�รค้ำ�ท้ี่�เป็นี้ 

ผู้่้ข้�ยวัิต่ถึุดิบ เจ้�ห์น้ี้�ค่ำ�สินี้ค้ำ�จ�กล่กค้ำ�ข้องธุิรกิจก�รจัดจำ�ห์น่ี้�ย 

ภู�ยใต้่เคำร่�องห์ม�ยก�รค้ำ� MaxxcareTM และเจ้�ห์น้ี้�อ่�นี้ๆ 

ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 เจ้�ห์น้ี้�ก�รค้ำ�รวิมข้อง 

บริษััที่ฯ เท่ี่�กับ 2,526.6 ล้�นี้บ�ที่ 2,793.4 ล้�นี้บ�ที่ และ 1,924.8 

ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ

ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2566 เจ้�ห์น้ี้�ก�รค้ำ�ลดลงจ�ก ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 

2565 จำ�นี้วินี้ 868.6 ล้�นี้บ�ที่ ห์ร่อร้อยละ 31.1 จ�กก�รจ่�ยชีำ�ระค่ำ�

สินี้ค้ำ�ให้์เจ้�ห์น้ี้�ก�รค้ำ�ต่�มวัินี้คำรบกำ�ห์นี้ด 

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 
ระยะเวิล�ชีำ�ระห์น้ี้�เฉล้�ยเท่ี่�กับ 100 วัินี้ 111 วัินี้ และ 99 วัินี้ ต่�มลำ�ดับ

คำ่�ใช้จั่�ยคำ้�งจั่�ย
ค่ำ�ใชีจ่้�ยค้ำ�งจ่�ยข้องบรษัิัที่ฯ สว่ินี้ให์ญป่ระกอบด้วิย ค่ำ�ใชีจ่้�ยค้ำ�งจ่�ย 

ท้ี่�เก้�ยวิข้อ้งกับเงินี้เด่อนี้ ค่ำ�โฆษัณ�และค่ำ�สง่เสรมิก�รข้�ย และค่ำ�ใชีจ่้�ย 

ค้ำ�งจ่�ยปกติ่อ่�นี้ๆ 

ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 ค่ำ�ใชี้จ่�ยค้ำ�งจ่�ยรวิม

ข้องบริษััที่ฯ เท่ี่�กับ 807.4 ล้�นี้บ�ที่ 941.8 ล้�นี้บ�ที่ และ 882.8 

ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ

สุ่วินของผ้้ถ่อห์ุ้น
ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 ส่วินี้ข้องผู้่้ถ่ึอหุ้์นี้ข้อง 

บริษััที่ฯ เท่ี่�กับ 8,025.1 ล้�นี้บ�ที่ 8,776.7 ล้�นี้บ�ที่ และ 9,302.2 

ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ สว่ินี้ข้องผู้่ถ่้ึอหุ้์นี้ข้องบรษัิัที่ฯ เพิ�มข้ึ�นี้อย�่งต่่อเนี้่�อง 

จ�กก�รเติ่บโต่ข้องกำ�ไรสุที่ธิขิ้องบริษััที่ฯ ในี้แต่่ละปีก่อนี้ห์น้ี้� 

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2565 และ 2566 บริษััที่ฯ 

ได้จ่�ยเงินี้ปันี้ผู้ลให์้แก่ผู้่้ถ่ึอหุ้์นี้ข้องบริษััที่ฯ เป็นี้จำ�นี้วินี้ 1,203.2 

ล้�นี้บ�ที่ และ 1,395.0 ล้�นี้บ�ที่ สำ�ห์รบัปีบญัชีส้ิ�นี้สดุวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 

2566 บริษััที่ฯ ได้เสนี้อจ่�ยเงินี้ปันี้ผู้ล เป็นี้จำ�นี้วินี้ 1,395.0 ล้�นี้บ�ที่

เงินี้ปันี้ผู้ลสำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2565 และ 2566 

อย่ท้่ี่�ร้อยละ 62.3 และร้อยละ 70.0 ข้องกำ�ไรสุที่ธิขิ้องงบก�รเงินี้รวิม 

ต่�มลำ�ดับ

196 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม ก�รป็ระกอบธิุรกิจั
และผลก�รดำ�เนินง�น

เอกสารแนบงบการเงินการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


สุภ�พคำล่อง
กระแสเงินี้สดจ�กกิจกรรมดำ�เนิี้นี้ง�นี้ข้องบริษััที่ฯ ยังคำงแข้็งแกร่ง 

อย�่งต่่อเน่ี้�องในี้ชีว่ิงปีท้ี่�ผู้่�นี้ม� 

 (1) กระแสเงินสดูจากกิจกรรมดูำาเนินงาน

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 
กระแสเงินี้สดรบัจ�กกิจกรรมดำ�เนิี้นี้ง�นี้ข้องบรษัิัที่ฯ ม้จำ�นี้วินี้ 2,726.8 

ล้�นี้บ�ที่ 1,996.6 ล้�นี้บ�ที่ และ 1,926.5 ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ 

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2565 เงินี้สดสุที่ธิท้ิี่�ได้ม�จ�ก

กิจกรรมดำ�เนี้ินี้ง�นี้เท่ี่�กับ 1,996.6 ล้�นี้บ�ที่ เงินี้สดจ�กก�รดำ�เนี้ินี้

ง�นี้ดังกล่�วิส่วินี้ให์ญ่ม�จ�ก กำ�ไรสุที่ธิขิ้องบริษััที่ฯ จำ�นี้วินี้ 2,240.0 

ล้�นี้บ�ที่ โดยห์ลักปรับปรุงด้วิยค่ำ�เส่�อมร�คำ�และค่ำ�ตั่ดจำ�ห์น่ี้�ย

จำ�นี้วินี้ 272.0 ล้�นี้บ�ที่ และส่วินี้ประกอบอ่�นี้ท้ี่�ไม่ใชี่เงินี้สด และ 

เงินี้ทีุ่นี้ห์มุนี้เว้ิยนี้

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2566 เงินี้สดสุที่ธิท้ิี่�ได้ม�จ�ก

กิจกรรมดำ�เนิี้นี้ง�นี้เท่ี่�กับ 1,926.5 ล้�นี้บ�ที่ เงินี้สดจ�กก�รดำ�เนิี้นี้ง�นี้ 

ดังกล่�วิส่วินี้ให์ญ่ม�จ�ก กำ�ไรสุที่ธิิข้องบริษััที่ฯ จำ�นี้วินี้ 1,992.6 

ล้�นี้บ�ที่ โดยห์ลักปรับปรุงด้วิยค่ำ�เส่�อมร�คำ�และค่ำ�ตั่ดจำ�ห์น่ี้�ย

จำ�นี้วินี้ 285.9 ล้�นี้บ�ที่ และส่วินี้ประกอบอ่�นี้ท้ี่�ไม่ใชี่เงินี้สด และ 

เงินี้ทีุ่นี้ห์มุนี้เว้ิยนี้

(2) กระแสเงินสดูจากกิจกรรมลงทีุ่น

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 
กระแสเงินี้สดสุที่ธิท้ิี่�ใชี้ไปในี้กิจกรรมลงทีุ่นี้ข้องบริษััที่ฯ เท่ี่�กับ 142.1 

ล้�นี้บ�ที่ 279.1 ล้�นี้บ�ที่ และ 229.9 ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ

สำ�ห์รับปีบัญช้ีสิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2565 เงินี้สดสุที่ธิิท้ี่�ใช้ีไป

ในี้กิจกรรมลงทีุ่นี้เท่ี่�กับ 279.1 ล้�นี้บ�ที่ ส่วินี้ให์ญ่ประกอบด้วิย 

กระแสเงินี้สดจ่�ยจ�กก�รซ่�อที่รัพย์สินี้โรงง�นี้และอุปกรณ์ จำ�นี้วินี้ 

304.6 ล้�นี้บ�ที่ โดยห์ลักประกอบด้วิยก�รรวิมก�รดำ�เนิี้นี้ง�นี้ข้อง

โรงง�นี้ในี้ประเที่ศไที่ย (ก�รนี้ำ�ในี้ส่วินี้ข้องก�รผู้ลิต่ ก�รพัฒนี้�

ผู้ลิต่ภัูณฑ์์ ก�รคำวิบคำุมคำุณภู�พ ศ่นี้ย์กระจ�ยสินี้ค้ำ� และบริก�รสนัี้บ

สนุี้นี้อ่�นี้ๆ ไว้ิในี้ท้ี่�เด้ยวิกันี้ ในี้ประเที่ศไที่ย และก�รซอ่มแซมที่รัพย์สินี้

ถึ�วิรต่�มปกติ่ในี้แต่่ละปี)

สำ�ห์รับปีบัญช้ีสิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2566 เงินี้สดสุที่ธิิท้ี่�ใช้ีไป

ในี้กิจกรรมลงทีุ่นี้เท่ี่�กับ 229.9 ล้�นี้บ�ที่ ส่วินี้ให์ญ่ประกอบด้วิย 

กระแสเงินี้สดจ่�ยจ�กก�รซ่�อที่รัพย์สินี้โรงง�นี้และอุปกรณ์ จำ�นี้วินี้ 

274.6 ล้�นี้บ�ที่ โดยห์ลักประกอบด้วิยก�รรวิมก�รดำ�เนิี้นี้ง�นี้ข้อง

โรงง�นี้ในี้ประเที่ศไที่ย (ก�รนี้ำ�ในี้ส่วินี้ข้องก�รผู้ลิต่ ก�รพัฒนี้�

ผู้ลิต่ภัูณฑ์์ ก�รคำวิบคุำมคุำณภู�พ ศ่นี้ย์กระจ�ยสินี้ค้ำ� และบริก�ร 

สนัี้บสนุี้นี้อ่�นี้ๆ ไว้ิในี้ท้ี่�เด้ยวิกันี้ ในี้ประเที่ศไที่ย และก�รซ่อมแซม

ที่รัพย์สินี้ถึ�วิรต่�มปกติ่ในี้แต่่ละปี)

(3) กระแสเงินสดูจากกิจกรรมจัดูหาเงิน

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 
กระแสเงินี้สดท้ี่�ใช้ีไปในี้กิจกรรมจัดห์�เงินี้ข้องบริษััที่ฯ ม้จำ�นี้วินี้ 

1,313.9 ล้�นี้บ�ที่ 1,433.3 ล้�นี้บ�ที่ และ 1,708.3 ล้�นี้บ�ที่ ต่�มลำ�ดับ 

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2565 เงินี้สดสุที่ธิิท้ี่�ใชี้ไปในี้

กิจกรรมจัดห์�เงินี้เท่ี่�กับ 1,433.3 ล้�นี้บ�ที่ ซึ�งส่วินี้ให์ญ่ม�จ�กก�ร

จ่�ยเงินี้ปันี้ผู้ลงวิดสดุท้ี่�ยข้องปี 2564 และก�รจ่�ยเงินี้ปันี้ผู้ลระห์ว่ิ�งก�ล 

สำ�ห์รับปี 2565 รวิมจำ�นี้วินี้ทัี่�งสิ�นี้ 1,405.6 ล้�นี้บ�ที่ 

สำ�ห์รับปีบัญชี้สิ�นี้สุดวัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2566 เงินี้สดสุที่ธิิท้ี่�ใชี้ไปในี้

กิจกรรมจัดห์�เงินี้เท่ี่�กับ 1,708.3 ล้�นี้บ�ที่ ซึ�งส่วินี้ให์ญ่ม�จ�กก�ร

จ่�ยเงินี้ปันี้ผู้ลงวิดสดุท้ี่�ยข้องปี 2565 และก�รจ่�ยเงินี้ปันี้ผู้ลระห์ว่ิ�งก�ล 

สำ�ห์รับปี 2566 รวิมจำ�นี้วินี้ทัี่�งสิ�นี้ 1,439.3 ล้�นี้บ�ที่

 

(4) อัตราส่วนที่างการเงินที่ี�สำาคััญ
ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 อัต่ร�สว่ินี้เงินี้ที่นุี้ห์มุนี้เว้ิยนี้

ข้องบริษััที่ฯ เท่ี่�กับ 1.9 เท่ี่�  1.9 เท่ี่� และ 2.3 เท่ี่� ต่�มลำ�ดับ

สำ�ห์รบัปีบญัชีส้ิ�นี้สดุวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 บรษัิัที่ฯ 

ม้อัต่ร�ผู้ลต่อบแที่นี้ผู้่้ถ่ึอหุ้์นี้ เท่ี่�กับร้อยละ 25.9  ร้อยละ 26.7 และ

ร้อยละ 22.0 ต่�มลำ�ดับ 

สำ�ห์รบัปีบญัชีส้ิ�นี้สดุวัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 บรษัิัที่ฯ 

ม้อัต่ร�ผู้ลต่อบแที่นี้สินี้ที่รัพย์ เท่ี่�กับร้อยละ 15.6 ร้อยละ 16.0 และ

ร้อยละ 13.9 ต่�มลำ�ดับ 

ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธินัี้วิ�คำม 2564 2565 และ 2566 อัต่ร�สว่ินี้ห์น้ี้�สนิี้ต่่อสว่ินี้

ข้องผู้่ถ่้ึอหุ้์นี้ข้องบรษัิัที่ฯ เท่ี่�กับ 0.65 เท่ี่� 0.67 เท่ี่� และ 0.52 เท่ี่� 

ต่�มลำ�ดับ ข้ณะท้ี่�อัต่ร�ส่วินี้ห์น้ี้�สินี้ท้ี่�ม้ภู�ระดอกเบ้�ยต่่อส่วินี้ข้อง 

ผู้่้ถ่ึอหุ้์นี้ข้องบริษััที่ฯ เท่ี่�กับ 0.02 เท่ี่� 0.03  เท่ี่� และ 0.01 เท่ี่� 

ซึ�งสะท้ี่อนี้ให้์เห็์นี้ถึึงโคำรงสร้�งเงินี้ทีุ่นี้ท้ี่�แข้็งแกรง่ข้องบริษััที่ฯ

197 แบบ 56-1 One Report 2566



ข้อม้ลทั�วิไป็และข้อม้ลสุำ�คำัญอ่�น

น�ยทะเบ่ยน
บรัษัิัท ศู้นย์ร์ับัฝ�กำหลักำทรัพัีย์ ์(ปรัะเทศูไทย์) จีำ�กัำด้

93 ถึนี้นี้รัชีด�ภิูเษัก แข้วิงดินี้แดง เข้ต่ดินี้แดง 

กรุงเที่พฯ 10400 

โทรัศูพัีท์  : +66 2 009 9000 

โทรัสิ�รั   : +66 2 009 9991

เว็ีบไซต์้   : www.set.or.th/tsd

ตล�ดห์ลักทรัพย์ท่�จัดทะเบ่ยน
ต้ล�ด้หลักำทรัพัีย์แ์หง่ปรัะเทศูไทย์

อ�คำ�รต่ล�ดห์ลักที่รัพย์แห์่งประเที่ศไที่ย 

93 ถึนี้นี้รัชีด�ภิูเษัก เข้ต่ดินี้แดง กรุงเที่พฯ 10400

โทรัศูพัีท์  : +66 2 009 9000

โทรัสิ�รั   : +66 2 009 9991

ศู้นย์บ์รักิำ�รัข�อ็ม้ล : +66 2 009 9999

เว็ีบไซต์้   : www.set.or.th

ท่�ป็รึกษั�ด้�นกฎห์ม�ย
บรัษัิัท ฮัันตั้น แอ็นด้ร้ัสิ ์เคิรัท์ (ไทย์แลนด์้) จีำ�กัำด้

อ�คำ�รคิำวิเฮ้�ส์ลุมพิน้ี้ ชีั�นี้ 34

1 ถึนี้นี้ส�ที่รใต้่แข้วิงทีุ่่งมห์�เมฆ เข้ต่ส�ที่ร

กรุงเที่พฯ 10120 ประเที่ศไที่ย

ติดต่อบริษััท
เลข�นุกำ�รับรัษัิัท

น�งสิ�วีสิจิุีนต้น� บุญ่วีรัภัทรั

อ็เีมล : sujin@megawecare.com  

นักลงทุนสุัมพันธิ์
น�ย์วิีเวีกำ ด้�วัีน

อ็เีมล : vivek@megawecare.com

น�ย์โธิมัสิ อั็บรั�ฮััม

อ็เีมล : thomas@megawecare.com

น�ย์ม�โนช้ กัำลบคัซ�น ี(ผู้้�ติ้ด้ต่้อ็หลักำ) 

อ็เีมล : manoj@megawecare.com

น�ย์ฟรั�นซสิิ รัโีกำ

อ็เีมล : francis@megawecare.com

คณุไลล� มิต้รัน�อ็ย์ (ผู้้�ปรัะสิ�นง�นฝ่�ย์นักำลงทนุสิมัพีันธ์ิ)

อ็เีมล : laila@megawecare.com

ข้อม้ลทั�วิไป็

บริษััท เมก้� ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จัำ�กัด (มห์�ชน) 
ทะเบ่ยนเลขท่� : 0107556000221

ท่�ตั�งสุำ�นักง�นให์ญ่
384 ห์ม่่ 4 ซอย 6 ถึนี้นี้พัฒนี้� 3 นิี้คำมอุต่ส�ห์กรรมบ�งป่ 

ต่ำ�บลแพรกษั� อำ�เภูอเม่อง จังห์วัิดสมุที่รปร�ก�ร 10280 ประเที่ศไที่ย

โทรัศูพัีท์  : +66 2 401 8686

โทรัสิ�รั   : +66 2 324 0451

เว็ีบไซต์้   : www.megawecare.com

สุำ�นักง�นสุ�ข�/นักลงทุนสุัมพันธิ์
909 อ�คำ�รแอมเพิลที่�วิเวิอร์ ชีั�นี้ 10 

ถึนี้นี้เที่พรัต่นี้ แข้วิงบ�งนี้�เห์น่ี้อ 

เข้ต่บ�งนี้� กรุงเที่พฯ 10260 ประเที่ศไที่ย

โทรัศูพัีท์  : +66 2 769 4230

โทรัสิ�รั   : +66 2 393 7629

ผ้้สุอบบัญช่อิสุระ
คณุ สิรุัยี์ร์ัตั้น์ ทอ็งอ็รุัณแสิง 

ผู้่้สอบบัญชี้รับอนุี้ญ�ต่ เลข้ที่ะเบ้ยนี้ 4409

บริษััที่ เคำพ้เอ็มจ้ ภู่มิไชีย สอบบัญชี้ จำ�กัด

อ�คำ�รเอ็มไพร์ที่�วิเวิอร์ชีั�นี้ 50-51

195 ถึนี้นี้ส�ที่รใต้่ แข้วิงย�นี้นี้�วิ� เข้ต่ส�ที่ร

กรุงเที่พฯ 10120 ประเที่ศไที่ย 

โทรัศูพัีท์  : +66 2 677 2000 

โทรัสิ�รั   : +66 2 677 2233 

เว็ีบไซต์้   : www.kpmg.co.th
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ข้อพิพ�ทท�งกฎห์ม�ย
ณ วัินี้ท้ี่� 31 ธิันี้วิ�คำม 2566 บริษััที่ฯ และบริษััที่ย่อยในี้ต่ล�ดห์ลักที่รัพย์ มิได้ม้ข้้อพิพ�ที่ที่�งกฎห์ม�ยท้ี่�ยังไม่สิ�นี้สุดห์ร่อ ม้ส่วินี้เก้�ยวิข้้องกับ 
ก�รกระที่ำ�ใดๆ ซึ�งอ�จม้ผู้ลกระที่บในี้เชีิงลบต่่อสินี้ที่รัพย์ข้องบริษััที่ฯ ห์ร่อบริษััที่ยอ่ยท้ี่�ม้จำ�นี้วินี้ส่งกว่ิ�ร้อยละ 5 ข้องส่วินี้ข้องผู้่้ถ่ึอหุ้์นี้ ห์ร่อท้ี่�อ�จม้ 

ผู้ลกระที่บต่่อก�รดำ�เนิี้นี้ธุิรกิจข้องบริษััที่ฯ ห์ร่อบริษััที่ยอ่ยอย�่งม้นัี้ยสำ�คัำญ

นี้อกจ�กน้ี้�บริษััที่ฯ และบริษััที่ยอ่ยในี้ต่ล�ดห์ลัก ยังไม่เคำยถึ่กเร้ยกร้องใดๆ ในี้เร่�องท้ี่�เก้�ยวิกับคำวิ�มรับผิู้ดชีอบต่่อคำวิ�มเส้ยห์�ยท้ี่�เกิดข้ึ�นี้จ�กสินี้ค้ำ�ท้ี่� 

ไมป่ลอดภัูย (product liability) ข้องบรษัิัที่ฯ ห์รอ่ก�รบ�ดเจ็บข้องบุคำคำล (personal injury) ห์รอ่ก�รเสย้ชีวิ้ิต่ท้ี่�เกิดข้ึ�นี้โดยมชิีอบ (wrongful death) 

อันี้ม้ส�เห์ตุ่ม�จ�กผู้ลิต่ภัูณฑ์์ข้องบริษััที่ฯ ห์ร่อก�รเร้ยกค่ำนี้ผู้ลิต่ภัูณฑ์์ (product recall)
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นโยบายการกำากับ
ดููแลกิจการ

การกำากับดููแลกิจการ
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) เช่�อ็และม่�งสู่่�ก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำ 

โดยใช้มาตริฐานสู่่งสู่่ดขอ็งหลัก้ก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริท่� ด่เริาม่ 

ความพยายามตลอ็ดมาท่�จำะบริริล่ให้เหน่อ็เป้้าหมายขอ็งหลัก้ก้าริ 

บริริษััทภิิบาลท่�ก้ำาหนดโดยตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทยและ 

อ็งค์ก้ริอ่็�นๆ ท่�เก่้�ยวข้อ็ง

บริิษััทฯ เช่�อ็ในก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำด้วยมาตริฐานอั็นสู่่งสู่่ดขอ็งม่อ็อ็าช่พ 

โดยไม�ม่ก้าริป้ริะน่ป้ริะนอ็มในเริ่� อ็งขอ็งจำริิยธุริริม ความโป้ริ�งใสู่ 

และความรัิบผิิดชอ็บต�อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่น บริิษััทฯ ม่นโยบายท่�ละเอ่็ยดท่�ใช้ 

ในก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริท่�ด่จำริิยธุริริม 

ในก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำ และจำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำ ซ่�งนโยบายเหล�าน่�

เป็้นไป้ตามแนวทางท่�ตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทยได้ก้ำาหนดไว้

ผิลจำาก้ก้าริท่�บริษัิัทฯ พยายามพัฒนาในสู่�วนขอ็งก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้ารินั�น  
จำาก้ก้าริป้ริะเมินก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริขอ็งบริิษััทฯ ซ่�งป้ริะเมินผิล 

โดยสู่มาคมสู่�งเสู่ริิมสู่ถืาบันก้ริริมก้าริบริิษััทไทย (IOD) พบว�า บริิษััทฯ 

ได้คะแนน 5 ดาว สู่ำาหริับปี้ พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ ได้คะแนนริ้อ็ยละ 100 

จำาก้ก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้ท่�จัำดข่�นในเด่อ็นเมษัายน พ.ศ. 2564

บริิษััทฯ เช่�อ็มั�นในก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำโดยย่ดถ่ือ็ตามค�านิยมหลัก้อ็งค์ก้ริ 

ซ่�งป้ริะก้อ็บด้วย “ความจริงิ” “ความไว้เน้ื้�อเชื่้�อใจ” “ความเคาริพ” 

และ “อิสริภาพ” ตลอ็ดจำนสู่�งเสู่ริิมให้พนัก้งานและผ้่ิม่สู่�วนได้เสู่่ย 

นำาค�านิยมเหล�าน่�ไป้ใชใ้นก้าริดำาเนินชวิ่ต โดยผิ�านร่ิป้แบบขอ็งก้าริอ็บริม 

นโยบายบริิษััทฯ จำะย่ดมั�นในหลัก้ก้าริแห�งบริริษััทภิิบาลต�อ็ไป้น่� 
อ็ย�างต�อ็เน่�อ็ง

1.	สิทธิิข้องผูู้้ถื่อหุ้นและการปฏิิบัติิ	
ติ่อผูู้้ถื่อหุ้นอย่างเท่าเท่ยมูกัน
คณะก้ริริมก้าริและผ้่ิบริหิาริขอ็งบริิษััทฯ ให้ความสู่ำาคัญเป็้นอั็นดับหน่�ง 

กั้บก้าริป้ก้ป้้อ็งและย่ดมั�นในสิู่ทธุิขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่น โดยไม�คำาน่งถ่ืงสัู่ดสู่�วน

ขอ็งก้าริลงท่น อ่็ก้ทั�งยังสู่�งเสู่ริิมให้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นบริิหาริสิู่ทธุิท่�ชอ็บตาม

ก้ฎหมายหริ่อ็แนวทางและก้ฎท่�ได้ริับก้าริบัญญัติโดยหน�วยงานท่�ม่

อ็ำานาจำต�างๆ ภิายในป้ริะเทศ

บริิษััทฯ เคาริพและย่ดมั�นอ็ย�างแริงก้ล้าในสู่ิทธุิพ่�นฐานขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่น 
ท่�จำะเข้าริ�วมก้าริป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่น สู่ิทธุิในก้าริแต�งตั�งตัวแทนเพ่�อ็ 
เข้าริ�วมป้ริะช่มและลงคะแนนเสู่่ยงในก้าริป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นต�างๆ  

สู่ิทธุิในก้าริลงคะแนนเสู่่ยงเพ่�อ็แต�งตั�งหริ่อ็ถือ็ดถือ็นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ 

สู่ทิธุใินก้าริลงคะแนนเสู่ย่งเพ่�อ็แต�งตั�งผ้่ิสู่อ็บบญัชร่ิบัอ็น่ญาตท่�มาจำาก้ 
หน�วยงานภิายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ ซ่�งริวมถ่ืงก้าริก้ำาหนดค�าตอ็บแทนและ

สู่ิทธุิในก้าริลงคะแนนเสู่่ยงในเร่ิ�อ็งท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำ 

ขอ็งบริิษััทฯ นอ็ก้จำาก้น่�บริิษััทฯ ยังเคาริพสิู่ทธุิพ่�นฐานขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่น 

ในก้าริริับเงินปั้นผิล ตลอ็ดจำนสู่ิทธุิในก้าริริับข้อ็ม่ลข�าวสู่าริท่�ริวดเริ็ว

และถื่ก้ต้อ็งตามความเป็้นจำริิง

บริิษััทฯ จัำดพิมพ์หนังสู่่อ็เชิญป้ริะช่มในหนังสู่่อ็พิมพ์และยังสู่�งข้อ็ม่ล 

เพิ�มเติมล�วงหน้าอ็ย�างน้อ็ย 21 วัน ซ่�งข้อ็ม่ลเหล�าน่�ค่อ็ข้อ็ม่ลท่�อ็ธุบิาย

ริายละเอ่็ยดต�างๆ ริายละเอ่็ยดในป้ริะก้าศเชิญป้ริะช่ม ทั�งภิาษัาไทย

และภิาษัาอั็งก้ฤษั ม่ก้าริเผิยแพริ�บนเว็บไซต์ท่�เป็้นทางก้าริขอ็งบริิษััท  

www.megawecare.com ล�วงหน้าอ็ย�างน้อ็ย 30 วัน

ก้าริป้ริะช่มสู่ามญัป้ริะจำำาปี้ได้ถืก่้จัำดตั�งในใจำก้ลางเม่อ็ง ซ่�งสู่ะดวก้สู่บาย

ต�อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่นในก้าริเข้าริ�วมป้ริะช่ม และจัำดก้าริป้ริะช่มเป้็นภิาษัาไทย

และม่ก้าริแป้ลเป้็นภิาษัาอั็งก้ฤษัผิ�านอ่็ป้ก้ริณ์สู่ำาหริับก้าริแป้ลตาม 

ความต้อ็งก้าริขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่นท่�เข้าริ�วมก้าริป้ริะช่ม

ก้ารินับคะแนนเสู่่ยงจำะถื่ก้นับโดยอ็าสู่าสู่มัคริผ้่ิถ่ือ็ห้่นและผ้่ิแทน

จำาก้ท่�ป้ริ่ก้ษัาทางก้ฎหมายขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทฮัันตัน แอ็นดร่ิสู่์ เคิริ์ท 

ป้ริะเทศไทย

ไม�ม่วาริะก้าริป้ริะช่มใหม�เกิ้ดข่�นในริะหว�างก้าริป้ริะช่ม ผ้่ิถ่ือ็ห้่น 

จำะได้ริับ 1 สู่ิทธุอิ็อ็ก้เสู่่ยง ต�อ็ 1 ห้่น

ป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริสู่นับสู่น่นให้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นสู่�วนน้อ็ยเข้าริ�วม 

ก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้

บริิษััทฯ ได้ทำาก้าริป้ริะก้าศกั้บตลาดหลัก้ทรัิพย์แห�งป้ริะเทศไทย เม่�อ็ 

วันท่� 30 กั้นยนยน พ.ศ. 2565 เพ่�อ็ให้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายย�อ็ยนำาเสู่นอ็วาริะ  

และ/หริ่อ็ เสู่นอ็ช่�อ็ก้ริริมก้าริเพ่�อ็รัิบก้าริพิจำาริณา/แต�งตั�งในวันท่�

หริ่อ็ก้�อ็นวันท่� 30 กั้นยายน พ.ศ. 2566 และบริิษััทฯ ยังได้ป้ริะก้าศ

แนวทางสู่ำาหริับก้าริพิจำาริณา/แต�งตั�งทั�งภิาษัาอั็งก้ฤษัและภิาษัาไทย 
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บนเว็บไซต์ท่�เป็้นทางก้าริขอ็งบริษัิัทฯ ซ่�งได้แก้� www.megawecare.com  

พริ้อ็มกั้บข่�นป้้ายโฆษัณาในตำาแหน�งท่�เห็นได้ชัดเจำนบนเว็บไซต์ 

ดังก้ล�าว ภิายใต้หมวด “นัื้กลงทุนุื้” เพ่�อ็ป้ริะก้าศใหท้ริาบถ่ืงเริ่�อ็งดังก้ล�าว  

เก้ณฑ์์ก้าริถ่ือ็ห้่นได้ลดลงจำาก้ร้ิอ็ยละ 5 เป็้นริอ้็ยละ 1 ขอ็งสิู่ทธุใินอ็อ็ก้เสู่ย่ง 

ทั�งหมดในก้าริแต�งตั�งก้ริริมก้าริสู่ำาหริบัก้าริป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่น และเง่�อ็นไข

สู่ำาหริับก้าริถ่ือ็ห้่นเป็้นริะยะเวลาต�อ็เน่�อ็ง 1 ปี้ ได้ม่ก้าริยก้เลิก้แล้ว

บริษัิัทฯ ได้จัำดทำาเว็บไซต์เป็้นภิาษัาอั็งก้ฤษัและภิาษัาไทยเพ่�อ็ให้ขอ้็ม่ล

ท่�เก่้�ยวกั้บบริิษััทฯ อ็ย�างละเอ่็ยด

ป้ริะก้าศต�างๆ ขอ็งบริิษััทฯ ท่�ป้ริะก้าศผิ�านตลาดหลัก้ทรัิพย์แห�ง

ป้ริะเทศไทยม่ก้าริเผิยแพริ�ทั�งในภิาษัาอั็งก้ฤษัและภิาษัาไทย

บริิษััทฯ ได้จัำดทำาข�าวป้ริะชาสัู่มพันธุ์และสู่่�อ็ต�างๆ ท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บ

บริิษััทฯ บนเว็บไซต์

งบก้าริเงิน ก้าริตริวจำสู่อ็บบญัชป่้ริะจำำาปี้และก้าริสู่อ็บทานริายไตริมาสู่ 

ได้ม่ก้าริเผิยแพริ�บนเว็บไซต์อ็ย�างเป็้นทางก้าริขอ็งบริิษััทฯ 

ทั�งน่� นโยบายขอ็งบริิษััทฯ ก้ำาหนดให้ม่ก้าริสู่�งหนังสู่่อ็เชิญล�วงหน้าใน

ริะยะเวลาท่�เหมาะสู่ม เพ่�อ็ให้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นสู่�งคำาถืามก้�อ็นท่�จำะถ่ืงก้าริป้ริะช่ม

สู่ามญัป้ริะจำำาปี้ และยงัจัำดให้ม่ก้าริใชเ้ทคโนโลยบ่าริโ์ค้ดตามมาตริฐาน

ขอ็งบริิษััทศ่นย์ริับฝาก้หลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทย (TSD) เพ่�อ็ริอ็งริับ

ขั�นตอ็นก้าริลงทะเบ่ยนได้อ็ย�างริวดเริ็วและม่ป้ริะสู่ิทธุภิิาพ

บริิษััทฯ ไม�ได้ม่ข้อ็ตก้ลงใดๆ กั้บผ้่ิถ่ือ็ห้่น และม่โคริงสู่ริ้างก้าริถ่ือ็ห้่น

บริษัิัทย�อ็ยท่�โป้ริ�งใสู่ และ/หริอ่็ ก้าริลงทน่ริ�วมนอ็ก้จำาก้น่�บริิษััทฯ ไม�ได้ม่ 

โคริงสู่ริ้างก้าริถ่ือ็ห้่น แบบปิ้ริามิดภิายในก้ล่�มบริิษััทในเคริ่อ็อ่็ก้ด้วย

1)	การแติ่งติั�งกรรมูการบริษััทฯ	และ	
การแติ่งติั�งให้กลับเข้้าดูำารงติำาแหน่ง
กรรมูการบริษััทฯ	
ก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ได้ริับก้าริแต�งตั�งโดยผ้่ิถ่ือ็ห้่นในก้าริป้ริะช่ม

วิสู่ามัญป้ริะจำำาปี้เม่�อ็วันท่� 1 ก้ม่ภิาพนัธุ ์พ.ศ. 2556 หริอ่็ก้ริริมก้าริ 

ท่�พ้นตำาแหน�งตามวาริะหริ่อ็ลาอ็อ็ก้หลังจำาก้นั�นได้ริับก้าริแต�งตั�ง 
โดยผ้่ิถ่ือ็ห้่นในก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้ท่�จัำดข่�นในปี้ท่�ผิ�านมา

โดยพิจำาริณาจำาก้หลัก้ฐานอ้็างอิ็งต�างๆ ริวมถ่ืงค่ณสู่มบัติทาง 

ก้าริศ่ก้ษัา ป้ริะสู่บก้าริณ์ทำางานตำาแหน�งทางก้าริงานต�างๆ ในอ็งค์ก้ริ 

อ่็�นๆ จำำานวนปี้ในก้าริดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริและก้าริคัดค้านทาง

ก้ฎหมาย ฯลฯ 

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาป้ริะเมินผิลก้าริป้ฏิิบัติงานขอ็งก้ริริมก้าริ 

และริายช่�อ็ขอ็งก้ริริมก้าริท่�อ็ย่�ในริายก้าริแริก้และริายก้าริท่�สู่อ็ง 

ท่�จำะเก้ษ่ัยณอ็าย่จำะถื่ก้เล่อ็ก้โดยก้าริจัำบฉลาก้ และบริิษััทฯ  

จำะดำาเนินก้าริในร่ิป้แบบเด่ยวกั้นแบบน่�ท่ก้ๆ 3 ปี้

ก้ริริมก้าริอ็ย�างน้อ็ยหน่�งในสู่ามจำะต้อ็งอ็อ็ก้ตามวาริะและจำะต้อ็ง 

ลงนามในหนังสู่่อ็แสู่ดงความยินยอ็ม ซ่�งจำะถื่ก้สู่�งมอ็บให้กั้บ 

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา ก้าริป้ริะเมินผิลงานขอ็งคณะก้ริริมก้าริจำะ

ดำาเนินก้าริโดยคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้ริริมก้าริท่�เก่้�ยวข้อ็ง  

จำาก้นั�นจำะได้ริับก้าริแนะนำาโดยผ้่ิถ่ือ็ห้่นในก้าริป้ริะช่มสู่ามัญ

ป้ริะจำำาปี้

203 แบบ 56-1 One Report 2566
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ในก้ริณ่ท่�บริิ ษััทฯ ไม�สู่ามาริถืริะบ่ ผ้่ิสู่มัคริท่� เหมาะสู่มได้  

คณะก้ริริมก้าริอ็าจำจำะให้บริิษััทค้นหาม่อ็อ็าช่พ หร่ิอ็สู่มาคม 

สู่�งเสู่ริิมสู่ถืาบันก้ริริมก้าริบริิษััทไทยเห็นสู่มควริ

บริิษััทฯ จัำดให้ม่ก้าริป้ฐมนิเทศก้ริริมก้าริใหม�ท่� เพิ�งเข้าริ�วม 
คณะก้ริริมก้าริ ก้าริป้ฐมนิเทศจำะป้ริะก้อ็บไป้ด้วย เอ็ก้สู่าริ วิด่โอ็ 

และก้าริสู่่�อ็สู่าริกั้บคณะผ้่ิบริิหาริและผ้่ิบริิหาริท่�สู่ำาคัญขอ็งบริษัิัทฯ 

กรรมการอิสระจะต้้องเป็นิผ้้ที่่�

• ไม�ใช�พนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ หริ่อ็บริิษััทย�อ็ย

• เป็้นผ้่ิเช่�ยวชาญในอ่็ตสู่าหก้ริริมหริอ่็หน้าท่�ใดๆ ซ่�งก้ริริมก้าริ

อิ็สู่ริะตริวจำสู่อ็บในบริิษััทฯ 

• ไม�ม่ธุ่ริกิ้จำหริ่อ็ไม�ได้ติดต�อ็หริ่อ็ไม�ม่ความสู่ัมพันธุกั์้บบริิษััทฯ 

หริ่อ็บริิษััทย�อ็ย ซ่�งสู่ามาริถืป้ริะน่ป้ริะนอ็มผิลป้ริะโยชน์ 

ขอ็งบริิษััทฯ หริ่อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่นได้

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำะต้อ็งเป็้นสู่มาชิก้ขอ็งคณะก้ริริมก้าริและ 

จำะต้อ็งถ่ืก้เก้ษ่ัยณจำาก้ตำาแหน�งตามวาริะ คณะก้ริริมก้าริ

สู่ามาริถืก้ำาหนดริะยะเวลาสู่ำาหริบัก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ แต�จำะต้อ็ง 

ไ ด้ริับก้าริตริวจำสู่อ็บพิจำาริณาความเช่� ยวชาญและ 

ความร่ิ้เก่้�ยวกั้บก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ ท่�ม่ก้ริริมก้าริ

อิ็สู่ริะควบค่ม

คุณสมูบัติิข้องกรรมูการอิสระ

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำะต้อ็งไม�ถ่ือ็ห้่นในบริิษััทฯ ทั�งทางตริงหริ่อ็ 
ทางอ้็อ็มเกิ้นก้ว�าริ้อ็ยละ 0.75 ขอ็งท่นท่�ชำาริะแล้วขอ็งบริิษััทฯ 

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำะต้อ็งไม�ม่สู่�วนเก่้�ยวข้อ็งในก้าริจัำดก้าริธุ่ริกิ้จำ 

ในแต�ละวันขอ็งบริษัิัทฯ หริอ่็ธุ่ริกิ้จำท่�เก่้�ยวขอ้็งหริอ่็ขอ็ง บริษัิัทย�อ็ย 

หริ่อ็บริิษััทริ�วม

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำะต้อ็งไม�เก่้�ยวข้อ็งโดยตริงหริ่อ็โดยอ้็อ็มกั้บ

ก้ริริมก้าริท�านอ่็�นๆ 

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำะต้อ็งไม�ม่ธุ่ริกิ้จำท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริดำาเนินก้าริตาม

ป้ริะก้าศขอ็งคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริพัยแ์ละตลาดหลัก้ทริพัย์

และยังต้อ็งเป้็นอิ็สู่ริะทางก้าริเงินหริ่อ็สู่�วนได้เสู่่ยในก้าริจัำดก้าริ

และธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทย�อ็ย บริิษััทริ�วม หริ่อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่น 

ริายใหญ� ทั�งโดยตริงหริ่อ็โดยอ้็อ็ม

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำะต้อ็งไม�ทำาหน้าท่�เป็้นผ้่ิถื่ก้เสู่นอ็ช่�อ็หริ่อ็ผ้่ิแทน

ขอ็งก้ริริมก้าริใดๆ ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� ญาติขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่นดังก้ล�าว 

ขอ็งบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ สู่�งเสู่ริิมนโยบายขอ็งริะยะเวลาดำาริงตำาแหน�งสู่่งสู่่ด 

เก้้า (09) ปี้ ในบริิษััทฯ แต�ถ้ืาก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะดำาริงตำาแหน�ง 

เกิ้นริะยะแล้ว คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาจำะต้อ็งป้ริะเมินและเปิ้ดเผิย

ในริายงานบริริษััทภิิบาลซ่�งเป็้นสู่�วนหน่�งขอ็งริายงานป้ริะจำำาปี้ 

และริายงานข้อ็ม่ลป้ริะจำำาปี้

2)	ค่าติอบแทนข้องกรรมูการ
ในก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นขอ็งบริิษััทฯ ท่�จัำดข่�นเม่�อ็

วันท่� 5 เมษัายน 2566 ผ้่ิถ่ือ็ห้่นม่มติอ็น่มัติค�าตอ็บแทนขอ็ง 

คณะก้ริริมก้าริบริิหาริตามข้อ็เสู่นอ็ขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา

และพิจำาริณาค�าตอ็บแทนบริิษััทฯ ไม�ได้จำ�ายเงินใดๆ ให้ก้ริริมก้าริ 

ท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริและก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะนอ็ก้เหน่อ็จำาก้จำำานวนเงิน

ท่�ได้ริับก้าริอ็น่มัติจำาก้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นในท่�ป้ริะช่มเท�านั�น

ก้ริริมก้าริบริิหาริจำะไม�ได้ริับค�าตอ็บแทนในฐานะก้ริริมก้าริ 

เน่�อ็งจำาก้ได้ริบัสู่ทิธุใินก้าริริบัเงินเด่อ็นและค�าตอ็บแทนพเิศษัอ่็�นๆ 

ตามท่�ได้ตก้ลงไว้ล�วงหน้าในสู่ัญญาจ้ำางแล้ว

ค�าตอ็บแทนขอ็งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะและก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้น 

ผ้่ิบริิหาริ ตลอ็ดจำนเงินเด่อ็นและค�าตอ็บแทนพิเศษัต�างๆ ขอ็ง

ก้ริริมก้าริบริิหาริและผ้่ิบริิหาริหลัก้ จำะได้ริับก้าริมอ็บหมายจำาก้

คณะก้ริริมก้าริให้เป็้นหน้าท่�ขอ็งคณะก้ริริมก้าริ สู่ริริหาและ 

พิจำาริณาค�าตอ็บแทน ซ่� ง ม่ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะเป็้นป้ริะธุาน  

โดยคณะก้ริริมก้าริ สู่ริริหาและ พิจำาริณาค�าตอ็บแทนจำะย่�น 

ขอ้็เสู่นอ็แนะไป้ยังคณะก้ริริมก้าริเพ่�อ็ทำาก้าริอ็น่มัติ

ค�าตอ็บแทนขอ็งก้ริริมก้าริจำะข่�นอ็ย่�กั้บอ่็ตสู่าหก้ริริม และบริิษััท

ท่�ม่ม่ลค�าก้าริตลาดท่�คล้ายกั้น บริษัิัทฯ ได้ให้ค�าตอ็บแทนเพิ�มเติม

สู่ำาหริับก้ริริมก้าริท่�เข้าริ�วมเป็้นสู่มาชิก้ในคณะก้ริริมก้าริอ่็ก้ด้วย

3)	การแติง่ติั�งผูู้ส้อบบญัชุจ่ากนอกองค์กร
และการอนุมูัติิค่าติรวจสอบบัญชุ่
คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บจำะเป็้นผ้่ิริับผิิดชอ็บในก้าริแต�งตั�ง 
ผ้่ิสู่อ็บบัญช่ภิายนอ็ก้ ซ่�งจำะพิจำาริณาจำาก้ผิลก้าริดำาเนินงานและ 

ข่�นอ็ย่�กั้บก้าริอ็ภิิป้ริายกั้บผ้่ิสู่อ็บบัญช ่ขอ้็เสู่นอ็แนะใดๆ ท่�จำะเป้ล่�ยน 

ผ้่ิสู่อ็บบัญช่ภิายนอ็ก้จำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริ

ตริวจำสู่อ็บ ริายละเอ่็ยดเก่้�ยวกั้บผ้่ิสู่อ็บบัญช่ ป้ริะก้อ็บไป้ด้วย ช่�อ็ 

หมายเลขสู่มาชิก้ขอ็งห้่นสู่�วนผ้่ิริ�วมลงนาม ค�าตอ็บแทนสู่ำาหริับ

ก้าริตริวจำสู่อ็บ และค�าตอ็บแทนอ่็�นๆ จำะต้อ็งผิ�านก้าริอ็น่มัติจำาก้

ผ้่ิถ่ือ็ห้่น

204 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
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ผ้่ิสู่อ็บบัญช่ท่�มาจำาก้นอ็ก้อ็งค์ก้ริได้ริับก้าริแต�งตั�งคริั�งล�าสู่่ด 
โดยผ้่ิถ่ือ็ห้่นในก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้ในวันท่� 5 เมษัายน 

2566 และริายละเอ่็ยดต�างๆ เช�น ช่� อ็บริิษััทสู่อ็บบัญช่ช่� อ็ 

ผ้่ิสู่อ็บบญัช่ (อ็ย�างน้อ็ย 3 ริายช่�อ็) ความเป้น็อิ็สู่ริะขอ็งผ้่ิสู่อ็บบญัช่  

ค�าสู่อ็บบัญช่ค�าบริิก้าริอ่็�นๆ และริายละเอ่็ยดสู่ำาคัญๆ ท่�เก่้�ยวข้อ็ง

ริวมถ่ืงความเห็นขอ็งคณะก้ริริมก้าริได้ริบัก้าริเปิ้ดเผิยต�อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่น

พริอ้็มทั�งหนังสู่่อ็เชิญ

4)	การจ่ายเงินปันผู้ล
นโยบายเงินปันผู้ล

นโยบายขอ็งบริษัิัทฯ ค่อ็ก้าริจำ�ายเงินปั้นผิลไม�น้อ็ยก้ว�าริอ้็ยละ 25 

ขอ็งก้ำาไริสู่่ทธุขิอ็งบริิษััทฯ ในแต�ละปี้ (หลังจำาก้หัก้ค�าภิาษ่ัอ็งค์ก้ริ

และก้าริจัำดสู่ริริเงินก้ำาไริเพ่�อ็สู่ำาริอ็งตามก้ฎหมาย) ทั�งน่�ก้าริจำ�าย

เงินปั้นผิลในแต�ละป้ีอ็าจำจำะไม�เท�ากั้นข่�นอ็ย่�กั้บก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำ

ขอ็งบริิษััทฯ ภิาวะทางก้าริเงินแผินก้าริลงท่นและความจำำาเป็้น 

ในด้านเงินท่นหม่นเว่ยนสู่ำาหริับก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำตลอ็ดจำน 

ก้าริขยายธุ่ริกิ้จำและปั้จำจัำยต�างๆ ท่�เก่้�ยวข้อ็งซ่�งข่�นอ็ย่�กั้บก้าริ

พจิำาริณาตามความเหมาะสู่มขอ็งคณะก้ริริมก้าริ และ/หริอ่็ ผ้่ิถ่ือ็ห้่น

การจ่ายเงินปันผู้ลในชุ่วงปี	พ.ศ.	2566

ในท่�ป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริิหาริ ซ่�งจัำดข่�นเม่�อ็วันท่� 16 สู่ิงหาคม 

2565 คณะก้ริริมก้าริม่มติอ็น่มัติก้าริจำ�ายเงินปั้นผิลริะหว�างก้าล  

ในอั็ตริาห้่นละ 0.75 บาท ซ่�งคิดเป็้นจำำานวนเงิน 653.90  ล้านบาท  

และเงินปั้นผิลได้ถืก่้จำ�ายใหผ้่้ิถ่ือ็ห้่นในวันท่� 9 กั้นยายน พ.ศ. 2565

ในท่�ป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้ขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่น ซ่�งจัำดข่�นเม่� อ็วันท่�  

5 เมษัายน 2566 ผ้่ิถ่ือ็ห้่นม่มติอ็น่มัติก้าริจัำดสู่ริริก้ำาไริและ 

ก้าริจำ�ายเงินปั้นผิลงวดสู่ด่ท้ายในอั็ตริาห้่นละ 0.85 บาท ซ่�งคิดเป็้น

จำำานวนเงิน 741.09 ล้านบาท ซ่�งเงินปั้นผิลได้ถ่ืก้จำ�ายให้ผ้่ิถ่ือ็ห้่น 

ในวันท่� 24 เมษัายน พ.ศ. 2566

สู่ำาหริับก้าริป้ฏิิบัติตามนโยบายก้าริจำ�ายเงินปั้นผิล เงินปั้นผิล

ทั�งหมดท่�บริิษััทฯ จำ�ายสู่ำาหริับปี้ พ.ศ. 2565 เท�ากั้บ 1.60 บาท 
ต�อ็ห้่นคิดเป็้นจำำานวนเงิน 1,395.0 ล้านบาท

ในท่�ป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ ซ่�งจัำดข่�นเม่�อ็วันท่� 11 สู่งิหาคม 

2566 คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ม่มติอ็น่มัติก้าริจำ�ายเงินปั้นผิล

ริะหว�างก้าล ในอั็ตริาห้่นละ 0.80 บาท ซ่�งคิดเป็้นจำำานวนเงิน 

697.50 ล้านบาท และเงินปั้นผิลได้ถื่ก้จำ�ายให้ผ้่ิถ่ือ็ห้่น วันท่�  

8 กั้นยายน พ.ศ. 2566

5)	การใชุ้ข้้อมููลภายในและการซื้่�อข้าย	
หลักทรัพย์โดูยบุคคลภายใน
บริิษััทฯ ได้ก้ำาหนดนโยบายและป้ริะมวลจำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำ 

เป็้นลายลัก้ษัณ์อั็ก้ษัริเก่้�ยวกั้บก้าริใชข้อ้็ม่ลท่�เป็้นความลับ และ/หริอ่็ 

ข้อ็ม่ลภิายใน เพ่�อ็ป้้อ็งกั้นก้าริใช้ข้อ็ม่ลไป้ในทางท่�ผิิดก้ฎหมาย 

โดยนโยบายดังก้ล�าวได้ม่ก้าริเว่ยนไป้สู่่�พนัก้งานเพ่�อ็แจ้ำงให้ทริาบ 

และบริษัิัทฯ ยงัได้ม่ก้าริจัำดอ็บริมแก้�พนัก้งานอ่็ก้ด้วยเพ่�อ็ให้ทริาบ

ถ่ืงแนวทางเหล�าน่�อ่็ก้ด้วย

ทั�งน่�ก้ริริมก้าริผ้่ิบริิหาริอ็าว่โสู่ผ้่ิสู่อ็บบัญช่และพนัก้งานท่�ม่สิู่ทธุิ

เขา้ถ่ืงขอ้็ม่ลงบก้าริเงินและขอ้็ม่ลสู่ำาคัญ ภิายในต�างๆ ต้อ็งเปิ้ดเผิย

ขอ้็ม่ลก้าริถ่ือ็หลัก้ทริพัยข์อ็งบริษัิัทฯ และริายงานก้าริเป้ล่�ยนแป้ลง

ท่�เก่้�ยวขอ้็งกั้บก้าริถ่ือ็หลัก้ทริพัยดั์งก้ล�าวให้บริษัิัทฯ คณะก้ริริมก้าริ

ก้ำากั้บหลัก้ทรัิพย์และตลาดหลัก้ทรัิพย์แห�งป้ริะเทศไทยริับทริาบ 

ซ่�งก้าริถ่ือ็หลัก้ทรัิพย์ดังก้ล�าวนั�นริวมไป้ถ่ืงก้าริเปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลและ

ริายงานความเป้ล่�ยนแป้ลงในก้าริถ่ือ็หลัก้ทริัพย์ขอ็งบริิษััทฯ โดย 

ค่�สู่มริสู่ และ/หร่ิอ็ เด็ก้ท่�ยังไม�บริริล่นิติภิาวะต�อ็คณะก้ริริมก้าริ

ก้ำากั้บหลัก้ทริัพย์ภิายใต้มาตริาท่�  59 ขอ็งพริะริาชบัญญัติ 

หลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์ฯ 

ในแต�ละปี้ ก้าริถ่ือ็หลัก้ทริัพย์ดังก้ล�าวจำะได้ริับก้าริเป้ิดเผิยต�อ็

บริิษััทฯ ในร่ิป้แบบท่�ได้ริับก้าริอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

ทั�งน่� บริิษััทฯ ม่ก้ฎริะเบ่ยบท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริใช้ข้อ็ม่ลภิายใน 
ดังต�อ็ไป้น่�

1. ก้ริริมก้าริ ผ้่ิบริหิาริ และพนกั้งานทั�งหมดขอ็งบริษัิัทฯ จำะต้อ็ง

ริัก้ษัาความลับ และ/หริ่อ็ เก็้บรัิก้ษัาข้อ็ม่ลไว้ภิายในบริิษััท 

ยก้เว้นในก้ริณ่ท่�ใช้เพ่�อ็วัตถื่ป้ริะสู่งค์ในก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำ 

ขอ็งบริิษััทฯ 

2. ก้ริริมก้าริ ผ้่ิบริหิาริ และพนกั้งานทั�งหมดขอ็งบริษัิัทฯ จำะต้อ็ง 
ไม�เปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลท่�เป็้นความลับ และ/หร่ิอ็ ข้อ็ม่ลภิายใน 

ขอ็งบริษัิัทฯ เพ่�อ็วัตถืป่้ริะสู่งค์ในก้าริหาผิลป้ริะโยชน์สู่�วนตัว 

หริ่อ็ขอ็งผ้่ิอ่็� น ไม�ว�าจำะโดยทางตริงหริ่อ็ทางอ้็อ็มโดย  

ไม�เก่้�ยวข้อ็งว�าผิลป้ริะโยชน์ดังก้ล�าวสู่มควริจำะได้ริับหริ่อ็ไม�

3. ก้ริริมก้าริผ้่ิบริิหาริและพนัก้งานทั�งหมดขอ็งบริิษััทฯ จำะต้อ็ง 
ไม�ขาย ซ่�อ็ ถื�ายโอ็น หริอ่็ริบัโอ็นหลัก้ทริพัยข์อ็งบริษัิัทฯ โดยก้าริ

ใชข้อ้็ม่ลท่�เป็้นความลับ และ/หริอ่็ ขอ้็ม่ลภิายในขอ็งบริิษััทฯ  

ในลัก้ษัณะท่�อ็าจำก้�อ็ให้เกิ้ดความเสู่่ยหายต�อ็บริษัิัทไม�ว�าจำะโดย

ทางตริงหริ่อ็ทางอ้็อ็ม ซ่�งข้อ็ก้ำาหนดดังก้ล�าวน่�ม่ผิลบังคับใช้ 

กั้บค่�สู่มริสู่และบ่ตริธุิดาท่�ยังไม�บริริล่นิติภิาวะขอ็งผ้่ิท่�เป็้น

ก้ริริมก้าริ ผ้่ิบริิหาริและพนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ ผ้่ิใดละเมิด 

ก้ฎริะเบ่ยบขอ้็น่�ถ่ือ็ว�าได้ก้ริะทำาความผิิดริา้ยแริงทางก้ฎหมาย

205 แบบ 56-1 One Report 2566



นโยบายก้ำาหนดว�าก้ริริมก้าริและผ้่ิบริิหาริทั�งหมดขอ็งบริิษััทฯ  
ท่�ทริาบถ่ืงข�าวสู่าริข้อ็ม่ลภิายในท่�ม่ผิลต�อ็ก้าริเป้ล่�ยนแป้ลง

ข้อ็ม่ลริาคาหลัก้ทริัพย์ จำะต้อ็งใช้ความริะมัดริะวังในก้าริซ่�อ็ขาย 

หลัก้ทริัพย์ขอ็งบริิษััทฯ ภิายใน 1 เด่อ็นล�วงหน้า และ 2 วัน  

นับจำาก้วันท่�ย่�นงบก้าริเงินริายไตริมาสู่และงบก้าริเงินป้ริะจำำาปี้กั้บ

ตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทยนอ็ก้จำาก้น่� ภิายใน 24 ชั�วโมง 

หลังจำาก้ก้าริเปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลภิายในดังก้ล�าวต�อ็สู่าธุาริณะ ไม�ว�าจำะ 

โดยตั�งใจำหริ่อ็ไม�ตั�งใจำก็้ตาม บริิษััทฯ ม่ภิาริะผ่ิก้พันเริ�งด�วนท่� 
จำะต้อ็งเปิ้ดเผิยและแจ้ำงขอ้็ม่ลภิายในดังก้ล�าวต�อ็ตลาดหลัก้ทริพัย์

แห�งป้ริะเทศไทยทันท่ ด้วยเหต่น่�ก้�อ็นท่�จำะม่ก้าริเปิ้ดเผิยและ 

แจ้ำงข้อ็ม่ลภิายในต�อ็ตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทย ก้ริริมก้าริ

และผ้่ิบริิหาริขอ็งบริิษััทฯ จำะต้อ็งไม�เปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลภิายในอ่็�นๆ  

ต�อ็ผ้่ิใดก็้ตามไม�ว�าจำะในก้ริณ่ใดก็้ตาม

6)	จริยธิรรมูทางธิุรกิจและจรรยาบรรณ
ทางธิุรกิจสำาหรับกรรมูการ	ผูู้้บริหาร
และพนักงาน
บริิษััทฯ ม่มาตริก้ารินโยบายด้านจำริิยธุริริมทางธุ่ริกิ้จำ และ 

จำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำสู่ำาหริับพนัก้งาน ผ้่ิบริิหาริริะดับสู่่งและ

ก้ริริมก้าริ ซ่�งริวมไป้ถ่ืงก้าริเน้นให้โอ็ก้าสู่อั็นเท�าเท่ยมกั้นให้กั้บ

บ่คคลท่�ม่ภ่ิมิหลังท่�แตก้ต�างกั้น ตลอ็ดจำนก้าริใช้จำริิยธุริริมในก้าริ

ดำาเนินธุ่ริกิ้จำ

หลัก้จำริริยาบริริณน่� ม่ก้าริแป้ลเป็้นภิาษัาท้อ็งถิื�นในป้ริะเทศ 
เม่ยนมาริ์ กั้มพ่ชา และเว่ยดนาม และยังม่ก้าริฝึก้อ็บริม 

พนัก้งานใหม�ท่�เข้าทำางานในบริิษััทฯ หริ่อ็บริิษััทย�อ็ย 

บริิษััทฯ ได้ก้ำาหนดให้พนัก้งานใหม�ท่ก้คน อ็�านและลงนาม  

หลัก้จำริริยาบริริณน่�ได้ม่ก้าริเผิยแพริ�บนเว็บไซต์ท่�เป็้นทางก้าริ 

ขอ็งบริิษััท ทั�งภิาษัาอั็งก้ฤษัและภิาษัาไทย

บริิษััทฯ ยังได้ม่ก้าริก้าริฝึก้อ็บริมพนัก้งานและล่ก้จ้ำางใหม�ๆ  

ในเริ่�อ็งจำริิยธุริริมทางธุ่ริกิ้จำและจำริิยธุริริมทางธุ่ริกิ้จำด้วย

7)	ความูข้ัดูแย้งทางผู้ลประโยชุน์
พนัก้งานอ็าว่โสู่และคณะผ้่ิบริิหาริได้ลงนามและได้สู่�งเอ็ก้สู่าริท่�

เก่้�ยวข้อ็งกั้บความขัดแย้งทางผิลป้ริะโยชน์ ซ่�งม่ริายละเอ่็ยดท่�

เก่้�ยวขอ้็งกั้บผิลป้ริะโยชน์ในธุ่ริกิ้จำอ่็�นๆ/บริิษััทอ่็�นๆ และก้ริริมก้าริ

ก็้ต้อ็งสู่�งข้อ็ม่ลท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บ ผิลป้ริะโยชน์ขอ็งบริิษััทฯ/ธุ่ริกิ้จำ 

ท่�ถื่ก้ริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บแล้ว ก้ริริมก้าริท่�ม่ 

ผิลป้ริะโยชน์เก่้�ยวข้อ็งจำะไม�ม่สิู่ทธุิลงคะแนนในเร่ิ�อ็งใดๆ ก็้ตาม 

ท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริทำาธุ่ริก้ริริมริะหว�างกั้นในก้ริณท่่�ม่ความขัดแย้ง

ทางผิลป้ริะโยชน์

8)	จริยธิรรมูทางการติลาดู	
และจรรยาบรรณทางธิุรกิจ
คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บและคณะก้ริริมก้าริบริิษััทได้ก้ำาหนด 

จำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริป้ฏิิบัติทางก้าริตลาด 

ซ่�งริวมไป้ถ่ืงก้าริติดต�อ็กั้บผ้่ิท่�ม่ความเช่�ยวชาญเก่้�ยวกั้บก้าริด่แล

สู่่ขภิาพ จำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริตลาดได้ถื่ก้ 

นำาไป้ป้ฏิิบัติในสู่ถืานท่�สู่ำาคัญทางธุ่ริกิ้จำ และบริิษััทฯ ยังคงม่�งมั�น

ท่�จำะดำาเนินธุ่ริกิ้จำตามหลัก้จำริิยธุริริมอ่็ก้ด้วย

บริิษััทฯ ยังได้จัำดทำาริะบบ E-learning และโป้ริแก้ริมก้าริริับริอ็ง

อ็อ็นไลน์สู่ำาหริับก้าริฝึก้อ็บริมพนัก้งานใหม� ริวมถ่ืงพนัก้งานเดิม 

เก่้�ยวกั้บจำริิยธุริริมทางก้าริตลาด จำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำ และ

นโยบายต�อ็ต้านก้าริติดสู่ินบน บริิษััทฯ ได้ม่ก้าริฝึก้อ็บริมหัวหน้า

ในแต�ละป้ริะเทศป้ริะเทศอ่็ก้คริั�งในปี้ 2565 และ 2566

9)	การปอ้งกันและปราบปรามูการทุจริติ
และการติ่อติ้านการติิดูสินบน
บริษัิัทฯ มั�นใจำว�าบริษัิัทฯ จำะสู่ามาริถืดำาเนนิก้าริก้ำากั้บดแ่ลใหอ้็ย่�ใน

ริะดับท่�สู่่งสู่่ด และด้วยเหตน่่� บริษัิัทฯ จำะต้อ็งป้ฏิิบติัตามนโยบายท่�

เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริท่จำริิตและก้าริติดสู่ินบนอ็ย�างเคริ�งคริัด

บริิษััทฯ ม่นโยบายและแนวทางในก้าริป้้อ็งกั้นและป้ริาบป้ริาม 

ก้าริท่จำริิตและก้าริต�อ็ต้านก้าริติดสู่ินบน 

บริษัิัทฯ ได้เผิยแพริ�นโยบายและแนวทางเหล�าน่�ไป้ยงัต�างป้ริะเทศ 

และบริิษััทฯ ยังได้เริิ�มต้นฝึก้อ็บริมพนัก้งาน เจ้ำาหน้าท่�และ 
ผ้่ิบริิหาริเก่้�ยวกั้บนโยบายและแนวทางเหล�าน่�อ่็ก้ด้วย

บริิษััทฯ ได้อั็พโหลดข้อ็ม่ลและนโยบายเก่้�ยวกั้บก้าริต�อ็ต้าน 

ก้าริท่จำริิตและคอ็ริ์รัิป้ชันขอ็งบริิษััทฯ บนเว็บไซต์ขอ็งบริิษััทฯ  

เพ่� อ็ให้มั�นใจำว�านโยบายขอ็งบริิษััทฯ ผิ�านก้าริสู่่�อ็สู่าริถ่ืงผ้่ิท่�

เก่้�ยวข้อ็งและนโยบายขอ็งบริิษััทฯ และเป้็นก้าริป้ฏิิบัติท่�เป็้น

มาตริฐานเช�นเด่ยวกั้นกั้บท่�ทั�วโลก้ใช้กั้น

บริษัิัทฯ ได้ติดตามความค่บหน้าขอ็งก้าริฝึก้อ็บริมและก้าริริณริงค์

ในเริ่�อ็งก้าริต�อ็ต้านก้าริท่จำริิตและคอ็ริ์ริัป้ชันท่�จัำดผิ�านกิ้จำก้ริริม

ต�างๆ ขอ็งบริิษััทฯ อ็ย�างต�อ็เน่�อ็ง

บริิษััทฯ ม่ก้าริตริวจำสู่อ็บความเสู่่�ยงทั�งหมด ริวมทั�งความเสู่่�ยง 
ขอ็งก้าริท่จำริิตและก้าริติดสิู่นบนและได้ริับมอ็บหมายให้ติดตาม

ความค่บหน้า ป้ริะเมนิผิลและแนะนำาก้าริดำาเนินก้าริท่�เก่้�ยวขอ้็งกั้บ 

ก้าริต�อ็ต้านก้าริท่จำริิตและก้าริต�อ็ต้านก้าริติดสู่ินบน และริายงาน

ผิลก้าริตริวจำสู่อ็บให้คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บทริาบ
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2.	บทบาทข้องผูู้้มู่ส่วนไดู้เส่ย
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) ม่�งสู่่�ก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำด้วย

ความเป็้นก้ลางและป้ฏิิบัติตามจำริิยธุริริมทางธุ่ริกิ้จำ ในก้าริจำำาหน�าย

สู่ินค้า บริิก้าริ หริ่อ็ในริะหว�างก้าริติดต�อ็ธุ่ริกิ้จำกั้บซัพพลายเอ็อ็ริ์ ล่ก้ค้า  

ผ้่ิป้ริก่้ษัาธุ่ริกิ้จำบ่คคลท่�สู่ามและหน�วยงานภิาครัิฐพนัก้งาน จำะไม�ใช้วิธุก่้าริ 

ท่�ผิิดจำริริยาบริริณใดๆ เพ่ยงเพ่�อ็ผิลป้ริะโยชน์ทางธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ 

1)	การปฏิิบัติิติ่อซื้ัพพลายเออร์
บริิษััทฯ จำะป้ฏิิบัติต�อ็ซัพพลายเอ็อ็ริ์ด้วยความเป้็นก้ลาง เพ่�อ็ให้

มั�นใจำว�าก้าริเจำริจำาทางธุ่ริกิ้จำจำะนำาไป้สู่่�ก้าริเสู่นอ็ริาคาท่�เหมาะสู่ม 
และได้ริับผิลป้ริะโยชน์ทั�งสู่อ็งฝ่าย ซ่�งก้าริป้ฏิิบัติดังก้ล�าว

ต�อ็ซัพพลายเอ็อ็ร์ิจำะเป็้นผิลด่ต�อ็บริิษััทฯ โดยเฉพาะเพ่�อ็ให้ 

ซัพพลายเอ็อ็ร์ิมั�นใจำว�า ซัพพลายเอ็อ็ร์ิจำะยังคงสู่ร้ิางผิลก้ำาไริได้ 
ในริะดับท่�เหมาะสู่ม และผิลัก้ดันให้เกิ้ดนวัตก้ริริมและความยั�งยน่

ต�อ็ธุ่ริกิ้จำขอ็งพวก้เขา เพ่�อ็ก้าริเป้็นค่�ค้าทางธุ่ริกิ้จำในริะยะยาว 

ทั�งน่� ตัวแป้ริต�างๆ เช�นริาคา ค่ณภิาพ ก้าริป้ก้ป้้อ็งสู่ิ�งแวดล้อ็ม  
ความเช่�ยวชาญด้านเทคโนโลยแ่ละก้ฎเก้ณฑ์์ ความน�าเช่�อ็ถ่ือ็ และ 

ความซ่�อ็ตริง จำะเป็้นแนวทางหลัก้ในก้าริริะดมหาซัพพลายเอ็อ็ร์ิ  

บริิษััทฯ และ/หริ่อ็ พนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ จำะไม�ริับหริ่อ็สู่�งต�อ็

ผิลป้ริะโยชน์ใดๆ นอ็ก้เหน่อ็จำาก้ท่�ริะบ่ในสู่ัญญาท่�ทำาข่�นเป้็น 

ลายลัก้ษัณ์อั็ก้ษัริ

ซัพพลายเอ็อ็ร์ิใดท่�ม่ความเก่้�ยวข้อ็งกั้บพนัก้งานหริ่อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่น

จำะได้ริับก้าริริะบ่ในงบก้าริเงินว�าเป็้นผ้่ิท่�ม่ความเก่้�ยวข้อ็งกั้บ

บริิษััทฯ ก้าริเจำริจำาทางธุ่ริกิ้จำกั้บซัพพลายเอ็อ็ริ์ดังก้ล�าวจำะเป็้นไป้

ในลัก้ษัณะเด่ยวกั้นกั้บธุ่ริก้ริริมท่�เกิ้ดจำาก้ก้าริก้ริะทำาขอ็งค่�สู่ญัญา

ท่�เป็้นอิ็สู่ริะต�อ็กั้น หริ่อ็ต�อ็ริอ็งกั้นโดยม่สู่ถืานะเท�าเท่ยมกั้น

2)	การปฏิิบัติิติ่อลูกค้า
บริิษััทฯ จำะเพิ�มความมั�นใจำว�าบริิษััทฯ จำะเสู่นอ็ขายเฉพาะสู่ินค้า

และบริิก้าริท่�ม่ค่ณภิาพด่ให้แก้�ล่ก้ค้าเท�านั�น และบริิษััทฯ จำะม่�งสู่่� 
ก้าริสู่ริ้างสู่ริริค์นวัตก้ริริมผิ�านก้าริพัฒนาสู่ินค้าและบริิก้าริ 

อ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็

พนัก้งานจำะริัก้ษัาความสู่ัมพันธุ์ท่�ด่กั้บล่ก้ค้าและสู่ริ้างความ 

แตก้ต�างในเชิงบวก้ให้กั้บช่วิตขอ็งพวก้เขา ตลอ็ดจำนในช่วิต

ขอ็งล่ก้ค้าขอ็งพวก้เขาอ่็ก้ด้วยบริิษััทฯ จำะป้ฏิิบัติต�อ็ล่ก้ค้าอ็ย�าง 

เท�าเท่ยมกั้นและให้เก่้ยริติซ่�งกั้นและกั้น และยังสู่�งเสู่ริิมให้ล่ก้ค้า

และล่ก้ค้าขอ็งพวก้เขาคงความเป็้นอ็ย่�ท่�ด่ต�อ็สู่่ขภิาพอ่็ก้ด้วย

ล่ก้ค้าใดท่�ม่ความเก่้�ยวข้อ็งกั้บพนัก้งานหร่ิอ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่นขอ็งบริิษััทฯ 

จำะได้ริับก้าริริะบ่ในงบก้าริเงินว�าเป็้นผ้่ิท่�ม่ความเก่้�ยวข้อ็งกั้บ

บริษัิัทฯ ก้าริเจำริจำาทางธุ่ริกิ้จำกั้บลก่้ค้าดังก้ล�าวจำะเป็้นไป้ในลัก้ษัณะ

เด่ยวกั้นกั้บธุ่ริก้ริริมท่�เกิ้ดจำาก้ก้าริก้ริะทำาขอ็งค่�สู่ญัญาท่�เป็้นอิ็สู่ริะ

ต�อ็กั้น หริ่อ็ต�อ็ริอ็งกั้นโดยม่สู่ถืานะเท�าเท่ยมกั้น

3)	หน่วยงานภาครัฐและการปฏิิบัติิ	
ติามูกฎหมูาย
บริิษััทฯ คาดหวังให้พนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ ใช้แนวทางขอ็งบริิษััทฯ  

ในเริ่� อ็งความเป็้นก้ลางและความซ่�อ็ตริงในก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำ

กั้บหน�วยงานภิาคริัฐสิู่นค้าขอ็งบริิษััทฯ ได้ถื่ก้จำำาหน�ายให้กั้บ 

โริงพยาบาลและหน�วยงานอ่็� นๆ ขอ็งริัฐบริิษััทฯ จำะสู่ร้ิาง 

ความมั�นใจำในค่ณภิาพท่�ด่ขอ็งสู่ินค้าและในก้าริทำาธุ่ริก้ริริมอ็ย�าง

เป็้นก้ลาง บริิษััทฯ หร่ิอ็พนกั้งานขอ็งบริิษััทฯ จำะไม�ป้ริะน่ป้ริะนอ็ม

ในด้านค่ณภิาพหริ่อ็ในเร่ิ�อ็งก้าริป้ฏิิบัติตามก้ฎหมายขอ็งป้ริะเทศ

ท่�บริิษััทฯ ม่ธุ่ริกิ้จำอ็ย่�

4)	การปฏิิบัติิติ่อลูกค้าข้องลูกค้า
บริิษััทฯ คาดหวังให้พนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ จำำาหน�ายสิู่นค้าท่�ม่

ค่ณภิาพท่�ด่ท่�สู่่ด และสู่ริ้างความแตก้ต�างในทางบวก้ในช่วิตขอ็ง

ล่ก้ค้าขอ็งบริิษััทฯ (ล่ก้ค้าท่�สู่ำาคัญท่�สู่่ด) พนัก้งานจำะสู่�งเสู่ริิม 

ความเป็้นอ็ย่�ท่�ด่ต�อ็สู่่ขภิาพและก้าริเป็้นล่ก้ค้าท่�ภัิก้ด่ต�อ็บริิษััทฯ 

โดยก้าริใช้ริะบบก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำแบบท่� ทั� งสู่อ็งฝ่ายได้ริับ 
ผิลป้ริะโยชน์ทั�งค่�

5)	นโยบายการจ้างงาน
บริษัิัทฯ ม่ท่มงานท่�เป็้นบ่คคลธุริริมดาแต�สู่ามาริถืบริริลเ่ป้้าหมาย

ได้อ็ย�างโดดเด�น บริิษััทฯ เช่�อ็ในก้าริสู่ริริหาและริัก้ษัาพนัก้งานท่�

เป็้นคนด่และม่ความม่�งมั�นในเร่ิ�อ็งจำริิยธุริริมผ้่ิท่�ม่ความต้อ็งก้าริ 
ท่�จำะสู่ร้ิางความแตก้ต�างให้กั้บบริษัิัทฯ และสัู่งคม บริษัิัทฯ พยายาม

อ็ย�างสู่ด่ความสู่ามาริถืท่�จำะสู่ริา้งความมั�นใจำด้วยก้าริให้ก้าริศ่ก้ษัา

ท่�เหมาะสู่ม ก้าริอ็บริมและโอ็ก้าสู่ในก้าริเติบโตกั้บพนัก้งาน  

ตลอ็ดจำนสู่นับสู่น่นก้าริพัฒนาอ็ย�างม่อ็อ็าช่พบริิษััทฯ ได้สู่ริ้าง

สู่ภิาพแวดล้อ็มในก้าริทำางานท่�ม่ความย่ติธุริริมและโป้ริ�งใสู่  

พริ้อ็มทั� ง ม่หลัก้เก้ณฑ์์ท่� ชัด เจำนในเริ่� อ็งขอ็งผิลงานและ

ก้ริะบวนก้าริก้าริป้ริะเมินผิลงานอ่็ก้ด้วย

บริิษััทฯ ม่�งมั�นท่�จำะให้โอ็ก้าสู่ในก้าริจ้ำางงานท่�เท�าเท่ยมกั้นกั้บ 
ทก่้คนภิายใต้ก้ริอ็บขอ็งก้ฎหมายขอ็งป้ริะเทศท่�บริษัิัทฯ ม่ธุ่ริกิ้จำอ็ย่�  

คนท่ก้เพศเช่�อ็ชาติ วริริณะ ศาสู่นา หร่ิอ็สัู่ญชาติ จำะได้ริับก้าริ

พจิำาริณาในก้าริจ้ำางงานและได้ริบัก้าริป้ฏิิบติัอ็ย�างเท�าเท่ยมกั้นใน

สู่ถืานท่�ทำางาน นโยบายก้าริจ้ำางงานจำะสู่ะท้อ็นถ่ืงความเป็้นก้ลาง 
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และความเท�าเท่ยมกั้น พฤติก้ริริมใดท่�ละเมิดนโยบายน่�จำะถ่ือ็ว�า

เป็้นก้าริก้ริะทำาท่�ไม�เป็้นมิตริและจำะได้ริบัก้าริจัำดก้าริด้วยมาตริก้าริ

ขอ็งผ้่ิบริิหาริ บริิษััทฯ เคาริพในความแตก้ต�างขอ็งแต�ละบ่คคล 

โดยบริิษััทฯ คาดหวังให้พนัก้งานเคาริพในความเป็้นบ่คคลขอ็ง

พนัก้งานคนอ่็�นๆ ด้วยเช�นกั้น

พนัก้งานท่ก้คนจำะได้ริับค�าตอ็บแทนในร่ิป้แบบขอ็งเงินเด่อ็น 

ก้อ็งทน่สู่ำาริอ็งเล่�ยงชพ่และโบนัสู่ป้ริะจำำาปี้ ตามผิลก้าริดำาเนินงาน 

ขอ็งบริษัิัทฯ และผิลก้าริทำางานขอ็งพนกั้งานแต�ละคน ค�าตอ็บแทน 

โดยริวมสู่อ็ดคล้อ็งกั้บมาตริฐานขอ็งอ่็ตสู่าหก้ริริมเด่ยวกั้น

6)	สขุ้ภาพ	ความูปลอดูภยั	และสิ�งแวดูลอ้มู
บริิษััทจำะเสู่ริิมความมั�นใจำว�าก้าริทำาธุ่ริก้ริริมทางธุ่ริกิ้จำทั�งหมด 
สู่�งเสู่ริมิในเริ่�อ็งความยั�งยน่ขอ็งสู่ิ�งแวดล้อ็มและป้ญัหาท่�เก่้�ยวขอ้็ง

กั้บสู่ิ�งแวดล้อ็ม เช�น สู่่ขภิาพและความป้ลอ็ดภัิย มลภิาวะ ฯลฯ  
จำะได้ริบัก้าริหยบิยก้อ็ย�างจำริิงจัำงทั�งในด้านนโยบายและก้าริดำาเนนิ

งานขอ็งบริิษััทฯ 

โดำยม่ส่วนิที่่�มุ่งเนิ้นิคืือ

• ก้าริป้ฏิิบติัตามก้ฎหมายสู่ิ�งแวดล้อ็มและก้ฎหมายท่�เก่้�ยวขอ้็ง

กั้บความป้ลอ็ดภัิยและสู่่ขภิาพขอ็งพนัก้งานและสู่ังคม

• ป้ริะเด็นท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บป้ริะสู่ิทธุิภิาพขอ็งผิลิตภัิณฑ์์และ 

ความเสู่่ยหายท่�เกิ้ดจำาก้ผิลิตภัิณฑ์์

• ก้าริลงท่นด้านเทคโนโลย่ ท่�สู่� ง เสู่ริิมความยั� งย่นขอ็ง 
สู่ิ�งแวดล้อ็ม

• ความป้ลอ็ดภัิยในก้าริจัำดก้าริและก้ำาจัำดวัตถื่ท่�เป็้นอั็นตริาย

และเป็้นพิษั

• ก้าริใช้ทริัพยาก้ริธุริริมชาติอ็ย�างเหมาะสู่มท่�สู่่ด เช�น นำา 

และอ่็�นๆ เช�นไฟ์ฟ์้า

• สู่ภิาพแวดล้อ็มขอ็งก้าริทำางานภิายในโริงงาน เช�น แสู่งสู่ว�าง 

ก้าริจัำดก้าริพ่�นท่� ป้้ายเต่อ็นเก่้�ยวกั้บสู่่ขภิาพ ฯลฯ 

7)	ทรัพย์สินทางปัญญา
บริษัิัทฯ สู่�งเสู่ริมิเริ่�อ็งวัฒนธุริริมในก้าริเคาริพทรัิพย์สู่นิทางปั้ญญา

ขอ็งบริิษััทฯ และขอ็งบ่คคลอ่็�นๆ 

บริิษััทฯ ตริะหนัก้ถ่ืงความสู่ำาคัญขอ็งทรัิพย์สู่ินทางปั้ญญาและ 

ห้ามใช้โป้ริแก้ริมสู่ำาเริ็จำร่ิป้ในทางท่�ผิิดก้ฎหมาย และก้าริไม�ใช้

ทริัพย์สู่ินทางปั้ญญาขอ็งผ้่ิอ่็�นอ็ย�างเคริ�งคริัด

8)	นโยบายการแจ้งเบาะแส
บริิษััทฯ ได้จัำดตั�งนโยบายก้าริแจ้ำงเบาะแสู่เพ่�อ็เป็้นก้าริเอ่็� อ็

อ็ำานวยให้พนัก้งานริายงานก้าริฉ้อ็ฉล ก้าริก้ริะทำาผิิด หริ่อ็ก้าริ

ละเมิดริะเบ่ยบป้ฏิิบัติด้านจำริริยาบริริณท่�พนัก้งานสัู่งเก้ตเห็นต�อ็ 

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ ทั�งน่�นโยบายดังก้ล�าวยงัให้ความป้ก้ป้้อ็ง

เริ่�อ็งก้าริโต้ตอ็บจำาก้บ่คคลท่�ได้ริับก้าริริายงาน และก้าริริัก้ษัา

ข้อ็ม่ลก้าริริายงานเป็้นความลับ 

พนัก้งานหร่ิอ็บ่คคลอ่็�นๆ ท่�ได้ริับผิลก้ริะทบสู่ามาริถืเข่ยนถ่ืง 
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ในปี้ พ.ศ. 2565 และ ปี้ 2566 ไม�ม่ก้าริร้ิอ็งเริ่ยนเกิ้ดข่�น  

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บสู่ามาริถืม่ทางเล่อ็ก้ในก้าริตริวจำสู่อ็บ 

หริ่อ็ก้ำาหนดคณะผ้่ิบริิหาริหริ่อ็บ่คคลท่�สู่ามท่�อ็าจำจำะม่สู่�วนริ�วม 

ในก้าริจัำดก้าริกั้บข้อ็ริ้อ็งเริ่ยน

โดยสู่ร่ิป้แล้ว บริษัิัทฯ สู่�งเสู่ริมิให้ม่สิู่�งแวดล้อ็มท่�ยั�งยน่และก้าริเป็้น

พลเม่อ็งท่�ด่ผิ�านวิธุก่้าริต�างๆ ดังน่�

1. เสู่ริิมความมั�นใจำเริ่�อ็งสิู่�งแวดล้อ็มในก้าริทำางานท่�ด่เย่�ยม 

สู่ำาหริับผ้่ิท่�ม่ความเก่้�ยวข้อ็งกั้บบริิษััทฯ ในฐานะพนัก้งาน 

ซัพพลายเอ็อ็ริ์ ล่ก้ค้า ผ้่ิถ่ือ็ห้่น ริัฐบาล และสู่ังคมสู่�วนใหญ�

2. สู่ริ้างม่ลค�าให้แก้�นัก้ลงท่น

3. ป้ก้ป้้อ็งสู่ิ�งแวดล้อ็ม

4. ใสู่�ใจำเร่ิ� อ็งสู่่ขภิาพขอ็งล่ก้ค้าและผ้่ิบริิโภิคขอ็งเริา โดย

จำำาหน�ายผิลิตภัิณฑ์์ท่�ม่ค่ณภิาพท่�ด่ในริาคาท่�เหมาะสู่ม

9)	คู่แข้่ง
บริษัิัทฯ และบริษัิัทย�อ็ยได้ทำาหน้าท่�ภิายในก้ริอ็บ/แนวทางในก้าริ

ริบัม่อ็กั้บก้าริแข�งขนัและสู่ามาริถืป้ฏิิบติัหน้าท่�ได้อ็ย�างด่ท่�สู่ด่และ

ม่ความเป้็นธุริริมในก้าริจัำดก้าริกั้บค่�แข�งและได้ม่ก้าริขยายความ

พยายามท่�จำะม่สู่�วนริ�วมในสู่�วนขอ็งก้าริดำาเนินงานอ่็ตสู่าหก้ริริม

บริษัิัทฯ ยงัคงถืก่้จัำดเป็้นตัวแทนท่�เก่้�ยวกั้บก้าริค้าและอ่็ตสู่าหก้ริริม

3.	การเปิดูเผู้ยข้อ้มูลูและความูโปร่งใส
บริิษััทฯ ม่ก้าริเปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลขอ็งบริิษััทฯ ท่�ถื่ก้ต้อ็ง คริบถ้ืวน ทันเวลา

ทั�งท่�เก่้�ยวและไม�เก่้�ยวขอ้็งกั้บเริ่�อ็งก้าริเงิน ท่�อ็าจำจำะม่ผิลในก้าริตัดสู่นิใจำ

ขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่นขอ้็ม่ลดังก้ล�าวได้ริบัก้าริเป้ดิเผิยบนเว็บไซต์ขอ็งบริษัิัทและ

ในร่ิป้แบบขอ็งก้าริป้ริะก้าศเป็้นครัิ�งๆ บนเว็บไซต์ขอ็งตลาดหลัก้ทรัิพย์

แห�งป้ริะเทศไทยบริิษััทฯ จำะม่ก้าริเปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลในร่ิป้แบบขอ็ง

ริายงานป้ริะจำำาปี้ แบบแสู่ดงริายก้าริข้อ็ม่ลป้ริะจำำาปี้ (แบบ 56-1)  

208 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 
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เอกสารแนิบงบการเงินิการกำากับ
ดููแลกิจการ
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คำาอ็ธุบิาย และก้าริวิเคริาะห์ขอ็งฝ่ายจัำดก้าริ (MD&A) ข�าวป้ริะชาสัู่มพันธุ ์ 

ก้าริป้ริะช่มกั้บนัก้ลงทน่ท่�สู่ำานัก้งานขอ็งบริษัิัทฯ ก้าริป้ริะช่มนัก้วิเคริาะห์  

ก้าริตอ็บคำาถืามขอ็งนัก้ลงท่น และข้อ็ม่ลบนเว็บไซต์ขอ็งบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ได้แต�งตั�งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่� 
ฝ่ายก้าริเงิน เลขาน่ก้าริบริิษััทฯ หัวหน้าฝ่ายป้ริะชาสู่ัมพันธุ ์และฝ่าย 

นัก้ลงท่นสู่ัมพันธุ์ เพ่�อ็สู่ริ้างความมั�นใจำในก้าริเปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลบริิษััทฯ  
ในเวลาท่�เหมาะสู่มและถืก่้ต้อ็ง นอ็ก้จำาก้น่�บริษัิัทฯ ยงัม่นโยบายท่�เก่้�ยวขอ้็ง 

กั้บก้าริสู่่�อ็สู่าริ ซ่�งจำะจัำดให้ม่แนวทางในก้าริเปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลดังก้ล�าว

บริิษััทฯ เปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลเร่ิ� อ็งวิสู่ัยทัศน์พันธุกิ้จำสู่าริจำาก้ป้ริะธุาน 

เจ้ำาหน้าท่�บริหิาริ งบก้าริเงินค�านิยมอ็งค์ก้ริข�าวป้ริะชาสู่มัพนัธุ ์ป้ริะก้าศ

ตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทย และป้ริะก้าศคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บ

หลัก้ทรัิพย์และตลาดหลัก้ทรัิพย์แห�งป้ริะเทศไทยโคริงสู่ร้ิางและป้ริะวัติ

ขอ็งคณะก้ริริมก้าริ โคริงสู่ร้ิางและป้ริะวัติขอ็งผ้่ิบริิหาริโคริงสู่ร้ิาง 

เงินลงท่น ฯลฯ ซ่�งบริษัิัทฯ เช่�อ็ว�าขอ้็ม่ลต�างๆ เหล�าน่�จำะช�วยให้นัก้ลงทน่

ม่ความร่ิ้เก่้�ยวกั้บบริิษััทฯ เพิ�มข่�น

บริิษััทได้จัำดให้ม่ก้าริป้ฏิิสู่ัมพันธุร์ิะหว�างผ้่ิถ่ือ็ห้่นในปี้ พ.ศ. 2566 ดังน่�

ลักษัณะข้องการปฏิิสัมูพันธิ์ จำานวนครั�ง	ในปี	พ.ศ.	2566

ก้าริเย่�ยมชมบริิษััทฯ 1  22 

ก้าริป้ริะช่มทางโทริศัพท์  28 

เย่�ยมชมโริงงาน  4 

สู่ัมภิาษัณ์  3 

บริิษััทจำดทะเบ่ยนพบป้ะนัก้ลงท่น  4 

Non-deal roadshows:  1 

ก้าริป้ริะช่มทางโทริศัพท์ในป้ริะเทศ  4 

ก้าริป้ริะช่มทางโทริศัพท์ในป้ริะเทศ  1 

ริวมทัุ�งหมด  67

1 ริวมถ่ืงก้าริอ็อ็ก้นอ็ก้สู่ถืานท่�

ในก้ริณ่ท่� นัก้ลงท่นม่ข้อ็สู่งสู่ัย หร่ิอ็คำาถืาม นัก้ลงท่นสู่ามาริถื

ติดต�อ็บริิษััท ผิ�านทางอ่็เมล investor@megawecare.com หริ่อ็ 

โทริศัพท์ +66 2 769 4230

คณะก้ริริมก้าริจำะดำาริงความรัิบผิิดชอ็บในก้าริจัำดเตร่ิยมงบก้าริเงิน 

ให้เป็้นไป้ตามหลัก้ก้าริบัญช่ท่�ริับริอ็งโดยทั�วไป้ และเสู่ริิมสู่ริ้าง 
ความมั�นใจำว�าข้อ็ม่ลบญัชแ่ละก้าริเงินท่�เสู่นอ็ในงบก้าริเงินม่ความถืก่้ต้อ็ง 
และเหมาะสู่มตามลัก้ษัณะขอ็งธุ่ริกิ้จำ

บริิษััทฯ ไม�เคยถื่ก้ก้ล�าวหาว�าม่ก้าริละเมิดก้ฎก้าริเป้ิดเผิยข้อ็ม่ลใดๆ 

และก้ฎริะเบ่ยบใดๆ โดยคณะก้ริริมก้าริ ก้.ล.ต./ตลาดหลัก้ทริัพย์ 

แห�งป้ริะเทศไทย 

การทำาธิุรกรรมูข้องบุคคลท่�เก่�ยวข้้องกับบริษััทฯ	

บริิษััทฯ สู่�งเสู่ริิมและให้ความสู่ำาคัญกั้บนโยบายท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริทำา

ธุ่ริก้ริริมขอ็งบ่คคลท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ก็้ป้ฏิิบัติตาม

อ็ย�างเคริ�งคริัดเช�นเด่ยวกั้นริายก้าริขอ็งบ่คคลท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บบริิษััทฯ  

ท่ก้ริายก้าริได้ถื่ก้ดำาเนินก้าริตามเง่�อ็นไขก้าริค้าโดยทั�วไป้เสู่ม่อ็นกั้บ 
ก้าริทำาริายก้าริกั้บบ่คคลภิายนอ็ก้ ก้ริะบวนก้าริในก้าริทำาธุ่ริก้ริริมขอ็ง

บ่คคลท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บบริิษััทฯ จำะได้ริับก้าริตริวจำสู่อ็บภิายในซ่�งมาจำาก้

บ่คคลภิายนอ็ก้บริิษััทฯ ในปี้ พ.ศ. 2556 และยังถืก่้พบว�าม่ความเพย่งพอ็ 

ในก้าริป้ฏิิบัติตามนโยบายขอ็งบริิษััทฯ และก้ฎริะเบ่ยบท่�ก้ำาหนดโดย

สู่ำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริ ก้.ล.ต./ตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทย 

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บได้พิจำาริณาและอ็น่มัติก้าริเปิ้ดเผิยข้อ็ม่ล 

ก้าริทำาธุ่ริก้ริริมขอ็งบ่คคลท่�เก่้�ยวขอ้็งกั้บบริษัิัทฯ เป้น็ป้ริะจำำาทก่้ไตริมาสู่ 

ค่�ม่อ็ก้าริควบค่มภิายในได้อ็ธุิบายวิธุ่ก้าริริายงานก้าริทำาธุ่ริก้ริริม

ขอ็งบ่คคลท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บบริิษััทฯ ริวมทั�งจำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็น่มัติจำาก้ 
ผ้่ิถ่ือ็ห้่นในก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้ตามข้อ็ก้ำาหนดขอ็งก้ฎหมาย  

ก้าริทำาธุ่ริก้ริริมขอ็งบ่คคลท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บบริิษััทฯ จำะถื่ก้เปิ้ดเผิยไว้ใน

ริายงานป้ริะจำำาปี้และริายงานข้อ็ม่ลป้ริะจำำาปี้

4.	บทบาทและความูรับผู้ิดูชุอบ	
ข้องคณะกรรมูการบริษััทฯ	
1)	โครงสร้าง	ข้นาดู	และความูหลากหลาย	
	 ข้องคณะกรรมูการ

คณะก้ริริมก้าริป้ริะก้อ็บไป้ด้วยก้ริริมก้าริจำำานวนทั�งสู่ิ�น 11 คน 
แบ�งเป็้น ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ 5 คน (ริ้อ็ยละ 45) ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้น

ผ้่ิบริิหาริ 4 คน และก้ริริมก้าริบริิหาริ 2 คน ซ่�งริวมถ่ืงป้ริะธุาน 

เจ้ำาหน้าท่�บริิหาริและป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน

ประธุานิคืณะกรรมการบริษััที่ฯ เป็นิกรรมการอิสระ

ในจำำานวนก้ริริมก้าริ 10 คน ม่ก้ริริมก้าริท่�เป็้นผ้่ิหญิง 2 คน คณะก้ริริมก้าริ 

เช่�อ็มั�นในก้าริให้โอ็ก้าสู่ท่�ย่ติธุริริม สู่ำาหรัิบสู่มาชิก้ขอ็งคณะก้ริริมก้าริ

ท่�เป็้นผ้่ิหญิง ตามนโยบายความหลาก้หลายขอ็งคณะก้ริริมก้าริ  

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้ำาหนดค�าตอ็บแทน ได้ตัดสู่ินใจำแต�งตั�ง

ก้ริริมก้าริและยังคงเปิ้ดโอ็ก้าสู่ให้ก้ริริมก้าริใหม�โดยไม�คำาน่งถ่ืงเพศ  

เช่�อ็ชาติ หริ่อ็สู่ัญชาติ หริ่อ็ความแตก้ต�างใดๆ คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาได้

เสู่นอ็แต�งตั�งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะท่�เป็้นผ้่ิหญิงเพิ�มอ่็ก้ 1 ท�าน ในก้าริป้ริะช่ม

ผ้่ิถ่ือ็ห้่นป้ริะจำำาปี้ ในเด่อ็นเมษัายน 2566

บริษัิัทฯ เช่�อ็เป็้นอ็ย�างยิ�งว�าขนาดและอ็งค์ป้ริะก้อ็บขอ็งคณะก้ริริมก้าริ 

แสู่ดงให้เห็นถ่ืงความเช่�ยวชาญเฉพาะด้านท่�อ็าจำจำำาเป้็นเม่�อ็คำาน่งถ่ืง

ขนาดและลัก้ษัณะขอ็งก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ ทั�งน่�ค่ณสู่มบัติ 
และป้ริะสู่บก้าริณ์ขอ็งก้ริริมก้าริท่�ม่ความเหมาะสู่มยังช�วยสู่ร้ิางขอ็บเขต 

ในก้าริตริวจำสู่อ็บก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ อ็ย�างเป็้นธุริริมอ่็ก้ด้วย

บทบาทขอ็งคณะก้ริริมก้าริได้ม่ก้าริริะบ่ไว้อ็ย�างชัดเจำนในก้ฎบัตริขอ็ง

คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ก้ฎบัตริจำะถื่ก้ตริวจำสู่อ็บโดยคณะก้ริริมก้าริ 

บริิษััทฯ เป็้นป้ริะจำำา
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ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริหิาริและก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ จำะต้อ็งไม�ริบัตำาแหน�ง

เป็้นก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทท่�จำดทะเบ่ยนในตลาดหลัก้ทริัพย์ มาก้ก้ว�า  

5 บริิษััทข่�นไป้

ก้ริริมก้าริบริิหาริ จำะต้อ็งไม�ริับตำาแหน�งเป้็นก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทท่� 

จำดทะเบย่นในตลาดหลัก้ทริพัย ์มาก้ก้ว�า 3 บริิษััทข่�นไป้ ตำาแหน�งขา้งต้น 

ไม�ริวมตำาแหน�งก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทในเคริ่อ็ ซ่�งริวมไป้ถ่ืงบริิษััทย�อ็ย

และกิ้จำก้าริริ�วมค้าโดยไม�จำำากั้ด

ในก้ริณท่่�ก้ริริมก้าริเกิ้นก้ว�าจำำานวนขอ็งตำาแหน�งตามท่�ริะบ่ไว้ขา้งต้นแล้ว  

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้ำาหนดค�าตอ็บแทนจำะพิจำาริณาจำาก้

ป้ริะสู่ิทธุภิิาพก้าริทำางานขอ็งก้ริริมก้าริท่�เก่้�ยวข้อ็ง และจำะริะบ่ม่มมอ็ง

ในริายงานก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริ

บริิษััทฯ ได้เปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลเก่้�ยวกั้บช่�อ็ ป้ริะวัติ ค่ณว่ฒิทางก้าริศ่ก้ษัา 

ป้ริะสู่บก้าริณ์ในอ็ด่ตและสัู่ดสู่�วนก้าริถ่ือ็ห้่นขอ็งก้ริริมก้าริไม�ว�าจำะเป็้น

ก้ริริมก้าริบริิหาริก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริหริ่อ็ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ  

บนเว็บไซต์ขอ็งบริิษััทฯ และบนแบบฟ์อ็ริ์ม 56-1 โดยป้ริะวัติดังก้ล�าว 

ได้ม่ก้าริก้ล�าวถ่ืงก้าริดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริในบริิษััทอ่็�นๆ อ่็ก้ด้วย

ตำาแหน�งขอ็งป้ริะธุานและป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริหิาริถืก่้แยก้อ็อ็ก้จำาก้กั้น  

ซ่�งตำาแหน�งป้ริะธุานจำะเป็้นป้ริะธุานอิ็สู่ริะและม่ความรัิบผิิดชอ็บ 

ตามขอ็บข�ายท่�ก้ฎหมายได้ก้ำาหนดไว้

ก้าริทำางานท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริตริวจำสู่อ็บภิายในขอ็งบริิษััทฯ เป็้นก้าริ

จัำดจ้ำางบริิษััทอิ็สู่ริะท่�ม่ช่�อ็เสู่่ยงในริะดับนานาชาติและม่ก้าริริายงาน

ความริับผิิดชอ็บกั้บป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ

หน่�งในสู่ามขอ็งก้ริริมก้าริจำะม่ก้าริหม่นเว่ยนกั้นพ้นจำาก้วาริะในท่ก้ๆ 

ก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้ตามท่�ได้ริะบ่ไว้ในข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ 

ก้ริริมก้าริท่�ก้ำาลังจำะพ้นจำาก้วาริะม่สิู่ทธุิอั็นชอ็บธุริริมทางก้ฎหมาย 

ท่�จำะได้ริับก้าริเล่อ็ก้ตั�งอ่็ก้คริั�ง ซ่�งก้าริโหวตสู่ำาหริับก้าริเล่อ็ก้ตั�ง 
ดังก้ล�าวจำะเป็้นแบบริายบ่คคลบริิษััทฯ ได้แต�งตั�งเลขาน่ก้าริบริิษััทฯ 

เพ่�อ็ก้ริะจำายความริับผิิดชอ็บในก้าริดำาเนินงานตามท่�ได้ริะบ่ไว้ใน 

พริะริาชบัญญัติหลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์ พ.ศ. 2535

โครงสร้างข้องคณะกรรมูการบริหารและคณะกรรมูการ

	 ชุ่�อ	-	นามูสกุล คณะกรรมูการ	
บริหาร

คณะกรรมูการ
ติรวจสอบ

คณะกรรมูการ
สรรหาและ
พิจารณา	

ค่าติอบแทน*

คณะกรรมูการ
สรรหา

คณะกรรมูการ	
ความูยั�งย่น		

การบริหารความูเส่�ยง	
และบรรษััทภิบาล

คณะกรรมูการ
พิจารณา	
ค่าติอบแทน

1. นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ ป้ริะธุานก้ริริมก้าริ

และก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

 

2. นายอ็ลัน แคม ริอ็งป้ริะธุานก้ริริมก้าริ 

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

ป้ริะธุาน สู่มาชิก้

3. นายต�อ็ สู่ันติศิริิ ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ สู่มาชิก้ ป้ริะธุาน

4. นายว่เจำย์ คาริ์วาล ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ สู่มาชิก้ ป้ริะธุาน

5. ดริ.นิธุนิาถื สู่ินธุ่เดชะ ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ สู่มาชิก้ ป้ริะธุาน

6. นายกิ้ริิต ชาห์ ก้ริริมก้าริ 

ท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

 สู่มาชิก้

7. นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ ก้ริริมก้าริ 

ท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

 

8. นางสู่าวสู่มิหริา ชาห์ ก้ริริมก้าริ 

ท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

 

9. นายวิเวก้ ดาวัน ก้ริริมก้าริบริิหาริ  สู่มาชิก้ สู่มาชิก้

10. นายโธุมัสู่ อั็บบริาฮััม ก้ริริมก้าริบริิหาริ สู่มาชิก้

11. นายช่ริาช อ่็ริัช ป่้ณวาลา ก้ริริมก้าริ 

ท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

  

* คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนได้แยก้อ็อ็ก้เป็้น 2 คณะ ได้แก้� คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและคณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทนในก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริ 
เม่�อ็วันท่� 23 ก้.พ. 2565
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การเข้้าร่วมูประชุุมู	(ประชุุมูออนไลน์	จำานวน	2	ครั�ง	และ	ประชุุมูนอกสถืานท่�	จำานวน	5	ครั�ง)

ชุ่�อ	-	นามูสกุล
ประชุุมู	

คณะกรรมูการ
บริษััท

ประชุุมู	
คณะกรรมูการ	
ติรวจสอบ

ประชุุมู	
คณะกรรมูการ
สรรหาและ
พิจารณา	

ค่าติอบแทน*

ประชุุมู	
คณะกรรมูการ	

สรรหา

ประชุุมู	
คณะกรรมูการ
พิจารณา	
ค่าติอบแทน

ประชุุมู	
คณะกรรมูการ
ความูยั�งย่น	
บริหาร	

ความูเส่�ยง	และ	
บรรษััทภิบาล

1. นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ 

ป้ริะธุานก้ริริมก้าริ  

และก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

07/07  

(ริ้อ็ยละ 100)

2. นายอ็ลัน แคม 

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

07/07  

(ริ้อ็ยละ 100)

04/04  

(ริ้อ็ยละ 100)

02/02  

(ริ้อ็ยละ 100)

01/01

(ริ้อ็ยละ 100)

3. นายต�อ็ สู่ันติศิริิ 

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

07/07  

(ริ้อ็ยละ 100)

04/04 

(ริ้อ็ยละ 100)

01/01  

(ริ้อ็ยละ 100)

01/01  

(ริ้อ็ยละ 100)

01/01

(ริ้อ็ยละ 100)

4. นายว่เจำย์ คาริ์วาล 

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

06/07  

(ริ้อ็ยละ 86)

04/04 

(ริ้อ็ยละ 100)

02/02  

(ริ้อ็ยละ 100)

01/01  

(ริ้อ็ยละ 100)

5. ดริ.นิธุนิาถื สู่ินธุ่เดชะ 05/05  

(ริ้อ็ยละ 100)

01/01  

(ริ้อ็ยละ 100)

01/01  

(ริ้อ็ยละ 100)

6. นายกิ้ริิต ชาห์ 

ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

05/07  

(ริ้อ็ยละ 71)

02/02

(ริ้อ็ยละ 100)

7. นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ 

ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

06/07  

(ริ้อ็ยละ 86)

8. นางสู่าวสู่มิหริา ชาห์ 

ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

04/07  

(ริ้อ็ยละ 57)

9. นายวิเวก้ ดาวัน 

ก้ริริมก้าริบริิหาริ

07/07  

(ริ้อ็ยละ 100)

02/02  

(ริ้อ็ยละ 100)

01/01 

(ริ้อ็ยละ 100)

10. นายโธุมัสู่ อั็บบริาฮััม 

ก้ริริมก้าริบริิหาริ

07/07  

(ริ้อ็ยละ 100)

01/01 

(ริ้อ็ยละ 100)

11. นายช่ริาช อ่็ริัช ป่้ณวาลา 

ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

06/07  

(ริ้อ็ยละ 86)

* คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนได้แยก้อ็อ็ก้เป็้น 2 คณะ ได้แก้� คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและคณะก้ริริมก้าริก้ำาหนดค�าตอ็บแทนในก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริ 
เม่�อ็วันท่� 23 ก้.พ. 2565
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หลักเกณฑ์์การสรรหากรรมูการอิสระ

กรรมการอิสระคืือ

1. ไม�ใช�พนัก้งานขอ็งบริิษััทหริ่อ็บริิษััทย�อ็ย

2. ผ้่ิเช่�ยวชาญในอ่็ตสู่าหก้ริริมหริ่อ็หน้าท่�ใดๆ ท่�พวก้เขาทบทวน 

ในบริิษััท

3. ไม�ม่ธุ่ริกิ้จำ หริ่อ็ติดต�อ็ หริ่อ็เก่้�ยวข้อ็งกั้บบริิษััทหริ่อ็บริิษััทย�อ็ย 

อั็นจำะก้ริะทบต�อ็ผิลป้ริะโยชน์ขอ็งบริิษััทหริ่อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่นขอ็งบริิษััท

4. ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำะต้อ็งเป้็นสู่มาชิก้ขอ็งคณะก้ริริมก้าริและจำะ

เก้ษ่ัยณอ็าย่ได้ตามวาริะ

5. คณะก้ริริมก้าริอ็าจำก้ำาหนดเวลาสู่ำาหริับก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ อ็ย�างไริ

ก็้ตาม จำะม่ก้าริทบทวนโดยพิจำาริณาจำาก้ความเช่�ยวชาญและ 

ความร่ิ้เก่้�ยวกั้บก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทท่�ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะม่อ็ย่�

คืุณสมบัต้ิของกรรมการอิสระ

. 1 ต้อ็งไม�ถ่ือ็ห้่นในบริษัิัทไม�ว�าทางตริงหริอ่็ทางอ้็อ็มเกิ้น ริอ้็ยละ 0.75 

ขอ็งท่นชำาริะแล้วขอ็งบริิษััท

. 2 ต้อ็งไม�ม่สู่�วนริ�วมในก้าริบริหิาริงานป้ริะจำำาวันขอ็งบริษัิัทหริอ่็ธุ่ริกิ้จำ

ท่�เก่้�ยวข้อ็ง หริ่อ็บริิษััทย�อ็ย หริ่อ็บริิษััทริ�วมใดๆ 

3. ต้อ็งไม�เก่้�ยวข้อ็งโดยตริงหริ่อ็โดยอ้็อ็มกั้บก้ริริมก้าริคนอ่็�นๆ 

4. ต้อ็งไม� ม่ ธุ่ริกิ้จำท่� เ ก่้�ยวข้อ็งกั้นตามริะเบ่ยบขอ็งสู่ำานัก้งาน 

คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์และ 

ต้อ็งป้ริาศจำาก้ผิลป้ริะโยชน์ทางก้าริเงิน หริ่อ็ผิลป้ริะโยชน์อ่็�นใด

ทั�งทางตริงและทางอ้็อ็มในก้าริบริิหาริธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััท บริิษััท 
ในเคริ่อ็ บริิษััทริ�วม หริ่อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ�

5. ต้อ็งไม�ทำาหน้าท่�เป็้นผ้่ิได้ริับก้าริเสู่นอ็ช่�อ็หริ่อ็เป้็นตัวแทนขอ็ง

ก้ริริมก้าริ ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� ญาติขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่นดังก้ล�าวขอ็งบริิษััท

2)	คณะกรรมูการ
1.	คณะกรรมูการติรวจสอบ

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บได้ริับก้าริบัญญัติข่�นโดยคณะก้ริริมก้าริ 

ขอ็งบริิษััทฯ ในก้าริป้ริะช่มในวันท่� 17 มก้ริาคม พ.ศ. 2556 และอ็น่มัติ 

ในก้าริป้ริะช่มวิสู่ามัญคริั�งท่� 1 ใน ปี้ พ.ศ. 2556 เม่�อ็วันท่� 1 ก้่มภิาพันธุ ์

พ.ศ. 2556 คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บจำะป้ริะก้อ็บไป้ด้วยสู่มาชิก้จำำานวน 

3 คน ซ่�งเป็้นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะทั�งหมด ค่อ็ นายอ็ลัน แคม เป็้นป้ริะธุาน 

และม่สู่มาชิก้ ค่อ็ นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง และ นายต�อ็ สู่นัติศิริ ิทั�งน่� ป้ริะธุาน

และสู่มาชิก้ดังก้ล�าวจำะต้อ็งม่ค่ณว่ฒิและป้ริะสู่บก้าริณ์ท่�เหมาะสู่มกั้บ

อ็ำานาจำในก้าริแจำก้จำ�ายงานขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ ซ่�งสู่มาชิก้

แต�ละคนท่�ป้ริะก้อ็บเป็้นคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บม่คณ่สู่มบัติตริงตามท่�

ได้ริะบ่ไว้ในป้ริะก้าศและก้ฎริะเบย่บขอ็งคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริพัย์  

คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดท่น คณะก้ริริมก้าริตลาดหลัก้ทรัิพย์ 

แห�งป้ริะเทศไทย และตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทย

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บม่ก้าริป้ริะช่มทั�งหมด 4 ครัิ�ง และม่ก้าริป้ริะช่ม 
อ่็�นๆ อ่็ก้หลายคริั�งกั้บคณะผ้่ิบริหิาริ นอ็ก้จำาก้น่�คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ 
ยงัม่ก้าริป้ริะช่มริ�วมกั้บผ้่ิสู่อ็บบัญชอ่่็ก้หน่�งครัิ�งและก้าริเข้าริ�วมป้ริะช่ม

คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100

นอ็ก้จำาก้น่� ป้ริะธุานก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บนายอ็ลัน แคม ได้ม่ก้าริพบป้ะ

กั้บผ้่ิสู่อ็บบัญช่จำาก้ภิายนอ็ก้อ็งค์ก้ริและภิายในอ็งค์ก้ริอ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็

คณะก้ริริมก้าริได้ดำาเนินก้าริป้ริะเมินตนเอ็งริะหว�างปี้บนพ่�นฐานขอ็ง

หลัก้ก้าริท่�แนะนำาโดยตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทย

คณะก้ริริมก้าริได้ดำาเนินก้าริทบทวนนโยบายก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริและ

ข้อ็ป้ฏิิบัติขอ็งบริิษััทฯ 

สู่มาชิก้คณะก้ริริมก้าริได้พบป้ะกั้นตลอ็ดโดยไม�ม่ก้าริเชิญคณะผ้่ิบริหิาริ

คืวามรับผิดำชอบหลักของคืณะกรรมการต้รวจสอบ คืือ

• แต�งตั�งผ้่ิสู่อ็บบัญช่ภิายนอ็ก้ตามเก้ณฑ์์ก้าริเล่อ็ก้ซ่�งตัดสิู่นใจำ 
โดยคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ

• แต�งตั�งผ้่ิสู่อ็บบัญช่ภิายในและหาริ่อ็และตัดสู่ินใจำเก่้�ยวกั้บ

ขอ็บเขตและลัก้ษัณะขอ็งก้าริม่สู่�วนริ�วมขอ็งวิธุก่้าริท่�เก่้�ยวขอ้็งกั้บ 

ความเสู่่�ยงริ�วมกั้บผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายใน

• สู่อ็บทานและย่�นเสู่นอ็อ็น่มัติงบก้าริเงินกั้บคณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ 

• สู่อ็บทานป้ริะเด็นสู่ำาคัญทางบัญช่และริายงาน ริวมถ่ืงริายก้าริ

ธุ่ริก้ริริมท่�ซับซ้อ็นหร่ิอ็นอ็ก้เหน่อ็ริายก้าริป้ก้ติและริายก้าริ 

ท่�จำะต้อ็งใช้วิจำาริณญาณในก้าริตัดสู่ินใจำสู่่ง

• หาริ่อ็กั้บผ้่ิบริิหาริขอ็งบริิษััทฯ และผ้่ิสู่อ็บบัญช่จำาก้ภิายนอ็ก้

อ็งค์ก้ริเก่้�ยวกั้บผิลขอ็งก้าริตริวจำสู่อ็บ ความเสู่่�ยงท่�เก่้�ยวข้อ็งและ

ก้าริดำาเนินงานขอ็งผ้่ิบริิหาริในก้าริลดความเสู่่�ยงดังก้ล�าว

• ทบทวนป้ริะสิู่ทธุิผิลขอ็งก้าริควบค่มภิายในต�อ็ก้ริะบวน 

ก้าริริายงานทางก้าริเงิน

• ตริวจำสู่อ็บว�าม่ก้าริตั�งค�าก้าริป้ฏิิบติัควบค่มภิายในท่�เหมาะสู่มและ

ก้ริะบวนก้าริท่�ถื่ก้ต้อ็ง

• ตริวจำสู่อ็บว�าม่ก้าริดำาเนินก้าริจัำดก้าริคำาแนะนำาท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บ 

ก้าริควบค่มภิายในจำาก้ผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายในและภิายนอ็ก้

• ทบทวนและอ็น่มัติก้ฎบัตริขอ็งงานตริวจำสู่อ็บภิายใน แผินก้าริ

ตริวจำสู่อ็บป้ริะจำำาปี้ และทรัิพยาก้ริต�างๆ ท่�ต้อ็งใช้ในก้าริตริวจำสู่อ็บ

212 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 
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• ทบทวนกิ้จำก้ริริมต�างๆ ขอ็งก้าริตริวจำสู่อ็บภิายในเพ่�อ็ก้ำากั้บดแ่ลว�า

ม่ความเป็้นอิ็สู่ริะจำาก้ผ้่ิบริิหาริขอ็งบริิษััทเมก้้า และไม�ม่ก้าริห้าม

หริ่อ็ก้ริะทำาก้าริจำำากั้ดใดๆ ท่�ไม�เหมาะสู่ม

• ทบทวนและอ็น่มัติก้าริป้ฏิิบติัตามก้ฎบตัริ แผินป้ริะจำำาปี้ บ่คลาก้ริ 

และทริัพยาก้ริท่�จำำาเป็้นในก้าริป้ฏิิบัติตามข้อ็ก้ำาหนดและงาน

ควบค่มภิายใน

• ติดตามความค่บหน้าอ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็จำาก้ก้ล่�มงานตริวจำสู่อ็บ

บญัช่และก้าริป้ฏิิบติัตามก้ฎในเร่ิ�อ็งท่�เก่้�ยวขอ้็งกั้บก้าริป้ฏิิบติัตาม 

ขอ้็ก้ำาหนดท่�ม่ผิลก้ริะทบต�อ็ก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทเมก้้า

• ทบทวนป้ริะเด็นท่�เก่้�ยวกั้บก้าริไม�ป้ฏิิบัติตามก้ฎท่�ได้ริับแจ้ำงจำาก้

หน�วยงานท่�ก้ำากั้บด่แล และทำาก้าริแก้้ไขปั้ญหาเหล�านั�น ทั�งน่�

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บจำะต้อ็งริายงานป้ริะเด็นดังก้ล�าวให้ 

คณะก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ ริับทริาบ

• ทบทวนป้ริะสิู่ทธุภิิาพขอ็งริะบบสู่ำาหริบัก้าริตริวจำสู่อ็บก้าริป้ฏิิบติั

ตามก้ฎและริะเบ่ยบ (ก้าริป้ฏิิบัติตามก้ฎหมายและริายก้าริ 

ตริวจำสู่อ็บ) และผิลลัพธุ์จำาก้ก้าริติดตามในก้ริณ่ท่�ไม�ป้ฏิิบัติตาม 

ก้ฎหริ่อ็ริะเบ่ยบ คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บจำะม่หน้าท่�ริายงาน

ปั้ญหาเหล�าน่�ท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริไม�ป้ฏิิบัติตามก้ฎหร่ิอ็ริะเบ่ยบให้

คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ทริาบ

• ทบทวนความเพ่ยงพอ็ขอ็งก้ริะบวนก้าริบริิหาริความเสู่่�ยงและ

นโยบายขอ็งบริิษััทเมก้้า

• ทบทวนป้ริะสู่ิทธุิภิาพขอ็งก้าริดำาเนินงานขอ็งริะบบก้าริบริิหาริ

ความเสู่่�ยงขอ็งบริิษััทเมก้้า

• ก้ำากั้บด่แลว�าจำริริยาบริริณธุ่ริกิ้จำและนโยบายความขัดแย้ง 

ทางผิลป้ริะโยชน์ได้ม่ก้าริทำาข่�นเป็้นลายลัก้ษัณ์อั็ก้ษัริและ 

ม่ก้าริเตริ่ยมงานเพ่�อ็สู่ร้ิางความตริะหนัก้ในเริ่�อ็งน่�กั้บผ้่ิบริิหาริ 

และพนัก้งานทั�งหมด

• สู่�งเสู่ริิมก้าริป้ฏิิบัติตามจำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำและนโยบาย 

ความขัดแย้งทางผิลป้ริะโยชน์

• เตริ่ยมและเปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลลงในริายงานป้ริะจำำาปี้ขอ็งบริิษััทฯ  

ซ่�งเก่้�ยวกั้บริายงานขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บซ่�งต้อ็งม่ลายเซ็น

ขอ็งป้ริะธุานและคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ

• ดำาเนินงานอ่็�นๆ ท่�ได้ริบัมอ็บหมายจำาก้คณะก้ริริมก้าริขอ็งบริษัิัทฯ 

• ทบทวนและป้ริะเมินความเพ่ยบพร้ิอ็มอ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็ขอ็ง 

ก้ฎบัตริขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ โดยม่ก้าริย่�นขอ็อ็น่มัติจำาก้

ก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ในก้ริณ่ท่�ม่ก้าริเสู่นอ็ข้อ็เป้ล่�ยนแป้ลง

• ดำาเนนิก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริด้านก้าริป้ริะเมนิตนเอ็งอ็ย�างนอ้็ยป้ลีะ 

หน่�งคริั�ง และนำาเสู่นอ็ผิลก้าริป้ริะเมินต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

• ทบทวนค่�ม่อ็ก้าริควบค่มภิายในและมาตริก้าริป้้อ็งกั้นก้าริท่จำริิต

โดยผ้่ิบริิหาริ

• ทบทวนนโยบายก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริและก้าริป้ฏิิบัติขอ็ง 

บริิษััทฯ 

2.	 คณะกรรมูการสรรหา	
	 และพิจารณาค่าติอบแทน	(*)

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนได้ริับก้าริบัญญัติข่�น 

ในก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริในวันท่� 22 พฤษัภิาคม พ.ศ. 2556 และ 

ได้ริบัก้าริอ็น่มัติในก้าริป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นท่�จัำดข่�นหลังจำาก้นั�น คณะก้ริริมก้าริ 
จำะป้ริะก้อ็บไป้ด้วยสู่มาชิก้ 3 คน ค่อ็ นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ 

ท่�ได้ริับก้าริเสู่นอ็ช่�อ็ให้เป็้นป้ริะธุานขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและ

พจิำาริณาค�าตอ็บแทน และม่สู่มาชกิ้ค่อ็ นายกิ้ริิต ชาห์ และนายวิเวก้ ดาวัน

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน ม่ก้าริป้ริะช่ม 3 คริั�ง 
ในริะหว�างปี้ ซ่�งสู่มาชิก้ท่ก้คนได้เข้าริ�วมก้าริป้ริะช่ม

คณะก้ริริมก้าริได้พจิำาริณาค�าตอ็บแทนใหกั้้บคณะผ้่ิบริหิาริ ซ่�งริวมไป้ถ่ืง 

ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริและป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�ฝ่ายก้าริเงิน

นอ็ก้จำาก้น่� คณะก้ริริมก้าริได้พจิำาริณาค�าตอ็บแทนขอ็งสู่มาชกิ้คนอ่็�นๆ 

ในคณะผ้่ิบริิหาริริะดับสู่่งอ่็ก้ด้วย

สู่มาชิก้คณะก้ริริมก้าริได้พบป้ะกั้นตลอ็ดโดยไม�ม่ก้าริเชิญคณะผ้่ิบริหิาริ

คณะก้ริริมก้าริได้จัำดให้ม่ก้าริป้ริะเมินผิลก้าริป้ฏิิบัติขอ็งป้ริะธุาน 

เจ้ำาหน้าท่�บริหิาริและแผินก้าริสู่บ่ทอ็ดตำาแหน�งขอ็งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�

บริิหาริ

ก้าริป้ริะเมินผิลก้าริป้ฏิิบัติงานขอ็งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ  

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนได้ป้ริะเมินใน 

ด้านตัวแป้ริทางก้าริเงิน เช�น ริายได้ ก้ำาไริ และก้ำาไริท่�ทำาได้ ก้าริป้ริะเมิน

ผิลก้าริดำาเนินงานจำาก้ตัวแป้ริท่�ไม�ใช�ทางก้าริเงิน เช�น ม่ลค�าเพิ�ม 
ทางเศริษัฐกิ้จำ ก้ลย่ทธุ์ด้านสู่ิ�งแวดล้อ็ม ผิลก้ริะทบทางสัู่งคม ริวมถ่ืง 
ผ้่ิม่สู่�วนได้สู่�วนเสู่่ยภิายในและภิายนอ็ก้ และก้าริต�อ็ต้านก้าริติดสู่ินบน

คืวามรับผิดำชอบหลักของคืณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาคื่าต้อบแที่นิ คืือ

• ป้ริะเมินและแนะนำาโคริงสู่ร้ิางอ็งค์ก้ริ ค่ณสู่มบัติขอ็งก้ริริมก้าริ 

บริิษััทฯ และป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริขอ็งบริิษััทฯ ให้เหมาะสู่ม 

กั้บธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ 

• คัดเล่อ็ก้บ่คคลท่�สู่มควริได้ริับก้าริเสู่นอ็ริายช่�อ็เป็้นก้ริริมก้าริ 

ริายใหม� หริ่อ็สู่ริริหาป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริขอ็งบริิษััทฯ  

โดยผิ�านก้ริะบวนก้าริท่�ม่ความโป้ริ�งใสู่ และเสู่นอ็ช่�อ็บ่คคล 

ดังก้ล�าวต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ และ/หริ่อ็ ผ้่ิถ่ือ็ห้่น
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• ป้ริะเมนิและแนะนำาวิธุก่้าริและเง่�อ็นไขในก้าริก้ำาหนดค�าตอ็บแทน

และผิลป้ริะโยชน์อ่็�นๆ ให้แก้�ก้ริริมก้าริและป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�

บริิหาริขอ็งบริิษััทฯ โดยให้ม่ก้าริก้ำาหนดหลัก้เก้ณฑ์์หริ่อ็วิธุ่ก้าริ 

พิจำาริณาค�าตอ็บแทนท่�เป็้นธุริริมและสู่มเหต่สู่มผิล

• เตริ่ยมและริายงานก้าริป้ริะเมินตนเอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา

และพจิำาริณาค�าตอ็บแทนต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ โดยริายงาน

ดังก้ล�าวจำะต้อ็งลงนามโดยป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและ

พิจำาริณาค�าตอ็บแทน

• ดำาเนินกิ้จำก้ริริมต�างๆ ท่�ได้ริับมอ็บหมายจำาก้คณะก้ริริมก้าริ 

บริิษััทฯ อั็นเก่้�ยวเน่�อ็งกั้บก้าริเสู่นอ็ช่�อ็ก้ริริมก้าริและป้ริะธุาน 

เจ้ำาหน้าท่�บริิหาริขอ็งบริิษััทฯ ตลอ็ดจำนพิจำาริณาค�าตอ็บแทน 

ขอ็งบ่คคลเหล�าน่�

• ป้ริะเมินนโยบายค�าตอ็บแทนและก้าริป้ฏิิบัติสู่ำาหรัิบผ้่ิบริิหาริ

ท่�สู่ำาคัญขอ็งบริิษััทฯ และอ็ธุิบายแนวทางในก้าริตอ็บแทน 

ให้แก้�พนัก้งาน

• ป้ริะเมินตนเอ็งอ็ย�างน้อ็ยปี้ละครัิ�งและนำาเสู่นอ็ผิลลัพธุ์ให้ 
คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ทริาบ

• ก้าริป้ริะเมินขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ สู่อ็ดคล้อ็งกั้บก้ลย่ทธุ ์

ขอ็งบริิษััทฯ 

* คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทนได้้แยกออกเป็็น 

2 คณะ ได้้แก่ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิิจารณา 

ค่าตอบแทนในการป็ระชุุมคณะกรรมการเม่�อวัันท่� 23 ก.พิ. 2565 

คณะกรรมการป็ระกอบด้้วัย นายวิัเจย์ คาร์วัาล กรรมการอิสระ 

(ป็ระธาน) นายกิรติ ชุาห ์กรรมการท่�ไมเ่ป็น็ผู้้บ้รหิาร และนายวิัเวัก ด้าวััน  

กรรมการบรหิารและป็ระธานเจ้าหน้าท่�บรหิาร

3.	 คณะกรรมูการสรรหา

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาจำะได้ริับก้าริจัำดตั�งโดยคณะก้ริริมก้าริบริิษััท

ขอ็งบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) ในก้าริป้ริะช่มคริั�งท่�  
01/2565 ท่� จัำดข่�นเม่� อ็วันท่�  23 ก้่มภิาพันธุ์ พ.ศ. 2565 โดยม่

วัตถื่ป้ริะสู่งค์เพ่�อ็สู่�งเสู่ริิมก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริท่�ด่ โดยก้าริแต�งตั�ง

คณะก้ริริมก้าริเฉพาะกิ้จำเพ่�อ็ก้ำาหนดมาตริฐานก้าริสู่ริริหาสู่ำาหริับ 

คณะก้ริริมก้าริบริิษััท

คณะก้ริริมก้าริบริิษััทจำะเป็้นผ้่ิแต�งตั�งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา และ 
คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาจำะป้ริะก้อ็บด้วยสู่มาชิก้อ็ย�างน้อ็ยสู่าม (03) ท�าน 

ซ่�งเป็้นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะทั�งหมด ริวมถ่ืงม่ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะหน่�งท�านเป็้น

ป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา

บที่บาที่และคืวามรับผิดำชอบ

• เพ่�อ็ก้ำาหนดขั�นตอ็นและหลัก้เก้ณฑ์์ก้าริสู่ริริหาก้ริริมก้าริ 

• ก้ำาหนดค่ณสู่มบัติขอ็งก้ริริมก้าริโดยเน้นท่�ทัก้ษัะ ป้ริะสู่บก้าริณ์ 

และความสู่ามาริถืเฉพาะด้านท่�เป็้นป้ริะโยชน์ต�อ็บริิษััท และ 

ค�าตอ็บแทนสู่ำาหรัิบก้าริอ่็ทิศเวลาขอ็งก้ริริมก้าริ ความหลาก้หลาย 

และความพยายามสู่�วนบ่คคลขอ็งก้ริริมก้าริดังก้ล�าวในก้าริป้ฏิิบติั

หน้าท่�ในฐานะก้ริริมก้าริ

• ค้นหาและคัดเล่อ็ก้ผ้่ิทริงค่ณว่ฒิเพ่�อ็ทำาหน้าท่�เป็้นก้ริริมก้าริและ

เสู่นอ็ช่�อ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััท โดยขอ็อ็น่มติัเพ่�อ็ทำาก้าริแต�งตั�ง 
จำาก้ท่�ป้ริะช่มสู่ามัญผ้่ิถ่ือ็ห้่นป้ริะจำำาปี้ 

• พจิำาริณาแผินสู่บ่ทอ็ดตำาแหน�งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริหิาริ พริอ้็มกั้บ 

บทบทวนริายช่�อ็ผ้่ิม่ค่ณสู่มบัติเหมาะสู่ม 

• คัดเล่อ็ก้ก้ริริมก้าริท่�ม่ค่ณสู่มบัติเหมาะสู่มข่�นเป็้นก้ริริมก้าริเพ่�อ็

ป้ฏิิบัติก้าริแทนคณะก้ริริมก้าริบริิษััทในก้ริณ่ท่� ตำาแหน�งวางลง 

• ให้คำาแนะนำาแก้�คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเก่้�ยวกั้บโคริงสู่ริ้างอ็งค์ก้ริ

เป็้นป้ริะจำำาท่ก้ปี้ 

• มอ็บอ็ำ านาจำช�วง  และ/หริ่อ็  มอ็บหมายให้ บ่คคลอ่็� นใด 

ดำาเนินก้าริบางอ็ย�างในนามขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา โดยท่� 

ก้าริมอ็บอ็ำานาจำช�วง และ/หริ่อ็ ก้าริมอ็บหมายดังก้ล�าวจำะต้อ็ง 

อ็ย่�ในขอ็บเขตอ็ำานาจำท่�ก้ำาหนดไว้ในหนังสู่่อ็มอ็บอ็ำานาจำท่�

เก่้�ยวข้อ็ง และ/หร่ิอ็ ริะเบ่ยบ ขอ้็บงัคับ หร่ิอ็มติขอ็งคณะก้ริริมก้าริ

บริิษััท อ็ย�างไริก็้ตามในก้าริทำาธุ่ริก้ริริม ก้าริมอ็บหมายภิายใน

ขอ็บเขตหน้าท่�ความริับผิิดชอ็บขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาจำะ

ต้อ็ง ไม�ใช�ก้าริมอ็บอ็ำานาจำช�วงหริ่อ็ก้าริมอ็บหมายท่�อ็น่ญาตให้ 

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา หริ่อ็ผ้่ิริับมอ็บอ็ำานาจำใดๆ ท่�ม่สู่�วนได้เสู่่ย

หริ่อ็ม่ความขัดแย้งไม�ว�าในลัก้ษัณะใดๆ ก็้ตามก้บบริิษััท หริ่อ็

บริิษััทย�อ็ยสู่ามาริถืทำาก้าริอ็น่มัติ ธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าว 

• ดำาเนินก้าริป้ริะเมินตนเอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาอ็ยางน้อ็ย

ปี้ละ 1 คริั�ง และเสู่นอ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััท

4.	 คณะกรรมูการพิจารณาค่าติอบแทน	

คณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทนได้จัำดตั�งข่�นโดยคณะก้ริริมก้าริ

บริิษััทขอ็งบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) ในก้าริป้ริะช่ม

คณะก้ริริมก้าริครัิ�งท่� 01/2565 เม่�อ็วันท่� 23 ก้่มภิาพันธุ์ พ.ศ. 2565 

โดยม่วัตถื่ป้ริะสู่งค์เพ่�อ็ สู่�งเสู่ริิมก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริท่�ด่โดยก้าริ 

แต�งตั�งคณะก้ริริมก้าริเฉพาะกิ้จำเพ่�อ็ก้ำาหนดมาตริฐานค�าตอ็บแทน 
สู่ำาหริับคณะก้ริริมก้าริบริิษััท

214 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนิบงบการเงินิการกำากับ
ดููแลกิจการ
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คณะก้ริริมก้าริบริิษััทจำะเป็้นผ้่ิแต�งตั� งคณะก้ริริมก้าริพิจำาริณา 
ค�าตอ็บแทน และคณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทนจำะป้ริะก้อ็บด้วย 

สู่มาชิก้อ็ย�างน้อ็ยสู่าม (03) ท�าน ริวมถ่ืงม่ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะหน่�งท�าน 

เป็้นป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทน

บที่บาที่และคืวามรับผิดำชอบ

• ให้คำาแนะนำาแก้�คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเก่้�ยวกั้บปั้จำจัำยท่�สู่ำาคัญขอ็ง

ค�าตอ็บแทนคณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป็้นป้ริะจำำาท่ก้ปี้ 

• เสู่นอ็หลัก้เก้ณฑ์์ค�าตอ็บแทนขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทตาม 

ความริับผิิดชอ็บและผิลก้าริป้ฏิิบัติงานโดยริวมขอ็งบริิษััท  

หลัก้เก้ณฑ์์ดังก้ล�าวต้อ็งม่ความด่งด่ดใจำและเพ่ยงพอ็ท่�จำะ

ริัก้ษัาก้ริริมก้าริท่�ม่ความร่ิ้ ม่ค่ณภิาพ และม่ความสู่ามาริถืไว้ได้  

คณะก้ริริมก้าริบริิษััทจำะต้อ็งทบทวนข้อ็เสู่นอ็ก้�อ็นนำาเสู่นอ็ต�อ็ท่�

ป้ริะช่มสู่ามัญผ้่ิถ่ือ็ห้่น เพ่�อ็ขอ็อ็น่มัติหาก้ก้ฎหมายก้ำาหนด 

• ดำาเนินก้าริป้ริะเมินผิลก้าริป้ฏิิบัติงานและก้าหนดค�าตอ็บแทน 

สู่ำาหริับป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ

• มอ็บอ็ำานาจำช�วง และ/หริ่อ็ มอ็บหมายให้บ่คคลอ่็�นใดดำาเนินก้าริ

บางอ็ยางในนามขอ็งคณะก้ริริมก้าริพิจำาริณา ค�าตอ็บแทน โดยท่�

ก้าริมอ็บอ็ำานาจำช�วง และ/หริ่อ็ ก้าริมอ็บหมายดังก้ล�าวจำะต้อ็งอ็ย่�

ในขอ็บเขตอ็ำานาจำท่�ก้ำาหนดไว้ในหนังสู่่อ็มอ็บอ็ำานาจำท่�เก่้�ยวข้อ็ง

และ/หริ่อ็ ริะเบ่ยบ ข้อ็บังคับ หร่ิอ็มติขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััท 

อ็ย�างไริก็้ตามในก้าริทำาธุ่ริก้ริริม ก้าริมอ็บหมายภิายในขอ็บเขต

หน้าท่�ความริับผิิดชอ็บขอ็งคณะก้ริริมก้าริ พิจำาริณาค�าตอ็บแทน

จำะต้อ็งไม�ใช�ก้าริมอ็บอ็ำานาจำช�วงหร่ิอ็ก้าริมอ็บหมายท่�อ็น่ญาตให้

คณะก้ริริมก้าริพิจำาริณา ค�าตอ็บแทน หร่ิอ็ผ้่ิรัิบมอ็บอ็ำานาจำใดๆ  

ท่�ม่สู่�วนได้เสู่่ยหริ่อ็ม่ความขัดแย้งไม�ว�าในลัก้ษัณะใดๆ ก็้ตาม 

กั้บบริิษััท หริ่อ็บริิษััทย�อ็ยสู่ามาริถืทำาก้าริอ็น่มัติธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าว

• ดำ า เ นินก้าริป้ริะเมินตนเอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริพิจำาริณา 

ค�าตอ็บแทนอ็ย�างน้อ็ยปี้ละ 1 คริั�ง และเสู่นอ็ต�อ็ คณะก้ริริมก้าริบริษัิัท

5.	 คณะกรรมูการความูยั�งย่น	บริหารความูเส่�ยง		
	 และการกำากับดููแลกิจการ

คณะก้ริริมก้าริความยั�งย่น บริิหาริความเสู่่�ยง และก้าริก้ำากั้บด่แล

กิ้จำก้าริ ได้จัำดตั�งข่�นโดยคณะก้ริริมก้าริบริิษััทขอ็งบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ 
ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) ในก้าริป้ริะช่มคริั�งท่� 01/2565 ท่�จัำดข่�นเม่�อ็ 
วันท่� 23 ก้่มภิาพันธุ์ พ.ศ. 2565 โดยม่วัตถื่ป้ริะสู่งค์เพ่�อ็สู่�งเสู่ริิม 

ก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริท่�ด่โดยก้าริแต�งตั�งคณะก้ริริมก้าริเฉพาะกิ้จำเพ่�อ็

ก้ำาหนดก้ลย่ทธุ ์และแนวทางก้าริป้ฏิิบติัเก่้�ยวกั้บความยั�งยน่ ก้าริบริหิาริ

ความเสู่่�ยง และก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริสู่ำาหริับคณะก้ริริมก้าริบริิษััท

คณะก้ริริมก้าริบริิ ษััทจำะทำาก้าริแต� ง ตั� งคณะก้ริริมก้าริ และ 
คณะก้ริริมก้าริความยั�งยน่ บริหิาริความเสู่่�ยง และก้าริก้ำากั้บดแ่ลกิ้จำก้าริ

จำะป้ริะก้อ็บด้วยสู่มาชิก้อ็ย�างน้อ็ยสู่าม (03) ท�าน ริวมถ่ืงม่ก้ริริมก้าริ

อิ็สู่ริะหน่�งท�านเป็้นป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริ ทั�งน่� จำะต้อ็งม่สู่มาชิก้ 
อ็ย�างน้อ็ยหน่�งท�านท่�ม่ความเข้าใจำเฉพาะด้านเก่้�ยวกั้บก้าริบริิหาริ

ความเสู่่�ยง

บที่บาที่และคืวามรับผิดำชอบ

• พจิำาริณาและให้ความเห็นเก่้�ยวกั้บนโยบายและก้ริอ็บก้าริบริหิาริ

ความเสู่่�ยงท่�จำะนำาเสู่นอ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเพ่�อ็พิจำาริณา

อ็น่มัติ

• ริับทริาบ พิจำาริณา และให้ความเห็นเก่้�ยวกั้บก้าริป้ริะเมิน 

ความเสู่่�ยงและก้าริวัดความเสู่่�ยง/ก้าริบริิหาริความเสู่่�ยง ริวมถ่ืง

แผินป้ฏิิบัติก้าริเพ่�อ็จัำดก้าริความเสู่่�ยงในริะดับท่�ยอ็มริับได้

• ตริวจำสู่อ็บและติดตามแผินป้ฏิิบัติก้าริเพ่�อ็บริิหาริความเสู่่�ยง 

อ็ย�างต�อ็เน่�อ็ง

• ริายงานความเสู่่�ยงต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป็้นป้ริะจำำาหริ่อ็ 

อ็ย�างน้อ็ยปี้ละ 1 คริั�ง

• ทำาก้าริว�าจ้ำางบ่คคลท่�ม่ความเป็้นอิ็สู่ริะ หาก้จำำาเป็้น

• ก้ลั�นก้ริอ็งผ้่ิเช่�ยวชาญด้านก้าริบริิหาริความเสู่่�ยงเพ่�อ็แต�งตั�งเป็้น

คณะก้ริริมก้าริบริิษััทและริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา

• ก้ำาหนดก้ริอ็บนโยบายความยั�งย่นตามก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััท 

เพ่�อ็ให้มั�นใจำว�าได้ริับก้าริยอ็มริับจำาก้ผ้่ิม่สู่�วนได้เสู่่ย ริวมถ่ืงช่มชน

และสู่ังคม

• ทบทวนและป้ริับขอ็บเขตก้าริจัำดทำาริายงานความยั�งย่น

• ก้ำากั้บด่แลก้าริป้ฏิิบัติตามหลัก้ก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริท่�ด่และ

ริะเบ่ยบข้อ็บังคับขอ็งสู่ำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริัพย์

และตลาดหลัก้ทริัพย์

• ทบทวนและป้ริับป้ร่ิงนโยบายความยั�งย่นขอ็งบริิษััท

• แต�งตั�งคณะทำางานด้านความยั�งย่นเพ่�อ็ดำาเนินก้าริตามนโยบาย

ความยั�งย่นขอ็งบริิษััท

• ก้ำากั้บด่แลและให้คำาแนะนำาแก้�คณะทำางานด้านความยั�งย่น 
อ็ย่�เป็้นป้ริะจำำา

• ทบทวนและให้ความเห็นเก่้�ยวกั้บนโยบายบริริษััทภิิบาล  

จำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำ และจำริริยาบริริณ นโยบายต�อ็ต้าน 

ก้าริใหสู้่นิบนและนโยบายต�างๆ ท่�เก่้�ยวขอ้็ง ซ่�งริวมถ่ืงแต�ไม�จำำากั้ด

เพ่ยงนโยบายด้านสู่ิทธุิมน่ษัยชน เพ่�อ็ให้เป็้นไป้ตามก้ฎหมาย

และริะเบ่ยบข้อ็บังคับขอ็งภิาคริัฐและหน�วยงานขอ็งริัฐ ริวมถ่ืง
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ตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทยและสู่ำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริ

ก้ำากั้บหลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทย

• ด่แลให้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทและผ้่ิบริิหาริขอ็งบริิษััทป้ฏิิบัติตาม

นโยบายต�างๆ

• ตริวจำสู่อ็บและริายงานผิลก้าริดำาเนินกิ้จำก้ริริม ผิลก้าริป้ฏิิบัติตาม 

และริายงานป้ริะเด็นสู่ำาคัญท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริ

และก้าริต�อ็ต้านก้าริท่จำริิต

• ป้ริะสู่านงานกั้บคณะก้ริริมก้าริบริิษััทและคณะก้ริริมก้าริเพ่�อ็

ตริวจำสู่อ็บให้แน�ใจำว�าเป็้นไป้ตามนโยบายก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริ  

แนวป้ฏิิบติั นโยบายและแนวทางต�อ็ต้านก้าริท่จำริิต และจำริิยธุริริม

ทางธุ่ริกิ้จำและจำริริยาบริริณ ริวมทั�งนโยบายย�อ็ยต�างๆ

• มอ็บอ็ำานาจำช�วง และ/หริ่อ็ มอ็บหมายให้บ่คคลอ่็�นใดดำาเนินก้าริ

บางอ็ย�างในนามขอ็งคณะก้ริริมก้าริความยั�งยน่ บริิหาริความเสู่่�ยง 

และก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริ โดยท่�ก้าริมอ็บอ็ำานาจำช�วง และ/หริ่อ็ 

ก้าริมอ็บหมายดังก้ล�าวจำะต้อ็งอ็ย่�ในขอ็บเขตอ็ำานาจำท่�ก้ำาหนดไว้

ในหนังสู่่อ็มอ็บอ็ำานาจำท่�เก่้�ยวข้อ็ง และ/หร่ิอ็ ริะเบ่ยบ ข้อ็บังคับ 

หริอ่็มติขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััท อ็ย�างไริก็้ตาม ในก้าริทำาธุ่ริก้ริริม 

ก้าริมอ็บหมายภิายในขอ็บเขตหน้าท่�ความริับผิิดชอ็บขอ็ง 

คณะก้ริริมก้าริความยั�งย่น บริิหาริความเสู่่�ยง และก้าริก้ำากั้บด่แล 
กิ้จำก้าริจำะต้อ็งไม�ใช�ก้าริมอ็บอ็ำานาจำช�วงหริ่อ็ก้าริมอ็บหมายท่�

อ็น่ญาตให้คณะก้ริริมก้าริความยั�งย่น บริิหาริความเสู่่�ยง และ 
ก้าริก้ำากั้บดแ่ลกิ้จำก้าริท่�ด่หริอ่็ผ้่ิรัิบมอ็บอ็ำานาจำใดๆ ท่�ม่สู่�วนได้เสู่ย่ 

หร่ิอ็ม่ความขัดแย้งไม�ว�าในลัก้ษัณะใดๆ ก็้ตามกั้บบริิษััท หริ่อ็

บริิษััทย�อ็ยสู่ามาริถืทำาก้าริอ็น่มัติธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าว

• ดำาเนินก้าริป้ริะเมินตนเอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริความยั�งย่น  
บริหิาริความเสู่่�ยง และก้าริก้ำากั้บดแ่ลกิ้จำก้าริอ็ย�างน้อ็ยปี้ละ 1 คริั�ง 

และเสู่นอ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััท

6.	 เลข้านุการบริษััทฯ	

คณะก้ริริมก้าริแต�งตั�งให้นางสู่าวสู่่จิำนตนา บ่ญวริภัิทริ ดำาริงตำาแหน�ง 
เ ป็้นเลขาน่ก้าริบริิษััทฯ เ พ่� อ็ทำาหน้าท่�ตามท่� ไ ด้ก้ำาหนดไว้ใน 

พริะริาชบัญญัติหลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์ พ.ศ. 2535 

หน้าท่�และความริับผิิดชอ็บขอ็งเลขาน่ก้าริบริิษััทฯ ม่ดังน่�

• จัำดเตริ่ยมและเก็้บริัก้ษัาเอ็ก้สู่าริต�อ็ไป้น่�

▷ ทะเบ่ยนก้ริริมก้าริ

▷ ป้ริะก้าศก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริ ริายงานก้าริป้ริะช่ม 

คณะก้ริริมก้าริและริายงานป้ริะจำำาปี้ขอ็งบริิษััทฯ 

▷ ป้ริะก้าศก้าริป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นและริายงานก้าริป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่น

▷ ริายงานป้ริะจำำาปี้ขอ็งบริิษััทฯ 

• เก็้บบันท่ก้ริายงานก้าริม่สู่�วนได้เสู่ย่ท่�ริายงานโดยก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ  

และ/หริ่อ็ ผ้่ิบริิหาริขอ็งบริิษััทฯ และจัำดสู่�งแบบฟ์อ็ร์ิมริายงาน

ก้าริม่สู่�วนได้เสู่่ยตามมาตริา 89/14 ถ่ืงป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริ 

บริษัิัทฯ และป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บภิายใน 7 วันทำาก้าริ

นับตั�งแต�วันท่�ได้ริับริายงานดังก้ล�าว

• ดำาเนินงานด้านอ่็�นๆ ท่�ก้ำาหนดไว้ในพริะริาชบัญญัติหลัก้ทรัิพย์

และตลาดหลัก้ทริัพย์ พ.ศ. 2535 (ริวมทั�งท่�ได้ม่ก้าริแก้้ไข 
เพิ�มเติม) และท่�คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดท่นได้ก้ำาหนดไว้

• ให้คำาแนะนำาคณะก้ริริมก้าริเก่้�ยวกั้บก้ฎหมายและก้ฎริะเบ่ยบ

ท่�คณะก้ริริมก้าริจำำาเป็้นต้อ็งป้ฏิิบัติตาม ตลอ็ดจำนริายงานให้ 

คณะก้ริริมก้าริทริาบอ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็ถ่ืงก้าริเป้ล่�ยนแป้ลงท่�ม่ 

สู่าริะสู่ำาคัญท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้ฎหมายและก้ฎริะเบ่ยบดังก้ล�าว

• จัำดก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริและผ้่ิถ่ือ็ห้่นเพ่�อ็ให้เป็้นไป้ตาม 

ท่�ก้ฎหมายได้บังคับไว้ ข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ และแนวทางป้ฏิิบัติ

ท่�เก่้�ยวข้อ็งท่�ได้ก้ำาหนดไว้

• ตริวจำสู่อ็บก้าริเปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลขอ็งบริิษััทฯ ต�อ็ตลาดหลัก้ทรัิพย์

แห�งป้ริะเทศไทยและหน�วยงานอ่็�นๆ ท่�เก่้�ยวข้อ็งเพ่�อ็ให้แน�ใจำ

ว�าบริิษััทฯ ได้ป้ฏิิบั ติตามก้ฎหมายและริะเบ่ยบข้อ็บังคับ 

ท่�ได้ก้ำาหนดไว้

7.	 ประธิานเจ้าหน้าท่�บริหาร	-	คุณสมูบัติิ	
	 และเกณฑ์์การประเมูิน

บริิษััทฯ ได้แต�งตั�งให้ นายวิเวก้ ดาวัน ดำาริงตำาแหน�งเป็้นป้ริะธุาน 
เจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ ม่หน้าท่�หลัก้ดังจำะก้ล�าวต�อ็ไป้น่� นอ็ก้จำาก้น่� ป้ริะธุาน

เจ้ำาหน้าท่�บริิหาริจำะม่ความริับผิิดชอ็บพิเศษัท่�คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

ม่มติให้ทำาเม่�อ็ม่ความจำำาเป็้น

• ก้ำากั้บด่แล บริิหาริ จัำดก้าริ และป้ฏิิบัติงานป้ริะจำำาตามป้ก้ติธุ่ริกิ้จำ  

เพ่�อ็ป้ริะโยชน์ขอ็งบริิษััทฯ ให้เป็้นไป้ตามนโยบาย วิสู่ัยทัศน์ 

วัตถื่ป้ริะสู่งค์  แผินธุ่ริกิ้จำ  และงบป้ริะมาณตามท่� ไ ด้ริับ 

ความเห็นชอ็บและอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

• บริิหาริจัำดก้าริธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ ตามพันธุกิ้จำท่�คณะก้ริริมก้าริ 

บริิษััทฯ ได้พิจำาริณาไว้ เพ่�อ็ให้เป็้นไป้ตามแผินธุ่ริกิ้จำ งบป้ริะมาณ 

และก้ลย่ทธุ์ทางธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ ท่� ได้ริับก้าริอ็น่มัติจำาก้ 

คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

• ควบค่มก้าริดำาเนินงานโดยริวมด้านก้าริเงิน ก้าริตลาด ทริัพยาก้ริ

บ่คคล และด้านก้าริป้ฏิิบติังานอ่็�นๆ เพ่�อ็ให้สู่อ็ดคล้อ็งกั้บนโยบาย

และแผินธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ ท่�ได้ริับอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริ 

บริิษััทฯ 
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• ว�าจ้ำาง แต�งตั�ง โยก้ยา้ย หริอ่็เลิก้จ้ำางผ้่ิบริหิาริริะดับสู่ง่ขอ็งบริษัิัทฯ 

• พิจำาริณานโยบายค�าตอ็บแทนป้ริะจำำาปี้โดยริวมขอ็งบริิษััทฯ และ

บริิษััทย�อ็ย

• พิจำาริณาบำาเหน็จำริางวัล ก้าริป้รัิบเงินเด่อ็น ค�าตอ็บแทน และ

เงินโบนสัู่พเิศษัท่�นอ็ก้เหน่อ็จำาก้เงินโบนสัู่ป้ริะจำำาปี้ให้กั้บผ้่ิบริหิาริ

ริะดับสู่่งขอ็งบริิษััทฯ 

• เจำริจำาและเข้าทำาสู่ัญญา และ/หร่ิอ็ ธุ่ริก้ริริมใดๆ ท่�เป็้นธุ่ริกิ้จำ

ป้ก้ติขอ็งบริิษััทฯ (เช�นก้าริลงท่นในเคริ่�อ็งจัำก้ริและทริัพย์สู่ินอ่็�นๆ  

ตามงบป้ริะมาณก้าริลงท่นหริ่อ็งบป้ริะมาณอ่็� นๆ ท่� ได้ริับ 

ก้าริอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ก้าริเก็้บสู่ินค้าคงคลังหริ่อ็

ก้าริขายสู่นิค้า)ภิายในวงเงินท่�ก้ำาหนดขอ็งธุ่ริก้ริริมตามท่�ได้ริบัก้าริ

อ็น่ญาตและอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

• พิจำาริณาอ็น่มัติเปิ้ดสู่าขา และ/หร่ิอ็ สู่ำานัก้งานตัวแทนแห�งใหม�

และจัำดตั�งบริิษััทย�อ็ยแห�งใหม�ภิายใต้ข้อ็ก้ำาหนดขอ็งก้ฎหมาย 
และก้ฎเก้ณฑ์์ท่�เก่้�ยวข้อ็ง

• พจิำาริณาอ็น่มัติก้าริให้ก้่ย้ม่/ก้่ย้ม่เงินริะหว�างบริษัิัทฯ และบริษัิัทย�อ็ย 

ตามขอ็บเขตขอ็งอ็ำานาจำท่�ได้ริบัอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ 

• พิจำาริณาและอ็น่มัติก้าริเข้าทำาสู่ัญญาก้่้ย่มเงินริะหว�างบริิษััทฯ  

และธุนาคาริพาณิชย์ใดๆ ตามขอ็บเขตอ็ำานาจำท่�ได้ริับก้าริอ็น่มัติ

จำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

• พจิำาริณาและอ็น่มัติก้าริเปิ้ดบัญชธุ่นาคาริกั้บธุนาคาริพาณิชย์ใดๆ 

• สู่ั�งก้าริ อ็อ็ก้ริะเบ่ยบ หลัก้เก้ณฑ์์ ป้ริะก้าศ และบันท่ก้ภิายใน

สู่ำาหริับก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ เพ่�อ็ให้สู่อ็ดคล้อ็งกั้บนโยบาย

ขอ็งบริิษััทฯ และเพ่� อ็ป้ริะโยชน์ขอ็งบริิษััทฯ ริวมทั�งริัก้ษัา 
ความสู่งบเริ่ยบริ้อ็ยภิายในอ็งค์ก้ริ

• พิจำาริณาอ็น่มัติก้าริดำาเนินคด่ก้าริย่� นฟ้์อ็งร้ิอ็ง และ/หริ่อ็  

ก้าริยอ็มความในคด่ไม�ว�าในหร่ิอ็นอ็ก้ศาล และ/หริอ่็ ก้าริพจิำาริณาคด่

• ป้ฏิิบั ติตามท่� ไ ด้ริับมอ็บหมายและได้ริับมอ็บอ็ำานาจำจำาก้ 

คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

• สู่ร่ิป้และริายงานธุ่ริก้ริริมท่�สู่ำาคัญท่�ได้ดำาเนินก้าริไป้แล้ว ภิายใต้

ขอ็บเขตอ็ำานาจำหน้าท่�และความริบัผิิดชอ็บขอ็งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�

บริิหาริต�อ็คณะก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ 

• มอ็บอ็ำานาจำช�วง และ/หร่ิอ็ มอ็บหมายให้บ่คคลอ่็�นใดป้ฏิิบัติงาน 

ท่�ก้ำาหนดในนามขอ็งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริหิาริทั�งน่�ก้าริมอ็บอ็ำานาจำ  
และ/หริ่อ็ ก้าริมอ็บหมายดังก้ล�าวจำะต้อ็งอ็ย่�ภิายใต้ขอ็บเขต

อ็ำานาจำท่�ริะบ่ไว้ในหนังสู่่อ็มอ็บอ็ำานาจำขอ็งบริิษััทฯ และ/หริ่อ็  

ริะเบย่บก้ฎเก้ณฑ์์หร่ิอ็มติขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ อ็ย�างไริก็้ตาม

ก้าริมอ็บหมายภิายใต้ขอ็บเขตขอ็งหน้าท่�และความริับผิิดชอ็บ 

ขอ็งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริจำะต้อ็งไม�เป้็นก้าริมอ็บอ็ำานาจำ 

หริ่อ็มอ็บหมายท่�ทำาให้ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริหริ่อ็ผ้่ิได้ริับ 

มอ็บอ็ำานาจำใดๆ ท่� ม่ความขัดแย้งทางผิลป้ริะโยชน์หริ่อ็ 

ความขัดแย้งไม�ว�าในร่ิป้แบบใดๆ กั้บบริิษััทฯ หริ่อ็บริิษััทย�อ็ย

สู่ามาริถือ็น่มัติธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าวได้ในก้ริณ่น่�ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�

บริหิาริจำะไม�ม่อ็ำานาจำในก้าริอ็น่มติัธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าวโดยต้อ็งเสู่นอ็

ธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าวให้คณะก้ริริมก้าริขอ็งบริษัิัทฯ และ/หริอ่็ ท่�ป้ริะช่ม

ผ้่ิถ่ือ็ห้่น (แล้วแต�ก้ริณ่) พิจำาริณาและให้ความเห็นชอ็บเว้นแต�

ธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าวเป็้นธุ่ริก้ริริมป้ก้ติขอ็งบริิษััทฯ และม่หลัก้เก้ณฑ์์

เด่ยวกั้บก้าริทำาริายก้าริกั้บบ่คคลภิายนอ็ก้

• ริับผิิดชอ็บต�อ็ความยั�งย่นขอ็งบริิษััท และแนวป้ฏิิบัติ/ขั�นตอ็น

ทั�งหมดท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บ ESG/ความยั�งย่น

8.	 ผูู้้ติรวจสอบภายใน

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บเป็้นผ้่ิแต�งตั�งผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายใน ขอ้็เสู่นอ็แนะ 
ใดๆ ท่�จำะต้อ็งเป้ล่�ยนผ้่ิตริวจำสู่อ็บบัญช่ภิายนอ็ก้จำะต้อ็งได้ริับ 

ก้าริอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ บริิษััทฯ ได้จ้ำางบริิษััท 

ภิายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ เพ่� อ็ทำาหน้าท่�ตริวจำสู่อ็บภิายในและได้แต�งตั�ง  
บริิษััท มาซาริ์สู่ จำำากั้ด เพ่�อ็ทำาหน้าท่�ตริวจำสู่อ็บภิายในให้กั้บบริิษััทฯ  

สู่ำาหริับก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำในป้ริะเทศไทย บริิษััท มาซาร์ิสู่ (เว่ยดนาม)  

จำำากั้ดสู่ำาหรัิบก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำในป้ริะเทศเว่ยดนาม และบริิษััท 

แก้รินท์ธุอ็ริ์นตัน สู่ำาหริับก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำในป้ริะเทศเม่ยนมาริ์ 

ทั�งน่� ผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายในริายงานต�อ็ป้ริะธุานก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ  
ซ่� ง เ ป็้น ผ้่ิอ็น่ มั ติแผินและขอ็บเขตขอ็งงานตริวจำสู่อ็บภิายใน  

ก้าริป้ริะช่มขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บม่ผ้่ิตริวจำสู่อ็บเขา้ริ�วมป้ริะช่ม

และริายงานก้าริตริวจำสู่อ็บภิายในได้ริับก้าริทบทวนโดยสู่มาชิก้ 

ขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน และ 

ผ้่ิอ็ำานวยก้าริฝ่ายก้าริเงิน สู่�วนผ้่ิบริิหาริฝ่ายก้ำากั้บด่แลและบริิหาริ 

ความเสู่่�ยง ทำาหน้าท่�เป็้นเลขาน่ก้าริคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บและ 

เป็้นผ้่ิรัิบผิิดชอ็บในก้าริติดตามและป้ริะสู่านงานแผินก้าริจัำดก้าริ 

ท่�มาจำาก้คำาแนะนำาขอ็งผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายใน

9.	 ประธิานกรรมูการบริษััทฯ	

หน้าท่�และความริับผิิดชอ็บขอ็งป้ริะธุานก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ม่ดังน่�

1. เข้าริ�วมป้ริะช่มและเป็้นป้ริะธุานในก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริ 

และมั�นใจำว�าหนังสู่อ่็เชิญป้ริะช่มและข้อ็ม่ลท่�เก่้�ยวข้อ็งถืก่้สู่�งไป้ยัง 
คณะก้ริริมก้าริอ็ย�างถื่ก้ต้อ็งและตริงต�อ็เวลา

2. เข้าริ�วมป้ริะช่มและดำาเนินก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้ และ/หริ่อ็

ป้ริะช่มวิสู่ามัญผ้่ิถ่ือ็ห้่น

217 แบบ 56-1 One Report 2566



3. สู่ริ้างวิธุก่้าริสู่่�อ็สู่าริริะหว�างผ้่ิถ่ือ็ห้่นและคณะก้ริริมก้าริ

4. ก้ำาหนดสู่มาชกิ้คณะก้ริริมก้าริโคริงสู่ริา้งขนาด อ็งค์ป้ริะก้อ็บ และ

ความหลาก้หลายขอ็งคณะก้ริริมก้าริ

5. ป้ฏิิบติัหน้าท่�ตามท่�ก้ำาหนดโดยตลาดหลัก้ทริพัยแ์ห�งป้ริะเทศไทย 

และสู่ำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทรัิพยแ์ลตลาดหลัก้ทริพัย์

แห�งป้ริะเทศไทย

6. แต�งตั�งคณะก้ริริมก้าริและเลขาน่ก้าริบริิษััทฯ 

7. อ็ำานวยความสู่ะดวก้ในก้าริป้ริะเมินตนเอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริ

8. ให้ความมั�นใจำว�าหน้าท่�คณะก้ริริมก้าริและก้าริจัำดก้าริเป็้นไป้ตาม

มาตริฐานก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริ

9. อ็น่มัติก้ลย่ทธุแ์ละวัตถ่ืป้ริะสู่งค์ขอ็งบริิษััทฯ ริ�วมกั้บคณะก้ริริมก้าริ

10. ให้ความมั�นใจำว�าก้ริริมก้าริจำะเข้าริ�วมในก้าริป้ริะช่มและก้าริตัดสู่นิใจำ

11. ให้ความมั�นใจำว�าได้ให้โอ็ก้าสู่ท่�ย่ติธุริริมแก้�ก้ริริมก้าริท่ก้คน 
ท่�จำะลงคะแนนและสู่อ็บถืามเก่้�ยวกั้บเริ่�อ็งท่�ป้ริะช่ม

12. อ็ำานวยความสู่ะดวก้ในก้าริเหน่�ยวนำาก้ริริมก้าริและสู่ร้ิาง 

ความมั�นใจำว�าบริิษััทฯ ม่ขั�นตอ็นก้าริเหน่�ยวนำา

13. วางแผินก้าริสู่บ่ทอ็ดตำาแหน�งสู่ำาหริบัคณะก้ริริมก้าริและผ้่ิบริหิาริ

ท่�สู่ำาคัญ

10.	การปฏิิบัติิติามูกฎระเบ่ยบ	
	 และการจัดูการความูเส่�ยง

บริิษััทฯ ได้แต�งตั�งหัวหน้าท่�ด่แลด้านความเสู่่�ยงและก้าริป้ฏิิบัติตาม 
ก้ฎริะเบ่ยบ ซ่�งจำะด่แลว�าก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บเป้็นไป้

อ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็ เจ้ำาหน้าท่�ป้ริบัป้ร่ิงและริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริเก่้�ยวกั้บ 

สู่ถืานะขอ็งก้าริป้ฏิิบัติตามก้ฎริะเบ่ยบและก้ฎหมายและนโยบาย 

ก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริและก้าริป้ฏิิบัติขอ็งบริิษััท ฯ 

11.	เร่�องท่�ติ้องไดู้รับการอนุมูัติิจากคณะกรรมูการ

เริ่�อ็งท่�ต้อ็งได้ริับก้าริอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริ ม่ดังต�อ็ไป้น่� 

1. งบป้ริะมาณและก้ลย่ทธุโ์ดยริวม

2. งบป้ริะมาณค�าใช้จำ�ายในก้าริลงท่น

3. ก้าริเข้าซ่�อ็กิ้จำก้าริ และ/หริ่อ็ บริิษััท

4. ไม� ม่ก้าริตั� งงบป้ริะมาณค�าใช้จำ� ายในก้าริลงท่นท่� เ กิ้นก้ว�า  
30 ล้านบาทต�อ็ปี้

5. ค�าตอ็บแทนก้ริริมก้าริและป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ

6. ก้าริขายสู่ินทริัพย์ถืาวริท่� ม่ ม่ลค�าตามบัญช่สู่่ทธุิ เ กิ้นก้ว�า 

30 ล้านบาท

7. ก้าริตัดจำำาหน�ายสิู่นทรัิพย์ถืาวริท่�ม่ม่ลค�าตามบัญช่สู่่ทธุิเกิ้นก้ว�า 

10 ล้านบาท อ็อ็ก้จำาก้บัญช่

8. ก้าริป้ล�อ็ยก้่้ในริะยะยาวเกิ้นก้ว�า 200 ล้านบาทและก้าริป้ล�อ็ยก้่้ 

ในริะยะสู่ั�นเกิ้นก้ว�า300 ล้านบาท

9. ก้าริลงท่นในบริิษััทย�อ็ยเกิ้นก้ว�า 30 ล้านบาท

10. ก้าริซ่�อ็ขายล�วงหน้าเกิ้นก้ว�า 30 ล้านบาท

11. ก้าริตัดสิู่นใจำอ่็�นๆ ซ่�งจำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริ 

บริิษััทฯ ตามท่�ก้ฎหมายได้ก้ำาหนดไว้ และไม�ริวมก้าริตัดสู่ินใจำ 

ดังก้ล�าวซ่�งตามก้ฎหมายจำะต้อ็งได้ริับก้าริอ็น่มัติจำาก้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นด้วย

3)	ผู้ลงานข้องคณะกรรมูการบริษััทฯ	
ในปี้น่� คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ได้ม่ป้ริะช่มทั�งหมด 7 คริั�ง

สู่ำานัก้งานขอ็งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริหิาริกั้บเลขาน่ก้าริบริษัิัทฯ เป็้นฝ่าย

ก้ำาหนดวาริะก้าริป้ริะช่มซ่�งจำะสู่�งให้กั้บสู่มาชิก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

พริอ้็มเอ็ก้สู่าริแนบ/เอ็ก้สู่าริป้ริะก้อ็บอ็ย�างน้อ็ยเป็้นเวลา 7 วันหริอ่็ 5 วัน

ทำาก้าริก้�อ็นถ่ืงวันป้ริะช่มยก้เว้นคริั�งท่�ม่ก้าริเริ่ยก้ป้ริะช่มในก้ริณ่พิเศษั

ก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริจำะถื่ก้ก้ำาหนดวันไว้ล�วงหน้าก้�อ็นเริิ�มปี้ 
และหม่นเว่ยนเพ่�อ็ขอ็ก้าริอ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริและจำะได้วางแผิน

ล�วงหน้า

ก้าริเข้าริ�วมป้ริะช่มจำะได้ริับก้าริบันท่ก้และริายงานก้าริป้ริะช่ม 

เตริ่ยมข่�นเพ่�อ็เว่ยนสู่่�คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ทั�งน่�บริิษััทฯ ยังจัำดให้ม่ 
ก้าริจัำดเก็้บริายงานก้าริป้ริะช่มขอ็งตลอ็ดทั�งปี้ลงบนเคริ่�อ็งคอ็มพวิเตอ็ริ์ 
เป็้นสู่ำาเนาไฟ์ล์ปี้ละหน่�งคริั�งสู่ำาหริับให้ก้ริริมก้าริบริิษััทเพ่�อ็ใช้อ้็างอิ็ง

บริิษััทฯ ได้ก้ำาหนดไว้ว�าต้อ็งม่อ็งค์ป้ริะช่มอ็ย�างน้อ็ย 2/3 ขอ็งจำำานวน

ก้ริริมก้าริทั�งหมดท่�จำะต้อ็งตัดสู่ินใจำ

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำะต้อ็งจัำดก้าริอ็ภิิป้ริาย/ก้าริป้ริะช่มเป็้นป้ริะจำำาในก้ริณ่

ท่�ไม�ม่ก้ริริมก้าริบริิหาริและก้ริริมก้าริท่�ไม�เป็้นผ้่ิบริิหาริ ท่�ไม�ได้เป็้น

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

218 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนิบงบการเงินิการกำากับ
ดููแลกิจการ
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4)	ค่าติอบแทนข้องกรรมูการบริษััทฯ
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะและก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ จำะได้ริบัค�าตอ็บแทน

ทก่้ไตริมาสู่ โดยไม�ม่ก้าริจำ�ายโบนัสู่หร่ิอ็สู่วัสู่ดิก้าริอ่็�น กั้บก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

และก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหารินอ็ก้จำาก้ ค�าตอ็บแทนท่�ได้ริะบ่ไว้  

ดังต�อ็ไป้น่�

ชุ่�อกรรมูการ ค่าติอบแทน

1. นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ 2,205,000 บาท/ปี้

2. นายอ็ลัน แคม 1,575,000 บาท/ปี้

3. นายว่เจำย์ คาริ์วาล* 1,146,600 บาท/ปี้

4. ดริ.นิธุนิาถื สู่ินธุ่เดชะ** 1,146,600 บาท/ปี้

5. นายต�อ็ สู่ันติศิริิ 1,146,600 บาท/ปี้

6. นายกิ้ริิต ชาห์ 661,500 บาท/ปี้

7. นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ 661,500 บาท/ปี้

8. นางสู่าวสู่มิหริา ชาห์ 661,500 บาท/ปี้

ชุ่�อกรรมูการ ค่าติอบแทน

9. นายช่ริาช อ่็ริัช ป่้ณวาลา 661,500 บาท/ปี้

10. นายวิเวก้ ดาวัน ป้ฏิิเสู่ธุท่�จำะริับค�าตอ็บแทน

ในฐานะก้ริริมก้าริ

11. นายโธุมัสู่ อั็บบริาฮััม ป้ฏิิเสู่ธุท่�จำะริับค�าตอ็บแทน 

ในฐานะก้ริริมก้าริ

* นายว่เจำย์ คาริ์วาล ได้ริับแต�งตั�งให้ดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุานก้ริริมก้าริ
สู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน และก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บแทนนายมน่ สู่ว�างแจ้ำง  
ม่ผิลวันท่� 13 พฤษัภิาคม 2564

** ดริ.นิธุนิาถื สู่นิธุ่เดชะ ได้ริบัก้าริแต�งตั�งเป็้นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ เม่�อ็วันท่� 5 เมษัายน 2566

ก้าริจำ�ายค�าตอ็บแทนให้แก้�ก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ เป็้นก้าริแบ�งจำ�ายในจำำานวน

ท่�เท�ากั้นทั�งหมด 4 งวด ท่ก้สู่ิ�นไตริมาสู่

ค�าตอ็บแทนขอ็งนายม่ชัย ว่ริะไวทยะ จำ�ายให้แก้�โริงเริ่ยนมัธุยม 

ม่ชัยพัฒนา ซ่�งจัำดตั�งโดย นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ เพ่�อ็เป็้นท่นก้าริศ่ก้ษัา

ค�าตอ็บแทนท่�จำ�ายให้แก้�ก้ริริมก้าริบริิษััทฯ จำะได้ริับก้าริอ็น่มัติจำาก้ 

ผ้่ิถ่ือ็ห้่นในก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้

รายละเอ่ยดูค่าติอบแทนกรรมูการบริษััท

	 ชุ่�อกรรมูการ กรรมูการ กรรมูการ	
ติรวจสอบ

ประธิาน	
กรรมูการบริษััท ประธิานกรรมูการ รองประธิาน

กรรมูการ

1. นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ 

ป้ริะธุานก้ริริมก้าริ และก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

661,500 - 1,543,500 - -

2. นายอ็ลัน แคม 

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

661,500 220,500 - 264,600 428,400

3. นายต�อ็ สู่ันติศิริิ 

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

661,500 220,500 - 264,600 -

4. นายว่เจำย์ คาริ์วาล 

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

661,500 220,500 - 264,600 -

5. ดริ.นิธุนิาถื สู่ินธุ่เดชะ 

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

661,500 220,500 - 264,600 -

6. นายกิ้ริิต ชาห์ 

ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

661,500 - - - -

7. นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ 

ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

661,500 - - - -

8. นางสู่าวสู่มิหริา ชาห์ 

ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

661,500 - - - -

9. นายวิเวก้ ดาวัน  

ก้ริริมก้าริบริิหาริ

- - - - -

10. นายโธุมัสู่ อั็บบริาฮััม  

ก้ริริมก้าริบริิหาริ

- - - - -

11. นายช่ริาช อ่็ริัช ป่้ณวาลา 

ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

661,500 - - - -

219 แบบ 56-1 One Report 2566



ก้ริริมก้าริบริิษััทฯ จำะได้ริับเงินค�าตอ็บแทน เป็้นจำำานวนเงิน 661,500 

บาท สู่ำาหริับก้าริเป็้นสู่มาชิก้คณะก้ริริมก้าริ นอ็ก้จำาก้น่�คณะก้ริริมก้าริ

อิ็สู่ริะท่�เป็้นสู่มาชิก้ขอ็งคณะก้ริริมก้าริใดๆ จำะได้ริับเงินค�าตอ็บแทนท่�

เพิ�มข่�น เป็้นจำำานวนเงิน 220,500 บาท นอ็ก้จำาก้ท่�ก้ล�าวมาแล้วข้างต้น  
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำะได้ริับค�าตอ็บแทน 264,600 บาทในฐานะป้ริะธุาน

ก้ริริมก้าริ คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ จำะได้ริับค�าตอ็บแทนในฐานะ

ป้ริะธุานก้ริริมก้าริ 1,543,500 บาท และในฐานะริอ็งป้ริะธุานก้ริริมก้าริ 

428,400 บาท

บริิษััทฯ ได้ม่ก้าริเท่ยบค�าตอ็บแทนก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ กั้บบริิษััท

อ่็�นๆ ท่�ม่ม่ลค�าหลัก้ทรัิพย์ตามริาคาตลาดตั�งแต� 10,000 ล้านบาท 

ถ่ืง 50,000 ล้านบาท และเท่ยบกั้บบริิษััทอ่็�นๆ ท่�ม่ริายได้ตั�งแต� 

5,000 ล้านบาท ถ่ืง 10,000 ล้านบาท บริิษััทฯ จำ�ายค�าตอ็บแทน

ริวมเป็้นเงิน 8.1 ล้านบาทต�อ็ปี้ให้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ริวมถ่ืง

จำำานวนเงิน 2.1 ล้านบาทสู่ำาหริับป้ริะธุานขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ  

และจำำานวนเงิน 1.5 ล้านบาท สู่ำาหริบัป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ  

แต�บริิษััทฯ ไม�ได้จำ�ายค�าตอ็บแทนให้กั้บก้ริริมก้าริบริิหาริ 2 คน

ค�าเฉล่�ยและค�ามัธุยฐานขอ็งค�าตอ็บแทนขอ็งบริิษััทฯ เท่ยบกั้บริายได้ 

คิดเป็้น 7.4 ล้านบาท และ 6.5 ล้านบาท ตามลำาดับ

ค�าเฉล่�ยและค�ามัธุยฐานขอ็งค�าตอ็บแทนขอ็งบริิษััทฯ เท่ยบกั้บม่ลค�า

หลัก้ทริัพย์ตามริาคาตลาด คิดเป็้น 10.1 ล้านบาท และ 8.0 ล้านบาท 

ตามลำาดับ อ้็างอิ็งจำาก้ผิลก้าริสู่ำาริวจำล�าสู่ด่ท่�เผิยแพริ�โดยสู่มาคมสู่�งเสู่ริมิ

สู่ถืาบันก้ริริมก้าริบริิษััทไทย ในปี้ 2563

บริิษััทฯ ได้ม่ก้าริก้ล�าวถ่ืงริายละเอ่็ยดเก่้�ยวกั้บค�าตอ็บแทนในริะยะสู่ั�น

และริะยะยาวในริายงานก้าริพัฒนาอ็ย�างยั�งย่นขอ็งบริิษััทฯ 

5)	ติารางทักษัะการทำางาน	การพัฒนาความูรู้ในสายอาชุ่พข้องกรรมูการและผูู้้บริหาร

	 ชุ่�อ	-	นามูสกุล กลยุทธิ์ ความูรู้
อุติสาหกรรมู

บัญชุ่และ	
การเงิน

การบริหาร
ความูเส่�ยง

การกำากับ	
ดููแลกิจการ

สิ�งแวดูล้อมู	สังคมู	
และธิรรมูาภิบาล	

(ESG)

1. นายม่ชัย ว่ริะไวทยะ 
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะและป้ริะธุานก้ริริมก้าริ

Y Y Y

2. นายอ็ลัน แคม 
ป้ริะธุานก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ 
และก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

Y Y Y Y Y Y

3. ดริ.นิธุนิาถื สู่ินธุ่เดชะ 
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริ 
ความยั�งย่น และก้ริริมก้าริสู่ริริหา

Y Y Y

4. นายว่เจำย์ คาริ์วาล 
ป้ริะธุานก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณา 
ค�าตอ็บแทน และก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

Y Y Y Y Y

5. นายต�อ็ สู่ันติศิริิ 
ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ และก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

Y Y

6. นายกิ้ริิต ชาห์ 
ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

Y Y Y Y

7. นายอิ็ษัฎ์ชาญ ชาห์ 
ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

Y Y

8. นางสู่าวสู่มิหริา ชาห์ 
ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

Y Y

9. นายช่ริาช อ่็ริัช ป่้ณวาลา 
ก้ริริมก้าริท่�ไม�ได้เป็้นผ้่ิบริิหาริ

Y Y Y

10. นายวิเวก้ ดาวัน  
ก้ริริมก้าริบริิหาริ

Y Y Y Y Y Y

11. นายโธุมัสู่ อั็บบริาฮััม 
ก้ริริมก้าริบริิหาริ

Y Y Y Y Y Y

220 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนิบงบการเงินิการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


บริษัิัทฯ ม่นโยบายในก้าริสู่�งเสู่ริมิให้สู่มาชกิ้คณะก้ริริมก้าริ ท่มผ้่ิบริิหาริ 

เลขาน่ก้าริบริิษััทฯ และผ้่ิบริิหาริริะดับสู่่งบางท�านเข้าริับก้าริฝึก้อ็บริม

เป็้นริะยะ

สู่มาชิก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯท่ก้ท�าน ยก้เว้น นายว่เจำย์ คาริ์วาล และ

นายม่ชัย ว่ริะไวทยะได้เข้าริ�วมและรัิบใบรัิบริอ็งในโคริงก้าริอ็บริม 

Director Certification Program (DCP) ท่�จัำดโดยสู่มาคมสู่�งเสู่ริิม

สู่ถืาบันก้ริริมก้าริบริิษััทไทย (Institute of Directors) นาย ว่เจำย์  

คาริ์วาล วางแผินท่�จำะเข้าริ�วมโคริงก้าริอ็บริมเริ็วๆน่�

สู่มาชิก้ท่มผ้่ิบริิหาริท่ก้ท�านได้เข้าริ�วมและรัิบใบรัิบริอ็งในโคริงก้าริ

อ็บริม Director Certification Program (DCP) ท่�จัำดโดยสู่มาคม

สู่�งเสู่ริิมสู่ถืาบันก้ริริมก้าริบริิษััทไทย (Institute of Directors) ทั�งน่�  
นายมาโนช กั้ลบัคซาน่ได้เข้าริ�วมโคริงก้าริและได้ริับใบริับริอ็งในป้ี 

พ.ศ. 2557

เลขาน่ก้าริบริิษััทฯ ได้เข้าริ�วมและผิ�านโคริงก้าริอ็บริม Director 

Certification Program (DCP) และ Corporate Secretary Program 

(CSP) ท่�จัำดโดยสู่มาคมสู่�งเสู่ริิมสู่ถืาบันก้ริริมก้าริบริิษััทไทย (Institute 

of Directors)

คณะผ้่ิบริิหาริได้จัำดให้ผ้่ิบริิหาริริะดับสู่่งขอ็งบริิษััทฯ เข้าริับก้าริอ็บริม

ในโคริงก้าริท่�ม่ใบริับริอ็ง (certification)

บริิษััทฯ ได้สู่นับสู่น่นให้ผ้่ิบริิหาริท่�สู่ำาคัญหลายท�านเข้าริ�วมโคริงก้าริ

อ็บริม Director Certification Program (DCP) 

หัวหน้าท่� ด่แลด้านความเสู่่�ยงและก้าริป้ฏิิบั ติตามก้ฎริะเบ่ยบ  

นายด่พัค พันจำวาน่ ได้เข้าริ�วมอ็บริม Chartered Director’s Class  

ซ่�งจัำดข่�นโดย IOD ในปี้ พ.ศ. 2558

6)	การประเมูินตินเอง
คณะก้ริริมก้าริได้ดำาเนินก้าริป้ริะเมินตนเอ็งตามหลัก้ก้าริท่�วางไว้ 

โดยตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทยซ่�งริวมไป้ถ่ืงเก้ณฑ์์ดังต�อ็ไป้น่�

1. โคริงสู่ริ้างและลัก้ษัณะขอ็งคณะก้ริริมก้าริ

2. หน้าท่�และความริับผิิดชอ็บขอ็งคณะก้ริริมก้าริ

3. ก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริ

4. ผิลก้าริป้ฏิิบัติหน้าท่�ขอ็งคณะก้ริริมก้าริ

5. ความสู่ัมพันธุข์อ็งคณะก้ริริมก้าริกั้บผ้่ิบริิหาริขอ็งบริิษััทฯ 

6. ก้าริป้ริะเมินตนเอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ คณะก้ริริมก้าริ 

ก้ริริมก้าริริายบ่คคล และผ้่ิบริิหาริริะดับสู่่ง

7. ก้าริพัฒนาตนเอ็ง

7)	แผู้นการส่บทอดูติำาแหน่งผูู้้บริหาร
บริิษััทฯ ม่แผินก้าริสู่่บทอ็ดตำาแหน�งสู่ำาหรัิบก้ริริมก้าริและผ้่ิบริิหาริ 

ท่�สู่ำา คัญและแผินได้ริับก้าริทบทวนและได้ริับก้าริอ็น่มัติจำาก้ 

คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

แผินก้าริสู่่บทอ็ดตำาแหน�งสู่ำาหริับพนัก้งานคนอ่็�นๆ จำะถื่ก้จัำดก้าริโดย 

ผ้่ิบริหิาริท่�สู่ำาคัญและผ้่ิจัำดก้าริอ็าว่โสู่ควบค่�ไป้กั้บฝ่ายพฒันาทน่มน่ษัย์

แผินก้าริสู่่บทอ็ดตำาแหน�งได้ริับก้าริตริวจำสู่อ็บโดยคณะก้ริริมก้าริ

สู่ริริหาแล้ว

8)	วิสัยทัศน์พันธิกิจและวัติถืุประสงค์
คณะก้ริริมก้าริได้ทบทวนและอ็น่มัติวิสู่ยัทัศน์พนัธุกิ้จำและวัตถ่ืป้ริะสู่งค์

ริะยะยาวขอ็ง บริษัิัทฯ และยงัคงม่ความริบัผิิดชอ็บในก้าริทบทวนและ

สู่ังเก้ตก้าริณ์อ็ย�างต�อ็เน่�อ็งอ่็ก้ด้วย

9)	สขุ้ภาพ	ความูปลอดูภยั	และสิ�งแวดูลอ้มู
บริิษััทฯ ม่นโยบายก้าริป้ฏิิบัติท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บสู่่ขภิาพ ความป้ลอ็ดภัิย 

และสู่ิ�งแวดล้อ็ม ซ่�งได้ริับก้าริเปิ้ดเผิยบนเว็บไซต์ขอ็งบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ม่วัตถื่ป้ริะสู่งค์ริะยะยาวและริะยะสู่ั�นในด้านก้าริพัฒนา 
สิู่�งแวดล้อ็มและได้ทำาริายงานก้าริพัฒนาอ็ย�างยั�งย่นท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บ 
ก้าริป้ล�อ็ยก๊้าซคาริ์บอ็นไดอ็อ็ก้ไซด์ท่�ก้ำาหนดไว้

10)	ข้้อพิพาทแรงงาน
บริิษััทฯ ไม�ม่ข้อ็พิพาทแริงงานใดๆ หริ่อ็ไม�ป้ฏิิบัติตามก้ฏิริะเบ่ยบใดๆ 

ตามก้ฎหมายแริงงาน

11)	การไมู่ปฏิิบัติิติามูการกำากับดููแล	
	 กิจการท่�กำาหนดูไว้
บริิษััทฯ ได้บันท่ก้ก้าริไม�ป้ฏิิบัติตามก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริ และบริิษััทฯ 

ได้ม่ก้าริวางแผินท่�จำะพัฒนาริะดับก้าริป้ฏิิบติัให้ด่ข่�นในอ็นาคตอั็นใก้ล้ 

ซ่�งในขณะน่�ทางบริษัิัทฯ ก้ำาลังสัู่งเก้ตก้าริณก์้าริไม�ป้ฏิิบติัตามก้าริก้ำากั้บ

ด่แลกิ้จำก้าริ ดังต�อ็ไป้น่� 

1. บริิษััทฯ ไม�ได้ก้ำาหนดให้ก้ริริมก้าริแจ้ำงให้คณะก้ริริมก้าริให้ทริาบ

หน่�งวันก้�อ็นก้าริซ่�อ็หริ่อ็ขายห้่นขอ็งบริิษััทฯ

2. บริษัิัทฯ ไม�ม่นโยบายท่�เฉพาะเจำาะจำงสู่ำาหรัิบก้ริริมก้าริว�าด้วยเร่ิ�อ็ง

ก้าริริายงานก้าริถ่ือ็ห้่นให้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ทริาบ
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3. ก้ริริมก้าริ จำำานวน 5 ท�านจำาก้จำำานวน 11 ท�านในคณะก้ริริมก้าริ

ท่�ดำาริงตำาแหน�งในคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ เป็้นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ 

คิดเป็้นริ้อ็ยละ 45 แทนท่�จำะเป็้นริ้อ็ยละ 50 ขอ็งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

ตามสู่ัดสู่�วนท่�ได้แนะนำาไว้

การประเมูินตินเองข้องคณะกรรมูการและ
คณะกรรมูการชุุดูย่อย

การประเมูินตินเองข้องคณะกรรมูการ

ปี คะแนน %

ปี้ 2566 3.78 94.5%

ปี้ 2565 3.81 95.3%

คำาถืามท่�ได้คะแนนน้อ็ยก้ว�า 80%

ไม�ม่

การประเมูินตินเองข้องคณะกรรมูการทั�งคณะ

ปี คะแนน %

ปี้ 2566 3.80 95.0%

ปี้ 2565 3.83 95.8%

คำาถืามท่�ได้คะแนนน้อ็ยก้ว�า 80%

ไม�ม่

ารประเมูินตินเองข้องคณะกรรมูการรายบุคคล

ปี คะแนน %

ปี้ 2566 3.91 97.7%

ปี้ 2565 3.89 97.3%

คำาถืามท่�ได้คะแนนน้อ็ยก้ว�า 80%

ไม�ม่

การกำากับดููแลกิจการปี	2566
1. ม่ผ้่ิแจ้ำงเบาะแสู่ได้ริับก้าริย่นยันจำาก้คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ: ไม�ม่

2. ก้าริฝ่าฝืนจำริริยาบริริณธุ่ริกิ้จำและจำริริยาบริริณ: ไม�ม่

3. ก้าริละเมิดสู่ิทธุมิน่ษัยชน: ไม�ม่

4. ก้าริเสู่่ยช่วิตในสู่ถืานท่�ทำางาน: ไม�ม่

5. คด่ข้อ็ก้ล�าวหาเริ่�อ็งก้าริติดสู่ินบน: ไม�ม่

การทบทวนนโยบายในระหว่างปี
1. นโยบายต�อ็ต้านก้าริท่จำริิต/ต�อ็ต้านก้าริติดสู่ินบน

2. นโยบายก้าริแจ้ำงเบาะแสู่

กฎบัติรท่�ติรวจสอบโดูยคณะกรรมูการ
1. ก้ฎบัตริคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ

2. ก้ฎบัตริคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา

แผู้นการส่บทอดูติำาแหน่งผูู้้บริหารและคณะ
กรรมูการ
1. แผินก้าริสู่่บทอ็ดตำาแหน�งผ้่ิบริิหาริผิ�านก้าริพิจำาริณาโดยคณะ

ก้ริริมก้าริสู่ริริหาและนำาเสู่นอ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััท

2. แผินก้าริสู่่บทอ็ดตำาแหน�งคณะก้ริริมก้าริ ม่ก้าริทบทวนโดยคณะ

ก้ริริมก้าริสู่ริริหาและนำาเสู่นอ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััท
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หลักจรรยาบรรณและนโยบายเพิ�มูเติิมู	-	ความูซื้่�อสัติย์	
ในการดูำาเนนิธิรุกจิ	และสภาพแวดูลอ้มูในการปฏิบัิติงิานท่�ปลอดูภัย

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ดำาเนินธุ่ริกิ้จำด้วยความซ่� อ็สู่ัตย์ในริะดับสู่่ง 

และม่�งท่�จำะจัำดเตริ่ยมสู่ถืานท่�ทำางานให้ม่ความป้ลอ็ดภัิย สู่ำาหรัิบ

พนัก้งานท่�ป้ฏิิบั ติงานทั� งภิายในและภิายนอ็ก้บริิ ษััทฯ เมก้้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ยังสู่นับสู่น่นและก้ำาหนดค่ณสู่มบัติภิาคบังคับสู่ำาหริับ 

ใช้กั้บค่�ค้าธุ่ริกิ้จำเพ่�อ็เคาริพสู่ิทธุิมน่ษัยชน ริวมถ่ืงความป้ลอ็ดภัิยขอ็ง 

ผ้่ิท่�ได้ริับก้าริว�าจ้ำางให้ป้ฏิิบัติงาน

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำะไม�หละหลวมในเร่ิ�อ็งสู่่ขภิาพ ความสู่่ข และ 

ความป้ลอ็ดภัิยขอ็งพนัก้งานท่�ป้ฏิิบติังานทั�งภิายในและภิายนอ็ก้บริษัิัทฯ  
บริิษััทฯ ม่�งหวังท่�จำะป้ฏิิบัติตามก้ฎหมายขอ็งป้ริะเทศท่�บริิษััทฯ  

ดำาเนินธุ่ริกิ้จำด้วย ริวมถ่ืงก้ฎหมายริะหว�างป้ริะเทศซ่�งม่ผิลผ่ิก้พันกั้บ

บริิษััทฯ ด้วยเหต่ผิลขอ็งความสู่ัมพันธุต์ามสู่ัญญา

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ป้ฏิิบัติตามหลัก้ก้าริติดสู่ินบนและก้าริดำาเนินก้าริ 

ทางก้าริตลาด บริิ ษััทฯ ม่นโยบายต�อ็ต้านก้าริติดสู่ินบนและ 

หลัก้จำริริยาบริริณทางก้าริตลาดเพ่�อ็ให้มั�นใจำว�าบริิษััทฯ ดำาเนินธุ่ริกิ้จำ

ด้วยความซ่�อ็สู่ัตย์

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ภ่ิมิใจำท่�นำาค�านิยม ได้แก้� ความจริงิ ความไว้ใจ  

ความเคาริพ และอิสริภาพ มาใช้ในสู่ถืานท่�ทำางาน

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ม่นโยบายซ่�งม่�งเน้นทั�งก้ลย่ทธุแ์ละก้าริดำาเนินงาน

ขอ็งบริิษััทฯ บนวิถ่ืขอ็งความซ่�อ็สัู่ตย์ก้าริป้ฏิิบัติตามก้ฎเก้ณฑ์์ และ 

หลัก้ธุริริมาภิิบาลท่�เข้มงวด

หลัก้จำริริยาบริริณและนโยบายเพิ�มเติมเป็้นตัวช่�วัดทางจำริิยธุริริม 
ขอ็งบริิษััทฯ ได้แก้� หลัก้ธุริริมาภิิบาล ก้ลย่ทธุ ์และก้าริดำาเนินงาน 

กระบวนการบริหารจัดูการ

	 คณะกรรมูการบริษััท	 คณะกรรมูการติรวจสอบ	 จริยธิรรมูทางธิุรกิจและหลักจรรยาบรรณ

คณะกรรมูการติรวจสอบกำากับหลักธิรรมูาภิบาลข้องบริษััท	
ทั�งยังรับผู้ิดูชุอบดู้านจริยธิรรมูทางธิุรกิจและหลักจรรยาบรรณ

1 2 3 4 5 6

จำริิยธุริริมทางธุ่ริกิ้จำ 
และหลัก้จำริริยาบริริณ

หลัก้จำริริยาบริริณ 
ทางก้าริตลาด

นโยบายต�อ็ต้าน 
ก้าริติดสู่ินบน

นโยบายด้าน 
สู่ิทธุมิน่ษัยชน

นโยบายเริ่�อ็ง 
ก้าริไม�เล่อ็ก้ป้ฏิิบัติ 
และก้าริต�อ็ต้าน 
ก้าริล�วงละเมิด

หลัก้จำริริยาบริริณ 
สู่ำาหริับค่�ค้าธุ่ริกิ้จำ

7 8 9 10 11

นโยบายอ็าช่วอ็นามัย 
ความป้ลอ็ดภัิย 
และสู่ิ�งแวดล้อ็ม

นโยบาย 
ก้าริแข�งขัน 
ทางก้าริค้า

นโยบายต�อ็ต้าน 
ก้าริตอ็บโต้

นโยบายก้าริแจ้ำง 
เบาะแสู่ก้ริะทำาผิิด

นโยบาย 
ค่้มคริอ็งข้อ็ม่ล

จริยธิรรมูทางธิุรกิจและหลักจรรยาบรรณเป็นเอกสารพ่�นฐานสำาหรับนโยบายทั�งหมูดู
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ก้าริป้ฏิิบัติตามหลัก้จำริริยาบริริณเป้็นสู่ิ�งบังคับสู่ำาหรัิบก้ริริมก้าริ  
ผ้่ิบริิหาริ ผ้่ิจัำดก้าริ และพนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทในเคริ่อ็ ห้่นสู่�วน 

และกิ้จำก้าริริ�วมค้า ริวมถ่ืงผ้่ิท่�เป็้นตัวแทนทั�งภิายในหริ่อ็ภิายนอ็ก้ 
บริิษััทฯ และพนัก้งานท่ก้คนในห�วงโซ�ค่ณค�าท่�บริิษััทได้ก้ำาหนด 

ในหลัก้จำริริยาบริริณขอ็งค่�ค้าธุ่ริกิ้จำ

ก้าริไม�ป้ฏิิบัติตามหลัก้จำริริยาบริริณจำะนำาไป้สู่่�ก้าริดำาเนินก้าริทางวินัย

ท่�เข้มงวด ริวมถ่ืงก้าริเลิก้จ้ำางตามก้ฎหมายขอ็งป้ริะเทศท่�บ่คคลนั�น 
ได้ริับก้าริว�าจ้ำาง

พนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ หริ่อ็ผ้่ิท่�ป้ฏิิบัติตามหลัก้จำริริยาบริริณน่�สู่ามาริถื

ริายงานก้าริล�วงละเมิดได้ท่� audit.committee@megawecare.com  

และบริิษััทฯ จำะดำาเนินก้าริกั้บริายงานก้าริละเมิดดังก้ล�าวตาม 

หลัก้ก้าริขอ็งนโยบายริับข้อ็ริ้อ็งเริ่ยนจำาก้พนัก้งานและนโยบาย 

ต�อ็ต้านก้าริตอ็บโต้

ความูรับผู้ิดูชุอบในฐานะพนักงาน
ทำาความเข้าใจำก้ริอ็บก้าริดำาเนินงานขอ็งหลัก้จำริริยาบริริณโดยทั�วไป้ 

และริายละเอ่็ยดเพิ�มเติมในสู่�วนท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บงานขอ็งท�านโดยเฉพาะ  
ท�านควริม่ความเข้าใจำเป้็นอ็ย�างด่ในป้ริะเด็นต�างๆ จ่ำดย่น ริวมถ่ืง

นโยบายขอ็งบริิษััทฯ

ความูรับผู้ิดูชุอบในฐานะผูู้้บังคับบัญชุา
ถ่ือ็เป็้นความริับผิิดชอ็บขอ็งผ้่ิจัำดก้าริอ็าว่โสู่ท่ก้ท�านเพ่�อ็ให้มั�นใจำว�า

เริานำาวัฒนธุริริมขอ็งก้าริป้ฏิิบัติตามหลัก้จำริริยาบริริณน่�ไป้ใช้ ผ้่ิบังคับ

บัญชาจำะต้อ็งม่สู่�วนริับผิิดชอ็บต�อ็ก้าริริวบริวมข้อ็เสู่นอ็แนะและ 

ดำาเนินก้าริแก้้ไขเม่�อ็พนัก้งานแจ้ำงข้อ็กั้งวลใดๆ เพ่�อ็ให้มั�นใจำว�าป้ฏิิบัติ

ตามหลัก้จำริริยาบริริณน่�

ธิุรกิจกับความูโปร่งใสและความูซื้่�อสัติย์
การติิดูติ่อกับคู่ค้าธิุรกิจ

เมก้้า จำะต้อ็งดำาเนินก้าริกั้บค่�ค้าธุ่ริกิ้จำท่ก้ริายอ็ย�างเป็้นธุริริมและ 

ทำาให้มั�นใจำได้ว�าจำะป้ริะก้อ็บธุ่ริกิ้จำในริาคาท่�สู่ามาริถืแข�งขันได้ 
มาก้ท่�สู่่ดและได้ผิลป้ริะโยชน์ริ�วมกั้น เมก้้าให้ความสู่นใจำเพ่�อ็ทำาให้

มั�นใจำว�าซัพพลายเอ็อ็ริ์จำะยังคงสู่ามาริถืทำาก้ำาไริได้ตามสู่มควริ และ 
ขับเคล่�อ็นนวัตก้ริริมและความยั�งย่นในธุ่ริกิ้จำขอ็งซัพพลายเอ็อ็ริ์ให้

ก้ลายเป็้นห้่นสู่�วนในริะยะยาว ปั้จำจัำยต�างๆ ท่�ก้ำาหนดก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำ 

เช�น ริาคา ค่ณภิาพ ก้าริป้ก้ป้้อ็งสู่ิ�งแวดล้อ็ม ความเช่�ยวชาญด้านเทคนิค

และก้ฎริะเบ่ยบ ความน�าเช่�อ็ถ่ือ็ และความซ่�อ็สู่ัตย์จำะเป็้นแนวทาง 

ในก้าริคัดเล่อ็ก้ซัพพลายเอ็อ็ริ์ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ และ/หริ่อ็ พนัก้งาน

ขอ็งบริิษััทฯ จำะไม�ได้ริับผิลป้ริะโยชน์หริ่อ็สู่�งต�อ็ผิลป้ริะโยชน์ใดๆ 

ให้กั้บซัพพลายเอ็อ็ริ์นอ็ก้เหน่อ็จำาก้เง่�อ็นไขท่�เป็้นลายลัก้ษัณ์อั็ก้ษัริ 

ในสัู่ญญา ก้าริทำาธุ่ริก้ริริมกั้บบ่คคลท่�เก่้�ยวข้อ็งจำะต้อ็งเป็้นไป้ตาม

นโยบายก้าริทำาธุ่ริก้ริริมกั้บบ่คคลท่�เก่้�ยวข้อ็งและจำะต้อ็งริายงาน 

ตามก้ฎหมายท่�บังคับใช้

การติิดูติ่อกับลูกค้า

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำะต้อ็งมั�นใจำว�าจำะสู่�งมอ็บผิลิตภัิณฑ์์และบริิก้าริ

ท่�ม่ค่ณภิาพท่�ด่เท�านั�นให้กั้บล่ก้ค้า และเมก้้าม่�งมั�นท่�จำะสู่ร้ิางสู่ริริค์

นวัตก้ริริมโดยก้าริป้ริับป้ร่ิงผิลิตภัิณฑ์์และบริิก้าริอ็ย�างต�อ็เน่�อ็ง

พนัก้งานจำะต้อ็งริกั้ษัาความสู่มัพนัธุท่์�ด่กั้บลก่้ค้า และสู่ร้ิางความแตก้ต�าง 

ในเชิงบวก้ในช่วิตและในช่วิตขอ็งล่ก้ค้า เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำะบริิหาริ

จัำดก้าริกั้บล่ก้ค้าอ็ย�างเป็้นธุริริมและน�านับถ่ือ็ และสู่�งเสู่ริมิให้ล่ก้ค้าและ

ล่ก้ค้าขอ็งล่ก้ค้าม่สู่่ขภิาพด่

ก้าริทำาธุ่ริก้ริริมกั้บบ่คคลท่�เก่้�ยวข้อ็งจำะต้อ็งเป้็นไป้ตามนโยบาย 

ก้าริทำาธุ่ริก้ริริมกั้บบ่คคลท่�เก่้�ยวข้อ็งและจำะต้อ็งริายงานตามก้ฎหมาย

ท่�บังคับใช้

หน่วยงานภาครัฐและการปฏิิบัติิติามูกฎหมูาย

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ม่�งหวังให้พนัก้งานดำาเนินช่วิตตามวิถ่ืแห�ง 

ความเป็้นธุริริมและความซ่�อ็สัู่ตย์ขอ็งเมก้้าในก้าริติดต�อ็กั้บหน�วยงาน

ภิาคริัฐ ผิลิตภัิณฑ์์ขอ็งเริาจำำาหน�ายให้กั้บโริงพยาบาลและหน�วยงาน

ภิาคริฐัอ่็�นๆ เมก้้าต้อ็งป้ริะกั้นสิู่นค้าให้ม่คณ่ภิาพด่ และก้าริทำาธุ่ริก้ริริม

ท่�เป็้นธุริริม เมก้้าหริอ่็พนกั้งานขอ็งบริษัิัทฯ จำะไม�หละหลวมกั้บคณ่ภิาพ

หริ่อ็ก้าริป้ฏิิบัติตามก้ฎหมายขอ็งป้ริะเทศท่�บริิษััทดำาเนินกิ้จำก้าริอ็ย่�

การติิดูติ่อกับลูกค้าข้องลูกค้า

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ม่�งหวังให้พนัก้งานนำาเสู่นอ็ผิลิตภัิณฑ์์ท่�ม่ค่ณภิาพ

ด่ท่�สู่่ดและสู่ร้ิางความแตก้ต�างในเชิงบวก้ในช่วิตขอ็งล่ก้ค้าขอ็งเริา  

(ผ้่ิบริโิภิคริายสู่่ดท้าย) พนัก้งานจำะต้อ็งสู่�งเสู่ริมิวิถ่ืชวิ่ตขอ็งก้าริม่สู่่ขภิาพด่ 

และล่ก้ค้าท่�ภัิก้ด่ผิ�านริะบบก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำแบบท่�ได้ทั�งสู่อ็งฝ่าย  
(win-win)

นโยบายการจ้างงาน

เง่�อ็นไขก้าริจ้ำางงานจำะต้อ็งม่ความชัดเจำนเป้็นลายลัก้ษัณ์อั็ก้ษัริและ

ป้ริาศจำาก้ก้าริเล่อ็ก้ป้ฏิิบัติใดๆ ขั�นตอ็นก้าริสู่ริริหาบ่คลาก้ริใหม� 
ต้อ็งโป้ริ�งใสู่และเป็้นธุริริม

224 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนิบงบการเงินิการกำากับ
ดููแลกิจการ
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เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำะต้อ็งมั�นใจำว�าพนัก้งานจำะได้ริับก้าริศ่ก้ษัา  
ก้าริฝึก้อ็บริม และโอ็ก้าสู่ในก้าริเติบโตท่�เหมาะสู่ม และสู่�งเสู่ริิม 

ก้าริพัฒนาทางวิชาช่พ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จัำดเตริ่ยมสู่ภิาพแวดล้อ็ม 

ท่�เป็้นธุริริมและโป้ริ�งใสู่ พริ้อ็มเก้ณฑ์์ก้าริป้ฏิิบัติและขั�นตอ็นป้ริะเมิน 
ผิลก้าริป้ฏิิบัติงานอ็ย�างชัดเจำน

โอกาสในการจ้างงานท่�เท่าเท่ยมูกัน

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำะต้อ็งสู่ร้ิางโอ็ก้าสู่ก้าริจ้ำางงานท่�เท�าเท่ยมกั้น 

ให้กั้บท่ก้คนภิายใต้ก้ริอ็บก้าริดำาเนินงานขอ็งก้ฎหมายขอ็งป้ริะเทศท่�

ดำาเนินกิ้จำก้าริอ็ย่� บ่คคลไม�ว�าเพศ เช่�อ็ชาติ วริริณะ ศาสู่นา หร่ิอ็สัู่ญชาติ

ใดๆ จำะต้อ็งได้ริับก้าริพิจำาริณาเพ่�อ็ก้าริจ้ำางงานและได้ริับก้าริป้ฏิิบัติ 

อ็ย�างเท�าเท่ยมกั้นในท่�ทำางาน นโยบายก้าริจ้ำางงานต้อ็งสู่ะท้อ็นถ่ืง 

ความเป้น็ธุริริมและความเท�าเท่ยมกั้น พฤติก้ริริมใดๆ ท่�ละเมิดนโยบายน่� 

จำะถ่ือ็เป็้นก้าริก้ริะทำาท่�เป็้นป้ริป้กั้ษ์ัและจำะดำาเนนิก้าริจัำดก้าริท่�เหมาะสู่ม  

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ต้อ็งเคาริพในความแตก้ต�างขอ็งแต�ละบ่คคลและ

เคาริพซ่�งกั้นและกั้นในสู่ิ�งท่�พวก้เขาเป็้น

ความูสัมูพันธิ์ระหว่างลูกจ้างกับนายจ้าง

พนัก้งานขอ็งเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ต้อ็งม่�งมั�นท่�จำะป้ฏิิบัติตามนโยบาย 

แนวทางป้ฏิิบัติ วัตถื่ป้ริะสู่งค์ และค�านิยมขอ็งบริิษััทฯ และจำะต้อ็ง 

จำริิงใจำขับเคล่�อ็นป้ริะสู่ิทธุิภิาพและก้าริป้ฏิิบัติงาน พวก้เขาต้อ็งวัดค�า 

ความเช่�อ็มั�นและอิ็สู่ริภิาพท่�บริิษััทฯ มอ็บความเช่�อ็ไว้วางใจำให้กั้บ

พวก้เขา

ความูสัมูพันธิ์ข้องพนักงานกับกลุ่มูเพ่�อนร่วมูงาน

พนัก้งานจำะต้อ็งม่ความสู่ัมพันธุ์ท่�ด่ต�อ็กั้นและสู่�งเสู่ริิมซ่�งกั้นและกั้น 

เพ่�อ็ให้บริริลเ่ป้้าหมายขอ็งบริิษััทฯ พนัก้งานต้อ็งเคาริพในความแตก้ต�าง 

ขอ็งกั้นและกั้นและต้อ็งริัก้ษัาไว้ซ่�งความเช่�อ็มั�นและความเคาริพ

ความูสมัูพันธิร์ะหวา่งพนกังานกบัผูู้ใ้ต้ิบงัคบับญัชุา	
และผูู้้บังคับบัญชุา

พนัก้งานจำะต้อ็งสู่ริ้างสู่ภิาพแวดล้อ็มท่�พัฒนาตนเอ็งและก้าริเติบโต 

แก้�ผ้่ิใต้บังคับบัญชา ดำาเนินช่วิตและป้ฏิิบัติตามวิถ่ืช่วิตแบบเมก้้า 

พนัก้งานต้อ็งซ่�อ็สู่ัตย์และเปิ้ดเผิยกั้บผ้่ิบังคับบัญชาและดำาเนินงาน 

ริ�วมกั้บบ่คลาก้ริอ็าว่โสู่ในก้าริป้ฏิิบัติตามนโยบายขอ็งบริิษััทฯ 

การล่วงละเมูิดู

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์ห้ามมิให้ม่ก้าริล�วงละเมิดทางเพศหริอ่็ก้าริล�วงละเมิด 

ในลัก้ษัณะอ่็�นใดต�อ็พนัก้งานโดยเด็ดขาดจำาก้บ่คคลใดๆ ในสู่ถืานท่�

ทำางาน หริ่อ็ในขณะท่�ดำาเนินธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ 

ความูยั�งย่นดู้านอาชุ่วอนามูัย	ความูปลอดูภัย		
และสิ�งแวดูล้อมู

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำะต้อ็งตริวจำสู่อ็บให้มั�นใจำว�าก้าริดำาเนินธุ่ริก้ริริม

ทางธุ่ริกิ้จำทั�งหมดสู่�งเสู่ริิมความยั�งย่นขอ็งสู่ิ�งแวดล้อ็มและปั้ญหา 
สิู่�งแวดล้อ็ม เช�น สู่่ขภิาพและความป้ลอ็ดภัิย มลพิษั ฯลฯ ซ่�งได้ริับ 
ก้าริก้ล�าวถ่ืงอ็ย�างจำริิงจัำงในนโยบายและก้าริดำาเนินก้าริทั�งหมด

เรื�องที่่�เนิ้นิยำ�าคืือ

• ก้าริป้ฏิิบัติตามก้ฎหมายสิู่�งแวดล้อ็มและป้ริะเด็นท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บ

ความป้ลอ็ดภัิยและสู่่ขภิาพขอ็งพนัก้งานและสู่ังคม

• ป้ริะเด็นเก่้�ยวกั้บป้ริะสิู่ทธุิภิาพขอ็งผิลิตภัิณฑ์์และความรัิบผิิด

จำาก้ผิลิตภัิณฑ์์

• ก้าริลงท่นในเทคโนโลย่ท่�สู่�งเสู่ริิมความยั�งย่นขอ็งสู่ิ�งแวดล้อ็ม

• ความป้ลอ็ดภัิยในก้าริจัำดก้าริและก้ำาจัำดวัตถือั่็นตริายและเป็้นพษิั

• ก้าริใช้ทริัพยาก้ริธุริริมชาติให้เกิ้ดป้ริะโยชน์สู่่งสู่่ด เช�น นำา  

และอ่็�นๆ เช�น ไฟ์ฟ์้า

• สู่ภิาพก้าริทำางาน เช�น ไฟ์สู่�อ็งสู่ว�าง แผินผิัง สู่ัญลัก้ษัณ์แสู่ดง 

เก่้�ยวกั้บสู่่ขภิาพ ฯลฯ ในโริงงาน

การใชุ้ข้้อมููลภายในในการซื้่�อ-ข้าย

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ไม�อ็น่ญาตให้พนัก้งานริ�วมสู่น่ก้กั้บก้าริใช้ข้อ็ม่ล

ภิายในในก้าริซ่�อ็-ขาย ผ้่ิท่�ได้ริับข้อ็ม่ลสู่ิทธุิพิเศษัจำะต้อ็งรัิบผิิดชอ็บ 

ต�อ็ก้าริไม�เปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลใดๆ ริวมถ่ืงแต�ไม�จำำากั้ดเพ่ยงผิลลัพธุ์ทาง 

ก้าริเงิน เทคโนโลย่สู่าริสู่นเทศ ก้ลย่ทธุ์ทางธุ่ริกิ้จำ ธุ่ริก้ริริมทางธุ่ริกิ้จำ  

ก้าริเป้ล่�ยนแป้ลงนโยบาย ฯลฯ บริิษััทฯ จำะป้ฏิิบัติตามแนวทาง 

ก้าริซ่�อ็ขายหลัก้ทริัพย์โดยใช้ข้อ็ม่ลวงในขอ็งตลาดหลัก้ทริัพย์ท่� 

จำดทะเบ่ยนห้่นขอ็งบริิษััทอ็ย�างเคริ�งคริัด

กฎหมูายและการปฏิิบัติิติามูกฎเกณฑ์์

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำะต้อ็งฏิิบัติตามก้ฎหมายทั�งหมดขอ็งป้ริะเทศ 
ท่�ธุ่ริกิ้จำดำาเนินก้าริอ็ย่� บริษัิัทฯ จำะต้อ็งตริวจำสู่อ็บให้มั�นใจำว�าป้ฏิิบติัตาม

ก้ฎหมายก้าริค้า ภิาษ่ั และก้ฎหมายอ่็�นๆ ทั�งหมด และพนัก้งานท่ก้คน 
จำะได้ริบัก้าริสู่นับสู่น่นโดยม่�งเน้นป้ริะเด็นก้าริป้ฏิิบติัตามก้ฎริะเบย่บใดๆ  

กั้บบังคับบัญชาขอ็งพวก้เขา
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ทรัพย์สินทางปัญญา	ข้้อมููลท่�เป็นกรรมูสิทธิิ�		
และความูลับทางการค้า

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ และพนัก้งานจำะต้อ็งไม�ละเมิดทรัิพย์สู่นิทางปั้ญญา 

สู่ิทธุิบัตริ หริ่อ็เคริ่�อ็งหมายบริิก้าริอ่็�นใด หริ่อ็ทริัพย์สู่ินทางป้ัญญา 

ร่ิป้แบบอ่็�นซ่�งเป็้นขอ็งบ่คคลท่�สู่ามโดยไม�ได้ริบัก้าริอ็น่มัติอ็ย�างชัดแจ้ำง

จำาก้บ่คคลดังก้ล�าว

ข้อ็ม่ลท่�เป็้นก้ริริมสู่ิทธุิ�ขอ็งเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำะป้ริะก้อ็บด้วย

เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า เคริ่�อ็งหมายบริิก้าริ สู่ิทธุิบัตริ แฟ์้มป้ริะวัติ ซ่ด่  

สู่ัญญา ข้อ็ม่ลค่�ค้าธุ่ริกิ้จำ ข้อ็ม่ลล่ก้ค้า เง่�อ็นไขทางก้าริค้า ริายละเอ่็ยด

ทางก้าริค้า ก้ลย่ทธุ์ทางธุ่ริกิ้จำ ฯลฯ และข้อ็ม่ลอ่็�นๆ ซ่�งให้สู่ิทธุิพิเศษั

หริ่อ็ความได้เป้ริ่ยบทางธุ่ริกิ้จำแก้�เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ พนัก้งานจำะต้อ็ง 

• ไม�เปิ้ดเผิยข้อ็ม่ลดังก้ล�าวให้บ่คคลท่�สู่ามริับทริาบโดยไม�ได้ 

ริับอ็น่ญาตจำาก้บริิษััทฯ 

• ริกั้ษัาความลับแม้ว�าพวก้เขาจำะไม�ได้ให้บริกิ้าริกั้บ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์  

อ่็ก้ต�อ็ไป้

• ไม�ใช้ข้อ็ม่ลใดๆ น่�เพ่�อ็ผิลป้ริะโยชน์สู่�วนตัว

ขอ้็ม่ลดังก้ล�าวทั�งหมด และข้อ็ม่ลท่�เป็้นความลับอ่็�นๆ ยงัคงเป็้นความลับ 
จำนก้ว�าบริิษััทฯ จำะตัดสู่ินใจำเปิ้ดเผิยต�อ็สู่าธุาริณะ

หลักปฏิิบัติิเก่�ยวกับแรงงาน

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์สู่�งเสู่ริิมหลัก้ป้ฏิิบติัเก่้�ยวกั้บงานแริงงานท่�ด่ บริษัิัทฯ 

และพนัก้งานจำะต้อ็งป้ฏิิบัติตามก้ฎหมายแริงงานท่�เก่้�ยวข้อ็ง บริิษััทฯ  

จำะไม�สู่นบัสู่น่นอ็ย�างยิ�งต�อ็ก้าริแสู่วงหาผิลป้ริะโยชนจ์ำาก้เด็ก้ แริงงานเด็ก้  
ก้าริทาร่ิณก้ริริมทางริ�างก้าย และก้าริบริิก้าริร่ิป้แบบอ่็�นใดท่�อ็าจำ

เป็้นก้าริไม�สู่มัคริใจำ บริิษััทฯ จำะต้อ็งจัำดให้ม่สู่ภิาพก้าริทำางานท่�ด่ 

ตามก้ฎหมายและจัำดให้ด่ยิ�งข่�น ฝ่ายบริิหาริจำะต้อ็งดำาเนินก้าริทางวินัย 
อ็ย�างเข้มงวดในก้ริณ่ท่�ม่ก้าริละเมิดหลัก้ป้ฏิิบัติน่�

ความูรับผู้ิดูชุอบติ่อผูู้้ถื่อหุ้น

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ตริะหนัก้ถ่ืงความริับผิิดชอ็บขอ็งเริาในก้ารินำาเงิน 

ไป้ลงท่นและดำาเนินธุ่ริกิ้จำตามวัตถื่ป้ริะสู่งค์ทางธุ่ริกิ้จำท่�ริะบ่ไว้ และ

ริัก้ษัาผิลป้ริะโยชน์ขอ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่น ริวมถ่ืงป้ก้ป้้อ็งทรัิพย์สู่ินและผิล

ป้ริะโยชนข์อ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่น เน่�อ็งจำาก้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นขอ็งเริาเป้น็ผ้่ิม่สู่�วนได้สู่�วนเสู่่ย

ท่�สู่ำาคัญ และเริาต้อ็งริับผิิดชอ็บต�อ็ก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำด้วยความซ่�อ็สู่ัตย์ 

โป้ริ�งใสู่ และเป็้นธุริริม

สิทธิิมูนุษัยชุน

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ เคาริพในสิู่ทธุมิน่ษัยชน และม่�งสู่ร้ิางสู่ภิาพแวดล้อ็ม

ท่�ม่โอ็ก้าสู่เท�าเท่ยมกั้นในก้าริทำางานและม่ความเป็้นเลิศในเมก้้า  

ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์บริิษััทฯ จำะม่�งสู่ริ้างความสู่ัมพันธุร์ิะหว�างซพัพลายเอ็อ็ริ์ 

และล่ก้ค้าเพ่�อ็สู่�งเสู่ริิมสิู่ทธุิมน่ษัยชนและให้โอ็ก้าสู่ท่�เท�าเท่ยมกั้น 

แก้�พนัก้งานท่ก้คนท่�มาจำาก้ต�างภิาคสู่�วนในสู่ังคม

นโยบายเทคโนโลย่สารสนเทศ	
และการคุ้มูครองข้้อมููล

พนัก้งานท่ก้คนขอ็งเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ถื่ก้คาดหวังให้ป้ฏิิบัติตาม

นโยบายเทคโนโลยสู่่าริสู่นเทศขอ็งบริษัิัทฯ อ็ย�างเคริ�งคริดั และรัิบริอ็ง

ก้าริรัิก้ษัาความลับขอ็งข้อ็ม่ลและความเป็้นสู่�วนตัวขอ็งข้อ็ม่ลสู่�วนบ่คคล

ความูข้ัดูแย้งทางผู้ลประโยชุน์

พนัก้งานท่ก้คนขอ็งเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ถื่ก้คาดหวังให้เปิ้ดเผิย 

สู่ถืานก้าริณ์ใดๆ ต�อ็บริิษััทฯ ซ่� งเป็้นผิลหริ่อ็อ็าจำสู่�งผิลให้เกิ้ด 

ความขัดแย้งทางผิลป้ริะโยชน์ พนัก้งานต้อ็งเปิ้ดเผิยกั้บผ้่ิบังคับ

บัญชาขอ็งตน ซัพพลายเอ็อ็ร์ิ ล่ก้ค้า หริ่อ็บ่คคลท่�สู่าม ในป้ริะเด็นซ่�ง

บริิษััทฯ ทำาธุ่ริก้ริริมทางธุ่ริกิ้จำใดๆ ท่�เก่้�ยวขอ้็งกั้บพนัก้งาน เมก้้า ไลฟ์ไ์ซ

แอ็็นซ ์ไม�อ็น่ญาตและไม�สู่�งเสู่ริมิความขดัแยง้ทางผิลป้ริะโยชน์ท่�ไม�ได้ 

ม่ก้าริเปิ้ดเผิยโดยเด็ดขาด และคาดหวังให้พนัก้งานจัำดก้าริกั้บ

สู่ถืานก้าริณ์ดังก้ล�าวโดยเปิ้ดเผิยช่�อ็ค่�สู่ัญญา ลัก้ษัณะความสู่ัมพันธุ ์

และริายละเอ่็ยดขอ็งสู่ัญญากั้บค่�สู่ัญญาดังก้ล�าว

นโยบายติ่อติ้านการติิดูสินบน

นโยบายดังก้ล�าวก้ำาหนดขั�นตอ็นและข้อ็จำำากั้ดสู่ำาหริับ

• ขอ็งขวัญ

• ความบันเทิง

• ก้าริบริิจำาค

• ก้าริติดต�อ็เจ้ำาหน้าท่�ริาชก้าริ

• ก้าริดำาเนินก้าริกั้บผ้่ิเช่�ยวชาญด้านก้าริดแ่ลสู่ข่ภิาพและโริงพยาบาล

• พนัก้งานท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บหน�วยงานริาชก้าริ

• ก้าริห้ามทำากิ้จำก้ริริมทางก้าริเม่อ็ง

• ก้าริห้ามชำาริะค�าอ็ำานวยความสู่ะดวก้

• ก้าริบัญช่และก้าริริายงานเริ่�อ็งขอ็งขวัญ ฯลฯ 

• ก้าริตริวจำสู่อ็บและก้าริแจ้ำงเบาะแสู่ก้ริะทำาผิิด
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หลักจรรยาบรรณทางการติลาดู

หลัก้จำริริยาบริริณดังก้ล�าววางแนวทางก้าริจำำากั้ดสู่ำาหริับ

• ก้าริให้ขอ็งขวัญกั้บผ้่ิเช่�ยวชาญด้านสู่่ขภิาพ

• ก้าริสู่�งเสู่ริิมก้าริขาย

• ริายก้าริสู่นับสู่น่นสู่าธุาริณ่ป้โภิคทางก้าริแพทย์

• ขอ็งตัวอ็ย�าง

• ก้าริดำาเนินก้าริและริ�วมม่อ็กั้บอ็งค์ก้ริขอ็งผ้่ิป่้วย 

• ก้าริให้ก้าริศ่ก้ษัาแก้�ผ้่ิป่้วยและก้าริสู่นับสู่น่น

• ผ้่ิแทนเวชภัิณฑ์์

• สู่่�อ็สู่�งเสู่ริิมก้าริขาย

• ก้าริอ้็างสู่ิทธุิ�ท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บผิลิตภัิณฑ์์และท่�ไม�ได้อ็ย่�ในฉลาก้

• ก้าริป้ริะช่มสู่ัมมนาและก้าริพบป้ะ

นโยบายสิทธิิมูนุษัยชุน

นโยบายด้านสู่ิทธุิมน่ษัยชนน่�สู่อ็ดคล้อ็งกั้บข้อ็ม่ลและจิำตวิญญาณ 

ดังต�อ็ไป้น่� 

i) ป้ฏิิญญาสู่าก้ลว�าด้วยสู่ิทธุิมน่ษัยชน และหลัก้ก้าริช่�แนะขอ็ง

สู่หป้ริะชาชาติว�าด้วยธุ่ริกิ้จำกั้บสู่ิทธุมิน่ษัยชน (UNGP)

ii) อ็น่สู่ัญญาท่�ริะบ่โดยอ็งค์ก้าริแริงงานริะหว�างป้ริะเทศ

นิโยบายดำังกล่าววางแนิวที่างสำาหรับ 

i) ข้อ็ห้ามก้าริใช้แริงงานเด็ก้ แริงงานบังคับ และทาสู่สู่มัยใหม�

ii) ข้อ็ห้ามสู่ำาหรัิบก้าริล�วงละเมิดทางเพศและก้าริล�วงละเมิด

อ่็�นๆ 

iii) สู่ิทธุใินก้าริริ�วมเจำริจำาต�อ็ริอ็ง

iv) สิู่�งแวดล้อ็ม อ็าช่วอ็นามัย และความป้ลอ็ดภัิยในสู่ถืานท่�

ทำางาน

v) ก้าริเข้าถ่ืงช่มชน

vi) ความป้ลอ็ดภัิยในสู่ถืานท่�ทำางาน

vii) ความป้ลอ็ดภัิยด้านยาเสู่พติด

viii) ความป้ลอ็ดภัิยด้านข้อ็ม่ล

ix) ก้าริต�อ็ต้านก้าริตอ็บโต้และก้าริแจ้ำงเบาะแสู่ก้ริะทำาผิิด

หลักจรรยาบรรณข้องซื้ัพพลายเออร์

หลัก้จำริริยาบริริณน่�ริับริอ็งก้ารินำาจำริิยธุริริมทางธุ่ริกิ้จำและหลัก้ 

จำริริยาบริริณด้านสิู่ทธุมิน่ษัยชน นโยบายความยั�งย่น ความป้ลอ็ดภัิย  
ก้าริต�อ็ต้านก้าริล�วงละเมิด และนโยบายต�อ็ต้านก้าริติดสู่ินบนขอ็ง 

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ 

นโยบายการแข้่งข้ันทางการค้า

นโยบายน่�คริอ็บคลม่แนวทางก้าริแข�งขนัทางก้าริค้า ริวมถ่ืงก้าริป้ฏิิบติั

ตามก้ฎหมายแข�งขันทางก้าริค้าขอ็งป้ริะเทศ ริวมถ่ืงก้าริก้ำาหนดริาคา

ท่�เป็้นธุริริมและแนวทางป้ฏิิบัติในก้าริซ่�อ็ขาย
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ข้้อมููลเก่�ยวกับคณะกรรมูการบริษััท

วาระการดูำารงติำาแหน่ง
ในก้าริป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นสู่ามัญป้ริะจำำาปี้ทก่้คริั�ง ให้ก้ริริมก้าริขอ็งบริษัิัทฯ 

อ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน�งเป็้นจำำานวนหน่�งในสู่าม (1/3) ขอ็งจำำานวนก้ริริมก้าริ

บริิษััททั�งหมดในขณะนั�น ถ้ืาจำำานวนก้ริริมก้าริแบ�งอ็อ็ก้ให้ตริงเป็้น 
สู่ามสู่�วนไม�ได้ ก็้ให้อ็อ็ก้โดยจำำานวนใก้ล้ท่�สู่่ดกั้บหน่�งในสู่าม (1/3) 

ก้ริริมก้าริซ่�งพ้นจำาก้ตำาแหน�งตามวาริะนั�น อ็าจำได้ริับเล่อ็ก้ให้ก้ลับ 
เข้ามาริับตำาแหน�งอ่็ก้ได้

ก้ริริมก้าริท่�จำะต้อ็งอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน�งในป้ีแริก้และป้ีท่�สู่อ็งภิายหลัง 

จำดทะเบ่ยนบริิษััทนั�น ให้จัำดสู่ริริโดยก้าริจัำบสู่ลาก้ สู่�วนป้ีต�อ็ๆ ไป้ ให้

ก้ริริมก้าริคนท่�อ็ย่�ในตำาแหน�งนานท่�สู่่ดนั�น เป็้นผ้่ิอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน�ง

ข้อบเข้ติอำานาจหน้าท่�	
และความูรับผู้ิดูชุอบข้อง	
คณะกรรมูการบริษััทฯ
ท่�ป้ริะช่มวิสู่ามัญผ้่ิถ่ือ็ห้่น ครัิ�งท่� 1/2556 วันท่� 1 ก้่มภิาพันธุ์ 2556  
ได้ม่มติก้ำาหนดขอ็บเขตอ็ำานาจำหน้าท่�และความรัิบผิิดชอ็บขอ็ง 

คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ไว้ดังน่�

• ป้ฏิิบัติหน้าท่�และควบค่มก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ ด้วยความ 

ริับผิิดชอ็บ ความริะมัดริะวัง และความซ่�อ็สู่ัตย์ ให้เป็้นไป้ตาม

ก้ฎหมาย วัตถ่ืป้ริะสู่งค์และข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ ตลอ็ดจำนมติ

ท่�ป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ และมติท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่น เพ่�อ็

ป้ริะโยชน์ขอ็งบริิษััทฯ และผ้่ิถ่ือ็ห้่น

• ก้ำาหนดวิสู่ัยทัศน์ นโยบาย ก้ลย่ทธุ ์ทิศทางธุ่ริกิ้จำ แผินธุ่ริกิ้จำและ 

งบป้ริะมาณขอ็งบริษัิัทฯ ริวมทั�งก้ำากั้บดแ่ลและควบค่มฝ่ายจัำดก้าริ

ให้ป้ฏิิบัติหน้าท่�อ็ย�างม่ป้ริะสิู่ทธุิภิาพและป้ริะสิู่ทธุิผิลสู่อ็ดคล้อ็ง

กั้บนโยบายดังก้ล�าว พริ้อ็มทั�งตริวจำสู่อ็บ ติดตามและสู่อ็บทาน

ก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ อ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็และต�อ็เน่�อ็งเพ่�อ็

ให้เป็้นไป้ตามแผินธุ่ริกิ้จำและงบป้ริะมาณเพ่�อ็ป้ริะโยชน์สู่่งสู่่ด 

ขอ็งบริิษััทฯ และผ้่ิถ่ือ็ห้่น

• ป้ริะเมินผิลก้าริป้ฏิิบัติงานขอ็งฝ่ายจัำดก้าริอ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็ 

และดำาเนินก้าริให้แน�ใจำว�าริะบบค�าตอ็บแทนสู่ำาหริับผ้่ิบริิหาริ 

ม่ความเหมาะสู่ม

• ก้ำากั้บดแ่ลฝ่ายจัำดก้าริเพ่�อ็ให้มั�นใจำว�าริะบบบญัช ่ริายงานทางก้าริเงิน  
และริะบบตริวจำสู่อ็บม่ความเหมาะสู่มกั้บบริษัิัทฯ และดำาเนินก้าริ

ให้บริิษััทฯ ม่ริะบบก้าริควบค่มภิายในท่�เหมาะสู่มและเพ่ยงพอ็

• ดำาเนินก้าริให้บริษัิัทฯ ม่ขั�นตอ็นและนโยบายก้าริบริหิาริความเสู่่�ยง 
ท่�เหมาะสู่ม สู่อ็บทานขั�นตอ็นและนโยบายก้าริบริิหาริจัำดก้าริ 
ความเสู่่�ยง และติดตามผิลก้าริบริิหาริจัำดก้าริความเสู่่�ยง

• พจิำาริณาและอ็น่มัติธุ่ริก้ริริมก้าริได้มาหริอ่็จำำาหน�ายไป้ซ่�งทรัิพย์สู่นิ 

ก้าริลงท่นในธุ่ริกิ้จำใหม� และก้าริดำาเนินก้าริต�างๆ ท่�จำำาเป้็นตาม

ก้ฎหมาย ป้ริะก้าศ ริะเบ่ยบ และก้ฎเก้ณฑ์์ท่�เก่้�ยวข้อ็งต�างๆ 

• พิจำาริณา และ/หริ่อ็ ให้ความเห็นเก่้�ยวกั้บก้าริทำาริายก้าริท่� 

เก่้�ยวโยงกั้น และ/หริอ่็ ก้าริเขา้ทำาธุ่ริก้ริริมต�างๆ ขอ็งบริษัิัทฯ และ

บริิษััทย�อ็ย (หาก้ม่ลค�าขอ็งธุ่ก้ริริมไม�เข้าข�ายเง่�อ็นไขท่�จำะต้อ็งได้

ริับก้าริพิจำาริณาและอ็น่มัติโดยท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่น) ให้สู่อ็ดคล้อ็ง 

และเป็้นไป้ตามก้ฎหมาย ป้ริะก้าศ ก้ฎเก้ณฑ์์ และริะเบ่ยบต�างๆ 

ท่�เก่้�ยวข้อ็ง 

• ก้ำากั้บควบค่มและป้้อ็งกั้นมิให้เกิ้ดความขัดแย้งทางผิลป้ริะโยชน์

ริะหว�างผ้่ิม่สู่�วนได้เสู่่ยขอ็งบริิษััทฯ 

• พจิำาริณากิ้จำก้ริริมต�างๆ ขอ็งบริษัิัทฯ อ็ย�างเป็้นธุริริมโดยยด่มั�นใน

ผิลป้ริะโยชนข์อ็งผ้่ิถ่ือ็ห้่นและผ้่ิม่สู่�วนได้เสู่ย่เป็้นสู่ำาคัญ ก้ริริมก้าริ

ต้อ็งริายงานต�อ็บริิษััทฯ โดยไม�ชัก้ช้าหาก้ตนม่ความขัดแย้ง 

ทางผิลป้ริะโยชน์ในก้าริเข้าทำาสู่ัญญาขอ็งบริิษััทฯ หริ่อ็ได้มาซ่�ง

ห้่น หริ่อ็ขายห้่นขอ็งบริิษััทฯ หริ่อ็บริิษััทย�อ็ย ในก้ริณ่ท่�ก้ริริมก้าริ 

ม่ความขัดแย้งทางผิลป้ริะโยชน์หริ่อ็ม่ความขัดแย้งไม�ว�าใน 

ร่ิป้แบบใดในก้าริเข้าทำาธุ่ริก้ริริมใดๆ กั้บบริิษััทฯ หริ่อ็บริิษััทย�อ็ย 

ก้ริริมก้าริผ้่ินั�นจำะไม�ม่สิู่ทธุอิ็อ็ก้เสู่ย่งอ็น่มัติก้าริทำาธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าว

• จัำดให้ม่นโยบายก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริตามหลัก้ธุริริมาภิิบาล และนำา

นโยบายดังก้ล�าวไป้ใช้อ็ย�างม่ป้ริะสู่ิทธุภิิาพ

• ดำาเนินก้าริให้ม่ก้าริเผิยแพริ�ข้อ็ม่ลท่�เหมาะสู่มและม่ก้าริเปิ้ดเผิย 

ขอ้็ม่ลให้แก้�ผ้่ิม่สู่�วนได้เสู่ย่ บ่คคลผ้่ิม่ความขดัแยง้ทางผิลป้ริะโยชน์ 

และผ้่ิท่�เก่้�ยวข้อ็งอ็ย�างถื่ก้ต้อ็ง คริบถ้ืวน เหมาะสู่ม และตริงต�อ็

เวลา
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• ริายงานความริบัผิิดชอ็บขอ็งก้ริริมก้าริในก้าริจัำดเตร่ิยมงบก้าริเงิน

พริ้อ็มกั้บริายงานป้ริะจำำาปี้ขอ็งผ้่ิสู่อ็บบัญช่ในริายงานป้ริะจำำาปี้ 

ขอ็งบริิษััทฯ โดยต้อ็งคริอ็บคล่มถ่ืงป้ริะเด็นสู่ำาคัญต�างๆ ภิายใต้

นโยบายเร่ิ�อ็งข้อ็พง่ป้ฏิิบติัท่�ด่สู่ำาหรัิบก้ริริมก้าริบริษัิัทจำดทะเบย่น 

ขอ็งตลาดหลัก้ทริัพย์ฯ

• มอ็บหมายให้ก้ริริมก้าริริายใดริายหน่�งหริ่อ็มาก้ก้ว�าหน่�งริาย

หริ่อ็บ่คคลอ่็�นใดให้ดำาเนินงานใดๆ ในนามขอ็งคณะก้ริริมก้าริ 

บริิษััทฯ อ็ย�างไริก็้ตาม ก้าริมอ็บหมายดังก้ล�าวจำะต้อ็งไม�เป็้น 

ก้าริมอ็บอ็ำานาจำหริ่อ็มอ็บอ็ำานาจำช�วงท่�ทำาให้ก้ริริมก้าริหริ่อ็ 

ผ้่ิได้ริับมอ็บอ็ำานาจำใดๆ ท่�ม่ความขัดแย้งทางผิลป้ริะโยชน์ หริ่อ็

ความขัดแย้งไม�ว�าในร่ิป้แบบใดๆ กั้บบริิษััทฯ หร่ิอ็บริิษััทย�อ็ย

สู่ามาริถือ็น่มัติธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าวได้

• แต�งตั�งบ่คคลเข้าดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ในก้ริณ่ท่�

ตำาแหน�งก้ริริมก้าริว�างลงเพริาะเหต่อ่็�นนอ็ก้จำาก้ถ่ืงคริาวอ็อ็ก้ 

ตามวาริะ ทั�งน่� บ่คคลผ้่ินั�นต้อ็งม่คณ่สู่มบัติเป็้นก้ริริมก้าริและต้อ็ง 
ไม�ม่ลัก้ษัณะต้อ็งห้ามตามท่�พริะริาชบัญญัติบริิษััทมหาชนจำำากั้ด 

พ.ศ. 2535 (ริวมทั�งท่�ม่ก้าริแก้้ไขเพิ�มเติม) พริะริาชบัญญัติ 
หลัก้ทริพัยแ์ละตลาดหลัก้ทริพัย ์พ.ศ. 2535 (ริวมทั�งท่�ม่ก้าริแก้้ไข

เพิ�มเติม) ริวมถ่ืงป้ริะก้าศ ขอ้็บงัคับ และ/หริอ่็ ริะเบย่บท่�เก่้�ยวขอ้็ง 

ก้ำาหนดแต�งตั�งคณะก้ริริมก้าริช่ดย�อ็ย เช�น คณะก้ริริมก้าริบริิหาริ 

หริ่อ็คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ เพ่�อ็ช�วยในก้าริก้ำากั้บควบค่ม 

ฝ่ายจัำดก้าริ และริะบบก้าริควบค่มภิายในให้เป็้นไป้ตามนโยบาย

ท่�ก้ำาหนด

• อ็น่มัติค�าตอ็บแทนขอ็งก้ริริมก้าริตามท่�คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา 

และพจิำาริณาค�าตอ็บแทนเสู่นอ็และนำาเสู่นอ็ค�าตอ็บแทนดังก้ล�าว

ต�อ็ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นเพ่�อ็อ็น่มัติ

• พิ จำ า ริ ณ า แ ต� ง ตั� ง ผ้่ิ บ ริิ ห า ริ ต า ม คำา นิ ย า ม ท่� ก้ำา ห น ด โ ด ย 
คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทรัิพย์และตลาดหลัก้ทรัิพย์ และ/หริ่อ็

คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดท่น และพิจำาริณาอ็น่มัติค�าตอ็บแทน

ขอ็งผ้่ิบริิหาริดังก้ล�าว

• แต�งตั�งเลขาน่ก้าริบริิษััทฯ เพ่�อ็ให้มั�นใจำได้ว�า คณะก้ริริมก้าริ 
บริิษััทฯ และบริิษััทฯ ป้ฏิิบัติตามก้ฎหมาย ก้ฎเก้ณฑ์์ต�างๆ  

ท่� เ ก่้�ยวข้อ็งทั� งหมดและพิจำาริณาอ็น่มัติค�าตอ็บแทนขอ็ง 
เลขาน่ก้าริบริิษััทฯ

• ขอ็ความเห็นทางวิชาช่พจำาก้ท่�ป้ร่ิก้ษัาอิ็สู่ริะตามท่�เห็นสู่มควริ

ด้วยค�าใช้จำ�ายขอ็งบริิษััทฯ เพ่� อ็ป้ริะก้อ็บก้าริตัดสู่ินใจำขอ็ง 

คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ
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ข้้อมููลเก่�ยวกับคณะกรรมูการชุุดูย่อย

คณะกรรมูการติรวจสอบ
ณ วันท่� 31 ธุันวาคม 2566 คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บป้ริะก้อ็บด้วย

ก้ริริมก้าริจำำานวน 3 ท�าน ดังริายละเอ่็ยดต�อ็ไป้น่�

ลำาดูับ
ท่� ชุ่�อ ติำาแหน่ง

1. นายอ็ลัน แคม ป้ริะธุานก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ

2. นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง* ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ  

(ลาอ็อ็ก้วันท่� 12 พฤษัภิาคม 2564)

3. นายต�อ็ สู่ันติศิริิ ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ

4. นายว่เจำย์  

คาริ์วาล**

ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ  (เข้าริับตำาแหน�ง 

เม่�อ็วันท่� 13 พฤษัภิาคม 2564)

* นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุานสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน และ 
ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ ได้ลาอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน�ง ม่ผิลวันท่� 12 พฤษัภิาคม 2564

** นายว่เจำย์ คาริ์วาล ได้ริับแต�งตั�งให้ดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุานก้ริริมก้าริ 
สู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน และก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บแทนนายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ม่ผิล 
วันท่� 13 พฤษัภิาคม 2564

โดยม่นายอ็ลัน แคม เป็้นผ้่ิม่ความร่ิ้และป้ริะสู่บก้าริณ์ในก้าริสู่อ็บทาน
ความน�าเช่�อ็ถ่ือ็ขอ็งงบก้าริเงิน และนายด่พัค ปั้นจำวาน่ ทำาหน้าท่�เป็้น
เลขาน่ก้าริคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ

(1)	วาระการดูำารงติำาแหน่ง
คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บม่วาริะก้าริดำาริงตำาแหน�ง เท�ากั้บวาริะ 

ก้าริดำาริงตำาแหน�งขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ

ซ่�งพ้นจำาก้ตำาแหน�งตามวาริะอ็าจำได้ริับก้าริแต�งตั�งให้ก้ลับมาดำาริง 
ตำาแหน�งใหม�ได้ ก้ริณ่ท่�ตำาแหน�งก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บว�างลงเพริาะเหต่

อ่็�นใดนอ็ก้จำาก้ถ่ืงคริาวอ็อ็ก้ตามวาริะให้คณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ แต�งตั�ง

บ่คคลท่�ม่คณ่สู่มบัติคริบถ้ืวนเป็้นก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ เพ่�อ็ให้ก้ริริมก้าริ

ตริวจำสู่อ็บม่จำำานวนคริบตามท่�คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ก้ำาหนด โดยบ่คคล

ท่�เป็้นก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บแทนจำะอ็ย่�ในตำาแหน�งได้เพ่ยงวาริะท่�เหล่อ็

อ็ย่�ขอ็งก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บซ่�งตนทดแทน

(2)	 ข้อบเข้ติอำานาจหน้าท่�	
	 และความูรับผู้ิดูชุอบข้อง	
	 คณะกรรมูการติรวจสอบ
ท่�ป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ คริั�งท่� 1/2556 เม่�อ็วันท่� 17 มก้ริาคม 
พ.ศ. 2556 ได้ม่มติก้ำาหนดขอ็บเขตอ็ำานาจำหน้าท่�และความรัิบผิิดชอ็บ
ขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บไว้ดังน่�

• สู่อ็บทานให้บริิษััทฯ ม่ก้าริริายงานทางก้าริเงินอ็ย�างถื่ก้ต้อ็ง 

และเพ่ยงพอ็

• สู่อ็บทานให้บริษัิัทฯ ม่ริะบบก้าริควบคม่ภิายใน (internal control) 

และริะบบตริวจำสู่อ็บภิายใน (internal audit) ท่�เหมาะสู่ม 

และม่ป้ริะสู่ิทธุิผิล และพิจำาริณาความเป้็นอิ็สู่ริะขอ็งหน�วยงาน 

ตริวจำสู่อ็บภิายในตลอ็ดจำนให้ความเห็นชอ็บในก้าริพิจำาริณา 

แต�งตั�งโยก้ย้าย และเลิก้จ้ำางหัวหน้าหน�วยงานตริวจำสู่อ็บภิายใน

หริ่อ็หน�วยงานอ่็�นใดท่�ริับผิิดชอ็บเก่้�ยวกั้บก้าริตริวจำสู่อ็บภิายใน 

• สู่อ็บทานก้าริป้ฏิิบัติขอ็งบริิษััทฯ ให้เป็้นไป้ตามก้ฎหมาย 

ว�าด้วยหลัก้ทรัิพย์และตลาดหลัก้ทรัิพย์ ริวมถ่ืงป้ริะก้าศขอ็ง 

คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทรัิพย์และตลาดหลัก้ทรัิพย์ ป้ริะก้าศ

คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดท่น ป้ริะก้าศขอ็งคณะก้ริริมก้าริ

ต ล า ด ห ลั ก้ ท ริั พ ย์ แ ห� ง ป้ ริ ะ เ ท ศ ไ ท ย แ ล ะ ข้ อ็ ก้ำา ห น ด ข อ็ ง

ตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทย ริวมทั�งก้ฎหมายท่�เก่้�ยวข้อ็ง

กั้บธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ 

• พิจำาริณา คัดเล่อ็ก้ และเสู่นอ็แต�งตั�งบ่คคลซ่�งม่ความเป็้นอิ็สู่ริะ 
เพ่�อ็ทำาหน้าท่�เป็้นผ้่ิสู่อ็บบัญช่ขอ็งบริิษััทฯ และเสู่นอ็ค�าตอ็บแทน 

ขอ็งผ้่ิสู่อ็บบัญช่ ริวมทั�งเข้าริ�วมก้าริป้ริะช่มกั้บผ้่ิสู่อ็บบัญช่โดย 
ท่�ไม�ม่ฝ่ายบริิหาริเข้าริ�วมอ็ย�างน้อ็ยปี้ละ 1 คริั�ง 

• ตริวจำสู่อ็บและพิจำาริณาริายก้าริท่�เก่้�ยวโยงกั้น หริ่อ็ริายก้าริ 

ท่�อ็าจำม่ความขดัแยง้ทางผิลป้ริะโยชนเ์พ่�อ็ให้เป็้นไป้ตามก้ฎหมาย 

ป้ริะก้าศและข้อ็ก้ำาหนดขอ็งคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริัพย์

และตลาดหลัก้ทริัพย์ คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดท่น และ 

คณะก้ริริมก้าริตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทย ข้อ็ก้ำาหนดขอ็ง

ตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทย ริวมทั�งหน�วยงานก้ำากั้บด่แล

อ่็�นใด ทั�งน่�เพ่�อ็ให้มั�นใจำว�าริายก้าริดังก้ล�าวสู่มเหต่สู่มผิลและ 
เป็้นป้ริะโยชน์สู่่งสู่่ดต�อ็บริิษััทฯ 

• จัำดทำาริายงานขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บโดยเป้ิดเผิยไว้ใน

ริายงานป้ริะจำำาปี้ขอ็งบริิษััทฯ ซ่�งริายงานดังก้ล�าวต้อ็งลงนามโดย

ป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บและต้อ็งป้ริะก้อ็บด้วยข้อ็ม่ล

อ็ย�างน้อ็ยดังต�อ็ไป้น่�

231 แบบ 56-1 One Report 2566



1. ความเห็นเก่้�ยวกั้บความถื่ก้ต้อ็งคริบถ้ืวนเป็้นท่�เช่�อ็ถ่ือ็ได้ 

ขอ็งริายงานทางก้าริเงินขอ็งบริิษััทฯ 

2. ความเห็นเก่้�ยวกั้บความเพ่ยงพอ็ขอ็งริะบบควบค่มภิายใน

ขอ็งบริิษััทฯ 

3. ความเห็นเก่้�ยวกั้บก้าริป้ฏิิบติัตามก้ฎหมายว�าด้วยหลัก้ทรัิพย์

และตลาดหลัก้ทริัพย์ฯ ข้อ็ก้ำาหนดขอ็งตลาดหลัก้ทริัพย์ฯ 

หริ่อ็ก้ฎหมายท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ 

4. ความเห็นเก่้�ยวกั้บความเหมาะสู่มขอ็งผ้่ิสู่อ็บบัญช่

5. ความเห็นเก่้�ยวกั้บริายก้าริท่�อ็าจำม่ความขัดแย้งทาง 

ผิลป้ริะโยชน์

6. จำำานวนก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บและก้าริเข้าริ�วม

ป้ริะช่มขอ็งก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บแต�ละท�าน

7. ความเห็นหริ่อ็ข้อ็สัู่งเก้ตโดยริวมท่�คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ 

ได้ริับจำาก้ก้าริป้ฏิิบัติหน้าท่�ตามก้ฎบัตริคณะก้ริริมก้าริ 

ตริวจำสู่อ็บ (Charter)

8. ริายก้าริอ่็�นท่�เห็นว�าผ้่ิถ่ือ็ห้่นและผ้่ิลงท่นทั�วไป้ควริทริาบ 
ภิายใต้ขอ็บเขตหน้าท่�และความรัิบผิิดชอ็บท่�ได้ริบัมอ็บหมาย

จำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

9. ในก้าริป้ฏิิบัติหน้าท่�ขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บหาก้ 

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บพบหร่ิอ็ม่ข้อ็สู่งสู่ัยว�าม่ริายก้าริ

หริ่อ็ก้าริก้ริะทำาดังต�อ็ไป้น่�ซ่�งม่ผิลก้ริะทบอ็ย�างม่นัยสู่ำาคัญ

ต�อ็ฐานะก้าริเงินและผิลก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ ให้

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

เพ่�อ็ดำาเนินก้าริป้รัิบป้ร่ิงแก้้ไขภิายในเวลาท่�คณะก้ริริมก้าริ 

ตริวจำสู่อ็บเห็นสู่มควริ

1) ริายก้าริท่�เกิ้ดความขัดแย้งทางผิลป้ริะโยชน์

2) ก้าริท่จำริิตหริ่อ็ม่สู่ิ�งผิิดป้ก้ติ หริ่อ็ม่ความบก้พริ�อ็ง 
ท่�สู่ำาคัญในริะบบควบค่มภิายใน

3) ก้าริฝ่าฝืนก้ฎหมายว�าด้วยหลัก้ทรัิพย์และตลาด 

หลัก้ทริัพย์ฯ ข้อ็ก้ำาหนดขอ็งตลาดหลัก้ทริัพย์ฯ หริ่อ็

ก้ฎหมายท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ 

หาก้คณะก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ หริ่อ็ผ้่ิบริิหาริไม�ดำาเนินก้าริ 

ให้ม่ก้าริป้รัิบป้ร่ิงแก้้ไขภิายในริะยะเวลาตามวริริคหน่�ง

ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บริายใดริายหน่�งอ็าจำริายงานว�าม่ริายก้าริ

หริ่อ็ก้าริก้ริะทำาตามวริริคหน่�งต�อ็สู่ำานัก้งาน ก้.ล.ต. หริ่อ็ 

ตลาดหลัก้ทริัพย์ฯ 

• ป้ฏิิบัติก้าริอ่็�นใดตามท่�คณะก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ มอ็บหมาย 

ด้วยความเห็นชอ็บจำาก้คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ

คณะกรรมูการสรรหา	
และพิจารณาค่าติอบแทน
ถ่ืงวันท่� 23 ก้่มภิาพันธุ์ 2565 คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณา 

ค�าตอ็บแทนป้ริะก้อ็บด้วยก้ริริมก้าริจำำานวน 3 ท�าน ดังริายละเอ่็ยด 

ต�อ็ไป้น่�

ลำาดูับ
ท่� ชุ่�อ ติำาแหน่ง

1. นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง* ป้ริะธุานก้ริริมก้าริสู่ริริหา 

และพิจำาริณาค�าตอ็บแทน  

(ลาอ็อ็ก้เม่�อ็วันท่� 12 พฤษัภิาคม 2564)

2. นายวิเวก้ ดาวัน ก้ริริมก้าริสู่ริริหา

และพิจำาริณาค�าตอ็บแทน

3. นายกิ้ริิต ชาห์ ก้ริริมก้าริสู่ริริหา

และพิจำาริณาค�าตอ็บแทน

4. นายว่เจำย์  

คาริ์วาล**

ป้ริะธุานก้ริริมก้าริสู่ริริหาและ 

พิจำาริณาค�าตอ็บแทน (เข้าริับตำาแหน�ง 

เม่�อ็วันท่� 13 พฤษัภิาคม 2564)

* นายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุานสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน และ 
ก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ ได้ลาอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน�ง ม่ผิลวันท่� 12 พฤษัภิาคม 2564

** นายว่เจำย์ คาร์ิวาล ได้ริบัแต�งตั�งให้ดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ป้ริะธุานก้ริริมก้าริสู่ริริหา
และพิจำาริณาค�าตอ็บแทน และก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บแทนนายมน่ สู่ว�างแจ้ำง ม่ผิลวันท่�  
13 พฤษัภิาคม 2564

(1)	วาระการดูำารงติำาแหน่ง
คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทนม่วาริะก้าริดำาริง

ตำาแหน�งเท�ากั้บวาริะก้าริดำาริงตำาแหน�งขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

ก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทนท่�พ้นจำาก้ตำาแหน�ง

ตามวาริะอ็าจำได้ริับก้าริแต�งตั�งให้ก้ลับมาตำาริงตำาแหน�งใหม�ได้ ก้ริณ่ท่�

ตำาแหน�งก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทนว�างลงเพริาะ

เหต่อ่็�นใดนอ็ก้จำาก้ถ่ืงคริาวอ็อ็ก้ตามวาริะ ให้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ  

แต�งตั�งบ่คคลท่� ม่ค่ณสู่มบัติเหมาะสู่มเป็้นก้ริริมก้าริสู่ริริหาและ 
ก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทน เพ่�อ็ให้ก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้าริพิจำาริณา

ค�าตอ็บแทนม่จำำานวนคริบตามท่�คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ก้ำาหนด  

โดยบ่คคลท่�เป็้นก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทน 

จำะอ็ย่�ในตำาแหน�งได้เพ่ยงวาริะท่�เหล่อ็อ็ย่�ขอ็งก้ริริมก้าริสู่ริริหาและ 

ก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทนซ่�งตนทดแทน
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(2)	 ข้อบเข้ติอำานาจหน้าท่�และ	
	 ความูรับผู้ิดูชุอบข้องคณะกรรมูการ	
	 สรรหาและพิจารณาค่าติอบแทน
ท่�ป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ คริั�งท่� 3/2556 เม่�อ็วันท่� 22 พฤษัภิาคม 

พ.ศ. 2556 ได้ม่มติก้ำาหนดขอ็บเขตอ็ำานาจำหน้าท่�และความรัิบผิิดชอ็บ

ขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนไว้ดังน่�

• พิจำาริณาโคริงสู่ริ้างอ็งค์ก้ริ ค่ณสู่มบัติขอ็งก้ริริมก้าริบริิษััทฯ และ

ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริขอ็งบริิษััทฯ ให้เหมาะสู่มกั้บธุ่ริกิ้จำ

• คัดเล่อ็ก้บ่คคลท่�สู่มควริได้ริับก้าริเสู่นอ็ริายช่�อ็เป็้นก้ริริมก้าริ 

ริายใหม�หริอ่็สู่ริริหาป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริหิาริขอ็งบริษัิัทฯ โดยให้

ม่ก้าริก้ำาหนดหลัก้เก้ณฑ์์หร่ิอ็วิธุ่ก้าริสู่ริริหาและคัดเล่อ็ก้อ็ย�างม่ 

หลัก้เก้ณฑ์์และความโป้ริ�งใสู่เพ่�อ็เสู่นอ็ต�อ็ท่�ป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริ 

บริิษััทฯ และ/หริ่อ็ ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นเพ่�อ็พิจำาริณาอ็น่มัติ

• พิจำาริณาแนวทางและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนและผิลป้ริะโยชน์

ตอ็บแทนอ่็�นๆ ทั�งท่�เป็้นตัวเงินและมิใช�ตัวเงินให้แก้�ก้ริริมก้าริ 

และป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริขอ็งบริิษััทฯ โดยให้ม่ก้าริก้ำาหนด 

หลัก้เก้ณฑ์์ หริ่อ็วิธุ่ก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทนท่�เป็้นธุริริม และ 

สู่มเหต่สู่มผิลเพ่� อ็เสู่นอ็ต�อ็ท่�ป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ  

และ/หริ่อ็ ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นเพ่�อ็พิจำาริณาอ็น่มัติ

• ริายงานผิลก้าริป้ฏิิบัติงานขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและ 

ก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทนให้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ริับทริาบ 

และจัำดทำาริายงานขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้าริพิจำาริณา 

ค�าตอ็บแทนเพ่�อ็เปิ้ดเผิยไว้ในริายงานป้ริะจำำาปี้ขอ็งบริิษััทฯ และ 

ลงนามโดยป้ริะธุานก้ริริมก้าริสู่ริริหาและก้าริพจิำาริณาค�าตอ็บแทน

• ป้ฏิิบัติก้าริอ่็� นใดตามท่�คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ มอ็บหมาย 

อั็นเก่้�ยวเน่�อ็งกั้บก้าริสู่ริริหาและก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทนขอ็ง

ก้ริริมก้าริและป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ

คณะกรรมูการสรรหา

ก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ คริั�งท่� 01/2565 

เม่�อ็วันท่� 23 ก้่มภิาพันธุ์ 2565 ได้จัำดตั�งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา ซ่�ง 
ป้ริะก้อ็บด้วยสู่มาชิก้ขั�นตำา 3 ท�าน และสู่มาชิก้ทั� งหมดเป็้น 
ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาน่� ได้จัำดตั�งข่�นตั�งแต�วันท่�  
24 ก้่มภิาพันธุ ์2565

คณะก้ริริมก้าริจำะต้อ็งม่ก้าริป้ริะช่มอ็ย�างน้อ็ยสู่อ็งคริั�ง (02) ในหน่�งปี้ 

และต้อ็งริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป็้นป้ริะจำำาท่ก้ปี้

คืวามรับผิดำชอบหลักของคืณะกรรมการคืือ

• เพ่�อ็ก้ำาหนดขั�นตอ็นและหลัก้เก้ณฑ์์ก้าริสู่ริริหาก้ริริมก้าริ

• ก้ำา ห น ด ค่ ณ สู่ ม บั ติ ข อ็ ง ก้ ริ ริ ม ก้ า ริ โ ด ย เ น้ น ท่� ทั ก้ ษั ะ 

ป้ริะสู่บก้าริณ ์และความสู่ามาริถืเฉพาะด้านท่�เป็้นป้ริะโยชน์

ต�อ็บริษัิัทฯ และพิจำาริณาถ่ืงก้าริอ่็ทิศเวลา ความหลาก้หลาย 

และความพยายามสู่�วนตัวขอ็งก้ริริมก้าริดังก้ล�าวในก้าริ

ป้ฏิิบัติหน้าท่�ในฐานะก้ริริมก้าริ

• ค้นหาและคัดเล่อ็ก้ผ้่ิทริงคณ่ว่ฒ ิเพ่�อ็ทำาหนา้ท่�เป็้นก้ริริมก้าริ

และเสู่นอ็ช่�อ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััท โดยขอ็อ็น่มัติแต�งตั�ง

จำาก้ท่�ป้ริะช่มสู่ามัญผ้่ิถ่ือ็ห้่นป้ริะจำำาปี้

• พิจำาริณาแผินสู่่บทอ็ดตำาแหน�งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ 

พริ้อ็มทบทวนริายช่�อ็ผ้่ิม่ค่ณสู่มบัติเหมาะสู่ม

• คัดเล่อ็ก้ก้ริริมก้าริท่�ม่ค่ณสู่มบัติเหมาะสู่มเป็้นก้ริริมก้าริ

บริิษััทในก้ริณ่ท่�ตำาแหน�งว�างลง

• เสู่นอ็แนะคณะก้ริริมก้าริบริิษััทเก่้�ยวกั้บโคริงสู่ริ้างอ็งค์ก้ริ

เป็้นป้ริะจำำาท่ก้ปี้

• ในก้าริอ็น่ญาต และ/หริ่อ็ มอ็บหมายบ่คคลอ่็�นเพ่�อ็ดำาเนิน

ก้าริบางอ็ย�างในนามขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา โดยท่�ก้าริ

อ็น่ญาต และ/หริอ่็ ก้าริมอ็บอ็ำานาจำดังก้ล�าวจำะอ็ย่�ในขอ็บเขต

อ็ำานาจำท่�ริะบ่ไว้ในหนังสู่่อ็มอ็บอ็ำานาจำท่�เก่้�ยวข้อ็ง และ/หริ่อ็ 

ริะเบย่บ ขอ้็บงัคับ หริอ่็มติขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริษัิัท อ็ย�างไริ

ก็้ตาม ในก้าริทำาธุ่ริก้ริริม ก้าริมอ็บหมายภิายในขอ็บเขต

หน้าท่�และความริับผิิดชอ็บขอ็งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา จำะ

ต้อ็งไม�เป็้นผ้่ิม่อ็ำานาจำย�อ็ยหริอ่็คณะผ้่ิแทนท่�อ็น่ญาตให้คณะ

ก้ริริมก้าริสู่ริริหาหริ่อ็ผ้่ิม่อ็ำานาจำหน้าท่�ม่สู่�วนได้เสู่่ยหริ่อ็ม่ข้อ็

ขัดแย้งใดๆ กั้บบริิษััทฯ หริ่อ็บริิษััทย�อ็ย ดำาเนินก้าริอ็น่มัติ

ธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าว

• ดำาเนินก้าริป้ริะเมินตนเอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริอ็ย�างน้อ็ย 

ปี้ละ 1 คริั�ง และเสู่นอ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััท

คณะกรรมูการกำาหนดูค่าติอบแทน

ก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริิษััท  คริั�งท่�  01/2565  เม่�อ็วันท่�  23  ก้ม่ภิาพันธุ ์ 

2565 ได้จัำดตั�งคณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทน ซ่�งป้ริะก้อ็บด้วย 
สู่มาชิก้ขั�นตำา 3 ท�าน โดยป้ริะธุานก้ริริมก้าริจำะเป็้นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ 

คณะก้ริริมก้าริดังก้ล�าวได้จัำดตั�งข่�นตั�ง เม่�อ็วันท่� 24 ก้่มภิาพันธุ ์2565 
คณะก้ริริมก้าริจำะต้อ็งม่ก้าริป้ริะช่มอ็ย�างน้อ็ยสู่อ็งครัิ�ง (02) ในหน่�งปี้ 

และต้อ็งริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป็้นป้ริะจำำาท่ก้ปี้

233 แบบ 56-1 One Report 2566



คืวามรับผิดำชอบหลักของคืณะกรรมการคืือ

• เสู่นอ็แนะคณะก้ริริมก้าริบริิษััทเก่้�ยวกั้บปั้จำจัำยท่�สู่ำาคัญขอ็ง 

ค�าตอ็บแทนคณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป็้นป้ริะจำำาท่ก้ปี้

• เสู่นอ็หลัก้เก้ณฑ์์ค�าตอ็บแทนขอ็งคณะก้ริริมก้าริตาม 

ความริับผิิดชอ็บและผิลก้าริป้ฏิิบัติงานโดยริวมขอ็งบริิษััทฯ  

หลัก้เก้ณฑ์์ดังก้ล�าวต้อ็งม่ความน�าสู่นใจำและเพ่ยงพอ็ท่�จำะ

ริกั้ษัาก้ริริมก้าริท่�ม่ความสู่ามาริถื คณ่ภิาพ และม่ป้ริะสิู่ทธุภิิาพ 

ไว้ได้ คณะก้ริริมก้าริต้อ็งทบทวนข้อ็เสู่นอ็ก้�อ็นนำาเสู่นอ็ต�อ็ 

ท่�ป้ริะช่มสู่ามัญผ้่ิถ่ือ็ห้่นป้ริะจำำาปี้เพ่� อ็ขอ็อ็น่มัติ ก้ริณ่ท่�

ก้ฎหมายก้ำาหนดไว้

• ดำาเนินก้าริป้ริะเมินผิลก้าริป้ฏิิบติังานและก้ำาหนดค�าตอ็บแทน 

สู่ำาหริับป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ

• ในก้าริมอ็บอ็ำานาจำช�วง และ/หร่ิอ็ มอ็บหมายบ่คคลอ่็�นใด 

เพ่�อ็ดำาเนินก้าริบางอ็ย�างในนามขอ็งคณะก้ริริมก้าริพิจำาริณา 

ค�าตอ็บแทน โดยท่�ก้าริอ็น่ญาตช�วง และ/หริอ่็ ก้าริมอ็บอ็ำานาจำ

ดังก้ล�าวต้อ็งอ็ย่�ในขอ็บเขตอ็ำานาจำท่�ก้ำาหนดไว้ในหนังสู่่อ็ 

มอ็บอ็ำานาจำท่�เก่้�ยวข้อ็ง และ/หริอ่็ ริะเบย่บ ขอ้็บังคับ หริอ่็มติ

ขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััท อ็ย�างไริก็้ตาม ในก้าริทำาธุ่ริก้ริริม 

ก้าริมอ็บหมายในขอ็บเขตหน้าท่�ความริับผิิดชอ็บขอ็ง 

คณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทน จำะต้อ็งไม�เป็้นผ้่ิ

ม่อ็ำานาจำย�อ็ยหริ่อ็คณะผ้่ิแทนท่�ยอ็มให้คณะก้ริริมก้าริ

พจิำาริณาค�าตอ็บแทนหริอ่็ผ้่ิม่อ็ำานาจำหนา้ท่�ม่สู่�วนได้เสู่ย่หริอ่็ 

ม่ความขัดแย้งในลัก้ษัณะใด ๆ กั้บ บริิษััทหร่ิอ็บริิษััทย�อ็ย

อ็น่มัติธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าว

• ดำาเนินก้าริป้ริะเมินตนเอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริอ็ย�างน้อ็ย 

ปี้ละ 1 คริั�ง และเสู่นอ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััท

คณะกรรมูการความูยั�งย่น	การบริหารความูเส่�ยง		
และบรรษััทภิบาล

ก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริิษััท  ครัิ�งท่� 01/2022 เม่�อ็วันท่� 23 

ก้่มภิาพันธุ์  2565 ได้จัำดตั�งคณะก้ริริมก้าริความยั�งย่น ก้าริบริิหาริ 
ความเสู่่�ยงและก้าริก้ำากั้บดแ่ลกิ้จำก้าริ ซ่�งป้ริะก้อ็บด้วยก้ริริมก้าริอ็ย�างน้อ็ย  

3 ท�าน โดยป้ริะธุานก้ริริมก้าริจำะเป็้นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ คณะก้ริริมก้าริ 

ดังก้ล�าวได้จัำดตั�งข่�นตั�ง เม่�อ็วันท่� 24 ก้่มภิาพันธุ ์2565

คณะก้ริริมก้าริจำะต้อ็งม่ก้าริป้ริะช่มอ็ย�างน้อ็ยสู่อ็งคริั�ง (02) ในหน่�งปี้ 

และต้อ็งริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป็้นป้ริะจำำาท่ก้ปี้

คืวามรับผิดำชอบหลักของคืณะกรรมการคืือ 

• พิจำาริณาและให้ความเห็นเก่้�ยวกั้บนโยบายและก้ริอ็บ 

ก้าริบริหิาริความเสู่่�ยง ท่�จำะนำาเสู่นอ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริษัิัท

เพ่�อ็พิจำาริณาอ็น่มัติ

• ริับทริาบ พิจำาริณา และให้ความเห็นเก่้�ยวกั้บก้าริป้ริะเมิน

ความเสู่่�ยงและก้าริวัด/ก้าริจัำดก้าริความเสู่่�ยง ริวมถ่ืงแผิน

ป้ฏิิบัติก้าริเพ่�อ็จัำดก้าริความเสู่่�ยงในริะดับท่�ยอ็มริับได้

• ติดตามแผินป้ฏิิบัติก้าริเพ่�อ็บริิหาริความเสู่่�ยงอ็ย�างต�อ็เน่�อ็ง

• ริายงานความเสู่่�ยงต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป้็นป้ริะจำำาหริ่อ็

อ็ย�างน้อ็ยปี้ละ 1 คริั�ง

• จ้ำางบ่คคลอิ็สู่ริะในก้ริณ่จำำาเป็้น

• ก้ลั�นก้ริอ็งผ้่ิเช่�ยวชาญด้านก้าริบริหิาริความเสู่่�ยง เพ่�อ็แต�งตั�ง 
เป็้นคณะก้ริริมก้าริบริิษััทและริายงานต�อ็คณะก้ริริมก้าริ

สู่ริริหา

• ก้ำาหนดก้ริอ็บนโยบายความยั�งย่นตามก้าริดำาเนินงานขอ็ง

บริิษััท เพ่�อ็ให้เป็้นท่�ยอ็มริับจำาก้ผ้่ิม่สู่�วนได้เสู่่ยริวมทั�งช่มชน

และสู่ังคม

• ทบทวนและป้รัิบเป้ล่�ยนขอ็บเขตในก้าริจัำดทำาริายงาน 

ความยั�งย่น

• ก้ำากั้บด่แลก้าริป้ฏิิบัติตามหลัก้ก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริท่�ด่  

และริะเบ่ยบข้อ็บังคับขอ็งสู่ำานัก้งานคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บ

หลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์

• ทบทวนและป้ริับป้ร่ิงนโยบายความยั�งย่นขอ็งบริิษััท

• แต�งตั�งคณะทำางานด้านความยั�งย่นเพ่�อ็ดำาเนินก้าริตาม

นโยบายความยั�งย่นขอ็งบริิษััท

• ก้ำา กั้บด่แลและแนะนำาคณะทำางานด้านความยั� งย่น 
อ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็

• ทบทวนและให้ความเห็นเก่้�ยวกั้บนโยบายบริริษััทภิิบาล 

จำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำ และจำริริยาบริริณ นโยบายต�อ็ต้าน

ก้าริให้สู่ินบนและนโยบายท่�เก่้�ยวข้อ็ง ซ่�งริวมถ่ืงแต�ไม�จำำากั้ด

เฉพาะนโยบายสู่ิทธุิมน่ษัยชน เพ่�อ็ให้เป็้นไป้ตามก้ฎหมาย

และริะเบ่ยบข้อ็บังคับขอ็งรัิฐบาลและหน�วยงานขอ็งรัิฐ 

ริวมทั�งตลาดหลัก้ทรัิพย์แห�งป้ริะเทศไทยและ สู่ำานัก้งาน

คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ทริัพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์ 

แห�งป้ริะเทศไทย

• ด่แลให้คณะก้ริริมก้าริและผ้่ิบริิหาริขอ็งบริิษััทป้ฏิิบัติตาม

นโยบาย

• สู่อ็บทานและริายงานผิลก้าริดำาเนินกิ้จำก้ริริม ก้าริป้ฏิิบติัตาม 

และริายงานป้ริะเด็นสู่ำาคัญท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บก้าริก้ำากั้บด่แล

กิ้จำก้าริและก้าริต�อ็ต้านก้าริท่จำริิตคอ็ริ์ริัป้ชัน

234 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนิบงบการเงินิการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


การแบ่งแยกหน้าท่�ระหว่างคณะกรรมูการบริษััท

ความูรับผู้ิดูชุอบ กรรมูการอิสระ		
กรรมูการบริหารทั�งคณะ กรรมูการทั�งคณะ กรรมูการบริหาร

ก้าริแต�งตั�งผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายนอ็ก้ ใช�

ก้าริแต�งตั�งผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายใน ใช�

ก้าริป้ริะเมินป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ ใช�

ก้ลย่ทธุก์้าริอ็น่มัติ ใช�

ก้าริสู่ริริหาก้ริริมก้าริ ใช�

ก้าริอ็น่มัติเงินปั้นผิล ใช�

สู่ินเช่�อ็ธุนาคาริและก้าริลงท่น ใช�

ก้าริบริิหาริความเสู่่�ยง ใช�

ก้าริป้ริะเมินตนเอ็ง ใช� ใช�

ค�าตอ็บแทนก้ริริมก้าริ ใช�

ผิสู่มผิสู่านทัก้ษัะและความหลาก้หลายขอ็งก้ริริมก้าริ ใช�

แบบฟ์อ็ริ์มคณะก้ริริมก้าริ ใช�

แต�งตั�งและตริวจำสู่อ็บเลขาน่ก้าริบริิษััท ใช� ใช�

อ็น่มัติงบป้ริะมาณ ใช�

วิสู่ัยทัศน์พันธุกิ้จำ ใช�

ธุริริมาภิิบาลริวมถ่ืงจำริริยาบริริณและก้าริต�อ็ต้านก้าริให้สู่ินบน ใช�

ก้าริอ็น่มัติงบก้าริเงิน ใช� ใช�

เสู่นอ็ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นและวาริะก้าริป้ริะช่ม ใช�

ก้าริตัดสู่ินใจำขอ็งผ้่ิบริิหาริ ใช�

ก้าริควบค่มภิายใน ใช�

• ป้ริะสู่านงานกั้บคณะก้ริริมก้าริบริิษััทและคณะก้ริริมก้าริ

เพ่�อ็ใหเ้ป็้นไป้ตามนโยบายก้าริก้ำากั้บดแ่ลกิ้จำก้าริ แนวป้ฏิิบติั 

นโยบายและแนวทางต�อ็ต้านก้าริท่จำริิตคอ็ร์ิริัป้ชัน และ

จำริิยธุริริมทางธุ่ริกิ้จำและจำริริยาบริริณ ริวมทั�งนโยบายย�อ็ย

• อ็น่ญาตให้ช�วง และ/หร่ิอ็ มอ็บหมายบ่คคลอ่็� นใดเพ่� อ็

ดำาเนินก้าริบางอ็ย�างในนามขอ็งคณะก้ริริมก้าริความยั�งย่น  
ก้าริบริิหาริความเสู่่�ยงและบริริษััทภิิบาล โดยให้อ็ำานาจำช�วง

และ/หริอ่็ มอ็บหมายดังก้ล�าวอ็ย่�ในขอ็บเขตอ็ำานาจำท่�ก้ำาหนด

ไว้ใน หนังสู่่อ็มอ็บอ็ำานาจำ และ/หริ่อ็ ริะเบ่ยบ ข้อ็บังคับ  

หริ่อ็มติขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััท อ็ย�างไริก็้ตาม ในก้าริ

ทำาธุ่ริก้ริริม ก้าริมอ็บหมายงานในขอ็บเขตหน้าท่�และ 

ความริับผิิดชอ็บขอ็งคณะก้ริริมก้าริความยั�งย่น ก้าริบริิหาริ

ความเสู่่�ยง และบริริษััทภิิบาล จำะต้อ็งไม�เป็้นผ้่ิม่อ็ำานาจำย�อ็ย 

หริ่อ็มอ็บหมายให้คณะก้ริริมก้าริความยั�งย่น ก้าริบริิหาริ

ความเสู่่�ยง และบริริษััทภิิบาล หร่ิอ็ผ้่ิม่อ็ำานาจำใดๆ ม่สู่�วนได้เสู่ย่ 

หริ่อ็ม่ข้อ็ขัดแย้งใดๆ กั้บบริิษััทหริ่อ็บริิษััทย�อ็ยในก้าริอ็น่มัติ

ธุ่ริก้ริริมดังก้ล�าว

• ดำาเนินก้าริป้ริะเมินตนเอ็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริอ็ย�างน้อ็ย 

ปี้ละ 1 คริั�ง และเสู่นอ็ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััท

235 แบบ 56-1 One Report 2566



ข้้อมููลเก่�ยวกับผูู้้บริหาร

ณ วันท่� 31 ธุนัวาคม 2566 ผ้่ิบริิหาริ1 ขอ็งบริิษััทป้ริะก้อ็บไป้ด้วยบ่คคล

ดังต�อ็ไป้น่�

ลำาดูับ
ท่� ชุ่�อ ติำาแหน่ง

1. นายวิเวก้ ดาวัน ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ  

(CEO and Chief Coach)

2. นายโธุมัสู่ อั็บบริาฮััม ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน 

(CFO and Head Coach)

3. นายพริะริามจิำต 

ซิงค์ สู่าว์น่ย์

ป้ริะธุานริะหว�างป้ริะเทศ  

และ Head Coach

4. นางสู่าวดวงนภิา ตงศิริิ ป้ริะธุานป้ริะเทศไทย  

และ Head Coach

5. นายจ่ำริิช วาดวา ป้ริะธุานป้ริะเทศเม่ยนมาริ์  

และ Head Coach

6. นายมาโนช กั้ลบัคซาน่ ริอ็งป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน

หมายเหต่: 1 ตามคำานิยามขอ็ง “ผ้่ิบริิหาริ” ท่�ก้ำาหนดในป้ริะก้าศคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บ 
  หลัก้ทริพัยแ์ละตลาดหลัก้ทริพัย ์ท่� ก้จำ. 17/2551 เร่ิ�อ็ง ก้าริก้ำาหนดบทนิยาม 
  ในป้ริะก้าศเก่้�ยวกั้บก้าริอ็อ็ก้และเสู่นอ็ขายหลัก้ทริัพย์

การสรรหากรรมูการบริษััทฯ		
และผูู้้บริหาร
การสรรหากรรมูการและกรรมูการอิสระ
ในก้าริคัดเล่อ็ก้บ่คคลท่�จำะเข้าดำาริงตำาแหน�งเป้็นก้ริริมก้าริหริ่อ็ 

ผ้่ิบริิหาริขอ็งบริิษััทฯ คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน

จำะทำาหน้าท่�ในก้าริสู่ริริหา และคัดเล่อ็ก้บ่คคลท่�จำะเข้าดำาริงตำาแหน�ง 

และเสู่นอ็ช่�อ็บ่คคลท่�ม่ค่ณสู่มบัติเหมาะสู่มต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ  

และ/หริ่อ็ ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่น (แล้วแต�ก้ริณ่) ทั�งน่� ผ้่ิสู่มัคริเข้าริับ 
คัดเล่อ็ก้เพ่�อ็ดำาริงตำาแหน�งก้ริริมก้าริจำะต้อ็งม่ความร่ิ้ ป้ริะสู่บก้าริณ์ 

ความเช่�ยวชาญ และสู่ามาริถือ่็ทิศเวลาได้ และต้อ็งม่ค่ณสู่มบัติ

ขอ็งก้ริริมก้าริคริบถ้ืวนตามมาตริา 68 แห�งพริะริาชบัญญัติ 

บริิษััทมหาชนจำำากั้ด พ.ศ. 2535 (ริวมทั�งท่�ได้ม่ก้าริแก้้ไขเพิ�มเติม) 
พริะริาชบัญญัติหลัก้ทรัิพย์และตลาดหลัก้ทริัพย์  พ.ศ. 2535  

(ริวมทั�งท่�ได้ม่ก้าริแก้้ไขเพิ�มเติม) ป้ริะก้าศท่�เก่้�ยวขอ้็งขอ็งคณะก้ริริมก้าริ

ก้ำากั้บหลัก้ทรัิพย์และตลาดหลัก้ทรัิพย์ และคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดทน่ 

นอ็ก้จำาก้น่� ก้าริแต�งตั�งก้ริริมก้าริขอ็งบริษัิัทฯ จำะต้อ็งได้ริบัความเห็นชอ็บ

จำาก้ท่�ป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริษัิัท และ/หร่ิอ็ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่น (แล้วแต�

ก้ริณ่) บ่คคลท่�ได้ริับก้าริเสู่นอ็ช่�อ็ให้ดำาริงตำาแหน�งเป็้นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

ต้อ็งม่คณ่สู่มบัติขอ็งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะคริบถ้ืวนตามท่�ก้ำาหนดในป้ริะก้าศ

ท่�เก่้�ยวข้อ็งขอ็งสู่ำานัก้งาน ก้.ล.ต. และตลาดหลัก้ทริัพย์ฯ 

อ็งค์ป้ริะก้อ็บและก้าริแต�งตั�งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ คณะก้ริริมก้าริ

ตริวจำสู่อ็บและคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนจำะม่

ก้าริดำาเนินก้าริดังน่�

องคป์ระกอบและการแติง่ติั�งคณะกรรมูการบริษัทัฯ

คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ป้ริะก้อ็บด้วยก้ริริมก้าริอ็ย�างน้อ็ย 5 ท�านโดย

ก้ริริมก้าริไม�น้อ็ยก้ว�าก่้�งหน่�งขอ็งจำำานวนก้ริริมก้าริทั�งหมดจำะต้อ็งม่ 
ถิื�นท่�อ็ย่�ในป้ริะเทศไทยและก้ริริมก้าริบริิษััทฯ จำะเป็้นผ้่ิถ่ือ็ห้่นขอ็ง 
บริษัิัทฯ หริอ่็ไม�ก็้ได้และม่จำำานวนอ็งค์ป้ริะช่มในก้าริป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริ 

บริิษััทฯ ต้อ็งไม�น้อ็ยก้ว�า 2 ใน 3 ขอ็งจำำานวนก้ริริมก้าริทั�งหมด

ในก้าริคัดเล่อ็ก้บ่คคลท่�จำะเข้าดำาริงตำาแหน�งเป็้นคณะก้ริริมก้าริขอ็ง 

บริิษััทฯ นั�นคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทนจำะทำาหน้าท่�

ในก้าริสู่ริริหาและคัดเล่อ็ก้บ่คคลท่�จำะเขา้ดำาริงตำาแหน�งคณะก้ริริมก้าริ 

บริิษััทฯ โดยพิจำาริณาจำาก้ความร่ิ้ความสู่ามาริถืป้ริะสู่บก้าริณ์ หริ่อ็

พิจำาริณาจำาก้ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ�ขอ็งบริิษััทฯ ท่�ม่ป้ริะสู่บก้าริณ์ในธุ่ริกิ้จำ

ท่�จำะเป็้นป้ริะโยชน์ต�อ็บริิษััทฯ ทั�งน่�ก้าริแต�งตั�งก้ริริมก้าริใหม�จำะต้อ็ง

ผิ�านก้าริพิจำาริณาอ็น่มัติจำาก้ท่�ป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ และ/หริอ่็ 

ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่น (แล้วแต�ก้ริณ่) ทั�งน่� ข้อ็บังคับขอ็งบริิษััทฯ ก้ำาหนดให้ 
ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นเล่อ็ก้ตั�งก้ริริมก้าริตามหลัก้เก้ณฑ์์และวิธุ่ก้าริ 
ดังต�อ็ไป้น่�

1. ผ้่ิถ่ือ็ห้่นคนหน่�งม่คะแนนเสู่่ยงเท�ากั้บ 1 ห้่นต�อ็ 1 เสู่่ยง

2. ผ้่ิถ่ือ็ห้่นแต�ละคนจำะใชค้ะแนนเสู่ย่งท่�ม่อ็ย่�ทั�งหมดตาม (1) เล่อ็ก้ตั�ง 
บ่คคลเด่ยวหริอ่็หลายคนเป็้นก้ริริมก้าริก็้ได้แต�จำะแบ�งคะแนนเสู่ย่ง

ให้แก้�ผ้่ิใดมาก้น้อ็ยเพ่ยงใดไม�ได้

3. บ่คคลท่�ได้ริับคะแนนเสู่่ยงสู่่งสู่่ดตามลำาดับลงมาเป็้นผ้่ิได้ริับ 

เล่อ็ก้ตั�งเป็้นก้ริริมก้าริเท�าจำำานวนก้ริริมก้าริท่�จำะพ่งม่หริ่อ็ 
จำะพ่งเล่อ็ก้ตั�งในคริั�งนั�นในก้ริณ่ท่�บ่คคลซ่�งได้ริับก้าริเล่อ็ก้ตั�ง 
ในลำาดับถัืดลงมาม่คะแนนเสู่่ยงเท�ากั้นเกิ้นจำำานวนก้ริริมก้าริ 

ท่�จำะพ่งม่ให้ป้ริะธุานท่�ป้ริะช่มเป็้นผ้่ิอ็อ็ก้เสู่่ยงช่�ขาด

ก้ริริมก้าริคนใดจำะลาอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน�งให้ย่�นใบลาอ็อ็ก้ต�อ็บริิษััทฯ  

โดยก้าริลาอ็อ็ก้นั�นจำะม่ผิลนับแต�วันท่�ใบลาอ็อ็ก้สู่�งไป้ถ่ืงบริิษััทฯ 

ทั�งน่� ท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นอ็าจำลงมติให้ก้ริริมก้าริคนใดอ็อ็ก้จำาก้ตำาแหน�ง

ก้�อ็นถ่ืงคริาวอ็อ็ก้ตามวาริะได้ด้วยคะแนนเสู่่ยงไม�น้อ็ยก้ว�าสู่ามใน

สู่่�ขอ็งจำำานวนผ้่ิถ่ือ็ห้่นซ่�งมาป้ริะช่มและม่สู่ิทธุิอ็อ็ก้เสู่่ยงและม่ห้่น 

นับริวมกั้นได้ไม�น้อ็ยก้ว�าก่้�งหน่�งขอ็งจำำานวนห้่นท่�ถ่ือ็โดยผ้่ิถ่ือ็ห้่น 

ท่�มาป้ริะช่มและม่สู่ิทธุอิ็อ็ก้เสู่่ยง

236 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนิบงบการเงินิการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


องค์ประกอบและการแติ่งติั�ง	
คณะกรรมูการติรวจสอบ

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บป้ริะก้อ็บด้วยก้ริริมก้าริท่�เป็้นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

อ็ย�างน้อ็ย 3 คน โดยก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บอ็ย�างน้อ็ย 1 คน จำะต้อ็งเป็้น 

ผ้่ิท่� ม่ความร่ิ้และป้ริะสู่บก้าริณ์เพ่ยงพอ็ท่�จำะสู่ามาริถืทำาหน้าท่� 

ในก้าริสู่อ็บทานความน�าเช่�อ็ถ่ือ็ขอ็งงบก้าริเงินได้ โดยคณะก้ริริมก้าริ

ตริวจำสู่อ็บต้อ็งม่ค่ณสู่มบัติคริบถ้ืวนตามท่�ก้ำาหนดในป้ริะก้าศ 

คณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดท่นท่�เก่้�ยวข้อ็งดังน่�

1. ถ่ือ็ห้่นไม�เกิ้นร้ิอ็ยละ 1 ขอ็งจำำานวนห้่นท่�ม่สิู่ทธุิอ็อ็ก้เสู่่ยงทั�งหมด 
ขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อ็ย บริิษััทริ�วม ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� 

หริอ่็ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบคม่ขอ็งบริษัิัทฯ ทั�งน่� ให้นับริวมก้าริถ่ือ็ห้่นขอ็ง

ผ้่ิท่�เก่้�ยวข้อ็งขอ็งก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะริายนั�นๆ ด้วย

2. ไม�เป็้นหริ่อ็ไม�เคยเป็้นก้ริริมก้าริท่�ม่สู่�วนริ�วมบริิหาริงาน ล่ก้จ้ำาง 

พนัก้งาน ท่�ป้ริ่ก้ษัาท่�ได้เงินเด่อ็นป้ริะจำำา หริ่อ็ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบค่ม

ขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทใหญ� บริิษััทย�อ็ย บริิษััทริ�วม บริิษััทย�อ็ยลำาดับ

เด่ยวกั้น ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� หริอ่็ขอ็งผ้่ิม่อ็ำานาจำควบคม่ขอ็งบริษัิัทฯ 

เว้นแต�จำะได้พ้นจำาก้ก้าริม่ลัก้ษัณะดังก้ล�าวมาแล้วไม�น้อ็ยก้ว�า 2 

ปี้ก้�อ็นวันท่�ย่�นคำาขอ็อ็น่ญาตต�อ็สู่ำานัก้งาน ก้.ล.ต. ทั�งน่� ลัก้ษัณะ 
ต้อ็งห้ามดังก้ล�าวไม�ริวมถ่ืงก้ริณ่ท่�ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะเคยเป็้น

ข้าริาชก้าริ หริ่อ็ท่�ป้ร่ิก้ษัา ขอ็งสู่�วนริาชก้าริซ่�งเป็้นผ้่ิถ่ือ็ห้่น 

ริายใหญ� หริ่อ็ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบค่มขอ็งบริิษััทฯ 

3. ไม�เป็้นบ่คคลท่�ม่ความสู่ัมพันธุ์ทางสู่ายโลหิต หริ่อ็โดยก้าริ 

จำดทะเบ่ยนตามก้ฎหมาย ในลัก้ษัณะท่�เป็้นบิดา มาริดา ค่�สู่มริสู่ 

พ่�น้อ็ง และบ่ตริ ริวมทั�งค่�สู่มริสู่ขอ็งบ่ตริ ขอ็งก้ริริมก้าริริายอ่็�น  
ผ้่ิบริิหาริ ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบค่ม หริ่อ็บ่คคลท่�จำะ

ได้ริับก้าริเสู่นอ็ให้เป็้นก้ริริมก้าริ ผ้่ิบริิหาริหริ่อ็ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบค่ม 

ขอ็งบริิษััทฯ หริ่อ็บริิษััทย�อ็ย

4. ไม�ม่หริ่อ็เคยม่ความสัู่มพันธุ์ทางธุ่ริกิ้จำกั้บบริิษััทฯ บริิษััทใหญ�  

บริษัิัทย�อ็ย บริษัิัทริ�วม ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� หริอ่็ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบคม่ขอ็ง

ผ้่ิขอ็อ็น่ญาต ในลัก้ษัณะท่�อ็าจำเป้น็ก้าริขดัขวางก้าริใชวิ้จำาริณญาณ

อ็ย�างอิ็สู่ริะขอ็งตนริวมทั�งไม�เป็้นหริอ่็เคยเป็้นผ้่ิถ่ือ็ห้่นท่�ม่นัย หริอ่็ 
ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบค่มขอ็งผ้่ิท่�ม่ความสู่ัมพันธุ์ทางธุ่ริกิ้จำกั้บบริิษััทฯ 

บริษัิัทใหญ� บริษัิัทย�อ็ย บริิษััทริ�วม ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� หร่ิอ็ผ้่ิม่อ็ำานาจำ

ควบค่มขอ็งบริิษััทฯ เว้นแต�จำะได้พ้นจำาก้ก้าริม่ลัก้ษัณะดังก้ล�าว 

มาแล้วไม�น้อ็ยก้ว�า 2 ปี้ก้�อ็นวันท่�ย่�นคำาขอ็อ็น่ญาตต�อ็สู่ำานัก้งาน 

ก้.ล.ต.

ความสู่ัมพันธุ์ทางธุ่ริกิ้จำตามวริริคหน่�ง ริวมถ่ืงก้าริทำาริายก้าริ

ทางก้าริค้าท่�ก้ริะทำาเป็้นป้ก้ติเพ่�อ็ป้ริะก้อ็บกิ้จำก้าริ ก้าริเช�าหริ่อ็ 

ให้เช�าอ็สัู่งหาริมิทริพัย ์ริายก้าริเก่้�ยวกั้บสู่นิทริพัยห์ริอ่็บริิก้าริ หร่ิอ็

ก้าริให้หริอ่็รัิบความช�วยเหล่อ็ทางก้าริเงิน ด้วยก้าริรัิบหริอ่็ให้ก้่้ยม่  

คำาป้ริะกั้น ก้าริให้สู่ินทริัพย์เป้็นหลัก้ป้ริะกั้นหน่�สู่ิน ริวมถ่ืง

พฤติก้าริณอ่์็�นทำานอ็งเด่ยวกั้น ซ่�งเป็้นผิลให้บริษัิัทฯ หริอ่็ค่�สู่ญัญา 

ม่ภิาริะหน่�ท่� ต้อ็งชำาริะต�อ็อ่็ก้ฝ่ายหน่�ง ตั�งแต�ริ้อ็ยละ 3 ขอ็ง

สู่นิทรัิพยท่์�ม่ตัวตนสู่่ทธุขิอ็งบริิษััทฯ หร่ิอ็ตั�งแต� 20 ล้านบาทข่�นไป้  
แล้วแต�จำำานวนใดจำะตำาก้ว�าทั�งน่� ก้าริคำานวณภิาริะหน่�ดังก้ล�าวให้

เป็้นไป้ตามวิธุ่ก้าริคำานวณม่ลค�าขอ็งริายก้าริท่�เก่้�ยวโยงกั้นตาม

ป้ริะก้าศคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บตลาดท่นว�าด้วยหลัก้เก้ณฑ์์ในก้าริ

ทำาริายก้าริท่�เก่้�ยวโยงกั้น โดยอ็น่โลม แต�ในก้าริพิจำาริณาภิาริะ

หน่�ดังก้ล�าว ให้นับริวมภิาริะหน่�ท่�เกิ้ดข่�นในริะหว�าง 1 ปี้ก้�อ็นวัน

ท่�ม่ความสู่ัมพันธุท์างธุ่ริกิ้จำกั้บบ่คคลเด่ยวกั้น

5. ไม�เป็้นหริอ่็เคยเป็้นผ้่ิสู่อ็บบญัชข่อ็งบริิษััทฯ บริษัิัทใหญ� บริษัิัทย�อ็ย  

บริิษััทริ�วม ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� หริ่อ็ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบค่มขอ็งบริิษััทฯ 

และไม�เป้็นผ้่ิถ่ือ็ห้่นท่�ม่นัย ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบค่ม หริ่อ็ห้่นสู่�วนขอ็ง

สู่ำานัก้งานสู่อ็บบัญช่ ซ่�งม่ผ้่ิสู่อ็บบัญช่ขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทใหญ� 

บริษัิัทย�อ็ย บริษัิัทริ�วม ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� หริอ่็ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบคม่ขอ็ง 

บริษัิัทฯ สู่งักั้ดอ็ย่� เว้นแต�จำะได้พน้จำาก้ก้าริม่ลัก้ษัณะดังก้ล�าวมาแล้ว 

ไม�น้อ็ยก้ว�า 2 ปี้ก้�อ็นวันท่�ย่�นคำาขอ็อ็น่ญาตต�อ็สู่ำานัก้งาน ก้.ล.ต.

6. ไม�เป็้นหริ่อ็เคยเป็้นผ้่ิให้บริิก้าริทางวิชาช่พใดๆ ซ่�งริวมถ่ืง 

ก้าริให้บริิก้าริเป้็นท่�ป้ริ่ก้ษัาก้ฎหมายหริ่อ็ท่�ป้ริ่ก้ษัาทางก้าริเงิน  

ซ่�งได้ริับค�าบริิก้าริเกิ้นก้ว�า 2 ล้านบาทต�อ็ปี้จำาก้บริิษััทฯ บริิษััท

ใหญ� บริิษััทย�อ็ย บริิษััทริ�วม ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� หริ่อ็ผ้่ิม่อ็ำานาจำ

ควบคม่ขอ็งบริษัิัทฯ และไม�เป้น็ผ้่ิถ่ือ็ห้่นท่�ม่นัย ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบคม่ 

หริ่อ็ห้่นสู่�วนขอ็งผ้่ิให้บริิก้าริทางวิชาช่พนั�นด้วย เว้นแต�จำะได้ 
พ้นจำาก้ก้าริม่ลัก้ษัณะดังก้ล�าวมาแล้วไม�น้อ็ยก้ว�า 2 ปี้ก้�อ็นวันท่� 

ย่�นคำาขอ็อ็น่ญาตต�อ็สู่ำานัก้งาน ก้.ล.ต.

7. ไม�เป็้นก้ริริมก้าริท่�ได้ริับก้าริแต�งตั�งข่�นเพ่� อ็เป็้นตัวแทนขอ็ง

ก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� หริ่อ็ผ้่ิถ่ือ็ห้่นซ่�งเป้็น 

ผ้่ิท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ�

8. ไม�ป้ริะก้อ็บกิ้จำก้าริท่�ม่สู่ภิาพอ็ย�างเด่ยวกั้นและเป็้นก้าริแข�งขัน 

ท่�ม่นัยกั้บกิ้จำก้าริขอ็งบริิษััทฯ หริ่อ็บริิษััทย�อ็ย หริ่อ็ไม�เป็้นห้่นสู่�วน

ท่�ม่นัยในห้างห้่นสู่�วน หริ่อ็เป็้นก้ริริมก้าริท่�ม่สู่�วนริ�วมบริิหาริงาน 

ล่ก้จ้ำาง พนัก้งาน ท่�ป้ร่ิก้ษัาท่�ริับเงินเด่อ็นป้ริะจำำา หริ่อ็ถ่ือ็ห้่นเกิ้น

ริ้อ็ยละ 1 ขอ็งจำำานวนห้่นท่�ม่สู่ิทธุอิ็อ็ก้เสู่่ยงทั�งหมดขอ็งบริิษััทอ่็�น 

ซ่�งป้ริะก้อ็บกิ้จำก้าริท่�ม่สู่ภิาพอ็ย�างเด่ยวกั้นและเป็้นก้าริแข�งขัน 

ท่�ม่นัยกั้บกิ้จำก้าริขอ็งบริิษััทฯ หริ่อ็บริิษััทย�อ็ย 

9. ไม�ม่ลัก้ษัณะอ่็�นใดท่�ทำาให้ไม�สู่ามาริถืให้ความเห็นอ็ย�างเป็้นอิ็สู่ริะ

เก่้�ยวกั้บก้าริดำาเนินงานขอ็งบริิษััทฯ 
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10. ไม�เป็้นก้ริริมก้าริท่�ได้ริบัมอ็บหมายจำาก้คณะก้ริริมก้าริ ให้ตัดสิู่นใจำ

ในก้าริดำาเนินกิ้จำก้าริขอ็งบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ� บริษัิัทย�อ็ย บริษัิัทริ�วม  

บริษัิัทย�อ็ยลำาดับเด่ยวกั้น ผ้่ิถ่ือ็ห้่นริายใหญ� หริอ่็ผ้่ิม่อ็ำานาจำควบคม่

ขอ็งบริิษััทฯ 

11. ไม�เป็้นก้ริริมก้าริขอ็งบริษัิัทใหญ� บริษัิัทย�อ็ย หริอ่็บริษัิัทย�อ็ยลำาดับ

เด่ยวกั้นเฉพาะท่�เป็้นบริิษััทจำดทะเบ่ยน

องค์ประกอบและการแติ่งติั�ง	
คณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาค่าติอบแทน

คณะก้ริริมก้าริบริิ ษััทฯ เป้็น ผ้่ิแต� ง ตั� งคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา 
และพิจำาริณาค�าตอ็บแทนขอ็งบริิษััทฯ โดยแต�งตั�งก้ริริมก้าริบริิษััทฯ 

จำำานวนหน่�งเป็้นคณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน 

และอ็ย�างน้อ็ยจำำานวน 1 ใน 3 ขอ็งจำำานวนก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณา

ค�าตอ็บแทนต้อ็งเป็้นก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

ทั�งน่� ให้คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพจิำาริณาค�าตอ็บแทนม่หน้าท่�ริายงาน

ต�อ็คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ และให้ก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณา 

ค�าตอ็บแทนม่วาริะก้าริดำาริงตำาแหน�งเช�นเด่ยวกั้นกั้บวาริะก้าริดำาริง

ตำาแหน�งขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ นับแต�วันท่�ได้ริับก้าริแต�งตั�ง 
ทั�งน่�จำะสู่ามาริถืเล่อ็ก้ก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน 
ผ้่ิพ้นจำาก้ตำาแหน�งเข้าริับตำาแหน�งอ่็ก้ก็้ได้

ค่าติอบแทนอ่�น

-ไม�ม่-
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ข้้อมููลเก่�ยวกับพนักงาน

ในปี้ 2564 2565 และ 2566 จำำานวนพนัก้งานและผ้่ิบริิหาริ (ริวมถ่ืง

ก้ริริมก้าริบริิหาริ) ขอ็งบริิษััทฯ ม่ดังต�อ็ไป้น่�

ณ	วันท่�		
31	ธิ.ค.	64

ณ	วันท่�	
31	ธิ.ค.	65

ณ	วันท่�	
31	ธิ.ค.	66

พนัก้งาน 6,021 5,767 5,513

จำำานวนพนัก้งานตามตาริางข้างต้น ริวมถ่ืงพนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ และ

บริิษััทค่�ค้าด้วย

ค่าติอบแทนและผู้ลติอบแทน	
ข้องพนักงาน
ในปี้ 2564 2565 และ 2566 ค�าตอ็บแทนริวมขอ็งบ่คคลาก้ริขอ็ง 

บริิษััทฯ พนัก้งานและผ้่ิบริิหาริ (ริวมถ่ืงก้ริริมก้าริบริิหาริ) ซ่�งเป็้น 

ค�าตอ็บแทนในร่ิป้แบบค�าจ้ำาง ค�าล�วงเวลา สู่ิ�งจ่ำงใจำ ห้่น (จำนถ่ืงปี้ 

2561) สู่วัสู่ดิก้าริสู่ังคม หลัก้ทรัิพย์ ก้อ็งท่นสู่ำาริอ็งเล่�ยงช่พ และอ่็�นๆ  

ม่ริายละเอ่็ยด ดังน่� 

ค่าติอบแทน

ปีบัญชุ่	
สิ�นสุดูวันท่�	
31	ธิ.ค.	64

ปีบัญชุ่	
สิ�นสุดูวันท่�	
31	ธิ.ค.	65

ปีบัญชุ่	
สิ�นสุดูวันท่�	
31	ธิ.ค.	66

(หน่วย	:	ล้านบาท)

ค�าตอ็บแทน

บ่คลาก้ริริวม

2,259.5 2,403.7 2,302.6

กองทุนสำารองเล่�ยงชุ่พ	
ในวันท่� 1 กั้นยายน 2553 บริิษััทฯ ได้แต�งตั�ง บริิษััทหลัก้ทริัพย์จัำดก้าริ

ก้อ็งท่น ก้สู่ิก้ริไทย จำำากั้ด เป็้นผ้่ิจัำดก้าริก้อ็งท่นขอ็งก้อ็งท่นสู่ำาริอ็ง 

เล่�ยงช่พขอ็งบริิษััทฯ 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน
บริิษััทฯ ม่วัฒนธุริริมอ็งค์ก้ริท่�ม่�งเน้นบ่คลาก้ริขอ็งบริิษััทฯ เป็้นหลัก้ 

หริ่อ็“บ่คลาก้ริต้อ็งมาก้�อ็น” (people first) โดยม่�งเน้นก้าริพัฒนา

บ่คลาก้ริขอ็งบริิษััทฯ เป็้นสู่ำาคัญ โดยให้ความสู่ำาคัญต�อ็ก้าริอ็บริม 

และพัฒนาทัก้ษัะขอ็งทั�งผ้่ิจัำดก้าริ และพนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ และ 
ให้ความช�วยเหล่อ็บ่คคลาก้ริดังก้ล�าวค้นหาจ่ำดแข็งขอ็งตนเอ็ง 

เพ่�อ็ให้ม่สู่�วนริ�วม และเป็้นสู่�วนหน่�งขอ็งสู่มาชิก้อ็งค์ก้ริ 

สู่ำาหริับพนัก้งานริะดับผ้่ิจัำดก้าริ บริิษััทฯ ม่�งเน้นไป้ท่�ก้าริพัฒนา อ็บริม

ให้ความร่ิ้ และทัก้ษัะก้าริทำางานเพ่�อ็สู่ามาริถืริะบ่จ่ำดแข็งขอ็งตนเอ็ง 

เขา้ใจำ และเห็นถ่ืงความแตก้ต�างขอ็งตนเอ็ง และสู่ามาริถืพฒันาตนเอ็ง 

และเป็้นผ้่ินำาท่�ด่ 

นอ็ก้จำาก้น่�บริิษััทฯ ยังช�วยสู่นับสู่น่นพนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ ในก้าริ

พัฒนาจ่ำดแข็งขอ็งตนเอ็งให้สู่ามาริถืทำางานได้อ็ย�างเต็มศัก้ยภิาพ และ 

เป็้นสู่�วนหน่�งขอ็งอ็งค์ก้ริ

นอ็ก้จำาก้น่�บริิษััทฯ ไม�ม่พนัก้งานหริ่อ็ก้ล่�มพนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ  

เป็้นสู่มาชิก้สู่หภิาพใดๆ และบริิษััทฯ เช่�อ็ว�าความสู่ัมพันธุข์อ็งบริิษััทฯ 

กั้บพนัก้งานเป็้นไป้ด้วยด่ และม่ความมั�นคง แข็งแริง

ข้้อพิพาทดู้านแรงงาน
บริิษััทฯ เช่� อ็ว�าได้ป้ฏิิบัติตามก้ฎหมายแริงงานขอ็งทางริาชก้าริ

อ็ย�างคริบถ้ืวนแล้ว และไม�เคยม่ข้อ็พิพาทด้านแริงงานท่�ม่นัยสู่ำาคัญ  

และบริษัิัทฯ ไม�ทริาบว�าม่ข้อ็พิพาทด้านแริงงานท่�ค้างอ็ย่�หริอ่็จำะเกิ้ดข่�น  

ณ ขณะน่�แต�อ็ย�างใด
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รายงานผู้ลการดูำาเนินงานสำาคัญ	
ดู้านการกำากับดููแลกิจการ

รายงานความูรับผู้ิดูชุอบข้องคณะกรรมูการเร่�องงบการเงิน	
คณะก้ริริมก้าริขอ็งบริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) ริบัผิิดชอ็บด้านก้าริจัำดเตริย่มและนำาเสู่นอ็งบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงินเฉพาะกิ้จำก้าริ 

ท่�เป็้นก้ลางขอ็งบริิษััทฯ และบริิษััทย�อ็ย ซ่�งก้าริจัำดเตริ่ยมงบก้าริเงินดังก้ล�าวเป็้นไป้ตามมาตริฐานก้าริริายงานทางก้าริเงินขอ็งป้ริะเทศไทย  

โดยย่ดหลัก้ตามนโยบายก้าริทำาบัญช่ท่�บริิษััทฯ ใช้มาอ็ย�างต�อ็เน่�อ็งในก้าริจัำดเตริ่ยมงบก้าริเงินดังก้ล�าว บริิษััทฯ ได้ใช้หลัก้ป้ฏิิบัติทางบัญช่และ

มาตริฐานท่�เหมาะสู่มกั้บลัก้ษัณะทางธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ได้ใช้วิจำาริณญาณอ็ย�างสู่่งในก้าริป้ริะมาณตัวเลข ตลอ็ดจำนเปิ้ดเผิยข้อ็ม่ล

สู่ำาคัญๆ ในหมายเหต่ขอ็งงบก้าริเงินอ็ย�างเพ่ยงพอ็ 

ทั�งน่� งบก้าริเงินต�างๆ ได้ริบัก้าริตริวจำสู่อ็บโดยผ้่ิสู่อ็บบัญชอิ่็สู่ริะท่�ได้ริบัอ็น่ญาต ซ่�งม่ความพอ็ใจำกั้บก้ารินำาเสู่นอ็ขอ้็ม่ลงบก้าริเงิน ท่�ม่ความเป็้นก้ลาง 
และสู่ะท้อ็นถ่ืงสู่ถืานก้าริณ์ทางก้าริเงินขอ็งบริษัิัทฯ ท่�แท้จำริงิ ณ วันท่� 31 ธุนัวาคม พ.ศ. 2566 ตลอ็ดจำนผิลงานทางก้าริเงิน และงบดล่ขอ็งปี้เด่ยวกั้น

ท่�สู่ิ�นสู่่ดลงในวันเด่ยวกั้น 

คณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ ได้จัำดให้ม่ริะบบควบคม่ภิายในท่�ม่ป้ริะสู่ทิธุภิิาพ เพ่�อ็เอ่็�อ็ต�อ็ก้าริจัำดเตริย่มงบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงิน เฉพาะกิ้จำก้าริ ตลอ็ดจำน 

เพ่�อ็ให้มั�นใจำมาก้ข่�นว�างบก้าริเงินและบันท่ก้ทางก้าริเงินต�างๆ ม่ความถื่ก้ต้อ็ง คริบถ้ืวน และเพ่ยงพอ็ต�อ็ก้าริป้ก้ป้้อ็ง ผิลป้ริะโยชน์ขอ็งบริิษััทฯ 

เพ่�อ็ให้บริริลเ่ป้้าหมายขอ็งภิาริกิ้จำน่� คณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ จ่ำงได้แต�งตั�งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ ซ่�งป้ริะก้อ็บด้วยก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ ท่�ม่ความรัิบผิิดชอ็บ 
เก่้�ยวกั้บค่ณภิาพขอ็งงบก้าริเงิน ริะบบควบคม่ภิายใน และก้าริเป้ดิเผิยเก่้�ยวกั้บก้าริทำาริายก้าริท่�เก่้�ยวโยงกั้น โดยท่�ความเหน็ขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ 

ในป้ริะเด็นเหล�าน่�ได้ริับก้าริริวบริวมไว้ในริายงานคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บขอ็งริายงานป้ริะจำำาปี้ฉบับน่�แล้ว

นอ็ก้จำาก้น่� คณะก้ริริมก้าริบริิษััทยังได้แต�งตั�งคณะก้ริริมก้าริด้านความยั�งย่น ก้าริบริิหาริความเสู่่�ยง และก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริ และด่แลให้บริิษััท 
จัำดทำาริายงานความยั�งย่นตามมาตริฐานริะดับโลก้ด้วย

คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ จ่ำงม่ความเห็นว�าริะบบควบค่มภิายในขอ็งบริิษััทฯ ม่ความเพ่ยงพอ็ และเหมาะสู่ม แสู่ดงให้เห็นถ่ืงความ น�าเช่�อ็ถ่ือ็และ 

น�าไว้วางใจำขอ็งงบก้าริเงินริวมขอ็งบริิษััทฯ และบริิษััทย�อ็ย สู่ำาหริับปี้งบป้ริะมาณท่�สู่ิ�นสู่่ดลง ณ วันท่� 31 ธุนัวาคม พ.ศ. 2566 น่� นายวิเวก้ ดาวัน  
นายโธุมสัู่ อั็บบริาฮััม ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริหิาริ ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน คณะก้ริริมก้าริบริษัิัท ม่ความพง่พอ็ใจำต�อ็ก้าริควบคม่ภิายใน ก้าริป้ฏิิบัติตาม 

ก้ฎริะเบย่บ ความยั�งย่น และแนวป้ฏิิบติัด้านก้าริบริิหาริความเสู่่�ยง 

 นื้ายวิเวก ดาวันื้  นื้ายโธมัส อับบริาฮััม

 ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน

240 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนิบงบการเงินิการกำากับ
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รายงานคณะกรรมูการติรวจสอบ	พ.ศ.	2566
สู่มาชิก้คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บขอ็งบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) ม่หน้าท่�ความริับผิิดชอ็บในก้าริติดตามก้าริตริวจำสู่อ็บทางก้าริเงิน

ท่�ด่ขอ็งบริิษััท ก้าริป้ฏิิบัติด้านบริริษััทภิิบาล ก้าริป้ฏิิบัติด้านก้าริจัำดก้าริความเสู่่�ยง ก้าริตริวจำสู่อ็บก้าริควบค่มภิายในจำาก้ก้าริป้้อ็งกั้นก้าริท่จำริิตและ

ม่มมอ็งขอ็งก้าริป้ฏิิบัติ และงานตริวจำสู่อ็บภิายในขอ็งบริิษััทฯ 

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บป้ริะก้อ็บไป้ด้วยก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะจำำานวน 3 ท�าน ค่อ็ 

1. นายอ็ลัน แคม ป้ริะธุานก้ริริมก้าริ  

และก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

เข้าริ�วมเม่�อ็เด่อ็น มก้ริาคม 2556 เขา้ริ�วมป้ริะช่ม 4 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 4 ครัิ�ง (คิดเป็้นริอ้็ยละ 100)

2. นายว่เจำย์ คาริ์วาล ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ เข้าริ�วมเม่�อ็ 13 พฤษัภิาคม 2564 เขา้ริ�วมป้ริะช่ม 4 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 4 ครัิ�ง (คิดเป็้นริอ้็ยละ 100)

3. นายต�อ็ สู่ันติศิริิ ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ เข้าริ�วมเม่�อ็เด่อ็น มก้ริาคม 2556 เขา้ริ�วมป้ริะช่ม 4 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 4 ครัิ�ง (คิดเป็้นริอ้็ยละ 100)

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บม่ก้าริป้ริะช่มทั�งหมด 4 คริั�งในป้ี พ.ศ. 2566 นอ็ก้เหน่อ็จำาก้ก้าริป้ริะช่มวาริะอ่็�นๆ กั้บผ้่ิสู่อ็บบัญช่จำาก้ ภิายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ  
ผ้่ิบริิหาริ และผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายใน นอ็ก้จำาก้น่�คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บยังได้จัำดป้ริะช่มริ�วมกั้บบริิษััท เคพ่เอ็็จำบ่ ผ้่ิตริวจำสู่อ็บบัญช่ภิายนอ็ก้ โดยไม�ม่

ฝ่ายจัำดก้าริอ็ย่�ด้วย 

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บเข้าริ�วมป้ริะช่มทั�งหมด คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100 ใน ปี้ พ.ศ. 2566

ในปี้บัญช่ พ.ศ. 2566 คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บป้ริะก้อ็บภิาริกิ้จำดังต�อ็ไป้น่� 

งบการิเงินื้ - คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บได้ทบทวนงบก้าริเงินฉบับสู่อ็บทาน และงบก้าริเงินฉบับตริวจำสู่อ็บแล้วขอ็งบริษัิัทฯ อ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็ ก้�อ็นท่�จำะ 

ย่�นขอ็อ็น่มัติจำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ โดยม่ก้าริหาริอ่็กั้บผ้่ิบริหิาริขอ็งบริษัิัทฯ ในก้ริณต่�างๆ เพ่�อ็ให้แน�ใจำว�า สู่มาชกิ้คณะก้ริริมก้าริ ม่ความพอ็ใจำกั้บ 

ก้าริริายงานขอ็งงบก้าริเงินต�างๆ นอ็ก้จำาก้น่�คณะก้ริริมก้าริยังม่ก้าริทบทวนงบก้าริเงินต�างๆ ขอ็งบริิษััทย�อ็ยและบริิษััทในเคริ่อ็ อ่็ก้ด้วย ทั�งน่�

คณะก้ริริมก้าริม่ความพ่งพอ็ใจำท่�ข้อ็ม่ลทางก้าริเงินท่�นำาเสู่นอ็ม่ความถื่ก้ต้อ็งและเป้็นไป้ตามก้ฎริะเบ่ยบขอ็งคณะก้ริริมก้าริก้ำากั้บหลัก้ ทริัพย์และ

ตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทย 

การิตริวจสอบภายในื้ - งานตริวจำสู่อ็บภิายใน ได้จ้ำาง บริิษััท มาซาริ์สู่ จำำากั้ด ในป้ริะเทศไทย บริิษััท มาซาริ์สู่ จำำากั้ด ในป้ริะเทศเว่ยดนาม และ 

บริิษััท เบเก้อ็ริ์ ทิลล่ ป้ริะเทศมาเลเซ่ย นอ็ก้เหน่อ็จำาก้ก้าริอ็น่มัติแผินก้าริตริวจำสู่อ็บภิายในป้ริะจำำาปี้ขอ็งแผินก้ตริวจำสู่อ็บภิายใน คณะก้ริริมก้าริยังม่  

ก้าริป้ริะช่มอ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็กั้บ ผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายใน เพ่�อ็หาร่ิอ็ในป้ริะเด็นท่�โดดเด�นต�างๆ เก่้�ยวกั้บก้าริทำางานขอ็งแผินก้ เริามั�นใจำว�า ผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายใน  
ม่ความเป้น็อิ็สู่ริะและแขง็ขนัในก้าริทบทวน ป้ริะเด็นท่�ต้อ็งได้ริบัก้าริตริวจำสู่อ็บต�างๆ ขอ็งบริษัิัทฯ คณะก้ริริมก้าริม่ความพง่พอ็ใจำกั้บก้าริทำางานขอ็ง

ผ้่ิตริวจำสู่อ็บภิายในท่�มาจำาก้ภิายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ

ผู้้้สอบบัญชื่ีจากภายนื้อกองค์กริ - คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บได้ป้ริะช่มอ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็กั้บบริิษััท เคพ่เอ็็มจ่ำภ่ิมิไชย สู่อ็บบัญช่ จำำากั้ด ซ่�งเป็้น 

ผ้่ิสู่อ็บบัญช่จำาก้ภิายนอ็ก้อ็งค์ก้ริขอ็งบริิษััทฯ เก่้�ยวกั้บงบก้าริเงินฉบับสู่อ็บทานและงบก้าริเงินฉบับตริวจำสู่อ็บ คณะก้ริริมก้าริยังได้หาริ่อ็กั้บ 

ผ้่ิสู่อ็บบัญช่ภิายนอ็ก้อ็งค์ก้ริดังก้ล�าวเก่้�ยวกั้บแผินก้าริตริวจำสู่อ็บบัญช่ป้ริะจำำาปี้ และป้ริะเด็นต�างๆ ท่�เก่้�ยวข้อ็ง

ริายการิริะหว่างกันื้ - คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บได้ทบทวนก้าริทำาริายก้าริท่�เก่้�ยวโยงกั้นขอ็งบริิษััทฯ บริิษััทย�อ็ย และบริิษััทในเคร่ิอ็ และม่ความพอ็ใจำ

ท่�ก้าริทำาริายก้าริดังก้ล�าวเป็้นไป้ตามก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำป้ก้ติขอ็งบริิษััทฯ 

การิปฏิิบติัตาม - คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บได้ทบทวนนโยบายริวมถ่ืงก้าริต�อ็ต้านก้าริติดสู่ินบน จำริริณยาบริริณและก้าริป้ฏิิบัติตาม คณะก้ริริมก้าริ

ได้ริับข้อ็ม่ลจำาก้บริิษััทฯ เก่้�ยวกั้บก้าริป้ฏิิบัติตามนโยบายและก้าริป้ฏิิบัติตามก้ฎหมายและม่ความพ่งพอ็ใจำกั้บก้าริป้ริับข้อ็ม่ลเหล�าน่� ปั้จำจ่ำบันบริิษััท

ได้ริับก้าริริับริอ็งเป็้นสู่มาชิก้ขอ็งก้ล่�มพันธุมิตริต�อ็ต้านก้าริท่จำริิต ซ่�งนำาโดยสู่มาคมสู่�งเสู่ริิมสู่ถืาบันก้ริริมก้าริบริิษััทไทย

คณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บม่ความป้ริะสู่งค์ท่�จำะขอ็บค่ณ ท่มผ้่ิบริิหาริ บ่คลาก้ริด้านตริวจำสู่อ็บภิายใน และผ้่ิสู่อ็บบัญช่จำาก้ ภิายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ สู่ำาหริับ

ก้าริสู่นับสู่น่นก้าริทำางานขอ็งคณะก้ริริมก้าริ ตริวจำสู่อ็บให้เป็้นไป้อ็ย�างน�าพอ็ใจำและม่ป้ริะสู่ิทธุผิิลตลอ็ดปี้ 

อลันื้ แคม

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ 

ป้ริะธุานคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บ

241 แบบ 56-1 One Report 2566



รายงานคณะกรรมูการสรรหา	พ.ศ.	2566
คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาขอ็งบริิษััทฯ ม่หน้าท่�ความริับผิิดชอ็บในก้าริติดตาม อ็งค์ป้ริะก้อ็บขนาด ก้าริฝึก้อ็บริมก้าริป้ริะเมินผิลก้าริป้ฏิิบัติก้าริวางแผิน

ก้าริสู่่บทอ็ดตำาแหน�ง ก้าริป้ฐมนิเทศและความหลาก้หลายขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทและคณะก้ริริมก้าริ นอ็ก้จำาก้น่�คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหายังม่ 

ก้าริทบทวน แนวป้ฏิิบัติด้านก้าริบริิหาริทริัพยาก้ริมน่ษัย์ขอ็งบริิษััทฯ

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา ป้ริะก้อ็บไป้ด้วยก้ริริมก้าริจำำานวน 3 ท�านค่อ็

1. นายว่เจำย์ คาริ์วาล ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ 

และป้ริะธุานก้ริริมก้าริ

เข้าริ�วมตั�งแต�วันท่� 23 ก้่มภิาพันธุ ์2565 เข้าริ�วมป้ริะช่ม 2 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 2 คริั�ง  
(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

2. นายอ็ลัน แคม ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ  

และสู่มาชิก้

เข้าริ�วมตั�งแต�วันท่� 23 ก้่มภิาพันธุ ์2565 เข้าริ�วมป้ริะช่ม 2 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 2 คริั�ง 
(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

3. นายต�อ็ สู่ันติศิริิ ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ  

และสู่มาชิก้

เข้าริ�วมตั�งแต�วันท่� 23 ก้่มภิาพันธุ ์2565  
ถ่ืงวันท่� 5 เมษัายน 2566

เข้าริ�วมป้ริะช่ม 1 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 1 คริั�ง 
(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

4. ดริ.นิธุนิาถื สู่ินธุ่เดชะ ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ  

และสู่มาชิก้

เข้าริ�วมตั�งแต�วันท่� 5 เมษัายน 2566 เข้าริ�วมป้ริะช่ม 1 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 1 คริั�ง 
(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหา ม่ก้าริป้ริะช่มทั�งหมด 2 ครัิ�งในปี้ พ.ศ. 2566 สู่มาชกิ้ทก่้คนได้เขา้ริ�วมป้ริะช่มทั�งหมดคิดเป็้นริอ้็ยละ 100 สู่ำาหริบัสู่มาชกิ้แต�ละท�าน

ในปี้บัญช่ พ.ศ. 2566 คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน ป้ริะก้อ็บภิาริกิ้จำดังต�อ็ไป้น่�

คณะกริริมการิบริษัิัทุ - คณะก้ริริมก้าริได้ทบทวนโคริงสู่ร้ิางขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริษัิัท ริวมทั�งคณะก้ริริมก้าริ ริวมถ่ืงบทบาทและหน้าท่�ความรัิบผิิดชอ็บ 
ขอ็งคณะก้ริริมก้าริด้วยม่ก้าริป้ริ่ก้ษัาโคริงก้าริป้ฐมนิเทศก้ริริมก้าริใหม�และนโยบายก้าริลาอ็อ็ก้ตามวาริะ เน่�อ็งจำาก้ก้ริริมก้าริท่�อ็อ็ก้ตามวาริะ 

และได้ริับก้าริแต�งตั�งในก้าริป้ริะช่มสู่ามัญป้ริะจำำาปี้ ม่ก้าริริะบ่และแนะนำาให้ได้ริับก้าริแต�งตั�งโดยก้าริลงคะแนนในท่�ป้ริะช่มผ้่ิถ่ือ็ห้่นท่�จำะมาถ่ืงน่�

ความหลากหลาย - คณะก้ริริมก้าริม่ก้าริทบทวนความหลาก้หลายขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทและพนัก้งานขอ็งบริิษััทฯ ณ วันท่� 31 ธุนัวาคม 2566 

จำำานวนพนัก้งานในบริิษััทฯ เป็้นพนัก้งานหญิงคิดเป็้นริ้อ็ยละ 56 และพนัก้งานชายคิดเป็้นริ้อ็ยละ 44 นอ็ก้จำาก้น่�คณะก้ริริมก้าริยังคงสู่�งเสู่ริิม 

ก้าริจ้ำางงานสู่ำาหริับผ้่ิม่ค่ณความด่ ม่ความสู่ามาริถืและม่ทัก้ษัะท่�ต้อ็งก้าริ

แผู้นื้การิสบ้ทุอดตำาแหน่ื้ง - คณะก้ริริมก้าริได้ทบทวนแผินก้าริก้าริสู่บ่ทอ็ดตำาแหน�งโดยฝ่ายก้าริบริหิาริจัำดก้าริขอ็งบริษัิัทฯ และคณะก้ริริมก้าริบริษัิัท 

ริวมถ่ืงคณะก้ริริมก้าริด้วย

การิจัดการิความสามาริถและการิฝึึกอบริม - บริิษััทฯ เช่�อ็มั�นว�าพริสู่วริริค์เป็้นสู่ิ�งจำำาเป็้นสู่ำาหริับก้าริสู่ริ้างความมั�นใจำสู่ำาหริับความสู่ำาเริ็จำ 
ในริะยะยาวขอ็งบริษัิัทฯ และในช�วงไม�ก่้�ปี้ท่�ผิ�านมาก้ริะบวนก้าริก้าริฝกึ้อ็บริมก้าริพฒันาทน่มน่ษัยไ์ด้ริบัก้าริป้ลก่้ฝงัในบริษัิัทฯ เพ่�อ็ช�วยในก้าริฝกึ้อ็บริม 

ก้าริริัก้ษัาและก้าริพัฒนาพนัก้งานท่�ม่อ็ย่�ในขณะเด่ยวกั้นก็้ด่งด่ดบ่คลาก้ริใหม�เข้าสู่่�อ็งค์ก้ริ นอ็ก้จำาก้น่�คณะก้ริริมก้าริได้ม่ก้าริทบทวนและป้ริ่ก้ษัา 

เก่้�ยวกั้บโป้ริแก้ริมก้าริฝึก้อ็บริมสู่ำาหริับพนัก้งานและก้ริริมก้าริด้วย

วเีจย ์คาริว์าล

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

ป้ริะธุานก้ริริมก้าริ

242 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนิบงบการเงินิการกำากับ
ดููแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


รายงานคณะกรรมูการและพิจารณาค่าติอบแทน	พ.ศ.	2566
คณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทน ขอ็งบริิษััทฯ ม่หน้าท่�ความรัิบผิิดชอ็บใน ตริวจำสู่อ็บค�าตอ็บแทนขอ็งคณะก้ริริมก้าริ ก้ริริมก้าริ ริวมถ่ืง 

ก้าริป้ริะเมินคณะก้ริริมก้าริด้วย

คณะก้ริริมก้าริสู่ริริหาและพิจำาริณาค�าตอ็บแทน ป้ริะก้อ็บไป้ด้วยก้ริริมก้าริจำำานวน 3 ท�านค่อ็

1. นายต�อ็ สู่ันติศิริิ ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ 

และป้ริะธุานก้ริริมก้าริ

เข้าริ�วมตั�งแต�วันท่� 05 เมษัายน 2566 เข้าริ�วมป้ริะช่ม 1 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 1 คริั�ง 

(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

2. นายว่เจำย์ คาริ์วาล ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ 

และป้ริะธุานก้ริริมก้าริ

เข้าริ�วมตั�งแต�วันท่� 23 ก้่มภิาพันธุ ์2565 

จำนถ่ืงวันท่� 05 เมษัายน 2566

เข้าริ�วมป้ริะช่ม 1 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 1 คริั�ง 

(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

3. นายวิเวก้ ดาวัน ก้ริริมก้าริท่�เป็้น 

ผ้่ิบริิหาริและสู่มาชิก้

เข้าริ�วมตั�งแต�วันท่� 05 เมษัายน 2566 เข้าริ�วมป้ริะช่ม 2 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 2 คริั�ง 
(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

4. นายกิ้ริิต ชาห์ ก้ริริมก้าริท่�ไม�เป็้น 

ผ้่ิบริิหาริและสู่มาชิก้

เข้าริ�วมตั�งแต�วันท่� 05 เมษัายน 2566 เข้าริ�วมป้ริะช่ม 2 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 2 คริั�ง 
(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

คณะก้ริริมก้าริพจิำาริณาค�าตอ็บแทนได้พจิำาริณา และทบทวนค�าตอ็บแทนขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ โดยพจิำาริณาจำาก้บทบาทและความริบัผิิดชอ็บ 

ขอ็งก้ริริมก้าริแต�ละท�าน และเป้ริย่บเท่ยบกั้บค�าตอ็บแทนขอ็งก้ริริมก้าริในบริิษััทท่�คล้ายคล่งกั้นในป้ริะเทศไทยและพจิำาริณาจำาก้ผิลก้าริดำาเนินงาน 

ขอ็งบริิษััทด้วย 

นอ็ก้จำาก้น่�คณะก้ริริมก้าริยังได้ทบทวนค�าตอ็บแทนขอ็งฝ่ายบริิหาริและแนวป้ฏิิบัติในก้าริป้ริับเด่อ็นสู่ำาหริับธุ่ริกิ้จำหลัก้ด้วย

คณะก้ริริมก้าริพิจำาริณาค�าตอ็บแทนได้ป้ริะเมินตนเอ็งตามแนวทางขอ็งตลาดหลัก้ทริัพย์แห�งป้ริะเทศไทยและจำะป้ริับป้ร่ิงก้าริป้ฏิิบัติงานต�อ็ไป้

ต่อ สนัื้ติสริิิ

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ

ป้ริะธุานก้ริริมก้าริ
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รายงานคณะกรรมูการความูยั�งย่น	การบริหารความูเส่�ยง		
และกำากับดููแลกิจการ	พ.ศ.	2566
คณะก้ริริมก้าริป้ริะก้อ็บด้วยก้ริริมก้าริ ค่อ็ ดริ.นิธุนิาถื สู่ินธุ่เดชะ ป้ริะธุานก้ริริมก้าริ นายวิเวก้ ดาวัน สู่มาชิก้ และนายโธุมัสู่ อั็บบริาฮััม สู่มาชิก้  

คณะก้ริริมม่หน้าท่�ความริับผิิดชอ็บตามก้ฎขอ็งคณะก้ริริมก้าริและหน้าท่�อ่็�นๆ ท่�ได้ริับมอ็บหมายจำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทเป็้นคริั�งคริาว

คณะก้ริริมก้าริ ม่ก้าริป้ริะช่มทั�งหมด 1 คริั�งในปี้ พ.ศ. 2566 สู่มาชิก้ท่ก้คนได้เข้าริ�วมป้ริะช่มทั�งหมดคิดเป็้นริ้อ็ยละ 100 สู่ำาหริับสู่มาชิก้แต�ละท�าน

1. ดริ.นิธุนิาถื สู่ินธุ่เดชะ ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ  

และป้ริะธุานก้ริริมก้าริ

เข้าริ�วม ตั�งแต�วันท่� 05 เมษัายน 2566 เข้าริ�วมป้ริะช่ม 1 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 1 คริั�ง  
(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

2. นายอ็ลัน แคม ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ  

และป้ริะธุานก้ริริมก้าริ

เข้าริ�วม ตั�งแต�วันท่� 23 ก้่มภิาพันธุ ์2565 

ถ่ืงวันท่� 05 เมษัายน 2566

เข้าริ�วมป้ริะช่ม 1 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 1 คริั�ง  
 (คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

3. นายต�อ็ สู่ันติศิริิ ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ  

และสู่มาชิก้

เข้าริ�วม ตั�งแต�วันท่� 23 ก้่มภิาพันธุ ์2565 

ถ่ืงวันท่� 05 เมษัายน 2566

เข้าริ�วมป้ริะช่ม 1 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 1 คริั�ง  
(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

4. นายวิเวก้ ดาวัน ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�บริิหาริ 

ก้ริริมก้าริบริิหาริ และสู่มาชิก้

เข้าริ�วม ตั�งแต�วันท่� 05 เมษัายน 2566 เข้าริ�วมป้ริะช่ม 1 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 1 คริั�ง  
(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

5. นายโธุมัสู่ อั็บบริาฮััม ป้ริะธุานเจ้ำาหน้าท่�ก้าริเงิน

ก้ริริมก้าริบริิหาริ และสู่มาชิก้

เข้าริ�วม ตั�งแต�วันท่� 05 เมษัายน 2566 เข้าริ�วมป้ริะช่ม 1 คริั�ง จำาก้ทั�งหมด 1 คริั�ง  
(คิดเป็้นริ้อ็ยละ 100)

1.	ความูยั�งย่น
คณะก้ริริมก้าริได้ก้ำากั้บด่แลและทบทวนความคิดริิเริิ�มขอ็งบริิษััทฯ เพ่�อ็ความยั�งย่น ริวมถ่ืง (i) ก้าริป้ล�อ็ยก๊้าซเริ่อ็นก้ริะจำก้ (ii) ก้าริจัำดก้ารินำา  
(iii) ก้าริจัำดก้าริขอ็งเสู่ย่ (iv) ความเขม้ขน้ขอ็งพลังงานและแหล�งพลังงาน (iv) ก้าริม่สู่�วนริ�วมกั้บช่มชน (v) โคริงก้าริริเิริิ�มทางสู่งัคม ริวมถ่ืงก้าริพฒันา

ความเป็้นผ้่ินำา และก้าริเปิ้ดเผิยก้าริพัฒนาท่นมน่ษัย์ (vi) ก้าริเปิ้ดเผิยข้อ็ม่ล และ(vii) ก้าริริับริอ็งจำาก้หน�วยงานท่�น�าเช่�อ็ถ่ือ็ต�างๆ 

ท่มผ้่ิบริิหาริได้ริิเริิ�มโคริงก้าริต�างๆ เพ่�อ็ให้บริริล่โคริงก้าริท่�เก่้�ยวข้อ็งกั้บความยั�งย่นในริะดับท่�เหมาะสู่ม และม่ก้าริป้ริับป้ร่ิงอ็ย�างค�อ็ยเป็้นค�อ็ยไป้

บริิษััทฯ ได้สู่�งเสู่ริิมก้าริทบทวนอ็งค์ป้ริะก้อ็บต�างๆ ภิายในก้ริอ็บความยั�งย่น

คณะก้ริริมก้าริได้สู่�งเสู่ริิมและสู่นับสู่น่นพฤติก้ริริมท่�ริับผิิดชอ็บต�อ็ผ้่ิม่สู่�วนได้สู่�วนเสู่่ยต�างๆ ริวมถ่ืงก้าริม่สู่�วนริ�วมกั้บสู่ังคม ริวมถ่ืงศ่นย์ ศ่นย์เวลเนสู่ 

ว่แคริ์เซ็นเตอ็ริ์ ในอ็ำาเภิอ็มวก้เหล็ก้ ป้ริะเทศไทย

2.	การบริหารความูเส่�ยง
คณะก้ริริมก้าริได้ทบทวนเริ่�อ็งความเสู่่�ยงและก้าริบริิหาริความเสู่่�ยงในบริิษััทฯ แล้ว และผิลเป็้นท่�น�าพ่งพอ็ใจำ
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3.	การกำากับดููแลกิจการ
• คณะก้ริริมก้าริจำะก้ำากั้บด่แลก้าริดำาเนินก้าริตามหลัก้บริริษััทภิิบาล ริวมถ่ืงจำริิยธุริริมทางธุ่ริกิ้จำและจำริริยาบริริณธุ่ริกิ้จำ และนโยบายต�อ็ต้าน 

ก้าริติดสู่ินบน

• ทบทวนนโยบายและขั�นตอ็นก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริอ็ย�างสู่มำาเสู่มอ็

• สู่�งเสู่ริิมก้าริม่สู่�วนริ�วมและก้าริริับริอ็งก้ล่�มพันธุมิตริภิาคเอ็ก้ชนไทยในก้าริต�อ็ต้านก้าริท่จำริิต (CAC)

• สู่นับสู่น่นให้ก้ริริมก้าริเข้าอ็บริมหลัก้สู่่ตริและพัฒนาวิชาช่พ

4.	การประเมูินตินเอง
ทบทวนก้าริป้ฏิิบัติงานขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััทและคณะก้ริริมก้าริช่ดย�อ็ย โดยป้ริะเมินตนเอ็ง และป้ริะเมินคะแนนสู่ำาหรัิบก้าริป้ริะเมินตนเอ็ง

ขอ็งคณะก้ริริมก้าริบริิษััท

5.	อ่�นๆ	
ก้ำาหนดวันป้ริะช่มคณะก้ริริมก้าริล�วงหน้าเพ่�อ็ให้แน�ใจำว�าม่ก้าริป้ริะช่มอ็ย�างน้อ็ยหน่�งครัิ�งต�อ็ไตริมาสู่ โดยจำะเร่ิยก้ป้ริะช่มเฉพาะกิ้จำเฉพาะในก้ริณ ่
ท่�จำำาเป็้นเท�านั�น คณะก้ริริมก้าริยังได้ให้คำาแนะนำาแก้�คณะก้ริริมก้าริบริิษััทในก้าริป้ริับป้ร่ิงก้าริก้ำากั้บด่แลกิ้จำก้าริด้วย

ดริ. นิื้ธินื้าถ สนิื้ธุเดชื่ะ

ก้ริริมก้าริอิ็สู่ริะ 

ป้ริะธุานก้ริริมก้าริ
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4.	มูาติรการดู้านข้้อมููล	
	 และการส่�อสาร

บริิ ษััทฯ ได้ให้ความสู่ำาคัญและดำาเนินก้าริอ็ย�างต�อ็เน่� อ็ง 

สู่่�ก้าริสู่ร้ิางริะบบสู่าริสู่นเทศท่�ม่ความถืก่้ต้อ็ง น�าเช่�อ็ถ่ือ็ และริวดเริว็ 

ซ่�งเหมาะสู่ำาหริับธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ ทั�งน่� บริิษััทฯ ได้ดำาเนินก้าริ

และนำานโยบายด้านเทคโนโลย่สู่าริสู่นเทศมาใช้ ตลอ็ดจำนจัำดตั�ง

ริะบบก้าริสู่่�อ็สู่าริทั�งภิายในและภิายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ ซ่�งโคริงสู่ริ้าง

พ่�นฐานทางเทคโนโลย่ขอ็งบริิษััทฯ ม่ความพร้ิอ็มเพ่ยงพอ็ท่�จำะ

ช�วยให้บริษัิัทฯ สู่ามาริถืท่�จำะริวบริวมผิลป้ริะก้อ็บก้าริทางก้าริเงิน 

ได้อ็ย�างทันท�วงท่ บริิษััทฯ ม่ก้าริจัำดสู่�งข้อ็ม่ลท่ก้อ็ย�างถ่ืงม่อ็ 

คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ โดยม่ริายละเอ่็ยดและในเวลาท่�เหมาะสู่ม 

ทั�งน่� ริายงานก้าริป้ริะช่มท่�ม่ก้าริสู่�งเว่ยนถ่ืงก้ริริมก้าริขอ็งบริิษััทฯ 

ยังป้ริะก้อ็บด้วยริายละเอ่็ยดท่�เหมาะสู่มด้วยเช�นกั้น

5.	การสังเกติการณ์
บริิษััทฯ ได้ตั�งเป้้าหมายท่�สู่ามาริถืช่�วัดได้ ตลอ็ดจำนริวบริวม 
ผิลป้ริะก้อ็บก้าริและสู่ถืานะด้านก้าริเงินเพ่�อ็เป้ร่ิยบเท่ยบกั้บ 

เป้้าหมายดังก้ล�าว บริิษััทฯ ม่ก้าริแก้้ไขในเวลาท่�จำำาเป็้นและเม่�อ็ม่

ความต้อ็งก้าริ คณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ ได้ริบัทริาบเก่้�ยวกั้บริายงาน

ขอ็งคณะก้ริริมก้าริตริวจำสู่อ็บเริ่�อ็งก้าริป้ริะเมินริะบบก้าริควบค่ม

ภิายใน และม่ความพอ็ใจำกั้บผิลก้าริดำาเนินงานและความยั�งย่น

ขอ็งริะบบควบค่มภิายใน นอ็ก้จำาก้น่� ผ้่ิสู่อ็บบัญช่จำาก้ภิายนอ็ก้

อ็งค์ก้ริไม�พบริายงานสู่ำาคัญท่�เป็้นป้ริะเด็นเก่้�ยวกั้บริะบบควบค่ม

ภิายในขอ็งบริิษััทฯ

การควบคุมูภายใน	
คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ม่ความเห็นว�า ริะบบควบค่มภิายในขอ็ง 

บริษัิัทฯ และบริษัิัทย�อ็ย ม่ความเพย่งพอ็สู่ำาหรัิบธุ่ริกิ้จำขอ็งบริษัิัทฯ และ 

บริิษััทย�อ็ย ทั�งน่� คณะก้ริริมก้าริตริะหนัก้ถ่ืงความสู่ำาคัญขอ็งริะบบ 
ก้าริควบคม่ภิายในท่�ด่ เม่�อ็คำาน่งถ่ืงลัก้ษัณะธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ ปั้จำจัำยเสู่่�ยง  

และสู่ภิาพแวดล้อ็มทางธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ

1.	การควบคุมูองค์กรและมูาติรการ	
	 ดู้านสภาพแวดูล้อมู

บริษัิัทฯ ได้จัำดตั�งนโยบายต�างๆ ริวมถ่ืงนโยบายบริริษััทภิิบาลและ

จำริริยาบริริณทางธุ่ริกิ้จำ และได้ใช้ก้าริควบค่มภิายในท่�ได้สู่ัดสู่�วน 

เหมาะกั้บขนาดและความซับซ้อ็นขอ็งก้าริดำาเนินธุ่ริกิ้จำ โดย

บริิษััทฯ ได้ตั�งเป้้าหมายท่�ช่�วัดได้และวางก้ลย่ทธุท่์�ชัดเจำนสู่ำาหริับ

ธุ่ริกิ้จำขอ็งบริิษััทฯ ทั�งน่� บริิษััทฯ เช่�อ็ว�าสู่ภิาพแวดล้อ็มเหล�าน่� 
จำะสู่�งเสู่ริมิความม่ป้ริะสู่ทิธุภิิาพและความต�อ็เน่�อ็งได้ในริะยะยาว

2.	การบริหารความูเส่�ยง
บริิษััทฯ ได้ม่ก้าริริะบ่ความเสู่่�ยงหลัก้ๆ ท่�บริิษััทฯ เผิชิญอ็ย่�  

และตริวจำสู่อ็บความเสู่่�ยงต�างๆ ตลอ็ดจำนก้ริะบวนก้าริลดทอ็น 

ความเสู่่�ยงท่�ผ้่ิบริิหาริได้ริะบ่ไว้ บริษัิัทฯ เช่�อ็ในก้าริใชค้วามริะมัดริะวัง

ต�อ็ความเสู่่�ยงในก้าริดำาเนินก้าริสู่ิ�งต�างๆ โดยม่ก้าริวางแผิน 
ในเริ่�อ็งขอ็งก้ริะบวนก้าริลดทอ็นความเสู่่�ยงไป้พริ้อ็มๆ กั้น

3.	การควบคุมูผูู้้บริหาร
บริิษััทฯ ได้จัำดทำาตาริางอ็ำานาจำหน้าท่�  ซ่� งได้ริับก้าริอ็น่มัติ 

จำาก้คณะก้ริริมก้าริบริิษััทฯ ให้แก้�ท่มผ้่ิบริิหาริขอ็งบริิษััทฯ 

ทั� งน่�  บริิ ษััทฯ ได้ทำาก้าริสู่่� อ็สู่าริขอ็บเขตขอ็งอ็ำานาจำและ 
ค ว า ม ริั บ ผิิ ด ช อ็ บ สู่ำา ห ริั บ ตำา แ ห น� ง สู่ำา คั ญ ๆ  แ ล ะ สู่ำา ห ริั บ 

คณะก้ริริมก้าริต�างๆ ไว้ด้วย

การควบคุมูภายใน	
และรายการระหว่างกัน
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งบการเงิน
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เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท เมก้�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากั้ด (มหุ้าชน)

ความเห็น็

ข้�าพเจำ�าได�ตริวจำสอบงบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงินเฉพาะกิ้จำก้าริข้องบริษัิัท เมก้�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากั้ด (มหุ้าชน) และ    บริษัิัทย่อ่ย่ (ก้ล้่มบริษัิัท) และ

ข้องเฉพาะบริิษััท เมก้�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากั้ด (มหุ้าชน) (บริิษััท) ตามลำาดับ ซ่�งปริะก้อบด�วย่  งบแสดงฐานะก้าริเงินริวมและงบแสดงฐานะก้าริเงิน

เฉพาะกิ้จำก้าริ ณ วันท่� 31 ธันัวาคม 2566 งบก้ำาไริข้าดท้นเบ็ดเสริ็จำริวมและงบก้ำาไริข้าดท้นเบ็ดเสริ็จำเฉพาะกิ้จำก้าริ งบแสดงก้าริเปล่�ย่นแปลงสว่น

ข้องผู้้�ถืือหุ้้�นริวมและงบแสดงก้าริเปล่�ย่นแปลงส่วนข้องผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิ้จำก้าริ และงบก้ริะแสเงินสดริวมและงบก้ริะแสเงินสดเฉพาะกิ้จำก้าริ สำาหุ้รัิบ

ปีสิ�นส้ดวันเด่ย่วกั้น ริวมถ่ืงหุ้มาย่เหุ้ต้ซ่�งปริะก้อบด�วย่สร้ิปนโย่บาย่ก้าริบัญช่ท่�สำาคัญท่�สำาคัญและเริื�องอื�น ๆ

ข้�าพเจำ�าเหุ้็นว่า งบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงินเฉพาะกิ้จำก้าริข้�างต�นน่�แสดงฐานะก้าริเงินริวมและฐานะก้าริเงินเฉพาะกิ้จำก้าริข้องก้ล้่มบริิษััทและ

บริิษััท ตามลำาดับ ณ วันท่� 31 ธันัวาคม 2566 ผู้ลก้าริดำาเนินงานริวมและผู้ลก้าริดำาเนินงานเฉพาะกิ้จำก้าริ และก้ริะแสเงินสดริวมและก้ริะแสเงินสด

เฉพาะกิ้จำก้าริ สำาหุ้ริับปีสิ�นส้ดวันเด่ย่วกั้นโดย่ถื้ก้ต�องตามท่�ควริในสาริะสำาคัญตามมาตริฐานก้าริริาย่งานทางก้าริเงิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็

ข้�าพเจำ�าได�ปฏิิบัติงานตริวจำสอบตามมาตริฐานก้าริสอบบัญช่ ความริับผิู้ดชอบข้องข้�าพเจำ�าได�ก้ล่าวไว�ในวริริคความริับผิู้ดชอบข้องผู้้�สอบบัญช่ต่อ

ก้าริตริวจำสอบงบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงินเฉพาะกิ้จำก้าริในริาย่งานข้องข้�าพเจำ�า ข้�าพเจำ�าม่ความเป็นอิสริะจำาก้ก้ล้่มบริษัิัทและบริษัิัทตามปริะมวล

จำริริย่าบริริณข้องผู้้�ปริะก้อบวิชาช่พบัญช่ ริวมถ่ืงมาตริฐานเรืิ�องความเป็นอิสริะท่�ก้ำาหุ้นดโดย่สภาวิชาช่พ (ปริะมวลจำริริย่าบริริณข้องผู้้�ปริะก้อบ

วิชาชพ่บญัช)่ ในสว่นท่�เก่้�ย่วข้�องกั้บก้าริตริวจำสอบงบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงินเฉพาะกิ้จำก้าริ และข้�าพเจำ�าได�ปฏิิบติัตามความริบัผู้ดิชอบด�านจำริริย่า

บริริณอื�น ๆ  ตามปริะมวลจำริริย่าบริริณข้องผู้้�ปริะก้อบวิชาชพ่บญัช ่ข้�าพเจำ�าเชื�อว่าหุ้ลัก้ฐานก้าริสอบบญัชท่่�ข้�าพเจำ�าได�ริบัเพย่่งพอและเหุ้มาะสมเพื�อ

ใช�เป็นเก้ณฑ์์ในก้าริแสดงความเห็ุ้นข้องข้�าพเจำ�า

เร่�องสำาคัญในการตรวจสอบ

เริื�องสำาคัญในก้าริตริวจำสอบคือเรืิ�องต่าง ๆ  ท่�ม่นัย่สำาคัญท่�สด้ตามด้ลย่พนิิจำเย่่�ย่งผู้้�ปริะก้อบวิชาชพ่ข้องข้�าพเจำ�าในก้าริตริวจำสอบงบก้าริเงินริวมและ

งบก้าริเงินเฉพาะกิ้จำก้าริสำาหุ้ริบังวดปจัำจ้ำบนั ข้�าพเจำ�าได�นำาเริื�องเหุ้ล่าน่�มาพจิำาริณาในบริบิทข้องก้าริตริวจำสอบงบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงินเฉพาะ

กิ้จำก้าริโดย่ริวมและในก้าริแสดงความเห็ุ้นข้องข้�าพเจำ�า ทั�งน่�ข้�าพเจำ�าไม่ได�แสดงความเห็ุ้นแย่ก้ต่างหุ้าก้สำาหุ้ริับเริื�องเหุ้ล่าน่�

รายงานของผู้้�สำอบบัญชี่รับอนุญาต
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ม้ลค่าที่่�จะได�รับคืนของล้กหน่�การค�าและการวััดม้ลค่าผู้ลขาดทีุ่นด�านเครดิตที่่�คาดวั่าจะเกิดข้�น

อ�างอิงถึ้งหมายเหตุปีระกอบงบการเงินข�อ 3(ฉ) และ 6 ของงบการเงินรวัมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เร่�องสำำาคััญในการตรวจสำอบ ได้้ตรวจสำอบเร่�องด้ังกล่่าวอย่่างไร

ก้ล้่มบริษัิัทและบริษัิัทม่ก้ลย้่ทธัใ์นก้าริทำาก้าริตลาดและข้าย่สนิค�า

ไปทั�วโลก้ผู่้านผู้้�จัำดจำำาหุ้น่าย่และบริษัิัทย่อ่ย่ ก้ล้่มบริษัิัทและบริษัิัท

จำะริับร้ิ�ริาย่ได�ก็้ต่อเมื�อผู้้�จัำดจำำาหุ้น่าย่และผู้้�นำาเข้�าในท�องถิื�นเหุ้ล่า

นั�นข้าย่สินค�าไปย่ังล้ก้ค�าซ่�งเป็นบ้คคลภาย่นอก้ ในบางก้ริณ่ วัน

คริบก้ำาหุ้นดชำาริะอาจำเริ็วหุ้ริือช�าก้ว่าวันท่�ริับร้ิ�ริาย่ได�ตามแต่ละ

สัญญากั้บผู้้�จัำดจำำาหุ้น่าย่และผู้้�นำาเข้�าท�องถิื�น

มาตริฐานก้าริริาย่งานทางก้าริเงิน ฉบับท่� 9 ก้ำาหุ้นดใหุ้�ก้ล้่มบริิษััท

และบริิษััทริับร้ิ�ผู้ลข้าดท้นด�านเคริดิตท่�คาดว่าจำะเกิ้ดข้่�นสำาหุ้รัิบ

เคริื�องมือทางก้าริเงิน ซ่�งเก่้�ย่วข้�องกั้บก้าริใช�วิจำาริณญาณในก้าริ

ปริะมาณก้าริอย่า่งม่นัย่สำาคัญ ก้ล้่มบริิษััทและบริิษััทวัดม้ลค่าผู้ล

ข้าดท้นด�านเคริดิตท่�คาดว่าจำะเกิ้ดข้่�นข้องล้ก้หุ้น่�ก้าริค�า จำาก้ก้าริ

ปริะมาณผู้ลข้าดท้นด�านเคริดิตท่�คาดว่าจำะเกิ้ดข้่�นตลอดอาย้่โดย่

ผู้้�บริหิุ้าริ ซ่�งปริะมาณก้าริโดย่ก้าริใช�ข้�อม้ลด�านเคริดิตในอด่ตข้อง

ลก้้ค�าข้องก้ล่้มบริษัิัทและบริษัิัท สภาวก้าริณ์ข้องตลาดในปัจำจ้ำบนั

และอนาคต และข้�อม้ลเฉพาะ เจำาะจำงข้องล้ก้ค�า

ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2566 ก้ล้่มบริิษััทและบริิษััทม่ม้ลค่าตาม

บัญช่ข้องล้ก้หุ้น่�ก้าริค�าเท่ากั้บ 3,314 ล�านบาทและ 2,171 ล�าน

บาทตามลำาดับ

ย่อดข้องล้ก้หุ้น่�ก้าริค�าดังก้ล่าวม่สาริะสำาคัญและต�องอาศััย่

วิจำาริณญาณข้องผู้้�บริิหุ้าริในก้าริก้าริวัดม้ลค่าผู้ลข้าดท้นด�าน

เคริดิตท่�คาดว่าจำะเกิ้ดข้่�นข้องลก้้หุ้น่�ก้าริค�า ข้�าพเจำ�าจ่ำงเห็ุ้นว่าเรืิ�อง

ดังก้ล่าวเป็นเริื�องสำาคัญในก้าริตริวจำสอบ

ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2566 ก้ล้่มบริิษััทม่ม้ลค่าตามบัญช่ข้อง

ค่าความนิย่มและสินทริัพย่์ไม่ม่ตัวตนท่�อาย้่ก้าริใช�ปริะโย่ชน์ไม่

ทริาบแนน่อนจำำานวน 456 ล�านบาท และ 814 ล�านบาทตามลำาดับ 

บริิษััทม่เงินลงท้นในบริิษััทย่่อย่จำำานวน 1,384 ล�านบาท บริิษััท

ย่่อย่ดำาเนินธ้ัริกิ้จำหุ้ลัก้เก่้�ย่วกั้บก้าริผู้ลิตและจำำาหุ้น่าย่ผู้่านตัวแทน

จำำาหุ้น่าย่อิสริะสำาหุ้รัิบผู้ลิตภัณฑ์์อาหุ้าริเสริมิ เวชภัณฑ์์ ริวมทั�งก้าริ

ใหุ้�บริิก้าริจัำดจำำาหุ้น่าย่ผู้ลิตภัณฑ์์ดังก้ล่าว

ผู้้�บริิหุ้าริได�ปริะเมินม้ลค่าท่�คาดว่าจำะได�ริับคืนข้องค่าความนิย่ม 

สินทรัิพย์่ไม่ม่ตัวตนท่�อาย้่ก้าริใช�ปริะโย่ชน์ไม่ทริาบแน่นอนและ

เงินลงท้นในบริิษััทย่่อย่โดย่ใช�วิธั่ก้าริคำานวณม้ลค่าจำาก้ก้าริใช�ท่�

ต�องอาศััย่ก้าริปริะมาณก้าริก้ริะแสเงินสดในอนาคต ก้าริปริะมาณ

ก้าริก้ริะแสเงินสดน่�ข่้�นอย้่่กั้บปัจำจัำย่หุ้ลาย่ปริะก้าริ ริวมถ่ืงก้าริ

พิจำาริณาสภาวก้าริณ์ทางเศัริษัฐกิ้จำ และภ้มิริัฐศัาสตริ์ ก้าริแข้ง่ข้ัน

ทางก้าริตลาด และความผู้ันผู้วนข้องสก้้ลเงินต่างปริะเทศั ซ่�ง

เก่้�ย่วข้�องกั้บก้าริใช�วิจำาริณญาณข้องผู้้�บริิหุ้าริ

วิธัก่้าริตริวจำสอบข้องข้�าพเจำ�าริวมถ่ืง

• สอบถืามผู้้�บริิหุ้าริและส้่มทดสอบกั้บเอก้สาริท่�เก่้�ย่วข้�องเพื�อทำาความ

เข้�าใจำริะบบข้าย่และก้าริใหุ้�เคริดิตล้ก้หุ้น่� ริวมถ่ืงก้ริะบวนก้าริควบค้ม

ด้แลในก้าริรัิบชำาริะเงินและพิจำาริณาตั�งค่าเผืู้�อผู้ลข้าดท้นด�านเคริดิตท่�

คาดว่าจำะเกิ้ดข้่�น 

• สอบถืามผู้้�บริิหุ้าริเก่้�ย่วกั้บเหุ้ต้ก้าริณ์หุ้ริือสถืานก้าริณ์ท่�ผิู้ดปก้ติข้อง

ล้ก้หุ้น่� ซ่�งอาจำส่งผู้ลก้ริะทบต่อม้ลค่าท่�จำะได�รัิบคืนข้องล้ก้หุ้น่�ตลอดจำน

แผู้นก้าริชำาริะเงินและทดสอบก้าริคำานวณ

• ทดสอบข้�อม้ลก้าริผู้ิดนัดชำาริะหุ้น่�ในอด่ตด�วย่ก้าริปริะเมินก้าริจัำดก้ล้่ม

ล้ก้หุ้น่�ก้าริค�าตามลัก้ษัณะข้องความเส่�ย่งกั้บริาย่งานก้าริวิเคริาะห์ุ้ข้อง

ฝ่่าย่บริิหุ้าริ ปริะสบก้าริณ์ในอด่ตข้องก้ล้่มบริิษััทและบริิษััท และความ

ร้ิ�ในอ้ตสาหุ้ก้ริริม

• ทดสอบข้�อม้ลก้าริผิู้ดนัดชำาริะหุ้น่�ด�วย่ก้าริปริะเมินก้าริจัำดปริะเภทอาย้่

ล้ก้หุ้น่�ในริาย่งานจำำาแนก้อาย้่ล้ก้หุ้น่�ก้าริค�า โดย่ก้าริส้่มตัวอย่่างล้ก้หุ้น่�

เปริย่่บเท่ย่บกั้บเอก้สาริท่�เก่้�ย่วข้�อง เชน่ ใบก้ำากั้บภาษ่ัและใบสง่ข้อง และ

ส้ม่ทดสอบริาย่ก้าริก้าริริับเงินจำาก้ล้ก้หุ้น่�ภาย่หุ้ลัง

• ปริะเมินข้�อม้ลและข้�อสมมติฐานโดย่ริวมท่�ใช�ในก้าริปริะมาณก้าริข้องผู้้�

บริิหุ้าริว่าข้�อสมมติฐานท่�ใช�ในก้าริปริะมาณก้าริทางบัญชม่่ความสมเหุ้ต้

สมผู้ลหุ้ริือไม่ ซ่�งริวมถ่ืงความเก่้�ย่วเนื�องกั้นและความสอดคล�องกั้นข้อง

ข้�อม้ลภาย่ในปริะมาณก้าริทางบัญช่ดังก้ล่าว

• ทดสอบก้าริคำานวณผู้ลข้าดท้นด�านเคริดิตท่�คาดว่าจำะเกิ้ดข้่�นข้องล้ก้

หุ้น่�ก้าริค�า

• วิเคริาะห์ุ้ก้าริเคลื�อนไหุ้วข้องย่อดล้ก้หุ้น่� และพิจำาริณาก้าริเปล่�ย่นแปลง

ข้องเงื�อนไข้ก้าริชำาริะหุ้น่�ท่�ม่นัย่สำาคัญหุ้ริือผิู้ดไปจำาก้ปก้ติ

• พิจำาริณาความเพ่ย่งพอข้องก้าริเปิดเผู้ย่ข้�อม้ลข้องงบก้าริเงิน

วิธัก่้าริตริวจำสอบข้องข้�าพเจำ�าริวมถ่ืง

• สอบถืามผู้้�บริิหุ้าริและตริวจำสอบเอก้สาริท่�เก่้�ย่วข้�องเพื�อทำาความเข้�าใจำ

ข้ั�นตอนก้าริริะบ้หุ้น่วย่สินทริัพย่์ท่�ก่้อใหุ้�เกิ้ดเงินสด ก้าริปริะเมินข้�อบ่ง

ช่�ข้องก้าริด�อย่ค่า และก้าริจัำดทำาปริะมาณก้าริก้ริะแสเงินสดในอนาคต

• ปริะเมินความเหุ้มาะสมข้องข้�อสมมติท่�สำาคัญท่�ผู้้�บริิหุ้าริใช�ในก้าริ

คำานวณม้ลค่าจำาก้ก้าริใช�ข้องค่าความนิย่ม สินทรัิพย์่ไม่ม่ตัวตนท่�อาย้่

ก้าริใช�ปริะโย่ชน์ไม่ทริาบแน่นอนและเงินลงท้นในบริิษััทย่่อย่ท่�ริวมถ่ืง

เงินใหุ้�ก้้�ย่ืมแก่้บริิษััทย่อ่ย่และพิจำาริณาข้�อสมมติท่�สำาคัญดังก้ล่าวกั้บผู้ล

ก้าริดำาเนินงานท่�เกิ้ดข้่�นจำริิงและแผู้นดำาเนินธ้ัริกิ้จำ

• วิเคริาะห์ุ้ความอ่อนไหุ้วข้องข้�อสมมติท่�สำาคัญ เพื�อพิจำาริณาผู้ลก้ริะทบ

ต่อม้ลค่าท่�คาดว่าจำะได�ริับคืน

255 แบบ 56-1 One Report 2566



การปีระเมินการด�อยค่าของค่าควัามนิยม สำินที่รัพย์ไม่ม่ตัวัตนและเงินลงทีุ่นในบริษััที่ย่อย

อ�างอิงหมายเหตุปีระกอบงบการเงินข�อ 3(ข) 3(ญ) 3(ฏ) 10 14 และ 15 ของงบการเงินรวัมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เร่�องสำำาคััญในการตรวจสำอบ ได้้ตรวจสำอบเร่�องด้ังกล่่าวอย่่างไร

เนื�องจำาก้ความม่สาริะสำาคัญข้องริาย่ก้าริและก้าริใช�วิจำาริณญาณ

ท่�สำาคัญข้องผู้้�บริิหุ้าริในก้าริปริะเมินม้ลค่าท่�คาดว่าจำะได�รัิบคืน 

ข้�าพเจำ�าจ่ำงเห็ุ้นว่าเริื�องดังก้ล่าวเป็นเริื�องสำาคัญในก้าริตริวจำสอบ

• พิจำาริณาความเพ่ย่งพอข้องก้าริเปิดเผู้ย่ข้�อม้ลข้องงบก้าริเงิน

ข้้อมลูอ่�น

ผู้้�บริหิุ้าริเป็นผู้้�ริบัผิู้ดชอบต่อข้�อม้ลอื�น ข้�อม้ลอื�นปริะก้อบด�วย่ ข้�อม้ลซ่�งริวมอย้่ใ่นริาย่งานปริะจำำาปี แต่ไม่ริวมถ่ืง งบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงินเฉพาะ

กิ้จำก้าริและริาย่งานข้องผู้้�สอบบัญช่ท่�อย้่ใ่นริาย่งานนั�น 

ความเห็ุ้นข้องข้�าพเจำ�าต่องบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงินเฉพาะกิ้จำก้าริไม่คริอบคล้มถ่ืงข้�อม้ลอื�นและข้�าพเจำ�าไม่ได�ใหุ้�ความเชื�อมั�นต่อข้�อม้ลอื�น

ความริับผิู้ดชอบข้องข้�าพเจำ�าท่�เก่้�ย่วเนื�องกั้บก้าริตริวจำสอบงบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงินเฉพาะกิ้จำก้าริ คือ ก้าริอ่านข้�อม้ลอื�นตามท่�ริะบ้ข้ั�นต�นและ

พิจำาริณาว่าข้�อม้ลอื�นม่ความขั้ดแย่�งท่�ม่สาริะสำาคัญกั้บงบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงินเฉพาะกิ้จำก้าริหุ้รืิอกั้บความร้ิ�ท่�ได�รัิบจำาก้ก้าริตริวจำสอบข้อง

ข้�าพเจำ�า หุ้ริือปริาก้ฏิว่าข้�อม้ลอื�นม่ก้าริแสดงข้�อม้ลท่�ข้ัดต่อข้�อเท็จำจำริิงอันเป็นสาริะสำาคัญหุ้ริือไม่ จำาก้ก้าริปฏิิบัติงานข้องข้�าพเจำ�า หุ้าก้ข้�าพเจำ�าสร้ิป

ได�ว่าม่ก้าริแสดงข้�อม้ลท่�ข้ัดต่อข้�อเท็จำจำริิงอันเป็นสาริะสำาคัญ ข้�าพเจำ�าต�องริาย่งานข้�อเท็จำจำริิงนั�น ทั�งน่�ข้�าพเจำ�าไม่พบเริื�องท่�จำะริาย่งาน 

ความรบัผิดิชอบข้องผิูบ้รหิ็ารและผิูม้หี็น้าทีี่�ในการกำากับดแูลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้้�บริิหุ้าริม่หุ้น�าท่�ริับผิู้ดชอบในก้าริจัำดทำาและนำาเสนองบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงินเฉพาะกิ้จำก้าริเหุ้ล่าน่�โดย่ถื้ก้ต�องตามท่�ควริตามมาตริฐานก้าริ

ริาย่งานทางก้าริเงิน และรัิบผิู้ดชอบเก่้�ย่วกั้บก้าริควบค้มภาย่ในท่�ผู้้�บริิหุ้าริพิจำาริณาว่าจำำาเป็น เพื�อใหุ้�สามาริถืจัำดทำางบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงิน

เฉพาะกิ้จำก้าริท่�ปริาศัจำาก้ก้าริแสดงข้�อม้ลท่�ข้ัดต่อข้�อเท็จำจำริิงอันเป็นสาริะสำาคัญไม่ว่าจำะเกิ้ดจำาก้ก้าริท้จำริิตหุ้ริือข้�อผิู้ดพลาด

ในก้าริจัำดทำางบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงินเฉพาะกิ้จำก้าริ ผู้้�บริิหุ้าริริับผิู้ดชอบในก้าริปริะเมินความสามาริถืข้องก้ล้่มบริิษััทและบริิษััทในก้าริดำาเนิน

งานต่อเนื�อง เปิดเผู้ย่เริื�องท่�เก่้�ย่วกั้บก้าริดำาเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหุ้มาะสม) และก้าริใช�เก้ณฑ์์ก้าริบัญชส่ำาหุ้ริบัก้าริดำาเนินงานต่อเนื�องเว�นแต่

ผู้้�บริิหุ้าริม่ความตั�งใจำท่�จำะเลิก้ก้ล้่มบริิษััทและบริิษััท หุ้ริือหุ้ย้่ดดำาเนินงานหุ้ริือไม่สามาริถืดำาเนินงานต่อเนื�องต่อไปได�

ผู้้�ม่หุ้น�าท่�ในก้าริก้ำากั้บด้แลม่หุ้น�าท่�ในก้าริสอดสอ่งด้แลก้ริะบวนก้าริในก้าริจัำดทำาริาย่งานทางก้าริเงินข้องก้ล้่มบริิษััทและบริิษััท

ความรบัผิดิชอบข้องผิูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ก้าริตริวจำสอบข้องข้�าพเจำ�าม่วัตถืป้ริะสงค์เพื�อใหุ้�ได�ความเชื�อมั�นอย่า่งสมเหุ้ตส้มผู้ลว่างบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงิน     เฉพาะกิ้จำก้าริโดย่ริวมปริาศัจำาก้

ก้าริแสดงข้�อม้ลท่�ข้ดัต่อข้�อเท็จำจำริงิอันเป็นสาริะสำาคัญหุ้รืิอไม ่ไมว่่าจำะเกิ้ดจำาก้ก้าริทจ้ำริติหุ้รืิอข้�อผิู้ดพลาด และเสนอริาย่งานข้องผู้้�สอบบัญชซ่่�งริวม

ความเห็ุ้นข้องข้�าพเจำ�าอย้่ด่�วย่ ความเชื�อมั�นอย่า่งสมเหุ้ต้สมผู้ลคือความเชื�อมั�นในริะดับส้งแต่ไม่ได�เป็นก้าริรัิบปริะกั้นว่าก้าริปฏิิบติังานตริวจำสอบตาม

มาตริฐานก้าริสอบบัญชจ่ำะสามาริถืตริวจำพบข้�อม้ลท่�ข้ดัต่อข้�อเท็จำจำริงิอันเป็นสาริะสำาคัญท่�ม่อย้่ไ่ด�เสมอไป ข้�อม้ลท่�ข้ดัต่อข้�อเท็จำจำริงิอาจำเกิ้ดจำาก้ก้าริ

ทจ้ำริิตหุ้รืิอข้�อผิู้ดพลาดและถืือว่าม่สาริะสำาคัญเมื�อคาดก้าริณ์ได�อย่า่งสมเหุ้ตส้มผู้ลว่าริาย่ก้าริท่�ข้ดัต่อข้�อเท็จำจำริงิแต่ละริาย่ก้าริหุ้รืิอทก้้ริาย่ก้าริริวม

กั้นจำะม่ผู้ลต่อก้าริตัดสินใจำทางเศัริษัฐกิ้จำข้องผู้้�ใช�งบก้าริเงินจำาก้ก้าริใช�งบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงินเฉพาะกิ้จำก้าริเหุ้ล่าน่�

ในก้าริตริวจำสอบข้องข้�าพเจำ�าตามมาตริฐานก้าริสอบบัญช่ ข้�าพเจำ�าได�ใช�ด้ลย่พินิจำและก้าริสังเก้ตและสงสัย่เย่่�ย่งผู้้�ปริะก้อบวิชาช่พตลอดก้าริตริวจำ

สอบ ก้าริปฏิิบัติงานข้องข้�าพเจำ�าริวมถ่ืง

• ริะบ้และปริะเมินความเส่�ย่งจำาก้ก้าริแสดงข้�อม้ลท่�ข้ัดต่อข้�อเท็จำจำริิงอันเป็นสาริะสำาคัญในงบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงินเฉพาะกิ้จำก้าริไม่ว่าจำะ

เกิ้ดจำาก้ก้าริท้จำริิตหุ้รืิอข้�อผิู้ดพลาด ออก้แบบและปฏิิบัติงานตามวิธั่ก้าริตริวจำสอบเพื�อตอบสนองต่อความเส่�ย่งเหุ้ล่านั�น และได�หุ้ลัก้ฐานก้าริ

สอบบัญช่ท่�เพ่ย่งพอและเหุ้มาะสมเพื�อเป็นเก้ณฑ์์ในก้าริแสดงความเห็ุ้นข้องข้�าพเจำ�า ความเส่�ย่งท่�ไม่พบข้�อม้ลท่�ข้ัดต่อข้�อเท็จำจำริิงอันเป็นสาริะ

สำาคัญซ่�งเป็นผู้ลมาจำาก้ก้าริท้จำริิตจำะส้งก้ว่าความเส่�ย่งท่�เกิ้ดจำาก้ข้�อผิู้ดพลาดเนื�องจำาก้ก้าริท้จำริิตอาจำเก่้�ย่วกั้บก้าริสมร้ิ�ริ่วมคิด ก้าริปลอมแปลง

เอก้สาริหุ้ลัก้ฐาน ก้าริตั�งใจำ ละเว�นก้าริแสดงข้�อม้ล ก้าริแสดงข้�อม้ลท่�ไม่ตริงตามข้�อเท็จำจำริิงหุ้ริือก้าริแทริก้แซงก้าริควบค้มภาย่ใน
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• ทำาความเข้�าใจำในริะบบก้าริควบค้มภาย่ในท่�เก่้�ย่วข้�องกั้บก้าริตริวจำสอบ เพื�อออก้แบบวิธัก่้าริตริวจำสอบท่�เหุ้มาะสมกั้บสถืานก้าริณ์ แต่ไม่ใชเ่พื�อ

วัตถื้ปริะสงค์ในก้าริแสดงความเห็ุ้นต่อความม่ปริะสิทธัผิู้ลข้องก้าริควบค้มภาย่ในข้องก้ล้่มบริิษััทและบริิษััท

• ปริะเมินความเหุ้มาะสมข้องนโย่บาย่ก้าริบัญชท่่�ผู้้�บริหิุ้าริใช�และความสมเหุ้ตส้มผู้ลข้องปริะมาณก้าริทางบัญชแ่ละก้าริเปิดเผู้ย่ข้�อม้ลท่�เก่้�ย่วข้�อง

ซ่�งจัำดทำาข้่�นโดย่ผู้้�บริิหุ้าริ

• สร้ิปเก่้�ย่วกั้บความเหุ้มาะสมข้องก้าริใช�เก้ณฑ์์ก้าริบญัชส่ำาหุ้ริบัก้าริดำาเนินงานต่อเนื�องข้องผู้้�บริหิุ้าริและจำาก้หุ้ลัก้ฐานก้าริสอบบญัชท่่�ได�รัิบ สร้ิป

ว่าม่ความไม่แน่นอนท่�ม่สาริะสำาคัญท่�เก่้�ย่วกั้บเหุ้ต้ก้าริณ์หุ้รืิอสถืานก้าริณ์ท่�อาจำเป็นเหุ้ตใ้หุ้�เกิ้ดข้�อสงสัย่อย่า่งม่นัย่สำาคัญต่อความสามาริถืข้องก้ล้ม่

บริษัิัทและบริิษััทในก้าริดำาเนนิงานต่อเนื�องหุ้ริอืไม ่ถื�าข้�าพเจำ�าได�ข้�อสร้ิปว่าม่ความไมแ่นน่อนท่�ม่สาริะสำาคัญข้�าพเจำ�าต�องก้ล่าวไว�ในริาย่งานข้องผู้้�

สอบบัญชข่้องข้�าพเจำ�าโดย่ใหุ้�ข้�อสงัเก้ตถ่ืงก้าริเปิดเผู้ย่ข้�อม้ลในงบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงินเฉพาะกิ้จำก้าริท่�เก่้�ย่วข้�อง หุ้ริอืถื�าก้าริเปิดเผู้ย่ข้�อม้ลดัง

ก้ล่าวไมเ่พย่่งพอ ความเหุ้น็ข้องข้�าพเจำ�าจำะเปล่�ย่นแปลงไป ข้�อสร้ิปข้องข้�าพเจำ�าข้่�นอย้่กั่้บหุ้ลัก้ฐานก้าริสอบบญัชท่่�ได�ริบัจำนถ่ืงวันท่�ในริาย่งานข้อง

ผู้้�สอบบญัช่ข้องข้�าพเจำ�า อย่า่งไริก็้ตาม เหุ้ตก้้าริณห์ุ้ริอืสถืานก้าริณใ์นอนาคตอาจำเปน็เหุ้ตใ้หุ้�ก้ล้ม่บริษัิัทและบริษัิัทต�องหุ้ย้่ดก้าริดำาเนินงานต่อเนื�อง

• ปริะเมินก้ารินำาเสนอโคริงสริ�างและเนื�อหุ้าข้องงบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงินเฉพาะกิ้จำก้าริโดย่ริวม ริวมถ่ืงก้าริเปิดเผู้ย่ข้�อม้ลว่างบก้าริเงินริวม

และงบก้าริเงินเฉพาะกิ้จำก้าริแสดงริาย่ก้าริและเหุ้ต้ก้าริณ์ในร้ิปแบบ ท่�ทำาใหุ้�ม่ก้ารินำาเสนอข้�อม้ลโดย่ถื้ก้ต�องตามท่�ควริหุ้ริือไม่

• ได�รัิบหุ้ลัก้ฐานก้าริสอบบญัชท่่�เหุ้มาะสมอย่า่งเพย่่งพอเก่้�ย่วกั้บข้�อม้ลทางก้าริเงินข้องกิ้จำก้าริภาย่ในก้ล่้มหุ้ริอืกิ้จำก้ริริมทางธ้ัริกิ้จำภาย่ในก้ล้ม่บริษัิัท

เพื�อแสดงความเหุ้็นต่องบก้าริเงินริวม ข้�าพเจำ�ารัิบผิู้ดชอบต่อก้าริก้ำาหุ้นดแนวทาง ก้าริควบค้มด้แล และก้าริปฏิิบัติงานตริวจำสอบก้ล้่มบริิษััท 

ข้�าพเจำ�าเป็นผู้้�ริับผิู้ดชอบแต่เพ่ย่งผู้้�เด่ย่วต่อความเห็ุ้นข้องข้�าพเจำ�า

ข้�าพเจำ�าได�สื�อสาริกั้บผู้้�ม่หุ้น�าท่�ในก้าริก้ำากั้บดแ้ลในเริื�องต่างๆท่�สำาคัญซ่�งริวมถ่ืงข้อบเข้ตและชว่งเวลาข้องก้าริตริวจำสอบตามท่�ได�วางแผู้นไว� ปริะเด็น

ท่�ม่นัย่สำาคัญท่�พบจำาก้ก้าริตริวจำสอบริวมถ่ืงข้�อบก้พริ่องท่�ม่นัย่สำาคัญในริะบบก้าริควบค้มภาย่ในหุ้าก้ข้�าพเจำ�าได�พบในริะหุ้ว่างก้าริตริวจำสอบข้อง

ข้�าพเจำ�า 

ข้�าพเจำ�าได�ใหุ้�คำาริับริองแก่้ผู้้�ม่หุ้น�าท่�ในก้าริก้ำากั้บด้แลว่าข้�าพเจำ�าได�ปฏิิบัติตามข้�อก้ำาหุ้นดจำริริย่าบริริณท่�เก่้�ย่วข้�องกั้บความเป็นอิสริะและได�สื�อสาริ

กั้บผู้้�ม่หุ้น�าท่�ในก้าริก้ำากั้บด้แลเก่้�ย่วกั้บความสัมพันธัทั์�งหุ้มดตลอดจำนเริื�องอื�นซ่�งข้�าพเจำ�าเชื�อว่า ม่เหุ้ต้ผู้ลท่�บ้คคลภาย่นอก้อาจำพิจำาริณาว่าก้ริะทบ

ต่อความเป็นอิสริะและก้าริดำาเนินก้าริเพื�อข้จัำดอ้ปสริริคหุ้ริือมาตริก้าริป้องกั้นข้องข้�าพเจำ�า

จำาก้เริื�องท่�สื�อสาริกั้บผู้้�ม่หุ้น�าท่�ในก้าริก้ำากั้บดแ้ล ข้�าพเจำ�าได�พจิำาริณาเริื�องต่าง ๆ  ท่�ม่นัย่สำาคัญมาก้ท่�ส้ดในก้าริตริวจำสอบงบก้าริเงินริวมและงบก้าริเงิน

เฉพาะกิ้จำก้าริในงวดปัจำจ้ำบนัและก้ำาหุ้นดเป็นเริื�องสำาคัญในก้าริตริวจำสอบ ข้�าพเจำ�าได�อธับิาย่เริื�องเหุ้ล่าน่�ในริาย่งานข้องผู้้�สอบบัญชเ่ว�นแต่ก้ฎหุ้มาย่

หุ้ริอืข้�อบงัคับไมใ่หุ้�เปิดเผู้ย่ต่อสาธัาริณะเก่้�ย่วกั้บเรืิ�องดังก้ล่าว หุ้รืิอในสถืานก้าริณท่์�ย่าก้ท่�จำะเกิ้ดข้่�น ข้�าพเจำ�าพจิำาริณาว่าไมค่วริสื�อสาริเริื�องดังก้ล่าว

ในริาย่งานข้องข้�าพเจำ�าเพริาะก้าริก้ริะทำาดังก้ล่าวสามาริถืคาดก้าริณไ์ด�อย่า่งสมเหุ้ตผู้้ลว่าจำะม่ผู้ลก้ริะทบในทางลบมาก้ก้ว่าผู้ลปริะโย่ชน์ต่อสว่นได�

เส่ย่สาธัาริณะจำาก้ก้าริสื�อสาริดังก้ล่าว

(ส้ริ่ย่์ริัตน์ ทองอร้ิณแสง)

ผู้้�สอบบัญช่ริับอน้ญาต

เลข้ทะเบ่ย่น 4409

บริิษััท เคพ่เอ็มจ่ำ ภ้มิไชย่ สอบบัญช่ จำำากั้ด

ก้ร้ิงเทพมหุ้านคริ

22 ก้้มภาพันธั ์2567
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งบแสำดงฐานะการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 5 2,356,726            2,453,465            514,764            608,136              
เงินลงทนุชัว่คราว 355,522               335,412              336,957            335,412              
ลูกหน้ีการคา้ 4, 6 3,313,753            3,107,220            2,170,989         2,072,032            
ลูกหน้ีอ่ืน 4, 7 256,288               274,948              64,155              58,617                
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ 
    จากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                       -                      21,058              -                      
สินคา้คงเหลือ 8 3,377,379 4,108,516 968,216 983,786              
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจ  าหน่าย 320,904 305,826 43,884 36,724                
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 9,436 4,607 -                    -                      
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 9,990,008            10,589,994          4,120,023         4,094,707            

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                       -                      1,384,135 1,264,265 
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 9 221,146               222,875              216,886 216,886 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 11 35,033 34,913 26,789              26,789                
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 1,974,496 1,901,294 1,289,830         1,251,484            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 12, 13 250,791 249,274 -                    -                      
คา่ความนิยม 14 456,242 465,883 -                    -                      
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตนอ่ืนนอกจากคา่ความนิยม 15 862,228               863,309              516,292            502,481              
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 278,949 250,317 66,225              82,986                
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 6,235 2,112 -                    -                      
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 39,730 66,464 18,528              51,884                
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 4,124,850            4,056,441            3,518,685         3,396,775            

รวมสินทรัพย์ 14,114,858          14,646,435          7,638,708         7,491,482            

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

หุ้มาย่เหุ้ต้ปริะก้อบงบก้าริเงินเป็นสว่นหุ้น่�งข้องงบก้าริเงินน่�
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งบแสำดงฐานะการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 16 76,000 229,180 -                    -                      
เจา้หน้ีการคา้ 4 1,924,814 2,793,380 293,416 292,736 
เจา้หน้ีอ่ืน 4, 17 1,272,618            1,178,182            231,321 332,012 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 16 43,778 82,963 -                    -                      
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 108,451 204,184 34,187              51,009                
คา่ใชจ่้ายคา้งจ่าย 882,807 941,849 219,521            243,799              
ประมาณการรับคืนสินคา้ 128,097 108,302 31,830 11,210 
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 4,436,565            5,538,040            810,275            930,766              

หนี้สินไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 16 132,058 108,728 -                    -                      
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 24 2,139                   -                      -                    -                      
ประมาณการหน้ีสินไมห่มนุเวียนส าหรับผลประโยชนพ์นกังาน 18 241,917 222,938 145,657            137,986              
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 376,114               331,666 145,657            137,986 

รวมหนีสิ้น 4,812,679            5,869,706 955,932            1,068,752 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

หุ้มาย่เหุ้ต้ปริะก้อบงบก้าริเงินเป็นสว่นหุ้น่�งข้องงบก้าริเงินน่�
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งบแสำดงฐานะการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุ้น
   ทนุจดทะเบียน 436,951 436,951 436,951 436,951 
    (หุ้นสามญัจ านวน 873,901,882 หุ้น มลูค่า 0.5 บาทต่อหุ้น)
   ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 435,935 435,935 435,935 435,935 
    (หุ้นสามญัจ านวน 871,869,508 หุ้น มลูค่า 0.5 บาทต่อหุ้น)
ส่วนเกินมลูคา่หุ้น
   ส่วนเกินมลูคา่หุ้นสามญั 2,304,523 2,304,523 2,304,523 2,304,523 
ส่วนเกินทนุอ่ืน 14,122 14,122 -                    -                      
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้น 19 2,005 2,005 2,005 2,005 
ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
        ทนุส ารองตามกฎหมาย  19 49,088 49,088 43,695 43,695 
        ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม 19 25,000 25,000 25,000 25,000 
    ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 7,135,730 6,581,013 3,871,618 3,611,572 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 19 (664,241) (635,029) -                    -                      
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 9,302,162            8,776,657 6,682,776         6,422,730 
ส่วนไดเ้สียท่ีไมมี่อ านาจควบคุม 17                        72 -               -                 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 9,302,179            8,776,729 6,682,776         6,422,730 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 14,114,858          14,646,435 7,638,708         7,491,482 

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10
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งบกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสำร็จ
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้
รายไดจ้ากการขายและให้บริการ 4, 20 15,681,172 15,686,224 4,337,618 4,931,930 
รายไดจ้ากการลงทุน 4 60,692              39,818              880,251 784,904 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                    -                    - 134,623 
รายไดอ่ื้น 4 34,410 40,643 12,036 9,101 
รวมรายได้ 15,776,274       15,766,685 5,229,905         5,860,558 

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนขายและให้บริการ 4, 8, 22 8,585,796 8,646,607 2,422,989 2,517,575 
คา่ใชจ่้ายในการขาย 4, 22 2,539,297 2,647,040 485,269 513,497 
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 4, 22 1,651,751 1,711,648 524,659 528,857 
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 706,572            138,157            16,471              -                    
ตน้ทุนทางการเงิน 23 31,252              28,734              107                   132                   
รวมค่าใช้จ่าย 13,514,668       13,172,186       3,449,495         3,560,061 

ส่วนแบ่งก าไรของการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 9 70 177 -                    -                    
ก าไรก่อนภาษีเงนิได้ 2,261,676         2,594,676         1,780,410         2,300,496 
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 269,056            354,633            81,780              113,543 
ก าไรส าหรับปี 20 1,992,620         2,240,043         1,698,630         2,186,953 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสำร็จ
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการที่อาจถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน (27,415) (138,670) -                    -                    
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนของการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 9 (1,799) 7,909 -                    -                    
รายการที่จะไม่ถกูจดัประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ผลก าไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 18, 24 690                   51,502              -                    26,159              
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษีเงนิได้ (28,524)             (79,259) -                    26,159              
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 1,964,096         2,160,784 1,698,630         2,213,112 

การแบ่งปันก าไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 1,992,673 2,241,529 1,698,630 2,186,953 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (53) (1,486) -                    -                    
ก าไรส าหรับปี 1,992,620         2,240,043         1,698,630         2,186,953         

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 1,964,151 2,162,266 1,698,630 2,213,112 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (55) (1,482) -                    -                    
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 1,964,096         2,160,784 1,698,630         2,213,112 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 25 2.29 2.57 1.95 2.51 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกระแสำเงินสำด
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไรส าหรับปี 1,992,620           2,240,043           1,698,630           2,186,953           
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 24 269,056              354,633              81,780                113,543              
ตน้ทนุทางการเงิน 23 31,252                28,734                107                     132                     
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 22 285,871              272,015              116,783              97,461                
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 -                      -                      35,234                45,981                
(กลบัรายการ) ประมาณการหน้ีสินจากการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 (541)                    4,356                  -                      -                      
ประมาณการหน้ีสินจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 15 -                      4,232                  -                      -                      
ขาดทนุจากการปรับมูลค่าสินคา้ 8 57,750                42,704                14,964                6,566                  
รายไดจ้ากการลงทนุ (60,692)               (39,818)               (880,251)             (784,904)             
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีการคา้ 6, 22 12,167                5,831                  8,852                  -                      
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 300,102              34,211                45,021                49,567                
(ก าไร) ขาดทนุจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (2,462)                 (2,076)                 163                     (88)                      
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ (404)                    -                      -                      -                      
ส่วนแบง่ผลก าไรจากการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 9 (70)                      (177)                    -                      -                      
ประมาณการรับคืนสินคา้ 23,585                7,847                  20,620                6,040                  
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 18 40,809                33,074                17,420                17,980                

2,949,043           2,985,609           1,159,323           1,739,231           
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีการคา้ (322,225)             (631,472)             (145,253)             (640,524)             
ลูกหน้ีอ่ืน (1,671)                 (47,285)               (10,303)               (16,156)               
สินคา้คงเหลือ 575,847              (399,948)             606                     (97,876)               
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจ  าหน่าย (6,474)                 (176,744)             (7,220)                 3,002                  
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั (9,248)                 (463)                    -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 11,165                (30,611)               13,525                2,899                  
เจา้หน้ีการคา้ (885,269)             364,682              (3,977)                 23,134                
เจา้หน้ีอ่ืน 98,225                186,426              (100,391)             29,256                
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (43,534)               142,824              (24,278)               87,759                
จ่ายส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม 19 -                      (500)                    -                      (500)                    
จ่ายประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 18 (16,283)               (6,397)                 (9,749)                 (584)                    
กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากการด าเนินงาน 2,349,576           2,386,121           872,283              1,129,641           
ภาษีเงินไดจ่้ายออก (423,090)             (389,496)             (81,841)               (136,306)             
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 1,926,486           1,996,625           790,442              993,335              

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวาคม

(พันบาท)

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุ
ดอกเบ้ียรับ 59,144                40,067                13,857                5,126                  
เงินปันผลรับ 10 -                      -                      864,775              779,944              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (274,648)             (304,601)             (132,953)             (227,229)             
เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4,526                  2,857                  -                      474                     
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (18,926)               (8,143)                 (16,319)               (4,885)                 
 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                      -                      (56,292)               (44,475)               
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุชัว่คราว (355,522)             (335,412)             (336,957)             (335,412)             
เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุชัว่คราว 335,412              333,660              335,412              333,660              
เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                      -                      (119,870)             (4,950)                 
เงินสดรับช าระคืนจากเงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 10 -                      -                      5,823                  1,973                  
เงินสดจ่ายสุทธิใชไ้ปในการซ้ือธุรกิจ -                      (9,253)                 -                      -                      
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (250,014)             (280,825)             557,476              504,226              

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
ดอกเบ้ียจ่าย (31,749)               (29,854)               (107)                    (132)                    
เงินปันผลจ่าย (1,439,275)          (1,405,600)          (1,439,213)          (1,405,544)          
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า 13 (88,602)               (58,101)               -                      -                      
เงินสดรับจาก (จ่ายเพ่ือช าระ) เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและ

เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (148,661)             65,200                -                      -                      
เงินสดจ่ายจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของ

ในบริษทัยอ่ยท่ีไม่ไดมี้ผลท าใหสู้ญเสียการควบคุม 10 -                      (4,910)                 -                      -                      
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงนิ (1,708,287)          (1,433,265)          (1,439,320)          (1,405,676)          

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพ่ิมข้ึน (ลดลง) สุทธิก่อนผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียน (31,815)               282,535 (91,402)               91,885
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด (64,924) (26,762) (1,970)                 3,606                  
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (96,739)               255,773              (93,372)               95,491                
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,453,465 2,197,692 608,136 512,645
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 5 2,356,726           2,453,465           514,764              608,136              

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
ลูกหน้ีเงินลงทนุรับช าระคืน -                      -                      28,718                34,103                

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

(พันบาท)

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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หมายเหตุ สารบัญ 
  1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6 ลูกหน้ีการคา้ 
7 ลูกหน้ีอ่ืน 
8 สินคา้คงเหลือ 
9 เงินลงทุนในการร่วมคา้ 
10 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
11 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
12 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
13 สัญญาเช่า 
14 ค่าความนิยม  
15 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
16 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
17 เจา้หน้ีอ่ืน 
18 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
19 ส ารอง 
20 ส่วนงานด าเนินงาน 
21 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
22 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
23 ตน้ทุนทางการเงิน 
24 ภาษีเงินได ้
25 ก าไรต่อหุน้ 
26 เงินปันผล 
27 เคร่ืองมือทางการเงิน 
28 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
29 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทยและจดทะเบียน  
กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2556 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 384 
หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย 
 
บริษัทมีส านักงานตัวแทนในประเทศเวียดนาม  ยูกานดา ยูเครน เคนยา อุซเบกิสสถาน และเอธิโอเปีย และ 
มีส านักงานตวัแทนอีกหลายแห่งซ่ึงอยู่ภายใต้บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากัด (บริษทัย่อย) ในประเทศ  
ศรีลงักา เวียดนาม เมียนมาร์ อินโดนีเซีย อุซเบกิสสถาน ยเูครน ฟิลิปปินส์ เคนยา อินเดีย รัสเซีย คาซคัสถาน และกานา 
 
บริษทัใหญ่และบริษทัใหญ่ล าดับสูงสุดในระหว่างปีคือ บริษทั ยูนิสเตรทซ์ จ ากัด ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นใน
ประเทศไทย  

 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายผ่านตวัแทนจ าหน่ายอิสระส าหรับผลิตภณัฑ์อาหารเสริม 
เวชภณัฑ ์ยาตามใบสั่งแพทย ์ผลิตภณัฑจ์ าหน่ายหนา้เคาน์เตอร์ ผลิตภณัฑส์มุนไพร วิตามิน และสินคา้อุปโภคบริโภค 
รวมทั้งการใหบ้ริการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑด์งักล่าว  
 
รายละเอียดของการร่วมคา้และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 9 และ 10 

 
2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเ ก่ียวข้อง  
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทยและจดทะเบียน  
กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2556 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 384 
หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย 
 
บริษัทมีส านักงานตัวแทนในประเทศเวียดนาม  ยูกานดา ยูเครน เคนยา อุซเบกิสสถาน และเอธิโอเปีย และ 
มีส านักงานตวัแทนอีกหลายแห่งซ่ึงอยู่ภายใต้บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากัด (บริษทัย่อย) ในประเทศ  
ศรีลงักา เวียดนาม เมียนมาร์ อินโดนีเซีย อุซเบกิสสถาน ยเูครน ฟิลิปปินส์ เคนยา อินเดีย รัสเซีย คาซคัสถาน และกานา 
 
บริษทัใหญ่และบริษทัใหญ่ล าดับสูงสุดในระหว่างปีคือ บริษทั ยูนิสเตรทซ์ จ ากัด ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นใน
ประเทศไทย  

 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายผ่านตวัแทนจ าหน่ายอิสระส าหรับผลิตภณัฑ์อาหารเสริม 
เวชภณัฑ ์ยาตามใบสั่งแพทย ์ผลิตภณัฑจ์ าหน่ายหนา้เคาน์เตอร์ ผลิตภณัฑส์มุนไพร วิตามิน และสินคา้อุปโภคบริโภค 
รวมทั้งการใหบ้ริการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑด์งักล่าว  
 
รายละเอียดของการร่วมคา้และบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบ
การเงินขอ้ 9 และ 10 

 
2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเ ก่ียวข้อง  
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  
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(ก) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ และ
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 
(1) การใชว้ิจารณญาณ 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชว้ิจารณญาณในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดต่อจ านวน
เงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 
 
3(ฎ) และ 13 สัญญาเช่า 

   - การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
   - กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิต่ออายสุัญญาเช่าหรือไม่ 
   - กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสัญญาเช่าหรือไม่ 

   - กลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท่ี์ผูเ้ป็นเจา้ของพึง   
    ไดรั้บใหก้บัผูเ้ช่าหรือไม่ 

 
(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ซ่ึงมีความเส่ียง
อย่างมีนัยส าคญัท่ีจะส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุงท่ีมีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน       
ในปีบญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 

6  การวดัมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ขอ้สมมติท่ีส าคญั   
ท่ีใชใ้นการก าหนดอตัราสูญเสียถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (Weighted-average loss rate) 

4 10 14 และ 15  การทดสอบการดอ้ยค่า ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
18 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใช้ในการ

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
  

271 แบบ 56-1 One Report 2566
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3         นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 

 นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของกลุ่มบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ 
 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ     
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวข้องกับกิจการนั้ นและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้ น 
ท าให้เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวม 
นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีไดม้าจาก
ผู ้ถูกซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัทท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอ านาจ  
การควบคุม ผลต่างระหวา่งส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ี
จ่ายจากการไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนอ่ืนในส่วนของ
เจา้ของ  
 

การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วม
การงานนั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในการร่วมคา้ดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน ซ่ึงรวมถึงตน้ทุน
การท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีการควบคุมร่วม
ส้ินสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบัการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่
เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
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3         นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
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(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
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จ่ายจากการไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนอ่ืนในส่วนของ
เจา้ของ  
 

การร่วมคา้เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วม
การงานนั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในการร่วมคา้ดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน ซ่ึงรวมถึงตน้ทุน
การท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีการควบคุมร่วม
ส้ินสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบัการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงัไม่
เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดขึ้น 
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การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ซ้ือ
มานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ีซ้ือ
กิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
กลุ่มบริษัทเลือกใช้วิธีการทดสอบการกระจุกตัว (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่า       
กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ได้มาเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบ
ทั้งหมดของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุ
ไดท่ี้มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา 
ซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สีย
ในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยบริษทั 

 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย และการร่วมค้า 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย และการร่วมค้าในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อ ยค่า  
เงินปันผลรับบันทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล กรณีท่ีบริษัทจ าหน่ายเงินลงทุน
บางส่วน ตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ก าไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือ
ขาดทุน 

  

273 แบบ 56-1 One Report 2566



หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

24 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ  แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าโดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ   
ซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

 ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

หน่วยงานในต่างประเทศ   
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศรวมถึงค่าความนิยม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีรายงาน รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียนท่ี
ใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บนัทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการส ารอง
การแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้นจนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่า 
ท่ีถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

 
เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าใหสู้ญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพล
อย่างมีสาระส าคญั หรือการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงาน
ต่างประเทศนั้นตอ้งถูกจดัประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย 
 
รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี
แผนการช าระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้า่จะช าระเงินในอนาคตอนัใกล ้ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจาก
รายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้นจนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุน
นั้นออกไป 
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(ค) เงินตราต่างประเทศ  
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เงินตราต่างประเทศ  แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าโดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ   
ซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

 ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

หน่วยงานในต่างประเทศ   
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศรวมถึงค่าความนิยม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีรายงาน รายไดแ้ละค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียนท่ี
ใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า บนัทึกในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรายการส ารอง
การแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้นจนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่า 
ท่ีถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

 
เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าใหสู้ญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพล
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(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน    
จากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง  
ในกระแสเงินสดหรือป้องกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดงักล่าวการรับรู้       
ผลก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยูก่บัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง 

 
(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและวงเงินให้
สินเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 
12 เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญหากมีการ
เปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดลงอย่างมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของ
ลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ
หรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผูกพนัให้กบั
กลุ่มบริษทั 
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กลุ่มบริษทั 

 

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

27 

กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัด้าน
เครดิตให้แก่กลุ่มบริษัทได้เต็มจ านวน อีกทั้ งกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลักประกัน 
(หากมีการวางหลกัประกนั) 

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุน  

ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมจดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 
(ฉ) ลูกหนี้การค้า 
 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่า 
ดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น  
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง 
ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้ น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 
ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 

 
(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า  ต้นทุนของสินคา้ค านวณ     
โดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจ
ปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย  

 
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้รับรู้เม่ือคาดว่าจะไดรั้บคืนสินคา้จากลูกคา้และวดัมูลค่าโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชีเดิม
ของสินคา้คงเหลือท่ีขายหกัตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในการรับคืนสินคา้ดงักล่าว 

277 แบบ 56-1 One Report 2566



หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

28 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 
 อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมและตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
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(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 
 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมและตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5   ปี 
อาคาร 10 - 20   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 10   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3 - 5   ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 4 - 10   ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  3 - 10   ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10   ปี 

 
(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม   
วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 

 
คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 
 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใช้งานจ ากดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสม
และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
เคร่ืองหมายการค้า สิทธิการใช้เคร่ืองหมายการค้า ใบรับรองทะเบียนยา และสัญญาท่ีท ากับลูกค้าและความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า 
 
เคร่ืองหมายการคา้ สิทธิการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ ใบรับรองทะเบียนยา และสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบั
ลูกคา้ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาแสดงในราคาทุนหักผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ส าหรับเคร่ืองหมายการคา้ สิทธิการใช้
เคร่ืองหมายการคา้ ใบรับรองทะเบียนยา และสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์
ไม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษทัทบทวนและประเมินเหตุการณ์และสถานการณ์ท่ีสนับสนุนอายุการให้ประโยชน์ไม่
ทราบแน่นอนนั้น ณ ทุกวนัท่ีรายงาน หากมีเหตุการณ์ท่ีบ่งช้ีถึงอายุการให้ประโยชน์ท่ีจ ากดัการเปล่ียนแปลงดงักล่าว
จะถือเป็นการเปล่ียนแปลงประมาณการ  
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ค่าตัดจ าหน่าย 
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี 
  เคร่ืองหมายการคา้ 10 ปี, ไม่ทราบแน่นอน 
  สิทธิการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ ใบรับรองทะเบียนยา  

สัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 
 ไม่ทราบแน่นอน 

 

ค่าตดัจ าหน่ายของคร่ืองหมายการคา้ถูกปันส่วนไปยงัตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ และรับรู้ในตน้ทุนขายเม่ือสินคา้ถูก
จ าหน่าย  ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนบนัทึกในค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั
จะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีต้องจ่ายตามสัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑ์ราคาขายท่ีเป็น
เอกเทศ ส าหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญา
เช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าเพียงอยา่งเดียว  
 

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัต้นทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุ
การใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงิน
กูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้
สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก          
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 
เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ไดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่  
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยท่ี์ไม่มี
ตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน  จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี 
ในช่วงเวลาเดียวกนั   
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้น
ตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ
โดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด 
ท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้
ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังาน
ในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใช้วดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ  ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไร 
หรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น  
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ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้
ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังาน
ในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใช้อตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ  ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใด ๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกับโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไร 
หรือขาดทุน  
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น  
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ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อน ๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 
การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  

 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง             
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง   
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด  
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 

(ฑ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์     
 
มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิแก่พนกังาน รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อม ๆ ไปกบัการเพิ่มขึ้นในส่วนของ   
ผูถื้อหุน้ ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ยา่งไม่มีเง่ือนไข จ านวนท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจะถูกปรับปรุง
เพื่อให้สะท้อนถึงจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแท้จริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิ        
ท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีเข้าเง่ือนไขการให้บริการท่ี
เก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีไดรั้บสิทธิ ส าหรับเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ี
ไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิจะถูกวดัค่าเพื่อให้สะท้อนถึง
เง่ือนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหว่างจ านวนท่ีคาดไวก้บัผลท่ีเกิดขึ้นจริง  

 
บริษทัรับรู้ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัท่ีให้แก่พนกังานของบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นเงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ย 

 

(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 
 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณการ
หน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึงภาษี
เงินได้ เพื่อให้สะท้อนจ านวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  
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ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 
 
ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเม่ือประโยชน์ท่ีกลุ่มบริษทัพึง
ไดรั้บน้อยกว่าตน้ทุนท่ีจ าเป็นในการด าเนินการตามขอ้ผูกพนัตามสัญญา การประมาณค่าใชจ่้ายรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนั
ของตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเม่ือส้ินสุดสัญญา หรือตน้ทุนสุทธิท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเม่ือด าเนินสัญญาต่อ แลว้แต่มูลค่าใด
จะต ่ากว่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเกิดขึ้นจากสินทรัพยท่ี์ระบุไวใ้นสัญญาก่อนท่ีจะรับรู้และวดัมูลค่า
ประมาณการหน้ีสิน 

 
(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั
สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ 
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ  

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 
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ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 
 
ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อใหเ้กิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเม่ือประโยชน์ท่ีกลุ่มบริษทัพึง
ไดรั้บน้อยกว่าตน้ทุนท่ีจ าเป็นในการด าเนินการตามขอ้ผูกพนัตามสัญญา การประมาณค่าใชจ่้ายรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนั
ของตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเม่ือส้ินสุดสัญญา หรือตน้ทุนสุทธิท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเม่ือด าเนินสัญญาต่อ แลว้แต่มูลค่าใด
จะต ่ากว่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเกิดขึ้นจากสินทรัพยท่ี์ระบุไวใ้นสัญญาก่อนท่ีจะรับรู้และวดัมูลค่า
ประมาณการหน้ีสิน 

 
(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั
สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ 
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ  

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพย์
และสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 
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(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 
 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่า
จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืน ๆ และแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้และตน้ทุนขาย
ส าหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการ 
 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ด้วยกัน กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการขายสินคา้และการ
ให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลาย ๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะ
ถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้น ๆ 
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้เป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้ให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิด
จากสัญญารวมถึงเงินรับล่วงหน้าจากลูกคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัไดรั้บช าระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บ
ส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง 
 
หน้ีสินเงินคืนเป็นภาระผูกพนัในการคืนส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากลูกคา้ทั้งหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ยจ านวน
เงินท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะตอ้งคืนให้กบัลูกคา้ หน้ีสินเงินคืนไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและปรับปรุงกบั
จ านวนท่ีรับรู้รายได ้

 
(ต) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันบันทึกโดยการค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษี             
ท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มี
ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปได้
วา่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทั
คาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคับใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ถ) ก าไรต่อหุ้น 
   

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกับกลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด บริษทัยอ่ย และการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ข้อ 1 9 และ 10 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีรายการระหว่างกันกับกลุ่มบริษัทในระหว่างปี   
มีดงัต่อไปน้ี 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มี
ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปได้
วา่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทั
คาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคับใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ถ) ก าไรต่อหุ้น 
   

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 

4 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกับกลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด บริษทัยอ่ย และการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
ข้อ 1 9 และ 10 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกันท่ีมีรายการระหว่างกันกับกลุ่มบริษัทในระหว่างปี   
มีดงัต่อไปน้ี 

  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ช่ือกิจการ 

 

ประเทศที่จัดตั้ง/
สัญชาติ 

 
ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ยนิูสเตรทซ์ จ ากดั ไทย เป็นบริษัทใหญ่ในล าดับสูงสุดของกลุ่ม
บริษทั 

บริษทั แอมบิกา้ทวัร์ เอเจนซ่ี จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั อินชวัร์เอก็ซ์เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์  
โบรกเกอร์ส จ ากดั 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ลินาเรีย เคมีภณัฑ ์(ประเทศไทย) จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
โรงเรียนมีชยัพฒันา ไทย มีประธานกรรมการร่วมกนั 
Precious Vision Pte Ltd. สิงคโปร์ มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทยและอินเดีย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการ

วางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ
ของก ลุ่มบ ริษัทไ ม่ว่ าทางตรงหรือ
ทางออ้ม ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ (ไม่ว่า
จะท าหน้าท่ีในระดับบริหารหรือไม่) 
ของกลุ่มบริษทั 

 
รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้และใหบ้ริการ -  -  2,250,214  3,157,671 
ซ้ือสินคา้หรือรับบริการ -  -  167,803  125,880 
ดอกเบ้ียรับ -  -  4,283  2,508 
เงินปันผลรับ -  -  864,775  779,944 
รายไดอ่ื้น -  -  4  19 
ค่าบริการสนบัสนุน -  -  75,741  78,364 
ค่าขนส่งรับคืน -  -  7,797  19,086 
        ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ        
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 299,699  344,871  144,088  149,419 
(รวมค่าตอบแทนกรรมการ)        

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,147  2,292  2,003  2,148 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
        

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ซ้ือสินคา้และรับบริการ 3,019  3,483  1,585  2,242 
รายไดอ่ื้น 16  3,633  -  - 
จ่ายส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม -  500  -  500 
 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  1,351,814  1,724,365 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  2,135  -  - 
 -  2,135  1,351,814  1,724,365 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  -  - 
รวม -  2,135  1,351,814  1,724,365 
        
ลูกหน้ีอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  57,156  63,977 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,079  1,947  1,810  1,680 
 2,079  1,947  58,966  65,657 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  (41,225)  (41,627) 
รวม 2,079  1,947  17,741  24,030 
    
เงินให้กู้ยืมและดอกเบ้ียค้างรับ        
บริษทัยอ่ย -  -  284,522  228,230 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  (263,464)  (228,230) 
รวม -  -  21,058  - 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
        

กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ซ้ือสินคา้และรับบริการ 3,019  3,483  1,585  2,242 
รายไดอ่ื้น 16  3,633  -  - 
จ่ายส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม -  500  -  500 
 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  1,351,814  1,724,365 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  2,135  -  - 
 -  2,135  1,351,814  1,724,365 
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ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  5256   2566  2565 
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กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  249  -  - 
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 สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน   
 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 กลุ่มบริษทัมีสัญญาส าคญัท่ีท ากบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 
 

สัญญาเงินให้กู้ยืม 
 

บริษัทได้ท าสัญญาเงินให้กู้ยืมกับบริษัทย่อยโดยมีอัตราดอกเบ้ียตามท่ีก าหนดในสัญญา เงินต้นและดอกเบ้ีย 
มีก าหนดช าระคืนภายใน 1 ปี ถึง 2 ปี นับจากวนัท่ีสัญญา ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ยอดเงินกูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับ
คงเหลือมีจ านวน 284.5 ลา้นบาท (31 ธันวาคม 2565: 228.2 ล้านบาท) 

 
 สัญญาจัดหาสินค้า   

 
บริษทัมีสัญญาจดัหาสินคา้กบับริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย โดยบริษทัตกลงท่ีจะผลิต
และจดัหาสินคา้ตามความตอ้งการของบริษทัย่อย ซ่ึงสินคา้ดงักล่าวเป็นไปตามคุณสมบติัท่ีตกลงกนัและเป็นไปตาม
มาตรฐาน GMP สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใช้ตั้งแต่วนัท่ีในสัญญาหรือจนกว่าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะยกเลิกสัญญาดว้ย 
การแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
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 สัญญาบริการสนับสนุน 
 

เม่ือวนัท่ี 1 เมษายน 2558 บริษทัไดท้ าสัญญาบริการกบั Mega Lifesciences Private Limited ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้ม 
และต่อมาสัญญาเพิ่มเติมของสัญญาน้ีได้ถูกจัดท าขึ้นเม่ือวนัท่ี 14 กรกฎาคม 2566 ทั้งน้ี Mega Lifesciences Private 
Limited ตกลงท่ีจะให้บริการช่วยเหลือและสนับสนุน โดยไม่ผูกขาดในด้านการจัดเก็บข้อมูล การติดต่อ และ
ประสานงาน บริษัทตกลงท่ีจะจ่ายค่าบริการเป็นรายไตรมาสเท่ากับต้นทุนการด า เนินงานท่ีเ กิดขึ้ นของ 
บริษทั Mega Lifesciences Private Limited บวกส่วนเพิ่ม สัญญาดงักล่าวมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีในสัญญาหรือจนกว่า
คู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะยกเลิกดว้ยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 90 วนั 

 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 48,723  16,920  873  855 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 2,000,341  2,149,471  295,607  401,692 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 288,281  269,661  218,284  205,589 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 19,381  17,413  -  - 
รวม 2,356,726  2,453,465  514,764  608,136 

 
6 ลูกหนีก้ารค้า 
  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 2,233,468  2,523,370  1,001,908  1,119,837 
เกินก าหนดช าระ        
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 500,349  408,361  339,279  379,952 
3 - 6 เดือน 440,900  70,131  527,501  160,149 
6 - 12 เดือน 91,618  87,678  177,489  276,191 
มากกวา่ 12  เดือน 92,868  64,268  149,819  158,113 

รวม 3,359,203  3,153,808  2,195,996  2,094,242 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (45,450)  (46,588)  (25,007)  (22,210) 
สุทธ ิ 3,313,753  3,107,220  2,170,989  2,072,032 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 46,588  35,709  22,210  22,198 
เพิ่มขึ้น 15,289  5,831  8,852  - 
กลบัรายการ (3,122)  -  -  - 
ตดัจ าหน่าย (5,794)  -  (5,794)  - 
ผลต่างจากเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน 
   เงินต่างประเทศ 

 
(7,511) 

  
5,048 

 
(261) 

 
12 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 45,450  46,588  25,007  22,210 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 27 (ข.3) 
 

7 ลูกหนีอ่ื้น 
 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ  2566  2565  2566  2565 
   (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4  2,079  1,947  17,741  24,030 
บุคคลหรือกิจการอ่ืน          
ลูกหน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม   61,174  55,352  8,079  3,741 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้   58,593  60,140  14,545  18,106 
ลูกหน้ีส าหรับค่าส่งเสริมการขายและ          
   คา่โฆษณา 

   
43,747 

  
61,644 

 
- 

 
- 

เงินทดรองจ่ายแก่กรรมการและพนกังาน   21,518  14,183  477  462 
ลูกหน้ีเงินลงทุนรับช าระคืน   14,359  5,385  14,359  5,385 
เงินมดัจ า    9,527  10,140  731  716 
เงินทดรองจ่ายส าหรับค่าใชจ่้ายในการ   
   ด าเนินงาน 

   
8,369 

  
10,335 

 
-  - 

ลูกหน้ีเงินชดเชยภาษีอากรส่งออก 
และภาษีอากรขาเขา้รอขอคืน 

   
4,087 

  
4,449 

  
2,288 

  
2,007 

ดอกเบ้ียคา้งรับ   2,919  1,427  2,856  1,238 
อ่ืน ๆ   29,916  49,946  3,079  2,932 
   254,209  273,001  46,414  34,587 
รวม   256,288  274,948  64,155  58,617 
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8 สินค้าคงเหลือ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป  2,567,294  3,309,757  462,669  540,565 
วตัถุดิบ  388,838  417,774  295,073  317,649 
สินคา้ระหวา่งผลิต  130,087  44,045  121,071  40,212 
วสัดุบรรจุภณัฑ ์  100,749  108,060  69,996  80,198 
สินคา้ระหวา่งทาง  215,522  252,356  24,856  9,428 
  3,402,490  4,131,992  973,665  988,052 
หัก ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัและการลดมูลค่าสินคา้

คงเหลือ 
 

(51,411) 
 

(46,988) 
 

(13,806) 
 

(8,992) 
  3,351,079  4,085,004  959,859  979,060 
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้  26,300  23,512  8,357  4,726 
สุทธ ิ  3,377,379  4,108,516  968,216  983,786 
         
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย 

และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายและใหบ้ริการ 
      

-    ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  8,528,046  8,603,903  2,408,025  2,511,009 
-    การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิ 

ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
  

57,750 
  

42,704 
  

14,964 
  

6,566 
รวม  8,585,796  8,646,607  2,422,989  2,517,575 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ยอดสินคา้คงเหลือรวมสินคา้ท่ีจดัเก็บท่ีผูจ้ดัจ าหน่ายในต่างประเทศจ านวน 1,332.0 ลา้นบาท 
(2565: 1,908.1 ล้านบาท) และ 212.3 ล้านบาท (2565: 331.7 ล้านบาท) ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ตามล าดบั 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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8 สินค้าคงเหลือ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป  2,567,294  3,309,757  462,669  540,565 
วตัถุดิบ  388,838  417,774  295,073  317,649 
สินคา้ระหวา่งผลิต  130,087  44,045  121,071  40,212 
วสัดุบรรจุภณัฑ ์  100,749  108,060  69,996  80,198 
สินคา้ระหวา่งทาง  215,522  252,356  24,856  9,428 
  3,402,490  4,131,992  973,665  988,052 
หัก ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัและการลดมูลค่าสินคา้

คงเหลือ 
 

(51,411) 
 

(46,988) 
 

(13,806) 
 

(8,992) 
  3,351,079  4,085,004  959,859  979,060 
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้  26,300  23,512  8,357  4,726 
สุทธ ิ  3,377,379  4,108,516  968,216  983,786 
         
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย 

และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายและใหบ้ริการ 
      

-    ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  8,528,046  8,603,903  2,408,025  2,511,009 
-    การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิ 

ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
  

57,750 
  

42,704 
  

14,964 
  

6,566 
รวม  8,585,796  8,646,607  2,422,989  2,517,575 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 ยอดสินคา้คงเหลือรวมสินคา้ท่ีจดัเก็บท่ีผูจ้ดัจ าหน่ายในต่างประเทศจ านวน 1,332.0 ลา้นบาท 
(2565: 1,908.1 ล้านบาท) และ 212.3 ล้านบาท (2565: 331.7 ล้านบาท) ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ตามล าดบั 
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9 เงินลงทุนในการร่วมค้า 
 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
การร่วมค้า         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  222,875  214,789  216,886  216,886 
ส่วนแบ่งก าไรสุทธิจากเงินลงทุน 
ในการร่วมคา้ 

  
70 

  
177 

  
- 

  
- 

ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนในการร่วมคา้  (1,799)  7,909  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  221,146  222,875  216,886  216,886 
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บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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การร่วมคา้ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 

การร่วมค้า 
 
ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษัทรับรู้ส่วนแบ่งขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษัท MEGA MSN PTE. LTD. จ านวน  
1.7 ลา้นบาท (2565: ก าไรเบด็เสร็จอ่ืน 8.1 ล้านบาท)  

 
ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของเงินลงทุนในการร่วมคา้ และไม่ไดป้รับปรุงตามส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั 
 
  กิจการร่วมคา้ 

MEGA MSN PTE. LTD. 
  2566  2565 
  (พันบาท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน (ข)  365,345  368,493 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  79,269  79,269 
หน้ีสินหมุนเวียน  (2,323)  (2,011) 
สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100)  442,291  445,751 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในการร่วมค้า  221,146  222,875 
     
รายไดร้วม  1,094  889 
ค่าใชจ่้ายรวม (ก)  (955)  (536) 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  (3,597)  15,818 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100)  (3,458)  16,171 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็นของกลุ่มบริษัท  (1,729)  8,086 
     
หมายเหตุ     
ก. รวมรายการต่อไปน้ี     
- ค่าท่ีปรึกษา  723 2,235 

 

195 
- คา่ใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร  185  341 
- อ่ืน ๆ  47  - 
ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  365,219   368,354 
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10 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,264,265  1,298,782 
เพิ่มขึ้น 119,870  4,950 
รับช าระคืนเงินลงทุน -  (39,467) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,384,135  1,264,265 
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10 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,264,265  1,298,782 
เพิ่มขึ้น 119,870  4,950 
รับช าระคืนเงินลงทุน -  (39,467) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,384,135  1,264,265 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

51 

เงินลงทุนในบริษัทย่อยทางตรง 
 

ในระหว่างปี 2566 บริษทัจ่ายช าระทุนแก่บริษทั Mega Lifesciences Colombia S.A.S ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางตรงใน
ประเทศโคลอมเบียเป็นจ านวนเงิน 5.73 ลา้นบาท 

 
ในระหว่างปี 2566 บริษัทได้เพิ่มเงินลงทุนเป็นจ านวนเงิน 114.14 ล้านบาท ในทุนท่ีออกและช าระแล้วของบริษทั  
PT Mega Lifesciences Indonesia ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศอินโดนีเซียเพื่อขยายธุรกิจ 

 

ในเดือนมิถุนายน 2565 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อส่วนไดเ้สียในบริษทั PT Mega Lifesciences Indonesia ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยเพิ่มเติม
ร้อยละ  15.38 เป็นเงินสดจ านวน 4.91 ล้านบาท ท าให้สัดส่วนความเป็นเจ้าของเพิ่ มขึ้ นจากร้อยละ  84.62  
เป็นร้อยละ 100.00 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมลดลงเป็นจ านวน 20.75 ลา้นบาท ส่วนเกินทุนอ่ืน
เพิ่มขึ้ นเป็นจ านวน 14.12 ล้านบาท และส ารองการแปลงค่างบการเงินเพิ่มขึ้ นเป็นจ านวน 1.72 ล้านบาทไปยัง 
ส่วนของผู ้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทเป็นจ านวนเงิน 15.84 ล้านบาทซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ 
ในบริษทั PT Mega Lifesciences Indonesia 
 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้เพิ่มเงินลงทุนเป็นจ านวนเงิน 0.01 ล้านบาท ในทุนท่ีออกและช าระแล้วของบริษทั  
Mega We Care Tanzania Ltd ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศแทนซาเนียเพื่อขยายธุรกิจ  
 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้เพิ่มเงินลงทุนเป็นจ านวนเงิน 0.03 ล้านบาท ในทุนท่ีออกและช าระแล้วของบริษทั  
Mega We Care Uzbekistan ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศอุซเบกิสถานเพื่อขยายธุรกิจ 
 
ในปี 2565 บริษทัมีสิทธิได้รับเงินจ านวน 17,094.00 ล้านรูเปีย (เทียบเท่ากับ 39.47 ล้านบาท) จากผูถื้อหุ้นเดิม ภายใต้
เง่ือนไขของสัญญาซ้ือหุ้น ในระหวา่งปี 2566 บริษทัไดรั้บช าระเงินลงทุนคืน 5.82 ลา้นบาท (2565 : 1.97 ล้านบาท) 

 

การเพิม่ขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม 
 
ในระหว่างปี 2566 บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากัด ประเทศไทย ได้เพิ่มเงินลงทุนเป็นจ านวนเงิน 15.54  
ล้านบาท ในทุนท่ีออกและช าระแล้วของบริษัท PT Mega Lifesciences ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมในประเทศ
อินโดนีเซียเพ่ือขยายธุรกิจ 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2565 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากดั ประเทศไทย ซ้ือหุ้นเพิ่มร้อยละ 51 ในบริษทั Mega 
Product (Yemen) Limited ดงันั้นสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัจึงเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 100 และกลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจ
ควบคุมในบริษัท Mega Product (Yemen) Limited เป็นผลให้เงินลงทุนในบริษัท Mega Product (Yemen) Limited ถูกจัด
ประเภทรายการใหม่จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย และงบการเงินของบริษัท Mega Product 
(Yemen) Limited จะถูกรวมในงบการเงินรวมตั้งแต่ 11 มกราคม 2565 ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจควบคุม  
 
การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยมาจากมูลค่าจากการใช้โดยการประมาณการคิดลด 
กระแสเงินสด การวดัมูลค่ายุติธรรมจัดประเภทเป็นมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 ซ่ึงจัดประเภทตามข้อมูลท่ีน ามาใช้ 
ในการวดัมูลค่า 
 
ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจาก
การประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ
ภายใน  
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 5.63 - 22.43  7.23 - 9.18 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย 2.0  2.0 
 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 5 ปีและ 10 
ปีซ่ึงออกโดยรัฐบาลในตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกลุเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเส่ียงส่วน
เพิ่มท่ีสะทอ้นการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจงของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตสุดทา้ยก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกบัอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิประจ าปี  
ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2565 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากดั ประเทศไทย ซ้ือหุ้นเพิ่มร้อยละ 51 ในบริษทั Mega 
Product (Yemen) Limited ดงันั้นสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัจึงเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 100 และกลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจ
ควบคุมในบริษัท Mega Product (Yemen) Limited เป็นผลให้เงินลงทุนในบริษัท Mega Product (Yemen) Limited ถูกจัด
ประเภทรายการใหม่จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมเป็นเงินลงทุนในบริษัทย่อย และงบการเงินของบริษัท Mega Product 
(Yemen) Limited จะถูกรวมในงบการเงินรวมตั้งแต่ 11 มกราคม 2565 ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัไดม้าซ่ึงอ านาจควบคุม  
 
การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยมาจากมูลค่าจากการใช้โดยการประมาณการคิดลด 
กระแสเงินสด การวดัมูลค่ายุติธรรมจัดประเภทเป็นมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 ซ่ึงจัดประเภทตามข้อมูลท่ีน ามาใช้ 
ในการวดัมูลค่า 
 
ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจาก
การประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ
ภายใน  
 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 5.63 - 22.43  7.23 - 9.18 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย 2.0  2.0 
 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 5 ปีและ 10 
ปีซ่ึงออกโดยรัฐบาลในตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกลุเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเส่ียงส่วน
เพิ่มท่ีสะทอ้นการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจงของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตสุดทา้ยก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกบัอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิประจ าปี  
ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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อัตราการเพิ่มขึ้ นของรายได้ประมาณมาจากอัตราการเติบโตในปีท่ีผ่านมาและประมาณปริมาณการขายและ 
การเพิ่มขึ้นของราคาขายในอีก 5 ปีขา้งหน้า โดยมีขอ้สมมติว่าราคาขายสามารถเพิ่มขึ้นสอดคลอ้งกบัประมาณการ 
เงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั เมกา้ วีแคร์ จ ากดั น้อยกว่ามูลค่ารวมของ
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุ้นและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยดงักล่าว เป็นผลให้บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เป็นจ านวนเงิน 15.2 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั เมกา้ วีแคร์ จ ากดั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 (ดูหมายเหตุ 4) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะรับรู้ในเงินให้กูย้ืมก่อน 
โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้ืมแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุ้นต่อไป 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จ ากดั น้อยกว่า
มูลค่ารวมของมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุ้นและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยดงักล่าว เป็นผลให้บริษทัรับรู้ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าเป็นจ านวนเงิน 20.0 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั แนทเชอรัล เฮลท ์ฟู้ดส์ จ ากดั 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (ดูหมายเหตุ 4) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะ
รับรู้ในเงินใหกู้ย้มืก่อน โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้ืมแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุน้ต่อไป 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั เมกา้ วีแคร์ จ ากดั น้อยกว่ามูลค่ารวมของ
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุ้นและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยดงักล่าว เป็นผลให้บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เป็นจ านวนเงิน 24.8 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั เมกา้ วีแคร์ จ ากดั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 (ดูหมายเหตุ 4) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะรับรู้ในเงินให้กูย้ืมก่อน 
โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้ืมแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุ้นต่อไป 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จ ากดั น้อยกว่า
มูลค่ารวมของมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุ้นและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยดงักล่าว เป็นผลให้บริษทัรับรู้ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าเป็นจ านวนเงิน 21.1 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั แนทเชอรัล เฮลท ์ฟู้ดส์ จ ากดั 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (ดูหมายเหตุ 4) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะ
รับรู้ในเงินใหกู้ย้มืก่อน โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้ืมแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุน้ต่อไป 
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11 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   34,913  36,233  26,789  26,789 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 
120  (1,320) 

 
- 

 
- 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  35,033  34,913  26,789  26,789 
         
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วันที่ 1 มกราคม   34,913  36,233  26,789  26,789 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   35,033  34,913  26,789  26,789 
 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2566 จ านวน 173.6 ล้านบาท และ 44.7 ล้านบาท (2565: จ านวน 187.0 ล้านบาท และ 45.1 ล้านบาท)
ตามล าดบั ซ่ึงประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดส าหรับการใช้ประโยชน์ในปัจจุบนั มูลค่า
ยติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นธุรกิจหลกัของบริษทั 
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สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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13 สัญญาเช่า 
 

 กลุ่มบริษทัเช่าท่ีดิน คลงัสินคา้ อาคารส านกังาน และยานพาหนะหลายแห่งเป็นระยะเวลา 1 - 50 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุ
สัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายสุัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

  
 สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทั    
จะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุัญญาเช่า
หรือไม่ และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ   

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 68,791  65,909  -  - 
- ท่ีดิน 3,411  3,752  -  - 
- ยานพาหนะ 282  282  -  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 15,525  16,857  -  - 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้นและ 

สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 25,992  24,217  4,449  4,388 
 
ในปี 2566 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทั มีจ านวน 88.6 ลา้นบาท (2565: 58.1 ล้านบาท) 
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สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

62 

14 ค่าความนิยม 
 

  งบการเงินรวม 
  2566  2565 
  (พันบาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  465,883  476,253 
ไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ  -  9,253 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  (9,641)  (19,623) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม    456,242  465,883 
     
มูลค่าสุทธิทางบัญชี     
ณ วันที่ 1 มกราคม  465,883  476,253 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   456,242  465,883 

 
 การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีค่าความนิยม 

 
 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดของ

กลุ่มบริษทัดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 (พันบาท) 

Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 201,996  213,262 
PT Mega Lifesciences Indonesia  244,771  243,402 
Mega Product (Yemen) Limited 9,475  9,219 
รวม 456,242  465,883 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดมาจากมูลค่าจากการใชโ้ดยการประมาณการคิดลด
กระแสเงินสด การวดัมูลค่ายุติธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 ซ่ึงจดัประเภทตามขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการ
วดัมูลค่า 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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14 ค่าความนิยม 
 

  งบการเงินรวม 
  2566  2565 
  (พันบาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  465,883  476,253 
ไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ  -  9,253 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  (9,641)  (19,623) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม    456,242  465,883 
     
มูลค่าสุทธิทางบัญชี     
ณ วันที่ 1 มกราคม  465,883  476,253 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   456,242  465,883 

 
 การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีค่าความนิยม 

 
 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดของ

กลุ่มบริษทัดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 (พันบาท) 

Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 201,996  213,262 
PT Mega Lifesciences Indonesia  244,771  243,402 
Mega Product (Yemen) Limited 9,475  9,219 
รวม 456,242  465,883 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดมาจากมูลค่าจากการใชโ้ดยการประมาณการคิดลด
กระแสเงินสด การวดัมูลค่ายุติธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 ซ่ึงจดัประเภทตามขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการ
วดัมูลค่า 

  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติ
จากการประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจโดยอา้งอิงข้อมูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งข้อมูล 
ภายนอกและภายใน  
 
 2566  2565 
          (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 7.2 - 8.6  7.2 - 9.2 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย              2.0              2.0 
 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักของตน้ทุนของเงินทุนของ
ธุรกิจในอดีตและความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 6.9 - 34.1 โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 3.8 - 5.2 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตสุดท้ายก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกับอัตราการเ ติบโตของก าไรสุทธิ   
ประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้ 
 
อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้ประมาณมาจากอัตราการเติบโตในปีท่ีผ่านมาและประมาณปริมาณการขายและ 
การเพิ่มขึ้นของราคาขายในอีก 5 ปีขา้งหน้า โดยมีขอ้สมมติว่าราคาขายสามารถเพิ่มขึ้นสอดคลอ้งกบัประมาณการ 
เงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี ดงันั้น จึงไม่มีการตั้งค่าเผื่อ
การดอ้ยค่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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การทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายกุารใช้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 
 
ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์  
ไม่ทราบแน่นอนท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงเคร่ืองหมายการคา้และสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ แสดงในตารางต่อไปน้ี 
ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจากการประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นใน
อดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายใน  
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2566  2565  2566  2565 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 7.2 - 11.4  7.2 - 10.2  7.8 - 11.4  9.5 - 10.2 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย 2.0  1.0 - 2.0  2.0  1.0 - 2.0 
 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 5 ปีและ    
10 ปีซ่ึงออกโดยรัฐบาลในตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกุลเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเส่ียง
ส่วนเพิ่มท่ีสะท้อนการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจง      
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ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัรา      
การเติบโตสุดทา้ยก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกบัอตัราการเติบโตของก าไร สุทธิ     
ประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้ 
 
อตัราการเพิ่มขึ้นของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเติบโตในปีท่ีผา่นมาและประมาณปริมาณการขาย การจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ใหม่ และการเพ่ิมขึ้ นของราคาขายในอีก 5 ปีข้างหน้า โดยมีข้อสมมติว่าราคาขายสามารถเพิ่มขึ้ น  
สอดคลอ้งกบัประมาณการเงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนท่ีส าคญัสูงกว่ามูลค่า   
ตามบญัชี ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
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16 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 
 

 

  งบการเงินรวม  
  2566  2565  
  (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน      
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  -  153,880  
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั       
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน   76,000  75,300  

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  76,000  229,180  
      

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  43,778  82,963  
      
รวมหนีสิ้นที่มีดอกเบีย้ระยะส้ัน  119,778  312,143  
      
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า    132,058  108,728  
      
รวมหนีสิ้นที่มีดอกเบีย้ไม่หมุนเวียน  132,058  108,728  

 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคมไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   
 2566  2565  
 (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี 76,000  229,180  
รวม 76,000  229,180  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม  4,417 ลา้นบาท    
และ 3,390 ลา้นบาท ตามล าดบั (2565: 3,833 ล้านบาท และ 3,196 ล้านบาท ตามล าดับ)  
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69 

17 เจ้าหนีอ่ื้น 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 4 -  249  45,006  46,650 
         บุคคลหรือกิจการอ่ืน         
เจา้หน้ีผูจ้ดัจ าหน่ายส าหรับการเก็บ             

เงินในนามของผูจ้ดัจ าหน่าย 
 

599,342  68,899  -  - 
เจา้หน้ีส าหรับการช าระคืนค่าส่งเสริม

การขายและค่าโฆษณาใหแ้ก่
ลูกคา้ท่ีไดจ่้ายไปก่อน 

 

145,583  556,045  -  - 
เจา้หน้ีภาษีผูน้ าเขา้  132,815  119,620  67,497  60,598 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้  83,916  156,702  36,383  149,634 
เจา้หน้ีค่าส่งเสริมการขายและ 

ค่าโฆษณา 
 

71,241  58,792  
 

24,303  
 

17,665 
เจา้หน้ีภาษี  38,509  33,822  11,801  10,763 
เจา้หน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม  11,897  13,383  -  - 
อ่ืน ๆ  189,315  170,670  46,331  46,702 
  1,272,618  1,177,933  186,315  285,362 
รวม  1,272,618  1,178,182  231,321  332,012 
 
เงินรับล่วงหน้าค่าสินคา้ส่วนใหญ่เกิดจากการขายสินคา้ ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะรับรู้เป็นรายไดจ้ากการขาย ณ วนัท่ีมีการส่ง
มอบสินคา้ใหก้บัลูกคา้ 
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18 ประมานการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน        
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับ        
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 221,953  202,642  145,657  137,986 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 19,964  20,296  -  - 
รวม 241,917  222,938  145,657  137,986 
        
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 29,854  28,208  17,420  17,980 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 10,955  4,866  -  - 
 40,809  33,074  17,420  17,980 
        
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
ก าไรจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์

ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี 
 

(1,306) 
  

(63,781) 
  

- 
  

(32,699) 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง              

อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
 

(4,241) 
  

(1,239) 
  

- 
  

- 
ก าไรสะสมจากการประมาณตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ 
 

(5,547) 
  

(65,020) 
  

- 
  

(32,699) 
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 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน        
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับ        
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 221,953  202,642  145,657  137,986 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 19,964  20,296  -  - 
รวม 241,917  222,938  145,657  137,986 
        
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        
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ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี 
 

(1,306) 
  

(63,781) 
  

- 
  

(32,699) 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง              

อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
 

(4,241) 
  

(1,239) 
  

- 
  

- 
ก าไรสะสมจากการประมาณตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ 
 

(5,547) 
  

(65,020) 
  

- 
  

(32,699) 
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โครงการบ าเหน็จและเงินชดเชยพนักงานตามกฎหมายแรงงานไทย 
 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายุงานโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้
ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด (เงินลงทุน) 
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     ผลประโยชน์ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566  2565  2566  2565 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  222,938  261,281  137,986  153,289 
         
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  35,132  28,929  14,330  15,084 
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  40,809  33,074  17,420  17,980 
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คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
        

- ขอ้สมมติทางการเงิน  (2,308)  (25,402)  -  (15,914) 
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  -  (5,684)  -  (2,409) 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  1,002  (32,695)  -  (14,376) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
  

(4,241) 
  

(1,239) 
  

- 
  

- 
  (5,547)  (65,020)  -  (32,699) 
         
ผลประโยชน์จ่าย  (16,283)  (6,397)  (9,749)  (584) 
  (16,283)  (6,397)  (9,749)  (584) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  241,917  222,938  145,657  137,986 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลัก งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
คณิตศาสตร์ประกันภัย 2566  2565  2566  2565 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.64 - 16.50  2.64 - 14.00  2.64  2.64 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  4.44 - 15.00  3.85 - 12.00  5.00  5.00 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาถวัเฉล่ียของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 18.26 ปี (2565: 21.42 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
   

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
 ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (30,940)  (20,467)  38,952  24,406 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  38,183  24,681  (33,163)  (21,155) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
 ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (14,370)  (13,190)  18,763  15,853 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  17,240  16,040  (15,856)  (13,626) 
 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว 
แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่าง ๆ 

  

322 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนิบงบการเงินการกำากับ
ดำูแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

72 

ข้อสมมติในการประมาณการตามหลัก งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
คณิตศาสตร์ประกันภัย 2566  2565  2566  2565 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.64 - 16.50  2.64 - 14.00  2.64  2.64 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  4.44 - 15.00  3.85 - 12.00  5.00  5.00 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาถวัเฉล่ียของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 18.26 ปี (2565: 21.42 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
   

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืน ๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
 ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (30,940)  (20,467)  38,952  24,406 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  38,183  24,681  (33,163)  (21,155) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
 ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (14,370)  (13,190)  18,763  15,853 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  17,240  16,040  (15,856)  (13,626) 
 

แมว้่าการวิเคราะห์น้ีไม่ไดค้  านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว 
แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่าง ๆ 

  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

73 

19 ส ารอง 
 
ส ารองประกอบดว้ย 
 
ส ารองตามกฎหมาย     
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา จนกว่าส ารอง
ดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม  
     
คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรในอตัราไม่เกินร้อยละ 2 ของผลก าไรหลงัหักภาษีของกลุ่มกิจการเพื่อ
สนับสนุนกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม กลุ่มบริษัทบันทึกส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
ในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 0.5 ลา้นบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทับริจาคเงินจ านวน 0.50 ลา้นบาท ให้โรงเรียนมีชยัพฒันาจึงท าให้
ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมลดลงในงบแสดงการเปล่ียนแปลงของผูถื้อหุน้รวมและเฉพาะกิจการ 

 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 

 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงิน
ของหน่วยงานในต่างประเทศ 
 
ใบส าคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ 
 
สิทธิซ้ือหุน้สามญัจ านวน 0.24 ลา้นสิทธิ ซ่ึงมีราคายติุธรรม 8.35 บาทต่อสิทธิไม่ไดถู้กใชซ้ื้อหุน้สามญัโดยพนักงาน   
และหมดอายเุม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2562 
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20 ส่วนงานด าเนินงาน 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากมีการด าเนินงานและกลยุทธ์ทางการตลาด   
ท่ีแตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 
ส่วนงาน 1  ส่วนงานผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 
ส่วนงาน 2   ส่วนงานจดัจ าหน่ายสินคา้ 
ส่วนงาน 3   ส่วนงานรับจา้งผลิตสินคา้ 
 
ส่วนงานผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ หมายถึง การผลิตและจดัจ าหน่ายภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของกลุ่มบริษทั  
 
ส่วนงานจดัจ าหน่ายสินคา้ หมายถึง ส่วนงานบริการซ่ึงให้บริการดา้นการขนส่งและการตลาดเพื่อการจดัจ าหน่าย
สินคา้และการจดัจ าหน่ายสินคา้ท่ีผลิตโดยบุคคลอ่ืน 
 
ส่วนงานรับจ้างผลิตสินค้า หมายถึง ส่วนงานท่ีรับจ้างผลิตสินค้าให้กับบริษัทอ่ืน นอกเหนือจากสินค้าภายใต้
เคร่ืองหมายการคา้ของกลุ่มบริษทั 
 
ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใช้ก าไรก่อน
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น   
การด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูล
ท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
 

324 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนิบงบการเงินการกำากับ
ดำูแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


หม
าย
เห
ตุุป
ระ
กอ
บง
บก
าร
เง
ิน

บริ
ษั

ท 
เม

ก้า
 ไล

ฟ์
์ไซ

แอ็
นซ

์ จำ
ำาก้

ด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บริ
ษั

ทย่
อ็ย่

สำำ�
หรั

ับปี
สำ้ �น

สำุด
วัน

ที่� 
31

 ธั
นัวั

�ค
ม 

25
66

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

74 

20 ส่วนงานด าเนินงาน 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากมีการด าเนินงานและกลยุทธ์ทางการตลาด   
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

76 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามเขตภูมิศาสตร์ไดก้ าหนดจากสถานท่ีตั้ง
ของลูกคา้ สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานภูมิศาสตร์ท่ีส าคญัดงัน้ี 
 
ส่วนงาน 1  เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
ส่วนงาน 2   แอฟริกาใตส้ะฮารา 
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78 

การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหน้ีสิน 
 ของส่วนงานที่รายงาน 

 
 
การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหน้ีสินของ 

 งบการเงินรวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565 
  (พันบาท) 
ส่วนงานท่ีรายงาน  3,541,726  3,337,673 
     
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน     

ค่าใชจ่้ายส่วนกลางอ่ืน  (327,981)  (357,731) 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  (285,871)  (272,015) 
ตน้ทุนทางการเงิน  (31,252)  (28,734) 
รายไดจ้ากเงินลงทุน  60,692  39,818 
รายไดอ่ื้น  10,864  13,645 
ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ  (706,572)  (138,157) 
ส่วนแบ่งก าไรจากการร่วมคา้  70  177 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (269,056)  (354,633) 

ก าไรรวม  1,992,620  2,240,043 
     
สินทรัพย์     
รวมสินทรัพยข์องส่วนงานท่ีรายงาน  7,961,036  8,509,391 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  6,153,822  6,137,044 
สินทรัพย์รวม  14,114,858  14,646,435 
     
หนีสิ้น     
รวมหน้ีสินของส่วนงานท่ีรายงาน  1,924,814  2,793,380 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  2,887,865  3,076,326 
หนีสิ้นรวม  4,812,679  5,869,706 
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การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหน้ีสิน 
 ของส่วนงานที่รายงาน 

 
 
การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหน้ีสินของ 

 งบการเงินรวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2566  2565 
  (พันบาท) 
ส่วนงานท่ีรายงาน  3,541,726  3,337,673 
     
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน     

ค่าใชจ่้ายส่วนกลางอ่ืน  (327,981)  (357,731) 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  (285,871)  (272,015) 
ตน้ทุนทางการเงิน  (31,252)  (28,734) 
รายไดจ้ากเงินลงทุน  60,692  39,818 
รายไดอ่ื้น  10,864  13,645 
ผลขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ  (706,572)  (138,157) 
ส่วนแบ่งก าไรจากการร่วมคา้  70  177 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (269,056)  (354,633) 

ก าไรรวม  1,992,620  2,240,043 
     
สินทรัพย์     
รวมสินทรัพยข์องส่วนงานท่ีรายงาน  7,961,036  8,509,391 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  6,153,822  6,137,044 
สินทรัพย์รวม  14,114,858  14,646,435 
     
หนีสิ้น     
รวมหน้ีสินของส่วนงานท่ีรายงาน  1,924,814  2,793,380 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  2,887,865  3,076,326 
หนีสิ้นรวม  4,812,679  5,869,706 
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ลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายได้จากลูกคา้จ านวนสามรายจากส่วนงานท่ี 1 2 และ 3 ของกลุ่มบริษทัเป็นจ านวนเงินประมาณ 6,774 ล้านบาท  
(2565: 7,341 ล้านบาท) จากรายได้รวมของกลุ่มบริษัท ซ่ึงลูกค้าเหล่าน้ีเป็นผู ้น าเข้าและผูจ้ัดจ าหน่าย เพื่ออ านวย 
ความสะดวกในการขายสินคา้ใหแ้ก่ร้านขายยา โรงพยาบาล คลินิก และช่องทางการจดัจ าหน่ายอ่ืน ๆ ในแต่ละประเทศ 
 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ ป.14/2541 ลงวันที่   
30 ธันวาคม 2541 

 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ด้รับการส่งเสริม  
การลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 พอสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี  
 
(ก) ใหไ้ดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 
(ข) ให้ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม  
มีก าหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น  
 
เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้น
บตัรส่งเสริมการลงทุน 
 
รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566  2565 

ส าหรับปีส้ินสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 

 กิจการท่ี
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม  

 
 

รวม  

กิจการท่ี
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  

 
 

รวม 
  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ  1,739,435  1,541,483  3,280,918  1,938,605  1,787,675  3,726,280 
ขายในประเทศ  547,595  509,105  1,056,700  687,289  518,361  1,205,650 
รวมรายได้  2,287,030  2,050,588  4,337,618  2,625,894  2,306,036  4,931,930 
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21 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 )พันบาท(  
ผู้บริหาร 

 
 

 
 

 
 

 

เงินเดือน ค่าแรง  และโบนสั 290,128  336,417  134,517  140,965 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 890  883  746  739 
เงินสมทบกองทุนเงินบ าเหน็จ 1,257  1,409  1,257  1,409 
รวม 292,275  338,709  136,520  143,113 
 

  
 

   
 

พนักงานอื่น   
 

   
 

เงินเดือน ค่าแรง และโบนสั 1,904,927  1,968,499  553,872  570,375 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและกองทุน 
เงินสงเคราะห ์ 65,867  64,880  7,713  7,652 

เงินสมทบกองทุนเงินบ าเหน็จ 39,552  31,665  16,163  16,571 
รวม 2,010,346  2,065,044  577,748  594,598 
 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังานใน
การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทัจ่าย
สมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีได้จดทะเบียนเป็นกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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22 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใชจ่้ายตามหน้าท่ี ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 )พันบาท(  
รวมอยู่ในต้นทุนขายและให้บริการ 

 
 

 
 

 
 

 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ 
งานระหวา่งท า 828,041  (269,292)  (5,906)  (13,642) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 6,819,566  7,976,301  1,730,531  1,796,653 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 521,852  531,775  409,096  421,782 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 169,794  157,128  107,330  89,909 
อ่ืน ๆ 246,543  250,695  181,938  222,873 
รวม 8,585,796  8,646,607  2,422,989  2,517,575 
 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย 

  
 

   
 

ค่าโฆษณาและค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย 1,322,709  1,265,974  283,092  233,827 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 947,813  1,006,885  136,947  150,012 
ค่าขนส่ง 109,749  201,773  54,003  114,584 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 8,602  8,460  -  - 
ค่านายหนา้ 1,256  3,188  372  1,604 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น    
และสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 

 
1,217 

  
202 

  
- 

  
- 

อ่ืน ๆ 147,951  160,558  10,855  13,470 
รวม 2,539,297  2,647,040  485,269  513,497 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 )พันบาท(  
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 832,956  865,093  168,225  165,917 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 134,973  129,055  31,443  27,502 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 103,481  106,517  49,162  51,698 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 107,475  106,427  9,453  7,552 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการพฒันายา 41,314  44,395  32,064  41,004 
ค่าประกนั 39,142  40,569  10,722  9,533 
ค่าใชจ่้ายตามสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญา        

เช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 24,775  24,015  4,449  4,388 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น        

ของลูกหน้ีการคา้ 12,167  5,831  8,852  - 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของเงิน

ใหกู้ย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับจาก
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  35,235  45,981 

อ่ืน ๆ 355,468  389,746  175,054  175,282 
รวม 1,651,751  1,711,648  524,659  528,857 

 

23 ต้นทุนทางการเงิน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย        
เงินกูย้ืมและเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร 15,727  11,877  107  132 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 15,525  16,857  -  - 
สุทธ ิ 31,252  28,734  107  132 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 )พันบาท(  
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 832,956  865,093  168,225  165,917 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 134,973  129,055  31,443  27,502 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 103,481  106,517  49,162  51,698 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 107,475  106,427  9,453  7,552 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการพฒันายา 41,314  44,395  32,064  41,004 
ค่าประกนั 39,142  40,569  10,722  9,533 
ค่าใชจ่้ายตามสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญา        

เช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 24,775  24,015  4,449  4,388 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น        

ของลูกหน้ีการคา้ 12,167  5,831  8,852  - 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของเงิน

ใหกู้ย้ืมระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับจาก
กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  35,235  45,981 

อ่ืน ๆ 355,468  389,746  175,054  175,282 
รวม 1,651,751  1,711,648  524,659  528,857 

 

23 ต้นทุนทางการเงิน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย        
เงินกูย้ืมและเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร 15,727  11,877  107  132 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 15,525  16,857  -  - 
สุทธ ิ 31,252  28,734  107  132 
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24 ภาษีเงินได้ 
 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566  2565  2566  2565 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจุบนั   323,115  413,639  64,211  124,312 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป  8,229  934  808  816 
  331,344  414,573  65,019  125,128 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (62,288)  (59,940)  16,761  (11,585) 
         
รวมภาษีเงินได้  269,056  354,633  81,780  113,543 

 
 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 
 
 
ภาษีเงินได้ 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

18)  
ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

18)  
ผลประโยชน์
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,306 

 
(616) 

 
690 

 
63,781 

 
(12,279) 

 
51,502 

รวม 1,306  (616)  690  63,781  (12,279)  51,502 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 
 
 
ภาษีเงินได้ 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

18)  
ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

18)  
ผลประโยชน์
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั - 

 
- 

 
- 

 
32,699 

 
(6,540) 

 
26,159 

รวม -  -  -  32,699  (6,540)  26,159 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 อตัรา

ภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   2,261,676    2,594,676 
        
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  452,335  20  518,935 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษีส าหรับกิจการ
ในต่างประเทศ 

   
(64,172) 

    
24,388 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี - สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริม
การลงทุน 

   
(113,436) 

    
(204,811) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและอ่ืน ๆ   22,912    11,498 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอตดับญัชี 

   
17,113  

   
17,557 

การใชข้าดทุนและประมาณการทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก
บนัทึก 

  (53,925)    (14,853) 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   8,229    934 
ผลกระทบจากอตัราภาษีภายในประเทศ   -    985 
รวม 12  269,056  14  354,633 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 
 
 
ภาษีเงินได้ 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

18)  
ค่าใชจ่้าย 
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

18)  
ผลประโยชน์
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            
ก าไรจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยั - 

 
- 

 
- 

 
32,699 

 
(6,540) 

 
26,159 

รวม -  -  -  32,699  (6,540)  26,159 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 

 งบการเงินรวม 
 2566  2565 
 อตัรา

ภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

 อตัราภาษ ี
(ร้อยละ) 

  
(พันบาท) 

ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   2,261,676    2,594,676 
        
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  452,335  20  518,935 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษีส าหรับกิจการ
ในต่างประเทศ 

   
(64,172) 

    
24,388 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี - สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริม
การลงทุน 

   
(113,436) 

    
(204,811) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและอ่ืน ๆ   22,912    11,498 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้
รอตดับญัชี 

   
17,113  

   
17,557 

การใชข้าดทุนและประมาณการทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก
บนัทึก 

  (53,925)    (14,853) 
ภาษีงวดก่อน ๆ ท่ีบนัทึกต ่าไป   8,229    934 
ผลกระทบจากอตัราภาษีภายในประเทศ   -    985 
รวม 12  269,056  14  354,633 

  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   1,780,410    2,300,496 
        
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  356,082  20  460,099 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี - สิทธิประโยชน์จาก 
การส่งเสริมการลงทุนและเงินปันผล 

   
(280,507) 

    
(355,783) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   5,397    8,411 
ภาษีงวดก่อนๆท่ีบนัทึกต ่าไป   808    816 
รวม 5  81,780  5  113,543 

 

จ านวนภาษีเงินไดใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการแตกต่างจากจ านวน  
ภาษีเงินไดท่ี้ค านวณโดยการใชอ้ตัราภาษีเงินไดคู้ณกบัยอดก าไรสุทธิตามบญัชีส าหรับงวดเน่ืองจาก 
 

(ก) บริษัทได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญติั
ส่งเสริมการลงทุน  พ.ศ .2520 ในการผลิตยาเร่ิมตั้ งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม  2561 สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ
ประกอบดว้ยการไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีน าเขา้ตามท่ีคณะกรรมการอนุมติั  และการไดรั้บ
ยกเวน้ภาษีเงินไดจ้ากการประกอบกิจการการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีก าหนดเวลาแปดปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการ
ประกอบกิจการนั้น 

 

(ข) บริษัทได้รับการอนุมัติจากกรมสรรพากรให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความใน  
ประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากรฉบับท่ี 674 พ.ศ.2561 ในฐานะท่ีเป็นศูนย์กลางธุรกิจ
ระหว่างประเทศ สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บประกอบด้วยการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินได้ท่ีได้จากการประกอบกิจการ
การคา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีก าหนดเวลาสิบส่ีปีหกเดือนเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2562 เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บ
สิทธิประโยชน์ทางภาษี บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกับการเป็นศูนยก์ลางธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 
 

(ค) ความแตกต่างระหว่างการรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายทางบัญชีและทางภาษีบางรายการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เงินปันผลรับ ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและผลแตกต่างชัว่คราวในเร่ืองเก่ียวกบัรายไดแ้ละต้นทุนขายจากการ
ส่งออกสินคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ โดยภาระภาษีเกิดเม่ือมีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การ
รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเกิดขึ้นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขายออกจากกลุ่มบริษทั
ไปยงัลูกคา้ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 
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สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 

 งบการเงินรวม 
 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
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สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีสุทธิ 278,949  250,317  (2,139)  - 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
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สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

89 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่             

1 มกราคม  
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2566        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 84,791  (32,841)  -  51,950 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 27,597  1,534  -  29,131 
อ่ืน ๆ 8,871  1,335  -  10,206 
รวม 121,259  (29,972)  -  91,287 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ 38,273  (13,211)  -  25,062 
รวม 38,273  (13,211)  -  25,062 
สุทธิ 82,986  (16,761)  -  66,225 

        
2565        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 76,220  8,571  -  84,791 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 30,658  3,479  (6,540)  27,597 
อ่ืน ๆ 8,619  252  -  8,871 
รวม 115,497  12,302  (6,540)  121,259 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ 37,556  717  -  38,273 
รวม 37,556  717  -  38,273 
สุทธิ 77,941  11,585  (6,540)  82,986 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดเ้กิดจากลูกหน้ีการคา้จากการส่งออกสินคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ โดยเกิดภาระภาษีเม่ือ
มีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้รายได้ในงบก าไรขาดทุนเกิดขึ้นภายหลงัจากสินคา้ได้ถูกขายออกจาก 
กลุ่มบริษทัไปยงัลูกคา้ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก หน้ีสินภาษีเงินไดเ้กิดจากการส่งออกสินคา้เช่นกนั โดยเกิดตน้ทุนขายทาง
ภาษีเม่ือมีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้ตน้ทุนขายในงบก าไรขาดทุนเกิดขึ้นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขาย
ออกจากกลุ่มบริษทัไปยงัลูกคา้ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ยังไม่ได้รับรู้ 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ขาดทุนทางภาษี 73,110  71,317  -  - 
เ งินให้กู้ยืมและดอกเบ้ียค้างรับ  (ค่า เผื่อผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น) 
 

- 
  

- 
  

52,693 
  

45,646 
เงินลงทุน (ค่าเผื่อการดอ้ยค่า) -  -  1,979  1,979 
สินคา้คงเหลือ 49,485  -  -  - 
รวม 122,595  71,317  54,672  47,625 
 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุใน 5 ปี ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกับภาษีเงินได้
ปัจจุบันนั้ น กลุ่มบริษัทยังมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเน่ืองจากยังไม่มี  
ความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   

 
25 ก าไรต่อหุ้น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พนับาท/พนัหุน้) 
ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญส าหรับปีส้ินสุด     

วันที่ 31 ธันวาคม 
 

ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั 1,992,673  2,241,529  1,698,630  2,186,953 
จ านวนหุ้นสามัญ (ขั้นพื้นฐาน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 871,870  871,870  871,870  871,870 
ก าไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 2.29  2.57  1.95  2.51 

  

340 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนิบงบการเงินการกำากับ
ดำูแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

90 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดเ้กิดจากลูกหน้ีการคา้จากการส่งออกสินคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ โดยเกิดภาระภาษีเม่ือ
มีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้รายได้ในงบก าไรขาดทุนเกิดขึ้นภายหลงัจากสินคา้ได้ถูกขายออกจาก 
กลุ่มบริษทัไปยงัลูกคา้ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก หน้ีสินภาษีเงินไดเ้กิดจากการส่งออกสินคา้เช่นกนั โดยเกิดตน้ทุนขายทาง
ภาษีเม่ือมีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้ตน้ทุนขายในงบก าไรขาดทุนเกิดขึ้นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขาย
ออกจากกลุ่มบริษทัไปยงัลูกคา้ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ยังไม่ได้รับรู้ 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
ขาดทุนทางภาษี 73,110  71,317  -  - 
เ งินให้กู้ยืมและดอกเบ้ียค้างรับ  (ค่า เผื่อผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น) 
 

- 
  

- 
  

52,693 
  

45,646 
เงินลงทุน (ค่าเผื่อการดอ้ยค่า) -  -  1,979  1,979 
สินคา้คงเหลือ 49,485  -  -  - 
รวม 122,595  71,317  54,672  47,625 
 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุใน 5 ปี ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกับภาษีเงินได้
ปัจจุบันนั้ น กลุ่มบริษัทยังมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเน่ืองจากยังไม่มี  
ความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   

 
25 ก าไรต่อหุ้น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566  2565  2566  2565 
 (พนับาท/พนัหุน้) 
ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญส าหรับปีส้ินสุด     

วันที่ 31 ธันวาคม 
 

ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั 1,992,673  2,241,529  1,698,630  2,186,953 
จ านวนหุ้นสามัญ (ขั้นพื้นฐาน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 871,870  871,870  871,870  871,870 
ก าไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 2.29  2.57  1.95  2.51 
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26 เงินปันผล 
 

รายละเอียดเงินปันผลในระหวา่งปี 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
2566      
2566 เงินปันผลประจ าปี 5 เมษายน 2566 เมษายน 2566 0.85  741.09 
2566 เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2566 กนัยายน 2566 0.80  697.50 
      
2565      
2565 เงินปันผลประจ าปี 5 เมษายน 2565 เมษายน 2565 0.86  749.81 
2565 เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2565 กนัยายน 2565 0.75  653.90 

 
27 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(ก)     มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 

 
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล  
 
(ข)     นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกตราสาร
อนุพนัธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้ 
 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของ
ระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและต้นทุนของการจดัการความเส่ียง  
ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้มัน่ใจว่ามีความ
สมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 
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(ข.1)    ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษัทก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแส
เงินสด 
  
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยจ านวนเงิน
เป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
  

งบการเงินรวม  
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่เกิน 

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2566          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ
สั้นจากสถาบนัการเงิน 76,000  (76,000)  -  -  (76,000) 

เจา้หน้ีการคา้  1,924,814  (1,924,814)  -  -  (1,924,814) 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,272,618  (1,272,618)  -  -  (1,272,618) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  175,836  (52,926)  (149,769)  (97,931)  (300,626) 

รวม 3,449,268  (3,326,358)  (149,769)  (97,931)  (3,574,058) 
 

2565          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ
สั้นจากสถาบนัการเงิน 229,180  (229,180)  -  -  (229,180) 

เจา้หน้ีการคา้  2,793,380  (2,793,380)  -  -  (2,793,380) 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,178,182  (1,178,182)  -  -  (1,178,182) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  191,691  (96,254)  (80,306)  (140,549)  (317,109) 

รวม 4,392,433  (4,296,996)  (80,306)  (140,549)  (4,517,851) 
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(ข.1)    ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษัทก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาวา่เพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใชใ้นการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนในกระแส
เงินสด 
  
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยจ านวนเงิน
เป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
  

งบการเงินรวม  
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่เกิน 

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2566          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ
สั้นจากสถาบนัการเงิน 76,000  (76,000)  -  -  (76,000) 

เจา้หน้ีการคา้  1,924,814  (1,924,814)  -  -  (1,924,814) 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,272,618  (1,272,618)  -  -  (1,272,618) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  175,836  (52,926)  (149,769)  (97,931)  (300,626) 

รวม 3,449,268  (3,326,358)  (149,769)  (97,931)  (3,574,058) 
 

2565          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะ
สั้นจากสถาบนัการเงิน 229,180  (229,180)  -  -  (229,180) 

เจา้หน้ีการคา้  2,793,380  (2,793,380)  -  -  (2,793,380) 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,178,182  (1,178,182)  -  -  (1,178,182) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  191,691  (96,254)  (80,306)  (140,549)  (317,109) 

รวม 4,392,433  (4,296,996)  (80,306)  (140,549)  (4,517,851) 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่เกิน 

5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
2566          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  293,416  (293,416)  -  -  (293,416) 
เจา้หน้ีอ่ืน 231,321  (231,321)  -  -  (231,321) 

รวม 524,737  (524,737)  -  -  (524,737) 
          
2565          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  292,736  (292,736)  -  -  (292,736) 
เจา้หน้ีอ่ืน 332,012  (332,012)  -  -  (332,012) 

รวม 624,748  (624,748)  -  -  (624,748) 
 
(ข.2)    ความเส่ียงด้านตลาด 

 
(ข.2.1) ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 

 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบ้ีย 
ในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มี
อตัราลอยตวั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้มื (หมายเหตุข้อ 16) 

 
ความผนัผวนของดอกเบ้ียจ่ายของกลุ่มบริษทั ขึ้นอยู่กับสมมติฐานการเปล่ียนแปลงของดอกเบ้ียจ่ายจากอตัราตลาด  
ท่ีอาจเปล่ียนแปลง การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทั ในอตัราร้อยละ 1 จะส่งผลกระทบต่อดอกเบ้ียจ่าย
ของกลุ่มบริษทัจ านวน 1.9 ลา้นบาท (2565: 1.6 ล้านบาท)  
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ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่        
สินทรัพยท์างการเงิน 374,903  352,825  621,479  563,642 
 374,903  352,825  621,479  563,642 
        
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
หน้ีสินทางการเงิน 251,836  420,872  -  - 

 251,836  420,872  -  - 
 
(ข.2.2) ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้ การขายสินคา้ การกูย้ืมเงิน 
และเงินลงทุนท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  

 

  งบการเงินรวม 
  2566 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 

อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม

ดอง 

  
เงินเมียนมาร์

จ๊าด 

  
 

อ่ืน ๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบ 
   เท่าเงินสด 

 
549,623 

 
32,881 

 
10,103 

 
755,998 

 
146,803 

 
1,495,408 

เงินลงทุนชัว่คราว  -  -  -  -  18,566  18,566 
ลูกหน้ีการคา้  1,102,080  43,195  450,979  160,861  576,308  2,333,423 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย  (51,850)  -  (103,502)  (31,766)  (58,366)  (245,484) 
เจา้หน้ีการคา้  (1,604,094)  -  (31,412)  16,523  (179,201)  (1,798,184) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง (4,241) 

 
76,076 

 
326,168 

 
901,616 

 
504,110 

 
1,803,729 

 
  

344 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนิบงบการเงินการกำากับ
ดำูแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

94 

ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  2565  2566  2565 

 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่        
สินทรัพยท์างการเงิน 374,903  352,825  621,479  563,642 
 374,903  352,825  621,479  563,642 
        
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
หน้ีสินทางการเงิน 251,836  420,872  -  - 

 251,836  420,872  -  - 
 
(ข.2.2) ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้ การขายสินคา้ การกูย้ืมเงิน 
และเงินลงทุนท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  

 

  งบการเงินรวม 
  2566 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 

อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม

ดอง 

  
เงินเมียนมาร์

จ๊าด 

  
 

อ่ืน ๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบ 
   เท่าเงินสด 

 
549,623 

 
32,881 

 
10,103 

 
755,998 

 
146,803 

 
1,495,408 

เงินลงทุนชัว่คราว  -  -  -  -  18,566  18,566 
ลูกหน้ีการคา้  1,102,080  43,195  450,979  160,861  576,308  2,333,423 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย  (51,850)  -  (103,502)  (31,766)  (58,366)  (245,484) 
เจา้หน้ีการคา้  (1,604,094)  -  (31,412)  16,523  (179,201)  (1,798,184) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง (4,241) 

 
76,076 

 
326,168 

 
901,616 

 
504,110 

 
1,803,729 

 
  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
 

95 

  งบการเงินรวม 
  2565 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม
ดอง 

  
เงินเมียน
มาร์จ๊าด 

  
 

อ่ืน ๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบ 
   เท่าเงินสด 

 
555,537 

 
88,944 

 
12,470 

 
186,288 

 
134,649 

 
977,888 

ลูกหน้ีการคา้  1,038,767  59,212  564,186  144,030  443,638  2,249,833 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย  (27,608)  -  (95,851)  (209,263)  (56,553)  (389,275) 
เจา้หน้ีการคา้  (2,383,926)  -  (40,627)  (44,070)  (194,187)  (2,662,810) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง (817,230) 

 
148,156 

 
440,178 

 
76,985 

 
327,547 

 
175,636 

 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2566 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม
ดอง 

  
เงินเมียน
มาร์จ๊าด 

  
 

อ่ืน ๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 

 
225,900 

 
- 

 
1,170 

 
- 

 
813 

 
227,883 

ลูกหน้ีการคา้  1,782,610  -  -  -  40,650  1,823,260 
เจา้หน้ีการคา้  (80,041)  -  -  -  (121,390)  (201,431) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง 1,928,469 

 
- 

 
1,170  -  (79,927) 

 
1,849,712 

 
 
 
 
 

345 แบบ 56-1 One Report 2566



หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม
ดอง 

  
เงินเมียน
มาร์จ๊าด 

  
 

อ่ืน ๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 

 
272,916 

 
- 

 
351 

 
- 

 
594 

 
273,861 

ลูกหน้ีการคา้  1,877,747  -  -  -  54,174  1,931,921 
เจา้หน้ีการคา้  (117,557)  -  -  -  (102,319)  (219,876) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง 2,033,106 

 
- 

 
351  -  (47,551) 

 
1,985,906 

 
(ข.3)    ความเส่ียงทางด้านเครดิต 

 
ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุน  
ในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 
ลูกหนีก้ารค้า 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั ไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหาร
ตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 
ขอ้ 20 
 
ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอ
ระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดับความน่าเช่ือถือภายนอก  (ถ้ามี) งบการเงิน ขอ้มูลของ
สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี 
ยอดขายและยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้ส าหรับลูกคา้แต่ละรายจะถูกทบทวนอยา่งสม ่าเสมอโดยผูบ้ริหาร 

  

346 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอกสารแนิบงบการเงินการกำากับ
ดำูแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม
ดอง 

  
เงินเมียน
มาร์จ๊าด 

  
 

อ่ืน ๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 

 
272,916 

 
- 

 
351 

 
- 

 
594 

 
273,861 

ลูกหน้ีการคา้  1,877,747  -  -  -  54,174  1,931,921 
เจา้หน้ีการคา้  (117,557)  -  -  -  (102,319)  (219,876) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง 2,033,106 

 
- 

 
351  -  (47,551) 

 
1,985,906 

 
(ข.3)    ความเส่ียงทางด้านเครดิต 

 
ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุน  
ในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 
ลูกหนีก้ารค้า 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั ไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหาร
ตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิดนดัช าระซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 
ขอ้ 20 
 
ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอ
ระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดับความน่าเช่ือถือภายนอก  (ถ้ามี) งบการเงิน ขอ้มูลของ
สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับบางกรณี 
ยอดขายและยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้ส าหรับลูกคา้แต่ละรายจะถูกทบทวนอยา่งสม ่าเสมอโดยผูบ้ริหาร 

  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 12 เดือน  และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจาก
วนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย / กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและ
สะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทั
ท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 6 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากัดเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น
ธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 
การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ความเช่ือมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทน
จากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม  
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

 
28 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2566  2565  2566  2565 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สัญญาท่ียงัไม่ได้รับรู้        
อาคารและเคร่ืองจกัร 46,168  108,925  31,674  101,875 
รวม 46,168  108,925  31,674  101,875 
        
ภาระผูกพนัอื่น ๆ        
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 160,243  100,871  160,243  100,871 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 70,754  89,079  58,109  75,908 
รวม 230,997  189,950  218,352  176,779 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2566

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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สัญญาจัดจ าหน่ายสินค้าและบริการ 
 

กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาจดัจ าหน่ายสินคา้และบริการกบักิจการอ่ืนในหลายประเทศ โดยมีค่าตอบแทนท่ีแตกต่างกนั
ขึ้นอยู่กับจ านวนปริมาณและธุรกิจท่ีกระท า ค่าตอบแทนท่ีเรียกเก็บมายงักลุ่มบริษัทมีอตัราท่ีแน่นอนและมีการ
ปรับปรุงเป็นระยะ ๆ โดยปกติสัญญาสามารถยกเลิกไดภ้ายในหน่ึงปีโดยท่ีกลุ่มบริษทัไม่มีภาระใด ๆ ท่ีมีนยัส าคญั 

 

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นกบัสถาบนัการเงินเพื่อค ้าประกันวงเงินกูย้ืมของบริษัทย่อย
หลายแห่ง เป็นจ านวนเงิน 2,588 ลา้นบาท และ 63 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (31 ธันวาคม 2565: 2,370 ล้านบาท และ 
56 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

 

คดีความ  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัไดถู้กฟ้องร้องในคดีแพ่งโดยกิจการอ่ืนเพื่อเรียกร้องให้ชดเชยค่าเสียหายจากการ
สูญเสียก าไรและรายไดจ้ านวน 245 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลอนัเน่ืองมาจากการใชสิ้ทธิปกป้องทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
บริษทั ผลของคดีดงักล่าวยงัไม่เป็นท่ีส้ินสุด จากค าแนะน าทางกฏหมาย ผูบ้ริหารเช่ือว่าบริษทัไม่มีภาระท่ีตอ้งชดเชย
ค่าเสียหายดงักล่าว ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยในต่างประเทศแห่งหน่ึงไดรั้บค าสั่งให้จ่ายเพิ่มภาษีนิติบุคคลและภาษีหัก ณ ท่ี
จ่ายจากกรมสรรพากร โดยบริษทัย่อยไดแ้กต่้างต่อค าสั่งดงักล่าว ผูบ้ริหารเช่ือว่าความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดี
ความไม่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบริษทัย่อย ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบั
คดีความคร้ังน้ี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยในต่างประเทศแห่งหน่ึงไดรั้บค าสั่งให้จ่ายเพิ่มภาษีการบริการจากกรมภาษี 
บริการ โดยบริษทัย่อยได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศุลกากรสรรพสามิตและภาษีบริการศาลวินิจฉัยอุทธรณ์ ผูบ้ริหารเช่ือว่า  
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีความไม่มีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบริษทัย่อย ดงันั้นจึงไม่
มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยในต่างประเทศแห่งหน่ึงไดรั้บค าสั่งให้จ่ายเพิ่มภาษีนิติบุคคลจากกรมสรรพากร
โดยบริษทัย่อยได้แก้ต่างต่อค าสั่งดังกล่าว ผูบ้ริหารเช่ือว่าความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีความไม่มีผลกระทบ 
อยา่งมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 
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สัญญาจัดจ าหน่ายสินค้าและบริการ 
 

กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาจดัจ าหน่ายสินคา้และบริการกบักิจการอ่ืนในหลายประเทศ โดยมีค่าตอบแทนท่ีแตกต่างกนั
ขึ้นอยู่กับจ านวนปริมาณและธุรกิจท่ีกระท า ค่าตอบแทนท่ีเรียกเก็บมายงักลุ่มบริษัทมีอตัราท่ีแน่นอนและมีการ
ปรับปรุงเป็นระยะ ๆ โดยปกติสัญญาสามารถยกเลิกไดภ้ายในหน่ึงปีโดยท่ีกลุ่มบริษทัไม่มีภาระใด ๆ ท่ีมีนยัส าคญั 

 

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นกบัสถาบนัการเงินเพื่อค ้าประกันวงเงินกูย้ืมของบริษัทย่อย
หลายแห่ง เป็นจ านวนเงิน 2,588 ลา้นบาท และ 63 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (31 ธันวาคม 2565: 2,370 ล้านบาท และ 
56 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

 

คดีความ  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัไดถู้กฟ้องร้องในคดีแพ่งโดยกิจการอ่ืนเพ่ือเรียกร้องให้ชดเชยค่าเสียหายจากการ
สูญเสียก าไรและรายไดจ้ านวน 245 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลอนัเน่ืองมาจากการใชสิ้ทธิปกป้องทรัพยสิ์นทางปัญญาของ
บริษทั ผลของคดีดงักล่าวยงัไม่เป็นท่ีส้ินสุด จากค าแนะน าทางกฏหมาย ผูบ้ริหารเช่ือว่าบริษทัไม่มีภาระท่ีตอ้งชดเชย
ค่าเสียหายดงักล่าว ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยในต่างประเทศแห่งหน่ึงไดรั้บค าสั่งให้จ่ายเพิ่มภาษีนิติบุคคลและภาษีหัก ณ ท่ี
จ่ายจากกรมสรรพากร โดยบริษทัย่อยไดแ้กต่้างต่อค าสั่งดงักล่าว ผูบ้ริหารเช่ือว่าความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดี
ความไม่มีผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบริษทัย่อย ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบั
คดีความคร้ังน้ี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยในต่างประเทศแห่งหน่ึงไดรั้บค าสั่งให้จ่ายเพิ่มภาษีการบริการจากกรมภาษี 
บริการ โดยบริษทัย่อยได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศุลกากรสรรพสามิตและภาษีบริการศาลวินิจฉัยอุทธรณ์ ผูบ้ริหารเช่ือว่า  
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีความไม่มีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบริษทัย่อย ดงันั้นจึงไม่
มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัย่อยในต่างประเทศแห่งหน่ึงไดรั้บค าสั่งให้จ่ายเพิ่มภาษีนิติบุคคลจากกรมสรรพากร
โดยบริษทัย่อยได้แก้ต่างต่อค าสั่งดังกล่าว ผูบ้ริหารเช่ือว่าความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีความไม่มีผลกระทบ 
อยา่งมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 

  

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 
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29 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2567 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรรผลก าไรเป็น
เงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.80 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 697.50 ลา้นบาท โดยเงินปันผลดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติั
จากท่ีประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ของบริษทั 
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เอีกสารแน้บ	1
ประวััติิคณะกรรมการบริษััท

กรรมการอิสระ และประธุานิกรรมการ 
(อายุุ 83 ปี)

คุณวัุฒิิทางการศึึกษัา
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขากิารพััฒนาชุุมชุน (2551)  

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาพัาณิชุยศัาสตร์แลัะกิารตลัาดุ (2550)  

มหาวิิทยาลััยธรรมศัาสตร์
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาเศัรษฐศัาสตร์กิารพััฒนา (2545)  

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบัริหารศัาสตร์ (NIDA)
• Fellow of the Trinity College Faculty (2542)  

มหาวิิทยาลััยเมลัเบัิร์น ประเทศัออสเตรเลีัย
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขากิารพััฒนาชุุมชุน (2540)  

มหาวิิทยาลััยขอนแก่ิน
• Fellow (HONORIS CAUSA) of the Australasian Faculty (2538) Public 

Health Medicine of the Royal Australasian College of Physicians
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขากิฎีหมาย (2536) มหาวิิทยาลััยเมลัเบัิร์น  

ประเทศัออสเตรเลีัย 
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาประชุากิรแลัะกิารพััฒนา (2535)  

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบัริหารศัาสตร์ (NIDA)
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาวิิทยาศัาสตร์ในกิารศึักิษาสุขภาพั (2534) 

มหาวิิทยาลััยศัรีนครินทรวิิโรฒประสานมิตร
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาแพัทยศัาสตร์ (2532) Monash University  

เมลัเบัิร์น ประเทศัออสเตรเลีัย
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาวิิทยาศัาสตร์ข้อมูลั (2532)  

มหาวิิทยาลััยรามคำาแหง
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาสังคมศัาสตร์ (2526) มหาวิิทยาลััยมหิดุลั
• ปริญญาตรี สาขาพัาณิชุยศัาสตร์ มหาวิิทยาลััยเมลัเบัิร์น  

ประเทศัออสเตรเลีัย

สัดส่วัน้การถืือีหัุ้น้ใน้บริษััทฯ		 ไม่ม่่ี

ควัามสัมพัน้ธ์์ทางครอีบครัวัระหัวั่างผูู้้บริหัาร	 ไม่ม่่ี

ประสบการณ์ทำางาน้ใน้ระยะ	5	ปีย้อีน้หัลัง
2556 - ปััจจุบันั : 
ประธานกิรรมกิาร แลัะกิรรมกิารอิสระ, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ 
(มหาชุน)/ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพัแลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
ปััจจุบันั :
ประธานมูลันิธ,ิ มูลันิธมีิชุัย วีิระไวิทยะ/องค์กิรไม่แสวิงหาผลักิำาไร

คุณวัุฒิิทางการศึึกษัา
• ปริญญาตรี สาขากิารเงิน (BSBA) มหาวิิทยาลััยเดุนเวิอร์ ประเทศัสหรัฐอเมริกิา
• ปริญญาโท สาขากิารเงิน (MBA) มหาวิิทยาลััยเดุนเวิอร์  ประเทศัสหรัฐอเมริกิา

การอีบรม	IOD
• DCP รุน่ที� 39/2004
• CSR รุน่ที� 1/2006
• CDC รุน่ที� 2/2008
• CGI รุน่ที� 0/2014
• RCP รุน่ที� 40/2017 
• SBM รุน่ที� 3/2018
• DLCP 13/2023
• Chairmans Forum 2021
• Director Forum 2021
• Facilitator 2007
• Fellow Member 2004
• Chartered Director 2008

สัดส่วัน้การถืือีหัุ้น้ใน้บริษััทฯ		 ไม่ม่่ี
ควัามสัมพัน้ธ์์ทางครอีบครัวัระหัวั่างผูู้้บริหัาร	 ไม่ม่่ี
ประสบการณ์ทำางาน้ใน้ระยะ	5	ปีย้อีน้หัลัง
2556 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร กิรรมกิารอิสระ ประธานกิรรมกิารตรวิจำสอบั แลัะประธานควิามยั�งยนื กิารบัรหิาร
ควิามเสี�ยงแลัะบัรรษัทภิบัาลั, บัรษัิท เมก้ิา ไลัฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่าย
ผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2566-ปััจจุบันั :
ประธานกิรรมกิาร, บัริษัท เจ้ำาสัวิ ฟ์ู�ดุส์ อินดัุสทรี จำำากัิดุ (มหาชุน)/ ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่าย 
ขนมขบัเคี�ยวิแลัะผลิัตภัณฑ์ิแปรรูปจำากิสัตว์ิ
2564 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, บัริษัท พัิพััฒนสิน จำำากัิดุ/กิารลังทุน แลัะสินทรัพัย์
2564 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, มูลันิธมีิชุัย วีิระไวิทยะ/สมาคมพััฒนาประชุากิร แลัะชุุมชุน
2564 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, มูลันิธิสร้างรอยยิ�ม (ประเทศัไทย)/ชุ่วิยเหลืัอเด็ุกิเล็ักิผู้ดุ้อยโอกิาสที�เป็น 
โรคปากิแหว่ิงเพัดุานโหว่ิ
2560 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, บัริษัท ธนากิรผลิัตภัณฑ์ินำามันพัืชุ ตรา กิุ�กิ แลัะกิากินำามันพัืชุ/ผู้ผลิัตนำามันพัืชุ 
รายแรกิในเอเชุียที�เลืัอกิใชุ้ระบับั ICS
2560 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิารอิสระ กิรรมกิารสรรหาแลัะพิัจำารณาค่าตอบัแทน แลัะประธานกิรรมกิารตรวิจำสอบั, 
บัริษัท ทาทา สตีลั (ประเทศัไทย) จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผู้ผลิัตเหล็ักิชุั�นนำา
2559 - ปััจจุบันั :
ประธานคณะกิรรมกิารบัริหาร, บัริษัท ทิคเก็ิตเมล่ัอน จำำากัิดุ, ประเทศัไทย, ฟ์ิลิัปปินส์ แลัะ
สิงคโปร์/จำำาหน่ายบััตรอีเว้ินท์
2558 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, บัริษัท แคลั-คอมพั์ โฮลัดิุ�ง (บัราซิลั)
2556-2566 : กิรรมกิารแลัะประธานคณะกิรรมกิารลังทุน, Nambawan Supeannuation 
Fund Limited ปาปัวิ นิวิกิินี /จัำดุกิารดุูแลักิองทุนสำารองเลีั�ยงชุีพั
2543 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิารอิสระแลัะประธานคณะกิรรมกิารตรวิจำสอบั, บัริษัท แคลั-คอมพ์ั อีเล็ัคโทรนิคส์  
(ประเทศัไทย) จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัตผลิัตภัณฑ์ิอีเล็ัคโทรนิคส์

น้ายมีชีัย	วัีระไวัทยะ น้ายอีลัน้	แคม

กรรมการอิสระ รองประธุานิกรรมการ  
ประธุานิกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา  
(อายุุ 67 ปี)

352 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอีกสารแน้บงบการเงินิการกำากับ
ดำูแลกิจการ
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กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธุานิกรรมการสรรหา 
(อายุุ 53 ปี)

คุณวัุฒิิทางการศึึกษัา
• Association for Investment Management & Research/CFA Institute 

Current holder of Chartered Financial Analyst (CFA) 
• University of Groningen, The Netherlands M.Sc. in Monetary 

Economics 
• University of Southampton, United Kingdom Erasmus Scholar - 

Department of Accounting & Management Sciences 

การอีบรม
• ปี 2560 - โรงเรียนธุรกิิจำฮาร์วิาร์ดุ หลัักิสูตรนวัิตกิรรมทางธุรกิิจำ 

ในกิารดุูแลัสุขภาพัระดัุบัโลักิ
• ปี 2549 - คณะวิิชุาธุรกิิจำมหาวิิทยาลััยโคลััมเบัีย  

หลัักิสูตรกิลัยุทธก์ิารเจำรจำาต่อรองแลัะกิารตัดุสินใจำ
• ปี 2540 - มหาวิิทยาลััยนิวิยอร์กิ, วิิทยาลััยธุรกิิจำสเติร์น 

หลัักิสูตรกิารประเมินค่า

สัดส่วัน้การถืือีหัุ้น้ใน้บริษััทฯ		 ไม่ม่่ี

ควัามสัมพัน้ธ์์ทางครอีบครัวัระหัวั่างผูู้้บริหัาร	 ไม่ม่่ี

ประสบการณ์ทำางาน้ใน้ระยะ	5	ปีย้อีน้หัลัง
2564 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร กิรรมกิารอิสระ กิรรมกิารตรวิจำสอบัแลัะประธานกิรรมกิารสรรหา 
แลัะพัิจำารณาค่าตอบัแทน, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/  
ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2564 - ปััจจุบันั
ประธานเจ้ำาหน้าที�กิารเงิน แลัะกิรรมกิารบัริหาร บัริษัท แอฟ์ฟ์าเมดุ  
เทอราพัิวิทิคส์ จำำากัิดุ ฮ่องกิง/ พััฒนาแลัะจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิยาแปรรูป
2564 - ปััจจุบันั : 
หุ้นสว่ินปฏิิบััติกิาร, บัริษัท ซีบัีซี กิรุ�ป, ฮ่องกิง/(เดิุมชุื�อ C-Bridge Capital)  
บัริษัทกิารลังทุนดุ้านกิารดุูแลัสุขภาพัที�ใหญที่�สุดุ
2561 - 2564 : 
กิรรมกิารผู้จัำดุกิาร หัวิหน้าฝ่่ายวิาณิชุธนกิิจำดุ้านกิารดุูแลัสุขภาพั  
ภูมิภาคเอเชุียยกิเว้ินญี�ปุ่น, บัริษัท โนมูระ อินเตอร์แนชุั�นแนลั/ 
ผู้นำาระดัุบัโลักิดุ้านคลิันิกิฟ์อกิไตแลัะบัริกิารดุูแลัแบับับูัรณากิาร

คุณวัุฒิิทางการศึึกษัา
• Post graduate in photography at  

London College of Communications, UK.
• Bachelor of Arts in graphic design at  

St. Martins School of Art, London, UK.

การอีบรม	IOD
• DCP รุน่ที� 175/2013

สัดส่วัน้การถืือีหัุ้น้ใน้บริษััทฯ		
30 ธนัวิาคม 2566 จำำานวินหุ้น 190,000 คิดุเป็นร้อยลัะ 0.02

ควัามสัมพัน้ธ์์ทางครอีบครัวัระหัวั่างผูู้้บริหัาร	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน้ใน้ระยะ	5	ปีย้อีน้หัลัง
2556 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร กิรรมกิารอิสระ แลัะกิรรมกิารตรวิจำสอบั, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ 
จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหนา่ยผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสขุภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2554 - ปััจจุบันั :
ประธานบัริษัท, บัริษัทเกิรย์ (ประเทศัไทย) จำำากัิดุ/ดุำาเนินธุรกิิจำ 
ดุ้านงานโฆษณา ประชุาสัมพัันธอ์งค์กิร กิารสร้างภาพัลัักิษณ์ให้แก่ิองค์กิร

น้ายวัีเจย์	คาร์วัาล น้ายติ่อี	สัน้ติิศึิริ

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
และประธุานิกรรมการสรรหาและพิจารณาค่่าตอบแทนิ 
(อายุุ 71 ปี)
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คุณวัุฒิิทางการศึึกษัา
• Bachelor of Commerce, H.R.College of Commerce, India

การอีบรม	IOD
• DCP รุน่ที� 57/2005

สัดส่วัน้การถืือีหัุ้น้ใน้บริษััทฯ		 ไม่มี

ควัามสัมพัน้ธ์์ทางครอีบครัวัระหัวั่างผูู้้บริหัาร
• บัิดุาของนางสาวิสมิหรา ชุาห์ 
• บัิดุาของนายอิษฎ์ีชุาญ ชุาห์ 

ประสบการณ์ทำางาน้ใน้ระยะ	5	ปีย้อีน้หัลัง
5 เมษายน 2556 : 
กิรรมกิาร กิรรมกิารสรรหา แลัะพัิจำารณาค่าตอบัแทน,  
บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/ 
ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2554 - ปััจจุบันั : 
รองประธาน กิรรมกิารบัริหาร กิรรมกิารสรรหาแลัะพัิจำารณาค่าตอบัแทน,  
บัริษัท คริสเตียนีแลัะนิลัเส็น (ไทย) จำำากัิดุ (มหาชุน)/ 
บัริกิารรับัเหมางานก่ิอสร้างทั�วิไป
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิารแลัะกิรรมกิารพัิจำารณาค่าตอบัแทน,  
บัริษัท พัรีเชุียส ชุิพัปิ� ง จำำากัิดุ (มหาชุน)/ 
เดิุนเรือ แลัะขนสง่สินค้าระหว่ิางประเทศั
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท โกิลัเบั�กิซ์ คอร์ปอเรชุั�น จำำากัิดุ/ 
กิารลังทุน แลัะให้เชุา่อาคารสำานักิงาน
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เกิรนเทรดุ จำำากัิดุ/บัริษัท โฮลัดิุ�ง คัมพัานี เพัื�อกิารลังทุน
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท ยูนิสเตรทซ์ จำำากัิดุ/กิารลังทุน แลัะให้เชุา่อาคารสำานักิงาน
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท แมกิซ์วิิน บัิลัด์ุเดุอร์ส จำำากัิดุ/โรงแรม
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เปรมไทย อินเตอร์เนชุั�นแนลั จำำากัิดุ/ 
สง่ออกิอาหารกิระป๋อง
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัทแมสโทร คอนโทรลัส์ จำำากัิดุ/ 
จำำาหน่ายเครื�องปรับัอากิาศัแลัะให้บัริกิารบัำารุงรักิษาเครื�องปรับัอากิาศั

คุณวัุฒิิทางการศึึกษัา
• ปรัชุญาดุุษฎีีบััณฑิิตสาขากิารพััฒนาองค์กิรแลัะทรัพัยากิรมนุษย์ 

มหาวิิทยาลััยบัอสตัน มลัรัฐแมสซาชูุเซสต์ ประเทศัสหรัฐอเมริกิา
• วิิทยาศัาสตรมหาบััณฑิิตสาขากิารบัริหาร ดุ้านนโยบัายองค์กิร 

มหาวิิทยาลััยบัอสตัน มลัรัฐแมสซาชูุเซสต์ ประเทศัสหรัฐอเมริกิา
• วิิทยาศัาสตรมหาบััณฑิิต สาขากิารสื�อสาร ดุ้านกิารประชุาสัมพัันธ ์

มหาวิิทยาลััยบัอสตัน มลัรัฐแมสซาชูุเซสต์ ประเทศัสหรัฐอเมริกิา
• อัษรศัาสตร์บััณฑิิต สาขาภาษาอังกิฤษแลัะศิัลัปกิารลัะคร  

คณะอักิษรศัาสตร์ จุำฬาลังกิรณ์มหาวิิทยาลััย

การอีบรม	IOD
• 2018 - Director Accreditation Program, Institute of Directors (IOD)

สัดส่วัน้การถืือีหัุ้น้ใน้บริษััทฯ		 ไม่มี

ควัามสัมพัน้ธ์์ทางครอีบครัวัระหัวั่างผูู้้บริหัาร	 ไม่ม่่ี

ประสบการณ์ทำางาน้ใน้ระยะ	5	ปีย้อีน้หัลัง
2566 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิารอิสระ กิรรมกิารสรรหา ประธานกิรรมกิารควิามยั�งยืน  
กิารบัริหารควิามเสี�ยง แลัะบัรรษัทภิบัาลั, บัริษัท เมก้ิาไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ 
(มหาชุน)/ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2565 - 2566 : 
ที�ปรึกิษาของคณะกิรรมกิารบัริษัท, บัริษัท เมก้ิาไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ 
(มหาชุน)/ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร/ประธานกิรรมกิารบัริหาร/กิรรมกิารสรรหาแลัะพัิจำารณาค่า
ตอบัแทน, บัริษัท เบัริลั 8 พัลััส จำำากัิดุ (มหาชุน)
ปััจจุบันั :
ประธานกิรรมกิารแลัะกิรรมกิารตรวิจำสอบั, บัริษัท ชุาเม่ คอร์ปอเรชุั�น จำำากัิดุ 
(มหาชุน)
ปััจจุบันั :
กิรรมกิารอิสระ กิรรมกิารกิำากัิบัดุูแลักิิจำกิาร กิรรมกิารควิามยั�งยืนแลัะบัริหาร
ควิามเสี�ยง, บัริษัท อมรินทร์ คอร์ปอเรชุั�น จำำากัิดุ (มหาชุน)
ปััจจุบันั :
กิรรมกิารผู้จัำดุกิาร, บัริษัท เอ็นเอเบัิลั พัลััส จำำากัิดุ
ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, บัริษัท มายดีุเอ็นเอ จำำากัิดุ
ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, บัริษัท อีโคฟ์ิวิเจำอร์ จำำากัิดุ

กรรมการที�ไม่เป็นิผู�บริหาร และกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนิ 
(อายุุ 70 ปี)

กรรมการอิสระ, กรรมการสรรหา, ประธุานิกรรมการค่วามยุั�งยุืนิ 
การบริหารค่วามเสี�ยุงและบรรษััทภิบาล 
(อายุุ 58 ปี)

น้ายกิริติ	ชีาหั์ดร.	น้ิธ์ิน้าถื	สิน้ธ์ุเดชีะ

* ดุำารงตำาแหน่งดัุงกิล่ัาวิเมื�อวัินที� 12 สิงหาคม 2565 จำนถึงวัินที� 5 เมษายน 2566  
 โดุยไดุ้รับัค่าตอบัแทนไม่เกิิน 400,000 บัาท ต่อปี

354 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอีกสารแน้บงบการเงินิการกำากับ
ดำูแลกิจการ

http://www.biolife.com.my/


คุณวัุฒิิทางการศึึกษัา
• Bachelor of Science in Business Administration, University of 

Southern California, U.S.A

การอีบรม	IOD
• DCP รุน่ที� 145/2011

สัดส่วัน้การถืือีหัุ้น้ใน้บริษััทฯ	 ไม่มี

ควัามสัมพัน้ธ์์ทางครอีบครัวัระหัวั่างผูู้้บริหัาร	
• บุัตรของนายกิิริต ชุาห์
• น้องชุายของนางสาวิสมิหรา ชุาห์ 

ประสบการณ์ทำางาน้ใน้ระยะ	5	ปีย้อีน้หัลัง
2556 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่าย
ผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2556 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, International Seaports (Haldia) Private Limited, India
2555 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิารแลัะกิรรมกิารบัริหาร, บัริษัท คริสเตียนีแลัะนิลัเส็น (ไทย) จำำากัิดุ 
(มหาชุน)/ให้บัริกิารรับัเหมางานก่ิอสร้างทั�วิไป 
2554 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท พัรีเชุียส ชุิพัปิ� ง จำำากัิดุ (มหาชุน)/ 
เดิุนเรือ แลัะขนสง่สินค้าระหว่ิางประเทศั
2551 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท โกิลัเบั�กิซ์ คอร์ปอเรชุั�น จำำากัิดุ/ 
กิารลังทุน แลัะให้เชุา่อาคารสำานักิงาน
2551 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เกิรนเทรดุ จำำากัิดุ/บัริษัท โฮลัดิุ�ง คัมพัานี เพัื�อกิารลังทุน
2551 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท ยูนิสเตรทชุ์ จำำากัิดุ/กิารลังทุน แลัะให้เชุา่อาคารสำานักิงาน
2551 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท จีำพัี แอร์เซอร์วิิส จำำากัิดุ/ 
ตัวิแทนจำำาหน่ายบััตร 
โดุยสารเครื�องบัิน
2551 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท แอมบัิก้ิา ทัวิร์ เอเยนซี� (ประเทศัไทย) จำำากัิดุ/ 
ตัวิแทนจำำาหน่ายบััตรโดุยสารเครื�องบัิน แลัะทัวิร์
2551 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท แมกิซ์วิิน บัิลัด์ุเดุอร์ส จำำากัิดุ/โรงแรม
2551 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เปรมไทย อินเตอร์เนชุั�นแนลั จำำากัิดุ/สง่ออกิอาหารกิระป๋อง

คุณวัุฒิิทางการศึึกษัา
• Bachelor of Fine Arts, Chapman University, U.S.A
• Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A
• Gems and Gemology, Gemological Institution of America, U.S.A

สัดส่วัน้การถืือีหัุ้น้ใน้บริษััทฯ		 ไม่มี

ควัามสัมพัน้ธ์์ทางครอีบครัวัระหัวั่างผูู้้บริหัาร
• บุัตรของนายกิิริต ชุาห์
• พัี�สาวิของนายอิษฎ์ีชุาญ ชุาห์

ประสบการณ์ทำางาน้ใน้ระยะ	5	ปีย้อีน้หัลัง
2556 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/ 
ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2565-ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, บัริษัท แอมบัิก้ิา ทัวิร์ เอเยนซี� จำำากัิดุ/ 
ตัวิแทนจำำาหนายบััตรโดุยสารแลัะทัวิร์
2557 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัทแมสโทร คอนโทรลัส์ จำำากัิดุ/ 
จำำาหน่ายเครื�องปรับัอากิาศัแลัะให้บัริกิารบัำารุงรักิษาเครื�องปรับัอากิาศั
2557 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท ลิันาเรีย เคมีภัณฑ์ิ (ประเทศัไทย) จำำากัิดุ/เคมีภัณฑ์ิ
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท โกิลัเบั�กิซ์ คอร์ปอเรชุั�น จำำากัิดุ/ 
กิารลังทุน แลัะให้เชุา่อาคารสำานักิงาน
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เกิรนเทรดุ จำำากัิดุ/บัริษัท โฮลัดิุ�ง เพัื�อกิารลังทุน
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท ยูนิสเตรทชุ์ จำำากัิดุ/กิารลังทุนแลัะให้เชุา่อาคารสำานักิงาน
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท แมกิซ์วิิน บัิลัด์ุเดุอร์ส จำำากัิดุ/โรงแรม
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เปรมไทย อินเตอร์เนชุั�นแนลั จำำากัิดุ/สง่ออกิอาหารกิระป๋อง

กรรมการที�ไม่เป็นิผู�บริหาร  
(อายุุ 40 ปี)

น้างสาวัสมิหัรา	ชีาหั์น้ายอีิษัฎ์์ชีาญ	ชีาหั์

กรรมการที�ไม่เป็นิผู�บริหาร 
(อายุุ 35 ปี)
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คุณวัุฒิิทางการศึึกษัา
• Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering
• MBA, Southern Illinois University, U.S.A

การอีบรม	IOD
• DCP รุน่ที� 159/2012

สัดส่วัน้การถืือีหัุ้น้ใน้บริษััทฯ	
• 30 ธนัวิาคม 2566 จำำานวินหุ้น 45,982,716 คิดุเป็นร้อยลัะ 5.274

ควัามสัมพัน้ธ์์ทางครอีบครัวัระหัวั่างผูู้้บริหัาร	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน้ใน้ระยะ	5	ปีย้อีน้หัลัง
2556 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร กิรรมกิารสรรหาแลัะพัิจำารณาค่าตอบัแทน แลัะประธานเจ้ำาหน้าที�
บัริหาร, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/ 
ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพัแลัะผลิัตภัณฑ์ิยา

คุณวัุฒิิทางการศึึกษัา
• Bachelor of Commerce
• Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants of India

การอีบรม	IOD
• DCP รุน่ที� 103/2008

สัดส่วัน้การถืือีหัุ้น้ใน้บริษััทฯ	
• 30 ธนัวิาคม 2566 จำำานวินหุ้น 6,668,200 คิดุเป็น ร้อยลัะ 0.764

ควัามสัมพัน้ธ์์ทางครอีบครัวัระหัวั่างผูู้้บริหัาร	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน้ใน้ระยะ	5	ปีย้อีน้หัลัง
2541 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร แลัะประธานเจ้ำาหน้าที�กิารเงิน, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ 
(มหาชุน)/ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพัแลัะผลิัตภัณฑ์ิยา

กรรมการบริหาร กรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนิ  
และประธุานิเจ�าหนิ�าที�บริหาร 
(อายุุ 62 ปี)

น้ายวัิเวัก	ดาวััน้

น้ายโธ์มัส	อีับบราฮััม

กรรมการบริหาร ประธุานิเจ�าหนิ�าที�การเงินิ  
และกรรมการค่วามยุั�งยุืนิบริหารค่วามเสี�ยุงและบรรษััทภิบาล 
(อายุุ 60 ปี)

คุณวัุฒิิทางการศึึกษัา
• Bachelor of Commerce, Sydenham College of Commerce, India 
• Master of Commerce, Sydenham College of Commerce, India
• Associated Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India

สัดส่วัน้การถืือีหัุ้น้ใน้บริษััทฯ	 ไม่มี

ควัามสัมพัน้ธ์์ทางครอีบครัวัระหัวั่างผูู้้บริหัาร	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน้ใน้ระยะ	5	ปีย้อีน้หัลัง
2556 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/ 
ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2565-ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, บัริษัท โกิลัเบั�กิซ์ คอร์ปอเรชุั�น จำำากัิดุ/ 
กิารลังทุน แลัะให้เชุา่อาคารสำานักิงาน
2565-ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, บัริษัท เกิรนเทรดุ จำำากัิดุ/บัริษัท โฮลัดิุ�ง เพัื�อกิารลังทุน
2565-ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, บัริษัท ยูนิสเตรทชุ์ จำำากัิดุ/กิารลังทุนแลัะให้เชุา่อาคารสำานักิงาน
2565-ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, บัริษัท แมกิซ์วิิน บัิลัด์ุเดุอร์ส จำำากัิดุ/โรงแรม
2565-ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, บัริษัทแมสโทร คอนโทรลัส์ จำำากัิดุ/จำำาหน่ายเครื�องปรับัอากิาศั 
แลัะให้บัริกิารบัำารุงรักิษาเครื�องปรับัอากิาศั
2565-ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, บัริษัท เปรมไทย อินเตอร์เนชุั�นแนลั จำำากัิดุ/สง่ออกิอาหารกิระป๋อง
2548 - ปััจจุบันั :
ผู้อำานวิยกิาร ฝ่่ายกิารลังทุน, บัริษัท จีำ พัี กิรุ�ป ออฟ์ คัมปาร์นีส์ จำำากัิดุ/ 
นำาเข้า สง่ออกิ สินค้าหลัายประเภท
2547 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิารแลัะกิรรมกิารตรวิจำสอบั, บัริษัท โพัลีัเพัล็ักิซ์ (ประเทศัไทย) จำำากัิดุ 
(มหาชุน)/ผู้ผลิัตแลัะสง่ออกิโพัลีัเอสเตอร์ฟ์ิล์ัม

น้ายชีีราชี	อีีรัชี	ปุณวัาลา

กรรมการที�ไม่เป็นิผู�บริหาร 
(อายุุ 58 ปี)
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ประธุานิประเทศเมียุนิมาร์ 
(อายุุ 53 ปี)

น้ายจีริชี	วัาดวัา น้ายพระรามจิติ	ซิงิค	์สาวัน์้ยี์

น้ายมาโน้ชี	กัลบัคซิาน้ี

ประธุานิระหว่างประเทศ  
(อายุุ 60 ปี)

รองประธุานิเจ�าหนิ�าที�การเงินิ 
(อายุุ 49 ปี)

ประวััติิคณะกรรมการบริษััท

คุณวัุฒิิทางการศึึกษัา
• Bachelor of Commerce, Calcutta University, India
• Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants of India

การอีบรม	IOD
• DCP รุน่ที� 182/2013

สัดส่วัน้การถืือีหัุ้น้ใน้บริษััทฯ		
• 30 ธนัวิาคม 2566 จำำานวินหุ้น 3,850,020 คิดุเป็น ร้อยลัะ 0.441

ควัามสัมพัน้ธ์์ทางครอีบครัวัระหัวั่างผูู้้บริหัาร	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน้ใน้ระยะ	5	ปีย้อีน้หัลัง
ประธาน แลัะ Head Coach ประเทศัเมียนมาร์, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ 
จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะ 
ผลิัตภัณฑ์ิยา

คุณวัุฒิิทางการศึึกษัา
• Bachelor of Science, Delhi University, India
• MBA, Rajasthan University, India 

การอีบรม	IOD
• กิารอบัรม IOD DCP รุน่ที� 159/2012

สัดส่วัน้การถืือีหัุ้น้ใน้บริษััทฯ		
• 30 ธนัวิาคม 2566 จำำานวินหุ้น 13,085,395 คิดุเป็น ร้อยลัะ 1.501

ควัามสัมพัน้ธ์์ทางครอีบครัวัระหัวั่างผูู้้บริหัาร	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน้ใน้ระยะ	5	ปีย้อีน้หัลัง
ประธานระหว่ิางประเทศั แลัะ Head Coach, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ 
จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั  
แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา

คุณวัุฒิิทางการศึึกษัา
• Bachelor of Commerce, Mumbai University, India 
• Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants of India

การอีบรม	IOD
• DCP รุน่ที� 196/2014

สัดส่วัน้การถืือีหัุ้น้ใน้บริษััทฯ		
• 30 ธนัวิาคม 2566 จำำานวินหุ้น 111 คิดุเป็น ร้อยลัะ 0

ควัามสัมพัน้ธ์์ทางครอีบครัวัระหัวั่างผูู้้บริหัาร	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน้ใน้ระยะ	5	ปีย้อีน้หัลัง
2563 - ปััจจุบันั 
รองประธานเจ้ำาหน้าที�กิารเงิน บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน) 
ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา 
2553 - 2562 : 
ผู้อำานวิยกิารสายกิารเงิน, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน) 
ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
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คุณวัุฒิิทางการศึึกษัา
• ปริญญาตรี สาขาเภสัชุศัาสตร์ จุำฬาลังกิรณ์มหาวิิทยาลััย

การอีบรม	IOD
• กิารอบัรม IOD DCP รุน่ที� 161/2012

สัดส่วัน้การถืือีหัุ้น้ใน้บริษััทฯ	
• 30 ธนัวิาคม 2566 จำำานวินหุ้น 12,883,095 คิดุเป็น ร้อยลัะ 1.48

ควัามสัมพัน้ธ์์ทางครอีบครัวัระหัวั่างผูู้้บริหัาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน้ใน้ระยะ	5	ปีย้อีน้หัลัง
2539 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิารผู้จัำดุกิาร ประเทศัไทย, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/
ธุรกิิจำดุ้านกิารตลัาดุเวิชุภัณฑ์ิแลัะผลิัตภัณฑ์ิกิลัุ่มบัำารุงสุขภาพั

คุณวัุฒิิทางการศึึกษัา
• ปริญญาโท บัริหารธุรกิิจำมหาบััณฑิิต สาขากิารจัำดุกิาร (MBA) 

มหาวิิทยาลััยรามคำาแหง
• ปริญญาตรี สาขากิารบััญชุี มหาวิิทยาลััยกิรุงเทพั

การอีบรม	IOD
• CSP รุน่ที� 50/2013
• DCP รุน่ที� 161/2012

สัดส่วัน้การถืือีหัุ้น้ใน้บริษััทฯ		
• 30 ธนัวิาคม 2566 จำำานวินหุ้น 170,040 คิดุเป็น ร้อยลัะ 0.019

ควัามสัมพัน้ธ์์ทางครอีบครัวัระหัวั่างผูู้้บริหัาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน้ใน้ระยะ	5	ปีย้อีน้หัลัง
2543 - ปััจจุบันั : 
ผู้บัริหารฝ่่ายภาษีแลัะกิารเงิน ประเทศัไทย, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์  
พัีทีวิาย จำำากัิดุ/จำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา

ประธุานิประเทศไทยุ 
(อายุุ 63 ปี)

น้างสาวัดวังน้ภา	ติงศึิริ น้างสาวัสุจิน้ติน้า	บุญวัรภัทร

เลขานิุการบริษััทฯ 
(อายุุ 51 ปี)
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เอีกสารแน้บ	3
รายละเอีียดเกี�ยวักับหััวัหัน้้างาน้ติรวัจสอีบภายใน้	และหััวัหัน้้า
งาน้กำากับดูแลและปฏิิบัติิงาน้ขอีงบริษััท
ผูู้้ติรวัจสอีบภายใน้

บัริษัทฯ ไดุ้จ้ำางหน่วิยงานตรวิจำสอบัภายในจำากิภายนอกิองค์กิรที�มีชุื�อเสียงระดัุบันานาชุาติ รายลัะเอียดุของผู้ตรวิจำสอบัภายในมีดัุงนี�

ผูู้้อีำาน้วัยการ	
ฝ่า่ยติรวัจสอีบภายใน้

คุุณรวมพร วณิชย์์วรนัันัต์์ หน่ัวย์งานัต์รวจสอบภาย์ในัประเทศไทย์

บรษัิัท มาซารส์ จำากััด ประเทศไทย์

อาคารเอ็มไพัร์ทาวิเวิอร์ ชุั�น 12 ถนนสาทรใต้ แขวิงยานนาวิา เขตสาทร กิรุงเทพัฯ 

10120 ประเทศัไทย

หัุ้น้ส่วัน้บริษััทติรวัจสอีบ Mr. Bui Xuan Vinh บรษัิัท มาซารส์ จำากััด 

11th Floor, Viet Dragon Tower, 141 Nguyen Du, District 1, Ho Chi Minh, 

Vietnam

โทรศััพัท์ : +84(4) 39 36 10 31 

อีเมลั  : Vinh.bui@mazars.vn 

อีเมลั  : Laurent.nguyen@mazars.vn

ผูู้้จัดการติรวัจสอีบ Mr. Laurent Nguyen

หัุ้น้ส่วัน้ Mr. Lim Sen Siew บรษัิัท บดีโีอ (กััมพูชา) จำากััด

Suite 28, Hotel Cambodiana, 313, Sisowath Quay, Phnom Penh, Cambodia 

โทรศััพัท์ : +855 23 218 128 

โทรสาร  : +855 23 993 225

กรรมการบริหัาร Mr. Sanjay Sidhu

หัุ้น้ส่วัน้บริษััท Mr. Sim Keng Chon หน่ัวย์งานัต์รวจสอบภาย์ในัประเทศเมยี์นัมาร์

Foo Kon Tan Advisory Services Pte Ltd. ประเทศสิงคุโปร ์

24, Raffles Place, #07-03 Clifford Center, Singapore 048621 

www.fookontan.com

หัุ้น้ส่วัน้	ฝ่า่ยติรวัจสอีบ
ภายใน้และที�ปรึกษัา	
ควัามเสี�ยง

Ms. Heng Cheng Zin บรษัิัท เบเกัอร ์ทิลลี� มาเลเซยี์

ชุั�น 10 อาคาร 1 อเวินิวิ 5 บัังซาร์ เซาท์ ซิตี� 59200 เคแอลั มาเลัเซีย

โทรศััพัท์ : +603 2297 1000

ฝ่า่ยกำากับดูแลและปฎ์ิบัติิงาน้ขอีงบริษััท

การอีบรม
• DCP No. 175/2013

สัดส่วัน้การถืือีหัุ้น้ใน้บริษััทฯ		
• 30 ธนัวิาคม 2566 จำำานวินหุ้น 21 คิดุเป็น ร้อยลัะ 0

ควัามสัมพัน้ธ์์ทางครอีบครัวัระหัวั่างผูู้้บริหัาร	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำางาน้ใน้ระยะ	5	ปีย้อีน้หัลัง
• ปัจำจุำบััน : ผู้บัริหารฝ่่ายกิำากัิบัดุูแลัแลัะบัริหารควิามเสี�ยง บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิ 

บัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา

น้ายดีพัค	ปัน้จวัาน้ี

ผู�บริหารฝ่า่ยุกำากับดำูแลและบริหารค่วามเสี�ยุง 
(อายุุ 50 ปี)

361 แบบ 56-1 One Report 2566



เอีกสารแน้บ	4
รายละเอีียดเกี�ยวักับรายการประเมิน้ราคาทรัพย์สิน้	
ไม่มี

362 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

ภาพรวม การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ

เอีกสารแน้บงบการเงินิการกำากับ
ดำูแลกิจการ
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เอีกสารแน้บ	5
ค่าติอีบแทน้ขอีงผูู้้สอีบบัญชีี
บัรษัิทเสนอแต่งตั�งผู้สอบับัญัชุจีำำานวินสี� (04) คนจำากิบัรษัิท เคพัเีอ็มจีำ ภูมิไชุย สอบับัญัชุ ีจำำากัิดุ ประเทศัไทย แลัะผู้สอบับัญัชุดัีุงกิล่ัาวิไมมี่สว่ินไดุ้เสยี

กัิบับัรษัิทหรอืบัรษัิทยอ่ย ผู้บัรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรอืบุัคคลัที�เกีิ�ยวิขอ้งอันอาจำก่ิอให้เกิิดุขอ้จำำากัิดุใดุๆ ใน ควิามสามารถในกิารทำางานอยา่งอิสระ

ผู้สอบับััญชุีของบัริษัทฯ แลัะบัริษัทยอ่ยมีดัุงนี�

ลำาดับ รายชีื�อีผูู้้สอีบบัญชีี เลขทะเบียน้	
ผูู้้สอีบบัญชีีรับอีนุ้ญาติ

จำาน้วัน้ปีที�ลงน้ามใน้งบการเงิน้/	
จำาน้วัน้ปีที�เป็น้ผูู้้สอีบบัญชีีใหั้บริษััทฯ

1. นางสาวิสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง 4409 2/7 ปี

2. นางสาวิวิิไลัวิรรณ ผลัประเสริฐ 8420 -/7 ปี

3. นายโชุคชุัย งามวุิฒิกิุลั 9728 -/7 ปี

4. นายสุเมธ แจ้ำงสามสี 9362 -/7 ปี

ค่าตอบัแทนของผู้สอบับััญชุี สำาหรับัรอบัปีสิ�นสิ�นสุดุ ณ วัินที� 31 ธนัวิาคม 2567 31 ธนัวิาคม 2566 31 ธนัวิาคม 2565 แลัะ 31 ธนัวิาคม 2564 

รายลัะเอียดุดัุงนี�

ประเภทค่าติอีบแทน้

ประจำาปี
2567	

(ล้าน้บาท)	
(เสน้อีเพื�อีอีนุ้มัติิ)

2566	
(ล้าน้บาท)

2565	
(ล้าน้บาท)

2564	
(ล้าน้บาท)

บัริษัิทฯ (เพื่่�อขออนุมัติิ)

1.  ค่าสอบับััญชุี (Audit Fee)

-  ค่าสอบับััญชุีประจำำาปีแลัะรายไตรมาส 5.07 4.96 4.68 4.68

-  เพัิ�มขึ�นร้อยลัะ 2.2 6.0 - -

-  ค่าใชุ้จ่ำายสำาหรับักิารตรวิจำสอบักิารไดุ้มาซึ�งทรัพัย์สิน - - -

ริวมค่่าสอบับัญัชีี 5.07 4.96 4.68 4.68

2.  ค่าบัริกิารอื�น (Non-Audit Fee) 0.92 0.92 0.98 0.98

บัริษัิทยอ่ย (เพื่่�อเป็ันข้อมูล)

1.  ค่าสอบับััญชุี (Audit Fee)

-  ค่าสอบับััญชุีประจำำาปีแลัะรายไตรมาส 5.90 5.79 5.57 5.57

-  เพัิ�มขึ�นร้อยลัะ 2.0 4.0 -  1.3

2.  ค่าบัริกิารอื�น (Non-Audit Fee) - - - -

ริวมทั�งสิ�น 11.89 11.67 11.23 11.23

ค่าสอบับััญชุี (Audit Fee) 10.97 10.75 10.25 10.25

ค่าบัริกิารอื�น (Non-Audit Fee) 0.92 0.92 0.98 0.98

ค่่าบริการอื�นิที�ไม่ใช่่ค่่าสอบบัญช่ี

บััญชีุบัริษัทฯ ไดุ้ตรวิจำสอบัใบัเสนอราคาที�มีประสิทธิภาพัมากิที�สุดุก่ิอนที�จำะมีแต่งตั�งที�ปรึกิษาในกิารตกิลังร่วิมกัิน เว้ินแต่จำำาเป็นต้องดุำาเนินกิาร 
โดุยผู้สอบับััญชุีภายนอกิตามข้อกิำาหนดุของกิฎีหมาย

363 แบบ 56-1 One Report 2566



บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน)
384 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 6 พัฒนา 3 ตําบลแพรกษา 
อำเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ ประเทศไทย 10280
โทรศัพท์ : (66) 0-2769-4222 โทรสาร : (66) 0-2769-4244
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