
สารจากประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและCHIEF COACH 

การสรา้งสรรคค์ณุค่าเพิ่มรว่มกนัใหก้บัสงัคม (CSV) 

จดุศนูยก์ลางในการด าเนินงานของเมกา้ ในทัง้ 31 ประเทศ คือการการสรา้งสรรคค์ณุค่าเพิ่มรว่มกนัใหก้บัสงัคม (CSV) 

ส าหรบัเราแลว้แนวคิดนี ้คือการกา้วขา้มผ่านขอบเขตของการมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม และหมายถึงการโอบอุม้ปรญัชาใน

การน าแนวคิดนีม้าสรา้งค่านิยมทางเศรษฐกิจและสรา้งคณุค่าทางสงัคม  ในขณะเดียวกนั ก็หมายถึงการเชื่อมโยงความส าเร็จ

ของเรากบัความส าเรจ็ของชุมชนที่ด  าเนินงานเขา้ดว้ยกนั ซึ่งหมายถึงการฝึกซอ้มส่ิงที่เราสอนในการดแูลสขุภาพที่ดีของมนษุย ์

การมีเศรษฐกิจที่ดี กายภาพที่ดี และสงัคมที่ดี 

จากการสรา้งพรสวรรคแ์ละการสรา้งงานในตลาดที่เราด าเนินการ สู่การเผยแพรค่วามรูใ้นการดูแลตนเอง สู่ความส าเรจ็ในการ

ครอบครองมาตรฐาน ISO 14000 และไดร้บัประกาศนียบตัรอุตสาหกรรมสีเขียวของโรงงานของเรา การสรา้งสรรคค์ุณค่าเพิ่ม

รว่มกนัใหก้บัสงัคม ไม่ใช่แค่ส่วนหนึ่งของการด าเนินของเรา แต่มนัเป็นหวัใจส าคญั 

สุขภาพดีด้วยตัวเอง 

ส่วนหนึ่งของการสรา้งคุณค่าร่วมกันของเมกา้ คือความสามารถของเราในการใหค้วามรูผู้ค้นในการดูแลสุขภาพและความ

เป็นอยู่ตนเองที่ดี  การดูแลตวัเองเป็นหวัใจในแนวคิดดา้นสขุภาพของเรา กล่าวคือ เป็นการลดภาระของรฐับาลดา้นการจดัหา

บรกิารดา้นสขุภาพใหแ้ก่ประชาชนในประเทศที่มีขอ้จ ากดัดา้นการเงิน 

ดว้ยก าลังการวิเคราะหแ์ละพิจารณาทรัพยากร รวมทัง้ความสามารถในการสรา้งความรูแ้ละสมรรถภาพ เราจึงอยู่ในจุดยืน

อย่างเป็นเอกลกัษณใ์นการกระตุน้ใหท้ัง้ทีมงานและชมุชนของเราสามารถแสวงหาการมีสขุภาพที่ดีไดอ้ย่างเต็มที่ และนี่ก็เป็น

ที่มาของโครงการการมีสขุภาพดีดว้ยตวัเอง  

ส าหรบัพนกังานของเรา เรามุ่งเนน้การเพิ่มกิจกรรมทางกายภาพ และการสนบัสนนุการรบัประทานอาหารและการด าเนินชีวิต

เพื่อการมีสุขภาพกายใจที่ดีรวมทัง้สนบัสนุนการพฒันาดา้นความรูเ้ก่ียวกับสขุภาพ และการดูแลป้องกันสขุภาพที่เหมาะสม 

นอกจากนีเ้รายังใหค้วามคุม้ครองดา้นการรกัษาพยาบาลที่ครอบคลมุใหก้ับพนักงานที่หาไดย้ากในบริษัทอื่น เช่นการตรวจ

สขุภาพประจ าปี และการรบัค าแนะน าแบบตวัต่อตวัในดา้นการวางแผนการใชช้ีวิตโดยเนน้สขุภาพเป็นส าคญั และการชกัจงูให้

พนกังานทกุคนใชช้ีวิตแบบสขุภาพดี 

ยิ่งไปกว่านัน้เมกา้ยงัแบ่งปันส่ิงนีใ้หก้บัชมุชนดว้ย โดยผ่านการจดักิจกรรมเชิงปฏิบตัิการ(workshop)ดา้นการสรา้งความรู ้และ

การเขา้ค่ายเพื่อเรียนรูก้ารวิเคราะหส์ขุภาพ ซึ่งเป็นส่วนส าคญัในชมุชนที่ก าลงัพฒันา ซึ่งประกอบไปดว้ย 

• ค่ายการวิเคราะหโ์รคโลหิตจาง เพื่อเป็นการตรวจหาอาการขาดธาตเุหล็กในชมุชนดอ้ยพฒันาต่างๆ 



• ค่ายการวิเคราะหส์ขุภาพกระดกู เพื่อช่วยตรวจหาอาการเป็นโรคกระดกูพรุนในระยะแรก เพื่อการรกัษาที่ทนัท่วงที 

• การส่งเสริมใหต้ระหนักถึงโรคเบาหวาน และความดันเลือด ผ่านการให้ความรูแ้ก่สถานรกัษาพยาบาล และการ
กระจายความรูไ้ปสู่ชมุชนต่างๆ ผ่านกิจกรรมและค่ายวิเคราะหต์่างๆ 

• การดูแลมารดาและบุตร ในสภาพแวดลอ้มที่เส่ียงต่ออัตราการเสียชีวิตของเด็กเล็กสูง ผ่านการจัด กิจกรรมเชิง
ปฏิบตัิการ เพื่อส่งเสรมิความรูใ้นการตัง้ครรภ ์และการพฒันาเด็กที่ดี 

เมก้าสีเขียว 

ความยั่งยืนเป็นรากฐานส าคญัในการสรรคส์รา้งคณุค่าเพิ่มรว่มกนัใหก้บัสงัคมของเรา ในประเทศไทย เราไดก้ารรบัรอง

มาตรฐานอตุสาหกรรมสีเขยีวระดบั 2 (กิจกรรมสีเขียว) ส าหรบัโรงงานทัง้ 2 แห่ง ในซอย 6 และซอย 8 ในจงัหวดัสมทุรปราการ 

ภายใตโ้ครงการอตุสาหกรรมสีเขยีวของกระทรวงอตุสาหกรรมขณะเดียวกนั และในปี พ.ศ. 2559 เรายงัไดก้ าหนดเป้าหมายที่

จะไดร้บัการรบัรองมาตรฐานอตุสาหกรรมสีเขียวระดบั 3 (กิจกรรมสีเขียว) นอกจากนีเ้รายงัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานISO 

14001 ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2558 และจะไดร้บัการตรวจสอบอีกครัง้ในเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 ส าหรบัการต่ออายุ

ใบรบัรอง 

ในทุกๆ กระบวนการผลิตและการด าเนินงาน เราสามารถใชส้อยทรพัยากรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพลดการสรา้งมลพิษ และการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพื่อใหก้ระบวนการเหล่านีป้ระสบความส าเรจ็อยา่งสงูสดุ เราไดร้เิริ่มหลายโครงการภายในส่วนการผลิต 

เช่นการก่อสรา้งโรงงานบ าบดัน า้เสียใตด้ิน การใชโ้รงตม้ที่ใชก๊้าซธรรมชาติเป็นเชือ้เพลิงและเครื่องดูดความชืน้ การลดการใช้

พลังงานโดยใชห้ลอดประหยดัไฟ T5 และการใชเ้ครื่องปรบัอากาศที่ไม่ใชส้ารCFC รวมทัง้การลดการใชพ้ลังงานดว้ยการใช้

อปุกรณค์วบคมุความเรว็รอบมอเตอร ์

โรงงานใหม่ของเราที่เพิ่งสรา้งขึน้ในประเทศออสเตรเลียไดถู้กออกแบบใหม้ีมาตรฐานที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม มีการใชแ้ผง

ผลิตไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทิตยก์ว่า 400 เซลล ์ซึ่งสามารถสรา้งพลงังานทดแทนไดถ้ึง 100 กิโลวตัต ์หรือประมาณเศษหนึ่ง

ส่วนสามของพลังงานในช่วงที่มีความต้องการสูงสุด  ในขณะที่ภายในโรงงานนั้นใช้หลอดไฟ LED กว่า 300 ดวง ที่มี

ประสิทธิภาพสงูในการใหค้วามสว่างและประหยดัพลงังาน 

มูลนิธิ เมก้า วี แคร ์เวลเนส 

การสรา้งสรรคค์ณุค่าเพิ่มรว่มกนัใหก้บัสงัคมนัน้ ไม่ใช่เป็นการท าเพื่อการกศุลเท่านัน้ แต่ยงัเป็นความภาคภมูิใจของเราที่ไดเ้ป็น

ส่วนที่ส  าคญัในการคืนก าไรสู่ชุมชน ซึ่งเป็นการสรา้งการพฒันาที่ยั่งยืนใหแ้ก่ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน มลูนิธิเมกา้ วี แคร ์เวล

เนสไดน้ าก าไรหลงัหกัภาษีเป็นจ านวนรอ้ยละ 2 ส าหรบัการรเิริ่มโครงการพฒันาที่ยั่งยืนไม่ใช่เพียงเพื่อสนบัสนนุกองทนุของเรา

เท่านัน้ แต่ยงัรวมถึงการพฒันาความเชี่ยวชาญดา้นสขุภาพของเราดว้ย  

 



ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและCHIEF COACH 

วิเวก ดาวนั (Vivek Dhawan) 

 

 

ความย่ังยืนทีเ่มก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์

ความยั่งยืนที่เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์หมายถึงการส่งมองการด าเนินงานที่เติบโตอย่างยั่งยืนในระยะยาวซึ่งเป็นองคก์รที่สามารถยืน

หยดัและเติบโตต่อไปไดใ้นอนาคต ผ่านการก าหนดเป้าหมายอย่างสมดุลของ การเติบโตของก าไรการพฒันาทรพัยากรบุคคล 

การปกป้องและอนรุกัษ์ส่ิงแวดลอ้ม รวมทัง้มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม  

ผูน้  าดา้นความยั่งยืนผ่าน CSV ที่เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์คือนายวิเวก ดาวนั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ CHIEF COACH  เป็น

ผูน้  าทาง และริเริ่มแนวทาง วิสัยทัศนข์องบริษัทตัง้แต่ก่อตัง้บริษัทมาคือการสรา้งองคก์รที่สามารถเติบโตต่อไปไดใ้นอนาคต 

และสามารถสรา้งความเปล่ียนแปลงเองก่อนที่จะถกูบงัคบัใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัภายนอก 

การสรา้งสรรคค์ุณค่าเพิ่มร่วมกันเพื่อสังคมเน้นการน าเสนอกลยุทธ์ กระบวนการ และการน าเอาแนวคิดไปใชใ้นการสรา้ง

องคก์รแห่งความยั่งยืน ซึ่งแนวทางนีเ้ป็นความรบัผิดชอบของกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน ในการสรา้งความ

ยั่งยืนผ่าน CSV 

กลยุทธร์ะดับองคก์ร และเป้าหมายระยะยาว 

บริษัทฯ มีแนวทางการด าเนินงานในลักษณะการเปล่ียนแปลงผ่านการออกแบบ นั่นคือมีการผลิตและสรา้งสรรคผ์ลิตภัณฑ ์

การตลาด ประสบการณข์องลกูคา้ และบคุคลากร  บนรากฐานความเป็นเลิศดา้นการปฏิบตัิงาน และมีระบบการด าเนินงานที่

มีนโยบายที่ชดัเจน มีการใชร้ะบบตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานหลกั(KPIs) มีระบบการใหผ้ลตอบแทนหรือรางวลัในระยะสัน้ กลาง 

และยาว มีขัน้ตอน กระบวนการ และดา้นการเงิน 

วิสยัทศันข์องเมกา้ 

วิสยัทศันข์องเมกา้ คือการสรา้งองคก์รแห่งความคิด ที่จะสามารถเปล่ียนแปลงไดเ้อง โดยไม่ตอ้งอาศยัการถกูบงัคบัใหเ้กิดการ

เปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอก และเป็นองคก์รที่จะสามารถเจรญิเติบโตไปไดใ้นอนาคต  

เป้าหมายของเมกา้ 

เป้าหมายของเมกา้ คอืสรา้งมลูคา่โดยการท าการตลาดและการขายยาและอาหารเสรมิในประเทศก าลงัพฒันา 



เป้าหมายระยะยาว 

• การรกัษาส่วนแบ่งทางการตลาด 

• สรา้งธุรกิจแบรนด ์เมกา้ วีแครใ์หเ้ป็น 2 เท่าใน 5 ปี ภายในสิน้ปีปี พ.ศ. 2563 

• การเติบโตของธุรกิจในกลุ่มประเทศที่ตัง้อยู่ทางตอนใตข้องทะเลทรายซาฮาราในทวีปแอฟรกิาซึ่งเรียกว่า ‘การสรา้ง

แอฟรกิา’ 

• เจาะลกึลงไปในธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑส์มนุไพรธรรมชาติ 

• เขา้สู่ธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลสขุภาพในปี พ.ศ. 2559 และไดก้ลายเป็นบรษิัทที่เก่ียวขอ้งกบัการดแูลสขุภาพ 

การวางแผนการสืบทอด 

บริษัทฯไดม้ีการพัฒนารายละเอียดแผนการสืบทอดส าหรบัคณะกรรมการ ซึ่งรวมไปถึงกรรมการผูจ้ัดการและผูบ้ริหารสงูสุด

ดา้นการเงินนอกจากนีก้ารวางแผนการสืบทอดยงัไดร้บัการด าเนินการในส่วนของผูบ้รหิารที่ส  าคญัและผูบ้รหิารระดบัสงูอีกดว้ย 

แผนการสืบทอดไดร้บัการรบัรองและไดร้บัการอนมุตัิจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

แผนบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาแผนบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจส าหรับหน่วยปฏิบัติการที่ส  าคัญของบริษัทฯและบริษัทฯ ได้

ด  าเนินการตามแผนบรหิารความต่อเนื่องทางธุรกิจ เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของบรษิัทฯ 

 

กลยุทธข์ององคกรที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท จะถูกส่งต่อมายงัผูบ้ริหาร และพนักงาน โดยตัวชีว้ัดผลการ

ด าเนินงานหลัก(KPIs) ตวัชีว้ดัเหล่านีจ้ะถูกติดตามเป็นระยะๆ ก่อนที่พนกังานจะไดร้บัผลตอบแทนและรางวลัตามผลงานที่

เกิดขึน้จรงิหลงัเปรียบเทียบกบั KPIs.  

 

การด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย 

การด าเนินงานกับผู้มีส่วนไดเ้สีย เป็นส่วนหนึ่งของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ ์

กระบวนนีเ้ป็นส่วนส าคญัของ จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซึ่งการด าเนินงานส่วนนีส้ามารถกระท าไดใ้นหลายรูปแบบ 

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย การด าเนินงาน ผลที่คาดหวงั 



ผูถื้อหุน้, นกัวิเคราะหแ์ละสถาบนั
การเงิน 

• การประชมุสามญัประจ าปี 

• รายการการเงินประจ าไตร
มาส 

• รายงานประจ าปี 

• การประชมุทางโทรศพัท ์

• การรว่มงานแสดงสินคา้ 

• การถามและตอบ 

• การรอ้งเรียน 

• การเยี่ยมชมโรงงาน 

ไดร้บัผลตอบแทนที่ยั่งยืนจากการลงทนุ 
มีกลยทุธร์ะยะยาวที่ยั่งยืน  
มีการก ากบัดแูลกิจการที่ด ี

ลกูคา้ จดัการเยี่ยมชมโรงงานเป็นประจ า 
จัด โครงการเสริมสร้างความ รู ้ผ่าน
วิทยากรที่ มี ความช านาญ  และจัด
กิจกรรมต่างๆ 
จัดการฝึกอมรมและกิจกรรมเพื่อการ
พฒันา 
 

ได้รับผลิตภัณฑ์และการบริการที่ มี
คณุภาพสงู 
ใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ก่ผูบ้รโิภค 
มีการรายงานและการตอบกลับจาก
ผูบ้รโิภคเก่ียวกบัการฝึกอบรม 

คู่คา้ จดัการประชมุเป็นประจ า 
หลกัปฏิบตัิต่อคู่คา้ 
กระบวนการตรวจสอบคู่คา้ 

มีความสมัพนัธท์างธุรกิจที่เทา่เทยีมเป็น
ธรรม 
มีความสมัพนัธท์างธุรกิจระยะยาว 

พนกังาน จดัท าวารสารขา่วสารเก่ียวกบับรษิัท 
(Mega Views News) 
จดัการประชมุ Minds we Share  
จดักจิกรรมพกัผ่อนประจ าปีของบรษิัท 
การประชมุเพื่อการประเมินผลงาน 

ไดร้บัผลตอบแทนที่ดี 
มีสภาพแวดลอ้มการท างานที่ดี 
มีทิศทางในการเจริญเติบโตในสายงาน 
มีความมั่นคง ไดร้บัสิทธิประโยชน ์และ
การฝึกอบรม 

สงัคม จดักจิกรรมรว่มกบัชมุชนอย่างตอ่เนื่อง ไดร้บัการพฒันาดา้นชมุชนและสงัคมใน
ระยะยาว 

รฐับาล จดัส่งรายงานตา่งๆ 
ปฏิบตัิตามค าสั่งกฎเกณฑ ์ นโยบายรฐั
และตอบค าถามของรฐับาล 
 

มีการช าระภาษีที่ถกูตอ้งครบถว้น 
ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

คู่แข่ง เป็นสมาชกิและมีส่วนรว่มใน
อตุสาหกรรม / หน่วยงานการคา้ 
มีส่วนรว่มในการส ารวจอตุสาหกรรม 

ข่าวที่เก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรม 
เป็นตวัแทนใหก้บัรฐับาลและหน่วยงาน
ก ากบัดแูล 



เผยแพรจ่รรยาบรรณทางธุรกิจ มีการแขง่ขนัและการด าเนินธุรกจิที่เป็น
ธรรม 

 

เมก้า วี แคร ์–เกี่ยวกับเรา 

การก ากับดูแลกิจการ 

ทางบริษัทมีคณะกรรมการที่มีความหลากหลาย ซึ่งประกอบไปด้วยผู้เชี่ยวชาญซึ่งมีความประสบการณ์สูงในด้านนั้นๆ 

คณะกรรมการของ บรษิัทฯ ประกอบไปดว้ย กรรมการทัง้หมด 10 ท่าน ซึ่ง  4 ท่าน เป็นกรรมการอิสระรายละเอียดการประชุม

กรรมการ บทบาทและหนา้ที่ต่างๆ ของกรรมการแต่ละท่านแสดงอยู่ในรายงานประจ าปี ภายใตห้วัขอ้การก ากบัดแูลกิจการที่ดี 

คณะกรรมการแบ่งเป็น 

a) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่รับผิดชอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเส่ียง  การก ากับการ

ปฏิบตัิการตามขอ้ก าหนด กฎเกณฑต์่างๆ การตรวจสอบการด าเนินงานจากผูต้รวจสอบทัง้ภายนอกและภายในซึ่ง

ขอบเขตของการตรวจสอบและการเลือกผู้ตรวจสอบทั้งภายนอกและภายในนั้นจะถูกพิจารณาอนุมัติ โดย

คณะกรรมการตรวจสอบ 

b) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทนมีหนา้ที่สรรหาบคุคลที่เหมาะสมที่จะเขา้มารบัหนา้ที่เป็นกรรมการ ซึ่ง

ครอบคลุมการสรรหากรรมการอิสระด้วย นอกจากนี ้ยังมีหน้าที่ทบทวนและพิจารณาค่าตอบแทนของคณะ

กรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารอาวโุส 

การบรหิารความเส่ียง 

ทางบรษิัทฯ มีนโยบายการบรหิารความเส่ียงที่มีขอ้บงัคบัใหบ้รษิทัฯ มีการบนัทึกขอ้มลูความเส่ียง และแสดงความเส่ียงในการ

ปฏิบตัิงานดา้นตา่งๆ อย่างนอ้ยปีละหนึ่งครัง้ในรายงานประจ าปี. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลและอนมุตัิ

การบรหิารความเส่ียงของบรษิัทฯ 

การปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ 

บรษิัทฯมีหน่วยเฉพาะส าหรบัการปฏิบตัิตามกฎระเบียบและการบรหิารความเส่ียงบริษัทฯ มีนโยบายที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิ

ตามกฎระเบียบและคู่มือส าหรบัการปฏิบัติตามกฎระเบียบ คู่มือการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบายที่เก่ียวขอ้งกับการ

ปฏิบตัิตามกฎระเบียบจะถูกเผยแพร่ ซึ่งเนือ้หาจะครอบคลมุมากกว่า 90% ของธุรกิจนโยบายที่ส  าคญัจะไดร้บัการแปลเป็น

ภาษาทอ้งถิ่นและรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการจะตอ้งมีลายเซ็นตข์องพนกังานก ากบัดว้ย 



 

การต่อตา้นการทจุรติ, การต่อตา้นการติดสินบนและจรยิธรรมทางธุรกิจ 

ยิ่งไปกว่านั้นทางบริษัทฯ ยังไดก้ าหนดใช้นโยบายต่อต้านคอรร์ัปชั่น เพื่อสรา้งความมั่นใจว่าด าเนินธุรกิจนั้นเป็นไปตาม

จรรยาบรรณ มีความซื่อสตัย ์โปร่งใส และเป็นบรษิัทฯ ที่มีความรบัผิดชอบ บรษิัทเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซห์รือพนกังานของบริษัทฯ 

ผู้จัดการ และคณะกรรมการทุกคน ในฐานะที่เป็นเป็นตัวแทนของเมก้าจะไม่มีอ านาจในการให้ของตอบแทน หรือเสนอ

ค่าตอบแทนใหก้ับเจา้หนา้ที่ ส านักงานหรือหน่วยงานรฐับาลของทุกประเทศ หรืออนุมัติการจ่ายเงิน ใหข้องช าร่วย หรือของ

ตอบแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มโดยเด็ดขาด  

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซไ์ดข้ยายนโยบายนีใ้หค้รอบคลมุการติดต่อซือ้ขายกับผูเ้ชี่ยวชาญดา้นสขุภาพ หรือโรงพยาบาลเอกชนต่างๆ 

ซึ่งตอ้งผ่านการพิจารณาขอ้ก าหนดและเป็นไปตามกระบวนการอนมุตัิที่เมกา้ก าหนดเท่านัน้ 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซจ์ะไม่ท าการจ่ายค่าตอบแทนแก่ส านกังาน พนกังาน หน่วยงาน รฐับาล หรือพรรคการเมืองใดๆ เพื่อเป็นการ

ขอรอ้งใหช้่วยเรง่กระบวนการของด าเนินงานต่างๆ ของรฐั เช่น การประเมินภาษี บรกิารการด าเนินการดา้นศลุกากร การสรา้ง

ความสมัพนัธด์า้นสาธารณปูโภคต่างๆ ฯลฯ   

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซส์รา้งความมั่นใจในการด าเนินงานแบบมีประสิทธิภาพ โดยการวางรากฐานขอ้บงัคบั แบบแผน กระบวนการ 

และการจดัการอบรมพนกังานเก่ียวกบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ ซึ่งพนกังานทกุคนจะตอ้งลงชื่อบนัทึกความเขา้ใจ

ในขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางบรษิทัฯพนกังานใหม่ทกุคนจะตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมจรยิธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

และจะตอ้งลงนามตามที่ไดต้กลงกนัไว ้

 

นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัมีขอ้ก าหนดใหพ้นกังานทุกคน ลงชื่อในแบบสอบถามผลประโยชนท์บัซอ้นระหว่างบุคคลกับทางบริษัทฯ 

เพื่อเป็นการรบัรองการติดต่อทางการคา้ที่ถกูตอ้ง โปร่งใส และยตุิธรรม  

ในขณะเดียวกนัทางบรษิัทฯ ไดจ้ดัการอมรมเก่ียวกบันโยบายการต่อตา้นคอรร์ั่ปชั่นส าหรบัพนกังานเป็นประจ าอีกดว้ย 

การจัดการทรัพยากรบุคคลแบบย่ังยืน 

บุคคล, ค่านิยม และวัฒนธรรมของ Mega 

”สรรคส์รา้งความเป็นเจา้ของ... การพฒันาชวีิต” 

เมกา้เป็นองคก์รที่มคีนเป็นศนูยก์ลาง และมีความเชื่อในความดีของแต่ละบคุคล จึงเปิดโอกาสใหท้กุคนไดเ้ลือกอาชีพ เพื่อเป็น

การพฒันาชวีิตตนเอง ในขณะเดยีวกบัที่พฒันาชวีิตของลกูคา้ และหุน้ส่วนทางธุรกิจ  



สมาชิกในทีมเมกา้ทกุคน เป็นเจา้ของการด ารงชีวิตของตนเอง ชวีิตประจ าวนัของเราทกุคนนัน้ด าเนินไปดว้ยเหตผุลง่ายๆ คือ

เพื่อการพฒันาชวีิตใหด้ีขึน้ เพื่อช่วยดแูลความเป็นอยู่ที่ดี และชว่ยใหท้กุคนมีสขุภาพที่แข็งแรง และมีชีวติที่ยืนยาว เหตผุล

เหล่านี ้ เป็นส่ิงที่เชื่อมทีมกว่า 4,300 คนของเมกา้จากทั่วโลกเขา้ดว้ยกนั และช่วยกระตุน้ความคิดรเิริม่สรา้งสรรค ์ ความ

หลงใหล และความชื่นชอบต่อชวีติ พวกเขาไดส้รา้งองคก์รแห่งการเรียนรูท้ี่เชื่อมั่นในการคดิ การเปล่ียนแปลง และการเติบโต 

 วฒันธรรมหลกัของเมกา้คือ ความเคารพ ความมีอิสรภาพ ความไวว้างใจและความจรงิ: 

 • ความเคารพ: เคารพในความแตกต่างของแต่ละคน 

 • ความมีอิสรภาพ: มีอิสรภาพในการท างาน และชีวิตส่วนตวั 

 • ความไวว้างใจ: เชื่อมั่นว่าทกุคนภายในเมกา้มีความเป็นผูใ้หญ่ มีวฒุิภาวะรูว้่าส่ิงใดควรท า 

 • ความจรงิ: ทกุสิ่งที่เราท าเป็นความจรงิ และเราท าดว้ยความจรงิใจ 

การพัฒนาทุนมนุษย ์

 

เมกา้ อะคาเดมี่ (Mega Academy)มีหนา้ที่จัดการโปรแกรมการอบรมที่หลากหลาย และการอบรมเชิงปฏิบัติแก่พนักงานที่

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ ์

แนวคิด ‘MINDS WE SHARE ‘ ที่เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซเ์ป็นแนวทางการจัดการแนวปฎิบัติ ที่มีวัตถุประสงคใ์นการแลกเปล่ียน

ความรู ้เพื่อเพิ่มความรอบรูเ้ช่นการประชุมที่มีการเชิญวิทยากรระดับโลกมาใหมุ้มมองที่แปลกใหม่ ซึ่งผูม้าร่วมการประชุม

สามารถน าเอาความรูท้ี่ไดร้บัไปเผยแพรแ่ก่สมาชิกของตนเอง วิทยากรที่มีชื่อเสียงระดบัโลกที่ไดร้บัเชิญเมื่อไม่นานมานี ้คือ ดร. 

ปารค์(Dr. Park)หุน้ส่วนชองบลโูอเชี่ยนสตราติจี ้(Blue Ocean Strategy)ดร. โกลแตร ์แรปไพล(์Dr. ClotaireRapaille)ผูเ้ขียน

หนงัสือ ”รหสัวฒันธรรม” (‘The Culture Code)เจสนั เจนนิ่งส ์(Jason Jennings)เคิรต์ ดบัเบิลย ูคอฟแมน (Curt W Coffman)

ดร. อีริค เดอร ์สเม็ต ( Dr. Eric De Smet)เฟร็ดดริคฮาเร็น(Fredrik Haren) ดร. โจดี ฮอฟเฟอร ์กิตเทล ( Dr. Jody Hoffer 

Gittell)และโรเบิรต์ สเป็คเตอร(์Robert Spector) 

การประชมุเหล่านีเ้ป็นการเริ่มตน้ของสรา้งแรงจงูใจ ในแนวคดิ “การสอนพนกังาน และการเป็นเจา้ของงาน” และ “สรรคส์รา้ง



ความเป็นเจา้ของ และพฒันาชวีติ” 

 

เรากระตุน้ใหพ้นักงานมีส่วนร่วมในการอบรมเชิงปฏิบตัิการดว้ยความสมคัรใจ โดยการดึงดูดความสนใจของทุกคนผ่านการ

เชิญผูเ้ชี่ยวชาญดา้นบรหิาร และผูป้ระพนัธช์ื่อดงั เช่น  มารแ์ชล โกลด์สมิท (Marshall Goldsmith) ราม ชาราน(Ram Charan) 

และปาโก อนัเดอรฮ์ิลล ์(Paco Underhill) รวมทัง้ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการตลาดอย่างอลั รีส และ แจ๊ค เทราท ์(Al Riesand Jack 

Trout), ครูฝึกความแข็งแกร่ง เช่น มารค์ัส บคักิงแฮม (Marcus Buckingham) และแนวคิด The Lean Start up โดยอีริค ไรส ์

(Eric Ries) มาไวใ้นโปรแกรมการอบรม 

นอกจากนี ้เมกา้ อะคาเดมี่ ไดอ้อกแบบและก าหนดใชโ้ครงการหลกัสตูร Mega Master Management (MMM)ซึ่งผ่านคิดคน้

รว่มกันกบัมหาวิทยาลยัมหิดลซึ่งเป็นมหาวิทยาลยัชัน้น าของประเทศไทย เพื่อเป็นการสรา้งเครื่องมือใหก้บัผูจ้ดัการในการเพิ่ม

ทกัษะความสามารถ ความรู ้และวิธีการด าเนินงาน เพื่อใหพ้วกเขาสามารถน าพาแต่ละทีมประสบความส าเร็จอย่างสงูในการ

บรรลเุป้าหมายของทางบริษัทฯ และสามารถเพิ่มการมีส่วนรว่มของพนกังาน การมอบหมายอ านาจหนา้ที่ ขอ้ผกูพนั การคงไว้

ซึ่งความส าเร็จ และการเพิ่มผลผลิต หลักสตูรนีม้ีระยะเวลา 12 เดือน และมีการฝึกอบรมในหอ้งเรียนอย่างนอ้ยเดือนละครัง้ 

หลักสูตรนีจ้ะสอนการคิดและความเขา้ใจ การอภิปราย และการน าความเขา้ใจที่ไดเ้รียนมาใชใ้นการท าโครงการ ผูส้  าเร็จ

การศกึษาจากหลกัสตูรนีจ้ะไดร้บัประกาศนียบตัรจากมหาวิทยาลยัมหิดล สาขาการจดัการ 

 

นอกจากนี ้หลกัสตูรนีย้งัมีสอนแบบหลกัสตูรย่อย หรือ ‘MMM – Mini’ ซึง่เนน้ความรูใ้นเรื่องอปุนยั 

 

 

 

 

 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 35,834 ชั่วโมง ในปีพ.ศ. 2558 ณ บรษิัทเมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

 



 

 

หลักสูตรพัฒนาทกัษะและความรู้เป็นหลกัสตูรเพื่อช่วยพฒันาความเป็นผูน้  า และพฤตกิรรม รวมทัง้เพิ่มทกัษะดา้นเทคนิค 

เพื่อช่วยใหพ้นกังานของเมกา้ มีความพรอ้มในการเผชิญหนา้กบัความทา้ทายทางธุรกจิ และการบรรลเุป้าหมายตา่งๆ ของ

องคก์ร 

 

การพัฒนาการบริหารธุรกิจและความเป็นผู้น าส าหรบัจดุนีเ้มกา้ใชว้ิธีในการสอนตวัต่อตวักบัผูฝึ้กสอนนอกจากการอบรมที่

จดัขึน้ภายในองคก์รแลว้ พนกังานจะมีโอกาสเขา้ร่วมการอบรมกับหน่วยงานภายนอก และมหาวิทยาลยัต่างๆ ดว้ย เช่น การ

อบรม Minds We Share ที่เมกา้การอบรมกับสถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร ์ประเทศไทยการอบรม IIM-Ahmedabad 

ประเทศอินเดียการอบรมที่สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD), การอบรมกับมหาวิทยาลยัมหิดล ฯลฯหลกัสตูร

การอบรมการพฒันาการบรหิารธุรกิจและความเป็นผูน้  า มีวตัถุประสงคใ์นการพฒันาพนกังานที่มีแววเป็นผูน้  าในอนาคต โดย

การเพิ่มความรู ้ทกัษะ และประสบการณใ์หแ้ก่พวกเขา เพื่อน าไปสู่การขยายผลส าเรจ็ทางธุรกิจได ้

 

 

 

จากจ านวนพนกังานกว่า 4,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 46 เป็นผูช้าย และ รอ้ยละ 54 เป็น

ผูห้ญิง 



 

 

 

 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชนพ์นักงาน 

 

• ค่าเบีย้เลีย้ง • รบัรางวลัตามจ านวนปีการท างาน 

• โบนสั • กองทนุการกศุล 

• ค่าตอบแทนการขาย • อปุกรณป์้องกนัภยั 

• ค่าตอบแทนโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ • ค่าล่วงเวลา 

• กองทนุส ารองเลีย้งชีพ • กองทนุสนบัสนนุการสญูเสียทางครอบครวั 

• ประกนัสงัคม • การวางแผนสขุภาพ และการด ารงชีวิตที่มีคณุภาพ 

• การศกึษาของพนกังาน • ประกนัอบุตัิเหต ุ

 

สิทธิพนักงาน 

 

ทางบริษัทฯ ใหค้วามเคารพในสิทธิมนุษยชน และมีการจัดหาสภาพแวดลอ้มการท างานที่มีคุณภาพและความสะอาดใหแ้ก่

พนักงานเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซย์งัเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศอย่างเคร่งครดั มีการด าเนินการและ

จดัท ารายงานภายในวนัและเวลาตามที่กฎหมายก าหนดการมีหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ คือการ

ต่อตา้นการเลือกปฏิบตัิไม่ว่าในกรณีใด หรือดว้ยเหตผุลใดก็ตาม 

 

สุขภาพดีดว้ยตวัเอง (GHBY) 

 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซต์อ้งการสรา้งทูตแห่งสขุภาพที่ดี ผ่านการส่งเสรมิการมีสขุภาพที่ดีของพนกังาน และกระตุน้ใหพ้นกังานกว่า 

4,300 คนจากส านกังานทั่วโลก สามารถใหค้วามรูใ้นเรื่องการป้องกนัก่อนเกิดโรคโดยการมีสขุภาพที่แข็งแรง 

 

ทางบรษิัทฯ ใหก้ารสนบัสนนุการตรวจสขุภาพเป็นประจ า และการใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัสขุภาพแก่พนกังาน และยงัมกีารจดั

กิจกรรมที่แตกตา่งกนัไปในแต่ละส านกังานทั่วโลก: 

 



เมกา้ประเทศกมัพชูา 

 

• มีสขุภาพดีกบัครอบครวัเมกา้- จดัการแขง่ขนัฟตุบอล ‘เมกา้ วี แคร’์ ส าหรบัพนกังาน เพื่อส่งเสรมิการมีสขุภาพที่ด ี

และเป็นการพฒันาชวีิต 

 

เมกา้ประเทศอินโดนเีซีย 

 

• จดัการแข่งขนัแบดมินตนัส าหรบัพนกังานเดือนละครัง้ 

• จดัการตรวจรา่งกายเบือ้งตน้ส าหรบัพนกังาน 

• จดัการสอนโยคะทกุวนัศกุร ์

 

เมกา้ประเทศมาเลเซยี 

 

• จดัการตรวจเลือดส าหรบัพนกังาน เพื่อการเช็คคา่ความดนัเลือด และระดบัน า้ตาลของพนกังาน 

 

เมกา้ประเทศไทย 

 

• จดัการแข่งขนัฟตุบอลส าหรบัพนกังาน 

• จดังานกีฬาสี 

• จดัการตรวจสขุภาพประจ าปี และใหค้  าแนะน าสขุภาพแก่พนกังานกว่า 1,000 คน 

 

เมกา้ประเทศยเูครน 

 

ประมาณรอ้ยละ80ของพนกังานที่เมกา้ประเทศยูเครน จะจดัตารางการออกก าลงักายของตนเอง ไม่ว่าจะเป็นการเขา้ฟิตเนส 

โรงยิม การว่ายน า้ เล่นปิงปอง เทนนิส หรือการเล่นสกี ทางบริษัทฯ จะท าการส่งข้อแนะน าสั้นๆ จากองคก์รอนามัยโลก 

(WHO)เก่ียวกบัขอ้ดีของการออกก าลงักาย ซึ่งช่วยลดระดบัคอเลสเตอรอล และป้องกนัการเกิดโรคเบาหวาน และโรคหวัใจและ

ประมาณรอ้ยละ50ของพนกังานรบัประทานอาหารเพื่อสขุภาพซึ่งทางบริษัทฯ ไดจ้ดัส่งขอ้แนะน าเก่ียวกบัอาหารเพื่อสขุภาพให้

พนกังานดว้ยเช่นกันเราจดัหาชาเขียวผสมขิงไวใ้นที่ท  างาน และเราจดัแซนวิชเพื่อสขุภาพ กับผลไมแ้ละถั่วส าหรบัการประชุม

ต่างๆ ดว้ย 



 

เมกา้ประเทศเมียนมาร ์

• จดังานกีฬาสี 

• จดัการฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ส าหรบัพนกังานกว่า 1,500 คน 

• จดัการตรวจสขุภาพ และใหค้  าแนะน าเก่ียวกบัสขุภาพ 

 

 

 

 

 

สุขภาพและความปลอดภัย 

 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์มีการจดบันทึกดา้นความปลอดภัย และจัดท ารายงานความปลอดภัยอย่างต่อเนื่องส่งให้กับกระทรวง

แรงงาน ผูบ้รหิาร รวมทัง้คณะกรรมการบรษิัทฯ ดว้ย 

 

ทางบริษัทฯ ท าการจดัตัง้ทีมความปลอดภยัส าหรบัแต่ละโรงงาน และจดัท ามาตรฐานความปลอดภยัส าหรบัการผลิต และการ

ขนส่ง ซึ่งเป็นขอ้บงัคบัที่พนกังานทกุคนตอ้งท าตามอย่างเครง่ครดัเพื่อความปลอดภยัของตนเอง 

 

ไม่มีรายงานเกี่ยวกับการสูญเสียอวัยวะของพนักงานเลย จากเมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ทั่วโลก 

เมกา้ วี แคร ์– ชมุชนและสงัคม 

มูลนิธิ เมก้า เวลเนส 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซส์นบัสนนุส านกังานทั่วโลกในการสรา้งความสมัพนัธก์บัสงัคม  ทางบรษิัทฯ มีนโยบายในการน าก าไรหลงัหกั

ภาษีประมาณรอ้ยละ 2 มารเิริ่มกิจกรรมต่างๆ ภายใตแ้นวคิดการสรา้งสรรคค์ณุค่าเพิ่มรว่มกนัเพื่อสงัคม 

การบรจิาคเพื่อต่ออาย ุ

เมกา้ประเทศกมัพชูา 

ท าไมคณุถงึอยากท างานที่เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพันธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  



 

 

• รเิริ่มโครงการในการบรจิาคขา้วจ านวน 3,000 กิโลกรมัใหก้บัศนูยเ์ด็กก าพรา้ 

เมกา้ประเทศเมียนมาร ์

 

• บริจาคเงิน 9.84 ลา้นจ๊าด หรือประมาณ  10,000 เหรียญสหรฐั ใหแ้ก่กระทรวงสาธารณสุข เพื่อเป็นทุนการศึกษา

ส าหรบันกัเรียนแพทย ์10 คน และนกัเรียนเภสชัอีก 8 คน 

• บรจิาคเงิน xxxจ๊าด เพื่อชว่ยเหลือผูป้ระสบภยัน า้ท่วม 

 

เมกา้ประเทศเวยีดนาม 

 

• จดัคา่ยรบับรจิาคโลหิตเมื่อวนัที่ 13 พฤศจิกายน 2558 



• รเิริ่มโครงการบรจิาคเงิน 500,000 ดอง ต่อเด็กก าพรา้ 1 คนทกุเดอืน ใหก้บัศนูยเ์ด็กก าพรา้Que Hong house 

เมกา้ประเทศกานา่ 

บรจิาคเงินใหก้บับา้นเด็กพกิาร 

บรษิัทเมกา้ 

บรจิาคเงิน 500,000 บาทพรอ้มทัง้เสือ้ยืดส าหรบันกัเรียน ใหก้บัโรงเรียนมชียัพฒันานอกจากนีบ้รษิัทฯยงัไดร้บันกัเรียน 2 คน

มาท างานเป็นพนกังานฝึกหดัในฝ่ายการด าเนินการผลิต 

สุขภาพดีดว้ยตวัเอง 

เมกา้ประเทศกมัพชูา 

 

หลกัสตูรสรา้งความตระหนกัเก่ียวกบัสขุภาพขอ้ต่อและกระดกู 

จดัการแข่งขนัฟตุบอลส าหรบัพนกังานและคู่คา้ 

 

เมกา้ประเทศเมียนมาร ์

จดัเวทีการพดูคยุและใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัโรคขาดธาตเุหล็ก และจดัการตรวจรา่งกาย และการใหค้  าปรกึษาดา้นสขุภาพแบบ

ใกลช้ิดแก่ประชาชน 

เมกา้ประเทศไนจเีรีย 

เราจดักิจกรรมรณรงคว์นัตบัอกัเสบโลก  เพื่อกระตุน้ใหโ้รงพยาบาลฝึกหดัแพทยแ์ละรา้นเภสชัทั่วไปไดต้ระหนกัถึงความรา้ยแรง

ของโรคนี ้และจดัการตรวจเช็คโรคเบาหวาน โรคเสน้ประสาท และความดนัโลหิตสงู ตามรา้นเภสชัทั่วไป  

ทางบรษิัทฯ ไดจ้ดัการเฉลิมฉลองวนัเบาหวานโลกในปี 2557 ดว้ย 



จดัการตรวจสขุภาพฟรีเมื่อวนัที่ 12 มิถนุายนพ.ศ. 2558 

 

เมกา้ประเทศไทย 

 

จดักจิกรรมสนัทนาการส าหรบัครอบครวั ภายใตโ้ครงการ “Happy and Healthy family trip” 

“เมกา้ วี แครป์ระเทศไทยในฐานะผูน้  าดา้นความเชี่ยวชาญเรื่องสขุภาพครอบครวัไดจ้ดัตัง้โครงการ “Happy and Healthy 

Family trip” หรือกิจกรรมสนัทนาการเพื่อครอบครวัที่เป็นสขุและแข็งแรง และส าหรบัโครงการแรก ทางบรษิัทฯ ไดค้ดัเลือก

ครอบครวัผูโ้ชคดี 23 ครอบครวัเพื่อรว่มสนกุกบักจิกรรมขบัรถแรลล่ี โครงการถกูจดัขึน้ภายใตก้ารสรา้งความสนกุผา่นการมี

สขุภาพที่ดี เปิดโอกาสใหค้รอบครวัที่ไดร้บัการคดัเลือกไดร้ว่มสนกุกบักิจกรรมส่งเสรมิสขุภาพต่างๆ 

 

เมกา้ประเทศยเูครน 

ผูจ้ดัการดแูลลกูคา้ และธุรกิจลกูคา้ (KAM)   คณุ Nataliya Prisyazhnayaรว่มกบัทีมผูร้ว่มงานและรา้นขายยาในเครือ 

“Pharmacy”จดังานวนัสขุภาพ ในเมืองเปโตรพฟัโลวา(Petropavlovka) ของประเทศยเูครนและในวนันัน้ จกัษุแพทย ์

Kravchina Tatyanaไดต้รวจเชค็ดวงตาของลกูคา้ของรา้นจ านวน 62 คน และคณุ Nataliyaไดใ้หบ้รกิารๆตรวจสอบระดบั

น า้ตาลในโลหิตของลกูคา้ที่เขา้มาที่รา้น กิจกรรมนีช้ว่ยกระตุน้ใหผู้ส้งูอายใุนเมืองนีไ้ดต้ระหนกัถึงสขุภาพของตนเองมากขึน้ 

และช่วยเพิ่มยอดขายภายในรา้นอีกดว้ย 

 

เมกา้ประเทศเวยีดนาม 



 

การแข่งขนัวิง่ Terry Fox Run ทีป่ระเทศเวียดนาม เป็นการแขง่ขนัประจ าปีที่ชว่ยสนบัสนนุการต่อสูโ้รคมะเรง็ และชว่ยรวบรวม

กองทนุส าหรบัการวิจยัโรคมะเรง็  การแข่งขนันีจ้ดัขึน้ในวนัที่ 29 พฤศจิกายน ในเขต 7 ของเมืองโฮจิมินน ์และรวบรวมเงิน

ทัง้หมดได ้1.7 พนัลา้นดอง หรือประมาณ 80,000 เหรียญสหรฐัส าหรบัการวิจยันี ้ในขณะที่ กรุงฮานอย มีการจดัการแข่งขนัวิง่

เพื่อช่วยเหลือเยาวชน หรือ ‘Run for Children’ ในวนัที่ 17 พฤศจกิายน ในพืน้ที่พกัอาศยันามทงัลอง (Nam Thang 

Longresidential Area) 

เมกา้ประเทศสหรฐัอาหรบัเอมิเรตส ์

จดัการตรวจสขุภาพฟรีส าหรบัชมุชน 

 

เมกา้ประเทศกานา 

จดักจิกรรมเรยีนโยคะส าหรบัผูบ้รหิารที่ส  าคญั 

เมก้า วี แคร-์ การอนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม 

เมก้าสีเขียว – 2558 

อตุสาหกรรมสีเขยีว 

บรษิัทฯไดร้บัประกาศนยีบตัรอตุสาหกรรมสีเขียวระดบั 2 จากกระทรวงอตุสาหกรรม ส าหรบัโรงงานทัง้สองแหง่ ที่ตัง้อยู่ใน

ประเทศไทย 

บรษิัทฯไดร้บัรางวลัISO 14001 ในเดือนเมษายนพ.ศ. 2558 และจะไดร้บัการต่ออายใุนเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 

ทีมงานไดเ้ตรียมพรอ้มส าหรบัการตรวจสอบภายในในปีพ.ศ. 2557 และบรษิัทฯไดผ่้านการรบัรองการตรวจสอบภายในในปี 

พ.ศ.2557 

http://sameaf.mfa.go.th/th/country/middle-east/detail.php?ID=34


บรษิัทฯประสบความส าเรจ็ในการใชห้ลอดไฟเรืองแสงถงึ95%ผ่านT5(28วตัต)์ จากหลอดไฟT8 ที่บรษิัทฯไดใ้ชก้่อนหนา้นี ้

บรษิัทฯไดเ้ริ่มใชห้ลอดไฟ LED (20 วตัต)์ เพื่อประหยดัพลงังานและรกัษาสิ่งแวดลอ้ม 

บรษิัทฯยงัคงใชน้ า้เย็นส าหรบัระบบปรบัอากาศ(ไรค้ลอโรฟลอูอโรคารบ์อน) เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

มีการเปล่ียนแปลงฉนวนกนัความรอ้นของท่อจากใยแกว้มาเป็นโพลีเอธิลีนโฟมเพื่อช่วยลดการติดตัง้และยงัชว่ยป้องกนัการ

แพรก่ระจายของอนภุาคแกว้ขนาดเล็กสู่ส่ิงแวดลอ้ม 

บรษิัทฯไดม้ีการติดตัง้ส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรบัการประชมุผ่านทางวิดีโอ เพื่อลดการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์

บรษิัทฯไดเ้ริ่มส่งส าเนาของรายงานประจ าปีใหผู้ถื้อหุน้ที่ขอเทา่นัน้และมีการลดการพิมพถ์ึง50% 

 

เมก้าสีเขียว2559 

• จะเพิ่มการใชง้านหลอดไฟ LED ขึน้เป็น50% 

• จะเพิ่มการใชพ้ลงังานแสงอาทิตย ์

• จดัเตรียมการพฒันาใบรบัรองอตุสาหกรรมสีเขียวใหอ้ยู่ในระดบั 3 จากกระทรวงอตุสาหกรรม  

รางวัลทีไ่ด้รับ 

 

รางวลั Investors’ Choice Award จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทนุไทย 

 

 



 

ประกาศนียบตัร อตุสาหกรรมสีเขียวระดบั 2 จากกระทรวงอตุสาหกรรม 

 

 


