
สารจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและCHIEF COACH 

การสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัให้กบัสังคม (CSV) 

จุดศูนยก์ลางในการด าเนินงานของเมกา้ ในทั้ง 33 ประเทศ คือการการสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัให้กบัสังคม (CSV) 

ส าหรับเราแลว้แนวคิดน้ี คือการกา้วขา้มผ่านขอบเขตของการมีความรับผิดชอบต่อสังคม และหมายถึงการโอบอุม้ปรัญชาในการน าแนวคิดน้ีมาสร้าง

ค่านิยมทางเศรษฐกิจและสร้างคุณค่าทางสังคม  ในขณะเดียวกนั ก็หมายถึงการเช่ือมโยงความส าเร็จของเรากบัความส าเร็จของชุมชนท่ีด าเนินงานเขา้

ดว้ยกนั ซ่ึงหมายถึงการฝึกซอ้มส่ิงท่ีเราสอนในการดูแลสุขภาพท่ีดีของมนุษย ์การมีเศรษฐกิจท่ีดี กายภาพท่ีดี และสังคมท่ีดี 

จากการสร้างพรสวรรค์และการสร้างงานในตลาดท่ีเราด าเนินการ สู่การเผยแพร่ความรู้ในการดูแลตนเอง การสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกันให้กับ

สังคม ไม่ใช่แค่ส่วนหน่ึงของการด าเนินของเรา แต่มนัเป็นหวัใจส าคญั 

สุขภาพดีด้วยตัวเอง 

ส่วนหน่ึงของการสร้างคุณค่าร่วมกนัของเมกา้ คือความสามารถของเราในการให้ความรู้ผูค้นในการดูแลสุขภาพและความเป็นอยูต่นเองท่ีดี  การดูแล

ตวัเองเป็นหวัใจในแนวคิดดา้นสุขภาพของเรา กล่าวคือ เป็นการลดภาระของรัฐบาลดา้นการจดัหาบริการดา้นสุขภาพให้แก่ประชาชนในประเทศท่ีมี

ขอ้จ ากดัดา้นการเงิน 

ดว้ยก าลงัการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากร รวมทั้งความสามารถในการสร้างความรู้และสมรรถภาพ เราจึงอยู่ในจุดยืนอยา่งเป็นเอกลกัษณ์ในการ

กระตุน้ให้ทั้งทีมงานและชุมชนของเราสามารถแสวงหาการมีสุขภาพท่ีดีไดอ้ยา่งเต็มท่ี และน่ีก็เป็นท่ีมาของโครงการการมีสุขภาพดีดว้ยตวัเอง  

ส าหรับพนักงานของเรา เรามุ่งเน้นการเพ่ิมกิจกรรมทางกายภาพ และการสนบัสนุนการรับประทานอาหารและการด าเนินชีวิตเพ่ือการมีสุขภาพกายใจ

ท่ีดีรวมทั้งสนับสนุนการพฒันาด้านความรู้เก่ียวกับสุขภาพ และการดูแลป้องกันสุขภาพท่ีเหมาะสม นอกจากน้ีเรายงัให้ความคุม้ครองด้านการ

รักษาพยาบาลท่ีครอบคลุมให้กบัพนักงานท่ีหาไดย้ากในบริษทัอ่ืน เช่นการตรวจสุขภาพประจ าปี และการรับค าแนะน าแบบตวัต่อตวัในดา้นการวาง

แผนการใชชี้วิตโดยเนน้สุขภาพเป็นส าคญั และการชกัจูงให้พนกังานทุกคนใชชี้วิตแบบสุขภาพดี 

ย่ิงไปกว่านั้นเมกา้ยงัแบ่งปันส่ิงน้ีให้กบัชุมชนดว้ย โดยผ่านการจดักิจกรรมเชิงปฏิบติัการ(workshop)ดา้นการสร้างความรู้ และการเขา้ค่ายเพื่อเรียนรู้

การวิเคราะห์สุขภาพ ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในชุมชนท่ีก าลงัพฒันา ซ่ึงประกอบไปดว้ย 

• ค่ายการวิเคราะห์โรคโลหิตจาง เพื่อเป็นการตรวจหาอาการขาดธาตุเหลก็ในชุมชนดอ้ยพฒันาต่างๆ 
• ค่ายการวิเคราะห์สุขภาพกระดูก เพื่อช่วยตรวจหาอาการเป็นโรคกระดูกพรุนในระยะแรก เพื่อการรักษาท่ีทนัท่วงที 
• การส่งเสริมให้ตระหนักถึงโรคเบาหวาน และความดนัเลือด ผา่นการให้ความรู้แก่สถานรักษาพยาบาล และการกระจายความรู้ไปสู่ชุมชน

ต่างๆ ผา่นกิจกรรมและค่ายวิเคราะห์ต่างๆ 
• การดูแลมารดาและบุตร ในสภาพแวดลอ้มท่ีเส่ียงต่ออตัราการเสียชีวิตของเด็กเล็กสูง ผ่านการจดั กิจกรรมเชิงปฏิบติัการ เพื่อส่งเสริม

ความรู้ในการตั้งครรภ ์และการพฒันาเด็กท่ีดี 
 

เมก้าสีเขียว 



ความยัง่ยืนเป็นรากฐานส าคญัในการสรรค์สร้างคุณค่าเพ่ิมร่วมกนัให้กบัสังคมของเรา ในประเทศไทย เราไดก้ารรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียว

ระดบั 3 (กิจกรรมสีเขียว) ส าหรับโรงงานทั้ง 2 แห่ง ในจงัหวดัสมุทรปราการ ภายใตโ้ครงการอุตสาหกรรมสีเขียวของกระทรวงอุตสาหกรรม และ

นอกจากน้ีเรายงัไดรั้บการรับรองมาตรฐานISO 14001ในเดือนเมษายนพ.ศ. 2558ในทุกๆ กระบวนการผลิตและการด าเนินงาน เราสามารถใช้สอย

ทรัพยากรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพลดการสร้างมลพิษ และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือให้กระบวนการเหล่าน้ีประสบความส าเร็จอยา่งสูงสุด เราได้

ริเร่ิมหลายโครงการภายในส่วนการผลิต เช่นการก่อสร้างโรงงานบ าบดัน ้ าเสียใตดิ้น การใช้โรงตม้ท่ีใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิงและเคร่ืองดูด

ความช้ืน การลดการใช้พลังงานโดยใช้หลอดประหยดัไฟ T5หลอดไฟ LEDและการใช้เคร่ืองปรับอากาศท่ีไม่ใช้สารCFC รวมทั้งการลดการใช้

พลงังานดว้ยการใชอุ้ปกรณ์ควบคุมความเร็วรอบมอเตอร์ 

เราสร้างโรงงานในประเทศออสเตรเลียให้มีมาตรฐานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม มีการใช้แผงผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตยก์ว่า 400 เซลล์ ซ่ึง

สามารถสร้างพลงังานทดแทนได้ถึง 100 กิโลวตัต์ หรือประมาณเศษหน่ึงส่วนสามของพลงังานในช่วงท่ีมีความต้องการสูงสุด  ในขณะท่ีภายใน

โรงงานนั้นใชห้ลอดไฟ LED กว่า 300 ดวง ท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการให้ความสว่างและประหยดัพลงังาน 

ในโรงงานไดติ้ดตั้งก าลงัไฟฟ้า 410 กิโลวตัตใ์นศูนยก์ระจายสินคา้ในยา่งกุง้ในปี 2561 เพ่ือส่งเสริมความมุ่งมัน่สู่ความยัง่ยืน 

มูลนิธิ เมก้า วี แคร์ เวลเนส 

การสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกนัให้กบัสังคมนั้น ไม่ใช่เป็นการท าเพ่ือการกุศลเท่านั้น แต่ยงัเป็นความภาคภูมิใจของเราท่ีไดเ้ป็นส่วนท่ีส าคญัในการ

คืนก าไรสู่ชุมชน ซ่ึงเป็นการสร้างการพฒันาท่ีย ัง่ยืนให้แก่ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั มูลนิธิเมกา้ วี แคร์ เวลเนสไดน้ าก าไรหลงัหักภาษีเป็นจ านวนร้อย

ละ 2 ส าหรับการริเร่ิมโครงการพฒันาท่ีย ัง่ยืนไม่ใช่เพียงเพ่ือสนบัสนุนกองทุนของเราเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงการพฒันาความเช่ียวชาญดา้นสุขภาพของ

เราดว้ย  

 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและCHIEF COACH 
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ความยั่งยืนที่เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ 

ความยัง่ยืนท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ หมายถึงการส่งมองการด าเนินงานท่ีเติบโตอยา่งยัง่ยืนในระยะยาวซ่ึงเป็นองค์กรท่ีสามารถยืนหยดัและเติบโตต่อไป

ไดใ้นอนาคต ผ่านการก าหนดเป้าหมายอย่างสมดุลของ การเติบโตของก าไรการพฒันาทรัพยากรบุคคล การปกป้องและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม รวมทั้งมี

ความรับผิดชอบต่อสังคม  

ผูน้ าด้านความยัง่ยืนผ่าน CSV ท่ีเมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ คือนายวิเวก ดาวนั ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ CHIEF COACH  เป็นผูน้ าทาง และริเร่ิม

แนวทาง วิสัยทศัน์ของบริษทัตั้งแต่ก่อตั้งบริษทัมาคือการสร้างองค์กรท่ีสามารถเติบโตต่อไปไดใ้นอนาคต และสามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงเอง

ก่อนท่ีจะถูกบงัคบัให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากปัจจยัภายนอก 

การสร้างสรรค์คุณค่าเพ่ิมร่วมกนัเพ่ือสังคมเน้นการน าเสนอกลยุทธ์ กระบวนการ และการน าเอาแนวคิดไปใชใ้นการสร้างองคก์รแห่งความยัง่ยืน ซ่ึง

แนวทางน้ีเป็นความรับผิดชอบของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ในการสร้างความยัง่ยืนผา่น CSV 

กลยุทธ์ระดับองค์กร และเป้าหมายระยะยาว 

บริษทัฯ มีแนวทางการด าเนินงานในลกัษณะการเปลี่ยนแปลงผ่านการออกแบบ นั่นคือมีการผลิตและสร้างสรรคผ์ลิตภณัฑ์ การตลาด ประสบการณ์

ของลูกคา้ และบุคคลากร  บนรากฐานความเป็นเลิศดา้นการปฏิบติังาน และมีระบบการด าเนินงานท่ีมีนโยบายท่ีชดัเจน มีการใชร้ะบบตวัช้ีวดัผลการ

ด าเนินงานหลกั(KPIs) มีระบบการให้ผลตอบแทนหรือรางวลัในระยะสั้น กลาง และยาว มีขั้นตอน กระบวนการ และดา้นการเงิน 

วิสัยทศัน์ของเมกา้ 

วิสัยทศัน์ของเมกา้ คือการสร้างองค์กรแห่งความคิด ท่ีจะสามารถเปลี่ยนแปลงไดเ้อง โดยไม่ตอ้งอาศยัการถูกบงัคบัให้เกิดการเปลี่ยนแปลงจากปัจจยั

ภายนอก และเป็นองคก์รท่ีจะสามารถเจริญเติบโตไปไดใ้นอนาคต  

เป้าหมายของเมกา้ 

เป้าหมายของเมกา้ คือสร้างมูลค่าโดยการท าการตลาดและการขายยาและอาหารเสริมในประเทศก าลงัพฒันา 

เป้าหมายระยะยาว 

• รักษาส่วนแบ่งทางการตลาด 

• สร้างธุรกิจให้เป็น 2 เท่าใน 5 ปี ภายในส้ินปีพ.ศ. 2562 

• สร้างการเติบโตของธุรกิจในกลุ่มประเทศท่ีตั้งอยูท่างตอนใตข้องทะเลทรายซาฮาราในทวีปแอฟริกาซ่ึงเรียกว่า ‘การสร้างแอฟริกา’ 

• เจาะลึกลงไปในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑส์มุนไพรธรรมชาติ 

• เพื่อรวมต าแหน่งในการเป็นบริษทัดา้นการดูแลสุขภาพ 

การวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 



บริษทัฯได้มีการพฒันารายละเอียดแผนการสืบทอดต าแหน่งส าหรับคณะกรรมการ ซ่ึงรวมไปถึงประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและประธานเจา้หน้าท่ี

การเงินนอกจากน้ีการวางแผนการสืบทอดต าแหน่งยงัไดรั้บการด าเนินการในส่วนของผูบ้ริหารท่ีส าคญัและผูบ้ริหารระดบัสูงอีกดว้ย แผนการสืบ

ทอดต าแหน่งไดรั้บการรับรองและไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

 

แผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

บริษทัฯไดม้ีการพฒันาแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจส าหรับหน่วยปฏิบติัการท่ีส าคญัของบริษทัฯและบริษทัฯไดด้ าเนินการตามแผนบริหาร

ความต่อเน่ืองทางธุรกิจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ 

 

กลยุทธ์ขององคกรท่ีผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทั จะถูกส่งต่อมายงัผูบ้ริหาร และพนักงาน โดยตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานหลกั(KPIs) 

ตวัช้ีวดัเหล่าน้ีจะถูกติดตามเป็นระยะๆ ก่อนท่ีพนกังานจะไดรั้บผลตอบแทนและรางวลัตามผลงานท่ีเกิดขึ้นจริงหลงัเปรียบเทียบกบั KPIs.  

 

การด าเนินงานกับผู้มีส่วนได้เสีย 

การด าเนินงานกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย เป็นส่วนหน่ึงของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ กระบวนน้ีเป็นส่วนส าคญั

ของ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซ่ึงการด าเนินงานส่วนน้ีสามารถกระท าไดใ้นหลายรูปแบบ 

ผูม้ีส่วนไดเ้สีย การด าเนินงาน ผลท่ีคาดหวงั 
ผูถ้ือหุ้น, นกัวิเคราะห์และสถาบนัการเงิน • การประชุมสามญัประจ าปี 

• รายการการเงินประจ าไตรมาส 
• รายงานประจ าปี 
• การประชุมทางโทรศพัท์ 
• การร่วมงานแสดงสินคา้ 
• การถามและตอบ 
• การร้องเรียน 
• การเยี่ยมชมโรงงาน 

ไดรั้บผลตอบแทนท่ียัง่ยืนจากการลงทุน 
มีกลยทุธ์ระยะยาวท่ีย ัง่ยืน  
มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

ลูกคา้ จดัการเยี่ยมชมโรงงานเป็นประจ า 
จดัโครงการเสริมสร้างความรู้ผ่านวิทยากรท่ีมี
ความช านาญ และจดักิจกรรมต่างๆ 
จดัการฝึกอมรมและกิจกรรมเพื่อการพฒันา 
 

ไดรั้บผลิตภณัฑแ์ละการบริการท่ีมีคุณภาพสูง 
ให้ความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ก่ผูบ้ริโภค 
มีการรายงานและการตอบกลับจากผูบ้ริโภค
เก่ียวกบัการฝึกอบรม 

คู่คา้ จดัการประชุมเป็นประจ า 
หลกัปฏิบติัต่อคู่คา้ 
กระบวนการตรวจสอบคู่คา้ 

มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีเท่าเทียมเป็นธรรม 
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจระยะยาว 

พนกังาน จดัท าวารสารข่าวสารเก่ียวกบับริษทั (Mega 
Views News) 

ไดรั้บผลตอบแทนท่ีดี 
มีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี 



จดัการประชุม Minds we Share  
จดักิจกรรมพกัผอ่นประจ าปีของบริษทั 
การประชุมเพื่อการประเมินผลงาน 

มีทิศทางในการเจริญเติบโตในสายงาน มีความ
มัน่คง ไดรั้บสิทธิประโยชน์ และการฝึกอบรม 

สังคม จดักิจกรรมร่วมกบัชุมชนอยา่งต่อเน่ือง ไดรั้บการพฒันาดา้นชุมชนและสังคมในระยะ
ยาว 

รัฐบาล จดัส่งรายงานต่างๆ 
ปฏิบติัตามค าสั่งกฎเกณฑ ์ นโยบายรัฐและตอบ
ค าถามของรัฐบาล 
 

มีการช าระภาษีท่ีถูกตอ้งครบถว้น 
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

คู่แข่ง เป็นสมาชิกและมีส่วนร่วมในอุตสาหกรรม / 
หน่วยงานการคา้ 
มีส่วนร่วมในการส ารวจอุตสาหกรรม 
จรรยาบรรณทางการตลาด 

ข่าวท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรม 
เป็นตวัแทนให้กบัรัฐบาลและหน่วยงานก ากบั
ดูแล 
การแข่งขนัและการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นธรรม 

 

เมก้า วี แคร์ –เกี่ยวกับเรา 

การก ากับดูแลกิจการ 

ทางบริษทัมีคณะกรรมการท่ีมีความหลากหลาย ซ่ึงประกอบไปดว้ยผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความประสบการณ์สูงในด้านนั้นๆ คณะกรรมการของ บริษทัฯ 

ประกอบไปดว้ย กรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ซ่ึง  4 ท่าน เป็นกรรมการอิสระรายละเอียดการประชุมกรรมการ บทบาทและหนา้ท่ีต่างๆ ของกรรมการ

แต่ละท่านแสดงอยูใ่นรายงานประจ าปี ภายใตห้วัขอ้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการแบ่งเป็น 

a) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีรับผิดชอบการก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง  การก ากับการปฏิบติัการตามขอ้ก าหนด 

กฎเกณฑ์ต่างๆ การตรวจสอบการด าเนินงานจากผูต้รวจสอบทั้งภายนอกและภายในซ่ึงขอบเขตของการตรวจสอบและการเลือกผูต้รวจ

สอบทั้งภายนอกและภายในนั้นจะถูกพิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

b) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะเขา้มารับหนา้ท่ีเป็นกรรมการ ซ่ึงครอบคลุมการสรร

หากรรมการอิสระดว้ย นอกจากน้ียงัมีหนา้ท่ีทบทวนและพิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร และผูบ้ริหารอาวุโส 

การบริหารความเส่ียง 

ทางบริษทัฯ มีนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีมีขอ้บงัคบัให้บริษทัฯ มีการบนัทึกขอ้มูลความเส่ียง และแสดงความเส่ียงในการปฏิบติังานดา้นต่างๆ 

อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังในรายงานประจ าปี. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและอนุมติัการบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 

การปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

บริษทัฯมีหน่วยเฉพาะส าหรับการปฏิบติัตามกฎระเบียบและการบริหารความเส่ียงบริษทัฯมีนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามกฎระเบียบและคู่มือ

ส าหรับการปฏิบติัตามกฎระเบียบ คู่มือการปฏิบติัตามกฎระเบียบและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามกฎระเบียบจะถูกเผยแพร่เพ่ือด าเนินการ 



ซ่ึงเน้ือหาจะครอบคลุมมากกว่า90%ของธุรกิจนโยบายท่ีส าคญัจะได้รับการแปลเป็นภาษาทอ้งถิ่นและรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้งกับการก ากับดูแลกิจการ

จะตอ้งมีลายเซ็นตข์องพนกังานก ากบัดว้ย 

 

การต่อตา้นการทุจริต, การต่อตา้นการติดสินบนและจริยธรรมทางการตลาด 

ย่ิงไปกว่านั้นทางบริษทัฯ ยงัไดก้ าหนดใชน้โยบายต่อตา้นคอร์รัปชัน่ เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าด าเนินธุรกิจนั้นเป็นไปตามจรรยาบรรณ มีความซ่ือสัตย ์

โปร่งใส และเป็นบริษทัฯ ท่ีมีความรับผิดชอบ บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์หรือพนักงานของบริษทัฯ ผูจ้ดัการ และคณะกรรมการทุกคน ในฐานะท่ีเป็น

เป็นตวัแทนของเมกา้จะไม่มีอ านาจในการให้ของตอบแทน หรือเสนอค่าตอบแทนให้กบัเจา้หน้าท่ี ส านักงานหรือหน่วยงานรัฐบาลของทุกประเทศ 

หรืออนุมติัการจ่ายเงิน ให้ของช าร่วย หรือของตอบแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มโดยเด็ดขาด  

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ได้ขยายนโยบายน้ีให้ครอบคลุมการติดต่อซ้ือขายกับผูเ้ช่ียวชาญด้านสุขภาพ หรือโรงพยาบาลเอกชนต่างๆ ซ่ึงต้องผ่านการ

พิจารณาขอ้ก าหนดและเป็นไปตามกระบวนการอนุมติัท่ีเมกา้ก าหนดเท่านั้น 

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์จะไม่ท าการจ่ายค่าตอบแทนแก่ส านักงาน พนักงาน หน่วยงาน รัฐบาล หรือพรรคการเมืองใดๆ เพ่ือเป็นการขอร้องให้ช่วยเร่ง

กระบวนการของด าเนินงานต่างๆ ของรัฐ เช่น การประเมินภาษี บริการการด าเนินการดา้นศุลกากร การสร้างความสัมพนัธ์ดา้นสาธารณูปโภคต่างๆ 

ฯลฯ   

เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์สร้างความมัน่ใจในการด าเนินงานแบบมีประสิทธิภาพ โดยการวางรากฐานขอ้บงัคบั แบบแผน กระบวนการ และการจดัการ

อบรมพนกังานเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซ่ึงพนกังานทุกคนจะตอ้งลงช่ือบนัทึกความเขา้ใจในขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางบริษทัฯ

พนกังานใหม่ทุกคนจะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณทางธุรกิจและจะตอ้งลงนามตามท่ีไดต้กลงกนัไว  ้

นอกจากน้ีบริษทัฯยงัมีขอ้ก าหนดให้พนักงานทุกคน ลงช่ือในแบบสอบถามผลประโยชน์ทบัซ้อนระหว่างบุคคลกบัทางบริษทัฯ เพ่ือเป็นการรับรอง

การติดต่อทางการคา้ท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส และยติุธรรม  

ในขณะเดียวกนัทางบริษทัฯ ไดจ้ดัการอมรมเก่ียวกบันโยบายการต่อตา้นคอร์ร่ัปชัน่ส าหรับพนกังานเป็นประจ าอีกดว้ย 

การจัดการทรัพยากรบุคคลแบบยั่งยืน 

บุคคล, ค่านิยม และวัฒนธรรมของ Mega 

”สรรคส์ร้างความเป็นเจา้ของ... การพฒันาชีวิต” 

เมกา้เป็นองคก์รท่ีมีคนเป็นศูนยก์ลาง และมีความเช่ือในความดีของแต่ละบุคคล จึงเปิดโอกาสให้ทุกคนไดเ้ลือกอาชีพ เพื่อเป็นการพฒันาชีวิตตนเอง 

ในขณะเดียวกบัท่ีพฒันาชีวิตของลูกคา้ และหุ้นส่วนทางธุรกิจ  

สมาชิกในทีมเมกา้ทุกคน เป็นเจา้ของการด ารงชีวิตของตนเอง ชีวิตประจ าวนัของเราทุกคนนั้นด าเนินไปดว้ยเหตุผลง่ายๆ คือเพ่ือการพฒันาชีวิตให้ดี

ขึ้น เพ่ือช่วยดูแลความเป็นอยูท่ี่ดี และช่วยให้ทุกคนมีสุขภาพท่ีแขง็แรง และมีชีวิตท่ียืนยาว เหตุผลเหล่าน้ี เป็นส่ิงท่ีเช่ือมทีมกว่า 4,300 คนของเมกา้

จากทัว่โลกเขา้ดว้ยกนั และช่วยกระตุน้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ความหลงใหล และความช่ืนชอบต่อชีวิต พวกเขาไดส้ร้างองคก์รแห่งการเรียนรู้ท่ี

เช่ือมัน่ในการคิด การเปลี่ยนแปลง และการเติบโต 

 วฒันธรรมหลกัของเมกา้คือ ความเคารพ ความมีอิสรภาพ ความไวว้างใจและความจริง: 



 • ความเคารพ: เคารพในความแตกต่างของแต่ละคน 

 • ความมีอิสรภาพ: มีอิสรภาพในการท างาน และชีวิตส่วนตวั 

 • ความไวว้างใจ: เช่ือมัน่ว่าทุกคนภายในเมกา้มีความเป็นผูใ้หญ่ มีวุฒิภาวะรู้ว่าส่ิงใดควรท า 

 • ความจริง: ทุกส่ิงท่ีเราท าเป็นความจริง และเราท าดว้ยความจริงใจ 

การพัฒนาทุนมนุษย์ 

 

เมกา้ อะคาเดมี่ (Mega Academy)มีหนา้ท่ีจดัการโปรแกรมการอบรมท่ีหลากหลาย และการอบรมเชิงปฏิบติัแก่พนกังานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

แนวคิด ‘MINDS WE SHARE ‘ ท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์เป็นแนวทางการจดัการแนวปฎิบติั ท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการแลกเปลี่ยนความรู้ เพ่ือเพ่ิมความ

รอบรู้เช่นการประชุมท่ีมีการเชิญวิทยากรระดบัโลกมาให้มุมมองท่ีแปลกใหม ่ ซ่ึงผูม้าร่วมการประชุมสามารถน าเอาความรู้ท่ีไดรั้บไปเผยแพร่แก่

สมาชิกของตนเอง วิทยากรท่ีมีช่ือเสียงระดบัโลกท่ีไดรั้บเชิญเมื่อไม่นานมาน้ี คือ ดร. ปาร์ค(Dr.Park)หุ้นส่วนชองบลูโอเช่ียนสตราติจ้ี(Blue Ocean 

Strategy)ดร. โกลแตร์ แรปไพล(์Dr. ClotaireRapaille)ผูเ้ขียนหนงัสือ”รหสัวฒันธรรม” (‘The Culture Code)เจสัน เจนน่ิงส์ (Jason Jennings)เคิร์ต 

ดบัเบิลย ูคอฟแมน (Curt W Coffman)ดร. อีริค เดอร์ สเม็ต ( Dr. Eric De Smet)เฟร็ดดริค ฮาเร็น(Fredrik Haren) ดร. โจดี ฮอฟเฟอร์ กิตเทล ( Dr. Jody 

Hoffer Gittell)โรเบิร์ตสเป็คเตอร์(Robert Spector)แซม วอเตอร์ฟอลล(์Mr.Sam Waterfall) และดร. โรเบิร์ต บูซ and Dr. Robert Buist. 

 

การประชุมเหล่าน้ีเป็นการเร่ิมตน้ของสร้างแรงจูงใจ ในแนวคิด “การสอนพนกังาน และการเป็นเจา้ของงาน” และ “สรรคส์ร้างความเป็นเจา้ของ และ

พฒันาชีวิต” 

 

เรากระตุน้ให้พนักงานมีส่วนร่วมในการอบรมเชิงปฏิบติัการด้วยความสมคัรใจ โดยการดึงดูดความสนใจของทุกคนผ่านการเชิญผูเ้ช่ียวชาญด้าน

บริหาร และผูป้ระพนัธ์ช่ือดัง เช่น  มาร์แชลโกล์ดสมิท (Marshall Goldsmith) ราม ชาราน(Ram Charan) และปาโก อนัเดอร์ฮิลล์ (Paco Underhill) 

รวมทั้ งผู ้เช่ียวชาญด้านการตลาดอย่างอัลรีส และ แจ๊ค เทราท์ (Al Riesand Jack Trout), ครูฝึกความแข็งแกร่ง เช่น มาร์คัสบัคกิงแฮม (Marcus 

Buckingham) และแนวคิด The Lean Start up โดยอีริค ไรส์ (Eric Ries) มาไวใ้นโปรแกรมการอบรม 

นอกจากน้ี เมก้า อะคาเดมี่ ได้ออกแบบและก าหนดใช้โครงการหลักสูตร Mega Master Management (MMM) เพ่ือเป็นการสร้างเคร่ืองมือให้กับ

ผูจ้ดัการในการเพ่ิมทกัษะความสามารถ ความรู้ และวิธีการด าเนินงาน เพ่ือให้พวกเขาสามารถน าพาแต่ละทีมประสบความส าเร็จอยา่งสูงในการบรรลุ

เป้าหมายของทางบริษทัฯ และสามารถเพ่ิมการมีส่วนร่วมของพนักงาน การมอบหมายอ านาจหน้าท่ี ขอ้ผูกพนั การคงไวซ่ึ้งความส าเร็จ และการเพ่ิม

ผลผลิต  

 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 



 

 

 

 

หลักสูตรพัฒนาทักษะและความรู้เป็นหลกัสูตรเพ่ือช่วยพฒันาความเป็นผูน้ า และพฤติกรรม รวมทั้งเพ่ิมทกัษะดา้นเทคนิค เพ่ือช่วยให้พนกังานของ

เมกา้ มีความพร้อมในการเผชิญหนา้กบัความทา้ทายทางธุรกิจ และการบรรลุเป้าหมายต่างๆ ขององคก์ร 

 

การพัฒนาการบริหารธุรกิจและความเป็นผู้น าส าหรับจุดน้ีเมกา้ใชวิ้ธีในการสอนตวัต่อตวักบัผูฝึ้กสอนนอกจากการอบรมท่ีจดัขึ้นภายในองค์กรแลว้ 

พนักงานจะมีโอกาสเข้าร่วมการอบรมกับหน่วยงานภายนอก และมหาวิทยาลัยต่างๆ ด้วย เช่น การอบรม  Minds We Share ท่ีเมก้าการอบรมกับ

สถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ ประเทศไทยการอบรม IIM-Ahmedabadประเทศอินเดียการอบรมท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย 

(IOD), การอบรมกบัมหาวิทยาลยัมหิดล ฯลฯหลกัสูตรการอบรมการพฒันาการบริหารธุรกิจและความเป็นผูน้ า มีวตัถุประสงคใ์นการพฒันาพนักงาน

ท่ีมีแววเป็นผูน้ าในอนาคต โดยการเพ่ิมความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ให้แก่พวกเขา เพื่อน าไปสู่การขยายผลส าเร็จทางธุรกิจได ้

 

 

 

 

 

 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์พนักงาน 

 

• ค่าเบ้ียเลี้ยง • รับรางวลัตามจ านวนปีการท างาน 

• โบนสั • กองทุนการกุศล 

• ค่าตอบแทนการขาย • อุปกรณ์ป้องกนัภยั 

• ค่าตอบแทนโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ ์ • ค่าล่วงเวลา 

• กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ • กองทุนสนบัสนุนการสูญเสียทางครอบครัว 

• ประกนัสังคม • การวางแผนสุขภาพ และการด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ 

• การศึกษาของพนกังาน • ประกนัอุบติัเหตุ 

จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 44เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56เป็นผูห้ญิง จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 44เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56เป็นผูห้ญิง จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 44เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56เป็นผูห้ญิง จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 44เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56เป็นผูห้ญิง จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 44เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56เป็นผูห้ญิง จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 44เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56เป็นผูห้ญิง จากจ านวนพนกังานกว่า 4, 600 ทั่วโลกรอ้ยละ 44 เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56 เป็นผูห้ญิง 



 

สิทธิพนักงาน 

 

ทางบริษทัฯ ให้ความเคารพในสิทธิมนุษยชน และมีการจดัหาสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีมีคุณภาพและความสะอาดให้แก่พนักงานเมกา้ ไลฟ์ไซ

แอ็นซ์ยงัเคารพและปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศอย่างเคร่งครัด มีการด าเนินการและจดัท ารายงานภายในวนัและเวลาตามท่ีกฎหมาย

ก าหนดการมีหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ คือการต่อตา้นการเลือกปฏิบติัไม่ว่าในกรณีใด หรือดว้ยเหตุผลใดก็ตาม 

 

 

 

สุขภาพดีด้วยตัวเอง (GHBY) 

 

เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ตอ้งการสร้างทูตแห่งสุขภาพท่ีดี ผ่านการส่งเสริมการมีสุขภาพท่ีดีของพนักงาน และกระตุ้นให้พนักงานกว่า 5,500 คนจาก

ส านกังานทัว่โลก สามารถให้ความรู้ในเร่ืองการป้องกนัก่อนเกิดโรคโดยการมีสุขภาพท่ีแขง็แรง 

 

ทางบริษทัฯ ให้การสนบัสนุนการตรวจสุขภาพเป็นประจ า และการให้ค าแนะน าเก่ียวกบัสุขภาพแก่พนกังาน และยงัมีการจดักิจกรรมท่ีแตกต่างกนัไป

ในแต่ละส านกังานทัว่โลก: 

 

 

 

 

 

 

 

สุขภาพและความปลอดภัย 

 

สุขภาพและความปลอดภยั 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์มีการจดบนัทึกดา้นความปลอดภยั และจดัท ารายงานความปลอดภยัอย่างต่อเน่ืองส่งให้กับกระทรวงแรงงาน ผูบ้ริหาร รวมทั้ง

คณะกรรมการบริษทัฯ ดว้ย 

 

ทางบริษทัฯ ท าการจดัตั้งทีมความปลอดภยัส าหรับแต่ละโรงงาน และจดัท ามาตรฐานความปลอดภยัส าหรับการผลิต และการขนส่ง ซ่ึงเป็นขอ้บงัคบั

ท่ีพนกังานทุกคนตอ้งท าตามอยา่งเคร่งครัดเพื่อความปลอดภยัของตนเอง 

 

ไม่มีรายงานเก่ียวกับการสูญเสียอวัยวะของพนักงานเลย จากเมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ทั่วโลก 

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งที่หลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพันธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  



 

เมกา้วีแคร์ –ชุมชนและสังคม 

มูลนิธิ เมกา้ เวลเนส 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์สนับสนุนส านักงานทัว่โลกในการสร้างความสัมพนัธ์กบัสังคม ทางบริษทัฯ ใชเ้งินประมาณ 25 ลา้นบาท มาริเร่ิมกิจกรรมต่างๆ 

ภายใตแ้นวคิดการสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัเพ่ือสังคม 

กิจกรรมความรับผิดชอบ ต่อสังคมและส่ิแวดลอ้ม/กิจกรรมสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

กิจกรรมกอบรม 

เมก้า ประเทศไทย ส านักงานใหญ่ 

คุณวิเวก ประธานเจา้หนา้ท่ี บริหาร เป็นประธานในพิธีเปิด การฝึกอบรมในหวัขอ้ทกัษะ การเจรจาต่อรอง ส าหรับทีม งานการเงินอาวุโส 

 
บริษทัฯ จดัโครงการฝึกอบรม Mega Academy Training (MAT) ในหวัขอ้ Sales Theory of Constraint (STOC) โดยม ีคุณวิเวก ประธานเจา้หนา้ท่ี
บริหาร เขา้ร่วมกบัผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม แลกเปลี่ยนแนวคิดในเร่ือง TOC และ STOC นอกจากน้ีผูเ้ขา้รับ การฝึกอบรมยงัไดช้มภาพยนตร์ สั้นเร่ือง 
The GOAL อีกดว้ย 

 

 

เมก้า ประเทศไทย – โรงงาน 

บริษทัฯ จดัโครงการ MMMMega Master Management เพื่อทบทวนความรู้เก่ียวกบั บุคลิกภาพแต่ละประเภทของ ผูท่ี้ปฏิบติังานในโรงงาน 

 
 



บริษทัฯ จดัฝึกอบรมในหวัขอ้ ความเป็นเลิศดา้นการบริการ ลูกคา้ใหก้บัทีมงานพฒันา ผลิตภณัฑแ์ละตรวจสอบคุณภาพ เพื่อยกระดบัความตระหนักรู้
ใน เร่ืองความส าคญัของการบริการ ลูกคา้ภายใน ผูเ้ขา้รับการฝึก อบรมสนุกสนานกบักิจกรรมท่ีได ้เคลื่อนไหวร่างกายและใช ้ประสาทสัมผสัซ่ึงเป็น
ส่วนหน่ึง ของการฝึกอบรมในคร้ังน้ี 

 
 

เมก้า ประเทศเมียนมาร์ 

บริษทัฯ จดักิจกรรมสร้างทีมให้ กบัทีมงานฝ่ายทรัพยากรบุคคล ธุรการ และกิจการองคก์ร มี กิจกรรมน่าสนใจมากมายท่ี เก่ียวขอ้งกบัการสร้างความ 
สามคัคี ระดมสมอง และ การพูดคุยอย่างสร้างสรรค์ 

 
 

ไบโอไลฟ์ ประเทศมาเลเซีย 

ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมช่วยกนัระดม สมองในหวัขอ้ Change By Design (CBD) เพือ่สร้าง CBD roadmap. 

 

 

 

เมก้า ประเทศกัมพูชา 

การฝึกอบรมหวัขอ้การส่ือสาร ช่วยให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม เขา้ใจเก่ียวกบัวิธีการส่ือสารอย่าง มีประสิทธิภาพและมีความมัน่ใจ 

 



 

 

เมก้า ประเทศอินโดนีเซีย 

ทีมงานเมกา้ ประเทศอินโดนีเซีย เขา้รับการบรรยายเก่ียวกบัการ เป็นผูน้ า ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมได ้เขา้ใจถึงปัจจยัพ้ืนฐานของภาวะ ผูน้ าและวิธีการ
ประยกุตใ์ช ้แนวคิดเร่ืองภาวะผูน้ าในชีวิต การท างาน 

 
 

เมก้า ประเทศเวียดนาม 

บริษทัฯ จดัฝึกอบรมในหวัขอ้ คุณค่าของเมกา้ และ Mega Master Management ผูเ้ขา้รับ การฝึกอบรมไดเ้ขา้ใจถึง บุคลิกภาพของตนเองและวิธีการ มี
ปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นและโคช้ อยา่งมีประสิทธิภาพโดยพิจารณา ถึงลกัษณะบุคลิกภาพแบบ MBTI นอกจากนั้นยงัมีจุดมุ่งหมายใน การเพ่ิมความ
ตระหนกัในคุณค่า ส่วนบุคคลท่ีสอดคลอ้งกบัคุณค่า ขององคก์รผา่นกิจกรรมท่ีได ้เคลื่อนไหวร่างกายและใช ้ประสาทสัมผสั 

 
 

 

เมก้า ประเทศกาน่า 

ผูจ้ดัการจากเมกา้ กาน่า เขา้ร่วม กิจกรรมฝึกอบรมโดยฝ่าย ทรัพยากรบุคคลในหวัขอ้ SALES TOC” บรรยายโดย Ms. Laitan ณ เมืองลากอส ประเทศ
ไนจีเรีย กิจกรรมน้ีใช ้เวลา 3 วนั และมปีระสิทธิภาพ อยา่งมาก และยงัมีอีกกิจกรรม หน่ึงในหวัขอ้ Sales TOC บรรยายโดย Ms. Laitan ณ เมืองอคัครา 
ประเทศกาน่า ส าหรับบุคลากรของกองทพับก กาน่า 



 
 

เมก้า ประเทศซูดาน 

เมกา้ ประเทศซูดาน จดัฝึกอบรม หวัขอ้ประสิทธิภาพส่วนบุคคล และสร้างภาวะผูน้ าในตนเอง สร้างความเขา้ใจให้กบัผูเ้ขา้รับ การฝึกอบรมในเร่ือง
พ้ืนฐานการ จดัล าดบัความส าคญั การท างาน เชิงรุกและการสร้างแบรนดข์อง ตนเองเพ่ือประโยชน์ขององคก์ร ในภาพรวม 

 

 
 

 

สุขภาพดีดว้ยตวัเอง (GHBY) เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ ตอ้งการสร้างทูตแห่งสุขภาพท่ีดี ผา่นการส่งเสริมการมีสุขภาพท่ีดีของพนกังาน และกระตุน้ให้
พนกังานกว่า 5,500 คน จากส านกังานทัว่โลก สามารถให้ความรู้ในเร่ืองการป้องกนัก่อนเกิดโรคโดยการมีสุขภาพท่ีแขง็แรง 

ทางบริษทัฯ ให้การสนบัสนุนการตรวจสุขภาพเป็นประจ า และการให้ค าแนะน าเก่ียวกบัสุขภาพแก่พนกังาน และยงัมีการจดักิจกรรมท่ีแตกต่างกนั ไป
ในแต่ละส านกังานทัว่โลก:  

เมกา้ ประเทศไทย ส านกังานใหญ่ 

บริษทัฯ มีกิจกรรมแอโรบิคประจ า สัปดาห์ท่ีบริเวณโถงตอ้นรับของ ส านกังานใหญ่ ประเทศไทย อาสาสมคัรไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม อยา่งมีพลงัและดว้ย
ความ กระตือรือร้น 

 
บริษทัฯ มีกิจกรรมโยคะเป็น ประจ าทุกสัปดาห์ ให้ผูเ้ขา้ร่วม กิจกรรมไดเ้ห็นถึงความส าคญั ของโยคะท่ีมีต่อร่างกาย จิตใจ และจิตวิญญาณ 



 

 

เมก้า ประเทศไทย - โรงงาน 

ชมรมแบดมินตนับางปู ก าลงัมี สมาชิกใหม่เขา้มาเพ่ิมมากขึ้น ซ่ึง เป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมสุขภาพ ดีดว้ยตนเองเพ่ือคุณภาพชีวิตท่ี กระฉบักระเฉง 
พนกังานกะกลาง คืนกว่า 10 คน ร่วมเล่นแบดมินตนั ในช่วง 8.30 - 10.30 สองคร้ัง ต่อสัปดาห์ 

 

 

บริษทัฯ จดักิจกรรมอาหาร สุขภาพเป็นประจ าเพื่อส่งเสริม พฤติกรรมการรับประทานอย่างมี สุขภาพดีในหมู่พนกังาน 

 

 

ทีมงานของเราเขา้ร่วมกิจกรรม BITEC Half Marathon 2018 ซ่ึงประสบความส าเร็จอยา่งมาก และผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมทุกคนได ้เขา้ใจถึงความส าคญั
ของการมี สุขภาพดี 

 

 



เมก้า ประเทศเมียนมาร์ 

บริษทัฯ จดักิจกรรมเตน้ซุมบา้ท่ี เมืองเมาะล าเลิง เพ่ือเพ่ิมความ ตระหนกัรู้ถึงความส าคญัของการ มีวิถีชีวิตท่ีกระฉบักระเฉงและได ้สร้างการรับรู้ถึง
คุณประโยชน์ ของแบรนด ์Ferrovit ของทาง บริษทัฯ ดว้ย 

    
 

 

เมก้า ประเทศกัมพูชา 

บริษทัฯ จดัการแข่งขนักีฬาว่ายน้าํ เพ่ือส่งเสริมการมีสุขภาพดี 

 

 

การแข่งขนัวอลเล่ยบ์อลท่ีจดัขึ้น ส าหรับพนกังานเมกา้ 

 
 

เมกา้ ประเทศเวียดนาม 

การบริโภคอยา่งถูกตอ้งมีบทบาท ส าคญัอยา่งมากในการมีสุขภาพดี และป้องกนัโรคภยัต่างๆ ดว้ย ความเขา้ใจในเร่ืองน้ี บริษทัฯ จึง ไดจ้ดัของทาน
เล่น เช่น โยเกิร์ต ผลไม ้และอาหารมงัสวิรัติแทน ลูกอมและของหวานส าหรับการ ประชุมและงานของบริษทัฯ นอกจากนั้นยงัมีโครงการ “Good 
Food on Thursday” เพื่อ กระตุน้ให้พนกังานค่อยๆ เปลี่ยน พฤติกรรมการรับประทานอย่างมี สุขภาพดีมากขึ้น 



 

 

เมก้า ประเทศเอธิโอเปีย 

เมกา้ ประเทศเอธิโอเปีย ไดเ้ขา้ ร่วมกิจกรรมว่ิงประจ าปีของ สมาพนัธ์การแพทยเ์อธิโอเปีย ในวนัท่ี 15 เมษายน 2561 

 

 

เมก้า ประเทศแทนซาเนีย 

พนักงานเมกา้ร่วมกิจกรรม สุขภาพดีดว้ยตนเอง ซ่ึงจดัขึ้น อยา่งสม่าํเสมอทุก 2 สัปดาห์ ท่ีบริเวณชายหาด ทุกคนเกิด แรงบนัดาลใจท่ีจะมีวิถีชีวิตท่ีมี 

สุขภาพดีและกระฉบักระเฉง 

 

 

เมก้า ประเทศอินเดีย 

เมกา้ อินเดีย จดักิจกรรมกีฬาสี ปลกุพลงั ความต่ืนเตน้และความ กระตือรือร้น มีกิจกรรมหลาก หลาย อาทิ คริกเก็ต หมากรุก แบดมินตนั ว่ิง และอื่นๆ 
อีก มากมาย นอกจากนั้นยงัมีกีฬา คริกเก็ตหญิงอีกดว้ย 



 

 

 

 

 

 

สุขภาพและความปลอดภยั 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์มีการจดบนัทึกดา้นความปลอดภยั และจดัท ารายงานความปลอดภยัอย่างต่อเน่ืองส่งให้กับกระทรวงแรงงาน ผูบ้ริหาร รวมทั้ง

คณะกรรมการบริษทัฯ ดว้ย 

 

ทางบริษทัฯ ท าการจดัตั้งทีมความปลอดภยัส าหรับแต่ละโรงงาน และจดัท ามาตรฐานความปลอดภยัส าหรับการผลิต และการขนส่ง ซ่ึงเป็นขอ้บงัคบั

ท่ีพนกังานทุกคนตอ้งท าตามอยา่งเคร่งครัดเพื่อความปลอดภยัของตนเอง 

 

ไม่มีรายงานเก่ียวกับการสูญเสียอวัยวะของพนักงานเลย จากเมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ทั่วโลก 

 

เมกา้วีแคร์ –ชุมชนและสังคม 

มูลนิธิ เมกา้ เวลเนส  

เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ สนบัสนุนส านกังานทัว่โลกในการสร้างความสัมพนัธ์กบัสังคม ทางบริษทัฯ ใชเ้งินประมาณ 25 ลา้นบาท มาริเร่ิมกิจกรรมต่างๆ 
ภายใตแ้นวคิดการสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัเพ่ือสังคม  

เมก้า ประเทศไทย ส านักงานใหญ่  

ทีมงานท่ีดูแลเร่ืองความรับผิด ชอบต่อสังคมประจ าประเทศไทย ร่วมมือกบัโรงพยาบาลเน่ืองใน โอกาสวนัพ่อแห่งชาติ วนัท่ี 5 ธนัวาคม 2561 
กิจกรรมจดัขึ้นท่ี โรงพยาบาลศิริราชและโรงพยาบาล รามาธิบดี บริษทัฯ ให้การสนบัสนุน และบริการตรวจสุขภาพส าหรับ สุภาพบุรุษโดยไม่มี
ค่าใชจ่้าย เพ่ือ สร้างความตระหนกัในเร่ืองปัญหา เก่ียวกบัต่อมลูกหมาก โรคต่อม ลูกหมากโต รวมถึงการตรวจคดั กรองมะเร็งต่อมลูกหมาก ในงาน 
ประกอบดว้ยบูธตรวจสุขภาพ และ หวัขอ้สัมมนาส าหรับบุคคลทัว่ไป ตลอดจนประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑ ์เก่ียวกบัระบบทางเดินปัสสาวะให้ กบั
แพทยแ์ละผูป่้วย 

 

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพันธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  



 

 

เมก้า ประเทศไทย – โรงงาน 

บริษทัฯ จดักิจกรรมปลูกป่าท่ีบางปู ในวนัท่ี 30 สิงหาคม 2561 เป็นส่วน หน่ึงของกิจกรรมรณรงคโ์ลกสีเขียว 

 

 

 

เมก้า ประเทศเมียนมาร์ 

กิจกรรมท าบุญกฐินท่ีเมืองมณัฑะ เลยท่ี์พนกังานทุกคนไดม้ีส่วนร่วม เป็นท่ีพึงพอใจและไดรั้บการตอบ สนองเป็นอยา่งดี 

 

 

 

 

 

 

เมก้า ประเทศกัมพูชา 

เมกา้ กมัพูชาบริจาคเงินจ านวน 1,975 เหรียญสหรัฐฯ เพื่อซ่อม หลงัคาโรงเรียนให้กบัเดก็ๆ 

เมกา้ กมัพูชาไดบ้ริจาคผลิตภณัฑ ์Kipel ขนาด 4mg ใหก้บัโรงพยาบาล มิตรภาพกมัพูชา-โซเวียต และ โรงพยาบาลเด็กแห่งชาติ 



 

 

 

เมก้า ประเทศเวียดนาม 

บริษทัฯ มอบทุนการศึกษาให้กบั เยาวชน 5 รายท่ีศูนย ์QueHuong เป็นประจ าทุกปีเพ่ือสนบัสนุนการ ด ารงชีวิตจนกระทัง่เด็กๆ อาย ุครบ 18 

 

 

 

เมกา้ ประเทศกาน่า 

ทัว่ไป ตลอดจนประชาสัมพนัธ์ผลิตภณัฑ ์เก่ียวกบัระบบทางเดินปัสสาวะให้ กบัแพทยแ์ละผูป่้วย 

บริษทัฯ จดัค่ายสุขภาพและ ใหก้ารสนบัสนุนคลินิกและโรง พยาบาลหลายแห่งในปี 2561 เพื่อช่วยผูป่้วยโรคเบาหวาน มาลาเรีย การตรวจโรคตบั 
อกัเสบ โรคทางระบบประสาท ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมการ ช่วยเหลือดา้นการแพทยข์องทาง บริษทัฯ ในการน้ี บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ ประ
ทศกาน่า ไดจ้ดั ค่ายสุขภาพท่ีคลินิก โรงพยาบาล และร้านขายยาเพ่ือตรวจคดั กรองโรคเบาหวาน โรคทางระบบ ประสาท โรคตบัอกัเสบ และ 
มาลาเรีย 



 

 

เมก้า ประเทศอูกันด้า 

เมกา้ ประเทศอูกนัดา้ เฉลิมฉลอง 4 ปี แห่งพนัธมิตรอนัแขง็แกร่ง กบัสมาคมศลัยกรรมกระดูก อูกนัดา้ ในงานประชุมประจ าปี จดัขึ้นท่ีโรงแรม Protea 
เมือง Entebbe กิจกรรมดงักล่าวเอ้ือ ให้ทางบริษทัฯ สามารถพูดคุย ใกลชิ้ดกบักลุ่มศลัยแพทยก์ระดูก มากขึ้น 

 

 

 

เมก้าวีแคร์ – การอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

เมก้าสีเขียว  

อุตสาหกรรมสีเขียว 

บริษทัฯไดรั้บประกาศนียบตัรอุตสาหกรรมสีเขียวระดบั4จากกระทรวงอุตสาหกรรมส าหรับโรงงานทั้ง 2 แห่งท่ีตั้งอยูใ่นประเทศไทย 

ในเดือนเมษายน 2558 บริษทัฯผา่นการรับรอง ISO 14001  

โครงการสีเขียว 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งทีมประหยดัพลงังาน เพ่ือด าเนินโครงการ และตรวจสอบการใชพ้ลงังานต่อการผลิตสินคา้ต่อหน่วย (การใชพ้ลงังานแบบ

เฉพาะเจาะจง) 

บริษัทฯเร่ิมใช้หลอด LED (20 วตัต์) เพ่ือประหยดัพลังงานและรักษาส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ีบริษัทฯได้เร่ิมเปลี่ยนมาใช้หลอดไฟเรืองแสงแทน
หลอดไฟ T8 ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ56 ของหลอดไฟทั้งหมด 
 
บริษทัฯยงัคงใชน้ ้าเยน็ส าหรับระบบปรับอากาศ (ไร้คลอโรฟลูออโรคาร์บอน-non CFC) อยา่งต่อเน่ือง เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 



บริษทัฯไดเ้ปลี่ยนมาใชว้สัดุฉนวนกนัความร้อนของท่อจากใยแกว้มาเป็นฉนวนโฟมโพลีเอทธีลีน เพ่ือช่วยลดการติดตั้งใหม่และยงัช่วยป้องกนัการ

แพร่กระจายของอนุภาคแกว้ขนาดเลก็สู่ส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัฯไดม้ีการติดตั้งส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับการประชุมผา่นทางวิดีโอ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์

บริษทัฯไดเ้ร่ิมส่งส าเนารายงานประจ าปีให้แก่ผูถ้ือหุ้นท่ีร้องขอเท่านั้นและมีการลดการพิมพล์งถึงร้อยละ50 
บริษทัไดติ้ดตั้งโครงการ โครงหลงัคาพลงังานแสงอาทิตย ์420 กิโลวตัต์ในศูนยก์ระจายสินคา้ย่างกุง้ในประเทศเมียนมาร์ โครงการจะใชแ้ผงโซลาร์
เซลลจ์ านวน 1,206 แผง เพ่ือหลีกเลี่ยงการเกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ 260 กิโลกรัมต่อวนัและประหยดัน ้ามนัดีเซลไดเ้กือบ 50 ลิตรต่อชัว่โมง 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 


