
สารจากประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและCHIEF COACH 

การสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัให้กบัสังคม (CSV) 

จุดศูนยก์ลางในการด าเนินงานของเมกา้ ในทั้ง 35 ประเทศ คือการการสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัให้กบัสังคม (CSV) 

ส าหรับเราแลว้แนวคิดน้ี คือการกา้วขา้มผา่นขอบเขตของการมีความรับผิดชอบต่อสังคม และหมายถึงการโอบอุม้ปรัญชาในการ

น าแนวคิดน้ีมาสร้างค่านิยมทางเศรษฐกิจและสร้างคุณค่าทางสังคม  ในขณะเดียวกนั ก็หมายถึงการเช่ือมโยงความส าเร็จของเรา

กบัความส าเร็จของชุมชนท่ีด าเนินงานเขา้ดว้ยกนั ซ่ึงหมายถึงการฝึกซ้อมส่ิงท่ีเราสอนในการดูแลสุขภาพท่ีดีของมนุษย ์การมี

เศรษฐกิจท่ีดี กายภาพท่ีดี และสังคมท่ีดี 

จากการสร้างพรสวรรค์และการสร้างงานในตลาดท่ีเราด าเนินการ สู่การเผยแพร่ความรู้ในการดูแลตนเอง และหนงัสือรับรอง

ดา้นส่ิงแวดลอ้ม การสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัให้กบัสังคม ไม่ใช่แค่ส่วนหน่ึงของการด าเนินของเรา แต่มนัเป็นหวัใจส าคญั 

สุขภาพดีด้วยตัวเอง 

ส่วนหน่ึงของการสร้างคุณค่าร่วมกนัของเมกา้ คือความสามารถของเราในการให้ความรู้ผูค้นในการดูแลสุขภาพและความเป็นอยู่

ตนเองท่ีดี  การดูแลตวัเองเป็นหัวใจในแนวคิดดา้นสุขภาพของเรา กล่าวคือ เป็นการลดภาระของรัฐบาลดา้นการจดัหาบริการ

ดา้นสุขภาพให้แก่ประชาชนในประเทศท่ีมีขอ้จ ากดัดา้นการเงิน 

ดว้ยก าลงัการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากร รวมทั้งความสามารถในการสร้างความรู้และสมรรถภาพ เราจึงอยู่ในจุดยืนอย่าง

เป็นเอกลกัษณ์ในการกระตุน้ให้ทั้งทีมงานและชุมชนของเราสามารถแสวงหาการมีสุขภาพท่ีดีไดอ้ย่างเต็มท่ี และน่ีก็เป็นท่ีมา

ของโครงการการมีสุขภาพดีดว้ยตวัเอง  

ส าหรับพนกังานของเรา เรามุ่งเน้นการเพ่ิมกิจกรรมทางกายภาพ และการสนบัสนุนการรับประทานอาหารและการด าเนินชีวิต

เพ่ือการมีสุขภาพกายใจท่ีดีรวมทั้งสนับสนุนการพฒันาด้านความรู้เก่ียวกับสุขภาพ และการดูแลป้องกนัสุขภาพท่ีเหมาะสม 

นอกจากน้ีเรายงัให้ความคุม้ครองดา้นการรักษาพยาบาลท่ีครอบคลุมให้กบัพนักงานท่ีหาไดย้ากในบริษทัอื่น เช่นการตรวจ

สุขภาพประจ าปี และการรับค าแนะน าแบบตวัต่อตวัในดา้นการวางแผนการใชชี้วิตโดยเนน้สุขภาพเป็นส าคญั และการชกัจูงให้

พนกังานทุกคนใชชี้วิตแบบสุขภาพดี 

ย่ิงไปกว่านั้นเมกา้ยงัแบ่งปันส่ิงน้ีให้กบัชุมชนดว้ย โดยผ่านการจดักิจกรรมเชิงปฏิบติัการ(workshop)ดา้นการสร้างความรู้ และ

การเขา้ค่ายเพื่อเรียนรู้การวิเคราะห์สุขภาพ ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัในชุมชนท่ีก าลงัพฒันา ซ่ึงประกอบไปดว้ย 

• ค่ายการวิเคราะห์โรคโลหิตจาง เพื่อเป็นการตรวจหาอาการขาดธาตุเหลก็ในชุมชนดอ้ยพฒันาต่างๆ 

• ค่ายการวิเคราะห์สุขภาพกระดูก เพื่อช่วยตรวจหาอาการเป็นโรคกระดูกพรุนในระยะแรก เพื่อการรักษาท่ีทนัท่วงที 



• การส่งเสริมให้ตระหนักถึงโรคเบาหวาน และความดันเลือด ผ่านการให้ความรู้แก่สถานรักษาพยาบาล และการ
กระจายความรู้ไปสู่ชุมชนต่างๆ ผา่นกิจกรรมและค่ายวิเคราะห์ต่างๆ 

• การดูแลมารดาและบุตร ในสภาพแวดล้อมท่ีเส่ียงต่ออัตราการเสียชีวิตของเด็กเล็กสูง ผ่านการจัด กิจกรรมเชิง
ปฏิบติัการ เพ่ือส่งเสริมความรู้ในการตั้งครรภ ์และการพฒันาเด็กท่ีดี 

 

เมก้าสีเขียว 

ความยัง่ยืนเป็นรากฐานส าคัญในการสรรค์สร้างคุณค่าเพ่ิมร่วมกันให้กับสังคมของเรา ในประเทศไทย เราได้การรับรอง

มาตรฐานอุตสาหกรรมสีเขียวระดบั 3 (กิจกรรมสีเขียว) ส าหรับโรงงานทั้ง 2 แห่ง ในจงัหวดัสมุทรปราการ ภายใตโ้ครงการ

อุตสาหกรรมสีเขียวของกระทรวงอุตสาหกรรม และนอกจากน้ีเรายงัไดรั้บการรับรองมาตรฐานISO 14001ในเดือนเมษายนพ.ศ. 

2558 

ในทุกๆ กระบวนการผลิตและการด าเนินงาน เราสามารถใชส้อยทรัพยากรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพลดการสร้างมลพิษ และการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือให้กระบวนการเหล่าน้ีประสบความส าเร็จอยา่งสูงสุด เราไดริ้เร่ิมหลายโครงการภายในส่วนการผลิต 

เช่นการก่อสร้างโรงงานบ าบดัน ้ าเสียใตดิ้น การใชโ้รงตม้ท่ีใชก๊้าซธรรมชาติเป็นเช้ือเพลิงและเคร่ืองดูดความช้ืน การลดการใช้

พลงังานโดยใชห้ลอดประหยดัไฟ T5หลอดไฟ LEDและการใชเ้คร่ืองปรับอากาศท่ีไม่ใชส้ารCFC รวมทั้งการลดการใชพ้ลงังาน

ดว้ยการใชอุ้ปกรณ์ควบคุมความเร็วรอบมอเตอร์ 

เราสร้างโรงงานในประเทศออสเตรเลียให้มีมาตรฐานท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม มีการใชแ้ผงผลิตไฟฟ้าจากเซลลแ์สงอาทิตยก์ว่า 

400 เซลล์ ซ่ึงสามารถสร้างพลงังานทดแทนไดถึ้ง 100 กิโลวตัต์ หรือประมาณเศษหน่ึงส่วนสามของพลงังานในช่วงท่ีมีความ

ต้องการสูงสุด ในขณะท่ีภายในโรงงานนั้นใช้หลอดไฟ LED กว่า 300 ดวง ท่ีมีประสิทธิภาพสูงในการให้ความสว่างและ

ประหยดัพลงังาน 

ในโรงงานไดติ้ดตั้งก าลงัไฟฟ้า410 กิโลวตัตใ์นศูนยก์ระจายสินคา้ในยา่งกุง้ในปี 2561 เพ่ือส่งเสริมความมุ่งมัน่สู่ความยัง่ยืน 

มูลนิธิ เมก้า วี แคร์ เวลเนส 

การสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัให้กบัสังคมนั้น ไม่ใช่เป็นการท าเพ่ือการกุศลเท่านั้น แต่ยงัเป็นความภาคภูมิใจของเราท่ีไดเ้ป็น

ส่วนท่ีส าคญัในการคืนก าไรสู่ชุมชน ซ่ึงเป็นการสร้างการพฒันาท่ีย ัง่ยืนให้แก่ทุกคนอยา่งเท่าเทียมกนั มูลนิธิเมกา้ วี แคร์ เวลเนส

ไดน้ าก าไรหลงัหักภาษีเป็นจ านวนร้อยละ 2 ส าหรับการริเร่ิมโครงการพฒันาท่ีย ัง่ยืนไม่ใช่เพียงเพ่ือสนับสนุนกองทุนของเรา

เท่านั้น แต่ยงัรวมถึงการพฒันาความเช่ียวชาญดา้นสุขภาพของเราดว้ย  

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารและCHIEF COACH 

วิเวก ดาวนั (VivekDhawan) 



ความยัง่ยืนท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ 

ความยัง่ยืนท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ หมายถึงการส่งมองการด าเนินงานท่ีเติบโตอย่างย ัง่ยืนในระยะยาวซ่ึงเป็นองคก์รท่ีสามารถยืน

หยดัและเติบโตต่อไปไดใ้นอนาคต ผ่านการก าหนดเป้าหมายอย่างสมดุลของ การเติบโตของก าไรการพฒันาทรัพยากรบุคคล 

การปกป้องและอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม รวมทั้งมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

ผูน้ าดา้นความยัง่ยืนผ่าน CSV ท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ คือนายวิเวก ดาวนั ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และ CHIEF COACH  เป็น

ผูน้ าทาง และริเร่ิมแนวทาง วิสัยทศัน์ของบริษทัตั้งแต่ก่อตั้งบริษทัมาคือการสร้างองคก์รท่ีสามารถเติบโตต่อไปไดใ้นอนาคต 

และสามารถสร้างความเปล่ียนแปลงเองก่อนท่ีจะถูกบงัคบัให้เกิดการเปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอก 

การสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัเพ่ือสังคมเนน้การน าเสนอกลยทุธ์ กระบวนการ และการน าเอาแนวคิดไปใชใ้นการสร้างองคก์ร

แห่งความยัง่ยืน ซ่ึงแนวทางน้ีเป็นความรับผิดชอบของกรรมการบริษทั ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคน ในการสร้างความยัง่ยืน

ผา่น CSV 

กลยทุธ์ระดบัองคก์ร และเป้าหมายระยะยาว 

บริษทัฯ มีแนวทางการด าเนินงานในลกัษณะการเปล่ียนแปลงผ่านการออกแบบ นั่นคือมีการผลิตและสร้างสรรค์ผลิตภณัฑ ์

การตลาด ประสบการณ์ของลูกคา้ และบุคคลากร  บนรากฐานความเป็นเลิศดา้นการปฏิบติังาน และมีระบบการด าเนินงานท่ีมี

นโยบายท่ีชดัเจน มีการใชร้ะบบตวัช้ีวดัผลการด าเนินงานหลกั(KPIs) มีระบบการให้ผลตอบแทนหรือรางวลัในระยะส้ัน กลาง 

และยาว มีขั้นตอน กระบวนการ และดา้นการเงิน 

วิสัยทศัน์ของเมกา้ 

วิสัยทศัน์ของเมกา้ คือการสร้างองคก์รแห่งความคิด ท่ีจะสามารถเปล่ียนแปลงไดเ้อง โดยไม่ตอ้งอาศยัการถูกบงัคบัให้เกิดการ

เปล่ียนแปลงจากปัจจยัภายนอก และเป็นองคก์รท่ีจะสามารถเจริญเติบโตไปไดใ้นอนาคต  

เป้าหมายของเมกา้ 

เป้าหมายของเมกา้ คือสร้างมูลค่าโดยการท าการตลาดและการขายยาและอาหารเสริมในประเทศก าลงัพฒันา 

เป้าหมายระยะยาว 

• รักษาส่วนแบ่งทางการตลาด 

• สร้างธุรกิจในปี 2562 ให้เป็น 2 เท่าใน 5 ปีขา้งหนา้  ส้ินสุดปีปีพ.ศ. 2568 

• สร้างการเติบโตของธุรกิจในกลุ่มประเทศท่ีตั้งอยู่ทางตอนใตข้องทะเลทรายซาฮาราในทวีปแอฟริกาซ่ึงเรียกว่า ‘การ

สร้างแอฟริกา’ 

• เจาะลึกลงไปในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑส์มุนไพรธรรมชาติ 

• เพื่อรวมต าแหน่งในการเป็นบริษทัดา้นการดูแลสุขภาพ 



การวางแผนการสืบทอดต าแหน่ง 

บริษทัฯไดมี้การพฒันารายละเอียดแผนการสืบทอดต าแหน่งส าหรับคณะกรรมการ ซ่ึงรวมไปถึงประธานเจา้หน้าท่ีบริหารและ

ประธานเจา้หน้าท่ีการเงินนอกจากน้ีการวางแผนการสืบทอดต าแหน่งยงัไดรั้บการด าเนินการในส่วนของผูบ้ริหารท่ีส าคญัและ

ผูบ้ริหารระดบัสูงอีกดว้ย แผนการสืบทอดต าแหน่งไดรั้บการรับรองและไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน 

 

แผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ 

บริษัทฯได้มีการพัฒนาแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจส าหรับหน่วยปฏิบัติการท่ีส าคัญของบริษัทฯและบริษัทฯได้

ด าเนินการตามแผนบริหารความต่อเน่ืองทางธุรกิจ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษทัฯ 

 

กลยุทธ์ขององคกรท่ีผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทั จะถูกส่งต่อมายงัผูบ้ริหาร และพนักงาน โดยตวัช้ีวดัผลการ

ด าเนินงานหลกั(KPIs) ตวัช้ีวดัเหล่าน้ีจะถูกติดตามเป็นระยะๆ ก่อนท่ีพนักงานจะไดรั้บผลตอบแทนและรางวลัตามผลงานท่ี

เกิดขึ้นจริงหลงัเปรียบเทียบกบั KPIs.  

 

 

การด าเนินงานกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย 

การด าเนินงานกับผูมี้ส่วนได้เสีย เป็นส่วนหน่ึงของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริษทั เมกา้ ไล ฟ์ไซแอ็นซ์ 

กระบวนน้ีเป็นส่วนส าคญัของ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซ่ึงการด าเนินงานส่วนน้ีสามารถกระท าไดใ้นหลายรูปแบบ 

ผูมี้ส่วนไดเ้สีย การด าเนินงาน ผลท่ีคาดหวงั 

ผูถื้อหุ้น, นกัวิเคราะห์และสถาบนั
การเงิน 

• การประชุมสามญัประจ าปี 

• รายการการเงินประจ าไตรมาส 

• รายงานประจ าปี 

• การประชุมทางโทรศพัท ์

• การร่วมงานแสดงสินคา้ 
• การถามและตอบ 

• การร้องเรียน 

• การเยี่ยมชมโรงงาน 

ไดรั้บผลตอบแทนท่ีย ัง่ยืนจากการลงทุน 
มีกลยทุธ์ระยะยาวท่ีย ัง่ยืน  
มีการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 



ลูกคา้ จดัการเยี่ยมชมโรงงานเป็นประจ า 
จัดโครงการ เส ริมส ร้างความ รู้ผ่ าน
วิท ยากร ท่ี มี ค วามช าน าญ  และจัด
กิจกรรมต่างๆ 
จัดการฝึกอมรมและกิจกรรมเพื่อการ
พฒันา 

 

ได้รับผลิตภัณฑ์ และการบ ริการท่ี มี
คุณภาพสูง 
ให้ความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑแ์ก่ผูบ้ริโภค 
มีการรายงานและการตอบกลับจาก
ผูบ้ริโภคเก่ียวกบัการฝึกอบรม 

คู่คา้ จดัการประชุมเป็นประจ า 
หลกัปฏิบติัต่อคู่คา้ 
กระบวนการตรวจสอบคู่คา้ 

มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีเท่าเทียมเป็น
ธรรม 
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจระยะยาว 

พนกังาน จดัท าวารสารข่าวสารเก่ียวกบับริษทั 
(Mega Views News) 
จดัการประชุม Minds we Share  
จดักิจกรรมพกัผอ่นประจ าปีของบริษทั 
การประชุมเพื่อการประเมินผลงาน 

ไดรั้บผลตอบแทนท่ีดี 
มีสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีดี 
มีทิศทางในการเจริญเติบโตในสายงาน 
มีความมัน่คง ไดรั้บสิทธิประโยชน์ และ
การฝึกอบรม 

สังคม จดักิจกรรมร่วมกบัชุมชนอยา่งตอ่เน่ือง ไดรั้บการพฒันาดา้นชุมชนและสังคมใน
ระยะยาว 

รัฐบาล จดัส่งรายงานต่างๆ 
ปฏิบติัตามค าส่ังกฎเกณฑ ์ นโยบายรัฐ
และตอบค าถามของรัฐบาล 

 

มีการช าระภาษีท่ีถูกตอ้งครบถว้น 
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทางกฎหมาย 

คู่แข่ง เป็นสมาชิกและมีส่วนร่วมใน
อุตสาหกรรม / หน่วยงานการคา้ 
มีส่วนร่วมในการส ารวจอุตสาหกรรม 
จรรยาบรรณทางการตลาด 

ข่าวท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรม 
เป็นตวัแทนให้กบัรัฐบาลและหน่วยงาน
ก ากบัดูแล 
การแข่งขนัและการด าเนินธุรกิจท่ีเป็น
ธรรม 

 

เมกา้ วี แคร์ –เก่ียวกบัเรา 

การก ากบัดูแลกิจการ 

ทางบริษัทมีคณะกรรมการท่ีมีความหลากหลาย ซ่ึงประกอบไปด้วยผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความประสบการณ์สูงในด้านนั้ นๆ 

คณะกรรมการของ บริษทัฯ ประกอบไปดว้ย กรรมการทั้งหมด 10 ท่าน ซ่ึง  4 ท่าน เป็นกรรมการอิสระรายละเอียดการประชุม

กรรมการ บทบาทและหนา้ท่ีต่างๆ ของกรรมการแต่ละท่านแสดงอยูใ่นรายงานประจ าปี ภายใตห้วัขอ้การก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 



คณะกรรมการแบ่งเป็น 

a) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าท่ีรับผิดชอบการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง  การก ากบัการปฏิบติัการ

ตามขอ้ก าหนด กฎเกณฑ์ต่างๆ การตรวจสอบการด าเนินงานจากผูต้รวจสอบทั้งภายนอกและภายในซ่ึงขอบเขตของ

การตรวจสอบและการเลือกผูต้รวจสอบทั้งภายนอกและภายในนั้นจะถูกพิจารณาอนุมติัโดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

b) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหน้าท่ีสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะเขา้มารับหนา้ท่ีเป็นกรรมการ ซ่ึง

ครอบคลุมการสรรหากรรมการอิสระด้วย นอกจากน้ียงัมีหน้าท่ีทบทวนและพิจารณาค่าตอบแทนของคณะ

กรรมการบริหาร และผูบ้ริหารอาวุโส 

การบริหารความเส่ียง 

ทางบริษทัฯ มีนโยบายการบริหารความเส่ียงท่ีมีขอ้บงัคบัใหบ้ริษทัฯ มีการบนัทึกขอ้มูลความเส่ียง และแสดงความเส่ียงในการ

ปฏิบติังานดา้นต่างๆ อยา่งนอ้ยปีละหน่ึงคร้ังในรายงานประจ าปี. คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและอนุมติั

การบริหารความเส่ียงของบริษทัฯ 

การปฏิบติัตามกฎระเบียบ 

บริษทัฯมีหน่วยเฉพาะส าหรับการปฏิบติัตามกฎระเบียบและการบริหารความเส่ียงบริษทัฯมีนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติั

ตามกฎระเบียบและคู่มือส าหรับการปฏิบติัตามกฎระเบียบ คู่มือการปฏิบติัตามกฎระเบียบและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติั

ตามกฎระเบียบจะถูกเผยแพร่เพื่อด าเนินการ ซ่ึงเน้ือหาจะครอบคลุมมากกว่า90%ของธุรกิจนโยบายท่ีส าคญัจะไดรั้บการแปล

เป็นภาษาทอ้งถ่ินและรูปแบบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการก ากบัดูแลกิจการจะตอ้งมีลายเซ็นตข์องพนกังานก ากบัดว้ย 

 

การต่อตา้นการทุจริต, การต่อตา้นการติดสินบนและจริยธรรมทางการตลาด 

ย่ิงไปกว่านั้นทางบริษัทฯ ยงัไดก้ าหนดใช้นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่น เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าด าเนินธุรกิจนั้นเป็นไปตาม

จรรยาบรรณ มีความซ่ือสัตย ์โปร่งใส และเป็นบริษทัฯ ท่ีมีความรับผิดชอบ บริษทัเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์หรือพนกังานของบริษทัฯ 

ผูจ้ ัดการ และคณะกรรมการทุกคน ในฐานะท่ีเป็นเป็นตัวแทนของเมก้าจะไม่มีอ านาจในการให้ของตอบแทน หรือเสนอ

ค่าตอบแทนให้กบัเจา้หน้าท่ี ส านักงานหรือหน่วยงานรัฐบาลของทุกประเทศ หรืออนุมติัการจ่ายเงิน ให้ของช าร่วย หรือของ

ตอบแทน ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มโดยเด็ดขาด  

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ไดข้ยายนโยบายน้ีให้ครอบคลุมการติดต่อซ้ือขายกบัผูเ้ช่ียวชาญดา้นสุขภาพ หรือโรงพยาบาลเอกชนต่างๆ 

ซ่ึงตอ้งผา่นการพิจารณาขอ้ก าหนดและเป็นไปตามกระบวนการอนุมติัท่ีเมกา้ก าหนดเท่านั้น 



เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์จะไม่ท าการจ่ายค่าตอบแทนแก่ส านกังาน พนกังาน หน่วยงาน รัฐบาล หรือพรรคการเมืองใดๆ เพื่อเป็นการ

ขอร้องให้ช่วยเร่งกระบวนการของด าเนินงานต่างๆ ของรัฐ เช่น การประเมินภาษี บริการการด าเนินการดา้นศุลกากร การสร้าง

ความสัมพนัธ์ดา้นสาธารณูปโภคต่างๆ ฯลฯ   

เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์สร้างความมัน่ใจในการด าเนินงานแบบมีประสิทธิภาพ โดยการวางรากฐานขอ้บงัคบั แบบแผน กระบวนการ 

และการจดัการอบรมพนกังานเก่ียวกบัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ ซ่ึงพนกังานทุกคนจะตอ้งลงช่ือบนัทึกความเขา้ใจใน

ขอ้บงัคบัต่างๆ ของทางบริษทัฯพนกังานใหม่ทุกคนจะตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณทางธุรกิจ

และจะตอ้งลงนามตามท่ีไดต้กลงกนัไว ้

นอกจากน้ีบริษทัฯยงัมีขอ้ก าหนดให้พนกังานทุกคน ลงช่ือในแบบสอบถามผลประโยชน์ทบัซอ้นระหว่างบุคคลกบัทางบริษทัฯ 

เพื่อเป็นการรับรองการติดต่อทางการคา้ท่ีถูกตอ้ง โปร่งใส และยติุธรรม  

ในขณะเดียวกนัทางบริษทัฯ ไดจ้ดัการอมรมเก่ียวกบันโยบายการต่อตา้นคอร์ร่ัปชัน่ส าหรับพนกังานเป็นประจ าอีกดว้ย 

การจดัการทรัพยากรบุคคลแบบยัง่ยืน 

บุคคล, ค่านิยม และวฒันธรรมของ Mega 

”สรรคส์ร้างความเป็นเจา้ของ... การพฒันาชีวิต” 

เมกา้เป็นองคก์รท่ีมีคนเป็นศูนยก์ลาง และมีความเช่ือในความดีของแต่ละบคุคล จึงเปิดโอกาสใหทุ้กคนไดเ้ลือกอาชีพ เพื่อเป็น

การพฒันาชีวิตตนเอง ในขณะเดียวกบัที่พฒันาชีวิตของลูกคา้ และหุ้นส่วนทางธุรกิจ  

สมาชิกในทีมเมกา้ทุกคน เป็นเจา้ของการด ารงชีวิตของตนเอง ชีวิตประจ าวนัของเราทุกคนนั้นด าเนินไปดว้ยเหตผุลง่ายๆ คือเพ่ือ

การพฒันาชีวิตให้ดีขึ้น เพ่ือช่วยดูแลความเป็นอยูท่ี่ดี และช่วยใหทุ้กคนมีสุขภาพท่ีแขง็แรง และมีชีวิตท่ียืนยาว เหตุผลเหล่าน้ี 

เป็นส่ิงท่ีเช่ือมทีมกว่า 4,300 คนของเมกา้จากทัว่โลกเขา้ดว้ยกนั และช่วยกระตุน้ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ความหลงใหล และ

ความช่ืนชอบต่อชีวิต พวกเขาไดส้ร้างองคก์รแห่งการเรียนรู้ท่ีเช่ือมัน่ในการคดิ การเปล่ียนแปลง และการเติบโต 

 วฒันธรรมหลกัของเมกา้คือ ความเคารพ ความมีอิสรภาพ ความไวว้างใจและความจริง: 

 • ความเคารพ: เคารพในความแตกต่างของแต่ละคน 

 • ความมีอิสรภาพ: มีอิสรภาพในการท างาน และชีวิตส่วนตวั 

 • ความไวว้างใจ: เช่ือมัน่ว่าทุกคนภายในเมกา้มีความเป็นผูใ้หญ่ มีวุฒิภาวะรู้ว่าส่ิงใดควรท า 

 • ความจริง: ทุกส่ิงท่ีเราท าเป็นความจริง และเราท าดว้ยความจริงใจ 



การพฒันาทุนมนุษย ์

 

เมกา้ อะคาเดม่ี (Mega Academy)มีหน้าท่ีจดัการโปรแกรมการอบรมท่ีหลากหลาย และการอบรมเชิงปฏิบติัแก่พนกังานท่ีเมกา้ 

ไลฟ์ไซแอน็ซ ์

แนวคิด ‘MINDS WE SHARE ‘ ท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์เป็นแนวทางการจดัการแนวปฎิบติั ท่ีมีวตัถุประสงคใ์นการแลกเปล่ียน

ความรู้ เพ่ือเพ่ิมความรอบรู้เช่นการประชุมท่ีมีการเชิญวิทยากรระดบัโลกมาให้มุมมองท่ีแปลกใหม่ ซ่ึงผูม้าร่วมการประชุม

สามารถน าเอาความรู้ท่ีไดรั้บไปเผยแพร่แก่สมาชิกของตนเอง วิทยากรท่ีมีช่ือเสียงระดบัโลกท่ีไดรั้บเชิญเม่ือไม่นานมาน้ี คือ ดร. 

ปาร์ค(Dr.Park)หุ้นส่วนชองบลูโอเช่ียนสตราติจ้ี(Blue Ocean Strategy)ดร. โกลแตร์ แรปไพล(์Dr. ClotaireRapaille)ผูเ้ขียน

หนงัสือ”รหสัวฒันธรรม” (‘The Culture Code)เจสัน เจนน่ิงส์ (Jason Jennings)เคิร์ต ดบัเบิลย ูคอฟแมน (Curt W Coffman)

ดร. อีริค เดอร์ สเมต็ ( Dr. Eric De Smet)เฟร็ดดริค ฮาเร็น(Fredrik Haren) ดร. โจดี ฮอฟเฟอร์ กิตเทล ( Dr. Jody Hoffer 

Gittell)โรเบิร์ตสเป็คเตอร์(Robert Spector)แซม วอเตอร์ฟอลล(์Mr.Sam Waterfall) และดร. โรเบิร์ต บูซ and Dr. Robert 

Buist. 

 

การประชุมเหล่าน้ีเป็นการเร่ิมตน้ของสร้างแรงจูงใจ ในแนวคดิ “การสอนพนกังาน และการเป็นเจา้ของงาน” และ “สรรคส์ร้าง

ความเป็นเจา้ของ และพฒันาชีวิต” 

 

เรากระตุน้ให้พนกังานมีส่วนร่วมในการอบรมเชิงปฏิบติัการดว้ยความสมคัรใจ โดยการดึงดูดความสนใจของทุกคนผา่นการเชิญ

ผูเ้ช่ียวชาญดา้นบริหาร และผูป้ระพนัธ์ช่ือดงั เช่น  มาร์แชลโกลด์สมิท (Marshall Goldsmith) ราม ชาราน(Ram Charan) และ

ปาโก อนัเดอร์ฮิลล ์(Paco Underhill) รวมทั้งผูเ้ช่ียวชาญดา้นการตลาดอย่างอลัรีส และ แจ๊ค เทราท์ (Al Riesand Jack Trout), 

ครูฝึกความแข็งแกร่ง เช่น มาร์คสับัคกิงแฮม (Marcus Buckingham) และแนวคิด The Lean Start up โดยอีริค ไรส์ (Eric 

Ries) มาไวใ้นโปรแกรมการอบรม 

นอกจากน้ี เมกา้ อะคาเดม่ี ไดอ้อกแบบและก าหนดใช้โครงการหลกัสูตร Mega Master Management (MMM) เพื่อเป็นการ

สร้างเคร่ืองมือให้กบัผูจ้ดัการในการเพ่ิมทกัษะความสามารถ ความรู้ และวิธีการด าเนินงาน เพ่ือให้พวกเขาสามารถน าพาแต่ละ



ทีมประสบความส าเร็จอย่างสูงในการบรรลุเป้าหมายของทางบริษัทฯ และสามารถเพ่ิมการมีส่วนร่วมของพนักงาน การ

มอบหมายอ านาจหนา้ท่ี ขอ้ผกูพนั การคงไวซ่ึ้งความส าเร็จ และการเพ่ิมผลผลิต  

 

 

 

 

 

หลกัสูตรพฒันาทกัษะและความรู้เป็นหลกัสูตรเพ่ือช่วยพฒันาความเป็นผูน้ า และพฤติกรรม รวมทั้งเพ่ิมทกัษะดา้นเทคนิค เพ่ือ

ช่วยให้พนกังานของเมกา้ มีความพร้อมในการเผชิญหนา้กบัความทา้ทายทางธุรกิจ และการบรรลเุป้าหมายต่างๆ ขององคก์ร 

 

การพฒันาการบริหารธุรกิจและความเป็นผูน้ าส าหรับจุดน้ีเมกา้ใชวิ้ธีในการสอนตวัต่อตวักบัผูฝึ้กสอนนอกจากการอบรมท่ีจดั

ขึ้นภายในองคก์รแลว้ พนกังานจะมีโอกาสเขา้ร่วมการอบรมกบัหน่วยงานภายนอก และมหาวิทยาลยัต่างๆ ดว้ย เช่น การอบรม 

Minds We Share ท่ีเมกา้การอบรมกบัสถาบนับณัฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ ประเทศไทยการอบรม IIM-Ahmedabadประเทศ

อินเดียการอบรมท่ีสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD), การอบรมกบัมหาวิทยาลยัมหิดล ฯลฯหลกัสูตรการอบรม

การพฒันาการบริหารธุรกิจและความเป็นผูน้ า มีวตัถุประสงค์ในการพฒันาพนักงานท่ีมีแววเป็นผูน้ าในอนาคต โดยการเพ่ิม

ความรู้ ทกัษะ และประสบการณ์ให้แก่พวกเขา เพ่ือน าไปสู่การขยายผลส าเร็จทางธุรกิจได ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

 

จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 44เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56เป็นผูห้ญิง 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

 

จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 44เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56เป็นผูห้ญิง 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

 

จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 44เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56เป็นผูห้ญิง 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

 

จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 44เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56เป็นผูห้ญิง 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

 

จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 44เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56เป็นผูห้ญิง 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 67,380ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2561 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

 

จากจ านวนพนกังานกว่า 5,500 ทั่วโลกรอ้ยละ 44เป็นผูช้ายและรอ้ยละ56เป็นผูห้ญิง 

มีการอมรมเป็นเวลาทัง้หมด 70,551 ชั่วโมงในปี พ.ศ. 2563 

ณ บรษิัท เมกา้ ไลฟไซแอ็นซท์ั่วโลก 

 

จากจ านวนพนกังานกว่า 4,700 ทั่วโลกรอ้ยละ  44 เป็นผูช้าย และรอ้ยละ 56  เป็น

ผูห้ญิง 



ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์พนกังาน 

 

• ค่าเบ้ียเล้ียง • รับรางวลัตามจ านวนปีการท างาน 

• โบนสั • กองทุนการกุศล 

• ค่าตอบแทนการขาย • อุปกรณ์ป้องกนัภยั 

• ค่าตอบแทนโดยใชหุ้้นเป็นเกณฑ์ • ค่าล่วงเวลา 

• กองทุนส ารองเล้ียงชีพ • กองทุนสนบัสนุนการสูญเสียทางครอบครัว 

• ประกนัสังคม • การวางแผนสุขภาพ และการด ารงชีวิตท่ีมีคุณภาพ 

• การศึกษาของพนกังาน • ประกนัอุบติัเหตุ 

 

สิทธิพนกังาน 

 

ทางบริษทัฯ ให้ความเคารพในสิทธิมนุษยชน และมีการจัดหาสภาพแวดล้อมการท างานท่ีมีคุณภาพและความสะอาดให้แก่

พนกังานเมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ยงัเคารพและปฏิบติัตามกฎหมายแรงงานในแต่ละประเทศอยา่งเคร่งครัด มีการด าเนินการและจดัท า

รายงานภายในวนัและเวลาตามท่ีกฎหมายก าหนดการมีหลกัจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ คือการต่อตา้นการ

เลือกปฏิบติัไม่ว่าในกรณีใด หรือดว้ยเหตุผลใดก็ตาม 

 

การอบรม 

 

 
เมก้า ประเทศไทย 

โคช้เพื่อประสิทธิภาพดูเมกา้ประเทศไทย การอบรมผูบ้ริหาร ด าเนินการอยา่งมืออาชีพโดยโคช้จง้ (คุณสุชยั) และโคช้หน่อย(คุณ
ชริยา) ในวนัท่ี 19-20 พฤศจิกายน 2563 โดยผูเ้ขา้ร่วมไดรั้บความรู้และความเพลิดเพลินในการเรียนรู้แนวคิดใหม่ๆ ในการ
ฝึกอบรม โปรแกรมน้ี มุ่งเนน้ท่ีจะพฒันาความเป็นมืออาชีพของผูเ้ขา้ร่วมโดยใช ้GROW Model ซ่ึงหมายถึงการท่ีเป้าหมาย 
(Goal) สามารถสร้างร่วมกนัไดก่้อน สถานการณ์จริงในปัจจบุนั (Reality) และทีมสามารถร่วมกนัคน้หาทางเลือก (Option) 



ก่อนท่ีจะร่วมกนัตกลง (Wii) ว่าจะร่วมมือท าส่ิงใด โปรแกรมน้ีมีเป้าหมายท่ีจะท าให้ผูบ้ริหารสามารถคิด และแสดงความ
รับผิดชอบต่อทีมของตนเอง 

 

 
 

TRIP - Trainer Readiness Intership Program @ ประเทศไทย ผูจ้ดัการกลุ่มลูกคา้หลกัและตวัแทนจากทีมจ าหน่ายยาหนา้
เคาน์เตอร์ ไดเ้รียนรู้เร่ืองการส่ือสารกบั เทรนเนอร์ของ Mega Academy โดยมีจุดมุ่งหมายหลกัเพ่ือท่ีจะส่ือสารเน้ือหาและ
สามารถจดั Workshop ให้เพื่อนร่วมงานในทีมจ าหน่ายยาหนา้เคาน์เตอร์ท่ีไม่ไดเ้ขา้ร่วมไดเ้รียนรู้ตอ่ไป ประสบการณ์ในการ
ขายและการตลาดจากผูท่ี้เขา้ร่วม ประกอบกบัแนวทางและวิธีการอบรมท่ีมีประสิทธิภาพจาก Mega Academy ท าให้การอบรม
น้ีมีประโยชน์กบัผูเ้ขา้ร่วมเป็นอยา่งมาก 

 

 
เวิร์คช็อป Living Mega Values เป็นการอบรมท่ีออกแบบโดย Mega Academy ท่ีเช่ือมโยงกบัคุณคา่และระบบความเช่ือของ
เมกา้ โดยโปรแกรมมีจดุประสงคห์ลกัในการท าให้พนกังานรับทราบและเขา้ใจคุณค่าและความเช่ือของตนเองและเช่ือมโยง
ความเช่ือเหล่านั้น เขา้กบัระบบความคิดของเมกา้ในเร่ืองของความจริง ความเช่ือมัน่ ความเคารพซ่ึงกนัและกนั และความเป็น
อิสระ โปรแกรมดงักล่าวนั้น ออกแบบให้กบัพนกังานใหม่และพนกังานท่ีไดรั้บการเล่ือนขั้น ผูเ้ขา้ร่วมจะไดส้ะทอ้นคุณค่าของ
ตวัเองผา่นกิจกรรม “Walk through my Gallery” ซ่ึงผูเ้ขา้ร่วมจะวาดรูปต่างๆท่ีสะทอ้นความเป็นตวัตนของตวัเองออกมา และ
ในภายหลงัผูเ้ขา้ร่วมยงัไดโ้อกาสแบ่งปันมุ่งมองของ ตวัเองเก่ียวกบัส่ิงท่ีตนเองวาดให้กบัผูเ้ขา้ร่วมอ่ืนอีกดว้ย 

 



 
ระบบ E-Learning ของ Mega Academy เป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีจะสนบัสนุนการเรียนออนไลนข์องเพื่อนร่วมงานในประเทศไทย 
คุณนทั และคุณกอ้ย ผูจ้ดัการระบบ LMS (Learning Management System) ไดท้  างานร่วมกบัผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อสร้างหลกัสูตรการ
เรียนรู้ออนไลน์ เพื่อตอบสนองความตอ้งการการเรียนรู้ในเร่ืองต่างๆ โดยหลกัสูตรออนไลน์นั้นมีทั้งเน้ือหาและการประเมิน 
โดยมีพนกังานกว่า 100 คนได ้ลงทะเบียนเขา้เรียนในระบบดงักล่าวซ่ึงไดเ้ป็นไปตามตารางการอบรม หลกัสูตรการอบรม
ออนไลน์ท่ีพฒันาขึ้น ไดแ้ก่ Overall Equipment Effectiveness (OEE), 5ส, Kaizen, ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบั MBTI, Living Mega 
Values, การบริการลูกคา้เพื่อความเป็นเลิศและการส่ือสาร ผูเ้รียนออนไลน์ร้อยละ 80 จบหลกัสูตรและท าแบบประเมินได้
นอกจากน้ีจะมีการติดตามผูเ้รียนท่ีเหลืออีกร้อยละ 20 ซ่ึงอาจมีการประเมิน อีกคร้ังขึ้นอยูก่บัคะแนนของผูเ้ขา้ร่วมแต่ละคน  

 

เมก้าประเทศเวียดนาม 

 
โครงการ MMM - โปรแกรม Mega Master Manager: Mega Academy ออกแบบโปรแกรมเสริมสร้างความรู้และทักษะท่ีมี

ความจําเป็น ในการดําเนินงานให้กับพนักงานระดับผู้จัดการและพนักงานท่ีตดิต่อกบัลูกค้าโดยตรง ผู้เข้าอบรมเข้าใจจิตวิทยา

พื้นฐานของผู้คน ทําไม คนจึงตัดสินใจทําส่ิงต่างๆ และบุคลิกภาพต่าง โดยโปรแกรมนีส้นบัสนุนให้เกิดการส่ือสารท่ีดีขึน้ระหว่าง

พนักงานและผู้ใต้บังคับบัญชา ใน การทําการประเมินตนเองประจําปีผ่านการสะท้อนตัวตน โดยพนักงานได้เข้าใจ 5 ปัจจัยหลัก

ที่ช่วยสร้างทีมที่แข็งแกร่งคือการเลือกทักษะ, ตั้งเป้าหมายท่ีถูกต้อง, จูงใจโดยมุ่งใช้จุดแข็ง, การหาความเข้ากันได้ และการ

เช่ือมโยงส่ิงที่เกี่ยวข้องกนั ในการที่ทีมจะเพิม่การมีส่วนร่วม การตั้งประเด็นสําคัญ 12 ประการ หรือ Gallup 12 จะช่วยให้

ผู้เข้าร่วมเข้าใจการตีความและการใช้งานQ1ถึงQ12 ในขณะที่ทํางานร่วมกบัทีม 

 

 

 

 

 

 



เมก้า ประเทศ กัมพูชา 

 

 

เมกา้ ประเทศ กมัพูชา 

การส่ือสาระเมก้าประเทศกัมพูชาได้จัดเวิร์คช็อปการส่ือสารสําหรับพนักงานขายและการตลาดทุกๆ คนชอบคนท่ีมีความมั่นใจท่ี
สามารถเสนอ ความคิดเห็นของตนเองและสามารถแสดงจุดยืนของตนเองและผู้อ่ืนได้ดีแต่จะต้องทําอย่างไรเพ่ือรักษาระดับ
ระหว่างพฤติกรรมความก้าวร้าว และความยอมจํานนแต่ยังได้รับการยอมรับอย่างจริงจังและจริงใจในการอบรมนี ้ผู้เข้าร่วมได้
เรียนรู้เกี่ยวกับความแตกต่างระหว่างพฤติกรรม ท่ีก้าวร้าว พฤติกรรมยอมจํานน และพฤตกิรรมการแสดงออกที่เหมาะสม การ
บ่งช้ีลักษณะของตนเองและเลือกท่ีจะส่ือสารให้เหมาะสม ผู้เข้าร่วมเรียนรู้ท่ีจะปฏิเสธเม่ือจําเป็นและทําอย่างสุภาพโดยท่ีจะไม่ทํา
ให้อีกฝ่ายรู้สึกไม่ดีโดยการอบรมได้ใช้การสวมบทบาทและฝึกซ้อม 

 

 

เมก้า ประเทศ อินโดนีเซีย 

 

 

 

โดยปรกติแลว้ทีมการตลาดจะจดัการอบรมใหค้วามรู้เก่ียวกบัสินคา้ส าหรับพนกังาน 

โดยการอบรมจะเป็นการใหค้วามรู้ เก่ียวกบัสินคา้ การสมมติบทบาท และการทดสอบก่อนและหลงัการอบรมเรายงัจดัการอบรม
ให้พนกังานใหม่เก่ียวกบัความรู้ของสินคา้ของ เมกา้ไลฟ์ไซแอน็ซ์ รวมถึงขอ้มูลท่ีเก่ียวกบับริษทัรวมถึงกฎระเบียบต่างๆ เพื่อท า
ให้แน่ใจว่าพนกังานท่ีเขา้ใหม่มีความรู้และทกัษะเพียงพอ ส าหรับงานทั้งส่วน ETC และ OTC ย่ิงไปกว่านั้น Mega Academy ยงั
มีการจดัโปรแกรมMegaMaster Managers (MMM) และ 5 ปัจจยัส าหรับผูน้ าแขง็แกร่ง เพื่อท่ีจะท าให้ พนกังานเขา้ใจลกัษณะ
บุคลิกภาพของตนเองและเพื่อนร่วมงาน โดยมีเป้าหมายในการส่งเสริมและปรับแนวคิดของพนกังานให้สอดคลอ้ง กบัแนวทาง
การด าเนินงานของบริษทั และยงัช่วยเพ่ิมความสัมพนัธ์ท่ีดีในการท างานระหว่างกนัอีกดว้ย 

 



เมกา้ ประเทศ เปรู 

 

2563 เป็นปีท่ีทา้ทายและเสียสละ SocialDistancing ท าใหเ้ราไดน้ าการอบรมออนไลน์มาใชโ้ดยเราไดมี้การอบรมสองคร้ังใน
เร่ืองการเพ่ิม ประสิทธิภาพของตนเอง และเร่ืองการเป็นผูน้ า 

เพ่ิมประสิทธิภาพของตนเอง: ในเดือนมีนาคม เราไดจ้ดัการอบรมโดยค านึงถึงเวลาและขอ้จ ากดัต่างๆ ท่ีมี โดยเราไดค้วาม
ร่วมมือ 

จากพนกังานในทีมขายและทีมอืน่ๆ ในการเขา้ร่วมการอบรมดงักล่าว โดยมีผลลพัยท่ี์ยอดเยี่ยม โดยมีพนกังานเมกา้เปรูจ านวน 
24 คน เขา้ร่วมการอบรม 

 

 

เมกา้ ประเทศ ไนจีเรีย 

 

 

เมกา้ไนจีเรียไดมี้การจดัอบรมงานประชุมเซลลป์ระจ าปีสองรอบ โดยรอบหน่ึงส าหรับพนกังาน Wellness (ทีมรักษาสุขภาพ) 
และอีกรอบ ส าหรับหรับพนกังาน Chronicare (ทีมรักษาอาการเจ็บป่วย) โดยการอบรมแต่ละรอบไดใ้ชเ้วลา 1 สัปดาห์ในเดือน
มกราคมและกุมภาพนัธ์ 2563 ท่ีผา่นมาก่อนท่ีจะเกิดการระบาดของ โควิด-19 ในประเทศไนจีเรีย เราไดมี้การจดัใหผู้เ้ขา้ร่วมได้
เล่นเกมส์ อบรมให้ความรู้และมีการ จดัเล้ียงและใหข้องรางวลัแก่พนกังานท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม 

 

 



สุขภาพดีดว้ยตวัเอง (GHBY) 

 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ตอ้งการสร้างทูตแห่งสุขภาพท่ีดี ผ่านการส่งเสริมการมีสุขภาพท่ีดีของพนกังาน และกระตุน้ให้พนกังานกว่า 

4,700 คนจากส านกังานทัว่โลก สามารถให้ความรู้ในเร่ืองการป้องกนัก่อนเกิดโรคโดยการมีสุขภาพท่ีแขง็แรง 

 

ทางบริษทัฯ ให้การสนบัสนุนการตรวจสุขภาพเป็นประจ า และการให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัสุขภาพแก่พนักงาน และยงัมีการจดั

กิจกรรมท่ีแตกต่างกนัไปในแต่ละส านกังานทัว่โลก: 

 

การรณรงคใ์หค้วามรู้เร่ือง โควดิ-19 ทัว่โลก เพื่อสร้างความต่ืนตวัให้กบัพนกังานในการระมดัระวงัป้องกนั โควิด-19 และปฏิบติั
ตามแนวทาง โดยมีการจดัการประกวดรูปภาพของตนเองพร้อมติดขอ้ความใหเ้ฝ้าระวงัความปลอดภยัดา้นสุขอนามยัและมีการ
แชร์ ผา่นกลุ่มSocial Media (Whatsapp) MEGA GHBY กิจกรรมดงักล่าวส่งผลให้พนกังานของเราทุกคนมีความต่ืนตวัในการ
ป้องกนั โควิด-19 

 

 

เมก้า ประเทศไทย 

 

  

 

 



 

โปรแกรม GHBY ส าหรับผูเ้ช่ียวชาญดา้นสุขภาพ@ Wellness We Care Center  

ผูใ้หบ้ริการทางการแพทย ์(หมอ เภสัช และนกัโภชนการ) ไดเ้ขา้ร่วมโปรแกรม Good Health by Yourself (GHBY: สุขภาพดี
ไดด้ว้ย ตวัคุณเอง) ท่ี Wellness We Care Center ในช่วงเดือนพฤศจิกายน 2563 ในโปรแกร ขา้ร่วมไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัการ
ปรับไลฟ์สไตลจ์าก ดร.สันตแ์มว่้าผูเ้ขา้ร่วมจะเป็นผูใ้ห้บริการทางการแพทยอ์ยูแ่ลว้แต่เร่ืองการปรับไลฟ์สไตลก์็ยงัเป็นเร่ืองท่ี
ไดรั้บความสนใจอยา่งมากผูเ้ขา้ ร่วมโครงการไดเ้รียนรู้เพ่ิมขึ้นเก่ียวกบัผลการศึกษาท่ีเก่ียวกบัการปรับไลฟ์สไตลก์ารด าเนินชีวิต
แนวทางการทานอาหารท่ีมาจากพืชกิจกรรม การซ้ืออาหาร และกิจกรรมการออกก าลงัเช่นการเดิน 1 ไมลแ์ละร าไทเก๊ก เมกา้ห
วงัเป็นอยา่งย่ิงว่าผูเ้ขา้ร่วมจะไดน้ าแนวคิด GHBY ไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัเพื่อพฒันาสุขภาพของตน รวมถึงให้
ค  าแนะน า ต่อผูป่้วยโรค NCDs เพื่อท่ีจะไดพ้ฒันาคุณภาพชีวิตต่อไป 

 

 

 
 

เสียงเพลงเพ่ือสุขภาพคร้ังท่ี 18 Wellness We Care Center เมกา้ประเทศไทยไดจ้ดังาน เสียงเพลงเพ่ือสุขภาพคร้ังท่ี 1 ณ 
Wellness We Care Center วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2563 โดยคอนเสิร์ต คร้ังน้ีไดจ้ดัขึ้นพร้อมแนวคิดGoodHealth by Yourself 
(GHBY) เพ่ือท่ีจะแสดงใหเ้ห็นว่าดนตรีบ าบดันั้นสามารถมีส่วนช่วยรักษาและปรับปรุง สุขภาพท่ีดีได ้จากกิจกรรมดงักล่าว 
เมกา้ไดท้  าการประชาสัมพนัธ์ศูนย ์Wellness We Care Center ต่อผูบ้ริโภค กิจกรรมดงักล่าวมีลูกคา้ เขา้ร่วมงานราว 250 คน 
และส่ือมวลชนในพ้ืนท่ีก็ไดใ้ห้ความสนใจอยา่งดี มีการถ่ายทอดสดทาง Facebook มีการพูดใหค้วามรู้จากดร.สันต ์เก่ียวกบั
แนวคิด GHBY และมีการแสดงคอนเสิร์ตจากนกัร้องช่ือดงั ในงานมีการจดัเล้ียงอาหารท่ีมาจากพืชท่ีดีต่อสุขภาพและรสชาติ
อร่อย แก่ผูเ้ขา้ร่วมงาน มีการแบ่งปันความรู้เก่ียวกบัอาหารท่ีท ามาจากพืช บริษทัฯ ยงัไดมี้การจดัซุม้ Wellness We Care Center 
เพื่อใหค้วามรู้ เก่ียวกบั GHBY พร้อมกบัจดัให้มีซุม้นวดไทยส าหรับผูเ้ขา้ร่วมงานดว้ย 

 

 



 
เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ (ประเทศไทย) ไดมี้การจดัคลาสสอนท าอาหารเพื่อใหค้วามรู้กบัผูเ้ขา้ร่วมงานเก่ียวกบัความส าคญัของการ
รับประทาน อาหารเพื่อสุขภาพ ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรม “อาหารคือยา” โดยมีการสอนเมนูท่ีสามารถน าไปปรับใชใ้นการ
บริโภคในชีวิตประจ าวนั ไดอ้ยา่งง่ายดาย โดยมีผูเ้ขา้ร่วมงานกว่า 40 คนและทุกคนไดมี้โอกาสท าอาหาร Power Balls และน้าํ
ป่ันเพ่ือสุขภาพ 

 

 

เมกา้ ประเทศ เมียนมาร์ 

 

 

เมกา้ ประเทศเมียนมาร์ไดมี้การจดังาน Art of Living ส าหรับผูบ้ริหารระดบัสูงและคู่สมรส และมีการจดัอีกรอบส าหรับผูจ้ดัการ
และ ผูช่้วยผูจ้ดัการและคู่สมรส โดยมีจุดประสงคเ์พื่อลดความเครียดผา่นการใชเ้ทคนิคการหายใจ ครูผูฝึ้ก S.Kumar Acharya 
ไดอ้ธิบายถึง โปรแกรมแห่งความสุขน้ี (Art of Living) ว่าคืออะไรและจะมีประโยชน์อยา่งไรให้กบัพนกังานของเมกา้ท่ีสนใจ 
โดยงานจดัขึ้นท่ีศูนยอ์บรม ส านกังาน Yangon Shwe Gone Daing ณ วนัท่ี 29 กุมภาพนัธ์ 

 

 

 

 

 

 

 



เมกา้ ประเทศ กมัพูชา 

 

 

ตรวจร่างกาย:เมกา้ ประเทศกมัพูชาไดจ้ดัให้มีการตรวจร่างกายประจ าปีให้กบัพนกังานปีละ 1 คร้ังซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของความคดิ
ริเร่ิมเร่ือง GHBY เพื่อท่ีจะส่งเสริมให้พนกังานมีความใส่ใจในสุขภาพตนเอง โดยจะมีผูเ้ช่ียวชาญดา้นสุขภาพมาให้ความรู้อีก
ดว้ย 

 

.  

แข่งจกัรยาน: เมกา้ ประเทศกมัพูชามีพนกังานท่ีสนใจเร่ืองการป่ันจกัรยานและไดมี้การป่ันจกัรยานเป็นประจ าในช่วงเชา้ตรู่ของ
วนัหยดุ สุดสัปดาห์และวนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ซ่ึงกิจกรรมดงักล่าวส่งผลดีกบัความสัมพนัธ์ระหว่างเพ่ือนร่วมงานให้แน่นแฟ้นย่ิง
ขึ้น และยงัส่งเสริม ไลฟ์สไตลสุ์ขภาพท่ีดีทั้งในท่ีท างานและชีวิตส่วนตวั 

 

เมก้า ประเทศ เวียดนาม 

 
ปี 2563 เป็นปีท่ี 5 ของกิจกรรมโยคะในเมกา้ ประเทศเวียดนาม บริษทัฯ ไดน้ าการแสดงโยคะมาเป็นส่วนหน่ึงของพนกังานทุก
คนเพ่ือท่ีจะ ตอกย้าํแนวคิด GHBY โดยพนกังานช่ืนชอบการแสดงโยคะและทัง่ในความยืดหยุน่ของผูแ้สดง 

 



 

 
 

ในช่วงแรกของการระบาดของ โควิด-19 เมกา้ ประเทศเวียดนามไดใ้หค้  าแนะน าแก่พนกังานเก่ียวกบัมาตรการป้องกนัท่ีจ าเป็น
เพ่ือให้ ตวัเองและครอบครัวให้ปลอดภยัจากการติดเช้ือ ภายใตแ้นวคิด “ให้ความส าคญักบัคนของเราเป็นอนัดบัแรก” บริษทัได้
มีการจดัอบรม ทั้งออนไลน์และออฟไลน์และยงัจดัให้มีการเรียนรู้แบบ e-Learning เพื่อท่ีจะเขา้ถึงพนกังานทุกคน บริษทัฯ มี
การจดัให้พนกังานท างาน เป็นรอบเพื่อลดความแออดัในท่ีท างาน การท างานท่ีบา้นและการประชุมออนไลน์จึงกลายเป็นส่วน
หน่ึงของกิจวตัรประจ าวนั บริษทัมีการ จดัท าขอ้ควรระวงั รวมถึงมีการจดัเจลลา้งมือ และหนา้กากอนามยัให้กบัเพื่อนพนกังาน 
บริษทัยงัไดมี้การจดัเก็บบนัทึกการเขา้ออกและมี การตรวจอุณหภูมิทุกคร้ัง 

 

เมกา้ ประเทศ ยกูนัดา 

 
นาย Sandeep ไดมี้การอบรมพนกังานในบริษทัเก่ียวกบัการใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั โควิด-19 : ทีมภาคสนามไดรั้บแนะน าเร่ือง
สุขอนามยั ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของนโยบาย GHBY นาย Varun ไดแ้สดงใหเ้พื่อนพนกังานเห็นถึงการใส่ การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนั 
และระยะปลอดภยั หนา้กากอนามยัท่ีถูกตอ้ง 

ท่ีเช้ือจะไม่แพร่กระจายเช้ือ เพ่ือลดความ เส่ียงในการติดต่อ โควิด-19 ก่อนท่ีจะเร่ิมงาน 

 



 
ทีมภาคสนามได้้ รัับแนะน าเร่่ืองสุุขอนามยัการใชอุุ้ปกรณ์ป้องกันั และระยะปลอดภยั ท่่ีเช้้ือจะไม่แพร่กระจายเช้้ือ เพ่่ือลดความ 
เส่่ียงในการติดต่่อ โควิด-19 ก่่อนท่่ีจะเร่่ิมงาน 

 

 

 

 

 

สุขภาพและความปลอดภยั 

 

สุขภาพและความปลอดภยั 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์มีการจดบนัทึกดา้นความปลอดภยั และจดัท ารายงานความปลอดภยัอยา่งต่อเน่ืองส่งให้กบักระทรวงแรงงาน 

ผูบ้ริหาร รวมทั้งคณะกรรมการบริษทัฯ ดว้ย 

 

ทางบริษทัฯ ท าการจดัตั้งทีมความปลอดภยัส าหรับแต่ละโรงงาน และจดัท ามาตรฐานความปลอดภยัส าหรับการผลิต และการ

ขนส่ง ซ่ึงเป็นขอ้บงัคบัที่พนกังานทุกคนตอ้งท าตามอยา่งเคร่งครัดเพื่อความปลอดภยัของตนเอง 

 

ไม่มีรายงานเกี่ยวกับการสูญเสียอวัยวะของพนักงานเลย จากเมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ ท่ัวโลก 

 

เมกา้วีแคร์ –ชุมชนและสังคม 

มูลนิธิ เมกา้ เวลเนส 

เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์สนับสนุนส านักงานทัว่โลกในการสร้างความสัมพนัธ์กบัสังคม ทางบริษทัฯ ใชเ้งินประมาณ 25 ลา้นบาท 

เพื่อกิจกรรมต่างๆ ภายใตแ้นวคิดการสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ิมร่วมกนัเพ่ือสังคม 

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งที่หลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพันธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  

ท าไมคณุถงึอยากท างานท่ีเมกา้ไลฟ์ไซแอ็นซ?์ 

บริษัทฯ ไม่เพียงแต่ใหโ้อกาสในการมีหน้าที่การงานทีดี ผ่านการพัฒนา สนับสนุน และให้ก าลังใจพนักงานในการเพิ่ม

ศกัยภาพของตนเอง โดยการไดร้บัผลตอบแทนที่ดีภายใตค้่าจา้งท่ีหลากหลาย แรงจงูใจ และรางวลัระยะยาว เช่นสิทธ์ิซือ้

หุน้บริษัท แตยงัเป็นสถานที่ที่ส่งเสริมการสรา้งความสมัพนัธ ์และการมีส่วนร่วมในระดบับุคคลและระดบัครอบครวั มีการ

สนบัสนุนความสมัพนัธใ์นที่ท  างาน ผ่านการท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน อย่างเช่น เล่นน า้สงกรานต ์ท าบุญตกับาตร จดัการ

เดินทางเพื่อการกศุล และการเลีย้งฉลองสิน้ปี เป็นตน้  



กิจกรรมความรับผดิชอบ ต่อสังคมและส่ิแวดลอ้ม/กิจกรรมสร้างสรรคค์ุณค่าเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

เมก้า ประเทศไทย 

 
ในช่วงท่ีมีการระบาดของโควิด-19 ในประเทศไทยเมกา้ประเทศไทยไดแ้สดงความเป็นห่วงเป็นใยต่อลูกคา้และสังคมโดยการ
มอบวิตามิน NATC ให้กบัร้านคา้ในตึกเดียวกนักบัส านกังานของบริษทั และยงัมีการมอบ Face shields ต่อร้านขายยา 

 
 

 
เมกา้ ประเทศไทยไดท้ าการคดักรอง โควิด-19 เพื่อเป็นมาตรการป้องกนัความเส่ียง โดยรวมถึงการเฝ้าดูสุขภาพของตนเอง มีการ
แจก วิตามิน หนา้กากอนามยัและเคร่ืองวดัอุณหภูมิร่างกาย พนกังานและผูติ้ดต่อจะไดรั้บการคดักรองก่อนเขา้บริเวณโรงงาน
หรือออฟฟิศ ย่ิงไปกว่านั้น บริษทัยงัมีมาตรการลา้งมือและฟอกอากาศพร้อมทั้งก าหนดมาตรการเวน้ระยะห่างอยา่งเขม้งวด 
บริษทัจดัตั้งให้มีศนูย ์ขอ้มูลโควิด-19 เพื่อสร้างความตระหนกัในกลุ่มพนกังาน และแบ่งปันข่าวสารเก่ียวกบั โควิด-19 บริษทัได้
ให้ NAT-C กบัพนกังานและลูกคา้ และไดใ้ห้หนา้กาก Face shields กบัเจา้ของร้านขายยา 

 

 
 
เมกา้ ประเทศไทยไดมี้การฉีดวคัซีนไขห้วดัใหญ่ให้กบัพนกังานในวนัท่ี 3 กรกฎาคม 2563 ท่ีโรงพยาบาลลาดพร้าว พนกังานกว่า 
250 คน ไดรั้บวคัซีนในกิจกรรมน้ี ซ่ึงวคัซีนดงักล่าวสามารถสร้างภูมิคุม้กนัไขห้วดัไดห้ลายชนิดทั้งสายพนัธ์ุ H1N1, สายพนัธ์ุ 
H3N2, สายพนัธ์ุ B/Victoria, และสายพนัธ์ุ B/Uamagata 



 
 
 
เมก้า ประเทศ ฟิลิปปินส์ 

 

ไดจ้ดัให้มีกิจกรรมบริจาคโลหิต แมว่้าจะมีสถานการณ์โรคระบาด โควิด-19 เราสามารถจดัเกบ็โลหิตได ้45 ถุงและไดบ้ริจาคให้
กาชาด ฟิลิปปินส์ 2 รอบ คือในวนัท่ี 2 มีนาคมและ 10 ธนัวาคมนอกจากน้ียงัมีพนกังานของบริษทัหลายคนท่ีไปท่ีศูนยบ์ริจาค
โลหิตโดยตรงและกลบั มาแจง้บริษทัเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรมน้ีเราหวงัเป็นอยา่งย่ิงท่ีกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ย่ิงน้ีจะเป็น
ส่วนหน่ึงของกิจกรรมประจ าปีของเรา 

 

เมก้า ประเทศ กัมพูชา 

  

ปลูกตน้ไมเ้มกา้ประเทศกมัพูชาไดร่้วมกิจกรรมสนบัสนุนสังคมมาโดยตลอดดว้ยโครงการริเร่ิมดา้นความรับผิดชอบต่อสังคม
เช่นการปลูก ตน้ไมใ้นโรงเรียนท่ีมีนกัเรียนเขา้ร่วมกว่า 1,000 คน 

 



ลดการใชผ้ลิตภณัฑพ์ลาสติกเมกา้ประเทศกมัพูชาไดด้ าเนินนโยบายก าจดัขยะพลาสติกตามชายหาดในกรุงพนมเปญ ความคิด
ริเร่ิมน้ีได ้รับการตอบรับท่ีดีมากจากชาวกมัพูชา พนกังานของบริษทัยงัไดใ้หค้  ามัน่สัญญาท่ีจะลดการใชพ้ลาสติกเป็นการ
ส่วนตวัดว้ย 

 
 
บริจาคเงินเพื่อช่วยผูไ้ดรั้บผลกระทบจาก โควิด-19 เมกา้ ประเทศกมัพูชาไดร่้วมบริจาคเงินร่วมกนักบักองทุนแห่งราชอาณาจกัร
กมัพูชา เพื่อการต่อสู้กบั โควิด-19 

 

เมกา้ ประเทศ แทนซาเนีย 

 
เน่ืองจากความรับผิดชอบต่อสังคมเป็นส่ิงส าคญัขององคก์รเราไดร่้วมบริจาคหนงัสือของเล่น และเคร่ืองเขียนให้กบันอ้งๆ ใน
สถานเล้ียงเด็ก ก าพร้าALMadina ในเมือง Dares Salaam เราไดท้  ากิจกรรมน้ีร่วมกบับา้นเด็กแห่งน้ีมาหลายปีแลว้และเด็กๆก็ดี
ใจท่ีไดรั้บของขวญัดงักล่าว 

 
เมก้า ประเทศ เวียดนาม 

 

 

การรักษาส่ิงแวดลอ้มเป็นส่ิงท่ีเราให้ความส าคญัเป็นอนัดบัตน้ๆในปี 2563 พนกังานทุกคนในเมกา้ประเทศเวียดนามจะตอ้งมี
เป้าหมายร่วม กนัท่ีจะกระจายค่านิยมเร่ือง Green Mega (เมกา้รักส่ิงแวดลอ้ม) ให้รับรู้เป็นวงกวา้ง ซ่ึงกิจกรรมทั้งหมดไดมี้การ
น าโดยกรรมการผูจ้ดัการ ประเทศ เพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของการริเร่ิมค่านิยมเร่ือง Green Mega เมกา้ ประเทศเวียดนามไดจ้ดัทริป



ไปชายหาด Can Gio เพ่ือเก็บขยะ ลดการใชพ้ลาสติก และร่วมส่ือสารขอ้ความเพ่ือประหยดัการใชก้ระดาษและพลงังาน ย่ิงไป
กว่านั้น พนกังานของเมกา้ประเทศเวียดนามได ้ให้ค  าสัญญาว่าจะใชชี้วิตตามค่านิยมเร่ือง Green Mega ทั้งในท่ีท างานและท่ี
บา้น เพื่อเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยกนัรักษาส่ิงแวดลอ้ม 

 

เมก้า ประเทศ เปรู 

 
ทีมเราไดเ้ย่ียมสถานสงเคราะหข์องคนไร้บา้นเพ่ือท่ีจะเรียนรู้เก่ียวกบัชีวิตของพวกเคา้และเด็กๆในท่ีแห่งนั้น พวกเคา้ยงัคงให้
ความส าคญั กบัความปลอดภยั การเคารพซ่ึงกนัและกนั และการดูแลกนั ในช่วงเวลาท่ีเราไดใ้ชเ้วลาร่วมกบัพวกเขาเราไดเ้ล่น
ดว้ยกนัไดพู้ดคุยกนั และ ทานผลไมร่้วมกนัเพื่อท าให้มีพลงัเช่นเดียวกบัภาพลกัษณ์ของเมกา้ท่ีเป็นองคก์รท่ีมีเป้าหมายเพื่อท าให้
ผูค้นมีร่างกายท่ีแขง็แรงและจิตใจท่ี เขม้แขง็เพื่อเดินหนา้ท าตามความฝันของเรา 

 

เมกา้วีแคร์ – การอนุรักษส่ิ์งแวดลอ้ม 

เมกา้สีเขียว  

อุตสาหกรรมสีเขียว 

บริษทัฯไดรั้บประกาศนียบตัรอุตสาหกรรมสีเขียวระดบั4จากกระทรวงอุตสาหกรรมส าหรับโรงงานทั้ง 2 แห่งท่ีตั้งอยูใ่น

ประเทศไทย 

ในเดือนเมษายน 2558 บริษทัฯผา่นการรับรอง ISO 14001  

โครงการสีเขียว 

บริษทัฯ ไดจ้ดัตั้งทีมประหยดัพลงังาน เพ่ือด าเนินโครงการ และตรวจสอบการใชพ้ลงังานต่อการผลิตสินคา้ต่อหน่วย (การใช้

พลงังานแบบเฉพาะเจาะจง) 

บริษทัฯเร่ิมใชห้ลอด LED (20 วตัต)์ เพ่ือประหยดัพลงังานและรักษาส่ิงแวดลอ้ม นอกจากน้ีบริษทัฯไดเ้ร่ิมเปล่ียนมาใชห้ลอดไฟ
เรืองแสงแทนหลอดไฟ T8 ซ่ึงคิดเป็นร้อยละ56 ของหลอดไฟทั้งหมด 



 
บริษทัฯยงัคงใชน้ ้าเยน็ส าหรับระบบปรับอากาศ (ไร้คลอโรฟลูออโรคาร์บอน-non CFC) อยา่งต่อเน่ือง เพื่อลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก 

บริษทัฯไดเ้ปล่ียนมาใชว้สัดุฉนวนกนัความร้อนของท่อจากใยแกว้มาเป็นฉนวนโฟมโพลีเอทธีลีน เพื่อช่วยลดการติดตั้งใหม่และ

ยงัช่วยป้องกนัการแพร่กระจายของอนุภาคแกว้ขนาดเลก็สู่ส่ิงแวดลอ้ม 

บริษทัฯไดมี้การติดตั้งส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับการประชุมผา่นทางวิดีโอ เพ่ือลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์

บริษทัฯไดเ้ร่ิมส่งส าเนารายงานประจ าปีให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีร้องขอเท่านั้นและมีการลดการพิมพล์งถึงร้อยละ50 
 
บริษทัได้ติดตั้งโครงการ โครงหลงัคาพลงังานแสงอาทิตย ์420 กิโลวตัต์ในศูนยก์ระจายสินค้าย่างกุ้งในประเทศเมียนมาร์ 
โครงการจะใช้แผงโซลาร์เซลล์จ านวน 1 ,206 แผง เพื่อหลีกเล่ียงการเกิดก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  260 กิโลกรัมต่อวนัและ
ประหยดัน ้ามนัดีเซลไดเ้กือบ 50 ลิตรต่อชัว่โมง 
 
 บริษทั แมก็ซ์แคร์ ประเทศเมียนมาร์ มีเป้าหมายท่ีจะก าจดัผลิตภณัฑ ์แบบ shrink wrapping (การบรรจุแบบหดรัดเป็นการ
บรรจหีุบห่อ แบบใหบ้รรจุภณัฑห์ดรัดรอบผลิตภณัฑโ์ดยใชค้วามร้อนร่วม) บริษทัฯ ยงัไดเ้ปิดตวัถงุยอ่ยสลายไดท้างชีวภาพ
ส าหรับจดัส่งสินคา้ให้กบัลูกคา้ 

บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ มีการด าเนินการผลิตในประเทศไทย มีแนวทางดงัน้ี 

- ลดการใชพ้ลงังานลงร้อยละ 5 ในปี 2564 เทียบกบัปี 2562 

- การใชพ้ลงังานร้อยละ 15 จะเป็นพลงังานสีเขียวภายในปี 2564 คดิเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.8 ในปี 2562 

- บริษทัฯยงัคงใชน้้าํเยน็ส าหรับระบบปรับอากาศ (ไร้คลอโรฟลูออโร คาร์บอน-non CFC) อยา่งตอ่เน่ืองเพื่อลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก 

- ใชเ้คร่ืองพนัฟิลม์ยืดซ่ึงจะช่วยลดการใชพ้าเลทไดร้้อยละ 30  

- เลิกใชข้วดน้าํพลาสติก 

 
 
 


