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MEGA WAY

is to build a THINKING organization  
which  will CHANGE before it is forced to 
and Live and GROW beyond each of us 



Sustainable
Happiness



Nutrition -You are what you eat, after all
Movement -Tried and tested ways to 
get stronger and keep moving
Wellbeing-Whatever you’re going through, 
recovery must start in the mind



Sustainable
Health



6% of products manufactured 
at Thailand are produced with 
clean energy



Sustainable
Mindfulness



Moving to solar power
completed installation of 
solar power plants to reduce 
716 tons of Co2 in 2021 from
our annual carbon footprint
to achieve sustainable wellbeing 



We care 
for your wellness
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 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิจเพื่่�อความยั่ั�งยั่่น

Driving Business for Sustainability

ผลงานเด่่น 
ด่้านความยั่่�งยั่ืน

การสร้างม้ลค�าร�วมกัน
รายได้้ที่่�ได้้รับ 14.14 พันล้านบาท
การจด้ที่ะเบ่ยนผลิิตภััณฑ์์ จำานวน 4,177 รายการ 
(171 รายการ ในปีี 2564)

การปกป้องสิ�งแวด้ล้อม
พลิังงานแสงอาทิี่ตย์ที่่�สร้างขึ้้�น
5.8% พลิังงานจากแหลิ่งพลิังงานหมุุนเว่ยน

การส�งเสริมสังคม
การฝึึกอบรมุ 79,892 ชั�วโมง
การอบรมุด้้านสิที่ธิิมุนุษยชน 100 ชั�วโมง 
ลิงทีุ่นในชุมุชนแลิะโครงการอ่�น 25 ล้านบาท

นายั่วิเวก ด่าว่น ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร 
และ Chief Coach (ซ้้ายั่)
นายั่แพที่ยั่์ส่ันต์์ ใจ้ยั่อด่ศิิลป์  
ผ้้บริหารศ้ินยั่์สุัขภาพเวลเนสั (ขวา) 

เรย่น ผ้้มุ่ส่วนได้ส่้วนเส่ย

ผมมีความภููมิใจในการนำาเสนอรายงานความย่�งยืนฉบ่ับัแรกของเรา
ทีี่�ที่ำาภูายใต้้กรอบัการที่ำางาน GRI และเป้้าหมายการพ่ัฒนาทีี่�ย่�งยืน
ของสหป้ระชาชาติ้ (UN SDG) รายงานครอบัคลุมถึึงป้ร่ชญากลยุที่ธ์์
และแนวป้ฏิิบ่ัติ้ของ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เพัื�อการบัรรลุเป้้าหมายทีี่�
ย่�งยืนท่ี่�งในส่วนของบัริษ่ัที่และสถึานทีี่�ที่ำางานรายงานซึ�งครอบัคลุม
ป้ระเด็็นด้็านเศรษัฐกิจ ส่งคม และสิ�งแวด็ล้อม ต้ามแนวที่างของ
เมก้า ศูนย์กลางของเมก้าในท่ี่�ง 36 ป้ระเที่ศทีี่�เราด็ำาเนินการ คือ
แนวคิด็ของการสร้างมูลค่าร่วมก่นสำาหร่บัเรา น่�นหมายถึึงการก้าวไป้ 
ไกลกว่าต่้วแป้รด่็�งเดิ็มของความร่บัผิด็ชอบัขององค์กรทีี่�มีต่้อส่งคม  
ซึ�งหมายถึึงการยอมร่บัป้ร่ชญาท่ี่�งหมด็ในการสร้างมูลค่าที่างเศรษัฐกิจ
ในขณะทีี่�บัรรลุคุณค่าที่างสง่คม ในขณะเดี็ยวก่นก็หมายถึึงการเชื�อมต่้อ 

ความสำาเร็จของเราก่บัความสำาเร็จของชุมชนทีี่�เราด็ำาเนินการอยู่  
การฝึึกฝึนในวิถีึต้ามแนวคิด็ทีี่�เรายึด็ถืึอมาต้ลอด็ในแง่ของการด็ูแล
สุขภูาพัความเป้็นอยู่ทีี่�ดี็ของมนุษัย์ท่ี่�งในด้็านของความเป้็นอยู่ทีี่�ดี็ที่าง
เศรษัฐกิจ ร่างกาย และส่งคม โลกได้็เผชิญก่บัการแพัร่ระบัาด็อย่างทีี่�
ไม่เคยป้รากฏิมาก่อนและธุ์รกิจต่้างๆ ต้้องเผชิญก่บัความเสี�ยงทีี่�รุนแรง
และต่้อเนื�อง เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซไ์ด้็เลือกทีี่�จะยกระด่็บัการมสีว่นรว่มเพัื�อ
พั่ฒนาชุมชนและธุ์รกิจ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ได้็ใช้ป้ระโยชน์จากแนวที่าง
การด็ำาเนินธุ์รกิจทีี่�ย่�งยนืเพัื�อสรา้งบัรษ่ิัที่ทีี่�มีความยดื็หยุน่ป้รบ่ัต่้วง่ายขึ�น

สารจากผู้้้บริหาร

242 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเด้ินที่างขึ้องเมุก้า แลิะขึ้อบเขึ้ตครอบคลิุมุที่ั�วโลิก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้ึ้อมุ้ลิที่างการเงินที่่�โด้ด้เด้่น
Key Financial Highlights

การปีระกอบธิุรกิจแลิะผลิการด้ำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results
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ด้็วยพัน่กงานทีี่�เพัียบัพัร้อมและมีจำานวนทีี่�เพัิ�มขึ�นเพัื�อสร้างโลกทีี่�ดี็ขึ�น 
ผ่านแนวที่างป้ฏิิบั่ติ้ด้็านสิ�งแวด็ล้อมทีี่�ย่�งยืน

เราเริ�มต่้�งแต่้การสร้างคนเก่งและการสร้างงานให้แก่ทีี่�ทีี่�เราด็ำาเนินการ 
ไป้จนถึึงการเผยแผ่ภููมิปั้ญญาในการด็ูแลต้นเองจนไป้ถึึงได้็ร่บั 
การรบ่ัรองมาต้รฐาน ISO สำาหรบ่ัโรงงานของเรา การสรา้งคณุค่ารว่มก่น
น่�นไม่ได้็อยูแ่ค่บัรเิวณรอบันอกของสิ�งทีี่�เราที่ำา แต่้เริ�มต่้�งแต่้จุด็ศูนย์กลาง
แล้วแผ่ขยายออกไป้

เมก้า เราใส่ัใจ้ทีุ่กคน
เราแนะนำาและจ่ด็หล่กสูต้รฝึึกอบัรมภูายใต้้สถึาบ่ันเมก้าอะคาเด็มี® 
สำาหรบ่ัพัน่กงานของเรา ต่้�งแต่้การมีสว่นรว่มในการที่ำางานและการสรา้ง
ศ่กยภูาพัไป้จนถึึงการจ่ด็การสุขภูาพัของต้นเอง รวมถึึงการบัรรยาย
เกี�ยวก่บัโควิด็ โด็ยผู้บัริหารศูนย์สุขภูาพัเวลเนสฯของเรา โด็ยมีผมเป้็น 
เป็้นพัิธ์ีกร ในการเสวนาด่็งกล่าวจ่ด็ขึ�นเมื�อว่นทีี่� 21 สิงหาคม พั.ศ. 
2564 โด็ยมีผู้เข้าร่วมงาน 600 ท่ี่าน ซึ�งการเสวนาครอบัคลุม 
ป้ระเด็็นทีี่� เกี�ยวข้องก่บัโควิด็รวมไป้ถึึงสิ�งทีี่�ควรที่ำาและไม่ควรที่ำา  
นอกจากนี�เราย่งจ่ด็ให้มีการพูัด็คุยติ้ด็ต้ามผลในว่นทีี่� 18 ก่นยายน  
พั.ศ. 2564 เพัื�อให้ครอบัคลุมถึึงคำาถึามข้อก่งวลใจ ซึ�งมีผู้เข้าร่วมงาน 
400 ท่ี่าน

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ สน่บัสนุนระบับัการจ่ด็การผลล่พัธ์์โด็ยพ่ัฒนาจาก 
จุด็แข็งหรือ Strengths Based Outcome Management system 
(SBOMS) ซึ�งเป็้นการป้ระเมินป้ระสิที่ธ์ภิูาพัแบับั 360 องศาและมุ่งเน้น
ไป้ทีี่�จุด็แข็งในด้็านต่้างๆ เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ ยง่เปิ้ด็ต่้วโป้รแกรมสุขภูาพั
ดี็ด้็วยต้นเอง (Good Health BY Yourself GHBY®) เพัื�อให้พัน่กงานและ
คู่ค้าที่างธุ์รกิจของเราต้ระหน่กเกี�ยวก่บัปั้ญหาด้็านสุขภูาพัของต้นเอง 
รวมถึึงโรคไม่ติ้ด็ต่้อ ซึ�งเป็้นเพัชฌฆาต้เงียบัทีี่�คร่าชีวิต้ในยุคปั้จจุบ่ัน  
เรามีหน้าทีี่�ความร่บัผิด็ชอบัในการใช้ชีวิต้บันโลกด้็วยการสร้างส่งคม
ทีี่�ย่�งยืนและมีชีวิต้คงอยู่และเติ้บัโต้ให้ยาวนานกว่าชีวิต้เรา เราเริ�มต้้น 
ทีี่�บั้านด้็วยการสร้างสภูาพัแวด็ล้อมทีี่�ดี็ให้ก่บัทีี่มของเราเอง ด่็งน่�น
พัวกเขาจึงมีสุขภูาพัทีี่�ดี็ สภูาพัแวด็ล้อมทีี่�ดี็ สามารถึยอมร่บัช่วงเวลา 
แห่งความล้มเหลวและพัร้อมสน่บัสนุนในทุี่กความคิด็เห็น ผลล่พัธ์์ทีี่�
เราต้้องการ คือการได้็มีสถึานทีี่�ทีี่�ผู้คนมีความเบัิกบัาน มีสุขภูาพัจิต้ทีี่�ดี็ 
สภูาพัแวด็ล้อมทีี่�พัน่กงานเรยีนรูที้ี่�จะร่กษัาสขุภูาพัด้็วยการเป้ลี�ยนแป้ลง
วิถีึชีวิต้ ในฐานะบัริษ่ัที่เรามีบัที่บัาที่ในการช่วยโลกทีี่�เราอาศ่ยอยู่เพัื�อ
ให้ทีุ่กคนมีสุขภูาพัดี็ต้ราบัเท่ี่าทีี่�พัวกเขามีชีวิต้อยู่ ศูนย์ด็ูแลสุขภูาพั 
เวลเนส วี แคร์ ของเรา เป็้นศูนย์เผยแผ่ความรู้และการเป้ลี�ยนแป้ลง
พัฤติ้กรรมสำาหร่บัทีุ่กคนในป้ระเที่ศของเรา เพัื�อให้สามารถึป้้องก่นจาก
โรคเรื�อร่งได้็ จึงช่วยลด็ภูาระที่างการเงินท่ี่�งต่้อป้ระเที่ศ ต่้อครอบัคร่ว
และต่้อต้นเองและเป็้นอิสระทีี่�จะคงความกระฉ่บักระเฉงและสนุกก่บั
ช่วงเวลาต่้างๆ ของชีวิต้ เรามีความพัยายามที่างส่งคมทีี่�จะเผยแผ่
ข้อความนี�ไป้ท่ี่�วโลกทีี่�เราด็ำาเนินการอยู่ เราให้ความคุ้มครองที่าง 
การแพัที่ย์ทีี่�ครอบัคลุมแก่พัน่กงานด้็วยการต้รวจสุขภูาพัป้ระจำาปี้และ 
ให้คำาแนะนำาเป็้นรายบุัคคลเกี�ยวก่บัการใช้ชีวิต้อย่างมีสุขภูาพัทีี่�ดี็ 
พัร้อมก่บัสิ�งจูงใจหรือรางว่ลจูงใจสำาหร่บัการใช้ชีวิต้ทีี่�มีสุขภูาพัทีี่�ดี็ 

เมก้า เราใส่ัใจ้ชุุมชุน
เรามีโครงการทีี่�เน้นไป้ทีี่�ชุมชนและสถึานทีี่�ซึ�งรวมไป้ถึึงการต้รวจ
สุขภูาพัการให้ทีุ่นการศึกษัาการบัริจาคการอุป้ถ่ึมภ์ูสถึาบั่นต่้างๆ  
เราจ่ด็มาราธ์อนในป้ระเที่ศเวียด็นาม และป้ระเที่ศเมยีนมาร ์เราบัรจิาค 
ข้าวในป้ระเที่ศก่มพัูชาและสน่บัสนุนการศึกษัาด้็านเภูส่ชกรรม 
สำาหร่บัผู้ด้็อยโอกาส เมก้า ไลฟ์์ ไซแอ็นซ์  ได้็จ่ด็เต้รียมชุด็ด็ูแลผู้ป่้วย 
โควิด็ และเข้าถึึงส่วนต่้างๆ ของส่งคมความเข้าใจร่วมก่นคือการสร้าง
ส่งคมทีี่�มีความยืด็หยุ่นและความต่้�งใจสำาหร่บัการเข้าถึึงพัื�นทีี่�ของเรา
คือ การเพัิ�มความส่มพั่นธ์ข์องเราก่บัผู้มีผลป้ระโยชน์รว่มในหลายภูาค
ส่วนความร่บัผิด็ชอบัต่้อส่งคมหรือการเข้าถึึงชุมชนเป้็นว่ต้ถึุป้ระสงค์
หล่กของมูลนิธ์เิมก้า เวลเนส กิจกรรมต่้างๆ สอด็คล้องก่บัเป้้าหมายการ
พั่ฒนาทีี่�ย่�งยืนของสหป้ระชาชาติ้เพัื�อโลกอนาคต้ (UNDGs) การสร้าง
คุณค่าร่วมหรือความย่�งยืนไม่ใช่แค่การกุศลหรือเป็้นเพัียงแค่รายงาน
เท่ี่าน่�น สิ�งเหล่านี�เป็้นความภูาคภููมิใจของเราทีี่�เราสามารถึนำาผลกำาไร
สว่นสำาค่ญกล่บัคืนสูชุ่มชนทีี่�เรารว่มงานด้็วยเพัื�อใหเ้กิด็การเติ้บัโต้อยา่ง
ย่�งยืนซึ�งเป็้นป้ระโยชน์ต่้อทีุ่กคน

เมก้า เราใส่ัใจ้ต์่อสิั�งแวด่ล้อม
เราใส่ใจในการอนุร่กษ์ัสิ�งแวด็ล้อมและพัยายามที่ำาทีุ่กอย่างทีี่�ที่ำาได้็
ต่้�งแต่้การใช้พัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์ไป้จนถึึงการใช้หลอด็ LED เพัื�อลด็
ของเสียจากการด็ำาเนินงานของเรา เราใช้พัลาสติ้กแบับัใช้คร่�งเดี็ยวทิี่�ง  
ทีี่�สามารถึนำาไป้รีไซเคิลได้็ รวมไป้ถึึงความคิด็ริเริ�มใหม่ๆ และการไม่ใช้ 
กระด็าษัในหลายพัื�นทีี่� เราได้็ติ้ด็ต่้�งโรงไฟ์ฟ้์าพัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์
ในโรงงานการผลิต้ในป้ระเที่ศไที่ย ศูนย์กระจายสินค้าในป้ระเที่ศ
เมียนมาร์และโรงงานการผลิต้ในป้ระเที่ศออสเต้รเลีย โรงงานไฟ์ฟ้์า
พัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์ ผลิต้ไฟ์ฟ์้าได้็ 1,636 เมกะว่ต้ต์้ต่้อช่�วโมง และชว่ย
ลด็การป้ล่อยก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็ได้็ 716 ต่้น เราลงทีุ่น 1.5 ล้าน 
เหรียญสหร่ฐ ในการติ้ด็ต่้�งโรงไฟ์ฟ้์าพัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์ข้างต้้นและ
ป้ระสบัความสำาเร็จในการป้ระหย่ด็ค่าไฟ์ฟ์้า 196,645 เหรียญสหร่ฐ 
นอกจากนี�โรงงานการผลิต้ท่ี่�งในป้ระเที่ศออสเต้รเลียและป้ระเที่ศไที่ย
ย่งมีการติ้ด็ต่้�งหลอด็ไฟ์ LED ด้็วย

เมก้า เราใส่ัใจ้ในคุณค่า
เราใส่ใจในคุณค่าหล่กของเราในเรื�อง ความจริิง ความเช่ื่�อใจ ความ 
เคาริพและอิสริภาพ สิ�งเหล่านี�ได้็กลายเป้น็แนวที่างของเราในการกำาก่บั
ด็แูล เรามีความรบ่ัผิด็ชอบัในการป้ฏิิบ่ัติ้ต้ามกฎเกณฑ์์ในทุี่กภูาคสว่นของ
ธุ์รกิจของเรารวมไป้ถึึง รายได้็ ภูาษีั แนวที่างป้ฏิิบั่ติ้ทีี่�ดี็ในการผลิต้หรือ
มาต้รฐาน GMP คณุภูาพัของผลิต้ภู่ณฑ์์และการสร้างว่ฒนธ์รรมทีี่�เป็้นวิถีึ
ชีวิต้ในการที่ำางานอย่างซื�อส่ต้ย์ โด็ยทีี่�เราไม่ส่งเสริมให้พัน่กงานฉ้อโกง 
พัดู็เท็ี่จและแสวงหาที่างล่ด็ใด็ๆ การแสวงหาผลกำาไรไม่สามารถึอยูเ่หนือ
ค่านิยมหรือว่ต้ถึุป้ระสงค์ของเราได้็

ประธุ�น่เจ้�หน้่�ท้�บรหิ�ร (CEO & Chief Coach) 
วิเวกิ ด�วัน่
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เก่�ยวกับ เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์
วิถี่เมก้า-ภารกิจ้
เมก้า ไลฟ์ไ์ซ้แอ็นซ้์  
องค์กรที่่�ข่บเคลื�อนด่้วยั่ความคิด่
เมก้าเป็้นองค์กรทีี่�มีความคิด็ลึกซึ�ง ซึ�งเรามุ่งม่�นทีี่�จะเปิ้ด็โอกาสให้ผู้คน
ได้็เรียนรู้จากสิ�งทีี่�ดี็ทีี่�สุด็ เราต้้องการส่งเสริมการคิด็เกี�ยวก่บัทีุ่กสิ�งทีี่� 
เราที่ำา รวมถึึงเหตุ้ผลและวิธ์ีในการที่ำาสิ�งต่้างๆ ด้็วย เราใช้เสรีภูาพัใน
การต่้�งคำาถึามทีี่�ท้ี่าที่ายต่้อวิธ์กีารและขนบัแบับัเดิ็มๆ เพัื�อสร้างแนวคิด็
ใหม่ แสวงหาวิธ์ีแก้ปั้ญหาใหม่ หาแนวที่างใหม่และใช้ป้ระโยชน์จาก 
โอกาสใหม่ๆ เพัื�อที่ำางานรว่มก่บัเรา เพัื�อสร้างเมก้าทีี่�ดี็ขึ�น

คุณค่าของเมก้า (Mega Values) 
ความจ้ริง

ความจริงในสิ�งทีี่�เราที่ำาทีุ่กว่นคือวิถีึชีวิต้ทีี่�เมก้าเรายืนกรานในความ
จริงด้็วยการป้ฏิิบ่ัติ้ทีุ่กว่นเราจะไม่ผลิต้ที่ำาการต้ลาด็ขายหรือแจกจ่าย 
ผลิต้ภู่ณฑ์์ใด็ๆ ทีี่�ไม่ป้ลอด็ภู่ยสำาหร่บัมนุษัย์เราจะที่ำาทีุ่กอย่างเพัื� อ
รายงานและแจ้งให้สาธ์ารณชนที่ราบัต้ามความเป็้นจรงิเกี�ยวก่บัผลงาน 
ความสำาเร็จและความล้มเหลวของเราและยอมร่บัความผิด็พัลาด็ 
ทีี่�เราที่ำา

ความเชุื�อม่�น

เราไว้วางใจในบุัคลากรของเรา ว่าเป็้นผู้ทีี่�มีวุฒิภูาวะและมีความร่บั
ผิด็ชอบัในการกระที่ำาของต้น เราแสด็งความไว้วางใจ 100 เป้อร์เซ็นต์้
ในบุัคลากรของเราทีี่�เมก้า จนกว่าความไว้วางใจนี�จะสูญสิ�นไป้เราเชื�อ
ว่าทีุ่กคนมีความซื�อส่ต้ย์และพัร้อมทีี่�จะทีุ่่มเที่อย่างเต็้มทีี่� พัวกเขามา
ที่ำางานต้รงเวลา มีส่วนร่วมและได้็ร่บัความเคารพัในงานทีี่�พัวกเขาที่ำา 
ความเชื�อม่�นและไว้วางใจของเราแผ่ขยายไป้ไกลกว่าบุัคลากรของเรา 
ไป้จนถึึงซ่พัพัลายเออร์และพ่ันธ์มิต้รทีี่�ที่ำางานร่วมก่นเพัื�อช่วยเราสร้าง
มูลค่าให้ก่บัลูกค้าของพัวกเขา

ความเคารพ

เราต่ิางม่คว่ามแติกต่ิางและนำาคว่ามสามารถีเฉพิ่าะตัิว่มาส่่ท่ี่ม การ
สร้างท่ี่มท่ี่�ปีระกอบด้ัว่ยผ่่้คนท่ี่�กระต่ิอร่อร้น มุ่งมั�นและเอาใจใส่แม้ม่
มุมมองท่ี่�แติกต่ิางกัน เราสนับสนุนให้สมาชีิกในท่ี่มเคารพิ่ซ้�งกันและ
กัน ส่งเสริมวั่ฒนธรรมการเร่ยนร่้และการเปีล่�ยนแปีลงร่ว่มกัน เมก้า
เปี็นนายจ้างท่ี่�ให้โอกาสท่ี่�เท่ี่าเท่ี่ยมกันและไมเ่ล่อกปีฏิิบัติิติามเชี่�อชีาติิ
สัญชีาติิ ศาสนา สถีานภาพิ่ พิ่ลเม่อง เพิ่ศ หร่อรสนิยมที่างเพิ่ศ เมก้า
เคารพิ่และให้คว่ามสำาคัญกับสมดุัลในการที่ำางานและช่ีวิ่ติท่ี่�ด่ั “คว�ม
เค�รพ คว�มไว้ว�งใจ แลัะคว�มจรงิ”

ความเป็นอิสัระ

เมก้ายืนย่นทีี่�จะเป็้นอิสระ เป็้นต่้วของต่้วเอง สน่บัสนุนให้คุณที่ำาในสิ�ง
ทีี่�คุณที่ำาได้็ดี็ทีี่�สุด็ เราเชื�อในการจ้างบุัคลากรทีี่�มีวุฒิภูาวะในการที่ำางาน
และไว้วางใจให้พัวกเขาต่้ด็สินใจอย่างร่บัผิด็ชอบัเมื�อได้็ร่บัอิสระ เรา
เชื�อในการให้อิสระแก่พัวกเขาในการเลือกใช้ชีวิต้ในแบับัทีี่�พัวกเขา
ต้้องการโด็ยไม่ต้้องถูึกต่้ด็สิน ในฐานะของผู้ใหญ่ คุณถูึกคาด็หว่งให้
เห็นคุณค่าของความร่บัผิด็ชอบัและเพัิ�มเสรีภูาพัของคุณให้สูงสุด็โด็ย
ใช้แนวที่างทีี่�มีอยู่

ความมุง่ม่�นของเมก้า – วิส่ัยั่ที่่ศิน์
ความมุ่งม่�นของเมก้าคือ การจ่ด็หาผลิต้ภู่ณฑ์์และบัริการทีี่�มีคุณภูาพั
ผ่านการป้ร่บัป้รุงและนว่ต้กรรมอย่างต่้อเนื�องนอกจากนี�เราย่งมุ่งม่�นทีี่�
จะพัฒ่นาความไว้วางใจและความเคารพัซึ�งก่นและก่นในซพ่ัพัลายเออร์  
ผู้จ่ด็จำาหน่าย และลูกค้าในทุี่กป้ระเที่ศทีี่�เราด็ำาเนินการ เรานำาเสนอ
ผลิต้ภู่ณฑ์์สำาหรบ่ัผู้บัริโภูค ซึ�งเป็้นผลิต้ภู่ณฑ์์ทีี่�ต้รงก่บัความต้้องการโด็ย
มุง่เน้นทีี่�คณุภูาพัและป้ริมาณส่วนผสมซึ�งนอกเหนือจากข้อมูลทีี่�ถึกูต้้อง
แล้ว เราย่งเชื�อในวิจารณญาณทีี่�ดี็ของเรา
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ส่ัวนงานธุรกิจ้
เราเป็้นผู้ผลิต้และจ่ด็จำาหน่ายเภูส่ชภู่ณฑ์์ ผลิต้ภู่ณฑ์์เสริมอาหารช่�นนำา 
รวมไป้ถึึงสินค้าอุป้โภูคบัริโภูคป้ระเภูที่ทีี่�จำาหน่ายเร็วและมีต้้นทีุ่นต้ำา 
(FMCG) เรามีสำาน่กงานใหญ่อยู่ในกรุงเที่พัฯ ป้ระเที่ศไที่ย ปั้จจุบั่นเรา
เป็้นผู้จ่ด็จำาหนา่ยช่�นนำาในป้ระเที่ศกำาล่งพัฒ่นาทีี่�มีแนวโนม้การเติ้บัโต้สงู  
เช่นป้ระเที่ศเมียนมาร์ เวียด็นามและก่มพัูชา นอกจากนี�เราย่งพั่ฒนา 
ผลิต้ ที่ำาการต้ลาด็และจำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์อาหารเสริม ผลิต้ภู่ณฑ์์ยา
ต้ามใบัส่�งแพัที่ย์ท่ี่�วไป้ และผลิต้ภู่ณฑ์์ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์ ภูาย
ใต้้เครื�องหมายการค้าเมก้า วี แคร์ (Mega We CareTM) ของเรา ผ่าน
เครอืขา่ยการจ่ด็จำาหนา่ยและผู้จ่ด็จำาหนา่ยบุัคคลทีี่�สามในป้ระเที่ศต่้างๆ  
ท่ี่�วโลก ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 ผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า
เมก้า วี แคร ์(Mega We CareTM) ของเรามีจำาหนา่ยใน 36 ป้ระเที่ศท่ี่�วโลก

กิจกรรมที่างธุ์รกิจของเราในทุี่กข่�นต้อนทีี่�สำาค่ญของห่วงโซ่คุณค่าของ
อุต้สาหกรรมยา ที่ำาให้เรามีโอกาสเพิั�มขึ�นในการเติ้บัโต้ โด็ยต้ระหน่ก
ถึึงการที่ำางานรว่มก่นทีี่�อาจเกิด็ขึ�นจากการป้ระสานงาน ความพัยายาม
ของเราในกลุ่มธุ์รกิจในต้ลาด็ทีี่�เราเลือก เราเชื�อว่าต้ำาแหน่งผู้นำาต้ลาด็ทีี่� 
ถืึอครองโด็ยผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า เมก้า วี แคร์ (Mega 
We CareTM) และธุ์รกิจจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า  
แม็กซ์แคร์ (MaxxcareTM) ของเรา จะชว่ยเพัิ�มความสามารถึของเราใน
การเพัิ�มส่วนแบั่งการต้ลาด็ ผ่านการเติ้บัโต้ของธุ์รกิจของเรา ท่ี่�งจาก
การเติ้บัโต้จากยอด็ขายและการเข้าซื�อกิจการ นอกจากนี�การเติ้บัโต้
ของธุ์รกิจของเราจะช่วยให้เรามีที่ร่พัยากรเพัียงพัอทีี่�จะพั่ฒนาผลิต้
ภู่ณฑ์์ใหม่ๆ ต่้อไป้และช่วยให้เราสามารถึลงทุี่นในบัริการจ่ด็จำาหน่าย
ของเรา เพัื�อขบ่ัเคลื�อนและเสรมิสรา้งการเติ้บัโต้และผลกำาไรในอนาคต้

เราเชื�อว่าโอกาสในการเติ้บัโต้ทีี่�สำาค่ญจะเกิด็ขึ�นจากการมุง่เน้นทีี่�ต้ลาด็
ทีี่�กำาล่งพัฒ่นาทีี่�เติ้บัโต้อยา่งรวด็เรว็ ต้ลาด็ยาและอาหารเสรมิในป้ระเที่ศ
กำาล่งพ่ัฒนากำาล่งขยายต่้วอย่างรวด็เร็ว สอด็คล้องก่บัการเติ้บัโต้ที่าง
เศรษัฐกิจทีี่�แข็งแกร่งและการเป้ลี�ยนแป้ลงที่างป้ระชากรศาสต้ร์โด็ย
เฉพัาะต้ลาด็สุขภูาพัทีี่�ผู้บัริโภูคเป้็นผู้ร่บัผลป้ระโยชน์โด็ยต้รงจาก 
แนวโน้มด้็านการด็ูแลสุขภูาพัทีี่�กำาล่งได้็ร่บัความนิยมท่ี่�งในระด่็บั 
ท่ี่�วโลกและระด่็บัท้ี่องถิึ�น และคาด็ว่าจะเติ้บัโต้อย่างมีน่ยสำาค่ญในอีก
ไม่กี�ปี้ข้างหน้า

เนื�องจากการเติ้บัโต้ที่างเศรษัฐกิจของต้ลาด็หล่กทีี่�เราด็ำาเนินการอยู่  
ร่วมก่บัการร่บัรู้ด้็านสุขภูาพัของผู้บัริโภูคทีี่�เพิั�มขึ�นในต้ลาด็เหล่าน่�น 
เราคาด็การณ์ถึึงโอกาสและแนวโน้มของการเติ้บัโต้ของรายได้็จาก
กลุ่มธุ์รกิจหล่กของเรากล่าวคือ ส่วนธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้
เครื�องหมายการค้า แม็กซ์แคร์ (MaxxcareTM) และกลุ่มธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์
ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า เมก้า วี แคร์ (Mega We CareTM) 

กลุ่มธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้าเมก้า วี แคร์  (Mega 
We CareTM) มีอ่ต้รากำาไรทีี่� สูงกว่ากลุ่มธุ์รกิจอื� นๆ การเติ้บัโต้ 
ด่็งกล่าวเป็้นผลมาจากรายได้็ทีี่�เพัิ�มขึ�นจากผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมาย 
การค้า เมก้า วี แคร์ (Mega We CareTM) (ส่วนใหญ่มาจากการขาย
ผลิต้ภู่ณฑ์์ยาต้ามใบัส่�งแพัที่ย์ ผลิต้ภู่ณฑ์์เสริมอาหาร และผลิต้ภู่ณฑ์์
ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์) รายได้็จากธุ์รกิจจ่ด็จำาหน่าย ภูายใต้้ 
เครื� องหมายการค้า แม็กซ์แคร์ (MaxxcareTM) ของเรา ซึ�งเป็้น 
กลุม่ธุ์รกิจสำาค่ญทีี่�มีศ่กยภูาพัในการเติ้บัโต้สงูโด็ยพัจิารณาจากศ่กยภูาพั
ในการเติ้บัโต้ของฐานลูกค้าของเรา (หล่ก) ในด้็านเภูสช่ภู่ณฑ์์และสินค้า
อุป้โภูคบัริโภูคป้ระเภูที่ทีี่�จำาหน่ายเร็วและมีต้้นทีุ่นต้ำา (FMCG) 

ธุุรกิิจของบรษัิัทฯ สุ�ม�รถิ่จำ�แน่กิได้เป็น่ 3 ธุุรกิิจยอ่ยดังน่้� :

1. ธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่าย ภูายใต้้เครื� องหมายการค้า แม็กซ์แคร์ 
(MaxxcareTM) ของเรา: เราที่ำาการต้ลาด็ขายและจ่ด็จำาหน่าย
ผลิต้ภู่ณฑ์์ยาต้ามใบัส่�งแพัที่ย์ผลิต้ภู่ณฑ์์จำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์
และสินค้าอุป้โภูคบัริโภูคป้ระเภูที่ทีี่�จำาหน่ายเร็วและมีต้้นทุี่นต้ำา 
(FMCG) บัริการของเรารวมไป้ถึึงการจ่ด็การคล่งสินค้าการเรียก
เก็บัเงิน (รวมถึึงการร่บัผิด็สำาหร่บัหนี�เสีย) และบัริการทีี่�มีมูลค่า
เพัิ�มเช่นบัริการด้็านการต้ลาด็สำาหร่บักลุ่มลูกค้าหล่กบัางกลุ่ม  
เราด็ำาเนินธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื�องหมายการค้า แม็กซ์
แคร์ (MaxxcareTM) ใน 3 ป้ระเที่ศได้็แก่ ป้ระเที่ศเมียนมาร์ 
เวียด็นามและก่มพัูชา ลูกค้าของเราสำาหร่บัส่วนธุ์รกิจนี�ป้ระกอบั
ด้็วยบัริษ่ัที่ช่�นนำาท่ี่�งป้ระเภูที่เภูส่ชกรรมและบัริษ่ัที่เกี�ยวก่บัสินค้า
อุป้โภูคบัริโภูคป้ระเภูที่ทีี่�จำาหน่ายเร็วและมีต้้นทีุ่นต้ำา (FMCG) ท่ี่�ง
ในป้ระเที่ศและต่้างป้ระเที่ศ

นอกจากนี�เราย่งจำาหน่ายผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า 
เมก้า วี แคร ์(Mega We CareTM) ของเราในต้ลาด็ทีี่�เราด็ำาเนินการอยู่

2. ธุ์รกิจผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้เครื�องหมายการค้า เมก้า วี แคร์ (Mega 
We CareTM) ของเรา: เราพ่ัฒนาผลิต้ที่ำาการต้ลาด็และจำาหน่าย
ผลิต้ภู่ณฑ์์อาหารเสริม ผลิต้ภู่ณฑ์์ยาต้ามใบัส่�งแพัที่ยแ์ละผลิต้ภู่ณฑ์์
ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์ทีี่�เป็้นผลิต้ภู่ณฑ์์ของเรา

3. ธุ์รกิจร่บัจ้างผลิต้ (OEM) : นอกเหนือจากการผลิต้ผลิต้ภู่ณฑ์์
ภูายใต้้เครื�องหมายการค้าของเราเองแล้ว โรงงานผลิต้ของเรา
ในป้ระเที่ศไที่ยและออสเต้รเลียย่งร่บัจ้างผลิต้ผลิต้ภู่ณฑ์์ต่้างๆ  
ให้ลูกค้าภูายนอกด้็วย

รายได้็ของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ส่วนใหญ่มาจากผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้
เครื�องหมายการค้าเมก้า วีแคร์ (Mega We CareTM) ซึ�งป้ระกอบัด้็วย
ผลิต้ภู่ณฑ์์เสริมอาหารและผลิต้ภู่ณฑ์์ด้็านเภูส่ชภู่ณฑ์์เฉพัาะและธุ์รกิจ
จ่ด็จำาหน่ายภูายใต้้เครื�องหมายการค้า แม็กซ์แคร์ (MaxxcareTM) ธุ์รกิจ
ท่ี่�งสองนี�คิด็เป็้น ร้อยละ 97 ของรายได้็ธุ์รกิจ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ย่งผลิต้
ผลิต้ภู่ณฑ์์ในโรงงานทีี่�ต่้�งอยูใ่นป้ระเที่ศไที่ยและออสเต้รเลีย
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กลยัุ่ที่ธ์การเต์ิบโต์ของเรา
• ลงทีุ่นเสริมสร้างขีด็ความสามารถึต่้อไป้

• เราจะมีสว่นรว่มก่บัผู้ได้็รบ่ัผลป้ระโยชน์รว่มและสรา้งแพัลต้ฟ์อร์ม
เพัื�อการเติ้บัโต้รว่มก่น

• ร่กษัาและขยายกระแสรายได้็ด้็วยการแนะนำาผลิต้ภู่ณฑ์์ยาและ
อาหารเสริมพัิเศษัในต้ลาด็ทีี่�มีอยู่และต้ลาด็ใหม่ๆ เรามุ่งหว่งทีี่�
จะเป็้นแชมป์้ของต้ลาด็กำาล่งพั่ฒนาและต้ลาด็ทีี่�กำาล่งเติ้บัโต้โด็ย
แนะนำาผลิต้ภู่ณฑ์์ทีี่�ใช้เที่คโนโลยีระด่็บัสูง/ผลิต้ภู่ณฑ์์เฉพัาะกลุ่ม
ในราคาทีี่�เหมาะสม

• เราจะป้ร่บัป้รุงมาต้รฐานการนำาเสนอผลิต้ภู่ณฑ์์ภูายใต้้แบัรนด์็ 
เมก้า วี แคร์ (Mega We CareTM) ผ่านการป้ฏิิบั่ติ้ต้ามมาต้รฐานทีี่� 
สูงขึ�นของหล่กเกณฑ์์และวิธ์กีารทีี่�ดี็ในการผลิต้สินค้า (GMP) และ
ในบัรกิารภูายใต้้แบัรนด์็แมก็ซแ์คร ์(MaxxcareTM) โด็ยนำาเที่คโนโลยี
และมาต้รฐานการบัริการทีี่�สูงขึ�นมาใช้

• เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์จะป้ร่บัต้้นทีุ่นให้เหมาะสมเพัื�อให้ม่�นใจว่าการ
ด็ำารงอยูแ่ละการเติ้บัโต้อยา่งย่�งยืนในต้ลาด็ทีี่�ด็ำาเนินการอยู่

ที่ร่พยั่ากรของเรา
• 3 การด็ำาเนินงานด้็านการผลิต้ด้็วยเที่คโนโลยีข่�นสูง

• ส่ญญาจ้างการผลิต้ภูายนอกทีี่�มีมูลค่าสงูและมสีว่นรว่มอยา่งลึกซึ�ง
สำาหร่บัผลิต้ภู่ณฑ์์ยาเฉพัาะกลุ่ม

• พัน่กงานกว่า 6,000 คนท่ี่�วโลก

• การด็ำาเนินการใน 36 ป้ระเที่ศ

• เครื�องหมายการค้า 3,407 รายการ

การม่อยั่้่ของเรา (Our presence) 

ออสเตเรีย

ไทย

อินโดนีเซีย
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ความสัำาคญ่-สิั�งที่่�เมก้าให้ความสันใจ้เป็นพิเศิษ
เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์มีป้ฏิิส่มพั่นธ์์ก่บัผู้มีส่วนได้็เสียในหลากหลายรูป้แบับั ท่ี่�งในส่วนของรายงานของน่กวิเคราะห์ การป้ระชุมผู้ถืึอหุ้นรายปี้และ 
รายไต้รมาส บัริษ่ัที่จด็ที่ะเบัียนพับัผู้ลงทุี่น (Opportunity Day interaction) การเป้ลี�ยนแป้ลงด้็านกฎระเบัียบั การร่บัฟ์ังความคิด็เห็นของพัน่กงานใน
ด้็านนโยบัายและสภูาพัแวด็ล้อมในการที่ำางาน การรบ่ัฟั์งความคิด็เห็นจากที่างซพ่ัพัลายเออร์ของทีี่มซพ่ัพัลายเชนและจากฝัึ� งของลูกค้าจากทีี่มฝ่ึายขาย

เมื�อพัิจารณาถึึงสิ�งทีี่�ผู้มีผลป้ระโยชน์ร่วมหยิบัยกขึ�นมาและให้ความสนใจเป็้นพัิเศษั เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ได้็ระบุัข้อก่งวลหล่กหรือสิ�งทีี่�ให้ความสนใจ
เป็้นพัิเศษัเพัื�อให้แน่ใจว่าเมก้าจะย่งคงเป็้นบัริษ่ัที่ทีี่�ย่�งยืนและย่งคงอยู่เติ้บัโต้ยาวนานกว่าชีวิต้ของเรา เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ได้็ รายงานข้อก่งวลใจ
หรือสิ�งทีี่�เราให้ความสนใจเป็้นพัิเศษัแก่คณะกรรมการบัริษ่ัที่เป็้นป้ระจำา รวมไป้ถึึงกลยุที่ธ์ข์องบัริษ่ัที่ทีี่�ได้็ร่บัอิที่ธ์พิัลสำาค่ญจากผู้มีผลป้ระโยชน์รว่ม

ต์ารางวิเคราะห์ความสัำาค่ญ 
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มิติ้ท�งเศรษัฐกิิจ
C1 การกำาก่บัด็ูแลกิจการ (H,H) 
C2 การบัริหารความเสี�ยง
C3 การป้ฏิิบั่ติ้ต้ามESG Compliance
C4 การจ่ด็หาอยา่งย่�งยืน
C5 การด็ำาเนินธุ์รกิจอยา่งมีความร่บัผิด็ชอบั
C6 เที่คโนโลยีสารสนเที่ศ
C7 ยาทีี่�ราคาซื�อหาได้็และมีนว่ต้กรรมใหม่

มิติ้ท�งสุิ�งแวดล้ัอม
V1 การจ่ด็การของเสีย
V2 การจ่ด็การนำา
V3 การจ่ด็การพัล่งงาน
V4 การป้ฏิิบั่ติ้ต้ามกฎหมายสิ�งแวด็ล้อม
V5 การมีสว่นรว่มก่บัชุมชน

มิติ้ท�งสุงัคม
S1 การดึ็งด็ูด็และร่กษัาพัน่กงานทีี่�มีความสามารถึและมีพัรสวรรค์
S2 การฝึึกอบัรมและการพ่ัฒนา
S3 ความหลากหลาย
S4 สิที่ธ์มินุษัยชน
S5 ไม่เลือกป้ฏิิบั่ติ้และต่้อต้้านการล่วงละเมิด็
S6 การพั่ฒนาชุมชน

มิต์ิ รายั่งานขอบเขต์ ต์่วชุ่�ว่ด่ประสิัที่ธิภาพหล่ก เป้าหมายั่การพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน
ของสัหประชุาชุาต์ิ

มิติ้ท�งเศรษัฐกิิจ

C1 การกำากับดั่แลกิจการ 
C2 การบริหารคว่ามเส่�ยง
C3 การปีฏิิบัติิติาม ESG Compliance
C4 การจัดัหาอยา่งยั�งย่น
C5 การดัำาเนินธุรกิจอยา่งม่ 

คว่ามรับผ่ิดัชีอบ
C6 เที่คโนโลย่สารสนเที่ศ
C7 ยาท่ี่�ราคาซ่�อหาได้ัและ 

ม่นวั่ติกรรมใหม่

ป้ระเที่ศไที่ยและสว่นอื�นๆ 
ของโลก

• ป้ร่บัความเสี�ยงให้เหมาะสมและใช้
ป้ระโยชน์จากโอกาสต่้างๆ 

• ค่าป้ร่บัหากไม่ป้ฏิิบั่ติ้ต้ามกฎหมาย/
มาต้รฐานสิ�งแวด็ล้อม

• ความต่้อเนื�องของว่สด็ุ

• การเพัิ�มป้ระสิที่ธ์ภิูาพัของราคา
อุป้ที่าน

• ความเป็้นสว่นต่้วของข้อมูล

• หลีกเลี�ยงการหยุด็ชะง่กของธุ์รกิจ 
อ่นเนื�องมาจากการโจมตี้ที่างไซเบัอร์
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มิต์ิ รายั่งานขอบเขต์ ต์่วชุ่�ว่ด่ประสิัที่ธิภาพหล่ก เป้าหมายั่การพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน
ของสัหประชุาชุาต์ิ

มิติ้ท�งสุิ�งแวดล้ัอม

V1 การจัดัการของเสย่
V2 การจัดัการนำา
V3 การจัดัการพิ่ลังงาน
V4 การปีฏิิบัติิติามกฎหมาย 

สิ�งแว่ดัล้อม
V5 การม่สว่่นรว่่มกับชุีมชีน

การผลิต้ในป้ระเที่ศไที่ย • ของเสียอ่นต้รายและไม่เป็้นอ่นต้ราย

• การรีไซเคิลนำาและการใช้นำาบัาด็าล
ของใช้ในเขต้เที่ศบัาล

• พัล่งงานจากแหล่งหมุนเวียนและ 
ไม่หมุนเวียน

• การใช้พัล่งงานท่ี่�งหมด็

• การมีสว่นรว่มก่บัชุมชนภูายในและ
รอบัๆ โรงงานการผลิต้

    

    

มิติ้ท�งสุงัคม

S1 การด้ังดั่ดัและรักษาพิ่นักงานท่ี่�ม่
คว่ามสามารถีและม่พิ่รสว่รรค์

S2 การฝึึกอบรมและการพิ่ัฒนา
S3 คว่ามหลากหลาย
S4 สิที่ธิมนุษยชีน
S5 ไมเ่ล่อกปีฏิิบัติิและต่ิอต้ิานการล่ว่ง

ละเมิดั
S6 การพิ่ัฒนาชุีมชีน

ป้ระเที่ศไที่ยและ 
สว่นอื�นๆ ของโลก

• การสร้างทีี่มทีี่�มีความสามารถึและมี
พัรสวรรค์

• การพั่ฒนาศ่กยภูาพัการฝึึกอบัรม

• เสียชีวิต้และขาด็งานอ่นเนื�องมาจาก
การบัาด็เจ็บัในสถึานทีี่�ที่ำางาน

• ความร่บัผิด็ชอบัต่้อส่งคม

• ที่ำาให้เป็้นสถึานทีี่�ที่ำางานทีี่�เสรีและ
ยุติ้ธ์รรม

    

    

    

เที่คโนโลยั่แ่ละนว่ต์กรรม
เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เชื�อม่�นในการลงทีุ่นและนำาเที่คโนโลยีสารสนเที่ศ
รว่มสม่ยมาใช้ในการด็ำาเนินงาน บัรษ่ิัที่ใช้แนวที่างต้ามความเสี�ยงในการ
ต่้ด็สินใจเลือกและใช้งานระบับัร่กษัาความป้ลอด็ภู่ย การฝึึกอบัรมและ
เวลาทีี่�ต้อบัสนองสำาหร่บัเหตุ้การณ์ไม่พัึงป้ระสงค์ใด็ๆ เราใช้มาต้รการ
ร่กษัาความป้ลอด็ภู่ยด้็านเที่คโนโลยีสารสนเที่ศแบับัหลายช่�นและการ
ควบัคุมภูายในโครงสร้างพัื�นฐานด้็านการป้ระมวลผลทีี่�สำาค่ญของเรา
อยูใ่นสภูาพัแวด็ล้อมแบับัปิ้ด็ทีี่�ไม่มีการเข้าถึึงแบับัสาธ์ารณะ

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ มองว่าความเสี�ยงที่างไซเบัอร์เป็้นเหตุ้การณ์ทีี่�มี 
ความเสี�ยงสูง แต่้ความเสี�ยงทีี่�เหลืออาจเกิด็จากระด่็บัต้ำาถึึงป้านกลาง
สภูาพัแวด็ล้อมที่างเที่คโนโลยีทีี่�โด็ด็เด่็นของเรา มีด่็งนี�

• การจ่ด็การรห่สผา่นทีี่�เสรมิด้็วยระบับัการต้รวจสอบัสทิี่ธ์ิ�แบับัหลาย
ปั้จจ่ยหรือPassword management complimented by Multi 
Factor Authentication (MFA) 

• การเข้ารห่สข้อมูล

• การควบัคุมภูายใน

• การฝึึกอบัรมและการต้ระหน่กรูเ้กี�ยวก่บัความป้ลอด็ภู่ยที่างไซเบัอร์

• ระบับัไฟ์ร์วอลล์ (Firewalls) และการป้้องก่นไวร่ส

• เครือขา่ยแบับักระจาย (Distributed Network) 

• การจ่ด็การอุป้กรณ์เคลื�อนทีี่�หรืออุป้กรณ์มือถืึอ (Mobile Device 
Management (MDM)) 

• เครือขา่ยสว่นต่้วเสมือนหรือ Virtual Private Network (VPN) 

ความเส่ั�ยั่งที่่�สัำาค่ญ
• เหตุ้การณ์โด็นแฮกที่างไซเบัอร์ 

(Cyber hacking event) 

• ความเสี�ยงด้็านความป้ลอด็ภู่ย
ของข้อมูลรวมถึึงการละเมิด็
ข้อมูลส่วนบุัคคลและการ
โจรกรรมข้อมูลที่างธุ์รกิจ

ต์ว่ชุ่วยั่ในการกำากบ่ด่้แลกิจ้การ
• นโยบัายด้็านไอทีี่โด็ยเน้นทีี่�ที่ร่พัย์สินที่างป้ัญญาซอฟ์ต์้แวร์ทีี่�ได้็ 

ร่บัอนุญาต้การควบัคุมการเข้าถึึงและการป้กป้้องข้อมูล

มุ่การฝึึกอบรมุ
3,300 ชั่่�วโมง
เก่�ยวกับความุตระหนัก
ร้้เร่�องความุปีลิอด้ภััย
ในโลิกไซเบอร์
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มก้ิ�รอบรมด้�น่ไอท ้กิว่� 3,000 ชั�วโมง ใน่หวัข้อต่้อไปน่้�

8. อุป้กรณ์มือถืึอ
9. แรนซ่มแวร์
10. การป้กป้้องข้อมูล
11. ท่ี่องเว็บั
12. ความป้ลอด็ภู่ยภูายนอกสำาน่กงาน
13. สเปี้ยร์ฟ์ิชชิ�ง
14. สเปี้ยร์ฟ์ิชชิ�งข่�นสูง

15. วิศวกรรมส่งคม
16. โซเชียลเน็ต้เวิร์ก
17. อินเที่อร์เน็ต้ของสรรพัสิ�ง
18. ภู่ยคุกคามจากภูายใน
19. คลาวด์็คอมพัิวติ้�ง

1. ความต้ระหน่กด้็านความป้ลอด็ภู่ยที่างไซเบัอร์
2. ฟ์ิชชิ�งท่ี่�วไป้
3. กลโกง BEC
4. รห่สผ่าน
5. ลิงค์ทีี่�เป็้นอ่นต้ราย
6. ความป้ลอด็ภู่ยที่างกายภูาพั
7. ม่ลแวร์

ต์ว่ชุ่วยั่ในการบริหารจ้่ด่การ

ประธุ�น่กิรรมกิ�ร
บรหิ�ร (CEO)

คณะกิรรมกิ�ร
บรษัิัท

ผ้อ้ำ�น่วยกิ�ร 
สุ�ยกิ�รเงิน่ (CFO)

ประธุ�น่เจ้�หน้่�ท้� 
ฝ่�่ยสุ�รสุน่เทศ 

(Chief Information Officer)

เป้าหมายั่
การพ่ฒนา
ที่่�ยั่่�งยั่ืนของ

สัหประชุาชุาต์ิ

การด่ำาเนินงานก่บผ้้ม่ส่ัวนได่้เส่ัยั่
การดัำาเนินงานกับผ่่้ม่สว่่นได้ัเส่ย เปี็นสว่่นหน้�งของนโยบาย กระบว่นการ และการรายงานของบริษัที่ เมก้า ไลฟู้์ไซแอ็นซ์ กระบว่นน่�เปี็นสว่่นสำาคัญ
ของ จริยธรรมและจรรยาบรรณที่างธุรกิจ ซ้�งการดัำาเนินงานสว่่นน่�สามารถีกระที่ำาได้ัในหลายร่ปีแบบ

ผ้้ม่ส่ัวนได่้เส่ัยั่ การด่ำาเนินงาน ผลที่่�คาด่หว่ง

ผ้ถ่้ิ่อหุน้่, นั่กิวิเคร�ะหแ์ลัะ 
สุถิ่�บนั่กิ�รเงิน่

• การป้ระชุมสาม่ญป้ระจำาปี้
• รายการการเงินป้ระจำาไต้รมาส
• รายงานป้ระจำาปี้
• การป้ระชุมที่างโที่รศ่พัท์ี่
• การรว่มงานแสด็งสินค้า
• การถึามและต้อบั
• การร้องเรียน
• การเยี�ยมชมโรงงาน

• ได้็ร่บัผลต้อบัแที่นทีี่�ย่�งยืนจากการลงทุี่น
• มีกลยุที่ธ์ร์ะยะยาวทีี่�ย่�งยืน 
• มีการกำาก่บัด็ูแลกิจการทีี่�ดี็

ลัก้ิค้� • จ่ด็การเยี�ยมชมโรงงานเป็้นป้ระจำา
• จ่ด็โครงการเสริมสร้างความรู้ผ่านวิที่ยากรทีี่�มี 

ความชำานาญ และจ่ด็กิจกรรมต่้างๆ 
• จ่ด็การฝึึกอมรมและกิจกรรมเพัื�อการพั่ฒนา

• ได้็ร่บัผลิต้ภู่ณฑ์์และการบัริการทีี่�มีคุณภูาพัสูง
• ให้ความรู้เกี�ยวก่บัผลิต้ภู่ณฑ์์แก่ผู้บัริโภูค
• มีการรายงานและการต้อบักล่บัจากผู้บัริโภูคเกี�ยวก่บั

การฝึึกอบัรม
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ผ้้ม่ส่ัวนได่้เส่ัยั่ การด่ำาเนินงาน ผลที่่�คาด่หว่ง

ค้่ค้� • จ่ด็การป้ระชุมเป็้นป้ระจำา
• หล่กป้ฏิิบั่ติ้ต่้อคู่ค้า
• กระบัวนการต้รวจสอบัคู่ค้า

• มีความสม่พั่นธ์ท์ี่างธุ์รกิจทีี่�เท่ี่าเทีี่ยมเป็้นธ์รรม
• มีความสม่พั่นธ์ท์ี่างธุ์รกิจระยะยาว

พนั่กิง�น่ • จ่ด็ที่ำาวารสารขา่วสารเกี�ยวก่บับัริษ่ัที่  
(Mega Views News) 

• จ่ด็การป้ระชุม Minds we Share 
• จ่ด็กิจกรรมพั่กผ่อนป้ระจำาปี้ของบัริษ่ัที่
• การป้ระชุมเพัื�อการป้ระเมินผลงาน

• ได้็ร่บัผลต้อบัแที่นทีี่�ดี็
• มีสภูาพัแวด็ล้อมการที่ำางานทีี่�ดี็
• มีทิี่ศที่างในการเจริญเติ้บัโต้ในสายงาน มีความม่�นคง 

ได้็ร่บัสิที่ธ์ปิ้ระโยชน์ และการฝึึกอบัรม

สุงัคม • จ่ด็กิจกรรมรว่มก่บัชุมชนอยา่งต่้อเนื�อง • ได้็ร่บัการพั่ฒนาด้็านชุมชนและส่งคมในระยะยาว

รฐับ�ลั • จ่ด็สง่รายงานต่้างๆ 
• ป้ฏิิบั่ติ้ต้ามคำาส่�งกฎเกณฑ์์ นโยบัายร่ฐและต้อบัคำาถึาม

ของร่ฐบัาล

• มีการชำาระภูาษีัทีี่�ถูึกต้้องครบัถ้ึวน
• ป้ฏิิบั่ติ้ต้ามข้อกำาหนด็ที่างกฎหมาย

ค้่แข่ง • เป็้นสมาชิกและมีสว่นรว่มในอุต้สาหกรรม/ 
หน่วยงานการค้า

• มีสว่นรว่มในการสำารวจอุต้สาหกรรม
• จรรยาบัรรณที่างการต้ลาด็

• ขา่วทีี่�เกี�ยวข้องก่บัอุต้สาหกรรม
• เป็้นต่้วแที่นให้ก่บัร่ฐบัาลและหน่วยงานกำาก่บัด็ูแล 

การแขง่ข่นและการด็ำาเนินธุ์รกิจทีี่�เป็้นธ์รรม

การสัร้างคุณค่าร่วม

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เชื�อม่�นในการสร้างความม่�งค่�ง และแบัง่ปั้นความม่�งค่�งน่�นให้ก่บัผู้ร่บัผลป้ระโยชน์รว่ม เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เชื�อม่�นในการให้รางว่ล
แก่พัน่กงานอยา่งเพัียงพัอ ในรูป้แบับัของสิ�งจูงใจ เงินจูงใจ สิที่ธ์ทีิี่�บัริษ่ัที่ให้แก่พัน่กงานในการเลือกทีี่�จะซื�อหรือไม่ซื�อหุ้นของบัริษ่ัที่ (Stock Options) 
สถึานทีี่�ที่ำางานทีี่�เป็้นมิต้รและการดู็แลสุขภูาพัสำาหร่บัทุี่กคน เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซเ์ชื�อในการจ่ายภูาษีัให้ก่บัสง่คมและมีนโยบัายการจ่ายเงินปั้นผลข่�นต้ำา 
ร้อยละ 25 ให้ก่บัผู้ถืึอหุ้น เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ย่งลงทีุ่นเพืั�อความพั่ฒนาของส่งคมผ่านมูลนิธ์ิเวลเนสวีแคร์ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จ่ายเงินให้ 
ซ่พัพัลายเออร์ต้รงเวลาและร่บัป้ระก่นการชำาระคืนต้ามว่นครบักำาหนด็ก่บัธ์นาคารและสถึาบ่ันการเงินทีุ่กแห่ง

ม้ลค่าเพิ�มที่างเศิรษฐกิจ้

การสัร้างม้ลค่าที่างเศิรษฐกิจ้โด่ยั่ต์รง ปี 2564 ปี 2563

รายได้็จากการขาย ล้านบัาที่ 14,136 12,589

รายได้็จากการขายสินค้าและบัริการ ล้านบัาที่ 14,136 12,589

ยอด็ขายสุที่ธ์บิัวกรายได้็จากการลงทีุ่นที่างการเงินและการขายสินที่ร่พัย(์1) ล้านบัาที่ 14,149 12,602

ม้ลค่าการกระจ้ายั่ต์่วที่างเศิรษฐกิจ้

ค่าจ้าง และสว่สดิ็การพัน่กงาน ล้านบัาที่ 2,259 2,058

ต้้นทีุ่นการด็ำาเนินการ ล้านบัาที่ 4,686 4,154

การชำาระเงินให้ก่บัรฐ่บัาลภูาษีัรวม ล้านบัาที่ 363 227

การชำาระเงินให้ก่บัผู้ให้เงินทีุ่น : การจ่ายเงินปั้นผล ล้านบัาที่ 924 671

การลงทีุ่นในชุมชน ล้านบัาที่ 7 -

มูลค่าคงอยูท่ี่างเศรษัฐกิจ ล้านบัาที่ 7,542 6,497
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เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เชื�อม่�นในการจ่ายส่วนแบั่งภูาษีัให้ก่บัส่งคมและร่ฐบัาลและในอดี็ต้เราได้็ร่บัรางว่ลจากนายกร่ฐมนต้รีไที่ยในด้็านแนวป้ฏิิบ่ัติ้ 
ด้็านภูาษีัอากร

บัรษ่ิัที่ในเครือของเราทีี่�ด็ำาเนินการในสถึานทีี่�ดิ็นแด็นภูาษีัต้ำาหรือ Tax Havens น่�นเพัื�อว่ต้ถุึป้ระสงค์ในการอำานวยความสะด็วกในการด็ำาเนินการเท่ี่าน่�น
ไม่ใชเ่พัื�อการหลีกเลี�ยงภูาษีั

การกระที่บยั่อด่ของอ่ต์ราภาษ่ที่่�แที่้จ้ริง

งบการเงินรวม

รายั่ละเอ่ยั่ด่ (ล้านบาที่)
2564 2563

อ่ต์รา (%) จ้ำานวน อ่ต์รา (%) จ้ำานวน

กำาไรจากการด็ำาเนินงานก่อนห่กค่าใช้จ่ายภูาษีั 2,277 1,623

ภูาษีัเงินได้็โด็ยใช้อ่ต้ราภูาษีัเฉลี�ยทีี่�คาด็หว่ง 22.8% 519 22.0% 356

ผลกระที่บัที่างภูาษีัของรายได้็และค่าใช้จ่ายทีี่�ไม่ต้้องเสียภูาษัาหรือไม่
สามารถึนำาไป้ห่กลด็หยอ่นได้็

(179) (117)

อื�นๆ (4) (5)

รวม 14.8% 336 14.4% 234

* อ่ต้ราภูาษีัเฉลี�ยทีี่�คาด็หว่งสอด็คล้องก่บัอ่ต้ราภูาษีัถ่ึวเฉลี�ยถ่ึวงนำาหน่ก โด็ยคำานวณจากกำาไรจากการด็ำาเนินงานก่อนห่กจ่ายภูาษีัในป้ระเที่ศทีี่�เมก้าด็ำาเนินการ

เมก้า ไลฟ์ไ์ซ้แอ็นซ้์ -  
เรื�องราวการเต์ิบโต์ของเรา
เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เชื�อม่�นในการเติ้บัโต้เป้็นก้าวสู่ความย่�งยืน บัริษ่ัที่
ด็ำาเนินกลยุที่ธ์์การเติ้บัโต้อย่างแข็งข่นผสมผสานก่บัคำากล่าว วีแคร์ 
หรอืเราใสใ่จ บัรษ่ิัที่มุง่เน้นทีี่�การป้รบ่ัป้รุงอ่ต้ราสว่นทีี่�สำาค่ญและควบัคุม
กระแสเงินสด็และค่าใช้จ่ายต้้นทุี่น ให้สามารถึจ่ด็การก่บัข้อก่งวลทีี่�
สำาค่ญของบัริษ่ัที่ รวมถึึงการจ่ด็หายา/อาหารเสริมคุณภูาพัดี็ในราคา
ทีี่�เหมาะสม

บัริษ่ัที่ได้็ขยายธุ์รกิจจาก 4 ป้ระเที่ศในอินโด็จีน ไป้ย่งกว่า 36 ป้ระเที่ศ
ในเอเชียและแอฟ์ริกา ซึ�งครอบัคลุมป้ระเที่ศทีี่�กำาล่งพั่ฒนา ส่วนใหญ่
เนื�องจากกลยุที่ธ์ใ์นการพ่ัฒนาป้รบ่ัป้รุงสขุภูาพัของมนุษัยแ์ละการที่ำาให้
ชีวิต้ของผู้คนมีความเป็้นอยูที่ี่�ดี็ขึ�น

รายได้็ผล่กด่็นเรื�องราว การเติ้บัโต้ของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เกี�ยวข้อง 
ก่บัการพั่ฒนากระแสรายได้็ผ่านการแนะนำาผลิต้ภู่ณฑ์์ การขยายไป้สู่
ต้ลาด็ใหม่ การอ่พัเกรด็เที่คโนโลยีในระบับัผลิต้ภู่ณฑ์์และข้อมูลและ 
ผ่านการเพัิ�มศ่กยภูาพัของมนุษัย์และการเสริมสร้างพัล่งอำานาจ

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ให้คำาม่�นส่ญญาว่าจะจำาหน่ายยาราคาไม่แพังใน
ป้ระเที่ศกำาล่งพ่ัฒนาและป้ระเที่ศทีี่�พ่ัฒนาแล้วเพัื�อพัฒ่นาป้รบ่ัป้รุงชวิีต้
มนุษัย์และเป็้นต้้นทีุ่นทีี่�เป็้นส่วนสำาค่ญของกลยุที่ธ์ ์ ทีี่�มุ่งสู่ความเป้็นอยู่
ทีี่�ดี็ของมนุษัย์ เพัื�อให้บัรรลุเป้้าหมายนี� เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ รว่มมือก่บั
ซพ่ัพัลายเออร ์เพัื�อลด็ต้้นที่นุและเพิั�มป้ระสทิี่ธ์ภิูาพัแก่ซพ่ัพัลายเชน เพัื�อ

ให้ม่�นใจในป้ระสิที่ธ์ภิูาพัด้็านต้้นทุี่นท่ี่�วท่ี่�งซ่พัพัลายเชน โด็ยไม่กระที่บั
ต่้อจริยธ์รรมและความซื�อส่ต้ย์ในการด็ำาเนินงานของเรา

เราเชื�อม่�นในการบัริหารความเสี�ยงและการป้ฏิิบ่ัติ้ต้ามกฎระเบีัยบั 
บัริษ่ัที่เชื�อม่�นในการลด็ความเสี�ยงในรูป้แบับัต่้างๆ และการป้ฏิิบ่ัติ้
ต้ามกฎหมาย กฎระเบีัยบัและมาต้รฐานคุณภูาพัเป็้นหล่ก เป็้นแกนนำา 
ของกลยุที่ธ์์ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ป้ฏิิบ่ัติ้ต้ามมาต้รฐานการผลิต้และ 
การจ่ด็จำาหน่ายช่�นนำาในการด็ำาเนินงานโรงงานผลิต้ในป้ระเที่ศไที่ย
ได้็ร่บัการร่บัรองมาต้รฐานหล่กเกณฑ์์และวิธ์ีการทีี่�ดี็ในการผลิต้สินค้า 
ของสหภูาพัยุโรป้ (EU GMP) และหล่กเกณฑ์์และวิธ์ีการทีี่�ดี็ในการ
ผลิต้สินค้าของออสเต้รเลีย (Australia GMP) การด็ำาเนินการผลิต้ 
ของซ่พัพัลายเออร์สว่นใหญ ่เป็้นไป้ต้ามข้อกำาหนด็ของEU GMP/PICS 
เพัื�อให้แน่ใจว่ามีอุป้ที่านคงอยูใ่นต้ลาด็อาเซียนและแอฟ์ริกา

การกำาหนด็ราคาสินค้าอย่างมีความร่บัผิด็ชอบั ผ่านการจ่ด็หาทีี่�ย่�งยืน
และซ่พัพัลายเชนทีี่�เหมาะสม เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เชื�อม่�นในการแบั่ง
ปั้นผลกำาไรก่บัมีผลป้ระโยชน์ร่วมและป้ฏิิบั่ติ้ต้ามราคาผลิต้ภู่ณฑ์์อย่าง
มีความร่บัผิด็ชอบัในต้ลาด็ โด็ยคำานึงถึึงราคาทีี่�จ่บัต้้องได้็ ซึ�งเป็้นปั้จจ่ย
ทีี่�ละเอียด็อ่อนในการต่้ด็สินใจเลือก สิ�งนี�เกิด็ขึ�นได้็โด็ยการป้ร่บัห่วงโซ่
อุป้ที่านให้เหมาะสมทีี่�สุด็ ซึ�งรวมถึึงผู้ค้าป้ลีก/ผู้ด็ูแลและโด็ยการสร้าง
สมด็ุลระหว่างผลกำาไรและความเป็้นพัลเมืองของสง่คม

260 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเด้ินที่างขึ้องเมุก้า แลิะขึ้อบเขึ้ตครอบคลิุมุที่ั�วโลิก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้ึ้อมุ้ลิที่างการเงินที่่�โด้ด้เด้่น
Key Financial Highlights

การปีระกอบธิุรกิจแลิะผลิการด้ำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results

11



เป้าหมายั่
การยั่่�งยั่ืนที่่�
พ่ฒนาของ

สัหประชุาชุาต์ิ

เรื�องราวการเติ้บัโต้ของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ น่�นมุ่งอยู่ในชุมชนทีี่�เราใส่ใจและเฝ้ึามองอย่างไม่คลาด็สายต้า ในการทีี่�จะบัรรลุเป้้าหมายการพ่ัฒนาทีี่�
ย่�งยืนของสหป้ระชาชาติ้

ความยั่ืด่หยัุ่่นของเมก้า
เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ และบัริษ่ัที่อื�นๆ ได้็เห็นวิกฤต้ทีี่�เกี�ยวข้องก่บัโควิด็-19 
อยา่งทีี่�ไม่เคยเกิด็ขึ�นมาก่อน ซึ�งมีผลกระที่บัต่้อความต่้อเนื�องที่างธุ์รกิจ 
ด้็วยเหต้ผุลหลายป้ระการอุต้สาหกรรมยาและธุ์รกิจต่้างๆ อยูใ่นแนวหนา้
ของการต่้อสู้ก่บัการระบัาด็ใหญ่ของโควิด็-19 เราพ่ัฒนากลยุที่ธ์์ท่ี่นทีี่ 
เพัื�อให้ท่ี่นก่บัความท้ี่าที่ายเหล่านี�และเราป้ร่บักลยุที่ธ์์ด้็วยช่วงเวลาทีี่�
แต้กต่้างก่นและต้ามวิว่ฒนาการของไวรส่ เรายง่คงก้าวไป้ข้างหน้าอยา่ง
ต่้อเนื�องและพับัก่บัขอ้ก่งวลด้็านว่สดุ็ของเราในการจ่ด็หายาคณุภูาพัดี็ใน
ราคาไม่แพังท่ี่�งในป้ระเที่ศกำาล่งพ่ัฒนาและป้ระเที่ศด้็อยพั่ฒนา

เมก้าได้็เห็นความท้ี่าที่ายท่ี่�งในหว่งโซอุ่ป้ที่านสขุภูาพัและความป้ลอด็ภู่ย
ของพัน่กงานในระด่็บัทีี่�ไม่เคยมีมาก่อนเราต่้ด็สินใจที่ำาต้ามข่�นต้อน 
ด่็งต่้อไป้นี�เพัื�อให้เกิด็ความต่้อเนื�อง:

1. มีการจ่ด็หาว่ต้ถึดิุ็บัเพัื�อให้แนใ่จว่ามสีนิค้าคงคล่งสำารองหรอืสนิค้า
ก่นชน (Buffer stocks) 

2. การผลิต้ผลิต้ภู่ณฑ์์ทีี่�จำาเป็้นบัางอยา่งเชน่วิต้ามินยาบัรรเที่าอาการ
อ่กเสบัทีี่�ไม่ใชส่เตี้ยรอยด์็ (NSAIDS) ฯลฯ เพัิ�มขึ�นอยา่งที่วีคูณ

3. พัน่กงานทีี่�ต้้องที่ำางานในสำาน่กงานได้็รบ่ัคำาส่�งใหท้ี่ำางานจากทีี่�บัา้น

4. มีการจ่ด็ต่้�งคณะกรรมการการเฝ้ึาระว่งและป้ระสานงานด้็าน 
โควิด็-19 

5. เริ�มใชแ้นวที่างด้็านความต่้อเนื�องที่างธุ์รกิจสำาหร่บัการระบัาด็ใหญ่

6. แนวที่างการต้อบัสนองต่้อสถึานการณ์ถึูกจ่ด็เรียงป้ระเภูที่แบับั 
A-B-C ขึ�นอยูก่่บัความรุนแรงของการระบัาด็ใหญ่

7. พัน่กงานทีี่�ป้ฏิิบ่ัติ้งานในโรงงานได้็ร่บัสิ�งอำานวยความสะด็วกทีี่�ดี็
ทีี่�สุด็และแผนป้้องก่นความเข้าใจผิด็ใด็ๆ ทีี่�อาจเกิด็ขึ�นได้็

8. จ่ด็ให้มีการต้รวจสุขภูาพัและฉีด็ว่คซีนให้ก่บัพัน่กงาน

9. ป้ระธ์านเจ้าหนา้ทีี่�บัริหารคณุวิเวกด็าว่นจ่ด็โป้รแกรมการต้ระหน่กรู้ 
เกี�ยวก่บัโควิด็-19 รว่มก่บัห่วหน้าศูนย์เวลเนสฯ 

10. มีการป้ระกาศให้หยุด็งานเป็้นกรณีพัิเศษัและการหยุด็งานเพัื�อ
ก่กต่้วอยูบ่ั้าน

11. มีการต้รวจสอบัป้ระก่นสุขภูาพัสำาหร่บัพัน่กงาน

12. ข้อก่งวลหล่กของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์เกี�ยวก่บัความร่บัผิด็ชอบั
ต่้อผลิต้ภู่ณฑ์์การจ่ด็หายาในราคาไม่แพังความป้ลอด็ภู่ยของ 
พัน่กงาน ฯลฯ เกิด็ขึ�นต้ามทีี่�เคยคาด็การณ์

13. มีการจ่ด็ต่้�งคณะกรรมการป้ระสานงานด้็านโควิด็

14. มีการแจกจ่ายผลิต้ภู่ณฑ์์เสริมอาหารสำาหร่บัการดู็แลผู้ป่้วย 
โค วิด็ -19  ใ ห้ ก่บัพัน่กงานและคู่ ค้ าที่าง ธุ์ร กิจซึ� ง รวม ถึึง 
ซ่พัพัลายเออร์ผู้เชี�ยวชาญด้็านการด็ูแลสุขภูาพัและลูกค้า
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การแจกอาหารเสริมุเพ่�อสุขึ้ภัาพฟร่ในช่วงโควิด้-19 คิด้เปี็นเงินไที่ยปีระมุาณ 3.3 ลิ้านบาที่

เวลิาที่่�ใช้ไปีปีระมุาณ 1,000 ชั�วโมุงในสำานักงานที่ั�งหมุด้ขึ้องเรา

ในช่วงเวลาก่กต่้วอย่างเข้มงวด็ พัน่กงานทีุ่กคนทีี่�ได้็ร่บัเชื�อโควิด็-19 จะถึูกแยกต่้วและได้็ร่บัการสน่บัสนุนด้็วยสิ�งของจำาเป้็น และให้ความรู้ใน
การป้้องก่นและร่กษัาโรค การด็ำาเนินงานของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ป้ระเที่ศเวียด็นาม ย่งคงด็ำาเนินการต้ามป้กติ้แม้ว่าจะเผชิญก่บัความท้ี่าที่าย 
บัางป้ระการ

ภัาพบันที่้กตัวแที่นขึ้องเมุก้า ไลิฟไ์ซแอ็นซ์ ปีระเที่ศเว่ยด้นามุกำาลิังเขึ้้าเย่�ยมุพนักงานที่่�ติด้เช่�อโควิด้-19 

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ได้็ร่บัการยกย่องจากนิต้ยสารฟ์อร์บัส (Forbes®) ว่าเป็้นบัริษ่ัที่ผู้ด็ำาเนินการทีี่�มีความยืด็หยุ่น โด็ยรวมเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์  
ไว้ในรายชื�อบัริษ่ัที่ 200 แห่งทีี่�ดี็ทีี่�สุด็ในเอเชียทีี่�มีรายได้็ต้ำากว่า 1 พั่นล้าน ด็อลลาร์สหรฐ่
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เราใส่ัใจ้สุัขภาพของมนุษยั่์ความร่บผิด่ชุอบต์่อผลิต์ภ่ณฑ์์และการด่้แล
ความร่บัผิด็ชอบัต่้อผลิต้ภู่ณฑ์์และการด็ำาเนินธุ์รกิจอย่างมีความร่บัผิด็ชอบั คือกระด็ูกส่นหล่งของการด็ำารงอยู่ของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ และเป้็น 
หนึ�งในข้อก่งวลทีี่�สำาค่ญของบัริษ่ัที่และคณะกรรมการบัริษ่ัที่และผู้บัริหารของบัริษ่ัที่

เป้าหมายั่
การยั่่�งยั่ืนที่่�
พ่ฒนาของ

สัหประชุาชุาต์ิ

พัน่กงาน ผู้บัริโภูค ผู้ป่้วย หน่วยงานกำาก่บัด็ูแลและผู้เชี�ยวชาญด้็านสุขภูาพั คือผู้ทีี่�มีผลป้ระโยชน์รว่มทีี่�เกี�ยวข้องท่ี่�งหมด็

ผลัลััพธ์ุแลัะ 
ข้อกัิงวลัสุำ�คัญ

วิสุยัทัศน์่ด้�น่คณุภ�พ ทม้ง�น่กิำ�กัิบด้แลั

ทีี่มกำาก่บัดู็แลกิจการป้ระกอบัด้็วยห่วหน้าฝ่ึาย – ฝ่ึายกำาก่บัด็ูแลและ 
ทีี่มงานกว่า 150 คนท่ี่�วโลกพัร้อมคุณสมบั่ติ้เชิงเที่คนิคเฉพัาะที่าง 
รวมไป้ถึึงระด่็บัป้ริญญาเอก

ทีี่มงานด็ำาเนินการเต้รียมเอกสาร (กำาหนด็/ผลิต้เอง) และต้รวจเอกสาร 
(การจ่ด็หาจากบุัคคลทีี่�สาม) และยื�นคำาขอจด็ที่ะเบัยีนผลิต้ภู่ณฑ์์ในกว่า 
36 ป้ระเที่ศท่ี่�วโลก

ณ ว่นทีี่� 31 ธ์น่วาคม 2564 เรามีจำานวนการจด็ที่ะเบัียนด่็งต่้อไป้นี�:

กิ�รจดทะเบย้น่ทั�วโลักิ (ยกิเว้น่ประเทศไทย)

จ้ำานวนการจ้ด่ที่ะเบ่ยั่น

หมวด่หม้่ ปกต์ิ พ่ก ใชุ้งาน รวม

อาหารเสริม 701 788 214 1703

ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์ 54 75 52 181

ยาต้ามใบัส่�งแพัที่ย์ 369 248 296 913

รวม 1124 1111 562 2797

กิ�รจดทะเบย้น่ใน่ประเทศไทยเท่�นั่�น่

จ้ำานวนการจ้ด่ที่ะเบ่ยั่น

หมวด่หม้่ ปกต์ิ พ่ก ใชุ้งาน รวม

อาหารเสริม 128 1097 20 1245

ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์ 12 20 1 33

ยาต้ามใบัส่�งแพัที่ย์ 36 43 23 102

รวม 176 1160 44 1380

กิ�รจดทะเบย้น่ทั�วโลักิ (รวมประเทศไทย)

จ้ำานวนการจ้ด่ที่ะเบ่ยั่น

หมวด่หม้่ ปกต์ิ พ่ก ใชุ้งาน รวม

อาหารเสริม 829 1885 234 2948

ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์ 66 95 53 214

ยาต้ามใบัส่�งแพัที่ย์ 405 291 319 1015

รวม 1300 2271 606 4177
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ร�ยลัะเอย้ดของผลิัต้ภัณฑ์์เฉพ�ะ

จ้ำานวนการจ้ด่ที่ะเบ่ยั่น

หมวด่หม้่ ปกต์ิ พ่ก ใชุ้งาน รวม

อาหารเสริม (รวมไบัโอไลฟ์์) 235 746 5 986

ยาจำาหน่ายหน้าเคาน์เต้อร์ 21 16 1 38

ยาต้ามใบัส่�งแพัที่ย์ 164 73 109 346

รวม 420 835 115 1370

การไม่ป้ฏิิบั่ติ้ต้ามกฎข้อบ่ังค่บั/การผลิต้/มาต้รฐานคุณภูาพัเป็้นหนึ�ง 
ในความเสี�ยงทีี่�สำาค่ญสำาหร่บัเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์กลไกการบัรรเที่า 
ผลกระที่บัทีี่�สำาค่ญ รวมถึึงการป้ฏิิบั่ติ้ต้ามมาต้รฐานการกำาก่บัด็ูแลทีี่� 
เขม้งวด็ รวมถึึงแนวที่างป้ฏิิบัติ่้ทีี่�ดี็ในการผลิต้ (GMP) ในปั้จจุบัน่ของต้ลาด็
ทีี่�เกี�ยวข้องมาต้รฐานแนวที่างป้ฏิิบั่ติ้ทีี่�ดี็ในการผลิต้ของสหภูาพัยุโรป้  
(EU GMP standards) ป้ระเที่ศออสเต้รเลีย (Australian GMP standards)  
และขอ้กำาหนด็เฉพัาะบัางป้ระการของหนว่ยงานกำาก่บัด็แูลต่้างๆ ท่ี่�วโลก

การไม่ป้ฏิิบ่ัติ้ต้ามมาต้รฐานแนวที่างป้ฏิิบ่ัติ้ทีี่�ดี็ในการผลิต้ (GMP) จะ 
สง่ผลให้มีการเรียกคืนผลิต้ภู่ณฑ์์ ซึ�งจะมีราคาทีี่�สงูและการด็ำาเนินคดี็ทีี่�มี
ราคาทีี่�สูง รวมถึึงผลทีี่�ต้ามมาทีี่�ร้ายแรงอื�นๆ บัริษ่ัที่ป้ฏิิบั่ติ้ต้ามแนวที่าง
บันพัื�นฐานความเสี�ยงสำาหร่บัการป้ระก่นคุณภูาพัและกระบัวนการ
ควบัคุมคุณภูาพัทีี่�เข้มงวด็ ซึ�งต้ามป้กติ้จะป้ฏิิบั่ติ้ต้ามเมื�อเสร็จสิ�น 
การผลิต้ก่บัต่้วอยา่งที่ด็สอบัรวมถึึงการจ่ด็เก็บัต่้วอยา่ง

กระบัวนการควบัคุมต้ามกฎข้อบ่ังค่บัต้ามความเสี�ยงช่วยให้ม่�นใจว่า 
เป็้นไป้ต้ามกฎหมายความป้ลอด็ภู่ยในการใช้งานป้้องก่นการป้นเป้้� อน/
การป้นเป้้� อนข้าม (การป้นเป้้� อนของสิ�งแป้ลกป้ลอมโด็ยส่มผ่สก่นจาก
พัื�นทีี่�หนึ�งไป้ย่งอีกพัื�นทีี่�หนึ�ง) ลด็ความผ่นแป้รในศ่กยภูาพัของผลิต้ภู่ณฑ์์
สำาเร็จรูป้และป้้องก่นการติ้ด็ฉลากผิด็/การป้ลอมป้น

เราป้ฏิิบั่ติ้ต้ามศต้วรรษัทีี่� 21: แนวที่างบันพัื�นฐานความเสี�ยง

• การป้ระเมินต้ามความเสี�ยง

• นโยบัายและมาต้รฐานต้ามหล่กวิที่ยาศาสต้ร์ทีี่�ท่ี่นสม่ย

• แนวที่างระบับับูัรณาการ

• คุณภูาพั/สิ�งอำานวยความสะด็วกและอุป้กรณ์/ว่สด็/ุการผลิต้/ 
การบัรรจุภู่ณฑ์์และการติ้ด็ฉลาก/การควบัคุมด้็านห้อง 
ป้ฏิิบั่ติ้การ

ความุร่วมุมุอ่ระหว่างปีระเที่ศ

• ICH: การป้ระชุมระหว่างป้ระเที่ศเกี�ยวก่บัการป้ระสานก่น 
(International Conference on Harmonisation) 

• แนวที่างGMP ของWHO (ร่บัรองโด็ยกว่า 100 ป้ระเที่ศ) 

• PICS: โครงการความร่วมมือระหว่างป้ระเที่ศด้็านเภูส่ชกรรม 
(Pharmaceutical International Cooperation Scheme) 

รากฐานขึ้อง cGMP 

• ระบับัการป้ระก่นคุณภูาพัต้ามความเสี�ยงเพัื�อร่บัรองเอกสารและ
การด็ำาเนินการควบัคุมกระบัวนการและความสอด็คล้องและ 
การต้รวจสอบัในแต่้ละข่�นต้อน

• การควบัคุมทีี่�เกี�ยวข้องก่บัว่ต้ถึุดิ็บัรวมถึึงการเลือกซ่พัพัลายเออร์ 
และการติ้ด็ต้ามการต้รวจสอบัการกำาหนด็สูต้รทีี่�เข้มงวด็และ 
การที่ด็สอบัว่สด็ุทีี่�เข้ามา

• นำาบัริสุที่ธ์ิ�

• อาคารและสิ�งอำานวยความสะด็วกเช่นเครื�องดู็ด็ฝุ่ึนระบับักรอง
อากาศ (HVAC) ความสะอาด็และสขุอนาม่ยสว่นบุัคคล/สิ�งแวด็ล้อม

• การควบัคุมการผลิต้และกระบัวนการต้ามมาต้รฐานการป้ระก่น
คุณภูาพัและกระบัวนการผลิต้ต้ามสูต้ร

• การรายงาน การเบัี�ยงเบันและว่นหมด็อายุการบัรรจุ/การติ้ด็ฉลาก

• การที่ด็สอบัและการเป้ิด็ต่้วผลิต้ภู่ณฑ์์สำาเร็จรูป้ รวมไป้ถึึง 
การควบัคุมท่ี่�งแบัที่ช์และใบัร่บัรองจากห้องป้ฏิิบั่ติ้การ

• รายงานและการบั่นทึี่ก

• การร่บัรองมาต้รฐานต่้างๆ รวมไป้ถึึงมาต้รฐาน ISO ฯลฯ และ 
การติ้ด็ต้ามการต้รวจสอบั

• โรงงานผลิต้ของเมก้าท่ี่�งหมด็ในป้ระเที่ศไที่ย (โรงงานท่ี่�ง 2 
แห่ง) ในป้ระเที่ศออสเต้รเลียและป้ระเที่ศอินโด็นีเซียป้ฏิิบั่ติ้ 
ต้ามแนวที่าง PIC/S 

• มีการต้รวจสอบัเป้น็ระยะๆ โด็ยองค์การอาหารและยาของป้ระเที่ศ
ต่้างๆ ท่ี่�วโลก รวมถึึงป้ระเที่ศเยอรมนี (สำาหร่บัสหภูาพัยุโรป้) 
ป้ระเที่ศออสเต้รเลีย ป้ระเที่ศไที่ย ป้ระเที่ศอินโด็นีเซีย ป้ระเที่ศ
ยูเครน ป้ระเที่ศยูก่นด็า ป้ระเที่ศแที่นซาเนีย ป้ระเที่ศเอธ์ิโอเปี้ย 
ป้ระเที่ศซิมบ่ับัเว ป้ระเที่ศไนจีเรีย ป้ระเที่ศกานา ป้ระเที่ศ
สหร่ฐอาหร่บัเอมิเรต้ส์ ป้ระเที่ศเยเมน ป้ระเที่ศโอมาน ป้ระเที่ศ
เป้รู สำาหร่บัการป้ฏิิบั่ติ้ต้ามมาต้รฐานหล่กเกณฑ์์และวิธ์ีการทีี่�ดี็ 
ในการผลิต้สินค้าหรือ GMP – มีกำาหนด็การต้รวจสอบัทีุ่กๆ 3 ปี้ 
ย่งต้รวจสอบัโด็ยลูกค้าของเราจากยุโรป้

• เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ มีโป้รแกรมการควบัคุมด็ูแลต่้วแที่นของ
บัริษ่ัที่ในการติ้ด็ต่้อสื�อสารเรื�องทีี่�เกี�ยวก่บัความป้ลอด็ภู่ยของยาทีี่�
มีป้ระสิที่ธ์ิภูาพั พัร้อมด้็วยข่�นต้อนการป้ฏิิบ่ัติ้งานมาต้รฐานและ 
สายด่็วนและอีเมล์สำาหร่บัผู้บัริโภูคและบุัคลากรที่างการแพัที่ย์

• ธุ์รกิจการจ่ด็จำาหน่ายของเราในป้ระเที่ศเมียนมาร์ ป้ระเที่ศ
เวียด็นามและป้ระเที่ศก่มพัูชาได้็ร่บัการร่บัรองมาต้รฐานระบับั
บัริหารงานคุณภูาพั (ISO 9001) การร่บัรองระบับัการจ่ด็จำาหน่าย

มาต้รฐานคุณภูาพัและคุณค่าของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ย่งได้็ร่บัการ
สน่บัสนุนท่ี่�วท่ี่�งหว่งโซอุ่ป้ที่าน เพัื�อสง่เสริมความย่�งทีี่�ย่�งยนืในเมก้า ไลฟ์์
ไซแอ็นซ์ และเพัื�อข่บัเคลื�อนความย่�งยืนในหมู่คู่ค้าของเราในฐานะผู้มี
สว่นได้็สว่นเสียหล่กของเรา
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เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ สน่บัสนุนและต้รวจสอบัลูกค้าทีุ่กรายให้ป้ฏิิบ่ัติ้ต้ามมาต้รฐานคุณภูาพัของบัริษ่ัที่ฯ และจรรยาบัรรณของคู่ค้า และบัริษ่ัที่ฯย่งได้็มี
การที่ำาแบับัสอบัถึามเป็้นระยะอีกด้็วย

การสำารวจต้ามความเสี�ยงด้็านการด็ำาเนินการของคู่ค้า 109 ราย ในปี้ 2564 และวางแผนสำารวจเพัิ�มเติ้มอีก 50 รายในปี้ 2565

แบับัสอบัถึามครอบัคลุมป้ระเด็็นสำาค่ญ เชน่ สิ�งแวด็ล้อม สิที่ธ์มินุษัยชน ฯลฯ

ข้อม้ลที่่�จ้ำาเป็น หน่วยั่
ข้อม้ลประสิัที่ธิภาพความยั่่�งยืั่น

2561 2562 2563 2564

กิ�รจัดกิ�รหว่งโซอุ่ปท�น่  

หว่งโซอุ่ปท�น่  

ส่ด็สว่นการใช้จ่ายก่บัคู่ค้าในท้ี่องถิึ�นของป้ระเที่ศไที่ย ร้อยละของงบัป้ระมาณ 
การจ่ด็ซื�อ

ร้อยละ  50  ร้อยละ 50 ร้อยละ 48 ร้อยละ 54

ร้อยละของคู่ค้ารายใหม่ทีี่�ได้็ร่บัการค่ด็กรองโด็ยใช้เกณฑ์์ 
ด้็านสิ�งแวด็ล้อม

ร้อยละของคู่ค้ารายใหม่ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ร้อยละของคู่ค้ารายใหม่ทีี่�ได้็ร่บัการค่ด็กรองโด็ยใช้เกณฑ์์ที่างส่งคม ร้อยละของคู่ค้ารายใหม่ ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

การป้ระเมินคู่ค้าและเกณฑ์์การป้ระเมินความเสี�ยงขึ�นอยูก่่บัเกณฑ์์ต่้อไป้นี�

1 คุณภูาพัรวมท่ี่�ง GMP

2 ระเบัียบัข้อบั่งค่บั

3 ด้็านสิ�งแวด็ล้อม

4 ด้็านสิที่ธ์มินุษัยชน

5 การต่้อต้้านการติ้ด็สินบัน

:

ป้ระเที่ศเมียนมาร์ ISO 9001 เมก้าป้ระเที่ศก่มพัูชา ISO 9001ป้ระเที่ศเมียนมาร์ GSDP 9001
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เมก้าเราใส่ัใจ้ในสิั�งแวด่ล้อม
ศูนย์กลางของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ต้ามแนวที่าง “วีแคร์” คือการป้กป้้องสิ�งแวด็ล้อมของเรา

ความก่งวลสัำาค่ญ

• เพัิ�มป้ระสิที่ธ์ภิูาพัและอนุร่กษ์ัการจ่ด็การพัล่งงาน

• การจ่ด็การนำา

• การจ่ด็การของเสีย

เป้าหมายั่
การยั่่�งยั่ืนที่่�
พ่ฒนาของ

สัหประชุาชุาต์ิ

การตั�งเปี้าหมุายการผลิิตในปีระเที่ศไที่ย

การต์่�งเป้าหมายั่  ฐานปี้ 2564

ระยะสุั�น่ - 2566 ระยะกิลั�ง - 2568 ระยะย�ว - 2573

ความเป็้นกลางของนำา ร้อยละ 10 ความเป็้นกลางของนำา ร้อยละ 25 ความเป็้นกลางของนำา ร้อยละ 50

พัล่งงานหมุนเวียน ร้อยละ 8 พัล่งงานหมุนเวียน ร้อยละ 10 พัล่งงานหมุนเวียน ร้อยละ 40

การหมุนเวียนของเสีย ร้อยละ 25 หมุนเวียนของเสีย ร้อยละ 30 หมุนเวียนของเสีย ร้อยละ 50

ความเป็้นกลางของคาร์บัอน  ร้อยละ 10 ความเป็้นกลางของคาร์บัอน ร้อยละ 20 ความเป็้นกลางของคาร์บัอน ร้อยละ 50

การด้ำาเนินงานขึ้องเมุก้า - การผลิิตพลิังงานแสงอาทิี่ตย์แลิะการลิด้การปีลิ่อยก๊าซคาร์บอนได้ออกไซด้์

ปี
ประเที่ศิไที่ยั่ ประเที่ศิเม่ยั่นมาร์ ประเที่ศิออสัเต์รเล่ยั่ การด่ำาเนินงานที่่�งหมด่ของเมก้า

เมกะว่ต์ต์์ ลด่CO2 (ต์่น) ประหยั่่ด่ค่าใชุ้
จ้่ายั่ (USD) เมกะว่ต์ต์์ ลด่CO2 (ต์น่) ประหยั่่ด่ค่าใชุ้

จ่้ายั่ (USD) เมกะว่ต์ต์์ ลด่CO2 (ต์น่) ประหยั่่ด่ค่าใชุ้
จ้่ายั่ (USD) เมกะว่ต์ต์์ ลด่CO2 (ต์่น) ประหยั่่ด่ค่าใชุ้

จ้่ายั่ (USD)

2561 _ _ _ 70 16 14,616 117 115 17,475 188 131 32,091

2562 1019 429 100,177 301 68 54,515 116 113 17,208 1,436 611 171,900

2563 1478 622 145,327 236 54 46,356 105 103 15,652 1,819 779 207,335

2564 1317 554 129,466 200 45 49,512 119 116 17,667 1,636 716 196,645

รวม 3813 1605 374,970 808 183 164,999 339 333 50,527 4,891 2,106 575,880

สมมติ้ฐานทีี่�สำาค่ญ
1  บัาที่/ด็อลลาร์สหร่ฐ = 33
2  ข้อมูลเดื็อนทีี่�หายไป้ของป้ระเที่ศออสเต้รเลียจะถึูกเติ้มด้็วยแนวโน้มเฉลี�ยย้อนหล่ง
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ความุคิด้ริเริ�มุเมุก้าส่เขึ้่ยว : : พลัิงงานแลิะการปีล่ิอยมุลิพิษ

  หน่วยั่ 2561 2562 2563 2564

กิ�รดำ�เนิ่น่ง�น่ทั�งหมด การป้ล่อย (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ต่้น 6830 6668 7317 6840

พัล่งงานหมุนเวียน (พัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์) ต่้น 145 626 725 792

การป้ล่อยมลพิัษัลด็ลง (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ร้อยละ 2 9 9 10

ประเทศไทย การป้ล่อย (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ต่้น 5623 5366 5994 5612

พัล่งงานหมุนเวียน (พัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์) ต่้น 0 429 554 622

การป้ล่อยมลพัิษัลด็ลง (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ร้อยละ 0 7 9 10

ประเทศพม่� การป้ล่อย (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ต่้น 317 416 435 430

พัล่งงานหมุนเวียน (พัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์) ต่้น 16 70 55 47

การป้ล่อยมลพัิษัลด็ลง (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ร้อยละ 5 14 11 10

ประเทศออสุเต้รเลัย้ การป้ล่อย (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ต่้น 537 537 537 485

พัล่งงานหมุนเวียน (พัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์) ต่้น 129 127 116 123

การป้ล่อยมลพัิษัลด็ลง (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ร้อยละ 19 19 18 20

ประเทศอิน่โดน่เ้ซย้ การป้ล่อย (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ต่้น 354 349 351 313

การป้ล่อยมลพิัษัลด็ลง (ก๊าซคาร์บัอนได็ออกไซด์็) ร้อยละ 0 0 0 0

(ข้อมูลเฉลี�ยถืึอเป็้นการป้ล่อยมลพัิษัของออสเต้รเลียในปี้ 2561 และ 2562)*

ปีระสบความุสำาเร็จในการใช้ระบบไฟ LED  ร้อยลิะ 100 ในปีี 2564 ในโรงงานผลิิตในปีระเที่ศไที่ย

ปี จ้ำานวนแคปซ้้ล
แที่้จ้ริง ไฟ์ฟ์า้(KWH) KWH/MM 

Caps

ร้อยั่ละ 
การลด่น้อยั่ลง  

ต์่�งแต์่ 2561

ก๊าซ้ธรรมชุาต์ิ 
(MMBTU)

MMBTU/MM 
Caps

ร้อยั่ละ 
การลด่น้อยั่ลง  

ต์่�งแต์่ 2561

2561 1,046,151,132 12,586,373 12,031 - 37,879 36.21 -

2562 1,040,181,034 11,942,565 11,481 5 34,176 32.86 9

2563 1,179,991,518 12,044,042 10,207 15 35,827 30.36 16

2564  1,436,351,914 12,919,000 8,994 25 33,386 23.24 36

ความุสะอาด้แลิะสุขึ้อนามุัยส่วนบุคคลิ/สิ�งแวด้ล้ิอมุ

ระบบการจ้่ด่การสิั�งแวด่ล้อม (EMS) :  
การรบ่รอง/การต์รวจ้สัอบ/การยั่ืนยั่น่

เป้อร์เซ็นต์้ของ EMS ทีี่�ต้รวจสอบัผ่านมาต้รฐานสากล % ของการด็ำาเนินงาน ไม่มี 

เป้อร์เซ็นต์้ของ EMS ทีี่�ได้็ร่บัการร่บัรอง/การต้รวจสอบัจากบุัคคลทีี่�สาม % ของการด็ำาเนินงาน ไม่มี 

เป้อร์เซ็นต์้ของ EMS ทีี่�ได้็ร่บัการร่บัรองภูายใน/การต้รวจสอบั % ของการด็ำาเนินงาน ไม่มี 
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การละเมิด่ด้่านสิั�งแวด่ล้อม

จำานวนการละเมิด็ภูาระผูกพั่น/ 
ข้อบั่งค่บัที่างกฎหมาย

จำานวน ไม่มี

จำานวนเงินค่าป้ร่บั/ค่าสินไหมที่ด็แที่น 
ทีี่�เกี�ยวข้องข้างต้้น

ล้านบัาที่ ไม่มี

ความร่บัผิด็ชอบัต่้อสิ�งแวด็ล้อมทีี่�เกิด็ขึ�น ณ สิ�นปี้ จำานวน ไม่มี

ข้อม้ลที่่�จ้ำาเป็น หน่วยั่
ข้อมล้ประสิัที่ธิภาพความยั่่�งยืั่น

2561 2562 2563 2564

พลัังง�น่      

การใช้พัล่งงานไม่หมุนเวียนท่ี่�งหมด็ เมกะว่ต้ต์้ช่�วโมง 22450 21580 22595 22717

พัล่งงานหมุนเวียนท่ี่�งหมด็ (ชีวมวล พัล่งงานลม พัล่งงานลม ฯลฯ)  
ทีี่�ซื�อหรือสร้างขึ�นเพัื�อการบัริโภูคเอง

เมกะว่ต้ต์้ช่�วโมง - 1019 1478 1317

ร้อยละของพัล่งงานหมุนเวียน   4.7% 6.5% 5.8%

ต้้นทีุ่นการใช้พัล่งงานท่ี่�งหมด็ ล้านบัาที่ 53 55 54 58

ร้อยละของความครอบัคลุมของข้อมูล ร้อยละของการ
ด็ำาเนินงานทีี่�
ครอบัคลุม

100 100 100 100

เป้้าหมายการใช้พัล่งงานไม่หมุนเวียน เมกะว่ต้ต์้ช่�วโมง 24693 23730 24850 25424

ข้อม้ลที่่�จ้ำาเป็น หน่วยั่
ข้อม้ลประสิัที่ธิภาพความยั่่�งยั่ืน

2561 2562 2563 2564

กิ�รใช้พลัังง�น่      

การซื�อและบัริโภูคเชื�อเพัลิงทีี่�ไม่หมุนเวียน (ถ่ึานหิน นำาม่น  
ก๊าซธ์รรมชาติ้ ฯลฯ)

เมกะว่ต้ต์้ช่�วโมง 11,101.23 10,015.99 10,499.85 9,798.37

การซื�อไฟ์ฟ์้าไม่หมุนเวียน เมกะว่ต้ต์้ช่�วโมง 11343 11563.55 12093.82 12919.00

การซื�อการไอนำา/ความร้อน/ความเย็นและพัล่งงานอื�นๆ  
(ไม่หมุนเวียน) 

เมกะว่ต้ต์้ช่�วโมง - - - -

พัล่งงานหมุนเวียนท่ี่�งหมด็ (ลม พัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์ ชีวมวล ไฟ์ฟ์้า
พัล่งนำา ความร้อนใต้้พัิภูพั ฯลฯ) ทีี่�ซื�อหรือสร้างขึ�น

เมกะว่ต้ต์้ช่�วโมง - 1018.73 1477.87 1316.57

พัล่งงานไม่หมุนเวียนท่ี่�งหมด็ (ไฟ์ฟ์้าและการที่ำาความร้อน &  
ความเย็น) ทีี่�ขายได้็

เมกะว่ต้ต์้ช่�วโมง -- - - -

ต้้นทีุ่นการใช้พัล่งงานท่ี่�งหมด็ ล้านบัาที่ 52.78 54.80 53.90 58.30

ร้อยละความครอบัคลุมของข้อมูล ร้อยละของการ
ด็ำาเนินงานทีี่�
ครอบัคลุม

100 100 100 100

เป้�หม�ยกิ�รใช้พลัังง�น่ใน่ปีงบประม�ณ เมกิะวัต้ต์้ชั�วโมง 24690 24800 26200 26300
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ข้อม้ลที่่�จ้ำาเป็น หน่วยั่
ข้อม้ลประสิัที่ธิภาพความยั่่�งยั่ืน

2561 2562 2563 2564

น่ำ�      

ป้ริมาณการใช้นำาท่ี่�งหมด็ ล้านลูกบัาศก์เมต้ร 0.063 0.08 0.071 0.067

เป้อร์เซ็นต์้ความครอบัคลุมของข้อมูล ร้อยละของการด็ำาเนิน
งานทีี่�ครอบัคลุม

100 100 100 100

เป้้าหมายการใช้นำาท่ี่�งหมด็ในปี้งบัป้ระมาณ ล้านลูกบัาศก์เมต้ร 0.068 0.085 0.077 0.073

กิ�รใช้น่ำ�

การใช้นำา: ป้ริมาณนำาป้ระป้าของเที่ศบัาลท่ี่�งหมด็  
(หรือจากระบับัสาธ์ารณูป้โภูคด้็านนำาอื�น ๆ)

ล้านลูกบัาศก์เมต้ร 0.063 0.08 0.071 0.067

การใช้นำา: นำาผิวดิ็นบัริสุที่ธ์ิ� (ที่ะเลสาบั ลำาธ์าร ฯลฯ) ล้านลูกบัาศก์เมต้ร - - - -

การใช้นำา: นำาบัาด็าล ล้านลูกบัาศก์เมต้ร - - - -

การป้ล่อย: นำากล่บัสูแ่หล่งสก่ด็ทีี่�คุณภูาพัใกล้เคียง 
หรือสูงกว่าเมื�อสก่ด็นำาดิ็บั

ล้านลูกบัาศก์เมต้ร - - - -

ป้ริมาณการใช้นำาจืด็สุที่ธ์ท่ิี่�งหมด็ ล้านลูกบัาศก์เมต้ร - - - -

เป้อร์เซ็นต์้ความครอบัคลุมของข้อมูล ร้อยละของรายได้็กลุ่ม 100 100 100 100

เป้้าหมายการใช้นำาจืด็สุที่ธ์ท่ิี่�งหมด็ในปี้งบัป้ระมาณ ล้านลูกบัาศก์เมต้ร 0.068 0.085 0.077 0.073

ข้อม้ลที่่�จ้ำาเป็น หน่วยั่
ข้อมล้ประสิัที่ธิภาพความยั่่�งยืั่น

2561 2562 2563 2564

ของเสุย้      

ของเสียท่ี่�งหมด็ทีี่�เกิด็ขึ�น เมต้ริกต่้น 858.22 804.33 876.73 861.75

รวมของเสียทีี่�ใช้/รีไซเคิล/ขาย เมต้ริกต่้น 142.90 146.59 150.20 218.650

รวมของเสียทีี่�กำาจ่ด็ เมต้ริกต่้น 715 657.74 727 643

ความครอบัคลุมของข้อมูล ร้อยละของรายได้็ 100.00 100.00 100.00 100.00

เป้้าหมายการกำาจ่ด็ขยะท่ี่�งหมด็ในปี้งบัป้ระมาณ เมต้ริกต่้น ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี

กลไกการกำาก่บด่้แล
• นโยบัายด้็านสิ�งแวด็ล้อม
• นโยบัายการต้รวจสอบัด้็านสิ�งแวด็ล้อมสุขภูาพัและความป้ลอด็ภู่ย (EHS) 

ต์่วชุ่วยั่ในงานองค์กร (Organizational Enablement) 

คณะกรรมการบริษ่ที่

คณะกรรมการความยั่่�งยั่ืน การบริหาร
ความเส่ั�ยั่ง และบรรษ่ที่ภิบาล

     นายั่โธม่สั อ่บบราฮั่ม

ด้่านสิั�งแวด่ล้อม
ห่วหน้าฝ่ึายผลิต้ 

ห่วหน้าฝ่ึายป้ฏิิบั่ติ้การ

ด้่านส่ังคม
ห่วหน้าฝ่ึายพั่ฒนาที่ร่พัยากร

มนุษัย์

ด่้านบรรษ่ที่ภิบาล
ห่วหน้าฝ่ึายกำาก่บัดู็แล
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กฎระเบ่ยั่บเมก้าเราใส่ัใจ้ในพน่กงาน

เป้าหมายั่
การยั่่�งยั่ืนที่่�
พ่ฒนาของ

สัหประชุาชุาต์ิ

ความก่งวลสัำาค่ญ

• การเป็้นบัริษ่ัที่นายจ้างทีี่�ได้็ร่บัเลือก

• ความป้ลอด็ภู่ยและสุขภูาพัของพัน่กงาน

• การเปิ้ด็ใช้งานการกำาก่บัด็ูแล

• จริยธ์รรมและจรรยาบัรรณที่างธุ์รกิจ

• นโยบัายสิที่ธ์มินุษัยชน

• นโยบัายไม่เลือกป้ฏิิบ่ัติ้และไม่ล่วงละเมิด็

• นโยบัายการป้กป้้องหรือการไม่ต้อบัโต้้ผู้ร้องเรียน

ต์ว่ชุ่วยั่ในงานองค์กร (Organizational enabler) 

วิสย่ท่ี่ศน์ ในการเสรมิพัล่งและป้ฏิิบัติ่้ต่้อพัน่กงานที่กุคนในฐานะเจ้าของ
รว่มของบัริษ่ัที่

ค่านิยม ของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ คือ ความจริงิ ความไว้วางใจ ความ
เคาริพ และความเป็น็อิิสริะ

เผยแพัรค่ำากล่าว วแีคริ ์เพริาะเริาใส่ใจ และพัฒนาชีวิีตด้้วยตนเอิง ให้
ก่บัพัน่กงานทีุ่กคน

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหารและ Chief Coach

คณะกรรมการบริหาร

ห่วหน้าฝ่่ายั่พ่ฒนาที่ร่พยั่ากรมนุษยั่์ คุณอ่นนิ กฤศิน่น

เมก้าเป้็นองค์กรทีี่�มีคนเป้็นศูนย์กลาง และมีความเชื�อในความดี็ของ
แต่้ละบุัคคล จึงเปิ้ด็โอกาสให้ทีุ่กคนได้็เลือกอาชีพั เพัื�อเป็้นการพ่ัฒนา
ชีวิต้ต้นเอง ในขณะเดี็ยวก่บัทีี่�พั่ฒนาชีวิต้ของลูกค้า และหุ้นส่วนที่าง
ธุ์รกิจ 

สมาชิกในทีี่มเมก้าทุี่กคน เป็้นเจ้าของการด็ำารงชีวิต้ของต้นเอง ชีวิต้
ป้ระจำาว่นของเราทุี่กคนน่�นด็ำาเนินไป้ด้็วยเหตุ้ผลง่ายๆ คือเพัื�อการพ่ัฒนา 
ชีวิต้ให้ดี็ขึ�น เพัื�อช่วยด็ูแลความเป็้นอยู่ทีี่�ดี็ และช่วยให้ทีุ่กคนมีสุขภูาพั
ทีี่�แข็งแรง และมีชีวิต้ทีี่�ยืนยาว เหตุ้ผลเหล่านี� เป็้นสิ�งทีี่�เชื�อมทีี่มกว่า 
6,000 คนของเราจากท่ี่�วโลก และชว่ยกระตุ้้นความคิด็ริเริ�มสร้างสรรค์  
ความหลงใหล และความชื�นชอบัต่้อชีวิต้ พัวกเขาได้็สร้างองค์กรแห่ง 
การเรียนรู้ทีี่�เชื�อม่�นในการคิด็ การเป้ลี�ยนแป้ลง และการเติ้บัโต้

ว่ฒนธ์รรมหล่กของเมก้าคือ ความเคารพั ความมีอิสรภูาพั ความไว้
วางใจและความจริง:

• ความเคารพั: เคารพัในความแต้กต่้างของแต่้ละคน

• ความมีอิสรภูาพั: มีอิสรภูาพัในการที่ำางาน และชีวิต้สว่นต่้ว

• ความไว้วางใจ: เชื�อม่�นว่าทีุ่กคนภูายในเมก้ามีความเป็้นผู้ใหญ ่ 
มีวุฒิภูาวะรู้ว่าสิ�งใด็ควรที่ำา

• ความจรงิ: ที่กุสิ�งทีี่�เราที่ำาเป้น็ความจรงิ และเราที่ำาด้็วยความจรงิใจ

เมก้า อะคาเด็มี� (Mega Academy) มีหน้าทีี่�จ่ด็การโป้รแกรมการอบัรม
ทีี่�หลากหลาย และการอบัรมเชิงป้ฏิิบ่ัติ้แก่พัน่กงานทีี่�เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์

แนวคิด็ ‘MINDS WE SHARE ‘ ทีี่�เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์เป็้นแนวที่างการ
จ่ด็การแนวป้ฏิิบ่ัติ้ ทีี่�มีว่ต้ถุึป้ระสงค์ในการแลกเป้ลี�ยนความรู้ เพัื�อเพัิ�ม
ความรอบัรู้เช่นการป้ระชุมทีี่�มีการเชิญวิที่ยากรระด่็บัโลกมาให้มุมมอง
ทีี่�แป้ลกใหม่ ซึ�งผู้มาร่วมการป้ระชุมสามารถึนำาเอาความรู้ทีี่�ได้็ร่บัไป้เผ 
ยแพัร่แก่สมาชิกของต้นเอง วิที่ยากรทีี่�มีชื�อเสียงระด่็บัโลกทีี่�ได้็ร่บัเชิญ
เมื�อไมน่านมานี� คือ ด็ร. ป้ารค์ (Dr. Park) หุ้นสว่นชองบัลโูอเชี�ยนสต้ราติ้จี�  
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(Blue Ocean Strategy) ด็ร. โกลแต้ร์ แรป้ไพัล์ (Dr. Clotaire Rapaille) 
ผู้เขียนหน่งสือ “รห่สว่ฒนธ์รรม” (‘The Culture Code) เจส่น เจนนิ�งส์  
(Jason Jennings) เคิรต์้ ด่็บัเบิัลยู คอฟ์แมน (Curt W Coffman) ด็ร. อีรคิ  
เด็อร์ สเม็ต้ (Dr. Eric De Smet) เฟ์ร็ด็ด็ริค ฮาเร็น (Fredrik Haren)  
ด็ร. โจดี็ ฮอฟ์เฟ์อร์ กิต้เที่ล (Dr. Jody Hoffer Gittell) และโรเบัิร์ต้ 
สเป็้คเต้อร์

การป้ระชุมเหล่านี�เป็้นการเริ�มต้้นของสร้างแรงจูงใจ ในแนวคิด็ “การสอน 
พัน่กงาน และการเป็้นเจ้าของงาน” และ “สรรค์สร้างความเป็้นเจ้าของ 
และพั่ฒนาชีวิต้”

เรากระตุ้้นให้พัน่กงานมีส่วนร่วมในการอบัรมเชิงป้ฏิิบั่ติ้การด้็วยความ
สม่ครใจ โด็ยการดึ็งด็ูด็ความสนใจของทีุ่กคนผ่านการเชิญผู้เชี�ยวชาญ
ด้็านบัริหาร และผู้ป้ระพั่นธ์ช์ื�อด่็ง เช่น มาร์แชลโกล์ด็สมิที่ (Marshall 
Goldsmith) ราม ชาราน (Ram Charan) และป้าโก อ่นเด็อร์ฮิลล์ (Paco 
Underhill) รวมท่ี่�งผู้เชี�ยวชาญด้็านการต้ลาด็อยา่งอ่ลรสี และ แจ๊ค เที่ราท์ี่  
(Al Riesand Jack Trout), ครูฝึึกความแข็งแกรง่ เชน่ มาร์ค่สบั่คกิงแฮม 
(Marcus Buckingham) และแนวคิด็ The Lean Start up โด็ยอีริค ไรส์ 
(Eric Ries) มาไว้ในโป้รแกรมการอบัรม

มก่ารอมรมเป็นเวลาที่่�งหมด่ 79,892 ชุ่�วโมง
ในปี พ.ศิ. 2564

ณ บริษ่ที่ เมก้า ไลฟ์ไซ้แอ็นซ้์ ท่ี่�วโลก

หล่กสตู้รพ่ัฒนาท่ี่กษัะและความรู้เป็้นหล่กสตู้รเพัื�อชว่ยพัฒ่นาความเป็้น
ผู้นำา และพัฤติ้กรรม รวมท่ี่�งเพัิ�มท่ี่กษัะด้็านเที่คนิค เพัื�อชว่ยให้พัน่กงาน
ของเมก้า มีความพัรอ้มในการเผชญิหน้าก่บัความท้ี่าที่ายที่างธุ์รกิจ และ
การบัรรลุเป้้าหมายต่้างๆ ขององค์กร

การพ่ัฒนาการบัริหารธุ์รกิจและความเป็้นผู้นำาสำาหร่บัจุด็นี�เมก้าใช้วิธ์ ี
ในการสอนต่้วต่้อต่้วก่บัผู้ฝึึกสอนนอกจากการอบัรมทีี่�จ่ด็ขึ�นภูายใน
องค์กรแล้ว พัน่กงานจะมโีอกาสเขา้รว่มการอบัรมก่บัหนว่ยงานภูายนอก 
และมหาวิที่ยาล่ยต่้างๆ ด้็วย เชน่ การอบัรม Minds We Share ทีี่�เมก้า
การอบัรมก่บัสถึาบ่ันบ่ัณฑิ์ต้บัริหารธุ์รกิจศศินที่ร์ ป้ระเที่ศไที่ยการอบัรม 
IIM-Ahmedabadป้ระเที่ศอินเดี็ยการอบัรมทีี่�สมาคมส่งเสริมสถึาบั่น 

กรรมการบัริษ่ัที่ไที่ย (IOD) , การอบัรมก่บัมหาวิที่ยาล่ยมหิด็ล ฯลฯ 
หล่กสูต้รการอบัรมการพั่ฒนาการบัริหารธุ์รกิจและความเป็้นผู้นำา  
มีว่ต้ถึุป้ระสงค์ในการพ่ัฒนาพัน่กงานทีี่�มีแววเป็้นผู้นำาในอนาคต้ โด็ย
การเพัิ�มความรู้ ท่ี่กษัะ และป้ระสบัการณ์ให้แก่พัวกเขา เพัื�อนำาไป้สูก่าร
ขยายผลสำาเร็จที่างธุ์รกิจได้็

ร้อยั่ละ 44 ร้อยั่ละ 56

จ้าก

จ้ำานวนพนก่งานกว่า 6,600 ท่ี่�วโลก

ค่าต์อบแที่นและสิัที่ธิประโยั่ชุน์พน่กงาน

• ค่าเบัี�ยเลี�ยง

• โบัน่ส

• ค่าต้อบัแที่นการขาย

• ค่าต้อบัแที่นโด็ยใช้หุ้นเป็้นเกณฑ์์

• กองทีุ่นสำารองเลี�ยงชีพั

• ป้ระก่นสง่คม

• การศึกษัาของพัน่กงาน

• ร่บัรางว่ลต้ามจำานวนปี้การที่ำางาน

• กองทีุ่นการกุศล

• อุป้กรณ์ป้้องก่นภู่ย

• ค่าล่วงเวลา

• กองทีุ่นสน่บัสนุนการสูญเสียที่างครอบัคร่ว

• การวางแผนสุขภูาพั และการด็ำารงชีวิต้ทีี่�มีคุณภูาพั

• ป้ระก่นอุบ่ัติ้เหตุ้

• ช่�วโมงการที่ำางานทีี่�ยืด็หยุน่

• ที่ำางานทีี่�บ้ัาน
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สิัที่ธิพน่กงาน

ที่างบัริษ่ัที่ฯ ให้ความเคารพัในสิที่ธ์ิมนุษัยชน และมีการจ่ด็หาสภูาพัแวด็ล้อมการที่ำางานทีี่�มีคุณภูาพัและความสะอาด็ให้แก่พัน่กงานเมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์ยง่เคารพัและป้ฏิิบัติ่้ต้ามกฎหมายแรงงานในแต่้ละป้ระเที่ศอยา่งเครง่ครด่็ มีการด็ำาเนนิการและจ่ด็ที่ำารายงานภูายในว่นและเวลาต้ามทีี่�
กฎหมายกำาหนด็การมีหล่กจริยธ์รรมและจรรยาบัรรณที่างธุ์รกิจของบัริษ่ัที่ฯ คือการต่้อต้้านการเลือกป้ฏิิบั่ติ้ไม่ว่าในกรณีใด็ หรือด้็วยเหตุ้ผลใด็ก็ต้าม

พัน่กงาน เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ ์มีสทิี่ธ์ิ�ในการเจรจารว่มก่นเพัื�อสทิี่ธ์ขิองต้น และ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์มีนโยบัายทีี่�ชด่็เจนในการเป้ดิ็เผยนโยบัายบันเว็บัไซต์้
ของบัริษ่ัที่สำาหร่บัแสด็งต่้อสาธ์ารณะ

ข้อม้ลัท้�เกิ้�ยวข้องกัิบกิ�รผลิัต้ใน่ บรษัิัท เมก้ิ� ไลัฟ์์ไซแอ็น่ซ ์ประเทศไทย

รายลิะเอ่ยด้ 2562 2563 2564

การบัาด็เจ็บัทีี่�เสียเวลา 8 2 12

รวมช่�วโมงที่ำางาน          2,444,844          2,359,643          2,315,014 

เป้้าหมาย 12 10 8

อ่ต้ราการบัาด็เจ็บัถึึงขึ�นหยุด็งาน (LTIFR)  จริง 3.27 0.85 5.18

จำ�น่วน่พนั่กิง�น่ทั�งหมด

หมวด่หม้่พน่กงาน จ้ำานวน < 30 30-50 > 50 ชุายั่ หญิง

ผู้บัริหารระด่็บัสูงสุด็ 5 0 0 5 4 1

ผู้บัริหารระด่็บัสูง 68 0 44 24 55 13

ผู้บัริหารระด่็บักลาง 330 5 290 35 169 161

พัน่กงานภูาคสนาม 5618 2005 3385 228 2416 3202

รวม 6021 2010 3719 292 2644 3377
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พนั่กิง�น่ใหม่

หมวด่หม้่พน่กงาน จ้ำานวน < 30 30-50 > 50 ชุายั่ หญิง

ผู้บัริหารระด่็บัสูงสุด็ 0 0 0 0 0 0

ผู้บัริหารระด่็บัสูง 0 0 0 0 0 0

ผู้บัริหารระด่็บักลาง 35 2 32 1 18 17

พัน่กงานภูาคสนาม 938 512 415 11 418 520

รวม 973 514 447 12 436 537

กิ�รหมุน่เวย้น่ของพนั่กิง�น่

หมวด่หม้่พน่กงาน จ้ำานวน < 30 30-50 > 50 ชุายั่ หญิง

ผู้บัริหารระด่็บัสูงสุด็ 0 0 0 0 0 0

ผู้บัริหารระด่็บัสูง 4  2 2 3 1

ผู้บัริหารระด่็บักลาง 43 3 35 5 19 24

พัน่กงานภูาคสนาม 965 449 489 27 390 575

รวม 1012 452 526 34 412 600
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Mega
Thailand

เมก้าป้ระเที่ศไที่ยจ่ด็อบัรมออนไลน์เรื�อง “สุขภูาพัดี็ด้็วยต้นเอง” ให้ก่บัพัน่กงานผ่านระบับัไมโครซอฟ์ท์ี่ทีี่ม (Microsoft teams) โด็ยมีพัน่กงาน 
เขา้รว่มท่ี่�งหมด็ 65 ท่ี่าน เพัื�อที่ำาความเข้าใจเคล็ด็ล่บัในการดู็และและป้รบ่ัป้รุงสุขภูาพัด็วงต้าและยง่ได้็มีการแบ่ังปั้นขอ้มูลเชงิลึกเกี�ยวก่บั “วิธ์ปี้กป้้อง
ด็วงต้า” ซึ�งได้็ร่บัการต้อบัร่บัเป็้นอยา่งดี็จากผู้รว่มงานเมก้าชาวไที่ย

ในฐานะทีี่�เป็้นส่วนหนึ�งของโครงการเราใส่ใจในความเป็้นอยูที่ี่�ดี็ของคุณหรือ “Wecare for Your Wellness” เมก้าป้ระเที่ศไที่ยได้็ป้ระสานงานและ 
ชว่ยเรง่การฉดี็ว่คซนีโควิด็เขม็แรกให้เพัื�อนรว่มงานท่ี่�งหมด็ ในว่นทีี่� 1 กรกฎาคม 2564 ภูายใต้้การผล่กด่็นนี� ที่ำาให้เพัื�อนรว่มงานได้็รบ่ัว่คการฉดี็ว่คซนี
เข็มแรก และได้็ร่บัการฉีด็ว่คซีนเข็มทีี่�สองต้ามกำาหนด็เวลา

ทีี่�โรงงานเมก้าป้ระเที่ศไที่ย เรามีโรงอาหารทีี่�ให้บัริการอาหารทีี่�ที่ำามาจากพัืช (plant-based food) ทีี่�อรอ่ยและเพัื�อสุขภูาพั และแกงจากจากผ่กพัื�น
บั้านของไที่ย รวมไป้ถึึงผลไม้และเครื�องดื็�มสมุนไพัรสำาหร่บัเพัื�อนรว่มงานเมก้าในทีุ่กว่น

Mega We Care for Employees
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เมุก้า
ปีระเที่ศ

เมุ่ยนมุาร์

เมก้าป้ระเที่ศเมียนมาร์ได้็แจกจ่ายอาหารเสริม วิต้ามินรวมให้ก่บัเพัื�อนรว่มงานของเมก้าทีุ่กคน เพัื�อชว่ยเพัิ�มและเสริมสร้างภููมิคุ้มก่น

นอกจากนี�ย่งอำานวยความสะด็วกในการป้้องก่นและร่กษัาสุขภูาพัในช่วงโควิด็ด้็วยการฉีด็ว่คซีนป้้องก่นโควิด็-19 ทีี่�จ่ด็ขึ�นโด็ยคณะกรรมการป้ระก่น
ส่งคมฝ่ึายบัริหารและเจ้าหน้าทีี่�การแพัที่ย์ป้ระจำาเขต้สำาหร่บัพัน่กงานเมก้าทีี่�เมืองย่างกุ้ง ทีี่� BEHS (1) ป้าฮ่น ด้็านหน้าสำาน่กงานเมก้า เมือง Shwe 
Gone Daing

เมุก้า
ปีระเที่ศ

เว่ยด้นามุ

โยคะรวมอยู่ในโป้รแกรมการป้ฐมนิเที่ศ ซึ�งผู้เข้าร่วมใหม่จะได้็เรียนรู้ถึึงป้ระโยชน์ของโยคะ เพัื�อป้ลูกฝัึงนิส่ยทีี่�ดี็ต่้อสุขภูาพั เมื�อร่วมเดิ็นที่างก่บั 
บัริษ่ัที่เมก้า การเข้าร่วมกิจกรรมด่็งกล่าว ช่วยให้เพัื�อนพัน่กงานได้็เรียนรู้โป้รแกรมสุขภูาพัดี็ด้็วยต้นเอง (GHBY) ของเมก้า โด็ยเฉพัาะอย่างยิ�ง 
เพัื�อนรว่มงานในป้ระเที่ศเวียด็นาม สบืัเนื�องจากแนวคิด็การฝึึกสติ้เป็้นยาขนานเอกของคณุ (Mindfulness is Thy Medicine) ที่ำาใหโ้ยคะได้็ถึกูถ่ึายที่อด็
ท่ี่�งแบับัออนไลน์และออฟ์ไลน์แก่ผู้ทีี่�เพัิ�งเข้ารว่มทีี่ม
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เมก้าได้็มอบัหน้ากากอนาม่ยและเจลล้างมือให้ก่บัทีี่มขายแนวหน้า นอกจากนี�ย่งได้็แจกจ่ายชุด็อุป้กรณ์ รวมไป้ถึึงวิต้ามินซีและวิต้ามินรวม  
เพัื�อเสริมสร้างภููมิคุ้มก่น มีการแบั่งปั้นข้อมูลเอกสาร คู่มือมาต้รฐานการป้ฏิิบั่ติ้งาน ซึ�งมีรายละเอียด็เกี�ยวก่บัข้อมูลความต่้อเนื�องที่างธุ์รกิจและ 
การจ่ด็การเมื�อต้้องที่ำางานแบับั Remote working หรือการที่ำางานทีี่�ใด็ก็ได้็โด็ยไม่ต้้องที่ำางานทีี่�ออฟ์ฟ์ิศ มีการจ่ด็งานเสวนาด้็านสุขภูาพัเพัื�อป้้องก่น 
โควิด็ซึ�งนำาเสนอโด็ยผู้เชี�ยวชาญเฉพัาะด้็าน ฝ่ึายขายมีการแจกหน้ากากอนาม่ยและเจลล้างมือแก่ลูกค้าด้็วย

เมุก้า
ปีระเที่ศ
มุาเลิเซ่ย

ในช่วงล็อกด็าวน์และที่ำางานจากทีี่�บั้าน เมก้า ไบัโอไลฟ์์ (Mega BioLife) ได้็จ่ด็เต้รียมชุด็ด็ูแลสำาหร่บักิจกรรมการสร้างทีี่มส่มพ่ันธ์์แบับัเสมือนจริง 
(Virtual Team Building) โด็ยมีผู้จ่ด็การท่ี่�วไป้เป็้นผู้นำากิจกรรมด้็วยการเปิ้ด็กล่องชุด็ด็แูล ซึ�งภูายในบัรรจุด้็วยนำาผลไม้และของว่างเพัื�อสุขภูาพั ในการนี� 
ต้้องขอขอบัคุณห่วหน้าฝ่ึายการต้ลาด็สำาหร่บัการวางแผนกิจกรรม การสร้างทีี่มสม่พั่นธ์ ์(Team Building) ซึ�งที่ำาให้เรารู้จ่กก่นดี็ขึ�น ด้็วยการแบัง่ปั้น
ล่กษัณะบุัคลิกภูาพัภูายในทีี่มของเรา มีการแบัง่ปั้นเรื�องราวเบัาสมองในระหว่างกิจกรรม ซึ�งมีสองกิจกรรมทีี่�นา่สนใจเชน่ ‘การถึามคำาถึาม 3 ขอ้ก่บัผู้โชคดี็’  
และ ‘การเด็าคำา’ การสร้างทีี่มเสมือนจริงทีี่�สนุกสนานเหล่านี�ได้็เสริมสร้างสายส่มพั่นธ์แ์ละความผูกพั่นในทีี่มระหว่างผู้รว่มงานให้แน่นแฟ์้นยิ�งขึ�น

เมุก้า
ปีระเที่ศ
กัมุพ้ชา

เมก้าป้ระเที่ศก่มพัูชามีทีี่มแบัด็มินต่้นทีี่�เล่นในช่วงว่นหยุด็สุด็ส่ป้ด็าห์และว่นหยุด็น่กข่ต้ฤกษ์ั ซึ�งช่วยให้พัน่กงานร่กษัาความกระฉ่บักระเฉงและ 
มีสุขภูาพัทีี่�ดี็ นอกจากนี�พัน่กงานย่งสนุกก่บัการแขง่ข่นฟ์ุต้บัอลและการแขง่ข่นจ่กรยานอีกด้็วย
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เมุก้า
ปีระเที่ศ

แที่นซาเน่ย

เพัื�อนรวมงานของเมก้าป้ระเที่ศแที่นซาเนียมีส่วนร่วมในกิจกรรมสุขภูาพัดี็ด้็วยต้นเอง (GHBY) เป็้นป้ระจำา เช่นกีฬาชายหาด็ การวิ�ง และฟุ์ต้บัอล 
ชายหาด็ เพัื�อรก่ษัาความกระฉ่บักระเฉงและมีสขุภูาพัทีี่�ดี็

เมุก้า
ปีระเที่ศ

เปีร้

เพัื�อนร่วมงานของเมก้าป้ระเที่ศเป้รูมุ่งม่�นทีี่�จะร่กษัาความแข็งแรงของร่างกาย โด็ยการมีส่วนร่วมในกิจกรรม เช่นโยคะหรือแอโรบัิกเป็้น
ป้ระจำา เพัื�อร่กษัาความกระฉ่บักระเฉงและมีสุขภูาพัทีี่�ดี็ นอกจากความแข็งแรงที่างร่างกายและจิต้ใจแล้ว พัวกเขาย่งให้ความสำาค่ญก่บั 
การร่บัป้ระที่านอาหารทีี่�มีคุณค่าที่างโภูชนาการอีกด้็วย

เมุก้า
ปีระเที่ศ
ย้เครน

เมก้าป้ระเที่ศยูเครนช่วยเพัื�อนร่วมงานและลูกค้าให้มีสุขภูาพัแข็งแรงต้ราบัเท่ี่าทีี่�พัวกเขาใช้ชีวิต้ในแต่้ละว่น โด็ยการที่ำางานในภูาคสนามและ 
ในชีวิต้ส่วนต่้ว ด้็วยการมีวิถีึชีวิต้ทีี่�มีสุขภูาพัดี็ พัน่กงานเกือบัร้อยละ 85 มีส่วนร่วมในกิจกรรมกีฬาต่้างๆ เช่นครอสฟ์ิต้ โยคะ ฟ์ลายโยคะ  
การออกกำาล่งกายท่ี่�งในยิมและทีี่�บั้าน
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เมุก้า
ปีระเที่ศ

ฟลิิิปีปีินส์

เมก้าป้ระเที่ศฟ์ิลิป้ปิ้นส์จ่ด็ป้ระชุมเปิ้ด็โครงการทีี่�ปั้มปั้งกาและซานป้าโบัลลากูน่า ในระหว่างการป้ระชุมมีการแบั่งปั้นแผนงานเกี�ยวก่บัโป้รแกรม
สุขภูาพัดี็ด้็วยต้นเอง (GHBY) ให้ก่บัเพัื�อนพัน่กงานและมีกิจกรรมสร้างทีี่มส่มพั่นธ์์ (Team Building) ในว่นทีี่�สองของการป้ระชุมเพัื�อนร่วมงาน 
มีความสุขและสนุกสนานในชว่งเหตุ้การณ์ทีี่�น่าจด็จำานี�

เมุก้า
ปีระเที่ศ
ย้กันด้า

เพัื�อสน่บัสนุนแนวคิด็การออกกำาล่งกายคือยาขนานเอกของคุณ (Exercise Is Thy Medicine) เมก้าป้ระเที่ศยูก่นด็าสน่บัสนุนการแข่งข่นของ 
สโมสรสุขภูาพั Bazeyi ทีี่�โรงพัยาบัาล Nsambya เจ้าหน้าทีี่�โรงพัยาบัาล Nsambya ได้็ให้คำาม่�นว่าจะสน่บัสนุนแบัรนด์็เมก้า ซึ�งจะเสริมสร้าง 
ความส่มพั่นธ์ที์ี่�ดี็ก่บัลูกค้าและที่ำาให้ธุ์รกิจดี็ขึ�นเชน่ก่น

เมุก้า
ปีระเที่ศ

เอธิิโอเปีีย

ด้็วยแนวคิด็การออกกำาล่งกาย คือยาขนานเอกของคุณ (Exercise Is Thy Medicine) ทีี่มเอธ์ิโอเปี้ยมีส่วนร่วมในการเดิ็นป่้าและเล่นโยคะ 
บันเนินเขาลิเด็ต้า ทีี่�เมืองแอด็ดิ็สอาบัาบัา (Lideta hill, Addis Ababa) เป็้นป้ระจำาในช่วงสุด็ส่ป้ด็าห์ กิจกรรมด้็านสุขภูาพัเหล่านี�ช่วยในการร่กษัา
รา่งกายให้แข็งแรงและมีสุขภูาพัดี็
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เมุก้า
ปีระเที่ศ

อินโด้นเ่ซ่ย

เมก้าป้ระเที่ศอินโด็นีเซียจ่ด็ให้มีช่�นเรียนมวยไที่ย ซุมบั้า และแบัด็มินต่้น จากแนวคิด็การออกกำาล่งกายคือยาขนานเอกของคุณ (Exercise Is  
Thy Medicine) ในช่วงป้ี 2564 ได้็มีการจ่ด็กิจกรรมพัร้อมโค้ชมืออาชีพัสำาหร่บักิจกรรม 2 ป้ระเภูที่ ได้็แก่ คลาสมวยไที่ยและคลาสซุมบ้ัา ซึ�งมี
กิจกรรมทีุ่กเช้าว่นศุกร์และรายป้ักษ์ัของทีุ่กเดื็อนและสำาหร่บัเพัื�อนพัน่กงานทีี่�โรงงาน MLI จะมีการจ่ด็กิจกรรมแบัด็มินต่้นและฟ์ุต้บัอลหล่งเลิกงาน 
ส่ป้ด็าห์ละคร่�งในว่นพัุธ์

เมุก้า
ปีระเที่ศ
กานา

เมก้าป้ระเที่ศกานาสน่บัสนุนให้เพัื�อนร่วมงานฉีด็ว่คซีนป้้องก่นโควิด็ เนื�องจากการฉีด็ว่คซีนเป้็นเพัียงวิธ์ีเดี็ยวทีี่�จะต่้อสู้ก่บัการระบัาด็ใหญ่ของ 
โควิด็-19 ได้็ นอกจากนี�พัน่กงานย่งใส่ใจป้ฏิิบ่ัติ้ต้ามและยึด็ม่�นต่้อพัฤติ้กรรมทีี่�เหมาะสม อาทิี่เช่น การสวมหน้ากากอนาม่ย การใช้เจลล้างมือและ 
การรก่ษัาระยะห่างที่างส่งคมในทีี่�สาธ์ารณะ
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เมก้า เราใส่ัใจ้ต์่อชุุมชุน
เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ใส่ใจต่้อชุมชนทีี่�เราร่วมงานด้็วย เราจึงส่งต่้อ 
ความใสใ่จในป้ร่ชญา วีแคร์ สูชุ่มชน เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ได้็จ่ด็ต่้�งมูลนิธ์ิ
เวลเนส วีแคร ์เพัื�อด็ำาเนนิการสน่บัสนนุชุมชนและฝึึกป้ฏิิบัติ่้ในด้็านต่้างๆ 
มูลนิธ์ิเวลเนส วีแคร์ เป็้นผู้นำาในโครงการพั่ฒนาชุมชนหลายโครงการ
เพัื�อสง่เสริมสุขภูาพัทีี่�ดี็ของมนุษัย์ทีุ่กคน

เวลเนสั ว่แคร์ ประเที่ศิไที่ยั่
บัริษ่ัที่ฯ ได้็จ่ด็ต่้�งศูนย์เวลเนส วีแคร์ ทีี่�อำาเภูอมวกเหล็ก ป้ระเที่ศไที่ย  
เพัื�อฟ์้� นฟ์ูโรคและเพัื�อการมีสุขภูาพัทีี่�ดี็ผ่านรูป้แบับัการใช้ชีวิต้ทีี่�ดี็ขึ�น

ในทีุ่กๆ ช่�วโมง จะมีคนไที่ย 43 คน เสียชีวิต้จากโรคไม่ติ้ด็ต่้อ (NCDs) 
ที่ำาให้มีผู้เสียชีวิต้ป้ระมาณ 380,000 คน หรือร้อยละ 76 ของจำานวน 
ผู้เสียชีวิต้ท่ี่�งหมด็ ในแต่้ละปี้มีโรคไม่ติ้ด็ต่้อทีี่�เพัิ�มขึ�น ไม่เพัียงเพัิ�มค่าใช้
จ่ายที่างการเงิน ที่างรา่งกายและจิต้ใจเท่ี่าน่�น แต่้ยง่สง่ผลไป้ถึึงผู้ทีี่�ได้็ร่บั 
ผลกระที่บัโด็ยต้รงอีกด้็วย โรคเรื� อร่งทีี่�มีค่าใช้จ่ายสูงย่งส่งผลให้
ป้ระชากรว่ยที่ำางานลด็ลง ซึ�งส่งผลให้ความสามารถึในการผลิต้ 
(Productivity) ลด็ลงและสง่ผลให้ผลิต้ภู่ณฑ์์มวลรวมในป้ระเที่ศต่้อห่ว
มีการเติ้บัโต้ทีี่�ลด็ลง จากข้อมูลขององค์การอนาม่ยโลก (WHO) โรคไม่
ติ้ด็ต่้อเป็้นภู่ยคุกคามทีี่�แท้ี่จริงและสำาค่ญต่้อป้ระเที่ศไที่ย โด็ยมีภูาระ
ที่างเศรษัฐกิจมหาศาล ทีี่�ที่ำาให้ส่งคมไที่ยต้้องสูญเสียเงินไป้ป้ระมาณ 
280 พั่นล้านบัาที่ ในปี้ 2556 ในขณะทีี่�ในปี้ 2552 ต้้นทีุ่นที่างเศรษัฐกิจ
ของโรคไม่ติ้ด็ต่้อน่�น อยู่ทีี่�ป้ระมาณ 198,512 ล้านบัาที่หรือร้อยละ 
2.2 ของผลิต้ภู่ณฑ์์มวลรวมในป้ระเที่ศต่้อห่ว เนื�องจากการสูญเสีย 
ความสามารถึในการผลิต้ในหมู่แรงงานของป้ระเที่ศด้็วยโรคภู่ยไข้เจ็บั 
ร้ายแรง ความสูญเสียที่างร่างกายและที่างอารมณ์หลายป้ระการ  
อาจเกิด็ขึ�นก่อนการสูญเสียชีวิต้ ปั้จจ่ยเสี�ยงด้็านพัฤติ้กรรมทีี่�สำาค่ญ 
อย่างหนึ�งของโรคไม่ติ้ด็ต่้อเรื�อร่ง คือการร่บัป้ระที่านอาหารทีี่�ไม่ดี็ต่้อ
สุขภูาพั ผู้คนต่้างใช้ชีวิต้แบับัมีกิจกรรมที่างกายน้อยมาก จนถึึงไม่มี
เลย (เช่นการน่�งหรือนอนมาก) ซึ�งส่งผลให้เกิด็ปั้ญหาสุขภูาพัในระยะ
ยาวเพัิ�มขึ�นอย่างต่้อเนื�อง และเพัิ�มความเสี�ยงต่้อโรคหลอด็เลือด็ห่วใจ  
เบัาหวานและโรคอ้วนเป็้นสองเท่ี่า เป้้าหมายของเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์คือ
การชว่ยใหผู้้คนมีสขุภูาพัทีี่�ดี็ต้ราบัเท่ี่าทีี่�พัวกเขายง่มชีวิีต้ เราเชื�อในการ
สร้างสุขภูาพัแบับัองค์รวมในชุมชนทีี่�เราอาศ่ยและที่ำางานอยู ่เนื�องจาก
ป้ระชากรทีี่�มีสขุภูาพัดี็หมายถึึงความสุขและความเจริญรุง่เรอืงต่้อบุัคคล
ครอบัคร่วส่งคมและป้ระเที่ศชาติ้

เพัื�อให้สอด็คล้องก่บัเป้้าหมายนี� เมก้าจึงได้็สร้างศูนย์สุขภูาพัเวลเนส  
วีแคร์ ซึ�งต่้�งอยู่ทีี่�อำาเภูอมวกเหล็ก จ.สระบุัรี เพัื�อส่งเสริมให้คนท่ี่�วไป้
และผู้ให้บัรกิารด้็านสขุภูาพั โด็ยใชวิ้ธ์กีารทีี่�พิัสจูน์แล้วที่างวิที่ยาศาสต้ร์
ในการป้้องก่นและร่กษัาโรคเรื�อร่งผ่านการเป้ลี�ยนแป้ลงอาหารและ 
วิถีึชีวิต้ ว่ต้ถึปุ้ระสงค์ทีี่�สำาค่ญทีี่�สดุ็ของศนูยเ์วลเนส วีแครคื์อการเผยแพัร ่
ความรู้และท่ี่กษัะที่างวิที่ยาศาสต้ร์ให้ก่บัผู้คน ซึ�งจะช่วยให้พัวกเขา
ด็ูแลสุขภูาพัของต้นเองได้็ และช่วยให้พัวกเขาพ่ัฒนาท่ี่กษัะทีี่�จำาเป็้น

สำาหรบ่ัการป้้องก่นและฟ์้� นฟ์โูรคเรื�อรง่และวิถีึชวิีต้ โด็ยการสอนพัวกเขา
เกี�ยวก่บัการเป้ลี�ยนแป้ลงวิถีึชีวิต้ ศูนย์สุขภูาพัแบับัองค์รวมของเราเปิ้ด็
โอกาสใหแ้ขกได้็ใชบ้ัรกิารศูนยสุ์ขภูาพัต่้างๆ เชน่ ครว่ป้ราณา ซึ�งพัวกเขา
สามารถึเรียนรู้การที่ำาอาหาร ท่ี่�งมื�อจากอาหารจากพัืช (plant-based 
food) และผ่กจากสวน ศูนย์ฯ ย่งมีห้องสมุด็และห้องวีดี็โอทีี่�มีอุป้กรณ์
ครบัครน่ ซึ�งผู้เขา้ชมสามารถึเรยีนรูแ้ละเพัิ�มพันูความรูเ้กี�ยวก่บัสขุภูาพั
และการใช้ชีวิต้แบับัครบัวงจร

การฝึึกอบรมุนอกสถานที่่�

ปี จ้ำานวนคร่�งของการอบรม จ้ำานวนชุ่�วโมง จ้ำานวนผ้้เข้าอบรม

2562 34 1,008 520

2563 26 888 495

2564 20 552 396

รวม 80 2,448 1,411

ว่ด้่โอให้ความุร้้ด้้านสุขึ้ภัาพออนไลิน์

• WWC ได้็จ่ด็ที่ำาวีดี็โอเพัื�อการศึกษัาด้็านสุขภูาพัท่ี่�งหมด็ 38 เรื�อง
และเผยแพัร่บันยูทีู่ป้ (YouTube) โด็ยเป้็นเรื�องเกี�ยวก่บัโควิด็ 19 
จำานวน 4 คลิป้

• เฟ์ซบุั๊คไลฟ์์ (Facebook Live) ออกอากาศ 5 คร่�ง โด็ยมี 5 คลิป้  
ทีี่�โพัสต์้หล่งชว่งไลฟ์์ (Live) ในบัรรด็า 5 ไลฟ์์ มี 1 คร่�ง ทีี่�เกี�ยวข้อง
ก่บัโควิด็-19

• มีผู้ติ้ด็ต้ามในเฟ์ซบุั๊ค 11,410 คน

• มีผู้ติ้ด็ต้ามในยูทูี่บั (YouTube subscribers) 141,000 คน
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นายแพัที่ย์ส่นต์้ ใจยอด็ศิลป์้ ผู้บัริหารศูนย์สุขภูาพัเวลเนส วีแคร์ ได้็ร่บั 
โล่ป้ระกาศเกียรติ้คุณ “บุัคคลคุณภูาพัแห่งปี้ 2564” จากองคมนต้รี 
ฯพัณฯ ท่ี่านเกษัม จ่นที่ร์แก้ว ซึ�งจ่ด็โด็ยมูลนิธ์ิสภูาวิที่ยาศาสต้ร์และ
เที่คโนโลยีแห่งป้ระเที่ศไที่ย (มสวที่.) ณ ห้องแกรนด์็บัอลรูม โรงแรม
มิราเคิล แกรนด์็ คอนเวนช่�น เมื�อว่นทีี่� 9 ธ์น่วาคม 2564

มูลนิธ์สิภูาวิที่ยาศาสต้ร์และเที่คโนโลยีแห่งป้ระเที่ศไที่ย (มสวที่.) มีการ
แต่้งต่้�งคณะกรรมการค่ด็เลือก เพัื�อกล่�นกรองและค่ด็เลือกผู้ทีี่�มีผลงาน
ที่างวิที่ยาศาสต้ร์ดี็เด่็นสู่ส่งคมเพืั�อเป็้นเกียรติ้แก่บุัคคลคุณภูาพัแห่งปี้
ด้็านละ 1 ท่ี่าน รวม 5 สาขา ได้็แก่สาขาวิที่ยาศาสต้ร์ สาขาเที่คโนโลยี 
สาขาสาธ์ารณสขุ สาขาสง่คม สาขาเด็็กและเยาวชน โด็ยนายแพัที่ยส่์นต์้ 
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ใจยอด็ศิลป์้ คว้ารางว่ลบุัคคลคุณภูาพัแห่งปี้ 2564 ด้็านสาขาสาธ์ารณสุข  
อ่นเนื� องมาจากผลงานด้็านการแพัที่ย์ในการเขียนต้ำาราการวิจ่ย 
ด้็านการมีส่วนได้็ส่วนเสียต่้อส่งคมและสาธ์ารณสุข ในการก่อต่้�งและ
เป็้นป้ระธ์านคณะกรรมการมาต้รฐานการช่วยชีวิต้ ผู้ร่วมก่อต่้�งและ 
ผู้อำานวยการมูลนิธ์ิเพัื�อสน่บัสนุนการผ่าต่้ด็ห่วใจเด็็กแห่งป้ระเที่ศไที่ย 
จ่ด็ต่้�งศูนย์เวลเนส วี แคร์เพัื�อสอนป้ระชาชนในการป้้องก่นและฟ้์� นฟ์ู
โรคด้็วยต้นเองและให้ความรู้ป้ระชาชนในการดู็แลต้นเองผ่านบัล๊อก
และคลิป้วีดี็โอยูทีู่ป้ทีี่�มีผู้อ่านมากกว่า 2 ล้านคนต่้อปี้

นายแพัที่ย์ส่นต์้ได้็ให้ความเห็นก่บั มสวที่.เนื�องในโอกาสทีี่�ได้็ร่บัเกียรติ้
นี�ว่า “หน่วยงานที่างการแพัที่ย์ย่งมีโอกาสช่วยเหลือป้ระชาชนอย่าง
ก้าวกระโด็ด็ในการดู็แลสุขภูาพั หากเรายอมร่บัและมุ่งม่�นทีี่�จะนำา
เที่คโนโลยีสารสนเที่ศมาใช้งานอยา่งจริงจ่ง”

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เชื�อม่�นในการยกระด่็บัสุขภูาพัของป้ระชาชนและ
ได้็ลงทีุ่นเป็้นจำานวนมากในโครงการริเริ�มด้็านสุขภูาพัทีี่�ดี็ของมนุษัย์

(ล้านบัาที่)

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

จำานวนเงินลงทุี่น 16.6 16.8 18.7

ม้ลันิ่ธิุเวลัเน่สุวแ้คร–์เวย้ดน่�ม–รวมม้ลัค่�กิ�รลังทุน่ 1.8 ล้ั�น่บ�ท
ใน่กิิจกิรรมต่้�งๆ 

เร�ได้ระดมเงิน่ได้ทั�งหมด 750,000,000 เว้ยดน่�มดอง (1.1 ล้ั�น่
บ�ทไทย) จ�กิเงิน่บรจิ�กิจ�กิพนั่กิง�น่รว่มกัิบเงิน่สุมทบของบรษัิัท

เมื�อว่นทีี่� 15 กรกฎาคม 2564 คุณจิจิ จอร์จ กรรมการผู้จ่ด็การได้็
มอบัผลิต้ภู่ณฑ์์วิต้ามินเพัื�อด็ูแลสุขภูาพั จำานวน 506 รายการให้ก่บั 
คณะกรรมการแนวรว่มปิ้ตุ้ภููมิแห่งเวียด็นาม ในนครโฮจิมินห์

ขอ้มลูอ่พัเด็ที่และรูป้ถ่ึายของการบัรจิาคของบัรษ่ิัที่ของเราแก่หนว่ยงาน
สามารถึด็ูได้็ทีี่�ลิงก์ด่็งต่้อไป้นี�:

https://www.hcmcpv.org.vn/.../tphcm-tiep-nhan-kinh-phi... 

https://www.phunuonline.com.vn/tphcm-tiep-nhan-kinh-phi... 

https://m.thanhnien.vn/.../tphcm-cac-tong-lanh-su-hiep... 

https://www.antv.gov.vn/.../lanh-su-quan-cac-nuoc-ung-ho...

เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ ์ป้ระเที่ศเวียด็นามสน่บัสนุนยาและเครื�องบับีัไล่เลือด็ 
เป็้นจ่งหวะรุ่น Kendall SCD™ 700 Sequential Compression 
System แก่โรงพัยาบัาลสนามในเขต้พัื�นทีี่� 7 ซึ�งรวมไป้ถึึงชุด็อุป้กรณ์
สุขภูาพัรวมไป้ถึึงผลิต้ภู่ณฑ์์ของเราได้็แก่ ไวต้้าแคป้ เมก้าวีแคร์ แนที่ซี  
(วิต้ามินซี) วีวิต้ซ์

304 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเด้ินที่างขึ้องเมุก้า แลิะขึ้อบเขึ้ตครอบคลิุมุที่ั�วโลิก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้ึ้อมุ้ลิที่างการเงินที่่�โด้ด้เด้่น
Key Financial Highlights

การปีระกอบธิุรกิจแลิะผลิการด้ำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results

33

https://www.antv.gov.vn/.../lanh-su-quan-cac-nuoc-ung-ho


เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ป้ระเที่ศเวียด็นามมอบัผลิต้ภู่ณฑ์์ป้้องก่นและ
ผลิต้ภู่ณฑ์์ด็ูแลสุขภูาพั จำานวน 2700 รายการให้ก่บัสำาน่กอนาม่ย
นครโฮจิมินห์

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ป้ระเที่ศเวียด็นามมอบัผลิต้ภู่ณฑ์์ป้้องก่นและ 
ผลิต้ภู่ณฑ์์ด็ูแลสุขภูาพั 700 รายการ แก่สมาคมน่กธุ์รกิจไที่ยใน 
เวียด็นามหรือ Thailand Business Association (Vietnam) - TBA

เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ และ โครงการสร้างอนาคต้ (the Future Builder 
project) ได้็ร่วมมือก่นเพัื�อให้การศึกษัาและการสน่บัสนุนด้็านอาหาร
แก่เด็็กด้็อยโอกาสทีี่�กำาพัร้าจากการระบัาด็ของโควิด็

รวม 66,000,000 เวียด็นามด็อง หรือป้ระมาณ 97,000 บัาที่ไที่ย
และแท็ี่บัเล็ต้ 20 เครื�องลิงก์: Link: https://www.facebook.com/...
/a.114083827.../129349986182805/.

ผลิลิัพธิ์ขึ้องกิจกรรมุน่�:

• เด็็ก 20 คนได้็ร่บัแท็ี่บัเล็ต้สำาหร่บัการเรียนรู้ออนไลน์ท่ี่ามกลาง 
การระบัาด็ของโควิด็-19 

• เด็็ก 6 คน ทีี่�สูญเสียพั่อแม่จากโควิด็-19 ได้็ร่บัเงินช่วยเหลือ 
ค่าเล่าเรียนและค่าอาหาร

• เด็็ก 3 คน ทีี่�สถึานเลี�ยงเด็็กกำาพัรา้เวเฮือง (Que Huong Orphanage) 
ได้็ร่บัเงินสน่บัสนุนค่าเล่าเรียนในปี้ 2564 
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รางวัลิหญิิงแกร่ง (Ferrovit Iron Woman Award) 

สำาหร่บัผู้หญิงทีุ่กคนทีี่�อาศ่ยอยูใ่นเวียด็นามทีี่�มีอายุมากกว่า 12 ปี้ และ
ต้้องการแบ่ังปั้นเรื�องราวทีี่�สร้างแรงบ่ันด็าลใจเกี�ยวก่บัจิต้วิญญาณ 
อ่นแข็งกล้าซึ�งชว่ยให้พัวกเขาเอาชนะความยากลำาบัากในชีวิต้

ค่าจัด้งาน 14,833 เหร่ยญิสหรัฐ (495,000บาที่ไที่ย)

ผลล่พัธ์์ที่างส่งคมก่บัรางว่ลหญิงแกร่ง (IRON WOMAN AWARD) เรา
สน่บัสนุนให้ผู้หญิงเวียด็นามเดิ็นต้ามความฝัึนของต้นต่้อไป้ซึ�งจะสร้าง
ผลกระที่บัทีี่�ดี็ต่้อส่งคมเราต้้องการส่งมอบัรางว่ลนี�เป็้นป้ระจำาปี้เพัื�อ 
ผู้หญิงแกรง่ที่กุคนจะได้็ร่บัการชื�นชมและเฉลิมฉลองด้็วยการมสีว่นรว่ม
ของพัวกเขาทีี่�มีต่้อโลก

ด็ูรายละเอียด็เพัิ�มเติ้มได้็ทีี่�แฟ์นเพัจและเว็บัไซต์้  
https://www.facebook.com/Ferrovit.vnhttps://www.Ferrovit.vn

โครงกิ�ร ENATรณรงค์ต่้อต้้�น่คว�มรุน่แรงใน่ผ้้หญิงใน่เว้ยดน่�ม  
โดยสุนั่บสุนุ่น่ใหผ้้ห้ญงิทกุิคน่กิล้ั�ห�ญแลัะต่้อสุ้กั้ิบคว�มรุน่แรงแลัะ
ทัศน่คติ้แบบเหม�รวม

ง�น่น่้�จัดข่�น่ตั้�งแต่้ปี 2562 (3 ปี) โดยมผ้้้รว่มง�น่ทั�งหมดประม�ณ  
4 ล้ั�น่คน่ใน่แต่้ลัะปี
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เมก้าประเที่ศิไที่ยั่

เมก้าป้ระเที่ศไที่ยเป็้นแนวหน้าในการสน่บัสนุนบุัคลากรที่างการแพัที่ย์ในชว่งการระบัาด็ใหญ่และชว่ยเหลือผู้ป่้วยทีี่�ติ้ด็เชื�อโควิด็-19 ในฐานะสว่นหนึ�ง
ของโครงการ เราใสใ่จในความเป็้นอยูที่ี่�ดี็ของคุณ หรือ “Wecare for Your Wellness” เมก้าป้ระเที่ศไที่ยได้็บัริจาควิต้ามินซี (Nat C) วิต้ามินดี็ (Nat D)  
เอ็กไคแนกซ์ (Echinax) อิมมูเพัล็กซ์ (Immuplex) ยูจิกายาอมแก้ไอ (Eugicacoff) ยูจิก้าเม้าท์ี่สเป้รย์ (Eugica mouth spray) และโป้รดี็เฟ์นซ์ 
(Prodefenz) ให้ก่บัแพัที่ย์ พัยาบัาลและผู้ป้่วย เพัื�อเสริมสร้างภููมิคุ้มก่นให้แข็งแรง ความคิด็ริเริ�มด่็งกล่าวช่วยลด็โอกาสของการเจ็บัป่้วยร้ายแรง 
อ่นเนื�องมาจากเชื�อโควิด็และอ่ต้ราการเสยีชวิีต้ของคนไที่ยจะลด็ลง นอกจากนี�ยง่เปิ้ด็โอกาสใหแ้พัที่ยแ์ละพัยาบัาลได้็รู้จ่กผลิต้ภู่ณฑ์์เมก้าและแนะนำา
ผลิต้ภู่ณฑ์์แก่ผู้ป่้วยมากขึ�น 

เมก้าประเที่ศิเอธิโอเปียั่
เมก้าป้ระเที่ศเอธ์โิอเปี้ยเปิ้ด็ต่้วศูนย์ “Diabetes Wecare” รว่มก่บัโรงพัยาบัาลเซนต์้ป้อลมิลเลียนเนียม เมดิ็คอล เซ็นเต้อร์ ซึ�งเป็้นหนึ�งในโรงพัยาบัาล
ทีี่�มีชื�อเสียงแห่งหนึ�งในเมืองแอด็ดิ็ส อาบัาบัาและในป้ระเที่ศเอธ์ิโอเปี้ย ในฐานะทีี่�เป็้นส่วนหนึ�งของความคิด็ริเริ�มในโป้รเจ็คนี� เมก้าด็ำาเนินกิจกรรม
หลายอยา่งเพัื�อให้ผู้ป่้วยโรคเบัาหวานมีสุขภูาพัทีี่�ดี็ กิจกรรมบัางสว่น เชน่

• มีพัยาบัาลเฉพัาะที่างเพัื�อให้ความรู้ผู้ป่้วย

• มีน่กโภูชนาการให้คำาป้รึกษัาเป็้นป้ระจำา

• การลงที่ะเบัียนผู้ป่้วยโรคเบัาหวาน ให้การด็ูแลร่กษัาและบั่นทึี่กป้ระว่ติ้ผ่านชอ่งที่างทีี่�ถึูกสร้างขึ�นโด็ยทีี่มไอทีี่จากเมก้าป้ระเที่ศอินเดี็ย

• การต้รวจระด่็บันำาต้าลในเลือด็/ด่็ชนีมวลกาย/ความด่็นโลหิต้/ความป้วด็จากเส้นป้ระสาที่ถึูกที่ำาลายในผู้ป่้วยเบัาหวาน

• การให้ความรู้ในหลายด้็านเช่นการต้รวจว่ด็ระด่็บันำาต้าลในเลือด็การด็ูแลด็วงต้าการด็ูแลผิวการด็ูแลเท้ี่าการจ่ด็การภูาวะนำาต้าลในเลือด็ต้ำาการ
ร่บัป้ระที่านอาหารสุขภูาพัของห่วใจเป็้นต้้น
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เมก้าประเที่ศิศิร่ล่งกา

เมก้าป้ระเที่ศศรีล่งกาให้ความสำาค่ญก่บัสุขภูาพัของลูกค้าและชุมชนเสมอมา โด็ยเป็้นด่็านหน้าของแคมเป้ญการต้อบัแที่นส่งคมและการส่งเสริม 
ให้ผู้คนมีสุขภูาพัทีี่�ดี็เป็้นเป้้าหมายหล่ก การช่วยเหลือผู้คนให้มีสุขภูาพัแข็งแรงต้ราบัเท่ี่าทีี่�พัวกเขาย่งมีชีวิต้อยู่ ได้็ผล่กด่็นให้บัริษ่ัที่และพัน่กงาน
สน่บัสนุนพัฤติ้กรรมการกินและการที่ำาอาหารทีี่�ดี็ต่้อสุขภูาพัผ่านรายการโที่รท่ี่ศน์ทีี่�นำาโด็ยมาสเต้อร์เชฟ์และน่กโภูชนาการ มีการแจกจ่ายกระเช้า 
ผลไมห้ลายรอ้ยกระเชา้ในแต่้ละเดื็อนในหมูผู้่เชี�ยวชาญโรคห่วใจ เพัื�อเผยแพัรคุ่ณค่าของสารออกซแิด็นซที์ี่�อุด็มไป้ด้็วยสารอาหารเพัื�อห่วใจทีี่�แขง็แรง  
ซึ�งเป็้นแคมเป้ญระยะยาวของบัรษ่ิัที่ โด็ยใชค้วามพัยายามอยา่งยิ�งยวด็ในการป้กป้้องสขุภูาพัของแพัที่ยที์ี่�มีเสี�ยงในการรก่ษัาผู้ป่้วยในชว่งเวลาทีี่�ยาก
ลำาบัากทีี่�สดุ็ของการระบัาด็ใหญข่องโรคโควิด็-19 โด็ยมกีารบัรจิาคอุป้กรณที์ี่�จำาเป้น็ ซึ�งชว่ยใหพ้ัวกเขาป้ฏิิบัติ่้หนา้ทีี่�ได้็อยา่งเต็้มทีี่�โด็ยป้ราศจากอุป้สรรค  
บัริษ่ัที่จะย่งคงสน่บัสนุนความเป็้นอยูที่ี่�ดี็ของลูกค้าด้็วยความกระตื้อรือร้นอยา่งเต็้มทีี่�ในปี้ต่้อๆ ไป้

เมก้าประเที่ศิยั่้ก่นด่า

การระบัาด็ใหญ่ของโควิด็-19 ส่งผลให้เกิด็การเป้ลี�ยนแป้ลงต่้อชีวิต้ของคนท่ี่�งโลก เรามีความป้ระสงค์จะช่วยลูกค้าของเราในช่วงเวลาทีี่�ไม่เคย 
เกิด็ขึ�นมาก่อน โด็ยเมก้าป้ระเที่ศยูก่นด็าได้็อำานวยความสะด็วกเพัื�อช่วยเหลือแพัที่ย์ โด็ยการส่งมอบัสิ�งของจำาเป็้น ความคิด็ริเริ�มนี�จ่ด็ขึ�นในช่วง 
ล็อกด็าวน์ ภูายในกล่องจะป้ระกอบัด้็วยของใชใ้นบัา้นข่�นพืั�นฐานทีี่�ใชใ้นชวิีต้ในชว่งเวลาทีี่�ยากลำาบัาก เมก้ายง่ได้็บัรจิาคยาและของจิป้าถึะให้ก่บัสมาคม
ศ่ลยกรรมกระด็ูกแห่งยูก่นด็า (Orthopedic Society of Uganda) ความคิด็ริเริ�มทีี่�เน้นลูกค้าเป็้นศูนย์กลางด่็งกล่าวชว่ยให้แพัที่ย์สามารถึจ่ด็ต่้�งแคม
ป์้สำาหร่บัผ่าต่้ด็ นอกจากนี�ย่งชว่ยให้เพัื�อนรว่มงานของเมก้าเสริมสร้างและกระช่บัความส่มพั่นธ์ข์องพัวกเขาก่บัผู้มีสว่นได้็สว่นเสียภูายนอกองค์กร

เมก้าประเที่ศิเม่ยั่นมาร์

โครงกิ�รสุนั่บสุนุ่น่พนั่กิง�น่-เมก้าป้ระเที่ศเมียนมาร์มีการจ่ด็ต่้�งศูนย์ช่วยเหลือเพัื�ออำานวยความสะด็วกให้เพัื�อนร่วมงานได้็เข้าใจเกี�ยวก่บันโยบัาย
ด้็านที่ร่พัยากรบุัคคลแนวที่างป้ฏิิบั่ติ้และคู่มือมาต้รฐานการป้ฏิิบั่ติ้งานในช่วงระหว่างการระบัาด็ของโควิด็-19 โด็ยมีว่ต้ถึุป้ระสงค์เพัื�อต้อบัคำาถึาม
ของเพัื�อนร่วมงานอย่างเหมาะสม อำานวยความสะด็วกในการแก้ไขปั้ญหาและจ่ด็หาชุด็สน่บัสนุนพัน่กงานทีี่�รวมถึึงเวชภู่ณฑ์์ต่้างๆ อุป้กรณ์ฆ่าเชื�อ  
ความชว่ยเหลือที่างการเงินและอื�นๆ สำาหร่บัพัน่กงานทีี่�ติ้ด็เชื�อโควิด็
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ศ้น่ย์คว�มช่วยเหล่ัอท�งกิ�รแพทย์–ศูนย์ความช่วยเหลือที่างการแพัที่ย์ได้็ถึูกจ่ด็ต่้�งขึ�นเพัื�อสน่บัสนุนเพัื�อนร่วมงาน ด้็วยการให้คำาแนะนำาเกี�ยวก่บั
ปั้ญหาสุขภูาพัต่้างๆ ในช่วงทีี่�มีการแพัร่ระบัาด็ทีี่�เกิด็ขึ�นและในเรื�องอื�นๆ โด็ยมีว่ต้ถุึป้ระสงค์เพัื�อสร้างความต้ระหน่กรู้เกี�ยวก่บัมาต้รการการป้้องก่น
และใหค้ำาต้อบัทีี่�เหมาะสมก่บัคำาถึามของเพัื�อนรว่มงานทีี่�เกี�ยวก่บัความพัรอ้มของผู้เชี�ยวชาญด้็านสขุภูาพั/โรงพัยาบัาลในบัรเิวณใกล้เคียง ซึ�งสิ�งเหล่านี� 
จะชว่ยให้เพัื�อนรว่มงานและคนทีี่�พัวกเขารก่และห่วงใยได้็มีที่างเลือกเกี�ยวก่บัการด็ูแลต้นเองและการร่กษัาในทิี่ศที่างทีี่�ถึูกต้้อง

เมก้าประเที่ศิแซ้มเบ่ยั่

ในฐานะทีี่�เป็้นสว่นหนึ�งของโครงการริเริ�มกิจกรรมเพัื�อสง่คม (CSR initiative) เมก้าป้ระเที่ศแซมเบีัยได้็สน่บัสนุนเด็็ก 2 คน ให้เข้ารบ่ัการผ่าด็วงต้าจาก
โรคต้้อหิน ด้็วยความรว่มมือก่บัโรงพัยาบัาลจ่กษุัอ่กกราวาล (Aggarwal Eye Hospital) ในเมืองลูซากา ป้ระเที่ศแซมเบัีย

เมก้าประเที่ศิก่มพ้ชุา

เมก้าป้ระเที่ศก่มพัูชาได้็บัริจาคผลิต้ภู่ณฑ์์ Zercym แก่โรงพัยาบัาล Calmette Hospital และโรงพัยาบัาล PreakKossamak Hospital  
ซึ�งท่ี่�งสองแห่งเป็้นโรงพัยาบัาลด่็านหน้าในด้็านการร่กษัาและการจ่ด็การในป้ระเที่ศ

เมก้าประเที่ศิอินโด่น่เซ้่ยั่

เมก้าป้ระเที่ศอินโด็นีเซียเข้าใจเป็้นอย่างดี็ว่าการมีส่วนร่วมอย่างเต็้มทีี่�ในการร่กษัาสิ�งแวด็ล้อมให้สะอาด็เป็้นสิ�งทีี่�สำาค่ญ สิ�งนี�ยิ�งสำาค่ญมากขึ�น 
โด็ยเฉพัาะเมื�อเป็้นพัื�นทีี่�รอบัๆ สำาน่กงานเมก้า โด็ยเฉพัาะบัริเวณโด็ยรอบัโรงงาน MLI เมก้า ป้ระเที่ศอินโด็นีเซีย จึงร่วมมือก่บัชาวบ้ัานในบัริเวณ 
โด็ยรอบัในการที่ำาความสะอาด็พัื�นทีี่�รอบัๆ สำาน่กงานเมก้า
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เมก้าประเที่ศิมาเลเซ้่ยั่

ในฐานะทีี่�เป็้นส่วนหนึ�งของโครงการเราใส่ใจในความเป้็นอยู่ทีี่�ดี็ของคุณ “Wecare for Your Wellness” และการสร้างคุณค่าที่างส่งคม “Creating 
Social Value”

เมก้า ไบัโอไลฟ์ ์(Mega BioLife) ได้็แจกจ่าย “ชุด็แที่นคำาขอบัคณุ” ให้ก่บัพัน่กงานขายแนวหน้า เพัื�อแที่นคำาขอบัคณุและยกยอ่งเพัื�อนพัน่กงานสำาหรบ่ั
การที่ำางานอยา่งหน่กและการมียอด็ขายทีี่�ดี็ แนวคิด็นี�ได้็เสรมิสรา้งและส่งเสรมิสายส่มพัน่ธ์อ่์นดี็ระหว่างเพัื�อนพัน่กงานในเมก้าและแบัง่ปั้นแรงบ่ันด็าล
ใจให้มีสว่นรว่มต่้อการเติ้บัโต้ขององค์กร

เมก้าประเที่ศิเว่ยั่ด่นาม

เมก้าป้ระเที่ศเวียด็นามมีการเปิ้ด็ร่บับัริจาคร่วมก่บัเงินสมที่บัของบัริษ่ัที่ เป็้นจำานวนเงินรวม 32,800 เหรียญสหร่ฐ ในว่นทีี่� 15 กรกฎาคม 2564  
ยอด็เงินท่ี่�งหมด็และผลิต้ภู่ณฑ์์วิต้ามินเพัื�อการด็ูแลสุขภูาพัจำานวน 506 รายการ ได้็ถึูกส่งต้รงไป้ย่งคณะกรรมการแนวร่วมป้ิตุ้ภููมิเวียด็นามใน
นครโฮจิมินห์ (Vietnam Fatherland Front Committee) ในการนี�ต่้วแที่นของคณะกรรมการฯ ได้็มอบัจด็หมายขอบัคุณถึึงเมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ด้็วย

เมก้าป้ระเที่ศเวียด็นามและโครงการสร้างอนาคต้ (the Future Builder project) ได็้ร่วมมือก่นเพัื�อให้การศึกษัาและการสน่บัสนุนด้็านอาหาร 
แก่เด็็กด้็อยโอกาสทีี่�กำาพัร้าจากการระบัาด็ของโควิด็เป็้นจำานวนเงิน 2,900 เหรียญสหร่ฐและได้็มอบัแท็ี่บัเล็ต้ซ่มซุง จำานวน 20 เครื�องด้็วย
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เมก้าประเที่ศิกานา

เมก้าป้ระเที่ศกานาจ่ด็ค่ายและโครงการขยายผลที่างการแพัที่ย์รวมไป้ถึึงการต้รวจสุขภูาพัของคนในชุมชน ในปี้ 2564 เราย่งได้็จ้างบัริษ่ัที่ผู้ผลิต้ให้
ผลิต้หน้ากากอนาม่ย ทิี่ชชู ่นำายาฆา่เชื�อแบับัพัิเศษั สำาหร่บับัริจาคให้ก่บัศูนย์โควิด็-19 รวมไป้ถึึงบุัคลากรที่างการแพัที่ย์และเภูส่ชกรแนวหน้าทีุ่กคน  
การสน่บัสนุนทีุ่กป้ระการของเมก้าอยูใ่นรูป้แบับัของผลิต้ภู่ณฑ์์ยา อุป้กรณ์ป้้องก่นสว่นบุัคคล หรือ PPE โด็ยเฉพัาะอยา่งยิ�งอาหารเสริม

เมก้าประเที่ศิไนจ้่เร่ยั่

ในฐานะทีี่�เป็้นส่วนหนึ�งของโครงการริเริ�มกิจกรรมเพืั�อส่งคม (CSR initiative) เมก้าได้็เฉลิมฉลองว่นต่้บัอ่กเสบัโลกในว่นทีี่� 28 กรกฎาคม 2564  
ในห่วข้อ “โรคต่้บัอ่กเสบับัีรอไม่ได้็” โด็ยกลยุที่ธ์์สำาหร่บัการรณรงค์ คือการพั่ฒนากรอบัสำาหร่บับุัคลากรที่างการแพัที่ย์ และอำานวยความสะด็วก 
ในการจ่ด็งานการแขง่ข่นเดิ็นที่นในระยะที่างไกล (Walkathon) การเสวนาเรื�องการต้รวจค่ด็กรองเพัื�อต้ระหน่กถึึงโรคต่้บัอ่กเสบับีัท่ี่�วป้ระเที่ศไนจีเรีย

ในช่วงการรณรงค์ มีผู้ป่้วยมากกว่า 5,000 ราย ได้็ร่บัป้ระโยชน์จากการต้รวจค่ด็กรองฟ์รีและได้็ร่บัคำาแนะนำาที่างการแพัที่ย์จากผู้เชี�ยวชาญ 
ด้็านสุขภูาพัในไนจีเรีย

เมก้าประเที่ศิเปร้

เมก้าป้ระเที่ศเป้รูเยี�ยมชมสถึานสงเคราะห์เด็็กทีี่�ชื�อว่า “เมืองแห่งพัระเจ้า (God’s City) ” โด็ยให้การช่วยเหลือด้็านการศึกษัาและด้็านจิต้ใจ  
แก่เด็็กชาย 25 คน และด้็านจิต้ใจเพัื�อการพั่ฒนาชีวิต้ เด็็กส่วนใหญ่เป็้นเด็็กกำาพัร้าและอีกส่วนน้อยทีี่�มีสมาชิกครอบัคร่วเหลือเพัียงแค่คนเดี็ยว  
เด็็กเหล่านี�จ่ด็อยูใ่นกลุ่มคนยากจนไป้จนถึึงกลุ่มคนยากจนข่�นรุนแรงในเป้รู เมก้าได้็บัรจิาคกล่องทีี่�บัรรจุไป้ด้็วยเยลลี�วิต้ามินซ ี(Nat C YG) นมขา้วโอ๊ต้
และเสื�อผ้าสำาหร่บัเด็็กๆ
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เมก้าป้ระเที่ศเป้รูไป้ทีี่�ป้าชากาม่ก (Pachacamac) ซึ�งเป็้นเขต้หนึ�งเมืองหลวงจึงมีผู้คนจำานวนมากทีี่�ยากจนและค่อนข้างยากจน โด็ยเมก้าได้็แจกจ่าย 
กล่องซึ�งบัรรจุผลิต้ภู่ณฑ์์ของเราแก่เด็็กๆ ทีี่�อยูใ่นเขต้ด่็งกล่าว

เมก้าประเที่ศิฟ์ลิิปปินส์ั

เมก้าป้ระเที่ศฟ์ิลิป้ปิ้นส์สามารถึป้ลูกต้้นไม้ได้็ 25 ต้้น ในอายาลาทีี่�ดิ็นป่้าคาร์บัอน (Ayala Land Carbon Forest Alaminos) ด้็วยการใช้แอพัลิเคช่�น 
Gforest ด้็วยวิธ์นีี� เมก้า สามารถึสน่บัสนุนโครงการเมก้าสีเขียวหรือ Green Mega initiative ได้็

เมก้ามีแรงศร่ที่ธ์าทีี่�จะข่บัเคลื�อน Mega Dharma ก่บัลูกค้า ว่ต้ถึุป้ระสงค์เพัื�อชว่ยให้แพัที่ย์ต้รวจพับัโรคระบับัป้ระสาที่จากเบัาหวานในระยะเริ�มต้้น
และให้การด็ูแลทีี่�เหมาะสมทีี่�สุด็ เพัื�อช่วยฟ์้� นฟู์เสริมสร้างและซ่อมแซมเส้นป้ระสาที่ทีี่�เสียหายแก่ผู้ป่้วยเบัาหวาน เพัื�อหลีกเลี�ยงการสูญเสียแขนขา  
โด็ยมีจุด็ต้รวจค่ด็กรอง 47แห่งท่ี่�วป้ระเที่ศฟิ์ลิป้ปิ้นส์ ต่้�งแต่้เดื็อนมกราคม 2564 และมีผู้ป่้วย 1,266 รายทีี่�ได้็ร่บัการต้รวจค่ด็กรองโรคระบับัป้ระสาที่
จากเบัาหวาน

กิรอบกิ�รร�ยง�น่: จ่ด็ที่ำาต้ามมาต้รฐาน GRI แบับัที่างเลือกหล่ก 
เป้้าหมายการพั่ฒนาทีี่�ย่�งยืนของสหป้ระชาชาติ้ (UN SDGs)
กิ�รประกัิน่ภ�ยน่อกิ: ไม่มี
สำาหร่บัข้อเสนอแนะและข้อสงส่ย กรุณาสง่ข้อมูลมาทีี่� Info@megawecare.com หรือ investor@megawecare.com
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รางว่ลและการยั่อมร่บ

บัริษ่ัที่เมก้ามีรายชื�ออยูใ่นนิต้ยสาร Forbes® Best under a Billion – รายชื�อบัริษ่ัที่ขนาด็เล็ก-กลาง 
200 แห่ง ทีี่�มีรายได้็น้อยกว่าพ่ันล้านด็อลลาร์ท่ี่�วเอเชีย รายชื�อด่็งกล่าวแสด็งให้เห็นถึึงความยืด็หยุน่
ของบัริษ่ัที่ในชว่งโควิด็ รวมถึึงมีผลป้ระกอบัการที่างการเงินทีี่�ดี็

บริษัที่ที่่�น่าร่วมุงานที่่�ด้่ที่่�สุด้ในเอเช่ย โด้ยฝึ่าย
ที่รัพยากรบุคคลิ เอเชย่

บัริษ่ัที่ฯ มีรายชื�อ รวมอยูใ่น ESG100 บัริษ่ัที่จด็ที่ะเบัียน โด็ย 
สถึาบั่นไที่ยพั่ฒน์แห่งป้ระเที่ศไที่ย

เ กียร ติ้บั่ต้ร ทีี่� ไ ด้็ ร่บัจากกระที่รวง
ที่ร่พัยากรธ์รรมชาติ้และสิ�งแวด็ล้อม
แห่งป้ระเที่ศไที่ย โครงการลด็ก๊าซ
เรือนกระจกโด็ยสม่ครใจสำาหร่บัการ
ติ้ด็ต่้�งโรงไฟ์ฟ์้าพัล่งงานแสงอาทิี่ต้ย์บัน 
ช่�นด็าด็ฟ้์า และลด็ก๊าซเรือนกระจก 690 
ต่้น เทีี่ยบัเท่ี่าต่้อปี้

สัมาชุิกองค์กร

การเขึ้้าร่วมุเปี็นสมุาชิกในปีระเที่ศไที่ย

1. สมาคมอาหารและอาหารเสริมเพัื�อสุขภูาพั (HFSA) – เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เป็้นสมาชิกรุน่ก่อต่้�ง

2. สมาคมผู้ผลิต้ยาไที่ย (TPMA) 

3. สมาคมอุต้สาหกรรมยาต้นเองไที่ย (TSMIA) 

4. สภูาอุต้สาหกรรมแห่งป้ระเที่ศไที่ย (สอที่.) 

5. สมาคมเภูส่ชกรรมอุต้สาหกรรมไที่ย

6. ISPE - สมาคมวิศวกรรมยานานาชาติ้
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ดั้ชน่เนื�อหา GRI 

มาต์รฐาน GRI การเปิด่เผยั่ข้อม้ล หมายั่เลขหน้ารายั่งานประจ้ำาปี 2564

GRI 102 : กิ�รเปิดเผยข้อม้ลัทั�วไป

ข้อม้ลัองค์กิร

102-1 ชื�อองค์กร 390-391

102-2 กิจกรรม แบัรนด์็ ผลิต้ภู่ณฑ์์ และบัริการ 32-113

102-3 ทีี่�ต่้�งสำาน่กงานใหญ่ 390-391

102-4 สถึานทีี่�ป้ฏิิบั่ติ้งาน 162-175

102-5 กรรมสิที่ธ์ิ�และแบับัฟ์อร์มที่างกฎหมาย 162-175, 176-177

102-6 ต้ลาด็ทีี่�ให้บัริการ 14-15

102-7 ขนาด็ขององค์กร 32-113

102-8 ข้อมูลเกี�ยวก่บัพัน่กงานและลูกจ้างอื�นๆ 280-299, 468-469

102-9 ห่วงโซอุ่ป้ที่าน 266-271

102-10 การเป้ลี�ยนแป้ลงทีี่�สำาค่ญต่้อองค์กรและห่วงโซอุ่ป้ที่าน None

102-11 หล่กการหรือแนวที่างข้อควรระว่ง 188-241

102-12 ความคิด็ริเริ�มภูายนอก 188-241

102-13 สมาชิกของสมาคม 322-323

กิลัยุทธ์ุ

102-14 คำาชี�แจงจากผู้มีอำานาจต่้ด็สินใจระด่็บัสูง 20-25

102-15 ผลกระที่บั ความเสี�ยง และโอกาส 188-241

จรยิธุรรมแลัะคว�มซ่�อสุตั้ย์

102-16 ค่านิยม หล่กการ มาต้รฐาน และบัรรท่ี่ด็ฐานของพัฤติ้กรรม 11-12, 436-445
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มาต์รฐาน GRI การเปิด่เผยั่ข้อม้ล หมายั่เลขหน้ารายั่งานประจ้ำาปี 2564

102-17 กลไกการให้คำาแนะนำาและข้อก่งวลเกี�ยวก่บัจริยธ์รรม 436-445

กิ�รกิำ�กัิบด้แลั

102-18 โครงสร้างการกำาก่บัดู็แล 446-447

102-22 องค์ป้ระกอบัของคณะผู้บัริหารสูงสุด็และคณะกรรมการชุด็ยอ่ย 446-447

102-23 ป้ระธ์านคณะผู้บัริหารสูงสุด็ 446-447

102-24 การเสนอชื�อและค่ด็เลือกคณะผู้บัริหารสูงสุด็ 414-415, 446-467, 398-399

102-25 ผลป้ระโยชน์ท่ี่บัซ้อน 402-403

102-26 บัที่บัาที่ของหน่วยงานกำาก่บัดู็แลสูงสุด็ในการกำาหนด็ว่ต้ถึุป้ระสงค์ ค่านิยม และกลยุที่ธ์์ 448-461, 426-427

102-28 การป้ระเมินผลการด็ำาเนินงานสูงสุด็ของหน่วยงานกำาก่บัด็ูแล 434-435

102-30 ป้ระสิที่ธ์ผิลของกระบัวนการบัริหารความเสี�ยง 446-447

102-31 ที่บัที่วนห่วข้อเศรษัฐกิจ สิ�งแวด็ล้อม และส่งคม 126-127, 157

102-32 บัที่บัาที่ของหน่วยงานกำาก่บัดู็แลสูงสุด็ในการรายงานความย่�งยืน 446-447

102-33 การสื�อสารข้อก่งวลทีี่�สำาค่ญ 252-253

102-35 นโยบัายค่าต้อบัแที่น 420-421

102-36 กระบัวนการกำาหนด็ค่าต้อบัแที่น 420-421

102-37 การมีสว่นรว่มของผู้มีสว่นได้็สว่นเสียในค่าต้อบัแที่น 420-421

กิ�รมสุ้ว่น่รว่มของผ้ม้สุ้ว่น่ได้สุว่น่เสุย้

102-40 รายชื�อกลุ่มผู้มีสว่นได้็สว่นเสีย 256-259

102-41 การต่้อรองราคาแบับักลุ่มในข้อต้กลง ไม่มี

102-42 การระบุัและค่ด็เลือกผู้มีสว่นได้็สว่นเสีย 256-259

102-43 แนวที่างการมีสว่นรว่มของผู้มีสว่นได้็สว่นเสีย 256-259

102-44 ป้ระเด็็นสำาค่ญและข้อก่งวลทีี่�เพัิ�มขึ�น 252-253

กิ�รร�ยง�น่กิ�รปฏิิบติั้

102-45 นิติ้บุัคคลทีี่�รวมอยูใ่นงบัการเงินรวม 446-447
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102-46 การกำาหนด็เนื�อหารายงานและขอบัเขต้ห่วข้อ -

102-47 รายการห่วข้อว่สด็ุ 252-253

102-48 การแสด็งข้อมูลใหม่ ไม่มี

102-49 การเป้ลี�ยนแป้ลงในการรายงาน ไม่มี

102-50 ระยะเวลาการรายงาน 321

102-51 ว่นทีี่�รายงานล่าสุด็ 321

102-52 รอบัการรายงาน 321

102-53 ชอ่งที่างการติ้ด็ต่้อสำาหร่บัคำาถึามเกี�ยวก่บัรายงาน -

102-54 การอ้างสิที่ธ์ิ�การรายงานต้ามมาต้รฐาน GRI -

102-55 ด่็ชนีเนื�อหา GRI 324-330

GRI 103 : แน่วท�งกิ�รจัดกิ�ร

103-1 คำาอธ์บิัายของห่วข้อว่สด็ุและขอบัเขต้ -

103-2 แนวที่างการจ่ด็การและองค์ป้ระกอบั -

103-3 การป้ระเมินแนวที่างการจ่ด็การ -

GRI 201 : ประสุทิธิุภ�พท�งเศรษัฐกิิจ

201-1 สร้างและกระจายมูลค่าที่างเศรษัฐกิจโด็ยต้รง 258-259

GRI 205 : ต่้อต้้�น่กิ�รทจุรติ้

205-2 การสื�อสารและการฝึึกอบัรมเกี�ยวก่บันโยบัายและข่�นต้อนการต่้อต้้านการทุี่จริต้ -

205-3 ยืนย่นเหตุ้การณ์ทีุ่จริต้และด็ำาเนินการ -

GRI 304 : คว�มหลั�กิหลั�ยท�งชว้ภ�พ

304-2 ผลกระที่บัทีี่�สำาค่ญของกิจกรรม ผลิต้ภู่ณฑ์์ และบัริการต่้อความหลากหลายที่างชีวภูาพั 272-279

GRI 305 : กิ�รปล่ัอยมลัพิษั

305 การป้ล่อยมลพัิษั 272-279
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GRI 306 : น่ำ�ทิ�งแลัะของเสุย้

306 นำาทิี่�งและของเสีย 272-279

GRI 401 : กิ�รจ้�งง�น่

401-2 สว่สดิ็การทีี่�มอบัให้ก่บัพัน่กงานป้ระจำาทีี่�ไม่ได้็มอบัให้ก่บัพัน่กงานช่�วคราวหรือนอกเวลา 282-283

401-3 การลาเพัื�อเลี�ยงด็ูบุัต้ร 91

GRI 403 : อ�ชว้อน่�มัยแลัะคว�มปลัอดภัย

403-1 ระบับัการจ่ด็การอาชีวอนาม่ยและความป้ลอด็ภู่ย  406-407 

403-4 การมีสว่นรว่มของผู้ป้ฏิิบั่ติ้งาน การให้คำาป้รึกษัา และการสื�อสารเกี�ยวก่บัอาชีวอนาม่ย
และความป้ลอด็ภู่ย

 -

403-5 อบัรมพัน่กงานอาชีวอนาม่ยและความป้ลอด็ภู่ย  -

GRI 404 : กิ�รฝ่ึกิอบรมแลัะกิ�รศก่ิษั�

404-1 ช่�วโมงการฝึึกอบัรมโด็ยเฉลี�ยต่้อปี้ต่้อพัน่กงานหนึ�งคน 8.7 ช่�วโมง

404-2 โครงการยกระด่็บัท่ี่กษัะพัน่กงานและโครงการชว่ยเหลือการเป้ลี�ยนผ่าน  280-281 

GRI 405 : คว�มหลั�กิหลั�ยแลัะโอกิ�สุท้�เท่�เทย้มกัิน่

405-1 ความหลากหลายของหน่วยงานกำาก่บัดู็แลและพัน่กงาน  446-447

GRI 406 : กิ�รไม่เล่ัอกิปฏิิบติั้

406-1 อุบั่ติ้การณ์ของการเลือกป้ฏิิบั่ติ้และการด็ำาเนินการแก้ไข ไม่มี

GRI 408 : กิ�รใช้แรงง�น่เด็กิ

408-1 ฝ่ึายป้ฏิิบั่ติ้การและซ่พัพัลายเออร์มีความเสี�ยงอยา่งมีน่ยสำาค่ญต่้อเหตุ้การณ์การใช้
แรงงานเด็็ก

ไม่มี อ้างอิงต้ามรายการต้รวจสอบัต้ามความ
เสี�ยงทีี่�ต้อบัโด็ยคู่ค้ามากกว่า 100 ราย ในปี้ 

2564

GRI 412 : กิ�รประเมนิ่สุทิธิุมนุ่ษัยชน่

412-3 ข้อต้กลงและส่ญญาการลงทีุ่นทีี่�สำาค่ญซึ�งรวมถึึงมาต้ราด้็านสิที่ธ์มินุษัยชนหรือทีี่�อยูภู่าย
ใต้้การค่ด็กรองด้็านสิที่ธ์มินุษัยชน

ผู้ร่บัเหมารายใหญท่่ี่�งหมด็ป้ฏิิบั่ติ้ต้ามกฎหมาย
แรงงานท้ี่องถิึ�นอยา่งเต็้มทีี่�

GRI 418 : คว�มเป็น่สุว่น่ตั้วของลัก้ิค้�

418-1 การร้องเรียนทีี่�พัิสูจน์ได้็เกี�ยวก่บัการละเมิด็ความเป็้นสว่นต่้วของลูกค้าและการสูญหาย
ของข้อมูลลูกค้า

 ไม่มี

330 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) • แบบ 56-1 One Report 2564

การเด้ินที่างขึ้องเมุก้า แลิะขึ้อบเขึ้ตครอบคลิุมุที่ั�วโลิก
The MEGA Journey and Global Reach

ข้ึ้อมุ้ลิที่างการเงินที่่�โด้ด้เด้่น
Key Financial Highlights

การปีระกอบธิุรกิจแลิะผลิการด้ำาเนินงาน
Business Operation and Operating Results
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Mega Lifesciences Public Company Limited
384 Moo 4, Pattana 3, Bangpoo Industrial Estate Soi 6,

Muang Samutprakarn, Samutprakarn 10280

Telephone: +66 2 769 4222 Fax: +66 2 769 4244

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน)
384 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 6 พัฒนา 3 ตําบลแพรกษา

อำเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ ประเทศไทย 10280
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