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MEGA WAY
is to build a THINKING organization  

which will CHANGE before it is forced to 

and Live and GROW beyond each of us. 
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Creating 
Sustainable
Health
Mega focus the high-quality products  
on providing and helping people stay 
healthy as long as they live.
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Creating 
Sustainable
Wellness
Mega focus on the physical, mental, 
emotional, and social health of all 
for sustainable wellness.
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MEGA is committed to incorporating eco-friendly  
practices and aspires to efficiently utilize 
resources, reduce pollution, and slash greenhouse  
gas emissions for a Creating a Sustainable  
Operation Inspired by Nature.

Creating 
Sustainable Business
Inspired by Nature
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เก่�ยั่วก่บรายั่งานน่�

Mega Dharma

กรอ็บการ
รายั่งาน:

WE CARE
For your wellness, For your health,  
For you to stay healthy as long as 
you live

We care … not about long life, But a life lived well, 
A life lived on your own…. Till the last day of your life

Enjoying every breath, every moment, every relationship, 
Free, Independent, Walking

We care… Not just about more pills, But the right 
ones. Not just about any food But a lot of right food

Not about more cures, But a lot of care

We care For your wellness, So you can live every 
moment, Independent, Free, Walking

So you can say in the, end A life lived well

WE CARE

ยิินดีีต้้อนรัับสู่่�รัายิงานความยิั�งยิืนฉบับแรักของเรัาซึ่่�งจััดีทำำาข่�น
ต้ามมาต้รัฐาน GRI ในฐานะบรัิษััทำผลิิต้ยิาทีำ�มีชื่ื�อเสู่ียิง บรัิษััทำฯ 
ยิังคงม่�งมั�นทีำ�จัะบรัรัลิ่แลิะแสู่ดีงให้้เห้็นถ่ึงการัเติ้บโต้ทีำ�ยิั�งยิืน 
แลิะได้ีพยิายิามเผยิแพรั�แนวปฏิิบัติ้แลิะข้อม่ลิของบริัษััทำฯ  
ซึ่่�งบ�งบอกถ่ึงความม่�งมั�นแลิะความตั้�งใจัของคณะกรัรัมการั 
แลิะผ้่บรัิห้ารัของบรัิษััทำฯ ในการัสู่รั้างบรัิษััทำเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
ทีำ�ยิั�งยิืน แลิะห้วังเป็นอยิ�างยิิ�งว�าผ้่มีสู่�วนได้ีสู่�วนเสู่ียิของเรัา 
จัะเห็้นชื่อบเชื่�นเดีียิวกัน

มาต้รัฐาน GRI แบบห้ลัิก
เป้าห้มายิการัพัฒนาทีำ�ยิั�งยิืนขององค์การัสู่ห้ปรัะชื่าชื่าติ้ (UN SDGs)
การัให้้ความเชื่ื�อมั�นจัากภายินอก (External Assurance): ไม�มี
สู่ำาห้รัับขอ้เสู่นอแนะแลิะขอ้สู่งสู่ยัิ กร่ัณาสู่�งขอ้ม่ลิมาทีำ�  Info@megawecare.com ห้รัอื  investor@megawecare.com 
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การขัับัเคลื่ื�อนธุุรกิจเพืื่�อความยั�งยืน

สารจากผู้้�บัริหาร

การสร�างม้ลื่ค่าร่วมกัน
• รายได้้ที่่�ได้้รับ 15.69 พัันล้้านบาท
• จด้ที่ะเบ่ยนผลิิตภััณฑ์์จำานวน 4,405 รายการ

 (234 รายการ ในปีี 2565) 

การปกปอ้งสิ�งแวดลื่�อม
• พลิังงานแสงอาที่ิตย์ที่่�สร้างขึ้้�น 10% พลิังงานจากแหลิ่ง

พลิังงานหมุุนเว่ยน : (5.8% ในปีีก่อนหน้า)
• ลิงทีุ่นสำาหรับแผลิพลิังงานแสงอาที่ิตย์ 20 ล้้านบาท ในปีี 2566

การส่งเสริมสังคม
• การฝึึกอบรมุ 70,826 ชั่ั�วโมง
• การอบรมุด้้านสิที่ธิิมุนุษยชน 100 ชั่ั�วโมง
• ลิงทีุ่นในชุมุชนแลิะโครงการอ่�น 30 ล้้านบาท
• การฝึึกอบรมุด้้านความุยั�งย่น 100 ชั่ั�วโมง

ในปีี 2565
• ใช้งบอบรมุพนักงานใน ปีี 2565  

จำานวน 15 ล้้านบาท
• มุ่การจัด้ตั�งคณะกรรมุการชุด้ใหมุ่
• มุ่นโยบายใหมุ่มุากกว่า 10 นโยบาย

เร่ยั่นผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยั่

ผมมีความภ่มิใจัในการันำาเสู่นอรัายิงานความยิั�งยิืนฉบับทีำ�สู่องของเรัา 
ทีำ�ทำำาภายิใต้้กรัอบการัทำำางาน GRI แลิะเปา้ห้มายิการัพฒันาทีำ�ยิั�งยินืของ
สู่ห้ปรัะชื่าชื่าติ้ (UN SDG) รัายิงานครัอบคลิ่มถ่ึงปรััชื่ญา กลิย่ิทำธ์แ์ลิะ
แนวปฏิิบัติ้ของบริัษััทำฯ เพื�อขับเคลืิ�อนให้้บริัการัเป็นสู่ถึานทีำ�ทำำางาน
ทีำ�มีความยิั�งยืิน รัายิงานซึ่่�งครัอบคลิ่มปรัะเด็ีนด้ีานเศรัษัฐกิจั สู่ังคม 
แลิะสู่ิ�งแวดีล้ิอม ต้ามแนวทำางของเมก้า ศ่นยิ์กลิางของเมก้าในทัำ�ง 35 
ปรัะเทำศอย่ิ�ภายิใต้้แนวคิดีของการัสู่รั้างม่ลิค�ารั�วมกัน นั�นห้มายิถ่ึงการั
ก้าวไปไกลิกว�าตั้วแปรัดัี�งเดิีมของความรัับผิดีชื่อบขององค์กรัทีำ�มีต้�อ
สู่ังคม ซึ่่�งห้มายิถ่ึงการัยิอมรัับปรััชื่ญาทัำ�งห้มดีในการัสู่รั้างม่ลิค�าทำาง
เศรัษัฐกิจัในขณะทีำ�บรัรัลิ่ค่ณค�าทำางสู่ังคม ในขณะเดีียิวกันเป็นการั
เชืื่�อมต้�อความสู่ำาเรัจ็ัของเรัากับความสู่ำาเรัจ็ัของช่ื่มชื่นทีำ�เรัาดีำาเนินการั
อย่ิ� การัฝึึกฝึนในวิถีึต้ามแนวคิดีทีำ�เรัายิด่ีถืึอมาต้ลิอดีในแง�ของการัดีแ่ลิ
สู่ข่ภาพความเปน็อย่ิ�ทีำ�ดีี ของมน่ษัยิทั์ำ�งในด้ีานของความเปน็อย่ิ�ทีำ�ดีีทำาง
เศรัษัฐกิจัรั�างกายิ แลิะสัู่งคมโลิกได้ีเผชิื่ญกับการัแพรั�รัะบาดีอยิ�างทีำ�ไม�
เคยิปรัากฏิมาก�อน แลิะธ่์รักิจัต้�างๆ ต้้องเผชิื่ญกับความเสู่ี�ยิงทีำ�ร่ันแรัง
แลิะต้�อเนื�อง บรัิษััทำฯ ได้ีเลืิอกทีำ�จัะยิกรัะดัีบการัมีสู่�วนรั�วมเพื�อพัฒนา
ช่ื่มชื่นแลิะธ่์รักิจั บรัษัิัทำฯ ได้ีใชื่ป้รัะโยิชื่น์จัากแนวทำางการัดีำาเนินธ่์รักิจั
ทีำ�ยัิ�งยิืนเพื�อสู่รั้างบรัิษััทำทีำ�มีความยืิดีห้ย่ิ�นปรัับตั้วง�ายิข่�นด้ีวยิพนักงาน
ทีำ�พรั้อมด้ีวยิทัำกษัณะแลิะค่ณภาพ เพื�อสู่ร้ัางโลิกทีำ�ดีีข่�นผ�านแนวทำาง
ปฏิิบัติ้ด้ีานสู่ิ�งแวดีล้ิอมทีำ�ยิั�งยิืน

เรัาเรัิ�มต้้นด้ีวยิการัสู่รั้างคนเก�ง แลิะสู่รั้างงานในต้ลิาดีไปจันถ่ึงการั
เผยิแผ�ภ่มิปัญญาในการัด่ีแลิต้นเองจันไปถ่ึงได้ีรัับการัรัับรัองมาต้รัฐาน 
ISO การัสู่ร้ัางค่ณค�ารั�วมกัน นั�นไม�ได้ีจัำากัดีเพียิงสู่ิ�งทีำ�เรัาทำำา แต้�เรัิ�มตั้�งแต้�
จ่ัดีศ่นยิ์กลิางแล้ิวแผ�ขยิายิออกไป

เมก้าเราใส่ใจุทีุ่กคน
เรัาแนะนำาแลิะจััดีห้ลัิกสู่่ต้รัฝึึกอบรัมภายิใต้้สู่ถึาบันเมก้าอะคาเดีมี® 
สู่ำาห้รัับพนักงานของเรัาตั้�งแต้�การัมีสู่�วนรั�วมในการัทำำางาน แลิะการั
สู่ร้ัางศักยิภาพไปจันถ่ึงการัจััดีการัสู่่ขภาพของต้นเองรัวมถ่ึงการั
บรัรัยิายิเกี�ยิวกับโควิดีโดียิห้ัวห้น้าศ่นยิ์สู่่ขภาพเวลิเนสู่ฯ ของเรัา
โดียิมีผมเป็นผ้่ดี่แลิแลิะเป็นพิธ์ีกรัในการัเสู่วนาดัีงกลิ�าวทีำ�จััดีข่�นเมื�อ 
วันทีำ� 21 สู่ิงห้าคม พ.ศ. 2564 โดียิมีผ้่เข้ารั�วมงาน 600 ทำ�านซึ่่�งการั
เสู่วนาครัอบคล่ิมปรัะเด็ีนทีำ�เกี�ยิวข้องกับโควิดี รัวมไปถ่ึงสู่ิ�งทีำ�ควรัทำำา
แลิะไม�ควรัทำำา นอกจัากนี�เรัายิังจััดีให้้มีการัพ่ดีค่ยิติ้ดีต้ามผลิในวันทีำ�  
18 กันยิายิน พ.ศ. 2564 เพื�อให้้ครัอบคล่ิมถ่ึงคำาถึามข้อกังวลิใจัซึ่่�งมี 
ผ้่เข้ารั�วมงาน 400 ทำ�าน

บรัิษััทำฯ สู่นับสู่น่นรัะบบการัจััดีการัผลิลัิพธ์์โดียิพัฒนาจัากจ่ัดีแข็ง
ห้รัือ Strengths Based Outcome Management system (SBOMS)  
ซึ่่�งเป็นการัปรัะเมินปรัะสู่ิทำธ์ิภาพแบบ 360 องศาแลิะม่�งเน้นไปทีำ� 
จ่ัดีแข็งในด้ีานต้�างๆ บรัิษััทำฯ ยิังเปิดีตั้วโปรัแกรัมสู่่ขภาพดีีด้ีวยิต้นเอง 
(Good Health BY Yourself GHBY®) เพื�อให้้พนักงานแลิะค่�ค้าทำาง
ธ่์รักิจัของเรัาต้รัะห้นักเกี�ยิวกับปัญห้าด้ีานสู่่ขภาพของต้นเองรัวมถ่ึง
โรัคไม�ติ้ดีต้�อ ซึ่่�งเป็นเพชื่ฌฆาต้เงียิบทีำ�ครั�าชื่วิีต้ในย่ิคปัจัจ่ับันเรัามหี้น้าทีำ� 
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ความรัับผิดีชื่อบในการัใช้ื่ชื่ีวิต้บนโลิกด้ีวยิการัสู่ร้ัางสู่ังคมทีำ�ยิั�งยิืน  
แลิะมีชื่ีวิต้คงอย่ิ�แลิะเติ้บโต้ต้รัาบนานเทำ�านาน โดียิเรัิ�มต้้นทีำ�บ้านด้ีวยิ
การัสู่รัา้งสู่ภาพแวดีล้ิอมทีำ�ดีีให้้กับทีำมของเรัา ดัีงนั�นพวกเขาจ่ังมีสู่ข่ภาพ
ทีำ�ดีี สู่ภาพแวดีล้ิอมทีำ�ดีี สู่ามารัถึยิอมรัับชื่�วงเวลิาแห้�งความล้ิมเห้ลิว 
แลิะพรั้อมสู่นับสู่น่นในทำ่กความคิดีเห็้น ผลิลัิพธ์ที์ำ�เรัาต้้องการั คือการั
ได้ีมีสู่ถึานทีำ�ทีำ�ผ้่คนมีความเบิกบาน มีสู่่ขภาพจิัต้ทีำ�ดีี สู่ภาพแวดีล้ิอม
ทีำ�พนักงานเรัียินร่ั้ทีำ�จัะรัักษัาสู่่ขภาพ ด้ีวยิการัเปลีิ�ยินแปลิงวิถีึชื่ีวิต้ใน
ฐานะบรัิษััทำ เรัามีบทำบาทำในการัชื่�วยิโลิกทีำ�เรัาอาศัยิอย่ิ�เพื�อให้้ทำ่กคน
มีสู่่ขภาพดีีต้รัาบเทำ�าทีำ�พวกเขามีชื่วิีต้อย่ิ� ศ่นยิด์ีแ่ลิสู่ข่ภาพเวลิเนสู่วีแคร์ั
ของเรัาเปน็ศ่นย์ิเผยิแผ�ความร้่ัแลิะการัเปลีิ�ยินแปลิงพฤติ้กรัรัม สู่ำาห้รับั
ทำ่กคนในปรัะเทำศของเรัา เพื�อให้้สู่ามารัถึป้องกันจัากโรัคเรืั�อรัังได้ี  
จ่ังชื่�วยิลิดีภารัะทำางการัเงินทัำ�งต้�อปรัะเทำศต้�อครัอบครัวัแลิะต้�อต้นเอง 
แลิะเป็นอิสู่รัะทีำ�จัะคงความกรัะฉับกรัะเฉงแลิะสู่น่กกับชื่�วงเวลิาต้�างๆ 
ของชื่ีวิต้ เรัามีความพยิายิามทำางสู่ังคมทีำ�จัะเผยิแผ�ข้อความนี�ไปทัำ�ว
โลิกทีำ�เรัาดีำาเนินการัอย่ิ�เรัาให้้ความค้่มครัองทำางการัแพทำยิที์ำ�ครัอบคล่ิม
แก�พนักงานด้ีวยิการัต้รัวจัสู่่ขภาพปรัะจัำาปี แลิะให้้คำาแนะนำาเป็นรัายิ
บ่คคลิเกี�ยิวกับการัใช้ื่ชื่ีวิต้อยิ�างมีสู่่ขภาพทีำ�ดีี พรั้อมกับสู่ิ�งจ่ังใจัห้รัือ
รัางวัลิจ่ังใจัสู่ำาห้รัับการัใชื่้ชื่ีวิต้ทีำ�มีสู่่ขภาพทีำ�ดีี

เมก้าเราใส่ใจุชุมชน
เรัามีโครังการัทีำ�เน้นไปทีำ�ช่ื่มชื่นแลิะสู่ถึานทีำ�ใดีทีำ�ห้น่�งซึ่่�งรัวมไปถ่ึง
สู่ถึานทีำ�จััดีการัต้รัวจัคัดีกรัองสู่่ขภาพ การัให้้ทำ่นการัศ่กษัา การับรัิจัาค 
การัอ่ปถัึมภ์สู่ถึาบันต้�างๆ เรัาจััดีกิจักรัรัมมารัาธ์อนในเวียิดีนามแลิะ
เมียินมารั์ เรัาบริัจัาคข้าวในกัมพ่ชื่า แลิะสู่นับสู่น่นการัศ่กษัาด้ีาน
เภสัู่ชื่กรัรัมสู่ำาห้รัับผ้่ด้ีอยิโอกาสู่ บรัิษััทำฯ ได้ีจััดีเต้รัียิมช่ื่ดีดี่แลิผ้่ป่วยิ
โควิดีแลิะเข้าถ่ึงสู่�วนต้�างๆ ของสู่ังคมความเข้าใจัรั�วมกัน คือการัสู่รั้าง
สู่ังคมทีำ�มีความยิืดีห้ย่ิ�นแลิะความตั้�งใจัสู่ำาห้รัับการัเข้าถ่ึงพื�นทีำ�ต้�างๆ  
คือ การัเพิ�มความสัู่มพันธ์์ของบริัษััทำฯ กับผ้่มีผลิปรัะโยิชื่น์รั�วมใน
ห้ลิายิภาคสู่�วน ความรัับผิดีชื่อบต้�อสู่ังคมห้รืัอการัเข้าถ่ึงช่ื่มชื่นเป็น
วัต้ถึ่ปรัะสู่งค์ห้ลัิกของม่ลินิธ์ิเมก้า เวลิเนสู่ กิจักรัรัมต้�างๆ สู่อดีคล้ิอง
กับเป้าห้มายิการัพัฒนาทีำ�ยิั�งยิืนของสู่ห้ปรัะชื่าชื่าติ้เพื�อโลิกอนาคต้ 
(UNDGs) การัสู่รั้างค่ณค�ารั�วมห้รัือความยิั�งยิืนไม�ใชื่�แค�การัก่ศลิห้รัือ
เป็นเพียิงแค�รัายิงานเทำ�านั�น สู่ิ�งเห้ลิ�านี� เป็นความภาคภ่มิใจัของบรัษัิัทำฯ 
ทีำ�บรัษัิัทำฯ สู่ามารัถึนำาผลิกำาไรัสู่�วนสู่ำาคัญกลัิบคืนสู่่�ช่ื่มชื่นทีำ�เรัารั�วมงาน
ด้ีวยิ เพื�อให้้เกิดีการัเติ้บโต้อยิ�างยิั�งยิืนซึ่่�งเป็นปรัะโยิชื่น์ต้�อทำ่กคน

นวัต้กรัรัมสู่ำาห้รับัช่ื่มชื่น : บรัษัิัทำฯ ใชื่แ้อปพลิิเคชื่นับนโทำรัศัพท์ำมือถืึอ
เพื�อติ้ดีต้�อกับผ้่ป่วยิ บ่คลิากรัทำางการัแพทำย์ิ แลิะร้ัานขายิยิา แลิะ
ได้ีเปิดีตั้วโครังการันำารั�องในเมียินมารั์แลิะให้้บรัิการัผ้่ป่วยิมากกว�า 
1,000 รัายิเพื�อเชื่ื�อมต้�อกับรัะบบนิเวศด้ีานการัดี่แลิสู่่ขภาพ เมก้าจัะ
ลิงทำ่นปรัะมาณ 10 ล้ิานดีอลิลิารั์สู่ห้รััฐ ในอีก 8-10 ปีข้างห้น้าสู่ำาห้รัับ
โครังการันี�ด้ีวยิ

เมก้าเราใส่ใจุติ่อ็สิ�งแวดล้อ็ม
เรัาใสู่�ใจัในการัอน่รัักษ์ัสิู่�งแวดีล้ิอมแลิะพยิายิามทำำาท่ำกอยิ�างทีำ�ทำำาได้ี 
ตั้�งแต้�การัใช้ื่พลัิงงานแสู่งอาทิำต้ยิ์ไปจันถ่ึงการัใช้ื่ห้ลิอดี LED เพื�อลิดี
ของเสู่ยีิจัากการัดีำาเนินงานของเรัา เรัาใชื่พ้ลิาสู่ติ้กแบบใชื่ค้รัั�งเดีียิวทิำ�ง

ทีำ�สู่ามารัถึนำาไปรัไีซึ่เคิลิได้ี รัวมไปถ่ึงความคิดีริัเรัิ�มให้ม�ๆ  แลิะการัไม�ใช้ื่ 
กรัะดีาษัในห้ลิายิพื�นทีำ� เรัาได้ีติ้ดีตั้�งโรังไฟ์ฟ์้าพลัิงงานแสู่งอาทิำต้ยิ์ใน
โรังงานการัผลิิต้ในปรัะเทำศไทำยิ ศ่นยิก์รัะจัายิสู่นิค้าในปรัะเทำศเมยีินมารั์  
แลิะโรังงานการัผลิิต้ในปรัะเทำศออสู่เต้รัเลีิยิ โรังไฟ์ฟ์้าพลัิงงาน 
แสู่งอาทิำต้ยิ์ชื่�วยิลิดีการัปลิ�อยิก๊าซึ่คาร์ับอนไดีออกไซึ่ด์ีโดียิรัวมได้ี 
863 ตั้น (2564 : 716 ตั้น) เรัาได้ีลิงทำ่น 1.50 ล้ิานดีอลิลิารั์สู่ห้รััฐ 
ในการัติ้ดีตั้�งโรังไฟ์ฟ์้าพลัิงงานแสู่งอาทิำต้ยิ์ข้างต้้นแลิะปรัะห้ยิัดีค�า
ไฟ์ฟ้์าได้ี 200,000 ดีอลิลิาร์ัสู่ห้รััฐ นอกจัากนี�โรังงานการัผลิิต้ทัำ�งใน
ปรัะเทำศออสู่เต้รัเลีิยิ แลิะปรัะเทำศไทำยิยัิงมีการัติ้ดีตั้�งห้ลิอดีไฟ์ LED ด้ีวยิ

นวัต้กรัรัมได้ีนำาพาให้้โลิกใบนี�สู่ะอาดีแลิะปลิอดีภัยิยิิ�งข่�น บรัิษััทำฯ ได้ี
ลิงทำ่น 1.5 ล้ิานบาทำเพื�อเพิมปรัะสิู่ทำธ์ิภาพในการัทำำางานของรัะบบ
ทำำาความเยิ็น (Chiller) ในโรังงานทีำ�ปรัะเทำศไทำยิ สู่�งผลิให้้บรัิษััทำลิดี
อัต้รัาการัปลิ�อยิก๊าซึ่คารั์บอนไดีออกไซึ่ด์ีลิง 337 ตั้น แลิะสู่ามารัถึลิดี
ต้้นทำ่นถึ่่ง 2.5 ล้ิานบาทำต้�อปี

นอกจัากนี�ยิังมีการัติ้ดีตั้�งสู่วิต้ซึ่์เซึ่็นเซึ่อร์ัต้รัวจัจัับความเคลืิ�อนไห้ว
แลิะเวลิาทีำ�โรังงานผลิิต้ในไทำยิ สู่�งผลิให้้บรัิษััทำฯลิดีการัปลิ�อยิก๊าซึ่
คารั์บอนไดีออกไซึ่ด์ี 29 คัน ด้ีวยิเงินลิงทำ่นเพียิง 100,000 บาทำ

เมก้าเราใส่ใจุในคุณค่า
ค่ณค�าห้ลัิกของบรัิษััทำฯ คือ ความจัรัิง ความเชื่ื�อใจั ความไว้วางใจั 
ความเคารัพแลิะอิสู่รัภาพ สู่ิ�งเห้ลิ�านี�ได้ีกลิายิเป็นแนวทำางของเรัา
ในการักำากับดี่แลิ มีความรัับผิดีชื่อบในการัปฏิิบัติ้ต้ามกฎเกณฑ์์
ในท่ำกภาคสู่�วนของธ่์รักิจัรัวมไปถ่ึงรัายิได้ี ภาษีัแนวทำางปฏิิบัติ้ทีำ�ดีี 
ในการัผลิิต้ ห้รัือมาต้รัฐาน GMP ค่ณภาพของผลิิต้ภัณฑ์์แลิะการัสู่รั้าง
วัฒนธ์รัรัมทีำ�เป็นวิถีึชื่วิีต้ในการัทำำางานอยิ�างซึ่ื�อสัู่ต้ย์ิ โดียิทีำ�เรัาไม�สู่�งเสู่ริัม
ให้้พนักงานฉอ้โกงพด่ีเท็ำจัแลิะแสู่วงห้าทำางลัิดีใดีๆ การัแสู่วงห้าผลิกำาไรั
ไม�สู่ามารัถึอย่ิ�เห้นือค�านิยิมห้รัือวัต้ถึ่ปรัะสู่งค์ของเรัาได้ี

รางว่ล/ความสําเร็จุ ปี 2565
1. THSI – บริัษััทำฯ ได้ีรับัการัจััดีอันดัีบ

อย่ิ�ในกลิ่�ม Thailand Sustainable 
Investing ของต้ลิาดีห้ลัิกทำรััพยิ์
แห้�งปรัะเทำศไทำยิ สู่ำาห้รัับโครังการั
รัิเรัิ�มด้ีานความยิั�งยิืน

2. บรัิษััทำฯ ได้ีลิงนามแสู่ดีงเจัต้จัำานงเพื� อเข้ารั�วมในแนวรั�วม 
ต้�อต้้านการัทำ่จัรัิต้โดียิสู่มาคมสู่�งเสู่รัิมสู่ถึาบันกรัรัมการับรัิษััทำ
ไทำยิ นอกจัากนี� บรัิษััทำฯ ยิังสู่�งรัายิการัต้รัวจัสู่อบการัปรัะเมิน
ต้นเองซึ่่�งรัับรัองโดียิปรัะธ์านกรัรัมการับรัิษััทำ ปรัะธ์านคณะ
กรัรัมการัต้รัวจัสู่อบ แลิะปรัะธ์านเจ้ัาห้น้าทีำ�บริัห้ารั แลิะแบบ
ปรัะเมินนี�ได้ีมีการัต้รัวจัสู่อบโดียิผ้่ต้รัวจัสู่อบบ่คคลิทีำ�สู่ามทีำ�มี 
ชื่ื�อเสู่ียิงในปรัะเทำศไทำยิ

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บรหิาร (CEO & Chief Coach) 
วิิเวิก ดาวัิน

10 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



เก่�ยวกับั เมก�า ไลื่ฟ์ไ์ซแอ็นซ์
วิถี่เมก้า - ภารกิจุ

เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ อ็งค์กรที่่�ข่บเคลื�อ็น
ด้วยั่ความคิด
เมก้าเป็นองค์กรัทีำ�มีความคิดีล่ิกซ่ึ่�ง ซ่ึ่�งเรัาม่�งมั�นทีำ�จัะเปิดีโอกาสู่ให้้ผ้่คน
ได้ีเรีัยินร่ั้จัากสู่ิ�งทีำ�ดีีทีำ�สู่่ดี เรัาต้้องการัสู่�งเสู่รัิมการัคิดีเกี�ยิวกับทำ่กสิู่�งทีำ�
เรัาทำำา รัวมถ่ึงเห้ต้่ผลิแลิะวิธ์ีในการัทำำาสู่ิ�งต้�างๆ ด้ีวยิ เรัาใชื่้เสู่รัีภาพ 
ในการัตั้�งคำาถึามทีำ�ท้ำาทำายิต้�อวิธ์ีการัแลิะขนบแบบเดิีมๆ เพื�อสู่รั้าง
แนวคิดีให้ม� แสู่วงห้าวิธ์แีก้ปัญห้าให้ม� ห้าแนวทำางให้ม�แลิะใชื่ป้รัะโยิชื่น์
จัากโอกาสู่ให้ม�ๆ เพื�อทำำางานรั�วมกับเรัา เพื�อสู่รั้างเมก้าทีำ�ดีีข่�น

คุณค่าขอ็งเมก้า 
(Mega Values) 

ความจุริง
ความจัริังในสู่ิ�งทีำ�เรัาทำำาท่ำกวันคือวิถีึชื่วิีต้ทีำ�เมก้าเรัายืินห้ยัิดีในความจัริัง 
ด้ีวยิการัปฏิิบัติ้ท่ำกวันเรัาจัะไม�ผลิิต้ ทำำาการัต้ลิาดี ขายิห้รืัอแจักจั�ายิ 
ผลิิต้ภัณฑ์์ใดีๆ ทีำ�ไม�ปลิอดีภัยิสู่ำาห้รัับมน่ษัยิ์เรัาจัะทำำาทำ่กอยิ�างเพื�อ
รัายิงานแลิะแจ้ังให้้สู่าธ์ารัณชื่นทำรัาบต้ามความเป็นจัริังเกี�ยิวกับ 
ผลิงานความสู่ำาเรั็จัแลิะความล้ิมเห้ลิวของเรัาแลิะยิอมรัับความ 
ผิดีพลิาดีทีำ�เรัาทำำา

ความเชื�อ็ม่�น
เรัาไว้วางใจัในบ่คลิากรัของเรัา ว�าเป็นผ้่ทีำ�มีว่ฒิภาวะแลิะมีความ 
รัับผิดีชื่อบในการักรัะทำำาของต้น เรัาแสู่ดีงความไว้วางใจั 100 
เปอร์ัเซ็ึ่นต์้ในบ่คลิากรัของเรัาทีำ�เมก้า จันกว�าความไว้วางใจันี�จัะสู่ญ่สู่ิ�น 
ไปเรัาเชื่ื�อว�าทำ่กคนมีความซึ่ื�อสู่ัต้ยิ์แลิะพรั้อมทีำ�จัะทำ่�มเทำอยิ�างเต็้มทีำ�  
พวกเขามาทำำางานต้รังเวลิา มีสู่�วนรั�วมแลิะได้ีรัับความเคารัพในงาน
ทีำ�พวกเขาทำำา ความเชื่ื�อมั�นแลิะไว้วางใจัของเรัาแผ�ขยิายิไปไกลิกว�า
บ่คลิากรัของเรัา ไปจันถ่ึงซึ่พัพลิายิเออร์ัแลิะพนัธ์มิต้รัทีำ�ทำำางานรั�วมกัน
เพื�อชื่�วยิเรัาสู่รั้างม่ลิค�าให้้กับลิ่กค้าของพวกเขา

ความเคารพ
เรัาต้�างมีความแต้กต้�างแลิะนำาความสู่ามารัถึเฉพาะตั้วมาสู่่�ทีำม  
การัสู่ร้ัางทีำมทีำ�ปรัะกอบด้ีวยิผ้่คนทีำ�กรัะตื้อรืัอร้ัน ม่�งมั�นแลิะเอาใจัใสู่�แม้มี
ม่มมองทีำ�แต้กต้�างกัน เรัาสู่นับสู่น่นให้้สู่มาชื่กิในทีำมเคารัพซึ่่�งกันแลิะกัน  
สู่�งเสู่รัิมวัฒนธ์รัรัมการัเรีัยินร่ั้แลิะการัเปลีิ�ยินแปลิงรั�วมกัน เมก้าเป็น
นายิจ้ัางทีำ�ให้้โอกาสู่ทีำ�เทำ�าเทีำยิมกันแลิะไม�เลืิอกปฏิิบัติ้ต้ามเชื่ื�อชื่าติ้
สู่ัญชื่าติ้ ศาสู่นา สู่ถึานภาพ พลิเมือง เพศ ห้รัือรัสู่นิยิมทำางเพศ เมก้า
เคารัพแลิะให้้ความสู่ำาคัญกับสู่มดี่ลิในการัทำำางานแลิะชื่ีวิต้ทีำ�ดีี

ความเป็นอ็ิสระ
เมก้ายืินยัินทีำ�จัะเป็นอิสู่รัะ เป็นตั้วของตั้วเอง สู่นับสู่น่นให้้ค่ณทำำาใน 
สิู่�งทีำ�ค่ณทำำาได้ีดีีทีำ�สู่่ดี เรัาเชื่ื�อในการัจ้ัางบ่คลิากรัทีำ�มีว่ฒิภาวะในการั
ทำำางานแลิะไว้วางใจัให้้พวกเขาตั้ดีสิู่นใจัอยิ�างรับัผิดีชื่อบเมื�อได้ีรับัอิสู่รัะ 
เรัาเชื่ื�อในการัให้้อิสู่รัะแก�พวกเขาในการัเลืิอกใชื่ช้ื่วิีต้ในแบบทีำ�พวกเขา
ต้้องการัโดียิไม�ต้้องถึ่กตั้ดีสู่ิน ในฐานะของผ้่ให้ญ� ค่ณถึ่กคาดีห้วังให้้
เห็้นค่ณค�าของความรัับผิดีชื่อบแลิะเพิ�มเสู่รีัภาพของค่ณให้้สู่่งสู่่ดีโดียิ
ใชื่้แนวทำางทีำ�มีอย่ิ�

ความมุ่งม่�นขอ็งเมก้า – 
วิส่ยั่ที่่ศน์
ความม่�งมั�นของเมก้าคือ การัจััดีห้าผลิิต้ภัณฑ์์แลิะบริัการัทีำ�มีค่ณภาพ
ผ�านการัปรัับปร่ังแลิะนวัต้กรัรัมอยิ�างต้�อเนื� องนอกจัากนี�เรัายิัง 
ม่�งมั�นทีำ�จัะพัฒนาความไว้วางใจัแลิะความเคารัพซึ่่�งกันแลิะกันใน
ซึ่พัพลิายิเออรั ์ผ้่จััดีจัำาห้น�ายิ แลิะลิก่ค้าในทำก่ปรัะเทำศทีำ�เรัาดีำาเนินการั  
เรัานำาเสู่นอผลิิต้ภัณฑ์์สู่ำาห้รัับผ้่บรัิโภค ซึ่่�งเป็นผลิิต้ภัณฑ์์ทีำ�ต้รังกับ 
ความต้้องการัโดียิม่�งเนน้ทีำ�คณ่ภาพแลิะปรัมิาณสู่�วนผสู่มซ่ึ่�งนอกเห้นอื
จัากข้อม่ลิทีำ�ถึ่กต้้องแล้ิว เรัายิังเชื่ื�อในวิจัารัณญาณทีำ�ดีีของเรัา

ส่วนงานธุรกิจุ
เรัาเป็นผ้่ผลิิต้แลิะจััดีจัำาห้น�ายิเภสู่ชัื่ภัณฑ์์ ผลิิต้ภัณฑ์์เสู่ริัมอาห้ารัชื่ั�นนำา  
รัวมไปถ่ึงสิู่นค้าอ่ปโภคบริัโภคปรัะเภทำทีำ�จัำาห้น�ายิเรั็วแลิะมีต้้นทำ่นต้ำา 
(FMCG) เรัามีสู่ำานักงานให้ญ�อย่ิ�ในกร่ังเทำพฯ ปรัะเทำศไทำยิ ปัจัจ่ับัน
เรัาเป็นผ้่จััดีจัำาห้น�ายิชื่ั�นนำาในปรัะเทำศกำาลัิงพัฒนาทีำ�มีแนวโน้มการั
เติ้บโต้สู่่ง เชื่�นปรัะเทำศเมียินมารั์ เวียิดีนามแลิะกัมพ่ชื่า นอกจัากนี�
เรัายัิงพัฒนา ผลิิต้ ทำำาการัต้ลิาดีแลิะจัำาห้น�ายิผลิิต้ภัณฑ์์อาห้ารัเสู่ริัม 
ผลิิต้ภัณฑ์์ยิาต้ามใบสู่ั�งแพทำยิ์ทัำ�วไป แลิะผลิิต้ภัณฑ์์ยิาจัำาห้น�ายิห้น้า
เคาน์เต้อรั์ ภายิใต้้แบรันด์ีเมก้าวีแครั์ (Mega We Care®) ของเรัา ผ�าน
เครัือข�ายิการัจััดีจัำาห้น�ายิแลิะผ้่จััดีจัำาห้น�ายิบ่คคลิทีำ�สู่ามในปรัะเทำศ
ต้�างๆ ทัำ�วโลิก ณ วันทีำ� 31 ธ์นัวาคม 2565 ผลิิต้ภัณฑ์์แบรันด์ีเมก้าวีแครั์ 
(Mega We Care®) ของเรัามีจัำาห้น�ายิใน 35 ปรัะเทำศทัำ�วโลิก

กิจักรัรัมทำางธ่์รักิจัของเรัาในทำก่ขั�นต้อนทีำ�สู่ำาคัญของห้�วงโซึ่�คณ่ค�าของ
อ่ต้สู่าห้กรัรัมยิา ทำำาให้้เรัามีโอกาสู่เพิ�มข่�นในการัเติ้บโต้ โดียิต้รัะห้นกัถ่ึง
การัทำำางานรั�วมกันทีำ�อาจัเกิดีข่�นจัากการัปรัะสู่านงาน ความพยิายิาม
ของเรัาในกลิ่�มธ่์รักิจัในต้ลิาดีทีำ�เรัาเลืิอก เรัาเชื่ื�อว�าต้ำาแห้น�งผ้่นำาต้ลิาดี
ทีำ�ถืึอครัองโดียิผลิิต้ภัณฑ์์แบรันด์ี เมก้า วี แคร์ั (Mega We CareTM) 
แลิะธ่์รักิจัจััดีจัำาห้น�ายิภายิใต้้แบรันด์ีแม็กซึ่แ์ครั ์(MaxxcareTM) ของเรัา  
จัะชื่�วยิเพิ�มความสู่ามารัถึของเรัาในการัเพิ�มสู่�วนแบ�งการัต้ลิาดี  
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ผ�านการัเติ้บโต้ของธ่์รักิจัของเรัา ทัำ�งจัากการัเติ้บโต้จัากยิอดีขายิแลิะ
การัเข้าซึ่ื�อกิจัการั นอกจัากนี�การัเติ้บโต้ของธ่์รักิจัของเรัาจัะชื่�วยิให้้
เรัามีทำรััพยิากรัเพียิงพอทีำ�จัะพัฒนาผลิิต้ภัณฑ์์ให้ม�ๆ ต้�อไปแลิะชื่�วยิ
ให้้เรัาสู่ามารัถึลิงท่ำนในบริัการัจััดีจัำาห้น�ายิของเรัา เพื�อขับเคลืิ�อนแลิะ 
เสู่รัิมสู่รั้างการัเติ้บโต้แลิะผลิกำาไรัในอนาคต้

เรัาเชื่ื�อว�าโอกาสู่ในการัเติ้บโต้ทีำ�สู่ำาคัญจัะเกิดีข่�นจัากการัม่�งเน้นทีำ� 
ต้ลิาดีทีำ�กำาลัิงพัฒนาทีำ�เติ้บโต้อยิ�างรัวดีเรั็ว ต้ลิาดียิาแลิะอาห้ารัเสู่รัิม 
ในปรัะเทำศกำาลัิงพัฒนากำาลัิงขยิายิตั้วอยิ�างรัวดีเรั็ว สู่อดีคล้ิองกับ 
การัเติ้บโต้ทำางเศรัษัฐกิจัทีำ�แข็งแกรั�งแลิะการัเปลีิ�ยินแปลิงทำาง
ปรัะชื่ากรัศาสู่ต้ร์ัโดียิเฉพาะต้ลิาดีสู่่ขภาพทีำ� ผ้่บรัิโภคเป็นผ้่รัับ 
ผลิปรัะโยิชื่น์โดียิต้รังจัากแนวโน้มด้ีานการัดี่แลิสู่่ขภาพทีำ�กำาลัิงได้ีรัับ
ความนิยิมทัำ�งในรัะดัีบทัำ�วโลิกแลิะรัะดัีบท้ำองถิึ�น แลิะคาดีว�าจัะเติ้บโต้ 
อยิ�างมีนัยิสู่ำาคัญในอีกไม�กี�ปีข้างห้น้า

เนื�องจัากการัเติ้บโต้ทำางเศรัษัฐกิจัของต้ลิาดีห้ลัิกทีำ�เรัาดีำาเนินการัอย่ิ� 
รั�วมกับการัรัับร่ั้ด้ีานสู่่ขภาพของผ้่บริัโภคทีำ�เพิ�มข่�นในต้ลิาดีเห้ลิ�านั�น 
เรัาคาดีการัณ์ถ่ึงโอกาสู่แลิะแนวโน้มของการัเติ้บโต้ของรัายิได้ีจัาก
กลิ่�มธ่์รักิจัห้ลัิกของเรัากลิ�าวคือ สู่�วนธ่์รักิจัการัจััดีจัำาห้น�ายิแม็กซึ่์แครั์ 
(Maxxcare®) แลิะกลิ่�มธ่์รักิจัผลิิต้ภัณฑ์์ เมก้า วี แครั ์(Mega We Care®) 

กลิ่�มธ่์รักิจัผลิิต้ภัณฑ์์แบรันด์ีเมก้า วี แครั์ (Mega We Care®) มีอัต้รัา
กำาไรัทีำ�สู่่งกว�ากลิ่�มธ่์รักิจัอื�นๆ การัเติ้บโต้ดัีงกลิ�าวเป็นผลิมาจัากรัายิได้ี 
ทีำ�เพิ�มข่�นจัากผลิิต้ภัณฑ์์แบรันด์ี เมก้า วี แครั์ (Mega We Care®)  
(สู่�วนให้ญ�มาจัากการัขายิผลิิต้ภัณฑ์์ยิาทีำ�ต้้องสู่ั�งโดียิแพทำยิ์ผลิิต้ภัณฑ์์
เสู่ริัมอาห้ารัแลิะผลิิต้ภัณฑ์์ทีำ�ไม�ต้้องใชื่้ใบสัู่�งแพทำยิ์) รัายิได้ีจัากธ่์รักิจั 
จััดีจัำาห้น�ายิแม็กซึ่์แครั์ (Maxxcare®) ของเรัา ซึ่่�งเป็นกลิ่�มธ่์รักิจัสู่ำาคัญ 
ทีำ�มีศักยิภาพในการัเติ้บโต้สู่่งโดียิพิจัารัณาจัากศักยิภาพในการัเติ้บโต้
ของฐานลิ่กค้าของเรัา (ห้ลัิก) ในด้ีานเภสู่ัชื่ภัณฑ์์แลิะสู่ินค้าอ่ปโภค
บรัิโภคปรัะเภทำทีำ�จัำาห้น�ายิเรั็วแลิะมีต้้นทำ่นต้ำา (FMCG) 

เราดําเนินธุรกิจุในสามส่วนธุรกิจุด่งติ่อ็ไปน่�
1. ธ่์รักิจัการัจััดีจัำาห้น�ายิแม็กซึ่์แครั์ (Maxxcare®) ของเรัา : เรัาทำำา 

การัต้ลิาดีขายิแลิะจััดีจัำาห้น�ายิผลิิต้ภัณฑ์์ยิาต้ามใบสู่ั�งแพทำยิ์ 
ทีำ�มีฉลิากยิี�ห้้อผลิิต้ภัณฑ์์ทีำ�ไม�ต้้องใชื่ใ้บสู่ั�งแพทำย์ิแลิะสู่นิค้าอ่ปโภค
บรัิโภคปรัะเภทำทีำ�จัำาห้น�ายิเร็ัวแลิะมีต้้นทำ่นต้ำา (FMCG) บริัการั 
ของเรัารัวมไปถ่ึงการัจััดีการัคลัิงสิู่นค้าการัเรีัยิกเก็บเงิน (รัวมถ่ึง
การัรัับผิดีสู่ำาห้รัับห้นี�เสีู่ยิ) แลิะบรัิการัทีำ�มีม่ลิค�าเพิ�มเชื่�นบรัิการั
ด้ีานการัต้ลิาดีสู่ำาห้รับักล่ิ�มลิก่ค้าห้ลัิกบางกล่ิ�มเรัาดีำาเนินธ่์รักิจัการั 
จััดีจัำาห้น�ายิแม็กซ์ึ่แคร์ั (Maxxcare®) ใน 3 ปรัะเทำศได้ีแก� เมียินมาร์ั  
เ วียิดีนามแลิะกัมพ่ชื่า ลิ่กค้าของเรัาสู่ำาห้รัับสู่�วนธ่์รักิจันี�
ปรัะกอบด้ีวยิบรัิษััทำชัื่�นนำาทัำ�งปรัะเภทำเภสู่ัชื่กรัรัมแลิะบรัิษััทำ 
เ กี�ยิวกับสิู่นค้าอ่ปโภคบริัโภคปรัะเภทำทีำ�จัำาห้น�ายิเร็ัวแลิะ 
มีต้้นทำ่นต้ำา (FMCG) ทัำ�งในปรัะเทำศแลิะต้�างปรัะเทำศ

นอกจัากนี� เ รัายิั งจัำาห้น�ายิผลิิต้ภัณฑ์์แบรันด์ีเมก้า วีแครั์  
(Mega We Care®) ของเรัาในต้ลิาดีทีำ�เรัาดีำาเนินการัอย่ิ�

2. ธ่์รักิจัผลิิต้ภัณฑ์์แบรันด์ีเมก้าวีแครั์ (Mega We Care®) ของเรัา : 
เรัาพัฒนาผลิิต้ทำำาการัต้ลิาดีแลิะจัำาห้น�ายิผลิิต้ภัณฑ์์อาห้ารัเสู่รัิม

ผลิิต้ภัณฑ์์ยิาต้ามใบสู่ั�งแพทำย์ิแลิะผลิิต้ภัณฑ์์ทีำ�ไม�ต้้องใช้ื่ใบสู่ั�ง
แพทำยิ์ทีำ�เป็นแบรันด์ีของเรัา

3. ธ่์รักิจัรัับจ้ัางผลิิต้ผลิิต้ภัณฑ์์ต้ามสู่่ต้รัการัผลิิต้ของล่ิกค้าของเรัา : 
นอกเห้นือจัากการัผลิิต้ผลิิต้ภัณฑ์์แบรันด์ีของเรัาเองแล้ิวโรังงาน
ผลิิต้ของเรัาในปรัะเทำศไทำยิแลิะออสู่เต้รัเลีิยิยัิงรัับคำาสัู่�งการัผลิิต้
ต้�างๆ จัากล่ิกค้าบ่คคลิทีำ�สู่าม

รัายิได้ีของเมก้าไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์สู่�วนให้ญ�มาจัากผลิิต้ภัณฑ์์แบรันด์ี 
เมก้าวีแคร์ั (Mega We Care) ซึ่่�งปรัะกอบด้ีวยิผลิิต้ภัณฑ์์เสู่ริัม
อาห้ารัแลิะผลิิต้ภัณฑ์์ด้ีานเภสู่ัชื่ภัณฑ์์เฉพาะแลิะธ่์รักิจัจััดีจัำา
ห้น�ายิแม็กซึ่์แครั์ (Maxxcare) ธ่์รักิจัทัำ�งสู่องนี� คิดีเป็น 95% ของ
รัายิได้ีธ่์รักิจั

เมก้าไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ยิังผลิิต้ผลิิต้ภัณฑ์์ภายิใต้้สู่ัญญาธ่์รักิจั 
รัับจ้ัางผลิิต้ ผลิิต้ภัณฑ์์ต้ามสู่่ต้รัการัผลิิต้ของล่ิกค้าในโรังงาน 
ทีำ�ตั้�งอย่ิ�ในปรัะเทำศไทำยิแลิะออสู่เต้รัเลีิยิ

กลยัุ่ที่ธ์การเติิบโติขอ็งเรา
• ลิงทำ่นเสู่รัิมสู่รั้างขีดีความสู่ามารัถึต้�อไป

• เรัาจัะมีสู่�วนรั�วมกับผ้่ได้ีรัับผลิปรัะโยิชื่น์รั�วมแลิะสู่ร้ัางแพลิต้ฟ์อร์ัม 
เพื�อการัเติ้บโต้รั�วมกัน

• รัักษัาแลิะขยิายิกรัะแสู่รัายิได้ีด้ีวยิการัแนะนำาผลิิต้ภัณฑ์์ยิาแลิะ
อาห้ารัเสู่ริัมพิเศษัในต้ลิาดีทีำ�มีอย่ิ�แลิะต้ลิาดีให้ม�ๆ เรัาม่�งห้วังทีำ�
จัะเป็นแชื่มป์ของต้ลิาดีกำาลัิงพัฒนาแลิะต้ลิาดีทีำ�กำาลัิงเติ้บโต้โดียิ
แนะนำาผลิิต้ภัณฑ์์ทีำ�ใช้ื่เทำคโนโลิยิีรัะดัีบสู่่ง/ผลิิต้ภัณฑ์์เฉพาะกลิ่�ม
ในรัาคาทีำ�เห้มาะสู่ม

• เรัาจัะปรัับปร่ังมาต้รัฐานการันำาเสู่นอผลิิต้ภัณฑ์์ภายิใต้้แบรันด์ี 
เมก้าวีแครั์ (Mega We Care®) ผ�านการัปฏิิบัติ้ต้ามมาต้รัฐานทีำ� 
สู่่งข่�นของห้ลัิกเกณฑ์์แลิะวิธ์ีการัทีำ�ดีีในการัผลิิต้สู่ินค้า (GMP) 
แลิะในบรัิการัภายิใต้้แบรันด์ีแม็กซึ่์แครั์ (Maxxcare®) โดียินำา
เทำคโนโลิยิีแลิะมาต้รัฐานการับรัิการัทีำ�สู่่งข่�นมาใชื่้

• เมก้าไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่จัะปรัับต้้นทำ่นให้้เห้มาะสู่มเพื�อให้้มั�นใจัว�าการั
ดีำารังอย่ิ�แลิะการัเติ้บโต้อยิ�างยิั�งยิืนในต้ลิาดีทีำ�ดีำาเนินการัอย่ิ�

ที่ร่พยั่ากรขอ็งเรา
• การัใชื่้ 3 เทำคโนโลิยิีขั�นสู่่ง ในกรัะบวนการัผลิิต้

• สู่ญัญาจ้ัางการัผลิิต้ภายินอกทีำ�มีม่ลิค�าสู่ง่เชื่งิล่ิกสู่ำาห้รับัผลิิต้ภัณฑ์์
ยิาเฉพาะกลิ่�ม

• การัลิงทำ่นด้ีานเทำคโนโลิยีิเชื่ิงล่ิกเพื�อเชื่ื�อมโยิงผ้่ป่วยิ ผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญ
ด้ีานการัดี่แลิสู่่ขภาพ แลิะรั้านขายิยิาเพื�อปรัับปร่ังรัะบบนิเวศ
ด้ีานการัดี่แลิสู่่ขภาพ

• พนักงานกว�า 5,700 คนทัำ�วโลิก

• การัดีำาเนินการัใน 35 ปรัะเทำศ

• เครัื�องห้มายิการัค้า 3,508 รัายิการั (210 รัายิการั ในปี 2565) 
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การม่อ็ยัู่่ขอ็งเรา (Our presence) 

ประเทศ
ออสเตรเรีย

ประเทศไทย

ประเทศ
อินโดนีเซีย

การกําก่บดูแลกิจุการ

ความก่งวลที่่�สําค่ญ
• การัต้�อต้้านการัทำ่จัรัิต้

• การับรัิห้ารัความเสู่ี�ยิง

• สู่ิทำธ์มิน่ษัยิชื่น

• ความต้�อเนื�องทำางธ่์รักิจั

• การัปฏิิบัติ้ต้ามด้ีานสู่ิ�งแวดีล้ิอม สู่ังคม บรัรัษััทำภิบาลิ 

เปา้หมายั่การพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน

กระบวนการบริหารจุ่ดการในอ็งค์กร

  
คณะกรรมการบริษัทประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(CEO)  
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

(CFO)
คณะกรรมการตรวจสอบ
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บรรษั่ที่ภิบาลขอ็งบริษั่ที่ฯ ด้วยั่จุริยั่ธรรมและความซื�อ็ส่ติยั่์.
บรัิษััทำ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ จัำากัดี (มห้าชื่น) บรัิษััทำยิ�อยิแลิะบรัิษััทำรั�วม (รัวมเรัียิกว�า “MEGA”) มีกรัอบการัทำำางานทีำ�ครัอบคลิ่มสู่ำาห้รัับการักำากับดี่แลิกิจัการั 
ศ่นยิ์กลิางของการักำากับดี่แลิกิจัการัของบรัิษััทำฯ คือค�านิยิมของความจัรัิง ความเชื่ื�อมั�น ความเคารัพ แลิะเป็นอิสู่รัะ กรัอบการัทำำางานของบรัิษััทำฯ ชื่�วยิให้้
มั�นใจัได้ีถ่ึงแนวทำางทีำ�ยิั�งยิืน ซึ่่�งมีความโปรั�งใสู่ การัปฏิิบัติ้ต้ามกฎรัะเบียิบ ความซึ่ื�อสู่ัต้ยิ์ ความต้�อเนื�องทำางธ่์รักิจั แลิะการัจััดีการัความเสู่ี�ยิง ซึ่่�งเป็นรัากฐาน
ของบรัิษััทำฯทีำ�ยิั�งยิืน

นอกเห้นือจัากจัรัรัยิาบรัรัณแลิะจัรัิยิธ์รัรัมทำางธ่์รักิจั บรัิษััทำฯยิังมีนโยิบายิในด้ีานการักำากับดี่แลิดัีงนี�

จรรยาบรรณ
ทางการตลาด

นโยบาย
การปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้าน
การติดสินบน

นโยบายการบริหาร
ความเสี่ยง

นโยบายสิทธิมนุษยชน

นโยบาย
การไม่เลือกปฏิบัติและ
การไม่ล่วงละเมิด

จรรยาบรรณ
ของซัพพลายเออร์

นโยบาย
ความปลอดภัยด้านสุขภาพ

และสิ่งแวดล้อม

นโยบายการแข่งขัน นโยบายสิ่งแวดล้อม นโยบาย
การจ่ายเงินปันผล

นโยบาย
การคุ้มครองข้อมูล

นโยบายความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และการทำ
ธุรกรรมระหว่างกัน

Board of
Directors

Audit
Committee

Business Ethics
and Code of Conduct

จัรัยิิธ์รัรัมทำางธ่์รักิจัแลิะแนวทำางปฏิิบติั้ของบริัษััทำฯ แลิะนโยิบายิทัำ�งห้มดีข้างต้้น มีสู่�วนชื่�วยิในการัสู่ร้ัางบริัษััทำฯให้้มีความแข็งแกรั�งแลิะยิั�งยินื สู่ามารัถึดีำาเนิน
ธ่์รักิจัแลิะเติ้บโต้ยิิ�งข่�น
กรัอบการักำากับดี่แลิกำาห้นดีค�าแลิะมาต้รัฐานเพื�อให้้แน�ใจัว�ามีการัปฏิิบัติ้ต้ามกฎห้มายิ บริัษััทำฯยิังเป็นผ้่นำาด้ีานผลิิต้ภัณฑ์์ทีำ�มีค่ณภาพผลิิต้ภัณฑ์์แลิะการั
ปฏิิบติั้ต้ามกฎรัะเบยีิบ ซึ่่�งรัวมถ่ึงแนวทำางปฏิิบติั้ทีำ�เขม้งวดีแลิะต้ามกรัอบนโยิบายิ เพื�อให้้มั�นใจัว�ามีรัะบบการักำากับดีแ่ลิทีำ�มีความปลิอดีภัยิในด้ีานเภสู่ชัื่กรัรัม 
เพื�อลิดีความเสู่ี�ยิงในธ่์รักิจัทีำ�เกี�ยิวข้องกับอ่ต้สู่าห้กรัรัมยิา

คณะกรัรัมการับรัิษััทำแลิะคณะกรัรัมการัทีำ�เกี�ยิวข้องดี่แลิให้้มีการักำากับดี่แลิอยิ�างเข้มงวดี เพื�อให้้เป็นไปต้ามนโยิบายิข้างต้้น

จุรรยั่าบรรณและจุริยั่ธรรมธุรกิจุ + นโยั่บายั่อ็ื�น ๆ ที่่�เก่�ยั่วข้อ็งก่บการกําก่บดูแล

นโยั่บายั่การกําก่บดูแล

คณะกรรมการบริษั่ที่

คณะกรรมการติรวจุสอ็บ + คณะกรรมการสรรหา +  
คณะกรรมการพิจุารณาค่าติอ็บแที่น +  

คณะกรรมการบริหารความเส่�ยั่ง ความยั่่�งยั่ืน และบรรษั่ที่ภิบาล

เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ มีการัรัะบ่ความเสู่ี�ยิงด้ีานการัทำ่จัรัิต้เป็นห้น่�งในความเสู่ี�ยิงห้ลัิก เนื�องจัากบรัิษััทำฯ ดีำาเนินธ่์รักิจัในปรัะเทำศกำาลัิงพัฒนาแลิะในปรัะเทำศทีำ�
พัฒนาแล้ิว

คณะกรัรัมการัต้รัวจัสู่อบของบรัิษััทำฯ ได้ีรัับมอบห้มายิห้น้าทีำ�ในการักำากับดี่แลิการัต้�อต้้านการัทำ่จัรัิต้ บรัิษััทำฯได้ีลิงนามแสู่ดีงเจัต้จัำานงเข้ารั�วม เป็นแนวรั�วม
ต้�อต้้านคอรั์รััปชื่ันของภาคเอกชื่นไทำยิ (CAC)

นำาโดียิสู่มาคมสู่�งเสู่รัิมสู่ถึาบันกรัรัมการับรัิษััทำไทำยิ ต้ามห้ลัิกการัของอน่สู่ัญญาสู่ห้ปรัะชื่าชื่าติ้ว�าด้ีวยิการัต้�อต้้านการัทำ่จัรัิต้ (UNCAC)
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ติารางที่่กษัะความชํานาญ
คณะกรัรัมการัของบรัษัิัทำฯ มีห้น้าทีำ�รับัผิดีชื่อบด้ีานกลิย่ิทำธ์แ์ลิะกำากับดีแ่ลิการัดีำาเนนิงานของบรัษัิัทำฯ ความสู่ามารัถึในการัเปน็ผ้่นำาสู่ะท้ำอนให้้เห้น็ถ่ึงจ่ัดีแขง็
ต้�างๆ ทีำ�จัำาเป็นสู่ำาห้รัับความเป็นเลิิศแลิะการัดีำาเนินการัต้ามกลิย่ิทำธ์แ์ห้�งความสู่ำาเรั้จัสู่ำาห้รัับบรัิษััทำฯ คณะกรัรัมการัมีทัำกษัะแลิะปรัะสู่บการัณ์ทีำ�ห้ลิากห้ลิายิ 
ซึ่่�งมีสู่�วนสู่นับสู่น่นอยิ�างยิิ�งต้�อการัเติ้บโต้แลิะความยิั�งยืินของบริัษััทำฯในชื่�วงเวลิาทีำ�เปลีิ�ยินแปลิง คณะกรัรัมกรัรัมมีการัทำบทำวนนโยิบายิเป็นรัะยิะแลิะมีสู่�วน
รั�วมในการัพัฒนานโยิบายิ แลิะมีการัปรัะเมินต้นเองแลิะเผยิแพรั�ผลิการัปรัะเมินด้ีวยิ

นายมีชีััย วีรีะไวีทยะ
• กรัรัมการัอิสู่รัะ
• ปรัะธ์านกรัรัมการั 

นายอลััน แคมี
• กรัรัมการัอิสู่รัะ 
• ปรัะธ์านกรัรัมการัต้รัวจัสู่อบ 
• กรัรัมการัสู่รัรัห้า 
• ปรัะธ์านกรัรัมการัความยิั�งยิืน 

การับรัิห้ารัความเสู่ี�ยิงแลิะบรัรัษััทำภิบาลิ

นายวีเีจย์ คารว์ีาลั
• กรัรัมการัอิสู่รัะ 
• กรัรัมการัต้รัวจัสู่อบ 
• ปรัะธ์านกรัรัมการัสู่รัรัห้า
• ปรัะธ์านกรัรัมการัพิจัารัณา 

ค�าต้อบแทำน

นายต่่อ สัันติ่ศิริิ
• กรัรัมการัอิสู่รัะ 
• กรัรัมการัต้รัวจัสู่อบ 
• กรัรัมการัสู่รัรัห้า 
• กรัรัมการัความยิั�งยิืน การับรัิห้ารั 

ความเสู่ี�ยิง แลิะบรัรัษััทำภิบาลิ

นายกิิรติ่ ชัาห์์
• กรัรัมการัทีำ�ไม�เป็นผ้่บรัิห้ารั 
• กรัรัมการัพิจัารัณาค�าต้อบแทำน
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นางสัาวี สัมีิห์รา ชัาห์์
• กรัรัมการัทีำ�ไม�เป็นผ้่บรัิห้ารั

นายวิีเวีกิ ดาวัีน
• กรัรัมการับรัิห้ารั 
• ปรัะธ์านเจ้ัาห้น้าทีำ�บรัิห้ารั 
• กรัรัมการัพิจัารัณาค�าต้อบแทำน

นายโธมีัสั อับบราฮััมี
• กรัรัมการับรัิห้ารั 
• ปรัะธ์านเจ้ัาห้น้าทีำ�การัเงิน 
• กรัรัมการัความยิั�งยิืน การับรัิห้ารั

ความเสู่ี�ยิง แลิะบรัรัษััทำภิบาลิ

นายชัรีาชั อรีชััปุุณวีาลัา
• กรัรัมการัทีำ�ไม�เป็นผ้่บรัิห้ารั

นายอิษฎ์์ชัาญ ชัาห์์
• กรัรัมการัทีำ�ไม�เป็นผ้่บรัิห้ารั

16 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



  กลื่ยุทธุ์ ความร้�
อุตสาหกรรม

บััญชี่แลื่ะ 
การเงิน

การบัริหาร 
ความเส่�ยง

การกำากับัด้แลื่
กิจการ

1 นายิมีชื่ัยิ วีรัะไวทำยิะ
 กรัรัมการัอิสู่รัะแลิะปรัะธ์านกรัรัมการั

2 นายิอลัิน แคม 
ปรัะธ์านกรัรัมการัต้รัวจัสู่อบแลิะ
กรัรัมการัอิสู่รัะ

3 Mr. Manu Sawangjaeng, Chairman 
of Remuneration and Nomination 
Committee and Independent 
Director 

4 นายิวีเจัยิ์ คารั์วาลิ
 ปรัะธ์านกรัรัมการัพิจัารัณาค�าต้อบแทำน
แลิะปรัะธ์านกรัรัมการัสู่รัรัห้าแลิะ
กรัรัมการัอิสู่รัะ

5 นายิต้�อ สู่ันติ้ศิรัิ 
กรัรัมการัต้รัวจัสู่อบแลิะกรัรัมการัอิสู่รัะ

6 นายิกิรัิต้ ซึ่ี ชื่าห์้
 กรัรัมการัทีำ�ไม�เป็นผ้่บรัิห้ารั

7 นายิอิษัฎ์ชื่าญ ชื่าห์้ 
กรัรัมการัทีำ�ไม�เป็นผ้่บรัิห้ารั

8 นางสู่าวสู่มิห้รัา ชื่าห์้
 กรัรัมการัทีำ�ไม�เป็นผ้่บรัิห้ารั

9 นายิชื่ีรัาชื่ อีรััชื่ ป่่ณวาลิา
กรัรัมการัทีำ�ไม�เป็นผ้่บรัิห้ารั

10 นายิวิเวก ดีาวัน
 กรัรัมการับริัห้ารั กรัรัมการัพจิัารัณา 
ค�าต้อบแทำน กรัรัมการัสู่รัรัห้า แลิะ
ปรัะธ์านเจ้ัาห้น้าทีำ�บรัหิ้ารั

11 นายิโธ์มัสู่ อับรัาฮััม 
กรัรัมการับรัิห้ารัแลิะ 
ปรัะธ์านเจ้ัาห้น้าทีำ�การัเงิน

คณะกรัรัมการับริัษััทำฯ มีการักำาห้นดีขอบเขต้อำานาจัห้น้าทีำ�สู่ำาห้รัับคณะกรัรัมการั ผ้่บรัิห้ารั แลิะผ้่บรัิห้ารัรัะดัีบสู่่ง/รัะดัีบกลิางไว้อยิ�างชัื่ดีเจัน นอกจัากนี�

บรัิษััทำฯ ยิังปฏิิบัติ้ต้ามขั�นต้อนทีำ�ต้้องได้ีรััยิการัอน่มัติ้จัากคณะกรัรัมการับรัิษััทำ แลิะเด้ีเผยิแพรั�เห้ต้่การัณ์สู่ำาคัญต้�างๆด้ีวยิ
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การบริหารความเส่�ยั่ง
บรัิษััทำเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ยิังคงดีำาเนินงานในต้ลิาดีทีำ�ท้ำาทำายิแลิะโดียิเฉพาะอยิ�างยิิ�งเมื�อการัค้าได้ีรัับผลิกรัะทำบจัากโควิดี-19  แลิะมีการัเผชื่ิญกับ
การัแข�งขันในสู่�วนธ่์รักิจัผลิิต้ภัณฑ์์ยิาแลิะอาห้ารัเสู่ริัมด้ีวยิ บริัษััทำฯมีกลิย่ิทำธ์์ทีำ�แข็งแกรั�งแลิะเต้รีัยิมพร้ัอมเพื�อรัับมือกับความเสีู่�ยิงทีำ�เกิดีข่�นจัาก
สู่าเห้ต้่ต้�างๆ

โดียิมีการัวางกรัอบการับรัิห้ารัความเสู่ี�ยิงรัะดัีบองค์กรั (ERM) ครัอบคลิ่มต้ามแนวทำางของ COSO เพื�อให้้มั�นใจัว�าบรัิษััทำฯสู่ามารัถึดีำาเนินธ่์รักิจัต้�อ
ไปได้ีแลิะเติ้บโต้อยิ�างยิั�งยิืน นอกจัากนี�บรัิษััทำฯ ยิังจััดีการักับความเสู่ี�ยิงแลิะสู่รั้างวัฒนธ์รัรัมความเสู่ี�ยิงในบรัิษััทำฯ ในทำ่กการัดีำาเนินงาน เพื�อให้้ฝ่ึายิ
บรัิห้ารัสู่ามารัถึลิดีม่ลิเห้ต้่ของปัญห้า/ ความเสู่ี�ยิง เพื�อใชื่้โอกาสู่ให้้เกิดีปรัะโยิชื่น์สู่่งสู่่ดี

กรอ็บการที่ํางานเก่�ยั่วข้อ็งในเรื�อ็ง
• กำาห้นดีนโยิบายิการับรัิห้ารัความเสู่ี�ยิงต้ามกรัอบแลิะห้ลัิกการัของ COSO แลิะกำาห้นดีนโยิบายิให้้ครัอบคล่ิมบรัิษััทำ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ จัำากัดี 

(มห้าชื่น) แลิะบรัิษััทำยิ�อยิแลิะบรัิษััทำรั�วมทำ่กแห้�งทัำ�วโลิก
• การักำาห้นดีความเสู่ี�ยิงทีำ�ยิอมรัับได้ีสู่ำาห้รัับบรัิษััทำฯ
• รัวบรัวมความเสู่ี�ยิงจัากหั้วห้น้างาน หั้วห้น้าในแต้�ลิะพื�นทีำ�
• การัปรัะเมินความเสู่ี�ยิงทีำ�มีอย่ิ�ต้ามธ์รัรัมชื่าติ้
• เต้รัียิมแผนลิดีความเสู่ี�ยิง
• ติ้ดีต้ามสู่ถึานการัณ์แลิะความคืบห้น้า
 

ความเส่�ยั่งที่่�สําค่ญ

ความเส่�ยั่งที่างการค้าและผู้ลิติภ่ณฑ์์
บรัิษััทำ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ มีความเสู่ี�ยิงจัากความล้ิาสู่มัยิทำางเทำคโนโลิยิีของผลิิต้ภัณฑ์์ การัลิดีลิงของสู่�วนแบ�งต้ลิาดี/สู่�วนต้�าง แลิะแรังกดีดัีนจัาก
การัแข�งขัน

มาติรการบรรเที่าผู้ลกระที่บ ได้แก่
i) จััดีห้า/ พัฒนาผลิิต้ภัณฑ์์ทีำ�มีค่ณภาพดีีข่�นด้ีวยิเทำคโนโลิยิีทีำ�มีความทัำนสู่มัยิ
ii) การักรัะจัายิกลิ่�มผลิิต้ภัณฑ์์แลิะเสู่รัิมความแข็งแกรั�งให้้กับการัพัฒนาธ่์รักิจัแลิะการัสู่นับสู่น่นด้ีานการัต้ลิาดี ผลิิต้ภัณฑ์์เฉพาะกลิ่�มทีำ�เปิดีตั้วใน

ต้ลิาดี โดียิมีวัต้ถึ่ปรัะสู่งค์ห้ลัิกในด้ีานการัรัักษัาพยิาบาลิในรัาคายิ�อมเยิา
iii) การัเลืิอกเชื่ิงกลิย่ิทำธ์ร์ัะห้ว�างการัผลิิต้แลิะการัจััดีห้า จัำาเป็นต้้องทำำาอยิ�างขยิันขันแข็ง
iv) การัพัฒนาผ้่จัำาห้น�ายิ รัวมถ่ึงการัต้รัวจัสู่อบด้ีานกฎรัะเบียิบแลิะการัปรัะกันค่ณภาพ แลิะการันำาวิธ์ีการัต้ามความเสู่ี�ยิงมาใชื่้ในการัปรัะเมิน/

ติ้ดีต้ามซึ่ัพพลิายิเออรั์สู่ำาห้รัับวัสู่ดี่ดิีบ/ผลิิต้ภัณฑ์์
v)  การัปกป้องทำรััพยิ์สู่ินทำางปัญญาแลิะกลิย่ิทำธ์ ์การัสู่รั้างแบรันด์ีสู่ินค้าทีำ�ม่�งเน้นในต้ลิาดี/ กลิ่�มผลิิต้ภัณฑ์์
vi) การัสู่�งเสู่รัิมต้้นทำ่นแลิะปรัะสู่ิทำธ์ภิาพอื�น ๆ อยิ�างต้�อเนื�อง

ความเส่�ยั่งด้านกําล่งคน
บรัิษััทำเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ เป็นบรัิษััทำทีำ�ม่�งเน้นการัต้ลิาดี แลิะมีความเสู่ี�ยิงทีำ�จัะสู่่ญเสู่ียิโอกาสู่ทำางธ่์รักิจัเนื�องจัากการัห้ม่นเวียินในรัะดัีบสู่่ง

มาติรการบรรเที่าผู้ลกระที่บ ได้แก่
i) การัเสู่รัิมสู่รั้างศักยิภาพกำาลัิงคน
ii) การัปรัะเมินผลิการัปฏิิบัติ้งานทีำ�มีปรัะสู่ิทำธ์ภิาพแลิะรัะบบการัให้้รัางวัลิ
iii) การัสู่รั้างรัะบบรัางวัลิรัะยิะยิาวแลิะรัะยิะสู่ั�น
iv) การัสู่รั้างความเป็นผ้่นำารัวมถ่ึงการัวางแผนสู่ืบทำอดีต้ำาแห้น�ง
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ความเส่�ยั่งที่่�เก่�ยั่วข้อ็งก่บอ็ุติสาหกรรมยั่าและหรือ็กฎระเบ่ยั่บ
บรัษัิัทำเมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซ์ึ่ ดีำาเนินธ่์รักิจัผลิิต้ จััดีห้า แลิะทำำาการัต้ลิาดีผลิิต้ภัณฑ์์เสู่รัมิอาห้ารั ยิาแลิะเวชื่ภัณฑ์์ แลิะต้้องเผชื่ญิกับความเสู่ี�ยิงของความ
ล้ิมเห้ลิวด้ีานคณ่ภาพของผลิิต้ภัณฑ์์ ความเสู่ี�ยิงทีำ�จัะไม�เป็นไปต้ามมาต้รัฐาน GMP/ กรัอบคณ่ภาพอื�น ๆ  แลิะยัิงมีความเสู่ี�ยิงทีำ�จัะล้ิมเห้ลิวในการัด่ีแลิ
รัะบบการัเฝ้ึารัะวังความปลิอดีภัยิด้ีานเภสู่ัชื่กรัรัมในบรัิษััทำฯ

มาติรการบรรเที่าผู้ลกระที่บ ได้แก่
i) สู่รัา้งแลิะรักัษัาแนวปฏิิบติั้ด้ีานการัรับัปรัะกันคณ่ภาพทีำ�เขม้งวดี แลิะท้ำาทำายิ/แก้ไขกรัะบวนการัต้รัวจัสู่อบคณ่ภาพ/ต้รัวจัสู่อบคณ่ภาพอยิ�างต้�อ

เนื�อง
ii) การัพัฒนาแลิะการัต้รัวจัสู่อบผ้่ขายิแลิะเทำคนิคการัปรัะเมินกลิ่�มอยิ�างเป็นรัะบบ
iii) การัฝึึกอบรัมแลิะพัฒนากำาลัิงคนสู่ำาห้รัับการัต้รัวจัปรัะเมิน/การัปฏิิบัติ้ต้ามมาต้รัฐาน GMP
iv) การัรัักษัาเครัือข�ายิด้ีานเภสู่ัชื่กรัรัม รัะเบียิบปฏิิบัติ้แลิะสู่ายิดี�วนทีำ�กำาห้นดีไว้อยิ�างชื่ัดีเจัน

ความเส่�ยั่งด้านความติ่อ็เนื�อ็งที่างธุรกิจุ
บรัิษััทำเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ได้ีเผชื่ิญกับความเสู่ี�ยิงทีำ�เพิ�มข่�นจัากความต้�อเนื�องทำางธ่์รักิจั

มาติรการบรรเที่าผู้ลกระที่บ ได้แก่
i) การัรัักษัาเงินทำ่น สู่ินค้าคงคลัิงให้้เพียิงพอ แลิะจััดีการักับความเสู่ี�ยิงของการัห้ม่นเวียินของกำาลัิงคนในรัะดัีบต้�างๆ
ii) รัักษัาแผนความต้�อเนื�องทำางธ่์รักิจัแลิะแนวปฏิิบัติ้เมื�อเกิดีเห้ต้่การัณ์ใดี ๆ ทีำ�ค่กคามต้�อความต้�อเนื�องทำางธ่์รักิจั
iii) การัสู่รั้างแผนการัสู่ืบทำอดีต้ำาแห้น�งผ้่นำาทีำ�มีปรัะสู่ิทำธ์ภิาพ

iv) การัสู่รั้างกลิ่�มผลิิต้ภัณฑ์์ทีำ�ห้ลิากห้ลิายิด้ีวยิการัเพิ�มตั้วเลืิอกการัสู่รัรัห้าห้าผ้่จััดีห้าอื�น 

ความเส่�ยั่งจุากการทีุ่จุริติ
บรัิษััทำเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ดีำาเนินงานในปรัะเทำศกำาลัิงพัฒนาแลิะปรัะเทำศด้ีอยิพัฒนา รัวมถ่ึงบางปรัะเทำศในเอเชื่ียิแลิะแอฟ์รัิกา ห้ลิายิปรัะเทำศซึ่่�ง
ถึ่กจััดีอย่ิ�ในโซึ่นสู่ีแดีงในดัีชื่นีการัรัับร่ั้การัทำ่จัรัิต้ทีำ�เผยิแพรั�โดียิ องค์กรัโปรั�งใสู่นานาชื่าติ้
Transparency International บรัิษััทำฯ มีการัปรัะเมินความเสู่ี�ยิงด้ีานการัทำ่จัรัิต้แลิะความเสู่ี�ยิงทีำ�มีอย่ิ�ต้ามธ์รัรัมชื่าติ้ของการัทำ่จัรัิต้อย่ิ�ในรัะดัีบสู่่ง

มาติรการบรรเที่าผู้ลกระที่บ ได้แก่:
i) มาต้รัการันโยิบายิแลิะการันำาไปปฏิิบัติ้
ii) การัควบค่มภายิในรัวมถ่ึงการับัญชื่ีแลิะกรัะบวนการัต้�างๆ

ความเส่�ยั่งที่่�เกิดข้�นใหม่

ความเส่�ยั่งที่างไซเบอ็ร์
บรัิษััทำเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ เผชื่ิญกับความเสู่ี�ยิงของความต้�อเนื�องทำางธ่์รักิจัเนื�องจัากเห้ต้่การัณ์ทำางไซึ่เบอรั์ แลิะยิังคงเผชื่ิญกับความเสู่ี�ยิงจัากการั
เจัาะรัะบบไอทีำโดียิไม�ได้ีรัับอน่ญาต้ ซึ่่�งเป็นเห้ต้่การัณ์ทีำ�อาจัถึ่กมองว�าเป็นการับ่กร่ักทำรััพยิ์สู่ินทำางปัญญาแลิะข้อม่ลิทีำ�เป็นความลัิบ

มาติรการบรรเที่าผู้ลกระที่บ ได้แก่
i) การัลิงทำ่นในรัะบบป้องกันไซึ่เบอรั์ รัวมถ่ึงกรัะบวนการัเข้ารัหั้สู่ ไฟ์รั์วอลิล์ิ แพต้ชื่์ป้องกันไวรััสู่ทีำ�มีการัอัปเดีต้เสู่มอ การัฝึึกอบรัมความปลิอดีภัยิ

ในโลิกไซึ่เบอรั์ แลิะการัรัับร่ั้ความปลิอดีภัยิในโลิกไซึ่เบอรั์
ii) การัลิงทำ่นในรัะบบไอทีำทีำ�ได้ีรัับการัพัฒนาในบรัิษััทำ
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ความสําค่ญ – สิ�งที่่�เมก้าให้ความสนใจุเป็นพิเศษั
เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซ์ึ่มีปฏิิสู่มัพันธ์กั์บผ้่มีสู่�วนได้ีเสีู่ยิในห้ลิากห้ลิายิร่ัปแบบ ทัำ�งในสู่�วนของรัายิงานของนักวิเครัาะห์้ การัปรัะช่ื่มผ้่ถืึอห้่้นรัายิปีแลิะรัายิไต้รัมาสู่  
บริัษััทำจัดีทำะเบยีินพบผ้่ลิงทำน่ (Opportunity Day interaction) การัเปลีิ�ยินแปลิงด้ีานกฎรัะเบยีิบ การัรับัฟ์งัความคิดีเห้น็ของพนกังานในด้ีานนโยิบายิ 
แลิะสู่ภาพแวดีล้ิอมในการัทำำางาน การัรัับฟ์ังความคิดีเห็้นจัากทำางซึ่ัพพลิายิเออรั์ของทีำมซึ่ัพพลิายิเชื่นแลิะจัากฝัึ� งของลิ่กค้าจัากทีำมฝ่ึายิขายิ

เมื�อพจิัารัณาถ่ึงสู่ิ�งทีำ�ผ้่มีผลิปรัะโยิชื่นร์ั�วมห้ยิบิยิกข่�นมาแลิะให้้ความสู่นใจัเปน็พเิศษั เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซึ่ ์ได้ีรัะบ่ขอ้กังวลิห้ลัิกห้รัอืสู่ิ�งทีำ�ให้้ความสู่นใจั
เป็นพิเศษัเพื�อให้้แน�ใจัว�าเมก้าจัะยิังคงเป็นบรัิษััทำทีำ�ยิั�งยิืนแลิะยิังคงอย่ิ�เติ้บโต้ยิาวนานกว�าชื่ีวิต้ของเรัา เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ได้ี รัายิงานข้อกังวลิใจั
ห้รัอืสิู่�งทีำ�เรัาให้้ความสู่นใจัเป็นพิเศษัแก�คณะกรัรัมการับรัษัิัทำเป็นปรัะจัำา รัวมไปถ่ึงกลิย่ิทำธ์ข์องบรัษัิัทำทีำ�ได้ีรับัอิทำธ์พิลิสู่ำาคัญจัากผ้่มีผลิปรัะโยิชื่น์รั�วม

ติารางวิเคราะห์ความสําค่ญ
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Importance to business

V2

S1

S4

มิิติิที่างเศรษฐกิจ้
C1 การักำากับดี่แลิกิจัการั (H, H) 
C2 การับรัิห้ารัความเสู่ี�ยิง
C3 การัจััดีห้าอยิ�างยิั�งยิืน
C4 การัดีำาเนินธ่์รักิจัอยิ�างมีความรัับผิดีชื่อบ
C5 เทำคโนโลิยิีสู่ารัสู่นเทำศ
C6 ยิาทีำ�รัาคาซึ่ื�อห้าได้ีแลิะมีนวัต้กรัรัมให้ม� 
C7 การัต้�อต้้านการัทำ่จัรัิต้คอรั์รััปชื่ัน
C8 การัต้�อต้้านยิาปลิอม/การับังคับใชื่้

มิิติิที่างสิ่ิ�งแวิดล้้อมิ
V1 การัจััดีการัของเสู่ียิ
V2 การัจััดีการันำา
V3 การัจััดีการัพลัิงงาน
V4 การัปฏิิบัติ้ต้ามกฎห้มายิสู่ิ�งแวดีล้ิอม
V5 การัมีสู่�วนรั�วมกับช่ื่มชื่น

มิิติิที่างสิ่งัคมิ
S1 การัด่ีงดี่ดีแลิะรัักษัาพนักงานทีำ�มีความสู่ามารัถึแลิะมีพรัสู่วรัรัค์
S2 การัฝึึกอบรัมแลิะการัพัฒนา
S3 ความห้ลิากห้ลิายิ
S4 สู่ิทำธ์มิน่ษัยิชื่น
S5 ไม�เลืิอกปฏิิบัติ้แลิะต้�อต้้านการัลิ�วงลิะเมิดี
S6 การัพัฒนาช่ื่มชื่น

การเปล่�ยั่นแปลงสภาพภูมิอ็ากาศ/ ความเส่�ยั่งด้านสิ�งแวดล้อ็ม
บรัิษััทำ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ กำาลัิงเติ้บโต้ทัำ�วโลิกแลิะต้้องการัการัใชื่้ทำรััพยิากรัทีำ�ไม�ห้ม่นเวียินเพิ�มมากข่�น แลิะมีความเสู่ี�ยิงทีำ�จัะขาดีแคลินทำรััพยิากรั
ดัีงกลิ�าวเนื�องจัากการัแข�งขันแลิะการับรัิโภคทีำ�เพิ�มข่�น

มาติรการบรรเที่าผู้ลกระที่บ ได้แก่
i) การัสู่รั้าง การัพัฒนา แลิะห้รัือการัจััดีห้าเทำคโนโลิยิีทำางเลืิอกสู่ำาห้รัับผลิิต้ภัณฑ์์
ii) ชื่�วยิพัฒนาวัสู่ดี่ทำางเลืิอก/การัรัักษัา

20 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 
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ขอ็งสหประชาชาติิ

มิติิที่างเศรษัฐกิจุ
C1	 การกำากับดูแูลกิจการ	(H,	H)	
C2	 การบรหิารความเสี่่�ยง
C3	 การจัดูหาอยา่งยั�งยนื
C4	 การดูำาเนินธุุรกิจอยา่งม ่

ความรบัผิดิูชอบ
C5	 เทคโนโลยส่ี่ารสี่นเทศ
C6	 ยาท่�ราคาซื้ื�อหาไดู้และมน่วัตกรรมใหม	่
C7	 การต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชัน
C8	 การต่อต้านยาปลอมและการบงัคับใช้

ปรัะเทำศไทำยิแลิะ 
สู่�วนอื�นๆ ของโลิก

• ปรัับความเสู่ี�ยิงให้้เห้มาะสู่มแลิะใชื่้
ปรัะโยิชื่น์จัากโอกาสู่ต้�างๆ 

• ค�าปรัับห้ากไม�ปฏิิบัติ้ต้ามกฎห้มายิ/
มาต้รัฐานสู่ิ�งแวดีล้ิอม

• ความต้�อเนื�องของวัสู่ดี่
• การัเพิ�มปรัะสู่ิทำธ์ภิาพของรัาคาอ่ปทำาน
• ความเป็นสู่�วนตั้วของข้อม่ลิ
• ห้ลีิกเลีิ�ยิงการัห้ย่ิดีชื่ะงักของธ่์รักิจั 

อันเนื�องมาจัากการัโจัมตี้ทำางไซึ่เบอรั์

มิติิที่างสิ�งแวดล้อ็ม
V1	 การจัดูการของเสี่ย่
V2	 การจัดูการนำา
V3	 การจัดูการพลังงาน
V4	 การปฏิิบติัตามกฎหมายสี่ิ�งแวดูล้อม
V5	 การมส่ี่่วนรว่มกับชุมชน

การัผลิิต้ใน
ปรัะเทำศไทำยิ

• ของเสู่ียิอันต้รัายิแลิะไม�เป็นอันต้รัายิ
• การัรัีไซึ่เคิลินำาแลิะการัใชื่้นำาบาดีาลิ 

ของในเขต้เทำศบาลิ
• พลัิงงานจัากแห้ลิ�งห้ม่นเวียินแลิะ 

ไม�ห้ม่นเวียิน
• การัใชื่้พลัิงงานทัำ�งห้มดี
• การัมีสู่�วนรั�วมกับช่ื่มชื่นภายิในแลิะ 

รัอบๆ โรังงานการัผลิิต้

มิติิที่างส่งคม
S1	 การดึูงดูดููและรกัษาพนักงานท่�ม ่

ความสี่ามารถและมพ่รสี่วรรค์
S2	 การฝึึกอบรมและการพฒันา
S3	 ความหลากหลาย
S4	 สี่ิทธิุมนุษยชน
S5	 ไมเ่ลือกปฏิิบติัและต่อต้าน 

การล่วงละเมดิู
S6	 การพฒันาชุมชน

ปรัะเทำศไทำยิแลิะ 
สู่�วนอื�นๆ ของโลิก

• การัสู่รั้างทีำมทีำ�มีความสู่ามารัถึแลิะ 
มีพรัสู่วรัรัค์

• การัพัฒนาศักยิภาพการัฝึึกอบรัม
• เสู่ียิชื่ีวิต้แลิะขาดีงานอันเนื�องมาจัาก 

การับาดีเจ็ับในสู่ถึานทีำ�ทำำางาน
• ความรัับผิดีชื่อบต้�อสู่ังคม
• ทำำาให้้เป็นสู่ถึานทีำ�ทำำางานทีำ�เสู่รัีแลิะย่ิติ้ธ์รัรัม

ไฮัไลิท์ำของสู่ภาพแวดีล้ิอมเทำคโนโลิยิีของเรัา

• การัจััดีการัรัห้ัสู่ผ�านทีำ�เสู่รัิมด้ีวยิรัะบบการัต้รัวจัสู่อบสู่ิทำธ์ิ�แบบ
ห้ลิายิปัจัจััยิห้รัือ Password management complimented by 
Multi FactorAuthentication (MFA) 

• การัเข้ารัหั้สู่ข้อม่ลิ
• การัควบค่มภายิใน
• การัฝึึกอบรัมแลิะการัต้รัะห้นักร่ั้ เ กี�ยิวกับความปลิอดีภัยิ 

ทำางไซึ่เบอรั์
• รัะบบไฟ์รั์วอลิล์ิ (Firewalls) แลิะการัป้องกันไวรััสู่
• เครัือข�ายิแบบกรัะจัายิ (Distributed Network) 
• การัจััดีการัอ่ปกรัณ์เคลืิ�อนทีำ�ห้รัืออ่ปกรัณ์มือถืึอ (Mobile Device 

Management (MDM)
• เครัือข�ายิสู่�วนตั้วเสู่มือนห้รัือVirtual Private Network (VPN) 

เที่คโนโลยั่่และนว่ติกรรม
เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ เชื่ื�อมั�นในการัลิงทำ่นแลิะนำาเทำคโนโลิยิีสู่ารัสู่นเทำศ
รั�วมสู่มัยิมาใช้ื่ในการัดีำาเนินงาน บริัษััทำใชื่้แนวพื�นฐาน/ปัจัจััยิ ความ
เสู่ี�ยิงในการัพิจัารัณาตั้ดีสู่ินใจัเลืิอกแลิะใชื่้งานรัะบบรัักษัาความ
ปลิอดีภัยิ การัฝึึกอบรัมแลิะเวลิาทีำ�ต้อบสู่นองสู่ำาห้รัับเห้ต้่การัณ์ไม�
พ่งปรัะสู่งค์ใดีๆ เรัามีมาต้รัการัรัักษัาความปลิอดีภัยิด้ีานเทำคโนโลิยิี
สู่ารัสู่นเทำศแบบห้ลิายิชื่ั�นแลิะรัะบบทีำ�ดีีควบคม่ภายิในการัปรัะมวลิผลิ
ทีำ�สู่ำาคัญของเรัาอย่ิ�ในแบบปิดีทีำ�ไม�มีการัเข้าถ่ึงแบบสู่าธ์ารัณะ

เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ มองว�าความเสู่ี�ยิงทำางไซึ่เบอรั์เป็นเห้ต่้การัณ์ทีำ�มี
ความเสู่ี�ยิงสู่ง่แต้�สู่ามารัถึจััดีการั/ควบคม่ให้้อย่ิ�รัะดัีบต้ำาถ่ึงปานกลิางได้ี 
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ความเส่�ยั่งที่่�สําค่ญ
• เห้ต้่การัณ์โดีนแฮักทำางไซึ่เบอรั์ (Cyber hacking event) 

• ความเสู่ี�ยิงด้ีานความปลิอดีภัยิของขอ้ม่ลิรัวมถ่ึงการัลิะเมดิีขอ้ม่ลิ
สู่�วนบ่คคลิแลิะการัโจัรักรัรัมข้อม่ลิทำางธ่์รักิจั

ติ่วช่วยั่ในการกําก่บดูแลกิจุการ
นโยิบายิด้ีานไอทีำโดียิเน้นทีำ�ทำรััพย์ิสู่ินทำางปัญญาซึ่อฟ์ต์้แวร์ัทีำ�ได้ีรัับ
อน่ญาต้การัควบค่มการัเข้าถ่ึงแลิะการัปกป้องข้อม่ลิ

2,100 ชีั�วโมง
ขึ้องการฝึึกอบรมุเก่�ยวกับความุตระหนักร้้ 
เร่�องความุปีลิอด้ภััยในโลิกไซเบอร์
ในปีี 2564 แลิะ 2565 
ปีระมุาณ 500 ชีั�วโมง ที่่�วางแผนไว้ในปีี 2566

ติ่วช่วยั่ในการบริหารจุ่ดการ

  
คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ

บริหาร (CEO)
ผู้อำนวยการ

สายการเงิน (CFO)
ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายสารสนเทศ

(Chief Information
Officer) 

เปา้หมายั่ 
การพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน
ขอ็งสหประชาชาติิ

การดําเนินงานก่บผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยั่
การัดีำาเนินงานกับผ้่มีสู่�วนได้ีเสู่ียิ เป็นสู่�วนห้น่�งของนโยิบายิ กรัะบวนการั แลิะการัรัายิงานของบรัิษััทำ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ กรัะบวนนี�เป็นสู่�วนสู่ำาคัญ
ของจัรัิยิธ์รัรัมแลิะจัรัรัยิาบรัรัณทำางธ่์รักิจั ซึ่่�งการัดีำาเนินงานสู่�วนนี�สู่ามารัถึกรัะทำำาได้ีในห้ลิายิร่ัปแบบ

ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ ความคาดหว่ง การดําเนินงาน ผู้ลที่่�คาดหว่ง

ผู้้ถื้ือห้น้นักวิิเคราะห์
แล้ะสิ่ถืาบนัการเงิน

• การัจััดีการัผลิิต้ภัณฑ์์แลิะ
ความรัับผิดีชื่อบ

• มาต้รัฐาน ESG
• การัปฏิิบัติ้ต้ามกฎห้มายิ
• ความต้�อเนื�อง
• การัจััดีการัห้�วงโซึ่�อ่ปทำาน

• การัปรัะช่ื่มสู่ามัญปรัะจัำาปี
• รัายิการัการัเงินปรัะจัำาไต้รัมาสู่
• รัายิงานปรัะจัำาปี
• การัปรัะช่ื่มทำางโทำรัศัพท์ำ
• การัรั�วมงานแสู่ดีงสู่ินค้า
• การัถึามแลิะต้อบ
• การัรั้องเรัียิน
• การัเยิี�ยิมชื่มโรังงาน

• ได้ีรัับผลิต้อบแทำนทีำ�ยิั�งยิืน 
จัากการัลิงทำ่น

• มีกลิย่ิทำธ์ร์ัะยิะยิาวทีำ�ยิั�งยิืน 
• มีการักำากับดี่แลิกิจัการัทีำ�ดีี

ล้ก้ค้า • การัดีำาเนินธ่์รักิจัด้ีวยิ 
ความรัับผิดีชื่อบ

• การัทำำางานรั�วมกัน/ 
การัรั�วมงานกัน

• จััดีการัเยิี�ยิมชื่มโรังงานเป็นปรัะจัำา
• จััดีโครังการัเสู่รัิมสู่รั้างความร่ั้ผ�าน

วิทำยิากรัทีำ�มีความชื่ำานาญ  
แลิะจััดีกิจักรัรัมต้�างๆ 

• จััดีการัฝึึกอมรัมแลิะกิจักรัรัม 
เพื�อการัพัฒนา

• ได้ีรัับผลิิต้ภัณฑ์์แลิะการับรัิการั 
ทีำ�มีค่ณภาพสู่่ง

• ให้้ความร่ั้เกี�ยิวกับผลิิต้ภัณฑ์์แก� 
ผ้่บรัิโภค

• มีการัรัายิงานแลิะการัต้อบกลัิบ 
จัากผ้่บรัิโภคเกี�ยิวกับการัฝึึกอบรัม
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ผูู้้ม่ส่วนได้เส่ยั่ ความคาดหว่ง การดําเนินงาน ผู้ลที่่�คาดหว่ง

ค้�ค้า • ห้�วงโซึ่�อ่ปทำานทีำ�มี 
ความรัับผิดีชื่อบ

• ความรั�วมมือทำางธ่์รักิจั 
ทีำ�เป็นธ์รัรัม

• การัทำำางานรั�วมกัน/ 
การัรั�วมงานกัน

• สู่ภาพแวดีล้ิอมการัทำำางาน 
ทีำ�ย่ิติ้ธ์รัรัม

• สู่ถึานทีำ�ทำำางานทีำ�เห้มาะสู่ม
• การัดีำาเนินธ่์รักิจัด้ีวยิ 

ความรัับผิดีชื่อบ

• จััดีการัปรัะช่ื่มเป็นปรัะจัำา
• ห้ลัิกปฏิิบัติ้ต้�อค่�ค้า
• กรัะบวนการัต้รัวจัสู่อบค่�ค้า

• มีความสู่ัมพันธ์ท์ำางธ่์รักิจัทีำ�เทำ�าเทีำยิม
เป็นธ์รัรัม

• มีความสู่ัมพันธ์ท์ำางธ่์รักิจัรัะยิะยิาว

พนักงาน • สู่ภาพแวดีล้ิอมการัทำำางาน 
ทีำ�ย่ิติ้ธ์รัรัม

• สู่ถึานทีำ�ทำำางานทีำ�เห้มาะสู่ม
• การัดีำาเนินธ่์รักิจัด้ีวยิความ

รัับผิดีชื่อบ

• จััดีทำำาวารัสู่ารัข�าวสู่ารัเกี�ยิวกับบรัิษััทำ 
(Mega Views News) 

• จััดีการัปรัะช่ื่ม Minds we Share 
• จััดีกิจักรัรัมพักผ�อนปรัะจัำาปี 

ของบรัิษััทำ
• การัปรัะช่ื่มเพื�อการัปรัะเมินผลิงาน

• ได้ีรัับผลิต้อบแทำนทีำ�ดีี
• มีสู่ภาพแวดีล้ิอมการัทำำางานทีำ�ดีี
• มีทิำศทำางในการัเจัรัิญเติ้บโต้ใน 

สู่ายิงาน มีความมั�นคง ได้ีรัับ 
สู่ิทำธ์ปิรัะโยิชื่น์ แลิะการัฝึึกอบรัม

สิ่งัคมิ • การัดีำาเนินธ่์รักิจัด้ีวยิ 
ความรัับผิดีชื่อบ

• การัปฏิิบัติ้ต้าม ESG
• การัจััดีการัผลิิต้ภัณฑ์์ 

อยิ�างมีความรัับผิดีชื่อบ

• จััดีกิจักรัรัมรั�วมกับช่ื่มชื่นอยิ�างต้�อเนื�อง • ได้ีรัับการัพัฒนาด้ีานช่ื่มชื่นแลิะสู่ังคม
ในรัะยิะยิาว

รฐับาล้ • การัปฏิิบัติ้ต้ามกฎรัะเบียิบ
• การัชื่ำารัะภาษีั
• การัดีำาเนินธ่์รักิจัด้ีวยิ 

ความรัับผิดีชื่อบ

• จััดีสู่�งรัายิงานต้�างๆ 
• ปฏิิบัติ้ต้ามคำาสู่ั�งกฎเกณฑ์์  

นโยิบายิรััฐแลิะต้อบคำาถึามของรััฐบาลิ

• มีการัชื่ำารัะภาษีัทีำ�ถึ่กต้้อง ครับถ้ึวน
• ปฏิิบัติ้ต้ามข้อกำาห้นดีทำางกฎห้มายิ

การสร้างคุณค่าร่วม
เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซ์ึ่ เชื่ื�อมั�นในการัสู่รัา้งความมั�งคั�ง แลิะแบ�งปันความมั�งคั�งนั�นให้้กับผ้่รัับผลิปรัะโยิชื่นร์ั�วม เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซ์ึ่ เชื่ื�อมั�นในการัให้้รัางวัลิ 
แก�พนักงานอยิ�างเพียิงพอ ในร่ัปแบบของสู่ิ�งจ่ังใจั เงินจ่ังใจั สู่ทิำธ์ทีิำ�บริัษััทำให้้แก�พนักงานในการัเลืิอกทีำ�จัะซืึ่�อห้รืัอไม�ซึ่ื�อห้่้นของบริัษััทำ (Stock Options) 
สู่ถึานทีำ�ทำำางานทีำ�เป็นมิต้รัแลิะการัดี่แลิสู่่ขภาพสู่ำาห้รัับทำ่กคน เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่เชื่ื�อในการัจั�ายิภาษีัให้้กับสัู่งคมแลิะมีนโยิบายิการัจั�ายิเงินปันผลิ 
ขั�นต้ำารั้อยิลิะ 25 ให้้กับผ้่ถืึอห้่้น เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ยิังลิงทำ่นเพื�อความพัฒนาของสู่ังคมผ�านม่ลินิธ์ิเวลิเนสู่วีแครั์ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์จั�ายิเงินให้้
ซึ่ัพพลิายิเออรั์ต้รังเวลิาแลิะรัับปรัะกันการัชื่ำารัะคืนต้ามวันครับกำาห้นดีกับธ์นาคารัแลิะสู่ถึาบันการัเงินทำ่กแห้�ง

มูลค่าเพิ�มที่างเศรษัฐกิจุ
การสร้างมูลค่าที่างเศรษัฐกิจุโดยั่ติรง

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

รัายิได้ีจัากการัขายิ ล้ิานบาทำ 15,686 14,136 12,589

รัายิได้ีจัากการัขายิสู่ินค้าแลิะบรัิการั ล้ิานบาทำ 15,686 14,136 12,589

ยิอดีขายิสู่่ทำธ์บิวกรัายิได้ีจัากการัลิงทำ่นทำางการัเงิน
แลิะการัขายิสู่ินทำรััพยิ์ 

ล้ิานบาทำ 15,728 14,149 12,602

23รายงานความย่�งยืนประจำำาปี  2565



มูลค่าการกระจุายั่ติ่วที่างเศรษัฐกิจุ ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

ค�าจ้ัางแลิะสู่วัสู่ดิีการัพนักงาน ล้ิานบาทำ  2,404  2,259  2,058 

ต้้นทำ่นการัดีำาเนินการั ล้ิานบาทำ  5,298  4,686  4,154 

การัชื่ำารัะเงินให้้กับรััฐบาลิภาษีัรัวม ล้ิานบาทำ  389  363  227 

การัชื่ำารัะเงินให้้กับผ้่ให้้เงินทำ่น : 

การัจั�ายิเงินปันผลิ ล้ิานบาทำ  1,404  924  671 

การัลิงทำ่นในช่ื่มชื่น ล้ิานบาทำ  1  7  - 

ม่ลิค�าทำางคงอย่ิ�ทำางเศรัษัฐกิจั ล้ิานบาทำ  8,316  7,542  6,497 

เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ เชืื่�อมั�นในการัจั�ายิสู่�วนแบ�งภาษีัให้้กับสัู่งคมแลิะรััฐบาลิแลิะในอดีีต้เรัาได้ีรัับรัางวัลิจัากนายิกรััฐมนต้รีัไทำยิในด้ีานแนวปฏิิบัติ้
ด้ีานภาษีัอากรั

บรัิษััทำในเครืัอของเรัาทีำ�ดีำาเนินการัในสู่ถึานทีำ�ดิีนแดีนภาษีัต้ำาห้รัือ Tax Havens นั�นเพื�อวัต้ถึ่ปรัะสู่งค์ในการัอำานวยิความสู่ะดีวกในการัดีำาเนินการั
เทำ�านั�นไม�ใชื่�เพื�อการัห้ลีิกเลีิ�ยิงภาษีั

การกระที่บยั่อ็ดขอ็งอ็่ติราภาษั่ที่่�แที่้จุริง

งบการเงินรวม

รายั่ละเอ็่ยั่ด (ล้านบาที่) 
2565 2564

อ็่ติรา (%) จุํานวน (พ่นบาที่) อ็่ติรา (%) จุํานวน (พ่นบาที่)

กำาไรัจัากการัดีำาเนินงานก�อนหั้กค�าใชื่้จั�ายิภาษีั  2,594,676   2,276,880

ภาษีัเงินได้ีโดียิใชื่้อัต้รัาภาษีัเฉลีิ�ยิ คาดีห้วัง* 20.9%  543,323 22.8%  519,184 

ผลิกรัะทำบทำางภาษีัของรัายิได้ีแลิะค�าใชื่้จั�ายิทีำ�  
ไม�ต้้องเสู่ียิภาษีัห้รัือไม� สู่ามารัถึนำาไปหั้กลิดีห้ยิ�อนได้ี

  (193,312)   (179,392) 

อื�นๆ   4,622   (3,768) 

รวิมิ 13.7%  354,633 14.8%  336,024

* อัต้รัาภาษีัเฉลีิ�ยิทีำ�คาดีไว้สู่อดีคล้ิองกับอัต้รัาภาษีัถึเฉลีิ�ยิถึ�วงนำาห้นัก โดียิพิจัารัณาจัากกำาไรัจัากการัดีำาเนินงานก�อนค�าใชื่้จั�ายิภาษีัในปรัะเทำศทีำ�เมก้าดีำาเนินธ่์รักิจั

เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ - 
เรื�อ็งราวการเติิบโติขอ็งเรา
เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ เชื่ื�อมั�นในการัเติ้บโต้เป็นก้าวสู่่�ความยิั�งยิืน บรัิษััทำ
ดีำาเนินกลิย่ิทำธ์ก์ารัเติ้บโต้อยิ�างแขง็ขันผสู่มผสู่านกับคำากลิ�าว วีแคร์ั ห้รัอื
เรัาใสู่�ใจั บริัษััทำม่�งเน้นทีำ�การัปรัับปร่ังอัต้รัาสู่�วนทีำ�สู่ำาคัญแลิะควบค่ม
กรัะแสู่เงินสู่ดีแลิะค�าใช้ื่จั�ายิต้้นทำ่น ให้้สู่ามารัถึจััดีการักับข้อกังวลิ 
ทีำ�สู่ำาคัญของบรัิษััทำ รัวมถ่ึงการัจััดีห้ายิา/อาห้ารัเสู่รัิมค่ณภาพดีีใน 
รัาคาทีำ�เห้มาะสู่ม

บรัิษััทำได้ีขยิายิธ่์รักิจัจัาก 4 ปรัะเทำศในอินโดีจีัน ไปยิังกว�า 35 ปรัะเทำศ
ในเอเชื่ียิแลิะแอฟ์รัิกา ซึ่่�งครัอบคลิ่มปรัะเทำศทีำ�กำาลัิงพัฒนา สู่�วนให้ญ� 
เนื� องจัากกลิย่ิทำธ์์ในการัพัฒนาปรัับปร่ังสู่่ขภาพของมน่ษัย์ิแลิะ 
การัทำำาให้้ชื่ีวิต้ของผ้่คนมีความเป็นอย่ิ�ทีำ�ดีีข่�น

รัายิได้ีเป็นสู่�วนผลัิกดัีนเสู้่นทำาง การัเติ้บโต้ของเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่  
เกี�ยิวข้องกับการัพัฒนากรัะแสู่รัายิได้ีผ�านการัแนะนำาผลิิต้ภัณฑ์์  
การัขยิายิไปสู่่�ต้ลิาดีให้ม� การัอัพเกรัดีเทำคโนโลิยีิในรัะบบผลิิต้ภัณฑ์์
แลิะข้อม่ลิแลิะผ�านการัเพิ�มศักยิภาพของมน่ษัยิ์แลิะการัเสู่รัิมสู่รั้าง
พลัิงอำานาจั

เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ ให้้คำามั�นสู่ัญญาว�าจัะจัำาห้น�ายิยิารัาคาไม�แพงใน
ปรัะเทำศกำาลัิงพัฒนาแลิะปรัะเทำศทีำ�พัฒนาแล้ิวเพื�อพัฒนาปรัับปร่ัง
ชื่ีวิต้มน่ษัย์ิแลิะเป็นต้้นทำ่นทีำ�เป็นสู่�วนสู่ำาคัญของกลิย่ิทำธ์์ ทีำ�ม่�งสู่่�ความ
เป็นอย่ิ�ทีำ�ดีีของมน่ษัยิ์ เพื�อให้้บรัรัลิ่เป้าห้มายินี� เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์  
รั�วมมือกับค่�ค้า เพื�อลิดีต้้นทำ่นแลิะเพิ�มปรัะสู่ิทำธ์ภิาพแก�ห้�วงโซึ่�อ่ปทำาน 
เพื�อให้้มั�นใจัในปรัะสู่ิทำธ์ิภาพด้ีานต้้นทำ่นทัำ�วทัำ�งห้�วงโซึ่�อ่ปทำาน โดียิไม�
กรัะทำบต้�อจัรัิยิธ์รัรัมแลิะความซึ่ื�อสู่ัต้ยิ์ในการัดีำาเนินงานของเรัา
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เรัาเชืื่�อมั�นในการับรัิห้ารัความเสู่ี�ยิงแลิะการัปฏิิบัติ้ต้ามกฎรัะเบียิบ 
บรัิษััทำเชื่ื�อมั�นในการัลิดีความเสู่ี�ยิงในร่ัปแบบต้�างๆ แลิะการัปฏิิบัติ้
ต้ามกฎห้มายิ กฎรัะเบยีิบแลิะมาต้รัฐานคณ่ภาพเป็นห้ลัิก เป็นแกนนำา 
ของกลิย่ิทำธ์์ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ปฏิิบัติ้ต้ามมาต้รัฐานการัผลิิต้แลิะ
การัจััดีจัำาห้น�ายิชื่ั�นนำาในการัดีำาเนินงานโรังงานผลิิต้ในปรัะเทำศไทำยิ 
ไ ด้ีรับัการัรับัรัองมาต้รัฐานห้ลัิกเกณฑ์์แลิะวิธ์กีารัทีำ�ดีีในการัผลิิต้สู่นิค้า
ของสู่ห้ภาพย่ิโรัป (EU GMP) แลิะห้ลัิกเกณฑ์์แลิะวิธ์กีารัทีำ�ดีีในการัผลิิต้
สู่ินค้าของออสู่เต้รัเลีิยิ (Australia GMP) การัดีำาเนินการัผลิิต้ของค่�ค้า
สู่�วนให้ญ� เป็นไปต้ามข้อกำาห้นดีของEU GMP/PICS เพื�อให้้แน�ใจัว�ามี
อ่ปทำานคงอย่ิ�ในต้ลิาดีอาเซึ่ียินแลิะแอฟ์รัิกา

การักำาห้นดีรัาคาสู่ินค้าอยิ�างมีความรัับผิดีชื่อบ ผ�านการัจััดีห้า
ทำรััพยิากรัทีำ�ยิั�งยิืนแลิะห้�วงโซึ่�อ่ปทำานทีำ�เห้มาะสู่ม เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
เชื่ื�อมั�นในการัแบ�งปันผลิกำาไรักับมีผลิปรัะโยิชื่น์รั�วมแลิะกำาห้นดีต้าม
รัาคาผลิิต้ภัณฑ์์ในต้ลิาดีอยิ�างมีความรัับผิดีชื่อบ โดียิคำาน่งถ่ึงรัาคา
ทีำ�ผ้่บริัโภคสู่ามารัถึจัับต้้องได้ี ซึ่่�งเป็นปัจัจััยิทีำ�ลิะเอียิดีอ�อนในการั 
ตั้ดีสู่ินใจัเลืิอก สิู่�งนี�เกิดีข่�นได้ีโดียิการัปรัับห้�วงโซึ่�อ่ปทำานให้้เห้มาะสู่ม 
ทีำ�สู่ด่ี ซึ่่�งรัวมถ่ึงผ้่ค้าปลีิก/ผ้่ด่ีแลิแลิะโดียิการัสู่ร้ัางสู่มดีล่ิรัะห้ว�างผลิกำาไรั
แลิะความเป็นพลิเมืองของสู่ังคม

เปา้หมายั่การพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืนขอ็งสหประชาชาติิ

เรืั�องรัาวการัเติ้บโต้ของเมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซึ่ ์นั�นม่�งเนน้อย่ิ�ในช่ื่มชื่นทีำ�เรัา
ใสู่�ใจัแลิะเฝ้ึาติ้ดีต้ามอยิ�างใกล้ิชื่ดิี เพื�อทีำ�จัะได้ีบรัรัลิเ่ป้าห้มายิการัพัฒนา
ทีำ�ยิั�งยิืนของสู่ห้ปรัะชื่าชื่าติ้

ความยั่ืดหยัุ่่นขอ็งเมก้า
เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ แลิะบริัษััทำอื�นๆ ได้ีเห็้นวิกฤต้ทีำ�เกี�ยิวข้องกับ 
สู่ถึานการัณ์โควิดี-19 อยิ�างทีำ�ไม�เคยิเกิดีข่�นมาก�อน ซึ่่�งมีผลิกรัะทำบต้�อ
ทำางธ่์รักิจั ด้ีวยิเห้ต้่ผลิห้ลิายิปรัะการัอ่ต้สู่าห้กรัรัมยิาแลิะธ่์รักิจัต้�างๆ 
อย่ิ�ในแนวห้น้าของการัต้�อสู่่้กับการัรัะบาดีให้ญ�ของโควิดี-19 เรัาจ่ังใชื่้
วิกฤติ้นี�เป็นโอกาสู่ในการัพัฒนากลิย่ิทำธ์์ เพื�อให้้ทัำนกับความท้ำาทำายิ 
ปรัับกลิย่ิทำธ์์ด้ีวยิชื่�วงเวลิาทีำ�แต้กต้�างกันแลิะต้ามวิวัฒนาการัของไวรััสู่ 
เรัายัิงคงก้าวไปขา้งห้น้าอยิ�างต้�อเนื�องแลิะพบกับข้อกังวลิด้ีานวัสู่ดีข่อง
เรัาในการัจััดีห้ายิาคณ่ภาพดีีในรัาคาไม�แพงทัำ�งในปรัะเทำศกำาลัิงพฒันา
แลิะปรัะเทำศด้ีอยิพัฒนา

เมก้าได้ีเห็้นความท้ำาทำายิทัำ�งในห้�วงโซึ่�อ่ปทำานสู่่ขภาพแลิะความ
ปลิอดีภัยิของพนักงานในรัะดัีบทีำ�ไม�เคยิมีมาก�อน เรัาตั้ดีสู่ินใจัทำำาต้าม
ขั�นต้อนดัีงต้�อไปนี�เพื�อให้้เกิดีความต้�อเนื�อง : 

1. มีการัจััดีห้าวัต้ถึ่ดิีบเพื�อให้้แน�ใจัว�ามีสู่ินค้าคงคลัิงสู่ำารัองห้รัือ 
สู่ินค้ากันชื่น (Buffer stocks) 

2. การัผลิิต้ผลิิต้ภัณฑ์์ทีำ�จัำาเป็นบางอยิ�างเชื่�นวิต้ามนิยิาบรัรัเทำาอาการั
อักเสู่บทีำ�ไม�ใชื่�สู่เตี้ยิรัอยิด์ี (NSAIDS) ฯลิฯ เพิ�มข่�นอยิ�างทำวีค่ณ

3. พนักงานทีำ�ต้้องทำำางานในสู่ำานักงานได้ีรับัคำาสู่ั�งให้้ทำำางานจัากทีำ�บา้น

4. มีการัจััดีตั้�งคณะกรัรัมการัการัเฝ้ึารัะวังแลิะปรัะสู่านงานด้ีาน 
โควิดี-19 

5. เรัิ�มใชื่แ้นวทำางด้ีานความต้�อเนื�องทำางธ่์รักิจัสู่ำาห้รับัการัรัะบาดีให้ญ�
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6. แนวทำางการัต้อบสู่นองต้�อสู่ถึานการัณ์ถึ่กจััดีเรัียิงปรัะเภทำแบบ 
A-B-C ข่�นอย่ิ�กับความร่ันแรังของการัรัะบาดีให้ญ�

7. พนักงานทีำ�ปฏิิบัติ้งานในโรังงานได้ีรัับสู่ิ�งอำานวยิความสู่ะดีวก 
ทีำ�ดีีทีำ�สู่่ดีแลิะแผนป้องกันความเข้าใจัผิดีใดีๆ ทีำ�อาจัเกิดีข่�นได้ี

8. จััดีให้้มีการัต้รัวจัสู่่ขภาพแลิะฉีดีวัคซึ่ีนให้้กับพนักงาน

9. ปรัะธ์านเจ้ัาห้น้าทีำ�บริัห้ารั ค่ณวิเวก ดีาวัน จััดีโปรัแกรัมการั
ต้รัะห้นักร่ั้เกี�ยิวกับโควิดี-19 รั�วมกับหั้วห้น้าศ่นยิ์เวลิเนสู่ฯ 

10. มีการัปรัะกาศให้้ห้ย่ิดีงานเป็นกรัณีพิเศษัแลิะการัห้ย่ิดีงานเพื�อ
กักตั้วอย่ิ�บ้าน

11. มีการัต้รัวจัสู่อบปรัะกันสู่่ขภาพสู่ำาห้รัับพนักงาน

12. ข้อกังวลิห้ลัิกของเมก้าไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์เกี�ยิวกับความรัับผิดีชื่อบ
ต้�อผลิิต้ภัณฑ์์การัจััดีห้ายิาในรัาคาไม�แพงความปลิอดีภัยิของ
พนักงาน ฯลิฯ เกิดีข่�นต้ามทีำ�เคยิคาดีการัณ์

13. มีการัจััดีตั้�งคณะกรัรัมการัปรัะสู่านงานด้ีานโควิดี

14. มี ก า รั แ จั ก จั� า ยิ ผ ลิิ ต้ ภั ณ ฑ์์ เ สู่ ริั ม อ า ห้ า รั สู่ำา ห้ รัั บ ก า รั ดี่ แ ลิ 
ผ้่ป่วยิโควิดี-19 ให้้กับพนักงานแลิะค่�ค้าทำางธ่์รักิจัซึ่่�งรัวมถ่ึง
ซึ่ัพพลิายิเออรั์ผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญด้ีานการัดี่แลิสู่่ขภาพแลิะลิ่กค้า

การแจุกอ็าหารเสริมเพื�อ็สุขภาพฟ์ร่ในช่วงโควิด-19 คิดเป็นเงินไที่ยั่ประมาณ 3.3 ล้านบาที่

เวลาที่่�ใช้ไปประมาณ 1,000 ช่�วโมงในสําน่กงานที่่�งหมดขอ็งเรา
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ในชื่�วงกักตั้วอยิ�างเข้มงวดี พนักงานท่ำกคนทีำ�ได้ีรัับเชื่ื�อโควิดี-19 จัะถึ่กแยิกตั้วแลิะได้ีรัับการัชื่�วยิเห้ลืิอด้ีวยิสู่ิ�งของทีำ�จัำาเป็น พร้ัอมได้ีรัับความร่ั ้
ในการัปอ้งกันแลิะรักัษัาโรัค การัดีำาเนนิงานของเมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซึ่ ์ปรัะเทำศเวียิดีนาม ยิงัคงดีำาเนนิต้ปกติ้ แม้ว�าจัะเผชื่ญิกับความท้ำาทำายิบางปรัะการั

ภาพบันท่ำกตั้วแทำนของเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ปรัะเทำศเวียิดีนาม ทีำ�ได้ีรัับติ้ดีเชื่ื�อโควิดี-19

เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ได้ีรัับการัยิกยิ�องจัากนิต้ยิสู่ารัฟ์อรั์สู่บ Forbes ว�าเป็นบรัิษััทำผ้่ดีำาเนินการัทีำ�มีความยิืดีห้ย่ิ�น แลิะติ้ดีอันดัีบ 1 ใน 200 บรัิษััทำทีำ�ดีี
ทีำ�สู่่ดีในเอเชื่ียิ ทีำ�มีรัายิได้ีไม�เกิน 1 พันล้ิานบาทำ ทีำ�มีสู่�วนได้ีเสู่ียิทีำ�เกี�ยิวข้องทีำ�สู่ำาคัญ

เราใส่ใจุสุขภาพขอ็งมนุษัยั่์ความร่บผู้ิดชอ็บติ่อ็ผู้ลิติภ่ณฑ์์และการดูแล
ความรับัผิดีชื่อบต้�อผลิิต้ภัณฑ์์แลิะการัดีำาเนินธ่์รักิจัอยิ�างมีความรับัผิดีชื่อบ คือกรัะดีก่สัู่นห้ลัิงของการัดีำารังอย่ิ�ของเมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซึ่ ์แลิะเป็นห้น่�ง
ในข้อกังวลิทีำ�สู่ำาคัญของบรัิษััทำ คณะกรัรัมการับรัิษััทำแลิะผ้่บรัิห้ารัของบรัิษััทำ

เปา้หมายั่ 
การพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน

พนัักงานั ผู้้�บริิโภค ผู้้�ป่่วย หนัว่ยงานักำากับดู้แลและผู้้�เชี่่�ยวชี่าญดู�านัสุุขภาพ คือผู้้�ท่ี่�มี่สุว่นัไดู�เสุ่ยท่ี่�เก่�ยวข�องท่ี่�สุำาคัญ

 
ผลลัพธ์และ

ข้อกังวลสำคัญ
วิสัยทัศน์

ด้านคุณภาพ
ทีมงานกำกับดูแล

ทีำมกำากับด่ีแลิกิจัการัปรัะกอบด้ีวยิหั้วห้น้าฝ่ึายิ – ฝ่ึายิกำากับดี่แลิแลิะทีำมงานกว�า150 คนทัำ�วโลิกพร้ัอมค่ณสู่มบัติ้เชิื่งเทำคนิคเฉพาะทำางรัวมไปถ่ึง
รัะดัีบปรัิญญาเอก

ทีำมงานดีำาเนินการัเต้รัียิมเอกสู่ารั (กำาห้นดี/ผลิิต้เอง) แลิะต้รัวจัเอกสู่ารั (การัจััดีห้าจัากบ่คคลิทีำ�สู่าม) แลิะยิื�นคำาขอจัดีทำะเบียินผลิิต้ภัณฑ์์ในกว�า 35 
ปรัะเทำศทัำ�วโลิก
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ณ วันทีำ� 31 ธ์นัวาคม 2565 เรัามีจัำานวนการัจัดีทำะเบียินดัีงต้�อไปนี�

การจ้ดที่ะเบย่นทัี่�วิโล้ก (ยกเว้ินประเที่ศไที่ย)
จุํานวนการจุดที่ะเบ่ยั่น

หมวดหมู่ ปกติิ พ่ก ใช้งาน รวม

โภชื่นเภสู่ัชื่ 727 842 219 1788

ยิาจัำาห้น�ายิห้น้าเคาน์เต้อรั์ 61 72 37 170

ยิาต้ามใบสู่ั�งแพทำยิ์ 392 280 372 1044

รวิมิ 1180 1194 628 3002

การจ้ดที่ะเบย่นในประเที่ศไที่ยเที่�านั�น
จุํานวนการจุดที่ะเบ่ยั่น

หมวดหมู่ ปกติิ พ่ก ใช้งาน รวม

อาห้ารัเสู่รัิม 131 1106 18 1255

ยิาจัำาห้น�ายิห้น้าเคาน์เต้อรั์ 12 21 2 35

ยิาต้ามใบสู่ั�งแพทำยิ์ 38 53 22 113

รวิมิ 181 1180 42 1403

การจ้ดที่ะเบย่นทัี่�วิโล้ก (รวิมิประเที่ศไที่ย)
จุํานวนการจุดที่ะเบ่ยั่น

หมวดหมู่ ปกติิ พ่ก ใช้งาน รวม

อาห้ารัเสู่รัิม 858 1948 237 3043

ยิาจัำาห้น�ายิห้น้าเคาน์เต้อรั์ 73 93 39 205

ยิาต้ามใบสู่ั�งแพทำยิ์ 430 333 394 1157

รวิมิ 1361 2374 670 4405

รายล้ะเอย่ดของผู้ลิ้ติภััณฑ์์เฉพาะ
จุํานวนการจุดที่ะเบ่ยั่น

หมวดหมู่ ปกติิ พ่ก ใช้งาน รวม

อาห้ารัเสู่ริัม (รัวมไบโอไลิฟ์)์ 243 746 5 994

ยิาจัำาห้น�ายิห้น้าเคาน์เต้อรั์ 21 17 1 39

ยิาต้ามใบสู่ั�งแพทำยิ์ 179 98 128 405

รวิมิ 443 861 134 1438

ความเสู่ี�ยิงทีำ�สู่ำาคัญคือ การัไม�ปฏิิบัติ้ต้ามกฎข้อบังคับ/การัผลิิต้/
มาต้รัฐานค่ณภาพ ซึ่่�ง เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่มีกลิไกการัป้องกันผลิกรัะทำบ 
ดัีงกลิ�าว โดียิการัปฏิิบัติ้ต้ามมาต้รัฐานการักำากับดี่แลิอยิ�างเข้มงวดี 
รัวมถ่ึงแนวทำางปฏิิบัติ้ทีำ�ดีีในการัผลิิต้ (GMP) ในปัจัจ่ับันของต้ลิาดีทีำ�
เกี�ยิวข้องมาต้รัฐานแนวทำางปฏิิบติั้ทีำ�ดีีในการัผลิิต้ของสู่ห้ภาพย่ิโรัป (EU 
GMP standards) ปรัะเทำศออสู่เต้รัเลีิยิ (Australian GMP standards) 
แลิะข้อกำาห้นดีเฉพาะบางปรัะการัของห้น�วยิงานกำากับดี่แลิต้�างๆ ทัำ�ว
โลิก

การัไม�ปฏิิบัติ้ต้ามมาต้รัฐานแนวทำางปฏิิบัติ้ทีำ�ดีีในการัผลิิต้ (GMP) จัะ 
สู่�งผลิให้้มีการัเรัียิกคืนผลิิต้ภัณฑ์์ ซึ่่�งจัะสู่�งผลิทำำาให้้ต้้นทำ่นรัาคา
ผลิิต้ภัณฑ์์สู่ง่แลิะอาจัมคี�าใชื่จ้ั�ายิในการัดีำาเนินการั รัวมถ่ึงผลิทีำ�ต้ามมา
ทีำ�รัา้ยิแรังอื�นๆ บริัษััทำปฏิิบติั้ต้ามแนวทำางบนพื�นฐานความเสีู่�ยิงสู่ำาห้รับั
การัปรัะกันคณ่ภาพแลิะกรัะบวนการัควบค่มคณ่ภาพทีำ�เขม้งวดี ซ่ึ่�งต้าม
ปกติ้จัะปฏิิบติั้ต้ามเมื�อเสู่รัจ็ัสู่ิ�นการัผลิิต้กับตั้วอยิ�างทำดีสู่อบรัวมถ่ึงการั
จััดีเก็บตั้วอยิ�าง

กรัะบวนการัควบค่มต้ามกฎข้อบังคับต้ามความเสีู่�ยิงชื่�วยิให้้มั�นใจั
ว�าเป็นไปต้ามกฎห้มายิความปลิอดีภัยิในการัใชื่้งานป้องกันการั 
ปนเป้� อน/การัปนเป้� อนข้าม (การัปนเป้� อนของสิู่�งแปลิกปลิอมโดียิ
สู่มัผสัู่กันจัากพื�นทีำ�ห้น่�งไปยิงัอีกพื�นทีำ�ห้น่�ง) ลิดีความผนัแปรัในศกัยิภาพ
ของผลิิต้ภัณฑ์์สู่ำาเรั็จัร่ัปแลิะป้องกันการัติ้ดีฉลิากผิดี/การัปลิอมปน

เราปฏิบิติ่ิติามศติวรรษัที่่� 21 : แนวที่างบนพื�นฐานความเส่�ยั่ง
• การัปรัะเมินต้ามความเสู่ี�ยิง

• นโยิบายิแลิะมาต้รัฐานต้ามห้ลัิกวิทำยิาศาสู่ต้รั์ทีำ�ทัำนสู่มัยิ

• แนวทำางรัะบบบ่รัณาการั

• ค่ณภาพ/สู่ิ�งอำานวยิความสู่ะดีวกแลิะอ่ปกรัณ์/วัสู่ดี่/การัผลิิต้/
การับรัรัจ่ัภัณฑ์์แลิะการัติ้ดีฉลิาก/การัควบคม่ด้ีานห้้องปฏิิบติั้การั

ความร่วมมือ็ระหว่างประเที่ศ
• ICH : การัปรัะช่ื่มรัะห้ว�างปรัะเทำศเกี�ยิวกับการัปรัะสู่านกัน 

(International Conference on Harmonisation) 

• แนวทำางGMP ของWHO (รัับรัองโดียิกว�า 100 ปรัะเทำศ) 

• PICS : โครังการัความรั�วมมือรัะห้ว�างปรัะเทำศด้ีานเภสัู่ชื่กรัรัม 
(Pharmaceutical International Cooperation Scheme) 

รากฐานขอ็ง cGMP 
• รัะบบการัปรัะกันคณ่ภาพต้ามความเสู่ี�ยิงเพื�อรับัรัองเอกสู่ารัแลิะ

การัดีำาเนินการัควบค่มกรัะบวนการัแลิะความสู่อดีคล้ิองแลิะ 
การัต้รัวจัสู่อบในแต้�ลิะขั�นต้อน

• การัควบคม่ทีำ�เกี�ยิวขอ้งกับวัต้ถึดิ่ีบรัวมถ่ึงการัเลืิอกซึ่พัพลิายิเออรั์ 
แลิะการัติ้ดีต้ามการัต้รัวจัสู่อบการักำาห้นดีสู่่ต้รัทีำ�เข้มงวดีแลิะ 
การัทำดีสู่อบวัสู่ดี่ทีำ�เข้ามา

• นำาบรัิสู่่ทำธ์ิ�

• อาคารัแลิะสิู่�งอำานวยิความสู่ะดีวกเชื่�นเครืั�องดี่ดีฝ่่ึนรัะบบกรัอง
อากาศ (HVAC) ความสู่ะอาดีแลิะสู่ข่อนามัยิสู่�วนบ่คคลิ/สู่ิ�งแวดีล้ิอม

• การัควบค่มการัผลิิต้แลิะกรัะบวนการัต้ามมาต้รัฐานการัปรัะกัน
ค่ณภาพแลิะกรัะบวนการัผลิิต้ต้ามสู่่ต้รั

• การัรัายิงาน การัเบี�ยิงเบนแลิะวันห้มดีอาย่ิการับรัรัจ่ั/การัติ้ดีฉลิาก

• การัทำดีสู่อบแลิะการัเปิดีตั้วผลิิต้ภัณฑ์์สู่ำาเรั็จัร่ัป รัวมไปถ่ึงการั
ควบค่มทัำ�งแบทำชื่์แลิะใบรัับรัองจัากห้้องปฏิิบัติ้การั
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• รัายิงานแลิะการับันท่ำก

• การัรัับรัองมาต้รัฐานต้�างๆ รัวมไปถ่ึงมาต้รัฐาน ISO ฯลิฯ แลิะ 
การัติ้ดีต้ามการัต้รัวจัสู่อบ

• โรังงานผลิิต้ของเมก้าทัำ�งห้มดีในปรัะเทำศไทำยิ (โรังงานทัำ�ง 2 แห้�ง)  
ในปรัะเทำศออสู่เต้รัเลีิยิแลิะปรัะเทำศอินโดีนีเซึ่ียิปฏิิบัติ้ต้าม
แนวทำาง PIC/S 

• มีการัต้รัวจัสู่อบเป็นรัะยิะๆ โดียิองค์การัอาห้ารัแลิะยิาของ
ปรัะเทำศต้�างๆ ทัำ�วโลิก รัวมถ่ึงปรัะเทำศเยิอรัมนี (สู่ำาห้รัับสู่ห้ภาพ
ย่ิโรัป) ปรัะเทำศออสู่เต้รัเลีิยิ ปรัะเทำศไทำยิ ปรัะเทำศอินโดีนีเซึ่ียิ 
ปรัะเทำศย่ิเครัน ปรัะเทำศย่ิกันดีา ปรัะเทำศแทำนซึ่าเนียิ ปรัะเทำศ
เอธ์ิโอเปียิ ปรัะเทำศซิึ่มบับเว ปรัะเทำศไนจีัเรัียิ ปรัะเทำศกานา 
ปรัะเทำศสู่ห้รััฐอาห้รัับเอมิเรัต้สู่์ ปรัะเทำศเยิเมน ปรัะเทำศโอมาน 
ปรัะเทำศเปร่ั สู่ำาห้รัับการัปฏิิบัติ้ต้ามมาต้รัฐานห้ลัิกเกณฑ์์แลิะ 

วิธ์กีารัทีำ�ดีีในการัผลิิต้สู่ินค้าห้รัือ GMP – มีกำาห้นดีการัต้รัวจัสู่อบ 
ทำ่กๆ 3 ปียิังต้รัวจัสู่อบโดียิลิ่กค้าของเรัาจัากย่ิโรัป

• เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ มีโปรัแกรัมการัควบค่มดี่แลิตั้วแทำนของ
บรัิษััทำในการัติ้ดีต้�อสู่ื�อสู่ารัเรัื�องทีำ�เกี�ยิวกับความปลิอดีภัยิของยิา
ทีำ�มีปรัะสิู่ทำธ์ภิาพ พร้ัอมด้ีวยิขั�นต้อนการัปฏิิบติั้งานมาต้รัฐานแลิะ
สู่ายิดี�วนแลิะอีเมล์ิสู่ำาห้รัับผ้่บรัิโภคแลิะบ่คลิากรัทำางการัแพทำยิ์

• ธ่์รักิจัการัจััดีจัำาห้น�ายิของเรัาในปรัะเทำศเมียินมารั์ ปรัะเทำศ
เวียิดีนามแลิะปรัะเทำศกัมพ่ชื่าได้ีรัับการัรัับรัองมาต้รัฐานรัะบบ
บรัหิ้ารังานค่ณภาพ (ISO 9001) การัรัับรัองรัะบบการัจััดีจัำาห้น�ายิ

มาต้รัฐานค่ณภาพแลิะค่ณค�าของเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ยิังได้ีรัับ 
การัสู่นับสู่น่นทัำ�วทัำ�งห้�วงโซึ่�อ่ปทำานเพื�อสู่�งเสู่รัิมความยิั�งยิืนทีำ� เมก้า  
ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซึ่ ์แลิะเพื�อขบัเคลืิ�อนความยิั�งยินืในห้ม่�ค่�ค้าของเรัาในฐานะ
ผ้่มีสู่�วนได้ีสู่�วนเสู่ียิห้ลัิกของเรัา

ค่ณภาพ สู่ิทำธ์มิน่ษัยิชื่น จัรัรัยิาบรัรัณค่�ค้า แลิะการัต้รัวจัสู่อบความปลิอดีภัยิทีำ�ดีำาเนินการักับค่�ค้ามากกว�า 50 รัายิในปี 2565

      

 ปรัะเทำศเมียินมารั์ ISO 9001 ปรัะเทำศเมียินมารั์ GSDP 9001 เมก้าปรัะเทำศกัมพ่ชื่า ISO 9001

เปา้หมายั่ : เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์กําล่งเติร่ยั่มพร้อ็มสําหร่บ ISO 17025 สําหร่บความสามารถีใน 
ห้อ็งปฏิิบ่ติิการและกระบวนการที่ดสอ็บในปี 2566

เมก้าเราใส่ใจุในสิ�งแวดล้อ็ม
ศ่นยิ์กลิางของเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ต้ามแนวทำาง“วีแครั์” คือการัปกป้องสู่ิ�งแวดีล้ิอมของเรัา

ความก่งวลสําค่ญ
• เพิ�มปรัะสู่ิทำธ์ภิาพแลิะอน่รัักษ์ัการัจััดีการัพลัิงงาน

• การัจััดีการันำา

• การัจััดีการัของเสู่ียิ

เปา้หมายั่ 
การพ่ฒนาที่่�ยั่่�งยั่ืน

29รายงานความย่�งยืนประจำำาปี  2565



พล่งงาน

GRI 302-1 (2016) การใช้้พลั้งงานภัายในองค์กร

การใช้้พลั้งงานทัี่�งหมิดภัายในองค์กร เมิกะวัิติต์ิช้ั�วิโมิง 22,832.18

ปรมิิาณการใช้้เช้ื�อเพลิ้งทัี่�งหมิดภัายในองค์กรจ้ากแหล้�งที่่�ไมิ�หมิ้นเวิย่น

เช้ื�อเพลิ้งที่่�ไมิ�หมิ้นเวิย่นทัี่�งหมิดที่่�ซื้ื�อแล้ะบรโิภัค เมิกะวัิติต์ิช้ั�วิโมิง 9,115.94

ก๊าซึ่ธ์รัรัมชื่าติ้ เมกะวัต้ต์้ชื่ั�วโมง 9,115.94

ดีีเซึ่ลิ เมกะวัต้ต์้ชื่ั�วโมง -

แก๊สู่โซึ่ฮัอล์ิ เมกะวัต้ต์้ชื่ั�วโมง -

การซื้ื�อไฟฟ้าที่่�ไมิ�หมิ้นเวิย่นทัี่�งหมิด เมิกะวัิติต์ิช้ั�วิโมิง 12,342.01

ไฟ์ฟ์้าทีำ�ซึ่ื�อ เมกะวัต้ต์้ชื่ั�วโมง 12,342.01

ปรมิิาณการใช้้เช้ื�อเพลิ้งทัี่�งหมิดภัายในองค์กรจ้ากแหล้�งพลั้งงานหมิ้นเวิย่น

การใช้้พลั้งงานหมิ้นเวิย่นทัี่�งหมิดภัายในองค์กร MWh 1,374.23

พลัิงงานแสู่งอาทิำต้ยิ์ เมกะวัต้ต์้ชื่ั�วโมง 1,374.23

การใช้้พลั้งงานภัายนอกองค์กร

การใช้้พลั้งงานโดยรวิมิภัายนอกองค์กร เมิกะวัิติต์ิช้ั�วิโมิง 803.31

การัสู่่ญเสู่ียิการัสู่�งแลิะการักรัะจัายิทัำ�งห้มดี (T&D) เมกะวัต้ต์้ชื่ั�วโมง 803.31

การัขนสู่�งแลิะกรัะจัายิสู่ินค้าขั�นต้้น เมกะวัต้ต์้ชื่ั�วโมง -

การัขนสู่�งแลิะกรัะจัายิสู่ินค้าขั�นปลิายิ เมกะวัต้ต์้ชื่ั�วโมง -

ควิามิเข้มิของพลั้งงาน

อัต้รัาสู่�วนความเข้มของพลัิงงานภายิในองค์กรัล้ิานแคปซ่ึ่ลิ เมกะวัต้ต์้ชื่ั�วโมง/
ล้ิานแคปซ่ึ่ลิ

-

อัต้รัาสู่�วนความเข้มของพลัิงงานภายินอกองค์กรั เมกะวัต้ต์้ชื่ั�วโมง/
ล้ิานแคปซ่ึ่ลิ

-

การล้ดการใช้้พลั้งงาน

จัำานวนการัลิดีการัใช้ื่พลัิงงานทำำาได้ีโดียิโครังการัอน่รักัษ์ัพลัิงงานแลิะเพิ�มปรัะสิู่ทำธ์ภิาพ เมกะวัต้ต์้ชื่ั�วโมง -

นํ�า

GRI 303-3 (2018) การใช้้นำาภัายนอก

การใช้้นำาภัายนอกจ้ากพื�นที่่�ทัี่�งหมิด ล้บ.มิ  0.068 

นำาผิวดิีน ลิบ.ม  - 

นำาบาดีาลิ ลิบ.ม  - 

นำาทำะเลิ ลิบ.ม  - 

นำาทีำ�ผลิิต้ได้ี ลิบ.ม  - 

นำาจัากแห้ลิ�งอื�น ลิบ.ม  0.068 

นำาจื้ด (≤1,000 มิก./ลิ้ติร ปรมิิาณของแข็งที่่�ล้ะล้ายทัี่�งหมิด) ล้บ.มิ  0.068 

นำาผิวดิีน ลิบ.ม  - 

นำาบาดีาลิ ลิบ.ม  - 

นำาทำะเลิ ลิบ.ม  - 

นำาทีำ�ผลิิต้ได้ี ลิบ.ม  - 
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นํ�า

นำาจัากแห้ลิ�งอื�น ลิบ.ม  0.068 

นำาอื�นๆ (>1,000 มิก./ล้ ของแข็งที่่�ล้ะล้ายทัี่�งหมิด) ล้บ.มิ  - 

นำาผิวดิีน ลิบ.ม  - 

นำาบาดีาลิ ลิบ.ม  - 

นำาทำะเลิ ลิบ.ม  - 

นำาทีำ�ผลิิต้ได้ี ลิบ.ม  - 

นำาจัากแห้ลิ�งอื�น ลิบ.ม  - 

การใช้้นำาภัายนอกจ้ากพื�นที่่�ทัี่�งหมิดที่่�มิภ่ัาวิะขาดนำา ล้บ.มิ  - 

นำาผิวดิีน ลิบ.ม  - 

นำาบาดีาลิ ลิบ.ม  - 

นำาทำะเลิ ลิบ.ม  - 

นำาทีำ�ผลิิต้ได้ี ลิบ.ม  - 

นำาจัากแห้ลิ�งอื�น ลิบ.ม  - 

การใช้้นำาภัายนอกจ้ากแหล้�งอื�นติามิแหล้�งที่่�ถือน 

นำาผิวดิีน ลิบ.ม  - 

นำาบาดีาลิ ลิบ.ม  - 

นำาทำะเลิ ลิบ.ม  - 

นำาทีำ�ผลิิต้ได้ี ลิบ.ม  - 

นำาจื้ด (≤1,000 มิก./ลิ้ติร ปรมิิาณของแข็งที่่�ล้ะล้ายทัี่�งหมิด) ล้บ.มิ  - 

นำาผิวดิีน ลิบ.ม  - 

นำาบาดีาลิ ลิบ.ม  - 

นำาทำะเลิ ลิบ.ม  - 

นำาทีำ�ผลิิต้ได้ี ลิบ.ม  - 

นำาจัากแห้ลิ�งอื�น ลิบ.ม  - 

นำาอื�นๆ (>1,000 มิก./ล้ ของแข็งที่่�ล้ะล้ายทัี่�งหมิด) m3  - 

นำาผิวดิีน ลิบ.ม  - 

นำาบาดีาลิ ลิบ.ม  - 

นำาทำะเลิ ลิบ.ม  - 

นำาทีำ�ผลิิต้ได้ี ลิบ.ม  - 

นำาจัากแห้ลิ�งอื�น ลิบ.ม  - 

GRI 303-4 (2018) การปล้�อยนำา

การปล้�อยนำารวิมิที่ก้พื�นที่่� ล้บ.มิ  0.004 

แยกติามิจ้้ดหมิายปล้ายที่าง : 

นำาผิวดิีน ลิบ.ม  - 

นำาบาดีาลิ ลิบ.ม  - 

นำาทำะเลิ ลิบ.ม  - 

นำาจัากแห้ลิ�งอื�น ลิบ.ม  0.004 

นำาจัากแห้ลิ�งอื�นนำาไปใชื่้ในองค์กรัอื�น ลิบ.ม  - 
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นํ�า

แยกติามิประเภัที่ของนำา : 

นำาจืัดี (≤1,000 มก./ลิิต้รั ปรัิมาณของแข็งทีำ�ลิะลิายิทัำ�งห้มดี) ลิบ.ม  - 

นำาอื�น (≤1,000 มก./ลิิต้รั ปรัิมาณของแข็งทีำ�ลิะลิายิทัำ�งห้มดี) ลิบ.ม  - 

การปล้�อยนำาทัี่�งหมิดไปยงัพื�นที่่�ที่่�มิภ่ัาวิะขาดนำา ล้บ.มิ  - 

แยกติามิประเภัที่ของนำา : 

นำาจืัดี (≤1,000 มก./ลิิต้รั ปรัิมาณของแข็งทีำ�ลิะลิายิทัำ�งห้มดี) ลิบ.ม  - 

นำาอื�น (≤1,000 มก./ลิิต้รั ปรัิมาณของแข็งทีำ�ลิะลิายิทัำ�งห้มดี) ลิบ.ม  - 

GRI 303-5 (2018) ปรมิิาณการใช้้นำา

ปรัิมาณการัใชื่้นำาจัากทำ่กพื�นทีำ� ลิบ.ม  0.014 

ปรัิมาณการัใชื่้นำาจัากทำ่กพื�นทีำ�ทีำ�มีภาวะขาดีนำา ลิบ.ม  - 

GRI 303-5 (2018) การเก็บนำา

การัเปลีิ�ยินทีำ�เก็บนำา ลิบ.ม 0.00

อ็ากาศและการปล่อ็ยั่ก๊าซเรือ็นกระจุก

GRI 305-1 (2016) การปล้�อยก๊าซื้เรอืนกระจ้ก 

การัปลิ�อยิก๊าซึ่เรัือนกรัะจักทัำ�งห้มดี (ขอบเขต้ 1+2+3) ตั้น CO2 เทีำยิบเทำ�า  (627,413.27) 

โดยติรง (ขอบเขติที่่� 1) การปล้�อยก๊าซื้เรอืนกระจ้ก ตัิน CO2 เที่ย่บเที่�า (633,276.08) 

การัปลิ�อยิ CO2 ทำางชื่ีวภาพ (ขอบเขต้ทีำ� 1) ตั้น CO2 เทีำยิบเทำ�า  - 

GRI 305-2 (2016) ขอบเขติการปล้�อยก๊าซื้เรอืนกระจ้ก 2 ตัิน CO2 เที่ย่บเที่�า  5,504.54 

GRI 305-3 (2016) ขอบเขติการปล้�อยก๊าซื้เรอืนกระจ้ก 3 ตัิน CO2 เที่ย่บเที่�า  358.28 

การัปลิ�อยิ CO2 ทำางชื่ีวภาพ (ขอบเขต้ 3) ตั้น CO2 เทีำยิบเทำ�า  - 

GRI 305-4 (2016) ความเข้มข้นของ GHG (พรั้อมรัายิได้ี) ตั้น CO2 เทีำยิบเทำ�า/ล้ิานบาทำ  - 

ความเข้มข้นของ GHG (พรั้อมการัผลิิต้) ตั้น CO2 เทีำยิบเทำ�า/
ล้ิาน Std แคปซ่ึ่ลิ

 - 

GRI 305-5 (2016) การัลิดีการัปลิ�อยิก๊าซึ่เรัือนกรัะจัก ตั้น CO2 เทีำยิบเทำ�า  - 

GRI 305-6 (2016) การปล้�อยสิ่ารที่ำาล้ายช้ั�นโอโซื้น (ODS) 

การัปลิ�อยิสู่ารัทำำาลิายิชื่ั�นโอโซึ่นทัำ�งห้มดี (ODS) ตั้น CFC-11e  0.01 

GRI 305-7 (2016) ไนโติรเจ้นออกไซื้ด์ (NOX) ซื้ลั้เฟอรอ์อกไซื้ด์ (SOX) แล้ะการปล้�อยมิล้พิษที่างอากาศที่่�มินั่ยสิ่ำาคัญอื�นๆ 

การัปลิ�อยิไนโต้รัเจันออกไซึ่ด์ีทัำ�งห้มดี (NOX) ตั้น  - 

การัปลิ�อยิซึ่ัลิเฟ์อรั์ออกไซึ่ด์ีทัำ�งห้มดี (SOX) ตั้น  - 

การัปลิ�อยิสู่ารัอินทำรัียิ์รัะเห้ยิง�ายิ (VOC) ทัำ�งห้มดี ตั้น  - 

การัปลิ�อยิฝ่่ึนลิะอองทัำ�งห้มดี (PM) ตั้น  - 

ขอ็งเส่ยั่

GRI 306-3 (2020) ของเสิ่ย่ที่่�เกิดข้�น

ของเสู่ียิทัำ�งห้มดีทีำ�เกิดีข่�น ตั้น  - 

ของเสู่ียิอันต้รัายิทัำ�งห้มดีทีำ�เกิดีข่�น ตั้น  - 

ของเสู่ียิทีำ�ไม�เป็นอันต้รัายิทัำ�งห้มดีทีำ�เกิดีข่�น ตั้น  - 
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ขอ็งเส่ยั่

GRI 306-4 (2020) ของเสู่ียิจัากการักำาจััดี (นอกสู่ถึานทีำ�) 

ของเสู่ียิทัำ�งห้มดีทีำ�ถึ่กกำาจััดี ตั้น  - 

ของเสู่ียิอันต้รัายิทัำ�งห้มดีทีำ�ถึ่กเปลีิ�ยินเสู่้นทำางจัากการักำาจััดี

ของเสู่ียิอันต้รัายิทัำ�งห้มดีทีำ�ถึ่กเปลีิ�ยินเสู่้นทำางจัากการักำาจััดี ตั้น  - 

• การัเต้รัียิมการัเพื�อนำากลัิบมาใชื่้ให้ม� ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

• การัรัีไซึ่เคิลิ ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

• การัดีำาเนินการันำามาใชื่้อื�นๆ ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

ของเสู่ียิทีำ�ไม�เป็นอันต้รัายิทัำ�งห้มดีจัากการักำาจััดี

ของเสู่ียิทีำ�ไม�เป็นอันต้รัายิทัำ�งห้มดีจัากการักำาจััดี ตั้น  - 

• การัเต้รัียิมการัเพื�อนำากลัิบมาใชื่้ให้ม� ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

• การัรัีไซึ่เคิลิ ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

การัดีำาเนินการันำามาใชื่้อื�นๆ ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

GRI 306-5 (2020) ของเสิ่ย่ที่่�นำาไปกำาจั้ด (นอกสิ่ถืานที่่�) 

ของเสู่ียิทัำ�งห้มดีโดียิต้รังจัากการักำาจััดี ตั้น  - 

ของเสิ่ย่อันติรายทัี่�งหมิดที่่�นำาไปกำาจั้ด

ของเสู่ียิอันต้รัายิทัำ�งห้มดีทีำ�นำาไปกำาจััดี ตั้น  - 

• การัเผา (ด้ีวยิการัก่้คืนพลัิงงาน) ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

• การัเผา (โดียิไม�ต้้องนำาพลัิงงานกลัิบมาใชื่้ให้ม�) ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

• การัฝัึงกลิบ ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

33รายงานความย่�งยืนประจำำาปี  2565



ขอ็งเส่ยั่

• การัดีำาเนินการักำาจััดีอื�นๆ ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

ของเสิ่ย่ที่่�ไมิ�เป็นอันติรายทัี่�งหมิดที่่�นำาไปกำาจั้ด 

ของเสู่ียิทีำ�ไม�เป็นอันต้รัายิทัำ�งห้มดีทีำ�นำาไปกำาจััดี ตั้น  - 

• การัเผา (ด้ีวยิการัก่้คืนพลัิงงาน) ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

• การัเผา (โดียิไม�ต้้องนำาพลัิงงานกลัิบมาใชื่้ให้ม�) ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

• การัฝัึงกลิบ ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

• การัดีำาเนินการักำาจััดีอื�นๆ ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

ติรวจุสอ็บระด่บความเส่�ยั่งติ่อ็การขาดแคลนนํ�าก่อ็นนําข้อ็มูลในรายั่งานไปใช้ 
https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/

Source of Water จุ่งหว่ด Province Baseline Water 
Stress*

Water Stress 
Classiciation Comment

 MWA สู่ม่ทำรัปรัาการั 
Samut Prakan 

Medium - High 
(20-40%) 

Yes 2021, Reference from AQUEDUCT Tool 

* Note : Baseline water stress should be updated annually.

ติ่วที่ําละลายั่ 47,200 กก. ถีูกนําไปใช้งานอ็ื�นและประหยั่่ดการเผู้าขยั่ะในปี 2565

 ไม่เป็นอ็่นติรายั่ % ขอ็งขอ็งเส่ยั่ที่่�ไม่เป็น
อ็่นติรายั่ที่่�นําไปเผู้า อ็่นติรายั่ ขอ็งเส่ยั่อ็่นติรายั่ 

ที่่�ม่การเผู้า
ขอ็งเส่ยั่อ็่นติรายั่ 
จุากการกําจุ่ด

เดือน
 เจ้ล้าติินสิ่ท้ี่ธิ, กระดาษ, 

ถืง้มิือ+อื�นๆ (กก.) 
% 

ข้อบกพร�องของผู้ลิ้ติภััณฑ์์,  
เจ้ล้าติินสิ่ท้ี่ธิ (กก.) 

กิโล้กรมัิ
ตัิวิที่ำาล้ะล้าย 

ที่่�ใช้้แล้้วิ (กก.) 

มกรัาคม 70,480.00 100 5,405.50 5,405.50 4,200.00

ก่มภาพันธ์์ 76,650.00 100 7,900.00 7,900.00 5,600.00

มีนาคม 82,959.00 100 8,138.60 8,138.60 5,000.00

เมษัายิน 61,578.00 100 6,481.40 6,481.40 4,800.00

พฤษัภาคม 80,207.00 100 5,823.40 5,823.40 4,200.00

มิถึ่นายิน 97,400.00 100 7,802.90 7,802.90 4,800.00

กรักฎาคม 76,170.00 100 6,460.50 6,460.50 5,000.00

Back to Water 
Sheet
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ขอ็งเส่ยั่

• การัดีำาเนินการักำาจััดีอื�นๆ ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

ของเสิ่ย่ที่่�ไมิ�เป็นอันติรายทัี่�งหมิดที่่�นำาไปกำาจั้ด 

ของเสู่ียิทีำ�ไม�เป็นอันต้รัายิทัำ�งห้มดีทีำ�นำาไปกำาจััดี ตั้น  - 

• การัเผา (ด้ีวยิการัก่้คืนพลัิงงาน) ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

• การัเผา (โดียิไม�ต้้องนำาพลัิงงานกลัิบมาใชื่้ให้ม�) ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

• การัฝัึงกลิบ ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

• การัดีำาเนินการักำาจััดีอื�นๆ ตั้น  - 

ในสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

นอกสู่ถึานทีำ� ตั้น  - 

ติรวจุสอ็บระด่บความเส่�ยั่งติ่อ็การขาดแคลนนํ�าก่อ็นนําข้อ็มูลในรายั่งานไปใช้ 
https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/

Source of Water จุ่งหว่ด Province Baseline Water 
Stress*

Water Stress 
Classiciation Comment

 MWA สู่ม่ทำรัปรัาการั 
Samut Prakan 

Medium - High 
(20-40%) 

Yes 2021, Reference from AQUEDUCT Tool 

* Note : Baseline water stress should be updated annually.

ติ่วที่ําละลายั่ 47,200 กก. ถีูกนําไปใช้งานอ็ื�นและประหยั่่ดการเผู้าขยั่ะในปี 2565

 ไม่เป็นอ็่นติรายั่ % ขอ็งขอ็งเส่ยั่ที่่�ไม่เป็น
อ็่นติรายั่ที่่�นําไปเผู้า อ็่นติรายั่ ขอ็งเส่ยั่อ็่นติรายั่ 

ที่่�ม่การเผู้า
ขอ็งเส่ยั่อ็่นติรายั่ 
จุากการกําจุ่ด

เดือน
 เจ้ล้าติินสิ่ท้ี่ธิ, กระดาษ, 

ถืง้มิือ+อื�นๆ (กก.) 
% 

ข้อบกพร�องของผู้ลิ้ติภััณฑ์์,  
เจ้ล้าติินสิ่ท้ี่ธิ (กก.) 

กิโล้กรมัิ
ตัิวิที่ำาล้ะล้าย 

ที่่�ใช้้แล้้วิ (กก.) 

มกรัาคม 70,480.00 100 5,405.50 5,405.50 4,200.00

ก่มภาพันธ์์ 76,650.00 100 7,900.00 7,900.00 5,600.00

มีนาคม 82,959.00 100 8,138.60 8,138.60 5,000.00

เมษัายิน 61,578.00 100 6,481.40 6,481.40 4,800.00

พฤษัภาคม 80,207.00 100 5,823.40 5,823.40 4,200.00

มิถึ่นายิน 97,400.00 100 7,802.90 7,802.90 4,800.00

กรักฎาคม 76,170.00 100 6,460.50 6,460.50 5,000.00

Back to Water 
Sheet

 ไม่เป็นอ็่นติรายั่ % ขอ็งขอ็งเส่ยั่ที่่�ไม่เป็น
อ็่นติรายั่ที่่�นําไปเผู้า อ็่นติรายั่ ขอ็งเส่ยั่อ็่นติรายั่ 

ที่่�ม่การเผู้า
ขอ็งเส่ยั่อ็่นติรายั่ 
จุากการกําจุ่ด

เดือน
 เจ้ล้าติินสิ่ท้ี่ธิ, กระดาษ, 

ถืง้มิือ+อื�นๆ (กก.) 
% 

ข้อบกพร�องของผู้ลิ้ติภััณฑ์์,  
เจ้ล้าติินสิ่ท้ี่ธิ (กก.) 

กิโล้กรมัิ
ตัิวิที่ำาล้ะล้าย 

ที่่�ใช้้แล้้วิ (กก.) 

สู่ิงห้าคม 75,550.00 100 6,995.00 6,995.00 3,800.00

กันยิายิน 52,020.00 100 6,169.90 6,169.90 2,800.00

ต้่ลิาคม 75,904.00 100 4,358.20 4,358.20 3,400.00

พฤศจิักายิน 60,760.00 100 3,820.40 3,820.40 2,400.00

ธ์นัวาคม 27,510.00 100 2,320.00 2,320.00 1,200.00

ทัี่�งหมิด 837,188.00 100 71,675.80 71,675.80 47,200.00

ม่การปลูกผู้ลไม้และติ้นไม้พื�นบ้านในโรงงานผู้ลิติขอ็งเราที่่�บางปู

ชื�อ็ จุํานวน

มะพรั้าว 45

น้อยิห้น�า 4

แอปเปิ� ลิมาเลิยิ์ 3

ฝึรัั�ง 10

มะม�วง 12

ชื่มพ่�มะเห้มี�ยิว 5

สู่้มเขียิวห้วาน 4

ขน่น 4

อินทำผลัิม 1

มังค่ดี 4

ต้ะลิิงปลิิง 1

มะยิม 4

ลิ่กห้ว้า 1

มะไฟ์ 1

มะเฟ์้อง 4

มะขามป้อม 2

ใบแกง 2

ชื�อ็ จุํานวน

กรัะท้ำอน 3

มะลิะกอ 10

มะขาม 6

ลิองกอง 2

ลิำาไยิ 2

ต้้นจััน 2

เงาะ 1

มะขามเทำศ 2

สู่้มโอ 3

มะกอก 2

มะดัีน 1

กล้ิวยิ 6

มะปรัาง 2

ลิิ�นจีั� 4

สู่ะเดีา 1

มะร่ัม 2

อาโวคาโดี 2

ชื�อ็ จุํานวน

Great marindo 1

เลิมอนเคิรั์ดี 2

กรัะถิึน 1

ไม้คอรั์ก 2

มะกร่ัดี 1

มะเขือ 13

มัลิเบอรั์รัี� 28

ต้ะไครั้ 20

ขิง 8

ขมิ�น 4

สู่ัปปะรัดี 2

กรัะชื่ายิ 2

ข�า 2

โห้รัะพา 6

กะเพรัา 6

คะน้าเม็กซึ่ิโก 4

ยิี�ห้รั�า 2

35รายงานความย่�งยืนประจำำาปี  2565

https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/


นว่ติกรรมและการประหยั่่ด
นวัต้กรัรัมทีำ�ทำำาให้้โลิกนี�สู่ะอาดีแลิะปลิอดีภัยิยิิ�งข่�น : เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซึ่ไ์ด้ีลิงทำน่ 1.5 ล้ิานบาทำ เพื�อให้้การัใชื่ไ้ฟ์ฟ์า้ของเครัื�องทำำาความเยิน็ในโรังงานผลิิต้ 
ในปรัะเทำศไทำยิมีปรัะสู่ิทำธ์ภิาพ สู่�งผลิให้้ปรัะห้ยิัดีการัปลิ�อยิก๊าซึ่คารั์บอนไดีออกไซึ่ด์ีสู่่ทำธ์ ิ337 ตั้น แลิะ 2.5 ล้ิานบาทำต้�อปี

สู่วิต้ชื่์เซึ่็นเซึ่อร์ัต้รัวจัจัับการัเคลืิ�อนไห้วแลิะเวลิาได้ีรัับการัติ้ดีตั้�งในโรังงานผลิิต้ในปรัะเทำศไทำยิ สู่�งผลิให้้การัปลิ�อยิ Co2 ปรัะห้ยัิดีสู่่ทำธ์ิ 29 ตั้น  
ด้ีวยิการัลิงทำ่นจัำานวน 100,000 บาทำ

มีการัปรัับปร่ังลิ่กกลิิ�งในเครัื�องซึ่ีลิ สู่�งผลิให้้ของเสู่ียิลิดีลิง 2.88% สู่�งผลิให้้ปรัะห้ยิัดีขยิะสู่่ทำธ์ ิ581 กิโลิกรััมต้�อปี

การัปรัับปร่ังการัออกแบบบรัรัจ่ัภัณฑ์์ นำาไปสู่่�การัลิดีขยิะ 834 กิโลิกรััมต้�อปี
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กลไกการกําก่บดูแล
• นโยิบายิด้ีานสู่ิ�งแวดีล้ิอม

• นโยิบายิการัต้รัวจัสู่อบด้ีานสู่ิ�งแวดีล้ิอมสู่่ขภาพแลิะความปลิอดีภัยิ (EHS) 

ติ่วช่วยั่ในงานอ็งค์กร (Organizational Enablement)

ห่วหน้า ESG
นายโธิมุัส อับบราฮััมุ

หัวหน้าด้้านสังคมุ หัวหน้าด้้านสิ�งแวด้ลิ้อมุ หัวหน้าด้้านเศรษฐกิจ/ 
กำากับด้้แลิ

เปา้หมายั่ด้านสิ�งแวดล้อ็ม 
ฐานปี 2564

ระยั่ะส่�น - 2566 ระยั่ะกลาง - 2568 ระยั่ะยั่าว - 2030

ความเป็นกลิางของนำา 10% ความเป็นกลิางของนำา 15% ความเป็นกลิางของนำา 30% 

พลัิงงานห้ม่นเวียิน 8% พลัิงงานห้ม่นเวียิน 10% พลัิงงานห้ม่นเวียิน 25% 

ความห้ม่นเวียินของเสู่ียิ 15% ความห้ม่นเวียินของเสู่ียิ 20% ห้ม่นเวียินของเสู่ียิ 25% 

ความเป็นกลิางของคารั์บอน 12% ความเป็นกลิางของคารั์บอน 20% ความเป็นกลิางของคารั์บอน 30% 

เมก้าเราใส่ใจุในพน่กงาน

เปา้หมายั่การพ่ฒนา 
ที่่�ยั่่�งยั่ืนขอ็ง
สหประชาชาติิ

ความก่งวลสําค่ญ

การัเป็นบรัิษััทำนายิจ้ัางทีำ�ได้ีรัับเลืิอก

• ความปลิอดีภัยิแลิะสู่่ขภาพของพนักงาน

• การัเปิดีใชื่้งานการักำากับดี่แลิ

• จัรัิยิธ์รัรัมแลิะจัรัรัยิาบรัรัณทำางธ่์รักิจั

• นโยิบายิสู่ิทำธ์มิน่ษัยิชื่น

• นโยิบายิไม�เลืิอกปฏิิบัติ้แลิะไม�ลิ�วงลิะเมิดี

• นโยิบายิการัปกป้องห้รัือการัไม�ต้อบโต้้ผ้่รั้องเรัียิน

กรรมุการความุยั�งย่น  
การบริหารความุเส่�ยง แลิะบรรษัที่ภัิบาลิ
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ติ่วช่วยั่ในงานอ็งค์กร 
(Organizational enabler) 
วิสุัยทัี่ศนั์ ในัการิเสุริิมีพลังและป่ฏิิบัติิต่ิอพนัักงานัทีุ่กคนัในัฐานัะ
เจ้�าของริว่มีของบริิษััที่

ค่านิัยมี ของเมีก�าไลฟ์์ไซแอ็นัซ์ คือความจริิง ความไว้วางใจ ความ
เคารพ แลิะความเป็็นอิิสระ

เผยิแพรั�คำากลิ�าว วแีคร ์เพราะเราใสใ่จ แลิะพฒันาชีวิีตด้้วยตนเอิง 
ให้้กับพนักงานทำ่กคน

ประธานเจุ้าหน้าที่่�บริหารและ Chief Coach 
คณะกรรมการบริหาร ห่วหน้าฝ่า่ยั่พ่ฒนา
ที่ร่พยั่ากรมนุษัยั่์
เมก้าเป็นองค์กรัทีำ�มีคนเป็นศ่นยิ์กลิาง แลิะมีความเชื่ื�อในความดีีของ
แต้�ลิะบ่คคลิ จ่ังเปิดีโอกาสู่ให้้ทำ่กคนได้ีเลืิอกอาชื่ีพ เพื�อเป็นการัพัฒนา
ชื่ีวิต้ต้นเอง ในขณะเดีียิวกับทีำ�พัฒนาชื่ีวิต้ของลิ่กค้า แลิะห้่้นสู่�วนทำาง
ธ่์รักิจั 

สู่มาชิื่กในทีำมเมก้าทำ่กคน เป็นเจ้ัาของการัดีำารังชีื่วิต้ของต้นเอง ชื่ีวิต้
ปรัะจัำาวันของเรัาทำ่กคนนั�นดีำาเนินไปด้ีวยิเห้ต่้ผลิง�ายิๆ คือเพื�อการั
พัฒนาชีื่วิต้ให้้ดีีข่�น เพื�อชื่�วยิดี่แลิความเป็นอย่ิ�ทีำ�ดีี แลิะชื่�วยิให้้ทำ่กคน
มีสู่่ขภาพทีำ�แข็งแรัง แลิะมีชื่ีวิต้ทีำ�ยิืนยิาว เห้ต้่ผลิเห้ลิ�านี� เป็นสู่ิ�งทีำ�เชื่ื�อม
ทีำมกว�า 5,700 คนของเรัาจัากทัำ�วโลิก แลิะชื่�วยิกรัะต้่้นความคิดีรัิเริั�ม
สู่รั้างสู่รัรัค์ ความห้ลิงให้ลิ แลิะความชื่ื�นชื่อบต้�อชื่ีวิต้ พวกเขาได้ีสู่รั้าง
องค์กรัแห้�งการัเรีัยินร่ั้ทีำ�เชืื่�อมั�นในการัคิดี การัเปลีิ�ยินแปลิง แลิะการั
เติ้บโต้

วัฒนัธริริมีหลักของเมีก�าคือ ความีเคาริพ ความีมี่อิสุริภาพ ความี 
ไว�วางใจ้และความีจ้ริิง : 

• ความเคารัพ : เคารัพในความแต้กต้�างของแต้�ลิะคน

• ความมีอิสู่รัภาพ : มีอิสู่รัภาพในการัทำำางาน แลิะชื่ีวิต้สู่�วนตั้ว

• ความไว้วางใจั : เชืื่�อมั�นว�าทำ่กคนภายิในเมก้ามีความเป็นผ้่ให้ญ�  
มีว่ฒิภาวะร่ั้ว�าสู่ิ�งใดีควรัทำำา

• ความจัรัิง : ท่ำกสู่ิ�งทีำ�เรัาทำำาเป็นความจัรัิง แลิะเรัาทำำาด้ีวยิความ
จัรัิงใจั

เมก้า อะคาเดีมี� (Mega Academy) มีห้น้าทีำ�จััดีการัโปรัแกรัมการัอบรัม
ทีำ�ห้ลิากห้ลิายิ แลิะการัอบรัมเชื่งิปฏิิบติั้แก�พนักงานทีำ�เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่

แนวคิดี ‘MINDS WE SHARE‘ ทีำ�เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์เป็นแนวทำางการั
จััดีการัแนวปฏิิบัติ้ ทีำ�มีวัต้ถึ่ปรัะสู่งค์ในการัแลิกเปลีิ�ยินความร่ั้ เพื�อเพิ�ม 
ความรัอบร่ัเ้ชื่�นการัปรัะช่ื่มทีำ�มีการัเชิื่ญวิทำยิากรัรัะดัีบโลิกมาให้้ม่มมอง 
ทีำ�แปลิกให้ม� ซึ่่�งผ้่มารั�วมการัปรัะช่ื่มสู่ามารัถึนำาเอาความร่ั้ทีำ�ได้ีรัับไป 
เผยิแพรั�แก�สู่มาชื่กิของต้นเอง วิทำยิากรัทีำ�มีชืื่�อเสู่ยีิงรัะดัีบโลิกทีำ�ได้ีรับัเชื่ญิ 
เมื�อไม�นานมานี� คือ ดีรั.ปารั์ค (Dr. Park) ห้่้นสู่�วนชื่องบล่ิโอเชื่ี�ยิน 
สู่ต้รัาติ้จีั� (Blue Ocean Strategy) ดีรั.โกลิแต้รั์ แรัปไพล์ิ (Dr. Clotaire 
Rapaille) ผ้่เขียินห้นังสู่ือ “รัห้ัสู่วัฒนธ์รัรัม” (‘The Culture Code)  
เจัสู่ัน เจันนิ�งสู่์ (Jason Jennings) เคิรั์ต้ ดัีบเบิลิย่ิ คอฟ์แมน (Curt W 
Coffman) ดีรั.อีรัิค เดีอรั์ สู่เม็ต้ (Dr. Eric De Smet) เฟ์รั็ดีดีรัิค ฮัาเรั็น 
(Fredrik Haren) ดีรั.โจัดีี ฮัอฟ์เฟ์อรั์ กิต้เทำลิ (Dr. Jody Hoffer Gittell) 
แลิะโรัเบิรั์ต้ สู่เป็คเต้อรั์

การัปรัะช่ื่มเห้ลิ�านี�เป็นการัเรัิ�มต้้นของสู่ร้ัางแรังจ่ังใจั ในแนวคิดี  
“การัสู่อนพนักงาน แลิะการัเป็นเจ้ัาของงาน” แลิะ “สู่รัรัค์สู่รั้างความ
เป็นเจ้ัาของ แลิะพัฒนาชื่ีวิต้”

เรัากรัะต้่้นให้้พนักงานมีสู่�วนรั�วมในการัอบรัมเชิื่งปฏิิบัติ้การัด้ีวยิ 
ความสู่มัครัใจั โดียิการัด่ีงดี่ดีความสู่นใจัของทำ่กคนผ�านการัเชิื่ญ 
ผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญด้ีานบรัหิ้ารั แลิะผ้่ปรัะพนัธ์ช์ื่ื�อดัีง เชื่�น มารัแ์ชื่ลิ โกล์ิดีสู่มิทำ 
(Marshall Goldsmith) รัาม ชื่ารัาน (Ram Charan) แลิะปาโก อันเดีอรัฮิ์ัลิล์ิ  
(Paco Underhill) รัวมทัำ�งผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญด้ีานการัต้ลิาดีอยิ�างอัลิรัีสู่ แลิะ 
แจ๊ัค เทำรัาท์ำ (Al Riesand Jack Trout), คร่ัฝึึกความแขง็แกรั�ง เชื่�น มารัคั์สู่
บัคกิงแฮัม (Marcus Buckingham) แลิะแนวคิดี The Lean Start up  
โดียิอีรัิค ไรัสู่์ (Eric Ries) มาไว้ในโปรัแกรัมการัอบรัม

มุ่การอมุรมุเป็ีนเวลิาที่ั�งหมุด้

70,000 ชีั�วโมง
ในปีี พ.ศ. 2565 ณ บริษัที่ 
เมุก้า ไลิฟไซแอ็นซ์ ที่ั�วโลิก

ห้ลัิกสู่่ต้รัพัฒนาทัำกษัะแลิะความร้่ัเป็นห้ลัิกสู่่ต้รัเพื�อชื่�วยิพัฒนาความ
เป็นผ้่นำา แลิะพฤติ้กรัรัม รัวมทัำ�งเพิ�มทัำกษัะด้ีานเทำคนิค เพื�อชื่�วยิให้้
พนักงานของเมก้า มีความพรั้อมในการัเผชื่ิญห้น้ากับความท้ำาทำายิ 
ทำางธ่์รักิจั แลิะการับรัรัลิ่เป้าห้มายิต้�างๆ ขององค์กรั

การัพัฒนาการับรัิห้ารัธ่์รักิจัแลิะความเป็นผ้่นำาสู่ำาห้รัับจ่ัดีนี�เมก้าใชื่้วิธ์ี
ในการัสู่อนตั้วต้�อตั้วกับผ้่ฝึึกสู่อนนอกจัากการัอบรัมทีำ�จััดีข่�นภายิใน
องค์กรัแล้ิว พนักงานจัะมีโอกาสู่เข้ารั�วมการัอบรัมกับห้น�วยิงาน
ภายินอก แลิะมห้าวิทำยิาลัิยิต้�างๆ ด้ีวยิ เชื่�น การัอบรัม Minds We Share 
ทีำ�เมก้าการัอบรัมกับสู่ถึาบันบัณฑิ์ต้บรัิห้ารัธ่์รักิจัศศินทำรั์ ปรัะเทำศไทำยิ
การัอบรัม IIM-Ahmedabadปรัะเทำศอินเดีียิการัอบรัมทีำ�สู่มาคมสู่�งเสู่ริัม 
สู่ถึาบันกรัรัมการับริัษััทำไทำยิ (IOD) การัอบรัมกับมห้าวิทำยิาลัิยิมหิ้ดีลิ 
ฯลิฯ ห้ลัิกสู่่ต้รัการัอบรัมการัพัฒนาการับริัห้ารัธ่์รักิจัแลิะความเป็น
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ผ้่นำา มีวัต้ถึ่ปรัะสู่งค์ในการัพัฒนาพนักงานทีำ�มีแววเป็นผ้่นำาในอนาคต้ 
โดียิการัเพิ�มความร่ั้ ทัำกษัะ แลิะปรัะสู่บการัณ์ให้้แก�พวกเขา เพื�อนำาไป
สู่่�การัขยิายิผลิสู่ำาเรั็จัทำางธ่์รักิจัได้ี

จากจำานวนพนักงานกว่า
5,700 ทั�วโลื่ก

ร�อยลื่ะ 56.1 เป็นผู้้�หญิง 
แลื่ะร�อยลื่ะ 43.9 เป็นผู้้�ชีาย

แบบสํารวจุความพ้งพอ็ใจุขอ็งพน่กงาน ประจุําปี 2565
พนักงาน 895 คน (ปรัะมาณ 16% ทัำ�วโลิก) เข้ารั�วมการัสู่ำารัวจั แลิะได้ี
คะแนนเฉลีิ�ยิ 4.12 จัาก 5 คะแนน มีการัตั้�งเป้ารักัษัาเทำ�าเดิีมในปี 2566  
แบบสู่ำารัวจัแลิะผลิลัิพธ์ไ์ด้ีรับัการัเผยิแพรั�/แสู่ดีงบนกรัะดีานปรัะกาศ

ค่าติอ็บแที่นและสิที่ธิประโยั่ชน์พน่กงาน
• ค�าเบี�ยิเลีิ�ยิง • รัับรัางวัลิต้ามจัำานวนปีการัทำำางาน
• โบนัสู่ • กองทำ่นการัก่ศลิ
• ค�าต้อบแทำนการัขายิ • อ่ปกรัณ์ป้องกันภัยิ
• ค�าต้อบแทำนโดียิใชื่้ห้่้นเป็นเกณฑ์์ • ค�าลิ�วงเวลิา
• กองทำ่นสู่ำารัองเลีิ�ยิงชื่ีพ • กองทำ่นสู่นับสู่น่นการัสู่่ญเสู่ียิทำางครัอบครััว
• ปรัะกันสู่ังคม • การัวางแผนสู่่ขภาพ แลิะการัดีำารังชื่ีวิต้ทีำ�มีค่ณภาพ
• การัศ่กษัาของพนักงาน • ปรัะกันอ่บัติ้เห้ต้่

สิที่ธิพน่กงาน
ทำางบริัษััทำฯ ให้้ความเคารัพในสิู่ทำธ์ิมน่ษัยิชื่น แลิะมีการัจััดีห้าสู่ภาพแวดีล้ิอมการัทำำางานทีำ�มีค่ณภาพแลิะความสู่ะอาดีให้้แก�พนักงานเมก้า ไลิฟ์์
ไซึ่แอ็นซึ่์ ยิังเคารัพแลิะปฏิิบัติ้ต้ามกฎห้มายิแรังงานในแต้�ลิะปรัะเทำศอยิ�างเครั�งครััดี มีการัดีำาเนินการัแลิะจััดีทำำารัายิงานภายิในวันแลิะเวลิาต้ามทีำ�
กฎห้มายิกำาห้นดีการัมหี้ลัิกจัรัยิิธ์รัรัมแลิะจัรัรัยิาบรัรัณทำางธ่์รักจิัของบรัษัิัทำฯ คือการัต้�อต้้านการัเลืิอกปฏิิบติั้ไม�ว�าในกรัณใีดี ห้รัอืด้ีวยิเห้ต้ผ่ลิใดีก็ต้าม

พนักงาน เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ มีสู่ิทำธ์ิ�ในการัเจัรัจัารั�วมกันเพื�อสู่ิทำธ์ขิองต้น แลิะ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ มีนโยิบายิทีำ�ชื่ัดีเจันในการัเปิดีเผยินโยิบายิบน
เว็บไซึ่ต์้ของบรัิษััทำสู่ำาห้รัับแสู่ดีงต้�อสู่าธ์ารัณะ

39รายงานความย่�งยืนประจำำาปี  2565



จัำานวนเงินล้ิานบาทำ

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจุการ

ค่าติอ็บแที่น ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ฝ่ึายิบรัิห้ารั 338.71 298.39 143.11 110.05

พนักงาน 2,065.04 1,961.09 594.6 579.11

ค�าต้อบแทำนปรัะกอบด้ีวยิ เงินเดืีอน เบี�ยิเลีิ�ยิง สู่ิ�งจ่ังใจั กองทำ่นสู่ำารัองเลีิ�ยิงชื่ีพ/กองทำ่นเกษีัยิณอาย่ิ

จุํานวนพน่กงานที่่�งหมด

หมวดหมู่พน่กงาน จุํานวนรวม น้อ็ยั่กว่า 30 ระหว่าง 30 - 50 มากกว่า 50 หญิง ชายั่

ผ้่บรัิห้ารัรัะดัีบสู่่งสู่่ดี (L8) 5 0 0 5 1 4

ผ้่บรัิห้ารัรัะดัีบสู่่ง (L7 แลิะ L6) 74 0 43 31 15 59

ผ้่บรัิห้ารัรัะดัีบกลิาง (L5) 328 6 274 48 174 154

พนักงานรัะดัีบ L4 แลิะต้ำากว�า 5360 1706 3372 282 3044 2316

ทัี่�งหมิด 5767 1712 3689 366 3234 2533
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ข้อ็มูลด้านความปลอ็ดภ่ยั่ขอ็งบริษั่ที่ เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ จุําก่ด (มหาชน) – แบบสแตินด์อ็โลน
• รัวมชื่ั�วโมงการัทำำางานของพนักงานบรัิษััทำในปี 2565 - 2,382,847 ชื่ั�วโมง

• รัวมชื่ั�วโมงทำำางานของผ้่รัับจ้ัาง ปี 2565 - 126,752 ชื่ั�วโมง

• บันท่ำกการับาดีเจ็ับทีำ�เกี�ยิวข้องกับการัทำำางาน (จัำานวน)  8

• อัต้รัาการับาดีเจ็ับจัากการัทำำางานของพนักงาน (TRIR) (ต้�อคนต้�อ 1,000,000 ชื่ั�วโมง) : 3

• ลิอัต้รัาการับาดีเจ็ับจัากการัทำำางานของผ้่รัับเห้มา (TRIR) (ต้�อคนต้�อ 1,000,000 ชื่ั�วโมง) : 8

• จัำานวนวันทำำางานทัำ�งห้มดีทีำ�ห้ายิไป : 40 วันสู่ำาห้รัับพนักงาน แลิะ 3 วันสู่ำาห้รัับผ้่รัับเห้มา

• อัต้รัาการัขาดีงานของพนักงาน (วัน) : 4.095 (0.02) 

การฝึ่กอ็บรมเพื�อ็ความยั่่�งยั่ืน
เน้นเรัื�องการัฝึึกอบรัมด้ีานความปลิอดีภัยิ 

• อัต้รัาความถีึ�การับาดีเจ็ับถ่ึงขั�นห้ย่ิดีงาน (LTIFR) ลิดีลิงจัาก 1.03 เป็น 0.59 (-43%) 

• จัำานวนวันทีำ�ขาดีงานทัำ�งห้มดีแลิะ อัต้รัาความร่ันแรังของการัเกิดีอ่บัติ้เห้ต้่ (ISR) ลิดีลิง 40% 

• ตั้�งเป้าลิดีอ่บัติ้เห้ต้่ 50% ในปี 2566

ความร่ั้เบื�องต้้นแลิะความปลิอดีภัยิเบื�องต้้น
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ความปลิอดีภัยิสู่ำาห้รัับผ้่รัับเห้มา

การัดัีบเพลิิงเบื�องต้้น

เป้าห้มายิ : ลิดีอ่บัติ้เห้ต้่ถ่ึงขั�นห้ย่ิดีงาน (LTA), อัต้รัาความถีึ�การับาดีเจ็ับถ่ึงขั�นห้ย่ิดีงาน LTIFR 50% จัาก 0.59 เป็น 0.23

กลิย่ิทำธ์ ์: ยิกรัะดัีบ อาชื่ีวอนามัยิแลิะความปลิอดีภัยิ สู่่�การัทำำางานปรัะจัำาวันทำ่กฟ์ังก์ชื่ัน

พัฒนาศักยิภาพคนทำ่กรัะดัีบ สู่ามารัถึรัะบ่อันต้รัายิ ปรัะเมินความเสู่ี�ยิง แลิะขจััดีสู่ภาพทีำ�ไม�ปลิอดีภัยิ/พฤติ้กรัรัมทีำ�ไม�ปลิอดีภัยิ

เปา้หมายั่
• การัปฏิิบัติ้ต้าม อาชื่ีวอนามัยิแลิะความปลิอดีภัยิ

• พัฒนาทัำกษัะ อาชื่ีวอนามัยิแลิะความปลิอดีภัยิ

• พัฒนาการัทำบทำวนกรัะบวนการัแลิะการักำากับดี่แลิ

• จ่ัดีเน้นของการัปรัับปร่ังเพื�อลิดีความเสู่ี�ยิง
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เมก้า เราใส่ใจุพน่กงาน

เมก้า ประเที่ศไที่ยั่
นพ.สู่ันต์้กลิ�าวปาฐกถึาในงานครับรัอบ 8 ปีนิต้ยิสู่ารั Elite+ ในเดืีอนเมษัายิน 2565 ทีำ�งาน Health Town ในห้ัวข้อทีำ�ม่�งเน้นไปทีำ� “สู่่ขภาพดีี 
ด้ีวยิตั้วเอง – การัเดิีนทำางสู่่�เมืองสู่่ขภาพแลิะสัู่นติ้ภาพอยิ�างยิั�งยิืน” เมื�อได้ีรัับรัางวัลิทีำ�มอบให้้โดียิ มรั.ชิื่เงร่ั อาโอยิากิ ผ้่อำานวยิการั UNESCO  
(สู่ำานักการัศ่กษัาภ่มิภาคเอเชีื่ยิแลิะแปซิึ่ฟิ์ก) ซ่ึ่�งเป็นผ้่กลิ�าวสู่น่ทำรัพจัน์กิต้ติ้มศักดิี�ในภายิห้ลัิงโดียิเรัานำาครัวัเมก้าวีแครัม์าให้้บริัการัเบเกอรัี�ทีำ�ทำำาจัาก
พืชื่สู่ำาห้รัับแขกผ้่มีเกียิรัติ้ 150 ทำ�านอันปรัะกอบไปด้ีวยิชื่าวต้�างชื่าติ้บรัรัดีาทำ่ต้าน่ทำ่ต้นักข�าวแลิะผ้่บรัิห้ารัองค์กรัรัะดัีบสู่่งเพื�อสัู่มผัสู่ปรัะสู่บการัณ์
อาห้ารัรัสู่เลิิศ

กลิย่ิทำธ์์ของเมก้าคือ การัฝึึกอบรัมแลิะพัฒนาเพื�อนรั�วมงานของเรัา 14 คนทีำ�ได้ีรัับการัเสู่นอชื่ื�อให้้เป็นโค้ชื่การัฝึึกสู่ติ้ในปรัะเทำศไทำยิ เวียิดีนาม 
มาเลิเซีึ่ยิ ฟ์ิลิิปปินสู่์ แลิะอินโดีนีเซึ่ียิ เพื�อรั�วมมือกันขับเคลืิ�อนวัฒนธ์รัรัมการัฝึึกสู่ติ้ในปรัะเทำศของต้นเอง ผ้่เข้าอบรัมได้ีเรัียินร่ั้วิธ์ีการัห้ลิ่ดีพ้น
จัากความย่ิดีติ้ดีสู่�วนตั้ว (อัต้ต้า) โดียิการัจัดีจั�ออย่ิ�กับปัจัจ่ับัน ทีำ�นี� ต้อนนี� โดียิการัฝึึกใช้ื่เครัื�องมือแลิะเทำคนิคการัเจัริัญสู่ติ้ สิู่�งเห้ลิ�านี�จัะกรัะต้่้นให้้ 
เพื�อนรั�วมงานมีความรัับผิดีชื่อบต้�อสู่่ขภาพของต้นเอง แลิะชื่�วยิให้้ผ้่อื�นมีสู่ติ้ในเสู่้นทำางของการัเดิีนทำางเพื�อสู่่ขภาพทีำ�ดีี

ทีำ�เมก้าปรัะเทำศไทำยิ ชื่มรัมวิ�งบางป่ได้ีกลัิบมาจััดีกิจักรัรัมเดิีน-วิ�งกลิางแจ้ังอีกครัั�ง ห้ลัิงจัากข้อจัำากัดีอันเนื�องมาจัากการัรัะบาดีของโรัครั้ายิกว�า 2 ปี 
ในเดืีอนมิถึ่นายิน แลิะกรักฎาคม 2565 เมก้าปรัะเทำศไทำยิจััดีกิจักรัรัมเดิีน-วิ�ง โดียิมีพนักงานแลิะสู่มาชื่ิกในครัอบครััวปรัะมาณ 85 คนเข้ารั�วม
งาน ซึ่่�งเป็นโอกาสู่ทีำ�ดีีในการักรัะชัื่บความสัู่มพันธ์์ในครัอบครััวแลิะสู่ร้ัางความต้รัะห้นักในการัดีำาเนินชีื่วิต้ทีำ�มีสู่่ขภาพดีี แลิะกรัะฉับกรัะเฉงแบบ 
แอคทีำฟ์ไลิฟ์์สู่ไต้ล์ิ
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โรังงานทีำ�ปรัะเทำศไทำยิมีสู่โมสู่รัแบดีมินตั้นทีำ�ชื่�วยิให้้พนักงานได้ีออกกำาลัิงกายิ เพื�อสู่่ขภาพทีำ�ดีี แข็งแรัง ในปี 2565 มีการัแข�งขันนัดีกรัะชื่ับมิต้รั
รัะห้ว�างเพื�อนรั�วมงาน 11 ครัั�ง พนักงานมีความสู่น่กสู่นานแลิะแสู่ดีงนำาใจันักกีฬาทีำ�ดีีในรัะห้ว�างการัแข�งขนัทีำ�เมก้า นอกจัากนี�ยิงัมีการัจััดีการัแข�งขนั
แบดีมนิตั้น 14 ครัั�งในปี 2565 ซึ่่�งมีเพื�อนรั�วมงานเฉลีิ�ยิ 22 คนเขา้รั�วมการัแข�งขนัเห้ลิ�านี� ยิิ�งไปกว�านั�นในชื่�วงเดืีอนพฤศจิักายิน 2565 ได้ีมีการัจััดีการั
แข�งขันแบดีมินตั้น เพื�อห้าทีำมผ้่ชื่นะเลิิศโดียิมีทีำมเข้ารั�วม 35 ทีำมแลิะผ้่เข้ารั�วม 120 คน

ทีำ�โรังงานในปรัะเทำศไทำยิยิังมีสู่โมสู่รัฟ์่ต้บอลิ ซึ่่�งเป็นสู่�วนห้น่�งของแนวคิดีการัออกกำาลัิงคือยิาวิเศษัทีำ�ดีีทีำ�สู่่ดี (Exercise is Thy Medicine (EIM)) โดียิ
มีวัต้ถึ่ปรัะสู่งค์เพื�อสู่�งเสู่รัิมให้้เพื�อนรั�วมงานมีสู่�วนรั�วม ซึ่่�งจัะชื่�วยิอำานวยิความสู่ะดีวกในการัมีสู่�วนรั�วมของพนักงานผ�านกิจักรัรัมเพื�อสู่่ขภาพทีำ�ดีี

เมก้าปรัะเทำศไทำยิ เรัิ�มจััดีการัแข�งขันค�าดัีชื่นีมวลิกายิปรัะจัำาปี 2565 สู่ำาห้รัับพนักงานทีำ�มีค�าดัีชื่นีมวลิกายิสู่่ง วัต้ถึ่ปรัะสู่งค์คือ เพื�อกรัะต้่้นให้้เพื�อน
รั�วมงานดี่แลิสู่่ขภาพของต้นเองแลิะผ้่อื�น เพื�อให้้พวกเขามีสู่่ขภาพทีำ�ดีีต้รัาบเทำ�าทีำ�พวกเขายิังมีชื่ีวิต้อย่ิ� โดียิมีเพื�อนรั�วมงานทัำ�งห้มดี 140 คนเข้ารั�วม
การัแข�งขันนี�
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ในเดืีอนพฤษัภาคม 2565 ทีำมงานจัากศ่นยิ์เวลิเนสู่วีแครั์ (Wellness Wecare Center) ทีำ�มวกเห้ล็ิกสู่รัะบ่รัีจััดีกิจักรัรัม “การัลิดีนำาห้นักเพื�อสู่่ขภาพ
แลิะแรังบันดีาลิใจัจัากการับรัิโภคอาห้ารัทีำ�ทำำามาจัากพืชื่” สู่ำาห้รัับพนักงานเมก้าทีำ�รัักสู่่ขภาพแลิะต้้องการัลิดีนำาห้นักอยิ�างถึ่กวิธ์ ีโดียิมีการับรัรัยิายิ
ในหั้วข้อ “การัลิดีนำาห้นักเพื�อสู่่ขภาพ” โดียิ พญ. วรัิศรัา ร่ัทำรัะวณิชื่ แพทำยิ์ผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญด้ีานเวชื่ศาสู่ต้รั์ป้องกันแลิะชื่ะลิอวัยิ นอกจัากนี�ยิังมีการั
สู่าธ์ติ้การัทำำาอาห้ารัแบบสู่ม่ทำตี้�โบวล์ิ การัออกกำาลัิงกายิ แลิะการัฝึึกโยิคะ โดียิทีำมเวลิเนสู่วีแคร์ั ด้ีวยิความคิดีรัเิรัิ�มนี�เมก้าอำานวยิความสู่ะดีวกในชื่�วง 
การัต้รัะห้นักร่ั้เกี�ยิวกับ “การัดี่แลิต้นเอง” สู่ำาห้รัับเพื�อนรั�วมงานเพื�อชื่�วยิให้้พวกเขามีสู่่ขภาพทีำ�ดีีต้รัาบเทำ�าทีำ�พวกเขายิังมีชื่ีวิต้อย่ิ�

ในชื่�วงเดืีอนเมษัายิน 2565 เมก้าปรัะเทำศไทำยิได้ีจััดีงานเสู่วนาด้ีานสู่่ขภาพเกี�ยิวกับแนวทำางการับริัโภคอาห้ารัต้�างๆ โดียิเน้นไปทีำ�การัลิดีนำาห้นัก 
โดียิสู่�วนห้น่�งของการัแบ�งปันความร้่ัมีการัเน้นข้อม่ลิพื�นฐานเกี�ยิวกับวิธ์ีการักินอาห้ารัเพื�อสู่่ขภาพ แลิะการัลิดีนำาห้นักในรัะห้ว�างการัจััดีกิจักรัรัม
ออนไลิน์

ทีำ�บางนา เมก้าปรัะเทำศไทำยิเรัามีการัขับเคลืิ�อนวัฒนธ์รัรัมแห้�งการัเจัรัิญสู่ติ้ในห้ม่�เพื�อนรั�วมงาน ภายิในงานมีการัฉายิวีดีีทัำศน์เกี�ยิวกับการัทำำาสู่มาธ์ิ
แบบสู่ั�นๆ 7 ขั�นต้อน โดียิ ดีรั.สู่นัต์้ ให้้ผ้่เขา้รั�วมได้ีรัับชื่มแลิะชื่กัชื่วนเพื�อนรั�วมงานปฏิิบติั้ต้ามคำาแนะนำาของ ดีรั.สู่นัต์้ เพื�อทำำาสู่มาธ์สิู่ั�นๆ การัเจัรัญิสู่ติ้ 
เป็นความสู่ามารัถึพื�นฐานของมน่ษัยิ์ในการัอย่ิ�กับปัจัจ่ับันอยิ�างเต็้มทีำ� ต้รัะห้นักว�าเรัาอย่ิ�ทีำ�ไห้นแลิะกำาลัิงทำำาอะไรัแลิะไม�แสู่ดีงปฏิิกิรัิยิามากเกินไป 
ห้รัือถึ่กครัอบงำาโดียิสิู่�งทีำ�เกิดีข่�นรัอบตั้วเรัา แม้ว�าการัเจัรัิญสู่ติ้เป็นสิู่�งทีำ�เรัาทำ่กคนมีอย่ิ�ต้ามธ์รัรัมชื่าติ้ แต้�ก็พรั้อมให้้เรัาใชื่้ปฏิิบัติ้มากข่�น เมื�อเรัา
ฝึึกฝึนเป็นปรัะจัำาทำก่วัน เมื�อใดีก็ต้ามทีำ�เรัารับัร่ัถ่้ึงสู่ิ�งทีำ�เรัาปรัะสู่บโดียิต้รังผ�านทำางปรัะสู่าทำสัู่มผัสู่ของเรัาห้รืัอเขา้สู่่�สู่ภาวะทำางจิัต้ใจัของเรัาผ�านทำาง 
ความคิดีแลิะอารัมณ์ของเรัานั�นแสู่ดีงว�าเรัากำาลัิงมีสู่ติ้
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เมก้าปรัะเทำศไทำยิจััดีโปรัแกรัมการัลิดีนำาห้นักแลิะแรังบันดีาลิใจัจัากการับรัิโภคอาห้ารัทีำ�ทำำามาจัากพืชื่ให้้กับเพื�อนรั�วมงาน ชื่าวเมก้าทำ่กคนโดียิมี
วัต้ถึ่ปรัะสู่งค์เพื�อกรัะต้่้นให้้พนักงานดี่แลิสู่่ขภาพของต้นเองแลิะสู่�งเสู่รัิมให้้ลิดีนำาห้นัก เพื�อให้้บรัรัล่ิเป้าห้มายินี�เมก้าได้ีรั�วมมือกับผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญด้ีาน
การัลิดีนำาห้นกัแลิะนกัโภชื่นาการั เพื�อสู่าธ์ติ้วิธ์กีารัปร่ังอาห้ารัเพื�อสู่ข่ภาพทีำ�ทำำามาจัากพชืื่ นอกจัากนี� ยิงัมกีารัฝึึกโยิคะเปน็ปรัะจัำาภายิใต้้คำาแนะนำา
จัากโค้ชื่ผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญ

เมก้าปรัะเทำศไทำยิรั�วมกับศ่นยิ์เวลิเนสู่วีแครั์ (Wellness Wecare Center (WWC) ) ในการัรัิเรัิ�มการัให้้คำาปรั่กษัาออนไลิน์ของ GHBY สู่ำาห้รัับเพื�อน
รั�วมงานของเมก้าโดียิมีแนวคิดี คือการัสู่นับสู่น่นให้้เพื�อนรั�วมงานทีำ�มีปัญห้าด้ีานสู่่ขภาพได้ีขอคำาแนะนำาทำางการัแพทำยิ์จัากผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญเฉพาะทำาง
ผ�านโปรัแกรัมไมโครัซึ่อฟ์ท์ำทีำม นอกจัากนี�ทีำ�โรังงานของเมก้าปรัะเทำศไทำยิยิงัมีการัอำานวยิความสู่ะดีวกในการัฝึึกออกกำาลัิงกายิต้ามห้ลัิกสู่รัรีัศาสู่ต้รั์
ภายิใต้้คำาแนะนำาของโค้ชื่ทำางการัแพทำยิ์

ในชื่�วงเดืีอนกรักฎาคมแลิะสู่ิงห้าคม 2565 ศ่นยิ์เวลิเนสู่วีแครั์ (Wellness Wecare Center (WWC)) ได้ีจััดีกิจักรัรัมค�ายิสู่่ขภาพดีีได้ีด้ีวยิตั้วเอง  
(Good Health by Yourself Camp (GHBY)) ให้้กับเพื�อนรั�วมงานชื่าวเมก้า โดียิมีวัต้ถึป่รัะสู่งค์เพื�อขับเคลืิ�อนวัฒนธ์รัรัมของสู่ภาพแวดีล้ิอมทีำ�ม่�งเน้น
ด้ีานสู่ข่ภาพซึ่่�งกรัะต้่้นแลิะสู่นบัสู่น่นให้้พนักงานมีสู่ข่ภาพทีำ�ดีีต้รัาบเทำ�าทีำ�พวกเขายิงัมีชื่วิีต้อย่ิ� กิจักรัรัมการัพกัผ�อนเพื�อสู่ข่ภาพมสีู่�วนชื่�วยิสู่นบัสู่น่น
ให้้เพื�อนรั�วมงานมีสู่่ขภาพทีำ�ดีี โดียิทำำาให้้พวกเขาร่ั้สู่่กแลิะมีปฎิกิรัิยิาทีำ�ไวต้�อการับรัิโภคอาห้ารัเพื�อสู่่ขภาพแลิะห้ลีิกเลีิ�ยิงวิถีึชื่ีวิต้ทีำ�ไม�ดีีต้�อสู่่ขภาพ
เพื�อลิดีความเสู่ี�ยิงในการัติ้ดีเชื่ื�อโรัคร้ัายิแรัง ซึ่่�งเป้าห้มายิด้ีานสู่่ขภาพนี�สู่ามารัถึทำำาได้ีโดียิใชื่้ห้ลัิกการัดี่แลิสู่่ขภาพทีำ�ถึ่กต้้องสู่ำาห้รัับต้นเองแลิะคนทีำ� 
เรัารัักเชื่�นเดีียิวกับคำากลิ�าวทีำ�ว�า “การัทำำาบ่ญเริั�มต้้นทีำ�บ้าน” ซึ่่�งห้มายิความว�าเรัาต้้องเรัิ�มฝึึกนิสู่ัยิทีำ�ดีีต้�อสู่่ขภาพก�อนแลิะชื่�วยิเห้ลืิอผ้่อื�นในการัเดิีน
ทำางเพื�อสู่่ขภาพของพวกเขา
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ทีำ�โรังงานในปรัะเทำศไทำยิมีบรัิการัอาห้ารัเพื�อสู่่ขภาพแก�เพื�อนรั�วมงาน ห้รัือผ้่รั�วมงานในการัปรัะช่ื่มอบรัมแลิะรัับปรัะทำานอาห้ารักลิางวันในฐานะ
สู่�วนห้น่�งของโครังการัอาห้ารัเป็นยิาทีำ�ดีีทีำ�สู่่ดี (Food is Thy Medicine (FIM)) ของการัสู่่ขภาพดีีได้ีด้ีวยิตั้วเอง (Good Health by Yourself (GHBY)) 
เพื�อสู่�งเสู่ริัมแลิะเป็นการัดีแ่ลิสู่ข่ภาพพนักงาน อันเป็นทำรััพยิากรัทีำ�สู่ำาคัญของบรัษัิัทำ แลิะเป็นการัสู่นับสู่น่นให้้ขบัเคลืิ�อนต้�อไปในชื่วิีต้สู่�วนตั้วเชื่�นกัน

ทีำ�โรังงานของเมก้าปรัะเทำศไทำยิเรัาได้ีมีการัจััดีค�ายิรัักษัาโรัคมะเรัง็สู่ำาห้รับัเพื�อนรั�วมงานเมก้าทีำ�ป่วยิด้ีวยิโรัคนี�ทีำ�ศ่นยิเ์วลิเนสู่วีแครั ์(Wellness Wecare 
Center (WWC)) ภายิใต้้คำาแนะนำาของโค้ชื่ทำางการัแพทำย์ิผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญโดียิเพื�อนรั�วมงานของเรัาได้ีรับัคำาแนะนำาเกี�ยิวกับการับริัโภคอาห้ารัเพื�อสู่ข่ภาพ
การัออกกำาลัิงกายิทีำ�เห้มาะสู่มแลิะมาต้รัการัป้องกันเพื�อให้้ฟ์้� นตั้วอยิ�างรัวดีเรั็ว

เมก้าประเที่ศเม่ยั่นมาร์
ชื่ินโลิน (Chinlone & Caneball) เป็นกีฬาดัี�งเดิีมของปรัะเทำศเมียินมารั์เกม ปรัะกอบด้ีวยิสู่มาชื่ิกห้กคนทีำ�เลิ�นเป็นทีำมเดีียิว โดียิทีำ�ผ้่เลิ�นแต้�ลิะคน
รัักษัามือแขนรั�างกายิสู่�วนบนแลิะศีรัษัะให้้ปรัะสู่านกัน โดียิวัต้ถึ่ปรัะสู่งค์ของเกมเห้ลิ�านี�คือการัมีสู่ภาพจิัต้ใจัทีำ�สู่มดี่ลิ
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เมก้าประเที่ศก่มพูชา
เมก้าปรัะเทำศกัมพช่ื่าจััดีให้้มีการัต้รัวจัสู่ข่ภาพปรัะจัำาปีให้้แก�เพื�อนรั�วมงานของเรัาเป็นปรัะจัำาทำก่ปี จัากผลิการัต้รัวจัสู่ข่ภาพเพื�อนรั�วมงานสู่ามารัถึ
ขอคำาแนะนำาทีำ�เห้มาะสู่มจัากผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญทำางการัแพทำยิ ์ด้ีวยิการัดีแ่ลิดัีงกลิ�าวชื่�วยิให้้เพื�อนรั�วมงานของเรัาต้รัะห้นักถ่ึงสู่ถึานะทำางสู่่ขภาพของต้นเอง
แลิะดีำาเนินการัทีำ�จัำาเป็นเพื�อรัักษัาปรัับปร่ังสู่่ขภาพของต้น

เพื�อนรั�วมงานของเรัาทีำ� เมก้าปรัะเทำศกัมพ่ชื่าพบปะกันเป็นปรัะจัำา เพื�อทำำากิจักรัรัมเพื�อสู่่ขภาพเชื่�นการัปั� นจัักรัยิานแบดีมินตั้นแลิะฟ์่ต้บอลิในชื่�วง
วันห้ย่ิดีสู่ด่ีสู่ปัดีาห์้แลิะวันห้ย่ิดีนักขัต้ฤกษ์ักิจักรัรัมดัีงกลิ�าวปลิก่ฝึงัจิัต้วิญญาณของนำาใจันกักีฬาในห้ม่�เพื�อนรั�วมงานแลิะชื่�วยิให้้พวกเขามร่ีัปรั�างทีำ�ดีี
แลิะมีสู่่ขภาพแข็งแรังต้รัาบเทำ�าทีำ�พวกเขายิังมีชื่ีวิต้อย่ิ�
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เมก้าประเที่ศเว่ยั่ดนาม
เฟ์ล็ิกซึ่�ามารัาธ์อน (Flexsa marathon) เป็นการัแข�งขันวิ�งทีำ�ผ้่เข้ารั�วมการัแข�งขันสู่ามารัถึเข้ารั�วมการัวิ�งได้ีต้ามสู่ะดีวกทำ่กทีำ�ทำ่กเวลิา กิจักรัรัม 
ดัีงกลิ�าวสู่นับสู่น่นให้้ผ้่เข้ารั�วมมีรั�างกายิทีำ�แข็งแรังแลิะมีสู่่ขภาพทีำ�ดีี ผลิลัิพธ์์ของเฟ์ล็ิกซึ่�ามารัาธ์อน (Flexsa marathon) ได้ีรัับการัอัปเดีต้ 
ต้ามเวลิาจัรัิงบนเว็บไซึ่ต์้แลิะนักวิ�ง 500 อันดัีบแรักจัะได้ีรัับเห้รัียิญรัางวัลิ เพื�อนรั�วมงานสู่ามารัถึกรัะต้่้นนักวิ�งคนอื�นๆ ในการัเดิีนทำางเพื�อสู่่ขภาพ 
ของพวกเขาแลิะบนโซึ่เชื่ยีิลิมีเดีียิการัแข�งขนัวิ�งเฟ์ล็ิกซึ่�ามารัาธ์อน (Flexsa marathon) มีผ้่เขา้ชื่มแบบเป็นธ์รัรัมชื่าติ้ (ไม�ได้ีมีการัจั�ายิค�าโฆษัณาเพื�อ 
โปรัโมทำ) กว�า 40,000 ครัั�งมีผ้่เข้ารั�วม 4,483 คนซึ่่�งมีรัะยิะทำางวิ�งรัวม 206,882 กม. ในรัะห้ว�างการัแข�งขัน

เมก้าประเที่ศฟ์ลิิปปินส์
พนักงานของเมก้าปรัะเทำศฟิ์ลิิปปินส์ู่ได้ีรัับเชิื่ญให้้เข้ารั�วมในการัรัณรังค์บริัจัาคโลิหิ้ต้ทีำ�อำานวยิความสู่ะดีวกโดียิสู่ภากาชื่าดี จัากการัคัดีกรัองว�า
เพื�อนรั�วมงานมีค่ณสู่มบัติ้เห้มาะสู่มทีำ�จัะบริัจัาคโลิหิ้ต้ห้รืัอไม� แลิะพวกเขาจัะถืึอว�าเป็นผ้่บรัิจัาคโลิหิ้ต้โดียิสู่่จัริัต้ จัากกิจักรัรัมนี�เมก้าสู่ามารัถึรัะบ่
ผ้่บรัิจัาคทีำ�มีสู่ิทำธ์ิ�ได้ี 30 รัายิ

เมก้าประเที่ศอ็ินเด่ยั่
เมก้าปรัะเทำศอินเดีียิมีการัจััดีกีฬาปรัะจัำาปีรัะห้ว�างเดืีอนก่มภาพันธ์์แลิะธ์ันวาคมของปี 2565 โดียิพนักงานมีสู่�วนรั�วมด้ีวยิพลัิงงานแลิะ 
ความกรัะตื้อรัอืรัน้มากมายิ ในขณะทีำ�แข�งขนัเพื�อคว้าชื่ยัิชื่นะแลิะแสู่ดีงนำาใจันักกีฬาทีำ�ยิอดีเยิี�ยิมมีการัเลิ�นเกมต้�างๆ เชื่�น แครัอมคริักเก็ต้แบดีมินตั้น
ปิงปองแลิะห้มากร่ัก
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เมก้าปรัะเทำศอินเดีียิดีำาเนินการัต้รัวจัสู่่ขภาพให้้กับพนักงานเพื�อเพิ�มรัะดัีบการัรัับร้่ัของพนักงานเกี�ยิวกับตั้วชื่ี�วัดีด้ีานสู่่ขภาพต้�างๆ เชื่�น ค�าดัีชื่นี
มวลิกายิค�านำาต้าลิในเลืิอดี ฯลิฯ เมก้าปรัะเทำศอินเดีียิได้ีรั�วมมือกับห้น�วยิงานทำางการัแพทำยิที์ำ�ได้ีรับัการัรับัรัองแลิะอำานวยิความสู่ะดีวกในการัต้รัวจั
สู่่ขภาพปรัะจัำาปีพรั้อมทัำ�งการัให้้คำาแนะนำาทำางการัแพทำยิ์จัากผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญแก�พนักงานต้ามรัายิงานสู่่ขภาพของพวกเขา

เมก้าประเที่ศแที่นซาเน่ยั่
เพื�อนรั�วมงานของเมก้าปรัะเทำศแทำนซึ่าเนียิมักจัะมีสู่�วนรั�วมในกิจักรัรัมของ GHBY เชื่�นกีฬาชื่ายิห้าดีวิ�งแลิะฟ์ต่้บอลิชื่ายิห้าดี เพื�อรักัษัาวิถีึชื่วิีต้แบบ
แอคทีำฟ์ไลิฟ์์สู่ไต้ล์ิแลิะรัักษัาสู่่ขภาพให้้แข็งแรัง

เมก้าประเที่ศแซมเบ่ยั่
เมก้าปรัะเทำศแซึ่มเบียิดีำาเนินกิจักรัรัมเพื�อสู่่ขภาพในรัะห้ว�างการัปรัะช่ื่มปรัะจัำาปี 2565 โดียิมีแนวคิดีเพื�อสู่�งเสู่ริัมให้้เพื�อนรั�วมงานต้รัะห้นักถ่ึงวิธ์ี
สู่น่กๆ ในการัรัักษัาสู่่ขภาพให้้แข็งแรัง
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เมก้า เราใส่ใจุติ่อ็ชุมชน
เมีก�า ไลฟ์์ไซแอ็นัซ ์ใสุใ่จ้ต่ิอชุี่มีชี่นัท่ี่�เริาริว่มีงานัดู�วย เริาจึ้งสุง่ต่ิอความี
ใสุใ่จ้ในัป็รชัีญา วแีคร ์("We Care") สุ้ชุ่ี่มีชี่นั เมีก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นัซ ์ไดู�จั้ดู
ตัิ�งมี้ลนัิธิเวลเนัสุ ว่แคริ์ เพื�อดูำาเนัินัการิสุนัับสุนัุนัชุี่มีชี่นัและฝึึกป่ฏิิบัติิ
ในัดู�านัต่ิางๆ มี้ลนัิธิเวลเนัสุ ว่แคริ์ เป่็นัผู้้�นัำาในัโคริงการิพัฒนัาชุี่มีชี่นั 
หลายโคริงการิเพื�อสุง่เสุริิมีสขุภาพที่ี�ด้ขีอิงมนุษยท์ี่กุคน

เวลเนส ว่แคร์ ประเที่ศไที่ยั่
บรัิษััทำฯ ได้ีจััดีตั้�งศ่นยิ์เวลิเนสู่ วีแคร์ั ทีำ�อำาเภอมวกเห้ล็ิก ปรัะเทำศไทำยิ 
เพื�อป้องกันแลิะฟ์้� นฟ์โ่รัคแลิะเพื�อสู่ข่ภาพทีำ�ดีีผ�านร่ัปแบบวิถีึชื่วิีต้ทีำ�ดีีข่�น

ในทำ่กๆ ชื่ั�วโมง จัะมีคนไทำยิ 43 คน เสู่ียิชื่ีวิต้จัากโรัคไม�ติ้ดีต้�อ (NCDs) 
ทำำาให้้มีผ้่เสู่ียิชื่ีวิต้ปรัะมาณ 380,000 คน ห้รัือรั้อยิลิะ 76 ของจัำานวน
ผ้่เสู่ียิชื่ีวิต้ทัำ�งห้มดี ในแต้�ลิะปีโรัคไม�ติ้ดีต้�อทีำ�เพิ�มข่�น ไม�เพียิงเพิ�ม 
ค�าใช้ื่จั�ายิทำางการัเงิน ทำางรั�างกายิแลิะจิัต้ใจัเทำ�านั�น แต้�ยัิงสู่�งผลิไปถ่ึง 
ผ้่ทีำ�ได้ีรัับผลิกรัะทำบโดียิต้รังอีกด้ีวยิ โรัคเรัื�อรัังทีำ�มีค�าใช้ื่จั�ายิสู่่งยัิง 
สู่�งผลิให้้ปรัะชื่ากรัวัยิทำำางานลิดีลิง ซึ่่�งสู่�งผลิให้้ความสู่ามารัถึใน 
การัผลิิต้ (Productivity) ลิดีลิงแลิะสู่�งผลิให้้ผลิิต้ภัณฑ์์มวลิรัวมใน
ปรัะเทำศต้�อหั้วมีการัเติ้บโต้ทีำ�ลิดีลิง จัากข้อม่ลิขององค์การัอนามัยิโลิก 
(WHO) โรัคไม�ติ้ดีต้�อเป็นภัยิค่กคามทีำ�แท้ำจัรังิแลิะสู่ำาคัญต้�อปรัะเทำศไทำยิ 
โดียิมีภารัะทำางเศรัษัฐกิจัมห้าศาลิ ทีำ�ทำำาให้้สู่ังคมไทำยิต้้องสู่่ญเสู่ียิเงิน 
ไปปรัะมาณ 280 พันล้ิานบาทำ ในปี 2556 ในขณะทีำ�ในปี 2552 ต้้นทำ่น
ทำางเศรัษัฐกิจัของโรัคไม�ติ้ดีต้�อนั�น อย่ิ�ทีำ�ปรัะมาณ 198,512 ล้ิานบาทำ
ห้รัือรั้อยิลิะ 2.2 ของผลิิต้ภัณฑ์์มวลิรัวมในปรัะเทำศต้�อหั้ว เนื�องจัาก
การัสู่่ญเสู่ียิความสู่ามารัถึในการัผลิิต้ในห้ม่�แรังงานของปรัะเทำศ
ด้ีวยิโรัคภัยิไข้เจ็ับร้ัายิแรัง ความสู่่ญเสู่ียิทำางรั�างกายิแลิะทำางอารัมณ์ 
ห้ลิายิปรัะการั ปัจัจััยิเสู่ี�ยิงด้ีานพฤติ้กรัรัมทีำ�สู่ำาคัญอยิ�างห้น่�งของ
โรัคไม�ติ้ดีต้�อเรัื� อรััง คือการัรัับปรัะทำานอาห้ารัทีำ�ไม�ดีีต้�อสู่่ขภาพ 
ผ้่คนต้�างใชื่้วิถีึชื่ี วิต้แบบเคลืิ� อไห้วทำางกายิน้อยิมาก จันถ่ึงไม�มี
เลิยิ (เชื่�นการันั�งห้รัือนอนมาก) ซึ่่�งสู่�งผลิให้้เกิดีปัญห้าสู่่ขภาพใน
รัะยิะยิาวเพิ�มข่�นอยิ�างต้�อเนื�อง แลิะเพิ�มความเสีู่�ยิงต้�อโรัคห้ลิอดี
เลืิอดีหั้วใจั เบาห้วานแลิะโรัคอ้วนเป็นสู่องเทำ�า เป้าห้มายิของ
เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ คือการัชื่�วยิให้้ผ้่คนมีสู่่ขภาพทีำ�ดีีต้รัาบเทำ�าทีำ� 
พวกเขายิังมีชื่ีวิต้ เรัาเชื่ื�อในการัสู่รั้างสู่่ขภาพแบบองค์รัวมในช่ื่มชื่น
ทีำ�เรัาอาศัยิแลิะทำำางานอย่ิ� เนื�องจัากปรัะชื่ากรัทีำ�มีสู่่ขภาพดีีห้มายิถ่ึง 
ความสู่่ขแลิะความเจัรัิญร่ั�งเรัืองต้�อบ่คคลิครัอบครััวสู่ังคมแลิะ 
ปรัะเทำศชื่าติ้

เพื�อให้้สู่อดีคล้ิองกับเป้าห้มายินี� เมก้าจ่ังได้ีสู่รั้างศ่นยิ์สู่่ขภาพเวลิเนสู่  
วีแครั์ ซึ่่�งตั้�งอย่ิ�ทีำ�อำาเภอมวกเห้ล็ิก จั.สู่รัะบ่รัี เพื�อสู่�งเสู่รัิมให้้คนทัำ�วไป
แลิะผ้่ให้้บรักิารัด้ีานสู่่ขภาพ โดียิใชื่วิ้ธ์กีารัทีำ�พสิู่จ่ัน์แล้ิวทำางวิทำยิาศาสู่ต้รั์
ในการัป้องกันแลิะรัักษัาโรัคเรัื�อรัังผ�านการัเปลีิ�ยินแปลิงอาห้ารัแลิะ 
วิถีึชื่วิีต้ วัต้ถ่ึปรัะสู่งค์ทีำ�สู่ำาคัญทีำ�สู่ด่ีของศ่นยิเ์วลิเนสู่ วีแครัคื์อการัเผยิแผ�
ความร่ั้แลิะทัำกษัะทำางวิทำยิาศาสู่ต้ร์ัให้้กับผ้่คน ซึ่่�งจัะชื่�วยิให้้พวกเขา
ดี่แลิสู่่ขภาพของต้นเองได้ี แลิะชื่�วยิให้้พวกเขาพัฒนาทัำกษัะทีำ�จัำาเป็น 

สู่ำาห้รัับการัป้องกันแลิะฟ์้� นฟ์่โรัคเรัื�อรัังแลิะวิถีึชื่ีวิต้ โดียิการัสู่อน
พวกเขาเกี�ยิวกับการัเปลีิ�ยินแปลิงวิถีึชื่ีวิต้ ศ่นยิ์สู่่ขภาพแบบองค์
รัวมของเรัาเปิดีโอกาสู่ให้้ผ้่ใชื่้บรัิการัได้ีใช้ื่บรัิการัศ่นยิ์สู่่ขภาพต้�างๆ 
เชื่�น ครััวปรัาณา ซึ่่�งผ้่ใชื่้บรัิการัสู่ามารัถึเรัียินร้่ัการัทำำาอาห้ารั จัาก
พืชื่ (plant-based food) แลิะจัากสู่วน ศ่นยิ์ฯ ยิังมีห้้องสู่ม่ดีแลิะ 
ห้้องวีดีีโอทีำ�มีอ่ปกรัณ์ครับครััน อันเป็นแห้ลิ�งเรัียินร้่ั ซึ่่�งผ้่ใชื่้บรัิการั
สู่ามารัถึเรัยีินร่ัแ้ลิะเพิ�มพน่ความร่ัเ้กี�ยิวกับสู่่ขภาพแลิะการัใชื่ช้ื่วิีต้แบบ
ครับวงจัรัต้ามวิถีึชื่ีวิต้ทีำ�ดีีข่�น

การฝึ่กอ็บรมนอ็กสถีานที่่�

ปี จุํานวนคร่�ง 
การอ็บรม

จุํานวน 
ช่�วโมง

จุํานวน 
ผูู้้เข้าอ็บรม

2562 34 1,008 520

2563 26 888 495

2564 20 552 396

2565 26 584 605

รวิมิ 106 3,032 2,016

การให้ความรู้ด้านสุขภาพอ็อ็นไลน์/ว่ด่โอ็

ปี 2564
• WWC ได้ีจััดีทำำาวีดีีโอเพื�อการัศ่กษัาด้ีานสู่่ขภาพทัำ�งห้มดี 38 เรัื�อง

แลิะเผยิแพรั�บนย่ิทำ่บ (YouTube) จัาก38คลิิปซึ่่�งเกี�ยิวข้องกับ 
โควิดี-19 ทัำ�งห้มดี4 คลิิป

• เฟ์ซึ่บ๊่คไลิฟ์์ (Facebook Live) ออกอากาศ5 ครัั�งโดียิมี 5 คลิิป 
ทีำ�โพสู่ต์้ห้ลัิงชื่�วงไลิฟ์์ (Live) ในบรัรัดีา5ไลิฟ์์มี1ครัั�งทีำ�เกี�ยิวข้อง
กับโควิดี-19

• มีผ้่ติ้ดีต้ามในเฟ์ซึ่บ่๊ค 11,410 คน

• มีผ้่ติ้ดีต้ามในย่ิทำ่บ (YouTube subscribers) 141,000 คน

ปี 2565
• จััดีทำำาเนื�อห้าสู่่ขศ่กษัาออนไลิน์

•  จััดีทำำาวีดีีโอเพื�อการัศ่กษัาด้ีานสู่่ขภาพทัำ�งห้มดี 83 รัายิการั  
ผลิิต้แลิะเผยิแพรั�ผ�านโซึ่เชื่ียิลิมีเดีียิของ WWC ได้ีแก� YouTube, 
Facebook, Line OA แลิะ IG

• มีบทำความทัำ�งสัู่�นแลิะยิาวจัำานวน 358 บทำความได้ีรัับการัเผยิแพรั�
ผ�านโซึ่เชื่ียิลิมีเดีียิของเรัา ได้ีแก� YouTube, Facebook, Line OA 
แลิะ IG

• ผ้่ติ้ดีต้ามบนย่ิทำ่ป 183,823 คน

• มีผ้่ติ้ดีต้ามบนเฟ์ซึ่บ่๊ค 12,620 คน

• มีผ้่ติ้ดีต้ามบนไลิน์ 6,553 คน

• มีผ้่ติ้ดีต้าม 175,000 คน
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ดีรั.สู่ันต์้ ใจัยิอดีศิลิป์ ผ้่บรัิห้ารัศ่นยิ์สู่่ขภาพ เวลิเนสู่ วีแครั์ ได้ีรัับโลิ�ปรัะกาศเกียิรัติ้ค่ณ “บ่คคลิค่ณภาพแห้�งปี 2564” จัากองคมนต้รัีฯ พณฯ ทำ�าน
เกษัม จัันทำรั์แก้ว ซึ่่�งจััดีโดียิม่ลินิธ์ิสู่ภาวิทำยิาศาสู่ต้รั์แลิะเทำคโนโลิยิีแห้�งปรัะเทำศไทำยิ (มสู่วทำ.) ณ ห้้องแกรันด์ีบอลิร่ัม โรังแรัมมิรัาเคิลิแกรันด์ี 
คอนเวนชื่ั�น เมื�อวันทีำ� 9 ธ์นัวาคม 2564

ม่ลินิธ์ิสู่ภาวิทำยิาศาสู่ต้รั์แลิะเทำคโนโลิยิีแห้�งปรัะเทำศไทำยิ (มสู่วทำ.)  
มีการัแต้�งตั้�งคณะกรัรัมการัคัดีเลืิอก เพื�อกลัิ�นกรัองแลิะคัดีเลืิอกผ้่ทีำ�มี
ผลิงานทำางวิทำยิาศาสู่ต้ร์ัดีีเดี�นสู่่�สู่งัคมเพื�อเป็นเกียิรัติ้แก�บ่คคลิคณ่ภาพ
แห้�งปีด้ีานลิะ 1 ทำ�านรัวม 5 สู่าขาได้ีแก� สู่าขาวิทำยิาศาสู่ต้ร์ั สู่าขา 
เทำคโนโยิลีิ สู่าขาสู่าธ์ารัณสู่่ข สู่าขาสู่ังคม สู่าขาเด็ีกแลิะเยิาวชื่น โดียิ
นายิแพทำยิ์สู่ันต์้ ใจัยิอดีศิลิป์ คว้ารัางวัลิบ่คคลิค่ณภาพแห้�งปี 2564 
สู่าขาสู่าธ์ารัณสู่่ข อันเนื�องมาจัากผลิงาน ได้ีแก� ด้ีานการัแพทำยิ์ 
ในการัเขียินต้ำารัาการัวิจััยิ ด้ีานการัมีสู่�วนได้ีสู่�วนเสีู่ยิต้�อสู่ังคมแลิะ
สู่าธ์ารัณสู่่ขในการัก�อตั้�ง แลิะเป็นปรัะธ์านคณะกรัรัมการัมาต้รัฐาน
การัชื่�วยิชื่ีวิต้ ผ้่รั�วมก�อตั้�งแลิะผ้่อำานวยิการัม่ลินิธ์ิเพื�อสู่นับสู่น่นการั
ผ�าตั้ดีหั้วใจัเด็ีกแห้�งปรัะเทำศไทำยิ จััดีตั้�งเวลิเนสู่วีแคร์ัเซ็ึ่นเต้อร์ัเพื�อ
สู่อนปรัะชื่าชื่นในการัป้องกันแลิะฟ์้� นฟ์่โรัคด้ีวยิต้นเอง แลิะให้้ความร่ั้
ปรัะชื่าชื่นในการัดี่แลิต้นเองผ�านบล๊ิอกแลิะคลิิปวีดีีโอย่ิทำ่บทีำ�มีผ้่อ�าน
มากกว�า 2 ล้ิานคนต้�อปี

นายิแพทำย์ิสู่นัต์้ได้ีให้้ความเห็้นกับ มสู่วทำ. เนื�องในโอกาสู่ทีำ�ได้ีรับัเกียิรัติ้นี� 
ว�า “ห้น�วยิงานทำางการัแพทำย์ิยิังมีโอกาสู่ชื่�วยิเห้ลืิอปรัะชื่าชื่นอยิ�าง 
ก้าวกรัะโดีดีในการัด่ีแลิสู่่ขภาพห้ากเรัายิอมรัับแลิะม่�งมั�นทีำ�จัะนำา
เทำคโนโลิยิีสู่ารัสู่นเทำศมาใชื่้งานอยิ�างจัรัิงจััง”

เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ เชื่ื�อมั�นในการัยิกรัะดัีบสู่่ขภาพของปรัะชื่าชื่นแลิะ
ได้ีลิงทำ่นเป็นจัำานวนมากในโครังการัรัิเรัิ�มด้ีานสู่่ขภาพทีำ�ดีีของมน่ษัยิ์

(ล้านบาที่) ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จัำานวนเงินลิงทำ่น 
(บาทำ) 

17.25 16.57 18.70 25.52
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วีแคร์ัเวลิเนสู่ในรัะยิะนำารั�อง (WeCare Wellness in pilot phase) 
ทัำ�งห้มดีได้ีรัับการัคัดีเลืิอกด้ีวยิเงื�อนไขทีำ�ว�าผ้่ใชื่้ต้้องการัให้้มีการัมีสู่�วน
รั�วมมากทีำ�สู่่ดีกับผ้่ให้้บริัการัการัดีแ่ลิ เงื�อนไขทัำ�งห้มดีเห้ลิ�านี�จัำาเป็นต้้อง
มีการัปรั่กษัาห้ารืัอห้ลิายิครัั�ง การัแจ้ังเตื้อนจัำานวนมากแต้�ทัำนทำ�วงทีำ  
การัจััดีการัลิ�วงห้น้าของภาวะแทำรักซ้ึ่อนทีำ�กำาลัิงจัะเกิดีข่�น แลิะ 
การัปรัับปร่ังค่ณภาพชื่ีวิต้ การันำาการัแก้ปัญห้าแบบดิีจิัทัำลิโซึ่ลิ่ชื่ั�น 
ของเรัาเข้าสู่่�เงื� อนไขเห้ลิ�านี�จ่ังชื่�วยิสู่รั้างผลิกรัะทำบสู่่งสู่่ดีต้�อเวลิา  
ความพยิายิาม แลิะการัชื่�วยิให้้ปรัะห้ยิัดีทำางการัเงินได้ี

เมก้า เป็นกลิย่ิทำธ์ที์ำ�ใชื่้ได้ีผลิในห้ลิายิปรัะเทำศแลิะต้ลิาดีทีำ�กำาลัิงพัฒนา
ต้ามธ์รัรัมชื่าติ้ โดียิมีภารัะโรัคภัยิทีำ�มากมายิในขณะทีำ�มีสู่ถึานพยิาบาลิ
จัำากัดี นอกจัากนี� รัะบบการัรัักษัาพยิาบาลิมีแนวโน้มทีำ�จัะกรัะจ่ักตั้ว
อย่ิ�ในเมืองเพียิงไม�กี�แห้�งในแต้�ลิะปรัะเทำศ โดียิทีำ�การัดี่แลิเฉพาะทำาง
แทำบไม�มีอย่ิ�นอกรัะบบดัีงกลิ�าว เมื�อเรัาได้ีติ้ดีตั้�งบรัิการัด้ีานสู่่ขภาพ
แบบดิีจิัทัำลิของเรัา จัะมีศักยิภาพมห้าศาลิในการัทำำาให้้เกิดีการัดี่แลิ
ทีำ�มีค่ณภาพ เทำ�าเทีำยิมในทำ่กกล่ิ�มปรัะชื่ากรั เชื่�นเดีียิวกับโครังการั
รัิเริั�ม|ขนาดีให้ญ�อื�นๆ ของเมก้า เรัามีการัวางแผนลิ�วงห้น้าแลิะมี 
ความพยิายิามทีำ�จัะทำำาความเข้าใจัด้ีานปรัะชื่ากรัแลิะนำาเสู่นอข้อเสู่นอ
ทีำ�เข้ากับบรัิบทำท้ำองถิึ�นนั�นๆ 

ข้อม่ลิสู่ั�นๆ เกี�ยิวกับด้ีานเทำคโนโลิยิี สู่ิ�งเห้ลิ�านี�คือแอพลิิเคชื่ันซึ่อฟ์แวรั์
ทีำ�เชื่ื�อมต้�อ พร้ัอมใช้ื่งานบนแพลิต้ฟ์อร์ัมทัำ�งห้มดีแลิะอย่ิ�ทีำ�บนคลิาวด์ี 
จ่ังจัำากัดีการัทิำ�งรั�องรัอยิของคาร์ับอนฟ์่ต้พรัิ�นท์ำ (carbon footprint) 
ให้้เห้ลืิอน้อยิทีำ�สู่่ดี เพื�อความครัอบคลิ่ม เรัาได้ีรัวมเข้ากับฮัารั์ดีแวรั์ทีำ�
จัำาเป็น เชื่�น อ่ปกรัณ์ทำางคลิินิคแลิะอ่ปกรัณ์สู่วมใสู่�ในบ้าน การัพ่�งพา
การัสู่นบัสู่น่นทำางเทำคนคิของเรัายิงัมจีัำากัดี เนื�องจัากทำก่ด้ีานได้ีรับัการั
จััดีการัจัากทำางสู่�วนกลิาง ในขณะทีำ� เรัาพยิายิามใช้ื่เจ้ัาห้น้าทีำ�สู่นับสู่น่น
ในท้ำองถิึ�นให้้น้อยิทีำ�สู่่ดีสู่ำาห้รัับการับรัิห้ารัจััดีการั

ข้อ็มูลเฉพาะและติ่วอ็ยั่่าง 
ณ ขณะนี� เรัาได้ีรัับปรัะสู่บการัณ์สู่่งสู่่ดีจัากแพลิต้ฟ์อรั์มวีแครั์ 
โรัคเบาห้วาน (We Care Diabetes) เรัามีผ้่ป่วยิมากกว�า 1,200 รัายิทีำ� 
เชืื่� อมต้�อกับแพทำย์ิแลิะโค้ชื่บนแพลิต้ฟ์อรั์มของเรัาในเมียินมารั์  
ยิกตั้วอยิ�างเชื่�น แพทำย์ิทำ�านห้น่�งทีำ�มีผ้่ป่วยิกว�า 35% เป็นผ้่ป่วยิบน
แพลิต้ฟ์อรั์มทีำ�มาจัากนอกเมืองยิ�างก่้ง โดียิมีรัะยิะทำางตั้�งแต้� 50 ถ่ึง 
320 ไมล์ิ ไปจันถ่ึงรััฐยิะไข�แลิะรััฐฉาน ทัำ�งในเมือง ก่�งเมืองไปจันถ่ึง
พื�นทีำ�ชื่นบทำ คำาแนะนำาแลิะการักำากับดี่แลิทีำ�พวกเขามีต้อนนี�แสู่ดีง
ให้้เห็้นว�าความจัำาเป็นทีำ�ต้้องอย่ิ�ในบรัิเวณใกล้ิเคียิงกับสู่ถึานทีำ�ดี่แลิ 
ในรัะดัีบไฮัเอนด์ีแลิะในเวลิาจัรัิง *โปรัดีอ�านคำารัับรัองของผ้่ป่วยิ 
บางสู่�วนทีำ�แนบมาพรั้อมกันนี�

สู่ำาห้รัับข้อเสู่นอทีำ�กำาลัิงจัะมาถ่ึงนี� แพลิต้ฟ์อรั์มวีแครั์แม�แลิะเด็ีก  
(We Care Mother and Child platform) ได้ีรัับคำาวิจัารัณ์ในแง�บวก
สู่ำาห้รัับการัพ่ดีค่ยิสู่อบถึามในเบื�องต้้น

ประโยั่ชน์ติ่อ็ชุมชน
• ในปี 2565 มีการัจััดีค�ายิ การัรัักษัาโรัครั้ายิด้ีวยิตั้วเอง (Reverse 

Disease by Yourself Camp – RDBY) 6 ครัั�ง เพื�อสู่อนแลิะ 
ฝึึกทัำกษัะเพื� อพัฒนาสู่่ขภาพของผ้่ป่วยิโรัคไม�ติ้ดีต้�อเรืั� อรััง  
(Non-communicable diseases - NCD) 

• ผ้่ป่วยิโรัคต้�างๆ จัำานวน 25 รัายิ เข้ารั�วมโครังการัฟ้์� นฟ่์สู่มรัรัถึภาพ 
(Rehabilitation Program - RP) ปัญห้าของผ้่ป่วยิมีห้ลิากห้ลิายิ 
เชื่�น โรัคไม�ติ้ดีต้�อเรัื�อรังั (NCDs) โรัคทีำ�เกิดีห้ลัิงจัากโรัคห้ลิอดีเลืิอดี
สู่มอง โรัคหั้วใจัขาดีเลืิอดี การัผ�าตั้ดีสู่ะโพก เป็นต้้น 

พน่กงานที่้อ็งถีิ�นจุํานวน 38 ที่่านที่่�ดําเนินการด้านน่�
ได้ร่บเงินเดือ็นและผู้ลประโยั่ชน์ด้านอ็ื�นๆ เฉล่�ยั่  
เดือ็นละ 20,000 บาที่ติ่อ็เดือ็น

การใช้เที่คโนโลยั่่เชิงล้กเพื�อ็พ่ฒนา 
การดูแลสุขภาพขอ็งชุมชนที่่�วโลก
วิแ่คร ์ แพล้ติฟอรม์ิสิ่้ขภัาพแบบดิจิ้ทัี่ล้ (WeCare Digital Health 
Platforms) 

เป็นควิามิริเริ�มิของเมิก้า ไล้ฟ์ไซื้แอ็นซื้์ เพื�อสิ่�งติ�อสิ่ังคมิแล้ะสิ่ิ�ง
แวิดล้้อมิ

เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ทีุ่่มเงินกว่า 10 ล้านเหร่ยั่ญ
สหร่ฐสําหร่บโครงการน่�ในช่วง 8-10 ปีข้าง
หน้า เพื�อ็พ่ฒนาการดูแลสุขภาพขอ็งชุมชนให้ด่
ข้�นผู้่านเที่คโนโลยั่่เชิงล้ก (deep-tech) และ
การประยัุ่กติ์ใช้เที่คโนโลยั่่และแอ็ปพลิเคช่�นอ็ื�นๆ 

ผ้่ป่วยิแลิะบ่คลิากรัทำางการัแพทำย์ิกว�า 1,200 ทำ�าน ได้ีเข้ารั�วมการั 
ใชื่้งานแลิะจัำานวนจัะยิิ�งทำวีค่ณแลิะเติ้บโต้ข่�นอยิ�างรัวดีเรั็วนับจัากนี�

วีแครั์ แพลิต้ฟ์อรั์มสู่่ขภาพแบบดิีจิัทัำลิ (WeCare Digital Health 
Platforms) ของเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ได้ีสู่ร้ัางผลิกรัะทำบอยิ�างมีนัยิยิะ
สู่ำาคัญในด้ีานข้อม่ลิการัดีแ่ลิสู่ข่ภาพแลิะการัสู่�งมอบการัดีแ่ลิ ผลิิต้ภัณฑ์์
ดิีจิัทัำลิของเรัามีลัิกษัณะธ์รัรัมชื่าติ้ในเชิื่งคลิินิค ได้ีรัับการัรัับรัองแลิะ
ต้รัวจัสู่อบโดียิผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญ ด้ีวยิเห้ต้นี่� เรัาจ่ังทำำางานโดียิต้รังกับผ้่บรัโิภค
แลิะผ้่ให้้บรัิการัด้ีานสู่่ขภาพ แพทำยิ์ โค้ชื่ พยิาบาลิแลิะรั้านขายิยิา

องค์กรัเป็นสู่�วนปรัะกอบเล็ิกๆ ของสัู่งคมแลิะสู่ิ�งแวดีล้ิอมทีำ�เรัา 
ต้�างจัากมา แลิะสู่ำาห้รัับเรัา การัเติ้บโต้ทีำ�มีความห้มายิจัะเกิดีข่�นไม�ได้ี  
ห้ากปรัาศจัากความคิดีแบบองค์รัวมซึ่่�งเป็นห้น่�งในห้ลัิกการัชื่ี�นำาของเรัา 

ภาพรวม
การัพัฒนาในร่ัปแบบดิีจิัทัำลิของเรัา อาทิำเชื่�น การัเปิดีตั้วแบบไม�เป็น
ทำางการัของวีแคร์ัโรัคเบาห้วาน (WeCare Diabetes) วีแคร์ัแม�แลิะ
เด็ีกในร่ั�นเบต้้า (WeCare Mother n Child in Beta) วีแครั์เทำเลิเฮัลิท์ำ 
(สู่ำาห้รัับการัใชื่้เป็นการัภายิใน) (WeCare TeleHealth (internal use) 
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ประมาณการ
ผลิกรัะทำบต้�อช่ื่มชื่นแลิะปรัะโยิชื่น์ด้ีานการัรัักษัาพยิาบาลิทีำ�เรัา 
ตั้�งเป้าไว้นั�นมีความคล้ิายิคล่ิงกันในทำ่กแพลิต้ฟ์อร์ัมของวีแคร์ัดิีจิัทัำลิ  
ยิิ�งไปกว�านั�น สู่ิ�งนี�กำาลัิงเผยิแพรั�สู่่�ต้ลิาดีอื�นๆ ของเรัาอยิ�างเป็นรัะบบ
ห้ลัิงจัากการัต้รัวจัสู่อบความต้้องการัแลิะข้อกำาห้นดีเฉพาะท้ำองถิึ�น

จัากข้อม่ลิข้างต้้น เรัาวางแผนทีำ�จัะขยิายิต้ลิาดีเป็น 4 แห้�งในปี 2566 
เป็น 8 แห้�งในปี 2567 แลิะเป็น 12 แห้�งในปี 2568 โดียิจัำานวนผ้่ใชื่้ทีำ�
คาดีการัณ์ไว้จัะสู่่งถ่ึงกว�า 50,000 ผ้่ใชื่้งาน ภายิในปี 2568 โดียิภายิใน
ปี 2567-2568 เรัาจัะเพิ�มเครืั�องมือการัจััดีการัด้ีวยิต้นเองให้้มากข่�น
อยิ�างเห้็นได้ีชื่ัดี โดียิอ้างอิงจัากข้อม่ลิทีำ�เรัาได้ีศ่กษัามาแลิะการัวิจััยิ
ต้ลิาดีอยิ�างต้�อเนื�อง 

ส่งคมและสิ�งแวดล้อ็ม
เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ต้รัะห้นักถ่ึงผลิกรัะทำบทีำ�เรัามีต้�อสัู่งคมแลิะ 
สิู่�งแวดีล้ิอมมาโดียิต้ลิอดี กิจักรัรัมทัำ�งห้มดีของเรัาตั้�งแต้�ในขั�นต้อน 
แรักเรัิ�ม รัวมแนวทำางปฏิิบัติ้ทีำ�ดีีทีำ�สู่่ดีไว้ด้ีวยิ อยิ�างไรัก็ต้าม เรัามีโอกาสู่
ทำำาเกินกว�าห้น้าทีำ�ได้ีในห้ลิายิกรัณี นี�คือห้น่�งในนั�นทีำ�เรัาสู่ามารัถึ 
ผสู่มผสู่านความต้้องการัของสู่งัคมด้ีวยิการัใชื่เ้ทำคโนโลิยิอียิ�างรัอบคอบ 
คำาน่งถ่ึงบริับทำในท้ำองถิึ�น แลิะสู่ร้ัางผลิกรัะทำบทีำ�จัะอย่ิ�ได้ีอยิ�างยืินยิาว
แลิะยิั�งยิืน ซึ่่�งเป็นห้น่�งในความท้ำาทำายิของมน่ษัยิ์ทีำ�เห้นื�อยิยิากลิำาบาก
ทีำ�สู่่ดีซึ่่�งก็คือการัดี่แลิสู่่ขภาพ ในความคิดีรัิเริั�มนี� เรัารัักษัารั�องรัอยิ 
ทำางกายิภาพของเรัาให้้มีขนาดีเล็ิก ทำำาให้้การัดี่แลิแลิะข้อม่ลิทีำ�ผ้่ใชื่้อย่ิ� 
แลิะทำำาให้้ผ้่ให้้บรักิารัสู่ามารัถึติ้ดีต้�อทำางดิีจิัทัำลิได้ี เรัาได้ีเรัิ�มผลิกรัะทำบ
ทีำ�มีความห้มายินี�แล้ิว นี�เป็นเพียิงจ่ัดีเรัิ�มต้้นซึ่่�งเรัาม่�งมั�นทีำ�จัะอัปเดีต้ 
ค่ณด้ีวยิตั้วเลิขแลิะเรัื�องรัาวของผ้่ใชื่้ของเรัาทีำ�ดีีข่�นในปีต้�อๆ ไป

คําร่บรอ็งโดยั่ผูู้้ปว่ยั่ (1) 
ကျွွန်တ်ော့်�်�်န််မည််ကျွတော့်�်�သုုခ (အမည််လွှဲဲ�) ပါါ။အသုက်ျွ 37 နှှစ််ပါါ

ကျွွန်တ်ော့်�်် 2021 Covid ဖြ�စ််ပြီးပါး�တော့်န််က်ျွ medical checkup လွှဲပ်ုါခ��ရာ်မှဆီးး�ခု ��ရှှိ�တော့်န်�်သု�ခ��ရာပါါ�ယ််။ကျွွန်တ်ော့်�်�်ရာ� �သုးု�လွှဲပါုမ်�မှဆီးး�ခု �� HbA1c 
ကျွ 13% ထိ�ရှှိ�တော့်န်ခ���်တော့်�ကျွ်င့်�ဆ်ီးး�ခု ��အထိး�ကျွဆုီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�န်� �ပြဖြပါသုခ��ပါါ�ယ််။ဆီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�မှလွှဲ�အုပ်ါ���တော့်သု်က်ျွတော့်ဆီး�တော့်�ေတော့်ပါ�ခ��ပြီးပါး�ဆီးး�ခု ��ရှှိ�သုး
တော့်�ေအ�ေက်ျွအဆီးင့်တ်ော့်ဖြပါ��� WeCare Diabetes app ကျွ�အုသုးု�ဖြပါ�ခ�ုင့်�်ခ��ပါါ�ယ််။ဆီးး�ခု ��ရှှိ�မှန်�်စ်သု�သု�ခုင့်�်မ�� ဆီးး�ခု ��အတော့်�ကျွ်င့်�်တော့်သုတော့်သုခု်ခု်မ
သု�ခ��ပါါဘူးး�။ App ထိ�မှ်တော့်န် �စ်ဥ််လွှဲက်ျွထိ�ပ်ါတော့်�်က်ျွစ်စ််���ဆီးး�ခု ��အတော့်ဖြ�တော့်�ေ၊ကျွ�ယ်ု်လွှဲက်ျွလွှဲပ်ုါရှှိ်�မမှု�်�မ်�တော့်�ေ၊စ််�တော့်သု်က်ျွမပုါးစု်းတော့်�ေမှ�်သု်�ရာ
ပါါ�ယ််။ App ထိ�မှ်ပါါ��� chat box ကျွတော့်န်�စ််ဆီးင့်� ်WeCare Health Coach ထိးမသု��်၊မရှှိင့်�်�်တော့်�ေကျွ�တုော့်မ�ဖြမန်�်တော့်ဆီးေ�တော့်နှေ�လွှဲ�� ရာခ��ပါါ�ယ််။
ဆီးရာ်ဝန်တ်ော့်ပါ�လွှဲ�က်ုျွ���တော့်သု်က်ျွတော့်ဆီး�တော့်�ေန်� �ပါ�်သုက်ျွလွှဲ�� မရှှိင့်�်�်တော့်�ေကျွ�လုွှဲည််�တော့်ဖြပါ်ဖြပါတော့်ပါ�ပါါ�ယ််။တော့်ဆီး်င့််ရာန်၊်တော့်ရှှိ်င့်ရ်ာန်မ်ု်�လွှဲည််�သု�ရာပါါ�ယ််။
ကျွွန်တ်ော့်�််ဆီး�ုဆီးး�ခု ��ရှှိ� မှန်�်သု�သု�ခုင့်�်.... အစ််�တော့်�ေလွှဲး�ုဝတော့်ရှှိ်င့််ပါစ််ခ���ယ််။ကျွ�ုယ််လွှဲက်ျွတော့်လွှဲ�ကျွုင့်�်ခန်�်တော့်�ေအလွှဲေန်အ်ကျွွ းလွှဲုပ်ါခ��ပါါ�ယ််။အ��ဒီး
အခါဆီးး�ခု ��ကျွု�်�က်ျွ�်တော့်�ေလွှဲည််�ခးခ��ရာပါါ�ယ််။ WeCare ကျွကျွုန်�်မ်တော့်ရာ�န်ည််�ဖြပါမု်�မှကျွွန်တ်ော့်�်�်ရာ� � BMI, အသုက်ျွန်� �ဆီးး�ခု ��အတော့်ဖြခအတော့်န်
အရာ�စ််တော့်န် ��်စ််�သုင့်��်� �ကျွယ််လွှဲ�ရုားပါမ်ဏကျွ��ုေက်ျွခုက်ျွတော့်ပါ�ထိ်�ပါါ�ယ််။ဘူး်တော့်�ေတော့်ရာေ�ခုယ််စ််�သုင့်�တ်ော့်�ကျွ်င့်�်အစ််�အစ််ဥ်ပါမ်မု်�အဖြပါင့််
အစ််�အစ််န်� �တော့်ဆီး�ဝါ�ဟန်ခ်ုက်ျွည်းတော့်အ်င့်အ်ခု �န်မှ်န်မှ်န်စ်််�သုင့်�တ်ော့်�ကျွ်င့်�်စ်�်တော့်�ေရှှိင့်�်ဖြပါသုင့်ဖ်ြပါတော့်ပါ�ပါါ�ယ််။တော့်န် �စ်ဥ််စ််�ဖြ�စ််�်တော့်�ေကျွ� ုapp ထိ�ကျွ 
Diet Plan တော့်န်ရာ်မှ်ပါးတုော့်လွှဲ�တော့်�ေ�င့်ဖ်ြ�စ််ပါါ�ယ််။ Health Coachကျွဖြမင့််���အခါကျွွန်တ်ော့်�််စ််�တော့်န်�်တော့်�ေမှန်က်ျွန်လ်ွှဲ်�မှ်�ယ်ေင့်�်တော့်န်လွှဲ်�ကျွ�ခုုက်ျွ
ခုင့်�်အ�ကျွးတော့်ပါ�ပါါ�ယ််။ကျွ�ုယ််လွှဲက်ျွတော့်လွှဲ�ကျွုင့်�်ခန်�်ကျွ�ုလွှဲည််�ဖြပါ�လွှဲပ်ုါသုင့်�်���အမု ���အစ််�န်� �ပြ�ကျွ်ခု �န်က်ျွ� ုစ်န်စ််�ကျွုရှှိင့်�်ဖြပါတော့်ပါ�ပါါ�ယ််။ဆီးး�ခု ��စ်စ််
��� တော့်မ����တော့်န် �တော့်�ေမှ်လွှဲည််� app ကျွတော့်န် reminder တော့်လွှဲ�တော့်ရာ်က်ျွပါါ�ယ််။ App ထိ�ကျွကျွွန်တ်ော့်�်�်ရာ� �ဆီးး�ခု ��မှ�်�မ်�တော့်�ေကျွ�အုပါ�်စ်ဥ််၊လွှဲစ်ဥ််ဂရာပ်ါပ်ါ
န်� �ပြဖြမင့််ရာ���အ�ေက်ျွ�ကျွယ််ကျွ�ုစ်န်စ််�ကျွုရှှိ�လှွှဲပါါ�ယ််။ ၃ လွှဲဖြပါည်�်လွှဲ�� ရာက်ျွခု �န်�်ဖြပါန်ဖ်ြပါ���အခါကျွွန်တ်ော့်�်�်ရာ� � HbA1c ဟ် 6.5% သု်ရှှိ�ပါါတော့်�်�
�ယ််။ဆီးရာ်ဝန်ညဲ်ွှန်�်ကျွ်����တော့်သု်က်ျွတော့်ဆီး�တော့်�ေကျွ��ု���ကျွုကျွုလွှဲ�က်ုျွန််တော့်သု်က်ျွသုးု����အဖြပါင့် ်WeCare app တော့်လွှဲ�ရာ��ကျွုန်�်မ်တော့်ရာ�ဗဟသုုု�တော့်ပါ�
မနု်� � health coach တော့်�ေရာ� �အကျွးအည်းတော့်�ေလွှဲည််�အမု်�ကြီးကျွး�ပါါခ��ပါါ�ယ််။ဒီးလွှဲ�နု်� �ကျွွန်တ်ော့်�်�်ဆီးး�ခု ��ဟ် control ရာခ��ပြီးပါး�တော့်န််က်ျွထိပ်ါ ၃ လွှဲအ�ကျွ် 
follow up တော့်�ေမှ် HbA1c ရာ်ခ�ုင့်နှ်ှ�န်�် 6.3 %, 6 % ထိ�တော့်လွှဲှ်�ခု �နှ�ငု့်ခ်� �ပါါ�ယ််။ယ်ခုဆီး�ုရာင့် ်WeCare app တော့်လွှဲ�သုးု�လွှဲ်�် ၁နှှစ််ဖြပါည်�်ပါါပြီးပါး။ကျွွန််
တော့်�်�်ရာ� � Diabetes Journey ကျွ�အုခုလွှဲ�တုော့်ပါါ �တော့်ပါါ �ပါါ�ပါါ�န်� �ဆီးက်ျွခေင့်�ရ်ာ�်ဝမ်�သု်မဆီးးု�ပါါပါ�။

ฉันชื่ื�อ โก ถึ่คา (นามสู่มม่ติ้) อาย่ิ 37 ปี ฉันพบว�า ฉันเป็นเบาห้วานจัากการัต้รัวจัสู่่ขภาพห้ลัิงโควิดีในปี 2564 ค�า HbA1c ของฉันอย่ิ�ทีำ� 13% เมื�อ
พบแพทำยิ์ด้ีานต้�อมไรั้ทำ�อเป็นครัั�งแรัก แพทำยิ์สู่ั�งยิาทีำ�จัำาเป็นให้้ฉัน แลิะแนะนำาให้้สู่มัครัแลิะใชื่้แอพลิิเคชื่ั�น วีแครั์เบาห้วาน (WeCare Diabetes) ใน
โทำรัศัพท์ำมือถืึอ ซึ่่�งสู่ะดีวกแลิะมีปรัะโยิชื่น์สู่ำาห้รัับผ้่ป่วยิโรัคเบาห้วาน เนื�องจัากฉันเพิ�งได้ีรัับการัวินิจัฉัยิโรัคเบาห้วาน ฉันจ่ังไม�ได้ีสู่ังเกต้เกี�ยิวกับ
ธ์รัรัมชื่าติ้ของโรัคเลิยิ ในแอพฯ เรัาสู่ามารัถึบนัท่ำกผลิรัะดัีบนำาต้าลิในแต้�ลิะวัน การัออกกำาลัิงกายิ แผนการัรับัปรัะทำานอาห้ารั แลิะอื�นๆ อีกมากมายิ 
ฉันสู่ามารัถึถึามแลิะห้ารืัอเกี�ยิวกับสู่ิ�งทีำ�ไม�ชัื่ดีเจันกับโค้ชื่ด้ีานสู่่ขภาพของวีแคร์ั (WeCare health coach) ผ�านทำางกลิ�องแชื่ทำในตั้วแอพฯ ได้ีอีก
ด้ีวยิ พวกเขาอธ์บิายิเกี�ยิวกับสิู่�งทีำ�ควรัทำำาแลิะไม�ควรัทำำาในการัใชื่้ยิารัับปรัะทำานของฉัน แลิะสู่อนให้้มีวิถีึชื่ีวิต้ทีำ�มีสู่่ขภาพดีี ต้อนทีำ�ฉันเป็นเบาห้วาน
ให้ม�ๆ ฉันตั้ดีคารั์โบไฮัเดีรัต้ออกทัำ�งห้มดีแลิะทำำากิจักรัรัมทีำ�ต้้องใชื่้กำาลัิงมากซึ่่�งผิดีอยิ�างสู่ิ�นเชื่ิง แทำนทีำ�จัะควบค่มได้ีดีี ฉันปรัะสู่บภาวะนำาต้าลิในเลืิอดี
ต้ำา/นำาต้าลิในเลืิอดีสู่่งบ�อยิครัั�ง โค้ชื่ด้ีานสู่่ขภาพของวีแครั์ คำานวณแคลิอรัีทีำ�ต้้องใชื่้ในแต้�ลิะวัน ต้ามค�าดัีชื่นีมวลิกายิ อาย่ิแลิะเบาห้วานในปัจัจ่ับัน 

54 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



ของฉัน พวกเขาอธ์ิบายิเกี�ยิวกับปรัะเภทำของอาห้ารัทีำ�ดีีต้�อสู่่ขภาพ อาห้ารัปรัะเภทำใดีทีำ�ควรัห้ลีิกเลีิ�ยิง แลิะความสู่ำาคัญของเวลิาสู่ำาห้รัับการัทำาน
อาห้ารัแลิะยิาเป็นปรัะจัำา ฉันอัพโห้ลิดีร่ัปภาพของแผนการัลิดีนำาห้นักของฉันในแอพฯ แลิะได้ีรัับคำาแนะนำาจัากโค้ชื่

ในด้ีานการัออกกำาลัิงกายิ พวกเขาแนะนำาการัออกกำาลัิงกายิแลิะรัะยิะเวลิาทีำ�เห้มาะสู่มทีำ�สู่่ดี ยิิ�งไปกว�านั�น แอพฯ ยิังสู่�งการัแจ้ังเตื้อนให้้ฉันในวันทีำ�
ฉันลืิมบันท่ำกกิจักรัรัม ฉันยิังสู่ามารัถึต้รัวจัสู่อบการับันท่ำกเบาห้วานรัายิสู่ัปดีาห์้แลิะรัายิเดืีอนของฉันด้ีวยิกรัาฟ์จัากแอพฯ ซึ่่�งจััดีไว้อยิ�างเป็นรัะบบ
เป็นอยิ�างมาก ในการันัดีต้รัวจัติ้ดีต้ามผลิห้ลัิงจัากผ�านไป 3 เดืีอน ค�า HbA1c ของฉันอย่ิ�ทีำ� 6.5% เทำ�านั�น นอกจัากการัปฏิิบัติ้ต้ามใบสู่ั�งแพทำยิ์อยิ�าง
เครั�งครัดัีแล้ิว แอพฯ We Care ยิงัให้้ขอ้ม่ลิด้ีานสู่ข่ภาพแลิะได้ีรัับความชื่�วยิเห้ลืิอมากมายิจัากโค้ชื่ด้ีานสู่่ขภาพ ดัีงนั�น โรัคเบาห้วานของฉันจ่ังควบคม่
ได้ีดีี แลิะห้ลัิงจัากติ้ดีต้ามผลิได้ี 3 เดืีอน ฉันสู่ามารัถึลิดีเปอรั์เซึ่็นต์้ HbA1c ลิงเห้ลืิอ 6.3% แลิะ 6% ต้อนนี�ฉันใชื่้แอพฯ We Care มาครับ 1 ปีแล้ิว 
ฉันร่ั้สู่่กขอบค่ณมากทีำ�สู่ามารัถึจััดีการักับโรัคเบาห้วานของฉันได้ีเป็นอยิ�างดีี

คําร่บรอ็งโดยั่ผูู้้ปว่ยั่ (2) 
အန်�်းန််မည််ကျွတော့်�်�သုင့်�်သုင့်�်ပါါ။အသုက်ျွ၄၅နှှစ််ရှှိ�ပါါပြီးပါး။ဆီးး�ခု ��ရှှိ��်ကျွတော့်�်� ၄နှှစ််တော့်လွှဲ်က်ျွရှှိ�ပါါပြီးပါး။ဆီးး�ခု ��အထိး�ကျွဆုီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�န်� �လွှဲည််�ဖြပါ
တော့်န်ပါါ�ယ််။အရာင့််ကျွတော့်�်�ဆီးး�ခု ��မန်က်ျွစ်စ််ပြီးပါး���ငု့်�်စ််ရာေက်ျွတော့်လွှဲ�န်� �မှ�်ထိ်��ယ််။ဒီါတော့်ပါမယ်�်ဆီးရာ်ဝန်ဖ်ြပါခါန်း���ငု့်�်စ််ရာေက်ျွတော့်ပါု်က်ျွသုေ်�လွှဲ�� အ
ပြီးမ�စ်��်ည်စ််ရာ�ယ််။ခုတော့်�်�ဆီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�တော့်ဖြပါ်�ယ်�် WeCare Diabetes App တော့်လွှဲ�သုေင့်�်ထိ်��်အဆီးင့််တော့်ဖြပါသုေ်�ပါါပြီးပါး။ appတော့်လွှဲ�ထိ�ကျွဆီးး�
ခု ��ဖြ�ည်�်�ယ်�်တော့်န်ရာ်မှ်မန်က်ျွ��ငု့်�်ဖြ�ည်�်ပါါ�ယ််။၃လွှဲ�စ််ခါစ်စ်စ််ရာ�ယ်�်HbA1cပါါဖြ�ည်�်ထိ်�ပါါ�ယ််။ဆီးး�ခု ���က်ျွတော့်န်လွှဲ်�/ကျွုတော့်န်လွှဲ်�ပါါသု�ရာ
တော့်�်�ပါ� ုအဆီးင့််တော့်ဖြပါပါါ�ယ််။အတော့်ဖြ�ဖြပါန်�်ကျွည်�်ပြီးပါး�ဆီးး�ခု ��ထိ�န်�်နှ�ငု့််မထိ�န်�်နှ�ငု့််သု�ရာတော့်�်�အစ််�အတော့်သု်က်ျွလွှဲည််�ဆီးင့််ဖြခင့််လွှဲ�� ရာ�ယ််။အတော့်ဖြ�ဖြ�ည်�်���
တော့်မ�သုေ်��ယ်�်အခါကျွုရာင့််လွှဲည််�app reminderတော့်လွှဲ�ပါ�� တော့်ပါ��ယ််။ဆီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�န်� �ပြဖြပါ�ယ်�်အခါကျွုရာင့််�ုန်�်ပါါသုေ်�ရုံးုန်� �ကျွ�ုယ်�်ဆီးး�ခု ��အတော့်ဖြ�ကျွ�ုဖြပါနှ�ု
င့်တ်ော့်�်�အရာမ်�အကျွု ���ရှှိ�ပါါ�ယ််။အ��ဒီါအဖြပါင့်အ်�ဒီးappတော့်လွှဲ�ထိ�မှ်မသု��်ရှှိ�ရာင့်W်e Care Health Coachကျွ�တုော့်မ�လွှဲ�� ရာ�ယ်�်အဖြပါင့်ဆ်ီးး�ခု ��တော့်ရာ်ဂါန်� �
ဆီး�ုင့်�်ယ်�်ကျွုန်�်မ်တော့်ရာ�ပါည််တော့်ပါ�တော့်ဆီး်င့်�်ပါါ�န်� � video တော့်�ေပါါ�ကျွည်�်လွှဲ�� ရာတော့်�်�သုတော့်ဘူး်ကျွုမ�ပါါ�ယ််။အခုဆီး�ုရာင့်အ်န်�်းဆီးး�ခု ��ဟ် control ရာတော့်န်
ပါါပြီးပါး။WeCare Diabetes appတော့်လွှဲ�တော့်�ကျွ်င့်�ခု်လွှဲ�sုelf manageလွှဲပ်ုါနှ�ငု့်�််မ�� လွှဲ�� ဒီးappတော့်လွှဲ�ကျွ�အုပြီးမ�သုးု�သုေ်�မှ်ပါါ။

ฉันชื่ื�อ ทิำน ทิำน อาย่ิ 45 ปี ฉันป่วยิเป็นเบาห้วานมาเกือบ 4 ปีแล้ิว แลิะพบแพทำยิ์ด้ีานต้�อมไรั้ทำ�อเป็นปรัะจัำา ฉันเคยิจัดีรัะดัีบนำาต้าลิในเลืิอดีขณะ 
อดีอาห้ารัลิงในกรัะดีาษั แต้�ทำ่กครัั�งทีำ�ฉันกำาลัิงจัะไปพบแพทำยิ์ ฉันก็ทำำากรัะดีาษัห้ายิ ต้อนนี�ฉันใชื่้แอพฯ We Care Diabetes ต้ามทีำ�แพทำยิ์แนะนำา 
ฉันกรัอกในชื่�อง FBS box ทำ่กครัั�งทีำ�ฉันเจัาะเลืิอดีทีำ�ปลิายินิ�ว ซึ่่�งเป็นความสู่ะดีวกทีำ�จัะร่ั้ว�ารัะดัีบนำาต้าลิในเลืิอดีของฉันปกติ้ห้รัือไม� ฉันต้รัวจัสู่อบ
ผลิต้รัวจั สู่ังเกต้รัะดัีบนำาต้าลิในเลืิอดี แลิะควบค่มอาห้ารั เมื�อฉันลืิมกรัอกผลิลัิพธ์์ แอพลิิเคชื่ันจัะสู่�งการัแจ้ังเตื้อนมาให้้ฉัน ซึ่่�งมีปรัะโยิชื่น์มาก  
ฉันสู่ามารัถึแสู่ดีงผลิรัะดัีบนำาต้าลิในเลืิอดีให้้แพทำยิ์ทำรัาบได้ี เพียิงแค�นำาโทำรัศัพท์ำมือถืึอไปทีำ�คลิินิค ยิิ�งไปกว�านั�น ฉันสู่ามารัถึถึามโค้ชื่ด้ีานสู่่ขภาพ
ในกลิ�องขอ้ความของแอพฯ ได้ี แลิะยิงัสู่ามารัถึอ�านบทำความเกี�ยิวกับโรัคเบาห้วานแลิะดีวี่ดีีโอได้ีอีกด้ีวยิ ต้อนนี�ฉนัควบคม่เบาห้วานได้ีดีี ฉนัจััดีการั 
ตั้วเองได้ีเพรัาะแอพฯ WeCare Diabetes จ่ังเป็นเห้ต้่ผลิทีำ�ฉันใชื่้แอพฯ We Care Diabetes เสู่มอ
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มิ้ล้นิธิเวิล้เนสิ่วิ่แคร์-เวิ่ยดนามิ–รัวมม่ลิค�าการัลิงทำ่น 5 ล้ิานบาทำในกิจักรัรัมต้�างๆ เรัาได้ีรัะดีมเงินได้ีทัำ�งห้มดี 750,000,000 เวียิดีนามดีอง  
(1.1 ล้ิานบาทำไทำยิ) จัากเงินบรัิจัากจัากพนักงานรั�วมกับเงินสู่มทำบของบรัิษััทำ

เมื�อวันทีำ�15 กรักฎาคม 2564 ค่ณจิัจิัจัอรั์จักรัรัมการัผ้่จััดีการัได้ีมอบผลิิต้ภัณฑ์์วิต้ามินเพื�อดี่แลิสู่่ขภาพจัำานวน 506 รัายิการัให้้กับคณะกรัรัมการั
แนวรั�วมปิต้่ภ่มิแห้�งเวียิดีนามในนครัโฮัจิัมินห์้
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เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ เวียิดีนามสู่นับสู่น่นยิาแลิะเครืั�องบีบไลิ�เลืิอดีเป็นจัังห้วะร่ั�น Kendall SCD™ 700 Sequential Compression System  
แก�โรังพยิาบาลิสู่นามในเขต้พื�นทีำ� 7 ซึ่่�งรัวมไปถ่ึงช่ื่ดีอ่ปกรัณ์สู่่ขภาพ รัวมไปถ่ึงผลิิต้ภัณฑ์์ของเรัาได้ีแก� ไวต้้าแคป วิต้ามินรัวม เมก้า วีแครั์ แนทำซึ่ี 
(วิต้ามินซึ่ี) วีวิต้ซึ่์

เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ เวียิดีนามมอบผลิิต้ภัณฑ์์ป้องกันแลิะผลิิต้ภัณฑ์์ดี่แลิสู่่ขภาพ 2700 รัายิการัให้้กับสู่ำานักอนามัยินครัโฮัจิัมินห์้

เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ เวียิดีนามมอบผลิิต้ภัณฑ์์ป้องกันแลิะผลิิต้ภัณฑ์์ดี่แลิสู่่ขภาพ 700 รัายิการัแก�สู่มาคมนักธ่์รักิจัไทำยิในเวียิดีนามห้รืัอ Thailand 
Business Association (Vietnam) - TBA

เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ แลิะโครังการัสู่ร้ัางอนาคต้ (the Future Builder project) ได้ีรั�วมมือกันเพื�อให้้การัศ่กษัาแลิะการัสู่นับสู่น่นด้ีานอาห้ารัแก� 
เด็ีกด้ีอยิโอกาสู่ทีำ�กำาพรั้าจัากการัรัะบาดีของโควิดี รัวม 66,000,000 เวียิดีนามดีอง ห้รัือปรัะมาณ 97,000 บาทำไทำยิแลิะแท็ำบเล็ิต้ 20 เครัื�อง

ผู้ลล่พธ์ขอ็งกิจุกรรมน่� 
• เด็ีก 20 คนได้ีรัับแท็ำบเล็ิต้สู่ำาห้รัับการัเรัียินร่ั้ออนไลิน์ทำ�ามกลิางการัรัะบาดีของโควิดี-19 

• เด็ีก 6 คนทีำ�สู่่ญเสู่ียิพ�อแม�จัากโควิดี-19 ได้ีรัับเงินชื่�วยิเห้ลืิอค�าเลิ�าเรัียินแลิะค�าอาห้ารั

• เด็ีก 3 คนทีำ�สู่ถึานเลีิ�ยิงเด็ีกกำาพรั้าเวเฮืัอง (Que Huong Orphanage) ได้ีรัับเงินสู่นับสู่น่นค�าเลิ�าเรัียินในปี 2564
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รัางวัลิห้ญิงแกรั�ง (Ferrovit Iron Woman Award)

สู่ำาห้รับัผ้่ห้ญงิทำก่คนทีำ�อาศัยิอย่ิ�ในเวียิดีนามทีำ�มีอาย่ิมากกว�า12ปีแลิะต้้องการัแบ�งปันเรัื�องรัาวทีำ�สู่รัา้งแรังบนัดีาลิใจัเกี�ยิวกับจิัต้วิญญาณอันแข็งกล้ิา
ซึ่่�งชื่�วยิให้้พวกเขาเอาชื่นะความยิากลิำาบากในชื่ีวิต้

ค�าจั้ดงาน 14,833 เหรย่ญสิ่หรฐั (495,000 บาที่ไที่ย)

ผลิลัิพธ์์ทำางสัู่งคมกับรัางวัลิห้ญิงแกรั�ง (IRON WOMAN AWARD) เรัาสู่นับสู่น่นให้้ผ้่ห้ญิงเวียิดีนามเดิีนต้ามความฝัึนของต้นต้�อไป ซึ่่�งจัะสู่ร้ัาง 
ผลิกรัะทำบทีำ�ดีีต้�อสู่ังคม เรัาต้้องการัสู่�งมอบรัางวัลินี�เป็นปรัะจัำาปีเพื�อผ้่ห้ญิงแกรั�ง ทำ่กคนจัะได้ีรัับการัชืื่�นชื่มแลิะเฉลิิมฉลิองด้ีวยิการัมีสู่�วนรั�วมของ
พวกเขาทีำ�มีต้�อโลิก

โครังการั ENAT รัณรังค์ต้�อต้้านความร่ันแรังในผ้่ห้ญิงในเวียิดีนามสู่นับสู่น่นให้้ผ้่ห้ญิงทำ่กคนกล้ิาห้าญแลิะต้�อสู่่้กับความร่ันแรังแลิะทัำศนคติ้แบบ
เห้มารัวม

งานน่�จั้ดข้�นตัิ�งแติ�ปี 2562 (3 ปี) โดยมิผู่้้ร้�วิมิงานทัี่�งหมิดประมิาณ 4 ล้้านคนในแติ�ล้ะปี
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เมก้า ประเที่ศไที่ยั่
วิต้ามินดีีมีปรัะโยิชื่น์ห้ลิายิปรัะการัต้�อกรัะดีก่ ฟ์นัแลิะกล้ิามเนื�อ รัวมทัำ�งเสู่รัมิสู่ร้ัางภ่มิค่ม้กัน จัากรัายิงานทีำ�น�าเชื่ื�อถืึอ พบว�า 45.2% ของคนไทำยิมีภาวะ
ขาดีวิต้ามินดีี เมก้า ปรัะเทำศไทำยิจ่ังได้ีมีการัรัเิริั�มในการัเพิ�มปรัมิาณวิต้ามินดีีสู่ำาห้รับัผ้่ปว่ยิในโรังพยิาบาลิเพื�อชื่�วยิเห้ลืิอช่ื่มชื่น ในชื่�วงเดืีอนกันยิายิน 
2565 เมก้า ปรัะเทำศไทำยิ ได้ีแจักจั�ายิ NAT D 5,000 IU (วิต้ามินดีี Vitamin D3) ให้้กับโรังพยิาบาลิห้ลิายิแห้�ง ได้ีแก� โรังพยิาบาลิดีำาเนินสู่ะดีวก  
โรังพยิาบาลิโพธ์ารัาม แลิะสู่ำานักงานสู่าธ์ารัณสู่่ข จัังห้วัดีปทำ่มธ์านี

เมก้า ปรัะเทำศไทำยิ รั�วมกับเพื�อนรั�วมงานของเรัาในการัรัิเรัิ�มโครังการัปลิ่กป่าซึ่่�งเป็นสู่�วนห้น่�งของกิจักรัรัมเพื�อสู่ังคม (CSR/CSV) การัปลิ่กป่าเป็น 
กรัะบวนการัของการัสู่รัา้งให้ม�ห้รัอืปลิก่ทำดีแทำนพื�นทีำ�ป่าทีำ�ถึก่ทำำาลิายิห้รัอืเสู่ยีิห้ายิเพื�อปรัะโยิชื่นข์องมน่ษัยิชื่าติ้ การัปล่ิกปา่เป็นขั�นต้อนทีำ�สู่ำาคัญมาก
ในการัชื่�วยิโลิกของเรัา นี�เป็นสู่ิ�งจัำาเป็นเนื�องจัากป่าขนาดีให้ญ�กำาลัิงถึ่กทำำาลิายิห้รืัอเสีู่ยิห้ายิจัากสู่าเห้ต้่ต้�างๆ ในแต้�ลิะวัน การัลิดีน้อยิลิงของพื�นทีำ� 
สู่ีเขียิวของโลิกเป็นเรัื�องธ์รัรัมดีาอันเนื�องมาจัากสู่าเห้ต้่ห้ลิายิปรัะการั เชื่�น ไฟ์ป่า ความต้้องการัทำางการัเกษัต้รั ความต้้องการัของมน่ษัยิ์ การัตั้ดีไม้ 
แลิะการัทำำาเห้มืองไรั� ห้ลิายิองค์กรักำาลัิงทำำางานเพื�อปกป้องแลิะฟ้์� นฟ์่ป่าด้ีวยิวิธ์กีารัต้�างๆ เชื่�น การัให้้การัศ่กษัาแก�ปรัะชื่าชื่นเกี�ยิวกับความสู่ำาคัญ
ของป่า การัปลิ่กป่า แลิะการัขยิายิพื�นทีำ�ค่้มครัอง รััฐบาลิในปรัะเทำศต้�างๆ พยิายิามบังคับนโยิบายิทีำ�เข้มงวดีเกี�ยิวกับการัค่้มครัองแลิะฟ์้� นฟ์่ป่า  
โดียิจัำาเป็นต้้องมีความพยิายิามรั�วมกันทัำ�วโลิก เพื�อบรัรัลิ่รัะบบนิเวศทีำ�ยิั�งยิืนแลิะสู่มดี่ลิ

เมก้า ปรัะเทำศไทำยิ ได้ีมีการัจััดีค�ายิรัับบรัิจัาคโลิหิ้ต้เป็นจัำานวน 2 แห้�ง ณ บรัิเวณโรังงาน ซึ่่�งมีผ้่รั�วมงานจัำานวน 66 คน บรัิจัาคโลิหิ้ต้ได้ี 26,100 ซึ่ีซึ่ี 
นอกจัากนี� ยิังมีเพื�อนรั�วมงาน 4 คนทีำ�ให้้คำามั�นว�าจัะบรัิจัาคดีวงต้า แลิะอีก 4 คนทีำ�ม่�งมั�นทีำ�จัะบรัิจัาคอวัยิวะห้ลัิงจัากทีำ�พวกเขาจัากไป
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เมก้า ประเที่ศเม่ยั่นมาร์
ในฐานะสู่�วนห้น่�งของความรัับผิดีชื่อบต้�อสู่ังคม เมก้า ปรัะเทำศเมียินมารั์ ได้ีแจักจั�ายิเจัลิทำำาความสู่ะอาดีมือให้้กับห้อผ้่ป่วยิไอซึ่ย่ีิของโรังพยิาบาลิ
สู่ำาคัญในเมียินมารั์

มีการัจััดีพิธ์ีถึวายิผ้ากฐินปรัะจัำาปีทีำ�สู่ำานักงานให้ญ�ยิ�างก่้ง โดียิงานนี�มีเจ้ัาห้น้าทีำ�ของสู่ำานักงานให้ญ�แลิะทีำมผ้่บรัิห้ารัเข้ารั�วมเพื�อรัำาล่ิกถ่ึงปรัะเพณี
สู่ำาคัญทำางพ่ทำธ์ศาสู่นา พรัะสู่งฆ์ 5 ร่ัปทีำ�ได้ีรัับเชื่ิญเพื�อรัับผ้า แลิะฉันอาห้ารัเพลิ ทีำ� 2 พรัะอารัามทีำ�ร่ั้จัักกันดีีในชื่ื�อ Yadanar-Bone-Yeik-Nyein แลิะ 
Ar-Thaw-Ka-ThidaGu ได้ีรัับยิอดีการับรัิจัาคกว�า 1,571,000 จ๊ัาดี รัวมไปถ่ึงผ้ากฐนิแลิะเครัื�องอัฏิฐบรัิขารัทีำ�จัำาเป็น

เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ มอบของขวัญแก�พนักงานทำ่กคนในเทำศกาลิออกพรัรัษัาห้รัือเทำศกาลิแห้�งแสู่ง ด้ีวยิข้าวผาซึ่านฮั�วมเวปรัะมาณ 10 กิโลิกรััมแลิะ
นำามันถัึ�วลิิสู่ง 2 ลิิต้รั โดียิรัวมแล้ิวพนักงานของเมก้า ปรัะเทำศเมียินมารั์จัำานวน 1688 คนได้ีรัับของขวัญในชื่�วงเดืีอนต้่ลิาคม 2565 ทำ่กคนทีำ�ได้ีรัับ
ของขวัญแสู่ดีงความขอบค่ณ ต้�อเมก้าทีำ�แสู่ดีงความเอื�อเฟ์้� อเผื�อแผ�ในชื่�วงเวลิาทีำ�อัต้รัาเงินเฟ์้อเพิ�มสู่่งข่�น
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เมก้า ประเที่ศเว่ยั่ดนาม
เมก้า ปรัะเทำศเวียิดีนาม แจักของขวัญให้้กับเด็ีกๆ ทีำ�สู่ถึานสู่งเครัาะห์้บ้าน Anh Dao Shelter (ช่ื่มชื่น Ninh Xuan แขวง Ninh Hoa District  
จัังห้วัดี Khanh Hoa) รัะห้ว�างการัเดิีนทำาง เพื�อมอบโอกาสู่ทีำ�ดีีกว�าให้้กับเด็ีกๆ ในการัศ่กษัาแลิะมีความจัำาเป็นขั�นพื�นฐาน ทัำ�งนี� เมก้ายิงัได้ีบรัจิัาคเงิน 
30,000,000 เวียิดีนามดีง (เงินสู่ดี) ให้้กับสู่ถึานสู่งเครัาะห์้ แลิะการับรัิจัาคสู่ิ�งของทีำ�ปรัะกอบด้ีวยิผ้าอ้อม 30 ห้�อ สู่ม่ดีโน๊ต้ 250 เลิ�ม แลิะอ่ปกรัณ์
การัเรัียิน (ยิางลิบ ดิีนสู่อ ปากกาแลิะสู่ีเทีำยิน) การั์ต้่น ของเลิ�น เสู่ื�อผ้า นม ขนม นอกจัากนี� ยิังมีการัแจักของขวัญกลิางฤดี่ใบไม้รั�วงจัำานวน 100 ชื่ิ�น 
รัวมทัำ�งโคมไฟ์แลิะขนมไห้ว้พรัะจัันทำรั์ให้้กับเด็ีกๆ 

ยิอดีเงินรัวมของการับรัิจัาคจัากพนักงานแลิะการัปรัะม่ลิทีำ�รัวบรัวมได้ีในเทำศกาลิไห้ว้พรัะจัันทำรั์คือ 10,000,000 เวียิดีนามดีอง

เมก้า ประเที่ศมาเลเซ่ยั่
ในชื่�วงเดืีอนมิถึ่นายิน 2565 เมก้า ไบโอไลิฟ์์รั�วมมือกับวัต้สู่ันในการัจััดีงาน Watson’s Get Active Fest ซึ่่�งเป็นงานทีำ�จััดีเป็นปรัะจัำาทำ่กปี โดียิปีนี� 
จััดีข่�นทีำ�สู่วนสู่น่กซึ่นัเวยิล์ิากน่ (Sunway Lagoon Theme Park) โดียิมชีื่าวมาเลิเซึ่ยีิมากกว�า 5,000 คนเขา้รั�วมงาน เนื�องจัากต้ำาแห้น�งทำางย่ิทำธ์ศาสู่ต้รั์
ของบ่ธ์ของเรัา ผ้่เข้ารั�วมงานห้ลิายิคนห้ย่ิดีทีำ�บ่ธ์ของเรัาแลิะเรัามีโอกาสู่ทีำ�จัะมีสู่�วนรั�วมกับตั้วแทำนผ�านการัสู่่�มให้้ตั้วอยิ�างผลิิต้ภัณฑ์์ Nat B Fizzy 
แลิะกรัะต้่้นให้้พวกเขาเลิ�นมินิเกม ซึ่่�งผ้่เขา้รั�วมกิจักรัรัมได้ีแสู่ดีงความคิดีเห็้นในเชื่งิบวกเกี�ยิวกับรัสู่ชื่าติ้ทีำ�สู่ดีชื่ื�นของผลิิต้ภัณฑ์์ Nat B Fizzy ทีำ�เห้มาะ 
ทีำ�จัะเป็นเครัื�องดืี�มช่ื่กำาลัิงห้ลัิงเลิ�นกีฬา
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เมก้า ประเที่ศก่มพูชา
เมก้า ปรัะเทำศกัมพ่ชื่ามีความคิดีรัิเรัิ�มทีำ�จัะต้อบแทำนสู่ังคมเสู่มอ แลิะในฐานะทีำ�เป็นสู่�วนห้น่�งของกิจักรัรัมเพื�อสู่ังคม (CSR) เพื�อนรั�วมงานของเมก้า 
ได้ีไปเยิี�ยิมชื่มโรังเรัียินปรัะถึมสู่ำาห้รัับผ้่ด้ีอยิโอกาสู่ซึ่่�งตั้�งอย่ิ�รัอบๆ กร่ังพนมเปญ ซึ่่�งเมก้า ปรัะเทำศกัมพ่ชื่า สู่นับสู่น่นเด็ีกๆ ในโรังเรัียิน โดียิบรัิจัาค
ห้นังสู่อื กรัะเป๋า ปากกา ดิีนสู่อ พร้ัอมสู่ิ�งจัำาเป็นพื�นฐานอื�นๆ โดียิความเมต้ต้ากร่ัณาครัั�งนี�ได้ีรับัการัต้อบรับัแลิะชืื่�นชื่มจัากผ้่บริัห้ารัโรังเรีัยินเป็นอยิ�างดีี

เมก้า กัมพช่ื่า มีสู่�วนชื่�วยิเห้ลืิอสู่งัคมด้ีวยิกิจักรัรัมเพื�อสู่งัคม (CSR) มาโดียิต้ลิอดี เพื�อนรั�วมงานชื่าวเมก้า ปล่ิกต้้นไม้ในเจัดีียิซ์ึ่่�งสู่ามารัถึรัองรับันักเรัยีิน 
ได้ีปรัะมาณ 70 คน

เมก้า ประเที่ศเคนยั่า
ทีำ�ม่ลินิธ์สิู่งเครัาะห้เ์ด็ีก Angel ในเมอืงไวธ์ากา จัังห้วัดีคาวาแวรั ์ของปรัะเทำศเคนยิา มีเด็ีกอาย่ิตั้�งแต้� 1 ปี 9 เดืีอน ถ่ึง 13 ปี จัำานวน 29 คน ม่ลินิธ์แิห้�งนี� 
เปรัียิบเสู่มือนทีำ�ห้ลิบภัยิของทำารักทีำ�ถึ่กทำอดีทิำ�งแลิะกำาพร้ัามาตั้�งแต้�ปี 2552ผ้่ก�อตั้�งคือ Wamaitha Mwangi ผ้่ซึ่่�งปฏิิบัติ้ภารักิจัในการัจััดีห้า 
ความต้้องการัขั�นพื�นฐานของมน่ษัยิ์ให้้กับเด็ีกๆ จันกว�าพวกเขาจัะสู่ืบยิ้อนกลัิบไปห้าครัอบครััวทีำ�แท้ำจัรัิงห้รัือได้ีรัับการัเลีิ�ยิงเป็นบ่ต้รับ่ญธ์รัรัม  
เด็ีกๆ ซึ่าบซึ่่�งแลิะชื่ื�นชื่มเมก้า เนื�องจัากพวกเขาได้ีรัับสู่ิ�งจัำาเป็นจัากเมก้า ปรัะเทำศเคนยิา สู่ำาห้รัับการัสู่นับสู่น่นแลิะชื่�วยิเห้ลืิอในเรัื�องความต้้องการั
ขั�นพื�นฐานต้�างๆ ทีำ�จัำาเป็น 
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รางว่ลและการยั่อ็มร่บ

Mega ได้ีรัับการัจััดีอันดัีบโดียิ Forbes ® Best under a Billion – ให้้เป็นห้น่�งใน
บริัษััทำฯ รัายิชืื่�อบริัษััทำขนาดีกลิางแลิะขนาดียิ�อม 200 แห้�งทีำ�มีรัายิได้ีไม�เกินพันล้ิาน
ดีอลิลิารั์ทัำ�วเอเชื่ียิในปีทีำ�สู่องติ้ดีต้�อกัน

เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ เต้รีัยิมรัับมาต้รัฐาน ISO 17025 เพื�อความเป็นเลิิศแลิะ 
ความสู่ามารัถึของห้้องปฏิิบัติ้การัทำดีสู่อบแลิะสู่อบเทีำยิบในปี 2566

เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ มีรัายิชื่ื�ออย่ิ�ใน THSI ของต้ลิาดีห้ลัิกทำรััพย์ิแห้�งปรัะเทำศไทำยิ  
เพื�อรัายิงานแนวทำางการัดีำาเนินธ่์รักิจัอยิ�างยิั�งยิืน

บริษั่ที่ที่่�น่าที่ํางานสําหร่บ In Asia โดยั่ HR Asia
รัวมอย่ิ�ใน ESG100 บริัษััทำจัดีทำะเบียิน จััดีพมิพ์โดียิ 

สู่ถึาบนัไทำยิพฒัน์ แห้�งปรัะเทำศไทำยิ

เกียิรัติ้บัต้รัทีำ�ได้ีรัับจัากกรัะทำรัวงทำรััพยิากรั 
ธ์รัรัมชื่าติ้แลิะสู่ิ�งแวดีล้ิอมแห้�งปรัะเทำศไทำยิ 
โครังการัลิดีก๊าซึ่เรัือนกรัะจักโดียิสู่มัครัใจั
สู่ำาห้รัับการัติ้ดีตั้�งโรังไฟ์ฟ์้าพลัิงงานแสู่ง
อาทิำต้ยิบ์นชื่ั�นดีาดีฟ์า้ แลิะลิดีก๊าซึ่เรัอืนกรัะจัก  
690 ตั้น เทีำยิบเทำ�าต้�อปี

สมาชิกอ็งค์กร

สมาชิกในประเที่ศไที่ยั่
1. สู่มาคมอาห้ารัแลิะอาห้ารัเสู่รัิมเพื�อสู่่ขภาพ (HFSA) – เมก้า ไลิฟ์์

ไซึ่แอ็นซึ่์ เป็นสู่มาชื่ิกร่ั�นก�อตั้�ง
2. สู่มาคมผ้่ผลิิต้ยิาไทำยิ (TPMA) 
3. สู่มาคมอ่ต้สู่าห้กรัรัมยิาต้นเองไทำยิ (TSMIA) 

4. สู่ภาอ่ต้สู่าห้กรัรัมแห้�งปรัะเทำศไทำยิ (สู่อทำ.) 
5. สู่มาคมเภสู่ัชื่กรัรัมอ่ต้สู่าห้กรัรัมไทำยิ
6. ISPE – สู่มาคมวิศวกรัรัมยิานานาชื่าติ้

63รายงานความย่�งยืนประจำำาปี  2565



ด่ชน่เนื�อ็หา GRI 

มาติรฐาน GRI การเปิดเผู้ยั่ข้อ็มูล หมายั่เลขหน้า 
รายั่งานประจุําปี 2565

GRI 102 : การเปิดเผู้ยข้อมิ้ล้ทัี่�วิไป

ข้อ็มูลอ็งค์กร

102-1 ชื่ื�อองค์กรั 184

102-2 กิจักรัรัม แบรันด์ี ผลิิต้ภัณฑ์์ แลิะบรัิการั 37-38

102-3 ทีำ�ตั้�งสู่ำานักงานให้ญ� 184

102-4 สู่ถึานทีำ�ปฏิิบัติ้งาน 184, 62-69

102-5 กรัรัมสู่ิทำธ์ิ�แลิะแบบฟ์อรั์มทำางกฎห้มายิ 184, 62-69

102-6 ต้ลิาดีทีำ�ให้้บรัิการั 14

102-7 ขนาดีขององค์กรั 37-38, 16-19, 62-69

102-8 ข้อม่ลิเกี�ยิวกับพนักงานแลิะลิ่กจ้ัางอื�นๆ 121-133

102-9 ห้�วงโซึ่�อ่ปทำาน 112

102-10 การัเปลีิ�ยินแปลิงทีำ�สู่ำาคัญต้�อองค์กรัแลิะห้�วงโซึ่�อ่ปทำาน None

102-11 ห้ลัิกการัห้รัือแนวทำางข้อควรัรัะวัง 76-98

102-12 ความคิดีรัิเรัิ�มภายินอก 134-145

102-13 สู่มาชื่ิกของสู่มาคม 146

กลยัุ่ที่ธ์

102-14 คำาชื่ี�แจังจัากผ้่มีอำานาจัตั้ดีสู่ินใจัรัะดัีบสู่่ง 20-25

102-15 ผลิกรัะทำบ ความเสู่ี�ยิง แลิะโอกาสู่ 76-98

จุริยั่ธรรมและความซื�อ็ส่ติยั่์

102-16 ค�านิยิม ห้ลัิกการั มาต้รัฐาน แลิะบรัรัทัำดีฐานของพฤติ้กรัรัม 186

102-17 กลิไกการัให้้คำาแนะนำาแลิะข้อกังวลิเกี�ยิวกับจัรัิยิธ์รัรัม 193

การกําก่บดูแล

102-18 โครังสู่รั้างการักำากับดี่แลิ 70, 210

102-22 องค์ปรัะกอบของคณะผ้่บรัิห้ารัสู่่งสู่่ดีแลิะคณะกรัรัมการัช่ื่ดียิ�อยิ 210

102-23 ปรัะธ์านคณะผ้่บรัิห้ารัสู่่งสู่่ดี 195, 210

102-24 การัเสู่นอชื่ื�อแลิะคัดีเลืิอกคณะผ้่บรัิห้ารัสู่่งสู่่ดี 195, 210

102-25 ผลิปรัะโยิชื่น์ทัำบซึ่้อน 191

102-26 บทำบาทำของห้น�วยิงานกำากับดี่แลิสู่่งสู่่ดีในการักำาห้นดีวัต้ถึ่ปรัะสู่งค์ ค�านิยิม แลิะกลิย่ิทำธ์์ 194-203

102-28 การัปรัะเมินผลิการัดีำาเนินงานสู่่งสู่่ดีของห้น�วยิงานกำากับดี่แลิ 200-201

102-30 ปรัะสู่ิทำธ์ผิลิของกรัะบวนการับรัิห้ารัความเสู่ี�ยิง 76-98

102-31 ทำบทำวนหั้วข้อเศรัษัฐกิจั สู่ิ�งแวดีล้ิอม แลิะสู่ังคม 99-146

102-32 บทำบาทำของห้น�วยิงานกำากับดี่แลิสู่่งสู่่ดีในการัรัายิงานความยิั�งยิืน 99

102-33 การัสู่ื�อสู่ารัข้อกังวลิทีำ�สู่ำาคัญ 103-104

102-35 นโยิบายิค�าต้อบแทำน 203, 122

102-36 กรัะบวนการักำาห้นดีค�าต้อบแทำน 203, 122
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102-37 การัมีสู่�วนรั�วมของผ้่มีสู่�วนได้ีสู่�วนเสู่ียิในค�าต้อบแทำน 188

การม่ส่วนร่วมขอ็งผูู้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ยั่

102-40 รัายิชื่ื�อกลิ่�มผ้่มีสู่�วนได้ีสู่�วนเสู่ียิ 105-106

102-41 การัต้�อรัองรัาคาแบบกลิ่�มในข้อต้กลิง ไม�มี

102-42 การัรัะบ่แลิะคัดีเลืิอกผ้่มีสู่�วนได้ีสู่�วนเสู่ียิ 105-106

102-43 แนวทำางการัมีสู่�วนรั�วมของผ้่มีสู่�วนได้ีสู่�วนเสู่ียิ 105-106

102-44 ปรัะเด็ีนสู่ำาคัญแลิะข้อกังวลิทีำ�เพิ�มข่�น 103-104

การรายั่งานการปฏิิบ่ติิ

102-45 นิติ้บ่คคลิทีำ�รัวมอย่ิ�ในงบการัเงินรัวม 62-69

102-46 การักำาห้นดีเนื�อห้ารัายิงานแลิะขอบเขต้หั้วข้อ -

102-47 รัายิการัหั้วข้อวัสู่ดี่ 103-104

102-48 การัแสู่ดีงข้อม่ลิให้ม� ไม�มี

102-49 การัเปลีิ�ยินแปลิงในการัรัายิงาน ไม�มี

102-50 รัะยิะเวลิาการัรัายิงาน ไม�มี

102-51 วันทีำ�รัายิงานลิ�าสู่่ดี ไม�มี

102-52 รัอบการัรัายิงาน ไม�มี

102-53 ชื่�องทำางการัติ้ดีต้�อสู่ำาห้รัับคำาถึามเกี�ยิวกับรัายิงาน 184

102-54 การัอ้างสู่ิทำธ์ิ�การัรัายิงานต้ามมาต้รัฐาน GRI -

102-55 ดัีชื่นีเนื�อห้า GRI 147-149

GRI 103 : แนวิที่างการจั้ดการ

103-1 คำาอธ์บิายิของหั้วข้อวัสู่ดี่แลิะขอบเขต้ 103-104

103-2 แนวทำางการัจััดีการัแลิะองค์ปรัะกอบ 99-146

103-3 การัปรัะเมินแนวทำางการัจััดีการั 99-146

GRI 201 : ประสิ่ทิี่ธิภัาพที่างเศรษฐกิจ้

201-1 สู่รั้างแลิะกรัะจัายิม่ลิค�าทำางเศรัษัฐกิจัโดียิต้รัง 106-107

GRI 205 : ติ�อต้ิานการที่จ้้รติิ

205-2 การัสู่ื�อสู่ารัแลิะการัฝึึกอบรัมเกี�ยิวกับนโยิบายิแลิะขั�นต้อนการัต้�อต้้านการัทำ่จัรัิต้ -

205-3 ยิืนยิันเห้ต้่การัณ์ทำ่จัรัิต้แลิะดีำาเนินการั -

GRI 304 : ควิามิหล้ากหล้ายที่างช้ว่ิภัาพ

304-2 ผลิกรัะทำบทีำ�สู่ำาคัญของกิจักรัรัม ผลิิต้ภัณฑ์์ แลิะบรัิการัต้�อความห้ลิากห้ลิายิทำางชื่ีวภาพ 113-118

GRI 305 : การปล้�อยมิล้พิษ

305 การัปลิ�อยิมลิพิษั 113-118

GRI 306 : นำาทิี่�งแล้ะของเสิ่ย่

306 นำาทิำ�งแลิะของเสู่ียิ 113-118

GRI 401 : การจ้้างงาน

65รายงานความย่�งยืนประจำำาปี  2565



มาติรฐาน GRI การเปิดเผู้ยั่ข้อ็มูล หมายั่เลขหน้า 
รายั่งานประจุําปี 2565

401-2 สู่วัสู่ดิีการัทีำ�มอบให้้กับพนักงานปรัะจัำาทีำ�ไม�ได้ีมอบให้้กับพนักงานชื่ั�วครัาวห้รัือนอกเวลิา 122

401-3 การัลิาเพื�อเลีิ�ยิงดี่บ่ต้รั 122

GRI 403 : อาช้ว่ิอนามิัยแล้ะควิามิปล้อดภััย

403-1 รัะบบการัจััดีการัอาชื่ีวอนามัยิแลิะความปลิอดีภัยิ  124 

403-4 การัมีสู่�วนรั�วมของผ้่ปฏิิบัติ้งาน การัให้้คำาปร่ักษัา แลิะการัสืู่�อสู่ารัเกี�ยิวกับอาชื่ีวอนามัยิแลิะ
ความปลิอดีภัยิ

 124 

403-5 อบรัมพนักงานอาชื่ีวอนามัยิแลิะความปลิอดีภัยิ  124 

GRI 404 : การฝึึกอบรมิแล้ะการศก้ษา

404-1 ชื่ั�วโมงการัฝึึกอบรัมโดียิเฉลีิ�ยิต้�อปีต้�อพนักงานห้น่�งคน 12.28 ชื่ั�วโมง

404-2 โครังการัยิกรัะดัีบทัำกษัะพนักงานแลิะโครังการัชื่�วยิเห้ลืิอการัเปลีิ�ยินผ�าน  204 

GRI 405 : ควิามิหล้ากหล้ายแล้ะโอกาสิ่ที่่�เที่�าเที่ย่มิกัน

405-1 ความห้ลิากห้ลิายิของห้น�วยิงานกำากับดี่แลิแลิะพนักงาน 192

GRI 406 : การไมิ�เลื้อกปฏิิบติัิ

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken ไม�มี 

GRI 408 : การใช้้แรงงานเด็ก

408-1 อ่บัติ้การัณ์ของการัเลืิอกปฏิิบัติ้แลิะการัดีำาเนินการัแก้ไข ไม�มี อ้างอิงต้ามรัายิการัต้รัวจั
สู่อบต้ามความเสู่ี�ยิงทีำ�ต้อบโดียิค่�
ค้ามากกว�า 50 รัายิ ในปี 2565

GRI 412 : การประเมิินสิ่ทิี่ธิมิน้ษยช้น

412-3 ข้อต้กลิงแลิะสัู่ญญาการัลิงท่ำนทีำ�สู่ำาคัญซึ่่�งรัวมถ่ึงมาต้รัาด้ีานสิู่ทำธ์ิมน่ษัยิชื่นห้รืัอทีำ�อย่ิ�ภายิใต้้
การัคัดีกรัองด้ีานสู่ิทำธ์มิน่ษัยิชื่น

ผ้่รัับเห้มารัายิให้ญ�ทัำ�งห้มดี
ปฏิิบัติ้ต้ามกฎห้มายิแรังงาน

ท้ำองถิึ�นอยิ�างเต็้มทีำ�

GRI 418 : ควิามิเป็นสิ่�วินตัิวิของล้ก้ค้า

418-1 การัรั้องเรัียินทีำ�พิสู่่จัน์ได้ีเกี�ยิวกับการัลิะเมิดีความเป็นสู่�วนตั้วของลิ่กค้าแลิะการัสู่่ญห้ายิของ
ข้อม่ลิลิ่กค้า

 ไม�มี
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