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and Creating a Sustainable 
Mega Lifesciences





MEGA WAY
is to build a THINKING organization which will 
CHANGE before it is forced to and Live and 
GROW beyond each of us.





การสร้้าง
สุุขภาพที่่�ดีี
อย่่างยั่่�งยืืน
ด้้วยการให้้ความสำำ�คััญกัับสุุขภาพ 
ในทุกุมิิติ ิไม่ว่่า่จะเป็็นร่า่งกาย จิติใจ 
อารมณ์ ์และสัังคม เพ่ื่�อสุขุภาพที่่�ดีี 
อย่า่งยั่่�งยืืน



มุ่่�งเน้้นผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููงในราคาท่ี่� 
จับัต้อ้งได้ ้และช่ว่ยให้ทุ้กุคนรักัษาสุขุภาพที่่�ดีี 
ได้้ตลอดเวลา เพ่ื่�อสุุขภาพที่่�ดีีและยั่่�งยืืน

การสร้้าง
สุุขภาพที่่�ดีี
อย่่างยั่่�งยืืน







MEGA is  committed to  incorporat ing  
eco-friendly practices and aspires to efficiently  
utilizeresources, reduce pollution, and slash  
greenhouse gasemissions for a Creating a  
Sustainable Inspired by Nature.

Creating 
a Sustainable
Inspired by Nature

ในตลาดที่่�กำำ�ลังัพััฒนาและตลาดที่่�พััฒนาน้อ้ย 
เพ่ื่�อสื่่�อสารแนวทางแห่่งความใส่่ใจ
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เกี่่�ยวกัับรายงานนี้้�

Mega Dharma

กรอบการ
รายงาน:

WE CARE

For your wellness, For your health,  
For you to stay healthy as long as 
you live

We care … not about long life, But a life lived well, 
A life lived on your own…. Till the last day of your life

Enjoying every breath, every moment, every relationship, 

Free, Independent, Walking

We care… Not just about more pills, But the right 
ones. Not just about any food But a lot of right food

Not about more cures, But a lot of care

We care For your wellness, So you can live every 
moment, Independent, Free, Walking

So you can say in the, end A life lived well

WE CARE

ยิินดีีต้้อนรัับสู่่�รายงานความยั่่�งยืืนฉบัับแรกของเราซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�น

ตามมาตรฐาน GRI ในฐานะบริิษััทผลิิตยาที่่�มีีชื่่�อเสีียง บริิษััทฯ 

ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะบรรลุุและแสดงให้้เห็็นถึึงการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน 

และได้้พยายามเผยแพร่่แนวปฏิิบััติิและข้้อมููลของบริิษััทฯ  

ซึ่่�งบ่่งบอกถึึงความมุ่่�งมั่่�นและความตั้้�งใจของคณะกรรมการ 

และผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ในการสร้้างบริิษััทเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

ที่่�ยั่่�งยืืน และหวังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของเรา 
จะเห็็นชอบเช่่นเดีียวกััน

มาตรฐาน GRI แบบหลัก

เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (UN SDGs)

การให้้ความเชื่่�อมั่่�นจากภายนอก (External Assurance): ไม่่มี

การรัับรอง: อ้้างอิิงจากรางวััลและการยอมรัับ

สำำ�หรัับข้อ้เสนอแนะและข้้อสงสััย กรุุณาส่่งข้อ้มููลมาที่่�  Info@megawecare.com หรือื  investor@megawecare.com 
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ 
เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน

เมก้้า เราใส่่ใจทุุกคน
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ สนับสนุุนระบบการจััดการผลลัพธ์โ์ดยพััฒนาจาก 

จุุดแข็็งหรือ Strengths Based Outcome Management system 

(SBOMS) ซึ่่�งเป็็นระบบการประเมิินประสิิทธิิภาพและมุ่่�งเน้้นไปที่่� 

จุุดแข็็งในด้้านต่่างๆ บริิษััทฯ ยัังเปิิดตัวโปรแกรมสุุขภาพดีีด้้วยตนเอง 

 (Good Health BY Yourself GHBY®) เพื่่�อให้้พนัักงานและคู่่�ค้้าทาง

ธุุรกิจของเราตระหนัักเกี่่�ยวกัับปััญหาด้้านสุุขภาพของตนเอ งรวมถึึง

โรคไม่่ติดต่่อซึ่่�งเป็็นเพชฌฆาตเงีียบที่่�คร่่าชีวิีิตในยุุคปััจจุุบัน เรามีีหน้าที่่� 

ความรับัผิิดชอบในการใช้ช้ีวิีิตบนโลกด้้วยการสร้า้งสังัคมที่่�ยั่่�งยืนื และ 
มีีชีวิีิตคงอยู่่�และเติิบโตให้้ยาวนานกว่่าชีวิีิตเรา เราเริ่่�มต้้นที่่�บ้า้นด้้วยการ

สร้างสภาพแวดล้อมที่่�ดีีให้้กัับทีีมของเราเอง ดัังนั้้�นพวกเขาจึึงมีีสุุขภาพ

ที่่�ดีีสภาพแวดล้อมที่่�ดีี สามารถยอมรับัช่่วงเวลาแห่่งความล้้มเหลว และ

พร้้อมสนัับสนุุนในทุุกความคิิดเห็็นผลลัพธ์์ที่่�เราต้้องการ คืือการได้้มีี 

สถานที่่�ที่่�ผู้้�คนมีีความเบิิกบาน มีีสุุขภาพจิิตที่่�ดีี สภาพแวดล้อมที่่�

พนัักงานเรียีนรู้้�ที่่�จะรักัษาสุุขภาพด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีวิีิต ในฐานะ 

บริิษััทเรามีีบทบาทในการช่่วยโลกที่่�เราอาศััยอยู่่�เพื่่� อให้้ทุุกคนมีี 

สุุขภาพดีีตราบเท่่าที่่�พวกเขามีีชีีวิิตอยู่่� ศููนย์์ดููแลสุุขภาพเวลเนสวีแคร์์

ของเรา เป็น็ศููนย์เ์ผยแผ่่ความรู้้�และการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรมสำำ�หรับั

ทุุกคนในประเทศของเรา เพื่่�อให้้สามารถป้้องกัันจากโรคเรื้้�อรัังได้้  

จึึงช่่วยลดภาระทางการเงิินทั้้�งต่่อประเทศ ต่่อครอบครัวั และต่่อตนเอง 

และเป็็นอิิสระที่่�จะคงความกระฉัับกระเฉงและสนุุกกัับช่่วงเวลาต่่างๆ 

ของชีวิีิต เรามีคีวามพยายามทางสังัคมที่่�จะเผยแผ่่ข้อ้ความนี้้�ไปทั่่�วโลก 
ที่่�เราดำำ�เนิินการอยู่่� เราให้้ความคุ้้�มครองทางการแพทย์ที่่�ครอบคลุุม

แก่่พนัักงานด้้วยการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีและให้้คำำ�แนะนำำ�เป็็น 

รายบุุคคลเกี่่�ยวกัับการใช้ช้ีวิีิตอย่่างมีีสุุขภาพที่่�ดีี พร้อ้มกัับสิ่่�งจููงใจหรือื

รางวััลจููงใจสำำ�หรัับการใช้้ชีีวิิตที่่�มีีสุุขภาพที่่�ดีี

สารจากผู้้�บริิหาร
เรีียนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผมมีีความภููมิใจในการนำำ�เสนอรายงานความยั่่�งยืืนฉบัับที่่�สองของเรา 

ที่่�ทำำ�ภายใต้้กรอบการทำำ�งาน GRI และเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืของ

สหประชาชาติิ (UN SDG) รายงานครอบคลุุมถึึงปรััชญากลยุุทธ์แ์ละ

แนวปฏิิบััติิของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เพื่่�อการบรรลุุเป้้าหมายที่่�ยั่่�งยืืนทั้้�ง

ในส่่วนของบริิษััทและสถานที่่�ทำำ�งานรายงานซึ่่�งครอบคลุุมประเด็็น 

ด้้านเศรษฐกิิจ สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม ตามแนวทางของเมก้้า ศููนย์ก์ลาง

ของเมก้้าในทั้้�ง 34 ประเทศที่่�เราดำำ�เนิินการคือแนวคิิดของการ

สร้้างมููลค่่าร่่วมกัันสำำ�หรัับเรานั่่�นหมายถึึงการก้าวไปไกลกว่่าตััวแปร 
ดั้้�งเดิิมของความรัับผิิดชอบขององค์์กรที่่� มีีต่่อสัังคมซึ่่�งหมายถึึง 
การยอมรัับปรััชญาทั้้�งหมดในการสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจในขณะที่่� 
บรรลุุคุุณค่่าทางสัังคมในขณะเดีียวกัันก็็หมายถึึงการเชื่่� อมต่่อ 

ความสำำ�เร็็จของเรากัับความสำำ�เร็็จของชุุมชนที่่�เราดำำ�เนิินการอยู่่� 

การฝึึกฝนในวิิถีีตามแนวคิิดที่่�เรายึึดถือมาตลอดในแง่่ของการดููแล

สุุขภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของมนุุษย์์ทั้้�งในด้้านของความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 
ทางเศรษฐกิิจร่่างกายและสัังคมโลกได้้เผชิิญกัับการแพร่่ระบาด 

อย่่างที่่�ไม่่เคยปรากฏมาก่่อนและธุุรกิจต่่างๆ ต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยง 

ที่่�รุุนแรงและต่่อเนื่่�องเมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ได้้เลืือกที่่�จะยกระดัับการมี 

ส่่วนร่่วมเพื่่�อพััฒนาชุุมชนและธุุรกิจเมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ได้้ใช้้ประโยชน์

จากแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�ยั่่�งยืนืเพื่่�อสร้างบริิษััทที่่�มีีความยืืดหยุ่�น

ปรัับตััวง่่ายขึ้้�นด้้วยพนัักงานที่่�เพีียบพร้้อมและมีีจำำ�นวนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อ

สร้้างโลกที่่�ดีีขึ้้�นผ่่านแนวทางปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้อมที่่�ยั่่�งยืืน

เราเริ่่�มตั้้�งแต่่การสร้างคนเก่่งและการสร้างงานให้้แก่่ที่่�ที่่�เราดำำ�เนิินการ 
ไปจนถึึงการเผยแผ่่ภููมิปััญญาในการดููแลตนเองจนไปถึึงได้้รัับ 

การรับัรองมาตรฐาน ISO สำำ�หรับัโรงงานของเราการสร้างคุุณค่่าร่่วมกััน 

นั้้�นไม่่ ไ ด้้อยู่่�แค่่บริิ เวณรอบนอกของสิ่่� งที่่� เ ราทำำ�แต่่ เริ่่� มตั้้� งแต่่

จุุดศููนย์์กลางแล้้วแผ่่ขยายออกไป
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เมก้้าเราใส่่ใจชุุมชน
เรามีีโครงการที่่�เน้้นไปที่่�ชุุมชนและสถานที่่�ซึ่่�งรวมไปถึึงการตรวจ

สุุขภาพการให้้ทุุนการศึึกษาการบริิจาคการอุุปถััมภ์์สถาบัันต่่างๆ  

เราจััดมาราธอนในเวีียดนามและเมีียนมาร์์ เราบริิจาคข้้าวในกััมพููชา

และสนัับสนุุนการศึึกษาด้้านเภสััชกรรมสำำ�หรัับผู้้�ด้อยโอกาส เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้จััดเตรียมชุุดดููแลผู้้�ป่วยโควิิดและเข้้าถึึงส่่วนต่่างๆ 

ของสัังคม ความเข้้าใจร่่วมกัันคืือการสร้้างสัังคมที่่�มีีความยืืดหยุ่�นและ

ความตั้้�งใจสำำ�หรัับการเข้้าถึึงพื้้�นที่่�ของเราคืือการเพิ่่�มความสััมพัันธ์ ์
ของเรากัับผู้้�มีผลประโยชน์ร่่วมในหลายภาคส่่วน ความรัับผิิดชอบ

ต่่อสัังคมหรืือการเข้้าถึึงชุุมชนเป็็นวััตถุุประสงค์์หลักของมููลนิิธิ ิ

เมก้้าเวลเนส กิิจกรรมต่่างๆ สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพัฒนาที่่�ยั่่�งยืนื

ของสหประชาชาติิเพื่่�อโลกอนาคต (UNDGs) การสร้างคุุณค่่าร่่วมหรือื

ความยั่่�งยืนืไม่่ใช่่แค่่การกุุศลหรือเป็็นเพียีงแค่่รายงานเท่่านั้้�น สิ่่�งเหล่่านี้้� 
เป็็นความภาคภููมิิใจของเราที่่� เราสามารถนำำ�ผลกำำ�ไรส่่วนสำำ�คัญ 

กลัับคืืนสู่่�ชุุมชนที่่�เราร่่วมงานด้้วย เพื่่�อให้้เกิิดการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนซึ่่�ง

เป็็นประโยชน์ต่่อทุุกคน

การสร้้างมููลค่่า 
ร่่วมกััน

•	 รายได้้ที่่�ได้้รัับ 15.68 พัันล้้านบาท
•	 จดทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์ 
จำำ�นวน 4,673 รายการ 

(268 รายการ 
ในปีี 2566)

การปกป้อ้ง 
สิ่่�งแวดล้้อม

•	พลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
ที่่�สร้้างขึ้้�น

•	 18% จากแหล่่ง 
พลัังงานหมุุนเวีียน  
(10% ในปีีก่่อนหน้้า) 

การส่่งเสริิม 
สัังคม

•	การฝึึกอบรม 83,494 ชั่่�วโมง
•	การอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชน  

100 ชั่่�วโมง
•	ลงทุุนในชุุมชนและ 

โครงการอื่่�น 21.4 ล้้านบาท 
(ยอดสะสม - 99.4 ล้้านบาท)

•	การฝึึกอบรมด้้านความยั่่�งยืืน 
100 ชั่่�วโมง ในปีี 2566

10 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



นวััตกรรมสำำ�หรัับชุุมชน : เมก้้า ใช้้แอปพลิิเคชัันบนโทรศััพท์์มืือถืือ

เพื่่�อติิดต่่อกัับผู้้�ป่วย บุุคลากรทางการแพทย์ และร้้านขายยา และ 

ได้้เปิิดตัวโครงการนำำ�ร่่องในเมีียนมาร์์และให้้บริิการผู้้�ป่วยมากกว่่า 

5,000 ราย (2565 : 1,000) ราย เพื่่�อเชื่่�อมต่่อกัับระบบนิิเวศ โปรแกรม

นี้้�เปิิดตัวในประเทศเคนย่่าในปีี 2565 ด้้านการดููแลสุุขภาพ เมก้้าจะ

ลงทุุนประมาณ 10 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ในอีีก 8 - 10 ปีีข้้างหน้าสำำ�หรัับ

โครงการนี้้�ด้้วย

เมก้้าเราใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
เราใส่่ใจในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้อมและพยายามทำำ�ทุุกอย่่างที่่�ทำำ�ได้้ 
ตั้้�งแต่่การใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ไปจนถึึงการใช้้หลอด LED เพื่่�อลด

ของเสียีจากการดำำ�เนินิงานของเรา เราใช้พ้ลาสติกแบบใช้ค้รั้้�งเดีียวทิ้้�ง 
ที่่�สามารถนำำ�ไปรีไีซเคิิลได้้ รวมไปถึึงความคิิดริเิริ่่�มใหม่่  และการไม่่ใช้้ 
กระดาษในหลายพื้้�นที่่�เราได้้ติิดตั้้�งโรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ใน

โรงงานการผลิิตในประเทศไทยศููนย์์กระจายสินค้้าในประเทศเมีีย

นมาร์์ และโรงงานการผลิิตในประเทศออสเตรเลีีย โรงไฟฟ้้าพลัังงาน 

แสงอาทิิตย์์ช่่วยลดการปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์โดยรวมได้้  

1,210 ตััน (2565 : 863 ตััน) เราได้้ลงทุุน 2.10 ล้้านดอลลาร์์สหรัฐัในการ

ติิดตั้้�งโรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ข้้างต้้น และประหยััดค่่าไฟฟ้าได้้  
302,000 ดอลลาร์์สหรััฐ นอกจากนี้้�โรงงานการผลิิตทั้้�งในประเทศ

ออสเตรเลีียและประเทศไทยยัังมีีการติดตั้้�งหลอดไฟ LED ด้้วย

นวััตกรรมเพื่่�อทำำ�ให้้โลกนี้้�สะอาดและปลอดภัยยิ่่�งขึ้้�น : บริิษััทฯ ลงทุุน

จำำ�นวน 1.5 ล้้านบาท เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้ไฟฟ้้าของ 
เครื่่�องทำำ�ความเย็็นในโรงงานผลิิตในประเทศไทย ส่่งผลให้้ประหยัดการ

ปล่่อยก๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์สุุทธิไิด้้ 337 ตััน และ 2.5 ล้้านบาทต่่อปีี

มีีการติดตั้้�งสวิตช์เ์ซ็น็เซอร์์ตรวจจัับความเคลื่่�อนไหวในโรงงานผลิิตใน

ประเทศไทย ส่่งผลให้้ประหยัดการปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์สุุทธิิ

ได้้ 29 ตัันด้้วยเงิินลงทุุนจำำ�นวน 100,000 บาท

มีีการปรัับปรุุงลููกกลิ้้�งในเครื่่�องซีีล ทำำ�ให้้สามารถลดของเสีียลงได้้ 

2.88% ส่่งผลให้้สามารถประหยััดของเสีียสุุทธิไิด้้ 581 กิิโลกรััมต่่อปีี

การปรับัปรุุงการออกแบบกล่่องทำำ�ให้้สามารถลดขยะได้้ 834 กิิโลกรัมั

ต่่อปีี

เมก้้าเราใส่่ใจในคุุณค่่า
เราใส่่ใจในคุุณค่่าหลักของเราในเรื่่� อง ความจริิง ความเชื่่� อใจ  

ความไว้้วางใจในความเคารพ และอิิสรภาพ สิ่่�งเหล่่านี้้�ได้้กลายเป็็น

แนวทางของเรา ในการกำำ�กับดููแลเรามีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิ

ตามกฎเกณฑ์์ในทุุกภาคส่่วนของธุุรกิจของเรา รวมไปถึึง รายได้้ ภาษีี 

แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีในการผลิิต หรือมาตรฐาน GMP คุุณภาพของ 

ผลิิตภัณฑ์์และการสร้างวััฒนธรรมที่่� เป็็นวิิถีีชีี วิิตในการทำำ�งาน 

อย่่างซื่่�อสััตย์ โดยที่่�เราไม่่ส่่งเสริมให้้พนัักงานฉ้้อโกง พููดเท็็จ และ

แสวงหาทางลััดใดๆ การแสวงหาผลกำำ�ไรไม่่สามารถอยู่่�เหนือค่่านิิยม

หรืือวััตถุุประสงค์์ของเราได้้

รางวััล/ความสำำ�เร็็จ ปีี 2566
1.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ได้้รับัการจััดระดัับ A ในการประเมินิ ESG  

โดยตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย

2.	 บริิษััทฯ ได้้เป็็นสมาชิิกที่่�ได้้รัับการรัับรองของแนวร่่วมต่่อต้้าน

คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) 

3.	 บริิษััทฯ ได้้รัับการจััดอันดัับระดัับ A จาก MSCI เพื่่�อความยั่่�งยืืน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร  

วิิเวก ดาวััน

11 แบบ 56-1 One Report 2566



เกี่่�ยวกัับเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์
วิิถีีเมก้้า - ภารกิิจ
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ องค์์กรที่่�ขัับเคลื่่�อน
ด้้วยความคิิด
เมก้้า เป็็นองค์์กรที่่�มีีความคิิดลึึกซึ้้�ง ซึ่่�งเรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเปิิดโอกาสให้้

ผู้้�คนได้้เรีียนรู้้�จากสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุด เราต้้องการส่่งเสริมการคิดเกี่่�ยวกัับทุุกสิ่่�ง 
ที่่�เราทำำ� รวมถึึงเหตุุผลและวิิธีีในการทำำ�สิ่่�งต่่างๆ ด้้วย เราใช้้เสรีภาพ 
ในการตั้้�งคำำ�ถามที่่�ท้้าทายต่่อวิิธีีการและขนบแบบเดิิมๆ เพื่่�อสร้้าง

แนวคิิดใหม่่ แสวงหาวิิธีแีก้้ปััญหาใหม่่ หาแนวทางใหม่่และใช้ป้ระโยชน์์

จากโอกาสใหม่่ๆ เพื่่�อทำำ�งานร่่วมกัับเราเพื่่�อสร้้างเมก้้าที่่�ดีีขึ้้�น

คุุณค่่าของเมก้้า 
(Mega Values) 
ความจริิง
ความจริงิในสิ่่�งที่่�เราทำำ�ทุุกวััน คืือวิิถีีชีวิีิตที่่� เมก้้า เรายืนืกรานในความจริงิ 
ด้้วยการปฏิิบััติิทุุกวัันเราจะไม่่ผลิิต ทำำ�การตลาด ขาย หรือแจกจ่่าย 

ผลิิตภัณฑ์์ใดๆ ที่่�ไม่่ปลอดภัยสำำ�หรัับมนุุษย์ ์เราจะทำำ�ทุุกอย่่างเพื่่�อรายงาน 

และแจ้้งให้้สาธารณชนทราบตามความเป็็นจริงเกี่่�ยวกัับผลงาน

ความสำำ�เร็็จและความล้้มเหลวของเรา และยอมรัับความผิิดพลาด 

ที่่�เราทำำ�

ความเชื่่�อมั่่�น
เราไว้้วางใจในบุุคลากรของเราว่่าเป็็นผู้้�ที่่� มีีวุุฒิภาวะและมีีความ 

รับัผิิดชอบในการกระทำำ�ของตน เราแสดงความไว้้วางใจ 100 เปอร์เ์ซ็น็ต์์

ในบุุคลากรของเราที่่�เมก้้า จนกว่่าความไว้้วางใจนี้้�จะสููญสิ้้�นไป เรา 
เชื่่�อว่่าทุุกคนมีีความซื่่�อสััตย์์และพร้้อมที่่�จะทุ่่�มเทอย่่างเต็็มที่่� พวกเขา

มาทำำ�งานตรงเวลามีีส่่วนร่่วมและได้้รัับความเคารพในงานที่่�พวกเขาทำำ�  

ความเช่ื่�อมั่่�นและไว้้วางใจของเราแผ่่ขยายไปไกลกว่่าบุุคลากรของ

เราไปจนถึึงซััพพลายเออร์์และพัันธมิตรที่่�ทำำ�งานร่่วมกััน เพื่่�อช่่วยเรา 

สร้้างมููลค่่าให้้กัับลููกค้้าของพวกเขา

ความเคารพ
เราต่่างมีีความแตกต่่างและนำำ�ความสามารถเฉพาะตััวมาสู่่�ทีีม  

การสร้างทีีมที่่�ประกอบด้้วยผู้้�คนที่่�กระตืือรืือร้้น มุ่่�งมั่่�น และเอาใจใส่่ 
แม้้มีีมุุมมองที่่�แตกต่่างกััน เราสนับสนุุนให้้สมาชิิกในทีีมเคารพซึ่่�งกััน

และกััน ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�และการเปลี่่�ยนแปลงร่่วมกััน  

เมก้้า เป็็นนายจ้างที่่�ให้้โอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัันและไม่่เลืือกปฏิิบััติิตาม 

เชื้้�อชาติิ สััญชาติิศาสนา สถานภาพพลเมืือง หรืือเพศสภาพ เมก้้า 

เคารพและให้้ความสำำ�คัญกัับสมดุุลในการทำำ�งานและชีีวิิตที่่�ดีี 

ความเป็็นอิิสระ
เมก้้า ยืืนยัันที่่�จะเป็็นอิิสระ เป็็นตััวของตััวเองสนับสนุุนให้้คุุณทำำ�ใน 

สิ่่� งที่่�คุุณทำำ�ได้้ดีีที่่�สุุด เราเชื่่� อในการจ้างบุุคลากรที่่� มีีวุุฒิภาวะ 
ในการทำำ�งานและไว้้วางใจให้้พวกเขาตััดสิินใจอย่่างรัับผิิดชอบ 

เมื่่�อได้้รัับอิิสระ เราเชื่่�อในการให้้อิิสระแก่่พวกเขาในการเลืือกใช้้ชีีวิิต 

ในแบบที่่�พวกเขาต้้องการ โดยไม่่ต้้องถููกตััดสิินในฐานะของผู้้�ใหญ่่  

คุุณถููกคาดหวังให้้เห็็นคุุณค่่าของความรัับผิิดชอบและเพิ่่�มเสรีภีาพของ

คุุณให้้สููงสุุดโดยใช้้แนวทางที่่�มีีอยู่่�

ความมุ่่�งมั่่�นของเมก้้า - วิิสััยทััศน์์
ความมุ่่�งมั่่�นของ เมก้้า คืือการจััดหาผลิิตภัณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ 

ผ่่านการปรัับปรุุงและนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องนอกจากนี้้�เรายัังมุ่่�งมั่่�น 
ที่่� จะพััฒนาความไว้้วางใจและความเคารพซึ่่� ง กัันและกัันใน 

ซัพัพลายเออร์ ์ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย และลููกค้้าในทุุกประเทศที่่�เราดำำ�เนิินการ  

เรานำำ�เสนอผลิิตภัณฑ์์สำำ�หรัับผู้้�บริิโภคซึ่่�งเป็็นผลิิตภัณฑ์์ที่่�ตรงกัับ 

ความต้้องการ โดยมุ่่�งเน้น้ที่่�คุุณภาพและปริมิาณส่่วนผสม ซึ่่�งนอกเหนือื

จากข้้อมููลที่่�ถููกต้้องแล้้วเรายัังเชื่่�อในวิิจารณญาณที่่�ดีีของเรา

ส่่วนงานธุุรกิิจ
เราเป็็นผู้้�ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายเภสัชัภัณฑ์์ ผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารชั้้�นนำำ� 

รวมไปถึึงผลิิตภัณฑ์์ดููแลสุุขภาพ เรามีีสำำ�นักงานใหญ่่อยู่่�ในกรุุงเทพฯ 

ประเทศไทย ปััจจุุบันัเราเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายชั้้�นนำำ�ในประเทศกำำ�ลังพัฒันา

ที่่�มีีแนวโน้้มการเติิบโตสููง เช่่น ประเทศเมีียนมาร์ ์เวีียดนาม และกััมพููชา 

นอกจากนี้้�เรายัังพััฒนา ผลิิต ทำำ�การตลาด และจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์

อาหารเสริิม ผลิิตภัณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ทั่่�วไป และผลิิตภัณฑ์์ยา

จำำ�หน่่ายหน้าเคาน์์เตอร์ ์ภายใต้้แบรนด์์ เมก้้า วีีแคร์์ (Mega We Care®)  

ของเราผ่่านเครืือข่่ายการจััดจำำ�หน่่ายและผู้้�จััดจำำ�หน่่ายบุุคคลที่่�สาม 

ในประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 ผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์  
เมก้้า วีีแคร์ ์(Mega We Care®) ของเรามีีจำำ�หน่่ายใน 35 ประเทศทั่่�วโลก

กิิจกรรมทางธุุรกิจของเราในทุุกขั้้�นตอนที่่�สำำ�คัญของห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ของอุุตสาหกรรมยา ทำำ�ให้้เรามีีโอกาสเพิ่่�มขึ้้�นในการเติิบโต โดย

ตระหนักถึึงการทำำ�งานร่่วมกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการประสานงาน  

ความพยายามของเราในกลุ่่�มธุุรกิจในตลาดที่่�เราเลืือกเราเช่ื่�อว่่า

ตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�ตลาดที่่� ถืือครองโดยผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์์  

TRUTH

TRUST

RESPECT

FREEDOM
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(Mega We Care TM) และธุุรกิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้แบรนด์์แม็็กซ์์แคร์์ 

(MaxxcareTM) ของเราจะช่่วยเพิ่่�มความสามารถของเราในการเพิ่่�ม

ส่่วนแบ่่งการตลาด ผ่่านการเติิบโตของธุุรกิจของเรา ทั้้�งจากการเติิบโต

จากยอดขายและการเข้้าซื้้�อกิิจการ นอกจากนี้้�การเติิบโตของธุุรกิจ

ของเราจะช่่วยให้้เรามีีทรััพยากรเพีียงพอที่่�จะพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ๆ  

ต่่อไป และช่่วยให้้เราสามารถลงทุุนในบริิการจััดจำำ�หน่่ายของเราเพื่่�อ

ขัับเคลื่่�อน และเสริิมสร้้างการเติิบโต และผลกำำ�ไรในอนาคต

เราเชื่่�อว่่าโอกาสในการเติิบโตที่่�สำำ�คัญจะเกิิดขึ้้�นจากการมุ่่�งเน้้นที่่� 

ตลาดที่่�กำำ�ลังพััฒนาที่่�เติิบโตอย่่างรวดเร็็ว ตลาดยาและอาหารเสริิม 

ในประเทศกำำ�ลังพััฒนากำำ�ลังขยายตัวอย่่างรวดเร็็ว สอดคล้้องกัับ 

การเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�แข็็งแกร่่งและการเปลี่่�ยนแปลงทาง

ประชากรศาสตร์์ โดยเฉพาะตลาดสุุขภาพที่่�ผู้้�บริิโภคเป็็นผู้้�รัับ 

ผลประโยชน์โดยตรงจากแนวโน้้มด้้านการดููแลสุุขภาพที่่�กำำ�ลังได้้รัับ

ความนิิยมทั้้�งในระดัับทั่่�วโลกและระดัับท้้องถิ่่�น และคาดว่่าจะเติิบโต

อย่่างมีีนััยสำำ�คัญในอีีกไม่่กี่่�ปีีข้้างหน้า

เนื่่�องจากการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของตลาดหลักที่่�เราดำำ�เนิินการอยู่่� 

ร่่วมกัับการรัับรู้้�ด้านสุุขภาพของผู้้�บริิโภคที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในตลาดเหล่่านั้้�น 

เราคาดการณ์ถึึงโอกาสและแนวโน้้มของการเติิบโตของรายได้้จาก

กลุ่่�มธุุรกิจหลักของเรากล่่าวคืือ ส่่วนธุุรกิจการจััดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์์แคร์์ 

(Maxxcare®) และกลุ่่�มธุุรกิจผลิิตภัณฑ์์เมก้้าวีีแคร์์ (Mega We Care®) 

กลุ่่�มธุุรกิจผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์ ์(Mega We Care®) มีีอััตรากำำ�ไร 

ที่่�สููงกว่่ากลุ่่�มธุุรกิจอื่่�นๆ การเติิบโตดังกล่่าวเป็็นผลมาจากรายได้้ที่่� 

เพิ่่�มขึ้้�นจากผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์ เมก้้า วีีแคร์ ์(Mega We Care®) (ส่่วนใหญ่่ 
มาจากการขายผลิิตภัณฑ์์ยาที่่�ต้้องสั่่�งโดยแพทย์ ์ผลิิตภัณฑ์์เสริมิอาหาร 

และผลิิตภัณฑ์์ที่่�ไม่่ต้้องใช้้ใบสั่่�งแพทย์์) รายได้้จากธุุรกิจจััดจำำ�หน่่าย

แม็็กซ์์แคร์์ (Maxxcare®) ของเราซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มธุุรกิจสำำ�คัญที่่�มีีศัักยภาพ

ในการเติิบโตสููง โดยพิจารณาจากศัักยภาพในการเติิบโตของฐานลููกค้้า

ของเรา (หลัก) ในด้้านเภสััชภัณฑ์์และสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคประเภทที่่�

จำำ�หน่่ายเร็็วและมีีต้้นทุุนต่ำำ� (FMCG) 

เราดำำ�เนิินธุุรกิิจในสามส่่วนธุุรกิิจ 
ดัังต่่อไปนี้้� :
1.	 ธุุรกิจการจััดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์์แคร์์ (Maxxcare®) ของเรา : เราทำำ� 

การตลาด ขาย และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์ 
ที่่�มีีฉลากยี่่�ห้้อผลิิตภัณฑ์์ที่่�ไม่่ต้้องใช้้ใบสั่่�งแพทย์ ์และสินิค้้าอุุปโภค

บริิโภคประเภทที่่�จำำ�หน่่ายเร็็วและมีีต้้นทุุนต่ำำ� (FMCG) บริิการ

ของเรารวมไปถึึงการจััดการคลัังสิินค้้า การเรีียกเก็็บเงิิน (รวมถึึง 

การรัับผิิดสำำ�หรัับหนี้้�เสีีย) และบริิการที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�ม เช่่น บริิการ

ด้้านการตลาดสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าหลักบางกลุ่่�ม เราดำำ�เนิินธุุรกิจ 

การจััดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์์แคร์์ (Maxxcare®) ใน 3 ประเทศ ได้้แก่่  

เมีียนมาร์์ เวีียดนาม และกััมพููชา ลููกค้้าของเราสำำ�หรัับส่่วนธุุรกิจ

นี้้�ประกอบด้้วยบริิษััทชั้้�นนำำ� ทั้้�งประเภทเภสััชกรรมและบริิษััท 
เกี่่�ยวกัับสิินค้้าอุุปโภค บริิโภค ประเภทที่่�จำำ�หน่่ายเร็็วและมีี 

ต้้นทุุนต่ำำ� (FMCG) ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

นอกจากนี้้� เรายัังจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์ เมก้้า วีีแคร์์  

(Mega We Care®) ของเราในตลาดที่่�เราดำำ�เนิินการอยู่่�

2.	 ธุุรกิจผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์์ (Mega We Care®) ของเรา : 

เราพััฒนาผลิิตทำำ�การตลาดและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์อาหารเสริิม 

ผลิิตภัณฑ์์ยาตามใบสั่่� งแพทย์และผลิิตภัณฑ์์ที่่� ไม่่ ต้้องใช้้ 
ใบสั่่�งแพทย์์ที่่�เป็็นแบรนด์์ของเรา

3.	 ธุุรกิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภัณฑ์์ตามสููตรการผลิิตของลููกค้้าของ

เรา : นอกเหนือจากการผลิิตผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์ของเราเองแล้้ว  

โรงงานผลิิตของเราในประเทศไทยและออสเตรเลีียยัังรัับคำำ�สั่่�ง

การผลิิตต่่างๆ จากลููกค้้าบุุคคลที่่�สาม รายได้้ของเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์  

ส่่วนใหญ่่มาจากผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์ เมก้้า วีีแคร์์ (Mega We Care)  

ซึ่่� งประกอบด้้ วยผลิิ ตภัณฑ์์ เสริิมอาหารและผลิิ ตภัณฑ์์ 

ด้้านเภสัชัภัณฑ์์เฉพาะ และธุุรกิจจััดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์แ์คร์ ์(Maxxcare) 

ธุุรกิจทั้้�งสองนี้้�คิิดเป็็น 95% ของรายได้้ธุุรกิจ

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ยัังผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้สััญญาธุุรกิจ 

รัับจ้้างผลิิตผลิิตภัณฑ์์ ตามสููตรการผลิิตของลููกค้้าในโรงงาน 

ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทยและออสเตรเลีีย

กลยุุทธ์์การเติิบโตของเรา
•	 ลงทุุนเสริิมสร้้างขีีดความสามารถต่่อไป

•	 เราจะมีสี่่วนร่่วมกัับผู้้�ได้้รับัผลประโยชน์ร์่่วม และสร้า้งแพลตฟอร์ม์ 

เพื่่�อการเติิบโตร่่วมกััน

•	 รัักษาและขยายกระแสรายได้้ ด้้วยการแนะนำำ�ผลิิตภัณฑ์์ยาและ

อาหารเสริมพิิเศษในตลาดที่่�มีีอยู่่� และตลาดใหม่่ๆ เรามุ่่�งหวัง 

ที่่�จะเป็็นแชมป์์ของตลาดกำำ�ลังพััฒนาและตลาดที่่�กำำ�ลังเติิบโต 

โดยแนะนำำ�ผลิิตภัณฑ์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีระดัับสููง/ผลิิตภัณฑ์์เฉพาะ

กลุ่่�มในราคาที่่�เหมาะสม

•	 เราจะปรัับปรุุงมาตรฐานการนำำ�เสนอผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์  

เมก้้า วีีแคร์์ (Mega We Care®) ผ่่านการปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 

ที่่�สููงขึ้้�นของหลักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตสินค้้า (GMP) 

และในบริิการภายใต้้แบรนด์์แม็็กซ์์แคร์์ (Maxxcare®) โดยนำำ�

เทคโนโลยีีและมาตรฐานการบริิการที่่�สููงขึ้้�นมาใช้้

•	 เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะปรัับต้้นทุุนให้้เหมาะสมเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 
การดำำ�รงอยู่่�และการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในตลาดที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�
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ทรััพยากรของเรา
•	 3 การดำำ�เนิินงานด้้านการผลิิตด้วยเทคโนโลยีีขั้้�นสููง

•	 สัญัญาจ้้างการผลิิตภายนอกที่่�มีีมููลค่่าสููงและมีีส่่วนร่่วมอย่่างลึึกซึ้้�งสำำ�หรัับผลิิตภัณฑ์์ยาเฉพาะกลุ่่�ม

•	 การลงทุุนด้้านเทคโนโลยีเชิิงลึึกเพื่่�อเช่ื่�อมโยงผู้้�ป่วย ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลสุุขภาพ และร้้านขายยา เพื่่�อปรัับปรุุงระบบนิิเวศด้านการดููแล

สุุขภาพ

•	 พนัักงานกว่่า 5,500 คนทั่่�วโลก

•	 การดำำ�เนิินการใน 34 ประเทศ

•	 เครื่่�องหมายการค้า 3,816 รายการ (308 รายการ ในปีี 2566) 

การมีีอยู่่�ของเรา (Our Presence) 

ประเทศ
ยีซเีนดโนิอ

ประเทศ
ไทย

ประเทศ
ยีลเรตเสออ
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ความกัังวลที่่�สำำ�คััญ
•	 การต่่อต้้านการทุุจริิต

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง

•	 สิิทธิมินุุษยชน

•	 ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ

•	 การปฏิิบััติิตามด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม บรรษััทภิบาล 

เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

กระบวนการบริิหารจััดการในองค์์กร

  
คณะกรรมการบริษัทประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(CEO)  
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

(CFO)
คณะกรรมการตรวจสอบ

บรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ ด้้วยจริิยธรรมและความซื่่�อสััตย์์.
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) บริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม (รวมเรีียกว่่า “MEGA”) มีีกรอบการทำำ�งานที่่�ครอบคลุุมสำำ�หรัับการกำำ�กับ

ดููแลกิจการ ศููนย์์กลางของการกำำ�กับดููแลกิจการของบริิษััทฯ คืือค่่านิิยมของความจริิง ความเชื่่�อมั่่�น ความเคารพ และเป็็นอิิสระ กรอบการทำำ�งาน 
ของบริิษััทฯ ช่่วยให้้มั่่�นใจได้้ถึึงแนวทางที่่�ยั่่�งยืนื ซึ่่�งมีีความโปร่่งใส การปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบ ความซื่่�อสััตย์ ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ และการจััดการ

ความเสี่่�ยง ซึ่่�งเป็็นรากฐานของบริิษััทฯ ที่่�ยั่่�งยืืน

นอกเหนืือจากจรรยาบรรณและจริยิธรรมทางธุุรกิิจ บริษัิัทฯยัังมีนีโยบายในด้้านการกำำ�กับดููแลดัังนี้้�

จรรยาบรรณ
ทางการตลาด

นโยบาย
การปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้าน
การติดสินบน

นโยบายการบริหาร
ความเสี่ยง

นโยบายสิทธิมนุษยชน

นโยบาย
การไม่เลือกปฏิบัติและ
การไม่ล่วงละเมิด

จรรยาบรรณ
ของซัพพลายเออร์

นโยบาย
ความปลอดภัยด้านสุขภาพ

และสิ่งแวดล้อม

นโยบายการแข่งขัน นโยบายสิ่งแวดล้อม นโยบาย
การจ่ายเงินปันผล

นโยบาย
การคุ้มครองข้อมูล

นโยบายความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และการทำ
ธุรกรรมระหว่างกัน

Board of
Directors

Audit
Committee

Business Ethics
and Code of Conduct
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จริิยธรรมทางธุุรกิจและแนวทางปฏิิบััติิของบริิษััทฯ และนโยบายทั้้�งหมดข้างต้้น มีีส่่วนช่่วยในการสร้างบริิษััทฯให้้มีีความแข็็งแกร่่งและยั่่�งยืืน 

สามารถดำำ�เนิินธุุรกิจและเติิบโตยิ่่�งขึ้้�น

กรอบการกำำ�กับดููแลกำำ�หนดค่่าและมาตรฐานเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย บริิษััทฯยัังเป็็นผู้้�นำำ�ด้านผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพผลิิตภัณฑ์์

และการปฏิิบัติัิตามกฎระเบียีบ ซึ่่�งรวมถึึงแนวทางปฏิิบัติัิที่่�เข้ม้งวดและตามกรอบนโยบาย เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีระบบการกำำ�กับดููแลที่่�มีีความปลอดภัย 
ในด้้านเภสััชกรรม เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมยา

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้องดููแลให้้มีีการกำำ�กับดููแลอย่่างเข้้มงวด เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายข้้างต้้น

จริิยธรรมทางธุุรกิิจและจรรยาบรรณธุุรกิิจ + นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กัับดููแลอื่่�นๆ

นโยบายการกำำ�กัับดููแล

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ + คณะกรรมการสรรหา +  
คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน + คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง  

ความยั่่�งยืืน และบรรษััทภิิบาล

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีการระบุุความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริตเป็็นหนึ่�งในความเสี่่�ยงหลัก เนื่่�องจากบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจในประเทศกำำ�ลังพััฒนา 

และในประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว

คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ได้้รัับมอบหมายหน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลการต่่อต้้านการทุุจริิต บริิษััทฯได้้ลงนามแสดงเจตจำำ�นงเข้้าร่่วม  

เป็็นแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) นำำ�โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ตามหลักการของอนุุสัญญา

สหประชาชาติิว่่าด้้วยการต่่อต้้านการทุุจริิต (UNCAC)
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ความเป็็นผู้้�นำำ�ของเมก้้า
คณะกรรมการของบริิษััทฯ มีีหน้าที่่�รับัผิิดชอบด้้านกลยุุทธ์แ์ละกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ความสามารถในการเป็็นผู้้�นำำ�สะท้้อนให้้เห็็นถึึง

จุุดแข็ง็ต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับัความเป็็นเลิิศและการดำำ�เนิินการตามกลยุุทธ์แ์ห่่งความสำำ�เร้จ้สำำ�หรับับริษัิัทฯ คณะกรรมการมีทัักษะและประสบการณ์

ที่่�หลากหลาย ซ่ึ่�งมีีส่่วนสนับสนุุนอย่่างยิ่่�งต่่อการเติิบโตและความยั่่�งยืนืของบริิษััทฯในช่่วงเวลาที่่�เปลี่่�ยนแปลง คณะกรรมกรรมมีีการทบทวนนโยบาย

เป็็นระยะและมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนานโยบาย และมีีการประเมิินตนเองและเผยแพร่่ผลการประเมิินด้้วย

นายมีชีััย วีรีะไวทยะ
•	 กรรมการอิสระ

•	 ประธานกรรมการ 

นายต่่อ สัันติิศิริิิ
•	 กรรมการอิสระ 

•	 ประธานกรรมการ 

พิิจารณาค่่าตอบแทน

•	 กรรมการตรวจสอบ 

นายอลััน แคม
•	 กรรมการอิสระ

•	 รองประธานกรรมการ 

•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

•	 กรรมการสรรหา 

นายกิิริติ ชาห์์
•	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 

•	 กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายวีเีจย์์ คาร์ว์าล
•	 กรรมการอิสระ 

•	 ประธานกรรมการสรรหา

•	 กรรมการตรวจสอบ 

ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ
•	 กรรมการอิสระ

•	 กรรมการสรรหา

•	 ประธานกรรมการความยั่่�งยืืน 
การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิบาล
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นางสาวสมิิหรา ชาห์์
•	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

นายวิิเวก ดาวััน
•	 กรรมการบริิหาร 

•	 ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 

•	 กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

•	 กรรมการความยั่่�งยืืน  
การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิบาล

นายโธมััส อัับบราฮััม
•	 กรรมการบริิหาร 

•	 ประธานเจ้้าหน้าที่่�การเงิิน 

•	 กรรมการความยั่่�งยืืน  
การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิบาล

นายชีรีาช อีรีัชั ปุุณวาลา
•	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์
•	 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
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  กลยุุทธ์์ ความรู้้�
อุุตสาหกรรม

บััญชีีและ 
การเงิิน

การบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

สิ่่�งแวดล้้อม 
สัังคมและ

ธรรมาภิิบาล 
(ESG)

1 นายมีชีััย วีีระไวทยะ

กรรมการอิสระและประธานกรรมการ

2 นายอลััน แคม 

ประธานกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอิสระ

3 ดร. นิิธิินาถ สิินธุุเดชะ

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการ

ความยั่่�งยืืน และกรรมการสรรหา

4 นายวีีเจย์ ์คาร์ว์าล

ประธานกรรมการสรรหาและ 

พิิจารณาค่่าตอบแทนและ 

กรรมการอิสระ

5 นายต่่อ สัันติิศิริิ ิ

กรรมการตรวจสอบและ 

กรรมการอิสระ

6 นายกิิริติ ซี ีชาห์์

 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

7 นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์ ์

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

8 นางสาวสมิหิรา ชาห์์

 กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

9 นายชีรีาช อีีรัชั ปุุุ�ณวาลา

กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

10 นายวิิเวก ดาวััน

กรรมการบริิหาร

11 นายโธมัสั อัับราฮััม 

กรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�สำำ�หรัับคณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�บริิหารระดัับสููง/ระดัับกลางไว้้อย่่างชััดเจน  

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนที่่�ต้้องได้้รััยการอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษััท และเด้้เผยแพร่่เหตุุการณ์์สำำ�คัญต่่างๆ ด้้วย
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การบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ยัังคงดำำ�เนิินงานในตลาดที่่�ท้้าทายและ 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเมื่่�อการค้าได้้รัับผลกระทบจากโควิิด-19  และมีีการ

เผชิิญกัับการแข่่งขัันในส่่วนธุุรกิจผลิิตภัณฑ์์ยาและอาหารเสริมด้้วย 

บริษัิัทฯ มีีกลยุุทธ์ท์ี่่�แข็ง็แกร่่งและเตรียีมพร้อ้มเพื่่�อรับัมืือกัับความเสี่่�ยง

ที่่�เกิิดขึ้้�นจากสาเหตุุต่่างๆ

โดยมีีการวางกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร (ERM) 

ครอบคลุุมตามแนวทางของ COSO เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯสามารถ

ดำำ�เนิินธุุรกิจต่่อไปได้้และเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน นอกจากนี้้�บริิษััทฯ  
ยัังจััดการกับความเสี่่�ยงและสร้างวััฒนธรรมความเสี่่�ยงในบริิษััทฯ  

ในทุุกการดำำ�เนิินงาน เพื่่�อให้้ฝ่่ายบริหิารสามารถลดมููลเหตุุของปััญหา/ 

ความเสี่่�ยง เพื่่�อใช้้โอกาสให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด

กรอบการทำำ�งานเกี่่�ยวข้้องในเรื่่�อง
•	กำ ำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงตามกรอบและหลักการของ 

COSO และกำำ�หนดนโยบายให้้ครอบคลุุมบริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ 

จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วมทุุกแห่่งทั่่�วโลก

•	 การกำำ�หนดความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้สำำ�หรัับบริิษััทฯ

•	ร วบรวมความเสี่่�ยงจากหััวหน้างาน หััวหน้าในแต่่ละพื้้�นที่่�

•	 การประเมิินความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่�ตามธรรมชาติิ

•	 เตรีียมแผนลดความเสี่่�ยง

•	ติ ดตามสถานการณ์์และความคืืบหน้า

ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ

ความเสี่่�ยงทางการค้้าและผลิิตภััณฑ์์
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ มีีความเสี่่�ยงจากความล้้าสมัยทางเทคโนโลยี

ของผลิิตภัณฑ์์ การลดลงของส่่วนแบ่่งตลาด/ส่่วนต่่าง และแรงกดดัน

จากการแข่่งขััน

มาตรการบรรเทาผลกระทบ ได้้แก่่
i)	 จััดหา/ พััฒนาผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพดีีขึ้้�นด้้วยเทคโนโลยีีที่่�มีีความ

ทัันสมัย

ii)	 การกระจายกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์และเสริมความแข็็งแกร่่งให้้กัับการ

พัฒันาธุุรกิจและการสนับสนุุนด้้านการตลาด ผลิิตภัณฑ์์เฉพาะกลุ่่�ม

ที่่�เปิิดตัวในตลาด โดยมีวััตถุุประสงค์์หลักในด้้านการรักัษาพยาบาล

ในราคาย่่อมเยา

iii)	การเลืือกเชิิงกลยุุทธ์ร์ะหว่่างการผลิิตและการจััดหา จำำ�เป็็นต้้องทำำ�

อย่่างขยัันขัันแข็็ง

iv)	การพััฒนาผู้้�จำำ�หน่่าย รวมถึึงการตรวจสอบด้้านกฎระเบีียบและ

การประกัันคุุณภาพ และการนำำ�วิธีกีารตามความเสี่่�ยงมาใช้้ในการ

ประเมิิน/ติิดตามซััพพลายเออร์์สำำ�หรัับวััสดุุดิบ/ผลิิตภัณฑ์์

v)	  การปกป้้องทรััพย์์สิินทางปััญญาและกลยุุทธ์์ การสร้้างแบรนด์์

สิินค้้าที่่�มุ่่�งเน้้นในตลาด/ กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์

vi)	การส่่งเสริิมต้้นทุุนและประสิิทธิภิาพอื่่�น ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

ความเสี่่�ยงด้้านกำำ�ลัังคน
บริษัิัทเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์เป็็นบริิษััทที่่�มุ่่�งเน้้นการตลาด และมีีความเสี่่�ยง 

ที่่�จะสููญเสีียโอกาสทางธุุรกิจเนื่่�องจากการหมุุนเวีียนในระดัับสููง

มาตรการบรรเทาผลกระทบ ได้้แก่่
i)	 การเสริิมสร้้างศัักยภาพกำำ�ลังคน

ii)	 การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่� มีีประสิิทธิิภาพและระบบ 

การให้้รางวััล

iii)	การสร้้างระบบรางวััลระยะยาวและระยะสั้้�น

iv)	การสร้้างความเป็็นผู้้�นำำ�รวมถึึงการวางแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมยาและหรืือ
กฎระเบีียบ
บริิษััทเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ดำำ�เนิินธุุรกิจผลิิต จััดหา และทำำ�การตลาด

ผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหาร ยาและเวชภัณฑ์์ และต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยง

ของความล้้มเหลวด้้านคุุณภาพของผลิิตภัณฑ์์ ความเสี่่�ยงที่่�จะไม่่เป็็น

ไปตามมาตรฐาน GMP/ กรอบคุุณภาพอื่่�น ๆ และยัังมีีความเสี่่�ยงที่่�จะ

ล้้มเหลวในการดููแลระบบการเฝ้้าระวัังความปลอดภัยด้านเภสััชกรรม

ในบริิษััทฯ

มาตรการบรรเทาผลกระทบ ได้้แก่่
i)	สร้ ้างและรัักษาแนวปฏิิบััติิด้้านการรัับประกัันคุุณภาพที่่�เข้้มงวด 

และท้้าทาย/แก้้ไขกระบวนการตรวจสอบคุุณภาพ/ตรวจสอบ

คุุณภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

ii)	 การพััฒนาและการตรวจสอบผู้้�ขายและเทคนิิคการประเมิินกลุ่่�ม

อย่่างเป็็นระบบ

iii)	การฝึึกอบรมและพััฒนากำำ�ลังคนสำำ�หรัับการตรวจประเมิิน/ 

การปฏิิบััติิตามมาตรฐาน GMP

iv)	การรัักษาเครืือข่่ายด้านเภสััชกรรม ระเบีียบปฏิิบััติิและสายด่่วนที่่�

กำำ�หนดไว้้อย่่างชััดเจน

20 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



ความเสี่่�ยงด้้านความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
บริิษััทเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้เผชิิญกัับความเสี่่�ยงที่่� เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ

มาตรการบรรเทาผลกระทบ ได้้แก่่
i)	 การรักัษาเงิินทุุน สินิค้้าคงคลัังให้้เพีียงพอ และจััดการกับความเสี่่�ยง

ของการหมุุนเวีียนของกำำ�ลังคนในระดัับต่่างๆ
ii)	 รักัษาแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจและแนวปฏิิบัติัิเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ 

ใดๆ ที่่�คุุกคามต่่อความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ
iii)	การสร้้างแผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�ที่่�มีีประสิิทธิภิาพ
iv)	การสร้้างกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ที่่�หลากหลายด้วยการเพิ่่�มตััวเลืือกการ

สรรหาหาผู้้�จััดหาอื่่�น 

ความเสี่่�ยงจากการทุุจริิต
บริิษััทเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ดำำ�เนิินงานในประเทศกำำ�ลังพััฒนาและ

ประเทศด้อยพััฒนา รวมถึึงบางประเทศในเอเชีียและแอฟริิกา หลาย

ประเทศซึ่่�งถููกจััดอยู่่�ในโซนสีีแดงในดััชนีการรัับรู้้�การทุุจริตที่่�เผยแพร่่

โดยองค์์กรโปร่่งใสนานาชาติิ

Transparency International บริิษััทฯ มีีการประเมิินความเสี่่�ยง 

ด้้านการทุุจริิตและความเสี่่�ยงที่่�มีีอยู่่�ตามธรรมชาติิของการทุุจริิต 

อยู่่�ในระดัับสููง

มาตรการบรรเทาผลกระทบ ได้้แก่่:
i)	 มาตรการนโยบายและการนำำ�ไปปฏิิบััติิ

ii)	 การควบคุุมภายในรวมถึึงการบััญชีีและกระบวนการต่่างๆ

ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่

ความเสี่่�ยงทางไซเบอร์์
บริิษััทเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เผชิิญกัับความเสี่่�ยงของความต่่อเนื่่�องทาง

ธุุรกิจเนื่่�องจากเหตุุการณ์์ทางไซเบอร์์ และยัังคงเผชิิญกัับความเสี่่�ยง

จากการเจาะระบบไอทีีโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต ซึ่่�งเป็็นเหตุุการณ์ที่่�อาจ

ถููกมองว่่าเป็็นการบุุกรุุกทรััพย์์สินิทางปััญญาและข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ

มาตรการบรรเทาผลกระทบ ได้้แก่่
i)	 การลงทุุนในระบบป้้องกัันไซเบอร์์ รวมถึึงกระบวนการเข้้ารหัส 

ไฟร์วอลล์ แพตช์ป้้องกัันไวรััสที่่�มีีการอัปเดตเสมอ การฝึึกอบรม

ความปลอดภัยในโลกไซเบอร์์ และการรัับรู้้�ความปลอดภัยในโลก

ไซเบอร์์

ii)	 การลงทุุนในระบบไอทีีที่่�ได้้รัับการพััฒนาในบริิษััท

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ/ ความเสี่่�ยง
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ กำำ�ลังเติิบโตทั่่�วโลกและต้้องการการใช้้

ทรััพยากรที่่�ไม่่หมุุนเวีียนเพิ่่�มมากขึ้้�น และมีีความเสี่่�ยงที่่�จะขาดแคลน

ทรััพยากรดังกล่่าวเนื่่�องจากการแข่่งขัันและการบริิโภคที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

มาตรการบรรเทาผลกระทบ ได้้แก่่
i)	 การสร้า้ง การพัฒันา และหรือืการจััดหาเทคโนโลยีทีางเลืือกสำำ�หรับั

ผลิิตภัณฑ์์

ii)	ช่่ วยพััฒนาวััสดุุทางเลืือก/การรัักษา

ความสำำ�คััญ -  
สิ่่�งที่่�เมก้้าให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษ
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์มีีปฏิิสัมัพันัธ์กั์ับผู้้�มีส่่วนได้้เสียีในหลากหลายรููปแบบ 

ทั้้�งในส่่วนของรายงานของนัักวิิเคราะห์์ การประชุุมผู้้�ถือหุ้้�นรายปีและ 
รายไตรมาส บริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day 

interaction) การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎระเบีียบ การรัับฟัังความคิิดเห็็น

ของพนัักงานในด้้านนโยบาย และสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน การรับั

ฟังัความคิิดเห็น็จากทางซัพัพลายเออร์ข์องทีีมซัพัพลายเชน และจาก

ฝั่่� งของลููกค้้าจากทีีมฝ่่ายขาย

เมื่่� อพิิจารณาถึึงสิ่่�งที่่�ผู้้�มีผลประโยชน์ร่่วมหยิิบยกขึ้้�นมาและให้้ 
ความสนใจเป็็นพิิเศษ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้ระบุุข้้อกัังวลหลักหรืือสิ่่�ง

ที่่�ให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษ เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเมก้้าจะยัังคงเป็็นบริิษััทที่่�

ยั่่�งยืนืและยัังคงอยู่่�เติิบโตยาวนานกว่่าชีวิีิตของเรา เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์  
ได้้รายงานข้้อกัังวลใจหรืือสิ่่�งที่่� เราให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษแก่่ 
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ� รวมไปถึึงกลยุุทธ์์ของบริิษััทที่่�ได้้รัับ

อิิทธิพิลสำำ�คัญจากผู้้�มีผลประโยชน์ร่่วม

21 แบบ 56-1 One Report 2566
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Importance to business

V2

S1

S4

มิิติิทางเศรษฐกิิจ
C1 การกำำ�กับดููแลกิจการ (H, H) 
C2 การบริิหารความเสี่่�ยง
C3 การจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน
C4 การดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ
C5 เทคโนโลยีีสารสนเทศ
C6 ยาที่่�ราคาซื้้�อหาได้้และมีีนวััตกรรมใหม่่
C7 การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

มิิติิทางสิ่่�งแวดล้้อม
V1 การจััดการของเสีีย
V2 การจััดการน้ำำ�
V3 การจััดการพลัังงาน
V4 การปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อม
V5 การมีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน

มิิติิทางสังัคม
S1 การดึึงดููดและรัักษาพนัักงานที่่�มีีความสามารถและมีีพรสวรรค์
S2 การฝึึกอบรมและการพััฒนา
S3 ความหลากหลาย
S4 สิิทธิมินุุษยชน
S5 ไม่่เลืือกปฏิิบััติิและต่่อต้้านการล่่วงละเมิิด
S6 การพััฒนาชุุมชน

มิิติิ รายงานขอบเขต ตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพหลััก เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
ของสหประชาชาติิ

มิิติิทางเศรษฐกิิจ

C1	 การกำำ�กับดููแลกิจการ (H, H) 

C2	 การบริิหารความเสี่่�ยง

C3	 การจััดหาอย่่างยั่่�งยืืน

C4	 การดำำ�เนิินธุุรกิจ 

	 อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

C5	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ

C6	ย าที่่�ราคาซื้้�อหาได้้และมีีนวััตกรรมใหม่่

C7	 การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

ประเทศไทย 

และส่่วนอื่่�นๆ  

ของโลก

•	 ปรัับความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมและ 

ใช้้ประโยชน์จากโอกาสต่่างๆ 

•	 ค่่าปรัับหากไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย/

มาตรฐานสิ่่�งแวดล้อม

•	 ความต่่อเนื่่�องของวััสดุุ

•	 การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ 
ของราคาอุุปทาน

•	 ความเป็็นส่่วนตััวของข้้อมููล

•	 หลีกเลี่่�ยงการหยุุดชะงัักของธุุรกิจ 

อัันเนื่่�องมาจากการโจมตีีทางไซเบอร์์

  

  

มิิติิทางสิ่่�งแวดล้้อม

V1	 การจััดการของเสีีย

V2	 การจััดการน้ำำ�

V3	 การจััดการพลัังงาน

V4	  การปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อม

V5	 การมีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน

การผลิิต 

ในประเทศไทย

•	 ของเสีียอันตรายและไม่่เป็็นอัันตราย

•	 การรีีไซเคิิลน้ำำ�และการใช้้น้ำำ�บาดาล

ของใช้้ในเขตเทศบาล

•	 พลัังงานจากแหล่่งหมุุนเวีียน 

และไม่่หมุุนเวีียน

•	 การใช้้พลัังงานทั้้�งหมด

•	 การมีส่่วนร่่วมกัับชุุมชนภายใน 

และรอบๆ โรงงานการผลิิต
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มิิติิ รายงานขอบเขต ตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพหลััก เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
ของสหประชาชาติิ

มิิติิทางสังัคม

S1	 การดึึงดููดและรัักษาพนัักงานที่่�มีี 

	 ความสามารถและมีีพรสวรรค์

S2	 การฝึึกอบรมและการพััฒนา

S3	 ความหลากหลาย

S4	 สิิทธิมินุุษยชน

S5 	 ไม่่เลืือกปฏิิบััติิและต่่อต้้าน 

	 การล่่วงละเมิิด

S6	 การพััฒนาชุุมชน

ประเทศไทย 

และส่่วนอื่่�นๆ  

ของโลก

•	 การสร้้างทีีมที่่�มีีความสามารถ 

และมีีพรสวรรค์

•	 การพััฒนาศัักยภาพการฝึึกอบรม

•	 เสีียชีีวิิตและขาดงานอัันเนื่่�องมาจาก

การบาดเจ็็บในสถานที่่�ทำำ�งาน

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

•	 ทำำ�ให้้เป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�เสรีี 

และยุุติธรรม

  

  

  

เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อมั่่�นในการลงทุุนและนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศ

ร่่วมสมัยมาใช้้ในการดำำ�เนิินงาน บริิษััทใช้้แนวทางตามความเสี่่�ยง

ในการตัดสิินใจเลืือกและใช้้งานระบบรัักษาความปลอดภัย การฝึึก

อบรม และเวลาที่่�ตอบสนองสำำ�หรัับเหตุุการณ์ไ์ม่่พึึงประสงค์์ใดๆ เราใช้้

มาตรการรักัษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศแบบหลายชั้้�น 

และการควบคุุมภายในโครงสร้างพื้้�นฐานด้้านการประมวลผลที่่�สำำ�คัญ

ของเรา อยู่่�ในสภาพแวดล้อมแบบปิิดที่่�ไม่่มีการเข้้าถึึงแบบสาธารณะ

บริิษััทฯ มองว่่าความเสี่่�ยงทางไซเบอร์์เป็็นเหตุุการณ์์ที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง

โดยเนื้้�อแท้้ แต่่ความเสี่่�ยงที่่�เหลืออาจเกิิดจากระดัับต่ำำ�ถึึงปานกลาง

ไฮไลท์ของสภาพแวดล้อมเทคโนโลยีีของเรา

•	 การจััดการรหััสผ่่านที่่�เสริิมด้้วยระบบการตรวจสอบสิิทธิ์์�แบบ

หลายปัจจััย หรืือ Password management complimented  

by Multi Factor Authentication (MFA) 

•	 การเข้้ารหัสข้้อมููล

•	 การควบคุุมภายใน

•	 การฝึึกอบรมและการตระหนักรู้้�เกี่่�ยวกัับความปลอดภัย 

ทางไซเบอร์์

•	 ระบบไฟร์์วอลล์ (Firewalls) และการป้องกัันไวรััส

•	 เครืือข่่ายแบบกระจาย (Distributed Network) 

•	 การจััดการอุุปกรณ์์เคลื่่�อนที่่�หรืืออุุปกรณ์์มืือถืือ  

(Mobile Device Management (MDM) ) 

•	 เครืือข่่ายส่่วนตััวเสมือนหรืือ Virtual Private Network (VPN)

2,100 ชั่่�วโมง 
ของการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับ

ความตระหนัักรู้้�เรื่่�องความปลอดภััย
ในโลกไซเบอร์์ ในปีี 2564 และ 2565 

ประมาณ 500 ชั่่�วโมงในปีี 2566

ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ
•	 เหตุุการณ์์โดนแฮกทางไซเบอร์์ (Cyber hacking event) 

•	 ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภัยของข้อ้มููล รวมถึึงการละเมิดิข้อ้มููล

ส่่วนบุุคคลและการโจรกรรมข้้อมููลทางธุุรกิจ

ตััวช่่วยในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
นโยบายด้านไอทีีโดยเน้้นที่่�ทรััพย์์สิินทางปััญญา ซอฟต์แวร์์ที่่�ได้้รัับ

อนุุญาตการควบคุุมการเข้้าถึึง และการปกป้้องข้้อมููล
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ตััวช่่วยในการบริิหารจััดการ

คณะกรรมการ 
บริิษััท

ประธานกรรมการ
บริิหาร (CEO)

ผู้้�อำำ�นวยการ 
สายการเงิิน 

(CFO)

ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
ฝ่า่ยสารสนเทศ 

(Chief Information 
Officer)

เป้า้หมายการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ

การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย เป็็นส่่วนหนึ่�งของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ กระบวนนี้้�เป็็นส่่วนสำำ�คัญ 

ของ จริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิจ ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานส่่วนนี้้�สามารถกระทำำ�ได้้ในหลายรููปแบบ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงาน ผลที่่�คาดหวััง

ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิเคราะห์ ์

และสถาบันัการเงิิน

•	 การจััดการผลิิตภัณฑ์์ 

และความรัับผิิดชอบ

•	 มาตรฐาน ESG

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย

•	 ความต่่อเนื่่�อง

•	 การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน

•	 การประชุุมสามััญประจำำ�ปี

•	 รายการการเงิินประจำำ�ไตรมาส

•	 รายงานประจำำ�ปี

•	 การประชุุมทางโทรศััพท์์

•	 การร่่วมงานแสดงสิินค้้า

•	 การถามและตอบ

•	 การร้้องเรีียน

•	 การเยี่่�ยมชมโรงงาน

•	 ได้้รัับผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืน 
จากการลงทุุน

•	 มีีกลยุุทธ์ร์ะยะยาวที่่�ยั่่�งยืืน 

•	 มีีการกำำ�กับดููแลกิจการที่่�ดีี

ลููกค้า •	 การดำำ�เนิินธุุรกิจ 

ด้้วยความรัับผิิดชอบ

•	 การทำำ�งานร่่วมกััน/ 

การร่่วมงานกััน

•	 จััดการเยี่่�ยมชมโรงงาน 

เป็็นประจำำ�

•	 จััดโครงการเสริิมสร้้างความรู้้� 

ผ่่านวิิทยากรที่่�มีีความชำำ�นาญ 

และจััดกิจกรรมต่่างๆ 

•	 จััดการฝึึกอมรมและกิิจกรรม 

เพื่่�อการพััฒนา

•	 ได้้รัับผลิิตภัณฑ์์และ 

การบริิการที่่�มีีคุุณภาพสููง

•	 ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิิตภัณฑ์์ 

แก่่ผู้้�บริิโภค

•	 มีีการรายงานและการตอบกลัับ 

จากผู้้�บริิโภคเกี่่�ยวกัับ 

การฝึึกอบรม

24 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงาน ผลที่่�คาดหวััง

คู่่�ค้้า •	 ห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�มีี 

ความรัับผิิดชอบ

•	 ความร่่วมมืือทางธุุรกิจ 

ที่่�เป็็นธรรม

•	 การทำำ�งานร่่วมกััน/ 

การร่่วมงานกััน

•	 จััดการประชุุมเป็็นประจำำ�

•	 หลักปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า

•	 กระบวนการตรวจสอบคู่่�ค้้า

•	 มีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิจ 

ที่่�เท่่าเทีียมเป็็นธรรม

•	 มีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิจ 

ระยะยาว

พนัักงาน •	 สภาพแวดล้อมการทำำ�งาน 

ที่่�ยุุติธรรม

•	 สถานที่่�ทำำ�งานที่่�เหมาะสม

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิจด้วย 

ความรัับผิิดชอบ

•	 จััดทำำ�วารสารข่่าวสารเกี่่�ยวกัับ

บริิษััท (Mega Views News) 

•	 จััดการประชุุม  

Minds we Share 

•	 จััดกิจกรรมพัักผ่่อนประจำำ�ปี

ของบริิษััท

•	 การประชุุมเพื่่�อ 

การประเมิินผลงาน

•	 ได้้รัับผลตอบแทนที่่�ดีี

•	 มีีสภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่่�ดีี

•	 มีีทิิศทางในการเจริิญเติิบโต 

ในสายงาน มีีความมั่่�นคง  
ได้้รัับสิิทธิปิระโยชน์  

และการฝึึกอบรม

สังัคม •	 การดำำ�เนิินธุุรกิจ 

ด้้วยความรัับผิิดชอบ

•	 การปฏิิบััติิตาม ESG

•	 การจััดการผลิิตภัณฑ์์ 

อย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

•	 จััดกิจกรรมร่่วมกัับชุุมชน 

อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ได้้รัับการพััฒนาด้้านชุุมชน 

และสัังคมในระยะยาว

รัฐับาล •	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

•	 การชำำ�ระภาษีี

•	 การดำำ�เนิินธุุรกิจ 

ด้้วยความรัับผิิดชอบ

•	 จััดส่่งรายงานต่่างๆ 

•	 ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งกฎเกณฑ์์ 

นโยบายรััฐและตอบคำำ�ถาม

ของรััฐบาล

•	 มีีการชำำ�ระภาษีีที่่�ถููกต้้อง 

ครบถ้้วน

•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนด 

ทางกฎหมาย

การสร้้างคุุณค่่าร่่วม
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ เช่ื่�อมั่่�นในการสร้างความมั่่�งคั่่�งและแบ่่งปัันความมั่่�งคั่่�งนั้้�นให้้กัับผู้้�รับัผลประโยชน์ร่่วม เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ เช่ื่�อมั่่�นในการให้้รางวััล

แก่่พนัักงานอย่่างเพียีงพอในรููปแบบของสิ่่�งจููงใจ เงิินจููงใจ สิทิธิทิี่่�บริษัิัทให้้แก่่พนัักงานในการเลืือกที่่�จะซื้้�อหรือืไม่่ซื้้�อหุ้้�นของบริษัิัท (Stock Options) 

สถานที่่�ทำำ�งานที่่�เป็็นมิิตรและการดููแลสุุขภาพสำำ�หรัับทุุกคน เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อในการจ่่ายภาษีีให้้กัับสัังคมและมีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

ขั้้�นต่ำำ�ร้้อยละ 25 ให้้กัับผู้้�ถือหุ้้�น เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ยัังลงทุุนเพื่่�อความพััฒนาของสัังคมผ่่านมููลนิธิเิวลเนส วีีแคร์์ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จ่่ายเงิินให้้

ซััพพลายเออร์์ตรงเวลาและรัับประกัันการชำำ�ระคืืนตามวัันครบกำำ�หนดกับธนาคารและสถาบัันการเงิินทุุกแห่่ง
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มููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ
การสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจโดยตรง ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

รายได้้จากการขาย ล้้านบาท 15,681 15,686 14,136

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ ล้้านบาท 15,681 15,686 14,136

ยอดขายสุุทธิบิวกรายได้้จากการลงทุุนทางการเงิินและการขายสินทรัพัย์์ ล้้านบาท 15,745 15,728 14,149

มููลค่่าการกระจายตััวทางเศรษฐกิิจ ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

ค่่าจ้้าง (2) และสวัสดิการพนัักงาน  ล้้านบาท 2,303 2,404 2,259

ต้้นทุุนการดำำ�เนิินการ ล้้านบาท 5,129 5,298 4,686

การชำำ�ระเงิินให้้กัับรััฐบาล  : ภาษีีรวม ล้้านบาท 423 389 363

การชำำ�ระเงิินให้้กัับผู้้�ให้้เงิินทุุน  : การจ่่ายเงิินปัันผล ล้้านบาท 1,439 1,404 924

การลงทุุนในชุุมชน ล้้านบาท - 0.5 7

มููลค่่าทางคงอยู่่�ทางเศรษฐกิิจ ล้้านบาท 8,841 8,316 7,542

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์เช่ื่�อมั่่�นในการจ่่ายส่่วนแบ่่งภาษีีให้้กัับสัังคมและรััฐบาล และในอดีีตเราได้้รัับรางวััลจากนายกรััฐมนตรีไทยในด้้านแนวปฏิิบััติิ

ด้้านภาษีีอากร

บริิษััทในเครืือของเราที่่�ดำำ�เนิินการในสถานที่่�ดิินแดนภาษีีต่ำำ� หรืือ Tax Havens นั้้�น เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการอำำ�นวยความสะดวกในการดำำ�เนิินการ

เท่่านั้้�น ไม่่ใช่่เพื่่�อการหลีกเลี่่�ยงภาษีี

การกระทบยอดของอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิง

งบการเงิินรวม

รายละเอีียด (ล้้านบาท) 
2566 2565

อััตรา (%) จำำ�นวน (’000) อััตรา (%) จำำ�นวน (’000)

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าใช้้จ่่ายภาษีี*   2,261,676   2,594,676

ภาษีีเงิินได้้โดยใช้้อััตราภาษีีเฉลี่่�ย คาดหวัง 17.2% 388,163 20.9% 543,323

ผลกระทบทางภาษีีของรายได้้และค่่าใช้้จ่่ายที่่� ม่่ต้้องเสีียภาษีี

หรืือไม่่ สามารถนำำ�ไปหัักลดหย่่อนได้้

  (90,523)   (193,312)

อื่่�นๆ   (28,583)   4,622

รวม 11.9% 269,056 13.7% 354,633

* อััตราภาษีีเฉลี่่�ยที่่�คาดไว้้สอดคล้้องกัับอััตราภาษีีถเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ�หนัก โดยพิิจารณาจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีในประเทศที่่�เมก้้าดำำ�เนิินธุุรกิจ

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ - เรื่่�องราวการเติิบโตของเรา
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อมั่่�นในการเติิบโต เป็็นก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืน บริิษััทดำำ�เนิินกลยุุทธ์ก์ารเติิบโตอย่่างแข็็งขัันผสมผสานกัับคำำ�กล่่าว วีีแคร์์หรืือเรา 

ใส่่ใจบริษัิัท มุ่่�งเน้น้ที่่�การปรับัปรุุงอััตราส่่วนที่่�สำำ�คัญและควบคุุมกระแสเงิินสด และค่่าใช้จ้่่ายต้้นทุุนให้้สามารถจััดการกับข้อ้กัังวลที่่�สำำ�คัญของบริษัิัท 

รวมถึึงการจััดหายา/อาหารเสริิมคุุณภาพดีีในราคาที่่�เหมาะสม

บริษัิัทได้้ขยายธุุรกิจจาก 4 ประเทศในอิินโดจีนไปยัังกว่่า 34 ประเทศในเอเชีีย กลุ่่�มประเทศเครืือรัฐัเอกราช ลาติินอเมริิกา และแอฟริกาซึ่่�งครอบคลุุม

ประเทศที่่�กำำ�ลังพััฒนาส่่วนใหญ่่ เนื่่�องจากกลยุุทธ์ใ์นการพััฒนาปรัับปรุุงสุุขภาพของมนุุษย์์และการทำำ�ให้้ชีีวิิตของผู้้�คนมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

รายได้้ผลัักดัันเรื่่�องราวการเติิบโตของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์เกี่่�ยวข้อ้งกัับการพัฒนากระแสรายได้้ ผ่่านการแนะนำำ�ผลิิตภัณฑ์์ การขยายไปสู่่�ตลาดใหม่่ 

การอัพเกรดเทคโนโลยีีในระบบผลิิตภัณฑ์์และข้้อมููล และผ่่านการเพิ่่�มศัักยภาพของมนุุษย์์ และการเสริิมสร้้างพลัังอำำ�นาจ

26 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ให้้คำำ�มั่่�นสััญญาว่่า จะจำำ�หน่่ายยาราคาไม่่แพงใน

ประเทศกำำ�ลังพััฒนาและประเทศที่่�พััฒนาแล้้ว เพื่่�อพััฒนาปรัับปรุุง

ชีี วิิตมนุุษย์และเป็็นต้้นทุุนที่่� เ ป็็นส่่วนสำำ�คัญของกลยุุทธ์์ที่่� มุ่่� งสู่่� 

ความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีของมนุุษย์ ์เพื่่�อให้้บรรลุุเป้า้หมายนี้้� เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์  

ร่่วมมืือกัับซััพพลายเออร์์เพื่่�อลดต้้นทุุนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพแก่่

ซัพัพลายเชน เพื่่�อให้้มั่่�นใจในประสิิทธิภิาพด้้านต้้นทุุนทั่่�วทั้้�งซัพัพลายเชน 

โดยไม่่กระทบต่่อจริยิธรรมและความซื่่�อสัตัย์ใ์นการดำำ�เนิินงานของเรา

เราเช่ื่�อมั่่�นในการบริิหารความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 

บริิษััทเชื่่�อมั่่�นในการลดความเสี่่�ยงในรููปแบบต่่างๆ และการปฏิิบััติิ

ตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และมาตรฐานคุุณภาพเป็็นหลัก เป็็นแกนนำำ� 

ของกลยุุทธ์์ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ปฏิิบััติิตามมาตรฐานการผลิิตและ

การจััดจำำ�หน่่ายชั้้�นนำำ�ในการดำำ�เนิินงาน โรงงานผลิิตในประเทศไทย

ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานหลักเกณฑ์์และวิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิิตสิินค้้า

ของสหภาพยุุโรป (EU GMP) และหลักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�ดีีในการ

ผลิิตสิินค้้าของออสเตรเลีีย (Australia GMP) การดำำ�เนิินการผลิิตของ

ซััพพลายเออร์์ส่่วนใหญ่่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของ EU GMP/PICS  

เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีอุุปทานคงอยู่่�ในตลาดอาเซีียนและแอฟริิกา

การกำำ�หนดราคาสิินค้้าอย่่างมีีความรัับผิิดชอบผ่่านการจััดหาที่่�ยั่่�งยืืน

และซัพัพลายเชนที่่�เหมาะสม เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์เชื่่�อมั่่�นในการแบ่่งปััน 
ผลกำำ�ไรกับมีีผลประโยชน์์ร่่วม และปฏิิบััติิตามราคาผลิิตภัณฑ์์ 

อย่่างมีีความรับัผิิดชอบในตลาด โดยคำำ�นึึงถึึงราคาที่่�จัับต้้องได้้ ซึ่่�งเป็็น 

ปััจจััยที่่�ละเอีียดอ่่อนในการตัดสินใจเลืือก สิ่่�งนี้้�เกิิดขึ้้�นได้้โดยการปรัับ

ห่่วงโซ่่อุุปทานให้้เหมาะสมที่่�สุุด ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ค้าปลีีก/ผู้้�ดููแล และโดยการ

สร้้างสมดุุลระหว่่างผลกำำ�ไร และความเป็็นพลเมืืองของสัังคม

          

          

เป้า้หมายการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ

เรื่่�องราวการเติิบโตของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ นั้้�น มุ่่�งอยู่่�ในชุุมชนที่่�เราใส่่ใจและเฝ้้ามองอย่่างไม่่คลาดสายตาในการที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายการพััฒนา

ที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ.

27 แบบ 56-1 One Report 2566



ความยืืดหยุ่่�นของเมก้้า
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์และบริษัิัทอื่่�นๆ ได้้เห็็นวิิกฤตที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับโควิิด-19  

อย่่างที่่�ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นมาก่่อน ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ 

ด้้วยเหตุุผลหลายประการ อุุตสาหกรรมยาและธุุรกิจต่่างๆ อยู่่�ใน 

แนวหน้าของการต่่อสู้้�กับการระบาดใหญ่่ของโควิิด-19 เราพััฒนา

กลยุุทธ์์ทัันทีีเพื่่�อให้้ทัันกัับความท้้าทายเหล่่านี้้� และเราปรัับกลยุุทธ์์

ด้้วยช่่วงเวลาที่่�แตกต่่างกััน และตามวิิวััฒนาการของไวรััสเรายัังคง

ก้้าวไปข้้างหน้าอย่่างต่่อเนื่่�อง และพบกัับข้้อกัังวลด้านวััสดุุของเรา 

ในการจััดหายาคุุณภาพดีีในราคาไม่่แพง ทั้้�งในประเทศกำำ�ลังพััฒนา

และประเทศด้อยพััฒนา

เมก้้า ได้้เห็็นความท้้าทายทั้้� งในห่่วงโซ่่อุุปทานสุุขภาพ และ 
ความปลอดภัยของพนัักงานในระดัับที่่�ไม่่เคยมีมาก่่อน เราตััดสินใจ 

ทำำ�ตามขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง : 

1.	 มีีการจััดหาวััตถุุดิบเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีสินิค้้าคงคลัังสำำ�รองหรือสิินค้้า

กัันชน (Buffer stocks) 

2.	 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ที่่�จำำ�เป็็นบางอย่่าง เช่่น วิิตามิินยาบรรเทาอาการ 

อัักเสบที่่�ไม่่ใช่่สเตีียรอยด์ (NSAIDS) ฯลฯ เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างทวีคููณ

3.	 พนัักงานที่่�ต้้องทำำ�งานในสำำ�นักงานได้้รับัคำำ�สั่่�งให้้ทำำ�งานจากที่่�บ้า้น

4.	 มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการการเฝ้้าระวัังและประสานงานด้้าน 
โควิิด-19 

5.	 เริ่่�มใช้แ้นวทางด้้านความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจสำำ�หรับัการระบาดใหญ่่

6.	 แนวทางการตอบสนองต่่อสถานการณ์ถููกจััดเรีียงประเภท 

แบบ A-B-C ขึ้้�นอยู่่�กัับความรุุนแรงของการระบาดใหญ่่

7.	 พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานในโรงงานได้้รัับสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
ที่่�ดีีที่่�สุุดและแผนป้้องกัันความเข้้าใจผิดใดๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้

8.	 จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพและฉีีดวัคซีีนให้้กัับพนัักงาน

9.	 ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร คุุณวิิเวก ดาวััน จััดโปรแกรมการ

ตระหนักรู้้�เกี่่�ยวกัับโควิิด-19 ร่่วมกัับหััวหน้าศููนย์์เวลเนสฯ 

10.	 มีีการประกาศให้้หยุุดงานเป็็นกรณีีพิิเศษและการหยุุดงาน 

เพื่่�อกัักตััวอยู่่�บ้้าน

11.	 มีีการตรวจสอบประกัันสุุขภาพสำำ�หรัับพนัักงาน

12.	 ข้้อกัังวลหลักของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบ

ต่่อผลิิตภัณฑ์์การจััดหายาในราคาไม่่แพงความปลอดภัยของ

พนัักงาน ฯลฯ เกิิดขึ้้�นตามที่่�เคยคาดการณ์์

13.	 มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการประสานงานด้้านโควิิด

14.	 มีีการแจกจ่่ายผลิิตภัณฑ์์เสริมอาหารสำำ�หรัับการดููแลผู้้�ป่วย 

โควิิด-19 ให้้กัับพนัักงานและคู่่�ค้้าทางธุุรกิจ ซึ่่�งรวมถึึงซัพัพลายเออร์์ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลสุุขภาพและลููกค้้า

การแจกอาหารเสริิม 
เพ่ื่�อสุุขภาพฟรีีในช่่วงโควิิด-19 

คิิดเป็็นเงิินไทยประมาณ 3.3 ล้้านบาท

เวลาที่่�ใช้้ไปประมาณ 
1,000 ชั่่�วโมงในสำำ�นัักงาน

ทั้้�งหมดของเรา

ในช่่วงกัักตััวอย่่างเข้ม้งวด พนัักงานทุุกคนที่่�ได้้รัับเชื้้�อโควิิด-19 จะถููกแยกตััว

และได้้รับัการช่่วยเหลือด้้วยสิ่่�งของที่่�จำำ�เป็็น  พร้้อมได้้รับัความรู้้�ในการป้องกััน

และรัักษาโรค การดำำ�เนิินงานของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศเวีียดนาม  

ยัังคงดำำ�เนิินตามปกติิ แม้้ว่่าจะเผชิิญกัับความท้้าทายบางประการ
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เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้รัับการยกย่่องจากนิิตยสารฟอร์์สบ Forbes ว่่าเป็็นบริิษััท 

ผู้้�ดำำ�เนิินการที่่�มีีความยืดืหยุ่�น โดยรวมบริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ไว้้ในรายชื่่�อ 200 บริิษััท

ที่่�ดีีที่่�สุุดในเอเชีียที่่�มีีรายได้้ต่ำำ�กว่่า 1 พัันล้้านเดอลล่่าร์์สหรััฐ

ภาพบัันทึึกตััวแทน 
ของ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ 

ประเทศเวีียดนาม  
ที่่�ได้้รัับติิดเชื้้�อโควิิด-19

เราใส่่ใจสุุขภาพของมนุุษย์์ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์และการดููแล
ความรับัผิดิชอบต่่อผลิิตภัณฑ์์และการดำำ�เนินิธุุรกิจอย่่างมีคีวามรับัผิดิชอบ คืือกระดููกสันัหลังของการดำำ�รงอยู่่�ของ เมก้้าไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์และเป็น็หนึ่�งใน 

ข้้อกัังวลที่่�สำำ�คัญของบริิษััท และคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารของบริิษััท

  

เป้า้หมายการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืน

พนัักงานผู้้�บริิโภคผู้้�ป่วยหน่่วยงานกำำ�กับดููแลและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพคืือผู้้�ที่่�มีีผลประโยชน์ร่่วมที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด

ทีีมงาน 
กำำ�กัับดููแล

วิิสััยทััศน์์ 
ด้้านคุุณภาพ

ผลลััพธ์์และ 
ข้้อกัังวลสำำ�คััญ

ทีีมกำำ�กับดููแลกิจการประกอบด้้วยหัวหน้าฝ่่าย - ฝ่่ายกำำ�กับดููแลและทีีมงานกว่่า150 คนทั่่�วโลก พร้้อมคุุณสมบััติิเชิิงเทคนิิคเฉพาะทางรวมไปถึึง

ระดัับปริิญญาเอก

ทีีมงานดำำ�เนิินการเตรีียมเอกสาร (กำำ�หนด/ผลิิตเอง) และตรวจเอกสาร (การจััดหาจากบุุคคลที่่�สาม) และยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนผลิิตภัณฑ์์ 

ในกว่่า 34 ประเทศทั่่�วโลก
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ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 เรามีีจำำ�นวนการจดทะเบีียนดัังต่่อไปนี้้� : 

การจดทะเบีียนทั่่�วโลก (ยกเว้้นประเทศไทย) 

จำำ�นวนการจดทะเบีียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม

โภชนเภสััช 773 888 199 1,860

ยาจำำ�หน่่าย 

หน้าเคาน์์เตอร์์

65 78 38 181

ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 406 349 454 1,209

รวม 1,244 1,315 691 3,250

การจดทะเบีียนในประเทศไทยเท่่านั้้�น

จำำ�นวนการจดทะเบีียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม

อาหารเสริิม 133 1,120 14 1,267

ยาจำำ�หน่่าย 

หน้าเคาน์์เตอร์์

12 23 2 37

ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 43 56 20 119

รวม 188 1,199 36 1,423

การจดทะเบีียนทั่่�วโลก (รวมประเทศไทย) 

จำำ�นวนการจดทะเบีียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม

อาหารเสริิม 906 2,008 213 3,127

ยาจำำ�หน่่าย 

หน้าเคาน์์เตอร์์

77 101 40 218

ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 449 405 474 1,328

รวม 1,432 2,514 727 4,673

รายละเอีียดของผลิตภััณฑ์์เฉพาะ

จำำ�นวนการจดทะเบีียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม

อาหารเสริิม  

(รวมไบโอไลฟ์์) 

262 746 4 1,012

ยาจำำ�หน่่าย 

หน้าเคาน์์เตอร์์

21 18 2 41

ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 191 138 132 461

รวม 474 902 138 1,514

การไม่่ปฏิิบัติัิตามกฎข้อ้บังัคัับ/การผลิิต/มาตรฐานคุุณภาพ เป็็นหนึ่�งใน 

ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์กลไกการบรรเทา 

ผลกระทบที่่�สำำ�คัญรวมถึึงการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการกำำ�กับดููแล 

ที่่�เข้้มงวด รวมถึึงแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีในการผลิิต (GMP) ในปััจจุุบััน

ของตลาดที่่�เกี่่�ยวข้้องมาตรฐานแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีในการผลิิตของ 

สหภาพยุุโรป (EU GMP standards) ประเทศออสเตรเลีีย (Australian 

GMP standards) และข้้อกำำ�หนดเฉพาะบางประการของหน่่วยงาน

กำำ�กับดููแลต่่างๆ ทั่่�วโลก

การไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐานแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีในการผลิิต (GMP)  

จะส่่งผลให้้มีีการเรียีกคืืนผลิิตภัณฑ์์ซึ่่�งจะมีีราคาที่่�สููงและการดำำ�เนิินคดีี 

ที่่�มีีราคาที่่�สููง รวมถึึงผลที่่�ตามมาที่่�ร้้ายแรงอื่่�นๆ บริิษััทปฏิิบััติิตาม

แนวทางบนพื้้� นฐานความเสี่่�ยงสำำ�หรัับการประกัันคุุณภาพและ

กระบวนการควบคุุมคุุณภาพที่่�เข้้มงวด ซึ่่�งตามปกติิจะปฏิิบััติิตาม 

เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการผลิิตกับตััวอย่่างทดสอบรวมถึึงการจััดเก็็บตััวอย่่าง

กระบวนการควบคุุมตามกฎข้้อบัังคัับตามความเสี่่�ยงช่่วยให้้

มั่่�นใจว่่าเป็็นไปตามกฎหมายความปลอดภัยในการใช้้งานป้้องกััน 
การปนเปื้้� อน/การปนเปื้้� อนข้า้ม (การปนเปื้้� อนของสิ่่�งแปลกปลอมโดย

สัมัผัสักันจากพื้้�นที่่�หนึ่�งไปยังัอีีกพื้้�นที่่�หนึ่�ง) ลดความผันัแปรในศัักยภาพ

ของผลิิตภัณฑ์์สำำ�เร็็จรููป และป้้องกัันการติดฉลากผิิด/การปลอมปน

เราปฏิิบััติิตามศตวรรษที่่� 21 : 
แนวทางบนพื้้�นฐานความเสี่่�ยง
•	 การประเมิินตามความเสี่่�ยง

•	 นโยบายและมาตรฐานตามหลักวิิทยาศาสตร์์ที่่�ทัันสมัย

•	 แนวทางระบบบููรณาการ

•	 คุุณภาพ/สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและอุุปกรณ์์/วััสดุุ/การผลิิต/

การบรรจุุภัณฑ์์และการติดฉลาก/การควบคุุมด้้านห้้องปฏิิบัติัิการ

ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ
•	 ICH: การประชุุมระหว่่างประเทศเกี่่�ยวกัับการประสานกััน  

(International Conference on Harmonisation) 

•	 แนวทาง GMP ของ WHO (รัับรองโดยกว่่า 100 ประเทศ) 

•	 PICS: โครงการความร่่วมมืือระหว่่างประเทศด้านเภสััชกรรม 

(Pharmaceutical International Cooperation Scheme) 

30 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



รากฐานของ cGMP 
•	 ระบบการประกัันคุุณภาพตามความเสี่่�ยงเพื่่�อรับัรองเอกสาร และ

การดำำ�เนิินการควบคุุมกระบวนการ และความสอดคล้้อง และ 

การตรวจสอบในแต่่ละขั้้�นตอน

•	 การควบคุุมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวััตถุุดิบ รวมถึึงการเลืือกซััพพลายเออร์์ 

และการติดตามการตรวจสอบการกำำ�หนดสููตรที่่�เข้้มงวดและ 

การทดสอบวััสดุุที่่�เข้้ามา

•	 น้ำำ�บริิสุุทธิ์์�

•	 อาคารและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก เช่่น เครื่่� องดููดฝุ่�นระบบ

กรองอากาศ (HVAC) ความสะอาดและสุุขอนามััยส่่วนบุุคคล/ 

สิ่่�งแวดล้อม

•	 การควบคุุมการผลิิตและกระบวนการตามมาตรฐานการประกััน

คุุณภาพและกระบวนการผลิิตตามสููตร

•	 การรายงานการเบี่่�ยงเบนและวัันหมดอายุุการบรรจุุ/การติดฉลาก

•	 การทดสอบและการเปิิดตัวผลิิตภัณฑ์์สำำ�เร็็จรููปรวมไปถึึง 

การควบคุุมทั้้�งแบทช์์และใบรัับรองจากห้้องปฏิิบััติิการ

•	 รายงานและการบัันทึึก

•	 การรัับรองมาตรฐานต่่างๆ รวมไปถึึงมาตรฐาน ISO ฯลฯ และ 

การติดตามการตรวจสอบ

•	 โรงงานผลิิตของเมก้้าทั้้�งหมดในประเทศไทย (โรงงานทั้้�ง 2 แห่่ง)  
ในประเทศออสเตรเลีียและประเทศอินโดนีเซีียปฏิิบััติิตาม

แนวทาง  PIC/S 

•	 มีีการตรวจสอบเป็็นระยะๆ โดยองค์์การอาหารและยาของ

ประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลกรวมถึึงประเทศเยอรมนีี (สำำ�หรัับสหภาพ

ยุุโรป) ประเทศออสเตรเลีีย ประเทศไทย ประเทศอินโดนีเซีีย 

ประเทศยููเครน ประเทศยููกันดา ประเทศแทนซาเนีีย ประเทศ

เอธิิโอเปีีย ประเทศซิมบัับเว ประเทศไนจีีเรีีย ประเทศกานา 

ประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ ประเทศเยเมน ประเทศโอมาน 

ประเทศเปรูู สำำ�หรัับการปฏิิบััติิตามมาตรฐานหลักเกณฑ์์และ 

วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิิตสินค้้า หรืือ GMP มีีกำำ�หนดการตรวจสอบ 

ทุุกๆ 3 ปีี ยัังตรวจสอบโดยลููกค้้าของเราจากยุุโรป

•	 เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีโปรแกรมการควบคุุมดููแลตัวแทนของ

บริิษััทในการติดต่่อสื่่�อสารเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับความปลอดภัยของยา

ที่่�มีีประสิทิธิภิาพพร้อ้มด้้วยขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิงานมาตรฐานและ

สายด่่วน และอีีเมลสำำ�หรัับผู้้�บริิโภคและบุุคลากรทางการแพทย์์

•	 ธุุรกิจการจััดจำำ�หน่่ายของเราในประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศ

เวีียดนาม และประเทศกัมพููชา ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบ

บริหิารงานคุุณภาพ (ISO 9001) การรัับรองระบบการจััดจำำ�หน่่าย

มาตรฐานคุุณภาพและคุุณค่่าของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ยัังได้้รัับการสนับสนุุนทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนที่่� เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
และเพื่่�อขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืนในหมู่�คู่่�ค้้าของเราในฐานะผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียหลักของเรา

คุุณภาพ สิิทธิิมนุุษยชน จรรยาบรรณคู่่�ค้้า และการตรวจสอบความปลอดภััย 
ที่่�ดำำ�เนิินการกัับคู่่�ค้้ามากกว่่า 10 รายในปีี 2567 (2566 : 50)
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Original cycle start date:

LUU THI MAI HUONG

Version: 1

Local Office: Unit 4.4A, 4th Floor, E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, Tan Binh

District, Ho Chi Minh City, Vietnam

Certification Body Address: 5th Floor, 66 Prescot Street, London, E1 8HG, United Kingdom

Bureau Veritas Certification Holding SAS – UK Branch certifies that the Management System of

the above organisation has been audited and found to be in accordance with the requirements

of the management system standards detailed below

Subject to the continued satisfactory operation of the organization’s

Management System, this certificate expires on:

Further clarifications regarding the scope and validity of this certificate, and the applicability of the management system

requirements, please call: +84 28 3812 2246.

This is a multi-site certificate, additional site(s) are listed on the next page(s)

Scope of certification

Certification / Recertification Audit date: NA

PROVIDING WAREHOUSING AND DISTRIBUTION OF PHARMACEUTICAL PRODUCTS,

MEDICAL EQUIPMENT AND CONSUMER PRODUCTS

MEGA LIFESCIENCES PTY LIMITED

Issue Date: 16-08-2021Certificate No.: VN008398

Certification / Recertification cycle start date: 16-08-2021

Expiry date of previous cycle: NA

21-09-2024

22-09-2012

THE ICON PROFESSIONAL BUILDING, #216, 2ND FLOOR, 

58-E2, NORODOM BLVD, SANGKAT TONLE BASSAC, KHAN CHAMKARMORN,

PHNOM PENH, CAMBODIA

ISO 9001:2015
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ข้้อมููลประสิิทธิิภาพ

GRI/DJSI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย  รวม 
พลัังงาน

GRI 302-1 

(2016)

การใช้้พลัังงานภายในองค์์กร

การใช้้พลัังงานทั้้�งหมดภายในองค์์กร เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 27,316.67

ปริมิาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมดภายในองค์์กรจากแหล่่งที่่�ไม่่หมุุนเวีียน

เชื้้�อเพลิิงที่่�ไม่่หมุุนเวีียนทั้้�งหมดที่่�ซื้้�อและบริโิภค เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 10,528.91

ก๊๊าซธรรมชาติิ เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 10,528.91

การซื้้�อไฟฟ้้าที่่�ไม่่หมุุนเวีียนทั้้�งหมด เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 15,141.00

ไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อ เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 15,141.00

ปริมิาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมดภายในองค์์กรจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวีียน

การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนทั้้�งหมดภายในองค์์กร เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 1,646.76

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 1,646.76

การใช้้พลัังงานภายนอกองค์์กร

การใช้้พลัังงานโดยรวมภายนอกองค์์กร เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 985.49

การสููญเสีียการส่่งและการกระจายทั้้�งหมด (T&D) เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 985.49

น้ำำ��

GRI 303-3 

(2018) 

การใช้้น้ำำ�ภายนอก

การใช้้น้ำำ�ภายนอกจากพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด ลบ.ม 0.086

น้ำำ�จากแหล่่งอื่่�น ลบ.ม 0.086

น้ำำ�จืด (≤1,000 มก./ลิิตร ปริมิาณของแข็็งที่่�ละลายทั้้�งหมด) ลบ.ม 0.086

น้ำำ�จากแหล่่งอื่่�น ลบ.ม 0.086

GRI 303-5 

(2018) 

ปริมิาณการใช้้น้ำำ�

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�จากทุุกพื้้�นที่่� ลบ.ม 0.086

อากาศและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

GRI 305-1 

(2016) 

การปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจก   

การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกทั้้�งหมด (ขอบเขต 1+2+3) ตััน CO2 เทีียบเท่่า  9,000.98 

โดยตรง (ขอบเขตที่่� 1) การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก ตััน CO2 เทีียบเท่่า  1,808.57 

GRI 305-2 

(2016) 

ขอบเขตการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 2 ตััน CO2 เทีียบเท่่า  6,752.89 

GRI 305-3 

(2016) 

ขอบเขตการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก 3 ตััน CO2 เทีียบเท่่า  439.53 

GRI 305-6 

(2016) 

การปล่่อยสารทำำ�ลายชั้้�นโอโซน (ODS) 

การปล่่อยสารทำำ�ลายชั้้�นโอโซนทั้้�งหมด (ODS) ตััน CFC - 11e 0.01

32 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



GRI/DJSI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย  รวม 
อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

GRI 403-8 

(2018) 

พนัักงานที่่�ได้้รับัการคุ้้�มครองโดยการจััดการอาชีีวอนามััยและความปลอดภััย    

พนัักงานอยู่่�ภายใต้้ระบบการจััดการ SSHE จำำ�นวนบุุคคล 893.00

% 100

GRI 403-8 

(2018)

ผู้้�รัับเหมาภายใต้้ระบบการจััดการ SSHE จำำ�นวนบุุคคล 56.00

% 100

GRI 403-9 

(2018) 

การบาดเจ็็บจากการทำำ�งาน   

จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�งาน   

พนัักงาน บุุคคล 2,287,554.00

ผู้้�รัับเหมา บุุคคล 195,883.00

GRI 403-9 

(2018)

จำำ�นวนผู้้�บาดเจ็็บรวม (TRIC)   

พนัักงาน บุุคคล 4.00

อััตราการบาดเจ็็บรวม (TRIR)   

พนัักงาน กรณีีที่่�สามารถ
บัันทึึกได้้ 

ต่่อการทำำ�งาน 
1,000,000 ชั่่�วโมง

1.75

จำำ�นวนวัันทำำ�งานท่ี่�หายไป   

พนัักงาน วััน 9.00

อััตรากรณีีวัันทำำ�งานท่ี่�สููญหาย (LWCR)   

พนัักงาน กรณีีสููญเสีียวัน
ต่่อการทำำ�งาน 

1,000,000 ชั่่�วโมง

3.93

กรณีีวัันทำำ�งานสููญหาย (LWC)   

พนัักงาน กรณีีวัันทำำ�งาน
หายไป

4.00

อััตราความถ่ี่�การบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR)   

พนัักงาน กรณีีสููญเสีียวัน
ต่่อการทำำ�งาน 

1,000,000 ชั่่�วโมง

1.75
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GRI/DJSI ข้้อมููลที่่�จำำ�เป็็น หน่่วย  รวม 

GRI 403-10 

(2018) 

การเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งาน   

จำำ�นวนผู้้�เสีียชีีวิตจากการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานของพนัักงาน   

พนัักงาน บุุคคล 0

ผู้้�รัับเหมา บุุคคล 0

จำำ�นวนกรณีีสุุขภาพไม่ด่ีีที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับงานท่ี่�สามารถบัันทึึกได้้   

พนัักงาน บุุคคล 0

ผู้้�รัับเหมา บุุคคล 0

อััตราการเจ็็บป่่วยจากการทำำ�งานรวม (TROIR)   

พนัักงาน จำำ�นวนวัันที่่�สููญ

เสีียต่่อการทำำ�งาน 

1,000,000 ชั่่�วโมง

-

ผู้้�รัับเหมา จำำ�นวนวัันที่่�สููญ

เสีียต่่อการทำำ�งาน 

1,000,000 ชั่่�วโมง

-

THSI ตััวชี้้�วััด OHS อื่่�นๆ   

อััตราการขาดงาน (AR)   

พนัักงาน % 0.02

https://sustainability.megawecare.com/storage/our - pride/2022/iso - 17205 - en.pdf
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  ของเสีียที่่�ไม่่เป็็นอัันตราย ของเสีียอัันตราย ของเสีียอัันตราย
ที่่�ขาย

เดืือน ปริิมาณ (กก.) % ของเสีียที่่�มีีการเผา ปริิมาณบาท (กก.) % ของเสีียอัันตราย
ที่่�มีีการเผา

ตััวทำำ�ละลายที่่�ใช้้ 
(กก.)

มกราคม 55,980 100 2,442 100 2,200

กุุมภาพัันธ์์ 55,056 100 1,459 100 3,200

มีีนาคม 60,399 100 2,012 100 4,200

เมษายน 39,320 100 876 100 1,800

พฤษภาคม 73,807 100 1,092 100 2,800

มิิถุุนายน 61,340 100 1,532 100 4,400

กรกฎาคม 73,723 100 2,204 100 3,600

สิิงหาคม 76,820 100 1,119 100 4,600

กัันยายน 58,544 100 1,231 100 4,400

ตุุลาคม 70,950 100 2,517 100 3,200

พฤศจิกายน 91,252 100 1,721 100 3,400

ธันัวาคม 39,410 100 1,970 100 2,000

ทั้้�งหมด 756,601 100 20,174 100 39,800

มีีการปลููกผลไม้้และต้้นไม้้พื้้�นบ้า้นในโรงงานผลิตของเราที่่�บางปูู

ชื่่�อ จำำ�นวน

มะพร้้าว 45

น้้อยหน่่า 4

แอปเปิ้้� ลมาเลย์์ 3

ฝรั่่�ง 10

มะม่่วง 12

ชมพู่่�มะเหมี่่�ยว 5

ส้้มเขีียวหวาน 4

ขนุุน 4

อิินทผลััม 1

มัังคุุด 4

ตะลิิงปลิิง 1

มะยม 4

ลููกหว้า 1

มะไฟ 1

มะเฟืือง 4

มะขามป้้อม 2

ใบแกง 2

ชื่่�อ จำำ�นวน

กระท้้อน 3

มะละกอ 10

มะขาม 6

ลองกอง 2

ลำำ�ไย 2

ต้้นจััน 2

เงาะ 1

มะขามเทศ 2

ส้้มโอ 3

มะกอก 2

มะดััน 1

กล้้วย 6

มะปราง 2

ลิ้้�นจี่่� 4

สะเดา 1

มะรุุม 2

อาโวคาโด 2

ชื่่�อ จำำ�นวน

Great marindo 1

เลมอนเคิิร์์ด 2

กระถิิน 1

ไม้้คอร์์ก 2

มะกรููด 1

มะเขืือ 13

มััลเบอร์์รี่่� 28

ตะไคร้้ 20

ขิิง 8

ขมิ้้�น 4

สััปปะรด 2

กระชาย 2

ข่่า 2

โหระพา 6

กะเพรา 6

คะน้้าเม็็กซิิโก 4

ยี่่�หร่่า 2
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นวััตกรรมและการประหยััด
นวััตกรรมที่่�ทำำ�ให้้โลกนี้้�สะอาดและปลอดภัยยิ่่�งขึ้้�น : เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ได้้ลงทุุน 1.5 ล้้านบาท เพื่่�อให้้การใช้ไ้ฟฟ้าของเครื่่�องทำำ�ความเย็น็ในโรงงานผลิิต 
ในประเทศไทยมีประสิิทธิภิาพ ส่่งผลให้้ประหยััดการปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์สุุทธิ ิ337 ตััน และ 2.5 ล้้านบาทต่่อปีี

	  	  

 

	 	  

	

สวิตช์์เซ็็นเซอร์์ ตรวจจัับการเคลื่่�อนไหวและตรวจจัับเวลาได้้รัับ  

การติดตั้้�งในโรงงานผลิิตในประเทศไทย  ส่่งผลให้้การปล่่อย  
Co2 ประหยััดสุุทธิ ิ29 ตััน ด้้วยการลงทุุนจำำ�นวน 100,000 บาท 	

การปรัับปรุุงการออกแบบบรรจุุภัณฑ์์  

นำำ�ไปสู่่�การลดขยะ 834 กิิโลกรััมต่่อปีี
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โครงการริิเริ่่�ม ESG 
การเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพของแผ่่นกระดาษลููกฟููกหรืือกระดาษการ์์ดบอร์์ดโดยการปรัับขนาดของผู้้�ส่่งสิินค้้า  
(ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก) 

เพิ่่�มประสิิทธิภิาพผู้้�ส่่งสิินค้้าทางเรืือ โดยการปรัับขนาดเพื่่�อลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก ปริิมาณผู้้�ส่่งสิินค้้าทางเรืือที่่�ลดลง 11.65% ส่่งผลให้้มีี

การปรัับปรุุงด้้านโลจิสติกส์์ดีีขึ้้�น 11% และการใช้้พื้้�นที่่�คลัังสิินค้้าอย่่างมีีประสิิทธิภิาพมากขึ้้�น

การประหยัดั (ค่่าใช้จ้่่ายหรือืต้้นทุุน) โดยประมาณ 4,053,652 บาท
•	 ประหยััดต้้นทุุนวััสดุุได้้ 1.2 ล้้านบาท

•	 ประหยััดเงิินค่่าขนส่่งทางบก 305,323 บาทต่่อปีี

•	 ประหยััดค่่าขนส่่งทางอากาศ 2.5 ล้้านบาท

คาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ หรือืปริมิาณก๊๊าซเรือืนกระจกที่่�ปล่่อยออกจาก 
ผลิตภััณฑ์์

•	 ลดการใช้้แผ่่นกระดาษลููกฟููกหรืือกระดาษการ์์ดบอร์์ดลงได้้ 29.4 ตััน

•	 หลีกเลี่่�ยงการปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ (CO2) ได้้ 15,655 กิิโลกรัมั

การเปลี่่�ยนข้้อกำำ�หนดเพื่่�อลดการใช้้พลาสติิก

ข้้อกำำ�หนด หรืือ สเปก ของวััสดุุบรรจุุภัณฑ์์มีีการเปลี่่�ยนแปลงเพื่่�อลดการใช้้พลาสติก

ผลประโยชน์ที่่�ได้้รับัโดยประมาณ

•	 หลีกเลี่่�ยงการปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ (CO2) ได้้ 5.8 ตััน

•	 ลดโพลีีโพรพีีลีีน (Poly propylene) ลงได้้ 705 กิิโลกรััม

•	 หลีกเลี่่�ยงการปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ (CO2)  

ได้้ 5,851 กิิโลกรััม

•	 หลีกเลี่่�ยงการปล่่อยก๊าซไนโตรเจนออกไซด์ (NOx),  

ก๊๊าซซััลเฟอร์์ออกไซด์ (SOx) และฝุ่่�นละออง (PM) ลง 148 กิิโลกรััม

•	 มีีประสิิทธิภิาพด้้านการใช้้พลัังงานเนื่่�องจากกระบวนการบ่่มเร็็วขึ้้�น

•	 ลดของเสีียที่่�เป็็นอัันตรายเนื่่�องจากตััวทำำ�ละลายและสารเคมีีน้้อยลง

•	 ใช้้น้ำำ�น้อยลงเนื่่�องจากกระบวนการแห้้งจากการบ่่ม

•	 ปรัับปรุุงความสามารถในการรีีไซเคิิล เนื่่�องจากการถอดวัสดุุพิิมพ์์ออกได้้ง่่ายขึ้้�นในระหว่่างการรีีไซเคิิล

•	 ลด VOCs (สารประกอบระเหยอินทรีีย์์) 
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โครงการริิเริ่่�มการลดการใช้้พลาสติิก

เปลี่่�ยนการจ่่ายหรืือการใช้้ PPE ในถุุงซิิปล๊๊อค (Ziplock) เป็็นการจ่่ายเป็็นกลุ่่�ม (แบบ Bulk) แทน เพื่่�อลดการใช้้พลาสติก ซึ่่�งสามารถลดการใช้้

พลาสติกได้้ 129 กิิโลกรััม

เพื่่�อลดการใช้้พลาสติก  
ซึ่่�งสามารถลดการใช้้พลาสติกได้้ 

129 กิิโลกรัมั

หลีีกเลี่่�ยงก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ (CO2) โดยประมาณ

ยอดการผลิิต การทำำ�ลาย ทั้้�งหมด

กิิโลกรััม กิิโลกรััม กิิโลกรััม

775 297 1,073

ประเภท/ชนิิด กิิโลกรััม

คาร์์บอนมอนอกไซด์ (CO) 323

ไนโตรเจนออกไซด์ (Nox) 13

ซััลเฟอร์์ไดออกไซด์ (SO2) 13

ฝุ่่�นละออง (PM) 13

พลัังงาน
การขยายกำำ�ลัังการผลิิตโดยใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์

   ประหยััดการปล่่อย 
      ก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์

•	 526,026 กิิโลกรััม/ปีี

เมก้้า มีีความมุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องในด้้านความยั่่�งยืืนด้้วยการติดตั้้�งโซลาร์์เซลล์เฟส 2 ที่่�โรงงาน

แห่่งที่่� 3 ซึ่่�งผลิิตได้้ 722 กิิโลวัตต์ ถืือเป็็นอีีกก้้าวสำำ�คัญสู่่�การดำำ�เนิินงานที่่�ยั่่�งยืืนและคำำ�นึึงถึึง 
สิ่่�งแวดล้อมมากขึ้้�น ลดการปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ (CO2) 

ระยะเวลา สมรรถนะ การลงทุุน
 (ล้้านบาท) 

การประหยััด 
บาท/ปีี

ผลตอบแทน
จากการลงทุุน
 (จำำ�นวนปีี) 

การประหยััด 
Saving  

(กิิโลวััตต์์/ปีี) 

พ.ย. 2566 722 กิิโลวัตต์ 20.2 5,610,946 3.6 1,168,947

การใช้้เครื่่�องลดความชื้้�นเพื่่�อการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

เพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการวางแผนการผลิิตด้วยเครื่่�องลดความชื้้�นและลดชั่่�วโมงการทำำ�งาน 
ของเครื่่�องลดความชื้้�นด้้วยการใช้้พลัังงานเป็็นจำำ�นวนมากลง 10%

ประเภท/ชนิิด การประหยััด
พลัังงาน/ปีี

ประหยััดต้้นทุุน 
(บาท/ปีี) 

ลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ 
(CO2) (กิิโลกรััม) 

ไฟฟ้้า (กิิโลวััตต์์) 45,480 218,304 20,239

ก๊๊าซธรรมชาติ (ล้้านบีีทีียูู) 1,944 1,034,208 115,033
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น้ำำ��
การรีีไซเคิิลน้ำำ��เสีีย

ความมุ่่�งมั่่�นของเราต่่อความยั่่�งยืืนยัังคงเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังจะเห็็นได้้จากการที่่�เราใช้้ 
น้ำำ�รีไซเคิิลจากโรงบำำ�บัดน้ำำ�เสีียของเราในหอทำำ�ความเย็็นที่่�โรงงานแห่่งที่่� 3 และในปีี 2566  

ด้้วยการควบคุุมทรััพยากรนี้้� เราไม่่เพีียงแต่่ลดการสิ้้�นเปลืืองน้ำำ�เท่่านั้้�น แต่่ยัังมีีส่่วนช่่วย 
ในการดำำ�เนิินงานที่่�รัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อมมากขึ้้�นอีีกด้้วย

ประหยัดัโดยประมาณ

•	 12,800 ลบ.ม./ปีี       230,400 บาท/ปีี

การเพ่ิ่�มขนาดชุุดเพื่่�อลดการใช้้น้ำำ��

ปรัับปรุุงประสิิทธิภิาพของชุุดการผลิิต ส่่งผลให้้การใช้้น้ำำ�ลดลง 102,240 ลิิตร

จำำ�นวนชุุด
ลิิตร

น้ำำ�� น้ำำ��บริิสุุทธิ์์�

ก่่อน 25 136,250 5,750

หลัง 7 38,150 1,610

การใช้้น้ำำ�ที่่�ลดลง 98,100 4,140

กลไกการกำำ�กัับดููแล
•	 นโยบายด้านสิ่่�งแวดล้อม

•	 นโยบายการตรวจสอบด้้านสิ่่�งแวดล้อมสุุขภาพและความปลอดภัย (EHS) 

ตััวช่่วยในงานองค์์กร (Organizational Enablement) 

หััวหน้้าฝ่า่ย ESG 
นายวิิเวก ดาวััน 

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ 
กรรมการความยั่่�งยืืน  

บรรษััทภิิบาล และบริิหารความเสี่่�ยง

หััวหน้้าฝ่า่ยด้้านมิิติิสัังคม  
นายกฤษนััน อุุนนีี  

หััวหน้้าฝ่า่ย 
พััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

หััวหน้้าฝ่า่ยด้้านมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
นายศศิิ ชาปาราลา 

หััวหน้้าฝ่า่ย
ปฏิิบััติิการการผลิิต

หััวหน้้าฝ่า่ยด้้านมิิติิเศรษฐกิิจ/
การกำำ�กัับดููแล

นายดีีภััค ปัันจวานีี
หััวหน้้าฝ่า่ยความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กัับดููแล
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ฐานปี ี2561

เป้า้หมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ระยะสั้้�น - 2566 ระยะกลาง - 2568 ระยะยาว - 2030

พลัังงานหมุุนเวีียน 18% พลัังงานหมุุนเวีียน 20% พลัังงานหมุุนเวีียน 30%

จุุดเด่่นการขัับเคลื่่�อนพลัังงานทดแทนของเมก้้า -
เราใส่่ใจต่่อการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน

สถานที่่� ความจุุ
(กิิโลวััตต์์)

เงิินลงทุุน
(ล้้านเหรีียญสหรััฐ)

ลดก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์

ได้้ในปีี 2565

ประเทศไทย 1,722 1.46 732.8

ประทศออสเตรเลีีย 300 0.29 216.3

ประเทศเมีียนมาร์์ 410 0.40 261.2

รวม 2,432 2.14 1,210.4

เมก้้าเราใส่่ใจในพนัักงาน

    

เป้า้หมายการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืน

ความกัังวลสำำ�คััญ 
การเป็็นบริิษััทนายจ้้างที่่�ได้้รัับเลืือก
•	 ความปลอดภัยและสุุขภาพของพนัักงาน

•	 จริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิจ

•	 นโยบายสิิทธิมินุุษยชน

•	 นโยบายไม่่เลืือกปฏิิบััติิและไม่่ล่่วงละเมิิด

•	 นโยบายการปกป้้องหรืือการไม่่ตอบโต้้ผู้้�ร้้องเรีียน

ตััวช่่วยในงานองค์์กร  
(Organizational Enabler) 
วิิสััยทัศน์ในการเสริมพลัังและปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนในฐานะ

เจ้้าของร่่วมของบริิษััท

ค่่านิิยมของ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ คืือ ความจริิง ความไว้้วางใจ  

ความเคารพ และความเป็น็อิิสระ

เผยแพร่่คำำ�กล่่าว วีีแคร์์เพราะเราใส่่ใจ และ พััฒนาชีีวิิตด้้วยตนเอง  

ให้้กัับพนัักงานทุุกคน

เป้า้หมายการประหยััด 
คาร์์บอนไดออกไซด์์

ในปีี 2568:

1,450 (ตััน)

45 แบบ 56-1 One Report 2566 แบบ 56-1 One Report 2566



ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ  
Chief Coach
คณะกรรมการบริิหาร
หััวหน้้าฝ่า่ยพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์  
คุุณอัันนิิ กฤศนััน

เมก้้า เป็็นองค์์กรที่่�มีีคนเป็็นศููนย์์กลาง และมีีความเชื่่�อในความดีี 

ของแต่่ละบุุคคล จึึงเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนได้้เลืือกอาชีีพ เพื่่� อเป็็น 

การพัฒนาชีีวิิตตนเอง ในขณะเดีียวกัับที่่�พััฒนาชีีวิิตของลููกค้้า และ

หุ้้�นส่่วนทางธุุรกิจ 

สมาชิิกในทีีม เมก้้า ทุุกคน เป็็นเจ้้าของการดำำ�รงชีีวิิตของตนเอง  

ชีีวิิตประจำำ�วันของเราทุุกคนนั้้�นดำำ�เนิินไปด้้วยเหตุุผลง่่ายๆ คืือ เพื่่�อ 
การพัฒันาชีวิีิตให้้ดีีขึ้้�น เพื่่�อช่่วยดููแลความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีี และช่่วยให้้ทุุกคน 

มีีสุุขภาพที่่�แข็็งแรง และมีีชีีวิิตที่่�ยืืนยาว เหตุุผลเหล่่านี้้�เป็็นสิ่่�งที่่� 
เชื่่� อมทีีมกว่่า 5,500 คนของเราจากทั่่�วโลก และช่่วยกระตุ้้�น 
ความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์ ความหลงใหล และความชื่่�นชอบต่่อชีีวิิต  
พวกเขาได้้สร้า้งองค์์กรแห่่งการเรียีนรู้้�ที่่�เช่ื่�อมั่่�นในการคิด การเปลี่่�ยนแปลง 

และการเติิบโต

วัฒนธรรมหลักของเมก้้าคืือ ความเคารพ ความมีอิีิสรภาพ ความไว้้วางใจ 

และความจริงิ :

•	 ความเคารพ : เคารพในความแตกต่่างของแต่่ละคน

•	 ความมีีอิสรภาพ : มีีอิิสรภาพในการทำำ�งานและชีีวิิตส่่วนตััว

•	 ความไว้้วางใจ : เชื่่�อมั่่�นว่่าทุุกคนภายใน เมก้้า มีีความเป็็นผู้้�ใหญ่่ 

มีีวุุฒิิภาวะรู้้�ว่่าสิ่่�งใดควรทำำ�

•	 ความจริงิ : ทุุกสิ่่�งที่่�เราทำำ�เป็็นความจริง และเราทำำ�ด้วยความจริงใจ 

เมก้้า อะคาเดมี่่� (Mega Academy) มีีหน้าที่่�จััดการโปรแกรมการอบรม

ที่่�หลากหลาย และการอบรมเชิงิปฏิิบัติัิแก่่พนัักงานที่่�เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

แนวคิิด ‘MINDS WE SHARE’ ที่่�เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์เป็็นแนวทาง 

การจััดการแนวปฏิิบััติิ ที่่�มีีวััตถุุประสงค์์ในการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� เพื่่�อ

เพิ่่�มความรอบรู้้� เช่่น การประชุุมที่่�มีีการเชิิญวิิทยากรระดัับโลกมาให้้

มุุมมองที่่�แปลกใหม่่ ซึ่่�งผู้้�มาร่่วมการประชุุมสามารถนำำ�เอาความรู้้�ที่่�ได้้

รับัไปเผยแพร่่แก่่สมาชิิกของตนเอง วิิทยากรที่่�มีีช่ื่�อเสีียงระดัับโลกที่่�ได้้

รัับเชิญิเมื่่�อไม่่นานมานี้้� คืือ ดร.ปาร์ค์ (Dr.Park) หุ้้�นส่่วนชองบลููโอเชี่่�ยน 

สตราติิจี้้� (Blue Ocean Strategy) ดร.โกลแตร์์ แรปไพล์์ (Dr. Clotaire  

Rapaille) ผู้้�เขีียนหนังสืือ “รหัสวัฒนธรรม” (‘The Culture Code) 

เจสััน เจนนิ่่�งส์์ (Jason Jennings) เคิิร์์ต ดัับเบิิลยูู คอฟแมน (Curt  
W Coffman) ดร.อีีริคิ เดอร์์ สเม็็ต (Dr. Eric De Smet) เฟร็ดดริค ฮาเร็็น 

(Fredrik Haren) ดร.โจดีี ฮอฟเฟอร์์ กิิตเทล (Dr. Jody Hoffer Gittell) 

และโรเบิิร์์ตสเป็็คเตอร์์

การประชุุมเหล่่านี้้�เป็็นการเริ่่�มต้้นของสร้างแรงจููงใจ ในแนวคิิด  
“การสอนพนัักงาน และการเป็็นเจ้้าของงาน” และ “สรรค์สร้้าง 

ความเป็น็เจ้้าของและพัฒันาชีีวิิต” 

เรากระตุ้้�นให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการด้วย 

ความสมัครใจ โดยการดึึงดููดความสนใจของทุุกคนผ่่านการเชิิญ 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านบริหิาร และผู้้�ประพันัธ์ช์ื่่�อดััง เช่่น มาร์แ์ชล โกล์์ดสมิท 

(Marshall Goldsmith) ราม ชาราน (Ram Charan) และปาโก อัันเดอร์ฮิ์ิลล์  

(Paco Underhill) รวมทั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการตลาดอย่่างอััลรีีส และ 

แจ๊๊ค เทราท์์ (Al Riesand Jack Trout) ครููฝึึกความแข็ง็แกร่่ง เช่่น มาร์คั์ัส 

บััคกิิงแฮม (Marcus Buckingham) และแนวคิิด The Lean Start up  

โดยอีริิค ไรส์์ (Eric Ries) มาไว้้ในโปรแกรมการอบรม

หลักสููตรพัฒนาทัักษะและความรู้้� เป็็นหลักสููตรเพื่่� อช่่วยพัฒนา 

ความเป็็นผู้้�นำำ�และพฤติิกรรม รวมทั้้�งเพิ่่�มทัักษะด้้านเทคนิิค เพื่่�อ 
ช่่วยให้้พนัักงานของเมก้้า มีีความพร้้อมในการเผชิิญหน้ากัับ 

ความท้้าทายทางธุุรกิจและการบรรลุุเป้้าหมายต่่างๆ ขององค์์กร

การพัฒนาการบริิหารธุุรกิจและความเป็็นผู้้�นำำ�สำำ�หรัับจุุดนี้้� เมก้้า 

ใช้้วิิธีีในการสอนตััวต่่อตััวกัับผู้้�ฝึึกสอน นอกจากการอบรมที่่�จััดขึ้้�น

ภายในองค์์กรแล้้ว พนัักงานจะมีีโอกาสเข้้าร่่วมการอบรมกัับหน่่วยงาน

ภายนอก และมหาวิิทยาลััยต่่างๆ ด้้วย เช่่น การอบรม Minds We Share 

ที่่�เมก้้าการอบรมกัับสถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิจศศินทร์์ ประเทศไทย 

การอบรม IIM - Ahmedabad ประเทศอินเดีีย การอบรมที่่�สมาคม 

ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) การอบรมกัับมหาวิิทยาลััย

มหิิดล ฯลฯ หลักสููตรการอบรมการพัฒนาการบริิหารธุุรกิจและ 

ความเป็็นผู้้�นำำ� มีีวััตถุุประสงค์์ในการพัฒนาพนัักงานที่่�มีีแววเป็็นผู้้�นำำ�

ในอนาคต โดยการเพิ่่�มความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ให้้แก่่พวกเขา 

เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การขยายผลสำำ�เร็็จทางธุุรกิจได้้

จากจำำ�นวน 
พนัักงานกว่่า 

5,500 
ใน 34 ประเทศ ร้้อยละ 

56.4 เป็็นผู้้�หญิิง
และร้้อยละ  

43.6 เป็็นผู้้�ชาย

มีีการอมรมเป็็น 
เวลาทั้้�งหมด

83,494
ชั่่�วโมง

ในปีี พ.ศ. 2566  
ณ บริิษััท เมก้้า 

ไลฟไซแอ็็นซ์์ ทั่่�วโลก

เป้า้หมาย 

70,000
ชั่่�วโมง 

ในปีี 2567

46 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงาน ประจำำ�ปี 2566
พนัักงาน 876 คน (ประมาณ 16% ทั่่�วโลก) เข้้าร่่วมการสำำ�รวจ และได้้คะแนนเฉลี่่�ย 4.39 จาก 5.0 (2565 : 4.12) คะแนน มีีการตั้้�งเป้้ารัักษา 
เท่่าเดิิมในปีี 2566 แบบสำำ�รวจและผลลัพธ์ไ์ด้้รัับการเผยแพร่่/แสดงบนกระดานประกาศ

ค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์พนัักงาน
•	 ค่่าเบี้้�ยเลี้้�ยง •	 รัับรางวััลตามจำำ�นวนปีีการทำำ�งาน

•	 โบนััส •	 กองทุุนการกุุศล

•	 ค่่าตอบแทนการขาย •	 อุุปกรณ์์ป้้องกัันภััย

•	 ค่่าตอบแทนโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ •	 ค่่าล่่วงเวลา

•	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ •	 กองทุุนสนับสนุุนการสููญเสีียทางครอบครััว

•	 ประกัันสัังคม •	 การวางแผนสุุขภาพและการดำำ�รงชีีวิิตที่่�มีีคุุณภาพ

•	 การศึึกษาของพนัักงาน •	 ประกัันอุุบััติิเหตุุ

สิิทธิิพนัักงาน
ทางบริษัิัทฯ ให้้ความเคารพในสิทิธิมินุุษยชนและมีกีารจััดหาสภาพแวดล้อมการทำำ�งานที่่�มีีคุุณภาพ และความสะอาดให้้แก่่พนัักงาน เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์  

ยัังเคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานในแต่่ละประเทศอย่่างเคร่่งครััด มีีการดำำ�เนิินการและจััดทำำ�รายงานภายในวัันและเวลาตามที่่�กฎหมาย

กำำ�หนด การมีหลักจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิจของบริิษััทฯ คืือการต่่อต้้านการเลืือกปฏิิบััติิไม่่ว่่าในกรณีีใด หรืือด้้วยเหตุุผลใดก็ตาม

พนัักงาน เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีสิิทธิ์์�ในการเจรจาร่่วมกัันเพื่่�อสิิทธิิของตนและ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์มีีนโยบายที่่�ชััดเจนในการเปิิดเผยนโยบาย 
บนเว็็บไซต์ของบริิษััทสำำ�หรัับแสดงต่่อสาธารณะ

ตั้้�งเป้า้หมาย 
ให้้ได้้คะแนนเฉลี่่�ย

ขั้้�นต่ำำ�� 4.0
และรัักษาคะแนนโดยรวม

ไว้้ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

47 แบบ 56-1 One Report 2566



ความเท่่าเทีียมกัันในการจ่่ายเงิินของพนัักงาน (จำำ�นวนเงิินบาท) ปีี 2566   
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) – ข้้อมููลบริิษััทในประเทศไทยเท่่านั้้�น จำำ�นวนเงิินเป็็นบาท

ระดัับ จำำ�นวนพนัักงาน
< 30 30-50 > 50

ผู้้�หญิิง ผู้้�ชาย ผู้้�หญิิง ผู้้�ชาย ผู้้�หญิิง ผู้้�ชาย

L1 15 11,211 - 11,265 11,067 10,890 -

L2 547 11,499 11,794 14,686 14,960 16,610 17,111

L3 208 19,692 18,963 25,319 25,383 32,768 34,139

L4 100 35,262 32,903 39,921 38,450 55,872 53,925

L5 34 - - 79,413 86,094 86,079 112,245 

L6 8 - - - 201,103 230,000 212,559 

L6A 4 - - - 252,000 240,000 270,000 

L7 5 - - - 368,276 - 320,000

รวม 921

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

รายละเอีียดพนัักงาน จำำ�นวนรวม น้้อยกว่่า 30 ระหว่่าง  
30 - 50 มากกว่่า 50 หญิิง ชาย

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L8) 5 0 0 5 1 4

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L7 และ L6) 69 0 31 38 13 56

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (L5) 345 9 278 58 193 152

พนัักงานระดัับ L4 และต่ำำ�กว่่า 5,094 1,504 3,281 309 2,911 2,183

ทั้้�งหมด 5,513 1,513 3,590 410 3,118 2,395

พนัักงานใหม่่

รายละเอีียดพนัักงาน จำำ�นวนรวม น้้อยกว่่า 30 ระหว่่าง  
30 - 50 มากกว่่า 50 หญิิง ชาย

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L8) 0 0 0 0 0 0

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L7 และ L6) 1 0 0 1 0 1

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (L5) 38 6 31 1 25 13

พนัักงานระดัับ L4 และต่ำำ�กว่่า 1,122 649 456 17 602 520

ทั้้�งหมด 1,161 655 487 19 627 534

48 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



การลาออกของพนัักงาน

รายละเอีียดพนัักงาน จำำ�นวนรวม น้้อยกว่่า 30 ระหว่่าง  
30 - 50 มากกว่่า 50 หญิิง ชาย

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L8) 0 0 0 0 0 0

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L7 และ L6) 7 0 6 1 2 5

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (L5) 55 1 45 9 30 25

พนัักงานระดัับ L4 และต่ำำ�กว่่า 1,329 548 738 43 726 603

ทั้้�งหมด 1,391 549 789 53 758 633

ข้้อมููลด้้านความปลอดภััยของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) - 
แบบสแตนด์์อโลน

รวมชั่่�วโมงการทำำ�งาน 
ของพนัักงานบริิษััทใน 

ปีี 2566 - 2,483,437 ชั่่�วโมง 
(ปีี 2565 - 2,382,847 ชั่่�วโมง)

รวมชั่่�วโมงทำำ�งานของ 
ผู้้�รัับจ้้าง  

ปีี 2566 - 195,883 ชั่่�วโมง 
(ปีี 2565 - 126,752 ชั่่�วโมง)

บัันทึึกการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ทำำ�งาน  
(จำำ�นวน)  

ปีี 2566 - 4 
(ปีี 2565 - 8)

อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานของ
ผู้้�รัับเหมา (TRIR)  

(ต่่อคนต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง) :  
ปีี 2566 - 4 
(ปีี 2565 - 8) 

จำำ�นวนวัันทำำ�งานทั้้�งหมด 
ที่่�หายไป :  

ปีี 2566 - 9 วัันสำำ�หรัับพนัักงาน และ 
0 วัันสำำ�หรัับผู้้�รัับเหมา 

(ปีี 2565 - 40 วัันสำำ�หรัับพนัักงาน 
และ 3 วัันสำำ�หรัับผู้้�รัับเหมา)

อััตราการขาดงานของพนัักงาน (วััน) :  
ปีี 2566 - 4.620 (0.02) 

(ปีี 2565 - 4,095 (0.02)) 
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เมก้้า เราใส่่ใจต่่อชุุมชน
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ใส่่ใจต่่อชุุมชนที่่�เราร่่วมงานด้้วย เราจึึงส่่งต่่อความใส่่ใจใน ปรัชัญาวีีแคร์ สู่่�ชุุมชน เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้จััดตั้้�งมููลนิธิเิวลเนส  
วีีแคร์์ เพื่่�อดำำ�เนิินการสนับสนุุนชุุมชนและฝึึกปฏิิบััติิในด้้านต่่างๆ มููลนิธิิเวลเนส วีีแคร์์ เป็็นผู้้�นำำ�ในโครงการพัฒนาชุุมชนหลายโครงการ 

เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�ดีีของมนุุษย์์ทุุกคน

เวลเนส วีีแคร์์ ประเทศไทย
บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งศููนย์์เวลเนส วีีแคร์์ ที่่�อำำ�เภอมวกเหล็ก ประเทศไทย 

เพื่่�อป้้องกัันและฟื้้� นฟููโรคด้้วย และเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีผ่่านรููปแบบการใช้้

ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น

ในทุุกๆ ชั่่�วโมง จะมีีคนไทย 43 คน เสีียชีีวิิตจากโรคไม่่ติดต่่อ (NCDs) 

ทำำ�ให้้มีีผู้้�เสีียชีีวิิตประมาณ 380,000 คน หรืือร้้อยละ 76 ของจำำ�นวน

ผู้้�เสีียชีีวิิตทั้้�งหมด ในแต่่ละปีีโรคไม่่ติดต่่อที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ไม่่เพีียงเพิ่่�ม 
ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน ทางร่่างกายและจิิตใจเท่่านั้้�น แต่่ยังส่่งผลไปถึึง 
ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบโดยตรงอีีกด้้วย โรคเรื้้�อรัังที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายสููงยัังส่่งผล 

ให้้ประชากรวัยทำำ�งานลดลง ซึ่่�งส่่งผลให้้ความสามารถในการผลิิต 

(Productivity) ลดลงและส่่งผลให้้ผลิิตภัณฑ์์มวลรวมในประเทศต่่อ

หััวมีีการเติิบโตที่่�ลดลง จากข้้อมููลขององค์์การอนามััยโลก (WHO) 

โรคไม่่ติดต่่อเป็็นภััยคุุกคามที่่�แท้้จริิงและสำำ�คัญต่่อประเทศไทย โดยมี 

ภาระทางเศรษฐกิิจมหาศาล ที่่�ทำำ�ให้้สัังคมไทยต้้องสููญเสีียเงิินไป

ประมาณ 280 พันัล้้านบาท ในปีี 2556 ในขณะที่่�ในปีี 2552 ต้้นทุุนทาง 

เศรษฐกิิจของโรคไม่่ติดต่่อนั้้�น อยู่่�ที่่�ประมาณ 198,512 ล้้านบาท หรืือ 
ร้อ้ยละ 2.2 ของผลิิตภัณฑ์์มวลรวมในประเทศต่่อหััว เนื่่�องจากการสููญเสีีย 

ความสามารถในการผลิิตในหมู่�แรงงานของประเทศด้วยโรคภััย 

ไข้เ้จ็็บร้้ายแรง ความสููญเสีียทางร่่างกายและทางอารมณ์์หลายประการ 

อาจเกิิดขึ้้�นก่่อนการสููญเสีียชีีวิิต ปััจจััยเสี่่�ยงด้้านพฤติิกรรมที่่�สำำ�คัญ

อย่่างหนึ่�งของโรคไม่่ติดต่่อเรื้้�อรััง คืือการรัับประทานอาหารที่่�ไม่่ดีี 

ต่่อสุุขภาพ ผู้้�คนต่่างใช้้วิิถีีชีีวิิตแบบมีีกิิจกรรมทางกายน้อยมาก จนถึึง

ไม่่มีเลย (เช่่น การนั่่�งหรืือนอนมาก) ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดปัญหาสุุขภาพ 
ในระยะยาวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และเพิ่่�มความเสี่่�ยงต่่อโรคหลอดเลืือด 
หััวใจ เบาหวานและโรคอ้้วนเป็็นสองเท่่า เป้้าหมายของ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์  

คืือการช่่วยให้้ผู้้�คนมีสีุุขภาพที่่�ดีีตราบเท่่าที่่�พวกเขายังัมีชีีวิีิต เราเชื่่�อใน 

การสร้้างสุุขภาพแบบองค์์รวมในชุุมชนที่่�เราอาศััยและทำำ�งานอยู่่� 

เนื่่�องจากประชากรที่่�มีีสุุขภาพดีีหมายถึึงความสุุขและความเจริญ

รุ่่�งเรืืองต่่อบุุคคลครอบครััวสัังคมและประเทศชาติิ

เพื่่� อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายนี้้�  เมก้้า จึึงได้้สร้างศููนย์์สุุขภาพ 

เวลเนส วีีแคร์์ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่� อำำ�เภอมวกเหล็ก จัังหวัดสระบุุรีี เพื่่�อส่่งเสริิม 
ให้้คนทั่่�วไปและผู้้�ให้้บริิการด้านสุุขภาพ โดยใช้้วิิธีีการที่่�พิิสููจน์แล้้ว 
ทาง วิิทยาศาสตร์ในการป้องกัันและรัักษาโรคเรื้้� อ รัั ง  ผ่่ าน 

การเปลี่่�ยนแปลงอาหารและวิิถีีชีีวิิต วััตถุุประสงค์์ที่่�สำำ�คัญที่่�สุุดของ 

ศููนย์์เวลเนส วีีแคร์์ คืือการเผยแผ่่ความรู้้�และทัักษะทางวิิทยาศาสตร์

ให้้กัับผู้้�คน ซึ่่�งจะช่่วยให้้พวกเขาดููแลสุุขภาพของตนเองได้้ และช่่วยให้้

พวกเขาพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับการป้องกััน และฟื้้� นฟููโรคเรื้้�อรััง 

และวิิถีีชีีวิิต โดยการสอนพวกเขาเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิิต  

ศููนย์์สุุขภาพแบบองค์์รวมของเราเปิิดโอกาสให้้แขกได้้ใช้้บริิการ 

ศููนย์์สุุขภาพต่่างๆ เช่่น ครััวปราณา ซึ่่�งพวกเขาสามารถเรีียนรู้้� 

การทำำ�อาหาร ทั้้�งมื้้�อจากอาหารจากพืืช (plant - based food) และ 
ผัักจากสวน ศููนย์์ฯ ยัังมีีห้้องสมุุดและห้้องวีีดีีโอที่่�มีีอุุปกรณ์์ครบครััน  

ซึ่่�งผู้้�เข้้าชมสามารถเรีียนรู้้�และเพิ่่�มพููนความรู้้�เกี่่�ยวกัับสุุขภาพและ 
การใช้้ชีีวิิตแบบครบวงจร

การฝึึกอบรมนอกสถานที่่�

ปีี จำำ�นวน 
ครั้้�งการอบรม

จำำ�นวน 
ชั่่�วโมง

จำำ�นวน 
ผู้้�เข้้าอบรม

2562 34 1,008 520

2563 26 888 495

2564 20 552 396

2565 26 584 605

2566 47 1136 915
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วีีดีีโอให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพออนไลน์์
ปีี 2564
•	 WWC ได้้จััดทำำ�วีดีีโอเพื่่�อการศึึกษาด้้านสุุขภาพทั้้�งหมด 38 เรื่่�อง

และเผยแพร่่บนยููทููบ (YouTube) จาก 38คลิิปซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับ 

โควิิด-19 ทั้้�งหมด 4 คลิิป

•	 เฟซบุ๊๊�คไลฟ์์ (Facebook Live) ออกอากาศ 5 ครั้้�งโดยมี 5 คลิิป 
ที่่�โพสต์หลังช่่วงไลฟ์์ (Live) ในบรรดา 5 ไลฟ์์มีี 1 ครั้้�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กัับโควิิด-19

•	 มีีผู้้�ติดตามในเฟซบุ๊๊�ค 11,410 คน

•	 มีีผู้้�ติดตามในยููทููบ (YouTube subscribers) 141,000 คน

ปีี 2565
•	 จััดทำำ�เนื้้�อหาสุุขศึึกษาออนไลน์

•	 จััดทำำ�วีดีีโอเพื่่� อการศึึกษาด้้านสุุขภาพทั้้�งหมด 83 รายการ  
ผลิิตและเผยแพร่่ผ่่านโซเชีียลมีเดีียของ WWC ได้้แก่่ YouTube 

Facebook Line OA และ IG

•	 มีีบทความทั้้�งสั้้�นและยาวจำำ�นวน 358 บทความได้้รับัการเผยแพร่่ 
ผ่่านโซเชีียลมีเดีียของเรา ได้้แก่่ YouTube Facebook Line OA 

และ IG

•	 ผู้้�ติดตามบนยููทููป 183,823 คน

•	 มีีผู้้�ติดตามบนเฟซบุ๊๊�ค 12,620 คน

•	 มีีผู้้�ติดตามบนไลน์ 6,553 คน

•	 มีีผู้้�ติดตาม 1,750,000 คน

ปีี 2566
•	 เผยแพร่่คลิิปเนื้้�อหาความรู้้�และคลิิปรีีวิิวจากลููกค้้าบนโซเชีียล 

มีีเดีีย จำำ�นวน 129 คลิิป  (รวม 356 คลิิปตั้้�งแต่่ปี 2557-2566)

•	 ยอดดููวีดีีโอบนยููทููป 19.4 ล้้านครั้้�ง

•	 มีีผู้้�ติดตามไลน์ 11,761 คน

•	 มีีผู้้�ติดตามเฟซบุ๊๊�ก 16,693 คน

•	 มีีผู้้�ติดตามยููทููป 199,527 คน

•	 มีีผู้้�ติดตามไอจีี 204 คน

ปีี 2566

ชื่่�อแค้้มป์ส์ุุขภาพ จำำ�นวนครั้้�งที่่�จััด จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม กลุ่่�มเป้า้หมาย

1.	 สุุขภาพดีีด้้วยตนเอง 8 169 ประชาชนทั่่�วไปและองค์์กร

2.	 พลิิกผัันโรคด้้วยตัวเอง 4 73 ผู้้�ป่วยโรค NCDs และผู้้�ดููแลผู้้�ป่วย

3.	 รีีทรีีตทางจิิตวิญญาณ 10 215 ประชาชนทั่่�วไปและองค์์กร

4.	 คุุณภาพชีีวิิตผู้้�สููงวััย 6 110 ประชาชนทั่่�วไปและองค์์กร

5.	 ฟื้้� นฟููมะเร็็ง 3 43 ผู้้�ป่วยมะเร็็งและผู้้�ดููแลผู้้�ป่วย

6.	 เตรีียมตััวเกษีียณ 2 34 ประชาชนทั่่�วไปและองค์์กร

7.	 แค้้มป์์ทำำ�อาหาร plant - based 5 69 ประชาชนทั่่�วไปและองค์์กร

8.	 ปรัับสมดุุลการนอนหลับ 1 7 ประชาชนทั่่�วไปและองค์์กร

9.	 โคชสุุขภาพ 1 34 ประชาชนทั่่�วไปและองค์์กร

10.	 ลดน้ำำ�หนักด้้วยตัวเอง 2 30 ประชาชนทั่่�วไปและองค์์กร

11.	 แพทย์์เครืือข่่ายผู้้�ถ่่ายทอดความรู้้� 1 37 แพทย์์

12.	 ผู้้�บริิหารองค์์กรเพื่่�อองค์์กรสุุขภาพ 1 23 ผู้้�บริิหารองค์์กร

13.	 จััดการความเครีียดด้วยตนเอง 1 29 ประชาชนทั่่�วไปและองค์์กร

14.	 เบาหวาน 1 15 ผู้้�ป่วยเบาหวาน

15.	 แพทย์์เวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิิต 1 27 แพทย์์

รวม 47 915
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รางวััลและการยอมรัับ
นายแพทย์ส์ันัต์์ ใจยอดศิลป์ ผู้้�บริิหารศููนย์ส์ุุขภาพเวลเนส วีี แคร์ ์ได้้รับั 

โล่่ประกาศเกีียรติคุุณ “บุุคคลคุุณภาพแห่่งปีี2564” จากองคมนตรีี 

ฯพณฯ ท่่าน เกษม จัันทร์แก้้ว ซึ่่�งจััดโดยมููลนิธิสิภาวิิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (มสวท.) ณ ห้้องแกรนด์์บอลรููม โรงแรม 

มิิราเคิิลแกรนด์์ คอนเวนชั่่�น เมื่่�อวัันที่่� 9 ธันัวาคม 2564

เมื่่�อวัันที่่� 22 กัันยายน 2566 คุุณวิิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้าที่่� 

บริิหารและผู้้�นำำ�หัวหน้าโค้้ช (CEO & Chief Coach) บริิษััท เมก้้า  

ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ผู้้�ก่่อตั้้�ง เวลเนส วีีแคร์์ เซ็็นเตอร์์ และ 

นพ.สัันต์์ ใจยอดศิลป์ ประธานเจ้้าหน้าที่่�ด้้านสุุขภาพและผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�ง  
เวลเนส วีีแคร์์ เซ็็นเตอร์์ รัับมอบรางวััล “The Iconic of Life” ซึ่่�งเป็็น 

รางวััลเพื่่�อเชิิดชููบุุคคลและองค์์กรต้้นแบบและขัับเคลื่่�อนงานด้้าน

เวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิิตและการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวม โดยสมาคม

เวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิิตแห่่งประเทศไทย ในงานประชุุมระดัับชาติิด้้าน

เวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิิตและการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวมแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 1  
ณ โรงแรมแกรนด์์ ริิชมอนด์์ สไตลิิช คอนเวนชั่่�น นนทบุุรี โดยมี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้เข้้าใจถึึงกระบวนการพััฒนาระบบเวชศาสตร์์ 

วิิถีีการดำำ�เนิินชีีวิิตในประเทศไทย ทั้้�งในด้้านการพัฒนาทรัพัยากรมนุุษย์์ 

(แพทย์์และวิิชาชีีพที่่�เกี่่�ยวข้้อง) และการดููแลสุุขภาพของประชาชน

ในด้้านเวชศาสตร์วิิถีีชีีวิิตในหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน สร้าง 

ความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายพันธมิตรและสร้างจิิตสำำ�นึึกด้้านเวชศาสตร์

ป้้องกััน หรืือเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิิต เพื่่�อสร้้างสัังคมไทยที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ 

ของทุุกคน ซึ่่�งจััดโดยกรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข 

ดำำ�เนิินโครงการ “สุุขภาพดีีด้้วยตััวเอง”  
(GHBY) โครงการส่่งเสริิมสุุขภาพ
พนัักงานของเมก้้า วีีแคร์์
เวลเนส วีีแคร์์ เปิิดตัวโครงการ “ลดน้ำำ�หนักด้้วยตัวเอง” ภารกิจพิิชิิต 

โรคอ้้วนและโรคภััยไข้้เจ็็บด้้วยตัวเอง ณ โรงงานเมก้้าบางปูู เป็็นโครงการ 

นำำ�ร่่องการลดน้ำำ�หนักโดยใช้้หลักเวชศาสตร์ป้้องกัันหรือเวชศาสตร์

วิิถีีชีีวิิต

โครงการ “ลดน้ำำ�หนักด้้วยตัวเอง” เป็็นโปรแกรมลดน้ำำ�หนักเพื่่�อป้้องกััน

และฟ้ื้� นฟููโรค โดยการเปลี่่�ยนอาหาร ออกกำำ�ลังกาย มีีกิิจกรรมกลุ่่�ม 

ในการจััดการความเครีียดและมีีกลุ่่�มสนับสนุุน

ผลการลดน้ำำ��หนัักของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ
•	 สมาชิิกที่่�เข้้าร่่วมโครงการสามารถลดน้ำำ�หนัักได้้ 5-10 กิิโลกรััม  

จากน้ำำ�หนัักเริ่่�มต้้น น้ำำ�หนัักที่่�ลดลงโดยเฉลี่่�ยคือ 6.5% ของ 
น้ำำ�หนักเริ่่�มต้้น

•	 58.3 % ของผู้้�เข้้าร่่วมโครงการลดน้ำำ�หนักได้้มากกว่่า 5% ของ 

น้ำำ�หนักเริ่่�มต้้น และอีีก 16.7% ลดลงมากกว่่า 10%

โดยใช้้ 3 วิิธี ีดัังนี้้�

1.	 ทานอาหารที่่�ทำำ�จากพืืช 3 มื้้�อเป็็นเวลา 3 เดืือนติิดต่่อกััน

2.	 ออกกำำ�ลังกาย 1 ชั่่�วโมง 3 - 5 ครั้้�ง/สััปดาห์์

3.	 ร่่วมออกกำำ�ลังกายและเข้า้ร่่วมกิิจกรรมกลุ่่�มประจำำ�สัปัดาห์ ์รวมทั้้�ง 
เข้้าร่่วมกลุ่่�มชุุมชนกัับเพื่่� อนสมาชิิกเพื่่� อแลกเปลี่่�ยนความรู้้� 

สนับสนุุน กระตุ้้�น และให้้กำำ�ลังใจซึ่่�งกัันและกััน

หมายเหตุุ : ตามมาตรฐานทางการแพทย์ การลดน้ำำ�หนัก 5% ของ 

น้ำำ�หนักเริ่่�มแรกในช่่วง 3 เดืือนแรก หรือมากกว่่า 10% ใน 6 เดืือน 

สามารถลดความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพได้้อย่่างมาก 

เวลเนส วีีแคร์์ เป็็นศููนย์์สุุขภาพต้้นแบบที่่�ให้้องค์์ความรู้้�ในการป้องกััน

และฟื้้� นฟููโรคตามหลักเวชศาสตร์์ป้้องกััน หรืือเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิิต  

ซึ่่�งมีีสถาบัันต่่างๆ สนใจศึึกษาดููงานเพื่่�อเป็็นแนวทางในการพัฒนา 

งานด้้านสุุขภาพและการเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี โดยในปีี 2566 มีีสถาบัันมาศึึกษา

ดููงาน 4 สถาบััน มีีผู้้�เยี่่�ยมชม 102 คน

52 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



สถาบััน องค์์กร/ลููกค้้า จำำ�นวนผู้้�เข้้าเยี่่�ยมชม ห้้วข้้อ

1.	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 53 Lifestyle Medicine and Spiritual Wellness 

เวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิิตและสุุขภาพทางจิิตใจ

2.	 มหาวิิทยาลััยนานาชาติิเอเชีียแปซิิฟิิก (นัักศึึกษาพยาบาล) 14 เวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิิตแนวทางการแพทย์์ 

เพื่่�อความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

3.	 ฝ่่ายส่่งเสริมสุุขภาพ คณะแพทยศาสตร์ โรงพยาบาลรามาธิบิดีี 

มหาวิิทยาลััยมหิิดล

14 จากวีีแคร์์ฟาร์์มสู่่�โต๊๊ะอาหาร

4.	 มหาวิิทยาลััยสยาม 21 Health & Wellness สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี

ทั้้�งหมด 102

เวลเนส วีีแคร์์ ได้้ร่่วมมืือกัับองค์์กร บริิษััท หน่่วยงานและสถาบัันทั้้�งภาครัฐัและเอกชนในการจััดกิจกรรมให้้ความรู้้�ในรููปแบบต่่างๆ 16 ครั้้�ง มีีผู้้�เข้า้ร่่วม 
กิิจกรรม 3,097 คน โดยมีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� บริิษััท/หน่่วยงาน หััวข้้อ จำำ�นวนผู้้�เข้้าร่่วม
กิิจกรรม

1. สวางคนิิเวศ โดย สภากาชาดไทย การดููแลผู้้�สููงอายุุจากภาวะลองโควิิด 98

2. บริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำำ�กัด (มหาชน) องค์์กรสุุขภาพดีี 140

3. บริิษััท บางจาก คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) สุุขภาพลำำ�ไส้้และสารอาหารที่่�จำำ�เป็็นสำำ�หรัับวััยทำำ�งาน 80

4. เมก้้า วีีแคร์์ และ มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง การประชุุมสััมมนาเมก้้า เดอร์์มาแคร์์ 45

5. เมก้้า วีีแคร์์ โรงงานบางปูู GHBY Day; ลดน้ำำ�หนักด้้วยตัวเอง 221

6. เลมอนฟาร์์ม อาหารดีี สุุขภาพดีี 20

7. สมาคมการจััดการงานบุุคคลแห่่งประเทศไทย สุุขภาพและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร 1200

8. ร้้านอาหาร ปราณา อาหารจากพืืช  

(Pranaa Plant - Based Restaurant) 

เปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อหลีกเลี่่�ยงโรคไม่่ติดต่่อ 53

9. บจก. ซีีพีีแรม ทำำ�ร่่างกายของคุุณให้้สมดุุล ศาสตร์์แห่่งอาหารรููปแบบใหม่่ 165

10. สภากาชาดไทย สุุขภาพดีี 100% 225

11. กรมอนามััย สมาคมเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิิต  

สมาคมเวชศาสตร์์ป้้องกััน

การประชุุมระดัับชาติิเรื่่�องเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิิตและการดููแล

สุุขภาพแบบองค์์รวม บููรณาการ ครั้้�งที่่� 1 ของประเทศไทย

300

12. มหาวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์ (ออนไลน์) การจััดการโรคเรื้้�อรัังด้้วยเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิิต 150

13. ลงทุุนแมน การจััดบููทนิทรรศการ 200

14. สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย การปรัับเปลี่่�ยนวิิถีีชีีวิิตเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น 60

15. สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย แนวคิิดสุุขภาพดีีด้้วยตัวเอง (GHBY)  

ขัับเคลื่่�อนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

70

16. สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) สุุขภาพองค์์กรและความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 70

ทั้้�งหมด 3,097

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อมั่่�นในการยกระดัับสุุขภาพของประชาชน และได้้ลงทุุนจำำ�นวนมากในโครงการริิเริ่่�มด้้านสุุขภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของมนุุษย์์

2562 2563 2564 2565 2566 รวมม

เงิินลงทุุน (ล้้านบาท) 17.26 16.57 18.70 25.52 21.37 99.40
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เมก้้าประเทศเมีียนมาร์์

ชิินโลน (Chinlone & Caneball) เป็็นกีีฬาดั้้�งเดิิมของประเทศเมีียนมาร์์เกม ประกอบด้้วยสมาชิิกหกคนที่่�เล่่นเป็็นทีีมเดีียว โดยที่่�ผู้้�เล่่นแต่่ละคน 
รัักษามืือแขนร่่างกายส่่วนบนและศีีรษะให้้ประสานกััน โดยวัตถุุประสงค์์ของเกมเหล่่านี้้�คืือการมีสภาพจิิตใจที่่�สมดุุ

เมก้้าประเทศกััมพููชา

เมก้้าประเทศกัมพููชาจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีให้้แก่่ 

เพื่่�อนร่่วมงานของเราเป็็นประจำำ�ทุุกปีี จากผลการตรวจสุุขภาพ 

เพื่่� อนร่่วมงานสามารถขอคำำ�แนะนำำ�ที่่�เหมาะสมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ

ทางการแพทย์ ด้้วยการดููแลดังกล่่าวช่่วยให้้เพื่่�อนร่่วมงานของเรา

ตระหนักถึึงสถานะทางสุุขภาพของตนเองและดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็็น 

เพื่่�อรัักษาปรัับปรุุงสุุขภาพของตน

เพื่่�อนร่่วมงานของเราที่่� เมก้้าประเทศกัมพููชาพบปะกัันเป็็นประจำำ�  

เพื่่� อทำำ�กิจกรรมเพื่่� อสุุขภาพเช่่นการปั่่� นจัักรยานแบดมิินตัันและ

ฟุุตบอลในช่่วงวัันหยุุดสุุดสัปดาห์์และวัันหยุุดนักขััตฤกษ์์กิิจกรรม 

ดัังกล่่าวปลููกฝัังจิิตวิญญาณของน้ำำ�ใจนักกีีฬาในหมู่�เพื่่�อนร่่วมงาน 

และช่่วยให้้พวกเขามีีรููปร่่างที่่�ดีีและมีีสุุขภาพแข็็งแรงตราบเท่่าที่่� 

พวกเขายัังมีีชีีวิิตอยู่่�

เมก้้าประเทศเวีียดนาม

เฟล็กซ่่ามาราธอน (Flexsa marathon) เป็็นการแข่่งขันั

วิ่่�งที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมการแข่่งขันัสามารถเข้า้ร่่วมการวิ่่�งได้้ตาม

สะดวกทุุกที่่�ทุุกเวลา กิิจกรรมดัังกล่่าวสนับสนุุนให้้ผู้้�เข้า้

ร่่วมมีีร่่างกายที่่�แข็็งแรงและมีีสุุขภาพที่่�ดีี ผลลัพธ์์ของ

เฟล็กซ่่ามาราธอน (Flexsa marathon) ได้้รัับการอัปเดต 

ตามเวลาจริงบนเว็็บไซต์และนัักวิ่่�ง 500 อัันดัับแรกจะได้้รัับเหรียญ

รางวััล เพื่่�อนร่่วมงานสามารถกระตุ้้�นนัักวิ่่�งคนอื่่�นๆ ในการเดิินทาง

เพื่่�อสุุขภาพของพวกเขาและบนโซเชีียลมีเดีียการแข่่งขัันวิ่่�งเฟล็กซ่่า 
มาราธอน (Flexsa marathon) มีีผู้้� เข้้าชมแบบเป็็นธรรมชาติิ  

(ไม่่ได้้มีีการจ่่ายค่่าโฆษณาเพื่่�อโปรโมท) กว่่า 40,000 ครั้้�งมีี

ผู้้�เข้้าร่่วม 4,483 คนซึ่่�งมีีระยะทางวิ่่�งรวม 206,882 กม. ใน

ระหว่่างการแข่่งขััน
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เมก้้าประเทศฟิลิิิปปินส์์

พนัักงานของเมก้้าประเทศฟิลิิปปิินส์์ได้้รัับเชิิญให้้เข้้าร่่วมในการรณรงค์์บริิจาคโลหิตที่่�อำำ�นวยความสะดวกโดยสภากาชาด จากการคัดกรองว่่า

เพื่่�อนร่่วมงานมีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะบริิจาคโลหิตหรือไม่่ และพวกเขาจะถืือว่่าเป็็นผู้้�บริิจาคโลหิตโดยสุุจริต จากกิิจกรรมนี้้�เมก้้าสามารถระบุุ

ผู้้�บริิจาคที่่�มีีสิิทธิ์์�ได้้ 30 ราย

เมก้้าประเทศอิินเดีีย

เมก้้าประเทศอินเดีียมีการจััดกีฬาประจำำ�ปีระหว่่างเดืือนกุุมภาพัันธ์์

และธัันวาคมของปีี 2565 โดยพนัักงานมีีส่่วนร่่วมด้้วยพลัังงานและ 

ความกระตืือรืือร้้นมากมาย ในขณะที่่�แข่่งขัันเพื่่�อคว้้าชััยชนะและ

แสดงน้ำำ�ใจนักกีีฬาที่่�ยอดเยี่่�ยมมีีการเล่่นเกมต่่างๆ เช่่น แครอมคริิกเก็็ต

แบดมินตััน ปิิงปอง และหมากรุุก

เมก้้าประเทศอินเดีียดำำ�เนิินการตรวจสุุขภาพให้้กัับพนัักงานเพื่่�อเพิ่่�ม

ระดัับการรัับรู้้�ของพนัักงานเกี่่�ยวกัับตััวชี้้�วััดด้านสุุขภาพต่่างๆ เช่่น  

ค่่าดััชนีมวลกายค่่าน้ำำ�ตาลในเลืือด ฯลฯ เมก้้าประเทศอินเดีียได้้ร่่วมมืือ

กัับหน่่วยงานทางการแพทย์ท์ี่่�ได้้รับัการรับัรองและอำำ�นวยความสะดวก

ในการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีพร้อ้มทั้้�งการให้้คำำ�แนะนำำ�ทางการแพทย์

จากผู้้�เชี่่�ยวชาญแก่่พนัักงานตามรายงานสุุขภาพของพวกเขา

เมก้้าประเทศแทนซาเนีีย

เพื่่�อนร่่วมงานของเมก้้าประเทศแทนซาเนีียมักจะมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมของ GHBY เช่่นกีีฬาชายหาดวิ่่�งและฟุุตบอลชายหาด เพื่่�อรัักษาวิิถีีชีีวิิต 
แบบแอคทีีฟไลฟ์์สไตล์และรัักษาสุุขภาพให้้แข็็งแรง
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เมก้้าประเทศแซมเบีีย

เมก้้าประเทศแซมเบียีดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสุุขภาพในระหว่่างการประชุุมประจำำ�ปี 2565 โดยมีแีนวคิิดเพื่่�อส่่งเสริมิให้้เพื่่�อนร่่วมงานตระหนักัถึึงวิิธีสีนุุกๆ  

ในการรัักษาสุุขภาพให้้แข็็งแรง

ประโยชน์์ต่่อชุุมชน
•	 ในปีี 2565 มีีการจััดค่่าย การรัักษาโรคร้้ายด้วยตัวเอง (Reverse 

Disease by Yourself Camp - RDBY) 6 ครั้้�ง เพื่่�อสอนและ 
ฝึึกทัักษะเพื่่� อพััฒนาสุุขภาพของผู้้�ป่วยโรคไม่่ติดต่่อเรื้้� อรััง  

(Non-communicable diseases - NCD) 

•	 ผู้้�ป่วยโรคต่่างๆ จำำ�นวน 25 ราย เข้้าร่่วมโครงการฟื้� นฟููสมรรถภาพ 

(Rehabilitation Program - RP) ปััญหาของผู้้�ป่วยมีหลากหลาย 

เช่่น โรคไม่่ติดต่่อเรื้้�อรังั (NCDs) โรคที่่�เกิิดหลังจากโรคหลอดเลืือด

สมอง โรคหััวใจขาดเลืือด การผ่่าตััดสะโพก เป็็นต้้น 

พนัักงาน 
ท้้องถิ่่�นจำำ�นวน

38 ท่่าน
ที่่�ดำำ�เนิินการด้้านนี้้� 

ได้้รัับเงิินเดืือนและผลประโยชน์์ 
ด้้านอื่่�นๆ เฉลี่่�ย เดืือนละ 
20,000 บาทต่่อเดืือน

วีีแคร์์ แพลตฟอร์์มสุุขภาพแบบดิิจิิทััล (WeCare Digital Health 

Platforms) ของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้สร้้างผลกระทบอย่่างมีี 

นััยสำำ�คัญในด้้านข้้อมููลการดููแลสุุขภาพและการส่่งมอบการดููแล 

ผลิิตภัณฑ์์ดิิจิิทััลของเรามีีลัักษณะธรรมชาติิในเชิิงคลิินิิค ได้้รัับการ

รับัรองและตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ด้้วยเหตุุนี้้� เราจึึงทำำ�งานโดยตรง

กัับผู้้�บริิโภคและผู้้�ให้้บริิการด้านสุุขภาพ แพทย์ โค้้ช พยาบาลและ 

ร้้านขายยา

องค์์กรเป็็นส่่วนประกอบเล็็กๆ ของสัังคมและสิ่่�งแวดล้อมที่่� เรา 
ต่่างจากมา และสำำ�หรัับเรา การเติิบโตที่่�มีีความหมายจะเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้  

หากปราศจากความคิิดแบบองค์์รวมซึ่่�งเป็็นหนึ่�งในหลักการชี้้�นำำ�ของเรา 

การใช้้เทคโนโลยีีเชิิงลึึกเพ่ื่�อพััฒนา 
การดููแลสุุขภาพของชุุมชนทั่่�วโลก
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ทุ่่�มเงิินกว่่า 10 ล้้านเหรียญสหรััฐสำำ�หรัับโครงการ

นี้้�ในช่่วง 8-10 ปีีข้้างหน้า เพื่่�อพััฒนาการดููแลสุุขภาพของชุุมชนให้้ดีี

ขึ้้�นผ่่านเทคโนโลยีเชิงิลึึก (deep-tech) และการประยุุกต์์ใช้เ้ทคโนโลยี

และแอปพลิิเคชั่่�นอื่่�นๆ 

ผู้้�ป่วยและบุุคลากรทางการแพทย์กว่่า 1,200 ท่่าน ได้้เข้้าร่่วม 

การใช้้งานและจำำ�นวนจะยิ่่�งทวีคููณและเติิบโตขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วนัับจากนี้้�
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ภาพรวม
การพัฒนาในรููปแบบดิิจิิทััลของเรา อาทิิเช่่น การเปิิดตัวแบบไม่่เป็็น

ทางการของวีีแคร์โ์รคเบาหวาน (WeCare Diabetes) วีีแคร์แ์ม่่และเด็็ก 

ในรุ่่�นเบต้้า (WeCare Mother n Child in Beta) วีีแคร์เ์ทเลเฮลท์ (สำำ�หรับั

การใช้้เป็็นการภายใน) (WeCare TeleHealth (internal use) วีีแคร์์

เวลเนสในระยะนำำ�ร่่อง (WeCare Wellness in pilot phase) ทั้้�งหมด

ได้้รัับการคัดเลืือกด้้วยเงื่่�อนไขที่่�ว่่าผู้้�ใช้้ต้้องการให้้มีีการมีีส่่วนร่่วม

มากที่่�สุุดกับผู้้�ให้้บริิการการดููแล เงื่่�อนไขทั้้�งหมดเหล่่านี้้�จำำ�เป็็นต้้องมีี

การปรึึกษาหารืือหลายครั้้�ง การแจ้้งเตืือนจำำ�นวนมากแต่่ทันท่่วงทีี  
การจััดการล่่วงหน้าของภาวะแทรกซ้้อนที่่�กำำ�ลังจะเกิิดขึ้้�น และ 

การปรัับปรุุงคุุณภาพชีีวิิต การนำำ�การแก้้ปััญหาแบบดิิจิิทััลโซลููชััน 

ของเราเข้้าสู่่�เงื่่� อนไขเหล่่านี้้�จึึงช่่วยสร้้างผลกระทบสููงสุุดต่่อเวลา  

ความพยายาม และการช่่วยให้้ประหยััดทางการเงิินได้้

เมก้้า เป็็นกลยุุทธ์ท์ี่่�ใช้้ได้้ผลในหลายประเทศและตลาดที่่�กำำ�ลังพััฒนา

ตามธรรมชาติิ โดยมีภาระโรคภััยที่่�มากมายในขณะที่่�มีีสถานพยาบาล

วีีแคร์์  
แพลตฟอร์์มสุุขภาพ

แบบดิิจิิทััล (WeCare  
Digital Health Platforms) 

เป็็นความริิเริ่่�มของ 
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์  
เพ่ื่�อส่่งต่่อสัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม

จำำ�กัด นอกจากนี้้� ระบบการรัักษาพยาบาลมีีแนวโน้้มที่่�จะกระจุุกตััว

อยู่่�ในเมืืองเพีียงไม่่กี่่�แห่่งในแต่่ละประเทศ โดยที่่�การดููแลเฉพาะทาง

แทบไม่่มีอยู่่�นอกระบบดัังกล่่าว เมื่่�อเราได้้ติิดตั้้�งบริิการด้านสุุขภาพ

แบบดิิจิิทััลของเรา จะมีีศัักยภาพมหาศาลในการทำำ�ให้้เกิิดการดููแล

ที่่�มีีคุุณภาพ เท่่าเทีียมในทุุกกลุ่่�มประชากร เช่่นเดีียวกัับโครงการ

ริิเริ่่�มขนาดใหญ่่อื่่� นๆ ของเมก้้า เรามีีการวางแผนล่่วงหน้้าและมีี 
ความพยายามที่่�จะทำำ�ความเข้้าใจด้านประชากรและนำำ�เสนอข้้อเสนอ

ที่่�เข้้ากัับบริิบทท้องถิ่่�นนั้้�นๆ 

ข้อ้มููลสั้้�นๆ เกี่่�ยวกัับด้้านเทคโนโลยี สิ่่�งเหล่่านี้้�คืือแอปลิิเคชัันซอฟต์แวร์์

ที่่�เชื่่�อมต่่อ พร้้อมใช้้งานบนแพลตฟอร์์มทั้้�งหมดและอยู่่�ที่่�บนคลาวด์์ 

จึึงจำำ�กัดการทิ้้�งร่่องรอยของคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ (carbon footprint) 

ให้้เหลือน้้อยที่่�สุุด เพื่่�อความครอบคลุุม เราได้้รวมเข้้ากัับฮาร์์ดแวร์์ 

ที่่�จำำ�เป็็น เช่่น อุุปกรณ์ท์างคลิินิิกและอุุปกรณ์ส์วมใส่่ในบ้า้น การพึ่่�งพา

การสนับสนุุนทางเทคนิิคของเรายัังมีีจำำ�กัด เนื่่�องจากทุุกด้้านได้้รัับ 

การจััดการจากทางส่่วนกลาง ในขณะที่่� เราพยายามใช้้เจ้้าหน้าที่่�

สนับสนุุนในท้้องถิ่่�นให้้น้้อยที่่�สุุดสำำ�หรัับการบริิหารจััดการ
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ข้้อมููลเฉพาะและตััวอย่่าง 
ณ ขณะนี้้�  เราได้้รัับประสบการณ์สููงสุุดจากแพลตฟอร์์มวีีแคร์์ 

โรคเบาหวาน (We Care Diabetes) เรามีีผู้้�ป่วยมากกว่่า 1,200 ราย 

ที่่�เชื่่�อมต่่อกัับแพทย์์และโค้้ชบนแพลตฟอร์์มของเราในเมีียนมาร์์  

ยกตััวอย่่างเช่่น แพทย์ท่่านหนึ่�งที่่�มีีผู้้�ป่วยกว่่า 35% เป็็นผู้้�ป่วยบน

แพลตฟอร์์มที่่�มาจากนอกเมืืองย่่างกุ้้�ง โดยมีระยะทางตั้้�งแต่่ 50 ถึึง 

320 ไมล์์ ไปจนถึึงรััฐยะไข่่และรััฐฉาน ทั้้�งในเมืือง ก่ึ่�งเมืืองไปจนถึึง

พื้้�นที่่�ชนบท คำำ�แนะนำำ�และการกำำ�กับดููแลที่่�พวกเขามีีตอนนี้้�แสดง

ให้้เห็็นว่่าความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องอยู่่�ในบริิเวณใกล้้เคีียงกัับสถานที่่�ดููแล 

ในระดัับไฮเอนด์์และในเวลาจริิง *โปรดอ่่านคำำ�รัับรองของผู้้�ป่วย 

บางส่่วนที่่�แนบมาพร้้อมกัันนี้้�

สำำ�หรัับข้้อเสนอที่่�กำำ�ลังจะมาถึึงนี้้� แพลตฟอร์์มวีีแคร์์แม่่และเด็็ก  

(We Care Mother and Child platform) ได้้รัับคำำ�วิจารณ์์ในแง่่บวก

สำำ�หรัับการพููดคุุยสอบถามในเบื้้�องต้้น

ประมาณการ
ผลกระทบต่่อชุุมชนและประโยชน์ด้้านการรัักษาพยาบาลที่่� เรา 

ตั้้�งเป้้าไว้้นั้้�นมีีความคล้้ายคลึึงกัันในทุุกแพลตฟอร์์มของวีีแคร์์ดิิจิิทััล  
ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น สิ่่�งนี้้�กำำ�ลังเผยแพร่่สู่่�ตลาดอื่่�นๆ ของเราอย่่างเป็็นระบบ

หลังจากการตรวจสอบความต้้องการและข้้อกำำ�หนดเฉพาะท้้องถิ่่�น

จากข้้อมููลข้้างต้้น เราวางแผนที่่�จะขยายตลาดเป็็น 4 แห่่งในปีี 2566 

เป็็น 8 แห่่งในปีี 2567 และเป็็น 12 แห่่งในปีี 2568 โดยจำำ�นวนผู้้�ใช้้ 

ที่่�คาดการณ์ไว้้จะสููงถึึงกว่่า 50,000 ผู้้�ใช้ง้าน ภายในปีี 2568 โดยภายใน

ปีี 2567-2568 เราจะเพิ่่�มเครื่่�องมืือการจััดการด้วยตนเองให้้มากขึ้้�น

อย่่างเห็็นได้้ชััด โดยอ้างอิิงจากข้้อมููลที่่�เราได้้ศึึกษามาและการวิจััย

ตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง 

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ตระหนักถึึงผลกระทบที่่�เรามีีต่่อสัังคมและ 

สิ่่�งแวดล้อมมาโดยตลอด กิิจกรรมทั้้�งหมดของเราตั้้�งแต่่ในขั้้�นตอน 
แรกเริ่่�ม รวมแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดไว้้ด้้วย อย่่างไรก็ตาม เรามีีโอกาส

ทำำ�เกิินกว่่าหน้าที่่�ได้้ในหลายกรณีี นี่่�คืือหนึ่�งในนั้้�นที่่� เราสามารถ 
ผสมผสานความต้้องการของสังัคมด้้วยการใช้เ้ทคโนโลยีอีย่่างรอบคอบ 

คำำ�นึึงถึึงบริิบทในท้้องถิ่่�น และสร้างผลกระทบที่่�จะอยู่่�ได้้อย่่างยืืนยาว

และยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นหนึ่�งในความท้้าทายของมนุุษย์์ที่่�เหนื่่�อยยากลำำ�บาก

ที่่�สุุดซึ่่�งก็็คืือการดููแลสุุขภาพ ในความคิิดริิเริ่่�มนี้้� เรารัักษาร่่องรอย 
ทางกายภาพของเราให้้มีีขนาดเล็็ก ทำำ�ให้้การดููแลและข้้อมููลที่่�ผู้้�ใช้้อยู่่� 

และทำำ�ให้้ผู้้�ให้้บริกิารสามารถติดต่่อทางดิิจิิทััลได้้ เราได้้เริ่่�มผลกระทบ 
ที่่�มีีความหมายนี้้�แล้้ว นี่่�เป็็นเพีียงจุุดเริ่่�มต้้นซึ่่�งเรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะอััปเดต 
คุุณด้้วยตัวเลขและเรื่่�องราวของผู้้�ใช้้ของเราที่่�ดีีขึ้้�นในปีีต่่อๆ ไป

58 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



   
คำำ�รัับรองโดยผู้้�ป่ว่ย (1) 

ကျွွန်တ်ော့်�်��နာာမည််ကတော့�့�သုုခ (အမည််လွှဲဲ�) ပါါ။အသက်် 37 နှစှ််ပါါ

ကျွွန်တ်ော်�်� 2021 Covid ဖြ�စ််ပြီး�း�နော�ာက်် medical checkup လုပု််ခဲ့့�ရာာမှှဆီးး�ချိုုရိှိနေေတာာသိိခဲ့့�ရပါါတယ််။ကျွွန်တ်ော့်�်��ရဲ့့�သုံးး��လပျျမ်းး�မျှှ
ဆီးး�ချိုု HbA1c က 13% ထိရိိှိနေေခဲ့့�တာာကြော��ာင့််�ဆီးး�ချိုုအထူးး�ကုုဆရာာဝန်က်ြီး�း�နဲ့့ပြ�သခဲ့့�ပါါတယ််။ဆရာာဝန်က်ြီး�း�မှှလိုု�အပ််တဲ့့�သော�ာက််ဆေး�း
တွေ�ေပေး�းခဲ့့�ပြီး�း�ဆီးး�ချိုုရိှိသူူတွေ�ေအတွွက််အဆင််ပြေ�ေတဲ့့� WeCare Diabetes app ကိုု�အသုံးး��ပြု�ခိုု�င်းး�ခဲ့့�ပါါတယ််။ဆီးး�ချိုုရိှိမှှန်းး�စသိိသိိချျင်းး�မို့့�
ဆီးး�ချိုုအကြော��ာင်းး�သေ�သေ�ချာာချာာမသိိခဲ့့�ပါါဘူးး�။ App ထဲဲမှာာ�နေ့့စဥ််လက််ထိိပ််ဖော�ာက််စစ််တဲ့့�ဆီးး�ချိုုအဖြေ�ေတွေ�ေ၊ကိုု�ယ််လက််လှုပု််ရှား�းမှုု
မှှတ််တမ်းး�တွေ�ေ၊စား�းသော�ာက််မှုုပုံံ�စံံတွေ�ေမှှတ််သားး�ရပါါတယ််။ App ထဲဲမှာာ�ပါါတဲ့့� chat box ကနေေတစ််ဆင့််� WeCare Health Coach ထံံ
မသိိတာာ၊မရှင်းး�တာာတွေ�ေကိုု�မေး�းမြ�န်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�လို့့�ရခဲ့့�ပါါတယ််။ဆရာာဝန်ပ်ေး�းလိုု�က််တဲ့့�သော�ာက််ဆေး�းတွေ�ေနဲ့့ပတ််သက််လို့့�မ�ရှင်းး�တာာတွေ�ေ
ကိုု�လည်းး�ပြော��ာပြ�ပေး�းပါါတယ််။ဆော�ာင််ရန်၊်ရှော�ာင််ရန်မ်ျား�းလည်းး�သိိရပါါတယ််။ကျွွန်တ်ော်�်�ဆိုု�ဆီးး�ချိုုရိှိမှှန်းး�သိိသိိချျင်းး�.... အစား�းတွေ�ေလုံးး��
ဝရှော�ာင်ပစ််ခဲ့့�တယ််။ကိုု�ယ််လက််လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�တွေ�ေအလွွန်အ်ကျွံံ�လုုပ််ခဲ့့�ပါါတယ််။အဲ့့�ဒီအီခါါဆီးး�ချိုုကျျတာာတက််တာာတွေ�ေလည်းး�ခံံခဲ့့�ရပါါ
တယ််။ WeCare ကကျျန်းး�မာာရေး�းနည်းး�ပြ�များ�းမှှကျွွန်တ်ော့်�်��ရဲ့့� BMI, အသက််နဲ့ဆ့ီးး�ချိုုအခြေ�ေအနေေအရတစ််နေ့့တာာစား�းသင့််�တဲ့့�ကယ််
လိုု�ရီီပမာာဏကိုု�တွွက််ချျက််ပေး�းထားး�ပါါတယ််။ဘာာတွေ�ေရွေး�းချျယ််စား�းသင့််�ကြော��ာင်းး�အစား�းအစာာဥပမာာများ�းအပြ�င််အစား�းအစာာနဲ့့ဆေး�းဝါးး�
ဟန်ခ်ျျက််ညီီအော�ာင််အချိိ�န်မ်ှှန်မ်ှှန်စ်ား�းသင့််�ကြော��ာင်းး�စတာာတွေ�ေရှင်းး�ပြ�သင််ပြ�ပေး�းပါါတယ််။နေ့့စဥ််စား�းဖြ�စ််တာာတွေ�ေကိုု� app ထဲဲက Diet 
Plan နေေရာာမှာာ�ပုံံ�လေး�းတွေ�ေတင််ဖြ�စ််ပါါတယ််။ Health Coachကမြ�င််တဲ့့�အခါါကျွွန်တ်ော်�်�စား�းနေေတာာတွေ�ေမှှန်က်န်လ်ားး�မှား��းယွွင်းး�နေေလားး�
ကိုု�ချျက််ချျင်းး�အကြံ�ံပေး�းပါါတယ််။ကိုု�ယ််လက််လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�ကိုု�လည်းး�ပြု�လုုပ််သင့််�တဲ့့�အမျိုး�းအစား�းနဲ့့ကြာ�ာချိိ�န်က်ိုု�စနစ််တကျျရှင်းး�ပြ�ပေး�း
ပါါတယ််။ဆီးး�ချိုုစစ််ဖို့့�မေ့့�တဲ့့�နေ့့တွေ�ေမှာာ�လည်းး� app ကနေေ reminder လေး�းရော�ာက််ပါါတယ််။ App ထဲဲကကျွွန်တ်ော့်�်��ရဲ့့�ဆီးး�ချိုုမှှတ််တမ်းး�
တွေ�ေကိုု�အပတ်စ်ဥ်၊်လစဥ်ဂ်ရပ်ပ််န်ဲ့့မြ�င်ရတဲ့့�အတွွက်တ်ကယ်က်ိုု�စနစ်တ်ကျျရိှိလှပှါါတယ်။် ၃ လပြ�ည့််�လို့့�ရက်ခ်ျိိ�န်းး�ပြ�န်ပ်ြ�တဲ့့�အခါါကျွွန်တ်ော့်�်��
ရဲ့့� HbA1c ဟာာ 6.5% သာာရိှိပါါတော့�့�တယ််။ဆရာာဝန်ညှ်ွှန်က်ြား�း�တဲ့့�သော�ာက််ဆေး�းတွေ�ေကိုု�တိိတိိကျျကျျလိုု�က််နာာသော�ာက််သုံးး��တဲ့့�အပြ�င်် 
WeCare app လေး�းရဲ့့�ကျျန်းး�မာာရေး�းဗဟုုသုုတပေး�းမှုုနဲ့ ့health coach တွေ�ေရဲ့့�အကူူအညီီတွေ�ေလည်းး�အများ�းကြီး�း�ပါါခဲ့့�ပါါတယ််။ဒီီလိုု�နဲ့့
ကျွွန်တ်ော့်�်��ဆီးး�ချိုုဟာာ control ရခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက််ထပ်် ၃ လအကြာ�ာ follow up တွေ�ေမှာာ� HbA1c ရာာခိုု�င််နှုနု်းး� 6.3 %, 6 % ထိလိျှော့�့��ချိိ�နိုု�င််
ခဲ့့�ပါါတယ််။ယခုုဆိုု�ရင်် WeCare app လေး�းသုံးး��လာာတာာ ၁နှစှ််ပြ�ည့့်�ပါါပြီ�ီ။ကျွွန်တ်ော့်�်��ရဲ့့� Diabetes Journey ကိုု�အခုုလိုု�ပေါ့�့ �ပေါ့�့ �ပါးး�ပါးး�နဲ့့
ဆက််ခွွင့််�ရတာာဝမ်းး�သာာမဆုံးး��ပါါပဲဲ။

ฉัันชื่่�อ โก ถุุคา (นามสมมุุติ) อายุุ 37 ปีี ฉัันพบว่่า ฉัันเป็็นเบาหวานจากการตรวจสุุขภาพหลังโควิิดในปีี 2564 ค่่า HbA1c ของฉััน

อยู่่�ที่่� 13% เมื่่�อพบแพทย์์ด้้านต่่อมไร้้ท่่อเป็็นครั้้�งแรก แพทย์์สั่่�งยาที่่�จำำ�เป็็นให้้ฉััน และแนะนำำ�ให้้สมัครและใช้้แอปลิิเคชั่่�น วีีแคร์์

เบาหวาน (WeCare Diabetes) ในโทรศััพท์์มืือถืือ ซึ่่�งสะดวกและมีีประโยชน์สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยโรคเบาหวาน เนื่่�องจากฉัันเพิ่่�งได้้รัับ

การวินิิจฉััยโรคเบาหวาน ฉัันจึึงไม่่ได้้สัังเกตเกี่่�ยวกัับธรรมชาติิของโรคเลย ในแอปฯ เราสามารถบัันทึึกผลระดัับน้ำำ�ตาลในแต่่ละวััน  

การออกกำำ�ลังกาย แผนการรัับประทานอาหาร และอื่่�นๆ อีีกมากมาย ฉัันสามารถถามและหารืือเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�ไม่่ชััดเจนกัับโค้้ช 
ด้้านสุุขภาพของวีีแคร์์ (WeCare health coach) ผ่่านทางกล่่องแชทในตััวแอปฯ ได้้อีีกด้้วย พวกเขาอธิบิายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�ควรทำำ�

และไม่่ควรทำำ�ในการใช้ย้ารับัประทานของฉันั และสอนให้้มีีวิิถีีชีวิีิตที่่�มีีสุุขภาพดีี ตอนที่่�ฉันัเป็็นเบาหวานใหม่่  ฉันัตััดคาร์โ์บไฮเดรต

ออกทั้้�งหมดและทำำ�กิจกรรมที่่�ต้้องใช้ก้ำำ�ลังมากซึ่่�งผิิดอย่่างสิ้้�นเชิงิ แทนที่่�จะควบคุุมได้้ดีี ฉันัประสบภาวะน้ำำ�ตาลในเลืือดต่ำำ�/น้ำำ�ตาล 
ในเลืือดสููงบ่่อยครั้้�ง โค้้ชด้านสุุขภาพของวีีแคร์ ์คำำ�นวณแคลอรีทีี่่�ต้้องใช้้ในแต่่ละวััน ตามค่่าดััชนีมวลกาย อายุุและเบาหวานในปััจจุุบันั 
ของฉััน พวกเขาอธิิบายเกี่่�ยวกัับประเภทของอาหารที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ อาหารประเภทใดที่่�ควรหลีกเลี่่�ยง และความสำำ�คัญของเวลา

สำำ�หรับัการทานอาหารและยาเป็น็ประจำำ� ฉันัอััปโหลดรููปภาพของแผนการลดน้ำำ�หนักของฉัันในแอปฯ และได้้รับัคำำ�แนะนำำ�จากโค้้ช

ในด้้านการออกกำำ�ลังกาย พวกเขาแนะนำำ�การออกกำำ�ลังกายและระยะเวลาที่่�เหมาะสมที่่�สุุด ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น แอปฯ ยังัส่่งการแจ้้งเตืือน 
ให้้ฉัันในวัันที่่�ฉัันลืืมบัันทึึกกิิจกรรม ฉัันยัังสามารถตรวจสอบการบันทึึกเบาหวานรายสัปดาห์์และรายเดืือนของฉัันด้้วยกราฟ 

จากแอปฯ ซึ่่�งจััดไว้้อย่่างเป็็นระบบเป็็นอย่่างมาก ในการนัดตรวจติดตามผลหลังจากผ่่านไป 3 เดืือน ค่่า HbA1c ของฉันัอยู่่�ที่่� 6.5% 

เท่่านั้้�น นอกจากการปฏิิบััติิตามใบสั่่�งแพทย์์อย่่างเคร่่งครััดแล้้ว แอปฯ We Care ยัังให้้ข้้อมููลด้านสุุขภาพและได้้รัับความช่่วยเหลือ 
มากมายจากโค้้ชด้านสุุขภาพ ดัังนั้้�น โรคเบาหวานของฉัันจึึงควบคุุมได้้ดีี และหลังจากติิดตามผลได้้ 3 เดืือน ฉันัสามารถลดเปอร์์เซ็น็ต์์ 

HbA1c ลงเหลือ 6.3% และ 6% ตอนนี้้�ฉันัใช้้แอปฯ We Care มาครบ 1 ปีีแล้้ว ฉันัรู้้�สึึกขอบคุุณมากที่่�สามารถจััดการกับโรคเบาหวาน 

ของฉัันได้้เป็็นอย่่างดีี
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คำำ�รัับรองโดยผู้้�ป่ว่ย (2) 

အန်တ်ီီနာာမည််ကတော့�့�သင်းး�သင်းး�ပါါ။အသက်၄၅နှစှ််ရိှိပါါပြီ�ီ။ဆီးး�ချိုုရိှိတာာကတော့�့� ၄နှစ်ှ်လော�ာက်ရိှိပါါပြီ�ီ။ဆီးး�ချိုုအထူးး�ကုုဆရာာဝန်က်ြီး�း�
နဲ့့လည်းး�ပြ�နေေပါါတယ််။အရင််ကတော့�့�ဆီးး�ချိုုမနက််စစ််ပြီး�း�တိုု�င်းး�စာာရွက််လေး�းနဲ့့မှှတ််ထားး�တယ််။ဒါါပေေမယ့့်�ဆရာာဝန်ပ်ြ�ခါါနီးး�တိုု�င်းး�စာာရွက််
ပျော�ာက််သွားး��လို့့�အမြဲ�ဲစိိတ််ညစ််ရတယ််။ခုုတော့�့�ဆရာာဝန်က်ြီး�း�ပြော��ာတယ့့်� WeCare Diabetes App လေး�းသွွင်းး�ထားး�တာာအဆင််ပြေ�ေသွားး��
ပါါပြီ�ီ။ appလေး�းထဲဲကဆီးး�ချိုုဖြ�ည့့်�တယ့့်�နေေရာာမှာာ�မနက်တ်ိုု�င်းး�ဖြ�ည့့်�ပါါတယ်။်၃လတစ်ခ်ါါစစစ်ရ်တယ့့်� HbA1c ပါါဖြ�ည့့်�ထားး�ပါါတယ်။်ဆီးး�ချိုု
တက်န်ေေလားး�/ကျျနေေလားး�ပါါသိရိတော့�့�ပိုု�အဆင်ပ်ြေ�ေပါါတယ်။်အဖြေ�ေပြ�န်က်ြ�ည့့်�ပြီး�း�ဆီးး�ချိုုထိနိ်းး�နိုု�င်မ်ထိနိ်းး�နိုု�င်သ်ိရိတော့�့�အစား�းအသော�ာက််
လည်းး�ဆင််ခြ�င််လို့့�ရတယ််။အဖြေ�ေဖြ�ည့့်�ဖို့့�မေ့့�သွားး��တယ့့်�အခါါကျျရင််လည်းး� app reminder လေး�းပို့့�ပေး�းတယ််။ဆရာာဝန်က်ြီး�း�နဲ့့ပြ�တယ့့်�
အခါါကျျရင််ဖုုန်းး�ပါါသွားး��ရံုံနဲ့့ကိုု�ယ့့်�ဆီးး�ချိုုအဖြေ�ေကိုု�ပြ�နိုု�င််တော့�့�အရမ်းး�အကျိုးး�ရိှိပါါတယ််။အဲ့့�ဒါါအပြ�င််အဲဲဒီaီppလေး�းထဲဲမှာာ�မသိိတာာရိှိရင်် 
WeCare Health Coach ကိုု�မေး�းလို့့�ရတယ့့်�အပြ�င််ဆီးး�ချိုုရော�ာဂါါနဲ့့ဆိုု�င််တယ့့်�ကျျန်းး�မာာရေး�းပညာာပေး�းဆော�ာင်းး�ပါးး�နဲ့ ့ video တွေ�ေပါါကြ�
ည့့်�လို့့�ရတော့�့�သဘော�ာကျျမိိပါါတယ််။အခုုဆိုု�ရင််အန်တ်ီီဆီးး�ချိုုဟာာ control ရနေေပါါပြီ�ီ။ WeCare Diabetes app လေး�းကြော��ာင့့်�ခုုလိုု� 
selfmanage လုပု််နိုု�င််တာာမို့့�လို့့�ဒီ ီapp လေး�းကိုု�အမြဲ�ဲသုံးး��သွားး��မှာာ�ပါါ။

ฉัันชื่่�อ ทิิน ทิิน อายุุ 45 ปีี ฉัันป่่วยเป็็นเบาหวานมาเกืือบ 4 ปีีแล้้ว และพบแพทย์์ด้้านต่่อมไร้้ท่่อเป็็นประจำำ� ฉัันเคยจดระดัับน้ำำ�ตาล 

ในเลืือดขณะอดอาหารลงในกระดาษ แต่่ทุุกครั้้�งที่่�ฉัันกำำ�ลังจะไปพบแพทย์์ ฉัันก็็ทำำ�กระดาษหาย ตอนนี้้�ฉัันใช้้แอปฯ WeCare 

Diabetes ตามที่่�แพทย์แนะนำำ� ฉัันกรอกในช่่อง FBS box ทุุกครั้้�งที่่�ฉัันเจาะเลืือดที่่�ปลายนิ้้�ว ซึ่่�งเป็็นความสะดวกที่่�จะรู้้�ว่่าระดัับ

น้ำำ�ตาลในเลืือดของฉันัปกติิหรือืไม่่ ฉันัตรวจสอบผลตรวจ สังัเกตระดัับน้ำำ�ตาลในเลืือด และควบคุุมอาหาร เมื่่�อฉันัลืืมกรอกผลลัพธ์ ์

แอปลิิเคชัันจะส่่งการแจ้้งเตืือนมาให้้ฉััน ซึ่่�งมีีประโยชน์มาก ฉัันสามารถแสดงผลระดัับน้ำำ�ตาลในเลืือดให้้แพทย์์ทราบได้้ เพีียงแค่่ 

นำำ�โทรศััพท์์มืือถืือไปที่่�คลิินิิก ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ฉัันสามารถถามโค้้ชด้านสุุขภาพในกล่่องข้้อความของแอปฯ ได้้ และยัังสามารถ 
อ่่านบทความเกี่่�ยวกัับโรคเบาหวานและดููวีดีีโอได้้อีีกด้้วย ตอนนี้้�ฉัันควบคุุมเบาหวานได้้ดีี ฉัันจััดการตัวเองได้้เพราะแอปฯ  

WeCare Diabetes จึึงเป็็นเหตุุผลที่่�ฉัันใช้้แอปฯ We Care Diabetes เสมอ
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รางวััลและการยอมรัับ
Mega ถููกรวมอยู่่�ใน Forbes® Best under a Billion - รายช่ื่�อบริิษััทขนาดกลางและขนาดย่่อม 200 แห่่งที่่�มีีรายได้้น้้อยกว่่าพัันล้้านดอลลาร์์ 

ทั่่�วเอเชีียในปีีที่่�สามติิดต่่อกััน

ได้้รับัการจััดอัันดัับจาก MSCI ผ่า่นการรับัรองจาก CAC ได้้รับัรางวััลจาก Forbes 

เป็็นเวลา 3 ปีีติิดต่่อกััน

ได้้ระดัับ A ในการประเมินิ ESG

ได้้รับัรางวััลสุุดยอดนายจ้้างยอดเยี่่�ยม IR Magazine Award - South East 

Asia 2023 Best IR website

รวมอยู่่�ใน ESG100 บริษัิัทจดทะเบียีน  

จััดพิมิพ์โ์ดย สถาบันัไทยพัฒัน์์ 

แห่ง่ประเทศไทย

เกีียรติบััตรที่่�ได้้รัับจากกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและ 

สิ่่�งแวดล้อมแห่่งประเทศไทย โครงการลดก๊าซเรืือนกระจก 
โดยสมัครใจสำำ�หรัับการติดตั้้�งโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 
บนชั้้�นดาดฟ้้า และลดก๊าซเรืือนกระจก 690 ตััน เทีียบเท่่าต่่อปีี
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สมาชิิกองค์์กร
สมาชิิกในประเทศไทย
1.	 สมาคมอาหารและอาหารเสริิมเพื่่�อสุุขภาพ (HFSA) - เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์เป็็นสมาชิิกรุ่่�นก่่อตั้้�ง

2.	 สมาคมผู้้�ผลิิตยาไทย (TPMA) 

3.	 สมาคมอุุตสาหกรรมยาตนเองไทย (TSMIA) 

4.	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (สอท.) 

5.	 สมาคมเภสััชกรรมอุุตสาหกรรมไทย

6.	 ISPE - สมาคมวิิศวกรรมยานานาชาติิ

การฝึึกอบรมเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
เน้้นเรื่่�องการฝึึกอบรมด้้านความปลอดภััย 

ความรู้้�เบื้้�องต้้นและความปลอดภััยเบื้้�องต้้น

•	 อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) ลดลงจาก 1.03 

เป็็น 0.59 (- 43%) ในปีี 2565 และลดลงเหลือ 0.35 (คิิดเป็็น 41%) 

ในปีี 2566

•	 จำำ�นวนวัันที่่�ขาดงานทั้้�งหมดและอััตราความรุุนแรงของการเกิิด

อุุบััติิเหตุุ (ISR) ลดลง 40%

•	 ตั้้�งเป้้าลดอุุบััติิเหตุุให้้เป็็นศููนย์์ ในปีี 2567

Emp's MEGA Accident statistics
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การดัับเพลิงเบื้้�องต้้น ความปลอดภััยสำำ�หรับัผู้้�รับัเหมา
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พีีระมิิดความปลอดภััย - พนัักงาน
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ความเส่ียงในงาน

ทำงาน/สภาพการณ์ไม่ปลอดภัย 

อุบัติการณ์ ไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บ

 ปฐมพยาบาล

รักษาทางการแพทย์

สูญเสียวันทำงาน

เสียชีวิต

เกือบพลาด

การปรัับปรุุง - ทัักษะและความสามารถ 
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พ.ศ. 2566 
• การอบรม 15 หลักสูตร
• ผู้เข้าร่วม 2,393 คน รวมผู้รับเหมา
• รวมเวลาอบรม 3,851 ชั่วโมง
• การฝึกอบรมเฉลี่ย 3.93 ชั่วโมงต่อคน

การฝึกอบรมจำเป็นต้องมีความปลอดภัย พ.ศ. 2567 
• รักษามาตรฐานภายใต้กฎหมายด้านความปลอดภัย 
 (Maintain cross under S law) 
• ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยที่ถูกต้องในการทำงาน
 เช่น การทำงานของเครื่องจักรประเภท WI 
 การจัดการสารเคมี และพื้นที่อับอากาศ
• สร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยผ่านกิจกรรมต่างๆ

จํานวน ชม. อบรม แยกตามหลักสูตร

(Curriculum)

ซ้อมดับเพลิง & ซ้อมอพยพหนีไฟประจําปี

กฎระเบียบสําหรับผู้รับเหมาและ
ระบบใบขออนุญาตทำงาน Contractor

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย

อบรมดับเพลิงขั้นต้น ประจําปี 2566

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทางาน ระดับหัวหน้างาน

พนักงานทั้งหมดจาก Soi 6 P1

OHS Induction and Basic Safety rules

อบรมทีมผจญและทีมค้นหา

การใช้รถยกอย่างถูกต้องและปลอดภัย

การใช้กระบอกล้างตาฉุกเฉิน

P-HR-14 การเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน Rev.01

กฎระเบียบสําหรับผู้รับเหมาและ
ระบบใบขออนุญาตทํางาน Mega

STD ถังดับเพลิง/ประตูทางออกทางหนีไฟ

OPL: การทางานบนที่สูง Forklift-Order picker

OPL: ขั้นตอนการบันทึกอุบัติเหตุการบาดเจ็บ 
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เป้า้หมายการปรัับปรุุงด้้านความปลอดภััยในการทำำ�งานและอาชีีวอนามััย พ.ศ. 2567
สร้้างจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััยให้้เป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอดภััย

เป้า้หมาย :  

ไม่่ให้้เกิิดอุุบััติิเหตุุซ้ำำ�ซ้้อนเหมือนในอดีีต และลด LTA จาก 0.35 เป็็น 0.09 (4 เคส เหลือ 1 เคส) 

กลยุุทธ์์ : 

3Es (การศึึกษา วิิศวกรรม การเน้้นย้ำำ�/การบัังคัับใช้้ : Education, Engineering, Emphasize/Enforcement)

•	 รัักษามาตรฐานที่่�มีีอยู่่�

•	 การลดอุุบััติิเหตุุโดยขจััดการกระทำำ� 

ที่่�ไม่่ปลอดภัย/สภาวะที่่�ไม่่ปลอดภัย

•	 สร้้างทัักษะและความตระหนักรู้้�

•	 สร้้างการมีส่่วนร่่วมทั่่�วทั้้�งโรงงาน 
ผ่่านกิิจกรรม OHS และบทเรีียนหนึ่�งจุุด 

ที่่�มองเห็็นได้้ (OPL) 

แผนปีี 2567
ไตรมาสที่่� 1 ไตรมาสที่่� 2 ไตรมาสที่่� 3 ไตรมาสที่่� 4

•	 การจััดตำำ�แหน่่งเป้้าหมาย 

และเรีียงซ้้อนกัับพื้้�นที่่�ผลิิต

•	 จััดทำำ�แผนกิิจกรรม

•	 จััดทำำ�แผนการฝึึกอบรม

•	 จััดทำำ�แผนแก้้ไขและป้้องกััน/

#แผนการปรัับปรุุง

•	 การตรวจสอบกระบวนการ OHS 

เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน

•	 รางวััลส่่งเสริิมความปลอดภัย/

ความชื่่�นชมการยอมรัับ

•	 รายงานการประเมิินความเสี่่�ยง/

แผนบรรเทาผลกระทบ

•	 ไม่่ยอมรัับสภาพที่่�ไม่่ปลอดภัย 

และพฤติิกรรมที่่�ไม่่ปลอดภัย (ได้้

คััดเลืือกแล้้ว) ในที่่�ทำำ�งาน

•	 คะแนนการประเมิินด้้าน 

OHS/การให้้คะแนน

•	 พััฒนาโมเดลความปลอดภัย 

(กิิจกรรม SGA/ 

ผู้้�นำำ�ด้านความปลอดภัย) 

•	 การตรวจสอบภายใน OHS

•	 การทบทวนฝ่่ายบริิหาร

เป้า้หมาย : 

To do more & more with Consistency

IMPROVEMENT – Talk/Share to shopfloor •	 การปฏิิบััติิตาม อาชีีวอนามััย 

และความปลอดภัย

•	 พััฒนาทัักษะ อาชีีวอนามััย 

และความปลอดภัย

•	 พััฒนาการทบทวนกระบวนการ 

และการกำำ�กับดููแล

•	 จุุดเน้้นของการปรัับปรุุงเพื่่�อลดความเสี่่�ยง
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เมก้้าวีีแคร์์ -  
การบริิหารจััดการ 
ความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
เมก้้าเชื่่� อและนำำ�ไปปฏิิบััติิ เราใส่่ใจในกลวิธีีแบบองค์์รวมตั้้�งแต่่ 
การจััดหาและการผลิิตจวบถึึงการดููแลหลังการขาย

เราเชื่่�อในการสร้้างผู้้�เป็็นเจ้้าของ....ชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น ธรรมะของเมก้้าคืือ 

การช่่วยให้้ผู้้�คนมีีชีีวิิตยืืนยาวให้้นานที่่�สุุดเท่่าที่่�จะนานได้้

ลููกค้้าเป็็นส่่วนสำำ�คัญของสายโซ่่อุุปทานของเมก้้าที่่�เริ่่�มจากการจััดหา

วััตถุุดิบต่่างๆ ลููกค้้ามีีบทบาทสำำ�คัญในการเชื่่�อมเมก้้ากัับผู้้�บริิโภค 

เข้้าด้้วยกัน เมก้้าดำำ�เนิินการผลิิต/จััดหาผลิิตภัณฑ์์เทคโนโลยีชั้้�นสููง 
โดยมีจุุดประสงค์์เพื่่�อให้้มีีผลิิตภัณฑ์์ในราคาที่่�สามารถซื้้�อหาได้้

สิ่่�งสำำ�คัญของแผนการบริิหารจััดการลููกค้้า

•	 การศึึกษาและการรัับรู้้� ถึึงผลิิตภัณฑ์์ต่่างๆ และสิ่่�งอำำ�นวย 
ความสะดวกต่่างๆ ของเมก้้าสำำ�หรัับลููกค้้า

•	 การศึึกษาและการรัับรู้้�ถึึงสภาวะด้้านสุุขภาพของผู้้�บริิโภค

•	 การป้องกัันโรคโดยการให้้ความรู้้�แก่่ลููกค้้าเพื่่�อรููปแบบการใช้้ชีวิีิต

ที่่�มีีสุุขภาพดีี

•	 แอพพลิิเคชั่่�นโทคโนโลยีสีารสนเทศต่่างๆ เพื่่�อเช่ื่�อมเมก้้ากัับลููกค้้า

ไว้้บนเพลตฟอร์์มเดีียวกััน

•	 การสร้างการรัับรู้้�ภายในเมก้้าเกี่่�ยวกัับแผนธุุรกิจของลููกค้้าและ

ความท้้าทาย

เป้้าหมายสำำ�หรัับปีี 2568 ถึึง 2573

•	 คงรัักษาเป้้าหมายสำำ�หรัับความพึึงพอใจของลููกค้้าตามคะแนน

และกลวิธีทีี่่�กำำ�หนดโดยตลาด/ส่่วนธุุรกิจแต่่ละแห่่ง

•	 ปรัับปรุุงแอพพลิิเคชั่่�นเทคโนโลยีสารสนเทศต่่างๆ ที่่�เช่ื่�อมโยง 
เมก้้า-ลููกค้้า-ผู้้�บริิโภค

•	 สร้้างการมีส่่วนร่่วมในการขายที่่�ใหญ่่ขึ้้�นกัับลููกค้้า

•	 สร้้างการขายออนไลน์และบริิการคลัังสิินค้้า

•	 ปรัับปรุุงการรัับรู้้�ด้านผลิิตภัณฑ์์และสุุขภาพ

•	 ดััชนีความพึึงพอใจของลููกค้้า

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ - เวีียดนาม
1.	 รายงานการสำำ�รวจความพึึงพอใจ 
	 ของลููกค้้า
•	 ความพึึงพอใจของลููกค้้าโดยใช้้แบบสอบถามในแบบฟอร์์ม 

การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าสำำ�หรัับแม็็กซ์์แคร์์

•	 เดลิิเวอร์์รี่่� แมนเป็็นผู้้�เก็็บข้้อมููลสำำ�หรัับการสำำ�รวจโดยตรง

•	 การสรุุปและวิิเคราะห์์โดยทีมดููแลลููกค้้า

•	 ปริิมาณตััวอย่่างในการสำำ�รวจ : ลููกค้้า 212 คน

‐	 ทำำ�ได้้ : ลููกค้้า 200 คน

‐	 ลููกค้้าปฏิิเสธ : 12 คน
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2	สรุ ุปการจััดอัันดัับ
ไม่่พอใจ ยอมรัับได้้ พอใจ

อย่่างมาก ค่่อนข้้าง แค่่โอเค อย่่างมาก ค่่อนข้้าง
1 2 3 4 5

0.45% 0.11% 8.72% 41.11% 49.61%

อย่างมาก, 0.45% ค่อนข้าง, 0.11%

แค่โอเค, 8.72%

ชื่นชม, 49.61%

ดี, 41.11%
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8
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2
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157

ดี

41.11%

740

ชื่นชม

49.61%
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3.	จุุดหมายหลััก
•	 ปรัับปรุุงระดัับการบริิการของเราเพื่่�อให้้ได้้รัับความชื่่�นชมจากลููกค้้าที่่�พึึงพอใจในบริิการต่่างๆ ของเราเมื่่�อเทีียบกัับความสมบููรณ์์ซึ่่�งจะทำำ�ให้้

แน่่ใจว่่าจะได้้รัับการสนับสนุุนจากลููกค้้ามากยิ่่�งขึ้้�น

4.	รู ูปภาพถ่่ายในปีี 2566 จากกิิจกรรมที่่�ดำำ�เนิินการสำำ�หรัับร้้านขายยาขายปลีีก 
	 เหตุุการณ์์ต่่างๆ ที่่�เป็็นการศึึกษา การสร้้างทีีม

จััดเตรีียมโดย โง ธีี แอ็็งห์์ - ดููแลลููกค้้า ผู้้�จััดการ 18 มกราคม 2567
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เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ เมีียนมาร์์
ขนาดกลุ่่�มตััวอย่่างการสำำ�รวจ
•	 ในปีี 2566 ร้้านขายสิินค้้าที่่�วางแผนไว้้ของพนัักงานขาย 

ในแผนกขายทั้้�งหมดทั่่�วประเทศ - 22400 (มากกว่่า)

•	 ร้้านขายสินค้้าที่่�วางแผนไว้้สำำ�หรัับพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานเบื้้�องต้้น - 

7500 (มากกว่่า)

•	 ลููกค้้าที่่�ตอบแบบสำำ�รวจเบื้้�องต้้น - 795 ราย

•	 ร้้านขายสิินค้้าที่่�สำำ�รวจแยกเป็็นแผนก

ร้้านขายสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยา - 306 ร้้าน

ร้้านขายสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�บริิโภค - 447 ร้้าน

ทั้้�งร้้านขายสิินค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับยาและผู้้�บริิโภค - 42 ร้้าน

•	 พื้้�นที่่�ที่่�คลอบคลุุม

‐	 เมืืองย่่างกุ้้�ง เมืืองมััณฑะเลย์์และพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า (เบื้้�องต้้น)

•	 ประเภทร้้านขายสิินค้้าที่่�สำำ�รวจ

‐	 คลอบคลุุมร้้านขายสิินค้้าทุุกประเภทในอััตราส่่วนที่่�เท่่ากััน

รายงานการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า (ปีี 2566)
สำำ�หรัับการบริิการลููกค้้า

เอสอาร์์ คำำ�ถาม ลููกค้้าทั้้�งหมด คะแนนทั้้�งหมด 
ที่่�ได้้รัับ

คะแนนทั้้�งหมด 
ที่่�เป็็นไปได้้

ความพึึงพอใจ 
(%)

1. การจััดการกับการร้้องเรีียนของลููกค้้า 795 517 590 88%

ลููกค้าที่่�สำำ�รวจรวม - 795 ราย วัันที่่� : 15/01/2566
The customers who had contacted with company for complaint - 59 ยื่่�นโดย
ตามเอสโอพีี - 5.4.2 (ระหว่่าง 50% to 70%) - พึึงพอใจปานกลาง
(>70%) - พึึงพอใจมาก (<50%) - พึึงพอใจต่ำำ� 

อ้้างถึึง : เมก้้า/ไอซีีเอสดีี/003

เมก้้า มาเลเซีีย
ขอหลบเข้้าป่า่หาความสงบสัักพััก - ช่่วงเดิินป่า่สำำ�หรัับลููกค้้า

วัันที่่� เวลา สถานที่่�ตั้้�ง ผู้้�เข้้าร่่วม จุุดประสงค์์

2 ธันัวาคม 2566 

(เสาร์์)

9.30 น. : พบปะ & รวมตััว 

(เสริิฟเครื่่�องดื่่�มเติิม 

ความสดชื่่�นเบาๆ)

10.00 น. : ช่่วงเดิินป่่า  

(เดิิน 3 กิิโลพร้้อมไกด์์)

ทามััน ตููกูู กััวลาลััมเปอร์์

https://tamantuqu.my

26 คน •	 เพื่่�อส่่งเสริิมชีีวิิตที่่�มีีสุุขภาพดีีของ 

ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรม

•	 เพื่่�อสร้้างการรัับรู้้�แบรนด์์กู๊๊�ดเฮลธ์ ์

บายยััวเซลฟ

•	 เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์ท์ี่่�ดีีขึ้้�นใน 

บรรดาไบโอ-ไลฟ์์และผู้้�ค้าปลีีก

•	 เพื่่�อสร้้างโอกาสสำำ�หรัับการสร้้างทีีม 

ในกลุ่่�มพนัักงานร้้านขายยา
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ดััชนีีเนื้้�อหา GRI
มาตรฐาน 

GRI การเปิิดเผยข้้อมููล
หมายเลขหน้้า

รายงานประจำำ�ปี 
2566

ข้้อมููลอ้้างอิิงส่่วนรายงานประจำำ�ปี 2565

GRI 102 : การเปิิดเผยข้้อมููลทั่่�วไป

ข้้อมููลองค์์กร

102-1 ชื่่�อขององค์์กร 198 ข้้อมููลองค์์กร

102-2 กิิจกรรม แบรนด์์ ผลิิตภัณฑ์์ และบริิการ 38-51 ลัักษณะธุุรกิจและอุุตสาหกรรม

102-3 ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่ 198 ข้้อมููลองค์์กร

102-4 สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นักงาน 70-79 ที่่�อยู่่�สำำ�นักงานจดทะเบีียนของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

102-5 กรรมสิิทธิ์์�และแบบฟอร์์มทางกฎหมาย 198 ข้้อมููลองค์์กร

102-6 ตลาดที่่�ให้้บริิการ 39 ลัักษณะธุุรกิจและอุุตสาหกรรม

11 รายงานของคณะกรรมการ :  

การแบ่่งส่่วนตลาด/การเปรีียบเทีียบ

102-7 ขนาดขององค์์กร 16-17 รายได้้จากการดำำ�เนิินการ/จุุดเด่่นทางการเงิิน

38-51 ลัักษณะธุุรกิจและอุุตสาหกรรม

70-79 ชื่่�อและประเภทของบริิษััทย่่อย 

และบริิษััทร่่วมที่่�บริิษััทถือหุ้้�นเกิินกว่่า 10%

102-8 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงานและลููกจ้้างอื่่�นๆ 140-141 รายงานความยั่่�งยืืน : ข้้อมููลพนัักงาน

102-9 ห่่วงโซ่่อุุปทาน ไม่่มี

102-10 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญต่่อองค์์กร 

และห่่วงโซ่่อุุปทาน

ไม่่มีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คัญ

102-11 หลักการหรืือแนวทางข้้อควรระวััง 84-107 การบริิหารความเสี่่�ยง

102-12 ความคิิดริิเริ่่�มภายนอก 142-148 รายงานความยั่่�งยืืน

102-13 สมาชิิกสมาคม 154 รายงานความยั่่�งยืืน

กลยุุทธ์

102-14 คำำ�ชี้้�แจงจากผู้้�มีอำำ�นาจตัดสิินใจระดัับสููง 20-24 สารจากประธานกรรมการ และ CEO

240-243 รายงานของคณะกรรมการ

102-15 ผลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาส 84-107 การบริิหารความเสี่่�ยง

จริยิธรรมและความซื่่�อสัตัย์์

102-16 ค่่านิิยม หลักการ มาตรฐาน  

และบรรทัดฐานของพฤติิกรรม

223-227 หลักจรรยาบรรณ

102-17 กลไกการให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อกัังวล 

เกี่่�ยวกัับจริิยธรรม

223-227 หลักจรรยาบรรณ
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การกำำ�กับดููแล

102-18 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแล 79 โครงสร้้างองค์์กร

228 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิจการ

102-22 องค์์ประกอบของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลสููงสุุด

และคณะกรรมการตชุุดย่่อย

228 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิจการ

102-23 ประธานคณะผู้้�บริิหารสููงสุุด 228 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิจการ

102-24 การเสนอชื่่�อและคััดเลืือกผู้้�บริิหารสููงสุุด 228 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิจการ

102-25 ผลประโยชน์ทัับซ้้อน 226 หลักจรรยาบรรณ : ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

102-26 บทบาทของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลสููงสุุด 

ในการกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ ค่่านิิยม  

และกลยุุทธ์์

228 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิจการ

26-27 ผู้้�บริิหารระดัับสููง

102-28 การประเมิินการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงาน 

กำำ�กับดููแลสููงสุุด

222 การประเมิินตนเองของกรรมการ

102-30 ประสิิทธิผิลของกระบวนการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง

228 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิจการ

102-31 ทบทวนหััวข้้อเศรษฐกิิจ สิ่่�งแวดล้อม  
และสัังคม

109-163 ความยั่่�งยืืน

102-32 บทบาทของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลสููงสุุด 

ในการรายงานความยั่่�งยืืน

244-245 สารจากคณะกรรมการความยั่่�งยืนื บริหิารความเสี่่�ยงและการกำำ�กับ

ดููแลกิจการที่่�ดีี

102-33 การสื่่�อสารข้้อกัังวลที่่�สำำ�คัญ 202-222 รายงานการกำำ�กับดููแลกิจการ

102-35 นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน 219-220 หลักเกณฑ์์การกำำ�หนดค่่าตอบแทน

102-36 กระบวนการกำำ�หนดค่่าตอบแทน 219-220 หลักเกณฑ์์การกำำ�หนดค่่าตอบแทน

102-37 การมีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียใน 

การจ่่ายค่่าตอบแทน

202-203 สิิทธิขิองผู้้�ถือหุ้้�น

การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

102-40 รายชื่่�อกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย 116 รายงานความยั่่�งยืืน : การมีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

102-41 ข้้อตกลงการเจรจาต่่อรองร่่วมกััน ไม่่ระบุุ

102-42 การระบุุและคััดเลืือกผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 116 รายงานความยั่่�งยืืน : การมีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

102-43 แนวทางการมีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสียี 116 รายงานความยั่่�งยืืน : การมีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

102-44 ประเด็็นสำำ�คัญและข้้อกัังวลที่่�ถููกหยิิบยกขึ้้�นมา 114-115 รายงานความยั่่�งยืืน : ตารางวิิเคราะห์์ความสำำ�คัญ
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การรายงานการปฏิิบัติัิ

102-45 นิิติิบุุคคลที่่�รวมอยู่่�ในงบการเงิินรวม บมจ. เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์

102-46 การกำำ�หนดเนื้้�อหารายงานและขอบเขตหัวข้้อ บมจ. เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์-ประเทศไทย

102-47 รายการหัวข้้อวััสดุุ 114-115 รายงานความยั่่�งยืืน : การประเมิินประเด็็นสำำ�คัญ

102-48 การเรีียบเรีียงข้้อมููล ไม่่ระบุุ

102-49 การเปลี่่�ยนแปลงในการรายงาน ไม่่ระบุุ

102-50 ระยะเวลาการรายงาน มค.-ธค. 2566

102-51 วัันที่่�ของรายงานล่่าสุุด ธค. 2565

102-52 รอบการรายงาน ประจำำ�ปี

102-53 ช่่องทางการติดต่่อสำำ�หรัับคำำ�ถาม 

เกี่่�ยวกัับรายงาน

198 ข้้อมููลองค์์กร

102-54 การเรีียกร้้องการรายงานตามมาตรฐาน GRI 108 รายงานความยั่่�งยืืน : สารจาก CEO

102-55 ดััชนีเนื้้�อหา GRI 160-163 ดััชนีเนื้้�อหา GRI

GRI 103 : MANAGEMENT APPROACH

103-1 คำำ�อธิบิายหัวข้้อเนื้้�อหาและขอบเขต 114-115 รายงานความยั่่�งยืืน : การวิเคราะห์์ความสำำ�คัญ

103-2 แนวทางการจััดการและส่่วนประกอบ ไม่่ระบุุ

103-3 การประเมิินแนวทางการบริิหารจััดการ ไม่่ระบุุ

GRI 201 : ECONOMI CPERFORMANCE

201-1 สร้้างการกระจายมููลค่่าทางเศรษฐกิิจทาง 118 รายงานความยั่่�งยืนื : สร้า้งและเผยแพร่่มููลค่่าทางเศรษฐกิิจทางตรง

GRI 205 : การต่่อต้้านการทุุจิิต

205-2 การสื่่�อสารและการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับนโยบาย

และขั้้�นตอนการต่่อต้้านการทุุจริิต

222 รายงานการกำำ�กับดููแลกิจการ :  

นโยบายป้องกัันการทุุจริิตและติิดสิินบน

205-3 ยืืนยัันเหตุุการณ์์การทุุจริิตและการดำำ�เนิินการ 222 รายงานการกำำ�กับดููแลกิจการ : นโยบายการแจ้้งเบาะแส

GRI 304 : ความหลากหลายทางชีีวภาพ

304-2 ผลกระทบที่่�สำำ�คัญของกิิจกรรม ผลิิตภัณฑ์์ 

และบริิการต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ

132-136 รายงานความยั่่�งยืืน : การบำำ�บััดน้ำำ�

GRI 305 : EMISSIONS

305 การปล่่อยมลพิิษ 127-131 รายงานความยั่่�งยืืน : การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก

GRI 306 : EFFLUENTS AND WASTE

306 น้ำำ�ทิ้้�งและของเสีีย 132 รายงานความยั่่�งยืืน : การบำำ�บััดน้ำำ�

GRI 401 : EMPLOYMENT

401-2 ผลประโยชน์ที่่�มอบให้้กัับพนัักงานเต็็มเวลา 

ที่่�ไม่่ได้้มอบให้้กัับพนัักงานชั่่�วคราว 
หรืือนอกเวลา

139 ความพึึงพอใจของพนัักงาน

401-3 การลาเพื่่�อเลี้้�ยงดููบุุตร 139 รายงานความยั่่�งยืืน : ข้้อมููลพนัักงาน
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GRI 403 : OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

403-1 ระบบการจััดการอาชีีวอนามััย 

และความปลอดภัย

155-156 รายงานความยั่่�งยืืน

403-4 การมีส่่วนร่่วมของคนงาน การให้้คำำ�ปรึึกษา 

และการสื่่�อสารด้านอาชีีวอนามััย 

และความปลอดภัย

-

403-5 การฝึึกอบรมผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านอาชีีวอนามััย

และความปลอดภัย

-

GRI 404 : การฝึึกอบรมและการศึึกษา

404-1 จำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมเฉลี่่�ยต่่อปีี 
ต่่อพนัักงาน

138 15.18 ชั่่�วโมง โดยเฉลี่่�ย

404-2 โปรแกรมสำำ�หรัับการยกระดัับทัักษะ 

ของพนัักงานและโปรแกรมความช่่วยเหลือ 

ในการเปลี่่�ยนผ่่าน

138

GRI 405 : ความหลากหลายและโอกาสที่่�เท่่าเทีียมกััน

405-1 ความหลากหลายของหน่่วยงานกำำ�กับดููแล 

และพนัักงาน

228 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิจการ

GRI : 406 การไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

406-1 เหตุุการณ์์การเลืือกปฏิิบััติิ 

และการดำำ�เนิินการแก้้ไข

None

GRI 408 : แรงงานเด็็ก

408-1 การดำำ�เนิินงานและซััพพลายเออร์์ที่่�มีี 

ความเสี่่�ยงสููงต่่อเหตุุการณ์์ด้้านแรงงานเด็็ก

ไม่่มี อ้้างอิิงตาม

รายการตรวจสอบ 

ตามความเสี่่�ยง 

ที่่�สำำ�รวจโดย

ซััพพลายเออร์์

มากกว่่า 100 ราย

ในปีี 2564

GRI 412 : การประเมิินสิิทธิิมนุุษยชน

412-3 ข้้อตกลงและสััญญาการลงทุุนที่่�สำำ�คัญ 

ซึ่่�งรวมถึึงมาตราสิิทธิมินุุษยชนหรืือ 

ที่่�ผ่่านการคัดกรองสิิทธิมินุุษยชน

ผู้้�รัับเหมารายใหญ่่

ทุุกรายปฏิิบััติิตาม

กฎหมายแรงงาน

ท้้องถิ่่�น 
อย่่างครบถ้้วน

GRI 418 : ความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า

418-1 การร้้องเรีียนที่่�พิิสููจน์ได้้เกี่่�ยวกัับการละเมิิด

ความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้าและการสููญเสีีย

ข้้อมููลลููกค้้า

ไม่่มี
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บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน)
384 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 6 พัฒนา 3 ตําบลแพรกษา 
อำเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ ประเทศไทย 10280
โทรศัพท์ : (66) 0-2769-4222 โทรสาร : (66) 0-2769-4244


