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and Creating a Sustainable 
Mega Lifesciences





MEGA WAY
is to build a THINKING organization which will 
CHANGE before it is forced to and Live and 
GROW beyond each of us.





การสร้าง
สุขภาพที่่�ดี่
อย่่างย่่�งย่ืน
ด้้วยการให้้ความสำำาคัญกับสำุขภาพ 
ในทุกุมิติ ิไมว่า่จะเป็็นรา่งกาย จติิใจ 
อารมณ์ ์และสัำงคม เพ่�อสำขุภาพทุ่�ด้ ่
อยา่งยั�งยน่



มุ่งเน้นผลิติภัณ์ฑ์์ทุ่�ม่คุณ์ภาพสูำงในราคาทุ่� 
จบัติอ้งได้ ้และช่ว่ยให้ทุ้กุคนรกัษาสำขุภาพทุ่�ด้่ 
ได้้ติลอด้เวลา เพ่�อสำุขภาพทุ่�ด้่และยั�งย่น

การสร้าง
สุขภาพที่่�ดี่
อย่่างย่่�งย่ืน







MEGA is  committed to  incorporat ing  
eco-friendly practices and aspires to efficiently  
utilizeresources, reduce pollution, and slash  
greenhouse gasemissions for a Creating a  
Sustainable Inspired by Nature.

Creating 
a Sustainable
Inspired by Nature

ในติลาด้ทุ่�กำาลงัพัฒนาและติลาด้ทุ่�พัฒนานอ้ย 
เพ่�อสำ่�อสำารแนวทุางแห้่งความใสำ่ใจ
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เก่�ยวกับรายงานน่�

Mega Dharma

กรอบการ
รายงาน:

WE CARE

For your wellness, For your health,  
For you to stay healthy as long as 
you live

We care … not about long life, But a life lived well, 
A life lived on your own…. Till the last day of your life

Enjoying every breath, every moment, every relationship, 

Free, Independent, Walking

We care… Not just about more pills, But the right 
ones. Not just about any food But a lot of right food

Not about more cures, But a lot of care

We care For your wellness, So you can live every 
moment, Independent, Free, Walking

So you can say in the, end A life lived well

WE CARE

ยิินดีีต้้อนรัับสู่่�รัายิงานความยิั�งยิืนฉบับแรักของเรัาซึ่่�งจััดีทำำาข่�น

ต้ามมาต้รัฐาน GRI ในฐานะบรัิษััทำผลิิต้ยิาทีำ�มีชื่ื�อเสู่ียิง บรัิษััทำฯ 

ยิังคงม่�งมั�นทีำ�จัะบรัรัลิ่แลิะแสู่ดีงให้้เห้็นถ่ึงการัเติ้บโต้ทีำ�ยิั�งยิืน 

แลิะได้ีพยิายิามเผยิแพรั�แนวปฏิิบัติ้แลิะข้อม่ลิของบริัษััทำฯ  

ซึ่่�งบ�งบอกถ่ึงความม่�งมั�นแลิะความตั้�งใจัของคณะกรัรัมการั 

แลิะผ้่บรัิห้ารัของบรัิษััทำฯ ในการัสู่รั้างบรัิษััทำเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ 

ทีำ�ยิั�งยิืน แลิะห้วังเป็นอยิ�างยิิ�งว�าผ้่มีสู่�วนได้ีสู่�วนเสู่ียิของเรัา 
จัะเห็้นชื่อบเชื่�นเดีียิวกัน

มาต้รัฐาน GRI แบบห้ลัิก

เป้าห้มายิการัพัฒนาทีำ�ยิั�งยิืนขององค์การัสู่ห้ปรัะชื่าชื่าติ้ (UN SDGs)

การัให้้ความเชื่ื�อมั�นจัากภายินอก (External Assurance): ไม�มี

การัรัับรัอง: อ้างอิงจัากรัางวัลิแลิะการัยิอมรัับ

สู่ำาห้รัับขอ้เสู่นอแนะแลิะข้อสู่งสัู่ยิ กร่ัณาสู่�งขอ้ม่ลิมาทีำ�  Info@megawecare.com ห้รัอื  investor@megawecare.com 
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การขับเคล่�อนธุรกิจ 
เพ่�อความยั�งย่น

เมก้า เราใสำ่ใจทุุกคน
เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ สู่นับสู่น่นรัะบบการัจััดีการัผลิลัิพธ์โ์ดียิพัฒนาจัาก 

จ่ัดีแข็งห้รืัอ Strengths Based Outcome Management system 

(SBOMS) ซึ่่�งเป็นรัะบบการัปรัะเมินปรัะสู่ิทำธ์ิภาพแลิะม่�งเน้นไปทีำ� 

จ่ัดีแข็งในด้ีานต้�างๆ บรัิษััทำฯ ยิังเปิดีตั้วโปรัแกรัมสู่่ขภาพดีีด้ีวยิต้นเอง 

 (Good Health BY Yourself GHBY®) เพื�อให้้พนักงานแลิะค่�ค้าทำาง

ธ่์รักิจัของเรัาต้รัะห้นักเกี�ยิวกับปัญห้าด้ีานสู่่ขภาพของต้นเอ งรัวมถ่ึง

โรัคไม�ติ้ดีต้�อซึ่่�งเป็นเพชื่ฌฆาต้เงียิบทีำ�ครั�าชื่วิีต้ในย่ิคปัจัจ่ับัน เรัามีห้น้าทีำ� 

ความรับัผิดีชื่อบในการัใชื่ช้ื่วิีต้บนโลิกด้ีวยิการัสู่รัา้งสู่งัคมทีำ�ยิั�งยินื แลิะ 
มีชื่วิีต้คงอย่ิ�แลิะเติ้บโต้ให้้ยิาวนานกว�าชื่วิีต้เรัา เรัาเรัิ�มต้้นทีำ�บา้นด้ีวยิการั

สู่ร้ัางสู่ภาพแวดีล้ิอมทีำ�ดีีให้้กับทีำมของเรัาเอง ดัีงนั�นพวกเขาจ่ังมีสู่ข่ภาพ

ทีำ�ดีีสู่ภาพแวดีล้ิอมทีำ�ดีี สู่ามารัถึยิอมรับัชื่�วงเวลิาแห้�งความล้ิมเห้ลิว แลิะ

พร้ัอมสู่นับสู่น่นในทำ่กความคิดีเห้็นผลิลัิพธ์์ทีำ�เรัาต้้องการั คือการัได้ีมี 

สู่ถึานทีำ�ทีำ� ผ้่คนมีความเบิกบาน มีสู่่ขภาพจิัต้ทีำ�ดีี สู่ภาพแวดีล้ิอมทีำ�

พนักงานเรัยีินร้่ัทีำ�จัะรักัษัาสู่ข่ภาพด้ีวยิการัเปลีิ�ยินแปลิงวิถีึชื่วิีต้ ในฐานะ 

บรัิษััทำเรัามีบทำบาทำในการัชื่�วยิโลิกทีำ�เรัาอาศััยิอย่ิ�เพื� อให้้ทำ่กคนมี 

สู่่ขภาพดีีต้รัาบเทำ�าทีำ�พวกเขามีชื่ีวิต้อย่ิ� ศ่ันยิ์ดี่แลิสู่่ขภาพเวลิเนสู่วีแครั์

ของเรัา เปน็ศ่ันยิเ์ผยิแผ�ความร่ัแ้ลิะการัเปลีิ�ยินแปลิงพฤติ้กรัรัมสู่ำาห้รับั

ทำ่กคนในปรัะเทำศัของเรัา เพื�อให้้สู่ามารัถึป้องกันจัากโรัคเรัื�อรัังได้ี  

จ่ังชื่�วยิลิดีภารัะทำางการัเงินทัำ�งต้�อปรัะเทำศั ต้�อครัอบครัวั แลิะต้�อต้นเอง 

แลิะเป็นอิสู่รัะทีำ�จัะคงความกรัะฉับกรัะเฉงแลิะสู่น่กกับชื่�วงเวลิาต้�างๆ 

ของชื่วิีต้ เรัามคีวามพยิายิามทำางสู่งัคมทีำ�จัะเผยิแผ�ขอ้ความนี�ไปทัำ�วโลิก 
ทีำ�เรัาดีำาเนินการัอย่ิ� เรัาให้้ความค้่มครัองทำางการัแพทำย์ิทีำ�ครัอบคลิ่ม

แก�พนักงานด้ีวยิการัต้รัวจัสู่่ขภาพปรัะจัำาปีแลิะให้้คำาแนะนำาเป็น 

รัายิบ่คคลิเกี�ยิวกับการัใชื่ช้ื่วิีต้อยิ�างมีสู่ข่ภาพทีำ�ดีี พรัอ้มกับสิู่�งจ่ังใจัห้รัอื

รัางวัลิจ่ังใจัสู่ำาห้รัับการัใชื่้ชื่ีวิต้ทีำ�มีสู่่ขภาพทีำ�ดีี

สำารจากผู้บริห้าร
เร่ยนผู้ม่สำ่วนได้้สำ่วนเสำ่ย

ผมมีความภ่มิใจัในการันำาเสู่นอรัายิงานความยิั�งยิืนฉบับทีำ�สู่องของเรัา 

ทีำ�ทำำาภายิใต้้กรัอบการัทำำางาน GRI แลิะเปา้ห้มายิการัพฒันาทีำ�ยิั�งยินืของ

สู่ห้ปรัะชื่าชื่าติ้ (UN SDG) รัายิงานครัอบคลิ่มถ่ึงปรััชื่ญากลิย่ิทำธ์แ์ลิะ

แนวปฏิิบัติ้ของเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ เพื�อการับรัรัลิ่เป้าห้มายิทีำ�ยิั�งยิืนทัำ�ง

ในสู่�วนของบริัษััทำแลิะสู่ถึานทีำ�ทำำางานรัายิงานซึ่่�งครัอบคลิ่มปรัะเด็ีน 

ด้้านเศรษฐกิิจ สังัคมแลิะสัิ�งแวด้ล้้อม ต้ามแนวทำางของเมก้า ศ่ันยิก์ลิาง

ของเมก้าในทัำ�ง 34 ปรัะเทำศัทีำ�เรัาดีำาเนินการัคือแนวคิดีของการั

สู่รั้างม่ลิค�ารั�วมกันสู่ำาห้รัับเรัานั�นห้มายิถ่ึงการัก้าวไปไกลิกว�าตั้วแปรั 
ดัี�งเดิีมของความรัับผิดีชื่อบขององค์กรัทีำ�มีต้�อสู่ังคมซึ่่�งห้มายิถ่ึง 
การัยิอมรัับปรััชื่ญาทัำ�งห้มดีในการัสู่รั้างม่ลิค�าทำางเศัรัษัฐกิจัในขณะทีำ� 
บรัรัลิ่ค่ณค�าทำางสู่ังคมในขณะเดีียิวกันก็ห้มายิถ่ึงการัเชื่ื� อมต้�อ 

ความสู่ำาเรั็จัของเรัากับความสู่ำาเร็ัจัของช่ื่มชื่นทีำ�เรัาดีำาเนินการัอย่ิ� 

การัฝึึกฝึนในวิถีึต้ามแนวคิดีทีำ�เรัายิ่ดีถืึอมาต้ลิอดีในแง�ของการัดี่แลิ

สู่่ขภาพความเป็นอย่ิ�ทีำ�ดีีของมน่ษัยิ์ทัำ�งในด้ีานของความเป็นอย่ิ�ทีำ�ดีี 
ทำางเศัรัษัฐกิจัรั�างกายิแลิะสัู่งคมโลิกได้ีเผชิื่ญกับการัแพรั�รัะบาดี 

อยิ�างทีำ�ไม�เคยิปรัากฏิมาก�อนแลิะธ่์รักิจัต้�างๆ ต้้องเผชื่ิญกับความเสู่ี�ยิง 

ทีำ�ร่ันแรังแลิะต้�อเนื�องเมก้าไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ได้ีเลืิอกทีำ�จัะยิกรัะดัีบการัมี 

สู่�วนรั�วมเพื�อพัฒนาช่ื่มชื่นแลิะธ่์รักิจัเมก้าไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ได้ีใช้ื่ปรัะโยิชื่น์

จัากแนวทำางการัดีำาเนินธ่์รักิจัทีำ�ยิั�งยินืเพื�อสู่ร้ัางบริัษััทำทีำ�มีความยืิดีห้ย่ิ�น

ปรัับตั้วง�ายิข่�นด้ีวยิพนักงานทีำ�เพียิบพรั้อมแลิะมีจัำานวนทีำ�เพิ�มข่�นเพื�อ

สู่รั้างโลิกทีำ�ดีีข่�นผ�านแนวทำางปฏิิบัติ้ด้ีานสู่ิ�งแวดีล้ิอมทีำ�ยิั�งยิืน

เรัาเรัิ�มตั้�งแต้�การัสู่ร้ัางคนเก�งแลิะการัสู่ร้ัางงานให้้แก�ทีำ�ทีำ�เรัาดีำาเนินการั 
ไปจันถ่ึงการัเผยิแผ�ภ่มิปัญญาในการัดี่แลิต้นเองจันไปถ่ึงได้ีรัับ 

การัรับัรัองมาต้รัฐาน ISO สู่ำาห้รับัโรังงานของเรัาการัสู่ร้ัางคณ่ค�ารั�วมกัน 

นั�นไม� ไ ด้ีอย่ิ�แค�บรัิ เวณรัอบนอกของสู่ิ� ง ทีำ� เรัาทำำาแต้� เรัิ� ม ตั้� งแต้�

จ่ัดีศ่ันยิ์กลิางแล้ิวแผ�ขยิายิออกไป
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เมก้าเราใสำ่ใจชุ่มช่น
เรัามีโครังการัทีำ�เน้นไปทีำ�ช่ื่มชื่นแลิะสู่ถึานทีำ�ซึ่่�งรัวมไปถ่ึงการัต้รัวจั

สู่่ขภาพการัให้้ท่ำนการัศ่ักษัาการับริัจัาคการัอ่ปถัึมภ์สู่ถึาบันต้�างๆ  

เรัาจััดีมารัาธ์อนในเวียิดีนามแลิะเมียินมารั์ เรัาบรัิจัาคข้าวในกัมพ่ชื่า

แลิะสู่นับสู่น่นการัศ่ักษัาด้ีานเภสู่ัชื่กรัรัมสู่ำาห้รัับผ้่ด้ีอยิโอกาสู่ เมก้า  

ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ได้ีจััดีเต้รีัยิมช่ื่ดีดี่แลิผ้่ป่วยิโควิดีแลิะเข้าถ่ึงสู่�วนต้�างๆ 

ของสู่ังคม ความเข้าใจัรั�วมกันคือการัสู่รั้างสู่ังคมทีำ�มีความยิืดีห้ย่ิ�นแลิะ

ความตั้�งใจัสู่ำาห้รัับการัเข้าถ่ึงพื�นทีำ�ของเรัาคือการัเพิ�มความสัู่มพันธ์ ์
ของเรัากับผ้่มีผลิปรัะโยิชื่น์รั�วมในห้ลิายิภาคสู่�วน ความรัับผิดีชื่อบ

ต้�อสัู่งคมห้รัือการัเข้าถ่ึงช่ื่มชื่นเป็นวัต้ถึ่ปรัะสู่งค์ห้ลัิกของม่ลินิธ์ ิ

เมก้าเวลิเนสู่ กิจักรัรัมต้�างๆ สู่อดีคล้ิองกับเป้าห้มายิการัพัฒนาทีำ�ยิั�งยินื

ของสู่ห้ปรัะชื่าชื่าติ้เพื�อโลิกอนาคต้ (UNDGs) การัสู่ร้ัางคณ่ค�ารั�วมห้รัอื

ความยัิ�งยินืไม�ใชื่�แค�การักศ่ัลิห้รืัอเป็นเพยีิงแค�รัายิงานเทำ�านั�น สู่ิ�งเห้ลิ�านี� 
เป็นความภาคภ่มิใจัของเรัาทีำ�เรัาสู่ามารัถึนำาผลิกำาไรัสู่�วนสู่ำาคัญ 

กลัิบคืนสู่่�ช่ื่มชื่นทีำ�เรัารั�วมงานด้ีวยิ เพื�อให้้เกิดีการัเติ้บโต้อยิ�างยิั�งยิืนซึ่่�ง

เป็นปรัะโยิชื่น์ต้�อทำ่กคน

การสร้างมูลค่า 
ร่วมก่น

• รายได้้ที่่�ได้้รับ 15.68 พัันล้้านบาที่
• จด้ที่ะเบ่ยนผล้ิตภััณฑ์์ 
จำานวน 4,673 รายการ 

(268 รายการ 
ในปีี 2566)

การปกปอ้ง 
ส่�งแวดีล้อม

• พัล้ังงานแสงอาที่ิตย์ 
ที่่�สร้างขึ้้�น

• 18% จากแหล้่ง 
พัล้ังงานหมุุนเว่ยน  
(10% ในปีีก่อนหน้า) 

การส่งเสร่ม 
ส่งคม

• การฝึึกอบรมุ 83,494 ชั่ั�วโมุง
• การอบรมุด้้านสิที่ธิิมุนุษยชั่น  

100 ชั่ั�วโมุง
• ล้งทีุ่นในชัุ่มุชั่นแล้ะ 

โครงการอ่�น 21.4 ล้้านบาที่ 
(ยอด้สะสมุ - 99.4 ล้้านบาที่)

• การฝึึกอบรมุด้้านความุยั�งย่น 
100 ชั่ั�วโมุง ในปีี 2566

10 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



นวัต้กรัรัมสู่ำาห้รัับช่ื่มชื่น : เมก้า ใช้ื่แอปพลิิเคชัื่นบนโทำรัศััพท์ำมือถืึอ

เพื�อติ้ดีต้�อกับผ้่ป่วยิ บ่คลิากรัทำางการัแพทำย์ิ แลิะร้ัานขายิยิา แลิะ 

ได้ีเปิดีตั้วโครังการันำารั�องในเมียินมารั์แลิะให้้บรัิการัผ้่ป่วยิมากกว�า 

5,000 รัายิ (2565 : 1,000) รัายิ เพื�อเชื่ื�อมต้�อกับรัะบบนิเวศั โปรัแกรัม

นี�เปิดีตั้วในปรัะเทำศัเคนยิ�าในปี 2565 ด้ีานการัด่ีแลิสู่่ขภาพ เมก้าจัะ

ลิงทำ่นปรัะมาณ 10 ล้ิานดีอลิลิารั์สู่ห้รััฐ ในอีก 8 - 10 ปีข้างห้น้าสู่ำาห้รัับ

โครังการันี�ด้ีวยิ

เมก้าเราใสำ่ใจติ่อสำิ�งแวด้ล้อม
เรัาใสู่�ใจัในการัอน่รัักษ์ัสู่ิ�งแวดีล้ิอมแลิะพยิายิามทำำาท่ำกอยิ�างทีำ�ทำำาได้ี 
ตั้�งแต้�การัใช้ื่พลัิงงานแสู่งอาทิำต้ยิ์ไปจันถ่ึงการัใช้ื่ห้ลิอดี LED เพื�อลิดี

ของเสู่ยีิจัากการัดีำาเนนิงานของเรัา เรัาใชื่พ้ลิาสู่ติ้กแบบใชื่ค้รัั�งเดีียิวทิำ�ง 
ทีำ�สู่ามารัถึนำาไปรัไีซึ่เคิลิได้ี รัวมไปถ่ึงความคิดีรัเิรัิ�มให้ม�ๆ  แลิะการัไม�ใช้ื่ 
กรัะดีาษัในห้ลิายิพื�นทีำ�เรัาได้ีติ้ดีตั้�งโรังไฟ์ฟ้์าพลัิงงานแสู่งอาทิำต้ยิ์ใน

โรังงานการัผลิิต้ในปรัะเทำศัไทำยิศ่ันยิ์กรัะจัายิสิู่นค้าในปรัะเทำศัเมียิ

นมารั์ แลิะโรังงานการัผลิิต้ในปรัะเทำศัออสู่เต้รัเลีิยิ โรังไฟ์ฟ์้าพลัิงงาน 

แสู่งอาทิำต้ยิ์ชื่�วยิลิดีการัปลิ�อยิก๊าซึ่คาร์ับอนไดีออกไซึ่ด์ีโดียิรัวมได้ี  

1,210 ตั้น (2565 : 863 ตั้น) เรัาได้ีลิงทำน่ 2.10 ล้ิานดีอลิลิาร์ัสู่ห้รัฐัในการั

ติ้ดีตั้�งโรังไฟ์ฟ้์าพลัิงงานแสู่งอาทิำต้ยิ์ข้างต้้น แลิะปรัะห้ยิัดีค�าไฟ์ฟ้์าได้ี  
302,000 ดีอลิลิารั์สู่ห้รััฐ นอกจัากนี�โรังงานการัผลิิต้ทัำ�งในปรัะเทำศั

ออสู่เต้รัเลีิยิแลิะปรัะเทำศัไทำยิยิังมีการัติ้ดีตั้�งห้ลิอดีไฟ์ LED ด้ีวยิ

นวัต้กรัรัมเพื�อทำำาให้้โลิกนี�สู่ะอาดีแลิะปลิอดีภัยิยิิ�งข่�น : บรัิษััทำฯ ลิงทำ่น

จัำานวน 1.5 ล้ิานบาทำ เพื�อเพิ�มปรัะสู่ิทำธ์ิภาพในการัใชื่้ไฟ์ฟ์้าของ 
เครัื�องทำำาความเย็ินในโรังงานผลิิต้ในปรัะเทำศัไทำยิ สู่�งผลิให้้ปรัะห้ยัิดีการั

ปลิ�อยิก๊าซึ่คารับ์อนไดีออกไซึ่ด์ีสู่ท่ำธ์ไิด้ี 337 ตั้น แลิะ 2.5 ล้ิานบาทำต้�อปี

มีการัติ้ดีตั้�งสู่วิต้ชื่เ์ซึ่น็เซึ่อร์ัต้รัวจัจัับความเคลืิ�อนไห้วในโรังงานผลิิต้ใน

ปรัะเทำศัไทำยิ สู่�งผลิให้้ปรัะห้ยัิดีการัปลิ�อยิก๊าซึ่คาร์ับอนไดีออกไซึ่ด์ีสู่ท่ำธ์ิ

ได้ี 29 ตั้นด้ีวยิเงินลิงทำ่นจัำานวน 100,000 บาทำ

มีการัปรัับปร่ังลิ่กกลิิ�งในเครัื�องซึ่ีลิ ทำำาให้้สู่ามารัถึลิดีของเสู่ียิลิงได้ี 

2.88% สู่�งผลิให้้สู่ามารัถึปรัะห้ยิัดีของเสู่ียิสู่่ทำธ์ไิด้ี 581 กิโลิกรััมต้�อปี

การัปรับัปร่ังการัออกแบบกลิ�องทำำาให้้สู่ามารัถึลิดีขยิะได้ี 834 กิโลิกรัมั

ต้�อปี

เมก้าเราใสำ่ใจในคุณ์ค่า
เรัาใสู่�ใจัในค่ณค�าห้ลัิกของเรัาในเรัื� อง ความจัรัิง ความเชื่ื� อใจั  

ความไว้วางใจัในความเคารัพ แลิะอิสู่รัภาพ สู่ิ�งเห้ลิ�านี�ได้ีกลิายิเป็น

แนวทำางของเรัา ในการักำากับดี่แลิเรัามีความรัับผิดีชื่อบในการัปฏิิบัติ้

ต้ามกฎเกณฑ์์ในทำ่กภาคสู่�วนของธ่์รักิจัของเรัา รัวมไปถ่ึง รัายิได้ี ภาษีั 

แนวทำางปฏิิบัติ้ทีำ�ดีีในการัผลิิต้ ห้รืัอมาต้รัฐาน GMP ค่ณภาพของ 

ผลิิต้ภัณฑ์์แลิะการัสู่ร้ัางวัฒนธ์รัรัมทีำ� เป็นวิถีึชื่ี วิต้ในการัทำำางาน 

อยิ�างซึ่ื�อสัู่ต้ย์ิ โดียิทีำ�เรัาไม�สู่�งเสู่ริัมให้้พนักงานฉ้อโกง พ่ดีเท็ำจั แลิะ

แสู่วงห้าทำางลัิดีใดีๆ การัแสู่วงห้าผลิกำาไรัไม�สู่ามารัถึอย่ิ�เห้นือค�านิยิม

ห้รัือวัต้ถึ่ปรัะสู่งค์ของเรัาได้ี

รางวัล/ความสำำาเร็จ ปี็ 2566
1. บรัษัิัทำ เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซึ่ ์ได้ีรับัการัจััดีรัะดัีบ A ในการัปรัะเมนิ ESG  

โดียิต้ลิาดีห้ลัิกทำรัพัยิแ์ห้�งปรัะเทำศัไทำยิ

2. บรัิษััทำฯ ได้ีเป็นสู่มาชิื่กทีำ�ได้ีรัับการัรัับรัองของแนวรั�วมต้�อต้้าน

คอรั์รััปชื่ันของภาคเอกชื่นไทำยิ (CAC) 

3. บรัิษััทำฯ ได้ีรัับการัจััดีอันดัีบรัะดัีบ A จัาก MSCI เพื�อความยิั�งยิืน

ประธานเจ้าหน้าที่่�บรหิาร  

วิเวกิ ด้าวัน

11 แบบ 56-1 One Report 2566



เก่�ยวกับเมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์
วิถี่เมก้า - ภารกิจ
เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ องค์กรทุ่�ขับเคล่�อน
ด้้วยความคิด้
เมก้า เป็นองค์กรัทีำ�มีความคิดีล่ิกซ่ึ่�ง ซึ่่�งเรัาม่�งมั�นทีำ�จัะเปิดีโอกาสู่ให้้

ผ้่คนได้ีเรีัยินร่ัจ้ัากสู่ิ�งทีำ�ดีีทีำ�สู่ด่ี เรัาต้้องการัสู่�งเสู่ริัมการัคิดีเกี�ยิวกับทำก่สู่ิ�ง 
ทีำ�เรัาทำำา รัวมถ่ึงเห้ต้่ผลิแลิะวิธ์ีในการัทำำาสู่ิ�งต้�างๆ ด้ีวยิ เรัาใชื่้เสู่รีัภาพ 
ในการัตั้�งคำาถึามทีำ�ท้ำาทำายิต้�อวิธ์ีการัแลิะขนบแบบเดิีมๆ เพื�อสู่รั้าง

แนวคิดีให้ม� แสู่วงห้าวิธ์แีก้ปัญห้าให้ม� ห้าแนวทำางให้ม�แลิะใชื่ป้รัะโยิชื่น์

จัากโอกาสู่ให้ม�ๆ เพื�อทำำางานรั�วมกับเรัาเพื�อสู่รั้างเมก้าทีำ�ดีีข่�น

คุณ์ค่าของเมก้า 
(Mega Values) 
ความจริง
ความจัรังิในสู่ิ�งทีำ�เรัาทำำาท่ำกวัน คือวิถีึชื่วิีต้ทีำ� เมก้า เรัายินืกรัานในความจัรังิ 
ด้ีวยิการัปฏิิบัติ้ทำ่กวันเรัาจัะไม�ผลิิต้ ทำำาการัต้ลิาดี ขายิ ห้รืัอแจักจั�ายิ 

ผลิิต้ภัณฑ์์ใดีๆ ทีำ�ไม�ปลิอดีภัยิสู่ำาห้รัับมน่ษัยิ ์เรัาจัะทำำาทำก่อยิ�างเพื�อรัายิงาน 

แลิะแจ้ังให้้สู่าธ์ารัณชื่นทำรัาบต้ามความเป็นจัริังเกี�ยิวกับผลิงาน

ความสู่ำาเรั็จัแลิะความล้ิมเห้ลิวของเรัา แลิะยิอมรัับความผิดีพลิาดี 

ทีำ�เรัาทำำา

ความเช่่�อมั�น
เรัาไว้วางใจัในบ่คลิากรัของเรัาว�าเป็นผ้่ทีำ�มีว่ฒิภาวะแลิะมีความ 

รับัผิดีชื่อบในการักรัะทำำาของต้น เรัาแสู่ดีงความไว้วางใจั 100 เปอรัเ์ซึ่น็ต์้

ในบ่คลิากรัของเรัาทีำ�เมก้า จันกว�าความไว้วางใจันี�จัะสู่่ญสู่ิ�นไป เรัา 
เชื่ื�อว�าทำ่กคนมีความซึ่ื�อสู่ัต้ยิ์แลิะพรั้อมทีำ�จัะทำ่�มเทำอยิ�างเต็้มทีำ� พวกเขา

มาทำำางานต้รังเวลิามีสู่�วนรั�วมแลิะได้ีรัับความเคารัพในงานทีำ�พวกเขาทำำา  

ความเชืื่�อมั�นแลิะไว้วางใจัของเรัาแผ�ขยิายิไปไกลิกว�าบ่คลิากรัของ

เรัาไปจันถ่ึงซึ่ัพพลิายิเออรั์แลิะพันธ์มิต้รัทีำ�ทำำางานรั�วมกัน เพื�อชื่�วยิเรัา 

สู่รั้างม่ลิค�าให้้กับลิ่กค้าของพวกเขา

ความเคารพ
เรัาต้�างมีความแต้กต้�างแลิะนำาความสู่ามารัถึเฉพาะตั้วมาสู่่�ทีำม  

การัสู่ร้ัางทีำมทีำ�ปรัะกอบด้ีวยิผ้่คนทีำ�กรัะตื้อรืัอร้ัน ม่�งมั�น แลิะเอาใจัใสู่� 
แม้มีม่มมองทีำ�แต้กต้�างกัน เรัาสู่นับสู่น่นให้้สู่มาชิื่กในทีำมเคารัพซึ่่�งกัน

แลิะกัน สู่�งเสู่รัิมวัฒนธ์รัรัมการัเรีัยินร่ั้แลิะการัเปลีิ�ยินแปลิงรั�วมกัน  

เมก้า เป็นนายิจ้ัางทีำ�ให้้โอกาสู่ทีำ�เทำ�าเทีำยิมกันแลิะไม�เลืิอกปฏิิบัติ้ต้าม 

เชื่ื�อชื่าติ้ สู่ัญชื่าติ้ศัาสู่นา สู่ถึานภาพพลิเมือง ห้รัือเพศัสู่ภาพ เมก้า 

เคารัพแลิะให้้ความสู่ำาคัญกับสู่มดี่ลิในการัทำำางานแลิะชื่ีวิต้ทีำ�ดีี 

ความเป็็นอิสำระ
เมก้า ยิืนยัินทีำ�จัะเป็นอิสู่รัะ เป็นตั้วของตั้วเองสู่นับสู่น่นให้้ค่ณทำำาใน 

สู่ิ� งทีำ�ค่ณทำำาได้ีดีีทีำ�สู่่ดี เรัาเชื่ื� อในการัจ้ัางบ่คลิากรัทีำ� มี ว่ฒิภาวะ 
ในการัทำำางานแลิะไว้วางใจัให้้พวกเขาตั้ดีสู่ินใจัอยิ�างรัับผิดีชื่อบ 

เมื�อได้ีรัับอิสู่รัะ เรัาเชื่ื�อในการัให้้อิสู่รัะแก�พวกเขาในการัเลืิอกใช้ื่ชื่ีวิต้ 

ในแบบทีำ�พวกเขาต้้องการั โดียิไม�ต้้องถึ่กตั้ดีสู่ินในฐานะของผ้่ให้ญ�  

คณ่ถึก่คาดีห้วังให้้เห็้นคณ่ค�าของความรัับผิดีชื่อบแลิะเพิ�มเสู่รัภีาพของ

ค่ณให้้สู่่งสู่่ดีโดียิใชื่้แนวทำางทีำ�มีอย่ิ�

ความมุ่งมั�นของเมก้า - วิสำัยทุัศน์
ความม่�งมั�นของ เมก้า คือการัจััดีห้าผลิิต้ภัณฑ์์แลิะบริัการัทีำ�มีคณ่ภาพ 

ผ�านการัปรัับปร่ังแลิะนวัต้กรัรัมอยิ�างต้�อเนื�องนอกจัากนี�เรัายิังม่�งมั�น 
ทีำ� จัะพัฒนาความไว้วางใจัแลิะความเคารัพซึ่่� ง กันแลิะกันใน 

ซึ่พัพลิายิเออรั ์ผ้่จััดีจัำาห้น�ายิ แลิะลิก่ค้าในทำก่ปรัะเทำศัทีำ�เรัาดีำาเนินการั  

เรัานำาเสู่นอผลิิต้ภัณฑ์์สู่ำาห้รัับผ้่บรัิโภคซึ่่�งเป็นผลิิต้ภัณฑ์์ทีำ�ต้รังกับ 

ความต้้องการั โดียิม่�งเนน้ทีำ�คณ่ภาพแลิะปรัมิาณสู่�วนผสู่ม ซึ่่�งนอกเห้นอื

จัากข้อม่ลิทีำ�ถึ่กต้้องแล้ิวเรัายิังเชื่ื�อในวิจัารัณญาณทีำ�ดีีของเรัา

สำ่วนงานธุรกิจ
เรัาเป็นผ้่ผลิิต้แลิะจััดีจัำาห้น�ายิเภสู่ชัื่ภัณฑ์์ ผลิิต้ภัณฑ์์เสู่ริัมอาห้ารัชื่ั�นนำา 

รัวมไปถ่ึงผลิิต้ภัณฑ์์ดี่แลิสู่่ขภาพ เรัามีสู่ำานักงานให้ญ�อย่ิ�ในกร่ังเทำพฯ 

ปรัะเทำศัไทำยิ ปัจัจ่ับนัเรัาเป็นผ้่จััดีจัำาห้น�ายิชื่ั�นนำาในปรัะเทำศักำาลัิงพฒันา

ทีำ�มีแนวโน้มการัเติ้บโต้สู่่ง เชื่�น ปรัะเทำศัเมียินมารั ์เวียิดีนาม แลิะกัมพช่ื่า 

นอกจัากนี�เรัายิังพัฒนา ผลิิต้ ทำำาการัต้ลิาดี แลิะจัำาห้น�ายิผลิิต้ภัณฑ์์

อาห้ารัเสู่รัิม ผลิิต้ภัณฑ์์ยิาต้ามใบสู่ั�งแพทำยิ์ทัำ�วไป แลิะผลิิต้ภัณฑ์์ยิา

จัำาห้น�ายิห้น้าเคาน์เต้อรั ์ภายิใต้้แบรันด์ี เมก้า วีแคร์ั (Mega We Care®)  

ของเรัาผ�านเครัือข�ายิการัจััดีจัำาห้น�ายิแลิะผ้่จััดีจัำาห้น�ายิบ่คคลิทีำ�สู่าม 

ในปรัะเทำศัต้�างๆ ทัำ�วโลิก ณ วันทีำ� 31 ธ์นัวาคม 2566 ผลิิต้ภัณฑ์์แบรันด์ี  
เมก้า วีแครั ์(Mega We Care®) ของเรัามีจัำาห้น�ายิใน 35 ปรัะเทำศัทัำ�วโลิก

กิจักรัรัมทำางธ่์รักิจัของเรัาในทำ่กขั�นต้อนทีำ�สู่ำาคัญของห้�วงโซึ่�ค่ณค�า 
ของอ่ต้สู่าห้กรัรัมยิา ทำำาให้้เรัามีโอกาสู่เพิ�มข่�นในการัเติ้บโต้ โดียิ

ต้รัะห้นักถ่ึงการัทำำางานรั�วมกันทีำ�อาจัเกิดีข่�นจัากการัปรัะสู่านงาน  

ความพยิายิามของเรัาในกล่ิ�มธ่์รักิจัในต้ลิาดีทีำ�เรัาเลืิอกเรัาเชืื่�อว�า

ต้ำาแห้น�งผ้่นำาต้ลิาดีทีำ� ถืึอครัองโดียิผลิิต้ภัณฑ์์แบรันด์ีเมก้าวีแครั์  

TRUTH

TRUST

RESPECT

FREEDOM
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(Mega We Care TM) แลิะธ่์รักิจัจััดีจัำาห้น�ายิภายิใต้้แบรันด์ีแม็กซึ่์แครั์ 

(MaxxcareTM) ของเรัาจัะชื่�วยิเพิ�มความสู่ามารัถึของเรัาในการัเพิ�ม

สู่�วนแบ�งการัต้ลิาดี ผ�านการัเติ้บโต้ของธ่์รักิจัของเรัา ทัำ�งจัากการัเติ้บโต้

จัากยิอดีขายิแลิะการัเข้าซึ่ื�อกิจัการั นอกจัากนี�การัเติ้บโต้ของธ่์รักิจั

ของเรัาจัะชื่�วยิให้้เรัามีทำรััพยิากรัเพียิงพอทีำ�จัะพัฒนาผลิิต้ภัณฑ์์ให้ม�ๆ  

ต้�อไป แลิะชื่�วยิให้้เรัาสู่ามารัถึลิงท่ำนในบรัิการัจััดีจัำาห้น�ายิของเรัาเพื�อ

ขับเคลืิ�อน แลิะเสู่รัิมสู่รั้างการัเติ้บโต้ แลิะผลิกำาไรัในอนาคต้

เรัาเชื่ื�อว�าโอกาสู่ในการัเติ้บโต้ทีำ�สู่ำาคัญจัะเกิดีข่�นจัากการัม่�งเน้นทีำ� 

ต้ลิาดีทีำ�กำาลัิงพัฒนาทีำ�เติ้บโต้อยิ�างรัวดีเรั็ว ต้ลิาดียิาแลิะอาห้ารัเสู่รัิม 

ในปรัะเทำศักำาลัิงพัฒนากำาลัิงขยิายิตั้วอยิ�างรัวดีเรั็ว สู่อดีคล้ิองกับ 

การัเติ้บโต้ทำางเศัรัษัฐกิจัทีำ�แข็งแกรั�งแลิะการัเปลีิ�ยินแปลิงทำาง

ปรัะชื่ากรัศัาสู่ต้รั์ โดียิเฉพาะต้ลิาดีสู่่ขภาพทีำ� ผ้่บรัิโภคเป็นผ้่รัับ 

ผลิปรัะโยิชื่น์โดียิต้รังจัากแนวโน้มด้ีานการัดี่แลิสู่่ขภาพทีำ�กำาลัิงได้ีรัับ

ความนิยิมทัำ�งในรัะดัีบทัำ�วโลิกแลิะรัะดัีบท้ำองถิึ�น แลิะคาดีว�าจัะเติ้บโต้

อยิ�างมีนัยิสู่ำาคัญในอีกไม�กี�ปีข้างห้น้า

เนื�องจัากการัเติ้บโต้ทำางเศัรัษัฐกิจัของต้ลิาดีห้ลัิกทีำ�เรัาดีำาเนินการัอย่ิ� 

รั�วมกับการัรัับร่ั้ด้ีานสู่่ขภาพของผ้่บริัโภคทีำ�เพิ�มข่�นในต้ลิาดีเห้ลิ�านั�น 

เรัาคาดีการัณ์ถ่ึงโอกาสู่แลิะแนวโน้มของการัเติ้บโต้ของรัายิได้ีจัาก

กลิ่�มธ่์รักิจัห้ลัิกของเรัากลิ�าวคือ สู่�วนธ่์รักิจัการัจััดีจัำาห้น�ายิแม็กซึ่์แครั์ 

(Maxxcare®) แลิะกลิ่�มธ่์รักิจัผลิิต้ภัณฑ์์เมก้าวีแครั์ (Mega We Care®) 

กลิ่�มธ่์รักิจัผลิิต้ภัณฑ์์แบรันด์ีเมก้าวีแครั ์(Mega We Care®) มีอัต้รัากำาไรั 

ทีำ�สู่่งกว�ากลิ่�มธ่์รักิจัอื�นๆ การัเติ้บโต้ดัีงกลิ�าวเป็นผลิมาจัากรัายิได้ีทีำ� 

เพิ�มข่�นจัากผลิิต้ภัณฑ์์แบรันด์ี เมก้า วีแครั ์(Mega We Care®) (สู่�วนให้ญ� 
มาจัากการัขายิผลิิต้ภัณฑ์์ยิาทีำ�ต้้องสู่ั�งโดียิแพทำยิ ์ผลิิต้ภัณฑ์์เสู่รัมิอาห้ารั 

แลิะผลิิต้ภัณฑ์์ทีำ�ไม�ต้้องใชื่้ใบสู่ั�งแพทำยิ์) รัายิได้ีจัากธ่์รักิจัจััดีจัำาห้น�ายิ

แม็กซึ่์แครั์ (Maxxcare®) ของเรัาซึ่่�งเป็นกลิ่�มธ่์รักิจัสู่ำาคัญทีำ�มีศัักยิภาพ

ในการัเติ้บโต้สู่ง่ โดียิพิจัารัณาจัากศัักยิภาพในการัเติ้บโต้ของฐานลิก่ค้า

ของเรัา (ห้ลัิก) ในด้ีานเภสู่ัชื่ภัณฑ์์แลิะสู่ินค้าอ่ปโภคบรัิโภคปรัะเภทำทีำ�

จัำาห้น�ายิเรั็วแลิะมีต้้นทำ่นต้ำา (FMCG) 

เราด้ำาเนินธุรกิจในสำามสำ่วนธุรกิจ 
ด้ังติ่อไป็น่� :
1. ธ่์รักิจัการัจััดีจัำาห้น�ายิแม็กซึ่์แครั์ (Maxxcare®) ของเรัา : เรัาทำำา 

การัต้ลิาดี ขายิ แลิะจััดีจัำาห้น�ายิผลิิต้ภัณฑ์์ยิาต้ามใบสัู่�งแพทำย์ิ 
ทีำ�มีฉลิากยิี�ห้้อผลิิต้ภัณฑ์์ทีำ�ไม�ต้้องใช้ื่ใบสู่ั�งแพทำยิ ์แลิะสู่นิค้าอ่ปโภค

บรัิโภคปรัะเภทำทีำ�จัำาห้น�ายิเร็ัวแลิะมีต้้นทำ่นต้ำา (FMCG) บริัการั

ของเรัารัวมไปถ่ึงการัจััดีการัคลัิงสู่ินค้า การัเรัียิกเก็บเงิน (รัวมถ่ึง 

การัรัับผิดีสู่ำาห้รัับห้นี�เสู่ียิ) แลิะบรัิการัทีำ�มีม่ลิค�าเพิ�ม เชื่�น บรัิการั

ด้ีานการัต้ลิาดีสู่ำาห้รัับกลิ่�มลิ่กค้าห้ลัิกบางกลิ่�ม เรัาดีำาเนินธ่์รักิจั 

การัจััดีจัำาห้น�ายิแม็กซึ่์แครั์ (Maxxcare®) ใน 3 ปรัะเทำศั ได้ีแก�  

เมียินมารั์ เวียิดีนาม แลิะกัมพ่ชื่า ลิ่กค้าของเรัาสู่ำาห้รัับสู่�วนธ่์รักิจั

นี�ปรัะกอบด้ีวยิบรัิษััทำชื่ั�นนำา ทัำ�งปรัะเภทำเภสู่ัชื่กรัรัมแลิะบรัิษััทำ 
เกี�ยิวกับสู่ินค้าอ่ปโภค บรัิโภค ปรัะเภทำทีำ�จัำาห้น�ายิเรั็วแลิะมี 

ต้้นทำ่นต้ำา (FMCG) ทัำ�งในปรัะเทำศัแลิะต้�างปรัะเทำศั

นอกจัากนี� เรัายัิงจัำาห้น�ายิผลิิต้ภัณฑ์์แบรันด์ี เมก้า วีแคร์ั  

(Mega We Care®) ของเรัาในต้ลิาดีทีำ�เรัาดีำาเนินการัอย่ิ�

2. ธ่์รักิจัผลิิต้ภัณฑ์์แบรันด์ีเมก้าวีแครั์ (Mega We Care®) ของเรัา : 

เรัาพัฒนาผลิิต้ทำำาการัต้ลิาดีแลิะจัำาห้น�ายิผลิิต้ภัณฑ์์อาห้ารัเสู่รัิม 

ผลิิต้ภัณฑ์์ยิาต้ามใบสู่ั� งแพทำย์ิแลิะผลิิต้ภัณฑ์์ทีำ� ไม� ต้้องใช้ื่ 
ใบสู่ั�งแพทำยิ์ทีำ�เป็นแบรันด์ีของเรัา

3. ธ่์รักิจัรัับจ้ัางผลิิต้ผลิิต้ภัณฑ์์ต้ามสู่่ต้รัการัผลิิต้ของลิ่กค้าของ

เรัา : นอกเห้นือจัากการัผลิิต้ผลิิต้ภัณฑ์์แบรันด์ีของเรัาเองแล้ิว  

โรังงานผลิิต้ของเรัาในปรัะเทำศัไทำยิแลิะออสู่เต้รัเลิียิยิังรัับคำาสู่ั�ง

การัผลิิต้ต้�างๆ จัากล่ิกค้าบ่คคลิทีำ�สู่าม รัายิได้ีของเมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซ์ึ่  

สู่�วนให้ญ�มาจัากผลิิต้ภัณฑ์์แบรันด์ี เมก้า วีแครั์ (Mega We Care)  

ซึ่่� งปรัะกอบด้ี วยิผลิิ ต้ ภัณฑ์์ เสู่รัิมอาห้ารัแลิะผลิิ ต้ภัณฑ์์ 

ด้ีานเภสู่ชัื่ภัณฑ์์เฉพาะ แลิะธ่์รักิจัจััดีจัำาห้น�ายิแม็กซึ่แ์ครั ์(Maxxcare) 

ธ่์รักิจัทัำ�งสู่องนี�คิดีเป็น 95% ของรัายิได้ีธ่์รักิจั

เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ ยิังผลิิต้ผลิิต้ภัณฑ์์ภายิใต้้สู่ัญญาธ่์รักิจั 

รัับจ้ัางผลิิต้ผลิิต้ภัณฑ์์ ต้ามสู่่ต้รัการัผลิิต้ของล่ิกค้าในโรังงาน 

ทีำ�ตั้�งอย่ิ�ในปรัะเทำศัไทำยิแลิะออสู่เต้รัเลีิยิ

กลยุทุธ์การเติิบโติของเรา
• ลิงทำ่นเสู่รัิมสู่รั้างขีดีความสู่ามารัถึต้�อไป

• เรัาจัะมสีู่�วนรั�วมกับผ้่ได้ีรับัผลิปรัะโยิชื่นร์ั�วม แลิะสู่รัา้งแพลิต้ฟ์อรัม์ 

เพื�อการัเติ้บโต้รั�วมกัน

• รัักษัาแลิะขยิายิกรัะแสู่รัายิได้ี ด้ีวยิการัแนะนำาผลิิต้ภัณฑ์์ยิาแลิะ

อาห้ารัเสู่ริัมพิเศัษัในต้ลิาดีทีำ�มีอย่ิ� แลิะต้ลิาดีให้ม�ๆ เรัาม่�งห้วัง 

ทีำ�จัะเป็นแชื่มป์ของต้ลิาดีกำาลัิงพัฒนาแลิะต้ลิาดีทีำ�กำาลัิงเติ้บโต้ 

โดียิแนะนำาผลิิต้ภัณฑ์์ทีำ�ใช้ื่เทำคโนโลิยีิรัะดัีบสู่่ง/ผลิิต้ภัณฑ์์เฉพาะ

กลิ่�มในรัาคาทีำ�เห้มาะสู่ม

• เรัาจัะปรัับปร่ังมาต้รัฐานการันำาเสู่นอผลิิต้ภัณฑ์์ภายิใต้้แบรันด์ี  

เมก้า วีแครั์ (Mega We Care®) ผ�านการัปฏิิบัติ้ต้ามมาต้รัฐาน 

ทีำ�สู่่งข่�นของห้ลัิกเกณฑ์์แลิะวิธ์ีการัทีำ�ดีีในการัผลิิต้สิู่นค้า (GMP) 

แลิะในบรัิการัภายิใต้้แบรันด์ีแม็กซึ่์แครั์ (Maxxcare®) โดียินำา

เทำคโนโลิยิีแลิะมาต้รัฐานการับรัิการัทีำ�สู่่งข่�นมาใชื่้

• เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ จัะปรัับต้้นท่ำนให้้เห้มาะสู่มเพื�อให้้มั�นใจัว�า 
การัดีำารังอย่ิ�แลิะการัเติ้บโต้อยิ�างยิั�งยิืนในต้ลิาดีทีำ�ดีำาเนินการัอย่ิ�
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ทุรัพยากรของเรา
• 3 การัดีำาเนินงานด้ีานการัผลิิต้ด้ีวยิเทำคโนโลิยิีขั�นสู่่ง

• สู่ญัญาจ้ัางการัผลิิต้ภายินอกทีำ�มีม่ลิค�าสู่ง่แลิะมีสู่�วนรั�วมอยิ�างล่ิกซึ่่�งสู่ำาห้รัับผลิิต้ภัณฑ์์ยิาเฉพาะกลิ่�ม

• การัลิงทำ่นด้ีานเทำคโนโลิยีิเชิื่งล่ิกเพื�อเชืื่�อมโยิงผ้่ป่วยิ ผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญด้ีานการัดี่แลิสู่่ขภาพ แลิะร้ัานขายิยิา เพื�อปรัับปร่ังรัะบบนิเวศัด้ีานการัดี่แลิ

สู่่ขภาพ

• พนักงานกว�า 5,500 คนทัำ�วโลิก

• การัดีำาเนินการัใน 34 ปรัะเทำศั

• เครัื�องห้มายิการัค้า 3,816 รัายิการั (308 รัายิการั ในปี 2566) 

การม่อยู่ของเรา (Our Presence) 

ประเทศ
ยีซเีนดโนิอ

ประเทศ
ไทย

ประเทศ
ยีลเรตเสออ
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การกำากับดู้แลกิจการ
ความกังวลทุ่�สำำาคัญ
• การัต้�อต้้านการัทำ่จัรัิต้

• การับรัิห้ารัความเสู่ี�ยิง

• สู่ิทำธ์มิน่ษัยิชื่น

• ความต้�อเนื�องทำางธ่์รักิจั

• การัปฏิิบัติ้ต้ามด้ีานสู่ิ�งแวดีล้ิอม สู่ังคม บรัรัษััทำภิบาลิ 

เป็า้ห้มายการพัฒนาทุ่�ยั�งย่น

กระบวนการบริห้ารจัด้การในองค์กร

  
คณะกรรมการบริษัทประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

(CEO)  
ประธานเจ้าหน้าที่การเงิน

(CFO)
คณะกรรมการตรวจสอบ

บรรษัทุภิบาลของบริษัทุฯ ด้้วยจริยธรรมและความซ่�อสำัติย์.
บรัิษััทำ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ จัำากัดี (มห้าชื่น) บรัิษััทำยิ�อยิแลิะบรัิษััทำรั�วม (รัวมเรัียิกว�า “MEGA”) มีกรัอบการัทำำางานทีำ�ครัอบคล่ิมสู่ำาห้รัับการักำากับ

ดี่แลิกิจัการั ศ่ันยิ์กลิางของการักำากับดี่แลิกิจัการัของบรัิษััทำฯ คือค�านิยิมของความจัรัิง ความเชื่ื�อมั�น ความเคารัพ แลิะเป็นอิสู่รัะ กรัอบการัทำำางาน 
ของบริัษััทำฯ ชื่�วยิให้้มั�นใจัได้ีถ่ึงแนวทำางทีำ�ยิั�งยินื ซึ่่�งมีความโปรั�งใสู่ การัปฏิิบติั้ต้ามกฎรัะเบียิบ ความซึ่ื�อสัู่ต้ย์ิ ความต้�อเนื�องทำางธ่์รักิจั แลิะการัจััดีการั

ความเสู่ี�ยิง ซึ่่�งเป็นรัากฐานของบรัิษััทำฯ ทีำ�ยิั�งยิืน

นอกเหนือจากจรรยาบรรณและจรยิธรรมทางธุรกิจ บรษัิัทฯยังมนีโยบายในด้้านการกำากับดู้แลดั้งนี�

จรรยาบรรณ
ทางการตลาด

นโยบาย
การปฏิบัติตาม

นโยบายต่อต้าน
การติดสินบน

นโยบายการบริหาร
ความเสี่ยง

นโยบายสิทธิมนุษยชน

นโยบาย
การไม่เลือกปฏิบัติและ
การไม่ล่วงละเมิด

จรรยาบรรณ
ของซัพพลายเออร์

นโยบาย
ความปลอดภัยด้านสุขภาพ

และสิ่งแวดล้อม

นโยบายการแข่งขัน นโยบายสิ่งแวดล้อม นโยบาย
การจ่ายเงินปันผล

นโยบาย
การคุ้มครองข้อมูล

นโยบายความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และการทำ
ธุรกรรมระหว่างกัน

Board of
Directors

Audit
Committee

Business Ethics
and Code of Conduct
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จัรัิยิธ์รัรัมทำางธ่์รักิจัแลิะแนวทำางปฏิิบัติ้ของบริัษััทำฯ แลิะนโยิบายิทัำ�งห้มดีข้างต้้น มีสู่�วนชื่�วยิในการัสู่ร้ัางบริัษััทำฯให้้มีความแข็งแกรั�งแลิะยิั�งยิืน 

สู่ามารัถึดีำาเนินธ่์รักิจัแลิะเติ้บโต้ยิิ�งข่�น

กรัอบการักำากับดี่แลิกำาห้นดีค�าแลิะมาต้รัฐานเพื�อให้้แน�ใจัว�ามีการัปฏิิบัติ้ต้ามกฎห้มายิ บรัิษััทำฯยิังเป็นผ้่นำาด้ีานผลิิต้ภัณฑ์์ทีำ�มีค่ณภาพผลิิต้ภัณฑ์์

แลิะการัปฏิิบติั้ต้ามกฎรัะเบยีิบ ซึ่่�งรัวมถ่ึงแนวทำางปฏิิบติั้ทีำ�เขม้งวดีแลิะต้ามกรัอบนโยิบายิ เพื�อให้้มั�นใจัว�ามีรัะบบการักำากับดีแ่ลิทีำ�มีความปลิอดีภัยิ 
ในด้ีานเภสู่ัชื่กรัรัม เพื�อลิดีความเสู่ี�ยิงในธ่์รักิจัทีำ�เกี�ยิวข้องกับอ่ต้สู่าห้กรัรัมยิา

คณะกรัรัมการับรัิษััทำแลิะคณะกรัรัมการัทีำ�เกี�ยิวข้องดี่แลิให้้มีการักำากับดี่แลิอยิ�างเข้มงวดี เพื�อให้้เป็นไปต้ามนโยิบายิข้างต้้น

จริยธรรมทุางธุรกิจและจรรยาบรรณ์ธุรกิจ + นโยบายทุ่�เก่�ยวข้องกับการกำากับดู้แลอ่�นๆ

นโยบายการกำากับดู้แล

คณ์ะกรรมการบริษัทุ

คณ์ะกรรมการติรวจสำอบ + คณ์ะกรรมการสำรรห้า +  
คณ์ะกรรมการกำาห้นด้ค่าติอบแทุน + คณ์ะกรรมการบริห้ารความเสำ่�ยง  

ความยั�งย่น และบรรษัทุภิบาล

เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ มีการัรัะบ่ความเสู่ี�ยิงด้ีานการัทำ่จัริัต้เป็นห้น่�งในความเสู่ี�ยิงห้ลัิก เนื�องจัากบรัิษััทำฯ ดีำาเนินธ่์รักิจัในปรัะเทำศักำาลัิงพัฒนา 

แลิะในปรัะเทำศัทีำ�พัฒนาแล้ิว

คณะกรัรัมการัต้รัวจัสู่อบของบรัิษััทำฯ ได้ีรัับมอบห้มายิห้น้าทีำ�ในการักำากับดี่แลิการัต้�อต้้านการัท่ำจัรัิต้ บรัิษััทำฯได้ีลิงนามแสู่ดีงเจัต้จัำานงเข้ารั�วม  

เป็นแนวรั�วมต้�อต้้านคอร์ัรััปชื่ันของภาคเอกชื่นไทำยิ (CAC) นำาโดียิสู่มาคมสู่�งเสู่รัิมสู่ถึาบันกรัรัมการับริัษััทำไทำยิ ต้ามห้ลัิกการัของอน่สัู่ญญา

สู่ห้ปรัะชื่าชื่าติ้ว�าด้ีวยิการัต้�อต้้านการัทำ่จัรัิต้ (UNCAC)

16 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



ความเป็็นผู้นำาของเมก้า
คณะกรัรัมการัของบริัษััทำฯ มีห้น้าทีำ�รับัผิดีชื่อบด้ีานกลิย่ิทำธ์แ์ลิะกำากับดีแ่ลิการัดีำาเนินงานของบริัษััทำฯ ความสู่ามารัถึในการัเป็นผ้่นำาสู่ะท้ำอนให้้เห็้นถ่ึง

จ่ัดีแขง็ต้�างๆ ทีำ�จัำาเป็นสู่ำาห้รับัความเป็นเลิิศัแลิะการัดีำาเนินการัต้ามกลิย่ิทำธ์แ์ห้�งความสู่ำาเรัจ้ัสู่ำาห้รับับรัษัิัทำฯ คณะกรัรัมการัมีทัำกษัะแลิะปรัะสู่บการัณ์

ทีำ�ห้ลิากห้ลิายิ ซ่ึ่�งมีสู่�วนสู่นับสู่น่นอยิ�างยิิ�งต้�อการัเติ้บโต้แลิะความยัิ�งยินืของบริัษััทำฯในชื่�วงเวลิาทีำ�เปลีิ�ยินแปลิง คณะกรัรัมกรัรัมมีการัทำบทำวนนโยิบายิ

เป็นรัะยิะแลิะมีสู่�วนรั�วมในการัพัฒนานโยิบายิ แลิะมีการัปรัะเมินต้นเองแลิะเผยิแพรั�ผลิการัปรัะเมินด้ีวยิ

นายมชีััย วีรีะไวีทยะ
• กรัรัมการัอิสู่รัะ

• ปรัะธ์านกรัรัมการั 

นายต่่อ สัันติ่ศิริิ
• กรัรัมการัอิสู่รัะ 

• ปรัะธ์านกรัรัมการั 

พิจัารัณาค�าต้อบแทำน

• กรัรัมการัต้รัวจัสู่อบ 

นายอลัน แคม
• กรัรัมการัอิสู่รัะ

• รัองปรัะธ์านกรัรัมการั 

• ปรัะธ์านกรัรัมการัต้รัวจัสู่อบ 

• กรัรัมการัสู่รัรัห้า 

นายกิรติ่ ชัาห์
• กรัรัมการัทีำ�ไม�เป็นผ้่บรัิห้ารั 

• กรัรัมการัพิจัารัณาค�าต้อบแทำน

นายวีเีจย์ คารว์ีาล
• กรัรัมการัอิสู่รัะ 

• ปรัะธ์านกรัรัมการัสู่รัรัห้า

• กรัรัมการัต้รัวจัสู่อบ 

ด้ร. นิธินาถ สัินธุเด้ชัะ
• กรัรัมการัอิสู่รัะ

• กรัรัมการัสู่รัรัห้า

• ปรัะธ์านกรัรัมการัความยิั�งยิืน 
การับรัิห้ารัความเสู่ี�ยิงแลิะบรัรัษััทำภิบาลิ
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นางสัาวีสัมิหรา ชัาห์
• กรัรัมการัทีำ�ไม�เป็นผ้่บรัิห้ารั

นายวิีเวีก ด้าวัีน
• กรัรัมการับรัิห้ารั 

• ปรัะธ์านเจ้ัาห้น้าทีำ�บรัิห้ารั 

• กรัรัมการัพิจัารัณาค�าต้อบแทำน

• กรัรัมการัความยิั�งยิืน  
การับรัิห้ารัความเสู่ี�ยิงแลิะบรัรัษััทำภิบาลิ

นายโธมัสั อับบราฮััม
• กรัรัมการับรัิห้ารั 

• ปรัะธ์านเจ้ัาห้น้าทีำ�การัเงิน 

• กรัรัมการัความยิั�งยิืน  
การับรัิห้ารัความเสู่ี�ยิงแลิะบรัรัษััทำภิบาลิ

นายชัรีาชั อรีชัั ปุุณวีาลา
• กรัรัมการัทีำ�ไม�เป็นผ้่บรัิห้ารั

นายอิษัฎ์์ชัาญ ชัาห์
• กรัรัมการัทีำ�ไม�เป็นผ้่บรัิห้ารั
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  กลยุทุธ์ ความรู้
อุติสำาห้กรรม

บัญช่่และ 
การเงิน

การบริห้าร 
ความเสำ่�ยง

การกำากับ
ดู้แลกิจการ

ส่�งแวดีล้อม 
ส่งคมและ

ธรรมาภ่บัาล 
(ESG)

1 นายมีชีััย วีีระไวีทยะ

กรัรัมการัอิสู่รัะแลิะปรัะธ์านกรัรัมการั

2 นายอลััน แคมี 

ปรัะธ์านกรัรัมการัต้รัวจัสู่อบแลิะ

กรัรัมการัอิสู่รัะ

3 ดร. นิธิินาถ สิินธุิเดชัะ

กรัรัมการัอิสู่รัะ ปรัะธ์านกรัรัมการั

ความยิั�งยิืน แลิะกรัรัมการัสู่รัรัห้า

4 นายวีีเจย ์คารว์ีาลั

ปรัะธ์านกรัรัมการัสู่รัรัห้าแลิะ 

พิจัารัณาค�าต้อบแทำนแลิะ 

กรัรัมการัอิสู่รัะ

5 นายต่่อ สิันติ่ศิริ ิ

กรัรัมการัต้รัวจัสู่อบแลิะ 

กรัรัมการัอิสู่รัะ

6 นายกิิรติ่ ซี ีชัาห์์

 กรัรัมการัทีำ�ไม�เป็นผ้่บรัิห้ารั

7 นายอิษฎ์์ชัาญ ชัาห์ ์

กรัรัมการัทีำ�ไม�เป็นผ้่บรัิห้ารั

8 นางสิาวีสิมีหิ์รา ชัาห์์

 กรัรัมการัทีำ�ไม�เป็นผ้่บรัิห้ารั

9 นายชัรีาชั อีรชัั ปุุุุณวีาลัา

กรัรัมการัทีำ�ไม�เป็นผ้่บรัิห้ารั

10 นายวิีเวีกิ ดาวัีน

กรัรัมการับริัห้ารั

11 นายโธิมีสัิ อับราฮััมี 

กรัรัมการับรัิห้ารั

คณะกรัรัมการับรัิษััทำฯ มีการักำาห้นดีขอบเขต้อำานาจัห้น้าทีำ�สู่ำาห้รัับคณะกรัรัมการั ผ้่บรัิห้ารั แลิะผ้่บรัิห้ารัรัะดัีบสู่่ง/รัะดัีบกลิางไว้อยิ�างชัื่ดีเจัน  

นอกจัากนี�บรัิษััทำฯ ยิังปฏิิบัติ้ต้ามขั�นต้อนทีำ�ต้้องได้ีรััยิการัอน่มัติ้จัากคณะกรัรัมการับรัิษััทำ แลิะเด้ีเผยิแพรั�เห้ต้่การัณ์สู่ำาคัญต้�างๆ ด้ีวยิ

19 แบบ 56-1 One Report 2566



การบริห้ารความเสำ่�ยง
บรัิษััทำเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ยิังคงดีำาเนินงานในต้ลิาดีทีำ�ท้ำาทำายิแลิะ 

โดียิเฉพาะอยิ�างยิิ�งเมื�อการัค้าได้ีรัับผลิกรัะทำบจัากโควิดี-19  แลิะมีการั

เผชิื่ญกับการัแข�งขันในสู่�วนธ่์รักิจัผลิิต้ภัณฑ์์ยิาแลิะอาห้ารัเสู่ริัมด้ีวยิ 

บรัษัิัทำฯ มีกลิย่ิทำธ์ที์ำ�แขง็แกรั�งแลิะเต้รัยีิมพรัอ้มเพื�อรับัมือกับความเสีู่�ยิง

ทีำ�เกิดีข่�นจัากสู่าเห้ต้่ต้�างๆ

โดียิมีการัวางกรัอบการับรัิห้ารัความเสู่ี�ยิงรัะดัีบองค์กรั (ERM) 

ครัอบคล่ิมต้ามแนวทำางของ COSO เพื�อให้้มั�นใจัว�าบรัิษััทำฯสู่ามารัถึ

ดีำาเนินธ่์รักิจัต้�อไปได้ีแลิะเติ้บโต้อยิ�างยิั�งยิืน นอกจัากนี�บริัษััทำฯ  
ยิังจััดีการักับความเสู่ี�ยิงแลิะสู่ร้ัางวัฒนธ์รัรัมความเสู่ี�ยิงในบริัษััทำฯ  

ในทำก่การัดีำาเนินงาน เพื�อให้้ฝ่ึายิบรัหิ้ารัสู่ามารัถึลิดีม่ลิเห้ต้ข่องปัญห้า/ 

ความเสู่ี�ยิง เพื�อใชื่้โอกาสู่ให้้เกิดีปรัะโยิชื่น์สู่่งสู่่ดี

กรอบการทุำางานเก่�ยวข้องในเร่�อง
• กำาห้นดีนโยิบายิการับรัิห้ารัความเสู่ี�ยิงต้ามกรัอบแลิะห้ลัิกการัของ 

COSO แลิะกำาห้นดีนโยิบายิให้้ครัอบคลิม่บริัษััทำ เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซ์ึ่ 

จัำากัดี (มห้าชื่น) แลิะบรัิษััทำยิ�อยิแลิะบรัิษััทำรั�วมทำ่กแห้�งทัำ�วโลิก

• การักำาห้นดีความเสู่ี�ยิงทีำ�ยิอมรัับได้ีสู่ำาห้รัับบรัิษััทำฯ

• รัวบรัวมความเสู่ี�ยิงจัากหั้วห้น้างาน หั้วห้น้าในแต้�ลิะพื�นทีำ�

• การัปรัะเมินความเสู่ี�ยิงทีำ�มีอย่ิ�ต้ามธ์รัรัมชื่าติ้

• เต้รัียิมแผนลิดีความเสู่ี�ยิง

• ติ้ดีต้ามสู่ถึานการัณ์แลิะความคืบห้น้า

ความเสำ่�ยงทุ่�สำำาคัญ

ความเสำ่�ยงทุางการค้าและผลิติภัณ์ฑ์์
บรัษัิัทำ เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซ์ึ่ มีความเสู่ี�ยิงจัากความล้ิาสู่มัยิทำางเทำคโนโลิยีิ

ของผลิิต้ภัณฑ์์ การัลิดีลิงของสู่�วนแบ�งต้ลิาดี/สู่�วนต้�าง แลิะแรังกดีดัีน

จัากการัแข�งขัน

มาติรการบรรเทุาผลกระทุบ ได้้แก่
i) จััดีห้า/ พัฒนาผลิิต้ภัณฑ์์ทีำ�มีค่ณภาพดีีข่�นด้ีวยิเทำคโนโลิยิีทีำ�มีความ

ทัำนสู่มัยิ

ii) การักรัะจัายิกล่ิ�มผลิิต้ภัณฑ์์แลิะเสู่ริัมความแข็งแกรั�งให้้กับการั

พฒันาธ่์รักิจัแลิะการัสู่นับสู่น่นด้ีานการัต้ลิาดี ผลิิต้ภัณฑ์์เฉพาะกลิ่�ม

ทีำ�เปิดีตั้วในต้ลิาดี โดียิมีวัต้ถึป่รัะสู่งค์ห้ลัิกในด้ีานการัรักัษัาพยิาบาลิ

ในรัาคายิ�อมเยิา

iii) การัเลืิอกเชื่ิงกลิย่ิทำธ์ร์ัะห้ว�างการัผลิิต้แลิะการัจััดีห้า จัำาเป็นต้้องทำำา

อยิ�างขยิันขันแข็ง

iv) การัพัฒนาผ้่จัำาห้น�ายิ รัวมถ่ึงการัต้รัวจัสู่อบด้ีานกฎรัะเบียิบแลิะ

การัปรัะกันค่ณภาพ แลิะการันำาวิธ์กีารัต้ามความเสู่ี�ยิงมาใชื่้ในการั

ปรัะเมิน/ติ้ดีต้ามซึ่ัพพลิายิเออรั์สู่ำาห้รัับวัสู่ดี่ดิีบ/ผลิิต้ภัณฑ์์

v)  การัปกป้องทำรััพย์ิสู่ินทำางปัญญาแลิะกลิย่ิทำธ์์ การัสู่รั้างแบรันด์ี

สู่ินค้าทีำ�ม่�งเน้นในต้ลิาดี/ กลิ่�มผลิิต้ภัณฑ์์

vi) การัสู่�งเสู่รัิมต้้นทำ่นแลิะปรัะสู่ิทำธ์ภิาพอื�น ๆ อยิ�างต้�อเนื�อง

ความเสำ่�ยงด้้านกำาลังคน
บรัษัิัทำเมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซึ่ ์เป็นบริัษััทำทีำ�ม่�งเน้นการัต้ลิาดี แลิะมีความเสู่ี�ยิง 

ทีำ�จัะสู่่ญเสู่ียิโอกาสู่ทำางธ่์รักิจัเนื�องจัากการัห้ม่นเวียินในรัะดัีบสู่่ง

มาติรการบรรเทุาผลกระทุบ ได้้แก่
i) การัเสู่รัิมสู่รั้างศัักยิภาพกำาลัิงคน

ii) การัปรัะเมินผลิการัปฏิิบัติ้งานทีำ� มีปรัะสู่ิทำธ์ิภาพแลิะรัะบบ 

การัให้้รัางวัลิ

iii) การัสู่รั้างรัะบบรัางวัลิรัะยิะยิาวแลิะรัะยิะสู่ั�น

iv) การัสู่รั้างความเป็นผ้่นำารัวมถ่ึงการัวางแผนสู่ืบทำอดีต้ำาแห้น�ง

ความเสำ่�ยงทุ่�เก่�ยวข้องกับอุติสำาห้กรรมยาและห้ร่อ
กฎระเบ่ยบ
บรัิษััทำเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ดีำาเนินธ่์รักิจัผลิิต้ จััดีห้า แลิะทำำาการัต้ลิาดี

ผลิิต้ภัณฑ์์เสู่รัิมอาห้ารั ยิาแลิะเวชื่ภัณฑ์์ แลิะต้้องเผชื่ิญกับความเสู่ี�ยิง

ของความล้ิมเห้ลิวด้ีานค่ณภาพของผลิิต้ภัณฑ์์ ความเสีู่�ยิงทีำ�จัะไม�เป็น

ไปต้ามมาต้รัฐาน GMP/ กรัอบค่ณภาพอื�น ๆ แลิะยิังมีความเสู่ี�ยิงทีำ�จัะ

ล้ิมเห้ลิวในการัดี่แลิรัะบบการัเฝ้ึารัะวังความปลิอดีภัยิด้ีานเภสัู่ชื่กรัรัม

ในบรัิษััทำฯ

มาติรการบรรเทุาผลกระทุบ ได้้แก่
i) สู่รั้างแลิะรัักษัาแนวปฏิิบัติ้ด้ีานการัรัับปรัะกันค่ณภาพทีำ�เข้มงวดี 

แลิะท้ำาทำายิ/แก้ไขกรัะบวนการัต้รัวจัสู่อบค่ณภาพ/ต้รัวจัสู่อบ

ค่ณภาพอยิ�างต้�อเนื�อง

ii) การัพัฒนาแลิะการัต้รัวจัสู่อบผ้่ขายิแลิะเทำคนิคการัปรัะเมินกลิ่�ม

อยิ�างเป็นรัะบบ

iii) การัฝึึกอบรัมแลิะพัฒนากำาลัิงคนสู่ำาห้รัับการัต้รัวจัปรัะเมิน/ 

การัปฏิิบัติ้ต้ามมาต้รัฐาน GMP

iv) การัรัักษัาเครัือข�ายิด้ีานเภสู่ัชื่กรัรัม รัะเบียิบปฏิิบัติ้แลิะสู่ายิดี�วนทีำ�

กำาห้นดีไว้อยิ�างชื่ัดีเจัน

20 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



ความเสำ่�ยงด้้านความติ่อเน่�องทุางธุรกิจ
บรัิษััทำเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ได้ีเผชื่ิญกับความเสู่ี�ยิงทีำ�เพิ�มข่�นจัาก 
ความต้�อเนื�องทำางธ่์รักิจั

มาติรการบรรเทุาผลกระทุบ ได้้แก่
i) การัรักัษัาเงินท่ำน สู่นิค้าคงคลัิงให้้เพียิงพอ แลิะจััดีการักับความเสู่ี�ยิง

ของการัห้ม่นเวียินของกำาลัิงคนในรัะดัีบต้�างๆ
ii) รักัษัาแผนความต้�อเนื�องทำางธ่์รักิจัแลิะแนวปฏิิบติั้เมื�อเกิดีเห้ต้ก่ารัณ์ 

ใดีๆ ทีำ�ค่กคามต้�อความต้�อเนื�องทำางธ่์รักิจั
iii) การัสู่รั้างแผนการัสู่ืบทำอดีต้ำาแห้น�งผ้่นำาทีำ�มีปรัะสู่ิทำธ์ภิาพ
iv) การัสู่รั้างกลิ่�มผลิิต้ภัณฑ์์ทีำ�ห้ลิากห้ลิายิด้ีวยิการัเพิ�มตั้วเลืิอกการั

สู่รัรัห้าห้าผ้่จััดีห้าอื�น 

ความเสำ่�ยงจากการทุุจริติ
บรัิษััทำเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ดีำาเนินงานในปรัะเทำศักำาลัิงพัฒนาแลิะ

ปรัะเทำศัด้ีอยิพัฒนา รัวมถ่ึงบางปรัะเทำศัในเอเชื่ียิแลิะแอฟ์รัิกา ห้ลิายิ

ปรัะเทำศัซึ่่�งถึ่กจััดีอย่ิ�ในโซึ่นสู่ีแดีงในดัีชื่นีการัรัับร่ั้การัทำ่จัริัต้ทีำ�เผยิแพรั�

โดียิองค์กรัโปรั�งใสู่นานาชื่าติ้

Transparency International บริัษััทำฯ มีการัปรัะเมินความเสู่ี�ยิง 

ด้ีานการัท่ำจัรัิต้แลิะความเสู่ี�ยิงทีำ�มีอย่ิ�ต้ามธ์รัรัมชื่าติ้ของการัทำ่จัรัิต้ 

อย่ิ�ในรัะดัีบสู่่ง

มาติรการบรรเทุาผลกระทุบ ได้้แก่:
i) มาต้รัการันโยิบายิแลิะการันำาไปปฏิิบัติ้

ii) การัควบค่มภายิในรัวมถ่ึงการับัญชื่ีแลิะกรัะบวนการัต้�างๆ

ความเสำ่�ยงทุ่�เกิด้ข้�นให้ม่

ความเสำ่�ยงทุางไซเบอร์
บรัิษััทำเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ เผชิื่ญกับความเสู่ี�ยิงของความต้�อเนื�องทำาง

ธ่์รักิจัเนื�องจัากเห้ต้่การัณ์ทำางไซึ่เบอรั์ แลิะยิังคงเผชื่ิญกับความเสู่ี�ยิง

จัากการัเจัาะรัะบบไอทีำโดียิไม�ได้ีรัับอน่ญาต้ ซึ่่�งเป็นเห้ต่้การัณ์ทีำ�อาจั

ถึก่มองว�าเป็นการับ่กร่ักทำรััพย์ิสู่นิทำางปัญญาแลิะข้อม่ลิทีำ�เป็นความลัิบ

มาติรการบรรเทุาผลกระทุบ ได้้แก่
i) การัลิงทำ่นในรัะบบป้องกันไซึ่เบอรั์ รัวมถ่ึงกรัะบวนการัเข้ารัหั้สู่ 

ไฟ์ร์ัวอลิล์ิ แพต้ช์ื่ป้องกันไวรััสู่ทีำ�มีการัอัปเดีต้เสู่มอ การัฝึึกอบรัม

ความปลิอดีภัยิในโลิกไซึ่เบอรั์ แลิะการัรัับร้่ัความปลิอดีภัยิในโลิก

ไซึ่เบอรั์

ii) การัลิงทำ่นในรัะบบไอทีำทีำ�ได้ีรัับการัพัฒนาในบรัิษััทำ

การเป็ล่�ยนแป็ลงสำภาพภูมิอากาศ/ ความเสำ่�ยง
ด้้านสำิ�งแวด้ล้อม
บรัิษััทำ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ กำาลัิงเติ้บโต้ทัำ�วโลิกแลิะต้้องการัการัใช้ื่

ทำรััพยิากรัทีำ�ไม�ห้ม่นเวียินเพิ�มมากข่�น แลิะมีความเสู่ี�ยิงทีำ�จัะขาดีแคลิน

ทำรััพยิากรัดัีงกลิ�าวเนื�องจัากการัแข�งขันแลิะการับรัิโภคทีำ�เพิ�มข่�น

มาติรการบรรเทุาผลกระทุบ ได้้แก่
i) การัสู่รัา้ง การัพฒันา แลิะห้รัอืการัจััดีห้าเทำคโนโลิยิทีำางเลืิอกสู่ำาห้รับั

ผลิิต้ภัณฑ์์

ii) ชื่�วยิพัฒนาวัสู่ดี่ทำางเลืิอก/การัรัักษัา

ความสำำาคัญ -  
สำิ�งทุ่�เมก้าให้้ความสำนใจเป็็นพิเศษ
เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซึ่ ์มีปฏิิสู่มัพนัธ์กั์บผ้่มีสู่�วนได้ีเสู่ยีิในห้ลิากห้ลิายิร่ัปแบบ 

ทัำ�งในสู่�วนของรัายิงานของนักวิเครัาะห์้ การัปรัะช่ื่มผ้่ถืึอห้่้นรัายิปีแลิะ 
รัายิไต้รัมาสู่ บรัิษััทำจัดีทำะเบียินพบผ้่ลิงท่ำน (Opportunity Day 

interaction) การัเปลีิ�ยินแปลิงด้ีานกฎรัะเบียิบ การัรัับฟั์งความคิดีเห็้น

ของพนักงานในด้ีานนโยิบายิ แลิะสู่ภาพแวดีล้ิอมในการัทำำางาน การัรับั

ฟ์งัความคิดีเห้น็จัากทำางซึ่พัพลิายิเออรัข์องทีำมซึ่พัพลิายิเชื่น แลิะจัาก

ฝัึ� งของลิ่กค้าจัากทีำมฝ่ึายิขายิ

เมื� อพิจัารัณาถ่ึงสู่ิ�งทีำ� ผ้่มีผลิปรัะโยิชื่น์รั�วมห้ยิิบยิกข่�นมาแลิะให้้ 
ความสู่นใจัเป็นพิเศัษั เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ได้ีรัะบ่ข้อกังวลิห้ลัิกห้รัือสู่ิ�ง

ทีำ�ให้้ความสู่นใจัเป็นพิเศัษั เพื�อให้้แน�ใจัว�าเมก้าจัะยัิงคงเป็นบริัษััทำทีำ�

ยิั�งยินืแลิะยัิงคงอย่ิ�เติ้บโต้ยิาวนานกว�าชื่วิีต้ของเรัา เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซ์ึ่  
ได้ีรัายิงานข้อกังวลิใจัห้รัือสิู่�งทีำ� เรัาให้้ความสู่นใจัเป็นพิเศัษัแก� 
คณะกรัรัมการับริัษััทำเป็นปรัะจัำา รัวมไปถ่ึงกลิย่ิทำธ์์ของบริัษััทำทีำ�ได้ีรัับ

อิทำธ์พิลิสู่ำาคัญจัากผ้่มีผลิปรัะโยิชื่น์รั�วม
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ติารางวิเคราะห้์ความสำำาคัญ
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Importance to business

V2

S1

S4

มิติิที่างเศรษฐกิิจ
C1 การักำากับดี่แลิกิจัการั (H, H) 
C2 การับรัิห้ารัความเสู่ี�ยิง
C3 การัจััดีห้าอยิ�างยิั�งยิืน
C4 การัดีำาเนินธ่์รักิจัอยิ�างมีความรัับผิดีชื่อบ
C5 เทำคโนโลิยิีสู่ารัสู่นเทำศั
C6 ยิาทีำ�รัาคาซึ่ื�อห้าได้ีแลิะมีนวัต้กรัรัมให้ม�
C7 การัต้�อต้้านคอรั์รััปชื่ัน

มิติิที่างสัิ�งแวด้ล้้อม
V1 การัจััดีการัของเสู่ียิ
V2 การัจััดีการันำา
V3 การัจััดีการัพลัิงงาน
V4 การัปฏิิบัติ้ต้ามกฎห้มายิสู่ิ�งแวดีล้ิอม
V5 การัมีสู่�วนรั�วมกับช่ื่มชื่น

มิติิที่างสังัคม
S1 การัด่ีงดี่ดีแลิะรัักษัาพนักงานทีำ�มีความสู่ามารัถึแลิะมีพรัสู่วรัรัค์
S2 การัฝึึกอบรัมแลิะการัพัฒนา
S3 ความห้ลิากห้ลิายิ
S4 สู่ิทำธ์มิน่ษัยิชื่น
S5 ไม�เลืิอกปฏิิบัติ้แลิะต้�อต้้านการัลิ�วงลิะเมิดี
S6 การัพัฒนาช่ื่มชื่น

มิติิ รายงานขอบเขติ ติัวช่่�วัด้ป็ระสำิทุธิภาพห้ลัก เป็า้ห้มายการพัฒนาทุ่�ยั�งย่น 
ของสำห้ป็ระช่าช่าติิ

มิติิที่างเศรษฐกิิจ

C1 การักำากับดี่แลิกิจัการั (H, H) 

C2 การับรัิห้ารัความเสู่ี�ยิง

C3 การัจััดีห้าอยิ�างยิั�งยิืน

C4 การัดีำาเนินธ่์รักิจั 

 อยิ�างมีความรัับผิดีชื่อบ

C5 เทำคโนโลิยิีสู่ารัสู่นเทำศั

C6 ยิาทีำ�รัาคาซึ่ื�อห้าได้ีแลิะมีนวัต้กรัรัมให้ม�

C7 การัต้�อต้้านคอรั์รััปชื่ัน

ปรัะเทำศัไทำยิ 

แลิะสู่�วนอื�นๆ  

ของโลิก

• ปรัับความเสู่ี�ยิงให้้เห้มาะสู่มแลิะ 

ใชื่้ปรัะโยิชื่น์จัากโอกาสู่ต้�างๆ 

• ค�าปรัับห้ากไม�ปฏิิบัติ้ต้ามกฎห้มายิ/

มาต้รัฐานสู่ิ�งแวดีล้ิอม

• ความต้�อเนื�องของวัสู่ดี่

• การัเพิ�มปรัะสู่ิทำธ์ภิาพ 
ของรัาคาอ่ปทำาน

• ความเป็นสู่�วนตั้วของข้อม่ลิ

• ห้ลีิกเลีิ�ยิงการัห้ย่ิดีชื่ะงักของธ่์รักิจั 

อันเนื�องมาจัากการัโจัมตี้ทำางไซึ่เบอรั์

  

  

มิติิที่างสัิ�งแวด้ล้้อม

V1 การัจััดีการัของเสู่ียิ

V2 การัจััดีการันำา

V3 การัจััดีการัพลัิงงาน

V4  การัปฏิิบัติ้ต้ามกฎห้มายิสู่ิ�งแวดีล้ิอม

V5 การัมีสู่�วนรั�วมกับช่ื่มชื่น

การัผลิิต้ 

ในปรัะเทำศัไทำยิ

• ของเสู่ียิอันต้รัายิแลิะไม�เป็นอันต้รัายิ

• การัรัีไซึ่เคิลินำาแลิะการัใชื่้นำาบาดีาลิ

ของใชื่้ในเขต้เทำศับาลิ

• พลัิงงานจัากแห้ลิ�งห้ม่นเวียิน 

แลิะไม�ห้ม่นเวียิน

• การัใชื่้พลัิงงานทัำ�งห้มดี

• การัมีสู่�วนรั�วมกับช่ื่มชื่นภายิใน 

แลิะรัอบๆ โรังงานการัผลิิต้
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มิติิ รายงานขอบเขติ ติัวช่่�วัด้ป็ระสำิทุธิภาพห้ลัก เป็า้ห้มายการพัฒนาทุ่�ยั�งย่น 
ของสำห้ป็ระช่าช่าติิ

มิติิที่างสังัคม

S1 การัด่ีงดี่ดีแลิะรัักษัาพนักงานทีำ�มี 

 ความสู่ามารัถึแลิะมีพรัสู่วรัรัค์

S2 การัฝึึกอบรัมแลิะการัพัฒนา

S3 ความห้ลิากห้ลิายิ

S4 สู่ิทำธ์มิน่ษัยิชื่น

S5  ไม�เลืิอกปฏิิบัติ้แลิะต้�อต้้าน 

 การัลิ�วงลิะเมิดี

S6 การัพัฒนาช่ื่มชื่น

ปรัะเทำศัไทำยิ 

แลิะสู่�วนอื�นๆ  

ของโลิก

• การัสู่รั้างทีำมทีำ�มีความสู่ามารัถึ 

แลิะมีพรัสู่วรัรัค์

• การัพัฒนาศัักยิภาพการัฝึึกอบรัม

• เสู่ียิชื่ีวิต้แลิะขาดีงานอันเนื�องมาจัาก

การับาดีเจ็ับในสู่ถึานทีำ�ทำำางาน

• ความรัับผิดีชื่อบต้�อสู่ังคม

• ทำำาให้้เป็นสู่ถึานทีำ�ทำำางานทีำ�เสู่รัี 

แลิะย่ิติ้ธ์รัรัม

  

  

  

เทุคโนโลย่และนวัติกรรม
เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ เชื่ื�อมั�นในการัลิงทำ่นแลิะนำาเทำคโนโลิยิีสู่ารัสู่นเทำศั

รั�วมสู่มัยิมาใช้ื่ในการัดีำาเนินงาน บริัษััทำใช้ื่แนวทำางต้ามความเสู่ี�ยิง

ในการัตั้ดีสู่ินใจัเลืิอกแลิะใช้ื่งานรัะบบรัักษัาความปลิอดีภัยิ การัฝึึก

อบรัม แลิะเวลิาทีำ�ต้อบสู่นองสู่ำาห้รัับเห้ต่้การัณไ์ม�พ่งปรัะสู่งค์ใดีๆ เรัาใชื่้

มาต้รัการัรักัษัาความปลิอดีภัยิด้ีานเทำคโนโลิยีิสู่ารัสู่นเทำศัแบบห้ลิายิชื่ั�น 

แลิะการัควบคม่ภายิในโครังสู่ร้ัางพื�นฐานด้ีานการัปรัะมวลิผลิทีำ�สู่ำาคัญ

ของเรัา อย่ิ�ในสู่ภาพแวดีล้ิอมแบบปิดีทีำ�ไม�มีการัเข้าถ่ึงแบบสู่าธ์ารัณะ

บรัิษััทำฯ มองว�าความเสู่ี�ยิงทำางไซึ่เบอรั์เป็นเห้ต้่การัณ์ทีำ�มีความเสู่ี�ยิงสู่่ง

โดียิเนื�อแท้ำ แต้�ความเสู่ี�ยิงทีำ�เห้ลืิออาจัเกิดีจัากรัะดัีบต้ำาถ่ึงปานกลิาง

ไฮไลิท์ำของสู่ภาพแวดีล้ิอมเทำคโนโลิยิีของเรัา

• การัจััดีการัรัห้ัสู่ผ�านทีำ�เสู่รัิมด้ีวยิรัะบบการัต้รัวจัสู่อบสู่ิทำธ์ิ�แบบ

ห้ลิายิปัจัจััยิ ห้รัือ Password management complimented  

by Multi Factor Authentication (MFA) 

• การัเข้ารัหั้สู่ข้อม่ลิ

• การัควบค่มภายิใน

• การัฝึึกอบรัมแลิะการัต้รัะห้นักร่ั้เกี�ยิวกับความปลิอดีภัยิ 

ทำางไซึ่เบอรั์

• รัะบบไฟ์รั์วอลิล์ิ (Firewalls) แลิะการัป้องกันไวรััสู่

• เครัือข�ายิแบบกรัะจัายิ (Distributed Network) 

• การัจััดีการัอ่ปกรัณ์เคลืิ�อนทีำ�ห้รัืออ่ปกรัณ์มือถืึอ  

(Mobile Device Management (MDM) ) 

• เครัือข�ายิสู่�วนตั้วเสู่มือนห้รัือ Virtual Private Network (VPN)

2,100 ชั่่�วโมง 
ของการฝึึกอบรมเก่�ยวกับ

ความติระห้นักรู้เร่�องความป็ลอด้ภัย
ในโลกไซเบอร์ ในปี็ 2564 และ 2565 

ป็ระมาณ์ 500 ช่ั�วโมงในปี็ 2566

ความเสำ่�ยงทุ่�สำำาคัญ
• เห้ต้่การัณ์โดีนแฮกทำางไซึ่เบอรั์ (Cyber hacking event) 

• ความเสีู่�ยิงด้ีานความปลิอดีภัยิของขอ้ม่ลิ รัวมถ่ึงการัลิะเมดิีขอ้ม่ลิ

สู่�วนบ่คคลิแลิะการัโจัรักรัรัมข้อม่ลิทำางธ่์รักิจั

ติัวช่่วยในการกำากับดู้แลกิจการ
นโยิบายิด้ีานไอทีำโดียิเน้นทีำ�ทำรััพย์ิสู่ินทำางปัญญา ซึ่อฟ์ต์้แวร์ัทีำ�ได้ีรัับ

อน่ญาต้การัควบค่มการัเข้าถ่ึง แลิะการัปกป้องข้อม่ลิ
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ติัวช่่วยในการบริห้ารจัด้การ

คณ์ะกรรมการ 
บริษัทุ

ป็ระธานกรรมการ
บริห้าร (CEO)

ผู้อำานวยการ 
สำายการเงิน 

(CFO)

ป็ระธานเจ้าห้น้าทุ่� 
ฝึา่ยสำารสำนเทุศ 

(Chief Information 
Officer)

เป็า้ห้มายการพัฒนา 
ทุ่�ยั�งย่นของสำห้ป็ระช่าช่าติิ

การด้ำาเนินงานกับผู้ม่สำ่วนได้้เสำ่ย
การัดีำาเนินงานกับผ้่มีสู่�วนได้ีเสู่ียิ เป็นสู่�วนห้น่�งของนโยิบายิ กรัะบวนการั แลิะการัรัายิงานของบรัิษััทำ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ กรัะบวนนี�เป็นสู่�วนสู่ำาคัญ 

ของ จัรัิยิธ์รัรัมแลิะจัรัรัยิาบรัรัณทำางธ่์รักิจั ซึ่่�งการัดีำาเนินงานสู่�วนนี�สู่ามารัถึกรัะทำำาได้ีในห้ลิายิร่ัปแบบ

ผู้ม่สำ่วนได้้เสำ่ย ความคาด้ห้วัง การด้ำาเนินงาน ผลทุ่�คาด้ห้วัง

ผู้้ถื้ือห้น้ นักิวิเคราะห ์

แล้ะสัถืาบนักิารเงิน

• การัจััดีการัผลิิต้ภัณฑ์์ 

แลิะความรัับผิดีชื่อบ

• มาต้รัฐาน ESG

• การัปฏิิบัติ้ต้ามกฎห้มายิ

• ความต้�อเนื�อง

• การัจััดีการัห้�วงโซึ่�อ่ปทำาน

• การัปรัะช่ื่มสู่ามัญปรัะจัำาปี

• รัายิการัการัเงินปรัะจัำาไต้รัมาสู่

• รัายิงานปรัะจัำาปี

• การัปรัะช่ื่มทำางโทำรัศััพท์ำ

• การัรั�วมงานแสู่ดีงสู่ินค้า

• การัถึามแลิะต้อบ

• การัรั้องเรัียิน

• การัเยิี�ยิมชื่มโรังงาน

• ได้ีรัับผลิต้อบแทำนทีำ�ยิั�งยิืน 
จัากการัลิงทำ่น

• มีกลิย่ิทำธ์ร์ัะยิะยิาวทีำ�ยิั�งยิืน 

• มีการักำากับดี่แลิกิจัการัทีำ�ดีี

ล้ก้ิค้า • การัดีำาเนินธ่์รักิจั 

ด้ีวยิความรัับผิดีชื่อบ

• การัทำำางานรั�วมกัน/ 

การัรั�วมงานกัน

• จััดีการัเยิี�ยิมชื่มโรังงาน 

เป็นปรัะจัำา

• จััดีโครังการัเสู่รัิมสู่รั้างความร่ั้ 

ผ�านวิทำยิากรัทีำ�มีความชื่ำานาญ 

แลิะจััดีกิจักรัรัมต้�างๆ 

• จััดีการัฝึึกอมรัมแลิะกิจักรัรัม 

เพื�อการัพัฒนา

• ได้ีรัับผลิิต้ภัณฑ์์แลิะ 

การับรัิการัทีำ�มีค่ณภาพสู่่ง

• ให้้ความร่ั้เกี�ยิวกับผลิิต้ภัณฑ์์ 

แก�ผ้่บรัิโภค

• มีการัรัายิงานแลิะการัต้อบกลัิบ 

จัากผ้่บรัิโภคเกี�ยิวกับ 

การัฝึึกอบรัม
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ผู้ม่สำ่วนได้้เสำ่ย ความคาด้ห้วัง การด้ำาเนินงาน ผลทุ่�คาด้ห้วัง

ค้�ค้า • ห้�วงโซึ่�อ่ปทำานทีำ�มี 

ความรัับผิดีชื่อบ

• ความรั�วมมือทำางธ่์รักิจั 

ทีำ�เป็นธ์รัรัม

• การัทำำางานรั�วมกัน/ 

การัรั�วมงานกัน

• จััดีการัปรัะช่ื่มเป็นปรัะจัำา

• ห้ลัิกปฏิิบัติ้ต้�อค่�ค้า

• กรัะบวนการัต้รัวจัสู่อบค่�ค้า

• มีความสู่ัมพันธ์ท์ำางธ่์รักิจั 

ทีำ�เทำ�าเทีำยิมเป็นธ์รัรัม

• มีความสู่ัมพันธ์ท์ำางธ่์รักิจั 

รัะยิะยิาว

พนักิงาน • สู่ภาพแวดีล้ิอมการัทำำางาน 

ทีำ�ย่ิติ้ธ์รัรัม

• สู่ถึานทีำ�ทำำางานทีำ�เห้มาะสู่ม

• การัดีำาเนินธ่์รักิจัด้ีวยิ 

ความรัับผิดีชื่อบ

• จััดีทำำาวารัสู่ารัข�าวสู่ารัเกี�ยิวกับ

บรัิษััทำ (Mega Views News) 

• จััดีการัปรัะช่ื่ม  

Minds we Share 

• จััดีกิจักรัรัมพักผ�อนปรัะจัำาปี

ของบรัิษััทำ

• การัปรัะช่ื่มเพื�อ 

การัปรัะเมินผลิงาน

• ได้ีรัับผลิต้อบแทำนทีำ�ดีี

• มีสู่ภาพแวดีล้ิอมการัทำำางานทีำ�ดีี

• มีทิำศัทำางในการัเจัรัิญเติ้บโต้ 

ในสู่ายิงาน มีความมั�นคง  
ได้ีรัับสู่ิทำธ์ปิรัะโยิชื่น์  

แลิะการัฝึึกอบรัม

สังัคม • การัดีำาเนินธ่์รักิจั 

ด้ีวยิความรัับผิดีชื่อบ

• การัปฏิิบัติ้ต้าม ESG

• การัจััดีการัผลิิต้ภัณฑ์์ 

อยิ�างมีความรัับผิดีชื่อบ

• จััดีกิจักรัรัมรั�วมกับช่ื่มชื่น 

อยิ�างต้�อเนื�อง

• ได้ีรัับการัพัฒนาด้ีานช่ื่มชื่น 

แลิะสู่ังคมในรัะยิะยิาว

รฐับาล้ • การัปฏิิบัติ้ต้ามกฎรัะเบียิบ

• การัชื่ำารัะภาษีั

• การัดีำาเนินธ่์รักิจั 

ด้ีวยิความรัับผิดีชื่อบ

• จััดีสู่�งรัายิงานต้�างๆ 

• ปฏิิบัติ้ต้ามคำาสู่ั�งกฎเกณฑ์์ 

นโยิบายิรััฐแลิะต้อบคำาถึาม

ของรััฐบาลิ

• มีการัชื่ำารัะภาษีัทีำ�ถึ่กต้้อง 

ครับถ้ึวน

• ปฏิิบัติ้ต้ามข้อกำาห้นดี 

ทำางกฎห้มายิ

การสำร้างคุณ์ค่าร่วม
เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซ์ึ่ เชืื่�อมั�นในการัสู่ร้ัางความมั�งคั�งแลิะแบ�งปันความมั�งคั�งนั�นให้้กับผ้่รับัผลิปรัะโยิชื่น์รั�วม เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซ์ึ่ เชืื่�อมั�นในการัให้้รัางวัลิ

แก�พนักงานอยิ�างเพยีิงพอในร่ัปแบบของสู่ิ�งจ่ังใจั เงินจ่ังใจั สู่ทิำธ์ทีิำ�บรัษัิัทำให้้แก�พนักงานในการัเลืิอกทีำ�จัะซึ่ื�อห้รัอืไม�ซึ่ื�อห้่้นของบรัษัิัทำ (Stock Options) 

สู่ถึานทีำ�ทำำางานทีำ�เป็นมิต้รัแลิะการัดี่แลิสู่่ขภาพสู่ำาห้รัับทำ่กคน เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ เชื่ื�อในการัจั�ายิภาษีัให้้กับสู่ังคมแลิะมีนโยิบายิการัจั�ายิเงินปันผลิ

ขั�นต้ำารั้อยิลิะ 25 ให้้กับผ้่ถืึอห้่้น เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ยิังลิงทำ่นเพื�อความพัฒนาของสู่ังคมผ�านม่ลินิธ์เิวลิเนสู่ วีแครั์ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ จั�ายิเงินให้้

ซึ่ัพพลิายิเออรั์ต้รังเวลิาแลิะรัับปรัะกันการัชื่ำารัะคืนต้ามวันครับกำาห้นดีกับธ์นาคารัแลิะสู่ถึาบันการัเงินทำ่กแห้�ง

25 แบบ 56-1 One Report 2566



มูลค่าเพิ�มทุางเศรษฐกิจ
การสำร้างมูลค่าทุางเศรษฐกิจโด้ยติรง ปี็ 2566 ปี็ 2565 ปี็ 2564

รัายิได้ีจัากการัขายิ ล้ิานบาทำ 15,681 15,686 14,136

รัายิได้ีจัากการัขายิสู่ินค้าแลิะบรัิการั ล้ิานบาทำ 15,681 15,686 14,136

ยิอดีขายิสู่ท่ำธ์บิวกรัายิได้ีจัากการัลิงท่ำนทำางการัเงินแลิะการัขายิสิู่นทำรัพัยิ์ ล้ิานบาทำ 15,745 15,728 14,149

มูลค่าการกระจายติัวทุางเศรษฐกิจ ปี็ 2566 ปี็ 2565 ปี็ 2564

ค�าจ้ัาง (2) แลิะสู่วัสู่ดิีการัพนักงาน  ล้ิานบาทำ 2,303 2,404 2,259

ต้้นทำ่นการัดีำาเนินการั ล้ิานบาทำ 5,129 5,298 4,686

การัชื่ำารัะเงินให้้กับรััฐบาลิ  : ภาษีัรัวม ล้ิานบาทำ 423 389 363

การัชื่ำารัะเงินให้้กับผ้่ให้้เงินทำ่น  : การัจั�ายิเงินปันผลิ ล้ิานบาทำ 1,439 1,404 924

การัลิงทำ่นในช่ื่มชื่น ล้ิานบาทำ - 0.5 7

ม่ลิค�าทำางคงอย่ิ�ทำางเศัรัษัฐกิจั ล้ิานบาทำ 8,841 8,316 7,542

เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่เชืื่�อมั�นในการัจั�ายิสู่�วนแบ�งภาษีัให้้กับสัู่งคมแลิะรััฐบาลิ แลิะในอดีีต้เรัาได้ีรัับรัางวัลิจัากนายิกรััฐมนต้รีัไทำยิในด้ีานแนวปฏิิบัติ้

ด้ีานภาษีัอากรั

บรัิษััทำในเครัือของเรัาทีำ�ดีำาเนินการัในสู่ถึานทีำ�ดิีนแดีนภาษีัต้ำา ห้รัือ Tax Havens นั�น เพื�อวัต้ถึ่ปรัะสู่งค์ในการัอำานวยิความสู่ะดีวกในการัดีำาเนินการั

เทำ�านั�น ไม�ใชื่�เพื�อการัห้ลีิกเลีิ�ยิงภาษีั

การกระทุบยอด้ของอัติราภาษ่ทุ่�แทุ้จริง

งบการเงินรวม

รายละเอ่ยด้ (ล้านบาทุ) 
2566 2565

อัติรา (%) จำานวน (’000) อัติรา (%) จำานวน (’000)

กำาไรัจัากการัดีำาเนินงานก�อนหั้กค�าใชื่้จั�ายิภาษีั*  2,261,676  2,594,676

ภาษีัเงินได้ีโดียิใชื่้อัต้รัาภาษีัเฉลีิ�ยิ คาดีห้วัง 17.2% 388,163 20.9% 543,323

ผลิกรัะทำบทำางภาษีัของรัายิได้ีแลิะค�าใชื่้จั�ายิทีำ� ม�ต้้องเสู่ียิภาษีั

ห้รัือไม� สู่ามารัถึนำาไปหั้กลิดีห้ยิ�อนได้ี

 (90,523)  (193,312)

อื�นๆ  (28,583)  4,622

รวม 11.9% 269,056 13.7% 354,633

* อัต้รัาภาษีัเฉลีิ�ยิทีำ�คาดีไว้สู่อดีคล้ิองกับอัต้รัาภาษีัถึเฉลีิ�ยิถึ�วงนำาห้นัก โดียิพิจัารัณาจัากกำาไรัจัากการัดีำาเนินงานก�อนค�าใชื่้จั�ายิภาษีัในปรัะเทำศัทีำ�เมก้าดีำาเนินธ่์รักิจั

เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ - เร่�องราวการเติิบโติของเรา
เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ เชื่ื�อมั�นในการัเติ้บโต้ เป็นก้าวสู่่�ความยิั�งยิืน บรัิษััทำดีำาเนินกลิย่ิทำธ์ก์ารัเติ้บโต้อยิ�างแข็งขันผสู่มผสู่านกับคำากลิ�าว วีแครั์ห้รัือเรัา 

ใสู่�ใจับรัษัิัทำ ม่�งเนน้ทีำ�การัปรับัปร่ังอัต้รัาสู่�วนทีำ�สู่ำาคัญแลิะควบคม่กรัะแสู่เงินสู่ดี แลิะค�าใชื่จ้ั�ายิต้้นทำน่ให้้สู่ามารัถึจััดีการักับขอ้กังวลิทีำ�สู่ำาคัญของบรัษัิัทำ 

รัวมถ่ึงการัจััดีห้ายิา/อาห้ารัเสู่รัิมค่ณภาพดีีในรัาคาทีำ�เห้มาะสู่ม

บรัษัิัทำได้ีขยิายิธ่์รักิจัจัาก 4 ปรัะเทำศัในอินโดีจีันไปยัิงกว�า 34 ปรัะเทำศัในเอเชีื่ยิ กล่ิ�มปรัะเทำศัเครืัอรัฐัเอกรัาชื่ ลิาติ้นอเมริักา แลิะแอฟ์ริักาซึ่่�งครัอบคลิม่

ปรัะเทำศัทีำ�กำาลัิงพัฒนาสู่�วนให้ญ� เนื�องจัากกลิย่ิทำธ์ใ์นการัพัฒนาปรัับปร่ังสู่่ขภาพของมน่ษัยิ์แลิะการัทำำาให้้ชื่ีวิต้ของผ้่คนมีความเป็นอย่ิ�ทีำ�ดีีข่�น

รัายิได้ีผลัิกดัีนเรัื�องรัาวการัเติ้บโต้ของ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่ ์เกี�ยิวขอ้งกับการัพัฒนากรัะแสู่รัายิได้ี ผ�านการัแนะนำาผลิิต้ภัณฑ์์ การัขยิายิไปสู่่�ต้ลิาดีให้ม� 

การัอัพเกรัดีเทำคโนโลิยิีในรัะบบผลิิต้ภัณฑ์์แลิะข้อม่ลิ แลิะผ�านการัเพิ�มศัักยิภาพของมน่ษัยิ์ แลิะการัเสู่รัิมสู่รั้างพลัิงอำานาจั
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เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ให้้คำามั�นสู่ัญญาว�า จัะจัำาห้น�ายิยิารัาคาไม�แพงใน

ปรัะเทำศักำาลัิงพัฒนาแลิะปรัะเทำศัทีำ�พัฒนาแล้ิว เพื�อพัฒนาปรัับปร่ัง

ชื่ี วิต้มน่ษัย์ิแลิะเป็นต้้นทำ่นทีำ� เป็นสู่�วนสู่ำาคัญของกลิย่ิทำธ์์ทีำ� ม่� งสู่่� 

ความเปน็อย่ิ�ทีำ�ดีีของมน่ษัยิ ์เพื�อให้้บรัรัลิเ่ปา้ห้มายินี� เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซึ่์  

รั�วมมือกับซัึ่พพลิายิเออรั์เพื�อลิดีต้้นทำ่นแลิะเพิ�มปรัะสู่ิทำธ์ิภาพแก�

ซึ่พัพลิายิเชื่น เพื�อให้้มั�นใจัในปรัะสิู่ทำธ์ภิาพด้ีานต้้นทำน่ทัำ�วทัำ�งซึ่พัพลิายิเชื่น 

โดียิไม�กรัะทำบต้�อจัรัยิิธ์รัรัมแลิะความซึ่ื�อสู่ตั้ยิใ์นการัดีำาเนินงานของเรัา

เรัาเชืื่�อมั�นในการับรัิห้ารัความเสู่ี�ยิงแลิะการัปฏิิบัติ้ต้ามกฎรัะเบียิบ 

บรัิษััทำเชื่ื�อมั�นในการัลิดีความเสู่ี�ยิงในร่ัปแบบต้�างๆ แลิะการัปฏิิบัติ้

ต้ามกฎห้มายิ กฎรัะเบียิบ แลิะมาต้รัฐานคณ่ภาพเป็นห้ลัิก เป็นแกนนำา 

ของกลิย่ิทำธ์์ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ ปฏิิบัติ้ต้ามมาต้รัฐานการัผลิิต้แลิะ

การัจััดีจัำาห้น�ายิชื่ั�นนำาในการัดีำาเนินงาน โรังงานผลิิต้ในปรัะเทำศัไทำยิ

ได้ีรัับการัรัับรัองมาต้รัฐานห้ลัิกเกณฑ์์แลิะวิธ์กีารัทีำ�ดีีในการัผลิิต้สู่ินค้า

ของสู่ห้ภาพย่ิโรัป (EU GMP) แลิะห้ลัิกเกณฑ์์แลิะวิธ์ีการัทีำ�ดีีในการั

ผลิิต้สู่ินค้าของออสู่เต้รัเลีิยิ (Australia GMP) การัดีำาเนินการัผลิิต้ของ

ซึ่ัพพลิายิเออรั์สู่�วนให้ญ�เป็นไปต้ามข้อกำาห้นดีของ EU GMP/PICS  

เพื�อให้้แน�ใจัว�ามีอ่ปทำานคงอย่ิ�ในต้ลิาดีอาเซึ่ียินแลิะแอฟ์รัิกา

การักำาห้นดีรัาคาสู่ินค้าอยิ�างมีความรัับผิดีชื่อบผ�านการัจััดีห้าทีำ�ยิั�งยิืน

แลิะซึ่พัพลิายิเชื่นทีำ�เห้มาะสู่ม เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซึ่ ์เชื่ื�อมั�นในการัแบ�งปัน 
ผลิกำาไรักับมีผลิปรัะโยิชื่น์รั�วม แลิะปฏิิบัติ้ต้ามรัาคาผลิิต้ภัณฑ์์ 

อยิ�างมีความรับัผิดีชื่อบในต้ลิาดี โดียิคำาน่งถ่ึงรัาคาทีำ�จัับต้้องได้ี ซึ่่�งเป็น 

ปัจัจััยิทีำ�ลิะเอียิดีอ�อนในการัตั้ดีสิู่นใจัเลืิอก สิู่�งนี�เกิดีข่�นได้ีโดียิการัปรัับ

ห้�วงโซึ่�อ่ปทำานให้้เห้มาะสู่มทีำ�สู่ด่ี ซึ่่�งรัวมถ่ึงผ้่ค้าปลีิก/ผ้่ดีแ่ลิ แลิะโดียิการั

สู่รั้างสู่มดี่ลิรัะห้ว�างผลิกำาไรั แลิะความเป็นพลิเมืองของสู่ังคม

          

          

เป็า้ห้มายการพัฒนา 
ทุ่�ยั�งย่นของสำห้ป็ระช่าช่าติิ

เรัื�องรัาวการัเติ้บโต้ของ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ นั�น ม่�งอย่ิ�ในช่ื่มชื่นทีำ�เรัาใสู่�ใจัแลิะเฝึ้ามองอยิ�างไม�คลิาดีสู่ายิต้าในการัทีำ�จัะบรัรัลิ่เป้าห้มายิการัพัฒนา

ทีำ�ยิั�งยิืนของสู่ห้ปรัะชื่าชื่าติ้.
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ความย่ด้ห้ยุ่นของเมก้า
เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซึ่ ์แลิะบรัษัิัทำอื�นๆ ได้ีเห็้นวิกฤต้ทีำ�เกี�ยิวขอ้งกับโควิดี-19  

อยิ�างทีำ�ไม�เคยิเกิดีข่�นมาก�อน ซึ่่�งมีผลิกรัะทำบต้�อความต้�อเนื�องทำางธ่์รักิจั 

ด้ีวยิเห้ต่้ผลิห้ลิายิปรัะการั อ่ต้สู่าห้กรัรัมยิาแลิะธ่์รักิจัต้�างๆ อย่ิ�ใน 

แนวห้น้าของการัต้�อสู่่้กับการัรัะบาดีให้ญ�ของโควิดี-19 เรัาพัฒนา

กลิย่ิทำธ์์ทัำนทีำเพื�อให้้ทัำนกับความท้ำาทำายิเห้ลิ�านี� แลิะเรัาปรัับกลิย่ิทำธ์์

ด้ีวยิชื่�วงเวลิาทีำ�แต้กต้�างกัน แลิะต้ามวิวัฒนาการัของไวรััสู่เรัายัิงคง

ก้าวไปข้างห้น้าอยิ�างต้�อเนื�อง แลิะพบกับข้อกังวลิด้ีานวัสู่ด่ีของเรัา 

ในการัจััดีห้ายิาค่ณภาพดีีในรัาคาไม�แพง ทัำ�งในปรัะเทำศักำาลัิงพัฒนา

แลิะปรัะเทำศัด้ีอยิพัฒนา

เมก้า ได้ีเห็้นความท้ำาทำายิทัำ� งในห้�วงโซึ่� อ่ปทำานสู่่ขภาพ แลิะ 
ความปลิอดีภัยิของพนักงานในรัะดัีบทีำ�ไม�เคยิมีมาก�อน เรัาตั้ดีสิู่นใจั 

ทำำาต้ามขั�นต้อนดัีงต้�อไปนี�เพื�อให้้เกิดีความต้�อเนื�อง : 

1. มีการัจััดีห้าวัต้ถ่ึดิีบเพื�อให้้แน�ใจัว�ามีสู่นิค้าคงคลัิงสู่ำารัองห้รืัอสิู่นค้า

กันชื่น (Buffer stocks) 

2. การัผลิิต้ผลิิต้ภัณฑ์์ทีำ�จัำาเป็นบางอยิ�าง เชื่�น วิต้ามินยิาบรัรัเทำาอาการั 

อักเสู่บทีำ�ไม�ใชื่�สู่เตี้ยิรัอยิด์ี (NSAIDS) ฯลิฯ เพิ�มข่�นอยิ�างทำวีค่ณ

3. พนักงานทีำ�ต้้องทำำางานในสู่ำานักงานได้ีรับัคำาสู่ั�งให้้ทำำางานจัากทีำ�บา้น

4. มีการัจััดีตั้�งคณะกรัรัมการัการัเฝ้ึารัะวังแลิะปรัะสู่านงานด้ีาน 
โควิดี-19 

5. เรัิ�มใชื่แ้นวทำางด้ีานความต้�อเนื�องทำางธ่์รักิจัสู่ำาห้รับัการัรัะบาดีให้ญ�

6. แนวทำางการัต้อบสู่นองต้�อสู่ถึานการัณ์ถึ่กจััดีเรีัยิงปรัะเภทำ 

แบบ A-B-C ข่�นอย่ิ�กับความร่ันแรังของการัรัะบาดีให้ญ�

7. พนักงานทีำ�ปฏิิบัติ้งานในโรังงานได้ีรัับสู่ิ�งอำานวยิความสู่ะดีวก 
ทีำ�ดีีทีำ�สู่่ดีแลิะแผนป้องกันความเข้าใจัผิดีใดีๆ ทีำ�อาจัเกิดีข่�นได้ี

8. จััดีให้้มีการัต้รัวจัสู่่ขภาพแลิะฉีดีวัคซึ่ีนให้้กับพนักงาน

9. ปรัะธ์านเจ้ัาห้น้าทีำ�บริัห้ารั ค่ณวิเวก ดีาวัน จััดีโปรัแกรัมการั

ต้รัะห้นักร่ั้เกี�ยิวกับโควิดี-19 รั�วมกับหั้วห้น้าศ่ันยิ์เวลิเนสู่ฯ 

10. มีการัปรัะกาศัให้้ห้ย่ิดีงานเป็นกรัณีพิเศัษัแลิะการัห้ย่ิดีงาน 

เพื�อกักตั้วอย่ิ�บ้าน

11. มีการัต้รัวจัสู่อบปรัะกันสู่่ขภาพสู่ำาห้รัับพนักงาน

12. ข้อกังวลิห้ลัิกของ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ เกี�ยิวกับความรัับผิดีชื่อบ

ต้�อผลิิต้ภัณฑ์์การัจััดีห้ายิาในรัาคาไม�แพงความปลิอดีภัยิของ

พนักงาน ฯลิฯ เกิดีข่�นต้ามทีำ�เคยิคาดีการัณ์

13. มีการัจััดีตั้�งคณะกรัรัมการัปรัะสู่านงานด้ีานโควิดี

14. มีการัแจักจั�ายิผลิิต้ภัณฑ์์เสู่ริัมอาห้ารัสู่ำาห้รัับการัด่ีแลิผ้่ป่วยิ 

โควิดี-19 ให้้กับพนักงานแลิะค่�ค้าทำางธ่์รักิจั ซึ่่�งรัวมถ่ึงซึ่พัพลิายิเออร์ั 

ผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญด้ีานการัดี่แลิสู่่ขภาพแลิะลิ่กค้า

การแจกอาห้ารเสำริม 
เพ่�อสำุขภาพฟ์ร่ในช่่วงโควิด้-19 

คิด้เป็็นเงินไทุยป็ระมาณ์ 3.3 ล้านบาทุ

เวลาที่่�ใชั่้ไปประมาณ 
1,000 ชั่่�วโมงในสำาน่กงาน

ที่่�งหมดีของเรา

ในชื่�วงกักตั้วอยิ�างเขม้งวดี พนักงานทำก่คนทีำ�ได้ีรัับเชื่ื�อโควิดี-19 จัะถึ่กแยิกตั้ว

แลิะได้ีรับัการัชื่�วยิเห้ลืิอด้ีวยิสู่ิ�งของทีำ�จัำาเป็น  พร้ัอมได้ีรับัความร่ัใ้นการัป้องกัน

แลิะรัักษัาโรัค การัดีำาเนินงานของ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ ปรัะเทำศัเวียิดีนาม  

ยิังคงดีำาเนินต้ามปกติ้ แม้ว�าจัะเผชื่ิญกับความท้ำาทำายิบางปรัะการั

28 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ ได้ีรัับการัยิกยิ�องจัากนิต้ยิสู่ารัฟ์อรั์สู่บ Forbes ว�าเป็นบริัษััทำ 

ผ้่ดีำาเนินการัทีำ�มีความยิดืีห้ย่ิ�น โดียิรัวมบรัษัิัทำ เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซึ่ ์ไว้ในรัายิชื่ื�อ 200 บริัษััทำ

ทีำ�ดีีทีำ�สู่่ดีในเอเชื่ียิทีำ�มีรัายิได้ีต้ำากว�า 1 พันล้ิานเดีอลิลิ�ารั์สู่ห้รััฐ

ภาพบันทุ้กติัวแทุน 
ของ เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ 

ป็ระเทุศเว่ยด้นาม  
ทุ่�ได้้รับติิด้เช่่�อโควิด้-19

เราใสำ่ใจสำุขภาพของมนุษย์ความรับผิด้ช่อบติ่อผลิติภัณ์ฑ์์และการดู้แล
ความรับัผดิีชื่อบต้�อผลิิต้ภัณฑ์์แลิะการัดีำาเนนิธ่์รักิจัอยิ�างมคีวามรับัผดิีชื่อบ คือกรัะดีก่สู่นัห้ลัิงของการัดีำารังอย่ิ�ของ เมก้าไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซึ่ ์แลิะเปน็ห้น่�งใน 

ข้อกังวลิทีำ�สู่ำาคัญของบรัิษััทำ แลิะคณะกรัรัมการับรัิษััทำ แลิะผ้่บรัิห้ารัของบรัิษััทำ

  

เป็า้ห้มายการพัฒนา 
ทุ่�ยั�งย่น

พนักงานผ้่บรัิโภคผ้่ป่วยิห้น�วยิงานกำากับดี่แลิแลิะผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญด้ีานสู่่ขภาพคือผ้่ทีำ�มีผลิปรัะโยิชื่น์รั�วมทีำ�เกี�ยิวข้องทัำ�งห้มดี

ทุ่มงาน 
กำากับดู้แล

วิสำัยทุัศน์ 
ด้้านคุณ์ภาพ

ผลลัพธ์และ 
ข้อกังวลสำำาคัญ

ทีำมกำากับดี่แลิกิจัการัปรัะกอบด้ีวยิหั้วห้น้าฝ่ึายิ - ฝ่ึายิกำากับดี่แลิแลิะทีำมงานกว�า150 คนทัำ�วโลิก พรั้อมค่ณสู่มบัติ้เชิื่งเทำคนิคเฉพาะทำางรัวมไปถ่ึง

รัะดัีบปรัิญญาเอก

ทีำมงานดีำาเนินการัเต้รัียิมเอกสู่ารั (กำาห้นดี/ผลิิต้เอง) แลิะต้รัวจัเอกสู่ารั (การัจััดีห้าจัากบ่คคลิทีำ�สู่าม) แลิะยิื�นคำาขอจัดีทำะเบียินผลิิต้ภัณฑ์์ 

ในกว�า 34 ปรัะเทำศัทัำ�วโลิก

29 แบบ 56-1 One Report 2566



ณ วันทีำ� 31 ธ์นัวาคม 2566 เรัามีจัำานวนการัจัดีทำะเบียินดัีงต้�อไปนี� : 

กิารจด้ที่ะเบย่นทัี่�วโล้กิ (ยกิเว้นประเที่ศไที่ย) 

จำานวนการจด้ทุะเบ่ยน

ห้มวด้ห้มู่ ป็กติิ พัก ใช่้งาน รวม

โภชื่นเภสู่ัชื่ 773 888 199 1,860

ยิาจัำาห้น�ายิ 

ห้น้าเคาน์เต้อรั์

65 78 38 181

ยิาต้ามใบสู่ั�งแพทำยิ์ 406 349 454 1,209

รวม 1,244 1,315 691 3,250

กิารจด้ที่ะเบย่นในประเที่ศไที่ยเที่�านั�น

จำานวนการจด้ทุะเบ่ยน

ห้มวด้ห้มู่ ป็กติิ พัก ใช่้งาน รวม

อาห้ารัเสู่รัิม 133 1,120 14 1,267

ยิาจัำาห้น�ายิ 

ห้น้าเคาน์เต้อรั์

12 23 2 37

ยิาต้ามใบสู่ั�งแพทำยิ์ 43 56 20 119

รวม 188 1,199 36 1,423

กิารจด้ที่ะเบย่นทัี่�วโล้กิ (รวมประเที่ศไที่ย) 

จำานวนการจด้ทุะเบ่ยน

ห้มวด้ห้มู่ ป็กติิ พัก ใช่้งาน รวม

อาห้ารัเสู่รัิม 906 2,008 213 3,127

ยิาจัำาห้น�ายิ 

ห้น้าเคาน์เต้อรั์

77 101 40 218

ยิาต้ามใบสู่ั�งแพทำยิ์ 449 405 474 1,328

รวม 1,432 2,514 727 4,673

รายล้ะเอย่ด้ของผู้ลิ้ติภััณฑ์์เฉพาะ

จำานวนการจด้ทุะเบ่ยน

ห้มวด้ห้มู่ ป็กติิ พัก ใช่้งาน รวม

อาห้ารัเสู่รัิม  

(รัวมไบโอไลิฟ์์) 

262 746 4 1,012

ยิาจัำาห้น�ายิ 

ห้น้าเคาน์เต้อรั์

21 18 2 41

ยิาต้ามใบสู่ั�งแพทำยิ์ 191 138 132 461

รวม 474 902 138 1,514

การัไม�ปฏิิบติั้ต้ามกฎขอ้บงัคับ/การัผลิิต้/มาต้รัฐานคณ่ภาพ เป็นห้น่�งใน 

ความเสู่ี�ยิงทีำ�สู่ำาคัญสู่ำาห้รัับ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์กลิไกการับรัรัเทำา 

ผลิกรัะทำบทีำ�สู่ำาคัญรัวมถ่ึงการัปฏิิบัติ้ต้ามมาต้รัฐานการักำากับดี่แลิ 

ทีำ�เข้มงวดี รัวมถ่ึงแนวทำางปฏิิบัติ้ทีำ�ดีีในการัผลิิต้ (GMP) ในปัจัจ่ับัน

ของต้ลิาดีทีำ�เกี�ยิวข้องมาต้รัฐานแนวทำางปฏิิบัติ้ทีำ�ดีีในการัผลิิต้ของ 

สู่ห้ภาพย่ิโรัป (EU GMP standards) ปรัะเทำศัออสู่เต้รัเลีิยิ (Australian 

GMP standards) แลิะข้อกำาห้นดีเฉพาะบางปรัะการัของห้น�วยิงาน

กำากับดี่แลิต้�างๆ ทัำ�วโลิก

การัไม�ปฏิิบัติ้ต้ามมาต้รัฐานแนวทำางปฏิิบัติ้ทีำ�ดีีในการัผลิิต้ (GMP)  

จัะสู่�งผลิให้้มีการัเรัยีิกคืนผลิิต้ภัณฑ์์ซึ่่�งจัะมีรัาคาทีำ�สู่ง่แลิะการัดีำาเนินคดีี 

ทีำ�มีรัาคาทีำ�สู่่ง รัวมถ่ึงผลิทีำ�ต้ามมาทีำ�รั้ายิแรังอื�นๆ บรัิษััทำปฏิิบัติ้ต้าม

แนวทำางบนพื� นฐานความเสู่ี�ยิงสู่ำาห้รัับการัปรัะกันค่ณภาพแลิะ

กรัะบวนการัควบค่มค่ณภาพทีำ�เข้มงวดี ซึ่่�งต้ามปกติ้จัะปฏิิบัติ้ต้าม 

เมื�อเสู่รั็จัสู่ิ�นการัผลิิต้กับตั้วอยิ�างทำดีสู่อบรัวมถ่ึงการัจััดีเก็บตั้วอยิ�าง

กรัะบวนการัควบค่มต้ามกฎข้อบังคับต้ามความเสีู่�ยิงชื่�วยิให้้

มั�นใจัว�าเป็นไปต้ามกฎห้มายิความปลิอดีภัยิในการัใช้ื่งานป้องกัน 
การัปนเป้� อน/การัปนเป้� อนขา้ม (การัปนเป้� อนของสู่ิ�งแปลิกปลิอมโดียิ

สู่มัผสัู่กันจัากพื�นทีำ�ห้น่�งไปยิงัอีกพื�นทีำ�ห้น่�ง) ลิดีความผนัแปรัในศัักยิภาพ

ของผลิิต้ภัณฑ์์สู่ำาเรั็จัร่ัป แลิะป้องกันการัติ้ดีฉลิากผิดี/การัปลิอมปน

เราป็ฏิิบัติิติามศติวรรษทุ่� 21 : 
แนวทุางบนพ่�นฐานความเสำ่�ยง
• การัปรัะเมินต้ามความเสู่ี�ยิง

• นโยิบายิแลิะมาต้รัฐานต้ามห้ลัิกวิทำยิาศัาสู่ต้รั์ทีำ�ทัำนสู่มัยิ

• แนวทำางรัะบบบ่รัณาการั

• ค่ณภาพ/สู่ิ�งอำานวยิความสู่ะดีวกแลิะอ่ปกรัณ์/วัสู่ดี่/การัผลิิต้/

การับรัรัจ่ัภัณฑ์์แลิะการัติ้ดีฉลิาก/การัควบคม่ด้ีานห้้องปฏิิบติั้การั

ความร่วมม่อระห้ว่างป็ระเทุศ
• ICH: การัปรัะช่ื่มรัะห้ว�างปรัะเทำศัเกี�ยิวกับการัปรัะสู่านกัน  

(International Conference on Harmonisation) 

• แนวทำาง GMP ของ WHO (รัับรัองโดียิกว�า 100 ปรัะเทำศั) 

• PICS: โครังการัความรั�วมมือรัะห้ว�างปรัะเทำศัด้ีานเภสัู่ชื่กรัรัม 

(Pharmaceutical International Cooperation Scheme) 
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รากฐานของ cGMP 
• รัะบบการัปรัะกันคณ่ภาพต้ามความเสู่ี�ยิงเพื�อรับัรัองเอกสู่ารั แลิะ

การัดีำาเนินการัควบค่มกรัะบวนการั แลิะความสู่อดีคล้ิอง แลิะ 

การัต้รัวจัสู่อบในแต้�ลิะขั�นต้อน

• การัควบคม่ทีำ�เกี�ยิวข้องกับวัต้ถึดิ่ีบ รัวมถ่ึงการัเลืิอกซัึ่พพลิายิเออร์ั 

แลิะการัติ้ดีต้ามการัต้รัวจัสู่อบการักำาห้นดีสู่่ต้รัทีำ�เข้มงวดีแลิะ 

การัทำดีสู่อบวัสู่ดี่ทีำ�เข้ามา

• นำาบรัิสู่่ทำธ์ิ�

• อาคารัแลิะสู่ิ�งอำานวยิความสู่ะดีวก เชื่�น เครัื� องดี่ดีฝ่่ึนรัะบบ

กรัองอากาศั (HVAC) ความสู่ะอาดีแลิะสู่่ขอนามัยิสู่�วนบ่คคลิ/ 

สู่ิ�งแวดีล้ิอม

• การัควบค่มการัผลิิต้แลิะกรัะบวนการัต้ามมาต้รัฐานการัปรัะกัน

ค่ณภาพแลิะกรัะบวนการัผลิิต้ต้ามสู่่ต้รั

• การัรัายิงานการัเบี�ยิงเบนแลิะวันห้มดีอาย่ิการับรัรัจ่ั/การัติ้ดีฉลิาก

• การัทำดีสู่อบแลิะการัเปิดีตั้วผลิิต้ภัณฑ์์สู่ำาเร็ัจัร่ัปรัวมไปถ่ึง 

การัควบค่มทัำ�งแบทำชื่์แลิะใบรัับรัองจัากห้้องปฏิิบัติ้การั

• รัายิงานแลิะการับันท่ำก

• การัรัับรัองมาต้รัฐานต้�างๆ รัวมไปถ่ึงมาต้รัฐาน ISO ฯลิฯ แลิะ 

การัติ้ดีต้ามการัต้รัวจัสู่อบ

• โรังงานผลิิต้ของเมก้าทัำ�งห้มดีในปรัะเทำศัไทำยิ (โรังงานทัำ�ง 2 แห้�ง)  
ในปรัะเทำศัออสู่เต้รัเลีิยิแลิะปรัะเทำศัอินโดีนีเซึ่ียิปฏิิบัติ้ต้าม

แนวทำาง  PIC/S 

• มีการัต้รัวจัสู่อบเป็นรัะยิะๆ โดียิองค์การัอาห้ารัแลิะยิาของ

ปรัะเทำศัต้�างๆ ทัำ�วโลิกรัวมถ่ึงปรัะเทำศัเยิอรัมนี (สู่ำาห้รัับสู่ห้ภาพ

ย่ิโรัป) ปรัะเทำศัออสู่เต้รัเลีิยิ ปรัะเทำศัไทำยิ ปรัะเทำศัอินโดีนีเซึ่ียิ 

ปรัะเทำศัย่ิเครัน ปรัะเทำศัย่ิกันดีา ปรัะเทำศัแทำนซึ่าเนียิ ปรัะเทำศั

เอธ์ิโอเปียิ ปรัะเทำศัซิึ่มบับเว ปรัะเทำศัไนจีัเรัียิ ปรัะเทำศักานา 

ปรัะเทำศัสู่ห้รััฐอาห้รัับเอมิเรัต้สู่์ ปรัะเทำศัเยิเมน ปรัะเทำศัโอมาน 

ปรัะเทำศัเปร่ั สู่ำาห้รัับการัปฏิิบัติ้ต้ามมาต้รัฐานห้ลัิกเกณฑ์์แลิะ 

วิธ์ีการัทีำ�ดีีในการัผลิิต้สิู่นค้า ห้รัือ GMP มีกำาห้นดีการัต้รัวจัสู่อบ 

ทำ่กๆ 3 ปี ยิังต้รัวจัสู่อบโดียิลิ่กค้าของเรัาจัากย่ิโรัป

• เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ มีโปรัแกรัมการัควบค่มดี่แลิตั้วแทำนของ

บรัิษััทำในการัติ้ดีต้�อสู่ื�อสู่ารัเรัื�องทีำ�เกี�ยิวกับความปลิอดีภัยิของยิา

ทีำ�มีปรัะสู่ทิำธ์ภิาพพรัอ้มด้ีวยิขั�นต้อนการัปฏิิบติั้งานมาต้รัฐานแลิะ

สู่ายิดี�วน แลิะอีเมลิสู่ำาห้รัับผ้่บรัิโภคแลิะบ่คลิากรัทำางการัแพทำยิ์

• ธ่์รักิจัการัจััดีจัำาห้น�ายิของเรัาในปรัะเทำศัเมียินมารั์ ปรัะเทำศั

เวียิดีนาม แลิะปรัะเทำศักัมพ่ชื่า ได้ีรัับการัรัับรัองมาต้รัฐานรัะบบ

บรัหิ้ารังานค่ณภาพ (ISO 9001) การัรัับรัองรัะบบการัจััดีจัำาห้น�ายิ

มาต้รัฐานค่ณภาพแลิะค่ณค�าของ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ ยิังได้ีรัับการัสู่นับสู่น่นทัำ�วทัำ�งห้�วงโซึ่�อ่ปทำาน เพื�อสู่�งเสู่รัิมความยิั�งยิืนทีำ� เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่  
แลิะเพื�อขับเคลืิ�อนความยิั�งยิืนในห้ม่�ค่�ค้าของเรัาในฐานะผ้่มีสู่�วนได้ีสู่�วนเสู่ียิห้ลัิกของเรัา

คุณ์ภาพ สำิทุธิมนุษยช่น จรรยาบรรณ์คู่ค้า และการติรวจสำอบความป็ลอด้ภัย 
ทุ่�ด้ำาเนินการกับคู่ค้ามากกว่า 10 รายในปี็ 2567 (2566 : 50)
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Original cycle start date:

LUU THI MAI HUONG

Version: 1

Local Office: Unit 4.4A, 4th Floor, E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, Tan Binh

District, Ho Chi Minh City, Vietnam

Certification Body Address: 5th Floor, 66 Prescot Street, London, E1 8HG, United Kingdom

Bureau Veritas Certification Holding SAS – UK Branch certifies that the Management System of

the above organisation has been audited and found to be in accordance with the requirements

of the management system standards detailed below

Subject to the continued satisfactory operation of the organization’s

Management System, this certificate expires on:

Further clarifications regarding the scope and validity of this certificate, and the applicability of the management system

requirements, please call: +84 28 3812 2246.

This is a multi-site certificate, additional site(s) are listed on the next page(s)

Scope of certification

Certification / Recertification Audit date: NA

PROVIDING WAREHOUSING AND DISTRIBUTION OF PHARMACEUTICAL PRODUCTS,

MEDICAL EQUIPMENT AND CONSUMER PRODUCTS

MEGA LIFESCIENCES PTY LIMITED

Issue Date: 16-08-2021Certificate No.: VN008398

Certification / Recertification cycle start date: 16-08-2021

Expiry date of previous cycle: NA

21-09-2024

22-09-2012

THE ICON PROFESSIONAL BUILDING, #216, 2ND FLOOR, 

58-E2, NORODOM BLVD, SANGKAT TONLE BASSAC, KHAN CHAMKARMORN,

PHNOM PENH, CAMBODIA

ISO 9001:2015

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

Version: 1

LUU THI MAI HUONG

Local Office: Unit 4.4A, 4th Floor, E-Town 1 Building, 364 Cong Hoa Street, Tan Binh

District, Ho Chi Minh City, Vietnam

Certification Body Address: 5th Floor, 66 Prescot Street, London, E1 8HG, United Kingdom

Certificate No.: VN008398

Further clarifications regarding the scope and validity of this certificate, and the applicability of the management system

requirements, please call: +84 28 3812 2246.

Issue Date: 16-08-2021

Scope of certification

ISO 9001:2015

MEGA LIFESCIENCES PTY LIMITED

Site Name/Location Site Address Site Scope

HEAD OFFICE

THE ICON PROFESSIONAL BUILDING,

#216, 2ND FLOOR, 

58-E2, NORODOM BLVD, SANGKAT TONLE

BASSAC, KHAN CHAMKARMORN,

PHNOM PENH, CAMBODIA

MANAGEMENT OF PROVIDING

WAREHOUSING AND DISTRIBUTION OF

PHARMACEUTICAL PRODUCTS,

MEDICAL EQUIPMENT AND CONSUMER

PRODUCTS

WAREHOUSE

#8, STREET 271, SANGKAT BOEUNG

TOMPUN, KHAN MEAN CHEY, PHNOM

PENH, CAMBODIA

PROVIDING WAREHOUSING AND

DISTRIBUTION OF PHARMACEUTICAL

PRODUCTS,

MEDICAL EQUIPMENT AND CONSUMER

PRODUCTS

2/2

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

 ปรัะเทำศัเมียินมารั์ ISO 9001 ปรัะเทำศัเมียินมารั์ GSDP 9001 เมก้าปรัะเทำศักัมพ่ชื่า ISO 9001

เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ กำาลังเติร่ยมพร้อมสำำาห้รับ ISO 17025 
สำำาห้รับความสำามารถีในห้้องป็ฏิิบัติิการและกระบวนการ ในปี็ 2566
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ข้อมูลป็ระสำิทุธิภาพ

GRI/DJSI ข้อมูลทุ่�จำาเป็็น ห้น่วย  รวม 
พลังงาน

GRI 302-1 

(2016)

กิารใช้้พลั้งงานภัายในองค์กิร

กิารใช้้พลั้งงานทัี่�งหมด้ภัายในองค์กิร เมกิะวัติต์ิช้ั�วโมง 27,316.67

ปรมิาณกิารใช้้เช้ื�อเพลิ้งทัี่�งหมด้ภัายในองค์กิรจากิแหล้�งที่่�ไม�หม้นเวย่น

เช้ื�อเพลิ้งที่่�ไม�หม้นเวย่นทัี่�งหมด้ที่่�ซื้ื�อแล้ะบรโิภัค เมกะวัต้ต์้ชื่ั�วโมง 10,528.91

ก๊าซึ่ธ์รัรัมชื่าติ้ เมกะวัต้ต์้ชื่ั�วโมง 10,528.91

กิารซื้ื�อไฟฟ้าที่่�ไม�หม้นเวย่นทัี่�งหมด้ เมกิะวัติต์ิช้ั�วโมง 15,141.00

ไฟ์ฟ์้าทีำ�ซึ่ื�อ เมกะวัต้ต์้ชื่ั�วโมง 15,141.00

ปรมิาณกิารใช้้เช้ื�อเพลิ้งทัี่�งหมด้ภัายในองค์กิรจากิแหล้�งพลั้งงานหม้นเวย่น

กิารใช้้พลั้งงานหม้นเวย่นทัี่�งหมด้ภัายในองค์กิร เมกิะวัติต์ิช้ั�วโมง 1,646.76

พลัิงงานแสู่งอาทิำต้ยิ์ เมกะวัต้ต์้ชื่ั�วโมง 1,646.76

กิารใช้้พลั้งงานภัายนอกิองค์กิร

กิารใช้้พลั้งงานโด้ยรวมภัายนอกิองค์กิร เมกิะวัติต์ิช้ั�วโมง 985.49

การัสู่่ญเสู่ียิการัสู่�งแลิะการักรัะจัายิทัำ�งห้มดี (T&D) เมกะวัต้ต์้ชื่ั�วโมง 985.49

นำ�า

GRI 303-3 

(2018) 

กิารใช้้นำาภัายนอกิ

กิารใช้้นำาภัายนอกิจากิพื�นที่่�ทัี่�งหมด้ ล้บ.ม 0.086

นำาจัากแห้ลิ�งอื�น ลิบ.ม 0.086

นำาจืด้ (≤1,000 มกิ./ลิ้ติร ปรมิาณของแข็งที่่�ล้ะล้ายทัี่�งหมด้) ล้บ.ม 0.086

นำาจัากแห้ลิ�งอื�น ลิบ.ม 0.086

GRI 303-5 

(2018) 

ปรมิาณกิารใช้้นำา

ปรัิมาณการัใชื่้นำาจัากทำ่กพื�นทีำ� ลิบ.ม 0.086

อากาศและการป็ล่อยก๊าซเร่อนกระจก

GRI 305-1 

(2016) 

กิารปุุล่ัอยก๊ิาซีเรอืนกิระจกิ   

กิารปล้�อยก๊ิาซื้เรอืนกิระจกิทัี่�งหมด้ (ขอบเขติ 1+2+3) ตัิน CO2 เที่ย่บเที่�า  9,000.98 

โด้ยติรง (ขอบเขติที่่� 1) กิารปล้�อยก๊ิาซื้เรอืนกิระจกิ ตัิน CO2 เที่ย่บเที่�า  1,808.57 

GRI 305-2 

(2016) 

ขอบเขติกิารปล้�อยก๊ิาซื้เรอืนกิระจกิ 2 ตัิน CO2 เที่ย่บเที่�า  6,752.89 

GRI 305-3 

(2016) 

ขอบเขติกิารปล้�อยก๊ิาซื้เรอืนกิระจกิ 3 ตัิน CO2 เที่ย่บเที่�า  439.53 

GRI 305-6 

(2016) 

กิารปล้�อยสัารที่ำาล้ายช้ั�นโอโซื้น (ODS) 

กิารปล้�อยสัารที่ำาล้ายช้ั�นโอโซื้นทัี่�งหมด้ (ODS) ตัิน CFC - 11e 0.01
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GRI/DJSI ข้อมูลทุ่�จำาเป็็น ห้น่วย  รวม 
อาช่่วอนามัยและความป็ลอด้ภัย

GRI 403-8 

(2018) 

พนักิงานที่่�ได้้รบักิารค้้มครองโด้ยกิารจัด้กิารอาช้ว่อนามัยแล้ะความปล้อด้ภััย   

พนักงานอย่ิ�ภายิใต้้รัะบบการัจััดีการั SSHE จัำานวนบ่คคลิ 893.00

% 100

GRI 403-8 

(2018)

ผ้่รัับเห้มาภายิใต้้รัะบบการัจััดีการั SSHE จัำานวนบ่คคลิ 56.00

% 100

GRI 403-9 

(2018) 

กิารบาด้เจ็บจากิกิารที่ำางาน   

จำำ�นวนชั่่�วโมงทำำ�ง�น   

พนักงาน บ่คคลิ 2,287,554.00

ผ้่รัับเห้มา บ่คคลิ 195,883.00

GRI 403-9 

(2018)

จำำ�นวนผู้้�บ�ดเจ็ำบรวม (TRIC)   

พนักงาน บ่คคลิ 4.00

อ่ัตร�ก�รบ�ดเจ็ำบรวม (TRIR)   

พนักงาน กรัณีทีำ�สู่ามารัถึ
บันท่ำกได้ี 

ต้�อการัทำำางาน 
1,000,000 ชื่ั�วโมง

1.75

จำำ�นวนว่นทำำ�ง�นท่ำ�ห�ยไป   

พนักงาน วัน 9.00

อ่ัตร�กรณี่ว่นทำำ�ง�นท่ำ�สู้ญห�ย (LWCR)   

พนักงาน กรัณีสู่่ญเสู่ียิวัน
ต้�อการัทำำางาน 

1,000,000 ชื่ั�วโมง

3.93

กรณี่ว่นทำำ�ง�นสู้ญห�ย (LWC)   

พนักงาน กรัณีวันทำำางาน
ห้ายิไป

4.00

อ่ัตร�คว�มถ่ี่�ก�รบ�ดเจ็ำบถึี่งขั้่�นหยุดง�น (LTIFR)   

พนักงาน กรัณีสู่่ญเสู่ียิวัน
ต้�อการัทำำางาน 

1,000,000 ชื่ั�วโมง

1.75

33 แบบ 56-1 One Report 2566



GRI/DJSI ข้อมูลทุ่�จำาเป็็น ห้น่วย  รวม 

GRI 403-10 

(2018) 

กิารเจ็บป่วยจากิกิารที่ำางาน   

จำำ�นวนผู้้�เสู่ยชั่่วิตจำ�กก�รเจ็ำบป่วยจำ�กก�รทำำ�ง�นขั้อังพน่กง�น   

พน่กง�น บ่คคลิ 0

ผู้้�ร่บเหม� บ่คคลิ 0

จำำ�นวนกรณี่สูุขั้ภ�พไมด่่ท่ำ�เก่�ยวขั้�อังก่บง�นท่ำ�สู�ม�รถี่บ่นทึำกได�   

พน่กง�น บ่คคลิ 0

ผู้้�ร่บเหม� บ่คคลิ 0

อ่ัตร�ก�รเจ็ำบป่วยจำ�กก�รทำำ�ง�นรวม (TROIR)   

พนักงาน จัำานวนวันทีำ�สู่่ญ

เสู่ียิต้�อการัทำำางาน 

1,000,000 ชื่ั�วโมง

-

ผ้่รัับเห้มา จัำานวนวันทีำ�สู่่ญ

เสู่ียิต้�อการัทำำางาน 

1,000,000 ชื่ั�วโมง

-

THSI ตัิวช้่�วัด้ OHS อื�นๆ   

อ่ัตร�ก�รขั้�ดง�น (AR)   

พนักงาน % 0.02

https://sustainability.megawecare.com/storage/our - pride/2022/iso - 17205 - en.pdf
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 ของเสำ่ยทุ่�ไม่เป็็นอันติราย ของเสำ่ยอันติราย ของเสำ่ยอันติราย
ทุ่�ขาย

เด้่อน ป็ริมาณ์ (กก.) % ของเสำ่ยทุ่�ม่การเผา ป็ริมาณ์บาทุ (กก.) % ของเสำ่ยอันติราย
ทุ่�ม่การเผา

ติัวทุำาละลายทุ่�ใช่้ 
(กก.)

มกรัาคม 55,980 100 2,442 100 2,200

ก่มภาพันธ์์ 55,056 100 1,459 100 3,200

มีนาคม 60,399 100 2,012 100 4,200

เมษัายิน 39,320 100 876 100 1,800

พฤษัภาคม 73,807 100 1,092 100 2,800

มิถึ่นายิน 61,340 100 1,532 100 4,400

กรักฎาคม 73,723 100 2,204 100 3,600

สู่ิงห้าคม 76,820 100 1,119 100 4,600

กันยิายิน 58,544 100 1,231 100 4,400

ต้่ลิาคม 70,950 100 2,517 100 3,200

พฤศัจิักายิน 91,252 100 1,721 100 3,400

ธ์นัวาคม 39,410 100 1,970 100 2,000

ทัี่�งหมด้ 756,601 100 20,174 100 39,800

มก่ิารปล้ก้ิผู้ล้ไม้แล้ะต้ินไม้พื�นบา้นในโรงงานผู้ลิ้ติของเราที่่�บางป้

ช่่�อ จำานวน

มะพรั้าว 45

น้อยิห้น�า 4

แอปเปิ� ลิมาเลิยิ์ 3

ฝึรัั�ง 10

มะม�วง 12

ชื่มพ่�มะเห้มี�ยิว 5

สู่้มเขียิวห้วาน 4

ขน่น 4

อินทำผลัิม 1

มังค่ดี 4

ต้ะลิิงปลิิง 1

มะยิม 4

ลิ่กห้ว้า 1

มะไฟ์ 1

มะเฟ์้อง 4

มะขามป้อม 2

ใบแกง 2

ช่่�อ จำานวน

กรัะท้ำอน 3

มะลิะกอ 10

มะขาม 6

ลิองกอง 2

ลิำาไยิ 2

ต้้นจััน 2

เงาะ 1

มะขามเทำศั 2

สู่้มโอ 3

มะกอก 2

มะดัีน 1

กล้ิวยิ 6

มะปรัาง 2

ลิิ�นจีั� 4

สู่ะเดีา 1

มะร่ัม 2

อาโวคาโดี 2

ช่่�อ จำานวน

Great marindo 1

เลิมอนเคิรั์ดี 2

กรัะถิึน 1

ไม้คอรั์ก 2

มะกร่ัดี 1

มะเขือ 13

มัลิเบอรั์รัี� 28

ต้ะไครั้ 20

ขิง 8

ขมิ�น 4

สู่ัปปะรัดี 2

กรัะชื่ายิ 2

ข�า 2

โห้รัะพา 6

กะเพรัา 6

คะน้าเม็กซึ่ิโก 4

ยิี�ห้รั�า 2
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นวัติกรรมและการป็ระห้ยัด้
นวัต้กรัรัมทีำ�ทำำาให้้โลิกนี�สู่ะอาดีแลิะปลิอดีภัยิยิิ�งข่�น : เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซึ่ ์ได้ีลิงทำน่ 1.5 ล้ิานบาทำ เพื�อให้้การัใชื่ไ้ฟ์ฟ้์าของเครัื�องทำำาความเยิน็ในโรังงานผลิิต้ 
ในปรัะเทำศัไทำยิมีปรัะสู่ิทำธ์ภิาพ สู่�งผลิให้้ปรัะห้ยิัดีการัปลิ�อยิก๊าซึ่คารั์บอนไดีออกไซึ่ด์ีสู่่ทำธ์ ิ337 ตั้น แลิะ 2.5 ล้ิานบาทำต้�อปี

    

 

   

 

สู่วิต้ชื่์เซึ่็นเซึ่อรั์ ต้รัวจัจัับการัเคลืิ�อนไห้วแลิะต้รัวจัจัับเวลิาได้ีรัับ  

การัติ้ดีตั้�งในโรังงานผลิิต้ในปรัะเทำศัไทำยิ  สู่�งผลิให้้การัปลิ�อยิ  
Co2 ปรัะห้ยิัดีสู่่ทำธ์ ิ29 ตั้น ด้ีวยิการัลิงทำ่นจัำานวน 100,000 บาทำ  

การัปรัับปร่ังการัออกแบบบรัรัจ่ัภัณฑ์์  

นำาไปสู่่�การัลิดีขยิะ 834 กิโลิกรััมต้�อปี
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โครงการริเริ�ม ESG 
การเพ่�มประส่ที่ธ่ภาพของแผู้่นกระดีาษลูกฟููกหรือกระดีาษการ์ดีบัอร์ดีโดีย่การปร่บัขนาดีของผูู้้ส่งส่นค้า  
(ลดีการปล่อย่ก๊าซเรือนกระจก) 

เพิ�มปรัะสู่ิทำธ์ภิาพผ้่สู่�งสู่ินค้าทำางเรัือ โดียิการัปรัับขนาดีเพื�อลิดีการัปลิ�อยิก๊าซึ่เรัือนกรัะจัก ปรัิมาณผ้่สู่�งสู่ินค้าทำางเรัือทีำ�ลิดีลิง 11.65% สู่�งผลิให้้มี

การัปรัับปร่ังด้ีานโลิจิัสู่ติ้กสู่์ดีีข่�น 11% แลิะการัใชื่้พื�นทีำ�คลัิงสู่ินค้าอยิ�างมีปรัะสู่ิทำธ์ภิาพมากข่�น

กิารประหยดั้ (ค�าใช้จ้�ายหรอืต้ินที่น้) โด้ยประมาณ 4,053,652 บาที่
• ปรัะห้ยิัดีต้้นทำ่นวัสู่ดี่ได้ี 1.2 ล้ิานบาทำ

• ปรัะห้ยิัดีเงินค�าขนสู่�งทำางบก 305,323 บาทำต้�อปี

• ปรัะห้ยิัดีค�าขนสู่�งทำางอากาศั 2.5 ล้ิานบาทำ

คารบ์อนฟ้ติพริ�นท์ี่ หรอืปรมิาณก๊ิาซื้เรอืนกิระจกิที่่�ปล้�อยออกิจากิ 
ผู้ลิ้ติภััณฑ์์

• ลิดีการัใชื่้แผ�นกรัะดีาษัลิ่กฟ์่กห้รัือกรัะดีาษัการั์ดีบอรั์ดีลิงได้ี 29.4 ตัิน

• ห้ลีิกเลีิ�ยิงการัปลิ�อยิก๊าซึ่คารั์บอนไดีออกไซึ่ด์ี (CO2) ได้ี 15,655 กิิโล้กิรมั

การเปล่�ย่นข้อกำาหนดีเพื�อลดีการใชั่้พลาสติ่ก

ข้อกำาห้นดี ห้รัือ สู่เปก ของวัสู่ดี่บรัรัจ่ัภัณฑ์์มีการัเปลีิ�ยินแปลิงเพื�อลิดีการัใชื่้พลิาสู่ติ้ก

ผู้ล้ประโยช้น์ที่่�ได้้รบัโด้ยประมาณ

• ห้ลีิกเลีิ�ยิงการัปลิ�อยิก๊าซึ่คารั์บอนไดีออกไซึ่ด์ี (CO2) ได้ี 5.8 ตั้น

• ลิดีโพลีิโพรัพีลีิน (Poly propylene) ลิงได้ี 705 กิโลิกรััม

• ห้ลีิกเลีิ�ยิงการัปลิ�อยิก๊าซึ่คารั์บอนไดีออกไซึ่ด์ี (CO2)  

ได้ี 5,851 กิโลิกรััม

• ห้ลีิกเลีิ�ยิงการัปลิ�อยิก๊าซึ่ไนโต้รัเจันออกไซึ่ด์ี (NOx),  

ก๊าซึ่ซึ่ัลิเฟ์อรั์ออกไซึ่ด์ี (SOx) แลิะฝ่่ึนลิะออง (PM) ลิง 148 กิโลิกรััม

• มีปรัะสู่ิทำธ์ภิาพด้ีานการัใชื่้พลัิงงานเนื�องจัากกรัะบวนการับ�มเรั็วข่�น

• ลิดีของเสู่ียิทีำ�เป็นอันต้รัายิเนื�องจัากตั้วทำำาลิะลิายิแลิะสู่ารัเคมีน้อยิลิง

• ใชื่้นำาน้อยิลิงเนื�องจัากกรัะบวนการัแห้้งจัากการับ�ม

• ปรัับปร่ังความสู่ามารัถึในการัรัีไซึ่เคิลิ เนื�องจัากการัถึอดีวัสู่ดี่พิมพ์ออกได้ีง�ายิข่�นในรัะห้ว�างการัรัีไซึ่เคิลิ

• ลิดี VOCs (สู่ารัปรัะกอบรัะเห้ยิอินทำรัียิ์) 
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โครงการร่เร่�มการลดีการใชั่้พลาสติ่ก

เปลีิ�ยินการัจั�ายิห้รัือการัใชื่้ PPE ในถึ่งซึ่ิปล๊ิอค (Ziplock) เป็นการัจั�ายิเป็นกลิ่�ม (แบบ Bulk) แทำน เพื�อลิดีการัใชื่้พลิาสู่ติ้ก ซึ่่�งสู่ามารัถึลิดีการัใชื่้

พลิาสู่ติ้กได้ี 129 กิโลิกรััม

เพื่ื�อลด้การใชั้พื่ลาสัติ่ก  
ซึ่่�งสัามารถลด้การใชั้พื่ลาสัติ่กได้้ 

129 กิโลกรมั

ห้ล่กเล่�ยงก๊าซคาร์บอนได้ออกไซด้์ (CO2) โด้ยป็ระมาณ์

ยอด้การผลิต่ การทำาลาย ทั�งหมด้

กิโลกร่ม กิโลกร่ม กิโลกร่ม

775 297 1,073

ประเภที่/ชั่น่ดี ก่โลกร่ม

คารั์บอนมอนอกไซึ่ด์ี (CO) 323

ไนโต้รัเจันออกไซึ่ด์ี (Nox) 13

ซึ่ัลิเฟ์อรั์ไดีออกไซึ่ด์ี (SO2) 13

ฝ่่ึนลิะออง (PM) 13

พลังงาน
การขย่าย่กำาล่งการผู้ล่ติโดีย่ใชั่้พล่งงานแสงอาที่่ติย่์

   ปีระหยัด้การปีล้่อย 
      ก๊าซคาร์บอนได้ออกไซด้์

• 526,026 กิโลิกรััม/ปี

เมก้า มีความม่�งมั�นอยิ�างต้�อเนื�องในด้ีานความยิั�งยิืนด้ีวยิการัติ้ดีตั้�งโซึ่ลิารั์เซึ่ลิล์ิเฟ์สู่ 2 ทีำ�โรังงาน

แห้�งทีำ� 3 ซึ่่�งผลิิต้ได้ี 722 กิโลิวัต้ต์้ ถืึอเป็นอีกก้าวสู่ำาคัญสู่่�การัดีำาเนินงานทีำ�ยิั�งยิืนแลิะคำาน่งถ่ึง 
สู่ิ�งแวดีล้ิอมมากข่�น ลิดีการัปลิ�อยิก๊าซึ่คารั์บอนไดีออกไซึ่ด์ี (CO2) 

ระยะเวลา สำมรรถีนะ การลงทุุน
 (ล้านบาทุ) 

การป็ระห้ยัด้ 
บาทุ/ปี็

ผลติอบแทุน
จากการลงทุุน
 (จำานวนปี็) 

การป็ระห้ยัด้ 
Saving  

(กิโลวัติติ์/ปี็) 

พ.ยิ. 2566 722 กิโลิวัต้ต์้ 20.2 5,610,946 3.6 1,168,947

การใชั่้เครื�องลดีความชั่ื�นเพื�อการอนุร่กษ์พล่งงาน

เพิ�มปรัะสิู่ทำธ์ิภาพของการัวางแผนการัผลิิต้ด้ีวยิเครัื�องลิดีความชื่ื�นแลิะลิดีชื่ั�วโมงการัทำำางาน 
ของเครัื�องลิดีความชื่ื�นด้ีวยิการัใชื่้พลัิงงานเป็นจัำานวนมากลิง 10%

ป็ระเภทุ/ช่นิด้ การป็ระห้ยัด้
พลังงาน/ปี็

ป็ระห้ยัด้ติ้นทุุน 
(บาทุ/ปี็) 

ลด้การป็ล่อยก๊าซ
คาร์บอนได้ออกไซด้์ 
(CO2) (กิโลกรัม) 

ไฟฟ้� (กิโลว่ตต์) 45,480 218,304 20,239

ก๊�ซธรรมชั่�ติ (ล��นบ่ท่ำย้) 1,944 1,034,208 115,033
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นำ�า
การร่ไซเค่ลนำ�าเส่ย่

ความม่�งมั�นของเรัาต้�อความยิั�งยิืนยิังคงเติ้บโต้อยิ�างต้�อเนื�อง ดัีงจัะเห็้นได้ีจัากการัทีำ�เรัาใช้ื่ 
นำารีัไซึ่เคิลิจัากโรังบำาบัดีนำาเสีู่ยิของเรัาในห้อทำำาความเยิ็นทีำ�โรังงานแห้�งทีำ� 3 แลิะในปี 2566  

ด้ีวยิการัควบค่มทำรััพยิากรันี� เรัาไม�เพียิงแต้�ลิดีการัสิู่�นเปลืิองนำาเทำ�านั�น แต้�ยิังมีสู่�วนชื่�วยิ 
ในการัดีำาเนินงานทีำ�รัับผิดีชื่อบต้�อสู่ิ�งแวดีล้ิอมมากข่�นอีกด้ีวยิ

ประหยดั้โด้ยประมาณ

• 12,800 ล้บ.ม./ปี       230,400 บาที่/ปี

การเพ่�มขนาดีชัุ่ดีเพื�อลดีการใชั่้นำ�า

ปรัับปร่ังปรัะสู่ิทำธ์ภิาพของช่ื่ดีการัผลิิต้ สู่�งผลิให้้การัใชื่้นำาลิดีลิง 102,240 ลิิต้รั

จำานวนชุ่ด้
ลิติร

นำ�า นำ�าบริสำุทุธิ�

ก�อน 25 136,250 5,750

ห้ลัิง 7 38,150 1,610

กิารใช้้นำาที่่�ล้ด้ล้ง 98,100 4,140

กลไกการกำากับดู้แล
• นโยิบายิด้ีานสู่ิ�งแวดีล้ิอม

• นโยิบายิการัต้รัวจัสู่อบด้ีานสู่ิ�งแวดีล้ิอมสู่่ขภาพแลิะความปลิอดีภัยิ (EHS) 

ติัวช่่วยในงานองค์กร (Organizational Enablement) 

ห้ัวห้น้าฝึา่ย ESG 
นายวิเวก ด้าวัน 

ป็ระธานเจ้าห้น้าทุ่�บริห้ารและกรรมการ 
กรรมการความยั�งย่น  

บรรษัทุภิบาล และบริห้ารความเสำ่�ยง

ห้ัวห้น้าฝึา่ยด้้านมิติิสำังคม  
นายกฤษนัน อุนน่  

ห้ัวห้น้าฝึา่ย 
พัฒนาทุรัพยากรมนุษย์

ห้ัวห้น้าฝึา่ยด้้านมิติิสำิ�งแวด้ล้อม 
นายศศิ ช่าป็าราลา 

ห้ัวห้น้าฝึา่ย
ป็ฏิิบัติิการการผลิติ

ห้ัวห้น้าฝึา่ยด้้านมิติิเศรษฐกิจ/
การกำากับดู้แล

นายด้่ภัค ปั็นจวาน่
ห้ัวห้น้าฝึา่ยความเสำ่�ยง 
และการกำากับดู้แล
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ฐานปี ี2561

เป็า้ห้มายด้้านสำิ�งแวด้ล้อม

ระยะสำั�น - 2566 ระยะกลาง - 2568 ระยะยาว - 2030

พลัิงงานห้ม่นเวียิน 18% พลัิงงานห้ม่นเวียิน 20% พลัิงงานห้ม่นเวียิน 30%

จุด้เด้่นการขับเคล่�อนพลังงานทุด้แทุนของเมก้า -
เราใสำ่ใจติ่อการเติิบโติทุ่�ยั�งย่น

สำถีานทุ่� ความจุ
(กิโลวัติติ์)

เงินลงทุุน
(ล้านเห้ร่ยญสำห้รัฐ)

ลด้ก๊าซ
คาร์บอนได้ออกไซด้์

ได้้ในปี็ 2565

ปรัะเทำศัไทำยิ 1,722 1.46 732.8

ปรัะทำศัออสู่เต้รัเลีิยิ 300 0.29 216.3

ปรัะเทำศัเมียินมารั์ 410 0.40 261.2

รัวม 2,432 2.14 1,210.4

เมก้าเราใสำ่ใจในพนักงาน

    

เป็า้ห้มายการพัฒนา 
ทุ่�ยั�งย่น

ความกังวลสำำาคัญ 
การเป็็นบริษัทุนายจ้างทุ่�ได้้รับเล่อก
• ความปลิอดีภัยิแลิะสู่่ขภาพของพนักงาน

• จัรัิยิธ์รัรัมแลิะจัรัรัยิาบรัรัณทำางธ่์รักิจั

• นโยิบายิสู่ิทำธ์มิน่ษัยิชื่น

• นโยิบายิไม�เลืิอกปฏิิบัติ้แลิะไม�ลิ�วงลิะเมิดี

• นโยิบายิการัปกป้องห้รัือการัไม�ต้อบโต้้ผ้่รั้องเรัียิน

ติัวช่่วยในงานองค์กร  
(Organizational Enabler) 
วิสู่ัยิทัำศัน์ในการัเสู่ริัมพลัิงแลิะปฏิิบัติ้ต้�อพนักงานทำ่กคนในฐานะ

เจ้ัาของรั�วมของบรัิษััทำ

ค�านิยิมของ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ คือ ความจริิง ความไว้วางใจ  

ความเคาริพ แลิะความเปีน็อิิสริะ

เผยิแพรั�คำากลิ�าว วีแคริ์เพริาะเริาใส่ใจ แลิะ พัฒนาชีีวิตด้้วยตนเอิง  

ให้้กับพนักงานทำ่กคน

เป็า้ห้มายการป็ระห้ยัด้ 
คาร์บอนได้ออกไซด้์

ในปี็ 2568:

1,450 (ติัน)
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ป็ระธานเจ้าห้น้าทุ่�บริห้ารและ  
Chief Coach
คณ์ะกรรมการบริห้าร
ห้ัวห้น้าฝึา่ยพัฒนาทุรัพยากรมนุษย์  
คุณ์อันนิ กฤศนัน

เมก้า เป็นองค์กรัทีำ�มีคนเป็นศ่ันยิ์กลิาง แลิะมีความเชื่ื�อในความดีี 

ของแต้�ลิะบ่คคลิ จ่ังเปิดีโอกาสู่ให้้ทำ่กคนได้ีเลืิอกอาชื่ีพ เพื� อเป็น 

การัพัฒนาชื่ีวิต้ต้นเอง ในขณะเดีียิวกับทีำ�พัฒนาชื่ีวิต้ของลิ่กค้า แลิะ

ห้่้นสู่�วนทำางธ่์รักิจั 

สู่มาชื่ิกในทีำม เมก้า ท่ำกคน เป็นเจ้ัาของการัดีำารังชื่ีวิต้ของต้นเอง  

ชื่ีวิต้ปรัะจัำาวันของเรัาทำ่กคนนั�นดีำาเนินไปด้ีวยิเห้ต่้ผลิง�ายิๆ คือ เพื�อ 
การัพฒันาชื่วิีต้ให้้ดีีข่�น เพื�อชื่�วยิดีแ่ลิความเปน็อย่ิ�ทีำ�ดีี แลิะชื่�วยิให้้ทำก่คน 

มีสู่่ขภาพทีำ�แข็งแรัง แลิะมีชื่ีวิต้ทีำ�ยิืนยิาว เห้ต้่ผลิเห้ลิ�านี�เป็นสู่ิ�งทีำ� 
เชื่ื� อมทีำมกว�า 5,500 คนของเรัาจัากทัำ�วโลิก แลิะชื่�วยิกรัะต้่้น 
ความคิดีรัิเรัิ�มสู่รั้างสู่รัรัค์ ความห้ลิงให้ลิ แลิะความชื่ื�นชื่อบต้�อชื่ีวิต้  
พวกเขาได้ีสู่รัา้งองค์กรัแห้�งการัเรัยีินร่ัที้ำ�เชืื่�อมั�นในการัคิดี การัเปลีิ�ยินแปลิง 

แลิะการัเติ้บโต้

วัฒนธ์รัรัมห้ลัิกของเมก้าคือ ความเคาริพ ความมอิีิสริภาพ ความไว้วางใจ 

แลิะความจริงิ :

• ความเคารพ : เคารัพในความแต้กต้�างของแต้�ลิะคน

• ความมอิ่สัรภัาพ : มีอิสู่รัภาพในการัทำำางานแลิะชื่ีวิต้สู่�วนตั้ว

• ความไว้วางใจ : เชื่ื�อมั�นว�าทำ่กคนภายิใน เมก้า มีความเป็นผ้่ให้ญ� 

มีว่ฒิภาวะร่ั้ว�าสู่ิ�งใดีควรัทำำา

• ความจรงิ : ทำก่สู่ิ�งทีำ�เรัาทำำาเป็นความจัริัง แลิะเรัาทำำาด้ีวยิความจัริังใจั 

เมก้า อะคาเดีมี� (Mega Academy) มีห้น้าทีำ�จััดีการัโปรัแกรัมการัอบรัม

ทีำ�ห้ลิากห้ลิายิ แลิะการัอบรัมเชื่งิปฏิิบติั้แก�พนักงานทีำ�เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ 

แนวคิดี ‘MINDS WE SHARE’ ทีำ�เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์เป็นแนวทำาง 

การัจััดีการัแนวปฏิิบัติ้ ทีำ�มีวัต้ถึ่ปรัะสู่งค์ในการัแลิกเปลีิ�ยินความร่ั้ เพื�อ

เพิ�มความรัอบร่ั้ เชื่�น การัปรัะช่ื่มทีำ�มีการัเชื่ิญวิทำยิากรัรัะดัีบโลิกมาให้้

ม่มมองทีำ�แปลิกให้ม� ซึ่่�งผ้่มารั�วมการัปรัะช่ื่มสู่ามารัถึนำาเอาความร่ั้ทีำ�ได้ี

รับัไปเผยิแพรั�แก�สู่มาชิื่กของต้นเอง วิทำยิากรัทีำ�มีชืื่�อเสีู่ยิงรัะดัีบโลิกทีำ�ได้ี

รัับเชื่ญิเมื�อไม�นานมานี� คือ ดีรั.ปารัค์ (Dr.Park) ห้่้นสู่�วนชื่องบลิโ่อเชื่ี�ยิน 

สู่ต้รัาติ้จีั� (Blue Ocean Strategy) ดีรั.โกลิแต้รั์ แรัปไพล์ิ (Dr. Clotaire  

Rapaille) ผ้่เขียินห้นังสู่ือ “รัหั้สู่วัฒนธ์รัรัม” (‘The Culture Code) 

เจัสู่ัน เจันนิ�งสู่์ (Jason Jennings) เคิรั์ต้ ดัีบเบิลิย่ิ คอฟ์แมน (Curt  
W Coffman) ดีรั.อีรัคิ เดีอร์ั สู่เม็ต้ (Dr. Eric De Smet) เฟ์ร็ัดีดีริัค ฮาเร็ัน 

(Fredrik Haren) ดีรั.โจัดีี ฮอฟ์เฟ์อรั์ กิต้เทำลิ (Dr. Jody Hoffer Gittell) 

แลิะโรัเบิรั์ต้สู่เป็คเต้อรั์

การัปรัะช่ื่มเห้ลิ�านี�เป็นการัเรัิ�มต้้นของสู่ร้ัางแรังจ่ังใจั ในแนวคิดี  
“การิสอินพนักงาน และการิเปี็นเจ้าขอิงงาน” แลิะ “สริริค์สริ้าง 

ความเปีน็เจ้าขอิงและพฒันาชีีวิต” 

เรัากรัะต้่้นให้้พนักงานมีสู่�วนรั�วมในการัอบรัมเชิื่งปฏิิบัติ้การัด้ีวยิ 

ความสู่มัครัใจั โดียิการัด่ีงดี่ดีความสู่นใจัของทำ่กคนผ�านการัเชิื่ญ 

ผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญด้ีานบรัหิ้ารั แลิะผ้่ปรัะพนัธ์ช์ื่ื�อดัีง เชื่�น มารัแ์ชื่ลิ โกล์ิดีสู่มิทำ 

(Marshall Goldsmith) รัาม ชื่ารัาน (Ram Charan) แลิะปาโก อันเดีอรัฮิ์ลิล์ิ  

(Paco Underhill) รัวมทัำ�งผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญด้ีานการัต้ลิาดีอยิ�างอัลิรัีสู่ แลิะ 

แจ๊ัค เทำรัาท์ำ (Al Riesand Jack Trout) คร่ัฝึึกความแขง็แกรั�ง เชื่�น มารัคั์สู่ 

บัคกิงแฮม (Marcus Buckingham) แลิะแนวคิดี The Lean Start up  

โดียิอีรัิค ไรัสู่์ (Eric Ries) มาไว้ในโปรัแกรัมการัอบรัม

ห้ลัิกสู่่ต้รัพัฒนาทัำกษัะแลิะความร้่ัเป็นห้ลัิกสู่่ต้รัเพื� อชื่�วยิพัฒนา 

ความเป็นผ้่นำาแลิะพฤติ้กรัรัม รัวมทัำ�งเพิ�มทัำกษัะด้ีานเทำคนิค เพื�อ 
ชื่�วยิให้้พนักงานของเมก้า มีความพร้ัอมในการัเผชิื่ญห้น้ากับ 

ความท้ำาทำายิทำางธ่์รักิจัแลิะการับรัรัลิ่เป้าห้มายิต้�างๆ ขององค์กรั

การัพัฒนาการับริัห้ารัธ่์รักิจัแลิะความเป็นผ้่นำาสู่ำาห้รัับจ่ัดีนี� เมก้า 

ใชื่้วิธ์ีในการัสู่อนตั้วต้�อตั้วกับผ้่ฝึึกสู่อน นอกจัากการัอบรัมทีำ�จััดีข่�น

ภายิในองค์กรัแล้ิว พนักงานจัะมีโอกาสู่เข้ารั�วมการัอบรัมกับห้น�วยิงาน

ภายินอก แลิะมห้าวิทำยิาลัิยิต้�างๆ ด้ีวยิ เชื่�น การัอบรัม Minds We Share 

ทีำ�เมก้าการัอบรัมกับสู่ถึาบันบัณฑิ์ต้บรัิห้ารัธ่์รักิจัศัศิันทำรั์ ปรัะเทำศัไทำยิ 

การัอบรัม IIM - Ahmedabad ปรัะเทำศัอินเดีียิ การัอบรัมทีำ�สู่มาคม 

สู่�งเสู่รัิมสู่ถึาบันกรัรัมการับรัิษััทำไทำยิ (IOD) การัอบรัมกับมห้าวิทำยิาลัิยิ

มหิ้ดีลิ ฯลิฯ ห้ลัิกสู่่ต้รัการัอบรัมการัพัฒนาการับริัห้ารัธ่์รักิจัแลิะ 

ความเป็นผ้่นำา มีวัต้ถึ่ปรัะสู่งค์ในการัพัฒนาพนักงานทีำ�มีแววเป็นผ้่นำา

ในอนาคต้ โดียิการัเพิ�มความร้่ั ทัำกษัะ แลิะปรัะสู่บการัณ์ให้้แก�พวกเขา 

เพื�อนำาไปสู่่�การัขยิายิผลิสู่ำาเรั็จัทำางธ่์รักิจัได้ี

จากจำานวน 
พนักงานกว่า 

5,500 
ใน 34 ป็ระเทุศ ร้อยละ 

56.4 เป็นผูู้้หญ่ง
และร้อยละ  

43.6 เป็นผูู้้ชั่าย่

ม่การอมรมเป็็น 
เวลาทุั�งห้มด้

83,494
ช่ั�วโมง

ในปี็ พ.ศ. 2566  
ณ์ บริษัทุ เมก้า 

ไลฟ์ไซแอ็นซ์ ทุั�วโลก

เปา้หมาย่ 

70,000
ชั่่�วโมง 

ในปี 2567
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แบบสำำารวจความพ้งพอใจของพนักงาน ป็ระจำาปี็ 2566
พนักงาน 876 คน (ปรัะมาณ 16% ทัำ�วโลิก) เข้ารั�วมการัสู่ำารัวจั แลิะได้ีคะแนนเฉลีิ�ยิ 4.39 จัาก 5.0 (2565 : 4.12) คะแนน มีการัตั้�งเป้ารัักษัา 
เทำ�าเดิีมในปี 2566 แบบสู่ำารัวจัแลิะผลิลัิพธ์ไ์ด้ีรัับการัเผยิแพรั�/แสู่ดีงบนกรัะดีานปรัะกาศั

ค่าติอบแทุนและสำิทุธิป็ระโยช่น์พนักงาน
• ค�าเบี�ยิเลีิ�ยิง • รัับรัางวัลิต้ามจัำานวนปีการัทำำางาน

• โบนัสู่ • กองทำ่นการัก่ศัลิ

• ค�าต้อบแทำนการัขายิ • อ่ปกรัณ์ป้องกันภัยิ

• ค�าต้อบแทำนโดียิใชื่้ห้่้นเป็นเกณฑ์์ • ค�าลิ�วงเวลิา

• กองทำ่นสู่ำารัองเลีิ�ยิงชื่ีพ • กองทำ่นสู่นับสู่น่นการัสู่่ญเสู่ียิทำางครัอบครััว

• ปรัะกันสู่ังคม • การัวางแผนสู่่ขภาพแลิะการัดีำารังชื่ีวิต้ทีำ�มีค่ณภาพ

• การัศ่ักษัาของพนักงาน • ปรัะกันอ่บัติ้เห้ต้่

สำิทุธิพนักงาน
ทำางบรัษัิัทำฯ ให้้ความเคารัพในสู่ทิำธ์มิน่ษัยิชื่นแลิะมกีารัจััดีห้าสู่ภาพแวดีล้ิอมการัทำำางานทีำ�มีค่ณภาพ แลิะความสู่ะอาดีให้้แก�พนักงาน เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซึ่์  

ยิังเคารัพแลิะปฏิิบัติ้ต้ามกฎห้มายิแรังงานในแต้�ลิะปรัะเทำศัอยิ�างเครั�งครััดี มีการัดีำาเนินการัแลิะจััดีทำำารัายิงานภายิในวันแลิะเวลิาต้ามทีำ�กฎห้มายิ

กำาห้นดี การัมีห้ลัิกจัรัิยิธ์รัรัมแลิะจัรัรัยิาบรัรัณทำางธ่์รักิจัของบรัิษััทำฯ คือการัต้�อต้้านการัเลืิอกปฏิิบัติ้ไม�ว�าในกรัณีใดี ห้รัือด้ีวยิเห้ต้่ผลิใดีก็ต้าม

พนักงาน เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ มีสู่ิทำธ์ิ�ในการัเจัรัจัารั�วมกันเพื�อสู่ิทำธ์ิของต้นแลิะ เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์มีนโยิบายิทีำ�ชื่ัดีเจันในการัเปิดีเผยินโยิบายิ 
บนเว็บไซึ่ต์้ของบรัิษััทำสู่ำาห้รัับแสู่ดีงต้�อสู่าธ์ารัณะ

ติั�งเป็า้ห้มาย 
ให้้ได้้คะแนนเฉล่�ย

ข่�นติำ�า 4.0
และรักษาคะแนนโด้ยรวม

ไว้ให้้ด้่ยิ�งข้�น
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ความเทุ่าเทุ่ยมกันในการจ่ายเงินของพนักงาน (จำานวนเงินบาทุ) ปี็ 2566   
บริษัทุ เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จำากัด้ (มห้าช่น) – ข้อมูลบริษัทุในป็ระเทุศไทุยเทุ่านั�น จำานวนเงินเป็็นบาทุ

ระด้ับ จำานวนพนักงาน
< 30 30-50 > 50

ผู้ห้ญิง ผู้ช่าย ผู้ห้ญิง ผู้ช่าย ผู้ห้ญิง ผู้ช่าย

L1 15 11,211 - 11,265 11,067 10,890 -

L2 547 11,499 11,794 14,686 14,960 16,610 17,111

L3 208 19,692 18,963 25,319 25,383 32,768 34,139

L4 100 35,262 32,903 39,921 38,450 55,872 53,925

L5 34 - - 79,413 86,094 86,079 112,245 

L6 8 - - - 201,103 230,000 212,559 

L6A 4 - - - 252,000 240,000 270,000 

L7 5 - - - 368,276 - 320,000

รวีมี 921

จำานวนพนักงานทุั�งห้มด้

รายละเอ่ยด้พนักงาน จำานวนรวม น้อยกว่า 30 ระห้ว่าง  
30 - 50 มากกว่า 50 ห้ญิง ช่าย

ผ้่บรัิห้ารัรัะดัีบสู่่ง (L8) 5 0 0 5 1 4

ผ้่บรัิห้ารัรัะดัีบสู่่ง (L7 แลิะ L6) 69 0 31 38 13 56

ผ้่บรัิห้ารัรัะดัีบกลิาง (L5) 345 9 278 58 193 152

พนักงานรัะดัีบ L4 แลิะต้ำากว�า 5,094 1,504 3,281 309 2,911 2,183

ทัี่�งหมด้ 5,513 1,513 3,590 410 3,118 2,395

พนักงานให้ม่

รายละเอ่ยด้พนักงาน จำานวนรวม น้อยกว่า 30 ระห้ว่าง  
30 - 50 มากกว่า 50 ห้ญิง ช่าย

ผ้่บรัิห้ารัรัะดัีบสู่่ง (L8) 0 0 0 0 0 0

ผ้่บรัิห้ารัรัะดัีบสู่่ง (L7 แลิะ L6) 1 0 0 1 0 1

ผ้่บรัิห้ารัรัะดัีบกลิาง (L5) 38 6 31 1 25 13

พนักงานรัะดัีบ L4 แลิะต้ำากว�า 1,122 649 456 17 602 520

ทัี่�งหมด้ 1,161 655 487 19 627 534
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การลาออกของพนักงาน

รายละเอ่ยด้พนักงาน จำานวนรวม น้อยกว่า 30 ระห้ว่าง  
30 - 50 มากกว่า 50 ห้ญิง ช่าย

ผ้่บรัิห้ารัรัะดัีบสู่่ง (L8) 0 0 0 0 0 0

ผ้่บรัิห้ารัรัะดัีบสู่่ง (L7 แลิะ L6) 7 0 6 1 2 5

ผ้่บรัิห้ารัรัะดัีบกลิาง (L5) 55 1 45 9 30 25

พนักงานรัะดัีบ L4 แลิะต้ำากว�า 1,329 548 738 43 726 603

ทัี่�งหมด้ 1,391 549 789 53 758 633

ข้อมูลด้้านความป็ลอด้ภัยของบริษัทุ เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จำากัด้ (มห้าช่น) - 
แบบสำแตินด้์อโลน

รวมุชั่ั�วโมุงการที่ำางาน 
ขึ้องพันักงานบริษัที่ใน 

ปี 2566 - 2,483,437 ชั่่�วโมง 
(ปี็ 2565 - 2,382,847 ช่ั�วโมง)

รวมุชั่ั�วโมุงที่ำางานขึ้อง 
ผ้้รับจ้าง  

ปี 2566 - 195,883 ชั่่�วโมง 
(ปี็ 2565 - 126,752 ช่ั�วโมง)

บันที่้กการบาด้เจ็บที่่�เก่�ยวขึ้้องกับการ
ที่ำางาน  
(จำานวน)  

ปี 2566 - 4 
(ปี็ 2565 - 8)

อัตราการบาด้เจ็บจากการที่ำางานขึ้อง
ผ้้รับเหมุา (TRIR)  

(ต่อคนต่อ 1,000,000 ชั่ั�วโมุง) :  
ปี 2566 - 4 
(ปี็ 2565 - 8) 

จำานวนวันที่ำางานที่ั�งหมุด้ 
ที่่�หายไปี :  

ปี 2566 - 9 ว่นสำาหร่บัพน่กงาน และ 
0 ว่นสำาหร่บัผูู้้ร่บัเหมา 

(ปี็ 2565 - 40 วันสำำาห้รับพนักงาน 
และ 3 วันสำำาห้รับผู้รับเห้มา)

อัตราการขึ้าด้งานขึ้องพันักงาน (วัน) :  
ปี 2566 - 4.620 (0.02) 

(ปี็ 2565 - 4,095 (0.02)) 
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เมก้า เราใสำ่ใจติ่อชุ่มช่น
เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ใสู่�ใจัต้�อช่ื่มชื่นทีำ�เรัารั�วมงานด้ีวยิ เรัาจ่ังสู่�งต้�อความใสู่�ใจัใน ปีริชัีญาวีแคริ์ สู่่�ช่ื่มชื่น เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ได้ีจััดีตั้�งม่ลินิธ์เิวลิเนสู่  
วีแครั์ เพื�อดีำาเนินการัสู่นับสู่น่นช่ื่มชื่นแลิะฝึึกปฏิิบัติ้ในด้ีานต้�างๆ ม่ลินิธ์ิเวลิเนสู่ วีแครั์ เป็นผ้่นำาในโครังการัพัฒนาช่ื่มชื่นห้ลิายิโครังการั 

เพื�อสู่�งเสู่รัิมสู่่ขภาพทีำ�ดีีของมน่ษัยิ์ทำ่กคน

เวลเนสำ ว่แคร์ ป็ระเทุศไทุย
บริัษััทำฯ ได้ีจััดีตั้�งศ่ันยิ์เวลิเนสู่ วีแคร์ั ทีำ�อำาเภอมวกเห้ล็ิก ปรัะเทำศัไทำยิ 

เพื�อป้องกันแลิะฟ์้� นฟ์่โรัคด้ีวยิ แลิะเพื�อสู่่ขภาพทีำ�ดีีผ�านร่ัปแบบการัใชื่้

ชื่ีวิต้ทีำ�ดีีข่�น

ในทำ่กๆ ชื่ั�วโมง จัะมีคนไทำยิ 43 คน เสู่ียิชื่ีวิต้จัากโรัคไม�ติ้ดีต้�อ (NCDs) 

ทำำาให้้มีผ้่เสู่ียิชื่ีวิต้ปรัะมาณ 380,000 คน ห้รัือรั้อยิลิะ 76 ของจัำานวน

ผ้่เสีู่ยิชื่ีวิต้ทัำ�งห้มดี ในแต้�ลิะปีโรัคไม�ติ้ดีต้�อทีำ�เพิ�มข่�น ไม�เพียิงเพิ�ม 
ค�าใช้ื่จั�ายิทำางการัเงิน ทำางรั�างกายิแลิะจิัต้ใจัเทำ�านั�น แต้�ยัิงสู่�งผลิไปถ่ึง 
ผ้่ทีำ�ได้ีรัับผลิกรัะทำบโดียิต้รังอีกด้ีวยิ โรัคเรัื�อรัังทีำ�มีค�าใชื่้จั�ายิสู่่งยิังสู่�งผลิ 

ให้้ปรัะชื่ากรัวัยิทำำางานลิดีลิง ซึ่่�งสู่�งผลิให้้ความสู่ามารัถึในการัผลิิต้ 

(Productivity) ลิดีลิงแลิะสู่�งผลิให้้ผลิิต้ภัณฑ์์มวลิรัวมในปรัะเทำศัต้�อ

หั้วมีการัเติ้บโต้ทีำ�ลิดีลิง จัากข้อม่ลิขององค์การัอนามัยิโลิก (WHO) 

โรัคไม�ติ้ดีต้�อเป็นภัยิค่กคามทีำ�แท้ำจัรัิงแลิะสู่ำาคัญต้�อปรัะเทำศัไทำยิ โดียิมี 

ภารัะทำางเศัรัษัฐกิจัมห้าศัาลิ ทีำ�ทำำาให้้สู่ังคมไทำยิต้้องสู่่ญเสู่ียิเงินไป

ปรัะมาณ 280 พนัล้ิานบาทำ ในปี 2556 ในขณะทีำ�ในปี 2552 ต้้นทำน่ทำาง 

เศัรัษัฐกิจัของโรัคไม�ติ้ดีต้�อนั�น อย่ิ�ทีำ�ปรัะมาณ 198,512 ล้ิานบาทำ ห้รัือ 
รัอ้ยิลิะ 2.2 ของผลิิต้ภัณฑ์์มวลิรัวมในปรัะเทำศัต้�อหั้ว เนื�องจัากการัสู่ญ่เสีู่ยิ 

ความสู่ามารัถึในการัผลิิต้ในห้ม่�แรังงานของปรัะเทำศัด้ีวยิโรัคภัยิ 

ไขเ้จ็ับร้ัายิแรัง ความสู่ญ่เสีู่ยิทำางรั�างกายิแลิะทำางอารัมณ์ห้ลิายิปรัะการั 

อาจัเกิดีข่�นก�อนการัสู่่ญเสีู่ยิชื่ีวิต้ ปัจัจััยิเสีู่�ยิงด้ีานพฤติ้กรัรัมทีำ�สู่ำาคัญ

อยิ�างห้น่�งของโรัคไม�ติ้ดีต้�อเรืั�อรััง คือการัรัับปรัะทำานอาห้ารัทีำ�ไม�ดีี 

ต้�อสู่่ขภาพ ผ้่คนต้�างใชื่้วิถีึชื่ีวิต้แบบมีกิจักรัรัมทำางกายิน้อยิมาก จันถ่ึง

ไม�มีเลิยิ (เชื่�น การันั�งห้รัือนอนมาก) ซึ่่�งสู่�งผลิให้้เกิดีปัญห้าสู่่ขภาพ 
ในรัะยิะยิาวเพิ�มข่�นอยิ�างต้�อเนื�อง แลิะเพิ�มความเสู่ี�ยิงต้�อโรัคห้ลิอดีเลืิอดี 
หั้วใจั เบาห้วานแลิะโรัคอ้วนเป็นสู่องเทำ�า เป้าห้มายิของ เมก้า ไลิฟ์ไ์ซึ่แอ็นซึ่์  

คือการัชื่�วยิให้้ผ้่คนมสีู่ข่ภาพทีำ�ดีีต้รัาบเทำ�าทีำ�พวกเขายิงัมชีื่วิีต้ เรัาเชื่ื�อใน 

การัสู่รั้างสู่่ขภาพแบบองค์รัวมในช่ื่มชื่นทีำ�เรัาอาศััยิแลิะทำำางานอย่ิ� 

เนื�องจัากปรัะชื่ากรัทีำ�มีสู่่ขภาพดีีห้มายิถ่ึงความสู่่ขแลิะความเจัริัญ

ร่ั�งเรัืองต้�อบ่คคลิครัอบครััวสู่ังคมแลิะปรัะเทำศัชื่าติ้

เพื� อให้้สู่อดีคล้ิองกับเป้าห้มายินี� เมก้า จ่ังได้ีสู่ร้ัางศ่ันยิ์สู่่ขภาพ 

เวลิเนสู่ วีแครั์ ซึ่่�งตั้�งอย่ิ�ทีำ� อำาเภอมวกเห้ล็ิก จัังห้วัดีสู่รัะบ่รัี เพื�อสู่�งเสู่รัิม 
ให้้คนทัำ�วไปแลิะผ้่ให้้บริัการัด้ีานสู่่ขภาพ โดียิใช้ื่วิธ์ีการัทีำ�พิสู่่จัน์แล้ิว 
ทำาง วิทำยิาศัาสู่ต้ร์ัในการัป้อง กันแลิะรัักษัาโรัคเ รืั� อ รัั ง  ผ� าน 

การัเปลีิ�ยินแปลิงอาห้ารัแลิะวิถีึชื่ีวิต้ วัต้ถึ่ปรัะสู่งค์ทีำ�สู่ำาคัญทีำ�สู่่ดีของ 

ศ่ันยิ์เวลิเนสู่ วีแครั์ คือการัเผยิแผ�ความร่ั้แลิะทัำกษัะทำางวิทำยิาศัาสู่ต้ร์ั

ให้้กับผ้่คน ซึ่่�งจัะชื่�วยิให้้พวกเขาดีแ่ลิสู่ข่ภาพของต้นเองได้ี แลิะชื่�วยิให้้

พวกเขาพัฒนาทัำกษัะทีำ�จัำาเป็นสู่ำาห้รัับการัป้องกัน แลิะฟ์้� นฟ์่โรัคเรัื�อรััง 

แลิะวิถีึชื่ีวิต้ โดียิการัสู่อนพวกเขาเกี�ยิวกับการัเปลีิ�ยินแปลิงวิถีึชื่ีวิต้  

ศ่ันยิ์สู่่ขภาพแบบองค์รัวมของเรัาเปิดีโอกาสู่ให้้แขกได้ีใช้ื่บรัิการั 

ศ่ันยิ์สู่่ขภาพต้�างๆ เชื่�น ครััวปรัาณา ซึ่่�งพวกเขาสู่ามารัถึเรัียินร่ั้ 

การัทำำาอาห้ารั ทัำ�งมื�อจัากอาห้ารัจัากพืชื่ (plant - based food) แลิะ 
ผักจัากสู่วน ศ่ันยิ์ฯ ยิังมีห้้องสู่ม่ดีแลิะห้้องวีดีีโอทีำ�มีอ่ปกรัณ์ครับครััน  

ซึ่่�งผ้่เข้าชื่มสู่ามารัถึเรัียินร้่ัแลิะเพิ�มพ่นความร้่ัเกี�ยิวกับสู่่ขภาพแลิะ 
การัใชื่้ชื่ีวิต้แบบครับวงจัรั

การฝึึกอบรมนอกสำถีานทุ่�

ปี็ จำานวน 
ครั�งการอบรม

จำานวน 
ช่ั�วโมง

จำานวน 
ผู้เข้าอบรม

2562 34 1,008 520

2563 26 888 495

2564 20 552 396

2565 26 584 605

2566 47 1136 915

50 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



ว่ด้่โอให้้ความรู้ด้้านสำุขภาพออนไลน์
ปี็ 2564
• WWC ได้ีจััดีทำำาวีดีีโอเพื�อการัศ่ักษัาด้ีานสู่่ขภาพทัำ�งห้มดี 38 เรัื�อง

แลิะเผยิแพรั�บนย่ิทำ่บ (YouTube) จัาก 38คลิิปซึ่่�งเกี�ยิวข้องกับ 

โควิดี-19 ทัำ�งห้มดี 4 คลิิป

• เฟ์ซึ่บ่๊คไลิฟ์์ (Facebook Live) ออกอากาศั 5 ครัั�งโดียิมี 5 คลิิป 
ทีำ�โพสู่ต์้ห้ลัิงชื่�วงไลิฟ์์ (Live) ในบรัรัดีา 5 ไลิฟ์์มี 1 ครัั�งทีำ�เกี�ยิวข้อง

กับโควิดี-19

• มีผ้่ติ้ดีต้ามในเฟ์ซึ่บ่๊ค 11,410 คน

• มีผ้่ติ้ดีต้ามในย่ิทำ่บ (YouTube subscribers) 141,000 คน

ปี็ 2565
• จััดีทำำาเนื�อห้าสู่่ขศ่ักษัาออนไลิน์

• จััดีทำำาวีดีีโอเพื� อการัศ่ักษัาด้ีานสู่่ขภาพทัำ�งห้มดี 83 รัายิการั  
ผลิิต้แลิะเผยิแพรั�ผ�านโซึ่เชีื่ยิลิมีเดีียิของ WWC ได้ีแก� YouTube 

Facebook Line OA แลิะ IG

• มีบทำความทัำ�งสู่ั�นแลิะยิาวจัำานวน 358 บทำความได้ีรับัการัเผยิแพรั� 
ผ�านโซึ่เชีื่ยิลิมีเดีียิของเรัา ได้ีแก� YouTube Facebook Line OA 

แลิะ IG

• ผ้่ติ้ดีต้ามบนย่ิทำ่ป 183,823 คน

• มีผ้่ติ้ดีต้ามบนเฟ์ซึ่บ่๊ค 12,620 คน

• มีผ้่ติ้ดีต้ามบนไลิน์ 6,553 คน

• มีผ้่ติ้ดีต้าม 1,750,000 คน

ปี็ 2566
• เผยิแพรั�คลิิปเนื�อห้าความร่ั้แลิะคลิิปรีัวิวจัากล่ิกค้าบนโซึ่เชีื่ยิลิ 

มีเดีียิ จัำานวน 129 คลิิป  (รัวม 356 คลิิปตั้�งแต้�ปี 2557-2566)

• ยิอดีดี่วีดีีโอบนย่ิทำ่ป 19.4 ล้ิานครัั�ง

• มีผ้่ติ้ดีต้ามไลิน์ 11,761 คน

• มีผ้่ติ้ดีต้ามเฟ์ซึ่บ่๊ก 16,693 คน

• มีผ้่ติ้ดีต้ามย่ิทำ่ป 199,527 คน

• มีผ้่ติ้ดีต้ามไอจีั 204 คน

ปี็ 2566

ช่่�อแค้มป็ส์ำุขภาพ จำานวนครั�งทุ่�จัด้ จำานวนผู้เข้าร่วม กลุ่มเป็า้ห้มาย

1. สู่่ขภาพดีีด้ีวยิต้นเอง 8 169 ปรัะชื่าชื่นทัำ�วไปแลิะองค์กรั

2. พลิิกผันโรัคด้ีวยิตั้วเอง 4 73 ผ้่ป่วยิโรัค NCDs แลิะผ้่ดี่แลิผ้่ป่วยิ

3. รัีทำรัีต้ทำางจิัต้วิญญาณ 10 215 ปรัะชื่าชื่นทัำ�วไปแลิะองค์กรั

4. ค่ณภาพชื่ีวิต้ผ้่สู่่งวัยิ 6 110 ปรัะชื่าชื่นทัำ�วไปแลิะองค์กรั

5. ฟ์้� นฟ์่มะเรั็ง 3 43 ผ้่ป่วยิมะเรั็งแลิะผ้่ดี่แลิผ้่ป่วยิ

6. เต้รัียิมตั้วเกษีัยิณ 2 34 ปรัะชื่าชื่นทัำ�วไปแลิะองค์กรั

7. แค้มป์ทำำาอาห้ารั plant - based 5 69 ปรัะชื่าชื่นทัำ�วไปแลิะองค์กรั

8. ปรัับสู่มดี่ลิการันอนห้ลัิบ 1 7 ปรัะชื่าชื่นทัำ�วไปแลิะองค์กรั

9. โคชื่สู่่ขภาพ 1 34 ปรัะชื่าชื่นทัำ�วไปแลิะองค์กรั

10. ลิดีนำาห้นักด้ีวยิตั้วเอง 2 30 ปรัะชื่าชื่นทัำ�วไปแลิะองค์กรั

11. แพทำยิ์เครัือข�ายิผ้่ถึ�ายิทำอดีความร่ั้ 1 37 แพทำยิ์

12. ผ้่บรัิห้ารัองค์กรัเพื�อองค์กรัสู่่ขภาพ 1 23 ผ้่บรัิห้ารัองค์กรั

13. จััดีการัความเครัียิดีด้ีวยิต้นเอง 1 29 ปรัะชื่าชื่นทัำ�วไปแลิะองค์กรั

14. เบาห้วาน 1 15 ผ้่ป่วยิเบาห้วาน

15. แพทำยิ์เวชื่ศัาสู่ต้รั์วิถีึชื่ีวิต้ 1 27 แพทำยิ์

รวม 47 915
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รางวัลและการยอมรับ
นายิแพทำยิส์ู่นัต์้ ใจัยิอดีศิัลิป์ ผ้่บริัห้ารัศ่ันยิส์ู่ข่ภาพเวลิเนสู่ วี แครั ์ได้ีรับั 

โลิ�ปรัะกาศัเกียิรัติ้ค่ณ “บ่คคลิค่ณภาพแห้�งปี2564” จัากองคมนต้รัี 

ฯพณฯ ทำ�าน เกษัม จัันทำร์ัแก้ว ซึ่่�งจััดีโดียิม่ลินิธ์สิู่ภาวิทำยิาศัาสู่ต้ร์ัแลิะ

เทำคโนโลิยิีแห้�งปรัะเทำศัไทำยิ (มสู่วทำ.) ณ ห้้องแกรันด์ีบอลิร่ัม โรังแรัม 

มิรัาเคิลิแกรันด์ี คอนเวนชื่ั�น เมื�อวันทีำ� 9 ธ์นัวาคม 2564

เมื�อวันทีำ� 22 กันยิายิน 2566 ค่ณวิเวก ดีาวัน ปรัะธ์านเจ้ัาห้น้าทีำ� 

บรัิห้ารัแลิะผ้่นำาหั้วห้น้าโค้ชื่ (CEO & Chief Coach) บริัษััทำ เมก้า  

ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ จัำากัดี (มห้าชื่น) ผ้่ก�อตั้�ง เวลิเนสู่ วีแครั์ เซึ่็นเต้อรั์ แลิะ 

นพ.สู่ันต์้ ใจัยิอดีศิัลิป์ ปรัะธ์านเจ้ัาห้น้าทีำ�ด้ีานสู่่ขภาพแลิะผ้่รั�วมก�อตั้�ง  
เวลิเนสู่ วีแครั์ เซึ่็นเต้อรั์ รัับมอบรัางวัลิ “The Iconic of Life” ซึ่่�งเป็น 

รัางวัลิเพื�อเชื่ิดีช่ื่บ่คคลิแลิะองค์กรัต้้นแบบแลิะขับเคลืิ�อนงานด้ีาน

เวชื่ศัาสู่ต้รั์วิถีึชื่ีวิต้แลิะการัดี่แลิสู่่ขภาพแบบองค์รัวม โดียิสู่มาคม

เวชื่ศัาสู่ต้รั์วิถีึชื่ีวิต้แห้�งปรัะเทำศัไทำยิ ในงานปรัะช่ื่มรัะดัีบชื่าติ้ด้ีาน

เวชื่ศัาสู่ต้รั์วิถีึชื่ีวิต้แลิะการัดี่แลิสู่่ขภาพแบบองค์รัวมแห้�งชื่าติ้ ครัั�งทีำ� 1  
ณ โรังแรัมแกรันด์ี รัิชื่มอนด์ี สู่ไต้ลิิชื่ คอนเวนชื่ั�น นนทำบ่รีั โดียิมี

วัต้ถึ่ปรัะสู่งค์เพื�อให้้เข้าใจัถ่ึงกรัะบวนการัพัฒนารัะบบเวชื่ศัาสู่ต้รั์ 

วิถีึการัดีำาเนินชีื่วิต้ในปรัะเทำศัไทำยิ ทัำ�งในด้ีานการัพัฒนาทำรัพัยิากรัมน่ษัยิ์ 

(แพทำยิ์แลิะวิชื่าชื่ีพทีำ�เกี�ยิวข้อง) แลิะการัด่ีแลิสู่่ขภาพของปรัะชื่าชื่น

ในด้ีานเวชื่ศัาสู่ต้ร์ัวิถีึชื่ีวิต้ในห้น�วยิงานภาครััฐแลิะเอกชื่น สู่ร้ัาง 

ความรั�วมมือกับเครืัอข�ายิพันธ์มิต้รัแลิะสู่ร้ัางจิัต้สู่ำาน่กด้ีานเวชื่ศัาสู่ต้ร์ั

ป้องกัน ห้รัือเวชื่ศัาสู่ต้รั์วิถีึชื่ีวิต้ เพื�อสู่รั้างสัู่งคมไทำยิทีำ�ดีีต้�อสู่่ขภาพ 

ของทำ่กคน ซึ่่�งจััดีโดียิกรัมอนามัยิ กรัะทำรัวงสู่าธ์ารัณสู่่ข 

ด้ำาเนินโครงการ “สำุขภาพด้่ด้้วยติัวเอง”  
(GHBY) โครงการสำ่งเสำริมสำุขภาพ
พนักงานของเมก้า ว่แคร์
เวลิเนสู่ วีแครั์ เปิดีตั้วโครังการั “ลิดีนำาห้นักด้ีวยิตั้วเอง” ภารักิจัพิชื่ิต้ 

โรัคอ้วนแลิะโรัคภัยิไข้เจ็ับด้ีวยิตั้วเอง ณ โรังงานเมก้าบางป่ เป็นโครังการั 

นำารั�องการัลิดีนำาห้นักโดียิใช้ื่ห้ลัิกเวชื่ศัาสู่ต้ร์ัป้องกันห้รืัอเวชื่ศัาสู่ต้ร์ั

วิถีึชื่ีวิต้

โครังการั “ลิดีนำาห้นักด้ีวยิตั้วเอง” เป็นโปรัแกรัมลิดีนำาห้นักเพื�อป้องกัน

แลิะฟ้์� นฟ์่โรัค โดียิการัเปลีิ�ยินอาห้ารั ออกกำาลัิงกายิ มีกิจักรัรัมกล่ิ�ม 

ในการัจััดีการัความเครัียิดีแลิะมีกลิ่�มสู่นับสู่น่น

ผลการลด้นำ�าห้นักของผู้เข้าร่วมโครงการ
• สู่มาชื่ิกทีำ�เข้ารั�วมโครังการัสู่ามารัถึลิดีนำาห้นักได้ี 5-10 กิโลิกรััม  

จัากนำาห้นักเริั�มต้้น นำาห้นักทีำ�ลิดีลิงโดียิเฉลีิ�ยิคือ 6.5% ของ 
นำาห้นักเรัิ�มต้้น

• 58.3 % ของผ้่เข้ารั�วมโครังการัลิดีนำาห้นักได้ีมากกว�า 5% ของ 

นำาห้นักเรัิ�มต้้น แลิะอีก 16.7% ลิดีลิงมากกว�า 10%

โดียิใชื่้ 3 วิธ์ ีดัีงนี�

1. ทำานอาห้ารัทีำ�ทำำาจัากพืชื่ 3 มื�อเป็นเวลิา 3 เดืีอนติ้ดีต้�อกัน

2. ออกกำาลัิงกายิ 1 ชื่ั�วโมง 3 - 5 ครัั�ง/สู่ัปดีาห์้

3. รั�วมออกกำาลัิงกายิแลิะเขา้รั�วมกิจักรัรัมกลิ่�มปรัะจัำาสู่ปัดีาห้ ์รัวมทัำ�ง 
เข้ารั�วมกลิ่�มช่ื่มชื่นกับเพื� อนสู่มาชิื่กเพื� อแลิกเปลีิ�ยินความร่ั ้

สู่นับสู่น่น กรัะต้่้น แลิะให้้กำาลัิงใจัซึ่่�งกันแลิะกัน

หมายเหติ้ : ต้ามมาต้รัฐานทำางการัแพทำย์ิ การัลิดีนำาห้นัก 5% ของ 

นำาห้นักเรัิ�มแรักในชื่�วง 3 เดืีอนแรัก ห้รืัอมากกว�า 10% ใน 6 เดืีอน 

สู่ามารัถึลิดีความเสู่ี�ยิงต้�อสู่่ขภาพได้ีอยิ�างมาก 

เวลิเนสู่ วีแครั์ เป็นศ่ันยิ์สู่่ขภาพต้้นแบบทีำ�ให้้องค์ความร่ั้ในการัป้องกัน

แลิะฟ์้� นฟ์่โรัคต้ามห้ลัิกเวชื่ศัาสู่ต้รั์ป้องกัน ห้รัือเวชื่ศัาสู่ต้รั์วิถีึชื่ีวิต้  

ซึ่่�งมีสู่ถึาบันต้�างๆ สู่นใจัศ่ักษัาดี่งานเพื�อเป็นแนวทำางในการัพัฒนา 

งานด้ีานสู่่ขภาพแลิะการัเป็นอย่ิ�ทีำ�ดีี โดียิในปี 2566 มีสู่ถึาบันมาศ่ักษัา

ดี่งาน 4 สู่ถึาบัน มีผ้่เยิี�ยิมชื่ม 102 คน
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สำถีาบัน องค์กร/ลูกค้า จำานวนผู้เข้าเย่�ยมช่ม ห้้วข้อ

1. จ่ัฬาลิงกรัณ์มห้าวิทำยิาลัิยิ 53 Lifestyle Medicine and Spiritual Wellness 

เวชื่ศัาสู่ต้รั์วิถีึชื่ีวิต้แลิะสู่่ขภาพทำางจิัต้ใจั

2. มห้าวิทำยิาลัิยินานาชื่าติ้เอเชื่ียิแปซึ่ิฟ์ิก (นักศ่ักษัาพยิาบาลิ) 14 เวชื่ศัาสู่ต้รั์วิถีึชื่ีวิต้แนวทำางการัแพทำยิ์ 

เพื�อความเป็นอย่ิ�ทีำ�ดีี

3. ฝ่ึายิสู่�งเสู่ริัมสู่ข่ภาพ คณะแพทำยิศัาสู่ต้ร์ั โรังพยิาบาลิรัามาธ์บิดีี 

มห้าวิทำยิาลัิยิมหิ้ดีลิ

14 จัากวีแครั์ฟ์ารั์มสู่่�โต๊้ะอาห้ารั

4. มห้าวิทำยิาลัิยิสู่ยิาม 21 Health & Wellness สู่่ขภาพแลิะความเป็นอย่ิ�ทีำ�ดีี

ทัี่�งหมด้ 102

เวลิเนสู่ วีแคร์ั ได้ีรั�วมมือกับองค์กรั บริัษััทำ ห้น�วยิงานแลิะสู่ถึาบันทัำ�งภาครัฐัแลิะเอกชื่นในการัจััดีกิจักรัรัมให้้ความร่ัใ้นร่ัปแบบต้�างๆ 16 ครัั�ง มีผ้่เขา้รั�วม 
กิจักรัรัม 3,097 คน โดียิมีรัายิลิะเอียิดี ดัีงนี�

ลำาด้ับทุ่� บริษัทุ/ห้น่วยงาน ห้ัวข้อ จำานวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม

1. สู่วางคนิเวศั โดียิ สู่ภากาชื่าดีไทำยิ การัดี่แลิผ้่สู่่งอาย่ิจัากภาวะลิองโควิดี 98

2. บรัิษััทำ โทำรัคมนาคมแห้�งชื่าติ้ จัำากัดี (มห้าชื่น) องค์กรัสู่่ขภาพดีี 140

3. บรัิษััทำ บางจัาก คอรั์ปอเรัชื่ั�น จัำากัดี (มห้าชื่น) สู่่ขภาพลิำาไสู่้แลิะสู่ารัอาห้ารัทีำ�จัำาเป็นสู่ำาห้รัับวัยิทำำางาน 80

4. เมก้า วีแครั์ แลิะ มห้าวิทำยิาลัิยิแม�ฟ์้าห้ลิวง การัปรัะช่ื่มสู่ัมมนาเมก้า เดีอรั์มาแครั์ 45

5. เมก้า วีแครั์ โรังงานบางป่ GHBY Day; ลิดีนำาห้นักด้ีวยิตั้วเอง 221

6. เลิมอนฟ์ารั์ม อาห้ารัดีี สู่่ขภาพดีี 20

7. สู่มาคมการัจััดีการังานบ่คคลิแห้�งปรัะเทำศัไทำยิ สู่่ขภาพแลิะความเป็นอย่ิ�ทีำ�ดีีสู่ำาห้รัับผ้่บรัิห้ารั 1200

8. รั้านอาห้ารั ปรัาณา อาห้ารัจัากพืชื่  

(Pranaa Plant - Based Restaurant) 

เปลีิ�ยินวิถีึชื่ีวิต้เพื�อห้ลีิกเลีิ�ยิงโรัคไม�ติ้ดีต้�อ 53

9. บจัก. ซึ่ีพีแรัม ทำำารั�างกายิของค่ณให้้สู่มดี่ลิ ศัาสู่ต้รั์แห้�งอาห้ารัร่ัปแบบให้ม� 165

10. สู่ภากาชื่าดีไทำยิ สู่่ขภาพดีี 100% 225

11. กรัมอนามัยิ สู่มาคมเวชื่ศัาสู่ต้รั์วิถีึชื่ีวิต้  

สู่มาคมเวชื่ศัาสู่ต้รั์ป้องกัน

การัปรัะช่ื่มรัะดัีบชื่าติ้เรัื�องเวชื่ศัาสู่ต้รั์วิถีึชื่ีวิต้แลิะการัดี่แลิ

สู่่ขภาพแบบองค์รัวม บ่รัณาการั ครัั�งทีำ� 1 ของปรัะเทำศัไทำยิ

300

12. มห้าวิทำยิาลัิยิสู่งขลิานครัินทำรั์ (ออนไลิน์) การัจััดีการัโรัคเรัื�อรัังด้ีวยิเวชื่ศัาสู่ต้รั์วิถีึชื่ีวิต้ 150

13. ลิงทำ่นแมน การัจััดีบ่ทำนิทำรัรัศัการั 200

14. สู่มาคมบรัิษััทำจัดีทำะเบียินไทำยิ การัปรัับเปลีิ�ยินวิถีึชื่ีวิต้เพื�อสู่่ขภาพทีำ�ดีีข่�น 60

15. สู่มาคมบรัิษััทำจัดีทำะเบียินไทำยิ แนวคิดีสู่่ขภาพดีีด้ีวยิตั้วเอง (GHBY)  

ขับเคลืิ�อนการัเติ้บโต้อยิ�างยิั�งยิืน

70

16. สู่มาคมสู่�งเสู่รัิมสู่ถึาบันกรัรัมการับรัิษััทำไทำยิ (IOD) สู่่ขภาพองค์กรัแลิะความเป็นอย่ิ�ทีำ�ดีี 70

ทัี่�งหมด้ 3,097

เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ เชื่ื�อมั�นในการัยิกรัะดัีบสู่่ขภาพของปรัะชื่าชื่น แลิะได้ีลิงทำ่นจัำานวนมากในโครังการัรัิเรัิ�มด้ีานสู่่ขภาพความเป็นอย่ิ�ทีำ�ดีีของมน่ษัยิ์

2562 2563 2564 2565 2566 รวมม

เงินลิงทำ่น (ล้ิานบาทำ) 17.26 16.57 18.70 25.52 21.37 99.40

53 แบบ 56-1 One Report 2566



เมก้าป็ระเทุศเม่ยนมาร์

ชื่ินโลิน (Chinlone & Caneball) เป็นกีฬาดัี�งเดิีมของปรัะเทำศัเมียินมารั์เกม ปรัะกอบด้ีวยิสู่มาชื่ิกห้กคนทีำ�เลิ�นเป็นทีำมเดีียิว โดียิทีำ�ผ้่เลิ�นแต้�ลิะคน 
รัักษัามือแขนรั�างกายิสู่�วนบนแลิะศีัรัษัะให้้ปรัะสู่านกัน โดียิวัต้ถึ่ปรัะสู่งค์ของเกมเห้ลิ�านี�คือการัมีสู่ภาพจิัต้ใจัทีำ�สู่มดี่

เมก้าป็ระเทุศกัมพูช่า

เมก้าปรัะเทำศักัมพ่ชื่าจััดีให้้มีการัต้รัวจัสู่่ขภาพปรัะจัำาปีให้้แก� 

เพื�อนรั�วมงานของเรัาเป็นปรัะจัำาทำ่กปี จัากผลิการัต้รัวจัสู่่ขภาพ 

เพื� อนรั�วมงานสู่ามารัถึขอคำาแนะนำาทีำ�เห้มาะสู่มจัากผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญ

ทำางการัแพทำย์ิ ด้ีวยิการัดี่แลิดัีงกลิ�าวชื่�วยิให้้เพื�อนรั�วมงานของเรัา

ต้รัะห้นักถ่ึงสู่ถึานะทำางสู่่ขภาพของต้นเองแลิะดีำาเนินการัทีำ�จัำาเป็น 

เพื�อรัักษัาปรัับปร่ังสู่่ขภาพของต้น

เพื�อนรั�วมงานของเรัาทีำ� เมก้าปรัะเทำศักัมพ่ชื่าพบปะกันเป็นปรัะจัำา  

เพื�อทำำากิจักรัรัมเพื� อสู่่ขภาพเชื่�นการัปั� นจัักรัยิานแบดีมินตั้นแลิะ

ฟ์่ต้บอลิในชื่�วงวันห้ย่ิดีสู่่ดีสัู่ปดีาห์้แลิะวันห้ย่ิดีนักขัต้ฤกษ์ักิจักรัรัม 

ดัีงกลิ�าวปลิ่กฝัึงจิัต้วิญญาณของนำาใจันักกีฬาในห้ม่�เพื�อนรั�วมงาน 

แลิะชื่�วยิให้้พวกเขามีร่ัปรั�างทีำ�ดีีแลิะมีสู่่ขภาพแข็งแรังต้รัาบเทำ�าทีำ� 

พวกเขายิังมีชื่ีวิต้อย่ิ�

เมก้าป็ระเทุศเว่ยด้นาม

เฟ์ล็ิกซึ่�ามารัาธ์อน (Flexsa marathon) เป็นการัแข�งขนั

วิ�งทีำ�ผ้่เข้ารั�วมการัแข�งขนัสู่ามารัถึเขา้รั�วมการัวิ�งได้ีต้าม

สู่ะดีวกทำก่ทีำ�ทำก่เวลิา กิจักรัรัมดัีงกลิ�าวสู่นับสู่น่นให้้ผ้่เขา้

รั�วมมีรั�างกายิทีำ�แข็งแรังแลิะมีสู่่ขภาพทีำ�ดีี ผลิลัิพธ์์ของ

เฟ์ล็ิกซึ่�ามารัาธ์อน (Flexsa marathon) ได้ีรัับการัอัปเดีต้ 

ต้ามเวลิาจัริังบนเว็บไซึ่ต์้แลิะนักวิ�ง 500 อันดัีบแรักจัะได้ีรัับเห้รีัยิญ

รัางวัลิ เพื�อนรั�วมงานสู่ามารัถึกรัะต้่้นนักวิ�งคนอื�นๆ ในการัเดิีนทำาง

เพื�อสู่่ขภาพของพวกเขาแลิะบนโซึ่เชีื่ยิลิมีเดีียิการัแข�งขันวิ�งเฟ์ล็ิกซึ่�า 
มารัาธ์อน (Flexsa marathon) มีผ้่เข้าชื่มแบบเป็นธ์รัรัมชื่าติ้  

(ไม�ได้ีมีการัจั�ายิค�าโฆษัณาเพื�อโปรัโมทำ) กว�า 40,000 ครัั�งมี

ผ้่เข้ารั�วม 4,483 คนซึ่่�งมีรัะยิะทำางวิ�งรัวม 206,882 กม. ใน

รัะห้ว�างการัแข�งขัน
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เมก้าป็ระเทุศฟ์ลิิป็ปิ็นสำ์

พนักงานของเมก้าปรัะเทำศัฟิ์ลิิปปินส์ู่ได้ีรัับเชิื่ญให้้เข้ารั�วมในการัรัณรังค์บริัจัาคโลิหิ้ต้ทีำ�อำานวยิความสู่ะดีวกโดียิสู่ภากาชื่าดี จัากการัคัดีกรัองว�า

เพื�อนรั�วมงานมีค่ณสู่มบัติ้เห้มาะสู่มทีำ�จัะบริัจัาคโลิหิ้ต้ห้รืัอไม� แลิะพวกเขาจัะถืึอว�าเป็นผ้่บรัิจัาคโลิหิ้ต้โดียิสู่่จัริัต้ จัากกิจักรัรัมนี�เมก้าสู่ามารัถึรัะบ่

ผ้่บรัิจัาคทีำ�มีสู่ิทำธ์ิ�ได้ี 30 รัายิ

เมก้าป็ระเทุศอินเด้่ย

เมก้าปรัะเทำศัอินเดีียิมีการัจััดีกีฬาปรัะจัำาปีรัะห้ว�างเดืีอนก่มภาพันธ์์

แลิะธ์ันวาคมของปี 2565 โดียิพนักงานมีสู่�วนรั�วมด้ีวยิพลัิงงานแลิะ 

ความกรัะตื้อรัือรั้นมากมายิ ในขณะทีำ�แข�งขันเพื�อคว้าชื่ัยิชื่นะแลิะ

แสู่ดีงนำาใจันักกีฬาทีำ�ยิอดีเยิี�ยิมมีการัเลิ�นเกมต้�างๆ เชื่�น แครัอมคริักเก็ต้

แบดีมินตั้น ปิงปอง แลิะห้มากร่ัก

เมก้าปรัะเทำศัอินเดีียิดีำาเนินการัต้รัวจัสู่่ขภาพให้้กับพนักงานเพื�อเพิ�ม

รัะดัีบการัรัับร่ั้ของพนักงานเกี�ยิวกับตั้วชื่ี�วัดีด้ีานสู่่ขภาพต้�างๆ เชื่�น  

ค�าดัีชื่นีมวลิกายิค�านำาต้าลิในเลืิอดี ฯลิฯ เมก้าปรัะเทำศัอินเดีียิได้ีรั�วมมือ

กับห้น�วยิงานทำางการัแพทำยิที์ำ�ได้ีรับัการัรับัรัองแลิะอำานวยิความสู่ะดีวก

ในการัต้รัวจัสู่ข่ภาพปรัะจัำาปีพรัอ้มทัำ�งการัให้้คำาแนะนำาทำางการัแพทำย์ิ

จัากผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญแก�พนักงานต้ามรัายิงานสู่่ขภาพของพวกเขา

เมก้าป็ระเทุศแทุนซาเน่ย

เพื�อนรั�วมงานของเมก้าปรัะเทำศัแทำนซึ่าเนียิมักจัะมีสู่�วนรั�วมในกิจักรัรัมของ GHBY เชื่�นกีฬาชื่ายิห้าดีวิ�งแลิะฟ์่ต้บอลิชื่ายิห้าดี เพื�อรัักษัาวิถีึชื่ีวิต้ 
แบบแอคทีำฟ์ไลิฟ์์สู่ไต้ล์ิแลิะรัักษัาสู่่ขภาพให้้แข็งแรัง
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เมก้าป็ระเทุศแซมเบ่ย

เมก้าปรัะเทำศัแซึ่มเบยีิดีำาเนินกิจักรัรัมเพื�อสู่ข่ภาพในรัะห้ว�างการัปรัะช่ื่มปรัะจัำาปี 2565 โดียิมแีนวคิดีเพื�อสู่�งเสู่รัมิให้้เพื�อนรั�วมงานต้รัะห้นกัถ่ึงวิธ์สีู่น่กๆ  

ในการัรัักษัาสู่่ขภาพให้้แข็งแรัง

ป็ระโยช่น์ติ่อชุ่มช่น
• ในปี 2565 มีการัจััดีค�ายิ การัรัักษัาโรัครั้ายิด้ีวยิตั้วเอง (Reverse 

Disease by Yourself Camp - RDBY) 6 ครัั�ง เพื�อสู่อนแลิะ 
ฝึึกทัำกษัะเพื� อพัฒนาสู่่ขภาพของผ้่ป่วยิโรัคไม�ติ้ดีต้�อเรืั� อรััง  

(Non-communicable diseases - NCD) 

• ผ้่ป่วยิโรัคต้�างๆ จัำานวน 25 รัายิ เข้ารั�วมโครังการัฟ้์� นฟ่์สู่มรัรัถึภาพ 

(Rehabilitation Program - RP) ปัญห้าของผ้่ป่วยิมีห้ลิากห้ลิายิ 

เชื่�น โรัคไม�ติ้ดีต้�อเรัื�อรังั (NCDs) โรัคทีำ�เกิดีห้ลัิงจัากโรัคห้ลิอดีเลืิอดี

สู่มอง โรัคหั้วใจัขาดีเลืิอดี การัผ�าตั้ดีสู่ะโพก เป็นต้้น 

พนักงาน 
ทุ้องถีิ�นจำานวน

38 ที่่าน
ทุ่�ด้ำาเนินการด้้านน่� 

ได้้รับเงินเด้่อนและผลป็ระโยช่น์ 
ด้้านอ่�นๆ เฉล่�ย เด้่อนละ 
20,000 บัาที่ติ่อเดีือน

วีแคร์ั แพลิต้ฟ์อร์ัมสู่่ขภาพแบบดิีจิัทัำลิ (WeCare Digital Health 

Platforms) ของเมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ ได้ีสู่รั้างผลิกรัะทำบอยิ�างมี 

นัยิสู่ำาคัญในด้ีานข้อม่ลิการัดี่แลิสู่่ขภาพแลิะการัสู่�งมอบการัดี่แลิ 

ผลิิต้ภัณฑ์์ดิีจิัทัำลิของเรัามีลัิกษัณะธ์รัรัมชื่าติ้ในเชื่ิงคลิินิค ได้ีรัับการั

รับัรัองแลิะต้รัวจัสู่อบโดียิผ้่เชื่ี�ยิวชื่าญ ด้ีวยิเห้ต้นี่� เรัาจ่ังทำำางานโดียิต้รัง

กับผ้่บรัิโภคแลิะผ้่ให้้บริัการัด้ีานสู่่ขภาพ แพทำย์ิ โค้ชื่ พยิาบาลิแลิะ 

รั้านขายิยิา

องค์กรัเป็นสู่�วนปรัะกอบเล็ิกๆ ของสัู่งคมแลิะสิู่�งแวดีล้ิอมทีำ�เรัา 
ต้�างจัากมา แลิะสู่ำาห้รัับเรัา การัเติ้บโต้ทีำ�มีความห้มายิจัะเกิดีข่�นไม�ได้ี  

ห้ากปรัาศัจัากความคิดีแบบองค์รัวมซึ่่�งเป็นห้น่�งในห้ลัิกการัชื่ี�นำาของเรัา 

การใช่้เทุคโนโลย่เช่ิงล้กเพ่�อพัฒนา 
การดู้แลสำุขภาพของชุ่มช่นทุั�วโลก
เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ท่ำ�มเงินกว�า 10 ล้ิานเห้รีัยิญสู่ห้รััฐสู่ำาห้รัับโครังการั

นี�ในชื่�วง 8-10 ปีข้างห้น้า เพื�อพัฒนาการัดี่แลิสู่่ขภาพของช่ื่มชื่นให้้ดีี

ข่�นผ�านเทำคโนโลิยีิเชื่งิล่ิก (deep-tech) แลิะการัปรัะย่ิกต์้ใชื่เ้ทำคโนโลิยีิ

แลิะแอปพลิิเคชื่ั�นอื�นๆ 

ผ้่ป่วยิแลิะบ่คลิากรัทำางการัแพทำย์ิกว�า 1,200 ทำ�าน ได้ีเข้ารั�วม 

การัใช้ื่งานแลิะจัำานวนจัะยิิ�งทำวีคณ่แลิะเติ้บโต้ข่�นอยิ�างรัวดีเร็ัวนับจัากนี�
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ภาพรวม
การัพัฒนาในร่ัปแบบดิีจิัทัำลิของเรัา อาทิำเชื่�น การัเปิดีตั้วแบบไม�เป็น

ทำางการัของวีแครัโ์รัคเบาห้วาน (WeCare Diabetes) วีแครัแ์ม�แลิะเด็ีก 

ในร่ั�นเบต้้า (WeCare Mother n Child in Beta) วีแครัเ์ทำเลิเฮลิท์ำ (สู่ำาห้รับั

การัใชื่้เป็นการัภายิใน) (WeCare TeleHealth (internal use) วีแครั์

เวลิเนสู่ในรัะยิะนำารั�อง (WeCare Wellness in pilot phase) ทัำ�งห้มดี

ได้ีรัับการัคัดีเลืิอกด้ีวยิเงื�อนไขทีำ�ว�าผ้่ใชื่้ต้้องการัให้้มีการัมีสู่�วนรั�วม

มากทีำ�สู่่ดีกับผ้่ให้้บริัการัการัดี่แลิ เงื�อนไขทัำ�งห้มดีเห้ลิ�านี�จัำาเป็นต้้องมี

การัปรั่กษัาห้ารัือห้ลิายิครัั�ง การัแจ้ังเตื้อนจัำานวนมากแต้�ทัำนทำ�วงทีำ  
การัจััดีการัลิ�วงห้น้าของภาวะแทำรักซ้ึ่อนทีำ�กำาลัิงจัะเกิดีข่�น แลิะ 

การัปรัับปร่ังค่ณภาพชื่ีวิต้ การันำาการัแก้ปัญห้าแบบดิีจิัทัำลิโซึ่ลิ่ชื่ัน 

ของเรัาเข้าสู่่�เงื� อนไขเห้ลิ�านี�จ่ังชื่�วยิสู่รั้างผลิกรัะทำบสู่่งสู่่ดีต้�อเวลิา  

ความพยิายิาม แลิะการัชื่�วยิให้้ปรัะห้ยิัดีทำางการัเงินได้ี

เมก้า เป็นกลิย่ิทำธ์ที์ำ�ใชื่้ได้ีผลิในห้ลิายิปรัะเทำศัแลิะต้ลิาดีทีำ�กำาลัิงพัฒนา

ต้ามธ์รัรัมชื่าติ้ โดียิมีภารัะโรัคภัยิทีำ�มากมายิในขณะทีำ�มีสู่ถึานพยิาบาลิ

ว่แคร์  
แพลติฟ์อร์มสำุขภาพ

แบบด้ิจิทุัล (WeCare  
Digital Health Platforms) 

เป็็นความริเริ�มของ 
เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์  
เพ่�อสำ่งติ่อสำังคม 
และสำิ�งแวด้ล้อม

จัำากัดี นอกจัากนี� รัะบบการัรัักษัาพยิาบาลิมีแนวโน้มทีำ�จัะกรัะจ่ักตั้ว

อย่ิ�ในเมืองเพียิงไม�กี�แห้�งในแต้�ลิะปรัะเทำศั โดียิทีำ�การัดี่แลิเฉพาะทำาง

แทำบไม�มีอย่ิ�นอกรัะบบดัีงกลิ�าว เมื�อเรัาได้ีติ้ดีตั้�งบรัิการัด้ีานสู่่ขภาพ

แบบดิีจิัทัำลิของเรัา จัะมีศัักยิภาพมห้าศัาลิในการัทำำาให้้เกิดีการัดี่แลิ

ทีำ�มีค่ณภาพ เทำ�าเทีำยิมในทำ่กกล่ิ�มปรัะชื่ากรั เชื่�นเดีียิวกับโครังการั

รัิเรัิ�มขนาดีให้ญ�อื�นๆ ของเมก้า เรัามีการัวางแผนลิ�วงห้น้าแลิะมี 
ความพยิายิามทีำ�จัะทำำาความเข้าใจัด้ีานปรัะชื่ากรัแลิะนำาเสู่นอข้อเสู่นอ

ทีำ�เข้ากับบรัิบทำท้ำองถิึ�นนั�นๆ 

ขอ้ม่ลิสัู่�นๆ เกี�ยิวกับด้ีานเทำคโนโลิยีิ สิู่�งเห้ลิ�านี�คือแอปลิิเคชัื่นซึ่อฟ์ต์้แวร์ั

ทีำ�เชื่ื�อมต้�อ พร้ัอมใช้ื่งานบนแพลิต้ฟ์อร์ัมทัำ�งห้มดีแลิะอย่ิ�ทีำ�บนคลิาวด์ี 

จ่ังจัำากัดีการัทิำ�งรั�องรัอยิของคาร์ับอนฟ์่ต้พรัิ�นท์ำ (carbon footprint) 

ให้้เห้ลืิอน้อยิทีำ�สู่่ดี เพื�อความครัอบคลิ่ม เรัาได้ีรัวมเข้ากับฮารั์ดีแวรั์ 

ทีำ�จัำาเป็น เชื่�น อ่ปกรัณท์ำางคลิินิกแลิะอ่ปกรัณส์ู่วมใสู่�ในบา้น การัพ่�งพา

การัสู่นับสู่น่นทำางเทำคนิคของเรัายิังมีจัำากัดี เนื�องจัากท่ำกด้ีานได้ีรัับ 

การัจััดีการัจัากทำางสู่�วนกลิาง ในขณะทีำ� เรัาพยิายิามใชื่้เจ้ัาห้น้าทีำ�

สู่นับสู่น่นในท้ำองถิึ�นให้้น้อยิทีำ�สู่่ดีสู่ำาห้รัับการับรัิห้ารัจััดีการั
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ข้อมูลเฉพาะและติัวอย่าง 
ณ ขณะนี� เรัาได้ีรัับปรัะสู่บการัณ์สู่่งสู่่ดีจัากแพลิต้ฟ์อร์ัมวีแครั์ 

โรัคเบาห้วาน (We Care Diabetes) เรัามีผ้่ป่วยิมากกว�า 1,200 รัายิ 

ทีำ�เชื่ื�อมต้�อกับแพทำยิ์แลิะโค้ชื่บนแพลิต้ฟ์อร์ัมของเรัาในเมียินมารั์  

ยิกตั้วอยิ�างเชื่�น แพทำย์ิทำ�านห้น่�งทีำ�มีผ้่ป่วยิกว�า 35% เป็นผ้่ป่วยิบน

แพลิต้ฟ์อรั์มทีำ�มาจัากนอกเมืองยิ�างก่้ง โดียิมีรัะยิะทำางตั้�งแต้� 50 ถ่ึง 

320 ไมล์ิ ไปจันถ่ึงรััฐยิะไข�แลิะรััฐฉาน ทัำ�งในเมือง ก่�งเมืองไปจันถ่ึง

พื�นทีำ�ชื่นบทำ คำาแนะนำาแลิะการักำากับดี่แลิทีำ�พวกเขามีต้อนนี�แสู่ดีง

ให้้เห็้นว�าความจัำาเป็นทีำ�ต้้องอย่ิ�ในบรัิเวณใกล้ิเคียิงกับสู่ถึานทีำ�ดี่แลิ 

ในรัะดัีบไฮเอนด์ีแลิะในเวลิาจัรัิง *โปรัดีอ�านคำารัับรัองของผ้่ป่วยิ 

บางสู่�วนทีำ�แนบมาพรั้อมกันนี�

สู่ำาห้รัับข้อเสู่นอทีำ�กำาลัิงจัะมาถ่ึงนี� แพลิต้ฟ์อรั์มวีแครั์แม�แลิะเด็ีก  

(We Care Mother and Child platform) ได้ีรัับคำาวิจัารัณ์ในแง�บวก

สู่ำาห้รัับการัพ่ดีค่ยิสู่อบถึามในเบื�องต้้น

ป็ระมาณ์การ
ผลิกรัะทำบต้�อช่ื่มชื่นแลิะปรัะโยิชื่น์ด้ีานการัรัักษัาพยิาบาลิทีำ�เรัา 

ตั้�งเป้าไว้นั�นมีความคล้ิายิคล่ิงกันในท่ำกแพลิต้ฟ์อร์ัมของวีแคร์ัดิีจิัทัำลิ  
ยิิ�งไปกว�านั�น สู่ิ�งนี�กำาลัิงเผยิแพรั�สู่่�ต้ลิาดีอื�นๆ ของเรัาอยิ�างเป็นรัะบบ

ห้ลัิงจัากการัต้รัวจัสู่อบความต้้องการัแลิะข้อกำาห้นดีเฉพาะท้ำองถิึ�น

จัากข้อม่ลิข้างต้้น เรัาวางแผนทีำ�จัะขยิายิต้ลิาดีเป็น 4 แห้�งในปี 2566 

เป็น 8 แห้�งในปี 2567 แลิะเป็น 12 แห้�งในปี 2568 โดียิจัำานวนผ้่ใชื่้ 

ทีำ�คาดีการัณ์ไว้จัะสู่่งถ่ึงกว�า 50,000 ผ้่ใชื่ง้าน ภายิในปี 2568 โดียิภายิใน

ปี 2567-2568 เรัาจัะเพิ�มเครัื�องมือการัจััดีการัด้ีวยิต้นเองให้้มากข่�น

อยิ�างเห้็นได้ีชื่ัดี โดียิอ้างอิงจัากข้อม่ลิทีำ�เรัาได้ีศ่ักษัามาแลิะการัวิจััยิ

ต้ลิาดีอยิ�างต้�อเนื�อง 

สำังคมและสำิ�งแวด้ล้อม
เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ ต้รัะห้นักถ่ึงผลิกรัะทำบทีำ�เรัามีต้�อสัู่งคมแลิะ 

สิู่�งแวดีล้ิอมมาโดียิต้ลิอดี กิจักรัรัมทัำ�งห้มดีของเรัาตั้�งแต้�ในขั�นต้อน 
แรักเรัิ�ม รัวมแนวทำางปฏิิบัติ้ทีำ�ดีีทีำ�สู่่ดีไว้ด้ีวยิ อยิ�างไรัก็ต้าม เรัามีโอกาสู่

ทำำาเกินกว�าห้น้าทีำ�ได้ีในห้ลิายิกรัณี นี�คือห้น่�งในนั�นทีำ�เรัาสู่ามารัถึ 
ผสู่มผสู่านความต้้องการัของสู่งัคมด้ีวยิการัใชื่เ้ทำคโนโลิยิอียิ�างรัอบคอบ 

คำาน่งถ่ึงบริับทำในท้ำองถิึ�น แลิะสู่ร้ัางผลิกรัะทำบทีำ�จัะอย่ิ�ได้ีอยิ�างยืินยิาว

แลิะยิั�งยิืน ซึ่่�งเป็นห้น่�งในความท้ำาทำายิของมน่ษัยิ์ทีำ�เห้นื�อยิยิากลิำาบาก

ทีำ�สู่่ดีซึ่่�งก็คือการัดี่แลิสู่่ขภาพ ในความคิดีรัิเริั�มนี� เรัารัักษัารั�องรัอยิ 
ทำางกายิภาพของเรัาให้้มีขนาดีเล็ิก ทำำาให้้การัดี่แลิแลิะข้อม่ลิทีำ�ผ้่ใชื่้อย่ิ� 

แลิะทำำาให้้ผ้่ให้้บรักิารัสู่ามารัถึติ้ดีต้�อทำางดิีจิัทัำลิได้ี เรัาได้ีเรัิ�มผลิกรัะทำบ 
ทีำ�มีความห้มายินี�แล้ิว นี�เป็นเพียิงจ่ัดีเรัิ�มต้้นซึ่่�งเรัาม่�งมั�นทีำ�จัะอัปเดีต้ 
ค่ณด้ีวยิตั้วเลิขแลิะเรัื�องรัาวของผ้่ใชื่้ของเรัาทีำ�ดีีข่�นในปีต้�อๆ ไป

58 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



   
คำารับรองโด้ยผู้ป็ว่ย (1) 

ကျွွန်တ်ော့်�်�န်ာာမည််ကျွတော့်�်�သုုခ (အမည််လွှဲဲ�) ပါါ။အသုကျွ် 37 နှစှ််ပါါ

ကျွွန်တ်ော့်�် ် 2021 Covid ဖြ�စ််ပြီးပါး�တော့်နာာကျွ် medical checkup လွှဲပုါ်ခ��ရာ်မှဆီးး�ခုရိှိတော့်န်�်သုိခ��ရာပါါ�ယ််။ကျွွန်တ်ော့်�်�ရ်ာ��သုးု�လွှဲပါျမ်�မှ
ဆီးး�ခု HbA1c ကျွ 13% ထိရိိှိတော့်န်ခ���်တော့်�ကျွ်င့်�်ဆီးး�ခုအထိး�ကျွုဆီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�နဲ့�ဖြပါသုခ��ပါါ�ယ််။ဆီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�မှလွှဲိအုပါ်���တော့်သု်ကျွ်တော့်ဆီး�
တော့်�ေတော့်ပါ�ခ��ပြီးပါး�ဆီးး�ခုရိှိသုးတော့်�ေအ�ေကျွ်အဆီးင့််တော့်ဖြပါ��� WeCare Diabetes app ကျွိုအသုးု�ပြုပါခိုင့််�ခ��ပါါ�ယ််။ဆီးး�ခုရိှိမှန်�်စ်သုိသုိချင့််�မိ�
ဆီးး�ခုအတော့်�ကျွ်င့််�တော့်သုတော့်သုခာခာမသုိခ��ပါါဘူးး�။ App ထိ�မှ်တော့်နဲ့စ်ဥ််လွှဲကျွ်ထိိပါ်တော့်�်ကျွ်စ်စ််���ဆီးး�ခုအတော့်ဖြ�တော့်�ေ၊ကျွိုယ််လွှဲကျွ်လွှဲပုါ်ရှိ်�မု
မှ�်�မ်�တော့်�ေ၊စ််�တော့်သု်ကျွ်မုပါးုစ်းတော့်�ေမှ�်သု်�ရာပါါ�ယ််။ App ထိ�မှ်ပါါ��� chat box ကျွတော့်န်�စ််ဆီးင့်�် WeCare Health Coach ထိး
မသုိ�်၊မရှိင့််��်တော့်�ေကျွိုတော့်မ�ဖြမန်�်တော့်ဆီးေ�တော့်နှေ�လွှဲိ�ရာခ��ပါါ�ယ််။ဆီးရာ်ဝန်တ်ော့်ပါ�လွှဲိကုျွ်���တော့်သု်ကျွ်တော့်ဆီး�တော့်�ေနဲ့�ပါ�်သုကျွ်လွှဲိ�မမရှိင့််��်တော့်�ေ
ကျွိုလွှဲည််�တော့်ဖြပါ်ဖြပါတော့်ပါ�ပါါ�ယ််။တော့်ဆီး်င့််ရာန်၊်တော့်ရှိ်င့််ရာန်မ်ာ�လွှဲည််�သုိရာပါါ�ယ််။ကျွွန်တ်ော့်�််ဆီးိုဆီးး�ခုရိှိမှန်�်သုိသိုချင့််�.... အစ််�တော့်�ေလွှဲး�ု
ဝတော့်ရှိ်င့််ပါစ််ခ���ယ််။ကျွိုယ််လွှဲကျွ်တော့်လွှဲ�ကျွျင့်�်ခန်�်တော့်�ေအလွှဲေန်အ်ကျွ းွလွှဲုပါ်ခ��ပါါ�ယ််။အ��ဒီးအခါဆီးး�ခုကျွျ�်�ကျွ်�်တော့်�ေလွှဲည််�ခးခ��ရာပါါ
�ယ််။ WeCare ကျွကျွျန်�်မ်တော့်ရာ�န်ည််�ဖြပါမာ�မှကျွွန်တ်ော့်�်�်ရာ�� BMI, အသုကျွ်နဲ့�ဆီးး�ခုအတော့်ဖြခအတော့်န်အရာ�စ််တော့်နဲ့�်စ််�သုင့်�်���ကျွယ််
လွှဲိရုားပါမ်ဏကျွို�ေကျွ်ချကျွ်တော့်ပါ�ထိ်�ပါါ�ယ််။ဘူး်တော့်�ေတော့်��ချယ််စ််�သုင့်�်တော့်�ကျွ်င့််�အစ််�အစ််ဥ်ပါမ်မာ�အဖြပါင့််အစ််�အစ််နဲ့�တော့်ဆီး�ဝါ�
ဟန်ခ်ျကျွ်ည်းတော့်အ်င့််အချိန်မ်ှန်မ်ှန်စ်််�သုင့်�်တော့်�ကျွ်င့််�စ်�်တော့်�ေရှိင့််�ဖြပါသုင့််ဖြပါတော့်ပါ�ပါါ�ယ််။တော့်နဲ့စ်ဥ််စ််�ဖြ�စ််�်တော့်�ေကျွို app ထိ�ကျွ Diet 
Plan တော့်န်ရာ်မှ်ပါးုတော့်လွှဲ�တော့်�ေ�င့််ဖြ�စ််ပါါ�ယ််။ Health Coachကျွဖြမင့််���အခါကျွွန်တ်ော့်�်စ်််�တော့်န်�်တော့်�ေမှန်က်ျွန်လ်ွှဲ်�မှ်�ယ်ေင့််�တော့်န်လွှဲ်�
ကျွိုချကျွ်ချင့််�အ�ကျွးတော့်ပါ�ပါါ�ယ််။ကျွိုယ််လွှဲကျွ်တော့်လွှဲ�ကျွျင့်�်ခန်�်ကျွိုလွှဲည််�ပြုပါလွှဲုပါ်သုင့်�်���အမု�အစ််�နဲ့��ကျွ်ချိန်က်ျွိုစ်န်စ််�ကျွျရှိင့််�ဖြပါတော့်ပါ�
ပါါ�ယ််။ဆီးး�ခုစ်စ််�ိ�တော့်မ����တော့်နဲ့တော့်�ေမှ်လွှဲည််� app ကျွတော့်န် reminder တော့်လွှဲ�တော့်ရာ်ကျွ်ပါါ�ယ််။ App ထိ�ကျွကျွွန်တ်ော့်�်�ရ်ာ��ဆီးး�ခုမှ�်�မ်�
တော့်�ေကျွိအုပါ�စ််ဥ်၊်လွှဲစ်ဥ်ဂ်ရာပါပ်ါန်ဲ့�ဖြမင့််ရာ���အ�ေကျွ�်ကျွယ်က်ျွိစု်န်စ်�်ကျွျရိှိလွှဲပှါါ�ယ်။် ၃ လွှဲဖြပါည်�လ်ွှဲိ�ရာကျွခ်ျိန်�်ဖြပါန်ဖ်ြပါ���အခါကျွွန်တ်ော့်�်�်
ရာ�� HbA1c ဟ် 6.5% သု်ရိှိပါါတော့်�်��ယ််။ဆီးရာ်ဝန်ညဲ်ွှန်�်ကျွ်����တော့်သု်ကျွ်တော့်ဆီး�တော့်�ေကျွို�ိ�ိကျွျကျွျလွှဲိကုျွ်နာာတော့်သု်ကျွ်သုးု����အဖြပါင့်် 
WeCare app တော့်လွှဲ�ရာ��ကျွျန်�်မ်တော့်ရာ�ဗဟုသုု�တော့်ပါ�မုနဲ့� health coach တော့်�ေရာ��အကျွးအည်းတော့်�ေလွှဲည််�အမာ�ကြီးကျွး�ပါါခ��ပါါ�ယ််။ဒီးလွှဲိနုဲ့ �
ကျွွန်တ်ော့်�်�ဆ်ီးး�ခုဟ် control ရာခ��ပြီးပါး�တော့်နာာကျွ်ထိပါ် ၃ လွှဲအ�ကျွ် follow up တော့်�ေမှ် HbA1c ရာ်ခိုင့််နှနု်�် 6.3 %, 6 % ထိတိော့်လွှဲှ်�ချိနှိငု့််
ခ��ပါါ�ယ််။ယ်ခုဆီးိရုာင့်် WeCare app တော့်လွှဲ�သုးု�လွှဲ်�် ၁နှစှ််ဖြပါည်�်ပါါပြီးပါး။ကျွွန်တ်ော့်�်�ရ်ာ�� Diabetes Journey ကျွိုအခုလွှဲိတုော့်ပါါ �တော့်ပါါ �ပါါ�ပါါ�နဲ့�
ဆီးကျွ်ခေင့်�်ရာ�်ဝမ်�သု်မဆီးး�ုပါါပါ�။

ฉันชื่ื�อ โก ถึ่คา (นามสู่มม่ติ้) อาย่ิ 37 ปี ฉันพบว�า ฉันเป็นเบาห้วานจัากการัต้รัวจัสู่่ขภาพห้ลัิงโควิดีในปี 2564 ค�า HbA1c ของฉัน

อย่ิ�ทีำ� 13% เมื�อพบแพทำยิ์ด้ีานต้�อมไร้ัทำ�อเป็นครัั�งแรัก แพทำยิ์สู่ั�งยิาทีำ�จัำาเป็นให้้ฉัน แลิะแนะนำาให้้สู่มัครัแลิะใชื่้แอปลิิเคชื่ั�น วีแคร์ั

เบาห้วาน (WeCare Diabetes) ในโทำรัศััพท์ำมือถืึอ ซึ่่�งสู่ะดีวกแลิะมีปรัะโยิชื่น์สู่ำาห้รัับผ้่ป่วยิโรัคเบาห้วาน เนื�องจัากฉันเพิ�งได้ีรัับ

การัวินิจัฉัยิโรัคเบาห้วาน ฉันจ่ังไม�ได้ีสู่ังเกต้เกี�ยิวกับธ์รัรัมชื่าติ้ของโรัคเลิยิ ในแอปฯ เรัาสู่ามารัถึบันท่ำกผลิรัะดัีบนำาต้าลิในแต้�ลิะวัน  

การัออกกำาลัิงกายิ แผนการัรัับปรัะทำานอาห้ารั แลิะอื�นๆ อีกมากมายิ ฉันสู่ามารัถึถึามแลิะห้ารัือเกี�ยิวกับสู่ิ�งทีำ�ไม�ชื่ัดีเจันกับโค้ชื่ 
ด้ีานสู่่ขภาพของวีแครั์ (WeCare health coach) ผ�านทำางกลิ�องแชื่ทำในตั้วแอปฯ ได้ีอีกด้ีวยิ พวกเขาอธ์บิายิเกี�ยิวกับสิู่�งทีำ�ควรัทำำา

แลิะไม�ควรัทำำาในการัใชื่ย้ิารับัปรัะทำานของฉนั แลิะสู่อนให้้มีวิถีึชื่วิีต้ทีำ�มีสู่่ขภาพดีี ต้อนทีำ�ฉนัเป็นเบาห้วานให้ม�ๆ  ฉนัตั้ดีคารัโ์บไฮเดีรัต้

ออกทัำ�งห้มดีแลิะทำำากิจักรัรัมทีำ�ต้้องใชื่ก้ำาลัิงมากซึ่่�งผิดีอยิ�างสู่ิ�นเชื่งิ แทำนทีำ�จัะควบคม่ได้ีดีี ฉนัปรัะสู่บภาวะนำาต้าลิในเลืิอดีต้ำา/นำาต้าลิ 
ในเลืิอดีสู่ง่บ�อยิครัั�ง โค้ชื่ด้ีานสู่ข่ภาพของวีแครั ์คำานวณแคลิอรัทีีำ�ต้้องใช้ื่ในแต้�ลิะวัน ต้ามค�าดัีชื่นีมวลิกายิ อาย่ิแลิะเบาห้วานในปัจัจ่ับนั 
ของฉัน พวกเขาอธิ์บายิเกี�ยิวกับปรัะเภทำของอาห้ารัทีำ�ดีีต้�อสู่่ขภาพ อาห้ารัปรัะเภทำใดีทีำ�ควรัห้ลีิกเลีิ�ยิง แลิะความสู่ำาคัญของเวลิา

สู่ำาห้รับัการัทำานอาห้ารัแลิะยิาเปน็ปรัะจัำา ฉนัอัปโห้ลิดีร่ัปภาพของแผนการัลิดีนำาห้นักของฉันในแอปฯ แลิะได้ีรับัคำาแนะนำาจัากโค้ชื่

ในด้ีานการัออกกำาลัิงกายิ พวกเขาแนะนำาการัออกกำาลัิงกายิแลิะรัะยิะเวลิาทีำ�เห้มาะสู่มทีำ�สู่่ดี ยิิ�งไปกว�านั�น แอปฯ ยิงัสู่�งการัแจ้ังเตื้อน 
ให้้ฉันในวันทีำ�ฉันลืิมบันท่ำกกิจักรัรัม ฉันยัิงสู่ามารัถึต้รัวจัสู่อบการับันท่ำกเบาห้วานรัายิสัู่ปดีาห์้แลิะรัายิเดืีอนของฉันด้ีวยิกรัาฟ์ 

จัากแอปฯ ซึ่่�งจััดีไว้อยิ�างเป็นรัะบบเป็นอยิ�างมาก ในการันัดีต้รัวจัติ้ดีต้ามผลิห้ลัิงจัากผ�านไป 3 เดืีอน ค�า HbA1c ของฉนัอย่ิ�ทีำ� 6.5% 

เทำ�านั�น นอกจัากการัปฏิิบัติ้ต้ามใบสู่ั�งแพทำยิ์อยิ�างเครั�งครััดีแล้ิว แอปฯ We Care ยิังให้้ข้อม่ลิด้ีานสู่่ขภาพแลิะได้ีรัับความชื่�วยิเห้ลืิอ 
มากมายิจัากโค้ชื่ด้ีานสู่ข่ภาพ ดัีงนั�น โรัคเบาห้วานของฉันจ่ังควบคม่ได้ีดีี แลิะห้ลัิงจัากติ้ดีต้ามผลิได้ี 3 เดืีอน ฉนัสู่ามารัถึลิดีเปอร์ัเซึ่น็ต์้ 

HbA1c ลิงเห้ลืิอ 6.3% แลิะ 6% ต้อนนี�ฉนัใช้ื่แอปฯ We Care มาครับ 1 ปีแล้ิว ฉนัร่ัสู้่ก่ขอบค่ณมากทีำ�สู่ามารัถึจััดีการักับโรัคเบาห้วาน 

ของฉันได้ีเป็นอยิ�างดีี
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คำารับรองโด้ยผู้ป็ว่ย (2) 

အန်�်းနာာမည််ကျွတော့်�်�သုင့်�်သုင့်�်ပါါ။အသုက်ျွ၄၅နှစှ််ရိှိပါါပြီးပါး။ဆီးး�ခုရိှိ�်ကျွတော့်�်� ၄နှစ်ှ်တော့်လွှဲ်က်ျွရိှိပါါပြီးပါး။ဆီးး�ခုအထိး�ကျွုဆီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�
နဲ့�လွှဲည််�ဖြပါတော့်န်ပါါ�ယ််။အရာင့််ကျွတော့်�်�ဆီးး�ခုမန်ကျွ်စ်စ််ပြီးပါး��ိုင့််�စ််�ကျွ်တော့်လွှဲ�နဲ့�မှ�်ထိ်��ယ််။ဒီါတော့်ပါမယ်�်ဆီးရာ်ဝန်ဖ်ြပါခါန်း��ိုင့််�စ််�ကျွ်
တော့်ပါာကျွ်သုေ်�လွှဲိ�အမြဲမ�စ်ိ�်ည်စ််ရာ�ယ််။ခုတော့်�်�ဆီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�တော့်ဖြပါ်�ယ်�် WeCare Diabetes App တော့်လွှဲ�သုေင့််�ထိ်��်အဆီးင့််တော့်ဖြပါသုေ်�
ပါါပြီးပါး။ appတော့်လွှဲ�ထိ�ကျွဆီးး�ခုဖြ�ည်��်ယ်�တ်ော့်န်ရာ်မှ် မန်ကျွ�်ိငု့််�ဖြ�ည်�ပ်ါါ�ယ်။်၃လွှဲ�စ်ခ်ါစ်စ်စ်ရ်ာ�ယ်� ်HbA1c ပါါဖြ�ည်�ထ်ိ်�ပါါ�ယ်။်ဆီးး�ခု
�ကျွတ်ော့်န်လွှဲ်�/ကျွျတော့်န်လွှဲ်�ပါါသုရိာတော့်�်�ပါိအုဆီးင့်တ်ော့်ဖြပါပါါ�ယ်။်အတော့်ဖြ�ဖြပါန်�်ကျွည်�ပ်ြီးပါး�ဆီးး�ခုထိနိ်�်နှိငု့်မ်ထိနိ်�်နှိငု့်သ်ုရိာတော့်�်�အစ််�အတော့်သု်ကျွ်
လွှဲည််�ဆီးင့််ဖြခင့််လွှဲိ�ရာ�ယ််။အတော့်ဖြ�ဖြ�ည်�်�ိ�တော့်မ�သုေ်��ယ်�်အခါကျွျရာင့််လွှဲည််� app reminder တော့်လွှဲ�ပါိ�တော့်ပါ��ယ််။ဆီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�နဲ့�ဖြပါ�ယ်�်
အခါကျွျရာင့််�ုန်�်ပါါသုေ်�ရုံးနဲ့�ကျွိုယ်�်ဆီးး�ခုအတော့်ဖြ�ကျွိုဖြပါနှိငု့််တော့်�်�အရာမ်�အကျွု�ရိှိပါါ�ယ််။အ��ဒီါအဖြပါင့််အ�ဒီးappတော့်လွှဲ�ထိ�မှ်မသုိ�်ရိှိရာင့်် 
WeCare Health Coach ကျွိုတော့်မ�လွှဲိ�ရာ�ယ်�်အဖြပါင့််ဆီးး�ခုတော့်ရာ်ဂါနဲ့�ဆီးိငု့််�ယ်�်ကျွျန်�်မ်တော့်ရာ�ပါည််တော့်ပါ�တော့်ဆီး်င့််�ပါါ�နဲ့� video တော့်�ေပါါ�ကျွ
ည်�်လိွှဲ�ရာတော့်�်�သုတော့်ဘူး်ကျွျမိပါါ�ယ််။အခုဆီးိုရာင့််အန်�်းဆီးး�ခုဟ် control ရာတော့်န်ပါါပြီးပါး။ WeCare Diabetes app တော့်လွှဲ�တော့်�ကျွ်င့်�်ခုလွှဲိ ု
selfmanage လွှဲပုါ်နှိငု့််�်မိ�လွှဲိ�ဒီး app တော့်လွှဲ�ကျွိုအမြဲမ�သုးု�သုေ်�မှ်ပါါ။

ฉันชื่ื�อ ทิำน ทิำน อาย่ิ 45 ปี ฉันป่วยิเป็นเบาห้วานมาเกือบ 4 ปีแล้ิว แลิะพบแพทำยิ์ด้ีานต้�อมไรั้ทำ�อเป็นปรัะจัำา ฉันเคยิจัดีรัะดัีบนำาต้าลิ 

ในเลืิอดีขณะอดีอาห้ารัลิงในกรัะดีาษั แต้�ทำ่กครัั�งทีำ�ฉันกำาลัิงจัะไปพบแพทำยิ์ ฉันก็ทำำากรัะดีาษัห้ายิ ต้อนนี�ฉันใชื่้แอปฯ WeCare 

Diabetes ต้ามทีำ�แพทำย์ิแนะนำา ฉันกรัอกในชื่�อง FBS box ทำ่กครัั�งทีำ�ฉันเจัาะเลืิอดีทีำ�ปลิายินิ�ว ซึ่่�งเป็นความสู่ะดีวกทีำ�จัะร้่ัว�ารัะดัีบ

นำาต้าลิในเลืิอดีของฉนัปกติ้ห้รัอืไม� ฉนัต้รัวจัสู่อบผลิต้รัวจั สู่งัเกต้รัะดัีบนำาต้าลิในเลืิอดี แลิะควบคม่อาห้ารั เมื�อฉนัลืิมกรัอกผลิลัิพธ์ ์

แอปลิิเคชื่ันจัะสู่�งการัแจ้ังเตื้อนมาให้้ฉัน ซึ่่�งมีปรัะโยิชื่น์มาก ฉันสู่ามารัถึแสู่ดีงผลิรัะดัีบนำาต้าลิในเลืิอดีให้้แพทำยิ์ทำรัาบได้ี เพียิงแค� 

นำาโทำรัศััพท์ำมือถืึอไปทีำ�คลิินิก ยิิ�งไปกว�านั�น ฉันสู่ามารัถึถึามโค้ชื่ด้ีานสู่่ขภาพในกลิ�องข้อความของแอปฯ ได้ี แลิะยัิงสู่ามารัถึ 
อ�านบทำความเกี�ยิวกับโรัคเบาห้วานแลิะดี่วีดีีโอได้ีอีกด้ีวยิ ต้อนนี�ฉันควบค่มเบาห้วานได้ีดีี ฉันจััดีการัตั้วเองได้ีเพรัาะแอปฯ  

WeCare Diabetes จ่ังเป็นเห้ต้่ผลิทีำ�ฉันใชื่้แอปฯ We Care Diabetes เสู่มอ
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รางวัลและการยอมรับ
Mega ถึ่กรัวมอย่ิ�ใน Forbes® Best under a Billion - รัายิชืื่�อบริัษััทำขนาดีกลิางแลิะขนาดียิ�อม 200 แห้�งทีำ�มีรัายิได้ีน้อยิกว�าพันล้ิานดีอลิลิาร์ั 

ทัำ�วเอเชื่ียิในปีทีำ�สู่ามติ้ดีต้�อกัน

ได้รบักิารจัดอันดับจากิ MSCI ผ่า่นกิารรบัรองจากิ CAC ได้รบัรางวัีลัจากิ Forbes 

เปุุ็นเวีลัา 3 ปุุีติ่ดต่่อกัิน

ได้ระดับ A ในกิารปุุระเมีนิ ESG

ได้รบัรางวัีลัสิุดยอดนายจ้างยอดเยี�ยมี IR Magazine Award - South East 

Asia 2023 Best IR website

รวีมีอย่ใ่น ESG100 บรษัิทจดทะเบยีน  

จัดพิมิีพิโ์ดย สิถาบนัไทยพิฒัน์ 

แห์ง่ปุุระเทศิไทย

เกียิรัติ้บัต้รัทีำ�ได้ีรัับจัากกรัะทำรัวงทำรััพยิากรัธ์รัรัมชื่าติ้แลิะ 

สู่ิ�งแวดีล้ิอมแห้�งปรัะเทำศัไทำยิ โครังการัลิดีก๊าซึ่เรัือนกรัะจัก 
โดียิสู่มัครัใจัสู่ำาห้รัับการัติ้ดีตั้�งโรังไฟ์ฟ์้าพลัิงงานแสู่งอาทิำต้ยิ์ 
บนชื่ั�นดีาดีฟ์้า แลิะลิดีก๊าซึ่เรัือนกรัะจัก 690 ตั้น เทีำยิบเทำ�าต้�อปี
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สำมาช่ิกองค์กร
สำมาช่ิกในป็ระเทุศไทุย
1. สู่มาคมอาห้ารัแลิะอาห้ารัเสู่รัิมเพื�อสู่่ขภาพ (HFSA) - เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์เป็นสู่มาชื่ิกร่ั�นก�อตั้�ง

2. สู่มาคมผ้่ผลิิต้ยิาไทำยิ (TPMA) 

3. สู่มาคมอ่ต้สู่าห้กรัรัมยิาต้นเองไทำยิ (TSMIA) 

4. สู่ภาอ่ต้สู่าห้กรัรัมแห้�งปรัะเทำศัไทำยิ (สู่อทำ.) 

5. สู่มาคมเภสู่ัชื่กรัรัมอ่ต้สู่าห้กรัรัมไทำยิ

6. ISPE - สู่มาคมวิศัวกรัรัมยิานานาชื่าติ้

การฝึึกอบรมเพ่�อความยั�งย่น
เน้นเร่�องการฝึึกอบรมด้้านความป็ลอด้ภัย 

ควีามีร่เ้บื�องต้่นแลัะควีามีปุุลัอดภััยเบื�องต้่น

• อัต้รัาความถีึ�การับาดีเจ็ับถ่ึงขั�นห้ย่ิดีงาน (LTIFR) ลิดีลิงจัาก 1.03 

เป็น 0.59 (- 43%) ในปี 2565 แลิะลิดีลิงเห้ลืิอ 0.35 (คิดีเป็น 41%) 

ในปี 2566

• จัำานวนวันทีำ�ขาดีงานทัำ�งห้มดีแลิะอัต้รัาความร่ันแรังของการัเกิดี

อ่บัติ้เห้ต้่ (ISR) ลิดีลิง 40%

• ตั้�งเป้าลิดีอ่บัติ้เห้ต้่ให้้เป็นศ่ันยิ์ ในปี 2567

Emp's MEGA Accident statistics
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กิารดับเพิลิังเบื�องต้่น ควีามีปุุลัอดภััยสิำาห์รบัผ่่ร้บัเห์มีา

62 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



พ่ระมิด้ความป็ลอด้ภัย - พนักงาน
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ความเส่ียงในงาน

ทำงาน/สภาพการณ์ไม่ปลอดภัย 

อุบัติการณ์ ไม่มีผู้ได้รับบาดเจ็บ

 ปฐมพยาบาล

รักษาทางการแพทย์

สูญเสียวันทำงาน

เสียชีวิต

เกือบพลาด

การป็รับป็รุง - ทุักษะและความสำามารถี 
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พ.ศ. 2566 
• การอบรม 15 หลักสูตร
• ผู้เข้าร่วม 2,393 คน รวมผู้รับเหมา
• รวมเวลาอบรม 3,851 ชั่วโมง
• การฝึกอบรมเฉลี่ย 3.93 ชั่วโมงต่อคน

การฝึกอบรมจำเป็นต้องมีความปลอดภัย พ.ศ. 2567 
• รักษามาตรฐานภายใต้กฎหมายด้านความปลอดภัย 
 (Maintain cross under S law) 
• ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยที่ถูกต้องในการทำงาน
 เช่น การทำงานของเครื่องจักรประเภท WI 
 การจัดการสารเคมี และพื้นที่อับอากาศ
• สร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยผ่านกิจกรรมต่างๆ

จํานวน ชม. อบรม แยกตามหลักสูตร

(Curriculum)

ซ้อมดับเพลิง & ซ้อมอพยพหนีไฟประจําปี

กฎระเบียบสําหรับผู้รับเหมาและ
ระบบใบขออนุญาตทำงาน Contractor

แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย

อบรมดับเพลิงขั้นต้น ประจําปี 2566

เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทางาน ระดับหัวหน้างาน

พนักงานทั้งหมดจาก Soi 6 P1

OHS Induction and Basic Safety rules

อบรมทีมผจญและทีมค้นหา

การใช้รถยกอย่างถูกต้องและปลอดภัย

การใช้กระบอกล้างตาฉุกเฉิน

P-HR-14 การเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ฉุกเฉิน Rev.01

กฎระเบียบสําหรับผู้รับเหมาและ
ระบบใบขออนุญาตทํางาน Mega

STD ถังดับเพลิง/ประตูทางออกทางหนีไฟ

OPL: การทางานบนที่สูง Forklift-Order picker

OPL: ขั้นตอนการบันทึกอุบัติเหตุการบาดเจ็บ 
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เป็า้ห้มายการป็รับป็รุงด้้านความป็ลอด้ภัยในการทุำางานและอาช่่วอนามัย พ.ศ. 2567
สำร้างจิติสำำาน้กด้้านความป็ลอด้ภัยให้้เป็็นสำถีานทุ่�ทุำางานทุ่�ป็ลอด้ภัย

เปา้หมาย่ :  

ไม�ให้้เกิดีอ่บัติ้เห้ต้่ซึ่ำาซึ่้อนเห้มือนในอดีีต้ แลิะลิดี LTA จัาก 0.35 เป็น 0.09 (4 เคสู่ เห้ลืิอ 1 เคสู่) 

กลยุ่ที่ธ์ : 

3Es (การัศ่ักษัา วิศัวกรัรัม การัเน้นยิำา/การับังคับใชื่้ : Education, Engineering, Emphasize/Enforcement)

• รัักษัามาต้รัฐานทีำ�มีอย่ิ�

• การัลิดีอ่บัติ้เห้ต้่โดียิขจััดีการักรัะทำำา 

ทีำ�ไม�ปลิอดีภัยิ/สู่ภาวะทีำ�ไม�ปลิอดีภัยิ

• สู่รั้างทัำกษัะแลิะความต้รัะห้นักร่ั้

• สู่รั้างการัมีสู่�วนรั�วมทัำ�วทัำ�งโรังงาน 
ผ�านกิจักรัรัม OHS แลิะบทำเรัียินห้น่�งจ่ัดี 

ทีำ�มองเห็้นได้ี (OPL) 

แผนปี็ 2567
ไติรมาสำทุ่� 1 ไติรมาสำทุ่� 2 ไติรมาสำทุ่� 3 ไติรมาสำทุ่� 4

• การัจััดีต้ำาแห้น�งเป้าห้มายิ 

แลิะเรัียิงซึ่้อนกับพื�นทีำ�ผลิิต้

• จััดีทำำาแผนกิจักรัรัม

• จััดีทำำาแผนการัฝึึกอบรัม

• จััดีทำำาแผนแก้ไขแลิะป้องกัน/

#แผนการัปรัับปร่ัง

• การัต้รัวจัสู่อบกรัะบวนการั OHS 

เป็นปรัะจัำาทำ่กเดืีอน

• รัางวัลิสู่�งเสู่รัิมความปลิอดีภัยิ/

ความชื่ื�นชื่มการัยิอมรัับ

• รัายิงานการัปรัะเมินความเสู่ี�ยิง/

แผนบรัรัเทำาผลิกรัะทำบ

• ไม�ยิอมรัับสู่ภาพทีำ�ไม�ปลิอดีภัยิ 

แลิะพฤติ้กรัรัมทีำ�ไม�ปลิอดีภัยิ (ได้ี

คัดีเลืิอกแล้ิว) ในทีำ�ทำำางาน

• คะแนนการัปรัะเมินด้ีาน 

OHS/การัให้้คะแนน

• พัฒนาโมเดีลิความปลิอดีภัยิ 

(กิจักรัรัม SGA/ 

ผ้่นำาด้ีานความปลิอดีภัยิ) 

• การัต้รัวจัสู่อบภายิใน OHS

• การัทำบทำวนฝ่ึายิบรัิห้ารั

เปา้หมาย่ : 

To do more & more with Consistency

IMPROVEMENT – Talk/Share to shopfloor • การัปฏิิบัติ้ต้าม อาชื่ีวอนามัยิ 

แลิะความปลิอดีภัยิ

• พัฒนาทัำกษัะ อาชื่ีวอนามัยิ 

แลิะความปลิอดีภัยิ

• พัฒนาการัทำบทำวนกรัะบวนการั 

แลิะการักำากับดี่แลิ

• จ่ัดีเน้นของการัปรัับปร่ังเพื�อลิดีความเสู่ี�ยิง
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เมก้าว่แคร์ -  
การบริห้ารจัด้การ 
ความสำัมพันธ์กับลูกค้า
เมก้าเชื่ื� อแลิะนำาไปปฏิิบัติ้ เรัาใสู่�ใจัในกลิวิธ์ีแบบองค์รัวมตั้�งแต้� 
การัจััดีห้าแลิะการัผลิิต้จัวบถ่ึงการัดี่แลิห้ลัิงการัขายิ

เรัาเชื่ื�อในการัสู่รั้างผ้่เป็นเจ้ัาของ....ชื่ีวิต้ทีำ�ดีีข่�น ธ์รัรัมะของเมก้าคือ 

การัชื่�วยิให้้ผ้่คนมีชื่ีวิต้ยิืนยิาวให้้นานทีำ�สู่่ดีเทำ�าทีำ�จัะนานได้ี

ลิ่กค้าเป็นสู่�วนสู่ำาคัญของสู่ายิโซึ่�อ่ปทำานของเมก้าทีำ�เรัิ�มจัากการัจััดีห้า

วัต้ถึ่ดิีบต้�างๆ ลิ่กค้ามีบทำบาทำสู่ำาคัญในการัเชื่ื�อมเมก้ากับผ้่บริัโภค 

เข้าด้ีวยิกัน เมก้าดีำาเนินการัผลิิต้/จััดีห้าผลิิต้ภัณฑ์์เทำคโนโลิยีิชัื่�นสู่่ง 
โดียิมีจ่ัดีปรัะสู่งค์เพื�อให้้มีผลิิต้ภัณฑ์์ในรัาคาทีำ�สู่ามารัถึซึ่ื�อห้าได้ี

สู่ิ�งสู่ำาคัญของแผนการับรัิห้ารัจััดีการัลิ่กค้า

• การัศ่ักษัาแลิะการัรัับร่ั้ ถ่ึงผลิิต้ภัณฑ์์ต้�างๆ แลิะสู่ิ�งอำานวยิ 
ความสู่ะดีวกต้�างๆ ของเมก้าสู่ำาห้รัับลิ่กค้า

• การัศ่ักษัาแลิะการัรัับร่ั้ถ่ึงสู่ภาวะด้ีานสู่่ขภาพของผ้่บรัิโภค

• การัป้องกันโรัคโดียิการัให้้ความร่ัแ้ก�ลิก่ค้าเพื�อร่ัปแบบการัใช้ื่ชื่วิีต้

ทีำ�มีสู่่ขภาพดีี

• แอพพลิิเคชื่ั�นโทำคโนโลิยิสีู่ารัสู่นเทำศัต้�างๆ เพื�อเชืื่�อมเมก้ากับลิก่ค้า

ไว้บนเพลิต้ฟ์อรั์มเดีียิวกัน

• การัสู่ร้ัางการัรัับร่ั้ภายิในเมก้าเกี�ยิวกับแผนธ่์รักิจัของล่ิกค้าแลิะ

ความท้ำาทำายิ

เป้าห้มายิสู่ำาห้รัับปี 2568 ถ่ึง 2573

• คงรัักษัาเป้าห้มายิสู่ำาห้รัับความพ่งพอใจัของลิ่กค้าต้ามคะแนน

แลิะกลิวิธ์ทีีำ�กำาห้นดีโดียิต้ลิาดี/สู่�วนธ่์รักิจัแต้�ลิะแห้�ง

• ปรัับปร่ังแอพพลิิเคชื่ั�นเทำคโนโลิยีิสู่ารัสู่นเทำศัต้�างๆ ทีำ�เชืื่�อมโยิง 
เมก้า-ลิ่กค้า-ผ้่บรัิโภค

• สู่รั้างการัมีสู่�วนรั�วมในการัขายิทีำ�ให้ญ�ข่�นกับลิ่กค้า

• สู่รั้างการัขายิออนไลิน์แลิะบรัิการัคลัิงสู่ินค้า

• ปรัับปร่ังการัรัับร่ั้ด้ีานผลิิต้ภัณฑ์์แลิะสู่่ขภาพ

• ดัีชื่นีความพ่งพอใจัของลิ่กค้า

เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ - เว่ยด้นาม
1. รายงานการสำำารวจความพ้งพอใจ 
 ของลูกค้า
• ความพ่งพอใจัของลิ่กค้าโดียิใชื่้แบบสู่อบถึามในแบบฟ์อรั์ม 

การัสู่ำารัวจัความพ่งพอใจัของลิ่กค้าสู่ำาห้รัับแม็กซึ่์แครั์

• เดีลิิเวอรั์รัี� แมนเป็นผ้่เก็บข้อม่ลิสู่ำาห้รัับการัสู่ำารัวจัโดียิต้รัง

• การัสู่ร่ัปแลิะวิเครัาะห์้โดียิทีำมดี่แลิลิ่กค้า

• ปรัิมาณตั้วอยิ�างในการัสู่ำารัวจั : ลิ่กค้า 212 คน

‐ ทำำาได้ี : ลิ่กค้า 200 คน

‐ ลิ่กค้าปฏิิเสู่ธ์ : 12 คน
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2 สำรุป็การจัด้อันด้ับ
ไม่พอใจ ยอมรับได้้ พอใจ

อย่างมาก ค่อนข้าง แค่โอเค อย่างมาก ค่อนข้าง
1 2 3 4 5

0.45% 0.11% 8.72% 41.11% 49.61%

อย่างมาก, 0.45% ค่อนข้าง, 0.11%

แค่โอเค, 8.72%

ชื่นชม, 49.61%

ดี, 41.11%

อย่างมาก

0.45%

8

ค่อนข้าง

0.11%

2

แค่โอเค

8.72%

157

ดี

41.11%

740
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3. จุด้ห้มายห้ลัก
• ปรัับปร่ังรัะดัีบการับรัิการัของเรัาเพื�อให้้ได้ีรัับความชื่ื�นชื่มจัากล่ิกค้าทีำ�พ่งพอใจัในบรัิการัต้�างๆ ของเรัาเมื�อเทีำยิบกับความสู่มบ่รัณ์ซึ่่�งจัะทำำาให้้

แน�ใจัว�าจัะได้ีรัับการัสู่นับสู่น่นจัากลิ่กค้ามากยิิ�งข่�น

4. รูป็ภาพถี่ายในปี็ 2566 จากกิจกรรมทุ่�ด้ำาเนินการสำำาห้รับร้านขายยาขายป็ล่ก 
 เห้ติุการณ์์ติ่างๆ ทุ่�เป็็นการศ้กษา การสำร้างทุ่ม

จัด้เตร่ยมุโด้ย โง ธิ่ แอ็งห์ - ด้้แล้ล้้กค้า ผ้้จัด้การ 18 มุกราคมุ 2567
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เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ เม่ยนมาร์
ขนาด้กลุ่มติัวอย่างการสำำารวจ
• ในปี 2566 รั้านขายิสู่ินค้าทีำ�วางแผนไว้ของพนักงานขายิ 

ในแผนกขายิทัำ�งห้มดีทัำ�วปรัะเทำศั - 22400 (มากกว�า)

• รั้านขายิสิู่นค้าทีำ�วางแผนไว้สู่ำาห้รัับพื�นทีำ�ปฏิิบัติ้งานเบื�องต้้น - 

7500 (มากกว�า)

• ลิ่กค้าทีำ�ต้อบแบบสู่ำารัวจัเบื�องต้้น - 795 รัายิ

• รั้านขายิสู่ินค้าทีำ�สู่ำารัวจัแยิกเป็นแผนก

รั้านขายิสู่ินค้าทีำ�เกี�ยิวข้องกับยิา - 306 รั้าน

รั้านขายิสู่ินค้าทีำ�เกี�ยิวข้องกับผ้่บรัิโภค - 447 รั้าน

ทัำ�งรั้านขายิสู่ินค้าทีำ�เกี�ยิวข้องกับยิาแลิะผ้่บรัิโภค - 42 รั้าน

• พื�นทีำ�ทีำ�คลิอบคลิ่ม

‐ เมืองยิ�างก่้ง เมืองมัณฑ์ะเลิยิ์แลิะพื�นทีำ�คลัิงสู่ินค้า (เบื�องต้้น)

• ปรัะเภทำรั้านขายิสู่ินค้าทีำ�สู่ำารัวจั

‐ คลิอบคลิ่มรั้านขายิสู่ินค้าทำ่กปรัะเภทำในอัต้รัาสู่�วนทีำ�เทำ�ากัน

รายงานการสำำารวจความพ้งพอใจของลูกค้า (ปี็ 2566)
สำาหรับการบริการล้้กค้า

เอสำอาร์ คำาถีาม ลูกค้าทุั�งห้มด้ คะแนนทุั�งห้มด้ 
ทุ่�ได้้รับ

คะแนนทุั�งห้มด้ 
ทุ่�เป็็นไป็ได้้

ความพ้งพอใจ 
(%)

1. การัจััดีการักับการัรั้องเรัียินของลิ่กค้า 795 517 590 88%

ล้ก้ิค้าที่่�สัำารวจรวม - 795 ราย วันทีำ� : 15/01/2566
The customers who had contacted with company for complaint - 59 ยิื�นโดียิ
ต้ามเอสู่โอพี - 5.4.2 (รัะห้ว�าง 50% to 70%) - พ่งพอใจัปานกลิาง
(>70%) - พ่งพอใจัมาก (<50%) - พ่งพอใจัต้ำา 

อ้างถ่ึง : เมก้า/ไอซึ่ีเอสู่ดีี/003

เมก้า มาเลเซ่ย
ขอห้ลบเข้าป็า่ห้าความสำงบสำักพัก - ช่่วงเด้ินป็า่สำำาห้รับลูกค้า

วันทุ่� เวลา สำถีานทุ่�ติั�ง ผู้เข้าร่วม จุด้ป็ระสำงค์

2 ธ์นัวาคม 2566 

(เสู่ารั์)

9.30 น. : พบปะ & รัวมตั้ว 

(เสู่รัิฟ์เครัื�องดืี�มเติ้ม 

ความสู่ดีชื่ื�นเบาๆ)

10.00 น. : ชื่�วงเดิีนป่า  

(เดิีน 3 กิโลิพรั้อมไกด์ี)

ทำามัน ต้่ก่ กัวลิาลัิมเปอรั์

https://tamantuqu.my

26 คน • เพื�อสู่�งเสู่รัิมชื่ีวิต้ทีำ�มีสู่่ขภาพดีีของ 

ผ้่เข้ารั�วมกิจักรัรัม

• เพื�อสู่รั้างการัรัับร่ั้แบรันด์ีก่๊ดีเฮลิธ์ ์

บายิยิัวเซึ่ลิฟ์

• เพื�อสู่รั้างความสู่ัมพันธ์ที์ำ�ดีีข่�นใน 

บรัรัดีาไบโอ-ไลิฟ์์แลิะผ้่ค้าปลีิก

• เพื�อสู่รั้างโอกาสู่สู่ำาห้รัับการัสู่รั้างทีำม 

ในกลิ่�มพนักงานรั้านขายิยิา
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ด้ัช่น่เน่�อห้า GRI
มาติรฐาน 

GRI การเปิ็ด้เผยข้อมูล
ห้มายเลขห้น้า

รายงานป็ระจำาปี็ 
2566

ข้อมูลอ้างอิงสำ่วนรายงานป็ระจำาปี็ 2565

GRI 102 : การเปิ็ด้เผยข้อมูลทุั�วไป็

ข้อม้ล้องค์กิร

102-1 ชื่ื�อขององค์กรั 198 ข้อม่ลิองค์กรั

102-2 กิจักรัรัม แบรันด์ี ผลิิต้ภัณฑ์์ แลิะบรัิการั 38-51 ลัิกษัณะธ่์รักิจัแลิะอ่ต้สู่าห้กรัรัม

102-3 ทีำ�ตั้�งสู่ำานักงานให้ญ� 198 ข้อม่ลิองค์กรั

102-4 สู่ถึานทีำ�ตั้�งสู่ำานักงาน 70-79 ทีำ�อย่ิ�สู่ำานักงานจัดีทำะเบียินของบรัิษััทำยิ�อยิแลิะบรัิษััทำรั�วม

102-5 กรัรัมสู่ิทำธ์ิ�แลิะแบบฟ์อรั์มทำางกฎห้มายิ 198 ข้อม่ลิองค์กรั

102-6 ต้ลิาดีทีำ�ให้้บรัิการั 39 ลัิกษัณะธ่์รักิจัแลิะอ่ต้สู่าห้กรัรัม

11 รัายิงานของคณะกรัรัมการั :  

การัแบ�งสู่�วนต้ลิาดี/การัเปรัียิบเทีำยิบ

102-7 ขนาดีขององค์กรั 16-17 รัายิได้ีจัากการัดีำาเนินการั/จ่ัดีเดี�นทำางการัเงิน

38-51 ลัิกษัณะธ่์รักิจัแลิะอ่ต้สู่าห้กรัรัม

70-79 ชื่ื�อแลิะปรัะเภทำของบรัิษััทำยิ�อยิ 

แลิะบรัิษััทำรั�วมทีำ�บรัิษััทำถืึอห้่้นเกินกว�า 10%

102-8 ข้อม่ลิเกี�ยิวกับพนักงานแลิะลิ่กจ้ัางอื�นๆ 140-141 รัายิงานความยิั�งยิืน : ข้อม่ลิพนักงาน

102-9 ห้�วงโซึ่�อ่ปทำาน ไม�มี

102-10 การัเปลีิ�ยินแปลิงทีำ�สู่ำาคัญต้�อองค์กรั 

แลิะห้�วงโซึ่�อ่ปทำาน

ไม�มีการัเปลีิ�ยินแปลิงทีำ�สู่ำาคัญ

102-11 ห้ลัิกการัห้รัือแนวทำางข้อควรัรัะวัง 84-107 การับรัิห้ารัความเสู่ี�ยิง

102-12 ความคิดีรัิเรัิ�มภายินอก 142-148 รัายิงานความยิั�งยิืน

102-13 สู่มาชื่ิกสู่มาคม 154 รัายิงานความยิั�งยิืน

กิล้ย้ที่ธ์

102-14 คำาชื่ี�แจังจัากผ้่มีอำานาจัตั้ดีสู่ินใจัรัะดัีบสู่่ง 20-24 สู่ารัจัากปรัะธ์านกรัรัมการั แลิะ CEO

240-243 รัายิงานของคณะกรัรัมการั

102-15 ผลิกรัะทำบ ความเสู่ี�ยิง แลิะโอกาสู่ 84-107 การับรัิห้ารัความเสู่ี�ยิง

จรยิธรรมแล้ะความซื้ื�อสัตัิย์

102-16 ค�านิยิม ห้ลัิกการั มาต้รัฐาน  

แลิะบรัรัทัำดีฐานของพฤติ้กรัรัม

223-227 ห้ลัิกจัรัรัยิาบรัรัณ

102-17 กลิไกการัให้้คำาปรั่กษัาแลิะข้อกังวลิ 

เกี�ยิวกับจัรัิยิธ์รัรัม

223-227 ห้ลัิกจัรัรัยิาบรัรัณ
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กิารกิำากัิบด้้แล้

102-18 โครังสู่รั้างการักำากับดี่แลิ 79 โครังสู่รั้างองค์กรั

228 โครังสู่รั้างการักำากับดี่แลิกิจัการั

102-22 องค์ปรัะกอบของห้น�วยิงานกำากับดี่แลิสู่่งสู่่ดี

แลิะคณะกรัรัมการัต้ช่ื่ดียิ�อยิ

228 โครังสู่รั้างการักำากับดี่แลิกิจัการั

102-23 ปรัะธ์านคณะผ้่บรัิห้ารัสู่่งสู่่ดี 228 โครังสู่รั้างการักำากับดี่แลิกิจัการั

102-24 การัเสู่นอชื่ื�อแลิะคัดีเลืิอกผ้่บรัิห้ารัสู่่งสู่่ดี 228 โครังสู่รั้างการักำากับดี่แลิกิจัการั

102-25 ผลิปรัะโยิชื่น์ทัำบซึ่้อน 226 ห้ลัิกจัรัรัยิาบรัรัณ : ความขัดีแยิ้งทำางผลิปรัะโยิชื่น์

102-26 บทำบาทำของห้น�วยิงานกำากับดี่แลิสู่่งสู่่ดี 

ในการักำาห้นดีวัต้ถึ่ปรัะสู่งค์ ค�านิยิม  

แลิะกลิย่ิทำธ์์

228 โครังสู่รั้างการักำากับดี่แลิกิจัการั

26-27 ผ้่บรัิห้ารัรัะดัีบสู่่ง

102-28 การัปรัะเมินการัปฏิิบัติ้งานของห้น�วยิงาน 

กำากับดี่แลิสู่่งสู่่ดี

222 การัปรัะเมินต้นเองของกรัรัมการั

102-30 ปรัะสู่ิทำธ์ผิลิของกรัะบวนการับรัิห้ารั 

ความเสู่ี�ยิง

228 โครังสู่รั้างการักำากับดี่แลิกิจัการั

102-31 ทำบทำวนหั้วข้อเศัรัษัฐกิจั สู่ิ�งแวดีล้ิอม  
แลิะสู่ังคม

109-163 ความยิั�งยิืน

102-32 บทำบาทำของห้น�วยิงานกำากับดี่แลิสู่่งสู่่ดี 

ในการัรัายิงานความยิั�งยิืน

244-245 สู่ารัจัากคณะกรัรัมการัความยัิ�งยินื บรัหิ้ารัความเสู่ี�ยิงแลิะการักำากับ

ดี่แลิกิจัการัทีำ�ดีี

102-33 การัสู่ื�อสู่ารัข้อกังวลิทีำ�สู่ำาคัญ 202-222 รัายิงานการักำากับดี่แลิกิจัการั

102-35 นโยิบายิการัจั�ายิค�าต้อบแทำน 219-220 ห้ลัิกเกณฑ์์การักำาห้นดีค�าต้อบแทำน

102-36 กรัะบวนการักำาห้นดีค�าต้อบแทำน 219-220 ห้ลัิกเกณฑ์์การักำาห้นดีค�าต้อบแทำน

102-37 การัมีสู่�วนรั�วมของผ้่มีสู่�วนได้ีเสู่ียิใน 

การัจั�ายิค�าต้อบแทำน

202-203 สู่ิทำธ์ขิองผ้่ถืึอห้่้น

กิารมส่ั�วนร�วมของผู้้ม้ส่ั�วนได้้สั�วนเสัย่

102-40 รัายิชื่ื�อกลิ่�มผ้่มีสู่�วนได้ีเสู่ียิ 116 รัายิงานความยิั�งยิืน : การัมีสู่�วนรั�วมของผ้่มีสู่�วนได้ีเสู่ียิ

102-41 ข้อต้กลิงการัเจัรัจัาต้�อรัองรั�วมกัน ไม�รัะบ่

102-42 การัรัะบ่แลิะคัดีเลืิอกผ้่มีสู่�วนได้ีสู่�วนเสู่ียิ 116 รัายิงานความยิั�งยิืน : การัมีสู่�วนรั�วมของผ้่มีสู่�วนได้ีเสู่ียิ

102-43 แนวทำางการัมีสู่�วนรั�วมของผ้่มีสู่�วนได้ีสู่�วนเสู่ยีิ 116 รัายิงานความยิั�งยิืน : การัมีสู่�วนรั�วมของผ้่มีสู่�วนได้ีเสู่ียิ

102-44 ปรัะเด็ีนสู่ำาคัญแลิะข้อกังวลิทีำ�ถึ่กห้ยิิบยิกข่�นมา 114-115 รัายิงานความยิั�งยิืน : ต้ารัางวิเครัาะห์้ความสู่ำาคัญ
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กิารรายงานกิารปฏิิบติัิ

102-45 นิติ้บ่คคลิทีำ�รัวมอย่ิ�ในงบการัเงินรัวม บมจั. เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์

102-46 การักำาห้นดีเนื�อห้ารัายิงานแลิะขอบเขต้หั้วข้อ บมจั. เมก้า ไลิฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์-ปรัะเทำศัไทำยิ

102-47 รัายิการัหั้วข้อวัสู่ดี่ 114-115 รัายิงานความยิั�งยิืน : การัปรัะเมินปรัะเด็ีนสู่ำาคัญ

102-48 การัเรัียิบเรัียิงข้อม่ลิ ไม�รัะบ่

102-49 การัเปลีิ�ยินแปลิงในการัรัายิงาน ไม�รัะบ่

102-50 รัะยิะเวลิาการัรัายิงาน มค.-ธ์ค. 2566

102-51 วันทีำ�ของรัายิงานลิ�าสู่่ดี ธ์ค. 2565

102-52 รัอบการัรัายิงาน ปรัะจัำาปี

102-53 ชื่�องทำางการัติ้ดีต้�อสู่ำาห้รัับคำาถึาม 

เกี�ยิวกับรัายิงาน

198 ข้อม่ลิองค์กรั

102-54 การัเรัียิกรั้องการัรัายิงานต้ามมาต้รัฐาน GRI 108 รัายิงานความยิั�งยิืน : สู่ารัจัาก CEO

102-55 ดัีชื่นีเนื�อห้า GRI 160-163 ดัีชื่นีเนื�อห้า GRI

GRI 103 : MANAGEMENT APPROACH

103-1 คำาอธ์บิายิหั้วข้อเนื�อห้าแลิะขอบเขต้ 114-115 รัายิงานความยิั�งยิืน : การัวิเครัาะห์้ความสู่ำาคัญ

103-2 แนวทำางการัจััดีการัแลิะสู่�วนปรัะกอบ ไม�รัะบ่

103-3 การัปรัะเมินแนวทำางการับรัิห้ารัจััดีการั ไม�รัะบ่

GRI 201 : ECONOMI CPERFORMANCE

201-1 สู่รั้างการักรัะจัายิม่ลิค�าทำางเศัรัษัฐกิจัทำาง 118 รัายิงานความยัิ�งยินื : สู่รัา้งแลิะเผยิแพรั�ม่ลิค�าทำางเศัรัษัฐกิจัทำางต้รัง

GRI 205 : การติ่อติ้านการทุุจิติ

205-2 การัสู่ื�อสู่ารัแลิะการัฝึึกอบรัมเกี�ยิวกับนโยิบายิ

แลิะขั�นต้อนการัต้�อต้้านการัทำ่จัรัิต้

222 รัายิงานการักำากับดี่แลิกิจัการั :  

นโยิบายิป้องกันการัทำ่จัรัิต้แลิะติ้ดีสู่ินบน

205-3 ยิืนยิันเห้ต้่การัณ์การัทำ่จัรัิต้แลิะการัดีำาเนินการั 222 รัายิงานการักำากับดี่แลิกิจัการั : นโยิบายิการัแจ้ังเบาะแสู่

GRI 304 : ความห้ลากห้ลายทุางช่่วภาพ

304-2 ผลิกรัะทำบทีำ�สู่ำาคัญของกิจักรัรัม ผลิิต้ภัณฑ์์ 

แลิะบรัิการัต้�อความห้ลิากห้ลิายิทำางชื่ีวภาพ

132-136 รัายิงานความยิั�งยิืน : การับำาบัดีนำา

GRI 305 : EMISSIONS

305 การัปลิ�อยิมลิพิษั 127-131 รัายิงานความยิั�งยิืน : การัปลิ�อยิก๊าซึ่เรัือนกรัะจัก

GRI 306 : EFFLUENTS AND WASTE

306 นำาทิำ�งแลิะของเสู่ียิ 132 รัายิงานความยิั�งยิืน : การับำาบัดีนำา

GRI 401 : EMPLOYMENT

401-2 ผลิปรัะโยิชื่น์ทีำ�มอบให้้กับพนักงานเต็้มเวลิา 

ทีำ�ไม�ได้ีมอบให้้กับพนักงานชื่ั�วครัาว 
ห้รัือนอกเวลิา

139 ความพ่งพอใจัของพนักงาน

401-3 การัลิาเพื�อเลีิ�ยิงดี่บ่ต้รั 139 รัายิงานความยิั�งยิืน : ข้อม่ลิพนักงาน
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GRI 403 : OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY

403-1 รัะบบการัจััดีการัอาชื่ีวอนามัยิ 

แลิะความปลิอดีภัยิ

155-156 รัายิงานความยิั�งยิืน

403-4 การัมีสู่�วนรั�วมของคนงาน การัให้้คำาปรั่กษัา 

แลิะการัสู่ื�อสู่ารัด้ีานอาชื่ีวอนามัยิ 

แลิะความปลิอดีภัยิ

-

403-5 การัฝึึกอบรัมผ้่ปฏิิบัติ้งานด้ีานอาชื่ีวอนามัยิ

แลิะความปลิอดีภัยิ

-

GRI 404 : การฝึึกอบรมและการศ้กษา

404-1 จัำานวนชื่ั�วโมงการัฝึึกอบรัมเฉลีิ�ยิต้�อปี 
ต้�อพนักงาน

138 15.18 ชื่ั�วโมง โดียิเฉลีิ�ยิ

404-2 โปรัแกรัมสู่ำาห้รัับการัยิกรัะดัีบทัำกษัะ 

ของพนักงานแลิะโปรัแกรัมความชื่�วยิเห้ลืิอ 

ในการัเปลีิ�ยินผ�าน

138

GRI 405 : ความห้ลากห้ลายและโอกาสำทุ่�เทุ่าเทุ่ยมกัน

405-1 ความห้ลิากห้ลิายิของห้น�วยิงานกำากับดี่แลิ 

แลิะพนักงาน

228 โครังสู่รั้างการักำากับดี่แลิกิจัการั

GRI : 406 การไม่เล่อกป็ฏิิบัติิ

406-1 เห้ต้่การัณ์การัเลืิอกปฏิิบัติ้ 

แลิะการัดีำาเนินการัแก้ไข

None

GRI 408 : แรงงานเด้็ก

408-1 การัดีำาเนินงานแลิะซึ่ัพพลิายิเออรั์ทีำ�มี 

ความเสู่ี�ยิงสู่่งต้�อเห้ต้่การัณ์ด้ีานแรังงานเด็ีก

ไม�มี อ้างอิงต้าม

รัายิการัต้รัวจัสู่อบ 

ต้ามความเสู่ี�ยิง 

ทีำ�สู่ำารัวจัโดียิ

ซึ่ัพพลิายิเออรั์

มากกว�า 100 รัายิ

ในปี 2564

GRI 412 : การป็ระเมินสำิทุธิมนุษยช่น

412-3 ข้อต้กลิงแลิะสู่ัญญาการัลิงทำ่นทีำ�สู่ำาคัญ 

ซึ่่�งรัวมถ่ึงมาต้รัาสู่ิทำธ์มิน่ษัยิชื่นห้รัือ 

ทีำ�ผ�านการัคัดีกรัองสู่ิทำธ์มิน่ษัยิชื่น

ผ้่รัับเห้มารัายิให้ญ�

ทำ่กรัายิปฏิิบัติ้ต้าม

กฎห้มายิแรังงาน

ท้ำองถิึ�น 
อยิ�างครับถ้ึวน

GRI 418 : ความเป็็นสำ่วนติัวของลูกค้า

418-1 การัรั้องเรัียินทีำ�พิสู่่จัน์ได้ีเกี�ยิวกับการัลิะเมิดี

ความเป็นสู่�วนตั้วของลิ่กค้าแลิะการัสู่่ญเสู่ียิ

ข้อม่ลิลิ่กค้า

ไม�มี
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อำเภอเมืองสมุทรปราการ สมุทรปราการ ประเทศไทย 10280
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