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ประวัติความเป็นมา การเปลี่ยนแปลง 
และพัฒนาการที่สำาคัญ

ประวัติ ความเป็นมา 
การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำาคัญ

 บรษิทั ลอ็กซเล่ย์ จ�ากดั (มหาชน) เป็นบรษิทัที่ประกอบกจิการมานานกว่า 70 ปี เดมิชื่อ บรษิทั ลอ็กซเล่ย์ ไรซ์ กมัปะน ี
(กรงุเทพฯ) จ�ากดั จดทะเบยีนก่อตั้งเป็นบรษิทัจ�ากดัเมื่อวนัที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2482 ด้วยการร่วมทนุระหว่างนายอึ้งยกหลง 
ล�่าซ�า กบั นายแอนดรูว์ บติตี้ (จากบรษิทั ดบับลวิ อาร์ ลอ็กซเล่ย์ ในฮ่องกง) มวีตัถปุระสงค์เพื่อประกอบธรุกจิส่งออก
สนิค้าทางการเกษตร เช่น ข้าว และไม้  เป็นต้น

 ตลอด 72 ปีในการด�าเนนิธรุกจิ บรษิทัฯ มคีวามเตบิโตอย่างต่อเนื่องเริ่มตั้งแต่ปีก่อตั้งบรษิทัฯ ต่อมาในปี พ.ศ. 2500 
บรษิทั ลอ็กซเล่ย์ ไรซ์ กมัปะน ี(กรงุเทพฯ) จ�ากดั ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บรษิทั ลอ็กซเล่ย์ (กรงุเทพฯ) จ�ากดั และขยายธรุกจิการ
ส่งออกสนิค้าเพิ่มเตมิ อกีทั้งเพิ่มธรุกจิน�าเข้า และจดัจ�าหน่ายสนิค้าจากต่างประเทศตลอดจนการให้บรกิารสนิค้าทางด้าน
อตุสาหกรรมและสนิคา้เทคโนโลยชีั้นสูง ผลจากชื่อเสยีงที่ดใีนการด�าเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ ท�าใหผู้ป้ระกอบการชั้นน�าทั้งใน
และต่างประเทศเข้าร่วมธุรกิจต่างๆ กับบริษัทฯ เสมอมา จนกระทั่งช่วงปี พ.ศ. 2531 บริษัทฯ ได้เริ่มด�าเนนิธุรกิจด้าน
เทคโนโลยอีย่างเตม็ตวั ถอืเป็นการเพิ่มศกัยภาพในการขยายสาขาธรุกจิตอบสนองความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลง
ไปตามยคุสมยั 

 บรษิทัฯ ได้แปรสภาพจากบรษิทัจ�ากดัเป็นบรษิทัมหาชน เมื่อวนัที่ 1 เมษายน 2536 เป็นต้นมา และได้จดทะเบยีนอยู่
ในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในกลุ่มพาณชิย์ โดยใช้ชื่อ  “LOXLEY” ท�าการซื้อขายในตลาดหลกัทรพัย์ตั้งแต่วนัที่ 25 
มกราคม 2537 

 บรษิทัฯ มคีวามมุง่มั่นที่จะด�าเนนิธรุกจิแบบครบวงจร มุง่เน้นสรา้งความเจรญิเตบิโตที่มคีณุภาพ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลกูค้า และบรหิารทรพัย์สนิที่มอียูใ่ห้เกดิมลูค่าสงูสดุตามหลกัการเพิ่มมลูค่าทางเศรษฐกจิ และรกัษาประโยชน์
ให้แก่ผู้ถอืหุ้น
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 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) เป็นบริษัทที่ประกอบกิจก�รม�น�นกว่� 73 ปี เดิมชื่อ บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไรซ์ กัมปะนี  
(กรงุเทพฯ) จำ�กดั จดทะเบยีนกอ่ตัง้เปน็บรษิทัจำ�กดัเมือ่วนัที ่15 มกร�คม พ.ศ. 2482 ดว้ยก�รรว่มทนุระหว�่งน�ยอึง้ยกหลง ล่ำ�ซำ�  
กับ น�ยแอนดรูว์ บิตตี้ (จ�กบริษัท ดับบลิว อ�ร์ ล็อกซเล่ย์ ในฮ่องกง) มีวัตถุประสงค์เพื่อประกอบธุรกิจส่งออกสินค้�ท�ง 
ก�รเกษตร เช่น ข้�ว และไม้ เป็นต้น

 ตลอด 73 ปใีนก�รดำ�เนนิธรุกจิ บรษิทัมคีว�มเตบิโตอย�่งตอ่เนือ่งเริม่ตัง้แตป่กีอ่ตัง้บรษิทั ตอ่ม�ในป ีพ.ศ. 2500 บรษิทั 
ล็อกซเล่ย์ ไรซ์ กัมปะนี (กรุงเทพฯ) จำ�กัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ล็อกซเล่ย์ (กรุงเทพฯ) จำ�กัด และขย�ยธุรกิจก�รส่งออก
สนิค�้เพิม่เตมิ อกีทัง้เพิม่ธรุกจินำ�เข�้ และจดัจำ�หน�่ยสนิค�้จ�กต�่งประเทศตลอดจนก�รใหบ้รกิ�รสนิค�้ท�งด�้นอตุส�หกรรม
และสินค้�เทคโนโลยีชั้นสูง ผลจ�กชื่อเสียงที่ดีในก�รดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ทำ�ให้ผู้ประกอบก�รชั้นนำ�ทั้งในและต่�งประเทศ 
เข�้รว่มธรุกจิต�่งๆ กบับรษิทัเสมอม� จนกระทัง่ชว่งป ีพ.ศ. 2531 บรษิทัไดเ้ริม่ดำ�เนนิธรุกจิด�้นเทคโนโลยอีย�่งเตม็ตวั ถอืเปน็ 
ก�รเพิ่มศักยภ�พในก�รขย�ยส�ข�ธุรกิจตอบสนองคว�มต้องก�รของตล�ดที่เปลี่ยนแปลงไปต�มยุคสมัย 

 บริษัทได้แปรสภ�พจ�กบริษัทจำ�กัดเป็นบริษัทมห�ชน เม่ือวันท่ี 1 เมษ�ยน 2536 เป็นต้นม� และได้จดทะเบียนอยู่ใน
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในกลุ่มพ�ณิชย์ โดยใช้ช่ือ “LOXLEY” ทำ�ก�รซ้ือข�ยในตล�ดหลักทรัพย์ต้ังแต่วันท่ี 25 มกร�คม 2537 

 บริษัทมีคว�มมุ่งมั่นที่จะดำ�เนินธุรกิจแบบครบวงจร มุ่งเน้นสร้�งคว�มเจริญเติบโตที่มีคุณภ�พ เพื่อตอบสนองคว�ม
ต้องก�รของลูกค้� และบริห�รทรัพย์สินที่มีอยู่ให้เกิดมูลค่�สูงสุดต�มหลักก�รเพิ่มมูลค่�ท�งเศรษฐกิจ และรักษ�ประโยชน์ให้
แก่ผู้ถือหุ้น

พัฒนาการ 73 ปีของล็อกซเล่ย์ แบ่งเป็น 3 ยุค คือ

 ยุคแรก ตั้งแต่ก่อตั้งบริษัท ในปี พ.ศ. 2482 – พ.ศ. 2495
 บรษิทัเริม่ดำ�เนนิธรุกจิโดยก�รสง่ออกสนิค้�เกษตร เชน่ ข้�ว และไมเ้ปน็สว่นใหญ ่กอ่นขย�ยธรุกจิไปสูก่�รนำ�เข้�สนิค้�
ในช่วงหลังสงคร�มโลก ครั้งที่ 2

 ยุคที่ 2 ปี พ.ศ. 2496 – พ.ศ. 2530
 ช่วงแรกบริษัทนำ�เข้�สินค้�จ�กอังกฤษเป็นส่วนใหญ่ ท้ังสินค้�เคร่ืองยนต์ อุปกรณ์ไฟฟ้� และมอเตอร์ ต่อม�จึงเพ่ิมก�รนำ�
เข้�สินค้�จ�กประเทศในแถบเอเชีย เช่น เคร่ืองยนต์จ�กญ่ีปุ่น แป้งคอสเมติกจ�กเก�หลี และเร่ิมจำ�หน่�ยสินค้�อุตส�หกรรม และ
สินค้�เทคโนโลยีช้ันสูงจ�กต่�งประเทศม�กข้ึน เช่น เคร่ืองพิมพ์ดีดย่ีห้อโอลิเวตต้ี (Olivetti) ซ่ึงก�รสะสมทักษะ และคว�มเช่ียวช�ญ
ในธุรกิจสินค้�ไฮเทคในยุคน้ี เป็นจุดเร่ิมต้นของก�รขย�ยธุรกิจของบริษัทเข้�สู่ธุรกิจเทคโนโลยีอย่�งเต็มตัวในยุคต่อม�

 ยุคที่ 3 ปี พ.ศ. 2531 – ปัจจุบัน
 บริษัทขย�ยธุรกิจไปด้�นโครงสร้�งส�ธ�รณูปโภค โทรคมน�คม พลังง�น เทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รสื่อส�ร รวม
ถึงสินค้�อุปโภค บริโภค และง�นบริก�ร โดยก�รพัฒน�ระบบง�นต่�งๆ และสินค้�ขึ้นม�เอง เป็นตัวแทนจำ�หน่�ย หรือร่วม
ทุนกับผู้ประกอบก�รอื่นที่เป็นเจ้�ของเทคโนโลยีหรือสินค้�ที่ได้รับก�รยอมรับในคุณภ�พทั้งระดับประเทศและส�กล ปัจจุบัน  
ล็อกซเล่ย์จึงเป็นศูนย์รวมของคว�มต้องก�รของลูกค้�ในทุกด้�น 
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สารจากประธานกรรมการ
 ในปี 2555 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) มีก�รเติบโตอย่�งต่อเนื่อง โดยเฉพ�ะส�ยง�น 

กลุ่มส�รสนเทศและโทรคมน�คม กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี และกลุ่มธุรกิจง�นโครงก�ร ยังคงมีง�นในส่วนของ

โครงสร้�งพื้นฐ�นภ�ครัฐอยู่ม�ก สำ�หรับกลุ่มธุรกิจก�รค้� แม้ได้รับผลกระทบต่อเนื่องจ�กเหตุก�รณ์อุทกภัย

ในช่วงปล�ยปี 2554 แต่ก็ได้ปรับกลยุทธ์เพื่อเพิ่มคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขัน และก�รเตรียมคว�มพร้อม 

ในก�รขย�ยธุรกิจไปสู่ประเทศเพื่อนบ้�นและประเทศในกลุ่มประช�คมเศรษฐกิจอ�เซียน เช่น มณฑลกว�งตุ้ง 

ส�ธ�รณรัฐประช�ชนจีน ส�ธ�รณรัฐประช�ธิปไตยประช�ชนล�วและกัมพูช� รวมทั้งกลุ่มธุรกิจบริก�ร  

มกี�รขย�ยง�นจ�กธรุกจิหลกัทีส่น�มบนิสวุรรณภมู ิไปสูส่น�มบนิในต�่งจงัหวดัและเพิม่บรกิ�รไปยงักลุม่ลกูค�้

ภ�คเอกชนม�กขึ้น และที่สำ�คัญคือก�รลงทุนในบริษัทร่วม ซึ่งในปี 2555 ได้รับส่วนแบ่งกำ�ไรจ�กก�รลงทุน 

ในบริษัทร่วมหลักๆ เพิ่มขึ้นค่อนข้�งม�ก

 

 ในปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีร�ยได้รวมทั้งสิ้น 14,135 ล้�นบ�ท กำ�ไรสุทธิจำ�นวน 526 ล้�นบ�ท 

เพิ่มขึ้นจ�กกำ�ไรสุทธิ 298 ล้�นบ�ท เมื่อปี 2554 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 76 

 

 สำ�หรับปี 2556 บริษัทได้เตรียมแผนเพื่อรองรับก�รก้�วเข้�สู่ประช�คมเศรษฐกิจอ�เซียนในปี 2558  

ทั้งด้�นธุรกิจก�รค้�และก�รลงทุน โดยเฉพ�ะโครงก�รภ�ครัฐเกี่ยวกับก�รคมน�คมขนส่ง โทรคมน�คม 

และก�รสือ่ส�ร และก�รบรหิ�รจดัก�รน้ำ� พรอ้มกนันี ้กไ็ดเ้ตรยีมแผนทีจ่ะสือ่ส�รกบันกัลงทนุและนกัวเิคร�ะห์

ให้ม�กขึ้น

 สุดท้�ยนี้ ในน�มคณะกรรมก�รบริษัท ผมขอขอบพระคุณท่�นผู้ถือหุ้น ลูกค้� คู่ค้� และพันธมิตร 

ท�งธุรกิจทุกภ�คส่วน ที่สนับสนุนก�รดำ�เนินง�นของบริษัทด้วยดีตลอดม� และขอบคุณผู้บริห�รและ 

เพือ่นพนกัง�นทกุท�่น ทีร่ว่มแรงรว่มใจกนัทำ�ง�นดว้ยคว�มวริยิะอตุส�หะ ทุม่เท เพือ่คว�มก�้วหน�้ของบรษิทั 

โดยบริษัทมุ่งมั่นดำ�เนินธุรกิจด้วยคว�มเป็นธรรม คำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อให้ได้รับคว�มเชื่อมั่น 

และคว�มเจริญก้�วหน้�ของบริษัทอย่�งยั่งยืน

        

        

        

        (น�ยไพโรจน์ ล่ำ�ซำ�)
         ประธ�นกรรมก�ร
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คุณไพโรจน์ ล่ำ�ซำ� ประธ�นกรรมก�ร และ คุณธงชัย ล่ำ�ซำ� 
กรรมก�รผูจ้ดัก�รใหญ ่บรษิทั ลอ็กซเลย่ ์จำ�กดั (มห�ชน) พรอ้ม
คณะกรรมก�รบริษัท เข้�ร่วมประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2555  
เพื่อแถลงผลดำ�เนินง�นของกลุ่มธุรกิจต่�งๆ ให้กับผู้ถือหุ้น 
ได้รับทร�บ

กิจกรรม ปี 2555

ชมรมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต
เพือ่ผูสู้งวยั (OPPY) ในเครือลอ็กซเลย่ ์ภ�ย
ใต้ก�รดูแลของ คุณหญิงชัชนี จ�ติกวณิช 
จัดง�น “12 ปี OPPY ... คลับแห่งคว�มสุข
ของผู้สูงวัยหัวใจไฮเทค” นำ�ผลิตภัณฑ์ง�น
ฝีมือของสม�ชิกห�ร�ยได้สมทบทุนโครงก�ร
ปรับปรุงโรงนอนเด็กช�ยวัดโบสถ์วรดิตถ์  
โดยม ีคณุวสนัต ์จ�ตกิวณชิ ใหเ้กยีรตริว่มง�น

บรษิทั ลอ็กซเลย่ ์จำ�กดั (มห�ชน) ตอ้นรบั
คณะนกัธรุกจิจ�กสภ�หอก�รค�้ สหพนัธ์
ส�ธ�รณรัฐประช�ธิปไตยเนป�ล ที่เดิน
ท�งม�ประเทศไทย เพื่อศึกษ�โอก�ส
ท�งตล�ดและจับคู่ธุรกิจผู้ประกอบก�ร
โดยมีเอกอัครร�ชทูต ม�ริษ เสงี่ยมพงษ์ 
ให้เกียรติเข�้ร่วมง�น

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) ร่วมกับ 
สำ�นักง�นคณะกรรมก�รก�รอ�ชีวศึกษ�  
ลงน�มบันทึกข้อตกลงคว�มร่วมมือก�รจัดก�รเรียน 
ก�รสอนเพื่อผลิตและพัฒน�บุคล�กร โดยมี  
น�ยศักด� คงเพชร รัฐมนตรีช่วยว่�ก�รกระทรวง
ศึกษ�ธิก�ร ให้เกียรติร่วมง�นเป็นพย�น

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 
ให้ก�รสนับสนุนงบประม�ณในก�ร
แข่งขัน “แบดมินตันคนพิก�รน�น�ช�ติ 
ประจำ�ปี 2555” ณ ร�ชอ�ณ�จักรสเปน 
โดยม ีน�ยสเุมธ มกุด�พทิกัษ ์ผูจ้ดัก�รทมี
นกักฬี�แบดมนิตนัคนพกิ�รเปน็ผูร้บัมอบ

บรษิทั ลอ็กซเลย่ ์จำ�กดั (มห�ชน) รว่ม
ลงน�มกับ สถ�บันเทคโนโลยีป้องกัน
ประเทศ (องค์ก�รมห�ชน) เพื่อแลก
เปลี่ยนข้อมูลท�งวิช�ก�ร ถ่�ยทอด
คว�มรู้และประสบก�รณ์ ด้�นก�ร
วิจัยและพัฒน�ด้�นวิทย�ศ�สตร์และ
เทคโนโลยี ที่มีเป้�หม�ยมุ่งเน้นไปสู่ก�ร
พึ่งพ�ตนเอง และนำ�ไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงส�ธ�รณประโยชน์

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) และ บริษัท 
แมพพ้อยท์เอเซีย จำ�กัด ในเครือล็อกซเล่ย์ ได้
รับก�รแต่งตั้งจ�กบริษัท กูเกิล เอเชีย แปซิฟิก 
ให้เป็นตัวแทนจำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม “กูเกิล 
เอ็นเตอร์ไพรซ์” อย่�งเป็นท�งก�ร โดยล็อกซเล่ย์
ดูแลผลิตภัณฑ์กูเกิล แอพส์ และกูเกิล เสิร์ช แอพ
ไพลแอนซ์ ขณะที่แมพพ้อยท์เอเซียฯ ดูแล กูเกิล 
จีโอ หรือบริก�รกูเกิลเอิร์ท
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บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ 
จำ�กัด มอบเกียรติบัตรเพื่อเชิดชูเกียรติ 
เจ้�หน้�ท่ีและพนักง�น ท่ีปฏิบัติหน้�ท่ี
ด้วยคว�มแข็งขันในวันเกิดเหตุเพลิงไหม้
ทีโ่รงกลัน่น้ำ�มนับ�งจ�ก จนไดร้บัคำ�ชืน่ชม
จ�ก น�ยอนุสรณ์ แสงนิ่มนวล กรรมก�ร
ผู้จัดก�รใหญ่ บริษัทบ�งจ�กปิโตรเลียม

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) เลี้ยงรับรอง  
นักฟุตบอลหญิงทีมช�ติไทยชุดใหญ่ เพื่อสร้�งขวัญและ
กำ�ลังใจ ก่อนเดินท�งไปร่วมก�รแข่งขันฟุตบอลหญิง 
ชิงแชมป์อ�เซียน ปี 2555 ที่ประเทศเวียดน�ม

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) ลงน�มสัญญ�
กับ บริษัท สเปซ วัน จำ�กัด ให้เช่�เครื่องพิมพ์ 
ยี่ห้อ Kodak รุ่น Nexpress SX3300 จ�ก Kodak 
(Singapore) เพื่อเสริมสร้�งและพัฒน�ศักยภ�พ
บริษัท สู่ก�รเป็นผู้นำ�ด้�นก�รพิมพ์ของเมืองไทย

 

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 
และ บ ริ ษัท  ล็อกซ เ ล่ย์  อิน เตอ ร์
เนชั่นแนล จำ�กัด ร่วมเปิดร้�น อัย  
เจแปนนีส วิลเลจ ส�ข�พรอมน�ด โดย
มี มร.ฮิโรยูกิ อิน�บะ ประธ�น บริษัท 
โดทงโบริ จำ�กัด ให้เกียรติร่วมง�น ณ 
ศูนย์ก�รค้�พรอมน�ด

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) มอบถุงยังชีพจำ�นวน 
1,000 ถุง ผ่�นกองทัพภ�คที่ 1 เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในก�ร
ให้คว�มช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำ�ท่วมในเขตพื้นที่จังหวัด
ปร�จีนบุรี โดยได้รับเกียรติจ�ก พลโทอุดมเดช สีตบุตร 
แม่ทัพภ�คที่ 1 เป็นผู้รับมอบ

บริษัท แอล โซล�ร์ 1 จำ�กัด ให้ก�รต้อนรับ 
คณะกรรม�ธิก�รก�รพลังง�นวุฒิสภ� เยี่ยม
ชมโรงไฟฟ�้พลงัง�นแสงอ�ทติย ์ณ โรงไฟฟ�้ 
พลังง�นแสงอ�ทิตย์ ตำ�บลบ่อทอง อำ�เภอ
กบนิทรบ์รุ ีจงัหวดัปร�จนีบรุ ีเพือ่ชมศกัยภ�พ
ในก�รผลิตกระแสไฟฟ้�จ�กพลั งง�น 
แสงอ�ทิตย์

บรษิทั ลอ็กซเลย่ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล จำ�กดั รบัโลห่ร์�งวลัจ�ก ครสิตี ้
เคนนีย่ ์เอกอคัรร�ชทตูสหรฐัอเมรกิ�ประจำ�ประเทศไทย ในโอก�สทีไ่ด้
รบัก�รคดัเลอืกเปน็ “1 ใน 10 พนัธมติรท�งธรุกจิ ทีม่บีทบ�ทสนบัสนนุ
ก�รส่งออกและเสริมสร�้งโอก�สท�งก�รค�้ก�รลงทุนระหว�่งกัน”
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ข้อมูลสรุปทางการเงิน
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ในรอบ 3 ป ี

 รายการ 2555 2554 2553
     *ปรับปรุงใหม่

 อัตราส่วนทางการเงิน  31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553 
    *ปรับปรุงใหม่

หน่วย : ล้�นบ�ท

หน่วย : ล้�นบ�ท

ร�ยได้รวม 14,278.54 14,247.66 10,413.06

กำ�ไร (ข�ดทุน) สุทธิ 526.06 298.07 (138.86)

กำ�ไร (ข�ดทุน) ต่อหุ้น (บ�ท) 0.26 0.15 (0.07)

สินทรัพย์รวม 13,329.97 12,194.26 9,792.86

หนี้สินรวม 8,528.15 7,788.68 5,617.60

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 2,000.00 2,000.00 2,000.00

มูลค่�หุ้น (บ�ท) 1.00 1.00 1.00

ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,801.82 4,405.59 4,175.26

เงินปันผลต่อหุ้น (บ�ท) จ่�ยในปีถัดไป N/A 0.075 0.05

อัตร�เงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%) N/A 50% -72%
     
* งบการเงินสำาหรับปี 2553 ปรับปรุงภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สำาหรับกำาไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการลงทุนเผื่อขายให้สอดคล้องกับงบการเงินปี 2554

ผลก�รดำ�เนินง�นของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทย่อยในปี 2555 สรุปได้ดังนี้    
สินทรัพย์  สินทรัพย์รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2555 มีทั้งสิ้น 13,329.97 ล้�นบ�ท    
  เพิ่มขึ้นจ�กปี 2554 จำ�นวน 1,135.71 ล้�นบ�ท หรือ ร้อยละ 9.31

ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2555 มีทั้งสิ้น 4,801.82 ล้�นบ�ท    
  เพิ่มขึ้นจ�กปี 2554 จำ�นวน 396.23 ล้�นบ�ท หรือร้อยละ 8.99

ร�ยได้  ร�ยได้รวมของบริษัทและบริษัทย่อย ในปี 2555 เพิ่มขึ้น 30.88 ล้�นบ�ท หรือร้อยละ 0.22    
  จ�ก 14,247.66 ล้�นบ�ทในปี 2554 เป็น 14,278.54 ล้�นบ�ท ในปี 2555

กำ�ไรสุทธิ ในปี 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมีผลกำ�ไรสุทธิทั้งสิ้น 526.06 ล้�นบ�ท เพิ่มขึ้น 227.99 ล้�นบ�ท    

  หรือร้อยละ 76.49 เมื่อเทียบกับปี 2554 ซึ่งมีกำ�ไรสุทธิ 298.07 ล้�นบ�ท   

อัตราส่วนทางการเงิน

อัตร�ส่วนกำ�ไร (ข�ดทุน) สุทธิต่อร�ยได้รวม 3.68% 2.09% -1.33%

อัตร�ผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเฉลี่ย 11.43% 6.95% -3.23%

อัตร�ผลตอบแทนจ�กสินทรัพย์รวมเฉลี่ย 4.12% 2.71% -1.45%

กำ�ไร (ข�ดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บ�ท) 0.26 0.15 -0.07

มูลค่�ต�มบัญชีต่อหุ้น (บ�ท) 2.40 2.20 2.09
    

* งบการเงินสำาหรับปี 2553 ปรับปรุงภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี สำาหรับกำาไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจากการลงทุนเผื่อขายให้สอดคล้องกับงบการเงินปี 2554 
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โครงสร้างรายได้ของบริษัท

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

 โครงสร้างรายได้ 2555  2554 2553

หน่วย : ล้�นบ�ท

1. ส�ยธุรกิจเทคโนโลยี 9,443.00 66.13 8,934.00 62.70 5,436.00 52.20 

 1.1 กลุ่มส�รสนเทศและโทรคมน�คม 7,605.00 53.26 6,107.00 42.86 2,978.00 28.60 

 1.2 กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี 737.00 5.16 440.00 3.09 406.00 3.90 

 1.3 กลุ่มธุรกิจง�นโครงก�ร 1,095.00 7.67 2,383.00 16.73 2,050.00 19.69 

 1.4 กลุ่มธุรกิจอื่น 6.00 0.04 4.00 0.03 2.00 0.02 

             

2. ส�ยธุรกิจก�รค้� 3,993.00 27.96 4,681.00 32.85 4,526.00 43.46 

 2.1 กลุ่มธุรกิจก�รค้� 3,993.00 27.96 4,681.00 32.85 4,526.00 43.46 

             

3. ส�ยธุรกิจบริก�รและอื่นๆ 1,164.00 8.15 984.00 6.91 803.00 7.71 

 3.1 กลุ่มธุรกิจบริก�ร 1,144.00 8.01 908.00 6.37 750.00 7.20 

 3.2 กลุ่มบริห�รและก�รเงิน และอื่นๆ 20.00 0.14 76.00 0.53 53.00 0.51 

             

 รวมร�ยได้ 14,600.00 102.25 14,599.00 102.46 10,765.00 103.38 

  หัก ร�ยก�รระหว่�งกัน -331.00 -2.32 -379.00 -2.66 -382.00 -3.67 

  บวก ร�ยได้อื่นที่ไม่ได้ปันส่วน 10.00 0.07 28.00 0.20 30.00 0.29 

   รวมร�ยได้ทั้งสิ้น 14,279.00 100.00 14,248.00 100.00 10,413.00 100.00 

ข้อมูลแสดงโครงสร้างรายได้ของบริษัท โดยแยกตามกลุ่มประเภทธุรกิจ (ตามประกาศ กลต. แบบ 56-2)
เปรียบเทียบข้อมูลสำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของปี 2555 2554 และ 2553 

 รวมร�ยได้ % C.SIZE  รวมร�ยได้ % C.SIZE  รวมร�ยได้ % C.SIZE
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โครงสร้างองค์กร
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บริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุนแยกตามสายธุรกิจ
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คณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการบริหาร
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ผู้อำ�นวยก�รฝ�่ยอ�วุโส 
1. น�งสุกัญญ� วีระเกียรติกิจ ฝ�่ยบริห�รและธุรก�ร

2. น�ยอนุสรณ์ ฤทัยย�นนท ์ ฝ�่ยระบบขนส่ง

3. น�ยวัชระ อัศว�นุวัตร กลุ่มเคมีภัณฑ์

4. น�ยธงชัย คงศักดิ์ไพศ�ล กลุ่มเคมีภัณฑ์

5. น�ยนริสร มนัสปิติ ฝ�่ยธุรกิจเกมสล�ก

6. น�ยประเสริฐ สุวิทยะศิริ ฝ�่ยธุรกิจต่�งประเทศ

7. น�ยภัทร พจน์พ�นิช ฝ�่ยกิจก�รโทรทัศน์และวิทยุ

8. น�ยนิมิตร ประเสริฐสุข ฝ�่ยระบบพลังง�น

9. น�ยกิตติชัย รักตะกนิษฐ ์ ฝ�่ยกรีนโซลูชั่น

รายชื่อผู้บริหารฝ่าย ปี 2555 

ผู้อำ�นวยก�รฝ�่ย
1. น�ยวิโรจน์ ลิมปนวัฒนกุล ฝ�่ยระบบขนส่ง

2. น�ยคมสัน รุ่งเรืองสรก�ร ฝ่�ยบริห�รกลุ่มสื่อส�รองค์กร

3. น�งส�วภัทร� เล�หะพลวัฒน� ฝ�่ยกฎหม�ยต่�งประเทศ

4. น�ยทิม ตั๊ค ทิมโมที หว่อง สำ�นักกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่

5. น�งส�วนลินี พิชัยศรทัต ฝ�่ยระบบส�รสนเทศ

6. น�งส�วศริพร พฤกษ�ทร ฝ�่ยบัญชีบริห�ร

7. น�ยสุธน รักประเทศ ฝ�่ยกิจก�รโทรทัศน์และวิทยุ

8. น�ยส�ณิต รัตน�วะด ี สำ�นักกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่

9. ดร. ดวริต ตัณฑ์ศุภศิริ ฝ�่ยทรัพย�กรบุคคล

10. น�ยอนุช� ดังศิริแสงทอง กลุ่มเคมีภัณฑ์

11. น�งสุพัตร� บุศร�กุล  ฝ�่ยก�รพิมพ์และ 

  เทคโนโลยี

12. น�ยอรรถสิทธิ์ กตัญญุต�นนท์ ฝ�่ยโครงก�รพิเศษ

13. น�ยพิชัย หมู่พุทธรักษ์ ฝ�่ยกฎหม�ยและ

  หลักทรัพย์

14. น�ยณัฐพล เดชวิทักษ ์ ฝ่�ยพัฒน�ธุรกิจ

  (ธุรกิจกลุ่มก�รค้�)

15. น�ยพิบูล พิบูลธรรม ฝ�่ยพลังง�นท�งเลือก

16. น�ยพิเศษ ดิศวัฒน์ สำ�นักกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่

17. น�ยวิทวัส มีสมมนต์ ฝ�่ยธุรกิจอ�ห�รและบริก�ร

18. น�ยม�นิตย์ โลหเตป�นนท์ สำ�นักกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่

19. น�งเครือม�ศ ภู่วัฒนวนิชย ์ ฝ�่ยก�รเงินและสินเชื่อ

20. น�งสุดคนึง มลิทอง สำ�นักกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่

21. น�งวนิด� แสงแก้ว  ฝ�่ยคอนซูเมอร์

  อิเล็กทรอนิกส์

22. ดร. ปกรณ์ อ�ภ�พันธุ์ สำ�นักกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่

23. น�ยเกรียงศักดิ์ ชนะ ฝ�่ยผลิตภัณฑ์ก่อสร้�ง

24. น�ยยุทธพร จิตตเกษม ฝ�่ยพัฒน�ธุรกิจ

  (กลุ่มธุรกิจบริก�ร)

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยก�รฝ่�ย
1. น�ยทวีวัธน์ เตชะกำ�ธรกิจ ฝ่�ยธุรกิจสิ่งแวดล้อม

2. น�ยวีระศักดิ์ ภัทรภ�กร ฝ่�ยระบบขนส่ง

3. น�ยศิริชัย เจริญพลพันธุ ์ ฝ่�ยระบบพลังง�น

4. น�ยวิช�ญ วิทูรกิจว�นิช กลุ่มเคมีภัณฑ์

5. น�งส�วม�ลินี สหวงศ์เจริญ ฝ่�ยบัญชีบริห�ร

6. น�ยวัชรินทร์ ตั้งจิตวิริยะกุล สำ�นักกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่

7. น�ว�โทนิจเกษม ปันย�รชุน สำ�นักกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่

8. น�งเนตร� ฤทัยย�นนท์ สำ�นักกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่

9. น�ยวรนันท์ อุท�รจิตต ์ ฝ่�ยทรัพย�กรบุคคล

10. น�งส�วศศัญพิณ รัตน�นุพงศ์ ฝ่�ยกรีนโซลูชั่น

11. น�ยชัยรัตน์ เหล่�สุรสุนทร ฝ่�ยธุรกิจโทรคมน�คม

12. น�ยปฎิยุทธ์ จันทรก�นต�นนท์ ฝ่�ยระบบควบคุม

13. น�ยบุญเลิศ ใจมั่น ฝ่�ยกลยุทธ์ก�รลงทุนและ

  นักลงทุนสัมพันธ์

14. น�งเพ็ญศิริ โสวรรณวณิชกุล ฝ่�ยธุรกิจส�รสนเทศ

15. น�ยพุฒิธร ว่องปรีช�กุล ฝ่�ยธุรกิจอ�ห�รและบริก�ร

16. น�งส�วนันทก� เตชะอภัยคุณ ฝ่�ยโครงข่�ยโทรคมน�คม

17. น�งธนิด� กรีฉัตร ฝ่�ยบริห�รกลุ่มบริห�รและก�รเงิน

18. น�ยภ�ณุ คงทน แผนกเพ�เวอร์อินฟร�

19. น�ยวัชรพงษ์ ปถมพ�นิชย์ สำ�นักกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่

20. น�ยวีระยุทธ โฆศิรินนท์ สำ�นักกรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่
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บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด 
 1. น�ยธงชัย  ล่ำ�ซำ�
 2.   น�ยวสันต์  จ�ติกวณิช
 3. ร้อยโทเฉลิมโชค  ล่ำ�ซำ�
 4.   น�ยทองใหญ่  จันทนวัลย์  (กรรมก�รผู้จัดก�ร)    
 5.   น�ยทิม  ตั๊ค  ทิมโมที  หว่อง
 6.   น�ยวีระช�ย  กิจศิริสิน
 7.   น�ยมนชัย  มณีไพโรจน์
บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มห�ชน)
 1.  น�ยวสันต์  จ�ติกวณิช
 2.  น�ยศักดิ์ณรงค์  แสงสง่�พงศ์  (กรรมก�รผู้จัดก�ร)
 3.  น�งวนิด�  วิริยะธร�งกูร
 4.  น�ยทิม  ตั๊ค  ทิมโมที  หว่อง
 5.  น�งพวงแก้ว  พจน์พ�นิช
 6.  น�ยทวีศักดิ์  ทังสุพ�นิช
 7.  น�งวงศ์ทิพย์  ชุ่มภ�ณี
บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด
 1.  น�ยธงชัย  ล่ำ�ซำ�
 2.   น�ยสืบตระกูล  สุนทรธรรม
 3.   น�ยสมภพ  เจริญกุล
 4.   พลเรือเอกทวีชัย  เลียงพิบูลย์
 5.   พลอ�ก�ศโทอดิเรก  ศ�สตระรุจิ
 6.   น�ยชูศักดิ์  พ�ชัยยุทธ
 7.   น�ยก�ญจน์  ทองใหญ่  (กรรมก�รผู้จัดก�ร)
 8.   น�ยสุพัฒน์  กรช�ลกุล
 9.   น�ยซ�เมียร์  เอลด�ร์
 10. น�ยชัย  ม�ยร�ฟ
 11. น�ยเอหูด  เฮิร์บส์
 12. น�งส�วออสแน็ท  เลวัลฟ์
บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด
 1.  น�ยไพโรจน์  ล่ำ�ซำ�
 2.  น�ยธงชัย  ล่ำ�ซำ�
 3.  น�ยสืบตระกูล  สุนทรธรรม
 4.  น�ยวสันต์  จ�ติกวณิช
 5.  น�ยสุรพันธ์  ภ�ษิตนิรันดร์
 6.  น�ยสุรช  ล่ำ�ซำ� (กรรมก�รผู้จัดก�ร)
 7.  ร้อยโทเฉลิมโชค  ล่ำ�ซำ�
 8.  น�งสุกัญญ�  วีระเกียรติกิจ
 9.  น�ยวิชญ�  จ�ติกวณิช
 10. น�ยสุพัฒน์  กรช�ลกุล
บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด 
 1.   คุณหญิงชัชนี  จ�ติกวณิช
 2.   น�ยไพโรจน์  ล่ำ�ซำ�
 3.   น�ยสุพจน์  หวั่งหลี
 4.   น�ยธงชัย  ล่ำ�ซำ�
 5.   น�ยสืบตระกูล  สุนทรธรรม
 6.   ดร.สมภพ  เจริญกุล
 7.   น�ยสุรพันธ์  ภ�ษิตนิรันดร์
 8.   น�ยเพชร  หวั่งหลี
 9.   น�งโกสุม  สินเพิ่มสุขสกุล  (กรรมก�รผู้จัดก�ร)
บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด
 1.  น�ยธงชัย  ล่ำ�ซำ�
 2.  น�ยสุรพันธ์  ภ�ษิตนิรันดร์
 3.  น�ยสุรช  ล่ำ�ซำ�
 4.   น�งโกสุม  สินเพิ่มสุขสกุล
 5.   น�ยศรัณย์  สมุทรโคจร  (กรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่)
 6.   ดร.ดวริต  ตัณฑ์ศุภศิริ
 7.   น�ยม�นิตย์  โลหเตป�นนท์
 8.   น�ยวิทวัส  มีสมมนต์
 9.   น�ยจรัสพงศ์  ล่ำ�ซำ�
 10. น�งส�วสุพันน�  ภ�ษิตนิรันดร์

รายชื่อผู้บริหารฝ่าย ปี 2555 คณะกรรมการบริษัทย่อยโดยตรง
ในกลุ่มล็อกซเล่ย์

บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำ�กัด
 1.  น�ยสุรพันธ์  ภ�ษิตนิรันดร์
 2.  น�ยเฉลิมโชค  ล่ำ�ซำ�
 3.  น�ยณัฐวุฒ  จิตะสมบัติ
 4.  น�ยสุพัฒน์  กรช�ลกุล
 5.  น�ยทิม  ตั๊ค  ทิมโมที  หว่อง
 6.  น�ยกิตติชัย  รักตะกนิษฐ์  (กรรมก�รผู้จัดก�ร)
 7.  น�ยณัฐพล  เดชวิทักษ์
 8.  น�ยอ�ร์เธอร์  เกรแฮม  สโตร่�ห์
บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จำ�กัด
 1.  น�ยเฉลิมโชค  ล่ำ�ซำ�
 2.  น�ยพิบูล  พิบูลธรรม
 3.  น�ยศักด�  ศรีวิริยะไพบูลย์  (กรรมก�รผู้จัดก�ร)
 4.  น�ยพงศ์พันธุ์  แวดเวียง
 5.  น�งจุรีรัตน์  ศรีวิริยะไพบูลย์
 6.  น�ยภัทร  พจน์พ�นิช
 7.  น�ยเตชิต  ทิว�เรืองรอง
บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบ�ย จำ�กัด
 1.  น�ยวสันต์  จ�ติกวณิช
 2.  น�ยสุรช  ล่ำ�ซำ� (กรรมก�รผู้จัดก�ร)
 3.  น�ยเฉลิมโชค  ล่ำ�ซำ�
 4.  น�ยทิม ตั๊ค ทิมโมที หว่อง
 5.  น�งสุกัญญ�  วีระเกียรติกิจ
 6.  น�งวนิด�  แสงแก้ว

บริษัท พ�ร์ทโซน (ประเทศไทย) จำ�กัด
 1.  น�ยสุรพันธ์  ภ�ษิตนิรันดร์
 2.  น�ยเฉลิมโชค  ล่ำ�ซำ�
 3.  น�ยอ�ร์เธอร์  เกรแฮม  สโตร่�ห์
 4.   น�ยณัฐพล  เดชวิทักษ์
 5.  น�ยวชิระ  ยองใย  (กรรมก�รผู้จัดก�ร)
 6.  น�ยเกียรติศักดิ์  เอี่ยมศรี
 7.  น�ยพงษ์เทพ  สุรัตน�วงศ์กูร
บริษัท ด�ต้� ม�ยนิ่ง จำ�กัด
 1.  น�ยธงชัย  ล่ำ�ซำ�
 2.  น�ยสืบตระกูล  สุนทรธรรม
 3.  น�ยวสันต์  จ�ติกวณิช
 4.  น�ยสุรช  ล่ำ�ซำ�   
 5.  น�งสุกัญญ�  วีระเกียรติกิจ
 6.  น�งสุดคนึง  มลิทอง

บริษัท ก�รค้�ล�ว จำ�กัด
 1.  น�ยสืบตระกูล  สุนทรธรรม
 2.  น�ยสมภพ  เจริญกุล
 3.  น�ยชิงชัย  ห�ญเจนลักษณ์
 4.  น�งวนิด�  เอกแสงศรี
 5.  น�ยวีเพ็ด  สีห�จักร
 6.  น�งแสงมณี  วิย�เกด

บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กว�งโจว) จำ�กัด
 1.  น�ยสุรพันธ์  ภ�ษิตนิรันดร์
 2.  น�ยเฉลิมโชค  ล่ำ�ซำ�
 3.  น�ยณัฐพล  เดชวิทักษ์
 4.  น�ยทิม  ตั๊ค  ทิมโมที  หว่อง  (กรรมก�รผู้จัดก�ร)
 5.  น�งสุกัญญ�  วีระเกียรติกิจ 
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กลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคม

ภ�พรวม

 กลุ่มแบ่งธุรกิจเป็น 2 ส่วน คือ ธุรกิจด้�นโทรคมน�คมและธุรกิจด้�นคอมพิวเตอร์ โดยหน่วยง�นด้�นโทรคมน�คม 
เปน็ผูใ้หบ้รกิ�รครบวงจรง�นระบบพืน้ฐ�นโทรคมน�คม เปน็ตวัแทนจำ�หน�่ยผลติภณัฑส์ือ่ส�รโทรคมน�คม รวมทัง้เปน็ผูใ้หบ้รกิ�ร 
อินเตอร์เน็ตไร้ส�ยคว�มเร็วสูง ส่วนหน่วยง�นด้�นคอมพิวเตอร์ เป็นผู้ให้บริก�รครบวงจรง�นระบบก�รเงิน ก�รธน�ค�ร  
ระบบส�รสนเทศ และระบบคอมพิวเตอร์

 กลุ่มอยู่ระหว�่งดำ�เนินง�นโครงก�รขน�ดใหญ่ 2 โครงก�ร คือ โครงก�รสร�้งโครงข่�ยโทรศัพท์เคลื่อนที่ยุคที่ 3 (3G) 
ให้กับ บริษัท ทีโอที จำ�กัด (มห�ชน) และโครงก�รก่อสร�้งโครงข่�ยเคเบิ้ลใต้น้ำ�ใยแก้ว ของ กสท. โทรคมน�คม นอกจ�กนี้ 
ในปี 2555 บริษัทได้รับแต่งตั้งจ�กกูเกิลให้เป็นผู้จำ�หน�่ยผลิตภัณฑ์ในกลุ่ม “กูเกิล เอ็นเตอร์ไพรซ์” อย�่งเป็นท�งก�ร โดยเน้น 
โซลูชั่นในกลุ่ม “เสิร์ช แอพไพลแอนซ์” หรือระบบค้นห�ข้อมูลสำ�หรับก�รใช้ง�นในองค์กร และ “กูเกิล แอพส์” ซึ่งเป็นเครื่องมือ  
เช่น ระบบอีเมลสำ�หรับง�นในองค์กร โดยมีหน่วยง�นในกลุ่มเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบง�น ข้อตกลงดังกล่�วถือเป็นก�รเข้�
ม�ทำ�ตล�ดโซลูชั่นสำ�หรับองค์กรอย่�งเป็นท�งก�รผ่�นพันธมิตรท้องถ่ินเป็นครั้งแรกของกูเกิล เนื่องจ�กผู้ใช้ง�นในองค์กร 
เริ่มมองห�เทคโนโลยีที่ผู้ใช้คุ้นเคยเข้�ม�ใช้ง�นด้�นธุรกิจม�กขึ้น

 กลุม่ตระหนกัเสมอว�่เทคโนโลยเีปลีย่นแปลงอย�่งรวดเรว็ จงึมกี�รเตรยีมตวั ปรบัก�รทำ�ง�นและโครงสร�้งก�รบรหิ�ร
จัดก�รในกลุ่มให้เหม�ะสมและยืดหยุ่นได้ เพื่อประสิทธิภ�พสูงสุดในก�รแข่งขันท�งธุรกิจ

 ฝ่�ยโครงข่�ยโทรคมน�คม

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 ฝ่�ยดำ�เนินธุรกิจก�รจัดห�และบริก�รแบบครบวงจรสำ�หรับอุปกรณ์โทรคมน�คมขน�ดใหญ่ในลักษณะ  
System integrator ได้แก่ (1) ระบบสื่อสัญญ�ณ (Transmission) ประกอบด้วย อุปกรณ์ส่ือส�รคว�มเร็วสูง SDH&DWDM  
อุปกรณ์ Microwave อุปกรณ์ส�ยไฟเบอร์ออฟติกส์ (2) ระบบส่ือส�รผ่�นด�วเทียม ประกอบด้วย รถส่ือส�รเคล่ือนที่  
สถ�นีด�วเทียม (3) ระบบ Access และ (4) ง�นก่อสร้�งสถ�นีฐ�นของโทรศัพท์เคลื่อนที่

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 ฝ่�ยเน้นลูกค้�องค์กรขน�ดใหญ่ทั้งภ�ครัฐและเอกชน เช่น บริษัท กสท โทรคมน�คม จำ�กัด (มห�ชน)  
บริษัท ทีโอที จำ�กัด (มห�ชน) ก�รไฟฟ้�ส่วนภูมิภ�ค คณะกรรมก�รก�รอุดมศึกษ� กรมก�รทห�รสื่อส�ร กองทัพบก เป็นต้น  
นอกจ�กนี้ฝ่�ยยังมีบุคล�กรที่มีคว�มชำ�น�ญในก�รบริห�รโครงก�รและสนับสนุนท�งเทคนิคเพื่อให้ลูกค้�มั่นใจว่� 
จะได้รับมอบระบบที่มีประสิทธิภ�พต�มที่ต้องก�ร

 ง�นโครงก�รส่วนใหญ่ม�จ�กก�รประมูล ซ่ึงมีก�รแข่งขันร�ค�ค่อนข้�งสูง โดยเฉพ�ะภ�ครัฐท่ีต้องใช้นโยบ�ย e-auction 
คู่แข่งท�งธุรกิจส่วนหนึ่งเป็นบริษัทต่�งช�ติ อย่�งไรก็ต�ม ฝ่�ยมีปัจจัยสนับสนุนที่สำ�คัญในก�รแข่งขัน โดยส่วนหนึ่งม�จ�ก
คุณภ�พง�นบริก�รและก�รนำ�เสนอสินค้�ที่เหม�ะสมกับสภ�พธุรกิจและคว�มต้องก�รของลูกค้�ที่ฝ่�ยได้เน้นคว�มสำ�คัญม�
โดยตลอด 

 ง�นที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
 โครงก�รที่อยู่ระหว่�งดำ�เนินก�ร ได้แก่ ก�รติดตั้งโครงข่�ยส�ยใยแก้วนำ�แสงภ�คใต้และภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ 
ตอนล�่ง ภ�ยใต้โครงก�รเครือข�่ยก�รศึกษ�แห่งช�ติ พ.ศ. 2555-2556 ของคณะกรรมก�รก�รอุดมศึกษ�
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บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด 

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) ดำ�เนินธุรกิจโทรคมน�คม  
โดยแบ่งออกเป็น 4 ธุรกิจหลัก คือ  

 1. บริก�รสื่อส�รโทรคมน�คม : เป็นตัวแทนจำ�หน่�ยระบบสื่อส�รระดับ Carrier ของ Huawei และ Alcatel–Lucent 
ได้แก่ SDH DWDM NGN อุปกรณ์ Enterprise product ของ Aastra ได้แก่ PABX รวมถึงให้บริก�รติดตั้งและก�รบำ�รุงรักษ�
หลังก�รข�ย

 2. บริก�รสื่อส�รไร้ส�ย : เป็นตัวแทนจำ�หน่�ยอุปกรณ์ Micro wave รุ่น Canopy ของบริษัท Cambium Networks 
ให้บริก�ร Wireless transmission solution ต�่งๆ เช่น Radio frequency repeater, VSat เป็นต้น

 3. บริก�รง�นปรับปรุงเครือข่�ย : ให้บริก�รปรับปรุงคุณภ�พเครือข่�ยโทรศัพท์มือถือด้วยเทคนิคต่�งๆ เช่น ก�รแก้ไข
จุดอับสัญญ�ณ เพิ่มอุปกรณ์ทวนและขย�ยสัญญ�ณ เพิ่มจุดกระจ�ยสัญญ�ณให้ครอบคลุมทั้งภ�ยในและภ�ยนอกอ�ค�ร

 4. ผู้ประกอบก�รโทรคมน�คมประเภท 3 : เป็นผู้ให้บริก�รสื่อส�รข้อมูลคว�มเร็วสูงโดยใช้เทคโนโลยีก�รสื่อส�รไร้ส�ย 
เช่น Internet broadband, Voice over IP, Video surveillance (CCTV), Virtual private network (VPN) โดยเน้นบริก�ร 
แก่กลุ่มลูกค�้องค์กร ลูกค้�ที่มีเครือข�่ย

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 ลักษณะธรุกจิทีค่รอบคลมุลกูค�้หล�กหล�ยทัง้ง�นโครงก�รของรฐัและบรษิทัห�้งร�้นต�่งๆ ทำ�ใหบ้รษิทัใหค้ว�มสำ�คญั 
ต่อก�รเลือกเสนอสินค้�และบริก�รให้สอดคล้องกับคว�มต้องก�รของลูกค้�อย่�งเหม�ะสม ท้ังยังสร้�งคว�มสัมพันธ์ท่ีดี 
กับลูกค้�อย่�งจริงใจทั้งก่อนและหลังก�รข�ย ช่องท�งก�รจำ�หน่�ยมีทั้งก�รจำ�หน่�ยผ่�นตัวแทน ผ่�นผู้รับเหม�ง�นโครงก�ร
ต่�งๆ จำ�หน�่ยตรงโดยพนักง�นของบริษัท รวมถึงก�รเข้�ประมูลง�นเอง และ ร่วมประมูลง�นในลักษณะกิจก�รค้�ร่วม 

 ง�นที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
 บริษัทอยู่ระหว�่งดำ�เนินง�นโครงก�รขน�ดใหญ่ 2 โครงก�รหลัก ได้แก่ โครงก�รก่อสร�้งโครงข่�ยเคเบิ้ลใต้น้ำ�ใยแก้ว 
ของ กสท. โทรคมน�คม เพือ่รองรบัก�รใหบ้รกิ�รระบบสือ่ส�รโทรคมน�คม จ�กภ�คพืน้ดนิไปยงัแทน่ขดุเจ�ะน้ำ�มนัในอ�่วไทย 
ระยะท�งรวม 1,340 กิโลเมตร จ�กศรีร�ช�-แท่นขุดเจ�ะ-สงขล� และโครงก�รสร�้งโครงข่�ยโทรศัพท์เคลื่อนที่ยุคที่ 3 (3G)  
ของ บริษัท ทีโอที จำ�กัด (มห�ชน) ค�ดว�่ทั้ง 2 โครงก�รจะแล้วเสร็จในไตรม�สแรก และไตรม�สที่ 4 ของปี 2556 ต�มลำ�ดับ

บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มห�ชน) 

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 บริษทัใหบ้รกิ�รด�้นเทคโนโลยสี�รสนเทศเปน็หลกั เนน้ด�้นธรุกรรมอตัโนมตั ิระบบตอบรบัอตัโนมตั ิระบบบนัทกึเสยีง 
และหน้�จอ ระบบจ่�ยเงินโดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบหักบัญชีเช็คระหว่�งธน�ค�รโดยก�รแลกเปล่ียนภ�พเช็คแทนตัวเช็ค 
ระบบฝ�ก-ถอนเงินอัตโนมัติ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ขน�ดใหญ่ และง�นส�รสนเทศข้อมูลด้�นก�รบริห�รจัดก�รคว�มเส่ียง  
พรอ้มร�ยง�นสำ�หรบัธน�ค�รและสถ�บนัก�รเงนิ เพือ่รองรบัม�ตรฐ�นร�ยง�นท�งก�รเงนิระหว�่งประเทศแบบใหม ่ซึง่ใหบ้รกิ�ร 
ด้�นก�รจัดห� ติดต้ัง รวมถึงก�รบำ�รุงรักษ� นอกจ�กนี้ บริษัทยังให้บริก�รด้�นก�รจัดก�รก�รพิมพ์ส่ีสีข้อมูลแปรเปล่ียน  
ด้วยเครื่องพิมพ์ระบบดิจิตอลคว�มเร็วสูงพร้อมบรรจุซองและนำ�ส่งไปรษณีย์ 

 จ�กก�รศกึษ�ตล�ดและคว�มตอ้งก�รของลกูค�้อยูเ่สมอ จงึทำ�ใหต้อ้งมกี�รปรบัปรงุและนำ�เสนอรปูแบบก�รใหบ้รกิ�ร
แบบใหม่ทีไ่ม่เนน้ก�รข�ยเพยีงอย�่งเดยีว แตเ่ปน็ก�รใหบ้รกิ�รแบบครบวงจรเพือ่ใหม้รี�ยไดส้ม่ำ�เสมอ เนือ่งจ�กสนิค�้ทีจ่ำ�หน�่ย
อยู่นัน้มกี�รเปลีย่นแปลงคอ่นข�้งเรว็ ทัง้ท�งด�้นเทคโนโลย ีด�้นส�รสนเทศและอืน่ๆ สนิค�้ทีน่ำ�เสนอตอ้งเปน็สนิค�้ทีผ่�่นเกณฑ ์
ม�ตรฐ�น บุคคล�กรของบริษัทจะต้องส�ม�รถให้บริก�รในด้�นเทคนิค หรือปรับแก้โปรแกรมในบ�งผลิตภัณฑ์ท่ีได้รับ 
อนุญ�ตจ�กผู้ผลิตได้ ไม่เป็นเพียงผู้แทนจำ�หน�่ยเท�่นั้น ซึ่งถือเป็นก�รเพ่ิมมูลค�่ของก�รให้บริก�รแก่ลูกค�้ด้วย

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 กลุ่มลูกค้�เป้�หม�ยของบริษัท ได้แก่ กลุ่มธุรกิจธน�ค�ร สถ�บันก�รเงิน และกลุ่มธุรกิจโทรคมน�คมที่เป็นผู้ให้บริก�ร
และเจ้�ของเครือข่�ย ทั้งภ�ครัฐ ภ�ครัฐวิส�หกิจ และภ�คเอกชน สภ�วะก�รแข่งขันในอุตส�หกรรมนี้จะรุนแรงม�กเนื่องจ�ก
มีก�รเปลี่ยนแปลงในเรื่องของเทคโนโลยี และคว�มเปลี่ยนแปลงคว�มต้องก�รในด้�นก�รให้บริก�รลูกค�้ค่อนข�้งม�ก สินค�้
จึงต้องได้รับก�รพัฒน�ให้มีคุณสมบัติ และรูปแบบที่ทันสมัยต�มคว�มต้องก�รอยู่ตลอดเวล� 

 อย่�งไรก็ต�ม บริษัทยังมีคว�มได้เปรียบเมื่อเทียบกับคู่แข่ง เน่ืองจ�กบุคล�กรของบริษัทมีคว�มเช่ียวช�ญในก�ร 
ให้บริก�รและดูแลรักษ�และออกแบบระบบต่�งๆ ตอบสนองคว�มต้องก�รของกลุ่มลูกค�้ได้รวดเร็ว และส�ม�รถใช้ประโยชน์
จ�กเทคโนโลยไีดอ้ย�่งเตม็ที ่รวมทัง้ก�รนำ�สนิค�้และบรกิ�รทีม่คีณุภ�พและมคีว�มเหม�ะสมกบัคว�มตอ้งก�รขัน้พืน้ฐ�นของ
ลูกค้�เข้�ม�จำ�หน่�ย มีก�รให้บริก�รเสริมหลังก�รข�ยทำ�ให้บริษัทได้รับคว�มไว้ว�งใจจ�กลูกค�้อย่�งต่อเนื่อง 
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 ง�นที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงก�รในอน�คต
 บริษัทมีโครงก�รติดตั้งระบบตอบรับอัตโนมัติระบบ IP ระบบบันทึกเสียงและหน�้จอ เครื่อง EDC และระบบจัดก�ร
เครื่องฝ�กและถอนเงินอัตโนมัติให้กับธน�ค�รและสถ�บันก�รเงินต่�งๆ ก�รพิมพ์และจัดส่งใบแจ้งยอดบัญชีบัตรเครดิตสี่สี
ข้อมูลแปรเปลี่ยน สำ�หรับโครงก�รในอน�คต บริษัทมีเป�้หม�ยที่จะให้บริก�รแบบกลุ่มในบ�งกลุ่มธุรกิจ โครงก�ร ก�รบริห�ร
และจดัก�รคว�มเสืย่ง พรอ้มม�ตรฐ�นร�ยง�นท�งก�รเงนิระหว�่งประเทศสำ�หรบัธน�ค�รและสถ�บนัก�รเงนิ นอกจ�กนัน้ยงั
มโีครงก�รพฒัน�ระบบตอบรบัอตัโนมตัแิบบใหมท่ีผู่ใ้ชส้�ม�รถตดิตอ่เข้�ห�ระบบไดห้ล�กหล�ยชอ่งท�งต�มแตค่ว�มตอ้งก�ร
หรืออุปกรณ์ที่ใช้ ทำ�ให้ผู้ให้บริก�รส�ม�รถลดค�่ใช้จ่�ยในก�รดูแลและบำ�รุงรักษ� และโครงก�ร EDC ทดแทนเครื่องเก่�พร้อม
ระบบจัดก�รที่เป็นไปต�มม�ตรฐ�นใหม่ของ ธน�ค�รแห่งประเทศไทย VISA และ Master Card 

บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร์ จำ�กัด 

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 บรษิทัเปน็บรษิทัยอ่ยของบรษิทั ลอ็กซบทิ จำ�กดั (มห�ชน) ดำ�เนนิธรุกจิด�้นก�รว�งระบบส�รสนเทศแบบครบวงจร ไดแ้ก ่
ก�รจำ�หน�่ย ใหเ้ช�่ และบรกิ�รดแูลรกัษ�คอมพวิเตอรฮ์�รด์แวร ์ซอฟต์แ์วร ์เครอืข�่ยและง�นเตรยีมสถ�นที ่(Site preparation) 
รวมถึงก�รให้บริก�รปรึกษ�ด้�นเทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รบริห�รจัดก�รศูนย์คอมพิวเตอร์ด้วยบุคล�กรมืออ�ชีพเพื่อสร้�ง
คว�มมัน่ใจใหก้บัลกูค�้ นอกจ�กก�รเข�้เปน็สม�ชกิกอ่ตัง้ของกลุม่อตุส�หกรรมซอฟตแ์วรข์องสภ�อตุส�หกรรมแหง่ประเทศไทย 
บริษทัยงัพัฒน�ตนเองใหอ้ยูใ่นระดบัม�ตรฐ�นจนไดร้บัก�รรับรองม�ตรฐ�น ISO 9001: 2008 จ�กสถ�บนั MASCI, ม�ตรฐ�น 
CMM level 2, ISO29110 จ�กสำ�นกัง�นสง่เสรมิอตุส�หกรรมซอฟตแ์วรแ์หง่ช�ต ิ(องคก์�รมห�ชน) และมลูนธิสิถ�บนัเพือ่พฒัน�
นวัตกรรม รวมถึงได้รับร�งวัลต�่งๆ อ�ทิเช่น IBM BEACON Award (2003) เป็นต้น ในปี 2548 บริษัทได้รับก�รรับรองจ�ก 
The Maturity Model for Software (SW-CMM) Level 2 ซึ่งเป็นก�รปรับปรุงระบบก�รพัฒน� Software Development ให้เข้�สู่
ม�ตรฐ�นโลก 

 นอกจ�กก�รพฒัน�สนิค�้แลว้ บรษิทัยงัใหค้ว�มสำ�คญัในก�รพฒัน�บคุล�กรเชน่กนั โดยมแีผนพฒัน�ทมีง�น Software  
Development ให้ได้รับก�รรับรอง CMMII และทีม IT Outsourcing ให้ได้รับก�รรับรอง ITIL (Information Technology  
Infrastructure Library) Certification ซึง่ปจัจบุนับรษิทัมพีนกัง�นทีผ่�่นก�รทดสอบในหล�ยส�ข�รวมกนัม�กกว�่ 100 ใบรบัรอง

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 แม้ว่�สถ�นก�รณ์ก�รน้ำ�ท่วมใหญ่ในปี 2554 รวมถึงปัจจัยอื่น ก่อให้เกิดก�รชะลอตัวในก�รจัดซื้อในช่วงครึ่งปีแรกของ 
ปี 2555 รวมถึงมีก�รจัดสรรงบประม�ณท�งด�้นโครงก�รไอทีในภ�ครัฐลดลง บริษัทยังคงเน้นก�รนำ�เสนอท�งเลือกและก�ร 
บริก�รที่มีคุณภ�พม�ตรฐ�นในร�ค�ยุติธรรมเพ่ือให้ได้รับคว�มพึงพอใจจ�กลูกค้� และส�ม�รถแข่งขันกับผู้ค้�ร�ยอื่นได้  
โดยเน้นก�รควบคุมต้นทุนของสินค้� ก�รจัดส่ง รวมถึงก�รบริห�รก�รจัดก�รที่มีประสิทธิภ�พ

 สำ�หรับสินค้�ที่จัดจำ�หน่�ยนั้น บริษัทคัดสรรผลิตภัณฑ์จ�กผู้ผลิตชั้นนำ�ที่ได้ม�ตรฐ�นคุณภ�พ เช่น IBM, HP, EMC, 
CISCO, Oracle, Google และ Microsoft โดยมีลูกค้�กลุ่มเป้�หม�ยหลัก ได้แก่ หน่วยง�นร�ชก�ร รัฐวิส�หกิจ กลุ่มธุรกิจ
โทรคมน�คม และธน�ค�ร นอกจ�กนี้ บริษัทยังขย�ยตล�ดด้�นโรงง�นอุตส�หกรรมและเอกชนเพิ่มขึ้นโดยก�รจำ�หน�่ยผ�่น
ตัวแทนและพนักง�นข�ยของบริษัท 

 ง�นที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงก�รในอน�คต
 บรษัิทมโีครงก�รทีอ่ยูร่ะหว�่งก�รดำ�เนนิก�รสง่มอบหล�ยโครงก�ร ไดแ้ก ่บรษิทั กรงุไทยคอมพวิเตอร ์เซอรว์สิเซส จำ�กดั  
โครงก�รกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อก�รศึกษ� โครงก�รสำ�นักง�นปลัดกระทรวงก�รคลัง โครงก�รกรมบัญชีกล�ง และโครงก�ร 
กรมสรรพ�กร เป็นต้น

 สำ�หรบัโครงก�รในอน�คต บรษิทัมโีครงก�รขย�ยระบบของกองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่ก�รศกึษ� และโครงก�ร Application 
Transform to BPM เป็นต้น

บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำ�กัด

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 บริษัทให้บริก�รในลักษณะ Data Communication System Integrator โดยจัดจำ�หน่�ยและให้เช่�ซ้ืออุปกรณ์ 
เครอืข�่ย Data Communication และระบบคอมพวิเตอร ์รวมถงึก�รออกแบบและตดิตัง้โครงสร�้งเครอืข�่ย Data Communication  
และดูและระบบที่เป็นลักษณะของ Mission Critical โดยใช้เทคนิคก�รรวมข้อมูลเสียง และวิดิทัศน์ เข้�ด้วยกันผ่�นเครือข่�ย 
อินเตอร์เน็ต บริษัทยังให้บริก�รครอบคลุมถึงก�รติดตั้งระบบรักษ�คว�มปลอดภัยบนเครือข่�ย และระบบคอมพิวเตอร์  
ซึ่งเป็นที่ต้องก�รม�กขึ้นในปัจจุบัน โดยมีลูกค้�เป็นกลุ่มเอสเอ็มอีถึงธุรกิจขน�ดใหญ่ที่มีก�รใช้ง�นอินเตอร์เน็ตและเชื่อมโยง
ข้อมูลระหว่�งส�ข�เข้�ด้วยกัน

 บริษัทเป็นผู้แทนจำ�หน่�ยสินค้�ที่มีคุณภ�พจ�กบริษัทคู่ค้�ที่มีชื่อเสียงระดับโลกได้แก่ Cisco System, F5 Network, 
Blue Coat และ Microsoft ซึ่งบริษัทได้ผ่�นก�รรับรองจ�กบริษัท Cisco System ในระดับ Gold Certified Partner โดยเป็น
ระดับสูงสุดที่ผู้ค้�เพียงน้อยร�ยได้รับ



22

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 ก�รพฒัน�ด�้นก�รสือ่ส�รอนิเตอรเ์นต็อย�่งตอ่เนือ่งในประเทศไทยไดเ้สรมิใหบ้รษิทัมชีอ่งท�งในก�รจำ�หน�่ยอปุกรณ ์
และบริก�รม�โดยตลอด อีกทั้งบริษัทมีบริก�รหล�กหล�ยที่ส�ม�รถตอบสนองคว�มต้องก�รก�รใช้ง�นอินเตอร์เน็ต 
อย�่งมปีระสทิธภิ�พและมคีว�มปลอดภยัสงู ลกูค�้ส�ม�รถใชป้ระโยชนจ์�กอนิเตอรเ์นต็ไดส้งูสดุในก�รดำ�เนนิธรุกจิ ทำ�ใหบ้รษิทั
ได้รับคว�มไว้ว�งใจจ�กลูกค้�เสมอม�

 โครงก�รในอน�คต
 บริษทัมกี�รขย�ยง�นสูต่ล�ดในรปูแบบ Vertical Market เชน่ ตล�ดในกลุม่โรงง�นอตุส�หกรรมขน�ดกล�งถงึขน�ดใหญ ่ 
ตล�ดกลุ่มก�รศึกษ� และโรงพย�บ�ล เป็นต้น ทั้งยังมีนโยบ�ยขย�ยง�นด้�น Service Outsourcing ระบบเครือข่�ย และ
ระบบรักษ�คว�มปลอดภัยบนระบบเครือข่�ยข้อมูล ก�รบริก�รด้�นบริห�รเครือข่�ย Desktop และระบบรักษ�คว�มปลอดภัย  
ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ต้องก�รของตล�ดอย�่งม�ก

 นอกจ�กบริษัทมีเป้�หม�ยท่ีจะพัฒน�บริก�รให้ได้ม�ตรฐ�นส�กล โดยได้รับก�รรับรองต�มม�ตรฐ�น ISO/IEC20000-1:2011  
ในปีที่ผ่�นม� บริษัทยังจะพัฒน�เพิ่มเติมสู่ม�ตรฐ�นก�รรักษ�คว�มมั่นคงปลอดภัยของระบบส�รสนเทศ ISO/IEC 27001  
ภ�ยในปี 2556 อีกท้ังส่งเสริมให้วิศวกรของบริษัทเข้�ฝึกอบรมและสอบ International Certification อย่�งต่อเน่ืองต�มคว�มมุ่งหม�ยเดิม  
อีกทั้งยังมี Network Lab ภ�ยในบริษัทเพื่อให้วิศวกรได้ทดสอบและศึกษ�ผลง�นด้วยตัวเองตลอดเวล�

บริษัท ดิจิตอล สกรีน เพลย์ จำ�กัด

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 บริษัทเป็นบริษัทในเครือของบริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจหลักด้�นก�รให้บริก�ร 
ก�รเรียนก�รสอนผ่�นอินเตอร์เน็ตแบบบริก�รจุดเดียวเบ็ดเสร็จ บริษัทมีทีมง�นที่ เป็นผู้ เชี่ยวช�ญทั้งท�งด้�น  
Digital Contents Production และท�งด�้น E-Learning Management and Service อย่�งครบวงจร ลูกค�้เป็นหน่วยง�นด้�น 
ก�รศึกษ�หรือหน่วยง�นที่สนใจดำ�เนินก�รด้�นก�รศึกษ�ผ่�นเครือข่�ยอินเตอร์เน็ต บริษัทมีประสบก�รณ์ก�รดำ�เนิน
ง�นในรูปแบบของศูนย์บริก�รก�รศึกษ�ผ่�นระบบเทคโนโลยีส�รสนเทศมห�วิทย�ลัยร�ชภัฏพระนครแบบรัฐร่วมเอกชน
ม�กว่� 10 ปี เป็นผู้ว�งระบบศูนย์ก�รเรียนรู้ผ่�นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กระทรวงเทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รสื่อส�ร  
ศูนย์บูรณ�ก�รไอซีทีเพื่อก�รเรียนก�รสอน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษ� และอีกหล�ยหน่วยง�น

  จ�กประสบก�รณ์ย�วน�นในธุรกิจสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อก�รศึกษ� ส่งผลให้บริษัทเป็นผู้เชี่ยวช�ญด้�นก�รผลิตและ
ออกแบบ Digital Contents เพื่อก�รศึกษ�ในทุกระดับก�รศึกษ� ซึ่ง Digital Contents จะเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ช่วยให้ลูกค�้หรือ
หน่วยง�นที่รับบริก�รจ�กบริษัทส�ม�รถใช้ระบบไอซีทีเพื่อก�รศึกษ�ได้อย่�งคุ้มค่�

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 จุดเด่นของบริษัทคือ ก�รที่มีพนักง�นที่มีคว�มรู้คว�มเช่ียวช�ญในก�รให้บริก�รทั้งในด้�นระบบก�รเรียนก�รสอน 
ผ�่นอนิเตอรเ์นต็ และก�รใหบ้รกิ�รด�้นเครอืข�่ยทีส่อดคลอ้งผสมผส�นกนัไดเ้ปน็อย�่งด ีซึง่ทำ�ใหส้�ม�รถขย�ยง�นออกไปได้
อย่�งเต็มประสิทธิภ�พ บริษัทส�ม�รถดำ�เนินธุรกิจอยู่ได้แม้ว่�มีก�รแข่งขันในตล�ดสูงม�ก

 ง�นที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงก�รในอน�คต
 บริษัทมีโครงก�รที่ดำ�เนินก�รอย�่งต่อเนื่องเป็นระยะเวล� 10 ปี ให้กับมห�วิทย�ลัยร�ชภัฏพระนคร โดยเริ่มสัญญ�
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2549 โครงก�รบริห�รจัดก�รศูนย์บูรณ�ก�รไอซีทีเพื่อก�รเรียนก�รสอน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษ� เป็นระยะ
เวล� 3 ปี บริห�รจัดก�รศูนย์ e-Learning กระทรวง ICT ระยะเวล� 1 ปี และยังมีโครงก�รพัฒน�ส่ือให้คว�มรู้ในรูปแบบ 
เกมส์ออนไลน์ผ�่นเครือข่�ยสังคม ธน�ค�รแห่งประเทศไทย ซึ่งอยู่ในระหว่�งก�รพัฒน�

 ในอน�คต บรษิทัมนีโยบ�ยพฒัน�ระบบเพือ่ใหบ้รกิ�รแกม่ห�วทิย�ลยั และบรษิทัต�่งๆ ทีต่อ้งก�รสนบัสนนุก�รเรยีนรู ้
ผ่�นระบบอินเตอร์เน็ตต�มนโยบ�ยของรัฐบ�ลให้ม�กขึ้น โดยจะเป็นผู้นำ�เข้�ระบบ Smart Classroom และขย�ยง�น 
สู่ก�รพัฒน� Digital Contents ในรูปแบบของ Edutainment ผ่�นอุปกรณ์ต�่งๆ เช่น Tablet PC, Smart TV, Interactive TV 
และ Smart Phone อีกด้วย

บริษัท โมบ�ย อินโนเวชั่น จำ�กัด      

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 บริษัท โมบ�ย อินโนเวชั่น จำ�กัด เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่�งบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัท เอ็นทีที  
โดโคโมะ อิงค์ ซึ่งเป็นบริษัทที่ให้บริก�รโทรศัพท์เคลื่อนที่ และบริก�รไร้ส�ยที่ใหญ่ที่สุดในประเทศญี่ปุ่น 

 บริษัท โมบ�ย อินโนเวชั่น จำ�กัด ดำ�เนินธุรกิจให้บริก�รระบบบริห�รและจัดก�รพิกัดตำ�แหน่งย�นพ�หนะ (Fleet  
Management System) แบบ Real Time ในรูปแบบ Application Service Provider (ASP) ร�ยแรกของประเทศไทย ภ�ยใต้ชื่อ 
Fleet Expert ที่เป็นก�รทำ�ง�นร่วมกันของเทคโนโลยีสื่อส�รอันทันสมัยของระบบเครือข�่ยโทรศัพท์เคลื่อนที่ GSM เทคโนโลยี 
ระบบรับ-ส่งสัญญ�ณด�วเทียม GPS และเทคโนโลยีระบบแผนท่ีดิจิตอล เพื่อใช้ในก�รค้นห� และติดต�มตำ�แหน่งของ 
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ย�นพ�หนะ ที่อยู่ในระหว่�งก�รปฏิบัติง�น ณ เวล�ปัจจุบันได้ในทันที ทำ�ให้ผู้ใช้ง�นส�ม�รถรับรู้ตำ�แหน่งที่แน่นอนของ 
ย�นพ�หนะ ด้วยค่�พิกัดแสดงตำ�แหน่งบนแผนที่ ที่มีคว�มถูกต้องและแม่นยำ�สูง ทั้งยังส�ม�รถควบคุม ตรวจสอบคว�ม
เคลื่อนไหว และทร�บสถ�นะก�รขับขี่ย�นพ�หนะ และพฤติกรรมก�รขับขี่ของพนักง�นขับขี่ย�นพ�หนะ รวมถึงร�ยละเอียด
ของข้อมูลร�ยง�น เป็นร�ยเที่ยว ร�ยวัน หรือร�ยเดือน เพื่อใช้ในก�รบริห�รย�นพ�หนะ และพนักง�นขับขี่ให้มีประสิทธิภ�พ
สูงสุด เช่น ร�ยง�นก�รขับขี่ปลอดภัย และก�รขับขี่อย่�งประหยัด หรือร�ยง�นก�รจัดส่งสินค�้ และบริก�ร เป็นต้น ตลอดจน 
ก�รติดต่อสื่อส�รกับผู้ขับขี่ย�นพ�หนะ โดยผ่�นระบบส่ือส�รบนหน้�จอคอมพิวเตอร์ จ�กศูนย์ควบคุมก�รปฏิบัติง�น 
หรือสำ�นักง�นได้ในทันที

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 บริษัทมีก�รพัฒน�สินค้�อย่�งต่อเนื่อง ให้คว�มสำ�คัญในก�รดูแลลูกค้� ทั้งด้�นฝึกอบรมและก�รให้คำ�แนะนำ�ท�ง 
ด้�นเทคโนโลยี ด้วยร�ค�ที่สมเหตุสมผล กลุ่มลูกค้�เป้�หม�ย ได้แก่ องค์กรที่ต้องบริห�รจัดก�รพ�หนะ และเน้นก�รขับขี่
ปลอดภัย และประหยัดพลังง�น ซึ่งมีช่องท�งก�รจำ�หน่�ยทั้งก�รข�ยตรง และข�ยผ่�นตัวแทน สำ�หรับสภ�วะก�รแข่งขันนั้น 
มีแนวโน้มในก�รใช้กลยุทธ์ทั้งด้�นร�ค� และก�รให้บริก�รที่หล�กหล�ย แม้ธุรกิจนี้จะมีก�รแข่งขันค่อนข�้งสูง คู่แข่งส่วนใหญ่ 
จะใช้กลยุทธ์ท�งด�้นร�ค� แต่จุดเด่นของบริษัทคือ ก�รที่มีพนักง�นที่มีคว�มรู้ คว�มเชี่ยวช�ญในก�รให้คำ�ปรึกษ�ก�รใช้ง�น 
และก�รให้บริก�รหลังก�รข�ยได้เป็นอย่�งดี รวมถึงคุณภ�พของสินค้�ที่ตอบโจทย์คว�มต้องก�รของลูกค้�ได้ ทำ�ให้ลูกค้� 
มีคว�มมั่นใจในก�รให้บริก�รของบริษัท นอกจ�กน้ี บริษัทยังมีก�รพัฒน�คุณภ�พก�รให้บริก�รอย่�งต่อเน่ืองท้ังในด้�น 
ของโปรแกรมก�รใช้ง�น และบริก�รเสริมต�่งๆ ทำ�ให้บริษัทส�ม�รถขย�ยฐ�นลูกค�้ได้อย่�งต่อเนื่อง

 โครงก�รในอน�คต
 นอกจ�กบริษัทมุ่งให้บริก�รระบบบริห�รและตรวจสอบพิกัดตำ�แหน่งย�นพ�หนะ บริษัทยังให้คว�มสำ�คัญในก�รเลือก 
ผลิตภัณฑ์และบริก�รใหม่ นำ�เสนอให้บริก�รกับธุรกิจโลจิสติกส์ทุกประเภท และเพื่อขย�ยธุรกิจไปยังประเทศเพื่อนบ้�น 
ในแถบเอเชยีตะวนัออกเฉยีงใต ้ทีม่สีญัญ�ณโทรศพัทจ์เีอสเอม็ (GSM) ครอบคลมุถงึ โดยภ�ยในป ี2013 บรษิทัจะเปดิส�ข�ยอ่ย 
เพื่อจำ�หน�่ยสินค้�และบริก�ร ณ กรุงฮ�นอย ประเทศเวียดน�มเป็นประเทศแรก และจะขย�ยก�รข�ยสินค้� และบริก�รไปยัง
ประเทศอินโดนีเซีย และส�ธ�รณรัฐประช�ธิปไตยประช�ชนล�ว นอกจ�กนี้ บริษัทยังมีก�รลงทุนเพิ่มเติมในด้�นอุปกรณ์และ
เทคโนโลยีต�่งๆ ที่ทันสมัยอย่�งต่อเนื่อง เพื่อก�รดำ�เนินก�รให้บริก�รที่มีประสิทธิภ�พและส�ม�รถตอบสนองคว�มต้องก�ร
ของลูกค้�ได้  

 แผนกเลิร์นนิ่ง มีเดีย

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 แผนกดำ�เนนิธรุกจิด�้นก�รพฒัน�หลกัสตูร และฝกึอบรมด�้นเทคโนโลยสี�รสนเทศและก�รสือ่ส�ร (ICT) โดยหลกัสตูร
ที่เปิดสอน ได้รับก�รออกแบบและพัฒน�ให้เหม�ะสมกับกลุ่มของผู้เรียนแต่ละกลุ่มโดยเฉพ�ะ เน้นก�รนำ�ไปใช้ง�นได้จริง  
รวมทั้งก�รจัดง�นสัมมน� ให้กับหน่วยง�นทั้งภ�ครัฐและเอกชน มีลูกค้�ครอบคลุมทุกระดับ ตั้งแต่เด็ก เย�วชน นักศึกษ� 
ข�้ร�ชก�ร พนักง�นภ�ครัฐและเอกชน และผู้เกษียณอ�ยุ นอกจ�กนี้ แผนกได้จัดอบรมหลักสูตร Train-the-Trainer ด้�นก�ร
ใช้เทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รสื่อส�รให้กับบุคล�กรในหน่วยง�นภ�ครัฐและเอกชน รวมถึงก�รเปิดบริก�รเช่�ห้องฝึกอบรม
คอมพิวเตอร์ ให้กับบริษัทในกลุ่ม และหน่วยง�นอื่นๆ ที่สนใจ

 แผนกเป็นผู้ดูแลและบริห�รง�น “ชมรมคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ตเพื่อผู้สูงวัย” (OPPY CLUB) ซึ่งเปิดให้บริก�ร
ฝึกสอนก�รใช้ ICT ให้กับสม�ชิกของชมรม ตั้งแต่ปี 2543 จนถึงปัจจุบัน มีสม�ชิกเข้�ชมรมม�กกว่� 4,000 คน นอกจ�กนี้  
ยังมีกิจกรรมที่เน้นสร้�งคว�มสนุกสน�นเพลิดเพลิน เช่น ก�รท่องเที่ยว ง�นประดิษฐ์ ง�นศิลปะ เป็นต้น

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 หลักสูตรฝึกอบรม ICT ทั่วไป สภ�พก�รแข่งขันในตล�ดค่อนข้�งสูง ผู้ให้บริก�รต้องแข่งขันกันทั้งในด้�นคุณภ�พ
และร�ค� ส่วนหลักสูตรอบรม ICT สำ�หรับผู้สูงวัยและผู้บริห�รระดับสูง ก�รแข่งขันด้�นก�รฝึกอบรมก�รใช้เทคโนโลยี
ส�รสนเทศและก�รสื่อส�รสำ�หรับผู้สูงวัยในตล�ดยังค่อนข้�งต่ำ� แผนกจึงเน้นตล�ดกลุ่มนี้เป็นหลัก อย่�งไรก็ต�ม  
คูแ่ขง่ท�งก�รตล�ดทีส่ำ�คญัทีจ่ะมองข�้มไมไ่ด ้คอื กจิกรรมท�งสงัคมและกจิกรรมสง่เสรมิสขุภ�พทีผู่ส้งูวยัใหค้ว�มสนใจ สำ�หรบั 
ช่องท�งก�รนำ�เสนอบริก�รของแผนกนั้น แผนกดำ�เนินก�รประช�สัมพันธ์ผ่�นส่ือต่�งๆ เช่น หนังสือพิมพ์ นิตยส�ร วิทยุ 
โทรทัศน์ อีกทั้งแจ้งไปยังลูกค้�เก่�เมื่อมีหลักสูตรใหม่เพิ่มขึ้น ซ่ึงลูกค้�กลุ่มนี้ยังส�ม�รถชักจูงและแนะนำ�ลูกค้�ใหม่ได้ด้วย  
นอกจ�กนี้ แผนกมีแผนก�รประช�สัมพันธ์หลักสูตรฝึกอบรมและกิจกรรมต่�งๆ ผ่�นท�งพันธมิตรธุรกิจ เช่น โรงพย�บ�ล 
กองทุนบำ�เหน็จบำ�น�ญข้�ร�ชก�ร (กบข.) เป็นต้น

 โครงก�รในอน�คต
 แผนกมโีครงก�รขย�ยฐ�นลกูค�้กลุม่ผูส้งูวยั โดยจบัมอืกบัหนว่ยง�นทัง้ภ�ครฐัและเอกชน เชน่ โครงก�รใหบ้รกิ�รอบรม 
ก�รใช้ไอซีทีให้กับประช�ชนผู้ด้อยโอก�ส ผู้สูงอ�ยุ และผู้พิก�ร ก�รจัดฝึกอบรมวิทย�กรด้�นก�รใช้เทคโนโลยีส�รสนเทศ 
และก�รสื่อส�ร (Train-the-trainer) ซึ่งเป็นโครงก�รของกระทรวงเทคโนโลยีส�รสนเทศและก�รสื่อส�ร และสนับสนุนง�นด�้น
ก�รฝกึอบรมไอซทีใีหก้บัโครงก�รต�่งๆ ของกลุม่ ICT รวมถงึก�รวจิยัและพฒัน�หลกัสตูรอบรมก�รใชร้ะบบ Google Enterprise 
เพื่อรองรับคว�มต้องก�รของหน่วยง�นภ�ครัฐและภ�คเอกชนต่อไป
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กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี

ภ�พรวม

 กลุ่มดำ�เนินธุรกิจให้บริก�รและจัดห�สินค้�เทคโนโลยี ได้แก่ เป็นผู้ข�ยต่อบริก�รโทรศัพท์เคล่ือนที่ 3G หรือเรียกว่� 
MVNO เป็นผู้ให้บริก�ร จำ�หน่�ย และติดตั้งสินค�้เทคโนโลยี เช่น ระบบก�รพิมพ์คว�มเร็วสูงสำ�หรับธุรกิจก�รพิมพ์ ระบบตู้
ส�ข�โทรศัพท์ ระบบอ�ณัติสัญญ�ณรถไฟ ระบบต่�งๆ บนท�งด่วน รวมถึงระบบคว�มปลอดภัยของข้อมูลที่มีคว�มซับซ้อน 
นอกจ�กนี้ยังเป็นผู้ให้บริก�รด้�นง�นอสังห�ริมทรัพย์และบริก�ร

 ในปี 2555 ก�รดำ�เนินง�นในกลุ่ม ส่วนใหญ่เป็นก�รให้บริก�รแก่ลูกค�้หลักของแต่ละหน่วยง�นของกลุ่ม ซึ่งส่วนใหญ่
เป็นง�นที่ต้องใช้เทคโนโลยีเฉพ�ะด้�น ที่แต่ละหน่วยง�นในกลุ่มเป็นผู้เชี่ยวช�ญอยู่แล้ว นอกจ�กนี้ กลุ่มยังได้ศึกษ�โอก�ส 
ก�รขย�ยธุรกิจไปสู่ธุรกิจใหม่ที่ต่อเนื่องกัน เพื่อเตรียมพร้อมก�รขย�ยธุรกิจในก�รเข้�สู่ประช�คมเศรษฐกิจอ�เซียนด้วย

ฝ่�ยคอนซูเมอร์อิเล็กทรอนิกส์

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 ฝ่�ยได้รับก�รแต่งต้ังจ�ก Sony Ericsson, Motorola และ HTC ให้เป็นผู้ดำ�เนินก�ร ศูนย์บริก�รซ่อมบำ�รุงหลังก�ร
ข�ยของเครื่องโทรศัพท์เคลื่อนที่ และ Tablet นอกจ�กนี้ ฝ่�ยได้รับก�รคัดเลือกจ�ก บริษัท ทีโอที จำ�กัด (มห�ชน) ให้เป็น 
ผู้ข�ยต่อบริก�รโทรศัพท์เคลื่อนที่ 3G หรือเรียกว่� MVNO (Mobile Virtual Network Operator) ซึ่งบริษัทได้รับใบอนุญ�ตจ�ก 
คณะกรรมก�รกิจก�รกระจ�ยเสียง กิจก�รโทรทัศน์ และกิจก�รโทรคมน�คมแห่งช�ติ (กสทช.) ให้เป็นผู้ประกอบกิจก�ร
โทรคมน�คมแบบที่หนึ่ง จึงส�ม�รถดำ�เนินก�รข�ยต่อบริก�รโทรศัพท์เคลื่อนที่ 3G ภ�ยใต้แบรนด์ i-KooL Real 3G ม�กว่�  
3 ปีแล้ว ซึ่งเป็นก�รให้บริก�รท�งด้�นข้อมูล (Data), เสียง (Voice), SMS และ Video Call ทำ�ให้ฝ่�ยมีร�ยได้ในส่วนของ Airtime 
อย�่งต่อเนื่อง 

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 ปัจจุบันธุรกิจโทรคมน�คมและไอทีอยู่ในช่วงก�รเติบโตของเทคโนโลยีที่เน้นเรื่องคว�มรวดเร็วของก�รรับ
ส่งข้อมูล และคุณสมบัติก�รใช้ง�นที่รองรับก�รทำ�ง�นยุคใหม่และด้�นคว�มบันเทิงด้�นต่�งๆ ม�กขึ้น เช่น ก�รใช้  
Application ต่�งๆ ช่วยในก�รทำ�ง�นให้มีประสิทธิภ�พ ดูหนังฟังเพลง เกมส์ Facebook เป็นต้น ดังนั้น ก�รใช้ระบบ 3G ที่มี 
คว�มส�ม�รถรับ-ส่งข้อมูลด้วยคว�มเร็วสูง จะทำ�ให้ฝ่�ยในฐ�นะ MVNO มีร�ยได้จ�ก Airtime ก�รใช้ง�นของลูกค้�ม�กขึ้น 
เช่นกัน ซึ่งฝ่�ยว�งแผนก�รจัดจำ�หน่�ยโดยเน้นก�รให้บริก�รด้�นข้อมูลม�กเป็นพิเศษ และเน้นกลุ่มลูกค้�องค์กรและลูกค้�ที่ 
ใชง้�นขอ้มลูเปน็หลกั นอกจ�กนี ้ฝ�่ยยงัจดักจิกรรมท�งก�รตล�ดเพือ่เพิม่ฐ�นลกูค�้ โดยจ�กก�รทำ�ตล�ดม�ถอืว�่ประสบคว�ม
สำ�เร็จเป็นอย�่งดีมีผู้ใช้บริก�รม�อย่�งต่อเนื่อง และเป็นอันดับสองในกลุ่ม MVNO ทั้งหมดของ 3G ทีโอที

 โครงก�รในอน�คต
 ฝ�่ยว�งแผนก�รจดัจำ�หน�่ยซมิก�รด์ 3G และอปุกรณเ์ชือ่มตอ่ทีส่�ม�รถเข�้ถงึก�รใชง้�นในชวีติประจำ�วนัม�กขึน้ โดย
นำ�เสนอรปูแบบและแอพพลเิคชัน่ทีห่ล�กหล�ยเพือ่ใหเ้หม�ะสมกบัแตล่ะกลุม่ผูใ้ชง้�น และมโีครงก�รจะรว่มทนุกบัพนัธมติรใน
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ต่�งประเทศ เพื่อขย�ยฐ�นลูกค้�ไปยังกลุ่มนักท่องเที่ยวที่เดินท�งเข้�ม�ในประเทศไทย มีก�รจัด Package ที่ส�ม�รถปรับให้
เหม�ะสมกับกลุ่มเป้�หม�ย เพื่อให้ลูกค�้ได้ใช้ประโยชน์ได้ม�กที่สุด นอกจ�กนี้ ฝ�่ยจะมุ่งเน้นลูกค�้กลุ่มนักท่องเที่ยว โดยจะ
มีก�รตั้งบูทจำ�หน่�ยในบริเวณสน�มบิน และเนื่องจ�กเครือข่�ย 3G ทีโอที มีก�รขย�ยไปยังต่�งจังหวัดม�กขึ้น และ Roaming 
กับท�ง AIS ฝ�่ยจึงจะขย�ยช่องท�งก�รจัดจำ�หน�่ยครอบคลุมไปในพื้นท่ีต่�งจังหวัดด้วย พร้อมกับก�รให้บริก�รหลังก�รข�ย
ที่มีประสิทธิภ�พ เพื่อเพิ่มและรักษ�ฐ�นลูกค้�ให้อยู่กับบริษัทในระยะย�วต่อไป 

ฝ่�ยก�รพิมพ์และเทคโนโลยี

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 ฝ่�ยเปน็ผูน้ำ�เข�้เครือ่งพมิพ ์และใหบ้รกิ�รครบวงจรตัง้แตใ่หค้ำ�ปรกึษ� ออกแบบ จดัห� และตดิตัง้ระบบก�รพมิพ ์ทัง้นี ้
รวมถึงก�รพิมพ์ระบบ Security ต่�งๆ เครื่องพิมพ์ที่ฝ่�ยนำ�เข้�นั้นเป็นเครื่องพิมพ์คว�มเร็วสูงข้อมูลแปรเปล่ียนได้ (Variable 
Digital Inkjet) เครือ่งพมิพด์จิติอลสคีณุภ�พสงู เครือ่งพมิพร์ะบบออฟเซตจ�กประเทศญีปุ่น่ของ Miyakoshi และนำ�เข้�เครือ่งพมิพ์
ดิจิตอลขน�ดเล็กระบบ Ink-jet ยี่ห้อต่�งๆ นอกเหนือจ�กเครื่องพิมพ์ และระบบพิมพ์ดังกล่�ว ฝ่�ยยังเป็นตัวแทนจำ�หน่�ย 
หมึกพิมพ์ อะไหล่และอุปกรณ์ก�รพิมพ์ และให้บริก�รหลังก�รข�ย

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 เครือ่งพมิพด์จิติอลสคีณุภ�พสงูทีม่สีพีเิศษไดร้บัคว�มตอ้งก�รในตล�ดก�รพมิพป์จัจบุนัเพิม่ม�กขึน้ ซึง่ผลติภณัฑข์องฝ�่ย
ส�ม�รถตอบรับคว�มต้องก�รของตล�ดก�รพิมพ์ในปัจจุบันนี้ได้ดี ผลิตภัณฑ์ดังกล�่วนั้นส�ม�รถตอบสนองคว�มต้องก�รของ
ลกูค�้ ในเรือ่งของก�รลดตน้ทนุก�รในผลติโดยส�ม�รถพมิพก์ระด�ษไดใ้หญถ่งึ 14x26 นิว้ ซึง่เปน็ขน�ดทีใ่หญท่ีส่ดุในก�รพมิพ์
ระบบดจิติอล ในปจัจบุนั คณุภ�พของง�นพมิพท์ีเ่นน้คณุภ�พของง�นสทีีไ่มผ่ดิเพีย้นตัง้แตแ่ผน่แรกถงึแผน่สดุท�้ย คว�มเรว็ใน
ก�รพิมพ์สูงสุด 131 แผ่นต่อน�ที คว�มแข็งแรงคงทน ส�ม�รถพิมพ์ได้ 7 วัน 24 ชั่วโมงโดยไม่ต้องหยุดพักและคว�มส�ม�รถ
ในก�รพิมพ์สีพิเศษ เช่น สีทอง, สีเงินประก�ยมุก, สี Red UV Fluorescent, ทำ�ตัวนูน (Dimensional), ก�รเคลือบเง� และ 
เคลือบด้�น โดยผ่�นขั้นตอนในก�รผลิตเพียงขั้นตอนเดียว คุณสมบัติทั้งหมดที่กล่�วม�นั้นล้วนมุ่งเน้นเพื่อเพิ่มศักยภ�พใน 
ก�รแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบก�รโรงพิมพ์ในปัจจุบัน 

 โครงก�รในอน�คต
 ฝ่�ยอยู่ระหว่�งขย�ยตล�ดเครื่องพิมพ์ดิจิตอลสีคุณภ�พสูงพร้อมสีพิเศษ ทั้งในส่วนของภ�คเอกชน และภ�คสถ�บัน
ก�รศึกษ�ให้ม�กขึ้น

 ฝ่�ยธุรกิจโทรคมน�คม 

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 ฝ่�ยเป็นผู้จัดจำ�หน่�ยสินค้�และให้บริก�รครบวงจรในก�รออกแบบ จัดห� และติดตั้งระบบส่ือส�รในองค์กรของ 
ภ�ครฐัและเอกชน ทัง้ระบบทีเ่ปน็โครงข�่ยเสยีง, โครงข�่ยขอ้มลู โดยระบบโครงข�่ยเสยีงประกอบไปดว้ยระบบตูส้�ข�โทรศพัท ์
อัตโนมัติทั้งแบบดั้งเดิมและแบบ IP ระบบก�รสื่อส�รผ่�นอินเตอร์เน็ตโปรโตคอล (Voice Over IP) ระบบ Contract Center,  
Unified Communications และอุปกรณ์เสริมต�่งๆ ที่เกี่ยวข้อง สำ�หรับโครงข่�ยข้อมูล (Data Network) ได้แก่ Router, Switch, 
ระบบรักษ�คว�มปลอดภัยข้อมูล (Data Security), ระบบโครงข�่ยข้อมูลไร้ส�ย (Wireless Access Point), Video Conference 
ปัจจุบันฝ่�ยเป็นผู้แทนจำ�หน่�ยสินค้� และบริก�รจ�กบริษัทชั้นนำ�ของโลก เช่น Avaya, Aruba, Alcatel, NEC, LG-Ericsson, 
Fortinet, Extreme, Allied Telesis, Juniper, Audio Code, Hua Wei, Dell, HP เป็นต้น

 สำ�หรับลักษณะก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์เพื่อให้บริก�รนั้น ส่วนใหญ่เป็นก�รนำ�เข้�จ�กต่�งประเทศ ภ�ยใต้สัญญ�ก�รเป็น
ตัวแทนจำ�หน�่ย จะมีเพียงอุปกรณ์เฉพ�ะบ�งส่วนเท่�นั้นที่นำ�เข้�หรือสั่งซื้อจ�กตัวแทนจำ�หน�่ยสินค�้นั้นๆ เพื่อก�รเข�้ร่วม
ประมูลหรือซื้อข�ยเป็นครั้งๆ ในลักษณะที่เป็นก�รข�ยโครงก�รแบบเบ็ดเสร็จ (Turn-Key Project) เท่�นั้น

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 ปัจจุบันคว�มต้องก�รในองค์กรของภ�ครัฐและเอกชนที่จะนำ�เทคโนโลยีต่�งๆ ม�ใช้เพื่อเสริมสร้�งศักยภ�พและคง
คว�มได้เปรียบในตล�ดมีอย�่งสม่ำ�เสมอ ส่งผลให้ฝ่�ยส�ม�รถรักษ�ก�รรับรู้ร�ยได้ค่อนข้�งคงที่ แม้ในปัจจุบันตล�ดจะมีก�ร
แข่งขันสูงทั้งด�้นร�ค�และก�รให้บริก�รจ�กบริษัทต่�งๆ ทั้งในและต�่งประเทศ ฝ่�ยยังคงได้ประโยชน์จ�กก�รที่อยู่ในธุรกิจนี้
ม�เป็นเวล�น�นกว่� 25 ปี มีฐ�นลูกค้�องค์กรขน�ดใหญ่จำ�นวนม�กซึ่งยังคงให้คว�มไว้ว�งใจ และเชื่อถือในก�รให้บริก�รที่ดี
และมีคุณภ�พของฝ่�ยอย�่งต่อเนื่อง ส่งผลให้ฝ�่ยมีผลประกอบก�รที่ดีตลอดม�

 นอกจ�กนี้ ฝ่�ยมีก�รพัฒน�ด้�นบุคล�กรอย่�งสม่ำ�เสมอ โดยให้พนักง�นทุกระดับมีโอก�สได้ศึกษ�ฝึกอบรมในด้�น
ต่�งๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของกลุ่มอย่�งต่อเนื่อง ทั้งจ�กสถ�บันในประเทศและต�่งประเทศ เพื่อให้พนักง�นได้เพิ่มพูนคว�ม
รู้คว�มส�ม�รถและทักษะพร้อมปฏิบัติง�นได้อย�่งมีประสิทธิภ�พ
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 ง�นที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงก�รในอน�คต
 ฝ�่ยมีโครงก�รที่สำ�คัญซึ่งอยู่ในระหว�่งดำ�เนินก�ร ได้แก่ โครงก�รระบบคอลเซ็นเตอร์แบบ IP (IPCC) บริษัท กสท.  
โทรคมน�คม จำ�กัด (มห�ชน) โครงก�รจัดซื้อระบบ Call Center ของกรมก�รปกครอง กระทรวงมห�ดไทย โครงก�รขย�ย 
ระบบ Call Center กรมป้องกันและบรรเท�ส�ธ�รณภัย กระทรวงมห�ดไทย โครงก�รจัดห�ระบบโทรศัพท์ภ�ยในอ�ค�ร 
บริษัท โพสท์พับลิสชิ่ง จำ�กัด โครงก�รปรับปรุงระบบข่�ยส�ยโทรศัพท์มห�วิทย�ลัยสุโขทัยธรรม�ธิร�ช โครงก�รขย�ยและ 
ปรับปรุงระบบโทรศัพท์ของบริษัท ก�รบินไทย จำ�กัด (มห�ชน) สำ�หรับโครงก�รที่ฝ่�ยอยู่ในระหว่�งติดต�มเพื่อนำ�เสนอและ
เข้�ร่วมประมูล เช่น โครงก�รจัดซื้อระบบรักษ�คว�มปลอดภัยข้อมูล ก�รไฟฟ้�นครหลวง โครงก�รขย�ยระบบ Call Center 
กรมก�รปกครอง กระทรวงมห�ดไทย โครงก�รขย�ยและพัฒน�ระบบ IPCC บริษัท กสท. โทรคมน�คม จำ�กัด (มห�ชน) และ
โครงก�รปรับปรุงระบบโทรศัพท์โรงแรมชั้นนำ�ต่�งๆ เช่น โรงแรมโฟร์วิง โรงแรมฮิลตันสีลม เป็นต้น

 ในอน�คต ฝ�่ยมโีครงก�รทีจ่ะเข�้รว่มประมลูง�นต�่งๆ ของหนว่ยง�นร�ชก�ร รฐัวสิ�หกจิและภ�คเอกชน ในโครงก�ร
จัดซื้อจัดจ้�งเกี่ยวกับระบบบริก�รลูกค�้สัมพันธ์แบบหล�ยช่องท�ง (Multi-Channel Contact Center), เครือข่�ยระบบเน็ตเวิร์ค 
และเน็ตเวิร์คแบบไร้ส�ย (Data Network and Wireless Network), โครงก�รให้บริก�รและติดตั้งระบบโครงข�่ยเสียงและข้อมูล 
ตลอดจนโครงก�รติดตั้งระบบสื่อส�รแบบหล�ยท�ง (Unified Communications) เป็นต้น

ฝ่�ยระบบขนส่ง

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 ฝ่�ยระบบขนส่ง ดำ�เนินธุรกิจในก�รนำ�เสนอระบบต่อลูกค้�ในลักษณะครบถ้วนทุกอย่�ง ตั้งแต่ ก�รออกแบบ ผลิต 
(ในประเทศ และต่�งประเทศ) ประกอบ ติดต้ัง ทดสอบ เอกส�รประกอบก�รใช้ง�นและซ่อมบำ�รุง ก�รฝึกอบรม และก�ร
ซ่อมบำ�รุง เพื่อให้ลูกค้�ได้รับง�นระบบที่ดี เต็มประสิทธิภ�พในก�รใช้ง�น สำ�หรับ ระบบอ�ณัติสัญญ�ณรถไฟ ระบบควบคุม
ก�รเดินรถไฟฟ้� ระบบโทรคมน�คมสำ�หรับก�รเดินรถ ระบบจร�จรอัจฉริยะ ระบบเก็บเงินท�งด่วน ทั้งแบบเงินสดและแบบ 
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบควบคุมคว�มปลอดภัยในก�รจร�จร ระบบคว�มปลอดภัยภ�ยในอ�ค�ร

 โดยท่ีฝ่�ยระบบขนส่งให้คว�มสำ�คัญกับก�รใช้ผลิตภัณฑ์ที่ไม่มีผลกระทบกับส่ิงแวดล้อมและมีก�รควบคุมคุณภ�พใน
ทุกขั้นตอนของก�รทำ�ง�นต�มม�ตรฐ�นส�กล ISO 9001

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 นโยบ�ยของรัฐบ�ลที่ให้คว�มสำ�คัญกับง�นก่อสร้�งระบบส�ธ�รณูปโภค โดยเฉพ�ะก�รขนส่งท�งถนนและระบบร�ง 
สร�้งโอก�สธุรกจิใหก้บัฝ�่ย โดยก�รเข�้รว่มประมลูง�นระบบดงักล�่วจ�กหนว่ยง�นทีร่บัผดิชอบ ไดแ้ก ่ก�รรถไฟแหง่ประเทศไทย 
ก�รรถไฟฟ้�ขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย ก�รท�งพิเศษแห่งประเทศไทย บริษัท ท�งด่วนกรุงเทพ จำ�กัด (มห�ชน) บริษัท 
ท�งยกระดบัดอนเมอืง จำ�กดั กรมท�งหลวง ก�รประป�นครหลวง โดยเปน็คูค่�้กบับรษิทัต�่งช�ตทิีม่ชีือ่เสยีงและมเีทคโนโลยทีี่
มีคุณภ�พในร�ค�ที่เหม�ะสม เช่น ประเทศท�งยุโรป ประเทศญี่ปุ่น ประเทศเก�หลี เป็นต้น เนื่องจ�กผลิตภัณฑ์ที่ฝ�่ยนำ�เสนอ
เป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้ผู้ชำ�น�ญก�รเฉพ�ะ ก�รแข่งขันจึงไม่รุนแรงม�กนัก

 โครงก�รในอน�คต
 ศึกษ�และติดต�มคว�มคืบหน้�แผนง�นและนโยบ�ยในก�รพัฒน�ระบบขนส่งของรัฐบ�ล รวมทั้งพิจ�รณ�ว�งแผน 
ก�รดำ�เนินธุรกิจให้สอดคล้องกับแผนและนโยบ�ยของรัฐบ�ล ซึ่งอ�จจะรวมถึงก�รลงทุนในโครงก�รต่�งๆ ที่รัฐบ�ลมีนโยบ�ย
ให้เอกชนเข้�ร่วมลงทุน

ฝ่�ยธุรกิจส�รสนเทศ

 ลักษณะก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 ฝ�่ยเป็นผู้ให้บริก�รด�้นก�รออกแบบและว�งระบบโครงข่�ยเทคโนโลยีส�รสนเทศ และก�รสื่อส�รแบบครบวงจรด้วย
บุคล�กรที่มีประสบก�รณ์และผู้เชี่ยวช�ญท�งเทคนิค ช่วยว�งแผนก�รจัดก�รและก�รบริห�รง�นต�มคว�มต้องก�รลูกค้�ให้
เข้�ถึงข้อมูลได้อย่�งทั่วถึงและมีประสิทธิภ�พม�กที่สุด พร้อมว�งแผนและป้องกันคว�มเสี่ยงต่�งๆ ที่อ�จเกิดขึ้นกับองค์กรใน
ก�รลงทุนทรัพย์สินของฮ�ร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ จ�กผลง�นที่ผ�่นม� ฝ่�ยได้พัฒน� ระบบ Data Communication Network 
ระบบ Software Application ระบบคว�มปลอดภยัด�้นไอท ีพรอ้มทัง้พฒัน�และปรบัปรงุศนูยข์อ้มลู ใหก้บัหนว่ยง�นทัง้ภ�ครฐั 
รัฐวิส�หกิจ ธน�ค�รและเอกชนร�ยใหญ่

 และอีกหนึง่ผลติภณัฑห์ลกัคอื ระบบ LBIS (Location Based Information System) ซึง่เปน็ก�รตอ่ยอดก�รนำ�เทคโนโลยี
ส�รสนเทศในองค์กรม�ใช้ เพื่อช่วยให้ส�ม�รถสนับสนุนก�รว�งแผนกลยุทธ์และก�รตัดสินใจของผู้บริห�รระดับสูงได้อย่�งมี
ประสทิธภิ�พสงูสดุโดยส�ม�รถวเิคร�ะหข์อ้มลู นำ�เสนอภ�พรวมของขอ้มลูและดรู�ยละเอยีดของแตล่ะจดุขอ้มลูไดอ้ย�่งถกูตอ้ง 
และแม่นยำ� โดยกลุ่มลูกค�้หลักจะเป็นหน่วยง�นทั้งภ�ครัฐ รัฐวิส�หกิจ ธน�ค�ร และเอกชน ซึ่งนำ�ระบบม�ใช้ในง�นสำ�รวจ 
ประเมิน และติดต�มคว�มคืบหน้�ของแต่ละโครงก�ร หรือแต่ละหน่วยง�นที่เกี่ยวข้องแบบ Real Time ผลง�นที่ได้ก�รยอมรับ
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และได้ร�งวัล เช่น ก�รป้องกันและเตรียมตัวในก�รรับมือกับปัญห�น้ำ�ท่วม และมีขั้นตอนของก�รเยียวย� และแก้ไขปัญห�  
โดยระบบส�ม�รถตอบสนองคว�มต้องก�รขององค์กรได้อย่�งสมบูรณ์

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 ปัจจุบันพัฒน�ก�รและก�รนำ�เทคโนโลยีม�ประยุกต์ใช้ในองค์ก�ร ส่งผลให้เกิดก�รเปล่ียนแปลงทั้งโดยท�งตรงและ 
ท�งอ้อม ก�รนำ�เทคโนโลยีม�ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ธุรกิจจึงมีคว�มสำ�คัญอย่�งยิ่งซึ่งเป็นผลให้องค์กรส�ม�รถทำ�ง�นได้
อย�่งมปีระสทิธผิล และประสทิธภิ�พ พรอ้มทัง้ส�ม�รถแขง่ขนัในธรุกจิได ้เพร�ะปจัจบุนัมกี�รแขง่ขนัด�้นเทคโนโลยสี�รสนเทศ
อย่�งรุนแรงและเทคโนโลยีมีก�รเปลี่ยนแปลงอย่�งรวดเร็ว ดังนั้น ฝ่�ยจึงให้คว�มสำ�คัญในก�รเสนอระบบต�่งๆ ที่เหม�ะสม 
กับลูกค้�เป็นสำ�คัญ ทำ�ให้เร�ให้คว�มสำ�คัญของ Perceive Price เพื่อสร้�ง Perceive Value ส่วนเรื่องก�รบริก�รหลังก�รข�ย
นั้นก็มีคว�มสำ�คัญอย่�งยิ่ง ซึ่งเร�มุ่งเน้น Service Mind เพื่อก�รให้บริก�รที่ดีที่สุด

บริษัท ด�ต้� ม�ยนิ่ง จำ�กัด

 ลักษณะก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 บริษัทดำ�เนินธุรกิจด้�นอินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี จำ�หน่�ย ติดตั้ง และให้บริก�รบำ�รุงรักษ�ระบบคอมพิวเตอร์ ให้คำ�
ปรึกษ�และดำ�เนินก�รว�งระบบต้ังแต่โครงสร้�งพื้นฐ�น ระบบฐ�นข้อมูล ระบบเครือข่�ย ไปจนถึงให้บริก�รออกแบบระบบ
ง�นที่มีคว�มซับซ้อน และระบบที่ต้องก�รคว�มเชี่ยวช�ญเฉพ�ะท�ง เป็น System Integrator ต�มคว�มต้องก�รของลูกค้�

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 กลุ่มลูกค�้ของบริษัท ได้แก่ หน่วยง�นที่มีก�รป้องกันและปร�บปร�มอ�ชญ�กรรม หน่วยง�นที่เกี่ยวข้องกับก�รดูแล
ก�รฉ้อโกงในธุรกิจเกี่ยวกับก�รเงินทั้งภ�ครัฐและเอกชน ที่ต้องนำ�ข้อมูลม�ใช้ในก�รวิเคร�ะห์เพื่อสนับสนุนก�รป้องกันและ
ปร�บปร�มก�รฟอกเงินและก�รสนับสนุนท�งก�รเงินแก่ก�รก่อก�รร�้ย 

 โครงก�รในอน�คต
 บริษทัว�งแผนขย�ยธรุกจิไปในกลุม่ลกูค�้ภ�ครฐั ในก�รว�งระบบคอมพวิเตอรอ์ืน่ๆ นอกเหนอืไปจ�กก�รปอ้งกนัและ
ปร�บปร�มอ�ชญ�กรรมท�งก�รเงิน

บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

 ลักษณะก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 บรษิทัประกอบธรุกจิด�้นอสงัห�รมิทรพัย ์โดยแบง่ธรุกจิออกเปน็ 2 สว่น คอื ก�รพฒัน�อสงัห�รมิทรพัย ์และก�รบรหิ�ร 
จัดก�รอสังห�ริมทรัพย์ ในด้�นก�รพัฒน�อสังห�ริมทรัพย์ บริษัทได้ศึกษ�คว�มเป็นไปได้ของก�รลงทุนในอสังห�ริมทรัพย์  
โดยค้นคว�้ วิเคร�ะห์ข้อมูล จัดทำ�ร�ยง�น สรุป เพื่อเป็นแนวท�งสำ�หรับก�รตัดสินใจเลือกลงทุนในโครงก�รที่ให้ผลตอบแทน 
ที่ดีที่สุด ส่วนก�รบริห�รจัดก�รอสังห�ริมทรัพย์ ได้แก่ ก�รให้บริก�รเช่�อ�ค�รสำ�นักง�น เช่�พื้นที่ป้�ยโฆษณ� ง�นบริก�ร 
รักษ�คว�มสะอ�ดและระบบส�ธ�รณูปโภคอ�ค�รสำ�นักง�น ตลอดจนง�นด้�นบริก�รอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง แบบครบวงจร

 ผลก�รดำ�เนินง�นในปีที่ผ่�นม�และโครงก�รในอน�คต
 ในปี 2555 ก�รดำ�เนินธุรกิจส�ม�รถสร้�งผลตอบแทนอย่�งต่อเนื่อง พร้อมทั้งสร้�งภ�พลักษณ์ที่ดีในโครงก�รต่�งๆ 
รวมถงึเริม่ก�รลงทนุในโครงก�รอสงัห�รมิทรพัย ์บนทำ�เลทีม่ศีกัยภ�พบรเิวณพืน้ทีใ่นกรงุเทพฯ และต�่งจงัหวดั ในสว่นของก�ร
บริห�รจัดก�รอสังห�ริมทรัพย์ บริษัทมุ่งเน้นสร้�งพันธมิตรท�งธุรกิจ ขย�ยฐ�นลูกค้�ให้กว�้งขึ้น และพัฒน�ง�นบริก�รให้เป็น
ม�ตรฐ�นส�กล สร้�งประสิทธิภ�พทีมง�นด้วยโครงก�รฝึกอบรมอย่�งต่อเนื่อง
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กลุ่มธุรกิจงานโครงการ

ภ�พรวม

 กลุ่มดำ�เนินธุรกิจด้�นง�นส�ธ�รณูปโภค ประกอบด้วย ระบบส่ือส�รโทรทัศน์และวิทยุ ระบบพลังง�น ระบบไฟฟ้� 
ระบบก�รจัดก�รน้ำ�และของเสีย รวมถึงก�รจำ�หน่�ยเครื่องมือและระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในง�นเฉพ�ะด้�น โดยเข้�ประมูล
เพื่อเป็นผู้ให้บริก�รในโครงก�รต่�งๆ ทั้งของภ�ครัฐ รัฐวิส�หกิจ และเอกชน ทั้งในประเทศและต่�งประเทศ โดยครอบคลุม
ตั้งแต่ก�รสำ�รวจ ออกแบบ ติดตั้ง พัฒน�ระบบต�มคว�มต้องก�รของลูกค�้ รวมทั้งทำ�ก�รบำ�รุงรักษ� และให้คำ�ปรึกษ�ง�น
โครงก�รต่�งๆ

 ในปี 2555 หนว่ยง�นในกลุม่ยงัคงส�ม�รถเข�้เปน็ผูใ้หบ้รกิ�รง�นโครงก�รต�่งๆ ใหก้บัหนว่ยง�นทัง้ภ�ครฐัและเอกชน
อย�่งตอ่เนือ่ง นอกจ�กนี ้กลุม่เลง็เหน็ถงึคว�มสำ�คญัของพลงัง�นทดแทนทีจ่ะไดร้บัก�รสนบัสนนุจ�กสงัคมม�กขึน้ จงึไดศ้กึษ�
คว�มเป็นไปได้ในธุรกิจพลังง�นทดแทนจ�กแหล่งอื่นเพิ่มเติมจ�กธุรกิจพลังง�นแสงอ�ทิตย์ที่มีหน่วยง�นในกลุ่มบริษัทดำ�เนิน
ธุรกิจอยู่แล้ว

ฝ่�ยกิจก�รโทรทัศน์และวิทยุ

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 ฝ่�ยดำ�เนนิธรุกจิเปน็ตวัแทนจำ�หน�่ยอปุกรณเ์ครือ่งสง่โทรทศัน ์เครือ่งสง่วทิย ุอปุกรณส์ำ�หรบัหอ้งผลติร�ยก�รโทรทศัน์
และวิทยุ โดยเป็นผู้ว�งระบบ ออกแบบ ติดตั้ง รวมถึงง�นก่อสร�้งสถ�นีโทรทัศน์และวิทยุให้แก่หน่วยง�นร�ชก�ร รัฐวิส�หกิจ 
และหน่วยง�นเอกชน อีกทั้งยังให้คว�มร่วมมือกับหน่วยง�นต่�งๆ ในก�รเผยแพร่คว�มรู้ด้�นเทคโนโลยี ทดลองและทดสอบ
ก�รออกอ�ก�ศในระบบดิจิตอล

 ผลิตภัณฑ์ด้�นโทรทัศน์และวิทยุส่วนใหญ่เป็นสินค้�เทคโนโลยี จึงจำ�เป็นต้องนำ�เข้�จ�กต่�งประเทศ เช่น ประเทศ
สหรัฐอเมริก� ประเทศญี่ปุ่นและยุโรป รวมกับก�รจัดซื้อจ�กบริษัทคู่ค�้ภ�ยในประเทศ ที่เป็นตัวแทนสินค�้

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 จ�กพระร�ชบัญญัติก�รประกอบกิจก�รกระจ�ยเสียงและกิจก�รโทรทัศน์ ปี 2555 ทำ�ให้เกิดก�รเปล่ียนแปลงท�ง
เทคโนโลยีในก�รออกอ�ก�ศที่ทันสมัยทั้งด้�นโทรทัศน์และวิทยุจ�กอน�ล็อก เป็นระบบดิจิตอล ซึ่งเพิ่มคว�มส�ม�รถในก�ร
ออกอ�ก�ศได้ม�กช่องขึ้น ทำ�ให้เกิดแรงกระตุ้นสำ�หรับลูกค้�ในก�รขย�ยธุรกิจและปรับเปล่ียนเทคโนโลยีให้ครอบคลุมพื้นที่
ทั่วประเทศ ดังนั้นคว�มต้องก�รและก�รแข่งขันในตล�ดจึงยังมีอยู่สูง

 กลุ่มลูกค้�ของฝ่�ยเป็นหน่วยง�นร�ชก�ร รัฐวิส�หกิจ และเอกชนที่ประกอบกิจก�รด้�นโทรทัศน์และวิทยุ เช่น กรม
ประช�สัมพันธ์ สถ�นีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบก บริษัท อสมท จำ�กัด (มห�ชน) สถ�นีวิทยุกระจ�ยเสียงรัฐสภ� หน่วยบัญช�ก�ร
ทห�รพัฒน� เป็นต้น

 ง�นที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงก�รในอน�คต
 ฝ่�ยมโีครงก�รทีอ่ยูร่ะหว�่งดำ�เนนิก�รเพือ่สง่มอบในป ี2556 ดงันี ้โครงก�รจดัซือ้เครือ่งสง่วทิยกุระจ�ยเสยีง สำ�นกัง�น
เลข�ธิก�รสภ�ผู้แทนร�ษฎร โครงก�รปรับปรุงเครื่องส่งโทรทัศน์ ททบ. 5 โครงก�รทดลองโทรทัศน์ระบบดิจิตอล ททบ.5 และ
โครงก�รอ�ค�รเคร่ืองส่งวิทยุกระจ�ยเสียงแห่งใหม่พร้อมอุปกรณ์ส่วนควบทั้งหมด เนื่องจ�กมีก�รใช้พื้นที่สร้�งอ�ค�รใหม่ 
ของรัฐสภ�
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 ในอน�คต ฝ่�ยมีนโยบ�ยขย�ยตล�ดทั้งด้�นสินค้�และก�รให้บริก�ร โดยอยู่ระหว่�งก�รศึกษ�สินค้�และบริก�ร 
ที่จะตอบสนองคว�มเปลี่ยนแปลงระบบก�รออกอ�ก�ศโทรทัศน์เป็นระบบดิจิตอล สินค้�ระบบส่ือส�รโทรคมน�คมและไอที  
รวมถึงคว�มเป็นไปได้ในก�รลงทุนร่วมกับภ�คเอกชนต่�งๆ โครงก�รในอน�คต คือ โครงก�รติดตั้งโครงข่�ยโทรทัศน์ 
ระบบดิจิตอลให้กับททบ.5, กรมประช�สัมพันธ์ และ บมจ. อสมท.

ฝ่�ยระบบควบคุม

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 ฝ่�ยระบบควบคุมมีคว�มเชี่ยวช�ญในก�รให้บริก�รวิศวกรรมแบบครบวงจรเกี่ยวกับเทคโนโลยีระบบควบคุมอัตโนมัติ  
(Automation Control System), ระบบควบคุมและสั่งก�รระยะไกล (Supervisory Control and Data Acquisition (SCADA)  
System) และระบบโทรม�ตร (Telemetry) โดยก�รบริก�รรวมถึงก�รออกแบบระบบ ให้คำ�ปรึกษ� จัดห� ติดตั้ง ทดสอบ  
ฝึกอบรม และซ่อมบำ�รุง เป็นต้น ลูกค�้ส่วนใหญ่จะเป็นโครงก�รส�ธ�รณูปโภคของรัฐและภ�คอุตส�หกรรมขน�ดใหญ่

 ฝ่�ยมีพันธมิตรท�งธุรกิจซึ่งเป็นเจ้�ของเทคโนโลยีระบบควบคุมท่ีมีผลิตภัณฑ์หล�กหล�ย มีเทคโนโลยีท่ีก้�วหน้�  
ผลง�นและประสบก�รณ์ดี ดังนั้นฝ่�ยจึงส�ม�รถจัดซ้ือจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�รได้ตรงต�มคว�มต้องก�รของลูกค้� 
ฝ่�ยใหบ้รกิ�รดว้ยสำ�นกึในคว�มรบัผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้มและสงัคม โดยเฉพ�ะอย�่งยิง่ ฝ�่ยเปน็ผูใ้หบ้รกิ�รในระบบโทรม�ตร 
เพื่อติดต�ม เฝ้�ระวัง และเตือนภัยสภ�พน้ำ� สภ�พอ�ก�ศ และสิ่งแวดล้อม

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 ถงึแม ้ตล�ดระบบควบคมุจะมกี�รแขง่ขนัสงู แตฝ่�่ยมผีลง�นในระบบควบคมุของโครงก�รขน�ดใหญท่ีต่อ้งใชเ้ทคโนโลยี
ที่ก้�วหน้�และซับซ้อน ต้องใช้ประสบก�รณ์ในก�รบริห�รโครงก�ร ฝ่�ยมีประสบก�รณ์ในก�รทำ�ง�นร่วมกับบริษัทน�น�ช�ติ
อย่�งหล�กหล�ย ทั้งที่เป็นเจ้�ของเทคโนโลยีเอง และเป็นบริษัทรับเหม�ข้�มช�ติร�ยใหญ่ ปัจจุบัน ฝ่�ยเป็นผู้ให้บริก�ร 
ระบบโทรม�ตรร�ยเดียวที่มีผลง�นระบบโทรม�ตรท�งอุทกวิทย�ครบทั้ง 3 ด้�น คือ ระบบโทรม�ตรเพื่อก�รพย�กรณ์น้ำ�  
ระบบโทรม�ตรเพ่ือเตือนภัยน้ำ� และระบบโทรม�ตรเพ่ือก�รบริห�รจัดก�รน้ำ� ฝ่�ยจึงมีผลง�นและประสบก�รณ์เป็นจุดข�ยท่ีสำ�คัญ

  ช่องท�งก�รจำ�หน�่ย ส่วนใหญ่เป็นก�รประมูลง�น ก�รเข้�ห�ลูกค้�โดยตรงเป็นหลัก ก�รเรียกใช้บริก�รจ�กลูกค�้เดิม  
และเป็นตัวแทน (Approved Vendor) จ�กบริษัทรับเหม�ข้�มช�ติร�ยใหญ่ อีกท้ังฝ่�ยยังได้พัฒน�ส่วนง�นลูกค้�สัมพันธ์ 
เพื่อประส�นง�นกับลูกค้�อย�่งต่อเนื่อง 

 ง�นที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงก�รในอน�คต
 เนือ่งจ�กก�รเกดิเหตกุ�รณน์้ำ�ทว่มใหญใ่นประเทศ รวมถงึกรงุเทพฯ และปรมิณฑล ทำ�ใหบ้�งโครงก�รไดร้บัผลกระทบ  
ไม่ส�ม�รถทำ�ก�รส่งมอบโครงก�รที่มีกำ�หนดส่งมอบในปี 2554 ได้แก่ โครงก�รจัดห�อุปกรณ์และติดตั้งระบบโทรม�ตร 
อุทกวิทย�ลุ่มน้ำ�แม่กลองของกรมชลประท�น โครงก�รระบบฝึกจำ�ลองก�รควบคุมระบบส�ยส่งส�ยจำ�หน่�ย  
ของก�รไฟฟ้�นครหลวง และฝ�่ยได้แจ้งเหตุสุดวิสัยดังกล�่วให้ลูกค�้ได้รับทร�บแล้วนั้น ในปี 2555 ฝ่�ยได้ดำ�เนินก�รโครงก�ร
ที่ค้�งแล้วเสร็จได้หมดเป็นที่เรียบร้อย

 โครงก�รที่กำ�ลังดำ�เนินก�รในปี 2555 คือโครงก�รจัดห�อุปกรณ์และติดตั้งระบบโทรม�ตรอุทกวิทย�ลุ่มน้ำ�แม่กก  
จังหวัดเชียงร�ย และ โครงก�รจัดห�อุปกรณ์และติดตั้งระบบโทรม�ตรอุทกวิทย�ลุ่มน้ำ�เลย จังหวัดเลย ของกรมชลประท�น 
โครงก�รปรับปรุงระบบควบคุมหม้อน้ำ�ของโรงไฟฟ�้บ�งปะกงเครื่องที่ 2 

 โครงก�รในอน�คต ฝ่�ยจะยังคงอยู่ในธุรกิจเดิมที่ฝ่�ยมีจุดแข็งท�งด้�นก�รบริก�รระบบโทรม�ตร (Telemetry) และ  
ระบบ SCADA กบักรมชลประท�น, ก�รไฟฟ�้นครหลวง, บรษิทั Trans-Thai Malaysia จำ�กดั, ก�รไฟฟ�้ฝ�่ยผลติแหง่ประเทศไทย 
อกีทัง้จะเปดิธรุกจิใหมก่บั ก�รประป�นครหลวง, บรษิทั ก�รบนิไทย จำ�กดั (มห�ชน), และบรษิทัเอกชน รวมถงึโครงก�รตอ่เนือ่ง
กบัง�นทีก่ำ�ลงัดำ�เนนิก�รอยูห่รอืกบัง�นทีจ่ะเกดิกบัธรุกจิใหม ่เชน่ ก�รจดัห�และตดิตัง้ระบบกลอ้ง CCTV สมรรถนะสงู เปน็ตน้

ฝ่�ยระบบพลังง�น

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 ฝ่�ยดำ�เนนิธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบพลงัง�นใหแ้กภ่�ครฐัและภ�คเอกชน โดยใหบ้รกิ�รในลกัษณะง�นบรกิ�รรวมระบบ  
(System Integration) ซึ่งครอบคลุมต้ังแต่ก�รดำ�เนินก�รท�งด้�นวิศวกรรม ก�รออกแบบ ก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์ ก�รดำ�เนิน
ก�รก่อสร้�ง และก�รบริห�รโครงก�ร เพื่อให้เป็นไปต�มคว�มต้องก�รของลูกค้� เช่น ง�นก่อสร้�งและปรับปรุงสถ�นีไฟฟ้�  
ง�นก่อสร้�งระบบส�ยส่งและส�ยจำ�หน่�ย ง�นก่อสร้�งเคเบ้ิลใต้ดิน ง�นเคเบ้ิลใต้น้ำ� ง�นจัดห�และติดตั้งระบบควบคุม 
ก�รทำ�ง�นของสถ�นีไฟฟ้� ระบบผลิตไฟฟ้�พลังง�นทดแทน ระบบไฟฟ้�สำ�หรับโรงง�น อ�ค�รสูง ระบบส�ธ�รณูปโภค 
รวมถึงก�รให้บริก�รด้�นง�นระบบไฟฟ้�ท่ัวไป ได้แก่ ง�นบำ�รุงรักษ� ง�นบริก�รทดสอบระบบ และง�นให้คำ�ปรึกษ�ด้�น 
ระบบไฟฟ้� เป็นต้น 

 ฝ่�ยมีคว�มสัมพันธ์ที่ดีม�กกับคู่ค้�ซึ่งเป็นผู้ผลิต และตัวแทนจำ�หน่�ยที่น่�เชื่อถือจ�กทั้งในประเทศและต่�งประเทศ 
ทำ�ให้ก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์ของฝ่�ยเป็นไปอย่�งเหม�ะสมต่อง�นและก�รนำ�เสนอต่อลูกค�้
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 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 จ�กก�รที่ภ�ครัฐได้จัดสรรงบประม�ณในก�รลงทุนด้�นระบบไฟฟ้�และพลังง�นอย่�งต่อเน่ือง และยังส่งเสริมให้ 
ภ�คเอกชนรว่มลงทนุด�้นก�รผลติพลงัง�นไฟฟ�้ในทกุรปูแบบ เพร�ะถอืเปน็ปจัจยัสำ�คญัในก�รพฒัน�ประเทศและคว�มเปน็อยู ่
ของประช�ชน รวมถงึประเทศเพือ่นบ�้น เชน่ ส�ธ�รณรฐัประช�ธปิไตยประช�ชนล�ว และส�ธ�รณรฐัแหง่สหภ�พเมยีนม�ร ์กไ็ดเ้ริม่
พฒัน�ก�รผลติพลงัง�นอย�่งตอ่เนือ่ง จงึเปน็โอก�สท�งธรุกจิทีด่ขีองฝ�่ย และจ�กก�รทีฝ่�่ยดำ�เนนิธรุกจิด�้นนีม้�เปน็เวล�น�น  
โดยยึดมั่นนโยบ�ยด้�นก�รให้บริก�รอย่�งมีคุณภ�พ รวมท้ังบุคล�กรในฝ่�ยท่ีเป็นผู้ท่ีมีคว�มรู้ คว�มชำ�น�ญเป็นอย่�งดี  
จึงทำ�ให้มีช่ือเสียงเป็นที่ยอมรับ และได้รับคว�มไว้ว�งใจจ�กลูกค้�อย่�งต่อเนื่อง เป็นผลให้ฝ่�ยมีสถ�นภ�พและศักยภ�พที่ดี 
ลูกค้�หลักของฝ่�ยประกอบด้วย ก�รไฟฟ้�ส่วนภูมิภ�ค ก�รไฟฟ้�นครหลวง และก�รไฟฟ้�ฝ่�ยผลิตแห่งประเทศไทย

 ฝ่�ยจำ�หน่�ยสินค้�และบริก�รให้กับลูกค้� โดยก�รเข้�ร่วมประกวดร�ค� ท้ังในลักษณะท่ีเป็นผู้รับเหม�โดยตรง  
ผู้รับเหม�ช่วง และเสนอข�ยโดยตรงให้กับลูกค�้ โดยฝ่�ยมีนโยบ�ยให้คว�มสำ�คัญต่อก�รก�รออกแบบ ก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์ 
และก�รควบคุมก�รดำ�เนินง�นที่มีประสิทธิภ�พ เพื่อให้ตรงต่อคว�มต้องก�รของลูกค�้ม�กที่สุด

 ง�นที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงก�รในอน�คต
 ฝ�่ยมีโครงก�รที่อยู่ระหว�่งดำ�เนินก�รเพื่อส่งมอบ ได้แก่ 

 1. ง�นก่อสร้�งสถ�นีไฟฟ้� (Transmission Substation) ของก�รไฟฟ้�ส่วนภูมิภ�ค 

  - ระบบ 115-22 เควี ประเภท Conventional จำ�นวน 2 แห่ง ในพื้นที่ภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ

  - ระบบ 115-33 เควี ประเภท Conventional จำ�นวน 1 แห่ง ในพื้นที่ภ�คใต้ 

 2. ง�นก่อสร้�งสถ�นีไฟฟ้� (Transmission Substation) ของก�รไฟฟ้�นครหลวง 

  - ระบบ 115-24 เควี ประเภท Gas Insulated Switchgear จำ�นวน 2 แห่ง ในพื้นที่กรุงเทพฯ

 ในช่วงปีที่ผ่�นม� ฝ่�ยยังคงได้รับง�นโครงก�รก่อสร้�งสถ�นีไฟฟ้�จ�กหน่วยง�นก�รไฟฟ้�ของรัฐบ�ลอย่�งต่อเนื่อง 
อย่�งไรกด็ฝี�่ยยังคงมเีป�้หม�ยในก�รสร�้งชือ่เสยีงใหเ้ปน็ทีย่อมรบัในด�้นก�รเปน็ผูใ้หบ้รกิ�รด�้นระบบพลงัง�นอย�่งครอบคลมุ
ม�กขึน้ จงึเริม่ใหค้ว�มสนใจในก�รขย�ยธรุกจิด�้นก�รผลติไฟฟ�้จ�กพลงัง�นทดแทน และก�รบรหิ�รจดัก�รระบบพลงัง�นโดย
ระบบโครงข่�ยอัจฉริยะ (Smart Gird) ซึ่งเป็นก�รว�งโครงข่�ยของระบบคว�มคุมและบริห�รจัดก�รด้�นพลังง�นของประเทศ 

 นอกจ�กนี้ ฝ่�ยยังให้คว�มสนใจในก�รขย�ยตล�ดไปยังประเทศเพื่อนบ้�น ซ่ึงเร่ิมให้คว�มสนใจในก�รลงทุน 
ด้�นก�รผลิตพลังง�นและก�รพัฒน�ระบบไฟฟ้� เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบ�ยของภ�ครัฐเรื่องประช�คมเศรษฐกิจอ�เซียน  
ซึ่งกำ�ลังจะม�ถึงในอน�คตอันใกล้นี้

ฝ่�ยธุรกิจสิ่งแวดล้อม

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 ฝ่�ยดำ�เนนิธรุกจิด�้นสิง่แวดลอ้ม ก�รรกัษ�สมดลุของสิง่แวดลอ้ม ก�รปรบัสภ�พสิง่ทีเ่สยีใหค้นืสภ�พดสี�ม�รถนำ�กลบัม� 
ใช้ประโยชน์ได้อีก โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งเกี่ยวกับธุรกิจน้ำ�ประป� ธุรกิจก�รจัดก�รน้ำ�เสีย/น้ำ�หมุนเวียน ธุรกิจก�รจัดก�รของเสีย
อันตร�ย ก�รแปรพลังง�นจ�กของเสีย/ขยะ โดยให้คำ�ปรึกษ�ด้�นเทคนิคก�รบริห�ร และให้บริก�รออกแบบก่อสร�้ง จำ�หน่�ย
ผลิตภัณฑ์ ติดตั้งและบำ�รุงรักษ�ระบบ อันจะเป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยฝ่�ยเลือกสรรคู่ค้� ผู้ผลิต และตัวแทนจำ�หน่�ย 
ที่มีประสบก�รณ์และมีคว�มชำ�น�ญง�นสูง โดยมีก�รวิเคร�ะห์และเปรียบเทียบศักยภ�พของผู้ผลิตที่ส�ม�รถผลิตสินค้�ได้ 
เหม�ะสมกับตล�ด และตรงต�มคว�มต้องก�รของลูกค้�อยู่ตลอดเวล�

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 ในปัจจุบัน ภ�วะก�รแข่งขันท�งธุรกิจด้�นสิ่งแวดล้อมจัดอยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนข้�งสูง และมีแนวโน้มที่จะทวีคว�มเข้มข้น
ม�กย่ิงขึ้น ฝ่�ยจึงมุ่งก�รสร้�งคว�มสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มลูกค้�สำ�คัญ เพื่อสร้�งฐ�นลูกค้�ให้มั่นคง นอกจ�กนี้ ฝ่�ยยังมีก�ร 
เข้�ร่วมง�นโครงก�รขน�ดเล็กและขน�ดกล�ง เพื่อขย�ยฐ�นก�รตล�ด และเพิ่มศักยภ�พก�รดำ�เนินก�รท�งก�รตล�ด  
โดยบุคล�กรที่มีคว�มชำ�น�ญและมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย

 ก�รจำ�หน�่ยและชอ่งท�งก�รจำ�หน�่ยผลติภณัฑแ์ละนำ�เสนอโครงก�รต�่งๆ สว่นใหญ ่ฝ�่ยใชว้ธิกี�รข�ยตรงใหแ้กล่กูค�้
เป�้หม�ยทั้งหน่วยง�นภ�ครัฐและเอกชน

 โครงก�รในอน�คต
 ฝ่�ยมุง่เนน้และใหค้ว�มสำ�คญักบัโครงก�รทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัสิง่แวดลอ้มในหล�ยๆ ด�้น โดยเฉพ�ะอย�่งยิง่ในโครงก�ร
ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจน้ำ�ประป�/ก�รปรับปรุงคุณภ�พน้ำ� ธุรกิจก�รจัดก�รน้ำ�เสีย/ก�รทำ�น้ำ�หมุนเวียน ก�รแปรพลังง�นจ�ก 
ของเสยี/ขยะ เช่น โครงก�รสมัปท�นผลติน้ำ�ประป� โครงก�รกอ่สร�้งระบบผลติน้ำ�ประป� กอ่สร�้งว�งทอ่จ�่ยน้ำ� โครงก�รรบัจ�้ง 
เดินระบบผลติน้ำ�ประป�/น้ำ�เสยี โครงก�รระบบบำ�บดัน้ำ�เสยีสำ�หรบัชมุชนและอตุส�หกรรมต�่งๆ โครงก�รแปรรปูของเสยี/ขยะ 
เป็นพลังง�น และขย�ยกลุ่มลูกค้�ไปประเทศเพื่อนบ้�น
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 ฝ่�ยธุรกิจเทคโนโลยีเพื่อก�รศึกษ�

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 ฝ่�ยมีสำ�นักง�นประกอบธุรกิจทั้งในส่วนกล�งและภูมิภ�ค ดำ�เนินธุรกิจให้บริก�รเช่�และจำ�หน่�ยเครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์โทรคมน�คมเพื่อก�รศึกษ�ที่มีคุณภ�พสูง ท้ังท่ีเป็นสินค้�จ�กต่�งประเทศและสินค้�ในประเทศ แก่สถ�บัน 
ก�รศกึษ�ภ�ครฐัและเอกชนทัว่ประเทศ รวมถงึก�รตดิตัง้ระบบเครอืข�่ย ก�รดแูลบำ�รงุรกัษ� และก�รซอ่มแซมเครือ่งใชส้ำ�นกัง�น

 นอกจ�กนี้ ฝ่�ยยังได้เป็นตัวแทนจำ�หน่�ยสินค้�ที่น่�สนใจอื่นๆ อีกหล�กหล�ย เช่น ซอฟต์แวร์เก่ียวกับก�รบริห�ร 
ก�รเรียนก�รสอน e-Learning / Authoring Tools / e-Classroom และ PC Management เพื่อใช้ในก�รสนับสนุนกระบวนก�ร
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภ�พ และสร้�งรูปแบบใหม่ที่ตื่นเต้น มีคว�มน�่สนใจในก�รเรียนรู้

 ถึงแม้ว่�สินค้�ส่วนใหญ่ของฝ่�ยต้องนำ�เข้�จ�กต่�งประเทศ แต่ฝ่�ยมีพันธมิตรธุรกิจที่เป็นตัวแทนจำ�หน่�ยร�ยใหญ่
ภ�ยในประเทศสำ�หรับสินค้�กลุ่มไอที ซึ่งบริษัทเหล่�นี้จะทำ�หน้�ที่ช่วยจัดห�สินค้� และสต็อกสินค้� รวมไปถึงก�รจัดส่งถึง 
สถ�นทีต่ดิตัง้ ทำ�ใหฝ้�่ยส�ม�รถบรหิ�รจดัก�รธรุกจิไดโ้ดยไมต่อ้งเพิม่ภ�ระในก�รนำ�เข�้สนิค�้ และก�รบรหิ�รจดัก�รสตอ็กสนิค�้

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 สินค้�ที่ฝ่�ยจำ�หน่�ยนั้น เป็นสินค้�ที่มีคว�มจำ�เป็นต่อตล�ดก�รศึกษ�ท่ีจะต้องนำ�ไปใช้ในก�รเรียนก�รสอน จึงมี 
ผู้ประกอบก�รที่เป็นคู่แข่งเป็นจำ�นวนม�ก โดยเฉพ�ะคู่แข่งขันร�ยย่อยท่ีมุ่งเน้นก�รนำ�เสนอสินค้�ท่ีมีร�ค�ต่ำ� ทำ�ให้เกิด
อุปสรรคต่อก�รทำ�ง�น แต่ฝ่�ยมีจุดแข็งที่จะสร�้งคว�มเชื่อถือ และไว้ว�งใจแก่ลูกค้�จ�กคว�มมั่นคงของบริษัท คุณภ�พสินค้�  
ก�รให้บริก�รที่ดีหลังก�รข�ย และร�ค�ที่เหม�ะสม ทำ�ให้ลูกค�้ได้รับคว�มพึงพอใจสูงสุด

 โครงก�รในอน�คต
 ฝ่�ยมีนโยบ�ยสรรห�สินค้�ใหม่ที่เหม�ะสม ท้ังด้�นคุณภ�พและร�ค�นำ�เสนอให้กับลูกค้� และมุ่งห�กลุ่มลูกค้� 
โครงก�รต่�งๆ ของรัฐ เพื่อเพิ่มยอดข�ยม�กขึ้น 

 ฝ่�ยโครงก�รพิเศษ

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 ฝ่�ยดำ�เนนิธรุกจิด�้นก�รจำ�หน�่ยเครือ่งมอืและระบบอเิลก็ทรอนกิสท์ีใ่ชใ้นง�นเฉพ�ะด�้น โดยจดัจำ�หน�่ยพรอ้มตดิตัง้ 
สินค้�และให้บริก�รซ่อมบำ�รุงเคร่ืองมือและระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่�งๆ รวมถึงก�รบริก�รหลังก�รข�ยอย่�งดี โดยสินค้�ที่ 
ฝ�่ยจดัจำ�หน�่ยสว่นใหญเ่ปน็สนิค�้ทีต่อ้งใชท้กัษะและคว�มชำ�น�ญท�งเทคโนโลยสีงู จงึตอ้งนำ�เข�้ม�จ�กประเทศในทวปียโุรป 
และสหรัฐอเมริก� ซึ่งล้วนเป็นบริษัทที่มั่นคง ผลิตภัณฑ์คุณภ�พสูง นอกจ�กนั้นยังมีสินค�้ที่ซื้อในประเทศ และพัฒน�ขึ้นเอง
อีกด้วย เช่น ซอฟต์แวร์ประกอบต�่งๆ 

 ฝ่�ยยดึมัน่ในก�รจดัห�สนิค�้และผลติภณัฑไ์ดต้รงต�มคว�มตอ้งก�รของลกูค�้ รวมทัง้มบีรกิ�รหลงัก�รข�ยทีด่เีสมอม�  
และให้คว�มสำ�คัญกับก�รมีคว�มสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้�ในระยะย�ว ที่สำ�คัญอีกประก�รหนึ่งคือ ฝ่�ยไม่มีผลิตภัณฑ์เหลือใช้ 
ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 กลุ่มลูกค้�เป้�หม�ยส่วนใหญ่จะเป็นหน่วยง�นร�ชก�ร ทห�ร ตำ�รวจ และหน่วยง�นท่ีเก่ียวข้องกับก�รส่ือส�ร
และเทคโนโลยีต่�งๆ โดยทำ�ก�รตล�ดแบบก�รข�ยตรงต่อผู้ใช้ในลักษณะโครงก�ร นอกจ�กนี้ฝ่�ยยังมีคว�มสัมพันธ์ที่ดี 
กับลูกค้�จึงทำ�ให้ฝ่�ยดำ�เนินธุรกิจนี้ไปได้ด้วยดี กล�่วคือ ฝ่�ยจะทำ�ก�รศึกษ�วิจัยและพัฒน�ปรับปรุงสินค�้ให้มีคว�มทันสมัย 
ต�มคว�มก้�วหน้�ท�งเทคโนโลยีอยู่เสมอ เช่น ก�รจัดซ้ืออุปกรณ์หลักม�พัฒน�เป็นระบบ หรือจัดห�อุปกรณ์ท่ีตรงกับ 
คว�มต้องก�รของลูกค้�ม�กที่สุด เพื่อตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค�้และให้ลูกค�้เกิดคว�มพึงพอใจสูงสุด

 ภ�วะก�รแข่งขันไม่รุนแรงนัก เนื่องจ�กสินค้�ท่ีฝ่�ยจัดจำ�หน่�ยและให้บริก�รเป็นสินค้�และบริก�รเฉพ�ะด้�น 
ลักษณะก�รแข่งขันขึ้นอยู่กับทักษะคว�มชำ�น�ญในเทคโนโลยี คว�มพร้อมของข้อมูลของผู้แข่งขันแต่ละร�ย กลยุทธ์ก�รข�ย  
และก�รติดต่อประส�นง�น คว�มเอ�ใจใส่ต่อลูกค�้ รวมถึงคว�มสัมพันธ์ที่ดีที่มีต่อลูกค�้ 

 ส่วนแนวโน้มภ�วะอุตส�หกรรมขึ้นอยู่กับงบประม�ณของร�ชก�รเป็นหลัก ขณะที่ภ�วะเศรษฐกิจโดยรวมส่งผลต่อ 
ก�รดำ�เนินง�นของฝ่�ยค่อนข้�งน้อย เนื่องจ�กสินค้�ท่ีจัดจำ�หน่�ยและให้บริก�ร เป็นโครงก�รท่ีมีลักษณะเฉพ�ะด้�น  
มีคว�มต้องก�รต่อเนื่องในระยะย�ว 

 ง�นที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
 ฝ่�ยมีกำ�หนดส่งมอบง�นโครงก�รจัดซื้อเครื่องมวลส�ร ให้กับสถ�บันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ (องค์ก�รมห�ชน) 
กระทรวงกล�โหม และโครงก�รติดตั้งระบบเส�อ�ก�ศให้กับกองบัญช�ก�รกองทัพไทย โดยมีกำ�หนดส่งมอบง�นภ�ยใน 
ไตรม�ส 1 และ 3 ของปี 2556 ต�มลำ�ดับ 
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 แผนกเพ�เวอร์อินฟร�

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 แผนกดำ�เนินธุรกิจจัดห� นำ�เข้� และติดต้ังส�ยส่งไฟฟ้�แรงสูงให้กับลูกค้�โดยนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ต�มคว�มต้องก�ร 
ของลกูค้� รวมทัง้นำ�เข้�อปุกรณห์ลกัจ�กต�่งประเทศในลกัษณะเปน็ Complete Set และจ้�งผลติอปุกรณอ์ืน่ๆ ภ�ยในประเทศ 
เพื่อรวบรวมนำ�ไปติดตั้งให้แก่ลูกค�้

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 ลกูค�้สว่นใหญเ่ปน็หนว่ยง�นรฐัวสิ�หกจิทีต่อ้งก�รใชผ้ลติภณัฑน์ีโ้ดยตรง เชน่ ก�รไฟฟ�้ฝ�่ยผลติแหง่ประเทศไทย เปน็ตน้  
แผนกจะติดต่อกับลูกค้�โดยตรง โดยนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภ�พในร�ค�เหม�ะสม และมีเจ้�หน้�ท่ีท่ีมีคว�มชำ�น�ญ 
เฉพ�ะท�งเป็นพิเศษในก�รดำ�เนินง�น จึงทำ�ให้แผนกมีคว�มพร้อมม�กกว�่คู่แข่ง

 โครงก�รในอน�คต
 แผนกมีแผนที่จะขย�ยกลุ่มลูกค้�เพิ่มขึ้นในส่วนภูมิภ�คและประเทศเพื่อนบ้�น

 บริษัท แอล โซล�ร์ 1 จำ�กัด

 ลักษณะก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์และบริก�ร
 บริษัทได้ดำ�เนินก�รก่อสร้�งโครงก�รโรงไฟฟ�้พลังง�นแสงอ�ทิตย์ ที่มีกำ�ลังก�รผลิต 8.7 เมกกะวัตต์ บนพื้นที่ 215 ไร่  
ณ ตำ�บลบ่อทอง อำ�เภอกบินทร์บุรี จังหวัดปร�จีนบุรี ส�ม�รถผลิตไฟฟ�้ได้ 11-12 ล้�นกิโลวัตต์ต่อชั่วโมงต่อปี โดยส�ม�รถ
ทดแทนก�รใช้น้ำ�มันเชื้อเพลิงได้ประม�ณ 4.35 ล้�นลิตร และทำ�ให้ช่วยลดก�รปล่อยก๊�ซค�ร์บอนไดออกไซด์ อย่�งน้อย  
6,000 ตันต่อปี ก�รดำ�เนินกิจก�รดังกล�่ว บริษัทได้รับก�รสนับสนุนและอนุญ�ตจ�กภ�ครัฐ เช่น ได้รับก�รส่งเสริมก�รลงทุน 
ในกิจก�รผลิตไฟฟ้�จ�กพลังง�นแสงอ�ทิตย์ จ�กคณะกรรมก�รส่งเสริมก�รลงทุน (BOI) และได้รับส่วนเพิ่มร�ค�รับซ้ือ
ไฟฟ้� สำ�หรับผู้ผลิตไฟฟ้�พลังง�นหมุนเวียน จ�กก�รไฟฟ้�ส่วนภูมิภ�ค ท้ังน้ี บริษัทได้จัดสรรพื้นท่ีส่วนหน่ึงสำ�หรับเป็น 
ศูนย์ก�รเรียนรู้ด้�นพลังง�นทดแทนและศูนย์ก�รเรียนรู้โครงก�รเกษตรพอเพียง โดยมีก�รปลูกพืชผลและพืชสมุนไพรเพื่อ 
เป็นศูนย์ตัวอย�่งให้ช�วชุมชนบ่อทอง

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 ปจัจบุนัจะเหน็ไดว้�่มผีูส้นใจในก�รลงทนุก�รนำ�พลงัง�นทดแทนจ�กธรรมช�ตมิ�ใชเ้พือ่ใหเ้กดิกระบวนก�รผลติต�่งๆ 
ซึง่ท�งบรษิทัไดเ้ลง็เหน็กระบวนก�รผลติกระแสไฟฟ�้ทีแ่ตกต�่งและใหพ้ลงัง�นสงูโดยใชแ้ผงโซล�รเ์ซลลแ์บบอะมอรฟ์สัซลิกิอน 
แบบฟิล์มบ�ง (Amorphous Silicon Thin-Film Module) ที่เหม�ะสำ�หรับสภ�พอ�ก�ศร้อนชื้นในประเทศไทย เป็นแผงที่รับ
พลังง�นแสงอ�ทิตย์ได้ต้ังแต่ 6 โมงเช้�จนถึง 6 โมงเย็น ประกอบกับก�รเลือกทำ�เลที่ตั้งของโครงก�รนั้นเป็นพื้นที่เนินสูง  
จึงมีโอก�สและคว�มเสี่ยงน้อยที่จะเกิดอุทกภัย

 โครงก�รในอน�คต
 จ�กโครงก�รโรงไฟฟ้�พลังง�นแสงอ�ทิตย์ท่ีดำ�เนินก�รอยู่ปัจจุบัน บริษัทยังเดินหน้�ในก�รสรรห�ผู้ร่วมลงทุน  
และพื้นที่ที่เหม�ะสมที่สุด ในก�รพัฒน�โครงก�รให้ต่อเนื่อง และนอกจ�กจะเป็นผู้ผลิตและจำ�หน่�ยไฟฟ้�แล้วยังได้ผันตัวเอง 
ม�เป็นผู้ให้บริก�รติดตั้งโซล�ร์ฟ�ร์มให้กับบริษัทเอกชน โดยอ�ศัยคว�มรู้ท�งประสบก�รณ์และให้คำ�ปรึกษ� รวมถึงก�รติดต่อ 
หน่วยง�นร�ชก�ร ก�รวิเคร�ะห์ต้นทุน ผลตอบแทน คว�มเสี่ยง และโอก�สท�งธุรกิจสำ�หรับผู้ที่สนใจในก�รลงทุน
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กลุ่มธุรกิจการค้า

 ภ�พรวม 

 กลุ่มดำ�เนินธุรกิจโดยเป็นผู้ผลิต และตัวแทนจำ�หน�่ยสินค�้อุปโภค บริโภค สินค้�เคมีอุตส�หกรรม รวมถึงเป็นตัวแทน
จำ�หน่�ยวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และให้บริก�รเกี่ยวกับง�นผลิตภัณต์ก่อสร�้งและง�นบริก�รอะไหล่ย�นยนต์ต�่งๆ

 ในปี 2555 กลุ่มได้ส�นต่อก�รขย�ยกิจก�รและสร้�งแบรนด์ของบริษัท โดยเร่ิมจ�กก�รเข้�สู่ธุรกิจอ�ห�รญี่ปุ่น  
ภ�ยใต้ช่ือ “อัย เจแปนนิส วิลเลจ” (Ai Japanese Village) ในอีกสองศูนย์ก�รค้�ชั้นนำ�ในเขตกรุงเทพมห�นคร นอกจ�กนี้  
กลุ่มยังเพิ่มช่องท�งก�รจัดจำ�หน�่ยสินค้�ที่มีอยู่ โดยขย�ยตล�ดไปยังประเทศใกล้เคียง เช่น เวียดน�ม และจีน รวมถึงขย�ย
ธุรกิจเข้�ไปในกลุ่มประเทศ AEC อ�ทิ พม่� ล�ว และกัมพูช� โดยก�รใช้กลยุทธ์เสริมสร้�งคว�มแข็งแกร่งในก�รดำ�เนินธุรกิจ 
ผนึกสินค้� และบริก�รต่�งๆ ในกลุ่มที่สอดคล้องกับคว�มต้องก�รของลูกค้� นำ�เสนอลูกค้�ให้ได้ม�กที่สุด และมีก�รขย�ย 
เครือข่�ยพันธมิตรท�งก�รค�้ เพิ่มช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ยให้ครอบคลุมตล�ดทั้งในประเทศและต่�งประเทศ

กลุ่มเคมีภัณฑ์

 โครงสร้�งกลุ่มประกอบด้วย ฝ่�ยข�ยและก�รตล�ด ฝ่�ยว�งแผน/พัฒน�ก�รตล�ด ฝ่�ยบริก�รก�รตล�ดและ 
โลจิสติกส์ และบริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส์ จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ธรรมช�ติต่�งๆ เช่น น้ำ�มันหอมระเหยมะกรูด 
น้ำ�มันขมิ้นชัน เป็นต้น

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 กลุ่มเคมีภัณฑ์ เป็นตัวแทนจำ�หน่�ยสินค้�ประเภทเคมีภัณฑ์ ทั้งที่นำ�เข้�จ�กต่�งประเทศและภ�ยในประเทศ  
โดยแสวงห�สินค้�ที่มีคุณภ�พดีและร�ค�ที่ส�ม�รถแข่งขันในตล�ดได้ รวมท้ังมุ่งเน้นห�วัตถุดิบท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
และเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อนำ�เสนอให้กับโรงง�นอุตส�หกรรมต่�งๆ ที่เป็นผู้ผลิตสินค้�สำ�เร็จรูป เช่น อุตส�หกรรม 
ผงซักฟอก เคร่ืองสำ�อ�ง อ�ห�ร ย� อ�ห�รสัตว์ เซร�มิก แก้ว สี หมึกพิมพ์ ย�ง พล�สติก น้ำ�มันหล่อล่ืน ปิโตรเคมีคัล  
สิ่งทอ กระด�ษ เกษตร และผลิตภัณฑ์ทำ�คว�มสะอ�ด กลุ่มตระหนักถึงก�รขย�ยตัวและก�รแข่งขันของตล�ดร่วมประช�คม
เศรษฐกจิอ�เซยีนทีจ่ะเกดิขึน้ในป ี2558 จงึไดเ้ริม่ขย�ยตล�ดไปยงัประเทศเวยีดน�ม พม�่ เพือ่รองรบัตล�ดทีม่ศีกัยภ�พเตบิโตสงู 
ในอน�คต

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 ปัจจัยที่มีผลกระทบโดยตรงกับท�งกลุ่ม ได้แก่ อัตร�แลกเปลี่ยนเงินตร�ต�่งประเทศ ร�ค�น้ำ�มัน ซึ่งมีผลโดยตรงกับ
ตน้ทนุในก�รกำ�หนดร�ค�ข�ยทีจ่ะส�ม�รถแขง่ขนัในตล�ดได ้ดงันัน้ท�งกลุม่จงึตอ้งใหค้ว�มสำ�คญัเปน็อย�่งม�กกบัก�รบรหิ�ร
ปัจจัยเสี่ยงจ�กอัตร�แลกเปลี่ยน และด้�นโลจิสติกส์เป็นอย�่งดี

 กลุ่มอ�ศัยศักยภ�พที่ดีของบริษัท เน้นกลยุทธ์ด้�นก�รบริห�รและก�รให้บริก�รด้�นก�รจัดก�รสินค้�อย่�งครบวงจร 
รวมทั้งบริก�รที่เป็นลักษณะ Service Provider นอกเหนือจ�กก�รข�ยสินค�้เพียงอย่�งเดียว 

 โครงก�รในอน�คต
 กลุ่มมีนโยบ�ยลงทุนในผลิตภัณฑ์ที่ตล�ดมีคว�มต้องก�รสูงและมีอน�คต เช่น ก�รเป็นผู้ผลิตโดยตรง ก�รร่วมทุน 
ทั้งในลักษณะร่วมทุน หรือซื้อกิจก�รในผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภ�พท�งตล�ด
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กลุ่มผลิตภัณฑ์ก่อสร้�งและกรีนโซลูชั่น

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 กลุ่มผลิตภัณฑ์ก่อสร้�งและกรีนโซลูชั่น ประกอบด้วย ฝ่�ยผลิตภัณฑ์ก่อสร้�ง และฝ่�ยกรีนโซลูชั่น โดยกลุ่มดำ�เนิน 
ธุรกิจด้�นก�รจัดห� จำ�หน่�ย และให้บริก�รเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สำ�หรับโครงก�รก่อสร้�งและอสังห�ริมทรัพย์ โดยจำ�แนก 
ผลิตภัณฑ์เป็น 4 กลุ่ม คือ (1) กลุ่มผลิตภัณฑ์ประกอบเปลือกนอกของอ�ค�ร (Building Envelope) ประกอบด้วย 
ผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ หลังค�เหล็ก Bluescope Lysaght กระเบื้องหลังค�เคลือบเกล็ดหินธรรมช�ติ DECRA นอกจ�กนี้ยังมี 
ผลิตภัณฑ์อื่นๆ ได้แก่ แผ่นพื้นเหล็กสำ�เร็จรูป อ�ค�รเหล็กสำ�เร็จรูป Ranbuild รวมถึงแผ่นอะลูมิเนียมเคลือบสีตกแต่ง 
อ�ค�ร (Aluminium Composite Panel) (2) กลุ่มผลิตภัณฑ์ลิฟต์ บันไดเล่ือน (Elevator and Escalator) โดยเป็นตัวแทน 
จำ�หน่�ยผลิตภัณฑ์ฮุนได (Hyundai) จ�กประเทศเก�หลี (3) กลุ่มผลิตภัณฑ์ด้�นง�นระบบเครื่องกลและไฟฟ้� (Mechanical  
and Electrical) ประกอบด้วยระบบควบคุมแสงสว่�งและคว�มสะดวกสบ�ยสำ�หรับบ้�น (Home Automation System)  
จ�ก Bticino Jung และ AllLight รวมถึงเคร่ืองบำ�รุงรักษ�อ�ค�รสูง COXGomyl และ (4) กลุ่มผลิตภัณฑ์เพื่อส่ิงแวดล้อม  
กรีนโซลูชั่น (Green Solution) ประกอบด้วยอุปกรณ์สำ�หรับสวนด�ดฟ้� สวนแนวตั้ง และระบบจัดก�รน้ำ� Atlantis ผ้�ใบกันแดด
สำ�หรับง�นสถ�ปัตยกรรม Synthesis และวัสดุปรับปรุงคุณภ�พดินลูกรัง GreenRoad

 ผลิตภัณฑ์ที่กลุ่มจัดจำ�หน่�ยมีทั้งผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตภ�ยในประเทศ และนำ�เข้�จ�กต่�งประเทศ พร้อมท้ังนำ�เสนอ 
ผลิตภัณฑ์ควบคู่กับบริก�รตลอดก�รข�ยในลักษณะ Solution ตั้งแต่ก�รออกแบบ จนถึงก�รติดตั้ง ทั้งยังสรรห�ผลิตภัณฑ์ 
ก่อสร้�งอื่นๆ เพิ่มเติมอย่�งต่อเนื่อง เพื่อนำ�เสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภ�พสูง ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยขึ้น ในร�ค�ที่เหม�ะสม 
โดยเฉพ�ะกับแนวโน้มท�งด้�นสิ่งแวดล้อมและก�รประหยัดพลังง�นเป็นสำ�คัญ เพื่อตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้�ให้ได้
ม�กที่สุด

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 ตล�ดของผลิตภัณฑ์ก่อสร้�งยังคงเป็นตล�ดที่มีก�รแข่งขันสูง ทั้งท�งด้�นคว�มหล�กหล�ยของสินค้�และก�รแข่งขัน
ด�้นร�ค�จ�กทัง้สนิค�้ทีผ่ลติในประเทศและสนิค�้นำ�เข�้จ�กประเทศจนี เพือ่เพิม่คว�มหล�กหล�ยในก�รนำ�เสนอใหเ้หม�ะสม 
กับคว�มต้องก�รในแต่ละโครงก�ร กลุ่มจึงใช้กลยุทธ์นำ�เสนอผลิตภัณฑ์หล�กหล�ยประเภท และทำ�ก�รตล�ดในลักษณะ  
Solution ควบคู่กับก�รให้บริก�รแก่ลูกค้� เริ่มตั้งแต่รับออกแบบ ให้คำ�ปรึกษ� จนถึงก�รติดตั้ง เพื่อเป็นก�รเพิ่มโอก�สในธุรกิจ

 ลูกค้�หลักของกลุ่ม คือ ผู้รับเหม�ก่อสร้�งของโครงก�รทั้งภ�ครัฐและเอกชน โดยกลุ่มใช้ช่องท�งก�รจำ�หน่�ยแบบ 
ข�ยตรงเข้�โครงก�ร มีทีมก�รตล�ดนำ�เสนอข้อมูลเบื้องต้นให้กับลูกค�้ และทีมผู้แทนจำ�หน�่ยติดต่อกับลูกค้�ในร�ยละเอียด

 ง�นที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงก�รในอน�คต
 กลุ่มมีโครงก�รที่อยู่ระหว่�งดำ�เนินก�ร อ�ทิ โครงก�รขนส่งมวลชนระบบร�งส�ยสีม่วง เต�ปูน-บ�งใหญ่ โรงไฟฟ้�
ต่�งๆ ระบบ Home Automation สำ�หรับโครงก�รคอนโดมิเนียม The Circle II รวมถึงผลิตภัณฑ์จัดก�รน้ำ�และผ้�ใบสำ�หรับ
สน�มฟุตบอลของสโมสรชัยน�ท เอฟซี นอกจ�กนี้ ท�งกลุ่มยังได้เสริมคว�มร่วมมือกับผลิตภัณฑ์เฌอร่� ในก�รนำ�เสนอ 
ระบบผนังภ�ยใน SHERA Infill Wall เพื่อขย�ยง�นเข้�สู่โครงก�รก่อสร�้งอ�ค�รสูงระดับคุณภ�พ 

 ในอน�คต แม้ว่�สภ�พเศรษฐกิจจะยังไม่แน่นอน แต่ท�งกลุ่มทำ�ก�รติดต�มโครงก�รก่อสร้�งอย่�งใกล้ชิดโดยเฉพ�ะ  
โครงก�รก่อสร้�งขน�ดใหญ่ (Mega Project) ต่�งๆ กลุ่มมีเป้�หม�ยท่ีจะเป็นหน่ึงในผู้ให้บริก�รผลิตภัณฑ์ก่อสร้�งท่ีมี 
คว�มโดดเด่นท�งเทคโนโลยีและคำ�นึงถึงสิ่งแวดล้อม โดยเป็นผลิตภัณฑ์ที่ช่วยสร้�งโอก�สในก�รตล�ดอย่�งยั่งยืนให้แก่กลุ่ม

ฝ่�ยพัฒน�ธุรกิจและก�รค้�ระหว่�งประเทศ

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 ฝ่�ยพัฒน�ธุรกิจและก�รค้�ระหว่�งประเทศ เป็นฝ่�ยง�นที่ดำ�เนินธุรกิจระหว่�งประเทศทั้งด้�นก�รค้�และก�รลงทุน 
โดยให้คว�มสำ�คัญกับกลุ่มประเทศ AEC (ASEAN Economic Community) โดยเฉพ�ะประเทศในแถบลุ่มแม่น้ำ�โขง 
ได้แก่ กัมพูช� ล�ว เมียนม�ร์ และเวียดน�มเป็นลำ�ดับแรก รวมถึงมณฑลท�งตอนใต้ของจีน ได้แก่ มณฑลกว�งตุ้งและ 
มณฑลฟูเจี้ยน 

 ปี 2555 เป็นปีแห่งก�รว�งร�กฐ�นของก�รดำ�เนินธุรกิจระหว่�งประเทศของกลุ่มล็อกซเล่ย์ ได้มีก�รจัดตั้งบริษัท 
ลกูทีเ่มอืงกว�งโจว มณฑลกว�งตุง้ ประเทศจนี ภ�ยใตช้ือ่ บรษิทั ลอ็กซเลย่ ์อนิเตอรเ์ทรด (กว�งโจว) จำ�กดั และกำ�ลงัดำ�เนนิก�ร 
จัดตั้งสำ�นักง�นตัวแทนที่ประเทศกัมพูช� ส่วนในประเทศเวียดน�มมีก�รดำ�เนินธุรกิจนำ�เข้� ส่งออก ม�อย่�งต่อเนื่อง และใน  
ประเทศล�วจะดำ�เนินธุรกิจผ่�นบริษัท ก�รค้�ล�ว จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนกับกลุ่มธุรกิจท้องถิ่น

 สินค้�ที่จะเข้�สู่เครือข่�ยก�รค้�อินเตอร์เทรด (Intertrade Network) ของฝ่�ยจะมีทั้งสินค้�อุปโภค บริโภค  
(Consumer Products) และสินค�้เชิงอุตส�หกรรม (Industrial Products) โดยฝ่�ยจะทำ�ก�รแสวงห�สินค้�จ�กแหล่งผลิตทั้งใน 
และต่�งประเทศเพื่อให้ได้สินค้�ที่มีคุณภ�พและร�ค�ที่ส�ม�รถแข่งขันได้ ฝ่�ยได้เริ่มสร้�งตร�สินค้�ของตัวเองโดยเริ่มต้นจ�ก 
ก�รจ้�งผลิตแบบ OEM โดยทำ�ง�นร่วมกับผู้รับจ้�งผลิตที่มีม�ตรฐ�นทั้งในและต�่งประเทศ
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 ฝ่�ยใหค้ว�มสำ�คญักบัก�รสร�้งเครอืข�่ย SME ม�อย�่งตอ่เนือ่ง โดยทำ�หน�้ทีเ่ปรยีบเสมอืนพีเ่ลีย้งทีค่อยดแูลและนำ�พ� 
SME ออกไปเปดิตล�ดต�่งประเทศ เริม่ตัง้แตก่�รเข�้ไปชว่ยดแูลเรือ่งก�รพฒัน�ผลติภณัฑ ์ก�รบรหิ�รจดัก�รตน้ทนุ ก�รกระจ�ย
สนิค�้ เป็นตน้ โดยมุง่หวงัทีจ่ะสร�้งกจิก�รและเตบิโตไปดว้ยกนั สว่นด�้นก�รพฒัน�ธรุกจิอืน่ๆ ฝ�่ยไดแ้สวงห�โอก�สท�งธรุกจิใน
กจิก�รประเภทต�่งๆ รว่มกบัคูค่�้ทัง้ในและต�่งประเทศ อ�ท ิญีปุ่น่ จนี ออสเตรเลยี สวติเซอรแ์ลนด ์เปน็ตน้ โดยมุง่เนน้ก�รนำ�
เทคโนโลยจี�กต�่งประเทศม�นำ�เสนอตอ่ตล�ดในประเทศไทยและประเทศในเครอืข�่ยอนิเตอรเ์ทรดของฝ�่ยเปน็หลกั ไมว่�่จะ
เป็นเทคโนโลยกี�รผลติน้ำ�มนัจ�กส�หร�่ย ก�รบำ�บดัขยะเพือ่ใหไ้ดแ้กส๊ชวีภ�พ ระบบก�รประหยดัพลงัง�นไฟฟ�้ ระบบก�รซอ่มส ี
ตัวถังรถยนต์แบบรวดเร็ว เป็นต้น

 โครงก�รในอน�คต
 ฝ่�ยมุ่งเน้นก�รสร้�งเครือข่�ย SME เพื่อสร้�งคว�มมั่นคงด้�นอุปท�น (Supply) รวมถึงก�รเข้�ร่วมลงทุนเพื่อขย�ย 
กิจก�รและก�รสร้�งเครือข่�ยก�รค้�อินเตอร์เทรดในกลุ่มประเทศ AEC ก่อนที่จะขย�ยฐ�นก�รค้�ออกไปสู่ประเทศอื่นๆ  
ต่อไป ทั้งนี้ ฝ่�ยยังให้คว�มสำ�คัญกับก�รพัฒน�ตร�สินค้�ของตัวเองอย่�งต่อเนื่อง โดยมุ่งพัฒน�สินค้�ที่ตรงกับ 
คว�มตอ้งก�รของตล�ด มคีณุภ�พด ีดว้ยร�ค�ทีส่�ม�รถแขง่ขนัได ้ด้�นก�รลงทนุ ฝ่�ยยงัคงมองห�โอก�สในก�รรว่มลงทนุกบั
กลุ่มธุรกิจท้องถิ่นที่มีศักยภ�พต่อไป

ฝ่�ยธุรกิจอ�ห�รและบริก�ร

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 ปี 2555 เป็นปีที่ฝ่�ยได้สร้�งร�กฐ�นของธุรกิจบริก�รอ�ห�รภ�ยใต้กลุ่มล็อกซเล่ย์อย่�งเต็มตัว ด้วยก�รเปิดร้�น 
อัย เจแปนนีส วิลเลจ เพิ่มอีก 2 ส�ข� ที่โครงก�ร เมกะ บ�งน� บนถนนบ�งน�-ตร�ด และ โครงก�รเดอะ พรอม�น�ด  
บนถนนร�มอินทร� ทำ�ให้ ณ ปัจจุบัน มีร้�นอ�ห�รภ�ยใต้ก�รดำ�เนินง�นของฝ่�ย รวมทั้งสิ้น 5 ส�ข� นับเป็นพื้นที่รวมกว่� 
2,200 ต�ร�งเมตร นับตั้งแต่ก�รเปิดส�ข�แรกในเดือนกรกฎ�คม ปี 2554

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 ด้วยยุทธศ�สตร์ที่กำ�หนดไว้ ในก�รสร้�งคว�มแตกต่�งท�งก�รแข่งขัน ด้วยร้�นอ�ห�รรสช�ติต้นตำ�รับที่มีคว�มหล�ก
หล�ย ตอบสนองคว�มต้องก�รของกลุ่มลูกค�้ที่แตกต่�งกัน รวมไปถึงก�รออกแบบร�้นที่มีเอกลักษณ์ในรูปแบบหมู่บ�้นญี่ปุ่น 
ทำ�ให้ อัย เจแปนนีส วิลเลจ ประสบคว�มสำ�เร็จและได้ก�รตอบรับอย่�งดีจ�กผู้บริโภค โดยมีลูกค�้ที่เข้�ม�ใช้บริก�รโดยเฉลี่ย
ถึง 30,000 คนต่อเดือน

 พัฒน�ก�รทีส่ำ�คญัของก�รดำ�เนนิธรุกจิของฝ�่ย คอืก�รว�งระบบก�รปฏบิตักิ�รจดัก�รภ�ยในร�้น โดยก�รจดัตัง้บรษิทั 
แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด ขึ้น เพื่อให้ก�รบริห�รร้�นมีคว�มคล่องตัวและมีประสิทธิภ�พสูงสุด ควบคู่ไปกับก�รสร้�งแบรนด์  
อยั เจแปนนสี วลิเลจ ใหเ้ปน็ทีร่บัรูใ้นกลุม่เป�้หม�ยผ�่นท�งกจิกรรมท�งก�รตล�ดในชว่งเทศก�ลต�่งๆ อย�่งม�กม�ย ไมว่�่จะ
เป็นเทศก�ลว�เลนไทน์ หรือวันแม่ เป็นต้น รวมไปถึงก�รเผยแพร่แบรนด์ อัย เจแปนนีส วิลเลจ ผ่�นสื่อต�่งๆ อย�่งม�กม�ย
ในรอบ 1 ปีที่ผ�่นม�

 โครงก�รในอน�คต
 ฝ่�ยมีแผนก�รลงทุนในระบบคลังสินค้�และครัวกล�งในปี 2556 เพื่อเป็นฐ�นในก�รจัดเตรียมสินค้�และวัตถุดิบ 
ที่มีม�ตรฐ�นให้กับร้�นอ�ห�รในปัจจุบันและอน�คต และเป็นศูนย์พัฒน�ผลิตภัณฑ์อ�ห�รสำ�เร็จรูปเพื่อต่อยอดธุรกิจ 
ในกลุ่มธุรกิจก�รค้�ของล็อกซเล่ย์ ทั้งนี้ ในปี 2556 ฝ่�ยมีแผนก�รลงทุนที่จะดำ�เนินก�รเปิดร้�นเพิ่ม รวมไปถึงก�รขย�ยส�ข� 
ในระบบแฟรนไชส์

บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด เป็นหนึ่งในกลุ่มธุรกิจก�รค้�ของ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) เป็นผู้นำ�ในธุรกิจ
ตัวแทนจำ�หน่�ยตร�สินค้�อุปโภคและบริโภคชั้นนำ�ในประเทศไทยม�กกว่� 30 ปี บริษัทเสนอบริก�รด้�นก�รขย�ยตล�ด 
ทำ�ให้ธุรกิจส�ม�รถขย�ยในตล�ดใหม่ และเติบโตในตล�ดที่มีอยู่เดิม ท�งบริษัทกระจ�ยสินค้�ผ่�นช่องท�งก�รจัดจำ�หน่�ย 
ที่หล�กหล�ย ทั้งร้�นค้�ส่ง ร้�นค้�ปลีก ร้�นค้�ปลีกสมัยใหม่ โรงแรม/ภัตต�ค�รชั้นนำ�และกลุ่มผู้บริโภคม�กกว่� 40,000 แห่ง 
ทั่วประเทศ นอกจ�กเป็นผู้จัดจำ�หน่�ย/กระจ�ยสินค้�แล้ว บริษัทยังทำ�หน้�ท่ีดูแลกิจกรรมท�งก�รตล�ดให้กับเจ้�ของ 
สินค�้ด้วย ปัจจุบันท�งบริษัทได้รับคว�มไว้ว�งใจจ�กเจ้�ของผลิตภัณฑ์ชั้นนำ�ต�่งๆ เช่น น้ำ�มันพืชกุ๊ก นมสดหนองโพ น้ำ�ปล�
ตร�ตร�ชั่ง ถั่วลันเต�กรอบตร�กรีนนัท ปล�ทูน่� และปล�ซ�ร์ดีนกระป๋องตร�ซีเล็ค และช�ตร�ระมิงค์ 
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 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 ตล�ดสนิค�้อปุโภคบรโิภคมภี�วะก�รแขง่ขนัสงู ทัง้ในเรือ่งร�ค�และกจิกรรมสง่เสรมิก�รข�ย ก�รตล�ดมกี�รเปลีย่นแปลง
อย่�งรวดเร็ว และผลกระทบจ�กภัยธรรมช�ติ แต่ด้วยก�รบริห�รที่มีประสิทธิภ�พและคว�มเข้�ใจสภ�พตล�ด ทำ�ให้ผลิตภัณฑ์
ของบริษัทเป็นที่นิยมของผู้บริโภคม�ตลอด

 โครงก�รในอน�คต
 นอกจ�กก�รเป็นผู้จัดจำ�หน่�ยและกระจ�ยสินค้�ชั้นนำ�ให้ครอบคลุมตอบสนองคว�มต้องก�รของลูกค้�ทุกประเภท
แลว้ บรษิทัมนีโยบ�ยพฒัน�สนิค�้และธรุกจิในตร�สนิค�้ของตวัเองดว้ย รวมไปถงึก�รขย�ยตล�ดไปยงัต�่งประเทศ โดยเฉพ�ะ
ประเทศในกลุ่ม AEC เพื่อเพิ่มคว�มมั่นคงแข็งแกร่งให้แก่ธุรกิจ 

บริษัท พ�ร์ทโซน (ประเทศไทย) จำ�กัด

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 บริษัทดำ�เนินธุรกิจด้�นก�รจัดจำ�หน่�ย อะไหล่รถยนต์ อะไหล่รถจักรย�นยนต์สำ�หรับตล�ดทดแทน จัดจำ�หน่�ย 
และให้บริก�ร เครื่องมือและอุปกรณ์ที่ใช้ในง�นบริก�รรถยนต์ อุตส�หกรรม และใช้ง�นทั่วไป

 สินค�้ทีจ่ำ�หน�่ยแบง่ออกเปน็สนิค�้ทีบ่รษิทัไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ปน็ผูแ้ทนจำ�หน�่ยแตเ่พยีงผูเ้ดยีวในประเทศไทย และสนิค�้ 
ท่ีบริษัทเป็นหนึ่งในตัวแทนจำ�หน่�ยจ�กหล�ยตัวแทน ท้ังน้ีห�กเป็นสินค้�ท่ีบริษัทต้องก�รควบคุมกิจกรรมท�งก�รตล�ด 
ร�ค� และช่องท�งก�รจำ�หน่�ย บริษัทจะพย�ย�มติดต่อเพื่อให้ได้ม�ซ่ึงก�รเป็นตัวแทนแต่เพียงผู้เดียวในพื้นที่ท่ีต้องก�ร 
ทำ�ตล�ด สำ�หรบัสนิค�้ทีม่หีล�ยตวัแทนจำ�หน�่ยมกัเปน็สนิค�้ทีต่ดิตล�ดอยูแ่ลว้ ซึง่บรษิทัจำ�เปน็ทีต่อ้งมสีนิค�้สว่นนีไ้วด้ว้ยเพือ่
บรกิ�รลกูค�้ทีเ่จ�ะจงในตวัสนิค�้ อย�่งไรกต็�ม บรษิทักม็นีโยบ�ยพฒัน�สนิค�้ภ�ยใตแ้บรนดข์องบรษิทัเองเพือ่สร�้งศกัยภ�พ 
ก�รแข่งขันให้ม�กขึ้น

 นอกจ�กบริษัทมีสำ�นักง�นและคลังสินค้�หลักที่กรุงเทพมห�นครแล้ว บริษัทยังมีส�ข�ในภ�คเหนือที่จังหวัดเชียงใหม่ 
และมีส�ข�ในภ�คใต้ที่จังหวัดสุร�ษฎร์ธ�นี ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นสำ�นักง�นย่อย ศูนย์กระจ�ย และเป็นศูนย์ซ่อมบำ�รุงและบริก�ร 
หลังก�รข�ยในภูมิภ�คนั้น 

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 บรษัิทมีนโยบ�ยและลกัษณะก�รตล�ดทีต่อ้งก�รสร�้งชอ่งท�งก�รกระจ�ยสนิค�้ทีส่�ม�รถควบคมุได ้โดยจำ�หน�่ยสนิค�้
ไปยัง ร้�นค้�ปลีก อู่ซ่อมรถ ศูนย์บริก�ร และตัวแทนจำ�หน�่ย ในส่วนธุรกิจค�้ส่ง บริษัทจำ�หน�่ยสินค้�ผ่�นพนักง�นข�ยส่ง 
ของบริษัทที่กระจ�ยครอบคลุมทั่วประเทศ ในส่วนธุรกิจค้�ปลีก บริษัทจำ�หน�่ยสินค�้ผ่�นส�ข�ของบริษัท 

 ในตล�ดทดแทนสำ�หรบัอะไหลร่ถ และเครือ่งมอืช�่ง คูแ่ขง่โดยตรงสว่นใหญเ่ปน็ลกัษณะธรุกจิครอบครวั คูแ่ขง่โดยออ้ม 
คือ โรงง�นผลิต หรือผู้นำ�เข�้ แต่แนวโน้มของตล�ดยังมีก�รเจริญเติบโตที่ดีต�มอัตร�ก�รเจริญเติบโตของก�รจำ�หน�่ยรถยนต์
และรถจักรย�นยนต์ โดยมีลูกค้�ที่เป็นผู้ที่ประกอบธุรกิจให้บริก�รซ่อม บำ�รุงรักษ�รถยนต์และรถจักรย�นยนต์

 ในส่วนอะไหล่รถนั้น เทคโนโลยีย�นยนต์มีก�รเปล่ียนแปลงไม่ม�กนัก นอกจ�กโมเดลรถรุ่นใหม่ๆ ปัจจุบันมี 
ผู้ประกอบก�รตั้งโรงง�นผลิตชิ้นส่วนอะไหล่รถม�กขึ้น อีกท้ังก�รเปิดเขตก�รค้�เสรีทำ�ให้มีผู้จำ�หน่�ยต่�งประเทศเข้�ม� 
ในประเทศม�กขึ้น บริษัทจึงต้องพัฒน�เครือข�่ยส�ข�ให้ครอบคลุมทั่วถึง และเป็นผู้นำ�ในธุรกิจ

 โครงก�รในอน�คต
 บริษัทมีโครงก�รที่จะเพิ่มผู้แทนข�ยให้ครอบคลุมพื้นท่ีเป้�หม�ยอย่�งเข้มข้น และมีเป้�หม�ยท่ีจะพัฒน�ตล�ด
ใหม่เข้�สู่ช่องท�งร้�นค้�ปลีกเครื่องมือช่�ง กลุ่มสถ�นศึกษ�ท่ีมีก�รสอนหลักสูตรเคร่ืองยนต์ กลุ่มตล�ดรถโดยส�รและ
รถบรรทุก และกลุ่มโรงง�นอุตส�หกรรม โดยมีแผนก�รจะเปิดส�ข�ในปี 2556 ท่ีจังหวัดอุดรธ�นีเพิ่ม เพื่อใช้ในก�ร 
กระจ�ยสินค้� และเป็นศูนย์ซ่อมบำ�รุงและบริก�รหลังก�รข�ยในภ�คตะวันออกเฉียงเหนือ
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กลุ่มธุรกิจบริการ

ภ�พรวม

 กลุ่มดำ�เนินธุรกิจให้บริก�รท�งด้�นง�นรักษ�คว�มปลอดภัยและตรวจค้นที่สน�มบินสุวรรณภูมิ ภูเก็ต ให้บริก�รง�น
ระบบ เครื่องมือ อุปกรณ์ และพนักง�น เกี่ยวกับก�รรักษ�คว�มปลอดภัย สำ�หรับอ�ค�รสำ�นักง�น โรงแรม โรงพย�บ�ล และ
บ้�นที่อยู่อ�ศัย เป็นต้น รวมทั้งธุรกิจด�้นมีเดีย และบันเทิง 

 ในปี 2555 คว�มต้องก�รง�นท�งด้�นก�รรักษ�คว�มปลอดภัย ยังคงเพิ่มขึ้นอย่�งต่อเนื่อง ทั้งในส่วนที่เก่ียวข้อง 
กับธุรกิจก�รบิน และอ�ค�รสำ�นักง�น ในขณะที่ธุรกิจมีเดีย และบันเทิง ด้�นก�รตัดต่อภ�พยนตร์โฆษณ�และภ�พยนตร์ฟิล์ม  
มีก�รแข่งขันค่อนข้�งสูง แต่ก็ยังส�ม�รถรักษ�ฐ�นลูกค�้ และเป็นที่ยอมรับทั้งตล�ดภ�ยในและต่�งประเทศ

บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด

 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด (ASM) เป็นบริษัทร่วมทุน ระหว่�ง บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 
และไอซีทีเอส ยุโรป โฮลดิ้งส์ บี.วี. (ICTS) ซึ่งเป็นบริษัทชั้นนำ�ในก�รให้บริก�รด้�นก�รรักษ�คว�มปลอดภัยธุรกิจก�รบินใน
ทวีปยุโรป 

 ASM เร่ิมให้บริก�รง�นรักษ�คว�มปลอดภัย ณ ท่�อ�ก�ศย�นสุวรรณภูมิ ให้กับบริษัท ท่�อ�ก�ศย�นไทย จำ�กัด 
(มห�ชน) ม�ต้ังแต่ปี 2549 จนถึงปัจจุบัน ต่อม�ในปี 2551 บริษัทได้ขย�ยธุรกิจให้บริก�รพนักง�นรักษ�คว�มปลอดภัย 
ให้กับธุรกิจทั่วไป ซึ่งมีก�รขย�ยตัวของธุรกิจอย�่งรวดเร็ว 

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 บริษัทได้เติบโตและขย�ยธุรกิจรักษ�คว�มปลอดภัยอย่�งต่อเน่ือง ปัจจุบันบริษัทมีบุคล�กรม�กกว่� 3,700 คน  
และมีกลุ่มลูกค�้ทั้งภ�ครัฐและเอกชน เช่น กลุ่มธุรกิจก�รบิน กลุ่มธุรกิจบริก�ร สถ�บันก�รเงิน กลุ่มอุตส�หกรรม และอ�ค�ร
สำ�นักง�น 

 ในปี 2555 บริษัทได้ขย�ยก�รให้บริก�รกับลูกค้�ส�ยก�รบิน ณ ท�่อ�ก�ศย�นภูมิภ�ค ได้แก่ ท่�อ�ก�ศย�นเชียงใหม่ 
และท่�อ�ก�ศย�นภูเก็ต บริษัทจึงจัดต้ังสำ�นักง�นส�ข�ภูมิภ�คและมีแผนง�นที่จะขย�ยธุรกิจก�รรักษ�คว�มปลอดภัยทั่วไป 
(General Guard) ไปยังภูมิภ�คด้วย โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งในจังหวัดภูเก็ต ซึ่งมีโรงแรมระดับ 5-6 ด�ว จำ�นวนม�กและเป็นกลุ่ม
ลูกค้�เป้�หม�ยของบริษัทและในปี 2556 บริษัทจะจัดตั้งส�ข�ภูมิภ�คเพิ่มบริเวณนิคมอุตส�หกรรมแหลมฉบังด้วย โดยกลุ่ม
ลูกค�้เป้�หม�ยคือ ฐ�นลูกค้�ในนิคมอุตส�หกรรมและโรงแรมในจังหวัดชลบุรี 

 นอกจ�กนี้ บริษัทได้รับผลกระทบจ�กก�รท่ีรัฐบ�ลประก�ศปรับอัตร�ค่�จ้�งขั้นต่ำ�เมื่อวันท่ี 1 เมษ�ยน 2555  
ซึ่งทำ�ให้บริษัทมีภ�ระต้นทุนค่�แรงพนักง�นที่สูงขึ้น อย่�งไรก็ต�ม บริษัทได้ขอปรับขึ้นค่�บริก�รจ�กลูกค�้ ซึ่งลูกค้�ส่วนใหญ่
ตอบสนองต�มนโยบ�ยของรัฐบ�ล 
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 โครงก�รในอน�คต
 บริษทัมคีว�มค�ดหวงัในก�รขย�ยธรุกจิรกัษ�คว�มปลอดภยัใหก้บัท�่อ�ก�ศย�นในภมูภิ�คต�่งๆ ไดแ้ก ่ท�่อ�ก�ศย�น 
ภูเก็ต ท่�อ�ก�ศย�นน�น�ช�ติอู่ตะเภ� ท่�อ�ก�ศย�นน�น�ช�ติกระบี่ และท่�อ�ก�ศย�นน�น�ช�ติสมุย เนื่องจ�กธุรกิจ 
ก�รบินมีอัตร�ก�รขย�ยตัวสูง เนื่องจ�กจำ�นวนผู้โดยส�รที่ม�กขึ้นทุกปี เที่ยวบินที่เพิ่มขึ้น ท่�อ�ก�ศย�นต่�งๆ จำ�เป็นต้อง
ขย�ยพืน้ทีอ่�ค�รผูโ้ดยส�รเพือ่รองรบั สง่ผลใหม้คีว�มตอ้งก�รพนกัง�นรกัษ�คว�มปลอดภยัในลกัษณะง�นจ�้งบรกิ�รแรงง�น
ภ�ยนอก (outsource) ม�กยิ่งขึ้น 

บริษัท โอเรียนทัล โพสท์ จำ�กัด 

 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 บริษัทประกอบธุรกิจก�รให้บริก�รด้�น Post Production ครบวงจรสำ�หรับภ�พยนตร์โฆษณ� ภ�พยนตร์ฟิล์ม 
และภ�พยนตร์ส�รคดีให้แก่ลูกค้�ทั้งในประเทศและต่�งประเทศ โดยมีก�รพัฒน�อย่�งต่อเน่ืองท้ังท�งด้�นเทคโนโลยี
ของเครื่องมืออุปกรณ์และศักยภ�พของช่�งฝีมือผู้เช่ียวช�ญในก�รให้บริก�ร ซ่ึงในปัจจุบันได้มีเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนไป  
ก�รทำ�ง�นในด้�นดิจิตอลมีม�กขึ้นทั้งด้�นก�รถ่�ยทำ�และก�รทำ�ภ�พเทคนิคพิเศษ ท�งบริษัทก็ได้ปรับตัวให้สอดคล้อง 
กับก�รเปลี่ยนแปลงโดยให้บริก�รใหม่ๆ เช่น ก�รแก้สีด้วยอุปกรณ์ที่มีคว�มละเอียดสูง (Digital Color Correction), ก�รตัดต่อ  
(Editing), ก�รสร้�งสรรค์ภ�พเทคนิคพิเศษ (Visual Effects), ก�รตกแต่งและซ้อนภ�พ (Compositing), ก�รสร้�งสรรค์ภ�พ 
เคลื่อนไหว 3 มิติ (Computer Graphic Animation), ก�รแปลงสัญญ�ณดิจิตอลเป็นฟิล์ม (Kinetransfer) และก�ร 
ให้บริก�รด้�นก�ร รับ-ส่ง ข้อมูลดิจิตอล (Advanced Digital Media Transfer Service) และก�รทำ�ไฟล์ข้อมูลให้ส�ม�รถเผยแพร่
ได้ในท�ง Social Media ต่�งๆ 

 นอกจ�กนี ้บรษิทัไดม้กี�รแบง่ส�ยธรุกจิในก�รใหบ้รกิ�รด�้นภ�พยนตรฟ์ลิม์เพิม่เตมิ เพือ่รองรบัก�รขย�ยตล�ดของธรุกจิ
ส�ยฟลิม์ทีม่กี�รพฒัน�ในก�รถ�่ยทำ�ดว้ยกลอ้งดจิติอลคว�มละเอยีดสงู ในน�มของบรษิทั โพสทคิ จำ�กดั ซึง่ทำ�ใหส้�ม�รถควบคมุ
ม�ตรฐ�นและก�รให้บริก�รใหม่ๆ เช่น Digital Cinema Package, Digital Subtitling และ Direct to Print ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่
ส�ม�รถแปลงขอ้มูลดิจติอลใหส้�ม�รถฉ�ยได้บนฟล์ิมโดยมคีว�มละเอียดสงู โดยไดเ้พิม่เตมิศกัยภ�พให้ส�ม�รถทำ�ง�นท�งด�้น 
3 มิติ (3D Stereoscopic) ซึ่งเป็นที่ต้องก�รของตล�ดภ�พยนตร์ทั้งในและต่�งประเทศ 

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน 

 บริษัทได้ว�งแผนรองรับก�รเปลี่ยนแปลงของตล�ดที่มีก�รถ่�ยทำ�ด้วยระบบดิจิตอลเพิ่มม�กขึ้น เพื่อส�ม�รถรองรับ
กับเทคโนโลยีในก�รถ�่ยทำ�ที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งยังห�เครือข่�ยของพันธมิตรม�กขึ้น ทำ�ให้ส�ม�รถรับง�นได้ทุกส่วน หรือ
บ�งส่วน ที่ทำ�ให้ส�ม�รถอยู่ในตล�ดที่มีสภ�วะก�รแข่งขันที่สูงขึ้นทั้งภ�ยในและต�่งประเทศ ทั้งด้�นร�ค�และก�รบริก�รของ
เครือ่งมอืและอปุกรณท์ีใ่กลเ้คยีงกนั บรษิทัปรบัแผนกลยทุธเ์พือ่ใหเ้กดิคว�มแตกต�่งในก�รบรกิ�ร ซึง่ลกูค�้อ�จมคีว�มตอ้งก�ร
หล�กหล�ยและมขีอ้จำ�กดัในเรือ่งของเวล�หรอืงบประม�ณ บรษิทัจงึไดจ้ดัทมีง�นทีเ่ชีย่วช�ญในก�รสร�้งสรรคง์�นตัง้แตเ่ริม่ตน้
และระหว่�งก�รถ่�ยทำ�เพื่อให้คำ�ปรึกษ� จนถึงกระบวนก�รส่งมอบง�นให้ลูกค�้ เพื่อให้ส�ม�รถผลิตง�นได้ตรงคว�มต้องก�ร
ของลูกค้�ในเวล�ที่จำ�กัด อันถือเป็นจุดแข็งในก�รให้บริก�รของบริษัท โดยกลุ่มเป�้หม�ยของบริษัทคือ บริษัทผู้ผลิตภ�พยนตร์
โฆษณ� เอเจนซี่โฆษณ� และบริษัทผู้ผลิตภ�พยนตร์ฟิล์ม และค�ดก�รณ์ว่�สภ�วะก�รแข่งขันในด�้นร�ค�จะทวีคว�มรุนแรง
ม�กขึ้น จึงมุ่งเน้นให้เกิดก�รพัฒน�ด้�นคุณภ�พและส่งมอบง�นให้ตรงต�มเวล�ได้เพื่อสร้�งคว�มเชื่อมั่นให้กับลูกค�้ 

 โครงก�รในอน�คต
 บริษัทว�งแผนก�รเพิ่มร�ยได้ท�งด้�นเทคนิคภ�พพิเศษของภ�พยนตร์ฟิล์มและโฆษณ�ให้ม�กขึ้น โดยมุ่งเน้นด้�น
คณุภ�พ ก�รบรกิ�ร และก�รบรหิ�รเวล� เพือ่เพิม่ประสทิธภิ�พในก�รรองรบัง�นในรปูแบบต�่งๆ ทีจ่ะเปน็ม�ตรฐ�นในอน�คต
ของเทคโนโลยีด้�นดิจิตอล 

 นอกจ�กนี้ บริษัทยังมุ่งในก�รพัฒน�ผลิตภัณฑ์ที่ส�ม�รถให้บริก�รแก่ลูกค้� ด้วยเทคนิคก�รแก้สีด้วยระบบ 3 มิติ  
(Stereoscopic) ซึ่งในปัจจุบันมีคว�มต้องก�รเสนอผลง�นในรูปแบบที่แปลกใหม่ โดยจะเน้นก�รให้บริก�รเพิ่มเติมให้กับลูกค้� 
โดยจะมีกลยุทธ์ในก�รปรบั Workflow ก�รทำ�ง�นใหเ้หม�ะสมกบัคว�มตอ้งก�รของลกูค�้ในรปูแบบต�่งๆ ไดอ้ย�่งมปีระสทิธภิ�พ 
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กลุ่มธุรกิจร่วมทุน

 ภ�พรวม
 ด้วยก�รดำ�เนินง�นต�มนโยบ�ยก�รลงทุนในธุรกิจที่ส�ม�รถทำ�ร�ยได้ให้บริษัทได้อย่�งต่อเนื่อง ธุรกิจต่�งๆ ในกลุ่ม
ธรุกจิรว่มทนุจงึเปน็ธรุกจิทีส่ร�้งผลตอบแทนใหบ้รษิทัอย�่งสม่ำ�เสมอ หนว่ยง�นในกลุม่ธรุกจิรว่มทนุมโีครงสร�้งร�ยไดผ้นัผวน
ต่ำ� มีก�รเติบโตต่อเนื่อง และมีส่วนสำ�คัญในก�รสร�้งกำ�ไรให้กลุ่มบริษัทเสมอม�

 ในปี 2555 มกีระแสทีร่ฐับ�ลจะดำ�เนนิโครงก�รสล�กออนไลนต์อ่เปน็ระยะๆ หนว่ยง�นในกลุม่บรษิทัทีร่บัผดิชอบง�น
บริก�รระบบเกมสล�กออนไลน์จึงยังต้องเตรียมคว�มพร้อมทั้งด้�นระบบและเจ้�หน้�ท่ี เพื่อให้ส�ม�รถพร้อมให้บริก�รห�ก
สำ�นกัง�นสล�กกนิแบง่รฐับ�ลแจง้วนัเริม่จำ�หน�่ยสล�กทีแ่นน่อน สำ�หรบัธรุกจิอืน่ในกลุม่ยงัคงส�ม�รถสร�้งกำ�ไรใหก้ลุม่บรษิทั
เป็นอย�่งดี ดังที่กล่�วข�้งต้น

ฝ่�ยธุรกิจเกมสล�ก

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 ฝ่�ยธุรกิจเกมสล�ก เป็นผู้รับดำ�เนินก�รให้แก่บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จำ�กัด ในก�รให้บริก�รระบบเกม 
สล�กแก่สำ�นักง�นสล�กกินแบ่งรัฐบ�ล ต�มสัญญ�จ้�งบริก�รระบบเกมสล�ก (ลงน�มวันที่ 29 กรกฎ�คม 2548) โดยฝ่�ย 
มีหน้�ที่เตรียมก�รติดตั้งระบบเกมสล�ก เครือข่�ยส่ือส�ร เคร่ืองจำ�หน่�ยสล�กท่ัวประเทศ 12,000 เคร่ือง พร้อมทั้ง 
ปฏบิตักิ�รใหบ้รกิ�รระบบเกมสล�กแกต่วัแทนจำ�หน�่ย ซึง่ก�รคดิค�่บรกิ�รจะมรีะยะต�มสญัญ� 5 ป ีนบัจ�กวนัทีเ่ริม่จำ�หน�่ย
สล�ก

 ฝ่�ยได้ทำ�ก�รติดตั้งเครื่องจำ�หน่�ยสล�กทั่วประเทศจนถึงปล�ยปี 2549 พร้อมทั้งอบรมตัวแทนจำ�หน่�ย 
ไปแล้วประม�ณ 7,000 เครื่อง แต่จนถึงปัจจุบันสำ�นักง�นสล�กยังไม่ส�ม�รถอนุมัติให้เร่ิมดำ�เนินก�รจำ�หน่�ยได้ ณ  
วันที่ 31 ธันว�คม 2555 มีเครื่องจำ�หน�่ยสล�กที่ติดตั้งอยู่กับตัวแทนจำ�หน่�ย 5,161 เครื่อง ฝ่�ยยังต้องดูแลบำ�รุงรักษ�ระบบ
ให้อยู่ในสภ�พที่พร้อมในระดับหนึ่ง เพื่อรอคว�มแน่ชัดจ�กสำ�นักง�นที่จะดำ�เนินก�รจำ�หน่�ยต่อไป

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จำ�กัด

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 บริษัทเกิดจ�กก�รร่วมทุนระหว่�งกลุ่มบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) และกลุ่มบริษัท GTECH Corporation  
เพื่อให้บริก�รระบบเกมสล�กแก่สำ�นักง�นสล�กกินแบ่งรัฐบ�ล ต�มสัญญ�จ้�งบริก�รระบบเกมสล�ก โดยบริษัท 
จะต้องออกแบบจัดห� ติดตั้งและดำ�เนินก�รให้บริก�รระบบเกมสล�กแบบออนไลน์ ภ�ยใต้ก�รควบคุมของสำ�นักง�น 
สล�ก ระบบเกมสล�กประกอบด้วยศูนย์ประมวลผลระบบเกมสล�กส่วนกล�ง (ทั้งศูนย์หลักและศูนย์สำ�รอง) ระบบ 
เครือข่�ยสื่อส�ร รวมทั้งก�รติดตั้งเครื่องจำ�หน่�ยสล�กให้กับตัวแทนจำ�หน่�ยที่ได้รับก�รแต่งตั้งจ�กสำ�นักง�นสล�ก 
ทั่วประเทศ 

 เทคโนโลยีระบบเกมสล�กที่ใช้เป็นของบริษัท GTECH Corporation ซ่ึงเป็นผู้นำ�ในก�รให้บริก�รระบบเกมสล�ก 
แบบครบวงจรทั่วโลก GTECH ชำ�น�ญในก�รออกแบบ ติดตั้ง ดำ�เนินก�ร สนับสนุนระบบคอมพิวเตอร์ และเครือข่�ย 
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สื่อส�รที่มีคว�มสลับซับซ้อนให้แก่หน่วยง�นสล�กชั้นนำ�ทั่วโลก โดยมีลูกค้�ใช้บริก�รรวมไม่ต่ำ�กว่� 100 ร�ยใน 6 ทวีป

 ในปัจจบุนั บรษิทัอยูร่ะหว�่งก�รประส�นง�นกบัสำ�นกัง�นสล�กกนิแบง่รฐับ�ลในก�รทีจ่ะเริม่จำ�หน�่ยสล�กดว้ยระบบ
เกมสล�กออนไลน์ของบริษัทต�มสัญญ�โดยเร็ว

บริษัท บีพี - ค�สตรอล (ประเทศไทย) จำ�กัด

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) ร่วมทุนกับบริษัท บีพี ออยล์ จ�กสหร�ชอ�ณ�จักร ดำ�เนินธุรกิจเป็นผู้ผลิต 
และจำ�หน�่ยผลิตภัณฑ์น้ำ�มันหล่อลื่นเครื่องยนต์ ภ�ยใต้เครื่องหม�ยก�รค้� “ค�สตรอล” (Castrol) และ “บีพี” (BP) ซึ่งทั้งสอง 
ผลิตภัณฑ์มีศักยภ�พท�งก�รตล�ดที่ต่�งกันและเป็นที่นิยมของผู้บริโภค วัตถุดิบส่วนใหญ่ที่ใช้ในก�รผลิตม�จ�กแหล่งภ�ยใน
ประเทศ บรษิทัส�ม�รถผลติสนิค�้ทีม่คีณุภ�พและเพยีงพอตอ่คว�มตอ้งก�รของลกูค�้ อกีทัง้มกี�รปรบัปรงุและพฒัน�เทคโนโลยี
สินค้�อยู่ตลอดเวล�เพื่อให้ได้สินค�้ที่มีคุณภ�พสูงสุดและเหม�ะสม หรือตรงต�มคว�มต้องก�รของลูกค�้ได้ม�กที่สุด

 พร้อมกนันี ้บรษิทัไดป้รบัปรงุแนวท�งก�รกระจ�ยสนิค�้ โดยสว่นใหญผ่�่นตวัแทนจำ�หน�่ยของบรษิทัใหก้บัลกูค�้ เพือ่
ทำ�ก�รจัดส่งสินค้�ได้สะดวก ถูกต้อง รวดเร็ว และง�่ยต่อก�รควบคุมดูแลและเข้�ถึงผู้บริโภคได้อย่�งทั่วถึง 

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 ภ�วะก�รตล�ดมีก�รแข่งขันรุนแรง คู่แข่งขันยังคงใช้กลยุทธ์ก�รตัดร�ค� จัดร�ยก�รโปรโมชั่น และโฆษณ�ต�มส่ือ 
ต�่งๆ อย่�งต่อเนื่อง บริษัทผู้จัดจำ�หน่�ยน้ำ�มันหล่อลื่นเครื่องยนต์ 5 อันดับแรกในตล�ด ได้แก่ ปตท. เชลล์ บีพี – ค�สตรอล  
ค�ลเทกซ์ และ เอ็กซอลโมบิล สัดส่วนในตล�ดของท้ัง 5 บริษัทรวมกันประม�ณ 65% และอีก 35% ประม�ณ 200 
บริษัท เป็นคู่แข่งร�ยย่อย บริษัทในฐ�นะที่เป็นหนึ่งในผู้นำ�และมีสัดส่วนในตล�ดสูง จึงต้องปรับเปล่ียนกลยุทธ์และวิธีก�ร 
ต�่งๆ อย�่งสม่ำ�เสมอ เพื่อรักษ�สัดส่วนในตล�ดและรักษ�ผลประกอบก�รให้อยู่ในสภ�วะที่ยังคงเดินหน้�ต่อไปได้ และยังคง 
ยึดหลักก�รเน้นคุณภ�พของสินค้�และก�รบริก�รที่ดีเลิศให้กับลูกค้�และผู้บริโภค เป็นปัจจัยในก�รประกอบธุรกิจ 
ที่สำ�คัญเสมอ ลูกค้�กลุ่มเป้�หม�ย คือ ลูกค้�ทั่วไปที่มีย�นพ�หนะในก�รเดินท�งและธุรกิจด้�นก�รขนส่ง ท�งบก และท�ง
ทะเล รวมถึงอุตส�หกรรมต�่งๆ ที่ใช้เครื่องจักรหนัก 

 โครงก�รในอน�คต
 เป้�หม�ยในอน�คตของบริษัท คือ เป็นผู้นำ�อย่�งเด่นชัดในตล�ดน้ำ�มันหล่อล่ืน เครื่องยนต์ กลยุทธ์และนโยบ�ย 
หลักคือ ก�รพัฒน�สินค้�ให้ตอบสนองคว�มต้องก�รผู้บริโภคด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และก�รขย�ยฐ�นลูกค�้ให้เพิ่มม�กขึ้น
โดยก�รมุง่เนน้ในกลุม่ร�้นซอ่ม และอูร่ถอสิระสำ�หรบัรถยนตแ์ละรถจกัรย�นยนต ์โดยอ�ศยัคว�มสมัพนัธอ์นัด ีและก�รพฒัน�
ใหก้ลุม่ร�้นซอ่มเหล�่นีม้ภี�พลกัษณ ์ก�รบรกิ�รและรปูแบบทีโ่ดดเดน่แตกต�่งจ�กคูแ่ขง่ และเปน็ศนูยบ์รกิ�รเปลีย่นถ�่ยน้ำ�มนั
เครื่องที่มีม�ตรฐ�นภ�ยใต้ชื่อ Castrol Auto Service และ Castrol BikePoint 

 นอกจ�กนี้ บริษัทยังเน้นก�รสื่อส�รให้เข้�ถึงผู้บริโภคโดยผ่�นกิจกรรมที่ผู้บริโภคสนใจ เช่น ก�รสปอนเซอร์ 
ร�ยก�รฟุตบอลโลกปี 2014 ก�รแข่งขันเวิล์ดแรลลี่แชมป์เปี้ยนชิพ ก�รแข่งขันเวิลด์ซุปเปอร์ไบค์ เป็นต้น

บริษัท ไทยไฟเบอร์ออพติคส์ จำ�กัด

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 บริษัท ไทยไฟเบอร์ออพติคส์ จำ�กัด เป็นบริษัทร่วมทุนระหว�่งบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) และบริษัทบ�งกอก 
เทเลคอม จำ�กดั ผูผ้ลติเคเบลิโทรศพัทต์วันำ�ทองแดงชัน้แนวหน�้ของประเทศไทย ภ�ยใตก้�รถ�่ยทอดเทคโนโลยกี�รออกแบบ 
และผลิตส�ยเคเบิลใยแก้วนำ�แสงระดับโลกจ�ก Furukawa Electric Co., Ltd. ประเทศญี่ปุ่น ต�มม�ตรฐ�นส�กล  
ITU (International Telecommunication Union) และบริษัทจัดจำ�หน่�ยเคเบิลใยแก้วเพื่อโครงข่�ยสำ�หรับผู้ให้บริก�รเทคโนโลยี 
3G ซึ่งมีก�รประมูลใบอนุญ�ตเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

 ทั้งนี้ บริษัทให้คว�มสำ�คัญกับสิ่งแวดล้อมเป็นอย่�งยิ่ง โดยออกแบบและผลิตผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ต�มม�ตรฐ�นส�กล RoHS (Restriction of Hazardous Substances Directive in electrical and electronic equipment)  
และ ISO 14001 บริษัทได้รับก�รรับรองระบบคุณภ�พ ISO 9001:2008 และ ISO 14001:2004 จ�กผู้ให้ก�รรับรอง 
ระดับโลก BUREAU VERITAS (BVQI)

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 ประเทศไทยกำ�ลังขย�ยเครือข�่ยโทรคมน�คม 3G หลังจ�กประมูลใบอนุญ�ตแล้ว คว�มต้องก�รใช้ง�นอินเตอร์เน็ต 
คว�มเร็วสูง (Broadband) และ WIFI เพิ่มม�กขึ้น ก�รรับข้อมูลข่�วส�รทั้งภ�พและเสียง (MultiMedia) ในอุปกรณ์สม�ร์ท 
ดีไวซ์ทั้งหล�ย ยังคงต้องอ�ศัยโครงข่�ยใยแก้วนำ�แสงเป็นหลัก กระทรวงอุตส�หกรรมได้เห็นคว�มสำ�คัญของเคเบิลใยแก้ว 
นำ�แสงจึงได้ออกเป็นม�ตรฐ�นบังคับ มอก. สำ�หรับเคเบิลใยแก้วนำ�แสง ซึ่งผู้ผลิตและผู้นำ�เข้�ต้องได้รับใบอนุญ�ต 
ทำ�ผลิตภัณฑ์อุตส�หกรรมที่มีพระร�ชกฤษฎีก�กำ�หนดให้ต้องเป็นไปต�มม�ตรฐ�น หรือนำ�เข้�ส�ยเคเบิลใยแก้วนำ�แสงที่
จำ�หน่�ยในประเทศไทยเท่�นั้น
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 บริษัทได้ดำ�เนินก�รขย�ยก�รผลิตเพื่อรองรับตล�ดอ�เซียน ด้วยคว�มต้องก�รของตล�ดภ�ยในประเทศยังคงมีสูงอยู่ 
ทำ�ให้มีคู่แข่งร�ยใหม่ๆ ม�ลงทุนเพิ่มในประเทศ นอกเหนือจ�กก�รนำ�เข้�จ�กจีนเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งร�ค�เป็นปัจจัยหลักในก�ร
ทำ�ตล�ด อย่�งไรก็ต�ม ลูกค้�ที่ซื้อผลิตภัณฑ์ที่ไม่ได้ม�ตรฐ�นต้องบำ�รุงรักษ�เปล่ียนเคเบิลใยแก้วนำ�แสงใหม่ ทำ�ให้ต้องเสีย 
ค�่ใช้จ่�ยซ้ำ�ซ้อนและมีปัญห�ในก�รบริก�รแก่ลูกค�้

 ง�นที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงก�รในอน�คต
 บริษัทอยู่ระหว�่งดำ�เนินง�นโครงก�ร NEdNet ร่วมกับบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) อีก 1 ปี บริษัทยังคงพัฒน�
ผลิตภัณฑ์ให้เหม�ะสมกับก�รใช้ง�นและรองรับโครงข่�ย FTTx indoor and outdoor สำ�หรับตล�ด FTTx แล้ว

บริษัท บลูสโคป สตีล (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท บลูสโคป ไลส�จท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

 ลักษณะและก�รจัดห�ผลิตภัณฑ์หรือบริก�ร
 บริษัท บลูสโคป สตีล (ประเทศไทย) จำ�กัด และ บริษัท บลูสโคป ไลส�จท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด เป็นบริษัทร่วมลงทุน 
ระหว่�งบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) กับ บลูสโคป สตีล ลิมิเต็ด (BlueScope Steel Limited) ซ่ึงเป็นบริษัท 
ช้ันนำ�ของออสเตรเลียที่มีก�รลงทุนม�กที่สุดในประเทศไทย และเป็นผู้นำ�ระดับโลกด้�นผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบ ดำ�เนินธุรกิจ 
ในก�รผลติและจำ�หน�่ยผลติภณัฑเ์หลก็เคลอืบสงักะส ีเหลก็เคลอืบส ีและเหลก็เคลอืบผสมระหว�่งอะลมูเินยีมกบัสงักะส ีโดยมี
โรงง�นผลติเหลก็ทีน่คิมอตุส�หกรรมม�บต�พดุ โรงง�นเคลอืบโลหะผสมดว้ยวธิกี�รชบุรอ้นแบบตอ่เนือ่ง และโรงง�นเหลก็เคลอืบ
สี ปัจจุบันเป็นผู้ผลิตและจัดจำ�หน�่ยแต่เพียงผู้เดียว ในส่วนของเหล็กเคลือบโลหะผสม ZINCALUME ซึ่งเป็นเหล็กเคลือบโลหะ 
ผสมระหว�่งอลมูเินยีมกบัสงักะส ีมปีระสทิธภิ�พในก�รต�้นท�นก�รกดักรอ่นและก�รเกดิสนมิ มอี�ยกุ�รใชง้�นทีย่�วน�นกว�่
เหลก็เคลอืบสงักะสถีงึ 4 เท�่ตวั และผลติภณัฑเ์หลก็เคลอืบส ีCRP ANTIBACTERIAL WITH FOODGRADE เปน็เหลก็เคลอืบส ี
ที่ได้รับก�รออกแบบเป็นพิเศษสำ�หรับก�รนำ�ไปใช้ง�นเป็นผนังห้องเย็นในอุตส�หกรรมอ�ห�ร และได้รับก�รออกแบบ 
ให้ตรงต�มเงื่อนไขของ USDA (United States Department of Agriculture) เพื่อให้เหม�ะกับสภ�พก�รใช้ง�นของ 
ผนังห้องเย็นเป็นเวล�น�น ขณะเดียวกันยังเป็นผู้นำ�เทคโนโลยีด้�นก�รผลิตเหล็กเคลือบท่ีทันสมัยสำ�หรับอ�ค�รและ 
อุตส�หกรรมก�รก่อสร้�ง รวมถึงเป็นผู้ผลิตเหล็กรีดสำ�เร็จรูป (roll former) เพื่อง�นก่อสร้�งอ�ค�รและง�นโครงสร้�งอ�ค�ร
เหล็กสำ�เร็จรูป (PEB)

 ก�รตล�ดและภ�วะก�รแข่งขัน
 ก�รเคลือ่นไหวของร�ค�เหลก็ยงัคงคอ่นข�้งผนัผวนต�มวกิฤตเศรษฐกจิโลก ตล�ดภ�ยในประเทศโดยรวมมอีตัร�ขย�ย 
ตัวที่ลดลงและมีก�รแข่งขันสูง เนื่องจ�กภ�วะเศรษฐกิจในประเทศที่ชะลอตัวจ�กปัจจัยท�งก�รเมือง และสืบเนื่องจ�กผล 
กระทบน้ำ�ทว่มใหญเ่มือ่ปล�ยป ี2554 สง่ผลใหม้กี�รเลือ่นก�รลงทนุในโครงก�รส�ธ�รณปูโภค (Mega Project) ของภ�ครฐั ทำ�ให ้
ผู้ประกอบก�รภ�ยในประเทศชะลอและเลื่อนก�รลงทุน บริษัทได้ปรับกลยุทธท�งก�รตล�ดเพื่อตอบสนองคว�มต้องก�รของ
ตล�ดได้หล�กหล�ยและรวดเร็วยิ่งขึ้น รวมทั้งก�รเสนอรูปแบบธุรกิจแบบครบวงจรในลักษณะ Turnkey Project ในโครงก�ร
ก่อสร้�งอ�ค�รสำ�เร็จรูปด้วยต้นทุนที่ประหยัดกว่� ทั้งขน�ดเล็ก และขน�ดใหญ่ นอกจ�กนี้ บริษัทยังได้มุ่งเน้นในก�รพัฒน�
ตล�ดทีพ่กัอ�ศยัและอ�ค�รขน�ดเลก็เพือ่ขย�ยโอก�สท�งธรุกจิในต�่งจงัหวดัภ�ยใตแ้บรนดส์นิค�้ P-ZACS® และ จงิโจเ้หลก็®  
จนมีผลก�รเติบโตเป็นที่น่�พอใจ ส่วนตล�ดต�่งประเทศยังคงชะลอตัวอยู่เช่นกัน ซึ่งเป็นผลจ�กก�รขย�ยตัวท�งเศรษฐกิจของ
กลุ่มประเทศผู้นำ�ท�งเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มลดลงจ�กวิกฤตท�งสถ�บันก�รเงินในสหรัฐและสหภ�พยุโรป 

 โครงก�รในอน�คต
 บริษัทมุ่งเน้นก�รเพิ่มสัดส่วนในตล�ดวัสดุก่อสร้�งภ�ยในประเทศ โดยเฉพ�ะจ�กผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีคุณลักษณะเด่น
เฉพ�ะด้�น ที่ส�ม�รถตอบสนองคว�มต้องก�รลูกค้� เช่น ผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบสี CLEAN COLORBOND® Thermatech ที่
ตอบสนองก�รออกแบบอ�ค�รประหยดัพลงัง�น รวมทัง้เหลก็เคลอืบส ีPZACS Natural และ Dazzle ซึง่มลีกัษณะผวิทีส่วยง�ม 
เหม�ะกบัตล�ดหลงัค�เหลก็สำ�หรบัผูใ้ชท้ัว่ไป พรอ้มทัง้มุง่เนน้ก�รสร�้งแบรนดใ์นตล�ดทีพ่กัอ�ศยัและอ�ค�รขน�ดเลก็เพือ่สร�้ง
มลูค�่และคว�มส�ม�รถในก�รแขง่ขนัของสนิค�้ นอกจ�กนี ้ท�งบรษิทัยงัคงมุง่พฒัน�ผลติภณัฑส์ำ�เรจ็รปู เชน่ อ�ค�รสำ�เรจ็รปู 
Ranbuild® และระบบโครงสร้�งหลังค�สำ�เร็จรูป EnduroFrame® เพื่อสร้�งโอก�สท�งก�รตล�ดให้ม�กขึ้น
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หน่วยงานสนับสนุน

กลุ่มบริห�รและก�รเงิน

 หน�้ที่และคว�มรับผิดชอบของหน่วยง�น
 กลุ่มดูแลรับผิดชอบง�นด้�นก�รเงิน บัญชี กฎหม�ย รวมทั้งสินเชื่อง�นโครงก�ร สินเชื่อเงินทุนหมุนเวียนทั่วไป และก�ร 
ลงทุนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งก�รบริห�รง�นออกเป็น 5 ฝ่�ย ได้แก่ ฝ่�ยบัญชีบริห�ร ฝ่�ยก�รเงินและสินเชื่อ ฝ่�ยบริห�รเงินทุน
และสินเชื่อโครงก�ร ฝ�่ยกฎหม�ยและหลักทรัพย์ และฝ่�ยกลยุทธ์ก�รลงทุนและนักลงทุนสัมพันธ์

 ก�รดำ�เนินง�นในปีที่ผ่�นม�และโครงก�รในอน�คต
 ในปี 2555 กลุ่มยังคงรักษ�นโยบ�ยบริห�รง�นโดยเน้นก�รดูแลรักษ�สภ�พคล่องท�งก�รเงิน จัดเตรียมสินเชื่อ
ง�นโครงก�รแยกต่�งห�กจ�กสินเชื่อเงินทุนหมุนเวียนทั่วไป ตลอดจนเลือกใช้เครื่องมือท�งก�รเงินที่เหม�ะสมม�บริห�ร 
ง�นเพื่อให้เกิดประสิทธิภ�พสูงสุดและมีต้นทุนท�งก�รเงินที่ส�ม�รถแข่งขันได้ พร้อมกับดำ�เนินก�รเร่งรัดเก็บเงินจ�ก 
ลูกหน้ีให้เป็นไปต�มระยะเวล�ที่กำ�หนด และพิจ�รณ�ให้วงเงินสินเชื่ออย่�งเคร่งครัดเพื่อป้องกันก�รเกิดหนี้สงสัยจะสูญ 
นอกจ�กน้ี กลุ่มได้ดำ�เนินก�รปรับระบบก�รทำ�ง�นให้สอดคล้องกับระบบบัญชีที่ต้องรองรับม�ตรฐ�นก�รบัญชีและ 
กฎระเบียบใหม่ๆ รวมทั้งจัดอบรมให้คว�มรู้กับผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมก�รเข้�สู่ประช�คมเศรษฐกิจอ�เซียน นอกจ�กนี้ กลุ่มได้ให้ 
คว�มสำ�คัญกับก�รให้ข้อมูลกับนักลงทุนและนักวิเคร�ะห์ม�กขึ้น เพื่อให้นักลงทุน นักวิเคร�ะห์และผู้ที่เกี่ยวข้อง (Stakeholder)  
เข้�ใจถึงภ�พรวมของธุรกิจทั้งกลุ่มบริษัท และแผนก�รดำ�เนินง�นในอน�คต ซึ่งในปีนี้กลุ่มได้เข้�ร่วมโครงก�รของ
ตล�ดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในโครงก�รให้คำ�ปรึกษ�ด้�นนักลงทุนสัมพันธ์แก่บริษัทจดทะเบียน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทจดทะเบียนพัฒน�ง�นด้�นนักลงทุนสัมพันธ์

 ในปี 2556 กลุ่มมุ่งเน้นในเรื่องก�รเพิ่มทักษะสำ�คัญให้ทั่วถึงบุคล�กรในทุกระดับเพ่ือคว�มสำ�เร็จอย่�งยั่งยืนของ 
องค์กร โดยพัฒน�ขบวนก�รทำ�ง�นและระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภ�พม�กยิ่งขึ้น เพื่อสอดคล้องกับโลกสมัยใหม่ ซึ่งอยู่ใน 
ยุคฐ�นคว�มรู้ (Knowledge Base) และก�รสื่อส�รไร้พรมแดน โดยเน้นเรื่องของนวัตกรรม รวมทั้งพัฒน�บุคล�กรให้มี 
ศักยภ�พพร้อมรับก�รเปลี่ยนแปลง และคว�มพร้อมสู่ก�รเป็นมืออ�ชีพ ขับเคลื่อนไปเป็นทีมพร้อมกับหน่วยง�นอื่นๆ 
ขององค์กรด้วยเป้�หม�ยเดียวกัน และมีคว�มผูกพันต่อองค์กร อีกทั้งยังคงต้องเน้นก�รบริห�รต้นทุนท�งก�รเงินให้มี 
ประสิทธิภ�พ ขย�ยวงเงินสินเชื่อก�รค้�เพิ่มข้ึนเพ่ือรองรับก�รลงทุนและธุรกิจใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอน�คต นอกจ�กนี้  
จ�กภ�วะคว�มเสี่ยงเศรษฐกิจโลกที่ยังคงมีคว�มผันผวนทำ�ให้กลุ่มได้ตระหนักถึงผลกระทบที่อ�จมีต่อผลก�รดำ�เนินง�น 
จึงมีแผนผลักดันให้มีก�รว�งแผนง�นที่ละเอียดรอบคอบขึ้น โดยเฉพ�ะด้�นก�รลงทุนที่ต้องคำ�นึงถึงคว�มเสี่ยงเป็นสำ�คัญ 
ควบคู่กันไปกับก�รรักษ�คว�มสมดุลระหว่�งผลตอบแทนและระยะเวล�คืนทุน ส่วนด้�นนักลงทุนสัมพันธ์จะมุ่งเน้นสร้�ง 
คว�มเข้�ใจถึงภ�พรวมของธุรกิจและแผนก�รดำ�เนินง�นในอน�คต รวมทั้งก�รนำ�มุมมองจ�กภ�ยนอกทั้งจ�กนักลงทุนและ 
นักวิเคร�ะห์เสนอต่อผู้บริห�รเพื่อให้มีก�รพัฒน�สู่คว�มเป็นส�กลม�กยิ่งขึ้น

ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน 

 หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของหน่วยง�น
 ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในเป็นหน่วยง�นอิสระ มีหน้�ที่ในก�รตรวจสอบ และประเมินคว�มเพียงพอของม�ตรก�ร 
ควบคุมภ�ยในของบริษัท และบริษัทในเครือ และประเมินก�รบริห�รคว�มเสี่ยง จัดทำ�ร�ยง�นสรุปผลก�รตรวจสอบและสอบท�น 
พร้อมข้อเสนอแนะตลอดจนติดต�มผลก�รตรวจสอบและก�รสอบท�น ก�รปรับปรุงต�มข้อเสนอแนะ นอกจ�กนี้ยังทำ� 
ก�รสอบท�นร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน ก�รวิเคร�ะห์รวมถึงหน้�ที่ในก�รควบคุมและตรวจสอบอื่นๆ ต�มที่ได้รับมอบหม�ย  
ตลอดจนก�รให้คำ�ปรึกษ�แก่ฝ่�ยต่�งๆ ทำ�ให้มั่นใจได้ว่� บริษัทและบริษัทในเครือมีระบบข้อมูล และร�ยง�นท�งก�รเงิน 
ที่มีคว�มถูกต้อง เชื่อถือได้ และบริษัทได้มีก�รปฏิบัติต�มกฎระเบียบ นโยบ�ยก�รทำ�ง�นและกฎหม�ยที่เกี่ยวข้อง ทรัพย์สิน 
ของบริษัทมีอยู่จริง และได้มีก�รควบคุม จัดเก็บรักษ�เป็นอย่�งดี ทำ�ให้ก�รทำ�ง�นของบริษัทและบริษัทในเครือ ได้ดำ�เนินไป 
อย่�งถูกต้อง รัดกุม มีประสิทธิภ�พและประสิทธิผล ตรงต�มเป�้หม�ยที่ว�งไว้ 
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 ผลก�รดำ�เนินง�นในปีที่ผ่�นม�และโครงก�รในอน�คต
 ฝ�่ยไดจ้ดัทำ�แผนก�รตรวจสอบประจำ�ป ีใหค้ณะกรรมก�รตรวจสอบพจิ�รณ�สอบท�นและอนมุตัแิผนก�รตรวจสอบประจำ�ป ี
ดังกล่�ว ฝ่�ยได้ร่วมสอบท�นข้อมูลท�งก�รเงินที่เสนอแก่ผู้บริห�ร และทำ�ก�รตรวจสอบและสอบท�นระบบก�รควบคุมภ�ยใน 
ของบรษิทัและบรษิทัในเครอื ใหค้ำ�ปรกึษ�ทัง้ท�งด�้นบัญชแีละด้�นระบบก�รควบคมุภ�ยในแกฝ่่�ยต�่งๆ ของบรษัิท และบรษัิทในเครอื  
และร�ยง�นผลก�รตรวจสอบพร้อมได้ให้ข้อเสนอแนะ ฝ่�ยยังทำ�หน้�ที่เป็นผู้ช่วยเหลือและสนับสนุนก�รพัฒน�ระบบง�น 
ของฝ่�ยต่�งๆ ภ�ยในบริษัท และบริษัทในเครือ เพื่อให้บริษัทและบริษัทในเครือมีระบบก�รควบคุมภ�ยในที่ดีมีประสิทธิภ�พ  
และเพื่อเป็นก�รสนับสนุนให้ทุกหน่วยง�นดำ�เนินง�นให้บรรลุต�มเป้�หม�ยของบริษัทที่ว�งไว้

 ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยในยังได้สอบท�นร�ยก�รที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้เกิดคว�มมั่นใจว�่บริษัทได้มีก�รดำ�เนินก�รที่เป็นไปต�ม
หลกัเกณฑข์องสำ�นกัง�นคณะกรรมก�รกำ�กบัหลกัทรพัยแ์ละตล�ดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตล�ดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (ตลท.) 

 ฝ่�ยตรวจสอบภ�ยใน ให้คว�มสำ�คัญต่อข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นจ�กผู้สอบบัญชีภ�ยนอก เพื่อนำ�ไปพัฒน� 
ระบบง�นทั่วไปของบริษัทให้มีประสิทธิภ�พม�กยิ่งขึ้น และยังได้ให้คว�มสำ�คัญต่อก�รที่บริษัทต้องมีระบบก�รควบคุม 
ภ�ยในทีด่ ีต�มแนวท�งก�รกำ�กบัดแูลทีด่แีละต�มหลกัธรรม�ภบิ�ล โดยมฝี�่ยตรวจสอบภ�ยในเปน็กลไกหลกัและยงัเปน็ผูส้นบัสนนุ
ในก�รสร้�งเสริมและควบคุมระบบก�รควบคุมภ�ยในของบริษัทให้มีคว�มเหม�ะสมเพียงพออย่�งต่อเนื่อง

ฝ่�ยบริห�รกลุ่มสื่อส�รองค์กร

 หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของหน่วยง�น
 ฝ่�ยมีหน้�ที่ดูแลและสนับสนุนง�นท�งด้�นประช�สัมพันธ์ โฆษณ� กิจกรรมส่งเสริมก�รตล�ดและสังคม รวมทั้งดูแลง�น
ด�้นข้อมลูธุรกจิ สือ่สิง่พมิพ ์และสือ่ออนไลนต์่�งๆ ทีส่ำ�คญั เชน่ โปสเตอร ์ปฏทินิ เวบ็ไซต ์ง�นด�้นศลิปกรรม และง�นกร�ฟกิดไีซน์

 ผลก�รดำ�เนินง�นในปีที่ผ่�นม�และโครงก�รในอน�คต
 ปี 2555 ฝ่�ยได้ดำ�เนินง�นด้�นก�รประช�สัมพันธ์ โฆษณ� และกิจกรรมส่งเสริมก�รตล�ด เพื่อสนับสนุน 
กลุ่มธุรกิจต่�งๆ ของบริษัทอย่�งต่อเนื่อง เช่น ก�รเปิดตล�ดและผลิตภัณฑ์ใหม่ของกลุ่มธุรกิจก�รค้� กลุ่มธุรกิจส�รสนเทศ
และโทรคมน�คม กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี กลุ่มธุรกิจบริก�ร กลุ่มธุรกิจง�นโครงก�ร โครงก�รสล�กออนไลน์ เป็นต้น รวมทั้ง 
ง�นด้�นข้อมูลธุรกิจและข่�ว ทั้งบนสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อออนไลน์ เช่น Loxley Website, LoxFeed, Loxley Facebook ตลอดจน 
ร่วมประส�นง�นให้ก�รสนับสนุนกิจกรรมทั้งภ�ยในและภ�ยนอก ได้แก่ ชมรมพนักง�น ง�นเลี้ยงรับรอง ถ่�ยภ�พ ง�นประชุม  
ง�นศิลปกรรม ง�นกิจกรรมสังคม และง�นแสดงสินค้� เป็นต้น 

 สำ�หรับปี 2556 ฝ่�ยยังคงให้บริก�รสนับสนุนง�นของกลุ่มธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยเป็นลำ�ดับแรก โดยจะมุ่งเน้น 
ง�นท�งด้�นประช�สัมพันธ์ โฆษณ� ง�นส่งเสริมกิจกรรมก�รตล�ด สังคม กิจกรรมภ�ยใน และง�นติดต่อกับสื่อมวลชน  
เหมือนเช่นที่ผ่�นม�

กลุ่มทรัพย�กรบุคคลและบริห�ร

 กลุ่มทรัพย�กรบุคคลและบริห�ร ประกอบด้วย ฝ่�ยทรัพย�กรบุคคล ฝ่�ยบริห�รและธุรก�ร และฝ่�ยกิจกรรมองค์กรเพ่ือสังคม

ฝ่�ยทรัพย�กรบุคคล 

 หน้�ที่และคว�มรับผิดชอบของหน่วยง�น
 ฝ่�ยมีหน้�ที่รับผิดชอบในก�รบริห�รและพัฒน�ทรัพย�กรบุคคล โดยดำ�เนินก�รประส�นง�นและให้คำ�ปรึกษ�ในเรื่อง 
ก�รบริห�รค่�จ้�งและสวัสดิก�ร ก�รสรรห�บุคล�กร ก�รกำ�หนดกลยุทธ์ด้�นทรัพย�กรบุคคล โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งในเรื่อง 
ก�รว�งแผนและพัฒน�บุคล�กร ให้บรรลุต�มภ�รกิจและวิสัยทัศน์ของบริษัท โดยเน้นก�รปรับตัวให้สอดคล้องกับสภ�วะแวดล้อม
และก�รแข่งขันท�งธุรกิจ เน้นก�รบริห�รง�นเชิงรุก และนำ�เทคโนโลยีส�รสนเทศเข้�ม�ช่วยในก�รทำ�ง�น

 ผลก�รดำ�เนินง�นในปีที่ผ่�นม�และโครงก�รในอน�คต
 ในระหว่�งปี 2555 บริษัทว�งเป้�หม�ยในก�รเสริมสร้�งทักษะ คว�มรู้ และคว�มส�ม�รถของพนักง�นทั้งในเรื่องง�น 
ปัจจุบันและเตรียมคว�มพร้อมสำ�หรับก�รเจริญเติบโตของบุคล�กรในอน�คต โดยเฉพ�ะอย่�งยิ่งผู้บริห�รในระดับต้น 
และระดับกล�ง โดยส�นต่อหลักสูตร Team Qual ity Management (TQM) ร่วมกับสถ�บันพัฒน�บุคล�กรชั้นนำ� 
จ�กภ�ยนอกอย่�งต่อเนื่อง อีกทั้ งยังเน้นก�รพัฒน�กลุ่ม Talents ของบริษัทด้วยหลักสูตร Advanced - TQM  
และ Young Executives Synergy (YES) เพื่อเสริมสร้�งทักษะ คว�มรู้  คว�มส�ม�รถให้กลุ่มเป้�หม�ยดังกล่�ว  
ฝ่�ยยังคงเน้นก�รจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมก�รสื่อส�รภ�ยในและกิจกรรมพนักง�นสัมพันธ์ในรูปแบบต่�งๆ เพ่ือให้พนักง�น 
ได้มีส่วนร่วมม�กขึ้น และมีคว�มสัมพันธ์อันดีในหมู่พนักง�น เช่น HR พ�สัญจร, HR พ�ชิม, และ HR on the Road)  
นอกจ�กน้ี ฝ่�ยยังได้รองรับก�รขย�ยตัวท�งธุรกิจของบริษัท โดยก�รสรรห�ผู้บริห�รและพนักง�นที่มีคุณสมบัติเหม�ะสม  
อ�ทิเช่น ก�รลงทุนในธุรกิจอ�ห�รและบริก�ร รวมถึงก�รขย�ยธุรกิจไปยังตล�ดต่�งประเทศ 

 ในปี 2556 ฝ่�ยได้รับมอบหม�ยนโนบ�ยให้เน้นคว�มสำ�คัญเรื่อง Staff Efficiency & Productivity รวมถึงก�รบริห�ร 
โครงก�รและลดต้นทุน และเตรียมคว�มพร้อมสำ�หรับก�รขย�ยตัวไปยังตล�ด AEC+ นอกจ�กนี้  ฝ่�ยจะเน้นก�ร 
ประส�นง�น ก�รทำ�ง�นร่วมกัน ของฝ่�ยทรัพย�กรบุคคลของกลุ่มล็อกซเล่ย์เพื่อให้เกิดประสิทธิภ�พและประสิทธิผลม�กที่สุด 
และสนับสนุนนโยบ�ยก�รเดินหน�้เป็นกลุ่มล็อกซเล่ย์ต่อไป
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 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) มีพันธกิจในก�รเสริมสร้�งกิจกรรมเพื่อทำ�ประโยชน์ให้กับสังคม องค์กร คู่ค้� 
และพนักง�นควบคู่ไปด้วย โดยได้ดำ�เนินโครงก�รร่วมกับเครือข่�ยจิตอ�ส�และชุมชนตล�ดปีนัง คลองเตย ตั้งแต่ปี 2553  
ถึงปี 2554 ภ�ยใต้ชื่อ “โครงก�รพลิกฟื้นพื้นที่ เพื่อชุมชนอยู่ยั่งยืน” ระยะที่ 1 และ ระยะที่ 2 และ ปี 2555 ได้ดำ�เนิน  
“โครงก�รชุมชนอยู่ยั่งยืนอย่�งมีส่วนร่วม” ในลักษณะเป็นภ�คีเครือข่�ย รวมท้ังร่วมสนับสนุนกลุ่มจิตอ�ส�เพื่อพัฒน� 
ล�ครอสไทย (THAI COMMUNITY LACROSSE) ริเร่ิมดำ�เนินโครงก�ร LOXLEY THAI COMMUNITY LACROSSE 
(LTCL) นอกจ�กนี้ บริษัทยังได้ดำ�เนินโครงก�รพิเศษสนับสนุนด้�นก�รกีฬ�แก่ผู้พิก�รท�งสมองและปัญญ� และนักกีฬ�
แบดมินตันคนพิก�รทีมช�ติไทย โดยมอบงบประม�ณสนับสนุนกิจกรรมผ่�น “สเปเชียลโอลิมปิคแห่งประเทศไทย” และ  
“สม�คมกีฬ�คนพิก�รแห่งประเทศไทย” 

 โครงก�รชุมชนอยู่ยั่งยืนอย่�งมีส่วนร่วม เป็นก�ร
จัดกิจกรรมในลักษณะเป็นภ�คีเครือข่�ยเน้นก�รมีส่วนร่วม 
ทั้งพนักง�น ชุมชนตล�ดปีนัง และชุมชนพัฒน� 70 ไร่ โดย
มุ่งประเด็นด้�นก�รศึกษ� สังคม และส่ิงแวดล้อมโดยจัด 
กิจกรรมพัฒน�ศักยภ�พให้กับกลุ่มเย�วชนชุมชนตล�ดปีนัง 
ฝึกฝนให้รู้จักคิด พูด ฟัง และเรียนรู้ก�รว�งแผนก�รทำ�ง�น
อย�่งเปน็ระบบ พรอ้มกนันีไ้ดข้ย�ยพืน้ทีก่�รดำ�เนนิก�รไปยงั
ชมุชนพฒัน� 70 ไร ่คลองเตย โดยรว่มกบั “มลูนธิสิกิข�เอเชยี”  
จัดกิจกรรมส่งเสริมก�รอ่�นในครอบครัว ในลักษณะองค์กร
ภ�ค ีขย�ยคว�มรว่มมอืจ�กชมุชนสูช่มุชน และขย�ยแนวคดิสู่

ครอบครวัอืน่ๆ ในชมุชน นอกจ�กนีย้งัไดร้ว่มกบั “มลูนธิดิวงประทปี” ดำ�เนนิโครงก�รสือ่นทิ�นสร�้งสรรคส์งัคม โดยรวบรวมอ�ส�
สมัคร เข�้รว่มอบรม และออกแบบผลติสือ่นทิ�นหุน่มอื เพือ่นำ�ไปถ�่ยทอดใหก้บัอ�ส�สมคัรอืน่ๆ และสง่มอบใหม้ลูนธิดิวงประทปี 
นำ�ไปใช้ในก�รขับเคลื่อนกิจกรรมต�มแนวท�งของมูลนิธิฯ 

 โครงก�ร LOXLEY THAI COMMUNITY LACROSSE 
(LTCL) ดำ�เนินโครงก�รโดยกลุ่มจิตอ�ส�เพื่อพัฒน�ล�ครอสไทย 
(THAI COMMUNITY LACROSSE) จดัฝกึอบรมทกัษะก�รเลน่กฬี�  
LACROSSE ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัดคลองเตย เพื่อสร้�งเสริม 
สุขภ�พที่ดีให้เด็กและเย�วชนผู้ด้อยโอก�สในชุมชนแออัด และ
กระตุ้นให้เด็กและเย�วชนเห็นคุณค่�ในตนเอง และใช้เวล�ว่�งใน
ท�งสร้�งสรรค์ 

 โครงก�รพิเศษสนับสนุนด้�นก�รกีฬ�แก่ผู้พิก�ร
ท�งสมองและปัญญ� และนักกีฬ�แบดมินตันคนพิก�ร
ทีมช�ติไทย โดยก�รมอบงบประม�ณสนับสนุนกิจกรรม
ของ “สเปเชียลโอลิมปิคแห่งประเทศไทย” เพื่อจัดกิจกรรม
ก�รแข่งขันกีฬ�สเปเชียลโอลิมปิคแห่งช�ติ ก�รแข่งขันทักษะกลไก MATP 4 ภ�ค และก�รแข่งขันกิจกรรมกีฬ�อนุชน 
ทั้งนี้เพื่อเปิดโอก�สให้นักกีฬ�คนพิเศษได้มีเวทีแสดงออกถึงคว�มส�ม�รถท�งด้�นกีฬ� และพัฒน�สมรรถภ�พของ
ร่�งก�ยอย่�งต่อเนื่อง และ สนับสนุนงบประม�ณให้กับนักกีฬ�แบดมินตันคนพิก�รทีมช�ติไทย ซึ่งอยู่ภ�ยใต้ก�ร
ดูแลของ “สม�คมกีฬ�คนพิก�รแห่งประเทศไทย” เพื่อจัดซื้ออุปกรณ์ที่ใช้ในก�รแข่งขันบ�งส่วน และสนับสนุนก�ร 

เดินท�งเข้�ร่วมก�รแข่งขัน ทั้งใน
ระดับประเทศ และต่�งประเทศ 
รวมทั้ งได้ ให้ก�รสนับสนุนงบ
ประม�ณในด้�นก�รเผยแพร่
ประช�สมัพนัธก์จิกรรมก�รแขง่ขนั
ของบุคคลผู้พิก�รท�งสมองและ
ปัญญ� และกิจกรรมก�รแข่งขัน
กีฬ�นักกีฬ�แบดมินตันคนพิก�ร
อีกด้วย

กิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม
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ปัจจัยความเสี่ยงในส่วนธุรกิจ

 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่
	 รายไดห้ลกัจากการดำาเนนิงานโครงการของบางหนว่ยงานในกลุม่บรษิทั	เปน็รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแกล่กูคา้รายใหญ่
เพียง	 1-2	 ราย	แม้กลุ่มบริษัทสามารถได้รับงานประมูลสม่ำาเสมอ	แต่ปัจจุบัน	สภาพการแข่งขันในธุรกิจมีการแข่งขันที่สูงมาก 
ทั้งด้านราคา	 เทคโนโลยี	 และบริการ	 ทั้งจากคู่แข่งภายในประเทศและคู่แข่งจากต่างประเทศ	 กลุ่มบริษัทมีโอกาสที่จะสูญเสีย 
รายไดบ้างสว่นจากลกูคา้เหลา่นี	้ซึง่อาจกระทบตอ่รายไดข้องกจิการ	อยา่งไรกต็าม	กลุ่มบรษิทัไดพ้ยายามลดโอกาสของการเกดิ
กรณีดังกล่าว	 โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริการให้สอดคล้องกับสภาวะตลาดและความต้องการของลูกค้าให้ได้มากที่สุด	
รวมท้ังการรักษาความสัมพันธ์กับพันธมิตรทางธุรกิจให้แน่นแฟ้นอย่างต่อเนื่อง	 นอกจากน้ี	 หน่วยงานที่พึ่งพาลูกค้ารายใหญ่	
ได้ลดความเสี่ยงโดยการพัฒนา	ปรับปรุง	ระบบที่ให้บริการให้เป็นประโยชน์และเหมาะสมแก่ลูกค้าในภาคส่วนอื่น	ที่มีแนวโน้ม
สามารถนำาเทคโนโลยีที่บริษัทเสนอไปใช้งานในองค์กรได้

 ความเสี่ยงจากการขยายธุรกิจและการลงทุนในธุรกิจใหม่
	 บริษัทมีนโยบายแสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่สามารถเสริมสร้างความร่วมมือและเพิ่มรายได้ให้กับธุรกิจเดิมของกลุ่ม 
บริษัท	 อีกท้ังต้องเตรียมความพร้อมในการที่ประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในอนาคตอันใกล้	 ดังนั้น	 ในปี	 
2555	 บริษัทได้มุ่งมั่นหาโอกาสทางธุรกิจในประเทศเพื่อนบ้านใกล้เคียงมากขึ้น	 ได้แก่	 สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า	 และ 
สาธารณรัฐประชาชนจีน	 จากเดิมที่ดำาเนินการอยู่บ้างแล้วใน	 สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม	 และสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
ประชาชนลาว	 นอกจากการขยายฐานลูกค้าไปยังต่างประเทศแล้ว	 บริษัทยังลงทุนในธุรกิจใหม่	 เช่น	 ธุรกิจพลังงานทางเลือก	 
ซึ่งบริษัทเล็งเห็นว่าเป็นธุรกิจที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	ได้รับการสนับสนุนจากสังคมและรัฐบาล	อีกทั้งสามารถให้ผลตอบแทน 
ที่น่าพอใจที่มีความต่อเนื่องในระยะยาว	 อย่างไรก็ตาม	 ความเสี่ยงของธุรกิจดังกล่าวก็ยังมีอยู่	 เช่น	 ความเส่ียงทางกฎหมาย	 
ข้อบังคับ	 นโยบายของรัฐบาล	 บริษัทตระหนักถึงความเส่ียงและผลกระทบจากปัจจัยดังกล่าว	 จึงได้ทำาการศึกษาข้อดีข้อเสีย	
ประกอบกับการพิจารณาอัตราผลตอบแทน	ซึ่งคาดว่าจะให้ผลตอบแทนในระยะยาว	สำาหรับธุรกิจร้านอาหาร	แม้มีการแข่งขัน
สูง	 แต่บริษัทเลือกเป็นตัวแทนแบรนด์อาหารระดับชั้นนำา	อีกทั้งเป็นธุรกิจที่สามารถเสริมรายได้ให้กับธุรกิจเดิมของกลุ่มบริษัท	
และจะเป็นการนำาทางไปสู่การสร้างแบรนด์สินค้าอุปโภค	บริโภคของกลุ่มบริษัทเองในอนาคต

ปัจจัยความเสี่ยงในส่วนบริหาร

 ความเสี่ยงด้านบุคลากร
	 บรษิทัตระหนกัดวีา่ทรพัยากรบคุคลเปน็ปจัจยัทีส่ำาคญัอยา่งยิง่ในการดำาเนนิธรุกจิ	บรษิทัใหค้วามสำาคญักบัพนกังานทกุ
สาขาวชิาชพี	เนือ่งจากหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบของผูบ้รหิารและพนกังานทกุสว่นงานจะมผีลกระทบตอ่กนั	ไมว่า่เปน็ทางตรงหรอื
ทางออ้ม		บริษทัมุง่มัน่ทีจ่ะรกัษาบคุลากรของบรษิทัโดยการดแูลใหท้กุคนไดร้บัความพงึพอใจในการทำางานอยา่งเหมาะสมเพือ่
ลดความเสี่ยงในการสูญเสียบุคลากรที่สำาคัญ	ทั้งนี้	บริษัทได้จัดทำาแผนสืบทอดและพัฒนาตำาแหน่งงานเพื่อพัฒนาบุคลากรให้
สามารถขึน้มาทดแทนกนัได	้มีการสง่เสรมิบคุคลรุน่ใหมท่ีม่คีวามรูค้วามสามารถใหเ้ปน็ผูบ้รหิารรุน่ใหมม่ากขึน้	จัดการอบรมและ
กิจกรรมต่างๆ	เพื่อส่งเสริมความรู้ทางด้านการงาน	ศีลธรรม	และจิตใจ	เน้นการทำางานเป็นทีมเพื่อให้พนักงานมีความสัมพันธ์
ต่อกัน	 สุดท้ายนโยบายการให้ผลตอบแทน	 สวัสดิการ	 และผลตอบแทนพิเศษ	 (เช่น	 โบนัส)	 ตามเหมาะสม	 เป็นกลไกที่ทำาให้
บุคลากรมีความมุ่งมั่นที่จะทำางานให้บริษัทอย่างมีประสิทธิภาพและอยู่กับบริษัทในระยะยาว

ปัจจัยความเสี่ยง

ข้อพิพาททางกฎหมาย
 กรณบีรษิทั	ลอ็กซเลย่	์จีเทค็	เทคโนโลยี	จำากดั	ซ่ึงเปน็บรษิทัรว่มของบรษิทัไดท้ำาสญัญารบัจา้งใหบ้รกิารระบบเกมสลาก
แก่สำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลของประเทศไทย	เมื่อวันที่	29	กรกฎาคม	2548	ตามเงื่อนไขของสัญญาดังกล่าว	บริษัทร่วม
ต้องดำาเนินการให้สามารถเริ่มจำาหน่ายสลากด้วยเครื่องได้ภายในเจ็ดเดือนนับจากวันลงนามในสัญญา	อย่างไรก็ตาม	วันที่เริ่ม
จำาหน่ายสลากจำาเป็นต้องเลื่อนออกไปโดยยังไม่มีการกำาหนดระยะเวลาการเริ่มจำาหน่ายสลากที่ชัดเจน

	 ตั้งแต่ปี	 2551	 เป็นต้นมา	บริษัทร่วมได้ออกหนังสือเร่งรัดให้สำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลปฏิบัติตามสัญญาดังกล่าว	
และชำาระค่าเสียหายอันเนื่องมาจากการผิดสัญญา	

	 กระทั่งปัจจุบัน	สำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลยังไม่กำาหนดระยะเวลาการเริ่มจำาหน่ายสลากได้อย่างชัดเจน	บริษัทร่วม
จึงได้ดำาเนินการทางกฎหมายเพื่อให้สำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลปฏิบัติตามสัญญา
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รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัท
ชื่อบริษัท	 :					 บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำ�กัด	(มห�ชน)

สถ�นที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่			 :				 เลขที่	102	ถนน	ณ	ระนอง	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพฯ	10110

โทรศัพท์	 :				 0-2348-8000

โทรส�ร	 	 :					 0-2348-8001

ประเภทธุรกิจ	 :					 ก�รพ�ณิชย์

จำ�นวนและชนิดหุ้นทั้งหมดที่ออกจำ�หน�่ยแล้ว						 :

ทุนจดทะเบียน																 :	 จำ�นวน	2,000,000,000	บ�ท	แบ่งออกเป็นหุ้นส�มัญ	2,000,000,000	หุ้น

ทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว														:	 จำ�นวน	2,000,000,000	บ�ท	แบ่งออกเป็นหุ้นส�มัญ	2,000,000,000	หุ้น

มูลค่�ที่ตร�ไว้หุ้นละ	 :	 1.00			บ�ท

ข้อมูลเกี่ยวกับทุนจดทะเบียน

วัน/เดือน/ปี 
ที่จดทะเบียน
เปลี่ยนแปลง

ในหนังสือบริคณห์สนธิ

ทุนที่เพิ่ม/ 
ทุนที่ลด	

(หน่วย	:	ล�้นบ�ท)

ก่อนเพิ่มทุน/
หลังเพิ่มทุน
(หน่วย	:	ล้�นบ�ท)

เหตุผลในการ
เพิ่มทุน/ลดทุน

สัดส่วนและราคา
ในการเพิ่มทุน/ลดทุน

    1	เมษ�ยน	2536 		240.00 		400.00 		เพื่อขย�ยธุรกิจ
		และเพิ่มเงินลงทุน

แบ่งออกเป็น	24,000,000	หุ้น
มูลค่�หุ้นละ	10.00	บ�ท

    27	มกร�คม	2538 			60.00 		460.00 		เพื่อรองรับก�รใช้สิทธิ													
		ในก�รแปลงสภ�พหุ้นกู้

แบ่งออกเป็น	6,000,000	หุ้น
มูลค่�หุ้นละ	10.00	บ�ท

    20	มีน�คม	2539 			60.00 		520.00 		เพื่อรองรับก�รใช้สิทธิ		
		ในก�รแปลงสภ�พหุ้นกู้

แบ่งออกเป็น	6,000,000	หุ้น
มูลค่�หุ้นละ	10.00	บ�ท

    30	พฤศจิก�ยน	2543 		(120.00) 			400.00 		เพื่อลดหุ้น	ส่วนที่ยังไม่ได้ใช	้	
		สิทธิแปลงสภ�พ

แบ่งออกเป็น	12,000,000	หุ้น
มูลค่�หุ้นละ	10.00		บ�ท

    4	ธันว�คม	2543 1,600.00 2,000.00 -	เพื่อข�ยให้กับผู้ถือหุ้นเดิม
		65	ล้�นหุ้น
-	เพื่อรองรับก�รใช้สิทธิในก�ร
		แปลงสภ�พหุ้นกู้	85	ล้�นหุ้น
-	เพื่อจำ�หน่�ยให้กรรมก�รและ	
		พนักง�นของบริษัท	10	ล้�นหุ้น

-	แบ่งออกเป็น	65,000,000	หุ้น
		มูลค่�หุ้นละ	10.00	บ�ท
-	แบ่งออกเป็น	85,000,000	หุ้น
		มูลค่�หุ้นละ		10.00	บ�ท
-	แบ่งออกเป็น	10,000,000	หุ้น
		มูลค่�หุ้นละ	10.00	บ�ท

    25	ธันว�คม	2546 - - 		ลดมูลค่�หุ้นจ�กเดิม	10.00	บ�ท		
		เป็น	1.00	บ�ท

แบ่งออกเป็น	2,000,000,000	หุ้น																			
มูลค่�หุ้นละ	1.00	บ�ท

				3	พฤษภ�คม	2550 	(1.92) 1,998.07 		ยกเลิกหุ้นส�มัญที่ยังมิได้	
		จำ�หน่�ย

แบ่งออกเป็น	1,998,078,970	หุ้น																			
มูลค่�หุ้นละ	1.00		บ�ท

				11	พฤษภ�คม	2550 1.92

650.00

2,000.00

2,650.00

-	เพื่อจำ�หน่�ยให้กับ
		บริษัท	เอกภ�วี	จำ�กัด
-	เพื่อรองรับก�รใช้สิทธิใน			
		ก�รแปลงสภ�พหุ้นกู้

-	แบ่งออกเป็น	2,000,000,000	หุ้น																			
		มูลค่�หุ้นละ	1.00	บ�ท
-	แบ่งออกเป็น	2,650,000,000	หุ้น																			
		มูลค่�หุ้นละ	1.00	บ�ท

				8	พฤษภ�คม	2551 (650.00) 2,000.00 เพื่อลดหุ้นที่สำ�รองไว้รองรับก�ร
ใช้สิทธิในก�รแปลงสภ�พหุ้นกู้

แบ่งออกเป็น	2,000,000,000	หุ้น																			
มูลค่�หุ้นละ	1.00	บ�ท
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โครงสร้างเงินทุน
(1)   หลักทรัพย์ของบริษัท
	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	บริษัทมีทุนจดทะเบียน	2,000,000,000	บาท	
	 เรียกชำาระแล้ว	2,000,000,000	บาท	แบ่งเป็นหุ้นสามัญจำานวน	2,000,000,000	หุ้น		
		 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	1	บาท

(2)  ผู้ถือหุ้น
	 รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ	่ 10	 อันดับแรกของบริษัท	ณ	 วันที่	 28	 ธันวาคม	 2555	 (วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น)	 
	 มีดังต่อไปนี้

ลำ�ดับที่ ร�ยชื่อ จำ�นวนหุ้น
ร้อยละของ 

จำ�นวนหุ้นทั้งหมด

1 บริษัท	เอกภาวี	จำากัด 556,341,060 27.82

2 บริษัท	ไทยเอ็นวีดีอาร์	จำากัด* 96,298,817 4.81

3 นายเกียรติชัย	ลิมปิโชติพงษ์ 75,104,000 3.75

4 นางอำาไพ	หาญไกรวิไลย์	 40,000,000 2.00

5 นายไพโรจน	์ล่ำาซำา 35,589,030 1.78

6 นายปรีชา	แอ่งขุมทรัพย์ 33,300,000 1.66

7 นายธงชัย	ล่ำาซำา 25,459,090 1.27

8 นางวรพรรณ	จึงทรัพย์ไพศาล 25,194,200 1.26

9 นายโพธิพงษ์	ล่ำาซำา 24,733,680 1.23

10 ม.ล.ประสบชัย	เกษมสันต์ 20,400,000 1.02

*     บรษิทั ไทยเอน็วดีอีาร ์จำากดั เปน็บรษิทัยอ่ยทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยจัดต้ังข้ึน NVDR มลีกัษณะเปน็หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน
โดยอัตโนมัติ (Automatic List) ผู้ลงทุนใน NVDR จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางการเงินต่างๆ เสมือนการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท แต่
ไม่มีสิทธิในการออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

บริษัท เอกภ�วี จำ�กัด และกลุ่มล่ำ�ซำ� ประกอบด้วย 

(ณ	วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น	วันที่	28	ธันวาคม	2555)

ร�ยชื่อ ถือหุ้นร้อยละ

1.		บริษัท	เอกภาว	ีจำากัด
2.		นายไพโรจน์	ล่ำาซำา
3.		นายธงชัย	ล่ำาซำา
4.		นายโพธิพงษ์	ล่ำาซำา
5.		นายบรรยงค์	ล่ำาซำา	
6.		ม.ร.ว.สำาอางวรรณ	ล่ำาซำา
7.		นายเฉลิมโชค	ล่ำาซำา
8.		นายสุกิจ	หวั่งหลี
9.		นางรุจิราภรณ์	หวั่งหล	ี
10.	นางจัญจรี	ล่ำาซำา

												27.82
1.78
1.27
1.23
0.96
0.56
0.47
0.23
0.23
0.19

รวม 34.74

(3)   นโยบ�ยก�รจ่�ยเงินปันผล
	 บริษัทวางนโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำากว่าร้อยละ	40	ของกำาไรสุทธิก่อนส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทย่อย	และบริษัทร่วม 

	 ป	ี2550		บรษิทังดจา่ยเงนิปนัผล	เพือ่สำารองเงนิทนุสำาหรบัขยายธรุกจิของบรษิทัตอ่ไปในอนาคต	ปี	2551	และ	2552	บรษิทั
งดจ่ายเงินปันผล	 เนื่องจากบริษัทมีผลขาดทุนสะสม	ป	ี 2553	บริษัทจ่ายเงินปันผลหุ้นละ	 0.05	บาท	 รวมเป็นเงิน	 100	ล้านบาท	 
ป	ี2554	บริษัทจ่ายเงินปันผลหุ้นละ	0.075	บาท	รวมเป็นเงิน	150	ล้านบาท

	 บริษัทย่อยของบริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล	 เม่ือมีส่วนเกินจากกำาไรจากการดำาเนินงาน	 หักด้วยงบประมาณลงทุน	 
เงินทุนหมุนเวียน	 และภาระหน้ีที่ต้องชำาระ	 โดยการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยแต่ละบริษัท	 จะข้ึนอยู่กับประเภทของธุรกิจของ
บริษัทย่อย	และภาวะอุตสาหกรรมของบริษัทย่อยนั้นๆ
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	 ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	บริษัทมีทุนชำาระแล้ว	2,000,000,000	บาท	โดยมีการถือหุ้นในบริษัทย่อยทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม	จำานวน	20	บริษัท	กิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม	รวม	15	บริษัท	ดังนี้

	 บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นทางตรง

ลำาดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน

(%)

1 บริษัท	ล็อกซเล่ย	์ไวร์เลส	จำากัด เลขที	่555	อาคารรสาทาวเวอร์		
ถนนพหลโยธิน	แขวงจตุจักร
เขตจตุจักร	กรุงเทพมหานคร

จำาหน่ายและให้บริการ
ระบบโทรคมนาคมและ
สารสนเทศ

100 99

2 บริษัท	ดาต้า	มายนิ่ง	จำากัด
(เดิมชื่อบริษัท	ล็อกซเล่ย์	
พลังงาน	จำากัด)

เลขที่	102	ถนน	ณ	ระนอง				
แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	
กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการค้า	ให้บริการ
ระบบอุปกรณ์เทคโนโลยี
สารสนเทศ	และคอมพิวเตอร์

8 99

3 บริษัท	ล็อกซบิท	จำากัด	(มหาชน) เลขที่	475	อาคารสิริภิญโญ	
ชั้น	8	ยูนิต	801	ถนนศรีอยุธยา		
แขวงถนนพญาไท	เขตราชเทวี		
กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการค้า 
เครื่องโทรคมนาคม		 
เครื่องคอมพิวเตอร์	และ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์

375 99

4 บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จ็อยท์	แอนด์	
โฮลด์	จำากัด

เลขที	่102	ถนน	ณ	ระนอง				
แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	
กรุงเทพมหานคร

บริษัทโฮลดิ้ง 1,000 99

5 บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โมบาย	จำากัด เลขที	่193/62	ชั้นที่	16	 
อาคารเลครัชดา	ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	
กรุงเทพมหานคร

จำาหน่าย	บริการบัตรเติม
เงินสดอิเล็กทรอนิกส์ 
ในรูปแบบต่างๆ

20 99

6 บริษัท	แอล	ฟู้ดโซลูชันส์	จำากัด เลขที	่102	ถนน	ณ	ระนอง				
แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	
กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจบริการด้านอาหาร 10 99

7 บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อินเตอร์เทรด 
(กวางโจว)	จำากัด

Room	2011,	20th	Floor,	33
Yian	Plaza,	Jianshe	Liu	RD.,
Yaexiu,	Guangzhou	510060

การค้าในจีน 0.16	USD 99

8 บริษัท	แอล	กรีนโซลูชั่น	จำากัด เลขที	่102	ถนน	ณ	ระนอง				
แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	
กรุงเทพมหานคร

ผลิต	จำาหน่ายพลังงาน
ทดแทนทุกรูปแบบ	การขาย
ไฟฟ้าและก๊าซ	และการกำาจัด
ขยะและของเสีย

10 99

9 บริษัท	เอเชีย	ซิเคียวริตี้	
เมเนจเม้นท์	จำากัด

เลขที	่102	ถนน	ณ	ระนอง				
แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	
กรุงเทพมหานคร

ให้บริการรักษาความปลอดภัย 
ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ
และอื่นๆ

100 69

10 บริษัท	ล็อกซเล่ย	์พร็อพเพอร์ตี้				
ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด

เลขที่	102	ถนน	ณ	ระนอง				
แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	
กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจให้เช่าอาคาร
ป้ายโฆษณาและให้บริการ
และอื่นๆ

133 66

รายละเอยีดการเขา้ไปถอืหุน้ในบรษิทัยอ่ยและ
บริษัทร่วม ณ 31 ธันวาคม 2555
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ลำาดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน

(%)

11 บริษัท	พาร์ทโซน	(ประเทศไทย)	
จำากัด

เลขที่	19	ถนนรามคำาแหง				
แขวงมีนบุรี	เขตมีนบุร	ี
กรุงเทพมหานคร	

จำาหน่ายอะไหล่	และอุปกรณ์
ยานพาหนะ

25 64

12 บริษัท	การค้าลาว	จำากัด Unit	36,	Bon	Dongpalad,		
Alley	10	Chanthabouly		
Disttrict,	Vieutiane,	LAO.	
P.D.R.

การค้าในสปป.ลาว 4,135	
ล้านกีบ

62

13 บริษัท	แอล	ฟอร์ซ	1	จำากัด เลขที	่102	ถนน	ณ	ระนอง				
แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	
กรุงเทพมหานคร

จัดหาผลิต	จำาหน่ายเครื่องฝึก
ยิงเป้านิ่ง	เป้าเคลื่อนไหว

20 60

14 บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โกลบอล	จำากัด เลขที	่102	ถนน	ณ	ระนอง				
แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	
กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจลงทุน 99 51

ลำาดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน

(%)

15 บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เทรดดิ้ง	จำากัด เลขที	่102	อาคารล็อกซเล่ย์	
ถนน	ณ	ระนอง	แขวงคลองเตย
เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร

จำาหน่ายสินค้าอุปโภค	บริโภค 50 50

	 บริษัทย่อยที่บริษัทมีอำานาจควบคุมและถือหุ้นทางตรง

ลำาดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน

(%)

16 บริษัท	ล็อกซบิท	พีเอ	จำากัด	
(มหาชน)	(เดิมชื่อบริษัท	พอยท์	
เอเชีย	จำากัด	(มหาชน)	)

เลขที่	102	อาคารล็อกซเล่ย์	 
ชั้น	14	ถนน	ณ	ระนอง	
แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	
กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการโทรคมนาคม	
บริการฐานข้อมูล
คอมพิวเตอร์

45 99

17 บริษัท	เน็ทวัน	เน็ทเวิร์ค	โซลูชั่น	
จำากัด

เลขที	่408/81						
อาคารพหลโยธินเพลส	
ชั้น	19	ถนนพหลโยธิน	
แขวงสามเสนใน	เขตพญาไท
กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการค้า	เครื่อง
คอมพิวเตอร์	รวมทั้งอะไหล่		
และอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ทุกชนิด

70 99

18 บริษัท	ไทยเกทเวย	์จำากัด เลขที่	102	ถนน	ณ	ระนอง
แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	
กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการค้า
เครื่องโทรคมนาคม

20 99

	 บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นทางอ้อม
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ลำาดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

ชำาระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน

(%)

1 บริษัท	วีเอช	เซอร์วิสเซ็ส	(ไทย)	
จำากัด

เลขที	่1	อาคาร	ซี.พี.ทาวเวอร์	2		
(ฟอร์จูน	ทาวน์)	ชั้น	26	
ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	
เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร

ดำาเนินธุรกิจบูติคโฮเทล 50 50

2 บริษัท	ล็อกซเล่ย์	แอนด	์ 
เอไอที	โฮลดิ้ง	จำากัด

เลขที่	555	อาคารรสาทาวเวอร์	
ถนนพหลโยธิน	แขวงจตุจักร	
เขตจตุจักร	กรุงเทพมหานคร

ให้บริการรับเหมาติดตั้ง 
งานด้านสื่อสารโทรคมนาคม
โรงไฟฟ้า

200 50

ลำาดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

ชำาระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน

(%)

19 บริษัท	โปรเฟสชั่นนัล	
คอมพิวเตอร์	จำากัด

เลขที	่475	อาคารสิริภิญโญ	
ชั้น	17-18	ถนนศรีอยุธยา	
แขวงถนนพญาไท	เขตราชเทว	ี	
กรุงเทพมหานคร	

บริการจัดหา	บำารุงรักษา	 
วางระบบงาน	และติดตั้ง
เครื่องคอมพิวเตอร์	 
รวมทั้งให้การบริการบริหาร
ศูนย์คอมพิวเตอร์

230 99

20 บริษัท	แอล	ฮาร์ดแวร์	แอนด์	
เซอร์วิส	จำากัด

เลขที	่44/385-389	หมู่ที่	10	
ถนนนวมินทร	์แขวงคลองกุ่ม	
เขตบึงกุ่ม	กรุงเทพมหานคร

บริการติดตั้ง	ซ่อมแซม	
อุปกรณ์ด้าน	IT	รวมทั้ง
จำาหน่ายคอมพิวเตอร์	และ
อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ

5 99

ลำาดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

ชำาระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน

(%)

1 บริษัท	โอเรียนทัล	โพสท์	จำากัด เลขที่	333/3	หมู่บ้านรัชดานิเวศน์
ซอย	19	ถนนประชาอุทิศ		
แขวงสามเสนนอก	เขตห้วยขวาง	
กรุงเทพมหานคร

ตัดต่อภาพยนตร์โฆษณา 150 50

2 บริษัท	แอล	โซลาร์	1	จำากัด เลขที	่102	ถนน	ณ	ระนอง				
แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	
กรุงเทพมหานคร

โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 220 45

3 บริษัท	ไทยไฟเบอร์ออพติคส์	
จำากัด

เลขที่	989	อาคารสยามทาวเวอร์		
ถนนพระราม	1	แขวงปทุมวัน	
เขตปทุมวัน	กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจผลิตเคเบิลใยแก้วนำาแสง 100 40

4 บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จีเท็ค	
เทคโนโลยี	จำากัด

เลขที่	102	ถนน	ณ	ระนอง				
แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	
กรุงเทพมหานคร

ขายและให้บริการระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบจำาหน่ายสลากออนไลน์

300 35

	 กิจการที่ควบคุมร่วมกันทางอ้อม

	 บริษัทร่วม
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ลำาดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

ชำาระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน

(%)

5 บริษัท	การ์ดไฟร์	จำากัด เลขที	่1780	อาคารเตียวฮง- 
บางนา	ถนนบางนาตราด	
แขวงบางนา	เขตบางนา
กรุงเทพมหานคร

นำาเข้าและจำาหน่ายระบบ
ป้องกันภัย

20 30

6 บริษัท	ธัญธิญะ	เทคโนโลยี	จำากัด เลขที	่96/286	ซอยเสนาวัฒนา		
ถนนพหลโยธิน	แขวงอนุสาวรีย์	
เขตบางเขน	กรุงเทพมหานคร

ผลิตเคร่ืองจักร	เคร่ืองกรองน้ำา 4 30

7 บริษัท	โมบาย	อินโนเวชั่น	จำากัด				
(เดิมชื่อบริษัท	แอล-สป็อต	
จำากัด)

เลขที่	128/224,	227,	228	 
อาคารพญาไทพลาซ่า	ชั้น	21
ถนนพญาไท	แขวงทุ่งพญาไท	
เขตราชเทวี	กรุงเทพมหานคร

ให้บริการระบบบริหาร	และ
ติดตามพิกัดตำาแหน่งยาน
พาหนะแบบ	Real	Time

184 27

8 บริษัท	โฟเซโก	้(ประเทศไทย)		
จำากัด
(เดิมชื่อ	บริษัท	โอแอลเอ็น	
(ประเทศไทย)	จำากัด)

เลขที่	170/69
อาคารโอเชียนทาวเวอร์	1	ช้ัน	22	 
ถนนรัชดาภิเษก	แขวงคลองเตย	
เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร

ผลิตและจำาหน่ายเคมีหล่อ
หลอมโลหะ

10 26

9 บริษัท	บลูสโคป	สตีล	
(ประเทศไทย)	จำากัด
(เดิมชื่อ	บริษัท	บีเอชพี	สตีล						
(ไทยแลนด์)	จำากัด

เลขที	่2	ซอยจี	9		
ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฎร์		
ตำาบลมาบตาพุด	อำาเภอเมือง
ระยอง	จังหวัดระยอง	

ผลิตและจำาหน่ายแผ่นเหล็ก
รีดเย็น

5,000 25

10 บริษัท	บลูสโคป	ไลสาจท์	
(ประเทศไทย)	จำากัด
(เดิมชื่อ	บริษัท	บีเอชพี	สตีล	
ไลสาจท	์(ประเทศไทย)	จำากัด)

เลขที	่16	ซอยพหลโยธิน	96
ตำาบลประชาธิปัตย	์
อำาเภอธัญบุรี			
จังหวัดปทุมธานี

ผลิตและจำาหน่าย 
หลังคาเหล็ก

600 25

ลำาดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนจดทะเบียน

ชำาระแล้ว
(ล้านบาท)

สัดส่วน
การลงทุน

(%)

11 บริษัท	บีพ	ี-	คาสตรอล	
(ประเทศไทย)	จำากัด

เลขที่	183	อาคารรัชนาการ	
ชั้น	23	ถนนสาทรใต้			
แขวงยานนาวา	เขตสาทร		
กรุงเทพมหานคร

จำาหน่ายน้ำามันหล่อลื่น
คาสตรอลและบีพี

49 40

12 บริษัท	อีคาร์ทสตูดิโอ	จำากัด เลขที่	129	ถนนพระราม	9	
แขวงห้วยขวาง	เขตห้วยขวาง	
กรุงเทพมหานคร

บริการออกแบบ	และ	จัดทำา
เว็บไซต	์

3 30

13 บริษัท	เอ็มโอแค็ป	จำากัด เลขที	่989	อาคารสยาม
ทาวเวอร์	ถนนพระราม	1		
แขวงปทุมวัน	เขตปทุมวัน	
กรุงเทพมหานคร

จำาหน่ายสินค้าผ่านทาง
โทรศัพท์

61 25

	 บริษัทร่วมทางอ้อม
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การจัดการ
 

	 โครงสร้างการจัดการของบริษัท	 ล็อกซเล่ย์	 จำากัด	 (มหาชน)	 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท	 ซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ในสาขาตา่งๆ	และคณะกรรมการบรษิทัแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพือ่ชว่ยในการกำากบัดแูลและจดัการในดา้นตา่งๆ	โดยกรรมการ
แต่ละคณะมีอำานาจหน้าที่ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

	 ตามข้อบังคับของบริษัท	 กำาหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำานวนไม่น้อยกว่า	 5	 คน	 แต่ไม่เกิน	 
21	คน	กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรโดยกรรมการต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำาหนด

	 ในปี	2555	คณะกรรมการบริษัท	ล็อกซเล่ย	์จำากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วย

ลำ�ดับที่ ร�ยชื่อ ตำ�แหน่ง

1  นายไพโรจน	์ล่ำาซำา ประธานกรรมการ

2  นายสุกิจ	หวั่งหลี รองประธานกรรมการ

3  นายธงชัย	ล่ำาซำา กรรมการ	กรรมการผู้จัดการใหญ่	และกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

4  ดร.หริส	สูตะบุตร กรรมการอิสระ	และประธานกรรมการตรวจสอบ

5  ดร.วิษณุ	เครืองาม กรรมการอิสระ

6  นายศิรินทร	์นิมมานเหมินท์* กรรมการอิสระ

7  ดร.ศุภวุฒ	ิสายเชื้อ กรรมการอิสระ

8  นายจรูญ	ชินาลัย	 กรรมการอิสระ	กรรมการตรวจสอบ	และประธานกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

9  นายโชต	ิโภควนิช** กรรมการอิสระ	และกรรมการตรวจสอบ

10  นายศุภชัย	หวั่งหลี กรรมการ

11  นายสืบตระกูล	สุนทรธรรม กรรมการ	กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ	่และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

12  นายภูมิชาย	ล่ำาซำา กรรมการ

13  นายวสันต	์จาติกวณิช กรรมการ	และกรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

14  นายสุรพันธ์	ภาษิตนิรันดร์ กรรมการ	กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ	่และ 
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

15  ดร.สมภพ	เจริญกุล กรรมการ	และกรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

16  นายสุรช	ล่ำาซำา กรรมการ	และกรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

17  ร้อยโทเฉลิมโชค	ล่ำาซำา กรรมการ	และกรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท คือ นายพิชัย หมู่พุทธรักษ์ 
หมายเหตุ : * นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์ ลาออกจากกรรมการตรวจสอบของบริษัท เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555
 ** นายโชติ โภควนิช ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2555
  และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555
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อำ�น�จกรรมก�รและข้อจำ�กัดอำ�น�จกรรมก�ร 
	 ชือ่และจำานวนกรรมการซึง่มอีำานาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทั	คอื	นายไพโรจน์	ล่ำาซำา	นายธงชยั	ล่ำาซำา	นายสกุจิ	หวัง่หลี	 
นายศุภชยั	หวัง่หล	ีนายภูมชิาย	ล่ำาซำา	นายวสันต	์จาตกิวณชิ	นายสรุช	ล่ำาซำา	ร้อยโทเฉลมิโชค	ล่ำาซำา	สองในแปดคนน้ี	ลงลายมอื 
ชื่อร่วมกันและประทับตราสำาคัญของบริษัท	 หรือกรรมการคนใดคนหน่ึงในแปดคนดังกล่าวข้างต้นลงลายมือช่ือร่วมกับ	 
นายสืบตระกลู	สนุทรธรรม	หรือนายสรุพนัธ	์ภาษตินรินัดร	์หรือนายสมภพ	เจรญิกลุ	อกีคนหนึง่รวมเปน็สองคนและประทบัตรา 
สำาคัญของบริษัท

กรรมการอิสระ

 กรรมการอิสระของบริษัท	แต่ละท่านจะมีความเป็นอิสระทั้งในการแสดงความคิดเห็น	การให้คำาแนะนำาตักเตือน	ไม่มี
ส่วนร่วมในการบริหารกิจการของบริษัทแต่อย่างใด	เพื่อความโปร่งใส	บริษัทจึงไม่ได้กำาหนดให้กรรมการอิสระมีอำานาจลงนาม
ทำานิติกรรมใดๆ	ร่วมกับกรรมการบริหาร	

	 กรรมการอิสระของบริษัทมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ	์ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	ทั้งนี	้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระนั้นๆ	ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำา	 หรือผู้มี
อำานาจควบคุมของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน	หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง	เว้นแต	่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3.	 ไมเ่ปน็บคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ	หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย	ในลักษณะทีเ่ปน็	บิดามารดา	
คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร	รวมทั้งคู่สมรสของบุตร	ของผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอำานาจควบคุม	หรือบุคคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	หรือบริษัทย่อย

4.	 ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ	เชน่	การทำารายการทางการคา้ทีท่ำาเปน็ปกต	ิเพือ่ประกอบกจิการ	การเชา่
หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย	์รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร	หรอืการให	้หรอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ	 
รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำานองเดียวกัน	 ซึ่งเป็นผลให้มีภาระหน้ีท่ีต้องชำาระต่ออีกฝ่ายหน่ึง	 ตั้งแต่ร้อยละสาม 
ของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัท	หรือต้ังแต่ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไป	แล้วแต่จำานวนใดจะต่ำากว่า	กับบริษัท	บริษัทใหญ่	 
บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน	รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ	หรือผู้บริหาร
ของผู้ทีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั	บริษทัใหญ	่บริษทัยอ่ย	บริษทัรว่ม	หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้	
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

5.	 ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั	บรษิทัใหญ	่บริษทัยอ่ย	บรษิทัรว่ม	หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้	 
และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ	 ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำานักงาน 
สอบบญัช	ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั	บรษิทัใหญ	่บริษทัยอ่ยบรษิทัรว่ม	หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดัอยู	่ 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ	ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน	 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง	 ทั้งนี้	 ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล	 ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 
กรรมการซ่ึงไมใ่ชก่รรมการอสิระ	ผูบ้รหิาร	หรือหุน้สว่นผูจ้ดัการ	ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย	เวน้แตจ่ะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ังขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทผู้ถือหุ้นรายใหญ่	 หรือผู้ถือหุ้น 
ซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ	เกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท

	 อนึ่ง	 ภายหลังจากได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว	 กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ	
ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน	หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง	โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ	(Collective	Decision)	ได้

 ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รบริษัท

1.	 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย	 วัตถุประสงค์	 และข้อบังคับของบริษัท	 ตลอดจนมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	 
และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัท
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2.	 พิจารณาอนุมัติ	นโยบาย	เป้าหมาย	กลยุทธ์	และทิศทางการดำาเนินงานของบริษัท	ตลอดจนกำากับดูแลให้ฝ่าย

บริหารดำาเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่กำาหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 พิจารณาอนุมัต	ิ ในเรื่องที่มีสาระสำาคัญ	 เช่น	 นโยบายและแผนธุรกิจ	 การลงทุนขนาดใหญ	่ และรายการอื่นใด 
ที่กฎหมายกำาหนด	เว้นแต่เรื่องที่กฎหมายกำาหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4.	 มอีำานาจกำาหนดชือ่กรรมการผูม้อีำานาจลงนามผกูพนับรษิทัแตง่ตัง้ประธานกรรมการ	และรองประธานกรรมการ	
หรืออาจมอบหมายให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน	 หรือบุคคลอื่นใด	 ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหน่ึงแทน 
คณะกรรมการได้

5.	 มีอำานาจแต่งตั้งเลขานุการบริษัท	เพื่อรับผิดชอบดำาเนินการในเรื่องต่างๆ	ตามที่กฎหมายกำาหนด

6.	 จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้	การประชมุคณะกรรมการ	และมีการรายงานทางการเงนิ	โดยแสดงควบคูก่บัรายงาน
ของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตในรายงานประจำาปแีละครอบคลมุในเรือ่งสำาคญัๆ	ตามนโยบายของตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย	และตามที่กฎหมายกำาหนด

7.	 จัดให้มีระบบควบคุมภายใน	การบริหารความเสี่ยง	การกำากับดูแล	 ให้มีการดำาเนินการตามหลักการกำากับดูแล
กิจการที่ดี	 รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น	 ผู้ลงทุน	 และผู้มีส่วนได้เสีย	 อย่างมีมาตรฐานโปร่งใสถูกต้อง	

และทันเวลา

 ก�รประชุมคณะกรรมก�รบริษัท
	 การประชมุของคณะกรรมการบรษิทั	มกีำาหนดประชมุอยา่งนอ้ยไตรมาสละ	1	คร้ัง	และมีการประชมุพเิศษเพิม่ตามความ
จำาเปน็	โดยมีการกำาหนดวาระชดัเจนลว่งหนา้	และมีวาระพจิารณาตดิตามผลการดำาเนนิงานเปน็ประจำาในการประชมุ	เมือ่มเีรือ่ง
ที่ต้องนำาเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา	กรรมการทุกท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและเสนอวาระการประชุม	โดยประธาน
กรรมการเป็นผู้ทำาหน้าที่ดูแลจัดสรรเวลาให้เพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเอกสารและข้อมูล	เลขานุการคณะกรรมการมีหน้าที ่
ในการนดัหมาย	จดัเตรยีมเอกสารประกอบการประชมุ	และจัดสง่หนงัสอืเชญิประชมุพรอ้มเอกสารประกอบการประชมุลว่งหนา้ 
ไม่น้อยกว่า	 7	 วัน	 เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาก่อนล่วงหน้า	 เว้นแต่กรณีมีเหตุจำาเป็นเร่งด่วน	 นอกจากน้ียังมีหน้าที่
บันทึกรายงานการประชุม	และจัดเก็บเป็นหลักฐานด้วย	

	 การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ	ในป	ี2555	มีดังนี้

ลำ�ดับ
ที่

ร�ยชื่อ

จำ�นวนครั้งที่เข้�ประชุม/จำ�นวนครั้งที่จัดประชุม

คณะกรรมก�ร

บริษัท

คณะกรรมก�ร

บริห�ร

คณะกรรมก�ร

ตรวจสอบ

คณกรรมก�ร 

สรรห�ฯ

1 	นายไพโรจน	์ล่ำาซำา 7/7 - - -

2 	นายสุกิจ	หวั่งหลี 7/7 - - -

3 	นายธงชัย	ล่ำาซำา 7/7 12/12 - 1/1

4 	ดร.หริส	สูตะบุตร 7/7 - 6/6 -

5 	ดร.วิษณุ	เครืองาม 7/7 - - -

6 	นายศิรินทร	์นิมมานเหมินท์* 6/7 - 3/3 -

7 	ดร.ศุภวุฒิ	สายเชื้อ 5/7 - - -

8 	นายจรูญ	ชินาลัย	 7/7 - 6/6 1/1

9 	นายโชต	ิโภควนิช** 4/5 - 2/2 -

10 	นายศุภชัย	หวั่งหลี 6/7 - - -

11 	นายสืบตระกูล	สุนทรธรรม 6/7 8/12 - 1/1

12 	นายภูมิชาย	ล่ำาซำา 5/7 - - -

13 	นายวสันต	์จาติกวณิช 7/7 11/12 - -

14 	นายสุรพันธ์	ภาษิตนิรันดร์ 7/7 12/12 - 1/1
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15 	ดร.สมภพ	เจริญกุล 6/7 11/12 - -

16 	นายสุรช	ล่ำาซำา 6/7 8/12 - -

17 	ร้อยโทเฉลิมโชค	ล่ำาซำา 7/7 10/12 - -

18 	นายศักดิ์ชัย	วีรศักดิ์วัฒนา*** - 1/6 - -

19 	นางโกสุม	สินเพิ่มสุขสกุล - 11/12 - -

20 	นายทองใหญ	่จันทนวัลย์ - 11/12 - -

21 	นายณัฐวุฒ	จิตะสมบัติ - 11/12 - -

22 	นายศักดิ์ณรงค	์แสงสง่าพงศ์ - 11/12 - -

23 	นายสุพัฒน์	กรชาลกุล - 12/12 - -

หมายเหตุ: * นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์ ลาออกจากกรรมการตรวจสอบของบริษัท เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555 
  (ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 1 - ครั้งที่ 3)
  ** นายโชติ โภควนิช ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทเมื่อวันที่ 28 มีนาคม 2555 
  (ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3 - ครั้งที่ 7) และได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท    
  เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555 (ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งที่ 5 - ครั้งที่ 6)
 *** นายศักดิ์ชัย วีรศักดิ์วัฒนา ลาออกจากกรรมการบริหารของบริษัท เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2555

คณะกรรมการบริหาร

	 ในปี	2555	คณะกรรมการบริหาร	บริษัท	ล็อกซเล่ย	์จำากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วย

ลำ�ดับที่ ร�ยชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นายธงชัย	ล่ำาซำา กรรมการผู้จัดการใหญ่

2 นายสืบตระกูล	สุนทรธรรม กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

3 นายวสันต	์จาติกวณิช กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

4 นายสุรพันธ์	ภาษิตนิรันดร์ กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

5 ดร.สมภพ	เจริญกุล กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

6 นายสุรช	ล่ำาซำา กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

7 ร้อยโทเฉลิมโชค	ล่ำาซำา กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

8 นายศักดิ์ชัย	วีรศักดิ์วัฒนา* กรรมการบริหาร

9 นางโกสุม	สินเพิ่มสุขสกุล** กรรมการบริหาร

10 นายทองใหญ่	จันทนวัลย์** กรรมการบริหาร

11 นายณัฐวุฒ	จิตะสมบัติ** กรรมการบริหาร

12 นายศักดิ์ณรงค์	แสงสง่าพงศ์** กรรมการบริหาร

13 นายสุพัฒน์	กรชาลกุล** กรรมการบริหาร

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร คือ นายพิชัย หมู่พุทธรักษ์
หมายเหตุ : * เข้าดำารงตำาแหน่ง เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2555 และลาออกจากตำาแหน่ง เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2555
 ** เข้าดำารงตำาแหน่ง เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2555



56

 ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่คว�มรับผิดชอบของคณะกรรมก�รบริห�ร
1.	 กำาหนดแผนธุรกิจ	งบประมาณ	กลยุทธ์	โครงสร้างการบริหารงานหลักในการดำาเนินธุรกิจ	และอำานาจการบริหารต่างๆ

  ของบรษิทัใหส้อดคลอ้ง	และสนบัสนนุตอ่สภาพเศรษฐกจิและการแขง่ขนั	และนำาพาใหบ้รษิทัฝา่ฟนั	และผา่นพน้	
ในกรณีที่เกิดวิกฤติการณ์ต่างๆ	ได	้โดยมีคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ

2.	 ตรวจสอบ	ติดตาม	การดำาเนนินโยบาย	และผลการดำาเนนิงานของบรษิทัตลอดจนควบคมุตน้ทนุในการประกอบ
ธุรกิจให้เป็นไปแผนธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.	 พจิารณาจา้ง	แตง่ตัง้	บรรจ	ุโยกยา้ย	ปลดจากตำาแหนง่	สบัเปลีย่น	โอนยา้ย	พักงาน	เลกิจา้ง	และกำาหนดคา่ตอบแทน	 
รวมทั้งค่าใช้จ่ายและสิ่งอำานวยความสะดวกของพนักงานตั้งแต่ระดับ	 ผู้อำานวยการฝ่ายอาวุโสลงไป	 โดยให้
กรรมการผู้จัดการใหญ่มีอำานาจอนุมัติให้ดำาเนินการได้

4.	 พิจารณาการลงทุน	 แสวงหาโอกาสการทำาธุรกิจใหม่ๆ	 ตลอดจนการดำาเนินงานต่างๆ	 ของบริษัท	 อันเป็นการ
ประกอบธุรกิจปกติ	หรือเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจปกติของบริษัท

5.	 ดำาเนนิงานตา่งๆ	ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั	หรอืผูถ้อืหุน้	หรือตามกฎหมาย	หรือขอ้บงัคบัของ
บริษัท	รวมทั้งทำาหน้าที่กลั่นกรองเรื่องต่างๆ	ที่จะนำาเสนอคณะกรรมการบริษัท

 ก�รมอบหม�ยอำ�น�จบริห�รให้แก่กรรมก�รผู้จัดก�รใหญ่
1.	 กำากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำาหนด

2.	 ดำาเนินกิจการ	 และอนุมัติเรื่องต่างๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัท	 เพื่อให้เกิดความ 
ต่อเนื่อง

3.	 มีอำานาจดูแล	บริหาร	ดำาเนินงาน	และปฏิบัติงานประจำาตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัท	และให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท	รวมตลอดถึงระเบียบ	มติ	นโยบาย	แผนงาน	และงบประมาณที่ผ่าน
การอนุมัติหรือเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท	หรือที่คณะกรรมการบริษัท	มอบหมายให้ปฏิบัติภายใต้กรอบ
ของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4.		 ในกรณีที่มีการลงทุนใหม่หรือการลงทุนในต่างประเทศ	 การกู้ยืมเงิน	 หรือให้กู้ยืมเงิน	 ตลอดจนการค้ำาประกัน	 
นอกเหนือจากที่เป็นไปตามทางธุรกิจปกติเพื่อเป็นการรักษาผลประโยชน์ของบริษัท	 และเพื่อให้การดำาเนิน 
ธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพให้กรรมการผู้จัดการใหญ่มีอำานาจดำาเนินการต่างๆ	 ดังกล่าวได้	 แต่ท้ังนี้	 
หากกรรมการผู้จัดการใหญ่พิจารณาเห็นว่าควรนำาเสนอเร่ืองใดๆ	 ต่อคณะกรรมการบริษัท	 เพื่อพิจารณา
อนุมัติก็อาจทำาได้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของกรรมการผู้จัดการใหญ่	 เว้นแต่ในกรณีที่ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 ให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ดำาเนินการตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวด้วย	 
และทำารายการที่กรรมการผู้จัดการใหญ่	 หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	 ตามคำานิยามของประกาศสำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์และ/หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	มีส่วนได้เสีย	
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นทำากับบริษัทหรือบริษัทย่อย	 ในกรณีดังกล่าวจะต้องได้
รับอนุมัติจากคณะกรรมการอิสระ	และ/หรือคณะกรรมการบริษัท	เท่านั้น

	 สำาหรับการลงนามอนุมัติในเรื่องต่างๆ	ของบริษัท	และบริษัทย่อยตามปกต	ิบริษัทมีนโยบายที่กำาหนดขอบเขตอำานาจ 
ในการลงนามอนมุตัเิรือ่งตา่งๆ	ของบรษิทั	ไวแ้ลว้	ในลกัษณะของการกระจายอำานาจ	โดยกำาหนดวา่ผูบ้รหิารแตล่ะระดบัสามารถ
อนุมัติในเรื่องใด	และวงเงินเท่าใด	และจะมีการทบทวน	ปรับปรุง	หรือเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมขึ้นอยู่กับสภาวการณ์	
สำาหรบัเรือ่งอืน่ๆ	ทีม่นียัสำาคญัตอ่บรษิทั	บริษทัไดก้ำาหนดใหก้รรมการบรหิารสองคนลงลายมอืชือ่และประทบัตราสำาคญัของบรษิทั	 
มีอำานาจกระทำาการแทนบริษัทได้ 

คณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบ	 ถือเป็นองค์กรอิสระที่จะให้การสนับสนุน	 และปฏิบัติงานในนามของคณะกรรมการบริษัท	 
เพ่ือสอบทานข้อมูลทางการเงินที่เสนอแก่ผู้ถือหุ้น	 และผู้ที่เก่ียวข้องอื่น	 สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายจัดการและ 
คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้มีขึ้น	และกระบวนการตรวจสอบภายในและการสื่อสารกับผู้สอบบัญชีของบริษัท

	 บริษัทได้กำาหนดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ	ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท	บริษัทใหญ	่บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	ทั้งนี้	นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระนั้นๆ	ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน	 ลูกจ้าง	 พนักงาน	 ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำา	 หรือผู้มี
อำานาจควบคุมของบริษัท	บริษัทใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน	หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง	เว้นแต	่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง
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3.	 ไมเ่ปน็บคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ	หรือโดยการจดทะเบยีนตามกฏหมาย	ในลักษณะทีเ่ปน็บดิามารดา	
คู่สมรส	พี่น้อง	และบุตร	รวมทั้งคู่สมรสของบุตร	ของผู้บริหาร	ผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ผู้มีอำานาจควบคุม	หรือบุคคล
ที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท	หรือบริษัทย่อย

4.	 ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิ	เชน่	การทำารายการทางการคา้ทีท่ำาเปน็ปกต	ิเพือ่ประกอบกจิการ	การเชา่ 
หรอืใหเ้ชา่อสงัหารมิทรพัย์	รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร	หรอืการใหห้รอืรบัความชว่ยเหลอืทางการเงนิ 
รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำานองเดียวกัน	 ซึ่งเป็นผลให้มีภาระหนี้ที่ต้องชำาระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง	 ตั้งแต่ร้อยละสามของ
สินทรพัยท์ีม่ตีวัตนสทุธขิองบรษิทั	หรอืตัง้แตย่ีส่บิลา้นบาทขึน้ไป	แลว้แตจ่ำานวนใดจะต่ำากวา่	กับบรษิทั	บริษทัใหญ	่
บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง	ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ
อย่างอิสระของตน	รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ	หรือผู้บริหาร
ของผู้ทีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั	บรษิทัใหญ	่บริษทัยอ่ย	บริษทัรว่ม	หรือนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้	
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท	 บริษัทใหญ่	 บริษัทย่อย	 บริษัทร่วม	 หรือนิติบุคคล	 ที่อาจมีความ 
ขดัแยง้	และไม่เปน็ผูถ้อืหุน้รายใหญ	่กรรมการซ่ึงไมใ่ชก่รรมการอสิระ	ผูบ้รหิาร	หรอืหุน้สว่นผูจ้ดัการของสำานกังาน 
สอบบญัช	ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั	บรษิทัใหญ	่บริษทัยอ่ย	บรษิทัรว่ม	หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้สงักดั
อยู่	เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด	 ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย	หรือที่ปรึกษาทาง 
การเงนิ	ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทตอ่ปจีาก	บริษทั	บรษิทัใหญ	่บรษิทัยอ่ย	บรษิทัรว่ม	หรือนติบิคุคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง	 ทั้งนี้	 ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล	 ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	
กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ	ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการ	ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย	เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไมเ่ปน็กรรมการทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพือ่เปน็ตวัแทนของกรรมการของบรษิทั	ผูถ้อืหุน้รายใหญ	่หรือผูถ้อืหุน้ซึง่
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท

8.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัท	บริษัท
ใหญ่	บริษัทย่อย	บริษัทร่วม	บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน	หรือ	นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

9.	 กรณทีีก่รรมการอสิระดำารงตำาแหนง่เปน็กรรมการอสิระในบรษิทัใหญ	่บริษทัยอ่ย	และบริษทัยอ่ยลำาดบัเดยีวกนั	
บริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการดำารงตำาแหน่งดังกล่าว	และค่าตอบแทนรวมที่กรรมการอิสระรายนั้นได้รับ
ในแบบ	56-1	และแบบ	56-2	ด้วย

10.	 ไม่มีลักษณะอื่นใด	ที่ทำาให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ	เกี่ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท

	 ในป	ี2555	คณะกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	ล็อกซเล่ย	์จำากัด	(มหาชน)	ประกอบด้วย

ลำ�ดับที่ ร�ยชื่อ ตำ�แหน่ง

1 ดร.หริส	สูตะบุตร ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายจรูญ	ชินาลัย กรรมการตรวจสอบ

3 นายศิรินทร์	นิมมานเหมินท์* กรรมการตรวจสอบ

4 นายโชต	ิโภควนิช** กรรมการตรวจสอบ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ(แทน) คือ นายพิชัย หมู่พุทธรักษ์
หมายเหตุ : *  นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์ ออกจากตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555
 ** นายโชติ โภควนิช เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555 โดยเป็นผู้ที่มีความรู้และ
  ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินบริษัท

	 ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รตรวจสอบ
1.	คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท	ดังต่อไปนี้

1.1		สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

1.2		สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน	 และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล	 
	 และพจิารณาความเปน็อสิระของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน	ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้	 
	 โยกยา้ย	เลกิจา้งหวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน	หรอืหนว่ยงานอืน่ใดทีร่บัผดิชอบเกีย่วกบัตรวจสอบภายใน
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1.3		สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย	์ขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัย	์ 
	 พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน	พระราชบัญญัติการบัญชี	หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

1.4		สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม	และมีประสิทธิผล

1.5		พจิารณา	คัดเลอืก	เสนอแต่งตัง้บคุคลซึง่มคีวามเปน็อสิระ	เพือ่ทำาหนา้ทีเ่ปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั	และเสนอ 
	 ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว	รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญช	ีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 
	 อย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง

1.6		พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
	 และขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัย	์เพือ่ใหม้ัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล	และเป็นประโยชนต์อ่บรษิทั 
	 สูงสุด
1.7		จัดทำารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท	 ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง 
	 ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ	และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

1.7.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง	ครบถ้วน	เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

1.7.2		 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

1.7.3		 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำาหนดของ 
	 	 ตลาดหลักทรัพย	์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

1.7.4		 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

1.7.5		 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1.7.6		 จำานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ	และการเขา้รว่มประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น

1.7.7		 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม	 ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร	 
	 	 (Charter)

1.7.8	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ	 ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ 
	 	 ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

1.8		ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง	 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง	 
และคณะกรรมการของบริษัทยังคงมีความรับผิดชอบในการดำาเนินงานของบริษัทต่อบุคคลภายนอก

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ	 ให้บริษัทแจ้งมติเปล่ียนแปลงหน้าที่	 และจัดทำารายชื่อ
และขอบเขตการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปล่ียนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพย์กำาหนด	 และนำาส่ง
ต่อตลาดหลักทรัพย์ภายใน	3	วันทำาการนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว	โดยวิธีการตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

2.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ	 หากพบ	 หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ	 หรือการกระทำาดังต่อไปนี้	 
ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำาคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานของบริษัท	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการของบริษัท	เพื่อดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

2.1	 ข้อผิดพลาดหรือความไม่สมบูรณ์ในการบันทึก	หรือการรายงานทางบัญชี	หรือการเงิน

2.2	 ระบบการควบคุมภายใน	การตรวจสอบภายในที่ไม่เหมาะสม	หรือมีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ

2.3	 การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ

2.4	 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.5	 การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำาคัญในระบบควบคุมภายใน

2.6	 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์	 หรือกฎหมายที่ 
	 เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ดำาเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง	 กรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำาตามวรรคหนึ่ง	 ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์	หรือตลาดหลักทรัพย์
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คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

ในปี	2555	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ	ประกอบด้วย

ลำ�ดับที่ ร�ยชื่อ ตำ�แหน่ง

1 	นายจรูญ	ชินาลัย* ประธานกรรมการสรรหาฯ

2 	นายธงชัย	ล่ำาซำา กรรมการ

3 	นายสืบตระกูล	สุนทรธรรม กรรมการ

4 	นายสุรพันธ์	ภาษิตนิรันดร์ กรรมการ

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ คือ ดร.ดวริต ตัณฑ์ศุภศิริ

หมายเหตุ : * นายจรูญ ชินาลัย ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการสรรหาฯ เมื่อวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2555

 ขอบเขตอำ�น�จหน้�ที่ของคณะกรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทนกรรมก�ร
	 1.	 สรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง	 ตั้งแต่ระดับกรรมการบริหารขึ้นไป	 โดยสามารถสรรหาทั้งจากบุคคลภายใน	 
	 	 และภายนอกบริษัท

	 2.	 เสนอรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่ได้รับการสรรหาตลอดจนจำานวนค่าตอบแทน	และผลประโยชน ์
	 	 อื่นๆ	ให้คณะกรรมการบริษัท	หรือผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ

	 3.	 ทบทวนสัดส่วน	จำานวน	และคุณสมบัติ	ตลอดจนแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการบริษัท

	 4.	 ศึกษาเพื่อเสนอนโยบาย	หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน	ตลอดจนจำานวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ	ที่ให้ 
	 	 แกค่ณะกรรมการบรษิทั	คณะกรรมการหรอืคณะอนกุรรมการอืน่ๆ	ท่ีแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั	โดยมีหนว่ยงาน 
	 	 ในองค์กรของบริษัทรวบรวมข้อมูลเพื่อการศึกษา

	 5.	 ดำาเนินการอื่นๆ	 ตามที่คณะกรรมการบริษัท	 หรือประธานกรรมการบริษัทมอบหมาย	 หรือตามที่กฎระเบียบของ 
	 	 สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์	(กลต.)	หรือตลาดหลักทรัพย	์(ตลท.)	หรือกฎหมายอื่นๆ	กำาหนด

	 6.	 วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท	และกรรมการชุดต่างๆ

	 สำาหรับการสรรหาคณะกรรมการบริษัท	 กรรมการผู้จัดการใหญ่	 กรรมการบริหาร	 ตลอดจนกรรมการชุดต่างๆ	 จะมี 
การพิจารณาคัดเลือก	 และกลั่นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการก่อนจึงจะนำาเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท	และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น	โดยจะดำาเนินการตามนโยบายของบริษัท	และคำานึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสม	 
มีความรู	้ความสามารถ	และมีเวลาทำางานให้บริษัทอย่างเพียงพอ

	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ	โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

	 1.		ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 2.		ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม	(1)	เลือกตั้งบุคคลคนเดียว	หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได	้ 
	 	 แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

	 3.	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนสูงสุดตามลำาดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำานวนกรรมการที่จะพึงมี	 
	 	 หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้	ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในลำาดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเทา่กนัเกนิจำานวน 
	 	 ที่จะพึงมี	หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น	ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

	 ในการประชุมสามัญประจำาปีทุกครั้ง	 ให้กรรมการออกจากตำาแหน่ง	 1	 ใน	 3	 ถ้าจำานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรง
เป็นสามส่วนไม่ได	้ก็ให้ออกโดยจำานวนใกล้ที่สุดกับส่วน	1	ใน	3

	 กรรมการที่จะต้องออกจากตำาแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจากจดทะเบียนบริษัทนั้น	ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใด
จะออก	ส่วนปีหลังๆ	ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในตำาแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำาแหน่ง	กรรมการที่ออกตามวาระนั้น
อาจถูกเลือกเข้ามาดำารงตำาแหน่งใหม่ก็ได้

	 ในกรณีที่ตำาแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น	นอกจากถึงคราวออกตามวาระ	ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหนึ่ง
ซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป	 เว้นแต่ 
วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน	บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว	จะอยู่ในตำาแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

	 มตขิองคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจำานวนกรรมการทีเ่หลอือยู่
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร

1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน	เดือนมกราคม	-	ธันวาคม	2555

	 1.1	 ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท	จำานวน	17	คน	เป็นเงิน	15,600,000	บาท	(เป็นค่าตอบแทนในรูป	ค่าเบี้ยประชุม 
	 	 กรรมการ	และค่าบำาเหน็จกรรมการ*)

	 1.2	 คา่ตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ	เปน็เงนิ	1,860,000	บาท	 
	 	 (เป็นค่าตอบแทนในรูปค่าเบี้ยประชุมกรรมการ)

	 1.3	 คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรหิาร	จำานวน	12	คน	เป็นเงนิรวมทัง้สิน้	44,340,000	บาท	(เป็นคา่ตอบแทนในรปูเงนิเดอืน	 
	 	 ผลตอบแทนการปฏิิบัติงาน	และผลประโยชน์อื่นๆ)	

	 หมายเหตุ	 *	 ค่าตอบแทนดังกล่าวไม่รวมถึงผลตอบแทนและสวัสดิการที่จ่ายให้แก่กรรมการในฐานะพนักงาน	 หรืออนุกรรมการ 
	 	 	 ของคณะทำางานต่างๆ	ของบริษทั

		 โดยมีรายละเอียดดังนี้
 

รายชื่อ คณะกรรมการ
บริษัท

ค่าบำาเหน็จ
กรรมการ

คณะกรรมการ	
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
พิจารณาค่า
ตอบแทน	
กรรมการ

1.		นายไพโรจน์	ล่ำาซำา 1,200,000 500,000     -     -

2.		นายสุกิจ	หวั่งหลี 600,000 300,000     -     -

3.		นายธงชัย	ล่ำาซำา 600,000 300,000     - 240,000

4.		ดร.หริส	สูตะบุตร 600,000 300,000 360,000     -

5.		ดร.	วิษณุ	เครืองาม 600,000 300,000     -     -

6.		นายศิรินทร์	นิมมานเหมินท์*1 600,000 300,000 113,150     -

7.		ดร.ศุภวุฒิ	สายเชื้อ 600,000 300,000     -     -

8.		นายจรูญ		ชินาลัย*2 600,000 300,000 240,000 300,000

9.		นายโชติ	โภควนิช*3 400,000        - 126,850     -

10.	นายศุภชัย	หวั่งหลี 600,000 300,000     -     -

11.	นายสืบตระกูล	สุนทรธรรม 600,000 300,000     - 240,000

12.	นายภูมิชาย	ล่ำาซำา 600,000 300,000     -     -

13.	นายวสันต	์จาติกวณิช 600,000 300,000     -     -

14.	นายสุรพันธ์	ภาษิตนิรันดร์ 600,000 300,000     - 240,000

15.	ดร.สมภพ	เจริญกุล 600,000 300,000     -     -

16.	นายสุรช	ล่ำาซำา 600,000 300,000     -     -

17.	ร้อยโทเฉลิมโชค	ล่ำาซำา 600,000 300,000     -     -

รวม  10,600,000 5,000,000 840,000 1,020,000

หมายเหต	ุ:	

	 *1		 นายศิรินทร์	นิมมานเหมินท	์ลาออกจากตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ	เมื่อวันที่	20	มิถุนายน	2555

	 *2		 นายจรูญ	ชินาลัย	ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการสรรหาฯ	เมื่อวันที่	29	กุมภาพันธ	์2555

	 *3		 นายโชต	ิโภควนชิ	ได้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการอสิระ	เม่ือวนัที	่28	มนีาคม	2555	และได้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการตรวจสอบ	 
	 	 เมื่อวันที่	20	มิถุนายน	2555

2)		ค่าตอบแทนอื่นๆ	 -ไม่มี-

3)		กองทุนสำารองเลี้ยงชีพ

	 เพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้มีการออมทรัพย์และเป็นสวัสดิการเพิ่มเติมแก่พนักงานเมื่อเกิดความจำาเป็นและสำาหรับใช้จ่าย
เมื่อพ้นจากการเป็นพนักงาน	 บริษัทและบริษัทย่อยบางแห่งจัดให้มีเงินกองทุนเงินสะสมประเภทจ่ายเงินสมทบ	 และกองทุน
สำารองเลี้ยงชีพสำาหรับพนักงานประจำารายเดือน	ทั้งนี้พนักงานจะจ่ายเข้ากองทุนทุกๆ	 เดือน	 เท่ากับร้อยละ	5	ของเงินเดือน 
บริษัทและบริษัทย่อยที่จัดให้มีกองทุนเงินสะสมและกองทุนสำารองเล้ียงชีพจะจ่ายเงินสมทบในกองทุนให้กับพนักงาน 
ดังกล่าวตามระเบียบที่บริษัทนั้นๆ	กำาหนด
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	 บรษัิทใหค้วามสำาคญัในการดำาเนนิธรุกจิใหเ้ปน็ไปตามมาตรฐานหลกัการกำากบัดแูลกจิการทีด่อียา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย	
โดยเนน้ระบบการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ	โปรง่ใส	ตรวจสอบได	้เพือ่สรา้งความเชือ่มัน่ตอ่ผูถ้อืหุน้	ผูล้งทนุ	ผูม้สีว่นไดเ้สยี	 
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย	คณะกรรมการบริษัทและอนุกรรมการทุกคณะมีการแยกอำานาจหน้าที่	 โดยระบุไว้อย่างชัดเจน	 โดยใน 
ป	ี2555	บริษัทได้มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักการกำากับดูแลกิจการที่ด	ีดังนี้

 1.	สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น	 ประจำาปี	 2555	 เมื่อวันที่ 	 30	 เมษายน	 2555	 ณ	 โรงแรม 
อิมพีเรียลควีนส์ปาร์ค	 ซอยสุขุมวิท	 22	 กรุงเทพมหานคร	 ซ่ึงในการจัดประชุมดังกล่าว	 บริษัทได้แจ้งกำาหนดการประชุม
ให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบล่วงหน้า	 30	 วันก่อนวันประชุม	 ได้เผยแพร่เอกสารเชิญประชุมพร้อมด้วยระเบียบวาระผ่านเว็บไซต์ 
ของบริษัท	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาวาระการประชุมก่อนล่วงหน้า	 โดยในแต่ละวาระมีความเห็นของคณะกรรมการ 
บริษัทประกอบ	 พร้อมแนบรายงานประจำาปี	 เป็น	 CD-ROM	 ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	 และยังจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม 
แจกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่แสดงความจำานงขอเป็นรูปเล่ม	 พร้อมทั้งได้แนบหนังสือมอบฉันทะ	 ซ่ึงประกอบด้วยคำาชี้แจงรายละเอียด 
ของเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะและเพื่ออำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการลงคะแนน	อีกท้ังยังจัดให้มี
หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อเพื่อสอบถามรายละเอียดในกรณีมีข้อสงสัยเพิ่มเติม

	 คณะกรรมการบรษิทัไดต้ระหนกัถงึความสำาคญัในสทิธขิองผูถ้อืหุน้	ทีจ่ะมสีทิธริบัทราบขอ้มลูของกจิการอยา่งเพยีงพอ	
และตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญของบริษัท	ตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท	ดังนี้

	 1.	 การดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิพื้นฐาน

	 	 •	 สิทธิได้รับใบหุ้นและสิทธิการโอน	 และได้รับสารสนเทศที่เพียงพอ	 ทันเวลา	 ในรูปแบบที่เหมาะสม 
	 	 	 ในการตัดสินใจที่มีผลกระทบต่อบริษัทและตนเอง

	 	 •	 สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 เพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลง 
	 	 	 ในนโยบายที่สำาคัญของบริษัท	 และสิทธิของผู้ถือหุ้นท่ีคณะกรรมการต้องขอความเห็นชอบจากท่ีประชุม 
	 	 	 ผู้ถือหุ้น	เช่น	การพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท	

	 	 •	 สิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ	และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

	 	 •	 สิทธิในส่วนแบ่งกำาไร/เงินปันผล

	 2.	 ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัหนงัสอืเชญิประชมุและสารสนเทศเกีย่วกบัสถานที	่เวลา	วาระการประชมุ	และเรือ่งทีต่อ้งพจิารณา	
โดยบริษัทจะจัดสถานที่และเวลาที่เหมาะสม	หนังสือเชิญประชุมถูกจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า	21	วัน
ก่อนการประชุม	โฆษณาคำาบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ	์3	วัน	ติดต่อกัน	และไม่น้อยกว่า	3	วันก่อนวันประชุม

	 3.	 ในวาระเลือกต้ังกรรมการ	 ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลโดยให้ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียง
เท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง	 บริษัทจะแนบประวัติโดยย่อของกรรมการแต่ละคนท่ีจะเสนอแต่งตั้ง	 ประกอบด้วย	 ประวัติ 
การศึกษา	ประวัติการทำางาน	การดำารงตำาแหน่งกรรมการในหน่วยงานอื่น	การมีส่วนได้เสีย	เป็นต้น

	 4.	 ประธานกรรมการ	กรรมการ	และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง	มีความรับผิดชอบในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น	เพื่อตอบคำาถาม
แกผู่ถ้อืหุน้	ก่อนการประชมุ	ประธานกรรมการได้ชีแ้จงกตกิาทัง้หมด	รวมถงึวธินีบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งขอมตใินแตล่ะ
วาระ	และในระหว่างการประชุม	ประธานจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น	ข้อเสนอแนะ	ถามคำาถาม
ในแต่ละวาระ	และให้เวลาอภิปรายอย่างเพียงพอ	โดยประธานกรรมการ	กรรมการ	ผู้บริหาร	และอนุกรรมการที่เกี่ยวข้องจะให้
ความสำาคญักบัทุกคำาถาม	และตอบขอ้ซกัถามอย่างชัดเจน	พร้อมสรปุด้วยการลงมติและนบัคะแนนเสียงกอ่นยตุิในแตล่ะวาระ

	 5.	 หลังการประชุมผู้ถือหุ้น	ผู้ถือหุ้นสามารถดูรายงานการประชุมและผลของการลงคะแนนเสียง	ในเว็บไซต์์ของบริษัท
ได้ภายใน	14	วันหลังวันประชุม

 2.	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทมีนโยบายในการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม	ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	รายย่อย	บุคคล
ธรรมดา	หรอืสถาบนั	ด้วยความเสมอภาคเทา่เทยีมกนั	ในการประชุมผูถ้อืหุน้ประเดน็ตา่งๆ	จะถกูนำาเสนอตามวาระทีไ่ดแ้จง้ไวใ้น
หนงัสอืเชิญประชมุ	บริษทัเปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชมุลว่งหนา้	และสามารถเสนอช่ือบคุคลเพือ่เขา้ดำารงตำาแหนง่
กรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย	3	เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบปีบัญชี	โดยเผยแพร่การเชิญชวนดังกล่าวผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและบนเว็บไซต์ของบริษัท	คณะกรรมการบริษัทจะไม่เพิ่มวาระการประชุมที่ไม่ได้แจ้งเป็นการ
ลว่งหนา้โดยไมจ่ำาเปน็	ผูถ้อืหุน้จะไดร้บัสารสนเทศจากบรษิทัอยา่งเพยีงพอ	เทา่เทยีมกนั	และทันเวลา	ผูถ้อืหุน้ทกุรายทีเ่ขา้รว่ม
ประชุมจะได้รับบัตรลงคะแนนเสียง	 และให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้บัตรลงคะแนนเสียงในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายคน	 และในวาระ

การกำากับดูแลกิจการ
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ที่สำาคัญ	 เช่น	 การทำารายการเกี่ยวโยง	 การทำารายการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์	 เป็นต้น	 เพื่อความโปร่งใสและตรวจ
สอบได้	สำาหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง	สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและ 
ออกเสียงลงมติแทนตามจำานวนหุ้นที่ตนมี	 และในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่ทราบว่าจะมอบฉันทะให้แก่ใคร	 บริษัทได้จัดหนังสือมอบ
ฉันทะโดยเปิดโอกาสให้สามารถมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่งได้ทุกคน	 และบริษัทได้อำานวยความสะดวกแก่ 
ผู้ถือหุ้นในการลงทะเบียนโดยมีอากรแสตมป์ไว้บริการด้วย

	 นอกเหนือจากการประชุมดังกล่าวแล้ว	 บริษัทยังให้ความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัท	
ท่ีถูกต้อง	 ทันเวลา	 โดยการเปิดเผยข้อมูลตามปกติผ่านทางระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อน	 แล้วจึงผ่านทาง
สื่อสารมวลชนอื่นๆ	เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ	และให้ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุน	ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้รับทราบ	และนำาไป
ประกอบการตัดสินใจลงทุนต่อไป

	 นอกจากนี้	บริษัทยังมีนโยบายการกำากับดูแลในการป้องกันมิให้ผู้บริหารนำาข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์
แก่ตนเองหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง	ซึ่งถือเป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น	ผู้บริหารของบริษัทต้องเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนได้เสียของตน
หรือผู้เกี่ยวข้องในกรณีที่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมที่ทำากับบริษัท	และไม่ร่วมในการตัดสินใจดังกล่าว	ทั้งนี้เพื่อให้ผู้บริหารท่านอื่น
สามารถตดัสนิใจเพือ่ประโยชนข์องบรษิทัโดยรวม	อีกทัง้ใชม้าตรการตามกฎหมาย	เชน่	กำาหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารรายงาน
การเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	 ตามมาตรา	 59	 แห่ง 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	โดยให้รายงานทุกครั้งที่มีการซื้อขาย	โอน	หรือรับโอนหลักทรัพย์
ของบริษัท	ภายใน	3	วันทำาการนับจากวันที่มีการซื้อขาย	โอนหรือรับโอน	เป็นต้น	นอกจากนี	้บริษัทยังห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือ
หนว่ยงานทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในเปดิเผยขอ้มลูภายในแกบ่คุคลภายนอกหรอืบคุคลทีไ่มม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง	และตอ้งเกบ็รกัษา
สารสนเทศทีส่ำาคญัทีย่งัไมไ่ดเ้ปดิเผยไวเ้ปน็ความลบั	ไมด่ำาเนนิการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในชว่งเวลา	1	เดอืนกอ่นประกาศ
งบการเงินประจำารายไตรมาส	และประจำาปสีูส่าธารณชน	นอกจากนัน้	บรษิทัยงัไดก้ำาหนดเปน็ระเบยีบหา้มกรรมการและพนกังาน
ทกุคนอาศยัอำานาจหนา้ที	่หรือโอกาสในการทำางานเพือ่แสวงหาประโยชนส์ว่นตนหรอืผูอ้ืน่	หากฝา่ฝนืจะถกูลงโทษทางวนิยัทนัที

 3.	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทให้ความสำาคัญกับการดำาเนินธุรกิจตามหลักความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 (CSR)	 ได้แก่	 ผู้ถือหุ้น	
พนักงาน	ลูกค้า	คู่ค้า/เจ้าหนี้	คู่แข่ง	ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อชุมชน	สังคมและสิ่งแวดล้อม	โดยคำานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วน
ได้เสียแต่ละกลุ่มตามความเหมาะสม	บริษัทได้กำาหนดแนวทางการตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย	ดังต่อไปนี้

 ความรับผิดชอบของบริษัทต่อผู้ถือหุ้น 

	 •	 คณะกรรมการทุกคณะมีหน้าที่บริหารจัดการบริษัทให้เป็นสถาบันท่ีมีคุณภาพ	 สร้างความเข้มแข็ง	 และความ 
	 	 เจริญเติบโตที่ยั่งยืนให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว

	 •	 ผู้บริหารของบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถ	 สุจริต	 ระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชน	 ผู้ประกอบธุรกิจพึง 
	 	 กระทำาภายใต้สถานการณ์อย่างเดียวกัน

	 •	 รายงานสถานะและผลการดำาเนินงานของบริษัทอย่างถูกต้องตามความเป็นจริง	

	 •	 ไม่ดำาเนินการใดๆ	ในลักษณะที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์	โดยมิได้แจ้งให้บริษัททราบ	

	 •	 ไม่เปิดเผยสารสนเทศที่เป็นความลับของบริษัทต่อผู้อื่นโดยมิชอบ

	 •	 เคารพสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย	ทุกประเภท	ให้ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน	

	 •	 ยนิดรีบัขอ้แนะนำาทีเ่ปน็ประโยชนต์อ่การบรหิารจดัการ	และสร้างมลูคา่เพิม่ใหก้บับรษิทั	โดยขอ้มลูทีไ่ดร้บัจะถอืเปน็ 
	 	 ความลับส่งตรงให้คณะกรรมการ

 ความรับผิดชอบของบริษัทต่อพนักงานและผู้บริหาร

	 •	 กำาหนดโครงสร้างผลตอบแทนที่สอดคล้องกับอัตราตลาด	 ตามความรู้	 ความสามารถ	 ความรับผิดชอบ 
	 	 ต่อหน้าที่การงาน	และพฤติกรรม

	 •	 ปรับปรุงและจัดหาสวัสดิการที่ดี	 ให้เหมาะสมกับสถานะของบริษัทและอัตราค่าครองชีพ	 และประโยชน์อื่นตาม 
	 	 เหมาะสม	ได้แก	่การประกันอบุตัเิหตใุหบ้คุลากรทีเ่ดนิทางไปปฏบิตังิานนอกสถานที	่การใหว้งเงนิคา่รกัษาพยาบาล	 
	 	 การมอบเงินช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม	 การจัดตั้งกองทุนสำารองเล้ียงชีพ	 การตรวจสุขภาพ 
	 	 ประจำาปี	การจัดให้มีเครื่องดื่มบริการพนักงาน	เป็นต้น

	 •	 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต	 สุขอนามัย	 ทรัพย์สิน	 และเอื้อประโยชน์ใน 
	 	 การทำางาน	 เช่น	 การจัดจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัยประจำาอาคารตลอด	 24	 ช่ัวโมง	 กำาหนดแผนการจ้าง 
	 	 บริการบำารุงรักษาระบบสาธารณูปโภคในอาคารสำานักงานตลอดท้ังปี	 การฉีดยาฆ่าแมลงในสำานักงานทุกเดือน	 
	 	 และอื่นๆ	

	 •	 ให้โอกาส	 ส่งเสริม	 สนับสนุน	 ให้บุคลากรได้ใช้ความรู้	 ความสามารถ	 เพื่อความเจริญก้าวหน้าของแต่ละบุคคล 
	 	 ตามเหตุผล	โดยเฉพาะการส่งเสริมให้มีผู้บริหารรุ่นใหม่
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	 •	 จัดให้มีการสื่อสารภายในที่บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงได้	 เพื่อรับทราบข้อมูล	 ข่าวสารต่างๆ	 ทั้งเรื่องภายใน 
	 	 และภายนอกองค์กรอย่างทันต่อเหตุการณ	์เช่น	การจัดทำาระบบ	 Intranet	ที่เป็นการสื่อสาร	2	ทาง	โดยพนักงาน	 
	 	 สามารถแสดงความคิดเห็นผ่านระบบได	้การจัดทำาวารสาร	“CONNECT”	เป็นต้น

	 •	 จัดให้มีช่องทางการร้องทุกข์	 เพื่อลดหรือขจัดปัญหาอันจะส่งผลกระทบต่อขวัญและกำาลังใจในการทำางาน 
	 	 โดยกำาหนดขอบเขต	 ข้ันตอนการร้องทุกข์	 การสอบสวน	 การพิจารณา	 การคุ้มครองผู้ร้องทุกข์และผู้เก่ียวข้อง	 
	 	 ให้พนักงานทราบอย่างชัดเจน

	 •	 สนับสนุนชมรมพนักงานและฝ่ายกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม	 ในการจัดกิจกรรมต่างๆ	 ที่เป็นประโยชน์ต่อพนักงาน 
	 	 ชุมชน	และสังคม	

	 •	 บุคลากรของบริษัททุกคนจะได้รับหนังสือ	 “ข้อบังคับเก่ียวกับการทำางาน”	 ซ่ึงเปรียบเสมือนคู่มือให้บุคลากร 
	 	 มคีวามรู	้ความเขา้ใจในสทิธปิระโยชนแ์ละสวสัดกิารตา่งๆ	ทีพ่งึไดร้บั	และหนา้ทีร่บัผดิชอบทีพ่งึปฏบิตัิ	เพือ่ระเบยีบ 
	 	 วินัยอันดีงามในการทำางานร่วมกัน	 ซึ่งนอกจากการจัดทำาเป็นรูปเล่ม	 บริษัทยังแสดงข้อมูลดังกล่าวไว้ในระบบ 
	 	 Intranet	ซึ่งเป็นระบบการสื่อสารภายในของบริษัทที่บุคลากรของบริษัทสามารถเข้าถึงได้ทุกที	่ทุกเวลา

 ความรับผิดชอบของบริษัทต่อลูกค้าและประชาชน

	 •	 กำาหนดราคาสินค้าและบริการที่เหมาะสมตามระดับคุณภาพสินค้าและบริการที่ลูกค้าต้องการ

	 •	 พิจารณาเงื่อนไขทางการค้า	การเจรจาทางธุรกิจ	โดยยึดหลักเสมือนการทำารายการกับบุคคลภายนอกทุกรายการ

	 •	 จัดหา	ให้บริการ	ให้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าด้วยความรับผิดชอบ

	 •	 เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้อง	ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

	 •	 ยินดีรับข้อเสนอแนะ	ความคิดเห็นจากลูกค้าและบุคคลภายนอกเพื่อปรับปรุงสินค้า	และบริการให้ดียิ่งขึ้น

	 •	 รักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้าเสมือนหนึ่งสารสนเทศของบริษัท	 และไม่นำาไปใช้เพื่อประโยชน์ 
	 	 ของตนเองและพวกพ้อง

	 •	 ไม่เรียก	ไม่รับ	หรือไม่ให้ผลประโยชน์ใดๆ	ที่ไม่สุจริตกับลูกค้า

 ความรับผิดชอบของบริษัทต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้

	 •	 ไม่เจาะจงผลิตภัณฑ์	 หรือพยายามเลือกสรรคุณลักษณะที่ไม่โน้มเอียงไปทางผลิตภัณฑ์ใดผลิตภัณฑ์หนึ่ง 
	 	 อย่างจงใจ	 นอกจากจะมีเหตุผลสนับสนุนความจำาเป็นอย่างเพียงพอ	 กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงผลิตภัณฑ์	 
	 	 หรือคุณลักษณะเฉพาะของผลิตภัณฑ์	 จะต้องบอกกล่าวให้ผู้ค้าทราบ	 และหากจำาเป็นต้องให้เสนอราคาใหม่	 
	 	 ผู้เสนอราคารายเดิมจะต้องได้รับโอกาสในการเสนอราคาอย่างเท่าเทียมกัน

	 •	 ต้องเลือกสรรผู้ เสนอราคาที่ดี	 และสนใจต่อการเสนอราคาอย่างจริงจัง	 ไม่เชิญผู้ เสนอราคาเพียงเพ่ือ 
	 	 ให้ครบจำานวนตามระเบียบ	 และผู้เสนอราคาทุกรายต้องได้รับรายละเอียด	 ข้อมูล	 และเงื่อนไขอย่างเดียวกัน 
	 	 เป็นลายลักษณ์อักษร	กรณีมีการบอกกล่าวด้วยวาจาจะต้องมีการยืนยันเป็นลายลักษณ์อักษรอีกครั้งหนึ่ง

	 •	 ไม่เรียก	 ไม่รับของขวัญ	 ของกำานัล	 การรับเล้ียง	 ยกเว้นในโอกาสอันควรตามธรรมเนียมปฏิบัติ	 และละเว้นการ 
	 	 ให้ความชอบพอเป็นพิเศษจนเป็นเหตุให้ผู้อื่นคิดว่าน่าจะเกิดความไม่ยุติธรรม	 โดยเฉพาะการทำาให้ผู้ค้ารายอื่น 
	 	 เกิดความเข้าใจผิด	ไม่ต้องการร่วมเสนอราคา	และอาจนำาไปบอกกล่าวจนทำาให้บริษัทเสียภาพพจน์

	 •	 จัดทำาสัญญาที่เป็นธรรม	 และปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีมีต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ี	 กรณีท่ีคาดว่าจะไม่สามารถปฏิบัติได้	 
	 	 ต้องรีบเจรจากับคู่ค้า/เจ้าหนี้โดยเร็ว	เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข	และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

 ความรับผิดชอบของบริษัทต่อคู่แข่ง

	 •	 ส่งเสริมแนวทางการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรีและเป็นธรรม	 ไม่ทำาลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการ 
	 	 กล่าวหา	ให้ร้ายโดยปราศจากมูลความจริง

	 •	 มุ่งเน้นการแข่งขันทางด้านคุณภาพ	 ประสิทธิภาพของสินค้า	 และการให้บริการ	 โดยคำานึงถึงประโยชน์สูงสุด 
	 	 ของลูกค้าและรักษาภาพลักษณ์ของธุรกิจโดยรวม

 ความรับผิดชอบของบริษัทต่อชุมชน	สังคม	และสิ่งแวดล้อม

	 •	 จัดตั้งหน่วยงานดูแลรับผิดชอบงานด้านกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคมเป็นการเฉพาะ	 โดยกำาหนดนโยบาย 
	 	 มุ่งเน้นการดำาเนินโครงการที่ เป็นประโยชน์แก่ชุมชนและสิ่งแวดล้อมบริเวณใกล้เคียงให้มีความเป็นอยู่ 
	 	 ท่ีดีขึ้นอย่างย่ังยืน	 โดยได้ดำาเนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี	 2553	 เป็นต้นมา	 (รายละเอียดเพิ่มเติม	 
	 	 ปรากฏตามข้อมูลในหัวข้อ	กิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม)

	 •	 สนับสนุนการดำาเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม	 โดยให้ความสำาคัญกับการสรรหาผลิตภัณฑ์และบริการ 
	 	 ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึ้น	ดังเช่น	การจัดตั้งฝ่ายกรีน	โซลูชั่น	การดำาเนินธุรกิจพลังงานทดแทน	เป็นต้น

	 •	 กำาหนดนโยบายส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด	 เช่น	 การใช้ระบบอัตโนมัติ 



64

	 	 ปิดไฟฟ้าบางส่วนภายในสำานักงานช่วงเวลาพักเท่ียง	 และปิดเคร่ืองปรับอากาศท้ังอาคารก่อนเวลาเลิกงาน	 
	 	 10	นาที	การติดประกาศรายงานสถิติการใช้น้ำาประปา	ไฟฟ้า	ภายในอาคารทุกเดือน	เป็นต้น

	 •	 กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์	 เช่น	 การกำาหนด 
	 	 ให้พนักงานทุกคนติดตั้งโปรแกรมตรวจสอบการใช้ซอฟต์แวร์ที่ไม่ถูกต้องตามลิขสิทธิ	์เป็นต้น

	 •	 กำาหนดให้การกระทำาใดๆ	 อันเป็นความผิดทางกฎหมายท่ีมีโทษทางอาญาโดยเจตนา	 ถือเป็นการทำาผิดทาง 
	 	 วินัยของบริษัทอย่างร้ายแรง

 4.	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บรษิทัมุง่ปฏบิตัติามเกณฑก์ารเผยแพรข่อ้มลูของตลาดหลกัทรพัย	์ในการเปิดเผยสารสนเทศทีม่คีวามถกูตอ้ง	ครบถ้วน	
โปร่งใส	 และทั่วถึงทั้งข้อมูลทางการเงิน	 ผลการดำาเนินงาน	 และข้อมูลอื่นๆ	 เพื่อให้นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่าง 
เท่าเทียมกัน	โดยผ่านช่องทางและสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ	ดังต่อไปน้ี	

	 1.	 เผยแพร่ข้อมูลของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท	 www.loxley.co.th	 เพื่อเป็นช่องทางหนึ่งในการให้ผู้ลงทุน	 
หรือผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัท	ได้ทุกที่	ทุกเวลา	และบริษัทได้ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซต์ให้ครบถ้วนอยู่เสมอ

	 2.	 บริษัทได้จัดให้มีแผนกหลักทรัพย์ทำาหน้าที่เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศที่สำาคัญของบริษัท	 รายงานผลการดำาเนินงาน	
และสถานะการเงินของบริษัท	 อย่างสม่ำาเสมอ	 (งบการเงินของบริษัทรายไตรมาส	 และรายปี)	 ให้เป็นไปตามข้อกำาหนดของ
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	

	 3.	 บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน	 และมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
แสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชี	การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร	(MD&A)	ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญในรายงานประจำาปี	 
และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี	 (แบบ	56-1)	อย่างถูกต้องครบถ้วน	ทันเวลา	และเป็นไปตามข้อกำาหนด	ของสำานักงาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 4.	 มีการเปิดเผยบทบาท	และหน้าที่ของคณะกรรมการ	และคณะอนุกรรมการ	จำานวนครั้งของการประชุมและจำานวน
ครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุมในปี	2555

	 5.	 บรษัิทไดเ้ปดิเผยคา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู	ท่ีสะทอ้นภาระหนา้ที	่และความรบัผดิชอบของแตล่ะคน	
รวมทัง้รปูแบบหรอืลกัษณะของคา่ตอบแทนในป	ี2555	ซ่ึงคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการไดพ้จิารณา
ค่าตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบกับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียง
กันแล้วเห็นว่าเทียบเคียงได้	

	 6.	 บริษัทได้มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการใหญ่	 ผู้บริหารระดับสูง	 และฝ่ายกลยุทธ์การลงทุนและนักลงทุนสัมพันธ์	
ดูแลงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์	 เพื่อสื่อสารกับผู้ลงทุน	 ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ลงทุนที่สามารถได้ข้อมูลที่ถูกต้องชัดเจน	 โดย
นักลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ได้โดยตรง	ณ	สำานักงานใหญ่ของบริษัท	หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท

	 ในปี	 2555	 บริษัทได้จัดกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์เป็นระยะ	 โดยจัดให้มีการพบปะระหว่างผู้บริหารระดับสูงกับ 
นักลงทุนรายย่อย/สถาบัน	 และนักวิเคราะห์	 รวมถึงเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน	 2	 คร้ัง	 ซ่ึงเป็นกิจกรรมที่
จัดโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี	 และแลกเปล่ียนความคิดเห็น	 นำาข้อมูลมาปรับปรุง 
การดำาเนินงานของบริษัท

 5.	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 บรษิทัตระหนกัถงึหนา้ที	่ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั	ทีม่คีวามสำาคญัในการกำากบัดแูลกจิการเพือ่ประโยชน์
สูงสุดต่อบริษัท	กรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ	ระมัดระวัง	และซื่อสัตย์สุจริต	บริษัทจึงได้กำาหนด
โครงสรา้ง	บทบาท	และหน้าทีข่องคณะกรรมการ	ไวอ้ยา่งชดัเจน	อกีทัง้จดัใหม้คีณะอนกุรรมการ	ตามหลกัการกำากบัดแูลกจิการ
ที่ดี	โดยแบ่งเป็นหัวข้อต่อไปนี้

 5.1	โครงสร้างคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบรษิทัมจีำานวน	17	คน	ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิาร	จำานวน	7	คน	กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ปน็ผูบ้รหิาร
อีกจำานวน	10	คน	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารนี้ยังเป็นกรรมการอิสระ	จำานวน	6	คน	และส่วนหนึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย	
อีกทั้งยังมีกรรมการนอก	ดังนั้น	หากเปรียบเทียบแล้วจะพบว่าบริษัทมีกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารจำานวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
กรรมการทั้งคณะ

	 กรรมการที่เป็นอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่นๆ	 มีความพร้อมที่จะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการ
พิจารณากำาหนดกลยุทธ์	 การบริหารงาน	 การใช้ทรัพยากร	 การแต่งตั้งกรรมการ	 และการกำาหนดมาตรฐานการดำาเนินกิจการ	
ตลอดจนพร้อมที่จะคัดค้านการกระทำาของกรรมการอื่นๆ	 หรือฝ่ายจัดการในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มีผลกระทบ
ต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย	ดังนั้น	จึงมั่นใจได้ว่าคณะกรรมการของบริษัทมีการถ่วงดุลที่เหมาะสม	ทั้งยังสามารถ
ปฏบิตัหินา้ทีใ่นฐานะตวัแทนของผูถ้อืหุน้ไดอ้ยา่งอสิระ	ไมท่ำาใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่หรอืกลุม่ใดกลุม่หนึง่มอีำานาจโดยไมม่จีำากดั
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	 บริษัทได้กำาหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากับข้อกำาหนดของสำานักงาน	ก.ล.ต.	 และตลาดหลักทรัพย์ฯ	 เพื่อให้
กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง

	 บริษัทมีการแยกตำาแหน่งและอำานาจหน้าท่ีไว้อย่างชัดเจน	 ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการ
ผู้จัดการใหญ่	 และไม่ได้เป็นพนักงานหรือผู้บริหารของบริษัท	 โดยมีประธานกรรมการทำาหน้าท่ีเป็นประธานของคณะ-
กรรมการบริษัท	 ส่วนกรรมการผู้จัดการใหญ่ทำาหน้าท่ีเป็นประธานของคณะผู้บริหาร	 มีกรรมการบริหารเป็นหัวหน้าสาย
บริหารการเงิน	 ดูแลเร่ืองการเงิน	 การบัญชี	 และการลงทุนของบริษัท	 นอกจากนี้	 ประธานกรรมการไม่ดำารงตำาแหน่งใดๆ 
ในคณะอนุกรรมการ	ซึ่งอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและอนุกรรมการ	เช่น	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ	 มีการแบ่งแยกไว้อย่างชัดเจน	 ประธานคณะอนุกรรมการ	 เป็นกรรมการอิสระ 
เพือ่ใหก้ารทำาหนา้ทีข่องคณะอนกุรรมการมคีวามเปน็อสิระอยา่งแทจ้รงิ	และคณะกรรมการทุกทา่นมอีสิระในการแสดงความเหน็
ต่อการดำาเนินงานของบริษัท	เพื่อกำากับดูแลให้การดำาเนินงานของบริษัท	มีประสิทธิภาพ	ถูกต้อง	และโปร่งใส	คณะกรรมการ
บรษัิททำาหนา้ทีด่แูลการกำาหนดนโยบาย	กลยทุธ	์การประชมุ	และรักษาประโยชนข์องผูถ้อืหุน้	สว่นการดแูลปฏบิตังิานในแตล่ะวนั	 
และผลการดำาเนินงานของบริษัท	มีคณะกรรมการบริหาร	เป็นผู้ดำาเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทที่กำาหนดไว้

	 บริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท	 เพื่อปฏิบัติตามมาตรา	 89/15	 ท่ีกำาหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย	์(ฉบับที่	4)	พ.ศ.	2551	โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดทำา	เก็บรักษาเอกสารสำาคัญของบริษัทตามที่กฎหมาย
กำาหนด	อีกทั้งเป็นผู้ดูแลการบริหารกิจการของคณะกรรมการ	และผู้บริหารให้อยู่ในกรอบกฎหมายโดยเคร่งครัด	รวมถึงดำาเนิน
การอื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดทุนประกาศกำาหนด

 5.2	คณะอนุกรรมการ

	 เพื่อให้การกำากับดูแลกิจการบรรลุเป้าหมายสูงสุด	 คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการที่มีความรู้	 
ความสามารถทีเ่หมาะสม	เปน็กรรมการชดุยอ่ย	เพือ่ชว่ยศกึษารายละเอยีดและกลัน่กรองงานของคณะกรรมการใหม้ปีระสทิธภิาพ
มากยิง่ขึน้	ปัจจบุนัมคีณะอนกุรรมการ	ไดแ้ก	่คณะกรรมการบริหาร	คณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการ	 องค์ประกอบและหน้าที่รับผิดชอบกำาหนดไว้ชัดเจน	 (สำาหรับรายละเอียดบทบาท	 ภาระหน้าที่ความ 
รับผิดชอบจะอธิบายไว้ในหัวข้อเรื่อง	การจัดการ)

 5.3	บทบาท	หน้าที	่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญของกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง	 รับผิดชอบ	 และซื่อสัตย์สุจริต	 
ดังนัน้	กรรมการของบริษทัทกุทา่นจะไดร้บัคูม่อืกรรมการ	เพือ่ใชเ้ปน็แนวทางในการปฏบิตัหินา้ทีใ่หเ้ปน็ตามทีก่ฏหมายกำาหนด	
และหนว่ยงานกำากบัดแูลคาดหวงั	นอกจากนัน้	ในคูม่อืดงักลา่วยงัประกอบดว้ยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทั	
ซ่ึงจะมีการปรบัปรงุขอ้มลูใหท้นัสมยัเปน็ระยะ	สำาหรบักรรมการใหม	่จะไดร้บัการบรรยายถงึ	บทบาท	หน้าที	่และความรบัผดิชอบ 
โดยเลขานุการบริษัท	 บริษัทมีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัท	 และคณะอนุกรรมการต่างๆ	 มีบทบาทหน้าที่ในการเป็นผู้นำา
ตามความรับผิดชอบตามลำาดับขั้น	 มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นที่เกี่ยวกับ	 วิสัยทัศน	์ กลยุทธ์	 เป้าหมาย	แผนงาน	 
ตลอดจนงบประมาณ	 ที่นำาเสนอโดยฝ่ายบริหารของบริษัทมีกลไกการกำากับดูแลให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามแผนที่กำาหนดไว้ 
อย่างสม่ำาเสมอ	 คณะกรรมการยังมีการทบทวนนโยบายการกำากับดูแลกิจการของบริษัทและประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายอย่างสม่ำาเสมอ	บริษัทได้จัดทำาคู่มือ	“จริยธรรมในการดำาเนินงานของบริษัท”	เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนเพื่อให้
กรรมการ	ผู้บริหาร	และพนักงานทุกระดับ	ได้ยึดถือและนำาไปปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน	เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ
ของบริษัทเป็นไปด้วยความซื่อสัตย	์ สุจริต	 และเที่ยงธรรม	 ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	 โดยบริษัทมีการ
ติดต่อสื่อสารกับพนักงานอย่างสม่ำาเสมอ	และติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจำา

	 นอกจากนี้	คณะกรรมการบรษิทัไดก้ำาหนดนโยบายเกีย่วกับความขดัแย้งทางผลประโยชนบ์นหลักการทีว่า่ไมส่นบัสนนุ
การทำารายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	 ในกรณีที่ต้องมีรายการดังกล่าวจะต้องเป็นไปตาม
แนวทางธรุกจิปกต	ิเสมอืนหนึง่เปน็การทำารายการกบับคุคลภายนอก	หากรายการใดมไิดเ้ปน็ไปตามแนวทางธรุกจิปกต	ิจะต้อง
ปฏิบัติตามขั้นตอนการอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน	โดยผู้มีส่วนได้เสียในรายการนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในรายการ
นั้น

	 โดยคณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมายหนา้ทีก่ารกำากบัดแูลการปฏบิตังิานใหแ้กค่ณะกรรมการบรหิาร	และผูบ้รหิารระดบั
สงูของบรษิทั	กรรมการบริหารไดจ้ดัใหม้รีะบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพ	มกีารตดิตามประเมนิผลอยา่งสม่ำาเสมอ	ในกรณี
ทีพ่บความผดิปกต	ิจะมกีารเขา้ตรวจสอบอยา่งละเอยีดทนัท	ีและดำาเนนิการแกไ้ขอยา่งรวดเรว็	ระบบการควบคมุภายในถอืเปน็
กลไกสำาคัญของการบริหาร	ช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจทำาให้การดำาเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมั่นคง	และบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้	ช่วยคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทไม่ให้รั่วไหลและยังคุ้มครองเงินลงทุนผู้ถือหุ้นไม่เสียผลประโยชน์อีกด้วย

 5.4	การประชุมคณะกรรมการ

	 บรษัิทมกีารกำาหนดตารางการประชมุคณะกรรมการไวล้ว่งหนา้เวน้แตก่รณมีวีาระพเิศษ	ประธานกรรมการ	หรือกรรมการ
ตามจำานวนที่กฎหมายกำาหนดสามารถเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ตามความจำาเป็น	ประธานกรรมการหรือประธานที่ประชุมจะยึด
นโยบายสนับสนุนให้มีการพิจารณาประเด็นต่างๆ	 อย่างโปร่งใส	 จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอในการนำาเสนอรายละเอียดและ
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ตอบข้อซักถาม	 โดยให้เลขานุการจัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนประชุม	 นอกจากนี้ยังให้จัดทำารายงาน
การประชุมเก็บไว้เป็นลายลักษณ์อักษร	 และจัดเก็บไว้อย่างมีระเบียบเพื่อการตรวจสอบ	 โดยมีผู้สอบบัญชีตรวจสอบรายงาน
ทุกไตรมาส	สำาหรับคณะอนุกรรมการชุดอื่นๆ	จะมีการแยกประชุมต่างหากจากกัน	และปฏิบัติตามที่กล่าวแล้วข้างต้น	(สำาหรับ
รายละเอียดจำานวนครั้งที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทป	ี2555	อธิบายไว้ในหัวข้อเรื่องการจัดการ)

 5.5	การประเมินตนเองของคณะกรรมการ

	 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิทั	กรรมการแตล่ะทา่นจะรายงานผลการดำาเนนิงานในสว่นทีต่นเองรบัผดิชอบ	เพือ่ให้
คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงาน	เสนอข้อคิดเห็น	และซักถามปัญหาต่างๆ	เพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป

 5.6	ค่าตอบแทน

	 การกำาหนดคา่ตอบแทนกรรมการ	จะมคีณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการเปน็ผูพ้จิารณา	ก่อนนำา
เสนอคณะกรรมการบริษัท	และผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ	คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ	มีหลักเกณฑ์
การพจิารณา	โดยเปรียบเทยีบกบับรษิทัอืน่ในอตุสาหกรรมเดยีวกนั	ไม่สงูเกนิความจำาเปน็แตเ่หมาะสมและเพยีงพอในการจงูใจ	
และรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้	มีการเปิดเผยจำานวนค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจำาปีตามที่สำานักงานคณะกรรมการกำากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด

	 5.7	การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทตระหนักถึงความสำาคัญในการพัฒนาบุคลากรทุกระดับชั้น	 โดยเฉพาะกรรมการ	 และผู้บริหาร	 เป็นกลุ่มที่ต้อง 
ได้รับการพัฒนาอย่างเข้มข้น	 และให้มีความคิดเห็นที่ทันสมัยอยู่เสมอเพื่อปรับกลยุทธ์การดำาเนินงานให้เหมาะสมกับสภาวะ
การดำาเนินธุรกิจ	โดยบริษัทได้จัดให้มีการฝึกอบรม	การสัมมนา	การประชุมระดมความคิด	(Brainstorming)	เป็นระยะ	โดยเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันต่างๆ	 มาเป็นวิทยากรให้ความรู	้ ซึ่งนอกจากการพัฒนาด้านการบริหารแล้ว	 บริษัทยังเล็งเห็นถึงความ
สำาคัญในการพัฒนาบุคลิกภาพ	และจริยธรรมของผู้บริหารด้วยเช่นกัน	 โดยกำาหนดการฝึกอบรมกรรมการและผู้บริหาร	 จะอยู่
ในแผนการดำาเนินงานประจำาปีของฝ่ายทรัพยากรบุคคล	นอกจากนี	้ ผู้ที่จะได้รับการเลื่อนระดับขึ้นเป็นผู้บริหาร	หรือผู้บริหาร
ระดบัสงู	จะต้องผา่นหลกัสตูรตา่งๆ	เพือ่พฒันาตนเองตามเกณฑก์ารสบืทอดงาน	โดยบรษิทัไดก้ำาหนดหลกัสตูรตา่งๆ	แบ่งตาม
ระดับชั้นผู้บริหาร	และมีการรายงานผลการดำาเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการ	

 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทมีนโยบายการกำากับดูแลในการป้องกันมิให้ผู้บริหารนำาข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน	 รวม
ทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์	โดยใช้มาตรการตามกฎหมาย	เช่น	กำาหนดให้กรรมการและผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย	์ ตามมาตรา	 59	 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.	2535	 โดยให้รายงานทุกครั้งที่มีการซื้อขาย	 โอน	หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัท	ภายใน	3	วัน
ทำาการ	นับจากวันที่มีการซื้อขาย	โอน	หรือรับโอน	เป็นต้น	นอกจากนี	้บริษัทยังห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่ได้รับทราบ
ขอ้มลูภายในเปดิเผยขอ้มลูภายในแกบ่คุคลภายนอกหรอืบคุคลทีไ่มม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง	และตอ้งเกบ็รกัษาสารสนเทศทีส่ำาคญัทีย่งั 
ไม่ได้เปิดเผยไว้เป็นความลับ	 โดยจำากัดให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหารระดับสูงที่เกี่ยวข้องเท่านั้น	 เช่น	 ไม่ดำาเนินการซื้อ-ขาย	 หรือ 
เสนอซื้อ-เสนอขาย	หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ-ขาย	หรือเสนอซื้อ-เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัท	ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
ในชว่งระยะเวลา	1	เดอืนกอ่นประกาศงบการเงนิประจำารายไตรมาส	และประจำาปีสูส่าธารณชน	นอกจากนัน้	บรษิทัยงัไดก้ำาหนด
เปน็ระเบยีบ	หา้มกรรมการและพนกังานทกุคนอาศยัอำานาจหนา้ที	่หรอืโอกาสในการทำางานเพือ่แสวงหาประโยชนส์ว่นตนหรอื
ผู้อื่น	หากฝ่าฝืนจะถูกลงโทษทางวินัยทันที
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	 บริษัทไม่เคยมีข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะ	 3	 ปีที่ผ่านมา	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2555	 บริษัทมีพนักงานประจำา 
ทั้งสิ้น	796	คน	พนักงานสัญญาจ้างทั้งสิ้น	88	คน	โดยแบ่งพนักงานตามกลุ่มดังนี้

หน่วยงาน จำานวน (คน)

กลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคม 80

กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี 188

กลุ่มธุรกิจงานโครงการ 174

กลุ่มธุรกิจการค้า 198

กลุ่มธุรกิจร่วมทุน 20

สำานักกรรมการผู้จัดการใหญ่ 	65

กลุ่มบริหารและการเงิน 93

กลุ่มทรัพยากรบุคคลและบริหาร 50

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 	7

ฝ่ายสื่อสารองค์กร 	9

รวมพนักงานทั้งสิ้น 884

 นโยบายด้านบุคลากร

	 เพื่อให้บริษัทสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ตามที่กำาหนด	 บริษัทมีการกำาหนดเป้าหมายและภารกิจในการทำางานที่ชัดเจน 
ท้ังในระดับหน่วยงานและระดับบุคคล	บริษัทได้มีการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรผ่านระบบการฝึกอบรมและพัฒนา	โดยมีการ 
ส่งบุคลากรที่เหมาะสมและมีศักยภาพเข้าร่วมการอบรมและพัฒนาในเรื่องต่างๆ	ที่จำาเป็น	 เพื่อเสริมสร้างความรู้	 ความเข้าใจ	
เทคนคิ	เทคโนโลย	ีและทกัษะในการดำาเนนิงาน	ซ่ึงบรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารอบรมภายใน	โดยเชญิวทิยากรทีม่คีวามรู	้ความสามารถ
ในเรื่องนั้นๆ	มาให้การอบรมบรรยายและส่งบุคลากรออกไปอบรมภายนอก	โดยผู้จัดการอบรมและสัมมนาอิสระ	รวมถึงการ 
ส่งบุคลากรไปดูงานต่างประเทศ	เพื่อเพิ่มทักษะในการทำางานและการบริการในภาคธุรกิจหรือเทคโนโลยีที่ไม่มีในประเทศไทย

	 ในระหว่างปี	2555	บริษัทวางเป้าหมายในการเสริมสร้างทักษะ	ความรู้	และ	ความสามารถของพนักงานทั้งในเรื่องงาน 
ปัจจุบันและเตรียมความพร้อมสำาหรับการเจริญเติบโตของบุคลากรในอนาคต	 โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารในระดับต้น 
และระดับกลาง	โดยสานต่อหลักสูตร	Team	Quality	Management	(TQM)	ร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากรชั้นนำาจากภายนอก 
อย่างต่อเนื่อง	 อีกทั้งยังเน้นการพัฒนากลุ่ม	 Talents	 ของบริษัทด้วยหลักสูตร	 Advanced	 -	 TQM	 และ	 Young	 Executives	 
Synergy	 (YES)	 เพื่อเสริมสร้างทักษะ	 ความรู้	 ความสามารถให้กลุ่มเป้าหมายดังกล่าว	 บริษัทยังคงเน้นการจัดกิจกรรม 
เพ่ือส่งเสริมการส่ือสารภายในและกิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ในรูปต่างๆ	 เพ่ือให้พนักงานได้มีส่วนร่วมมากข้ึน	 และมี 
ความสัมพันธ์อันดีในหมู่พนักงาน	เช่น	HR	พาสัญจร,	HR	พาชิม,	และ	HR	on	the	Road	นอกจากนี	้บริษัทยังได้รองรับการ 
ขยายตวัทางธรุกจิของบรษิทั	โดยการสรรหาผูบ้รหิารและพนกังานทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสม	เชน่	การลงทนุในธรุกจิอาหารและบรกิาร	 
รวมถึงการขยายธุรกิจไปยังตลาดต่างประเทศ	

	 ค่าตอบแทนพนักงานของบริษัท	 รวมตั้งแต่เดือนมกราคมถึงธันวาคม	 พ.ศ.	 2555	 ในรูปของเงินเดือน	 ค่าแรง	 
ค่าล่วงเวลา	และโบนัส	เท่ากับ	479	ล้านบาท

บุคลากร
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20  บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ เซอร์วิส จำากัด

19  บริษัท ไทยเกทเวย์ จำากัด

18  บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำากัด

17  บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จำากัด (มหาชน)

16  บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร์ จำากัด

15  บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำากัด

14  บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จำากัด

13  บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จำากัด

12  บริษัท การค้าลาว จำากัด

11  บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) จำากัด

10  บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด

9   บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำากัด

8   บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำากัด

7   บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จำากัด

6   บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำากัด 

5   บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำากัด 

4   บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ จำากัด

3   บริษัท ล็อกซบิท จำากัด (มหาชน)

2   บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำากัด

1   บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำากัด
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12  บริษัท แอล ที เอส ทราเวิล เซอร์วิส จำากัด

11  บริษัท ลอว์ เอ็นฟอร์ซเม้นท์ เทคโนโลยี โซลูช่ัน จำากัด

10  บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำากัด

9   บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์น้ำามันพืช จำากัด

8   บริษัท สินเสือป่า จำากัด

7   บริษัท กรีนเนเจอรัล โปรดักส์ จำากัด

6   บริษัท แอล-แทค เทคโนโลยี จำากัด

5   บริษัท เจเนอรัล เอวิเอชั่น จำากัด

4   บริษัท แอล-โมบาย แอนด์ คอมพิวเตอร์ จำากัด

3   บริษัท แอล เอลิเวเตอร์ แอนด์ เอ็นจิเนียร่ิง จำากัด

2   บริษัท อมตะซิตี้ จำากัด

1   บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำากัด

13  บริษัท เอ็มโอแค็ป จำากัด

12  บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จำากัด

11  บริษัท บีพี-คาสตรอล (ประเทศไทย) จำากัด

10  บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จำากัด

9    บริษัท บลูสโคป ไลสาจท์  (ประเทศไทย) จำากัด

8   บริษัท บลูสโคป สตีล (ประเทศไทย) จำากัด

7   บริษัท โฟเซโก้ (ประเทศไทย) จำากัด

6   บริษัท โมบาย อินโนเวชั่น จำากัด

5   บริษัท ธัญธิญะ เทคโนโลยี จำากัด

4   บริษัท การ์ดไฟร์ จำากัด

3   บริษัท ไทยไฟเบอร์ ออพติคส์ จำากัด

2   บริษัท แอล โซลาร์ 1 จำากัด

1   บริษัท โอเรียนทัล โพสท์ จำากัด
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20  บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ เซอร์วิส จำากัด

19  บริษัท ไทยเกทเวย์ จำากัด

18  บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำากัด

17  บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จำากัด (มหาชน)

16  บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร์ จำากัด

15  บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำากัด

14  บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จำากัด

13  บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จำากัด

12  บริษัท การค้าลาว จำากัด

11  บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) จำากัด

10  บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด

9   บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำากัด

8   บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำากัด

7   บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จำากัด

6   บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำากัด 

5   บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำากัด 

4   บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ จำากัด

3   บริษัท ล็อกซบิท จำากัด (มหาชน)

2   บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำากัด

1   บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำากัด
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20  บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ เซอร์วิส จำากัด

19  บริษัท ไทยเกทเวย์ จำากัด

18  บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำากัด

17  บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จำากัด (มหาชน)

16  บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร์ จำากัด

15  บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำากัด

14  บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จำากัด

13  บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จำากัด

12  บริษัท การค้าลาว จำากัด

11  บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) จำากัด

10  บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด

9   บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำากัด

8   บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำากัด

7   บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จำากัด

6   บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำากัด 

5   บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำากัด 

4   บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ จำากัด

3   บริษัท ล็อกซบิท จำากัด (มหาชน)

2   บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำากัด

1   บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำากัด

20  บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ เซอร์วิส จำากัด

19  บริษัท ไทยเกทเวย์ จำากัด

18  บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำากัด

17  บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จำากัด (มหาชน)

16  บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร์ จำากัด

15  บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำากัด

14  บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จำากัด

13  บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จำากัด

12  บริษัท การค้าลาว จำากัด

11  บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) จำากัด

10  บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด

9   บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำากัด

8   บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำากัด

7   บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จำากัด

6   บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำากัด 

5   บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำากัด 

4   บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ จำากัด

3   บริษัท ล็อกซบิท จำากัด (มหาชน)

2   บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำากัด

1   บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำากัด
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20  บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ เซอร์วิส จำากัด

19  บริษัท ไทยเกทเวย์ จำากัด

18  บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำากัด

17  บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จำากัด (มหาชน)

16  บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร์ จำากัด

15  บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำากัด

14  บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จำากัด

13  บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จำากัด

12  บริษัท การค้าลาว จำากัด

11  บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) จำากัด

10  บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ต้ี ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด

9   บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำากัด

8   บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำากัด

7   บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จำากัด

6   บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำากัด 

5   บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำากัด 

4   บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ จำากัด

3   บริษัท ล็อกซบิท จำากัด (มหาชน)

2   บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำากัด

1   บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำากัด
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	 บรษิทัใหค้วามสำาคญัตอ่ระบบการควบคมุภายใน	และมุง่เนน้ให้มีการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่ง	บรษัิทได้จดัให้มีระบบการควบคมุ 
ภายในที่ครอบคลุมทั้งในด้านการเงิน	การบริหาร	การดำาเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	เป็นไปตามกฎหมาย	ข้อบังคับ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง	โดยกำาหนดภาระหน้าที่	อำานาจการดำาเนินการของผู้ปฏิบัติงาน	ผู้บริหาร	ไว้อย่างชัดเจน	มีการควบคุมดูแลการ 
ใช้ทรพัย์สนิของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน	์และมีการแบง่แยกหนา้ที	่ผู้ปฏบิตังิาน	ผู้ตดิตามควบคมุและการประเมนิผลออกจากกนั	เพือ่ 
ให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม	นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้มีระบบการรายงานทางการเงินประจำาเดือน 
เสนอตอ่สายงานทีร่บัผิดชอบ	มกีารเปดิเผยข้อมลูในกรณทีีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนัเพ่ือให้มีความโปรง่ใส	เปน็การสรา้งความม่ันใจ
และความเชื่อถือต่อรายงานทางการเงิน

	 บรษิทัมฝีา่ยตรวจสอบภายใน	ทำาหนา้ทีต่รวจสอบระบบการควบคมุภายใน	ตามแผนการตรวจสอบประจำาป	ีและมกีารตดิตาม 
การดำาเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะในประเด็นที่มีนัยสำาคัญรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ	 ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยกำาหนด	

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในของบริษัท	 รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดระบบ 
การบริหารความเสี่ยงและการให้คำาแนะนำาทางด้านต่างๆ	 และได้ให้ความสำาคัญต่อข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นจากผู้สอบบัญชี
ภายนอก	และมีความเห็นว่าบริษัทและบริษัทย่อยมีระบบควบคุมภายในที่ดี	มีความเพียงพอ	และเหมาะสมพอสรุปได	้5	ส่วน	ดังนี้

 1.	สภาพแวดล้อมของการควบคุม
	 บริษัทได้จัดให้มีโครงการองค์กรและสภาพแวดล้อมที่ดี	 ซึ่งเป็นรากฐานที่สำาคัญของการควบคุมภายใน	 โดยบริษัทมี 
การกำาหนดวสิยัทศัน์	เปา้หมาย	กลยทุธ์	งบประมาณ	และจรรยาบรรณ	บรษัิทได้มีการปรบัโครงสรา้งองคก์รให้สอดคลอ้งกบัแผนธรุกจิ 
อยา่งตอ่เนือ่ง	ทำาใหฝ่้ายบรหิารสามารถดำาเนินงานได้อยา่งมีประสทิธภิาพ	สามารถตดิตาม	ตรวจสอบ	และประเมินผลการดำาเนนิงาน 
ได้อย่างชัดเจน	 นอกจากน้ี	 บริษัทยังมีระเบียบในการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมธุรกรรมในด้านต่างๆ	 และมีนโยบายการพัฒนา 
ทรพัยากรมนษุยอ์ยา่งตอ่เนือ่ง	มกีารมอบอำานาจและหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ	ทำาใหก้ารทำางานสามารถดำาเนนิไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ	

 2.	การประเมินความเสี่ยง
  ฝ่ายบริหารได้สอบทานนโยบาย	 การบริหารความเสี่ยงทั้งปัจจัยภายในและภายนอก	 เพื่อเป็นการป้องกันและลด
ความเสี่ยงทั้งความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจ	การปฏิบัติการ	การบริหารการเงิน	การบริหารและการจัดการความปลอดภัย	และ
ความเสี่ยงที่สำาคัญอื่นๆ	 ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท	 โดยการนำามาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสมและมี 
ประสทิธภิาพมาปรบัใชต้ามสถานการณ์	การปรบัเปลีย่นกลยทุธใ์ห้เหมาะสมเพ่ือเป็นแนวทางแกไ้ขและการป้องกนัครอบคลมุทกุความ 
เสีย่งทีเ่ก่ียวเนือ่งกบัการประกอบธรุกจิของบรษิทั	เพือ่ใหก้ารดำาเนนิการเปน็ไปตามเปา้หมายของบรษิทั	อกีทัง้ยงัไดร้ว่มกบัหนว่ยงาน 
อื่นในบริษัทสนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับขององค์กรอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

 3.	การควบคุม
	 	 มีการกำาหนดนโยบายและมาตรการต่างๆ	หรือขั้นตอนในการปฏิบัติงานตามนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษร	เพื่อให้เกิด 
การควบคุมระหว่างกนั	ลดหรือควบคมุความเสีย่ง	โดยมีการแบง่แยกหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบออกเปน็กลุม่ประเภทธรุกจิเพือ่กระจาย 
การบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ	และมีการติดตามการดำาเนินงานของบริษัทและบริษัทในเครือ	เพ่ือให้การทำางานเป็นไปตามนโยบาย 
และบรรลุเป้าหมายของบริษัท	 นอกจากนี้บริษัทยังมีการติดตามการดำาเนินงานของบริษัทและบริษัทในเครืออย่างสม่ำาเสมอ	 โดยม ี
กรรมการหรือผู้บริหารเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทในเครือเพื่อดูแลการบริหารงานอย่างใกล้ชิด	

 4.	ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารภายในองค์กร
	 	 บริษัทได้มีการจัดให้มีระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน	 มีข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการเงินการบัญชีที่จำาเป็นต้องใช้ 
อยา่งเพยีงพอ	โดยมีหนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ	นอกจากนีบ้รษิทัมกีารใชร้ะบบ	e-mail	ท่ีผูบ้รหิารและพนกังานสามารถใชส้ือ่สารระหว่าง
กันได้อย่างรวดเร็ว	บริษัทยังมีข้อมูลเกี่ยวกับด้านการปฏิบัติงานต่างๆ	ข้อบังคับการทำางาน	คู่มือการปฏิบัติงาน	และระเบียบปฏิบัต ิ
งานต่างๆ	ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท	ซึ่งจะช่วยผู้ปฏิบัติงานให้สามารถเข้าถึงและนำาไปใช้ในการปฏิบัติงานได้รวดเร็วและถูกต้อง	มีช่อง
ทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร	และมีการจัดทำาเว็บไซต์ของบริษัทที่พนักงานสามารถรับทราบข่าวสาร	หรือประกาศ
ต่างๆ	เพื่อให้พนักงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง	

	 5.	การติดตามและประเมินผล
	 	 บรษิทัจดัใหม้รีะบบการตดิตามและประเมินผล	โดยผูบ้รหิารและคณะกรรมการบรหิาร	มรีายงานประเมินผลการดำาเนนิงาน 
เปรียบเทียบกับงบประมาณ	และแผนงานที่วางไว้	อย่างสม่ำาเสมอเป็นประจำาทุกเดือน	นอกจากนี้มีฝ่ายตรวจสอบภายในทำาหน้าที่
ติดตามและประเมินผลโดยนำาเสนอรายงานและข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารโดยตรงเพ่ือดำาเนินการปรับปรุงแก้ไข	 เพื่อเป็นการ 
ป้องกันความเสียหายและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น	และเพื่อให้ผู้บริหารมีความมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลอยู่ตลอดเวลาว่าบริษัท 
มีระบบการควบคุมภายในที่ดี	เพียงพอและเหมาะสม	

การควบคุมและการตรวจสอบภายใน
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 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจำาปี งบการเงินดังกล่าวจัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และถอืปฏบิตัอิยา่งสม่ำาเสมอ และใชด้ลุยพนิจิอยา่งระมดัระวงัอยา่งทีด่ทีีส่ดุในการจดัทำา รวมทัง้ใหม้กีารเปดิเผยขอ้มลูทีส่ำาคญั
อย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมี
ความถูกต้อง ครบถ้วน โดยงบการเงินของบริษัทและงบการเงินของบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท 
คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด ในการตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสาร
ต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผู้สอบ
บัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในรายงานประจำาปีแล้ว

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถ
สร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่างบการเงินของบริษัทและงบการเงินของบริษัทย่อย ประจำาปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555  
มีความเชื่อถือได้ โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ต่อรายงานทางการเงิน

(นายธงชัย ล่ำาซำา)
กรรมการผู้จัดการใหญ่

 (นายไพโรจน์ ล่ำาซำา)
ประธานกรรมการ

(นายธงชัย ล่ำ
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 คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีประสบการณ์
และคุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด และไม่ได้
เปน็ผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษิทั ทำาใหส้ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ยา่งเปน็อสิระ  ในรอบป ี2555 มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจ
สอบรวมจำานวน 6 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้ 

ลำ�ดับที่ ร�ยชื่อ ตำ�แหน่ง จำ�นวนครั้งที่
ประชุม

จำ�นวนครั้ง
ที่เข้�

1 ดร.หริส  สูตะบุตร ประธานกรรมการตรวจสอบ 6 6

2 นายจรูญ  ชินาลัย กรรมการตรวจสอบ 6 6

3 นายศิรินทร์  นิมมานเหมินท์*1 กรรมการตรวจสอบ 3 3

4 นายโชติ  โภควนิช*2 กรรมการตรวจสอบ 2 2

หมายเหตุ  *1  นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์ ลาออกจากตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555
 *2  นายโชติ โภควนิช เข้าดำารงตำาแหน่งกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2555
 นายพิชัย หมู่พุทธรักษ์ รักษาการเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการประชมุแตล่ะครัง้ตอ่คณะกรรมการบรษิทั เพือ่ดำาเนนิการในเรือ่งทีเ่หน็สมควร 
โดยมีภารกิจที่สำาคัญสรุปได้ดังนี้

 1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจำาปีของบริษัท บริษัทย่อย ที่ผ่านการสอบทานและ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชแีลว้ ซึง่พบวา่งบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย ไดจ้ดัทำาขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป มกีารเปดิ
เผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

 2. พิจารณาสอบทานงบการเงินเฉพาะกิจการ ราย 2 เดือน และ 5 เดือน ว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ หรือไม่ อย่างไร 

 3. ได้มีการเชิญผู้สอบบัญชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมตรวจสอบทุกไตรมาส เพื่อรับฟังคำาชี้แจงเกี่ยว
กับรายงานของผู้สอบบัญชี ผลการตรวจสอบงบการเงิน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความถูกต้อง 
เชื่อถือได้ของงบการเงิน

 4. ในการประชุมเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่างๆ จะมีการเชิญฝ่ายบริหารของบริษัท และบริษัทย่อยที่เกี่ยวข้อง 
เข้าร่วมประชุมด้วยตามวาระอันสมควร เพื่อเสนอข้อมูล รับทราบข้อสังเกต รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ อันเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการบริหารงานให้แก่กลุ่มบริษัท

 5. สอบทานใหบ้รษิทั มกีารปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

 6. สอบทานและประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน และแนะนำาใหบ้รษิทัมกีารจดัระบบควบคมุภายใน
ทีด่แีละการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม พรอ้มทัง้สนบัสนนุใหม้กีารควบคมุการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ โดยใชก้ระบวนการ
ประเมนิการควบคมุดว้ยตนเอง ตลอดจนรเิริม่ใหม้กีารบรหิารความเสีย่งในการดำาเนนิงานของบรษิทัอยา่งมรีะบบ ซึง่ไดร้บัคำายนืยนั
จากฝ่ายบริหารว่าตระหนักถึงเรื่องนี้และมีการกำากับดูแลอยู่เสมอ 

 7. ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบประจำาปี และรับทราบผลการตรวจสอบ และให้มีการติดตามการดำาเนินการ
แก้ไขตามรายงานผลการตรวจสอบภายใน ในประเด็นที่มีนัยสำาคัญ เพื่อก่อให้เกิดการกำากับดูแลกิจการที่ดี 

 8. ทุกไตรมาส พิจารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศ 
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การเปดิเผยขอ้มลูและการปฏบิตัขิองบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั  
ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

 9. พิจารณาเสนอชื่อผู้สอบบัญชีของบริษัท และค่าตอบแทนสำาหรับปี 2555 ก่อนนำาเสนอคณะกรรมการบริษัท  
เพื่อเสนอขออนุมัติต่อผู้ถือหุ้นบริษัทต่อไป

 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบในปีที่ผ่านมา เป็นไปด้วยความเป็นอิสระและได้รับความร่วมมือด้วยดี
จากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการจัดทำารายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลอย่าง 
เพียงพอ เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการจัดการเป็นไปตามข้อกำาหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนิน
ธรุกจิ      และไมพ่บประเดน็ทีม่สีาระสำาคญัอนัอาจมผีลตอ่ประสทิธภิาพการควบคมุภายในและระบบการบรหิารความเสีย่งของกจิการ  
ซึ่งได้รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทให้รับทราบแล้ว

            (ดร.หริส สูตะบุตร)
       ประธานกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คญัอนัอาจมผีลตอ่ประสทิธภิาพการควบคมุภายในและระบบการบรหิารความเสีย่งของกจิการ 
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 บริษัทไม่มีนโยบายทำารายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นใหญ่หรือผู้บริหารสำาคัญของบริษัท นอกเหนือจาก 
การทำารายการระหว่างบริษัท และบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท ในกรณีท่ีมีความจำาเป็นต้องทำารายการกับบริษัทท่ีเก่ียวข้อง 
ผู้ถือหุ้นใหญ่หรือผู้บริหารสำาคัญของบริษัท บริษัทจะปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์และถือเกณฑ์ประโยชน์สูงสุด
ของผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นสำาคัญ

 ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิสำาหรบัปสีิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2555 ขอ้ 5 รายการทีเ่กดิขึน้กบับคุคลหรอืกจิการ
ที่เกี่ยวข้องกัน บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ได้แก่ บุคคลหรือกิจการต่างๆ ที่มีความเก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัทและบริษัท 
โดยการเป็นผู้ถือหุ้น หรือมีผู้ถือหุ้นร่วมกัน หรือมีกรรมการร่วมกัน รายการท่ีมีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน 
ได้กำาหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ

 นโยบายการกำาหนดราคาสำาหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้

รายการ นโยบายการกำาหนดราคา

ขายสินค้าและให้บริการ

ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น

ซื้อสินค้าและบริการ 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหรือ

ราคาที่เทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก

ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหรือ

ราคาซื้อที่ตกลงกันสำาหรับตัวแทนจำาหน่ายซึ่งรับภาระ

ค่าใช้จ่ายในการกระจายสินค้าจากส่วนกลาง

ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

รายการที่สำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 สรุปได้ดังนี้

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

ขนาดรายการ
ระหว่างกัน

ที่มีสาระสำาคัญ
(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลและ 
ความจำาเป็นของรายการระหว่างกัน

บริษัท แอล-แทค เทคโนโลยี จำากัด
บริษัท เอกภาวี จำากัด 
ถือหุ้นร้อยละ 80 มีกรรมการร่วมกัน  
คือ นายธงชัย ล่ำาซำา  
นายสุรพันธ์ ภาษิตนิรันดร์ และ
ร้อยโทเฉลิมโชค ล่ำาซำา

รายได้ค่าบริการ

ซื้อสินค้าและค่าบริการอื่นๆ

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เจ้าหนี้การค้า

0.37

1.50

0.20
0.03

- เป็นการให้บริการเช่าพื้นที่สำานักงาน  
เป็นราคาที่เทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก 
การให้บริการจัดทำาบัญชี การเงินและ
บริการด้านอื่นๆ คิดค่าบริการตามปริมาณ
ที่ให้บริการตามราคาที่ตกลงกัน

- เป็นการซื้อสินค้ามาเพื่อใช้สำาหรับงาน
โครงการ

บริษัท สินเสือป่า จำากัด
บริษัท เอกภาวี จำากัด 
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 20 
มีกรรมการร่วมกัน 
คือ นายไพโรจน์ ล่ำาซำา 
นายธงชัย ล่ำาซำา และ 
นายสืบตระกูล สุนทรธรรม

รายได้ค่าบริการ 

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

1.16

0.39

0.10

- เป็นการให้บริการจัดทำาบัญชี การเงินและ
บริการด้านอื่นๆ คิดค่าบริการตามปริมาณ
ที่ให้บริการ ตามราคาที่ตกลงกัน

- เป็นค่าบริการที่จอดรถและค่าเช่าอาคาร  
ซึ่งเป็นไปตามราคาที่ตกลงกัน

รายการระหว่างกัน
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

ขนาดรายการ
ระหว่างกัน

ที่มีสาระสำาคัญ
(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลและ 
ความจำาเป็นของรายการระหว่างกัน

บริษัท ล็อกซเล่ย์ แปซิฟิค จำากัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำากัด   
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 15

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

3.19
0.02

- เป็นการให้บริการเช่าพื้นที่สำานักงาน  
เป็นราคาที่เทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก 
การให้บริการที่ปรึกษาและบริการ

  ด้านอื่นๆ คิดค่าบริการตามปริมาณที่ให้
บริการ

บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์น้ำามันพืช จำากัด
บริษัท เอกภาวี จำากัด ถือหุ้นอยู่ 
ร้อยละ 6 และมีกรรมการร่วมกัน  
คือ นายสุรช ล่ำาซำา

ซื้อสินค้า
เจ้าหนี้การค้า

1,221.58
145.98

- เน่ืองจากบริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์น้ำามันพืช จำากัด 
เป็นผู้ผลิตน้ำามันพืชและจำาหน่ายให้แก่
บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำากัด ซึ่งเป็น
บริษัทย่อยของบริษัทฯ ซึ่งใช้นโยบายการ
กำาหนดราคาซื้อที่ตกลงกันสำาหรับ 
ตัวแทนจำาหน่าย ซึ่งรับภาระค่าใช้จ่ายใน
การกระจายสินค้าจากส่วนกลาง

บริษัท โฟเซโก้ (ประเทศไทย) จำากัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน)  
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 26 และ 
มีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายสืบตระกูล สุนทรธรรม

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

9.02
1.94

- เป็นการให้บริการเช่าโกดังสินค้า เป็นราคา
ที่เทียบเคียงได้ กับบุคคลภายนอก

บริษัท บลูสโคป ไลสาจท์ (ประเทศไทย) จำากัด 
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน)  
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 25  
และมีกรรมการร่วมกัน คือ  
นายไพโรจน์ ล่ำาซำา และ 
นายสืบตระกูล สุนทรธรรม

รายได้จากการ 
ขายสินค้า และบริการ

รายได้ค่าบริการ

ซื้อสินค้า
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 
เจ้าหนี้การค้า

0.71

3.50

55.96
0.16

16.79

- เป็นการขายอุปกรณ์งานโครงการและ
ให้บริการเช่าพื้นที่โฆษณา ซึ่งเป็นไปตาม
ราคาที่ตกลงกัน

- เป็นการให้เช่าโกดัง เป็นราคาที่เทียบเคียง
ได้กับบุคคลภายนอก 

- เนื่องจากบริษัท บลูสโคป ไลสาจท์ 
เป็นผู้ผลิตหลังคาเหล็กอุปกรณ์ก่อสร้าง  
โดยกำาหนดราคาตามราคาตลาดโดยทั่วไป

บริษัท แอล ที เอส ทราเวิล เซอร์วิส จำากัด
มีนายธงชัย ล่ำาซำา เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่
มีกรรมการร่วมกัน คือ 
ร้อยโทเฉลิมโชค ล่ำาซำา

รายได้ค่าบริการ

 

ซื้อสินค้า
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เจ้าหนี้การค้า

1.09

23.29
0.09
1.28

- เป็นการให้บริการเช่าพื้นที่สำานักงาน  
เป็นราคาที่เทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก 
การให้บริการจัดทำาบัญชี การเงินและบริการ 

  ด้านอื่นๆ คิดค่าบริการตามปริมาณที่ให้
บริการ

- เป็นการซื้อตั๋วเครื่องบินโดยสารจากบริษัท 
แอล ที เอส ทราเวิล เซอร์วิส จำากัด 
ซึ่งเป็นตัวแทนจำาหน่ายตั๋วเครื่องบิน
โดยสาร โดยกำาหนดราคาตามราคาตลาด
ทั่วไป

บริษัท เอ็มโอแค็ป จำากัด
บริษัท ล็อกซบิท จำากัด (มหาชน)   
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 25

รายได้ค่าบริการ

ค่าบริหารงานโครงการ
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

0.49

0.30
0.04

- เป็นการให้บริการพนักงานรักษา 
ความสะอาดและให้บริการที่ปรึกษา  
คิดค่าบริการตามปริมาณที่ให้บริการ

- เป็นค่าบริหารงานโครงการ ซึ่งเป็นไปตาม
ราคาที่ตกลงกัน
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

ขนาดรายการ
ระหว่างกัน

ที่มีสาระสำาคัญ
(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลและ 
ความจำาเป็นของรายการระหว่างกัน

บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด
มีนายไพโรจน์ ล่ำาซำา 
และนายธงชัย ล่ำาซำา   
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
และมีกรรมการร่วมกัน คือ
นายไพโรจน์ ล่ำาซำา  
นายธงชัย ล่ำาซำา    
นายวสันต์ จาติกวณิช และ 
ร้อยโทเฉลิมโชค ล่ำาซำา

รายได้ค่าบริการ

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เจ้าหนี้การค้า 

1.65

17.44
0.18

10.11

- เป็นการให้บริการเช่าพื้นที่สำานักงาน เป็น
ราคาที่เทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก 
การให้บริการจัดทำาบัญชี การเงินและ 

  บริการด้านอื่นๆ คิดค่าบริการตามปริมาณ
ที่ให้บริการตามราคาที่ตกลงกัน

- เป็นค่าบริการที่ปรึกษาด้านการรักษาความ
ปลอดภัย คิดค่าบริการตามปริมาณที่ให้
บริการ

บริษัท ลอว์ เอ็นฟอร์ซเม้นท์ เทคโนโลยี 
โซลูชั่นส์ จำากัด
มีนายธงชัย ล่ำาซำา 
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
และมีกรรมการร่วมกัน 
คือ นายธงชัย ล่ำาซำา    
ดร.สมภพ เจริญกุล 
และ ร้อยโทเฉลิมโชค ล่ำาซำา

รายได้ค่าบริการ 

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เจ้าหนี้การค้า
   

3.14

2.36
0.38
0.58

- เป็นการให้บริการเช่าพื้นที่สำานักงาน  
เป็นราคาที่เทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก 
การให้บริการจัดทำาบัญชี การเงินและ
บริการด้านอื่นๆ คิดค่าบริการตามปริมาณ
ที่ให้บริการ

- เป็นค่าบริการบำารุงรักษาระบบ 
รักษาความปลอดภัยและค่าอุปกรณ์ระบบ
กล้อง CCTV สำาหรับงานโครงการ  
ซึ่งเป็นไปตามราคาที่ตกลงกัน

บริษัท เมืองไทยประกันภัย จำากัด (มหาชน)
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน)  
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 5

รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เจ้าหนี้การค้า

2.63

7.35
4.10
0.91

- เป็นรายได้จากงานโครงการและค่าบริการ
งานบำารุงรักษา คิดค่าบริการตามปริมาณ
ที่ให้บริการ

- เป็นค่าเบี้ยประกันภัย คิดค่าบริการตาม
ปริมาณที่ให้บริการตามราคาที่ตกลงกัน

บริษัท สมบัติ ล่ำาซำา จำากัด
มีกรรมการร่วมกัน คือ  
นายไพโรจน์ ล่ำาซำา 
นายธงชัย ล่ำาซำา และ 
นายสุรช ล่ำาซำา

รายได้ค่าบริการ 1.87 - เป็นการให้บริการเช่าพื้นที่สำานักงานและ
บริการด้านอื่นๆ เป็นราคาที่เทียบเคียงได้
กับบุคคลภายนอก

บริษัท บีพี-คาสตรอล 

(ประเทศไทย) จำากัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ 
โฮลด์ จำากัด         
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 40 และ 
มีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายไพโรจน์ ล่ำาซำา 
นายธงชัย ล่ำาซำา  
และนายสืบตระกูล สุนทรธรรม

รายได้จากการขาย
สินค้า
รายได้อื่น
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

14.21

1.00
1.12

- เป็นการขายลิฟต์ยกรถและผลิตภัณฑ์อื่นๆ  

โดยเป็นไปตามราคาตลาดโดยทั่วไป
- เงินสนับสนุนการประชาสัมพันธ์กิจกรรม

องค์กร

บริษัท กรีนเนเจอรัล โปรดักส์ จำากัด
บริษัท เอกภาวี จำากัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 
75 มีกรรมการร่วมกัน คือ  
ร้อยโทเฉลิมโชค ล่ำาซำา

รายได้ค่าบริการ

ซื้อสินค้า
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เจ้าหนี้การค้า
  

4.45

26.25
0.04
3.61

- เป็นการให้บริการที่ปรึกษาและบริการด้าน
อื่นๆ คิดค่าบริการตามปริมาณที่ให้บริการ

- ค่าซื้อสินค้าน้ำามันมะกรูด ซึ่งเป็นไปตาม
ราคาที่ตกลงกัน
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บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ
บริษัท ล็อกซบิท จำากัด (มหาชน)  
ถือหุ้นอยู่ ร้อยละ 30 มีกรรมการร่วมกัน 
คือ นายวสันต์ จาติกวณิช

ค่าใช้จ่ายค่าบริหารงาน
โครงการ
เจ้าหนี้การค้า

46.46

1.19

- เป็นค่าบริหารงานโครงการ ซึ่งเป็นไปตาม
ราคาที่ตกลงกัน

บริษัท แอลโซลาร์ 1 จำากัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) ถือ
หุ้นอยู่ร้อยละ 45 มีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายเฉลิมโชค ล่ำาซำา  
และ นายสุพัฒน์ กรชาลกุล

รายได้จากการขาย
สินค้า
รายได้ค่าบริการ

ค่าบริหารงานโครงการ
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เจ้าหนี้การค้า

1.91

3.11

0.19
0.28
0.19

- เป็นการขายอุปกรณ์สำานักงาน เป็นราคาที่
เทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก

- เป็นการให้บริการท่ีปรึกษาและบริการอ่ืนๆ  
คิดค่าบริการตามปริมาณการให้บริการ

- เป็นค่าบริหารงานโครงการ ซึ่งเป็นไปตาม
ราคาที่ตกลงกัน

บริษัท แอล เอลิเวเตอร์ แอนด์  
เอ็นจิเนียริ่ง จำากัด
บริษัท เอกภาวี จำากัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
และมีกรรมการร่วมกัน คือ  
นายสุรพันธ์ ภาษิตนิรันดร์ และ 
นายสุพัฒน์ กรชาลกุล  

รายได้ค่าบริการ

ซื้อสินค้า

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เจ้าหนี้การค้า

2.16

4.26

0.51

0.18
0.65

- เป็นการให้บริการเช่าพื้นที่สำานักงาน  
เป็นราคาที่เทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก 
การให้บริการที่ปรึกษาและค่าบริการอื่นๆ 

  คิดค่าบริการตามปริมาณที่ให้บริการ  
ตามราคาที่ตกลงกัน

- ซื้ออุปกรณ์ลิฟต์์มาเพื่อใช้ในงานโครงการ 
ซึ่งเป็นไปตามราคาที่ตกลงกัน

- เป็นค่าซ่อมบำารุงรักษาลิฟต์ สำาหรับ 
งานโครงการ ซ่ึงเป็นไปตามราคาท่ีตกลงกัน

บริษัท ธัญธิญะ เทคโนโลยี จำากัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) ถือ
หุ้นอยู่ร้อยละ 30 มีกรรมการร่วมกัน คือ  
นายณัฐวุฒ จิตะสมบัติ

ค่าบริหารงานโครงการ

เจ้าหนี้การค้า

8.64

7.28

- เป็นค่าบริหารงานโครงการออกแบบ 
ระบบผลิตน้ำาประปาซึ่งเป็นไปตามราคา 
ที่ตกลงกัน

บริษัท เจเนอรัล เอวิเอชั่น จำากัด
มีบริษัท เอกภาวี จำากัด เป็นผู้ถือหุ้น 
รายใหญ่ และมีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายธงชัย ล่ำาซำา และ  
นายสืบตระกูล สุนทรธรรม

รายได้ค่าบริการ 

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ
เจ้าหนี้การค้า

0.05

4.35
0.65

- เป็นการให้บริการจัดทำาบัญชี การเงิน 
และบริการด้านอื่นๆ คิดค่าบริการ 
ตามปริมาณที่ให้บริการ

- เป็นค่าบริการที่ปรึกษา คิดค่าบริการ 
ตามปริมาณที่ให้บริการ

บริษัทที่เกี่ยวข้องอื่นๆ
เป็นบริษัทย่อยและร่วมของ  
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน)

ขายสินค้าและบริการ
ค่าธรรมเนียมและ 
รายได้อื่น
ซื้อสินค้าและบริการ
ค่าใช้จ่ายในการขาย
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

1.91
0.40

0.14
0.03
0.99
1.39

- เป็นมูลค่ารวมที่บริษัทและบริษัทย่อย 
มีการทำารายการระหว่างกันกับบริษัท 
ที่เกี่ยวข้องจำานวนหลายบริษัท โดยมี 

  ขนาดของแต่ละรายการจำานวนไม่มากนัก
ทั้งนี้รายการระหว่างกันทั้งหมดเป็นไปตาม
ลักษณะการประกอบธุรกิจตามปกติ โดยมี
ราคาและเงื่อนไขตามราคาตลาดโดยทั่วไป

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ

ขนาดรายการ
ระหว่างกัน

ที่มีสาระสำาคัญ
(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลและ 
ความจำาเป็นของรายการระหว่างกัน
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	 ผลการดำาเนินงานด้านรายได้

	ในปี	2555	บริษทัมรีายไดร้วม	จำานวน	14,278.54	ลา้นบาท	โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัมาจากสายงานธรุกจิเทคโนโลย	ี
สายงานธุรกิจการค้า	และสายงานธุรกิจบริการ	 ในสัดส่วนร้อยละ	65	27	และ	8	ของรายได้รวม	ตามลำาดับ	ทั้งนี้รายได้จาก 
สายธุรกิจเทคโนโลยีร้อยละ	 65	หรือ	 จำานวน	 9,443	ล้านบาทนั้น	ประกอบด้วยรายได้จากกลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคม	
กลุ่มธุรกิจงานโครงการ	และกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี	ในสัดส่วนประมาณร้อยละ	80	12	และ	8	ตามลำาดับ

รายได้ในปี	 2555	 ข้างต้น	 มีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นเล็กน้อยจากปี	 2554	 ซึ่งมีรายได้รวม	 14,247.66	 ล้านบาท	 
ในภาพรวมในปี	 2555	 สายงานธุรกิจเทคโนโลยีและสายงานธุรกิจบริการมีรายได้ท่ีเพิ่มขึ้น	 โดยสายงานธุรกิจเทคโนโลยี 
รายได้เพิ่มขึ้นจากงานโครงการขนาดใหญ	่ส่วนสายงานธุรกิจบริการ	 รายได้เพิ่มขึ้นจากฐานลูกค้าที่ขยายตัวขึ้น	อย่างไรก็ตาม
ในสว่นสายงานธรุกจิการคา้มรีายไดล้ดลง	ซึง่เปน็การลดลงจากยอดขายสนิคา้กลุม่อปุโภคบรโิภคทีไ่ดร้บัผลกระทบตอ่เนือ่งจาก
ภาวะน้ำาท่วมเม่ือปลายปี	 2554	 ส่งผลทำาให้ลูกค้ายังมีสินค้าคงเหลือจากการกักตุนสินค้า	 และสินค้าบางตัวที่ผู้ผลิตเสียหาย 
จากน้ำาท่วม	จึงยังไม่ได้ทำาการผลิตสินค้าให้บริษัททำาการจำาหน่ายได้ในช่วงครึ่งปีแรก	

 กำาไรขั้นต้นและกำาไรสุทธิก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้

	กำาไรขั้นต้นในปี	 2555	 จำานวน	 2,041.64	 ล้านบาท	 ใกล้เคียงกับปี	 2554	 ซ่ึงมีกำาไรขั้นต้น	 2,039.22	 ล้านบาท	 
โดยมีอัตรากำาไรขั้นต้นคงเดิมที่ร้อยละ	14	

บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี	 2555	 จำานวน	 2,016.5	 ล้านบาท	 เพิ่มขึ้นจากปี	 2554	 ซ่ึงมีจำานวน	 
1,945.82	 ล้านบาท	 ทั้งนี้	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่เพิ่มขึ้นโดยส่วนใหญ่เกิดจากค่าใช้จ่ายในการศึกษาโครงการต่างๆ	
ในอนาคต	และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการเปิดธุรกิจใหม่ๆ	ซึ่งเป็นธุรกิจที่เพิ่งเริ่มเปิดดำาเนินการ

ทั้งนี้บริษัทมีกำาไรสุทธิก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้เพิ่มขึ้นจาก	 578.51	 ล้านบาทในปี	 2554	 เป็น	 
870.16	 ล้านบาทในปี	 2555	 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	 50	 โดยกำาไรที่เพิ่มขึ้นดังกล่าวมาจากกลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคมที่มี 
ผลการดำาเนินงานที่ดีขึ้น	 และการลงทุนในบริษัทร่วม	 ซ่ึงบริษัทมีส่วนแบ่งกำาไรจากเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันและ 
บริษัทร่วมในป	ี2555	จำานวน	708.98	ล้านบาท	เพิ่มขึ้นอย่างมีสาระสำาคัญจากปี	2554	ซึ่งมีจำานวน	375.89	ล้านบาท	

 
 กำาไรสุทธิ

บริษัทมีกำาไรสุทธิ	 526.06	 ล้านบาท	 เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปีก่อนซึ่งมีกำาไรสุทธิ	 298.07	 ล้านบาท	 เพิ่มขึ้น	 
227.98	 ล้านบาท	 หรือร้อยละ	 76	 ในภาพรวมกำาไรที่เพิ่มขึ้นดังกล่าวเป็นผลจากการลงทุนในบริษัทร่วมที่มีส่วนแบ่งกำาไรจาก 
เงินลงทุนเพิ่มขึ้นอย่างมีสาระสำาคัญ	รวมทั้งรายได้และกำาไรสุทธิจากกลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคมที่เพิ่มขึ้น

 ฐานะการเงิน

	ในป	ี 2555	 บริษัทมีสินทรัพย์รวม	 13,329.96	 ล้านบาท	 โดยสินทรัพย์หลักได้แก	่ ลูกหนี้การค้า	 เงินลงทุนในบริษัท 
ที่เกี่ยวข้องและบริษัทอื่น	สินค้าคงเหลือ	และที่ดิน	อาคาร	และอุปกรณ	์ประมาณร้อยละ	41	30	9	และ	8	ของสินทรัพย์รวม	 
ตามลำาดับ

สินทรัพย์รวมในปี	 2555	 เพิ่มขึ้นจากปี	 2554	 เป็นจำานวน	 1,135.70	 ล้านบาท	 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	 9	 โดยส่วน
ใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นของลูกหนี้การค้าจำานวน	 1,121.69	 ล้านบาท	 อันเป็นผลจากการรับรู้รายได้งานโครงการขนาดใหญ่ของ 
สายธุรกิจเทคโนโลยี

บริษัทมีหนี้สินรวม	 8,528.15	 ล้านบาท	 โดยหนี้สินหลักได้แก่	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบัน 
การเงิน	เจ้าหนี้การค้า	และหนี้สินระยะยาว	ประมาณร้อยละ	38	23	และ	18	ของหนี้สินรวมตามลำาดับ

คำ�อธบิ�ยและก�รวเิคร�ะหผ์ลก�รดำ�เนนิง�น
และฐ�นะก�รเงิน
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หนี้สินรวมในปี	 2555	 เพ่ิมขึ้นจากปี	 2554	 เป็นจำานวน	 739.47	 ล้านบาท	 หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ	 9	 โดยส่วนใหญ่ 
เปน็การเพิม่ขึน้ของเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ	เพือ่รองรบังานโครงการขนาดใหญจ่ากสายธรุกจิ
เทคโนโลย	ี

ทั้งนี้บริษัทมีราคาตามบัญชีต่อหุ้นเพิ่มขึ้น	 จาก	 2.10	 บาทต่อหุ้นในปี	 2554	 เป็น	 2.30	 บาทต่อหุ้นในปี	 2555	 
จากผลการดำาเนินงานของปี	2555	ที่บริษัทมีกำาไรสุทธิจำานวน	526.06	ล้านบาทดังกล่าว

 แหล่งที่มาของเงินทุน

แหล่งที่มาของเงินทุนของบริษัทมาจากส่วนของหน้ีสินหมุนเวียน	 6,699.62	 ล้านบาท	 หรือร้อยละ	 50	 หน้ีสิน 
ไม่หมุนเวียน	1,828.53	ล้านบาท	หรือร้อยละ	14	และส่วนของผู้ถือหุ้น	4,801.82	ล้านบาท	หรือร้อยละ	36	

พิจารณาสัดส่วนของหนี้สินต่อทุน	บริษัทมีสัดส่วนที่ค่อนข้างคงที่กล่าวคือเท่ากับ	1.77	เท่าในปี	2554	เป็น	1.78	เท่า
ในป	ี2555	สัดส่วนของหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อทุนในป	ี2555	มีสัดส่วนเท่ากับ	0.99	เท่า	เพิ่มขึ้นจากปี	2554	ซึ่งมีสัดส่วน
เท่ากับ	0.75	เท่า	สาเหตุหลักมาจากสินเชื่อโครงการที่เพิ่มขึ้นตามงานโครงการที่บริษัทได้รับมากขึ้น	ทั้งนี้สัดส่วนสภาพคล่อง
ของบริษัทเพิ่มขึ้นเล็กน้อย	จาก	1.17	เท่าในปี	2554	เป็น	1.18	เท่าในปี	2555

 กระแสเงินสด

	พจิารณาสภาพคลอ่งตามงบกระแสเงนิสด	ในป	ี2555	บรษิทัมกีระแสเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมดำาเนินงาน	1,627.59	ล้านบาท	 
ซึ่งส่วนใหญ่ใช้ไปในส่วนเงินทุนหมุนเวียน	โดยบริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากทั้งกิจกรรมลงทุนและจัดหาเงิน	

สำาหรับกิจกรรมการลงทุน	 บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจำานวน	 153.89	 ล้านบาท	 ส่วนใหญ่เป็นกระแสเงินสด 
รับจากเงินปันผล	ซึ่งมีจำานวน	374.13	ล้านบาท	ทั้งนี้บริษัทมีการลงทุนเพ่ิมในสินทรัพย์ถาวรจำานวน	194.02	ล้านบาท

สำาหรับกิจกรรมจัดหาเงิน	 บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจำานวน	 1,055.74	 ล้านบาท	 ซึ่งส่วนใหญ่เป็นกระแสเงินสด 
รับจากเงินกู้ระยะสั้นที่เพิ่มขึ้นเพื่อรองรับงานโครงการที่มีมากขึ้น

จากสิน้ป	ี2554	บรษิทัมเีงนิสดยกมา	976.24	ลา้นบาท	และในป	ี2555	จากท้ังสามกจิกรรมขา้งตน้	บรษิทัมกีระแสเงนิสด 
ใช้ไปจำานวน	417.96	ล้านบาท	ส่งผลให	้ณ	สิ้นปี	2555	บริษัทมีเงินสดจำานวน	558.29	ล้านบาท
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เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน)
	 ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย
และของเฉพาะบริษัท	 ล็อกซเล่ย์	 จำากัด	 (มหาชน)	 ตามลำาดับ	 ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ 
การเงนิเฉพาะกจิการ	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2555	งบกำาไรขาดทนุรวมและงบกำาไรขาดทนุเฉพาะกจิการ	งบกำาไรขาดทนุเบด็เสรจ็
รวมและงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ	 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ	และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ	สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	รวมถึง
หมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำาคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ	

 คว�มรับผิดชอบของผู้บริห�รต่องบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร
	 ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำาและการนำาเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้อง
ตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำาเป็น 
เพือ่ใหส้ามารถจดัทำางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการทีป่ราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำาคญั 
ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

 คว�มรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
	 ขา้พเจา้เปน็ผูร้บัผดิชอบในการแสดงความเหน็ตอ่งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการดงักลา่ว	จากผลการตรวจ
สอบของข้าพเจ้า	ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี	ซึ่งกำาหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำาหนดด้าน
จรรยาบรรณ	รวมถงึวางแผนและปฏบิตังิานตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดค้วามเชือ่มัน่อยา่งสมเหตสุมผลวา่งบการเงนิรวมและงบการเงนิ
เฉพาะกิจการปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถงึการใชว้ธิกีารตรวจสอบเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่หลกัฐานการสอบบญัชเีกีย่วกบัจำานวนเงนิและการเปดิเผย
ข้อมูลในงบการเงิน	 วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี	 ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำาคัญของงบการเงิน	 ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด	 ในการประเมิน
ความเสีย่งดงักลา่ว	ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัทำาและการนำาเสนองบการเงนิโดยถกูตอ้งตาม
ทีค่วรของกจิการ	เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ	์แตไ่มใ่ชเ่พือ่วตัถปุระสงคใ์นการแสดงความเหน็ตอ่
ประสทิธผิลของการควบคมุภายในของกจิการ	การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิาร
ใชแ้ละความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัทำาขึน้โดยผูบ้รหิาร	รวมทัง้การประเมนิการนำาเสนองบการเงนิโดยรวม

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
อย่างมีเงื่อนไขของข้าพเจ้า

 เกณฑ์ในก�รแสดงคว�มเห็นอย่�งมีเงื่อนไข
	 ตามทีอ่ธบิายไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิขอ้	13	งบการเงินรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	
2555	 ของบริษัท	 ล็อกซเล่ย์	 จำากัด	 (มหาชน)	 และบริษัทย่อย	 และของเฉพาะบริษัท	 ล็อกซเล่ย์	 จำากัด	 (มหาชน)	 ตามลำาดับ	 
รวมเงนิลงทนุในบรษิทัรว่มสองแหง่	ซึง่บรษิทัรว่มเหลา่นัน้มรีอบระยะเวลาบญัชสีิน้สดุวนัที	่30	มถินุายน	เงินลงทนุในบรษิทัรว่ม 
เหล่านั้นบันทึกบัญชีโดยใช้ข้อมูลจากงบการเงินของบริษัทร่วมเหล่านั้นสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน	2555	ซึ่งตรวจสอบ 
โดยผู้สอบบัญชีอื่น	และงบการเงินสำาหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2555	ซึ่งได้สอบทานแล้วแต่ยังมิได้ตรวจสอบ 
โดยผู้สอบบัญชี	 มูลค่าตามวิธีส่วนได้เสียของเงินลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่าวในงบการเงินรวม	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2555	 
มีจำานวน	2,062	ล้านบาท	และส่วนแบ่งกำาไรตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัทร่วมเหล่าน้ันสำาหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี	31	ธันวาคม	2555 
มจีำานวน	187	ลา้นบาท	และมลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุในบรษิทัรว่มดงักลา่วในงบการเงนิเฉพาะกจิการ	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2555	 
มีจำานวน	950	ล้านบาท

 คว�มเห็นอย่�งมีเงื่อนไข
	 ขา้พเจา้เหน็วา่	ยกเวน้ผลกระทบของรายการปรบัปรงุซึง่อาจจำาเปน็	หากขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทัรว่ม 
สองแห่งตามที่กล่าวในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข	 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้	 
แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำากัด	 (มหาชน)	และบริษัทย่อย	และของเฉพาะ
บริษัท	 ล็อกซเล่ย์	 จำากัด	 (มหาชน)	 ตามลำาดับ	 ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2555	 ผลการดำาเนินงานรวมและผลการดำาเนินงาน 
เฉพาะกิจการ	และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ	สำาหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน	โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระ 
สำาคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

      
	 	 	 (นางศิริเพ็ญ	สุขเจริญยิ่งยง)	
	 	 	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
	 	 	 เลขทะเบียน	3636
   
	 	 	 บรษิทั	เคพเีอม็จ	ีภมูไิชย	สอบบัญช	ีจำากดั
	 	 	 กรุงเทพมหานคร
	 	 	 27	กุมภาพันธ์	2556

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระ

   
สุขเจริญยิ่งยง)
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งบแสดงฐานะการเงิน

งบการเงินรวม
31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

(บาท)

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 558,287,392 976,243,225 61,499,654 243,840,094 

เงินลงทุนชั่วคราว 7 1,840,451 6,361,095 - -

ลูกหนี้การค้าและอื่นๆ 8,18 1,885,429,403 2,207,668,212 575,259,293 754,066,538 

ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บ 3,382,123,245 1,988,447,629 344,007,569 521,093,494 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 135,212,099 84,958,488 135,212,099 84,958,488 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 - - 5,000,000 -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการอื่น 9 10,000,000 10,000,000 - -

สินค้าคงเหลือ 10 1,233,005,743 1,316,058,917 358,064,192 285,571,499 

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า 306,738,172 227,749,049 200,803,486 59,755,754 

เงินปันผลค้างรับ 5 4,500,000 - 204,500,000 70,000,000 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 11 357,052,898 415,168,140 41,398,822 131,175,448 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 7,874,189,403 7,232,654,755 1,925,745,115 2,150,461,315 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 4,12  -  - 1,771,059,980 1,742,050,463 

เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 13  32,148,906  14,957,214  -  - 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 13 3,634,219,496 3,281,101,471 1,209,054,328 1,196,496,328 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 14 308,120,547 275,736,412 270,990,347 218,606,212 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 15,18 1,121,195,592 1,065,833,571 498,690,780 493,805,193 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 16 57,486,155 45,246,253 36,880,041 36,365,086 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 45,580,031 89,661,741 45,580,031 89,661,741 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 7,17 257,025,555 189,071,745 89,570,746 77,428,895 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,455,776,282 4,961,608,407 3,921,826,253 3,854,413,918 

รวมสินทรัพย์ 13,329,965,685 12,194,263,162 5,847,571,368 6,004,875,233 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงนิ บริษทั ลอ็กซเลย่ ์จำากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
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งบการเงินรวม
31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

(บาท)

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

   สถาบันการเงิน 18 3,213,996,021 1,955,544,506 459,813,318 614,445,512 

เจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ 19 2,000,783,223 2,826,633,967 367,655,879 784,100,604 

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 369,790,934 296,318,295 270,994,012 124,129,775 

ส่วนของหนีส้นิระยะยาวทีถ่งึก�าหนดช�าระภายในหนึง่ปี 18 179,905,583 183,430,073 111,508,572 115,975,602 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5,18 5,800,000 2,300,000 67,000,000 18,000,000 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอื่น 18 43,677,004 45,996,713 - -

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 2,809,905 26,839,780 - -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 20 882,854,441 847,911,325 192,100,008 273,110,022 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 6,699,617,111 6,184,974,659 1,469,071,789 1,929,761,515 

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินระยะยาว 18 1,323,458,536 1,128,730,963 1,065,652,339 956,669,948 

เงินกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพพนักงาน 2,803,981 27,038,284 2,803,981 27,038,284 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 21 114,655,189 106,176,362 96,931,189 88,452,362 

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 22 380,047,199 334,108,744 252,312,746 222,122,152 

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น 7,568,435 7,648,655 - -

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 1,828,533,340 1,603,703,008 1,417,700,255 1,294,282,746 

รวมหนี้สิน 8,528,150,451 7,788,677,667 2,886,772,044 3,224,044,261 

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม
31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
31 ธันวาคม

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

(บาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 23

   ทุนจดทะเบียน 2,000,000,000 2,000,000,000 2,000,000,000 2,000,000,000 

   ทุนที่ออกและช�าระแล้ว 2,000,000,000 2,000,000,000 2,000,000,000 2,000,000,000 

ก�าไรสะสม  

   จัดสรรแล้ว

      ทุนส�ารองตามกฎหมาย 24 41,546,500 26,360,500 41,546,500 26,360,500 

   ยังไม่ได้จัดสรร 905,043,336 551,476,309 531,520,510 400,653,466 

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 24 1,653,561,866 1,619,207,427 387,732,314 353,817,006 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 4,600,151,702 4,197,044,236 2,960,799,324 2,780,830,972 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม 201,663,532 208,541,259 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  4,801,815,234 4,405,585,495 2,960,799,324 2,780,830,972 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 13,329,965,685 12,194,263,162 5,847,571,368 6,004,875,233 

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

(บาท)

รายได้ 26

รายได้จากการขายและการให้บริการ 5 14,134,696,845 14,126,634,539 3,375,132,612 4,455,978,069 

ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น 5,27 143,847,392 121,027,189 834,245,588 641,959,423 

รวมรายได้ 14,278,544,237 14,247,661,728 4,209,378,200 5,097,937,492 

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 5 12,093,059,755 12,087,414,816 2,708,172,454 3,780,837,725 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 5,28 722,226,599 730,629,633 407,389,636 374,081,570 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 5,29 1,294,272,735 1,227,007,986 694,329,492 605,936,129 

ต้นทุนทางการเงิน 5 232,215,842 158,447,776 95,769,426 90,844,506 

รวมค่าใช้จ่าย 31 14,341,774,931 14,203,500,211 3,905,661,008 4,851,699,930 

ส่วนแบ่งก�าไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน

   กิจการที่ควบคุมร่วมกัน 13 (7,808,258) (3,720,849) - -

   บริษัทร่วม 13 708,978,148 379,617,281 - -

รวม 701,169,890 375,896,432 - -

ก�าไรก่อนภาษีเงินได้  637,939,196  420,057,949  303,717,192  246,237,562 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 32 (114,749,621) (114,708,438) - -

ก�าไรส�าหรับปี  523,189,575  305,349,511  303,717,192  246,237,562 

ส่วนของก�าไร (ขาดทุน) ที่เป็นของ

    ผู้ถือหุ้นของบริษัท 526,056,664 298,072,201 303,717,192 246,237,562 

    ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม (2,867,089) 7,277,310 - -

ก�าไรส�าหรับปี 523,189,575 305,349,511 303,717,192 246,237,562 

ก�าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 33 0.26 0.15 0.15 0.12 

งบกำาไรขาดทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

(บาท)

ก�าไรส�าหรับปี 523,189,575 305,349,511 303,717,192 246,237,562 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลต่างจากอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงค่าหน่วยงาน

    ต่างประเทศ  (505,036)  638,882  -  - 

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของ

   เงินลงทุนเผื่อขาย  33,915,308  (4,484,195)  33,915,308  (4,484,195)

การตีมูลค่าที่ดินใหม่ - สุทธิ - ส่วนของบริษัท  -  27,433,075  -  27,433,075 

การตีมูลค่าที่ดินใหม่ - สุทธิ - ส่วนของบริษัทย่อย  -  8,862,000  -  - 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์

  ประกันภัยส�าหรับโครงการผลประโยชน์พนักงาน  (6,743,771)  -  (7,664,148)  - 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส�าหรับปี 25  26,666,501  32,449,762  26,251,160  22,948,880 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี  549,856,076  337,799,273  329,968,352  269,186,442 

ส่วนของก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมที่เป็นของ

   ผู้ถือหุ้นของบริษัท 552,567,045 332,183,201  329,968,352  269,186,442 

   ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�านาจควบคุม (2,710,969) 5,616,072  -  - 

ก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส�าหรับปี  549,856,076  337,799,273  329,968,352  269,186,442 

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554 2555 2554

(บาท)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�าเนินงาน

ก�าไรส�าหรับปี 523,189,575 305,349,511 303,717,192 246,237,562 

รายการปรับปรุง

ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดจ�าหน่าย 142,989,445 128,456,780 41,841,507 39,918,169 

ดอกเบี้ยรับ (36,027,256) (35,463,211) (28,505,589) (27,055,427)

ต้นทุนทางการเงิน  232,215,842  158,447,776 95,769,426 90,844,506 

เงินปันผลรับ  (9,864,662)  (25,965,747) (716,227,370) (495,259,027)

ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายตัดบัญชี  2,048,304  2,776,791 87,492 25,384 

ตั้งค่าเผื่อ (กลับรายการ) ส�าหรับ

- หนี้สงสัยจะสูญส�าหรับลูกหนี้การค้าและอื่นๆ 24,248,894 28,841,412 24,716,686 24,988,846 

- หนี้สงสัยจะสูญส�าหรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือ

      กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 11,220,000 11,818,065 11,220,000 11,818,065 

- มูลค่าลดลงของสินค้า 4,190,824 4,830,675 3,653,387 4,525,463 

- มูลค่าลดลงของเงินลงทุนในบริษัทร่วม (348,894) - - -

ก�าไรจากการช�าระทุนคืนของเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - (82,095) -

ขาดทุน (ก�าไร) จากการจ�าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย - - 512,228 (7,650)

ก�าไรจากการจ�าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม -  (1,556,066) - (493,363)

ก�าไรจากการจ�าหน่ายเงินลงทุนระยะยาวอื่น (924,803) - (4,603) -

ก�าไรจากการช�าระทุนคืนของเงินลงทุนระยะยาวอื่น (184,680) - (184,680) -

ขาดทุน (ก�าไร) จากการไม่รวมงบการเงินของบริษัทย่อย 2,354,861 (120,314) - -

ขาดทุน (ก�าไร) จากการจ�าหน่ายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

   และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (8,219,301) 13,632,509 (2,908,054) (180,662)

ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

   และบริษัทร่วม (701,169,890) (375,896,432) - -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินของหน่วยงานต่างประเทศ (505,036) 638,882 - -

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 114,749,621 114,708,438 - -

 299,962,844 330,499,069 (266,394,473) (104,638,134)

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบการเงินรวม
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2555 2554 2555 2554

(บาท)

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงาน

ลูกหนี้การค้าและอื่นๆ 320,289,645 120,074,416 179,115,177 (20,181,147)

ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บ (1,399,300,879) (1,314,653,076) 177,085,925 (92,616,026)

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน (6,171,901) (33,237,084) (6,171,901) (33,237,084)

สินค้าคงเหลือ 73,331,579 (656,258,188) (76,146,081) (19,488,091)

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า (78,989,123) (38,153,271) (141,047,732) 108,750,949 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 58,396,337 (257,310,589) 90,208,729 (87,772,673)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 3,867,032 (3,475,346) (806,902) (19,903,320)

เจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ (825,620,438) 1,031,149,588 (416,444,725) 118,296,518 

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 73,877,239 (28,375,864) 146,864,237 (146,684,704)

เงินกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพพนักงาน (24,234,302) (10,386,833) (24,234,302) (10,386,833)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 40,545,499 37,229,626 22,526,446 16,786,582 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 38,266,425 181,508,277 (81,347,131) 14,517,687 

รับคืนภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย 42,203,426 60,133,108 32,338,828 34,289,623 

จ่ายภาษีเงินได้และภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย (244,011,788) (153,162,556) (33,019,730) (32,383,935)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�าเนินงาน (1,627,588,405) (734,418,723) (397,473,635) (274,650,588)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย 10,146,178 10,788,696 3,524,790 2,507,745 

รับเงินปันผล 374,131,678 363,758,337 581,727,850 444,458,502 

เงินลงทุนชั่วคราวในเงินฝากประจ�าและตั๋วสัญญาใช้เงินที่มี

   อายุมากกว่า 3 เดือนและที่ใช้เป็นหลักทรัพย์

   ค�า้ประกันลดลง 3,556,310 5,031,412 - -

ผลกระทบของกระแสเงินสดจากการจ�าหน่ายและการไม่รวม

   งบการเงินของบริษัทย่อย  (5,242,042) (7,274) - -

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทย่อย -  (957,400) (30,539,168) (42,957,400)

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน (24,999,950) (10,002,000) - -

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทร่วม (12,558,000) - (12,558,000) -

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนระยะยาวอื่น (10,000,000) - (10,000,000) -

การเพิ่มขึ้นของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการ

   ที่เกี่ยวข้องกัน (11,220,000) (11,818,065) (16,220,000) (11,818,065)

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
ส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

(บาท)

การลดลงของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคล

   หรือกิจการอื่น - 1,000,000 - -

เงินสดปันผลจ่ายของบริษัทย่อยให้ส่วนได้เสีย

   ที่ไม่มีอ�านาจควบคุม (6,886,450) (6,670,463) - -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้น (194,015,790) (240,494,620) (41,514,667) (60,760,838)

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น (21,579,405) (14,769,922) (6,971,531) (13,781,226)

เงินสดรับจากการจ�าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทย่อย 10,017,422 7,650 1,017,422 7,650 

เงินสดรับจากการจ�าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 10,090,283 - -

เงินสดรับจากการจ�าหน่ายเงินลงทุนระยะยาวอื่น 20,934,803 - 14,603 -

เงินสดรับจากการช�าระทุนคืนของบริษัทย่อย - - 82,095 -

เงินสดรับจากการช�าระทุนคืนของบริษัทร่วม - - - 2,743,363 

เงินสดรับจากการช�าระทุนคืนของเงินลงทุนระยะยาวอื่น 184,680 - 184,680 -

เงินสดรับจากการเพิ่มทุนในบริษัทย่อย 8,000,000 - - -

เงนิสดรบัจากการจ�าหน่าย ทีด่นิ อาคารและอปุกรณ์และ

   สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 13,420,469 13,056,803 4,152,203 9,431,229 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 153,889,903 119,013,437 472,900,277 329,830,960 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายต้นทุนทางการเงิน (235,171,329) (157,654,660) (95,682,959) (90,756,676)

จ่ายเงินปันผลให้ผู้ถือหุ้นของบริษัท (150,000,000) (99,955,025) (150,000,000) (99,955,025)

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

   สถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) 1,258,451,515 838,548,786 (154,632,195) 50,723,198 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

   เพิ่มขึ้น 3,500,000 1,300,000  49,000,000  18,000,000 

เงินกูยื้มระยะสัน้จากบคุคลหรอืกจิการอืน่เพิม่ขึน้ (ลดลง) (2,319,709) 5,050,527 -  - 

หนี้สินระยะยาวเพิ่มขึ้น 524,590,000 1,040,032,156 200,000,000 1,000,000,000 

ช�าระคืนหนี้สินระยะยาว (343,307,808) (892,531,595) (106,451,928) (919,822,751)

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 1,055,742,669 734,790,189 (257,767,082) (41,811,254)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สทุธิ (417,955,833) 119,384,903 (182,340,440) 13,369,118 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที ่1 มกราคม 976,243,225 856,858,322 243,840,094 230,470,976 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 6 558,287,392 976,243,225 61,499,654 243,840,094 
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หมายเหตุ	 สารบัญ
  
1	 	 ข้อมูลทั่วไป
2	 	 เกณฑ์การจัดทำางบการเงิน
3	 	 นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ
4	 	 การซื้อและจำาหน่ายบริษัทย่อย
5	 	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
6	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
7	 	 เงินฝากที่ติดภาระค้ำาประกัน
8	 	 ลูกหนี้การค้าและอื่นๆ	
9	 	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการอื่น 
10	 	 สินค้าคงเหลือ
11	 	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
12	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	
13	 	 เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม
14	 	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น
15	 	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ	์
16	 	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
17	 	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
18	 	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย
19	 	 เจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ
20	 	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น
21	 	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี
22	 	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
23	 	 ทุนเรือนหุ้น
24	 	 สำารอง
25	 	 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
26	 	 รายงานทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน
27	 	 ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น
28	 	 ค่าใช้จ่ายในการขาย
29	 	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
30	 	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน
31	 	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ
32	 	 ภาษีเงินได้
33	 	 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
34	 	 เงินปันผล
35	 	 เครื่องมือทางการเงิน
36		 	 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน	
37	 	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น
38	 	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน
39	 	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้

หมายเหตุประกอบงบการเงิน



106

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการบริหารเมื่อวันที	่27	กุมภาพันธ์	2556

1	 ข้อมูลทั่วไป

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำากัด	(มหาชน)	(“บริษัท”)	เป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย	และมีที่อยู่จดทะเบียนตั้งอยู่เลขที่	
102	ถนน	ณ	ระนอง	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	จังหวัดกรุงเทพมหานคร	10110	ประเทศไทย

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื่อปี	2537

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีได้แก	่บริษัท	เอกภาวี	จำากัด	(ถือหุ้นร้อยละ	28)	ซึ่งเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย

บรษิทัดำาเนนิธรุกจิหลกัเกีย่วกบัการซือ้มาขายไป	รวมทัง้การขายอปุกรณร์ะบบโทรคมนาคมและระบบอืน่ๆ	พร้อมตดิตัง้ 
และธุรกิจบริการด้านอาหาร	บริษัทย่อยดำาเนินธุรกิจหลักในด้านการซ้ือมาขายไป	การขายและให้บริการเก่ียวกับคอมพิวเตอร์	 
การจำาหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค	 และการให้บริการอ่ืนๆ	 รายละเอียดของบริษัทย่อย	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2555	 
และ	2554	มีดังนี้	

ชื่อกิจการ ลักษณะธุรกิจ บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ

2555 2554

บริษัทย่อยทางตรง

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ไวร์เลส	จำากัด จำาหน่ายและบริการระบบโทรคมนาคม
	และสารสนเทศ

99 99

บริษัท	ดาต้า	มายนิ่ง	จำากัด	 ประกอบกิจการค้าให้บริการระบบ
	อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและ
	คอมพิวเตอร์

99 99

บริษัท	ล็อกซบิท	จำากัด	(มหาชน) ประกอบกิจการค้าเครื่องโทรคมนาคม
	เครื่องคอมพิวเตอร์และโปรแกรม	
	คอมพิวเตอร์

99 99

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จ็อยท์	แอนด์	โฮลด์	จำากัด ธุรกิจลงทุน 99 99

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โมบาย	จำากัด จำาหน่าย	บริการบัตรเติมเงินสด	
	อิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบต่าง	ๆ

99 99

บริษัท	แอล	ฟู้ดโซลูชันส์	จำากัด ธุรกิจบริการด้านอาหาร 99 -

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อินเตอร์เทรด
	(กวางโจว)	จำากัด

การค้าในจีน 99 -

บริษัท	แอล	กรีนโซลูชั่น	จำากัด จัดหาพลังงานทดแทนทุกรูปแบบ
	การขายไฟฟ้าและก๊าซ	และ	
	การกำาจัดขยะและของเสีย

99 -

บริษัท	เอเชีย	ซิเคียวริตี	้เมเนจเม้นท์	จำากัด ให้บริการรักษาความปลอดภัย
	ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและอื่นๆ

69 69

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	พร็อพเพอร์ตี้	
	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด

ธุรกิจให้เช่าอาคาร	ป้ายโฆษณาและ
	ให้บริการ

66 66
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ชื่อกิจการ ลักษณะธุรกิจ บรษิทัถอืหุน้รอ้ยละ

2555 2554

บริษัท	พาร์ทโซน	(ประเทศไทย)	จำากัด จำาหน่ายอะไหล่และอุปกรณ	์
	ยานพาหนะ

64 64

บริษัท	การค้าลาว	จำากัด	 การค้าในลาว 62 67

บริษัท	แอล	ฟอร์ซ	1	จำากัด จัดหา	ผลิตและจำาหน่ายเครื่องฝึกยิง
	เป้านิ่ง	และเป้าเคลื่อนไหว

60 60

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โกลบอล	จำากัด ธุรกิจลงทุน 51 51

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เทรดดิ้ง	จำากัด	 จำาหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค 50 50

บริษัท	จาโก	จำากัด
	(ยังไม่ได้ประกอบพาณิชยกิจหลัก)

จำาหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาลอัตโนมัติ - 99

บริษัทย่อยทางอ้อม

บริษัท	โปรเฟสชั่นนัล	คอมพิวเตอร์	จำากัด บริการจัดหา	บำารุงรักษา	วางระบบงาน
	และติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์รวมทั้ง
	ให้บริการการบริหารศูนย์คอมพิวเตอร์

99 99

บริษัท	ล็อกซบิท	พีเอ	จำากัด	(มหาชน) ประกอบกิจการโทรคมนาคม	บริการ
	ฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์

99 99

บริษัท	เน็ทวัน	เน็ทเวิร์ค	โซลูชั่น	จำากัด ประกอบกิจการค้าเครื่องคอมพิวเตอร์	
	รวมทั้งอะไหล่และอุปกรณ	์
	คอมพิวเตอร์ทุกชนิด

99 99

บริษัท	ไทยเกทเวย	์จำากัด ประกอบกิจการค้าเครื่องโทรคมนาคม 99 99

บริษัท	แอล	ฮาร์ดแวร	์แอนด์	เซอร์วิส	จำากัด บริการติดตั้ง	ซ่อมแซมอุปกรณ์ด้าน	IT
	รวมทั้งจำาหน่ายคอมพิวเตอร์และ
	อุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ

99 99

บริษัท	ดิจิตอล	สกรีน	เพลย	์จำากัด ให้บริการด้านการศึกษาผ่านระบบ
	เครือข่าย

- 70

บริษัท	ดิจิท	เบรน	จำากัด จำาหน่ายเครื่องมือ	วัสดุสื่อผลิตภัณฑ์
	ให้ความรู้

- 42

บริษัทย่อยทางตรงและบริษัทย่อยทางอ้อมดังกล่าวข้างต้นจดทะเบียนในประเทศไทย	ยกเว้นบริษัท	การค้าลาว	จำากัด	
ซึง่จดทะเบยีนในประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว	และบรษิทั	ลอ็กซเลย่	์อนิเตอรเ์ทรด	(กวางโจว)	จำากดั	
ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน

2 เกณฑ์การจัดทำางบการเงิน

(ก)	 เกณฑ์การถือปฏิบัติ

งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ	 (“สภาวิชาชีพบัญชี”)	 กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ที่เกี่ยวข้อง	

ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2555	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่นๆ	 ซึ่งมี 
ผลบังคับสำาหรับงบการเงินที่เริ่มในหรือหลังวันที	่ 1	 มกราคม	 2556	 เป็นต้นไป	 และไม่ได้มีการนำามาใช้สำาหรับการจัด
ทำางบการเงินนี้	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าวได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินข้อ	39
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(ข)	 เกณฑ์การวัดมูลค่า

งบการเงินนี้จัดทำาขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม	 ยกเว้นรายการที่สำาคัญที่แสดงในงบแสดงฐานะ
ทางการเงินดังต่อไปนี้

- ที่ดินวัดมูลค่าด้วยราคายุติธรรม

- เงินลงทุนในหลักทรัพย์เผื่อขายวัดด้วยมูลค่ายุติธรรม

(ค)		 	สกุลเงินที่นำาเสนองบการเงิน

งบการเงินนี้จัดทำาและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท	 ข้อมูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบ 
งบการเงินเพื่อให้แสดงเป็นหลักล้านบาท

(ง)	 การประมาณการและใช้วิจารณญาณ

ในการจัดทำางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 ผู้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ	 การประมาณ
และข้อสมมติฐานหลายประการ	ซึ่งมีผลกระทบต่อการกำาหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจำานวนเงินที่เกี่ยวกับ	
สินทรัพย	์หนี้สิน	รายได	้และค่าใช้จ่าย	ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้

ประมาณการและขอ้สมมตฐิานทีใ่ชใ้นการจดัทำางบการเงนิจะไดร้บัการทบทวนอยา่งตอ่เนือ่ง	การปรับประมาณการทาง
บัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ได้รับผลกระทบ

ข้อมูลเก่ียวกับการประมาณความไม่แน่นอนและข้อสมมติฐานที่สำาคัญในการกำาหนดนโยบายการบัญชี	 มีผลกระทบ
สำาคัญต่อการรับรู้จำานวนเงินในงบการเงิน	ซึ่งประกอบด้วยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี	้

							หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	3	(ต) ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี

							หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	15 การตีมูลค่าของที่ดิน

							หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ	22 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

3 นโยบายการบัญชีที่สำาคัญ 

นโยบายการบัญชีที่นำาเสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสม่ำาเสมอสำาหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน	

(ก)	 เกณฑ์ในการจัดทำางบการเงินรวม

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัท	 และบริษัทย่อย	 (รวมกันเรียกว่า	 “กลุ่มบริษัท”)	 และส่วนได้เสียของ
กลุ่มบริษัทในบริษัทร่วม	และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

การรวมธุรกิจ 

กลุ่มบริษัท/บริษัท	 บันทึกบัญชีสำาหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ	 ยกเว้นในกรณีที่เป็นการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุม
เดียวกัน

การควบคมุ	หมายถงึอำานาจในการกำาหนดนโยบายทางการเงนิและการดำาเนนิงานของกจิการเพือ่ใหไ้ดม้าซึง่ประโยชน์
จากกิจกรรมของกิจการนั้น	 ในการพิจารณาอำานาจในการควบคุม	 กลุ่มกิจการ/กิจการต้องนำาสิทธิในการออกเสียง 
ที่เกิดขึ้นมารวมในการพิจารณา	 วันที่ซื้อกิจการคือวันที่อำานาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนไปยังผู้ซื้อ	 การกำาหนดวันที่
ซื้อกิจการและการระบุเกี่ยวกับการโอนอำานาจควบคุมจากฝ่ายหนึ่งไปยังอีกฝ่ายหนึ่งต้องใช้ดุลยพินิจเข้ามาเกี่ยวข้อง	

ค่าความนิยม	ถูกวัดมูลค่า	ณ	วันที่ซื้อ	โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้ซึ่งรวมถึงการรับรู้จำานวนส่วน
ได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุมในผู้ถูกซื้อ	 หักด้วยมูลค่าสุทธิ	 (มูลค่ายุติธรรม)	 ของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่ 
รับมาซึ่งวัดมูลค่า	ณ	วันที่ซื้อ

สิ่งตอบแทนที่โอนให้	 ต้องวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่โอนไป	 หนี้สินที่กลุ่มบริษัท/บริษัทก่อขึ้นเพื่อจ่ายชำาระ 
ใหแ้กเ่จ้าของเดมิ	และสว่นไดเ้สยีในสว่นของเจา้ของทีอ่อกโดยกลุม่บรษิทั/บรษิทั	ทัง้นีส้ิง่ตอบแทนทีโ่อนใหย้งัรวมถงึมลูคา่ 
ยุตธิรรมของหนีส้นิทีอ่าจเกดิขึน้	หากการรวมธรุกจิมผีลใหส้ิน้สดุความสมัพนัธข์องโครงการเดมิระหวา่งกลุม่บรษิทั/บรษิทั 
และผู้ถูกซื้อ	ให้ใช้ราคาที่ต่ำากว่าระหว่าง	มูลค่าจากการยกเลิกสัญญาตามที่ระบุในสัญญา	และมูลค่าองค์ประกอบนอก
ตลาด	ไปหักจากสิ่งตอบแทนที่โอนให	้และรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายอื่น	

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นของบริษัทที่ถูกซื้อที่รับมาจากการรวมธุรกิจ	 รับรู้เป็นหนี้สินหากมีภาระผูกพันในปัจจุบันซึ่งเกิดขึ้น
จากเหตุการณ์ในอดีต	และสามารถวัดมูลค่ายุติธรรมได้อย่างน่าเชื่อถือ
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กลุ่มบริษัท/บริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ

ต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อของกลุ่มบริษัท/บริษัทที่เกิดขึ้นซึ่งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ	 เช่น	 ค่าที่ปรึกษากฎหมาย 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าที่ปรึกษาอื่นๆ	ถือเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น

บริษัทย่อย

บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท	 การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุ่มบริษัทมีอำานาจควบคุม 
ทัง้ทางตรงหรอืทางออ้มในการกำาหนดนโยบายทางการเงนิและการดำาเนนิงานของกจิการนัน้	เพือ่ไดม้าซึง่ประโยชนจ์าก 
กิจกรรมของบริษัทย่อย	 งบการเงินของบริษัทย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวม	 นับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การ
ควบคุมสิ้นสุดลง	

นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยได้ถูกเปลี่ยนตามความจำาเป็นเพื่อให้เป็นนโยบายเดียวกันกับของกลุ่มบริษัท 
ผลขาดทุนในบริษัทย่อยจะต้องถูกปันส่วนไปยังส่วนได้เสียท่ีไม่มีอำานาจควบคุมแม้ว่าการปันส่วนดังกล่าวจะทำาให้ 
ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำานาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม

การสูญเสียอำานาจควบคุม

เม่ือมกีารสญูเสยีอำานาจควบคมุกลุม่บรษิทัตดัรายการสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิในบรษิทัยอ่ย	ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อีำานาจควบคมุ
และส่วนประกอบอื่นในส่วนของเจ้าของที่เกี่ยวข้องกับบริษัทย่อยนั้น	กำาไรหรือขาดทุนที่เกิดขึ้นจากการสูญเสียอำานาจ
ควบคมุในบรษิทัยอ่ยรบัรูใ้นกำาไรหรอืขาดทนุ	ส่วนไดเ้สยีในบรษิทัยอ่ยเดมิทีย่งัคงเหลอือยูใ่หว้ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรม	
ณ	วันที่สูญเสียอำานาจควบคุม	และจัดประเภทเงินลงทุนเป็นเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงิน
เผื่อขาย	ขึ้นอยู่กับระดับของอิทธิพลที่คงเหลืออยู่	

บริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำาคัญโดยมีอำานาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเก่ียวกับ
นโยบายทางการเงินและการดำาเนินงานแต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกล่าว	 การมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำาคัญ 
ถกูสนันษิฐานวา่มอียูเ่มือ่กลุม่บรษิทัมอีำานาจในการออกเสยีงในกจิการอืน่ตัง้แตร่อ้ยละ	20	ถงึ	ร้อยละ	50	กิจการทีค่วบคมุ 
ร่วมกันเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีส่วนร่วมในการควบคุมการดำาเนินงานตามที่ตกลงไว้ในสัญญา	 และในการตัดสินใจ
ทางการเงินและการปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ต้องได้รับความเห็นชอบเป็นเอกฉันท์

เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม	และกจิการทีค่วบคมุรว่มกนั	บันทกึในงบการเงนิรวมโดยใชว้ธิสีว่นไดเ้สยี	โดยรับรูร้ายการเริม่แรก 
ด้วยราคาทุน	รวมถึงต้นทุนที่เกี่ยวข้องกับการซื้อที่เกิดจากการทำารายการดังกล่าว

งบการเงนิรวมไดร้วมสว่นแบง่ของกลุม่บรษิทัในกำาไรหรอืขาดทนุ	และกำาไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่ของบรษิทัรว่มและกจิการ
ที่ควบคุมร่วมกัน	ภายหลังจากการปรับปรุงนโยบายการบัญชีให้เป็นนโยบายเดียวกันกับของกลุ่มบริษัท	นับจากวันที่มี
อิทธพิลอยา่งมนียัสำาคญัและการรว่มควบคมุ	จนถงึวนัทีก่ารมอีทิธพิลอยา่งมนียัสำาคญัและการรว่มควบคมุนัน้สิน้สดุลง 
เม่ือส่วนแบ่งผลขาดทุนที่กลุ่มบริษัทได้รับจากบริษัทร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกันมีจำานวนเกินกว่าส่วนได้เสีย 
ในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกันนั้น	มูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท	 จะถูกทอนลงจนเป็นศูนย์
และจะไม่รบัรูส้ว่นแบง่ผลขาดทนุอกีตอ่ไป	เวน้แตก่รณทีีก่ลุม่บรษิทัมภีาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืตอ้งจา่ยเงนิเพือ่ชำาระ 
ภาระผูกพันแทนในนามบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

การตัดรายการในงบการเงินรวม

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม	 รวมถึงรายได้หรือค่าใช้จ่ายที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหวา่งกจิการในกลุม่	ถกูตดัรายการในการจดัทำางบการเงนิรวม	กำาไรทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิซึง่เปน็ผลมาจากรายการ
กบับรษิทัรว่มและกจิการทีค่วบคมุรว่มกนัถกูตดัรายการกบัเงนิลงทนุเทา่ทีก่ลุม่บรษิทัมสีว่นไดเ้สยีในกจิการทีถ่กูลงทนุนัน้ 
ขาดทุนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับกำาไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	 แต่เท่าที่เมื่อไม่มีหลักฐาน 
การด้อยค่าเกิดขึ้น

(ข)	 เงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันที่เกิดรายการ

สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ	 ณ	 วันที่รายงาน	 แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้ 
อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันนั้น	กำาไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าบันทึกในกำาไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิม	
แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันที่เกิดรายการ	
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กิจการในต่างประเทศ

สนิทรพัยแ์ละหนีส้นิของกจิการในตา่งประเทศแปลงคา่เปน็เงนิบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีย่น	ณ	วนัทีร่ายงาน	ยกเวน้ยอด
คงเหลือของบัญชีระหว่างกัน	ซึ่งแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน	ณ	วันที่เกิดรายการ	

รายได้และค่าใช้จ่ายของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนที่ใกล้เคียงกับอัตรา	ณ	 วัน
ที่เกิดรายการ

ผลตา่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิจากการแปลงคา่	บนัทกึในกำาไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่	และแสดงเป็นรายการผลตา่งจาก
อัตราแลกเปลี่ยนในส่วนของผู้ถือหุ้น	จนกว่ามีการจำาหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป

(ค)	 เครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์

เครือ่งมอืทางการเงนิทีเ่ปน็ตราสารอนพุนัธไ์ดถ้กูนำามาใชเ้พือ่จดัการความเสีย่งทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงในอตัราแลก
เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศที่เกิดจากกิจกรรมดำาเนินงาน	กิจกรรมจัดหาเงิน	และกิจกรรมลงทุน	เครื่องมือทางการเงินที่
เป็นตราสารอนุพันธ์ไม่ได้มีไว้เพื่อค้า

กำาไรหรือขาดทุนจากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 ท่ีถูกใช้ในการป้องกันความเส่ียงของรายการที่เป็น
เงินตราต่างประเทศที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต	 จะถูกบันทึกบัญชีเมื่อรายการที่คาดไว้เกิดขึ้น	 หากรายการที่ได้รับ 
การป้องกันความเสี่ยงได้รับการรับรู้เป็นสินทรัพย์หรือหน้ีสิน	 รายการดังกล่าวจะได้รับการแปลงค่าโดยใช้อัตรา 
แลกเปลี่ยนล่วงหน้าตามสัญญา

(ง)	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย	 ยอดเงินสด	 ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก	 และเงินลงทุน
ระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง	 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซ่ึงจะต้องชำาระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรม 
จัดหาเงินในงบกระแสเงินสด

(จ)	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บแสดงถึงมูลค่างานระหว่างทำาซึ่งคาดว่าจะเรียกเก็บได้จากลูกค้าสำาหรับสัญญา 
งานโครงการโดยคำานวนจากต้นทุนงานระหว่างก่อสร้างบวกกำาไรที่รับรู้หักด้วยจำานวนที่เรียกเก็บจากลูกค้าและขาดทุน
ที่รับรู้

คา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูประเมนิโดยการวเิคราะหป์ระวตักิารชำาระหนี	้และการคาดการณ์เกีย่วกบัการชำาระหนีใ้นอนาคต
ของลูกค้า	ลูกหนี้จะถูกตัดจำาหน่ายบัญชีเมื่อทราบว่าเป็นหนี้สูญ

(ฉ)	 สินค้าคงเหลือ

สินค้าที่มีไว้เพื่อขาย

สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ำากว่า	

ต้นทุนของสินค้าคำานวณโดยใช้วิธีราคาทุนถัวเฉล่ียถ่วงน้ำาหนัก	 ต้นทุนสินค้าประกอบด้วยต้นทุนที่ซ้ือ	 ต้นทุนในการ
ดัดแปลงหรือต้นทุนอื่นเพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่และสภาพปัจจุบัน	

โครงการระหว่างทำาแสดงถงึมลูคา่งานทีย่งัไมเ่รยีกเกบ็ซึง่คาดวา่จะเกบ็ไดจ้ากลกูคา้สำาหรบัสญัญางานโครงการทีม่อียู	่ณ	
วันนัน้	ตน้ทนุงานโครงการระหวา่งทำาวดัมลูคา่ดว้ยตน้ทนุงานโครงการ	ซึง่รวมตน้ทนุทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบังานโครงการ
ตามสญัญาและการปนัสว่นตน้ทนุคงทีแ่ละตน้ทนุผนัแปรซึง่เกดิขึน้ในงานโครงการของกลุม่บรษิทั/บรษิทั	โดยขึน้อยูก่บั
ความสามารถในการดำาเนินงานตามปกติ

มลูคา่สทุธทิีจ่ะไดร้บัเปน็การประมาณราคาทีจ่ะขายไดจ้ากการดำาเนนิธรุกจิปกตหิกัดว้ยคา่ใชจ้า่ยทีจ่ำาเปน็โดยประมาณ
ในการขาย

กลุ่มบริษัท/บริษัทตั้งค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงสำาหรับสินค้าบางส่วนที่เสื่อมคุณภาพ	เสียหาย	ล้าสมัยและค้างนาน

(ช)	 เงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย กิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 กิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม	 ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท	 บันทึกบัญชี 
โดยใช้วิธีราคาทุน	 ส่วนการบันทึกบัญชีเงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วมในงบการเงินรวมใช้วิธี 
ส่วนได้เสีย	
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เงินลงทุนในตราสารทุนอื่น

ตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด	 นอกเหนือจากที่ถือไว้เพื่อค้าหรือตั้งใจถือไว้จนครบกำาหนด	
จัดประเภทเป็นเงินลงทุนเผื่อขาย	 ภายหลังการรับรู้มูลค่าในครั้งแรกเงินลงทุนเผื่อขายแสดงในมูลค่ายุติธรรม	 และการ
เปลี่ยนแปลงที่ไม่ใช่ผลขาดทุนจากการด้อยค่าและผลต่างจากสกุลเงินตราต่างประเทศของรายการที่เป็นตัวเงิน	บันทึก
โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้น	 ส่วนผลขาดทุนจากการด้อยค่าและผลต่างจากการแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศรับรู้ 
ในกำาไรหรือขาดทุน	 เม่ือมีการจำาหน่ายเงินลงทุน	 จะรับรู้ผลกำาไรหรือขาดทุนที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นโดยตรง 
เข้าในกำาไรหรือขาดทุน	

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า

มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินสำาหรับหลักทรัพย์เผื่อขายจะใช้ราคาเสนอซื้อ	ณ	วันที่ในรายงาน

การจำาหน่ายเงินลงทุน

เม่ือมกีารจำาหนา่ยเงนิลงทนุ	ผลต่างระหวา่งจำานวนเงนิสทุธทิีไ่ดร้บัและมลูคา่ตามบญัชแีละรวมถงึกำาไรหรอืขาดทนุสะสม 
จากการตีราคาหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น	จะถูกบันทึกในกำาไรหรือขาดทุน

ในกรณทีีก่ลุม่บรษิทั/บรษิทัจำาหนา่ยบางสว่นของเงนิลงทนุทีถ่อือยู	่การคำานวณตน้ทนุสำาหรบัเงนิลงทนุทีจ่ำาหนา่ยไปและ
เงินลงทุนที่ยังถืออยู่ใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก	ปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนที่เหลืออยู่ทั้งหมด

(ซ)	 ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์

การรับรู้และการวัดมูลค่า

สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกิจการ

ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า	ยกเว้นที่ดินที่แสดงด้วย
ราคาที่ตีใหม่	 ราคาที่ตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซึ่งกำาหนดจากเกณฑ์การใช้งานของสินทรัพย์ที่มีอยู่จริง	 ณ	 วันที่มี 
การตีราคาใหม่หักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

ราคาทนุรวมถงึตน้ทนุทางตรงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการไดม้าของสนิทรพัย	์ตน้ทนุของการกอ่สรา้งสนิทรพัยท์ีก่จิการกอ่สรา้งเอง	
รวมถึงต้นทุนของวัสดุ	แรงงานทางตรง	และต้นทุนทางตรงอื่นๆ	ที่เกี่ยวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้น
อยูใ่นสภาพทีพ่รอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงค	์ตน้ทนุในการรือ้ถอน	การขนยา้ย	การบรูณะสถานทีต่ัง้ของสนิทรพัย์
และต้นทุนการกู้ยืม	 นอกจากนี้ต้นทุนอาจรวมถึงกำาไรหรือขาดทุนจากการป้องกันความเส่ียงกระแสเงินสดจากการซื้อ
ที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์ที่เป็นเงินตราต่างประเทศ	 ซ่ึงถูกโอนจาก	 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ	 สำาหรับเครื่องมือที่ควบคุม
โดยลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ซึ่งไม่สามารถทำางานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์นั้นให้ถือว่า	 ลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ดังกล่าว
เป็นส่วนหนึ่งของอุปกรณ	์

ส่วนประกอบของรายการที่ดิน	 อาคาร	 และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันต้องบันทึกแต่ละ
ส่วนประกอบที่มีนัยสำาคัญแยกต่างหากจากกัน	

กำาไรหรอืขาดทนุจากการจำาหนา่ยทีด่นิ	อาคาร	และอุปกรณ	์คอืผลตา่งระหวา่งสิง่ตอบแทนสทุธทิีไ่ดร้บัจากการจำาหนา่ย
กบัมลูคา่ตามบญัชขีองทีด่นิ	อาคาร	และอปุกรณ	์โดยรบัรูส้ทุธเิปน็รายไดอ้ืน่ในกำาไรหรอืขาดทนุ	เมือ่มกีารขายสนิทรพัย์
ที่ตีราคาใหม	่จำานวนเงินที่บันทึกอยู่ในส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพย์จะถูกโอนไปยังกำาไรสะสม

สินทรัพย์ที่เช่า

การเช่าซึ่งกลุ่มบริษัท/บริษัทได้รับส่วนใหญ่ของความเส่ียงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพย์สินที่เช่านั้นๆ	 
ให้จัดประเภทเป็นสัญญาเช่าการเงิน	 ที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์ที่ได้มาโดยทำาสัญญาเช่าการเงินบันทึกเป็นสินทรัพย์ 
ดว้ยมลูคา่ยตุธิรรมหรอืมลูคา่ปจัจบุนัของจำานวนเงนิขัน้ต่ำาทีต่อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่แลว้แตจ่ำานวนใดจะต่ำากวา่	หกัดว้ย
คา่เสือ่มราคาสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่	คา่เชา่ทีช่ำาระจะแยกเปน็สว่นทีเ่ปน็คา่ใชจ้า่ยทางการเงนิ	และสว่นทีจ่ะหกั
จากหนีต้ามสญัญา	เพือ่ทำาใหอ้ตัราดอกเบีย้แตล่ะงวดเปน็อตัราคงทีส่ำาหรบัยอดคงเหลอืของหนีส้นิ	ค่าใชจ้า่ยทางการเงนิ 
จะบนัทกึโดยตรงในกำาไรหรอืขาดทนุ	เมือ่มกีารขายและเชา่กลบัคนืตามสญัญาเชา่การเงนิ	กำาไรจากการขายจะถกูทยอย
รับรู้ตามระยะเวลาของสัญญาเช่า	

สินทรัพย์ที่ตีราคาใหม่

การตีราคาใหม่ดำาเนินการโดยผู้เชี่ยวชาญในการประเมินราคาที่มีความเป็นอิสระอย่างสม่ำาเสมอ	 เพื่อให้มั่นใจว่าราคา
ตามบัญชีของสินทรัพย์ที่ได้รับการประเมินไม่แตกต่างอย่างเป็นสาระสำาคัญจากมูลค่ายุติธรรม	ณ	วันที่รายงาน
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มูลค่าของสินทรัพย์ส่วนที่ตีเพิ่มขึ้นจะบันทึกไปยังกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและแสดงเป็น	 “ส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สนิทรพัย”์	ในองค์ประกอบอืน่ของสว่นของผูถ้อืหุน้	ยกเวน้กรณทีีเ่คยประเมนิมลูคา่ของสนิทรพัยล์ดลงและรบัรูข้าดทนุ
ในกำาไรหรือขาดทุนของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันนั้นแล้ว	 ในกรณีที่มูลค่าของสินทรัพย์ลดลงจากการตีราคาใหม่จะบันทึก 
ในกำาไรหรอืขาดทนุสำาหรบัมลูคา่ทีล่ดลงเฉพาะจำานวนทีล่ดลงมากกวา่สว่นเกนิทนุจากการตรีาคาสนิทรพัยท์ีเ่คยบนัทกึ
ไว้ครั้งก่อนในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพย์ช้ินเดียวกันน้ัน	 ในกรณีท่ีมีการจำาหน่ายสินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่	 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพย์ที่จำาหน่ายจะโอนโดยตรงไปยังกำาไรสะสมและไม่รวมในการคำานวณกำาไรหรือ
ขาดทุนจากการจำาหน่ายสินทรัพย์

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน	 อาคารและอุปกรณ์	 
ถ้ามีความเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนท่ีก่ลุม่บรษิทั/บรษิทัจะไดร้บัประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายการนัน้	และสามารถ
วดัมลูคา่ตน้ทนุของรายการนัน้ไดอ้ยา่งนา่เชือ่ถอื	ช้ินสว่นทีถ่กูเปลีย่นแทนจะถกูตดัจำาหนา่ยตามมลูคา่ตามบญัช	ีตน้ทนุ
ที่เกิดขึ้นในการซ่อมบำารุงที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้นเป็นประจำาจะรับรู้ในกำาไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ค่าเสื่อมราคา

ค่าเสื่อมราคาคำานวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคาร	 และอุปกรณ์	 ซ่ึงประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์ 
หรือต้นทุนในการเปลี่ยนแทนอื่น	หักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์	

ค่าเสื่อมราคาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกำาไรหรือขาดทุน	 คำานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณ 
ของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละรายการ	ประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้

อาคารและส่วนปรับปรุง	 5,	6,	8,	20	 ปี

เครื่องตกแต่ง	ติดตั้งและเครื่องใช้สำานักงาน	 	3,	5	 ปี

เครื่องมือและอุปกรณ์	 3,	5	 ปี

อุปกรณ์ให้เช่า	 3,	5	 ปี

ยานพาหนะ	 5	 ปี	

กลุ่มบริษัท/บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำาหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา	 อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์	 และมูลค่าคงเหลือ	 ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกส้ินรอบ 
ปีบัญชี	และปรับปรุงตามความเหมาะสม

(ฌ)	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ค่าความนิยม

คา่ความนยิมทีเ่กดิจากการซือ้กจิการของบรษิทัยอ่ยรบัรูใ้นสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน	การรบัรูม้ลูคา่เริม่แรกของคา่ความนยิม	 
ได้อธิบายในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ	3(ก)	ภายหลังจากการรบัรูเ้ริม่แรก	คา่ความนยิมจะถกูวดัมลูคา่ดว้ยวธิรีาคาทนุ 
หักผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม	 สำาหรับตราสารทุน	 -	 การบัญชีด้านผู้ลงทุนมูลค่าตามบัญชีของค่าความนิยม 
รวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน	 และผลขาดทุนจากการด้อยค่าในเงินลงทุนต้องไม่ถูกปันส่วนให้สินทรัพย์ใดๆ	 
ที่เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนรวมถึงค่าความนิยม

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นๆ

สินทรพัยไ์มม่ตีวัตนอืน่ๆ	ทีก่ลุม่บรษิทั/บรษิทัซือ้มาและมอีายกุารใชง้านจำากดั	แสดงในราคาทุนหกัคา่ตดัจำาหนา่ยสะสม
และผลขาดทุนจากการด้อยค่า	

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตโดยรวมเป็น
สินทรัพย์ที่สามารถระบุได้ที่เกี่ยวข้องนั้น	 ค่าใช้จ่ายอื่น	 รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภัณฑ์ที่เกิดขึ้นภายในรับรู้ใน
กำาไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

ค่าตัดจำาหน่าย 
ค่าตัดจำาหน่ายคำานวณจากราคาทุนของสินทรัพย์หรือจำานวนอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ
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ค่าตัดจำาหน่ายรับรู้ในกำาไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์ 
ในอนาคตจากสินทรัพย์นั้นตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม	 
โดยเร่ิมตัดจำาหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเม่ือสินทรัพย์น้ันพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์	 ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์สำาหรับ 
ปีปัจจุบันและปีเปรียบเทียบแสดงได้ดังนี้

ค่าลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์	  3 - 10 ปี

วิธีการตัดจำาหน่าย	 ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์	 และมูลค่าคงเหลือ	 จะได้รับการทบทวนทุกส้ินรอบปีบัญชี 
และปรับปรุงตามความเหมาะสม	

(ญ)	 การด้อยค่า

ยอดสนิทรพัยต์ามบญัชขีองกลุม่บรษิทั/บรษิทัไดร้บัการทบทวน	ณ	ทุกวนัทีร่ายงานวา่	มีขอ้บง่ชีเ้รือ่งการดอ้ยคา่หรอืไม ่
ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้จะทำาการประมาณมูลค่าสินทรัพย์ท่ีคาดว่าจะได้รับคืน	 สำาหรับค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มี 
ตัวตนที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน	 หรือยังไม่พร้อมใช้งาน	 จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปี	 
ในช่วงเวลาเดียวกัน	

ขาดทนุจากการดอ้ยคา่รบัรูเ้มือ่มลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัย	์หรือมลูคา่ตามบญัชขีองหนว่ยสนิทรพัยท์ีก่อ่ใหเ้กดิเงนิสด
สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน	ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกำาไรหรือขาดทุน	เว้นแต่เมื่อมีการกลับรายการการประเมิน
มูลค่าของสินทรัพย์เพิ่มของสินทรัพย์ชิ้นเดียวกันที่เคยรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้นและมีการด้อยค่าในเวลาต่อมา	 ในกรณี
นี้จะรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น

เมื่อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินเผื่อขาย	 ซึ่งได้บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น	 และมีความชัดเจน
ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวมีการด้อยค่า	 ยอดขาดทุนซ่ึงเคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกบันทึกในกำาไรหรือขาดทุน	 
โดยไมต่อ้งปรบักบัยอดสนิทรพัยท์างการเงนิดงักลา่ว	ยอดขาดทนุทีบ่นัทกึในกำาไรหรอืขาดทนุเปน็ผลตา่งระหวา่งราคาทนุ
ทีซ่ือ้กบัมลูคา่ยตุธิรรมในปจัจบุนัของสนิทรพัย	์หกัขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนินัน้ๆ	ซึง่เคยรบัรูแ้ลว้ 
ในกำาไรหรือขาดทุน

การคำานวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ทางการเงินสำาหรับหลักทรัพย์เผื่อขาย	คำานวณโดยอ้างอิงถึงมูลค่ายุติธรรม

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน	 หมายถึงมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่า
ยุติธรรมของสินทรัพย์หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า	 ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์	
ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคำานึงภาษีเงินได้เพื่อ
ให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงที่มีต่อสินทรัพย์	 สำาหรับสินทรัพย์ 
ทีไ่มก่อ่ใหเ้กดิกระแสเงนิสดรบัโดยอสิระจากสนิทรพัยอ์ืน่	จะพิจารณามลูคา่ทีค่าดวา่จะไดร้บัคนืรวมกบัหนว่ยสนิทรพัย์
ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย

การกลับรายการด้อยค่า

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการ	 เมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง	
และการเพิม่ขึน้นัน้สมัพนัธโ์ดยตรงกบัขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทีเ่คยรบัรูใ้นกำาไรหรอืขาดทนุ	สำาหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิ
ที่บันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจำาหน่ายและตราสารหนี้ที่จัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผื่อขาย	 การกลับรายการจะถูกบันทึก
ในกำาไรหรือขาดทุน	 ส่วนสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นตราสารทุนที่จัดประเภทเป็นหลักทรัพย์เผื่อขาย	การกลับรายการ
จะถูกรับรู้โดยตรงในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการ	 ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่
สินทรัพย์ทางการเงินอื่นๆ	 ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน	 ณ	 ทุกวันที่ที่ออกรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเรื่องการด้อย
ค่าหรือไม่	 ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ	 หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการที่ใช้ในการคำานวณมูลค่าที่ 
คาดว่าจะได้รับคืน	 ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่า
ตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจำาหน่าย	เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุนจากการด้อยค่ามาก่อน

(ฎ)	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยบันทึกเร่ิมแรกในมูลค่ายุติธรรมหักค่าใช้จ่ายที่เก่ียวกับการเกิดหนี้สิน	 ภายหลังจากการบันทึก
หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยจะบันทึกต่อมาโดยวิธีต้นทุนตัดจำาหน่าย	 ผลต่างระหว่างยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เมื่อครบ
กำาหนดไถ่ถอน	จะบันทึกในกำาไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง
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	(ฏ)	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน

(ฐ)	 ผลประโยชน์พนักงาน

โครงการสมทบเงิน

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงาน	 ซึ่งกิจการจ่ายสมทบเป็นจำานวนเงินที่แน่นอน 
ไปอีกกจิการหนึง่แยกตา่งหาก	(กองทนุสำารองเลีย้งชพี)	และจะไมม่ภีาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืภาระผกูพนัโดยอนมุาน
ที่จะต้องจ่ายสมทบเพิ่มเติม	 ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกำาไร 
หรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ทำางานให้กับกิจการ

โครงการผลประโยชน์ที่กำาหนดไว้

โครงการผลประโยชน์ที่กำาหนดไว้เป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน	ภาระ
ผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัท/บริษัทจากโครงการผลประโยชน์ที่กำาหนดไว้ถูกคำานวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจาก 
การประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที่เกิดจากการทำางานของพนักงานในปัจจุบันและในงวดก่อนๆ	 ผลประโยชน์ 
ดงักลา่วไดม้กีารคดิลดกระแสเงนิสดเพือ่ใหเ้ปน็มลูคา่ปจัจบุนั	ทัง้นีไ้ดส้ทุธจิากตน้ทนุบรกิารในอดตีทีย่งัไมร่บัรูแ้ละมลูคา่
ยุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ	 อัตราคิดลดเป็นอัตรา	ณ	 วันที่รายงานจากพันธบัตรรัฐบาลระยะยาวหรือพันธบัตร
ระยะยาวความเสี่ยงต่ำา	ซึ่งมีระยะเวลาครบกำาหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาของภาระผูกพันของกลุ่มบริษัท/บริษัท	และมี 
สกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของผลประโยชน์ที่คาดว่าจะจ่าย

การคำานวณนั้นจัดทำาโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตและได้พิจารณาความเหมาะสมเป็นประจำาทุกปี	 
โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้	 เมื่อมีการคำานวณผลของผลประโยชน์ของพนักงานของกลุ่มบริษัท/บริษัท	
การรับรู้เป็นสินทรัพย์จำากัดเพียงยอดรวมของต้นทุนในอดีตที่ยังไม่รับรู้และมูลค่าปัจจุบันของประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 
ที่มีในรูปของการได้รับคืนในอนาคตจากโครงการหรือการหักการสมทบเข้าโครงการในอนาคต	 ในการคำานวณมูลค่า
ปจัจบุนัของประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิ	มกีารพจิารณาถงึความตอ้งการเงนิทนุขัน้ต่ำาสำาหรบัโครงการตา่งๆ	ของกลุ่มบรษิทั/
บรษิทั	ผลประโยชนเ์ชงิเศรษฐกจิมใีหก้บักลุม่บรษิทั/บรษิทั	ถา้ถกูรบัรูภ้ายในระยะเวลาของโครงการ	หรอื	การจา่ยชำาระ
ของหนี้สินของโครงการ

เมือ่มกีารเพิม่ผลประโยชนใ์นโครงการผลประโยชน	์สัดสว่นทีเ่พิม่ขึน้ของผลประโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัตน้ทนุบรกิารในอดตี 
ของพนักงานรับรู้ในกำาไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถัวเฉล่ียจนถึงวันที่ผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขาด	 
ผลประโยชน์ที่เป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในกำาไรหรือขาดทุนทันที	

กลุ่มบริษัท/บริษัทรับรู้กำาไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยทั้งหมดที่เกิดขึ้นในกำาไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น	และรับรู้ค่าใช้จ่ายของโครงการผลประโยชน์ที่กำาหนดไว้ในกำาไรหรือขาดทุน	

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง 

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อกลุ่มบริษัท/บริษัทแสดงเจตนาผูกพันอย่างชัดเจนเก่ียวกับการเลิกจ้าง	
และไม่มีความเป็นไปได้ที่จะยกเลิก	 มีรายละเอียดอย่างเป็นทางการทั้งการเลิกจ้างก่อนวันเกษียณตามปกติ	 หรือการ
สนับสนุนการออกจากงานโดยสมัครใจ	ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อกลุ่มบริษัท/บริษัทเสนอให้มีการ
ออกจากงานโดยสมัครใจ	 และมีความเป็นไปได้ที่จะได้รับการตอบรับข้อเสนอนั้น	 และสามารถประมาณจำานวนของ 
การยอมรบัขอ้เสนอไดอ้ยา่งสมเหตสุมผล	มกีารคดิลดกระแสเงนิสดหากระยะเวลาการจา่ยผลประโยชนเ์กนิกวา่	12	เดอืน 
นับจากวันที่รายงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

ภาระผกูพนัผลประโยชนร์ะยะสัน้ของพนกังานวดัมลูคา่โดยมไิดค้ดิลดกระแสเงนิสดและรบัรูเ้ปน็คา่ใชจ้า่ยเมือ่พนกังาน
ทำางานให้

หนีส้นิรบัรูด้ว้ยมลูคา่ทีค่าดวา่จะจา่ยชำาระสำาหรบัการจา่ยโบนสัเปน็เงนิสดระยะสัน้หรอืผลประโยชนอ์ืน่	หากกลุ่มบรษิทั/
บรษิทัมภีาระผกูพนัตามกฎหมายหรอืภาระผกูพนัโดยอนมุานทีจ่ะตอ้งจา่ยอนัเปน็ผลมาจากการทีพ่นกังานไดท้ำางานให้
ในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล

(ฑ)	 ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัท/บริษัทมีภาระหนี้สินตามกฎหมายที่เกิดขึ้นในปัจจุบันหรือที่ก่อตัวขึ้น
อันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต	 และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไป
เพือ่ชำาระภาระหนีส้นิดงักลา่ว	ประมาณการหนีส้นิพจิารณาจากการคดิลดกระแสเงนิสดทีจ่ะจา่ยในอนาคตโดยใชอ้ตัรา
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คิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคำานึงถึงภาษีเงินได้	 เพื่อให้สะท้อนจำานวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตาม
เวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน	ประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน	

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย

ประมาณการค่าประกันความเสียหายจะบันทึกเมื่อได้ขายสินค้าหรือให้บริการแก่ลูกค้าแล้ว	ประมาณการค่าใช้จ่าย
พจิารณาจากประวตักิารจา่ยคา่ประกนัความเสยีหาย	และปจัจยัตา่งๆ	ทีอ่าจเกีย่วขอ้งกบัความนา่จะเปน็ทีจ่ะเกดิความ
เสียหายดังกล่าว

(ฒ)	 รายได้	

รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า	และส่วนลดพิเศษ

การขายสินค้าและให้บริการ

รายได้รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุนเมื่อได้โอนความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัยสำาคัญไปให้กับ
ผู้ซื้อแล้ว	 และจะไม่รับรู้รายได้ถ้าฝ่ายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าที่ขายไปแล้วนั้นหรือมีความไม่แน่นอน
ท่ีมีนัยสำาคัญในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจากการขายสินค้าหรือให้บริการนั้น	 ไม่อาจวัดมูลค่าของจำานวนราย
ได้และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือ	 หรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนที่จะต้องรับคืนสินค้า	 รายได้จากการ 
ให้บริการรับรู้เมื่อมีการให้บริการ

รายได้ตามสัญญาบริการ

รายได้ค่าบริการประกอบด้วยจำานวนเมื่อเริ่มแรกตามที่ตกลงไว้ในสัญญาบวกจำานวนที่เก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลง
สัญญาอันเกิดจากการดัดแปลงงาน	 การเรียกร้องค่าเสียหาย	 หรือการจ่ายเงินเพื่อจูงใจหากมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง
แน่ที่จะก่อให้เกิดรายได้และสามารถวัดมูลค่าได้อย่างน่าเชื่อถือ	เมื่อสามารถประมาณผลของงานบริการตามสัญญาได้
อย่างนา่เชือ่ถอื	รายได้และตน้ทนุคา่บรกิารจะถกูรบัรูใ้นกำาไรหรอืขาดทนุตามสดัสว่นของขัน้ความสำาเรจ็ของงานบรกิาร

ขั้นความสำาเร็จของงานบริการประมาณโดยอ้างอิงกับการสำารวจงานที่ทำา	 เมื่อไม่สามารถประมาณผลของงานบริการ
ได้อย่างน่าเชื่อถือ	 รายได้ค่าบริการจะถูกรับรู้ได้ไม่เกินกว่าต้นทุนค่าบริการที่เกิดขึ้นและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ 
ที่จะได้รับต้นทุนนั้นคืน	ผลขาดทุนที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากงานบริการรับรู้ในกำาไรหรือขาดทุนทันที

รายได้ค่าเช่า

รายได้ค่าเช่ารับรู้ในกำาไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า	 ค่าใช้จ่ายเริ่มแรกที่เกิดขึ้นเป็นการเฉพาะ 
เพือ่ใหเ้กดิสญัญาเชา่รบัรูเ้ปน็สว่นหนึง่ของคา่เชา่ทัง้สิน้ตามสญัญา	คา่เชา่ทีอ่าจเกดิขึน้รบัรูเ้ปน็รายไดใ้นรอบระยะเวลา
บัญชีซึ่งค่าเช่านั้นเกิดขึ้น

เงินปันผลรับ

เงนิปนัผลรบับนัทกึในกำาไรหรอืขาดทนุในวนัทีก่ลุม่บรษิทั/บรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิปนัผล	(ตามวนัทีป่ระกาศจา่ยเงนิปนัผล)

ดอกเบี้ยรับ

ดอกเบี้ยรับบันทึกในกำาไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง	

(ณ)	 ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงินประกอบด้วยดอกเบี้ยจ่ายของเงินกู้ยืมและประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจากเวลาที่ผ่านไป	
และสิ่งตอบแทนที่คาดว่าจะต้องจ่าย	และ	ขาดทุนจากเครื่องมือป้องกันความเสี่ยง	รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน

ต้นทุนการกู้ยืมที่ไม่ได้เกี่ยวกับการได้มา	การก่อสร้างหรือ	การผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไข	รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน	โดย
ใช้วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

(ด)	 สัญญาเช่าดำาเนินงาน

รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดำาเนินงานบันทึกในกำาไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า	 ประโยชน์ที่ได้รับ
ตามสัญญาเช่า	จะรับรู้ในกำาไรหรือขาดทุนเป็นส่วนหนึ่งของค่าเช่าทั้งสิ้นตามสัญญาตลอดอายุสัญญาเช่า	

ค่าเชา่ทีอ่าจเกดิขึน้ตอ้งนำามารวมคำานวณจำานวนเงนิขัน้ต่ำาทีต่อ้งจา่ยตามระยะเวลาทีค่งเหลอืของสญัญาเชา่	เมือ่ไดร้บั
การยืนยันการปรับค่าเช่า
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การจำาแนกประเภทสัญญาเช่า

ณ	 วันที่เร่ิมต้นข้อตกลง	 กลุ่มบริษัท/บริษัทจะพิจารณาว่าข้อตกลงดังกล่าวประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือมีสัญญาเช่า 
เป็นส่วนประกอบหรือไม	่โดยพิจารณาจากสินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง	ถ้าการปฏิบัติตามข้อตกลงนั้นขึ้นอยู่กับ
การใช้สินทรัพย์ที่มีลักษณะเฉพาะเจาะจง	และข้อตกลงนั้นจะนำาไปสู่สิทธิในการใช้สินทรัพย	์ถ้าทำาให้กลุ่มบริษัท/บริษัท
มีสิทธิในการควบคุมการใช้สินทรัพย์	

ณ	วันทีเ่ริม่ตน้ขอ้ตกลง	หรือ	มีการประเมนิขอ้ตกลงใหม	่กลุ่มบรษิทั/บรษิทัแยกคา่ตอบแทนสำาหรบัสญัญาเชา่	และส่วน
ที่เป็นองค์ประกอบอื่นโดยใช้มูลค่ายุติธรรมเป็นเกณฑ์ในการแยก	 หากกลุ่มบริษัท/บริษัทสรุปว่าเป็นสัญญาเช่าการเงิน	
แต่ไม่สามารถแบ่งแยกจำานวนดังกล่าวได้อย่างน่าเชื่อถือ	 ให้รับรู้สินทรัพย์และหนี้สินในจำานวนที่เท่ากับมูลค่ายุติธรรม
ของสนิทรพัยท์ีม่ลีกัษณะเฉพาะเจาะจงนัน้	หลังจากนัน้จำานวนหนีส้นิจะลดลงตามจำานวนทีจ่า่ย	และต้นทนุทางการเงนิ
ตามนัยจากหนี้สินจะรับรู้โดยใช้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษัท/บริษัท

(ต)	 ภาษีเงินได้	

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำาหรับปีประกอบด้วยภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 ภาษีเงินได้ของ 
งวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรับรู้ในกำาไรหรือขาดทุนเว้นแต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับรายการท่ีเก่ียวข้องใน 
การรวมธุรกิจ	หรือรายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันได้แก่ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชำาระหรือได้รับชำาระ	 โดยคำานวณจากกำาไรหรือขาดทุนประจำาปีที่
ต้องเสียภาษ	ีโดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้	ณ	วันที่รายงาน	ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษี
ที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชบีนัทกึโดยคำานวณจากผลแตกตา่งชัว่คราวทีเ่กดิขึน้ระหวา่งมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละ
หนีส้นิและจำานวนทีใ่ชเ้พือ่ความมุง่หมายทางภาษ	ีภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะไมถ่กูรบัรูเ้มือ่เกดิจากผลแตกตา่งชัว่คราว
ตอ่ไปนี	้การรับรูค้า่ความนยิมในครัง้แรก	การรบัรูส้นิทรพัยห์รอืหนีส้นิในครัง้แรกซึง่เปน็รายการทีไ่มใ่ชก่ารรวมธรุกจิและ
รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำาไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี	และผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อย
และกิจการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการในอนาคตอันใกล	้

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใช้
อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช	้ณ	วันที่รายงาน

ในการกำาหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 กลุ่มบริษัท/บริษัทต้องคำานึงถึง 
ผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที่ไม่แน่นอนและอาจทำาให้จำานวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น	และมีดอกเบี้ยที่ต้องชำาระ	
กลุม่บรษิทั/บรษิทั	เชือ่วา่ไดต้ัง้ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ยเพยีงพอสำาหรบัภาษเีงนิไดท้ีจ่ะจา่ยในอนาคต	ซึง่เกดิจากการประเมนิ
ผลกระทบจากหลายปัจจัย	 รวมถึง	 การตีความทางกฎหมายภาษี	 และจากประสบการณ์ในอดีต	 การประเมินนี้อยู่บน
พื้นฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน	 และอาจจะเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจเกี่ยวกับเหตุการณ์ในอนาคต	 ข้อมูล
ใหม่ๆ 	อาจจะทำาใหก้ลุม่บรษิทั/บรษิทัเปลีย่นการตดัสนิใจโดยขึน้อยูก่บัความเพยีงพอของภาษเีงนิไดค้า้งจา่ยทีม่อียู	่การ
เปลี่ยนแปลงในภาษีเงินได้ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดที่เกิดการเปลี่ยนแปลง

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิ 
ตามกฎหมายทีจ่ะนำาสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปจัจบุนัมาหกักลบกบัหนีส้นิภาษเีงนิไดข้องงวดปจัจบุนัและภาษเีงนิไดน้ี ้
ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกันสำาหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน	 สำาหรับหน่วย
ภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความต้ังใจจะจ่ายชำาระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจ
จะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายชำาระหนี้สินในเวลาเดียวกัน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากำาไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต 
จะมจีำานวนเพยีงพอกบัการใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกตา่งชัว่คราวดงักลา่ว	สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะถกูทบทวน 
ณ	ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง

(ถ)	 กำาไรต่อหุ้น	

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำานวณโดยการหารกำาไรหรือขาดทุนของผู้ถือหุ้นสามัญของกลุ่มบริษัท/บริษัท	 ด้วยจำานวนหุ้น
สามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนักที่ออกจำาหน่ายระหว่างปี	



117

4	 การซื้อและจำาหน่ายบริษัทย่อย	

ปี	2555

ในเดอืนมกราคม	2555	บรษิทั	ล็อกซเลย่	์โมบาย	จำากดั	ซ่ึงเปน็บรษิทัยอ่ยของบรษิทั	ไดเ้รยีกชำาระทนุเพิม่จาก	ร้อยละ	25 
เป็นร้อยละ	 100	 บริษัทได้จ่ายเงินชำาระค่าหุ้นดังกล่าวเป็นจำานวนทั้งส้ิน	 15	 ล้านบาท	ณ	 วันที่	 31	 ธันวาคม	 2555	 
บริษัทย่อยดังกล่าวมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำาระแล้วทั้งจำานวน	20	ล้านบาท	

ในเดือนมกราคม	 2555	 บริษัทได้จำาหน่ายเงินลงทุนในบริษัท	 การค้าลาว	 จำากัด	 จำานวน	 240	 หุ้น	 คิดเป็นร้อยละ	 5	 
ของทุนที่ชำาระแล้วในราคา	 1	 ล้านบาท	 โดยมีกำาไรจากการขายในงบการเงินรวมจำานวน	 0.54	 ล้านบาท	ณ	 วันที่	 
31	ธันวาคม	2555	บริษัทมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยดังกล่าวในสัดส่วนร้อยละ	62

ในเดือนมิถุนายน	 2555	 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยใหม่	 ช่ือ	 บริษัท	 แอล	 ฟู้ดโซลูชันส์	 จำากัด	 โดยมีทุน 
จดทะเบยีนและเรยีกชำาระแลว้ทัง้จำานวน	10	ล้านบาท	บรษิทัยอ่ยดงักลา่วประกอบธรุกจิบรกิารดา้นอาหาร	บรษิทัถอืหุน้ 
และมีสิทธิออกเสียงในบริษัทย่อยดังกล่าว	 ร้อยละ	 99	 และได้รวมงบการเงินของบริษัทย่อยดังกล่าวในการจัดทำา 
งบการเงินรวมสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2555	การนำางบการเงินดังกล่าวมาจัดทำางบการเงินรวมไม่มีผลกระทบ
ที่เป็นสาระสำาคัญกับงบการเงินรวม

ในเดอืนมถินุายน	2555	บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทัยอ่ยใหม	่ชือ่	บริษทั	ล็อกซเลย่	์อินเตอรเ์ทรด	(กวางโจว)	จำากดั	
ซึ่งเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนโดยมีทุนจดทะเบียนจำานวน	 160,000	 ดอลลาร์สหรัฐ	 
และทุนชำาระแล้วจำานวน	 96,000	 ดอลลาร์สหรัฐ	 (เทียบเท่าจำานวน	 3	 ล้านบาท)	 บริษัทย่อยดังกล่าวประกอบ 
ธุรกิจการค้าในจีน	บริษัทถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงในบริษัทย่อยดังกล่าว	ร้อยละ	99	และได้รวมงบการเงินของบริษัท
ย่อยดังกล่าวในการจัดทำางบการเงินรวมสำาหรับปีส้ินสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	 2555	 การนำางบการเงินดังกล่าวมาจัดทำา 
งบการเงินรวมไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระสำาคัญกับงบการเงินรวม

บริษัทไม่ได้นำางบการเงินของบริษัท	จาโก	จำากัด	มารวมในการจัดทำางบการเงินรวม	สำาหรับปีสิ้นสุดวันที	่31	ธันวาคม	
2555	 เนื่องจากบริษัทย่อยดังกล่าวได้จดทะเบียนเลิกบริษัท	 เมื่อวันที่	 14	 มิถุนายน	 2555	 ทำาให้บริษัทไม่มีอำานาจ
ควบคุมบริษัทย่อยนี้อีกต่อไป	 การไม่นำางบการเงินดังกล่าวมาจัดทำางบการเงินรวมไม่มีผลกระทบที่เป็นสาระสำาคัญกับ
งบการเงินรวม

ในเดือนพฤศจิกายน	 2555	 บริษัทได้ซื้อหุ้นทุนของบริษัท	 แอล	 กรีนโซลูช่ัน	 จำากัด	 จากกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน	 
จำานวน	99,997	หุ้น	คิดเป็นร้อยละ	99	ของทุนที่ชำาระแล้ว	ในราคา	2.5	ล้านบาท	โดยบริษัทดังกล่าวมีทุนจดทะเบียน
จำานวน	10	ล้านบาท	และมีทุนชำาระแล้วจำานวน	2.5	ล้านบาท	บริษัทดังกล่าวประกอบธุรกิจเกี่ยวกับพลังงานทดแทน
ทุกรูปแบบ	 การขายไฟฟ้าและก๊าซ	 และการกำาจัดขยะและของเสีย	 กลุ่มบริษัทได้ถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงในบริษัท
ย่อยดังกล่าวร้อยละ	 99	 และได้รวมงบการเงินของบริษัทย่อยดังกล่าวในการจัดทำางบการเงินรวมสำาหรับปีส้ินสุดวันที่	
31	ธันวาคม	2555	การนำางบการเงนิดงักลา่วมาจดัทำางบการเงนิรวมไมม่ผีลกระทบทีเ่ปน็สาระสำาคญักบังบการเงนิรวม

ในเดือนธันวาคม	 2555	 บริษัท	 เน็ทวัน	 เน็ทเวิร์ค	 โซลูชั่น	 จำากัด	 ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมของบริษัทได้จำาหน่าย
เงินลงทุนร้อยละ	 70	 ในบริษัท	 ดิจิตอล	 สกรีน	 เพลย์	 จำากัด	 และเงินลงทุนร้อยละ	 42	 ในบริษัท	 ดิจิท	 เบรน	 จำากัด	 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางอ้อมให้กับบุคคลภายนอก	 ในราคา	 9	 ล้านบาท	 โดยมีขาดทุนจากการขายจำานวน	 2	 ล้านบาท	 
ในงบการเงินรวม	บริษัทไม่ได้นำางบการเงินของบริษัทดังกล่าวมาจัดทำางบการเงินรวมสำาหรับปีสิ้นสุดวันที	่31	ธันวาคม	
2555

  

5	 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เพ่ือวัตถุประสงค์ในการจัดทำางบการเงิน	 บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันกับกลุ่มบริษัท/บริษัท	
หากกลุ่มบริษัท/บริษัทมีอำานาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสำาคัญ
ต่อบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลับกัน	 หรือกลุ่มบริษัท/บริษัทอยู่ภายใต้
การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสำาคัญเดียวกันกับบุคคลหรือกิจการนั้น	 การเกี่ยวข้องกันนี้อาจ
เป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ



118

ความสัมพันธ์ที่สำาคัญที่มีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	มีดังนี้

ชื่อกิจการ ลักษณะความสัมพันธ์

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท	เอกภาวี	จำากัด เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	ถือหุ้นร้อยละ	28	ในบริษัท	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัทย่อย

บริษัท	ล็อกซบิท	จำากัด	(มหาชน) เป็นบริษัทย่อย	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ไวร์เลส	จำากัด เป็นบริษัทย่อย	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	ดาต้า	มายนิ่ง	จำากัด เป็นบริษัทย่อย	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จ็อยท์	แอนด	์โฮลด	์จำากัด เป็นบริษัทย่อย	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โมบาย	จำากัด เป็นบริษัทย่อย	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	แอล	ฟู้ดโซลูชันส์	จำากัด เป็นบริษัทย่อย	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อินเตอร์เทรด	(กวางโจว)	จำากัด เป็นบริษัทย่อย	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	แอล	กรีนโซลูชั่น	จำากัด เป็นบริษัทย่อย	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	99	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	เอเชีย	ซิเคียวริตี	้เมเนจเม้นท์	จำากัด เป็นบริษัทย่อย	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	69	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	พร็อพเพอร์ตี	้ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด เป็นบริษัทย่อย	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	66	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	พาร์ทโซน	(ประเทศไทย)	จำากัด เป็นบริษัทย่อย	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	64	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	การค้าลาว	จำากัด เป็นบริษัทย่อย	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	62	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	แอล	ฟอร์ซ	1	จำากัด เป็นบริษัทย่อย	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	60	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	ล็อกซเล่ย	์โกลบอล	จำากัด เป็นบริษัทย่อย	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	51	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	ล็อกซเล่ย	์เทรดดิ้ง	จำากัด เป็นบริษัทย่อย	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	50	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัทย่อยทางอ้อม

บริษัท	ล็อกซบิท	พีเอ	จำากัด	(มหาชน) เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม	โดยถือหุ้นร้อยละ	99	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	เน็ทวัน	เน็ทเวิร์ค	โซลูชั่น	จำากัด เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม	โดยถือหุ้นร้อยละ	99	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	ไทยเกทเวย	์จำากัด เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม	โดยถือหุ้นร้อยละ	99	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	โปรเฟสชั่นนัล	คอมพิวเตอร	์จำากัด เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม	โดยถือหุ้นร้อยละ	99	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	แอล	ฮาร์ดแวร	์แอนด์	เซอร์วิส	จำากัด เป็นบริษัทย่อยทางอ้อม	โดยถือหุ้นร้อยละ	99	และมีกรรมการร่วมกัน

กิจการที่ควบคุมร่วมกันทางตรง

กิจการร่วมค้า	ซีเคแอลเอ็กซ์ เป็นกิจการควบคุมร่วมกัน	โดยถือหุ้นร้อยละ	25

กิจการที่ควบคุมร่วมกันทางอ้อม

บริษัท	วีเอช	เซอร์วิสเซ็ส	(ไทย)	จำากัด เป็นกิจการควบคุมร่วมกันทางอ้อม	โดยถือหุ้นร้อยละ	50	
และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	แอนด์	เอไอท	ีโฮลดิ้ง	จำากัด เป็นกิจการควบคุมร่วมกันทางอ้อม	โดยถือหุ้นร้อยละ	50	
และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัทร่วม

บริษัท	โอเรียนทัล	โพสท์	จำากัด เป็นบริษัทร่วม	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	50	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	แอล	โซลาร์	1	จำากัด เป็นบริษัทร่วม	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	45	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	ไทยไฟเบอร์ออพติคส	์จำากัด เป็นบริษัทร่วม	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	40	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	การ์ดไฟร	์จำากัด เป็นบริษัทร่วม	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	30	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	ธัญธิญะ	เทคโนโลยี	จำากัด เป็นบริษัทร่วม	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	30	และมีกรรมการร่วมกัน
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บริษัทร่วม

บริษัท	โมบาย	อินโนเวชั่น	จำากัด เป็นบริษัทร่วม	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	27	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	โฟเซโก้	(ประเทศไทย)	จำากัด เป็นบริษัทร่วม	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	26	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	บลูสโคป	สตีล	(ประเทศไทย)	จำากัด เป็นบริษัทร่วม	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	25	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	บลูสโคป	ไลสาจท์	(ประเทศไทย)	จำากัด เป็นบริษัทร่วม	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	25	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จีเท็ค	เทคโนโลยี	จำากัด	 เป็นบริษัทร่วม	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	35	(ทั้งทางตรงและทางอ้อม)	
	และมีกรรมการร่วมกัน	

บริษัทร่วมทางอ้อม

บริษัท	บีพ	ี-	คาสตรอล	(ประเทศไทย)	จำากัด เป็นบริษัทร่วมทางอ้อม	โดยถือหุ้นร้อยละ	40	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	อีคาร์ทสตูดิโอ	จำากัด เป็นบริษัทร่วมทางอ้อม	โดยถือหุ้นร้อยละ	30	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	เอ็มโอแค็ป	จำากัด เป็นบริษัทร่วมทางอ้อม	โดยถือหุ้นร้อยละ	25

ผู้บริหารสำาคัญ

ผู้บริหารสำาคัญ บุคคลที่มีอำานาจและความรับผิดชอบการวางแผน	สั่งการและ
	ควบคุมกิจกรรมต่างๆ	ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม
	ทั้งนี้	รวมถึงกรรมการของกิจการ	(ไม่ว่าจะทำาหน้าที่ในระดับ
	บริหารหรือไม่)

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท	เมืองไทยประกันภัย	จำากัด	(มหาชน) เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	5

บริษัท	อมตะซิตี้	จำากัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	บริษัทถือหุ้นร้อยละ	1

บริษัท	แอล	เอลิเวเตอร	์แอนด์	เอ็นจิเนียริ่ง	จำากัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	และมีกรรมการร่วมกัน	

บริษัท	แอล-โมบาย	แอนด์	คอมพิวเตอร	์จำากัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	เจเนอรัล	เอวิเอชั่น	จำากัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	แอล-แทค	เทคโนโลยี	จำากัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	และมีกรรมการร่วมกัน	 	 	

บริษัท	กรีน	เนเจอรัล	โปรดักส์	จำากัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	และมีกรรมการร่วมกัน	 	

บริษัท	สินเสือป่า	จำากัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	และมีกรรมการร่วมกัน	 	 	

บริษัท	ธนากรผลิตภัณฑ์น้ำามันพืช	จำากัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	ถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นรายใหญ่
	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	ถือหุ้นโดยกรรมการของบริษัท
	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	ลอว์	เอ็นฟอร์ซเม้นท์	เทคโนโลยี	
	โซลูชั่นส	์จำากัด

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	ถือหุ้นโดยกรรมการของบริษัท
	และมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท	แอล	ที	เอส	ทราเวิล	เซอร์วิส	จำากัด เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	ถือหุ้นโดยกรรมการของบริษัท
	และมีกรรมการร่วมกัน

บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าวข้างต้นจัดตั้งขึ้นในประเทศไทย	ยกเว้น	บริษัท	การค้าลาว	จำากัด	 ซึ่งจัดตั้งขึ้น 
ในประเทศสาธารณรฐัประชาธปิไตยประชาชนลาว	และบริษทั	ล็อกซเลย่	์อนิเตอรเ์ทรด	(กวางโจว)	จำากดั	ซ่ึงจดทะเบยีน
ในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน
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นโยบายการกำาหนดราคาสำาหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปน้ี:

รายการ 	นโยบายการกำาหนดราคา
ขายสินค้าและให้บริการ ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหรือราคาที่เทียบเคียงได้

กับบุคคลภายนอก

ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

เงินปันผลรับ ตามประกาศจ่ายเงินปันผล

ซื้อสินค้าและบริการ ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหรือราคาซื้อที่ตกลงกัน
สำาหรับตัวแทนจำาหน่ายซึ่งรับภาระค่าใช้จ่ายในการกระจายสินค้าจากส่วนกลาง

ค่าใช้จ่ายในการขาย ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา

ต้นทุนทางการเงิน อัตราตลาดหรือในอัตราที่ตกลงกันตามสัญญา

ค่าตอบแทนผู้บริหารสำาคัญ อนุมัติจากผู้ถือหุ้นและ/หรือคณะกรรมการ

รายการทีส่ำาคญักบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัสำาหรบัแตล่ะปสีิน้สดุวนัที	่31	ธนัวาคม	2555	และ	2554	สรุปไดด้งันี้

 

(ล้านบาท)
บริษัทย่อย

	ขายสินค้าและให้บริการ - - 109 27

	ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น	 - - 26 85

	เงินปันผลรับ	 - - 527 342

	ซื้อสินค้าและบริการ - - 27 129

	ค่าใช้จ่ายในการขาย - - 8 9

	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร - - 141 112

บริษัทร่วม

	ขายสินค้าและให้บริการ	 18 10 2 1

	ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น 17 33 16 33

	เงินปันผลรับ - - 181 138

	ซื้อสินค้าและบริการ 111 73 109 73

	ค่าใช้จ่ายในการขาย - 3 - 3

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

	ขายสินค้าและให้บริการ 12 34 3 17

	ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น 12 8 12 8

	เงินปันผลรับ 10 26 8 16

	ซื้อสินค้าและบริการ 1,2571 1,7191 35 32

	ค่าใช้จ่ายในการขาย 5 4 5 4

	ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 47 40 15 11

	ค่าตอบแทนผู้บริหารสำาคัญ 184 167 58 55

1 ส่วนใหญป่ระกอบดว้ยการซือ้น้ำามนัพชืทีบ่รษิทัยอ่ยแหง่หนึง่ซือ้จากกจิการอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกนัแหง่หนึง่จำานวน	1,222	ลา้นบาท	
และ	1,686	ล้านบาท	สำาหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2555	และ	2554	ของงบการเงินรวม	ตามลำาดับ	ซึ่งใช้นโยบาย
การกำาหนดราคาตามราคาซื้อที่ตกลงกันสำาหรับตัวแทนจำาหน่าย	ซึ่งรับภาระค่าใช้จ่ายในการกระจายสินค้าจากส่วนกลาง

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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ค่าตอบแทนผู้บริหารสำาคัญ

ค่าตอบแทนผู้บริหารสำาคัญประกอบด้วย	

(ล้านบาท)

ผลประโยชน์ระยะสั้นของผู้บริหาร 170 155 51 48

ผลประโยชน์ระยะยาวของผู้บริหาร 14 12 7 7

รวม 184 167 58 55

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	และ	2554	มีดังนี้

ลูกหนี้การค้าและอื่นๆ	-	บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(ล้านบาท)

บริษัทย่อย

	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ไวร์เลส	จำากัด - - 21 40

	บริษัท	พาร์ทโซน	(ประเทศไทย)	จำากัด - - 11 9

	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โมบาย	จำากัด - - 6 -

	บริษัท	ล็อกซบิท	จำากัด	(มหาชน) - - 3 -

	บริษัท	โปรเฟสชั่นนัล	คอมพิวเตอร	์จำากัด - - 1 1

	บริษัท	เอเชีย	ซิเคียวริตี	้เมเนจเม้นท์	จำากัด	 - - - 4

	อื่นๆ - - 2 2

	บริษัทร่วม

	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จีเท็ค	เทคโนโลยี	จำากัด 13 194 167 194 167

	บริษัท	แอลโซลาร์	1	จำากัด - 20 - 20

	บริษัท	โฟเซโก้	(ประเทศไทย)	จำากัด 2 - 2 -

	อื่นๆ 2 4 1 2

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554หมายเหตุ

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

	อื่นๆ 9 9 7 5

รวม 207 200 248 250

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (197) (167) (194) (167)

สุทธิ 10 33 54 83

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญสำาหรับปี 27 24 27 24
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เงินปันผลค้างรับ

(ล้านบาท)

บริษัทย่อย

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ไวร์เลส	จำากัด - - 200 40

บริษัท	ล็อกซบิท	จำากัด	(มหาชน) - - - 30

บริษัทร่วม

บริษัท	แอล	โซลาร์	1	จำากัด 5 - 5 -

รวม 5 - 205 70

เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

บริษัทย่อย

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โมบาย	จำากัด 6 - - - 5 -

บริษัทร่วม

	บริษัท	ล็อกซเล่ย	์จีเท็ค

	เทคโนโลย	ีจำากัด 13 6 6 423 412 423 412

รวม 423 412 428 412

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (423) (412) (423) (412)

สุทธิ - - 5 -

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญสำาหรับปี 11 12 11 12

รายการเคลือ่นไหวของเงนิใหกู้ย้มืแกบ่คุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัสำาหรบัแตล่ะปสีิน้สดุวนัที	่31	ธนัวาคม	2555	และ	
2554	มีดังนี้	

(ล้านบาท)

เงินให้กู้ยืมระยะสั้น

บริษัทย่อย

ณ	วันที่	1	มกราคม - - - -

เพิ่มขึ้น - - 5 -

ณ	วันที่	31	ธันวาคม - - 5 -

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

งบการเงินรวมอัตราดอกเบี้ย งบการเงินเฉพาะกิจการ

25552555 2554 2555 25542554
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที	่31	ธันวาคม

หมายเหตุ
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(ล้านบาท)

บริษัทร่วม

ณ	วันที่	1	มกราคม - - - -

เพิ่มขึ้น 11 12 11 12

ลดลงจากการตั้งหนี้สงสัยจะสูญ (11) (12) (11) (12)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม - - - -

รวมเงินให้กู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือ

	กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

วันที่	1	มกราคม - - - -

เพิ่มขึ้น 11 12 16 12 

ลดลงจากการตั้งหนี้สงสัยจะสูญ (11) (12) (11) (12)

ณ	วันที	่31	ธันวาคม - - 5 -

 

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	ณ	วันที	่31	ธันวาคม	2555	และ	2554	เป็นสกุลเงินบาท

เจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ	-	บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(ล้านบาท)

บริษัทย่อย

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด - - 2 20

บริษัท	แอล	ฟู้ดโซลูชันส์	จำากัด - - 1 -

บริษัท	เอเชีย	ซิเคียวริตี	้เมเนจเม้นท์	จำากัด	 - - 1 1

บริษัท	ล็อกซบิท	พีเอ	จำากัด	(มหาชน) - - - 2

	อื่นๆ - - 3 2

บริษัทร่วม

บริษัท	บลูสโคป	ไลสาจท์	(ประเทศไทย)	จำากัด 17 9 17 9

บริษัท	ธัญธิญะ	เทคโนโลยี	จำากัด 7 - 7 -

อื่นๆ 1 - - -

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท	ธนากรผลิตภัณฑ์น้ำามันพืช	จำากัด 145 183 - -

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด 10 12 - -

บริษัท	กรีน	เนเชอรัล	โปรดักส์	จำากัด 4 4 4 4

อื่นๆ 5 5 3 4

รวม 189 213 38 42

เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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เงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท)

เงินกู้ยืมระยะสั้น

บริษัทย่อย

บริษัท	ล็อกซเล่ย	์จ็อยท์	แอนด	์โฮลด	์จำากัด 2.5 2 - - 67 18

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัท	แอล	เอลิเวเตอร	์ 
	แอนด์	เอ็นจิเนียริ่ง	จำากัด

5 - 4 - - -

กรรมการ 3 3 2 2 - -

รวม 6 2 67 18

รายการเคลื่อนไหวของเงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกันสำาหรับแต่ละปีส้ินสุดวันที่	 31	 ธันวาคม	 2555	 
และ	2554	มีดังนี้	

เงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(ล้านบาท)

เงินกู้ยืมระยะสั้น

บริษัทย่อย

ณ	วันที่	1	มกราคม	 - - 18 -

เพิ่มขึ้น - - 95 225

ลดลง - - (46) (207)

ณ	วันที	่31	ธันวาคม - - 67 18

บุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

ณ	วันที่	1	มกราคม	 2 1 - -

เพิ่มขึ้น 5 7 - -

ลดลง (1) (6) - -

ณ	วันที	่31	ธันวาคม 6 2 - -

รวมเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรืิอ

	กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

ณ	วันที่	1	มกราคม 2 1 18 -

เพิ่มขึ้น 5 7 95 225

ลดลง (1) (6) (46) (207)

ณ	วันที	่31	ธันวาคม 6 2 67 18

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม
งบการเงินรวมอัตราดอกเบี้ย งบการเงินเฉพาะกิจการ

25552555 2554 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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สัญญาสำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

บรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ไดท้ำาสญัญารบับรกิารทางดา้นเทคนคิกบักจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัในตา่งประเทศแหง่หนึง่	โดยบรษิทัยอ่ย 
จะได้รับการบริการ	 ข้อมูล	 เทคโนโลยี	 และความรู้ทางด้านวิชาการเก่ียวกับการดำาเนินงานรักษาความปลอดภัย 
ท่าอากาศยาน	 สัญญานี้จะสิ้นสุดลงเมื่อคู่สัญญาทั้งสองฝ่ายตกลงยกเลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรหรือเมื่อสัญญา
กับบริษัท	ท่าอากาศยานไทย	จำากัด	(มหาชน)	ได้สิ้นสุดลงหรือถูกเพิกถอน	บริษัทย่อยผูกพันที่จะจ่ายค่าบริการในอัตรา
ร้อยละตามที่กำาหนดไว้ในสัญญา

6	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

(ล้านบาท)

เงินสดในมือและเงินฝากประเภทกระแสรายวัน 51 128 10 35

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ 456 516 1 208

เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง 51 332 50 1

รวม 558 976 61 244

 

เงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูงประกอบด้วย	ตั๋วสัญญาเงินฝาก	เงินฝากประจำาธนาคาร	และอื่นๆ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดทั้งหมดของกลุ่มบริษัทและบริษัท	ณ	 วันท่ี	 31	 ธันวาคม	 2555	 และ	 2554	 
จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

(ล้านบาท)

สกุลเงินบาท	 530 974 54 242

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 28 2 7 2

รวม 558 976 61 244

7	 เงินฝากที่ติดภาระคำา้ประกัน

เงนิฝากประจำาและตัว๋สญัญาใชเ้งนิสถาบนัการเงนิบางสว่นทัง้ระยะสัน้	(แสดงรวมอยูใ่นเงนิลงทนุชัว่คราว)	และระยะยาว	
(แสดงรวมอยูใ่นสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่)	ใชเ้ปน็หลกัประกนัตอ่ธนาคารสำาหรบัการปฏบิตัติามเงือ่นไขของงานโครงการ
ต่างๆ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	สำาหรับกลุ่มบริษัทมีจำานวนเงิน	29	ล้านบาท	(31	ธันวาคม	2554:	27	ล้านบาท)

8	 ลูกหนี้การค้าและอื่นๆ

(ล้านบาท)

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 207 200 248 250

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ 2,054 2,361 580 731

รวม 2,261 2,561	 828 981

หัก	ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (376) (353) (252) (227)

สุทธิ 1,885 2,208 576 754

หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญสำาหรับปี 24 29 25 25

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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การวิเคราะห์อายุของลูกหนี้การค้าและอื่นๆ	มีดังนี้

 

(ล้านบาท)

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ยังไม่ครบกำาหนดชำาระ 4 23 41 30

เกินวันครบกำาหนดชำาระ	:

น้อยกว่า	3	เดือน 6 6 12 12

3	-	6	เดือน 7 6 7 46

6	-	12	เดือน 13 11 13 12

มากกว่า	12	เดือน 177 154 175 150

รวม 207 200 248 250

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (197) (167) (194) (167)

สุทธิ 10 33 54 83

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ

ยังไม่ครบกำาหนดชำาระ 1,098 1,131 315 410

เกินวันครบกำาหนดชำาระ	:

น้อยกว่า	3	เดือน 646 926 174 225

3	-	6	เดือน 49 48 7 10

6	-	12	เดือน 51 47 28 16

มากกว่า	12	เดือน 210 209 56 70

รวม 2,054 2,361 580 731

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (179) (186) (58) (60)

สุทธิ 1,875 2,175 522 671

รวม 1,885 2,208 576 754

ในยอดลกูหนีก้ารคา้และอืน่ๆ	ของบคุคลหรอืกจิการอืน่ๆ	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2555	และ	2554	ทีม่รีะยะเวลาคา้งชำาระ
ตั้งแต	่6	เดือนขึ้นไป	ได้รวมยอดค้างชำาระจากหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ	ซึ่งสรุปได้ดังนี้

(ล้านบาท)

6	-	12	เดือน 45 26 25 16

มากกว่า	12	เดือน 44 14 10 9

รวม 89 40 35 25

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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ยอดลูกหนี้การค้าและอื่นๆ	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	และ	2554	จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

(ล้านบาท)

สกุลเงินบาท	 2,252 2,522 819 942

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 9 36 9 36

สกุลเงินยูโร - 3 - 3

รวม 2,261 2,561 828 981

9	 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการอื่น

(ร้อยละต่อปี) (ล้านบาท)

บริษัทย่อยเดิม 3 3 98 98 - -

กิจการอื่น 5 5 10 10 - -

รวม 108 108 - -

หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ (98) (98) - -

สุทธิ 10 10 - -

รายการเคลื่อนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการอื่นสำาหรับปีสิ้นสุดวันที	่ 31	ธันวาคม	2555	และ	2554	
มีดังนี้

(ล้านบาท)

ระยะสั้น

กิจการอื่น

ณ	วันที่	1	มกราคม	 10 11 - -

ลดลง - (1) - -

ณ	วันที่	31	ธันวาคม 10 10 - -

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บุคคลหรือกิจการอื่นทั้งหมดของกลุ่มบริษัทและบริษัท	ณ	 วันที	่ 31	 ธันวาคม	 2555	 และ	 2554	

เป็นสกุลเงินบาท

งบการเงินรวมอัตราดอกเบี้ย งบการเงินเฉพาะกิจการ

25552555 2554 2555 25542554
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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10	 สินค้าคงเหลือ

(ล้านบาท)

สินค้าสำาเร็จรูป 590 500 267 203

อุปกรณ์งานโครงการและโครงการระหว่างทำา 675 828 106 87

สินค้าระหว่างทาง 14 31 13 22

รวม 1,279 1,359 386 312

หัก	ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง (46) (43) (28) (26)

สุทธิ 1,233 1,316 358 286

11	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น

(ล้านบาท)

ภาษีมูลค่าเพิ่ม 156 125 - 1

ลูกหนี้ค่าส่งเสริมการขาย 88 96 - -

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า 30 35 6 5

เงินจ่ายล่วงหน้าแก่พนักงาน 26 21 6 9

รายได้ค้างรับ 17 13 15 11

เงินมัดจำา 5 10 - -

ลูกหนี้บริษัทประกันภัย 1 93 1 93

อื่นๆ 34 22 13 12

รวม 357 415 41 131

12	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

(ล้านบาท)

ณ	วันที่	1	มกราคม 1,742 1,699

ซื้อ/เพิ่มขึ้น 30 43

ตัดจำาหน่ายเงินลงทุนซึ่งได้ตั้งสำารองไว้เต็มจำานวนแล้ว

		เงินลงทุน	-	ราคาทุน - (3)

ค่าเผื่อการด้อยค่า - 3

ลดลง (1) -

ณ	วันที่	31	ธันวาคม 1,771 1,742

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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13	 เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม

(ล้านบาท)

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

ณ	วันที่	1	มกราคม 15 9 - -

ส่วนแบ่งขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน (8) (4) - -

ซื้อเงินลงทุน 25 10 - -

ณ	วันที่	31	ธันวาคม 32 15 - -

บริษัทร่วม

ณ	วันที่	1	มกราคม 3,281 3,248 1,197 1,199

ส่วนแบ่งกำาไรสุทธิจากเงินลงทุน 709 380 - -

ซื้อเงินลงทุน 12 - 12 -

รายได้เงินปันผล (368) (338) - -

ลดลง - (9) - (2)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม 3,634 3,281 1,209 1,197

รวม

ณ	วันที่	1	มกราคม 3,296 3,257 1,197 1,199

ส่วนแบ่งกำาไรสุทธิจากเงินลงทุน	 701 376 - -

ซื้อเงินลงทุน 37 10 12 -

รายได้เงินปันผล (368) (338) - -

ลดลง - (9) - (2)

ณ	วันที่	31	ธันวาคม 3,666 3,296 1,209 1,197

เงนิลงทนุในกจิการทีค่วบคมุรว่มกนัและบรษิทัรว่มถอืตามงบการเงนิทีไ่ดต้รวจสอบแลว้	ณ	วนัที	่31	ธนัวาคม	2555	และ	
2554	ยกเว้นดังต่อไปนี้

-	บริษัท	บลูสโคป	ไลสาจท	์(ประเทศไทย)	จำากัด	และบริษัท	บลูสโคป	สตีล	(ประเทศไทย)	จำากัด	ซึ่งมีรอบระยะเวลาบัญชี
สิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน	เงินลงทุนในบริษัทร่วมเหล่านั้นบันทึกบัญชีโดยใช้ข้อมูลจากงบการเงินของบริษัทร่วมเหล่านั้น
สำาหรบัแตล่ะปสีิน้สดุวนัที	่30	มถินุายน	2555	และ	2554	ซึง่ไดต้รวจสอบโดยผูส้อบบญัชอีืน่ซึง่เปน็ผูส้อบบญัชทีีผ่า่นการ
เห็นชอบจากสำานักงานกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และงบการเงินสำาหรับแต่ละงวดหกเดือน 
สิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2555	และ	2554	ซึ่งได้สอบทานแล้วแต่ยังมิได้ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี	มูลค่าตามวิธีส่วนได้
เสียของเงินลงทุนในบริษัทดังกล่าวในงบการเงินรวม	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2555	และ	2554	มีจำานวน	2,062	ล้านบาท	 
และ	1,873	ลา้นบาท	ตามลำาดบั	และสว่นแบง่กำาไรตามวธิสีว่นไดเ้สยีของบรษิทัรว่มเหลา่นัน้สำาหรบัแตล่ะงวดหกเดอืนสิน้
สดุวนัที	่31	ธนัวาคม	2555	และ	2554	มจีำานวน	187	ลา้นบาท	และ	53	ลา้นบาท	ตามลำาดบั	และมลูคา่ตามบญัชขีองเงนิ
ลงทนุในบรษิทัรว่มดงักลา่วในงบการเงนิเฉพาะของกจิการ	ณ	วนัที	่31	ธันวาคม	2555	และ	2554	มจีำานวน	950	ล้านบาท

ปี	2555

ในเดือนเมษายน	2555	บริษัทได้ซ้ือหุ้นทุนร้อยละ	30	ในบริษัท	ธัญธิญะ	เทคโนโลยี	จำากัด	จำานวน	12	ล้านบาท	บริษัท 
ดังกล่าวจดทะเบียนในประเทศไทยและประกอบกิจการเก่ียวกับการบริหารจัดการน้ำาประปา	 และระบบน้ำาเพ่ือการ
อุตสาหกรรม	โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียกชำาระแล้วท้ังจำานวน	4	ล้านบาท	บริษัทได้บันทึกเงินลงทุนดังกล่าวเป็นบริษัทร่วม

ในเดือนธันวาคม	 2555	 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ลงทุนร้อยละ	 50	 ในบริษัท	 ล็อกซเล่ย์	 แอนด์	 เอไอที	 โฮลดิ้ง	 จำากัด	 
จำานวน	25	ล้านบาท	บริษัทดังกล่าวประกอบธุรกิจร่วมลงทุนเพื่อขยายธุรกิจในอนาคตที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ
การสื่อสาร	 และระบบโครงข่ายโทรคมนาคมในกลุ่มประเทศประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน	 โดยมีทุนจดทะเบียนจำานวน	
200	 ล้านบาท	 และทุนชำาระแล้วจำานวน	 50	 ล้านบาท	 กลุ่มบริษัทมีสิทธิออกเสียงในบริษัทดังกล่าวร้อยละ	 50	 และ
ได้บันทึกเงินลงทุนดังกล่าวเป็นเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน	 กลุ่มบริษัทได้รับรู้ส่วนได้เสียในกิจการที่ควบคุม
ร่วมกันด้วยวิธีส่วนได้เสีย	 ซึ่งเป็นทางเลือกจากวิธีรวมตามสัดส่วนตามมาตรฐานการบัญชี	 ฉบับที	่ 31	 (ปรับปรุง	 2552)	 
เรื่อง	ส่วนได้เสียในการร่วมค้า

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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เงินลงทุนในโครงการจำาหน่ายสลากแบบเลขท้าย 3 ตัว และ 2 ตัว ด้วยเครื่องจำาหน่ายสลาก

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จำากัด ซ่ึงเป็นบริษัทร่วมของบริษัทได้ทำาสัญญารับจ้างให้บริการระบบเกมสลาก 
แก่สำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลของประเทศไทยเมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2548 ตามเงื่อนไขของสัญญาดังกล่าว บริษัท
รว่มตอ้งดำาเนนิการใหส้ามารถเริม่จำาหนา่ยสลากดว้ยเครือ่งไดภ้ายในเจด็เดอืนนบัจากวนัลงนามในสญัญา อยา่งไรกต็าม  
วนัทีเ่ริม่จำาหนา่ยสลากจำาเปน็ตอ้งเลือ่นออกไปอกีระยะเวลาหนึง่ เมือ่วนัที ่28 พฤษภาคม 2551 บรษิทัรว่มไดร้บัหนงัสอื 
จากสำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลแจ้งให้บริษัทร่วมดำาเนินการตามโครงการเพื่อให้สามารถเริ่มจำาหน่ายสลากได้อย่าง
ช้าภายในวันที่ 16 กันยายน 2551 และเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2551 บริษัทร่วมได้รับหนังสือจากสำานักงานสลากกินแบ่ง
รฐับาลเพือ่รบัทราบผลการตรวจการจา้งการตดิตัง้ระบบเกมสลากและเครือ่งจำาหนา่ยสลาก และอนมุตัใิหบ้รษิทัรว่มตดิตัง้ 
เครือ่งจำาหนา่ยสลากบางสว่นตามสญัญา (จำานวน 6,761 เครือ่ง) ตอ่มาเมือ่วนัที ่7 พฤศจกิายน 2551 บรษิทัรว่มไดม้หีนงัสอื
ถงึสำานกังานสลากกนิแบง่รฐับาล ขอใหส้ำานกังานสลากกนิแบง่รฐับาลปฏบิตัติามสญัญาดำาเนนิการใหม้กีารจำาหนา่ยสลาก 
และชำาระคา่เสยีหายใหแ้กบ่รษิทัรว่มซึง่ไดล้งทนุไปแลว้กวา่ 2 พนัลา้นบาท ภายใน 30 วนั หากสำานกังานสลากกนิแบง่รฐับาล 
ยังไม่ดำาเนินการดังกล่าว บริษัทร่วมอาจดำาเนินการตามกฎหมายตามที่เห็นสมควร และเมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2551 
สำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลได้ทำาหนังสือช้ีแจงผลการพิจารณาขอความเป็นธรรมให้ดำาเนินการจำาหน่ายสลาก 
แบบเลขท้าย 3 ตัว และ 2 ตัว ด้วยเครื่องจำาหน่ายสลากว่าคณะกรรมการสลากกินแบ่งรัฐบาลมีมติเห็นด้วยกับโครงการ
ดังกล่าว และได้นำาเสนอไปยังกระทรวงการคลัง 

ในเดือนเมษายน 2552 บริษัทร่วมได้ทำาหนังสือเร่งรัดให้สำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลปฏิบัติตามสัญญาดังกล่าว
แล้ว อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการสลากกินแบ่งรัฐบาลได้มีมติให้สำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลศึกษาเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 
ข้อกฎหมายและผลกระทบทางสังคม ซึ่งผลสำารวจความเห็นของประชาชนกลุ่มตัวอย่างให้การสนับสนุนการจำาหน่าย
สลากด้วยเครื่องมากกว่าร้อยละ 50 และในเดือนสิงหาคม 2552 สำานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาได้ตอบข้อหารือของ
สำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลในประเด็นกรณีการจำาหน่ายสลากกินแบ่งรัฐบาลแบบ 3 ตัวและ 2 ตัวด้วยเครื่องจำาหน่าย
สลากวา่ สำานกังานสลากกนิแบง่รฐับาลสามารถกระทำาไดต้ามพระราชบญัญตัสิำานกังานสลากกนิแบง่รฐับาล พ.ศ. 2517 
และบรษิทัรว่มไดร้บัหนงัสอืจากสำานกังานสลากกนิแบง่รฐับาลลงวนัที ่14 ธนัวาคม 2552 แจง้วา่ เมือ่วนัที ่4 ธนัวาคม 2552 
คณะกรรมการสลากกินแบ่งรัฐบาลได้มีมติเห็นชอบในหลักการให้สำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล ออกสลาก 3 ตัว และ  
2 ตวั ดวัยเครือ่งจำาหนา่ยและใหไ้ปกำาหนดแนวทางวธิกีารดำาเนนิการใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 90 วนั แลว้เสนอใหค้ณะกรรมการ
สลากกินแบ่งรัฐบาลทราบเพื่อรายงานคณะรัฐมนตรีทราบต่อไป 

ในเดือนมกราคม 2553 นายกรัฐมนตรีได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและพิจารณาข้อเท็จจริง และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้งกรณโีครงการจำาหนา่ยรางวลัเลขทา้ย 3 ตวั 2 ตวั ดว้ยเครือ่งจำาหนา่ยอตัโนมตัหิรอืหวยออนไลน ์เพือ่ตรวจสอบ 
และพิจารณาข้อเท็จจริง ทางเลือก และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกรณีโครงการจำาหน่ายรางวัลเลขท้าย 3 ตัว 2 ตัว ด้วยเครื่อง
จำาหน่ายอัตโนมัติหรือหวยออนไลน์ภายใน 30 วัน และบริษัทร่วมยังได้รับหนังสือจากสำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 
ลงวันที่ 15 มกราคม 2553 แจ้งว่า เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2553 คณะกรรมการสลากกินแบ่งรัฐบาลได้มีมติเห็นชอบให้
สำานกังานสลากกนิแบง่รฐับาลชะลอการดำาเนนิการตามมตคิณะกรรมการสลากกนิแบง่รฐับาล เมือ่วนัที ่4 ธนัวาคม 2552 
ไว้ก่อน โดยให้รอผลการดำาเนินการของคณะกรรมการที่นายกรัฐมนตรีแต่งตั้งให้ได้ข้อยุติ แล้วนำาเสนอคณะกรรมการ 
สลากกินแบ่งรัฐบาลได้พิจารณาว่าจะให้มีการดำาเนินการอย่างไรต่อไป เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2553 บริษัทร่วมได้ส่ง
หนงัสอืถงึสำานกังานสลากกนิแบง่รฐับาลเรือ่ง ขอใหป้ฏบิตัติามสญัญา และชำาระคา่เสยีหายอนัเนือ่งมาจากการผดิสญัญา  
โดยบริษัทร่วมได้ขอให้สำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลเร่งรีบดำาเนินการตามสัญญาและให้เริ่มดำาเนินการจำาหน่ายสลาก
และชำาระคา่เสยีหายจากการลา่ชา้ผดิสญัญาจนกวา่สำานกังานสลากกนิแบง่รฐับาลจะไดด้ำาเนนิการตามสญัญาพรอ้มดว้ย
ดอกเบี้ยให้แก่บริษัทร่วมภายในระยะเวลา 30 วันนับแต่วันที่ได้รับหนังสือนี้ มิฉะนั้นบริษัทร่วมมีความจำาเป็นต้องดำาเนิน
มาตรการทางกฎหมายและมาตรการอืน่ๆ ทีจ่ำาเปน็ เพือ่คุม้ครองและบงัคบัตามสทิธขิองบรษิทัรว่มตอ่ไป และตอ่มาบรษิทั
รว่มไดร้บัหนงัสอืจากสำานกังานสลากกนิแบง่รฐับาลลงวนัที ่9 มถินุายน 2553 แจง้วา่ สำานกังานสลากกนิแบง่รฐับาลเปน็
หนว่ยงานของรฐับาล การดำาเนนิกจิการตอ้งอยูภ่ายใตพ้ระราชบญัญตัสิำานกังานสลากกนิแบง่รฐับาล พ.ศ. 2517 จงึตอ้ง
ปฎบัิตติามมตคิณะรฐัมนตรแีละคำาสัง่ของรฐัมนตรโีดยเครง่ครดั สำานกังานสลากกนิแบง่รฐับาลมคีวามเหน็ใจตอ่ผลกระทบ 
ที่เกิดข้ึนกับบริษัทร่วม อย่างไรก็ตาม สำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลได้นำาเสนอข้อเท็จจริงทั้งหมดให้ผู้มีอำานาจตาม 
พระราชบัญญัติสำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลวินิจฉัยส่ังการแล้ว หากมีข้อยุติท่ีชัดเจนแน่นอนจะได้แจ้งให้ทราบ 
ต่อไป และหวังเป็นอย่างย่ิงว่าข้อขัดแย้งหรือการดำาเนินการใดๆ ที่ยังไม่ได้ข้อยุติคงจะได้รับการคล่ีคลายในอนาคต 
อนัใกลน้ี ้และตามความเหน็ของทีป่รกึษาทางกฎหมายบรษิทัรว่มสามารถเรยีกคา่ชดเชยทัง้หมดทีเ่กดิขึน้ ในกรณทีีบ่รษิทั
รว่มดำาเนนิคดตีามกฎหมายกบัสำานกังานสลากกนิแบง่รฐับาลเพือ่ใหส้ำานกังานสลากกนิแบง่รฐับาลปฏบิตัติามสญัญาและ
ชดเชยคา่ใชจ้า่ยทัง้หมดทีเ่กดิขึน้รวมทัง้คา่เสยีหายจากการปฏบิตัติามสญัญา อยา่งไรกต็าม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 และ 
2554 บริษัทร่วมยังไม่ได้รับการติดต่อเพิ่มเติมอย่างเป็นทางการจากสำานักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลถึงความคืบหน้าของ
โครงการดงักลา่ว ทำาใหไ้มส่ามารถกำาหนดระยะเวลาการเริม่จำาหนา่ยสลากไดอ้ยา่งชดัเจน ขณะนีบ้รษิทัรว่มไดด้ำาเนนิการ 
ทางกฎหมายเพือ่ใหส้ำานกังานสลากกนิแบง่รฐับาลปฏบิตัติามสญัญา อนึง่ฐานะการเงนิของบรษิทัรว่มมผีลขาดทนุมากขึน้
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และตน้ทนุการดำาเนนิงานไดเ้พิม่ขึน้มากกวา่ทีป่ระมาณการไวใ้นคราวแรกทีศ่กึษาขณะเริม่ตน้โครงการ บรษิทัไมส่ามารถ
ประมาณการถึงผลกระทบและระยะเวลาที่จะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษัทร่วมดังกล่าวได้ 

จากเหตุการณ์ดังกล่าวข้างต้น บริษัทได้รับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในโครงการดังกล่าวข้างต้นเพิ่มเติม 
จนเต็มจำานวนในงบการเงินเฉพาะกิจการสำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ตามมาตรฐานการบัญชี 
ฉบับที่ 36 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง การด้อยค่าของสินทรัพย์ ที่ระบุว่าเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนน้อย
กวา่มลูคา่ตามบญัชขีองเงนิลงทนุนัน้ๆ บรษิทัจะตอ้งบนัทกึผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของเงนิลงทนุโดยตรงในกำาไรหรอื
ขาดทุนโดยปรับลดมูลค่าเงินลงทุนตามราคาทุนให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

(ล้านบาท)

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 105 143 400 648

เพิ่มขึ้น - 24 12 36

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 105 167 412 684

เพิ่มขึ้น - 27 11 38

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 105 194 423 722

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 105 143 400 648

เพิ่มขึ้น - 24 12 36

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 105 167 412 684

เพิ่มขึ้น - 27 11 38

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 105 194 423 722

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 - - - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 - - - -

เงินลงทุน
ลูกหนี้การค้า
(หมายเหตุ 5)

เงินให้กู้ยืม
ระยะสั้น

(หมายเหตุ 5)
รวม

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สำ�หรับงบก�รเงินรวม กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 28 (ปรับปรุง 2552) เรื่อง เงินลงทุน 
ในบริษทัรว่ม ทีก่ำ�หนดว�่กลุม่บรษิทัจะตอ้งรบัรูส้ว่นแบง่ผลข�ดทนุของผูล้งทนุในบรษิทัรว่มเท�่กบัสว่นไดเ้สยีในบรษิทัรว่ม 
ซึง่สว่นไดเ้สยีในบรษิทัรว่ม หม�ยถงึ มลูค�่ต�มบญัชขีองเงนิลงทนุในบรษิทัรว่มต�มวธิสีว่นไดเ้สยีรวมถงึสว่นไดเ้สยีระยะ
ย�วใดๆ ซึง่โดยเนือ้ห�แลว้ถอืเปน็สว่นหนึง่ของเงนิลงทนุสทุธขิองผูล้งทนุในบรษิทัรว่ม เชน่ ร�ยก�รจ�่ยชำ�ระหนีร้ะหว�่งกนั 
ซึ่งยังไม่มีแผนที่จะจ่�ยชำ�ระ หรือร�ยก�รที่ค�ดว่�จะเกิดในอน�คตอันใกล้ ทั้งนี้ ข�ดทุนที่รับรู้ต�มวิธีส่วนได้เสียของผู้
ลงทุนสว่นทีเ่กนิกว�่เงนิลงทนุในหุน้ส�มญั ใหน้ำ�ไปหกัจ�กองคป์ระกอบอืน่ๆ ของสว่นไดเ้สยีในบรษิทัรว่ม และกลุม่บรษิทั 
จะรับรู้ข�ดทุนเพิ่มเติมเป็นหนี้สินก็ต่อเมื่อกลุ่มบริษัทมีภ�ระผูกพันต�มกฎหม�ยหรือภ�ระผูกพันโดยอนุม�นหรือต้อง
จ�่ยเงินเพื่อชำ�ระภ�ระผูกพันแทนในน�มบริษัทร่วม 

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2555 และ 2554 กลุ่มบริษัทได้บันทึกส่วนแบ่งข�ดทุนส่วนที่เกินกว�่มูลค่�เงินลงทุนในบริษัทร่วม
เพ่ิมเตมิในงบก�รเงนิรวมต�มสดัสว่นคว�มเปน็เจ�้ของรอ้ยละ 35 และไดแ้สดงหกักบัลกูหนีก้�รค�้และเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 
แก่บริษัทร่วม นอกจ�กนี้ กลุ่มบริษัทได้รับรู้ค่�เผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับเงินให้กู้ยืมระยะสั้นดังกล�่วเพิ่มเติมในงบก�ร
เงินรวม โดยมีร�ยละเอียดดังต่อไปนี้

(ล้านบาท)

ยอดคงเหลือ

ณ วันที่ 1 มกร�คม 2554 105 143 400 648

เพิ่มขึ้น - 24 12 36

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 105 167 412 684

เพิ่มขึ้น - 27 11 38

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 105 194 423 722

ขาดทุนจากส่วนได้เสีย

ณ วันที่ 1 มกร�คม 2554 105 143 57 305

เพิ่มขึ้น - - - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 105 143 57 305

เพิ่มขึ้น - - - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 105 143 57 305

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

ณ วันที่ 1 มกร�คม 2554 - - 343 343

เพิ่มขึ้น - 24 12 36

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 - 24 355 379

เพิ่มขึ้น - 27 11 38

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 - 51 366 417

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 - - - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 - - - -

เงินลงทุน
ลูกหนี้การค้า
(หมายเหตุ 5)

เงินให้กู้ยืม
ระยะสั้น

(หมายเหตุ 5)
รวมงบการเงินรวม
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14	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น

ร�ยก�รเคลื่อนไหวสำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2555 และ 2554 ของเงินลงทุนระยะย�วอื่นมีดังนี้

(ล้านบาท)

หลักทรัพย์เผื่อขาย

ณ วันที่ 1 มกร�คม 204 234 204 234

ร�ยก�รปรับปรุงจ�กก�รตีร�ค� 42 (30) 42 (30)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 246 204 246 204

เงินลงทุนทั่วไป

ณ วันที่ 1 มกร�คม 72 72 15 15

ซื้อ/เพิ่มขึ้น 10 - 10 -

จำ�หน�่ย/ลดลง (20) - - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 62 72 25 15

รวม 308 276 271 219

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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16		 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

(ล้านบาท)

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกร�คม 2554 69 58 127 45

เพิ่มขึ้น 15 - 15 14

โอนเข้� 2 - 2 -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554

 และ 1 มกราคม 2555 86 58 144 59

เพิ่มขึ้น 22 - 22 7

ลดลงจ�กก�รไม่นำ�งบก�รเงินของ 

 บริษัทย่อยม�จัดทำ�งบก�รเงินรวม (1) - (1) -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 107 58 165 66

ค่าตัดจำาหน่ายสะสม

ณ วันที่ 1 มกร�คม 2554 34 58 92 18

ค่�ตัดจำ�หน�่ยสำ�หรับปี 7 - 7 5

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554

 และ 1 มกราคม 2555 41 58 99 23

ค่�ตัดจำ�หน่�ยสำ�หรับปี 9 - 9 6

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 50 58 108 29

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 45 - 45 36

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 57 - 57 37

17	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น

(ล้านบาท)

ภ�ษีหัก ณ ที่จ่�ย 150 89 33 32

เงินมัดจำ� 36 37 33 32

เงินฝ�กประจำ�ที่ติดภ�ระค้ำ�ประกัน 28 27 - -

เงินจ�่ยล่วงหน้�ค�่เช่�ที่ดิน 17 18 - -

เงินให้กู้ยืมพนักง�น 7 8 6 7

อื่นๆ 19 10 18 6

รวม 257 189 90 77

งบการเงินรวม งบการเงิน
เฉพาะกิจการ

ค่�ลิขสิทธิ์ 
ซอฟท์แวร์

ค่�ลิขสิทธิ์ 
ซอฟท์แวร์

ค่�คว�มนิยม รวม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน

ส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

ส่วนที่มีหลักประกัน 40 42 - -

ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 100 106 100 106

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ก�รเงินส่วนที่ถึง

กำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี

ส่วนที่มีหลักประกัน 40 35 12 10

หนี้สินระยะย�วส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

ภ�ยในหนึ่งปี 180 183 112 116

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กบุคคลหรือกิจก�รที่

เกี่ยวข้องกัน

ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 5 6 2 67 18

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กบุคคลหรือกิจก�รอื่น

ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 44 46 - -

3,444 2,187 639 748

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะย�วจ�กสถ�บันก�รเงิน

ส่วนที่มีหลักประกัน 228 124 - -

ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 1,050 950 1,050 950

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ก�รเงิน

ส่วนที่มีหลักประกัน 45 55 16 7

1,323 1,129 1,066 957

รวม 4,767 3,316 1,705 1,705

18	 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

(ล้านบาท)

ส่วนที่หมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธน�ค�ร

ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 161 128 1 -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน

ส่วนที่มีหลักประกัน 160 124 - -

ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน 1,938 1,240 190 284

หนี้สินจ�กก�รทำ�ทรัสต์รีซีทส์

ส่วนที่มีหลักประกัน 955 464 269 330

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

ระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน 3,214 1,956 460 614

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ
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เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

เงินกู้ยืมดังกล่�วข้�งต้นมีอัตร�ดอกเบี้ยลอยตัว ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2555 อยู่ระหว่�งร้อยละ 3.55 ถึงร้อยละ 7.75 
ต่อปี (2554: ร้อยละ 4.1 ถึงร้อยละ 7.875 ต่อปี)

ต�มเงื่อนไขของสัญญ�เกี่ยวกับก�รทำ�ทรัสต์รีซีทส์ กลุ่มบริษัท/บริษัทนำ�เข้�สินค้�ที่ส่ังเข�้ม�ภ�ยใต้ก�รใช้เครดิตของ
ธน�ค�ร ดังนั้น กลุ่มบริษัท/บริษัทดังกล่�วจึงต้องมีภ�ระผูกพันต่อธน�ค�รสำ�หรับสินค�้ดังกล�่วทั้งที่ คงเหลืออยู่หรือ
ข�ยไป

หนี้สินระยะยาว

(ก) เงินกู้ยืมระยะย�วมีอัตร�ดอกเบี้ยร้อยละ 5 ต่อปี และ MLR ลบร้อยละ 1.75 ต่อปี ถึง MLR ลบร้อยละ 2.35  
ต่อปี และมีระยะเวล�ผ่อนชำ�ระคืนเป็นงวดๆ จนถึงเดือนตุล�คม 2559

(ข)  กลุม่บรษิทั/บรษิทัไดท้ำ�สญัญ�เช�่ก�รเงนิสำ�หรบัเช�่เครือ่งจกัรและอปุกรณ ์โดยมกีำ�หนดชำ�ระคนืเปน็ร�ยงวดใน
จำ�นวนเงินต�มที่ระบุไว้ในสัญญ�จนถึงเดือนมิถุน�ยน 2559

ภ�ยใต้ข้อกำ�หนดของสัญญ�เงินกู้ระยะย�วดังกล�่วบ�งฉบับ กลุ่มบริษัท/บริษัทต้องปฏิบัติต�มเงื่อนไขและข้อกำ�หนด
ต่�งๆ ที่ระบุไว้ เช่น ก�รรักษ�อัตร�ส่วนท�งก�รเงิน เป็นต้น

หนี้สินที่มีภ�ระดอกเบี้ยซึ่งไม่รวมหนี้สินต�มสัญญ�เช่�ก�รเงิน แสดงต�มระยะเวล�ครบกำ�หนดก�รจ�่ยชำ�ระ ณ วันที่ 
31 ธันว�คม 2555 และ 2554 ได้ดังนี้

(ล้านบาท)

ครบกำ�หนดภ�ยในหนึ่งปี 3,404 2,152 627 738

ครบกำ�หนดหลังจ�กหนึ่งปีแต่ไม่เกินห�้ปี 1,278 1,074 1,050 950

รวม 4,682 3,226 1,677 1,688

หนี้สินที่มีภ�ระดอกเบี้ยส่วนที่มีหลักประกัน ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2555 และ 2554 มีร�ยละเอียดของหลักประกันซึ่ง
เป็นสินทรัพย์ต�มมูลค่�ท�งบัญชี ดังนี้

(ล้านบาท)

ที่ดินและอ�ค�ร 290 310 - -

ลูกหนี้ก�รค�้ * 168 133 2 16

รวม 458 443 2 16

* กลุ่มบริษัท/บริษัทได้โอนสิทธิเรียกร้องการรับเงินจากลูกหนี้การค้าที่ใช้เป็นหลักประกันงานโครงการต่างๆ ให้ธนาคาร

หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน

หนี้สินต�มสัญญ�เช่�ก�รเงิน ณ วันที่ 31 ธันว�คม มีร�ยละเอียดดังนี้

(ล้านบาท)

ครบกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี 40 5 45 35 5 40

ครบกำ�หนดชำ�ระหลังจ�กหนึ่งปี

 แต่ไม่เกินห�้ปี 45 3 48 55 4 59

รวม 85 8 93 90 9 99

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม

2555 2554

เงินต้น เงินต้นดอกเบี้ย ดอกเบี้ยยอดชำ�ระ ยอดชำ�ระ
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(ล้านบาท)

ครบกำ�หนดชำ�ระภ�ยในหนึ่งปี 11 2 13 10 1 11

ครบกำ�หนดชำ�ระหลังจ�กหนึ่งปี

 แต่ไม่เกินห�้ปี 16 1 17 7 - 7

รวม 27 3 30 17 1 18

หนี้สินที่มีภ�ระดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันว�คม จัดต�มประเภทสกุลเงินตร�ได้ดังนี้

(ล้านบาท)

สกุลเงินบ�ท 4,504 2,994 1,442 1,383

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริก� 254 316 254 316

สกุลเงินยูโร 7 4 7 4

สกุลเงินเยน 1 1 1 1

สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง 1 1 1 1

รวม 4,767 3,316 1,705 1,705

19	 เจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ

(ล้านบาท)

บุคคลหรือกิจก�รที่เกี่ยวข้องกัน 5 189 213 38 42

บุคคลหรือกิจก�รอื่นๆ 1,812 2,614 330 742

รวม 2,001 2,827 368 784

 ยอดเจ�้หนี้ก�รค�้และอื่นๆ ณ วันที่ 31 ธันว�คม จัดต�มประเภทสกุลเงินตร�ได้ดังนี้

(ล้านบาท)

สกุลเงินบ�ท 1,910 2,415 321 688

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริก� 81 396 41 92

สกุลเงินยูโร 8 12 4 -

สกุลเงินเหรียญออสเตรเลีย 1 - 1 -

สกุลเงินเยน 1 - 1 -

สกุลเงินเหรียญแคนน�ด� - 3 - 3

สกุลเงินปอนด์สเตอร์ลิง - 1 - 1

รวม 2,001 2,827 368 784

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2554

เงินต้น เงินต้นดอกเบี้ย ดอกเบี้ยยอดชำ�ระ ยอดชำ�ระ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554



146

20	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

(ล้านบาท)

ต้นทุนโครงก�รค�้งจ่�ยและสำ�รอง

 ค�่ประกันคว�มเสียห�ย 630 572 131 206

ค�่ใช้จ�่ยค้�งจ�่ย 154 181 11 32

อื่นๆ 99 95 50 35

รวม 883 848 192 273

21	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

หนี้สินภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีได้แสดงรวมไว้ในงบแสดงฐ�นะก�รเงิน ณ วันที่ 31 ธันว�คม โดยมีร�ยละเอียดดังนี้ 

(ล้านบาท)

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

บันทึกเป็นร�ยได้ (ร�ยจ่�ย) ใน

 กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ณ วันที่ 1 มกร�คม 106 168 88 142

เงินลงทุนเผื่อข�ย

 ก�รเปลี่ยนแปลงในมูลค่�ยุติธรรม 32 9 (6) 9 (6)

 ลดลงจ�กก�รลดอัตร�ภ�ษีเงินได้

  นิติบุคคล 32 - (20) - (20)

ก�รตีร�ค�ที่ดินใหม่

 ลดลงจ�กก�รลดอัตร�ภ�ษีเงินได้ 

  นิติบุคคล 32 - (36) - (28)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 115 106 97 88

สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีที่เกิดจ�กผลแตกต่�งชั่วคร�วที่มิได้รับรู้ในงบก�รเงินมีร�ยละเอียดดังนี้

(ล้านบาท)

ผลแตกต่�งชั่วคร�ว 

- สำ�รองต่�งๆ 251 178 222 172

- อื่นๆ 116 121 69 67

ผลข�ดทุนยกไป 286 281 251 244

รวม 653 580 542 483

กลุ่มบริษัท/บริษัทไม่ได้รับรู้สินทรัพย์ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชีดังกล่�วเนื่องจ�กร�ยได้ส่วนหนึ่งของกลุ่มบริษัท/บริษัท
เป็นร�ยได้เงินปันผลที่ได้รับยกเว้นภ�ษีเงินได้ จึงยังไม่มีคว�มเป็นไปได้ค่อนข�้งแน่ว่� กลุ่มบริษัท/บริษัทจะมีกำ�ไรท�ง
ภ�ษีในอน�คตที่กลุ่มบริษัท/บริษัทจะนำ�ผลข�ดทุนท�งภ�ษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้นม�ใช้ประโยชน์ได้

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554หมายเหตุ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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22	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

ผู้เชี่ยวช�ญอิสระได้ทำ�ก�รประเมินภ�ระผูกพันที่ต้องจ�่ยสำ�หรับผลประโยชน์หลังออกจ�กง�นของพนักง�น โดยใช้วิธี
ก�ร Projected Unit Credit Method ซึ่งบริษัทได้ตั้งภ�ระผูกพันผลประโยชน์หลังออกจ�กง�นของพนักง�นดังนี้

(ล้านบาท)

ภาระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงิน

 มีดังต่อไปนี้

มูลค�่ปัจจุบันของภ�ระผูกพันที่

 ไม่ได้จัดให้มีกองทุน 380 334 252 222

การเปลี่ยนแปลงของภาระผูกพัน

 ผลประโยชน์พนักงาน

ภ�ระผูกพันผลประโยชน์พนักง�น

 ณ วันที่ 1 มกร�คม 334 297 222 205

ค�่ใช้จ่�ยในกำ�ไรหรือข�ดทุนระหว�่งปี 52 48 30 28

ผลประโยชน์จ�่ยระหว�่งปี (13) (11) (8) (11)

ข�ดทุนจ�กก�รประม�ณต�มหลัก

 ก�รคณิตศ�สตร์ประกันภัยที่รับรู้ใน

 กำ�ไรข�ดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 7 - 8 -

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 380 334 252 222

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน

 ต้นทุนบริก�รปัจจุบัน 39 35 21 19

 ดอกเบี้ยจ�กภ�ระผูกพัน 13 13 9 9

รวม 52 48 30 28

กำาไรและขาดทุนจากการประมาณตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(ล้านบาท)

 รวมในกำ�ไรสะสม

 ณ วันที่ 1 มกร�คม - - - -

 รับรู้ระหว�่งปี 7 - 8 -

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 7 - 8 -

สมมติฐานตามเกณฑ์คณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial basis)

อัตร�คิดลด (ร้อยละ) 3.4 - 4 4 - 4.5 4 4.5

อัตร�ก�รขึ้นเงินเดือนในอน�คต (ร้อยละ) 3 - 5 3 - 5 5 5

อ�ยุครบเกษียณ (ปี) 60 60 60 60

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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23	 ทุนเรือนหุ้น

(บาท) (ล้านหุ้น/ล้านบาท)

ทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 1 มกร�คม

หุ้นส�มัญ 1 2,000 2,000 2,000 2,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หุ้นสามัญ 1 2,000 2,000 2,000 2,000

ทุนที่ออกและชำาระแล้ว

ณ วันที่ 1 มกร�คม

หุ้นส�มัญ 1 2,000 2,000 2,000 2,000

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

หุ้นสามัญ 1 2,000 2,000 2,000 2,000

24	 สำารอง

สำ�รองประกอบด้วย

การจัดสรรกำาไร และ/หรือ กำาไรสะสม

สำารองตามกฎหมาย

ต�มบทบญัญตัแิหง่พระร�ชบญัญตับิรษิทัมห�ชนจำ�กดั พ.ศ. 2535 ม�ตร� 116 บรษิทัจะตอ้งจดัสรรทนุสำ�รอง (“สำ�รอง
ต�มกฎหม�ย”) อย�่งนอ้ยรอ้ยละ 5 ของกำ�ไรสทุธปิระจำ�ปหีลงัจ�กหกัข�ดทนุสะสมยกม� (ถ�้ม)ี จนกว�่สำ�รองดงักล�่ว
มีจำ�นวนไม่น้อยกว่�ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสำ�รองนี้จะนำ�ไปจ�่ยเป็นเงินปันผลไม่ได้

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน

ผลต�่งจ�กก�รแปลงค�่งบก�รเงนิแสดงในสว่นของผูถ้อืหุน้ประกอบดว้ยผลต�่งก�รแปลงค�่ทัง้หมดจ�กงบก�รเงนิของ
หน่วยง�นในต่�งประเทศ

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

ผลต่�งจ�กก�รเปลี่ยนแปลงในมูลค่�ยุติธรรมแสดงในส่วนของผู้ถือหุ้นประกอบด้วยผลรวมก�รเปล่ียนแปลงในมูลค่�
ยุติธรรมของสินทรัพย์ท�งก�รเงินเผื่อข�ยจนกระทั่งมีก�รตัดร�ยก�รหรือเกิดก�รด้อยค่�

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในการตีราคาสินทรัพย์ใหม่

ผลต่�งจ�กก�รเปลี่ยนแปลงในก�รตีร�ค�สินทรัพย์ใหม่แสดงในส่วนของผู้ถือหุ้นประกอบด้วยผลรวมของก�ร
เปลี่ยนแปลงสุทธิของก�รตีร�ค�ที่ดินที่แสดงในงบก�รเงินด้วยก�รตีร�ค�ใหม่จนกระทั่งมีก�รข�ยหรือจำ�หน่�ย

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ผลต�่งจ�กก�รเปลีย่นแปลงสดัสว่นก�รถอืหุน้ในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่มในสว่นของผูถ้อืหุน้ประกอบดว้ย ผลกระทบ
จ�กก�รปรับลดสัดส่วนก�รถือหุ้นของบริษัทในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และผลต่�งจ�กก�รเปล่ียนแปลงส่วนได้เสีย
ของผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่ในบริษัทย่อยโดยที่ไม่ได้ทำ�ให้บริษัทใหญ่สูญเสียอำ�น�จในก�รควบคุม

การเคลื่อนไหวในทุนสำารอง

ก�รเคลื่อนไหวในทุนสำ�รองแสดงร�ยก�รในงบแสดงก�รเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

2555 2554

จำ�นวนหุ้น จำ�นวนหุ้นจำ�นวนเงิน จำ�นวนเงิน

มูลค่าหุ้น
ต่อหุ้น
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25	 กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

(ล้านบาท)

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

ผลต่�งจ�กอัตร�แลกเปลี่ยนจ�กก�รแปลงค�่

 เงินตร�ต่�งประเทศ - - - - (1) (1)

เงินลงทุนเผื่อข�ย

 ก�รเปลี่ยนแปลงในมูลค่�ยุติธรรมรับรู้ในส่วน 
 ของผู้ถือหุ้น 

- 34 - 34 - 34

ข�ดทุนจ�กก�รประม�ณก�รต�มหลักก�ร
 คณิตศ�สตร์

 ประกันภัยสำ�หรับโครงก�รผลประโยชน์
 พนักง�น

- - (7) (7) 1 (6)

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมสำาหรับปี - 34 (7) 27 - 27

(ล้านบาท)

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554

ผลต่�งจ�กอัตร�แลกเปลี่ยนจ�ก
ก�รแปลงค่�

 เงินตร�ต่�งประเทศ 1 - - - 1 - 1

เงินลงทุนเผื่อข�ย

 ก�รเปลี่ยนแปลงในมูลค่�ยุติธรรม    
 รับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 

- (24) - - (24) - (24)

 เพิ่มขึ้นจ�กก�รปรับลดอัตร�ภ�ษี 
  เงินได้นิติบุคคลของหนี้สินภ�ษี

  เงินได้รอตัดบัญชี - 20 - - 20 - 20

ก�รตีร�ค�ที่ดิน

เพิ่มขึ้นจ�กก�รปรับลดอัตร�ภ�ษี 
 เงินได้นิติบุคคลของหนี้สินภ�ษี

 เงินได้รอตัดบัญชี - - 27 7 34 2 36

เพิ่มขึ้นจ�กก�รเปลี่ยนแปลงสัดส่วน 
 ก�รถือหุ้นในบริษัทย่อย

- - - 4 4 (4) -

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวม
สำาหรับปี

1 (4) 27 11 35 (2) 33

 

ผลต่�งจ�ก 
ก�รแปลงค่�
งบก�รเงิน

กำ�ไรสะสม

ผลต่�งจ�กก�ร 
เปลี่ยนแปลงใน 
มูลค่�ยุติธรรม
ของเงินลงทุน
เผื่อข�ย-สุทธิ

งบการเงินรวม

รวม
ส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอำ�น�จ
ควบคุม

กำ�ไรข�ดทุน
เบ็ดเสร็จ

รวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

ผลต่�งจ�ก 
ก�รแปลงค�่
งบก�รเงิน ส่วนของ

บริษัทย่อย
ส่วนของ
บริษัท

ผลต่�งจ�กก�ร 
เปลี่ยนแปลงใน 
มูลค�่ยุติธรรม
ของเงินลงทุน
เผื่อข�ย -สุทธิ

งบการเงินรวม

รวม
ส่วนได้เสีย

ที่ไม่มีอำ�น�จ
ควบคุม

กำ�ไรข�ดทุน
เบ็ดเสร็จ

รวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท

ส่วนเกินทุนจ�กก�รตีร�ค�
ที่ดิน - สุทธิ
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(ล้านบาท)

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555

เงินลงทุนเผื่อข�ย 

 ก�รเปลี่ยนแปลงในมูลค�่ยุติธรรมรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น 34 - - 34

ข�ดทุนจ�กก�รประม�ณก�รต�มหลักก�รคณิตศ�สตร์ประกันภัย
สำ�หรับโครงก�ร

 ผลประโยชน์พนักง�น - - (8) (8)

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมสำาหรับปี 34 - (8) 26

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554

เงินลงทุนเผื่อข�ย 

 ก�รเปลี่ยนแปลงในมูลค่�ยุติธรรมรับรู้ในส่วนของผู้ถือหุ้น (24) - - (24)

 เพิ่มขึ้นจ�กก�รปรับลดอัตร�ภ�ษีเงินได้นิติบุคคลของหนี้สินภ�ษี 
  เงินได้รอตัดบัญชี

20 - - 20

ก�รตีร�ค�ที่ดิน

 เพิ่มขึ้นจ�กก�รปรับลดอัตร�ภ�ษีเงินได้นิติบุคคลของหนี้สินภ�ษี
  เงินได้รอตัดบัญชี

- 27 - 27

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นรวมสำาหรับปี (4) 27 - 23

26	 รายงานทางการเงินจำาแนกตามส่วนงาน

กลุม่บรษิทัไดน้ำ�เสนอร�ยง�นท�งก�รเงนิจำ�แนกต�มสว่นง�นธรุกจิ รปูแบบหลกัในก�รร�ยง�นสว่นง�นธรุกจิพจิ�รณ�
จ�กระบบก�รบริห�รก�รจัดก�รและโครงสร้�งก�รร�ยง�นท�งก�รเงินภ�ยในของกลุ่มบริษัทเป็นเกณฑ์ในก�รกำ�หนด
ส่วนง�น

ก�รกำ�หนดร�ค�ระหว�่งส่วนง�นอยู่บนเงื่อนไขที่ตกลงร่วมกันทั้งสองฝ�่ย

ผลได้ (เสีย) สินทรัพย์และหนี้สินต�มส่วนง�น รวมร�ยก�รที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนง�น หรือที่ส�ม�รถปันส่วนให้
กับส่วนง�นได้อย่�งสมเหตุสมผล ร�ยก�รที่ไม่ส�ม�รถปันส่วนได้ส่วนใหญ่ ประกอบด้วย กำ�ไรจ�กก�รข�ยเงินลงทุน 
ส่วนแบ่งกำ�ไรจ�กเงินลงทุนในกิจก�รที่ควบคุมร่วมกันบริษัทร่วมซึ่งบันทึกบัญชีต�มวิธีส่วนได้เสีย เงินปันผลรับและค�่
ใช้จ�่ยส่วนกล�ง 

ส่วนงานธุรกิจ

กลุ่มบริษัทเสนอส่วนง�นธุรกิจที่สำ�คัญ ดังนี้

ส�ยธุรกิจเทคโนโลยี จำ�หน่�ยและให้บริก�รท�งด้�นอินฟอร์เมชั่นเทคโนโลยี

โครงสร�้งพื้นฐ�น โทรคมน�คม คอนซูเมอร์อิเล็กทรอนิกส์

โครงก�รพิเศษ ธุรกิจเกมสล�ก และธุรกิจอื่นๆ

ส�ยธุรกิจก�รค�้ จำ�หน่�ยเคมีภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์ก่อสร�้ง สินค้�อุปโภคบริโภค และบริก�รด�้นอ�ห�ร

ส�ยธุรกิจบริก�รและอื่นๆ ดำ�เนินธุรกิจต่�งประเทศ ธุรกิจบริก�ร บริห�รและก�รเงิน และอื่นๆ

กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจส่วนใหญ่ในประเทศไทย

ผลต�่งจ�กก�ร
เปลี่ยนแปลงใน

มูลค่�ยุติธรรมของ
เงินลงทุนเผื่อ
ข�ย - สุทธิ

กำ�ไรสะสม
ส่วนเกินทุนจ�ก

ก�รตีร�ค�
ที่ดิน - สุทธิ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

กำ�ไรข�ดทุน
เบ็ดเสร็จ

รวม

ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท
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27	 ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น

(ล้านบาท)

กำ�ไรจ�กอัตร�แลกเปลี่ยน 31 - 23 -

ร�ยได้ค่�เช�่พื้นที่ 19 20 19 20

ร�ยได้ค่�บริห�รจัดก�ร 14 26 12 87

ร�ยได้เงินปันผล 10 26 716 495

อื่นๆ 70 49 64 39

รวม 144 121 834 641

28	 ค่าใช้จ่ายในการขาย

(ล้านบาท)

ค�่ใช้จ่�ยเกี่ยวกับบุคล�กร 422 382 303 274

ค�่ใช้จ่�ยส่งเสริมก�รข�ย 167 199 49 46

ค�่ขนส่ง 62 61 27 22

ค�่ใช้จ่�ยเดินท�ง 34 48 7 16

อื่นๆ 37 41 21 16

รวม 722 731 407 374

29	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

(ล้านบาท)

ค�่ใช้จ่�ยเกี่ยวกับบุคล�กร 717 679 291 273

ค�่เช�่สำ�นักง�น อุปกรณ์และย�นพ�หนะ 164 130 113 80

ค�่รับรอง 88 62 77 52

ค�่เสื่อมร�ค�และตัดจำ�หน่�ย 70 70 40 37

ค�่ใช้จ่�ยเดินท�ง 44 36 34 23

ค�่ธรรมเนียมวิช�ชีพ 42 73 11 10

ค่�ส�ธ�รณูปโภค 37 33 20 16

ค�่ใช้จ่�ยอุปกรณ์สำ�นักง�น 15 17 8 8

สำ�รองหนี้สงสัยจะสูญและมูลค่�ลดลง

 ของสินค�้และเงินลงทุน 15 16 15 16

ค�่ซ่อมบำ�รุงรักษ�อุปกรณ์ 14 10 8 7

อื่นๆ 88 101 77 84

รวม 1,294 1,227 694 606

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554



153

30	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน

(ล้านบาท)

เงินเดือน ค�่แรง ค�่ล่วงเวล�และโบนัส 1,582 1,410 479 431

สวัสดิก�ร 76 82 18 24

บำ�เน็จบำ�น�ญและสวัสดิก�รอื่น 71 54 36 27

ผลประโยชน์ตอบแทนระยะย�วของพนักง�น 52 48 30 28

เงินสมทบกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 37 35 18 18

ประกันสังคม 25 31 6 8

ค่�ใช้จ่�ยเดินท�ง 16 16 - -

ค�่ฝึกอบรม 5 11 5 11

รวม 1,864 1,687 592 547

ในปี 2548 บริษัทได้จัดให้มีเงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพซึ่งได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกับกระทรวงก�รคลังต�มพระร�ช
บัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 สำ�หรับพนักง�นส่วนใหญ่ของบริษัท พนักง�นจะสมัครเป็นสม�ชิกของกอง
ทุนโดยคว�มสมัครใจหลังจ�กได้รับก�รบรรจุเป็นพนักง�นประจำ� ต�มระเบียบกองทุนสม�ชิกต้องจ่�ยสะสมเป็นร�ย
เดือนเข้�เงินกองทุนในอัตร�ร้อยละ 5 ของเงินเดือนและบริษัทจะจ่�ยสมทบเป็นร�ยเดือนเข้�เงินกองทุนนี้ในอัตร�
รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืนสม�ชกิ บรษิทัจะนำ�เงนิกองทนุสำ�รองเลีย้งชพีเดมิทีไ่ดจ้ดัสรรหรอืสำ�รองไวท้ยอยนำ�เข�้กองทนุ
ภ�ยในสิบปีต�มรอบระยะเวล�บัญชี โดยนำ�เข้�ครั้งแรกในปี 2548 อย่�งไรก็ต�ม ในปี 2555 บริษัทได้โอนกองทุนคง
เหลือทั้งหมดไปยังกองทุนใหม่

31	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

(ล้านบาท)

ก�รเปลี่ยนแปลงในง�นระหว�่งทำ� 

 และสินค้�สำ�เร็จรูปข�ยไป 11,151 11,231 2,641 3,693

ค�่ใช้จ่�ยผลประโยชน์ตอบแทนพนักง�น 1,864 1,687 592 547

ต้นทุนท�งก�รเงิน 232 158 96 91

ค่�เช�่สำ�นักง�น อุปกรณ์และย�นพ�หนะ 184 142 113 80

ค�่ใช้จ่�ยส่งเสริมก�รข�ย 157 199 45 46

ค�่เสื่อมร�ค�และค�่ตัดจำ�หน�่ย 143 129 42 40

ค่�ขนส่งสินค้� 106 112 63 71

ค�่รับรอง 105 83 78 54

ค�่เดินท�ง 80 84 40 39

ค่�ส�ธ�รณูปโภค 61 50 20 16

ค�่ธรรมเนียมวิช�ชีพ 42 73 11 10

สำ�รองหนี้สงสัยจะสูญและมูลค�่ลดลง

 ของสินค้�และเงินลงทุน 15 16 15 16

ข�ดทุนจ�กอัตร�แลกเปลี่ยน - 35 - 20

อื่นๆ 202 205 150 129

รวมค่าใช้จ่าย 14,342 14,204 3,906 4,852

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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32	 ภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำาไรหรือขาดทุน

(ล้านบาท)

ภ�ษีเงินได้งวดปัจจุบัน 115 115 - -

ภ�ษีเงินได้รอก�รตัดบัญชี - - - -

รวม 115 115 - -

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้

เงินลงทุนเผื่อข�ย (9) 26 (9) 26

ก�รตีร�ค�ที่ดินใหม่ - 36 - 28

รวม (9) 62 (9) 54

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีที่แท้จริง 

 

กำ�ไรก่อนภ�ษีเงินได้รวม 638 420

จำ�นวนภ�ษีต�มอัตร�ภ�ษีเงินได้ 23% 147 30% 126

ผลกระทบท�งภ�ษีของร�ยได้และค�่ใช้จ่�ยที่ไม่ถือ

 เป็นร�ยได้หรือค่�ใช้จ�่ยท�งภ�ษี - สุทธิ และอื่นๆ (32) (11)

รวม 18% 115 27% 115

กำ�ไรก่อนภ�ษีเงินได้รวม 304 246

จำ�นวนภ�ษีต�มอัตร�ภ�ษีเงินได้ 23% 70 30% 74

ผลกระทบท�งภ�ษีของร�ยได้และค�่ใช้จ่�ยบ�งส่วน

 ที่ไม่ถือเป็นร�ยได้หรือค�่ใช้จ่�ยท�งภ�ษี - สุทธิ (70) (74)

รวม 0% - 0% -

การลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล

พระร�ชกฤษฎีก�ต�มคว�มในประมวลรัษฎ�กรว่�ด้วยก�รลดอัตร�และยกเว้นรัษฎ�กร ฉบับที่ 530 พ.ศ. 2554 ลงวันที่ 
21 ธนัว�คม 2554 ใหล้ดอตัร�ภ�ษเีงนิไดน้ติบิคุคลสำ�หรบักำ�ไรสทุธเิปน็ระยะเวล�ส�มรอบระยะเวล�บญัชไีดแ้กป่ ี2555 
2556 และ 2557 จ�กอัตร�ร้อยละ 30 เหลืออัตร�ร้อยละ 23 สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชี 2555 ที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 
1 มกร�คม 2555 และร้อยละ 20 ของกำ�ไรสุทธิสำ�หรับสองรอบระยะเวล�บัญชีถัดม� (2556 และ 2557) ที่เริ่มในหรือ
หลังวันที่ 1 มกร�คม 2556 และ 2557 ต�มลำ�ดับ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554

งบการเงินรวม

2555
อัตร�ภ�ษี
(ร้อยละ)

อัตร�ภ�ษี
(ร้อยละ)

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

2554

งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555
อัตร�ภ�ษี
(ร้อยละ)

อัตร�ภ�ษี
(ร้อยละ)

(ล้านบาท) (ล้านบาท)

2554
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ทั้งนี้เป็นที่เชื่อได้ว่�รัฐบ�ลจะดำ�เนินก�รแก้ไขกฎหม�ยเพื่อให้อัตร�ภ�ษีไม่สูงไปกว�่ร้อยละ 20 สำ�หรับรอบระยะเวล�
บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกร�คม 2558 เป็นต้นไป ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปต�มมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุล�คม 
2554 ในก�รเพิ่มขีดคว�มส�ม�รถในก�รแข่งขันของประเทศ

33	 กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐ�นสำ�หรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันว�คม 2555 และ 2554 คำ�นวณจ�กกำ�ไรสำ�หรับปีที่เป็นส่วน
ของผู้ถือหุ้นของบริษัทและจำ�นวนหุ้นส�มัญที่ออกจำ�หน�่ยแล้วระหว่�งปีโดย แสดงก�รคำ�นวณดังนี้

(ล้านบาท/ล้านหุ้น)

กำาไรส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญของ

 บริษัท (ขั้นพื้นฐาน) 526 298 304 246

จำานวนหุ้นสามัญที่ออกจำาหน่ายแล้ว 2,000 2,000 2,000 2,000

กำาไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท) 0.26 0.15 0.15 0.12

34	 เงินปันผล
ในก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 30 เมษ�ยน 2555 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติก�รจัดสรรกำ�ไรเป็นเงินปันผล
ในอัตร�หุ้นละ 0.075 บ�ท เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 150 ล้�นบ�ท 

ในก�รประชุมส�มัญผู้ถือหุ้นของบริษัท เมื่อวันที่ 27 เมษ�ยน 2554 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติก�รจัดสรรกำ�ไรเป็นเงินปันผล
ในอัตร�หุ้นละ 0.05 บ�ท เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 100 ล�้นบ�ท 

35	 เครื่องมือทางการเงิน

นโยบายการจัดการความเสี่ยงทางด้านการเงิน

กลุ่มบริษัท/บริษัทมีคว�มเสี่ยงจ�กก�รดำ�เนินธุรกิจต�มปกติจ�กก�รเปล่ียนแปลงอัตร�ดอกเบี้ยและอัตร�แลกเปลี่ยน
เงินตร�ต่�งประเทศ และจ�กก�รไม่ปฏิบัติต�มข้อกำ�หนดต�มสัญญ�ของคู่สัญญ� กลุ่มบริษัท/บริษัทไม่มีก�รถือหรือ
ออกเครื่องมือท�งก�รเงินที่เป็นตร�ส�รอนุพันธ์ เพื่อก�รเก็งกำ�ไรหรือก�รค้� 

ก�รจัดก�รคว�มเสีย่งเปน็สว่นทีส่ำ�คญัของธรุกจิของกลุม่บรษิทั/บรษิทั กลุม่บรษิทั/บรษิทัมรีะบบในก�รควบคมุใหม้คีว�ม
สมดลุของระดบัคว�มเสีย่งทีย่อมรบัได ้โดยพจิ�รณ�ระหว�่งตน้ทนุทีเ่กดิจ�กคว�มเสีย่งและตน้ทนุของก�รจดัก�รคว�ม
เสีย่ง ฝ�่ยบรหิ�รไดม้กี�รควบคมุกระบวนก�รก�รจดัก�รคว�มเสีย่งของกลุม่บรษิทั/บรษิทัอย�่งตอ่เนือ่งเพือ่ใหม้ัน่ใจว�่
มีคว�มสมดุลระหว�่งคว�มเสี่ยงและก�รควบคุมคว�มเสี่ยง

การบริหารจัดการทุน

นโยบ�ยของคณะกรรมก�รบริษัท คือก�รรักษ�ระดับเงินทุนให้มั่นคงเพื่อรักษ�นักลงทุน เจ้�หนี้และคว�มเชื่อมั่นของ
ตล�ดและกอ่ใหเ้กดิก�รพฒัน�ของธรุกจิในอน�คต คณะกรรมก�รไดม้กี�รกำ�กบัดแูลผลตอบแทนจ�กก�รลงทนุ ซึง่กลุม่
บริษัทพิจ�รณ�จ�กสัดส่วนของผลตอบแทนจ�กกิจกรรมดำ�เนินง�นต่อส่วนของเจ้�ของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มี
อำ�น�จควบคุม อีกทั้งยังกำ�กับดูแลระดับก�รจ�่ยเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นส�มัญ

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย

คว�มเสี่ยงด้�นอัตร�ดอกเบี้ย หม�ยถึงคว�มเส่ียงที่เกิดจ�กก�รเปล่ียนแปลงที่จะเกิดในอน�คตของอัตร�ดอกเบี้ยใน
ตล�ด ซึ่งส่งผลกระทบต่อก�รดำ�เนินง�นและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท/บริษัท กลุ่มบริษัท/บริษัทบริห�รคว�มเสี่ยง
โดยก�รกู้ยืมที่มีทั้งอัตร�ดอกเบี้ยคงที่และอัตร�ดอกเบี้ยลอยตัวต�มคว�มเหม�ะสมของสภ�พตล�ด

ความเสี่ยงจากเงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบริษัท/บริษัทมีคว�มเสี่ยงจ�กอัตร�แลกเปล่ียนเงินตร�ต่�งประเทศ ซ่ึงเกิดจ�กก�รซ้ือสินค้�และก�รข�ยสินค้�
ที่เป็นเงินตร�ต่�งประเทศ กลุ่มบริษัท/บริษัทได้ทำ�สัญญ�ซ้ือข�ยเงินตร�ต่�งประเทศล่วงหน้� ซึ่งร�ยก�รดังกล่�วจะ
มีอ�ยุไม่เกินหนึ่งปี เพื่อป้องกันคว�มเสี่ยงของสินทรัพย์และหนี้สินท�งก�รเงินที่เป็นเงินตร�ต่�งประเทศ สัญญ�ซื้อ
ข�ยเงินตร�ต่�งประเทศล่วงหน้� ณ วันที่ร�ยง�นเป็นร�ยก�รที่เก่ียวข้องกับร�ยก�รซ้ือและข�ยสินค้�ที่เป็นเงินตร�
ต่�งประเทศในงวดถัดไป 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2555 2555 25542554
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ณ วนัที่ 31 ธนัว�คม 2555 และ 2554 กลุม่บรษิัท/บรษิทัมคีว�มเสีย่งจ�กอัตร�แลกเปลีย่นเงนิตร�ต่�งประเทศ อันเปน็
ผลม�จ�กก�รมีสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตร�ต่�งประเทศดังนี้

(ล้านบาท)

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

เงินสดและร�ยก�รเทียบเท่�เงินสด 6 28 2 7 2

ลูกหนี้ก�รค้�และอื่นๆ 8 9 36 9 36

หนี้สินที่มีภ�ระดอกเบี้ย 18 (254) (316) (254) (316)

เจ�้หนี้ก�รค้�และอื่นๆ 19 (81) (396) (41) (92)

เงินยูโร

ลูกหนี้ก�รค�้และอื่นๆ 8 - 3 - 3

หนี้สินที่มีภ�ระดอกเบี้ย 18 (7) (4) (7) (4)

เจ�้หนี้ก�รค�้และอื่นๆ 19 (8) (12) (4) -

เงินเหรียญแคนนาดา

เจ้�หนี้ก�รค้�และอื่นๆ 19 - (3) - (3)

เงินเหรียญออสเตรเลีย

เจ้�หนี้ก�รค้�และอื่นๆ 19 (1) - (1) -

เงินปอนด์สเตอร์ลิง

หนี้สินที่มีภ�ระดอกเบี้ย 18 (1) (1) (1) (1)

เจ�้หนี้ก�รค้�และอื่นๆ 19 - (1) - (1)

เงินเยน

หนี้สินที่มีภ�ระดอกเบี้ย 18 (1) (1) (1) (1)

เจ�้หนี้ก�รค้�และอื่นๆ 19 (1) - (1) -

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 ที่มีความเสี่ยง (317) (693) (294) (377)

สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ 37 113 28 75

ยอดความเสี่ยงคงเหลือสุทธิของหนี้สิน (280) (580) (266) (302)

ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ

คว�มเสี่ยงท�งด้�นสินเชื่อ คือ คว�มเสี่ยงที่ลูกค้�หรือคู่สัญญ�ไม่ส�ม�รถชำ�ระหนี้แก่กลุ่มบริษัท/บริษัทต�มเงื่อนไขที่
ตกลงไว้ เมื่อครบกำ�หนด

ฝ่�ยบริห�รได้กำ�หนดนโยบ�ยท�งด้�นสินเชื่อเพื่อควบคุมคว�มเส่ียงท�งด้�นสินเชื่อดังกล่�วโดยสม่ำ�เสมอ โดยก�ร
วิเคร�ะห์ฐ�นะท�งก�รเงินของลูกค้�ทุกร�ยที่ขอวงเงินสินเชื่อในระดับหนึ่งๆ ณ วันที่ร�ยง�นไม่พบว่�มีคว�มเส่ียง
จ�กสนิเชือ่ทีเ่ปน็ส�ระสำ�คญั คว�มเสีย่งสงูสดุท�งด�้นสนิเชือ่แสดงไวใ้นร�ค�ต�มบญัชขีองสนิทรพัยท์�งก�รเงนิแตล่ะ
ร�ยก�รในงบแสดงฐ�นะท�งก�รเงิน อย�่งไรก็ต�มเนื่องจ�กกลุ่มบริษัท/บริษัท มีฐ�นลูกค�้จำ�นวนม�ก ฝ่�ยบริห�รไม่
ได้ค�ดว่�จะเกิดผลเสียห�ยที่มีส�ระสำ�คัญจ�กก�รเก็บหนี้ไม่ได้ 

ความเสี่ยงจากสภาพคล่อง

กลุ่มบริษัท/บริษัท มีก�รควบคุมคว�มเสี่ยงจ�กก�รข�ดสภ�พคล่องโดยก�รรักษ�ระดับของเงินสดและร�ยก�รเทียบ
เท่�เงินสดให้เพียงพอต่อก�รดำ�เนินง�นของกลุ่มบริษัท/บริษัท และเพื่อทำ�ให้ผลกระทบจ�กคว�มผันผวนของกระแส
เงินสดลดลง

การกำาหนดมูลค่ายุติธรรม

นโยบ�ยก�รบัญชีและก�รเปิดเผยของกลุ่มบริษัท/บริษัทกำ�หนดให้มีก�รกำ�หนดมูลค่�ยุติธรรมทั้งสินทรัพย์และหนี้สิน
ท�งก�รเงินและไม่ใช่ท�งก�รเงิน มูลค่�ยุติธรรม หม�ยถึง จำ�นวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ข�ยตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์หรือ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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ชำ�ระหนีส้นิกนั ในขณะทีท่ัง้สองฝ�่ยมคีว�มรอบรูแ้ละเตม็ใจในก�รแลกเปลีย่นกนั และส�ม�รถตอ่รองร�ค�กนัไดอ้ย�่ง
เป็นอสิระในลกัษณะของผูท้ีไ่มม่คีว�มเกีย่วขอ้งกนั วตัถปุระสงคข์องก�รวดัมลูค�่และ/หรอืก�รเปดิเผยมลูค�่ยตุธิรรมถกู
กำ�หนดโดยวธิตีอ่ไปนี ้ขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบัสมมตฐิ�นในก�รกำ�หนดมลูค�่ยตุธิรรมถกูเปดิเผยในหม�ยเหตทุีเ่กีย่วขอ้ง
กับสินทรัพย์และหนี้สินนั้นๆ

กลุ่มบริษัท/บริษัทใช้วิธีก�รและข้อสมมติฐ�นในก�รประม�ณมูลค�่ยุติธรรมของเครื่องมือท�งก�รเงินแต่ละชนิดดังนี้

- เงินสดและเงินลงทุนชั่วคร�ว

 มูลค�่ที่ปร�กฏในงบแสดงฐ�นะท�งก�รเงินมีจำ�นวนใกล้เคียงกับมูลค�่ยุติธรรม เนื่องจ�กมีกำ�หนดรับชำ�ระในระยะ 
 เวล�อันสั้น

- ลูกหนี้และเจ้�หนี้ก�รค�้ ลูกหนี้และเจ้�หนี้อื่น

 มลูค�่ทีป่ร�กฏในงบแสดงฐ�นะท�งก�รเงนิมจีำ�นวนใกลเ้คยีงกบัมลูค�่ยตุธิรรม เนือ่งจ�กมกีำ�หนดก�รรบัชำ�ระ หรอื 
 จ�่ยชำ�ระในระยะเวล�อันสั้น

- เงินให้กู้ยืมและเงินกู้ยืมจ�กบุคคลหรือกิจก�รที่เกี่ยวข้องกันและกิจก�รอ่ืน 

 มูลค�่ที่แสดงในงบแสดงฐ�นะท�งก�รเงินมีจำ�นวนใกล้เคียงกับมูลค�่ยุติธรรม เนื่องจ�กส่วนใหญ่ของเครื่องมือท�ง 
 ก�รเงินเหล�่นี้มีดอกเบี้ยในอัตร�ตล�ด

- เงินลงทุนในหุ้นทุน

 ในกรณีเงินลงทุนในหุ้นทุนที่ไม่มีร�ค�ตล�ดรองรับ ฝ่�ยบริห�รเชื่อว่�มูลค่�ที่แสดงในงบแสดงฐ�นะท�งก�รเงินมี 
 จำ�นวนใกล้เคียงกับมูลค่�ยุติธรรม โดยยึดถือต�มมูลค�่สินทรัพย์สุทธิของเงินลงทุนนั้น มูลค�่ยุติธรรมของเงินลงทุน 
 ในหลักทรัพย์เผื่อข�ยคำ�นวณจ�กร�ค�เสนอซื้อ ณ วันที่ร�ยง�น

- เงินเบิกเกินบัญชีธน�ค�รและเงินกู้ยืมระยะสั้นจ�กสถ�บันก�รเงิน

 มูลค่�ที่ปร�กฏในงบแสดงฐ�นะท�งก�รเงินมีจำ�นวนใกล้เคียงกับมูลค่�ยุติธรรม เนื่องจ�กเครื่องมือท�งก�รเงิน 
 เหล�่นี้จะถึงกำ�หนดชำ�ระในระยะเวล�อันสั้น 

- เงินกู้ยืมระยะย�ว

 มูลค�่ที่แสดงในงบแสดงฐ�นะท�งก�รเงินมีจำ�นวนใกล้เคียงกับมูลค�่ยุติธรรม เนื่องจ�กส่วนใหญ่ของเครื่องมือท�ง 
 ก�รเงินเหล�่นี้มีดอกเบี้ยในอัตร�ตล�ด

- สัญญ�ซื้อข�ยเงินตร�ต่�งประเทศล่วงหน้�ระยะสั้นอ�ยุไม่เกิน 6 เดือน

 มูลค่�ยุติธรรมของสัญญ�ซื้อข�ยเงินตร�ต่�งประเทศล่วงหน้�ถือต�มร�ค�ตล�ดของสัญญ�ล่วงหน้� ณ วันที่ใน 
 งบแสดงฐ�นะท�งก�รเงนิ มลูค�่ยตุธิรรมและมลูค�่ต�มสญัญ�เปน็มลูค�่ทีใ่กลเ้คยีงกนัเนือ่งจ�กเปน็สญัญ�ระยะสัน้

36	 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

(ล้านบาท)

ภาระผูกพันอื่นๆ

เลตเตอร์ออฟเครดิตสำ�หรับซื้อสินค�้และวัสดุ

 ที่เปิดแล้วแต่ยังไม่เข�้เงื่อนไขก�รเป็นหนี้สิน 929 292 68 129

คำ�สั่งซื้อที่ผู้ข�ยสินค้�หรือให้บริก�รตกลงแล้ว 2,326 977 1,500 678

สัญญ�ซื้อเงินตร�ต�่งประเทศล่วงหน้� 37 113 28 75

หนังสือค้ำ�ประกันจ�กธน�ค�ร (การปฏิบัติตาม

 เงื่อนไขของงานโครงการและการประมูลงาน

 กับลูกค้า) 4,750 5,509 1,822 1,884

รวม 8,042 6,891 3,418 2,766

สัญญ�ซื้อข�ยเงินตร�ต่�งประเทศล่วงหน้�ดังกล�่วข้�งต้นหมดอ�ยุภ�ยในเดือนมกร�คม 2556

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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37	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2555

(1) บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้ถูกลูกค�้ร�ยหนึ่งฟ้องร้องเป็นจำ�เลยร่วมกับผู้อื่นอีก 3 ร�ย โดยถูกเรียกร้องค่�เสียห�ย 
ในคดีคว�มกรณีละเมิด เป็นจำ�นวนรวม  37.47 ล้�นบ�ท  (ประกอบด้วยเงินต้น จำ�นวน 27.50 ล้�นบ�ท  
และดอกเบี้ยในอัตร�ร้อยละ 7.5 ต่อปีของเงินต้น นับต้ังแต่วันท่ี 30 มิถุน�ยน 2547 ถึง 30 เมษ�ยน 2552  
จำ�นวน 9.97 ล้�นบ�ท) พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 7.5 ต่อปีของเงินต้นนับต้ังแต่วันท่ี 1 พฤษภ�คม 2552  
เม่ือวันท่ี 12 ตุล�คม 2553 ศ�ลได้มีคำ�ส่ังให้งดก�รพิจ�รณ�คดีแพ่งไว้ก่อน และให้จำ�หน่�ยคดีไว้ช่ัวคร�ว 
เพื่อรอฟังผลในคดีอ�ญ� ซึ่งเป็นคดีที่เกี่ยวเนื่องกัน เมื่อวันที่ 28 ธันว�คม 2553 ศ�ลได้มีคำ�พิพ�กษ�ตัดสินคดี
โดยให้ยกฟ้องคดีอ�ญ�ดังกล่�ว และเมื่อวันที่ 18 ตุล�คม 2555 ศ�ลได้มีคำ�พิพ�กษ�ตัดสินคดีโดยให้ยกฟ้อง
คดีแพ่งดังกล�่วแล้ว จึงไม่ได้มีก�รตั้งสำ�รองเผื่อผลเสียห�ยจ�กคดีคว�มดังกล�่วไว้ในบัญชี

(2) ในปี 2552 บริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งถูกฟ้องร้องเป็นจำ�นวนเงินรวม 10 ล้�นบ�ท จ�กบริษัทประกันภัยของ  
ผู้ประกอบก�รในสน�มบินสุวรรณภูมิร�ยหนึ่งสืบเนื่องจ�กกรณีสินทรัพย์สูญห�ย ในเดือนตุล�คม 2555 ศ�ล 
ชั้นต้นพิพ�กษ�ยกฟ้อง อย่�งไรก็ต�ม โจทก์ได้มีก�รยื่นอุทธรณ์ ณ วันที่ 31 ธันว�คม 2555 คดีคว�มดังกล�่ว 
อยู่ระหว่�งก�รพิจ�รณ�ของศ�ลอุทธรณ์ซึ่งผลของคดีคว�มยังมิอ�จทร�บได้ อย่�งไรก็ต�ม ผู้บริห�รของบริษัท
และบริษัทย่อยเชื่อว่�บริษัทย่อยไม่มีภ�ระท่ีจะต้องจ่�ยค่�เสียห�ยจ�กก�รฟ้องร้องดังกล่�ว และบริษัทจะ
ส�ม�รถเรยีกรอ้งค�่สนิไหมทดแทนจ�กบรษิทัประกนัภยัของบรษิทัยอ่ยไดเ้ตม็จำ�นวนห�กมคีว�มเสยีห�ยเกดิขึน้

38	 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน

(1) ในเดือนมกร�คม 2556 บริษัทได้ข�ยเงินลงทุน 200,000 หุ้น (ร้อยละ 20) ในบริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด 
ซึ่งเป็นบริษัทย่อยให้กับกรรมก�รและผู้บริห�รของบริษัทย่อย ในร�ค�หุ้นละ 475 บ�ท เป็นจำ�นวนเงินรวม 95 
ล�้นบ�ท (ร�ค�ทีเ่สนอข�ยเปน็ร�ค�ทีส่งูกว�่ร�ค�ต�มบญัชขีองบรษิทัยอ่ย ณ วนัที ่30 กนัย�ยน 2555) ร�ยก�ร
ดังกล่�วได้รับก�รอนุมัติจ�กที่ประชุมคณะกรรมก�รเมื่อวันที่ 18 ธันว�คม 2555

(2) ในเดือนมกร�คม 2556 บริษัท ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง จำ�กัด ซึ่งเป็นกิจก�รที่ควบคุมร่วมกันท�งอ้อม 
ได้ซื้อหุ้นทุนร้อยละ 55 ในบริษัท อันด�มันซับม�รีนเคเบิ้ล จำ�กัด โดยมีทุนจดทะเบียนจำ�นวน 100 ล้�นบ�ท 
และทนุชำ�ระแลว้จำ�นวน 50 ล�้นบ�ท บรษิทัดงักล�่วประกอบธรุกจิเกีย่วกบัก�รขย�ยธรุกจิทีเ่กีย่วกบัเทคโนโลยี
ส�รสนเทศก�รสื่อส�ร และระบบโครงข่�ยโทรคมน�คมในกลุ่มประเทศประช�คมเศรษฐกิจอ�เซียน

 

39	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้	

ผูบ้รหิ�รพจิ�รณ�ว�่ไมม่ผีลกระทบทีเ่ปน็ส�ระสำ�คญัทีอ่�จเกดิขึน้จ�กก�รใชม้�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงนิดงักล�่ว
ต่องบก�รเงินรวมและงบก�รเงินเฉพ�ะกิจก�ร

กลุ่มบริษัท/บริษัทยังไม่ได้ใช้ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดังต่อไปน้ี ณ วันท่ีร�ยง�น 
เนื่องจ�กยังไม่มีก�รบังคับใช้ ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่กำ�หนดให้ถือปฏิบัติกับงบก�ร
เงินสำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกร�คม ในปีดังต่อไปนี้ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง
ปีที่มีผล
บังคับใช้

ม�ตรฐ�นก�รบัญชี ฉบับที่ 21 
 (ปรับปรุง 2552)

ผลกระทบจ�กก�รเปลี่ยนแปลงของอัตร�แลก
 เปลี่ยนเงินตร�ต่�งประเทศ

2556

ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 8 ส่วนง�นปฏิบัติก�ร 2556
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 - ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ

ก�รเปลี่ยนแปลงหลักก�รของม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 21 เพื่อเสนอแนวคิดของสกุลเงินต่�งๆ ที่ใช้ในก�รร�ยง�น 
ซึ่งเป็นสกุลเงินที่พิจ�รณ�ว่�เป็นสกุลเงินในสภ�วะแวดล้อมท�งเศรษฐกิจที่กิจก�รนั้นประกอบกิจก�ร ม�ตรฐ�นก�ร
บัญชีฉบับที่ 21 กำ�หนดให้กิจก�ร ระบุสกุลเงินที่ใช้ร�ยง�นและแปลงค�่ร�ยก�รที่เป็นสกุลต�่งประเทศให้เป็นสกุลเงิน
ที่ใช้ในก�รดำ�เนินง�น และร�ยง�นผลกระทบจ�กก�รแปลงค่�ดังกล่�วต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 21 ซึ่งม�ตรฐ�น
ก�รบัญชี ฉบับที่ 21 ได้ให้คำ�นิย�มสำ�หรับเงินตร�ต่�งประเทศคือ เงินตร�สกุลอื่นนอกเหนือจ�กสกุลเงินที่ใช้ในก�ร
ดำ�เนินง�นของกิจก�ร

ผู้บริห�รกำ�หนดสกุลเงินที่ใช้ร�ยง�นของบริษัทเป็นสกุลเงินบ�ท ดังนั้นก�รถือปฏิบัติต�มม�ตรฐ�นก�รบัญชีฉบับที่ 21 
สำ�หรับรอบระยะเวล�บัญชีที่เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกร�คม 2556 จะไม่ได้รับผลกระทบที่มีส�ระสำ�คัญต่อสินทรัพย์ หนี้สิน 
และ กำ�ไรสะสมของกลุ่มบริษัท/บริษัท

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่อง ส่วนงานดำาเนินงาน

ม�ตรฐ�นก�รร�ยง�นท�งก�รเงิน ฉบับที่ 8 นำ�เสนอหลักก�รที่เปล่ียนไปจ�กเดิม โดยมีหลักก�รเปิดเผยส่วนง�น 
ดำ�เนินง�นจ�กข้อมูลภ�ยในที่นำ�เสนอให้ผู้มีอำ�น�จตัดสินใจสูงสุดด้�นก�รดำ�เนินง�น ก�รเปล่ียนนโยบ�ยก�รบัญชี 
ดังกล่�วกระทบเพียงก�รเปิดเผยข้อมูลเท�่นั้นไม่มีผลกระทบต่องบก�รเงินของกลุ่มบริษัท/บริษัท
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี
1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี	(Audit	Fee)

	 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก	่สำานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดบุคคลหรือกิจการที่ 
	 เก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชี	และสำานักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด	ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมามีจำานวนเงินรวม	9,579,000	บาท

2.		 ค่าบริการอื่น	(Non-Audit	Fee)

		 •	 ค่าสังเกตการณ์การทำาลายสินค้า	76,800	บาท	(บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เทรดดิ้ง	จำากัด)

		 •	 การให้บริการตรวจสอบข้อมูลทางการเงินเพื่อการจัดทำางบการเงินรวมของบริษัทใหญ่สำาหรับป	ี2555	จำานวนเงิน 
	 	 รวม	162,500	บาท

บุคคลอ้างอิง
นายทะเบียนหลักทรัพย์
  บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย	์(ประเทศไทย)	จำากัด 

	 เลขที่	62	ชั้น	4,	7	อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ถนนรัชดาภิเษก	แขวงคลองเตย	เขตคลองเตย	กรุงเทพมหานคร	10110	
โทรศัพท์:	0-2229-2800	หรือ	Call	Center:	0-2229-2888	โทรสาร:	0-2359-1259

  

ผู้สอบบัญชี
นางศิริเพ็ญ	สุขเจริญยิ่งยง		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียนที	่3636	และ/หรือ
นายวิเชียร	ธรรมตระกูล		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียนที	่3183	และ/หรือ
นายเจริญ	ผู้สัมฤทธิ์เลิศ		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียนที	่4068	และ/หรือ
นายวีระชัย	รัตนจรัสกุล		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียนที	่4323	

  
บริษัท	เคพีเอ็มจ	ีภูมิไชย	สอบบัญชี	จำากัด
ชั้น	21	อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร	์เลขที	่195	ถนนสาทรใต	้แขวงยานนาวา	
เขตสาทร	กรุงเทพมหานคร	10120
โทรศัพท์:	0-2677-2000	โทรสาร:	0-2677-2222

ที่ปรึกษาทางการเงิน	 -ไม่มี-	 	

ที่ปรึกษากฎหมาย		 -ไม่มี-








