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ประวัติความเป็นมา การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำาคัญ

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ล็อกซเล่ย์”) เป็นบริษัทท่ีประกอบกิจกำรมำนำนกว่ำ 75 ปี เดิมช่ือ บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไรซ์ 
กัมปะนี (กรงุเทพฯ) จ�ำกดั จดทะเบยีนก่อตัง้เป็นบรษิทัจ�ำกดัเมือ่วนัที ่15 มกรำคม พ.ศ. 2482 ด้วยกำรร่วมทนุระหว่ำงนำยอึ้งยกหลง ล�่ำซ�ำ กับ นำย
แอนดรว์ู บติตี ้(จำกบรษิทั ดบับลวิ อำร์ ลอ็กซเล่ย์ ในฮ่องกง) มวีตัถปุระสงค์เพือ่ประกอบธรุกจิส่งออกสนิค้ำทำงกำรเกษตร เช่น ข้ำว และไม้ เป็นต้น

ตลอด 75 ปี ในกำรด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีกำรเติบโตอย่ำงต่อเนื่องตั้งแต่ปีก่อตั้งบริษัท ต่อมำในปี พ.ศ. 2500 บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไรซ์ กัมปะนี 
(กรุงเทพฯ) จ�ำกัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ล็อกซเล่ย์ (กรุงเทพฯ) จ�ำกัด และขยำยธุรกิจกำรส่งออกสินค้ำเพิ่มเติม อีกทั้งเพิ่มธุรกิจน�ำเขำ้ และจัด
จ�ำหน่ำยสนิค้ำจำกต่ำงประเทศตลอดจนกำรให้บรกิำรสนิค้ำทำงด้ำนอตุสำหกรรมและสนิค้ำเทคโนโลยชีัน้สงู ผลจำกชื่อเสียงที่ดีในกำรด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ท�ำให้ผู้ประกอบกำรชั้นน�ำทั้งในและตำ่งประเทศเขำ้ร่วมธุรกิจต่ำงๆ กับบริษัทฯ เสมอมำ จนกระทั่งช่วงปี พ.ศ. 2531 บริษัทฯ ได้เริ่ม
ด�ำเนินธุรกิจดำ้นเทคโนโลยีอยำ่งเต็มตัว ถือเป็นกำรเพิ่มศักยภำพในกำรขยำยสำขำธุรกิจตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดที่เปลี่ยนแปลงไปตำม
ยุคสมัย 

บริษัทฯ ได้แปรสภำพจำกบริษัทจ�ำกัดเป็นบริษัทมหำชน เมื่อวันท่ี 1 เมษำยน 2536 และได้จดทะเบียนอยู่ในตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ในกลุ่มพำณิชย์ โดยใช้ชื่อ “LOXLEY” ท�ำกำรซื้อขำยในตลำดหลักทรัพย์ตั้งแต่วันที่ 25 มกรำคม 2537 

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจแบบครบวงจร มุ่งเน้นสร้ำงควำมเจริญเติบโตท่ีมีคุณภำพ เพ่ือตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำ และ
บริหำรทรัพย์สินที่มีอยู่ให้เกิดมูลค่ำสูงสุดตำมหลักกำรเพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ และรักษำประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหุ้น

  พัฒนาการ 75 ปีของล็อกซเล่ย์ แบ่งเป็น 3 ยุค คือ

  ยุคแรก ตั้งแต่ก่อตั้งบริษัท ในปี พ.ศ. 2482 - พ.ศ. 2495
บริษัทฯ เริ่มด�ำเนินธุรกิจโดยกำรส่งออกสินคำ้เกษตร เช่น ข้ำว และไม้เป็นส่วนใหญ่ ก่อนขยำยธุรกิจไปสู่กำรน�ำเข้ำสินค้ำในช่วงหลังสงครำมโลก 
ครัง้ที ่2

  ยุคที่ 2 ปี พ.ศ. 2496 - พ.ศ. 2530
ช่วงแรกบริษัทฯ น�ำเข้ำสินค้ำจำกอังกฤษเป็นส่วนใหญ่ ทั้งสินค้ำเครื่องยนต์ อุปกรณ์ไฟฟ้ำ และมอเตอร์ ต่อมำจึงเพิ่มกำรน�ำเข้ำสินค้ำจำก
ประเทศในแถบเอเชีย เช่น เครื่องยนต์จำกญี่ปุ่น แป้งคอสเมติกจำกเกำหลี และเริ่มจ�ำหนำ่ยสินค้ำอุตสำหกรรม และสินคำ้เทคโนโลยีชั้นสูงจำก
ต่ำงประเทศมำกขึ้น เช่น เครื่องพิมพ์ดดียีห้่อโอลเิวตตี ้(Olivetti) ซึง่กำรสะสมทกัษะและควำมเชีย่วชำญในธรุกจิสนิค้ำไฮเทคในยคุนี ้ เป็นจดุเริม่ต้น
ของกำรขยำยธุรกิจของบริษัทฯ เข้ำสู่ธุรกิจเทคโนโลยีอยำ่งเต็มตัวในยุคต่อมำ

  ยุคที่ 3 ปี พ.ศ. 2531 - ปัจจุบัน
บริษัทฯ ขยำยธุรกิจไปดำ้นโครงสรำ้งสำธำรณูปโภค โทรคมนำคม พลังงำน เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร รวมถึงสินค้ำอุปโภค บริโภค 
และงำนบริกำร โดยกำรพัฒนำระบบงำนต่ำงๆ และสินค้ำขึ้นมำเอง เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำย หรือร่วมทุนกับผู้ประกอบกำรอื่นที่เป็นเจ้ำของเทคโนโลยี
หรือสินค้ำที่ได้รับกำรยอมรับในคุณภำพทั้งระดับประเทศและสำกล ปัจจุบัน ล็อกซเล่ย์จึงเป็นศูนย์รวมของควำมต้องกำรของลูกค้ำในทุกด้ำน 
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สารจากประธานกรรมการ

ปี 2557 ยังคงเป็นปีที่บริษัทฯ มีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง เป้ำประสงค์ คือ ก่อให้เกิดกำรเจริญเติบโตอย่ำงยั่งยืน ไม่ว่ำจะเป็นธุรกิจสำย

งำนเกี่ยวกับโครงกำรธุรกิจกำรค้ำ ธุรกิจบริกำร หรือ ธุรกิจร่วมทุน บริษัทฯ ได้มีกำรวำงแผนอย่ำงรอบคอบ เพ่ือให้เกิดควำมพร้อมและ

ควำมสอดคล้องกับแผนกำรลงทุนด้ำนสำธำรณูปโภคพื้นฐำนของภำครัฐ กำรก้ำวไปสู่ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียนของไทย กำรพัฒนำทำง

เทคโนโลยีและกำรขยำยธุรกิจเพื่อสร้ำงฐำนลูกค้ำให้กว้ำงข้ึน

โดยเฉพำะอยำ่งยิ่ง ธุรกิจด้ำนพลังงำนทดแทนด้วยแล้ว บริษัทฯ ได้รับควำมส�ำเร็จอย่ำงสูงสำมำรถสร้ำงรำยได้เป็นอย่ำงดี พร้อมทั้งได้วำงแผน

ขยำยธุรกิจด้ำนนี้ต่อไปในอนำคตอีกด้วย

ปี 2557 เป็นปีที่เศรษฐกิจและกำรเมืองมีควำมผันผวนค่อนข้ำงมำก ซึ่งย่อมกระทบต่อกำรด�ำเนินงำนของภำคเอกชนค่อนข้ำงมำก แต่บริษัทฯ 

และบริษัทย่อยสำมำรถท�ำรำยได้รวมทั้งสิ้น 14,476 ล้ำนบำท และมีผลก�ำไรสุทธิ 353 ล้ำนบำท 

นอกจำกควำมมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจให้มีควำมมั่นคงทำงกำรเงินแล้ว บริษัทฯ ยังให้ควำมส�ำคัญในเรื่องหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี รับผิดชอบ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ

ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท ผมขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้กำรสนับสนุนกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมำ บริษัทฯ มั่นใจว่ำด้วย

ศักยภำพด้ำนต่ำงๆ ที่บริษัทฯ มีอยู่ กอปรกับกำรสนับสนุนของทุกท่ำน จะเป็นแรงผลักดันให้บริษัทฯ ก้ำวไปข้ำงหน้ำอย่ำงมั่นคงตลอดไป

                                                                                      (นำยไพโรจน์ ล�่ำซ�ำ)

                                                                                     ประธำนกรรมกำร
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กิจกรรม ปี 2557

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหำชน) เลี้ยงต้อนรับ

คณะผู ้บริหำรระดับสูงจำก BlueScope Buildings

น�ำโดย Mr.Bob Moore, Chief Executive GBS Lead 

Team เพื่อสำนสัมพันธ์อันดีระหว่ำงกันในโอกำส

เดินทำงมำเยือนประเทศไทย

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหำชน) ลงนำม

ควำมร่วมมือ พัฒนำเทคโนโลยีทำงด้ำน

ยำนยนต์ ไฟฟ้ำและกำรจัดท�ำมำตรฐำน

ทำงด้ำนอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับส�ำนักงำน

พัฒนำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีแห่งชำติ 

(สวทช.) กระทรวงวิทยำศำสตร์ เพื่อพัฒนำ

ควำมแข็งแกร่งทำงด้ำนเทคโนโลยีของ

อุตสำหกรรมชิ้นส่วนยำนยนต์ของไทย

บริษทั ลอ็กซเล่ย์ จ�ำกดั (มหำชน) ร่วมลงนำม

ในข้อตกลงผู้ถือหุ้นกับบริษัท คำร์ คอนวินี่

คลับ จ�ำกัด และบริษัท เคพี จ�ำกัด ประเทศ

ลำว จัดตั้งบริษัท คำร์ คอนวิน่ี่ จ�ำกัด เพื่อ

ด�ำเนินธุรกิจซ่อมสีและตัวถังแบบรวดเร็วใน

ประเทศไทย

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหำชน) ลงนำมใน

สัญญำควำมร่วมมือเป็นพันธมิตรทำงธุรกิจ

ร่วมกับ บริษัท แซท เทรดดิ้ง จ�ำกัด ในกำรจัด 

จ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์กล่องรับสัญญำณดิจิตอล

ทีวี แบรนด์ “จีเอ็มเอ็ม แซท ซีซั่น บำย 

ล็อกซเล่ย์” พร้อมเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ 

กล่องรับสัญญำณดิจิตอลทีวี รุ่น T2 ออกสู่

ตลำดอย่ำงเป็นทำงกำร

ฝ่ำยธุรกิจบริกำรอำหำร บริษัท ล็อกซเล่ย์ 

จ�ำกัด (มหำชน) เปิดตัวบริกำร อัย แคเทอริ่ง 

(Ai Catering) ชูจุดเด่น วัน สตอป เซอร์วิส 

ครบเครื่องเรื่องบริกำรจัดส่งอำหำรและ

บริกำรรับจัดเลี้ยงนอกสถำนที่ จำกทีมงำน

มืออำชีพที่เชี่ยวชำญทั้งอำหำรญี่ปุ่น ไทย

และนำนำชำติ รวมถึงเบเกอรี่และเค้ก

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหำชน) ร่วมลงนำม 

ในบนัทกึข้อตกลงควำมร่วมมอื “งำนวิจยัและ 

พฒันำโครงสร้ำงพืน้ฐำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

ด้ำนเทคโนโลยคีลำวด์” กบั สถำบนัสำรสนเทศ

ทรัพยำกรน�้ำและกำรเกษตรใช้เป็นเครื่อง

มือในกำรด�ำเนินกำรขององค ์กรลุ ่มน�้ำ 

เพ่ือรองรับสภำวะกำรเปลี่ยนแปลงของ

ธรรมชำติที่รุนแรงขึ้น

คณะผู ้บริหำร บริษัท ล็อกซเล่ย ์ จ�ำกัด 

(มหำชน) ร่วมเป็นสักขีพยำนในพิธีสั่งซ้ือ

ระบบส�ำรองพลังงำน Vanadium Redox 

Fuel Cell ระหว่ำง บมจ.ล็อกซเล่ย์ และ 

บจ.เซลเลนเนียม (ประเทศไทย) เพื่อเตรียม

ควำมพร้อมด้ำนธุรกิจพลังงำน ในกำรจัด

เก็บพลังงำนที่ผลิตได้เกินควำมต้องกำรไว้ใช้

เป็นพลังงำนส�ำรอง



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 005

บริษัท แอล โซลำร์ 1 จ�ำกัด ในกลุ่มล็อกซเล่ย์ มอบชุด

ปัตตำเลี่ยนไฟฟ้ำจ�ำนวน 200 ชดุ แก่แม่ทพัภำค 4 เพือ่น�ำ

ไปใช้ในกำรปฏบิตัภิำรกจิช่วยเหลอืประชำชนของกองทัพ

ภำคที่ 4 ตำมแนวพระรำชด�ำรัส “เข้ำใจ เข้ำถึง พัฒนำ” 

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหำชน) เปิดตัว

โครงกำร “Loxley Gone Google” เพื่อ

พัฒนำระบบสำรสนเทศ ในองค์กร พร้อมจัด

อบรมกำรใช้แอพพลิเคชั่นตำ่งๆ แก่ผู้บริหำร

และพนักงำนทุกระดับเพื่อน�ำมำประยุกต์

ใช้ในกำรด�ำเนินงำน

ฝ ่ำยอุปกรณ์สื่อสำรไอทีและมัลติมี เดีย 

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหำชน) ร่วมกับ

เว็บไซต์ลำซำด้ำ เปิดตัวร้ำนค้ำออนไลน์ 

“อีดู โซน บำย ล็อกซเล่ย์”  เพื่อจ�ำหน่ำย

สินค้ำเกี่ยวกับกำรศึกษำทุกรูปแบบในรำคำ

พิเศษ เจำะกลุ่มนักเรียน นักศึกษำและผู้

ที่สนใจช็อปปิ้งออนไลน์

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหำชน) ให้กำร

ต้อนรับคณะอำจำรย์และนักศึกษำหลักสูตร

นำนำชำติ จำกมหำวิทยำลัยหอกำรค้ำไทย

ที่เข้ำศึกษำดูงำนกำรด�ำเนินธุรกิจของกลุ่ม

ลอ็กซเล่ย์ พร้อมฟังบรรยำยสรปุเรือ่ง “Greater 

Mekong Sub-region - Business Forum 

(GMS-BF)”

บรษิทั ลอ็กซเล่ย์ จ�ำกดั (มหำชน) ร่วมลงนำม

บันทึกควำมเข้ำใจเรือ่ง “กำรศกึษำข้อมลูเพือ่

พัฒนำโครงกำรพลังงำนลม” กบั มหำวทิยำลยั

ทักษิณ เพื่อศึกษำและแลกเปลี่ยนข้อมูล ใน

กำรศึกษำเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับพลังงำน

ลมและกงัหนัลม รวมถงึร่วมกนัศกึษำศกัยภำพ

พื้นที่ในกำรสร้ำงวินฟำร์ม

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหำชน) ร่วมงำน

เปิดตัวระบบสำรสนเทศภูมิศำสตร์ หรือ 

SMART GIS TD ท่ีล็อกซเล่ย์เป็นผู้พัฒนำ

ระบบเพื่อให้บริกำรกรมธนำรักษ์ ใช้ส�ำรวจ 

วำงแผนบริหำรจัดกำรที่รำชพัสดุและกำร

ประเมินรำคำทรัพย์สินแบบบูรณำกำรครบ

วงจร ผำ่นเว็บไซต์ IPad และ Smart Phone 

ของกรมธนำรักษ์

บรษิทั เอเชยี ซเิคยีวรติี ้เมเนจเม้นท์ จ�ำกดั ใน

กลุ่มล็อกซเล่ย์  รับรำงวัลหน่วยงำนบริกำร

ยอดเยี่ยม Corporate Suvarnabhumi 

Service Excellence Award เป็นปีที่ 2 จำก 

บริษัท กำรท่ำอำกำศยำนไทย จ�ำกัด (มหำชน) 

ที่จัดขึ้นเพื่อยกระดับบริกำร

ในสนำมบินสุวรรณภูมิ



ข้อมูลสรุปทางการเงิน

รำยกำร 2557 2556 2555

รำยได้รวม 14,743.46 15,223.57 14,278.54

ก�ำไรสุทธิ 352.51 590.27 526.06

ก�ำไรต่อหุ้น (บำท) 0.16 0.28 0.25

สินทรัพย์รวม 13,765.07 13,330.06 13,329.97

หนี้สินรวม 7,353.76 7,941.27 8,528.15

ทุนที่ออกและเรียกช�ำระแล้ว 2,264.95 2,099.95 2,000.00

มูลคำ่หุ้น (บำท) 1.00 1.00 1.00

ส่วนของผู้ถือหุ้น 6,411.31 5,388.79 4,801.82

เงินปันผลต่อหุ้น (บำท) จ่ำยในปีถัดไป NA 0.10 0.15

อัตรำเงินปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%) NA 34% 57%

อัตรำส่วนทำงกำรเงิน 2557 2556 2555

อัตรำส่วนก�ำไรสุทธิต่อรำยได้รวม 2.39% 3.88% 3.68%

อัตรำผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเฉลี่ย* 6.31% 12.20% 11.96%

อัตรำผลตอบแทนจำกสินทรัพย์รวมเฉลี่ย 2.60% 4.43% 4.12%

ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น (บำท) 0.16 0.28 0.26

มูลคำ่ตำมบัญชีต่อหุ้น (บำท) 2.85 2.42 2.40

ผลการดำาเนินงานของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยในปี 2557 สรุปได้ดังนี้ 

     

สินทรัพย์  สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557 มีทั้งสิ้น 13,765.07  ลำ้นบำท   

  เพิ่มขึ้นจำกปี 2556 จ�ำนวน 435.01 ล้ำนบำทหรือร้อยละ 3.26     

ส่วนของผู้ถือหุ้น ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2557  มีทั้งสิ้น 6,411.31  ลำ้นบำท   

  เพิ่มขึ้นจำกปี 2556  จ�ำนวน 1,022.52 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 18.97     

รำยได้  รำยได้รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในปี 2557  ลดลง 480.11 ลำ้นบำท หรือร้อยละ  3.15   

  จำก 15,223.57  ล้ำนบำทในปี 2556 เป็น 14,743.46  ลำ้นบำท ในปี 2557   

ก�ำไรสุทธิ  ในปี 2557  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีผลก�ำไรสุทธิทั้งสิ้น 352.51  ลำ้นบำท ลดลง 237.76 ลำ้นบำท  

  หรือร้อยละ 40.28  เมื่อเทียบกับปี 2556 ซึ่งมีก�ำไรสุทธิ  590.27  ลำ้นบำท

*เฉพำะส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มีอ�ำนำจควบคุม

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย หน่วย : ลำ้นบำท

รายงานประจำาปี  2557006  

อัตราส่วนทางการเงิน



โครงสร้ำงรำยได้
2557 2556 2555

รวมรำยได้ % C.SIZE รวมรำยได้ % C.SIZE รวมรำยได้ % C.SIZE

1. สำยธุรกิจเทคโนโลยี 9,640 65.39 10,493 68.93 9,805 68.67

1.1  กลุ่มสำรสนเทศและโทรคมนำคม 5,633 38.21 8,168 53.66 7,604 53.25

1.2  กลุ่มธุรกิจเทคโนโลย ี 1,392 9.44 1,145 7.52 1,103 7.72

1.3  กลุ่มธุรกิจงำนโครงกำร 2,615 17.74 1,180 7.75 1,098 7.69

2. สำยธุรกิจกำรค้ำ 4,257 28.87 3,993 26.23 3,993 27.96

2.1  กลุ่มธุรกิจกำรค้ำ 4,257 28.87 3,993 26.23 3,993 27.96

3.  สำยธุรกิจบริกำร 1,075 7.29 909 5.97 779 5.46

3.1  กลุ่มธุรกิจบริกำร 1,075 7.29 909 5.97 779 5.46

รวมรำยได้ 14,972 101.55 15,395 101.13 14,577 102.09

หัก  รำยกำรระหว่ำงกัน (421) (2.86) (363) (2.38) (331) (2.32)

บวก รำยได้อื่นที่ไม่ได้ปันส่วน 192 1.30 191 1.25 32 0.23

รวมรำยได้ทั้งสิ้น 14,743 100.00 15,223 100.00 14,278 100.00

หน่วย : ลำ้นบำท

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ข้อมูลแสดงโครงสร้ำงรำยได้ของบริษัท โดยแยกตำมกลุ่มประเภทธุรกิจ

(ตำมประกำศส�ำนักงำน ก.ล.ต. แบบ 56-2)

เปรียบเทียบข้อมูลส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของปี 2557  2556  และ 2555

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 007

โครงสร้างรายได้ของบริษัท



รายงานประจำาปี  2557008  

โครงสร้างองค์กร

กลุ่มธุรกิจงานโครงการกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีกลุ่มธุรกิจสารสนเทศและ
โทรคมนาคม

ฝ่ายกิจการโทรทัศน์และวิทยุฝ่ายคอนซูเมอร์อิเล็กทรอนิกส์บมจ.ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส

ฝ่ายระบบควบคุม ฝ่ายการพิมพ์และเทคโนโลยีบมจ.ล็อกซบิท

ฝ่ายระบบพลังงาน ฝ่ายธุรกิจโทรคมนาคมบจ.โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร์ 

ฝ่ายธุรกิจสิ่งแวดล้อมฝ่ายธุรกิจสารสนเทศบจ.เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น

ฝ่ายพลังงานทางเลือก                 ฝ่ายวิศวกรรมระบบขนส่งทางรางบจ.โมบาย อินโนเวชั่น

ฝ่ายโครงการพิเศษ                      ฝ่ายระบบขนส่งบจ.ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง

แผนกเพาเวอร์อินฟราฝ่ายธุรกิจเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาแผนกเลิร์นนิ่ง มีเดีย

บจ. แอล ฟอร์ซ 1

บจ.ล็อกซเล่ย์ โมบาย

บจ.ดาต้า มายนิ่ง

บจ.แอล โซลาร์ 1

บจ.ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตี้

ดีเวลลอปเม้นท์ 

บจ. แอล โซลาร์ 2 

บจ.ธัญธิญะ เทคโนโลยี

บจ.เอส แอล เอ เอเชีย

บจ.ชลกิจสากล

สายธุรกิจเทคโนโลยี



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 009

คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ปรึกษา

ฝ่ายตรวจสอบภายใน กลุ่มการเงิน

กลุ่มสื่อสารองค์กร

สายธุรกิจร่วมทุนสายธุรกิจบริการสายธุรกิจการค้า

กลุ่มธุรกิจการค้า กลุ่มธุรกิจบริการ กลุ่มธุรกิจร่วมทุน

ฝ่ายธุรกิจเกมสลากกลุ่มเคมีภัณฑ์ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ กลุ่มธุรกิจบริการ

บจ.บีพี-คาสตรอล (ประเทศไทย)ฝ่ายผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง บจ.เอเชีย  ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์

บจ.ไทยไฟเบอร์ออพติคส์ฝ่ายกรีนโซลูชั่น บจ.โอเรียนทัล โพสท์

บจ.ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยีฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการค้าระหว่างประเทศ บจ.แอล เอส เทคโนโลยี โซลูชั่นส์

ฝ่ายธุรกิจอาหารและบริการ

ฝ่ายอุปกรณ์สื่อสารไอทีและมัลติมีเดีย บจ.โฟเซโก้ (ประเทศไทย)

บจ.แอล ฟู้ดโซลูชันส์

บจ.เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท์ (ประเทศไทย)

บจ.ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง

บจ.เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย)

บจ.พาร์ทโซน (ประเทศไทย)

บจ.บลูสโคป บิลดิ้งส์ (ประเทศไทย)

บจ.แอล กรีนโซลูชั่น
บมจ.เมืองไทยประกันภัย

บจ.กรีน เนเจอรัล โปรดักส์

บจ.ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว)

บจ. การค้าลาว

บจ. คาร์ คอนวินี่

กลุ่มทรัพยากรบุคคลและบริหาร

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ



คณะกรรมการบริษัท

*1  ดร. วิษณุ เครืองำม ลำออกจำกต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระ เมื่อวันที่ 29 สิงหำคม 2557 
*2 ดร. อนุสรณ์ แสงนิ่มนวล เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรอิสระ เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกำยน 2557 
*3 ดร. ชิงชัย หำญเจนลักษณ์ เข้ำด�ำรงต�ำแหน่งกรรมกำรบริษัท เมื่อวันที่ 15 พฤษภำคม 2557 

นายไพโรจน์ ล�่าซ�า
ประธานกรรมการ

นายสุกิจ หวั่งหลี
รองประธานกรรมการ

นายธงชัย ล�่าซ�า
กรรมการผู้จัดการใหญ่

ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ
กรรมการอิสระ

นายจรูญ ชินาลัย
กรรมการอิสระ

นายโชติ โภควนิช
กรรมการอิสระ

นายภูมิชาย ล�่าซ�า
กรรมการ นายสุรพันธ์ ภาษิตนิรันดร์

กรรมการ
นายวสันต์ จาติกวณิช

กรรมการ

รายงานประจำาปี  2557010  



ดร.หริส สูตะบุตร
กรรมการอิสระ

ดร.วิษณุ เครืองาม*1

กรรมการอิสระ
นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์

กรรมการอิสระ

นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
กรรมการ

นายสุรช ล�่าซ�า
กรรมการ

ดร.อนุสรณ์ แสงนิ่มนวล*2

กรรมการอิสระ
ดร.ชิงชัย หาญเจนลักษณ์  *3

กรรมการ

ดร.สมภพ เจริญกุล
กรรมการ

นายเฉลิมโชค ล�่าซ�า
กรรมการ

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 011
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คณะกรรมการบริหาร

นายสืบตระกูล  สุนทรธรรม
กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

กลุ่มธุรกิจร่วมทุน

นายวสันต์   จาติกวณิช
กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่
กลุ่มธุรกิจสารสนเทศและโทรคมนาคม

นายสุรพันธ์  ภาษิตนิรันดร์
กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

กลุ่มธุรกิจการค้า

นางโกสุม สินเพิ่มสุขสกุล 
กรรมการบริหาร
กลุ่มธุรกิจการค้า

นายณัฐวุฒ จิตะสมบัติ 
กรรมการบริหาร

กลุ่มธุรกิจงานโครงการ

นายธงชัย ล�่าซ�า
กรรมการผู้จัดการใหญ่

นายทองใหญ่ จันทนวัลย์ 
กรรมการบริหาร

กลุ่มธุรกิจสารสนเทศและโทรคมนาคม
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ดร.สมภพ   เจริญกุล
กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

กลุ่มธุรกิจบริการ

นายสุรช   ล�่าซ�า
กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี

นายเฉลิมโชค  ล�่าซ�า
กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

กลุ่มธุรกิจงานโครงการ

นายสุพัฒน์ กรชาลกุล 
กรรมการบริหาร

กลุ่มการเงิน

นายศักดิ์ณรงค์ แสงสง่าพงศ์  
กรรมการบริหาร

กลุ่มธุรกิิจสารสนเทศและโทรคมนาคม

นายกาญจน์ ทองใหญ่
กรรมการบริหาร
กลุ่มธุรกิจบริการ



รายงานประจำาปี  2557014  

รายชื่อผู้บริหารฝ่าย ปี 2557

1. นำงสุกัญญำ  อึ๊งภำกรณ์ ฝ่ำยบริหำรและธุรกำร

2. นำยอนุสรณ์  ฤทัยยำนนท์ ฝ่ำยบริหำรกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี

3. นำยวัชระ     อัศวำนุวัตร กลุ่มเคมีภัณฑ์

4. นำยธงชัย    คงศักดิ์ไพศำล กลุ่มเคมีภัณฑ์

5. นำยนริสร     มนัสปิติ ฝ่ำยธุรกิจเกมสลำก

6. นำยประเสริฐ สุวิทยะศิริ ฝ่ำยธุรกิจต่ำงประเทศ

7. นำยภัทร     พจน์พำนิช ฝ่ำยกิจกำรโทรทัศน์และวิทยุ

1. นำยวิโรจน์     ลิมปนวัฒนกุล ฝ่ำยวิศวกรรมขนส่งทำงรำง

2. นำยคมสัน     รุ่งเรืองสรกำร ฝ่ำยบริหำรกลุ่มสื่อสำรองค์กร

3. นำงสำวภัทรำ  เลำหะพลวัฒนำ ฝ่ำยกฎหมำยต่ำงประเทศ

4. นำยทิม ตั๊ค ทิมโมที หว่อง ส�ำนักกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

5. นำงสำวนลินี   พิชัยศรทัต ฝ่ำยระบบสำรสนเทศ

6. นำยสุธน       รักประเทศ ฝ่ำยกิจกำรโทรทัศน์และวิทยุ

7. นำยสำณิต     รัตนำวะดี ส�ำนักกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

8. ดร. ดวริต      ตัณฑ์ศุภศิริ ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล

9. นำยอนุชำ      ดังศิริแสงทอง กลุ่มเคมีภัณฑ์

10. นำงสุพัตรำ     บุศรำกุล ฝ่ำยกำรพิมพ์และเทคโนโลยี

11. นำยอรรถสิทธิ์  กตัญญุตำนนท์ ฝ่ำยโครงกำรพิเศษ

12. นำยพิชัย       หมู่พุทธรักษ์ ฝ่ำยกฎหมำยและหลักทรัพย์

13. นำยพิเศษ      ดิศวัฒน์ ส�ำนักกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

14. นำยวิทวัส      มีสมมนต์ ฝ่ำยธุรกิจบริกำรอำหำร

15. นำงเครือมำศ  ภู่วัฒนวนิชย์ ฝ่ำยกำรเงินและสินเชื่อ

16. นำงสุดคนึง     มลิทอง ส�ำนักกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

17. นำงวนิดำ      แสงแก้ว ฝ่ำยอุปกรณ์สื่อสำรไอทีและมัลติมีเดีย

18. ดร. ปกรณ์     อำภำพันธุ์ ฝ่ำยบริหำรกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี 

19. นำยเกรียงศักดิ์ ชนะ ฝ่ำยผลิตภัณฑ์ก่อสรำ้ง

20. นำยยุทธพร    จิตตเกษม ฝ่ำยพัฒนำธุรกิจ (กลุ่มธุรกิจบริกำร)

21. นำยทวีวัธน์    เตชะก�ำธรกิจ ฝ่ำยธุรกิจสิ่งแวดล้อม

22. นำยทีฆ        คุณวัฒน์ ฝ่ำยระบบขนส่ง

23. นำงปรียำนุช   ไพบูลย์สิทธิวงศ์ ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน

24. นำงสำวมำลินี  สหวงศ์เจริญ ฝ่ำยบัญชีบริหำร

25. นำยปฎิยุทธ์    จันทรกำนตำนนท์ ฝ่ำยระบบควบคุม

26. นำยชัยรัตน์    เหลำ่สุรสุนทร ฝ่ำยธุรกิจโทรคมนำคม

27. นำงเพ็ญศิริ    โสวรรณวณิชกุล ฝ่ำยธุรกิจสำรสนเทศ

28. นำยบุญเลิศ    ใจมั่น ฝ่ำยวำงแผนกลยุทธ์และนักลงทุนสัมพันธ์

29. นำงธนิดำ      กรีฉัตร ฝ่ำยบริหำรกลุ่มธุรกิจร่วมทุน

30. นำยปรัชญำ    อินทรำนุปกรณ์ ส�ำนักกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

1. นำยวีระศักดิ์      ภัทรภำกร ฝ่ำยระบบขนส่ง

2. นำยศิริชัย        เจริญพลพันธุ์ ฝ่ำยระบบพลังงำน

3. นำยวัชรินทร์      ตัง้จิตวิริยะกุล ฝ่ำยบริหำรกลุ่มธุรกิจงำนโครงกำร

4. นำวำโทนิจเกษม  ปันยำรชุน ส�ำนักกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

5. นำงเนตรำ        ฤทัยยำนนท์ ส�ำนักกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

6. นำยวรนันท์       อุทำรจิตต์ ส�ำนักกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

7. นำยภำณุ         คงทน แผนกเพำเวอร์อินฟรำ

8. นำยวัชรพงษ์     ปถมพำนิชย์ ส�ำนักกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

9. นำยวีระยุทธ      โฆศิรินนท์ ส�ำนักกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

10. นำยเดชพล       บุญปกครอง ฝ่ำยธุรกิจเทคโนโลยีเพื่อกำรศึกษำ

11. นำงชุตินธร       ทังสุพำนิช ฝ่ำยโครงกำรพิเศษ

12. นำงสำวสุธีรำ     จ�ำลองศุภลักษณ์ แผนกเลิร์นนิ่งมีเดีย

13. นำงสำวจินดำ     วำณิชวทัญญู ฝ่ำยขำยและกำรตลำดเคมีภัณฑ์

14. นำงสำวพรทิพย์   ปิยะรัตน์ ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล

15. นำยพิเชียร        ตรังพำณิชย์ ฝ่ำยขำยและกำรตลำดเคมีภัณฑ์

16. นำยสืบสกุล       วัชรินทร์วงศ์ ฝ่ำยระบบพลังงำน

17. นำยจีรกิตติ       นำวีเสถียร ฝ่ำยธุรกิจสิ่งแวดล้อม

18. นำยยุทธนำ       มีชม ฝ่ำยระบบพลังงำน

19. นำยวรยุทธ์       บูรณ์ชวำล ฝ่ำย Inter Trade

ผู้ช่วยผู้อำานวยการฝ่ายผู้อำานวยการฝ่าย

ผู้อำานวยการฝ่ายอาวุโส

8. นำยนิมิตร     ประเสริฐสุข ฝำ่ยระบบพลังงำน

9. นำยกิตติชัย    รักตะกนิษฐ์ ฝำ่ยผลิตภัณฑ์ก่อสร้ำง 

10. นำงสำวศริพร  พฤกษำทร ฝำ่ยบัญชีบริหำร

11. นำยมำนิตย์    โลหเตปำนนท์ ส�ำนักกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่

12. นำยพิบูล       พิบูลธรรม ฝำ่ยพลังงำนทำงเลือก

13. นำยณัฐพล     เดชวิทักษ์ ฝำ่ยพัฒนำธุรกิจ (กลุ่มธุรกิจกำรค้ำ)
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คณะกรรมการบริษัทย่อยโดยตรงในกลุ่มล็อกซเล่ย์

บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำากัด (มหาชน) บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำากัด

บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จำากัด

บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำากัด

บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) จำากัด

บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำากัด

บริษัท การค้าลาว จำากัด

บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จำากัด

บริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส์ จำากัด

บริษัท ล็อกซบิท จำากัด (มหาชน)

บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้  เมเนจเม้นท์ จำากัด

บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด

บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำากัด

บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำากัด

1.  นำยธงชัย  ล�่ำซ�ำ
2.  นำยวสันต์  จำติกวณิช
3.  นำยเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ
4.  นำยทองใหญ่  จันทนวัลย์ (กรรมกำรผู้จัดกำร)    
5.  นำยทิม ตั๊ค ทิมโมที หว่อง
6.  นำยวีระชำย  กิจศิริสิน
7.  นำงจิตรวัฒนำ จำรุวัฒนชัย
8.  นำยจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์
9.  นำยสมนึก ชัยเดชสุริยะ
10.  ศ.ดร.ศุภลักษณ์ พินิจภูวดล

1. นำยวสันต์  จำติกวณิช
2. นำยศักดิ์ณรงค์  แสงสง่ำพงศ์  (กรรมกำรผู้จัดกำร)
3. นำงวนิดำ  วิริยะธรำงกูร
4. นำยทิม ตั๊ค ทิมโมที หว่อง
5. นำงพวงแก้ว  พจน์พำนิช
6. นำยทวีศักดิ์  ทังสุพำนิช
7. นำงวงศ์ทิพย์  ชุ่มภำณี

1.  นำยธงชัย  ล�่ำซ�ำ
2.  นำยสืบตระกูล  สุนทรธรรม
3.  ดร.สมภพ  เจริญกุล
4.  พลเรือเอกทวีชัย  เลียงพิบูลย์
5.  พลอำกำศโทอดิเรก  ศำสตระรุจิ
6.  นำยชูศักดิ์  พำชัยยุทธ
7.  นำยกำญจน์  ทองใหญ่ (กรรมกำรผู้จัดกำร)
8.  นำยสุพัฒน์  กรชำลกุล
9.  นำยซำเมียร์ เอลดำร์
10.  นำยชัย  มำยรำฟ
11.  นำยเอหูด  เฮิร์บส์
12.  นำงสำวออสแน็ท  เลวัลฟ์

1. นำยไพโรจน์  ล�่ำซ�ำ
2. นำยธงชัย  ล�่ำซ�ำ
3. นำยสืบตระกูล  สุนทรธรรม
4.  นำยวสันต์  จำติกวณิช
5.  นำยสุรพันธ์  ภำษิตนิรันดร์
6.  นำยสุรช  ล�่ำซ�ำ  (กรรมกำรผู้จัดกำร)
7.  นำยเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ
8.  นำงสุกัญญำ  อึ๊งภำกรณ์
9.  นำยวิชญำ  จำติกวณิช
10. นำยสุพัฒน์ กรชำลกุล

1.  คุณหญิงชัชนี  จำติกวณิช
2.  นำยไพโรจน์  ล�่ำซ�ำ
3.  นำยธงชัย  ล�่ำซ�ำ
4.  นำยสืบตระกูล  สุนทรธรรม
5.  ดร.สมภพ  เจริญกุล
6.  นำยสุรพันธ์  ภำษิตนิรันดร์
7.  นำยเพชร  หวั่งหลี
8.  นำยอดุลย์  เปรมประเสริฐ
9.  นำงโกสุม  สินเพิ่มสุขสกุล (กรรมกำรผู้จัดกำร)

1. นำยธงชัย ล�่ำซ�ำ
2. นำยสุรพันธ์  ภำษิตนิรันดร์
3. นำยสุรช  ล�่ำซ�ำ  (กรรมกำรผู้จัดกำร)
4.  นำงโกสุม  สินเพิ่มสุขสกุล
5.  ดร.ดวริต ตัณฑ์ศุภศิริ
6.  นำยมำนิตย์ โลหเตปำนนท์ 
7.  นำงสุกัญญำ  อึ๊งภำกรณ์
8.  นำยจรัสพงศ์ ล�่ำซ�ำ

1. นำยสุรพันธ์  ภำษิตนิรันดร์
2. นำยเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ
3. นำยณัฐวุฒ  จิตะสมบัติ
4. นำยสุพัฒน์  กรชำลกุล
5. นำยทิม ตั๊ค ทิมโมที หว่อง
6. นำยกิตติชัย รักตะกนิษฐ์ (กรรมกำรผู้จัดกำร)
7. นำยณัฐพล  เดชวิทักษ์
8. นำยอำร์เธอร์ เกรแฮม สโตรำ่ห์

1. นำยเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ
2. นำยพิบูล  พิบูลธรรม
3. นำยพงศ์พันธุ์  แวดเวียง
4. นำยภัทร พจน์พำนิช
5. นำยเตชิต ทิวำเรืองรอง
3. นำยครรชิต  ทรงเสี่ยงชัย (กรรมกำรผู้จัดกำร)
7. นำยไพโรจน์  จุติเสถียรกุล

1. นำยวสันต์  จำติกวณิช
2. นำยสุรช  ล�่ำซ�ำ (กรรมกำรผู้จัดกำร)
3. นำยเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ
4. นำยทิม ตั๊ค ทิมโมที หว่อง
5.  นำงสุกัญญำ  อึ๊งภำกรณ์
6. นำงวนิดำ  แสงแก้ว

1. นำยสุรพันธ์  ภำษิตนิรันดร์
2. นำยเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ
3. นำยอำร์เธอร์ เกรแฮม สโตรำห์
4. นำยณัฐพล  เดชวิทักษ์
5. นำยวชิระ  ยองใย (กรรมกำรผู้จัดกำร)
6. นำยเกียรติศักดิ์  เอี่ยมศรี
7. นำยพงษ์เทพ  สุรัตนำวงศ์กูร
8. นำงเครือมำศ  ภู่วัฒนวนิชย์

1. นำยธงชัย  ล�่ำซ�ำ
2. นำยสืบตระกูล  สุนทรธรรม
3. นำยวสันต์  จำติกวณิช
4. นำยสุรช  ล�่ำซ�ำ (กรรมกำรผู้จัดกำร)
5.  นำงสุกัญญำ  อึ๊งภำกรณ์
6. นำงสุดคนึง  มลิทอง
7. นำยปกรณ์  อำภำพันธุ์

1. นำยวีเพ็ด  สีหำจักร (กรรมกำรผู้จัดกำร)
2. ดร.ชิงชัย  หำญเจนลักษณ์
3. นำยสุรพันธ์ ภำษิตนิรันดร์
4. นำงวนิดำ  เอกแสงศรี
5. นำงแสงมณี  วิยำเกด

1. นำยสุรพันธ์  ภำษิตนิรันดร์
2. นำยเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ
3. นำยณัฐพล เดชวิทักษ์
4. นำยทิม ตั๊ค ทิมโมที หว่อง (กรรมกำรผู้จัดกำร)

1. นำยเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ
2. นำยวัชระ อัศวำนุวัตร (กรรมกำรผู้จัดกำร)
3. นำยธงชัย คงศักดิ์ไพศำล
4. นำยชูศักดิ์ ดิเรกวัฒนชัย
5. นำยวิศำล กนกพงศ์ศักดิ์
6. นำยทนุ ศิริเสำวลักษณ์
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บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 017

กลุ่มธุรกิจสารสนเทศและโทรคมนาคม

  ภาพรวม

บริษัทฯ แบ่งธุรกิจกลุ่มสำรสนเทศและโทรคมนำคมเป็น 2 ส่วนหลัก คือ ธุรกิจด้ำนโทรคมนำคมและธุรกิจด้ำนคอมพิวเตอร์ โดยหน่วยงำนด้ำน
โทรคมนำคมเป็นผูใ้ห้บรกิำรครบวงจรงำนระบบพืน้ฐำนโทรคมนำคม และเป็นตัวแทนจ�ำหนำ่ยผลิตภัณฑ์สื่อสำรโทรคมนำคม รวมทัง้เป็นผูใ้ห้บรกิำร
อินเตอร์เน็ตไร้สำยควำมเร็วสูง ส่วนหน่วยงำนด้ำนคอมพวิเตอร์เป็นผูใ้ห้บรกิำรครบวงจรงำนระบบกำรเงนิ กำรธนำคำร ระบบสำรสนเทศ และระบบ
คอมพิวเตอร์

ในปี 2557 กลุ่มฯ มีกำรขยำยธุรกิจไปยังธุรกิจกำรศึกษำผ่ำนบริษัทย่อยในกลุ่ม ซึ่งมีผลกำรด�ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยและคำดว่ำจะเป็นอีกหนึ่ง
ธรุกจิทีส่ำมำรถท�ำรำยได้ได้อย่ำงต่อเนือ่ง ส�ำหรบัหน่วยงำนอืน่ในกลุม่ฯ มลีกัษณะงำนที่สำมำรถสรำ้งรำยได้ได้อยำ่งต่อเนื่อง จำกกำรเป็นผูใ้ห้บรกิำร
แบบครบวงจร และกำรรักษำฐำนลูกคำ้เดิมได้เป็นอย่ำงดี 

  บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำากัด (มหาชน)

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จ�ำกัด (มหำชน) เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหำชน) ด�ำเนินธุรกิจโทรคมนำคม โดยแบ่งออกเป็น 5 
ธุรกิจหลัก คือ
1. บริกำรสื่อสำรโทรคมนำคม เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยระบบสื่อสำรระดับ Carrier ของ Huawei และ Alcatel-Lucent ได้แก่ SDH DWDM NGN 

อุปกรณ์ Enterprise product ของ Mitel (Aastra) ได้แก่ PABX รวมถึงให้บริกำรติดตั้งและกำรบ�ำรุงรักษำหลังกำรขำย
2. บริกำรสื่อสำรไร้สำย เป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยอุปกรณ์ Wireless broadband ของบริษัท Cambium Networks ให้บริกำร Wireless transmission 

solution ตำ่งๆ เช่น Radio frequency repeater และ VSAT
3. บริกำรปรับปรุงคุณภำพกำรให้บริกำรของเครือข่ำยโทรศัพท์มือถือด้วยเทคนิคต่ำงๆ เช่น กำรแก้ไขจุดอับสัญญำณ เพิ่มอุปกรณ์ขยำยสัญญำณ 

เพิ่มจุดกระจำยสัญญำณให้ครอบคลุมทั้งภำยในและภำยนอกอำคำร
4. เป็นผู้ประกอบกำรโทรคมนำคมประเภท 3 ให้บริกำรสื่อสำรข้อมูลควำมเร็วสูงโดยใช้เทคโนโลยีกำรสื่อสำรไร้สำย เช่น Internet broadband, 

Voice over IP, Video surveillance (CCTV), Virtual private network (VPN) โดยเน้นบริกำรแก่กลุ่มลูกค้ำองค์กรและลูกค้ำที่มีเครือข่ำย
5  ธุรกิจ Education & E-commerce

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ปัจจุบันเศรษฐกิจของประเทศมีแนวโน้มขยำยตัวอย่ำงต่อเนื่องและมีกำรสนับสนุนในหลำยด้ำนจำกรัฐบำลในกำรน�ำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
สือ่สำรมำใช้ในหน่วยงำนของทัง้ภำครฐับำลและภำคเอกชน เช่น ยทุธศำสตร์กำรบรหิำรจดักำรน�ำ้ทัง้ระบบทัว่ประเทศ ยุทธศำสตร์ดิจิตัล อีโคโนม ีโดย
มีโครงกำรต่ำงๆ รองรับยุทธศำสตร์ดังกลำ่ว อำทิ โครงกำรอินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูงทุกต�ำบล,  บริกำรอิเลคทรอนิกส์ภำครัฐ เช่น Smart-Auction 
กำรจัดซื้อ-จัดจ้ำงผ่ำนระบบอิเลคทรอนิกส์,  Smart-Education โครงข่ำยกำรศึกษำไปยังโรงเรียนหำ่งไกล, Smart-Health กำรรักษำพยำบำลทำง
ไกลผำ่นอินเตอร์เน็ตควำมเร็วสูง, Smart-Agriculture กำรพัฒนำระบบศูนย์ข้อมูลกำรเกษตร, กำรให้เอกชนใช้โครงข่ำยร่วมกันเพื่อลดค่ำบริกำร, 
กำรจดัตัง้หน่วยงำนบรอดแบนด์แห่งชำตขิยำยโครงข่ำยเคเบลิใยแก้วน�ำแสง, กำรเพิม่กำรใช้บรกิำรและธรุกรรมทำงด้ำนอเิลคทรอนคิส์, กำรสนบัสนนุ
ให้ใช้บริกำร 3G/4G LTE WiFi หรือ FTTx, กำรให้ใบอนุญำตเพื่อให้บริกำรช่องทีวีดิจิตอลของ กสทช. แก่เอกชน ซึ่งผู้ที่ได้รับใบอนุญำตดังกล่ำว
จะได้รับสิทธิ์ในกำรให้บริกำรรำยกำรทีวีบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ อำทิ สมำร์ทโฟน หรือ โมบำยทีวี ในอนำคต และนโยบำยภำยใต้ยุทธศำสตร์กำรปรับ
พื้นฐำนด้ำนคมนำคมขนส่งของประเทศ มูลค่ำ 3 ลำ้นลำ้นบำท รวมทั้งผู้บริโภคมีควำมต้องกำรในกำรรับและส่งข้อมูลควำมเร็วสูงมำกขึ้น ท�ำให้
ผู้ให้บริกำรโทรคมนำคมทั้งภำครัฐและภำคเอกชนมีกำรขยำยระบบโครงข่ำยอย่ำงต่อเนื่อง จึงส่งผลให้มูลค่ำตลำดรวมของธุรกิจนี้เติบโตขึ้น
อย่ำงต่อเนื่อง ดังนั้น ควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีส่งผลให้เกิดบริกำรใหม่ๆ ท่ีแตกต่ำงมำกมำย แต่ในขณะเดียวกันก็ส่งผลให้เกิดกำรแข่งขัน
เพิ่มมำกขึ้น บริษัทผู้ร่วมประมูลงำนต่ำงน�ำกลยุทธ์ตำ่งๆ มำใช้ในกำรประมูลงำน โดยเฉพำะในกำรประมูลโครงกำรของผู้ให้บริกำรโทรคมนำคม
ภำครฐั เนือ่งจำกมคีวำมเสีย่งจำกกำรช�ำระเงินอยู่ในเกณฑ์ต�่ำเมื่อเทียบกับโครงกำรของภำคเอกชน ผลจำกกำรแข่งขนัทีส่งูท�ำให้อตัรำก�ำไรขัน้ต้น
ในแต่ละโครงกำรลดลง ทั้งนี้ ปัจจัยส�ำคัญในกำรประมูล ได้แก่ คุณภำพของผลิตภัณฑ์ ควำมสำมำรถในกำรน�ำเสนอ Solutions ท่ีเหมำะสม  
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ควำมสำมำรถในกำรบรหิำรโครงกำรทีส่ำมำรถส่งมอบโครงกำรภำยในระยะเวลำทีก่�ำหนด รวมทัง้ควำมน่ำเชือ่ถอืและศกัยภำพของพนัธมติรทำงธรุกจิ
ทีเ่ข้ำร่วมประมลูงำน อำท ิบรษิทัผู้ผลติทัง้ในและต่ำงประเทศ ซึง่หน่วยงำนภำครฐัวสิำหกจิ หรอืบรษิทัผูใ้ห้บรกิำรโทรคมนำคมทีเ่ป็นเจ้ำของโครงกำร
ในลกัษณะดงักล่ำวจะยิง่ให้ควำมส�ำคญักบัประวตักิำรท�ำงำนในอดตีของบรษิทัผูป้ระมลูงำนนัน้ๆ ในกำรนี ้บรษิทัฯ เชือ่ว่ำบรษิทัฯ มข้ีอได้เปรยีบคูแ่ข่ง
ในด้ำนควำมรูค้วำมช�ำนำญทำงด้ำนเทคนคิ ควำมสัมพันธ์อันดีกับบริษัทผู้ผลิต และมีประวัติกำรท�ำงำนในอดีตที่ดี โดยเฉพำะในโครงกำรด้ำนระบบ
โทรคมนำคม โครงข่ำยเคเบิลใต้น�้ำใยแก้วอำ่วไทย โครงข่ำยโทรศัพท์เคลื่อนที่ 3G ประกอบกับควำมสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ำ ท�ำให้บริษัทฯ จัดอยู่ใน
อันดับต้นๆ ของผู้ให้บริกำรธุรกิจจัดหำ ออกแบบและระบบโครงขำ่ยเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร

นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังคงรักษำและปรับปรุงระดับมำตรฐำนของระบบกำรท�ำงำนภำยในองค์กรให้มีคุณภำพและประสิทธิภำพอย่ำงต่อเนื่อง โดย
เน้นกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ของบุคลำกร ท�ำให้ทีมงำนขำย ทีมงำนสนับสนุนทำงเทคนิคและทีมงำนบริหำรโครงกำรทันต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี รวมทั้งกำรเปลี่ยนแปลงในกำรท�ำธุรกิจในปัจจุบันและในอนำคต ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญในกำรแข่งขันในระยะยำว และท�ำให้บริษัทประสบ
ควำมส�ำเร็จในกำรชนะกำรประมูลโครงกำรต่ำงๆ 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงด�ำเนินงำนโครงกำรรับจ้ำงเหมำติดตั้ง ADSS Optical Fiber Cable รองรับ Meter จ�ำนวน 11,562 ชุดของกำรไฟฟ้ำนครหลวง 
ส�ำหรับงำน AMR โดยมีมูลคำ่โครงกำรที่ยังไม่ส่งมอบประมำณกว่ำ 219.28 ลำ้นบำท คิดเป็นร้อยละ 62% ของมูลคำ่โครงกำร และคำดว่ำจะแล้ว
เสร็จภำยในสิ้นไตรมำสที่ 1 ปี 2558 งำนติดตั้งอุปกรณ์สื่อสัญญำณต่ำงๆของ บริษัท กสท โทรคมนำคม จ�ำกัด(มหำชน) รวม 4 โครงกำร  เป็น
เงินมูลค่ำรวมทั้งสิ้น 210.56 ล้ำนบำท ซึ่งจะส่งงำนทั้งหมดภำยในไตรมำสที่ 1 ปี 2558 เช่นกัน  

นอกจำกนี้ยังมีงำนบ�ำรุงรักษำงำนโครงข่ำยใยแก้วน�ำแสงของ คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ และ กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค ที่เป็นงำนต่อเนื่องไป
ตลอดปี 2558 อีกด้วย

กลุ่มธุรกิจ Education & E-commerce
กลุ่มธุรกิจ Education & E-commerce คือ กลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับกำรเรียนกำรศึกษำ โดยมีลูกค้ำและพันธมิตรหลักคือ องค์กำรค้ำของ
ส�ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริมสวัสดิกำรและสวัสดิภำพครู (สกสค.)  ซึ่งยังแบ่งเป็นธุรกิจย่อยได้ดังนี้

1.  ธุรกิจขำยหนังสือเรียนขององค์กำรค้ำฯ  
2.  ธุรกิจรำ้นศึกษำภัณฑ์พำณิชย์ 
3.  ธุรกิจ E-commerce & E-book

ธุรกิจขายหนังสือเรียนขององค์การค้าฯ   
องค์กำรค้ำฯ เป็นผู้ผลิตหนังสือเรียน ทั้ง 8 รำยวิชำหลัก เพื่อขำยให้กับโรงเรียนในเครือ สพฐ. มำกกว่ำ 30,000 โรงเรียน ในแต่ละปีกำรศึกษำ ใน
ปีกำรศึกษำ 2557 บริษัทฯ ได้ท�ำข้อตกลงซื้อหนังสือล็อตใหญ่มูลค่ำ 1,400 ลำ้นบำท โดยฝำกให้องค์กำรค้ำฯ ขำยหนังสือดังกล่ำวด้วยช่องทำง ที่
มีอยู่ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำไรจำกเปอร์เซ็นส่วนลดจำกรำคำหนังสือตำมข้อก�ำหนดที่ตกลงไว้กับทำงองค์กำรค้ำฯ  
  
คู่แข่งในธุรกิจขำยหนังสือเรียน มีส�ำนักพิมพ์รำยใหญ่มำกกวำ่ 4 ส�ำนักพิมพ์ ต่ำงมีหนังสือเรียนและจุดขำยเด่นในแต่ละรำย ในตลำดหนังสือเรียน
นี้ หนังสือขององค์กำรค้ำฯ ได้รับกำรยอมรับและควำมนิยมชมชอบของลูกค้ำที่เป็นโรงเรียน ในด้ำนมำตรฐำนหนังสือเรียนจ�ำนวน  4 รำยวิชำจำก
ทั้งหมด 8 รำยวิชำ โดยรำยวิชำที่ได้รับควำมนิยมได้แก่ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำอังกฤษ และองค์กำรค้ำฯ ยังมีฐำนลูกค้ำเกำ่ 
ที่เป็นโรงเรียนในเครือ สพฐ จ�ำนวนมำก องค์กำรค้ำฯ มีบุคคลำกรทำงกำรตลำดที่ประจ�ำอยู่ทุกพื้นที่ในประเทศมำกกว่ำ 300 ท่ำน และอีกปัจจัย
ส�ำคัญคือ รำคำหนังสือที่สมเหตุสมผล ท�ำให้รำยได้จำกกำรขำยหนังสือเรียน ค่อนข้ำงแน่นอนกว่ำคู่แข่ง 

จำกรำยรบัทีผ่่ำนมำในปีกำรศกึษำ 2557 บรษิทัฯ ได้ตรวจสอบผลด�ำเนนิงำนพบว่ำ องค์กำรค้ำฯ ขำยหนงัสอืให้กบัโรงเรยีนได้ตำมเป้ำหมำยทีก่�ำหนด 
ดังนั้น ในปีกำรศึกษำ 2558 บริษัทฯ จึงได้ท�ำข้อตกลงซื้อหนังสือกับองค์กำรค้ำฯ อีก และคำดว่ำธุรกิจนี้ยังด�ำเนินกำรได้ในปีต่อต่อไปได้อีกด้วย

ธุรกิจร้านศึกษาภัณฑ์พาณิชย์ 
“ร้ำนศกึษำภณัฑ์พำณชิย์ by LOXLEY WIRELESS” เป็นร้ำนค้ำสะดวกซือ้ เพือ่จดัจ�ำหน่ำยอปุกรณ์กำรเรยีน หนงัสอืเรยีน ชดุนกัเรยีน เครือ่งแบบ 
สัญลักษณ์ลูกเสือ-เนตรนำรี ตลอดจนสินคำ้อุปโภค บริโภค ฯลฯ ให้กับนักเรียน  ครู ผู้ปกครอง รวมถึงบุคคลทั่วไปที่เข้ำมำซื้อสินค้ำภำยในร้ำนค้ำ 
บริษัทฯ เน้นกำรจัดเรียงสินคำ้ที่สวยงำมและเหมำะสม  ควำมรวดเร็วในกำรช�ำระเงินด้วยระบบ Point of Sales (POS) ที่ทันสมัย ควำมใส่ใจในทุก
บรกิำรของพนกังำนขำย เพือ่ให้ลกูค้ำทีม่ำใช้บรกิำรเกดิควำมประทับใจ ในตลำดกำรแข่งขนัของร้ำนสะดวกซือ้ ค่อนข้ำงสงู คูแ่ข่งส�ำคญัของร้ำนค้ำฯ คือ 
รำ้นสะดวกซื้อภำยนอกโรงเรียน ที่มีสินคำ้ที่ครบวงจรมำกกว่ำ แต่เนื่องจำกกลุ่มเป้ำหมำยเป็นนักเรียนครูอำจำรย์ ที่อยู่ในโรงเรียน และส่วนใหญ่
โรงเรยีนไม่ได้ให้นกัเรยีนออกนอกโรงเรียนในเวลำเรียน รำ้นค้ำฯ จึงได้รับกำรตอบรับที่ดีเป็นอย่ำงย่ิง และเพือ่เป็นกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่องบริษัทฯ 
มีนโยบำยกำรในกำรส่งเสริมกำรขำย ได้แก่ ระบบสมำชิก สะสมแต้มแลกของรำงวัล และสิทธิพิเศษมำกมำย รวมถึงกำรท�ำโปรโมชั่น แคมเปญ
ตำ่งๆ  เพื่อเป็นกำรเพิ่มแรงจูงใจในกำรซื้อสินคำ้ และยังเป็นกำรคืนก�ำไรให้กับลูกค้ำอีกด้วย
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ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัทฯ ให้บริกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและระบบที่รองรับกำรให้บริกำรลูกค้ำในกำรท�ำธุรกรรมทำงกำรเงินครบวงจรด้วยตนเอง และ/หรือ 
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งกำรให้บริกำรด้ำนระบบงำนอย่ำงเต็มรูปแบบทั้งระบบ ตั้งแต่ต้นจนจบ และกำรให้บริกำรเพียงงำนส่วนหน้ำ (Front 
end channel) ระบบตอบรบัอตัโนมตั ิ ระบบจ่ำยเงนิโดยสือ่อเิลก็ทรอนกิส์พร้อมป้องกันกำรดักจับและปลอมแปลงข้อมลู ระบบหกับญัชเีชค็ระหว่ำง
ธนำคำรโดยกำรแลกเปลีย่นภำพเช็คแทนตัวเช็ค ระบบฝำก-ถอนเงินอัตโนมัติ และงำนสำรสนเทศข้อมูลด้ำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง พร้อม
รำยงำนส�ำหรับธนำคำรและสถำบันกำรเงิน เพื่อรองรับมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงินระหวำ่งประเทศแบบใหม่ ซึ่งให้บริกำรทั้งทำงด้ำนกำรจัดหำ 
ติดตั้งรวมถึงกำรบ�ำรุงรักษำ 

จำกกำรศึกษำตลำดและติดตำมควำมเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในรูปแบบต่ำงๆ จึงท�ำให้ต้องมีกำรปรับปรุงและน�ำเสนอรูปแบบกำรให้บริกำรให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำรและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป สินคำ้และบริกำรที่น�ำเสนอต้องผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน  อีกทั้งบุคคลำกรของบริษัทฯ จะต้อง
สำมำรถให้บริกำรในด้ำนเทคนิค หรือปรับแก้โปรแกรมในบำงผลิตภัณฑ์ที่ได้รับอนุญำตจำกผู้ผลิตได้ ซึ่งถือเป็นกำรให้ควำมเชื่อมั่นและเพิ่มมูลค่ำ
ของกำรให้บริกำรแก่ลูกค้ำด้วย

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
กำรเปิดเสรีทำงกำรค้ำของอำเซียนที่จะมีขึ้นในปี 2558 นี้ จะท�ำให้เกิดกำรแข่งขันที่รุนแรงขึ้นกว่ำก่อน กลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยของบริษัทฯ ซึ่งเป็น 
กลุ่มสถำบันกำรเงิน กลุ่มธุรกิจประกันภัย ทั้งภำครัฐและภำคเอกชน ต้องมีกำรปรับตัวและเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ด้ำน ทั้งทำงด้ำนเทคโนโลยีเพื่อ
เสริมควำมปลอดภัยและเพิ่มควำมสะดวกสบำยให้กับผู้ใช้งำน ดำ้นรูปแบบกำรท�ำธุรกรรมและให้บริกำร กำรป้องกันข้อมูลที่จ�ำเป็น ผู้ให้บริกำรจึง
ต้องระมัดระวังในกำรป้องกันข้อมูลที่ส�ำคัญของผู้ใช้งำน เพื่อเพิ่มควำมมั่นใจในดำ้นกำรให้บริกำรลูกค้ำ โดยเทคโนโลยีดังกล่ำวนี้ยังมีแนวโน้มที่จะ
เปลี่ยนไปอีก รวมทั้งข้อก�ำหนดตำ่งๆ ของหน่วยงำนรัฐ และธนำคำรแห่งประเทศไทย จึงเป็นโอกำสให้เรำน�ำเสนอสิ่งใหม่ๆ ทั้งในรูปของสินค้ำและ
กำรให้บริกำรเพื่อตอบสนองควำมต้องกำรนั้นๆ
  
อยำ่งไรก็ตำม บริษัทฯ ยังมีควำมได้เปรียบเมื่อเทียบกับคู่แข่งถึงแม้จะมีกำรเปิดเสรีกำรค้ำของประชำคมอำเซียน เนื่องจำกบุคลำกรของบริษัทฯ 
มคีวำมเข้ำใจและเชีย่วชำญในสนิค้ำและบรกิำรทีน่�ำเสนอเป็นอย่ำงด ีรวมทัง้สำมำรถออกแบบให้ตรงกบัควำมต้องกำรของกลุม่ลกูค้ำ ท�ำให้สำมำรถใช้
ประโยชน์จำกเทคโนโลยีได้อย่ำงเต็มที่ กำรน�ำสินคำ้และบริกำรที่มีคุณภำพซึ่งมีควำมเหมำะสมกับควำมต้องกำรของลูกค้ำเขำ้มำจ�ำหนำ่ย ท�ำให้
บริษัทฯ ได้รับควำมไว้วำงใจจำกลูกคำ้อยำ่งต่อเนื่อง ในบำงผลิตภัณฑ์มีกำรเน้นกำรให้บริกำรแบบพันธมิตรกับลูกค้ำรำยใหญ่เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจ
และตอบสนองควำมต้องกำรให้กับลูกค้ำได้อย่ำงเต็มที่

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
บริษัทฯ มีโครงกำรติดตั้งและให้บริกำรและซ่อมบ�ำรุงเครื่อง EDC (Electronic Data Capture) กำรติดตั้งเครื่องฝำกและถอนเงินอัตโนมัติให้กับ
ธนำคำรและสถำบันกำรเงินต่ำงๆ ส�ำหรับโครงกำรในอนำคต บริษัทฯ มีเปำ้หมำยที่จะให้บริกำรด้ำนระบบเสริมควำมปลอดภัยของเครื่องฝำกและ
ถอนเงนิอตัโนมตั ิและเข้ำรหสัข้อมลูในกำรท�ำธรุกรรมอเิลคทรอนคิส์  โครงกำร กำรบรหิำรและจดักำรควำมเสีย่ง กำรเงนิ ระบบป้องกนักำรจำรกรรม
ข้อมูลพร้อมระบบยืนยันตัวตนของบัตรเครดิตและบัตรเดบิต นอกจำกนั้น ยังมีโครงกำรพัฒนำระบบตอบรับอัตโนมัติแบบใหม่ที่ผู้ใช้สำมำรถติดต่อ
เข้ำหำระบบได้หลำกหลำยช่องทำงตำมแต่ควำมต้องกำรหรืออุปกรณ์ที่ใช้ และโครงกำร EDC ทดแทนเครื่องเกำ่ที่เป็นไปตำมมำตรฐำนใหม่ของ 
ธนำคำรแห่งประเทศไทย VISA และ Master Card รวมทั้งเครื่องรับบัตรเครดิตแบบ payWave ที่สำมำรถท�ำงำนได้อย่ำงสะดวกรวดเร็ว

  บริษัท โปรเฟสช่ันนัล คอมพิวเตอร์ จำากัด 

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บรษิทัฯ เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ลอ็กซบิท จ�ำกดั (มหำชน) ด�ำเนนิธรุกจิด้ำนกำรวำงระบบสำรสนเทศแบบครบวงจร ได้แก่ กำรจดัหำ ตดิตัง้ ให้เช่ำ 
ซ่อมแซมและบรกิำรบ�ำรงุรกัษำคอมพวิเตอร์ฮำร์ดแวร์ ซอฟท์แวร์ อุปกรณ์เครือขำ่ยและงำนเตรียมสถำนที่ (Site preparation) รวมถงึกำรให้บรกิำร
ปรึกษำด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรบริหำรจัดกำรศูนย์คอมพิวเตอร์ด้วยบุคลำกรมืออำชีพ

ปัจจบุนั บรษิทัฯ เป็นสมำชิกก่อตั้งกลุ่มอุตสำหกรรมซอฟต์แวร์ของสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย และยงัพฒันำตนเองให้อยู่ในระดบัมำตรฐำน
โดยได้รับกำรรับรอง ดังนี้

 •  ระบบบริหำรงำนคุณภำพ มอก. 9001-2552 (ISO 9001:2008) จำกสถำบันรับรองมำตรฐำนไอเอสโอ (MASCI) 
•  ระบบบรหิำรจดักำรงำนบรกิำรด้ำนเทคโนโลยสีำรสนเทศ (Service Management System: SMS) ตำมมำตรฐำน ISO/IEC 20000-1 : 2011
 •  ได้รับกำรรับรองตำมมำตรฐำน Capability Maturity Model Integration (CMMI) V1.3 Level 2 

ทั้งนี้ นอกจำกกำรพัฒนำสินคำ้แล้ว บริษัทฯ ยังให้ควำมส�ำคัญในกำรพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่องอีกด้วย ตำมที่ ทีมงำน Software Development 
ได้รบักำรรบัรอง CMMI ซ่ึงเป็นกำรวำงรำกฐำนงำนบรกิำรด้ำนพฒันำระบบงำน (Software Development) ให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล และยงัมแีผน
พฒันำทมี IT Outsourcing ให้ได้รบักำรรบัรอง ITIL (Information Technology Infrastructure Library) Certification ซึง่ปัจจบุนั บรษิทัฯ มพีนกังำนที่
ผ่ำนกำรทดสอบในหลำยหลักสูตร/สำขำ รวมกันมำกกว่ำ 100 ใบรับรอง



รายงานประจำาปี  2557020  

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
กำรจัดสรรงบประมำณทำงด้ำนโครงกำรไอทีของภำครัฐเพิ่มขึ้น แต่กำรเร่งรัดเบิกจ่ำย กำรจัดซื้อจัดจ้ำงของโครงกำรล่ำชำ้ รวมถึงปัจจัยอื่นๆ ที่
ก่อให้เกิดกำรชะลอตัวทำงเศรษฐกิจ อย่ำงไรก็ตำม ภำครัฐมีกำรจัดสรรเงินนอกงบประมำณและเงินกู้เขำ้มำเสริม รวมถึงมีกำรลงทุนเพิ่มของภำค
กำรเงิน ท�ำให้บริษัทฯ ยังคงสำมำรถสร้ำงยอดขำยได้อย่ำงต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ เน้นกำรน�ำเสนอทำงเลือกและบริกำรที่มีคุณภำพมำตรฐำนให้กับ
ลูกคำ้ในรำคำที่แข่งขันได้ เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจ รวมถึงกำรให้ควำมส�ำคัญกับกำรบริหำรงำนที่มีประสิทธิภำพและกำรพัฒนำบุคลำกรทำงด้ำน
ไอทีให้มีควำมช�ำนำญในแต่ละกลุ่มโซลูชั่น โดยเน้นให้สอดคล้องกับเป้ำหมำยงำนส�ำหรับโครงกำรในอนำคต รวมถึงกำรจัดสรรทรัพยำกรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และสินคำ้ที่จัดจ�ำหนำ่ย บริษัทฯ ได้เลือกผลิตภัณฑ์จำกผู้ผลิตชั้นน�ำที่ได้มำตรฐำนคุณภำพ เช่น IBM, HP, EMC, CISCO, Oracle, 
Google และ Microsoft โดยมีลูกคำ้กลุ่มเปำ้หมำยหลัก ได้แก่ หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ กลุ่มธุรกิจโทรคมนำคม และธนำคำร นอกจำกนี้
บริษัทฯ ยังขยำยตลำดไปยังกลุ่มพลังงำน เช่น กำรไฟฟำ้ส่วนภูมิภำค

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
บริษัทฯ มีโครงกำรใหม่ที่ขำยเพิ่ม ซึ่งอยู่ระหว่ำงกำรด�ำเนินกำรส่งมอบหลำยโครงกำร ได้แก่ บริษัท กรุงไทยคอมพิวเตอร์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 
โครงกำรกำรไฟฟำ้ส่วนภูมิภำค โครงกำรธนำคำรออมสิน โครงกำรส�ำนักงำนปลัดกระทรวงกำรคลัง โครงกำรกรมบัญชีกลำง และโครงกำร
กรมสรรพำกร เป็นต้น

ส�ำหรับโครงกำรในอนำคต บริษัทฯ คำดว่ำจะได้รับงำนขนำดใหญ่จำกทัง้ภำครฐัและภำคเอกชนอย่ำงต่อเนือ่ง โดยมโีครงกำรทีบ่รษิทัฯ สนใจจะเข้ำร่วม 
ประมูลคือ โครงกำรพัฒนำ Mobile Application ของบริษัท กรุงไทยคอมพิวเตอร์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด โครงกำรพัฒนำระบบงำนทำงกำรตรวจ
สอบภำษีของกรมสรรพกร โครงกำรจ้ำงพัฒนำระบบงำนบังคับคดีล้มละลำยและวำงทรัพย์ ของกรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม และโครงกำร 
Application Transform to BPM (เพิ่มเติม) ของบริษัท กรุงไทยคอมพิวเตอร์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด เป็นต้น

  บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำากัด

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัทฯ ให้บริกำรในลักษณะ Data Communication System Integrator โดยจัดจ�ำหน่ำยและให้เชำ่ซื้ออุปกรณ์เครือข่ำย Data Communication 
และระบบคอมพิวเตอร์ รวมถงึกำรออกแบบและตดิตัง้โครงสร้ำงเครอืข่ำย Data Communication และดแูลระบบทีเ่ป็นลกัษณะของ Mission Critical 
โดยใช้เทคนิคกำรรวมข้อมูลเสียง และวิดิทัศน์ เข้ำด้วยกันผ่ำนเครือข่ำยอินเตอร์เน็ท บริษัทฯ ยังให้บริกำรครอบคลุมถึงกำรติดตั้งระบบรักษำ
ควำมปลอดภัยบนเครือข่ำย และระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นที่ต้องกำรมำกขึ้นในปัจจุบัน โดยมีลูกค้ำเป็นกลุ่มรำชกำร รัฐวิสำหกิจ ไปจนถึงธุรกิจ
ขนำดกลำงและขนำดใหญ่ที่มีกำรใช้งำนอินเตอร์เน็ทและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่ำงสำขำเขำ้ด้วยกัน 

บริษัทฯ เป็นผู้แทนจ�ำหนำ่ยสินคำ้ที่มีคุณภำพจำกบริษัทคู่ค้ำที่มีชื่อเสียงระดับโลกได้แก่ Cisco Systems, F5 Networks, BlueCoat และ Microsoft 
ซึ่งบริษัทฯ ได้ผ่ำนกำรรับรองจำกบริษัท Cisco Systems ในระดับ Gold Certified Partner ซึ่งเป็นระดับสูงที่สุดที่มีผู้คำ้เพียงไม่กี่รำย

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
กำรพัฒนำด้ำนกำรสื่อสำรอินเตอร์เน็ทอย่ำงต่อเนื่องในประเทศไทย ได้เสริมให้บริษัทฯ มีช่องทำงในกำรจ�ำหนำ่ยอุปกรณ์และบริกำรมำโดยตลอด 
อกีทัง้กำรทีบ่รษิทัฯ มบีรกิำรหลำกหลำยทีส่ำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรกำรใช้งำนอนิเตอร์เนท็อย่ำงมปีระสทิธภิำพและมคีวำมปลอดภยัสงู ลกูค้ำ
สำมำรถใช้ประโยชน์จำกอินเตอร์เน็ทได้สูงสุดในกำรด�ำเนินธุรกิจ

โครงการในอนาคต
บริษัทฯ มีกำรขยำยงำนสู่ตลำดในรูปแบบ Vertical Market เช่นตลำดในกลุ่มโรงงำนอุตสำหกรรมขนำดกลำงถึงขนำดใหญ่ ตลำดกลุ่มกำรศึกษำ
และโรงพยำบำล เป็นต้น บรษิทัฯ มนีโยบำยขยำยงำนด้ำน Service Outsourcing ระบบเครอืข่ำย และระบบรกัษำควำมปลอดภยับนระบบเครอืข่ำย 
Data Network กำรบริกำรด้ำนบริหำรเครือข่ำย Desktop และระบบรักษำควำมปลอดภัย ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ต้องกำรของตลำดอย่ำงมำก

นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังมีเป้ำหมำยที่จะพัฒนำบริกำรให้ได้มำตรฐำนสำกล โดยได้รับกำรรับรองตำมมำตรฐำน ISO/IEC 20000-1:2011 และได้รับ
กำรรับรองตำมมำตรฐำนกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยของระบบสำรสนเทศ ISO/IEC 27001:2013 ในปี 2557 นี้ ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงส่งเสริมให้
วิศวกรเข้ำฝึกอบรมและสอบ International Certification อยำ่งต่อเนื่องตำมควำมมุ่งหมำยเดิม อีกทั้งยังมี Network Lab ภำยในบริษัทฯ เพื่อให้
วิศวกรได้ทดสอบและศึกษำผลงำนด้วยตัวเองตลอดเวลำ

  บริษัท โมบาย อินโนเวชั่น จำากัด 

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัท โมบำยอินโนเวชั่น จ�ำกัด เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่ำงบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัท เอ็นทีที โดโคโมะ อิงค์ ซึ่งเป็นบริษัทที่ให้
บริกำรโทรศัพท์เคลื่อนที่และบริกำรไร้สำยที่ใหญ่ที่สุดในประเทศญี่ปุ่น ในปี 2556 บริษัทฯ ได้เปิดสำขำย่อยเพื่อขยำยกำรจ�ำหนำ่ยสินค้ำและบรกิำร
ไปยงัประเทศเพ่ือนบ้ำน คอื บรษิทั โมบำยอนิโนเวชัน่ (เวยีดนำม) จ�ำกดั ณ กรงุฮำนอย ประเทศเวยีดนำม และ บรษัิท พที.ี โมบำยอนิโนเวชัน่ อินโดนีเซีย 
ณ เมืองจำกำต้ำ ประเทศอินโดนีเซีย 
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บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจหลักคือกำรให้บริกำรระบบบริหำรและจัดกำรพิกัดต�ำแหน่งยำนพำหนะ (Fleet Management System) แบบ Real Time 
ในรูปแบบ Application Service Provider (ASP) ภำยใต้ชื่อ Fleet Expert ที่เป็นกำรท�ำงำนร่วมกันของเทคโนโลยีสื่อสำรอันทันสมัยของระบบ
เครือข่ำยโทรศัพท์เคลื่อนที่ GSM เทคโนโลยี ระบบรับ-ส่งสัญญำณดำวเทียม GPS และเทคโนโลยีระบบแผนที่ดิจิตอล เพื่อใช้ในกำรค้นหำ และ
ติดตำมต�ำแหน่งของยำนพำหนะ ที่อยู่ในระหว่ำงกำรปฏิบัติงำน ณ เวลำปัจจุบันได้ในทันที ท�ำให้ผู้ใช้งำนสำมำรถรับรู้ต�ำแหน่งที่แน่นอนของยำน
พำหนะ ด้วยค่ำพิกัดแสดงต�ำแหน่งบนแผนที่ ที่มีควำมถูกต้องและแม่นย�ำสูง ทั้งยังสำมำรถควบคุม ตรวจสอบควำมเคลื่อนไหว และทรำบสถำนะ
กำรขับขี่ยำนพำหนะ และพฤติกรรมกำรขับขี่ของพนักงำนขับขี่ยำนพำหนะ รวมถึงรำยละเอียดของข้อมูลรำยงำน เพื่อใช้ในกำรบริหำรจัดกำร
ยำนพำหนะ และพนักงำนขับขี่ให้มีประสิทธิภำพสูงสุด เช่น รำยงำนกำรขับขี่ปลอดภัย และกำรขับขี่อย่ำงประหยัด หรือรำยงำนกำรจัดส่งสินค้ำ 
และบริกำร เป็นต้น ตลอดจนกำรติดต่อสื่อสำรกับผู้ขับขี่ยำนพำหนะ โดยผำ่นระบบสื่อสำรบนหน้ำจอคอมพิวเตอร์ จำกศูนย์ควบคุมกำรปฏิบัติงำน
หรือส�ำนักงำนได้ในทันที  

อปุกรณ์ทีบ่รษิทัฯ จ�ำหน่ำย เป็นผลติภณัฑ์ทีผ่ลติจำกประเทศญีปุ่น่ โดยบรษิทัคูค้่ำทีม่ชีือ่เสยีง ได้แก่ Transtron Inc. ในเครอืของ Fujitsu Corporation 
ซึ่งเป็นบริษัทผลิตชิ้นส่วน อะไหล่ยำนพำหนะที่ผำ่นกำรรับรองมำตรฐำนกำรผลิต JIS (Japanese Industrial Standard) นอกจำกนี้ อุปกรณ์จีพี
เอส ที่จ�ำหน่ำยนั้น สำมำรถรับข้อมูลกำรขับขี่ยำนพำหนะโดยตรงจำกยำนพำหนะ เช่น รอบเครื่อง หรือควำมเร็วที่ใช้ในกำรขับขี่ ท�ำให้สำมำรถรับ
ข้อมูลระยะทำงกำรวิ่ง และกำรท�ำงำนของยำนพำหนะแบบ Real Time ได้อย่ำงแม่นย�ำ ซึ่งกล่ำวได้ว่ำเป็นเจำ้เดียวในประเทศไทย

นอกจำกอุปกรณ์จีพีเอส ที่น�ำเข้ำจำกประเทศญี่ปุ่น แล้ว บริษัทฯ ยังได้น�ำเขำ้อุปกรณ์จำกประเทศจีน และยุโรป มำจ�ำหน่ำย และให้บริกำรส�ำหรับ
ตลำดระดับกลำง ได้แก่ อุปกรณ์ติดตำมยำนพำหนะ ที่สำมำรถติดตั้งอุปกรณ์เสริม เช่น เซ็นเซอร์ประตู เซ็นเซอร์อุณหภูมิ เซ็นเซอร์น�้ำมัน ระบบ 
Immobilizer และอุปกรณ์ส�ำหรับติดตำมบุคคล (Personal Tracker) ส�ำหรับตลำดผู้สูงวัย เด็ก หรือเจ้ำหนำ้ที่รักษำควำมปลอดภัย เป็นอุปกรณ์ที่
ผู้ใช้สำมำรถกดปุ่ม เพื่อส่งต�ำแหน่งและขอควำมช่วยเหลือไปยังศูนย์ควบคุม เป็นต้น นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังได้ท�ำกำรพัฒนำระบบติดตำมบุคคล 
ผ่ำนสมำร์ทโฟน ที่ใช้ระบบ Android เพื่อตอบรับกับควำมต้องกำรของตลำดที่ต้องกำรติดตำมบุคคล หรือต้องกำรติดตำมเฉพำะในเวลำปฏิบัติกำร 
โดยไม่ต้องกำรลงทุนค่ำอุปกรณ์ใดๆ โดยผู้ใช้สำมำรถปรับสถำนะให้สมำร์ทโฟนเป็นอุปกรณ์ติดตำมได้เมื่อต้องกำร

ปัจจบุนัลูกค้ำจ�ำนวนมำกนิยมใช้สมำร์ทโฟน และแท็บเล็ตเพ่ือเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต หรือใช้แอปพริเคช่ันอื่นๆ แทนกำรใช้คอมพิวเตอร์ ระบบ 
FE Anywhere จงึถกูพฒันำขึน้เพือ่ตอบสนองควำมต้องกำรของผูใ้ช้ในกลุม่นี ้ ท�ำให้ลกูค้ำสำมำรถตดิตำมยำนพำหนะได้จำกสมำร์ทโฟน หรอืแทบ็เลต็ 
ท�ำให้สำมำรถบริหำรจัดกำรยำนพหำนะได้สะดวกทุกที่ทุกเวลำ

นอกเหนือจำกระบบกำรให้บริกำรติดตำมยำนพำหนะ และติดตำมบุคคลแล้ว บริษัทฯ ยังได้ให้บริกำรระบบกระจำยข้อควำมผ่ำน SMS เพื่อกำร
ติดต่อสื่อสำรกับคนจ�ำนวนมำก ที่ผู้รับสำมำรถตอบกลับได้ (Global SMS Broadcasting Service) โดยระบบสำมำรถท�ำกำรประมวลผลกำรรับ-
ส่งข้อควำมได้ในทันที เพื่อประกอบกำรตัดสินใจ ซึ่งเหมำะส�ำหรับกำรยืนยันควำมปลอดภัยในกรณีฉุกเฉิน หรือ เป็นข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจ
ส�ำหรับกำรด�ำเนินแผนควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ Business Continuity Planning (BCP) ซึ่งระบบนี้ได้รับรำงวัล Mobile Computing Promotion 
Consortium Award (MCPC) ประเทศญี่ปุ่น ในปี 2557

อีกทั้งยังมีแอปพลิเคชั่นเพื่อกำรสื่อสำรภำยในกลุ่ม หรือองค์กร “InCircle” ซึ่งเป็นกำรสนทนำผ่ำนข้อควำมตัวหนังสือมีลักษณะกำรใช้งำนเหมือน 
แอปพลเิคชัน่เพ่ือกำรสนทนำ / Chat Application “InCircle” เป็นแอปพลเิคชัน่ทีถ่กูออกแบบมำส�ำหรบัสือ่สำรภำยในองค์กรทีเ่น้นเรือ่งควำมปลอดภยั
ของข้อมูลเป็นหลัก

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
กลุม่ลกูค้ำเป้ำหมำย ส�ำหรบัระบบบริหำรจัดกำรยำนพำหนะ ได้แก่ องค์กรที่ต้องกำรบริหำรจัดกำรพำหนะให้มปีระสทิธภิำพ เน้นกำรขบัขีป่ลอดภยั 
และประหยัดพลังงำน ระบบรับ-ส่งข้อมูล (Global SMS Broadcasting Service) ได้แก่ องค์กรที่ให้ควำมส�ำคัญทำงดำ้นกำรบริหำรควำมต่อเนื่อง
ทำงธุรกจิในกรณทีีเ่กดิเหตฉุกุเฉนิ หรอืภยัพบิตั ิและองค์กรที่ต้องกำรสื่อสำรกับพนักงำนจ�ำนวนมำกที่กระจำยอยู่ในสถำนทีต่่ำงๆ หรอืประเทศต่ำงๆ 
และแอปพลิเคชั่น InCircle ได้แก่ องค์กรที่ต้องแบ่งปันข้อมูลส�ำคัญภำยในองค์กร 

ปัจจบุนักำรแข่งขนัค่อนข้ำงสงูและคูแ่ข่งขนัส่วนใหญ่จะใช้กลยทุธ์ทำงด้ำนรำคำ แต่จดุเด่นของบรษิทัฯ คอื กำรทีม่พีนกังำนทีม่คีวำมรู ้ควำมเชีย่วชำญ
ในกำรให้ค�ำปรึกษำกำรใช้งำน และกำรให้บริกำรหลังกำรขำยได้เป็นอย่ำงดี รวมถึงคุณภำพของสินค้ำ ที่ตอบโจทย์ควำมต้องกำรของลูกค้ำได้ 
ท�ำให้ลูกค้ำมีควำมมั่นใจในกำรให้บริกำรของบริษัท นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังได้น�ำสินค้ำคุณภำพจำกยุโรป และจีน ที่สำมำรถท�ำกำรแข่งขันในภำวะ
กำรตลำดที่เน้นเรื่องรำคำ เพื่อเจำะกลุ่มลูกคำ้ทุกระดับ รวมถึงบริกำรเสริมต่ำงๆ ท�ำให้บริษัทฯ สำมำรถขยำยฐำนลูกค้ำได้อย่ำงต่อเนื่อง

โครงการในอนาคต
นอกจำกบรษิทัฯ มุง่ให้บรกิำรระบบบรหิำรและตรวจสอบพิกัดต�ำแหน่งยำนพำหนะ บริษัทฯ ยังให้ควำมส�ำคัญในกำรเลือกผลิตภัณฑ์และบริกำรอื่นๆ 
โดยควำมร่วมมือและสนับสนุนจำกบริษัทผู้ถือหุ้น บริษัท เอ็นทีที โดโคโมะ จำกประเทศญี่ปุ่น และ บมจ. ล็อกซเล่ย์ ในกำรน�ำเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ 
และบริกำรใหม่ ที่มีคุณภำพ เพื่อพัฒนำด้ำนควำมปลอดภัยของทรัพย์สิน และชีวิตให้กับสังคม ทั้งในประเทศไทย และอำเซียน
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ส�ำหรับธุรกิจใหม่ ในปี 2558 นี้ บริษัทฯ จักมุ่งเน้นในกำรจัดหำอุปกรณ์และเทคโนยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดในอนำคต 
เช่น ธุรกิจทำงด้ำนกำรดูแลสุขภำพ (Health Care) เป็นต้น 

  แผนกเลิร์นนิ่ง มีเดีย

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
แผนกฯ ด�ำเนินธุรกิจด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตร และฝึกอบรมด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (ICT) โดยหลักสูตรที่เปิดสอน ได้รับกำร
ออกแบบและพัฒนำให้เหมำะสมกับกลุ่มของผู้เรียนแต่ละกลุ่มโดยเฉพำะ และเน้นกำรน�ำไปใช้งำนได้จริง รวมทั้งกำรจัดงำนสัมมนำ ให้กับหน่วย
งำนทั้งภำครัฐและเอกชน มีลูกคำ้ครอบคลุม ข้ำรำชกำร พนักงำนภำครัฐและเอกชน และผู้เกษียณอำยุ รวมถึงกำรเปิดบริกำรเชำ่ห้องฝึกอบรม
คอมพิวเตอร์ ให้กับบริษัทในกลุ่ม และหน่วยงำนอื่นๆ ที่สนใจ

แผนกฯ เป็นผู้ดูแลและบริหำรงำน “ชมรมคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเพื่อผู้สูงวัย” (OPPY CLUB) ซึ่งเปิดให้บริกำรฝึกสอนกำรใช้คอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ต ให้กับสมำชิกของชมรมฯ ตั้งแต่ปี 2543 จนถึงปัจจุบัน มีสมำชิกเข้ำชมรมฯ มำกกว่ำ 4,800 คน ในปี 2557 ชมรมฯ เปิดสอน
หลักสูตรกำรใช้งำน iPad รวมทั้งสิ้น 15 หลักสูตร หลักสูตรกำรใช้งำน Samsung / Android 3 หลักสูตร และหลักสูตรกำรถ่ำยภำพให้สวยด้วย
กล้องมือถือ โดยเปิดสอนทั้งเป็นกลุ่มตำมตำรำงสอนปกติ และกำรสอนเป็นแบบตัวต่อตัว (Private Lesson) กิจกรรมที่เน้นสร้ำงควำมสนุกสนำน
เพลิดเพลิน อำทิเช่น กำรท่องเที่ยว งำนประดิษฐ์ งำนศิลปะ เป็นต้น และกิจกรรมเพื่อสุขภำพ โดยจัดอบรมรักษ์สุขภำพด้วยวิธีกดจุดตำมศำสตร์
ของจีน นอกจำกนี้ ทำงแผนกฯ ได้จัดท�ำหลักสูตร Google Enterprise และจัดอบรมให้กับ บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหำชน) และ
พนักงำนของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทในเครือฯ

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
หลักสูตรฝึกอบรม ICT ทั่วไป สภำพกำรแข่งขันในตลำดค่อนขำ้งสูง ผู้ให้บริกำรต้องแข่งขันกันทั้งในด้ำนคุณภำพและรำคำ ส่วนหลักสูตรอบรม 
ICT ส�ำหรับผู้สูงวัยและผู ้บริหำรระดับสูง กำรแข่งขันด้ำนกำรฝึกอบรมกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรส�ำหรับผู้สูงวัยในตลำดยัง
ค่อนข้ำงต�่ำ ซึ่งทำงแผนกฯ จะเน้นตลำดกลุ่มนี้เป็นหลัก อย่ำงไรก็ตำม คู่แข่งทำงกำรตลำดที่ส�ำคัญที่จะมองขำ้มไม่ได้ คือ กิจกรรมทำงสังคมและ
กิจกรรมส่งเสริมสุขภำพที่ผู้สูงวัยให้ควำมสนใจ 

ส�ำหรับช่องทำงกำรน�ำเสนอบริกำรของแผนกฯ นั้น แผนกฯ ด�ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อต่ำงๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของชมรมโอพีพีวำย
(www.happyoppy.com) เฟสบุ ๊คเพจของชมรมฯ (www.facebook.com/OPPYClub) OPPY Newsletter (ทุกๆ 3 เดือน) หนังสือพิมพ์ 
นิตยสำร วิทยุ โทรทัศน์ อีกทั้งแจ้งไปยังลูกค้ำเก่ำเมื่อมีหลักสูตรใหม่เพิ่มขึ้น ซึ่งลูกค้ำกลุ่มนี้ยังสำมำรถชักจูงและแนะน�ำลูกคำ้ใหม่ ได้ด้วย 
นอกจำกนี้ ฝำ่ยฯ มีแผนกำรประชำสัมพันธ์หลักสูตรฝึกอบรมและกิจกรรมต่ำงๆ ผ่ำนทำงหน่วยงำนภำครัฐและพันธมิตรธุรกิจ อำทิเช่น งำน
วันผู้สูงอำยุแห่งชำติ (กระทรวงพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์) งำน 50 Plus Fair 2014, กิจกรรมกำรใช้ iPad ส�ำหรับกลุ่มผู้ถือหุ้นกู้
บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหำชน) เป็นต้น

โครงการในอนาคต
แผนกฯ มีโครงกำรขยำยฐำนลูกค้ำกลุ่มวัยท�ำงำน และผู้สูงวัย โดยพัฒนำหลักสูตรกำรใช้งำน MacBook ระบบ OS X ของ Apple รวมทั้งพัฒนำ
หลักสูตร iPad ส�ำหรับวัยท�ำงำน สนับสนุนงำนดำ้นกำรฝึกอบรมไอซีทีให้กับโครงกำรต่ำงๆ ของกลุ่ม ICT และบริษัทในเครือล็อกซเล่ย์ รวมถึง
กำรปรับปรุงและพัฒนำหลักสูตรอบรมกำรใช้ระบบ Google Enterprise เพื่อรองรับควำมต้องกำรของหน่วยงำนภำครัฐและภำคเอกชนต่อไป
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กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี

  ภาพรวม

กลุ่มฯ ด�ำเนินธุรกิจให้บริกำรและจัดหำสินคำ้เทคโนโลยี ได้แก่ เป็นผู้ขำยต่อบริกำรโทรศัพท์เคลื่อนที่ 3G หรือเรียกว่ำ MVNO เป็นผู้ให้บริกำร 
จ�ำหน่ำย และติดตั้งสินค้ำเทคโนโลยี เช่น ระบบกำรพิมพ์ควำมเร็วสูงส�ำหรับธุรกิจกำรพิมพ์ ระบบตู้สำขำโทรศัพท์ ระบบอำณัติสัญญำณรถไฟ 
ระบบตำ่งๆ บนทำงด่วน ระบบควำมปลอดภัยภำยในอำคำร รวมถึงระบบควำมปลอดภัยของข้อมูลที่มีควำมซับซ้อน นอกจำกนี้ ยังเป็นผู้ให้บริกำร
เช่ำและจ�ำหน่ำยเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์โทรคมนำคมเพื่อกำรศึกษำ และบริกำรด้ำนงำนอสังหำริมทรัพย์และบริกำร

ในปี 2557 รำยได้หลักของกลุ่มฯ มำจำกกำรให้บริกำรงำนโครงกำรต่ำงๆ ที่ต้องด�ำเนินไปอย่ำงต่อเนื่อง เช่น กำรดูแล บ�ำรุงรักษำระบบต่ำงๆ ที่ได้
ติดตั้งให้กับลูกคำ้ไว้แล้ว ซึ่งธุรกิจเหล่ำนี้จะท�ำรำยได้ให้กลุ่มฯ ได้ต่อเนื่องสม�่ำเสมอ เนื่องจำกเป็นธุรกิจที่ต้องใช้เทคโนโลยีเฉพำะดำ้น นอกจำกนี้ 
กลุ่มฯ ยังได้ศึกษำโอกำสช่องทำงกำรขยำยธุรกิจทั้งในประเทศและกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรเขำ้สู่ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียนด้วย
 
  ฝ่ายคอนซูเมอร์อิเล็กทรอนิกส์

ลักษณะธุรกิจและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัทฯ ได้รับใบอนุญำตประกอบกิจกำรโทรคมนำคมที่ไม่มีโครงข่ำยเป็นของตนเอง ประเภทขำยส่งบริกำรและบริกำรขำยต่อบริกำรโทรศัพท์
เคลื่อนที่เสมือนแบบ Non Facilities Based MVNO จำกคณะกรรมกำรกิจกำรโทรคมนำคมแห่งชำติ และได้ลงนำมบันทึกควำมเขำ้ใจโครงกำร
ทดลองกำรให้บริกำรเครือข่ำยโทรศัพท์เคลื่อนที่ 3G กับบริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหำชน) เพื่อให้บริกำรโทรศัพท์เคลื่อนที่ผ่ำนโครงข่ำย 3G บนคลื่น
ควำมถี่ย่ำน 2100 เมกะเฮิรตซ์ ภำยใต้แบรนด์ “i-Kool” โดยให้บริกำรสื่อสำรโทรคมนำคมครอบคลุมบริกำรในรูปแบบต่ำงๆ ที่หลำกหลำย ได้แก่ 
ดำ้นกำรสื่อสำรทำงเสียง (Voice) ส�ำหรับกำรติดต่อสื่อสำรทำงโทรศัพท์ภำยในประเทศและโทรทำงไกลระหว่ำงประเทศ  ดำ้นกำรสื่อสำรทำง
ข้อมูล (Non-voice) เช่น บริกำรส่งข้อควำมภำพและเสียงไปยังผู้ใช้บริกำรโทรศัพท์เคลื่อนที่รำยอื่น บริกำรเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต อีกทั้งสื่อผสม
ตำ่งๆ โดยให้บริกำรลูกค้ำในรูปแบบเรียกเก็บคำ่บริกำรล่วงหนำ้ (Pre-Paid) 

ฝ่ำยฯ ได้เข้ำมีส่วนร่วมในกำรให้ข้อมูลโทรคมนำคมที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งเขำ้ร่วมกิจกรรมกับส�ำนักงำนกสทช. ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ได้ปฏิบัติตำมเงื่อนไขและระเบียบปฏิบัติของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรกิจกำรโทรทัศน์และกิจกำรโทรคมนำคมที่เกี่ยวข้องอย่ำงเคร่งครัด 
 
การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
ตลำดบริกำรโทรศัพท์เคลื่อนที่มีกำรแข่งขันเพิ่มขึ้น โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งหลังจำกที่ผู้ให้บริกำรโทรคมนำคมทุกรำยเปิดให้บริกำร 3G อย่ำงเป็น
ทำงกำรในช่วงกลำงปี 2556 เป็นต้นมำ และตำ่งเร่งลงทุนในกำรขยำยเครือข่ำย 3G เพื่อรองรับกำรใช้งำนของผู้บริโภคโดยเฉพำะกำรใช้งำนด้ำน
กำรรับส่งข้อมูลควำมเร็วสูง ส่งผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจ MVNO อีกทั้งมีควำมพยำยำมของผู้ให้บริกำรรำยใหม่ที่ประสงค์จะเขำ้ด�ำเนินธุรกิจ
ในลักษณะเดียวกัน ซึ่งมีทั้งที่ได้บรรลุข้อตกลงและอยู่ในระหวำ่งเจรจำกับผู้ให้บริกำรโครงข่ำย จึงถือเป็นควำมทำ้ทำยของบริษัทฯ ที่จะพยำยำม
รักษำส่วนแบ่งตลำด และขยำยฐำนลูกคำ้ไปสู่กลุ่มเปำ้หมำยอื่นในลักษณะ Niche Market ต่อไป

โครงการในอนาคต 
เป้ำหมำยของธรุกจิในอนำคตจะเน้นกำรท�ำตลำดและขยำยฐำนลูกค้ำไปสูก่ลุม่เป้ำหมำยเฉพำะ เพื่อรักษำส่วนแบ่งตลำดในกลุ่มผู้ให้บริกำร MVNO  
โดยเน้นกำรแสวงหำควำมร่วมมือจำกพันธมิตรหลักและกลุ่มลูกค้ำโครงกำร



รายงานประจำาปี  2557024  

  ฝ่ายการพิมพ์และเทคโนโลยี

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ำยฯ เป็นผู้น�ำเข้ำเครื่องพิมพ์ และ ให้บริกำรครบวงจรในกำรให้ค�ำปรึกษำในออกแบบ จัดหำ และติดตั้งระบบกำรพิมพ์ ทั้งนี้รวมถึงกำรพิมพ์
ระบบ security ต่ำงๆ  เครื่องพิมพ์ที่ฝำ่ยฯ น�ำเข้ำนั้นเป็นเครื่องพิมพ์ควำมเร็วสูงข้อมูลแปรเปลี่ยนได้ (Variable Digital Inkjet) เครื่องพิมพ์ดิจิตัล
สีคุณภำพสูง เครื่องพิมพ์ระบบออฟเซตจำกประเทศญี่ปุ่นของ Miyakoshi และน�ำเขำ้เครื่องพิมพ์ดิจิตอลขนำดเล็กระบบ Ink-jet ยี่ห้อต่ำงๆ นอก
เหนือจำกเครื่องพิมพ์ และระบบพิมพ์ดังกลำ่ว ฝำ่ยฯ ยังเป็นตัวแทนจ�ำหนำ่ยหมึกพิมพ์ อะไหล่และอุปกรณ์กำรพิมพ์ และให้บริกำรหลังกำรขำย         

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ผลิตภัณฑ์ของฝ่ำยฯ สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของตลำดกำรพิมพ์ในปัจจุบันได้ดี ทั้งในเรื่องคุณภำพและต้นทุน โดยในส่วนของเครื่องพิมพ์
ดิจิตอลระบบป้อนแผ่นสำมำรถพิมพ์กระดำษได้ใหญ่ถึง 14x36 นิ้ว ซึ่งเป็นขนำดที่ใหญ่ที่สุดในกำรพิมพ์ระบบดิจิตอลในปัจจุบัน คุณภำพของงำน
พิมพ์ที่เน้นคุณภำพสีไม่ผิดเพี้ยนตั้งแต่แผ่นแรกถึงแผ่นสุดท้ำย ควำมเร็วในกำรพิมพ์สูงสุด 131 แผ่นต่อนำที เครื่องพิมพ์สำมำรถท�ำงำนได้ 7 วัน 
24 ชั่วโมงโดยไม่ต้องหยุดพัก และสำมำรถพิมพ์สีพิเศษ เช่น สีทอง สีเงินประกำยมุก สี Red UV Fluorescent, กำรท�ำตัวนูน กำรเคลือบเงำ 
และเคลือบดำ้น โดยผำ่นขั้นตอนในกำรผลิตเพียงขั้นตอนเดียว คุณสมบัติทั้งหมดที่กล่ำวมำนั้นล้วนมุ่งเน้นเพื่อเพิ่มศักภำพในกำรแช่งขันให้แก่
ผู้ประกอบกำรโรงพิมพ์ในปัจจุบัน

ในส่วนของเครื่องพิมพ์ดิจิตอลระบบป้อนม้วนนั้น ทำงฝ่ำยฯ ได้น�ำเสนอเครื่องพิมพ์ระบบดิจิตอลป้อนม้วน (High Speed Inkjet) รุ่นใหม่ล่ำสุด
ของ Kodak เขำ้สู่ตลำดประเทศไทย รุ่น Kodak Prosper Press 6000 ซึ่งเป็นเครื่องพิพม์ที่สำมำรถพิมพ์ลงบนกระดำษ Industry-standard 
uncoated, coated and glossy โดยให้ควำมละเอียดสูงสุดที่ 200 lpi ที่ควำมเร็วสูงสุด 300 เมตรต่อนำที นอกจำกนี้ ฝ่ำยฯ ยังจ�ำหนำ่ยหัวพิมพ์ 
Hybrid Inkjet ควำมเร็วสูง สำมำรถพิมพ์ Variable Date, QR Barcode, 2D Barcode เพื่อรองรับกำรเติบโตของตลำด Courier and Packaging 
(Pharmaceutical and Cosmetic) ลูกค้ำในกลุ่มที่ต้องกำรเพิ่มมูลค่ำและควำมน่ำเชื่อถือของสินค้ำโดยกำรใส่ Traceable Barcode (เพื่อตรวจสอบ
ของจริงปลอม) วันเดือนปีที่ผลิต (เพื่อเช็ควันหมดอำยุ) โดยลูกค้ำสำมำรถน�ำหัวพิมพ์ไปติดกับเครื่อง Offset เดิมที่ลูกค้ำมีอยู่แล้ว เป็นกำรสร้ำง
มูลค่ำเพิ่มให้ชิ้นงำนและคุ้มค่ำแก่กำรลงทุน

โครงการในอนาคต
ตำมที่สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย ได้สนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลำงประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน หรือ AEC ของกำรพิมพ์
และบรรจุภัณฑ์โดยเน้นที่นวัตกรรมและเทคโนโลยีอนำคต ฝ่ำยฯ ได้เล็งเห็นถึงโอกำสนี้ในกำรขยำยตลำด โดยมุ่งเน้นไปที่โรงพิมพ์ขนำดใหญ่ที่มี
ศักยภำพ ทั้งในส่วนของภำครัฐ ภำคเอกชน และสถำบันกำรศึกษำ โดยกำรน�ำเสนอระบบกำรพิมพ์ดิจิตอลคุณภำพสูง ระบบดิจิตอลส�ำหรับ
บรรจุภัณฑ์ และ Software เพื่อช่วยพัฒนำศักยภำพของกลุ่มลูกค้ำให้สอดคล้องกับกำรก้ำวสู่ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียนที่ก�ำลังจะมำถึง

  ฝ่ายธุรกิจโทรคมนาคม

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ำยฯ เป็นผู้จัดจ�ำหนำ่ยสินค้ำและให้บริกำรครบวงจรในกำรออกแบบ จัดหำ และติดตั้งระบบสื่อสำรในองค์กรของภำครัฐและเอกชน ทั้งระบบที่
เป็นโครงข่ำยเสียง โครงข่ำยข้อมูล โดยระบบโครงขำ่ยเสียงประกอบไปด้วยระบบตู้สำขำโทรศัพท์อัตโนมัติทั้งแบบดั้งเดิมและแบบ IP ระบบกำร
สื่อสำรผ่ำนอินเตอร์เน็ทโปรโตคอล (Voice Over IP) ระบบ Contract Center, Unified Communications และอุปกรณ์เสริมตำ่งๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ส�ำหรบัโครงข่ำยข้อมลู (Data Network) ได้แก่ Router, Switch, ระบบรกัษำควำมปลอดภยัข้อมลู (Data Security), ระบบโครงข่ำยข้อมลูไร้สำย 
(Wireless  Access Point), Video Conference ปัจจุบันฝ่ำยฯ เป็นผู้แทนจ�ำหน่ำยสินค้ำและบริกำรจำกบริษัทชั้นน�ำของโลก เช่น Avaya, Aruba, 
Alcatel, NEC, LG-Ericsson, F5, Plantronics, Jabra, Juniper, Audio Code, Hua Wei, Nice, Dell, HP เป็นต้น

ลักษณะกำรจัดหำผลิตภัณฑ์เพื่อให้บริกำรนั้น ส่วนใหญ่เป็นกำรน�ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ ภำยใต้สัญญำกำรเป็นตัวแทนจ�ำหนำ่ย จะมีเพียงอุปกรณ์
เฉพำะบำงส่วนเท่ำนั้นที่น�ำเข้ำหรือสั่งซื้อจำกตัวแทนจ�ำหนำ่ยสินค้ำนั้นๆ เพื่อกำรเขำ้ร่วมประมูลหรือซื้อขำยเป็นครั้งๆ ในลักษณะที่เป็นกำรขำย
โครงกำรแบบเบ็ดเสร็จ (Turn-Key Project) เท่ำนั้น

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ปัจจบุนัควำมต้องกำรในองค์กรของภำครฐัและเอกชนทีจ่ะน�ำเทคโนโลยต่ีำงๆ มำใช้เพือ่เสรมิสร้ำงศักยภำพและคงควำมได้เปรียบในตลำดมีอย่ำง
สม�่ำเสมอ ส่งผลให้ฝ่ำยฯ สำมำรถรักษำกำรรับรู้รำยได้ค่อนข้ำงคงที่ แม้ในปัจจุบันตลำดจะมีกำรแข่งขันสูงทั้งดำ้นรำคำและกำรให้บริกำรจำก
บริษัทต่ำงๆ ทั้งในและต่ำงประเทศ ฝ่ำยฯ ยังคงได้ประโยชน์จำกกำรที่อยู่ในธุรกิจนี้มำเป็นเวลำนำนกว่ำ 25 ปี มีฐำนลูกค้ำองค์กรขนำดใหญ่
จ�ำนวนมำกซึ่งยังคงให้ควำมไว้วำงใจ และเชื่อถือในกำรให้บริกำรที่ดีและมีคุณภำพของฝ่ำยฯ อย่ำงต่อเนื่อง 

นอกจำกนี้ ฝ่ำยฯ มีกำรพัฒนำด้ำนบุคลำกรอย่ำงสม�่ำเสมอ โดยให้พนักงำนทุกระดับมีโอกำสได้ศึกษำฝึกอบรมในด้ำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของกลุ่มอยำ่งต่อเนื่อง ทั้งจำกสถำบันในประเทศและตำ่งประเทศ เพื่อให้พนักงำนได้เพิ่มพูนควำมรู้ควำมสำมำรถและทักษะพร้อมปฏิบัติงำนได้
อยำ่งมีประสิทธิภำพ
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งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
ฝ่ำยฯ มโีครงกำรทีส่�ำคญัซ่ึงอยู่ในระหว่ำงด�ำเนินกำร ได้แก่ โครงกำรขยำยระบบโทรศัพท์ชนดิ IP ของกำรท่ำอำกำศยำนแห่งประเทศไทย โครงกำร
ขยำยระบบโทรศัพท์ของจุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย โครงกำรปรับปรุงประสิทธิภำพระบบ Call Center เมืองไทยประกันชีวิต โครงกำรระบบ Call 
Center ใหม่ของเมืองไทยประกันภัย โครงกำรขยำยและปรับปรุงระบบโทรศัพท์ของบริษัท กำรบินไทย จ�ำกัด (มหำชน)
 
ในอนำคต ฝ่ำยฯ มโีครงกำรทีจ่ะเข้ำร่วมประมลูงำนต่ำงๆ ของหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจและภำคเอกชน ในโครงกำรจัดซือ้จดัจ้ำงเกีย่วกบัระบบ
บริกำรลูกค้ำสัมพันธ์แบบหลำยช่องทำง (Multi-Channel Contact Center) เครือขำ่ยระบบเน็ทเวิร์ค และเน็ทเวิร์คแบบไร้สำย (Data Network 
and Wireless Networks) โครงกำรให้บรกิำรและตดิตัง้ระบบโครงข่ำยเสยีงและข้อมลู ตลอดจนโครงกำรตดิตัง้ระบบสือ่สำรแบบหลำยทำง (Unified 
Communications) เป็นต้น

  ฝ่ายธุรกิจสารสนเทศ

ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ำยฯ เป็นผู้ให้บริกำรด้ำนกำรออกแบบและวำงระบบโครงข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรสื่อสำรแบบครบวงจรด้วยบุคลำกรที่มีประสบกำรณ์
และผู้เชี่ยวชำญทำงเทคนิค ช่วยวำงแผนกำรจัดกำรและกำรบริหำรงำนตำมควำมต้องกำรลูกค้ำให้เขำ้ถึงข้อมูลได้อย่ำงทั่วถึงและมีประสิทธิภำพ
มำกที่สุด พร้อมวำงแผนและป้องกันควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่อำจเกิดขึ้นกับองค์กรในกำรลงทุนทรัพย์สินของฮำร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ จำกผลงำน ที่
ผ่ำนมำ ฝำ่ยฯ ได้พัฒนำ ระบบ Data Communication Network ระบบ Software Application ระบบควำมปลอดภัยด้ำนไอที พร้อมทั้งพัฒนำและ
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล ให้กับหน่วยงำนทั้งภำครัฐ รัฐวิสำหกิจ ธนำคำรและเอกชนรำยใหญ่

อกีหนึง่ผลติภณัฑ์หลกั คอื ระบบ LBIS (Location Based Information System) ซึง่เป็นกำรต่อยอดกำรน�ำเทคโนโลยสีำรสนเทศในองค์กรมำใช้ เพื่อ
ช่วยให้สำมำรถสนบัสนนุกำรวำงแผนกลยทุธ์และกำรตดัสนิใจของผูบ้รหิำรระดบัสงูได้อยำ่งมีประสิทธิภำพสูงสุดโดยสำมำรถวเิครำะห์ข้อมลู น�ำเสนอ
ภำพรวมของข้อมลู และดูรำยละเอียดของแต่ละจุดข้อมูลได้อย่ำงถูกต้องและแม่นย�ำ โดยกลุม่ลกูค้ำหลกัจะเป็นหน่วยงำนทัง้ภำครฐั รฐัวสิำหกจิ 
ธนำคำร และเอกชน  ซึ่งน�ำระบบมำใช้ในงำนส�ำรวจ ประเมิน และติดตำมควำมคืบหน้ำของแต่ละโครงกำร หรือแต่ละหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องแบบ 
Real Time ผลงำนที่ได้กำรยอมรับและได้รำงวัล อำทิเช่น กำรป้องกันและเตรียมตัวในกำรรับมือกับปัญหำน�้ำท่วม และมีขั้นตอนของกำรเยียวยำ 
และแก้ไขปัญหำ โดยระบบสำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรขององค์กรได้อย่ำงสมบูรณ์

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ปัจจุบันพัฒนำกำรและกำรน�ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ในองค์กร ส่งผลให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงทั้งโดยทำงตรงและทำงอ้อม กำรน�ำเทคโนโลยีมำ
ใช้ให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่ธรุกจิจงึมคีวำมส�ำคญัอย่ำงยิง่ซึง่เป็นผลให้องค์กรสำมำรถท�ำงำนได้อย่ำงมปีระสทิธผิล และประสทิธภิำพพร้อมทัง้สำมำรถ
แข่งขันในธุรกิจได้ เพรำะปัจจุบันมีกำรแข่งขันด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศอย่ำงรุนแรงและเทคโนโลยีมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็ว ดังนั้นฝ่ำยฯ 
จึงให้ควำมส�ำคัญในกำรเสนอระบบตำ่งๆ ที่เหมำะสม กับลูกค้ำเป็นส�ำคัญ ท�ำให้เรำให้ควำมส�ำคัญของ Perceive Price เพื่อสร้ำง Perceive Value 
ส่วนเรื่องกำรบริกำรหลังกำรขำยนั้นก็มีควำมส�ำคัญอย่ำงยิ่ง ซึ่งเรำมุ่งเน้น Service Mind เพื่อกำรให้บริกำรที่ดีที่สุด

โครงการในอนาคต 
ฝ่ำยฯ มีโครงกำรที่จะเข้ำร่วมประมูลงำนต่ำงๆ ของหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และภำคเอกชน ในโครงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงเกี่ยวกับโครงกำร 
ระบบฐำนข้อมูลครัวเรือน  โครงกำร GPS Tracking System เครือข่ำยระบบเน็ทเวิร์คและเน็ทเวิร์คแบบไร้สำย (Data Network and Wireless 
Networks) โครงกำรให้บริกำรและติดตั้งระบบโครงข่ำยเสียงและข้อมูล เป็นต้น

  ฝ่ายธุรกิจเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ำยฯ มีส�ำนักงำนประกอบธุรกิจทั้งในส่วนกลำงและภูมิภำค ด�ำเนินธุรกิจให้บริกำรเชำ่และจ�ำหนำ่ยเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์โทรคมนำคม
เพื่อกำรศึกษำที่มีคุณภำพสูง ทั้งที่เป็นสินคำ้จำกตำ่งประเทศและสินค้ำในประเทศ แก่สถำบันกำรศึกษำภำครัฐและเอกชนทั่วประเทศ รวมถึงกำร
ติดตั้งระบบเครือข่ำย กำรดูแลบ�ำรุงรักษำ และกำรซ่อมแซมเครื่องใช้ส�ำนักงำน นอกจำกนี้ ฝ่ำยฯ ยังเป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยสินค้ำที่นำ่สนใจอื่นๆ อีก
หลำกหลำย เช่น ซอฟต์แวร์เกี่ยวกับกำรบริหำรกำรเรียนกำรสอน E-Learning / Authoring Tools / e-Classroom และ PC Management เพื่อใช้
ในกำรสนับสนุนกระบวนกำรเรียนรู้ให้มีประสิทธิภำพและสร้ำงรูปแบบใหม่ที่ตื่นเต้น มีควำมน่ำสนใจในกำรเรียนรู้

แม้วำ่สินค้ำส่วนใหญ่ของฝ่ำยฯ ต้องน�ำเขำ้จำกต่ำงประเทศ แต่ฝ่ำยฯ มีพันธมิตรธุรกิจที่เป็นตัวแทนจ�ำหนำ่ยรำยใหญ่ภำยในประเทศส�ำหรับสินค้ำ
กลุ่มไอที ซึ่งบริษัทเหล่ำนี้จะท�ำหนำ้ที่ช่วยจัดหำสินคำ้และสต็อกสินค้ำ รวมไปถึงกำรจัดส่งถึงสถำนที่ติดตั้ง ท�ำให้ฝำ่ยฯ สำมำรถบริหำรจัดกำร
ธุรกิจได้โดยไม่ต้องเพิ่มภำระในกำรน�ำเข้ำสินค้ำ และกำรบริหำรจัดกำรสต็อกสินค้ำ

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
สินค้ำที่ฝ่ำยฯ จ�ำหนำ่ยนั้น เป็นสินคำ้ที่มีควำมจ�ำเป็นต่อตลำดกำรศึกษำที่จะต้องน�ำไปใช้ในกำรเรียนกำรสอน จึงมีผู้ประกอบกำรที่เป็นคู่แข่งเป็น
จ�ำนวนมำก โดยเฉพำะคู่แข่งขันรำยย่อยที่มุ่งเน้นกำรน�ำเสนอสินค้ำที่มีรำคำต�่ำ ท�ำให้เกิดอุปสรรคต่อกำรท�ำงำน แต่ฝ่ำยฯ มีจุดแข็งที่จะสร้ำง
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ควำมเชื่อถือ และไว้วำงใจแก่ลูกคำ้จำกควำมมั่นคงของบริษัท คุณภำพสินค้ำ กำรให้บริกำรที่ดีหลังกำรขำย และรำคำที่เหมำะสม ท�ำให้ลูกค้ำได้
รับควำมพึงพอใจสูงสุด

โครงการในอนาคต
ฝ่ำยฯ มีนโยบำยสรรหำสินคำ้ใหม่ที่เหมำะสมทั้งด้ำนคุณภำพและรำคำน�ำเสนอให้กับลูกค้ำ และมุ่งหำกลุ่มลูกค้ำโครงกำรต่ำงๆ ของรัฐ เพื่อเพิ่ม
ยอดขำยมำกขึ้น เช่น กำรจัดหำและติดตั้งชุดครุภัณฑ์ไมโครคอนโทรลเลอร์ และชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำรวิศวกรรมยำนยนต์  เพื่อน�ำเสนอต่อ
กรมอำชีวศึกษำส�ำหรับเป็นสื่อกำรเรียนกำรสอน นอกจำกนี้ ยังมีโครงกำรเตำเผำขยะไร้มลพิษเพื่อที่จะท�ำตลำดในส่วนของสถำนที่รำชกำร เช่น 
อ.บ.ต. และกรมปศุสัตว์

  ฝ่ายวิศวกรรมระบบขนส่งทางราง

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ำยฯ ด�ำเนินธุรกิจในกำรน�ำเสนอระบบต่อลูกคำ้ในลักษณะ Turnkey ตั้งแต่กำรออกแบบ กำรประกอบ กำรติดตั้ง กำรทดสอบ กำรฝึกอบรม 
กำรซ่อมบ�ำรุง รวมถึงกำรจัดท�ำคู่มือกำรใช้งำนและซ่อมบ�ำรุง เพื่อให้ลูกคำ้ได้รับงำนระบบที่ดี มีประสิทธิภำพในกำรใช้งำน ผลิตภัณฑ์ของฝ่ำยฯ 
ได้แก่ ระบบอำณัติสัญญำณรถไฟ ระบบควบคุมกำรเดินรถไฟฟ้ำ ระบบโทรคมนำคมส�ำหรับกำรเดินรถ ระบบควำมปลอดภัยภำยในอำคำร

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
นโยบำยของรัฐบำลที่ให้ควำมส�ำคัญกับงำนก่อสร้ำงระบบสำธำรณูปโภค โดยเฉพำะกำรขนส่งทำงรำง สร้ำงโอกำสธุรกิจให้กับฝ่ำยฯ โดยกำรเข้ำ
ร่วมประมูลงำนระบบดังกล่ำวจำกหน่วยงำนที่รับผิดชอบ ได้แก่ กำรรถไฟแห่งประเทศไทย กำรรถไฟฟ้ำขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย โดยเป็น
คู่ค้ำกับบริษัทต่ำงชำติที่มีชื่อเสียงและมีเทคโนโลยีที่มีคุณภำพในรำคำที่เหมำะสม เนื่องจำกผลิตภัณฑ์ที่ฝ่ำยฯ น�ำเสนอเป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้ผู้
ช�ำนำญกำรเฉพำะด้ำน กำรแข่งขันจึงไม่รุนแรงมำกนัก

โครงการในอนาคต
ส�ำหรับโครงกำรในอนำคต ฝ่ำยฯ ได้ศึกษำและติดตำมควำมคืบหน้ำแผนงำนและนโยบำยในกำรพัฒนำระบบขนส่งของรัฐบำล รวมทั้งพิจำรณำ
วำงแผนกำรด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับแผนและนโยบำยของรัฐบำล ซึ่งอำจจะรวมถึงกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆ ที่รัฐบำลมีนโยบำยให้เอกชน
เข้ำร่วมลงทุน

  ฝ่ายระบบขนส่ง

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ำยฯ ด�ำเนินธุรกิจในกำรน�ำเสนอระบบต่อลูกคำ้ในลักษณะ Turnkey ตั้งแต่กำรออกแบบ กำรประกอบ กำรติดตั้ง กำรทดสอบ กำรฝึกอบรม กำร
ซ่อมบ�ำรุง รวมถึงกำรจัดท�ำคู่มือกำรใช้งำนและบ�ำรุงรักษำ เพื่อให้ลูกค้ำได้รับผลิตภัณฑ์และบริกำรที่ดี มีประสิทธิภำพในกำรใช้งำน  ผลิตภัณฑ์
ของฝ่ำยฯ ได้แก่ ระบบเก็บเงินทำงด่วนทั้งแบบเงินสดและแบบอิเล็กทรอนิคส์ ระบบควบคุมควำมปลอดภัยในกำรจรำจร และระบบควำมปลอดภัย
ทั้งภำยในและภำยนอกอำคำร

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
นโยบำยของรัฐบำลที่ให้ควำมส�ำคัญกับงำนก่อสร้ำงระบบสำธำรณูปโภค โดยเฉพำะกำรขนส่งทำงถนน ช่วยสร้ำงโอกำสธุรกิจให้กับฝ่ำยฯ โดยเข้ำ
ร่วมประมูลงำนระบบดังกล่ำวจำกหน่วยงำนที่รับผิดชอบ ได้แก่ กำรทำงพิเศษแห่งประเทศไทย บริษัททำงด่วนกรุงเทพจ�ำกัด (มหำชน) บริษัท
ทำงยกระดับดอนเมืองจ�ำกัด และกรมทำงหลวง  ฝำ่ยฯ เป็นคู่คำ้กับบริษัทที่มีชื่อเสียงและมีเทคโนโลยีที่มีคุณภำพในรำคำที่เหมำะสม  เนื่องจำก
ผลิตภัณฑ์ที่ฝ่ำยฯ น�ำเสนอเป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้ผู้ช�ำนำญกำรเฉพำะด้ำน กำรแข่งขันจึงไม่รุนแรงมำกนัก

ควำมเสีย่งในกำรด�ำเนนิธรุกจิของฝ่ำยฯ อยู่ในระดบัต�ำ่เนือ่งจำกฝ่ำยฯ มปีระสบกำรณ์ในระบบเกบ็เงนิทำงด่วนและกำรจดักำรจรำจรมำอย่ำงยำวนำน 
รวมทัง้มคีวำมสมัพันธ์ทีด่แีละได้รบัควำมเชือ่ถอืจำกลกูค้ำ ส�ำหรบัระบบควำมปลอดภยัภำยในและภำยนอกอำคำร ฝ่ำยฯ เป็นพนัธมติรกบับรษิทั
ตัวแทนผู้ผลิตระดับชั้นน�ำของโลก ท�ำให้สำมำรถส่งมอบระบบที่มีประสิทธิภำพตำมก�ำหนดเวลำเสมอ ในส่วนงำนก่อสร้ำงเรือนจ�ำจังหวัดพังงำนั้น 
ฝ่ำยฯ ร่วมมือกับบริษัทรับเหมำก่อสร้ำงในท้องถิ่นที่มีประสบกำรณ์และได้รับกำรยอมรับจำกลูกค้ำ วัสดุอุปกรณ์ที่ฝ่ำยฯ จัดหำส�ำหรับโครงกำรนี้
มำจำกบริษัทในประเทศทั้งสิ้น จึงไม่มีควำมเสี่ยงด้ำนอัตรำแลกเปลี่ยน

งานที่อยู่ระหว่างดำาเนินการและโครงการในอนาคต
ฝ่ำยฯ มีโครงกำรที่อยู่ระหว่ำงกำรด�ำเนินกำรได้แก่ งำนระบบเก็บค่ำผ่ำนทำงและงำนระบบกำรจัดกำรจรำจรบนทำงพิเศษศรีรัช - วงแหวนรอบ
นอก โดยมีก�ำหนดเวลำแล้วเสร็จภำยในปี 2559 และงำนก่อสร้ำงเรือนจ�ำจังหวัดพังงำซึ่งมีก�ำหนดแล้วเสร็จในปี 2558

ส�ำหรับโครงกำรในอนำคต ฝ่ำยฯ ได้ศึกษำและติดตำมควำมคืบหน้ำแผนงำนและนโยบำยในกำรพัฒนำระบบขนส่งของรัฐบำล รวมทั้งพิจำรณำ
วำงแผนกำรด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับแผนและนโยบำยของรัฐบำล ซึ่งอำจจะรวมถึงกำรลงทุนในโครงกำรต่ำงๆ ที่รัฐบำลมีนโยบำยให้เอกชน
เข้ำร่วมลงทุน



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 027

  บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำากัด

ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
กำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ แบ่งได้ดังนี้
•   ธุรกิจด้ำนอินฟอร์เมชั่น เทคโนโลยี จ�ำหนำ่ย ติดตั้ง และให้บริกำรบ�ำรุงรักษำระบบคอมพิวเตอร์ ให้ค�ำปรึกษำและด�ำเนินกำรวำงระบบตั้งแต่

โครงสร้ำงพื้นฐำน ระบบฐำนข้อมูล ระบบเครือข่ำย ไปจนถึงให้บริกำรออกแบบระบบงำนที่มีควำมซับซ้อน และระบบที่ต้องกำรควำมเชี่ยวชำญ
เฉพำะทำง เป็น System Integrator ตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ

•   พัฒนำ บริหำร และให้บริกำร รวมทั้งให้ค�ำปรึกษำที่เกี่ยวข้องกับแผนที่และระบบข้อมูลภูมิสำรสนเทศ และบูรณำกำรกำรจัดท�ำโครงกำรที่
เกี่ยวข้องกับระบบข้อมูลภูมิสำรสนเทศ นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังเป็นตัวแทนจ�ำหนำ่ยระบบ Crisis Information Management System (CIMS) 
เป็นระบบที่ใช้ช่วยในกำรตัดสินใจ ติดตำม และรำยงำนเหตุกำรณ์ภำวะวิกฤติแบบ Real Time/Near Real Time ได้ ในกำรประสำนงำนและ
ติดต่อสื่อสำร ที่จะให้หน่วยงำนตำ่งๆ สำมำรถเห็นภำพและเขำ้ใจในสถำนะกำรณ์ของเหตุกำรณ์ไปในทิศทำงเดียวกัน

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
จำกนโยบำยภำครัฐที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดท�ำแผนที่ ในเรื่องที่ดิน กำรเกษตร กำรคมนำคม ภัยธรรมชำติ และกำรบริหำรจัดกำรทรัพย์สิน จึงมี
โครงกำรจำกภำครัฐต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ มีควำมได้เปรียบเมื่อเทียบกับคู่แข่ง เนื่องจำกบริษัทฯ มีทีมงำนที่มีประสบกำรณ์สูงด้ำนระบบแผนที่และ 
GIS มำกกว่ำ 10 ปี ท�ำให้สำมำรถด�ำเนินโครงกำรขนำดใหญ่ได้ และยังมีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับฐำนลูกค้ำเดิมและคู่ค้ำ
กลุ่มลูกคำ้หลักของบริษัทฯ ได้แก่ 
•   หน่วยงำนที่มีกำรป้องกันและปรำบปรำมอำชญำกรรม หน่วยงำนทีเ่กีย่วข้องกบักำรดแูลกำรฉ้อโกงในธรุกจิเกีย่วกับกำรเงินทั้งภำครัฐและเอกชน

ที่ต้องน�ำข้อมูลมำใช้ในกำรวิเครำะห์เพื่อสนับสนุนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรฟอกเงินและกำรสนับสนุนทำงกำรเงินแก่กำรก่อกำรร้ำย 
•   หน่วยงำนภำครัฐและเอกชน ที่มีนโยบำยในกำรพัฒนำและบูรณำกำรระบบและข้อมูล GIS และมีควำมต้องกำรระบบ Application ที่ท�ำงำนบน

เทคโนโลยี GIS ตำมบทบำทและหน้ำที่ของแต่ละองค์กร

โครงการในอนาคต
บริษัทฯ มุ่งน�ำเสนอสินค้ำและบริกำรที่ตอบรับควำมต้องกำรของลูกค้ำตำมบทบำทและหนำ้ที่ของแต่ละองค์กร รวมถึงจัดหำสินค้ำและบริกำรที่
เพิ่มมูลค่ำระบบงำน GIS ที่ลูกค้ำมีอยู่ ซึ่งท�ำให้สำมำรถสร้ำงรำยได้ได้อย่ำงต่อเนื่องสม�่ำเสมอ ในอนำคำต บริษัทฯ มีแผนขยำยธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับกำรผลิต กำรบริหำรจัดกำร และกำรบูรณำกำรระบบ GIS ไปยังประเทศในกลุ่มประชำคมเศรษฐกิจอำเซียนต่อไป

  บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด

ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจดำ้นอสังหำริมทรัพย์  โดยแบ่งธุรกิจออกเป็น 2 ส่วนหลัก  คือ กำรพัฒนำที่ดิน  และ กำรบริหำรจัดกำรอสังหำริมทรัพย์ 
ซึ่งในด้ำนกำรพัฒนำที่ดิน บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกำร ศึกษำโอกำส และ ควำมเป็นไปได้ของกำรลงทุนในที่ดินที่มีควำมเหมำะสม ที่สำมำรถสร้ำงผล
ตอบแทนให้กับบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยำว ส่วนกำรบริหำรจัดกำรอสังหำริมทรัพย์ ได้แก่ กำรให้บริกำรเชำ่อำคำรส�ำนักงำน เช่ำพื้นที่ป้ำย
โฆษณำ งำนบริกำรรักษำควำมสะอำดและระบบสำธำรณูปโภคอำคำรส�ำนักงำน ตลอดจนงำนด้ำนบริกำรอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องแบบครบวงจร

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
กำรขยำยตวัของรถไฟฟ้ำของภำครฐัยงัคงเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมและสรำ้งโอกำสในกำรพัฒนำที่ดินในเขตเมอืงชัน้ใน อกีทัง้ยังรวมไปถึงเขตรอบนอก
ที่มีกำรขยำยตัวของรถไฟฟำ้ สภำพกำรแข่งขันของธุรกิจพบว่ำไม่น่ำจะมีควำมรุนแรง เพรำะควำมต้องกำรที่พักอำศัยบนเส้นทำงรถไฟฟ้ำนั้น มี
ควำมต้องกำรสูงมำกในขณะที่ที่ดินที่เอื้ออ�ำนวยดังกลำ่วมีจ�ำนวนไม่มำกท�ำให้อุปทำนมีจ�ำนวนไม่มำกนัก เพรำะถูกก�ำหนดโดยแนวรถไฟฟ้ำ เมื่อ
เทียบกับดำ้นอุปสงค์ ซึ่งอำจจะมีจ�ำนวนเทำ่กับคนที่พักอำศัยในกรุงเทพที่มีฐำนะและควำมต้องกำรที่พักอำศัยที่ติดใกล้รถไฟฟ้ำ 

สิ่งที่ส�ำคัญของกำรพัฒนำอสังหำริมทรัพย์ คือ ควำมสำมำรถในกำรน�ำที่ดินที่มีศักยภำพในกำรพัฒนำที่บริษัทฯ หรือ กลุ่มบริษัทฯ ได้ถือครองไว้
เป็นเวลำนำน ประกอบกับกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์และควำมเชื่อมั่นที่ดีต่อเจ้ำของที่ดินหลำยรำย จึงท�ำให้กำรน�ำที่ดินในเขตเมืองชั้นในมำพัฒนำมี
ควำมเป็นไปได้สูง 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้ค�ำนึงถึงกำรรักษำสภำพแวดล้อม สังคม ชุมชน ตลอดจนปฎิบัติตำมข้อก�ำหนดผังเมือง ที่ทำงภำครัฐได้ก�ำหนดขึ้น ทั้งนี้ 
รวมไปถึงกำรบริหำรโครงกำรที่ได้พัฒนำขึ้นมำนั้น ให้มีควำมปลอดภัย มีสุขลักษณะที่ดี เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ ซึ่งถือว่ำเป็น
หน้ำที่และเป็นส่วนหนี่งในสังคมของเรำ

ผลการดำาเนินงานในปีที่ผ่านมาและโครงการในอนาคต
ในปี 2557 กำรด�ำเนินธุรกิจยังคงสำมำรถสร้ำงผลตอบแทนอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมทั้งสรำ้งภำพลักษณ์ที่ดีในโครงกำรต่ำงๆ รวมถึงเริ่มกำรร่วม
ลงทุนหรือเป็นที่ปรึกษำให้แก่เจ้ำของที่ดิน เพื่อพิจำรณำกำรลงทุนทั้งร่วมกันหรือเป็นที่ปรึกษำในโครงกำรอสังหำริมทรัพย์หลำยโครงกำรบนท�ำเล
ทีม่ศีกัยภำพบรเิวณพ้ืนทีใ่นกรงุเทพฯ ในส่วนของกำรบรหิำรจดักำรอสงัหำรมิทรพัย์ บรษัิทฯ มุง่เน้นสร้ำงพนัธมติรทำงธรุกจิ ขยำยฐำนลกูค้ำให้กว้ำงขึน้ 
ตลอดจนพัฒนำงำนบริกำรให้เป็นมำตรฐำนสำกล



รายงานประจำาปี  2557028  

กลุ่มธุรกิจงานโครงการ

  ภาพรวม

กลุม่ฯ ด�ำเนนิธุรกจิด้ำนงำนสำธำรณปูโภค ประกอบด้วย ระบบสื่อสำรโทรทัศน์และวิทยุ ระบบพลังงำน ระบบไฟฟ้ำ ระบบกำรจดักำรน�ำ้และของเสยี 
ธรุกจิพลงังำนทำงเลอืก รวมถงึกำรจ�ำหน่ำยเครื่องมือและระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในงำนเฉพำะด้ำน โดยเข้ำประมลูเพือ่เป็นผูใ้ห้บรกิำรในโครงกำร
ต่ำงๆ ทั้งของภำครัฐ รัฐวิสำหกิจ และเอกชน ทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ โดยครอบคลุมตั้งแต่กำรส�ำรวจ ออกแบบ ติดตั้ง พัฒนำระบบตำม
ควำมต้องกำรของลูกค้ำ รวมทั้งท�ำกำรบ�ำรุงรักษำ และให้ค�ำปรึกษำงำนโครงกำรต่ำงๆ

ในปี 2557 นโยบำยกำรลงทุนในโครงสรำ้งพื้นฐำนของภำครัฐ เริ่มมีควำมชัดเจนขึ้น ธุรกิจของกลุ่มฯ สำมำรถรองรับควำมต้องกำรในหลำย
โครงกำร ท�ำให้กลุ่มฯ มีแนวโน้มจะมีรำยได้ต่อเนื่องในระยะยำว นอกจำกนี้ ธุรกิจพลังงำนทดแทน ยังสำมำรถท�ำรำยได้ให้บริษัทฯ ได้เป็นที่นำ่
พอใจ อีกทั้งยังเป็นธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อทั้งสังคม และประเทศชำติ 
 
  ฝ่ายกิจการโทรทัศน์และวิทยุ

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ำยฯ ด�ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจ�ำหนำ่ยอุปกรณ์เครื่องส่งโทรทัศน์ เครื่องส่งวิทยุ  อุปกรณ์ส�ำหรับห้องผลิตรำยกำรโทรทัศน์และวิทยุ โดยเป็นผู้วำง
ระบบ ออกแบบ ติดตั้ง รวมถึงงำนก่อสร้ำงสถำนีโทรทัศน์และวิทยุให้แก่หน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และหน่วยงำนเอกชน อีกทั้งยังให้ควำม
ร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำงๆ ในกำรเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยี ทดลองและทดสอบกำรออกอำกำศในระบบดิจิตอล ผลิตภัณฑ์ด้ำนโทรทัศน์และ
วิทยุส่วนใหญ่เป็นสินคำ้เทคโนโลยี จึงจ�ำเป็นต้องน�ำเข้ำจำกต่ำงประเทศ เช่นประเทศสหรัฐอเมริกำ ประเทศญี่ปุ่นและยุโรป รวมกับกำรจัดซื้อจำก
บริษัทคู่ค้ำภำยในประเทศ ที่เป็นตัวแทนสินคำ้

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
จำกพระรำชบัญญัติกำรประกอบกิจกำรกระจำยเสียงและกิจกำรโทรทัศน์ ปี 2555 ท�ำให้เกิดกำรเปลี่ยนแปลงทำงเทคโนโลยีในกำรออกอำกำศที่
ทันสมัยทั้งด้ำนโทรทัศน์และวิทยุจำกระบบอนำล็อกเป็นระบบดิจิตอล ซึ่งเพิ่มควำมสำมำรถในกำรออกอำกำศได้มำกช่องขึ้น ท�ำให้เกิดแรงกระตุ้น
ส�ำหรับลูกค้ำในกำรขยำยธุรกิจและปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ ดังนั้นควำมต้องกำรและกำรแข่งขันในตลำดจึงยังมีอยู่สูง

กลุ่มลูกคำ้ของฝ่ำยฯ เป็นหน่วยงำนรำชกำร รัฐวิสำหกิจ และเอกชนที่ประกอบกิจกำรด้ำนโทรทัศน์และวิทยุ เช่น กรมประชำสัมพันธ์ สถำนีวิทยุ
โทรทัศน์กองทัพบก บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหำชน)  สถำนีวิทยุกระจำยเสียงรัฐสภำ หน่วยบัญชำกำรทหำรพัฒนำ เป็นต้น

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
ฝ่ำยฯ มโีครงกำรขนำดใหญ่ทีอ่ยูร่ะหว่ำงด�ำเนนิกำรเพือ่ส่งมอบในปี 2557-2558 ดงันี ้ โครงกำรออกแบบและตดิตัง้ระบบออกอำกำศและระบบสตดูโิอ 
ส�ำหรับสถำนีโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 5,   โครงกำรจัดซื้ออุปกรณ์โครงข่ำยโทรทัศน์ระบบดิจิตอลภำคพื้นดิน  โดยปัจจุบันอยู่ขั้นตอนในกำรเตรียม
กำรประมูลโครงกำรจัดซื้ออุปกรณ์โครงขำ่ยโทรทัศน์ระบบดิจิตอลภำคพื้นดินส�ำหรับกรมประชำสัมพันธ์ และ บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหำชน) ต่อไป  

ปัจจบุนัฝ่ำยฯ มกีำรเตรยีมควำมพร้อมทัง้ด้ำนสนิค้ำและบรกิำรเพือ่รองรบักำรขยำยตวัของธรุกจิโทรทศัน์และวทิยใุนระบบดจิติอลของประเทศไทยโดย
เฉพำะวิทยุระบบดิจิตอล (DAB) ซึ่งจะเกิดขึ้นภำยหลังจำกกำรเปลี่ยนถ่ำยโทรทัศน์ในระบบดิจิตอลเสร็จสิ้นภำยในปี 2559-2560

  ฝ่ายระบบควบคุม

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ำยฯ มีควำมเชี่ยวชำญในกำรให้บริกำรวิศวกรรมแบบครบวงจรเกี่ยวกับเทคโนโลยีระบบควบคุมอัตโนมัติ (Automation Control System) ระบบ
ควบคุมและสั่งกำรระยะไกล (Supervisory Control and Data Acquisition (SCADA) System) และระบบโทรมำตร (Telemetry) โดยกำรบริกำร
รวมถงึกำรออกแบบระบบ ให้ค�ำปรกึษำ จดัหำ ตดิตัง้ ทดสอบ ฝึกอบรม และซ่อมบ�ำรงุ เป็นต้น ลกูค้ำส่วนใหญ่จะเป็นโครงกำรสำธำรณปูโภคของรฐั
และภำคอุตสำหกรรมขนำดใหญ่
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ฝ่ำยฯ มีพันธมิตรทำงธุรกิจซึ่งเป็นเจำ้ของเทคโนโลยีระบบควบคุมที่มีผลิตภัณฑ์หลำกหลำย มีเทคโนโลยี ที่ก้ำวหน้ำ ผลงำนและประสบกำรณ์ดี 
ดังนั้นฝ่ำยฯ จึงสำมำรถจัดซื้อจัดหำผลิตภัณฑ์หรือบริกำรได้ตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ ทั้งนี้ ฝำ่ยฯ ให้บริกำรด้วยส�ำนึกในควำมรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรเป็นผู้ให้ บริกำรในระบบโทรมำตรเพื่อติดตำม เฝำ้ระวัง และเตือนภัยสภำพน�้ำ สภำพอำกำศ และ
สิ่งแวดล้อม

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ถึงแม้ตลำดระบบควบคมุจะมกีำรแข่งขนัสงู แต่ฝ่ำยฯ มผีลงำนในระบบควบคมุของโครงกำรขนำดใหญ่ทีต้่องใช้เทคโนโลยท่ีีก้ำวหน้ำและซบัซ้อน ต้องใช้
ประสบกำรณ์ในกำรบริหำรโครงกำร ฝ่ำยฯ มีประสบกำรณ์ในกำรท�ำงำนร่วมกับบริษัทนำนำชำติอย่ำงหลำกหลำย ทั้งที่เป็นเจำ้ของเทคโนโลยีเอง 
และเป็นบริษัทรับเหมำข้ำมชำติรำยใหญ่  ปัจจุบัน ฝำ่ยฯ เป็นผู้ให้บริกำรระบบโทรมำตรรำยเดียวที่มีผลงำนระบบโทรมำตรทำงอุทกวิทยำครบทั้ง 
3 ดำ้น คือ ระบบโทรมำตรเพื่อกำรพยำกรณ์น�้ำ ระบบโทรมำตรเพื่อเตือนภัยน�้ำ และระบบโทรมำตรเพื่อกำรบริหำรจัดกำรน�้ำ ฝ่ำยฯ จึงมีผลงำน
และประสบกำรณ์เป็นจุดขำยที่ส�ำคัญ

ช่องทำงกำรจ�ำหน่ำย ส่วนใหญ่เป็นกำรประมูลงำน กำรเข้ำหำลูกค้ำโดยตรงเป็นหลัก กำรเรียกใช้บริกำรจำกลูกค้ำเดิม และเป็นตัวแทน (Approved 
Vendor) จำกบริษัทรับเหมำข้ำมชำติรำยใหญ่ อีกทั้งฝ่ำยฯ ยังได้พัฒนำส่วนงำนลูกค้ำสัมพันธ์เพื่อประสำนงำนกับลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่อง 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด�ำเนินกำร เป็นโครงกำรของกำรประปำส่วนภูมิภำค คือ โครงกำร SCADA เพื่อควบคุมน�้ำดิบในกำรผลิตของกำรประปำ
ส่วนภูมิภำค อยุธยำ และ โครงกำรระบบ SCADA สถำนีตรวจวัดน�้ำดิบ 14 สถำนี ซึ่งคำดว่ำจะแล้วเสร็จในปี 2558 

โครงกำรในอนำคต ยังเป็นโครงกำรปรับปรุงระบบควบคุมของโรงไฟฟำ้เขื่อนสิริกิติ์ ระยะที่ 2 ของกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย  โครงกำร
ปรับปรุงระบบ Telemetry ของกรมชลประทำน และโครงกำร SCADA เพื่อควบคุมน�้ำดิบในกำรผลิตของกำรประปำส่วนภูมิภำค

ส�ำหรับ Module A6 & B4 ระบบคลังข้อมูลเพื่อกำรพยำกรณ์และเตือนภัย รวมทั้งกำรบริหำรจัดกำรน�้ำ ภำยใต้โครงกำรเพื่อออกแบบและก่อสร้ำง
ระบบกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน�้ำอย่ำงยั่งยืนและระบบแก้ไขปัญหำอุทกภัยของประเทศไทย ซึ่งฝ่ำยฯ จะรับด�ำเนินกำรในส่วนกำรปรับปรุงและ
ติดตั้งระบบโทรมำตร  ยังคงต้องรอควำมชัดเจนจำกรัฐบำลต่อไป

ในปี 2558 ฝำ่ยฯ มีแผนงำนบุกเบิกงำนด้ำน SCADA ของกำรประปำส่วนภูมิภำค งำน SCADA ของระบบท่อกำ๊ซบริษัท Trans Thai-Malaysia 
และเขำ้ร่วมประมูลงำนกับหน่วยงำนรำชกำรและเอกชนอื่น เพื่อขยำยฐำนลูกค้ำของฝ่ำยฯ  

  ฝ่ายระบบพลังงาน

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ำยฯ ด�ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับระบบพลังงำนให้แก่ภำครัฐและภำคเอกชน โดยให้บริกำรในลักษณะงำนบริกำรรวมระบบ (System Integration) 
ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่กำรด�ำเนินกำรทำงดำ้นวิศวกรรม กำรออกแบบ กำรจัดหำผลิตภัณฑ์ กำรด�ำเนินกำรก่อสร้ำง และกำรบริหำรโครงกำร เพื่อ
ให้เป็นไปตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำ เช่น งำนก่อสร้ำงและปรบัปรงุสถำนไีฟฟ้ำ งำนก่อสร้ำงระบบสำยส่งและสำยจ�ำหน่ำยทัง้แบบสำยอำกำศ เคเบิล
ใต้ดินและเคเบิลใต้น�้ำ งำนจัดหำและติดตั้งระบบควบคุมกำรท�ำงำนของสถำนีไฟฟ้ำ ระบบไฟฟ้ำส�ำหรับโรงงำน อำคำรสูง ระบบสำธำรณูปโภค รวม
ถึงกำรให้บริกำรดำ้นงำนระบบไฟฟ้ำทั่วไป ได้แก่ งำนบ�ำรุงรักษำ งำนบริกำรทดสอบระบบ และงำนให้ค�ำปรึกษำด้ำนระบบไฟฟ้ำ เป็นต้น 

ฝ่ำยฯ ตระหนกัดว่ีำงำนก่อสร้ำงสถำนไีฟฟ้ำนัน้มโีอกำสส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและมวลชนทีอ่ยูโ่ดยรอบบรเิวณก่อสร้ำง ดงันัน้ จงึก�ำหนดนโยบำย
หลักในกำรวำงมำตรกำรป้องกันผลกระทบดังกลำ่วอย่ำงเคร่งครัด ทั้งนี้เพื่อไม่ให้เกิดปัญหำต่อสิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย ส่งผลให้ที่ตลอด
ระยะเวลำผ่ำนมำ งำนโครงกำรของฝ่ำยฯ ยังไม่เคยมีปัญหำจำกเหตุดังกล่ำว

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
จำกกำรที่ภำครัฐได้จัดสรรงบประมำณในกำรลงทุนด้ำนระบบไฟฟ้ำและพลังงำนอย่ำงต่อเนือ่ง และยังส่งเสริมให้ภำคเอกชนร่วมลงทุนด้ำนกำร
ผลติพลังงำนไฟฟ้ำในทุกรูปแบบ เพรำะถือเป็นปัจจัยส�ำคัญในกำรพัฒนำประเทศและควำมเป็นอยู่ของประชำชน รวมถึงประเทศเพื่อนบำ้นเช่น 
สำธำรณรัฐประชำธิปไตยประชำชนลำว และสำธำรณรัฐแห่งสหภำพเมียนมำร์ ก็ได้เริ่มพัฒนำกำรผลิตพลังงำนอยำ่งต่อเนื่อง จึงเป็นโอกำสทำง
ธุรกิจที่ดีของฝำ่ยฯ และจำกกำรที่ฝ่ำยฯ ด�ำเนินธุรกิจด้ำนนี้มำเป็นเวลำนำน โดยยึดมั่นนโยบำยด้ำนกำรให้บริกำรอย่ำงมีคุณภำพ รวมทั้งบุคลำกร
ในฝ่ำยที่เป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำมช�ำนำญเป็นอย่ำงดี จึงท�ำให้มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ และได้รับควำมไว้วำงใจจำกลูกค้ำอย่ำงต่อเนื่อง เป็นผลให้
ฝ่ำยฯ มีสถำนภำพและศักยภำพที่ดี ลูกค้ำหลักของฝำ่ยฯ ประกอบด้วย กำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค กำรไฟฟ้ำนครหลวง และกำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่ง
ประเทศไทย

ฝ่ำยฯ จ�ำหน่ำยสนิค้ำและบรกิำรให้กบัลกูค้ำ โดยกำรเข้ำร่วมประกวดรำคำ ทัง้ในลกัษณะที่เป็นผู้รับเหมำโดยตรง  ผู้รับเหมำช่วง และเสนอขำยโดยตรง
ให้กับลูกคำ้ โดยฝ่ำยฯ มีนโยบำยให้ควำมส�ำคัญต่อกำรกำรออกแบบ  กำรจัดหำผลิตภัณฑ์  และกำรควบคุมกำรด�ำเนินงำนที่มีประสิทธิภำพ  เพื่อ
ให้ตรงต่อควำมต้องกำรของลูกค้ำมำกที่สุด
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ในปีที่ผ่ำนมำ ฝ่ำยฯ ได้เป็นคู่สัญญำกับกำรไฟฟำ้ฝำ่ยผลิตแห่งประเทศไทยในงำนก่อสร้ำงสถำนีไฟฟ้ำทำ่ตะโก ระบบ 500 เควี ซึ่งถือเป็นโอกำสที่
ส�ำคัญในกำรเพิ่มศักยภำพในกำรรับงำนของฝำ่ยฯ เนื่องจำกระบบ 500 เควี เป็นระดับแรงดันสูงสุดของระบบส่งที่ใช้กันอยู่ทั้งภำยในประเทศไทย
และประเทศในคำบสมุทรอินโดจีน ซึ่งเมื่อด�ำเนินกำรก่อสรำ้งแล้วเสร็จจะท�ำให้ฝำ่ยฯ สำมำรถเข้ำรับงำนได้ครอบคลุมทั่วทั้งภูมิภำคตำมที่กล่ำวมำ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
ฝ่ำยฯ มีโครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด�ำเนินกำรเพื่อส่งมอบ ได้แก่ 
-  งำนก่อสร้ำงสถำนีไฟฟำ้ของกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค : ระบบ 115 เควี ประเภท Gas Insulated Switchgear จ�ำนวน 2 แห่ง / ระบบ 115-22 เควี 

ประเภท Gas Insulated Switchgear จ�ำนวน 1 แห่ง / ระบบ 115-22 เควี ประเภท Conventional จ�ำนวน 1 แห่ง / ระบบ 115-33 เควี ประเภท 
Gas Insulated Switchgear จ�ำนวน 1 แห่ง รวมถึงงำนจัดหำและติดตั้ง 115 เควี Circuit Switcher อีกจ�ำนวน 5 แห่ง

-  งำนก่อสร้ำงสถำนีไฟฟ้ำของกำรไฟฟำ้นครหลวง : ระบบ 115-24 เควี ประเภท Gas Insulated Switchgear จ�ำนวน 3 แห่ง 
-  งำนก่อสร้ำงสถำนีไฟฟ้ำของกำรไฟฟำ้ฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย :  ระบบ 500 เควี ประเภท Conventional จ�ำนวน 1 แห่ง

ในช่วงปีที่ผ่ำนมำ ฝ่ำยฯ ยังคงได้รับงำนโครงกำรก่อสร้ำงสถำนีไฟฟ้ำจำกหน่วยงำนกำรไฟฟ้ำของรัฐบำลอย่ำงต่อเนื่อง อย่ำงไรก็ดี ฝ่ำยฯ ยังคง
มีเป้ำหมำยในกำรสร้ำงชื่อเสียงให้เป็นที่ยอมรับในด้ำนกำรเป็นผู้ให้บริกำรด้ำนระบบพลังงำนอย่ำงครอบคลุมมำกขึ้น จึงเริ่มให้ควำมสนใจในกำร
ขยำยธุรกิจดำ้นกำรบริหำรจัดกำรระบบพลังงำนโดยระบบโครงขำ่ยอัจฉริยะ (Smart Gird) ซึ่งเป็นกำรวำงโครงข่ำยของระบบควำมคุมและบริหำร
จัดกำรด้ำนพลังงำนของประเทศ ทั้งดำ้นกำรเป็นผู้รับเหมำและกำรเป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยอุปกรณ์ประกอบของตัวระบบโครงข่ำยอัจฉริยะดังกลำ่ว 
นอกจำกนี้ ฝ่ำยฯ ยังให้ควำมสนใจในกำรขยำยตลำดไปยังประเทศเพื่อนบ้ำน ซึ่งเริ่มให้ควำมสนใจในกำรลงทุนด้ำนกำรผลิตพลังงำนและกำร
พัฒนำระบบไฟฟ้ำ เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยของภำครัฐเรื่องประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน ซึ่งก�ำลังจะมำถึงในอนำคตอันใกล้นี้ 
 
ในปี 2557 ฝำ่ยฯ ได้เพิ่มนโยบำยในกำรรองรับประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน หรือ AEC โดยกำรเตรียมควำมพร้อมของทีมงำนทั้งดำ้นกำรตลำด 
กำรจัดซื้อ และกำรบริหำรโครงกำรเพื่อรองรับกำรขยำยตลำดไปยัง AEC และในขณะเดียวกันก็เป็นกำรเตรียมควำมพร้อมต่อกำรเพิ่มขึ้นของคู่
แข่งขันจำกตำ่งประเทศด้วยเช่นกัน โดยฝำ่ยฯ มั่นใจวำ่ด้วยจุดแข็งที่มีอยู่จะสำมำรถรองรับกำรเปลี่ยนแปลงดังกล่ำวได้เป็นอย่ำงดี

  ฝ่ายธุรกิจสิ่งแวดล้อม

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ำยฯ ด�ำเนินธุรกิจดำ้นสิ่งแวดล้อม กำรรักษำสมดุลของสิ่งแวดล้อม กำรปรับสภำพสิ่งที่เสียให้คืนสภำพดีสำมำรถน�ำกลับมำใช้ประโยชน์ได้อีก 
โดยเฉพำะอย่ำงยิง่เกีย่วกบัธรุกจิน�ำ้ประปำ น�ำ้ใช้ส�ำหรับอุตสำหกรรม กำรบ�ำบัดน�้ำและกำรน�ำกลบัมำใช้ใหม่ กำรลดน�ำ้สญูเสยีในระบบท่อประธำน 
ธุรกิจกำรจัดกำรของเสียและกำรแปรเป็นพลังงำน โดยให้ค�ำปรึกษำด้ำนเทคนิคกำรบริหำรและให้บริกำรออกแบบก่อสร้ำง จ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ 
ตดิตัง้และบ�ำรงุรกัษำระบบ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อสงัคม โดยฝ่ำยเลอืกสรรคูค้่ำ ผูผ้ลติ และตวัแทนจ�ำหน่ำยทีม่ปีระสบกำรณ์และมคีวำมช�ำนำญงำนสงู 
โดยมกีำรวิเครำะห์และเปรยีบเทยีบศกัยภำพของผู้ผลติทีส่ำมำรถผลติสนิค้ำได้เหมำะสมกบัตลำด และตรงตำมควำมต้องกำรของลกูค้ำอยูต่ลอดเวลำ

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ในปัจจุบัน ภำวะกำรแข่งขันทำงธุรกิจด้ำนสิ่งแวดล้อมจัดอยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนขำ้งสูง ฝ่ำยฯ จึงมุ่งกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มลูกค้ำส�ำคัญ 
เพื่อสร้ำงฐำนลูกค้ำให้มั่นคง ลูกคำ้หลักของฝ่ำยฯ ประกอบด้วย กำรประปำส่วนภูมิภำค กำรประปำนครหลวง กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิต นอกจำกนี้ 
ฝ่ำยฯ ยังเข้ำร่วมโครงกำรขนำดกลำงและขนำดเล็กในภำคเอกชนเพ่ือขยำยฐำนกำรตลำด และเพ่ิมศักยภำพกำรด�ำเนินกำรทำงกำรตลำด โดย
บุคลำกรที่มีควำมช�ำนำญและมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยตลอดจนบริษัทร่วมทุนที่เชี่ยวชำญ

กำรจ�ำหน่ำยและช่องทำงกำรจ�ำหนำ่ยผลิตภัณฑ์และน�ำเสนอโครงกำรต่ำงๆ ส่วนใหญ่ ฝำ่ยฯ ใช้วิธีกำรขำยตรงให้แก่ลูกค้ำเป้ำหมำยทั้งหน่วยงำน
ภำครัฐและเอกชน

โครงการในอนาคต
ฝ่ำยฯ มุ่งเน้นและให้ควำมส�ำคัญกับโครงกำรที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมในหลำยๆ ด้ำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งในโครงกำรที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
น�้ำประปำ กำรจัดกำรน�้ำดิบ กำรปรับปรุงคุณภำพน�้ำ ธุรกิจกำรจัดกำรน�้ำเสีย/กำรน�ำกลับมำใช้ใหม่ กำรแปรพลังงำนจำกของเสีย/ขยะ อำทิเช่น 
โครงกำรสัมปทำนผลิตน�้ำประปำ โครงกำรก่อสร้ำงระบบผลิตน�้ำประปำ ก่อสร้ำงวำงท่อจ่ำยน�้ำ โครงกำรรับจ้ำงเดินระบบผลิตน�้ำประปำ/น�้ำเสีย 
โครงกำรส�ำรวจท่อรั่วในระบบท่อประธำนและท่อบริกำร  โครงกำรแปรรูปของเสีย/ขยะเป็นพลังงำน และขยำยกลุ่มลูกค้ำไปประเทศเพื่อนบ้ำน

  ฝ่ายโครงการพิเศษ

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ำยฯ ด�ำเนนิธุรกจิด้ำนกำรจ�ำหน่ำยเครือ่งมอืและระบบอเิลก็ทรอนกิส์ที่ใช้ในงำนเฉพำะด้ำน โดยจดัจ�ำหน่ำยพร้อมตดิตัง้สนิค้ำและให้บรกิำรซ่อมบ�ำรงุ
เครื่องมือและระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่ำงๆ รวมถึงกำรบริกำรหลังกำรขำยอย่ำงดี โดยสินค้ำที่ฝำ่ยฯ จัดจ�ำหนำ่ยส่วนใหญ่เป็นสินคำ้ที่ต้องใช้ทักษะ
และควำมช�ำนำญทำงเทคโนโลยีสูง จึงต้องน�ำเขำ้มำจำกประเทศในทวีปยุโรป และสหรัฐอเมริกำ ซึ่งล้วนเป็นบริษัทที่มั่นคง ผลิตภัณฑ์คุณภำพสูง 
นอกจำกนั้น ยังมีสินค้ำที่ซื้อในประเทศ และพัฒนำขึ้นเองอีกด้วย เช่น ซอฟต์แวร์ประกอบต่ำงๆ 
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ฝ่ำยฯ ยึดมั่นในกำรจัดหำสินคำ้และผลิตภัณฑ์ได้ตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ รวมทั้งมีบริกำรหลังกำรขำยที่ดีเสมอมำ และให้ควำมส�ำคัญกับ
กำรมีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ำในระยะยำว ที่ส�ำคัญอีกประกำรหนึ่งคือ ฝ่ำยไม่มีผลิตภัณฑ์เหลือใช้ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
กลุ่มลูกคำ้เปำ้หมำยส่วนใหญ่จะเป็นหน่วยงำนรำชกำร ทหำร ต�ำรวจ และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำรสื่อสำรและเทคโนโลยีต่ำงๆ โดยท�ำกำร
ตลำดแบบกำรขำยตรงต่อผู้ใช้ในลักษณะโครงกำร นอกจำกนี้ ฝ่ำยฯ ยังมีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ำจึงท�ำให้ฝำ่ยฯ ด�ำเนินธุรกิจนี้ไปได้ด้วยดี กล่ำว
คือ ฝ่ำยฯ จะท�ำกำรศึกษำวิจัยและพัฒนำปรับปรุงสินคำ้ให้มีควำมทันสมัยตำมควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยีอยู่เสมอ เช่น กำรจัดซื้ออุปกรณ์หลัก
มำพัฒนำเป็นระบบ หรือจัดหำอุปกรณ์ที่ตรงกับควำมต้องกำรของลูกค้ำมำกที่สุด เพื่อตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำและให้ลูกค้ำเกิดควำม
พึงพอใจสูงสุด

ภำวะกำรแข่งขันไม่รุนแรงนัก เนื่องจำกสินค้ำที่ฝ่ำยฯ จัดจ�ำหน่ำยและให้บริกำรเป็นสินค้ำและบริกำรเฉพำะดำ้น ลักษณะกำรแข่งขันขึ้นอยู่กับ
ทกัษะควำมช�ำนำญในเทคโนโลย ี ควำมพร้อมของข้อมลูของผูแ้ข่งขนัแต่ละรำย กลยทุธ์กำรขำย และกำรตดิต่อประสำนงำน ควำมเอำใจใส่ต่อลกูค้ำ 
รวมถึงควำมสัมพันธ์ที่ดีที่มีต่อลูกค้ำ ส่วนแนวโน้มภำวะอุตสำหกรรมขึ้นอยู่กับงบประมำณของรำชกำรเป็นหลัก ขณะที่ภำวะเศรษฐกิจโดยรวม
ส่งผลต่อกำรด�ำเนินงำนของฝำ่ยฯ ค่อนข้ำงน้อย เนื่องจำกสินค้ำที่จัดจ�ำหน่ำยและให้บริกำร เป็นโครงกำรที่มีลักษณะเฉพำะดำ้น มีควำมต้องกำร
ต่อเนื่องในระยะยำว 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
ในปี 2557 ที่ผำ่นมำ ฝำ่ยฯ ได้ส่งมอบสินคำ้และบริกำรให้กับลูกค้ำเสร็จสิ้นครบถ้วนตำมแผนงำนที่ได้วำงไว้ นอกจำกนั้น ยังมีงำนขำยชิ้นส่วน
อะไหล่ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ที่ได้ส่งมอบให้กับลูกคำ้ไปแล้ว เป็นประจ�ำอยำ่งต่อเนื่องทุกปี โดยในปี 2558 ฝ่ำยมีก�ำหนดส่งมอบชิ้นส่วนอะไหล่ให้แก่
กองทัพบก และองค์กำรมหำชนในสังกัดกระทรวงกลำโหม ในไตรมำสที่ 3และ 4 ตำมล�ำดับ

  ฝ่ายพลังงานทางเลือก

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ำยฯ ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับกำรสรรหำแหล่งก�ำเนิดพลังงำนทดแทนไม่วำ่จะเป็น พลังงำนจำกแสงอำทิตย์ พลังงำนลม พลังงำนน�้ำ และพลังงำน
ชวีมวล เพ่ือท�ำกำรศกึษำศกัยภำพควำมเป็นไปได้พร้อมทัง้ด�ำเนนิกำรลงทนุและร่วมทนุกบัหน่วยงำนทีส่นใจในกำรด�ำเนนิธรุกจิขำยไฟฟ้ำจำกพลงังำน
ทดแทนประเภทต่ำงๆ ที่มี ทั้งนี้ฝำ่ยฯ ยังบริหำรจัดกำรโซลำร์ฟำร์มต้นแบบในกำรผลิตไฟฟ้ำเพื่อจ�ำหนำ่ย ซึ่งเปิดด�ำเนินกำรมำแล้ว 3 ปี ท�ำให้
ฝ่ำยฯ มีควำมช�ำนำญในเรื่องพลังงำนแสงอำทิตย์เป็นอย่ำงมำก ปัจจุบันฝ่ำยฯ มีกำรแสวงหำพื้นที่ต่ำงๆ เพื่อศึกษำและพัฒนำ พร้อมกับเป็นที่
ปรึกษำให้กับหน่วยงำนต่ำงๆ ที่สนใจร่วมลงทุนทั้งในทำงธุรกิจและทำงภำพลักษณ์ขององค์กรเพื่อเพิ่มควำมมั่นคงทำงดำ้นพลังงำนให้องค์กรและ
ประเทศไทยด้วย

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ตำมที่คณะกรรมกำรนโยบำยพลังงำนแห่งชำติมีมติให้กำรไฟฟ้ำฝ่ำยผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) เปิดกำรรับซื้อไฟฟ้ำจำกผู้ผลิตไฟฟ้ำรำยเล็ก
ทุกประเภทเชื้อเพลิง โดยขยำยปริมำณกำรรับซื้อไฟฟำ้จำกเดิม 3,200เมกกะวัตต์ เป็น 4,000 เมกกะวัตต์ และมีนโยบำยอื่นๆ ที่สนับสนุนในเรื่อง
พลงังำนทดแทนต่ำงๆ นัน้ ส่งผลให้ฝ่ำยฯ มโีอกำสในกำรลงทนุและร่วมทนุกบัหน่วยงำนทีส่นใจร่วมในกำรด�ำเนนิธรุกจิผูผ้ลติไฟฟ้ำขนำดเลก็ VSPP 
จำกพลังงำนทดแทนประเภทต่ำงๆ และจำกควำมช�ำนำญในด้ำนพลังงำนแสงอำทิตย์ ยังส่งผลให้ฝ่ำยฯ สำมำรถท�ำตลำดเพิ่มเติมในกำรให้บริกำร
รับเป็นที่ปรึกษำให้กับหน่วยงำนที่สนใจในเรื่องกำรด�ำเนินกำรธุรกิจขำยไฟฟ้ำในฐำนะเป็นผู้ผลิตไฟฟ้ำขนำดเล็ก 

โครงการในอนาคต
ฝ่ำยฯ ด�ำเนินกำรสรรหำผู้ร่วมลงทุนและพื้นที่ที่เหมำะสมมำกที่สุด ในกำรพัฒนำและศึกษำควำมเป็นไปได้ของโครงกำรต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่อง และ
นอกจำกจะเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ำยไฟฟ้ำแล้วยังได้ผันตัวเองมำเป็นผู้ให้บริกำรให้ค�ำปรึกษำและแนะน�ำกำรติดตั้งโซลำร์ฟำร์มหรือติดแผงโซลำร์
บนอำคำรให้กับหน่วยงำนรัฐและเอกชนที่สนใจ ทั้งยังได้ท�ำกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ของกำรผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนลม โครงกำรวำยุบุตร 1-8 ที่
จังหวัดจันทบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ จังหวัดนครศรีธรรมรำช และโรงไฟฟ้ำพลังงำนชีวมวล (BIOMASS) ในพื้นที่ภำคใต้

  แผนกเพาเวอร์อินฟรา

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
แผนกฯ ด�ำเนินธุรกิจจัดหำ น�ำเข้ำ และติดตั้งสำยส่งไฟฟ้ำแรงสูงให้กับลูกค้ำโดยน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ รวมทั้งน�ำเข้ำ
อุปกรณ์หลักจำกตำ่งประเทศในลักษณะเป็น Complete Set  และจ้ำงผลิตอุปกรณ์อื่นๆ ภำยในประเทศ เพื่อรวบรวมน�ำไปติดตั้งให้แก่ลูกค้ำ



รายงานประจำาปี  2557032  

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ลูกคำ้ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจที่ต้องกำรใช้ผลิตภัณฑ์นี้โดยตรง เช่น กำรไฟฟ้ำฝำ่ยผลิตแห่งประเทศไทย ฯลฯ แผนกฯ จะติดต่อกับ
ลูกคำ้โดยตรง โดยน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพในรำคำเหมำะสม และมีเจ้ำหนำ้ที่ที่มีควำมช�ำนำญเฉพำะทำงเป็นพิเศษในกำรด�ำเนินงำน จึงท�ำ
ให้แผนกฯ มีควำมพร้อมมำกกว่ำคู่แข่ง

โครงการในอนาคต
แผนกฯ มีแผนที่จะขยำยกลุ่มลูกค้ำเพิ่มขึ้นในส่วนภูมิภำคและประเทศเพื่อนบ้ำน

  บริษัท แอล โซลาร์ 1 จำากัด

ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกำรก่อสร้ำงโครงกำรโรงไฟฟำ้พลังงำนแสงอำทิตย์ ที่มีก�ำลังกำรผลิต 8.7 เมกกะวัตต์ บนพื้นที่ 215 ไร่ ณ ต�ำบลบ่อทอง อ�ำเภอ
กบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี สำมำรถผลิตไฟฟ้ำได้ 11-12 ล้ำนกิโลวัตต์ต่อชั่วโมงต่อปี โดยสำมำรถทดแทนกำรใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงได้ประมำณ 4.35 
ลำ้นลิตร และท�ำให้ช่วยลดกำรปล่อยก๊ำซคำร์บอนไดออกไซด์ อย่ำงน้อย 6,000 ตันต่อปี กำรด�ำเนินกิจกำรดังกล่ำว บริษัทฯ ได้รับกำรสนับสนุน
และอนุญำตจำกภำครัฐ เช่นได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำร ผลิตไฟฟ้ำจำกพลังงำนแสงอำทิตย์ จำกคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุน (BOI) 
ได้รับส่วนเพิ่มรำคำรับซื้อไฟฟำ้ ส�ำหรับผู้ผลิตไฟฟำ้พลังงำนหมุนเวียน จำกกำรไฟฟ้ำส่วนภูมิภำค บริษัทฯ ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน ระบบ
บริหำรกำรจัดกำรคุณภำพ ISO 9001 : 2008 (Quality Management System : QMS) จำก ANAB ซึ่งเป็นมำตรฐำนสำกลที่องค์กรธุรกิจทั่วโลก
ให้ควำมส�ำคัญเพื่อควำมเป็นเลิศทำงด้ำนคุณภำพ และควำมมีประสิทธิภำพของกำรด�ำเนินงำนภำยในบริษัทฯให้เกิดประสิทธิภำพสูงสุดและได้รับ
กำรรับรองมำตรฐำน ระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2004 จำก UKAS เป็นระบบกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม Environmental Management 
System (ISO 14001) บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดกำรพัฒนำสิ่งแวดล้อมควบคู่กับกำรพัฒนำธุรกิจ โดย
มุ่งเน้นในกำรป้องกันมลพิษ และกำรปรับปรุงอยำ่งต่อเนื่อง  ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดสรรพื้นที่ส่วนหนึ่งส�ำหรับเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ด้ำนพลังงำนทดแทน
และศูนย์กำรเรียนรู้โครงกำรเกษตรพอเพียง โดยมีกำรปลูกพืชผล และพืชสมุนไพรเพื่อเป็นศูนย์ตัวอย่ำงให้ชำวชุมชนบ่อทอง

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ปัจจบุนัจะเหน็ได้ว่ำมผีูส้นใจในกำรลงทนุกำรน�ำพลงังำนทดแทนจำกธรรมชำตมิำใช้เพือ่ให้เกดิกระบวนกำรผลติต่ำงๆ ซึง่ทำงบรษิทัฯ ได้เลง็เหน็กระบวน
กำรผลิตกระแสไฟฟ้ำที่แตกตำ่งและให้พลังงำนสูงโดยใช้แผงโซลำร์เซลล์แบบอะมอร์ฟัสซิลิกอนแบบฟิล์มบำง (Amorphous Silicon Thin-Film 
Module) ที่เหมำะส�ำหรับสภำพอำกำศร้อนชื้นในประเทศไทย เป็นแผงที่รับพลังงำนแสงอำทิตย์ได้ตั้งแต่ 6 โมงเช้ำจนถึง 6 โมงเย็น ประกอบกับ
กำรเลือกท�ำเลที่ตั้งของโครงกำรฯ นั้น เป็นพื้นที่เนินสูง จึงมีโอกำสและควำมเสี่ยงน้อยส�ำหรับอุทกภัยที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและในอนำคต

โครงการในอนาคต
จำกโครงกำรโรงไฟฟำ้พลังงำนแสงอำทิตย์ที่ด�ำเนินกำรอยู่ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังเดินหน้ำในกำรสรรหำผู้ร่วมลงทุน และพื้นที่ที่เหมำะสมที่สุด ใน
กำรพัฒนำโครงกำรให้ต่อเนื่อง และนอกจำกจะเป็นผู้ผลิตและจ�ำหนำ่ยไฟฟ้ำแล้วยังได้ผันตัวเองมำเป็นผู้ให้บริกำรติดตั้งโซลำร์ฟำร์มให้กับบริษัท
เอกชน โดยอำศัยควำมรู้ประสบกำรณ์และให้ค�ำปรึกษำ รวมถึงกำรติดต่อหน่วยงำนรำชกำร กำรวิเครำะห์ต้นทุน ผลตอบแทน ควำมเสี่ยง และ
โอกำสในธุรกิจส�ำหรับผู้ที่สนใจในกำรลงทุน



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 033

กลุ่มธุรกิจการค้า

  ภาพรวม

กลุ่มธุรกิจกำรค้ำด�ำเนินธุรกิจโดยเป็นผู้ผลิตและตัวแทนจ�ำหน่ำยสินค้ำอุปโภคบริโภค สินค้ำเคมีอุตสำหกรรม รวมถึงเป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ และให้บริกำรเกี่ยวกับงำนผลิตภัณฑ์ก่อสร้ำงและงำนบริกำรอะไหล่ยำนยนต์ต่ำงๆ

ในช่วงปลำยปี 2556 จนถึงกลำงปี 2557 ปัจจัยทำงด้ำนกำรเมืองส่งผลกระทบต่อภำพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ท�ำให้กำรขยำยธุรกิจของ 
กลุ่มฯ เกิดกำรชะลอตัว และต้องปรับเปลี่ยนเปำ้หมำยให้สอดคล้องกับสถำนกำรณ์ โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงรำยได้ประจ�ำ ในกลุ่มสินค้ำอุปโภคและ
บริโภค สินค้ำเคมีอุตสำหกรรม สินค้ำกลุ่มยำนยนต์ เพื่อรักษำฐำนลูกค้ำและส่วนแบ่งทำงกำรตลำด และยังได้ขยำยฐำนธุรกิจไปยังประเทศ
เพื่อนบ้ำน รวมทั้งประเทศจีน ทั้งนี้จะท�ำให้รำยได้ประจ�ำเพ่ิมมำกข้ึนด้วย นอกจำกน้ี กลุ่มฯ มุ่งเน้นในกำรสร้ำงเครือข่ำยและพันธมิตรทำง
ธุรกิจใหม่ รวมถึงกำรบริหำรจัดกำร Supply Chain ด้วยกำรน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ภำยใต้แบรนด์ของบริษัทเอง และ กำรพัฒนำธุรกิจใหม่ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจเดิมทั้งต้นน�้ำและปลำยน�้ำ เช่น ธุรกิจให้บริกำรจัดเลี้ยง ของฝ่ำยธุรกิจอำหำรและบริกำร ซึ่งจะท�ำให้รำยได้และก�ำไรขั้น
ต้นเพิ่มมำกขึ้น กลุ่มฯ ประสบควำมส�ำเร็จในกำรสร้ำงรำยได้จำกงำนโครงกำรขนำดใหญ่ ผ่ำนกลุ่มผลิตภัณฑ์ก่อสร้ำง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งใน
โครงกำรขนส่งมวลชนระบบรำง ซึ่งในปีนี้ กลุ่มฯ มีงำนในมือท่ียังไม่ได้ส่งมอบประมำณ 700 ล้ำนบำท และมีโอกำสท่ีจะเติบโดอย่ำงต่อเนื่อง

   กลุ่มเคมีภัณฑ์

โครงสร้ำงกลุม่ฯ ประกอบด้วย ฝ่ำยขำยและกำรตลำด ฝ่ำยวำงแผน/พฒันำกำรตลำด  ฝ่ำยบรกิำรกำรตลำดและโลจสิตกิส์ และบรษิทั กรนี เนเจอรลั 
โปรดักส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ธรรมชำติต่ำงๆ เช่น น�้ำมันหอมระเหยมะกรูด น�้ำมันขมิ้นชัน เป็นต้น

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
กลุ่มเคมีภัณฑ์ เป็นตัวแทนจ�ำหนำ่ยสินค้ำประเภทเคมีภัณฑ์ ทั้งที่น�ำเข้ำจำกต่ำงประเทศและภำยในประเทศ มุ่งเน้นกำรหำวัตถุดิบที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อน�ำเสนอให้กับโรงงำนอุตสำหกรรมต่ำงๆ ท่ีเป็นผู้ผลิตสินค้ำส�ำเร็จรูป ดังเช่น อุตสำหกรรมผงซักฟอก 
เครื่องส�ำอำง อำหำร ยำ อำหำรสัตว์ เซรำมิก แก้ว สี หมึกพิมพ์ ยำง พลำสติก น�้ำมันหล่อลื่น ปิโตรเคมีคัล สิ่งทอ กระดำษ เกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ท�ำควำมสะอำด กลุ่มฯ ตระหนักถึงกำรขยำยตัวและกำรแข่งขันของตลำดร่วมประชำคมเศรษฐกิจอำเซียนที่จะเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2558 
จึงได้เริ่มขยำยตลำดไปยังประเทศเวียดนำม พม่ำ เพื่อรองรับตลำดที่มีศักยภำพเติบโตสูงในอนำคต

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ปัจจยัทีม่ผีลกระทบโดยตรงกบัทำงกลุม่ฯ ได้แก่ อตัรำแลกเปลีย่นเงนิตรำต่ำงประเทศ รำคำน�ำ้มนั ซึง่มผีลโดยตรงกบัต้นทนุในกำรก�ำหนดรำคำขำยที่
จะสำมำรถแข่งขันในตลำดได้ ดังนั้น กลุ่มฯ จึงต้องให้ควำมส�ำคัญเป็นอย่ำงมำกกับกำรบริหำรปัจจัยเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยนและด้ำนโลจิสติกส์
เป็นอยำ่งดี

กลุ่มฯ อำศัยศักยภำพที่ดีของบริษัท เน้นกลยุทธ์ด้ำนกำรบริหำรและกำรให้บริกำรด้ำนกำรจัดกำรสินค้ำอย่ำงครบวงจร รวมทั้งบริกำรที่เป็น
ลักษณะ Service Provider นอกเหนือจำกกำรขำยสินค้ำเพียงอย่ำงเดียว 

โครงการในอนาคต
กลุ่มฯ มีนโยบำยลงทุนในผลิตภัณฑ์ที่ตลำดมีควำมต้องกำรสูงและมีอนำคต เช่น กำรเป็นผู้ผลิตโดยตรง กำรร่วมทุนทั้งในลักษณะร่วมทุน 
หรือซื้อกิจกำรในผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภำพทำงตลำด
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  กลุ่มผลิตภัณฑ์ก่อสร้างและกรีนโซลูชั่น

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
กลุ่มผลิตภัณฑ์ก่อสร้ำงและกรีนโซลูชั่น ด�ำเนินธุรกิจด้ำนกำรจัดจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ และให้บริกำรเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ส�ำหรับกำรก่อสร้ำงที่มี
ควำมหลำกหลำย โดยสำมำรถจ�ำแนกผลิตภัณฑ์ออกเป็น 4 กลุ่มคือ
1)   กลุ่มผลิตภัณฑ์ประกอบเปลือกนอกอำคำร (Building Envelope) ประกอบด้วย หลังคำเหล็กเคลือบโลหะผสมระหว่ำงอลูมิเนียมกับสังกะสี

ของ NS Bluescope Lysaght  หลังคำเหล็กเคลือบเกล็ดหินธรรมชำติ Decra จำกประเทศนิวซีแลนด์  แผ่นอลูมิเนียมเคลือบสีตกแต่ง
อำคำร (Aluminium Composite Panel) ภำยใต้แบรนด์ Architecks จำกประเทศเกำหลี และ Haida จำกประเทศจีน นอกจำกนี้ยัง
มีผลิตภัณฑ์อื่นๆ ได้แก่ แผ่นพื้นเหล็กส�ำเร็จรูป อำคำรเหล็กส�ำเร็จรูป เป็นต้น

2)   กลุ่มผลิตภัณฑ์ลิฟต์ และบันไดเลื่อน (Elevator and Escalator) โดยเป็นตัวแทนจ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ลิฟต์ บันไดเลื่อน และ ระบบจอดรถ
อัตโนมัติ ภำยใต้แบรนด์ Hyundai จำกประเทศเกำหลี

3)   กลุ่มผลิตภัณฑ์ดำ้นงำนระบบเครื่องกลและไฟฟำ้ (Mechanical and Electrical) ประกอบด้วย ระบบควบคุมแสงสวำ่งและควำมสะดวกสบำย
ภำยในบ้ำนภำยใต้แบรนด์ Bticino จำกประเทศอิตำลี Jung จำกประเทศเยอรมัน และ AllLight เครื่องบ�ำรุงรักษำอำคำรสูง COXGomyl 
จำกประเทศสเปน และ Nippon Gondola จำกประเทศญี่ปุ่น

4)   กลุ่มผลิตภัณฑ์ภูมิสถำปัตย์ ประกอบด้วย อุปกรณ์ส�ำหรับสวนดำดฟ้ำ สวนแนวตั้ง Atlantis จำกประเทศออสเตรเลีย ผ้ำใบรับแรงดึงสูง 
(Tension Membrane) Mehler Technologies จำกประเทศเยอรมัน ผ้ำใบกันแดด Synthesis จำกประเทศออสเตรเลีย วัสดุปรับปรุง
คุณภำพดินลูกรัง Greenroad 

                             
กลุ่มฯ ได้จ�ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ก่อสร้ำงที่มีคุณภำพสูง โดยกำรเป็นผู้น�ำเข้ำสินค้ำช้ันน�ำจำกต่ำงประเทศ ตลอดจนสินค้ำท่ีผลิตภำยในประเทศ 
พร้อมทั้งมุ่งเน้นกำรบริกำรตลอดกำรขำย เพื่อตอกย�้ำกำรเป็น Solution Provider ที่ให้บริกำรครอบคลุมตั้งแต่ กำรออกแบบ ไปจนถึงกำรติดตั้ง 
นอกจำกนี้ทำงกลุ่มยังไม่หยุดยั้งที่จะสรรหำ และคัดเลือกผลิตภัณฑ์ก่อสร้ำงท่ีมีคุณภำพ เพ่ือน�ำเสนอสู่ลูกค้ำ

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ตลำดของผลิตภัณฑ์ก่อสร้ำงเป็นตลำดท่ีมีกำรแข่งขันสูง ท้ังในด้ำนควำมหลำกหลำยของสินคำ้และกำรแข่งขันด้ำนรำคำท้ังสินค้ำท่ีผลิตในประเทศและ
สินค้ำน�ำเข้ำจำกประเทศจีน กลุ่มฯ จึงมุ่งเน้นกำรบริกำรแบบครบวงจร ต้ังแต่กำรให้ค�ำปรึกษำ รับออกแบบ ไปจนถึงกำรติดต้ัง เพ่ือเป็นกำรเพ่ิมมูลค่ำ 
และโอกำสทำงธุรกิจ

ลูกค้ำหลักของกลุ่มฯ คือ ผู้รับเหมำก่อสร้ำงทั้งโครงกำรภำครัฐและเอกชน โดยใช้ช่องทำงกำรจ�ำหน่ำยแบบขำยตรงเข้ำโครงกำร โดยเป็นกำร
ร่วมมือกันระหว่ำงทีมกำรตลำดที่เข้ำไปน�ำเสนอข้อมูลให้กับลูกค้ำ และทีมผู้แทนจ�ำหน่ำยเพื่อท�ำหน้ำที่ดูแลกำรขำย

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
โครงกำรที่อยู่ระหว่ำงด�ำเนินกำร อำทิ โครงกำรขนส่งมวลชนระบบรำงสำยสีม่วงสัญญำ 3  และศูนย์ซ่อมบ�ำรุงโครงกำรขนส่งมวลชนระบบ
รำงสำยสีน�้ำเงินสัญญำ 3 และ 4 และศูนย์ซ่อมบ�ำรุง โครงกำรขนส่งมวลชนระบบรำงสำยสีเขียว (สถำนีและศูนย์ซ่อมบ�ำรุง) และ โครงกำร
พัฒนำท่ำอำกำศยำนภูเก็ต ส�ำหรับโครงกำรในอนำคต ได้แก่ โครงกำรขนส่งมวลชนระบบรำงสำยสีแดง (สถำนีกลำงบำงซื่อ และ ศูนย์ซ่อม
บ�ำรุง) โรงไฟฟ้ำ Thailand Block A และโรงไฟฟ้ำ SPP (12 โรง)

ในอนำคตทำงกลุ่มฯ มีควำมมุ่งหมำยที่จะเป็นหนึ่งในผู้ให้บริกำรผลิตภัณฑ์ก่อสร้ำงที่มีควำมโดดเด่นทั้งทำงด้ำนผลิตภัณฑ์และกำรบริกำร 
เพื่อตอบสนองงำนโครงกำรต่ำงๆ โดยเฉพำะงำนโครงกำรก่อสร้ำงขนำดใหญ่ (Mega Project) และรองรับกำรขยำยตัวของภำครัฐและเอกชน 

  ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการค้าระหว่างประเทศ

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ำยพฒันำธุรกจิและกำรค้ำระหว่ำงประเทศมุง่มัน่ทีจ่ะส่งเสรมิธรุกจิระหว่ำงประเทศของลอ็กซเล่ย์ ทัง้ด้ำนกำรคำ้และกำรลงทุนโดยมุง่เน้นประเทศใน
กลุ่มประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน (ASEAN Economic Community - AEC) และประเทศสำธำรณรัฐประชำชนจีน  ตั้งแต่ปี 2556 ฝ่ำยฯ ได้
เริ่มกระจำยสินค้ำไทยไปสู่ภูมิภำคทำงตอนใต้ของประเทศจีนผ่ำนบริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวำงโจว) จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บมจ. 
ล็อกซเล่ย์ ที่จัดตั้งขึ้นในเมืองกวำงโจว ประเทศจีน โดยเริ่มต้นจำกผลิตภัณฑ์มะขำมแปรรูปตรำ 'บ้ำนมะขำม' ถั่วลันเตำอบกรอบตรำ 'กรีนนัท' 
และผลิตภัณฑ์ข้ำวหอมมะลิตรำ 'ดอกบัวทอง' ฝ่ำยฯ ได้กระจำยสินค้ำเข้ำสู่ตลำดจีนท้ังทำงช่องธุรกิจค้ำปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) และ
ธุรกิจคำ้ปลีกดั้งเดิม (Traditional Trade) ซึ่งหนึ่งในช่องทำงกระจำยสินค้ำหลักของเรำ ได้แก่ รำ้นค้ำสะดวกซื้อในสถำนีบริกำรน�้ำมันของไซโนเปค 
(SINOPEC) ซึ่งเป็นบริษัทน�้ำมันที่ใหญ่ที่สุดในประเทศจีน และมีสถำนีบริกำรน�้ำมันกว่ำ 20,000 แห่งทั่วประเทศ

นอกเหนือจำกประเทศจีนแล้ว ฝำ่ยฯ ยังได้ด�ำเนินธุรกิจในประเทศอื่นๆ ผำ่นส�ำนักงำนในอีก 4 ประเทศได้แก่ รำชอำณำจักรกัมพูชำ สำธำรณรัฐ
ประชำธิปไตยประชำชนลำว สำธำรณรัฐแห่งสหภำพพมำ่และสำธำรณรัฐสังคมนิยมเวียดนำม สินค้ำที่ส่งออกไปท�ำตลำดในประเทศดังกล่ำวแบ่ง
ออกได้เป็น 4 ประเภทคือ สินคำ้อุปโภคบริโภค สินคำ้วัสดุ อุปกรณ์ก่อสรำ้ง สินค้ำด้ำนยำนยนต์ และสินค้ำด้ำนเทคโนโลยี 
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ส�ำหรับกำรจัดหำสินค้ำเพื่อส่งไปยังตลำดตำ่งประเทศ ฝำ่ยฯ ได้ให้ควำมส�ำคัญในเรื่องของกำรพัฒนำเครือข่ำยผู้ประกอบกำรวิสำหกิจขนำดกลำง
และขนำดย่อม (SME)  โดยท�ำงำนอย่ำงใกล้ชิดกับทั้งภำครัฐและภำคเอกชนในกำรสร้ำงเครือข่ำย SME เพื่อแสวงหำผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภำพ
เพื่อส่งออกไปยังตลำดต่ำงประเทศ และยังให้กำรช่วยเหลือผู้ประกอบกำร SME ในกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์เพื่อให้เหมำะสมกับควำมต้องกำร
ของผู้บริโภคในต่ำงแดนอีกด้วย

แผนการในอนาคต
ฝ่ำยฯ ได้วำงแผนที่จะต่อยอดพัฒนำเครือข่ำย SME ควบคู่ไปกับกำรส่งเสริมช่องทำงกำรจัดจ�ำหน่ำยสินค้ำภำยใต้คอนเซ็ป “Thai Corner”  
เพื่อตั้งชั้นวำงสินค้ำในเครือข่ำย outlet พันธมิตรของเรำ และยังมีแผนที่จะขยำยตลำดไปยังประเทศอินโดนีเซียและฟิลิปปินส์เพิ่มเติมอีกด้วย

  ฝ่ายธุรกิจอาหารและบริการ

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ำยธุรกิจอำหำรและบริกำรก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2553 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขยำยธุรกิจและสร้ำงตรำสินค้ำให้กลุ่มธุรกิจกำรค้ำของบริษัทฯ 
โดยด�ำเนินกิจกำรร้ำนอำหำรและกำรบริกำรจัดเลี้ยงให้กับหน่วยงำนองค์กรและลูกค้ำทั่วไป ทั้งนี้เพื่อต่อยอดธุรกิจและเป็นกำรผนวกควำมร่วมมือ
กับบริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดด้ิง จ�ำกัด เพ่ือเพ่ิมศักยภำพในกำรแข่งขันในอนำคต ต่อมำในปี พ.ศ. 2556 ได้มีกำรก่อต้ังบริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จ�ำกัด 
ขึ้นเพื่อให้กำรบริกำรจัดหำพนักงำนให้กับธุรกิจร้ำนอำหำรและกำรด�ำเนินกำรธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจอำหำรและกำรบริกำรโดยเป็น
บริษัทย่อยภำยใต้กำรบริหำรงำนของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหำชน) ปัจจุบันฝ่ำยฯ ด�ำเนินกิจกำรร้ำนอำหำรญี่ปุ่น โดยมีรูปแบบร้ำนและ
ตรำสินค้ำที่พัฒนำขึ้นเอง ภำยใต้ชื่อ อัย เจแปนนีส วิลเลจ, วำคิว ชำบูชำบู, วำคิว ยำกินิขุ, เมชิยะ, โตเกียวคำวบอย และ จัมโบ้บี โดยได้
รับสิทธิ์แฟรนไชส์ในประเทศไทยของร้ำน โดทงโบริ และ เท็ตสึเมง จำกประเทศญี่ปุ่น แต่ละร้ำนที่กล่ำวมำนั้นมีควำมเชี่ยวชำญในประเภท
อำหำรท่ีแตกต่ำงกัน ได้แก่ ประเภทชำบูชำบู, ยำกินิขุ, ข้ำวหน้ำญ่ีปุ่น, สเต็ค, เทปปันยำกิ, โอโคโนมิยำกิ, รำเมง และ ซูชิ ซ่ึงสร้ำงควำมหลำกหลำย
ให้กับสินค้ำและบริกำรของฝ่ำยฯ และเพื่อให้กำรบริกำรอย่ำงทั่วถึงแก่กลุ่มเป้ำหมำยที่เป็นครอบครัว คนท�ำงำน และวัยรุ่นนั้น ท�ำเลที่ตั้งของร้ำน
อำหำร จึงอยู่ในหำ้งสรรพสินค้ำชั้นน�ำ อันได้แก่ เทอร์มินัล 21, เดอะ ไนน์ พระรำมเก้ำ, เมกำบำงนำ, แฟชั่น ไอส์แลนด์ และ สยำมพำรำกอน 
โดยมีฐำนลูกค้ำต่อเดือนมำกกว่ำ 30,000 รำย และมีผู้ติดตำมใน Facebook Fan Page ร่วม 1,000,000 คน

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
อำหำรญี่ปุ่นได้รับควำมนิยมเป็นอย่ำงมำกและมีอัตรำกำรเติบโตที่ดีมำตลอดในระยะเวลำ 5 ปีที่ผ่ำนมำ  โดยเฉพำะร้ำนอำหำรญี่ปุ่นประเภท
เฉพำะทำงหรือ Specialty Store ซึ่งจะเห็นได้จำกจ�ำนวนรำ้นอำหำรญี่ปุ่นที่เพิ่มขึ้น และกำรเข้ำมำสู่ตลำดธุรกิจอำหำรญี่ปุ่นของบริษัทชั้นน�ำต่ำงๆ 
รวมไปถึงกำรขยำยตัวของร้ำนอำหำรจำกประเทศญี่ปุ่น ที่เข้ำมำเปิดด�ำเนินธุรกิจในประเทศไทยในรูปแบบกำรร่วมทุนกับนักลงทุนชำวไทย ทั้งนี้
เพรำะประเทศไทยเป็นศูนย์กลำงในกำรขยำยตัวของร้ำนอำหำรญี่ปุ่นไปสู่ภูมิภำคในละแวกนี้ ซึ่งจำกภำวะกำรแข่งขันและควำมหลำกหลำยของ
รำ้นอำหำรญี่ปุ่นเฉพำะทำงท�ำให้ธุรกิจโดยรวมของร้ำนอำหำรญี่ปุ่นมีแนวโน้มที่จะขยำยตัวสูงและผู้บริโภคเข้ำถึงได้ง่ำยขึ้น กำรขยำยตัวของร้ำน
อำหำรญี่ปุ่นจะกระจำยไปสู่ตำ่งจังหวัดโดยเฉพำะในพื้นที่หัวเมืองใหญ่ที่มีกำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำนและด้ำนเศรษฐกิจ

โครงการในอนาคต
แผนกำรในอนำคต คือ กำรมุ่งเน้นกำรสร้ำงร้ำนอำหำรที่เชี่ยวชำญเฉพำะทำงหรือ Specialty Store ของบริษัทฯ ให้เป็นที่รับรู้และให้ได้รับ
กำรตอบรับอย่ำงดีจำกผู้บริโภค เพื่อเป็นรำกฐำนในกำรขยำยตัวในรูปแบบแฟรนไชส์ซึ่งเป็นเป้ำหมำยหลักในกำรขยำยธุรกิจทั้งในประเทศและกำร
ขยำยเขำ้สู่ภูมิภำค AEC ในอนำคต ในปี 2557 ฝ่ำยฯ ได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจกำรให้บริกำรจัดเลี้ยงโดยเป็นกำรวำงรำกฐำนโครงสร้ำงองค์กรและกำร
พัฒนำบุคคลำกรเพื่อรองรับกำรให้บริกำรอย่ำงเต็มรูปแบบในปี 2558 ซึ่งธุรกิจจัดเลี้ยงถือเป็นหนึ่งในธุรกิจหลักที่ต่อยอดจำกธุรกิจร้ำนอำหำรที่มี
แนวโน้มกำรเติบโตเป็นอยำ่งดี

นอกจำกนี้ ฝ่ำยฯ มีแผนงำนที่จะพัฒนำกำรสร้ำงศักยภำพในกำรจัดหำวัตถุดิบร่วมกับบริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จ�ำกัด เพื่อให้ได้วัตถุดิบที่มี
คุณภำพและต้นทุนในกำรจัดกำรที่ต�่ำลง รวมไปถึงกำรจัดสร้ำงครัวกลำงเพื่อจัดเตรียมและควบคุม คุณภำพของวัตถุดิบและสินค้ำ อันเป็นกำรเพิ่ม
ศักยภำพในกำรแข่งขันในธุรกิจเพื่อรองรับกำรขยำยตัวในอนำคต

  บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำากัด

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือการบริการ
บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จ�ำกัด เป็นหนึ่งในธุรกิจกำรค้ำของ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหำชน) เป็นผู้น�ำในธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่ำยสินค้ำ
อุปโภคบริโภคชั้นน�ำในประเทศไทยกว่ำ 37 ปี บริษัทฯ เสนอบริกำรด้ำนกำรกระจำยสินค้ำ กำรขยำยตลำดแบบครบวงจร ท�ำให้ธุรกิจสำมำรถ
ขยำยในตลำดใหม่ และเติบโตในตลำดที่มีอยู ่เดิมไปได้ในเวลำเดียวกัน บริษัทฯ กระจำยสินค้ำผ่ำนช่องทำงกำรจัดจ�ำหน่ำยที่หลำก
หลำย ทั้งร้ำนค้ำส่ง ร้ำนค้ำปลีก ร้ำนค้ำปลีกสมัยใหม่ ร้ำนสะดวกซื้อ โรงแรม ร้ำนอำหำร และกลุ่มผู้บริโภคมำกกว่ำ 40,000 แห่งท่ัวประเทศ 
นอกจำกเป็นผู้จัดจ�ำหน่ำย/กระจำยสินค้ำ/กำรขยำยตลำดแล้ว บริษัทฯ ยังให้บริกำรด้ำนกำรวิจัยผู้บริโภค ดูแลกิจกรรมทำงกำรตลำดเพื่อ
สร้ำง Value ให้กับเจ้ำของสินค้ำด้วย ปัจจุบัน บริษัทฯ แบ่งกลุ่มสินค้ำท่ีให้บริกำรออกเป็น 3 กลุ่มหลักได้แก่ กลุ่ม Grocery, กลุ่ม Beverage, 
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และ กลุม่ Confectionary บรษิทัฯ ได้รบัควำมไว้วำงใจจำกเจ้ำของผลติภณัฑ์ชัน้น�ำต่ำงๆ อำทเิช่น น�้ำมันพืชกุ๊ก นมสดหนองโพ น�้ำปลำตรำตรำชั่ง 
ถั่วลันเตำอบกรอบตรำกรีนนัท ปลำทูน่ำและปลำซำร์ดีนกระป๋องตรำซีเล็ค เป็นต้น ในปี 2557 บริษัทฯ ได้เพ่ิมกำรจัดจ�ำหน่ำยสินค้ำอีก
หนึ่งกลุ่มคือ กลุ่มสินค้ำแช่เย็นและสินค้ำแช่แข็ง ซึ่งเป็นที่ต้องกำรในส่วนของตลำดโรงแรม ร้ำนอำหำร และงำนจัดเลี้ยง บริษัทฯ มีกำรจัด
จ�ำหน่ำยและท�ำหน้ำที่หำวัตถุดิบที่หลำกหลำยอำทิเช่น กุ้งแช่แข็ง เบคอน ไส้กรอก แฮมชนิดต่ำงๆ รวมถึงเบเกอรี่ 

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ตลำดสินค้ำอุปโภคบริโภคมีภำวะกำรแข่งขันสูงทั้งในเรื่องรำคำและกิจกรรมส่งเสริมกำรขำย อุตสำหกรรมมีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วทั้ง
ในส่วนของผู้ผลิตและผู้ค้ำปลีก สภำวะเศรษฐกิจที่ผันผวนและก�ำลังซื้อของผู้บริโภคมีผลกระทบที่ละเอียดอ่อนต่อตลำดกำรค้ำ ผู้ค้ำปลีกรำยใหญ่
และลูกค้ำที่เป็นองค์กรมีอ�ำนำจในกำรต่อรองเพิ่มขึ้นจำกอดีต  แต่ด้วยกำรบริหำรที่มีประสิทธิภำพและควำมเข้ำใจสภำพตลำด ท�ำให้บริษัทฯ
ลดผลกระทบจำกปัจจัยภำยนอกและท�ำให้บริษัทฯ เติบโตแบบยั่งยืน

โครงการในอนาคต
นอกจำกกำรเป็นผู้จัดจ�ำหน่ำยและกระจำยสินคำ้ชั้นน�ำให้ครอบคลุมตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำทุกประเภทแล้ว บริษัทฯ มีนโยบำยพัฒนำ
สินค้ำและธุรกิจในตรำสินค้ำของตัวเองด้วย ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ท�ำกำรวิจัยและเตรียมสินค้ำในกลุ่มอุปโภคบริโภคเพ่ือจะวำงตลำดในปี 
2558-2559 ทั้งนี้บริษัทฯ ยังมีกำรมองหำและศึกษำโครงกำรร่วมกับพันธมิตรที่มีศักยภำพในด้ำนกำรผลิตเพื่อให้บริษัทฯ มีธุรกิจที่ครอบคุมถึง
ต้นน�้ำ สรำ้งควำมได้เปรียบในดำ้นต้นทุนและเพิ่มควำมสำมำรถในกำรเจำะตลำดใหม่ที่สร้ำงผลตอบแทนสูง นอกจำกนั้น บริษัทฯ มีแผนงำนที่
จะพัฒนำสร้ำงศักยภำพในกำรจัดหำวัตถุดิบร่วมกับฝ่ำยธุรกิจอำหำรและบริกำรของล็อกซเล่ย์ เพ่ือให้ได้วัตถุดิบท่ีมีคุณภำพและต้นทุนในกำร
จัดกำรที่ต�่ำลง เพิ่มประสิทธิภำพในกำรขยำยตลำดช่องทำงโรงแรม ร้ำนอำหำร และ งำนเลี้ยง ที่มีอัตรำกำรขยำยตัวสูง รวมไปถึงกำรขยำยตลำด
ไปยังต่ำงประเทศ โดยเฉพำะประเทศในกลุ่ม AEC และจีน เพ่ือเพ่ิมควำมมั่นคงแข็งแกร่งให้แก่ธุรกิจ

  บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) จำากัด

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจด้ำนกำรจัดจ�ำหน่ำย อะไหล่รถยนต์ อะไหล่รถจักรยำนยนต์ส�ำหรับตลำดทดแทน จัดจ�ำหน่ำยและให้บริกำร เครื่องมือ
และอุปกรณ์ที่ใช้ในงำนบริกำรรถยนต์ อุตสำหกรรม และใช้งำนทั่วไป

สินค้ำท่ีจ�ำหน่ำยแบ่งออกเป็นสินค้ำท่ีบริษัทฯ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้แทนจ�ำหน่ำยแต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย และสินค้ำท่ีบริษัทเป็นหน่ึงในตัวแทน
จ�ำหน่ำยจำกหลำยตัวแทน ท้ังน้ี หำกเป็นสินค้ำท่ีบริษัทฯ ต้องกำรควบคุมกิจกรรมทำงกำรตลำด รำคำ และช่องทำงกำรจ�ำหน่ำย บริษัทฯ จะพยำยำม
ติดต่อเพ่ือให้ได้มำซ่ึงกำรเป็นตัวแทนแต่เพียงผู้เดียวในพ้ืนท่ีท่ีต้องกำรท�ำตลำด ส�ำหรับสินคำ้ที่มีหลำยตัวแทนจ�ำหน่ำยมักเป็นสินค้ำท่ีติดตลำดอยู่แล้ว 
บริษัทฯ จ�ำเป็นที่ต้องมีสินคำ้ส่วนนี้ไว้ด้วยเพื่อบริกำรลูกค้ำที่เจำะจงในตัวสินค้ำ อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ก็มีนโยบำยพัฒนำสินค้ำภำยใต้แบรนด์ของ 
บริษัทฯ เองเพื่อสร้ำงศักยภำพกำรแข่งขันให้มำกขึ้น

นอกจำกส�ำนักงำนและคลังสินค้ำหลักที่กรุงเทพมหำนครแล้ว บริษัทฯ ยังมีสำขำในภำคเหนือที่จังหวัดเชียงใหม่ และมีสำขำในภำคใต้ที่จังหวัด
สุรำษฎร์ธำนี ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นส�ำนักงำนย่อย ศูนย์กระจำย และเป็นศูนย์ซ่อมบ�ำรุงและบริกำรหลังกำรขำยในภูมิภำคนั้น

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
บริษัทฯ มีนโยบำยและลักษณะกำรตลำดที่ต้องกำรสร้ำงช่องทำงกำรกระจำยสินค้ำที่สำมำรถควบคุมได้ โดยจ�ำหน่ำยสินค้ำไปยังร้ำนค้ำปลีก 
อู่ซ่อมรถ ศูนย์บริกำร และตัวแทนจ�ำหน่ำย ในส่วนธุรกิจค้ำส่ง บริษัทฯ จ�ำหน่ำยสินค้ำผ่ำนพนักงำนขำยส่งของบริษัทฯ ที่กระจำยครอบคลุม
ทั่วประเทศ ในส่วนธุรกิจค้ำปลีก บริษัทฯ จ�ำหน่ำยสินค้ำผ่ำนสำขำของบริษัทฯ

ในตลำดทดแทนส�ำหรับอะไหล่รถ และเคร่ืองมือช่ำง คู่แข่งโดยตรงส่วนใหญ่เป็นลักษณะธุรกิจครอบครัว คู่แข่งโดยอ้อม คือ โรงงำนผลิต หรือผู้น�ำเข้ำ 
แต่แนวโน้มของตลำดยังมีกำรเจริญเติบโตที่ดีตำมอัตรำกำรเจริญเติบโตของกำรจ�ำหน่ำยรถยนต์และรถจักรยำนยนต์ โดยมีลูกค้ำที่เป็นผู้ที่
ประกอบธุรกิจให้บริกำรซ่อมบ�ำรุงรักษำรถยนต์และรถจักรยำนยนต์

ในส่วนอะไหล่รถนั้น เทคโนโลยียำนยนต์มีกำรเปลี่ยนแปลงไม่มำกนัก นอกจำกโมเดลรถรุ่นใหม่ๆ ปัจจุบันมีผู้ประกอบกำรตั้งโรงงำนผลิตชิ้น
ส่วนอะไหล่รถมำกขึ้น อีกทั้งกำรเปิดเขตกำรค้ำเสรีท�ำให้มีผู้จ�ำหน่ำยต่ำงประเทศเข้ำมำในประเทศมำกขึ้น บริษัทฯ จึงต้องพัฒนำเครือข่ำย
สำขำให้ครอบคลุมทั่วถึง และเป็นผู้น�ำในธุรกิจ

โครงการในอนาคต
บริษัทฯ มีโครงกำรที่จะเพิ่มผู้แทนขำยให้ครอบคลุมพื้นที่เป้ำหมำยอย่ำงเข้มข้นและมีเป้ำหมำยที่จะพัฒนำตลำดใหม่เข้ำสู่ช่องทำงร้ำนค้ำปลีก
เครื่องมือช่ำง กลุ่มสถำนศึกษำที่มีกำรสอนหลักสูตรเครื่องยนต์ กลุ่มตลำดรถโดยสำรและรถบรรทุก และกลุ่มโรงงำนอุตสำหกรรม 



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 037

กลุ่มธุรกิจบริการ

  ภาพรวม

กลุ่มด�ำเนินธุรกิจให้บริกำรทำงด้ำนงำนรักษำควำมปลอดภัยและตรวจค้นทั้งในสนำมบินและนอกสนำมบิน ที่สุวรรณภูมิ ภูเก็ต เชียงใหม่ 
เกำะสมุย ชลบุรี และกระบ่ี ให้บริกำรงำนระบบ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และพนักงำน เก่ียวกับกำรรักษำควำมปลอดภัย  ส�ำหรับสำยกำรบิน  คลังสินค้ำ 
อำคำรส�ำนักงำน โรงแรม โรงงำน นิคมอุตสำหกรรม ฯลฯ และน�ำเสนอเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่ใช้ในงำนรักษำควำมปลอดภัย ในแหล่งพื้นที่
ชุมชนและพื้นที่สำธำรณะ รวมทั้งธุรกิจด้ำนมีเดีย ตัดต่อภำพยนตร์โฆษณำและภำพยนตร์ฟิล์ม และควำมบันเทิงในรูปแบบดิจิตอล 

ในปี  2557 ควำมต้องกำรงำนทำงด้ำนกำรรกัษำควำมปลอดภยั ยงัคงเพิม่ขึน้อย่ำงต่อเนือ่ง ทัง้ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิกำรบนิ และนอกสนำมบนิ 
เมืองใหญ่ นิคมอุตสำหกรรม และอำคำรส�ำนักงำน ส่วนธุรกิจมีเดีย และบันเทิง ด้ำนกำรตัดต่อภำพยนตร์โฆษณำและภำพยนตร์ฟิล์ม ดิจิตอลทีวี 
ตลำดภำยในประเทศมีกำรแข่งขันค่อนข้ำงสูง

  ฝ่ายพัฒนาธุกิจ  กลุ่มธุรกิจบริการ

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ำยฯ ได้วำงกลยุทธ์ที่จะพัฒนำธุรกิจใน 2 อุตสำหกรรมหลัก ดังนี้
1.   อุตสำหกรรมด้ำนควำมปลอดภัย : มุ่งเน้นเพื่อน�ำเอำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ำมำใช้ในอุตสำหกรรมควำมปลอดภัยในแหล่งพื้นที่ชุมชน

และพื้นที่สำธำรณะ โดยเฉพำะท่ำอำกำศยำน ตลอดจนเมือง และสถำนที่ที่มีนักท่องเที่ยวเขำ้ไปใช้บริกำรจ�ำนวนมำกทั้งในและต่ำงประเทศ 
โดยทำงฝ่ำยได้มีพันธมิตรระดับแนวหนำ้ของอุตสำหกรรม เพื่อเปิดช่องทำงให้สำมำรถท�ำกำรแข่งขันได้ดีขึ้น โดยเฉพำะในตลำดต่ำงประเทศ

2.   อุตสำหกรรมด้ำนควำมบันเทิง : ควำมบันเทิงในรูปแบบดิจิตอลที่สำมำรถรับชมรับฟังได้ทุกรูปแบบภำยใต้แนวคิด Anywhere, Anytime, 
Anyone โดยได้มีกำรจับมือกับ GMM Z เพื่อน�ำเสนอผลิตภัณฑ์เครื่องรับสัญญำณดิจิตอลทีวีภำยใต้ยี่ห้อ GMM Z Zeason by Loxley 

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
เนือ่งจำกอตุสำหกรรมด้ำนควำมปลอดภยั ทั่วโลกให้ควำมสนใจที่จะพัฒนำไปอย่ำงไม่หยุดยั้ง ซึง่กำรพฒันำดงักล่ำวจ�ำเป็นอย่ำงยิง่ทีจ่ะต้องใช้เงนิ
จ�ำนวนมำก ดงันัน้ธรุกจิประเภทนีจ้งึอยู่ในกลุม่ของบรษิทัชัน้น�ำทีม่ีธุรกิจเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสำรสนเทศ และส่วนใหญ่จะเป็นโครงกำรของรฐับำล
หรือหน่วยงำนรัฐวิสำหกิจ ดังนั้นควำมส�ำเร็จของโครงกำรจึงขึ้นอยู่กับหลำยปัจจัย ซึ่งฝ่ำยฯ จะเป็นผู้วิเครำะห์และน�ำพำบริษัทฯ เขำ้สู่ควำมส�ำเร็จ
ในโครงกำรที่เลือกสรรแล้วอย่ำงเหมำะสมต่อไป และในส่วนของอุตสำหกรรมดำ้นควำมบันเทิงนั้น ได้มีแรงผลักดันจำกกระแสกำรสนับสนุนกำร
เปลี่ยนถำ่ยสู่ยุคทีวีดิจิตอลของภำครัฐ ท�ำให้สภำพตลำดของกำรรับสื่อบันเทิงใหม่เป็นไปอย่ำงคึกคัก โดยบริษัทฯ ได้วำงผลิตภัณฑ์ไว้ในกลุ่มตลำด
เชิงแฟชั่น ท�ำให้หนีจำกกำรแข่งขันเชิงตัดรำคำกันได้

โครงการในอนาคต
ฝ่ำยฯ มุ่งหวังที่จะน�ำเอำระบบรักษำควำมปลอดภัยชั้นสูงมำสู่เมืองขนำดใหญ่ เพื่อให้เกิดควำมปลอดภัยสูงสุดภำยใต้แนวคิด ”Safe City” 
อีกทั้งจะน�ำเอำระบบที่เรียกว่ำ Airport Shield มำเสริมสร้ำงศักยภำพควำมปลอดภัยให้แก่สนำมบินทั้งในและนอกประเทศ อีกทั้งจะน�ำเสนอ
ผลิตภัณฑ์เครื่องรับสัญญำณดิจิตอลทีวีที่หลำกหลำยที่สำมำรถเข้ำถึงได้ทุกที่ ทุกเวลำ

  บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำากัด

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
บริษัทฯ ได้ก่อต้ังมำ 8 ปี โดยให้บริกำรงำนรักษำควำมปลอดภัยท่ำอำกำศยำน อำกำศยำน คลังสินค้ำ อำคำรส�ำนักงำน โรงแรม และห้ำงสรรพสินค้ำ
ต่ำงๆ โดยมีกำรขยำยธุรกิจและเติบโตอย่ำงรวดเร็วและต่อเน่ือง ปัจจุบัน บริษัทฯ มีส�ำนักงำนรวม 8 แห่ง โดยในกรุงเทพฯ มี 3 แห่ง และอีก 5 แห่ง 
ใน จ.ภูเก็ต จ.เชียงใหม่ จ.ชลบุรี เกำะสมุย จ.สุรำษฎร์ธำนี และ จ.กระบ่ี โดยในปี 2557 สัดส่วนกำรให้บริกำรรักษำควำมปลอดภัยท่ัวไป มีกำรเติบโต
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 50 ของรำยได้รวมของบริษัทฯ ในปี 2558 บริษัทฯ จะมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้ำเป้ำหมำยในกลุ่มพลังงำน กลุ่มขนส่ง และกลุ่ม
นิคมอุตสำหกรรม กลุ่มอุตสำหกรรมงำนบริกำร 



รายงานประจำาปี  2557038  

การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
กำรขยำยตัวของท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ ท่ำอำกำศยำนภูเก็ต ท่ำอำกำศยำนต่ำงๆ กำรเปิดใช้สนำมบิน 24 ช่ัวโมง ของท่ำอำกำศยำน
เชียงใหม่ และท่ำอำกำศยำนกระบี่ กำรเพิ่มเที่ยวบินของสำยกำรบิน เพ่ือรองรับนักท่องเท่ียว AEC และนักท่องเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน อัตรำกำรเพิ่ม
ขึ้นของสำยกำรบินต้นทุนต�่ำถึงร้อยละ 35 กำรขยำยตัวของนิคมอุตสำหกรรม กำรขยำยตัวของโรงแรม (Chain Hotel) ปัจจัยต่ำงๆ เหล่ำนี้
ท�ำให้ตลำดมีควำมต้องกำรพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยเพิ่มข้ึน ในขณะเดียวกันภำวะกำรแข่งขันด้ำนรำคำค่อนข้ำงสูง บริษัทฯ จึงให้ควำม
ส�ำคัญกับกำรพัฒนำ Technology และ Application ที่ช่วยให้กำรบริหำรจัดกำรมีประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึน อีกท้ัง กำรสร้ำงควำมแตกต่ำงจำก
คู่แข่งขัน

โครงการในอนาคต
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดกลยุทธ์และทิศทำงในช่วงปี 2557-2559 ไว้ดังนี้
1.  พัฒนำเทคโนโลยี 2020 โดยจะพัฒนำ Application ที่ช่วยสังคมมีควำมปลอดภัยมำกยิ่งขึ้น ด้วย SOS Application ซึ่งผู้ใช้บริกำรสำมำรถแจ้ง 

Location ของตนเองเพื่อขอควำมช่วยเหลือจำกบุคคลในครอบครัว หรือ Command Control Center (CCC) เมื่อตนเองต้องประสบอยู่
ในสถำนกำรณ์ที่คับขันหรือรู้สึกไม่ปลอดภัย ทั้งนี้ ผู้ใช้บริกำรสำมำรถ Download Application ดังกลำ่วจำก App Store หรือ Google Play 

2.  พัฒนำด้ำนมำตรฐำนและคุณภำพในกำรให้บริกำร บริษัทฯ ก�ำลังด�ำเนินกำร Update มำตรฐำน ISO ให้เป็น ISO 9001:2015 เพื่อให้
ลูกค้ำมั่นใจในมำตรฐำนของ ASM อีกทั้งร่วมก�ำหนด KPI และ SLA ภำยในองค์กรและกับลูกค้ำ

3.  สร้ำง Talent หรือ Management Trainee เป็นกำรสร้ำง Career path ให้กับ Talent ขององค์กรเพื่อรองรับกำรขยำยธุรกิจ และพัฒนำ
บุคลำกรเพื่อมุ่งสู่ High Performance Organization

4.  สร้ำง Healthy Organization ด้วยแนวคิด Creating Shared Value หรือ CSV ที่มีสถำนที่ท�ำงำนที่มีควำมปลอดภัยและชีวอนำมัยที่ดีเป็น 
Happy Workplace ส�ำหรับพนักงำนในองค์กร

5.  ควำมร่วมมือกับสถำบันกำรศึกษำชั้นน�ำ ในกำรจัดตั้งสถำบัน ควำมร่วมมือทวิภำคี ในกำรผลิตบุคลำกรด้ำนรักษำควำมปลอดภัย ตลอดจน
กำรยกระดับมำตรฐำนวิชำชีพด้ำนรักษำควำมปลอดภัย

  บริษัท โอเรียนทัล โพสท์ จำากัด 

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจกำรให้บริกำรด้ำน Post Production ครบวงจรส�ำหรับภำพยนตร์โฆษณำ และภำพยนตร์สำรคดีให้แก่ลูกค้ำทั้งใน
ประเทศและต่ำงประเทศ ให้บริกำรด้ำนกำรรับ-ส่ง ข้อมูลดิจิตอล และกำรท�ำไฟล์ข้อมูลให้สำมำรถเผยแพร่ได้ในทำง social media ต่ำงๆ 

การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
ตลำดปัจจุบัน มีกำรแข่งขันที่รุนแรงมำก เนื่องจำกเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่ำงรวดเร็วและเครื่องมือที่มีรำคำถูกลง เป็นผลให้มีบริษัท 
Post production ทั้งขนำดกลำงและขนำดย่อมเปิดตัวขึ้นหลำยบริษัท บริษัทฯ จึงมีกำรปรับตัว เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันด้ำนรำคำ 
นอกจำกนั้น บริษัทฯ ยังปรับแผนกลยุทธ์เพื่อให้เกิดควำมแตกต่ำงในกำรบริกำรด้วย ซึ่งลูกค้ำอำจมีควำมต้องกำรหลำกหลำยและมีข้อจ�ำกัดใน
เรื่องของเวลำหรืองบประมำณ



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 039

กลุ่มธุรกิจร่วมทุน

   ภาพรวม

บริษัทฯ มีควำมมุ่งมั่นในกำรแสวงหำโอกำสทำงธุรกิจ โดยมุ่งเน้นธุรกิจที่สำมำรถท�ำรำยได้ให้บริษัทฯ ได้อยำ่งต่อเนื่อง มีโอกำสเติบโตสูง หรือ
สำมำรถเสริมศักยภำพให้กับธุรกิจอื่นในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน โดยกลุ่มฯ จะร่วมทุนกับผู้ประกอบกำรอื่นที่มีชื่อเสียง
ระดับสำกลที่เป็นเจ้ำของผลิตภัณฑ์หรือเทคโนโลยีชั้นน�ำ เพ่ือควำมน่ำเช่ือถือและควำมมั่นใจในคุณภำพสินค้ำหรือบริกำร

ในปี 2557 ธุรกิจของกลุ่มฯ ยังด�ำเนินไปได้ด้วยดี บริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนเป็นที่น่ำพอใจ บริษัทร่วมบำงแห่งมีกำรขยำยประเภทผลิตภัณฑ์เพื่อ
ขยำยฐำนลกูค้ำให้ครอบคลมุได้ทัว่ถงึยิง่ขึน้ ทัง้นี ้ นอกจำกควำมแขง็แกร่งด้ำนผลประกอบกำรแล้ว บรษิทัฯ ยงัมสีมัพนัธภำพทีด่กีบัผูร่้วมทนุทกุรำย 
ซึง่เหน็ได้ว่ำแต่ละบรษิทัมกีำรร่วมทนุกนัมำเป็นเวลำนำน ในอนำคต บรษิทัฯ ยงัคงมุง่หำผูร่้วมทนุในธรุกจิใหม่ๆ ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศ
ชำต ิโดยคดัสรรผูป้ระกอบกำรทีด่�ำเนนิธรุกจิตำมหลกักำรก�ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีและมแีนวทำงกำรด�ำเนนิงำนทีส่อดคล้องกบัแนวทำงของบรษิทัฯ ด้วย

  ฝ่ายธุรกิจเกมสลาก

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ำยธรุกจิเกมสลำก เป็นผูร้บัด�ำเนนิกำรให้แก่บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จ�ำกัด ในกำรให้บรกิำรระบบเกมสลำกแก่ส�ำนกังำนสลำกกนิแบ่ง
รัฐบำล ตำมสญัญำจ้ำงบรกิำรระบบเกมสลำก (ลงนำมวนัที ่29 กรกฎำคม 2548) โดยฝ่ำยฯ มีหนำ้ท่ีเตรียมกำรติดตั้งระบบเกมสลำก เครอืข่ำยสือ่สำร 
เครื่องจ�ำหน่ำยสลำก พร้อมทั้งปฏิบัติกำรให้บริกำรระบบเกมสลำกแก่ตัวแทนจ�ำหน่ำย  ซึ่งกำรคิดค่ำบริกำรจะมีระยะตำมสัญญำ 5 ปี นับจำก
วันที่เริ่มจ�ำหน่ำยสลำก

ฝ่ำยฯ ได้ท�ำกำรติดตั้งเครื่องจ�ำหนำ่ยสลำกทั่วประเทศจนถึงปลำยปี พ.ศ. 2549 พร้อมทั้งอบรมตัวแทนจ�ำหน่ำยไปแล้ว 6,761 เครื่อง แต่จนถึง
ปัจจุบันส�ำนักงำนสลำกยังไม่สำมำรถอนุมัติให้เริ่มด�ำเนินกำรจ�ำหนำ่ย ฝ่ำยฯ ยังต้องดูแลบ�ำรุงรักษำระบบให้อยู่ในสภำพที่พร้อมในระดับหนึ่ง เพื่อ
รอควำมแน่ชัดจำกส�ำนักงำนที่จะด�ำเนินกำรจ�ำหนำ่ยต่อไป

  บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จำากัด

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัทฯ เกิดจำกกำรร่วมทุนระหว่ำงกลุ่มบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหำชน) และกลุ่มบริษัท GTECH Corporation เพื่อให้บริกำรระบบเกมสลำก
แก่ส�ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำล ตำมสัญญำจ้ำงบริกำรระบบเกมสลำก โดยบริษัทฯ จะต้องออกแบบ จัดหำ ติดตั้งและด�ำเนินกำรให้บริกำรระบบ
เกมสลำกแบบออนไลน์ ภำยใต้กำรควบคมุของส�ำนกังำนสลำก ระบบเกมสลำกประกอบด้วยศนูย์ประมวลผลระบบเกมสลำกส่วนกลำง (ทัง้ศนูย์หลกั
และศนูย์ส�ำรอง) ระบบเครอืข่ำยสือ่สำร รวมทัง้กำรตดิตัง้เครือ่งจ�ำหน่ำยสลำกให้กบัตวัแทนจ�ำหน่ำยที่ได้รบักำรแต่งตัง้จำกส�ำนกังำนสลำกทัว่ประเทศ 

เทคโนโลยีระบบเกมสลำกที่ใช้เป็นของบริษัท GTECH Corporation ซึ่งเป็นผู้น�ำในกำรให้บริกำรระบบเกมสลำกแบบครบวงจรทั่วโลก GTECH 
ช�ำนำญในกำรออกแบบ ตดิตัง้ด�ำเนินกำร สนับสนุนระบบคอมพิวเตอร์ และเครอืข่ำยสือ่สำรทีม่คีวำมสลบัซบัซ้อนให้แก่หน่วยงำนสลำกชัน้น�ำทัว่โลก 
โดยมีลูกค้ำใช้บริกำรรวมไม่ต�่ำกว่ำ 100 รำยใน 6 ทวีป

ในปัจจุบัน บริษัทฯ อยู่ระหว่ำงกำรประสำนงำนกับส�ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำลในกำรท่ีจะเริ่มจ�ำหน่ำยสลำกด้วยระบบเกมสลำกออนไลน์
ของบริษัทฯ ตำมสัญญำโดยเร็ว

  บริษัท บีพี-คาสตรอล (ประเทศไทย) จำากัด

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บรษิทั ลอ็กซเล่ย์ จ�ำกดั (มหำชน) ร่วมทนุกบับรษิทั บพี ีออยล์ จำกสหรำชอำณำจกัร ด�ำเนนิธรุกจิเป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ำยผลติภณัฑ์น�ำ้มนัหล่อลืน่
เครือ่งยนต์ ภำยใต้เครือ่งหมำยกำรค้ำ “คำสตรอล” (Castrol) และ “บพี”ี (BP) ซึง่ทัง้สองผลติภณัฑ์มศีกัยภำพทำงกำรตลำดทีต่่ำงกนัและเป็นทีน่ยิม



รายงานประจำาปี  2557040  

ของผู้บริโภค วัตถุดิบส่วนใหญ่ที่ใช้ในกำรผลิตมำจำกแหล่งภำยในประเทศ บริษัทฯ สำมำรถผลิตสินค้ำที่มีคุณภำพและเพียงพอต่อควำมต้องกำร
ของลกูค้ำ อกีทั้งมีกำรปรับปรุงและพัฒนำเทคโนโลยีสินคำ้อยูต่ลอดเวลำเพือ่ให้ได้สนิค้ำทีม่คีณุภำพสงูสดุและเหมำะสม หรอืตรงตำมควำมต้องกำร
ของลูกคำ้ได้มำกที่สุด

พร้อมกนันี ้บรษิทัฯ ได้ปรบัปรงุแนวทำงกำรกระจำยสนิค้ำ โดยส่วนใหญ่ผ่ำนตวัแทนจ�ำหน่ำยของบรษิทัฯ ให้กบัลกูค้ำ เพือ่ท�ำกำรจดัส่งสนิค้ำได้สะดวก 
ถูกต้อง รวดเร็ว และง่ำยต่อกำรควบคุมดูแลและเข้ำถึงผู้บริโภคได้อย่ำงทั่วถึง  

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ภำวะกำรตลำดมกีำรแข่งขนัรนุแรง คูแ่ข่งขนัยงัคงใช้กลยทุธ์กำรตดัรำคำ จดัรำยกำรโปรโมชัน่ และโฆษณำตำมสือ่ต่ำงๆ อย่ำงต่อเนือ่ง บรษิทัผูจ้ดัจ�ำหน่ำย
น�ำ้มนัหล่อลืน่เครือ่งยนต์ 5 อนัดบัแรกในตลำด ได้แก่ ปตท. เชลล์ บพี-ีคำสตรอล คำลเทกซ์ และ เอก็ซอลโมบลิ สดัส่วนในตลำดของทั้ง 5 บริษัท
รวมกันประมำณร้อยละ 65 และอีกร้อยละ 35 ประมำณ 200 บริษัท เป็นคู่แข่งรำยย่อย บริษัทฯ ในฐำนะที่เป็นหนึ่งในผู้น�ำและมีสัดส่วนในตลำดสูง
จงึต้องปรบัเปลีย่นกลยทุธ์และวธิกีำรต่ำงๆ อย่ำงสม�ำ่เสมอ เพือ่รกัษำสดัส่วนในตลำดและรกัษำผลประกอบกำรให้อยู่ในสภำวะทีย่งัคงเดนิหน้ำต่อไปได้ 
และยังคงยึดหลักกำรเน้นคุณภำพของสินคำ้และกำรบริกำรที่ดีเลิศให้กับลูกค้ำและผู้บริโภค เป็นปัจจัยในกำรประกอบธุรกิจที่ส�ำคัญเสมอ ลูกค้ำ
กลุม่เป้ำหมำย คอื ลกูค้ำทัว่ไปทีม่ยีำนพำหนะในกำรเดนิทำง และธรุกจิด้ำนกำรขนส่ง ทำงบก และทำงทะเล รวมถงึอตุสำหกรรมต่ำงๆ ท่ีใช้เครือ่งจกัรหนกั

โครงการในอนาคต
เป้ำหมำยในอนำคตของบรษิทัฯ คอื เป็นผูน้�ำอย่ำงเด่นชดัในตลำดน�้ำมันหล่อลื่น เครื่องยนต์ กลยุทธ์และนโยบำยหลกัคอืกำรพฒันำสนิค้ำให้ตอบสนอง
ควำมต้องกำรผู้บริโภคด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และ กำรขยำยฐำนลูกค้ำให้เพิ่มมำกขึ้นโดยกำรมุ่งเน้นในกลุ่มร้ำนซ่อม ร้ำนอะไหล่ และอู่รถอิสระ
ส�ำหรบัรถยนต์และรถจกัรยำนยนต์ โดยอำศยัควำมสมัพนัธ์อนัด ีและกำรพฒันำให้กลุม่ร้ำนซ่อมเหล่ำนีม้ภีำพลกัษณ์ กำรบรกิำรและรปูแบบที่โดดเด่น
แตกตำ่งจำกคู่แข่ง และเป็นศูนย์บริกำรเปลี่ยนถำ่ยน�้ำมันเครื่องที่มีมำตรฐำนภำยใต้ชื่อ Castrol Auto Service และ Castrol BikePoint  

  บริษัท ไทยไฟเบอร์ออพติคส์ จำากัด

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บรษิทั ไทยไฟเบอร์ออพตคิส์ จ�ำกดั เป็นบรษิทัร่วมทนุระหว่ำงบรษิทั ลอ็กซเล่ย์ จ�ำกดั (มหำชน) และบรษิทั บำงกอก เทเลคอม จ�ำกดั ผูผ้ลติเคเบลิ
โทรศัพท์ตัวน�ำทองแดงชั้นแนวหนำ้ของประเทศไทย ภำยใต้กำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรออกแบบและผลิตสำยเคเบิลใยแก้วน�ำแสงระดับโลกจำก 
Furukawa Electric Co., Ltd. ประเทศญี่ปุ่น ตำมมำตรฐำนสำกล ITU (International Telecommunication Union) และบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตใน
ประเทศรำยแรกที่จัดจ�ำหนำ่ยเคเบิลใยแก้วเพื่อโครงขำ่ยส�ำหรับผู้ให้บริกำรเทคโนโลยี 3G ที่มีใบอนุญำตแล้ว และ 4G ในอนำคต

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ยงัคงให้ควำมส�ำคญัต่อสิง่แวดล้อม โดยออกแบบและผลติผลติภณัฑ์ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมตำมมำตรฐำนสำกล RoHS (Restriction 
of Hazardous Substances Directive in electrical and electronic equipment) มำตรฐำนเคเบิลภำยในอำคำร IEC 60332 และ ISO 14001 
บริษัทได้รับกำรรับรองระบบคุณภำพ ISO 9001:2008 และ ISO 14001:2004 จำกผู้ให้กำรรับรองระดับโลก BUREAU VERITAS (BVQI) 

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ประเทศไทยได้ขยำยเครือข่ำยโทรคมนำคม 3G ใกล้ครบแล้ว และเตรียมพร้อมส�ำหรับ 4G ซึ่งจะประมูลใบอนุญำตต่อไป ควำมต้องกำรใช้งำน
อินเทอร์เน็ตควำมเร็วสูง (Broadband) และ WIFI ยังคงเพิ่มมำกขึ้นตำมโซเชียลมีเดียที่มำกขึ้น กำรขยำยเทคโนโลยี FTTx ถึงผู้ใช้งำนมีมำกขึ้น 
อุปกรณ์สมำร์ทดีไวซ์ได้เพิ่มสัดส่วนเป็นอุปกรณ์ที่ผู้ใช้ซื้อมำกกว่ำโทรศัพท์มือถือ หรือฟีเจอร์โฟนธรรมดำ โครงข่ำยใยแก้วน�ำแสงยังเป็นโครงข่ำย
หลกัทีใ่ห้ควำมมัน่ใจ รวดเรว็กว่ำเทคโนโลยอีืน่ ทัง้น้ีกระทรวงอตุสำหกรรมได้พจิำรณำเคเบลิใยแก้วน�ำแสงให้เป็นผลติภณัฑ์ท่ีเป็นมำตรฐำนบงัคบั มอก. ซึ่ง
ผู้ผลิตและผู้น�ำเข้ำต้องได้รับใบอนุญำตท�ำผลิตภัณฑ์อุตสำหกรรมท่ีมีพระรำชกฤษฎีกำก�ำหนดให้ต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนหรือน�ำเข้ำสำยเคเบิล
ใยแก้วน�ำแสงที่จ�ำหน่ำยในประเทศไทยเทำ่นั้น และก�ำลังปรับปรุงให้ทันสมัยตำมมำตรฐำน ITU ฉบับใหม่ 

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินกำรขยำยก�ำลังกำรผลิตเพิ่มขึ้นอย่ำงต่อเน่ืองเพ่ือรองรับตลำดอำเซียน และควำมต้องกำรของตลำดภำยในประเทศที่ยังคง
มีสูงอยู่อย่ำงต่อเนื่อง กำรที่มีคู่แข่งรำยใหม่มำลงทุนในประเทศเพ่ิมข้ึน นอกเหนือจำกกำรน�ำเข้ำส่วนใหญ่จำกจีน ซึ่งรำคำเป็นปัจจัยหลักใน
กำรแข่งขันในตลำด อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ยังคงเน้นผลิตภัณฑ์ท่ีมีมำตรฐำนเช่ือถือได้และกำรบริกำรหลังกำรขำยแก่ลูกค้ำ

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
บริษัทฯ อยู่ระหวำ่งด�ำเนินงำนโครงกำรขยำยเครือข่ำย 3G บมจ. ทรู คอร์ปอเรชั่น กลุ่มบริษัทดีแทค บมจ.แอดวำนซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส  และขยำย 
CDMA ให้ บมจ. กสท โทรคมนำคม รวมทั้ง งำนโครงข่ำย 4G ที่ต้องให้บริกำรหลังกำรประมูลอย่ำงต่อเนื่อง

  บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จำากัด และบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท์ (ประเทศไทย) จำากัด

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ�ำกัด และบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสำจท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นบริษัทร่วมลงทุนระหว่ำง บริษัท 
ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหำชน) กับ บลูสโคป สตีล ลิมิเต็ด (BlueScope Steel Limited)  และบริษัท นิปปอน สตีล แอนด์ ซูมิโตโม เมทัล คอร์ปอเรชั่น 
ซึ่งบลูสโคปฯ เป็นบริษัทชั้นน�ำของออสเตรเลียที่มีกำรลงทุนมำกที่สุดในประเทศไทย และเป็นผู้น�ำระดับโลกด้ำนผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบ ด�ำเนิน



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 041

ธรุกจิในกำรผลติและจ�ำหน่ำยผลติภณัฑ์เหลก็เคลอืบสงักะส ี เหลก็เคลอืบส ี และเหลก็เคลอืบผสมระหว่ำงอะลมูเินยีมกบัสงักะส ี โดยมโีรงงำนผลติเหล็กท่ีนิคม
อุตสำหกรรมมำบตำพุด โรงงำนเคลือบโลหะผสมด้วยวิธีกำรชุบร้อนแบบต่อเนื่อง และโรงงำนเหล็กเคลือบสี ปัจจุบันเป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ำย
แต่เพียงผู้เดียว ในส่วนของเหล็กเคลือบโลหะผสม ZINCALUME ซึ่งเป็นเหล็กเคลือบโลหะผสมระหว่ำงอลูมิเนียมกับสังกะสี มีประสิทธิภำพในกำร
ต้ำนทำนกำรกดักร่อนและกำรเกดิสนิม มอีำยกุำรใช้งำนทีย่ำวนำนกว่ำเหลก็เคลอืบสงักะสถีงึ 4 เท่ำตวั และผลติภณัฑ์เหลก็เคลอืบส ีCRP ANTIBACTERIAL 
WITH FOODGRADE เป็นเหล็กเคลือบสีที่ได้รับกำรออกแบบเป็นพิเศษส�ำหรับกำรน�ำไปใช้งำนเป็นผนังห้องเย็นในอุตสำหกรรมอำหำร และได้
รับกำรออกแบบให้ตรงตำมเงื่อนไขของ USDA (United States Department of Agriculture) เพื่อให้เหมำะกับสภำพกำรใช้งำนของผนังห้องเย็น
เป็นเวลำนำน ขณะเดียวกันยังเป็นผู้น�ำเทคโนโลยีด้ำนกำรผลิตเหล็กเคลือบที่ทันสมัยส�ำหรับอำคำร และอุตสำหกรรมกำรก่อสร้ำง รวมถึง
เป็นผู้ผลิตเหล็กรีดส�ำเร็จรูป (roll former) เพื่องำนก่อสร้ำงอำคำรและงำนโครงสร้ำงอำคำรเหล็กส�ำเร็จรูป (PEB)

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
กำรเคลื่อนไหวของรำคำเหล็กยังคงค่อนข้ำงผันผวนตำมวิกฤตเศรษฐกิจโลก อย่ำงไรก็ดีปัจจุบันตลำดภำยในประเทศโดยรวมมีกำรแข่งขันสูงขึ้น 
กอรปกับสถำวะสถำนกำรณ์กำรเมืองภำยในประเทศ ส่งผลให้ควำมต้องกำรในตลำดภำยในประเทศมีกำรชะลอตัวในตลำดที่เกี่ยวข้องกับกำรลงทุน
จำกต่ำงชำติ ในขณะเดียวกันได้เกิดคู่แข่งรำยใหม่ภำยในประเทศเกิดขึ้นจึงท�ำให้กำรแข่งขันสูงชึ้นมำกโดยเฉพำะในตลำดสินค้ำในต่ำงจังหวัด
   
บรษิทัฯ ได้มุง่เน้นในกำรพฒันำตลำดทีพ่กัอำศยัและอำคำรขนำดเลก็เพือ่ขยำยโอกำสทำงธรุกจิในต่ำงจงัหวดัภำยใต้แบรนด์สนิค้ำใหม่คอื BLUESCOPE  
ZACS® และ จงิโจ้เหลก็® จนมผีลกำรเตบิโตเป็นทีน่่ำพอใจ ส่วนตลำดต่ำงประเทศยงัคงชะลอตวัอยูเ่ช่นกนั ซึง่เป็นผลจำกกำรขยำยตวัทำงเศรษฐกจิ
ของกลุ่มประเทศผู้น�ำทำงเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มลดลง จำกวิกฤตทำงสถำบันกำรเงินในสหรัฐและสหภำพยุโรป 

โครงการในอนาคต
บริษัทฯ มุ่งเน้นกำรเพิ่มสัดส่วนในตลำดวัสดุก่อสร้ำงภำยในประเทศ โดยเฉพำะจำกผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีคุณลักษณะเด่นเฉพำะด้ำน ที่สำมำรถตอบ
สนองควำมต้องกำรลูกค้ำ เช่นระบบโครงสร้ำงหลังคำส�ำเร็จรูป EnduroFrame® เพื่อสรำ้งโอกำสทำงกำรตลำดให้มำกขึ้น โดยได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์
ดังกล่ำวในช่วงไตรมำสแรกของปี 2557 และวำงเปำ้กำรขยำยจ�ำนวนตัวแทนจ�ำหนำ่ยอย่ำงต่อเนื่องในปี 2558 นอกจำกนี้กลุ่มเอ็นเอสบลูสโคปฯ 
ได้รับกำรสนับสนุนทำงดำ้นเทคโนโลยีและช่องทำงกำรจัดจ�ำหนำ่ยจำกกลุ่มนิปปอนสตีล แอนด์ ซูมิโตโมเม็ตตัล คอร์ปอร์เรชั่น จึงได้วำงแผนผลิต
และจ�ำหน่ำยผลติภณัฑ์เหลก็เคลอืบ SUPERDYMA เพือ่เจำะตลำดใหม่ในกลุม่ผูผ้ลติเครือ่งใช้ไฟฟ้ำในครวัเรอืนทีม่ฐีำนกำรผลติขนำดใหญ่ในประเทศไทย 
โดยมีก�ำหนดเริ่มกำรผลิตเหล็กเคลือบ SUPERDYMA ภำยในปี 2558 นี้ 

  บริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำากัด

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
BUTLER® และ PROBUILD® เป็นผลติภณัฑ์ประเภทอำคำรเหลก็ทีถ่กูออกแบบและก่อสร้ำงด้วยระบบ PRE-ENGINEERED BUILDING ภำยใต้ 
บริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งมีกำรออกแบบโครงสร้ำงและองค์ประกอบทุกชิ้นส่วนของอำคำรในทำงวิศวกรรมและมีลักษณะ
เป็นระบบโมดูล่ำร์ คือ กำรออกแบบ และผลิตชิ้นส่วนของอำคำรจำกโรงงำน จำกนั้นจะด�ำเนินกำรจัดส่งไปที่หน่วยงำนก่อสร้ำงเพื่อด�ำเนินกำร
ประกอบและติดตั้งด้วยสลักเกลียว โบลต์ และน๊อต หรือระบบสกรู (Knock-down)

บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญและยึดถือเสมอว่ำ งำนบริกำรคือหัวใจส�ำคัญ ขอบเขตงำนบริกำรประกอบด้วย กำรให้ค�ำปรึกษำตั้งแต่ขั้นตอนกำรวำงแผน
งำนและออกแบบเบื้องต้น ออกแบบและจัดท�ำรำยกำรค�ำนวน กำรจัดท�ำแบบก่อสร้ำงผลิตชิ้นส่วนของอำคำร ด้วยระบบ PRE-ENGINEERED 
และกำรรับประกันและกำรบริกำรหลังกำรขำย

สินค้ำที่บริษัทฯ ผลิตและให้บริกำรติดตั้งอยู่ภำยใต้เครื่องหมำยกำรค้ำ คือ “BUTLER®” “PROBUILD®”  “MR-24® และ PRO-LOK 75TM”

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
บรษิทัฯ มุง่เน้นให้ควำมส�ำคญัในกำรเตรยีมควำมพร้อมสูก่ำรเป็นประชำคมอำเซยีน (AEC) เนือ่งจำกบรษิทัฯ เลง็เหน็ว่ำ AEC จะท�ำให้สภำพแวดล้อม
ในกำรแข่งขนัแบบเดมิเกดิกำรเปลีย่นแปลง โดยภำพรวมของสิ่งที่จะเกิดขึ้น คือ คู่แข่งขัน ลูกค้ำ และช่องทำงกำรตลำดจะไม่จ�ำกดัอยูเ่พยีงภำยใน
ประเทศเท่ำนั้น แต่จะกลำยเป็นกลุ่มประเทศอำเซียน

โครงการในอนาคต
จำกควำมส�ำเรจ็ในกำรขยำยตลำดไปสูก่ลุม่ผู้ประกอบกำรภำคเกษตรกรรม และกำรรกัษำฐำนลกูค้ำกลุม่อตุสำหกรรมในช่วงปีทีผ่่ำนมำนัน้ บรษิทัฯ ได้
ตระหนักถึงควำมส�ำคัญของกำรขยำยกลุ่มลูกค้ำไปยังประเทศเพื่อนบำ้น จำกกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจ และกำรลงทุนที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น 
นอกจำกนี้บริษัทฯ ยังมุ่งพัฒนำกำรสร้ำงพันธมิตรทำงกำรค้ำเพื่อลดกำรแข่งขันกันเองและเสริมสร้ำงธุรกิจให้แข็งแกร่งมำกยิ่งขึ้น



รายงานประจำาปี  2557042  

หน่วยงานสนับสนุน

  กลุ่มการเงิน 

หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน
กลุ่มฯ ดูแลรับผิดชอบงำนด้ำนกำรเงิน บัญชี  กฎหมำย รวมท้ังสินเช่ืองำนโครงกำร สินเช่ือเงินทุนหมุนเวียนท่ัวไป และกำรลงทุนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดย
แบ่งกำรบริหำรงำนออกเป็น 5 ฝำ่ย ได้แก่ ฝำ่ยบริหำรเงินทุนและงบกำรเงินรวม ฝ่ำยบัญชีบริหำร ฝ่ำยวำงแผนกลยุทธ์และนักลงทุนสัมพันธ์ ฝ่ำย
กำรเงินและสินเชื่อ และฝ่ำยกฎหมำยและหลักทรัพย์ 

การดำาเนินงานในปีที่ผ่านมาและแผนงานในปี 2558
ในปี 2557 กลุ่มฯ ยังคงเน้นเรื่องกำรบริหำรและดูแลรักษำสภำพคล่องทำงกำรเงิน โดยด�ำเนินกำรบริหำรงำนด้ำนสินเชื่องำนโครงกำร
และสินเชื่อเงินทุนหมุนเวียนทั่วไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยเลือกใช้เครื่องมือทำงกำรเงินที่ท�ำให้สำมำรถบริหำรต้นทุนทำงกำรเงินได้อย่ำง
เหมำะสมและสำมำรถแข่งขันในตลำดได้ โดยเฉพำะกำรหำแหล่งทุนใหม่เพ่ือน�ำมำสนับสนุนและรองรับกำรขยำยธุรกิจใหม่ๆ ของบริษัท 
อีกทั้งมีระบบและขั้นตอนกำรพิจำรณำให้วงเงินสินเชื่อแก่ลูกค้ำอย่ำงละเอียดและเคร่งครัดเพื่อป้องกันกำรเกิดหนี้สงสัยจะสูญ ร่วมกับกำรติดตำม
เร่งรัดกำรเก็บเงินจำกลูกหน้ีให้ได้อย่ำงรวดเร็วและเป็นไปตำมเป้ำหมำยท่ีก�ำหนดเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบำยกำรรักษำสภำพคล่องทำงกำรเงิน
ของบริษัทได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ
 
นอกจำกนี ้กลุม่ฯ ได้ด�ำเนนิกำรปรบัระบบกำรท�ำงำนให้สอดคล้องกับระบบบัญชีที่ต้องรองรับกำรเปลี่ยนแปลงทำงธุรกิจที่ซับซ้อนมำกขึน้ มำตรฐำน
กำรบญัชแีละกฎระเบยีบใหม่ๆ รวมทัง้พฒันำบุคลำกร จดัอบรมให้ควำมรูก้บัผูเ้กีย่วข้องเพือ่เตรยีมกำรเข้ำสูป่ระชำคมเศรษฐกจิอำเซยีนและเทคโนโลยี
ให้ทันต่อกำรเปลีย่นแปลงต่ำงๆ หน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ ท�ำหน้ำทีเ่ป็นสะพำนเชือ่มระหว่ำงบรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วข้องมำอย่ำงต่อเนือ่งทัง้ผูถ้อืหุน้ นกั
ลงทนุ นกัวเิครำะห์และสื่อมวลชน เพื่อให้ทุกฝ่ำยเข้ำใจถึงภำพรวมของธุรกิจทั้งกลุ่มบริษัท และแผนกำรด�ำเนินงำนในอนำคตอย่ำงถูกต้อง ชัดเจน 
โดยกำรให้ข้อมูลในปีที่ผ่ำนมำกลุ่มฯ ได้เข้ำร่วมโครงกำรบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุนของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อให้ข้อมูลผลกำร
ด�ำเนินงำนและแผนธุรกิจต่อนักลงทุน นักวิเครำะห์และผู้ที่สนใจ รวมทั้งกำรน�ำเสนอข้อมูลต่อนักวิเครำะห์ที่ขอเขำ้พบเพื่อให้นักวิเครำะห์สำมำรถ
วิเครำะห์และน�ำเสนอข้อมลูต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุต่อไป โดยในปีนี้กลุ่มฯ มีฐำนนักวิเครำะห์ที่ท�ำกำรวิเครำะห์ข้อมูลบริษัทเพิ่มขึ้นอยำ่งต่อเนื่อง

ในปี 2558 กลุ่มฯ มุ่งเน้นในเรื่องกำรเพิ่มทักษะส�ำคัญให้ทั่วถึงบุคคลำกรในทุกระดับเพื่อควำมส�ำเร็จอย่ำงยั่งยืนขององค์กร โดยพัฒนำขบวนกำร
ท�ำงำนและระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น เพื่อสอดคล้องกับโลกสมัยใหม่ ซึ่งอยู่ในยุคฐำนควำมรู้ และกำรสื่อสำรไร้พรมแดน 
โดยเน้นเรื่องของนวัตกรรม  รวมทั้งพัฒนำบุคลำกรให้มีศักยภำพพร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลง และควำมพร้อมสู่กำรเป็นมืออำชีพ  ขับเคลื่อนไปเป็น
ทีมพร้อมกบัหน่วยงำนอื่นๆ ขององค์กรด้วยเป้ำหมำยเดยีวกนั และมีควำมผูกพันต่อองค์กร อีกทั้งยังคงต้องเน้นกำรบริหำรต้นทุนทำงกำรเงินให้มี
ประสิทธิภำพ ขยำยวงเงนิสนิเชือ่กำรค้ำเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับกำรลงทุนและธุรกิจใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนำคต นอกจำกนี้จำกภำวะควำมเสี่ยงเศรษฐกิจ
โลกที่ยังคงมีควำมผันผวน ท�ำให้กลุ่มฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบที่อำจมีต่อผลกำรด�ำเนินงำนจึงมีแผนผลักดันให้มีกำรวำงแผนงำนที่ละเอียด
รอบคอบขึ้น โดยเฉพำะด้ำนกำรลงทุนที่ต้องค�ำนึงถึงควำมเสี่ยงเป็นส�ำคัญควบคู่กันไปกับกำรรักษำควำมสมดุลระหว่ำงผลตอบแทนและระยะเวลำ
คืนทุน ส่วนดำ้นนักลงทุนสัมพันธ์จะมุ่งเน้นสรำ้งควำมเข้ำใจถึงภำพรวมของธุรกิจและแผนกำรด�ำเนินงำนในอนำคต รวมทั้งกำรน�ำมุมมองจำก
ภำยนอกทั้งจำกนักลงทุนและนักวิเครำะห์เสนอต่อผู้บริหำรเพื่อให้มีกำรพัฒนำสู่ควำมเป็นสำกลมำกยิ่งขึ้น

  ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน
ฝำ่ยตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนอิสระ มีหน้ำที่ในกำรตรวจสอบและประเมินควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ และบริษัท
ในเครือ และประเมินกำรบริหำรควำมเส่ียง กำรสอบทำนรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกัน จัดท�ำรำยงำนสรุปผลกำรตรวจสอบและสอบทำนพร้อมข้อเสนอแนะ 
ตลอดจนติดตำมผลกำรตรวจสอบและกำรสอบทำน กำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะ นอกจำกนี้ ยังท�ำกำรวิเครำะห์ ตลอดจนกำรให้ค�ำปรึกษำ
แก่ฝ่ำยต่ำงๆ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่ำบริษัทฯ และบริษัทในเครือมีระบบข้อมูลและรำยงำนทำงกำรเงินที่มีควำมถูกต้องเชื่อถือได้และเป็นไปตำมมำตรฐำน 
มีกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบ นโยบำยกำรท�ำงำนและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง ทรัพย์สินของบริษัทฯ มีอยู่จริงและได้มีกำรควบคุมและจัดเก็บรักษำ
อยำ่งเหมำะสม เพื่อให้กำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ และบริษัทในเครือเป็นไปอย่ำงถูกต้อง รัดกุม มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตรงตำมเป้ำหมำย
ที่วำงไว้
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ผลการดำาเนินงานในปีที่ผ่านมาและแผนงานในอนาคต
ฝ่ำยฯ ได้จัดท�ำแผนกำรตรวจสอบประจ�ำปีให้คณะกรรมกำรตรวจสอบพิจำรณำสอบทำนและอนุมัติแผนดังกล่ำว โดยฝ่ำยฯ ได้ร่วมสอบทำน
ข้อมูลทำงกำรเงินที่เสนอแก่ผู้บริหำร และท�ำกำรตรวจสอบและสอบทำนระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ให้ค�ำปรึกษำทั้ง
ทำงด้ำนบัญชีและด้ำนระบบกำรควบคุมภำยในแก่ฝ่ำยต่ำงๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ และรำยงำนผลกำรตรวจสอบพร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
ฝ่ำยฯ ยังท�ำหน้ำที่เป็นผู้ช่วยเหลือและสนับสนุนกำรพัฒนำระบบงำนของฝ่ำยต่ำงๆ ภำยในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เพื่อให้บริษัทฯ และบริษัท
ในเครือมีระบบกำรควบคุมภำยในท่ีดีมีประสิทธิภำพและเพ่ือเป็นกำรสนับสนุนให้ทุกหน่วยงำนด�ำเนินงำนให้บรรลุตำมเป้ำหมำยของบริษัทท่ีวำงไว้ และ
มีนโยบำยกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์อยำ่งต่อเนื่อง ท�ำให้กำรท�ำงำนสำมำรถด�ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

นอกจำกนี้ ฝำ่ยฯ ยังได้สอบทำนรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้เกิดควำมมั่นใจว่ำบริษัทฯ ได้มีกำรด�ำเนินกำรที่เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของส�ำนักงำน
คณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) อีกด้วย

ฝ่ำยฯ ยังให้ควำมส�ำคัญต่อข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจำกผู้สอบบัญชีภำยนอกทุกไตรมำส เพื่อรับฟังค�ำชี้แจงเกี่ยวกับรำยงำนของผู้สอบบัญชี 
ผลกำรตรวจสอบงบกำรเงิน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบกำรควบคุมภำยในและควำมถูกต้องเช่ือถือได้ของงบกำรเงิน เพ่ือน�ำไปพัฒนำระบบงำน
ของบริษัทฯ ให้มีระบบกำรควบคุมภำยในที่ดีและมีประสิทธิภำพมำกย่ิงข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับแนวทำงกำรบริหำรของบริษัทในด้ำน
กำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีตำมหลักธรรมำภิบำล

  ฝ่ายบริหาร กลุ่มสื่อสารองค์กร

หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน
ฝ่ำยฯ มีหน้ำท่ีดูแลและสนับสนุนงำนทำงด้ำนประชำสัมพันธ์ โฆษณำ กิจกรรมส่งเสริมกำรตลำด รวมท้ังดูแลงำนด้ำนข้อมูลธุรกิจ ข่ำวธุรกิจ ส่ือส่ิงพิมพ์ 
สื่อออนไลน์ และงำนด้ำนศิลปกรรม ต่ำงๆ

ผลการดำาเนินงานในปีที่ผ่านมาและโครงการในอนาคต
ปี 2557 ฝำ่ยฯ ได้ด�ำเนินงำนดำ้นกำรประชำสัมพันธ์ โฆษณำ และกิจกรรมส่งเสริมกำรตลำด เพื่อสนับสนุนกลุ่มธุรกิจต่ำงๆ ของบริษัทอย่ำงต่อ
เนื่อง เช่น กำรเปิดตลำด ผลิตภัณฑ์ใหม่หรือโครงกำร ของกลุ่มธุรกิจกำรค้ำ กลุ่มธุรกิจสำรสนเทศและโทรคมนำคม กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี 
กลุ่มธุรกิจบริกำร กลุ่มธุรกิจงำนโครงกำร และบริษัทย่อย รวมทั้งงำนด้ำนข้อมูลธุรกิจและข่ำว ทั้งบนสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อออนไลน์ เช่น 
Loxley Web Site, Loxley Facebook, โปสเตอร์, ปฏิทิน ตลอดจนร่วมประสำนงำนให้กำรสนับสนุน กิจกรรมทั้งภำยใน และภำยนอก ได้แก่ 
ชมรมกอล์ฟ ชมรมพนักงำน งำนเลี้ยงรับรอง ถำ่ยภำพ งำนประชุม งำนกรำฟฟิกดีไซด์ งำนกิจกรรมสังคม และงำนแสดงสินค้ำ ฯลฯ  

ส�ำหรับปี 2558 ฝ่ำยฯ ยังคงให้บริกำรสนับสนุนงำนของกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อย่ำงต่อเน่ือง โดยจะมุ่งเน้นงำนทำงด้ำนประชำสัมพันธ์ 
โฆษณำ งำนส่งเสริมกิจกรรมกำรตลำด ข่ำวธุรกิจ กิจกรรมภำยใน และงำนติดต่อกับสื่อมวลชน เหมือนเช่นที่ผ่ำนมำ

  กลุ่มทรัพยากรบุคคลและบริหาร

กลุ่มทรัพยำกรบุคคลและบริหำร ประกอบด้วย ฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล ฝ่ำยบริหำรและธุรกำร และ ฝ่ำยกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
•   หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของหน่วยงำน

ฝ่ำยมีหน้ำที่รับผิดชอบในกำรประสำนงำนและให้ค�ำปรกึษำในเรื่องกำรบริหำรค่ำจ้ำงและสวัสดิกำร กำรสรรหำบุคลำกร กำรก�ำหนดกลยุทธ์
ด้ำนทรพัยำกรบุคคล โดยเฉพำะอยำ่งย่ิงในเรื่องกำรวำงแผนและพฒันำบคุลำกร ให้บรรลุตำมภำรกิจและวิสัยทัศน์ของบริษัท โดยเน้นกำรปรับ
ตัวให้สอดคล้องกับสภำวะแวดล้อมและกำรแข่งขันทำงธุรกิจ เน้นกำรบริหำรงำนเชิงรุก และน�ำเทคโนโลยีสำรสนเทศเขำ้มำช่วยในกำรท�ำงำน

•   ผลกำรด�ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำและโครงกำรในอนำคต
ในระหว่ำงปี 2557 บริษัทให้ควำมส�ำคัญในกำรเสริมสร้ำงทักษะ ควำมรู้ และ ควำมสำมำรถของพนักงำนทั้งในเรื่องงำนปัจจุบันและเตรียม
ควำมพร้อมส�ำหรับกำรเจริญเติบโตของบุคลำกรในอนำคต โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งผู้บริหำรในระดับต้นและระดับกลำง โดยสำนต่อหลักสูตร Team 
Quality Management (TQM) และ Advanced - TQM ร่วมกับสถำบันพัฒนำบุคลำกรชั้นน�ำจำกภำยนอกอย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรพัฒนำ
หลักสูตร Young Executives Synergy (YES) เพื่อเสริมสร้ำงทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถให้กลุ่มผู้บริหำรรุ่นใหม่ของบริษัท และ Executive 
Development Program เพื่อพัฒนำขีดควำมสำมำรถของผู้บริหำรระดับ ฝ่ำยเน้นให้ควำมส�ำคัญเรื่อง Staff Efficiency & Productivity ในภำพ
รวมของบริษัทและแต่ละกลุ่มธุรกิจ ฝ่ำยยังคงเน้นกำรจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมกำรส่ือสำรภำยในและกิจกรรมพนักงำนสัมพันธ์ในรูปแบบต่ำงๆ เพื่อ
ให้พนักงำนได้มีส่วนร่วมมำกขึ้น และมีควำมสัมพันธ์อันดีในหมู่พนักงำน อำทิเช่น HR พำสัญจร, HR พำชิม, และ Good Health Wealthy

ในปี 2558 ฝ่ำยยังคงสำนต่อเป้ำหมำยในกำรเสริมสร้ำงขีดควำมสำมำรถขององค์กร โดยกำรพัฒนำทักษะ ควำมรู้ ควำมสำมำรถของ
พนักงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดควำมได้เปรียบในกำรแข่งขันทำงธุรกิจผ่ำนบุคลกำรที่มีควำมสำมำรถ รวมถึงกำรเสร้มสร้ำงควำมสุข 
ควำมภูมิใจ และกำรเติบโตไปพร้อมกับองค์กรของพนักงำน และยังคงเดินหน้ำนโยบำย Loxley Group Move ต่อไปให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น
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การดำาเนินกิจกรรม
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหำชน) ด�ำเนินธุรกิจตลอดระยะเวลำ 76 ปี โดยยึดหลักธรรมมำธิบำลในกำรประกอบกิจกำร มีนโยบำยที่เน้น
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม  องค์กร บุคลำกรในองค์กร ชุมชน รวมท้ังพันธมิตรธุรกิจและคู่ค้ำมำอย่ำงต่อเน่ืองยำวนำน ซึ่งจะน�ำไปสู่กำรได้
รับผลตอบแทนที่ดี และยั่งยืนจำกสังคม รวมทั้งกำรสร้ำงสรรค์ กำรมีส่วนร่วมในกระบวนควำมคิด กำรเรียนรู้เรื่อง “จิตอำสำ” แก่บุคลำกรใน
องค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำองค์กรไปสู่กำรด�ำเนินธุรกิจท่ีย่ังยืน เพ่ือประโยชน์ขององค์กร บุคลำกรในองค์กร และสังคม โดยค�ำนึงถึง
ปัจจัยด้ำนสิ่งแวดล้อม และสังคม เพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน

ในปี พ.ศ.2557 ฝำ่ยกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม ได้ด�ำเนินโครงกำร “ชุมชนสร้ำงสุข” โดยให้ควำมส�ำคัญกับกำรท�ำงำนเชิงประเด็น คือ ด้ำนสังคม 
สิ่งแวดล้อม และกำรศึกษำ อย่ำงต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 โดยแบ่งบทบำทขององค์กรภำคีท่ีท�ำงำนร่วมกัน อย่ำงชัดเจนคือ มูลนิธิดวงประทีป ดูแล
ประเด็นด้ำนสังคม (กำรสร้ำงภูมิคุ้มกันให้ชุมชน) ชุมชนตลำดปีนัง ดูแลประเด็นด้ำนสิ่งแวดล้อม (กำรพัฒนำสิ่งแวดล้อม และควำมสำมัคคี
ในชุมชน) และมูลนิธิสิกขำเอเซีย ดูแลประเด็นกำรศึกษำ (กำรส่งเสริมกำรอ่ำนในครอบครัวและชุมชน) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดพื้นที่ให้
อำสำสมัคร ทั้งจำก บมจ.ล็อกซเล่ย์ และอำสำสมัครจำกภำยนอก เขำ้มำมีส่วนร่วมในกำรด�ำเนินกิจกรรมพัฒนำสังคม กำรศึกษำ และสิ่งแวดล้อม 
ให้มำกที่สุด แลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ กำรเรียนรู้และบทเรียนระหว่ำงชุมชน น�ำไปสู่กำรพัฒนำชุมชนสร้ำงเครือข่ำย และองค์กรภำคี ในกำร
ประสำนควำมร่วมมือท�ำงำนเพื่อสังคม และเพื่อพัฒนำศักยภำพของเยำวชน และผู้สูงอำยุ ให้ตระหนักและเห็นคุณคำ่ในตัวเอง ส�ำหรับกิจกรรมใน
โครงกำรฯ ประกอบด้วย 

กิจกรรมสานสายใยครอบครัวรักการอ่าน
ด�ำเนินกิจกรรมร่วมกับมูลนิธิสิกเอเซีย จัดกิจกรรมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ระยะเวลำ
ด�ำเนินกำร 3 เดือน โดยมีกลุ ่มเป้ำหมำยคือสมำชิกชุมชนพัฒนำ 70 ไร ่
ชุมชน ล็อค 1 2 3 ชุมชน ล็อค 4 5 6 จ�ำนวน 121 คน พื้นที่กำรด�ำเนินกำร
คือ ห้องสมุดมูลนิธิสิกขำเอเซีย ศำลำประชำคม ชุมชน 70 ไร่ ศูนย์เด็กเล็ก 
เพื่อกระตุ้นให้กับผู้ปกครองเข้ำใจและเห็นถึงควำมส�ำคัญในกำรกระตุ้นให้บุตร
หลำนอ่ำนหนังสือ และเปิดโอกำสให้สมำชิกชุมชนท�ำกิจกรรมร่วมกัน เช่น 
กิจกรรมเดินรณรงค์รักกำรอ่ำน กิจกรรมสำระน่ำรู้สู่ชุมชน จัดซุ้มกิจกรรม
เพ้นท์สีกระเปำ๋ผ้ำ กิจกรรมพับกระดำษญี่ปุ่น เป็นต้น

กิจกรรมลานนิทานสร้างฝัน ปั้นแกนนำาเยาวชนนักเล่านิทาน
ด�ำเนินกิจกรรมร่วมกับมูลนิธิดวงประทีป ต่อยอดจำกกิจกรรมอำสำสมัคร
ท�ำตุก๊ตำหุ่นมอื ในโครงกำรนทิำนคำรำวำนในปีท่ีผ่ำนมำ จดักจิกรรมลำนนทิำน
สร้ำงฝันทั้งสิ้น 10 ครั้ง ตลอดระยะเวลำ 8 เดือน เน้นกำรพัฒนำศักยภำพ
อำสำสมคัรชมุชน มกีลุม่เป้ำหมำยคอื อำสำสมคัรจติอำสำลอ็กซเล่ย์ อำสำสมคัร
ชมุชนตลำดปีนงั เดก็และเยำวชนชมุชนตลำดปีนงั รวม 60 คน วตัถปุระสงค์
เพื่อให้อำสำสมัครได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยกำรเล่ำนิทำนผ้ำกันเปื้อนและ
จัดกำรแสดงหุ่นโรงเล็กในชุมชน ซึ่งจะท�ำให้อำสำสมัครเกิดควำมภำคภูมิใจ
ในกำรมีส่วนร่วมดูแลสังคม เนื้อหำกำรจัดแสดงเน้นในเรื่อง กำรปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ควำมกตัญญู ควำมสำมัคคี และสุขอนำมัยในชุมชน
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กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนตลาดปีนัง
จัดกิจกรรมร่วมกับคณะกรรมกำรชุมชนตลำดปีนัง ให้กับสมำชิกชุมชนตลำดปีนัง จ�ำนวน 75 ครัวเรือน ในวำระต่ำงๆ ตลอดท้ังปี อำทิเช่น 
กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันผู้สูงอำยุ กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมปรับภูมิทัศน์และท�ำควำมสะอำดชุมชน (Big Cleaning Day) กิจกรรมสัมนำ
ถอดบทเรียน ณ ศูนย์กำรเรียนรู้โครงกำรสำยใยรักแห่งครอบครัว จังหวัดรำชบุรี เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำควำมสัมพันธ์ของผู้อยู่อำศัยในชุมชน
ตลำดปีนัง โดยกิจกรรมดังกล่ำวจะเป็นตัวกระตุ้นให้คนในชุมชนเกิดควำมรักควำมสำมัคคี และสัมพันธภำพท่ีดีต่อกัน

กิจกรรมสร้างการเรียนรู้เพ่ือชุมชนตลาดปีนัง 
ฝ่ำยกิจกรรมองค์รเพื่อสังคม ที่ปรึกษำเครือข่ำยจิตอำสำ และคณะกรรมกำรชุมชนตลำดปีนัง ร่วมกันออกแบบและวำงแผนยุทธศำสตร์ชุมชน
ตลำดปีนัง โดยพัฒนำศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชนตลำดปีนัง ให้เป็นศูนย์กลำงในกำรขับเคลื่อนกจิกรรมของชมุชนฯ จดัวำงระบบกำรดแูลศนูย์กำรเรยีนรูฯ้ 
อย่ำงชดัเจน ก�ำหนดกฎกตกิำกำรใช้พืน้ที ่จดัให้มเีจ้ำหน้ำทีด่แูลศนูย์ฯ ใช้เป็นสถำนทีเ่ผยแพร่ข่ำวสำรและจัดกิจกรรมท่ีหลำกหลำยภำยในชุมชน โดย
ในปีนี้ ได้จัดกิจกรรมสร้ำงกำรเรียนรู้ อำทิเช่น อำสำสมัครจัดห้องสมุด (Library Volunteer) อำสำสมัครพี่เลี้ยงนักปั่น (Bike Trip Volunteer) พี่
อำสำพำน้องท่องสวน 4 สวน ได้แก่ สวนสัตว์ สวนสนุก สวนธรรม สวนสำธำรณะ

กิจกรรมกระปุกออมฝัน  
จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรออมในชุมชน ระยะเวลำ 6 เดือน โดยเปิดรับสมัครและรวบรวมสมำชิกเยำวชนชุมชนตลำดปีนัง ได้ท้ังสิ้น 23 คน ร่วม
กันจัดท�ำกระปกุออมสนิไม้ไผ่ พร้อมชีแ้จงเงือ่นไขกำรออมให้สมำชกิได้รบัทรำบ โดยให้สมำชิกก�ำหนดเป้ำหมำยกำรออมอย่ำงชัดเจน ยกตัวอย่ำง
เช่น ออมเงินเพื่อฝำกเป็นเงินสะสมในธนำคำร น�ำไปซื้อจักรยำน ซื้อนำฬิกำข้อมือ เป็นต้น พร้อมตั้งคณะกรรมกำร ติดตำมประเมิน
ผลกำรออมเดือนละครั้ง เมื่อสิ้นสุดโครงกำร คณะกรรมกำรจะท�ำกำรเปิดกระปุก สรุปผลกำรออม และมอบเงินเป็นดอกเบี้ยสมทบให้ 20% 
จำกยอดที่ทุกคนสะสมได้ พร้อมทั้งน�ำสมำชิกไปด�ำเนินกำรจัดซื้อสิ่งของ หรือพำไปเปิดบัญชีธนำคำร ตำมท่ีสมำชิกได้ตั้งเป้ำหมำยกำรออมไว้

กิจกรรม  Loxley CSR Club 
Loxley CSR Club ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ.2555 มีวัตถุประสงค์ 2 ประกำร ประกำรแรกเพื่อ
เป็นสื่อกลำงในกำรขับเคลื่อนกิจกรรม ทั้งส่วนที่เกิดจำกแนวคิดของฝ่ำยกิจกรรมองค์กร
เพื่อสังคม และจำกสมำชิก Loxley CSR Club ประกำรที่สองเพื่อให้พนักงำนในองค์กรมี
ส่วนร่วมในกำรท�ำประโยชน์ให้กับสังคม ผ่ำนรูปแบบกำรท�ำงำนเป็นกลุ่ม (Club) ในปี 
พ.ศ. 2557 ฝ่ำยกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม ได้จัดกิจกรรมเพื่อพำสมำชิกฯศึกษำเรียนรู้ใน
เรื่องของธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 2 ครั้ง 

กจิกรรมแรกคอื “Loxley CSR Club อำสำสร้ำงแนวกนัไฟป่ำ” บรเิวณแนวป่ำ อทุยำนธรรมชำติ
วิทยำอันเนื่องมำจำกพระรำชด�ำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี 
หมู่ 7 บำ้นห้วยผำก ต�ำบลสวนผึ้ง อ�ำเภอสวนผึ้ง จังหวัดรำชบุรี 

กิจกรรมที่สองคือ กิจกรรม “Loxley  CSR Club เรียนรู้ปำ่ชำยเลน กินปลำ เห็นปู ดูลิง”
ทีห่มูบ้่ำนอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 หมู ่10 ต.บำงแก้ว อ.เมอืง จ.สมทุรสงครำม 
วัตถุประสงค์เพื่อให้สมำชิก Loxley CSR Club ได้เรียนรู้แนวทำงกำรดูแลรักษำทรัพยำกร
ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งป่ำชุมชนอันเปรียบเสมือนห้องครัวและ
ห้องเรียนจ�ำลองให้กับสมำชิกชุมชน ศึกษำเส้นทำงธรรมชำติป่ำชำยเลน และสรำ้งแรง
บันดำลใจให้สมำชิกทุกคนตระหนักถึงภำระควำมรับผิดชอบในกำรพัฒนำชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อมสู่ควำมยั่งยืน
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นอกจำกน้ี ฝ่ำยฯ ยังได้ด�ำเนินโครงกำรพิเศษด้ำนกำรกีฬำ  2 โครงกำร ได้แก่

โครงการสนับสนุนนักกีฬาแบดมินตันคนพิการทีมชาติไทย
ด้วย บริษัทฯ เล็งเห็นประโยชน์ของกำรกีฬำ สำมำรถพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ให้มีระเบียบวินัย เคำรพกฎกติกำ สร้ำงควำมเสมอภำคให้เกิดขึ้น  
อีกทั้งมีเจตนำรมณ์ที่จะส่งเสริมให้นักกีฬำแบดมินตันคนพิกำรได้มีเวทีแสดงออกซึ่งทักษะควำมสำมำรถในเชิงกีฬำทั้งในระดับประเทศ และ
ต่ำงประเทศ  สร้ำงสรรค์ให้ผู้พิกำรได้รับโอกำสและกำรยอมรับจำกสังคม รวมถึงพัฒนำวงกำรกีฬำแบดมินตันคนพิกำร ให้เป็นท่ีรู้จักและเป็น
ที่ยอมรับอย่ำงกว้ำงขวำง บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหำชน) โดยฝ่ำยกิจกรรมองค์กรเพ่ือสังคม จึงได้ให้กำรสนับสนุนนักกีฬำแบดมินตันคน
พิกำรทีมชำติไทย ซึ่งอยู่ภำยใต้กำรดูแลของ “สมำคมกีฬำคนพิกำรแห่งประเทศไทย” ต่อเน่ืองตลอดระยะเวลำ 3 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 โดย
จัดจ้ำงนักกีฬำคนพิกำร บรรจุเป็นพนักงำนของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ภำยใต้โครงกำร Loxley Sport Hero จ�ำนวนทั้งสิ้น 42 คน บริษัทฯ ได้
สนับสนุนกำรเดินทำงเข้ำร่วมกำรแข่งขันทั้งในระดับประเทศ และต่ำงประเทศ อำทิเช่น รำยกำร Spainish International  Para Badminton 
2012 ประเทศสเปน  Para Badminton World Championships ประเทศเยอรมัน 2013 International Para Badminton Championships 
ประเทศอังกฤษ 2014 และ Loxley Thailand  Open และมอบทุนเพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์ท่ีใช้ในกำรแข่งขันบำงส่วน รวมท้ังสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยใน
กำรเช่ำสนำมฝึกซ้อม นอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้ให้กำรสนับสนุนในด้ำนกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กิจกรรมกำรแข่งขันกีฬำนักกีฬำแบดมินตัน
คนพิกำร ผ่ำนสื่อต่ำงๆ อำทิเช่น หนังสือพิมพ์ รำยกำรโทรทัศน์ เว็ปไซต์  อีกด้วย

โครงการ Thai Community Lacrosse (TCL) 
นับได้ว่ำในประเทศไทยมีกำรส่งเสริมกีฬำประเภท Lacrosse ส�ำหรับเยำวชนไม่มำกนัก ดังน้ัน บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินโครงกำรน้ีข้ึนโดย กลุ่ม
จิตอำสำเพื่อพัฒนำลำครอสไทย (Thai Community Lacrosse) จัดฝึกอบรมทักษะกำรเล่นกีฬำ Lacrosse ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัด
คลองเตย โดยท�ำกำรฝึกสอนกีฬำลำครอสครั้งแรก เมื่อวันท่ี 1 กรกฎำคม พ.ศ. 2554 จนถึงปัจจุบัน ให้กับนักเรียนระดับประถมศึกษำชั้นปี
ที่ 2 - 6 โรงเรียนวัดคลองเตย ทุกวันวันพฤหัสบดี ส�ำหรับกิจกรรมในโครงกำร ประกอบด้วย กำรจัดแข่งขันกีฬำลำครอส กิจกรรมเข้ำค่ำยกีฬำ
ลำครอส และกิจกรรมวันปีใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้ำงเสริมสุขภำพที่ดีให้เด็กและเยำวชนผู้ด้อยโอกำสในชุมชนแออัด ให้มีควำมพร้อมทำง
รำ่งกำย และจิตใจ ฝึกฝนให้เด็กและเยำวชน ใช้เวลำว่ำงในทำงสร้ำงสรรค์ กระตุ้นให้เด็กเห็นคุณค่ำในตนเองและห่ำงไกลยำเสพติด สร้ำงวินัย
และปลูกฝังแนวคิด ให้เด็กและเยำวชนรู้จักกำรเคำรพกฎกติกำ  กำรแพ้ กำรชนะ กำรให้อภัย

จำกกำรด�ำเนินโครงกำรท่ีกล่ำวมำข้ำงต้น ก่อให้เกดิกำรเปลีย่นแปลงในมติท่ีิหลำกหลำย 
และเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนคือ 
• เกิดกำรบริหำรจัดกำรศูนย์กำรเรียนรู้ชุมชนตลำดปีนังอย่ำงเป็นระบบและ 
 ต่อเน่ือง
• เกิดควำมรักสมัครสมำนสำมัคคีของคนในชุมชนตลำดปีนัง และเกิดประเพณ ี
 ชุมชนอย่ำงต่อเน่ือง โดยมีตัวช้ีวัดคือจ�ำนวนคนท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้น
• เดก็และเยำวชน ตระหนักในคุณค่ำของกำรออมเงิน และเห็นคุณค่ำในตัวเอง  
 ตลอดจนสร้ำงนิสัยท่ีดีในอนำคตให้รู้จักประโยชน์ของกำรประหยัด
• ผู้ปกครองเห็นควำมส�ำคัญท่ีจะกระตุ้นให้ลูกหลำนอ่ำนหนังสือ โดยให้ค�ำ 
 ช้ีแนะและยกตัวอย่ำงในเรื่องของกำรใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์สูงสุด
•   ถือได้วำ่พนกังำนในองค์กรมีควำมตระหนักรู้ในกำรมีส่วนร่วมดูแลสังคม โดย 
 มีจิตอำสำทั้งภำยในและภำยนอกองค์กรเข้ำมำมีส่วนร่วมในแต่ละกิจกรรม
•   เกิดกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงชุมชนและพนักงำนในองค์กร
• เกิดกำรประสำนควำมร่วมมือ กำรสร้ำงเครือข่ำย และองค์กรภำคี ในกำร 
 ท�ำงำนเพื่อสังคม
•   ผู้พิกำรได้รับทุนสนับสนุนจำกบริษัทฯ ท�ำให้มีโอกำสฝึกทักษะด้ำนกำร 
 กีฬำ และเกบ็เกีย่วประสบกำรณ์จำกกำรแข่งขัน น�ำมำพฒันำฝีมอืตนเองให้ดี 
 ยิ่งขึ้นในระดับชำติอย่ำงต่อเนื่อง และได้รับกำรยอมรับจำกสังคม ตลอดจนมี 
 สภำพควำมเป็นอยูท่ีข่ึน้กว่ำเดมิ
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ปัจจัยความเสี่ยง

  ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

1.  การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่
รายได้หลักของบางหน่วยงานในกลุ่มบริษัทฯ โดยเฉพาะหน่วยงานในสายธุรกิจเทคโนโลยี เป็นรายได้จากการให้บริการที่มีกลุ่มลูกค้ารายใหญ่
ที่มีสัดส่วนรายได้ต่อรายได้รวมค่อนข้างสูง โดยเฉพาะลูกค้าในภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ หากภาครัฐและรัฐวิสาหกิจมีการชะลอการใช้จ่ายงบ
ประมาณ อาจส่งผลกระทบต่อผลการด�าเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�าคัญ โดยปัจจุบัน สภาพการแข่งขันในธุรกิจมี
การแข่งขันที่สูงมากทั้งด้านราคา เทคโนโลยี และบริการ ทั้งจากคู่แข่งภายในประเทศและคู่แข่งจากต่างประเทศ ซึ่งอาจกระทบต่อรายได้ของ 
บริษัทฯ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้พยายามลดโอกาสในการเกิดกรณีดังกล่าว โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริการให้สอดคล้องกับสภาวะ
ตลาดและความต้องการของลูกค้าให้ได้มากที่สุด รวมทั้งการรักษาความสัมพันธ์กับพันธมิตรทางธุรกิจให้แน่นแฟ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ 
หน่วยงานที่พึ่งพาลูกค้ารายใหญ่ ได้ลดความเสี่ยงโดยการพัฒนา ปรับปรุง ระบบที่ให้บริการให้เป็นประโยชน์และเหมาะสมแก่ลูกค้าในภาค
ส่วนอื่น 

2.  การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐบาล
สายธุรกิจเทคโนโลยีซึ่งประกอบด้วย กลุ่มสารสนเทศและคมนาคม กลุ่มเทคโนโลยี และกลุ่มงานโครงการ ที่ดูแลงานโครงการขนาดใหญ่และ
โครงการขนาดเล็ก ซึ่งงานส่วนใหญ่เป็นงานของภาครัฐบาลและงานของรัฐวิสาหกิจ ดังนั้นรายได้ของสายธุรกิจเทคโนโลยีของบริษัทฯ จึงมี
ความสัมพันธ์กับการใช้จ่ายด้านงบประมาณของประเทศ รวมถึงภาวะความมั่นคงทางการเมือง และภาวะเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ของภาครัฐบาลอาจส่งผลกระทบต่อรายได้จากงานสายธุรกิจเทคโนโลยีได้ อย่างไรก็ตาม รายได้ที่เป็นภาครัฐและรัฐวิสาหกิจข้างต้นบางส่วน
จัดเป็นรายได้ที่มีอย่างต่อเนื่องจากโครงการที่เป็นงานปรับปรุงประสิทธิภาพที่มีแผนงบประมาณที่ชัดเจน รวมทั้งงานบ�ารุงรักษาที่ต้องท�า
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีรายได้จากธุรกิจที่มีรายได้แน่นอนจากกลุ่มธุรกิจการค้าและกลุ่มธุรกิจบริการ รวมถึงกลุ่มธุรกิจร่วมทุน
และโครงการอื่นๆ ที่สามารถสร้างรายได้และผลก�าไรให้กับบริษัทฯอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

3.  การบริหารจัดการและความเสี่ยงจากความล่าช้าของโครงการ
งานโครงการในสายธุรกิจเทคโนโลยีส่วนใหญ่ มีการก�าหนดเวลาการด�าเนินงานให้แล้วเสร็จที่แน่นอน และต้องมีการรับประกันผลงานตามที่
ก�าหนดในสัญญา หากไม่สามารถด�าเนินการให้แล้วเสร็จตามก�าหนดในสัญญาของแต่ละโครงการ หรือในกรณีที่มีความบกพร่องเกี่ยวกับการ
ด�าเนินงานที่อาจส่งผลกระทบต่อบุคคลภายนอกหรือทรัพย์สินข้างเคียงให้ได้รับความเสียหาย หรือมีการรับประกันผลงาน บริษัทฯ อาจต้อง
ชดใช้ค่าปรับตามที่ก�าหนดไว้ในสัญญา ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�าคัญในการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยมีการ
ก�าหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความบกพร่องที่อาจเกิดขึ้นได้ เช่น การจัดให้มีการท�าประกันภัยส�าหรับแต่ละโครงการ การจัดการ
ในเรื่องของการกระจายความเสี่ยงไปยังเจ้าของสินค้าหรือผู้รับจ้าง รวมถึงการจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและความ
รับผิดชอบต่อองค์กร รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในทุกๆ ด้าน เพื่อเป็นการลดและป้องกันความเสียหายดังกล่าว 

สาเหตุหลักของความล่าช้าของโครงการมักจะมาจากปัจจัยภายนอกที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ เช่น ความล่าช้าจากการส่งของ
จากคูค้่า หรือการเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ที่ติดตั้งที่ช�ารุด การป้องกนัความเสีย่งด้านการส่งมอบโครงการจ�าเป็นต้องมวีธิกีารจดัการโครงการอย่าง
ชัดเจน กระบวนการนี้ต้องอาศัยการติดตามโครงการอย่างใกล้ชิดและการประสานงานที่ดีระหว่างบริษัทฯ ลูกค้า และผู้ผลิต ซึ่งท�าให้สามารถ
ระบุปัญหาและลดผลกระทบต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ล่วงหน้า เมื่อเริ่มโครงการบริษัทฯ จะติดตามและตรวจสอบระยะเวลาการส่งมอบโครงการ
อย่างสม�่าเสมอ 

4.  ความเสี่ยงจากการพึ่งพาการจัดหาผลิตภัณฑ์ในธุรกิจการค้า
ปัจจุบันบริษัทฯ มีการพึ่งพาการจัดหาผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตรายหนึ่งในธุรกิจการค้า ซึ่งบริษัทฯ มิได้ท�าสัญญาการได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทน
จ�าหน่ายสินค้ากับผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ที่เป็นลายลักษณ์อักษร ดังน้ันบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงในการจัดหาผลิตภัณฑ์อย่างเพียงพอแก่ลูกค้า
และผู้จัดจ�าหน่ายของบริษัทฯ ในกรณีที่ผู้ผลิตมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย หรือไม่ประสงค์ท่ีจะจ�าหน่าย หรือมีเหตุอันท�าให้ไม่สามารถ
จัดหาผลิตภัณฑ์และบริการให้แก่บริษัทฯ ต่อไป ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ก็ไม่ได้มีการผูกมัดผู้ผลิตด้วยสัญญาซื้อขายในระยะยาว ดังนั้นจึง
อาจส่งผลให้บริษัทฯ ขาดแคลนผลิตภัณฑ์ที่จะจัดจ�าหน่ายและส่งผลให้บริษัทฯ สูญเสียลูกค้าซึ่งจะมีผลต่อรายได้บริษัทฯ เช่นกัน
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อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิตรายนี้มาโดยตลอดกว่า 20 ปี ซึ่งในการท�าธุรกิจที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีบัญหาใดๆ ในการ
เป็นคู่ค้าหรือตัวแทนจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์ หากผู้ผลิตต้องการยกเลิกสัญญา ผู้ผลิตจะแจ้งให้บริษัทฯทราบล่วงหน้า นอกจากนี้บริษัทฯ 
ยังมีผลิตภัณฑ์อื่นๆ จ�าหน่ายอีกหลายรายการและส่วนใหญ่มีผู้จัดจ�าหน่ายมากกว่า 1 ราย ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีความยืดหยุ่นในการเปลี่ยน
บริษัทผู้ผลิตหากมีความจ�าเป็น จึงสามารถกระจายความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผลิตภัณฑ์ชนิดเดียว

5.   ความเสี่ยงจากการขยายธุรกิจและการลงทุนในธุรกิจใหม่
บรษิทัฯ มนีโยบายแสวงหาโอกาสทางธรุกจิทีส่ามารถเสรมิสร้างความร่วมมอืและเพิม่รายได้ให้กบัธรุกจิเดมิของบรษิทัฯ รวมทัง้การเตรยีมความ
พร้อมในการที่ประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในอนาคตอันใกล้ ดังนั้น บริษัทฯ ได้มุ่งมั่นหาโอกาสทางธุรกิจในประเทศ
เพื่อนบ้านใกล้เคียงมากขึ้น ได้แก่ สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า และสาธารณรัฐประชาชนจีน จากเดิมที่ด�าเนินการอยู่บ้างแล้วในสาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว การเข้าไปลงทุนยังคงมีความเสี่ยงและมีความไม่แน่นอนทางกฎหมาย 
ข้อบงัคบั นโยบายของรฐับาล การเมอืงและเศรษฐกจิในประเทศนัน้ๆ เช่น ปัญหาความผนัผวนของค่าเงนิในภมูภิาค ความมัน่คงทางการเมอืง 
เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการด�าเนินธุรกิจ และท�าให้บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น รวมทั้งอาจส่งผลกระทบใน
ทางลบต่อผลการด�าเนินงาน ฐานะการเงิน หรืออาจส่งผลแตกต่างไปจากความคาดหวังและประมาณการของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม ใน
ปัจจุบันรายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มาจากภายในประเทศเป็นหลัก ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากเรื่องดังกล่าวข้างต้นไม่มากนัก 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบจากปัจจัยดังกล่าว จึงได้ท�าการศึกษาข้อดีข้อเสีย ประกอบกับการพิจารณาอัตราผล
ตอบแทน ซึ่งคาดว่าจะได้รับในระยะยาวก่อนการลงทุน

6.   ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงในระบบเทคโนโลยี
เนื่องจากบริษัทฯ มีธุรกิจที่ด�าเนินงานเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการแข่งขันใน
อุตสาหกรรมค่อนข้างสูงและมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หากบริษัทฯ ไม่สามารถติดตามความก้าวหน้าและพัฒนาการทางเทคโนโลยี
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด อาจท�าให้บริษัทฯ ไม่สามารถรักษาลูกค้าที่มีอยู่และเสียโอกาสทางธุรกิจได้ อย่างไรก็ตามในการ
ด�าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้ติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารทางธุรกิจอย่างใกล้ชิดและติดตามการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ของบริษัทผู้ผลิตอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศอย่างสม�่าเสมอ เพื่อช่วยให้บริษัทฯ สามารถปรับ
ตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที ทั้งนี้บริษัทฯได้มอบหมายให้ฝ่ายสนับสนุนด้านเทคนิค ฝ่ายบริหารลูกค้าหลัก และฝ่าย
ประมูลโครงการ ท�าหน้าที่ในการศึกษา ดูงานจากผู้ผลิตอุปกรณ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�าหน่าย รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
อย่างสม�่าเสมอ เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางเทคโนโลยีและถ่ายทอดความรู้ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในบริษัทฯ จัดให้พนักงานได้มีโอกาสเข้า
ร่วมสัมมนาทางวิชาการ การอบรม การถ่ายทอดความรู้จากผู้ผลิต ท�าการทดลองใช้งานผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีใหม่ๆ จากผู้ผลิตโดยตรง 
ประกอบกับ บริษัทฯ สั่งซื้อสินค้าตามสเปกที่ผู้ว่าจ้างได้ก�าหนดไว้ ส�าหรับแต่ละโครงการอยู่แล้ว

  ปัจจัยความเสี่ยงในส่วนบริหาร

7.   ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้บริหารและบุคลากร
ผู้บริหารหลักของบริษัทฯ ในต�าแหน่งส�าคัญโดยเฉพาะสายธุรกิจเทคโนโลยี ที่ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับลักษณะธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีและกฎเกณฑ์ในการประกอบธุรกิจที่ซับซ้อน ท�าให้บริษัทฯ ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ ความช�านาญ และประสบการณ์
ของบุคลากรในสาขาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นหลัก หากบริษัทฯ สูญเสียผู้บริหารและบุคลากรเหล่านี้ ก็อาจส่งผลกระทบต่อผลด�าเนินงานและ
ฐานะทางการเงินในอนาคตของบริษัทฯ ได้

อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารหลักส่วนใหญ่ร่วมงานกับบริษัทฯ มาเป็นเวลามากกว่า 20 ปี และบางท่านเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งการที่ผู้บริหาร
มีส่วนร่วมในผลการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ โดยการเป็นผูถ้ือหุ้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้ผู้บริหารมีความตั้งใจและพยายามที่จะผลักดันการเติบโต
ทางธุรกจิให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ การจัดการบริหารอย่างมรีะบบ ส่งผลให้การบรหิารงานของบริษัทฯ ไม่พึ่งพิงผู้บริหารระดับสูง
บางรายมากจนเกินไป ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มุ่งพัฒนาการบริหารงานอย่างมืออาชีพ และพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่ขึ้นมารองรับการ
ขยายงานอย่างเป็นระบบ (Succession Plan) อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร มีส่วนร่วมออกความคิดเห็นในการวางนโยบาย และแผน
ธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนให้อ�านาจการตัดสินใจในด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม เพื่อส่งเสริมความเข้าใจและความเชี่ยวชาญในการ
บริหารธุรกิจของบริษัทฯด้วย
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ข้อพิพาททางกฎหมาย

คดีส่วนใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัยย่อยเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติ เช่น การฟ้องบังคับช�าระหนี้จากลูกค้า โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ขนาดของรายการสินทรัพย์มีจ�านวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น โดย
อาจมีผลกระทบด้านลบต่อกิจการ

อนึ่ง บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ มีข้อพิพาททางกฎหมายในฐานะโจทก์ผู้ฟ้องคดี กรณีบริษัทร่วม
ของบริษัทได้ท�าสัญญารับจ้างให้บริการระบบเกมสลากแก่ส�านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลของประเทศไทย เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2548 
ตามเงื่อนไขของสัญญาดังกล่าว บริษัทร่วมต้องด�าเนินการให้สามารถเริ่มจ�าหน่ายสลากด้วยเครื่องได้ภายในเจ็ดเดือนนับจากวันลงนามในสัญญา 
อย่างไรก็ตาม วันที่เริ่มจ�าหน่ายสลากจ�าเป็นต้องเลื่อนออกไปโดยยังไม่มีการก�าหนดระยะเวลาการเริ่มจ�าหน่ายสลากที่ชัดเจน

ตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา บริษัทร่วมได้ออกหนังสือเร่งรัดให้ส�านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลปฎิบัติตามสัญญาดังกล่าว และช�าระค่าเสียหายอันเนื่อง
มาจากการผิดสัญญา 

กระทัง่ปัจจบุนั ส�านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลยังไม่ก�าหนดระยะเวลาการเริ่มจ�าหน่ายสลากได้อย่างชัดเจน บรษิทัร่วมจงึได้ด�าเนนิการทางกฎหมาย
เพื่อให้ส�านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลปฎิบัติตามสัญญา

  ปัจจัยความเสี่ยงด้านการเงิน

8.   ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
ด้วยลักษณะทางธุรกิจของบริษัทฯ ที่ต้องสั่งซื้อสินค้าจากคู่ค้าจากท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือใช้ในการด�าเนินงานในงานโครงการต่างๆ 
ดังนั้นบริษัทฯ จึงต้องช�าระเงินค่าสินค้าเหล่านั้นเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ เช่น สกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ เป็นต้น ซึ่งการช�าระค่าสินค้าและมี
สินทรัพย์และหนี้สินเป็นเงินตราต่างประเทศนี้ท�าให้บริษัทฯ เกิดความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน หากเงินบาทไทยมีการอ่อนตัวลงเมื่อเทียบ
กับสกุลเงินต่างประเทศก็อาจท�าให้ต้นทุนสินค้าของบริษัทฯ ในรูปเงินบาทไทยสูงขึ้น ดังนั้น การป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนจึง
ถือเป็นหนึ่งในนโยบายส�าคัญที่บริษัทฯ ยึดถือและปฏิบัติมาโดยตลอดเพื่อให้การด�าเนินธุรกิจราบรื่นและลดความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกลง 
อนึ่ง บริษัทฯ ได้ก�าหนดวิธีลดความเสี่ยงดังกล่าวโดย 1. ก�าหนดค่าความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยนเพิ่มเติมในการค�านวณต้นทุนโครงการ 2. 
ทยอยท�าการซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าเพื่อลดความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและผลกระทบที่มีต่อโครงการ

  ปัจจัยความเสี่ยงอื่นๆ

9.   ความเสี่ยงจากการใช้สิทธิในใบสำาคัญแสดงสิทธิ
ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558 บริษัทฯ มีใบส�าคัญแสดงสิทธิ LOXLEY-W จ�านวนทั้งสิ้น 66,236,667 หน่วย โดยมีหุ้นรองรับใบส�าคัญแสดง
สิทธิ จ�านวน 66,236,667 หุ้น ดังนั้น หากมีการใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิเต็มจ�านวน จะท�าให้สัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นเดิมลดลง
ไม่เกินร้อยละ 2.84 (ค�านวณโดยใช้ฐานหุ้นที่ออกจ�าหน่ายแล้วทั้งหมด ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558 จ�านวน 2,264,954,770 หุ้น)
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รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัท

ชื่อบริษัท     :   บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน)
สถานที่ตั้งส�านักงานใหญ่     :   เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
เลขทะเบียนบริษัท    :   0107536000218
โทรศัพท์     :   0-2348-8000
โทรสาร     :   0-2348-8001
ประเภทธุรกิจ    :   การพาณิชย์
จ�านวนและชนิดหุ้นทั้งหมดที่ออกจ�าหน่ายแล้ว      :
ทุนจดทะเบียน                               :   จ�านวน  2,331,250,000.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 2,331,250,000 หุ้น
ทุนที่เรียกช�าระแล้ว                           :   จ�านวน  2,264,954,770.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 2,264,954,770 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ           :   1.00   บาท

ข้อมูลเกี่ยวกับทุนจดทะเบียน

วัน/เดือน/ปี 
ที่จดทะเบียน
เปลี่ยนแปลง

ในหนังสือบริคณห์สนธิ

ทุนที่เพิ่ม/ 
ทุนที่ลด 
(หน่วย : 
ล้านบาท)

ก่อนเพิ่มทุน/
หลังเพิ่มทุน
(หน่วย : 
ล้านบาท)

เหตุผลในการ
เพิ่มทุน/ลดทุน

สัดส่วนและราคา
ในการเพิ่มทุน/ลดทุน

1 เมษายน 2536 240.00 400.00 เพื่อขยายธุรกิจและเพิ่มเงินลงทุน -  แบ่งออกเป็น   24,000,000  หุ้น
   มูลค่าหุ้นละ    10.00 บาท

27 มกราคม 2538 60.00 460.00 เพื่อรองรับการใช้สิทธิ ในการแปลงสภาพหุ้นกู้ -  แบ่งออกเป็น   6,000,000   หุ้น
   มูลค่าหุ้นละ    10.00 บาท

20 มีนาคม 2539 60.00 520.00 เพื่อรองรับการใช้สิทธิ ในการแปลงสภาพหุ้นกู้ -  แบ่งออกเป็น   6,000,000   หุ้น
   มูลค่าหุ้นละ    10.00 บาท

30 พฤศจิกายน 2543 (120.00) 400.00 เพ่ือลดหุ้น ส่วนท่ียังไม่ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพ -  แบ่งออกเป็น   12,000,000  หุ้น
   มูลค่าหุ้นละ    10.00 บาท

4 ธันวาคม 2543 1,600.00 2,000.00 -  เพื่อขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิม 65 ล้านหุ้น

-  เพื่อรองรับการใช้สิทธิใน
   การแปลงสภาพหุ้นกู้  85 ล้านหุ้น
-  เพื่อจ�าหน่ายให้กรรมการและ 
   พนักงานของบริษัท10 ล้านหุ้น

-  แบ่งออกเป็น   65,000,000  หุ้น
   มูลค่าหุ้นละ    10.00 บาท
-  แบ่งออกเป็น   85,000,000  หุ้น
   มูลค่าหุ้นละ    10.00 บาท
-  แบ่งออกเป็น   10,000,000  หุ้น
   มูลค่าหุ้นละ    10.00 บาท

25 ธันวาคม 2546 - - ลดมูลค่าหุ้นจากเดิม 10.00 บาท  
เป็น  1.00 บาท

-  แบ่งออกเป็น   2,000,000,000  หุ้น                   
   มูลค่าหุ้นละ    1.00  บาท

3 พฤษภาคม 2550 (1.92) 1,998.07 ยกเลิกหุ้นสามัญที่ยังมิได้จ�าหน่าย -  แบ่งออกเป็น   1,998,078,970  หุ้น                   
   มูลค่าหุ้นละ    1.00  บาท

11 พฤษภาคม 2550 1.92

650.00

2,000.00

2,650.00

- เพื่อจ�าหน่ายให้กับบริษัท เอกภาวี จ�ากัด

- เพื่อรองรับการใช้สิทธิในการแปลงสภาพ 
  หุ้นกู้

-  แบ่งออกเป็น   2,000,000,000  หุ้น                   
   มูลค่าหุ้นละ    1.00  บาท
-  แบ่งออกเป็น   2,650,000,000  หุ้น                   
   มูลค่าหุ้นละ    1.00  บาท

8 พฤษภาคม 2551 (650.00) 2,000.00 เพื่อลดหุ้นที่ส�ารองไว้รองรับการใช้สิทธิในการ
แปลงสภาพหุ้นกู้

-  แบ่งออกเป็น   2,000,000,000  หุ้น                   
   มูลค่าหุ้นละ    1.00  บาท

20 พฤษภาคม 2556 331.25 2,331.25 -  เพื่อรองรับการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญ

-  เพื่อเสนอขายให้แก่นักลงทุนทั่วไป

-  เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดง
   สิทธิ LOXLEY-W  ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
-  เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบส�าคัญ
   แสดงสิทธิ LOXLEY-W  ให้แก่
   นักลงทุนทั่วไปที่จองซื้อหุ้นเพิ่มทุน

-  แบ่งออกเป็น   100,000,000  หุ้น                   
   มูลค่าหุ้นละ    1.00  บาท
-  แบ่งออกเป็น   165,000,000  หุ้น                   
   มูลค่าหุ้นละ    1.00  บาท
-  แบ่งออกเป็น   25,000,000  หุ้น                   
   มูลค่าหุ้นละ    1.00  บาท
-  แบ่งออกเป็น   41,250,000  หุ้น                   
   มูลค่าหุ้นละ    1.00  บาท



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 051

โครงสร้างเงินทุน

  1.  หลักทรัพย์

1.1  หุ้นสามัญ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 2,331,250,000 บาท เรียกช�าระแล้ว 2,264,954,770 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�านวน 
2,264,954,770 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้มีมติอนุมัติยืนยันให้บริษัทฯ ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 1 (“LOXLEY-W”) จ�านวนไม่เกิน 66,250,000 หน่วย ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2556 
ได้มีมติอนุมัติไว้เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2556 โดยการออกใบส�าคัญแสดงสิทธิดังกล่าว จะท�าพร้อมกับการขายหุ ้นสามัญเพิ่มทุนจ�านวน
ไม่เกิน 165,000,000 หุ้นของบริษัทฯ โดยให้บริษัทฯ ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 1 ให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือนนับแต่วัน
ที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส�านักงาน ก.ล.ต.”) แจ้งผลการอนุญาต หรือภายในก�าหนดระยะเวลาที่ได้
รับการผ่อนผันจากส�านักงาน ก.ล.ต. ซึ่งต้องไม่เกิน 12 เดือนนับแต่วันที่ส�านักงาน ก.ล.ต. แจ้งผลการอนุญาต

ช่วงวันที่ 24-26 กันยายน 2557 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน ให้แก่นักลงทุนทั่วไป จ�านวน 165,000,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 4.05 
บาท โดยสามารถจ�าหน่ายได้ทั้งหมด และเริ่มท�าการซื้อขายหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวในตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2557 

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ จึงได้ด�าเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนช�าระแล้วจาก 2,099,954,770 บาท เป็น 2,264,954,770 บาท 
ส�าหรับหุ้นที่ยังไม่เรียกช�าระที่เหลือจ�านวน 66,295,230 หุ้น แบ่งเป็น

•  หุ้นที่คงเหลือจากการจัดสรรหุ้นปันผล ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่มีสิทธิรับหุ้นปันผล ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2556 จ�านวน  
45,230 หุ้น โดยบริษัทฯ จะด�าเนินการตัดหุ้นสามัญส่วนนี้ด้วยการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ต่อไป

•  หุ้นที่รองรับการใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ แบ่งเป็น
o  จ�านวนไม่เกิน 25,000,000 หุ้น ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่มีสิทธิได้รับหุ้นปันผลข้างต้น
o  จ�านวนไม่เกิน 41,250,000 หุ้น ที่จัดสรรให้แก่นักลงทุนที่ซื้อหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทฯ

1.2   ใบสำาคัญแสดงสิทธิ (LOXLEY-W)

ประเภทและชนิด :  ใบส�าคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บรษิทั ลอ็กซเล่ย์  จ�ากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1 (LOXLEY-W) ชนดิระบชุือ่
ผู้ถือและสามารถเปลี่ยนมือได้

จ�านวนที่จัดสรร :  66,236,667 หน่วย
อัตราการใช้สิทธิ :  ใบส�าคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น (ยกเว้นกรณีมีการปรับสิทธิ)
ราคาการใช้สิทธ ิ :  7 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ)
วันที่เริ่มท�าการซื้อขายใน :  13 ตุลาคม 2557
ตลาดหลักทรัพย์
อายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ :  3 ปี นับแต่วันที่ออกและเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิ
ระยะเวลาการใช้สิทธ ิ :  วันท�าการสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม ตลอดอายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิ 

ส่วนวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย คือ วันครบก�าหนดอายุของใบส�าคัญแสดงสิทธิในวันที่ 30 กันยายน 2560
ระยะเวลาแจ้งความจ�านง :  ทุกวันท�าการของบริษัทฯ ภายใน 7 วันก่อนวันก�าหนดการใช้สิทธิแต่ละครั้ง ยกเว้นระยะแจ้งความจ�านงในการ
การใช้สิทธิ    ใช้สทิธคิรัง้สดุท้าย ซ่ึงผู้ถอืใบส�าคญัแสดงสทิธสิามารถแจ้งความจ�านงในการใช้สทิธ ิภายใน 15 วันก่อนวันก�าหนด
  การใช้สิทธิครั้งสุดท้าย
เงื่อนไขการปรับสิทธิ : บริษัทฯ จะด�าเนนิการปรบัราคาใช้สทิธแิละ/หรอือตัราการใช้สทิธ ิ เมือ่เกดิเหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึง่ดงัต่อไปนี้ 
  ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิม

1.  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นของบริษัทฯ อันเป็นผลมาจากการรวมหุ้นหรือแบ่งแยกหุ้น
2.  เมื่อบริษัทฯ มีการเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ในราคาต�า่
3. เมื่อบริษัทฯ มีการเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพในราคาต�่าหรือมีการเสนอขายใบส�าคัญแสดงสิทธิในราคาต�่า 
4.  เมื่อบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นที่ออกใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น
5.  เมื่อบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึ่งเกินกว่าอัตราที่ระบุไว้ในข้อก�าหนดสิทธิ
6.  เมื่อมีกรณีอื่นใดในลักษณะเดียวกับ 1. ถึง 5. ที่ท�าให้ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ ที่ผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธ ิ
 จะได้รับเมื่อมีการใช้สิทธิตามใบส�าคัญแสดงสิทธิด้อยไปกว่าเดิม 
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ทั้งนี้ การใช้สิทธิครั้งแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 ปรากฏว่า ไม่มีผู ้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิท่านใดประสงค์ใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัทฯ 

  2.  ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558 (วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น) มีดังต่อไปนี้

ล�าดับที่ รายชื่อ จ�านวนหุ้น ร้อยละของจ�านวนหุ้นทั้งหมด

1 กลุ่มล�่าซ�า ประกอบด้วย 705,930,933 31.16

1.1  บริษัท เอกภาวี จ�ากัด 584,158,113 25.79

1.2  นายไพโรจน์  ล�่าซ�า 37,368,481  1.65

1.3  นายธงชัย  ล�่าซ�า 26,732,044  1.18

1.4  นายโพธิพงษ์  ล�่าซ�า 25,655,364  1.13

1.5  นายบรรยงค์  ล�่าซ�า 20,200,000 0.89

1.6  ม.ร.ว.ส�าอางวรรณ  ล�่าซ�า 11,816,931 0.52

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด* 158,565,211   7.00

3 นายเกียรติชัย  ลิมปิโชติพงษ์ 111,461,755   4.92

4 นางจารุวรรณ  วนาสิน 41,471,300  1.83

5 นางนนธญา  อภิธโนทัย 23,390,375  1.03

6 ม.ล.ประสบชัย  เกษมสันต์ 21,420,000  0.95

7 XL INVESTMENTS LTD. 14,024.997 0.62

8 นายไชยพร  อาชากุล 13,400,000 0.59

9 น.ส.ทิพย์วรรณ  รุจิโรจน์พิพัฒนา 12,350,000 0.55

10 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 10,581,700 0.47

ล�าดับที่ รายชื่อ จ�านวนหุ้น ร้อยละ

1 กลุ่มบุคคลนามสกุล ล�่าซ�า (จ�านวน 13 ราย) และบริษัท สมบัติล�่าซ�า จ�ากัด* 4,413,724 69.51

2 กลุ่มบุคคลนามสกุล หวั่งหลี (จ�านวน 22 ราย) 599,682 9.44

3 กลุ่มบุคคลนามสกุล จาติกวณิช (จ�านวน 3 ราย) 430,209 6.77

4 นางสุมัณฑนา โมกขะเวส 147,557 2.32

5 ห้างหุ้นส่วนสามัญ อรัณย์ 129,896 2.05

6 ห้างหุ้นส่วนสามัญ สุจิต 129,896 2.05

7 กลุ่มบุคคลนามสกุล จูตระกูล (จ�านวน 3 ราย) 107,784 1.70

8 กลุ่มบุคคลนามสกุล สีบุญเรือง (จ�านวน 3 ราย) 107,784 1.70

9 กลุ่มบุคคลนามสกุล จ่างตระกูล (จ�านวน 3 ราย) 92,402 1.46

10 อื่นๆ 191,066 3.00

รวม 6,350,000 100.00

*   บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด เป็นบริษัทย่อยที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดตั้งขึ้น NVDR มีลักษณะเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนโดยอัตโนมัติ

(Automatic List) ผู้ลงทุนใน NVDR จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางการเงินต่างๆ เสมือนการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท แต่ไม่มีสิทธิในการออกเสียง

ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

โครงสร้างผู้ถือหุ้นบริษัท เอกภาวี จำากัด ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 บริษัท เอกภาวี จ�ากัด มีจ�านวนหุ้นจดทะเบียนและช�าระแล้ว 6,350,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท โดยมี
รายละเอียดดังนี้

* โครงสร้างผู้ถือหุ้นบริษัท สมบัติล�่าซ�า จ�ากัด ประกอบด้วยกลุ่มบุคคลนามสกุล ล�่าซ�า รวมเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 ของจ�านวนทุนจดทะเบียน 
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ล�าดับที่ รายชื่อ จ�านวน (หน่วย) ร้อยละ

1 บริษัท เอกภาวี จ�ากัด 6,954,263 10.50

2 นายสรวิชญ์  หิรัญรุจิพงศ์ 1,292,400 1.95

3 น.ส.สุรีย์พร  ศรีสุรภานนท์ 1,250,000 1.89

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ากัด 1,217,897 1.84

5 นายด�ารัส  จันทรากูร 1,100,000 1.66

6 นายเกียรติชัย  ลิมปิโชติพงษ์ 1,049,688 1.59

7 น.ส.ธัญลักษณ์  ศรีทองค�า 1,003,750 1.52

8 นางวนิดา  คมนา 900,000 1.36

9 นายสุชาติ  ทศศิริ 833,000 1.26

10 น.ส.จุฬาภรณ์  รุจิราวิศิษฎ์ 820,000 1.24

  3.  ผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิ LOXLEY-W

รายชื่อผู้ถือใบส�าคัญแสดงสิทธิสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558 (วันปิดสมุดทะเบียนใบส�าคัญแสดงสิทธิ 
LOXLEY-W) มีดังต่อไปนี้

  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของงบการเงิน
เฉพาะกจิการ และหลงัหกัเงนิส�ารองต่างๆ ทกุประเภทตามที่ได้ก�าหนดไว้ในข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และตามทีก่ฎหมายก�าหนด ทัง้นี ้การจ่ายเงนิปันผล
ในแต่ละคราว บริษัทฯ จะพิจารณาโดยค�านึงถึงฐานะการเงิน กระแสเงินสด แผนการลงทุน การขยายธุรกิจ เงื่อนไข และข้อจ�ากัดต่างๆ ที่บริษัทฯ 
ผูกพันอยู่ (ถ้ามี) รวมทั้งปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน โดยมติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับการอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ 
มีก�าไรพอสมควรที่จะจ่ายได้แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

ในส่วนของบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ตามผลประกอบการของแต่ละบริษัท โดยพิจารณาถึง
ฐานะการเงิน กระแสเงินสด และแผนการลงทุนในอนาคตของบริษัทย่อย 

ปี 2552 บรษิทัฯ งดจ่ายเงนิปันผล เนือ่งจากบรษิทัฯ มผีลขาดทนุสะสม ปี 2553 บรษิทัฯ จ่ายเงนิปันผลหุน้ละ 0.05 บาท รวมเป็นเงนิ 100 ล้านบาท 
ปี 2554 บรษิทัฯ จ่ายเงนิปันผลหุน้ละ 0.075 บาท รวมเป็นเงนิ 150 ล้านบาท ปี 2555 บรษิทัฯ จ่ายเงนิปันผล เป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท 
และจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทฯ คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผล 0.05 บาทต่อหุ้น รวมเป็นการจ่ายปันผลในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท 
รวมเป็นเงิน 300 ล้านบาท และปี 2556 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลหุ้นละ 0.095 บาท รวมเป็นเงิน 200 ล้านบาท  



ล็อกซเล่ย์

ธุรกิจเทคโนโลยี

LOXBIT 99% Loxley J&H 99%L Food 99% ASM 69%

PCC 99% BP Castrol 40%Loxley Intertrade 99% OP 50%

L Hardware 99% TFOC 40%L Green Solution 99% Postique 50%

LOXBIT PA 99% L Global 51%
33%

18%

Green Natural Product 75% LS 50%

NETONE 99% LGT 51%Part Zone 74%

Thai Gateway 99%
Foseco 26%SCL 62%

MOCAP 25% NSBT 20%Car Con 51%

Ecart Studio 26% NSBLT 20%Loxley Trading 50%

Wisdom 30% BBT 20%

Loxley Wireless 85%

LAH 43%

SLA 26%

Data Mining 99%

Loxley Mobile 99%

L Solar 2 99%

Lox Prop 66%

L Force 1 60%

L Solar 1 45%

Thantiya 30%

MI 27%

Cholkijsakol 20%

ธุรกิจการค้า ธุรกิจบริการ ธุรกิจร่วมทุน

รายงานประจำาปี  2557054  

รายละเอียดการถือหุ้นในบริษัทย่อย กิจการที่ควบคุมร่วมกัน และบริษัทร่วม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นทั้งทางตรงและทางอ้อมทั้งสิ้น 42 แห่ง แบ่งเป็น 1) บริษัทย่อย 22 แห่ง 
2) กิจการที่ควบคุมร่วมกัน 4 แห่ง และ 3) บริษัทร่วม 16 แห่ง ดังนี้
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  บริษัทย่อยทางตรง

ล�าดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนช�าระแล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วน

การลงทุน

(%)

1 บริษัท ล็อกซบิท จ�ากัด (มหาชน)

(LOXBIT)

เลขที่ 102/99 

ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการค้าเครื่องโทร 

คมนาคมเครื่องคอมพิวเตอร์และ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

375 99

2 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ 

โฮลด์ จ�ากัด (Loxley J&H) 

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจลงทุน 1,000 99

3 บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย 

จ�ากัด (Loxley Mobile)

เลขที่ 193/62 ชั้นที่ 16 อาคาร 

เลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร

จ�าหน่ายบริการบัตรเติมเงินสด

อิเล็กทรอนิกส์ในรูป แบบต่างๆ

20 99

4 บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จ�ากัด 

(L Food)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจบริการด้านอาหาร 20 99

5 บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์

เทรด (กวางโจว) จ�ากัด 

(Loxley Intertrade)

Room 2011, 20th Floor, 

33 Yian Plaza, Jianshe Liu Rd., 

Yaexiu, Guangzhou 510060

การค้าในจีน 0.48 

ล้านดอลล่าร์

สหรัฐ

99

6 บริษัท แอล กรีน โซลูชั่น 

จ�ากัด (L Green Solution)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร

จัดหาพลังงานทดแทนทุก   

รูปแบบ การขายไฟฟ้าและก๊าซ 

การก�าจัดขยะและของเสีย

2.5 99

7 บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จ�ากัด

(Data Mining)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการค้าให้บริการระบบ

อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและ

คอมพิวเตอร์

20 99

8 บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส 

จ�ากัด (มหาชน)

(Loxley Wireless)

เลขที่ 555 อาคารรสาทาวเวอร์ 

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขต

จตุจักร กรุงเทพมหานคร

จ�าหน่ายและบริการระบบ

โทรคมนาคม

275 85

9 บริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส์ 

จ�ากัด

(Green Natural Product)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร

ผลิตและจ�าหน่ายน�า้มันมะกรูด 4 75

10 บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ 
เมเนจเม้นท์ จ�ากัด
(ASM)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ให้บริการรักษาความปลอดภัยท่า
อากาศยานสุวรรณภูมิและอื่นๆ

100 69

11 บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตี้ 
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ากัด 
(Lox Prop)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจให้เช่าอาคาร ป้ายโฆษณา 
และให้บริการ

153 66

12 บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) 
จ�ากัด (Part Zone)

เลขที่ 128 ถนนเสรีไทย 
แขวงคันนายาว เขตคันนายาว 
กรุงเทพมหานคร

จ�าหน่ายอะไหล่และอุปกรณ์
ยานพาหนะ

35 74



รายงานประจำาปี  2557056  

  บริษัทย่อยทางอ้อม

ล�าดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนช�าระแล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วน

การลงทุน

(%)

13 บริษัท การค้าลาว จ�ากัด
(SCL)

Unit 36, Bon Dongpalad,  Alley 
10 Chanthabouly  Disttrict, 
Vieutiane, LAO. P.D.R.

การค้าในลาว 4,135 
ล้านกีบ

62

14 บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จ�ากัด 
(L Force1)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

จัดหา ผลิต จ�าหน่ายเครื่องฝึกยิง
เป้านิ่ง เป้าเคลื่อนไหว 

20 60

15 บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล 
จ�ากัด (L Global)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจลงทุน 99 51

16 บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง 
จ�ากัด (Loxley Trading)

เลขที่ 102 อาคารล็อกซเล่ย์  
ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

จ�าหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค 50 50

17 บริษัท แอล โซลาร์ 2 จ�ากัด 
(L Solar 2)

เลขที่ 102  ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์

0.1 99

ล�าดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนช�าระแล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วน

การลงทุน

(%)

18 บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จ�ากัด 
(มหาชน)  (LOXBIT PA)

เลขที่ 116/19  ชั้น 1-3  
ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการโทรคมนาคม 
บริการฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์

45 99

19 บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค 
โซลูชั่น จ�ากัด  (NETONE)

เลขที่ 408/81 อาคารพหลโยธิน
เพลส ชั้น 19  ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

ประกอบกิจการค้า เครื่อง
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งอะไหล่ และ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทุกชนิด

70 99

20 บริษัท ไทยเกทเวย์ จ�ากัด
(Thai Gateway)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการค้าเครื่อง
โทรคมนาคม

20 99

21 บริษัท โปรเฟสชั่นนัล 
คอมพิวเตอร์ จ�ากัด  (PCC)

เลขที่ 102/99 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

บริการจัดหา บ�ารุงรักษา 
วางระบบงาน และติดตั้งเครื่อง
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งให้การบริการ
บริหารศูนย์คอมพิวเตอร์

230 99

22 บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ 
เซอร์วิส จ�ากัด (L Hardware)

เลขที่ 44/385-389 หมู่ที่ 10 ถนน
นวมินทร์ แขวงคลองกุ่ม เขต
บึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร

บริการติดตั้ง ซ่อมแซม อุปกรณ์
ด้าน IT รวมทั้งจ�าหน่าย
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง
ต่างๆ

5 99
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  กิจการที่ควบคุมร่วมกันทางตรง

กิจการที่ควบคุมร่วมกันทางอ้อม

บริษัทร่วมทางตรง

ล�าดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนช�าระแล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วน

การลงทุน

(%)

1 บริษัท คาร์ คอนวินี่ จ�ากัด 
(Car Con)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

แฟรนไชส์ในการประกอบธุรกิจ
ให้บริการซ่อมสีและตัวถังรถยนต์ 
ด้วยความรวดเร็ว

50 51

2 บริษัท แอล เอส เทคโนโลยี 
โซลูชั่นส์ จ�ากัด (LS)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ให้บริการเทคโนโลยีด้านความ
ปลอดภัย

10 50

ล�าดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนช�าระแล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วน

การลงทุน

(%)

3 บริษัท ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอ
ไอที โฮลดิ้ง จ�ากัด (LAH)

เลขที่ 2 ซอยพหลโยธิน 19 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร

ให้บริการรับเหมาติดตั้งงานด้าน
สื่อสารโทรคมนาคมโรงไฟฟ้า

150 43

4 บริษัท เอส แอล เอ เอเชีย 
จ�ากัด  (SLA) 

เลขที่ 99/7อาคารซอฟต์แวร์-ปาร์ค  
ชั้น 29 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ 
ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

ให้บริการรับเหมา ติดตั้ง 
ด้านสื่อสารโทรคมนาคมในประเทศ
และต่างประเทศ

30 26

ล�าดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนช�าระแล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วน

การลงทุน

(%)

1 บริษัท โอเรียนทัล โพสท์ จ�ากัด
(OP)

เลขที่ 333/3 หมู่บ้านรัชดานิเวศน์ 
ซอย19 ถนนประชาอุทิศ 
แขวงสามเสนนอก   
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

รับจ้างท�าภาพเทคนิคส�าหรับ
โฆษณาและภาพยนตร์ฟิล์ม

150 50

2 บริษัท แอล โซลาร์ 1 จ�ากัด
(L Solar 1)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง  
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ผลิตและจ�าหน่ายไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์

220 45

3 บริษัท ไทยไฟเบอร์ออพติคส์ 
จ�ากัด (TFOC)

เลขที่ 989 อาคารสยาม 
ทาวเวอร์  ถนนพระราม 1
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจผลิตและจ�าหน่ายเคเบิลใย
แก้วน�าแสง

100 40

4 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค 
เทคโนโลยี จ�ากัด (LGT)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ขายและให้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบจ�าหน่ายสลาก
ออนไลน์

300 35
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บริษัทร่วมทางอ้อม

ล�าดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนช�าระแล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วน

การลงทุน

(%)

12 บริษัท โพสทิค จ�ากัด
(Postique)

เลขที่ 333/3 ซอย 19 ถนน
ประชาอุทิศ แขวงสามเสนนอก 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

รับจ้างท�าภาพเทคนิคชั้นสูงส�าหรับ
โฆษณาและภาพยนตร์ฟิล์ม

20 50

13 บริษัท บีพี-คาสตรอล 
(ประเทศไทย) จ�ากัด
(BP Castrol)

เลขที่ 183 อาคารรัชนาการ 
ชั้น 23  ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร

ผลิตและจ�าหน่ายผลิตภัณฑ์น�้ามัน
หล่อลื่น คาสตรอลและบีพี

49 40

14 บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จ�ากัด
(Ecart Studio)

เลขที่ 129 ถนนพระราม 9 
แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร

บรกิารออกแบบ และ จดัท�าเวบ็ไซด์ 12 26

15 บริษัท วิสดอม วาสท์ จ�ากัด 
(Wisdom)

103 หมู่ที่ 2 ต�าบลบางขุนกอง 
อ�าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี

บริการเทคโนโลยีบนเครือข่าย
โทรศัพท์มือถือ และอินเตอร์เน็ต

7 30

16 บริษัท เอ็มโอแค็ป จ�ากัด
(MOCAP)

เลขที่ 989 อาคารสยามทาวเวอร์  
ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

จ�าหน่ายสินค้าผ่านทางโทรศัพท์ 61 25

ล�าดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนช�าระแล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วน

การลงทุน

(%)

5 บริษัท ธัญธิญะ เทคโนโลยี 
จ�ากัด  (Thantiya)

เลขที่ 96/286 ซอยเสนาวัฒนา  
ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

ผลิตและจ�าหน่าย ระบบและ
อุปกรณ์จัดการน�้า น�้าเสีย

4 30

6 บริษัท โมบาย อินโนเวช่ัน จ�ากัด
(MI)

เลขที่ 128/224, 227, 228 
อาคารพญาไทพลาซ่า ชั้น 21 
ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท  
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

ให้บริการระบบบริหาร และติดตาม
พิกัดต�าแหน่งยานพาหนะแบบ 
Real Time

184 27

7 บริษัท โฟเซโก้ (ประเทศไทย) 
จ�ากัด (Foseco)

เลขที่ 170/69  อาคารโอเชียน 
ทาวเวอร์ 1 ช้ัน 22 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ผลิตและจ�าหน่ายเคมีหล่อหลอม
โลหะ

10 26

8 บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป 
(ประเทศไทย) จ�ากัด (NSBT)

เลขที่  2 ซอยจี 9 ถนนปกรณ์
สงเคราะห์ราษฎร์  ต�าบลมาบตาพุด 
อ�าเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

ผลิตและจ�าหน่าย 
แผ่นเหล็กรีดเย็น เหล็กเคลือบ
สังกะสีและอะลูมิเนียม 

5,000 20

9 บริษัท  เอ็นเอส บลูสโคป 
ไลสาจท์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
(NSBLT)

เลขที่16 ซอยพหลโยธิน 96 
ต�าบลประชาธิปัตย์ 
อ�าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

ผลิต ออกแบบและจ�าหน่าย 
หลังคาเหล็กเคลือบส�าหรับอาคาร 
และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง

600 20

10 บริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส์ 
(ประเทศไทย) จ�ากัด (BBT)

เลขท่ี 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 
ชั้น 8 ห้องหมายเลข 803-T 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

ผลิตและจ�าหน่ายอาคารโครงสร้าง
เหล็กส�าเร็จรูป

360 20

11 บริษัท ชลกิจสากล จ�ากัด 
(Cholkijsakol)                                           

เลขท่ี 115/1 ช้ัน 4A, 4B ถนนสุโขทัย  
ดุสิต กรุงเทพมหานคร

ซื้อและจ�าหน่ายน�า้ดิบ 80                          20



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 059

การจัดการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ และคณะ

กรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการก�ากับดูแลและจัดการในด้านต่างๆ โดยกรรมการแต่ละคณะมีอ�านาจหน้าที่ดังนี้

  คณะกรรมการบริษัท
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ก�าหนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�านวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 21 คน กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรโดยกรรมการต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายก�าหนด

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย

ล�าดับที่ รายชื่อ ต�าแหน่ง

1 นายไพโรจน์  ล�่าซ�า ประธานกรรมการ

2 นายสุกิจ  หวั่งหลี รองประธานกรรมการ

3 นายธงชัย  ล�่าซ�า กรรมการ กรรมการผู้จัดการใหญ่ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

4 ดร. หริส  สูตะบุตร กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

5 ดร. วิษณุ  เครืองาม *1 กรรมการอิสระ

6 นายศิรินทร์  นิมมานเหมินท์ กรรมการอิสระ

7 ดร. ศุภวุฒิ  สายเชื้อ กรรมการอิสระ

8 นายจรูญ  ชินาลัย  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

9 นายโชติ  โภควนิช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

10 ดร. อนุสรณ์  แสงนิ่มนวล *2 กรรมการอิสระ

11 นายสืบตระกูล  สุนทรธรรม กรรมการ กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

12 ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ์ *3 กรรมการ

13 นายภูมิชาย  ล�่าซ�า กรรมการ

14 นายวสันต์  จาติกวณิช กรรมการ และกรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

15 นายสุรพันธ์  ภาษิตนิรันดร์ กรรมการ กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

16 ดร. สมภพ  เจริญกุล กรรมการ และกรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

17 นายสุรช  ล�่าซ�า กรรมการ และกรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

18 นายเฉลิมโชค  ล�า่ซ�า กรรมการ และกรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

หมายเหตุ:   *1  ดร. วิษณุ เครืองาม ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2557
*2  ดร. อนุสรณ์ แสงนิ่มนวล เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557  
*3  ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2557

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท คือ นายพิชัย หมู่พุทธรักษ์   

อ�านาจกรรมการและข้อจ�ากัดอ�านาจกรรมการ 
ชื่อและจ�านวนกรรมการซึ่งมีอ�านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ นายไพโรจน์ ล�่าซ�า นายธงชัย ล�า่ซ�า นายสุกิจ หวั่งหลี นายภูมิชาย ล�่าซ�า 
นายวสนัต์ จาตกิวณชิ นายสรุช ล�า่ซ�า นายเฉลมิโชค ล�า่ซ�า นายชงิชยั หาญเจนลกัษณ์ สองในแปดคนนีล้งลายมอืชือ่ร่วมกนัและประทบัตราส�าคญั
ของบรษิทั หรอืกรรมการคนใดคนหน่ึงในแปดคนดงักล่าวข้างต้น ลงลายมอืชือ่ร่วมกบั นายสบืตระกลู สนุทรธรรม หรอืนายสรุพนัธ์ ภาษตินรินัดร์ หรอื

นายสมภพ เจรญิกลุ อีกคนหนึ่งรวมเป็นสองคนและประทับตราส�าคัญของบริษัท
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   กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระของบริษัทฯ แต่ละท่านจะมีความเป็นอิสระทั้งในการแสดงความคิดเห็น การให้ค�าแนะน�าตักเตือน ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร

กิจการของบริษัทฯ แต่อย่างใด เพื่อความโปร่งใส บริษัทฯ จึงไม่ได้ก�าหนดให้กรรมการอิสระมีอ�านาจลงนามท�านิติกรรมใดๆ ร่วมกับกรรมการ

บริหาร 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 (ศูนย์จุดห้า) ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระนั้นๆ ด้วย

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น การท�ารายการทางการค้าที่ท�าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้ หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท�านองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้มภีาระหนี้

ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ  หรือตั้งแต่ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ�านวนใดจะ

ต�่ากว่า กบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิารของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิ

กบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย

บรษิทัร่วม หรอืนติบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ

เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้

บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผูท้ีเ่กีย่วข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบรษิทัฯ

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ

อนึ่ง ภายหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�าเนิน

กิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบ

ขององค์คณะ (collective decision) ได้

ขอบเขต อ�านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1. ปฏบิตัหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของ

บรษิทัฯ

2. พิจารณาอนมุตั ินโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ และทิศทางการด�าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนก�ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�าเนินการให้เป็นไปตาม

นโยบายที่ก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. พิจารณาอนุมัติ ในเรื่องที่มีสาระส�าคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ การลงทุนขนาดใหญ่ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก�าหนด เว้นแต่เรื่องที่

กฎหมายก�าหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4. มอี�านาจก�าหนดชือ่กรรมการผู้มอี�านาจลงนามผูกพนับรษิทัฯ แต่งตัง้ประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ หรอือาจมอบหมายให้กรรมการ

คนหนึง่หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้

5. มีอ�านาจแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อรับผิดชอบด�าเนินการในเรื่องต่างๆ ตามที่กฎหมายก�าหนด

6. จัดให้มีการประชุมผู ้ถือหุ ้น การประชุมคณะกรรมการ และมีการรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู ่กับรายงานของผู ้สอบบัญชี

รับอนุญาตในรายงานประจ�าปีและครอบคลุมในเรื่องส�าคัญๆ ตามนโยบายของ ตลท. และตามที่กฎหมายก�าหนด
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7. จดัให้มรีะบบควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่ง การก�ากบัดแูล ให้มกีารด�าเนนิการตามหลกัการก�ากบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึการเปิดเผยข้อมลู

ต่อผูถ้อืหุน้ ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย อย่างมีมาตรฐานโปร่งใสถูกต้อง และทันเวลา

บริษทัฯ ส่งเสรมิให้กรรมการทุกท่านมีอิสระในการแสดงความเห็นต่อการด�าเนินงานของบริษัทฯ เพื่อก�ากับดูแลให้การด�าเนินงานของบรษิทัฯ มี

ประสทิธภิาพ ถกูต้อง และโปร่งใส โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอสิระในการพจิารณาก�าหนด

กลยทุธ์ การบรหิารงาน การใช้ทรัพยากร การแต่งตั้งกรรมการ และการก�าหนดมาตรฐานการด�าเนินกิจการ ตลอดจนสามารถคัดค้านการกระท�า

ของกรรมการอื่นๆ หรือฝ่ายจัดการในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย เพื่อให้มั่นใจได้ว่า

คณะกรรมการของบรษิทัมกีารถ่วงดุลที่เหมาะสม ทั้งยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นได้อย่างอิสระ ไม่ท�าให้บุคคลใดบุคคล

หนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมีอ�านาจโดยไม่มีจ�ากัด

กรรมการเข้าใหม่จะได้รับการแนะน�าถึง บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ ลักษณะธุรกิจ แนวทางการด�าเนินธุรกิจ โดยเลขานุการบริษัท 

กรรมการบริษัท และกรรมการบริหารทุกท่านจะได้รับคู่มือกรรมการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฎิบัติหน้าที่ให้เป็นตามที่กฏหมายก�าหนด 

นอกจากนั้น ในคูม่อืดงักล่าวยังประกอบด้วยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งจะมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยเป็นระยะๆ

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
การประชุมของคณะกรรมการบริษัท มีก�าหนดประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ�าเป็น โดยมีการ

ก�าหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด�าเนินงานเป็นประจ�าในการประชุม เมื่อมีเรื่องท่ีต้องน�าเสนอให้ที่ประชุม

พิจารณา กรรมการทุกท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและเสนอวาระการประชุม โดยประธานกรรมการเป็นผู้ท�าหน้าที่ดูแลจัดสรรเวลาให้

เพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเอกสารและข้อมูล เลขานุการคณะกรรมการมีหน้าที่ในการนัดหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม และจัด

ส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาก่อนล่วงหน้า เว้นแต่กรณี

มีเหตุจ�าเป็นเร่งด่วน นอกจากนี้ยังมีหน้าที่บันทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บเป็นหลักฐานด้วย 

โดยการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ ในปี 2557 มีดังนี้

ล�าดับที่ รายชื่อ
จ�านวนครั้งที่เข้าประชุม/จ�านวนครั้งที่จัดประชุม

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาฯ

1 นายไพโรจน์   ล�่าซ�า 8/8 - - -

2 นายสุกิจ   หวั่งหลี 8/8 - - -

3 นายธงชัย   ล�่าซ�า 8/8 11/11 - 3/3

4 ดร. หริส   สูตะบุตร 7/8 - 4/4 -

5 ดร. วิษณุ   เครืองาม *1 5/5 - - -

6 นายศิรินทร์   นิมมานเหมินท์ 7/8 - - -

7 ดร. ศุภวุฒิ   สายเชื้อ 6/8 - - -

8 นายจรูญ   ชินาลัย  8/8 - 4/4 3/3

9 นายโชติ   โภควนิช 7/8 - 4/4 -

10 ดร. อนุสรณ์   แสงนิ่มนวล *2 1/1 - - -

11 นายสืบตระกูล   สุนทรธรรม 8/8 11/11 - 3/3

12 ดร. ชิงชัย   หาญเจนลักษณ์ *3 4/5 -

13 นายภูมิชาย   ล�่าซ�า 5/8 - - -

14 นายวสันต์   จาติกวณิช 6/8 8/11 - -

15 นายสุรพันธ์   ภาษิตนิรันดร์ 8/8 11/11 - 3/3

16 ดร. สมภพ   เจริญกุล 6/8 8/11 - -

17 นายสุรช    ล�่าซ�า 8/8 10/11 - -

18 นายเฉลิมโชค   ล�่าซ�า 8/8 10/11 - -

19 นางโกสุม   สินเพิ่มสุขสกุล - 11/11 - -

20 นายทองใหญ่    จันทนวัลย์ - 10/11 - -

21 นายณัฐวุฒ   จิตะสมบัติ - 10/11 - -

22 นายศักดิ์ณรงค์   แสงสง่าพงศ์ - 9/11 - -

23 นายสุพัฒน์   กรชาลกุล - 10/11 - -

24 นายกาญจน์   ทองใหญ่ - 10/11 -
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หมายเหตุ  : *1 ดร. วิษณุ เครืองาม ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2557 

   (ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 - ครั้งที่ 4/2557 และครั้งที่พิเศษ 1/2557)
*2 ดร. อนุสรณ์ แสงนิ่มนวล เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 

  (ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557)
*3 ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2557 

    (ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 - ครั้งที่ 7/2557 และครั้งที่พิเศษ 1/2557)

  คณะกรรมการบริหาร
ในปี 2557 คณะกรรมการบริหาร บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย

ล�าดับที่ รายชื่อ ต�าแหน่ง

1 นายธงชัย   ล�า่ซ�า กรรมการผู้จัดการใหญ่

2 นายสืบตระกูล   สุนทรธรรม กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

3 นายวสันต์   จาติกวณิช กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

4 นายสุรพันธ์   ภาษิตนิรันดร์ กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

5 ดร. สมภพ   เจริญกุล กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

6 นายสุรช   ล�่าซ�า กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

7 นายเฉลิมโชค   ล�า่ซ�า กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

8 นางโกสุม   สินเพิ่มสุขสกุล กรรมการบริหาร

9 นายทองใหญ่   จันทนวัลย์ กรรมการบริหาร

10 นายณัฐวุฒ   จิตะสมบัติ กรรมการบริหาร

11 นายศักดิ์ณรงค์   แสงสง่าพงศ์ กรรมการบริหาร

12 นายสุพัฒน์   กรชาลกุล กรรมการบริหาร

13 นายกาญจน์   ทองใหญ่ กรรมการบริหาร

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหาร คือ ผู้บริหารของบริษัทตามประกาศส�านักงาน ก.ล.ต.

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร คือ นายพิชัย หมู่พุทธรักษ์

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
1. ก�าหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ กลยุทธ์ โครงสร้างการบริหารงานหลกัในการด�าเนนิธรุกจิและอ�านาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทัฯ ให้สอดคล้อง 

และสนับสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขัน และน�าพาให้บริษัทฯ ฝ่าฟันและผ่านพ้นในกรณีท่ีเกิดวิกฤติการณ์ต่างๆ ได้ โดยมี

คณะกรรมการบริษัทเหน็ชอบ

2. ตรวจสอบ ติดตาม การด�าเนินนโยบายและผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนควบคุมต้นทุนในการประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามแผน

ธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3. พิจารณาจ้าง แต่งตั้ง บรรจุ โยกย้าย ปลดจากต�าแหน่ง สับเปลี่ยน โอนย้าย พักงาน เลิกจ้าง และก�าหนดค่าตอบแทน รวมทั้งค่าใช้จ่ายและ

สิ่งอ�านวยความสะดวกของพนักงานตั้งแต่ระดับผู้อ�านวยการฝ่ายอาวุโสลงไป โดยให้กรรมการผู้จัดการใหญ่มีอ�านาจอนุมัติให้ด�าเนินการได้

4. ให้มอี�านาจในการลงนามอนุมัติ ตามระเบียบที่บริษัทฯ ก�าหนด อน่ึง ในกรณีท่ีเป็นการพิจารณาการลงทุน แสวงหาโอกาสการท�าธรุกจิใหม่ๆ 

การซือ้ขายทรพัย์สนิถาวรของบรษิทั การจดัซ้ือจดัจ้าง การเข้าร่วมประมลูงานใหม่ๆ การซือ้สนิค้า การเข้าท�าสญัญาหรอืนติกิรรมใดๆ ตลอดจนการ

ด�าเนนิงานต่างๆ ของบรษิทัฯ อนัเป็นการประกอบธรุกจิปกต ิหรอืเกีย่วเนือ่งกบัการประกอบธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ และเป็นไปตามวตัถปุระสงค์

ของบริษัทฯ ให้ก�าหนดตามประเภทและวงเงิน ดังต่อไปนี้

4.1 การเข้าร่วมประมูลงาน การท�าสัญญาหรือนิติกรรมใดๆ อันเป็นการประกอบธุรกิจปกติ หรือเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจปกติของ

บรษิทัฯ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ในแต่ละโครงการหรือแต่ละครั้ง โดยค�านึงถึงงบประมาณของทางราชการและ

ความพร้อมของบริษัทในการเตรียมเข้าร่วมประมูลงานวงเงินไม่เกิน 6,000 ล้านบาท
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4.2 การลงทุน การท�าธุรกิจใหม่ๆ วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท ท้ังน้ี ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การได้มาและจ�าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ของ

ตลาดหลกัทรพัย์ และตามกฏหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งต่อไป

4.3 ในกรณีทีก�าหนดไว้ในแผนธุรกิจ หรืองบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว คณะกรรมการบริหารสามารถด�าเนินการได้

ตามมติที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนด

4.4 การท�านิติกรรมใดๆ กับบุคคลที่เกี่ยวโยง อันเข้าลักษณะเป็นรายการที่เกี่ยวโยง ต้องน�าเสนอคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณา

อนุมัติ โดยผ่านหรอืมกีรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมพิจารณา โดยไม่มีผู้มีส่วนได้เสียเข้าร่วมประชมุและงดออกเสียง 

เว้นแต่ เป็นการอนมุตัริายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป ท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัท

ได้พิจารณาอนุมัติไว้ นอกจากนี้ ยังต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์รายการที่เกี่ยวโยงที่ตลาดหลักทรัพย์ก�าหนดด้วย

5. ด�าเนนิงานต่างๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ หรอืตามกฎหมาย หรอืข้อบงัคบัของบรษิทั รวมทัง้ท�าหน้าทีก่ลัน่กรอง

เรือ่งต่างๆ ที่จะน�าเสนอคณะกรรมการบริษัท

การมอบหมายอ�านาจบริหารให้แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่7/2556 เมือ่วนัที ่24 มถินุายน 2556 มมีตกิ�าหนดขอบเขตและอ�านาจของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไว้ ดงัต่อไปนี้

1. ก�ากับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�าหนด

2. ด�าเนินกิจการและอนุมัติเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง

3. มีอ�านาจดูแล บริหาร ด�าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับ

ของบริษัทฯ รวมตลอดถึงระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีผ่านการอนุมัติหรือเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้ปฏิบัติภายใต้กรอบของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4. ให้อ�านาจในการลงนามอนุมัติตามระเบียบที่บริษัทฯ ก�าหนด อนึ่ง ในกรณีที่เป็นการพิจารณาการลงทุนแสวงหาโอกาสการท�าธุรกิจใหม่ๆ 

การซือ้ขายทรัพย์สินถาวรของบริษัท การจัดซื้อจัดจ้าง การเข้าร่วมประมูลงานใหม่ๆ การซื้อสินค้า การเข้าท�าสัญญาหรือนิติกรรมใดๆ 

ตลอดจนการด�าเนนิงานต่างๆของบรษิทัฯ อันเป็นการประกอบธุรกิจปกติหรือเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ให้ก�าหนดตามประเภทและวงเงิน ดังต่อไปนี้

4.1 การเข้าร่วมประมูลงาน การท�าสัญญาหรือนิติกรรมใดๆ อันเป็นการประกอบธุรกิจปกติหรือเกี่ยวเน่ืองกับการประกอบธุรกจิปกตขิอง

บรษิทัฯ และเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของบรษิทัฯ ในแต่ละโครงการหรอืแต่ละครัง้ โดยค�านงึถงึงบประมาณของทางราชการและความพร้อม

ของบริษัทในการเตรียมเข้าร่วมประมูลงานวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท

4.2 การลงทนุ การท�าธรุกจิใหม่ๆ  วงเงนิไม่เกนิ 10 ล้านบาท ทัง้นี ้ต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์การได้มาและจ�าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ของตลาดหลักทรพัย์ 

และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งต่อไป

4.3 ในกรณทีีก่�าหนดไว้ในแผนธรุกจิหรอืงบประมาณทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนมุตัไิว้แล้ว กรรมการผูจ้ดัการใหญ่สามารถด�าเนนิการได้ตามมตทิี่

คณะกรรมการบริษัทก�าหนด

4.4 การท�านติกิรรมใดๆ กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงอนัเข้าลกัษณะเป็นรายการเกีย่วโยง ต้องน�าเสนอคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้จิารณาอนมุตั ิโดยผ่าน

หรอืมกีรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมพจิารณาโดยไม่มผีูม้ส่ีวนได้เสยีเข้าร่วมประชมุและงดออกเสียง เว้นแต่เป็นการอนุมัติ

รายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ นอกจาก

นี้ ยังต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์รายการที่เกี่ยวโยงที่ตลาดหลักทรัพย์ก�าหนดด้วย

ส�าหรบัการลงนามอนมุตัิในเรือ่งต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตามปกต ิบรษิทัฯ มนีโยบายทีก่�าหนดขอบเขตอ�านาจในการลงนามอนมุตัเิรือ่งต่างๆ 

ของบริษัทฯ ไว้แล้ว ในลักษณะของการกระจายอ�านาจ โดยก�าหนดว่าผู้บริหารแต่ละระดับสามารถอนุมัติในเรื่องใด และวงเงินเท่าใด และจะมี

การทบทวน ปรับปรุง หรือ เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมขึ้นอยู่กับสภาวการณ์ ส่วนเรื่องอื่นๆ ที่มีนัยส�าคัญต่อบริษัทฯ บริษัทฯ ได้ก�าหนดให้

กรรมการบริษัทสองคนลงลายมือชื่อและประทับตราส�าคัญของบริษัท มีอ�านาจกระท�าการแทนบริษัทฯ ได ้

  คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ถือเป็นองค์กรอิสระที่จะให้การสนับสนุน และปฏิบัติงานในนามของคณะกรรมการบริษัท เพื่อสอบทานข้อมูลทางการเงิน

ที่เสนอแก่ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการบริษัทก�าหนดให้มีขึ้น และกระบวนการ

ตรวจสอบภายในและการสื่อสารกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้ก�าหนดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 (ศูนย์จุดห้า) ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระนั้นๆ ด้วย
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2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�า หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น การท�ารายการทางการค้าที่ท�าเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์  

รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้มี

ภาระหนีท้ีต้่องช�าระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ท่ีมตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ยีส่บิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ�านวนใดจะต�า่กว่า 

กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง

อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรือนิติบุคคล ที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษิทัร่วม หรอืนติบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฏหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ

เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพเป็นนติบุิคคล ให้รวมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บรกิารทาง

วชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัทฯ

8. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิทัร่วม 

บรษิทัย่อยล�าดับเดียวกัน หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

9. กรณีที่กรรมการอิสระด�ารงต�าแหน่งเป็นกรรมการอิสระในบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน บริษัทฯ ต้องเปิดเผยข้อมูล

เกี่ยวกับการด�ารงต�าแหน่งดังกล่าว และค่าตอบแทนรวมที่กรรมการอิสระรายนั้นได้รับในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ด้วย

10. ไม่มีลักษณะอื่นใด ที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วย

ล�าดับที่ รายชื่อ ต�าแหน่ง

1 ดร. หริส   สูตะบุตร ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายจรูญ   ชินาลัย กรรมการตรวจสอบ

3 นายโชติ   โภควนิช* กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :   *นายโชติ โภควนิช เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินบริษัท 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางปรียานุช ไพบูลย์สิทธิวงศ์

ขอบเขต อ�านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.   คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้

1.1 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

1.2 สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับตรวจสอบภายใน

1.3 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของ ตลท. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

พระราชบัญญัตกิารบัญชี หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

1.4 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการเงินที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล
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1.5 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือท�าหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

1.6 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�าหนดของ ตลท. เพื่อ

ให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ สูงสุด

1.7 จัดท�ารายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

1.7.1  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

1.7.2  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

1.7.3  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

1.7.4  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

1.7.5  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1.7.6  จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

1.7.7  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

1.7.8  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

1.8   ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคง

มีความรับผิดชอบในการด�าเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก

ในกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บรษิทัฯ แจ้งมตเิปลีย่นแปลงหน้าที ่ และจดัท�ารายชือ่และขอบเขตการด�าเนนิงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ ตลท. ก�าหนด และน�าส่งต่อ ตลท. ภายใน 3 วันท�าการนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

ดังกล่าว โดยวิธีการตามข้อก�าหนดของ ตลท. ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

2.   ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระท�าดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี

นัยส�าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�าเนินงานของบรษิทัฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อด�าเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

2.1   ข้อผิดพลาดหรือความไม่สมบูรณ์ในการบันทึก หรือการรายงานทางบัญชี หรือการเงิน

2.2   ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่ไม่เหมาะสม หรือมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ

2.3    การบริหารความเสี่ยงด้านการเงินที่มีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ

2.4   รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.5   การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�าคัญในระบบควบคุมภายใน

2.6   การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของ ตลท. หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ

รายงานว่ามรีายการหรือการกระท�าตามวรรคหนึ่ง ต่อส�านักงาน ก.ล.ต. หรือ ตลท.

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

ในปี 2557 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย

ล�าดับที่ รายชื่อ ต�าแหน่ง

1  นายจรูญ   ชินาลัย ประธานกรรมการสรรหาฯ

2  นายธงชัย   ล�่าซ�า กรรมการ

3  นายสืบตระกูล   สุนทรธรรม กรรมการ

4  นายสุรพันธ์   ภาษิตนิรันดร์ กรรมการ

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ คือ ดร. ดวริต ตัณฑ์ศุภศิริ
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ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ
1. สรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ระดับกรรมการบริหารขึ้นไป โดยสามารถสรรหาทั้งจากบุคคลภายใน และภายนอกบริษัทฯ

2. เสนอรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่ได้รับการสรรหาตลอดจนจ�านวนค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นๆ ให้คณะกรรมการบรษิทั 

หรอืผูถ้อืหุน้พิจารณาอนุมัติ

3. ทบทวนสัดส่วน จ�านวน และคุณสมบัติ ตลอดจนแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการบริษัท

4. ศึกษาเพื่อเสนอนโยบาย หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ตลอดจนจ�านวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ที่ให้แก่คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการหรอืคณะอนกุรรมการอืน่ๆ ทีแ่ต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั โดยมหีน่วยงานในองค์กรของบรษิทัฯ รวบรวมข้อมลูเพือ่การศกึษา

5. ด�าเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั หรอืประธานกรรมการบรษิทัมอบหมาย หรอืตามทีก่ฎระเบยีบของส�านกังาน ก.ล.ต. หรอื ตลท. หรอื

กฎหมายอื่นๆ ก�าหนด

วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการชุดต่างๆ
ส�าหรบัการสรรหาคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผู้จดัการใหญ่ กรรมการบรหิาร ตลอดจนกรรมการชดุต่างๆ จะมกีารพจิารณาคดัเลอืก และกลัน่กรอง

จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการก่อนจึงจะน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะ

ด�าเนินการตามนโยบายของบริษัทฯ และค�านึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ และมีเวลาท�างานให้บริษัทฯ อย่างเพียงพอ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1.  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้

แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3. บุคคลซึง่ได้รบัคะแนนสูงสุดตามล�าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 

ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�าดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�านวนทีจ่ะพงึม ี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผูเ้ป็นประธานเป็น

ผูอ้อกเสยีงชีข้าด

ในการประชุมสามัญประจ�าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ�านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก

โดยจ�านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3

กรรมการที่จะต้องออกจากต�าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจากจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ 

ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ารงต�าแหน่งใหม่ก็ได้

ในกรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหน่ึงซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน 

บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร

1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
1.1  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ จ�านวน 18 คน เป็นเงิน 15,425,000 บาท (เป็นค่าตอบแทนในรูป ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ และ

ค่าบ�าเหน็จกรรมการ*)
1.2  ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ เป็นเงนิ  1,920,000 บาท (เป็นค่าตอบแทน

ในรูปค่าเบี้ยประชุมกรรมการ)
1.3  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร จ�านวน 13 คน เป็นเงินรวมทั้งสิ้น  46,050,000 บาท (เป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ผลตอบแทน

การปฎิบัติงาน และผลประโยชน์อื่นๆ) 
หมายเหตุ    *จ�านวนรวมค่าตอบแทนในรายงานนี้อาจไม่ตรงกับจ�านวนเงินในงบการเงิน เนื่องจากจ�านวนรวมท่ีใช้จริงตามรอบการประชุมผู้ถือหุ้น 

อยู่ระหว่างเดือน พ.ค.57-เม.ย. 58 แต่จ�านวนรวมตามรอบปีปฏิทินทางบัญชี อยู่ระหว่างเดือน ม.ค.57-ธ.ค.57 ทั้งนี้ ค่าตอบแทน
ดังกล่าวไม่รวมถึงผลตอบแทนและสวัสดิการที่จ่ายให้แก่กรรมการในฐานะพนักงาน หรืออนุกรรมการของคณะท�างานต่างๆ ของบริษัท

  โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อ คณะกรรมการบริษัทฯ ค่าบ�าเหน็จกรรมการ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการ

  1. นายไพโรจน์     ล�่าซ�า 1,200,000 500,000 - -

  2. นายสุกิจ         หวั่งหลี 600,000 300,000 - -

  3. นายธงชัย        ล�่าซ�า 600,000 300,000 - 240,000

  4. ดร.หริส          สูตะบุตร 600,000 300,000 360,000 -

  5. ดร. วิษณุ        เครืองาม 400,000 300,000 - -

  6. นายศิรินทร์      นิมมานเหมินท์ 600,000 300,000 - -

  7. ดร. ศุภวุฒิ       สายเชื้อ 600,000 300,000 - -

  8. นายจรูญ         ชินาลัย 600,000 300,000 240,000 360,000

  9. นายโชติ         โภควนิช 600,000 300,000 240,000 -

10. ดร.อนุสรณ์       แสงนิ่มนวล 50,000 - - -

11. นายสืบตระกูล    สุนทรธรรม 600,000 300,000 - 240,000

12. ดร.ชิงชัย         หาญเจนลักษณ์ 375,000 - - -

13. นายภูมิชาย      ล�า่ซ�า 600,000 300,000 - -

14. นายวสันต์        จาติกวณิช 600,000 300,000 - -

15. นายสุรพันธ์      ภาษิตนิรันดร์ 600,000 300,000 - 240,000

16. ดร.สมภพ        เจริญกุล 600,000 300,000 - -

17. นายสุรช         ล�่าซ�า 600,000 300,000 - -

18. นายเฉลิมโชค    ล�า่ซ�า 600,000 300,000 - -

รวม 10,425,000 5,000,000 840,000 1,080,000

2)  ค่าตอบแทนอื่นๆ
 -ไม่มี-

3)  กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ
เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานได้มีการออมทรัพย์และเป็นสวัสดิการเพิ่มเติมแก่พนักงานเมื่อเกิดความจ�าเป็นและส�าหรับใช้จ่ายเมื่อพ้นจากการเป็น
พนักงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยบางแห่งจัดให้มีเงินกองทุนเงินสะสมประเภทจ่ายเงินสมทบ และกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพส�าหรับพนักงาน
ประจ�ารายเดือน ทั้งนี้พนักงานจะจ่ายเข้ากองทุนทุกๆ เดือน เท่ากับร้อยละ 5 ของเงินเดือน และบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่จัดให้มีกองทุนเงิน
สะสมและกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพจะจ่ายเงินสมทบในกองทุนให้กับพนักงานดังกล่าวตามระเบียบที่บริษัทนั้นๆ ก�าหนด

(หน่วย : บาท)
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การกำากับดูแลกิจการ

บรษิทัฯ ให้ความส�าคัญกับการด�าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามหลักการก�ากับดูแลกิจการทีด่โีดยสอดคล้องกับหลักการก�ากบัดแูลกจิการทีด่สี�าหรบับรษิทั

จดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จึงถือปฏิบัติและพัฒนาหลักการก�ากับดูแลกิจการมาโดยตลอด เพือ่สร้างความเชือ่มัน่ต่อผูถ้อืหุน้ 

ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อนึ่ง เพื่อให้ผู้บริหารและเพื่อนพนักงานได้ยึดถือหลักการนี้เป็นกรอบปฏิบัติงานไปในแนวทาง

เดียวกัน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2556 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556 ที่ประชุมจึงมีมติอนุมัตินโยบายการก�ากับดูแลกิจการ

และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

  1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น
ในปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�าปี 2557 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557 ณ 

โรงแรมอิมพีเรียลควีนส์ปาร์ค สุขุมวิท 22 คลองเตย กรุงเทพมหานคร ซึ่งในการจัดประชุมดังกล่าว บริษัทฯ ได้แจ้งก�าหนดการประชุมให้ผู้ถือ

หุ้นได้ทราบล่วงหน้า 30 วันก่อนวันประชุม พร้อมแนบรายงานประจ�าปี เป็น CD-ROM ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และยังจัดพิมพ์เป็นรูป

เล่มแจกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่แสดงความจ�านงขอเป็นรูปเล่ม การประชุมครั้งที่ 2 เป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 

2557 ณ โรงแรมอิมพีเรียลควีนส์ปาร์ค สุขุมวิท 22 คลองเตย กรุงเทพมหานคร ก่อนการประชุมทั้ง 2 ครั้ง บริษัทฯ ได้เผยแพร่เอกสารเชิญ

ประชุมพร้อมด้วยระเบียบวาระผ่านเว็บไซท์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาวาระการประชุมก่อนล่วงหน้า โดยในแต่ละวาระมีความ

เห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ พร้อมทั้งได้แนบหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งประกอบด้วยค�าชี้แจงรายละเอียดของเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการ

มอบฉันทะและเพื่ออ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการลงคะแนน  อีกทั้งยังจัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อเพื่อสอบถามรายละเอียดในกรณี

มีข้อสงสัยเพิ่มเติม

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�าคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้น ที่จะมีสิทธิรับทราบข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ และตัดสินใจเกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญของบริษัทฯ ตามนโยบายการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ดังนี้

1. การดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิพื้นฐาน

•   สทิธิได้รบัใบหุน้และสทิธกิารโอน และได้รบัสารสนเทศทีเ่พยีงพอ ทนัเวลา ในรปูแบบทีเ่หมาะสมในการตดัสนิใจทีม่ผีลกระทบต่อบรษัิทและตนเอง

•   สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงในนโยบายที่ส�าคัญของบริษัทฯ และสิทธิ

ของผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

•   สิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

•   สิทธิในส่วนแบ่งก�าไร/เงินปันผล

2. ผู้ถือหุ้นจะได้รับหนังสือเชิญประชุมและสารสนเทศเกี่ยวกับสถานที่ เวลา วาระการประชุม และเรื่องที่ต้องพิจารณา โดยบริษัทฯ จะจัดสถานที่

และเวลาที่เหมาะสม หนังสือเชิญประชุมถูกจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนการประชุม โฆษณาค�าบอกกล่าว

นัดประชุมในหนังสือพิมพ์ 3 วัน ติดต่อกัน และไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม

3. ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลโดยให้ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง บรษิทัฯ

จะแนบประวัติโดยย่อของกรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตั้ง ประกอบด้วย ประวัติการศึกษา ประวัติการท�างาน การด�ารงต�าแหน่งกรรมการ

ในหน่วยงานอื่น การมีส่วนได้เสีย เป็นต้น

4. ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง มีความรับผิดชอบในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบค�าถามแก่ผู้ถือหุ้นก่อนการประชุม 

ประธานกรรมการได้ชี้แจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องขอมติในแต่ละวาระ  และในระหว่างการประชุม ประธาน

จะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ถามค�าถามในแต่ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอย่างเพียงพอโดย

ประธานกรรมการ  กรรมการ ผูบ้รหิาร และอนกุรรมการทีเ่กีย่วข้องจะให้ความส�าคญักบัทกุค�าถาม และตอบข้อซกัถามอย่างชดัเจน  พร้อมสรปุ

ด้วยการลงมติและนับคะแนนเสียงก่อนยุติในแต่ละวาระ

5. หลังการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้สามารถดรูายงานการประชมุและผลของการลงคะแนนเสยีง ในเวบ็ไซท์ของบรษัิทฯได้ภายใน 14 วนัหลงัวนัประชมุ

  2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รายย่อย บุคคลธรรมดา หรือสถาบัน ด้วย

ความเสมอภาคเท่าเทยีมกนั ในการประชมุผูถ้อืหุน้ประเดน็ต่างๆ จะถกูน�าเสนอตามวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชญิประชุม บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้

เสนอวาระการประชมุล่วงหน้า เสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการ และส่งค�าถามล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดอืนก่อนวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

ประจ�าปี โดยเผยแพร่การเชญิชวนดงักล่าวผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ คณะกรรมการบริษัท
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จะไม่เพ่ิมวาระการประชมุที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�าเป็น  ผูถ้อืหุน้จะได้รบัสารสนเทศจากบรษิทัฯ อย่างเพยีงพอ เท่าเทยีมกนั และทนัเวลา  

ผูถ้อืหุน้ทกุรายทีเ่ข้าร่วมประชมุจะได้รบับตัรลงคะแนนเสยีง และให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน และในวาระที่

ส�าคัญ เช่น การท�ารายการเกี่ยวโยง การท�ารายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ส�าหรับผู้ถือหุ้น

ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธอิอกเสยีงโดยมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่มาประชมุและออกเสยีงลงมตแิทนตามจ�านวนหุน้ทีต่นม ี และ

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่ทราบว่าจะมอบฉันทะให้แก่ใคร บริษัทฯ ได้จัดหนังสือมอบฉันทะโดยเปิดโอกาสให้สามารถมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระคนใด

คนหนึ่งได้ทุกคน และบริษัทฯ ได้อ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการลงทะเบียนโดยมีอากรแสตมป์ไว้บริการด้วย

นอกเหนือจากการประชุมดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ที่ถูกต้อง ทันเวลา โดย

การเปิดเผยข้อมูลตามปกติผ่านทางระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนแล้วจึงผ่านทางสื่อสารมวลชนอื่นๆ เพือ่ให้เป็นไปตามระเบยีบ 

และให้ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุน ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้รับทราบ และน�าไปประกอบการตัดสินใจลงทุนต่อไป

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายการก�ากบัดแูลในการป้องกนัมิให้ผูบ้รหิารน�าข้อมลูภายในของบรษิทัฯ ไปใช้เพือ่ประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วข้อง 

ซึง่ถอืเป็นการเอาเปรยีบผูถ้อืหุน้อืน่ ผู้บรหิารของบรษิทัฯ ต้องเปิดเผยข้อมลูการมส่ีวนได้เสยีของตนหรอืผูเ้กีย่วข้องในกรณทีีม่ส่ีวนได้เสยีในธรุกรรมที่

ท�ากับบริษัทฯ และไม่ร่วมในการตัดสินใจดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้บริหารท่านอื่นสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม อีกทั้งใช้

มาตรการตามกฎหมาย เช่น ก�าหนดให้กรรมการและผู้บรหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ต่อส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 โดยให้รายงานทกุครัง้ทีม่กีารซือ้ขาย โอน หรอื

รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 3 วันท�าการนับจากวันที่มีการซื้อขาย โอนหรือรับโอน เป็นต้น 

บรษิทัฯ ยงัห้ามไม่ให้ผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานที่ได้รบัทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบคุคลที่ไม่มหีน้าทีเ่กีย่วข้อง และ

ต้องเก็บรักษาสารสนเทศที่ส�าคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยไว้เป็นความลับ  ไม่ด�าเนินการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนประกาศ

งบการเงินประจ�ารายไตรมาส และประจ�าปีสู่สาธารณชน นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้ก�าหนดเป็นระเบียบห้ามกรรมการและพนักงานทุกคนอาศัย

อ�านาจหน้าที่ หรือโอกาสในการท�างานเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น หากฝ่าฝืนจะถูกลงโทษทางวินัยทันที

 3.  การค�านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
บรษิทัฯ ให้ความส�าคญักบัการด�าเนินธรุกจิตามหลกัความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ (CSR) ได้แก่ ผูถ้อืหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า/เจ้าหนี ้คูแ่ข่ง 

ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยค�านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มตามความเหมาะสม บริษัทฯ ได้ก�าหนด

แนวทางและจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ดังต่อไปนี้

ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น 
• บริษัทฯ พึงเคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

• คณะกรรมการทกุคณะมหีน้าทีบ่รหิารจดัการบรษิทัฯ ให้เป็นองค์กรทีม่คีณุภาพ สร้างความเข้มแขง็ และความเจรญิเตบิโตทีย่ัง่ยนืให้แก่ผูถ้อืหุน้ใน

ระยะยาว

• คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถ สุจริต ระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชน ผู้ประกอบธุรกิจพึงกระท�าภายใต้

สถานการณ์อย่างเดียวกัน

• บริษัทฯ พึงรายงานสถานะและผลการด�าเนินงานของบริษัทอย่างถูกต้องตามความเป็นจริง

• บรษิทัฯ ยนิดรีบัข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารจดัการ และสร้างมลูค่าเพิม่ให้กบับรษิทัฯ โดยข้อมลูที่ได้รบัจะถอืเป็นความลบัส่งตรงให้

คณะกรรมการ

ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อพนักงานและผู้บริหาร
• ก�าหนดโครงสร้างผลตอบแทนที่สอดคล้องกับอัตราตลาด ตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน และพฤติกรรม

• ปรบัปรงุและจดัหาสวสัดกิารทีด่ ีให้เหมาะสมกบัสถานะของบรษัิทฯ และอตัราค่าครองชพี และประโยชน์อืน่ตามเหมาะสม ได้แก่ การประกนัอบุตัเิหตุ

ให้บุคลากรที่เดินทางไปปฎิบัติงานนอกสถานที่ การให้วงเงินค่ารักษาพยาบาล การจัดให้มีแพทย์และพยาบาลอยู่ประจ�าห้องพยาบาลทุกวันที่

อาคารส�านักงานของบริษัท การมอบเงินช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจัดตั้งกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพ

ประจ�าปี การจดัให้มเีครือ่งดืม่บรกิารพนกังาน การจดัให้มสีถานทีอ่อกก�าลงักาย รวมทัง้การจ�าหน่ายสนิค้าอปุโภคบรโิภคจาก บรษิทั ลอ็กซเล่ย์ 

เทรดดิ้ง จ�ากัด ในราคาถูกกว่าราคาปกติในท้องตลาดให้กับพนักงานเป็นประจ�าเดือนละ 2 ครั้ง  เป็นต้น

• ดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมในการท�างานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีติ สขุอนามยั ทรพัย์สนิ และเอือ้ประโยชน์ในการท�างาน เช่น การจดัจ้างพนกังาน

รกัษาความปลอดภยัประจ�าอาคารตลอด 24 ชัว่โมง ก�าหนดแผนการจ้างบรกิารบ�ารงุรกัษาระบบสาธารณปูโภคในอาคารส�านกังานตลอดทัง้ปี การ

ฉีดยาฆ่าแมลงในส�านักงานทุกเดือน การจัดฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น การซ้อมอพยพหนีไฟ และอบรมวิธีปฏิบัติตัวส�าหรับเหตุแผ่นดินไหว ให้

กับพนักงานทั้งที่ส�านักงานใหญ่และส�านักงานสาขา และอื่นๆ 
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• ให้โอกาส ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ให้บคุลากรได้ใช้ความรู ้ความสามารถ เพือ่ความเจรญิก้าวหน้าของแต่ละบุคคลตามเหตุผล โดยเฉพาะการส่งเสริม

ให้มีผู้บริหารรุ่นใหม่ 

• จัดให้มีการสื่อสารภายในที่บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงได้ เพื่อรับทราบข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ทั้งเรื่องภายในและภายนอกองค์กรอย่างทันต่อ

เหตุการณ์ เช่น การจัดท�าระบบ intranet ที่เป็นการสื่อสาร 2 ทาง โดยพนักงานสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านระบบได้ การจัดท�าวารสาร 

“CONNECT” เป็นต้น

• จัดให้มช่ีองทางการร้องทกุข์ เพือ่ลดหรอืขจดัปัญหาอนัจะส่งผลกระทบต่อขวญัและก�าลงัใจในการท�างาน โดยก�าหนดขอบเขต ขัน้ตอนการร้องทกุข์ 

การสอบสวน การพจิารณา การคุม้ครองผูร้้องทกุข์และผู้เกีย่วข้อง ให้พนกังานทราบอย่างชดัเจนแสดงไว้ในหนงัสอื “ข้อบงัคบัเกีย่วกบัการท�างาน” 

ที่แจกให้พนักงานใหม่ทุกคน

• สนับสนุนชมรมพนักงานและฝ่ายกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อพนักงาน ชุมชน และสังคม 

• บุคลากรของบรษิทัฯทกุคนจะได้รบัหนงัสอื “ข้อบังคบัเกีย่วกบัการท�างาน” ซึง่เปรยีบเสมอืนคูม่อืให้บคุลากรมคีวามรู ้ความเข้าใจในสทิธปิระโยชน์

และสวัสดกิารต่างๆ ทีพ่งึได้รบั และหน้าทีร่บัผดิชอบทีพ่งึปฎบิตั ิเพือ่ระเบยีบวนิยัอนัดงีามในการท�างานร่วมกนั ซึง่นอกจากการจดัท�าเป็นรปูเล่ม 

บรษิทัฯยงัแสดงข้อมลูดงักล่าวไว้บนระบบ intranet ซ่ึงเป็นระบบการสือ่สารภายในของบรษิทัฯท่ีบคุลากรของบรษิทัฯสามารถเข้าถงึได้ทกุท่ี ทกุเวลา

ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อลูกค้าและประชาชน
• ก�าหนดราคาสินค้าและบริการที่เหมาะสมตามระดับคุณภาพสินค้าและบริการที่ลูกค้าต้องการ

• พิจารณาเงื่อนไขทางการค้า การเจรจาทางธุรกิจ โดยยึดหลักเสมือนการท�ารายการกับบุคคลภายนอกทุกรายการ

• จัดหา ให้บริการ ให้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าด้วยความรับผิดชอบ

• เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

• ยินดีรับข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นจากลูกค้าและบุคคลภายนอกเพื่อปรับปรุงสินค้า และบริการให้ดียิ่งขึ้น

• รักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้าเสมือนหนึ่งสารสนเทศของบริษัทฯ และไม่น�าไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง

ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้
• ไม่เจาะจงผลติภณัฑ์ หรอืพยายามเลอืกสรรคณุลกัษณะที่ไม่โน้มเอยีงไปทางผลติภณัฑ์ใดผลติภณัฑ์หนึง่อย่างจงใจ นอกจากจะมเีหตผุลสนบัสนนุ

ความจ�าเป็นอย่างเพยีงพอ กรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงผลติภณัฑ์ หรอืคณุลกัษณะเฉพาะของผลติภณัฑ์ จะต้องบอกกล่าวให้ผูค้้าทราบ และหากจ�าเป็น

ต้องให้เสนอราคาใหม่ ผู้เสนอราคารายเดิมจะต้องได้รับโอกาสในการเสนอราคาอย่างเท่าเทียมกัน

• ต้องเลอืกสรรผูเ้สนอราคาทีด่ ีและสนใจต่อการเสนอราคาอย่างจริงจัง ไม่เชิญผู้เสนอราคาเพียงเพือ่ให้ครบจ�านวนตามระเบยีบ และผู้เสนอราคา

ทุกรายต้องได้รับรายละเอียด ข้อมูล และเงื่อนไขอย่างเดียวกันเป็นลายลักษณ์อักษร กรณีมีการบอกกล่าวด้วยวาจาจะต้องมีการยืนยันเป็น

ลายลักษณ์อักษรอีกครั้งหนึ่ง

• จัดท�าสญัญาทีเ่ป็นธรรม และปฎบัิติตามข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ กรณีทีค่าดว่าจะไม่สามารถปฎบิตัไิด้ ต้องรบีเจรจากบัคูค้่า/เจ้าหนี้โดยเรว็ 

เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อคู่แข่ง
• ส่งเสรมิแนวทางการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรแีละเป็นธรรม ไม่ท�าลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ให้ร้ายโดยปราศจากมลูความจรงิ

• มุ่งเน้นการแข่งขนัทางด้านคณุภาพ ประสทิธภิาพของสินค้า และการให้บริการ โดยค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้าและรกัษาภาพลกัษณ์ของ

ธุรกิจโดยรวม

ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
• จัดตั้งหน่วยงานดแูลรบัผดิชอบงานด้านกจิกรรมองค์กรเพือ่สงัคมเป็นการเฉพาะ โดยก�าหนดนโยบายมุ่งเน้นการด�าเนินโครงการที่เป็นประโยชน์

แก่ชมุชนและสิง่แวดล้อมบรเิวณใกล้เคยีงให้มคีวามเป็นอยูท่ีด่ขีึน้อย่างยัง่ยนื โดยได้ด�าเนนิการมาอย่างต่อเนือ่งตัง้แต่ปี 2553 เป็นต้นมา รวมทัง้

การให้การสนับสนุนด้านกีฬาแก่ผู้พิการ

• สนบัสนนุการด�าเนินธรุกจิทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม โดยให้ความส�าคญักบัการสรรหาผลติภณัฑ์และบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึน้ ดงัเช่น 

การจัดตั้งฝ่ายกรีน โซลูชั่น ฝ่ายพลังงานทดแทน การขยายธุรกิจไปสู่ธุรกิจด้านพลังงานทดแทนและพลังงานชีวมวล เป็นต้น

• ส่งเสรมิให้ผูบ้รหิารและพนกังานใช้ทรพัย์สินของบริษัทและทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด เช่น การใช้ระบบอัตโนมัติปิด

ไฟฟ้าบางส่วนภายในส�านักงานช่วงเวลาพักเที่ยง และปิดเครื่องปรับอากาศทั้งอาคารก่อนเวลาเลิกงาน 10 นาที การปรับเพิ่ม-ลดจ�านวนลิฟต์

ให้บริการให้เหมาะสมกับปริมาณการใช้ลิฟต์ระหว่างช่วงเวลาต่างๆ เป็นต้น

• ก�าหนดนโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ เช่น การก�าหนดให้พนักงานทุกคนติดตั้งโปรแกรม

ตรวจสอบการใช้ซอฟท์แวร์ที่ไม่ถูกต้องตามลิขสิทธิ์ เป็นต้น
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  4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บรษิทัฯ มุง่ปฏบิตัติามเกณฑ์การเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในการเปิดเผยสารสนเทศทีม่คีวามถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

และทั่วถึงทั้งข้อมูลทางการเงิน ผลการด�าเนินงาน และข้อมูลอื่นๆ เพื่อให้นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน โดยผ่านช่องทาง

และสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ดังต่อไปนี ้

1. เผยแพร่ข้อมลูของบรษิทัฯ ผ่านทางเวบ็ไซท์ของบริษัทฯ www.loxley.co.th เพื่อเป็นช่องทางหนึ่งในการให้ผู้ลงทุน หรอืผูท้ีส่นใจสามารถเข้าถงึ

ข้อมูลของบริษัทฯ ได้ทุกที่ ทุกเวลา และบริษัทฯ ได้ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซท์ให้ครบถ้วนอยู่เสมอ

2. บริษทัฯ ได้จัดให้มแีผนกหลกัทรพัย์ท�าหน้าทีเ่ปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทีส่�าคญัของบรษิทัฯ รายงานผลการด�าเนนิงาน และสถานะการเงนิของบรษิทัฯ 

อย่างสม�่าเสมอ (งบการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาส และรายปี) ให้เป็นไปตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3. บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน และมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของ

ผู้สอบบัญชี การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�าคัญในรายงานประจ�าปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี 

(แบบ 56-1) อย่างถูกต้องครบถ้วน ทนัเวลา และเป็นไปตามข้อก�าหนด ของส�านกังานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4. มีการเปิดเผยบทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ จ�านวนครั้งของการประชุมและจ�านวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่าน

เข้าร่วมประชุมในปี 2557

5. บริษัทฯ ได้เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ที่สะท้อนภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือ

ลักษณะของค่าตอบแทนในปี 2557 ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบ

กับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกันแล้วเห็นว่าเทียบเคียงได้ 

6. บรษิทัฯ ได้มอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผู้บรหิารระดบัสงู และฝ่ายวางแผนกลยุทธ์และนักลงทุนสัมพันธ์ ดูแลงานด้านนักลงทนุสมัพนัธ์ 

เพ่ือสือ่สารกบัผูล้งทนุ ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อผูล้งทนุทีส่ามารถได้ข้อมลูทีถ่กูต้องชดัเจน โดยนกัลงทนุสามารถตดิต่อหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์

ได้โดยตรง ณ ส�านักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือที่อีเมล์ boonlertj@loxley.co.th

นอกเหนือจากการเปิดเผลข้อมูลตามหน้าที่ภายใต้ข้อบังคับของกฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว บริษัทฯ ยังจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุน

สัมพันธ์ (Investor Relations หรือ IR) เพื่อท�าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ให้มีความ

เข้าใจข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้องโดยเฉพาะข้อมูลผลการด�าเนินงานและความคืบหน้างานโครงการต่างๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้สามารถเข้า

พบผู้บริหารของบริษัทได้ตามความเหมาะสม เพื่อให้ซักถามถึงข้อสงสัยต่างๆ ที่มีต่อบริษัทฯ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้เป็นช่องทางที่ท�าให้ผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายสามารถติดต่อกับบริษัทฯ ได้โดยตรงและชัดเจน อีกทั้งบริษัทฯ สามารถน�าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการด�าเนินงาน การ

ให้บริการในรูปแบบต่างๆ โดยการท�างานของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ที่ผ่านมาได้รับการสนับสนุนที่ดีและต่อเนื่องจากผู้บริหารระดับสูง

ในปี 2557 ทางฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อน�าเสนอข้อมูลทั้งแผนการด�าเนินงาน ผลการด�าเนินงานรวมทั้งประเด็นส�าคัญ

ทางการเงินต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยกิจกรรมที่ส�าคัญในรอบปี 2557 ได้แก่ กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) การชี้แจง

ผลการด�าเนนิงานรายไตรมาสทัง้ในรปูแบบการประชมุและการน�าเสนอบทวเิคราะห์ผ่านทางเวบ็ไซค์ของบรษิทัฯ การให้สมัภาษณ์กบัรายการโทรทศัน์

และการชี้แจงผลการด�าเนินงานผ่านสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ รวมทั้งการให้ข้อมูลผ่านทางนักวิเคราะห์ที่ท�าการรวบรวมและวิเคราะห์การลงทุนให้แก่ผู้สนใจ

ต่อไป โดยในปี 2557 มีนักวิเคราะห์ท�าการประเมินและออกบทความอย่างต่อเนื่อง

ส�าหรับปี 2558 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ได้วางเป้าหมายในการท�าหน้าท่ีเป็นสะพานท่ีดีเพ่ือเช่ือมต่อระหว่างบุคคลภายนอกกับบริษัทฯ โดยจะ

น�าความเห็นที่ได้รับจากทั้งผู้ถือหุ้น นักลงทุนและนักวิเคราะห์ เพื่อให้การบริการมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพของข้อมูล 

ภายใต้การบริการที่เน้นการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เท่าเทียมกัน และเป็นไปอย่างสม�่าเสมอ

นอกจากการเปิดเผยข้อมูลด้านการเงิน และผลการด�าเนินงานแล้ว บริษัทฯ ยังก�าหนดให้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

ของกรรมการและผู้บริหารด้วย โดยมีข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท ดังนี้
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ล�าดับ รายชื่อ
จ�านวนหุ้น (หุ้น) จ�านวนหุ้น            

ที่เพิ่ม(ลด)        

สัดส่วนการ

ถือหุ้น (%)

ใบส�าคัญแสดง

สิทธิ (หน่วย) 31 ธ.ค. 2556  20 ก.พ. 2558 

1 นายไพโรจน์   ล�่าซ�า 37,368,481 37,368,481 - 1.65 444,862

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

2 นายสุกิจ   หวั่งหลี 4,892,832 4,892,832 - 0.22 58,248

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

3 นายธงชัย  ล�่าซ�า 26,732,044 26,732,044 - 1.18 318,238

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 1,168,513 1,168,513 - 0.05 13,910

4 ดร.หริส   สูตะบุตร 55,125 55,125 - 0.002 656

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

5 ดร.วิษณุ   เครืองาม *1 - - - - -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

6 นายศิรินทร์   นิมมานเหมินท์ - - - - -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

7 ดร.ศุภวุฒิ  สายเชื้อ - - - - -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

8 นายจรูญ   ชินาลัย - - - - -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

9 นายโชติ   โภควนิช - - - - -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

10 ดร.อนุสรณ์  แสงนิ่มนวล *2 N/A - N/A - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ N/A - N/A - -

11 นายสืบตระกูล   สุนทรธรรม - - - - -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

12 ดร.ชิงชัย   หาญเจนลักษณ์ *3 N/A 630,000 N/A 0.03 7,500

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ N/A 2,621,850 N/A 0.12 31,212

13 นายภูมิชาย   ล�่าซ�า 1,050,000 1,050,000 - 0.05 12,500

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 58,012 58,012 - 0.002 690

14 นายวสันต์   จาติกวณิช 1,972,478 2,242,478 270,000 0.10 23,123

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

15 นายสุรพันธ์   ภาษิตนิรันดร์ - - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

16 ดร.สมภพ   เจริญกุล 840,000 840,000 - 0.04 10,000

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

17 นายสุรช   ล�่าซ�า 1,670,707 1,670,707 - 0.07 19,889

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

18 นายเฉลิมโชค   ล�่าซ�า 9,876,688 9,876,688 - 0.44 117,579

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 3,920,437 3,920,437 - 0.17 46,671

19 นางโกสุม   สินเพิ่มสุขสกุล - - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 5,250 5,250 - 0.000 62

20 นายทองใหญ่   จันทนวัลย์ - - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

21 นายณัฐวุฒ   จิตะสมบัติ - - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

22 นายศักดิ์ณรงค์   แสงสง่าพงศ์ - - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -



หมายเหตุ :  ในระหว่างปี 2557 มีกรรมการเข้า/ออก จ�านวน 3 ท่าน จ�านวนหุ้นที่เปิดเผยเป็นจ�านวนหุ้นที่กรรมการ คู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ มีอยู่ในช่วงเวลาที่ด�ารงต�าแหน่งเท่านั้น
*1  ดร. วิษณุ เครืองาม ลาออกจากต�าแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2557
*2  ดร. อนุสรณ์ แสงนิ่มนวล เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557  
*3  ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ เข้าด�ารงต�าแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2557

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 073

ล�าดับ รายชื่อ
จ�านวนหุ้น (หุ้น) จ�านวนหุ้น            

ที่เพิ่ม(ลด)        

สัดส่วนการ

ถือหุ้น (%)

ใบส�าคัญแสดง

สิทธิ (หน่วย) 31 ธ.ค. 2556  20 ก.พ. 2558 

23 นายสุพัฒน์   กรชาลกุล - - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

24 นายกาญจน์   ทองใหญ่ - - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 5,000 5,000 - 0.000 -

25 นายพิชัย   หมู่พุทธรักษ์ 21,000 21,000 - 0.001 250

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 25,200 25,200 - 0.001 300

  5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ท่ีมีความส�าคัญในการก�ากับดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

กรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต บริษัทฯ จึงได้ก�าหนดโครงสร้าง บทบาท และหน้าที่

ของคณะกรรมการ ไว้อย่างชัดเจน อีกทั้งจัดให้มีคณะอนุกรรมการ ตามหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดี โดยแบ่งเป็นหัวข้อต่อไปนี้

5.1  โครงสร้างคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัมจี�านวน 17 คน ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 7 คน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผูบ้รหิาร 10 คน กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารนี้

ยังเป็นกรรมการอิสระถึง 6 คน และส่วนหนึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย ดังนั้นหากเปรียบเทียบแล้วจะพบว่าบริษัทฯ มีกรรมการที่ไม่ได้เป็น

ผู้บริหารจ�านวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในหลายสาขาวิชาชีพ ซึ่งล้วนเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่ 

ด้านวิศวกรรมศาสตร์/วิทยาศาสตร์ 6 คน ด้านการบัญชี/การเงิน 5 คน ด้านเศรษฐศาสตร์/บริหารจัดการ 4 คน และด้านการปกครอง/กฎหมาย 

2 คน ทั้งนี้ กรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ากัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

กรรมการที่เป็นอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่นๆ มีความพร้อมที่จะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาก�าหนดกลยุทธ์ การ

บรหิารงาน การใช้ทรพัยากร การแต่งตัง้กรรมการ และการก�าหนดมาตรฐานการด�าเนินกิจการ ตลอดจนพร้อมที่จะคัดค้านการกระท�าของกรรมการ 

อืน่ๆ หรอืฝ่ายจดัการในกรณทีีม่คีวามเหน็ขดัแย้งในเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย ดังนั้น จึงมั่นใจได้ว่าคณะกรรมการ

ของบริษัทมีการถ่วงดุลที่เหมาะสม ทั้งยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นได้อย่างอิสระ ไม่ท�าให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใด

กลุ่มหนึ่งมีอ�านาจโดยไม่มีจ�ากัด

บริษัทฯ ได้ก�าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากับข้อก�าหนดของส�านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ 

มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง

บริษัทฯ มีการแยกต�าแหน่งและอ�านาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ และไม่ได้เป็น

พนักงานหรือผู้บริหารของบริษัทฯ โดยมีประธานกรรมการท�าหน้าที่เป็นประธานของคณะกรรมการบริษัท ส่วนกรรมการผู้จัดการใหญ่ท�าหน้าที่

เป็นประธานของคณะผู้บริหาร มีกรรมการบริหารสายการเงินดูแลเรื่องการเงิน การบัญชี และการลงทุนของบริษัทฯ นอกจากนี้ ประธานกรรมการ

ไม่ด�ารงต�าแหน่งใดๆ ในคณะอนุกรรมการ ซึ่งอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและอนุกรรมการเช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ มีการแบ่งแยกไว้อย่างชัดเจน ประธานคณะอนุกรรมการ เป็นกรรมการอิสระ เพื่อให้การท�าหน้าที่ของ

คณะอนกุรรมการมคีวามเป็นอสิระอย่างแท้จรงิ และคณะกรรมการทกุท่านมอีสิระในการแสดงความเหน็ต่อการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ เพือ่ก�ากบัดแูล
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ให้การด�าเนินงานของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และโปร่งใส คณะกรรมการบริษัทท�าหน้าที่ดูแลการก�าหนดนโยบาย กลยุทธ์ การประชุม 

และรักษาประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ส่วนการดูแลปฏิบัติงานในแต่ละวัน และผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร เป็นผู้ด�าเนินการ

ให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ ที่ก�าหนดไว้

5.2   คณะอนุกรรมการ
เพื่อให้การก�ากับดูแลกิจการบรรลุเป้าหมายสูงสุด คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสม เป็น

กรรมการชดุย่อย เพือ่ช่วยศึกษารายละเอียดและกลั่นกรองงานของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปัจจุบันมีคณะอนุกรรมการ ได้แก่ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ องค์ประกอบและหน้าที่รับผิดชอบ

ก�าหนดไว้ชัดเจน (รายละเอียดบทบาท ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ จะอธิบายไว้ในหัวข้อเรื่อง การจัดการ)

5.3   บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�าคัญของกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง รับผิดชอบและซื่อสัตย์สุจริต ดังนั้น กรรมการของบริษัทฯ 

ทกุท่านจะได้รบัคูม่อืกรรมการ เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการปฎบิตัหิน้าที่ให้เป็นตามที่กฏหมายก�าหนด และหน่วยงานก�ากบัดแูลคาดหวงั นอกจากนัน้ 

ในคูม่อืดงักล่าวยงัประกอบด้วยข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัการด�าเนินธรุกจิของบรษัิทฯ ซึง่จะมกีารปรบัปรงุข้อมูลให้ทันสมัยเป็นระยะ ส�าหรับกรรมการใหม่ จะ

ได้รับการบรรยายถึง บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบโดยเลขานุการบริษัท บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ

ต่างๆ มีบทบาทหน้าที่ในการเป็นผู้น�าตามความรับผิดชอบตามล�าดับขั้น มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นที่เกี่ยวกับ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 

เป้าหมาย แผนงาน ตลอดจนงบประมาณที่น�าเสนอ โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ มีกลไกการก�ากับดูแลให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามแผนที่ก�าหนดไว้

อย่างสม�่าเสมอ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายอย่างสม�า่เสมอ บริษัทฯ ได้จัดท�าคู่มือ “จริยธรรมในการด�าเนินงานของบริษัทฯ” เป็น

ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ได้ยึดถือและน�าไปปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน เพื่อให้การปฏิบัติ

หน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทฯ 

มีการติดต่อสื่อสารกับพนักงานอย่างสม�า่เสมอ และติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ�า

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้ก�าหนดนโยบายเกีย่วกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าไม่สนับสนุนการท�ารายการระหว่างกนักับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในกรณีที่ต้องมีรายการดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามแนวทางธุรกิจปกติเสมือนหนึ่งเป็นการท�ารายการ

กบับคุคลภายนอก  หากรายการใดมไิด้เป็นไปตามแนวทางธรุกจิปกต ิจะต้องปฏบิตัติามขัน้ตอนการอนมุตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยผูม้ส่ีวนได้เสยีใน

รายการนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในรายการนั้น

โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายหน้าที่การก�ากับดูแลการปฏิบัติงาน ให้แก่คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ กรรมการ

บริหารได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการติดตามประเมินผลอย่างสม�า่เสมอ ในกรณีที่พบความผิดปกติ จะมีการเข้าตรวจสอบ

อย่างละเอียดทันที และด�าเนินการแก้ไขอย่างรวดเร็ว ระบบการควบคุมภายในถือเป็นกลไกส�าคัญของการบริหาร ช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ

ท�าให้การด�าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมั่นคง และบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ช่วยคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทฯไม่ให้รั่วไหลและยังคุ้มครองเงินลงทุน

ผู้ถือหุ้นไม่เสียผลประโยชน์อีกด้วย

5.4   การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีการก�าหนดตารางการประชุมคณะกรรมการไว้ล่วงหน้าเป็นรายปี เว้นแต่กรณีมีวาระพิเศษ ประธานกรรมการ หรือกรรมการตามจ�านวน

ที่กฎหมายก�าหนดสามารถเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ตามความจ�าเป็น ประธานกรรมการหรือประธานท่ีประชุม จะยึดนโยบายสนับสนุนให้มีการ

พิจารณาประเด็นต่างๆ อย่างโปร่งใส จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอในการน�าเสนอรายละเอียดและตอบข้อซักถาม โดยให้เลขานุการจัดส่งเอกสาร

ประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนประชุม นอกจากนี้ ยังให้จัดท�ารายงานการประชุมเก็บไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บไว้อย่างมีระเบียบ

เพื่อการตรวจสอบ โดยมีผู้สอบบัญชีตรวจสอบรายงานทุกไตรมาส ส�าหรับคณะอนุกรรมการชุดอื่นๆ จะมีการแยกประชุมต่างหากจากกัน และ

ปฏิบัติตามที่กล่าวแล้วข้างต้น 

บริษัทเปิดโอกาสให้กรรมการอิสระหรือกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร สามารถประชุมระหว่างกันเองตามความประสงค์ เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ 

ที่เกี่ยวกับการจัดการ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมอยู่ด้วย  

ส�าหรบัการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ามปีระเด็นใดที่ควรแจ้งต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่  เลขานกุาร

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหนังสือแจ้งผลการประชุมในประเด็นนั้นให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ทราบด้วย
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5.5   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ�าปี 2557 โดยจัดให้มีการประเมินทั้งคณะ เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวน

ผลงาน ปัญหาและอุปสรรค ในการด�าเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อให้น�ามาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพการท�างาน โดยการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม ได้ใช้แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การประเมินแบ่งตามหัวข้อ 6 หัวข้อ ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการ การท�าหน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

ซึ่งผลคะแนนการประเมินของคณะกรรมการบริษัทอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�าหนดให้มีการประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพ่ือเปรียบเทียบกับผลการด�าเนินงาน โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ ท�าการประเมินในแบบประเมินผลที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ด้วยเช่นกัน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

ได้มอบหมายให้ประธานกรรมการเป็นผู้แจ้งผลการประเมินต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่และคณะกรรมการบริษัทฯ

5.6   การด�ารงต�าแหน่งของกรรมการ
บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลการด�ารงต�าแหน่งของกรรมการแต่ละท่านให้ผู้ถือหุ้นทราบ โดยเปิดเผยไว้ในหัวข้อ รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและ

ผู้มีอ�านาจควบคุมบริษัท ซึ่งการด�ารงต�าแหน่งในบริษัทอื่นนั้น กรรมการของบริษัทฯ ต้องตระหนักว่าไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

ของบริษัทฯ 

5.7   การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
กรรมการ และผู้บริหาร เป็นกลุ่มที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเข้มข้น และให้มีความคิดเห็นท่ีทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือปรับกลยุทธ์การด�าเนินงาน

ให้เหมาะสมกับสภาวะการด�าเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้จัดให้มีการฝึกอบรม การสัมมนา การประชุมระดมความคิด (Brainstorming) เป็นระยะ 

โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันต่างๆ มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ ซึ่งนอกจากการพัฒนาด้านการบริหารแล้ว บริษัทฯ ยังเล็งเห็นถึงความส�าคัญใน

การพฒันาบคุลกิภาพ และจรยิธรรมของผูบ้รหิารด้วยเช่นกัน โดยก�าหนดการฝึกอบรมกรรมการและผู้บริหาร จะอยู่ในแผนการด�าเนินงานประจ�าปี

ของฝ่ายทรัพยากรบุคคล

นอกจากนี ้ผูท้ีจ่ะได้รบัการเลือ่นระดบัขึน้เป็นผูบ้รหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู จะต้องผ่านหลกัสตูรต่างๆ เพือ่พฒันาตนเองตามเกณฑ์การสบืทอดงาน 

โดยบริษัทฯ ได้ก�าหนดหลักสูตรต่างๆ แบ่งตามระดับชั้นผู้บริหาร และมีการรายงานผลการด�าเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2557 กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร ที่เข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ มีดังนี้

 รายชื่อ     หลักสูตร

1. ดร.สมภพ    เจริญกุล  - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านการบริหารงานพัฒนาเมือง (มหานคร รุ่นที่ 3)

2. นายสุพัฒน์  กรชาลกุล  - Anti-Corruption for Executive Program 12/2014

     - IOD’s 3rd National Director Conference 2014 

       “Improving Corporate Governance : Key to Advancing Thailand”

         สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

5.8   ค่าตอบแทน
การก�าหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเป็นผู้พิจารณา ก่อนน�าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

และผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ มีหลักเกณฑ์การพิจารณา โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่น

ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ไม่สูงเกินความจ�าเป็นแต่เหมาะสมและเพียงพอในการจูงใจ และรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้ มีการเปิดเผยจ�านวน

ค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ�าปีตามที่ส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด

5.9   เลขานุการบริษัท
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อปฏิบัติตามมาตรา 89/15 ท่ีก�าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2551 โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดท�า เก็บรักษาเอกสารส�าคัญของบริษัทฯ ตามที่กฎหมายก�าหนด อีกทั้งเป็นผู้ดูแลการบริหารกิจการ

ของคณะกรรมการ และผู้บริหารให้อยู่ในกรอบกฎหมายโดยเคร่งครัด บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทถูกก�าหนดไว้ใน

นโยบายการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ รวมถึงการด�าเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดทุนประกาศก�าหนด
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การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น
บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การทุจริต คอร์รัปชั่นนั้นเป็นภัยที่ท�าลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทั้ง ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 2 มีนาคม 2558 จึงได้มีมติอนุมัติออกนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบัิตงิานส�าหรบัพนกังาน ควบคูไ่ปกบันโยบายก�ากบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิ ทีม่อียูแ่ล้ว 

พร้อมทั้งให้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวไว้บนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ

การรับเรื่องร้องเรียน
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ไม่เหมาะสมหรือขัดต่อจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือเรื่องอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ หรือคณะกรรมการ โดยสามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแสผ่าน

กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบ มายังช่องทางต่อไปนี้ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน) 

102 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

หรือ E-mail : ac@loxley.co.th 

บริษัทฯ จะรับฟังทุกข้อเรียกร้อง และด�าเนินการอย่างเสมอภาค โปร่งใส ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีก�าหนดระยะเวลาในการด�าเนินการที่

เหมาะสม รวมทั้งเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับเพื่อคุ้มครองผู้ร้องเรียนให้มีความปลอดภัย โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบท�าการ

สอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บรษิทัฯ มนีโยบายการก�ากบัดแูลในการป้องกันมิให้ผู้บริหารน�าข้อมลูภายในของบรษิทัฯ ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย์ 

โดยใช้มาตรการตามกฎหมาย เช่น ก�าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อส�านักงานคณะกรรมการ

ก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยให้รายงานทกุครัง้ทีม่ี

การซือ้ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 3 วันท�าการ นับจากวันที่มีการซื้อขาย โอน หรือรับโอน เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ 

ยงัห้ามไม่ให้ผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานที่ได้รบัทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และต้องเกบ็

รักษาสารสนเทศทีส่�าคญัทีย่งัไม่ได้เปิดเผยไว้เป็นความลบั โดยจ�ากดัให้รบัรูไ้ด้เฉพาะผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่กีย่วข้องเท่านัน้ เช่น ไม่ด�าเนนิการซื้อ-ขาย 

หรือเสนอซื้อ-เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ-ขาย หรือเสนอซื้อ-เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในช่วงระยะ

เวลา 1 เดือนก่อนประกาศงบการเงินประจ�ารายไตรมาส และประจ�าปีสู่สาธารณชน  นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้ก�าหนดเป็นระเบียบ ห้ามกรรมการ

และพนักงานทุกคนอาศัยอ�านาจหน้าที่ หรือโอกาสในการท�างานเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น หากฝ่าฝืนจะถูกลงโทษทางวินัยทันที
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บุคลากร

บรษิทัไม่เคยมข้ีอพพิาทด้านแรงงานในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีพนักงานประจ�าทั้งสิ้น 845 คน พนักงานสัญญาจ้าง
ทั้งสิ้น 111 คน โดยแบ่งพนักงานตามกลุ่มดังนี้

หน่วยงาน จ�านวน (คน)

กลุ่มธุรกิจสารสนเทศและโทรคมนาคม 39

กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี 250

กลุ่มธุรกิจงานโครงการ 205

กลุ่มธุรกิจการค้า 188

กลุ่มธุรกิจร่วมทุน 13

กลุ่มธุรกิจบริการ 17

ส�านักกรรมการผู้จัดการใหญ่  87

กลุ่มบริหารและการเงิน 85

กลุ่มทรัพยากรบุคคลและบริหาร 61

ฝ่ายตรวจสอบภายใน    6

ฝ่ายสื่อสารองค์กร    5

รวมพนักงานทั้งสิ้น 956

ค่าตอบแทนพนักงาน ส�าหรับระยะเวลา 12 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ในรูปของ  เงินเดือน ค่าแรง  ค่าล่วงเวลาและโบนัส เท่ากับ  

543 ล้านบาท

สวัสดิการพนักงาน
บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการและผลประโยชน์พิเศษแก่พนักงานในรูปแบบต่างๆ นอกเหนือจากค่าจ้าง และ ผลตอบแทนอื่นๆ ท่ีได้รับอยู่ซ่ึงได้

ประกาศไว้ในช้อบังคับการท�างาน และสามารถยกตัวอย่างได้ดังนี้

•   จดัให้มีผลประโยชน์ในรูปเงินช่วยเหลือในกรณีที่บิดามารดา คู่สมรสอันชอบด้วยกฎหมาย หรือบุตรอันชอบด้วยกฎหมายของพนักงานประจ�า

รายเดือนถึงแก่กรรม

•  กองทนุส�ารองเลีย้งชีพเพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้มีการออมทรัพย์ และ เป็นสวัสดิการเพิ่มเติมแก่พนักงานเมื่อเกิดความจ�าเป็น และส�าหรับจ่าย

เมือ่พ้นจากการเป็นพนักงาน โดยบริษัทจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนส�ารองเลี้ยงชีพให้เป็นพิเศษอีกจ�านวนหนึ่ง

•  จัดให้มีมาตรการและงบประมาณส�าหรับการให้ความช่วยเหลือพนักงานซึ่งประสบภัยพิบัติ หรือ เหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ อาทิเช่น กรณี

มหาอุทกภัยในปี 2554 หรือ การประสบภัย หรือ เหตุฉุกเฉินต่างๆ ของพนักงานตามความเหมาะสม

•  ส�าหรับพนักงานที่ท�างานกับบริษัทติดต่อกันครบ 10 ปี และทุก 5 ปีต่อไป บริษัทจะได้จัดของที่ระลึกและเกียรติบัตร เพื่อเป็นการแสดงความ

ชื่นชมและขอบคุณจากบริษัท

•  พนักงานที่ประสงค์จะซื้อสินค้าของบริษัท หรือบริษัทในกลุ่ม จะได้รับส่วนลดพิเศษส�าหรับพนักงาน

•  นอกจากนี้ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี ได้มีโกาสท�าความรู้จักสนิทสนมซึ่งกันและกัน ได้มีโอกาสพักผ่อนหย่อนใจร่วมกัน

ตามสมควร และมีความสมดุลย์ในด้านการท�างานและชีวิตส่วนตัว บริษัทส่งเสริมให้ชมรมพนักงานจัดท�ากิจกรรมต่างๆ อันเป็นประโยชน์แก่

พนักงาน อาทิเช่น การจัดกีฬาสี กีฬาฟุตซอลประจ�าปี การจัดทัศนศึกษา และ งานสังสรรค์ระหว่างพนักงาน เป็นต้น

นโยบายพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม�่าเสมอ อันจะน�ามาซึ่งศักยภาพทางการ

แข่งขันที่โดดเด่น บริษัทฯ จึงได้มุ่งเน้นนโยบายการพัฒนาหลัก ดังต่อไปนี้



รายงานประจำาปี  2557078  

1. นโยบายพัฒนาศักยภาพของพนักงาน  ผู้บริหารและพนักงานทุกคน จะได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการฝึกอบรมมุ่งเน้นการ

เสริมสร้างทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์และ ทัศนคติ ที่จ�าเป็นต่อการปฏิบัติงาน รวมถึงการเตรียมความพร้อมส�าหรับพนักงานที่จะขึ้น

เป็นผู้บริหารในอันดับที่สูงขึ้นหรือรับผิดชอบงานที่มีมูลค่ามากขึ้น โดยการพัฒนานี้ จะประกอบไปด้วยการสัมมนาทั้งภายใน และภายนอก

บริษัท การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง การให้ค�าปรึกษาจากหัวหน้างาน รวมถึงการแบ่งปันประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะต่าง ๆ ด้วย

2. นโยบายรักษาและพัฒนาผู้มีศักยภาพสูง บริษัทฯ มีกระบวนการคัดเลือกพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง และเตรียมแผนการพัฒนาพิเศษและแผน

ความก้าวหน้าในอาชีพเพื่อรองรับการเติบโตในต�าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป มีการมอบหมายงานพิเศษ การสร้างทัศนคติการท�างานเป็นทีม ความ

เป็นผู้น�า รวมถึงการพัฒนาศักยภาพเพื่อให้สามารถดึงเอาความรู้ และความสามารถที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด

3. นโยบายพัฒนาผู้บริหาร บริษัทฯ ได้มีแผนการพัฒนาผู้บริหารทั้งระดับต้น กลาง และระดับสูง เพื่อเตรียมความพร้อมส�าหรับการปรับ

ต�าแหน่งที่ส�าคัญต่าง ๆ โดยแผนการพัฒนานี้ ประกอบด้วย ทักษะความเป็นผู้น�า กลยุทธ์ทางธุรกิจ รวมถึงความรู้ใหม่ ๆ ที่มีความจ�าเป็นและ

เกี่ยวข้องกับการเจริญเติบโจทางธุรกิจของบริษัท ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

จ�านวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของการฝึกอบรมใน ปี 2557 เท่ากับอัตรา 15 ชั่วโมง / คน / ปี  โดยบริษัทฯ ได้จัดหลักสูตรการฝึกอบรมที่ส�าคัญให้กับ

ผู้บริหารและพนักงาน อาทิเช่น

-  หลักสตูร Director Certification: หลกัสตูรประกาศนยีบัตร ของ IOD เพือ่การเสรมิสร้างการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการบรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ

-  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (Executive Development Program) เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น�าให้กับผู้บริหารระดับผู้อ�านวยการฝ่าย  

-  หลักสูตรบริหารทีมคุณภาพ ส�าหรับผู้บรหิารระดบักลาง (Team Quality Management - TQM and Advanced Team Quality Management - 

A-TQM)) เพื่อเสริมทักษะทางด้านการบริหารให้กับผู้บริหารในระดับผู้ช่วยผู้จัดการ - ผู้จัดการอาวุโส

-  หลักสูตร Professional Supervisor ส�าหรับผู้บริหารระดับต้น เพื่อเสริมสร้างทักษะการบริหารทีมงานให้กับพนักงานในกลุ่มผู้ควบคุมงาน 

-  หลักสูตร Young Executives Synergy เป็นหลักสูตรเพื่อการพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพสูงเพื่อให้สามารถน�าความรู้และความสามารถมาใช้

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

-  หลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน เพื่อพัฒนาทักษะทางการสื่อสารทั้งภาษาอังกฤษ และภาษาจีนให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง
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รายละเอียดการดำารงตำาแหน่งของกรรมการและผู้บริหารในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

  

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม กิจการที่ควบคุม
ร่วมกัน

บมจ. ล็อกซเล่ย์
1. บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จ�ากัด (มหาชน)

2. บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จ�ากัด

3. บริษัท ล็อกซบิท จ�ากัด (มหาชน)

4. บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ จ�ากัด

5. บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จ�ากัด

6. บริษัท แอล ฟ
ู้ดโซลูชันส์ จ�ากัด

7. บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จ�ากัด

8. บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จ�ากัด

9. บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จ�ากัด

10. บริษัท ล็อกซเล่ย์ พ
ร็อพ

เพ
อร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ากัด

11. บริษัท พ
าร์ทโซน (ประเทศไทย) จ�ากัด

12. บริษัท การค้าลาว จ�ากัด

13. บริษัท แอล ฟ
อร์ซ 1 จ�ากัด

14. บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จ�ากัด

15. บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จ�ากัด

16. บริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส์ จ�ากัด

17. บริษัท โปรเฟ
สชั่นนัล คอมพ

ิวเตอร์ จ�ากัด

18. บริษัท ล็อกซบิท พ
ีเอ จ�ากัด (มหาชน)

19. บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จ�ากัด

20. บริษัท ไทยเกทเวย์ จ�ากัด

21. บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ เซอร์วิส จ�ากัด

22. บริษัท แอล โซลาร์ 2 จ�ากัด

1. บริษัท ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง จ�ากัด

2. บริษัท แอล เอส เทคโนโลยี โซลูชั่นส์ จ�ากัด

3. บริษัท เอส แอล เอ เอเชีย จ�ากัด

4. บริษัท คาร์ คอนวินี่ จ�ากัด

 1. นายไพโรจน์    ล�่าซ�า C / C C

 2. นายสุกิจ        หวั่งหลี /

 3. นายธงชัย      ล�่าซ�า P C C / C C / C /

 4. ดร.หริส        สูตะบุตร /

 5. นายศิรินทร์     นิมมานเหมินท์ /

 6. ดร.ศุภวุฒิ      สายเชื้อ /

 7. นายจรูญ       ชินาลัย /

 8. นายโชติ        โภควนิช /

 9. ดร.อนุสรณ์     แสงนิ่มนวล /

10. นายสืบตระกูล  สุนทรธรรม // / / / / / /

11. ดร.ชิงชัย       หาญเจนลักษณ์ /

12. นายภูมิชาย    ล�่าซ�า /

13. นายวสันต์     จาติกวณิช // / / C C / C  C /

14. นายสุรพันธ์    ภาษิตนิรันดร์ // / C C / / / / /

15. ดร.สมภพ      เจริญกุล // / / C

16. นายสุรช       ล�่าซ�า // P / / P / 

17. นายเฉลิมโชค  ล�่าซ�า // / / / / / / / /  / /

18. นางโกสุม      สินเพิ่มสุขสกุล /// / P

19. นายทองใหญ่   จันทนวัลย์ /// P /

20. นายณัฐวุฒ     จิตะสมบัติ /// /

21. นายศักดิ์ณรงค์ แสงสง่าพงศ์ /// P  P / /

22. นายสุพัฒน์    กรชาลกุล /// / / / /  / /

23. นายกาญจน์    ทองใหญ่ /// P /

 บริษัท

 กรรมการ

หมายเหตุ :    C = ประธานกรรมการ    P = กรรมการผู้จัดการใหญ่   / = กรรมการบริษัท  

       // = กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่   /// = กรรมการบริหาร    
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บริษัทร่วมที่ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

1. บริษัท โอเรียนทัล โพ
สท์ จ�ากัด

2. บริษัท แอล โซลาร์ 1 จ�ากัด

3. บริษัท ไทยไฟ
เบอร์ออพ

ติคส์ จ�ากัด

4. บริษัท ธัญ
ธิญ

ะ เทคโนโลยี จ�ากัด

5. บริษัท โมบาย อินโนเวชั่น จ�ากัด

6. บริษัท โฟ
เซโก้ (ประเทศไทย) จ�ากัด

7. บริษัท เอ็น เอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ�ากัด

8. บริษัท เอ็น เอส บลูสโคป ไลสาจท์  (ประเทศไทย) จ�ากัด

9. บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จ�ากัด

10. บริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

11. บริษัท บีพ
ี-คาสตรอล (ประเทศไทย) จ�ากัด

12. บริษัท ชลกิจสากล จ�ากัด

13. บริษัท โพ
สทิค จ�ากัด

14. บริษัท วิสดอมวาซท์ จ�ากัด

15. บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จ�ากัด

16. บริษัท เอ็มโอแค็ป จ�ากัด

1. บริษัท แอล เอลิเวเตอร์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด

2. บริษัท แอล-แทค เทคโนโลยี จ�ากัด

3. บริษัท สินเสือป่า จ�ากัด

4. บริษัท ธนากรผลิตภัณ
ฑ
์น�า้มันพ

ืช จ�ากัด

5. บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด

6. บริษัท ลอว์ เอ็นฟ
อร์ซเม้นท์ เทคโนโลยี โซลูชั่น จ�ากัด

7. บริษัท แอล ที เอส ทราเวิล เซอร์วิส จ�ากัด

8. บริษัท แอล บิสซิเนส โปรเซส เอ๊าท์ซอร์สซิ่ง จ�ากัด

9. LO
C Thai Joint Stock Com

pany

10. บริษัท ผลิตภัณ
ฑ
์สมุนไพ

รไทย จ�ากัด

11. บริษัท เอ็กซิมเน็ท จ�ากัด

12. บริษัท หรรษา อินโนเวชั่น จ�ากัด

 1. นายไพโรจน์    ล�่าซ�า / / / / /

 2. นายสุกิจ        หวั่งหลี

 3. นายธงชัย      ล�่าซ�า C / / / /  / / / / /

 4. ดร.หริส        สูตะบุตร

 5. นายศิรินทร์     นิมมานเหมินท์

 6. ดร.ศุภวุฒิ      สายเชื้อ

 7. นายจรูญ       ชินาลัย

 8. นายโชติ        โภควนิช

 9. ดร.อนุสรณ์     แสงนิ่มนวล

10. นายสืบตระกูล  สุนทรธรรม / C / / / / / / /

11. ดร.ชิงชัย       หาญเจนลักษณ์

12. นายภูมิชาย    ล�่าซ�า

13. นายวสันต์     จาติกวณิช / /

14. นายสุรพันธ์    ภาษิตนิรันดร์ / C /

15. ดร.สมภพ      เจริญกุล / / /

16. นายสุรช       ล�่าซ�า / C

17. นายเฉลิมโชค  ล�่าซ�า / / / / / /

18. นางโกสุม      สินเพิ่มสุขสกุล /

19. นายทองใหญ่   จันทนวัลย์

20. นายณัฐวุฒ     จิตะสมบัติ /

21. นายศักดิ์ณรงค์ แสงสง่าพงศ์

22. นายสุพัฒน์    กรชาลกุล /

23. นายกาญจน์    ทองใหญ่ P

 บริษัท

 กรรมการ

หมายเหตุ :    C = ประธานกรรมการ    P = กรรมการผู้จัดการใหญ่   / = กรรมการบริษัท  

       // = กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่   /// = กรรมการบริหาร    
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หมายเหตุ :  P = กรรมการผู้จัดการ   / = กรรมการบริษัท

รายละเอียดการดำารงตำาแหน่งของกรรมการในบริษัทย่อย

  

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นทางตรง และทางอ้อม

1. บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จ�ากัด (มหาชน)

2. บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จ�ากัด

3. บริษัท ล็อกซบิท จ�ากัด (มหาชน)

4. บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ จ�ากัด

5. บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จ�ากัด 

6. บริษัท แอล ฟ
ู้ดโซลูชันส์ จ�ากัด 

7. บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จ�ากัด

8. บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จ�ากัด 

9. บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จ�ากัด

10. บริษัท ล็อกซเล่ย์ พ
ร็อพ

เพ
อร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ากัด

11. บริษัท พ
าร์ทโซน (ประเทศไทย) จ�ากัด

12. บริษัท การค้าลาว จ�ากัด

13. บริษัท แอล ฟ
อร์ซ 1 จ�ากัด

14. บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จ�ากัด

15. บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จ�ากัด

16. บริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส์ จ�ากัด

17. บริษัท โปรเฟ
สชั่นนัล คอมพ

ิวเตอร์ จ�ากัด

18. บริษัท ล็อกซบิท พ
ีเอ จ�ากัด (มหาชน)

19. บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จ�ากัด

20. บริษัท ไทยเกทเวย์ จ�ากัด

21. บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ เซอร์วิส จ�ากัด

22. บริษัท แอล โซลาร์ 2 จ�ากัด

1. นายทิม ตั้ค ทิมโมที หว่อง / / / P / /

2. นายวีระชาย         กิจศิริสิน /

3. นางจิตรวัฒนา       จารุวัฒนชัย /

4. นายจักรี            ฉันท์เรืองวณิชย์ /

5. นายสมนึก          ชัยเดชสุริยะ /

6. ศ.ดร.ศุภลักษณ์      พินิจภูวดล /

7. นางวนิดา           วิริยะธรางกูร / / / / /

8. นางพวงแก้ว        พจน์พานิช /

9. นายทวีศักดิ์         ทังสุพานิช /

10. นางวงศ์ทิพย์        ชุ่มภาณี /

11. นางสุดคนึง         มลิทอง /

12. นางสุกัญญา         อึ๊งภากรณ์ / / / / / /

13. นายปกรณ์           อาภาพันธุ์ /

14. นางวนิดา            แสงแก้ว /

15. ดร.ดวริต            ตัณฑ์ศุภศิริ /

16. นายมานิตย์         โลหเตปานนท์ /

17. นายจรัสพงศ์        ล�่าซ�า /

18. นายณัฐพล          เดชวิทักษ์ / / /

19. นายกิตติชัย          รักตะกนิษฐ์ P

20. นายอาร์เธอร์ เกรแฮม สโตราห์ / /

21. นายชูศักดิ์           พาชัยยุทธ /

22. พลเรือเอกทวีชัย     เลียงพิบูลย์ /

23. พลอากาศโทอดิเรก  ศาสตระรุจิ /

24. นายซาเมียร์         เอลดาร์ /

25. นายชัย              มายราฟ /

26. นายเอหูด           เฮิร์บส์ /

27. นางสาวออสแน็ท    เลวัลฟ์ /

28. นายวิชญา           จาติกวณิช /

29. นายวชิระ           ยองใย P

30. นายเกียรติศักดิ์      เอี่ยมศรี /

31. นายพงษ์เทพ        สุรัตนาวงศ์กูร /

 บริษัท

   รายชื่อกรรมการ



รายงานประจำาปี  2557098  

หมายเหตุ :  P = กรรมการผู้จัดการ   / = กรรมการบริษัท

  

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นทางตรง และทางอ้อม

1. บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จ�ากัด (มหาชน)

2. บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จ�ากัด

3. บริษัท ล็อกซบิท จ�ากัด (มหาชน)

4. บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ จ�ากัด

5. บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จ�ากัด 

6. บริษัท แอล ฟ
ู้ดโซลูชันส์ จ�ากัด 

7. บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จ�ากัด

8. บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จ�ากัด 

9. บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จ�ากัด

10. บริษัท ล็อกซเล่ย์ พ
ร็อพ

เพ
อร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ากัด

11. บริษัท พ
าร์ทโซน (ประเทศไทย) จ�ากัด

12. บริษัท การค้าลาว จ�ากัด

13. บริษัท แอล ฟ
อร์ซ 1 จ�ากัด

14. บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จ�ากัด

15. บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จ�ากัด

16. บริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส์ จ�ากัด

17. บริษัท โปรเฟ
สชั่นนัล คอมพ

ิวเตอร์ จ�ากัด

18. บริษัท ล็อกซบิท พ
ีเอ จ�ากัด (มหาชน)

19. บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จ�ากัด

20. บริษัท ไทยเกทเวย์ จ�ากัด

21. บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ เซอร์วิส จ�ากัด

22. บริษัท แอล โซลาร์ 2 จ�ากัด

32. นางเครือมาศ     ภู่วัฒนวนิชย์ /

33. นายวีเพ็ด         สีหาจักร /

34. นางแสงมณี      วิยาเกด /

35. นางวนิดา         เอกแสงศรี /

36. นายพิบูล         พิบูลธรรม / /

37. นายพงศ์พันธุ์     แวดเวียง /

38. นายภัทร         พจน์พานิช /

39. นายเตชิต        ทิวาเรืองรอง /

40. นายครรชิต       ทรงเสี่ยงชัย P

41. นายไพโรจน์      จุติเสถียรกุล /

42. นายคริสโตเฟอร์ เซะ หู แลม /

43. นายเจอราด ฮิน ซุน โต๊ะ /

44. นายคิม ปัน หว่อง /

45. คุณหญิงชัชนี     จาติกวณิช /

46. นายเพชร        หวั่งหลี /

47. นายอดุลย์        เปรมประเสริฐ /

48. นายวัชระ         อัศวานุวัตร P

49. นายธงชัย        คงศักดิ์ไพศาล /

50. นายชูศักดิ์        ดิเรกวัฒนชัย /

51. นายวิศาล        กนกพงศ์ศักดิ์ /

52. นายทนุ           ศิริเสาวลักษณ์ /

53. นายอาลี          อัลจูนีด / /

54. นายพหล         พจน์พานิช /

55. นางสาวกัญญา    รัตนอมรศักดิ์ /

56. นางสาวกมลธร    มาละวิชัย / /

57. หม่อมราชวงศ์พรระพี อาภากร / /

58. นายสมภพ       พิทักษ์ศิริพรรณ /

59. นายปริวัทธน์     ธารินเจริญ /

60. นายกิตติ         จงเจริญกิจการ /

61. พลเอกนิพนธ์     ศิริพร P

 บริษัท

   รายชื่อกรรมการ



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 099

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อระบบการควบคุมภายในและมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งในด้าน
การเงิน การบริหาร การด�าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยก�าหนดภาระหน้าท่ี อ�านาจ
การด�าเนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้อย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน 
ผู้ติดตามควบคุมและการประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม บริษัทฯ ยังจัดให้มีระบบการรายงาน
ทางการเงินประจ�าเดือนเสนอต่อสายงานที่รับผิดชอบ มีการเปิดเผยข้อมูลในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อให้มีความโปร่งใส เป็นการสร้างความมั่นใจ
และความเชื่อถือต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายในท�าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบประจ�าปี และมีการติดตามการด�าเนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะในประเด็นที่มีนัยส�าคัญและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด 

คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับตรวจสอบภายใน นอกจากน้ัน คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ังผู้อ�านวยการฝ่ายตรวจ
สอบภายใน (ผู้ด�ารงต�าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน) โดยในปี 2557 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน คือ นางปรียานุช ไพบูลย์สิทธิวงศ์ ซึ่งเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ครบถ้วน ในการปฏิบัติงานในต�าแหน่งหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดระบบการบริหารความเสี่ยงและการให้
ค�าแนะน�าทางด้านต่างๆ และได้ให้ความส�าคัญต่อข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นจากผู้สอบบัญชีภายนอก และมีความเห็นว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบ
การควบคุมภายในที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสมซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

1.  สภาพแวดล้อมของการควบคุม
บริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ท�าให้ฝ่ายบริหารสามารถด�าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการด�าเนินงานได้อย่างชัดเจน ซ่ึงเป็นรากฐานท่ีส�าคัญของการควบคุมภายใน โดยบริษัทฯ มีการก�าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ งบ
ประมาณ และจรรยาบรรณ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีระเบียบในการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมธุรกรรมในด้านต่างๆ และมีนโยบายการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างต่อเนื่อง มีการมอบอ�านาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ ท�าให้การท�างานสามารถด�าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  การประเมินความเสี่ยง
ฝ่ายบริหารได้สอบทานนโยบายการบริหารความเส่ียงท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก เพ่ือเป็นการป้องกันและลดความเส่ียงท้ังความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจ
การปฏิบัติการ การบริหารการเงิน การบริหารและการจัดการความปลอดภัย และความเสี่ยงที่ส�าคัญอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
แล้วน�ามาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาปรับใช้ตามสถานการณ์ การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้เหมาะสมเพื่อเป็นแนวทางแก้ไขและ
การป้องกัน ครอบคลุมทุกความเสี่ยงที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้การด�าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ อีกทั้งยังได้ร่วม
กับหน่วยงานอื่นในบริษัทสนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับขององค์กรอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

3.  การควบคุม
บริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบาย มาตรการต่างๆ รวมถึงขั้นตอนในการปฏิบัติงานตามนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อให้เกิดการ
ควบคุมระหว่างกนั ลดหรอืควบคมุความเสีย่ง โดยมกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบออกเป็นกลุม่ประเภทธรุกจิเพือ่กระจายการบรหิารงานให้มปีระสทิธภิาพ 
เพื่อให้การท�างานเป็นไปตามนโยบายและบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการติดตามการด�าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ
อย่างสม�่าเสมอ โดยมีกรรมการหรือผู้บริหารเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทในเครือเพื่อดูแลการบริหารงานอย่างใกล้ชิด และประชุมร่วมกันทุกเดือน

4.  ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารภายในองค์กร
บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน และมีข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการเงินการบัญชีที่จ�าเป็นต้องใช้อย่างเพียงพอ โดยมีหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการใช้ระบบ e-mail และระบบอื่นๆ ที่ผู้บริหารและพนักงานสามารถใช้สื่อสารระหว่างกันได้อย่างรวดเร็ว บริษัทฯ ยังมี
ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการปฏิบัติงานต่างๆ ข้อบังคับการท�างาน คู่มือการปฏิบัติงาน และระเบียบปฏิบัติงานต่างๆ ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งจะช่วยผู้ปฏิบัติงาน 
ให้สามารถเข้าถึงและน�าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง มีช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรหลายช่องทาง รวมทั้งมี
การจัดท�าเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่พนักงานสามารถรับทราบข่าวสาร หรือประกาศต่างๆ เพื่อให้พนักงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง

5.  การติดตามและประเมินผล
บริษัทฯ จัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผล โดยผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารได้รับรายงานประเมินผลการด�าเนินงานเปรียบเทียบกับงบประมาณ
และแผนงานที่วางไว้อย่างสม�่าเสมอเป็นประจ�าทุกเดือน นอกจากน้ี ฝ่ายตรวจสอบภายในยังท�าหน้าท่ีติดตามและประเมินผลโดยน�าเสนอรายงานและ
ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารโดยตรงเพื่อด�าเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อเป็นการป้องกันความเสียหายและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และเพื่อให้ผู้บริหารมี
ความมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลอยู่ตลอดเวลาว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

การควบคุมและการตรวจสอบภายใน
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�าปี งบการเงิน

ดังกล่าวจัดท�าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  โดยใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่าเสมอ และ

ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังอย่างที่ดีที่สุดในการจัดท�า รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน โดย

งบการเงินของบริษัทและงบการเงินของบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด 

ในการตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ  เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นได้

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี  โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในรายงานประจ�าปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผล

ว่างบการเงนิของบรษิทัและงบการเงนิของบรษิทัย่อย ประจ�าปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 มคีวามเชือ่ถอืได้ โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี

ที่รับรองทั่วไปและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

     (นายไพโรจน์ ล�า่ซ�า)       (นายธงชัย ล�า่ซ�า)

     ประธานกรรมการ       กรรมการผู้จัดการใหญ่

 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 101

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน กรรมการทุกท่านมีประสบการณ์และ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�าหนด และไม่ได้เป็นผู้บริหารหรือ
พนกังานของบรษิทั ท�าให้สามารถปฏบัิตหิน้าที่ได้อย่างเป็นอสิระ คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุอย่างสม�า่เสมอ โดยในปี 2557 มกีารประชมุ
รวมจ�านวน 4 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้

ล�าดับที่         รายชื่อ  ต�าแหน่ง   จ�านวนครั้งที่ประชุม  จ�านวนครั้งที่เข้า
1  ดร.หริส     สูตะบุตร ประธานกรรมการตรวจสอบ  4         4
2  นายจรูญ    ชินาลัย  กรรมการตรวจสอบ   4         4
3  นายโชติ   โภควนิช  กรรมการตรวจสอบ   4         4

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางปรียานุช ไพบูลย์สิทธิวงศ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมแต่ละครั้งต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�าเนินการในเรื่องที่เห็นสมควร โดยมีภารกิจที่ส�าคัญสรุป
ได้ดังนี้
1. พิจารณาสอบทานงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน) ทั้งงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจ�าปีที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว ซึ่งพบว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ได้จัดท�าข้ึน
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

2. ได้มีการเชิญผู้สอบบัญชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื่อรับฟังค�าชี้แจงเกี่ยวกับรายงานของผู้สอบบัญชี 
ผลการตรวจสอบงบการเงิน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความถูกต้องเชื่อถือได้ของงบการเงิน

3. ในการประชุมเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่างๆ จะมีการเชิญฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อย ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมด้วยตามวาระ
อันสมควร เพื่อเสนอข้อมูล รับทราบข้อสังเกต รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อันเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารงานให้แก่
กลุ่มบริษัท

4.  สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการด�าเนินธุรกิจของบริษัท

5. สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ให้ค�าแนะน�าแก่บริษัทเพื่อให้มีการจัดระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีการ
ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม พร้อมทัง้สนับสนุนให้มกีารควบคมุการปฏบิตังิานให้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ตลอดจนสนบัสนนุให้มกีารบรหิารความเสีย่ง
ในการด�าเนินงานของบริษัทอย่างมีระบบ 

6. ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในประจ�าปี รับทราบผลการตรวจสอบ และให้มีการติดตามการด�าเนินการแก้ไขตามรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะประเด็นที่มีนัยส�าคัญ เพื่อก่อให้เกิดการก�ากับดูแลกิจการที่ดี 

7.  พิจารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันทุกไตรมาส ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง 
การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

8. พิจารณาเสนอชื่อผู้สอบบัญชีของบริษัท และค่าตอบแทนส�าหรับปี 2557 ก่อนน�าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อผู้ถือหุ้น
บริษัทต่อไป

การปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบในปีทีผ่่านมา เป็นไปด้วยความเป็นอสิระและได้รบัความร่วมมอืด้วยดจีากทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการจัดท�ารายงานทางการเงิน โดยมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และเป็นไปตามข้อก�าหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�าเนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นที่มีสาระส�าคัญอันอาจมีผลต่อประสิทธิภาพ
การควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงของกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานความเห็นนี้ต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว

(ดร. หริส  สูตะบุตร)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน

บริษัทไม่มีนโยบายท�ารายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้บริหารส�าคัญของบริษัท นอกเหนือจากการท�ารายการระหว่างบริษัท และ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท ในกรณีที่มีความจ�าเป็นต้องท�ารายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้บริหารส�าคัญของบริษัท 
บริษัทจะปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์และถือเกณฑ์ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นส�าคัญ

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต
รายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นรายการปกติทางธุรกิจที่มีแนวโน้มเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต ทั้งนี้  ในกรณีที่มีการเข้าท�ารายการระหว่างกัน
ในอนาคต บริษัทฯ จะปฎิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก�ากับตลาดทุน รวมถึงข้อ
บังคับ ประกาศ ค�าสั่ง หรือข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฎิบัติตามข้อก�าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการ
ท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�าหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับการท�ารายการระหว่างกัน

คณะกรรมการตรวจสอบจะท�าการทบทวนรายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้อง และรายชื่อบุคคลที่เกี่ยวข้องกันเป็นประจ�าทุกไตรมาส โดยพิจารณา
จากการท�ารายการระหว่างกันต้องอยู่บนพื้นฐานของความจ�าเป็น และเป็นการด�าเนินการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวม
ทั้งอยู่บนพื้นฐานของความยุติธรรมและเหมาะสม

ในกรณีที่รายการดังกล่าวก�าหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดท�ารายงานแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์ และต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และแต่งตั้งที่
ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อให้ความเห็นต่อผู้ถือหุ้น บริษัทจะด�าเนินการอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในส่วนที่เกี่ยวกับการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยจะยึดหลักการดังนี้
1. เป็นรายการที่ผ่านกระบวนการอนุมัติที่โปร่งใส โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
2. เป็นรายการที่ค�านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท เสมือนการท�ารายการกับบุคคลภายนอก
3. มีระบบการติดตามและตรวจสอบที่ท�าให้มั่นใจได้ว่าการท�ารายการเป็นไปอย่างถูกต้อง

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ข้อ 4 รายการท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้อง
กัน เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดท�างบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัท/บริษัท หากกลุ่มบริษัท/บริษัท
มีอ�านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส�าคัญต่อบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและ
การบริหารหรือในทางกลับกัน หรือกลุ่มบริษัท/บริษัทอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส�าคัญเดียวกันกับบุคคล
หรือกิจการนั้น การเกี่ยวข้องกันนี้อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ

นโยบายการก�าหนดราคาส�าหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้

รายการ      นโยบายการก�าหนดราคา

ขายสินค้าและให้บริการ   ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหรือราคา
      ที่เทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก
ก�าไรจากการขายเงินลงทุน   ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา
ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น   ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา
ซื้อสินค้าและบริการ    ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหรือราคา
      ซื้อที่ตกลงกันส�าหรับตัวแทนจ�าหน่ายซึ่งรับภาระค่าใช้จ่าย
      ในการกระจายสินค้าจากส่วนกลาง
ค่าใช้จ่ายในการขาย    ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร    ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา
ต้นทุนทางการเงิน    อัตราตลาดหรือในอัตราที่ตกลงกันตามสัญญา

รายการที่ส�าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 สรุปได้ดังนี้ 



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 103

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ
ขนาดรายการระหว่าง
กันที่มีสาระส�าคัญ 

(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลและความจ�าเป็น
ของรายการระหว่างกัน

กลุ่มบริษัทย่อย

บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตี้ 
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ากัด 
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน) 
ถือหุ้นอยู่ ร้อยละ 66  
และมีกรรมการร่วมกันคือ 
นายไพโรจน์ ล�่าซ�า นายธงชัย ล�า่ซ�า 
นายสบืตระกลู สนุทรธรรม นายวสนัต์
จาตกิวณชิ นายสรุพนัธ์ ภาษตินรินัดร์ 
นายสรุช ล�า่ซ�า นายเฉลมิโชค ล�า่ซ�า 
และนายสพัุฒน์ กรชาลกลุ

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า
เจ้าหนี้การค้า
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

172.09

15.27
4.80
1.54

11.98

- ค่าเช่าและค่าบริการ เป็นราคาใกล้เคียงกันกับอาคาร
ย่านใกล้เคียง และค่าปรับจากการยกเลิกสัญญาก่อน
ครบก�าหนด เป็นราคาที่ระบุตามสัญญา

- รายได้จากงานโครงการเป็นรายการค้าปกติ รายได้ค่า
เช่าอาคารเสือป่าเป็นราคาเช่าตามสภาพก่อนการ
ปรับปรุงอาคารโดยผู้เช่า ซึ่งส่วนปรับปรุงอาคารจะตก
เป็นของบรษิทัเมือ่สิน้สดุสญัญาเช่า และรายได้ค่าทีป่รกึษา
ในด้านการจัดการการบริหาร การวิเคราะห์ ความน่าจะ
เป็นในโครงการต่างๆ ซึ่งเป็นการสนับสนุนธุรกิจปกติ

บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จ�ากัด 
(มหาชน)
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน) 
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 85 และมีกรรมการ
ร่วมกันคือ นายธงชัย ล�่าซ�า นาย
วสนัต์ จาตกิวณชิ นายเฉลมิโชค ล�า่ซ�า
และนายทองใหญ่ จันทนวัลย์

ซื้อสินค้าและค่าใช้
จ่ายค่าบริการ

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า
เจ้าหนี้การค้า

19.49

11.07
0.60
2.07

- ซื้ออุปกรณ์มาเพื่อใช้ในงานโครงการ คิดค่าบริการตาม
  ปริมาณท่ีให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการท�ารายการกับ
  บุคคลภายนอก
- รายได้จากงานโครงการเป็นรายการค้าปกติ ค่าเช่าและ
  ค่าบริการ เป็นราคาเดียวกับการท�ารายการกับบุคคล
ภายนอกและรายได้อื่นคิดค่าบริการตามปริมาณที่ให้
บริการ เป็นราคาเดียวกับการท�ารายการกับบุคคลภายนอก

กลุ่มบริษัทร่วม

บริษัท ธัญธิญะ เทคโนโลยี จ�ากัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน) 
ถือหุ้นอยู่ ร้อยละ 30 มีกรรมการร่วมกัน
คือ นายณัฐวุฒ จิตะสมบัติ

ซื้อสินค้า
เจ้าหนี้การค้า

20.48
4.15

- ซื้ออุปกรณ์มาเพื่อใช้ในงานโครงการ เป็นราคาเดียวกับ
การท�ารายการกับบุคคลภายนอก

บรษิทั บพีี - คาสตรอล (ประเทศไทย)
จ�ากัด
บรษิทั ลอ็กซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ 
จ�ากัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 40 และ
มีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายไพโรจน์ ล�า่ซ�า  นายธงชยั ล�า่ซ�า 
และนายสืบตระกูล สุนทรธรรม

รายได้จากการขาย
สินค้า
ลูกหนี้การค้า

1.99

0.34

- ขายลิฟท์ยกรถและผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ เป็นรายการค้าปกติ
เป็นราคาเดียวกับการท�ารายการกับบุคคลภายนอก

บริษัท โฟเซโก้ (ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน) 
ถือหุ้นอยู่ ร้อยละ 26 และมีกรรมการ
ร่วมกัน คือ นายสืบตระกูล สุนทรธรรม

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า

9.09
2.03

- รายได้ค่าเช่าคิดตามพี้นที่ เป็นราคาใกล้เคียงกับย่าน
ใกล้เคียง และรายได้ค่าขนส่งคิดค่าบริการตาม
ปริมาณที่ให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการท�ารายการ
กับบุคคลภายนอก

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี 
จ�ากัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน) 
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 18 และมีกรรมการ
ร่วมกัน คือ นายธงชัย ล�่าซ�า และ 
นายสืบตระกูล สุนทรธรรม

รายได้ค่าบริการ

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เงินให้กู้ยืม - สุทธิ

1.26

0.60
-

- เป็นรายการค้าปกติ คิดค่าบริการตามปริมาณท่ีให้บริการ  
  เป็นราคาเดียวกับการท�ารายการกับบุคคลภายนอก
- เป็นลูกหน้ีจากรายได้ค่าบริการงานโครงการและเงินกู้ยืม 
  เพื่อสนับสนุนบริษัทร่วมตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน แต่
รัฐบาลได้มีมติเห็นชอบให้ชะลอการด�าเนินการอย่าง
ไม่มีก�าหนด บริษัทจึงได้มีการต้ังส�ารองหน้ีสงสัยจะสูญไว้
เต็มจ�านวนจนกว่าจะเริ่มด�าเนินการ
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ
ขนาดรายการระหว่าง
กันที่มีสาระส�าคัญ 

(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลและความจ�าเป็น
ของรายการระหว่างกัน

บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ
บริษัท ล็อกซบิท จ�ากัด (มหาชน) 
ถือหุ้นอยู่ ร้อยละ 26

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ
เจ้าหนี้การค้า

0.92
1.27

- เป็นค่าดูแลและบ�ารุงรักษาระบบงานโครงการ เป็นรายการ
  ค้าปกติ โดยคิดค่าบริการตามปริมาณที่ให้บริการ เป็น

ราคาเดียวกับการท�ารายการกับุคคลภายนอก 

บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท์ 
(ประเทศไทย) จ�ากัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน)  
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 20 และมีกรรมการ
ร่วมกัน คือ  นายไพโรจน์ ล�่าซ�า  
นายสืบตระกูล สุนทรธรรม และ
นายจรูญ ชินาลัย

ซื้อสินค้า

รายได้ค่าบริการ
เจ้าหนี้การค้า

287.35

2.25
101.00

- ซื้อวัสดุมุงหลังคาไลสาจท์ เป็นรายการค้าปกติ เป็นราคา
  เดียวกับการท�ารายการกับบุคคลภายนอก
- เป็นการสนับสนุนธุรกิจตามปกติ จากการบริการให้
  ค�าปรึกษางานโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง

บริษัท แอลโซลาร์ 1 จ�ากัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน) 
ถอืหุน้อยู ่ร้อยละ 45 มกีรรมการร่วมกนั
คือ นายเฉลิมโชค ล�่าซ�า และ
นายสุพัฒน์ กรชาลกุล

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า 

0.02

4.32
0.42

- เป็นค่าใช้จ่ายส�าหรับพนักงาน เป็นรายการค้าปกติ เป็น
ราคาเดียวกับการท�ารายการกับบุคคลภายนอก

- รายได้ค่าเช่าคิดตามพื้นที่ เป็นราคาใกล้เคียงกันกับ
อาคารย่านใกล้เคียง รายได้ค่าที่ปรึกษาจากการบริหาร
โครงการและรายได้ค่าบริการด้านอื่น คิดค่าบริการ
ตามปริมาณที่ให้บริการ เป็นราคาใกล้เคียงกับราคา
ตลาดและในเงื่อนไขที่ไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก

อื่น ๆ รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ
รายได้ค่าธรรมเนียม
และรายได้อื่น
ค่าใช้จ่ายในการขาย
และบริหาร
ลูกหนี้การค้า
เจ้าหนี้การค้า

1.35

0.85

0.41

0.11
0.02

- เป็นมูลค่ารวมที่บริษัทและบริษัทย่อยมีการท�ารายการ
  ระหว่างกันกับบริษัทร่วมจ�านวนหลายบริษัทโดยมีขนาด
ของแต่ละรายการจ�านวนไม่มากนัก ท้ังน้ีรายการระหว่าง
กันทั้งหมดเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจตาม
ปกติ โดยมีราคาและเงื่อนไขตามราคาตลาดโดยทั่วไป

กลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์น�า้มันพืช 
จ�ากัด
บริษัท เอกภาวี จ�ากัด ถือหุ้นอยู่
ร้อยละ 6 และมีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายสุรช ล�่าซ�า

ซื้อสินค้า
เจ้าหนี้การค้า

941.80
150.75

- ซื้อน�้ามันพืช โดยก�าหนดราคาซื้อ เป็นราคาเดียวกับ
การท�ารายการกบับคุคลภายนอก ส�าหรบัตวัแทนจ�าหน่าย 
ซึ่งรับภาระค่าใช้จ่ายในการกระจายสินค้าจากส่วนกลาง

บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ�ากัด 
มนีายไพโรจน์ ล�า่ซ�า และ
นายธงชยั ล�า่ซ�า เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
และมีกรรมการร่วมกัน คือ  
นายไพโรจน์ ล�่าซ�า 
นายธงชยั ล�า่ซ�า นายวสนัต์ จาตกิวณิช 
และ นายเฉลิมโชค ล�่าซ�า 

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า

10.52

1.24
0.03

- เป็นการสนับสนุนธุรกิจตามปกติ จากค่าบริการท่ีปรึกษา 
จัดการระบบปฏิบัติงานตรวจค้นผู้โดยสารและระบบ
รักษาความปลอดภัย

- เป็นการให้บริการจัดท�าบัญชีและรายได้ค่าบริการอ่ืน คิด
  ค่าบริการตามปริมาณที่ให้บริการ  เป็นราคาเดียวกับ
การท�ารายการกับบุคคลภายนอก

บริษัท ลอว์ เอ็นฟอร์ซเม้นท์ 
เทคโนโลยี โซลูชั่นส์ จ�ากัด
มนีายธงชยั ล�า่ซ�า เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
และมีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายธงชยั ล�า่ซ�า ดร.สมภพ เจรญิกลุ
นายเฉลิมโชค ล�่าซ�า และ 
นายกาญจน์ ทองใหญ่

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า
เจ้าหนี้การค้า

3.37

2.50
0.74
0.68

- เป็นค่าบ�ารุงรักษาระบบรักษาความปลอดภัยและค่า
  อุปกรณ์ระบบกล้อง CCTV ส�าหรับงานโครงการ คิดค่า
บริการตามปริมาณท่ีให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการ ท�า
รายการกับบุคคลภายนอก

- รายได้ค่าเช่าคิดตามพ้ืนท่ี เป็นราคาใกล้เคียงกันกับอาคาร
  ย่านใกล้เคียง และรายได้อื่น คิดค่าบริการตามปริมาณ
ที่ให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการท�ารายการกับบุคคล
ภายนอก
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ
ขนาดรายการระหว่าง
กันที่มีสาระส�าคัญ 

(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลและความจ�าเป็น
ของรายการระหว่างกัน

บริษัท สมบัติ ล�่าซ�า จ�ากัด
มีกรรมการร่วมกันคือ นายไพโรจน์ 
ล�่าซ�า นายธงชัย ล�า่ซ�า และ 
นายสุรช ล�่าซ�า

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า 

1.93
0.02

-  รายได้ค่าเช่าคิดตามพ้ืนท่ี เป็นราคาใกล้เคียงกันกับอาคาร
   ย่านใกล้เคียง และรายได้อ่ืน คิดค่าบริการตามปริมาณ

ที่ให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการท�ารายการกับบุคคล
ภายนอก

บริษัท สินเสือป่า จ�ากัด
บริษัท เอกภาวี จ�ากัด ถือหุ้นอยู่
ร้อยละ 20 มีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายไพโรจน์ ล�า่ซ�า นายธงชยั ล�า่ซ�า
และนายสืบตระกูล สุนทรธรรม

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

รายได้ค่าบริการ 
ลูกหนี้การค้า

0.49

1.28
0.08

- เป็นค่าเช่า ค่าบริการส�านักงานและค่าบริการอื่น เป็น
รายการค้าปกติ โดยคิดค่าบริการตามปริมาณท่ีให้บริการ 
เป็นราคาเดียวกับการท�ารายการกับบุคคลภายนอก

- เป็นการให้บริการจัดท�าบัญชีและรายได้ค่าบริการอ่ืน คิด
ค่าบริการตามปริมาณที่ให้บริการ เป็นราคาเดียวกับ
การท�ารายการกับบุคคลภายนอก

บริษัท แมพพ้อยท์เอเชีย 
(ประเทศไทย) จ�ากัด (มหาชน)
บริษัท เอกภาวี จ�ากัด ถือหุ้นอยู่
ร้อยละ 14 

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

รายได้จากการขาย
สินค้าและรายได้ค่า
บริการ
ลูกหนี้การค้า

0.03

0.35

5.77

- เป็นรายการค้าปกติ เป็นราคาเดียวกับการท�ารายการกับ  
  บุคคลภายนอก
- เป็นค่าดอกเบี้ยจากการรับช�าระเงินล่าช้า เป็นรายการ
ค้าปกติ เป็นราคาเดียวกับการท�ารายการกับบุคคล
ภายนอก

บริษัท หรรษา อินโนเวชั่น จ�ากัด 
บริษัท เอกภาวี จ�ากัด ถือหุ้นอยู่
ร้อยละ 55

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า

3.15

0.53
0.18

- เป็นรายการค้าปกติ จากค่าบริการที่ปรึกษาทางด้าน
  สารสนเทศ 
- รายได้ค่าเช่าคิดตามพื้นที่ เป็นราคาใกล้เคียงกันกับ
อาคารย่านใกล้เคียง และรายได้อื่น คิดค่าบริการตาม
ปริมาณที่ให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการท�ารายการ
กับบุคคลภายนอก

บริษัท เอ็นพี พอยท์ เอเชีย จ�ากัด
บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จ�ากัด 
(มหาชน) ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 18 

ค่าใช้จ่ายบริการ

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า

1.56

0.43
0.01

- เป็นการสนับสนุนธุรกิจปกติ จากค่าบริการที่ปรึกษา
  ทางด้านสารสนเทศ 
- รายได้ค่าเช่าคิดตามพื้นที่ เป็นราคาใกล้เคียงกันกับ
อาคารย่านใกล้เคียง และรายได้อื ่น คิดค่าบริการ
ตามปริมาณท่ีให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการท�า
รายการกับบุคคลภายนอก

บริษัท แอล ที เอส ทราเวิล เซอร์วิส 
จ�ากัด 
มีนางดวงฤทัย พุ่มชูศรี ถือหุ้นอยู่
ร้อยละ 55 และนางมณทริา ล�า่ซ�า ถือ
หุ้นอยู่ร้อยละ 19  มีกรรมการร่วม
กัน คือ นายเฉลิมโชค ล�่าซ�า

ซื้อสินค้า

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า
เจ้าหนี้การค้า

16.98

0.84
0.09
2.38

- เป็นการซ้ือต๋ัวเคร่ืองบินโดยสาร ท่ีพักและอ่ืน ๆ ราคาขาย
ตามหน้าตั๋วโดยมีส่วนลดจากค่านายหน้า เป็นราคาเดียว
กับการท�ารายการกับบุคคลภายนอก

- รายได้ค่าเช่าและค่าบริการคิดตามพ้ืนท่ี เป็นราคาใกล้เคียง
  กันกับอาคารย่านใกล้เคียง และรายได้อื่น คิดค่าบริการ

ตามปริมาณที่ให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการท�า
รายการกับบุคคลภายนอก

บริษัท แอล บิสซิเนส โปรเซส 
เอ๊าท์ซอร์สซิ่ง จ�ากัด
มีบริษัท เอกภาวี จ�ากัด เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่  และมีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายสุรช ล�่าซ�า

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

รายได้จากการขาย
สินค้าและรายได้ค่า
บริการ
ลูกหนี้การค้า
เจ้าหนี้การค้า

26.64

12.01

7.02
4.46

- เป็นค่าบริการการพิมพ์ เป็นรายการค้าปกติ โดยคิดค่า
บริการตามปริมาณที่ให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการ

  ท�ารายการกับบุคคลภายนอก 
- เป็นการขายสินค้ากลุ่มหมึกพิมพ์ และรายได้ค่าเช่า
  เครื่องพิมพ์ เป็นราคาเดียวกับการท�ารายการกับ
  บุคคลภายนอก
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ
ขนาดรายการระหว่าง
กันที่มีสาระส�าคัญ 

(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลและความจ�าเป็น
ของรายการระหว่างกัน

บริษัท แอล เอลิเวเตอร์ แอนด์ 
เอ็นจิเนียริ่ง จ�ากัด
บริษัท เอกภาวี จ�ากัด เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ และมีกรรมการร่วมกัน คือ
นายสุรพันธ์ ภาษิตนิรันดร์ และ
นายสุพัฒน์ กรชาลกุล

ซื้อสินค้าและค่าใช้
จ่ายค่าบริการ

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า 
เจ้าหนี้การค้า

14.04

2.25
0.22
1.28

- เป็นค่าบริการติดต้ังและซ่อมบ�ารุงลิฟท์ส�าหรับงานโครงการ
เป็นรายการค้าปกติ โดยคิดค่าบริการตามปริมาณ
ที่ให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการท�ารายการกับ
บุคคลภายนอก

- รายได้ค่าเช่าคิดตามพื้นที่ เป็นราคาใกล้เคียงกันกับ
อาคารย่านใกล้เคียง และรายได้อื่น คิดค่าบริการ
ตามปริมาณที่ให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการท�า
รายการกับบุคคลภายนอก

LOC Thai Joint Stock Company
มีบริษัท เอกภาวี จ�ากัด ถือหุ้นอยู่
ร้อยละ 30

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

รายได้จากการขาย
สินค้า
ลูกหนี้การค้า
เจ้าหนี้การค้า

0.33

10.36

10.38
0.34

- เป็นค่าใช้จ่ายส�านักงาน เป็นรายการค้าปกติ เป็นราคา
  เดียวกับการท�ารายการกับบุคคลภายนอก
- เป็นการขายสินค้าอุปโภคบริโภคและกลุ่มเคมีภัณฑ์ เป็น
ราคาเดียวกับการท�ารายการกับบุคคลภายนอก

บริษัท เอกภาวี จ�ากัด
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ  
25.79 ในบริษัท และมีกรรมการ
ร่วมกัน

เงินกู้ยืมจากบุคคล
หรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกัน

5.00 - เป็นการให้เงินกู้ยืมเพ่ือช่วยเหลือแก่บริษัทซ่ึงมีขนาดเล็ก
และไม่สามารถจัดหาแหล่งเงินกู้ยืมจากที่อื่นได้ โดยมี
อัตราดอกเบี้ยเป็นอัตราที่สูงกว่าอัตราต้นทุนการกู้ยืม 

อื่นๆ รายได้ค่าธรรมเนียม
และรายได้อื่น
ซื้อสินค้าและบริการ
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เจ้าหนี้การค้า
เงินกู้ยืมจากบุคคล
หรือกิจการที่เกี่ยว
ข้องกัน

0.26

0.10
0.59
0.43
0.28

- เป็นมูลค่ารวมที่บริษัทและบริษัทย่อยมีการท�ารายการ  
  ระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องจ�านวนหลายบริษัทโดย
มีขนาดของแต่ละรายการจ�านวนไม่มากนัก ทั้งนี้
รายการระหว่างกันทั้งหมดเป็นไปตามลักษณะการ
ประกอบธุรกิจตามปกติโดยมีราคาและเงื่อนไขตาม
ราคาตลาดโดยทั่วไป
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คำาอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำาเนินงาน

ภาพรวมผลการด�าเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ผ่านมา
ผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส�าหรับปี 2555 2556 และ 2557

รายได้
ในปี 2555 2556 และ 2557 บริษัทฯ มีรายได้รวมจ�านวน 14,278.54 15,223.57 และ 14,743.46 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยมีโครงสร้างรายได้ดังนี้

โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

(หน่วย: ล้านบาท)

งวดปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2555

งวดปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2556

งวดปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2557

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

รายได้จากการขายและการให้บริการ 14,134.70 98.99% 14,928.65 98.06% 14,475.88 98.19%

ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น 143.85 1.01% 109.48 0.72% 112.49 0.76%

ก�าไรจากการขายเงินลงทุน - สุทธิ 0.00 0.00% 185.44 1.22% 155.09 1.05%

รวมรายได้ 14,278.54 100.00% 15,223.57 100.00% 14,743.46 100.00%

โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

(หน่วย: ล้านบาท)

งวดปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2555

งวดปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2556

งวดปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2557

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

1. สายธุรกิจเทคโนโลยี 9,805 68.67% 10,493 68.93% 9,640 65.39%

   1.1 กลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคม 7,604 53.25% 8,168 53.66% 5,633 38.21%

   1.2 กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี 1,103 7.72% 1,145 7.52% 1,392 9.44%

   1.3 กลุ่มธุรกิจงานโครงการ 1,098 7.69% 1,180 7.75% 2,615 17.74%

2. สายธุรกิจการค้า 3,993 27.96% 3,993 26.23% 4,257 28.87%

3. สายธุรกิจบริการ 779 5.46% 909 5.97% 1,075 7.29%

รวมรายได้ 14,577 102.09% 15,395 101.13% 14,972 101.55%

หัก รายการระหว่างกัน (331) (2.32%)  (363) (2.38%)  (421) (2.86%)

บวก รายได้อื่นที่ไม่ได้ปันส่วน 32 0.23% 191 1.25% 192 1.30%

รวมรายได้ 14,278 100.00% 15,223 100.00% 14,743 100.00%

รายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ในปี 2555 2556 และ 2557 มาจากรายได้จากการขายและการให้บริการ โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.99 98.06  
และ 98.19  ของรายได้รวมตามล�าดับ

รายได้จากค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น 
รายได้จากค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นของบริษัทฯ ประกอบด้วย รายได้ค่าเช่าพื้นที่ รายได้ค่าบริหารจัดการ รายได้จากเงินปันผลจากเงินลงทุนใน
บรษิทัอืน่ ก�าไรจากอตัราแลกเปลีย่น และรายได้อืน่ๆ ส�าหรบัปี 2557 รายได้ในส่วนนีจ้�านวน 112.49 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2556 เลก็น้อย ส�าหรับ
ปี 2556 บริษัทฯ มีรายได้จากรายการดังกล่าว 109.48 ล้านบาท ลดลงมูลค่า 34.37 ล้านบาทจากปี 2555 หรือลดลงร้อยละ 23.89 เนื่องจากในปี 
2555 มีก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน ในขณะที่ปี 2556 ไม่มีก�าไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 

ก�าไรจากการขายเงินลงทุน
บริษัทฯ มีก�าไรจากการขายเงินลงทุนในปี 2557 จ�านวน 155.09 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากรายการจ�าหน่ายเงินลงทุนในบริษัท การ์ดไฟร์ จ�ากัด ซึ่งเป็น
บริษัทร่วมของบริษัทฯ ให้กับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ในปี 2556 มีก�าไรจากการขายเงินลงทุน 185.44 ล้านบาทจากรายการจ�าหน่ายเงินลงทุนใน
บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ�ากัด และบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจน์ (ประเทศไทย) จ�ากัด

รายได้รวมแบ่งตามส่วนงานธุรกิจ
รายละเอียดรายได้รวมส�าหรับปี 2555 2556 และ 2557 สามารถแบ่งออกตามส่วนงานธุรกิจได้ดังนี้
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* หมายเหตุ:  โครงสร้างรายได้ในสายธุรกิจบริการ ในปี 2555 ได้มีการจัดประเภทใหม่ให้สอดคล้องกับปี 2556-2557

โครงสร้างรายได้แยกตามสายธุรกิจหลักส�าหรับปี 2557 รวมมูลค่า 14,743 ล้านบาท โดยมีโครงสร้างรายได้มาจากสายธุรกิจเทคโนโลยี สายธุรกิจ
การค้า และสายธุรกิจบริการ ในสัดส่วนร้อยละ 65.39 28.87 และ 7.29 ตามล�าดับพิจารณารายได้ตามสัดส่วนงานธุรกิจส�าหรับปี 2557 เทียบกับ
ในปี 2556 รายได้สายธุรกิจการค้าและสายธุรกิจบริการมีรายได้เพิ่มขึ้นจาก 3,993 เป็น 4,257 และ 909 เป็น 1,075 ล้านบาทตามล�าดับ โดยสาย
ธุรกิจการค้ารายได้ที่เพิ่มขึ้นมาจากธุรกิจผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง ในขณะที่สายธุรกิจบริการรายได้ที่เพิ่มขึ้นผลมาจากการเพิ่มฐานลูกค้าของธุรกิจการ
รักษาความปลอดภัย

อย่างไรก็ตามในปี 2557 สายธุรกิจเทคโนโลยีมีรายได้ 9,640 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากในปี 2556 ที่มีรายได้ 10,493 ล้านบาท ซึ่งหากพิจารณา
โครงสร้างรายได้ของสายธุรกิจเทคโนโลยี ทั้งกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและกลุ่มธุรกิจงานโครงการ มีรายได้ในปี 2557  เพิ่มขึ้นจาก 1,145 และ 1,180 
ล้านบาทในปี 2556 เป็น 1,392 และ 2,615 ล้านบาท ในปี 2557 ตามล�าดับ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลมาจากธุรกิจกิจการโทรทัศน์และวิทยุ และธุรกิจ
ระบบพลังงานที่มีรายได้เพิ่มขึ้น ในขณะที่รายได้กลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคม มีรายได้ลดลงจาก 8,168 เป็น 5,633 ล้านบาท สาเหตุที่ส�าคัญ
มาจากสายงานโทรคมนาคมที่โครงการขนาดใหญ่ของกลุ่มแล้วเสร็จในปี 2556 ในขณะที่ในปี 2557 มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองซึ่งส่งผลต่อ
งานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่ท�าให้โครงการใหม่ๆ เกิดขึ้นน้อยลง

ค่าใช้จ่าย
บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายโดยรวมในปี 2555 2556 และ 2557 จ�านวน 14,341.77 15,229.06 และ 14,775.12 ล้านบาทตามล�าดับ โดยค่าใช้จ่าย
ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มาจากต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 82-84 ของค่าใช้จ่ายรวม ค่าใช้จ่ายในการบริหารคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 9-11 ของค่าใช้จ่ายรวม และค่าใช้จ่ายในการขายคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5 ของค่าใช้จ่ายรวม โดยรายละเอียดโครงสร้างค่าใช้จ่ายใน
ปี 2555 2556 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

งวดปีสิ้นสุดวันที่

ค่าใช้จ่าย

(หน่วย: ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557

มูลค่า มูลค่า เปลี่ยนแปลงร้อยละ มูลค่า เปลี่ยนแปลงร้อยละ

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 12,093.06 12,703.76 5.05% 12,195.50 (4.00%)

ค่าใช้จ่ายในการขาย 722.23 764.70 5.88% 769.10 0.58%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,294.27 1,544.77 19.35% 1,647.78 6.67%

ต้นทุนทางการเงิน 232.22 215.82 (7.06%) 162.74 (24.59%)

รวมค่าใช้จ่าย 14,341.77 15,229.06 6.19% 14,775.12 (2.98%)

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ
บริษัทฯ มีต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการปี 2557 จ�านวน 12,195.50 ล้านบาทลดลงจากปี 2556 ร้อยละ 4.00 ซึ่งเป็นไปตามยอดขายที่ลดลง 
ทั้งนี้หากพิจารณาอัตราก�าไรขั้นต้นปี 2557 ร้อยละ 15.8 เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ที่เท่ากับร้อยละ 14.9  อัตราก�าไรขั้นต้นที่ดีขึ้นดังกล่าวส่วนใหญ่เป็น
ผลมาจากกลุ่มบริษัทฯ มีงานโครงการที่หลากหลายและเป็นโครงการขนาดเล็กถึงกลางท่ีมีอัตราก�าไรท่ีสูงกว่าโครงการขนาดใหญ่ รวมทั้งหลาย
โครงการมีการปิดงานในปี 2557 ที่ในช่วงปิดงานมีที่บริษัทฯ สามารถควบคุมต้นทุนได้ดีกว่าที่ประมาณการไว้

ค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร
กลุม่บรษิทัฯ มค่ีาใช้จ่ายในการขายในปี 2557 เท่ากบั 769.10 ล้านบาท ใกล้เคียงกับปี 2556 ซึ่งเท่ากับ 764.70 ล้านบาท ซึ่งเมื่อเทียบเป็นร้อยละ
ต่อยอดขายค่าใช้จ่ายในการขายอยู่ที่ประมาณ 5% ในปี 2556 และ 2557 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่ส�าคัญได้แก่ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร ค่าเสื่อมราคาและตัดจ�าหน่าย และค่าเช่าส�านักงาน อุปกรณ์ และยานพาหนะ โดย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2557 เท่ากับ 1,647.78 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปี 2556 ซึ่งเท่ากับ 1,544.77 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่มา
จากการขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าใช้จ่ายส�ารองหนี้สงสัยจะสูญ มูลค่าลดลงของสินค้าและเงินลงทุน และภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย
ตัดบัญชี

ต้นทุนทางการเงิน
บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินในปี 2557 จ�านวน 162.74 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 ซึ่งมีจ�านวน 215.82 ล้านบาท หรือลดลง 53.08 ล้านบาท 
เนื่องจากการลดลงของเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน รวมทั้งหนี้สินระยะยาว  
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ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุน
ในกลุม่ธรุกจิร่วมทนุทีบ่รษิทัมกีารลงทนุทีห่ลากหลายทีส่�าคญัคอืในอตุสาหกรรมผลติภณัฑ์เหลก็เคลอืบ และอตุสาหกรรมน�า้มนัหล่อลืน่ ซึง่บรษิทัฯ มี
ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วมในปี 2555 2556 และ 2557 จ�านวน 701.17, 738.79 และ 543.42 ล้านบาท 
ตามล�าดบั การลดลงของรายการดงักล่าวในปี 2557 มาจากผลการด�าเนนิงานของสองกลุม่บรษิทัร่วมหลกัคอื บรษิทั บพี-ีคาสตรอล (ประเทศไทย) 
จ�ากัด ซึ่งมีส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในปี 2556 และ 2557 จ�านวน  359 และ 305 ล้านบาท ตามล�าดับ และกลุ่มบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ซึ่ง
มีส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในปี  2556 และ 2557 จ�านวน 320 และ 217 ล้านบาท ตามล�าดับ การลดลงของส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในปี 
2557 ของทั้งสองกลุ่มบริษัทร่วมหลักดังกล่าว เป็นผลจากภาวะเศรษฐกิจและการเมืองในประเทศที่ส่งผลต่อการบริโภคและอุปโภคในประเทศ ซึ่ง
ทั้งสองกลุ่มบริษัทร่วมดังกล่าวมีรายได้ลดลงเล็กน้อย แต่มีก�าไรลดลงที่มีนัยส�าคัญ จากค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นเพื่อผลักดันการขายภายใต้สภาวะการ
แข่งขันที่สูงขึ้น

ก�าไรก่อนภาษีและก�าไรสุทธิ

งวดปีสิ้นสุดวันที่

ก�าไร

(หน่วย: ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557

มูลค่า
ต่อรายได้

ร้อยละ
มูลค่า

ต่อรายได้

ร้อยละ
มูลค่า

ต่อรายได้

ร้อยละ

ก�าไรก่อนภาษีเงินได้ 637.94 4.47% 733.30 4.82% 511.76 3.47%

ก�าไรสุทธิ 526.06 3.68% 590.27 3.88% 352.51 2.39%

บริษัทฯ มีก�าไรสุทธิในส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯส�าหรับปี 2555 2556 และ 2557 จ�านวน 526.06 590.27 และ 352.51  ล้านบาทตามล�าดับ 

ส�าหรับในปี 2557 บริษัทฯ มีการลดลงของก�าไรสุทธิ 237.76 ล้านบาทหรือร้อยละ 40.28 จากปี 2556 สาเหตุหลักเนื่องจากการลดลงของส่วนแบ่ง
ก�าไรจากเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม 195.37 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เพิ่มขึ้นในส่วนของการตั้งส�ารองต่างๆ

ฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557
บริษัทฯ มีสินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ดังรายละเอียดดังนี้

หน่วย: ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2555 ณ 31 ธันวาคม 2556 ณ 31 ธันวาคม 2557

สินทรัพย์ 13,329.97 13,330.06 13,765.07

หนี้สิน 8,528.15 7,941.27 7,353.76

ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,801.82 5,388.79 6,411.31

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 13,329.97 13,330.06 13,765.07

สินทรัพย์
บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 13,329.97 13,330.06 และ 13,765.07 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยมี
อัตราการเพิ่มขึ้น ณ สิ้นสุดปี 2556 เล็กน้อย และเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.26 ณ สิ้นสุดปี 2557

รายการสินทรัพย์ที่ส�าคัญมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

เงินลงทุนชั่วคราว
เงินลงทุนชั่วคราวเป็นรายการเงินฝากประจ�าและตั๋วสัญญาใช้เงินสถาบันการเงินระยะสั้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินลงทุนชั่วคราว ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 จ�านวน 1.84 57.99 และ 516.74 ล้านบาท ตามล�าดับ ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของการบริหาร
เงินทุนหมุนเวียนตามปกติ นอกจากนี้ ในปี 2557 เงินลงทุนชั่วคราวที่เพิ่มขึ้นมีผลจากการเพิ่มทุนและการจ�าหน่ายเงินลงทุนในบริษัท การ์ดไฟร์ 
จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท
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ลูกหนี้การค้าและอื่นๆ
บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าและอื่นๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 จ�านวน 1,885.43 3,253.33 และ 2,361.93 ล้านบาท ตามล�าดับ 
โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 72.55 และ (27.40) ตามล�าดับ ซึ่งลูกหนี้การค้าหลักของบริษัทฯ คือ ลูก
หนี้การค้าหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ อันเป็นผลจากงานโครงการขนาดใหญ่ของธุรกิจสายเทคโนโลยี  บริษัทฯ มีนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ โดยประเมินจากประวัติการช�าระหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับการช�าระหนี้ในอนาคตของลูกค้า โดยลูกหนี้การค้าของบริษัทฯ เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) ตามรายได้ของบริษัทฯ และในปี 2557 งานโครงการขนาดใหญ่ต่างๆ ที่มีในปี 2556 ทยอยเสร็จสิ้นและเรียกเก็บช�าระหนี้ได้ในปี 2557

บริษัทฯ บันทึกค่าเผื่อส�าหรับหนี้สงสัยจะสูญส�าหรับลูกหนี้การค้าและอื่นๆ ในระหว่างปี 2555 2556 และ 2557 เป็นจ�านวน 24.25 26.21 และ 
88.93 ล้านบาท ตามล�าดับ

ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บ
บริษัทฯ มียอดลูกหนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บ คือลูกหนี้ที่บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามสัญญาการจ้างงานแล้วแต่ยังไม่ถึงก�าหนดส่งงานเพื่อเรียกเก็บหนี้ได้ 
จากโครงการต่างๆ โดยสาเหตุที่มียอดคงค้างของลูกหนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บเกิดได้หลายกรณีขึ้นอยู่กับเงื่อนไขการก�าหนดการเบิกจ่ายค่างาน
ของผู้ว่าจ้าง เช่น บริษัทฯ จะท�าการเบิกจ่ายงานได้ภายในระยะเวลาของสัญญาภายหลังการติดตั้งชิ้นงานแล้วเสร็จและผ่านการตรวจรับจากลูกค้า 
(Final Acceptance Test) ขณะที่บริษัทฯ จะบันทึกรับรู้รายได้งานโครงการจากความส�าเร็จของงานตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งอาจ
ไม่สอดคล้องกับการออกใบแจ้งหนี้ อย่างไรก็ตามภายหลังจากที่บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาและถึงก�าหนดเวลาการเบิกจ่ายเงิน บริษัทฯ
สามารถออกใบแจ้งหนี้ให้กับลูกค้าและสามารถบันทึกบัญชีเป็นลูกหนี้การค้าปกติได้
 
บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 จ�านวน 3,382.12 2,118.76 และ 1,873.09 ล้านบาท ตาม
ล�าดับ โดยลูกหนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บที่ลดลงร้อยละ 37.35 ณ สิ้นปี 2556 และลดลงร้อยละ 11.59 ณ สิ้นปี 2557 มีสาเหตุหลักจากการทยอย
วางบิลและเรียกเก็บเงินจากงานโครงการขนาดใหญ่ของกลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคมได้ในระหว่างปี 2556 และ 2557 ตามล�าดับ

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน (ระยะสั้นและระยะยาว)
บรษิทัฯ มลีกูหนีเ้งนิประกนัผลงานระยะสัน้และระยะยาว ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 2556 และ 2557 จ�านวน 180.79 209.11 และ 266.29 ล้านบาท 
ตามล�าดับ โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้น ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 15.66 และ 27.34 ตามล�าดับ ซึ่งลูกหนี้เงินประกันผลงาน เป็นลูกหนี้งาน
โครงการที่บริษัทถูกหักเงินค่างวดจากผู้ว่าจ้างตามจ�านวนที่ตกลงในสัญญาเพื่อเป็นการประกันผลงาน โดยภายหลังจากส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว
เป็นระยะเวลาประมาณ 1 - 2 ปี บริษัทฯ ก็จะได้รับเงินคืนจากลูกค้า 

สินค้าคงเหลือ
บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 1,233.01 1,277.31 และ 1,319.31 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยมีอัตรา
การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ณ สิ้นสุดปี 2555 2556 และ 2557 ร้อยละ (6.31) 3.59 และ 3.29 ตามล�าดับ สินค้าคงเหลือหลักของบริษัทฯ คือ สินค้าที่
มีไว้เพื่อขายได้แก่สินค้าอุปโภคบริโภค และผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์ส�าหรับงานโครงการและงานโครงการระหว่างท�าของสายธุรกิจเทคโนโลยี 
โดยบริษัทฯ ได้บันทึกค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง ในระหว่างปี 2555 2556 และ 2557 เป็นจ�านวน 4.19 7.77 และ 23.84 ล้านบาท ตามล�าดับ

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า
บริษัทฯ มีเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 306.74  245.03 และ 220.92 ล้านบาท ตามล�าดับ โดย
มีอัตราการลดลง ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 20.12 และ 9.84 ตามล�าดับ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
บริษัทฯ มียอดสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 357.05 209.62 และ 171.25 ล้านบาท ตามล�าดับ 
ประกอบด้วย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ลูกหนี้ค่าส่งเสริมการขาย ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า เงินจ่ายล่วงหน้าแก่พนักงาน เป็นต้น โดยมีอัตราการลดลง ณ 
สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 41.29 และ 18.30 ตามล�าดับ 

เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม
บริษัทฯ มีเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 3,666.37 3,196.52 และ 
3,138.48 ล้านบาท ตามล�าดับ ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงมาจากการรับรู้ส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนดังกล่าวหักด้วยเงินปันผลรับ 
โดยมีอัตราการลดลง ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 12.82 และ 1.82 ตามล�าดับ การเปลี่ยนแปลงในเงินลงทุนของบริษัทฯ ในปี 2557 
มีรายละเอียดดังนี้

ในเดือนมิถุนายน 2557 บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทางอ้อมแห่งหนึ่งได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากจ�านวน 10 ล้านบาทเป็น
จ�านวน 12 ล้านบาท โดยเรียกช�าระค่าหุ้นเพิ่มทั้งจ�านวน คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนจ�านวน 53 ล้านบาท บริษัทไม่ได้จ่ายเงินเพิ่มทุนดังกล่าว ท�าให้
สัดส่วนการถือหุ้นลดลงจากเดิมร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 26
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ในเดือนตุลาคม 2557 บริษัทได้ซื้อหุ้นของบริษัท ชลกิจสากล จ�ากัด จ�านวน 160,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 20 ในราคา 48 ล้านบาท (ราคาที่เสนอ
ซื้อใกล้เคียงมูลค่ายุติธรรมที่ประเมินโดยที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ) บริษัทดังกล่าวจดทะเบียนในประเทศไทยและด�าเนินธุรกิจซื้อขายน�า้ดิบ มีทุน
จดทะเบียนและช�าระแล้ว 80 ล้านบาท โดยถือเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วมของบริษัท

ในเดือนพฤศจิกายน 2557 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทใหม่ชื่อ บริษัท คาร์ คอนวินี่ จ�ากัด โดยบริษัทได้จ่ายช�าระค่าหุ้นจ�านวน 25 ล้านบาท 
บริษัทดังกล่าวจดทะเบียนในประเทศไทยและประกอบกิจการให้บริการซ่อมสีตัวถังรถยนต์ โดยมีทุนจดทะเบียนและช�าระแล้ว 50 ล้านบาท บริษัท
ถือหุ้นดังกล่าวร้อยละ 51 และมีสิทธิออกเสียงร่วมกัน โดยบริษัทดังกล่าวเป็นกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

ในเดือนพฤศจิกายน 2557 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้จ่ายช�าระค่าหุ้นเพิ่มเติมในบริษัท ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง จ�ากัด ซึ่งเป็นกิจการที่ควบคุม
ร่วมกัน จ�านวน 25 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นเท่าเดิมร้อยละ 50 (สัดส่วนการถือหุ้นทางอ้อมของกลุ่มบริษัทร้อยละ 43)

ในเดือนธันวาคม 2557 บริษัทได้จ�าหน่ายเงินลงทุนในบริษัท การ์ดไฟร์ จ�ากัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทให้กับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ในราคา 
258 ล้านบาท (สุทธิค่าใช้จ่ายในการขายเงินลงทุนจ�านวน 1 ล้านบาท) โดยมีก�าไรจากการขายเงินลงทุนส�าหรับงบการเงินรวมจ�านวน 155 ล้าน
บาท และส�าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการจ�านวน 252 ล้านบาท

เงินลงทุนระยะยาวอื่น
บริษัทฯ มีเงินลงทุนระยะยาวอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 308.12 346.37 และ 525.56 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยมี
อัตราการเพิ่มขึ้น ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 12.41 และ 51.74 ตามล�าดับ ซึ่งมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในหลักทรัพย์
เผื่อขาย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินลงทุนระยะยาวประกอบด้วย เงินลงทุนในบริษัท เมืองไทยประกันภัย จ�ากัด (มหาชน) จ�านวน 463 
ล้านบาท บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์น�า้มันพืช จ�ากัด จ�านวน 35 ล้านบาทและเงินลงทุนอื่นๆ จ�านวน 27 ล้านบาท

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
สินทรัพย์ถาวรประกอบด้วยที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุง เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�านักงาน เครื่องมือและอุปกรณ์ อุปกรณ์ให้เช่า ยาน
พาหนะ และงานระหว่างติดตั้ง ที่บริษัทใช้ในการด�าเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 มีมูลค่าทั้งสิ้น 1,121.20 1,247.55 และ 
1,039.17 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 11.27 และ (16.70) ตามล�าดับ โดยการลด
ลงในปี 2557 เกิดจากกลุ่มบริษัทโอนที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 2 แห่ง ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 304 ถนนเสือป่า แขวงป้อมปราบฯ  เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
กรุงเทพมหานคร และเลขที่ 116/19 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร มีมูลค่าสุทธิทางบัญชีรวมจ�านวน 122.60 
ล้านบาท (ซึ่งมีมูลค่ายุติธรรมมูลค่า 206.20 ล้านบาท) ไปเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน เนื่องจากกลุ่มบริษัทได้ตัดสินใจที่จะน�าที่ดินและ
อาคารดังกล่าวให้เช่าแก่บุคคลที่สาม

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของกลุ่มบริษัท (ในงบการเงินรวม) /และของบริษัท (ในงบการเงินเฉพาะกิจการ)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มี
มูลค่ายุติธรรมจ�านวน 206.20 และ 118.30 ล้านบาท ตามล�าดับ ซึ่งราคายุติธรรมประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส�านักงาน ก.ล.ต. โดยพิจารณาราคาตลาดตามเกณฑ์ของสินทรัพย์ที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบัน  

หมายเหตุ: มูลค่าสุทธิทางบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัท (ในงบการเงินรวม) มีมูลค่า 122.60 ล้านบาท และของบริษัท (ใน
งบการเงินเฉพาะกิจการ) มีมูลค่า 84.27 ล้านบาท และมูลค่ายุติธรรมของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัท (ในงบการเงินรวม) มีมูลค่า 
206.20 ล้านบาท และของบริษัท (ในงบการเงินเฉพาะกิจการ) มีมูลค่า 118.30 ล้านบาท

สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ ประกอบด้วย ค่าลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 
จ�านวนทั้งสิ้น 57.49 57.47 และ 48.78 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยมีอัตราการลดลง ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 0.04 และ 15.12 
ตามล�าดับ 

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น
บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 257.03 254.86 และ 259.72 ล้านบาท ตามล�าดับ โดย
มีอัตราการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ (0.84) และ 1.91 โดยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนประกอบด้วย ภาษีหัก ณ ที่จ่าย
เงินมัดจ�า และเงินฝากประจ�าที่ติดภาระค�า้ประกัน เป็นต้น

หนี้สิน
บริษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 8,528.15 7,941.27 และ 7,353.76 ล้านบาท ตามล�าดับ ซึ่งมีอัตราลด
ลงร้อยละ 6.88 ณ สิ้นปี 2556 และร้อยละ 7.40 ณ สิ้นปี 2557
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หน่วย: ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2555 ณ 31 ธันวาคม 2556 ณ 31 ธันวาคม 2557

-  ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงก�าหนด

   ช�าระภายในหนึ่งปี

179.91 227.02 343.37

-  หนี้สินระยะยาว 1,323.46 954.30 638.19

รวมหนี้สินระยะยาว 1,503.37 1,181.32 981.56

บริษัทฯมีหนี้สินระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 1,503.37 1,181.32 และ 981.56 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยมี
อัตราการลดลง ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 21.42 และ 16.91 ตามล�าดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 หนี้สินระยะยาวดังกล่าว
ประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะยาวซึ่งมีระยะเวลาผ่อนช�าระเป็นงวดๆ จนถึงเดือนตุลาคม 2563 และเจ้าหนี้จากการท�าสัญญาเช่าทางการเงินส�าหรับ
เช่าเครื่องจักรและอุปกรณ์

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
บริษัทฯ มีภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 380.05 428.77 และ 464.87 ล้านบาท ตาม
ล�าดับ โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้น ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 12.82 และ 8.42 ตามล�าดับ บริษัทฯ ได้ประเมินภาระผูกพันผลประโยชน์
พนักงานดังกล่าวโดยใช้วิธี Projected Unit Credit Method โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระ

รายการหนี้สินที่ส�าคัญมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
บริษัทฯ มีเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 3,214.00 
2,263.79 และ 1,629.12 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยมีอัตราการลดลง ณ สิ้นปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 29.56 และ 28.04 ตามล�าดับ เงินเบิก
เกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินดังกล่าวประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้น และหนี้สินจากการท�า
ทรัสต์รีซีทส์ โดยเงินกู้ยืมระยะสั้นที่ลดลงในปี 2556 และ 2557 เกิดจากการทยอยช�าระหนี้เงินกู้ระยะสั้นหลังจากที่ได้ทยอยส่งมอบงานขนาดใหญ่
ของสายงานธุรกิจเทคโนโลยีในกลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคม

เจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ
บริษัทฯ มีเจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 2,000.78 2,063.17 และ 2,324.38 ล้านบาท ตามล�าดับ 
โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้น ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 3.12 และ 12.66 ตามล�าดับ โดยส่วนใหญ่เป็นเจ้าหนี้การค้าจากงานโครงการ

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า
บริษัทฯ มีเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 369.79 539.97 และ 612.91 ล้านบาท ตามล�าดับ โดย
มอีตัราการเพ่ิมขึน้ ณ สิน้สดุปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 46.02 และ 13.51 ตามล�าดบั โดยเพิม่ขึน้จากเงนิรบัล่วงหน้าจากลกูค้างานโครงการเป็นหลกั

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บรษิทัฯ มเีงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 2556 และ  2557 ทัง้สิน้ 5.80 13.50 และ 5.28 ล้านบาท 
ตามล�าดับ โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 132.69 และ (60.89) ตามล�าดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ทั้งสิ้น 5.28 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัท เอกภาวี จ�ากัด จ�านวน 
5 ล้านบาท

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
บริษัทฯมีหนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 882.85 1,269.08 และ 1,092.02 ล้านบาท ตามล�าดับ โดยมี
อัตราการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 43.75 และ (13.95) ตามล�าดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีหนี้สิน
หมุนเวียนหลัก ประกอบด้วย ต้นทุนโครงการค้างจ่ายและส�ารองค่าประกันความเสียหาย และค่าใช้จ่ายทั่วไปค้างจ่าย ในปี 2557 หนี้สินหมุนเวียน
อื่นลงลงจ�านวน 177.06 ล้านบาท ส่วนใหญ่ลดลงจากต้นทุนโครงการค้างจ่ายจากรายได้งานโครงการที่ลดลง

หนี้สินระยะยาว
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ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 6,411.31 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย ทุนที่ออกและช�าระแล้วจ�านวน 2,264.95 
ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญที่ออกและช�าระแล้วจ�านวน 2,264.95 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ก�าไรสะสมที่จัดสรรแล้วและยังไม่ได้
จัดสรรจ�านวน 95.72 และ 1,294.16 ล้านบาท ตามล�าดับ และองค์ประกอบอื่นของผู้ถือหุ้น จ�านวน 1,945.37 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปีส่วนใหญ่มาจากผลการด�าเนินงาน

ในเดอืนเมษายน 2556 บรษิทัฯ มกีารจดัสรรก�าไรเป็นทนุส�ารองตามกฎหมาย เป็นเงนิ 41.55 ล้านบาท และอนมุตัเิงนิปันผล ดงันี ้(1) จ่ายเงนิปันผล
เป็นเงินสด ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท (2) จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัท จ�านวนไม่เกิน 100 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในอัตรา 20 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมูลค่าทั้งสิ้นไม่เกิน 100 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายหุ้นปันผล 0.05 บาท
ต่อหุ้น รวมเป็นการจ่ายปันผลในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท 

ในเดือนเมษายน 2557 บริษัทมีการจัดสรรก�าไรเป็นทุนส�ารองตามกฎหมายจ�านวน 22.50 ล้านบาท และประกาศจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ใน
อัตราหุ้นละ 0.95 บาท

ในเดือนกันยายน 2557 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน จ�านวน 165 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเสนอขายให้แก่นักลงทุน
ทัว่ไปในราคาหุน้ละ 4.05 บาท รวมเงนิที่ได้รบัจากการเสนอขายหุน้ดงักล่าวทัง้สิน้ 668.25 ล้านบาท และส่วนเกนิมลูค่าหุน้จ�านวน 503.25 ล้านบาท 
โดยบริษัทได้รับช�าระเงินทั้งจ�านวนเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2557

กระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสิ้นสุด ส�าหรับปี 2555 2556 และ 2557
บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�าเนินงานในปี 2555 2556 และ 2557 จ�านวน (1,628.87) 767.15 และ 1,382.67 
ล้านบาท ตามล�าดับ โดยกระแสเงินสดสุทธิดังกล่าวในปี 2555 ติดลบมีสาเหตุหลักมาจากการเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียนส�าหรับงาน
โครงการที่เพิ่มขึ้น ในขณะที่ปี 2556 และ 2557 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�าเนินงานเพิ่มขึ้นจากผลการด�าเนินงานและการใช้
เงินทุนหมุนเวียนที่ลดลง

การเปลี่ยนแปลงที่ส�าคัญในสินทรัพย์และหนี้สินด�าเนินงานใน ปี 2557 ได้แก่ การลดลงของลูกหนี้การค้าและอื่นๆ จ�านวน 828.08 ล้านบาท ลูก
หนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บลดลง 245.94 ล้านบาท เจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ เพิ่มขึ้น 266.38 ล้านบาท หนี้สินหมุนเวียนอื่นลดลง 175.31 ล้านบาท 
และจ่ายภาษีเงินได้และภาษีหัก ณ ที่จ่ายในปี 2557 จ�านวน 206.93 ล้านบาท

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุนในปี 2555 2556 และ 2557 จ�านวน 153.89 1,030.09 และ 229.68 ล้านบาท ตามล�าดับ โดย
บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดังกล่าวที่ส�าคัญในปี 2555  2556 และ 2557 คือ เงินปันผลรับจ�านวน 374.13 828.06 และ 706.73 ล้าน
บาท ตามล�าดับ การลงทุนในที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจ�านวน 194.02 271.73 และ 113.81 ล้านบาท ตามล�าดับ นอกจากนี้ใน ปี 2556 
บริษัทฯ มีกิจกรรมลงทุนที่ส�าคัญคือ บริษัทฯ มีเงินสดรับจากการจ�าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมสุทธิจ�านวน 618.20 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย 
บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ�ากัด และบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท์ (ประเทศไทย) จ�ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 5 และ มีเงินสดจ่าย
จากการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ�านวน 79.24 ล้านบาท ซึ่งได้แก่ เงินลงทุนในบริษัท วิสดอม วาสท์ จ�ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 30 และ 
เงินลงทุนในบริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ากัด ในสัดส่วนร้อยละ 20 และส�าหรับปี 2557 บริษัทมีกิจกรรมลงทุนที่ส�าคัญเพิ่มเติมคือ 
การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนชั่วคราวจ�านวน 455.28 ล้านบาท และมีเงินสดรับจากการจ�าหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ�านวน 257.80 ล้านบาท ซึ่ง
ได้แก่ เงินลงทุนในบริษัท การ์ดไฟร์ จ�ากัด ที่ถืออยู่เดิมร้อยละ 30

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน ในปี 2555 2556 และ 2557 จ�านวน 1,057.13 (1,597.12) และ (613.43) 
ล้านบาท ตามล�าดับ 

บริษัทฯ มีกิจกรรมจัดหาเงินที่ส�าคัญในปี 2555 2556 และ 2557 คือ การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงินจ�านวน 1,259.84 (951.39) และ (633.61) ล้านบาท ตามล�าดับ การช�าระคืนหนี้สินระยะยาวจ�านวน 343.31 371.07 และ 242.85 
ล้านบาท ตามล�าดับ การจ่ายต้นทุนทางการเงินจ�านวน 235.17 217.13 และ 163.43 ล้านบาท และบริษัทมีการจ่ายเงินสดปันผลในปี 2555 2556 
และ 2557 จ�านวน 150.00 200.05 และ 199.50 ล้านบาท ตามล�าดับ นอกจากนี้ ในปี 2557 บริษัทได้รับเงินสดจากการเพิ่มทุนจ�านวน 668.25 
ล้านบาท

ดังนั้นในปี 2555 2556 และ 2557 บริษัทฯ จึงมีการเปลี่ยนแปลงส�าหรับรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด โดยเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 
(417.86) 200.12 และ 998.92 ล้านบาท ตามล�าดับ 
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินของบริษัทฯ
อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 2555 2556 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.18 1.27 1.39

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.89 0.99 1.10

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.25) 0.12 0.22

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 2.69 2.54 2.64

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 135.22 143.02 136.45

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 9.66 10.35 9.64

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 37.27 34.77 37.35

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 5.01 6.25 5.56

ระยะเวลาช�าระหนี้ (วัน) 71.85 57.58 64.76

CASH CYCLE (วัน) 100.63 120.21 109.04

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร (Profitability Ratio) 2555 2556 2557

อัตราก�าไรขั้นต้น (%) 14.44% 14.90% 15.75%

อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน (%) 3.72% 3.95% 2.44%

อัตราส่วนเงินสดต่อการท�าก�าไร (%) (309.64%) 129.97% 392.23%

อัตราก�าไรสุทธิ (%) 3.68% 3.88% 2.39%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 11.96% 12.20% 6.31%

อัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทฯ และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วของบริษัทฯ ส�าหรับปี 2555-2557 ปรับตัวดีขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจากบริษัทฯ มี 
นโยบายในการบริหารสภาพคล่องอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทฯ ทั้ง 3 ปีมีค่ามากกว่า 1.00 เท่า เนื่องจากบริษัทฯ มี
สินทรัพย์หมุนเวียนมากกว่าหนี้สินหมุนเวียน โดยสินทรัพย์หมุนเวียนหลักประกอบด้วย ลูกหนี้การค้าและอื่นๆ ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บ และ
สินค้าคงเหลือ ส่วนหนี้สินหมุนเวียนหลักประกอบด้วย เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ 
ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากลักษณะงานโครงการของสายธุรกิจเทคโนโลยี และธุรกิจการค้า

ส�าหรับวงจรเงินสด (Cash Cycle) ของบริษัทฯ ปี 2555-2557 อยู่ที่ 100.63 120.21 และ 109.04 วัน ตามล�าดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นในปี 2556 เนื่องจาก
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยของงานโครงการค่อนข้างสูงถึง 135-143 วัน สืบเนื่องจากลักษณะของงานโครงการเป็นการท�าสัญญากับลูกค้าภาครัฐ และ
รัฐวิสาหกิจเป็นส่วนใหญ่ อย่างไรก็ตาม วงจรเงินสดในปี 2557 ลดลง เนื่องจากการเก็บหนี้จากลูกค้าโดยเฉลี่ยเริ่มลดลง 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไร (PROFITABILITY RATIO)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�าไรของบริษัทฯ ทั้งอัตราก�าไรขั้นต้น ก�าไรจากการด�าเนินงาน ก�าไรสุทธิ และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
ปรับตัวดีขึ้นตลอดระยะเวลาปี 2555-2556 จากผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ ที่ดีขึ้น แม้ว่าบริษัทฯ จะมีการเพิ่มทุนเล็กน้อยจ�านวน 100 
ล้านบาทในปี 2556 ส�าหรับปี 2557 อัตราก�าไรขั้นต้นของบริษัทฯ ยังคงปรับตัวดีขึ้น ขณะที่อัตราก�าไรจากการด�าเนินงาน อัตราก�าไรสุทธิ และ
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น มีการปรับตัวลดลงโดยมีสาเหตุหลักจากรายได้ที่ลดลง และส่วนแบ่งก�าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลง อันเป็นผล
จากเหตุการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจ
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อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน (Efficiency Ratio) 2555 2556 2557

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 4.12% 4.43% 2.60%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 61.18% 63.22% 46.22%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.12 1.14 1.09

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 2555 2556 2557

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.78 1.47 1.20

อัตราส่วนความสามารถช�าระดอกเบี้ย (เท่า) (6.52) 4.04 9.26

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 57.03% 33.80% NA

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการด�าเนนิงานของบรษิทัฯ ปรบัตัวดีขึ้นในปี 2555-2556 จากความสามารถในการท�าก�าไรของบรษิทัฯ ในขณะที่
บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้นเล็กน้อย โดยมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในปี 2555-2556 ร้อยละ 4.12 และ 4.43 ตามล�าดับ ส�าหรับปี 
2557 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ลดลงเป็นร้อยละ 2.60 เนื่องจากก�าไรสุทธิของบริษัทลดลงจากสาเหตุหลักของรายได้ และส่วนแบ่งก�าไร
จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลง อันเป็นผลจากเหตุการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจ

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

ส�าหรับอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ลดลงในปี 2556-2557 เป็น 1.47 และ 1.20 เท่า ตามล�าดับ เนื่องจากการทยอยช�าระหนี้
เงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาว และมีการเพิ่มทุนในปี 2556 และ 2557
 
เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงานที่อาจมีผลต่อผลการดำาเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต
ในเดือนมกราคม 2558 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ ชื่อ บริษัท ล็อกซเล่ย์ เพาเวอร์ ซิสเต็มส์ จ�ากัด โดยมีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท 
และมีทุนช�าระแล้วร้อยละ 25 บริษัทย่อยดังกล่าวประกอบธุรกิจเกี่ยวกับระบบพลังงาน 

ในเดอืนมกราคม 2558 บรษิทัได้ซ้ือหุน้สามญัของบรษิทั แอล เอลเิวเตอร์ แอนด์ เอน็จเินยีริง่ จ�ากดั จ�านวน  30,000 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 
ในราคาหุ้นละ 100 บาท (ราคาตามมูลค่าที่ตราไว้) เป็นจ�านวนรวม 3 ล้านบาท บริษัทดังกล่าวด�าเนินธุรกิจจ�าหน่ายและติดตั้งลิฟท์และบันไดเลื่อน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิท ลอ็กซเล่ย์ จ�ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (กลุม่บรษิทั) และของเฉพาะบริษัท 
ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล�าดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 งบก�าไรขาดทุนรวมและงบก�าไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ
งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�าคัญและเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�าเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า
ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�าหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�าหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระส�าคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�านวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน วิธีการ
ตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�าคัญ
ของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดท�าและการน�าเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่
เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของ
นโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�าขึ้นโดยผูบ้รหิาร รวมทัง้การประเมนิการน�าเสนองบการเงนิ
โดยรวม
 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขของข้าพเจ้า

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข
ตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12 งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ากัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วมสามแห่งซึ่งบริษัทร่วมเหล่านั้นมีรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน เงินลงทุนใน
บรษิทัร่วมเหล่านัน้บนัทกึบญัชโีดยใช้ข้อมลูจากงบการเงนิของบรษิทัร่วมเหล่านัน้ส�าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2557 และ 2556 ซึง่ตรวจสอบโดย
ผู้สอบบัญชีอื่น และงบการเงินส�าหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ซึ่งได้สอบทานแล้วแต่ยังมิได้ตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชี ข้าพเจ้าไม่สามารถตรวจสอบให้ได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสียของเงินลงทุนในบริษัท
ร่วมดังกล่าวในงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ซึ่งมีจ�านวน 1,724 ล้านบาท และ 1,704 ล้านบาท ตามล�าดับ และส่วนแบ่ง
ก�าไรตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัทร่วมเหล่านั้นส�าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีจ�านวน 217 ล้านบาท และ 320 ล้านบาท ตาม
ล�าดับ ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงไม่สามารถระบุได้ว่าจ�าเป็นต้องปรับปรุงจ�านวนเงินของรายการดังกล่าวหรือไม่เพียงใด

ความเห็นอย่างมีเงื่อนไข
ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากเรื่องที่กล่าวในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล�าดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
ผลการด�าเนินงานรวมและผลการด�าเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดย
ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(วีระชัย รัตนจรัสกุล)                             
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4323
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด  
กรุงเทพมหานคร
27 กุมภาพันธ์ 2558



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 117

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

3

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 1,757,052,794 758,568,903 841,322,555 88,689,558 

เงินลงทุนชั่วคราว 516,739,055 57,987,846 258,261,997 2,528,340 

ลูกหนี้การคาและอื่นๆ 7,18 2,361,934,005 3,253,326,814 1,263,245,398 956,889,888 

ลูกหนี้การคาที่ยังไมเรียกเก็บ 1,873,091,926 2,118,758,157 1,080,036,552 807,974,234 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 174,919,867 153,943,299 174,919,867 150,764,647 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลหรือกิจการอื่น 8 60,575,052 26,781,301 - -

สินคาคงเหลือ 9 1,319,310,168 1,277,305,878 409,945,479 421,041,814 

เงินจายลวงหนาคาสินคา 220,915,946 245,030,714 111,148,036 99,603,925 

เงินปนผลคางรับ 4 - 70,800,000 - 91,757,444 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 10 171,254,499 209,621,184 67,999,642 73,662,893 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 8,455,793,312 8,172,124,096 4,206,879,526 2,692,912,743 

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทยอย 11 - - 1,952,675,138 1,884,210,754 

เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมรวมกัน 12 89,900,864     50,683,201       30,500,000    5,000,000       

เงินลงทุนในบริษัทรวม 12 3,048,574,499 3,145,838,624 1,108,066,928 1,091,066,828 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 13 525,563,813 346,366,383 488,433,613 309,236,183 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 14 206,200,000    - 118,300,000   -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 15,18 1,039,170,570 1,247,552,145 400,570,290 540,868,358 

สินทรัพยไมมีตัวตน 16 48,783,196 57,465,464 31,386,163 38,633,351 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 91,368,663 55,164,002 73,406,163 55,164,002 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 6,17 259,719,190 254,861,627 70,543,018 84,418,784 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 5,309,280,795 5,157,931,446 4,273,881,313 4,008,598,260 

รวมสินทรัพย 13,765,074,107 13,330,055,542 8,480,760,839 6,701,511,003 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม



รายงานประจำาปี  2557118

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

4

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจาก

   สถาบันการเงิน 18 1,629,122,846 2,263,785,300 505,149,598 391,910,525 

เจาหนี้การคาและอื่นๆ 19 2,324,376,290 2,063,172,948 1,278,090,933 646,676,699 

เงินรับลวงหนาจากลูกคา 612,910,583 539,969,849 486,209,477 397,501,389 

สวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 343,371,885 227,015,509 266,638,722 150,552,549 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 4,18 5,280,000 13,496,064 240,000,000 220,000,000 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอื่น 18 50,300,853 49,707,889 - -

ภาษีเงินไดคางจาย 9,524,736 1,163,567 - -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 20 1,092,019,334 1,269,084,619 305,426,278 378,192,363 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 6,066,906,527 6,427,395,745 3,081,515,008 2,184,833,525 

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินระยะยาว 18 638,185,612 954,300,019 454,586,547 723,085,297 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 21 174,886,803 122,305,868 147,226,070 104,581,868 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 22 464,874,175 428,772,526 282,923,895 262,096,696 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 8,910,752 8,495,098 415,271 2,097,226 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 1,286,857,342 1,513,873,511 885,151,783 1,091,861,087 

รวมหนี้สิน 7,353,763,869 7,941,269,256 3,966,666,791 3,276,694,612 

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน 23,24

   ทุนจดทะเบียน 2,331,250,000 2,331,250,000 2,331,250,000 2,331,250,000 

   ทุนที่ออกและชําระแลว 2,264,954,770 2,099,954,770 2,264,954,770 2,099,954,770 

สวนเกินมูลคาหุน

       สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 23 503,250,000 - 503,250,000 -

กําไรสะสม  

   จัดสรรแลว

      ทุนสํารองตามกฎหมาย 25 95,718,500 73,220,500 95,718,500 73,220,500 

   ยังไมไดจัดสรร 1,294,155,329 1,163,637,242 1,061,266,499 833,313,649 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 25 1,945,369,241 1,739,581,044 588,904,279 418,327,472 

รวมสวนของผูถือหุนของบริษัท 6,103,447,840 5,076,393,556 4,514,094,048 3,424,816,391 

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 307,862,398 312,392,730 - -

รวมสวนของผูถือหุน  6,411,310,238 5,388,786,286 4,514,094,048 3,424,816,391 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 13,765,074,107 13,330,055,542 8,480,760,839 6,701,511,003 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

5

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุน

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

รายได 26

รายไดจากการขายและการใหบริการ 4 14,475,879,642 14,928,652,450 5,465,816,474 4,378,329,571 

กําไรจากการขายเงินลงทุน 4,11,12 155,091,984 185,440,613 251,795,603 503,109,182 

คาธรรมเนียมและรายไดอื่น 4,27 112,486,493 109,476,638 832,568,581 838,368,407 

รวมรายได 14,743,458,119 15,223,569,701 6,550,180,658 5,719,807,160 

คาใชจาย 

ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ 4 12,195,497,731 12,703,763,360 4,657,774,488 3,684,659,912 

คาใชจายในการขาย 4,28 769,098,070 764,703,118 474,562,624 437,992,357 

คาใชจายในการบริหาร 4,29 1,647,777,884 1,544,769,212 886,624,442 880,635,828 

ตนทุนทางการเงิน 4 162,742,623 215,822,719 81,272,551 83,051,924 

รวมคาใชจาย 31 14,775,116,308 15,229,058,409 6,100,234,105 5,086,340,021 

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน

   กิจการที่ควบคุมรวมกัน 12 (11,282,287) (7,715,656) - -

   บริษัทรวม 12 554,702,130 746,504,522 - -

รวม 543,419,843 738,788,866 - -

กําไรกอนภาษีเงินได 511,761,654    733,300,158     449,946,553   633,467,139    

คาใชจายภาษีเงินได 32 (124,997,452) (105,083,810) - -

กําไรสําหรับป 386,764,202    628,216,348     449,946,553   633,467,139    

สวนของกําไรที่เปนของ

    ผูถือหุนของบริษัท 352,511,790 590,267,906 449,946,553 633,467,139 

    สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 34,252,412 37,948,442 - -

กําไรสําหรับป 386,764,202 628,216,348 449,946,553 633,467,139 

กําไรตอหุน 33

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 0.16 0.28 0.21 0.30 

กําไรตอหุนปรับลด 0.16 0.28 0.21 0.30 

31 ธันวาคม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 119

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�าไรขาดทุน
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

5

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุน

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

รายได 26

รายไดจากการขายและการใหบริการ 4 14,475,879,642 14,928,652,450 5,465,816,474 4,378,329,571 

กําไรจากการขายเงินลงทุน 4,11,12 155,091,984 185,440,613 251,795,603 503,109,182 

คาธรรมเนียมและรายไดอื่น 4,27 112,486,493 109,476,638 832,568,581 838,368,407 

รวมรายได 14,743,458,119 15,223,569,701 6,550,180,658 5,719,807,160 

คาใชจาย 

ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ 4 12,195,497,731 12,703,763,360 4,657,774,488 3,684,659,912 

คาใชจายในการขาย 4,28 769,098,070 764,703,118 474,562,624 437,992,357 

คาใชจายในการบริหาร 4,29 1,647,777,884 1,544,769,212 886,624,442 880,635,828 

ตนทุนทางการเงิน 4 162,742,623 215,822,719 81,272,551 83,051,924 

รวมคาใชจาย 31 14,775,116,308 15,229,058,409 6,100,234,105 5,086,340,021 

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน

   กิจการที่ควบคุมรวมกัน 12 (11,282,287) (7,715,656) - -

   บริษัทรวม 12 554,702,130 746,504,522 - -

รวม 543,419,843 738,788,866 - -

กําไรกอนภาษีเงินได 511,761,654    733,300,158     449,946,553   633,467,139    

คาใชจายภาษีเงินได 32 (124,997,452) (105,083,810) - -

กําไรสําหรับป 386,764,202    628,216,348     449,946,553   633,467,139    

สวนของกําไรที่เปนของ

    ผูถือหุนของบริษัท 352,511,790 590,267,906 449,946,553 633,467,139 

    สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 34,252,412 37,948,442 - -

กําไรสําหรับป 386,764,202 628,216,348 449,946,553 633,467,139 

กําไรตอหุน 33

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 0.16 0.28 0.21 0.30 

กําไรตอหุนปรับลด 0.16 0.28 0.21 0.30 

31 ธันวาคม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ



รายงานประจำาปี  2557120

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบก�าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

2557 2556 2557 2556

กําไรสําหรับป 386,764,202 628,216,348 449,946,553 633,467,139 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคาหนวยงาน

    ตางประเทศ 32,353         379,359          - -

การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมสุทธิของ

    เงินลงทุนเผื่อขาย - สุทธิ 143,353,105    30,595,158       143,353,105   30,595,158     

กําไรจากการตีมูลคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - สุทธิ 66,970,634     - 27,223,702    -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 210,356,092    30,974,517       170,576,807   30,595,158     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 597,120,294    659,190,865     620,523,360   664,062,297    

สวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมที่เปนของ

   ผูถือหุนของบริษัท 549,517,928 621,099,766 620,523,360   664,062,297    

   สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 47,602,366 38,091,099 - -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 597,120,294    659,190,865     620,523,360   664,062,297    

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

(บาท)
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บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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12

งบกระแสเงินสด

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับป 386,764,202 628,216,348 449,946,553 633,467,139 

รายการปรับปรุง

คาเสื่อมราคาและรายจายตัดจําหนาย 175,956,938 158,444,766 56,049,392 51,560,950 

ดอกเบี้ยรับ (41,561,671) (37,299,889) (30,577,717) (32,558,121)

ตนทุนทางการเงิน 162,742,623    215,822,719     81,272,551 83,051,924 

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (5,911,893)     10,420,274       (6,274,085) 9,029,005 

เงินปนผลรับ (25,691,987)    (14,236,759)      (754,486,813) (749,148,963)

ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายตัดบัญชี 30,893,809     71,497,347       707 35,796 

ตั้งคาเผื่อสําหรับ

- หนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้การคาและอื่นๆ 88,930,621 26,208,792 26,432,579 32,627,456 

- หนี้สงสัยจะสูญสําหรับเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลหรือ

      กิจการที่เกี่ยวของกัน 8,500,000 9,180,000 8,500,000 29,180,000 

- มูลคาลดลงของสินคา 23,839,697 7,767,664 18,704,087 6,536,746 

- มูลคาลดลงของเงินลงทุนในบริษัทยอย - - - 44,308,984 

- มูลคาลดลงของเงินลงทุนในบริษัทรวม - - 25,000,000 -

ขาดทุนจากการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

   และสินทรัพยไมมีตัวตน 89,308,657 - 41,992,665 -

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย - - - (75,000,000)

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมรวมกัน - (5,000,000)       - -

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม (155,091,984)   (180,440,613)     (251,795,603) (428,109,182)

ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

   และสินทรัพยไมมีตัวตน 11,725,384 1,606,835 (789,195) (1,813,290)

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมรวมกัน

   และบริษัทรวม (543,419,843) (738,788,866) - -

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินของหนวยงานตางประเทศ 32,353 379,359 - -

คาใชจายภาษีเงินได 124,997,452 105,083,810 - -

332,014,358 258,861,787 (336,024,879) (396,831,556)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

(บาท)

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ สําหรับปสิ้นสุดวันที่



รายงานประจำาปี  2557126

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย




หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 


13

งบกระแสเงินสด  
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การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน

ลูกหนี้การคาและอื่น ๆ 828,081,723 (1,362,581,459) (307,182,151) (387,492,442)

ลูกหนี้การคาที่ยังไมเรียกเก็บ 245,939,298 1,263,364,830 (271,789,251) (463,966,923)

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน (57,181,229) (28,315,171) (42,397,381) (25,136,519)

สินคาคงเหลือ (63,495,261) (48,808,301) (7,607,753) (69,509,462)

เงินจายลวงหนาคาสินคา 24,114,768 61,707,458 (11,544,111) 101,199,561 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 37,576,420 147,200,105 3,750,746 (33,268,032)

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 7,389,928 2,965,272 14,891,898 2,958,756 

เจาหนี้การคาและอื่น ๆ 266,381,133 51,905,824 636,957,315 270,083,580 

เงินรับลวงหนาจากลูกคา 72,940,734 170,178,915 88,708,088 126,507,377 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 36,101,649 48,714,527 20,827,199 9,783,950 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (175,313,996) 381,301,039 (74,221,118) 184,811,974 

รับคืนภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 35,046,817 35,711,460 31,954,766 32,955,293 

จายภาษีเงินไดและภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย (206,930,060) (215,059,155) (41,610,266) (31,990,562)

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 1,382,666,282 767,147,131 (295,286,898) (679,895,005)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย 13,866,295 12,216,436 4,792,270 6,744,068 

รับเงินปนผล 706,731,865 828,058,940 846,244,257 861,891,519 

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนชั่วคราว (455,284,212) (59,094,894) (255,733,657) (2,528,340)

ผลกระทบของกระแสเงินสดจากการซื้อบริษัทยอย - 1,678,658        - -

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทยอย - - (68,464,385) (177,459,757)

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมรวมกัน (50,499,950) (30,000,000) (25,500,000) (5,000,000)

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทรวม (48,000,100) (79,242,807) (48,000,100) (72,100,000)

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนระยะยาวอื่น (6,048) - (6,048) -

การเพิ่มขึ้นของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลหรือกิจการ

   ที่เกี่ยวของกัน (8,500,000) (9,180,000) (8,500,000) (24,180,000)

การเพิ่มขึ้นของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคล

   หรือกิจการอื่น (33,793,751) (16,781,301) - -

เงินสดปนผลจายของบริษัทยอยใหสวนไดเสีย

   ที่ไมมีอํานาจควบคุม (28,373,781) (7,219,956) - -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้น (113,810,590) (271,726,082) (28,162,848) (89,798,892)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

(บาท)

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย




หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 


14

งบกระแสเงินสด  

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

สินทรัพยไมมีตัวตนเพิ่มขึ้น (26,097,660) (9,986,167) (8,056,617) (8,313,369)

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนใน

   กิจการที่ควบคุมรวมกัน - 5,000,000 - -

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมสุทธิ 257,795,603 618,196,682 257,795,603 618,196,682 

เงินสดรับจากการชําระคาหุนของสวนไดเสีย

   ที่ไมมีอํานาจควบคุม 6,716,000 35,000,000 - -

เงินสดรับจากการจําหนาย ที่ดิน อาคารและอุปกรณและ

   สินทรัพยไมมีตัวตน 8,936,077 13,175,462 2,241,486 4,428,808 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน 229,679,748 1,030,094,971 668,649,961 1,111,880,719 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จายตนทุนทางการเงิน (163,432,482) (217,126,034) (81,642,197) (83,068,069)

จายเงินปนผลใหผูถือหุนของบริษัท (199,495,703) (200,045,230) (199,495,703) (200,045,230)

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจาก

   สถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (633,607,438) (951,394,099) 114,305,398 (69,001,530)

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

   เพิ่มขึ้น (ลดลง) (8,216,064) 7,696,064 20,000,000    153,000,000    

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอื่นเพิ่มขึ้น 592,964 6,030,885 - -

หนี้สินระยะยาวเพิ่มขึ้น - 33,782,000 - -

ชําระคืนหนี้สินระยะยาว (242,850,934) (371,068,507) (141,715,082)  (300,845,311)   

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 668,250,000 - 668,250,000   -

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย - 95,000,000 - 95,000,000 

การไดมาซึ่งสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (34,670,000) - - -

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (613,429,657) (1,597,124,921) 379,702,416 (404,960,140)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 998,916,373 200,117,181 753,065,479 27,025,574 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 758,568,903 558,287,392 88,689,558 61,499,654 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราตางประเทศ

   คงเหลือสิ้นป (432,482) 164,330 (432,482) 164,330 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที 31 ธันวาคม 5 1,757,052,794 758,568,903 841,322,555 88,689,558 

รายการที่ไมใชเงินสด

ในระหวางป 2557 กลุมบริษัทไดซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ เปนจํานวนเงินรวม 168 ลานบาท (2556: 290 ลานบาท) ซึ่งรวมอุปกรณจากสัญญา

เชาการเงินเปนจํานวนเงิน 54 ลานบาท (2556: 18 ลานบาท) และจายชําระเปนเงินสดจํานวน 114 ลานบาท (2556: 272 ลานบาท)

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

 

       

หมายเหตุ  สารบัญ 
   

1  ขอมูลท่ัวไป 

2  เกณฑการจัดทํางบการเงิน 

3  นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

5  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

6  เงินฝากท่ีติดภาระคํ้าประกัน 

7  ลูกหน้ีการคาและอ่ืนๆ   

8  เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบุคคลหรือกิจการอ่ืน 

9  สินคาคงเหลือ 

10  สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

11  เงินลงทุนในบริษัทยอย  

12  เงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมรวมกันและบริษัทรวม 

13  เงินลงทุนระยะยาวอื่น 

14  อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  

15  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  

16  สินทรัพยไมมีตัวตน 

17  สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 

18  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย 

19  เจาหน้ีการคาและอ่ืนๆ 

20  หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 

21  หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

22  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

23  ทุนเรือนหุน 

24  ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

25  สํารอง 

26  สวนงานดําเนินงาน 

27  คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 

28  คาใชจายในการขาย 

29  คาใชจายในการบริหาร 

30  คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 

31  คาใชจายตามลักษณะ 

32  ภาษีเงินได 

33  กําไรตอหุน 

34  เงินปนผล 

35  เครื่องมือทางการเงิน 

36   ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการท่ีไมเก่ียวของกัน    

37  หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

38  เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

39  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียังไมไดใช 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำาหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

 

       

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกงบการเงินจากคณะกรรมการบริหารเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558 

 

1 ขอมูลทั่วไป 

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีท่ีอยูจดทะเบียนต้ังอยูเลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย 

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อป 2537 

ผูถือหุนรายใหญในระหวางปไดแก บริษัท เอกภาวี จํากัด (ถือหุนรอยละ 28) ซ่ึงเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นในประเทศไทย 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการซื้อมาขายไป รวมท้ังการขายอุปกรณระบบโทรคมนาคมและระบบอ่ืนๆ พรอมติดตั้ง บริษัทยอยดําเนิน

ธุรกิจหลักในดานการซื้อมาขายไป การขายและใหบริการเกี่ยวกับคอมพิวเตอร การจําหนายสินคาอุปโภคบริโภค ธุรกิจบริการดานอาหาร 

และการใหบริการอื่นๆ รายละเอียดของบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้ 

ช่ือกจิการ ลักษณะธุรกิจ บริษัทถือหุนรอยละ 
  2557 2556 

บริษัทยอยทางตรง    

บริษัท ดาตา มายน่ิง จํากัด  ประกอบกิจการคาใหบริการระบบอุปกรณ 99 99 

    เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร   

บริษัท ล็อกซบิท จํากัด (มหาชน) ประกอบกิจการคาเครื่องโทรคมนาคม  99 99 

    เครื่องคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอร   

บริษัท ล็อกซเลย จ็อยท แอนด โฮลด จํากัด ธุรกิจลงทุน 99 99 

บริษัท ล็อกซเลย โมบาย จํากัด จําหนาย บริการบัตรเติมเงินสด   99 99 

    อิเล็กทรอนิกสในรูปแบบตางๆ   

บริษัท แอล ฟูดโซลูชันส จํากัด ธุรกิจบริการดานอาหาร 99 99 

บริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเทรด การคาในจีน 99 99 

   (กวางโจว) จํากัด    

บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จํากัด จัดหาพลังงานทดแทนทุกรูปแบบ  99 99 

    การขายไฟฟาและกาซ และ   

    การกําจัดขยะและของเสีย   

บริษัท แอล โซลาร 2 จํากัด ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 99 - 

บริษัท ล็อกซเลย ไวรเลส จํากัด (มหาชน) จําหนายและบริการระบบโทรคมนาคม 85 80 

       และสารสนเทศ    

บริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส จํากัด ผลิตและจําหนายน้ํามันมะกรูด 75 75 

บริษัท พารทโซน (ประเทศไทย) จํากัด จําหนายอะไหลและอุปกรณยานพาหนะ 74 64 

บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเมนจ จํากัด ใหบริการรักษาความปลอดภัย 69 69 

       ทาอากาศยานสุวรรณภูมิและอื่นๆ   
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ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ บริษัทถือหุนรอยละ 
  2557 2556 

บริษัทยอยทางตรง    

บริษัท ล็อกซเลย พร็อพเพอรตี้  ธุรกิจใหเชาอาคาร ปายโฆษณาและใหบริการ 66 66 

   ดีเวลลอปเมนท จํากัด       

บริษัท การคาลาว จํากัด  การคาในลาว 62 62 

บริษัท แอล ฟอรซ 1 จํากัด จัดหา ผลิตและจําหนายเครื่องฝกยิงเปาน่ิง 60 60 

    และเปาเคล่ือนไหว   

บริษัท ล็อกซเลย โกลบอล จํากัด ธุรกิจลงทุน 51 51 

บริษัท ล็อกซเลย เทรดดิ้ง จํากัด  จําหนายสินคาอุปโภคบริโภค 50 50 

    

บริษัทยอยทางออม    

บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร จํากัด บริการจัดหา บํารุงรักษา วางระบบงาน  99 99 

       และติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรรวมท้ังใหบริการ   

    การบริหารศูนยคอมพิวเตอร   

บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จํากัด (มหาชน) ประกอบกิจการโทรคมนาคม บริการ 99 99 

    ฐานขอมูลคอมพิวเตอร   

บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิรค โซลูชั่น จํากัด ประกอบกิจการคาเครื่องคอมพิวเตอรรวมท้ังอะไหล 99 99 

    และอุปกรณคอมพิวเตอรทุกชนิด   
บริษัท ไทยเกทเวย จํากัด ประกอบกิจการคาเครื่องโทรคมนาคม 99 99 

บริษัท แอล ฮารดแวร แอนด เซอรวิส จํากัด บริการติดตั้ง ซอมแซมอุปกรณดาน IT รวมท้ัง 99 99 

       จําหนายคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงตางๆ   

บริษัทยอยทางตรงและบริษัทยอยทางออมดังกลาวขางตน จดทะเบียนในประเทศไทย ยกเวนบริษัท การคาลาว จํากัด ซึ่งจดทะเบียนใน

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และบริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเทรด (กวางโจว) จํากัด ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 

 

2 เกณฑการจัดทํางบการเงิน 

(ก) เกณฑการถือปฏิบัติ 

งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภา

วิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของ    

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งเก่ียวของกับการดําเนินงานของกลุมบริษัท/บริษัท และ

มีผลบังคับใชตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1  มกราคม 2557 ดังตอไปน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 3 (ปรับปรงุ 2555) การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 8 (ปรับปรงุ 2555) สวนงานดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 1 การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะและหนี้สินท่ี

มีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4  การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 17 การจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 18 การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 15 ส่ิงจูงใจสัญญาเชาดําเนินงาน-ส่ิงจูงใจใหแกผูเชา 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 การประเมินเน้ือหาของรายการท่ีเก่ียวกับรูปแบบของกฎหมายตามสัญญา

เชา 

ในเบื้องตนการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมขางตนน้ัน มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี

ของกลุมบริษัท/บริษัท การเปล่ียนแปลงนี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงิน 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมขางตน สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับอ่ืนๆ ซึ่งมีผลบังคับสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 เปนตนไป และไมไดมีการนํามาใช

สําหรับการจัดทํางบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของกลุมบริษัท/บริษัทได

เปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 39 

(ข) เกณฑการวัดมูลคา 

งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นโดยถือหลักเกณฑการบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวนรายการท่ีสําคัญท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินดังตอไปน้ี 

- ท่ีดินวัดมูลคาดวยราคายุติธรรม 

- อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนวัดมูลคาดวยราคายุติธรรม 

- เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายวัดดวยมูลคายุติธรรม 

(ค) สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน 

งบการเงินน้ีจัดทําและแสดงหนวยเงินตราเปนเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของบริษัท ขอมูลทางการเงินท้ังหมดมีการปด

เศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหแสดงเปนหลักลานบาท ยกเวนท่ีระบุไวเปนอยางอื่น 

(ง)   การประมาณการและใชวิจารณญาณ 

ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชวิจารณญาณ การประมาณและขอสมมติฐานหลาย

ประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจํานวนเงินท่ีเก่ียวกับ สินทรัพย หน้ีสิน รายได และคาใชจาย ผลท่ี

เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากท่ีประมาณไว 
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ประมาณการและขอสมมติฐานท่ีใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางตอเน่ือง  การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวด

บัญชีท่ีประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ไดรับผลกระทบ 

ขอมูลเกี่ยวกับการประมาณความไมแนนอนและขอสมมติฐานที่สําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญชี มีผลกระทบสําคัญตอการรับรูจํานวน

เงินในงบการเงินซึ่งประกอบดวยหมายเหตุประกอบงบการเงินตอไปน้ี  

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 (ถ) ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 14 การตีมูลคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 15 การตีมูลคาของท่ีดนิ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 22 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 

3 นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

นโยบายการบัญชีท่ีนําเสนอดังตอไปน้ีไดถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน  

(ก) เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวมประกอบดวยงบการเงินของบริษัท และบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) และสวนไดเสียของกลุมบริษัทในบริษัท

รวม และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 

การรวมธุรกิจ  

กลุมบริษัท/บริษัท บันทึกบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ ยกเวนในกรณีท่ีเปนการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน 

การควบคุม หมายถึงอํานาจในการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการเพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนจากกิจกรรมของ

กิจการน้ัน  ในการพิจารณาอํานาจในการควบคุม กลุมบริษัท/บริษัทตองนําสิทธิในการออกเสียงท่ีเกิดขึ้นมารวมในการพิจารณา วันท่ีซื้อ

กิจการคือวันท่ีอํานาจในการควบคุมน้ันไดถูกโอนไปยังผูซื้อ การกําหนดวันท่ีซื้อกิจการและการระบุเกี่ยวกับการโอนอํานาจควบคุมจากฝาย

หน่ึงไปยังอีกฝายหนึ่งตองใชดุลยพินิจเขามาเก่ียวของ  

คาความนิยม ถูกวัดมูลคา ณ วันท่ีซื้อ โดยวัดจากมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่โอนใหซึ่งรวมถึงการรับรูจํานวนสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจ

ควบคุมในผูถูกซ้ือ หักดวยมูลคาสุทธิ (มูลคายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ีระบุไดท่ีไดมาและหน้ีสินท่ีรับมาซึ่งวัดมูลคา ณ วันท่ีซื้อ 

ส่ิงตอบแทนที่โอนให ตองวัดดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีโอนไป  หน้ีสินท่ีกลุมบริษัท/บริษัทกอขึ้นเพื่อจายชําระใหแกเจาของเดิม 

และสวนไดเสียในสวนของเจาของท่ีออกโดยกลุมบริษัท/บริษัท ท้ังน้ีส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหยังรวมถึงมูลคายุติธรรมของหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 

หากการรวมธุรกิจมีผลใหส้ินสุดความสัมพันธของโครงการเดิมระหวางกลุมบริษัท/บริษัทและผูถูกซื้อ ใหใชราคาท่ีต่ํากวาระหวาง มูลคาจาก

การยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลคาองคประกอบนอกตลาด ไปหักจากสิ่งตอบแทนท่ีโอนให  และรับรูเปนคาใชจายอ่ืน  

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษัทท่ีถูกซื้อท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรูเปนหน้ีสินหากมีภาระผูกพันในปจจุบันซึ่งเกิดขึ้นจากเหตุการณในอดีต 

และสามารถวัดมูลคายุติธรรมไดอยางนาเชื่อถือ 

กลุมบริษัท/บริษัทวัดมูลคาสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมตามอัตราสวนไดเสียในสินทรัพยสุทธิท่ีไดมาจากผูถูกซื้อ 

ตนทุนท่ีเก่ียวของกับการซื้อของกลุมบริษัท/บริษัทท่ีเกิดขึ้นซึ่งเปนผลมาจากการรวมธุรกิจ เชน คาท่ีปรึกษากฎหมาย คาธรรมเนียมวิชาชีพ

และคาท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเปนคาใชจายเมื่อเกิดขึ้น 
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บริษัทยอย 

บริษัทยอยเปนกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท  การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุมบริษัทมีอํานาจควบคุมท้ังทางตรงหรือทางออมใน

การกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการนั้น เพื่อไดมาซึ่งประโยชนจากกิจกรรมของบริษัทยอย งบการเงินของบริษัท

ยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวม นับแตวันท่ีมีการควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  

นโยบายการบัญชีของบริษัทยอยไดถูกเปลี่ยนตามความจําเปนเพื่อใหเปนนโยบายเดียวกันกับของกลุมบริษัท ผลขาดทุนในบริษัทยอย

จะตองถูกปนสวนไปยังสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมแมวาการปนสวนดังกลาวจะทําใหสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมมียอดคงเหลือติด

ลบก็ตาม 

การสูญเสียอํานาจควบคุม 

เมื่อมีการสูญเสียอํานาจควบคุมกลุมบริษัทตัดรายการสินทรัพยและหน้ีสินในบริษัทยอย สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมและสวนประกอบอ่ืน

ในสวนของเจาของท่ีเก่ียวของกับบริษัทยอยน้ัน   กําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียอํานาจควบคุมในบริษัทยอยรับรูในกําไรหรือ

ขาดทุน  สวนไดเสียในบริษัทยอยเดิมท่ียังคงเหลืออยูใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีสูญเสียอํานาจควบคุม และจัดประเภทเงิน

ลงทุนเปนเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียหรือเปนสินทรัพยทางการเงินเผ่ือขาย ขึ้นอยูกับระดับของอิทธิพลท่ีคงเหลืออยู  

บริษัทรวมและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 

บริษัทรวมเปนกิจการท่ีกลุมบริษัทมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญโดยมีอํานาจเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและ

การดําเนินงานแตไมถึงระดับท่ีจะควบคุมนโยบายดังกลาว การมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญถูกสันนิษฐานวามีอยูเมื่อกลุมบริษัทมีอํานาจในการ

ออกเสียงในกิจการอ่ืนตั้งแตรอยละ 20 ถึง รอยละ 50 กิจการท่ีควบคุมรวมกันเปนกิจการท่ีกลุมบริษัทมีสวนรวมในการควบคุมการ

ดําเนินงานตามที่ตกลงไวในสัญญา และในการตัดสินใจทางการเงินและการปฏิบัติการเชิงกลยุทธตองไดรับความเห็นชอบเปนเอกฉันท 

เงินลงทุนในบริษัทรวม และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน บันทึกในงบการเงินรวมโดยใชวิธีสวนไดเสีย โดยรับรูรายการเริ่มแรกดวยราคาทุน 

รวมถึงตนทุนท่ีเก่ียวของกับการซื้อท่ีเกิดจากการทํารายการดังกลาว 

งบการเงินรวมไดรวมสวนแบงของกลุมบริษัทในกําไรหรือขาดทุน และกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษัทรวมและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 

ภายหลังจากการปรับปรุงนโยบายการบัญชีใหเปนนโยบายเดียวกันกับของกลุมบริษัท นับจากวันท่ีมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญและการรวม

ควบคุม จนถึงวันท่ีการมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญและการรวมควบคุมน้ันส้ินสุดลง  เม่ือสวนแบงผลขาดทุนท่ีกลุมบริษัทไดรับจากบริษัท

รวมและกิจการท่ีควบคุมรวมกันมีจํานวนเกินกวาสวนไดเสียในบริษัทรวมและกิจการที่ควบคุมรวมกันน้ัน  มูลคาตามบัญชีของสวนไดเสีย

ของกลุมบริษัท จะถูกทอนลงจนเปนศูนยและจะไมรับรูสวนแบงผลขาดทุนอีกตอไป เวนแตกรณีท่ีกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมาย

หรือตองจายเงินเพื่อชําระภาระผูกพันแทนในนามบริษัทรวมและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหวางกิจการในกลุม รวมถึงรายไดหรือคาใชจายท่ียังไมเกิดขึ้นจริงซึ่งเปนผลมาจากรายการระหวางกิจการ

ในกลุม ถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงินรวม  กําไรท่ียังไมเกิดขึ้นจริงซึ่งเปนผลมาจากรายการกับบริษัทรวมและกิจการท่ีควบคุม

รวมกันถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเทาท่ีกลุมบริษัทมีสวนไดเสียในกิจการท่ีถูกลงทุนน้ัน ขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะ

เดียวกับกําไรท่ียังไมเกิดขึ้นจริง แตเทาท่ีเมื่อไมมีหลักฐานการดอยคาเกิดขึ้น 

(ข) เงินตราตางประเทศ 

รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 

รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของแตละบริษัทในกลุมบริษัท โดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ 

วันท่ีเกิดรายการ 
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สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันท่ีรายงาน แปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานโดยใชอัตรา

แลกเปล่ียน ณ วันน้ัน  

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีไมเปนตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศซ่ึงบันทึกตามเกณฑราคาทุนเดิม แปลงคาเปนสกุลเงิน

ท่ีใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ   

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงคาใหรับรูเปนกําไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีน้ัน 

หนวยงานในตางประเทศ 

สินทรัพยและหน้ีสินของหนวยงานในตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีรายงาน  

รายไดและคาใชจายของหนวยงานในตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียนท่ีใกลเคียงกับอัตรา ณ วันท่ีเกิดรายการ 

ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดจากการแปลงคา บันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเปนรายการผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยนใน

สวนของผูถือหุน จนกวามีการจําหนายเงินลงทุนน้ันออกไป 

(ค) เครื่องมือทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธ 

เครื่องมือทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธไดถูกนํามาใชเพื่อจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศท่ีเกิดจากกิจกรรมดําเนินงาน  กิจกรรมจัดหาเงิน  และกิจกรรมลงทุน  เครื่องมือทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธไมไดมีไว

เพื่อคา 

กําไรหรือขาดทุนจากสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ท่ีถูกใชในการปองกันความเสี่ยงของรายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศ จะ

ถูกบันทึกบัญชีเมื่อรายการดังกลาวเกิดขึ้น  

(ง) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดประกอบดวย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะตองชําระคืนเม่ือทวงถามถือเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด 

(จ) ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจงหน้ีหักคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

ลูกหน้ีการคาท่ียังไมเรียกเก็บแสดงถึงมูลคางานระหวางทําซึ่งคาดวาจะเรียกเก็บไดจากลูกคาสําหรับสัญญางานโครงการโดยคํานวนจาก

ตนทุนงานระหวางกอสรางบวกกําไรท่ีรับรูหักดวยจํานวนท่ีเรียกเก็บจากลูกคาและขาดทุนท่ีรับรู 

คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะหประวัติการชําระหน้ี และการคาดการณเกี่ยวกับการชําระหน้ีในอนาคตของลูกคา ลูกหน้ีจะถูก

ตัดจําหนายบัญชีเมื่อทราบวาเปนหน้ีสูญ 

(ฉ) สินคาคงเหลือ 

สินคาท่ีมีไวเพื่อขาย 

สินคาคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา  

ตนทุนของสินคาคํานวณโดยใชวิธีราคาทุนถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก ยกเวนตนทุนของสินคาอุปโภคบริโภคและหนังสือแบบเรียนใชวิธีเขากอน

ออกกอน ตนทุนสินคาประกอบดวยตนทุนท่ีซื้อ ตนทุนแปลงสภาพหรือตนทุนอ่ืนเพื่อใหสินคาอยูในสถานท่ีและสภาพปจจุบัน 
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โครงการระหวางทําแสดงถึงมูลคางานท่ียังไมเรียกเก็บซึ่งคาดวาจะเก็บไดจากลูกคาสําหรับสัญญางานโครงการท่ีมีอยู ณ วันน้ัน ตนทุนงาน

โครงการระหวางทําวัดมูลคาดวยตนทุนงานโครงการ ซึ่งรวมตนทุนท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับงานโครงการตามสัญญาและการปนสวนตนทุนคงท่ี

และตนทุนผันแปรซึ่งเกิดขึ้นในงานโครงการของกลุมบริษัท/บริษัท โดยข้ึนอยูกับความสามารถในการดําเนินงานตามปกติ 

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับเปนการประมาณราคาท่ีจะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติหักดวยคาใชจายท่ีจําเปนโดยประมาณในการขาย 

กลุมบริษัท/บริษัทตั้งคาเผ่ือมูลคาสินคาลดลงสําหรับสินคาบางสวนท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลาสมัยและคางนาน 

(ช) เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทยอย กิจการท่ีควบคุมรวมกันและบริษัทรวม 

เงินลงทุนในบริษัทยอย กิจการท่ีควบคุมรวมกันและบริษัทรวม ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุน สวนการ

บันทึกบัญชีเงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมรวมกันและบริษัทรวมในงบการเงินรวมใชวิธีสวนไดเสีย  

เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนอ่ืน 

ตราสารหนี้และตราสารทุนซึ่งเปนหลักทรัพยในความตองการของตลาดซ่ึงถือไวเพื่อคา จัดประเภทเปนสินทรัพยหมุนเวียนและแสดงในมูลคา

ยุติธรรม  กําไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพยไดบันทึกในงบกําไรหรือขาดทุน 

ตราสารทุนซึ่งเปนหลักทรัพยในความตองการของตลาด  นอกเหนือจากท่ีถือไวเพื่อคาหรือต้ังใจถือไวจนครบกําหนด จัดประเภทเปนเงิน

ลงทุนเผื่อขาย  ภายหลังการรับรูมูลคาในครั้งแรกเงินลงทุนเผื่อขายแสดงในมูลคายุติธรรม และการเปลี่ยนแปลงท่ีไมใชผลขาดทุนจากการ

ดอยคาและผลตางจากสกุลเงินตราตางประเทศของรายการท่ีเปนตัวเงิน บันทึกโดยตรงในสวนของผูถือหุน  สวนผลขาดทุนจากการดอยคา

และผลตางจากการแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศรับรูในกําไรหรือขาดทุน  เม่ือมีการจําหนายเงินลงทุน จะรับรูผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเคย

บันทึกในสวนของผูถือหุนโดยตรงเขาในกําไรหรือขาดทุน   

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไมใชหลักทรัพยในความตองการของตลาดแสดงในราคาทุนหักขาดทุนจากการดอยคา 

มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินสําหรับหลักทรัพยเพ่ือคาและหลักทรัพยเผ่ือขายจะใชราคาเสนอซื้อ ณ วันท่ีรายงาน 

การจําหนายเงินลงทุน 

เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน  ผลตางระหวางจํานวนเงินสุทธิท่ีไดรับและมูลคาตามบัญชีและรวมถึงกําไรหรือขาดทุนสะสมจากการตีราคา

หลักทรัพยท่ีเก่ียวของท่ีเคยบันทึกในสวนของผูถือหุน จะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

ในกรณีท่ีกลุมบริษัท/บริษัทจําหนายบางสวนของเงินลงทุนท่ีถืออยู การคํานวณตนทุนสําหรับเงินลงทุนท่ีจําหนายไปและเงินลงทุนท่ียังถือ

อยูใชวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก ปรับใชกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท้ังหมด 

(ซ) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนไดแกอสังหาริมทรัพยท่ีถือครองเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรือจากมูลคาท่ีเพิ่มขึ้นหรือท้ังสองอยาง  

ท้ังน้ีไมไดมีไวเพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชในการผลิตหรือจัดหาสินคาหรือใหบริการหรือใชในการบริหารงาน   

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนวัดมูลคาเมื่อเริ่มแรกดวยราคาทุนและวัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคา

ยุติธรรมบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

ตนทุนรวมคาใชจายทางตรงเพื่อใหไดมาซึ่งอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ตนทุนการกอสรางท่ีกิจการกอสรางเองรวมถึงตนทุนวัตถุดิบ 

คาแรงทางตรงและตนทุนทางตรงอื่นเพื่อใหอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนอยูในสภาพพรอมใชงานและรวมถึงตนทุนการกูยืม 
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เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการใชงานของอสังหาริมทรัพยโดยจัดประเภทไปเปนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  มูลคายุติธรรม ณ วันท่ีมีการจัด

ประเภทใหมถือเปนราคาทุนของสินทรัพยตอไป 

(ฌ) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

การรับรูและการวัดมูลคา 

สินทรัพยท่ีเปนกรรมสิทธิ์ของกิจการ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา ยกเวนท่ีดินท่ีแสดงดวยราคาท่ีตีใหม  ราคาท่ี

ตีใหมหมายถึงมูลคายุติธรรมซึ่งกําหนดจากเกณฑการใชงานของสินทรัพยท่ีมีอยูจริง ณ วันท่ีมีการตีราคาใหมหักดวยคาเผื่อการดอยคาของ

สินทรัพย 

ราคาทุนรวมถึงตนทุนทางตรงที่เกี่ยวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนของการกอสรางสินทรัพยท่ีกิจการกอสรางเอง รวมถึงตนทุนของ

วัสดุ แรงงานทางตรง และตนทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดหาสินทรัพยเพื่อใหสินทรัพยน้ันอยูในสภาพท่ีพรอมจะใชงานไดตาม

ความประสงค  ตนทุนในการรื้อถอน การขนยาย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยและตนทุนการกูยืม นอกจากน้ีตนทุนอาจรวมถึงกําไร

หรือขาดทุนจากการปองกันความเส่ียงกระแสเงินสดจากการซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งถูกโอนจาก กําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ  สําหรับเครื่องมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟทแวรซึ่งไมสามารถทํางานไดโดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟทแวรน้ันใหถือวา

ลิขสิทธิ์ซอฟทแวรดังกลาวเปนสวนหนึ่งของอุปกรณ  

สวนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณแตละรายการท่ีมีอายุการใหประโยชนไมเทากันตองบันทึกแตละสวนประกอบท่ีมีนัยสําคัญ

แยกตางหากจากกัน  

กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ คือผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการจําหนายกับมูลคาตามบัญชี

ของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ โดยรับรูสุทธิเปนรายไดอ่ืนในกําไรหรือขาดทุน เมื่อมีการขายสินทรัพยท่ีตีราคาใหม จํานวนเงินท่ีบันทึกอยูใน

สวนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจะถูกโอนไปยังกําไรสะสม 

สินทรัพยท่ีเชา 

การเชาซึ่งกลุมบริษัท/บริษัทไดรับสวนใหญของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสินท่ีเชาน้ันๆ ใหจัดประเภทเปนสัญญา

เชาการเงิน  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ีไดมาโดยทําสัญญาเชาการเงินบันทึกเปนสินทรัพยดวยมูลคายุติธรรมหรือมูลคาปจจุบันของจํานวน

เงินขั้นต่ําท่ีตองจายตามสัญญาเชาแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา  หักดวยคาเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา คาเชาท่ีชําระจะแยก

เปนสวนท่ีเปนคาใชจายทางการเงิน และสวนท่ีจะหักจากหนี้ตามสัญญา เพื่อทําใหอัตราดอกเบี้ยแตละงวดเปนอัตราคงที่สําหรับยอดคงเหลือ

ของหน้ีสิน  คาใชจายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในกําไรหรือขาดทุน เมื่อมีการขายและเชากลับคืนตามสัญญาเชาการเงิน กําไรจากการ

ขายจะถูกทยอยรับรูตามระยะเวลาของสัญญาเชา   

สินทรัพยท่ีตีราคาใหม 

การตีราคาใหมดําเนินการโดยผูเชี่ยวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเปนอิสระอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาราคาตามบัญชีของสินทรัพย ท่ี

ไดรับการประเมินไมแตกตางอยางเปนสาระสําคัญจากมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีรายงาน 

มูลคาของสินทรัพยสวนท่ีตีเพิ่มขึ้นจะบันทึกไปยังกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเปน “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ใน

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน ยกเวนกรณีท่ีเคยประเมินมูลคาของสินทรัพยลดลงและรับรูขาดทุนในกําไรหรือขาดทุนของสินทรัพย

ชิ้นเดียวกันน้ันแลว ในกรณีท่ีมูลคาของสินทรัพยลดลงจากการตีราคาใหมจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนสําหรับมูลคาท่ีลดลงเฉพาะจํานวนท่ี

ลดลงมากกวาสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยท่ีเคยบันทึกไวครั้งกอนในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยชิ้นเดียวกันน้ัน ในกรณีท่ี

มีการจําหนายสินทรัพยท่ีตีราคาใหม สวนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยท่ีจําหนายจะโอนโดยตรงไปยังกําไรสะสมและไมรวมในการ

คํานวณกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย 
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การจัดประเภทไปยังอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการใชงานจากอสังหาริมทรัพยท่ีมีไวใชงานไปยังอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  ตองวัดมูลคาอสังหาริมทรัพยน้ันใหม

ดวยมูลคายุติธรรมและจัดประเภทเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน อสังหาริมทรัพยซึ่งอยูระหวางการกอสรางเพื่อใชเปนอสังหาริมทรัพย

เพื่อการลงทุนในอนาคตวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  หากเกิดกําไรจากการวัดมูลคาใหมซึ่งเปนการกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคา

ของสินทรัพยท่ีเคยบันทึกไว จํานวนท่ีเพิ่มขึ้นใหรับรูในกําไรหรือขาดทุนในสวนท่ีไมเกินกวาจํานวนที่ทําใหมูลคาตามบัญชีของ

อสังหาริมทรัพยกลับไปเทากับมูลคาท่ีควรจะเปน กําไรสวนท่ีเหลือรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  และแสดงรายการ “สวนเกินทุนจากการ

ตีราคาสินทรัพย” ในองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน กรณีเกิดสวนท่ีลดลงจากการวัดมูลคาใหมและหากสินทรัพยน้ันเคยมีการตีราคา

เพิ่มขึ้นและมียอดคงคางอยูในบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ในองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน สวนท่ีลดลงตองรับรูใน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  และตองนําไปลดสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ขาดทุนสวนท่ีเหลือรับรูในกําไรหรือขาดทุนทันที 

ตนทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลัง 

ตนทุนในการเปล่ียนแทนสวนประกอบจะรับรูเปนสวนหน่ึงของมูลคาตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  ถามีความเปนไปได

คอนขางแนท่ีกลุมบริษัท/บริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน และสามารถวัดมูลคาตนทุนของรายการนั้นไดอยาง

นาเชื่อถือ  ชิ้นสวนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดจําหนายตามมูลคาตามบัญชี  ตนทุนท่ีเกิดขึ้นในการซอมบํารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ี

เกิดขึ้นเปนประจําจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

คาเส่ือมราคา 

คาเส่ือมราคาคํานวณจากมูลคาเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ ซึ่งประกอบดวยราคาทุนของสินทรัพยหรือตนทุนในการเปล่ียน

แทนอ่ืน หักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย  

คาเส่ือมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใชงานโดยประมาณของสวนประกอบของ

สินทรัพยแตละรายการ  ประมาณการอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแสดงไดดังน้ี 

อาคารและสวนปรับปรุง 5 - 25 ป 

เครื่องตกแตง ติดต้ังและเครื่องใชสํานักงาน 3 - 10  ป 

เครื่องมือและอุปกรณ 3 - 10 ป 

อุปกรณใหเชา 3, 5 ป 

ยานพาหนะ 5 ป  

กลุมบริษัท/บริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ีอยูระหวางการกอสราง 

วิธีการคิดคาเส่ือมราคา อายุการใหประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ ถูกทบทวนอยางนอยท่ีสุดทุกส้ินรอบปบัญชี และปรับปรุงตาม

ความเหมาะสม 

(ญ) สินทรัพยไมมีตัวตน 

คาความนิยม 

คาความนิยมท่ีเกิดจากการซื้อกิจการของบริษัทยอยรับรูในสินทรัพยไมมีตัวตน การรับรูมูลคาเริ่มแรกของคาความนิยม ไดอธิบายในหมาย

เหตุประกอบงบการเงิน 3(ก) ภายหลังจากการรับรูเริ่มแรก คาความนิยมจะถูกวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนหักผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม   

สําหรับตราสารทุน - การบัญชีดานผูลงทุนมูลคาตามบัญชีของคาความนิยมรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน และผลขาดทุนจากการ

ดอยคาในเงินลงทุนตองไมถูกปนสวนใหสินทรัพยใด ๆ ท่ีเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนรวมถึงคาความนิยม 

สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืนๆ 

สินทรัพยไมมีตัวตนอื่นๆ ท่ีกลุมบริษัท/บริษัทซื้อมาและมีอายุการใชงานจํากัด แสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและผลขาดทุนจาก

การดอยคาสะสม   
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รายจายภายหลังการรับรูรายการ 

รายจายภายหลังการรับรูรายการจะรับรูเปนสินทรัพยเมื่อกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวมเปนสินทรัพยท่ีสามารถระบุได

ท่ีเก่ียวของน้ัน  คาใชจายอื่น รวมถึงคาความนิยมและตราผลิตภัณฑท่ีเกิดขึ้นภายในรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

คาตัดจําหนาย  

คาตัดจําหนายคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยหรือจํานวนอ่ืนท่ีใชแทนราคาทุนหักดวยมูลคาคงเหลือ 

คาตัดจําหนายรับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงซึ่งโดยสวนใหญจะสะทอนรูปแบบท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก

สินทรัพยน้ันตามระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนจากสินทรัพยไมมีตัวตนซึ่งไมรวมคาความนิยม  โดยเริ่มตัดจําหนายสินทรัพยไมมี

ตัวตนเมื่อสินทรัพยน้ันพรอมท่ีจะใหประโยชน ระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนสําหรับปปจจุบันและปเปรียบเทียบแสดงไดดังน้ี 

คาลิขสิทธิ์ซอฟทแวรและอื่นๆ   3 - 10 ป 

วิธีการตัดจําหนาย  ระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชน และมูลคาคงเหลือ จะไดรับการทบทวนทุกส้ินรอบปบัญชีและปรับปรุงตามความ

เหมาะสม 

(ฎ) การดอยคา 

ยอดสินทรัพยตามบัญชีของกลุมบริษัท/บริษัทไดรับการทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานวา มีขอบงชี้เรื่องการดอยคาหรือไมในกรณีท่ีมีขอบงชี้จะ

ทําการประมาณมูลคาสินทรัพยท่ีคาดวาจะไดรับคืน สําหรับคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอน 

หรือยังไมพรอมใชงานจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนทุกป ในชวงเวลาเดียวกัน  

ขาดทุนจากการดอยคารับรูเมื่อมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย หรือมูลคาตามบัญชีของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดสูงกวามูลคาท่ีจะ

ไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในกําไรหรือขาดทุน เวนแตเมื่อมีการกลับรายการการประเมินมูลคาของสินทรัพยเพิ่มของสินทรัพย

ชิ้นเดียวกันท่ีเคยรับรูในสวนของผูถือหุนและมีการดอยคาในเวลาตอมา ในกรณีน้ีจะรับรูในสวนของผูถือหุน 

เมื่อมีการลดลงในมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินเผื่อขาย ซึ่งไดบันทึกในสวนของผูถือหุน และมีความชัดเจนวาสินทรัพยดังกลาวมี

การดอยคา ยอดขาดทุนซึ่งเคยบันทึกในสวนของผูถือหุนจะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน โดยไมตองปรับกับยอดสินทรัพยทางการเงิน

ดังกลาว ยอดขาดทุนท่ีบันทึกในกําไรหรือขาดทุนเปนผลตางระหวางราคาทุนท่ีซื้อกับมูลคายุติธรรมในปจจุบันของสินทรัพย หักขาดทุนจาก 

การดอยคาของสินทรัพยทางการเงินน้ันๆ ซึ่งเคยรับรูแลวในกําไรหรือขาดทุน 

การคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยทางการเงินสําหรับหลักทรัพยเผ่ือขาย คํานวณโดยอางอิงถึงมูลคายุติธรรม 

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน  หมายถึงมูลคาจากการใชของสินทรัพยหรือมูลคายุติธรรมของสินทรัพย

หักตนทุนในการขายแลวแตมูลคาใดจะสูงกวา  ในการประเมินมูลคาจากการใชของสินทรัพย  ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรับในอนาคต

จะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนคํานึงภาษีเงินไดเพื่อใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลา

และความเสี่ยงท่ีมีตอสินทรัพย สําหรับสินทรัพยท่ีไมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ืน จะพิจารณามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับ

คืนรวมกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน้ันเก่ียวของดวย 

การกลับรายการดอยคา 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงินจะถูกกลับรายการ เมื่อมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง และการเพิ่มขึ้นน้ัน

สัมพันธโดยตรงกับขาดทุนจากการดอยคาท่ีเคยรับรูในกําไรหรือขาดทุน  สําหรับสินทรัพยทางการเงินท่ีบันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย

และตราสารหน้ีท่ีจัดประเภทเปนหลักทรัพยเผ่ือขาย การกลับรายการจะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน  สวนสินทรัพยทางการเงินท่ีเปนตรา

สารทุนท่ีจัดประเภทเปนหลักทรัพยเผ่ือขาย การกลับรายการจะถูกรับรูโดยตรงในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
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ขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยมจะไมมีการปรับปรุงกลับรายการ ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน

อ่ืนๆ ท่ีเคยรับรูในงวดกอนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันท่ีท่ีออกรายงานวามีขอบงชี้เรื่องการดอยคาหรือไม  ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับ

รายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชในการคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน  ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการเพียง

เทาท่ีมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกินกวามูลคาตามบัญชีภายหลังหักคาเส่ือมราคาหรือคาตัดจําหนาย เสมือนหน่ึงไมเคยมีการบันทึก

ขาดทุนจากการดอยคามากอน 

 (ฏ) หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบันทึกเริ่มแรกในมูลคายุติธรรมหักคาใชจายท่ีเกี่ยวกับการเกิดหน้ีสิน  ภายหลังจากการบันทึกหน้ีสินท่ีมีภาระ

ดอกเบี้ยจะบันทึกตอมาโดยวิธีตนทุนตัดจําหนาย ผลตางระหวางยอดหนี้เริ่มแรกและ  ยอดหน้ีเมื่อครบกําหนดไถถอน จะบันทึกในกําไรหรือ

ขาดทุนตลอดอายุการกูยืมโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริง 

 (ฐ) เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 

 (ฑ) ผลประโยชนพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

โครงการสมทบเงินเปนโครงการผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน ซึ่งกิจการจายสมทบเปนจํานวนเงินท่ีแนนอนไปอีกกิจการหน่ึงแยก

ตางหาก (กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ) และจะไมมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะตองจายสมทบเพิ่มเติม ภาระผูกพัน

ในการสมทบเขาโครงการสมทบเงินจะถูกรับรูเปนคาใชจายพนักงานในกําไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานไดทํางานใหกับกิจการ 

โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไว 

โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน ภาระผูกพันสุทธิของกลุม

บริษัท/บริษัทจากโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวถูกคํานวณแยกตางหากเปนรายโครงการจากการประมาณผลประโยชนในอนาคตที่เกิดจาก

การทํางานของพนักงานในปจจุบันและในงวดกอน ๆ  ผลประโยชนดังกลาวไดมีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเปนมูลคาปจจุบัน ท้ังน้ีได

สุทธิจากตนทุนบริการในอดีตท่ียังไมรับรูและมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ อัตราคิดลดเปนอัตรา ณ วันท่ีรายงานจากพันธบัตร

รัฐบาลระยะยาวหรือพันธบัตรระยะยาวความเส่ียงต่ํา ซึ่งมีระยะเวลาครบกําหนดใกลเคียงกับระยะเวลาของภาระผูกพันของกลุมบริษัท/บริษัท 

และมีสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของผลประโยชนท่ีคาดวาจะจาย 

การคํานวณน้ันจัดทําโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีไดรับอนุญาตและไดพิจารณาความเหมาะสมเปนประจําทุกป โดยวิธีคิดลดแตละหนวยท่ี

ประมาณการไว  เมื่อมีการคํานวณผลของผลประโยชนของพนักงานของกลุมบริษัท/บริษัท การรับรูเปนสินทรัพยจํากัดเพียงยอดรวมของ

ตนทุนในอดีตท่ียังไมรับรูและมูลคาปจจุบันของประโยชนเชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการไดรับคืนในอนาคตจากโครงการหรือการหักการสมทบ

เขาโครงการในอนาคต ในการคํานวณมูลคาปจจุบันของประโยชนเชิงเศรษฐกิจ มีการพิจารณาถึงความตองการเงินทุนขั้นต่ําสําหรับโครงการ

ตางๆของกลุมบริษัท/บริษัท  ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจมีใหกับกลุมบริษัท/บริษัท ถาถูกรับรูภายในระยะเวลาของโครงการ หรือ การจาย

ชําระของหนี้สินของโครงการ 

เมื่อมีการเพิ่มผลประโยชนในโครงการผลประโยชน สัดสวนท่ีเพิ่มขึ้นของผลประโยชนท่ีเกี่ยวของกับตนทุนบริการในอดีตของพนักงานรับรูใน

กําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาถัวเฉล่ียจนถึงวันท่ีผลประโยชนน้ันเปนสิทธิขาด  ผลประโยชนท่ีเปนสิทธิขาดจะรับรูเปน

คาใชจายในกําไรหรือขาดทุนทันที  

กลุมบริษัท/บริษัทรับรูกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และ

รับรูคาใชจายของโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวในกําไรหรือขาดทุน  
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ผลประโยชนเม่ือเลิกจาง   

ผลประโยชนเม่ือเลิกจางรับรูเปนคาใชจายเมื่อกลุมบริษัท/บริษัทแสดงเจตนาผูกพันอยางชัดเจนเก่ียวกับการเลิกจาง และไมมีความเปนไปได

ท่ีจะยกเลิก มีรายละเอียดอยางเปนทางการท้ังการเลิกจางกอนวันเกษียณตามปกติ หรือการสนับสนุนการออกจากงานโดยสมัครใจ 

ผลประโยชนเมื่อเลิกจางรับรูเปนคาใชจายเมื่อกลุมบริษัท/บริษัทเสนอใหมีการออกจากงานโดยสมัครใจ และมีความเปนไปไดท่ีจะไดรับการ

ตอบรับขอเสนอนั้น และสามารถประมาณจํานวนของการยอมรับขอเสนอไดอยางสมเหตุสมผล มีการคิดลดกระแสเงินสดหากระยะเวลาการ

จายผลประโยชนเกินกวา 12 เดือนนับจากวันท่ีรายงาน 

ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 

ภาระผูกพันผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานวัดมูลคาโดยมิไดคิดลดกระแสเงินสดและรับรูเปนคาใชจายเมื่อพนักงานทํางานให 

หน้ีสินรับรูดวยมูลคาท่ีคาดวาจะจายชําระสําหรับการจายโบนัสเปนเงินสดระยะส้ันหรือผลประโยชนอ่ืน หากกลุมบริษัท/บริษัทมีภาระผูกพัน

ตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานท่ีจะตองจายอันเปนผลมาจากการท่ีพนักงานไดทํางานใหในอดีตและภาระผูกพันน้ีสามารถ

ประมาณไดอยางสมเหตุสมผล 

(ฒ) ประมาณการหนี้สิน 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรูก็ตอเมื่อกลุมบริษัท/บริษัทมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดขึ้นในปจจุบันหรือท่ีกอตัวขึ้นอันเปนผลมาจาก

เหตุการณในอดีต และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพื่อชําระภาระหน้ีสินดังกลาว ประมาณ

การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจายในอนาคตโดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคํานึงถึงภาษีเงินได  เพื่อให

สะทอนจํานวนท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีตอหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินสวนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจาก

เวลาท่ีผานไปรับรูเปนตนทุนทางการเงิน   

ประมาณการคาประกันความเสียหาย 

ประมาณการคาประกันความเสียหายจะบันทึกเมื่อไดขายสินคาหรือใหบริการแกลูกคาแลว  ประมาณการคาใชจายพิจารณาจากประวัติการ

จายคาประกันความเสียหาย และปจจัยตางๆ ท่ีอาจเก่ียวของกับความนาจะเปนท่ีจะเกิดความเสียหายดังกลาว 

(ณ) รายได 

รายไดท่ีรับรูไมรวมภาษีมูลคาเพิ่มและแสดงสุทธิจากสวนลดการคา และสวนลดพิเศษ 

การขายสินคาและใหบริการ 

รายไดรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสินคาท่ีมีนัยสําคัญไปใหกับผูซื้อแลว  และจะไม

รับรูรายไดถาฝายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินคาท่ีขายไปแลวน้ันหรือมีความไมแนนอนท่ีมีนัยสําคัญในการไดรับประโยชนเชิง

เศรษฐกิจจากการขายสินคาหรือใหบริการน้ัน ไมอาจวัดมูลคาของจํานวนรายไดและตนทุนท่ีเกิดขึ้นไดอยางนาเชื่อถือ หรือมีความเปนไปได

คอนขางแนนอนท่ีจะตองรับคืนสินคา รายไดจากการใหบริการรับรูเมื่อมีการใหบริการ 

รายไดตามสัญญาบริการ 

รายไดคาบริการประกอบดวยจํานวนเมื่อเริ่มแรกตามที่ตกลงไวในสัญญาบวกจํานวนท่ีเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงสัญญาอันเกิดจากการ

ดัดแปลงงาน การเรียกรองคาเสียหาย หรือการจายเงินเพื่อจูงใจหากมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีจะกอใหเกิดรายไดและสามารถวัดมูลคา

ไดอยางนาเชื่อถือ  เมื่อสามารถประมาณผลของงานบริการตามสัญญาไดอยางนาเชื่อถือ รายไดและตนทุนคาบริการจะถูกรับรูในกําไรหรือ

ขาดทุนตามสัดสวนของขั้นความสําเร็จของงานบริการ 

ขั้นความสําเร็จของงานบริการประมาณโดยอางอิงกับการสํารวจงานท่ีทํา เมื่อไมสามารถประมาณผลของงานบริการไดอยางนาเชื่อถือ 

รายไดคาบริการจะถูกรับรูไดไมเกินกวาตนทุนคาบริการท่ีเกิดขึ้นและมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีจะไดรับตนทุนน้ันคืน  ผลขาดทุนท่ีคาด

วาจะเกิดขึ้นจากงานบริการรับรูในกําไรหรือขาดทุนทันที 
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รายไดการใหบริการอื่น 

สําหรับรายการคาท่ีกลุมบริษัท/บริษัทเขาลักษณะการเปนตัวแทนมากกวาการเปนตัวการ  กลุมบริษัท/บริษัทจะรับรูรายไดดวยจํานวนเงิน

สุทธิเปนรายไดการใหบริการอื่น 

รายไดคาเชา 

รายไดคาเชาจากอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนและอ่ืนๆ รับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา คาใชจายเริ่มแรกท่ี

เกิดขึ้นเปนการเฉพาะเพื่อใหเกิดสัญญาเชารับรูเปนสวนหน่ึงของคาเชาท้ังส้ินตามสัญญาคาเชาท่ีอาจเกิดขึ้นรับรูเปนรายไดในรอบระยะเวลา

บัญชีซึ่งคาเชาน้ันเกิดขึ้น 

เงินปนผลรับ 

เงินปนผลรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนในวันท่ีกลุมบริษัท/บริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผล (ตามวันท่ีประกาศจายเงินปนผล) 

ดอกเบ้ียรับ 

ดอกเบ้ียรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตามเกณฑคงคาง   

(ด) ตนทุนทางการเงิน 

ตนทุนทางการเงินประกอบดวยดอกเบี้ยจายของเงินกูยืมและประมาณการหน้ีสินสวนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผานไป และสิ่งตอบแทนที่คาด

วาจะตองจาย รับรูในกําไรหรือขาดทุน 

ตนทุนการกูยืมท่ีไมไดเก่ียวกับการไดมา  การกอสรางหรือ การผลิตสินทรัพยท่ีเขาเงื่อนไข รับรูในกําไรหรือขาดทุน โดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ี

แทจริง 

(ต) สัญญาเชาดําเนินงาน 

รายจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงานบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา ประโยชนท่ีไดรับตามสัญญาเชา จะรับรูใน

กําไรหรือขาดทุนเปนสวนหนึ่งของคาเชาท้ังส้ินตามสัญญาตลอดอายุสัญญาเชา   

คาเชาท่ีอาจเกิดขึ้นตองนํามารวมคํานวณจํานวนเงินขั้นต่ําท่ีตองจายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเชา เมื่อไดรับการยืนยันการปรับคา

เชา 

การจําแนกประเภทสัญญาเชา 

ณ วันท่ีเริ่มตนขอตกลง กลุมบริษัท/บริษัทจะพิจารณาวาขอตกลงดังกลาวประกอบดวยสัญญาเชาหรือมีสัญญาเชาเปนสวนประกอบหรือไม 

โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง  ถาการปฏิบัติตามขอตกลงน้ันขึ้นอยูกับการใชสินทรัพยท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง  และ

ขอตกลงน้ันจะนําไปสูสิทธิในการใชสินทรัพย ถาทําใหกลุมบริษัท/บริษัทมีสิทธิในการควบคุมการใชสินทรัพย  

ณ วันท่ีเริ่มตนขอตกลง หรือ มีการประเมินขอตกลงใหม กลุมบริษัท/บริษัทแยกคาตอบแทนสําหรับสัญญาเชา และสวนท่ีเปนองคประกอบ

อ่ืนโดยใชมูลคายุติธรรมเปนเกณฑในการแยก หากกลุมบริษัท/บริษัทสรุปวาเปนสัญญาเชาการเงิน แตไมสามารถแบงแยกจํานวนดังกลาว

ไดอยางนาเชื่อถือ ใหรับรูสินทรัพยและหน้ีสินในจํานวนท่ีเทากับมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงน้ัน หลังจากน้ัน

จํานวนหน้ีสินจะลดลงตามจํานวนท่ีจาย และตนทุนทางการเงินตามนัยจากหน้ีสินจะรับรูโดยใชอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมสวนเพิ่มของกลุม

บริษัท/บริษัท 
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(ถ) ภาษีเงินได  

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษี

เงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุนเวนแตในสวนท่ีเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวของในการรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรูโดยตรงในสวน

ของผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันไดแกภาษีท่ีคาดวาจะจายชําระหรือไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปท่ีตองเสียภาษี โดยใช

อัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับรายการในปกอนๆ 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินและจํานวนท่ี

ใชเพื่อความมุงหมายทางภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะไมถูกรับรูเมื่อเกิดจากผลแตกตางชั่วคราวตอไปน้ี  การรับรูคาความนิยมในครั้ง

แรก การรับรูสินทรัพยหรือหน้ีสินในครั้งแรกซึ่งเปนรายการท่ีไมใชการรวมธุรกิจและรายการนั้นไมมีผลกระทบตอกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือ

ทางภาษี และผลแตกตางท่ีเก่ียวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอยและกิจการรวมคาหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับรายการในอนาคตอันใกล    

การวัดมูลคาของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตองสะทอนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ีกลุมบริษัท/บริษัทคาดวาจะไดรับ

ผลประโยชนจากสินทรัพยหรือจะจายชําระหนี้สินตามมูลคาตามบัญชี ณ วันท่ีส้ินรอบระยะเวลาที่รายงาน 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีท่ีคาดวาจะใชกับผลแตกตางชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศ 

ใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันท่ีรายงาน 

ในการกําหนดมูลคาของภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี กลุมบริษัท/บริษัทตองคํานึงถึงผลกระทบของสถานการณ 

ทางภาษีท่ีไมแนนอนและอาจทําใหจํานวนภาษีท่ีตองจายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยท่ีตองชําระ  กลุมบริษัท/บริษัท เชื่อวาไดต้ังภาษีเงินไดคาง

จายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ีจะจายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี 

และจากประสบการณในอดีต  การประเมินน้ีอยูบนพื้นฐานการประมาณการและขอสมมติฐาน และอาจจะเก่ียวของกับการตัดสินใจเกี่ยวกับ

เหตุการณในอนาคต  ขอมูลใหมๆอาจจะทําใหกลุมบริษัท/บริษัทเปล่ียนการตัดสินใจโดยขึ้นอยูกับความเพียงพอของภาษีเงินไดคางจายท่ีมี

อยู การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดคางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในงวดที่เกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนําสินทรัพย

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดน้ีประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงาน

เดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน สําหรับหนวยภาษีตางกันน้ันกิจการมีความตั้งใจจะจายชําระหน้ีสินและสินทรัพย

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิหรือต้ังใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชําระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับ

การใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลง

เทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 

(ท) กําไรตอหุน  

กลุมบริษัท/บริษัท แสดงกําไรตอหุนขัน้พื้นฐานและกําไรตอหุนปรับลดสําหรับหุนสามัญ กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทุน
ของผูถือหุนสามัญของบริษัท ดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักท่ีออกจําหนายระหวางป กําไรตอหุนปรบัลดคํานวณโดยการหารกําไรหรือ

ขาดทุนของผูถือหุนสามัญท่ีปรับปรุงดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักท่ีออกจําหนายระหวางป และผลกระทบของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีอาจ
เปล่ียนเปนหุนสามัญปรับลด 

(ธ)    รายงานทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

ผลการดําเนินงานของสวนงานท่ีรายงานตอคณะกรรมการบริหาร (ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที่

เกิดขึ้นจากสวนงานดําเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรับการปนสวนอยางสมเหตุสมผล รายการท่ีไมสามารถปนสวนไดสวนใหญเปน

รายการ กําไรจากการขายเงินลงทุน สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมรวมกันและบริษัทรวมซึ่งบันทึกบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย  

เงินปนผลรับและคาใชจายสวนกลาง  
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4 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

เพื่อวัตถุประสงคในการจัดทํางบการเงิน บุคคลหรือกิจการเปนบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันกับกลุมบริษัท/บริษัท หากกลุมบริษัท/บริษัทมี
อํานาจควบคุมหรือควบคุมรวมกันท้ังทางตรงและทางออมหรือมีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญตอบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและ

การบริหารหรือในทางกลับกัน หรือกลุมบริษัท/บริษัทอยูภายใตการควบคุมเดียวกันหรืออยูภายใตอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญเดียวกันกับบุคคล
หรือกิจการน้ัน การเก่ียวของกันน้ีอาจเปนรายบุคคลหรือเปนกิจการ 

ความสัมพันธท่ีสําคัญท่ีมีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน มีดังน้ี 

ช่ือกิจการ ลักษณะความสัมพันธ 
ผูถือหุนรายใหญ  
บริษัท เอกภาวี จํากัด เปนผูถือหุนรายใหญ ถือหุนรอยละ 28 ในบริษัท และมีกรรมการรวมกัน 

  

บริษัทยอยทางตรง  

บริษัท ล็อกซบิท จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ดาตา มายน่ิง จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ล็อกซเลย จ็อยท แอนด โฮลด จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ล็อกซเลย โมบาย จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล ฟูดโซลูชันส จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเทรด (กวางโจว) จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล โซลาร 2 จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ล็อกซเลย ไวรเลส จํากัด (มหาชน)  เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 85 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 75 และมีกรรมการรวมกัน  

บริษัท พารทโซน (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 74 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเมนท จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 69 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ล็อกซเลย พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 66 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท การคาลาว จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 62 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล ฟอรซ 1 จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 60 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ล็อกซเลย โกลบอล จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 51 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ล็อกซเลย เทรดดิ้ง จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 50 และมีกรรมการรวมกัน 

  

บริษัทยอยทางออม  

บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทยอยทางออม โดยถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิรค โซลูชั่น จํากัด เปนบริษัทยอยทางออม โดยถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ไทยเกทเวย จํากัด เปนบริษัทยอยทางออม โดยถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร จํากัด เปนบริษัทยอยทางออม โดยถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล ฮารดแวร แอนด เซอรวิส จํากัด เปนบริษัทยอยทางออม โดยถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

  

กิจการที่ควบคุมรวมกันทางตรง  

บริษัท คาร คอนวิน่ี จํากัด เปนกิจการควบคุมรวมกันทางตรง โดยถือหุนรอยละ 51 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล เอส เทคโนโลยี โซลูชั่นส จํากัด เปนกิจการควบคุมรวมกันทางตรง โดยถือหุนรอยละ 50 และมีกรรมการรวมกัน 

  

กิจการที่ควบคุมรวมกันทางออม  

บริษัท ล็อกซเลย แอนด เอไอที โฮลด้ิง จํากัด เปนกิจการควบคุมรวมกันทางออม โดยถือหุนรอยละ 43 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท  เอส แอล เอ เอเชีย จํากัด เปนกิจการควบคุมรวมกันทางออม โดยถือหุนรอยละ 26 และมีกรรมการรวมกนั 

บริษัท อันดามันซับมารีนเคเบิ้ล จํากัด 

  (จดทะเบียนเลิกกิจการในไตรมาส 3 ป 2557) 
เปนกิจการควบคุมรวมกันทางออม โดยถือหุนรอยละ 23 และมีกรรมการรวมกัน 
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ช่ือกิจการ ลักษณะความสัมพันธ 
บริษัทรวมทางตรง  

บริษัท โอเรียนทัล โพสท จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 50 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล โซลาร 1 จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 45 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ไทยไฟเบอรออพติคส จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 40 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ธัญธิญะ เทคโนโลยี จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 30 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท โมบาย อินโนเวชั่น จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 27 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท โฟเซโก (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 26 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 20 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 20 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 20 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ชลกิจสากล จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 20 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ล็อกซเลย จีเท็ค เทคโนโลยี จํากัด  เปนบริษัทรวม บริษัทถือหุนรอยละ 35 (ท้ังทางตรงและทางออม)  

   และมีกรรมการรวมกัน    

  

บริษัทรวมทางออม  

บริษัท โพสทิค จํากัด เปนบริษัทรวมทางออม โดยถือหุนรอยละ 50 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท บีพี - คาสตรอล (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทรวมทางออม โดยถือหุนรอยละ 40 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท วิสดอม วาสท จํากัด เปนบริษัทรวมทางออม โดยถือหุนรอยละ 30 

บริษัท อีคารทสตูดิโอ จํากัด เปนบริษัทรวมทางออม โดยถือหุนรอยละ 26 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท เอ็มโอแค็ป จํากัด เปนบริษัทรวมทางออม โดยถือหุนรอยละ 25 และมีกรรมการรวมกัน 

  

ผูบริหารสําคัญ  

ผูบริหารสําคัญ บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผน ส่ังการและควบคุม 

    กิจกรรมตางๆ ของกิจการไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้รวมถึง 

    กรรมการของกิจการ (ไมวาจะทําหนาท่ีในระดับบริหารหรือไม) 

  

กิจการอื่นท่ีเกี่ยวของกัน  

บริษัท ธนากรผลิตภัณฑนํ้ามันพืช จํากัด เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ถือหุนโดยผูถือหุนรายใหญและบริษัทยอย และมี 

    กรรมการรวมกัน     

บริษัท แอล เอลิเวเตอร แอนด เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ถือหุนโดยผูถือหุนรายใหญและมีกรรมการรวมกัน   

บริษัท แอล-โมบาย แอนด คอมพิวเตอร จํากัด เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ถือหุนโดยผูถือหุนรายใหญและมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล-แทค เทคโนโลยี จํากัด เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ถือหุนโดยผูถือหุนรายใหญและมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท สินเสือปา จํากัด เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ถือหุนโดยผูถือหุนรายใหญและมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล บิสซิเนส โปรเซส เอาทซอรสซิ่ง จํากัด เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ถือหุนโดยผูถือหุนรายใหญและมีกรรมการรวมกัน 

LOC Thai Joint Stock Company  เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ถือหุนโดยผูถือหุนรายใหญ 

บริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ถือหุนโดยกรรมการของบริษัทและมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ลอว เอ็นฟอรซเมนท เทคโนโลยี โซลูชั่นส จํากัด เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ถือหุนโดยกรรมการของบริษัทและมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล ที เอส ทราเวิล เซอรวิส จํากัด เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันถือหุนโดยกรรมการของบริษัทและมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ผลิตภัณฑสมุนไพรไทย จํากัด เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกันถือหุนโดยบริษัทและกรรมการของบริษัทและมี 

    กรรมการรวมกัน 

บริษัท เอ็กซิมเน็ท จํากัด เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ถือหุนโดยบริษัทยอยและมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท หรรษา อินโนเวชั่น จํากัด เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ถือหุนโดยผูถือหุนรายใหญ  

บุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกันดังกลาวขางตนจัดต้ังขึ้นในประเทศไทย ยกเวน บริษัท การคาลาว จํากัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว บริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเทรด (กวางโจว) จํากัด ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และบริษัท 

LOC Thai Joint Stock Company ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
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นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแตละประเภทอธิบายไดดังตอไปน้ี 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา 
ขายสินคาและใหบริการ  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาหรือราคาท่ีเทียบเคียงไดกับบุคคลภายนอก 

กําไรจากการขายเงินลงทุน  ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา 

เงินปนผลรับ  ตามประกาศจายเงินปนผล 

ซื้อสินคาและบริการ  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาหรือราคาซื้อท่ีตกลงกัน สําหรับตัวแทน 

   จําหนายซึ่งรับภาระคาใชจายในการกระจายสินคาจากสวนกลาง 

คาใชจายในการขาย  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา 

คาใชจายในการบริหาร  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา 

ตนทุนทางการเงิน  อัตราตลาดหรือในอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา 

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ  อนุมัติจากผูถือหุนและ/หรือคณะกรรมการ/ตามสัญญาจางงาน 

รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันสําหรับแตละปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดดังน้ี    

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

บริษัทยอย     

   ขายสินคาและใหบริการ - - 56 51 

   คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน  - - 32 38 

   เงินปนผลรับ  - - 471 410 

   ซื้อสินคาและบริการ -  -  69 112 

   คาใชจายในการขาย -  -  11 11 

   คาใชจายในการบริหาร -  -  191 155 

   ตนทุนทางการเงิน -  - 1  - 

     

กิจการที่ควบคุมรวมกันและบริษัทรวม     

   ขายสินคาและใหบริการ  5 14  1 - 

   คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 16 14  15 14 

       

กิจการที่ควบคุมรวมกันและบริษัทรวม     

   เงินปนผลรับ -  -  260 332 

   ซื้อสินคาและบริการ 309
1
  331

1
  309

1
  331

1
 

     

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวของกัน     

   ขายสินคาและใหบริการ 28 26 16 10 

   กําไรจากการขายเงินลงทุน - - - 75 

   คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 5 6 5 5 

   เงินปนผลรับ 4 8  2 1 

   ซื้อสินคาและบริการ 986
2
 999

2
 17 14 

   คาใชจายในการขาย 6 6 6 6 

   คาใชจายในการบริหาร 27 44 14 15 

   คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ 223 229 77 76 

 

       

นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแตละประเภทอธิบายไดดังตอไปน้ี 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา 
ขายสินคาและใหบริการ  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาหรือราคาท่ีเทียบเคียงไดกับบุคคลภายนอก 

กําไรจากการขายเงินลงทุน  ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา 

เงินปนผลรับ  ตามประกาศจายเงินปนผล 

ซื้อสินคาและบริการ  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาหรือราคาซื้อท่ีตกลงกัน สําหรับตัวแทน 

   จําหนายซึ่งรับภาระคาใชจายในการกระจายสินคาจากสวนกลาง 

คาใชจายในการขาย  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา 

คาใชจายในการบริหาร  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา 

ตนทุนทางการเงิน  อัตราตลาดหรือในอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา 

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ  อนุมัติจากผูถือหุนและ/หรือคณะกรรมการ/ตามสัญญาจางงาน 

รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันสําหรับแตละปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดดังน้ี    

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

บริษัทยอย     

   ขายสินคาและใหบริการ - - 56 51 

   คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน  - - 32 38 

   เงินปนผลรับ  - - 471 410 

   ซื้อสินคาและบริการ -  -  69 112 

   คาใชจายในการขาย -  -  11 11 

   คาใชจายในการบริหาร -  -  191 155 

   ตนทุนทางการเงิน -  - 1  - 

     

กิจการที่ควบคุมรวมกันและบริษัทรวม     

   ขายสินคาและใหบริการ  5 14  1 - 

   คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 16 14  15 14 

       

กิจการที่ควบคุมรวมกันและบริษัทรวม     

   เงินปนผลรับ -  -  260 332 

   ซื้อสินคาและบริการ 309
1
  331

1
  309

1
  331

1
 

     

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวของกัน     

   ขายสินคาและใหบริการ 28 26 16 10 

   กําไรจากการขายเงินลงทุน - - - 75 

   คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 5 6 5 5 

   เงินปนผลรับ 4 8  2 1 

   ซื้อสินคาและบริการ 986
2
 999

2
 17 14 

   คาใชจายในการขาย 6 6 6 6 

   คาใชจายในการบริหาร 27 44 14 15 

   คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ 223 229 77 76 
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1 
สวนใหญเปนการซื้อและติดตั้งอุปกรณงานโครงการจากบริษัทรวมแหงหน่ึง จํานวน 287 ลานบาทและ 309 ลานบาท สําหรับแตละป

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ตามลําดับ ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งใชนโยบายกําหนดราคาในราคา

ท่ีตกลงกันตามสัญญา  

2 
สวนใหญประกอบดวยการซื้อนํ้ามันพืชท่ีบริษัทยอยแหงหน่ึงซื้อจากกิจการอื่นท่ีเก่ียวของกันแหงหน่ึงจํานวน 942 ลานบาท และ 968 

ลานบาท สําหรับแตละปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ของงบการเงินรวม ตามลําดับ ซึ่งใชนโยบายการกําหนดราคาตาม

ราคาซื้อท่ีตกลงกันสําหรับตัวแทนจําหนาย ซึ่งรับภาระคาใชจายในการกระจายสินคาจากสวนกลาง 

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ 

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญประกอบดวย   

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

ผลประโยชนระยะสั้นของผูบริหาร 212  219  71  71 

ผลประโยชนระยะยาวของผูบริหาร 11  10  6  5 

รวม 223  223  77  76 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้ 

ลูกหน้ีการคาและอื่นๆ - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน   
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม หมายเหตุ 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

บริษัทยอย     

บริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเทรด (กวางโจว) จํากัด -  -  25 4 

บริษัท พารทโซน (ประเทศไทย) จํากัด -  - 15 10 

บริษัท ล็อกซเลย โมบาย จํากัด -  - 7 7 

อ่ืนๆ -  - 9 6 

บริษัทรวม     

บริษัท ล็อกซเลย จีเท็ค เทคโนโลยี จํากัด 12 246 220 246 220 

อ่ืนๆ 3 4 3  2 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวของกัน     

บริษัท แอล บิสซิเนส โปรเซส เอาทซอรสซิ่ง จํากัด 7 6 3 2 

LOC Thai Joint Stock Company 10 1 8 1 

อ่ืนๆ 11 3 7 1 

รวม 277 234 323 253 
หัก  คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (248) (222) (253) (226) 

สุทธิ 29 12 70 27 
     

หน้ีสูญและหนี้สงสัยจะสูญสําหรับป 26 25 26 32 
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เงินปนผลคางรบั        

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

บริษัทยอย     

   บริษัท ล็อกซบิท จํากัด (มหาชน) -  -  - 20 

 บริษัท พารทโซน (ประเทศไทย) จํากัด -  -  - 1 

บริษัทรวม       
   บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด -  71  - 71 

รวม -  71  - 92 

 

เงินใหกูยืมแกบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
    

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี   อัตราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   31 ธันวาคม หมายเหตุ 2557  2556  2557  2556  2557  2556 

 (รอยละตอป)  (ลานบาท) 

เงินใหกูยืมระยะสั้น 
บริษัทยอย      

บริษัท ล็อกซเลย โมบาย จํากัด 6 6 - - 20 20 

บริษัทรวม       

บริษัท ล็อกซเลย จีเท็ค        

      เทคโนโลยี จํากัด 12 6 6 441 432 441 432 

รวม   441 432 461 452 
หัก  คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ   (441) (432) (461) (452) 

สุทธิ   - - - - 
       
หน้ีสูญและหนี้สงสัยจะสูญสําหรับป  9 9 9 29 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมแกบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันสําหรับแตละปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้   

เงินใหกูยืมแกบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

เงินใหกูยืมระยะสั้น        

บริษัทยอย        

ณ วันท่ี 1 มกราคม -  -  -  5 

เพิ่มขึน้ -  -  -  15 

ลดลงจากการตั้งคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  -  (20) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม -  -  -  - 
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เงินใหกูยืมแกบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

บริษัทรวม        

ณ วันท่ี 1 มกราคม -  -  -  - 

เพิ่มขึน้ 9  9  9  9 

ลดลงจากการตั้งคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (9)  (9) (9) (9) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม -  -  -  - 
  

รวมเงินใหกูยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือ        
   กิจการอื่นท่ีเกี่ยวของกัน        
ณ วันท่ี 1 มกราคม -  -  -  5 

เพิ่มขึน้ 9  9  9  24 

ลดลงจากการตั้งคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (9)  (9)  (9)  (29) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม -  -  -  - 

เงินใหกูยืมแกบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เปนสกุลเงินบาท 

เจาหน้ีการคาและอืน่ๆ - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน   
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

บริษัทยอย     

   บริษัท ล็อกซบิท จํากัด (มหาชน) - - - 9 

   อ่ืนๆ - - 12 12 

บริษัทรวม     

   บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท (ประเทศไทย) จํากัด  101 83 101 83 

   อ่ืนๆ 6 2 5 2 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวของกัน     

   บริษัท ธนากรผลิตภัณฑนํ้ามันพืช จํากัด 151 117 - - 

   อ่ืนๆ 9 14 4 4 

รวม 267 216 122 110 

 

คาใชจายคางจาย - บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน   
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

บริษัทยอย     

บริษัท ล็อกซเลย พร็อพเพอรตี้      

ดีเวลลอปเมนท จํากัด - - 12 - 

รวม - - 12 - 
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เงินกูยืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน     
            
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี อัตราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556  2557  2556 
 (รอยละตอป)  (ลานบาท) 
เงินกูยืมระยะสั้น     
ผูถือหุนรายใหญ     
บริษัท เอกภาวี จํากัด 6 6 5 7 -  - 
บริษัทยอย     
บริษัท ล็อกซเลย     
   จ็อยท แอนด โฮลด จํากัด 1.8 2.5 - - 240 220 
บุคคลหรือกิจการอ่ืน      

ท่ีเกี่ยวของกัน       
บริษัท แอล เอลิเวเตอ 
 แอนด เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 

 
- 

 
5 

 
- 

 
6 

 
- 

 
- 

รวม   5 13 240 220 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูยืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันสําหรับแตละปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้   

เงินกูยืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน    
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (ลานบาท) 
เงินกูยืมระยะสั้น     
ผูถือหุนรายใหญ     
ณ วันท่ี 1 มกราคม  7 - - - 
เพิ่มขึ้น 6 7 - - 
ลดลง (8) - - - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 5 7 - - 
     
บริษัทยอย     
ณ วันท่ี 1 มกราคม  - - 220 67 
เพิ่มขึ้น - - 345 220 
ลดลง - - (325) (67) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม - - 240 220 
        
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวของกัน     
ณ วันท่ี 1 มกราคม  6 6 - - 
เพิ่มขึ้น 1 4 - - 
ลดลง (7) (4) - - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม - 6 - - 
     
รวมเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือ     
   กิจการอื่นท่ีเกี่ยวของกัน     
ณ วันท่ี 1 มกราคม  13 6 220 67 
เพิ่มขึ้น 7 11 345 220 
ลดลง (15) (4) (325) (67) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 5 13 240 220 

 

ร์



รายงานประจำาปี  2557150

 

       

5 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
เงินสดในมือและเงินฝากประเภทกระแสรายวัน 178  47  101  12 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย 1,319  597  536  58 

เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง 250  81  200  - 

เช็คในมือ 10  34  4  19 

รวม 1,757  759  841  89 

 เงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูงประกอบดวย ตั๋วสัญญาเงินฝาก เงินฝากประจําธนาคาร และอ่ืนๆ 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดท้ังหมดของกลุมบริษัทและบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จัดตามประเภทสกุลเงินตราได

ดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

สกุลเงินบาท  1,460 757 545 88 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 297 2 296 1 

รวม 1,757 759 841 89 
 

6 เงินฝากที่ติดภาระค้ําประกัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากประจําและต๋ัวสัญญาใชเงินสถาบันการเงินซึ่งแสดงรวมอยูในสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นในงบการเงินรวม

จํานวน 27 ลานบาท (2556: 31 ลานบาท) ไดใชเปนหลักประกันตอธนาคารสําหรับการปฏิบัติตามเง่ือนไขของงานโครงการตางๆ ของกลุม

บริษัท 

 

7  ลูกหนี้การคาและอ่ืนๆ 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   31 ธันวาคม หมายเหตุ  2557  2556  2557  2556 

   (ลานบาท) 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 4  277  234  323  253 

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ   2,547  3,409  1,240  986 

รวม   2,824  3,643  1,563  1,239 
หัก   คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ   (462) (390) (300) (282) 

สุทธิ   2,362  3,253  1,263  957 
          

หน้ีสูญและหนี้สงสัยจะสูญสําหรับป  89  25  26   33 
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การวิเคราะหอายุของลูกหน้ีการคาและอ่ืนๆ มีดังน้ี  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน     

ยังไมครบกําหนดชําระ 5 3 37 7 

เกินวันครบกําหนดชําระ :     

นอยกวา 3 เดือน 19 10 29 22 

3 - 6 เดือน 11 7 12 8 

6 - 12 เดือน 15 19 18 24 

มากกวา 12  เดือน 227 195 227 192 

รวม 277 234 323 253 
หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (248) (222) (253) (226) 

สุทธิ 29 12 70 27 
     

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ     

ยังไมครบกําหนดชําระ 1,300 1,604 635 644 

เกินวันครบกําหนดชําระ :     

นอยกวา 3 เดือน 882 799 449 258 

3 - 6 เดือน 62 50 52 14 

6 - 12 เดือน 88 792 49 23 

มากกวา 12  เดือน 215 164 55 47 

รวม 2,547 3,409 1,240 986 
หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (214) (168) (47) (56) 

สุทธิ 2,333 3,241 1,193 930 
     

รวม 2,362 3,253 1,263 957 

ในยอดลูกหนี้การคาและอ่ืนๆ ของบุคคลหรือกิจการอื่นๆ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ท่ีมีระยะเวลาคางชําระตั้งแต 6 เดือนข้ึนไป 

ไดรวมยอดคางชําระจากหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ซึ่งสรุปไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
6 – 12 เดือน 13 777 - 10 

มากกวา 12  เดือน 45 9 4 4 

รวม 58 786 4 14 

ยอดลูกหน้ีการคาและอื่นๆ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
สกุลเงินบาท  2,785  3,620  1,525  1,216 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 39  23  38  23 

รวม 2,824  3,643  1,563  1,239 
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8 เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบุคคลหรือกิจการอื่น 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี อัตราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
   31 ธันวาคม 2557  2556 2557  2556  2557  2556 

 (รอยละตอป) (ลานบาท) 
กิจการอ่ืน 7.5  7.5 61  27  -  - 

รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลหรือกิจการอ่ืนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

ระยะสั้น     
กิจการอื่น     
ณ วันท่ี 1 มกราคม  27 10 - - 

เพิ่มขึ้น 105 27 - - 

ตัดจําหนายเงินใหกูยืมซ่ึงไดตั้งสํารองไวเต็มจํานวนแลว -  (98) - - 

กลับรายการคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - 98 - - 

ลดลง (71) (10) - - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 61 27 - - 

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบุคคลหรือกิจการอ่ืนท้ังหมดของกลุมบริษัทและบริษัท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 เปนสกุลเงินบาท 

 

 9 สินคาคงเหลือ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
สินคาสําเร็จรูป 914 643 271 294 

อุปกรณงานโครงการและโครงการ    

   ระหวางทํา 382 591 100 73 

สินคาระหวางทาง 78 89 77 82 

รวม 1,374 1,323 448 449 
หัก คาเผ่ือมูลคาสินคาลดลง (55) (46) (38) (28) 

สุทธิ 1,319 1,277 410 421 
     
ตนทุนของสินคาคงเหลือท่ีบันทึกใน 
  บัญชีตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ 

    

- ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ 10,986 11,555 4,648 3,659 
ตนทุนของสินคาคงเหลือท่ีบันทึกใน 
  คาใชจายในการบริหาร 

    

- คาเผื่อมูลคาลดลงของสินคา 24 8 19 7 

- การกลับรายการมูลคาลดลงของสินคา (15) (7) (9) (7) 

 9 1 10 - 
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10 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 
เงินจายลวงหนาแกพนักงาน  40  59  17  25 

คาใชจายจายลวงหนา 32  26  11  9 

ลูกหน้ีคาสงเสริมการขาย 31  24  -  - 

ภาษีมูลคาเพิ่ม 21  38  16  5 

รายไดคางรับ 14  25  13  22 

อ่ืนๆ 33  38  11  13 

รวม 171  210  68  74 
 

11 เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556 

 (ลานบาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,884  1,771 

ซื้อเงินลงทุน 69  178 

คาเผื่อการดอยคา -  (45) 

จําหนาย -  (20) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 1,953  1,884 

2557 

ในเดือนมกราคม 2557 บริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเทรด (กวางโจว) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 

160,000 ดอลลารสหรัฐ (เทียบเทาจํานวน 5.0 ลานบาท) เปนจํานวน 480,000 ดอลลารสหรัฐ (เทียบเทาจํานวน 15.4 ลานบาท) โดยเรียก

ชําระคาหุนเพิ่มท้ังจํานวน บริษัทไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 99 เปนเงินจํานวน 320,000 ดอลลารสหรัฐ 

(เทียบเทาจํานวน 10.4 ลานบาท) 

ในเดือนมกราคม 2557 บริษัท ล็อกซเลย พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก

จํานวน 133 ลานบาท เปนจํานวน 153 ลานบาท โดยเรียกชําระคาหุนเพิ่มท้ังจํานวน บริษัทไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาวตามสัดสวนการถือ

หุนรอยละ 66 เปนเงินจํานวน 13 ลานบาท 

ในเดือนมีนาคม 2557 บริษัท พารทโซน (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 25 ลานบาท 

เปนจํานวน 35 ลานบาท โดยเรียกชําระคาหุนเพิ่มท้ังจํานวน บริษัทไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาวจํานวน 10 ลานบาท ทําใหสัดสวนการถือหุน

เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 64 เปนรอยละ 74 กลุมบริษัทมีกําไรจากการเปล่ียนสัดสวนจํานวน 0.9 ลานบาท ซึ่งบันทึกไวภายใตบัญชี “การ

เปล่ียนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม” ในองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  

ในเดือนกรกฎาคม 2557 บริษัทไดซื้อหุนของบริษัท ล็อกซเลย ไวรเลส จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทคืนจากผูถือหุนรายหนึ่ง

จํานวน 14.67 ลานหุน เปนจํานวนเงิน 34.67 ลานบาท (ราคาท่ีเสนอซ้ือใกลเคียงราคาตามบัญชีของบริษัทยอยดังกลาว ณ วันท่ี 30 

มิถุนายน 2557) การซ้ือหุนคืนดังกลาวทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอยเพิ่มขึ้นจากรอยละ 80 เปนรอยละ 85 กลุมบริษัทมี

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนจํานวน 5.1 ลานบาท ซึ่งบันทึกไวภายใตบัญชี “การเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและ

บริษัทรวม” ในองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 

 

       

10 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 
เงินจายลวงหนาแกพนักงาน  40  59  17  25 

คาใชจายจายลวงหนา 32  26  11  9 

ลูกหน้ีคาสงเสริมการขาย 31  24  -  - 

ภาษีมูลคาเพิ่ม 21  38  16  5 

รายไดคางรับ 14  25  13  22 

อ่ืนๆ 33  38  11  13 

รวม 171  210  68  74 
 

11 เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556 

 (ลานบาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,884  1,771 

ซื้อเงินลงทุน 69  178 

คาเผื่อการดอยคา -  (45) 

จําหนาย -  (20) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 1,953  1,884 

2557 

ในเดือนมกราคม 2557 บริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเทรด (กวางโจว) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 

160,000 ดอลลารสหรัฐ (เทียบเทาจํานวน 5.0 ลานบาท) เปนจํานวน 480,000 ดอลลารสหรัฐ (เทียบเทาจํานวน 15.4 ลานบาท) โดยเรียก

ชําระคาหุนเพิ่มท้ังจํานวน บริษัทไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 99 เปนเงินจํานวน 320,000 ดอลลารสหรัฐ 

(เทียบเทาจํานวน 10.4 ลานบาท) 

ในเดือนมกราคม 2557 บริษัท ล็อกซเลย พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก

จํานวน 133 ลานบาท เปนจํานวน 153 ลานบาท โดยเรียกชําระคาหุนเพิ่มท้ังจํานวน บริษัทไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาวตามสัดสวนการถือ

หุนรอยละ 66 เปนเงินจํานวน 13 ลานบาท 

ในเดือนมีนาคม 2557 บริษัท พารทโซน (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 25 ลานบาท 

เปนจํานวน 35 ลานบาท โดยเรียกชําระคาหุนเพิ่มท้ังจํานวน บริษัทไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาวจํานวน 10 ลานบาท ทําใหสัดสวนการถือหุน

เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 64 เปนรอยละ 74 กลุมบริษัทมีกําไรจากการเปล่ียนสัดสวนจํานวน 0.9 ลานบาท ซึ่งบันทึกไวภายใตบัญชี “การ

เปล่ียนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม” ในองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  

ในเดือนกรกฎาคม 2557 บริษัทไดซื้อหุนของบริษัท ล็อกซเลย ไวรเลส จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทคืนจากผูถือหุนรายหนึ่ง

จํานวน 14.67 ลานหุน เปนจํานวนเงิน 34.67 ลานบาท (ราคาท่ีเสนอซ้ือใกลเคียงราคาตามบัญชีของบริษัทยอยดังกลาว ณ วันท่ี 30 

มิถุนายน 2557) การซ้ือหุนคืนดังกลาวทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอยเพิ่มขึ้นจากรอยละ 80 เปนรอยละ 85 กลุมบริษัทมี

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนจํานวน 5.1 ลานบาท ซึ่งบันทึกไวภายใตบัญชี “การเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและ

บริษัทรวม” ในองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 

11
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ในเดือนตุลาคม 2557 บริษัทไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทยอยใหม ชื่อ บริษัท แอล โซลาร 2 จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียนและชําระแลว 100,000 

บาท บริษัทถือหุนในบริษัทดังกลาวรอยละ 99  บริษัทยอยดังกลาวประกอบธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย  

2556 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการเมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2555 ไดพิจารณาอนุมัติใหจําหนายเงินลงทุน 200,000 หุน (รอยละ 20) ในบริษัท 

ล็อกซเลย ไวรเลส จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอยใหกับกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย เน่ืองจากตองการพันธมิตรเพื่อสงเสริม

ธุรกิจและสนับสนุนการดําเนินงานในระยะยาว ในราคาหุนละ 475 บาท เปนจํานวนเงินรวม 95 ลานบาท (ราคาท่ีเสนอขายเปนราคาท่ีสูงกวา

ราคาตามบัญชีของบริษัทยอย ณ วันท่ี 30 กันยายน 2555) และไดเปดเผยสารสนเทศตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในวันดังกลาวแลว 

ตอมาในเดือนมกราคม 2556 ไดจําหนายเงินลงทุนตามมติดังกลาวโดยมีกําไรจากการขายเงินลงทุนสําหรับงบการเงินรวม จํานวน 54.8 ลาน

บาท ซึ่งไดบันทึกไวภายใตบัญชี “การเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม” ในองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 

และสําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 75 ลานบาท ซึ่งไดบันทึกไวภายใตบัญชี “กําไรจากการขายเงินลงทุน” ในงบกําไรขาดทุน การ

จําหนายเงินลงทุนดังกลาวทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัท ล็อกซเลย ไวรเลส จํากัด (มหาชน) ลดลงจากรอยละ 99 เปนรอยละ 

80 ตอมาในเดือนมีนาคม 2556 บริษัท ล็อกซเลย ไวรเลส จํากัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100 ลานบาท เปน 275 ลานบาท 

โดยเรียกชําระคาหุนเพิ่มท้ังจํานวน บริษัทไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 80 เปนเงินจํานวน 140 ลานบาท   

ในเดือนมกราคม 2556 บริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเทรด (กวางโจว) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเรียกชําระคาหุนเพิ่มจากรอยละ 

60 เปนรอยละ 100 บริษัทไดจายเงินชําระคาหุนดังกลาวเปนจํานวน 64,000 ดอลลารสหรัฐ (เทียบเทาจํานวน 2 ลานบาท) ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2556 บริษัทยอยดังกลาวมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวท้ังจํานวน 160,000 ดอลลารสหรัฐ (เทียบเทาจํานวน 5 ลานบาท) 

บริษัทมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยดังกลาวเทาเดิมรอยละ 99 

ในเดือนมีนาคม 2556 บริษัทไดซื้อหุนทุนของบริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส จํากัด จากผูถือหุนใหญของบริษัท จํานวน 30,000 หุน คิดเปน

รอยละ 75 ของทุนท่ีชําระแลว ในราคา 13.5 ลานบาท (ราคาท่ีเสนอซื้อใกลเคียงราคาตามบัญชีของบริษัทยอยดังกลาว ณ วันท่ี 31 มกราคม 

2556) โดยบริษัทยอยดังกลาวมีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว จํานวน 4 ลานบาท และประกอบธุรกิจเก่ียวกับผลิตและจําหนายนํ้ามัน

มะกรูด บริษัทไดถือหุนและมีสิทธิออกเสียงในบริษัทยอยดังกลาวรอยละ 75 และไดรวมงบการเงินของบริษัทยอยดังกลาวในการจัดทํางบ

การเงินรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 การนํางบการเงินของบริษัทยอยดังกลาวมาจัดทํางบการเงินรวมไมมีผลกระทบท่ีเปน

สาระสําคัญกับงบการเงินรวม 

ในเดือนกรกฎาคม 2556 บริษัท ดาตา มายน่ิง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 8 ลานบาท เปน 20 ลานบาท 

และเรียกชําระแลวท้ังจํานวน บริษัทไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาวตามราคามูลคาหุน จํานวนทั้งส้ิน 12 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

บริษัทยังคงมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยดังกลาวเทาเดิมในสัดสวนรอยละ 99 

ในเดือนสิงหาคม 2556 บริษัท แอล ฟูดโซลูชันส จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10 ลานบาท เปน 20 ลาน

บาท และเรียกชําระแลวท้ังจํานวน บริษัทไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาวตามราคามูลคาหุน จํานวนท้ังส้ิน 10 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2556 บริษัทยังคงมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยดังกลาวเทาเดิมในสัดสวนรอยละ 99  
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12 เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมรวมกันและบริษัทรวม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

กิจการที่ควบคุมรวมกัน     

ณ วันท่ี 1 มกราคม 51 32 5 - 

เพิ่มขึ้น 50 30 25 5 

สวนแบงขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน (11) (8) - - 

รายไดเงินปนผล - (3) - - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 90  51 30 5 
     

บริษัทรวม     

ณ วันท่ี 1 มกราคม 3,146 3,634 1,091 1,209 

เพิ่มขึ้น 61 79 48 72 

สวนแบงกําไรสุทธิจากเงินลงทุน 554 747 -  - 

รายไดเงินปนผล (610) (876) -  - 

คาเผื่อการดอยคา - - (25) - 

ลดลง (103) (438) (6) (190) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 3,048 3,146 1,108 1,091 
     
รวม     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 3,197 3,666 1,096 1,209 

เพิ่มขึ้น 111 109 73 77 

สวนแบงกําไรสุทธิจากเงินลงทุน  543 739 - - 

รายไดเงินปนผล (610) (879) - - 

คาเผื่อการดอยคา - - (25) - 

ลดลง (103) (438) (6) (190) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 3,138 3,197 1,138 1,096 

2557 

ในเดือนมิถุนายน 2557 บริษัท อีคารทสตูดิโอ จํากัด ซึ่งเปนบริษัทรวมทางออมแหงหนึ่งไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 10 ลานบาท เปน

จํานวน 12 ลานบาท โดยเรียกชําระคาหุนเพิ่มท้ังจํานวน คิดเปนมูลคาเงินลงทุนจํานวน 53 ลานบาท บริษัทไมไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาว ทําให

สัดสวนการถือหุนลดลงจากเดิมรอยละ 30 เปนรอยละ 26 กลุมบริษัทมีกําไรจากการเปลี่ยนสัดสวนจํานวน 13 ลานบาท ซึ่งบันทึกไวภายใตบัญชี 

“การเปล่ียนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม” ในองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 

ในเดือนตุลาคม 2557 บริษัทไดซื้อหุนของบริษัท ชลกิจสากล จํากัด จํานวน 160,000 หุน คิดเปนรอยละ 20 เปนจํานวน 48 ลานบาท (ราคา

ท่ีเสนอซ้ือใกลเคียงมูลคายุติธรรมที่ประเมินโดยท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ) บริษัทดังกลาวจดทะเบียนในประเทศไทยและดําเนินธุรกิจซื้อขาย

นํ้าดิบ โดยมีทุนจดทะเบียนและชําระแลว 80 ลานบาท บริษัทไดบันทึกเงินลงทุนดังกลาวเปนเงินลงทุนในบริษัทรวม 

ในเดือนพฤศจิกายน 2557 บริษัทไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทใหมชื่อ บริษัท คาร คอนวิน่ี จํากัด โดยบริษัทไดจายชําระคาหุน จํานวน 25 ลาน

บาท บริษัทดังกลาวจดทะเบียนในประเทศไทยและประกอบกิจการใหบริการซอมสีตัวถังรถยนต โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 50 

ลานบาท บริษัทถือหุนในบริษัทดังกลาวรอยละ 51 และมีสิทธิออกเสียงรวมกัน บริษัทไดบันทึกเงินลงทุนดังกลาวเปนกิจการท่ีควบคุมรวมกัน  

 



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 157

 

       

ในเดือนพฤศจิกายน 2557 บริษัทยอยแหงหน่ึงไดจายชําระคาหุนเพิ่มเติมในบริษัท ล็อกซเลย แอนด เอไอที โฮลดิ้ง จํากัด ซึ่งเปนกิจการท่ี

ควบคุมรวมกัน จํานวน 25 ลานบาท โดยมีสัดสวนการถือหุนเทาเดิมรอยละ 50 (สัดสวนการถือหุนทางออมของกลุมบริษัทรอยละ 43) 

ในเดือนธันวาคม 2557 บริษัทไดจําหนายเงินลงทุนในบริษัท การดไฟร จํากัด ซึ่งเปนบริษัทรวมของบริษัทใหกับกิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน ใน

ราคา 258 ลานบาท (สุทธิคาใชจายในการขายเงินลงทุนจํานวน 1 ลานบาท) โดยมีกําไรจากการขายเงินลงทุนดังกลาวสําหรับงบการเงินรวม 

จํานวนรวม 155 ลานบาท และสําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 252 ลานบาท  

2556 

ในเดือนกุมภาพันธ 2556 บริษัทยอยแหงหน่ึงไดจายชําระคาหุนเพิ่มเติมในบริษัท ล็อกซเลย แอนด เอไอที โฮลดิ้ง จํากัด ซึ่งเปนกิจการท่ี

ควบคุมรวมกัน จํานวน 25 ลานบาท โดยมีสัดสวนการถือหุนเทาเดิมรอยละ 50 (สัดสวนการถือหุนทางออมของกลุมบริษัทรอยละ 40) 

ในเดือนมีนาคม 2556 บริษัทไดจําหนายเงินลงทุนรอยละ 5 ในบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป 

ไลสาจท (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทรวมของบริษัทใหกับกิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน ในราคา 618 ลานบาท (สุทธิคาใชจายในการขาย

เงินลงทุนจํานวน 32 ลานบาท) โดยมีกําไรจากการขายเงินลงทุนดังกลาวสําหรับงบการเงินรวม จํานวนรวม 180 ลานบาท และสําหรับงบ

การเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 428 ลานบาท การจําหนายเงินลงทุนดังกลาวทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทรวมดังกลาว ลดลงจาก

รอยละ 25 เปนรอยละ 20 

ในเดือนเมษายน 2556 บริษัทไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทใหมชื่อ บริษัท แอล เอส เทคโนโลยี โซลูชั่นส จํากัด โดยบริษัทไดจายชําระคาหุน 

จํานวน 5 ลานบาท บริษัทดังกลาวจดทะเบียนในประเทศไทยและประกอบกิจการเก่ียวกับใหบริการเทคโนโลยีดานความปลอดภัย โดยมีทุนจด

ทะเบียนและเรียกชําระแลว 10 ลานบาท บริษัทถือหุนและมีสิทธิออกเสียงในบริษัทดังกลาวรอยละ 50 บริษัทไดบันทึกเงินลงทุนดังกลาวเปน

กิจการท่ีควบคุมรวมกัน  

ในเดือนมิถุนายน 2556 บริษัทยอยแหงหน่ึงไดซื้อหุนทุนรอยละ 30 ในบริษัท วิสดอม วาสท จํากัด จํานวน 5 ลานบาท บริษัทดังกลาวจด

ทะเบียนในประเทศไทยและประกอบกิจการเกี่ยวกับใหบริการเทคโนโลยีบนเครือขายโทรศัพท มือถือ และอินเตอรเน็ต โดยมีทุนจดทะเบียน

และเรียกชําระแลว 7 ลานบาท กลุมบริษัทไดบันทึกเงินลงทุนดังกลาวเปนบริษัทรวม 

ในเดือนมีนาคมและตุลาคม 2556 บริษัทไดซื้อหุนทุนรอยละ 20 ในบริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส (ประเทศไทย) จํากัด จํานวน 72 ลานบาท 

บริษัทดังกลาวจดทะเบียนในประเทศไทยและประกอบกิจการเก่ียวกับการผลิต จัดหา และติดตั้งอาคารเหล็ก โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียก

ชําระแลว 360 ลานบาท กลุมบริษัทไดบันทึกเงินลงทุนดังกลาวเปนบริษัทรวม 

ในเดือนตุลาคม 2556 กิจการรวมคา ซีเคแอลเอ็กซ ไดจดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชยแลว 

ในเดือนธันวาคม 2556 บริษัทยอยไดขายเงินลงทุนในบริษัท วีเอช เซอรวิสเซ็ส (ไทย) จํากัด ใหกับกิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน ในราคา 5 ลาน

บาท โดยมีกําไรจากการขายเงินลงทุนจํานวน 5 ลานบาทในงบการเงินรวม  

เงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมรวมกันและบริษัทรวมถือตามงบการเงินท่ีไดตรวจสอบแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ยกเวน

ดังตอไปน้ี 

บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท (ประเทศไทย) จํากัด บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส 

(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งมีรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน เงินลงทุนในบริษัทรวมเหลาน้ันบันทึกบัญชีโดยใชขอมูลจากงบการเงิน

ของบริษัทรวมสามแหงสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 และ 2556 ตามลําดับ ซึ่งตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอ่ืนและเปนผูสอบบัญชีท่ี

ผานการเห็นชอบจากสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และงบการเงินสําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2557 และ 2556 ซึ่งไดสอบทานแลวแตยังมิไดตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี มูลคาตามวิธีสวนไดเสียของเงินลงทุนในบริษัทรวม

ดังกลาวในงบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีจํานวน 1,724 ลานบาท และ 1,704 ลานบาท ตามลําดับ และสวนแบง

กําไรตามวิธีสวนไดเสียของบริษัทรวมเหลาน้ันสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีจํานวน 217 ลานบาท และ 320 ลาน

บาท ตามลําดับ อยางไรก็ตาม ในระหวางป 2557 ฝายบริหารของบริษัทไดรับงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 ของบริษัท

รวมท้ังสามแหงดังกลาวท่ีไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมเหลาน้ันแลว โดยฝายบริหารของบริษัทไดพิจารณางบการเงินและ

ขอมูลทางการเงินดังกลาวแลวและเชื่อมั่นวาไมมีรายการปรับปรุงที่มีสาระสําคัญท่ีมีผลกระทบตองบการเงินรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2556 
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รายงานประจำาปี  2557160

 

เงินลงทุนในโครงการจําหนายสลากแบบเลขทาย 3 ตัว และ 2 ตัว ดวยเครื่องจําหนายสลาก 

บริษัท ล็อกซเลย จีเท็ค เทคโนโลยี จํากัด ซึ่งเปนบริษัทรวมของบริษัทไดทําสัญญารับจางใหบริการระบบเกมสลากแกสํานักงานสลากกินแบง

รัฐบาลของประเทศไทยเมื่อวันท่ี  29 กรกฎาคม 2548 ตามเงื่อนไขของสัญญาดังกลาว บริษัทรวมตองดําเนินการใหสามารถเริ่มจําหนาย

สลากดวยเครื่องไดภายในเจ็ดเดือนนับจากวันลงนามในสัญญา อยางไรก็ตาม วันท่ีเริ่มจําหนายสลากจําเปนตองเล่ือนออกไปอีกระยะเวลาหนึ่ง 

เมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2551 บริษัทรวมไดรับหนังสือจากสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลแจงใหบริษัทรวมดําเนินการตามโครงการเพื่อให

สามารถเริ่มจําหนายสลากไดอยางชาภายในวันท่ี 16 กันยายน 2551 และเม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2551 บริษัทรวมไดรับหนังสือจากสํานักงาน

สลากกินแบงรัฐบาลเพื่อรับทราบผลการตรวจการจางการติดตั้งระบบเกมสลากและเครื่องจําหนายสลาก และอนุมัติใหบริษัทรวมติดตั้งเคร่ือง

จําหนายสลากบางสวนตามสัญญา (จํานวน 6,761 เครื่อง) ตอมาเมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2551 บริษัทรวมไดมีหนังสือถึงสํานักงานสลากกิน

แบงรัฐบาล ขอใหสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลปฏิบัติตามสัญญาดําเนินการใหมีการจําหนายสลาก และชําระคาเสียหายใหแกบริษัทรวมซึ่งได

ลงทุนไปแลวกวา 2 พันลานบาท ภายใน 30 วัน หากสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลยังไมดําเนินการดังกลาว บริษัทรวมอาจดําเนินการตาม

กฎหมายตามที่เห็นสมควร และเมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2551 สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลไดทําหนังสือชี้แจงผลการพิจารณาขอความเปน

ธรรมใหดําเนินการจําหนายสลากแบบเลขทาย 3 ตัว และ 2 ตัว ดวยเครื่องจําหนายสลากวาคณะกรรมการสลากกินแบงรัฐบาลมีมติเห็นดวย

กับโครงการดังกลาว และไดนําเสนอไปยังกระทรวงการคลัง  

ในเดือนเมษายน 2552 บริษัทรวมไดทําหนังสือเรงรัดใหสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลปฏิบัติตามสัญญาดังกลาวแลว อยางไรก็ตาม 

คณะกรรมการสลากกินแบงรัฐบาลไดมีมติใหสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกับขอกฎหมายและผลกระทบทางสังคม ซึ่งผล

สํารวจความเห็นของประชาชนกลุมตัวอยางใหการสนับสนุนการจําหนายสลากดวยเครื่องมากกวารอยละ 50 และในเดือนสิงหาคม 2552 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดตอบขอหารือของสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลในประเด็น กรณีการจําหนายสลากกินแบงรัฐบาลแบบ  

3 ตัวและ 2 ตัวดวยเครื่องจําหนายสลากวา สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลสามารถกระทําไดตามพระราชบัญญัติสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 

พ.ศ. 2517 และบริษัทรวมไดรับหนังสือจากสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2552 แจงวา เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2552 

คณะกรรมการสลากกินแบงรัฐบาลไดมีมติเห็นชอบในหลักการใหสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล ออกสลาก 3 ตัว และ 2 ตัว ดวยเครื่อง

จําหนายและใหไปกําหนดแนวทางวิธีการดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 90 วัน แลวเสนอใหคณะกรรมการสลากกินแบงรัฐบาลทราบเพื่อ

รายงานคณะรัฐมนตรีทราบตอไป  

ในเดือนมกราคม 2553 นายกรัฐมนตรีไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและพิจารณาขอเท็จจริง และกฎหมายท่ีเก่ียวของกรณีโครงการ

จําหนายรางวัลเลขทาย 3 ตัว 2 ตัว ดวยเครื่องจําหนายอัตโนมัติหรือหวยออนไลน เพื่อตรวจสอบและพิจารณาขอเท็จจริง ทางเลือก และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกรณีโครงการจําหนายรางวัลเลขทาย 3 ตัว  2 ตัว ดวยเครื่องจําหนายอัตโนมัติหรือหวยออนไลนภายใน 30 วัน และ

บริษัทรวมยังไดรับหนังสือจากสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลลงวันท่ี 15 มกราคม 2553 แจงวา เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2553 คณะกรรมการ

สลากกินแบงรัฐบาลไดมีมติเห็นชอบใหสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลชะลอการดําเนินการตามมติคณะกรรมการสลากกินแบงรัฐบาล เมื่อวันท่ี 

4 ธันวาคม 2552 ไวกอน โดยใหรอผลการดําเนินการของคณะกรรมการที่นายกรัฐมนตรีแตงตั้งใหไดขอยุติ แลวนําเสนอคณะกรรมการสลาก

กินแบงรัฐบาลไดพิจารณาวาจะใหมีการดําเนินการอยางไรตอไป  เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2553 บริษัทรวมไดสงหนังสือถึงสํานักงานสลากกิน

แบงรัฐบาลเรื่อง ขอใหปฏิบัติตามสัญญา และชําระคาเสียหายอันเน่ืองมาจากการผิดสัญญา โดยบริษัทรวมไดขอใหสํานักงานสลากกินแบง

รัฐบาลเรงรีบดําเนินการตามสัญญาและใหเริ่มดําเนินการจําหนายสลากและชําระคาเสียหายจากการลาชาผิดสัญญาจนกวาสํานักงานสลากกิน

แบงรัฐบาลจะไดดําเนินการตามสัญญาพรอมดวยดอกเบี้ยใหแกบริษัทรวมภายในระยะเวลา 30 วันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือน้ี มิฉะน้ันบริษัท

รวมมีความจําเปนตองดําเนินมาตรการทางกฎหมายและมาตรการอ่ืนๆ ท่ีจําเปน เพื่อคุมครองและบังคับตามสิทธิของบริษัทรวมตอไป และ

ตอมาบริษัทรวมไดรับหนังสือจากสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2553 แจงวา สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลเปน

หนวยงานของรัฐบาล การดําเนินกิจการตองอยูภายใตพระราชบัญญัติสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล พ.ศ. 2517 จึงตองปฎิบัติตามมติ

คณะรัฐมนตรีและคําส่ังของรัฐมนตรีโดยเครงครัด สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลมีความเห็นใจตอผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับบริษัทรวม อยางไรก็

ตาม สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลไดนําเสนอขอเท็จจริงท้ังหมดใหผูมีอํานาจตามพระราชบัญญัติสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลวินิจฉัยส่ังการ

แลว หากมีขอยุติท่ีชัดเจนแนนอนจะไดแจงใหทราบตอไป และหวังเปนอยางยิ่งวาขอขัดแยงหรือการดําเนินการใดๆ ท่ียังไมไดขอยุติคงจะ

ไดรับการคล่ีคลายในอนาคตอันใกลน้ี และตามความเห็นของท่ีปรึกษาทางกฎหมายบริษัทรวมสามารถเรียกคาชดเชยท้ังหมดท่ีเกิดขึ้น ในกรณี

ท่ีบริษัทรวมดําเนินคดีตามกฎหมายกับสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลเพื่อใหสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลปฏิบัติตามสัญญาและชดเชย

คาใชจายท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นรวมท้ังคาเสียหายจากการปฏิบตัิตามสัญญา  
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อยางไรก็ตาม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทรวมยังไมไดรับการติดตอเพ่ิมเติมอยางเปนทางการจากสํานักงานสลากกินแบง

รัฐบาลถึงความคืบหนาของโครงการดังกลาว ทําใหไมสามารถกําหนดระยะเวลาการเริ่มจําหนายสลากไดอยางชัดเจน ขณะน้ีบริษัทรวมได

ดําเนินการทางกฎหมายเพื่อใหสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลปฏิบัติตามสัญญา อน่ึงฐานะการเงินของบริษัทรวมมีผลขาดทุนมากขึ้น และ

ตนทุนการดําเนินงานไดเพิ่มขึ้นมากกวาท่ีประมาณการไวในคราวแรกที่ศึกษาขณะเริ่มตนโครงการ บริษัทไมสามารถประมาณการถึงผลกระทบ

และระยะเวลาที่จะไดรับคืนของเงินลงทุนในบริษัทรวมดังกลาวได   

จากเหตุการณดังกลาวขางตน บริษัทไดรับรูขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในโครงการดังกลาวขางตนเพิ่มเติมจนเต็มจํานวนในงบ

การเงินเฉพาะกิจการสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การดอย

คาของสินทรัพย ท่ีระบุวาเมื่อมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของเงินลงทุนนอยกวามูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนน้ันๆ บริษัทจะตองบันทึกผล

ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนโดยตรงในกําไรหรือขาดทุนโดยปรับลดมูลคาเงินลงทุนตามราคาทุนใหเทากับมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับ โดย

มีรายละเอยีดดังตอไปน้ี 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

เงินลงทุน 

  

ลูกหน้ีการคา 

 เงินใหกูยืม 

ระยะส้ัน 

  

รวม 

   (หมายเหตุ 4)  (หมายเหตุ 4)   

 (ลานบาท) 

ยอดคงเหลือ        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 105  194  423  722 

เพิ่มขึ้น -  26  9  35 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 105  220  432  757 
เพิ่มขึ้น -  26  9  35 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 105  246  441  792 
        

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 105  194  423  722 

เพิ่มขึ้น -  26  9  35 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 105  220  432  757 
เพิ่มขึ้น -  26  9  35 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 105  246  441  792 
        

มูลคาสุทธิทางบัญชี        
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 -  -  -  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 -  -  -  - 

สําหรับงบการเงินรวม กลุมบริษัทไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวม ท่ีกําหนดวา

กลุมบริษัทจะตองรับรูสวนแบงผลขาดทุนของผูลงทุนในบริษัทรวมเทากับสวนไดเสียในบริษัทรวม ซึ่งสวนไดเสียในบริษัทรวม หมายถึง มูลคา

ตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสียรวมถึงสวนไดเสียระยะยาวใดๆ ซึ่งโดยเนื้อหาแลวถือเปนสวนหนึ่งของเงินลงทุนสุทธิ

ของผูลงทุนในบริษัทรวม เชน รายการจายชําระหน้ีระหวางกันซึ่งยังไมมีแผนที่จะจายชําระ หรือรายการท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตอันใกล ท้ังน้ี 

ขาดทุนท่ีรับรูตามวิธีสวนไดเสียของกลุมบริษัทสวนท่ีเกินกวาเงินลงทุนในหุนสามัญ ใหนําไปหักจากองคประกอบอ่ืนๆ ของสวนไดเสียในบริษัท

รวม และกลุมบริษัทจะรับรูขาดทุนเพิ่มเติมเปนหน้ีสินก็ตอเมื่อกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานหรือตอง

จายเงินเพื่อชําระภาระผูกพันแทนในนามบริษัทรวม  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กลุมบริษัทไดบันทึกสวนแบงขาดทุนสวนท่ีเกินกวามูลคาเงินลงทุนในบริษัทรวมเพิ่มเติมในงบการเงิน

รวมตามสัดสวนความเปนเจาของรอยละ 35 และไดแสดงหักกับลูกหนี้การคาและเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทรวม นอกจากนี้ กลุมบริษัทได

รับรูคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับเงินใหกูยืมระยะสั้นดังกลาวเพิ่มเติมในงบการเงินรวม โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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งบการเงินรวม  

เงินลงทุน 

  

ลูกหน้ีการคา 

 เงินใหกูยืม 

ระยะส้ัน 

 

 

 

รวม 

   (หมายเหตุ 4)  (หมายเหตุ 4)   

 (ลานบาท) 

ยอดคงเหลือ        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 105  194  423  722 

เพิ่มขึ้น -  26  9  35 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 105  220  432  757 
เพิ่มขึ้น -  26  9  35 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 105  246  441  792 
        

ขาดทุนจากสวนไดเสีย        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 105  143  57  305 

เพิ่มขึ้น -  -  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 105  143  57  305 
เพิ่มขึ้น -  -  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 105  143  57  305 
        

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 -  51  366  417 

เพิ่มขึ้น -  26  9  35 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 -  77  375  452 
เพิ่มขึ้น -  26  9  35 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 -  103  384  487 
        
มูลคาสุทธิทางบัญชี        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 -  -  -  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 -  -  -  - 

 

13 เงินลงทุนระยะยาวอื่น 

รายการเคล่ือนไหวสําหรับแตละปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ของเงินลงทุนระยะยาวอื่นมีดังน้ี 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 

หลักทรัพยเผื่อขาย   

ณ วันท่ี 1 มกราคม  284 246 284 246 

รายการปรับปรุงจากการตีราคา  179 38 179 38 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  463 284 463 284 
      
เงินลงทุนท่ัวไป      

ณ วันท่ี 1 มกราคม และวันท่ี 31 ธันวาคม  62 62 25 25 

รวม  525 346 488 309 
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14  อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2557  2556  2557  2556 
  (ลานบาท) 
ณ วันท่ี 1 มกราคม  -  -  -  - 

โอนจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 15 122 -  84 - 

รายการปรับปรุงใหเปน      

   มูลคายุติธรรม  84 -  34 - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 206 -  118 - 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ประเมินราคาโดยผูประเมินราคาอิสระ โดยพิจารณาราคาตลาดตามเกณฑของ

สินทรัพยท่ีใชงานอยูในปจจุบัน 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนประกอบดวยอสังหาริมทรัพยเพื่อคาจํานวนหน่ึงท่ีใหเชาแกบุคคลที่สาม สัญญาเชาแตละสัญญาน้ีไมสามารถ

ยกเลิกไดเปนระยะเวลา 3 ป การตออายุสัญญาภายหลังจะเปนไปตามการตอรองกับผูเชา โดยไมมีคาเชาท่ีอาจเกิดขึ้น ท้ังน้ีไดมีการโอน

ท่ีดินและอาคารสองแหงจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณไปเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน เน่ืองจากกลุมบริษัท/บริษัทไมใชประโยชนจาก

ท่ีดินและอาคารบางสวนน้ันอีกตอไป กลุมบริษัท/บริษัทไดตัดสินใจท่ีจะนําท่ีดินและอาคารบางสวนน้ันใหเชาแกบุคคลท่ีสาม 
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16  สินทรัพยไมมีตัวตน 

  
งบการเงินรวม 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 คาลิขสิทธิ์      คาลิขสิทธิ์ 

 ซอฟทแวร      ซอฟทแวร 

 และอื่นๆ  คาความนิยม  รวม  และอื่นๆ 

 (ลานบาท) 

ราคาทุน       

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 107  58  165  66 

เพิ่มขึ้น 10  -  10  8 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556        
   และ 1 มกราคม 2557 117  58  175  74 
เพิ่มขึ้น 26  -  26  8 

จําหนาย/ตัดบัญชี (18)  -  (18)  (11) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 125  58  183  71 
       
คาตัดจําหนายสะสม       

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 50  58  108  29 

คาตัดจําหนายสําหรับป 10  -  10  6 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556        
   และ 1 มกราคม 2557 60  58  118  35 
คาตัดจําหนายสําหรับป 11  -  11  8 

ขาดทุนจากการดอยคา 23  -  23  6 

จําหนาย/ตัดบัญชี (18)  -  (18)  (9) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 76  58  134  40 
        
มูลคาสุทธิทางบัญชี        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 57  -  57  37 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556         
  และ 1 มกราคม 2557 57  -  57  39 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 49  -  49  31 
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17 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
ภาษีหัก ณ ท่ีจาย 174 149 42 32 

เงินมัดจํา 31 34 21 34 

เงินฝากประจําท่ีติดภาระค้ําประกัน 27 31 - - 

เงินจายลวงหนาคาเชาท่ีดิน 15 16 - - 

อ่ืนๆ 13 25 8 18 

รวม 260 255 71 84 
 

18 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม      หมายเหตุ 2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 
สวนท่ีหมุนเวียน      

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร      

สวนท่ีไมมีหลักประกัน  148 11 - - 

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน      

สวนท่ีมีหลักประกัน  194 374 - - 

สวนท่ีไมมีหลักประกัน  283 589 144 103 

หน้ีสินจากการทําทรัสตรีซีทส      

สวนท่ีมีหลักประกัน  1,004 1,290 361 289 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม      

    ระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  1,629 2,264 505 392 
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน         

สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป         

สวนท่ีมีหลักประกัน  49  56  -  - 

สวนท่ีไมมีหลักประกัน  260  140  260  140 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินสวนท่ีถึง         

กําหนดชําระภายในหน่ึงป         

สวนท่ีมีหลักประกัน  35  31  7  11 

หน้ีสินระยะยาวสวนท่ีถึงกําหนดชําระ        

   ภายในหน่ึงป  344  227  267  151 
เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการท่ี        

เก่ียวของกัน        

สวนท่ีไมมีหลักประกัน 4 5  13  240  220 

  1,978  2,504  1,012  763 
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 
สวนท่ีไมหมุนเวียน         
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน         

สวนท่ีมีหลักประกัน  137  205  -  - 

สวนท่ีไมมีหลักประกัน  450  710  450  710 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน         

สวนท่ีมีหลักประกัน  51  39  4  13 

  638  954  454  723 
หน้ีสินท่ีไมมีภาระดอกเบี้ย         
สวนท่ีหมุนเวียน         

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน         

   สวนท่ีไมมีหลักประกัน  50  50  -  - 

รวม  2,666  3,508  1,466  1,486 

  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

เงินกูยืมดังกลาวขางตนมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 อยูระหวางรอยละ 2.41 ถึงรอยละ 8.5 ตอป (2556: รอยละ 

3.3 ถึงรอยละ 8.5 ตอป) 

ตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกูยืมระยะสั้นบางฉบับ กลุมบริษัท/บริษัทไดมีการมอบอํานาจการรับเงินจากลูกหน้ีการคาของงานโครงการตางๆ 

และการใหบริการตามสัญญาใหกับธนาคารบางแหง 

ตามเงื่อนไขของสัญญาเกี่ยวกับการทําทรัสตรีซีทส กลุมบริษัท/บริษัทนําเขาสินคาท่ีส่ังเขามาภายใตการใชเครดิตของธนาคาร ดังน้ัน กลุม

บริษัท/บริษัทดังกลาวจึงตองมีภาระผูกพันตอธนาคารสําหรับสินคาดังกลาวท้ังท่ีคงเหลืออยูหรือขายไป 

หน้ีสินระยะยาว 

(ก) เงินกูยืมระยะยาวมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป และ MLR ลบรอยละ 0.5 ตอป ถึง MLR ลบรอยละ 1.75 ตอป และมีระยะเวลา

ผอนชําระคืนเปนงวดๆ จนถึงเดือนตุลาคม 2563 

(ข)   กลุมบริษัท/บริษัทไดทําสัญญาเชาการเงินสําหรับเชาเครื่องจักรและอุปกรณ โดยมีกําหนดชําระคืนเปนรายงวดในจํานวนเงินตามท่ีระบุ

ไวในสัญญาจนถึงเดือนกรกฎาคม 2567 

ภายใตขอกําหนดของสัญญาเงินกูระยะยาวดังกลาวบางฉบับ กลุมบริษัท/บริษัทตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอกําหนดตางๆ ท่ีระบุไว เชน 

การรักษาอัตราสวนทางการเงิน  เปนตน 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไมรวมหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบกําหนดการจายชําระ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

และ 2556 ไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
ครบกําหนดภายในหน่ึงป  1,993  2,523  1,005  752 

ครบกําหนดหลังจากหน่ึงปแตไมเกินหาป 587  915  450  710 

รวม 2,580  3,438  1,455  1,462 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยสวนท่ีมีหลักประกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดของหลักประกันซึ่งเปนสินทรัพยตาม

มูลคาทางบัญชี ดังน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
ท่ีดินและอาคาร* 16  18  -  - 

ลูกหน้ีการคา** 95  101  -  - 

รวม 111  119  -  - 

* บริษัทยอยทางออมไดไถถอนหลักประกันในท่ีดินและอาคารดังกลาวในเดือนกุมภาพันธ 2558 

** กลุมบริษัทไดมีการมอบอํานาจการรับเงินจากลูกหน้ีการคาของงานโครงการตางๆ และการใหบริการตามสัญญาใหกับธนาคาร 

บริษัทยอยแหงหน่ึงไดมีการวางหลักประกันเงินกูเปนสิทธิการรับเงินคาเชาในพื้นท่ีบางแหง ผลประโยชนในกรมธรรมประกันภัยของ

รานอาหารบางแหง และ negative pledge ทรัพยสินของบริษัทยอยดังกลาว 

วงเงินสินเชื่อของกลุมบริษัท/บริษัทมีขอจํากัดบางประการเก่ียวกับการชําระหน้ีเงินกูยืมจากกรรมการ และ/หรือบริษัทในกลุม การจายเงินปน

ผล การดํารงอัตราสวนทางการเงิน การดํารงสัดสวนการถือหุนของบริษัทใหญ และอ่ืนๆ  

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังน้ี 

 งบการเงินรวม  
 2557  2556 

 เงินตน  ดอกเบ้ีย  ยอดชําระ  เงินตน  ดอกเบ้ีย  ยอดชําระ 

 (ลานบาท) 

ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป 35 5 40 31 5 36 

ครบกําหนดชําระหลังจากหนึ่งป       

   แตไมเกินหาป 41        5 46 39 3 42 

ครบกําหนดหลังจากหาป 10      2 12 - - - 

รวม 86 12 98 70 8 78 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556 

 เงินตน  ดอกเบ้ีย  ยอดชําระ  เงินตน  ดอกเบ้ีย  ยอดชําระ 

 (ลานบาท) 

ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป 7  1  8  11 1  12  

ครบกําหนดชําระหลังจากหนึ่งป       

   แตไมเกินหาป                              4 - 4 13 1  14  

รวม                                            11 1    12  24 2  26  
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
สกุลเงินบาท 2,645  3,421  1,445  1,399 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 21  52  21  52 

สกุลเงินยูโร -  20  -  20 

สกุลเงินฟรังกสวิส -  15  -  15 

รวม 2,666  3,508  1,466  1,486 
 

19 เจาหนี้การคาและอื่นๆ 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม หมายเหตุ  2557  2556  2557  2556 

   (ลานบาท) 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 4  267  216  122  110 

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ   2,057  1,847  1,156  537 

รวม   2,324  2,063  1,278  647 

ยอดเจาหน้ีการคาและอื่นๆ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
สกุลเงินบาท 2,074  1,882  1,058  508 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 232  156  202  117 

สกุลเงินยูโร 13  20  13  17 

สกุลเงินเหรียญออสเตรเลีย 4  3  4  3 

สกุลเงินเยน -  1  -  1 

สกุลเงินปอนดสเตอรลิง 1  1  1  1 

รวม 2,324  2,063  1,278  647 
 

20 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 
ตนทุนโครงการคางจายและสํารอง         

   คาประกันความเสียหาย  775  966  206  304 

คาใชจายคางจาย  174  152  31  16 

าหน้ีสรรพากร  19  11  -  - 

ระมาณการหนี้สิน  -  18  11  18 

นๆ   124  122  57  40 

ม  1,092  1,269  305  378 

เจ้าหนี้สรรพากร

ประมาณการหนี้สิน

อื่นๆ

รวม



รายงานประจำาปี  2557174

 

21 หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีไดแสดงรวมไวในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี         
บันทึกเปนรายได (รายจาย) ใน       

   กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         

ณ วันท่ี 1 มกราคม  122  115  104  97 

เงินลงทุนเผื่อขาย         

   การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม  36  7  36  7 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน         

   การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม  17  -  7  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม  175  122  147  104 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดจากผลแตกตางชั่วคราวท่ีมิไดรับรูในงบการเงินมีรายละเอียดดังน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
ผลแตกตางชั่วคราว         

- สํารองตาง ๆ 236  232  208   203  

- อ่ืน ๆ 185  125  68   62  

ผลขาดทุนยกไป 177  384  154   356  

รวม 598  741  430   621  

 ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในป 2558 - 2562 ผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีท่ียังไมส้ินอายุตามกฎหมายเกี่ยวกับภาษีเงินไดปจจุบันน้ัน 

กลุมบริษัท/บริษัทไมไดรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีดังกลาวเนื่องจากรายไดสวนหนึ่งของกลุมบริษัท/บริษัทเปนรายไดเงินปนผลที่

ไดรับยกเวนภาษีเงินได จึงยังไมมีความเปนไปไดคอนขางแนวา กลุมบริษัท/บริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตท่ีกลุมบริษัท/บริษัทจะนําผล

ขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชน้ันมาใชประโยชนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีไดแสดงรวมไวในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี         
บันทึกเปนรายได (รายจาย) ใน       

   กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         

ณ วันท่ี 1 มกราคม  122  115  104  97 

เงินลงทุนเผื่อขาย         

   การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม  36  7  36  7 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน         

   การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม  17  -  7  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม  175  122  147  104 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดจากผลแตกตางชั่วคราวท่ีมิไดรับรูในงบการเงินมีรายละเอียดดังน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
ผลแตกตางชั่วคราว         

- สํารองตาง ๆ 236  232  208   203  

- อ่ืน ๆ 185  125  68   62  

ผลขาดทุนยกไป 177  384  154   356  

รวม 598  741  430   621  

 ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในป 2558 - 2562 ผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีท่ียังไมส้ินอายุตามกฎหมายเกี่ยวกับภาษีเงินไดปจจุบันน้ัน 

กลุมบริษัท/บริษัทไมไดรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีดังกลาวเนื่องจากรายไดสวนหนึ่งของกลุมบริษัท/บริษัทเปนรายไดเงินปนผลที่

ไดรับยกเวนภาษีเงินได จึงยังไมมีความเปนไปไดคอนขางแนวา กลุมบริษัท/บริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตท่ีกลุมบริษัท/บริษัทจะนําผล

ขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชน้ันมาใชประโยชนได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีไดแสดงรวมไวในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี         
บันทึกเปนรายได (รายจาย) ใน       

   กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         

ณ วันท่ี 1 มกราคม  122  115  104  97 

เงินลงทุนเผื่อขาย         

   การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม  36  7  36  7 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน         

   การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม  17  -  7  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม  175  122  147  104 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดจากผลแตกตางชั่วคราวท่ีมิไดรับรูในงบการเงินมีรายละเอียดดังน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
ผลแตกตางชั่วคราว         

- สํารองตาง ๆ 236  232  208   203  

- อ่ืน ๆ 185  125  68   62  

ผลขาดทุนยกไป 177  384  154   356  

รวม 598  741  430   621  

 ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในป 2558 - 2562 ผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีท่ียังไมส้ินอายุตามกฎหมายเกี่ยวกับภาษีเงินไดปจจุบันน้ัน 

กลุมบริษัท/บริษัทไมไดรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีดังกลาวเนื่องจากรายไดสวนหนึ่งของกลุมบริษัท/บริษัทเปนรายไดเงินปนผลที่

ไดรับยกเวนภาษีเงินได จึงยังไมมีความเปนไปไดคอนขางแนวา กลุมบริษัท/บริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตท่ีกลุมบริษัท/บริษัทจะนําผล

ขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชน้ันมาใชประโยชนได 
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22 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

ูเชผ ี่ยวชาญอิสระไดทำาการประเมินภาระผูกพันที่ตองจายสําหรับผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีการ Projected Unit 

Credit Method ่ึซงบรษัิ ทไดตัง้ภาระผูกพันผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานดังน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
ภาระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงินม ัดี งตอไปน้ี  
มูลคาปจจ ับุ นของภาระผูกพันทไมได่ี จัดให ีมกองทุน 465  429  283 262 

       

การเปล่ียนแปลงของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน       

ภาระผูกพันผลประโยชนพนัักงาน ณ วันท่ี 1 มกราคม 429  380  262 252 

คาใชจายในกําไรหรือขาดทุนระหวางป   5458   32 32 

ผลประโยชนจายระหวางป 2( 2)  (5)  (11)  (22) 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 465  429  283  262 

       

คาใชจายท ัร่ี บรูในกําไรหรือขาดทุน       

   ตนทุนบริการปจจุบัน 24   40  22 22 

   ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 16  14  10 10 

รวม 85   54  32 32 

     

สมมติฐานตามเกณฑคณติศาสตรประกันภัย  (Actuarial basis)     

อตัราคิดลด (รอยละ)  4.3 - 4  3.4 - 4  4  4 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต (รอยละ) 3 - 5  3 - 5  5  5 

อายุครบเกษียณ (ป) 06   60  60  60 

 

23 ทุนเรือนหุน

  มูลคาหุน  2557  2556 

  ตอหุน  จํานวนหุน จํานวนเงิน  จํานวนหุน จํานวนเงิน 

  (บาท)  (ลานหุน/ลานบาุ ท) 
ทนุจดทะเบ นยี      
ณ วันท่ี 1 มกราคม           

หุนสามัญ  1  2,331.25  2,331.25  2,000.00           2,000.00 

ออกหุนใหม 1  -  -  331.25             331.25 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม           

หุนสามัญ  1  2,331.25 2,331.25 2,331.25          2,331.25 

 
ทนุท่ีออกและชําระแลว
ณ วันท่ี 1 มกราคม           

หุนสามัญ  1  2,099.95  2,099.95  2,000.00  2,000.00  

ออกหุนใหมจากการจาย 

หุนปนผล 

  

1 

  

- 

  

- 

  

99.95 

 

99.95  

ออกหุนใหม 1  165.00  165.00  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม           

หุนสามัญ  1  2,264.95  2,264.95  2,099.95 2,099.95 
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รายงานประจำาปี  2557176

 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2556 ผูถือหุนมีมติอนุมัติ เรื่องดังตอไปน้ี 

(ก) การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 331.25 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 2,000 ลานบาท เปนจํานวนทุนจดทะเบียนใหม 

2,331.25 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 331.25 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับ (1) การจายปนผล

เปนหุนสามัญจํานวนไมเกิน 100 ลานหุน ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 34 (ข) (2) การออกและเสนอขายหุนเพิ่ม

ทุน จํานวน 165 ลานหุนใหแกนักลงทุนท่ัวไป และ (3) การออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท จํานวนไมเกิน 66.25 

ลานหนวย ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 24 บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือ

วันท่ี 8 พฤษภาคม 2556 

(ข) การออกและเสนอขายหุนเพิ่มทุน จํานวน 165 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ในราคาไมต่ํากวามูลคาท่ีตราไวของหุน โดยเสนอ

ขายใหแกนักลงทุนท่ัวไป ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดตอบรับอนุญาตใหออกและเสนอขาย

หลักทรัพยดังกลาวแลวเมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2557 

ในเดือนกันยายน 2557 บริษัทไดออกและเสนอขายหลักทรัพยดังกลาวขางตนจํานวน 165 ลานหุน จํานวนเงินท่ีไดรับจากการเสนอขาย

ท้ังส้ินจํานวน 668.25 ลานบาท และมีสวนเกินมูลคาหุนจํานวน 503.25 ลานบาท โดยบริษัทไดรับชําระเงินท้ังจํานวนเมื่อวันท่ี 30 กันยายน 

2557 

สวนเกินมูลคาหุน 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุนสูงกวามูลคาหุนท่ีจดทะเบียน

ไว บริษัทตองนําคาหุนสวนเกินน้ีตั้งเปนทุนสํารอง (“สวนเกินมูลคาหุน”) สวนเกินมูลคาหุนน้ีจะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 

 

24 ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2556 ผูถือหุนมีมติอนุมัติใหออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของ

บริษัท จํานวนไมเกิน 66.25 ลานหนวย ดังน้ี  

(ก) จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวนไมเกิน 25 ลานหนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทท่ีมีสิทธิไดรับหุนปนผลในอัตราสวน 4 ตอ 1 (4 หุน

ปนผลตอใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญ 1 หนวย) หรือเทียบเทา 80 หุนสามัญเดิมตอใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญ 1 หนวย 

โดยไมคิดมูลคา  

 (ข)  จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวนไมเกิน 41.25 ลานหนวย ใหแกนักลงทุนท่ัวไปท่ีไดจองซ้ือหุนเพิ่มทุนท่ีมีการออกและเสนอขายตามท่ี

กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 23 (ข) ในอัตราสวน 4 ตอ 1 (4 หุนเพิ่มทุนใหมไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะ

ซื้อหุนสามัญของบริษัท 1 หนวย) โดยไมคิดมูลคาซึ่งสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดตอบรับอนุญาต

ใหออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุน และหุนเพื่อรองรับใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวแลวเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2557 

ในเดือนกันยายน 2557 บริษัทมีการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท (LOXLEY–W) จํานวนรวมท้ังส้ิน 66,236,667 

หนวย ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวมีอายุไมเกิน 3 ป นับตั้งแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยมีอัตราการใชสิทธิคือใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 

หนวยมีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน ในราคาใชสิทธิ 7 บาทตอ 1 หุนสามัญ และมีระยะเวลาการใชสิทธิครั้งแรกคือวันท่ี 30 ธันวาคม 2557 

และครั้งตอๆ ไปทุกวันทําการสุดทายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม ของแตละปปฏิทิน ตลอดอายุท่ีเหลือของใบสําคัญ

แสดงสิทธิ และวันใชสิทธิครั้งสุดทายคือวันครบกําหนดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิในวันท่ี 30 กันยายน 2560  

 

25 สํารอง 

สํารองประกอบดวย 

การจัดสรรกําไร และ/หรือ กําไรสะสม 
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สํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตองจัดสรรทุนสํารอง (“สํารองตามกฎหมาย”) 

อยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาสํารองดังกลาวมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียน เงินสํารองน้ีจะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินแสดงในสวนของผูถือหุนประกอบดวยผลตางการแปลงคาท้ังหมดจากงบการเงินของหนวยงานใน

ตางประเทศ 

ผลตางจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม 

ผลตางจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมแสดงในสวนของผูถือหุนประกอบดวยผลรวมการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของสินทรัพย

ทางการเงินเผ่ือขายจนกระทั่งมีการตัดรายการหรือเกิดการดอยคา 

ผลตางจากการเปลี่ยนแปลงในการตีราคาสินทรัพยใหม 

ผลตางจากการเปล่ียนแปลงในการตีราคาสินทรัพยใหมแสดงในสวนของผูถือหุนประกอบดวยผลรวมของการเปล่ียนแปลงสุทธิของการตีราคา

สินทรัพยท่ีแสดงในงบการเงินดวยการตีราคาใหมจนกระท่ังมีการขายหรือจําหนาย 

ผลตางจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ผลตางจากการเปล่ียนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมในสวนของผูถือหุนประกอบดวย ผลกระทบจากการปรับลดสัดสวน

การถือหุนของบริษัทในบริษัทยอยและบริษัทรวม และผลตางจากการเปล่ียนแปลงสวนไดเสียของผูถือหุนบริษัทใหญในบริษัทยอยโดยท่ีไมได

ทําใหบริษัทใหญสูญเสียอํานาจในการควบคุม 

การเคล่ือนไหวในทุนสํารอง 

การเคลื่อนไหวในทุนสํารองแสดงรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน 

 

26 สวนงานดําเนินงาน 

กลุมบริษัทมี 3 สวนงานท่ีรายงาน ดังรายละเอียดขางลาง ซึ่งเปนหนวยงานธุรกิจท่ีสําคัญของกลุมบริษัท หนวยงานธุรกิจท่ีสําคัญน้ีมีการ

จําหนายและใหบริการท่ีแตกตางกัน และมีการบริหารจัดการแยกตางหาก เน่ืองจากใชเทคโนโลยีและกลยุทธทางการตลาดที่แตกตางกัน  ผู

มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานสอบทานรายงานการจัดการภายในของแตละหนวยงานธุรกิจท่ีสําคัญอยางนอยทุกไตรมาส การ

ดําเนินงานของแตละสวนงานท่ีรายงานของกลุมบริษัท โดยสรุปมีดังน้ี 

สวนงาน 1 สายธุรกิจเทคโนโลยี 

สวนงาน 2 สายธุรกิจการคา 

สวนงาน 3 สายธุรกิจบริการ 

การดําเนินงานอื่นไมมีสวนงานใดท่ีเขาเกณฑเชิงปริมาณเพื่อกําหนดสวนงานท่ีรายงานในป 2557 หรือ 2556 

ขอมูลผลการดําเนินงานของแตละสวนงานที่รายงานไดรวมอยูดังขางลางนี้ ผลการดําเนินงานวัดโดยใชกําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษี

เงินไดของสวนงาน ซึ่งนําเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของกลุมบริษัท 

ผูบริหารเช่ือวาการใชกําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินไดในการวัดผลการดําเนินงานนั้นเปนขอมูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการ

ดําเนินงานของสวนงานและสอดคลองกับกิจการอ่ืนท่ีดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
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   การกระทบยอดรายได กําไรหรือขาดทุน สินทรัพยและหนี้สินของสวนงานท่ีรายงาน  

  2557  2556 

  (ลานบาท) 

รายได     

รวมรายไดจากสวนงานท่ีรายงาน  14,972 15,395 

กําไรจากการขายเงินลงทุน  155  185 

คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน  37  6 

  15,164 15,586 
ตัดรายการรายไดระหวางสวนงาน  (421) (363) 

รายไดรวม  14,743  15,223 
     

กําไรหรือขาดทุน    

รวมกําไรจากสวนงานท่ีรายงาน  333 333 

จํานวนท่ีไมไดปนสวน    

-คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน  37 6 

-คาใชจายดําเนินงานอื่น  (394) (314) 

กําไรจากการขายเงินลงทุน  155  185 

สวนแบงกําไรสุทธิจากเงินลงทุน  543  739 

กําไรรวมกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได  674 949 
     

สินทรัพย     

รวมสินทรัพยของสวนงานท่ีรายงาน  9,883  10,702 

จํานวนท่ีไมไดปนสวน  3,882 2,628 

สินทรัพยรวม  13,765  13,330 
    
หน้ีสินท่ีไมไดปนสวน  7,354 7,941 

สวนงานภูมิศาสตร  

กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเทาน้ันไมมีรายไดจากตางประเทศหรือสินทรัพยในตางประเทศที่มีสาระสําคัญ 

ลูกคารายใหญ  

รายไดจากลูกคาหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจจากทุกสวนงานของกลุมบริษัท เปนเงินประมาณ 6,387 ลานบาท (2556: 6,836   

ลานบาท) จากรายไดรวมของกลุมบริษัท 

 

 

 

 

 

 

รายได้จากลูกค้าหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจจากทุกส่วนงานของกลุ่มบริษัท เป็นเงินประมาณ 6,387 ล้านบาท (2556: 6,836 

ล้านบาท) จากรายได้รวมของกลุ่มบริษัท
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27 คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 
รายไดเงินปนผล  26 14 754 749 

รายไดดอกเบ้ียรับ  16 12 5 7 

รายไดคาบริหารจัดการ  11 13 13 18 

รายไดคาเชาพื้นท่ี  5 5 17 18 

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  5 - 3 - 

อ่ืนๆ  49 65 41 46 

รวม  112 109 833 838 
 

28 คาใชจายในการขาย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร 463 459 341 324 

คาใชจายสงเสริมการขาย 171 176 68 59 

คาขนสง 66 64 33 29 

คาใชจายเดินทาง 33 34 9 9 

อ่ืนๆ  36 32 24 17 

รวม 769 765 475 438 
 

29 คาใชจายในการบริหาร 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร 856 817 351 336 

สํารองหน้ีสงสัยจะสูญ มูลคาลดลงของสินคา     

และเงินลงทุน และภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย     

ตัดบัญชี 124 90 52 87 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพย 89 - 42 - 

คาเส่ือมราคาและตัดจําหนาย 87 81 53 49 

คาเชาสํานักงาน อุปกรณและยานพาหนะ 83 79 125 125 

คารับรอง 79 98 65 84 

คาธรรมเนียมวิชาชีพและคาท่ีปรึกษา 62 79 38 41 

คาสาธารณูปโภค 49 48 32 26 

คาใชจายเดินทาง 32 40 25 30 

คาปรับ 20 17 34 17 

อ่ืนๆ 167 196 70 86 

รวม 1,648 1,545 887 881 

และเงินลงทุน และภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย

ตัดบัญชี



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มห�ชน) 181

 

                                   

30 คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
เงินเดือน คาแรง คาลวงเวลาและโบนัส 1,863 1,809 544 517 

ผลประโยชนตอบแทนระยะยาวของพนักงาน 96 103 41 38 

สวัสดิการ 83 83 20 21 

บําเน็จบํานาญและสวัสดิการอ่ืน 50 44 49 43 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 40 40 20 18 

อ่ืนๆ 46 65 6 9 

รวม 2,178 2,144 680 646 

ในป 2548 บริษัทไดจัดใหมีเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพซึ่งไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลกับกระทรวงการคลังตามพระราชบัญญัติกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 สําหรับพนักงานสวนใหญของบริษัท พนักงานจะสมัครเปนสมาชิกของกองทุนโดยความสมัครใจหลังจากไดรับ

การบรรจุเปนพนักงานประจํา ตามระเบียบกองทุนสมาชิกตองจายสะสมเปนรายเดือนเขาเงินกองทุนในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือนและ

บริษัทจะจายสมทบเปนรายเดือนเขาเงินกองทุนน้ีในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือนสมาชิก  

 

31 คาใชจายตามลักษณะ 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 
การเปลี่ยนแปลงในสินคาคงเหลือ (51)  (45)  1  (63) 

คาซื้อสินคา อุปกรณงานโครงการ         

และงานบริการตางๆ  11,037  11,600  4,647  3,722 

คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงาน  2,178  2,144  680  646 

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 176  159  56  52 

คาใชจายสงเสริมการขาย 171  176  68  59 

ตนทุนทางการเงิน 163  216  81  83 

คาธรรมเนียมวิชาชีพและคาท่ีปรึกษา 136  164  38  41 

สํารองหน้ีสงสัยจะสูญ มูลคาลดลงของสินคา        

และเงินลงทุน และภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย        

ตัดบัญชี 124  90  52  87 

คาเชาสํานักงาน อุปกรณและยานพาหนะ 105  101  125  125 

คาสาธารณูปโภค 93  91  32  26 

คารับรอง 91  120  67  86 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพย 89  -  42  - 

คาเดินทาง 70  77  34  38 

คาขนสงสินคา 66  64  33  29 

คาปรับ 33  18  34  17 

อ่ืนๆ 294  254  110  138 

รวมคาใชจาย 14,775  15,229  6,100  5,086 
 

31
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32 ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน     
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 

ภาษีเงินไดงวดปจจุบัน  125  105  -  - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  -  -  -  - 

รวม  125  105  -  - 
 

ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได         
เงินลงทุนเผื่อขาย  (36)  (7)  (36)  (7) 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  (17)  -  (7)  - 

รวม  (53)  (7)  (43)  (7) 

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีท่ีแทจริง   

 งบการเงินรวม 
 2557  2556 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

กําไรกอนภาษีเงินไดรวม   512    733 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  102  20  147 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดและคาใชจายท่ีไมถือ        
   เปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษี – สุทธิ และอื่นๆ   23    (42) 
รวม 24  125  14  105 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

กําไรกอนภาษีเงินไดรวม   450    633 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  90  20  127 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดและคาใชจายบางสวน        

   ท่ีไมถือเปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษี - สุทธิ   (90)    (127) 

รวม -  -  -  - 

 

                                   

32 ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน     
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 

ภาษีเงินไดงวดปจจุบัน  125  105  -  - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  -  -  -  - 

รวม  125  105  -  - 
 

ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได         
เงินลงทุนเผื่อขาย  (36)  (7)  (36)  (7) 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  (17)  -  (7)  - 

รวม  (53)  (7)  (43)  (7) 

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีท่ีแทจริง   

 งบการเงินรวม 
 2557  2556 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

กําไรกอนภาษีเงินไดรวม   512    733 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  102  20  147 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดและคาใชจายท่ีไมถือ        
   เปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษี – สุทธิ และอื่นๆ   23    (42) 
รวม 24  125  14  105 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

กําไรกอนภาษีเงินไดรวม   450    633 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  90  20  127 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดและคาใชจายบางสวน        

   ท่ีไมถือเปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษี - สุทธิ   (90)    (127) 

รวม -  -  -  - 

 

                                   

32 ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน     
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 

ภาษีเงินไดงวดปจจุบัน  125  105  -  - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  -  -  -  - 

รวม  125  105  -  - 
 

ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได         
เงินลงทุนเผื่อขาย  (36)  (7)  (36)  (7) 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  (17)  -  (7)  - 

รวม  (53)  (7)  (43)  (7) 

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีท่ีแทจริง   

 งบการเงินรวม 
 2557  2556 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

กําไรกอนภาษีเงินไดรวม   512    733 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  102  20  147 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดและคาใชจายท่ีไมถือ        
   เปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษี – สุทธิ และอื่นๆ   23    (42) 
รวม 24  125  14  105 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

กําไรกอนภาษีเงินไดรวม   450    633 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  90  20  127 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดและคาใชจายบางสวน        

   ท่ีไมถือเปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษี - สุทธิ   (90)    (127) 

รวม -  -  -  - 

105
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การลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 

พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการลดอัตราและยกเวนรัษฎากร ฉบับท่ี 530 พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2554 

ใหลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเปนระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบัญชีไดแกป 2555 2556 และ 2557 จากอัตรารอยละ 30 

เหลืออัตรารอยละ 23 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี 2555 ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2555 และรอยละ 20 ของกําไรสุทธิสําหรับสอง

รอบระยะเวลาบัญชีถัดมา (2556 และ 2557) ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2556 และ 2557 ตามลําดับ พระราชกฤษฎีกาออกตาม

ความในประมวลรัษฎากรวาดวยการลดอัตราและยกเวนรัษฎากร ฉบับท่ี 577 พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 ขยายเวลาการลด

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีป 2558 ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 

กลุมบริษัท/บริษัทใชอัตราภาษีเงินไดท่ีลดลงเหลือรอยละ 20 ในการวัดมูลคาสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2557 และ 2556 ตามคําชี้แจงของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีออกในป 2555 

 

33 กําไรตอหุน 

 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานสําหรับแตละปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 คํานวณจากกําไรสําหรับแตละปท่ีเปนสวนของผูถือหุน

สามัญของบริษัทและจํานวนหุนสามัญท่ีออกจําหนายแลวระหวางป โดยวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักแสดงการคํานวณดังน้ี 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท/ลานหุน) 

กําไรท่ีเปนสวนของผูถือหุนสามัญ         

   ของบริษัท (ขั้นพื้นฐาน)  352.51  590.27  449.95  633.47 
จํานวนหุนสามัญท่ีออก  
   ณ วันท่ี 1 มกราคม 

  
2,099.95 

  
2,099.95 

  
2,099.95 

  
2,099.95 

ผลกระทบจากการออกหุนใหม 

   ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 
  

42.04 

  

- 

  

42.04 

  

- 

จํานวนหุนสามัญโดยวิธีถัวเฉล่ีย 
   ถวงนํ้าหนัก (ขัน้พื้นฐาน) 

  

2,141.99 
  

2,099.95 
  

2,141.99 
  

2,099.95 
         
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท)  0.16  0.28  0.21  0.30 

 กําไรตอหุนปรับลด 

กําไรตอหุนปรับลดสําหรับแตละปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 คํานวณจากกําไรสําหรับแตละปท่ีเปนสวนของผูถือหุนสามัญ

ของบริษัทและจํานวนหุนสามัญท่ีออกจําหนายแลวระหวางปโดยวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก เน่ืองจากราคาใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิสูงกวา

ราคายุติธรรมถัวเฉล่ียของหุนสามัญของบริษัทสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ดังน้ัน บริษัทจึงไมนําใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวมา

รวมคํานวณเพื่อหาจํานวนหุนสามัญเทียบเทาเพื่อคํานวณกําไรตอหุนปรับลด จึงแสดงการคํานวน ดังน้ี 
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท/ลานหุน) 

กําไรสําหรับปท่ีเปนสวนของผูถือหุนสามัญของบริษัท 
(ปรับลด) 

  
352.51 

  
590.27 

  
449.95 

  
633.47 

จํานวนหุนสามัญโดยวิธีถัวเฉล่ีย 
   ถวงนํ้าหนัก (ขัน้พื้นฐาน) 

  
2,141.99 

  
2,099.95 

  
2,141.99 

  
2,099.95 

ผลกระทบจากการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ  -  -  -  - 

จํานวนหุนสามัญโดยวิธีถัวเฉล่ีย 
   ถวงนํ้าหนัก (ปรับลด) 

  
2,141.99 

  
2,099.95 

  
2,141.99 

  
2,099.95 

         
กําไรตอหุน (ปรับลด) (บาท)  0.16  0.28  0.21  0.30 

 

34 เงินปนผล 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2557 ผูถือหุนมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรเปนเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.095 

บาท เปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 199.5 ลานบาท 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2556 ผูถือหุนมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมาย เปน

เงิน 41.55 ลานบาท และอนุมัติจายปนผล ดังน้ี  

 (ก)  การจายปนผลเปนเงินสด ในอัตราหุนละ 0.10 บาท เปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 200 ลานบาท  

 (ข)  การจายปนผลเปนหุนสามัญของบริษัท จํานวนไมเกิน 100 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกผูถือหุนของบริษัทในอัตรา 20     

หุนเดิมตอ 1 หุนปนผล รวมมูลคาท้ังส้ินไมเกิน 100 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการจายหุนปนผล 0.05 บาทตอหุน  

รวมเปนการจายปนผลในอัตราหุนละ 0.15 บาท โดยบริษัทไดจายเงินปนผล จํานวน 200.05 ลานบาท และหุนปนผลจํานวน 99.95 ลาน

หุน ใหกับผูถือหุนของบริษัทแลวในเดือนพฤษภาคม 2556 

 

35 เคร่ืองมือทางการเงิน 

นโยบายการจัดการความเส่ียงทางดานการเงิน 

กลุมบริษัท/บริษัทมีความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

และจากการไมปฏิบัติตามขอกําหนดตามสัญญาของคูสัญญา กลุมบริษัท/บริษัทไมมีการถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินท่ีเปนตราสาร

อนุพันธ เพื่อการเก็งกําไรหรือการคา  

การจัดการความเสี่ยงเปนสวนท่ีสําคัญของธุรกิจของกลุมบริษัท/บริษัท กลุมบริษัท/บริษัทมีระบบในการควบคุมใหมีความสมดุลของระดับ

ความเสี่ยงท่ียอมรับได โดยพิจารณาระหวางตนทุนท่ีเกิดจากความเสี่ยงและตนทุนของการจัดการความเสี่ยง ฝายบริหารไดมีการควบคุม

กระบวนการการจัดการความเสี่ยงของกลุมบริษัท/บริษัทอยางตอเน่ืองเพื่อใหมั่นใจวามีความสมดุลระหวางความเสี่ยงและการควบคุมความ

เส่ียง 
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การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนใหมั่นคงเพื่อรักษานักลงทุน เจาหน้ีและความเช่ือมั่นของตลาดและกอใหเกิดการ

พัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมีการกํากับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ่งกลุมบริษัทพิจารณาจากสัดสวนของผลตอบแทน

จากกิจกรรมดําเนินงานตอสวนของเจาของรวม ซึ่งไมรวมสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม อีกท้ังยังกํากับดูแลระดับการจายเงินปนผลใหแก

ผูถือหุนสามัญ 

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย 

ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งสงผลกระทบ

ตอการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุมบริษัท/บริษัท กลุมบริษัท/บริษัทบริหารความเสี่ยงโดยการกูยืมท่ีมีท้ังอัตราดอกเบี้ยคงท่ีและ

อัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามความเหมาะสมของสภาพตลาด 

ความเส่ียงจากเงินตราตางประเทศ 

กลุมบริษัท/บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินคาและการขายสินคาท่ีเปนเงินตราตาง 

ประเทศ กลุมบริษัท/บริษัทไดทําสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งรายการดังกลาวจะมีอายุไมเกินหน่ึงป เพื่อปองกันความเสี่ยง

ของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ  สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ณ วันท่ีรายงานเปนรายการท่ี

เก่ียวของกับรายการซื้อและขายสินคาท่ีเปนเงินตราตางประเทศในงวดถัดไป  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กลุมบริษัท/บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศอันเปนผลมาจากการมี

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศดังน้ี 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ  2557 2556 2557 2556 

   (ลานบาท) 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5  297 2 296 1 

ลูกหน้ีการคาและอ่ืนๆ 7  39 23 38 23 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย 18  (21) (52) (21) (52) 

เจาหน้ีการคาและอ่ืนๆ 19  (232) (156) (202) (117) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะทางการเงิน       
   ท่ีมีความเส่ียง                                    83 (183) 111 (145) 
สัญญาซื้อ (ขาย) เงินตราตางประเทศ–สุทธิ   100 30 100 30 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิของสินรัพย (หน้ีสิน)     183 (153) 211 (115) 
       

เงินยูโร       

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย 18  - (20) - (20) 

เจาหน้ีการคาและอ่ืนๆ 19  (13) (20) (13) (17) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะทางการเงิน       
   ท่ีมีความเส่ียง                                    (13) (40) (13) (37) 
สัญญาซื้อ (ขาย) เงินตราตางประเทศ–สุทธิ   29 - 29 - 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิของสินรัพย (หน้ีสิน)     16 (40) 16 (37) 
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   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ  2557 2556 2557 2556 

   (ลานบาท) 

เงินเหรียญออสเตรเลีย       

เจาหน้ีการคาและอ่ืนๆ 19  (4) (3) (4) (3) 

เงินปอนดสเตอรลิง       

เจาหน้ีการคาและอ่ืนๆ 19  (1) (1) (1) (1) 

เงินเยน       
เจาหน้ีการคาและอ่ืนๆ 19  - (1) - (1) 

เงินฟรังคสวิส       

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย 19  - (15) - (15) 

ความเส่ียงทางดานสินเช่ือ 

ความเส่ียงทางดานสินเชื่อ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคาหรือคูสัญญาไมสามารถชําระหนี้แกกลุมบริษัท/บริษัทตามเงื่อนไขท่ีตกลงไว เมื่อครบ

กําหนด 

ฝายบริหารไดกําหนดนโยบายทางดานสินเชื่อเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางดานสินเชื่อดังกลาวโดยสมํ่าเสมอ โดยการวิเคราะหฐานะทาง

การเงินของลูกคาทุกรายท่ีขอวงเงินสินเชื่อในระดับหน่ึงๆ ณ วันท่ีรายงานไมพบวามีความเสี่ยงจากสินเชื่อท่ีเปนสาระสําคัญ ความเส่ียง

สูงสุดทางดานสินเชื่อแสดงไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงินแตละรายการในงบแสดงฐานะทางการเงิน อยางไรก็ตามเน่ืองจาก

กลุมบริษัท/บริษัท มีฐานลกูคาจํานวนมาก ฝายบริหารไมไดคาดวาจะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระสําคัญจากการเก็บหน้ีไมได   

ความเส่ียงจากสภาพคลอง 

กลุมบริษัท/บริษัท มีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอตอ

การดําเนินงานของกลุมบริษัท/บริษัท และเพ่ือทําใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 

การกําหนดมูลคายุติธรรม 

นโยบายการบัญชีและการเปดเผยของกลุมบริษัท/บริษัทกําหนดใหมีการกําหนดมูลคายุติธรรมทั้งสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินและไมใช

ทางการเงิน มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยหรือชําระหน้ีสินกัน ในขณะที่ท้ังสองฝายมีความ

รอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยนกัน  และสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูท่ีไมมีความเกี่ยวของกัน  วัตถุประสงค

ของการวัดมูลคาและ/หรือการเปดเผยมูลคายุติธรรมถูกกําหนดโดยวิธีตอไปน้ี ขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับสมมติฐานในการกําหนดมูลคายุติธรรม

ถูกเปดเผยในหมายเหตุท่ีเก่ียวของกับสินทรัพยและหน้ีสินน้ันๆ 

กลุมบริษัท/บริษัทใชวิธีการและขอสมมติฐานในการประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินแตละชนิดดังน้ี 

- เงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว 

 มูลคาท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินมีจํานวนใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม เน่ืองจากมีกําหนดรับชําระในระยะเวลาอันส้ัน 

- ลูกหน้ีและเจาหน้ีการคา ลูกหน้ีและเจาหน้ีอ่ืน 

มูลคาท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินมีจํานวนใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม เน่ืองจากมีกําหนดการรับชําระ หรือจายชําระใน

ระยะเวลาอันส้ัน 

- เงินใหกูยืมและเงินกูยืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันและกิจการอ่ืน  

มูลคาท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินมีจํานวนใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม เน่ืองจากสวนใหญของเครื่องมือทางการเงินเหลาน้ีมี

ดอกเบ้ียในอัตราตลาด 
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- เงินลงทุนในหุนทุน 

ในกรณีเงินลงทุนในหุนทุนท่ีไมมีราคาตลาดรองรับ ฝายบริหารเช่ือวามูลคาท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินมีจํานวนใกลเคียงกับ

มูลคายุติธรรม โดยยึดถือตามมูลคาสินทรัพยสุทธิของเงินลงทุนน้ัน มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายคํานวณจาก

ราคาเสนอซื้อ ณ วันท่ีรายงาน 

- เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

มูลคาท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินมีจํานวนใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินเหลาน้ีจะถึงกําหนด

ชําระในระยะเวลาอันส้ัน  

- เงินกูยืมระยะยาว 

มูลคาท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินมีจํานวนใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม เน่ืองจากสวนใหญของเครื่องมือทางการเงินเหลาน้ีมี

ดอกเบ้ียในอัตราตลาด 

 

36 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไมเก่ียวของกัน 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 

ภาระผูกพันอ่ืนๆ        

เลตเตอรออฟเครดิตสําหรับซื้อสินคาและวัสดุ     

   ท่ีเปดแลวแตยังไมเขาเงื่อนไขการเปนหน้ีสิน  168 663 60 219 

คําส่ังซื้อท่ีผูขายสินคาหรือใหบริการตกลงแลว 3,827 3,281 1,953 1,909 

สัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนา 152 32 152 32 

สัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 23 2 23 2 

หนังสือคํ้าประกันจากธนาคาร (การปฏิบัติตาม     

   เงื่อนไขของงานโครงการและการประมูลงาน     

    กับลูกคา) 4,077 4,891 2,602 2,133 

 รวม 8,247 8,869 4,790 4,295 

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาสําหรับป 2557 หมดอายุภายในเดือนกรกฎาคม 2558 (2556: เมษายน2557) 

 

37 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

(ก) บริษัทยอยแหงหน่ึงไดถูกลูกคารายหน่ึงฟองรองเปนจําเลยรวมกับผูอ่ืนอีก 3 ราย โดยถูกเรียกรองคาเสียหายในคดีความกรณีละเมิด 

เปนจํานวนรวม 37.47 ลานบาท (ประกอบดวยเงินตน จํานวน 27.50 ลานบาท และดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 7.5 ตอปของเงินตน 

นับตั้งแตวันท่ี 30 มิถุนายน 2547 ถึง 30 เมษายน 2552 จํานวน 9.97 ลานบาท) พรอมดอกเบ้ียรอยละ 7.5 ตอปของเงินตน

นับต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2552 เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2553 ศาลไดมีคําส่ังใหงดการพิจารณาคดีแพงไวกอน และใหจําหนายคดีไว

ชั่วคราวเพื่อรอฟงผลในคดีอาญา ซึ่งเปนคดีท่ีเก่ียวเน่ืองกัน เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2553 ศาลไดมีคําพิพากษาตัดสินคดีโดยใหยกฟอง

คดีอาญาดังกลาว ซึ่งโจทกไมยื่นอุทธรณภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและคดีถึงท่ีสุดแลว  เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2555 ศาลชั้นตนไดมีคํา

พิพากษาตัดสินคดีโดยใหยกฟองคดีแพงดังกลาว อยางไรก็ตาม โจทกไดมีการยื่นอุทธรณ ซึ่งบริษัทยอยไดรับสําเนาอุทธรณของโจทก

เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 2556 และบริษัทยอยไดยื่นแกคําอุทธรณเมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2556 ตอมา เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2556 
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ศาลอุทธรณไดมีคําพิพากษายืนตามคําพิพากษาของศาลช้ันตน ในเดือนพฤษภาคม 2557 บริษัทยอยไดรับสําเนาฎีกา ซึ่งโจทกไดยื่น

ฎีกาคัดคานคําพิพากษาของศาลอุทธรณ บริษัทยอยไดยื่นคําแกฎีกาตอศาลฎีกาเมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 2557 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คดีความดังกลาวอยูในระหวางการพิจารณาของศาลฎีกาซึ่งผลของคดีความยังมิอาจทราบได อยางไรก็

ตาม ผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยเชื่อวาบริษัทยอยไมมีภาระท่ีจะตองจายคาเสียหายจากการฟองรองดังกลาว จึงไมไดมีการต้ัง

สํารองเผื่อผลเสียหายจากคดีความดังกลาวไวในงบการเงิน 

(ข) ในป 2552 บริษัทยอยอีกแหงหน่ึงถูกฟองรองเปนจํานวนเงินรวม 10 ลานบาท จากบริษัทประกันภัยของผูประกอบการในสนามบิน

สุวรรณภูมิรายหน่ึงสืบเน่ืองจากกรณีสินทรัพยสูญหาย ในเดือนตุลาคม 2555 ศาลชั้นตนพิพากษายกฟอง ตอมาเม่ือวันท่ี 15 

กรกฎาคม 2557 ศาลอุทธรณไดมีคําพิพากษายืนตามคําพิพากษาของศาลชั้นตน และเมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2557 ศาลอุทธรณ

พิพากษายกฟองอุทธรณโจทก ซึ่งโจทกไดยื่นฎีกาเมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2557 อยางไรก็ตาม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ผลของ

คดีความยังมิอาจทราบได ผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยเช่ือวาบริษัทยอยไมมีภาระท่ีจะตองจายคาเสียหายจากการฟองรอง

ดังกลาว และบริษัทจะสามารถเรียกรองคาสินไหมทดแทนจากบริษัทประกันภัยของบริษัทยอยไดเต็มจํานวนหากมีความเสียหาย

เกิดขึ้น 

 

38 เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ในเดือนมกราคม 2558 บริษัทไดจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทยอยใหม ชื่อ บริษัท ล็อกซเลย เพาเวอร ซิสเต็มส จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียน 5 

ลานบาท และมีทุนชําระแลวรอยละ 25 บริษัทยอยดังกลาวประกอบธุรกิจเกี่ยวกับระบบพลังงาน  

ในเดือนมกราคม 2558 บริษัทไดซื้อหุนสามัญของบริษัท แอล เอลิเวเตอร แอนด เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด จํานวน 30,000 หุน คิดเปนสัดสวน

รอยละ100 ในราคาหุนละ 100 บาท (ราคาตามมูลคาท่ีตราไว) เปนจํานวนรวม 3 ลานบาท บริษัทดังกลาวดําเนินธุรกิจจําหนายและติดตั้ง

ลิฟทและบันไดเล่ือน 

 

39 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียังไมไดใช     

กลุมบริษัท/บริษัทยังไมไดใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมดังตอไปน้ี เน่ืองจากยังไมมีการบังคับใช มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมซึ่งเก่ียวของกับการดําเนินงานของกลุมบริษัท/บริษัท และกําหนดใหถือปฏิบัติกับงบการเงิน

สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม ในปดังตอไปน้ี  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปท่ีมีผลบังคับ
ใช 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) การนําเสนองบการเงิน 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) สินคาคงเหลือ 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) งบกระแสเงินสด 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี

และขอผิดพลาด 

2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2557) สัญญากอสราง 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) สัญญาเชา 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) รายได 2558 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปท่ีมีผลบังคับ
ใช 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชนของพนักงาน 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2557) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศ 

2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2557) ตนทุนการกูยืม 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินเฉพาะกิจการ 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2557) เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) กําไรตอหุน 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหวางกาล 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) การดอยคาของสินทรัพย 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี

อาจเกิดขึ้น 

2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไมมีตัวตน 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2557) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2557) การรวมธุรกิจ 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2557)  สวนงานดําเนินงาน 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10  งบการเงินรวม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 11  การรวมการงาน 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 12  การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอ่ืน 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 การวัดมูลคายุติธรรม 2558 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2557) สัญญาเชาดําเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแกผูเชา 2558 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาท่ีทําขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 2558 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 32 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 1 

(ปรับปรุง 2557) 

การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการรื้อถอน การ

บูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน 

2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 

(ปรับปรุง 2557) 

การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 10 

(ปรับปรุง 2557) 

งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับท่ี 13 

(ปรับปรุง 2557) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 17 

(ปรับปรุง 2557) 

การจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 18 

(ปรับปรุง 2557) 

การโอนสินทรัพยจากลูกคา 2558 

ผูบริหารคาดวาจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีมาใช และถือปฏิบัติ โดย

ผูบริหารพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมดังกลาวตองบ

การเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งคาดวาไมมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญตองบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบัติ   
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ ส�านักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัดบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชี 
และส�านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจ�านวนเงินรวม 10,449,000 บาท

2.  ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)
•  ค่าสังเกตุการณ์การท�าลายสินค้า 76,800  บาท  (บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จ�ากัด)
•  การให้บริการตรวจสอบข้อมูลทางการเงินเพื่อการจัดท�างบการเงินรวมของบริษัทใหญ่ส�าหรับปี 2557  จ�านวนเงินรวม 207,500 บาท

  บุคคลอ้างอิง
 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ากัด
   เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
   ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  

โทรศัพท ์   0-2229-2800 หรือ Call Center : 0-2229-2888 

โทรสาร    0-2359-1259

ผู้สอบบัญช ี  นายวีระชัย  รัตนจรัสกุล   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4323 หรือ
   นายเจริญ  ผู้สัมฤทธิ์เลิศ  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4068 หรือ
   นางสาววิภาวรรณ ปัทวันวิเวก    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4795
     

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ากัด
ชั้น 50-51  อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์   เลขที่ 1  ถนนสาทรใต้  แขวงยานนาวา  
เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์: 0-2677-2000 โทรสาร: 0-2677-2222

ที่ปรึกษาทางการเงิน  -ไม่มี-  

ที่ปรึกษากฎหมาย  -ไม่มี-



ที่ตั้งสำานักงาน

ส�านักงานใหญ ่  เลขที่ 102  ถนน ณ ระนอง  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์ : (02) 348-8000
โทรสาร : (02) 348-8001
Homepage  : www.loxley.co.th

ส�านักงานย่อย   อาคารล็อกซเล่ย์  บางเขน
เลขที่ 2  ซอยพหลโยธิน 19  แขวงจตุจักร  
เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900
โทรศัพท์  :  0-2515-8200

อาคารล็อกซเล่ย์ ถนนเสือป่า
เลขที่ 304 ถนนเสือป่า แขวงป้อมปราบ
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ  10100
โทรศัพท์  :  0-2622-9223

  
อาคารสิริภิญโญ
เลขที่ 475  อาคารสิริภิญโญ ชั้น 11 ถนนศรีอยุธยา
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ  10400
โทรศัพท์  :  0-2248-0270-71

ส�านักงานภูมิภาค    เลขที่ 244/2  ถนนวัวลาย  ต�าบลหายยา
อ�าเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่  50100
โทรศัพท์   :  053-283-238

 

คลังสินค้า     เลขที่ 83 หมู่ที่ 5 ต�าบลบ้านใหม่  
อ�าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000
โทรศัพท์  :  0-2019-6000 - 10

เลขที่ 9/45 หมู่ที่ 5 ถนนพหลโยธิน ต�าบลคลองหนึ่ง
อ�าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120

เลขที่ 1 หมู่ที่ 9  ถนนห้วยบง-ท่าลาน
ต�าบลบ้านครัว อ�าเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 18270
โทรศัพท์   :  036-288-800
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