


วิสัยทัศน์
ทางเลือกบนความเชื่อมั่นสำ�หรับ
ลูกค้า คู่ค้า และนักลงทุน

1.  เราเน้นคุณค่าที่เหนือกว่า โดยนำ�เสนอสินค้าที่ดีและให้บริการ
อย่างครบวงจร โดยยึดมั่นความพึงพอใจของลูกค้าเป็นสำ�คัญ

2.  เราเป็นองค์กรที่ปรับตัวอย่างต่อเนื่อง และเสริมสร้างบรรยากาศ
นวัตกรรม เพื่อพร้อมเสมอสำ�หรับการเปลี่ยนแปลง

3.  เราเป็นผู้นำ�ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อประโยชน์
ทางด้านธุรกิจขององค์กร

4.  เราเน้นความแข็งแกร่งทางด้านการเงินและทรัพยากรมนุษย์

5.  เราดำ�เนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้น พนักงาน และสังคม

พันธกิจ
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รายงานประจำ�ปี  2557002  

ประวัติความเป็นมา การเปลี่ยนแปลง และพัฒนาการที่สำ�คัญ

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ” หรือ “ล็อกซเล่ย์”) เป็นบริษัทท่ีประกอบกิจการมานานกว่า 75 ปี เดิมช่ือ บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไรซ์ 
กัมปะนี (กรงุเทพฯ) จ�ำกดั จดทะเบยีนก่อตัง้เป็นบรษิทัจ�ำกดัเมือ่วนัที ่15 มกราคม พ.ศ. 2482 ด้วยการร่วมทนุระหว่างนายอึ้งยกหลง ล�่ำซ�ำ กับ นาย
แอนดรว์ู บติตี ้(จากบรษิทั ดบับลวิ อาร์ ลอ็กซเล่ย์ ในฮ่องกง) มวีตัถปุระสงค์เพือ่ประกอบธรุกจิส่งออกสนิค้าทางการเกษตร เช่น ข้าว และไม้ เป็นต้น

ตลอด 75 ปี ในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปีก่อตั้งบริษัท ต่อมาในปี พ.ศ. 2500 บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไรซ์ กัมปะนี 
(กรุงเทพฯ) จ�ำกัด ได้เปลี่ยนชื่อเป็น บริษัท ล็อกซเล่ย์ (กรุงเทพฯ) จ�ำกัด และขยายธุรกิจการส่งออกสินค้าเพิ่มเติม อีกทั้งเพิ่มธุรกิจน�ำเขา้ และจัด
จ�ำหน่ายสนิค้าจากต่างประเทศตลอดจนการให้บรกิารสนิค้าทางด้านอตุสาหกรรมและสนิค้าเทคโนโลยชีัน้สงู ผลจากชื่อเสียงที่ดีในการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ท�ำให้ผู้ประกอบการชั้นน�ำทั้งในและตา่งประเทศเขา้ร่วมธุรกิจต่างๆ กับบริษัทฯ เสมอมา จนกระทั่งช่วงปี พ.ศ. 2531 บริษัทฯ ได้เริ่ม
ด�ำเนินธุรกิจดา้นเทคโนโลยีอยา่งเต็มตัว ถือเป็นการเพิ่มศักยภาพในการขยายสาขาธุรกิจตอบสนองความต้องการของตลาดที่เปลี่ยนแปลงไปตาม
ยุคสมัย 

บริษัทฯ ได้แปรสภาพจากบริษัทจ�ำกัดเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2536 และได้จดทะเบียนอยู่ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
ในกลุ่มพาณิชย์ โดยใช้ชื่อ “LOXLEY” ท�ำการซื้อขายในตลาดหลักทรัพย์ตั้งแต่วันที่ 25 มกราคม 2537 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจแบบครบวงจร มุ่งเน้นสร้างความเจริญเติบโตท่ีมีคุณภาพ เพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า และ
บริหารทรัพย์สินที่มีอยู่ให้เกิดมูลค่าสูงสุดตามหลักการเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ และรักษาประโยชน์ให้แก่ผู้ถือหุ้น

  พัฒนาการ 75 ปีของล็อกซเล่ย์ แบ่งเป็น 3 ยุค คือ

  ยุคแรก ตั้งแต่ก่อตั้งบริษัท ในปี พ.ศ. 2482 - พ.ศ. 2495
บริษัทฯ เริ่มด�ำเนินธุรกิจโดยการส่งออกสินคา้เกษตร เช่น ข้าว และไม้เป็นส่วนใหญ่ ก่อนขยายธุรกิจไปสู่การน�ำเข้าสินค้าในช่วงหลังสงครามโลก 
ครัง้ที ่2

  ยุคที่ 2 ปี พ.ศ. 2496 - พ.ศ. 2530
ช่วงแรกบริษัทฯ น�ำเข้าสินค้าจากอังกฤษเป็นส่วนใหญ่ ทั้งสินค้าเครื่องยนต์ อุปกรณ์ไฟฟ้า และมอเตอร์ ต่อมาจึงเพิ่มการน�ำเข้าสินค้าจาก
ประเทศในแถบเอเชีย เช่น เครื่องยนต์จากญี่ปุ่น แป้งคอสเมติกจากเกาหลี และเริ่มจ�ำหนา่ยสินค้าอุตสาหกรรม และสินคา้เทคโนโลยีชั้นสูงจาก
ต่างประเทศมากขึ้น เช่น เครื่องพิมพ์ดดียีห้่อโอลเิวตตี ้(Olivetti) ซึง่การสะสมทกัษะและความเชีย่วชาญในธรุกจิสนิค้าไฮเทคในยคุนี ้ เป็นจดุเริม่ต้น
ของการขยายธุรกิจของบริษัทฯ เข้าสู่ธุรกิจเทคโนโลยีอยา่งเต็มตัวในยุคต่อมา

  ยุคที่ 3 ปี พ.ศ. 2531 - ปัจจุบัน
บริษัทฯ ขยายธุรกิจไปดา้นโครงสรา้งสาธารณูปโภค โทรคมนาคม พลังงาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมถึงสินค้าอุปโภค บริโภค 
และงานบริการ โดยการพัฒนาระบบงานต่างๆ และสินค้าขึ้นมาเอง เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย หรือร่วมทุนกับผู้ประกอบการอื่นที่เป็นเจ้าของเทคโนโลยี
หรือสินค้าที่ได้รับการยอมรับในคุณภาพทั้งระดับประเทศและสากล ปัจจุบัน ล็อกซเล่ย์จึงเป็นศูนย์รวมของความต้องการของลูกค้าในทุกด้าน 



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 003

สารจากประธานกรรมการ

ปี 2557 ยังคงเป็นปีที่บริษัทฯ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป้าประสงค์ คือ ก่อให้เกิดการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน ไม่ว่าจะเป็นธุรกิจสาย

งานเกี่ยวกับโครงการธุรกิจการค้า ธุรกิจบริการ หรือ ธุรกิจร่วมทุน บริษัทฯ ได้มีการวางแผนอย่างรอบคอบ เพ่ือให้เกิดความพร้อมและ

ความสอดคล้องกับแผนการลงทุนด้านสาธารณูปโภคพื้นฐานของภาครัฐ การก้าวไปสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนของไทย การพัฒนาทาง

เทคโนโลยีและการขยายธุรกิจเพื่อสร้างฐานลูกค้าให้กว้างข้ึน

โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ธุรกิจด้านพลังงานทดแทนด้วยแล้ว บริษัทฯ ได้รับความส�ำเร็จอย่างสูงสามารถสร้างรายได้เป็นอย่างดี พร้อมทั้งได้วางแผน

ขยายธุรกิจด้านนี้ต่อไปในอนาคตอีกด้วย

ปี 2557 เป็นปีที่เศรษฐกิจและการเมืองมีความผันผวนค่อนข้างมาก ซึ่งย่อมกระทบต่อการด�ำเนินงานของภาคเอกชนค่อนข้างมาก แต่บริษัทฯ 

และบริษัทย่อยสามารถท�ำรายได้รวมทั้งสิ้น 14,476 ล้านบาท และมีผลก�ำไรสุทธิ 353 ล้านบาท 

นอกจากความมุ่งมั่นที่จะด�ำเนินธุรกิจให้มีความมั่นคงทางการเงินแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญในเรื่องหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี รับผิดชอบ

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม และตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมเป็นส�ำคัญ

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณทุกท่านที่ให้การสนับสนุนการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ด้วยดีตลอดมา บริษัทฯ มั่นใจว่าด้วย

ศักยภาพด้านต่างๆ ที่บริษัทฯ มีอยู่ กอปรกับการสนับสนุนของทุกท่าน จะเป็นแรงผลักดันให้บริษัทฯ ก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคงตลอดไป

                                                                                      (นายไพโรจน์ ล�่ำซ�ำ)

                                                                                     ประธานกรรมการ
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กิจกรรม ปี 2557

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) เลี้ยงต้อนรับ

คณะผู ้บริหารระดับสูงจาก BlueScope Buildings

น�ำโดย Mr.Bob Moore, Chief Executive GBS Lead 

Team เพื่อสานสัมพันธ์อันดีระหว่างกันในโอกาส

เดินทางมาเยือนประเทศไทย

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) ลงนาม

ความร่วมมือ พัฒนาเทคโนโลยีทางด้าน

ยานยนต์ ไฟฟ้าและการจัดทำ�มาตรฐาน

ทางด้านอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับสำ�นักงาน

พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

(สวทช.) กระทรวงวิทยาศาสตร์ เพื่อพัฒนา

ความแข็งแกร่งทางด้านเทคโนโลยีของ

อุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์ของไทย

บริษทั ลอ็กซเล่ย์ จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมลงนาม

ในข้อตกลงผู้ถือหุ้นกับบริษัท คาร์ คอนวินี่

คลับ จ�ำกัด และบริษัท เคพี จ�ำกัด ประเทศ

ลาว จัดตั้งบริษัท คาร์ คอนวิน่ี่ จ�ำกัด เพื่อ

ด�ำเนินธุรกิจซ่อมสีและตัวถังแบบรวดเร็วใน

ประเทศไทย

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) ลงนามใน

สัญญาความร่วมมือเป็นพันธมิตรทางธุรกิจ

ร่วมกับ บริษัท แซท เทรดดิ้ง จ�ำกัด ในการจัด 

จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์กล่องรับสัญญาณดิจิตอล

ทีวี แบรนด์ “จีเอ็มเอ็ม แซท ซีซั่น บาย 

ล็อกซเล่ย์” พร้อมเปิดตัวผลิตภัณฑ์ใหม่ 

กล่องรับสัญญาณดิจิตอลทีวี รุ่น T2 ออกสู่

ตลาดอย่างเป็นทางการ

ฝ่ายธุรกิจบริการอาหาร บริษัท ล็อกซเล่ย์ 

จ�ำกัด (มหาชน) เปิดตัวบริการ อัย แคเทอริ่ง 

(Ai Catering) ชูจุดเด่น วัน สตอป เซอร์วิส 

ครบเครื่องเรื่องบริการจัดส่งอาหารและ

บริการรับจัดเลี้ยงนอกสถานที่ จากทีมงาน

มืออาชีพที่เชี่ยวชาญทั้งอาหารญี่ปุ่น ไทย

และนานาชาติ รวมถึงเบเกอรี่และเค้ก

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมลงนาม 

ในบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอื “งานวิจยัและ 

พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ด้านเทคโนโลยคีลาวด์” กบั สถาบนัสารสนเทศ

ทรัพยากรน�้ำและการเกษตรใช้เป็นเครื่อง

มือในการด�ำเนินการขององค ์กรลุ ่มน�้ำ 

เพ่ือรองรับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของ

ธรรมชาติที่รุนแรงขึ้น

คณะผู ้บริหาร บริษัท ล็อกซเล่ย ์ จ�ำกัด 

(มหาชน) ร่วมเป็นสักขีพยานในพิธีสั่งซ้ือ

ระบบส�ำรองพลังงาน Vanadium Redox 

Fuel Cell ระหว่าง บมจ.ล็อกซเล่ย์ และ 

บจ.เซลเลนเนียม (ประเทศไทย) เพื่อเตรียม

ความพร้อมด้านธุรกิจพลังงาน ในการจัด

เก็บพลังงานที่ผลิตได้เกินความต้องการไว้ใช้

เป็นพลังงานส�ำรอง



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 005

บริษัท แอล โซลาร์ 1 จ�ำกัด ในกลุ่มล็อกซเล่ย์ มอบชุด

ปัตตาเลี่ยนไฟฟ้าจ�ำนวน 200 ชดุ แก่แม่ทพัภาค 4 เพือ่น�ำ

ไปใช้ในการปฏบิตัภิารกจิช่วยเหลอืประชาชนของกองทัพ

ภาคที่ 4 ตามแนวพระราชด�ำรัส “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) เปิดตัว

โครงการ “Loxley Gone Google” เพื่อ

พัฒนาระบบสารสนเทศ ในองค์กร พร้อมจัด

อบรมการใช้แอพพลิเคชั่นตา่งๆ แก่ผู้บริหาร

และพนักงานทุกระดับเพื่อน�ำมาประยุกต์

ใช้ในการด�ำเนินงาน

ฝ ่ายอุปกรณ์สื่อสารไอทีและมัลติมี เดีย 

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมกับ

เว็บไซต์ลาซาด้า เปิดตัวร้านค้าออนไลน์ 

“อีดู โซน บาย ล็อกซเล่ย์”  เพื่อจ�ำหน่าย

สินค้าเกี่ยวกับการศึกษาทุกรูปแบบในราคา

พิเศษ เจาะกลุ่มนักเรียน นักศึกษาและผู้

ที่สนใจช็อปปิ้งออนไลน์

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) ให้การ

ต้อนรับคณะอาจารย์และนักศึกษาหลักสูตร

นานาชาติ จากมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ที่เข้าศึกษาดูงานการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่ม

ลอ็กซเล่ย์ พร้อมฟังบรรยายสรปุเรือ่ง “Greater 

Mekong Sub-region - Business Forum 

(GMS-BF)”

บรษิทั ลอ็กซเล่ย์ จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมลงนาม

บันทึกความเข้าใจเรือ่ง “การศกึษาข้อมลูเพือ่

พัฒนาโครงการพลังงานลม” กบั มหาวทิยาลยั

ทักษิณ เพื่อศึกษาและแลกเปลี่ยนข้อมูล ใน

การศึกษาเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับพลังงาน

ลมและกงัหนัลม รวมถงึร่วมกนัศกึษาศกัยภาพ

พื้นที่ในการสร้างวินฟาร์ม

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) ร่วมงาน

เปิดตัวระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ หรือ 

SMART GIS TD ท่ีล็อกซเล่ย์เป็นผู้พัฒนา

ระบบเพื่อให้บริการกรมธนารักษ์ ใช้ส�ำรวจ 

วางแผนบริหารจัดการที่ราชพัสดุและการ

ประเมินราคาทรัพย์สินแบบบูรณาการครบ

วงจร ผา่นเว็บไซต์ IPad และ Smart Phone 

ของกรมธนารักษ์

บรษิทั เอเชยี ซเิคยีวรติี ้เมเนจเม้นท์ จ�ำกดั ใน

กลุ่มล็อกซเล่ย์  รับรางวัลหน่วยงานบริการ

ยอดเยี่ยม Corporate Suvarnabhumi 

Service Excellence Award เป็นปีที่ 2 จาก 

บริษัท การท่าอากาศยานไทย จ�ำกัด (มหาชน) 

ที่จัดขึ้นเพื่อยกระดับบริการ

ในสนามบินสุวรรณภูมิ



ข้อมูลสรุปทางการเงิน

รายการ 2557 2556 2555

รายได้รวม 14,743.46 15,223.57 14,278.54

กำ�ไรสุทธิ 352.51 590.27 526.06

กำ�ไรต่อหุ้น (บาท) 0.16 0.28 0.25

สินทรัพย์รวม 13,765.07 13,330.06 13,329.97

หนี้สินรวม 7,353.76 7,941.27 8,528.15

ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว 2,264.95 2,099.95 2,000.00

มูลคา่หุ้น (บาท) 1.00 1.00 1.00

ส่วนของผู้ถือหุ้น 6,411.31 5,388.79 4,801.82

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท) จ่ายในปีถัดไป NA 0.10 0.15

อัตราเงินปันผลต่อกำ�ไรสุทธิ (%) NA 34% 57%

อัตราส่วนทางการเงิน 2557 2556 2555

อัตราส่วนกำ�ไรสุทธิต่อรายได้รวม 2.39% 3.88% 3.68%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเฉลี่ย* 6.31% 12.20% 11.96%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวมเฉลี่ย 2.60% 4.43% 4.12%

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.16 0.28 0.26

มูลคา่ตามบัญชีต่อหุ้น (บาท) 2.85 2.42 2.40

ผลการดำ�เนินงานของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อยในปี 2557 สรุปได้ดังนี้	

					   

สินทรัพย์		  สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีทั้งสิ้น 13,765.07  ลา้นบาท 		

		  เพิ่มขึ้นจากปี 2556 จำ�นวน 435.01 ล้านบาทหรือร้อยละ 3.26					   

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557  มีทั้งสิ้น 6,411.31  ลา้นบาท 		

		  เพิ่มขึ้นจากปี 2556  จำ�นวน 1,022.52 ล้านบาท หรือร้อยละ 18.97					   

รายได้		  รายได้รวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ในปี 2557  ลดลง 480.11 ลา้นบาท หรือร้อยละ  3.15			 

		  จาก 15,223.57  ล้านบาทในปี 2556 เป็น 14,743.46  ลา้นบาท ในปี 2557			 

กำ�ไรสุทธิ		 ในปี 2557  บริษัทฯ และบริษัทย่อย มีผลกำ�ไรสุทธิทั้งสิ้น 352.51  ลา้นบาท ลดลง 237.76 ลา้นบาท 	

		  หรือร้อยละ 40.28  เมื่อเทียบกับปี 2556 ซึ่งมีกำ�ไรสุทธิ  590.27  ลา้นบาท

*เฉพาะส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทไม่รวมส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย หน่วย : ลา้นบาท

รายงานประจำ�ปี  2557006  

อัตราส่วนทางการเงิน



โครงสร้างรายได้
2557 2556 2555

รวมรายได้ % C.SIZE รวมรายได้ % C.SIZE รวมรายได้ % C.SIZE

1. สายธุรกิจเทคโนโลยี 9,640 65.39 10,493 68.93 9,805 68.67

1.1  กลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคม 5,633 38.21 8,168 53.66 7,604 53.25

1.2  กลุ่มธุรกิจเทคโนโลย	ี 1,392 9.44 1,145 7.52 1,103 7.72

1.3  กลุ่มธุรกิจงานโครงการ	 2,615 17.74 1,180 7.75 1,098 7.69

2. สายธุรกิจการค้า	 4,257 28.87 3,993 26.23 3,993 27.96

2.1  กลุ่มธุรกิจการค้า	 4,257 28.87 3,993 26.23 3,993 27.96

3.  สายธุรกิจบริการ 1,075 7.29 909 5.97 779 5.46

3.1  กลุ่มธุรกิจบริการ	 1,075 7.29 909 5.97 779 5.46

รวมรายได้ 14,972 101.55 15,395 101.13 14,577 102.09

หัก  รายการระหว่างกัน	 (421) (2.86) (363) (2.38) (331) (2.32)

บวก รายได้อื่นที่ไม่ได้ปันส่วน	 192 1.30 191 1.25 32 0.23

รวมรายได้ทั้งสิ้น 14,743 100.00 15,223 100.00 14,278 100.00

หน่วย : ลา้นบาท

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ข้อมูลแสดงโครงสร้างรายได้ของบริษัท โดยแยกตามกลุ่มประเภทธุรกิจ

(ตามประกาศสำ�นักงาน ก.ล.ต. แบบ 56-2)

เปรียบเทียบข้อมูลสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของปี 2557  2556  และ 2555

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 007

โครงสร้างรายได้ของบริษัท



รายงานประจำ�ปี  2557008  

โครงสร้างองค์กร

กลุ่มธุรกิจงานโครงการกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีกลุ่มธุรกิจสารสนเทศและ
โทรคมนาคม

ฝ่ายกิจการโทรทัศน์และวิทยุฝ่ายคอนซูเมอร์อิเล็กทรอนิกส์บมจ.ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส

ฝ่ายระบบควบคุม	ฝ่ายการพิมพ์และเทคโนโลยีบมจ.ล็อกซบิท

ฝ่ายระบบพลังงาน	ฝ่ายธุรกิจโทรคมนาคมบจ.โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร์ 

ฝ่ายธุรกิจสิ่งแวดล้อมฝ่ายธุรกิจสารสนเทศบจ.เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น

ฝ่ายพลังงานทางเลือก                 ฝ่ายวิศวกรรมระบบขนส่งทางรางบจ.โมบาย อินโนเวชั่น

ฝ่ายโครงการพิเศษ                      ฝ่ายระบบขนส่งบจ.ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง

แผนกเพาเวอร์อินฟราฝ่ายธุรกิจเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาแผนกเลิร์นนิ่ง มีเดีย

บจ. แอล ฟอร์ซ 1

บจ.ล็อกซเล่ย์ โมบาย

บจ.ดาต้า มายนิ่ง

บจ.แอล โซลาร์ 1

บจ.ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตี้

ดีเวลลอปเม้นท์ 

บจ. แอล โซลาร์ 2 

บจ.ธัญธิญะ เทคโนโลยี

บจ.เอส แอล เอ เอเชีย

บจ.ชลกิจสากล

สายธุรกิจเทคโนโลยี



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 009

คณะกรรมการบริษัทคณะกรรมการตรวจสอบ

ที่ปรึกษา

ฝ่ายตรวจสอบภายใน กลุ่มการเงิน

กลุ่มสื่อสารองค์กร

สายธุรกิจร่วมทุนสายธุรกิจบริการสายธุรกิจการค้า

กลุ่มธุรกิจการค้า กลุ่มธุรกิจบริการ กลุ่มธุรกิจร่วมทุน

ฝ่ายธุรกิจเกมสลากกลุ่มเคมีภัณฑ์ ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ กลุ่มธุรกิจบริการ

บจ.บีพี-คาสตรอล (ประเทศไทย)ฝ่ายผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง บจ.เอเชีย  ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์

บจ.ไทยไฟเบอร์ออพติคส์ฝ่ายกรีนโซลูชั่น บจ.โอเรียนทัล โพสท์

บจ.ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยีฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการค้าระหว่างประเทศ บจ.แอล เอส เทคโนโลยี โซลูชั่นส์

ฝ่ายธุรกิจอาหารและบริการ

ฝ่ายอุปกรณ์สื่อสารไอทีและมัลติมีเดีย บจ.โฟเซโก้ (ประเทศไทย)

บจ.แอล ฟู้ดโซลูชันส์

บจ.เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท์ (ประเทศไทย)

บจ.ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง

บจ.เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย)

บจ.พาร์ทโซน (ประเทศไทย)

บจ.บลูสโคป บิลดิ้งส์ (ประเทศไทย)

บจ.แอล กรีนโซลูชั่น
บมจ.เมืองไทยประกันภัย

บจ.กรีน เนเจอรัล โปรดักส์

บจ.ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว)

บจ. การค้าลาว

บจ. คาร์ คอนวินี่

กลุ่มทรัพยากรบุคคลและบริหาร

คณะกรรมการบริหาร

กรรมการผู้จัดการใหญ่

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ



คณะกรรมการบริษัท

*1  ดร. วิษณุ เครืองาม ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2557 
*2 ดร. อนุสรณ์ แสงนิ่มนวล เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 
*3 ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2557 

นายไพโรจน์ ล�่ำซ�ำ
ประธานกรรมการ

นายสุกิจ หวั่งหลี
รองประธานกรรมการ

นายธงชัย ล�่ำซ�ำ
กรรมการผู้จัดการใหญ่

ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ
กรรมการอิสระ

นายจรูญ ชินาลัย
กรรมการอิสระ

นายโชติ โภควนิช
กรรมการอิสระ

นายภูมิชาย ล�่ำซ�ำ
กรรมการ นายสุรพันธ์ ภาษิตนิรันดร์

กรรมการ
นายวสันต์ จาติกวณิช

กรรมการ

รายงานประจำ�ปี  2557010  



ดร.หริส สูตะบุตร
กรรมการอิสระ

ดร.วิษณุ เครืองาม*1

กรรมการอิสระ
นายศิรินทร์ นิมมานเหมินท์

กรรมการอิสระ

นายสืบตระกูล สุนทรธรรม
กรรมการ

นายสุรช ล�่ำซ�ำ
กรรมการ

ดร.อนุสรณ์ แสงนิ่มนวล*2

กรรมการอิสระ
ดร.ชิงชัย หาญเจนลักษณ์  *3

กรรมการ

ดร.สมภพ เจริญกุล
กรรมการ

นายเฉลิมโชค ล�่ำซ�ำ
กรรมการ
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คณะกรรมการบริหาร

นายสืบตระกูล  สุนทรธรรม
กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

กลุ่มธุรกิจร่วมทุน

นายวสันต์   จาติกวณิช
กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่
กลุ่มธุรกิจสารสนเทศและโทรคมนาคม

นายสุรพันธ์  ภาษิตนิรันดร์
กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

กลุ่มธุรกิจการค้า

นางโกสุม สินเพิ่มสุขสกุล 
กรรมการบริหาร
กลุ่มธุรกิจการค้า

นายณัฐวุฒ จิตะสมบัติ 
กรรมการบริหาร

กลุ่มธุรกิจงานโครงการ

นายธงชัย ล�่ำซ�ำ
กรรมการผู้จัดการใหญ่

นายทองใหญ่ จันทนวัลย์ 
กรรมการบริหาร

กลุ่มธุรกิจสารสนเทศและโทรคมนาคม
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ดร.สมภพ   เจริญกุล
กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

กลุ่มธุรกิจบริการ

นายสุรช   ล�่ำซ�ำ
กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี

นายเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ
กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

กลุ่มธุรกิจงานโครงการ

นายสุพัฒน์ กรชาลกุล 
กรรมการบริหาร

กลุ่มการเงิน

นายศักดิ์ณรงค์ แสงสง่าพงศ์  
กรรมการบริหาร

กลุ่มธุรกิิจสารสนเทศและโทรคมนาคม

นายกาญจน์ ทองใหญ่
กรรมการบริหาร
กลุ่มธุรกิจบริการ
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รายชื่อผู้บริหารฝ่าย ปี 2557

1. นางสุกัญญา  อึ๊งภากรณ์ ฝ่ายบริหารและธุรการ

2. นายอนุสรณ์  ฤทัยยานนท์ ฝ่ายบริหารกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี

3. นายวัชระ     อัศวานุวัตร กลุ่มเคมีภัณฑ์

4. นายธงชัย    คงศักดิ์ไพศาล กลุ่มเคมีภัณฑ์

5. นายนริสร     มนัสปิติ ฝ่ายธุรกิจเกมสลาก

6. นายประเสริฐ สุวิทยะศิริ ฝ่ายธุรกิจต่างประเทศ

7. นายภัทร     พจน์พานิช ฝ่ายกิจการโทรทัศน์และวิทยุ

1. นายวิโรจน์     ลิมปนวัฒนกุล ฝ่ายวิศวกรรมขนส่งทางราง

2. นายคมสัน     รุ่งเรืองสรการ ฝ่ายบริหารกลุ่มสื่อสารองค์กร

3. นางสาวภัทรา  เลาหะพลวัฒนา ฝ่ายกฎหมายต่างประเทศ

4. นายทิม ตั๊ค ทิมโมที หว่อง สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

5. นางสาวนลินี   พิชัยศรทัต ฝ่ายระบบสารสนเทศ

6. นายสุธน       รักประเทศ ฝ่ายกิจการโทรทัศน์และวิทยุ

7. นายสาณิต     รัตนาวะดี สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

8. ดร. ดวริต      ตัณฑ์ศุภศิริ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

9. นายอนุชา      ดังศิริแสงทอง กลุ่มเคมีภัณฑ์

10. นางสุพัตรา     บุศรากุล ฝ่ายการพิมพ์และเทคโนโลยี

11. นายอรรถสิทธิ์  กตัญญุตานนท์ ฝ่ายโครงการพิเศษ

12. นายพิชัย       หมู่พุทธรักษ์ ฝ่ายกฎหมายและหลักทรัพย์

13. นายพิเศษ      ดิศวัฒน์ สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

14. นายวิทวัส      มีสมมนต์ ฝ่ายธุรกิจบริการอาหาร

15. นางเครือมาศ  ภู่วัฒนวนิชย์ ฝ่ายการเงินและสินเชื่อ

16. นางสุดคนึง     มลิทอง สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

17. นางวนิดา      แสงแก้ว ฝ่ายอุปกรณ์สื่อสารไอทีและมัลติมีเดีย

18. ดร. ปกรณ์     อาภาพันธุ์ ฝ่ายบริหารกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี 

19. นายเกรียงศักดิ์ ชนะ ฝ่ายผลิตภัณฑ์ก่อสรา้ง

20. นายยุทธพร    จิตตเกษม ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ (กลุ่มธุรกิจบริการ)

21. นายทวีวัธน์    เตชะกำ�ธรกิจ ฝ่ายธุรกิจสิ่งแวดล้อม

22. นายทีฆ        คุณวัฒน์ ฝ่ายระบบขนส่ง

23. นางปรียานุช   ไพบูลย์สิทธิวงศ์ ฝ่ายตรวจสอบภายใน

24. นางสาวมาลินี  สหวงศ์เจริญ ฝ่ายบัญชีบริหาร

25. นายปฎิยุทธ์    จันทรกานตานนท์ ฝ่ายระบบควบคุม

26. นายชัยรัตน์    เหลา่สุรสุนทร ฝ่ายธุรกิจโทรคมนาคม

27. นางเพ็ญศิริ    โสวรรณวณิชกุล ฝ่ายธุรกิจสารสนเทศ

28. นายบุญเลิศ    ใจมั่น ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์และนักลงทุนสัมพันธ์

29. นางธนิดา      กรีฉัตร ฝ่ายบริหารกลุ่มธุรกิจร่วมทุน

30. นายปรัชญา    อินทรานุปกรณ์ สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

1. นายวีระศักดิ์      ภัทรภากร ฝ่ายระบบขนส่ง

2. นายศิริชัย        เจริญพลพันธุ์ ฝ่ายระบบพลังงาน

3. นายวัชรินทร์      ตัง้จิตวิริยะกุล ฝ่ายบริหารกลุ่มธุรกิจงานโครงการ

4. นาวาโทนิจเกษม  ปันยารชุน สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

5. นางเนตรา        ฤทัยยานนท์ สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

6. นายวรนันท์       อุทารจิตต์ สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

7. นายภาณุ         คงทน แผนกเพาเวอร์อินฟรา

8. นายวัชรพงษ์     ปถมพานิชย์ สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

9. นายวีระยุทธ      โฆศิรินนท์ สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

10. นายเดชพล       บุญปกครอง ฝ่ายธุรกิจเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

11. นางชุตินธร       ทังสุพานิช ฝ่ายโครงการพิเศษ

12. นางสาวสุธีรา     จำ�ลองศุภลักษณ์ แผนกเลิร์นนิ่งมีเดีย

13. นางสาวจินดา     วาณิชวทัญญู ฝ่ายขายและการตลาดเคมีภัณฑ์

14. นางสาวพรทิพย์   ปิยะรัตน์ ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

15. นายพิเชียร        ตรังพาณิชย์ ฝ่ายขายและการตลาดเคมีภัณฑ์

16. นายสืบสกุล       วัชรินทร์วงศ์ ฝ่ายระบบพลังงาน

17. นายจีรกิตติ       นาวีเสถียร ฝ่ายธุรกิจสิ่งแวดล้อม

18. นายยุทธนา       มีชม ฝ่ายระบบพลังงาน

19. นายวรยุทธ์       บูรณ์ชวาล ฝ่าย Inter Trade

ผู้ช่วยผู้อำ�นวยการฝ่ายผู้อำ�นวยการฝ่าย

ผู้อำ�นวยการฝ่ายอาวุโส

8. นายนิมิตร     ประเสริฐสุข ฝา่ยระบบพลังงาน

9. นายกิตติชัย    รักตะกนิษฐ์ ฝา่ยผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง 

10. นางสาวศริพร  พฤกษาทร ฝา่ยบัญชีบริหาร

11. นายมานิตย์    โลหเตปานนท์ สำ�นักกรรมการผู้จัดการใหญ่

12. นายพิบูล       พิบูลธรรม ฝา่ยพลังงานทางเลือก

13. นายณัฐพล     เดชวิทักษ์ ฝา่ยพัฒนาธุรกิจ (กลุ่มธุรกิจการค้า)
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คณะกรรมการบริษัทย่อยโดยตรงในกลุ่มล็อกซเล่ย์

บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด (มหาชน) บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำ�กัด

บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จำ�กัด

บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำ�กัด

บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) จำ�กัด

บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำ�กัด

บริษัท การค้าลาว จำ�กัด

บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จำ�กัด

บริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส์ จำ�กัด

บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้  เมเนจเม้นท์ จำ�กัด

บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด

บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด

1.  นายธงชัย  ล�่ำซ�ำ
2.  นายวสันต์  จาติกวณิช
3.  นายเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ
4.  นายทองใหญ่  จันทนวัลย์ (กรรมการผู้จัดการ)    
5.  นายทิม ตั๊ค ทิมโมที หว่อง
6.  นายวีระชาย  กิจศิริสิน
7.  นางจิตรวัฒนา จารุวัฒนชัย
8.  นายจักรี ฉันท์เรืองวณิชย์
9.  นายสมนึก ชัยเดชสุริยะ
10.  ศ.ดร.ศุภลักษณ์ พินิจภูวดล

1. นายวสันต์  จาติกวณิช
2. นายศักดิ์ณรงค์  แสงสง่าพงศ์  (กรรมการผู้จัดการ)
3. นางวนิดา  วิริยะธรางกูร
4. นายทิม ตั๊ค ทิมโมที หว่อง
5. นางพวงแก้ว  พจน์พานิช
6. นายทวีศักดิ์  ทังสุพานิช
7. นางวงศ์ทิพย์  ชุ่มภาณี

1.  นายธงชัย  ล�่ำซ�ำ
2.  นายสืบตระกูล  สุนทรธรรม
3.  ดร.สมภพ  เจริญกุล
4.  พลเรือเอกทวีชัย  เลียงพิบูลย์
5.  พลอากาศโทอดิเรก  ศาสตระรุจิ
6.  นายชูศักดิ์  พาชัยยุทธ
7.  นายกาญจน์  ทองใหญ่ (กรรมการผู้จัดการ)
8.  นายสุพัฒน์  กรชาลกุล
9.  นายซาเมียร์ เอลดาร์
10.  นายชัย  มายราฟ
11.  นายเอหูด  เฮิร์บส์
12.  นางสาวออสแน็ท  เลวัลฟ์

1. นายไพโรจน์  ล�่ำซ�ำ
2. นายธงชัย  ล�่ำซ�ำ
3. นายสืบตระกูล  สุนทรธรรม
4.  นายวสันต์  จาติกวณิช
5.  นายสุรพันธ์  ภาษิตนิรันดร์
6.  นายสุรช  ล�่ำซ�ำ  (กรรมการผู้จัดการ)
7.  นายเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ
8.  นางสุกัญญา  อึ๊งภากรณ์
9.  นายวิชญา  จาติกวณิช
10. นายสุพัฒน์ กรชาลกุล

1.  คุณหญิงชัชนี  จาติกวณิช
2.  นายไพโรจน์  ล�่ำซ�ำ
3.  นายธงชัย  ล�่ำซ�ำ
4.  นายสืบตระกูล  สุนทรธรรม
5.  ดร.สมภพ  เจริญกุล
6.  นายสุรพันธ์  ภาษิตนิรันดร์
7.  นายเพชร  หวั่งหลี
8.  นายอดุลย์  เปรมประเสริฐ
9.  นางโกสุม  สินเพิ่มสุขสกุล (กรรมการผู้จัดการ)

1. นายธงชัย ล�่ำซ�ำ
2. นายสุรพันธ์  ภาษิตนิรันดร์
3. นายสุรช  ล�่ำซ�ำ  (กรรมการผู้จัดการ)
4.  นางโกสุม  สินเพิ่มสุขสกุล
5.  ดร.ดวริต ตัณฑ์ศุภศิริ
6.  นายมานิตย์ โลหเตปานนท์ 
7.  นางสุกัญญา  อึ๊งภากรณ์
8.  นายจรัสพงศ์ ล�่ำซ�ำ

1. นายสุรพันธ์  ภาษิตนิรันดร์
2. นายเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ
3. นายณัฐวุฒ  จิตะสมบัติ
4. นายสุพัฒน์  กรชาลกุล
5. นายทิม ตั๊ค ทิมโมที หว่อง
6. นายกิตติชัย รักตะกนิษฐ์ (กรรมการผู้จัดการ)
7. นายณัฐพล  เดชวิทักษ์
8. นายอาร์เธอร์ เกรแฮม สโตรา่ห์

1. นายเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ
2. นายพิบูล  พิบูลธรรม
3. นายพงศ์พันธุ์  แวดเวียง
4. นายภัทร พจน์พานิช
5. นายเตชิต ทิวาเรืองรอง
3. นายครรชิต  ทรงเสี่ยงชัย (กรรมการผู้จัดการ)
7. นายไพโรจน์  จุติเสถียรกุล

1. นายวสันต์  จาติกวณิช
2. นายสุรช  ล�่ำซ�ำ (กรรมการผู้จัดการ)
3. นายเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ
4. นายทิม ตั๊ค ทิมโมที หว่อง
5.  นางสุกัญญา  อึ๊งภากรณ์
6. นางวนิดา  แสงแก้ว

1. นายสุรพันธ์  ภาษิตนิรันดร์
2. นายเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ
3. นายอาร์เธอร์ เกรแฮม สโตราห์
4. นายณัฐพล  เดชวิทักษ์
5. นายวชิระ  ยองใย (กรรมการผู้จัดการ)
6. นายเกียรติศักดิ์  เอี่ยมศรี
7. นายพงษ์เทพ  สุรัตนาวงศ์กูร
8. นางเครือมาศ  ภู่วัฒนวนิชย์

1. นายธงชัย  ล�่ำซ�ำ
2. นายสืบตระกูล  สุนทรธรรม
3. นายวสันต์  จาติกวณิช
4. นายสุรช  ล�่ำซ�ำ (กรรมการผู้จัดการ)
5.  นางสุกัญญา  อึ๊งภากรณ์
6. นางสุดคนึง  มลิทอง
7. นายปกรณ์  อาภาพันธุ์

1. นายวีเพ็ด  สีหาจักร (กรรมการผู้จัดการ)
2. ดร.ชิงชัย  หาญเจนลักษณ์
3. นายสุรพันธ์ ภาษิตนิรันดร์
4. นางวนิดา  เอกแสงศรี
5. นางแสงมณี  วิยาเกด

1. นายสุรพันธ์  ภาษิตนิรันดร์
2. นายเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ
3. นายณัฐพล เดชวิทักษ์
4. นายทิม ตั๊ค ทิมโมที หว่อง (กรรมการผู้จัดการ)

1. นายเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ
2. นายวัชระ อัศวานุวัตร (กรรมการผู้จัดการ)
3. นายธงชัย คงศักดิ์ไพศาล
4. นายชูศักดิ์ ดิเรกวัฒนชัย
5. นายวิศาล กนกพงศ์ศักดิ์
6. นายทนุ ศิริเสาวลักษณ์
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บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 017

กลุ่มธุรกิจสารสนเทศและโทรคมนาคม

  ภาพรวม

บริษัทฯ แบ่งธุรกิจกลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคมเป็น 2 ส่วนหลัก คือ ธุรกิจด้านโทรคมนาคมและธุรกิจด้านคอมพิวเตอร์ โดยหน่วยงานด้าน
โทรคมนาคมเป็นผูใ้ห้บรกิารครบวงจรงานระบบพืน้ฐานโทรคมนาคม และเป็นตัวแทนจ�ำหนา่ยผลิตภัณฑ์สื่อสารโทรคมนาคม รวมทัง้เป็นผูใ้ห้บรกิาร
อินเตอร์เน็ตไร้สายความเร็วสูง ส่วนหน่วยงานด้านคอมพวิเตอร์เป็นผูใ้ห้บรกิารครบวงจรงานระบบการเงนิ การธนาคาร ระบบสารสนเทศ และระบบ
คอมพิวเตอร์

ในปี 2557 กลุ่มฯ มีการขยายธุรกิจไปยังธุรกิจการศึกษาผ่านบริษัทย่อยในกลุ่ม ซึ่งมีผลการด�ำเนินงานตามเป้าหมายและคาดว่าจะเป็นอีกหนึ่ง
ธรุกจิทีส่ามารถท�ำรายได้ได้อย่างต่อเนือ่ง ส�ำหรบัหน่วยงานอืน่ในกลุม่ฯ มลีกัษณะงานที่สามารถสรา้งรายได้ได้อยา่งต่อเนื่อง จากการเป็นผูใ้ห้บรกิาร
แบบครบวงจร และการรักษาฐานลูกคา้เดิมได้เป็นอย่างดี 

  บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จ�ำกัด (มหาชน)

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จ�ำกัด (มหาชน) เป็นบริษัทย่อยของ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจโทรคมนาคม โดยแบ่งออกเป็น 5 
ธุรกิจหลัก คือ
1. บริการสื่อสารโทรคมนาคม เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายระบบสื่อสารระดับ Carrier ของ Huawei และ Alcatel-Lucent ได้แก่ SDH DWDM NGN 

อุปกรณ์ Enterprise product ของ Mitel (Aastra) ได้แก่ PABX รวมถึงให้บริการติดตั้งและการบ�ำรุงรักษาหลังการขาย
2. บริการสื่อสารไร้สาย เป็นตัวแทนจ�ำหน่ายอุปกรณ์ Wireless broadband ของบริษัท Cambium Networks ให้บริการ Wireless transmission 

solution ตา่งๆ เช่น Radio frequency repeater และ VSAT
3. บริการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของเครือข่ายโทรศัพท์มือถือด้วยเทคนิคต่างๆ เช่น การแก้ไขจุดอับสัญญาณ เพิ่มอุปกรณ์ขยายสัญญาณ 

เพิ่มจุดกระจายสัญญาณให้ครอบคลุมทั้งภายในและภายนอกอาคาร
4. เป็นผู้ประกอบการโทรคมนาคมประเภท 3 ให้บริการสื่อสารข้อมูลความเร็วสูงโดยใช้เทคโนโลยีการสื่อสารไร้สาย เช่น Internet broadband, 

Voice over IP, Video surveillance (CCTV), Virtual private network (VPN) โดยเน้นบริการแก่กลุ่มลูกค้าองค์กรและลูกค้าที่มีเครือข่าย
5  ธุรกิจ Education & E-commerce

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ปัจจุบันเศรษฐกิจของประเทศมีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่องและมีการสนับสนุนในหลายด้านจากรัฐบาลในการน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สือ่สารมาใช้ในหน่วยงานของทัง้ภาครฐับาลและภาคเอกชน เช่น ยทุธศาสตร์การบรหิารจดัการน�ำ้ทัง้ระบบทัว่ประเทศ ยุทธศาสตร์ดิจิตัล อีโคโนม ีโดย
มีโครงการต่างๆ รองรับยุทธศาสตร์ดังกลา่ว อาทิ โครงการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงทุกต�ำบล,  บริการอิเลคทรอนิกส์ภาครัฐ เช่น Smart-Auction 
การจัดซื้อ-จัดจ้างผ่านระบบอิเลคทรอนิกส์,  Smart-Education โครงข่ายการศึกษาไปยังโรงเรียนหา่งไกล, Smart-Health การรักษาพยาบาลทาง
ไกลผา่นอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง, Smart-Agriculture การพัฒนาระบบศูนย์ข้อมูลการเกษตร, การให้เอกชนใช้โครงข่ายร่วมกันเพื่อลดค่าบริการ, 
การจดัตัง้หน่วยงานบรอดแบนด์แห่งชาตขิยายโครงข่ายเคเบลิใยแก้วน�ำแสง, การเพิม่การใช้บรกิารและธรุกรรมทางด้านอเิลคทรอนคิส์, การสนบัสนนุ
ให้ใช้บริการ 3G/4G LTE WiFi หรือ FTTx, การให้ใบอนุญาตเพื่อให้บริการช่องทีวีดิจิตอลของ กสทช. แก่เอกชน ซึ่งผู้ที่ได้รับใบอนุญาตดังกล่าว
จะได้รับสิทธิ์ในการให้บริการรายการทีวีบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ อาทิ สมาร์ทโฟน หรือ โมบายทีวี ในอนาคต และนโยบายภายใต้ยุทธศาสตร์การปรับ
พื้นฐานด้านคมนาคมขนส่งของประเทศ มูลค่า 3 ลา้นลา้นบาท รวมทั้งผู้บริโภคมีความต้องการในการรับและส่งข้อมูลความเร็วสูงมากขึ้น ท�ำให้
ผู้ให้บริการโทรคมนาคมทั้งภาครัฐและภาคเอกชนมีการขยายระบบโครงข่ายอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลให้มูลค่าตลาดรวมของธุรกิจนี้เติบโตขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้น ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้เกิดบริการใหม่ๆ ท่ีแตกต่างมากมาย แต่ในขณะเดียวกันก็ส่งผลให้เกิดการแข่งขัน
เพิ่มมากขึ้น บริษัทผู้ร่วมประมูลงานต่างน�ำกลยุทธ์ตา่งๆ มาใช้ในการประมูลงาน โดยเฉพาะในการประมูลโครงการของผู้ให้บริการโทรคมนาคม
ภาครฐั เนือ่งจากมคีวามเสีย่งจากการช�ำระเงินอยู่ในเกณฑ์ต�่ำเมื่อเทียบกับโครงการของภาคเอกชน ผลจากการแข่งขนัทีส่งูท�ำให้อตัราก�ำไรขัน้ต้น
ในแต่ละโครงการลดลง ทั้งนี้ ปัจจัยส�ำคัญในการประมูล ได้แก่ คุณภาพของผลิตภัณฑ์ ความสามารถในการน�ำเสนอ Solutions ท่ีเหมาะสม  
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ความสามารถในการบรหิารโครงการทีส่ามารถส่งมอบโครงการภายในระยะเวลาทีก่�ำหนด รวมทัง้ความน่าเชือ่ถอืและศกัยภาพของพนัธมติรทางธรุกจิ
ทีเ่ข้าร่วมประมลูงาน อาท ิบรษิทัผู้ผลติทัง้ในและต่างประเทศ ซึง่หน่วยงานภาครฐัวสิาหกจิ หรอืบรษิทัผูใ้ห้บรกิารโทรคมนาคมทีเ่ป็นเจ้าของโครงการ
ในลกัษณะดงักล่าวจะยิง่ให้ความส�ำคญักบัประวตักิารท�ำงานในอดตีของบรษิทัผูป้ระมลูงานนัน้ๆ ในการนี ้บรษิทัฯ เชือ่ว่าบรษิทัฯ มข้ีอได้เปรยีบคูแ่ข่ง
ในด้านความรูค้วามช�ำนาญทางด้านเทคนคิ ความสัมพันธ์อันดีกับบริษัทผู้ผลิต และมีประวัติการท�ำงานในอดีตที่ดี โดยเฉพาะในโครงการด้านระบบ
โทรคมนาคม โครงข่ายเคเบิลใต้น�้ำใยแก้วอา่วไทย โครงข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ 3G ประกอบกับความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า ท�ำให้บริษัทฯ จัดอยู่ใน
อันดับต้นๆ ของผู้ให้บริการธุรกิจจัดหา ออกแบบและระบบโครงขา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังคงรักษาและปรับปรุงระดับมาตรฐานของระบบการท�ำงานภายในองค์กรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดย
เน้นการพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร ท�ำให้ทีมงานขาย ทีมงานสนับสนุนทางเทคนิคและทีมงานบริหารโครงการทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงในการท�ำธุรกิจในปัจจุบันและในอนาคต ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญในการแข่งขันในระยะยาว และท�ำให้บริษัทประสบ
ความส�ำเร็จในการชนะการประมูลโครงการต่างๆ 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
บริษัทฯ อยู่ระหว่างด�ำเนินงานโครงการรับจ้างเหมาติดตั้ง ADSS Optical Fiber Cable รองรับ Meter จ�ำนวน 11,562 ชุดของการไฟฟ้านครหลวง 
ส�ำหรับงาน AMR โดยมีมูลคา่โครงการที่ยังไม่ส่งมอบประมาณกว่า 219.28 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 62% ของมูลคา่โครงการ และคาดว่าจะแล้ว
เสร็จภายในสิ้นไตรมาสที่ 1 ปี 2558 งานติดตั้งอุปกรณ์สื่อสัญญาณต่างๆของ บริษัท กสท โทรคมนาคม จ�ำกัด(มหาชน) รวม 4 โครงการ  เป็น
เงินมูลค่ารวมทั้งสิ้น 210.56 ล้านบาท ซึ่งจะส่งงานทั้งหมดภายในไตรมาสที่ 1 ปี 2558 เช่นกัน  

นอกจากนี้ยังมีงานบ�ำรุงรักษางานโครงข่ายใยแก้วน�ำแสงของ คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ที่เป็นงานต่อเนื่องไป
ตลอดปี 2558 อีกด้วย

กลุ่มธุรกิจ Education & E-commerce
กลุ่มธุรกิจ Education & E-commerce คือ กลุ่มธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการศึกษา โดยมีลูกค้าและพันธมิตรหลักคือ องค์การค้าของ
ส�ำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดิภาพครู (สกสค.)  ซึ่งยังแบ่งเป็นธุรกิจย่อยได้ดังนี้

1.  ธุรกิจขายหนังสือเรียนขององค์การค้าฯ  
2.  ธุรกิจรา้นศึกษาภัณฑ์พาณิชย์ 
3.  ธุรกิจ E-commerce & E-book

ธุรกิจขายหนังสือเรียนขององค์การค้าฯ  	
องค์การค้าฯ เป็นผู้ผลิตหนังสือเรียน ทั้ง 8 รายวิชาหลัก เพื่อขายให้กับโรงเรียนในเครือ สพฐ. มากกว่า 30,000 โรงเรียน ในแต่ละปีการศึกษา ใน
ปีการศึกษา 2557 บริษัทฯ ได้ท�ำข้อตกลงซื้อหนังสือล็อตใหญ่มูลค่า 1,400 ลา้นบาท โดยฝากให้องค์การค้าฯ ขายหนังสือดังกล่าวด้วยช่องทาง ที่
มีอยู่ โดยบริษัทฯ ได้ก�ำไรจากเปอร์เซ็นส่วนลดจากราคาหนังสือตามข้อก�ำหนดที่ตกลงไว้กับทางองค์การค้าฯ  
  
คู่แข่งในธุรกิจขายหนังสือเรียน มีส�ำนักพิมพ์รายใหญ่มากกวา่ 4 ส�ำนักพิมพ์ ต่างมีหนังสือเรียนและจุดขายเด่นในแต่ละราย ในตลาดหนังสือเรียน
นี้ หนังสือขององค์การค้าฯ ได้รับการยอมรับและความนิยมชมชอบของลูกค้าที่เป็นโรงเรียน ในด้านมาตรฐานหนังสือเรียนจ�ำนวน  4 รายวิชาจาก
ทั้งหมด 8 รายวิชา โดยรายวิชาที่ได้รับความนิยมได้แก่ ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และองค์การค้าฯ ยังมีฐานลูกค้าเกา่ 
ที่เป็นโรงเรียนในเครือ สพฐ จ�ำนวนมาก องค์การค้าฯ มีบุคคลากรทางการตลาดที่ประจ�ำอยู่ทุกพื้นที่ในประเทศมากกว่า 300 ท่าน และอีกปัจจัย
ส�ำคัญคือ ราคาหนังสือที่สมเหตุสมผล ท�ำให้รายได้จากการขายหนังสือเรียน ค่อนข้างแน่นอนกว่าคู่แข่ง 

จากรายรบัทีผ่่านมาในปีการศกึษา 2557 บรษิทัฯ ได้ตรวจสอบผลด�ำเนนิงานพบว่า องค์การค้าฯ ขายหนงัสอืให้กบัโรงเรยีนได้ตามเป้าหมายทีก่�ำหนด 
ดังนั้น ในปีการศึกษา 2558 บริษัทฯ จึงได้ท�ำข้อตกลงซื้อหนังสือกับองค์การค้าฯ อีก และคาดว่าธุรกิจนี้ยังด�ำเนินการได้ในปีต่อต่อไปได้อีกด้วย

ธุรกิจร้านศึกษาภัณฑ์พาณิชย์ 
“ร้านศกึษาภณัฑ์พาณชิย์ by LOXLEY WIRELESS” เป็นร้านค้าสะดวกซือ้ เพือ่จดัจ�ำหน่ายอปุกรณ์การเรยีน หนงัสอืเรยีน ชดุนกัเรยีน เครือ่งแบบ 
สัญลักษณ์ลูกเสือ-เนตรนารี ตลอดจนสินคา้อุปโภค บริโภค ฯลฯ ให้กับนักเรียน  ครู ผู้ปกครอง รวมถึงบุคคลทั่วไปที่เข้ามาซื้อสินค้าภายในร้านค้า 
บริษัทฯ เน้นการจัดเรียงสินคา้ที่สวยงามและเหมาะสม  ความรวดเร็วในการช�ำระเงินด้วยระบบ Point of Sales (POS) ที่ทันสมัย ความใส่ใจในทุก
บรกิารของพนกังานขาย เพือ่ให้ลกูค้าทีม่าใช้บรกิารเกดิความประทับใจ ในตลาดการแข่งขนัของร้านสะดวกซือ้ ค่อนข้างสงู คูแ่ข่งส�ำคญัของร้านค้าฯ คือ 
รา้นสะดวกซื้อภายนอกโรงเรียน ที่มีสินคา้ที่ครบวงจรมากกว่า แต่เนื่องจากกลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียนครูอาจารย์ ที่อยู่ในโรงเรียน และส่วนใหญ่
โรงเรยีนไม่ได้ให้นกัเรยีนออกนอกโรงเรียนในเวลาเรียน รา้นค้าฯ จึงได้รับการตอบรับที่ดีเป็นอย่างย่ิง และเพือ่เป็นการพัฒนาอย่างต่อเนื่องบริษัทฯ 
มีนโยบายการในการส่งเสริมการขาย ได้แก่ ระบบสมาชิก สะสมแต้มแลกของรางวัล และสิทธิพิเศษมากมาย รวมถึงการท�ำโปรโมชั่น แคมเปญ
ตา่งๆ  เพื่อเป็นการเพิ่มแรงจูงใจในการซื้อสินคา้ และยังเป็นการคืนก�ำไรให้กับลูกค้าอีกด้วย



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 019

  บริษัท ล็อกซบิท จ�ำกัด (มหาชน)  

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัทฯ ให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบที่รองรับการให้บริการลูกค้าในการท�ำธุรกรรมทางการเงินครบวงจรด้วยตนเอง และ/หรือ 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ รวมทั้งการให้บริการด้านระบบงานอย่างเต็มรูปแบบทั้งระบบ ตั้งแต่ต้นจนจบ และการให้บริการเพียงงานส่วนหน้า (Front 
end channel) ระบบตอบรบัอตัโนมตั ิ ระบบจ่ายเงนิโดยสือ่อเิลก็ทรอนกิส์พร้อมป้องกันการดักจับและปลอมแปลงข้อมลู ระบบหกับญัชเีชค็ระหว่าง
ธนาคารโดยการแลกเปลีย่นภาพเช็คแทนตัวเช็ค ระบบฝาก-ถอนเงินอัตโนมัติ และงานสารสนเทศข้อมูลด้านการบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อม
รายงานส�ำหรับธนาคารและสถาบันการเงิน เพื่อรองรับมาตรฐานรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศแบบใหม่ ซึ่งให้บริการทั้งทางด้านการจัดหา 
ติดตั้งรวมถึงการบ�ำรุงรักษา 

จากการศึกษาตลาดและติดตามความเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในรูปแบบต่างๆ จึงท�ำให้ต้องมีการปรับปรุงและน�ำเสนอรูปแบบการให้บริการให้
สอดคล้องกับความต้องการและเทคโนโลยีที่เปลี่ยนไป สินคา้และบริการที่น�ำเสนอต้องผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  อีกทั้งบุคคลากรของบริษัทฯ จะต้อง
สามารถให้บริการในด้านเทคนิค หรือปรับแก้โปรแกรมในบางผลิตภัณฑ์ที่ได้รับอนุญาตจากผู้ผลิตได้ ซึ่งถือเป็นการให้ความเชื่อมั่นและเพิ่มมูลค่า
ของการให้บริการแก่ลูกค้าด้วย

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
การเปิดเสรีทางการค้าของอาเซียนที่จะมีขึ้นในปี 2558 นี้ จะท�ำให้เกิดการแข่งขันที่รุนแรงขึ้นกว่าก่อน กลุ่มลูกค้าเป้าหมายของบริษัทฯ ซึ่งเป็น 
กลุ่มสถาบันการเงิน กลุ่มธุรกิจประกันภัย ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ต้องมีการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงในทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านเทคโนโลยีเพื่อ
เสริมความปลอดภัยและเพิ่มความสะดวกสบายให้กับผู้ใช้งาน ดา้นรูปแบบการท�ำธุรกรรมและให้บริการ การป้องกันข้อมูลที่จ�ำเป็น ผู้ให้บริการจึง
ต้องระมัดระวังในการป้องกันข้อมูลที่ส�ำคัญของผู้ใช้งาน เพื่อเพิ่มความมั่นใจในดา้นการให้บริการลูกค้า โดยเทคโนโลยีดังกล่าวนี้ยังมีแนวโน้มที่จะ
เปลี่ยนไปอีก รวมทั้งข้อก�ำหนดตา่งๆ ของหน่วยงานรัฐ และธนาคารแห่งประเทศไทย จึงเป็นโอกาสให้เราน�ำเสนอสิ่งใหม่ๆ ทั้งในรูปของสินค้าและ
การให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการนั้นๆ
  
อยา่งไรก็ตาม บริษัทฯ ยังมีความได้เปรียบเมื่อเทียบกับคู่แข่งถึงแม้จะมีการเปิดเสรีการค้าของประชาคมอาเซียน เนื่องจากบุคลากรของบริษัทฯ 
มคีวามเข้าใจและเชีย่วชาญในสนิค้าและบรกิารทีน่�ำเสนอเป็นอย่างด ีรวมทัง้สามารถออกแบบให้ตรงกบัความต้องการของกลุม่ลกูค้า ท�ำให้สามารถใช้
ประโยชน์จากเทคโนโลยีได้อย่างเต็มที่ การน�ำสินคา้และบริการที่มีคุณภาพซึ่งมีความเหมาะสมกับความต้องการของลูกค้าเขา้มาจ�ำหนา่ย ท�ำให้
บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลูกคา้อยา่งต่อเนื่อง ในบางผลิตภัณฑ์มีการเน้นการให้บริการแบบพันธมิตรกับลูกค้ารายใหญ่เพื่อสร้างความมั่นใจ
และตอบสนองความต้องการให้กับลูกค้าได้อย่างเต็มที่

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
บริษัทฯ มีโครงการติดตั้งและให้บริการและซ่อมบ�ำรุงเครื่อง EDC (Electronic Data Capture) การติดตั้งเครื่องฝากและถอนเงินอัตโนมัติให้กับ
ธนาคารและสถาบันการเงินต่างๆ ส�ำหรับโครงการในอนาคต บริษัทฯ มีเปา้หมายที่จะให้บริการด้านระบบเสริมความปลอดภัยของเครื่องฝากและ
ถอนเงนิอตัโนมตั ิและเข้ารหสัข้อมลูในการท�ำธรุกรรมอเิลคทรอนคิส์  โครงการ การบรหิารและจดัการความเสีย่ง การเงนิ ระบบป้องกนัการจารกรรม
ข้อมูลพร้อมระบบยืนยันตัวตนของบัตรเครดิตและบัตรเดบิต นอกจากนั้น ยังมีโครงการพัฒนาระบบตอบรับอัตโนมัติแบบใหม่ที่ผู้ใช้สามารถติดต่อ
เข้าหาระบบได้หลากหลายช่องทางตามแต่ความต้องการหรืออุปกรณ์ที่ใช้ และโครงการ EDC ทดแทนเครื่องเกา่ที่เป็นไปตามมาตรฐานใหม่ของ 
ธนาคารแห่งประเทศไทย VISA และ Master Card รวมทั้งเครื่องรับบัตรเครดิตแบบ payWave ที่สามารถท�ำงานได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

  บริษัท โปรเฟสช่ันนัล คอมพิวเตอร์ จ�ำกัด 

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บรษิทัฯ เป็นบรษิทัย่อยของบรษิทั ลอ็กซบิท จ�ำกดั (มหาชน) ด�ำเนนิธรุกจิด้านการวางระบบสารสนเทศแบบครบวงจร ได้แก่ การจดัหา ตดิตัง้ ให้เช่า 
ซ่อมแซมและบรกิารบ�ำรงุรกัษาคอมพวิเตอร์ฮาร์ดแวร์ ซอฟท์แวร์ อุปกรณ์เครือขา่ยและงานเตรียมสถานที่ (Site preparation) รวมถงึการให้บรกิาร
ปรึกษาด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการบริหารจัดการศูนย์คอมพิวเตอร์ด้วยบุคลากรมืออาชีพ

ปัจจบุนั บรษิทัฯ เป็นสมาชิกก่อตั้งกลุ่มอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ของสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย และยงัพฒันาตนเองให้อยู่ในระดบัมาตรฐาน
โดยได้รับการรับรอง ดังนี้

•  ระบบบริหารงานคุณภาพ มอก. 9001-2552 (ISO 9001:2008) จากสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (MASCI) 
•  ระบบบรหิารจดัการงานบรกิารด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ (Service Management System: SMS) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 20000-1 : 2011
•  ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน Capability Maturity Model Integration (CMMI) V1.3 Level 2 

ทั้งนี้ นอกจากการพัฒนาสินคา้แล้ว บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องอีกด้วย ตามที่ ทีมงาน Software Development 
ได้รบัการรบัรอง CMMI ซ่ึงเป็นการวางรากฐานงานบรกิารด้านพฒันาระบบงาน (Software Development) ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และยงัมแีผน
พฒันาทมี IT Outsourcing ให้ได้รบัการรบัรอง ITIL (Information Technology Infrastructure Library) Certification ซึง่ปัจจบุนั บรษิทัฯ มพีนกังานที่
ผ่านการทดสอบในหลายหลักสูตร/สาขา รวมกันมากกว่า 100 ใบรับรอง
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การตลาดและภาวะการแข่งขัน
การจัดสรรงบประมาณทางด้านโครงการไอทีของภาครัฐเพิ่มขึ้น แต่การเร่งรัดเบิกจ่าย การจัดซื้อจัดจ้างของโครงการล่าชา้ รวมถึงปัจจัยอื่นๆ ที่
ก่อให้เกิดการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม ภาครัฐมีการจัดสรรเงินนอกงบประมาณและเงินกู้เขา้มาเสริม รวมถึงมีการลงทุนเพิ่มของภาค
การเงิน ท�ำให้บริษัทฯ ยังคงสามารถสร้างยอดขายได้อย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ เน้นการน�ำเสนอทางเลือกและบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานให้กับ
ลูกคา้ในราคาที่แข่งขันได้ เพื่อสร้างความพึงพอใจ รวมถึงการให้ความส�ำคัญกับการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและการพัฒนาบุคลากรทางด้าน
ไอทีให้มีความช�ำนาญในแต่ละกลุ่มโซลูชั่น โดยเน้นให้สอดคล้องกับเป้าหมายงานส�ำหรับโครงการในอนาคต รวมถึงการจัดสรรทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ และสินคา้ที่จัดจ�ำหนา่ย บริษัทฯ ได้เลือกผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตชั้นน�ำที่ได้มาตรฐานคุณภาพ เช่น IBM, HP, EMC, CISCO, Oracle, 
Google และ Microsoft โดยมีลูกคา้กลุ่มเปา้หมายหลัก ได้แก่ หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ กลุ่มธุรกิจโทรคมนาคม และธนาคาร นอกจากนี้
บริษัทฯ ยังขยายตลาดไปยังกลุ่มพลังงาน เช่น การไฟฟา้ส่วนภูมิภาค

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
บริษัทฯ มีโครงการใหม่ที่ขายเพิ่ม ซึ่งอยู่ระหว่างการด�ำเนินการส่งมอบหลายโครงการ ได้แก่ บริษัท กรุงไทยคอมพิวเตอร์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 
โครงการการไฟฟา้ส่วนภูมิภาค โครงการธนาคารออมสิน โครงการส�ำนักงานปลัดกระทรวงการคลัง โครงการกรมบัญชีกลาง และโครงการ
กรมสรรพากร เป็นต้น

ส�ำหรับโครงการในอนาคต บริษัทฯ คาดว่าจะได้รับงานขนาดใหญ่จากทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนอย่างต่อเนือ่ง โดยมโีครงการทีบ่รษิทัฯ สนใจจะเข้าร่วม 
ประมูลคือ โครงการพัฒนา Mobile Application ของบริษัท กรุงไทยคอมพิวเตอร์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด โครงการพัฒนาระบบงานทางการตรวจ
สอบภาษีของกรมสรรพกร โครงการจ้างพัฒนาระบบงานบังคับคดีล้มละลายและวางทรัพย์ ของกรมบังคับคดี กระทรวงยุติธรรม และโครงการ 
Application Transform to BPM (เพิ่มเติม) ของบริษัท กรุงไทยคอมพิวเตอร์ เซอร์วิสเซส จ�ำกัด เป็นต้น

  บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จ�ำกัด

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัทฯ ให้บริการในลักษณะ Data Communication System Integrator โดยจัดจ�ำหน่ายและให้เชา่ซื้ออุปกรณ์เครือข่าย Data Communication 
และระบบคอมพิวเตอร์ รวมถงึการออกแบบและตดิตัง้โครงสร้างเครอืข่าย Data Communication และดแูลระบบทีเ่ป็นลกัษณะของ Mission Critical 
โดยใช้เทคนิคการรวมข้อมูลเสียง และวิดิทัศน์ เข้าด้วยกันผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ท บริษัทฯ ยังให้บริการครอบคลุมถึงการติดตั้งระบบรักษา
ความปลอดภัยบนเครือข่าย และระบบคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นที่ต้องการมากขึ้นในปัจจุบัน โดยมีลูกค้าเป็นกลุ่มราชการ รัฐวิสาหกิจ ไปจนถึงธุรกิจ
ขนาดกลางและขนาดใหญ่ที่มีการใช้งานอินเตอร์เน็ทและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างสาขาเขา้ด้วยกัน 

บริษัทฯ เป็นผู้แทนจ�ำหนา่ยสินคา้ที่มีคุณภาพจากบริษัทคู่ค้าที่มีชื่อเสียงระดับโลกได้แก่ Cisco Systems, F5 Networks, BlueCoat และ Microsoft 
ซึ่งบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองจากบริษัท Cisco Systems ในระดับ Gold Certified Partner ซึ่งเป็นระดับสูงที่สุดที่มีผู้คา้เพียงไม่กี่ราย

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
การพัฒนาด้านการสื่อสารอินเตอร์เน็ทอย่างต่อเนื่องในประเทศไทย ได้เสริมให้บริษัทฯ มีช่องทางในการจ�ำหนา่ยอุปกรณ์และบริการมาโดยตลอด 
อกีทัง้การทีบ่รษิทัฯ มบีรกิารหลากหลายทีส่ามารถตอบสนองความต้องการการใช้งานอนิเตอร์เนท็อย่างมปีระสทิธภิาพและมคีวามปลอดภยัสงู ลกูค้า
สามารถใช้ประโยชน์จากอินเตอร์เน็ทได้สูงสุดในการด�ำเนินธุรกิจ

โครงการในอนาคต
บริษัทฯ มีการขยายงานสู่ตลาดในรูปแบบ Vertical Market เช่นตลาดในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางถึงขนาดใหญ่ ตลาดกลุ่มการศึกษา
และโรงพยาบาล เป็นต้น บรษิทัฯ มนีโยบายขยายงานด้าน Service Outsourcing ระบบเครอืข่าย และระบบรกัษาความปลอดภยับนระบบเครอืข่าย 
Data Network การบริการด้านบริหารเครือข่าย Desktop และระบบรักษาความปลอดภัย ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ต้องการของตลาดอย่างมาก

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีเป้าหมายที่จะพัฒนาบริการให้ได้มาตรฐานสากล โดยได้รับการรับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 20000-1:2011 และได้รับ
การรับรองตามมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของระบบสารสนเทศ ISO/IEC 27001:2013 ในปี 2557 นี้ ทั้งนี้บริษัทฯ ยังคงส่งเสริมให้
วิศวกรเข้าฝึกอบรมและสอบ International Certification อยา่งต่อเนื่องตามความมุ่งหมายเดิม อีกทั้งยังมี Network Lab ภายในบริษัทฯ เพื่อให้
วิศวกรได้ทดสอบและศึกษาผลงานด้วยตัวเองตลอดเวลา

  บริษัท โมบาย อินโนเวชั่น จ�ำกัด	

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัท โมบายอินโนเวชั่น จ�ำกัด เป็นบริษัทร่วมทุนระหว่างบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัท เอ็นทีที โดโคโมะ อิงค์ ซึ่งเป็นบริษัทที่ให้
บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่และบริการไร้สายที่ใหญ่ที่สุดในประเทศญี่ปุ่น ในปี 2556 บริษัทฯ ได้เปิดสาขาย่อยเพื่อขยายการจ�ำหนา่ยสินค้าและบรกิาร
ไปยงัประเทศเพ่ือนบ้าน คอื บรษิทั โมบายอนิโนเวชัน่ (เวยีดนาม) จ�ำกดั ณ กรงุฮานอย ประเทศเวยีดนาม และ บรษัิท พที.ี โมบายอนิโนเวชัน่ อินโดนีเซีย 
ณ เมืองจากาต้า ประเทศอินโดนีเซีย 



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 021

บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจหลักคือการให้บริการระบบบริหารและจัดการพิกัดต�ำแหน่งยานพาหนะ (Fleet Management System) แบบ Real Time 
ในรูปแบบ Application Service Provider (ASP) ภายใต้ชื่อ Fleet Expert ที่เป็นการท�ำงานร่วมกันของเทคโนโลยีสื่อสารอันทันสมัยของระบบ
เครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ GSM เทคโนโลยี ระบบรับ-ส่งสัญญาณดาวเทียม GPS และเทคโนโลยีระบบแผนที่ดิจิตอล เพื่อใช้ในการค้นหา และ
ติดตามต�ำแหน่งของยานพาหนะ ที่อยู่ในระหว่างการปฏิบัติงาน ณ เวลาปัจจุบันได้ในทันที ท�ำให้ผู้ใช้งานสามารถรับรู้ต�ำแหน่งที่แน่นอนของยาน
พาหนะ ด้วยค่าพิกัดแสดงต�ำแหน่งบนแผนที่ ที่มีความถูกต้องและแม่นย�ำสูง ทั้งยังสามารถควบคุม ตรวจสอบความเคลื่อนไหว และทราบสถานะ
การขับขี่ยานพาหนะ และพฤติกรรมการขับขี่ของพนักงานขับขี่ยานพาหนะ รวมถึงรายละเอียดของข้อมูลรายงาน เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ
ยานพาหนะ และพนักงานขับขี่ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด เช่น รายงานการขับขี่ปลอดภัย และการขับขี่อย่างประหยัด หรือรายงานการจัดส่งสินค้า 
และบริการ เป็นต้น ตลอดจนการติดต่อสื่อสารกับผู้ขับขี่ยานพาหนะ โดยผา่นระบบสื่อสารบนหน้าจอคอมพิวเตอร์ จากศูนย์ควบคุมการปฏิบัติงาน
หรือส�ำนักงานได้ในทันที  

อปุกรณ์ทีบ่รษิทัฯ จ�ำหน่าย เป็นผลติภณัฑ์ทีผ่ลติจากประเทศญีปุ่น่ โดยบรษิทัคูค้่าทีม่ชีือ่เสยีง ได้แก่ Transtron Inc. ในเครอืของ Fujitsu Corporation 
ซึ่งเป็นบริษัทผลิตชิ้นส่วน อะไหล่ยานพาหนะที่ผา่นการรับรองมาตรฐานการผลิต JIS (Japanese Industrial Standard) นอกจากนี้ อุปกรณ์จีพี
เอส ที่จ�ำหน่ายนั้น สามารถรับข้อมูลการขับขี่ยานพาหนะโดยตรงจากยานพาหนะ เช่น รอบเครื่อง หรือความเร็วที่ใช้ในการขับขี่ ท�ำให้สามารถรับ
ข้อมูลระยะทางการวิ่ง และการท�ำงานของยานพาหนะแบบ Real Time ได้อย่างแม่นย�ำ ซึ่งกล่าวได้ว่าเป็นเจา้เดียวในประเทศไทย

นอกจากอุปกรณ์จีพีเอส ที่น�ำเข้าจากประเทศญี่ปุ่น แล้ว บริษัทฯ ยังได้น�ำเขา้อุปกรณ์จากประเทศจีน และยุโรป มาจ�ำหน่าย และให้บริการส�ำหรับ
ตลาดระดับกลาง ได้แก่ อุปกรณ์ติดตามยานพาหนะ ที่สามารถติดตั้งอุปกรณ์เสริม เช่น เซ็นเซอร์ประตู เซ็นเซอร์อุณหภูมิ เซ็นเซอร์น�้ำมัน ระบบ 
Immobilizer และอุปกรณ์ส�ำหรับติดตามบุคคล (Personal Tracker) ส�ำหรับตลาดผู้สูงวัย เด็ก หรือเจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัย เป็นอุปกรณ์ที่
ผู้ใช้สามารถกดปุ่ม เพื่อส่งต�ำแหน่งและขอความช่วยเหลือไปยังศูนย์ควบคุม เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ท�ำการพัฒนาระบบติดตามบุคคล 
ผ่านสมาร์ทโฟน ที่ใช้ระบบ Android เพื่อตอบรับกับความต้องการของตลาดที่ต้องการติดตามบุคคล หรือต้องการติดตามเฉพาะในเวลาปฏิบัติการ 
โดยไม่ต้องการลงทุนค่าอุปกรณ์ใดๆ โดยผู้ใช้สามารถปรับสถานะให้สมาร์ทโฟนเป็นอุปกรณ์ติดตามได้เมื่อต้องการ

ปัจจบุนัลูกค้าจ�ำนวนมากนิยมใช้สมาร์ทโฟน และแท็บเล็ตเพ่ือเช่ือมต่ออินเทอร์เน็ต หรือใช้แอปพริเคช่ันอื่นๆ แทนการใช้คอมพิวเตอร์ ระบบ 
FE Anywhere จงึถกูพฒันาขึน้เพือ่ตอบสนองความต้องการของผูใ้ช้ในกลุม่นี ้ ท�ำให้ลกูค้าสามารถตดิตามยานพาหนะได้จากสมาร์ทโฟน หรอืแทบ็เลต็ 
ท�ำให้สามารถบริหารจัดการยานพหานะได้สะดวกทุกที่ทุกเวลา

นอกเหนือจากระบบการให้บริการติดตามยานพาหนะ และติดตามบุคคลแล้ว บริษัทฯ ยังได้ให้บริการระบบกระจายข้อความผ่าน SMS เพื่อการ
ติดต่อสื่อสารกับคนจ�ำนวนมาก ที่ผู้รับสามารถตอบกลับได้ (Global SMS Broadcasting Service) โดยระบบสามารถท�ำการประมวลผลการรับ-
ส่งข้อความได้ในทันที เพื่อประกอบการตัดสินใจ ซึ่งเหมาะส�ำหรับการยืนยันความปลอดภัยในกรณีฉุกเฉิน หรือ เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจ
ส�ำหรับการด�ำเนินแผนความต่อเนื่องทางธุรกิจ Business Continuity Planning (BCP) ซึ่งระบบนี้ได้รับรางวัล Mobile Computing Promotion 
Consortium Award (MCPC) ประเทศญี่ปุ่น ในปี 2557

อีกทั้งยังมีแอปพลิเคชั่นเพื่อการสื่อสารภายในกลุ่ม หรือองค์กร “InCircle” ซึ่งเป็นการสนทนาผ่านข้อความตัวหนังสือมีลักษณะการใช้งานเหมือน 
แอปพลเิคชัน่เพ่ือการสนทนา / Chat Application “InCircle” เป็นแอปพลเิคชัน่ทีถ่กูออกแบบมาส�ำหรบัสือ่สารภายในองค์กรทีเ่น้นเรือ่งความปลอดภยั
ของข้อมูลเป็นหลัก

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย ส�ำหรบัระบบบริหารจัดการยานพาหนะ ได้แก่ องค์กรที่ต้องการบริหารจัดการพาหนะให้มปีระสทิธภิาพ เน้นการขบัขีป่ลอดภยั 
และประหยัดพลังงาน ระบบรับ-ส่งข้อมูล (Global SMS Broadcasting Service) ได้แก่ องค์กรที่ให้ความส�ำคัญทางดา้นการบริหารความต่อเนื่อง
ทางธุรกจิในกรณทีีเ่กดิเหตฉุกุเฉนิ หรอืภยัพบิตั ิและองค์กรที่ต้องการสื่อสารกับพนักงานจ�ำนวนมากที่กระจายอยู่ในสถานทีต่่างๆ หรอืประเทศต่างๆ 
และแอปพลิเคชั่น InCircle ได้แก่ องค์กรที่ต้องแบ่งปันข้อมูลส�ำคัญภายในองค์กร 

ปัจจบุนัการแข่งขนัค่อนข้างสงูและคูแ่ข่งขนัส่วนใหญ่จะใช้กลยทุธ์ทางด้านราคา แต่จดุเด่นของบรษิทัฯ คอื การทีม่พีนกังานทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ
ในการให้ค�ำปรึกษาการใช้งาน และการให้บริการหลังการขายได้เป็นอย่างดี รวมถึงคุณภาพของสินค้า ที่ตอบโจทย์ความต้องการของลูกค้าได้ 
ท�ำให้ลูกค้ามีความมั่นใจในการให้บริการของบริษัท นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้น�ำสินค้าคุณภาพจากยุโรป และจีน ที่สามารถท�ำการแข่งขันในภาวะ
การตลาดที่เน้นเรื่องราคา เพื่อเจาะกลุ่มลูกคา้ทุกระดับ รวมถึงบริการเสริมต่างๆ ท�ำให้บริษัทฯ สามารถขยายฐานลูกค้าได้อย่างต่อเนื่อง

โครงการในอนาคต
นอกจากบรษิทัฯ มุง่ให้บรกิารระบบบรหิารและตรวจสอบพิกัดต�ำแหน่งยานพาหนะ บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญในการเลือกผลิตภัณฑ์และบริการอื่นๆ 
โดยความร่วมมือและสนับสนุนจากบริษัทผู้ถือหุ้น บริษัท เอ็นทีที โดโคโมะ จากประเทศญี่ปุ่น และ บมจ. ล็อกซเล่ย์ ในการน�ำเทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ 
และบริการใหม่ ที่มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาด้านความปลอดภัยของทรัพย์สิน และชีวิตให้กับสังคม ทั้งในประเทศไทย และอาเซียน
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ส�ำหรับธุรกิจใหม่ ในปี 2558 นี้ บริษัทฯ จักมุ่งเน้นในการจัดหาอุปกรณ์และเทคโนยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดในอนาคต 
เช่น ธุรกิจทางด้านการดูแลสุขภาพ (Health Care) เป็นต้น 

  แผนกเลิร์นนิ่ง มีเดีย

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
แผนกฯ ด�ำเนินธุรกิจด้านการพัฒนาหลักสูตร และฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) โดยหลักสูตรที่เปิดสอน ได้รับการ
ออกแบบและพัฒนาให้เหมาะสมกับกลุ่มของผู้เรียนแต่ละกลุ่มโดยเฉพาะ และเน้นการน�ำไปใช้งานได้จริง รวมทั้งการจัดงานสัมมนา ให้กับหน่วย
งานทั้งภาครัฐและเอกชน มีลูกคา้ครอบคลุม ข้าราชการ พนักงานภาครัฐและเอกชน และผู้เกษียณอายุ รวมถึงการเปิดบริการเชา่ห้องฝึกอบรม
คอมพิวเตอร์ ให้กับบริษัทในกลุ่ม และหน่วยงานอื่นๆ ที่สนใจ

แผนกฯ เป็นผู้ดูแลและบริหารงาน “ชมรมคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ตเพื่อผู้สูงวัย” (OPPY CLUB) ซึ่งเปิดให้บริการฝึกสอนการใช้คอมพิวเตอร์
และอินเทอร์เน็ต ให้กับสมาชิกของชมรมฯ ตั้งแต่ปี 2543 จนถึงปัจจุบัน มีสมาชิกเข้าชมรมฯ มากกว่า 4,800 คน ในปี 2557 ชมรมฯ เปิดสอน
หลักสูตรการใช้งาน iPad รวมทั้งสิ้น 15 หลักสูตร หลักสูตรการใช้งาน Samsung / Android 3 หลักสูตร และหลักสูตรการถ่ายภาพให้สวยด้วย
กล้องมือถือ โดยเปิดสอนทั้งเป็นกลุ่มตามตารางสอนปกติ และการสอนเป็นแบบตัวต่อตัว (Private Lesson) กิจกรรมที่เน้นสร้างความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน อาทิเช่น การท่องเที่ยว งานประดิษฐ์ งานศิลปะ เป็นต้น และกิจกรรมเพื่อสุขภาพ โดยจัดอบรมรักษ์สุขภาพด้วยวิธีกดจุดตามศาสตร์
ของจีน นอกจากนี้ ทางแผนกฯ ได้จัดท�ำหลักสูตร Google Enterprise และจัดอบรมให้กับ บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ�ำกัด (มหาชน) และ
พนักงานของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือฯ

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
หลักสูตรฝึกอบรม ICT ทั่วไป สภาพการแข่งขันในตลาดค่อนขา้งสูง ผู้ให้บริการต้องแข่งขันกันทั้งในด้านคุณภาพและราคา ส่วนหลักสูตรอบรม 
ICT ส�ำหรับผู้สูงวัยและผู ้บริหารระดับสูง การแข่งขันด้านการฝึกอบรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส�ำหรับผู้สูงวัยในตลาดยัง
ค่อนข้างต�่ำ ซึ่งทางแผนกฯ จะเน้นตลาดกลุ่มนี้เป็นหลัก อย่างไรก็ตาม คู่แข่งทางการตลาดที่ส�ำคัญที่จะมองขา้มไม่ได้ คือ กิจกรรมทางสังคมและ
กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพที่ผู้สูงวัยให้ความสนใจ 

ส�ำหรับช่องทางการน�ำเสนอบริการของแผนกฯ นั้น แผนกฯ ด�ำเนินการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่างๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของชมรมโอพีพีวาย
(www.happyoppy.com) เฟสบุ ๊คเพจของชมรมฯ (www.facebook.com/OPPYClub) OPPY Newsletter (ทุกๆ 3 เดือน) หนังสือพิมพ์ 
นิตยสาร วิทยุ โทรทัศน์ อีกทั้งแจ้งไปยังลูกค้าเก่าเมื่อมีหลักสูตรใหม่เพิ่มขึ้น ซึ่งลูกค้ากลุ่มนี้ยังสามารถชักจูงและแนะน�ำลูกคา้ใหม่ ได้ด้วย 
นอกจากนี้ ฝา่ยฯ มีแผนการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฝึกอบรมและกิจกรรมต่างๆ ผ่านทางหน่วยงานภาครัฐและพันธมิตรธุรกิจ อาทิเช่น งาน
วันผู้สูงอายุแห่งชาติ (กระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์) งาน 50 Plus Fair 2014, กิจกรรมการใช้ iPad ส�ำหรับกลุ่มผู้ถือหุ้นกู้
บริษัท ปตท. จ�ำกัด (มหาชน) เป็นต้น

โครงการในอนาคต
แผนกฯ มีโครงการขยายฐานลูกค้ากลุ่มวัยท�ำงาน และผู้สูงวัย โดยพัฒนาหลักสูตรการใช้งาน MacBook ระบบ OS X ของ Apple รวมทั้งพัฒนา
หลักสูตร iPad ส�ำหรับวัยท�ำงาน สนับสนุนงานดา้นการฝึกอบรมไอซีทีให้กับโครงการต่างๆ ของกลุ่ม ICT และบริษัทในเครือล็อกซเล่ย์ รวมถึง
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอบรมการใช้ระบบ Google Enterprise เพื่อรองรับความต้องการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนต่อไป



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 023

กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี

  ภาพรวม

กลุ่มฯ ด�ำเนินธุรกิจให้บริการและจัดหาสินคา้เทคโนโลยี ได้แก่ เป็นผู้ขายต่อบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ 3G หรือเรียกว่า MVNO เป็นผู้ให้บริการ 
จ�ำหน่าย และติดตั้งสินค้าเทคโนโลยี เช่น ระบบการพิมพ์ความเร็วสูงส�ำหรับธุรกิจการพิมพ์ ระบบตู้สาขาโทรศัพท์ ระบบอาณัติสัญญาณรถไฟ 
ระบบตา่งๆ บนทางด่วน ระบบความปลอดภัยภายในอาคาร รวมถึงระบบความปลอดภัยของข้อมูลที่มีความซับซ้อน นอกจากนี้ ยังเป็นผู้ให้บริการ
เช่าและจ�ำหน่ายเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์โทรคมนาคมเพื่อการศึกษา และบริการด้านงานอสังหาริมทรัพย์และบริการ

ในปี 2557 รายได้หลักของกลุ่มฯ มาจากการให้บริการงานโครงการต่างๆ ที่ต้องด�ำเนินไปอย่างต่อเนื่อง เช่น การดูแล บ�ำรุงรักษาระบบต่างๆ ที่ได้
ติดตั้งให้กับลูกคา้ไว้แล้ว ซึ่งธุรกิจเหล่านี้จะท�ำรายได้ให้กลุ่มฯ ได้ต่อเนื่องสม�่ำเสมอ เนื่องจากเป็นธุรกิจที่ต้องใช้เทคโนโลยีเฉพาะดา้น นอกจากนี้ 
กลุ่มฯ ยังได้ศึกษาโอกาสช่องทางการขยายธุรกิจทั้งในประเทศและการเตรียมความพร้อมในการเขา้สู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนด้วย
 
  ฝ่ายคอนซูเมอร์อิเล็กทรอนิกส์

ลักษณะธุรกิจและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัทฯ ได้รับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมที่ไม่มีโครงข่ายเป็นของตนเอง ประเภทขายส่งบริการและบริการขายต่อบริการโทรศัพท์
เคลื่อนที่เสมือนแบบ Non Facilities Based MVNO จากคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ และได้ลงนามบันทึกความเขา้ใจโครงการ
ทดลองการให้บริการเครือข่ายโทรศัพท์เคลื่อนที่ 3G กับบริษัท ทีโอที จ�ำกัด (มหาชน) เพื่อให้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่ผ่านโครงข่าย 3G บนคลื่น
ความถี่ย่าน 2100 เมกะเฮิรตซ์ ภายใต้แบรนด์ “i-Kool” โดยให้บริการสื่อสารโทรคมนาคมครอบคลุมบริการในรูปแบบต่างๆ ที่หลากหลาย ได้แก่ 
ดา้นการสื่อสารทางเสียง (Voice) ส�ำหรับการติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์ภายในประเทศและโทรทางไกลระหว่างประเทศ  ดา้นการสื่อสารทาง
ข้อมูล (Non-voice) เช่น บริการส่งข้อความภาพและเสียงไปยังผู้ใช้บริการโทรศัพท์เคลื่อนที่รายอื่น บริการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต อีกทั้งสื่อผสม
ตา่งๆ โดยให้บริการลูกค้าในรูปแบบเรียกเก็บคา่บริการล่วงหนา้ (Pre-Paid) 

ฝ่ายฯ ได้เข้ามีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลโทรคมนาคมที่เป็นประโยชน์ รวมทั้งเขา้ร่วมกิจกรรมกับส�ำนักงานกสทช. ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขและระเบียบปฏิบัติของส�ำนักงานคณะกรรมการกิจการโทรทัศน์และกิจการโทรคมนาคมที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
ตลาดบริการโทรศัพท์เคลื่อนที่มีการแข่งขันเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งหลังจากที่ผู้ให้บริการโทรคมนาคมทุกรายเปิดให้บริการ 3G อย่างเป็น
ทางการในช่วงกลางปี 2556 เป็นต้นมา และตา่งเร่งลงทุนในการขยายเครือข่าย 3G เพื่อรองรับการใช้งานของผู้บริโภคโดยเฉพาะการใช้งานด้าน
การรับส่งข้อมูลความเร็วสูง ส่งผลกระทบโดยตรงต่อธุรกิจ MVNO อีกทั้งมีความพยายามของผู้ให้บริการรายใหม่ที่ประสงค์จะเขา้ด�ำเนินธุรกิจ
ในลักษณะเดียวกัน ซึ่งมีทั้งที่ได้บรรลุข้อตกลงและอยู่ในระหวา่งเจรจากับผู้ให้บริการโครงข่าย จึงถือเป็นความทา้ทายของบริษัทฯ ที่จะพยายาม
รักษาส่วนแบ่งตลาด และขยายฐานลูกคา้ไปสู่กลุ่มเปา้หมายอื่นในลักษณะ Niche Market ต่อไป

โครงการในอนาคต 
เป้าหมายของธรุกจิในอนาคตจะเน้นการท�ำตลาดและขยายฐานลูกค้าไปสูก่ลุม่เป้าหมายเฉพาะ เพื่อรักษาส่วนแบ่งตลาดในกลุ่มผู้ให้บริการ MVNO  
โดยเน้นการแสวงหาความร่วมมือจากพันธมิตรหลักและกลุ่มลูกค้าโครงการ



รายงานประจำ�ปี  2557024  

  ฝ่ายการพิมพ์และเทคโนโลยี

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ายฯ เป็นผู้น�ำเข้าเครื่องพิมพ์ และ ให้บริการครบวงจรในการให้ค�ำปรึกษาในออกแบบ จัดหา และติดตั้งระบบการพิมพ์ ทั้งนี้รวมถึงการพิมพ์
ระบบ security ต่างๆ  เครื่องพิมพ์ที่ฝา่ยฯ น�ำเข้านั้นเป็นเครื่องพิมพ์ความเร็วสูงข้อมูลแปรเปลี่ยนได้ (Variable Digital Inkjet) เครื่องพิมพ์ดิจิตัล
สีคุณภาพสูง เครื่องพิมพ์ระบบออฟเซตจากประเทศญี่ปุ่นของ Miyakoshi และน�ำเขา้เครื่องพิมพ์ดิจิตอลขนาดเล็กระบบ Ink-jet ยี่ห้อต่างๆ นอก
เหนือจากเครื่องพิมพ์ และระบบพิมพ์ดังกลา่ว ฝา่ยฯ ยังเป็นตัวแทนจ�ำหนา่ยหมึกพิมพ์ อะไหล่และอุปกรณ์การพิมพ์ และให้บริการหลังการขาย         

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ผลิตภัณฑ์ของฝ่ายฯ สามารถตอบสนองความต้องการของตลาดการพิมพ์ในปัจจุบันได้ดี ทั้งในเรื่องคุณภาพและต้นทุน โดยในส่วนของเครื่องพิมพ์
ดิจิตอลระบบป้อนแผ่นสามารถพิมพ์กระดาษได้ใหญ่ถึง 14x36 นิ้ว ซึ่งเป็นขนาดที่ใหญ่ที่สุดในการพิมพ์ระบบดิจิตอลในปัจจุบัน คุณภาพของงาน
พิมพ์ที่เน้นคุณภาพสีไม่ผิดเพี้ยนตั้งแต่แผ่นแรกถึงแผ่นสุดท้าย ความเร็วในการพิมพ์สูงสุด 131 แผ่นต่อนาที เครื่องพิมพ์สามารถท�ำงานได้ 7 วัน 
24 ชั่วโมงโดยไม่ต้องหยุดพัก และสามารถพิมพ์สีพิเศษ เช่น สีทอง สีเงินประกายมุก สี Red UV Fluorescent, การท�ำตัวนูน การเคลือบเงา 
และเคลือบดา้น โดยผา่นขั้นตอนในการผลิตเพียงขั้นตอนเดียว คุณสมบัติทั้งหมดที่กล่าวมานั้นล้วนมุ่งเน้นเพื่อเพิ่มศักภาพในการแช่งขันให้แก่
ผู้ประกอบการโรงพิมพ์ในปัจจุบัน

ในส่วนของเครื่องพิมพ์ดิจิตอลระบบป้อนม้วนนั้น ทางฝ่ายฯ ได้น�ำเสนอเครื่องพิมพ์ระบบดิจิตอลป้อนม้วน (High Speed Inkjet) รุ่นใหม่ล่าสุด
ของ Kodak เขา้สู่ตลาดประเทศไทย รุ่น Kodak Prosper Press 6000 ซึ่งเป็นเครื่องพิพม์ที่สามารถพิมพ์ลงบนกระดาษ Industry-standard 
uncoated, coated and glossy โดยให้ความละเอียดสูงสุดที่ 200 lpi ที่ความเร็วสูงสุด 300 เมตรต่อนาที นอกจากนี้ ฝ่ายฯ ยังจ�ำหนา่ยหัวพิมพ์ 
Hybrid Inkjet ความเร็วสูง สามารถพิมพ์ Variable Date, QR Barcode, 2D Barcode เพื่อรองรับการเติบโตของตลาด Courier and Packaging 
(Pharmaceutical and Cosmetic) ลูกค้าในกลุ่มที่ต้องการเพิ่มมูลค่าและความน่าเชื่อถือของสินค้าโดยการใส่ Traceable Barcode (เพื่อตรวจสอบ
ของจริงปลอม) วันเดือนปีที่ผลิต (เพื่อเช็ควันหมดอายุ) โดยลูกค้าสามารถน�ำหัวพิมพ์ไปติดกับเครื่อง Offset เดิมที่ลูกค้ามีอยู่แล้ว เป็นการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้ชิ้นงานและคุ้มค่าแก่การลงทุน

โครงการในอนาคต
ตามที่สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ได้สนับสนุนให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC ของการพิมพ์
และบรรจุภัณฑ์โดยเน้นที่นวัตกรรมและเทคโนโลยีอนาคต ฝ่ายฯ ได้เล็งเห็นถึงโอกาสนี้ในการขยายตลาด โดยมุ่งเน้นไปที่โรงพิมพ์ขนาดใหญ่ที่มี
ศักยภาพ ทั้งในส่วนของภาครัฐ ภาคเอกชน และสถาบันการศึกษา โดยการน�ำเสนอระบบการพิมพ์ดิจิตอลคุณภาพสูง ระบบดิจิตอลส�ำหรับ
บรรจุภัณฑ์ และ Software เพื่อช่วยพัฒนาศักยภาพของกลุ่มลูกค้าให้สอดคล้องกับการก้าวสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่ก�ำลังจะมาถึง

  ฝ่ายธุรกิจโทรคมนาคม

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ายฯ เป็นผู้จัดจ�ำหนา่ยสินค้าและให้บริการครบวงจรในการออกแบบ จัดหา และติดตั้งระบบสื่อสารในองค์กรของภาครัฐและเอกชน ทั้งระบบที่
เป็นโครงข่ายเสียง โครงข่ายข้อมูล โดยระบบโครงขา่ยเสียงประกอบไปด้วยระบบตู้สาขาโทรศัพท์อัตโนมัติทั้งแบบดั้งเดิมและแบบ IP ระบบการ
สื่อสารผ่านอินเตอร์เน็ทโปรโตคอล (Voice Over IP) ระบบ Contract Center, Unified Communications และอุปกรณ์เสริมตา่งๆ ที่เกี่ยวข้อง 
ส�ำหรบัโครงข่ายข้อมลู (Data Network) ได้แก่ Router, Switch, ระบบรกัษาความปลอดภยัข้อมลู (Data Security), ระบบโครงข่ายข้อมลูไร้สาย 
(Wireless  Access Point), Video Conference ปัจจุบันฝ่ายฯ เป็นผู้แทนจ�ำหน่ายสินค้าและบริการจากบริษัทชั้นน�ำของโลก เช่น Avaya, Aruba, 
Alcatel, NEC, LG-Ericsson, F5, Plantronics, Jabra, Juniper, Audio Code, Hua Wei, Nice, Dell, HP เป็นต้น

ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์เพื่อให้บริการนั้น ส่วนใหญ่เป็นการน�ำเขา้จากต่างประเทศ ภายใต้สัญญาการเป็นตัวแทนจ�ำหนา่ย จะมีเพียงอุปกรณ์
เฉพาะบางส่วนเท่านั้นที่น�ำเข้าหรือสั่งซื้อจากตัวแทนจ�ำหนา่ยสินค้านั้นๆ เพื่อการเขา้ร่วมประมูลหรือซื้อขายเป็นครั้งๆ ในลักษณะที่เป็นการขาย
โครงการแบบเบ็ดเสร็จ (Turn-Key Project) เท่านั้น

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ปัจจบุนัความต้องการในองค์กรของภาครฐัและเอกชนทีจ่ะน�ำเทคโนโลยต่ีางๆ มาใช้เพือ่เสรมิสร้างศักยภาพและคงความได้เปรียบในตลาดมีอย่าง
สม�่ำเสมอ ส่งผลให้ฝ่ายฯ สามารถรักษาการรับรู้รายได้ค่อนข้างคงที่ แม้ในปัจจุบันตลาดจะมีการแข่งขันสูงทั้งดา้นราคาและการให้บริการจาก
บริษัทต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ ฝ่ายฯ ยังคงได้ประโยชน์จากการที่อยู่ในธุรกิจนี้มาเป็นเวลานานกว่า 25 ปี มีฐานลูกค้าองค์กรขนาดใหญ่
จ�ำนวนมากซึ่งยังคงให้ความไว้วางใจ และเชื่อถือในการให้บริการที่ดีและมีคุณภาพของฝ่ายฯ อย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ ฝ่ายฯ มีการพัฒนาด้านบุคลากรอย่างสม�่ำเสมอ โดยให้พนักงานทุกระดับมีโอกาสได้ศึกษาฝึกอบรมในด้านต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของกลุ่มอยา่งต่อเนื่อง ทั้งจากสถาบันในประเทศและตา่งประเทศ เพื่อให้พนักงานได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถและทักษะพร้อมปฏิบัติงานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 025

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
ฝ่ายฯ มโีครงการทีส่�ำคญัซ่ึงอยู่ในระหว่างด�ำเนินการ ได้แก่ โครงการขยายระบบโทรศัพท์ชนดิ IP ของการท่าอากาศยานแห่งประเทศไทย โครงการ
ขยายระบบโทรศัพท์ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพระบบ Call Center เมืองไทยประกันชีวิต โครงการระบบ Call 
Center ใหม่ของเมืองไทยประกันภัย โครงการขยายและปรับปรุงระบบโทรศัพท์ของบริษัท การบินไทย จ�ำกัด (มหาชน)
 
ในอนาคต ฝ่ายฯ มโีครงการทีจ่ะเข้าร่วมประมลูงานต่างๆ ของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจและภาคเอกชน ในโครงการจัดซือ้จดัจ้างเกีย่วกบัระบบ
บริการลูกค้าสัมพันธ์แบบหลายช่องทาง (Multi-Channel Contact Center) เครือขา่ยระบบเน็ทเวิร์ค และเน็ทเวิร์คแบบไร้สาย (Data Network 
and Wireless Networks) โครงการให้บรกิารและตดิตัง้ระบบโครงข่ายเสยีงและข้อมลู ตลอดจนโครงการตดิตัง้ระบบสือ่สารแบบหลายทาง (Unified 
Communications) เป็นต้น

  ฝ่ายธุรกิจสารสนเทศ

ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ายฯ เป็นผู้ให้บริการด้านการออกแบบและวางระบบโครงข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารแบบครบวงจรด้วยบุคลากรที่มีประสบการณ์
และผู้เชี่ยวชาญทางเทคนิค ช่วยวางแผนการจัดการและการบริหารงานตามความต้องการลูกค้าให้เขา้ถึงข้อมูลได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ
มากที่สุด พร้อมวางแผนและป้องกันความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นกับองค์กรในการลงทุนทรัพย์สินของฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์ จากผลงาน ที่
ผ่านมา ฝา่ยฯ ได้พัฒนา ระบบ Data Communication Network ระบบ Software Application ระบบความปลอดภัยด้านไอที พร้อมทั้งพัฒนาและ
ปรับปรุงศูนย์ข้อมูล ให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ธนาคารและเอกชนรายใหญ่

อกีหนึง่ผลติภณัฑ์หลกั คอื ระบบ LBIS (Location Based Information System) ซึง่เป็นการต่อยอดการน�ำเทคโนโลยสีารสนเทศในองค์กรมาใช้ เพื่อ
ช่วยให้สามารถสนบัสนนุการวางแผนกลยทุธ์และการตดัสนิใจของผูบ้รหิารระดบัสงูได้อยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยสามารถวเิคราะห์ข้อมลู น�ำเสนอ
ภาพรวมของข้อมลู และดูรายละเอียดของแต่ละจุดข้อมูลได้อย่างถูกต้องและแม่นย�ำ โดยกลุม่ลกูค้าหลกัจะเป็นหน่วยงานทัง้ภาครฐั รฐัวสิาหกจิ 
ธนาคาร และเอกชน  ซึ่งน�ำระบบมาใช้ในงานส�ำรวจ ประเมิน และติดตามความคืบหน้าของแต่ละโครงการ หรือแต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแบบ 
Real Time ผลงานที่ได้การยอมรับและได้รางวัล อาทิเช่น การป้องกันและเตรียมตัวในการรับมือกับปัญหาน�้ำท่วม และมีขั้นตอนของการเยียวยา 
และแก้ไขปัญหา โดยระบบสามารถตอบสนองความต้องการขององค์กรได้อย่างสมบูรณ์

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ปัจจุบันพัฒนาการและการน�ำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในองค์กร ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทั้งโดยทางตรงและทางอ้อม การน�ำเทคโนโลยีมา
ใช้ให้เกดิประโยชน์สงูสดุแก่ธรุกจิจงึมคีวามส�ำคญัอย่างยิง่ซึง่เป็นผลให้องค์กรสามารถท�ำงานได้อย่างมปีระสทิธผิล และประสทิธภิาพพร้อมทัง้สามารถ
แข่งขันในธุรกิจได้ เพราะปัจจุบันมีการแข่งขันด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างรุนแรงและเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ดังนั้นฝ่ายฯ 
จึงให้ความส�ำคัญในการเสนอระบบตา่งๆ ที่เหมาะสม กับลูกค้าเป็นส�ำคัญ ท�ำให้เราให้ความส�ำคัญของ Perceive Price เพื่อสร้าง Perceive Value 
ส่วนเรื่องการบริการหลังการขายนั้นก็มีความส�ำคัญอย่างยิ่ง ซึ่งเรามุ่งเน้น Service Mind เพื่อการให้บริการที่ดีที่สุด

โครงการในอนาคต 
ฝ่ายฯ มีโครงการที่จะเข้าร่วมประมูลงานต่างๆ ของหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และภาคเอกชน ในโครงการจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับโครงการ 
ระบบฐานข้อมูลครัวเรือน  โครงการ GPS Tracking System เครือข่ายระบบเน็ทเวิร์คและเน็ทเวิร์คแบบไร้สาย (Data Network and Wireless 
Networks) โครงการให้บริการและติดตั้งระบบโครงข่ายเสียงและข้อมูล เป็นต้น

  ฝ่ายธุรกิจเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ายฯ มีส�ำนักงานประกอบธุรกิจทั้งในส่วนกลางและภูมิภาค ด�ำเนินธุรกิจให้บริการเชา่และจ�ำหนา่ยเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์โทรคมนาคม
เพื่อการศึกษาที่มีคุณภาพสูง ทั้งที่เป็นสินคา้จากตา่งประเทศและสินค้าในประเทศ แก่สถาบันการศึกษาภาครัฐและเอกชนทั่วประเทศ รวมถึงการ
ติดตั้งระบบเครือข่าย การดูแลบ�ำรุงรักษา และการซ่อมแซมเครื่องใช้ส�ำนักงาน นอกจากนี้ ฝ่ายฯ ยังเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้าที่นา่สนใจอื่นๆ อีก
หลากหลาย เช่น ซอฟต์แวร์เกี่ยวกับการบริหารการเรียนการสอน E-Learning / Authoring Tools / e-Classroom และ PC Management เพื่อใช้
ในการสนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและสร้างรูปแบบใหม่ที่ตื่นเต้น มีความน่าสนใจในการเรียนรู้

แม้วา่สินค้าส่วนใหญ่ของฝ่ายฯ ต้องน�ำเขา้จากต่างประเทศ แต่ฝ่ายฯ มีพันธมิตรธุรกิจที่เป็นตัวแทนจ�ำหนา่ยรายใหญ่ภายในประเทศส�ำหรับสินค้า
กลุ่มไอที ซึ่งบริษัทเหล่านี้จะท�ำหนา้ที่ช่วยจัดหาสินคา้และสต็อกสินค้า รวมไปถึงการจัดส่งถึงสถานที่ติดตั้ง ท�ำให้ฝา่ยฯ สามารถบริหารจัดการ
ธุรกิจได้โดยไม่ต้องเพิ่มภาระในการน�ำเข้าสินค้า และการบริหารจัดการสต็อกสินค้า

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
สินค้าที่ฝ่ายฯ จ�ำหนา่ยนั้น เป็นสินคา้ที่มีความจ�ำเป็นต่อตลาดการศึกษาที่จะต้องน�ำไปใช้ในการเรียนการสอน จึงมีผู้ประกอบการที่เป็นคู่แข่งเป็น
จ�ำนวนมาก โดยเฉพาะคู่แข่งขันรายย่อยที่มุ่งเน้นการน�ำเสนอสินค้าที่มีราคาต�่ำ ท�ำให้เกิดอุปสรรคต่อการท�ำงาน แต่ฝ่ายฯ มีจุดแข็งที่จะสร้าง



รายงานประจำ�ปี  2557026  

ความเชื่อถือ และไว้วางใจแก่ลูกคา้จากความมั่นคงของบริษัท คุณภาพสินค้า การให้บริการที่ดีหลังการขาย และราคาที่เหมาะสม ท�ำให้ลูกค้าได้
รับความพึงพอใจสูงสุด

โครงการในอนาคต
ฝ่ายฯ มีนโยบายสรรหาสินคา้ใหม่ที่เหมาะสมทั้งด้านคุณภาพและราคาน�ำเสนอให้กับลูกค้า และมุ่งหากลุ่มลูกค้าโครงการต่างๆ ของรัฐ เพื่อเพิ่ม
ยอดขายมากขึ้น เช่น การจัดหาและติดตั้งชุดครุภัณฑ์ไมโครคอนโทรลเลอร์ และชุดครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมยานยนต์  เพื่อน�ำเสนอต่อ
กรมอาชีวศึกษาส�ำหรับเป็นสื่อการเรียนการสอน นอกจากนี้ ยังมีโครงการเตาเผาขยะไร้มลพิษเพื่อที่จะท�ำตลาดในส่วนของสถานที่ราชการ เช่น 
อ.บ.ต. และกรมปศุสัตว์

  ฝ่ายวิศวกรรมระบบขนส่งทางราง

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ายฯ ด�ำเนินธุรกิจในการน�ำเสนอระบบต่อลูกคา้ในลักษณะ Turnkey ตั้งแต่การออกแบบ การประกอบ การติดตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรม 
การซ่อมบ�ำรุง รวมถึงการจัดท�ำคู่มือการใช้งานและซ่อมบ�ำรุง เพื่อให้ลูกคา้ได้รับงานระบบที่ดี มีประสิทธิภาพในการใช้งาน ผลิตภัณฑ์ของฝ่ายฯ 
ได้แก่ ระบบอาณัติสัญญาณรถไฟ ระบบควบคุมการเดินรถไฟฟ้า ระบบโทรคมนาคมส�ำหรับการเดินรถ ระบบความปลอดภัยภายในอาคาร

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
นโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส�ำคัญกับงานก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค โดยเฉพาะการขนส่งทางราง สร้างโอกาสธุรกิจให้กับฝ่ายฯ โดยการเข้า
ร่วมประมูลงานระบบดังกล่าวจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ การรถไฟแห่งประเทศไทย การรถไฟฟ้าขนส่งมวลชนแห่งประเทศไทย โดยเป็น
คู่ค้ากับบริษัทต่างชาติที่มีชื่อเสียงและมีเทคโนโลยีที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม เนื่องจากผลิตภัณฑ์ที่ฝ่ายฯ น�ำเสนอเป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้ผู้
ช�ำนาญการเฉพาะด้าน การแข่งขันจึงไม่รุนแรงมากนัก

โครงการในอนาคต
ส�ำหรับโครงการในอนาคต ฝ่ายฯ ได้ศึกษาและติดตามความคืบหน้าแผนงานและนโยบายในการพัฒนาระบบขนส่งของรัฐบาล รวมทั้งพิจารณา
วางแผนการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับแผนและนโยบายของรัฐบาล ซึ่งอาจจะรวมถึงการลงทุนในโครงการต่างๆ ที่รัฐบาลมีนโยบายให้เอกชน
เข้าร่วมลงทุน

  ฝ่ายระบบขนส่ง

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ายฯ ด�ำเนินธุรกิจในการน�ำเสนอระบบต่อลูกคา้ในลักษณะ Turnkey ตั้งแต่การออกแบบ การประกอบ การติดตั้ง การทดสอบ การฝึกอบรม การ
ซ่อมบ�ำรุง รวมถึงการจัดท�ำคู่มือการใช้งานและบ�ำรุงรักษา เพื่อให้ลูกค้าได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี มีประสิทธิภาพในการใช้งาน  ผลิตภัณฑ์
ของฝ่ายฯ ได้แก่ ระบบเก็บเงินทางด่วนทั้งแบบเงินสดและแบบอิเล็กทรอนิคส์ ระบบควบคุมความปลอดภัยในการจราจร และระบบความปลอดภัย
ทั้งภายในและภายนอกอาคาร

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
นโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส�ำคัญกับงานก่อสร้างระบบสาธารณูปโภค โดยเฉพาะการขนส่งทางถนน ช่วยสร้างโอกาสธุรกิจให้กับฝ่ายฯ โดยเข้า
ร่วมประมูลงานระบบดังกล่าวจากหน่วยงานที่รับผิดชอบ ได้แก่ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย บริษัททางด่วนกรุงเทพจ�ำกัด (มหาชน) บริษัท
ทางยกระดับดอนเมืองจ�ำกัด และกรมทางหลวง  ฝา่ยฯ เป็นคู่คา้กับบริษัทที่มีชื่อเสียงและมีเทคโนโลยีที่มีคุณภาพในราคาที่เหมาะสม  เนื่องจาก
ผลิตภัณฑ์ที่ฝ่ายฯ น�ำเสนอเป็นผลิตภัณฑ์ที่ต้องใช้ผู้ช�ำนาญการเฉพาะด้าน การแข่งขันจึงไม่รุนแรงมากนัก

ความเสีย่งในการด�ำเนนิธรุกจิของฝ่ายฯ อยู่ในระดบัต�ำ่เนือ่งจากฝ่ายฯ มปีระสบการณ์ในระบบเกบ็เงนิทางด่วนและการจดัการจราจรมาอย่างยาวนาน 
รวมทัง้มคีวามสมัพันธ์ทีด่แีละได้รบัความเชือ่ถอืจากลกูค้า ส�ำหรบัระบบความปลอดภยัภายในและภายนอกอาคาร ฝ่ายฯ เป็นพนัธมติรกบับรษิทั
ตัวแทนผู้ผลิตระดับชั้นน�ำของโลก ท�ำให้สามารถส่งมอบระบบที่มีประสิทธิภาพตามก�ำหนดเวลาเสมอ ในส่วนงานก่อสร้างเรือนจ�ำจังหวัดพังงานั้น 
ฝ่ายฯ ร่วมมือกับบริษัทรับเหมาก่อสร้างในท้องถิ่นที่มีประสบการณ์และได้รับการยอมรับจากลูกค้า วัสดุอุปกรณ์ที่ฝ่ายฯ จัดหาส�ำหรับโครงการนี้
มาจากบริษัทในประเทศทั้งสิ้น จึงไม่มีความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน

งานที่อยู่ระหว่างดำ�เนินการและโครงการในอนาคต
ฝ่ายฯ มีโครงการที่อยู่ระหว่างการด�ำเนินการได้แก่ งานระบบเก็บค่าผ่านทางและงานระบบการจัดการจราจรบนทางพิเศษศรีรัช - วงแหวนรอบ
นอก โดยมีก�ำหนดเวลาแล้วเสร็จภายในปี 2559 และงานก่อสร้างเรือนจ�ำจังหวัดพังงาซึ่งมีก�ำหนดแล้วเสร็จในปี 2558

ส�ำหรับโครงการในอนาคต ฝ่ายฯ ได้ศึกษาและติดตามความคืบหน้าแผนงานและนโยบายในการพัฒนาระบบขนส่งของรัฐบาล รวมทั้งพิจารณา
วางแผนการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับแผนและนโยบายของรัฐบาล ซึ่งอาจจะรวมถึงการลงทุนในโครงการต่างๆ ที่รัฐบาลมีนโยบายให้เอกชน
เข้าร่วมลงทุน



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 027

  บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำ�กัด

ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ แบ่งได้ดังนี้
•   ธุรกิจด้านอินฟอร์เมชั่น เทคโนโลยี จ�ำหนา่ย ติดตั้ง และให้บริการบ�ำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ ให้ค�ำปรึกษาและด�ำเนินการวางระบบตั้งแต่

โครงสร้างพื้นฐาน ระบบฐานข้อมูล ระบบเครือข่าย ไปจนถึงให้บริการออกแบบระบบงานที่มีความซับซ้อน และระบบที่ต้องการความเชี่ยวชาญ
เฉพาะทาง เป็น System Integrator ตามความต้องการของลูกค้า

•   พัฒนา บริหาร และให้บริการ รวมทั้งให้ค�ำปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับแผนที่และระบบข้อมูลภูมิสารสนเทศ และบูรณาการการจัดท�ำโครงการที่
เกี่ยวข้องกับระบบข้อมูลภูมิสารสนเทศ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังเป็นตัวแทนจ�ำหนา่ยระบบ Crisis Information Management System (CIMS) 
เป็นระบบที่ใช้ช่วยในการตัดสินใจ ติดตาม และรายงานเหตุการณ์ภาวะวิกฤติแบบ Real Time/Near Real Time ได้ ในการประสานงานและ
ติดต่อสื่อสาร ที่จะให้หน่วยงานตา่งๆ สามารถเห็นภาพและเขา้ใจในสถานะการณ์ของเหตุการณ์ไปในทิศทางเดียวกัน

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
จากนโยบายภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำแผนที่ ในเรื่องที่ดิน การเกษตร การคมนาคม ภัยธรรมชาติ และการบริหารจัดการทรัพย์สิน จึงมี
โครงการจากภาครัฐต่อเนื่อง ซึ่งบริษัทฯ มีความได้เปรียบเมื่อเทียบกับคู่แข่ง เนื่องจากบริษัทฯ มีทีมงานที่มีประสบการณ์สูงด้านระบบแผนที่และ 
GIS มากกว่า 10 ปี ท�ำให้สามารถด�ำเนินโครงการขนาดใหญ่ได้ และยังมีความสัมพันธ์ที่ดีกับฐานลูกค้าเดิมและคู่ค้า
กลุ่มลูกคา้หลักของบริษัทฯ ได้แก่ 
•   หน่วยงานที่มีการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องกบัการดแูลการฉ้อโกงในธรุกจิเกีย่วกับการเงินทั้งภาครัฐและเอกชน

ที่ต้องน�ำข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
•   หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ที่มีนโยบายในการพัฒนาและบูรณาการระบบและข้อมูล GIS และมีความต้องการระบบ Application ที่ท�ำงานบน

เทคโนโลยี GIS ตามบทบาทและหน้าที่ของแต่ละองค์กร

โครงการในอนาคต
บริษัทฯ มุ่งน�ำเสนอสินค้าและบริการที่ตอบรับความต้องการของลูกค้าตามบทบาทและหนา้ที่ของแต่ละองค์กร รวมถึงจัดหาสินค้าและบริการที่
เพิ่มมูลค่าระบบงาน GIS ที่ลูกค้ามีอยู่ ซึ่งท�ำให้สามารถสร้างรายได้ได้อย่างต่อเนื่องสม�่ำเสมอ ในอนาคาต บริษัทฯ มีแผนขยายธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับการผลิต การบริหารจัดการ และการบูรณาการระบบ GIS ไปยังประเทศในกลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนต่อไป

  บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจดา้นอสังหาริมทรัพย์  โดยแบ่งธุรกิจออกเป็น 2 ส่วนหลัก  คือ การพัฒนาที่ดิน  และ การบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ 
ซึ่งในด้านการพัฒนาที่ดิน บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการ ศึกษาโอกาส และ ความเป็นไปได้ของการลงทุนในที่ดินที่มีความเหมาะสม ที่สามารถสร้างผล
ตอบแทนให้กับบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว ส่วนการบริหารจัดการอสังหาริมทรัพย์ ได้แก่ การให้บริการเชา่อาคารส�ำนักงาน เช่าพื้นที่ป้าย
โฆษณา งานบริการรักษาความสะอาดและระบบสาธารณูปโภคอาคารส�ำนักงาน ตลอดจนงานด้านบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องแบบครบวงจร

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
การขยายตวัของรถไฟฟ้าของภาครฐัยงัคงเป็นปัจจัยที่ส่งเสริมและสรา้งโอกาสในการพัฒนาที่ดินในเขตเมอืงชัน้ใน อกีทัง้ยังรวมไปถึงเขตรอบนอก
ที่มีการขยายตัวของรถไฟฟา้ สภาพการแข่งขันของธุรกิจพบว่าไม่น่าจะมีความรุนแรง เพราะความต้องการที่พักอาศัยบนเส้นทางรถไฟฟ้านั้น มี
ความต้องการสูงมากในขณะที่ที่ดินที่เอื้ออ�ำนวยดังกลา่วมีจ�ำนวนไม่มากท�ำให้อุปทานมีจ�ำนวนไม่มากนัก เพราะถูกก�ำหนดโดยแนวรถไฟฟ้า เมื่อ
เทียบกับดา้นอุปสงค์ ซึ่งอาจจะมีจ�ำนวนเทา่กับคนที่พักอาศัยในกรุงเทพที่มีฐานะและความต้องการที่พักอาศัยที่ติดใกล้รถไฟฟ้า 

สิ่งที่ส�ำคัญของการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ คือ ความสามารถในการน�ำที่ดินที่มีศักยภาพในการพัฒนาที่บริษัทฯ หรือ กลุ่มบริษัทฯ ได้ถือครองไว้
เป็นเวลานาน ประกอบกับการสร้างความสัมพันธ์และความเชื่อมั่นที่ดีต่อเจ้าของที่ดินหลายราย จึงท�ำให้การน�ำที่ดินในเขตเมืองชั้นในมาพัฒนามี
ความเป็นไปได้สูง 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังได้ค�ำนึงถึงการรักษาสภาพแวดล้อม สังคม ชุมชน ตลอดจนปฎิบัติตามข้อก�ำหนดผังเมือง ที่ทางภาครัฐได้ก�ำหนดขึ้น ทั้งนี้ 
รวมไปถึงการบริหารโครงการที่ได้พัฒนาขึ้นมานั้น ให้มีความปลอดภัย มีสุขลักษณะที่ดี เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ ซึ่งถือว่าเป็น
หน้าที่และเป็นส่วนหนี่งในสังคมของเรา

ผลการดำ�เนินงานในปีที่ผ่านมาและโครงการในอนาคต
ในปี 2557 การด�ำเนินธุรกิจยังคงสามารถสร้างผลตอบแทนอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งสรา้งภาพลักษณ์ที่ดีในโครงการต่างๆ รวมถึงเริ่มการร่วม
ลงทุนหรือเป็นที่ปรึกษาให้แก่เจ้าของที่ดิน เพื่อพิจารณาการลงทุนทั้งร่วมกันหรือเป็นที่ปรึกษาในโครงการอสังหาริมทรัพย์หลายโครงการบนท�ำเล
ทีม่ศีกัยภาพบรเิวณพ้ืนทีใ่นกรงุเทพฯ ในส่วนของการบรหิารจดัการอสงัหารมิทรพัย์ บรษัิทฯ มุง่เน้นสร้างพนัธมติรทางธรุกจิ ขยายฐานลกูค้าให้กว้างขึน้ 
ตลอดจนพัฒนางานบริการให้เป็นมาตรฐานสากล



รายงานประจำ�ปี  2557028  

กลุ่มธุรกิจงานโครงการ

  ภาพรวม

กลุม่ฯ ด�ำเนนิธุรกจิด้านงานสาธารณปูโภค ประกอบด้วย ระบบสื่อสารโทรทัศน์และวิทยุ ระบบพลังงาน ระบบไฟฟ้า ระบบการจดัการน�ำ้และของเสยี 
ธรุกจิพลงังานทางเลอืก รวมถงึการจ�ำหน่ายเครื่องมือและระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่ใช้ในงานเฉพาะด้าน โดยเข้าประมลูเพือ่เป็นผูใ้ห้บรกิารในโครงการ
ต่างๆ ทั้งของภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยครอบคลุมตั้งแต่การส�ำรวจ ออกแบบ ติดตั้ง พัฒนาระบบตาม
ความต้องการของลูกค้า รวมทั้งท�ำการบ�ำรุงรักษา และให้ค�ำปรึกษางานโครงการต่างๆ

ในปี 2557 นโยบายการลงทุนในโครงสรา้งพื้นฐานของภาครัฐ เริ่มมีความชัดเจนขึ้น ธุรกิจของกลุ่มฯ สามารถรองรับความต้องการในหลาย
โครงการ ท�ำให้กลุ่มฯ มีแนวโน้มจะมีรายได้ต่อเนื่องในระยะยาว นอกจากนี้ ธุรกิจพลังงานทดแทน ยังสามารถท�ำรายได้ให้บริษัทฯ ได้เป็นที่นา่
พอใจ อีกทั้งยังเป็นธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อทั้งสังคม และประเทศชาติ 
	
  ฝ่ายกิจการโทรทัศน์และวิทยุ

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ายฯ ด�ำเนินธุรกิจเป็นตัวแทนจ�ำหนา่ยอุปกรณ์เครื่องส่งโทรทัศน์ เครื่องส่งวิทยุ  อุปกรณ์ส�ำหรับห้องผลิตรายการโทรทัศน์และวิทยุ โดยเป็นผู้วาง
ระบบ ออกแบบ ติดตั้ง รวมถึงงานก่อสร้างสถานีโทรทัศน์และวิทยุให้แก่หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานเอกชน อีกทั้งยังให้ความ
ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ในการเผยแพร่ความรู้ด้านเทคโนโลยี ทดลองและทดสอบการออกอากาศในระบบดิจิตอล ผลิตภัณฑ์ด้านโทรทัศน์และ
วิทยุส่วนใหญ่เป็นสินคา้เทคโนโลยี จึงจ�ำเป็นต้องน�ำเข้าจากต่างประเทศ เช่นประเทศสหรัฐอเมริกา ประเทศญี่ปุ่นและยุโรป รวมกับการจัดซื้อจาก
บริษัทคู่ค้าภายในประเทศ ที่เป็นตัวแทนสินคา้

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
จากพระราชบัญญัติการประกอบกิจการกระจายเสียงและกิจการโทรทัศน์ ปี 2555 ท�ำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในการออกอากาศที่
ทันสมัยทั้งด้านโทรทัศน์และวิทยุจากระบบอนาล็อกเป็นระบบดิจิตอล ซึ่งเพิ่มความสามารถในการออกอากาศได้มากช่องขึ้น ท�ำให้เกิดแรงกระตุ้น
ส�ำหรับลูกค้าในการขยายธุรกิจและปรับเปลี่ยนเทคโนโลยีให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศ ดังนั้นความต้องการและการแข่งขันในตลาดจึงยังมีอยู่สูง

กลุ่มลูกคา้ของฝ่ายฯ เป็นหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชนที่ประกอบกิจการด้านโทรทัศน์และวิทยุ เช่น กรมประชาสัมพันธ์ สถานีวิทยุ
โทรทัศน์กองทัพบก บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน)  สถานีวิทยุกระจายเสียงรัฐสภา หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา เป็นต้น

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
ฝ่ายฯ มโีครงการขนาดใหญ่ทีอ่ยูร่ะหว่างด�ำเนนิการเพือ่ส่งมอบในปี 2557-2558 ดงันี ้ โครงการออกแบบและตดิตัง้ระบบออกอากาศและระบบสตดูโิอ 
ส�ำหรับสถานีโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 5,   โครงการจัดซื้ออุปกรณ์โครงข่ายโทรทัศน์ระบบดิจิตอลภาคพื้นดิน  โดยปัจจุบันอยู่ขั้นตอนในการเตรียม
การประมูลโครงการจัดซื้ออุปกรณ์โครงขา่ยโทรทัศน์ระบบดิจิตอลภาคพื้นดินส�ำหรับกรมประชาสัมพันธ์ และ บริษัท อสมท จ�ำกัด (มหาชน) ต่อไป  

ปัจจบุนัฝ่ายฯ มกีารเตรยีมความพร้อมทัง้ด้านสนิค้าและบรกิารเพือ่รองรบัการขยายตวัของธรุกจิโทรทศัน์และวทิยใุนระบบดจิติอลของประเทศไทยโดย
เฉพาะวิทยุระบบดิจิตอล (DAB) ซึ่งจะเกิดขึ้นภายหลังจากการเปลี่ยนถ่ายโทรทัศน์ในระบบดิจิตอลเสร็จสิ้นภายในปี 2559-2560

  ฝ่ายระบบควบคุม

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ายฯ มีความเชี่ยวชาญในการให้บริการวิศวกรรมแบบครบวงจรเกี่ยวกับเทคโนโลยีระบบควบคุมอัตโนมัติ (Automation Control System) ระบบ
ควบคุมและสั่งการระยะไกล (Supervisory Control and Data Acquisition (SCADA) System) และระบบโทรมาตร (Telemetry) โดยการบริการ
รวมถงึการออกแบบระบบ ให้ค�ำปรกึษา จดัหา ตดิตัง้ ทดสอบ ฝึกอบรม และซ่อมบ�ำรงุ เป็นต้น ลกูค้าส่วนใหญ่จะเป็นโครงการสาธารณปูโภคของรฐั
และภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญ่



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 029

ฝ่ายฯ มีพันธมิตรทางธุรกิจซึ่งเป็นเจา้ของเทคโนโลยีระบบควบคุมที่มีผลิตภัณฑ์หลากหลาย มีเทคโนโลยี ที่ก้าวหน้า ผลงานและประสบการณ์ดี 
ดังนั้นฝ่ายฯ จึงสามารถจัดซื้อจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการได้ตรงตามความต้องการของลูกค้า ทั้งนี้ ฝา่ยฯ ให้บริการด้วยส�ำนึกในความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเป็นผู้ให้ บริการในระบบโทรมาตรเพื่อติดตาม เฝา้ระวัง และเตือนภัยสภาพน�้ำ สภาพอากาศ และ
สิ่งแวดล้อม

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ถึงแม้ตลาดระบบควบคมุจะมกีารแข่งขนัสงู แต่ฝ่ายฯ มผีลงานในระบบควบคมุของโครงการขนาดใหญ่ทีต้่องใช้เทคโนโลยท่ีีก้าวหน้าและซบัซ้อน ต้องใช้
ประสบการณ์ในการบริหารโครงการ ฝ่ายฯ มีประสบการณ์ในการท�ำงานร่วมกับบริษัทนานาชาติอย่างหลากหลาย ทั้งที่เป็นเจา้ของเทคโนโลยีเอง 
และเป็นบริษัทรับเหมาข้ามชาติรายใหญ่  ปัจจุบัน ฝา่ยฯ เป็นผู้ให้บริการระบบโทรมาตรรายเดียวที่มีผลงานระบบโทรมาตรทางอุทกวิทยาครบทั้ง 
3 ดา้น คือ ระบบโทรมาตรเพื่อการพยากรณ์น�้ำ ระบบโทรมาตรเพื่อเตือนภัยน�้ำ และระบบโทรมาตรเพื่อการบริหารจัดการน�้ำ ฝ่ายฯ จึงมีผลงาน
และประสบการณ์เป็นจุดขายที่ส�ำคัญ

ช่องทางการจ�ำหน่าย ส่วนใหญ่เป็นการประมูลงาน การเข้าหาลูกค้าโดยตรงเป็นหลัก การเรียกใช้บริการจากลูกค้าเดิม และเป็นตัวแทน (Approved 
Vendor) จากบริษัทรับเหมาข้ามชาติรายใหญ่ อีกทั้งฝ่ายฯ ยังได้พัฒนาส่วนงานลูกค้าสัมพันธ์เพื่อประสานงานกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง 

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
โครงการที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการ เป็นโครงการของการประปาส่วนภูมิภาค คือ โครงการ SCADA เพื่อควบคุมน�้ำดิบในการผลิตของการประปา
ส่วนภูมิภาค อยุธยา และ โครงการระบบ SCADA สถานีตรวจวัดน�้ำดิบ 14 สถานี ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2558 

โครงการในอนาคต ยังเป็นโครงการปรับปรุงระบบควบคุมของโรงไฟฟา้เขื่อนสิริกิติ์ ระยะที่ 2 ของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  โครงการ
ปรับปรุงระบบ Telemetry ของกรมชลประทาน และโครงการ SCADA เพื่อควบคุมน�้ำดิบในการผลิตของการประปาส่วนภูมิภาค

ส�ำหรับ Module A6 & B4 ระบบคลังข้อมูลเพื่อการพยากรณ์และเตือนภัย รวมทั้งการบริหารจัดการน�้ำ ภายใต้โครงการเพื่อออกแบบและก่อสร้าง
ระบบการบริหารจัดการทรัพยากรน�้ำอย่างยั่งยืนและระบบแก้ไขปัญหาอุทกภัยของประเทศไทย ซึ่งฝ่ายฯ จะรับด�ำเนินการในส่วนการปรับปรุงและ
ติดตั้งระบบโทรมาตร  ยังคงต้องรอความชัดเจนจากรัฐบาลต่อไป

ในปี 2558 ฝา่ยฯ มีแผนงานบุกเบิกงานด้าน SCADA ของการประปาส่วนภูมิภาค งาน SCADA ของระบบท่อกา๊ซบริษัท Trans Thai-Malaysia 
และเขา้ร่วมประมูลงานกับหน่วยงานราชการและเอกชนอื่น เพื่อขยายฐานลูกค้าของฝ่ายฯ  

  ฝ่ายระบบพลังงาน

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ายฯ ด�ำเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับระบบพลังงานให้แก่ภาครัฐและภาคเอกชน โดยให้บริการในลักษณะงานบริการรวมระบบ (System Integration) 
ซึ่งครอบคลุมตั้งแต่การด�ำเนินการทางดา้นวิศวกรรม การออกแบบ การจัดหาผลิตภัณฑ์ การด�ำเนินการก่อสร้าง และการบริหารโครงการ เพื่อ
ให้เป็นไปตามความต้องการของลกูค้า เช่น งานก่อสร้างและปรบัปรงุสถานไีฟฟ้า งานก่อสร้างระบบสายส่งและสายจ�ำหน่ายทัง้แบบสายอากาศ เคเบิล
ใต้ดินและเคเบิลใต้น�้ำ งานจัดหาและติดตั้งระบบควบคุมการท�ำงานของสถานีไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าส�ำหรับโรงงาน อาคารสูง ระบบสาธารณูปโภค รวม
ถึงการให้บริการดา้นงานระบบไฟฟ้าทั่วไป ได้แก่ งานบ�ำรุงรักษา งานบริการทดสอบระบบ และงานให้ค�ำปรึกษาด้านระบบไฟฟ้า เป็นต้น	

ฝ่ายฯ ตระหนกัดว่ีางานก่อสร้างสถานไีฟฟ้านัน้มโีอกาสส่งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมและมวลชนทีอ่ยูโ่ดยรอบบรเิวณก่อสร้าง ดงันัน้ จงึก�ำหนดนโยบาย
หลักในการวางมาตรการป้องกันผลกระทบดังกลา่วอย่างเคร่งครัด ทั้งนี้เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาต่อสิ่งแวดล้อมและผู้มีส่วนได้เสีย ส่งผลให้ที่ตลอด
ระยะเวลาผ่านมา งานโครงการของฝ่ายฯ ยังไม่เคยมีปัญหาจากเหตุดังกล่าว

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
จากการที่ภาครัฐได้จัดสรรงบประมาณในการลงทุนด้านระบบไฟฟ้าและพลังงานอย่างต่อเนือ่ง และยังส่งเสริมให้ภาคเอกชนร่วมลงทุนด้านการ
ผลติพลังงานไฟฟ้าในทุกรูปแบบ เพราะถือเป็นปัจจัยส�ำคัญในการพัฒนาประเทศและความเป็นอยู่ของประชาชน รวมถึงประเทศเพื่อนบา้นเช่น 
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ก็ได้เริ่มพัฒนาการผลิตพลังงานอยา่งต่อเนื่อง จึงเป็นโอกาสทาง
ธุรกิจที่ดีของฝา่ยฯ และจากการที่ฝ่ายฯ ด�ำเนินธุรกิจด้านนี้มาเป็นเวลานาน โดยยึดมั่นนโยบายด้านการให้บริการอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งบุคลากร
ในฝ่ายที่เป็นผู้ที่มีความรู้ ความช�ำนาญเป็นอย่างดี จึงท�ำให้มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับ และได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าอย่างต่อเนื่อง เป็นผลให้
ฝ่ายฯ มีสถานภาพและศักยภาพที่ดี ลูกค้าหลักของฝา่ยฯ ประกอบด้วย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง
ประเทศไทย

ฝ่ายฯ จ�ำหน่ายสนิค้าและบรกิารให้กบัลกูค้า โดยการเข้าร่วมประกวดราคา ทัง้ในลกัษณะที่เป็นผู้รับเหมาโดยตรง  ผู้รับเหมาช่วง และเสนอขายโดยตรง
ให้กับลูกคา้ โดยฝ่ายฯ มีนโยบายให้ความส�ำคัญต่อการการออกแบบ  การจัดหาผลิตภัณฑ์  และการควบคุมการด�ำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  เพื่อ
ให้ตรงต่อความต้องการของลูกค้ามากที่สุด
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ในปีที่ผ่านมา ฝ่ายฯ ได้เป็นคู่สัญญากับการไฟฟา้ฝา่ยผลิตแห่งประเทศไทยในงานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าทา่ตะโก ระบบ 500 เควี ซึ่งถือเป็นโอกาสที่
ส�ำคัญในการเพิ่มศักยภาพในการรับงานของฝา่ยฯ เนื่องจากระบบ 500 เควี เป็นระดับแรงดันสูงสุดของระบบส่งที่ใช้กันอยู่ทั้งภายในประเทศไทย
และประเทศในคาบสมุทรอินโดจีน ซึ่งเมื่อด�ำเนินการก่อสรา้งแล้วเสร็จจะท�ำให้ฝา่ยฯ สามารถเข้ารับงานได้ครอบคลุมทั่วทั้งภูมิภาคตามที่กล่าวมา

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
ฝ่ายฯ มีโครงการที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการเพื่อส่งมอบ ได้แก่ 
-  งานก่อสร้างสถานีไฟฟา้ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค : ระบบ 115 เควี ประเภท Gas Insulated Switchgear จ�ำนวน 2 แห่ง / ระบบ 115-22 เควี 

ประเภท Gas Insulated Switchgear จ�ำนวน 1 แห่ง / ระบบ 115-22 เควี ประเภท Conventional จ�ำนวน 1 แห่ง / ระบบ 115-33 เควี ประเภท 
Gas Insulated Switchgear จ�ำนวน 1 แห่ง รวมถึงงานจัดหาและติดตั้ง 115 เควี Circuit Switcher อีกจ�ำนวน 5 แห่ง

-  งานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าของการไฟฟา้นครหลวง : ระบบ 115-24 เควี ประเภท Gas Insulated Switchgear จ�ำนวน 3 แห่ง 
-  งานก่อสร้างสถานีไฟฟ้าของการไฟฟา้ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย :  ระบบ 500 เควี ประเภท Conventional จ�ำนวน 1 แห่ง

ในช่วงปีที่ผ่านมา ฝ่ายฯ ยังคงได้รับงานโครงการก่อสร้างสถานีไฟฟ้าจากหน่วยงานการไฟฟ้าของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ดี ฝ่ายฯ ยังคง
มีเป้าหมายในการสร้างชื่อเสียงให้เป็นที่ยอมรับในด้านการเป็นผู้ให้บริการด้านระบบพลังงานอย่างครอบคลุมมากขึ้น จึงเริ่มให้ความสนใจในการ
ขยายธุรกิจดา้นการบริหารจัดการระบบพลังงานโดยระบบโครงขา่ยอัจฉริยะ (Smart Gird) ซึ่งเป็นการวางโครงข่ายของระบบความคุมและบริหาร
จัดการด้านพลังงานของประเทศ ทั้งดา้นการเป็นผู้รับเหมาและการเป็นตัวแทนจ�ำหน่ายอุปกรณ์ประกอบของตัวระบบโครงข่ายอัจฉริยะดังกลา่ว 
นอกจากนี้ ฝ่ายฯ ยังให้ความสนใจในการขยายตลาดไปยังประเทศเพื่อนบ้าน ซึ่งเริ่มให้ความสนใจในการลงทุนด้านการผลิตพลังงานและการ
พัฒนาระบบไฟฟ้า เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของภาครัฐเรื่องประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซึ่งก�ำลังจะมาถึงในอนาคตอันใกล้นี้ 
 
ในปี 2557 ฝา่ยฯ ได้เพิ่มนโยบายในการรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน หรือ AEC โดยการเตรียมความพร้อมของทีมงานทั้งดา้นการตลาด 
การจัดซื้อ และการบริหารโครงการเพื่อรองรับการขยายตลาดไปยัง AEC และในขณะเดียวกันก็เป็นการเตรียมความพร้อมต่อการเพิ่มขึ้นของคู่
แข่งขันจากตา่งประเทศด้วยเช่นกัน โดยฝา่ยฯ มั่นใจวา่ด้วยจุดแข็งที่มีอยู่จะสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวได้เป็นอย่างดี

  ฝ่ายธุรกิจสิ่งแวดล้อม

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ายฯ ด�ำเนินธุรกิจดา้นสิ่งแวดล้อม การรักษาสมดุลของสิ่งแวดล้อม การปรับสภาพสิ่งที่เสียให้คืนสภาพดีสามารถน�ำกลับมาใช้ประโยชน์ได้อีก 
โดยเฉพาะอย่างยิง่เกีย่วกบัธรุกจิน�ำ้ประปา น�ำ้ใช้ส�ำหรับอุตสาหกรรม การบ�ำบัดน�้ำและการน�ำกลบัมาใช้ใหม่ การลดน�ำ้สญูเสยีในระบบท่อประธาน 
ธุรกิจการจัดการของเสียและการแปรเป็นพลังงาน โดยให้ค�ำปรึกษาด้านเทคนิคการบริหารและให้บริการออกแบบก่อสร้าง จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
ตดิตัง้และบ�ำรงุรกัษาระบบ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อสงัคม โดยฝ่ายเลอืกสรรคูค้่า ผูผ้ลติ และตวัแทนจ�ำหน่ายทีม่ปีระสบการณ์และมคีวามช�ำนาญงานสงู 
โดยมกีารวิเคราะห์และเปรยีบเทยีบศกัยภาพของผู้ผลติทีส่ามารถผลติสนิค้าได้เหมาะสมกบัตลาด และตรงตามความต้องการของลกูค้าอยูต่ลอดเวลา

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ในปัจจุบัน ภาวะการแข่งขันทางธุรกิจด้านสิ่งแวดล้อมจัดอยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนขา้งสูง ฝ่ายฯ จึงมุ่งการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับกลุ่มลูกค้าส�ำคัญ 
เพื่อสร้างฐานลูกค้าให้มั่นคง ลูกคา้หลักของฝ่ายฯ ประกอบด้วย การประปาส่วนภูมิภาค การประปานครหลวง การไฟฟ้าฝ่ายผลิต นอกจากนี้ 
ฝ่ายฯ ยังเข้าร่วมโครงการขนาดกลางและขนาดเล็กในภาคเอกชนเพ่ือขยายฐานการตลาด และเพ่ิมศักยภาพการด�ำเนินการทางการตลาด โดย
บุคลากรที่มีความช�ำนาญและมีเทคโนโลยีที่ทันสมัยตลอดจนบริษัทร่วมทุนที่เชี่ยวชาญ

การจ�ำหน่ายและช่องทางการจ�ำหนา่ยผลิตภัณฑ์และน�ำเสนอโครงการต่างๆ ส่วนใหญ่ ฝา่ยฯ ใช้วิธีการขายตรงให้แก่ลูกค้าเป้าหมายทั้งหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน

โครงการในอนาคต
ฝ่ายฯ มุ่งเน้นและให้ความส�ำคัญกับโครงการที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมในหลายๆ ด้าน โดยเฉพาะอย่างยิ่งในโครงการที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจ
น�้ำประปา การจัดการน�้ำดิบ การปรับปรุงคุณภาพน�้ำ ธุรกิจการจัดการน�้ำเสีย/การน�ำกลับมาใช้ใหม่ การแปรพลังงานจากของเสีย/ขยะ อาทิเช่น 
โครงการสัมปทานผลิตน�้ำประปา โครงการก่อสร้างระบบผลิตน�้ำประปา ก่อสร้างวางท่อจ่ายน�้ำ โครงการรับจ้างเดินระบบผลิตน�้ำประปา/น�้ำเสีย 
โครงการส�ำรวจท่อรั่วในระบบท่อประธานและท่อบริการ  โครงการแปรรูปของเสีย/ขยะเป็นพลังงาน และขยายกลุ่มลูกค้าไปประเทศเพื่อนบ้าน

  ฝ่ายโครงการพิเศษ

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ายฯ ด�ำเนนิธุรกจิด้านการจ�ำหน่ายเครือ่งมอืและระบบอเิลก็ทรอนกิส์ที่ใช้ในงานเฉพาะด้าน โดยจดัจ�ำหน่ายพร้อมตดิตัง้สนิค้าและให้บรกิารซ่อมบ�ำรงุ
เครื่องมือและระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ รวมถึงการบริการหลังการขายอย่างดี โดยสินค้าที่ฝา่ยฯ จัดจ�ำหนา่ยส่วนใหญ่เป็นสินคา้ที่ต้องใช้ทักษะ
และความช�ำนาญทางเทคโนโลยีสูง จึงต้องน�ำเขา้มาจากประเทศในทวีปยุโรป และสหรัฐอเมริกา ซึ่งล้วนเป็นบริษัทที่มั่นคง ผลิตภัณฑ์คุณภาพสูง 
นอกจากนั้น ยังมีสินค้าที่ซื้อในประเทศ และพัฒนาขึ้นเองอีกด้วย เช่น ซอฟต์แวร์ประกอบต่างๆ 
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ฝ่ายฯ ยึดมั่นในการจัดหาสินคา้และผลิตภัณฑ์ได้ตรงตามความต้องการของลูกค้า รวมทั้งมีบริการหลังการขายที่ดีเสมอมา และให้ความส�ำคัญกับ
การมีความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าในระยะยาว ที่ส�ำคัญอีกประการหนึ่งคือ ฝ่ายไม่มีผลิตภัณฑ์เหลือใช้ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
กลุ่มลูกคา้เปา้หมายส่วนใหญ่จะเป็นหน่วยงานราชการ ทหาร ต�ำรวจ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการสื่อสารและเทคโนโลยีต่างๆ โดยท�ำการ
ตลาดแบบการขายตรงต่อผู้ใช้ในลักษณะโครงการ นอกจากนี้ ฝ่ายฯ ยังมีความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้าจึงท�ำให้ฝา่ยฯ ด�ำเนินธุรกิจนี้ไปได้ด้วยดี กล่าว
คือ ฝ่ายฯ จะท�ำการศึกษาวิจัยและพัฒนาปรับปรุงสินคา้ให้มีความทันสมัยตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอยู่เสมอ เช่น การจัดซื้ออุปกรณ์หลัก
มาพัฒนาเป็นระบบ หรือจัดหาอุปกรณ์ที่ตรงกับความต้องการของลูกค้ามากที่สุด เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้าและให้ลูกค้าเกิดความ
พึงพอใจสูงสุด

ภาวะการแข่งขันไม่รุนแรงนัก เนื่องจากสินค้าที่ฝ่ายฯ จัดจ�ำหน่ายและให้บริการเป็นสินค้าและบริการเฉพาะดา้น ลักษณะการแข่งขันขึ้นอยู่กับ
ทกัษะความช�ำนาญในเทคโนโลย ี ความพร้อมของข้อมลูของผูแ้ข่งขนัแต่ละราย กลยทุธ์การขาย และการตดิต่อประสานงาน ความเอาใจใส่ต่อลกูค้า 
รวมถึงความสัมพันธ์ที่ดีที่มีต่อลูกค้า ส่วนแนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมขึ้นอยู่กับงบประมาณของราชการเป็นหลัก ขณะที่ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม
ส่งผลต่อการด�ำเนินงานของฝา่ยฯ ค่อนข้างน้อย เนื่องจากสินค้าที่จัดจ�ำหน่ายและให้บริการ เป็นโครงการที่มีลักษณะเฉพาะดา้น มีความต้องการ
ต่อเนื่องในระยะยาว	

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
ในปี 2557 ที่ผา่นมา ฝา่ยฯ ได้ส่งมอบสินคา้และบริการให้กับลูกค้าเสร็จสิ้นครบถ้วนตามแผนงานที่ได้วางไว้ นอกจากนั้น ยังมีงานขายชิ้นส่วน
อะไหล่ส�ำหรับผลิตภัณฑ์ที่ได้ส่งมอบให้กับลูกคา้ไปแล้ว เป็นประจ�ำอยา่งต่อเนื่องทุกปี โดยในปี 2558 ฝ่ายมีก�ำหนดส่งมอบชิ้นส่วนอะไหล่ให้แก่
กองทัพบก และองค์การมหาชนในสังกัดกระทรวงกลาโหม ในไตรมาสที่ 3และ 4 ตามล�ำดับ

  ฝ่ายพลังงานทางเลือก

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ายฯ ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการสรรหาแหล่งก�ำเนิดพลังงานทดแทนไม่วา่จะเป็น พลังงานจากแสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานน�้ำ และพลังงาน
ชวีมวล เพ่ือท�ำการศกึษาศกัยภาพความเป็นไปได้พร้อมทัง้ด�ำเนนิการลงทนุและร่วมทนุกบัหน่วยงานทีส่นใจในการด�ำเนนิธรุกจิขายไฟฟ้าจากพลงังาน
ทดแทนประเภทต่างๆ ที่มี ทั้งนี้ฝา่ยฯ ยังบริหารจัดการโซลาร์ฟาร์มต้นแบบในการผลิตไฟฟ้าเพื่อจ�ำหนา่ย ซึ่งเปิดด�ำเนินการมาแล้ว 3 ปี ท�ำให้
ฝ่ายฯ มีความช�ำนาญในเรื่องพลังงานแสงอาทิตย์เป็นอย่างมาก ปัจจุบันฝ่ายฯ มีการแสวงหาพื้นที่ต่างๆ เพื่อศึกษาและพัฒนา พร้อมกับเป็นที่
ปรึกษาให้กับหน่วยงานต่างๆ ที่สนใจร่วมลงทุนทั้งในทางธุรกิจและทางภาพลักษณ์ขององค์กรเพื่อเพิ่มความมั่นคงทางดา้นพลังงานให้องค์กรและ
ประเทศไทยด้วย

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ตามที่คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติมีมติให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) เปิดการรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก
ทุกประเภทเชื้อเพลิง โดยขยายปริมาณการรับซื้อไฟฟา้จากเดิม 3,200เมกกะวัตต์ เป็น 4,000 เมกกะวัตต์ และมีนโยบายอื่นๆ ที่สนับสนุนในเรื่อง
พลงังานทดแทนต่างๆ นัน้ ส่งผลให้ฝ่ายฯ มโีอกาสในการลงทนุและร่วมทนุกบัหน่วยงานทีส่นใจร่วมในการด�ำเนนิธรุกจิผูผ้ลติไฟฟ้าขนาดเลก็ VSPP 
จากพลังงานทดแทนประเภทต่างๆ และจากความช�ำนาญในด้านพลังงานแสงอาทิตย์ ยังส่งผลให้ฝ่ายฯ สามารถท�ำตลาดเพิ่มเติมในการให้บริการ
รับเป็นที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานที่สนใจในเรื่องการด�ำเนินการธุรกิจขายไฟฟ้าในฐานะเป็นผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็ก 

โครงการในอนาคต
ฝ่ายฯ ด�ำเนินการสรรหาผู้ร่วมลงทุนและพื้นที่ที่เหมาะสมมากที่สุด ในการพัฒนาและศึกษาความเป็นไปได้ของโครงการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง และ
นอกจากจะเป็นผู้ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าแล้วยังได้ผันตัวเองมาเป็นผู้ให้บริการให้ค�ำปรึกษาและแนะน�ำการติดตั้งโซลาร์ฟาร์มหรือติดแผงโซลาร์
บนอาคารให้กับหน่วยงานรัฐและเอกชนที่สนใจ ทั้งยังได้ท�ำการศึกษาความเป็นไปได้ของการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลม โครงการวายุบุตร 1-8 ที่
จังหวัดจันทบุรี จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดนครศรีธรรมราช และโรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวล (BIOMASS) ในพื้นที่ภาคใต้

  แผนกเพาเวอร์อินฟรา

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
แผนกฯ ด�ำเนินธุรกิจจัดหา น�ำเข้า และติดตั้งสายส่งไฟฟ้าแรงสูงให้กับลูกค้าโดยน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ตามความต้องการของลูกค้า รวมทั้งน�ำเข้า
อุปกรณ์หลักจากตา่งประเทศในลักษณะเป็น Complete Set  และจ้างผลิตอุปกรณ์อื่นๆ ภายในประเทศ เพื่อรวบรวมน�ำไปติดตั้งให้แก่ลูกค้า
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การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นหน่วยงานรัฐวิสาหกิจที่ต้องการใช้ผลิตภัณฑ์นี้โดยตรง เช่น การไฟฟ้าฝา่ยผลิตแห่งประเทศไทย ฯลฯ แผนกฯ จะติดต่อกับ
ลูกคา้โดยตรง โดยน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพในราคาเหมาะสม และมีเจ้าหนา้ที่ที่มีความช�ำนาญเฉพาะทางเป็นพิเศษในการด�ำเนินงาน จึงท�ำ
ให้แผนกฯ มีความพร้อมมากกว่าคู่แข่ง

โครงการในอนาคต
แผนกฯ มีแผนที่จะขยายกลุ่มลูกค้าเพิ่มขึ้นในส่วนภูมิภาคและประเทศเพื่อนบ้าน

  บริษัท แอล โซลาร์ 1 จำ�กัด

ลักษณะการจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการก่อสร้างโครงการโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ ที่มีก�ำลังการผลิต 8.7 เมกกะวัตต์ บนพื้นที่ 215 ไร่ ณ ต�ำบลบ่อทอง อ�ำเภอ
กบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี สามารถผลิตไฟฟ้าได้ 11-12 ล้านกิโลวัตต์ต่อชั่วโมงต่อปี โดยสามารถทดแทนการใช้น�้ำมันเชื้อเพลิงได้ประมาณ 4.35 
ลา้นลิตร และท�ำให้ช่วยลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ อย่างน้อย 6,000 ตันต่อปี การด�ำเนินกิจการดังกล่าว บริษัทฯ ได้รับการสนับสนุน
และอนุญาตจากภาครัฐ เช่นได้รับการส่งเสริมการลงทุนในกิจการ ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ จากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน (BOI) 
ได้รับส่วนเพิ่มราคารับซื้อไฟฟา้ ส�ำหรับผู้ผลิตไฟฟา้พลังงานหมุนเวียน จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค บริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ระบบ
บริหารการจัดการคุณภาพ ISO 9001 : 2008 (Quality Management System : QMS) จาก ANAB ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลที่องค์กรธุรกิจทั่วโลก
ให้ความส�ำคัญเพื่อความเป็นเลิศทางด้านคุณภาพ และความมีประสิทธิภาพของการด�ำเนินงานภายในบริษัทฯให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและได้รับ
การรับรองมาตรฐาน ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO 14001:2004 จาก UKAS เป็นระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม Environmental Management 
System (ISO 14001) บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อให้เกิดการพัฒนาสิ่งแวดล้อมควบคู่กับการพัฒนาธุรกิจ โดย
มุ่งเน้นในการป้องกันมลพิษ และการปรับปรุงอยา่งต่อเนื่อง  ทั้งนี้บริษัทฯ ได้จัดสรรพื้นที่ส่วนหนึ่งส�ำหรับเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านพลังงานทดแทน
และศูนย์การเรียนรู้โครงการเกษตรพอเพียง โดยมีการปลูกพืชผล และพืชสมุนไพรเพื่อเป็นศูนย์ตัวอย่างให้ชาวชุมชนบ่อทอง

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ปัจจบุนัจะเหน็ได้ว่ามผีูส้นใจในการลงทนุการน�ำพลงังานทดแทนจากธรรมชาตมิาใช้เพือ่ให้เกดิกระบวนการผลติต่างๆ ซึง่ทางบรษิทัฯ ได้เลง็เหน็กระบวน
การผลิตกระแสไฟฟ้าที่แตกตา่งและให้พลังงานสูงโดยใช้แผงโซลาร์เซลล์แบบอะมอร์ฟัสซิลิกอนแบบฟิล์มบาง (Amorphous Silicon Thin-Film 
Module) ที่เหมาะส�ำหรับสภาพอากาศร้อนชื้นในประเทศไทย เป็นแผงที่รับพลังงานแสงอาทิตย์ได้ตั้งแต่ 6 โมงเช้าจนถึง 6 โมงเย็น ประกอบกับ
การเลือกท�ำเลที่ตั้งของโครงการฯ นั้น เป็นพื้นที่เนินสูง จึงมีโอกาสและความเสี่ยงน้อยส�ำหรับอุทกภัยที่เกิดขึ้นในปัจจุบันและในอนาคต

โครงการในอนาคต
จากโครงการโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ที่ด�ำเนินการอยู่ปัจจุบัน บริษัทฯ ยังเดินหน้าในการสรรหาผู้ร่วมลงทุน และพื้นที่ที่เหมาะสมที่สุด ใน
การพัฒนาโครงการให้ต่อเนื่อง และนอกจากจะเป็นผู้ผลิตและจ�ำหนา่ยไฟฟ้าแล้วยังได้ผันตัวเองมาเป็นผู้ให้บริการติดตั้งโซลาร์ฟาร์มให้กับบริษัท
เอกชน โดยอาศัยความรู้ประสบการณ์และให้ค�ำปรึกษา รวมถึงการติดต่อหน่วยงานราชการ การวิเคราะห์ต้นทุน ผลตอบแทน ความเสี่ยง และ
โอกาสในธุรกิจส�ำหรับผู้ที่สนใจในการลงทุน
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กลุ่มธุรกิจการค้า

  ภาพรวม

กลุ่มธุรกิจการค้าดำ�เนินธุรกิจโดยเป็นผู้ผลิตและตัวแทนจำ�หน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค สินค้าเคมีอุตสาหกรรม รวมถึงเป็นตัวแทนจำ�หน่ายวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ และให้บริการเกี่ยวกับงานผลิตภัณฑ์ก่อสร้างและงานบริการอะไหล่ยานยนต์ต่างๆ

ในช่วงปลายปี 2556 จนถึงกลางปี 2557 ปัจจัยทางด้านการเมืองส่งผลกระทบต่อภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ ท�ำให้การขยายธุรกิจของ 
กลุ่มฯ เกิดการชะลอตัว และต้องปรับเปลี่ยนเปา้หมายให้สอดคล้องกับสถานการณ์ โดยมุ่งเน้นการสร้างรายได้ประจ�ำ ในกลุ่มสินค้าอุปโภคและ
บริโภค สินค้าเคมีอุตสาหกรรม สินค้ากลุ่มยานยนต์ เพื่อรักษาฐานลูกค้าและส่วนแบ่งทางการตลาด และยังได้ขยายฐานธุรกิจไปยังประเทศ
เพื่อนบ้าน รวมทั้งประเทศจีน ทั้งนี้จะท�ำให้รายได้ประจ�ำเพ่ิมมากข้ึนด้วย นอกจากน้ี กลุ่มฯ มุ่งเน้นในการสร้างเครือข่ายและพันธมิตรทาง
ธุรกิจใหม่ รวมถึงการบริหารจัดการ Supply Chain ด้วยการน�ำเสนอผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์ของบริษัทเอง และ การพัฒนาธุรกิจใหม่ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจเดิมทั้งต้นน�้ำและปลายน�้ำ เช่น ธุรกิจให้บริการจัดเลี้ยง ของฝ่ายธุรกิจอาหารและบริการ ซึ่งจะท�ำให้รายได้และก�ำไรขั้น
ต้นเพิ่มมากขึ้น กลุ่มฯ ประสบความส�ำเร็จในการสร้างรายได้จากงานโครงการขนาดใหญ่ ผ่านกลุ่มผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งใน
โครงการขนส่งมวลชนระบบราง ซึ่งในปีนี้ กลุ่มฯ มีงานในมือท่ียังไม่ได้ส่งมอบประมาณ 700 ล้านบาท และมีโอกาสท่ีจะเติบโดอย่างต่อเนื่อง

   กลุ่มเคมีภัณฑ์

โครงสร้างกลุม่ฯ ประกอบด้วย ฝ่ายขายและการตลาด ฝ่ายวางแผน/พฒันาการตลาด  ฝ่ายบรกิารการตลาดและโลจสิตกิส์ และบรษิทั กรนี เนเจอรลั 
โปรดักส์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ธรรมชาติต่างๆ เช่น น�้ำมันหอมระเหยมะกรูด น�้ำมันขมิ้นชัน เป็นต้น

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
กลุ่มเคมีภัณฑ์ เป็นตัวแทนจ�ำหนา่ยสินค้าประเภทเคมีภัณฑ์ ทั้งที่น�ำเข้าจากต่างประเทศและภายในประเทศ มุ่งเน้นการหาวัตถุดิบที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีใหม่ๆ เพื่อน�ำเสนอให้กับโรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ ท่ีเป็นผู้ผลิตสินค้าส�ำเร็จรูป ดังเช่น อุตสาหกรรมผงซักฟอก 
เครื่องส�ำอาง อาหาร ยา อาหารสัตว์ เซรามิก แก้ว สี หมึกพิมพ์ ยาง พลาสติก น�้ำมันหล่อลื่น ปิโตรเคมีคัล สิ่งทอ กระดาษ เกษตร และ
ผลิตภัณฑ์ท�ำความสะอาด กลุ่มฯ ตระหนักถึงการขยายตัวและการแข่งขันของตลาดร่วมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนที่จะเกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2558 
จึงได้เริ่มขยายตลาดไปยังประเทศเวียดนาม พม่า เพื่อรองรับตลาดที่มีศักยภาพเติบโตสูงในอนาคต

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ปัจจยัทีม่ผีลกระทบโดยตรงกบัทางกลุม่ฯ ได้แก่ อตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ราคาน�ำ้มนั ซึง่มผีลโดยตรงกบัต้นทนุในการก�ำหนดราคาขายที่
จะสามารถแข่งขันในตลาดได้ ดังนั้น กลุ่มฯ จึงต้องให้ความส�ำคัญเป็นอย่างมากกับการบริหารปัจจัยเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและด้านโลจิสติกส์
เป็นอยา่งดี

กลุ่มฯ อาศัยศักยภาพที่ดีของบริษัท เน้นกลยุทธ์ด้านการบริหารและการให้บริการด้านการจัดการสินค้าอย่างครบวงจร รวมทั้งบริการที่เป็น
ลักษณะ Service Provider นอกเหนือจากการขายสินค้าเพียงอย่างเดียว 

โครงการในอนาคต
กลุ่มฯ มีนโยบายลงทุนในผลิตภัณฑ์ที่ตลาดมีความต้องการสูงและมีอนาคต เช่น การเป็นผู้ผลิตโดยตรง การร่วมทุนทั้งในลักษณะร่วมทุน 
หรือซื้อกิจการในผลิตภัณฑ์ที่มีศักยภาพทางตลาด
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  กลุ่มผลิตภัณฑ์ก่อสร้างและกรีนโซลูชั่น

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
กลุ่มผลิตภัณฑ์ก่อสร้างและกรีนโซลูชั่น ดำ�เนินธุรกิจด้านการจัดจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ และให้บริการเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์สำ�หรับการก่อสร้างที่มี
ความหลากหลาย โดยสามารถจำ�แนกผลิตภัณฑ์ออกเป็น 4 กลุ่มคือ
1)   กลุ่มผลิตภัณฑ์ประกอบเปลือกนอกอาคาร (Building Envelope) ประกอบด้วย หลังคาเหล็กเคลือบโลหะผสมระหว่างอลูมิเนียมกับสังกะสี

ของ NS Bluescope Lysaght  หลังคาเหล็กเคลือบเกล็ดหินธรรมชาติ Decra จากประเทศนิวซีแลนด์  แผ่นอลูมิเนียมเคลือบสีตกแต่ง
อาคาร (Aluminium Composite Panel) ภายใต้แบรนด์ Architecks จากประเทศเกาหลี และ Haida จากประเทศจีน นอกจากนี้ยัง
มีผลิตภัณฑ์อื่นๆ ได้แก่ แผ่นพื้นเหล็กสำ�เร็จรูป อาคารเหล็กสำ�เร็จรูป เป็นต้น

2)   กลุ่มผลิตภัณฑ์ลิฟต์ และบันไดเลื่อน (Elevator and Escalator) โดยเป็นตัวแทนจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ลิฟต์ บันไดเลื่อน และ ระบบจอดรถ
อัตโนมัติ ภายใต้แบรนด์ Hyundai จากประเทศเกาหลี

3)   กลุ่มผลิตภัณฑ์ดา้นงานระบบเครื่องกลและไฟฟา้ (Mechanical and Electrical) ประกอบด้วย ระบบควบคุมแสงสวา่งและความสะดวกสบาย
ภายในบ้านภายใต้แบรนด์ Bticino จากประเทศอิตาลี Jung จากประเทศเยอรมัน และ AllLight เครื่องบำ�รุงรักษาอาคารสูง COXGomyl 
จากประเทศสเปน และ Nippon Gondola จากประเทศญี่ปุ่น

4)   กลุ่มผลิตภัณฑ์ภูมิสถาปัตย์ ประกอบด้วย อุปกรณ์สำ�หรับสวนดาดฟ้า สวนแนวตั้ง Atlantis จากประเทศออสเตรเลีย ผ้าใบรับแรงดึงสูง 
(Tension Membrane) Mehler Technologies จากประเทศเยอรมัน ผ้าใบกันแดด Synthesis จากประเทศออสเตรเลีย วัสดุปรับปรุง
คุณภาพดินลูกรัง Greenroad 

                           	  
กลุ่มฯ ได้จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ก่อสร้างที่มีคุณภาพสูง โดยการเป็นผู้น�ำเข้าสินค้าช้ันน�ำจากต่างประเทศ ตลอดจนสินค้าท่ีผลิตภายในประเทศ 
พร้อมทั้งมุ่งเน้นการบริการตลอดการขาย เพื่อตอกย�้ำการเป็น Solution Provider ที่ให้บริการครอบคลุมตั้งแต่ การออกแบบ ไปจนถึงการติดตั้ง 
นอกจากนี้ทางกลุ่มยังไม่หยุดยั้งที่จะสรรหา และคัดเลือกผลิตภัณฑ์ก่อสร้างท่ีมีคุณภาพ เพ่ือน�ำเสนอสู่ลูกค้า

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ตลาดของผลิตภัณฑ์ก่อสร้างเป็นตลาดท่ีมีการแข่งขันสูง ท้ังในด้านความหลากหลายของสินคา้และการแข่งขันด้านราคาท้ังสินค้าท่ีผลิตในประเทศและ
สินค้านำ�เข้าจากประเทศจีน กลุ่มฯ จึงมุ่งเน้นการบริการแบบครบวงจร ต้ังแต่การให้คำ�ปรึกษา รับออกแบบ ไปจนถึงการติดต้ัง เพ่ือเป็นการเพ่ิมมูลค่า 
และโอกาสทางธุรกิจ

ลูกค้าหลักของกลุ่มฯ คือ ผู้รับเหมาก่อสร้างทั้งโครงการภาครัฐและเอกชน โดยใช้ช่องทางการจำ�หน่ายแบบขายตรงเข้าโครงการ โดยเป็นการ
ร่วมมือกันระหว่างทีมการตลาดที่เข้าไปนำ�เสนอข้อมูลให้กับลูกค้า และทีมผู้แทนจำ�หน่ายเพื่อทำ�หน้าที่ดูแลการขาย

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
โครงการที่อยู่ระหว่างด�ำเนินการ อาทิ โครงการขนส่งมวลชนระบบรางสายสีม่วงสัญญา 3  และศูนย์ซ่อมบ�ำรุงโครงการขนส่งมวลชนระบบ
รางสายสีน�้ำเงินสัญญา 3 และ 4 และศูนย์ซ่อมบ�ำรุง โครงการขนส่งมวลชนระบบรางสายสีเขียว (สถานีและศูนย์ซ่อมบ�ำรุง) และ โครงการ
พัฒนาท่าอากาศยานภูเก็ต ส�ำหรับโครงการในอนาคต ได้แก่ โครงการขนส่งมวลชนระบบรางสายสีแดง (สถานีกลางบางซื่อ และ ศูนย์ซ่อม
บ�ำรุง) โรงไฟฟ้า Thailand Block A และโรงไฟฟ้า SPP (12 โรง)

ในอนาคตทางกลุ่มฯ มีความมุ่งหมายที่จะเป็นหนึ่งในผู้ให้บริการผลิตภัณฑ์ก่อสร้างที่มีความโดดเด่นทั้งทางด้านผลิตภัณฑ์และการบริการ 
เพื่อตอบสนองงานโครงการต่างๆ โดยเฉพาะงานโครงการก่อสร้างขนาดใหญ่ (Mega Project) และรองรับการขยายตัวของภาครัฐและเอกชน 

  ฝ่ายพัฒนาธุรกิจและการค้าระหว่างประเทศ

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ายพฒันาธุรกจิและการค้าระหว่างประเทศมุง่มัน่ทีจ่ะส่งเสรมิธรุกจิระหว่างประเทศของลอ็กซเล่ย์ ทัง้ด้านการคา้และการลงทุนโดยมุง่เน้นประเทศใน
กลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community - AEC) และประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  ตั้งแต่ปี 2556 ฝ่ายฯ ได้
เริ่มกระจายสินค้าไทยไปสู่ภูมิภาคทางตอนใต้ของประเทศจีนผ่านบริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บมจ. 
ล็อกซเล่ย์ ที่จัดตั้งขึ้นในเมืองกวางโจว ประเทศจีน โดยเริ่มต้นจากผลิตภัณฑ์มะขามแปรรูปตรา 'บ้านมะขาม' ถั่วลันเตาอบกรอบตรา 'กรีนนัท' 
และผลิตภัณฑ์ข้าวหอมมะลิตรา 'ดอกบัวทอง' ฝ่ายฯ ได้กระจายสินค้าเข้าสู่ตลาดจีนท้ังทางช่องธุรกิจค้าปลีกสมัยใหม่ (Modern Trade) และ
ธุรกิจคา้ปลีกดั้งเดิม (Traditional Trade) ซึ่งหนึ่งในช่องทางกระจายสินค้าหลักของเรา ได้แก่ รา้นค้าสะดวกซื้อในสถานีบริการน�้ำมันของไซโนเปค 
(SINOPEC) ซึ่งเป็นบริษัทน�้ำมันที่ใหญ่ที่สุดในประเทศจีน และมีสถานีบริการน�้ำมันกว่า 20,000 แห่งทั่วประเทศ

นอกเหนือจากประเทศจีนแล้ว ฝา่ยฯ ยังได้ด�ำเนินธุรกิจในประเทศอื่นๆ ผา่นส�ำนักงานในอีก 4 ประเทศได้แก่ ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐแห่งสหภาพพมา่และสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม สินค้าที่ส่งออกไปท�ำตลาดในประเทศดังกล่าวแบ่ง
ออกได้เป็น 4 ประเภทคือ สินคา้อุปโภคบริโภค สินคา้วัสดุ อุปกรณ์ก่อสรา้ง สินค้าด้านยานยนต์ และสินค้าด้านเทคโนโลยี 
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สำ�หรับการจัดหาสินค้าเพื่อส่งไปยังตลาดตา่งประเทศ ฝา่ยฯ ได้ให้ความสำ�คัญในเรื่องของการพัฒนาเครือข่ายผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม (SME)  โดยทำ�งานอย่างใกล้ชิดกับทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในการสร้างเครือข่าย SME เพื่อแสวงหาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ
เพื่อส่งออกไปยังตลาดต่างประเทศ และยังให้การช่วยเหลือผู้ประกอบการ SME ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อให้เหมาะสมกับความต้องการ
ของผู้บริโภคในต่างแดนอีกด้วย

แผนการในอนาคต
ฝ่ายฯ ได้วางแผนที่จะต่อยอดพัฒนาเครือข่าย SME ควบคู่ไปกับการส่งเสริมช่องทางการจัดจำ�หน่ายสินค้าภายใต้คอนเซ็ป “Thai Corner”  
เพื่อตั้งชั้นวางสินค้าในเครือข่าย outlet พันธมิตรของเรา และยังมีแผนที่จะขยายตลาดไปยังประเทศอินโดนีเซียและฟิลิปปินส์เพิ่มเติมอีกด้วย

  ฝ่ายธุรกิจอาหารและบริการ

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ายธุรกิจอาหารและบริการก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ.2553 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขยายธุรกิจและสร้างตราสินค้าให้กลุ่มธุรกิจการค้าของบริษัทฯ 
โดยดำ�เนินกิจการร้านอาหารและการบริการจัดเลี้ยงให้กับหน่วยงานองค์กรและลูกค้าทั่วไป ทั้งนี้เพื่อต่อยอดธุรกิจและเป็นการผนวกความร่วมมือ
กับบริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดด้ิง จำ�กัด เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันในอนาคต ต่อมาในปี พ.ศ. 2556 ได้มีการก่อต้ังบริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด 
ขึ้นเพื่อให้การบริการจัดหาพนักงานให้กับธุรกิจร้านอาหารและการดำ�เนินการธุรกิจอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจอาหารและการบริการโดยเป็น
บริษัทย่อยภายใต้การบริหารงานของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) ปัจจุบันฝ่ายฯ ดำ�เนินกิจการร้านอาหารญี่ปุ่น โดยมีรูปแบบร้านและ
ตราสินค้าที่พัฒนาขึ้นเอง ภายใต้ชื่อ อัย เจแปนนีส วิลเลจ, วาคิว ชาบูชาบู, วาคิว ยากินิขุ, เมชิยะ, โตเกียวคาวบอย และ จัมโบ้บี โดยได้
รับสิทธิ์แฟรนไชส์ในประเทศไทยของร้าน โดทงโบริ และ เท็ตสึเมง จากประเทศญี่ปุ่น แต่ละร้านที่กล่าวมานั้นมีความเชี่ยวชาญในประเภท
อาหารท่ีแตกต่างกัน ได้แก่ ประเภทชาบูชาบู, ยากินิขุ, ข้าวหน้าญ่ีปุ่น, สเต็ค, เทปปันยากิ, โอโคโนมิยากิ, ราเมง และ ซูชิ ซ่ึงสร้างความหลากหลาย
ให้กับสินค้าและบริการของฝ่ายฯ และเพื่อให้การบริการอย่างทั่วถึงแก่กลุ่มเป้าหมายที่เป็นครอบครัว คนทำ�งาน และวัยรุ่นนั้น ทำ�เลที่ตั้งของร้าน
อาหาร จึงอยู่ในหา้งสรรพสินค้าชั้นนำ� อันได้แก่ เทอร์มินัล 21, เดอะ ไนน์ พระรามเก้า, เมกาบางนา, แฟชั่น ไอส์แลนด์ และ สยามพารากอน 
โดยมีฐานลูกค้าต่อเดือนมากกว่า 30,000 ราย และมีผู้ติดตามใน Facebook Fan Page ร่วม 1,000,000 คน

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
อาหารญี่ปุ่นได้รับความนิยมเป็นอย่างมากและมีอัตราการเติบโตที่ดีมาตลอดในระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา  โดยเฉพาะร้านอาหารญี่ปุ่นประเภท
เฉพาะทางหรือ Specialty Store ซึ่งจะเห็นได้จากจำ�นวนรา้นอาหารญี่ปุ่นที่เพิ่มขึ้น และการเข้ามาสู่ตลาดธุรกิจอาหารญี่ปุ่นของบริษัทชั้นนำ�ต่างๆ 
รวมไปถึงการขยายตัวของร้านอาหารจากประเทศญี่ปุ่น ที่เข้ามาเปิดดำ�เนินธุรกิจในประเทศไทยในรูปแบบการร่วมทุนกับนักลงทุนชาวไทย ทั้งนี้
เพราะประเทศไทยเป็นศูนย์กลางในการขยายตัวของร้านอาหารญี่ปุ่นไปสู่ภูมิภาคในละแวกนี้ ซึ่งจากภาวะการแข่งขันและความหลากหลายของ
รา้นอาหารญี่ปุ่นเฉพาะทางทำ�ให้ธุรกิจโดยรวมของร้านอาหารญี่ปุ่นมีแนวโน้มที่จะขยายตัวสูงและผู้บริโภคเข้าถึงได้ง่ายขึ้น การขยายตัวของร้าน
อาหารญี่ปุ่นจะกระจายไปสู่ตา่งจังหวัดโดยเฉพาะในพื้นที่หัวเมืองใหญ่ที่มีการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและด้านเศรษฐกิจ

โครงการในอนาคต
แผนการในอนาคต คือ การมุ่งเน้นการสร้างร้านอาหารที่เชี่ยวชาญเฉพาะทางหรือ Specialty Store ของบริษัทฯ ให้เป็นที่รับรู้และให้ได้รับ
การตอบรับอย่างดีจากผู้บริโภค เพื่อเป็นรากฐานในการขยายตัวในรูปแบบแฟรนไชส์ซึ่งเป็นเป้าหมายหลักในการขยายธุรกิจทั้งในประเทศและการ
ขยายเขา้สู่ภูมิภาค AEC ในอนาคต ในปี 2557 ฝ่ายฯ ได้เริ่มดำ�เนินธุรกิจการให้บริการจัดเลี้ยงโดยเป็นการวางรากฐานโครงสร้างองค์กรและการ
พัฒนาบุคคลากรเพื่อรองรับการให้บริการอย่างเต็มรูปแบบในปี 2558 ซึ่งธุรกิจจัดเลี้ยงถือเป็นหนึ่งในธุรกิจหลักที่ต่อยอดจากธุรกิจร้านอาหารที่มี
แนวโน้มการเติบโตเป็นอยา่งดี

นอกจากนี้ ฝ่ายฯ มีแผนงานที่จะพัฒนาการสร้างศักยภาพในการจัดหาวัตถุดิบร่วมกับบริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จ�ำกัด เพื่อให้ได้วัตถุดิบที่มี
คุณภาพและต้นทุนในการจัดการที่ต�่ำลง รวมไปถึงการจัดสร้างครัวกลางเพื่อจัดเตรียมและควบคุม คุณภาพของวัตถุดิบและสินค้า อันเป็นการเพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขันในธุรกิจเพื่อรองรับการขยายตัวในอนาคต

  บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือการบริการ
บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จ�ำกัด เป็นหนึ่งในธุรกิจการค้าของ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) เป็นผู้น�ำในธุรกิจตัวแทนจ�ำหน่ายสินค้า
อุปโภคบริโภคชั้นน�ำในประเทศไทยกว่า 37 ปี บริษัทฯ เสนอบริการด้านการกระจายสินค้า การขยายตลาดแบบครบวงจร ท�ำให้ธุรกิจสามารถ
ขยายในตลาดใหม่ และเติบโตในตลาดที่มีอยู ่เดิมไปได้ในเวลาเดียวกัน บริษัทฯ กระจายสินค้าผ่านช่องทางการจัดจ�ำหน่ายที่หลาก
หลาย ทั้งร้านค้าส่ง ร้านค้าปลีก ร้านค้าปลีกสมัยใหม่ ร้านสะดวกซื้อ โรงแรม ร้านอาหาร และกลุ่มผู้บริโภคมากกว่า 40,000 แห่งท่ัวประเทศ 
นอกจากเป็นผู้จัดจ�ำหน่าย/กระจายสินค้า/การขยายตลาดแล้ว บริษัทฯ ยังให้บริการด้านการวิจัยผู้บริโภค ดูแลกิจกรรมทางการตลาดเพื่อ
สร้าง Value ให้กับเจ้าของสินค้าด้วย ปัจจุบัน บริษัทฯ แบ่งกลุ่มสินค้าท่ีให้บริการออกเป็น 3 กลุ่มหลักได้แก่ กลุ่ม Grocery, กลุ่ม Beverage, 
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และ กลุม่ Confectionary บรษิทัฯ ได้รบัความไว้วางใจจากเจ้าของผลติภณัฑ์ชัน้น�ำต่างๆ อาทเิช่น น�้ำมันพืชกุ๊ก นมสดหนองโพ น�้ำปลาตราตราชั่ง 
ถั่วลันเตาอบกรอบตรากรีนนัท ปลาทูน่าและปลาซาร์ดีนกระป๋องตราซีเล็ค เป็นต้น ในปี 2557 บริษัทฯ ได้เพ่ิมการจัดจ�ำหน่ายสินค้าอีก
หนึ่งกลุ่มคือ กลุ่มสินค้าแช่เย็นและสินค้าแช่แข็ง ซึ่งเป็นที่ต้องการในส่วนของตลาดโรงแรม ร้านอาหาร และงานจัดเลี้ยง บริษัทฯ มีการจัด
จ�ำหน่ายและท�ำหน้าที่หาวัตถุดิบที่หลากหลายอาทิเช่น กุ้งแช่แข็ง เบคอน ไส้กรอก แฮมชนิดต่างๆ รวมถึงเบเกอรี่ 

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ตลาดสินค้าอุปโภคบริโภคมีภาวะการแข่งขันสูงทั้งในเรื่องราคาและกิจกรรมส่งเสริมการขาย อุตสาหกรรมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้ง
ในส่วนของผู้ผลิตและผู้ค้าปลีก สภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวนและกำ�ลังซื้อของผู้บริโภคมีผลกระทบที่ละเอียดอ่อนต่อตลาดการค้า ผู้ค้าปลีกรายใหญ่
และลูกค้าที่เป็นองค์กรมีอำ�นาจในการต่อรองเพิ่มขึ้นจากอดีต  แต่ด้วยการบริหารที่มีประสิทธิภาพและความเข้าใจสภาพตลาด ทำ�ให้บริษัทฯ
ลดผลกระทบจากปัจจัยภายนอกและทำ�ให้บริษัทฯ เติบโตแบบยั่งยืน

โครงการในอนาคต
นอกจากการเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายและกระจายสินคา้ชั้นน�ำให้ครอบคลุมตอบสนองความต้องการของลูกค้าทุกประเภทแล้ว บริษัทฯ มีนโยบายพัฒนา
สินค้าและธุรกิจในตราสินค้าของตัวเองด้วย ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ท�ำการวิจัยและเตรียมสินค้าในกลุ่มอุปโภคบริโภคเพ่ือจะวางตลาดในปี 
2558-2559 ทั้งนี้บริษัทฯ ยังมีการมองหาและศึกษาโครงการร่วมกับพันธมิตรที่มีศักยภาพในด้านการผลิตเพื่อให้บริษัทฯ มีธุรกิจที่ครอบคุมถึง
ต้นน�้ำ สรา้งความได้เปรียบในดา้นต้นทุนและเพิ่มความสามารถในการเจาะตลาดใหม่ที่สร้างผลตอบแทนสูง นอกจากนั้น บริษัทฯ มีแผนงานที่
จะพัฒนาสร้างศักยภาพในการจัดหาวัตถุดิบร่วมกับฝ่ายธุรกิจอาหารและบริการของล็อกซเล่ย์ เพ่ือให้ได้วัตถุดิบท่ีมีคุณภาพและต้นทุนในการ
จัดการที่ต�่ำลง เพิ่มประสิทธิภาพในการขยายตลาดช่องทางโรงแรม ร้านอาหาร และ งานเลี้ยง ที่มีอัตราการขยายตัวสูง รวมไปถึงการขยายตลาด
ไปยังต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศในกลุ่ม AEC และจีน เพ่ือเพ่ิมความมั่นคงแข็งแกร่งให้แก่ธุรกิจ

  บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) จำ�กัด

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัทฯ ดำ�เนินธุรกิจด้านการจัดจำ�หน่าย อะไหล่รถยนต์ อะไหล่รถจักรยานยนต์สำ�หรับตลาดทดแทน จัดจำ�หน่ายและให้บริการ เครื่องมือ
และอุปกรณ์ที่ใช้ในงานบริการรถยนต์ อุตสาหกรรม และใช้งานทั่วไป

สินค้าท่ีจำ�หน่ายแบ่งออกเป็นสินค้าท่ีบริษัทฯ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้แทนจำ�หน่ายแต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย และสินค้าท่ีบริษัทเป็นหน่ึงในตัวแทน
จำ�หน่ายจากหลายตัวแทน ท้ังน้ี หากเป็นสินค้าท่ีบริษัทฯ ต้องการควบคุมกิจกรรมทางการตลาด ราคา และช่องทางการจำ�หน่าย บริษัทฯ จะพยายาม
ติดต่อเพ่ือให้ได้มาซ่ึงการเป็นตัวแทนแต่เพียงผู้เดียวในพ้ืนท่ีท่ีต้องการทำ�ตลาด สำ�หรับสินคา้ที่มีหลายตัวแทนจำ�หน่ายมักเป็นสินค้าท่ีติดตลาดอยู่แล้ว 
บริษัทฯ จำ�เป็นที่ต้องมีสินคา้ส่วนนี้ไว้ด้วยเพื่อบริการลูกค้าที่เจาะจงในตัวสินค้า อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ก็มีนโยบายพัฒนาสินค้าภายใต้แบรนด์ของ 
บริษัทฯ เองเพื่อสร้างศักยภาพการแข่งขันให้มากขึ้น

นอกจากสำ�นักงานและคลังสินค้าหลักที่กรุงเทพมหานครแล้ว บริษัทฯ ยังมีสาขาในภาคเหนือที่จังหวัดเชียงใหม่ และมีสาขาในภาคใต้ที่จังหวัด
สุราษฎร์ธานี ทั้งนี้เพื่อใช้เป็นสำ�นักงานย่อย ศูนย์กระจาย และเป็นศูนย์ซ่อมบำ�รุงและบริการหลังการขายในภูมิภาคนั้น

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
บริษัทฯ มีนโยบายและลักษณะการตลาดที่ต้องการสร้างช่องทางการกระจายสินค้าที่สามารถควบคุมได้ โดยจำ�หน่ายสินค้าไปยังร้านค้าปลีก 
อู่ซ่อมรถ ศูนย์บริการ และตัวแทนจำ�หน่าย ในส่วนธุรกิจค้าส่ง บริษัทฯ จำ�หน่ายสินค้าผ่านพนักงานขายส่งของบริษัทฯ ที่กระจายครอบคลุม
ทั่วประเทศ ในส่วนธุรกิจค้าปลีก บริษัทฯ จำ�หน่ายสินค้าผ่านสาขาของบริษัทฯ

ในตลาดทดแทนสำ�หรับอะไหล่รถ และเคร่ืองมือช่าง คู่แข่งโดยตรงส่วนใหญ่เป็นลักษณะธุรกิจครอบครัว คู่แข่งโดยอ้อม คือ โรงงานผลิต หรือผู้นำ�เข้า 
แต่แนวโน้มของตลาดยังมีการเจริญเติบโตที่ดีตามอัตราการเจริญเติบโตของการจำ�หน่ายรถยนต์และรถจักรยานยนต์ โดยมีลูกค้าที่เป็นผู้ที่
ประกอบธุรกิจให้บริการซ่อมบำ�รุงรักษารถยนต์และรถจักรยานยนต์

ในส่วนอะไหล่รถนั้น เทคโนโลยียานยนต์มีการเปลี่ยนแปลงไม่มากนัก นอกจากโมเดลรถรุ่นใหม่ๆ ปัจจุบันมีผู้ประกอบการตั้งโรงงานผลิตชิ้น
ส่วนอะไหล่รถมากขึ้น อีกทั้งการเปิดเขตการค้าเสรีทำ�ให้มีผู้จำ�หน่ายต่างประเทศเข้ามาในประเทศมากขึ้น บริษัทฯ จึงต้องพัฒนาเครือข่าย
สาขาให้ครอบคลุมทั่วถึง และเป็นผู้นำ�ในธุรกิจ

โครงการในอนาคต
บริษัทฯ มีโครงการที่จะเพิ่มผู้แทนขายให้ครอบคลุมพื้นที่เป้าหมายอย่างเข้มข้นและมีเป้าหมายที่จะพัฒนาตลาดใหม่เข้าสู่ช่องทางร้านค้าปลีก
เครื่องมือช่าง กลุ่มสถานศึกษาที่มีการสอนหลักสูตรเครื่องยนต์ กลุ่มตลาดรถโดยสารและรถบรรทุก และกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม 



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 037

กลุ่มธุรกิจบริการ

  ภาพรวม

กลุ่มดำ�เนินธุรกิจให้บริการทางด้านงานรักษาความปลอดภัยและตรวจค้นทั้งในสนามบินและนอกสนามบิน ที่สุวรรณภูมิ ภูเก็ต เชียงใหม่ 
เกาะสมุย ชลบุรี และกระบ่ี ให้บริการงานระบบ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ และพนักงาน เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย  สำ�หรับสายการบิน  คลังสินค้า 
อาคารสำ�นักงาน โรงแรม โรงงาน นิคมอุตสาหกรรม ฯลฯ และนำ�เสนอเทคโนโลยีที่ทันสมัยที่ใช้ในงานรักษาความปลอดภัย ในแหล่งพื้นที่
ชุมชนและพื้นที่สาธารณะ รวมทั้งธุรกิจด้านมีเดีย ตัดต่อภาพยนตร์โฆษณาและภาพยนตร์ฟิล์ม และความบันเทิงในรูปแบบดิจิตอล 

ในปี  2557 ความต้องการงานทางด้านการรกัษาความปลอดภยั ยงัคงเพิม่ขึน้อย่างต่อเนือ่ง ทัง้ในส่วนทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิการบนิ และนอกสนามบนิ 
เมืองใหญ่ นิคมอุตสาหกรรม และอาคารส�ำนักงาน ส่วนธุรกิจมีเดีย และบันเทิง ด้านการตัดต่อภาพยนตร์โฆษณาและภาพยนตร์ฟิล์ม ดิจิตอลทีวี 
ตลาดภายในประเทศมีการแข่งขันค่อนข้างสูง

  ฝ่ายพัฒนาธุกิจ  กลุ่มธุรกิจบริการ

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ายฯ ได้วางกลยุทธ์ที่จะพัฒนาธุรกิจใน 2 อุตสาหกรรมหลัก ดังนี้
1.   อุตสาหกรรมด้านความปลอดภัย : มุ่งเน้นเพื่อนำ�เอาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในอุตสาหกรรมความปลอดภัยในแหล่งพื้นที่ชุมชน

และพื้นที่สาธารณะ โดยเฉพาะท่าอากาศยาน ตลอดจนเมือง และสถานที่ที่มีนักท่องเที่ยวเขา้ไปใช้บริการจำ�นวนมากทั้งในและต่างประเทศ 
โดยทางฝ่ายได้มีพันธมิตรระดับแนวหนา้ของอุตสาหกรรม เพื่อเปิดช่องทางให้สามารถทำ�การแข่งขันได้ดีขึ้น โดยเฉพาะในตลาดต่างประเทศ

2.   อุตสาหกรรมด้านความบันเทิง : ความบันเทิงในรูปแบบดิจิตอลที่สามารถรับชมรับฟังได้ทุกรูปแบบภายใต้แนวคิด Anywhere, Anytime, 
Anyone โดยได้มีการจับมือกับ GMM Z เพื่อนำ�เสนอผลิตภัณฑ์เครื่องรับสัญญาณดิจิตอลทีวีภายใต้ยี่ห้อ GMM Z Zeason by Loxley 

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
เนือ่งจากอตุสาหกรรมด้านความปลอดภยั ทั่วโลกให้ความสนใจที่จะพัฒนาไปอย่างไม่หยุดยั้ง ซึง่การพฒันาดงักล่าวจ�ำเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องใช้เงนิ
จ�ำนวนมาก ดงันัน้ธรุกจิประเภทนีจ้งึอยู่ในกลุม่ของบรษิทัชัน้น�ำทีม่ีธุรกิจเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่วนใหญ่จะเป็นโครงการของรฐับาล
หรือหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ ดังนั้นความส�ำเร็จของโครงการจึงขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย ซึ่งฝ่ายฯ จะเป็นผู้วิเคราะห์และน�ำพาบริษัทฯ เขา้สู่ความส�ำเร็จ
ในโครงการที่เลือกสรรแล้วอย่างเหมาะสมต่อไป และในส่วนของอุตสาหกรรมดา้นความบันเทิงนั้น ได้มีแรงผลักดันจากกระแสการสนับสนุนการ
เปลี่ยนถา่ยสู่ยุคทีวีดิจิตอลของภาครัฐ ท�ำให้สภาพตลาดของการรับสื่อบันเทิงใหม่เป็นไปอย่างคึกคัก โดยบริษัทฯ ได้วางผลิตภัณฑ์ไว้ในกลุ่มตลาด
เชิงแฟชั่น ท�ำให้หนีจากการแข่งขันเชิงตัดราคากันได้

โครงการในอนาคต
ฝ่ายฯ มุ่งหวังที่จะนำ�เอาระบบรักษาความปลอดภัยชั้นสูงมาสู่เมืองขนาดใหญ่ เพื่อให้เกิดความปลอดภัยสูงสุดภายใต้แนวคิด ”Safe City” 
อีกทั้งจะนำ�เอาระบบที่เรียกว่า Airport Shield มาเสริมสร้างศักยภาพความปลอดภัยให้แก่สนามบินทั้งในและนอกประเทศ อีกทั้งจะนำ�เสนอ
ผลิตภัณฑ์เครื่องรับสัญญาณดิจิตอลทีวีที่หลากหลายที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา

  บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด

ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ  
บริษัทฯ ได้ก่อต้ังมา 8 ปี โดยให้บริการงานรักษาความปลอดภัยท่าอากาศยาน อากาศยาน คลังสินค้า อาคารสำ�นักงาน โรงแรม และห้างสรรพสินค้า
ต่างๆ โดยมีการขยายธุรกิจและเติบโตอย่างรวดเร็วและต่อเน่ือง ปัจจุบัน บริษัทฯ มีสำ�นักงานรวม 8 แห่ง โดยในกรุงเทพฯ มี 3 แห่ง และอีก 5 แห่ง 
ใน จ.ภูเก็ต จ.เชียงใหม่ จ.ชลบุรี เกาะสมุย จ.สุราษฎร์ธานี และ จ.กระบ่ี โดยในปี 2557 สัดส่วนการให้บริการรักษาความปลอดภัยท่ัวไป มีการเติบโต
เพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 50 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ในปี 2558 บริษัทฯ จะมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าเป้าหมายในกลุ่มพลังงาน กลุ่มขนส่ง และกลุ่ม
นิคมอุตสาหกรรม กลุ่มอุตสาหกรรมงานบริการ 
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การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
การขยายตัวของท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ท่าอากาศยานภูเก็ต ท่าอากาศยานต่างๆ การเปิดใช้สนามบิน 24 ช่ัวโมง ของท่าอากาศยาน
เชียงใหม่ และท่าอากาศยานกระบี่ การเพิ่มเที่ยวบินของสายการบิน เพ่ือรองรับนักท่องเท่ียว AEC และนักท่องเท่ียวท่ีเพ่ิมข้ึน อัตราการเพิ่ม
ขึ้นของสายการบินต้นทุนต�่ำถึงร้อยละ 35 การขยายตัวของนิคมอุตสาหกรรม การขยายตัวของโรงแรม (Chain Hotel) ปัจจัยต่างๆ เหล่านี้
ท�ำให้ตลาดมีความต้องการพนักงานรักษาความปลอดภัยเพิ่มข้ึน ในขณะเดียวกันภาวะการแข่งขันด้านราคาค่อนข้างสูง บริษัทฯ จึงให้ความ
ส�ำคัญกับการพัฒนา Technology และ Application ที่ช่วยให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน อีกท้ัง การสร้างความแตกต่างจาก
คู่แข่งขัน

โครงการในอนาคต
บริษัทฯ ได้กำ�หนดกลยุทธ์และทิศทางในช่วงปี 2557-2559 ไว้ดังนี้
1.  พัฒนาเทคโนโลยี 2020 โดยจะพัฒนา Application ที่ช่วยสังคมมีความปลอดภัยมากยิ่งขึ้น ด้วย SOS Application ซึ่งผู้ใช้บริการสามารถแจ้ง 

Location ของตนเองเพื่อขอความช่วยเหลือจากบุคคลในครอบครัว หรือ Command Control Center (CCC) เมื่อตนเองต้องประสบอยู่
ในสถานการณ์ที่คับขันหรือรู้สึกไม่ปลอดภัย ทั้งนี้ ผู้ใช้บริการสามารถ Download Application ดังกลา่วจาก App Store หรือ Google Play 

2.  พัฒนาด้านมาตรฐานและคุณภาพในการให้บริการ บริษัทฯ กำ�ลังดำ�เนินการ Update มาตรฐาน ISO ให้เป็น ISO 9001:2015 เพื่อให้
ลูกค้ามั่นใจในมาตรฐานของ ASM อีกทั้งร่วมกำ�หนด KPI และ SLA ภายในองค์กรและกับลูกค้า

3.  สร้าง Talent หรือ Management Trainee เป็นการสร้าง Career path ให้กับ Talent ขององค์กรเพื่อรองรับการขยายธุรกิจ และพัฒนา
บุคลากรเพื่อมุ่งสู่ High Performance Organization

4.  สร้าง Healthy Organization ด้วยแนวคิด Creating Shared Value หรือ CSV ที่มีสถานที่ทำ�งานที่มีความปลอดภัยและชีวอนามัยที่ดีเป็น 
Happy Workplace สำ�หรับพนักงานในองค์กร

5.  ความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาชั้นนำ� ในการจัดตั้งสถาบัน ความร่วมมือทวิภาคี ในการผลิตบุคลากรด้านรักษาความปลอดภัย ตลอดจน
การยกระดับมาตรฐานวิชาชีพด้านรักษาความปลอดภัย

  บริษัท โอเรียนทัล โพสท์ จำ�กัด 

ลักษณะผลิตภัณฑ์และบริการ
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการให้บริการด้าน Post Production ครบวงจรสำ�หรับภาพยนตร์โฆษณา และภาพยนตร์สารคดีให้แก่ลูกค้าทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ ให้บริการด้านการรับ-ส่ง ข้อมูลดิจิตอล และการทำ�ไฟล์ข้อมูลให้สามารถเผยแพร่ได้ในทาง social media ต่างๆ 

การตลาดและภาวะการแข่งขัน 
ตลาดปัจจุบัน มีการแข่งขันที่รุนแรงมาก เนื่องจากเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเครื่องมือที่มีราคาถูกลง เป็นผลให้มีบริษัท 
Post production ทั้งขนาดกลางและขนาดย่อมเปิดตัวขึ้นหลายบริษัท บริษัทฯ จึงมีการปรับตัว เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านราคา 
นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังปรับแผนกลยุทธ์เพื่อให้เกิดความแตกต่างในการบริการด้วย ซึ่งลูกค้าอาจมีความต้องการหลากหลายและมีข้อจำ�กัดใน
เรื่องของเวลาหรืองบประมาณ



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 039

กลุ่มธุรกิจร่วมทุน

   ภาพรวม

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ โดยมุ่งเน้นธุรกิจที่สามารถท�ำรายได้ให้บริษัทฯ ได้อยา่งต่อเนื่อง มีโอกาสเติบโตสูง หรือ
สามารถเสริมศักยภาพให้กับธุรกิจอื่นในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขัน โดยกลุ่มฯ จะร่วมทุนกับผู้ประกอบการอื่นที่มีชื่อเสียง
ระดับสากลที่เป็นเจ้าของผลิตภัณฑ์หรือเทคโนโลยีชั้นน�ำ เพ่ือความน่าเช่ือถือและความมั่นใจในคุณภาพสินค้าหรือบริการ

ในปี 2557 ธุรกิจของกลุ่มฯ ยังด�ำเนินไปได้ด้วยดี บริษัทฯ ได้รับผลตอบแทนเป็นที่น่าพอใจ บริษัทร่วมบางแห่งมีการขยายประเภทผลิตภัณฑ์เพื่อ
ขยายฐานลกูค้าให้ครอบคลมุได้ทัว่ถงึยิง่ขึน้ ทัง้นี ้ นอกจากความแขง็แกร่งด้านผลประกอบการแล้ว บรษิทัฯ ยงัมสีมัพนัธภาพทีด่กีบัผูร่้วมทนุทกุราย 
ซึง่เหน็ได้ว่าแต่ละบรษิทัมกีารร่วมทนุกนัมาเป็นเวลานาน ในอนาคต บรษิทัฯ ยงัคงมุง่หาผูร่้วมทนุในธรุกจิใหม่ๆ ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อสงัคมและประเทศ
ชาต ิโดยคดัสรรผูป้ระกอบการทีด่�ำเนนิธรุกจิตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีและมแีนวทางการด�ำเนนิงานทีส่อดคล้องกบัแนวทางของบรษิทัฯ ด้วย

  ฝ่ายธุรกิจเกมสลาก

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
ฝ่ายธรุกจิเกมสลาก เป็นผูร้บัด�ำเนนิการให้แก่บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จ�ำกัด ในการให้บรกิารระบบเกมสลากแก่ส�ำนกังานสลากกนิแบ่ง
รัฐบาล ตามสญัญาจ้างบรกิารระบบเกมสลาก (ลงนามวนัที ่29 กรกฎาคม 2548) โดยฝ่ายฯ มีหนา้ท่ีเตรียมการติดตั้งระบบเกมสลาก เครอืข่ายสือ่สาร 
เครื่องจ�ำหน่ายสลาก พร้อมทั้งปฏิบัติการให้บริการระบบเกมสลากแก่ตัวแทนจ�ำหน่าย  ซึ่งการคิดค่าบริการจะมีระยะตามสัญญา 5 ปี นับจาก
วันที่เริ่มจ�ำหน่ายสลาก

ฝ่ายฯ ได้ท�ำการติดตั้งเครื่องจ�ำหนา่ยสลากทั่วประเทศจนถึงปลายปี พ.ศ. 2549 พร้อมทั้งอบรมตัวแทนจ�ำหน่ายไปแล้ว 6,761 เครื่อง แต่จนถึง
ปัจจุบันส�ำนักงานสลากยังไม่สามารถอนุมัติให้เริ่มด�ำเนินการจ�ำหนา่ย ฝ่ายฯ ยังต้องดูแลบ�ำรุงรักษาระบบให้อยู่ในสภาพที่พร้อมในระดับหนึ่ง เพื่อ
รอความแน่ชัดจากส�ำนักงานที่จะด�ำเนินการจ�ำหนา่ยต่อไป

  บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จ�ำกัด

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัทฯ เกิดจากการร่วมทุนระหว่างกลุ่มบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) และกลุ่มบริษัท GTECH Corporation เพื่อให้บริการระบบเกมสลาก
แก่ส�ำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล ตามสัญญาจ้างบริการระบบเกมสลาก โดยบริษัทฯ จะต้องออกแบบ จัดหา ติดตั้งและด�ำเนินการให้บริการระบบ
เกมสลากแบบออนไลน์ ภายใต้การควบคมุของส�ำนกังานสลาก ระบบเกมสลากประกอบด้วยศนูย์ประมวลผลระบบเกมสลากส่วนกลาง (ทัง้ศนูย์หลกั
และศนูย์ส�ำรอง) ระบบเครอืข่ายสือ่สาร รวมทัง้การตดิตัง้เครือ่งจ�ำหน่ายสลากให้กบัตวัแทนจ�ำหน่ายที่ได้รบัการแต่งตัง้จากส�ำนกังานสลากทัว่ประเทศ 

เทคโนโลยีระบบเกมสลากที่ใช้เป็นของบริษัท GTECH Corporation ซึ่งเป็นผู้น�ำในการให้บริการระบบเกมสลากแบบครบวงจรทั่วโลก GTECH 
ช�ำนาญในการออกแบบ ตดิตัง้ด�ำเนินการ สนับสนุนระบบคอมพิวเตอร์ และเครอืข่ายสือ่สารทีม่คีวามสลบัซบัซ้อนให้แก่หน่วยงานสลากชัน้น�ำทัว่โลก 
โดยมีลูกค้าใช้บริการรวมไม่ต�่ำกว่า 100 รายใน 6 ทวีป

ในปัจจุบัน บริษัทฯ อยู่ระหว่างการประสานงานกับส�ำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลในการท่ีจะเริ่มจ�ำหน่ายสลากด้วยระบบเกมสลากออนไลน์
ของบริษัทฯ ตามสัญญาโดยเร็ว

  บริษัท บีพี-คาสตรอล (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บรษิทั ลอ็กซเล่ย์ จ�ำกดั (มหาชน) ร่วมทนุกบับรษิทั บพี ีออยล์ จากสหราชอาณาจกัร ด�ำเนนิธรุกจิเป็นผูผ้ลติและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์น�ำ้มนัหล่อลืน่
เครือ่งยนต์ ภายใต้เครือ่งหมายการค้า “คาสตรอล” (Castrol) และ “บพี”ี (BP) ซึง่ทัง้สองผลติภณัฑ์มศีกัยภาพทางการตลาดทีต่่างกนัและเป็นทีน่ยิม



รายงานประจำ�ปี  2557040  

ของผู้บริโภค วัตถุดิบส่วนใหญ่ที่ใช้ในการผลิตมาจากแหล่งภายในประเทศ บริษัทฯ สามารถผลิตสินค้าที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อความต้องการ
ของลกูค้า อกีทั้งมีการปรับปรุงและพัฒนาเทคโนโลยีสินคา้อยูต่ลอดเวลาเพือ่ให้ได้สนิค้าทีม่คีณุภาพสงูสดุและเหมาะสม หรอืตรงตามความต้องการ
ของลูกคา้ได้มากที่สุด

พร้อมกนันี ้บรษิทัฯ ได้ปรบัปรงุแนวทางการกระจายสนิค้า โดยส่วนใหญ่ผ่านตวัแทนจ�ำหน่ายของบรษิทัฯ ให้กบัลกูค้า เพือ่ท�ำการจดัส่งสนิค้าได้สะดวก 
ถูกต้อง รวดเร็ว และง่ายต่อการควบคุมดูแลและเข้าถึงผู้บริโภคได้อย่างทั่วถึง  

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ภาวะการตลาดมกีารแข่งขนัรนุแรง คูแ่ข่งขนัยงัคงใช้กลยทุธ์การตดัราคา จดัรายการโปรโมชัน่ และโฆษณาตามสือ่ต่างๆ อย่างต่อเนือ่ง บรษิทัผูจ้ดัจ�ำหน่าย
น�ำ้มนัหล่อลืน่เครือ่งยนต์ 5 อนัดบัแรกในตลาด ได้แก่ ปตท. เชลล์ บพี-ีคาสตรอล คาลเทกซ์ และ เอก็ซอลโมบลิ สดัส่วนในตลาดของทั้ง 5 บริษัท
รวมกันประมาณร้อยละ 65 และอีกร้อยละ 35 ประมาณ 200 บริษัท เป็นคู่แข่งรายย่อย บริษัทฯ ในฐานะที่เป็นหนึ่งในผู้น�ำและมีสัดส่วนในตลาดสูง
จงึต้องปรบัเปลีย่นกลยทุธ์และวธิกีารต่างๆ อย่างสม�ำ่เสมอ เพือ่รกัษาสดัส่วนในตลาดและรกัษาผลประกอบการให้อยู่ในสภาวะทีย่งัคงเดนิหน้าต่อไปได้ 
และยังคงยึดหลักการเน้นคุณภาพของสินคา้และการบริการที่ดีเลิศให้กับลูกค้าและผู้บริโภค เป็นปัจจัยในการประกอบธุรกิจที่ส�ำคัญเสมอ ลูกค้า
กลุม่เป้าหมาย คอื ลกูค้าทัว่ไปทีม่ยีานพาหนะในการเดนิทาง และธรุกจิด้านการขนส่ง ทางบก และทางทะเล รวมถงึอตุสาหกรรมต่างๆ ท่ีใช้เครือ่งจกัรหนกั

โครงการในอนาคต
เป้าหมายในอนาคตของบรษิทัฯ คอื เป็นผูน้�ำอย่างเด่นชดัในตลาดน�้ำมันหล่อลื่น เครื่องยนต์ กลยุทธ์และนโยบายหลกัคอืการพฒันาสนิค้าให้ตอบสนอง
ความต้องการผู้บริโภคด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย และ การขยายฐานลูกค้าให้เพิ่มมากขึ้นโดยการมุ่งเน้นในกลุ่มร้านซ่อม ร้านอะไหล่ และอู่รถอิสระ
ส�ำหรบัรถยนต์และรถจกัรยานยนต์ โดยอาศยัความสมัพนัธ์อนัด ีและการพฒันาให้กลุม่ร้านซ่อมเหล่านีม้ภีาพลกัษณ์ การบรกิารและรปูแบบที่โดดเด่น
แตกตา่งจากคู่แข่ง และเป็นศูนย์บริการเปลี่ยนถา่ยน�้ำมันเครื่องที่มีมาตรฐานภายใต้ชื่อ Castrol Auto Service และ Castrol BikePoint  

  บริษัท ไทยไฟเบอร์ออพติคส์ จ�ำกัด

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บรษิทั ไทยไฟเบอร์ออพตคิส์ จ�ำกดั เป็นบรษิทัร่วมทนุระหว่างบรษิทั ลอ็กซเล่ย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทั บางกอก เทเลคอม จ�ำกดั ผูผ้ลติเคเบลิ
โทรศัพท์ตัวน�ำทองแดงชั้นแนวหนา้ของประเทศไทย ภายใต้การถ่ายทอดเทคโนโลยีการออกแบบและผลิตสายเคเบิลใยแก้วน�ำแสงระดับโลกจาก 
Furukawa Electric Co., Ltd. ประเทศญี่ปุ่น ตามมาตรฐานสากล ITU (International Telecommunication Union) และบริษัทฯ เป็นผู้ผลิตใน
ประเทศรายแรกที่จัดจ�ำหนา่ยเคเบิลใยแก้วเพื่อโครงขา่ยส�ำหรับผู้ให้บริการเทคโนโลยี 3G ที่มีใบอนุญาตแล้ว และ 4G ในอนาคต

ทัง้นี ้บรษิทัฯ ยงัคงให้ความส�ำคญัต่อสิง่แวดล้อม โดยออกแบบและผลติผลติภณัฑ์ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อมตามมาตรฐานสากล RoHS (Restriction 
of Hazardous Substances Directive in electrical and electronic equipment) มาตรฐานเคเบิลภายในอาคาร IEC 60332 และ ISO 14001 
บริษัทได้รับการรับรองระบบคุณภาพ ISO 9001:2008 และ ISO 14001:2004 จากผู้ให้การรับรองระดับโลก BUREAU VERITAS (BVQI) 

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
ประเทศไทยได้ขยายเครือข่ายโทรคมนาคม 3G ใกล้ครบแล้ว และเตรียมพร้อมส�ำหรับ 4G ซึ่งจะประมูลใบอนุญาตต่อไป ความต้องการใช้งาน
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง (Broadband) และ WIFI ยังคงเพิ่มมากขึ้นตามโซเชียลมีเดียที่มากขึ้น การขยายเทคโนโลยี FTTx ถึงผู้ใช้งานมีมากขึ้น 
อุปกรณ์สมาร์ทดีไวซ์ได้เพิ่มสัดส่วนเป็นอุปกรณ์ที่ผู้ใช้ซื้อมากกว่าโทรศัพท์มือถือ หรือฟีเจอร์โฟนธรรมดา โครงข่ายใยแก้วน�ำแสงยังเป็นโครงข่าย
หลกัทีใ่ห้ความมัน่ใจ รวดเรว็กว่าเทคโนโลยอีืน่ ทัง้น้ีกระทรวงอตุสาหกรรมได้พจิารณาเคเบลิใยแก้วน�ำแสงให้เป็นผลติภณัฑ์ท่ีเป็นมาตรฐานบงัคบั มอก. ซึ่ง
ผู้ผลิตและผู้น�ำเข้าต้องได้รับใบอนุญาตท�ำผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมท่ีมีพระราชกฤษฎีกาก�ำหนดให้ต้องเป็นไปตามมาตรฐานหรือน�ำเข้าสายเคเบิล
ใยแก้วน�ำแสงที่จ�ำหน่ายในประเทศไทยเทา่นั้น และก�ำลังปรับปรุงให้ทันสมัยตามมาตรฐาน ITU ฉบับใหม่ 

บริษัทฯ ได้ด�ำเนินการขยายก�ำลังการผลิตเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองเพ่ือรองรับตลาดอาเซียน และความต้องการของตลาดภายในประเทศที่ยังคง
มีสูงอยู่อย่างต่อเนื่อง การที่มีคู่แข่งรายใหม่มาลงทุนในประเทศเพ่ิมข้ึน นอกเหนือจากการน�ำเข้าส่วนใหญ่จากจีน ซึ่งราคาเป็นปัจจัยหลักใน
การแข่งขันในตลาด อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังคงเน้นผลิตภัณฑ์ท่ีมีมาตรฐานเช่ือถือได้และการบริการหลังการขายแก่ลูกค้า

งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบและโครงการในอนาคต
บริษัทฯ อยู่ระหวา่งด�ำเนินงานโครงการขยายเครือข่าย 3G บมจ. ทรู คอร์ปอเรชั่น กลุ่มบริษัทดีแทค บมจ.แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส  และขยาย 
CDMA ให้ บมจ. กสท โทรคมนาคม รวมทั้ง งานโครงข่าย 4G ที่ต้องให้บริการหลังการประมูลอย่างต่อเนื่อง

  บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ�ำกัด และบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ�ำกัด และบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด เป็นบริษัทร่วมลงทุนระหว่าง บริษัท 
ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) กับ บลูสโคป สตีล ลิมิเต็ด (BlueScope Steel Limited)  และบริษัท นิปปอน สตีล แอนด์ ซูมิโตโม เมทัล คอร์ปอเรชั่น 
ซึ่งบลูสโคปฯ เป็นบริษัทชั้นน�ำของออสเตรเลียที่มีการลงทุนมากที่สุดในประเทศไทย และเป็นผู้น�ำระดับโลกด้านผลิตภัณฑ์เหล็กเคลือบ ด�ำเนิน



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 041

ธรุกจิในการผลติและจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เหลก็เคลอืบสงักะส ี เหลก็เคลอืบส ี และเหลก็เคลอืบผสมระหว่างอะลมูเินยีมกบัสงักะส ี โดยมโีรงงานผลติเหล็กท่ีนิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพุด โรงงานเคลือบโลหะผสมด้วยวิธีการชุบร้อนแบบต่อเนื่อง และโรงงานเหล็กเคลือบสี ปัจจุบันเป็นผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่าย
แต่เพียงผู้เดียว ในส่วนของเหล็กเคลือบโลหะผสม ZINCALUME ซึ่งเป็นเหล็กเคลือบโลหะผสมระหว่างอลูมิเนียมกับสังกะสี มีประสิทธิภาพในการ
ต้านทานการกดักร่อนและการเกดิสนิม มอีายกุารใช้งานทีย่าวนานกว่าเหลก็เคลอืบสงักะสถีงึ 4 เท่าตวั และผลติภณัฑ์เหลก็เคลอืบส ีCRP ANTIBACTERIAL 
WITH FOODGRADE เป็นเหล็กเคลือบสีที่ได้รับการออกแบบเป็นพิเศษส�ำหรับการน�ำไปใช้งานเป็นผนังห้องเย็นในอุตสาหกรรมอาหาร และได้
รับการออกแบบให้ตรงตามเงื่อนไขของ USDA (United States Department of Agriculture) เพื่อให้เหมาะกับสภาพการใช้งานของผนังห้องเย็น
เป็นเวลานาน ขณะเดียวกันยังเป็นผู้น�ำเทคโนโลยีด้านการผลิตเหล็กเคลือบที่ทันสมัยส�ำหรับอาคาร และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง รวมถึง
เป็นผู้ผลิตเหล็กรีดส�ำเร็จรูป (roll former) เพื่องานก่อสร้างอาคารและงานโครงสร้างอาคารเหล็กส�ำเร็จรูป (PEB)

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
การเคลื่อนไหวของราคาเหล็กยังคงค่อนข้างผันผวนตามวิกฤตเศรษฐกิจโลก อย่างไรก็ดีปัจจุบันตลาดภายในประเทศโดยรวมมีการแข่งขันสูงขึ้น 
กอรปกับสถาวะสถานการณ์การเมืองภายในประเทศ ส่งผลให้ความต้องการในตลาดภายในประเทศมีการชะลอตัวในตลาดที่เกี่ยวข้องกับการลงทุน
จากต่างชาติ ในขณะเดียวกันได้เกิดคู่แข่งรายใหม่ภายในประเทศเกิดขึ้นจึงท�ำให้การแข่งขันสูงชึ้นมากโดยเฉพาะในตลาดสินค้าในต่างจังหวัด
   
บรษิทัฯ ได้มุง่เน้นในการพฒันาตลาดทีพ่กัอาศยัและอาคารขนาดเลก็เพือ่ขยายโอกาสทางธรุกจิในต่างจงัหวดัภายใต้แบรนด์สนิค้าใหม่คอื BLUESCOPE  
ZACS® และ จงิโจ้เหลก็® จนมผีลการเตบิโตเป็นทีน่่าพอใจ ส่วนตลาดต่างประเทศยงัคงชะลอตวัอยูเ่ช่นกนั ซึง่เป็นผลจากการขยายตวัทางเศรษฐกจิ
ของกลุ่มประเทศผู้น�ำทางเศรษฐกิจที่มีแนวโน้มลดลง จากวิกฤตทางสถาบันการเงินในสหรัฐและสหภาพยุโรป 

โครงการในอนาคต
บริษัทฯ มุ่งเน้นการเพิ่มสัดส่วนในตลาดวัสดุก่อสร้างภายในประเทศ โดยเฉพาะจากผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีคุณลักษณะเด่นเฉพาะด้าน ที่สามารถตอบ
สนองความต้องการลูกค้า เช่นระบบโครงสร้างหลังคาส�ำเร็จรูป EnduroFrame® เพื่อสรา้งโอกาสทางการตลาดให้มากขึ้น โดยได้เปิดตัวผลิตภัณฑ์
ดังกล่าวในช่วงไตรมาสแรกของปี 2557 และวางเปา้การขยายจ�ำนวนตัวแทนจ�ำหนา่ยอย่างต่อเนื่องในปี 2558 นอกจากนี้กลุ่มเอ็นเอสบลูสโคปฯ 
ได้รับการสนับสนุนทางดา้นเทคโนโลยีและช่องทางการจัดจ�ำหนา่ยจากกลุ่มนิปปอนสตีล แอนด์ ซูมิโตโมเม็ตตัล คอร์ปอร์เรชั่น จึงได้วางแผนผลิต
และจ�ำหน่ายผลติภณัฑ์เหลก็เคลอืบ SUPERDYMA เพือ่เจาะตลาดใหม่ในกลุม่ผูผ้ลติเครือ่งใช้ไฟฟ้าในครวัเรอืนทีม่ฐีานการผลติขนาดใหญ่ในประเทศไทย 
โดยมีก�ำหนดเริ่มการผลิตเหล็กเคลือบ SUPERDYMA ภายในปี 2558 นี้ 

  บริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ลักษณะและการจัดหาผลิตภัณฑ์หรือบริการ
BUTLER® และ PROBUILD® เป็นผลติภณัฑ์ประเภทอาคารเหลก็ทีถ่กูออกแบบและก่อสร้างด้วยระบบ PRE-ENGINEERED BUILDING ภายใต้ 
บริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ซึ่งมีการออกแบบโครงสร้างและองค์ประกอบทุกชิ้นส่วนของอาคารในทางวิศวกรรมและมีลักษณะ
เป็นระบบโมดูล่าร์ คือ การออกแบบ และผลิตชิ้นส่วนของอาคารจากโรงงาน จากนั้นจะด�ำเนินการจัดส่งไปที่หน่วยงานก่อสร้างเพื่อด�ำเนินการ
ประกอบและติดตั้งด้วยสลักเกลียว โบลต์ และน๊อต หรือระบบสกรู (Knock-down)

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญและยึดถือเสมอว่า งานบริการคือหัวใจส�ำคัญ ขอบเขตงานบริการประกอบด้วย การให้ค�ำปรึกษาตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผน
งานและออกแบบเบื้องต้น ออกแบบและจัดท�ำรายการค�ำนวน การจัดท�ำแบบก่อสร้างผลิตชิ้นส่วนของอาคาร ด้วยระบบ PRE-ENGINEERED 
และการรับประกันและการบริการหลังการขาย

สินค้าที่บริษัทฯ ผลิตและให้บริการติดตั้งอยู่ภายใต้เครื่องหมายการค้า คือ “BUTLER®” “PROBUILD®”  “MR-24® และ PRO-LOK 75TM”

การตลาดและภาวะการแข่งขัน
บรษิทัฯ มุง่เน้นให้ความส�ำคญัในการเตรยีมความพร้อมสูก่ารเป็นประชาคมอาเซยีน (AEC) เนือ่งจากบรษิทัฯ เลง็เหน็ว่า AEC จะท�ำให้สภาพแวดล้อม
ในการแข่งขนัแบบเดมิเกดิการเปลีย่นแปลง โดยภาพรวมของสิ่งที่จะเกิดขึ้น คือ คู่แข่งขัน ลูกค้า และช่องทางการตลาดจะไม่จ�ำกดัอยูเ่พยีงภายใน
ประเทศเท่านั้น แต่จะกลายเป็นกลุ่มประเทศอาเซียน

โครงการในอนาคต
จากความส�ำเรจ็ในการขยายตลาดไปสูก่ลุม่ผู้ประกอบการภาคเกษตรกรรม และการรกัษาฐานลกูค้ากลุม่อตุสาหกรรมในช่วงปีทีผ่่านมานัน้ บรษิทัฯ ได้
ตระหนักถึงความส�ำคัญของการขยายกลุ่มลูกค้าไปยังประเทศเพื่อนบา้น จากการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และการลงทุนที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น 
นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมุ่งพัฒนาการสร้างพันธมิตรทางการค้าเพื่อลดการแข่งขันกันเองและเสริมสร้างธุรกิจให้แข็งแกร่งมากยิ่งขึ้น



รายงานประจำ�ปี  2557042  

หน่วยงานสนับสนุน

  กลุ่มการเงิน 

หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน
กลุ่มฯ ดูแลรับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี  กฎหมาย รวมท้ังสินเช่ืองานโครงการ สินเช่ือเงินทุนหมุนเวียนท่ัวไป และการลงทุนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง โดย
แบ่งการบริหารงานออกเป็น 5 ฝา่ย ได้แก่ ฝา่ยบริหารเงินทุนและงบการเงินรวม ฝ่ายบัญชีบริหาร ฝ่ายวางแผนกลยุทธ์และนักลงทุนสัมพันธ์ ฝ่าย
การเงินและสินเชื่อ และฝ่ายกฎหมายและหลักทรัพย์ 

การดำ�เนินงานในปีที่ผ่านมาและแผนงานในปี 2558
ในปี 2557 กลุ่มฯ ยังคงเน้นเรื่องการบริหารและดูแลรักษาสภาพคล่องทางการเงิน โดยด�ำเนินการบริหารงานด้านสินเชื่องานโครงการ
และสินเชื่อเงินทุนหมุนเวียนทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเลือกใช้เครื่องมือทางการเงินที่ท�ำให้สามารถบริหารต้นทุนทางการเงินได้อย่าง
เหมาะสมและสามารถแข่งขันในตลาดได้ โดยเฉพาะการหาแหล่งทุนใหม่เพ่ือน�ำมาสนับสนุนและรองรับการขยายธุรกิจใหม่ๆ ของบริษัท 
อีกทั้งมีระบบและขั้นตอนการพิจารณาให้วงเงินสินเชื่อแก่ลูกค้าอย่างละเอียดและเคร่งครัดเพื่อป้องกันการเกิดหนี้สงสัยจะสูญ ร่วมกับการติดตาม
เร่งรัดการเก็บเงินจากลูกหน้ีให้ได้อย่างรวดเร็วและเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก�ำหนดเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการรักษาสภาพคล่องทางการเงิน
ของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 
นอกจากนี ้กลุม่ฯ ได้ด�ำเนนิการปรบัระบบการท�ำงานให้สอดคล้องกับระบบบัญชีที่ต้องรองรับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจที่ซับซ้อนมากขึน้ มาตรฐาน
การบญัชแีละกฎระเบยีบใหม่ๆ รวมทัง้พฒันาบุคลากร จดัอบรมให้ความรูก้บัผูเ้กีย่วข้องเพือ่เตรยีมการเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนและเทคโนโลยี
ให้ทันต่อการเปลีย่นแปลงต่างๆ หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ ท�ำหน้าทีเ่ป็นสะพานเชือ่มระหว่างบรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วข้องมาอย่างต่อเนือ่งทัง้ผูถ้อืหุน้ นกั
ลงทนุ นกัวเิคราะห์และสื่อมวลชน เพื่อให้ทุกฝ่ายเข้าใจถึงภาพรวมของธุรกิจทั้งกลุ่มบริษัท และแผนการด�ำเนินงานในอนาคตอย่างถูกต้อง ชัดเจน 
โดยการให้ข้อมูลในปีที่ผ่านมากลุ่มฯ ได้เข้าร่วมโครงการบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเพื่อให้ข้อมูลผลการ
ด�ำเนินงานและแผนธุรกิจต่อนักลงทุน นักวิเคราะห์และผู้ที่สนใจ รวมทั้งการน�ำเสนอข้อมูลต่อนักวิเคราะห์ที่ขอเขา้พบเพื่อให้นักวิเคราะห์สามารถ
วิเคราะห์และน�ำเสนอข้อมลูต่อผูถ้อืหุน้และนกัลงทนุต่อไป โดยในปีนี้กลุ่มฯ มีฐานนักวิเคราะห์ที่ท�ำการวิเคราะห์ข้อมูลบริษัทเพิ่มขึ้นอยา่งต่อเนื่อง

ในปี 2558 กลุ่มฯ มุ่งเน้นในเรื่องการเพิ่มทักษะส�ำคัญให้ทั่วถึงบุคคลากรในทุกระดับเพื่อความส�ำเร็จอย่างยั่งยืนขององค์กร โดยพัฒนาขบวนการ
ท�ำงานและระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อสอดคล้องกับโลกสมัยใหม่ ซึ่งอยู่ในยุคฐานความรู้ และการสื่อสารไร้พรมแดน 
โดยเน้นเรื่องของนวัตกรรม  รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และความพร้อมสู่การเป็นมืออาชีพ  ขับเคลื่อนไปเป็น
ทีมพร้อมกบัหน่วยงานอื่นๆ ขององค์กรด้วยเป้าหมายเดยีวกนั และมีความผูกพันต่อองค์กร อีกทั้งยังคงต้องเน้นการบริหารต้นทุนทางการเงินให้มี
ประสิทธิภาพ ขยายวงเงนิสนิเชือ่การค้าเพิ่มขึ้นเพื่อรองรับการลงทุนและธุรกิจใหม่ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต นอกจากนี้จากภาวะความเสี่ยงเศรษฐกิจ
โลกที่ยังคงมีความผันผวน ท�ำให้กลุ่มฯ ได้ตระหนักถึงผลกระทบที่อาจมีต่อผลการด�ำเนินงานจึงมีแผนผลักดันให้มีการวางแผนงานที่ละเอียด
รอบคอบขึ้น โดยเฉพาะด้านการลงทุนที่ต้องค�ำนึงถึงความเสี่ยงเป็นส�ำคัญควบคู่กันไปกับการรักษาความสมดุลระหว่างผลตอบแทนและระยะเวลา
คืนทุน ส่วนดา้นนักลงทุนสัมพันธ์จะมุ่งเน้นสรา้งความเข้าใจถึงภาพรวมของธุรกิจและแผนการด�ำเนินงานในอนาคต รวมทั้งการน�ำมุมมองจาก
ภายนอกทั้งจากนักลงทุนและนักวิเคราะห์เสนอต่อผู้บริหารเพื่อให้มีการพัฒนาสู่ความเป็นสากลมากยิ่งขึ้น

  ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน
ฝา่ยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระ มีหน้าที่ในการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัท
ในเครือ และประเมินการบริหารความเส่ียง การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกัน จัดทำ�รายงานสรุปผลการตรวจสอบและสอบทานพร้อมข้อเสนอแนะ 
ตลอดจนติดตามผลการตรวจสอบและการสอบทาน การปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ นอกจากนี้ ยังทำ�การวิเคราะห์ ตลอดจนการให้คำ�ปรึกษา
แก่ฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้ม่ันใจได้ว่าบริษัทฯ และบริษัทในเครือมีระบบข้อมูลและรายงานทางการเงินที่มีความถูกต้องเชื่อถือได้และเป็นไปตามมาตรฐาน 
มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ นโยบายการทำ�งานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทรัพย์สินของบริษัทฯ มีอยู่จริงและได้มีการควบคุมและจัดเก็บรักษา
อยา่งเหมาะสม เพื่อให้การดำ�เนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือเป็นไปอย่างถูกต้อง รัดกุม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตรงตามเป้าหมาย
ที่วางไว้
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ผลการดำ�เนินงานในปีที่ผ่านมาและแผนงานในอนาคต
ฝ่ายฯ ได้จัดทำ�แผนการตรวจสอบประจำ�ปีให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาสอบทานและอนุมัติแผนดังกล่าว โดยฝ่ายฯ ได้ร่วมสอบทาน
ข้อมูลทางการเงินที่เสนอแก่ผู้บริหาร และทำ�การตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ให้คำ�ปรึกษาทั้ง
ทางด้านบัญชีและด้านระบบการควบคุมภายในแก่ฝ่ายต่างๆ ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ และรายงานผลการตรวจสอบพร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
ฝ่ายฯ ยังทำ�หน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาระบบงานของฝ่ายต่างๆ ภายในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ เพื่อให้บริษัทฯ และบริษัท
ในเครือมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีมีประสิทธิภาพและเพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานดำ�เนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของบริษัทท่ีวางไว้ และ
มีนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อยา่งต่อเนื่อง ทำ�ให้การทำ�งานสามารถดำ�เนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ ฝา่ยฯ ยังได้สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าบริษัทฯ ได้มีการดำ�เนินการที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของสำ�นักงาน
คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) อีกด้วย

ฝ่ายฯ ยังให้ความสำ�คัญต่อข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นจากผู้สอบบัญชีภายนอกทุกไตรมาส เพื่อรับฟังคำ�ชี้แจงเกี่ยวกับรายงานของผู้สอบบัญชี 
ผลการตรวจสอบงบการเงิน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความถูกต้องเช่ือถือได้ของงบการเงิน เพ่ือนำ�ไปพัฒนาระบบงาน
ของบริษัทฯ ให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการบริหารของบริษัทในด้าน
การกำ�กับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล

  ฝ่ายบริหาร กลุ่มสื่อสารองค์กร

หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน
ฝ่ายฯ มีหน้าท่ีดูแลและสนับสนุนงานทางด้านประชาสัมพันธ์ โฆษณา กิจกรรมส่งเสริมการตลาด รวมท้ังดูแลงานด้านข้อมูลธุรกิจ ข่าวธุรกิจ ส่ือส่ิงพิมพ์ 
สื่อออนไลน์ และงานด้านศิลปกรรม ต่างๆ

ผลการดำ�เนินงานในปีที่ผ่านมาและโครงการในอนาคต
ปี 2557 ฝา่ยฯ ได้ดำ�เนินงานดา้นการประชาสัมพันธ์ โฆษณา และกิจกรรมส่งเสริมการตลาด เพื่อสนับสนุนกลุ่มธุรกิจต่างๆ ของบริษัทอย่างต่อ
เนื่อง เช่น การเปิดตลาด ผลิตภัณฑ์ใหม่หรือโครงการ ของกลุ่มธุรกิจการค้า กลุ่มธุรกิจสารสนเทศและโทรคมนาคม กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี 
กลุ่มธุรกิจบริการ กลุ่มธุรกิจงานโครงการ และบริษัทย่อย รวมทั้งงานด้านข้อมูลธุรกิจและข่าว ทั้งบนสื่อสิ่งพิมพ์ และสื่อออนไลน์ เช่น 
Loxley Web Site, Loxley Facebook, โปสเตอร์, ปฏิทิน ตลอดจนร่วมประสานงานให้การสนับสนุน กิจกรรมทั้งภายใน และภายนอก ได้แก่ 
ชมรมกอล์ฟ ชมรมพนักงาน งานเลี้ยงรับรอง ถา่ยภาพ งานประชุม งานกราฟฟิกดีไซด์ งานกิจกรรมสังคม และงานแสดงสินค้า ฯลฯ  

สำ�หรับปี 2558 ฝ่ายฯ ยังคงให้บริการสนับสนุนงานของกลุ่มธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย อย่างต่อเน่ือง โดยจะมุ่งเน้นงานทางด้านประชาสัมพันธ์ 
โฆษณา งานส่งเสริมกิจกรรมการตลาด ข่าวธุรกิจ กิจกรรมภายใน และงานติดต่อกับสื่อมวลชน เหมือนเช่นที่ผ่านมา

  กลุ่มทรัพยากรบุคคลและบริหาร

กลุ่มทรัพยากรบุคคลและบริหาร ประกอบด้วย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ฝ่ายบริหารและธุรการ และ ฝ่ายกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
•   หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยงาน

ฝ่ายมีหน้าที่รับผิดชอบในการประสานงานและให้ค�ำปรกึษาในเรื่องการบริหารค่าจ้างและสวัสดิการ การสรรหาบุคลากร การก�ำหนดกลยุทธ์
ด้านทรพัยากรบุคคล โดยเฉพาะอยา่งย่ิงในเรื่องการวางแผนและพฒันาบคุลากร ให้บรรลุตามภารกิจและวิสัยทัศน์ของบริษัท โดยเน้นการปรับ
ตัวให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมและการแข่งขันทางธุรกิจ เน้นการบริหารงานเชิงรุก และน�ำเทคโนโลยีสารสนเทศเขา้มาช่วยในการท�ำงาน

•   ผลการดำ�เนินงานในปีที่ผ่านมาและโครงการในอนาคต
ในระหว่างปี 2557 บริษัทให้ความสำ�คัญในการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ และ ความสามารถของพนักงานทั้งในเรื่องงานปัจจุบันและเตรียม
ความพร้อมสำ�หรับการเจริญเติบโตของบุคลากรในอนาคต โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้บริหารในระดับต้นและระดับกลาง โดยสานต่อหลักสูตร Team 
Quality Management (TQM) และ Advanced - TQM ร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากรชั้นนำ�จากภายนอกอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการพัฒนา
หลักสูตร Young Executives Synergy (YES) เพื่อเสริมสร้างทักษะ ความรู้ ความสามารถให้กลุ่มผู้บริหารรุ่นใหม่ของบริษัท และ Executive 
Development Program เพื่อพัฒนาขีดความสามารถของผู้บริหารระดับ ฝ่ายเน้นให้ความสำ�คัญเรื่อง Staff Efficiency & Productivity ในภาพ
รวมของบริษัทและแต่ละกลุ่มธุรกิจ ฝ่ายยังคงเน้นการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการส่ือสารภายในและกิจกรรมพนักงานสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เพื่อ
ให้พนักงานได้มีส่วนร่วมมากขึ้น และมีความสัมพันธ์อันดีในหมู่พนักงาน อาทิเช่น HR พาสัญจร, HR พาชิม, และ Good Health Wealthy

ในปี 2558 ฝ่ายยังคงสานต่อเป้าหมายในการเสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กร โดยการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถของ
พนักงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เกิดความได้เปรียบในการแข่งขันทางธุรกิจผ่านบุคลการที่มีความสามารถ รวมถึงการเสร้มสร้างความสุข 
ความภูมิใจ และการเติบโตไปพร้อมกับองค์กรของพนักงาน และยังคงเดินหน้านโยบาย Loxley Group Move ต่อไปให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น
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การดำ�เนินกิจกรรม
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) ด�ำเนินธุรกิจตลอดระยะเวลา 76 ปี โดยยึดหลักธรรมมาธิบาลในการประกอบกิจการ มีนโยบายที่เน้น
ความรับผิดชอบต่อสังคม  องค์กร บุคลากรในองค์กร ชุมชน รวมท้ังพันธมิตรธุรกิจและคู่ค้ามาอย่างต่อเน่ืองยาวนาน ซึ่งจะน�ำไปสู่การได้
รับผลตอบแทนที่ดี และยั่งยืนจากสังคม รวมทั้งการสร้างสรรค์ การมีส่วนร่วมในกระบวนความคิด การเรียนรู้เรื่อง “จิตอาสา” แก่บุคลากรใน
องค์กร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำองค์กรไปสู่การด�ำเนินธุรกิจท่ีย่ังยืน เพ่ือประโยชน์ขององค์กร บุคลากรในองค์กร และสังคม โดยค�ำนึงถึง
ปัจจัยด้านสิ่งแวดล้อม และสังคม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

ในปี พ.ศ.2557 ฝา่ยกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม ได้ด�ำเนินโครงการ “ชุมชนสร้างสุข” โดยให้ความส�ำคัญกับการท�ำงานเชิงประเด็น คือ ด้านสังคม 
สิ่งแวดล้อม และการศึกษา อย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 5 โดยแบ่งบทบาทขององค์กรภาคีท่ีท�ำงานร่วมกัน อย่างชัดเจนคือ มูลนิธิดวงประทีป ดูแล
ประเด็นด้านสังคม (การสร้างภูมิคุ้มกันให้ชุมชน) ชุมชนตลาดปีนัง ดูแลประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม (การพัฒนาสิ่งแวดล้อม และความสามัคคี
ในชุมชน) และมูลนิธิสิกขาเอเซีย ดูแลประเด็นการศึกษา (การส่งเสริมการอ่านในครอบครัวและชุมชน) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเปิดพื้นที่ให้
อาสาสมัคร ทั้งจาก บมจ.ล็อกซเล่ย์ และอาสาสมัครจากภายนอก เขา้มามีส่วนร่วมในการด�ำเนินกิจกรรมพัฒนาสังคม การศึกษา และสิ่งแวดล้อม 
ให้มากที่สุด แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การเรียนรู้และบทเรียนระหว่างชุมชน น�ำไปสู่การพัฒนาชุมชนสร้างเครือข่าย และองค์กรภาคี ในการ
ประสานความร่วมมือท�ำงานเพื่อสังคม และเพื่อพัฒนาศักยภาพของเยาวชน และผู้สูงอายุ ให้ตระหนักและเห็นคุณคา่ในตัวเอง ส�ำหรับกิจกรรมใน
โครงการฯ ประกอบด้วย 

กิจกรรมสานสายใยครอบครัวรักการอ่าน
ด�ำเนินกิจกรรมร่วมกับมูลนิธิสิกเอเซีย จัดกิจกรรมทั้งสิ้น 6 ครั้ง ระยะเวลา
ด�ำเนินการ 3 เดือน โดยมีกลุ ่มเป้าหมายคือสมาชิกชุมชนพัฒนา 70 ไร ่
ชุมชน ล็อค 1 2 3 ชุมชน ล็อค 4 5 6 จ�ำนวน 121 คน พื้นที่การด�ำเนินการ
คือ ห้องสมุดมูลนิธิสิกขาเอเซีย ศาลาประชาคม ชุมชน 70 ไร่ ศูนย์เด็กเล็ก 
เพื่อกระตุ้นให้กับผู้ปกครองเข้าใจและเห็นถึงความส�ำคัญในการกระตุ้นให้บุตร
หลานอ่านหนังสือ และเปิดโอกาสให้สมาชิกชุมชนท�ำกิจกรรมร่วมกัน เช่น 
กิจกรรมเดินรณรงค์รักการอ่าน กิจกรรมสาระน่ารู้สู่ชุมชน จัดซุ้มกิจกรรม
เพ้นท์สีกระเปา๋ผ้า กิจกรรมพับกระดาษญี่ปุ่น เป็นต้น

กิจกรรมลานนิทานสร้างฝัน ปั้นแกนน�ำเยาวชนนักเล่านิทาน
ด�ำเนินกิจกรรมร่วมกับมูลนิธิดวงประทีป ต่อยอดจากกิจกรรมอาสาสมัคร
ท�ำตุก๊ตาหุ่นมอื ในโครงการนทิานคาราวานในปีท่ีผ่านมา จดักจิกรรมลานนทิาน
สร้างฝันทั้งสิ้น 10 ครั้ง ตลอดระยะเวลา 8 เดือน เน้นการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมคัรชมุชน มกีลุม่เป้าหมายคอื อาสาสมคัรจติอาสาลอ็กซเล่ย์ อาสาสมคัร
ชมุชนตลาดปีนงั เดก็และเยาวชนชมุชนตลาดปีนงั รวม 60 คน วตัถปุระสงค์
เพื่อให้อาสาสมัครได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้วยการเล่านิทานผ้ากันเปื้อนและ
จัดการแสดงหุ่นโรงเล็กในชุมชน ซึ่งจะท�ำให้อาสาสมัครเกิดความภาคภูมิใจ
ในการมีส่วนร่วมดูแลสังคม เนื้อหาการจัดแสดงเน้นในเรื่อง การปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม ความกตัญญู ความสามัคคี และสุขอนามัยในชุมชน



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 045

กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชนตลาดปีนัง
จัดกิจกรรมร่วมกับคณะกรรมการชุมชนตลาดปีนัง ให้กับสมาชิกชุมชนตลาดปีนัง จ�ำนวน 75 ครัวเรือน ในวาระต่างๆ ตลอดท้ังปี อาทิเช่น 
กิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมวันผู้สูงอายุ กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมปรับภูมิทัศน์และท�ำความสะอาดชุมชน (Big Cleaning Day) กิจกรรมสัมนา
ถอดบทเรียน ณ ศูนย์การเรียนรู้โครงการสายใยรักแห่งครอบครัว จังหวัดราชบุรี เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์ของผู้อยู่อาศัยในชุมชน
ตลาดปีนัง โดยกิจกรรมดังกล่าวจะเป็นตัวกระตุ้นให้คนในชุมชนเกิดความรักความสามัคคี และสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน

กิจกรรมสร้างการเรียนรู้เพ่ือชุมชนตลาดปีนัง 
ฝ่ายกิจกรรมองค์รเพื่อสังคม ที่ปรึกษาเครือข่ายจิตอาสา และคณะกรรมการชุมชนตลาดปีนัง ร่วมกันออกแบบและวางแผนยุทธศาสตร์ชุมชน
ตลาดปีนัง โดยพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตลาดปีนัง ให้เป็นศูนย์กลางในการขับเคลื่อนกจิกรรมของชมุชนฯ จดัวางระบบการดแูลศนูย์การเรยีนรูฯ้ 
อย่างชดัเจน ก�ำหนดกฎกตกิาการใช้พืน้ที ่จดัให้มเีจ้าหน้าทีด่แูลศนูย์ฯ ใช้เป็นสถานทีเ่ผยแพร่ข่าวสารและจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายภายในชุมชน โดย
ในปีนี้ ได้จัดกิจกรรมสร้างการเรียนรู้ อาทิเช่น อาสาสมัครจัดห้องสมุด (Library Volunteer) อาสาสมัครพี่เลี้ยงนักปั่น (Bike Trip Volunteer) พี่
อาสาพาน้องท่องสวน 4 สวน ได้แก่ สวนสัตว์ สวนสนุก สวนธรรม สวนสาธารณะ

กิจกรรมกระปุกออมฝัน  
จัดกิจกรรมส่งเสริมการออมในชุมชน ระยะเวลา 6 เดือน โดยเปิดรับสมัครและรวบรวมสมาชิกเยาวชนชุมชนตลาดปีนัง ได้ท้ังสิ้น 23 คน ร่วม
กันจัดท�ำกระปกุออมสนิไม้ไผ่ พร้อมชีแ้จงเงือ่นไขการออมให้สมาชกิได้รบัทราบ โดยให้สมาชิกก�ำหนดเป้าหมายการออมอย่างชัดเจน ยกตัวอย่าง
เช่น ออมเงินเพื่อฝากเป็นเงินสะสมในธนาคาร น�ำไปซื้อจักรยาน ซื้อนาฬิกาข้อมือ เป็นต้น พร้อมตั้งคณะกรรมการ ติดตามประเมิน
ผลการออมเดือนละครั้ง เมื่อสิ้นสุดโครงการ คณะกรรมการจะท�ำการเปิดกระปุก สรุปผลการออม และมอบเงินเป็นดอกเบี้ยสมทบให้ 20% 
จากยอดที่ทุกคนสะสมได้ พร้อมทั้งน�ำสมาชิกไปด�ำเนินการจัดซื้อสิ่งของ หรือพาไปเปิดบัญชีธนาคาร ตามท่ีสมาชิกได้ตั้งเป้าหมายการออมไว้

กิจกรรม  Loxley CSR Club 
Loxley CSR Club ก่อตั้งขึ้นในปี พ.ศ.2555 มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ ประการแรกเพื่อ
เป็นสื่อกลางในการขับเคลื่อนกิจกรรม ทั้งส่วนที่เกิดจากแนวคิดของฝ่ายกิจกรรมองค์กร
เพื่อสังคม และจากสมาชิก Loxley CSR Club ประการที่สองเพื่อให้พนักงานในองค์กรมี
ส่วนร่วมในการท�ำประโยชน์ให้กับสังคม ผ่านรูปแบบการท�ำงานเป็นกลุ่ม (Club) ในปี 
พ.ศ. 2557 ฝ่ายกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม ได้จัดกิจกรรมเพื่อพาสมาชิกฯศึกษาเรียนรู้ใน
เรื่องของธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ�ำนวน 2 ครั้ง 

กจิกรรมแรกคอื “Loxley CSR Club อาสาสร้างแนวกนัไฟป่า” บรเิวณแนวป่า อทุยานธรรมชาติ
วิทยาอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
หมู่ 7 บา้นห้วยผาก ต�ำบลสวนผึ้ง อ�ำเภอสวนผึ้ง จังหวัดราชบุรี 

กิจกรรมที่สองคือ กิจกรรม “Loxley  CSR Club เรียนรู้ปา่ชายเลน กินปลา เห็นปู ดูลิง”
ทีห่มูบ้่านอนรุกัษ์สิง่แวดล้อมเฉลมิพระเกยีรต ิร.9 หมู ่10 ต.บางแก้ว อ.เมอืง จ.สมทุรสงคราม 
วัตถุประสงค์เพื่อให้สมาชิก Loxley CSR Club ได้เรียนรู้แนวทางการดูแลรักษาทรัพยากร
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะอย่างยิ่งป่าชุมชนอันเปรียบเสมือนห้องครัวและ
ห้องเรียนจ�ำลองให้กับสมาชิกชุมชน ศึกษาเส้นทางธรรมชาติป่าชายเลน และสรา้งแรง
บันดาลใจให้สมาชิกทุกคนตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในการพัฒนาชุมชน สังคม 
และสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน
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นอกจากน้ี ฝ่ายฯ ยังได้ด�ำเนินโครงการพิเศษด้านการกีฬา  2 โครงการ ได้แก่

โครงการสนับสนุนนักกีฬาแบดมินตันคนพิการทีมชาติไทย
ด้วย บริษัทฯ เล็งเห็นประโยชน์ของการกีฬา สามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีระเบียบวินัย เคารพกฎกติกา สร้างความเสมอภาคให้เกิดขึ้น  
อีกทั้งมีเจตนารมณ์ที่จะส่งเสริมให้นักกีฬาแบดมินตันคนพิการได้มีเวทีแสดงออกซึ่งทักษะความสามารถในเชิงกีฬาทั้งในระดับประเทศ และ
ต่างประเทศ  สร้างสรรค์ให้ผู้พิการได้รับโอกาสและการยอมรับจากสังคม รวมถึงพัฒนาวงการกีฬาแบดมินตันคนพิการ ให้เป็นท่ีรู้จักและเป็น
ที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) โดยฝ่ายกิจกรรมองค์กรเพ่ือสังคม จึงได้ให้การสนับสนุนนักกีฬาแบดมินตันคน
พิการทีมชาติไทย ซึ่งอยู่ภายใต้การดูแลของ “สมาคมกีฬาคนพิการแห่งประเทศไทย” ต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 โดย
จัดจ้างนักกีฬาคนพิการ บรรจุเป็นพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ ภายใต้โครงการ Loxley Sport Hero จ�ำนวนทั้งสิ้น 42 คน บริษัทฯ ได้
สนับสนุนการเดินทางเข้าร่วมการแข่งขันทั้งในระดับประเทศ และต่างประเทศ อาทิเช่น รายการ Spainish International  Para Badminton 
2012 ประเทศสเปน  Para Badminton World Championships ประเทศเยอรมัน 2013 International Para Badminton Championships 
ประเทศอังกฤษ 2014 และ Loxley Thailand  Open และมอบทุนเพ่ือจัดซื้ออุปกรณ์ท่ีใช้ในการแข่งขันบางส่วน รวมท้ังสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การเช่าสนามฝึกซ้อม นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ให้การสนับสนุนในด้านการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการแข่งขันกีฬานักกีฬาแบดมินตัน
คนพิการ ผ่านสื่อต่างๆ อาทิเช่น หนังสือพิมพ์ รายการโทรทัศน์ เว็ปไซต์  อีกด้วย

โครงการ Thai Community Lacrosse (TCL) 
นับได้ว่าในประเทศไทยมีการส่งเสริมกีฬาประเภท Lacrosse ส�ำหรับเยาวชนไม่มากนัก ดังน้ัน บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินโครงการน้ีข้ึนโดย กลุ่ม
จิตอาสาเพื่อพัฒนาลาครอสไทย (Thai Community Lacrosse) จัดฝึกอบรมทักษะการเล่นกีฬา Lacrosse ให้กับนักเรียนโรงเรียนวัด
คลองเตย โดยท�ำการฝึกสอนกีฬาลาครอสครั้งแรก เมื่อวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2554 จนถึงปัจจุบัน ให้กับนักเรียนระดับประถมศึกษาชั้นปี
ที่ 2 - 6 โรงเรียนวัดคลองเตย ทุกวันวันพฤหัสบดี ส�ำหรับกิจกรรมในโครงการ ประกอบด้วย การจัดแข่งขันกีฬาลาครอส กิจกรรมเข้าค่ายกีฬา
ลาครอส และกิจกรรมวันปีใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างเสริมสุขภาพที่ดีให้เด็กและเยาวชนผู้ด้อยโอกาสในชุมชนแออัด ให้มีความพร้อมทาง
รา่งกาย และจิตใจ ฝึกฝนให้เด็กและเยาวชน ใช้เวลาว่างในทางสร้างสรรค์ กระตุ้นให้เด็กเห็นคุณค่าในตนเองและห่างไกลยาเสพติด สร้างวินัย
และปลูกฝังแนวคิด ให้เด็กและเยาวชนรู้จักการเคารพกฎกติกา  การแพ้ การชนะ การให้อภัย

จากการด�ำเนินโครงการท่ีกล่าวมาข้างต้น ก่อให้เกดิการเปลีย่นแปลงในมติท่ีิหลากหลาย 
และเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนคือ 
•	 เกิดการบริหารจัดการศูนย์การเรียนรู้ชุมชนตลาดปีนังอย่างเป็นระบบและ 
	 ต่อเน่ือง
•	 เกิดความรักสมัครสมานสามัคคีของคนในชุมชนตลาดปีนัง และเกิดประเพณ ี
	 ชุมชนอย่างต่อเน่ือง โดยมีตัวช้ีวัดคือจ�ำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพิ่มขึ้น
•	 เดก็และเยาวชน ตระหนักในคุณค่าของการออมเงิน และเห็นคุณค่าในตัวเอง  
	 ตลอดจนสร้างนิสัยท่ีดีในอนาคตให้รู้จักประโยชน์ของการประหยัด
•	 ผู้ปกครองเห็นความส�ำคัญท่ีจะกระตุ้นให้ลูกหลานอ่านหนังสือ โดยให้ค�ำ 
	 ช้ีแนะและยกตัวอย่างในเรื่องของการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด
•   ถือได้วา่พนกังานในองค์กรมีความตระหนักรู้ในการมีส่วนร่วมดูแลสังคม โดย 
	 มีจิตอาสาทั้งภายในและภายนอกองค์กรเข้ามามีส่วนร่วมในแต่ละกิจกรรม
•   เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างชุมชนและพนักงานในองค์กร
•	 เกิดการประสานความร่วมมือ การสร้างเครือข่าย และองค์กรภาคี ในการ 
	 ท�ำงานเพื่อสังคม
•   ผู้พิการได้รับทุนสนับสนุนจากบริษัทฯ ท�ำให้มีโอกาสฝึกทักษะด้านการ 
	 กีฬา และเกบ็เกีย่วประสบการณ์จากการแข่งขัน น�ำมาพฒันาฝีมอืตนเองให้ดี 
	 ยิ่งขึ้นในระดับชาติอย่างต่อเนื่อง และได้รับการยอมรับจากสังคม ตลอดจนมี 
	 สภาพความเป็นอยูท่ีข่ึน้กว่าเดมิ
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ปัจจัยความเสี่ยง

  ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ

1.  การพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่
รายได้หลักของบางหน่วยงานในกลุ่มบริษัทฯ โดยเฉพาะหน่วยงานในสายธุรกิจเทคโนโลยี เป็นรายได้จากการให้บริการที่มีกลุ่มลูกค้ารายใหญ่
ที่มีสัดส่วนรายได้ต่อรายได้รวมค่อนข้างสูง โดยเฉพาะลูกค้าในภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ หากภาครัฐและรัฐวิสาหกิจมีการชะลอการใช้จ่ายงบ
ประมาณ อาจส่งผลกระทบต่อผลการด�ำเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อย่างมีนัยส�ำคัญ โดยปัจจุบัน สภาพการแข่งขันในธุรกิจมี
การแข่งขันที่สูงมากทั้งด้านราคา เทคโนโลยี และบริการ ทั้งจากคู่แข่งภายในประเทศและคู่แข่งจากต่างประเทศ ซึ่งอาจกระทบต่อรายได้ของ 
บริษัทฯ อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ได้พยายามลดโอกาสในการเกิดกรณีดังกล่าว โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการบริการให้สอดคล้องกับสภาวะ
ตลาดและความต้องการของลูกค้าให้ได้มากที่สุด รวมทั้งการรักษาความสัมพันธ์กับพันธมิตรทางธุรกิจให้แน่นแฟ้นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ 
หน่วยงานที่พึ่งพาลูกค้ารายใหญ่ ได้ลดความเสี่ยงโดยการพัฒนา ปรับปรุง ระบบที่ให้บริการให้เป็นประโยชน์และเหมาะสมแก่ลูกค้าในภาค
ส่วนอื่น 

2.  การเปลี่ยนแปลงนโยบายของภาครัฐบาล
สายธุรกิจเทคโนโลยีซึ่งประกอบด้วย กลุ่มสารสนเทศและคมนาคม กลุ่มเทคโนโลยี และกลุ่มงานโครงการ ที่ดูแลงานโครงการขนาดใหญ่และ
โครงการขนาดเล็ก ซึ่งงานส่วนใหญ่เป็นงานของภาครัฐบาลและงานของรัฐวิสาหกิจ ดังนั้นรายได้ของสายธุรกิจเทคโนโลยีของบริษัทฯ จึงมี
ความสัมพันธ์กับการใช้จ่ายด้านงบประมาณของประเทศ รวมถึงภาวะความมั่นคงทางการเมือง และภาวะเศรษฐกิจ การเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ของภาครัฐบาลอาจส่งผลกระทบต่อรายได้จากงานสายธุรกิจเทคโนโลยีได้ อย่างไรก็ตาม รายได้ที่เป็นภาครัฐและรัฐวิสาหกิจข้างต้นบางส่วน
จัดเป็นรายได้ที่มีอย่างต่อเนื่องจากโครงการที่เป็นงานปรับปรุงประสิทธิภาพที่มีแผนงบประมาณที่ชัดเจน รวมทั้งงานบ�ำรุงรักษาที่ต้องท�ำ
อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีรายได้จากธุรกิจที่มีรายได้แน่นอนจากกลุ่มธุรกิจการค้าและกลุ่มธุรกิจบริการ รวมถึงกลุ่มธุรกิจร่วมทุน
และโครงการอื่นๆ ที่สามารถสร้างรายได้และผลก�ำไรให้กับบริษัทฯอย่างต่อเนื่องในระยะยาว 

3.  การบริหารจัดการและความเสี่ยงจากความล่าช้าของโครงการ
งานโครงการในสายธุรกิจเทคโนโลยีส่วนใหญ่ มีการก�ำหนดเวลาการด�ำเนินงานให้แล้วเสร็จที่แน่นอน และต้องมีการรับประกันผลงานตามที่
ก�ำหนดในสัญญา หากไม่สามารถด�ำเนินการให้แล้วเสร็จตามก�ำหนดในสัญญาของแต่ละโครงการ หรือในกรณีที่มีความบกพร่องเกี่ยวกับการ
ด�ำเนินงานที่อาจส่งผลกระทบต่อบุคคลภายนอกหรือทรัพย์สินข้างเคียงให้ได้รับความเสียหาย หรือมีการรับประกันผลงาน บริษัทฯ อาจต้อง
ชดใช้ค่าปรับตามที่ก�ำหนดไว้ในสัญญา ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว โดยมีการ
ก�ำหนดแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความบกพร่องที่อาจเกิดขึ้นได้ เช่น การจัดให้มีการท�ำประกันภัยส�ำหรับแต่ละโครงการ การจัดการ
ในเรื่องของการกระจายความเสี่ยงไปยังเจ้าของสินค้าหรือผู้รับจ้าง รวมถึงการจัดให้มีการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและความ
รับผิดชอบต่อองค์กร รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในทุกๆ ด้าน เพื่อเป็นการลดและป้องกันความเสียหายดังกล่าว 

สาเหตุหลักของความล่าช้าของโครงการมักจะมาจากปัจจัยภายนอกที่อยู่นอกเหนือการควบคุมของบริษัทฯ เช่น ความล่าช้าจากการส่งของ
จากคูค้่า หรือการเปลี่ยนแปลงอุปกรณ์ที่ติดตั้งที่ช�ำรุด การป้องกนัความเสีย่งด้านการส่งมอบโครงการจ�ำเป็นต้องมวีธิกีารจดัการโครงการอย่าง
ชัดเจน กระบวนการนี้ต้องอาศัยการติดตามโครงการอย่างใกล้ชิดและการประสานงานที่ดีระหว่างบริษัทฯ ลูกค้า และผู้ผลิต ซึ่งท�ำให้สามารถ
ระบุปัญหาและลดผลกระทบต่างๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นได้ล่วงหน้า เมื่อเริ่มโครงการบริษัทฯ จะติดตามและตรวจสอบระยะเวลาการส่งมอบโครงการ
อย่างสม�่ำเสมอ 

4.  ความเสี่ยงจากการพึ่งพาการจัดหาผลิตภัณฑ์ในธุรกิจการค้า
ปัจจุบันบริษัทฯ มีการพึ่งพาการจัดหาผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตรายหนึ่งในธุรกิจการค้า ซึ่งบริษัทฯ มิได้ท�ำสัญญาการได้รับแต่งตั้งเป็นตัวแทน
จ�ำหน่ายสินค้ากับผู้ผลิตผลิตภัณฑ์ที่เป็นลายลักษณ์อักษร ดังน้ันบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงในการจัดหาผลิตภัณฑ์อย่างเพียงพอแก่ลูกค้า
และผู้จัดจ�ำหน่ายของบริษัทฯ ในกรณีที่ผู้ผลิตมีการเปลี่ยนแปลงนโยบาย หรือไม่ประสงค์ท่ีจะจ�ำหน่าย หรือมีเหตุอันท�ำให้ไม่สามารถ
จัดหาผลิตภัณฑ์และบริการให้แก่บริษัทฯ ต่อไป ในขณะเดียวกันบริษัทฯ ก็ไม่ได้มีการผูกมัดผู้ผลิตด้วยสัญญาซื้อขายในระยะยาว ดังนั้นจึง
อาจส่งผลให้บริษัทฯ ขาดแคลนผลิตภัณฑ์ที่จะจัดจ�ำหน่ายและส่งผลให้บริษัทฯ สูญเสียลูกค้าซึ่งจะมีผลต่อรายได้บริษัทฯ เช่นกัน
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อย่างไรก็ตามบริษัทฯ มีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิตรายนี้มาโดยตลอดกว่า 20 ปี ซึ่งในการท�ำธุรกิจที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีบัญหาใดๆ ในการ
เป็นคู่ค้าหรือตัวแทนจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ หากผู้ผลิตต้องการยกเลิกสัญญา ผู้ผลิตจะแจ้งให้บริษัทฯทราบล่วงหน้า นอกจากนี้บริษัทฯ 
ยังมีผลิตภัณฑ์อื่นๆ จ�ำหน่ายอีกหลายรายการและส่วนใหญ่มีผู้จัดจ�ำหน่ายมากกว่า 1 ราย ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีความยืดหยุ่นในการเปลี่ยน
บริษัทผู้ผลิตหากมีความจ�ำเป็น จึงสามารถกระจายความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผลิตภัณฑ์ชนิดเดียว

5.   ความเสี่ยงจากการขยายธุรกิจและการลงทุนในธุรกิจใหม่
บรษิทัฯ มนีโยบายแสวงหาโอกาสทางธรุกจิทีส่ามารถเสรมิสร้างความร่วมมอืและเพิม่รายได้ให้กบัธรุกจิเดมิของบรษิทัฯ รวมทัง้การเตรยีมความ
พร้อมในการที่ประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในอนาคตอันใกล้ ดังนั้น บริษัทฯ ได้มุ่งมั่นหาโอกาสทางธุรกิจในประเทศ
เพื่อนบ้านใกล้เคียงมากขึ้น ได้แก่ สาธารณรัฐแห่งสหภาพพม่า และสาธารณรัฐประชาชนจีน จากเดิมที่ด�ำเนินการอยู่บ้างแล้วในสาธารณรัฐ
สังคมนิยมเวียดนาม และสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว การเข้าไปลงทุนยังคงมีความเสี่ยงและมีความไม่แน่นอนทางกฎหมาย 
ข้อบงัคบั นโยบายของรฐับาล การเมอืงและเศรษฐกจิในประเทศนัน้ๆ เช่น ปัญหาความผนัผวนของค่าเงนิในภมูภิาค ความมัน่คงทางการเมอืง 
เป็นต้น ซึ่งปัญหาเหล่านี้อาจส่งผลกระทบในทางลบต่อการด�ำเนินธุรกิจ และท�ำให้บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้น รวมทั้งอาจส่งผลกระทบใน
ทางลบต่อผลการด�ำเนินงาน ฐานะการเงิน หรืออาจส่งผลแตกต่างไปจากความคาดหวังและประมาณการของบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม ใน
ปัจจุบันรายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มาจากภายในประเทศเป็นหลัก ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีความเสี่ยงจากเรื่องดังกล่าวข้างต้นไม่มากนัก 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ยังคงตระหนักถึงความเสี่ยงและผลกระทบจากปัจจัยดังกล่าว จึงได้ท�ำการศึกษาข้อดีข้อเสีย ประกอบกับการพิจารณาอัตราผล
ตอบแทน ซึ่งคาดว่าจะได้รับในระยะยาวก่อนการลงทุน

6.   ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงในระบบเทคโนโลยี
เนื่องจากบริษัทฯ มีธุรกิจที่ด�ำเนินงานเกี่ยวกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการแข่งขันใน
อุตสาหกรรมค่อนข้างสูงและมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา หากบริษัทฯ ไม่สามารถติดตามความก้าวหน้าและพัฒนาการทางเทคโนโลยี
ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด อาจท�ำให้บริษัทฯ ไม่สามารถรักษาลูกค้าที่มีอยู่และเสียโอกาสทางธุรกิจได้ อย่างไรก็ตามในการ
ด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้ติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและข้อมูลข่าวสารทางธุรกิจอย่างใกล้ชิดและติดตามการพัฒนาผลิตภัณฑ์
ของบริษัทผู้ผลิตอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อช่วยให้บริษัทฯ สามารถปรับ
ตัวต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที ทั้งนี้บริษัทฯได้มอบหมายให้ฝ่ายสนับสนุนด้านเทคนิค ฝ่ายบริหารลูกค้าหลัก และฝ่าย
ประมูลโครงการ ท�ำหน้าที่ในการศึกษา ดูงานจากผู้ผลิตอุปกรณ์ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทนจ�ำหน่าย รวมทั้งติดตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางเทคโนโลยีและถ่ายทอดความรู้ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในบริษัทฯ จัดให้พนักงานได้มีโอกาสเข้า
ร่วมสัมมนาทางวิชาการ การอบรม การถ่ายทอดความรู้จากผู้ผลิต ท�ำการทดลองใช้งานผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีใหม่ๆ จากผู้ผลิตโดยตรง 
ประกอบกับ บริษัทฯ สั่งซื้อสินค้าตามสเปกที่ผู้ว่าจ้างได้ก�ำหนดไว้ ส�ำหรับแต่ละโครงการอยู่แล้ว

  ปัจจัยความเสี่ยงในส่วนบริหาร

7.   ความเสี่ยงจากการพึ่งพาผู้บริหารและบุคลากร
ผู้บริหารหลักของบริษัทฯ ในต�ำแหน่งส�ำคัญโดยเฉพาะสายธุรกิจเทคโนโลยี ที่ต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับลักษณะธุรกิจที่เกี่ยวข้อง
กับเทคโนโลยีและกฎเกณฑ์ในการประกอบธุรกิจที่ซับซ้อน ท�ำให้บริษัทฯ ต้องอาศัยความรู้ ความสามารถ ความช�ำนาญ และประสบการณ์
ของบุคลากรในสาขาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องเป็นหลัก หากบริษัทฯ สูญเสียผู้บริหารและบุคลากรเหล่านี้ ก็อาจส่งผลกระทบต่อผลด�ำเนินงานและ
ฐานะทางการเงินในอนาคตของบริษัทฯ ได้

อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารหลักส่วนใหญ่ร่วมงานกับบริษัทฯ มาเป็นเวลามากกว่า 20 ปี และบางท่านเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ซึ่งการที่ผู้บริหาร
มีส่วนร่วมในผลการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ โดยการเป็นผูถ้ือหุ้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้ผู้บริหารมีความตั้งใจและพยายามที่จะผลักดันการเติบโต
ทางธุรกจิให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ การจัดการบริหารอย่างมรีะบบ ส่งผลให้การบรหิารงานของบริษัทฯ ไม่พึ่งพิงผู้บริหารระดับสูง
บางรายมากจนเกินไป ซึ่งที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้มุ่งพัฒนาการบริหารงานอย่างมืออาชีพ และพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่ขึ้นมารองรับการ
ขยายงานอย่างเป็นระบบ (Succession Plan) อีกทั้งยังเปิดโอกาสให้ผู้บริหาร มีส่วนร่วมออกความคิดเห็นในการวางนโยบาย และแผน
ธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนให้อ�ำนาจการตัดสินใจในด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม เพื่อส่งเสริมความเข้าใจและความเชี่ยวชาญในการ
บริหารธุรกิจของบริษัทฯด้วย
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ข้อพิพาททางกฎหมาย

คดีส่วนใหญ่ของบริษัทฯ และบริษัยย่อยเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติ เช่น การฟ้องบังคับช�ำระหนี้จากลูกค้า โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2557 บริษัทฯ และบริษัทย่อยไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายที่ขนาดของรายการสินทรัพย์มีจ�ำนวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น โดย
อาจมีผลกระทบด้านลบต่อกิจการ

อนึ่ง บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทฯ มีข้อพิพาททางกฎหมายในฐานะโจทก์ผู้ฟ้องคดี กรณีบริษัทร่วม
ของบริษัทได้ท�ำสัญญารับจ้างให้บริการระบบเกมสลากแก่ส�ำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลของประเทศไทย เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2548 
ตามเงื่อนไขของสัญญาดังกล่าว บริษัทร่วมต้องด�ำเนินการให้สามารถเริ่มจ�ำหน่ายสลากด้วยเครื่องได้ภายในเจ็ดเดือนนับจากวันลงนามในสัญญา 
อย่างไรก็ตาม วันที่เริ่มจ�ำหน่ายสลากจ�ำเป็นต้องเลื่อนออกไปโดยยังไม่มีการก�ำหนดระยะเวลาการเริ่มจ�ำหน่ายสลากที่ชัดเจน

ตั้งแต่ปี 2551 เป็นต้นมา บริษัทร่วมได้ออกหนังสือเร่งรัดให้ส�ำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลปฎิบัติตามสัญญาดังกล่าว และช�ำระค่าเสียหายอันเนื่อง
มาจากการผิดสัญญา 

กระทัง่ปัจจบุนั ส�ำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลยังไม่ก�ำหนดระยะเวลาการเริ่มจ�ำหน่ายสลากได้อย่างชัดเจน บรษิทัร่วมจงึได้ด�ำเนนิการทางกฎหมาย
เพื่อให้ส�ำนักงานสลากกินแบ่งรัฐบาลปฎิบัติตามสัญญา

  ปัจจัยความเสี่ยงด้านการเงิน

8.   ความเสี่ยงด้านความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน
ด้วยลักษณะทางธุรกิจของบริษัทฯ ที่ต้องสั่งซื้อสินค้าจากคู่ค้าจากท้ังในและต่างประเทศ เพ่ือใช้ในการด�ำเนินงานในงานโครงการต่างๆ 
ดังนั้นบริษัทฯ จึงต้องช�ำระเงินค่าสินค้าเหล่านั้นเป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ เช่น สกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐ เป็นต้น ซึ่งการช�ำระค่าสินค้าและมี
สินทรัพย์และหนี้สินเป็นเงินตราต่างประเทศนี้ท�ำให้บริษัทฯ เกิดความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน หากเงินบาทไทยมีการอ่อนตัวลงเมื่อเทียบ
กับสกุลเงินต่างประเทศก็อาจท�ำให้ต้นทุนสินค้าของบริษัทฯ ในรูปเงินบาทไทยสูงขึ้น ดังนั้น การป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนจึง
ถือเป็นหนึ่งในนโยบายส�ำคัญที่บริษัทฯ ยึดถือและปฏิบัติมาโดยตลอดเพื่อให้การด�ำเนินธุรกิจราบรื่นและลดความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกลง 
อนึ่ง บริษัทฯ ได้ก�ำหนดวิธีลดความเสี่ยงดังกล่าวโดย 1. ก�ำหนดค่าความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยนเพิ่มเติมในการค�ำนวณต้นทุนโครงการ 2. 
ทยอยท�ำการซื้อขายอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าเพื่อลดความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนและผลกระทบที่มีต่อโครงการ

  ปัจจัยความเสี่ยงอื่นๆ

9.   ความเสี่ยงจากการใช้สิทธิในใบสำ�คัญแสดงสิทธิ
ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558 บริษัทฯ มีใบส�ำคัญแสดงสิทธิ LOXLEY-W จ�ำนวนทั้งสิ้น 66,236,667 หน่วย โดยมีหุ้นรองรับใบส�ำคัญแสดง
สิทธิ จ�ำนวน 66,236,667 หุ้น ดังนั้น หากมีการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิเต็มจ�ำนวน จะท�ำให้สัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้นเดิมลดลง
ไม่เกินร้อยละ 2.84 (ค�ำนวณโดยใช้ฐานหุ้นที่ออกจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558 จ�ำนวน 2,264,954,770 หุ้น)



รายงานประจำ�ปี  2557050  

รายละเอียดเกี่ยวกับบริษัท

ชื่อบริษัท					     :   บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน)
สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่  			   :   เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
เลขทะเบียนบริษัท				    :   0107536000218
โทรศัพท์					     :   0-2348-8000
โทรสาร					     :   0-2348-8001
ประเภทธุรกิจ				    :   การพาณิชย์
จำ�นวนและชนิดหุ้นทั้งหมดที่ออกจำ�หน่ายแล้ว     	 :
ทุนจดทะเบียน               	           	   	 :   จำ�นวน  2,331,250,000.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 2,331,250,000 หุ้น
ทุนที่เรียกชำ�ระแล้ว                      	   	 :   จำ�นวน  2,264,954,770.00 บาท แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ 2,264,954,770 หุ้น
มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	     		     	 :   1.00   บาท

ข้อมูลเกี่ยวกับทุนจดทะเบียน

วัน/เดือน/ปี 
ที่จดทะเบียน
เปลี่ยนแปลง

ในหนังสือบริคณห์สนธิ

ทุนที่เพิ่ม/ 
ทุนที่ลด 
(หน่วย : 
ล้านบาท)

ก่อนเพิ่มทุน/
หลังเพิ่มทุน
(หน่วย : 
ล้านบาท)

เหตุผลในการ
เพิ่มทุน/ลดทุน

สัดส่วนและราคา
ในการเพิ่มทุน/ลดทุน

1 เมษายน 2536 240.00 400.00 เพื่อขยายธุรกิจและเพิ่มเงินลงทุน -  แบ่งออกเป็น   24,000,000  หุ้น
   มูลค่าหุ้นละ    10.00 บาท

27 มกราคม 2538 60.00 460.00 เพื่อรองรับการใช้สิทธิ ในการแปลงสภาพหุ้นกู้ -  แบ่งออกเป็น   6,000,000   หุ้น
   มูลค่าหุ้นละ    10.00 บาท

20 มีนาคม 2539 60.00 520.00 เพื่อรองรับการใช้สิทธิ ในการแปลงสภาพหุ้นกู้ -  แบ่งออกเป็น   6,000,000   หุ้น
   มูลค่าหุ้นละ    10.00 บาท

30 พฤศจิกายน 2543 (120.00) 400.00 เพ่ือลดหุ้น ส่วนท่ียังไม่ได้ใช้สิทธิแปลงสภาพ -  แบ่งออกเป็น   12,000,000  หุ้น
   มูลค่าหุ้นละ    10.00 บาท

4 ธันวาคม 2543 1,600.00 2,000.00 -  เพื่อขายให้กับผู้ถือหุ้นเดิม 65 ล้านหุ้น

-  เพื่อรองรับการใช้สิทธิใน
   การแปลงสภาพหุ้นกู้  85 ล้านหุ้น
-  เพื่อจำ�หน่ายให้กรรมการและ 
   พนักงานของบริษัท10 ล้านหุ้น

-  แบ่งออกเป็น   65,000,000  หุ้น
   มูลค่าหุ้นละ    10.00 บาท
-  แบ่งออกเป็น   85,000,000  หุ้น
   มูลค่าหุ้นละ    10.00 บาท
-  แบ่งออกเป็น   10,000,000  หุ้น
   มูลค่าหุ้นละ    10.00 บาท

25 ธันวาคม 2546 - - ลดมูลค่าหุ้นจากเดิม 10.00 บาท  
เป็น  1.00 บาท

-  แบ่งออกเป็น   2,000,000,000  หุ้น                   
   มูลค่าหุ้นละ    1.00  บาท

3 พฤษภาคม 2550 (1.92) 1,998.07 ยกเลิกหุ้นสามัญที่ยังมิได้จำ�หน่าย -  แบ่งออกเป็น   1,998,078,970  หุ้น                   
   มูลค่าหุ้นละ    1.00  บาท

11 พฤษภาคม 2550 1.92

650.00

2,000.00

2,650.00

- เพื่อจำ�หน่ายให้กับบริษัท เอกภาวี จำ�กัด

- เพื่อรองรับการใช้สิทธิในการแปลงสภาพ 
  หุ้นกู้

-  แบ่งออกเป็น   2,000,000,000  หุ้น                   
   มูลค่าหุ้นละ    1.00  บาท
-  แบ่งออกเป็น   2,650,000,000  หุ้น                   
   มูลค่าหุ้นละ    1.00  บาท

8 พฤษภาคม 2551 (650.00) 2,000.00 เพื่อลดหุ้นที่สำ�รองไว้รองรับการใช้สิทธิในการ
แปลงสภาพหุ้นกู้

-  แบ่งออกเป็น   2,000,000,000  หุ้น                   
   มูลค่าหุ้นละ    1.00  บาท

20 พฤษภาคม 2556 331.25 2,331.25 -  เพื่อรองรับการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามัญ

-  เพื่อเสนอขายให้แก่นักลงทุนทั่วไป

-  เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญแสดง
   สิทธิ LOXLEY-W  ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม
-  เพื่อรองรับการใช้สิทธิตามใบสำ�คัญ
   แสดงสิทธิ LOXLEY-W  ให้แก่
   นักลงทุนทั่วไปที่จองซื้อหุ้นเพิ่มทุน

-  แบ่งออกเป็น   100,000,000  หุ้น                   
   มูลค่าหุ้นละ    1.00  บาท
-  แบ่งออกเป็น   165,000,000  หุ้น                   
   มูลค่าหุ้นละ    1.00  บาท
-  แบ่งออกเป็น   25,000,000  หุ้น                   
   มูลค่าหุ้นละ    1.00  บาท
-  แบ่งออกเป็น   41,250,000  หุ้น                   
   มูลค่าหุ้นละ    1.00  บาท
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โครงสร้างเงินทุน

  1.  หลักทรัพย์

1.1  หุ้นสามัญ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 2,331,250,000 บาท เรียกช�ำระแล้ว 2,264,954,770 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 
2,264,954,770 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ได้มีมติอนุมัติยืนยันให้บริษัทฯ ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
ที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทครั้งที่ 1 (“LOXLEY-W”) จ�ำนวนไม่เกิน 66,250,000 หน่วย ตามที่ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 
ได้มีมติอนุมัติไว้เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2556 โดยการออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิดังกล่าว จะท�ำพร้อมกับการขายหุ ้นสามัญเพิ่มทุนจ�ำนวน
ไม่เกิน 165,000,000 หุ้นของบริษัทฯ โดยให้บริษัทฯ ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ครั้งที่ 1 ให้แล้วเสร็จภายใน 6 เดือนนับแต่วัน
ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ส�ำนักงาน ก.ล.ต.”) แจ้งผลการอนุญาต หรือภายในก�ำหนดระยะเวลาที่ได้
รับการผ่อนผันจากส�ำนักงาน ก.ล.ต. ซึ่งต้องไม่เกิน 12 เดือนนับแต่วันที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. แจ้งผลการอนุญาต

ช่วงวันที่ 24-26 กันยายน 2557 บริษัทฯ ได้เสนอขายหุ้นสามัญเพิ่มทุน ให้แก่นักลงทุนทั่วไป จ�ำนวน 165,000,000 หุ้น ราคาหุ้นละ 4.05 
บาท โดยสามารถจ�ำหน่ายได้ทั้งหมด และเริ่มท�ำการซื้อขายหุ้นเพิ่มทุนดังกล่าวในตลาดหลักทรัพย์ฯ เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2557 

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ จึงได้ด�ำเนินการจดทะเบียนเพิ่มทุนช�ำระแล้วจาก 2,099,954,770 บาท เป็น 2,264,954,770 บาท 
ส�ำหรับหุ้นที่ยังไม่เรียกช�ำระที่เหลือจ�ำนวน 66,295,230 หุ้น แบ่งเป็น

•  หุ้นที่คงเหลือจากการจัดสรรหุ้นปันผล ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่มีสิทธิรับหุ้นปันผล ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 จ�ำนวน  
45,230 หุ้น โดยบริษัทฯ จะด�ำเนินการตัดหุ้นสามัญส่วนนี้ด้วยการลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ ต่อไป

•  หุ้นที่รองรับการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ แบ่งเป็น
o  จ�ำนวนไม่เกิน 25,000,000 หุ้น ที่จัดสรรให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมที่มีสิทธิได้รับหุ้นปันผลข้างต้น
o  จ�ำนวนไม่เกิน 41,250,000 หุ้น ที่จัดสรรให้แก่นักลงทุนที่ซื้อหุ้นเพิ่มทุนของบริษัทฯ

1.2   ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ (LOXLEY-W)

ประเภทและชนิด	 :  ใบส�ำคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของ บรษิทั ลอ็กซเล่ย์  จ�ำกดั (มหาชน) ครัง้ที ่1 (LOXLEY-W) ชนดิระบชุือ่
ผู้ถือและสามารถเปลี่ยนมือได้

จ�ำนวนที่จัดสรร	 :  66,236,667 หน่วย
อัตราการใช้สิทธิ	 :  ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น (ยกเว้นกรณีมีการปรับสิทธิ)
ราคาการใช้สิทธ	ิ :  7 บาทต่อหุ้น (เว้นแต่จะมีการปรับสิทธิตามเงื่อนไขการปรับสิทธิ)
วันที่เริ่มท�ำการซื้อขายใน	 :  13 ตุลาคม 2557
ตลาดหลักทรัพย์
อายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ	 :  3 ปี นับแต่วันที่ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิ
ระยะเวลาการใช้สิทธ	ิ :  วันท�ำการสุดท้ายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม ตลอดอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 

ส่วนวันใช้สิทธิครั้งสุดท้าย คือ วันครบก�ำหนดอายุของใบส�ำคัญแสดงสิทธิในวันที่ 30 กันยายน 2560
ระยะเวลาแจ้งความจ�ำนง	 :  ทุกวันท�ำการของบริษัทฯ ภายใน 7 วันก่อนวันก�ำหนดการใช้สิทธิแต่ละครั้ง ยกเว้นระยะแจ้งความจ�ำนงในการ
การใช้สิทธิ	    ใช้สทิธคิรัง้สดุท้าย ซ่ึงผู้ถอืใบส�ำคญัแสดงสทิธสิามารถแจ้งความจ�ำนงในการใช้สทิธ ิภายใน 15 วันก่อนวันก�ำหนด
		  การใช้สิทธิครั้งสุดท้าย
เงื่อนไขการปรับสิทธิ	 :	 บริษัทฯ จะด�ำเนนิการปรบัราคาใช้สทิธแิละ/หรอือตัราการใช้สทิธ ิ เมือ่เกดิเหตกุารณ์ใดเหตกุารณ์หนึง่ดงัต่อไปนี้ 
		  ทั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิไม่ให้ด้อยไปกว่าเดิม

1.  เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้ของหุ้นของบริษัทฯ อันเป็นผลมาจากการรวมหุ้นหรือแบ่งแยกหุ้น
2.  เมื่อบริษัทฯ มีการเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ในราคาต�ำ่
3.	 เมื่อบริษัทฯ มีการเสนอขายหุ้นกู้แปลงสภาพในราคาต�่ำหรือมีการเสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิในราคาต�่ำ 
4.  เมื่อบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นหุ้นที่ออกใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น
5.  เมื่อบริษัทฯ จ่ายเงินปันผลเป็นเงินซึ่งเกินกว่าอัตราที่ระบุไว้ในข้อก�ำหนดสิทธิ
6.  เมื่อมีกรณีอื่นใดในลักษณะเดียวกับ 1. ถึง 5. ที่ท�ำให้ผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ ที่ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธ ิ
	 จะได้รับเมื่อมีการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิด้อยไปกว่าเดิม	
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ทั้งนี้ การใช้สิทธิครั้งแรก ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 ปรากฏว่า ไม่มีผู ้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่านใดประสงค์ใช้สิทธิในการซื้อหุ้นสามัญของ
บริษัทฯ 

  2.  ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558 (วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น) มีดังต่อไปนี้

ลำ�ดับที่ รายชื่อ จำ�นวนหุ้น ร้อยละของจำ�นวนหุ้นทั้งหมด

1 กลุ่มล�่ำซ�ำ ประกอบด้วย 705,930,933 31.16

1.1  บริษัท เอกภาวี จำ�กัด 584,158,113 25.79

1.2  นายไพโรจน์  ล�่ำซ�ำ 37,368,481  1.65

1.3  นายธงชัย  ล�่ำซ�ำ 26,732,044  1.18

1.4  นายโพธิพงษ์  ล�่ำซ�ำ 25,655,364  1.13

1.5  นายบรรยงค์  ล�่ำซ�ำ 20,200,000 0.89

1.6  ม.ร.ว.ส�ำอางวรรณ  ล�่ำซ�ำ 11,816,931 0.52

2 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำ�กัด* 158,565,211   7.00

3 นายเกียรติชัย  ลิมปิโชติพงษ์ 111,461,755   4.92

4 นางจารุวรรณ  วนาสิน 41,471,300  1.83

5 นางนนธญา  อภิธโนทัย 23,390,375  1.03

6 ม.ล.ประสบชัย  เกษมสันต์ 21,420,000  0.95

7 XL INVESTMENTS LTD. 14,024.997 0.62

8 นายไชยพร  อาชากุล 13,400,000 0.59

9 น.ส.ทิพย์วรรณ  รุจิโรจน์พิพัฒนา 12,350,000 0.55

10 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 10,581,700 0.47

ลำ�ดับที่ รายชื่อ จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1 กลุ่มบุคคลนามสกุล ล�่ำซ�ำ (จ�ำนวน 13 ราย) และบริษัท สมบัติล�่ำซ�ำ จ�ำกัด* 4,413,724 69.51

2 กลุ่มบุคคลนามสกุล หวั่งหลี (จำ�นวน 22 ราย) 599,682 9.44

3 กลุ่มบุคคลนามสกุล จาติกวณิช (จ�ำนวน 3 ราย) 430,209 6.77

4 นางสุมัณฑนา โมกขะเวส 147,557 2.32

5 ห้างหุ้นส่วนสามัญ อรัณย์ 129,896 2.05

6 ห้างหุ้นส่วนสามัญ สุจิต 129,896 2.05

7 กลุ่มบุคคลนามสกุล จูตระกูล (จ�ำนวน 3 ราย) 107,784 1.70

8 กลุ่มบุคคลนามสกุล สีบุญเรือง (จำ�นวน 3 ราย) 107,784 1.70

9 กลุ่มบุคคลนามสกุล จ่างตระกูล (จำ�นวน 3 ราย) 92,402 1.46

10 อื่นๆ 191,066 3.00

รวม 6,350,000 100.00

*   บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด เป็นบริษัทย่อยที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดตั้งขึ้น NVDR มีลักษณะเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนโดยอัตโนมัติ

(Automatic List) ผู้ลงทุนใน NVDR จะได้รับสิทธิประโยชน์ทางการเงินต่างๆ เสมือนการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท แต่ไม่มีสิทธิในการออกเสียง

ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น

โครงสร้างผู้ถือหุ้นบริษัท เอกภาวี จำ�กัด ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 
ณ วันที่ 30 เมษายน 2557 บริษัท เอกภาวี จ�ำกัด มีจ�ำนวนหุ้นจดทะเบียนและช�ำระแล้ว 6,350,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท โดยมี
รายละเอียดดังนี้

* โครงสร้างผู้ถือหุ้นบริษัท สมบัติล�่ำซ�ำ จ�ำกัด ประกอบด้วยกลุ่มบุคคลนามสกุล ล�่ำซ�ำ รวมเป็นสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 100 ของจ�ำนวนทุนจดทะเบียน 
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ลำ�ดับที่ รายชื่อ จำ�นวน (หน่วย) ร้อยละ

1 บริษัท เอกภาวี จ�ำกัด 6,954,263 10.50

2 นายสรวิชญ์  หิรัญรุจิพงศ์ 1,292,400 1.95

3 น.ส.สุรีย์พร  ศรีสุรภานนท์ 1,250,000 1.89

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด 1,217,897 1.84

5 นายด�ำรัส  จันทรากูร 1,100,000 1.66

6 นายเกียรติชัย  ลิมปิโชติพงษ์ 1,049,688 1.59

7 น.ส.ธัญลักษณ์  ศรีทองค�ำ 1,003,750 1.52

8 นางวนิดา  คมนา 900,000 1.36

9 นายสุชาติ  ทศศิริ 833,000 1.26

10 น.ส.จุฬาภรณ์  รุจิราวิศิษฎ์ 820,000 1.24

  3.  ผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิ LOXLEY-W

รายชื่อผู้ถือใบส�ำคัญแสดงสิทธิสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัทฯ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558 (วันปิดสมุดทะเบียนใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 
LOXLEY-W) มีดังต่อไปนี้

  นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู ้ถือหุ้นในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคลของงบการเงิน
เฉพาะกจิการ และหลงัหกัเงนิส�ำรองต่างๆ ทกุประเภทตามที่ได้ก�ำหนดไว้ในข้อบงัคบัของบรษิทัฯ และตามทีก่ฎหมายก�ำหนด ทัง้นี ้การจ่ายเงนิปันผล
ในแต่ละคราว บริษัทฯ จะพิจารณาโดยค�ำนึงถึงฐานะการเงิน กระแสเงินสด แผนการลงทุน การขยายธุรกิจ เงื่อนไข และข้อจ�ำกัดต่างๆ ที่บริษัทฯ 
ผูกพันอยู่ (ถ้ามี) รวมทั้งปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้องในการบริหารงาน โดยมติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลจะต้องได้รับการอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ 
มีก�ำไรพอสมควรที่จะจ่ายได้แล้วให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

ในส่วนของบริษัทย่อย คณะกรรมการบริษัทของบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล ตามผลประกอบการของแต่ละบริษัท โดยพิจารณาถึง
ฐานะการเงิน กระแสเงินสด และแผนการลงทุนในอนาคตของบริษัทย่อย	

ปี 2552 บรษิทัฯ งดจ่ายเงนิปันผล เนือ่งจากบรษิทัฯ มผีลขาดทนุสะสม ปี 2553 บรษิทัฯ จ่ายเงนิปันผลหุน้ละ 0.05 บาท รวมเป็นเงนิ 100 ล้านบาท 
ปี 2554 บรษิทัฯ จ่ายเงนิปันผลหุน้ละ 0.075 บาท รวมเป็นเงนิ 150 ล้านบาท ปี 2555 บรษิทัฯ จ่ายเงนิปันผล เป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท 
และจ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัทฯ คิดเป็นอัตราการจ่ายเงินปันผล 0.05 บาทต่อหุ้น รวมเป็นการจ่ายปันผลในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท 
รวมเป็นเงิน 300 ล้านบาท และปี 2556 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลหุ้นละ 0.095 บาท รวมเป็นเงิน 200 ล้านบาท  



ล็อกซเล่ย์

ธุรกิจเทคโนโลยี

LOXBIT 99% Loxley J&H 99%L Food 99% ASM 69%

PCC 99% BP Castrol 40%Loxley Intertrade 99% OP 50%

L Hardware 99% TFOC 40%L Green Solution 99% Postique 50%

LOXBIT PA 99% L Global 51%
33%

18%

Green Natural Product 75% LS 50%

NETONE 99% LGT 51%Part Zone 74%

Thai Gateway 99%
Foseco 26%SCL 62%

MOCAP 25% NSBT 20%Car Con 51%

Ecart Studio 26% NSBLT 20%Loxley Trading 50%

Wisdom 30% BBT 20%

Loxley Wireless 85%

LAH 43%

SLA 26%

Data Mining 99%

Loxley Mobile 99%

L Solar 2 99%

Lox Prop 66%

L Force 1 60%

L Solar 1 45%

Thantiya 30%

MI 27%

Cholkijsakol 20%

ธุรกิจการค้า ธุรกิจบริการ ธุรกิจร่วมทุน

รายงานประจำ�ปี  2557054  

รายละเอียดการถือหุ้นในบริษัทย่อย กิจการที่ควบคุมร่วมกัน และบริษัทร่วม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ ถือหุ้นในนิติบุคคลอื่นทั้งทางตรงและทางอ้อมทั้งสิ้น 42 แห่ง แบ่งเป็น 1) บริษัทย่อย 22 แห่ง 
2) กิจการที่ควบคุมร่วมกัน 4 แห่ง และ 3) บริษัทร่วม 16 แห่ง ดังนี้



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 055

  บริษัทย่อยทางตรง

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนชำ�ระแล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วน

การลงทุน

(%)

1 บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน)

(LOXBIT)

เลขที่ 102/99 

ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการค้าเครื่องโทร 

คมนาคมเครื่องคอมพิวเตอร์และ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

375 99

2 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ 

โฮลด์ จำ�กัด (Loxley J&H) 

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจลงทุน 1,000 99

3 บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย 

จำ�กัด (Loxley Mobile)

เลขที่ 193/62 ชั้นที่ 16 อาคาร 

เลครัชดา ถนนรัชดาภิเษก  

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร

จำ�หน่ายบริการบัตรเติมเงินสด

อิเล็กทรอนิกส์ในรูป แบบต่างๆ

20 99

4 บริษัท แอล ฟู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด 

(L Food)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจบริการด้านอาหาร 20 99

5 บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์

เทรด (กวางโจว) จำ�กัด 

(Loxley Intertrade)

Room 2011, 20th Floor, 

33 Yian Plaza, Jianshe Liu Rd., 

Yaexiu, Guangzhou 510060

การค้าในจีน 0.48 

ล้านดอลล่าร์

สหรัฐ

99

6 บริษัท แอล กรีน โซลูชั่น 

จำ�กัด (L Green Solution)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร

จัดหาพลังงานทดแทนทุก   

รูปแบบ การขายไฟฟ้าและก๊าซ 

การกำ�จัดขยะและของเสีย

2.5 99

7 บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำ�กัด

(Data Mining)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการค้าให้บริการระบบ

อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศและ

คอมพิวเตอร์

20 99

8 บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส 

จำ�กัด (มหาชน)

(Loxley Wireless)

เลขที่ 555 อาคารรสาทาวเวอร์ 

ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจักร เขต

จตุจักร กรุงเทพมหานคร

จำ�หน่ายและบริการระบบ

โทรคมนาคม

275 85

9 บริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส์ 

จำ�กัด

(Green Natural Product)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 

กรุงเทพมหานคร

ผลิตและจ�ำหน่ายน�ำ้มันมะกรูด 4 75

10 บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ 
เมเนจเม้นท์ จำ�กัด
(ASM)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ให้บริการรักษาความปลอดภัยท่า
อากาศยานสุวรรณภูมิและอื่นๆ

100 69

11 บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตี้ 
ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด 
(Lox Prop)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจให้เช่าอาคาร ป้ายโฆษณา 
และให้บริการ

153 66

12 บริษัท พาร์ทโซน (ประเทศไทย) 
จำ�กัด (Part Zone)

เลขที่ 128 ถนนเสรีไทย 
แขวงคันนายาว เขตคันนายาว 
กรุงเทพมหานคร

จ�ำหน่ายอะไหล่และอุปกรณ์
ยานพาหนะ

35 74



รายงานประจำ�ปี  2557056  

  บริษัทย่อยทางอ้อม

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนชำ�ระแล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วน

การลงทุน

(%)

13 บริษัท การค้าลาว จำ�กัด
(SCL)

Unit 36, Bon Dongpalad,  Alley 
10 Chanthabouly  Disttrict, 
Vieutiane, LAO. P.D.R.

การค้าในลาว 4,135 
ล้านกีบ

62

14 บริษัท แอล ฟอร์ซ 1 จำ�กัด 
(L Force1)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

จัดหา ผลิต จ�ำหน่ายเครื่องฝึกยิง
เป้านิ่ง เป้าเคลื่อนไหว 

20 60

15 บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล 
จำ�กัด (L Global)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจลงทุน 99 51

16 บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง 
จำ�กัด (Loxley Trading)

เลขที่ 102 อาคารล็อกซเล่ย์  
ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

จ�ำหน่ายสินค้าอุปโภคบริโภค 50 50

17 บริษัท แอล โซลาร์ 2 จำ�กัด 
(L Solar 2)

เลขที่ 102  ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์

0.1 99

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนชำ�ระแล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วน

การลงทุน

(%)

18 บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จำ�กัด 
(มหาชน)  (LOXBIT PA)

เลขที่ 116/19  ชั้น 1-3  
ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการโทรคมนาคม 
บริการฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์

45 99

19 บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค 
โซลูชั่น จำ�กัด  (NETONE)

เลขที่ 408/81 อาคารพหลโยธิน
เพลส ชั้น 19  ถนนพหลโยธิน 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมหานคร 

ประกอบกิจการค้า เครื่อง
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งอะไหล่ และ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ทุกชนิด

70 99

20 บริษัท ไทยเกทเวย์ จำ�กัด
(Thai Gateway)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ประกอบกิจการค้าเครื่อง
โทรคมนาคม

20 99

21 บริษัท โปรเฟสชั่นนัล 
คอมพิวเตอร์ จำ�กัด  (PCC)

เลขที่ 102/99 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

บริการจัดหา บ�ำรุงรักษา 
วางระบบงาน และติดตั้งเครื่อง
คอมพิวเตอร์ รวมทั้งให้การบริการ
บริหารศูนย์คอมพิวเตอร์

230 99

22 บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ 
เซอร์วิส จำ�กัด (L Hardware)

เลขที่ 44/385-389 หมู่ที่ 10 ถนน
นวมินทร์ แขวงคลองกุ่ม เขต
บึงกุ่ม กรุงเทพมหานคร

บริการติดตั้ง ซ่อมแซม อุปกรณ์
ด้าน IT รวมทั้งจ�ำหน่าย
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง
ต่างๆ

5 99



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 057

  กิจการที่ควบคุมร่วมกันทางตรง

กิจการที่ควบคุมร่วมกันทางอ้อม

บริษัทร่วมทางตรง

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนชำ�ระแล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วน

การลงทุน

(%)

1 บริษัท คาร์ คอนวินี่ จำ�กัด 
(Car Con)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

แฟรนไชส์ในการประกอบธุรกิจ
ให้บริการซ่อมสีและตัวถังรถยนต์ 
ด้วยความรวดเร็ว

50 51

2 บริษัท แอล เอส เทคโนโลยี 
โซลูชั่นส์ จำ�กัด (LS)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ให้บริการเทคโนโลยีด้านความ
ปลอดภัย

10 50

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนชำ�ระแล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วน

การลงทุน

(%)

3 บริษัท ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอ
ไอที โฮลดิ้ง จำ�กัด (LAH)

เลขที่ 2 ซอยพหลโยธิน 19 
แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร

ให้บริการรับเหมาติดตั้งงานด้าน
สื่อสารโทรคมนาคมโรงไฟฟ้า

150 43

4 บริษัท เอส แอล เอ เอเชีย 
จำ�กัด  (SLA) 

เลขที่ 99/7อาคารซอฟต์แวร์-ปาร์ค  
ชั้น 29 หมู่ที่ 4 ถนนแจ้งวัฒนะ 
ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี

ให้บริการรับเหมา ติดตั้ง 
ด้านสื่อสารโทรคมนาคมในประเทศ
และต่างประเทศ

30 26

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนชำ�ระแล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วน

การลงทุน

(%)

1 บริษัท โอเรียนทัล โพสท์ จำ�กัด
(OP)

เลขที่ 333/3 หมู่บ้านรัชดานิเวศน์ 
ซอย19 ถนนประชาอุทิศ 
แขวงสามเสนนอก   
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

รับจ้างท�ำภาพเทคนิคส�ำหรับ
โฆษณาและภาพยนตร์ฟิล์ม

150 50

2 บริษัท แอล โซลาร์ 1 จำ�กัด
(L Solar 1)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง  
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ผลิตและจ�ำหน่ายไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์

220 45

3 บริษัท ไทยไฟเบอร์ออพติคส์ 
จำ�กัด (TFOC)

เลขที่ 989 อาคารสยาม 
ทาวเวอร์  ถนนพระราม 1
แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร

ธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ายเคเบิลใย
แก้วน�ำแสง

100 40

4 บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค 
เทคโนโลยี จำ�กัด (LGT)

เลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 
แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ขายและให้บริการระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและระบบจ�ำหน่ายสลาก
ออนไลน์

300 35
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บริษัทร่วมทางอ้อม

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนชำ�ระแล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วน

การลงทุน

(%)

12 บริษัท โพสทิค จำ�กัด
(Postique)

เลขที่ 333/3 ซอย 19 ถนน
ประชาอุทิศ แขวงสามเสนนอก 
เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร

รับจ้างท�ำภาพเทคนิคชั้นสูงส�ำหรับ
โฆษณาและภาพยนตร์ฟิล์ม

20 50

13 บริษัท บีพี-คาสตรอล 
(ประเทศไทย) จำ�กัด
(BP Castrol)

เลขที่ 183 อาคารรัชนาการ 
ชั้น 23  ถนนสาทรใต้ 
แขวงยานนาวา เขตสาทร  
กรุงเทพมหานคร

ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์น�้ำมัน
หล่อลื่น คาสตรอลและบีพี

49 40

14 บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จำ�กัด
(Ecart Studio)

เลขที่ 129 ถนนพระราม 9 
แขวงห้วยขวาง เขตห้วยขวาง 
กรุงเทพมหานคร

บรกิารออกแบบ และ จดัท�ำเวบ็ไซด์ 12 26

15 บริษัท วิสดอม วาสท์ จำ�กัด 
(Wisdom)

103 หมู่ที่ 2 ตำ�บลบางขุนกอง 
อำ�เภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี

บริการเทคโนโลยีบนเครือข่าย
โทรศัพท์มือถือ และอินเตอร์เน็ต

7 30

16 บริษัท เอ็มโอแค็ป จำ�กัด
(MOCAP)

เลขที่ 989 อาคารสยามทาวเวอร์  
ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน 
เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

จ�ำหน่ายสินค้าผ่านทางโทรศัพท์ 61 25

ลำ�ดับ ชื่อบริษัท ที่อยู่ ประเภทธุรกิจ
ทุนชำ�ระแล้ว

(ล้านบาท)

สัดส่วน

การลงทุน

(%)

5 บริษัท ธัญธิญะ เทคโนโลยี 
จำ�กัด  (Thantiya)

เลขที่ 96/286 ซอยเสนาวัฒนา  
ถนนพหลโยธิน แขวงอนุสาวรีย์ 
เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร

ผลิตและจ�ำหน่าย ระบบและ
อุปกรณ์จัดการน�้ำ น�้ำเสีย

4 30

6 บริษัท โมบาย อินโนเวช่ัน จำ�กัด
(MI)

เลขที่ 128/224, 227, 228 
อาคารพญาไทพลาซ่า ชั้น 21 
ถนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท  
เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

ให้บริการระบบบริหาร และติดตาม
พิกัดต�ำแหน่งยานพาหนะแบบ 
Real Time

184 27

7 บริษัท โฟเซโก้ (ประเทศไทย) 
จำ�กัด (Foseco)

เลขที่ 170/69  อาคารโอเชียน 
ทาวเวอร์ 1 ช้ัน 22 ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร

ผลิตและจ�ำหน่ายเคมีหล่อหลอม
โลหะ

10 26

8 บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป 
(ประเทศไทย) จำ�กัด (NSBT)

เลขที่  2 ซอยจี 9 ถนนปกรณ์
สงเคราะห์ราษฎร์  ตำ�บลมาบตาพุด 
อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

ผลิตและจ�ำหน่าย 
แผ่นเหล็กรีดเย็น เหล็กเคลือบ
สังกะสีและอะลูมิเนียม 

5,000 20

9 บริษัท  เอ็นเอส บลูสโคป 
ไลสาจท์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
(NSBLT)

เลขที่16 ซอยพหลโยธิน 96 
ตำ�บลประชาธิปัตย์ 
อำ�เภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

ผลิต ออกแบบและจ�ำหน่าย 
หลังคาเหล็กเคลือบส�ำหรับอาคาร 
และอุตสาหกรรมการก่อสร้าง

600 20

10 บริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส์ 
(ประเทศไทย) จำ�กัด (BBT)

เลขท่ี 1010 อาคารชินวัตรทาวเวอร์ 3 
ชั้น 8 ห้องหมายเลข 803-T 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร 
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร

ผลิตและจ�ำหน่ายอาคารโครงสร้าง
เหล็กส�ำเร็จรูป

360 20

11 บริษัท ชลกิจสากล จำ�กัด 
(Cholkijsakol)                                           

เลขท่ี 115/1 ช้ัน 4A, 4B ถนนสุโขทัย  
ดุสิต กรุงเทพมหานคร

ซื้อและจ�ำหน่ายน�ำ้ดิบ 80                          20



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 059

การจัดการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาต่างๆ และคณะ

กรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อช่วยในการกำ�กับดูแลและจัดการในด้านต่างๆ โดยกรรมการแต่ละคณะมีอำ�นาจหน้าที่ดังนี้

  คณะกรรมการบริษัท
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ กำ�หนดให้คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจำ�นวนไม่น้อยกว่า 5 คน แต่ไม่เกิน 21 คน กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักรโดยกรรมการต้องมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำ�หนด

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) ประกอบด้วย

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นายไพโรจน์  ล�่ำซ�ำ ประธานกรรมการ

2 นายสุกิจ  หวั่งหลี รองประธานกรรมการ

3 นายธงชัย  ล�่ำซ�ำ กรรมการ กรรมการผู้จัดการใหญ่ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

4 ดร. หริส  สูตะบุตร กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

5 ดร. วิษณุ  เครืองาม *1 กรรมการอิสระ

6 นายศิรินทร์  นิมมานเหมินท์ กรรมการอิสระ

7 ดร. ศุภวุฒิ  สายเชื้อ กรรมการอิสระ

8 นายจรูญ  ชินาลัย  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

9 นายโชติ  โภควนิช กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

10 ดร. อนุสรณ์  แสงนิ่มนวล *2 กรรมการอิสระ

11 นายสืบตระกูล  สุนทรธรรม กรรมการ กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

12 ดร. ชิงชัย  หาญเจนลักษณ์ *3 กรรมการ

13 นายภูมิชาย  ล�่ำซ�ำ กรรมการ

14 นายวสันต์  จาติกวณิช กรรมการ และกรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

15 นายสุรพันธ์  ภาษิตนิรันดร์ กรรมการ กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

16 ดร. สมภพ  เจริญกุล กรรมการ และกรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

17 นายสุรช  ล�่ำซ�ำ กรรมการ และกรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

18 นายเฉลิมโชค  ล�ำ่ซ�ำ กรรมการ และกรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

หมายเหตุ:   *1  ดร. วิษณุ เครืองาม ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2557
*2  ดร. อนุสรณ์ แสงนิ่มนวล เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 	
*3  ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2557

เลขานุการคณะกรรมการบริษัท คือ นายพิชัย หมู่พุทธรักษ์   

อ�ำนาจกรรมการและข้อจ�ำกัดอ�ำนาจกรรมการ 
ชื่อและจ�ำนวนกรรมการซึ่งมีอ�ำนาจลงลายมือชื่อแทนบริษัทฯ คือ นายไพโรจน์ ล�่ำซ�ำ นายธงชัย ล�ำ่ซ�ำ นายสุกิจ หวั่งหลี นายภูมิชาย ล�่ำซ�ำ 
นายวสนัต์ จาตกิวณชิ นายสรุช ล�ำ่ซ�ำ นายเฉลมิโชค ล�ำ่ซ�ำ นายชงิชยั หาญเจนลกัษณ์ สองในแปดคนนีล้งลายมอืชือ่ร่วมกนัและประทบัตราส�ำคญั
ของบรษิทั หรอืกรรมการคนใดคนหน่ึงในแปดคนดงักล่าวข้างต้น ลงลายมอืชือ่ร่วมกบั นายสบืตระกลู สนุทรธรรม หรอืนายสรุพนัธ์ ภาษตินรินัดร์ หรอื

นายสมภพ เจรญิกลุ อีกคนหนึ่งรวมเป็นสองคนและประทับตราส�ำคัญของบริษัท
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   กรรมการอิสระ
กรรมการอิสระของบริษัทฯ แต่ละท่านจะมีความเป็นอิสระทั้งในการแสดงความคิดเห็น การให้ค�ำแนะน�ำตักเตือน ไม่มีส่วนร่วมในการบริหาร

กิจการของบริษัทฯ แต่อย่างใด เพื่อความโปร่งใส บริษัทฯ จึงไม่ได้ก�ำหนดให้กรรมการอิสระมีอ�ำนาจลงนามท�ำนิติกรรมใดๆ ร่วมกับกรรมการ

บริหาร 

กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ ดังนี้
1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 (ศูนย์จุดห้า) ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระนั้นๆ ด้วย

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร 

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น การท�ำรายการทางการค้าที่ท�ำเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 

รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้ หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท�ำนองเดยีวกนั ซึง่เป็นผลให้มภีาระหนี้

ที่ต้องช�ำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ  หรือตั้งแต่ย่ีสิบล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะ

ต�่ำกว่า กบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ หรอืผูบ้รหิารของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธรุกจิ

กบับรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

5.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย

บรษิทัร่วม หรอืนติบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ

เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้

บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผูท้ีเ่กีย่วข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบรษิทัฯ

8.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

อนึ่ง ภายหลังจากได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนิน

กิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบ

ขององค์คณะ (collective decision) ได้

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1.	 ปฏบิตัหิน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของ

บรษิทัฯ

2.	 พิจารณาอนมุตั ินโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ และทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนก�ำกับดูแลให้ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตาม

นโยบายที่ก�ำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ

3.	 พิจารณาอนุมัติ ในเรื่องที่มีสาระส�ำคัญ เช่น นโยบายและแผนธุรกิจ การลงทุนขนาดใหญ่ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก�ำหนด เว้นแต่เรื่องที่

กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4.	 มอี�ำนาจก�ำหนดชือ่กรรมการผู้มอี�ำนาจลงนามผูกพนับรษิทัฯ แต่งตัง้ประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ หรอือาจมอบหมายให้กรรมการ

คนหนึง่หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้

5.	 มีอ�ำนาจแต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อรับผิดชอบด�ำเนินการในเรื่องต่างๆ ตามที่กฎหมายก�ำหนด

6.	 จัดให้มีการประชุมผู ้ถือหุ ้น การประชุมคณะกรรมการ และมีการรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู ่กับรายงานของผู ้สอบบัญชี

รับอนุญาตในรายงานประจ�ำปีและครอบคลุมในเรื่องส�ำคัญๆ ตามนโยบายของ ตลท. และตามที่กฎหมายก�ำหนด
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7.	 จดัให้มรีะบบควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่ง การก�ำกบัดแูล ให้มกีารด�ำเนนิการตามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีรวมถงึการเปิดเผยข้อมลู

ต่อผูถ้อืหุน้ ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสีย อย่างมีมาตรฐานโปร่งใสถูกต้อง และทันเวลา

บริษทัฯ ส่งเสรมิให้กรรมการทุกท่านมีอิสระในการแสดงความเห็นต่อการด�ำเนินงานของบริษัทฯ เพื่อก�ำกับดูแลให้การด�ำเนินงานของบรษิทัฯ มี

ประสทิธภิาพ ถกูต้อง และโปร่งใส โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอสิระในการพจิารณาก�ำหนด

กลยทุธ์ การบรหิารงาน การใช้ทรัพยากร การแต่งตั้งกรรมการ และการก�ำหนดมาตรฐานการด�ำเนินกิจการ ตลอดจนสามารถคัดค้านการกระท�ำ

ของกรรมการอื่นๆ หรือฝ่ายจัดการในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้งในเรื่องที่มีผลกระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย เพื่อให้มั่นใจได้ว่า

คณะกรรมการของบรษิทัมกีารถ่วงดุลที่เหมาะสม ทั้งยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นได้อย่างอิสระ ไม่ท�ำให้บุคคลใดบุคคล

หนึ่งหรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งมีอ�ำนาจโดยไม่มีจ�ำกัด

กรรมการเข้าใหม่จะได้รับการแนะน�ำถึง บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบ ลักษณะธุรกิจ แนวทางการด�ำเนินธุรกิจ โดยเลขานุการบริษัท 

กรรมการบริษัท และกรรมการบริหารทุกท่านจะได้รับคู่มือกรรมการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฎิบัติหน้าที่ให้เป็นตามที่กฏหมายก�ำหนด 

นอกจากนั้น ในคูม่อืดงักล่าวยังประกอบด้วยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งจะมีการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยเป็นระยะๆ

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท
การประชุมของคณะกรรมการบริษัท มีก�ำหนดประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจ�ำเป็น โดยมีการ

ก�ำหนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการด�ำเนินงานเป็นประจ�ำในการประชุม เมื่อมีเรื่องท่ีต้องน�ำเสนอให้ที่ประชุม

พิจารณา กรรมการทุกท่านมีอิสระในการแสดงความคิดเห็นและเสนอวาระการประชุม โดยประธานกรรมการเป็นผู้ท�ำหน้าที่ดูแลจัดสรรเวลาให้

เพียงพอที่ฝ่ายบริหารจะเสนอเอกสารและข้อมูล เลขานุการคณะกรรมการมีหน้าที่ในการนัดหมาย จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม และจัด

ส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศึกษาก่อนล่วงหน้า เว้นแต่กรณี

มีเหตุจ�ำเป็นเร่งด่วน นอกจากนี้ยังมีหน้าที่บันทึกรายงานการประชุม และจัดเก็บเป็นหลักฐานด้วย	

โดยการเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการ ในปี 2557 มีดังนี้

ลำ�ดับที่ รายชื่อ
จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม/จำ�นวนครั้งที่จัดประชุม

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาฯ

1 นายไพโรจน์   ล�่ำซ�ำ 8/8 - - -

2 นายสุกิจ   หวั่งหลี 8/8 - - -

3 นายธงชัย   ล�่ำซ�ำ 8/8 11/11 - 3/3

4 ดร. หริส   สูตะบุตร 7/8 - 4/4 -

5 ดร. วิษณุ   เครืองาม *1 5/5 - - -

6 นายศิรินทร์   นิมมานเหมินท์ 7/8 - - -

7 ดร. ศุภวุฒิ   สายเชื้อ 6/8 - - -

8 นายจรูญ   ชินาลัย  8/8 - 4/4 3/3

9 นายโชติ   โภควนิช 7/8 - 4/4 -

10 ดร. อนุสรณ์   แสงนิ่มนวล *2 1/1 - - -

11 นายสืบตระกูล   สุนทรธรรม 8/8 11/11 - 3/3

12 ดร. ชิงชัย   หาญเจนลักษณ์ *3 4/5 -

13 นายภูมิชาย   ล�่ำซ�ำ 5/8 - - -

14 นายวสันต์   จาติกวณิช 6/8 8/11 - -

15 นายสุรพันธ์   ภาษิตนิรันดร์ 8/8 11/11 - 3/3

16 ดร. สมภพ   เจริญกุล 6/8 8/11 - -

17 นายสุรช    ล�่ำซ�ำ 8/8 10/11 - -

18 นายเฉลิมโชค   ล�่ำซ�ำ 8/8 10/11 - -

19 นางโกสุม   สินเพิ่มสุขสกุล - 11/11 - -

20 นายทองใหญ่    จันทนวัลย์ - 10/11 - -

21 นายณัฐวุฒ   จิตะสมบัติ - 10/11 - -

22 นายศักดิ์ณรงค์   แสงสง่าพงศ์ - 9/11 - -

23 นายสุพัฒน์   กรชาลกุล - 10/11 - -

24 นายกาญจน์   ทองใหญ่ - 10/11 -
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หมายเหตุ  : *1 ดร. วิษณุ เครืองาม ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2557 

   (ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 - ครั้งที่ 4/2557 และครั้งที่พิเศษ 1/2557)
*2 ดร. อนุสรณ์ แสงนิ่มนวล เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 

  (ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 7/2557)
*3 ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2557 

    (ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2557 - ครั้งที่ 7/2557 และครั้งที่พิเศษ 1/2557)

  คณะกรรมการบริหาร
ในปี 2557 คณะกรรมการบริหาร บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 นายธงชัย   ล�ำ่ซ�ำ กรรมการผู้จัดการใหญ่

2 นายสืบตระกูล   สุนทรธรรม กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

3 นายวสันต์   จาติกวณิช กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

4 นายสุรพันธ์   ภาษิตนิรันดร์ กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

5 ดร. สมภพ   เจริญกุล กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

6 นายสุรช   ล�่ำซ�ำ กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

7 นายเฉลิมโชค   ล�ำ่ซ�ำ กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่

8 นางโกสุม   สินเพิ่มสุขสกุล กรรมการบริหาร

9 นายทองใหญ่   จันทนวัลย์ กรรมการบริหาร

10 นายณัฐวุฒ   จิตะสมบัติ กรรมการบริหาร

11 นายศักดิ์ณรงค์   แสงสง่าพงศ์ กรรมการบริหาร

12 นายสุพัฒน์   กรชาลกุล กรรมการบริหาร

13 นายกาญจน์   ทองใหญ่ กรรมการบริหาร

หมายเหตุ : คณะกรรมการบริหาร คือ ผู้บริหารของบริษัทตามประกาศส�ำนักงาน ก.ล.ต.

เลขานุการคณะกรรมการบริหาร คือ นายพิชัย หมู่พุทธรักษ์

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร
1.	 ก�ำหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ กลยุทธ์ โครงสร้างการบริหารงานหลกัในการด�ำเนนิธรุกจิและอ�ำนาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทัฯ ให้สอดคล้อง 

และสนับสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขัน และน�ำพาให้บริษัทฯ ฝ่าฟันและผ่านพ้นในกรณีท่ีเกิดวิกฤติการณ์ต่างๆ ได้ โดยมี

คณะกรรมการบริษัทเหน็ชอบ

2.	 ตรวจสอบ ติดตาม การด�ำเนินนโยบายและผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ตลอดจนควบคุมต้นทุนในการประกอบธุรกิจให้เป็นไปตามแผน

ธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.	 พิจารณาจ้าง แต่งตั้ง บรรจุ โยกย้าย ปลดจากต�ำแหน่ง สับเปลี่ยน โอนย้าย พักงาน เลิกจ้าง และก�ำหนดค่าตอบแทน รวมทั้งค่าใช้จ่ายและ

สิ่งอ�ำนวยความสะดวกของพนักงานตั้งแต่ระดับผู้อ�ำนวยการฝ่ายอาวุโสลงไป โดยให้กรรมการผู้จัดการใหญ่มีอ�ำนาจอนุมัติให้ด�ำเนินการได้

4.	 ให้มอี�ำนาจในการลงนามอนุมัติ ตามระเบียบที่บริษัทฯ ก�ำหนด อน่ึง ในกรณีท่ีเป็นการพิจารณาการลงทุน แสวงหาโอกาสการท�ำธรุกจิใหม่ๆ 

การซือ้ขายทรพัย์สนิถาวรของบรษิทั การจดัซ้ือจดัจ้าง การเข้าร่วมประมลูงานใหม่ๆ การซือ้สนิค้า การเข้าท�ำสญัญาหรอืนติกิรรมใดๆ ตลอดจนการ

ด�ำเนนิงานต่างๆ ของบรษิทัฯ อนัเป็นการประกอบธรุกจิปกต ิหรอืเกีย่วเนือ่งกบัการประกอบธรุกจิปกตขิองบรษิทัฯ และเป็นไปตามวตัถปุระสงค์

ของบริษัทฯ ให้ก�ำหนดตามประเภทและวงเงิน ดังต่อไปนี้

4.1	 การเข้าร่วมประมูลงาน การท�ำสัญญาหรือนิติกรรมใดๆ อันเป็นการประกอบธุรกิจปกติ หรือเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจปกติของ

บรษิทัฯ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ในแต่ละโครงการหรือแต่ละครั้ง โดยค�ำนึงถึงงบประมาณของทางราชการและ

ความพร้อมของบริษัทในการเตรียมเข้าร่วมประมูลงานวงเงินไม่เกิน 6,000 ล้านบาท
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4.2	 การลงทุน การท�ำธุรกิจใหม่ๆ วงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท ท้ังน้ี ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การได้มาและจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ของ

ตลาดหลกัทรพัย์ และตามกฏหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งต่อไป

4.3	 ในกรณีทีก�ำหนดไว้ในแผนธุรกิจ หรืองบประมาณท่ีคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว คณะกรรมการบริหารสามารถด�ำเนินการได้

ตามมติที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

4.4	 การท�ำนิติกรรมใดๆ กับบุคคลที่เกี่ยวโยง อันเข้าลักษณะเป็นรายการที่เกี่ยวโยง ต้องน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เป็นผู้พิจารณา

อนุมัติ โดยผ่านหรอืมกีรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมพิจารณา โดยไม่มีผู้มีส่วนได้เสียเข้าร่วมประชมุและงดออกเสียง 

เว้นแต่ เป็นการอนมุตัริายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยท่ัวไป ท่ีเป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการบริษัท

ได้พิจารณาอนุมัติไว้ นอกจากนี้ ยังต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์รายการที่เกี่ยวโยงที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดด้วย

5.	 ด�ำเนนิงานต่างๆ ทีไ่ด้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั หรอืผูถ้อืหุน้ หรอืตามกฎหมาย หรอืข้อบงัคบัของบรษิทั รวมทัง้ท�ำหน้าทีก่ลัน่กรอง

เรือ่งต่างๆ ที่จะน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท

การมอบหมายอ�ำนาจบริหารให้แก่กรรมการผู้จัดการใหญ่
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่7/2556 เมือ่วนัที ่24 มถินุายน 2556 มมีตกิ�ำหนดขอบเขตและอ�ำนาจของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไว้ ดงัต่อไปนี้

1.	 ก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

2.	 ด�ำเนินกิจการและอนุมัติเรื่องต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานตามธุรกิจปกติของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความต่อเนื่อง

3.	 มีอ�ำนาจดูแล บริหาร ด�ำเนินงาน และปฏิบัติงานประจ�ำตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับ

ของบริษัทฯ รวมตลอดถึงระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีผ่านการอนุมัติหรือเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท หรือที่

คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้ปฏิบัติภายใต้กรอบของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

4.	 ให้อ�ำนาจในการลงนามอนุมัติตามระเบียบที่บริษัทฯ ก�ำหนด อนึ่ง ในกรณีที่เป็นการพิจารณาการลงทุนแสวงหาโอกาสการท�ำธุรกิจใหม่ๆ 

การซือ้ขายทรัพย์สินถาวรของบริษัท การจัดซื้อจัดจ้าง การเข้าร่วมประมูลงานใหม่ๆ การซื้อสินค้า การเข้าท�ำสัญญาหรือนิติกรรมใดๆ 

ตลอดจนการด�ำเนนิงานต่างๆของบรษิทัฯ อันเป็นการประกอบธุรกิจปกติหรือเกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจปกติของบริษัทฯ และเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ให้ก�ำหนดตามประเภทและวงเงิน ดังต่อไปนี้

4.1	 การเข้าร่วมประมูลงาน การท�ำสัญญาหรือนิติกรรมใดๆ อันเป็นการประกอบธุรกิจปกติหรือเกี่ยวเน่ืองกับการประกอบธุรกจิปกตขิอง

บรษิทัฯ และเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ของบรษิทัฯ ในแต่ละโครงการหรอืแต่ละครัง้ โดยค�ำนงึถงึงบประมาณของทางราชการและความพร้อม

ของบริษัทในการเตรียมเข้าร่วมประมูลงานวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท

4.2	 การลงทนุ การท�ำธรุกจิใหม่ๆ  วงเงนิไม่เกนิ 10 ล้านบาท ทัง้นี ้ต้องปฏบิตัติามหลกัเกณฑ์การได้มาและจ�ำหน่ายไปซึง่สนิทรพัย์ของตลาดหลักทรพัย์ 

และตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบในการประชุมครั้งต่อไป

4.3	 ในกรณทีีก่�ำหนดไว้ในแผนธรุกจิหรอืงบประมาณทีค่ณะกรรมการบรษิทัอนมุตัไิว้แล้ว กรรมการผูจ้ดัการใหญ่สามารถด�ำเนนิการได้ตามมตทิี่

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

4.4	 การท�ำนติกิรรมใดๆ กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงอนัเข้าลกัษณะเป็นรายการเกีย่วโยง ต้องน�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้จิารณาอนมุตั ิโดยผ่าน

หรอืมกีรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมพจิารณาโดยไม่มผีูม้ส่ีวนได้เสยีเข้าร่วมประชมุและงดออกเสียง เว้นแต่เป็นการอนุมัติ

รายการธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้ นอกจาก

นี้ ยังต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์รายการที่เกี่ยวโยงที่ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดด้วย

ส�ำหรบัการลงนามอนมุตัิในเรือ่งต่างๆ ของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยตามปกต ิบรษิทัฯ มนีโยบายทีก่�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจในการลงนามอนมุตัเิรือ่งต่างๆ 

ของบริษัทฯ ไว้แล้ว ในลักษณะของการกระจายอ�ำนาจ โดยก�ำหนดว่าผู้บริหารแต่ละระดับสามารถอนุมัติในเรื่องใด และวงเงินเท่าใด และจะมี

การทบทวน ปรับปรุง หรือ เปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสมขึ้นอยู่กับสภาวการณ์ ส่วนเรื่องอื่นๆ ที่มีนัยส�ำคัญต่อบริษัทฯ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้

กรรมการบริษัทสองคนลงลายมือชื่อและประทับตราส�ำคัญของบริษัท มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนบริษัทฯ ได	้

  คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ถือเป็นองค์กรอิสระที่จะให้การสนับสนุน และปฏิบัติงานในนามของคณะกรรมการบริษัท เพื่อสอบทานข้อมูลทางการเงิน

ที่เสนอแก่ผู้ถือหุ้น และผู้ที่เกี่ยวข้องอื่น สอบทานระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีขึ้น และกระบวนการ

ตรวจสอบภายในและการสื่อสารกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้

1.	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 (ศูนย์จุดห้า) ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระนั้นๆ ด้วย
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2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

3.	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร

รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4.	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ เช่น การท�ำรายการทางการค้าที่ท�ำเป็นปกติ เพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์  

รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�ำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้มี

ภาระหนีท้ีต้่องช�ำระต่ออกีฝ่ายหน่ึง ตัง้แต่ร้อยละสามของสนิทรพัย์ท่ีมตีวัตนสทุธขิองบรษิทัฯ หรอืตัง้แต่ยีส่บิล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ�ำนวนใดจะต�ำ่กว่า 

กับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่าง

อิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า

สองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม หรือนิติบุคคล ที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

บรษิทัร่วม หรอืนติบุิคคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รบัการแต่งตัง้

6.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฏหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการ

เกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการ

ทางวิชาชีพเป็นนติบุิคคล ให้รวมถงึการเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิารหรอืหุน้ส่วนผูจ้ดัการ ของผูใ้ห้บรกิารทาง

วชิาชพีนัน้ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง

7.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัทฯ

8.	 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ให้ตัดสินใจในการด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิทัร่วม 

บรษิทัย่อยล�ำดับเดียวกัน หรือ นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

9.	 กรณีที่กรรมการอิสระด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการอิสระในบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน บริษัทฯ ต้องเปิดเผยข้อมูล

เกี่ยวกับการด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว และค่าตอบแทนรวมที่กรรมการอิสระรายนั้นได้รับในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ด้วย

10.	ไม่มีลักษณะอื่นใด ที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

ในปี 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วย

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1 ดร. หริส   สูตะบุตร ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายจรูญ   ชินาลัย กรรมการตรวจสอบ

3 นายโชติ   โภควนิช* กรรมการตรวจสอบ

หมายเหตุ :   *นายโชติ โภควนิช เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินบริษัท	

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางปรียานุช ไพบูลย์สิทธิวงศ์

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
1.  	คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้

1.1	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

1.2	 สอบทานให้บรษิทัฯ มรีะบบควบคมุภายใน และระบบการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอสิระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือ

หน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับตรวจสอบภายใน

1.3	 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ตลท. พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 

พระราชบัญญัตกิารบัญชี หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

1.4	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านการเงินที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล
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1.5	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคล

ดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

1.6	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก�ำหนดของ ตลท. เพื่อ

ให้มัน่ใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ สูงสุด

1.7	 จัดท�ำรายงานคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้

1.7.1  ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

1.7.2  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ

1.7.3  ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

1.7.4  ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

1.7.5  ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

1.7.6  จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

1.7.7  ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)

1.7.8  รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท

1.8   ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง และคณะกรรมการของบริษัทยังคง

มีความรับผิดชอบในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก

ในกรณทีีม่กีารเปลีย่นแปลงหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ให้บรษิทัฯ แจ้งมตเิปลีย่นแปลงหน้าที ่ และจดัท�ำรายชือ่และขอบเขตการด�ำเนนิงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบที่มีการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ ตลท. ก�ำหนด และน�ำส่งต่อ ตลท. ภายใน 3 วันท�ำการนับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง

ดังกล่าว โดยวิธีการตามข้อก�ำหนดของ ตลท. ว่าด้วยการรายงานโดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

2.   ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระท�ำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมี

นัยส�ำคัญต่อฐานะการเงินและผลการด�ำเนินงานของบรษิทัฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบริษัท เพื่อด�ำเนินการ

ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร

2.1   ข้อผิดพลาดหรือความไม่สมบูรณ์ในการบันทึก หรือการรายงานทางบัญชี หรือการเงิน

2.2   ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในที่ไม่เหมาะสม หรือมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ

2.3  	 การบริหารความเสี่ยงด้านการเงินที่มีประสิทธิภาพไม่เพียงพอ

2.4   รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2.5   การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่ส�ำคัญในระบบควบคุมภายใน

2.6   การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ ตลท. หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด�ำเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาตามวรรคหนึ่ง กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจ

รายงานว่ามรีายการหรือการกระท�ำตามวรรคหนึ่ง ต่อส�ำนักงาน ก.ล.ต. หรือ ตลท.

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ

ในปี 2557 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้วย

ลำ�ดับที่ รายชื่อ ตำ�แหน่ง

1  นายจรูญ   ชินาลัย ประธานกรรมการสรรหาฯ

2  นายธงชัย   ล�่ำซ�ำ กรรมการ

3  นายสืบตระกูล   สุนทรธรรม กรรมการ

4  นายสุรพันธ์   ภาษิตนิรันดร์ กรรมการ

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาฯ คือ ดร. ดวริต ตัณฑ์ศุภศิริ
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ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ
1.	 สรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง ตั้งแต่ระดับกรรมการบริหารขึ้นไป โดยสามารถสรรหาทั้งจากบุคคลภายใน และภายนอกบริษัทฯ

2.	 เสนอรายชื่อคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงที่ได้รับการสรรหาตลอดจนจ�ำนวนค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื่นๆ ให้คณะกรรมการบรษิทั 

หรอืผูถ้อืหุน้พิจารณาอนุมัติ

3.	 ทบทวนสัดส่วน จ�ำนวน และคุณสมบัติ ตลอดจนแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการบริษัท

4.	 ศึกษาเพื่อเสนอนโยบาย หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ตลอดจนจ�ำนวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นๆ ที่ให้แก่คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการหรอืคณะอนกุรรมการอืน่ๆ ทีแ่ต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั โดยมหีน่วยงานในองค์กรของบรษิทัฯ รวบรวมข้อมลูเพือ่การศกึษา

5.	 ด�ำเนนิการอืน่ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั หรอืประธานกรรมการบรษิทัมอบหมาย หรอืตามทีก่ฎระเบยีบของส�ำนกังาน ก.ล.ต. หรอื ตลท. หรอื

กฎหมายอื่นๆ ก�ำหนด

วิธีการคัดเลือกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท และกรรมการชุดต่างๆ
ส�ำหรบัการสรรหาคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผู้จดัการใหญ่ กรรมการบรหิาร ตลอดจนกรรมการชดุต่างๆ จะมกีารพจิารณาคดัเลอืก และกลัน่กรอง

จากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการก่อนจึงจะน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะ

ด�ำเนินการตามนโยบายของบริษัทฯ และค�ำนึงถึงคุณสมบัติที่เหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ และมีเวลาท�ำงานให้บริษัทฯ อย่างเพียงพอ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้งและถอดถอนกรรมการ โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

1.  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

2.  ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้

แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

3.	 บุคคลซึง่ได้รบัคะแนนสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 

ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ�ำนวนทีจ่ะพงึม ี หรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผูเ้ป็นประธานเป็น

ผูอ้อกเสยีงชีข้าด

ในการประชุมสามัญประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ�ำนวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก

โดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3

กรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจากจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ 

ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต�ำแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

ในกรณีที่ต�ำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลคนหน่ึงซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน 

บคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ�ำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร

1)	 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน
1.1  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ จ�ำนวน 18 คน เป็นเงิน 15,425,000 บาท (เป็นค่าตอบแทนในรูป ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ และ

ค่าบ�ำเหน็จกรรมการ*)
1.2  ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการ เป็นเงนิ  1,920,000 บาท (เป็นค่าตอบแทน

ในรูปค่าเบี้ยประชุมกรรมการ)
1.3  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริหาร จ�ำนวน 13 คน เป็นเงินรวมทั้งสิ้น  46,050,000 บาท (เป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน ผลตอบแทน

การปฎิบัติงาน และผลประโยชน์อื่นๆ) 
หมายเหตุ    *จ�ำนวนรวมค่าตอบแทนในรายงานนี้อาจไม่ตรงกับจ�ำนวนเงินในงบการเงิน เนื่องจากจ�ำนวนรวมท่ีใช้จริงตามรอบการประชุมผู้ถือหุ้น 

อยู่ระหว่างเดือน พ.ค.57-เม.ย. 58 แต่จ�ำนวนรวมตามรอบปีปฏิทินทางบัญชี อยู่ระหว่างเดือน ม.ค.57-ธ.ค.57 ทั้งนี้ ค่าตอบแทน
ดังกล่าวไม่รวมถึงผลตอบแทนและสวัสดิการที่จ่ายให้แก่กรรมการในฐานะพนักงาน หรืออนุกรรมการของคณะท�ำงานต่างๆ ของบริษัท

  โดยมีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อ คณะกรรมการบริษัทฯ ค่าบำ�เหน็จกรรมการ
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการ

  1. นายไพโรจน์     ล�่ำซ�ำ 1,200,000 500,000 - -

  2. นายสุกิจ         หวั่งหลี 600,000 300,000 - -

  3. นายธงชัย        ล�่ำซ�ำ 600,000 300,000 - 240,000

  4. ดร.หริส          สูตะบุตร 600,000 300,000 360,000 -

  5. ดร. วิษณุ        เครืองาม 400,000 300,000 - -

  6. นายศิรินทร์      นิมมานเหมินท์ 600,000 300,000 - -

  7. ดร. ศุภวุฒิ       สายเชื้อ 600,000 300,000 - -

  8. นายจรูญ         ชินาลัย 600,000 300,000 240,000 360,000

  9. นายโชติ         โภควนิช 600,000 300,000 240,000 -

10. ดร.อนุสรณ์       แสงนิ่มนวล 50,000 - - -

11. นายสืบตระกูล    สุนทรธรรม 600,000 300,000 - 240,000

12. ดร.ชิงชัย         หาญเจนลักษณ์ 375,000 - - -

13. นายภูมิชาย      ล�ำ่ซ�ำ 600,000 300,000 - -

14. นายวสันต์        จาติกวณิช 600,000 300,000 - -

15. นายสุรพันธ์      ภาษิตนิรันดร์ 600,000 300,000 - 240,000

16. ดร.สมภพ        เจริญกุล 600,000 300,000 - -

17. นายสุรช         ล�่ำซ�ำ 600,000 300,000 - -

18. นายเฉลิมโชค    ล�ำ่ซ�ำ 600,000 300,000 - -

รวม 10,425,000 5,000,000 840,000 1,080,000

2)  ค่าตอบแทนอื่นๆ
	 -ไม่มี-

3)  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานได้มีการออมทรัพย์และเป็นสวัสดิการเพิ่มเติมแก่พนักงานเมื่อเกิดความจ�ำเป็นและส�ำหรับใช้จ่ายเมื่อพ้นจากการเป็น
พนักงาน บริษัทฯ และบริษัทย่อยบางแห่งจัดให้มีเงินกองทุนเงินสะสมประเภทจ่ายเงินสมทบ และกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงาน
ประจ�ำรายเดือน ทั้งนี้พนักงานจะจ่ายเข้ากองทุนทุกๆ เดือน เท่ากับร้อยละ 5 ของเงินเดือน	 และบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่จัดให้มีกองทุนเงิน
สะสมและกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพจะจ่ายเงินสมทบในกองทุนให้กับพนักงานดังกล่าวตามระเบียบที่บริษัทนั้นๆ ก�ำหนด

(หน่วย : บาท)
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การกำ�กับดูแลกิจการ

บรษิทัฯ ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินธุรกิจให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการทีด่โีดยสอดคล้องกับหลักการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่สี�ำหรบับรษิทั

จดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย จึงถือปฏิบัติและพัฒนาหลักการก�ำกับดูแลกิจการมาโดยตลอด เพือ่สร้างความเชือ่มัน่ต่อผูถ้อืหุน้ 

ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย อนึ่ง เพื่อให้ผู้บริหารและเพื่อนพนักงานได้ยึดถือหลักการนี้เป็นกรอบปฏิบัติงานไปในแนวทาง

เดียวกัน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 10/2556 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2556 ที่ประชุมจึงมีมติอนุมัตินโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทเป็นลายลักษณ์อักษร โดยในปี 2557 บริษัทฯ ได้มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

  1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น
ในปี 2557 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เป็นการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2557 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2557 ณ 

โรงแรมอิมพีเรียลควีนส์ปาร์ค สุขุมวิท 22 คลองเตย กรุงเทพมหานคร ซึ่งในการจัดประชุมดังกล่าว บริษัทฯ ได้แจ้งก�ำหนดการประชุมให้ผู้ถือ

หุ้นได้ทราบล่วงหน้า 30 วันก่อนวันประชุม พร้อมแนบรายงานประจ�ำปี เป็น CD-ROM ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และยังจัดพิมพ์เป็นรูป

เล่มแจกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่แสดงความจ�ำนงขอเป็นรูปเล่ม การประชุมครั้งที่ 2 เป็นการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 

2557 ณ โรงแรมอิมพีเรียลควีนส์ปาร์ค สุขุมวิท 22 คลองเตย กรุงเทพมหานคร ก่อนการประชุมทั้ง 2 ครั้ง บริษัทฯ ได้เผยแพร่เอกสารเชิญ

ประชุมพร้อมด้วยระเบียบวาระผ่านเว็บไซท์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาวาระการประชุมก่อนล่วงหน้า โดยในแต่ละวาระมีความ

เห็นของคณะกรรมการบริษัทประกอบ พร้อมทั้งได้แนบหนังสือมอบฉันทะ ซึ่งประกอบด้วยค�ำชี้แจงรายละเอียดของเอกสารที่ต้องใช้ประกอบการ

มอบฉันทะและเพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการลงคะแนน  อีกทั้งยังจัดให้มีหมายเลขโทรศัพท์ติดต่อเพื่อสอบถามรายละเอียดในกรณี

มีข้อสงสัยเพิ่มเติม

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในสิทธิของผู้ถือหุ้น ที่จะมีสิทธิรับทราบข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ และตัดสินใจเกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ตามนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ดังนี้

1.	 การดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิพื้นฐาน

•   สทิธิได้รบัใบหุน้และสทิธกิารโอน และได้รบัสารสนเทศทีเ่พยีงพอ ทนัเวลา ในรปูแบบทีเ่หมาะสมในการตดัสนิใจทีม่ผีลกระทบต่อบรษัิทและตนเอง

•   สิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  เพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงในนโยบายที่ส�ำคัญของบริษัทฯ และสิทธิ

ของผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการต้องขอความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

•   สิทธิเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ และให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

•   สิทธิในส่วนแบ่งก�ำไร/เงินปันผล

2.	 ผู้ถือหุ้นจะได้รับหนังสือเชิญประชุมและสารสนเทศเกี่ยวกับสถานที่ เวลา วาระการประชุม และเรื่องที่ต้องพิจารณา โดยบริษัทฯ จะจัดสถานที่

และเวลาที่เหมาะสม หนังสือเชิญประชุมถูกจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 21 วันก่อนการประชุม โฆษณาค�ำบอกกล่าว

นัดประชุมในหนังสือพิมพ์ 3 วัน ติดต่อกัน และไม่น้อยกว่า 3 วันก่อนวันประชุม

3.	 ในวาระเลอืกตัง้กรรมการ ผูถ้อืหุน้สามารถเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลโดยให้ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเท่ากบัหนึง่หุน้ต่อหนึง่เสยีง บรษิทัฯ

จะแนบประวัติโดยย่อของกรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตั้ง ประกอบด้วย ประวัติการศึกษา ประวัติการท�ำงาน การด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ในหน่วยงานอื่น การมีส่วนได้เสีย เป็นต้น

4.	 ประธานกรรมการ กรรมการ และผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง มีความรับผิดชอบในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตอบค�ำถามแก่ผู้ถือหุ้นก่อนการประชุม 

ประธานกรรมการได้ชี้แจงกติกาทั้งหมด รวมถึงวิธีนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่ต้องขอมติในแต่ละวาระ  และในระหว่างการประชุม ประธาน

จะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมทุกรายแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ถามค�ำถามในแต่ละวาระ และให้เวลาอภิปรายอย่างเพียงพอโดย

ประธานกรรมการ  กรรมการ ผูบ้รหิาร และอนกุรรมการทีเ่กีย่วข้องจะให้ความส�ำคญักบัทกุค�ำถาม และตอบข้อซกัถามอย่างชดัเจน  พร้อมสรปุ

ด้วยการลงมติและนับคะแนนเสียงก่อนยุติในแต่ละวาระ

5.	 หลังการประชมุผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้สามารถดรูายงานการประชมุและผลของการลงคะแนนเสยีง ในเวบ็ไซท์ของบรษัิทฯได้ภายใน 14 วนัหลงัวนัประชมุ

  2.  การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
บริษัทฯ มีนโยบายในการรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ รายย่อย บุคคลธรรมดา หรือสถาบัน ด้วย

ความเสมอภาคเท่าเทยีมกนั ในการประชมุผูถ้อืหุน้ประเดน็ต่างๆ จะถกูน�ำเสนอตามวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชญิประชุม บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้

เสนอวาระการประชมุล่วงหน้า เสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ และส่งค�ำถามล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดอืนก่อนวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้

ประจ�ำปี โดยเผยแพร่การเชญิชวนดงักล่าวผ่านระบบอเิลก็ทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยและบนเวบ็ไซต์ของบรษัิทฯ คณะกรรมการบริษัท
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จะไม่เพ่ิมวาระการประชมุที่ไม่ได้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไม่จ�ำเป็น  ผูถ้อืหุน้จะได้รบัสารสนเทศจากบรษิทัฯ อย่างเพยีงพอ เท่าเทยีมกนั และทนัเวลา  

ผูถ้อืหุน้ทกุรายทีเ่ข้าร่วมประชมุจะได้รบับตัรลงคะแนนเสยีง และให้ผูถ้อืหุน้ได้ใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในการแต่งตัง้กรรมการเป็นรายคน และในวาระที่

ส�ำคัญ เช่น การท�ำรายการเกี่ยวโยง การท�ำรายการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์  เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ ส�ำหรับผู้ถือหุ้น

ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง สามารถใช้สทิธอิอกเสยีงโดยมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่มาประชมุและออกเสยีงลงมตแิทนตามจ�ำนวนหุน้ทีต่นม ี และ

ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่ทราบว่าจะมอบฉันทะให้แก่ใคร บริษัทฯ ได้จัดหนังสือมอบฉันทะโดยเปิดโอกาสให้สามารถมอบฉันทะแก่กรรมการอิสระคนใด

คนหนึ่งได้ทุกคน และบริษัทฯ ได้อ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการลงทะเบียนโดยมีอากรแสตมป์ไว้บริการด้วย

นอกเหนือจากการประชุมดังกล่าวแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความเสมอภาคเท่าเทียมกันในการได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทฯ ที่ถูกต้อง ทันเวลา โดย

การเปิดเผยข้อมูลตามปกติผ่านทางระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก่อนแล้วจึงผ่านทางสื่อสารมวลชนอื่นๆ เพือ่ให้เป็นไปตามระเบยีบ 

และให้ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุน ตลอดจนประชาชนทั่วไปได้รับทราบ และน�ำไปประกอบการตัดสินใจลงทุนต่อไป

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัมนีโยบายการก�ำกบัดแูลในการป้องกนัมิให้ผูบ้รหิารน�ำข้อมลูภายในของบรษิทัฯ ไปใช้เพือ่ประโยชน์แก่ตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วข้อง 

ซึง่ถอืเป็นการเอาเปรยีบผูถ้อืหุน้อืน่ ผู้บรหิารของบรษิทัฯ ต้องเปิดเผยข้อมลูการมส่ีวนได้เสยีของตนหรอืผูเ้กีย่วข้องในกรณทีีม่ส่ีวนได้เสยีในธรุกรรมที่

ท�ำกับบริษัทฯ และไม่ร่วมในการตัดสินใจดังกล่าว ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้บริหารท่านอื่นสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชน์ของบริษัทฯ โดยรวม อีกทั้งใช้

มาตรการตามกฎหมาย เช่น ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บรหิารรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัย์ต่อส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.2535 โดยให้รายงานทกุครัง้ทีม่กีารซือ้ขาย โอน หรอื

รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 3 วันท�ำการนับจากวันที่มีการซื้อขาย โอนหรือรับโอน เป็นต้น 

บรษิทัฯ ยงัห้ามไม่ให้ผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานที่ได้รบัทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบคุคลที่ไม่มหีน้าทีเ่กีย่วข้อง และ

ต้องเก็บรักษาสารสนเทศที่ส�ำคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยไว้เป็นความลับ  ไม่ด�ำเนินการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 1 เดือนก่อนประกาศ

งบการเงินประจ�ำรายไตรมาส และประจ�ำปีสู่สาธารณชน นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดเป็นระเบียบห้ามกรรมการและพนักงานทุกคนอาศัย

อ�ำนาจหน้าที่ หรือโอกาสในการท�ำงานเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น หากฝ่าฝืนจะถูกลงโทษทางวินัยทันที

 3.  การคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย
บรษิทัฯ ให้ความส�ำคญักบัการด�ำเนินธรุกจิตามหลกัความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุกลุม่ (CSR) ได้แก่ ผูถ้อืหุ้น พนกังาน ลกูค้า คูค้่า/เจ้าหนี ้คูแ่ข่ง 

ตลอดจนมีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยค�ำนึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มตามความเหมาะสม บริษัทฯ ได้ก�ำหนด

แนวทางและจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย ดังต่อไปนี้

ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อผู้ถือหุ้น	
•	 บริษัทฯ พึงเคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

•	 คณะกรรมการทกุคณะมหีน้าทีบ่รหิารจดัการบรษิทัฯ ให้เป็นองค์กรทีม่คีณุภาพ สร้างความเข้มแขง็ และความเจรญิเตบิโตทีย่ัง่ยนืให้แก่ผูถ้อืหุน้ใน

ระยะยาว

•	 คณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถ สุจริต ระมัดระวังเยี่ยงวิญญูชน ผู้ประกอบธุรกิจพึงกระท�ำภายใต้

สถานการณ์อย่างเดียวกัน

•	 บริษัทฯ พึงรายงานสถานะและผลการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างถูกต้องตามความเป็นจริง

•	 บรษิทัฯ ยนิดรีบัข้อเสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการบรหิารจดัการ และสร้างมลูค่าเพิม่ให้กบับรษิทัฯ โดยข้อมลูที่ได้รบัจะถอืเป็นความลบัส่งตรงให้

คณะกรรมการ

ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อพนักงานและผู้บริหาร
•	 ก�ำหนดโครงสร้างผลตอบแทนที่สอดคล้องกับอัตราตลาด ตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่การงาน และพฤติกรรม

•	 ปรบัปรงุและจดัหาสวสัดกิารทีด่ ีให้เหมาะสมกบัสถานะของบรษัิทฯ และอตัราค่าครองชพี และประโยชน์อืน่ตามเหมาะสม ได้แก่ การประกนัอบุตัเิหตุ

ให้บุคลากรที่เดินทางไปปฎิบัติงานนอกสถานที่ การให้วงเงินค่ารักษาพยาบาล การจัดให้มีแพทย์และพยาบาลอยู่ประจ�ำห้องพยาบาลทุกวันที่

อาคารส�ำนักงานของบริษัท การมอบเงินช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การตรวจสุขภาพ

ประจ�ำปี การจดัให้มเีครือ่งดืม่บรกิารพนกังาน การจดัให้มสีถานทีอ่อกก�ำลงักาย รวมทัง้การจ�ำหน่ายสนิค้าอปุโภคบรโิภคจาก บรษิทั ลอ็กซเล่ย์ 

เทรดดิ้ง จ�ำกัด ในราคาถูกกว่าราคาปกติในท้องตลาดให้กับพนักงานเป็นประจ�ำเดือนละ 2 ครั้ง  เป็นต้น

•	 ดแูลรกัษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้มคีวามปลอดภยัต่อชวีติ สขุอนามยั ทรพัย์สนิ และเอือ้ประโยชน์ในการท�ำงาน เช่น การจดัจ้างพนกังาน

รกัษาความปลอดภยัประจ�ำอาคารตลอด 24 ชัว่โมง ก�ำหนดแผนการจ้างบรกิารบ�ำรงุรกัษาระบบสาธารณปูโภคในอาคารส�ำนกังานตลอดทัง้ปี การ

ฉีดยาฆ่าแมลงในส�ำนักงานทุกเดือน การจัดฝึกอบรมดับเพลิงขั้นต้น การซ้อมอพยพหนีไฟ และอบรมวิธีปฏิบัติตัวส�ำหรับเหตุแผ่นดินไหว ให้

กับพนักงานทั้งที่ส�ำนักงานใหญ่และส�ำนักงานสาขา และอื่นๆ 
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•	 ให้โอกาส ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ให้บคุลากรได้ใช้ความรู ้ความสามารถ เพือ่ความเจรญิก้าวหน้าของแต่ละบุคคลตามเหตุผล โดยเฉพาะการส่งเสริม

ให้มีผู้บริหารรุ่นใหม่ 

•	 จัดให้มีการสื่อสารภายในที่บุคลากรทุกคนสามารถเข้าถึงได้ เพื่อรับทราบข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ทั้งเรื่องภายในและภายนอกองค์กรอย่างทันต่อ

เหตุการณ์ เช่น การจัดท�ำระบบ intranet ที่เป็นการสื่อสาร 2 ทาง โดยพนักงานสามารถแสดงความคิดเห็นผ่านระบบได้ การจัดท�ำวารสาร 

“CONNECT” เป็นต้น

•	 จัดให้มช่ีองทางการร้องทกุข์ เพือ่ลดหรอืขจดัปัญหาอนัจะส่งผลกระทบต่อขวญัและก�ำลงัใจในการท�ำงาน โดยก�ำหนดขอบเขต ขัน้ตอนการร้องทกุข์ 

การสอบสวน การพจิารณา การคุม้ครองผูร้้องทกุข์และผู้เกีย่วข้อง ให้พนกังานทราบอย่างชดัเจนแสดงไว้ในหนงัสอื “ข้อบงัคบัเกีย่วกบัการท�ำงาน” 

ที่แจกให้พนักงานใหม่ทุกคน

•	 สนับสนุนชมรมพนักงานและฝ่ายกิจกรรมองค์กรเพื่อสังคม ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อพนักงาน ชุมชน และสังคม 

•	 บุคลากรของบรษิทัฯทกุคนจะได้รบัหนงัสอื “ข้อบังคบัเกีย่วกบัการท�ำงาน” ซึง่เปรยีบเสมอืนคูม่อืให้บคุลากรมคีวามรู ้ความเข้าใจในสทิธปิระโยชน์

และสวัสดกิารต่างๆ ทีพ่งึได้รบั และหน้าทีร่บัผดิชอบทีพ่งึปฎบิตั ิเพือ่ระเบยีบวนิยัอนัดงีามในการท�ำงานร่วมกนั ซึง่นอกจากการจดัท�ำเป็นรปูเล่ม 

บรษิทัฯยงัแสดงข้อมลูดงักล่าวไว้บนระบบ intranet ซ่ึงเป็นระบบการสือ่สารภายในของบรษิทัฯท่ีบคุลากรของบรษิทัฯสามารถเข้าถงึได้ทกุท่ี ทกุเวลา

ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อลูกค้าและประชาชน
•	 ก�ำหนดราคาสินค้าและบริการที่เหมาะสมตามระดับคุณภาพสินค้าและบริการที่ลูกค้าต้องการ

•	 พิจารณาเงื่อนไขทางการค้า การเจรจาทางธุรกิจ โดยยึดหลักเสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอกทุกรายการ

•	 จัดหา ให้บริการ ให้เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าด้วยความรับผิดชอบ

•	 เปิดเผยข่าวสารข้อมูลเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างครบถ้วนถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง

•	 ยินดีรับข้อเสนอแนะ ความคิดเห็นจากลูกค้าและบุคคลภายนอกเพื่อปรับปรุงสินค้า และบริการให้ดียิ่งขึ้น

•	 รักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้าเสมือนหนึ่งสารสนเทศของบริษัทฯ และไม่น�ำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองและพวกพ้อง

ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้
•	 ไม่เจาะจงผลติภณัฑ์ หรอืพยายามเลอืกสรรคณุลกัษณะที่ไม่โน้มเอยีงไปทางผลติภณัฑ์ใดผลติภณัฑ์หนึง่อย่างจงใจ นอกจากจะมเีหตผุลสนบัสนนุ

ความจ�ำเป็นอย่างเพยีงพอ กรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงผลติภณัฑ์ หรอืคณุลกัษณะเฉพาะของผลติภณัฑ์ จะต้องบอกกล่าวให้ผูค้้าทราบ และหากจ�ำเป็น

ต้องให้เสนอราคาใหม่ ผู้เสนอราคารายเดิมจะต้องได้รับโอกาสในการเสนอราคาอย่างเท่าเทียมกัน

•	 ต้องเลอืกสรรผูเ้สนอราคาทีด่ ีและสนใจต่อการเสนอราคาอย่างจริงจัง ไม่เชิญผู้เสนอราคาเพียงเพือ่ให้ครบจ�ำนวนตามระเบยีบ และผู้เสนอราคา

ทุกรายต้องได้รับรายละเอียด ข้อมูล และเงื่อนไขอย่างเดียวกันเป็นลายลักษณ์อักษร กรณีมีการบอกกล่าวด้วยวาจาจะต้องมีการยืนยันเป็น

ลายลักษณ์อักษรอีกครั้งหนึ่ง

•	 จัดท�ำสญัญาทีเ่ป็นธรรม และปฎบัิติตามข้อตกลงที่มีต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้ กรณีทีค่าดว่าจะไม่สามารถปฎบิตัไิด้ ต้องรบีเจรจากบัคูค้่า/เจ้าหนี้โดยเรว็ 

เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อคู่แข่ง
•	 ส่งเสรมิแนวทางการแข่งขนัทางการค้าอย่างเสรแีละเป็นธรรม ไม่ท�ำลายชือ่เสยีงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ให้ร้ายโดยปราศจากมลูความจรงิ

•	 มุ่งเน้นการแข่งขนัทางด้านคณุภาพ ประสทิธภิาพของสินค้า และการให้บริการ โดยค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของลูกค้าและรกัษาภาพลกัษณ์ของ

ธุรกิจโดยรวม

ความรับผิดชอบของบริษัทฯ ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม
•	 จัดตั้งหน่วยงานดแูลรบัผดิชอบงานด้านกจิกรรมองค์กรเพือ่สงัคมเป็นการเฉพาะ โดยก�ำหนดนโยบายมุ่งเน้นการด�ำเนินโครงการที่เป็นประโยชน์

แก่ชมุชนและสิง่แวดล้อมบรเิวณใกล้เคยีงให้มคีวามเป็นอยูท่ีด่ขีึน้อย่างยัง่ยนื โดยได้ด�ำเนนิการมาอย่างต่อเนือ่งตัง้แต่ปี 2553 เป็นต้นมา รวมทัง้

การให้การสนับสนุนด้านกีฬาแก่ผู้พิการ

•	 สนบัสนนุการด�ำเนินธรุกจิทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม โดยให้ความส�ำคญักบัการสรรหาผลติภณัฑ์และบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากขึน้ ดงัเช่น 

การจัดตั้งฝ่ายกรีน โซลูชั่น ฝ่ายพลังงานทดแทน การขยายธุรกิจไปสู่ธุรกิจด้านพลังงานทดแทนและพลังงานชีวมวล เป็นต้น

•	 ส่งเสรมิให้ผูบ้รหิารและพนกังานใช้ทรพัย์สินของบริษัทและทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด เช่น การใช้ระบบอัตโนมัติปิด

ไฟฟ้าบางส่วนภายในส�ำนักงานช่วงเวลาพักเที่ยง และปิดเครื่องปรับอากาศทั้งอาคารก่อนเวลาเลิกงาน 10 นาที การปรับเพิ่ม-ลดจ�ำนวนลิฟต์

ให้บริการให้เหมาะสมกับปริมาณการใช้ลิฟต์ระหว่างช่วงเวลาต่างๆ เป็นต้น

•	 ก�ำหนดนโยบายและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ เช่น การก�ำหนดให้พนักงานทุกคนติดตั้งโปรแกรม

ตรวจสอบการใช้ซอฟท์แวร์ที่ไม่ถูกต้องตามลิขสิทธิ์ เป็นต้น
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  4.  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
บรษิทัฯ มุง่ปฏบิตัติามเกณฑ์การเผยแพร่ข้อมลูของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ในการเปิดเผยสารสนเทศทีม่คีวามถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

และทั่วถึงทั้งข้อมูลทางการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และข้อมูลอื่นๆ เพื่อให้นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน โดยผ่านช่องทาง

และสื่อการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ดังต่อไปนี	้

1.	 เผยแพร่ข้อมลูของบรษิทัฯ ผ่านทางเวบ็ไซท์ของบริษัทฯ www.loxley.co.th เพื่อเป็นช่องทางหนึ่งในการให้ผู้ลงทุน หรอืผูท้ีส่นใจสามารถเข้าถงึ

ข้อมูลของบริษัทฯ ได้ทุกที่ ทุกเวลา และบริษัทฯ ได้ปรับปรุงข้อมูลในเว็บไซท์ให้ครบถ้วนอยู่เสมอ

2.	 บริษทัฯ ได้จัดให้มแีผนกหลกัทรพัย์ท�ำหน้าทีเ่ปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทีส่�ำคญัของบรษิทัฯ รายงานผลการด�ำเนนิงาน และสถานะการเงนิของบรษิทัฯ 

อย่างสม�่ำเสมอ (งบการเงินของบริษัทฯ รายไตรมาส และรายปี) ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

3.	 บริษัทฯ มีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน และมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของ

ผู้สอบบัญชี การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร (MD&A) ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญในรายงานประจ�ำปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 

(แบบ 56-1) อย่างถูกต้องครบถ้วน ทนัเวลา และเป็นไปตามข้อก�ำหนด ของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์ และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

4.	 มีการเปิดเผยบทบาท และหน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ จ�ำนวนครั้งของการประชุมและจ�ำนวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่าน

เข้าร่วมประชุมในปี 2557

5.	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ที่สะท้อนภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือ

ลักษณะของค่าตอบแทนในปี 2557 ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบ

กับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกันแล้วเห็นว่าเทียบเคียงได้	

6.	 บรษิทัฯ ได้มอบหมายให้กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผู้บรหิารระดบัสงู และฝ่ายวางแผนกลยุทธ์และนักลงทุนสัมพันธ์ ดูแลงานด้านนักลงทนุสมัพนัธ์ 

เพ่ือสือ่สารกบัผูล้งทนุ ซึง่จะเป็นประโยชน์ต่อผูล้งทนุทีส่ามารถได้ข้อมลูทีถ่กูต้องชดัเจน โดยนกัลงทนุสามารถตดิต่อหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์

ได้โดยตรง ณ ส�ำนักงานใหญ่ของบริษัทฯ หรือผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ หรือที่อีเมล์ boonlertj@loxley.co.th

นอกเหนือจากการเปิดเผลข้อมูลตามหน้าที่ภายใต้ข้อบังคับของกฎหมายและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องแล้ว บริษัทฯ ยังจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุน

สัมพันธ์ (Investor Relations หรือ IR) เพื่อท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์ สื่อมวลชน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ให้มีความ

เข้าใจข้อมูลของบริษัทฯ อย่างถูกต้องโดยเฉพาะข้อมูลผลการด�ำเนินงานและความคืบหน้างานโครงการต่างๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้สามารถเข้า

พบผู้บริหารของบริษัทได้ตามความเหมาะสม เพื่อให้ซักถามถึงข้อสงสัยต่างๆ ที่มีต่อบริษัทฯ ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้เป็นช่องทางที่ท�ำให้ผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายสามารถติดต่อกับบริษัทฯ ได้โดยตรงและชัดเจน อีกทั้งบริษัทฯ สามารถน�ำความคิดเห็นและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการด�ำเนินงาน การ

ให้บริการในรูปแบบต่างๆ โดยการท�ำงานของฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ที่ผ่านมาได้รับการสนับสนุนที่ดีและต่อเนื่องจากผู้บริหารระดับสูง

ในปี 2557 ทางฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ได้เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ เพื่อน�ำเสนอข้อมูลทั้งแผนการด�ำเนินงาน ผลการด�ำเนินงานรวมทั้งประเด็นส�ำคัญ

ทางการเงินต่างๆ อย่างต่อเนื่อง โดยกิจกรรมที่ส�ำคัญในรอบปี 2557 ได้แก่ กิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน (Opportunity Day) การชี้แจง

ผลการด�ำเนนิงานรายไตรมาสทัง้ในรปูแบบการประชมุและการน�ำเสนอบทวเิคราะห์ผ่านทางเวบ็ไซค์ของบรษิทัฯ การให้สมัภาษณ์กบัรายการโทรทศัน์

และการชี้แจงผลการด�ำเนินงานผ่านสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ รวมทั้งการให้ข้อมูลผ่านทางนักวิเคราะห์ที่ท�ำการรวบรวมและวิเคราะห์การลงทุนให้แก่ผู้สนใจ

ต่อไป โดยในปี 2557 มีนักวิเคราะห์ท�ำการประเมินและออกบทความอย่างต่อเนื่อง

ส�ำหรับปี 2558 ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ได้วางเป้าหมายในการท�ำหน้าท่ีเป็นสะพานท่ีดีเพ่ือเช่ือมต่อระหว่างบุคคลภายนอกกับบริษัทฯ โดยจะ

น�ำความเห็นที่ได้รับจากทั้งผู้ถือหุ้น นักลงทุนและนักวิเคราะห์ เพื่อให้การบริการมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพของข้อมูล 

ภายใต้การบริการที่เน้นการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เท่าเทียมกัน และเป็นไปอย่างสม�่ำเสมอ

นอกจากการเปิดเผยข้อมูลด้านการเงิน และผลการด�ำเนินงานแล้ว บริษัทฯ ยังก�ำหนดให้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

ของกรรมการและผู้บริหารด้วย โดยมีข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท ดังนี้
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ลำ�ดับ รายชื่อ
จำ�นวนหุ้น (หุ้น) จำ�นวนหุ้น            

ที่เพิ่ม(ลด)        

สัดส่วนการ

ถือหุ้น (%)

ใบสำ�คัญแสดง

สิทธิ (หน่วย) 31 ธ.ค. 2556  20 ก.พ. 2558 

1 นายไพโรจน์   ล�่ำซ�ำ 37,368,481 37,368,481 - 1.65 444,862

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

2 นายสุกิจ   หวั่งหลี 4,892,832 4,892,832 - 0.22 58,248

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

3 นายธงชัย  ล�่ำซ�ำ 26,732,044 26,732,044 - 1.18 318,238

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 1,168,513 1,168,513 - 0.05 13,910

4 ดร.หริส   สูตะบุตร 55,125 55,125 - 0.002 656

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

5 ดร.วิษณุ   เครืองาม *1 - - - - -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

6 นายศิรินทร์   นิมมานเหมินท์ - - - - -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

7 ดร.ศุภวุฒิ  สายเชื้อ - - - - -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

8 นายจรูญ   ชินาลัย - - - - -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

9 นายโชติ   โภควนิช - - - - -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

10 ดร.อนุสรณ์  แสงนิ่มนวล *2 N/A - N/A - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ N/A - N/A - -

11 นายสืบตระกูล   สุนทรธรรม - - - - -

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

12 ดร.ชิงชัย   หาญเจนลักษณ์ *3 N/A 630,000 N/A 0.03 7,500

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ N/A 2,621,850 N/A 0.12 31,212

13 นายภูมิชาย   ล�่ำซ�ำ 1,050,000 1,050,000 - 0.05 12,500

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 58,012 58,012 - 0.002 690

14 นายวสันต์   จาติกวณิช 1,972,478 2,242,478 270,000 0.10 23,123

 คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

15 นายสุรพันธ์   ภาษิตนิรันดร์ - - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

16 ดร.สมภพ   เจริญกุล 840,000 840,000 - 0.04 10,000

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

17 นายสุรช   ล�่ำซ�ำ 1,670,707 1,670,707 - 0.07 19,889

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

18 นายเฉลิมโชค   ล�่ำซ�ำ 9,876,688 9,876,688 - 0.44 117,579

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 3,920,437 3,920,437 - 0.17 46,671

19 นางโกสุม   สินเพิ่มสุขสกุล - - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 5,250 5,250 - 0.000 62

20 นายทองใหญ่   จันทนวัลย์ - - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

21 นายณัฐวุฒ   จิตะสมบัติ - - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

22 นายศักดิ์ณรงค์   แสงสง่าพงศ์ - - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -



หมายเหตุ :  ในระหว่างปี 2557 มีกรรมการเข้า/ออก จ�ำนวน 3 ท่าน จ�ำนวนหุ้นที่เปิดเผยเป็นจ�ำนวนหุ้นที่กรรมการ คู่สมรสและบุตรที่ยัง
ไม่บรรลุนิติภาวะ มีอยู่ในช่วงเวลาที่ด�ำรงต�ำแหน่งเท่านั้น
*1  ดร. วิษณุ เครืองาม ลาออกจากต�ำแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2557
*2  ดร. อนุสรณ์ แสงนิ่มนวล เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอิสระ เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2557 	
*3  ดร. ชิงชัย หาญเจนลักษณ์ เข้าด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2557

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 073

ลำ�ดับ รายชื่อ
จำ�นวนหุ้น (หุ้น) จำ�นวนหุ้น            

ที่เพิ่ม(ลด)        

สัดส่วนการ

ถือหุ้น (%)

ใบสำ�คัญแสดง

สิทธิ (หน่วย) 31 ธ.ค. 2556  20 ก.พ. 2558 

23 นายสุพัฒน์   กรชาลกุล - - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ - - - - -

24 นายกาญจน์   ทองใหญ่ - - - - -

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 5,000 5,000 - 0.000 -

25 นายพิชัย   หมู่พุทธรักษ์ 21,000 21,000 - 0.001 250

คู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 25,200 25,200 - 0.001 300

  5.  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ตระหนักถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ท่ีมีความส�ำคัญในการก�ำกับดูแลกิจการเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

กรรมการและผู้บริหารต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดโครงสร้าง บทบาท และหน้าที่

ของคณะกรรมการ ไว้อย่างชัดเจน อีกทั้งจัดให้มีคณะอนุกรรมการ ตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยแบ่งเป็นหัวข้อต่อไปนี้

5.1  โครงสร้างคณะกรรมการ
คณะกรรมการบรษิทัมจี�ำนวน 17 คน ประกอบด้วยกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 7 คน กรรมการที่ไม่ได้เป็นผูบ้รหิาร 10 คน กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารนี้

ยังเป็นกรรมการอิสระถึง 6 คน และส่วนหนึ่งเป็นกรรมการตรวจสอบด้วย ดังนั้นหากเปรียบเทียบแล้วจะพบว่าบริษัทฯ มีกรรมการที่ไม่ได้เป็น

ผู้บริหารจ�ำนวนเกินกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในหลายสาขาวิชาชีพ ซึ่งล้วนเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้แก่ 

ด้านวิศวกรรมศาสตร์/วิทยาศาสตร์ 6 คน ด้านการบัญชี/การเงิน 5 คน ด้านเศรษฐศาสตร์/บริหารจัดการ 4 คน และด้านการปกครอง/กฎหมาย 

2 คน ทั้งนี้ กรรมการทุกท่านมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และพระราชบัญญัติ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535

กรรมการที่เป็นอิสระและกรรมการจากภายนอกอื่นๆ มีความพร้อมที่จะใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระในการพิจารณาก�ำหนดกลยุทธ์ การ

บรหิารงาน การใช้ทรพัยากร การแต่งตัง้กรรมการ และการก�ำหนดมาตรฐานการด�ำเนินกิจการ ตลอดจนพร้อมที่จะคัดค้านการกระท�ำของกรรมการ 

อืน่ๆ หรอืฝ่ายจดัการในกรณทีีม่คีวามเหน็ขดัแย้งในเรือ่งทีม่ผีลกระทบต่อความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นทุกราย ดังนั้น จึงมั่นใจได้ว่าคณะกรรมการ

ของบริษัทมีการถ่วงดุลที่เหมาะสม ทั้งยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของผู้ถือหุ้นได้อย่างอิสระ ไม่ท�ำให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือกลุ่มใด

กลุ่มหนึ่งมีอ�ำนาจโดยไม่มีจ�ำกัด

บริษัทฯ ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระเท่ากับข้อก�ำหนดของส�ำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้กรรมการอิสระของบริษัทฯ 

มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง

บริษัทฯ มีการแยกต�ำแหน่งและอ�ำนาจหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการใหญ่ และไม่ได้เป็น

พนักงานหรือผู้บริหารของบริษัทฯ โดยมีประธานกรรมการท�ำหน้าที่เป็นประธานของคณะกรรมการบริษัท ส่วนกรรมการผู้จัดการใหญ่ท�ำหน้าที่

เป็นประธานของคณะผู้บริหาร มีกรรมการบริหารสายการเงินดูแลเรื่องการเงิน การบัญชี และการลงทุนของบริษัทฯ นอกจากนี้ ประธานกรรมการ

ไม่ด�ำรงต�ำแหน่งใดๆ ในคณะอนุกรรมการ ซึ่งอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและอนุกรรมการเช่น คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ มีการแบ่งแยกไว้อย่างชัดเจน ประธานคณะอนุกรรมการ เป็นกรรมการอิสระ เพื่อให้การท�ำหน้าที่ของ

คณะอนกุรรมการมคีวามเป็นอสิระอย่างแท้จรงิ และคณะกรรมการทกุท่านมอีสิระในการแสดงความเหน็ต่อการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ เพือ่ก�ำกบัดแูล
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ให้การด�ำเนินงานของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และโปร่งใส คณะกรรมการบริษัทท�ำหน้าที่ดูแลการก�ำหนดนโยบาย กลยุทธ์ การประชุม 

และรักษาประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ส่วนการดูแลปฏิบัติงานในแต่ละวัน และผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหาร เป็นผู้ด�ำเนินการ

ให้เป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดไว้

5.2	  คณะอนุกรรมการ
เพื่อให้การก�ำกับดูแลกิจการบรรลุเป้าหมายสูงสุด คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการท่ีมีความรู้ ความสามารถท่ีเหมาะสม เป็น

กรรมการชดุย่อย เพือ่ช่วยศึกษารายละเอียดและกลั่นกรองงานของคณะกรรมการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ปัจจุบันมีคณะอนุกรรมการ ได้แก่ 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ องค์ประกอบและหน้าที่รับผิดชอบ

ก�ำหนดไว้ชัดเจน (รายละเอียดบทบาท ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ จะอธิบายไว้ในหัวข้อเรื่อง การจัดการ)

5.3	  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง รับผิดชอบและซื่อสัตย์สุจริต ดังนั้น กรรมการของบริษัทฯ 

ทกุท่านจะได้รบัคูม่อืกรรมการ เพือ่ใช้เป็นแนวทางในการปฎบิตัหิน้าที่ให้เป็นตามที่กฏหมายก�ำหนด และหน่วยงานก�ำกบัดแูลคาดหวงั นอกจากนัน้ 

ในคูม่อืดงักล่าวยงัประกอบด้วยข้อมลูทีเ่กีย่วข้องกบัการด�ำเนินธรุกจิของบรษัิทฯ ซึง่จะมกีารปรบัปรงุข้อมูลให้ทันสมัยเป็นระยะ ส�ำหรับกรรมการใหม่ จะ

ได้รับการบรรยายถึง บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบโดยเลขานุการบริษัท บริษัทฯ มีนโยบายให้คณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ

ต่างๆ มีบทบาทหน้าที่ในการเป็นผู้น�ำตามความรับผิดชอบตามล�ำดับขั้น มีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นที่เกี่ยวกับ วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 

เป้าหมาย แผนงาน ตลอดจนงบประมาณที่น�ำเสนอ โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ มีกลไกการก�ำกับดูแลให้ผู้บริหารปฏิบัติงานตามแผนที่ก�ำหนดไว้

อย่างสม�่ำเสมอ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามนโยบายอย่างสม�ำ่เสมอ บริษัทฯ ได้จัดท�ำคู่มือ “จริยธรรมในการด�ำเนินงานของบริษัทฯ” เป็น

ลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนเพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ ได้ยึดถือและน�ำไปปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน เพื่อให้การปฏิบัติ

หน้าที่ตามภารกิจของบริษัทฯ เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยบริษัทฯ 

มีการติดต่อสื่อสารกับพนักงานอย่างสม�ำ่เสมอ และติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ�ำ

นอกจากนี ้ คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายเกีย่วกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าไม่สนับสนุนการท�ำรายการระหว่างกนักับ

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในกรณีที่ต้องมีรายการดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามแนวทางธุรกิจปกติเสมือนหนึ่งเป็นการท�ำรายการ

กบับคุคลภายนอก  หากรายการใดมไิด้เป็นไปตามแนวทางธรุกจิปกต ิจะต้องปฏบิตัติามขัน้ตอนการอนมุตัริายการทีเ่กีย่วโยงกนั โดยผูม้ส่ีวนได้เสยีใน

รายการนั้นจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในรายการนั้น

โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายหน้าที่การก�ำกับดูแลการปฏิบัติงาน ให้แก่คณะกรรมการบริหาร และผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ กรรมการ

บริหารได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ มีการติดตามประเมินผลอย่างสม�ำ่เสมอ ในกรณีที่พบความผิดปกติ จะมีการเข้าตรวจสอบ

อย่างละเอียดทันที และด�ำเนินการแก้ไขอย่างรวดเร็ว ระบบการควบคุมภายในถือเป็นกลไกส�ำคัญของการบริหาร ช่วยลดความเสี่ยงทางธุรกิจ

ท�ำให้การด�ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมั่นคง และบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ช่วยคุ้มครองทรัพย์สินของบริษัทฯไม่ให้รั่วไหลและยังคุ้มครองเงินลงทุน

ผู้ถือหุ้นไม่เสียผลประโยชน์อีกด้วย

5.4	  การประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีการก�ำหนดตารางการประชุมคณะกรรมการไว้ล่วงหน้าเป็นรายปี เว้นแต่กรณีมีวาระพิเศษ ประธานกรรมการ หรือกรรมการตามจ�ำนวน

ที่กฎหมายก�ำหนดสามารถเรียกประชุมเพิ่มเติมได้ตามความจ�ำเป็น ประธานกรรมการหรือประธานท่ีประชุม จะยึดนโยบายสนับสนุนให้มีการ

พิจารณาประเด็นต่างๆ อย่างโปร่งใส จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอในการน�ำเสนอรายละเอียดและตอบข้อซักถาม โดยให้เลขานุการจัดส่งเอกสาร

ประกอบวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนประชุม นอกจากนี้ ยังให้จัดท�ำรายงานการประชุมเก็บไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดเก็บไว้อย่างมีระเบียบ

เพื่อการตรวจสอบ โดยมีผู้สอบบัญชีตรวจสอบรายงานทุกไตรมาส ส�ำหรับคณะอนุกรรมการชุดอื่นๆ จะมีการแยกประชุมต่างหากจากกัน และ

ปฏิบัติตามที่กล่าวแล้วข้างต้น 

บริษัทเปิดโอกาสให้กรรมการอิสระหรือกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร สามารถประชุมระหว่างกันเองตามความประสงค์ เพ่ืออภิปรายปัญหาต่างๆ 

ที่เกี่ยวกับการจัดการ โดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมอยู่ด้วย  

ส�ำหรบัการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบ ในกรณทีีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่ามปีระเด็นใดที่ควรแจ้งต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่  เลขานกุาร

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีหนังสือแจ้งผลการประชุมในประเด็นนั้นให้กรรมการผู้จัดการใหญ่ทราบด้วย
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5.5   การประเมินตนเองของคณะกรรมการ
คณะกรรมการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประจ�ำปี 2557 โดยจัดให้มีการประเมินทั้งคณะ เพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวน

ผลงาน ปัญหาและอุปสรรค ในการด�ำเนินงานระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อให้น�ำมาแก้ไขและเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงาน โดยการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการโดยรวม ได้ใช้แนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

การประเมินแบ่งตามหัวข้อ 6 หัวข้อ ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

การประชุมคณะกรรมการ การท�ำหน้าที่ของกรรมการ ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ และการพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร 

ซึ่งผลคะแนนการประเมินของคณะกรรมการบริษัทอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการประเมินผลงานของกรรมการผู้จัดการใหญ่ เพ่ือเปรียบเทียบกับผลการด�ำเนินงาน โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ ท�ำการประเมินในแบบประเมินผลที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ด้วยเช่นกัน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

ได้มอบหมายให้ประธานกรรมการเป็นผู้แจ้งผลการประเมินต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่และคณะกรรมการบริษัทฯ

5.6	  การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ
บริษัทฯ เปิดเผยข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละท่านให้ผู้ถือหุ้นทราบ โดยเปิดเผยไว้ในหัวข้อ รายละเอียดเกี่ยวกับผู้บริหารและ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท ซึ่งการด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นนั้น กรรมการของบริษัทฯ ต้องตระหนักว่าไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ

ของบริษัทฯ 

5.7	  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
กรรมการ และผู้บริหาร เป็นกลุ่มที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างเข้มข้น และให้มีความคิดเห็นท่ีทันสมัยอยู่เสมอเพ่ือปรับกลยุทธ์การด�ำเนินงาน

ให้เหมาะสมกับสภาวะการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้จัดให้มีการฝึกอบรม การสัมมนา การประชุมระดมความคิด (Brainstorming) เป็นระยะ 

โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจากสถาบันต่างๆ มาเป็นวิทยากรให้ความรู้ ซึ่งนอกจากการพัฒนาด้านการบริหารแล้ว บริษัทฯ ยังเล็งเห็นถึงความส�ำคัญใน

การพฒันาบคุลกิภาพ และจรยิธรรมของผูบ้รหิารด้วยเช่นกัน โดยก�ำหนดการฝึกอบรมกรรมการและผู้บริหาร จะอยู่ในแผนการด�ำเนินงานประจ�ำปี

ของฝ่ายทรัพยากรบุคคล

นอกจากนี ้ผูท้ีจ่ะได้รบัการเลือ่นระดบัขึน้เป็นผูบ้รหิาร หรอืผูบ้รหิารระดบัสงู จะต้องผ่านหลกัสตูรต่างๆ เพือ่พฒันาตนเองตามเกณฑ์การสบืทอดงาน 

โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักสูตรต่างๆ แบ่งตามระดับชั้นผู้บริหาร และมีการรายงานผลการด�ำเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการ 

ในปี 2557 กรรมการบริษัทและกรรมการบริหาร ที่เข้ารับการพัฒนาและฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ มีดังนี้

	 รายชื่อ					     หลักสูตร

1. ดร.สมภพ    เจริญกุล		  - หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง ด้านการบริหารงานพัฒนาเมือง (มหานคร รุ่นที่ 3)

2. นายสุพัฒน์  กรชาลกุล		  - Anti-Corruption for Executive Program 12/2014

					     - IOD’s 3rd National Director Conference 2014 

					       “Improving Corporate Governance : Key to Advancing Thailand”

  			    	   สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

5.8	  ค่าตอบแทน
การก�ำหนดค่าตอบแทนกรรมการ จะมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเป็นผู้พิจารณา ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท 

และผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ มีหลักเกณฑ์การพิจารณา โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่น

ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ไม่สูงเกินความจ�ำเป็นแต่เหมาะสมและเพียงพอในการจูงใจ และรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพไว้ มีการเปิดเผยจ�ำนวน

ค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ�ำปีตามที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด

5.9	  เลขานุการบริษัท
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อปฏิบัติตามมาตรา 89/15 ท่ีก�ำหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) 

พ.ศ. 2551 โดยเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดท�ำ เก็บรักษาเอกสารส�ำคัญของบริษัทฯ ตามที่กฎหมายก�ำหนด อีกทั้งเป็นผู้ดูแลการบริหารกิจการ

ของคณะกรรมการ และผู้บริหารให้อยู่ในกรอบกฎหมายโดยเคร่งครัด บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทถูกก�ำหนดไว้ใน

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ รวมถึงการด�ำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการตลาดทุนประกาศก�ำหนด
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การต่อต้านการทุจริต คอร์รัปชั่น
บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การทุจริต คอร์รัปชั่นนั้นเป็นภัยที่ท�ำลายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรม รวมทั้ง ก่อให้เกิดความเสียหายต่อการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคม ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 วันที่ 2 มีนาคม 2558 จึงได้มีมติอนุมัติออกนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น

เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่เป็นแนวทางในการปฏบัิตงิานส�ำหรบัพนกังาน ควบคูไ่ปกบันโยบายก�ำกบัดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธรุกจิ ทีม่อียูแ่ล้ว 

พร้อมทั้งให้เผยแพร่นโยบายดังกล่าวไว้บนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ

การรับเรื่องร้องเรียน
บริษัทฯ เปิดโอกาสให้บุคคลทั่วไปสามารถร้องเรียนเมื่อพบพฤติกรรมของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ไม่เหมาะสมหรือขัดต่อจรรยาบรรณ

ทางธุรกิจของบริษัทฯ หรือเรื่องอื่นใดที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ หรือคณะกรรมการ โดยสามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแสผ่าน

กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบ มายังช่องทางต่อไปนี้ 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) 

102 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

หรือ E-mail : ac@loxley.co.th 

บริษัทฯ จะรับฟังทุกข้อเรียกร้อง และด�ำเนินการอย่างเสมอภาค โปร่งใส ให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย มีก�ำหนดระยะเวลาในการด�ำเนินการที่

เหมาะสม รวมทั้งเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับเพื่อคุ้มครองผู้ร้องเรียนให้มีความปลอดภัย โดยกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบท�ำการ

สอบสวนและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทได้โดยตรง

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
บรษิทัฯ มนีโยบายการก�ำกบัดแูลในการป้องกันมิให้ผู้บริหารน�ำข้อมลูภายในของบรษิทัฯ ไปใช้เพือ่ประโยชน์ส่วนตน รวมทัง้การซือ้ขายหลกัทรพัย์ 

โดยใช้มาตรการตามกฎหมาย เช่น ก�ำหนดให้กรรมการ และผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยให้รายงานทกุครัง้ทีม่ี

การซือ้ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ภายใน 3 วันท�ำการ นับจากวันที่มีการซื้อขาย โอน หรือรับโอน เป็นต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ 

ยงัห้ามไม่ให้ผูบ้รหิารหรอืหน่วยงานที่ได้รบัทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และต้องเกบ็

รักษาสารสนเทศทีส่�ำคญัทีย่งัไม่ได้เปิดเผยไว้เป็นความลบั โดยจ�ำกดัให้รบัรูไ้ด้เฉพาะผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่กีย่วข้องเท่านัน้ เช่น ไม่ด�ำเนนิการซื้อ-ขาย 

หรือเสนอซื้อ-เสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื่นซื้อ-ขาย หรือเสนอซื้อ-เสนอขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ  ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในช่วงระยะ

เวลา 1 เดือนก่อนประกาศงบการเงินประจ�ำรายไตรมาส และประจ�ำปีสู่สาธารณชน  นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังได้ก�ำหนดเป็นระเบียบ ห้ามกรรมการ

และพนักงานทุกคนอาศัยอ�ำนาจหน้าที่ หรือโอกาสในการท�ำงานเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น หากฝ่าฝืนจะถูกลงโทษทางวินัยทันที
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บุคลากร

บรษิทัไม่เคยมข้ีอพพิาทด้านแรงงานในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีพนักงานประจ�ำทั้งสิ้น 845 คน พนักงานสัญญาจ้าง
ทั้งสิ้น 111 คน โดยแบ่งพนักงานตามกลุ่มดังนี้

หน่วยงาน จำ�นวน (คน)

กลุ่มธุรกิจสารสนเทศและโทรคมนาคม 39

กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี 250

กลุ่มธุรกิจงานโครงการ 205

กลุ่มธุรกิจการค้า 188

กลุ่มธุรกิจร่วมทุน 13

กลุ่มธุรกิจบริการ 17

ส�ำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่  87

กลุ่มบริหารและการเงิน 85

กลุ่มทรัพยากรบุคคลและบริหาร 61

ฝ่ายตรวจสอบภายใน    6

ฝ่ายสื่อสารองค์กร    5

รวมพนักงานทั้งสิ้น 956

ค่าตอบแทนพนักงาน ส�ำหรับระยะเวลา 12 เดือน สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ในรูปของ  เงินเดือน ค่าแรง  ค่าล่วงเวลาและโบนัส เท่ากับ  

543 ล้านบาท

สวัสดิการพนักงาน
บริษัทได้จัดให้มีสวัสดิการและผลประโยชน์พิเศษแก่พนักงานในรูปแบบต่างๆ นอกเหนือจากค่าจ้าง และ ผลตอบแทนอื่นๆ ท่ีได้รับอยู่ซ่ึงได้

ประกาศไว้ในช้อบังคับการท�ำงาน และสามารถยกตัวอย่างได้ดังนี้

•   จดัให้มีผลประโยชน์ในรูปเงินช่วยเหลือในกรณีที่บิดามารดา คู่สมรสอันชอบด้วยกฎหมาย หรือบุตรอันชอบด้วยกฎหมายของพนักงานประจ�ำ

รายเดือนถึงแก่กรรม

•  กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพเพื่อส่งเสริมให้พนักงานได้มีการออมทรัพย์ และ เป็นสวัสดิการเพิ่มเติมแก่พนักงานเมื่อเกิดความจ�ำเป็น และส�ำหรับจ่าย

เมือ่พ้นจากการเป็นพนักงาน โดยบริษัทจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพให้เป็นพิเศษอีกจ�ำนวนหนึ่ง

•  จัดให้มีมาตรการและงบประมาณส�ำหรับการให้ความช่วยเหลือพนักงานซึ่งประสบภัยพิบัติ หรือ เหตุการณ์ฉุกเฉินต่างๆ อาทิเช่น กรณี

มหาอุทกภัยในปี 2554 หรือ การประสบภัย หรือ เหตุฉุกเฉินต่างๆ ของพนักงานตามความเหมาะสม

•  ส�ำหรับพนักงานที่ท�ำงานกับบริษัทติดต่อกันครบ 10 ปี และทุก 5 ปีต่อไป บริษัทจะได้จัดของที่ระลึกและเกียรติบัตร เพื่อเป็นการแสดงความ

ชื่นชมและขอบคุณจากบริษัท

•  พนักงานที่ประสงค์จะซื้อสินค้าของบริษัท หรือบริษัทในกลุ่ม จะได้รับส่วนลดพิเศษส�ำหรับพนักงาน

•  นอกจากนี้ เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี ได้มีโกาสท�ำความรู้จักสนิทสนมซึ่งกันและกัน ได้มีโอกาสพักผ่อนหย่อนใจร่วมกัน

ตามสมควร และมีความสมดุลย์ในด้านการท�ำงานและชีวิตส่วนตัว บริษัทส่งเสริมให้ชมรมพนักงานจัดท�ำกิจกรรมต่างๆ อันเป็นประโยชน์แก่

พนักงาน อาทิเช่น การจัดกีฬาสี กีฬาฟุตซอลประจ�ำปี การจัดทัศนศึกษา และ งานสังสรรค์ระหว่างพนักงาน เป็นต้น

นโยบายพัฒนาทรัพยากรบุคคล
เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานได้รับการพัฒนาทักษะและความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างสม�่ำเสมอ อันจะน�ำมาซึ่งศักยภาพทางการ

แข่งขันที่โดดเด่น บริษัทฯ จึงได้มุ่งเน้นนโยบายการพัฒนาหลัก ดังต่อไปนี้



รายงานประจำ�ปี  2557078  

1. นโยบายพัฒนาศักยภาพของพนักงาน  ผู้บริหารและพนักงานทุกคน จะได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการฝึกอบรมมุ่งเน้นการ

เสริมสร้างทักษะ ความสามารถ ประสบการณ์และ ทัศนคติ ที่จ�ำเป็นต่อการปฏิบัติงาน รวมถึงการเตรียมความพร้อมส�ำหรับพนักงานที่จะขึ้น

เป็นผู้บริหารในอันดับที่สูงขึ้นหรือรับผิดชอบงานที่มีมูลค่ามากขึ้น โดยการพัฒนานี้ จะประกอบไปด้วยการสัมมนาทั้งภายใน และภายนอก

บริษัท การเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง การให้ค�ำปรึกษาจากหัวหน้างาน รวมถึงการแบ่งปันประสบการณ์จากผู้เชี่ยวชาญเฉพาะต่าง ๆ ด้วย

2. นโยบายรักษาและพัฒนาผู้มีศักยภาพสูง บริษัทฯ มีกระบวนการคัดเลือกพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง และเตรียมแผนการพัฒนาพิเศษและแผน

ความก้าวหน้าในอาชีพเพื่อรองรับการเติบโตในต�ำแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป มีการมอบหมายงานพิเศษ การสร้างทัศนคติการท�ำงานเป็นทีม ความ

เป็นผู้น�ำ รวมถึงการพัฒนาศักยภาพเพื่อให้สามารถดึงเอาความรู้ และความสามารถที่มีอยู่มาใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุด

3. นโยบายพัฒนาผู้บริหาร บริษัทฯ ได้มีแผนการพัฒนาผู้บริหารทั้งระดับต้น กลาง และระดับสูง เพื่อเตรียมความพร้อมส�ำหรับการปรับ

ต�ำแหน่งที่ส�ำคัญต่าง ๆ โดยแผนการพัฒนานี้ ประกอบด้วย ทักษะความเป็นผู้น�ำ กลยุทธ์ทางธุรกิจ รวมถึงความรู้ใหม่ ๆ ที่มีความจ�ำเป็นและ

เกี่ยวข้องกับการเจริญเติบโจทางธุรกิจของบริษัท ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

จ�ำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของการฝึกอบรมใน ปี 2557 เท่ากับอัตรา 15 ชั่วโมง / คน / ปี  โดยบริษัทฯ ได้จัดหลักสูตรการฝึกอบรมที่ส�ำคัญให้กับ

ผู้บริหารและพนักงาน อาทิเช่น

-  หลักสตูร Director Certification: หลกัสตูรประกาศนยีบัตร ของ IOD เพือ่การเสรมิสร้างการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการบรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ

-  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (Executive Development Program) เพื่อเสริมสร้างภาวะผู้น�ำให้กับผู้บริหารระดับผู้อ�ำนวยการฝ่าย  

-  หลักสูตรบริหารทีมคุณภาพ ส�ำหรับผู้บรหิารระดบักลาง (Team Quality Management - TQM and Advanced Team Quality Management - 

A-TQM)) เพื่อเสริมทักษะทางด้านการบริหารให้กับผู้บริหารในระดับผู้ช่วยผู้จัดการ - ผู้จัดการอาวุโส

-  หลักสูตร Professional Supervisor ส�ำหรับผู้บริหารระดับต้น เพื่อเสริมสร้างทักษะการบริหารทีมงานให้กับพนักงานในกลุ่มผู้ควบคุมงาน 

-  หลักสูตร Young Executives Synergy เป็นหลักสูตรเพื่อการพัฒนาพนักงานที่มีศักยภาพสูงเพื่อให้สามารถน�ำความรู้และความสามารถมาใช้

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด

-  หลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน เพื่อพัฒนาทักษะทางการสื่อสารทั้งภาษาอังกฤษ และภาษาจีนให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่อง
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รายละเอียดการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการและผู้บริหารในกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

  

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม กิจการที่ควบคุม
ร่วมกัน

บมจ. ล็อกซเล่ย์
1. บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด (มหาชน)

2. บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำ�กัด

3. บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน)

4. บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ จำ�กัด

5. บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำ�กัด

6. บริษัท แอล ฟ
ู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด

7. บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จำ�กัด

8. บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำ�กัด

9. บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด

10. บริษัท ล็อกซเล่ย์ พ
ร็อพ

เพ
อร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

11. บริษัท พ
าร์ทโซน (ประเทศไทย) จำ�กัด

12. บริษัท การค้าลาว จำ�กัด

13. บริษัท แอล ฟ
อร์ซ 1 จำ�กัด

14. บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จำ�กัด

15. บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด

16. บริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส์ จำ�กัด

17. บริษัท โปรเฟ
สชั่นนัล คอมพ

ิวเตอร์ จำ�กัด

18. บริษัท ล็อกซบิท พ
ีเอ จำ�กัด (มหาชน)

19. บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำ�กัด

20. บริษัท ไทยเกทเวย์ จำ�กัด

21. บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ เซอร์วิส จำ�กัด

22. บริษัท แอล โซลาร์ 2 จำ�กัด

1. บริษัท ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง จำ�กัด

2. บริษัท แอล เอส เทคโนโลยี โซลูชั่นส์ จำ�กัด

3. บริษัท เอส แอล เอ เอเชีย จำ�กัด

4. บริษัท คาร์ คอนวินี่ จำ�กัด

 1. นายไพโรจน์    ล�่ำซ�ำ C / C C

 2. นายสุกิจ        หวั่งหลี /

 3. นายธงชัย      ล�่ำซ�ำ P C C / C C / C /

 4. ดร.หริส        สูตะบุตร /

 5. นายศิรินทร์     นิมมานเหมินท์ /

 6. ดร.ศุภวุฒิ      สายเชื้อ /

 7. นายจรูญ       ชินาลัย /

 8. นายโชติ        โภควนิช /

 9. ดร.อนุสรณ์     แสงนิ่มนวล /

10. นายสืบตระกูล  สุนทรธรรม // / / / / / /

11. ดร.ชิงชัย       หาญเจนลักษณ์ /

12. นายภูมิชาย    ล�่ำซ�ำ /

13. นายวสันต์     จาติกวณิช // / / C C / C  C /

14. นายสุรพันธ์    ภาษิตนิรันดร์ // / C C / / /  / /

15. ดร.สมภพ      เจริญกุล // / / C

16. นายสุรช       ล�่ำซ�ำ // P / / P / 

17. นายเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ // / / / / / / / /  / /

18. นางโกสุม      สินเพิ่มสุขสกุล /// / P

19. นายทองใหญ่   จันทนวัลย์ /// P /

20. นายณัฐวุฒ     จิตะสมบัติ /// /

21. นายศักดิ์ณรงค์ แสงสง่าพงศ์ /// P  P /  /

22. นายสุพัฒน์    กรชาลกุล /// / / / /  / /

23. นายกาญจน์    ทองใหญ่ /// P /

 บริษัท

 กรรมการ

หมายเหตุ :    C = ประธานกรรมการ 			   P = กรรมการผู้จัดการใหญ่ 	  / = กรรมการบริษัท  

		       // = กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่  	 /// = กรรมการบริหาร				  



รายงานประจำ�ปี  2557096  

  

บริษัทร่วมที่ถือหุ้นทางตรงและทางอ้อม กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

1. บริษัท โอเรียนทัล โพ
สท์ จำ�กัด

2. บริษัท แอล โซลาร์ 1 จำ�กัด

3. บริษัท ไทยไฟ
เบอร์ออพ

ติคส์ จำ�กัด

4. บริษัท ธัญ
ธิญ

ะ เทคโนโลยี จำ�กัด

5. บริษัท โมบาย อินโนเวชั่น จำ�กัด

6. บริษัท โฟ
เซโก้ (ประเทศไทย) จำ�กัด

7. บริษัท เอ็น เอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จำ�กัด

8. บริษัท เอ็น เอส บลูสโคป ไลสาจท์  (ประเทศไทย) จำ�กัด

9. บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี จำ�กัด

10. บริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

11. บริษัท บีพ
ี-คาสตรอล (ประเทศไทย) จำ�กัด

12. บริษัท ชลกิจสากล จำ�กัด

13. บริษัท โพ
สทิค จำ�กัด

14. บริษัท วิสดอมวาซท์ จำ�กัด

15. บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จำ�กัด

16. บริษัท เอ็มโอแค็ป จำ�กัด

1. บริษัท แอล เอลิเวเตอร์ แอนด์ เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด

2. บริษัท แอล-แทค เทคโนโลยี จำ�กัด

3. บริษัท สินเสือป่า จำ�กัด

4. บริษัท ธนากรผลิตภัณ
ฑ
์น�ำ้มันพ

ืช จ�ำกัด

5. บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

6. บริษัท ลอว์ เอ็นฟ
อร์ซเม้นท์ เทคโนโลยี โซลูชั่น จำ�กัด

7. บริษัท แอล ที เอส ทราเวิล เซอร์วิส จำ�กัด

8. บริษัท แอล บิสซิเนส โปรเซส เอ๊าท์ซอร์สซิ่ง จำ�กัด

9. LO
C Thai Joint Stock Com

pany

10. บริษัท ผลิตภัณ
ฑ
์สมุนไพ

รไทย จำ�กัด

11. บริษัท เอ็กซิมเน็ท จำ�กัด

12. บริษัท หรรษา อินโนเวชั่น จำ�กัด

 1. นายไพโรจน์    ล�่ำซ�ำ / / / / /

 2. นายสุกิจ        หวั่งหลี

 3. นายธงชัย      ล�่ำซ�ำ C / / / /  / / / / /

 4. ดร.หริส        สูตะบุตร

 5. นายศิรินทร์     นิมมานเหมินท์

 6. ดร.ศุภวุฒิ      สายเชื้อ

 7. นายจรูญ       ชินาลัย

 8. นายโชติ        โภควนิช

 9. ดร.อนุสรณ์     แสงนิ่มนวล

10. นายสืบตระกูล  สุนทรธรรม / C / / / / / /  /

11. ดร.ชิงชัย       หาญเจนลักษณ์

12. นายภูมิชาย    ล�่ำซ�ำ

13. นายวสันต์     จาติกวณิช / /

14. นายสุรพันธ์    ภาษิตนิรันดร์ / C /

15. ดร.สมภพ      เจริญกุล / / /

16. นายสุรช       ล�่ำซ�ำ / C

17. นายเฉลิมโชค  ล�่ำซ�ำ / / / / / /

18. นางโกสุม      สินเพิ่มสุขสกุล /

19. นายทองใหญ่   จันทนวัลย์

20. นายณัฐวุฒ     จิตะสมบัติ /

21. นายศักดิ์ณรงค์ แสงสง่าพงศ์

22. นายสุพัฒน์    กรชาลกุล /

23. นายกาญจน์    ทองใหญ่ P

 บริษัท

 กรรมการ

หมายเหตุ :    C = ประธานกรรมการ 			   P = กรรมการผู้จัดการใหญ่ 	  / = กรรมการบริษัท  

		       // = กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่  	 /// = กรรมการบริหาร				  
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หมายเหตุ :  P = กรรมการผู้จัดการ   / = กรรมการบริษัท

รายละเอียดการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการในบริษัทย่อย

  

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นทางตรง และทางอ้อม

1. บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด (มหาชน)

2. บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำ�กัด

3. บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน)

4. บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ จำ�กัด

5. บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำ�กัด 

6. บริษัท แอล ฟ
ู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด 

7. บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จำ�กัด

8. บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำ�กัด 

9. บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด

10. บริษัท ล็อกซเล่ย์ พ
ร็อพ

เพ
อร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

11. บริษัท พ
าร์ทโซน (ประเทศไทย) จำ�กัด

12. บริษัท การค้าลาว จำ�กัด

13. บริษัท แอล ฟ
อร์ซ 1 จำ�กัด

14. บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จำ�กัด

15. บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด

16. บริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส์ จำ�กัด

17. บริษัท โปรเฟ
สชั่นนัล คอมพ

ิวเตอร์ จำ�กัด

18. บริษัท ล็อกซบิท พ
ีเอ จำ�กัด (มหาชน)

19. บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำ�กัด

20. บริษัท ไทยเกทเวย์ จำ�กัด

21. บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ เซอร์วิส จำ�กัด

22. บริษัท แอล โซลาร์ 2 จำ�กัด

1. นายทิม ตั้ค ทิมโมที หว่อง / / / P / /

2. นายวีระชาย         กิจศิริสิน /

3. นางจิตรวัฒนา       จารุวัฒนชัย /

4. นายจักรี            ฉันท์เรืองวณิชย์ /

5. นายสมนึก          ชัยเดชสุริยะ /

6. ศ.ดร.ศุภลักษณ์      พินิจภูวดล /

7. นางวนิดา           วิริยะธรางกูร / / / / /

8. นางพวงแก้ว        พจน์พานิช /

9. นายทวีศักดิ์         ทังสุพานิช /

10. นางวงศ์ทิพย์        ชุ่มภาณี /

11. นางสุดคนึง         มลิทอง /

12. นางสุกัญญา         อึ๊งภากรณ์ / / / / / /

13. นายปกรณ์           อาภาพันธุ์ /

14. นางวนิดา            แสงแก้ว /

15. ดร.ดวริต            ตัณฑ์ศุภศิริ /

16. นายมานิตย์         โลหเตปานนท์ /

17. นายจรัสพงศ์        ล�่ำซ�ำ /

18. นายณัฐพล          เดชวิทักษ์ / / /

19. นายกิตติชัย          รักตะกนิษฐ์ P

20. นายอาร์เธอร์ เกรแฮม สโตราห์ / /

21. นายชูศักดิ์           พาชัยยุทธ /

22. พลเรือเอกทวีชัย     เลียงพิบูลย์ /

23. พลอากาศโทอดิเรก  ศาสตระรุจิ /

24. นายซาเมียร์         เอลดาร์ /

25. นายชัย              มายราฟ /

26. นายเอหูด           เฮิร์บส์ /

27. นางสาวออสแน็ท    เลวัลฟ์ /

28. นายวิชญา           จาติกวณิช /

29. นายวชิระ           ยองใย P

30. นายเกียรติศักดิ์      เอี่ยมศรี /

31. นายพงษ์เทพ        สุรัตนาวงศ์กูร /

 บริษัท

   รายชื่อกรรมการ



รายงานประจำ�ปี  2557098  

หมายเหตุ :  P = กรรมการผู้จัดการ   / = กรรมการบริษัท

  

บริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นทางตรง และทางอ้อม

1. บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จำ�กัด (มหาชน)

2. บริษัท ดาต้า มายนิ่ง จำ�กัด

3. บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน)

4. บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ จำ�กัด

5. บริษัท ล็อกซเล่ย์ โมบาย จำ�กัด 

6. บริษัท แอล ฟ
ู้ดโซลูชันส์ จำ�กัด 

7. บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เทรด (กวางโจว) จำ�กัด

8. บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จำ�กัด 

9. บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเม้นท์ จำ�กัด

10. บริษัท ล็อกซเล่ย์ พ
ร็อพ

เพ
อร์ตี้ ดีเวลลอปเม้นท์ จำ�กัด

11. บริษัท พ
าร์ทโซน (ประเทศไทย) จำ�กัด

12. บริษัท การค้าลาว จำ�กัด

13. บริษัท แอล ฟ
อร์ซ 1 จำ�กัด

14. บริษัท ล็อกซเล่ย์ โกลบอล จำ�กัด

15. บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด

16. บริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส์ จำ�กัด

17. บริษัท โปรเฟ
สชั่นนัล คอมพ

ิวเตอร์ จำ�กัด

18. บริษัท ล็อกซบิท พ
ีเอ จำ�กัด (มหาชน)

19. บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชั่น จำ�กัด

20. บริษัท ไทยเกทเวย์ จำ�กัด

21. บริษัท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ เซอร์วิส จำ�กัด

22. บริษัท แอล โซลาร์ 2 จำ�กัด

32. นางเครือมาศ     ภู่วัฒนวนิชย์ /

33. นายวีเพ็ด         สีหาจักร /

34. นางแสงมณี      วิยาเกด /

35. นางวนิดา         เอกแสงศรี /

36. นายพิบูล         พิบูลธรรม / /

37. นายพงศ์พันธุ์     แวดเวียง /

38. นายภัทร         พจน์พานิช /

39. นายเตชิต        ทิวาเรืองรอง /

40. นายครรชิต       ทรงเสี่ยงชัย P

41. นายไพโรจน์      จุติเสถียรกุล /

42. นายคริสโตเฟอร์ เซะ หู แลม /

43. นายเจอราด ฮิน ซุน โต๊ะ /

44. นายคิม ปัน หว่อง /

45. คุณหญิงชัชนี     จาติกวณิช /

46. นายเพชร        หวั่งหลี /

47. นายอดุลย์        เปรมประเสริฐ /

48. นายวัชระ         อัศวานุวัตร P

49. นายธงชัย        คงศักดิ์ไพศาล /

50. นายชูศักดิ์        ดิเรกวัฒนชัย /

51. นายวิศาล        กนกพงศ์ศักดิ์ /

52. นายทนุ           ศิริเสาวลักษณ์ /

53. นายอาลี          อัลจูนีด / /

54. นายพหล         พจน์พานิช /

55. นางสาวกัญญา    รัตนอมรศักดิ์ /

56. นางสาวกมลธร    มาละวิชัย / /

57. หม่อมราชวงศ์พรระพี อาภากร / /

58. นายสมภพ       พิทักษ์ศิริพรรณ /

59. นายปริวัทธน์     ธารินเจริญ /

60. นายกิตติ         จงเจริญกิจการ /

61. พลเอกนิพนธ์     ศิริพร P

 บริษัท

   รายชื่อกรรมการ



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 099

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อระบบการควบคุมภายในและมุ่งเน้นให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทั้งในด้าน
การเงิน การบริหาร การดำ�เนินงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลและเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวข้อง โดยกำ�หนดภาระหน้าท่ี อำ�นาจ
การดำ�เนินการของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้อย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ของผู้ปฏิบัติงาน 
ผู้ติดตามควบคุมและการประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม บริษัทฯ ยังจัดให้มีระบบการรายงาน
ทางการเงินประจำ�เดือนเสนอต่อสายงานที่รับผิดชอบ มีการเปิดเผยข้อมูลในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันเพื่อให้มีความโปร่งใส เป็นการสร้างความมั่นใจ
และความเชื่อถือต่อรายงานทางการเงินของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีฝ่ายตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในตามแผนการตรวจสอบประจำ�ปี และมีการติดตามการดำ�เนินการแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะในประเด็นที่มีนัยสำ�คัญและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด 

คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้างานตรวจสอบภายใน หรือ
หน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับตรวจสอบภายใน นอกจากน้ัน คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ังผู้อำ�นวยการฝ่ายตรวจ
สอบภายใน (ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน) โดยในปี 2557 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน คือ นางปรียานุช ไพบูลย์สิทธิวงศ์ ซึ่งเป็นผู้ที่มี
คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ครบถ้วน ในการปฏิบัติงานในตำ�แหน่งหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ รวมทั้งสนับสนุนให้เกิดระบบการบริหารความเสี่ยงและการให้
คำ�แนะนำ�ทางด้านต่างๆ และได้ให้ความสำ�คัญต่อข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นจากผู้สอบบัญชีภายนอก และมีความเห็นว่าบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีระบบ
การควบคุมภายในที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสมซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้

1.  สภาพแวดล้อมของการควบคุม
บริษัทฯ ได้มีการปรับโครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับแผนธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ทำ�ให้ฝ่ายบริหารสามารถดำ�เนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดำ�เนินงานได้อย่างชัดเจน ซ่ึงเป็นรากฐานท่ีสำ�คัญของการควบคุมภายใน โดยบริษัทฯ มีการกำ�หนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ งบ
ประมาณ และจรรยาบรรณ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี มีระเบียบในการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมธุรกรรมในด้านต่างๆ และมีนโยบายการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างต่อเนื่อง มีการมอบอำ�นาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ ทำ�ให้การทำ�งานสามารถดำ�เนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.  การประเมินความเสี่ยง
ฝ่ายบริหารได้สอบทานนโยบายการบริหารความเส่ียงท้ังปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก เพ่ือเป็นการป้องกันและลดความเส่ียงท้ังความเส่ียงจากการประกอบธุรกิจ
การปฏิบัติการ การบริหารการเงิน การบริหารและการจัดการความปลอดภัย และความเสี่ยงที่สำ�คัญอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ 
แล้วนำ�มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมาปรับใช้ตามสถานการณ์ การปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ให้เหมาะสมเพื่อเป็นแนวทางแก้ไขและ
การป้องกัน ครอบคลุมทุกความเสี่ยงที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้การดำ�เนินการเป็นไปตามเป้าหมายของบริษัทฯ อีกทั้งยังได้ร่วม
กับหน่วยงานอื่นในบริษัทสนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับขององค์กรอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

3.  การควบคุม
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบาย มาตรการต่างๆ รวมถึงขั้นตอนในการปฏิบัติงานตามนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรและประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน เพื่อให้เกิดการ
ควบคุมระหว่างกนั ลดหรอืควบคมุความเสีย่ง โดยมกีารแบ่งแยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบออกเป็นกลุม่ประเภทธรุกจิเพือ่กระจายการบรหิารงานให้มปีระสทิธภิาพ 
เพื่อให้การท�ำงานเป็นไปตามนโยบายและบรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการติดตามการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ
อย่างสม�่ำเสมอ โดยมีกรรมการหรือผู้บริหารเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทในเครือเพื่อดูแลการบริหารงานอย่างใกล้ชิด และประชุมร่วมกันทุกเดือน

4.  ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารภายในองค์กร
บริษัทฯ ได้จัดให้มีระบบสารสนเทศในการปฏิบัติงาน และมีข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับการเงินการบัญชีที่จำ�เป็นต้องใช้อย่างเพียงพอ โดยมีหน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการใช้ระบบ e-mail และระบบอื่นๆ ที่ผู้บริหารและพนักงานสามารถใช้สื่อสารระหว่างกันได้อย่างรวดเร็ว บริษัทฯ ยังมี
ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการปฏิบัติงานต่างๆ ข้อบังคับการทำ�งาน คู่มือการปฏิบัติงาน และระเบียบปฏิบัติงานต่างๆ ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท ซึ่งจะช่วยผู้ปฏิบัติงาน 
ให้สามารถเข้าถึงและนำ�ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง มีช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรหลายช่องทาง รวมทั้งมี
การจัดทำ�เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่พนักงานสามารถรับทราบข่าวสาร หรือประกาศต่างๆ เพื่อให้พนักงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง

5.  การติดตามและประเมินผล
บริษัทฯ จัดให้มีระบบการติดตามและประเมินผล โดยผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารได้รับรายงานประเมินผลการด�ำเนินงานเปรียบเทียบกับงบประมาณ
และแผนงานที่วางไว้อย่างสม�่ำเสมอเป็นประจ�ำทุกเดือน นอกจากน้ี ฝ่ายตรวจสอบภายในยังท�ำหน้าท่ีติดตามและประเมินผลโดยน�ำเสนอรายงานและ
ข้อเสนอแนะต่อฝ่ายบริหารโดยตรงเพื่อด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไข เพื่อเป็นการป้องกันความเสียหายและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และเพื่อให้ผู้บริหารมี
ความมั่นใจได้อย่างสมเหตุสมผลอยู่ตลอดเวลาว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่ดีอย่างเพียงพอและเหมาะสม 

การควบคุมและการตรวจสอบภายใน
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คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ข้อมูลทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงิน

ดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย  โดยใช้นโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และ

ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังอย่างที่ดีที่สุดในการจัดท�ำ รวมทั้งให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน โดย

งบการเงินของบริษัทและงบการเงินของบริษัทย่อยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด 

ในการตรวจสอบนั้น ทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ  เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นได้

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี  โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจและสามารถสร้างความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผล

ว่างบการเงนิของบรษิทัและงบการเงนิของบรษิทัย่อย ประจ�ำปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 มคีวามเชือ่ถอืได้ โดยได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี

ที่รับรองทั่วไปและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง

		   	  (นายไพโรจน์ ล�ำ่ซ�ำ)					      (นายธงชัย ล�ำ่ซ�ำ)

			     ประธานกรรมการ				      	 กรรมการผู้จัดการใหญ่

	

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน กรรมการทุกท่านมีประสบการณ์และ
คุณสมบัติของกรรมการอิสระครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด และไม่ได้เป็นผู้บริหารหรือ
พนกังานของบรษิทั ท�ำให้สามารถปฏบัิตหิน้าที่ได้อย่างเป็นอสิระ คณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุอย่างสม�ำ่เสมอ โดยในปี 2557 มกีารประชมุ
รวมจ�ำนวน 4 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าประชุมของกรรมการแต่ละท่าน ดังนี้

ล�ำดับที่		        รายชื่อ		  ต�ำแหน่ง			   จ�ำนวนครั้งที่ประชุม		  จ�ำนวนครั้งที่เข้า
1		  ดร.หริส     สูตะบุตร	 ประธานกรรมการตรวจสอบ		  4		         4
2		  นายจรูญ    ชินาลัย		 กรรมการตรวจสอบ			   4		         4
3		  นายโชติ	   โภควนิช		 กรรมการตรวจสอบ			   4		         4

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นางปรียานุช ไพบูลย์สิทธิวงศ์ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผลการประชุมแต่ละครั้งต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อด�ำเนินการในเรื่องที่เห็นสมควร โดยมีภารกิจที่ส�ำคัญสรุป
ได้ดังนี้
1.	 พิจารณาสอบทานงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) ทั้งงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจ�ำปีที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีแล้ว ซึ่งพบว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ได้จัดท�ำข้ึน
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 

2.	 ได้มีการเชิญผู้สอบบัญชีของบริษัทเข้าร่วมประชุมกับคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส เพื่อรับฟังค�ำชี้แจงเกี่ยวกับรายงานของผู้สอบบัญชี 
ผลการตรวจสอบงบการเงิน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในและความถูกต้องเชื่อถือได้ของงบการเงิน

3.	 ในการประชุมเกี่ยวกับการบริหารงานด้านต่างๆ จะมีการเชิญฝ่ายบริหารของบริษัทและบริษัทย่อย ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมด้วยตามวาระ
อันสมควร เพื่อเสนอข้อมูล รับทราบข้อสังเกต รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ อันเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารงานให้แก่
กลุ่มบริษัท

4.  สอบทานให้บริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

5.	 สอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ให้ค�ำแนะน�ำแก่บริษัทเพื่อให้มีการจัดระบบการควบคุมภายในที่ดีและมีการ
ตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม พร้อมทัง้สนับสนุนให้มกีารควบคมุการปฏบิตังิานให้มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ ตลอดจนสนบัสนนุให้มกีารบรหิารความเสีย่ง
ในการด�ำเนินงานของบริษัทอย่างมีระบบ 

6.	 ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี รับทราบผลการตรวจสอบ และให้มีการติดตามการด�ำเนินการแก้ไขตามรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในโดยเฉพาะประเด็นที่มีนัยส�ำคัญ เพื่อก่อให้เกิดการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 

7.  พิจารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันทุกไตรมาส ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่อง 
การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน 

8.	 พิจารณาเสนอชื่อผู้สอบบัญชีของบริษัท และค่าตอบแทนส�ำหรับปี 2557 ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอขออนุมัติต่อผู้ถือหุ้น
บริษัทต่อไป

การปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบในปีทีผ่่านมา เป็นไปด้วยความเป็นอสิระและได้รบัความร่วมมอืด้วยดจีากทกุฝ่ายทีเ่กีย่วข้อง คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีการจัดท�ำรายงานทางการเงิน โดยมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และเป็นไปตามข้อก�ำหนดและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจ และไม่พบประเด็นที่มีสาระส�ำคัญอันอาจมีผลต่อประสิทธิภาพ
การควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงของกิจการ คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานความเห็นนี้ต่อคณะกรรมการบริษัทแล้ว

(ดร. หริส  สูตะบุตร)
ประธานกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่างกัน

บริษัทไม่มีนโยบายท�ำรายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้บริหารส�ำคัญของบริษัท นอกเหนือจากการท�ำรายการระหว่างบริษัท และ
บริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมของบริษัท ในกรณีที่มีความจ�ำเป็นต้องท�ำรายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้บริหารส�ำคัญของบริษัท 
บริษัทจะปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์และถือเกณฑ์ประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นของบริษัทเป็นส�ำคัญ

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต
รายการระหว่างกันดังกล่าวเป็นรายการปกติทางธุรกิจที่มีแนวโน้มเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องในอนาคต ทั้งนี้  ในกรณีที่มีการเข้าท�ำรายการระหว่างกัน
ในอนาคต บริษัทฯ จะปฎิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน รวมถึงข้อ
บังคับ ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฎิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการ
ท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่ก�ำหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชีเกี่ยวกับการท�ำรายการระหว่างกัน

คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำการทบทวนรายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้อง และรายชื่อบุคคลที่เกี่ยวข้องกันเป็นประจ�ำทุกไตรมาส โดยพิจารณา
จากการท�ำรายการระหว่างกันต้องอยู่บนพื้นฐานของความจ�ำเป็น และเป็นการด�ำเนินการเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ และบริษัทย่อย รวม
ทั้งอยู่บนพื้นฐานของความยุติธรรมและเหมาะสม

ในกรณีที่รายการดังกล่าวก�ำหนดให้บริษัทฯ ต้องจัดท�ำรายงานแจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์ และต้องขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และแต่งตั้งที่
ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อให้ความเห็นต่อผู้ถือหุ้น บริษัทจะด�ำเนินการอย่างเคร่งครัด เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย ในส่วนที่เกี่ยวกับการท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยจะยึดหลักการดังนี้
1.	 เป็นรายการที่ผ่านกระบวนการอนุมัติที่โปร่งใส โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
2.	 เป็นรายการที่ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท เสมือนการท�ำรายการกับบุคคลภายนอก
3.	 มีระบบการติดตามและตรวจสอบที่ท�ำให้มั่นใจได้ว่าการท�ำรายการเป็นไปอย่างถูกต้อง

ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ข้อ 4 รายการท่ีเกิดข้ึนกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้อง
กัน เพื่อวัตถุประสงค์ในการจัดท�ำงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มบริษัท/บริษัท หากกลุ่มบริษัท/บริษัท
มีอ�ำนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส�ำคัญต่อบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและ
การบริหารหรือในทางกลับกัน หรือกลุ่มบริษัท/บริษัทอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส�ำคัญเดียวกันกับบุคคล
หรือกิจการนั้น การเกี่ยวข้องกันนี้อาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกิจการ

นโยบายการก�ำหนดราคาส�ำหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้

รายการ						      นโยบายการก�ำหนดราคา

ขายสินค้าและให้บริการ			   ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหรือราคา
						      ที่เทียบเคียงได้กับบุคคลภายนอก
ก�ำไรจากการขายเงินลงทุน			   ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา
ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น			   ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา
ซื้อสินค้าและบริการ				    ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหรือราคา
						      ซื้อที่ตกลงกันส�ำหรับตัวแทนจ�ำหน่ายซึ่งรับภาระค่าใช้จ่าย
						      ในการกระจายสินค้าจากส่วนกลาง
ค่าใช้จ่ายในการขาย				    ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร				   ราคาตลาดหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา
ต้นทุนทางการเงิน				    อัตราตลาดหรือในอัตราที่ตกลงกันตามสัญญา

รายการที่ส�ำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันส�ำหรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 สรุปได้ดังนี้ 



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 103

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ
ขนาดรายการระหว่าง
กันที่มีสาระสำ�คัญ 

(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลและความจำ�เป็น
ของรายการระหว่างกัน

กลุ่มบริษัทย่อย

บริษัท ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตี้ 
ดีเวลลอปเม้นท์ จ�ำกัด 
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ถือหุ้นอยู่ ร้อยละ 66  
และมีกรรมการร่วมกันคือ 
นายไพโรจน์ ล�่ำซ�ำ นายธงชัย ล�ำ่ซ�ำ 
นายสบืตระกลู สนุทรธรรม นายวสนัต์
จาตกิวณชิ นายสรุพนัธ์ ภาษตินรินัดร์ 
นายสรุช ล�ำ่ซ�ำ นายเฉลมิโชค ล�ำ่ซ�ำ 
และนายสพัุฒน์ กรชาลกลุ

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า
เจ้าหนี้การค้า
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

172.09

15.27
4.80
1.54

11.98

- ค่าเช่าและค่าบริการ เป็นราคาใกล้เคียงกันกับอาคาร
ย่านใกล้เคียง และค่าปรับจากการยกเลิกสัญญาก่อน
ครบก�ำหนด เป็นราคาที่ระบุตามสัญญา

- รายได้จากงานโครงการเป็นรายการค้าปกติ รายได้ค่า
เช่าอาคารเสือป่าเป็นราคาเช่าตามสภาพก่อนการ
ปรับปรุงอาคารโดยผู้เช่า ซึ่งส่วนปรับปรุงอาคารจะตก
เป็นของบรษิทัเมือ่สิน้สดุสญัญาเช่า และรายได้ค่าทีป่รกึษา
ในด้านการจัดการการบริหาร การวิเคราะห์ ความน่าจะ
เป็นในโครงการต่างๆ ซึ่งเป็นการสนับสนุนธุรกิจปกติ

บริษัท ล็อกซเล่ย์ ไวร์เลส จ�ำกัด 
(มหาชน)
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 85 และมีกรรมการ
ร่วมกันคือ นายธงชัย ล�่ำซ�ำ นาย
วสนัต์ จาตกิวณชิ นายเฉลมิโชค ล�ำ่ซ�ำ
และนายทองใหญ่ จันทนวัลย์

ซื้อสินค้าและค่าใช้
จ่ายค่าบริการ

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า
เจ้าหนี้การค้า

19.49

11.07
0.60
2.07

- ซื้ออุปกรณ์มาเพื่อใช้ในงานโครงการ คิดค่าบริการตาม
  ปริมาณท่ีให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการทำ�รายการกับ
  บุคคลภายนอก
- รายได้จากงานโครงการเป็นรายการค้าปกติ ค่าเช่าและ
  ค่าบริการ เป็นราคาเดียวกับการทำ�รายการกับบุคคล
ภายนอกและรายได้อื่นคิดค่าบริการตามปริมาณที่ให้
บริการ เป็นราคาเดียวกับการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก

กลุ่มบริษัทร่วม

บริษัท ธัญธิญะ เทคโนโลยี จำ�กัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 
ถือหุ้นอยู่ ร้อยละ 30 มีกรรมการร่วมกัน
คือ นายณัฐวุฒ จิตะสมบัติ

ซื้อสินค้า
เจ้าหนี้การค้า

20.48
4.15

- ซื้ออุปกรณ์มาเพื่อใช้ในงานโครงการ เป็นราคาเดียวกับ
การทำ�รายการกับบุคคลภายนอก

บรษิทั บพีี - คาสตรอล (ประเทศไทย)
จ�ำกัด
บรษิทั ลอ็กซเล่ย์ จ็อยท์ แอนด์ โฮลด์ 
จ�ำกัด ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 40 และ
มีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายไพโรจน์ ล�ำ่ซ�ำ  นายธงชยั ล�ำ่ซ�ำ 
และนายสืบตระกูล สุนทรธรรม

รายได้จากการขาย
สินค้า
ลูกหนี้การค้า

1.99

0.34

- ขายลิฟท์ยกรถและผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ เป็นรายการค้าปกติ
เป็นราคาเดียวกับการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก

บริษัท โฟเซโก้ (ประเทศไทย) จำ�กัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 
ถือหุ้นอยู่ ร้อยละ 26 และมีกรรมการ
ร่วมกัน คือ นายสืบตระกูล สุนทรธรรม

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า

9.09
2.03

- รายได้ค่าเช่าคิดตามพี้นที่ เป็นราคาใกล้เคียงกับย่าน
ใกล้เคียง และรายได้ค่าขนส่งคิดค่าบริการตาม
ปริมาณที่ให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการท�ำรายการ
กับบุคคลภายนอก

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จีเท็ค เทคโนโลยี 
จ�ำกัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 18 และมีกรรมการ
ร่วมกัน คือ นายธงชัย ล�่ำซ�ำ และ 
นายสืบตระกูล สุนทรธรรม

รายได้ค่าบริการ

ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เงินให้กู้ยืม - สุทธิ

1.26

0.60
-

- เป็นรายการค้าปกติ คิดค่าบริการตามปริมาณท่ีให้บริการ  
  เป็นราคาเดียวกับการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก
- เป็นลูกหน้ีจากรายได้ค่าบริการงานโครงการและเงินกู้ยืม 
  เพื่อสนับสนุนบริษัทร่วมตั้งแต่ในอดีตจนถึงปัจจุบัน แต่
รัฐบาลได้มีมติเห็นชอบให้ชะลอการดำ�เนินการอย่าง
ไม่มีกำ�หนด บริษัทจึงได้มีการต้ังสำ�รองหน้ีสงสัยจะสูญไว้
เต็มจำ�นวนจนกว่าจะเริ่มดำ�เนินการ



รายงานประจำ�ปี  2557104  

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ
ขนาดรายการระหว่าง
กันที่มีสาระสำ�คัญ 

(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลและความจำ�เป็น
ของรายการระหว่างกัน

บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ
บริษัท ล็อกซบิท จำ�กัด (มหาชน) 
ถือหุ้นอยู่ ร้อยละ 26

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ
เจ้าหนี้การค้า

0.92
1.27

- เป็นค่าดูแลและบำ�รุงรักษาระบบงานโครงการ เป็นรายการ
  ค้าปกติ โดยคิดค่าบริการตามปริมาณที่ให้บริการ เป็น

ราคาเดียวกับการทำ�รายการกับุคคลภายนอก 

บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท์ 
(ประเทศไทย) จ�ำกัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน)  
ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 20 และมีกรรมการ
ร่วมกัน คือ  นายไพโรจน์ ล�่ำซ�ำ  
นายสืบตระกูล สุนทรธรรม และ
นายจรูญ ชินาลัย

ซื้อสินค้า

รายได้ค่าบริการ
เจ้าหนี้การค้า

287.35

2.25
101.00

- ซื้อวัสดุมุงหลังคาไลสาจท์ เป็นรายการค้าปกติ เป็นราคา
  เดียวกับการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก
- เป็นการสนับสนุนธุรกิจตามปกติ จากการบริการให้
  คำ�ปรึกษางานโครงการรถไฟฟ้าสายสีม่วง

บริษัท แอลโซลาร์ 1 จ�ำกัด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) 
ถอืหุน้อยู ่ร้อยละ 45 มกีรรมการร่วมกนั
คือ นายเฉลิมโชค ล�่ำซ�ำ และ
นายสุพัฒน์ กรชาลกุล

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า 

0.02

4.32
0.42

- เป็นค่าใช้จ่ายสำ�หรับพนักงาน เป็นรายการค้าปกติ เป็น
ราคาเดียวกับการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก

- รายได้ค่าเช่าคิดตามพื้นที่ เป็นราคาใกล้เคียงกันกับ
อาคารย่านใกล้เคียง รายได้ค่าที่ปรึกษาจากการบริหาร
โครงการและรายได้ค่าบริการด้านอื่น คิดค่าบริการ
ตามปริมาณที่ให้บริการ เป็นราคาใกล้เคียงกับราคา
ตลาดและในเงื่อนไขที่ไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก

อื่น ๆ รายได้จากการขาย
สินค้าและบริการ
รายได้ค่าธรรมเนียม
และรายได้อื่น
ค่าใช้จ่ายในการขาย
และบริหาร
ลูกหนี้การค้า
เจ้าหนี้การค้า

1.35

0.85

0.41

0.11
0.02

- เป็นมูลค่ารวมที่บริษัทและบริษัทย่อยมีการทำ�รายการ
  ระหว่างกันกับบริษัทร่วมจำ�นวนหลายบริษัทโดยมีขนาด
ของแต่ละรายการจำ�นวนไม่มากนัก ท้ังน้ีรายการระหว่าง
กันทั้งหมดเป็นไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจตาม
ปกติ โดยมีราคาและเงื่อนไขตามราคาตลาดโดยทั่วไป

กลุ่มบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์น�ำ้มันพืช 
จ�ำกัด
บริษัท เอกภาวี จ�ำกัด ถือหุ้นอยู่
ร้อยละ 6 และมีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายสุรช ล�่ำซ�ำ

ซื้อสินค้า
เจ้าหนี้การค้า

941.80
150.75

- ซื้อน�้ำมันพืช โดยก�ำหนดราคาซื้อ เป็นราคาเดียวกับ
การท�ำรายการกบับคุคลภายนอก ส�ำหรบัตวัแทนจ�ำหน่าย 
ซึ่งรับภาระค่าใช้จ่ายในการกระจายสินค้าจากส่วนกลาง

บริษัท ล็อกซเล่ย์ อินเตอร์เนชั่นแนล 
จ�ำกัด 
มนีายไพโรจน์ ล�ำ่ซ�ำ และ
นายธงชยั ล�ำ่ซ�ำ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
และมีกรรมการร่วมกัน คือ  
นายไพโรจน์ ล�่ำซ�ำ 
นายธงชยั ล�ำ่ซ�ำ นายวสนัต์ จาตกิวณิช 
และ นายเฉลิมโชค ล�่ำซ�ำ 

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า

10.52

1.24
0.03

- เป็นการสนับสนุนธุรกิจตามปกติ จากค่าบริการท่ีปรึกษา 
จัดการระบบปฏิบัติงานตรวจค้นผู้โดยสารและระบบ
รักษาความปลอดภัย

- เป็นการให้บริการจัดทำ�บัญชีและรายได้ค่าบริการอ่ืน คิด
  ค่าบริการตามปริมาณที่ให้บริการ  เป็นราคาเดียวกับ
การทำ�รายการกับบุคคลภายนอก

บริษัท ลอว์ เอ็นฟอร์ซเม้นท์ 
เทคโนโลยี โซลูชั่นส์ จ�ำกัด
มนีายธงชยั ล�ำ่ซ�ำ เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
และมีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายธงชยั ล�ำ่ซ�ำ ดร.สมภพ เจรญิกลุ
นายเฉลิมโชค ล�่ำซ�ำ และ 
นายกาญจน์ ทองใหญ่

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า
เจ้าหนี้การค้า

3.37

2.50
0.74
0.68

- เป็นค่าบำ�รุงรักษาระบบรักษาความปลอดภัยและค่า
  อุปกรณ์ระบบกล้อง CCTV สำ�หรับงานโครงการ คิดค่า
บริการตามปริมาณท่ีให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการ ทำ�
รายการกับบุคคลภายนอก

- รายได้ค่าเช่าคิดตามพ้ืนท่ี เป็นราคาใกล้เคียงกันกับอาคาร
  ย่านใกล้เคียง และรายได้อื่น คิดค่าบริการตามปริมาณ
ที่ให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการทำ�รายการกับบุคคล
ภายนอก
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ
ขนาดรายการระหว่าง
กันที่มีสาระสำ�คัญ 

(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลและความจำ�เป็น
ของรายการระหว่างกัน

บริษัท สมบัติ ล�่ำซ�ำ จ�ำกัด
มีกรรมการร่วมกันคือ นายไพโรจน์ 
ล�่ำซ�ำ นายธงชัย ล�ำ่ซ�ำ และ 
นายสุรช ล�่ำซ�ำ

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า 

1.93
0.02

-  รายได้ค่าเช่าคิดตามพ้ืนท่ี เป็นราคาใกล้เคียงกันกับอาคาร
   ย่านใกล้เคียง และรายได้อ่ืน คิดค่าบริการตามปริมาณ

ที่ให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการทำ�รายการกับบุคคล
ภายนอก

บริษัท สินเสือป่า จ�ำกัด
บริษัท เอกภาวี จ�ำกัด ถือหุ้นอยู่
ร้อยละ 20 มีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายไพโรจน์ ล�ำ่ซ�ำ นายธงชยั ล�ำ่ซ�ำ
และนายสืบตระกูล สุนทรธรรม

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

รายได้ค่าบริการ 
ลูกหนี้การค้า

0.49

1.28
0.08

- เป็นค่าเช่า ค่าบริการสำ�นักงานและค่าบริการอื่น เป็น
รายการค้าปกติ โดยคิดค่าบริการตามปริมาณท่ีให้บริการ 
เป็นราคาเดียวกับการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก

- เป็นการให้บริการจัดทำ�บัญชีและรายได้ค่าบริการอ่ืน คิด
ค่าบริการตามปริมาณที่ให้บริการ เป็นราคาเดียวกับ
การทำ�รายการกับบุคคลภายนอก

บริษัท แมพพ้อยท์เอเชีย 
(ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน)
บริษัท เอกภาวี จำ�กัด ถือหุ้นอยู่
ร้อยละ 14 

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

รายได้จากการขาย
สินค้าและรายได้ค่า
บริการ
ลูกหนี้การค้า

0.03

0.35

5.77

- เป็นรายการค้าปกติ เป็นราคาเดียวกับการทำ�รายการกับ  
  บุคคลภายนอก
- เป็นค่าดอกเบี้ยจากการรับชำ�ระเงินล่าช้า เป็นรายการ
ค้าปกติ เป็นราคาเดียวกับการทำ�รายการกับบุคคล
ภายนอก

บริษัท หรรษา อินโนเวชั่น จำ�กัด 
บริษัท เอกภาวี จำ�กัด ถือหุ้นอยู่
ร้อยละ 55

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า

3.15

0.53
0.18

- เป็นรายการค้าปกติ จากค่าบริการที่ปรึกษาทางด้าน
  สารสนเทศ 
- รายได้ค่าเช่าคิดตามพื้นที่ เป็นราคาใกล้เคียงกันกับ
อาคารย่านใกล้เคียง และรายได้อื่น คิดค่าบริการตาม
ปริมาณที่ให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการทำ�รายการ
กับบุคคลภายนอก

บริษัท เอ็นพี พอยท์ เอเชีย จำ�กัด
บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จำ�กัด 
(มหาชน) ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 18 

ค่าใช้จ่ายบริการ

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า

1.56

0.43
0.01

- เป็นการสนับสนุนธุรกิจปกติ จากค่าบริการที่ปรึกษา
  ทางด้านสารสนเทศ 
- รายได้ค่าเช่าคิดตามพื้นที่ เป็นราคาใกล้เคียงกันกับ
อาคารย่านใกล้เคียง และรายได้อื ่น คิดค่าบริการ
ตามปริมาณท่ีให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการทำ�
รายการกับบุคคลภายนอก

บริษัท แอล ที เอส ทราเวิล เซอร์วิส 
จ�ำกัด 
มีนางดวงฤทัย พุ่มชูศรี ถือหุ้นอยู่
ร้อยละ 55 และนางมณทริา ล�ำ่ซ�ำ ถือ
หุ้นอยู่ร้อยละ 19  มีกรรมการร่วม
กัน คือ นายเฉลิมโชค ล�่ำซ�ำ

ซื้อสินค้า

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า
เจ้าหนี้การค้า

16.98

0.84
0.09
2.38

- เป็นการซ้ือต๋ัวเคร่ืองบินโดยสาร ท่ีพักและอ่ืน ๆ ราคาขาย
ตามหน้าตั๋วโดยมีส่วนลดจากค่านายหน้า เป็นราคาเดียว
กับการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก

- รายได้ค่าเช่าและค่าบริการคิดตามพ้ืนท่ี เป็นราคาใกล้เคียง
  กันกับอาคารย่านใกล้เคียง และรายได้อื่น คิดค่าบริการ

ตามปริมาณที่ให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการท�ำ
รายการกับบุคคลภายนอก

บริษัท แอล บิสซิเนส โปรเซส 
เอ๊าท์ซอร์สซิ่ง จ�ำกัด
มีบริษัท เอกภาวี จ�ำกัด เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่  และมีกรรมการร่วมกัน คือ 
นายสุรช ล�่ำซ�ำ

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

รายได้จากการขาย
สินค้าและรายได้ค่า
บริการ
ลูกหนี้การค้า
เจ้าหนี้การค้า

26.64

12.01

7.02
4.46

- เป็นค่าบริการการพิมพ์ เป็นรายการค้าปกติ โดยคิดค่า
บริการตามปริมาณที่ให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการ

  ทำ�รายการกับบุคคลภายนอก 
- เป็นการขายสินค้ากลุ่มหมึกพิมพ์ และรายได้ค่าเช่า
  เครื่องพิมพ์ เป็นราคาเดียวกับการทำ�รายการกับ
  บุคคลภายนอก
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง ลักษณะรายการ
ขนาดรายการระหว่าง
กันที่มีสาระสำ�คัญ 

(ล้านบาท)

ความสมเหตุสมผลและความจำ�เป็น
ของรายการระหว่างกัน

บริษัท แอล เอลิเวเตอร์ แอนด์ 
เอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด
บริษัท เอกภาวี จำ�กัด เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ และมีกรรมการร่วมกัน คือ
นายสุรพันธ์ ภาษิตนิรันดร์ และ
นายสุพัฒน์ กรชาลกุล

ซื้อสินค้าและค่าใช้
จ่ายค่าบริการ

รายได้ค่าบริการ
ลูกหนี้การค้า 
เจ้าหนี้การค้า

14.04

2.25
0.22
1.28

- เป็นค่าบริการติดต้ังและซ่อมบำ�รุงลิฟท์สำ�หรับงานโครงการ
เป็นรายการค้าปกติ โดยคิดค่าบริการตามปริมาณ
ที่ให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการทำ�รายการกับ
บุคคลภายนอก

- รายได้ค่าเช่าคิดตามพื้นที่ เป็นราคาใกล้เคียงกันกับ
อาคารย่านใกล้เคียง และรายได้อื่น คิดค่าบริการ
ตามปริมาณที่ให้บริการ เป็นราคาเดียวกับการทำ�
รายการกับบุคคลภายนอก

LOC Thai Joint Stock Company
มีบริษัท เอกภาวี จำ�กัด ถือหุ้นอยู่
ร้อยละ 30

ค่าใช้จ่ายค่าบริการ

รายได้จากการขาย
สินค้า
ลูกหนี้การค้า
เจ้าหนี้การค้า

0.33

10.36

10.38
0.34

- เป็นค่าใช้จ่ายสำ�นักงาน เป็นรายการค้าปกติ เป็นราคา
  เดียวกับการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก
- เป็นการขายสินค้าอุปโภคบริโภคและกลุ่มเคมีภัณฑ์ เป็น
ราคาเดียวกับการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก

บริษัท เอกภาวี จำ�กัด
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ถือหุ้นร้อยละ  
25.79 ในบริษัท และมีกรรมการ
ร่วมกัน

เงินกู้ยืมจากบุคคล
หรือกิจการที่
เกี่ยวข้องกัน

5.00 - เป็นการให้เงินกู้ยืมเพ่ือช่วยเหลือแก่บริษัทซ่ึงมีขนาดเล็ก
และไม่สามารถจัดหาแหล่งเงินกู้ยืมจากที่อื่นได้ โดยมี
อัตราดอกเบี้ยเป็นอัตราที่สูงกว่าอัตราต้นทุนการกู้ยืม 

อื่นๆ รายได้ค่าธรรมเนียม
และรายได้อื่น
ซื้อสินค้าและบริการ
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ
เจ้าหนี้การค้า
เงินกู้ยืมจากบุคคล
หรือกิจการที่เกี่ยว
ข้องกัน

0.26

0.10
0.59
0.43
0.28

- เป็นมูลค่ารวมที่บริษัทและบริษัทย่อยมีการทำ�รายการ  
  ระหว่างกันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องจำ�นวนหลายบริษัทโดย
มีขนาดของแต่ละรายการจำ�นวนไม่มากนัก ทั้งนี้
รายการระหว่างกันทั้งหมดเป็นไปตามลักษณะการ
ประกอบธุรกิจตามปกติโดยมีราคาและเงื่อนไขตาม
ราคาตลาดโดยทั่วไป
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คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

ภาพรวมผลการด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่ผ่านมา
ผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ส�ำหรับปี 2555 2556 และ 2557

รายได้
ในปี 2555 2556 และ 2557 บริษัทฯ มีรายได้รวมจ�ำนวน 14,278.54 15,223.57 และ 14,743.46 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีโครงสร้างรายได้ดังนี้

โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

(หน่วย: ล้านบาท)

งวดปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2555

งวดปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2556

งวดปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2557

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

รายได้จากการขายและการให้บริการ 14,134.70 98.99% 14,928.65 98.06% 14,475.88 98.19%

ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น 143.85 1.01% 109.48 0.72% 112.49 0.76%

กำ�ไรจากการขายเงินลงทุน - สุทธิ 0.00 0.00% 185.44 1.22% 155.09 1.05%

รวมรายได้ 14,278.54 100.00% 15,223.57 100.00% 14,743.46 100.00%

โครงสร้างรายได้ของบริษัท 

(หน่วย: ล้านบาท)

งวดปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2555

งวดปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2556

งวดปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม 2557

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

1. สายธุรกิจเทคโนโลยี 9,805 68.67% 10,493 68.93% 9,640 65.39%

   1.1 กลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคม 7,604 53.25% 8,168 53.66% 5,633 38.21%

   1.2 กลุ่มธุรกิจเทคโนโลยี 1,103 7.72% 1,145 7.52% 1,392 9.44%

   1.3 กลุ่มธุรกิจงานโครงการ 1,098 7.69% 1,180 7.75% 2,615 17.74%

2. สายธุรกิจการค้า 3,993 27.96% 3,993 26.23% 4,257 28.87%

3. สายธุรกิจบริการ 779 5.46% 909 5.97% 1,075 7.29%

รวมรายได้ 14,577 102.09% 15,395 101.13% 14,972 101.55%

หัก รายการระหว่างกัน (331) (2.32%)  (363) (2.38%)  (421) (2.86%)

บวก รายได้อื่นที่ไม่ได้ปันส่วน 32 0.23% 191 1.25% 192 1.30%

รวมรายได้ 14,278 100.00% 15,223 100.00% 14,743 100.00%

รายได้ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ในปี 2555 2556 และ 2557 มาจากรายได้จากการขายและการให้บริการ โดยคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.99 98.06  
และ 98.19  ของรายได้รวมตามล�ำดับ

รายได้จากค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น 
รายได้จากค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นของบริษัทฯ ประกอบด้วย รายได้ค่าเช่าพื้นที่ รายได้ค่าบริหารจัดการ รายได้จากเงินปันผลจากเงินลงทุนใน
บรษิทัอืน่ ก�ำไรจากอตัราแลกเปลีย่น และรายได้อืน่ๆ ส�ำหรบัปี 2557 รายได้ในส่วนนีจ้�ำนวน 112.49 ล้านบาท เพิม่ขึน้จากปี 2556 เลก็น้อย ส�ำหรับ
ปี 2556 บริษัทฯ มีรายได้จากรายการดังกล่าว 109.48 ล้านบาท ลดลงมูลค่า 34.37 ล้านบาทจากปี 2555 หรือลดลงร้อยละ 23.89 เนื่องจากในปี 
2555 มีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน ในขณะที่ปี 2556 ไม่มีก�ำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน 

ก�ำไรจากการขายเงินลงทุน
บริษัทฯ มีก�ำไรจากการขายเงินลงทุนในปี 2557 จ�ำนวน 155.09 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากรายการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท การ์ดไฟร์ จ�ำกัด ซึ่งเป็น
บริษัทร่วมของบริษัทฯ ให้กับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ในปี 2556 มีก�ำไรจากการขายเงินลงทุน 185.44 ล้านบาทจากรายการจ�ำหน่ายเงินลงทุนใน
บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ�ำกัด และบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจน์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

รายได้รวมแบ่งตามส่วนงานธุรกิจ
รายละเอียดรายได้รวมส�ำหรับปี 2555 2556 และ 2557 สามารถแบ่งออกตามส่วนงานธุรกิจได้ดังนี้



รายงานประจำ�ปี  2557108  

* หมายเหตุ:  โครงสร้างรายได้ในสายธุรกิจบริการ ในปี 2555 ได้มีการจัดประเภทใหม่ให้สอดคล้องกับปี 2556-2557

โครงสร้างรายได้แยกตามสายธุรกิจหลักส�ำหรับปี 2557 รวมมูลค่า 14,743 ล้านบาท โดยมีโครงสร้างรายได้มาจากสายธุรกิจเทคโนโลยี สายธุรกิจ
การค้า และสายธุรกิจบริการ ในสัดส่วนร้อยละ 65.39 28.87 และ 7.29 ตามล�ำดับพิจารณารายได้ตามสัดส่วนงานธุรกิจส�ำหรับปี 2557 เทียบกับ
ในปี 2556 รายได้สายธุรกิจการค้าและสายธุรกิจบริการมีรายได้เพิ่มขึ้นจาก 3,993 เป็น 4,257 และ 909 เป็น 1,075 ล้านบาทตามล�ำดับ โดยสาย
ธุรกิจการค้ารายได้ที่เพิ่มขึ้นมาจากธุรกิจผลิตภัณฑ์ก่อสร้าง ในขณะที่สายธุรกิจบริการรายได้ที่เพิ่มขึ้นผลมาจากการเพิ่มฐานลูกค้าของธุรกิจการ
รักษาความปลอดภัย

อย่างไรก็ตามในปี 2557 สายธุรกิจเทคโนโลยีมีรายได้ 9,640 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากในปี 2556 ที่มีรายได้ 10,493 ล้านบาท ซึ่งหากพิจารณา
โครงสร้างรายได้ของสายธุรกิจเทคโนโลยี ทั้งกลุ่มธุรกิจเทคโนโลยีและกลุ่มธุรกิจงานโครงการ มีรายได้ในปี 2557  เพิ่มขึ้นจาก 1,145 และ 1,180 
ล้านบาทในปี 2556 เป็น 1,392 และ 2,615 ล้านบาท ในปี 2557 ตามล�ำดับ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผลมาจากธุรกิจกิจการโทรทัศน์และวิทยุ และธุรกิจ
ระบบพลังงานที่มีรายได้เพิ่มขึ้น ในขณะที่รายได้กลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคม มีรายได้ลดลงจาก 8,168 เป็น 5,633 ล้านบาท สาเหตุที่ส�ำคัญ
มาจากสายงานโทรคมนาคมที่โครงการขนาดใหญ่ของกลุ่มแล้วเสร็จในปี 2556 ในขณะที่ในปี 2557 มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองซึ่งส่งผลต่อ
งานโครงการภาครัฐและรัฐวิสาหกิจที่ท�ำให้โครงการใหม่ๆ เกิดขึ้นน้อยลง

ค่าใช้จ่าย
บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายโดยรวมในปี 2555 2556 และ 2557 จ�ำนวน 14,341.77 15,229.06 และ 14,775.12 ล้านบาทตามล�ำดับ โดยค่าใช้จ่าย
ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ มาจากต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการซึ่งคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 82-84 ของค่าใช้จ่ายรวม ค่าใช้จ่ายในการบริหารคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 9-11 ของค่าใช้จ่ายรวม และค่าใช้จ่ายในการขายคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 5 ของค่าใช้จ่ายรวม โดยรายละเอียดโครงสร้างค่าใช้จ่ายใน
ปี 2555 2556 และ 2557 สรุปได้ดังนี้

งวดปีสิ้นสุดวันที่

ค่าใช้จ่าย

(หน่วย: ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557

มูลค่า มูลค่า เปลี่ยนแปลงร้อยละ มูลค่า เปลี่ยนแปลงร้อยละ

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ 12,093.06 12,703.76 5.05% 12,195.50 (4.00%)

ค่าใช้จ่ายในการขาย 722.23 764.70 5.88% 769.10 0.58%

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 1,294.27 1,544.77 19.35% 1,647.78 6.67%

ต้นทุนทางการเงิน 232.22 215.82 (7.06%) 162.74 (24.59%)

รวมค่าใช้จ่าย 14,341.77 15,229.06 6.19% 14,775.12 (2.98%)

ต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ
บริษัทฯ มีต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการปี 2557 จ�ำนวน 12,195.50 ล้านบาทลดลงจากปี 2556 ร้อยละ 4.00 ซึ่งเป็นไปตามยอดขายที่ลดลง 
ทั้งนี้หากพิจารณาอัตราก�ำไรขั้นต้นปี 2557 ร้อยละ 15.8 เพิ่มขึ้นจากปี 2556 ที่เท่ากับร้อยละ 14.9  อัตราก�ำไรขั้นต้นที่ดีขึ้นดังกล่าวส่วนใหญ่เป็น
ผลมาจากกลุ่มบริษัทฯ มีงานโครงการที่หลากหลายและเป็นโครงการขนาดเล็กถึงกลางท่ีมีอัตราก�ำไรท่ีสูงกว่าโครงการขนาดใหญ่ รวมทั้งหลาย
โครงการมีการปิดงานในปี 2557 ที่ในช่วงปิดงานมีที่บริษัทฯ สามารถควบคุมต้นทุนได้ดีกว่าที่ประมาณการไว้

ค่าใช้จ่ายในการขายและค่าใช้จ่ายในการบริหาร
กลุม่บรษิทัฯ มค่ีาใช้จ่ายในการขายในปี 2557 เท่ากบั 769.10 ล้านบาท ใกล้เคียงกับปี 2556 ซึ่งเท่ากับ 764.70 ล้านบาท ซึ่งเมื่อเทียบเป็นร้อยละ
ต่อยอดขายค่าใช้จ่ายในการขายอยู่ที่ประมาณ 5% ในปี 2556 และ 2557 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารที่ส�ำคัญได้แก่ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากร ค่าเสื่อมราคาและตัดจ�ำหน่าย และค่าเช่าส�ำนักงาน อุปกรณ์ และยานพาหนะ โดย
ค่าใช้จ่ายในการบริหารในปี 2557 เท่ากับ 1,647.78 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจากปี 2556 ซึ่งเท่ากับ 1,544.77 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นส่วนใหญ่มา
จากการขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์และค่าใช้จ่ายส�ำรองหนี้สงสัยจะสูญ มูลค่าลดลงของสินค้าและเงินลงทุน และภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย
ตัดบัญชี

ต้นทุนทางการเงิน
บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินในปี 2557 จ�ำนวน 162.74 ล้านบาท ลดลงจากปี 2556 ซึ่งมีจ�ำนวน 215.82 ล้านบาท หรือลดลง 53.08 ล้านบาท 
เนื่องจากการลดลงของเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน รวมทั้งหนี้สินระยะยาว  
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ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุน
ในกลุม่ธรุกจิร่วมทนุทีบ่รษิทัมกีารลงทนุทีห่ลากหลายทีส่�ำคญัคอืในอตุสาหกรรมผลติภณัฑ์เหลก็เคลอืบ และอตุสาหกรรมน�ำ้มนัหล่อลืน่ ซึง่บรษิทัฯ มี
ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วมในปี 2555 2556 และ 2557 จ�ำนวน 701.17, 738.79 และ 543.42 ล้านบาท 
ตามล�ำดบั การลดลงของรายการดงักล่าวในปี 2557 มาจากผลการด�ำเนนิงานของสองกลุม่บรษิทัร่วมหลกัคอื บรษิทั บพี-ีคาสตรอล (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด ซึ่งมีส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในปี 2556 และ 2557 จ�ำนวน  359 และ 305 ล้านบาท ตามล�ำดับ และกลุ่มบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ซึ่ง
มีส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในปี  2556 และ 2557 จ�ำนวน 320 และ 217 ล้านบาท ตามล�ำดับ การลดลงของส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในปี 
2557 ของทั้งสองกลุ่มบริษัทร่วมหลักดังกล่าว เป็นผลจากภาวะเศรษฐกิจและการเมืองในประเทศที่ส่งผลต่อการบริโภคและอุปโภคในประเทศ ซึ่ง
ทั้งสองกลุ่มบริษัทร่วมดังกล่าวมีรายได้ลดลงเล็กน้อย แต่มีก�ำไรลดลงที่มีนัยส�ำคัญ จากค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นเพื่อผลักดันการขายภายใต้สภาวะการ
แข่งขันที่สูงขึ้น

ก�ำไรก่อนภาษีและก�ำไรสุทธิ

งวดปีสิ้นสุดวันที่

กำ�ไร

(หน่วย: ล้านบาท)

31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2556 31 ธันวาคม 2557

มูลค่า
ต่อรายได้

ร้อยละ
มูลค่า

ต่อรายได้

ร้อยละ
มูลค่า

ต่อรายได้

ร้อยละ

กำ�ไรก่อนภาษีเงินได้ 637.94 4.47% 733.30 4.82% 511.76 3.47%

กำ�ไรสุทธิ 526.06 3.68% 590.27 3.88% 352.51 2.39%

บริษัทฯ มีก�ำไรสุทธิในส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯส�ำหรับปี 2555 2556 และ 2557 จ�ำนวน 526.06 590.27 และ 352.51  ล้านบาทตามล�ำดับ 

ส�ำหรับในปี 2557 บริษัทฯ มีการลดลงของก�ำไรสุทธิ 237.76 ล้านบาทหรือร้อยละ 40.28 จากปี 2556 สาเหตุหลักเนื่องจากการลดลงของส่วนแบ่ง
ก�ำไรจากเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม 195.37 ล้านบาท และค่าใช้จ่ายในการบริหารที่เพิ่มขึ้นในส่วนของการตั้งส�ำรองต่างๆ

ฐานะการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557
บริษัทฯ มีสินทรัพย์ หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ดังรายละเอียดดังนี้

หน่วย: ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2555 ณ 31 ธันวาคม 2556 ณ 31 ธันวาคม 2557

สินทรัพย์ 13,329.97 13,330.06 13,765.07

หนี้สิน 8,528.15 7,941.27 7,353.76

ส่วนของผู้ถือหุ้น 4,801.82 5,388.79 6,411.31

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 13,329.97 13,330.06 13,765.07

สินทรัพย์
บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 13,329.97 13,330.06 และ 13,765.07 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมี
อัตราการเพิ่มขึ้น ณ สิ้นสุดปี 2556 เล็กน้อย และเพิ่มขึ้นร้อยละ 3.26 ณ สิ้นสุดปี 2557

รายการสินทรัพย์ที่ส�ำคัญมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

เงินลงทุนชั่วคราว
เงินลงทุนชั่วคราวเป็นรายการเงินฝากประจ�ำและตั๋วสัญญาใช้เงินสถาบันการเงินระยะสั้น บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินลงทุนชั่วคราว ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 จ�ำนวน 1.84 57.99 และ 516.74 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งเป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงของการบริหาร
เงินทุนหมุนเวียนตามปกติ นอกจากนี้ ในปี 2557 เงินลงทุนชั่วคราวที่เพิ่มขึ้นมีผลจากการเพิ่มทุนและการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท การ์ดไฟร์ 
จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัท
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ลูกหนี้การค้าและอื่นๆ
บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าและอื่นๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 จ�ำนวน 1,885.43 3,253.33 และ 2,361.93 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 72.55 และ (27.40) ตามล�ำดับ ซึ่งลูกหนี้การค้าหลักของบริษัทฯ คือ ลูก
หนี้การค้าหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ อันเป็นผลจากงานโครงการขนาดใหญ่ของธุรกิจสายเทคโนโลยี  บริษัทฯ มีนโยบายการตั้งค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ โดยประเมินจากประวัติการช�ำระหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับการช�ำระหนี้ในอนาคตของลูกค้า โดยลูกหนี้การค้าของบริษัทฯ เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) ตามรายได้ของบริษัทฯ และในปี 2557 งานโครงการขนาดใหญ่ต่างๆ ที่มีในปี 2556 ทยอยเสร็จสิ้นและเรียกเก็บช�ำระหนี้ได้ในปี 2557

บริษัทฯ บันทึกค่าเผื่อส�ำหรับหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้การค้าและอื่นๆ ในระหว่างปี 2555 2556 และ 2557 เป็นจ�ำนวน 24.25 26.21 และ 
88.93 ล้านบาท ตามล�ำดับ

ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บ
บริษัทฯ มียอดลูกหนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บ คือลูกหนี้ที่บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามสัญญาการจ้างงานแล้วแต่ยังไม่ถึงก�ำหนดส่งงานเพื่อเรียกเก็บหนี้ได้ 
จากโครงการต่างๆ โดยสาเหตุที่มียอดคงค้างของลูกหนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บเกิดได้หลายกรณีขึ้นอยู่กับเงื่อนไขการก�ำหนดการเบิกจ่ายค่างาน
ของผู้ว่าจ้าง เช่น บริษัทฯ จะท�ำการเบิกจ่ายงานได้ภายในระยะเวลาของสัญญาภายหลังการติดตั้งชิ้นงานแล้วเสร็จและผ่านการตรวจรับจากลูกค้า 
(Final Acceptance Test) ขณะที่บริษัทฯ จะบันทึกรับรู้รายได้งานโครงการจากความส�ำเร็จของงานตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป ซึ่งอาจ
ไม่สอดคล้องกับการออกใบแจ้งหนี้ อย่างไรก็ตามภายหลังจากที่บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญาและถึงก�ำหนดเวลาการเบิกจ่ายเงิน บริษัทฯ
สามารถออกใบแจ้งหนี้ให้กับลูกค้าและสามารถบันทึกบัญชีเป็นลูกหนี้การค้าปกติได้
 
บริษัทฯ มีลูกหนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 จ�ำนวน 3,382.12 2,118.76 และ 1,873.09 ล้านบาท ตาม
ล�ำดับ โดยลูกหนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บที่ลดลงร้อยละ 37.35 ณ สิ้นปี 2556 และลดลงร้อยละ 11.59 ณ สิ้นปี 2557 มีสาเหตุหลักจากการทยอย
วางบิลและเรียกเก็บเงินจากงานโครงการขนาดใหญ่ของกลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคมได้ในระหว่างปี 2556 และ 2557 ตามล�ำดับ

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน (ระยะสั้นและระยะยาว)
บรษิทัฯ มลีกูหนีเ้งนิประกนัผลงานระยะสัน้และระยะยาว ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 2556 และ 2557 จ�ำนวน 180.79 209.11 และ 266.29 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้น ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 15.66 และ 27.34 ตามล�ำดับ ซึ่งลูกหนี้เงินประกันผลงาน เป็นลูกหนี้งาน
โครงการที่บริษัทถูกหักเงินค่างวดจากผู้ว่าจ้างตามจ�ำนวนที่ตกลงในสัญญาเพื่อเป็นการประกันผลงาน โดยภายหลังจากส่งมอบงานเรียบร้อยแล้ว
เป็นระยะเวลาประมาณ 1 - 2 ปี บริษัทฯ ก็จะได้รับเงินคืนจากลูกค้า 

สินค้าคงเหลือ
บริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 1,233.01 1,277.31 และ 1,319.31 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีอัตรา
การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ณ สิ้นสุดปี 2555 2556 และ 2557 ร้อยละ (6.31) 3.59 และ 3.29 ตามล�ำดับ สินค้าคงเหลือหลักของบริษัทฯ คือ สินค้าที่
มีไว้เพื่อขายได้แก่สินค้าอุปโภคบริโภค และผลิตภัณฑ์เคมีภัณฑ์ อุปกรณ์ส�ำหรับงานโครงการและงานโครงการระหว่างท�ำของสายธุรกิจเทคโนโลยี 
โดยบริษัทฯ ได้บันทึกค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลง ในระหว่างปี 2555 2556 และ 2557 เป็นจ�ำนวน 4.19 7.77 และ 23.84 ล้านบาท ตามล�ำดับ

เงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า
บริษัทฯ มีเงินจ่ายล่วงหน้าค่าสินค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 306.74  245.03 และ 220.92 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดย
มีอัตราการลดลง ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 20.12 และ 9.84 ตามล�ำดับ

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
บริษัทฯ มียอดสินทรัพย์หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 357.05 209.62 และ 171.25 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
ประกอบด้วย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ลูกหนี้ค่าส่งเสริมการขาย ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า เงินจ่ายล่วงหน้าแก่พนักงาน เป็นต้น โดยมีอัตราการลดลง ณ 
สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 41.29 และ 18.30 ตามล�ำดับ 

เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม
บริษัทฯ มีเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกันและบริษัทร่วม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 3,666.37 3,196.52 และ 
3,138.48 ล้านบาท ตามล�ำดับ ทั้งนี้การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงมาจากการรับรู้ส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนดังกล่าวหักด้วยเงินปันผลรับ 
โดยมีอัตราการลดลง ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 12.82 และ 1.82 ตามล�ำดับ การเปลี่ยนแปลงในเงินลงทุนของบริษัทฯ ในปี 2557 
มีรายละเอียดดังนี้

ในเดือนมิถุนายน 2557 บริษัท อีคาร์ทสตูดิโอ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทางอ้อมแห่งหนึ่งได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากจ�ำนวน 10 ล้านบาทเป็น
จ�ำนวน 12 ล้านบาท โดยเรียกช�ำระค่าหุ้นเพิ่มทั้งจ�ำนวน คิดเป็นมูลค่าเงินลงทุนจ�ำนวน 53 ล้านบาท บริษัทไม่ได้จ่ายเงินเพิ่มทุนดังกล่าว ท�ำให้
สัดส่วนการถือหุ้นลดลงจากเดิมร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 26
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ในเดือนตุลาคม 2557 บริษัทได้ซื้อหุ้นของบริษัท ชลกิจสากล จ�ำกัด จ�ำนวน 160,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 20 ในราคา 48 ล้านบาท (ราคาที่เสนอ
ซื้อใกล้เคียงมูลค่ายุติธรรมที่ประเมินโดยที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ) บริษัทดังกล่าวจดทะเบียนในประเทศไทยและด�ำเนินธุรกิจซื้อขายน�ำ้ดิบ มีทุน
จดทะเบียนและช�ำระแล้ว 80 ล้านบาท โดยถือเป็นเงินลงทุนในบริษัทร่วมของบริษัท

ในเดือนพฤศจิกายน 2557 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทใหม่ชื่อ บริษัท คาร์ คอนวินี่ จ�ำกัด โดยบริษัทได้จ่ายช�ำระค่าหุ้นจ�ำนวน 25 ล้านบาท 
บริษัทดังกล่าวจดทะเบียนในประเทศไทยและประกอบกิจการให้บริการซ่อมสีตัวถังรถยนต์ โดยมีทุนจดทะเบียนและช�ำระแล้ว 50 ล้านบาท บริษัท
ถือหุ้นดังกล่าวร้อยละ 51 และมีสิทธิออกเสียงร่วมกัน โดยบริษัทดังกล่าวเป็นกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

ในเดือนพฤศจิกายน 2557 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้จ่ายช�ำระค่าหุ้นเพิ่มเติมในบริษัท ล็อกซเล่ย์ แอนด์ เอไอที โฮลดิ้ง จ�ำกัด ซึ่งเป็นกิจการที่ควบคุม
ร่วมกัน จ�ำนวน 25 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนการถือหุ้นเท่าเดิมร้อยละ 50 (สัดส่วนการถือหุ้นทางอ้อมของกลุ่มบริษัทร้อยละ 43)

ในเดือนธันวาคม 2557 บริษัทได้จ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัท การ์ดไฟร์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทให้กับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน ในราคา 
258 ล้านบาท (สุทธิค่าใช้จ่ายในการขายเงินลงทุนจ�ำนวน 1 ล้านบาท) โดยมีก�ำไรจากการขายเงินลงทุนส�ำหรับงบการเงินรวมจ�ำนวน 155 ล้าน
บาท และส�ำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการจ�ำนวน 252 ล้านบาท

เงินลงทุนระยะยาวอื่น
บริษัทฯ มีเงินลงทุนระยะยาวอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 308.12 346.37 และ 525.56 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมี
อัตราการเพิ่มขึ้น ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 12.41 และ 51.74 ตามล�ำดับ ซึ่งมีสาเหตุหลักจากการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในหลักทรัพย์
เผื่อขาย โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 เงินลงทุนระยะยาวประกอบด้วย เงินลงทุนในบริษัท เมืองไทยประกันภัย จ�ำกัด (มหาชน) จ�ำนวน 463 
ล้านบาท บริษัท ธนากรผลิตภัณฑ์น�ำ้มันพืช จ�ำกัด จ�ำนวน 35 ล้านบาทและเงินลงทุนอื่นๆ จ�ำนวน 27 ล้านบาท

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
สินทรัพย์ถาวรประกอบด้วยที่ดิน อาคารและส่วนปรับปรุง เครื่องตกแต่งติดตั้งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน เครื่องมือและอุปกรณ์ อุปกรณ์ให้เช่า ยาน
พาหนะ และงานระหว่างติดตั้ง ที่บริษัทใช้ในการด�ำเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 มีมูลค่าทั้งสิ้น 1,121.20 1,247.55 และ 
1,039.17 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 11.27 และ (16.70) ตามล�ำดับ โดยการลด
ลงในปี 2557 เกิดจากกลุ่มบริษัทโอนที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 2 แห่ง ซึ่งตั้งอยู่เลขที่ 304 ถนนเสือป่า แขวงป้อมปราบฯ  เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย 
กรุงเทพมหานคร และเลขที่ 116/19 ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร มีมูลค่าสุทธิทางบัญชีรวมจ�ำนวน 122.60 
ล้านบาท (ซึ่งมีมูลค่ายุติธรรมมูลค่า 206.20 ล้านบาท) ไปเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน เนื่องจากกลุ่มบริษัทได้ตัดสินใจที่จะน�ำที่ดินและ
อาคารดังกล่าวให้เช่าแก่บุคคลที่สาม

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของกลุ่มบริษัท (ในงบการเงินรวม) /และของบริษัท (ในงบการเงินเฉพาะกิจการ)  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มี
มูลค่ายุติธรรมจ�ำนวน 206.20 และ 118.30 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งราคายุติธรรมประเมินโดยผู้ประเมินราคาอิสระที่ได้รับความเห็นชอบจาก
ส�ำนักงาน ก.ล.ต. โดยพิจารณาราคาตลาดตามเกณฑ์ของสินทรัพย์ที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบัน  

หมายเหตุ: มูลค่าสุทธิทางบัญชีของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัท (ในงบการเงินรวม) มีมูลค่า 122.60 ล้านบาท และของบริษัท (ใน
งบการเงินเฉพาะกิจการ) มีมูลค่า 84.27 ล้านบาท และมูลค่ายุติธรรมของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ของกลุ่มบริษัท (ในงบการเงินรวม) มีมูลค่า 
206.20 ล้านบาท และของบริษัท (ในงบการเงินเฉพาะกิจการ) มีมูลค่า 118.30 ล้านบาท

สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัทฯ ประกอบด้วย ค่าลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 
จ�ำนวนทั้งสิ้น 57.49 57.47 และ 48.78 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีอัตราการลดลง ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 0.04 และ 15.12 
ตามล�ำดับ 

สินทรัพย์ ไม่หมุนเวียนอื่น
บริษัทฯ มีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 257.03 254.86 และ 259.72 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดย
มีอัตราการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ (0.84) และ 1.91 โดยสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนประกอบด้วย ภาษีหัก ณ ที่จ่าย
เงินมัดจ�ำ และเงินฝากประจ�ำที่ติดภาระค�ำ้ประกัน เป็นต้น

หนี้สิน
บริษัทฯ มีหนี้สินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 8,528.15 7,941.27 และ 7,353.76 ล้านบาท ตามล�ำดับ ซึ่งมีอัตราลด
ลงร้อยละ 6.88 ณ สิ้นปี 2556 และร้อยละ 7.40 ณ สิ้นปี 2557
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หน่วย: ล้านบาท ณ 31 ธันวาคม 2555 ณ 31 ธันวาคม 2556 ณ 31 ธันวาคม 2557

-  ส่วนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกำ�หนด

   ชำ�ระภายในหนึ่งปี

179.91 227.02 343.37

-  หนี้สินระยะยาว 1,323.46 954.30 638.19

รวมหนี้สินระยะยาว 1,503.37 1,181.32 981.56

บริษัทฯมีหนี้สินระยะยาว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 1,503.37 1,181.32 และ 981.56 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมี
อัตราการลดลง ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 21.42 และ 16.91 ตามล�ำดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 หนี้สินระยะยาวดังกล่าว
ประกอบด้วยเงินกู้ยืมระยะยาวซึ่งมีระยะเวลาผ่อนช�ำระเป็นงวดๆ จนถึงเดือนตุลาคม 2563 และเจ้าหนี้จากการท�ำสัญญาเช่าทางการเงินส�ำหรับ
เช่าเครื่องจักรและอุปกรณ์

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
บริษัทฯ มีภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 380.05 428.77 และ 464.87 ล้านบาท ตาม
ล�ำดับ โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้น ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 12.82 และ 8.42 ตามล�ำดับ บริษัทฯ ได้ประเมินภาระผูกพันผลประโยชน์
พนักงานดังกล่าวโดยใช้วิธี Projected Unit Credit Method โดยผู้เชี่ยวชาญอิสระ

รายการหนี้สินที่ส�ำคัญมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน
บริษัทฯ มีเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 3,214.00 
2,263.79 และ 1,629.12 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมีอัตราการลดลง ณ สิ้นปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 29.56 และ 28.04 ตามล�ำดับ เงินเบิก
เกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินดังกล่าวประกอบด้วยเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้น และหนี้สินจากการท�ำ
ทรัสต์รีซีทส์ โดยเงินกู้ยืมระยะสั้นที่ลดลงในปี 2556 และ 2557 เกิดจากการทยอยช�ำระหนี้เงินกู้ระยะสั้นหลังจากที่ได้ทยอยส่งมอบงานขนาดใหญ่
ของสายงานธุรกิจเทคโนโลยีในกลุ่มสารสนเทศและโทรคมนาคม

เจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ
บริษัทฯ มีเจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 2,000.78 2,063.17 และ 2,324.38 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้น ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 3.12 และ 12.66 ตามล�ำดับ โดยส่วนใหญ่เป็นเจ้าหนี้การค้าจากงานโครงการ

เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า
บริษัทฯ มีเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 369.79 539.97 และ 612.91 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดย
มอีตัราการเพ่ิมขึน้ ณ สิน้สดุปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 46.02 และ 13.51 ตามล�ำดบั โดยเพิม่ขึน้จากเงนิรบัล่วงหน้าจากลกูค้างานโครงการเป็นหลกั

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บรษิทัฯ มเีงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 2556 และ  2557 ทัง้สิน้ 5.80 13.50 และ 5.28 ล้านบาท 
ตามล�ำดับ โดยมีอัตราการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 132.69 และ (60.89) ตามล�ำดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ทั้งสิ้น 5.28 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัท เอกภาวี จ�ำกัด จ�ำนวน 
5 ล้านบาท

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
บริษัทฯมีหนี้สินหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 2556 และ 2557 ทั้งสิ้น 882.85 1,269.08 และ 1,092.02 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยมี
อัตราการเพิ่มขึ้น (ลดลง) ณ สิ้นสุดปี 2556 และ 2557 ร้อยละ 43.75 และ (13.95) ตามล�ำดับ โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทฯ มีหนี้สิน
หมุนเวียนหลัก ประกอบด้วย ต้นทุนโครงการค้างจ่ายและส�ำรองค่าประกันความเสียหาย และค่าใช้จ่ายทั่วไปค้างจ่าย ในปี 2557 หนี้สินหมุนเวียน
อื่นลงลงจ�ำนวน 177.06 ล้านบาท ส่วนใหญ่ลดลงจากต้นทุนโครงการค้างจ่ายจากรายได้งานโครงการที่ลดลง

หนี้สินระยะยาว
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ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 มีมูลค่ารวมทั้งสิ้น 6,411.31 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย ทุนที่ออกและช�ำระแล้วจ�ำนวน 2,264.95 
ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญที่ออกและช�ำระแล้วจ�ำนวน 2,264.95 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท ก�ำไรสะสมที่จัดสรรแล้วและยังไม่ได้
จัดสรรจ�ำนวน 95.72 และ 1,294.16 ล้านบาท ตามล�ำดับ และองค์ประกอบอื่นของผู้ถือหุ้น จ�ำนวน 1,945.37 ล้านบาท

ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปีส่วนใหญ่มาจากผลการด�ำเนินงาน

ในเดอืนเมษายน 2556 บรษิทัฯ มกีารจดัสรรก�ำไรเป็นทนุส�ำรองตามกฎหมาย เป็นเงนิ 41.55 ล้านบาท และอนมุตัเิงนิปันผล ดงันี ้(1) จ่ายเงนิปันผล
เป็นเงินสด ในอัตราหุ้นละ 0.10 บาท (2) จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามัญของบริษัท จ�ำนวนไม่เกิน 100 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทในอัตรา 20 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมมูลค่าทั้งสิ้นไม่เกิน 100 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการจ่ายหุ้นปันผล 0.05 บาท
ต่อหุ้น รวมเป็นการจ่ายปันผลในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท 

ในเดือนเมษายน 2557 บริษัทมีการจัดสรรก�ำไรเป็นทุนส�ำรองตามกฎหมายจ�ำนวน 22.50 ล้านบาท และประกาศจ่ายเงินปันผลเป็นเงินสด ใน
อัตราหุ้นละ 0.95 บาท

ในเดือนกันยายน 2557 บริษัทฯ ได้ออกและเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน จ�ำนวน 165 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเสนอขายให้แก่นักลงทุน
ทัว่ไปในราคาหุน้ละ 4.05 บาท รวมเงนิที่ได้รบัจากการเสนอขายหุน้ดงักล่าวทัง้สิน้ 668.25 ล้านบาท และส่วนเกนิมลูค่าหุน้จ�ำนวน 503.25 ล้านบาท 
โดยบริษัทได้รับช�ำระเงินทั้งจ�ำนวนเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2557

กระแสเงินสดของบริษัทฯ และบริษัทย่อยสิ้นสุด ส�ำหรับปี 2555 2556 และ 2557
บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด�ำเนินงานในปี 2555 2556 และ 2557 จ�ำนวน (1,628.87) 767.15 และ 1,382.67 
ล้านบาท ตามล�ำดับ โดยกระแสเงินสดสุทธิดังกล่าวในปี 2555 ติดลบมีสาเหตุหลักมาจากการเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียนส�ำหรับงาน
โครงการที่เพิ่มขึ้น ในขณะที่ปี 2556 และ 2557 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด�ำเนินงานเพิ่มขึ้นจากผลการด�ำเนินงานและการใช้
เงินทุนหมุนเวียนที่ลดลง

การเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญในสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงานใน ปี 2557 ได้แก่ การลดลงของลูกหนี้การค้าและอื่นๆ จ�ำนวน 828.08 ล้านบาท ลูก
หนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บลดลง 245.94 ล้านบาท เจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ เพิ่มขึ้น 266.38 ล้านบาท หนี้สินหมุนเวียนอื่นลดลง 175.31 ล้านบาท 
และจ่ายภาษีเงินได้และภาษีหัก ณ ที่จ่ายในปี 2557 จ�ำนวน 206.93 ล้านบาท

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุนในปี 2555 2556 และ 2557 จ�ำนวน 153.89 1,030.09 และ 229.68 ล้านบาท ตามล�ำดับ โดย
บริษัทฯ มีเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดังกล่าวที่ส�ำคัญในปี 2555  2556 และ 2557 คือ เงินปันผลรับจ�ำนวน 374.13 828.06 และ 706.73 ล้าน
บาท ตามล�ำดับ การลงทุนในที่ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 194.02 271.73 และ 113.81 ล้านบาท ตามล�ำดับ นอกจากนี้ใน ปี 2556 
บริษัทฯ มีกิจกรรมลงทุนที่ส�ำคัญคือ บริษัทฯ มีเงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมสุทธิจ�ำนวน 618.20 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วย 
บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จ�ำกัด และบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 5 และ มีเงินสดจ่าย
จากการเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ�ำนวน 79.24 ล้านบาท ซึ่งได้แก่ เงินลงทุนในบริษัท วิสดอม วาสท์ จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 30 และ 
เงินลงทุนในบริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด ในสัดส่วนร้อยละ 20 และส�ำหรับปี 2557 บริษัทมีกิจกรรมลงทุนที่ส�ำคัญเพิ่มเติมคือ 
การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนชั่วคราวจ�ำนวน 455.28 ล้านบาท และมีเงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วมจ�ำนวน 257.80 ล้านบาท ซึ่ง
ได้แก่ เงินลงทุนในบริษัท การ์ดไฟร์ จ�ำกัด ที่ถืออยู่เดิมร้อยละ 30

บริษัทฯ มีกระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน ในปี 2555 2556 และ 2557 จ�ำนวน 1,057.13 (1,597.12) และ (613.43) 
ล้านบาท ตามล�ำดับ 

บริษัทฯ มีกิจกรรมจัดหาเงินที่ส�ำคัญในปี 2555 2556 และ 2557 คือ การเพิ่มขึ้น (ลดลง) ของเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงินจ�ำนวน 1,259.84 (951.39) และ (633.61) ล้านบาท ตามล�ำดับ การช�ำระคืนหนี้สินระยะยาวจ�ำนวน 343.31 371.07 และ 242.85 
ล้านบาท ตามล�ำดับ การจ่ายต้นทุนทางการเงินจ�ำนวน 235.17 217.13 และ 163.43 ล้านบาท และบริษัทมีการจ่ายเงินสดปันผลในปี 2555 2556 
และ 2557 จ�ำนวน 150.00 200.05 และ 199.50 ล้านบาท ตามล�ำดับ นอกจากนี้ ในปี 2557 บริษัทได้รับเงินสดจากการเพิ่มทุนจ�ำนวน 668.25 
ล้านบาท

ดังนั้นในปี 2555 2556 และ 2557 บริษัทฯ จึงมีการเปลี่ยนแปลงส�ำหรับรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด โดยเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 
(417.86) 200.12 และ 998.92 ล้านบาท ตามล�ำดับ 
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การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงินของบริษัทฯ
อัตราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 2555 2556 2557

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.18 1.27 1.39

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.89 0.99 1.10

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.25) 0.12 0.22

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 2.69 2.54 2.64

ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน) 135.22 143.02 136.45

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 9.66 10.35 9.64

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 37.27 34.77 37.35

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า) 5.01 6.25 5.56

ระยะเวลาชำ�ระหนี้ (วัน) 71.85 57.58 64.76

CASH CYCLE (วัน) 100.63 120.21 109.04

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร (Profitability Ratio) 2555 2556 2557

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%) 14.44% 14.90% 15.75%

อัตรากำ�ไรจากการดำ�เนินงาน (%) 3.72% 3.95% 2.44%

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำ�กำ�ไร (%) (309.64%) 129.97% 392.23%

อัตรากำ�ไรสุทธิ (%) 3.68% 3.88% 2.39%

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 11.96% 12.20% 6.31%

อัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทฯ และอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วของบริษัทฯ ส�ำหรับปี 2555-2557 ปรับตัวดีขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจากบริษัทฯ มี 
นโยบายในการบริหารสภาพคล่องอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอัตราส่วนสภาพคล่องของบริษัทฯ ทั้ง 3 ปีมีค่ามากกว่า 1.00 เท่า เนื่องจากบริษัทฯ มี
สินทรัพย์หมุนเวียนมากกว่าหนี้สินหมุนเวียน โดยสินทรัพย์หมุนเวียนหลักประกอบด้วย ลูกหนี้การค้าและอื่นๆ ลูกหนี้การค้าที่ยังไม่เรียกเก็บ และ
สินค้าคงเหลือ ส่วนหนี้สินหมุนเวียนหลักประกอบด้วย เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เจ้าหนี้การค้าและอื่นๆ 
ซึ่งส่วนใหญ่เกิดจากลักษณะงานโครงการของสายธุรกิจเทคโนโลยี และธุรกิจการค้า

ส�ำหรับวงจรเงินสด (Cash Cycle) ของบริษัทฯ ปี 2555-2557 อยู่ที่ 100.63 120.21 และ 109.04 วัน ตามล�ำดับ ซึ่งเพิ่มขึ้นในปี 2556 เนื่องจาก
ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยของงานโครงการค่อนข้างสูงถึง 135-143 วัน สืบเนื่องจากลักษณะของงานโครงการเป็นการท�ำสัญญากับลูกค้าภาครัฐ และ
รัฐวิสาหกิจเป็นส่วนใหญ่ อย่างไรก็ตาม วงจรเงินสดในปี 2557 ลดลง เนื่องจากการเก็บหนี้จากลูกค้าโดยเฉลี่ยเริ่มลดลง 

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไร (PROFITABILITY RATIO)

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก�ำไรของบริษัทฯ ทั้งอัตราก�ำไรขั้นต้น ก�ำไรจากการด�ำเนินงาน ก�ำไรสุทธิ และอัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
ปรับตัวดีขึ้นตลอดระยะเวลาปี 2555-2556 จากผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ที่ดีขึ้น แม้ว่าบริษัทฯ จะมีการเพิ่มทุนเล็กน้อยจ�ำนวน 100 
ล้านบาทในปี 2556 ส�ำหรับปี 2557 อัตราก�ำไรขั้นต้นของบริษัทฯ ยังคงปรับตัวดีขึ้น ขณะที่อัตราก�ำไรจากการด�ำเนินงาน อัตราก�ำไรสุทธิ และ
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น มีการปรับตัวลดลงโดยมีสาเหตุหลักจากรายได้ที่ลดลง และส่วนแบ่งก�ำไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลง อันเป็นผล
จากเหตุการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจ
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อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำ�เนินงาน (Efficiency Ratio) 2555 2556 2557

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 4.12% 4.43% 2.60%

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 61.18% 63.22% 46.22%

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 1.12 1.14 1.09

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio) 2555 2556 2557

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 1.78 1.47 1.20

อัตราส่วนความสามารถชำ�ระดอกเบี้ย (เท่า) (6.52) 4.04 9.26

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 57.03% 33.80% NA

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด�ำเนินงาน (EFFICIENCY RATIO)

อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการด�ำเนนิงานของบรษิทัฯ ปรบัตัวดีขึ้นในปี 2555-2556 จากความสามารถในการท�ำก�ำไรของบรษิทัฯ ในขณะที่
บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวมเพิ่มขึ้นเล็กน้อย โดยมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ในปี 2555-2556 ร้อยละ 4.12 และ 4.43 ตามล�ำดับ ส�ำหรับปี 
2557 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ลดลงเป็นร้อยละ 2.60 เนื่องจากก�ำไรสุทธิของบริษัทลดลงจากสาเหตุหลักของรายได้ และส่วนแบ่งก�ำไร
จากเงินลงทุนในบริษัทร่วมลดลง อันเป็นผลจากเหตุการณ์ทางการเมืองและเศรษฐกิจ

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO)

ส�ำหรับอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ลดลงในปี 2556-2557 เป็น 1.47 และ 1.20 เท่า ตามล�ำดับ เนื่องจากการทยอยช�ำระหนี้
เงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาว และมีการเพิ่มทุนในปี 2556 และ 2557
 
เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงานที่อาจมีผลต่อผลการด�ำเนินงานหรือฐานะการเงินในอนาคต
ในเดือนมกราคม 2558 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทย่อยใหม่ ชื่อ บริษัท ล็อกซเล่ย์ เพาเวอร์ ซิสเต็มส์ จ�ำกัด โดยมีทุนจดทะเบียน 5 ล้านบาท 
และมีทุนช�ำระแล้วร้อยละ 25 บริษัทย่อยดังกล่าวประกอบธุรกิจเกี่ยวกับระบบพลังงาน 

ในเดอืนมกราคม 2558 บรษิทัได้ซ้ือหุน้สามญัของบรษิทั แอล เอลเิวเตอร์ แอนด์ เอน็จเินยีริง่ จ�ำกดั จ�ำนวน  30,000 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนร้อยละ 100 
ในราคาหุ้นละ 100 บาท (ราคาตามมูลค่าที่ตราไว้) เป็นจ�ำนวนรวม 3 ล้านบาท บริษัทดังกล่าวด�ำเนินธุรกิจจ�ำหน่ายและติดตั้งลิฟท์และบันไดเลื่อน
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษัิท ลอ็กซเล่ย์ จ�ำกดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (กลุม่บรษิทั) และของเฉพาะบริษัท 
ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) ตามล�ำดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2557 งบก�ำไรขาดทุนรวมและงบก�ำไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและ
งบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุซึ่งประกอบด้วยสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้า
ได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง
อันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน วิธีการ
ตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญ
ของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่
เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของ
นโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผูบ้รหิาร รวมทัง้การประเมนิการน�ำเสนองบการเงนิ
โดยรวม
 
ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไขของข้าพเจ้า

เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข
ตามที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 12 งบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ของบริษัท ล็อกซเล่ย์ จ�ำกัด 
(มหาชน) และบริษัทย่อย รวมเงินลงทุนในบริษัทร่วมสามแห่งซึ่งบริษัทร่วมเหล่านั้นมีรอบระยะเวลาบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 มิถุนายน เงินลงทุนใน
บรษิทัร่วมเหล่านัน้บนัทกึบญัชโีดยใช้ข้อมลูจากงบการเงนิของบรษิทัร่วมเหล่านัน้ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่30 มถินุายน 2557 และ 2556 ซึง่ตรวจสอบโดย
ผู้สอบบัญชีอื่น และงบการเงินส�ำหรับงวดหกเดือนสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ซึ่งได้สอบทานแล้วแต่ยังมิได้ตรวจสอบโดยผู้สอบ
บัญชี ข้าพเจ้าไม่สามารถตรวจสอบให้ได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับมูลค่าตามวิธีส่วนได้เสียของเงินลงทุนในบริษัท
ร่วมดังกล่าวในงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ซึ่งมีจ�ำนวน 1,724 ล้านบาท และ 1,704 ล้านบาท ตามล�ำดับ และส่วนแบ่ง
ก�ำไรตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัทร่วมเหล่านั้นส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีจ�ำนวน 217 ล้านบาท และ 320 ล้านบาท ตาม
ล�ำดับ ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงไม่สามารถระบุได้ว่าจ�ำเป็นต้องปรับปรุงจ�ำนวนเงินของรายการดังกล่าวหรือไม่เพียงใด

ความเห็นอย่างมีเงื่อนไข
ข้าพเจ้าเห็นว่า ยกเว้นผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากเรื่องที่กล่าวในวรรคเกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข งบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการข้างต้นนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของกลุ่มบริษัทและบริษัท ตามล�ำดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
ผลการด�ำเนินงานรวมและผลการด�ำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดย
ถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(วีระชัย รัตนจรัสกุล)                             
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4323
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด  
กรุงเทพมหานคร
27 กุมภาพันธ์ 2558
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

3

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5 1,757,052,794 758,568,903 841,322,555 88,689,558 

เงินลงทุนชั่วคราว 516,739,055 57,987,846 258,261,997 2,528,340 

ลูกหนี้การคาและอื่นๆ 7,18 2,361,934,005 3,253,326,814 1,263,245,398 956,889,888 

ลูกหนี้การคาที่ยังไมเรียกเก็บ 1,873,091,926 2,118,758,157 1,080,036,552 807,974,234 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 174,919,867 153,943,299 174,919,867 150,764,647 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลหรือกิจการอื่น 8 60,575,052 26,781,301 - -

สินคาคงเหลือ 9 1,319,310,168 1,277,305,878 409,945,479 421,041,814 

เงินจายลวงหนาคาสินคา 220,915,946 245,030,714 111,148,036 99,603,925 

เงินปนผลคางรับ 4 - 70,800,000 - 91,757,444 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 10 171,254,499 209,621,184 67,999,642 73,662,893 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 8,455,793,312 8,172,124,096 4,206,879,526 2,692,912,743 

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทยอย 11 - - 1,952,675,138 1,884,210,754 

เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมรวมกัน 12 89,900,864     50,683,201       30,500,000    5,000,000       

เงินลงทุนในบริษัทรวม 12 3,048,574,499 3,145,838,624 1,108,066,928 1,091,066,828 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 13 525,563,813 346,366,383 488,433,613 309,236,183 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 14 206,200,000    - 118,300,000   -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 15,18 1,039,170,570 1,247,552,145 400,570,290 540,868,358 

สินทรัพยไมมีตัวตน 16 48,783,196 57,465,464 31,386,163 38,633,351 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 91,368,663 55,164,002 73,406,163 55,164,002 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 6,17 259,719,190 254,861,627 70,543,018 84,418,784 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 5,309,280,795 5,157,931,446 4,273,881,313 4,008,598,260 

รวมสินทรัพย 13,765,074,107 13,330,055,542 8,480,760,839 6,701,511,003 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

4

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี้สินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

หนี้สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจาก

   สถาบันการเงิน 18 1,629,122,846 2,263,785,300 505,149,598 391,910,525 

เจาหนี้การคาและอื่นๆ 19 2,324,376,290 2,063,172,948 1,278,090,933 646,676,699 

เงินรับลวงหนาจากลูกคา 612,910,583 539,969,849 486,209,477 397,501,389 

สวนของหนี้สินระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 18 343,371,885 227,015,509 266,638,722 150,552,549 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 4,18 5,280,000 13,496,064 240,000,000 220,000,000 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอื่น 18 50,300,853 49,707,889 - -

ภาษีเงินไดคางจาย 9,524,736 1,163,567 - -

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 20 1,092,019,334 1,269,084,619 305,426,278 378,192,363 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 6,066,906,527 6,427,395,745 3,081,515,008 2,184,833,525 

หนี้สินไมหมุนเวียน

หนี้สินระยะยาว 18 638,185,612 954,300,019 454,586,547 723,085,297 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 21 174,886,803 122,305,868 147,226,070 104,581,868 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 22 464,874,175 428,772,526 282,923,895 262,096,696 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 8,910,752 8,495,098 415,271 2,097,226 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 1,286,857,342 1,513,873,511 885,151,783 1,091,861,087 

รวมหนี้สิน 7,353,763,869 7,941,269,256 3,966,666,791 3,276,694,612 

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน 23,24

   ทุนจดทะเบียน 2,331,250,000 2,331,250,000 2,331,250,000 2,331,250,000 

   ทุนที่ออกและชําระแลว 2,264,954,770 2,099,954,770 2,264,954,770 2,099,954,770 

สวนเกินมูลคาหุน

       สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 23 503,250,000 - 503,250,000 -

กําไรสะสม  

   จัดสรรแลว

      ทุนสํารองตามกฎหมาย 25 95,718,500 73,220,500 95,718,500 73,220,500 

   ยังไมไดจัดสรร 1,294,155,329 1,163,637,242 1,061,266,499 833,313,649 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 25 1,945,369,241 1,739,581,044 588,904,279 418,327,472 

รวมสวนของผูถือหุนของบริษัท 6,103,447,840 5,076,393,556 4,514,094,048 3,424,816,391 

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 307,862,398 312,392,730 - -

รวมสวนของผูถือหุน  6,411,310,238 5,388,786,286 4,514,094,048 3,424,816,391 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 13,765,074,107 13,330,055,542 8,480,760,839 6,701,511,003 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

5

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุน

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

รายได 26

รายไดจากการขายและการใหบริการ 4 14,475,879,642 14,928,652,450 5,465,816,474 4,378,329,571 

กําไรจากการขายเงินลงทุน 4,11,12 155,091,984 185,440,613 251,795,603 503,109,182 

คาธรรมเนียมและรายไดอื่น 4,27 112,486,493 109,476,638 832,568,581 838,368,407 

รวมรายได 14,743,458,119 15,223,569,701 6,550,180,658 5,719,807,160 

คาใชจาย 

ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ 4 12,195,497,731 12,703,763,360 4,657,774,488 3,684,659,912 

คาใชจายในการขาย 4,28 769,098,070 764,703,118 474,562,624 437,992,357 

คาใชจายในการบริหาร 4,29 1,647,777,884 1,544,769,212 886,624,442 880,635,828 

ตนทุนทางการเงิน 4 162,742,623 215,822,719 81,272,551 83,051,924 

รวมคาใชจาย 31 14,775,116,308 15,229,058,409 6,100,234,105 5,086,340,021 

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน

   กิจการที่ควบคุมรวมกัน 12 (11,282,287) (7,715,656) - -

   บริษัทรวม 12 554,702,130 746,504,522 - -

รวม 543,419,843 738,788,866 - -

กําไรกอนภาษีเงินได 511,761,654    733,300,158     449,946,553   633,467,139    

คาใชจายภาษีเงินได 32 (124,997,452) (105,083,810) - -

กําไรสําหรับป 386,764,202    628,216,348     449,946,553   633,467,139    

สวนของกําไรที่เปนของ

    ผูถือหุนของบริษัท 352,511,790 590,267,906 449,946,553 633,467,139 

    สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 34,252,412 37,948,442 - -

กําไรสําหรับป 386,764,202 628,216,348 449,946,553 633,467,139 

กําไรตอหุน 33

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 0.16 0.28 0.21 0.30 

กําไรตอหุนปรับลด 0.16 0.28 0.21 0.30 

31 ธันวาคม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุน
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

5

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุน

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

รายได 26

รายไดจากการขายและการใหบริการ 4 14,475,879,642 14,928,652,450 5,465,816,474 4,378,329,571 

กําไรจากการขายเงินลงทุน 4,11,12 155,091,984 185,440,613 251,795,603 503,109,182 

คาธรรมเนียมและรายไดอื่น 4,27 112,486,493 109,476,638 832,568,581 838,368,407 

รวมรายได 14,743,458,119 15,223,569,701 6,550,180,658 5,719,807,160 

คาใชจาย 

ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ 4 12,195,497,731 12,703,763,360 4,657,774,488 3,684,659,912 

คาใชจายในการขาย 4,28 769,098,070 764,703,118 474,562,624 437,992,357 

คาใชจายในการบริหาร 4,29 1,647,777,884 1,544,769,212 886,624,442 880,635,828 

ตนทุนทางการเงิน 4 162,742,623 215,822,719 81,272,551 83,051,924 

รวมคาใชจาย 31 14,775,116,308 15,229,058,409 6,100,234,105 5,086,340,021 

สวนแบงกําไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน

   กิจการที่ควบคุมรวมกัน 12 (11,282,287) (7,715,656) - -

   บริษัทรวม 12 554,702,130 746,504,522 - -

รวม 543,419,843 738,788,866 - -

กําไรกอนภาษีเงินได 511,761,654    733,300,158     449,946,553   633,467,139    

คาใชจายภาษีเงินได 32 (124,997,452) (105,083,810) - -

กําไรสําหรับป 386,764,202    628,216,348     449,946,553   633,467,139    

สวนของกําไรที่เปนของ

    ผูถือหุนของบริษัท 352,511,790 590,267,906 449,946,553 633,467,139 

    สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 34,252,412 37,948,442 - -

กําไรสําหรับป 386,764,202 628,216,348 449,946,553 633,467,139 

กําไรตอหุน 33

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 0.16 0.28 0.21 0.30 

กําไรตอหุนปรับลด 0.16 0.28 0.21 0.30 

31 ธันวาคม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

6

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

2557 2556 2557 2556

กําไรสําหรับป 386,764,202 628,216,348 449,946,553 633,467,139 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคาหนวยงาน

    ตางประเทศ 32,353         379,359          - -

การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมสุทธิของ

    เงินลงทุนเผื่อขาย - สุทธิ 143,353,105    30,595,158       143,353,105   30,595,158     

กําไรจากการตีมูลคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน - สุทธิ 66,970,634     - 27,223,702    -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป 210,356,092    30,974,517       170,576,807   30,595,158     

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 597,120,294    659,190,865     620,523,360   664,062,297    

สวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมที่เปนของ

   ผูถือหุนของบริษัท 549,517,928 621,099,766 620,523,360   664,062,297    

   สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 47,602,366 38,091,099 - -

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 597,120,294    659,190,865     620,523,360   664,062,297    

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธันวาคม

สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม

(บาท)



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 121

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
ินเ

ป็น
ส่ว

นห
นึ่ง

ขอ
งง

บก
าร

เง
ินน

ี้

งบ
แส

ดง
กา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

งส
่วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้น

บร
ิษัท

 ล
็อ

ก
ซเ

ล่ย
์ จ

ำ�ก
ัด

 (
มห

าช
น)

 แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

หม
าย
เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิน

เป
็นส

่วน
หน

ึ�งข
อง
งบ

กา
รเ
งิน

นี�


 8

งบ
แส

ดง
กา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

งส
วน

ขอ
งผ

ูถือ
หุน

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 
  

  
  

  
 

ผล
ตา

งจ
าก

กา
ร

กา
รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
รว

มอ
งค


สว

นข
อง

ทุน
เร
ือน

หุน
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งใ

น
สัด

สว
นก

าร
ถือ

หุน
ปร

ะก
อบ

อื่น
รว

มส
วน

สว
นไ

ดเ
สีย

ที่อ
อก

แล
ะ

ทุน
สํา

รอ
ง

ผล
ตา

งจ
าก

กา
ร

มูล
คา

ยุต
ิธร

รม
ขอ

ง
สว

นข
อง

ใน
บร

ิษัท
ยอ

ย
ขอ

งส
วน

ขอ
ง

ขอ
งผ

ูถือ
หุน

ที่ไ
มม

ีอํา
นา

จ
รว

มส
วน

หม
าย

เห
ตุ

ชํา
ระ

แล
ว 

ตา
มก

ฎห
มา

ย
ยัง

ไม
ได

จัด
สร

ร
แป

ลง
คา

งบ
กา

รเ
งิน

 
เงิน

ลง
ทุน

เผ
ื่อข

าย
 - 

สุท
ธิ

สว
นข

อง
บร

ิษัท
บร

ิษัท
ยอ

ย 
แล

ะบ
ริษ

ัทร
วม

ผูถ
ือห

ุน
ขอ

งบ
ริษ

ัท
คว

บค
ุม

ขอ
งผ

ูถือ
หุน

สํา
หร

ับป
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
56

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 ว

ันท
ี่ 1

 ม
กร

าค
ม 

25
56

2,
00

0,
00

0,
00

0 
41

,5
46

,5
00

 
90

5,0
43

,3
36

 
(3

,1
60

,17
3)

16
8,2

67
,7
14

 
21

9,
46

4,
60

0 
47

,0
89

,1
23

 
1,
22

1,
90

0,
60

2 
1,
65

3,
56

1,
86

6 
4,
60

0,
15

1,
70

2 
20

1,6
63

,5
32

 
4,
80

1,
81

5,
23

4 

รา
ยก

าร
กับ

ผูเ
ปน

เจ
าข

อง
ที่บ

ันท
ึกโ

ดย
ตร

งเข
าส

วน
ขอ

งผ
ูถือ

หุน

   
เงิน

ทุน
ที่ไ

ดรั
บจ

าก
ผูถื

อห
ุนแ

ละ
กา

รจั
ดส

รร
สว

นท
ุนใ

หผู
ถือ

หุน

  
 ก

าร
ชํา

ระ
คา

หุน
ขอ

งส
วน

ได
เส

ียท
ี่ไม

มีอ
ําน

าจ
คว

บค
ุม

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

35
,00

0,
00

0 
35

,0
00

,0
00

 

  
 เง

ินป
นผ

ลจ
าย

ขอ
งบ

ริษ
ัทย

อย
ให

สว
นไ

ดเ
สีย

ที่ไ
มม

ีอํา
นา

จค
วบ

คุม
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
(7

,2
19

,9
56

)
(7

,2
19

,95
6)

  
 ห

ุนป
นผ

ลใ
หผ

ูถือ
หุน

ขอ
งบ

ริษ
ัท

23
,34

99
,95

4,
77

0 
-

(9
9,
95

4,7
70

)
-

-
-

-
-

-
-

-
-

  
 เง

ินป
นผ

ลใ
หผ

ูถือ
หุน

ขอ
งบ

ริษ
ัท

34
-

-
(2

00
,0
45

,2
30

)
-

-
-

-
-

-
(2

00
,0
45

,2
30

)
-

(2
00

,0
45

,2
30

)

  
 ร

วม
เงิน

ทุน
ที่ไ

ดร
ับจ

าก
ผูถ

ือห
ุนแ

ละ
กา

รจ
ัดส

รร
สว

นท
ุนใ

หผ
ูถือ

หุน
99

,95
4,
77

0 
-

(3
00

,0
00

,0
00

)
-

-
-

-
-

-
(2

00
,0
45

,2
30

)
27

,7
80

,0
44

 
(1

72
,2
65

,1
86

)

   
กา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

งใน
สว

นไ
ดเ

สีย
ใน

บริ
ษัท

ยอ
ย

  
 ก

าร
เพ

ิ่มข
ึ้นซ

ึ่งส
วน

ได
เส

ียท
ี่ไม

มีอ
ําน

าจ
คว

บค
ุมโ

ดย
อํา

นา
จค

วบ
คุม

  
  

  
ไม

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง
11

-
-

-
-

-
-

-
55

,1
87

,3
18

 
55

,1
87

,3
18

 
55

,18
7,
31

8 
44

,8
58

,0
55

 
10

0,
04

5,
37

3 

รว
มร

าย
กา

รก
ับผ

ูเป
นเ

จา
ขอ

งท
ี่บัน

ทึก
โด

ยต
รง

เข
าส

วน
ขอ

งผ
ูถือ

หุน
99

,9
54

,7
70

 
-

(3
00

,0
00

,0
00

)
-

-
-

-
55

,18
7,
31

8 
55

,1
87

,3
18

 
(1

44
,8
57

,9
12

)
72

,63
8,
09

9 
(7

2,
21

9,8
13

)

กํา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

สํา
หร

ับป


  
 ก

ําไ
รส

ําห
รับ

ป
-

-
59

0,2
67

,9
06

 
-

-
-

-
-

-
59

0,
26

7,
90

6 
37

,9
48

,4
42

 
62

8,
21

6,
34

8 

  
 ก

ําไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สร
็จอ

ื่น
-

-
-

23
6,
70

2
  

  
  

  
  

30
,59

5,
15

8
  

  
  

  
  

  
-

-
-

30
,8
31

,8
60

  
  

  
30

,8
31

,8
60

  
  

 
14

2,
65

7
  

  
  

  
30

,9
74

,5
17

 

รว
มก

ําไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สร
็จส

ําห
รับ

ป
-

-
59

0,2
67

,9
06

 
23

6,7
02

 
30

,5
95

,1
58

 
-

-
-

30
,8
31

,8
60

 
62

1,0
99

,7
66

 
38

,0
91

,0
99

 
65

9,
19

0,
86

5 

โอ
นไ

ปส
ําร

อง
ตา

มก
ฎห

มา
ย

25
-

31
,67

4,
00

0 
(3

1,
67

4,0
00

)
-

-
-

-
-

-
-

-
-

ยอ
ดค

งเห
ลือ

 ณ
 ว

ันท
ี่ 3

1 
ธัน

วา
คม

 2
55

6
2,
09

9,
95

4,
77

0 
73

,22
0,
50

0 
1,
16

3,
63

7,
24

2 
(2

,9
23

,4
71

)
19

8,
86

2,
87

2 
21

9,4
64

,6
00

 
47

,08
9,
12

3 
1,
27

7,
08

7,
92

0 
1,
73

9,
58

1,
04

4 
5,
07

6,
39

3,
55

6 
31

2,
39

2,
73

0 
5,
38

8,
78

6,
28

6 

จา
กก

าร
ตีร

าค
าส

ินท
รัพ

ย-ส
ุทธ

ิ

(บ
าท

)

บร
ิษัท

 ล
็อก

ซเ
ลย

 จ
ําก

ัด 
(ม

หา
ชน

) แ
ละ

บร
ิษัท

ยอ
ย

งบ
กา

รเง
ินร

วม

กํา
ไร

สะ
สม

 
อง

คป
ระ

กอ
บอ

ื่นข
อง

สว
นข

อง
ผูถ

ือห
ุน

สว
นเ

กิน
ทุน



รายงานประจำ�ปี  2557122

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
ินเ

ป็น
ส่ว

นห
นึ่ง

ขอ
งง

บก
าร

เง
ินน

ี้

งบ
แส

ดง
กา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

งส
่วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้น

บร
ิษัท

 ล
็อ

ก
ซเ

ล่ย
์ จ

ำ�ก
ัด

 (
มห

าช
น)

 แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

ห
มา
ยเ
ห
ตุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งิน

เป
็น
ส
่วน

ห
น
ึ�งข
อง
งบ

กา
รเ
งิน

น
ี�


 9

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
สว

นข
อง

ผูถ
ือห

ุน
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  
  
  
  
 

  
  
  
  
 

ผล
ตา

งจ
าก

กา
ร

กา
รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
รว

มอ
งค


สว

นข
อง

ทุน
เร
ือน

หุน
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งใ

น
สัด

สว
นก

าร
ถือ

หุน
ปร

ะก
อบ

อื่น
รว

มส
วน

สว
นไ

ดเ
สีย

ที่อ
อก

แล
ะ

สว
นเ

กิน
ทุน

สํา
รอ

ง
ผล

ตา
งจ

าก
กา

ร
มูล

คา
ยุต

ิธร
รม

ขอ
ง

สว
นข

อง
ใน

บร
ิษัท

ยอ
ย

ขอ
งส

วน
ขอ

ง
ขอ

งผ
ูถือ

หุน
ที่ไ

มม
ีอํา

นา
จ

รว
มส

วน

หม
าย

เห
ตุ

ชํา
ระ

แล
ว 

มูล
คา

หุน
ตา

มก
ฎห

มา
ย

ยัง
ไม

ได
จัด

สร
ร

แป
ลง

คา
งบ

กา
รเ
งิน

 
เง
ินล

งท
ุนเ

ผื่อ
ขา

ย 
- 
สุท

ธิ
สว

นข
อง

บร
ิษัท

บร
ิษัท

ยอ
ย 

แล
ะบ

ริษ
ัทร

วม
ผูถ

ือห
ุน

ขอ
งบ

ริษ
ัท

คว
บค

ุม
ขอ

งผ
ูถือ

หุน

สํา
หร

ับป
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
57

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

57
2,

09
9,

95
4,

77
0 

-
73

,2
20

,5
00

 
1,

16
3,

63
7,

24
2 

(2
,9

23
,4

71
)

19
8,

86
2,

87
2 

21
9,

46
4,
60

0 
47

,0
89

,1
23

 
1,
27

7,
08

7,
92

0 
1,
73

9,
58

1,
04

4 
5,
07

6,
39

3,
55

6 
31

2,
39

2,
73

0 
5,
38

8,
78

6,
28

6 

รา
ยก

าร
กับ

ผูเ
ปน

เจ
าข

อง
ที่บ

ันท
ึกโ

ดย
ตร

งเ
ขา

สว
นข

อง
ผูถ

ือห
ุน

  
 เ
งิน

ทุน
ที่ไ

ดรั
บจ

าก
ผูถื

อห
ุนแ

ละ
กา

รจั
ดส

รร
สว

นท
ุนใ

หผู
ถือ

หุน

  
 เ
พ
ิ่มห

ุนส
าม

ัญ
23

16
5,

00
0,
00

0 
50

3,
25

0,
00

0 
-

-
-

-
-

-
-

-
66

8,
25

0,
00

0 
-

66
8,

25
0,
00

0 

  
 ก

าร
ชํา

ระ
คา

หุน
ขอ

งส
วน

ได
เส

ียท
ี่ไม

มีอ
ําน

าจ
คว

บค
ุม

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
6,
71

6,
00

0 
6,
71

6,
00

0 

  
 เ
งิน

ปน
ผล

จา
ยข

อง
บร

ิษัท
ยอ

ยใ
หส

วน
ได

เส
ียท

ี่ไม
มีอ

ําน
าจ

คว
บค

ุม
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

(2
8,
37

3,
78

1)
(2
8,
37

3,
78

1)

  
 เ
งิน

ปน
ผล

ให
ผูถ

ือห
ุนข

อง
บร

ิษัท
34

-
-

-
(1

99
,4

95
,7

03
)

-
-

-
-

-
-

(1
99

,4
95

,7
03

)
-

(1
99

,4
95

,7
03

)

  
 ร

วม
เง
ินท

ุนท
ี่ได

รับ
จา

กผ
ูถือ

หุน
แล

ะก
าร

จัด
สร

รส
วน

ทุน
ให

ผูถ
ือห

ุน
16

5,
00

0,
00

0 
50

3,
25

0,
00

0 
-

(1
99

,4
95

,7
03

)
-

-
-

-
-

-
46

8,
75

4,
29

7 
(2

1,
65

7,
78

1)
44

7,
09

6,
51

6 

  
 ก

าร
เป

ลี่ย
นแ

ปล
งใ

นส
วน

ได
เสี

ยใ
นบ

ริษั
ทย

อย

  
 ก

าร
เพ

ิ่มข
ึ้นซ

ึ่งส
วน

ได
เส

ียท
ี่ไม

มีอ
ําน

าจ
คว

บค
ุมโ

ดย
อํา

นา
จค

วบ
คุม

  
  
  
ไม

เป
ลี่ย

นแ
ปล

ง
11

-
-

-
-

-
-

-
-

8,
78

2,
05

9 
8,
78

2,
05

9 
8,
78

2,
05

9 
(3

0,
47

4,
91

7)
(2
1,
69

2,
85

8)

รว
มร

าย
กา

รก
ับผ

ูเป
นเ

จา
ขอ

งท
ี่บัน

ทึก
โด

ยต
รง

เข
าส

วน
ขอ

งผ
ูถือ

หุน
16

5,
00

0,
00

0 
50

3,
25

0,
00

0 
-

(1
99

,4
95

,7
03

)
-

-
-

-
8,
78

2,
05

9 
8,
78

2,
05

9 
47

7,
53

6,
35

6 
(5

2,
13

2,
69

8)
42

5,
40

3,
65

8 

กํา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

สํา
หร

ับป


  
 ก

ําไ
รส

ําห
รับ

ป
-

-
-

35
2,
51

1,
79

0 
-

-
-

-
-

-
35

2,
51

1,
79

0 
34

,2
52

,4
12

 
38

6,
76

4,
20

2 

  
 ก

ําไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สร
็จอ

ื่น
-

-
-

-
29

,4
19

  
  

  
  

  
14

3,
35

3,
10

5
  

  
  

  
  

27
,2
23

,7
02

  
  

 
26

,3
99

,9
12

  
-

19
7,
00

6,
13

8
  

  
19

7,
00

6,
13

8
  

 
13

,3
49

,9
54

  
 

21
0,
35

6,
09

2 

รว
มก

ําไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สร
็จส

ําห
รับ

ป
-

-
-

35
2,

51
1,

79
0 

29
,4

19
 

14
3,

35
3,

10
5 

27
,2

23
,7
02

 
26

,3
99

,9
12

 
-

19
7,
00

6,
13

8 
54

9,
51

7,
92

8 
47

,6
02

,3
66

 
59

7,
12

0,
29

4 

โอ
นไ

ปส
ําร

อง
ตา

มก
ฎห

มา
ย

25
-

-
22

,4
98

,0
00

 
(2
2,
49

8,
00

0)
-

-
-

-
-

-
-

-
-

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

55
7

2,
26

4,
95

4,
77

0 
50

3,
25

0,
00

0 
95

,7
18

,5
00

 
1,

29
4,

15
5,

32
9 

(2
,8

94
,0

52
)

34
2,

21
5,

97
7 

24
6,

68
8,
30

2 
73

,4
89

,0
35

 
1,
28

5,
86

9,
97

9 
1,
94

5,
36

9,
24

1 
6,
10

3,
44

7,
84

0 
30

7,
86

2,
39

8 
6,
41

1,
31

0,
23

8 

จา
กก

าร
ตีร

าค
าส

ินท
รัพ

ย-
สุท

ธิ

(บ
าท

)

บร
ิษัท

 ล
็อก

ซเ
ลย

 จ
ําก

ัด 
(ม

หา
ชน

) 
แล

ะบ
ริษ

ัทย
อย

งบ
กา

รเ
งิน

รว
ม

กํา
ไร

สะ
สม

 
อง

คป
ระ

กอ
บอ

ื่นข
อง

สว
นข

อง
ผูถ

ือห
ุน

สว
นเ

กิน
ทุน



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 123

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
ินเ

ป็น
ส่ว

นห
นึ่ง

ขอ
งง

บก
าร

เง
ินน

ี้

งบ
แส

ดง
กา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

งส
่วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้น

บร
ิษัท

 ล
็อ

ก
ซเ

ล่ย
์ จ

ำ�ก
ัด

 (
มห

าช
น)

 แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

ห
มา
ยเ
ห
ตุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งิน

เป
็น
ส
่วน

ห
น
ึ�งข
อง
งบ

กา
รเ
งิน

น
ี�


 10

บร
ิษัท

 ล
็อก

ซเ
ลย

 จ
ําก

ัด 
(ม

หา
ชน

) 
แล

ะบ
ริษ

ัทย
อย

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
สว

นข
อง

ผูถ
ือห

ุน
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  
  
  
  
 

ผล
ตา

งจ
าก

ทุน
เร
ือน

หุน
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
สว

นเ
กิน

ทุน
รว

ม
รว

มส
วน

ที่อ
อก

แล
ะ

ทุน
สํา

รอ
ง

ใน
มูล

คา
ยุต

ิธร
รม

ขอ
ง

จา
กก

าร
ตีร

าค
า

อง
คป

ระ
กอ

บอ
ื่น

ขอ
งผ

ูถือ
หุน

หม
าย

เห
ตุ

ชํา
ระ

แล
ว

ตา
มก

ฎห
มา

ย 
  
ยัง

ไม
ได

จัด
สร

ร 
เง
ินล

งท
ุนเ

ผื่อ
ขา

ย 
- 
สุท

ธิ
สิน

ทร
ัพ
ย 

- 
สุท

ธิ
ขอ

งส
วน

ขอ
งผ

ูถือ
หุน

ขอ
งบ

ริษ
ัท

สํา
หร

ับป
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
56

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

56
2,
00

0,
00

0,
00

0 
41

,5
46

,5
00

 
53

1,
52

0,
51

0 
16

8,
26

7,
71

4 
21

9,
46

4,
60

0 
38

7,
73

2,
31

4 
2,
96

0,
79

9,
32

4 

รา
ยก

าร
กับ

ผูถ
ือห

ุนท
ี่บัน

ทึก
โด

ยต
รง

เข
าส

วน
ขอ

งผ
ูถือ

หุน

  
  
เง
ินทุ

นที่
ได

รับ
จา

กผู
ถือ

หุน
แล

ะก
าร

จัด
สร

รส
วน

ทุน
ให

ผูถื
อหุ

น

  
 ห

ุนป
นผ

ลใ
หผ

ูถือ
หุน

ขอ
งบ

ริษ
ัท

23
,3
4

99
,9
54

,7
70

 
-

(9
9,
95

4,
77

0)
-

-
-

-

  
  
เง
ินป

นผ
ลใ

หผ
ูถือ

หุน
ขอ

งบ
ริษ

ัท
34

-
-

(2
00

,0
45

,2
30

)
-

-
-

(2
00

,0
45

,2
30

)

  
  
รว

มเ
งิน

ทุน
ที่ไ

ดรั
บจ

าก
ผูถื

อหุ
นแ

ละ
กา

รจั
ดส

รร
สว

นท
ุนใ

หผ
ูถือ

หุน
99

,9
54

,7
70

 
-

(3
00

,0
00

,0
00

)
-

-
-

(2
00

,0
45

,2
30

)

กํา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

สํา
หร

ับป


  
 ก

ําไ
รส

ําห
รับ

ป
-

-
63

3,
46

7,
13

9 
-

-
-

63
3,
46

7,
13

9 

  
 ก

ําไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สร
็จอ

ื่น
-

-
-

30
,5
95

,1
58

 
-

30
,5
95

,1
58

 
30

,5
95

,1
58

 

รว
มก

ําไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สร
็จส

ําห
รับ

ป
-

-
63

3,
46

7,
13

9 
30

,5
95

,1
58

 
-

30
,5
95

,1
58

 
66

4,
06

2,
29

7 

โอ
นไ

ปส
ําร

อง
ตา

มก
ฎห

มา
ย

25
-

31
,6
74

,0
00

 
(3

1,
67

4,
00

0)
-

-
-

-

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

55
6

2,
09

9,
95

4,
77

0 
73

,2
20

,5
00

 
83

3,
31

3,
64

9 
19

8,
86

2,
87

2 
21

9,
46

4,
60

0 
41

8,
32

7,
47

2 
3,
42

4,
81

6,
39

1 

(บ
าท

)

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พา

ะก
ิจก

าร

กํา
ไร

สะ
สม

 
อง

คป
ระ

กอ
บอ

ื่นข
อง

สว
นข

อง
ผูถ

ือห
ุน



รายงานประจำ�ปี  2557124

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
ินเ

ป็น
ส่ว

นห
นึ่ง

ขอ
งง

บก
าร

เง
ินน

ี้

งบ
แส

ดง
กา

รเป
ลี่ย

นแ
ปล

งส
่วน

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้น

บร
ิษัท

 ล
็อ

ก
ซเ

ล่ย
์ จ

ำ�ก
ัด

 (
มห

าช
น)

 แ
ละ

บร
ิษัท

ย่อ
ย

ห
มา
ยเ
ห
ตุป

ระ
กอ

บ
งบ

กา
รเ
งิน

เป
็น
ส
่วน

ห
น
ึ�งข
อง
งบ

กา
รเ
งิน

น
ี�


 11

บร
ิษัท

 ล
็อก

ซเ
ลย

 จ
ําก

ัด 
(ม

หา
ชน

) 
แล

ะบ
ริษ

ัทย
อย

งบ
แส

ดง
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
สว

นข
อง

ผูถ
ือห

ุน
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 

  
  

  
  

 
  

  
  

  
 

ผล
ตา

งจ
าก

ทุน
เร
ือน

หุน
กา

รเ
ปล

ี่ยน
แป

ลง
สว

นเ
กิน

ทุน
รว

ม
รว

มส
วน

ที่อ
อก

แล
ะ

สว
นเ

กิน
ทุน

สํา
รอ

ง
ใน

มูล
คา

ยุต
ิธร

รม
ขอ

ง
จา

กก
าร

ตีร
าค

า
อง

คป
ระ

กอ
บอ

ื่น
ขอ

งผ
ูถือ

หุน

หม
าย

เห
ตุ

ชํา
ระ

แล
ว

มูล
คา

หุน
ตา

มก
ฎห

มา
ย 

  
ยัง

ไม
ได

จัด
สร

ร 
เง
ินล

งท
ุนเ

ผื่อ
ขา

ย 
- 
สุท

ธิ
สิน

ทร
ัพ
ย 

- 
สุท

ธิ
ขอ

งส
วน

ขอ
งผ

ูถือ
หุน

ขอ
งบ

ริษ
ัท

สํา
หร

ับป
สิ้น

สุด
วัน

ที่ 
31

 ธ
ันว

าค
ม 

25
57

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

57
2,
09

9,
95

4,
77

0 
-

73
,2
20

,5
00

 
83

3,
31

3,
64

9 
19

8,
86

2,
87

2 
21

9,
46

4,
60

0 
41

8,
32

7,
47

2 
3,
42

4,
81

6,
39

1 

รา
ยก

าร
กับ

ผูถ
ือห

ุนท
ี่บัน

ทึก
โด

ยต
รง

เข
าส

วน
ขอ

งผ
ูถือ

หุน

  
  
เง
ินทุ

นที่
ได

รับ
จา

กผู
ถือ

หุน
แล

ะก
าร

จัด
สร

รส
วน

ทุน
ให

ผูถื
อหุ

น

  
  
เพ

ิ่มห
ุนส

าม
ัญ

23
16

5,
00

0,
00

0 
50

3,
25

0,
00

0 
-

-
-

-
-

66
8,
25

0,
00

0 

  
  
เง
ินป

นผ
ลใ

หผ
ูถือ

หุน
ขอ

งบ
ริษ

ัท
34

-
-

-
(1

99
,4
95

,7
03

)
-

-
-

(1
99

,4
95

,7
03

)

  
  
รว

มเ
งิน

ทุน
ที่ไ

ดรั
บจ

าก
ผูถ

ือหุ
นแ

ละ
กา

รจั
ดส

รร
สว

นท
ุนใ

หผู
ถือ

หุน
16

5,
00

0,
00

0 
50

3,
25

0,
00

0 
-

(1
99

,4
95

,7
03

)
-

-
-

46
8,
75

4,
29

7 

กํา
ไร

ขา
ดท

ุนเ
บ็ด

เส
ร็จ

สํา
หร

ับป


  
 ก

ําไ
รส

ําห
รับ

ป
-

-
-

44
9,
94

6,
55

3 
-

-
-

44
9,
94

6,
55

3 

  
 ก

ําไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สร
็จอ

ื่น
-

-
-

-
14

3,
35

3,
10

5 
27

,2
23

,7
02

 
17

0,
57

6,
80

7 
17

0,
57

6,
80

7 

รว
มก

ําไ
รข

าด
ทุน

เบ
็ดเ

สร
็จส

ําห
รับ

ป
-

-
-

44
9,
94

6,
55

3 
14

3,
35

3,
10

5 
27

,2
23

,7
02

 
17

0,
57

6,
80

7 
62

0,
52

3,
36

0 

โอ
นไ

ปส
ําร

อง
ตา

มก
ฎห

มา
ย

25
-

-
22

,4
98

,0
00

 
(2
2,
49

8,
00

0)
-

-
-

-

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 

ธัน
วา

คม
 2

55
7

2,
26

4,
95

4,
77

0 
50

3,
25

0,
00

0 
95

,7
18

,5
00

 
1,
06

1,
26

6,
49

9 
34

2,
21

5,
97

7 
24

6,
68

8,
30

2 
58

8,
90

4,
27

9 
4,
51

4,
09

4,
04

8 

งบ
กา

รเ
งิน

เฉ
พา

ะก
ิจก

าร

กํา
ไร

สะ
สม

 
อง

คป
ระ

กอ
บอ

ื่นข
อง

สว
นข

อง
ผูถ

ือห
ุน

(บ
าท

)



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 125

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย




หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 
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งบกระแสเงินสด

2557 2556 2557 2556

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับป 386,764,202 628,216,348 449,946,553 633,467,139 

รายการปรับปรุง

คาเสื่อมราคาและรายจายตัดจําหนาย 175,956,938 158,444,766 56,049,392 51,560,950 

ดอกเบี้ยรับ (41,561,671) (37,299,889) (30,577,717) (32,558,121)

ตนทุนทางการเงิน 162,742,623    215,822,719     81,272,551 83,051,924 

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (5,911,893)     10,420,274       (6,274,085) 9,029,005 

เงินปนผลรับ (25,691,987)    (14,236,759)      (754,486,813) (749,148,963)

ภาษีเงินไดหัก ณ ที่จายตัดบัญชี 30,893,809     71,497,347       707 35,796 

ตั้งคาเผื่อสําหรับ

- หนี้สงสัยจะสูญสําหรับลูกหนี้การคาและอื่นๆ 88,930,621 26,208,792 26,432,579 32,627,456 

- หนี้สงสัยจะสูญสําหรับเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลหรือ

      กิจการที่เกี่ยวของกัน 8,500,000 9,180,000 8,500,000 29,180,000 

- มูลคาลดลงของสินคา 23,839,697 7,767,664 18,704,087 6,536,746 

- มูลคาลดลงของเงินลงทุนในบริษัทยอย - - - 44,308,984 

- มูลคาลดลงของเงินลงทุนในบริษัทรวม - - 25,000,000 -

ขาดทุนจากการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

   และสินทรัพยไมมีตัวตน 89,308,657 - 41,992,665 -

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย - - - (75,000,000)

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมรวมกัน - (5,000,000)       - -

กําไรจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวม (155,091,984)   (180,440,613)     (251,795,603) (428,109,182)

ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนายที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

   และสินทรัพยไมมีตัวตน 11,725,384 1,606,835 (789,195) (1,813,290)

สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมรวมกัน

   และบริษัทรวม (543,419,843) (738,788,866) - -

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินของหนวยงานตางประเทศ 32,353 379,359 - -

คาใชจายภาษีเงินได 124,997,452 105,083,810 - -

332,014,358 258,861,787 (336,024,879) (396,831,556)

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

(บาท)

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ สําหรับปสิ้นสุดวันที่



รายงานประจำ�ปี  2557126

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย




หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี� 
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งบกระแสเงินสด  

2557 2556 2557 2556

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน

ลูกหนี้การคาและอื่น ๆ 828,081,723 (1,362,581,459) (307,182,151) (387,492,442)

ลูกหนี้การคาที่ยังไมเรียกเก็บ 245,939,298 1,263,364,830 (271,789,251) (463,966,923)

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน (57,181,229) (28,315,171) (42,397,381) (25,136,519)

สินคาคงเหลือ (63,495,261) (48,808,301) (7,607,753) (69,509,462)

เงินจายลวงหนาคาสินคา 24,114,768 61,707,458 (11,544,111) 101,199,561 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 37,576,420 147,200,105 3,750,746 (33,268,032)

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 7,389,928 2,965,272 14,891,898 2,958,756 

เจาหนี้การคาและอื่น ๆ 266,381,133 51,905,824 636,957,315 270,083,580 

เงินรับลวงหนาจากลูกคา 72,940,734 170,178,915 88,708,088 126,507,377 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 36,101,649 48,714,527 20,827,199 9,783,950 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (175,313,996) 381,301,039 (74,221,118) 184,811,974 

รับคืนภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย 35,046,817 35,711,460 31,954,766 32,955,293 

จายภาษีเงินไดและภาษีเงินไดหัก ณ ที่จาย (206,930,060) (215,059,155) (41,610,266) (31,990,562)

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 1,382,666,282 767,147,131 (295,286,898) (679,895,005)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับดอกเบี้ย 13,866,295 12,216,436 4,792,270 6,744,068 

รับเงินปนผล 706,731,865 828,058,940 846,244,257 861,891,519 

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนชั่วคราว (455,284,212) (59,094,894) (255,733,657) (2,528,340)

ผลกระทบของกระแสเงินสดจากการซื้อบริษัทยอย - 1,678,658        - -

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทยอย - - (68,464,385) (177,459,757)

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมรวมกัน (50,499,950) (30,000,000) (25,500,000) (5,000,000)

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทรวม (48,000,100) (79,242,807) (48,000,100) (72,100,000)

การเพิ่มขึ้นของเงินลงทุนระยะยาวอื่น (6,048) - (6,048) -

การเพิ่มขึ้นของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลหรือกิจการ

   ที่เกี่ยวของกัน (8,500,000) (9,180,000) (8,500,000) (24,180,000)

การเพิ่มขึ้นของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคล

   หรือกิจการอื่น (33,793,751) (16,781,301) - -

เงินสดปนผลจายของบริษัทยอยใหสวนไดเสีย

   ที่ไมมีอํานาจควบคุม (28,373,781) (7,219,956) - -

ที่ดิน อาคารและอุปกรณเพิ่มขึ้น (113,810,590) (271,726,082) (28,162,848) (89,798,892)

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

(บาท)

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกระแสเงินสด
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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งบกระแสเงินสด  

หมายเหตุ 2557 2556 2557 2556

สินทรัพยไมมีตัวตนเพิ่มขึ้น (26,097,660) (9,986,167) (8,056,617) (8,313,369)

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนใน

   กิจการที่ควบคุมรวมกัน - 5,000,000 - -

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทรวมสุทธิ 257,795,603 618,196,682 257,795,603 618,196,682 

เงินสดรับจากการชําระคาหุนของสวนไดเสีย

   ที่ไมมีอํานาจควบคุม 6,716,000 35,000,000 - -

เงินสดรับจากการจําหนาย ที่ดิน อาคารและอุปกรณและ

   สินทรัพยไมมีตัวตน 8,936,077 13,175,462 2,241,486 4,428,808 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมลงทุน 229,679,748 1,030,094,971 668,649,961 1,111,880,719 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จายตนทุนทางการเงิน (163,432,482) (217,126,034) (81,642,197) (83,068,069)

จายเงินปนผลใหผูถือหุนของบริษัท (199,495,703) (200,045,230) (199,495,703) (200,045,230)

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจาก

   สถาบันการเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง) (633,607,438) (951,394,099) 114,305,398 (69,001,530)

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน

   เพิ่มขึ้น (ลดลง) (8,216,064) 7,696,064 20,000,000    153,000,000    

เงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการอื่นเพิ่มขึ้น 592,964 6,030,885 - -

หนี้สินระยะยาวเพิ่มขึ้น - 33,782,000 - -

ชําระคืนหนี้สินระยะยาว (242,850,934) (371,068,507) (141,715,082)  (300,845,311)   

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 668,250,000 - 668,250,000   -

เงินสดรับจากการจําหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย - 95,000,000 - 95,000,000 

การไดมาซึ่งสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม (34,670,000) - - -

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (613,429,657) (1,597,124,921) 379,702,416 (404,960,140)

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ 998,916,373 200,117,181 753,065,479 27,025,574 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 758,568,903 558,287,392 88,689,558 61,499,654 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนของเงินตราตางประเทศ

   คงเหลือสิ้นป (432,482) 164,330 (432,482) 164,330 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที 31 ธันวาคม 5 1,757,052,794 758,568,903 841,322,555 88,689,558 

รายการที่ไมใชเงินสด

ในระหวางป 2557 กลุมบริษัทไดซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ เปนจํานวนเงินรวม 168 ลานบาท (2556: 290 ลานบาท) ซึ่งรวมอุปกรณจากสัญญา

เชาการเงินเปนจํานวนเงิน 54 ลานบาท (2556: 18 ลานบาท) และจายชําระเปนเงินสดจํานวน 114 ลานบาท (2556: 272 ลานบาท)

(บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ สําหรับปสิ้นสุดวันที่

31 ธันวาคม 31 ธันวาคม

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย



รายงานประจำ�ปี  2557128

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

 

       

หมายเหตุ  สารบัญ 
   

1  ขอมูลท่ัวไป 

2  เกณฑการจัดทํางบการเงิน 

3  นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

4  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

5  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

6  เงินฝากท่ีติดภาระคํ้าประกัน 

7  ลูกหน้ีการคาและอ่ืนๆ   

8  เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบุคคลหรือกิจการอ่ืน 

9  สินคาคงเหลือ 

10  สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

11  เงินลงทุนในบริษัทยอย  

12  เงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมรวมกันและบริษัทรวม 

13  เงินลงทุนระยะยาวอื่น 

14  อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  

15  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  

16  สินทรัพยไมมีตัวตน 

17  สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 

18  หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย 

19  เจาหน้ีการคาและอ่ืนๆ 

20  หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 

21  หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

22  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

23  ทุนเรือนหุน 

24  ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

25  สํารอง 

26  สวนงานดําเนินงาน 

27  คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 

28  คาใชจายในการขาย 

29  คาใชจายในการบริหาร 

30  คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 

31  คาใชจายตามลักษณะ 

32  ภาษีเงินได 

33  กําไรตอหุน 

34  เงินปนผล 

35  เครื่องมือทางการเงิน 

36   ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการท่ีไมเก่ียวของกัน    

37  หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 

38  เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

39  มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียังไมไดใช 
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน
บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557

 

       

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกงบการเงินจากคณะกรรมการบริหารเมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2558 

 

1 ขอมูลทั่วไป 

บริษัท ล็อกซเลย จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นในประเทศไทย และมีท่ีอยูจดทะเบียนต้ังอยูเลขที่ 102 ถนน ณ ระนอง 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย 

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อป 2537 

ผูถือหุนรายใหญในระหวางปไดแก บริษัท เอกภาวี จํากัด (ถือหุนรอยละ 28) ซ่ึงเปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นในประเทศไทย 

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการซื้อมาขายไป รวมท้ังการขายอุปกรณระบบโทรคมนาคมและระบบอ่ืนๆ พรอมติดตั้ง บริษัทยอยดําเนิน

ธุรกิจหลักในดานการซื้อมาขายไป การขายและใหบริการเกี่ยวกับคอมพิวเตอร การจําหนายสินคาอุปโภคบริโภค ธุรกิจบริการดานอาหาร 

และการใหบริการอื่นๆ รายละเอียดของบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้ 

ช่ือกจิการ ลักษณะธุรกิจ บริษัทถือหุนรอยละ 
  2557 2556 

บริษัทยอยทางตรง    

บริษัท ดาตา มายน่ิง จํากัด  ประกอบกิจการคาใหบริการระบบอุปกรณ 99 99 

    เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร   

บริษัท ล็อกซบิท จํากัด (มหาชน) ประกอบกิจการคาเครื่องโทรคมนาคม  99 99 

    เครื่องคอมพิวเตอรและโปรแกรมคอมพิวเตอร   

บริษัท ล็อกซเลย จ็อยท แอนด โฮลด จํากัด ธุรกิจลงทุน 99 99 

บริษัท ล็อกซเลย โมบาย จํากัด จําหนาย บริการบัตรเติมเงินสด   99 99 

    อิเล็กทรอนิกสในรูปแบบตางๆ   

บริษัท แอล ฟูดโซลูชันส จํากัด ธุรกิจบริการดานอาหาร 99 99 

บริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเทรด การคาในจีน 99 99 

   (กวางโจว) จํากัด    

บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จํากัด จัดหาพลังงานทดแทนทุกรูปแบบ  99 99 

    การขายไฟฟาและกาซ และ   

    การกําจัดขยะและของเสีย   

บริษัท แอล โซลาร 2 จํากัด ธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย 99 - 

บริษัท ล็อกซเลย ไวรเลส จํากัด (มหาชน) จําหนายและบริการระบบโทรคมนาคม 85 80 

       และสารสนเทศ    

บริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส จํากัด ผลิตและจําหนายน้ํามันมะกรูด 75 75 

บริษัท พารทโซน (ประเทศไทย) จํากัด จําหนายอะไหลและอุปกรณยานพาหนะ 74 64 

บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเมนจ จํากัด ใหบริการรักษาความปลอดภัย 69 69 

       ทาอากาศยานสุวรรณภูมิและอื่นๆ   
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ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ บริษัทถือหุนรอยละ 
  2557 2556 

บริษัทยอยทางตรง    

บริษัท ล็อกซเลย พร็อพเพอรตี้  ธุรกิจใหเชาอาคาร ปายโฆษณาและใหบริการ 66 66 

   ดีเวลลอปเมนท จํากัด       

บริษัท การคาลาว จํากัด  การคาในลาว 62 62 

บริษัท แอล ฟอรซ 1 จํากัด จัดหา ผลิตและจําหนายเครื่องฝกยิงเปาน่ิง 60 60 

    และเปาเคล่ือนไหว   

บริษัท ล็อกซเลย โกลบอล จํากัด ธุรกิจลงทุน 51 51 

บริษัท ล็อกซเลย เทรดดิ้ง จํากัด  จําหนายสินคาอุปโภคบริโภค 50 50 

    

บริษัทยอยทางออม    

บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร จํากัด บริการจัดหา บํารุงรักษา วางระบบงาน  99 99 

       และติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอรรวมท้ังใหบริการ   

    การบริหารศูนยคอมพิวเตอร   

บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จํากัด (มหาชน) ประกอบกิจการโทรคมนาคม บริการ 99 99 

    ฐานขอมูลคอมพิวเตอร   

บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิรค โซลูชั่น จํากัด ประกอบกิจการคาเครื่องคอมพิวเตอรรวมท้ังอะไหล 99 99 

    และอุปกรณคอมพิวเตอรทุกชนิด   
บริษัท ไทยเกทเวย จํากัด ประกอบกิจการคาเครื่องโทรคมนาคม 99 99 

บริษัท แอล ฮารดแวร แอนด เซอรวิส จํากัด บริการติดตั้ง ซอมแซมอุปกรณดาน IT รวมท้ัง 99 99 

       จําหนายคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวงตางๆ   

บริษัทยอยทางตรงและบริษัทยอยทางออมดังกลาวขางตน จดทะเบียนในประเทศไทย ยกเวนบริษัท การคาลาว จํากัด ซึ่งจดทะเบียนใน

ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และบริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเทรด (กวางโจว) จํากัด ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน 

 

2 เกณฑการจัดทํางบการเงิน 

(ก) เกณฑการถือปฏิบัติ 

งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใชโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภา

วิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเก่ียวของ    

สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งเก่ียวของกับการดําเนินงานของกลุมบริษัท/บริษัท และ

มีผลบังคับใชตั้งแตรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1  มกราคม 2557 ดังตอไปน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2555) การนําเสนองบการเงิน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2555) งบกระแสเงินสด 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2555) ภาษีเงินได 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2555) สัญญาเชา 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2555) รายได 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2555) ผลประโยชนของพนักงาน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2555) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง 
มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2555) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เงินลงทุนในบริษัทรวม 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 31 (ปรับปรุง 2555) สวนไดเสียในการรวมคา 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2555) งบการเงินระหวางกาล 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) การดอยคาของสินทรัพย 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2555) สินทรัพยไมมีตัวตน 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 3 (ปรับปรงุ 2555) การรวมธุรกิจ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 8 (ปรับปรงุ 2555) สวนงานดําเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 1 การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการรื้อถอน การบูรณะและหนี้สินท่ี

มีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4  การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 10 งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 17 การจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 18 การโอนสินทรัพยจากลูกคา 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 15 ส่ิงจูงใจสัญญาเชาดําเนินงาน-ส่ิงจูงใจใหแกผูเชา 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 การประเมินเน้ือหาของรายการท่ีเก่ียวกับรูปแบบของกฎหมายตามสัญญา

เชา 

ในเบื้องตนการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมขางตนน้ัน มีผลใหเกิดการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชี

ของกลุมบริษัท/บริษัท การเปล่ียนแปลงนี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงิน 

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมขางตน สภาวิชาชีพบัญชีไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินฉบับอ่ืนๆ ซึ่งมีผลบังคับสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 เปนตนไป และไมไดมีการนํามาใช

สําหรับการจัดทํางบการเงินน้ี มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของกลุมบริษัท/บริษัทได

เปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 39 

(ข) เกณฑการวัดมูลคา 

งบการเงินน้ีจัดทําขึ้นโดยถือหลักเกณฑการบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวนรายการท่ีสําคัญท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินดังตอไปน้ี 

- ท่ีดินวัดมูลคาดวยราคายุติธรรม 

- อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนวัดมูลคาดวยราคายุติธรรม 

- เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายวัดดวยมูลคายุติธรรม 

(ค) สกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน 

งบการเงินน้ีจัดทําและแสดงหนวยเงินตราเปนเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของบริษัท ขอมูลทางการเงินท้ังหมดมีการปด

เศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหแสดงเปนหลักลานบาท ยกเวนท่ีระบุไวเปนอยางอื่น 

(ง)   การประมาณการและใชวิจารณญาณ 

ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชวิจารณญาณ การประมาณและขอสมมติฐานหลาย

ประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจํานวนเงินท่ีเก่ียวกับ สินทรัพย หน้ีสิน รายได และคาใชจาย ผลท่ี

เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากท่ีประมาณไว 
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ประมาณการและขอสมมติฐานท่ีใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางตอเน่ือง  การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวด

บัญชีท่ีประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวนและในงวดอนาคตที่ไดรับผลกระทบ 

ขอมูลเกี่ยวกับการประมาณความไมแนนอนและขอสมมติฐานที่สําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญชี มีผลกระทบสําคัญตอการรับรูจํานวน

เงินในงบการเงินซึ่งประกอบดวยหมายเหตุประกอบงบการเงินตอไปน้ี  

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3 (ถ) ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 14 การตีมูลคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 15 การตีมูลคาของท่ีดนิ 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 22 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

 

3 นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

นโยบายการบัญชีท่ีนําเสนอดังตอไปน้ีไดถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที่รายงาน  

(ก) เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

งบการเงินรวมประกอบดวยงบการเงินของบริษัท และบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) และสวนไดเสียของกลุมบริษัทในบริษัท

รวม และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 

การรวมธุรกิจ  

กลุมบริษัท/บริษัท บันทึกบัญชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื้อ ยกเวนในกรณีท่ีเปนการรวมธุรกิจภายใตการควบคุมเดียวกัน 

การควบคุม หมายถึงอํานาจในการกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการเพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนจากกิจกรรมของ

กิจการน้ัน  ในการพิจารณาอํานาจในการควบคุม กลุมบริษัท/บริษัทตองนําสิทธิในการออกเสียงท่ีเกิดขึ้นมารวมในการพิจารณา วันท่ีซื้อ

กิจการคือวันท่ีอํานาจในการควบคุมน้ันไดถูกโอนไปยังผูซื้อ การกําหนดวันท่ีซื้อกิจการและการระบุเกี่ยวกับการโอนอํานาจควบคุมจากฝาย

หน่ึงไปยังอีกฝายหนึ่งตองใชดุลยพินิจเขามาเก่ียวของ  

คาความนิยม ถูกวัดมูลคา ณ วันท่ีซื้อ โดยวัดจากมูลคายุติธรรมของส่ิงตอบแทนที่โอนใหซึ่งรวมถึงการรับรูจํานวนสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจ

ควบคุมในผูถูกซ้ือ หักดวยมูลคาสุทธิ (มูลคายุติธรรม) ของสินทรัพยท่ีระบุไดท่ีไดมาและหน้ีสินท่ีรับมาซึ่งวัดมูลคา ณ วันท่ีซื้อ 

ส่ิงตอบแทนที่โอนให ตองวัดดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีโอนไป  หน้ีสินท่ีกลุมบริษัท/บริษัทกอขึ้นเพื่อจายชําระใหแกเจาของเดิม 

และสวนไดเสียในสวนของเจาของท่ีออกโดยกลุมบริษัท/บริษัท ท้ังน้ีส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหยังรวมถึงมูลคายุติธรรมของหนี้สินท่ีอาจเกิดขึ้น 

หากการรวมธุรกิจมีผลใหส้ินสุดความสัมพันธของโครงการเดิมระหวางกลุมบริษัท/บริษัทและผูถูกซื้อ ใหใชราคาท่ีต่ํากวาระหวาง มูลคาจาก

การยกเลิกสัญญาตามท่ีระบุในสัญญา และมูลคาองคประกอบนอกตลาด ไปหักจากสิ่งตอบแทนท่ีโอนให  และรับรูเปนคาใชจายอ่ืน  

หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษัทท่ีถูกซื้อท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรูเปนหน้ีสินหากมีภาระผูกพันในปจจุบันซึ่งเกิดขึ้นจากเหตุการณในอดีต 

และสามารถวัดมูลคายุติธรรมไดอยางนาเชื่อถือ 

กลุมบริษัท/บริษัทวัดมูลคาสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมตามอัตราสวนไดเสียในสินทรัพยสุทธิท่ีไดมาจากผูถูกซื้อ 

ตนทุนท่ีเก่ียวของกับการซื้อของกลุมบริษัท/บริษัทท่ีเกิดขึ้นซึ่งเปนผลมาจากการรวมธุรกิจ เชน คาท่ีปรึกษากฎหมาย คาธรรมเนียมวิชาชีพ

และคาท่ีปรึกษาอ่ืนๆ ถือเปนคาใชจายเมื่อเกิดขึ้น 
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บริษัทยอย 

บริษัทยอยเปนกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท  การควบคุมเกิดขึ้นเมื่อกลุมบริษัทมีอํานาจควบคุมท้ังทางตรงหรือทางออมใน

การกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการนั้น เพื่อไดมาซึ่งประโยชนจากกิจกรรมของบริษัทยอย งบการเงินของบริษัท

ยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวม นับแตวันท่ีมีการควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมส้ินสุดลง  

นโยบายการบัญชีของบริษัทยอยไดถูกเปลี่ยนตามความจําเปนเพื่อใหเปนนโยบายเดียวกันกับของกลุมบริษัท ผลขาดทุนในบริษัทยอย

จะตองถูกปนสวนไปยังสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมแมวาการปนสวนดังกลาวจะทําใหสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมมียอดคงเหลือติด

ลบก็ตาม 

การสูญเสียอํานาจควบคุม 

เมื่อมีการสูญเสียอํานาจควบคุมกลุมบริษัทตัดรายการสินทรัพยและหน้ีสินในบริษัทยอย สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมและสวนประกอบอ่ืน

ในสวนของเจาของท่ีเก่ียวของกับบริษัทยอยน้ัน   กําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการสูญเสียอํานาจควบคุมในบริษัทยอยรับรูในกําไรหรือ

ขาดทุน  สวนไดเสียในบริษัทยอยเดิมท่ียังคงเหลืออยูใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีสูญเสียอํานาจควบคุม และจัดประเภทเงิน

ลงทุนเปนเงินลงทุนตามวิธีสวนไดเสียหรือเปนสินทรัพยทางการเงินเผ่ือขาย ขึ้นอยูกับระดับของอิทธิพลท่ีคงเหลืออยู  

บริษัทรวมและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 

บริษัทรวมเปนกิจการท่ีกลุมบริษัทมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญโดยมีอํานาจเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและ

การดําเนินงานแตไมถึงระดับท่ีจะควบคุมนโยบายดังกลาว การมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญถูกสันนิษฐานวามีอยูเมื่อกลุมบริษัทมีอํานาจในการ

ออกเสียงในกิจการอ่ืนตั้งแตรอยละ 20 ถึง รอยละ 50 กิจการท่ีควบคุมรวมกันเปนกิจการท่ีกลุมบริษัทมีสวนรวมในการควบคุมการ

ดําเนินงานตามที่ตกลงไวในสัญญา และในการตัดสินใจทางการเงินและการปฏิบัติการเชิงกลยุทธตองไดรับความเห็นชอบเปนเอกฉันท 

เงินลงทุนในบริษัทรวม และกิจการท่ีควบคุมรวมกัน บันทึกในงบการเงินรวมโดยใชวิธีสวนไดเสีย โดยรับรูรายการเริ่มแรกดวยราคาทุน 

รวมถึงตนทุนท่ีเก่ียวของกับการซื้อท่ีเกิดจากการทํารายการดังกลาว 

งบการเงินรวมไดรวมสวนแบงของกลุมบริษัทในกําไรหรือขาดทุน และกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษัทรวมและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 

ภายหลังจากการปรับปรุงนโยบายการบัญชีใหเปนนโยบายเดียวกันกับของกลุมบริษัท นับจากวันท่ีมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญและการรวม

ควบคุม จนถึงวันท่ีการมีอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญและการรวมควบคุมน้ันส้ินสุดลง  เม่ือสวนแบงผลขาดทุนท่ีกลุมบริษัทไดรับจากบริษัท

รวมและกิจการท่ีควบคุมรวมกันมีจํานวนเกินกวาสวนไดเสียในบริษัทรวมและกิจการที่ควบคุมรวมกันน้ัน  มูลคาตามบัญชีของสวนไดเสีย

ของกลุมบริษัท จะถูกทอนลงจนเปนศูนยและจะไมรับรูสวนแบงผลขาดทุนอีกตอไป เวนแตกรณีท่ีกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมาย

หรือตองจายเงินเพื่อชําระภาระผูกพันแทนในนามบริษัทรวมและกิจการท่ีควบคุมรวมกัน 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหวางกิจการในกลุม รวมถึงรายไดหรือคาใชจายท่ียังไมเกิดขึ้นจริงซึ่งเปนผลมาจากรายการระหวางกิจการ

ในกลุม ถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงินรวม  กําไรท่ียังไมเกิดขึ้นจริงซึ่งเปนผลมาจากรายการกับบริษัทรวมและกิจการท่ีควบคุม

รวมกันถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเทาท่ีกลุมบริษัทมีสวนไดเสียในกิจการท่ีถูกลงทุนน้ัน ขาดทุนท่ียังไมเกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะ

เดียวกับกําไรท่ียังไมเกิดขึ้นจริง แตเทาท่ีเมื่อไมมีหลักฐานการดอยคาเกิดขึ้น 

(ข) เงินตราตางประเทศ 

รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 

รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของแตละบริษัทในกลุมบริษัท โดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ 

วันท่ีเกิดรายการ 
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สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันท่ีรายงาน แปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานโดยใชอัตรา

แลกเปล่ียน ณ วันน้ัน  

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีไมเปนตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศซ่ึงบันทึกตามเกณฑราคาทุนเดิม แปลงคาเปนสกุลเงิน

ท่ีใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ   

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงคาใหรับรูเปนกําไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีน้ัน 

หนวยงานในตางประเทศ 

สินทรัพยและหน้ีสินของหนวยงานในตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีรายงาน  

รายไดและคาใชจายของหนวยงานในตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียนท่ีใกลเคียงกับอัตรา ณ วันท่ีเกิดรายการ 

ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดจากการแปลงคา บันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเปนรายการผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยนใน

สวนของผูถือหุน จนกวามีการจําหนายเงินลงทุนน้ันออกไป 

(ค) เครื่องมือทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธ 

เครื่องมือทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธไดถูกนํามาใชเพื่อจัดการความเสี่ยงท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ตางประเทศท่ีเกิดจากกิจกรรมดําเนินงาน  กิจกรรมจัดหาเงิน  และกิจกรรมลงทุน  เครื่องมือทางการเงินท่ีเปนตราสารอนุพันธไมไดมีไว

เพื่อคา 

กําไรหรือขาดทุนจากสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ท่ีถูกใชในการปองกันความเสี่ยงของรายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศ จะ

ถูกบันทึกบัญชีเมื่อรายการดังกลาวเกิดขึ้น  

(ง) เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดประกอบดวย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูง 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซึ่งจะตองชําระคืนเม่ือทวงถามถือเปนสวนหน่ึงของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด 

(จ) ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน 

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนแสดงในราคาตามใบแจงหน้ีหักคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 

ลูกหน้ีการคาท่ียังไมเรียกเก็บแสดงถึงมูลคางานระหวางทําซึ่งคาดวาจะเรียกเก็บไดจากลูกคาสําหรับสัญญางานโครงการโดยคํานวนจาก

ตนทุนงานระหวางกอสรางบวกกําไรท่ีรับรูหักดวยจํานวนท่ีเรียกเก็บจากลูกคาและขาดทุนท่ีรับรู 

คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะหประวัติการชําระหน้ี และการคาดการณเกี่ยวกับการชําระหน้ีในอนาคตของลูกคา ลูกหน้ีจะถูก

ตัดจําหนายบัญชีเมื่อทราบวาเปนหน้ีสูญ 

(ฉ) สินคาคงเหลือ 

สินคาท่ีมีไวเพื่อขาย 

สินคาคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา  

ตนทุนของสินคาคํานวณโดยใชวิธีราคาทุนถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก ยกเวนตนทุนของสินคาอุปโภคบริโภคและหนังสือแบบเรียนใชวิธีเขากอน

ออกกอน ตนทุนสินคาประกอบดวยตนทุนท่ีซื้อ ตนทุนแปลงสภาพหรือตนทุนอ่ืนเพื่อใหสินคาอยูในสถานท่ีและสภาพปจจุบัน 



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 135

 

       

โครงการระหวางทําแสดงถึงมูลคางานท่ียังไมเรียกเก็บซึ่งคาดวาจะเก็บไดจากลูกคาสําหรับสัญญางานโครงการท่ีมีอยู ณ วันน้ัน ตนทุนงาน

โครงการระหวางทําวัดมูลคาดวยตนทุนงานโครงการ ซึ่งรวมตนทุนท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับงานโครงการตามสัญญาและการปนสวนตนทุนคงท่ี

และตนทุนผันแปรซึ่งเกิดขึ้นในงานโครงการของกลุมบริษัท/บริษัท โดยข้ึนอยูกับความสามารถในการดําเนินงานตามปกติ 

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับเปนการประมาณราคาท่ีจะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติหักดวยคาใชจายท่ีจําเปนโดยประมาณในการขาย 

กลุมบริษัท/บริษัทตั้งคาเผ่ือมูลคาสินคาลดลงสําหรับสินคาบางสวนท่ีเส่ือมคุณภาพ เสียหาย ลาสมัยและคางนาน 

(ช) เงินลงทุน 

เงินลงทุนในบริษัทยอย กิจการท่ีควบคุมรวมกันและบริษัทรวม 

เงินลงทุนในบริษัทยอย กิจการท่ีควบคุมรวมกันและบริษัทรวม ในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท บันทึกบัญชีโดยใชวิธีราคาทุน สวนการ

บันทึกบัญชีเงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมรวมกันและบริษัทรวมในงบการเงินรวมใชวิธีสวนไดเสีย  

เงินลงทุนในตราสารหนี้และตราสารทุนอ่ืน 

ตราสารหนี้และตราสารทุนซึ่งเปนหลักทรัพยในความตองการของตลาดซ่ึงถือไวเพื่อคา จัดประเภทเปนสินทรัพยหมุนเวียนและแสดงในมูลคา

ยุติธรรม  กําไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพยไดบันทึกในงบกําไรหรือขาดทุน 

ตราสารทุนซึ่งเปนหลักทรัพยในความตองการของตลาด  นอกเหนือจากท่ีถือไวเพื่อคาหรือต้ังใจถือไวจนครบกําหนด จัดประเภทเปนเงิน

ลงทุนเผื่อขาย  ภายหลังการรับรูมูลคาในครั้งแรกเงินลงทุนเผื่อขายแสดงในมูลคายุติธรรม และการเปลี่ยนแปลงท่ีไมใชผลขาดทุนจากการ

ดอยคาและผลตางจากสกุลเงินตราตางประเทศของรายการท่ีเปนตัวเงิน บันทึกโดยตรงในสวนของผูถือหุน  สวนผลขาดทุนจากการดอยคา

และผลตางจากการแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศรับรูในกําไรหรือขาดทุน  เม่ือมีการจําหนายเงินลงทุน จะรับรูผลกําไรหรือขาดทุนท่ีเคย

บันทึกในสวนของผูถือหุนโดยตรงเขาในกําไรหรือขาดทุน   

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไมใชหลักทรัพยในความตองการของตลาดแสดงในราคาทุนหักขาดทุนจากการดอยคา 

มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินสําหรับหลักทรัพยเพ่ือคาและหลักทรัพยเผ่ือขายจะใชราคาเสนอซื้อ ณ วันท่ีรายงาน 

การจําหนายเงินลงทุน 

เมื่อมีการจําหนายเงินลงทุน  ผลตางระหวางจํานวนเงินสุทธิท่ีไดรับและมูลคาตามบัญชีและรวมถึงกําไรหรือขาดทุนสะสมจากการตีราคา

หลักทรัพยท่ีเก่ียวของท่ีเคยบันทึกในสวนของผูถือหุน จะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

ในกรณีท่ีกลุมบริษัท/บริษัทจําหนายบางสวนของเงินลงทุนท่ีถืออยู การคํานวณตนทุนสําหรับเงินลงทุนท่ีจําหนายไปและเงินลงทุนท่ียังถือ

อยูใชวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก ปรับใชกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนท่ีเหลืออยูท้ังหมด 

(ซ) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนไดแกอสังหาริมทรัพยท่ีถือครองเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรือจากมูลคาท่ีเพิ่มขึ้นหรือท้ังสองอยาง  

ท้ังน้ีไมไดมีไวเพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชในการผลิตหรือจัดหาสินคาหรือใหบริการหรือใชในการบริหารงาน   

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนวัดมูลคาเมื่อเริ่มแรกดวยราคาทุนและวัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคา

ยุติธรรมบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

ตนทุนรวมคาใชจายทางตรงเพื่อใหไดมาซึ่งอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ตนทุนการกอสรางท่ีกิจการกอสรางเองรวมถึงตนทุนวัตถุดิบ 

คาแรงทางตรงและตนทุนทางตรงอื่นเพื่อใหอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนอยูในสภาพพรอมใชงานและรวมถึงตนทุนการกูยืม 
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เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการใชงานของอสังหาริมทรัพยโดยจัดประเภทไปเปนท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  มูลคายุติธรรม ณ วันท่ีมีการจัด

ประเภทใหมถือเปนราคาทุนของสินทรัพยตอไป 

(ฌ) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

การรับรูและการวัดมูลคา 

สินทรัพยท่ีเปนกรรมสิทธิ์ของกิจการ 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณแสดงดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา ยกเวนท่ีดินท่ีแสดงดวยราคาท่ีตีใหม  ราคาท่ี

ตีใหมหมายถึงมูลคายุติธรรมซึ่งกําหนดจากเกณฑการใชงานของสินทรัพยท่ีมีอยูจริง ณ วันท่ีมีการตีราคาใหมหักดวยคาเผื่อการดอยคาของ

สินทรัพย 

ราคาทุนรวมถึงตนทุนทางตรงที่เกี่ยวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนของการกอสรางสินทรัพยท่ีกิจการกอสรางเอง รวมถึงตนทุนของ

วัสดุ แรงงานทางตรง และตนทุนทางตรงอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของกับการจัดหาสินทรัพยเพื่อใหสินทรัพยน้ันอยูในสภาพท่ีพรอมจะใชงานไดตาม

ความประสงค  ตนทุนในการรื้อถอน การขนยาย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพยและตนทุนการกูยืม นอกจากน้ีตนทุนอาจรวมถึงกําไร

หรือขาดทุนจากการปองกันความเส่ียงกระแสเงินสดจากการซื้อท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ีเปนเงินตราตางประเทศ ซึ่งถูกโอนจาก กําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จ  สําหรับเครื่องมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธิ์ซอฟทแวรซึ่งไมสามารถทํางานไดโดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟทแวรน้ันใหถือวา

ลิขสิทธิ์ซอฟทแวรดังกลาวเปนสวนหนึ่งของอุปกรณ  

สวนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณแตละรายการท่ีมีอายุการใหประโยชนไมเทากันตองบันทึกแตละสวนประกอบท่ีมีนัยสําคัญ

แยกตางหากจากกัน  

กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ คือผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการจําหนายกับมูลคาตามบัญชี

ของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ โดยรับรูสุทธิเปนรายไดอ่ืนในกําไรหรือขาดทุน เมื่อมีการขายสินทรัพยท่ีตีราคาใหม จํานวนเงินท่ีบันทึกอยูใน

สวนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจะถูกโอนไปยังกําไรสะสม 

สินทรัพยท่ีเชา 

การเชาซึ่งกลุมบริษัท/บริษัทไดรับสวนใหญของความเสี่ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสินท่ีเชาน้ันๆ ใหจัดประเภทเปนสัญญา

เชาการเงิน  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ีไดมาโดยทําสัญญาเชาการเงินบันทึกเปนสินทรัพยดวยมูลคายุติธรรมหรือมูลคาปจจุบันของจํานวน

เงินขั้นต่ําท่ีตองจายตามสัญญาเชาแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา  หักดวยคาเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา คาเชาท่ีชําระจะแยก

เปนสวนท่ีเปนคาใชจายทางการเงิน และสวนท่ีจะหักจากหนี้ตามสัญญา เพื่อทําใหอัตราดอกเบี้ยแตละงวดเปนอัตราคงที่สําหรับยอดคงเหลือ

ของหน้ีสิน  คาใชจายทางการเงินจะบันทึกโดยตรงในกําไรหรือขาดทุน เมื่อมีการขายและเชากลับคืนตามสัญญาเชาการเงิน กําไรจากการ

ขายจะถูกทยอยรับรูตามระยะเวลาของสัญญาเชา   

สินทรัพยท่ีตีราคาใหม 

การตีราคาใหมดําเนินการโดยผูเชี่ยวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเปนอิสระอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาราคาตามบัญชีของสินทรัพย ท่ี

ไดรับการประเมินไมแตกตางอยางเปนสาระสําคัญจากมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีรายงาน 

มูลคาของสินทรัพยสวนท่ีตีเพิ่มขึ้นจะบันทึกไปยังกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเปน “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ใน

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน ยกเวนกรณีท่ีเคยประเมินมูลคาของสินทรัพยลดลงและรับรูขาดทุนในกําไรหรือขาดทุนของสินทรัพย

ชิ้นเดียวกันน้ันแลว ในกรณีท่ีมูลคาของสินทรัพยลดลงจากการตีราคาใหมจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนสําหรับมูลคาท่ีลดลงเฉพาะจํานวนท่ี

ลดลงมากกวาสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยท่ีเคยบันทึกไวครั้งกอนในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยชิ้นเดียวกันน้ัน ในกรณีท่ี

มีการจําหนายสินทรัพยท่ีตีราคาใหม สวนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยท่ีจําหนายจะโอนโดยตรงไปยังกําไรสะสมและไมรวมในการ

คํานวณกําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายสินทรัพย 
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การจัดประเภทไปยังอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

เมื่อมีการเปล่ียนแปลงการใชงานจากอสังหาริมทรัพยท่ีมีไวใชงานไปยังอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  ตองวัดมูลคาอสังหาริมทรัพยน้ันใหม

ดวยมูลคายุติธรรมและจัดประเภทเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน อสังหาริมทรัพยซึ่งอยูระหวางการกอสรางเพื่อใชเปนอสังหาริมทรัพย

เพื่อการลงทุนในอนาคตวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม  หากเกิดกําไรจากการวัดมูลคาใหมซึ่งเปนการกลับรายการผลขาดทุนจากการดอยคา

ของสินทรัพยท่ีเคยบันทึกไว จํานวนท่ีเพิ่มขึ้นใหรับรูในกําไรหรือขาดทุนในสวนท่ีไมเกินกวาจํานวนที่ทําใหมูลคาตามบัญชีของ

อสังหาริมทรัพยกลับไปเทากับมูลคาท่ีควรจะเปน กําไรสวนท่ีเหลือรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  และแสดงรายการ “สวนเกินทุนจากการ

ตีราคาสินทรัพย” ในองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน กรณีเกิดสวนท่ีลดลงจากการวัดมูลคาใหมและหากสินทรัพยน้ันเคยมีการตีราคา

เพิ่มขึ้นและมียอดคงคางอยูในบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” ในองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน สวนท่ีลดลงตองรับรูใน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  และตองนําไปลดสวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ขาดทุนสวนท่ีเหลือรับรูในกําไรหรือขาดทุนทันที 

ตนทุนท่ีเกิดขึ้นในภายหลัง 

ตนทุนในการเปล่ียนแทนสวนประกอบจะรับรูเปนสวนหน่ึงของมูลคาตามบัญชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  ถามีความเปนไปได

คอนขางแนท่ีกลุมบริษัท/บริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน และสามารถวัดมูลคาตนทุนของรายการนั้นไดอยาง

นาเชื่อถือ  ชิ้นสวนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตัดจําหนายตามมูลคาตามบัญชี  ตนทุนท่ีเกิดขึ้นในการซอมบํารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณท่ี

เกิดขึ้นเปนประจําจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

คาเส่ือมราคา 

คาเส่ือมราคาคํานวณจากมูลคาเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ ซึ่งประกอบดวยราคาทุนของสินทรัพยหรือตนทุนในการเปล่ียน

แทนอ่ืน หักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย  

คาเส่ือมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใชงานโดยประมาณของสวนประกอบของ

สินทรัพยแตละรายการ  ประมาณการอายุการใหประโยชนของสินทรัพยแสดงไดดังน้ี 

อาคารและสวนปรับปรุง 5 - 25 ป 

เครื่องตกแตง ติดต้ังและเครื่องใชสํานักงาน 3 - 10  ป 

เครื่องมือและอุปกรณ 3 - 10 ป 

อุปกรณใหเชา 3, 5 ป 

ยานพาหนะ 5 ป  

กลุมบริษัท/บริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ีอยูระหวางการกอสราง 

วิธีการคิดคาเส่ือมราคา อายุการใหประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ ถูกทบทวนอยางนอยท่ีสุดทุกส้ินรอบปบัญชี และปรับปรุงตาม

ความเหมาะสม 

(ญ) สินทรัพยไมมีตัวตน 

คาความนิยม 

คาความนิยมท่ีเกิดจากการซื้อกิจการของบริษัทยอยรับรูในสินทรัพยไมมีตัวตน การรับรูมูลคาเริ่มแรกของคาความนิยม ไดอธิบายในหมาย

เหตุประกอบงบการเงิน 3(ก) ภายหลังจากการรับรูเริ่มแรก คาความนิยมจะถูกวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนหักผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม   

สําหรับตราสารทุน - การบัญชีดานผูลงทุนมูลคาตามบัญชีของคาความนิยมรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน และผลขาดทุนจากการ

ดอยคาในเงินลงทุนตองไมถูกปนสวนใหสินทรัพยใด ๆ ท่ีเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนรวมถึงคาความนิยม 

สินทรัพยไมมีตัวตนอ่ืนๆ 

สินทรัพยไมมีตัวตนอื่นๆ ท่ีกลุมบริษัท/บริษัทซื้อมาและมีอายุการใชงานจํากัด แสดงในราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและผลขาดทุนจาก

การดอยคาสะสม   
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รายจายภายหลังการรับรูรายการ 

รายจายภายหลังการรับรูรายการจะรับรูเปนสินทรัพยเมื่อกอใหเกิดประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวมเปนสินทรัพยท่ีสามารถระบุได

ท่ีเก่ียวของน้ัน  คาใชจายอื่น รวมถึงคาความนิยมและตราผลิตภัณฑท่ีเกิดขึ้นภายในรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

คาตัดจําหนาย  

คาตัดจําหนายคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยหรือจํานวนอ่ืนท่ีใชแทนราคาทุนหักดวยมูลคาคงเหลือ 

คาตัดจําหนายรับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงซึ่งโดยสวนใหญจะสะทอนรูปแบบท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจาก

สินทรัพยน้ันตามระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนจากสินทรัพยไมมีตัวตนซึ่งไมรวมคาความนิยม  โดยเริ่มตัดจําหนายสินทรัพยไมมี

ตัวตนเมื่อสินทรัพยน้ันพรอมท่ีจะใหประโยชน ระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนสําหรับปปจจุบันและปเปรียบเทียบแสดงไดดังน้ี 

คาลิขสิทธิ์ซอฟทแวรและอื่นๆ   3 - 10 ป 

วิธีการตัดจําหนาย  ระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชน และมูลคาคงเหลือ จะไดรับการทบทวนทุกส้ินรอบปบัญชีและปรับปรุงตามความ

เหมาะสม 

(ฎ) การดอยคา 

ยอดสินทรัพยตามบัญชีของกลุมบริษัท/บริษัทไดรับการทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานวา มีขอบงชี้เรื่องการดอยคาหรือไมในกรณีท่ีมีขอบงชี้จะ

ทําการประมาณมูลคาสินทรัพยท่ีคาดวาจะไดรับคืน สําหรับคาความนิยมและสินทรัพยไมมีตัวตนท่ีมีอายุการใหประโยชนไมทราบแนนอน 

หรือยังไมพรอมใชงานจะประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนทุกป ในชวงเวลาเดียวกัน  

ขาดทุนจากการดอยคารับรูเมื่อมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย หรือมูลคาตามบัญชีของหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดสูงกวามูลคาท่ีจะ

ไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในกําไรหรือขาดทุน เวนแตเมื่อมีการกลับรายการการประเมินมูลคาของสินทรัพยเพิ่มของสินทรัพย

ชิ้นเดียวกันท่ีเคยรับรูในสวนของผูถือหุนและมีการดอยคาในเวลาตอมา ในกรณีน้ีจะรับรูในสวนของผูถือหุน 

เมื่อมีการลดลงในมูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินเผื่อขาย ซึ่งไดบันทึกในสวนของผูถือหุน และมีความชัดเจนวาสินทรัพยดังกลาวมี

การดอยคา ยอดขาดทุนซึ่งเคยบันทึกในสวนของผูถือหุนจะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน โดยไมตองปรับกับยอดสินทรัพยทางการเงิน

ดังกลาว ยอดขาดทุนท่ีบันทึกในกําไรหรือขาดทุนเปนผลตางระหวางราคาทุนท่ีซื้อกับมูลคายุติธรรมในปจจุบันของสินทรัพย หักขาดทุนจาก 

การดอยคาของสินทรัพยทางการเงินน้ันๆ ซึ่งเคยรับรูแลวในกําไรหรือขาดทุน 

การคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยทางการเงินสําหรับหลักทรัพยเผ่ือขาย คํานวณโดยอางอิงถึงมูลคายุติธรรม 

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน  หมายถึงมูลคาจากการใชของสินทรัพยหรือมูลคายุติธรรมของสินทรัพย

หักตนทุนในการขายแลวแตมูลคาใดจะสูงกวา  ในการประเมินมูลคาจากการใชของสินทรัพย  ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรับในอนาคต

จะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนคํานึงภาษีเงินไดเพื่อใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลา

และความเสี่ยงท่ีมีตอสินทรัพย สําหรับสินทรัพยท่ีไมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ืน จะพิจารณามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับ

คืนรวมกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน้ันเก่ียวของดวย 

การกลับรายการดอยคา 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยทางการเงินจะถูกกลับรายการ เมื่อมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง และการเพิ่มขึ้นน้ัน

สัมพันธโดยตรงกับขาดทุนจากการดอยคาท่ีเคยรับรูในกําไรหรือขาดทุน  สําหรับสินทรัพยทางการเงินท่ีบันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย

และตราสารหน้ีท่ีจัดประเภทเปนหลักทรัพยเผ่ือขาย การกลับรายการจะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน  สวนสินทรัพยทางการเงินท่ีเปนตรา

สารทุนท่ีจัดประเภทเปนหลักทรัพยเผ่ือขาย การกลับรายการจะถูกรับรูโดยตรงในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
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ขาดทุนจากการดอยคาของคาความนิยมจะไมมีการปรับปรุงกลับรายการ ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน

อ่ืนๆ ท่ีเคยรับรูในงวดกอนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันท่ีท่ีออกรายงานวามีขอบงชี้เรื่องการดอยคาหรือไม  ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับ

รายการ หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชในการคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน  ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการเพียง

เทาท่ีมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกินกวามูลคาตามบัญชีภายหลังหักคาเส่ือมราคาหรือคาตัดจําหนาย เสมือนหน่ึงไมเคยมีการบันทึก

ขาดทุนจากการดอยคามากอน 

 (ฏ) หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบันทึกเริ่มแรกในมูลคายุติธรรมหักคาใชจายท่ีเกี่ยวกับการเกิดหน้ีสิน  ภายหลังจากการบันทึกหน้ีสินท่ีมีภาระ

ดอกเบี้ยจะบันทึกตอมาโดยวิธีตนทุนตัดจําหนาย ผลตางระหวางยอดหนี้เริ่มแรกและ  ยอดหน้ีเมื่อครบกําหนดไถถอน จะบันทึกในกําไรหรือ

ขาดทุนตลอดอายุการกูยืมโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ีแทจริง 

 (ฐ) เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืนแสดงในราคาทุน 

 (ฑ) ผลประโยชนพนักงาน 

โครงการสมทบเงิน 

โครงการสมทบเงินเปนโครงการผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงาน ซึ่งกิจการจายสมทบเปนจํานวนเงินท่ีแนนอนไปอีกกิจการหน่ึงแยก

ตางหาก (กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ) และจะไมมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะตองจายสมทบเพิ่มเติม ภาระผูกพัน

ในการสมทบเขาโครงการสมทบเงินจะถูกรับรูเปนคาใชจายพนักงานในกําไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานไดทํางานใหกับกิจการ 

โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไว 

โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน ภาระผูกพันสุทธิของกลุม

บริษัท/บริษัทจากโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวถูกคํานวณแยกตางหากเปนรายโครงการจากการประมาณผลประโยชนในอนาคตที่เกิดจาก

การทํางานของพนักงานในปจจุบันและในงวดกอน ๆ  ผลประโยชนดังกลาวไดมีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเปนมูลคาปจจุบัน ท้ังน้ีได

สุทธิจากตนทุนบริการในอดีตท่ียังไมรับรูและมูลคายุติธรรมของสินทรัพยโครงการ อัตราคิดลดเปนอัตรา ณ วันท่ีรายงานจากพันธบัตร

รัฐบาลระยะยาวหรือพันธบัตรระยะยาวความเส่ียงต่ํา ซึ่งมีระยะเวลาครบกําหนดใกลเคียงกับระยะเวลาของภาระผูกพันของกลุมบริษัท/บริษัท 

และมีสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของผลประโยชนท่ีคาดวาจะจาย 

การคํานวณน้ันจัดทําโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีไดรับอนุญาตและไดพิจารณาความเหมาะสมเปนประจําทุกป โดยวิธีคิดลดแตละหนวยท่ี

ประมาณการไว  เมื่อมีการคํานวณผลของผลประโยชนของพนักงานของกลุมบริษัท/บริษัท การรับรูเปนสินทรัพยจํากัดเพียงยอดรวมของ

ตนทุนในอดีตท่ียังไมรับรูและมูลคาปจจุบันของประโยชนเชิงเศรษฐกิจท่ีมีในรูปของการไดรับคืนในอนาคตจากโครงการหรือการหักการสมทบ

เขาโครงการในอนาคต ในการคํานวณมูลคาปจจุบันของประโยชนเชิงเศรษฐกิจ มีการพิจารณาถึงความตองการเงินทุนขั้นต่ําสําหรับโครงการ

ตางๆของกลุมบริษัท/บริษัท  ผลประโยชนเชิงเศรษฐกิจมีใหกับกลุมบริษัท/บริษัท ถาถูกรับรูภายในระยะเวลาของโครงการ หรือ การจาย

ชําระของหนี้สินของโครงการ 

เมื่อมีการเพิ่มผลประโยชนในโครงการผลประโยชน สัดสวนท่ีเพิ่มขึ้นของผลประโยชนท่ีเกี่ยวของกับตนทุนบริการในอดีตของพนักงานรับรูใน

กําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตามระยะเวลาถัวเฉล่ียจนถึงวันท่ีผลประโยชนน้ันเปนสิทธิขาด  ผลประโยชนท่ีเปนสิทธิขาดจะรับรูเปน

คาใชจายในกําไรหรือขาดทุนทันที  

กลุมบริษัท/บริษัทรับรูกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และ

รับรูคาใชจายของโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวในกําไรหรือขาดทุน  
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ผลประโยชนเม่ือเลิกจาง   

ผลประโยชนเม่ือเลิกจางรับรูเปนคาใชจายเมื่อกลุมบริษัท/บริษัทแสดงเจตนาผูกพันอยางชัดเจนเก่ียวกับการเลิกจาง และไมมีความเปนไปได

ท่ีจะยกเลิก มีรายละเอียดอยางเปนทางการท้ังการเลิกจางกอนวันเกษียณตามปกติ หรือการสนับสนุนการออกจากงานโดยสมัครใจ 

ผลประโยชนเมื่อเลิกจางรับรูเปนคาใชจายเมื่อกลุมบริษัท/บริษัทเสนอใหมีการออกจากงานโดยสมัครใจ และมีความเปนไปไดท่ีจะไดรับการ

ตอบรับขอเสนอนั้น และสามารถประมาณจํานวนของการยอมรับขอเสนอไดอยางสมเหตุสมผล มีการคิดลดกระแสเงินสดหากระยะเวลาการ

จายผลประโยชนเกินกวา 12 เดือนนับจากวันท่ีรายงาน 

ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 

ภาระผูกพันผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานวัดมูลคาโดยมิไดคิดลดกระแสเงินสดและรับรูเปนคาใชจายเมื่อพนักงานทํางานให 

หน้ีสินรับรูดวยมูลคาท่ีคาดวาจะจายชําระสําหรับการจายโบนัสเปนเงินสดระยะส้ันหรือผลประโยชนอ่ืน หากกลุมบริษัท/บริษัทมีภาระผูกพัน

ตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานท่ีจะตองจายอันเปนผลมาจากการท่ีพนักงานไดทํางานใหในอดีตและภาระผูกพันน้ีสามารถ

ประมาณไดอยางสมเหตุสมผล 

(ฒ) ประมาณการหนี้สิน 

ประมาณการหน้ีสินจะรับรูก็ตอเมื่อกลุมบริษัท/บริษัทมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดขึ้นในปจจุบันหรือท่ีกอตัวขึ้นอันเปนผลมาจาก

เหตุการณในอดีต และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพื่อชําระภาระหน้ีสินดังกลาว ประมาณ

การหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจายในอนาคตโดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอนคํานึงถึงภาษีเงินได  เพื่อให

สะทอนจํานวนท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีตอหน้ีสิน  ประมาณการหน้ีสินสวนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจาก

เวลาท่ีผานไปรับรูเปนตนทุนทางการเงิน   

ประมาณการคาประกันความเสียหาย 

ประมาณการคาประกันความเสียหายจะบันทึกเมื่อไดขายสินคาหรือใหบริการแกลูกคาแลว  ประมาณการคาใชจายพิจารณาจากประวัติการ

จายคาประกันความเสียหาย และปจจัยตางๆ ท่ีอาจเก่ียวของกับความนาจะเปนท่ีจะเกิดความเสียหายดังกลาว 

(ณ) รายได 

รายไดท่ีรับรูไมรวมภาษีมูลคาเพิ่มและแสดงสุทธิจากสวนลดการคา และสวนลดพิเศษ 

การขายสินคาและใหบริการ 

รายไดรับรูในกําไรหรือขาดทุนเมื่อไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสินคาท่ีมีนัยสําคัญไปใหกับผูซื้อแลว  และจะไม

รับรูรายไดถาฝายบริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินคาท่ีขายไปแลวน้ันหรือมีความไมแนนอนท่ีมีนัยสําคัญในการไดรับประโยชนเชิง

เศรษฐกิจจากการขายสินคาหรือใหบริการน้ัน ไมอาจวัดมูลคาของจํานวนรายไดและตนทุนท่ีเกิดขึ้นไดอยางนาเชื่อถือ หรือมีความเปนไปได

คอนขางแนนอนท่ีจะตองรับคืนสินคา รายไดจากการใหบริการรับรูเมื่อมีการใหบริการ 

รายไดตามสัญญาบริการ 

รายไดคาบริการประกอบดวยจํานวนเมื่อเริ่มแรกตามที่ตกลงไวในสัญญาบวกจํานวนท่ีเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงสัญญาอันเกิดจากการ

ดัดแปลงงาน การเรียกรองคาเสียหาย หรือการจายเงินเพื่อจูงใจหากมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีจะกอใหเกิดรายไดและสามารถวัดมูลคา

ไดอยางนาเชื่อถือ  เมื่อสามารถประมาณผลของงานบริการตามสัญญาไดอยางนาเชื่อถือ รายไดและตนทุนคาบริการจะถูกรับรูในกําไรหรือ

ขาดทุนตามสัดสวนของขั้นความสําเร็จของงานบริการ 

ขั้นความสําเร็จของงานบริการประมาณโดยอางอิงกับการสํารวจงานท่ีทํา เมื่อไมสามารถประมาณผลของงานบริการไดอยางนาเชื่อถือ 

รายไดคาบริการจะถูกรับรูไดไมเกินกวาตนทุนคาบริการท่ีเกิดขึ้นและมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีจะไดรับตนทุนน้ันคืน  ผลขาดทุนท่ีคาด

วาจะเกิดขึ้นจากงานบริการรับรูในกําไรหรือขาดทุนทันที 
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รายไดการใหบริการอื่น 

สําหรับรายการคาท่ีกลุมบริษัท/บริษัทเขาลักษณะการเปนตัวแทนมากกวาการเปนตัวการ  กลุมบริษัท/บริษัทจะรับรูรายไดดวยจํานวนเงิน

สุทธิเปนรายไดการใหบริการอื่น 

รายไดคาเชา 

รายไดคาเชาจากอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนและอ่ืนๆ รับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา คาใชจายเริ่มแรกท่ี

เกิดขึ้นเปนการเฉพาะเพื่อใหเกิดสัญญาเชารับรูเปนสวนหน่ึงของคาเชาท้ังส้ินตามสัญญาคาเชาท่ีอาจเกิดขึ้นรับรูเปนรายไดในรอบระยะเวลา

บัญชีซึ่งคาเชาน้ันเกิดขึ้น 

เงินปนผลรับ 

เงินปนผลรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนในวันท่ีกลุมบริษัท/บริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผล (ตามวันท่ีประกาศจายเงินปนผล) 

ดอกเบ้ียรับ 

ดอกเบ้ียรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตามเกณฑคงคาง   

(ด) ตนทุนทางการเงิน 

ตนทุนทางการเงินประกอบดวยดอกเบี้ยจายของเงินกูยืมและประมาณการหน้ีสินสวนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผานไป และสิ่งตอบแทนที่คาด

วาจะตองจาย รับรูในกําไรหรือขาดทุน 

ตนทุนการกูยืมท่ีไมไดเก่ียวกับการไดมา  การกอสรางหรือ การผลิตสินทรัพยท่ีเขาเงื่อนไข รับรูในกําไรหรือขาดทุน โดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยท่ี

แทจริง 

(ต) สัญญาเชาดําเนินงาน 

รายจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงานบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา ประโยชนท่ีไดรับตามสัญญาเชา จะรับรูใน

กําไรหรือขาดทุนเปนสวนหนึ่งของคาเชาท้ังส้ินตามสัญญาตลอดอายุสัญญาเชา   

คาเชาท่ีอาจเกิดขึ้นตองนํามารวมคํานวณจํานวนเงินขั้นต่ําท่ีตองจายตามระยะเวลาท่ีคงเหลือของสัญญาเชา เมื่อไดรับการยืนยันการปรับคา

เชา 

การจําแนกประเภทสัญญาเชา 

ณ วันท่ีเริ่มตนขอตกลง กลุมบริษัท/บริษัทจะพิจารณาวาขอตกลงดังกลาวประกอบดวยสัญญาเชาหรือมีสัญญาเชาเปนสวนประกอบหรือไม 

โดยพิจารณาจากสินทรัพยท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง  ถาการปฏิบัติตามขอตกลงน้ันขึ้นอยูกับการใชสินทรัพยท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจง  และ

ขอตกลงน้ันจะนําไปสูสิทธิในการใชสินทรัพย ถาทําใหกลุมบริษัท/บริษัทมีสิทธิในการควบคุมการใชสินทรัพย  

ณ วันท่ีเริ่มตนขอตกลง หรือ มีการประเมินขอตกลงใหม กลุมบริษัท/บริษัทแยกคาตอบแทนสําหรับสัญญาเชา และสวนท่ีเปนองคประกอบ

อ่ืนโดยใชมูลคายุติธรรมเปนเกณฑในการแยก หากกลุมบริษัท/บริษัทสรุปวาเปนสัญญาเชาการเงิน แตไมสามารถแบงแยกจํานวนดังกลาว

ไดอยางนาเชื่อถือ ใหรับรูสินทรัพยและหน้ีสินในจํานวนท่ีเทากับมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีมีลักษณะเฉพาะเจาะจงน้ัน หลังจากน้ัน

จํานวนหน้ีสินจะลดลงตามจํานวนท่ีจาย และตนทุนทางการเงินตามนัยจากหน้ีสินจะรับรูโดยใชอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมสวนเพิ่มของกลุม

บริษัท/บริษัท 
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(ถ) ภาษีเงินได  

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษี

เงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุนเวนแตในสวนท่ีเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวของในการรวมธุรกิจ หรือ รายการท่ีรับรูโดยตรงในสวน

ของผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันไดแกภาษีท่ีคาดวาจะจายชําระหรือไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปท่ีตองเสียภาษี โดยใช

อัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกับรายการในปกอนๆ 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยและหน้ีสินและจํานวนท่ี

ใชเพื่อความมุงหมายทางภาษี ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะไมถูกรับรูเมื่อเกิดจากผลแตกตางชั่วคราวตอไปน้ี  การรับรูคาความนิยมในครั้ง

แรก การรับรูสินทรัพยหรือหน้ีสินในครั้งแรกซึ่งเปนรายการท่ีไมใชการรวมธุรกิจและรายการนั้นไมมีผลกระทบตอกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือ

ทางภาษี และผลแตกตางท่ีเก่ียวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอยและกิจการรวมคาหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับรายการในอนาคตอันใกล    

การวัดมูลคาของภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตองสะทอนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลักษณะวิธีการท่ีกลุมบริษัท/บริษัทคาดวาจะไดรับ

ผลประโยชนจากสินทรัพยหรือจะจายชําระหนี้สินตามมูลคาตามบัญชี ณ วันท่ีส้ินรอบระยะเวลาที่รายงาน 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีท่ีคาดวาจะใชกับผลแตกตางชั่วคราวเมื่อมีการกลับรายการโดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศ 

ใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันท่ีรายงาน 

ในการกําหนดมูลคาของภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี กลุมบริษัท/บริษัทตองคํานึงถึงผลกระทบของสถานการณ 

ทางภาษีท่ีไมแนนอนและอาจทําใหจํานวนภาษีท่ีตองจายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบี้ยท่ีตองชําระ  กลุมบริษัท/บริษัท เชื่อวาไดต้ังภาษีเงินไดคาง

จายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ีจะจายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี 

และจากประสบการณในอดีต  การประเมินน้ีอยูบนพื้นฐานการประมาณการและขอสมมติฐาน และอาจจะเก่ียวของกับการตัดสินใจเกี่ยวกับ

เหตุการณในอนาคต  ขอมูลใหมๆอาจจะทําใหกลุมบริษัท/บริษัทเปล่ียนการตัดสินใจโดยขึ้นอยูกับความเพียงพอของภาษีเงินไดคางจายท่ีมี

อยู การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดคางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในงวดที่เกิดการเปล่ียนแปลง 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนําสินทรัพย

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันและภาษีเงินไดน้ีประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงาน

เดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน สําหรับหนวยภาษีตางกันน้ันกิจการมีความตั้งใจจะจายชําระหน้ีสินและสินทรัพย

ภาษีเงินไดของงวดปจจุบันดวยยอดสุทธิหรือต้ังใจจะรับคืนสินทรัพยและจายชําระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเมื่อมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับ

การใชประโยชนจากผลแตกตางชั่วคราวดังกลาว  สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลง

เทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 

(ท) กําไรตอหุน  

กลุมบริษัท/บริษัท แสดงกําไรตอหุนขัน้พื้นฐานและกําไรตอหุนปรับลดสําหรับหุนสามัญ กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรหรือขาดทุน
ของผูถือหุนสามัญของบริษัท ดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักท่ีออกจําหนายระหวางป กําไรตอหุนปรบัลดคํานวณโดยการหารกําไรหรือ

ขาดทุนของผูถือหุนสามัญท่ีปรับปรุงดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักท่ีออกจําหนายระหวางป และผลกระทบของใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีอาจ
เปล่ียนเปนหุนสามัญปรับลด 

(ธ)    รายงานทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

ผลการดําเนินงานของสวนงานท่ีรายงานตอคณะกรรมการบริหาร (ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงาน) จะแสดงถึงรายการที่

เกิดขึ้นจากสวนงานดําเนินงานน้ันโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรับการปนสวนอยางสมเหตุสมผล รายการท่ีไมสามารถปนสวนไดสวนใหญเปน

รายการ กําไรจากการขายเงินลงทุน สวนแบงกําไรจากเงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมรวมกันและบริษัทรวมซึ่งบันทึกบัญชีตามวิธีสวนไดเสีย  

เงินปนผลรับและคาใชจายสวนกลาง  
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4 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

เพื่อวัตถุประสงคในการจัดทํางบการเงิน บุคคลหรือกิจการเปนบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันกับกลุมบริษัท/บริษัท หากกลุมบริษัท/บริษัทมี
อํานาจควบคุมหรือควบคุมรวมกันท้ังทางตรงและทางออมหรือมีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญตอบุคคลหรือกิจการในการตัดสินใจทางการเงินและ

การบริหารหรือในทางกลับกัน หรือกลุมบริษัท/บริษัทอยูภายใตการควบคุมเดียวกันหรืออยูภายใตอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญเดียวกันกับบุคคล
หรือกิจการน้ัน การเก่ียวของกันน้ีอาจเปนรายบุคคลหรือเปนกิจการ 

ความสัมพันธท่ีสําคัญท่ีมีกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน มีดังน้ี 

ช่ือกิจการ ลักษณะความสัมพันธ 
ผูถือหุนรายใหญ  
บริษัท เอกภาวี จํากัด เปนผูถือหุนรายใหญ ถือหุนรอยละ 28 ในบริษัท และมีกรรมการรวมกัน 

  

บริษัทยอยทางตรง  

บริษัท ล็อกซบิท จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ดาตา มายน่ิง จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ล็อกซเลย จ็อยท แอนด โฮลด จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ล็อกซเลย โมบาย จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล ฟูดโซลูชันส จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเทรด (กวางโจว) จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล กรีนโซลูชั่น จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล โซลาร 2 จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ล็อกซเลย ไวรเลส จํากัด (มหาชน)  เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 85 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 75 และมีกรรมการรวมกัน  

บริษัท พารทโซน (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 74 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท เอเชีย ซิเคียวริตี้ เมเนจเมนท จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 69 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ล็อกซเลย พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 66 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท การคาลาว จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 62 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล ฟอรซ 1 จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 60 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ล็อกซเลย โกลบอล จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 51 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ล็อกซเลย เทรดดิ้ง จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 50 และมีกรรมการรวมกัน 

  

บริษัทยอยทางออม  

บริษัท ล็อกซบิท พีเอ จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทยอยทางออม โดยถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท เน็ทวัน เน็ทเวิรค โซลูชั่น จํากัด เปนบริษัทยอยทางออม โดยถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ไทยเกทเวย จํากัด เปนบริษัทยอยทางออม โดยถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท โปรเฟสชั่นนัล คอมพิวเตอร จํากัด เปนบริษัทยอยทางออม โดยถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล ฮารดแวร แอนด เซอรวิส จํากัด เปนบริษัทยอยทางออม โดยถือหุนรอยละ 99 และมีกรรมการรวมกัน 

  

กิจการที่ควบคุมรวมกันทางตรง  

บริษัท คาร คอนวิน่ี จํากัด เปนกิจการควบคุมรวมกันทางตรง โดยถือหุนรอยละ 51 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล เอส เทคโนโลยี โซลูชั่นส จํากัด เปนกิจการควบคุมรวมกันทางตรง โดยถือหุนรอยละ 50 และมีกรรมการรวมกัน 

  

กิจการที่ควบคุมรวมกันทางออม  

บริษัท ล็อกซเลย แอนด เอไอที โฮลด้ิง จํากัด เปนกิจการควบคุมรวมกันทางออม โดยถือหุนรอยละ 43 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท  เอส แอล เอ เอเชีย จํากัด เปนกิจการควบคุมรวมกันทางออม โดยถือหุนรอยละ 26 และมีกรรมการรวมกนั 

บริษัท อันดามันซับมารีนเคเบิ้ล จํากัด 

  (จดทะเบียนเลิกกิจการในไตรมาส 3 ป 2557) 
เปนกิจการควบคุมรวมกันทางออม โดยถือหุนรอยละ 23 และมีกรรมการรวมกัน 



รายงานประจำ�ปี  2557144

 

       

ช่ือกิจการ ลักษณะความสัมพันธ 
บริษัทรวมทางตรง  

บริษัท โอเรียนทัล โพสท จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 50 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล โซลาร 1 จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 45 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ไทยไฟเบอรออพติคส จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 40 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ธัญธิญะ เทคโนโลยี จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 30 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท โมบาย อินโนเวชั่น จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 27 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท โฟเซโก (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 26 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 20 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 20 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 20 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ชลกิจสากล จํากัด เปนบริษัทรวมทางตรง บริษัทถือหุนรอยละ 20 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ล็อกซเลย จีเท็ค เทคโนโลยี จํากัด  เปนบริษัทรวม บริษัทถือหุนรอยละ 35 (ท้ังทางตรงและทางออม)  

   และมีกรรมการรวมกัน    

  

บริษัทรวมทางออม  

บริษัท โพสทิค จํากัด เปนบริษัทรวมทางออม โดยถือหุนรอยละ 50 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท บีพี - คาสตรอล (ประเทศไทย) จํากัด เปนบริษัทรวมทางออม โดยถือหุนรอยละ 40 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท วิสดอม วาสท จํากัด เปนบริษัทรวมทางออม โดยถือหุนรอยละ 30 

บริษัท อีคารทสตูดิโอ จํากัด เปนบริษัทรวมทางออม โดยถือหุนรอยละ 26 และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท เอ็มโอแค็ป จํากัด เปนบริษัทรวมทางออม โดยถือหุนรอยละ 25 และมีกรรมการรวมกัน 

  

ผูบริหารสําคัญ  

ผูบริหารสําคัญ บุคคลท่ีมีอํานาจและความรับผิดชอบการวางแผน ส่ังการและควบคุม 

    กิจกรรมตางๆ ของกิจการไมวาทางตรงหรือทางออม ทั้งนี้รวมถึง 

    กรรมการของกิจการ (ไมวาจะทําหนาท่ีในระดับบริหารหรือไม) 

  

กิจการอื่นท่ีเกี่ยวของกัน  

บริษัท ธนากรผลิตภัณฑนํ้ามันพืช จํากัด เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ถือหุนโดยผูถือหุนรายใหญและบริษัทยอย และมี 

    กรรมการรวมกัน     

บริษัท แอล เอลิเวเตอร แอนด เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ถือหุนโดยผูถือหุนรายใหญและมีกรรมการรวมกัน   

บริษัท แอล-โมบาย แอนด คอมพิวเตอร จํากัด เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ถือหุนโดยผูถือหุนรายใหญและมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล-แทค เทคโนโลยี จํากัด เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ถือหุนโดยผูถือหุนรายใหญและมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท สินเสือปา จํากัด เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ถือหุนโดยผูถือหุนรายใหญและมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล บิสซิเนส โปรเซส เอาทซอรสซิ่ง จํากัด เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ถือหุนโดยผูถือหุนรายใหญและมีกรรมการรวมกัน 

LOC Thai Joint Stock Company  เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ถือหุนโดยผูถือหุนรายใหญ 

บริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ถือหุนโดยกรรมการของบริษัทและมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ลอว เอ็นฟอรซเมนท เทคโนโลยี โซลูชั่นส จํากัด เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกัน ถือหุนโดยกรรมการของบริษัทและมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท แอล ที เอส ทราเวิล เซอรวิส จํากัด เปนบริษัทท่ีเก่ียวของกันถือหุนโดยกรรมการของบริษัทและมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท ผลิตภัณฑสมุนไพรไทย จํากัด เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกันถือหุนโดยบริษัทและกรรมการของบริษัทและมี 

    กรรมการรวมกัน 

บริษัท เอ็กซิมเน็ท จํากัด เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ถือหุนโดยบริษัทยอยและมีกรรมการรวมกัน 

บริษัท หรรษา อินโนเวชั่น จํากัด เปนบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ถือหุนโดยผูถือหุนรายใหญ  

บุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกันดังกลาวขางตนจัดต้ังขึ้นในประเทศไทย ยกเวน บริษัท การคาลาว จํากัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว บริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเทรด (กวางโจว) จํากัด ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และบริษัท 

LOC Thai Joint Stock Company ซึ่งจดทะเบียนในประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 145

 

       

นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแตละประเภทอธิบายไดดังตอไปน้ี 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา 
ขายสินคาและใหบริการ  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาหรือราคาท่ีเทียบเคียงไดกับบุคคลภายนอก 

กําไรจากการขายเงินลงทุน  ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา 

เงินปนผลรับ  ตามประกาศจายเงินปนผล 

ซื้อสินคาและบริการ  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาหรือราคาซื้อท่ีตกลงกัน สําหรับตัวแทน 

   จําหนายซึ่งรับภาระคาใชจายในการกระจายสินคาจากสวนกลาง 

คาใชจายในการขาย  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา 

คาใชจายในการบริหาร  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา 

ตนทุนทางการเงิน  อัตราตลาดหรือในอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา 

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ  อนุมัติจากผูถือหุนและ/หรือคณะกรรมการ/ตามสัญญาจางงาน 

รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันสําหรับแตละปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดดังน้ี    

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

บริษัทยอย     

   ขายสินคาและใหบริการ - - 56 51 

   คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน  - - 32 38 

   เงินปนผลรับ  - - 471 410 

   ซื้อสินคาและบริการ -  -  69 112 

   คาใชจายในการขาย -  -  11 11 

   คาใชจายในการบริหาร -  -  191 155 

   ตนทุนทางการเงิน -  - 1  - 

     

กิจการที่ควบคุมรวมกันและบริษัทรวม     

   ขายสินคาและใหบริการ  5 14  1 - 

   คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 16 14  15 14 

       

กิจการที่ควบคุมรวมกันและบริษัทรวม     

   เงินปนผลรับ -  -  260 332 

   ซื้อสินคาและบริการ 309
1
  331

1
  309

1
  331

1
 

     

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวของกัน     

   ขายสินคาและใหบริการ 28 26 16 10 

   กําไรจากการขายเงินลงทุน - - - 75 

   คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 5 6 5 5 

   เงินปนผลรับ 4 8  2 1 

   ซื้อสินคาและบริการ 986
2
 999

2
 17 14 

   คาใชจายในการขาย 6 6 6 6 

   คาใชจายในการบริหาร 27 44 14 15 

   คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ 223 229 77 76 

 

       

นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแตละประเภทอธิบายไดดังตอไปน้ี 

รายการ  นโยบายการกําหนดราคา 
ขายสินคาและใหบริการ  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาหรือราคาท่ีเทียบเคียงไดกับบุคคลภายนอก 

กําไรจากการขายเงินลงทุน  ราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา 

เงินปนผลรับ  ตามประกาศจายเงินปนผล 

ซื้อสินคาและบริการ  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาหรือราคาซื้อท่ีตกลงกัน สําหรับตัวแทน 

   จําหนายซึ่งรับภาระคาใชจายในการกระจายสินคาจากสวนกลาง 

คาใชจายในการขาย  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา 

คาใชจายในการบริหาร  ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญา 

ตนทุนทางการเงิน  อัตราตลาดหรือในอัตราท่ีตกลงกันตามสัญญา 

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ  อนุมัติจากผูถือหุนและ/หรือคณะกรรมการ/ตามสัญญาจางงาน 

รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันสําหรับแตละปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 สรุปไดดังน้ี    

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

บริษัทยอย     

   ขายสินคาและใหบริการ - - 56 51 

   คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน  - - 32 38 

   เงินปนผลรับ  - - 471 410 

   ซื้อสินคาและบริการ -  -  69 112 

   คาใชจายในการขาย -  -  11 11 

   คาใชจายในการบริหาร -  -  191 155 

   ตนทุนทางการเงิน -  - 1  - 

     

กิจการที่ควบคุมรวมกันและบริษัทรวม     

   ขายสินคาและใหบริการ  5 14  1 - 

   คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 16 14  15 14 

       

กิจการที่ควบคุมรวมกันและบริษัทรวม     

   เงินปนผลรับ -  -  260 332 

   ซื้อสินคาและบริการ 309
1
  331

1
  309

1
  331

1
 

     

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวของกัน     

   ขายสินคาและใหบริการ 28 26 16 10 

   กําไรจากการขายเงินลงทุน - - - 75 

   คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 5 6 5 5 

   เงินปนผลรับ 4 8  2 1 

   ซื้อสินคาและบริการ 986
2
 999

2
 17 14 

   คาใชจายในการขาย 6 6 6 6 

   คาใชจายในการบริหาร 27 44 14 15 

   คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ 223 229 77 76 
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1 
สวนใหญเปนการซื้อและติดตั้งอุปกรณงานโครงการจากบริษัทรวมแหงหน่ึง จํานวน 287 ลานบาทและ 309 ลานบาท สําหรับแตละป

ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ตามลําดับ ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งใชนโยบายกําหนดราคาในราคา

ท่ีตกลงกันตามสัญญา  

2 
สวนใหญประกอบดวยการซื้อนํ้ามันพืชท่ีบริษัทยอยแหงหน่ึงซื้อจากกิจการอื่นท่ีเก่ียวของกันแหงหน่ึงจํานวน 942 ลานบาท และ 968 

ลานบาท สําหรับแตละปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ของงบการเงินรวม ตามลําดับ ซึ่งใชนโยบายการกําหนดราคาตาม

ราคาซื้อท่ีตกลงกันสําหรับตัวแทนจําหนาย ซึ่งรับภาระคาใชจายในการกระจายสินคาจากสวนกลาง 

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญ 

คาตอบแทนผูบริหารสําคัญประกอบดวย   

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

ผลประโยชนระยะสั้นของผูบริหาร 212  219  71  71 

ผลประโยชนระยะยาวของผูบริหาร 11  10  6  5 

รวม 223  223  77  76 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้ 

ลูกหน้ีการคาและอื่นๆ - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน   
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม หมายเหตุ 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

บริษัทยอย     

บริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเทรด (กวางโจว) จํากัด -  -  25 4 

บริษัท พารทโซน (ประเทศไทย) จํากัด -  - 15 10 

บริษัท ล็อกซเลย โมบาย จํากัด -  - 7 7 

อ่ืนๆ -  - 9 6 

บริษัทรวม     

บริษัท ล็อกซเลย จีเท็ค เทคโนโลยี จํากัด 12 246 220 246 220 

อ่ืนๆ 3 4 3  2 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวของกัน     

บริษัท แอล บิสซิเนส โปรเซส เอาทซอรสซิ่ง จํากัด 7 6 3 2 

LOC Thai Joint Stock Company 10 1 8 1 

อ่ืนๆ 11 3 7 1 

รวม 277 234 323 253 
หัก  คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (248) (222) (253) (226) 

สุทธิ 29 12 70 27 
     

หน้ีสูญและหนี้สงสัยจะสูญสําหรับป 26 25 26 32 
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เงินปนผลคางรบั        

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

บริษัทยอย     

   บริษัท ล็อกซบิท จํากัด (มหาชน) -  -  - 20 

 บริษัท พารทโซน (ประเทศไทย) จํากัด -  -  - 1 

บริษัทรวม       
   บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด -  71  - 71 

รวม -  71  - 92 

 

เงินใหกูยืมแกบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 
    

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี   อัตราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   31 ธันวาคม หมายเหตุ 2557  2556  2557  2556  2557  2556 

 (รอยละตอป)  (ลานบาท) 

เงินใหกูยืมระยะสั้น 
บริษัทยอย      

บริษัท ล็อกซเลย โมบาย จํากัด 6 6 - - 20 20 

บริษัทรวม       

บริษัท ล็อกซเลย จีเท็ค        

      เทคโนโลยี จํากัด 12 6 6 441 432 441 432 

รวม   441 432 461 452 
หัก  คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ   (441) (432) (461) (452) 

สุทธิ   - - - - 
       
หน้ีสูญและหนี้สงสัยจะสูญสําหรับป  9 9 9 29 

 

รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมแกบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันสําหรับแตละปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้   

เงินใหกูยืมแกบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

เงินใหกูยืมระยะสั้น        

บริษัทยอย        

ณ วันท่ี 1 มกราคม -  -  -  5 

เพิ่มขึน้ -  -  -  15 

ลดลงจากการตั้งคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ -  -  -  (20) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม -  -  -  - 
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เงินใหกูยืมแกบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

บริษัทรวม        

ณ วันท่ี 1 มกราคม -  -  -  - 

เพิ่มขึน้ 9  9  9  9 

ลดลงจากการตั้งคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (9)  (9) (9) (9) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม -  -  -  - 
  

รวมเงินใหกูยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือ        
   กิจการอื่นท่ีเกี่ยวของกัน        
ณ วันท่ี 1 มกราคม -  -  -  5 

เพิ่มขึน้ 9  9  9  24 

ลดลงจากการตั้งคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (9)  (9)  (9)  (29) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม -  -  -  - 

เงินใหกูยืมแกบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 เปนสกุลเงินบาท 

เจาหน้ีการคาและอืน่ๆ - บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน   
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

บริษัทยอย     

   บริษัท ล็อกซบิท จํากัด (มหาชน) - - - 9 

   อ่ืนๆ - - 12 12 

บริษัทรวม     

   บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท (ประเทศไทย) จํากัด  101 83 101 83 

   อ่ืนๆ 6 2 5 2 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวของกัน     

   บริษัท ธนากรผลิตภัณฑนํ้ามันพืช จํากัด 151 117 - - 

   อ่ืนๆ 9 14 4 4 

รวม 267 216 122 110 

 

คาใชจายคางจาย - บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน   
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

บริษัทยอย     

บริษัท ล็อกซเลย พร็อพเพอรตี้      

ดีเวลลอปเมนท จํากัด - - 12 - 

รวม - - 12 - 
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เงินกูยืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน     
            
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี อัตราดอกเบ้ีย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556  2557  2556 
 (รอยละตอป)  (ลานบาท) 
เงินกูยืมระยะสั้น     
ผูถือหุนรายใหญ     
บริษัท เอกภาวี จํากัด 6 6 5 7 -  - 
บริษัทยอย     
บริษัท ล็อกซเลย     
   จ็อยท แอนด โฮลด จํากัด 1.8 2.5 - - 240 220 
บุคคลหรือกิจการอ่ืน      

ท่ีเกี่ยวของกัน       
บริษัท แอล เอลิเวเตอ 
 แอนด เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด 

 
- 

 
5 

 
- 

 
6 

 
- 

 
- 

รวม   5 13 240 220 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูยืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันสําหรับแตละปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้   

เงินกูยืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน    
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 
 (ลานบาท) 
เงินกูยืมระยะสั้น     
ผูถือหุนรายใหญ     
ณ วันท่ี 1 มกราคม  7 - - - 
เพิ่มขึ้น 6 7 - - 
ลดลง (8) - - - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 5 7 - - 
     
บริษัทยอย     
ณ วันท่ี 1 มกราคม  - - 220 67 
เพิ่มขึ้น - - 345 220 
ลดลง - - (325) (67) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม - - 240 220 
        
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวของกัน     
ณ วันท่ี 1 มกราคม  6 6 - - 
เพิ่มขึ้น 1 4 - - 
ลดลง (7) (4) - - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม - 6 - - 
     
รวมเงินกูยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือ     
   กิจการอื่นท่ีเกี่ยวของกัน     
ณ วันท่ี 1 มกราคม  13 6 220 67 
เพิ่มขึ้น 7 11 345 220 
ลดลง (15) (4) (325) (67) 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 5 13 240 220 

 

ร์
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5 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
เงินสดในมือและเงินฝากประเภทกระแสรายวัน 178  47  101  12 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย 1,319  597  536  58 

เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง 250  81  200  - 

เช็คในมือ 10  34  4  19 

รวม 1,757  759  841  89 

 เงินลงทุนระยะส้ันท่ีมีสภาพคลองสูงประกอบดวย ตั๋วสัญญาเงินฝาก เงินฝากประจําธนาคาร และอ่ืนๆ 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดท้ังหมดของกลุมบริษัทและบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จัดตามประเภทสกุลเงินตราได

ดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

สกุลเงินบาท  1,460 757 545 88 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 297 2 296 1 

รวม 1,757 759 841 89 
 

6 เงินฝากที่ติดภาระค้ําประกัน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เงินฝากประจําและต๋ัวสัญญาใชเงินสถาบันการเงินซึ่งแสดงรวมอยูในสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นในงบการเงินรวม

จํานวน 27 ลานบาท (2556: 31 ลานบาท) ไดใชเปนหลักประกันตอธนาคารสําหรับการปฏิบัติตามเง่ือนไขของงานโครงการตางๆ ของกลุม

บริษัท 

 

7  ลูกหนี้การคาและอ่ืนๆ 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
   31 ธันวาคม หมายเหตุ  2557  2556  2557  2556 

   (ลานบาท) 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 4  277  234  323  253 

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ   2,547  3,409  1,240  986 

รวม   2,824  3,643  1,563  1,239 
หัก   คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ   (462) (390) (300) (282) 

สุทธิ   2,362  3,253  1,263  957 
          

หน้ีสูญและหนี้สงสัยจะสูญสําหรับป  89  25  26   33 

          

  



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 151

 

       

การวิเคราะหอายุของลูกหน้ีการคาและอ่ืนๆ มีดังน้ี  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน     

ยังไมครบกําหนดชําระ 5 3 37 7 

เกินวันครบกําหนดชําระ :     

นอยกวา 3 เดือน 19 10 29 22 

3 - 6 เดือน 11 7 12 8 

6 - 12 เดือน 15 19 18 24 

มากกวา 12  เดือน 227 195 227 192 

รวม 277 234 323 253 
หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (248) (222) (253) (226) 

สุทธิ 29 12 70 27 
     

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ     

ยังไมครบกําหนดชําระ 1,300 1,604 635 644 

เกินวันครบกําหนดชําระ :     

นอยกวา 3 เดือน 882 799 449 258 

3 - 6 เดือน 62 50 52 14 

6 - 12 เดือน 88 792 49 23 

มากกวา 12  เดือน 215 164 55 47 

รวม 2,547 3,409 1,240 986 
หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ (214) (168) (47) (56) 

สุทธิ 2,333 3,241 1,193 930 
     

รวม 2,362 3,253 1,263 957 

ในยอดลูกหนี้การคาและอ่ืนๆ ของบุคคลหรือกิจการอื่นๆ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ท่ีมีระยะเวลาคางชําระตั้งแต 6 เดือนข้ึนไป 

ไดรวมยอดคางชําระจากหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ซึ่งสรุปไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
6 – 12 เดือน 13 777 - 10 

มากกวา 12  เดือน 45 9 4 4 

รวม 58 786 4 14 

ยอดลูกหน้ีการคาและอื่นๆ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
สกุลเงินบาท  2,785  3,620  1,525  1,216 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 39  23  38  23 

รวม 2,824  3,643  1,563  1,239 
 



รายงานประจำ�ปี  2557152

 

       

8 เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบุคคลหรือกิจการอื่น 

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี อัตราดอกเบ้ีย งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
   31 ธันวาคม 2557  2556 2557  2556  2557  2556 

 (รอยละตอป) (ลานบาท) 
กิจการอ่ืน 7.5  7.5 61  27  -  - 

รายการเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบุคคลหรือกิจการอ่ืนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีดังนี้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

ระยะสั้น     
กิจการอื่น     
ณ วันท่ี 1 มกราคม  27 10 - - 

เพิ่มขึ้น 105 27 - - 

ตัดจําหนายเงินใหกูยืมซ่ึงไดตั้งสํารองไวเต็มจํานวนแลว -  (98) - - 

กลับรายการคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - 98 - - 

ลดลง (71) (10) - - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 61 27 - - 

เงินใหกูยืมระยะส้ันแกบุคคลหรือกิจการอ่ืนท้ังหมดของกลุมบริษัทและบริษัท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2557 และ 2556 เปนสกุลเงินบาท 

 

 9 สินคาคงเหลือ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
สินคาสําเร็จรูป 914 643 271 294 

อุปกรณงานโครงการและโครงการ    

   ระหวางทํา 382 591 100 73 

สินคาระหวางทาง 78 89 77 82 

รวม 1,374 1,323 448 449 
หัก คาเผ่ือมูลคาสินคาลดลง (55) (46) (38) (28) 

สุทธิ 1,319 1,277 410 421 
     
ตนทุนของสินคาคงเหลือท่ีบันทึกใน 
  บัญชีตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ 

    

- ตนทุนขายและตนทุนการใหบริการ 10,986 11,555 4,648 3,659 
ตนทุนของสินคาคงเหลือท่ีบันทึกใน 
  คาใชจายในการบริหาร 

    

- คาเผื่อมูลคาลดลงของสินคา 24 8 19 7 

- การกลับรายการมูลคาลดลงของสินคา (15) (7) (9) (7) 

 9 1 10 - 



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 153

 

       

10 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 
เงินจายลวงหนาแกพนักงาน  40  59  17  25 

คาใชจายจายลวงหนา 32  26  11  9 

ลูกหน้ีคาสงเสริมการขาย 31  24  -  - 

ภาษีมูลคาเพิ่ม 21  38  16  5 

รายไดคางรับ 14  25  13  22 

อ่ืนๆ 33  38  11  13 

รวม 171  210  68  74 
 

11 เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556 

 (ลานบาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,884  1,771 

ซื้อเงินลงทุน 69  178 

คาเผื่อการดอยคา -  (45) 

จําหนาย -  (20) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 1,953  1,884 

2557 

ในเดือนมกราคม 2557 บริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเทรด (กวางโจว) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 

160,000 ดอลลารสหรัฐ (เทียบเทาจํานวน 5.0 ลานบาท) เปนจํานวน 480,000 ดอลลารสหรัฐ (เทียบเทาจํานวน 15.4 ลานบาท) โดยเรียก

ชําระคาหุนเพิ่มท้ังจํานวน บริษัทไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 99 เปนเงินจํานวน 320,000 ดอลลารสหรัฐ 

(เทียบเทาจํานวน 10.4 ลานบาท) 

ในเดือนมกราคม 2557 บริษัท ล็อกซเลย พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก

จํานวน 133 ลานบาท เปนจํานวน 153 ลานบาท โดยเรียกชําระคาหุนเพิ่มท้ังจํานวน บริษัทไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาวตามสัดสวนการถือ

หุนรอยละ 66 เปนเงินจํานวน 13 ลานบาท 

ในเดือนมีนาคม 2557 บริษัท พารทโซน (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 25 ลานบาท 

เปนจํานวน 35 ลานบาท โดยเรียกชําระคาหุนเพิ่มท้ังจํานวน บริษัทไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาวจํานวน 10 ลานบาท ทําใหสัดสวนการถือหุน

เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 64 เปนรอยละ 74 กลุมบริษัทมีกําไรจากการเปล่ียนสัดสวนจํานวน 0.9 ลานบาท ซึ่งบันทึกไวภายใตบัญชี “การ

เปล่ียนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม” ในองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  

ในเดือนกรกฎาคม 2557 บริษัทไดซื้อหุนของบริษัท ล็อกซเลย ไวรเลส จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทคืนจากผูถือหุนรายหนึ่ง

จํานวน 14.67 ลานหุน เปนจํานวนเงิน 34.67 ลานบาท (ราคาท่ีเสนอซ้ือใกลเคียงราคาตามบัญชีของบริษัทยอยดังกลาว ณ วันท่ี 30 

มิถุนายน 2557) การซ้ือหุนคืนดังกลาวทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอยเพิ่มขึ้นจากรอยละ 80 เปนรอยละ 85 กลุมบริษัทมี

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนจํานวน 5.1 ลานบาท ซึ่งบันทึกไวภายใตบัญชี “การเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและ

บริษัทรวม” ในองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 

 

       

10 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 
เงินจายลวงหนาแกพนักงาน  40  59  17  25 

คาใชจายจายลวงหนา 32  26  11  9 

ลูกหน้ีคาสงเสริมการขาย 31  24  -  - 

ภาษีมูลคาเพิ่ม 21  38  16  5 

รายไดคางรับ 14  25  13  22 

อ่ืนๆ 33  38  11  13 

รวม 171  210  68  74 
 

11 เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556 

 (ลานบาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 1,884  1,771 

ซื้อเงินลงทุน 69  178 

คาเผื่อการดอยคา -  (45) 

จําหนาย -  (20) 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 1,953  1,884 

2557 

ในเดือนมกราคม 2557 บริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเทรด (กวางโจว) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 

160,000 ดอลลารสหรัฐ (เทียบเทาจํานวน 5.0 ลานบาท) เปนจํานวน 480,000 ดอลลารสหรัฐ (เทียบเทาจํานวน 15.4 ลานบาท) โดยเรียก

ชําระคาหุนเพิ่มท้ังจํานวน บริษัทไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 99 เปนเงินจํานวน 320,000 ดอลลารสหรัฐ 

(เทียบเทาจํานวน 10.4 ลานบาท) 

ในเดือนมกราคม 2557 บริษัท ล็อกซเลย พร็อพเพอรตี้ ดีเวลลอปเมนท จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก

จํานวน 133 ลานบาท เปนจํานวน 153 ลานบาท โดยเรียกชําระคาหุนเพิ่มท้ังจํานวน บริษัทไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาวตามสัดสวนการถือ

หุนรอยละ 66 เปนเงินจํานวน 13 ลานบาท 

ในเดือนมีนาคม 2557 บริษัท พารทโซน (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 25 ลานบาท 

เปนจํานวน 35 ลานบาท โดยเรียกชําระคาหุนเพิ่มท้ังจํานวน บริษัทไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาวจํานวน 10 ลานบาท ทําใหสัดสวนการถือหุน

เพิ่มขึ้นจากเดิมรอยละ 64 เปนรอยละ 74 กลุมบริษัทมีกําไรจากการเปล่ียนสัดสวนจํานวน 0.9 ลานบาท ซึ่งบันทึกไวภายใตบัญชี “การ

เปล่ียนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม” ในองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  

ในเดือนกรกฎาคม 2557 บริษัทไดซื้อหุนของบริษัท ล็อกซเลย ไวรเลส จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทคืนจากผูถือหุนรายหนึ่ง

จํานวน 14.67 ลานหุน เปนจํานวนเงิน 34.67 ลานบาท (ราคาท่ีเสนอซ้ือใกลเคียงราคาตามบัญชีของบริษัทยอยดังกลาว ณ วันท่ี 30 

มิถุนายน 2557) การซ้ือหุนคืนดังกลาวทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอยเพิ่มขึ้นจากรอยละ 80 เปนรอยละ 85 กลุมบริษัทมี

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนจํานวน 5.1 ลานบาท ซึ่งบันทึกไวภายใตบัญชี “การเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและ

บริษัทรวม” ในองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 

11
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ในเดือนตุลาคม 2557 บริษัทไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทยอยใหม ชื่อ บริษัท แอล โซลาร 2 จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียนและชําระแลว 100,000 

บาท บริษัทถือหุนในบริษัทดังกลาวรอยละ 99  บริษัทยอยดังกลาวประกอบธุรกิจโรงไฟฟาพลังงานแสงอาทิตย  

2556 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการเมื่อวันท่ี 18 ธันวาคม 2555 ไดพิจารณาอนุมัติใหจําหนายเงินลงทุน 200,000 หุน (รอยละ 20) ในบริษัท 

ล็อกซเลย ไวรเลส จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอยใหกับกรรมการและผูบริหารของบริษัทยอย เน่ืองจากตองการพันธมิตรเพื่อสงเสริม

ธุรกิจและสนับสนุนการดําเนินงานในระยะยาว ในราคาหุนละ 475 บาท เปนจํานวนเงินรวม 95 ลานบาท (ราคาท่ีเสนอขายเปนราคาท่ีสูงกวา

ราคาตามบัญชีของบริษัทยอย ณ วันท่ี 30 กันยายน 2555) และไดเปดเผยสารสนเทศตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในวันดังกลาวแลว 

ตอมาในเดือนมกราคม 2556 ไดจําหนายเงินลงทุนตามมติดังกลาวโดยมีกําไรจากการขายเงินลงทุนสําหรับงบการเงินรวม จํานวน 54.8 ลาน

บาท ซึ่งไดบันทึกไวภายใตบัญชี “การเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม” ในองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 

และสําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 75 ลานบาท ซึ่งไดบันทึกไวภายใตบัญชี “กําไรจากการขายเงินลงทุน” ในงบกําไรขาดทุน การ

จําหนายเงินลงทุนดังกลาวทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัท ล็อกซเลย ไวรเลส จํากัด (มหาชน) ลดลงจากรอยละ 99 เปนรอยละ 

80 ตอมาในเดือนมีนาคม 2556 บริษัท ล็อกซเลย ไวรเลส จํากัด (มหาชน) ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 100 ลานบาท เปน 275 ลานบาท 

โดยเรียกชําระคาหุนเพิ่มท้ังจํานวน บริษัทไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาวตามสัดสวนการถือหุนรอยละ 80 เปนเงินจํานวน 140 ลานบาท   

ในเดือนมกราคม 2556 บริษัท ล็อกซเลย อินเตอรเทรด (กวางโจว) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเรียกชําระคาหุนเพิ่มจากรอยละ 

60 เปนรอยละ 100 บริษัทไดจายเงินชําระคาหุนดังกลาวเปนจํานวน 64,000 ดอลลารสหรัฐ (เทียบเทาจํานวน 2 ลานบาท) ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2556 บริษัทยอยดังกลาวมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลวท้ังจํานวน 160,000 ดอลลารสหรัฐ (เทียบเทาจํานวน 5 ลานบาท) 

บริษัทมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยดังกลาวเทาเดิมรอยละ 99 

ในเดือนมีนาคม 2556 บริษัทไดซื้อหุนทุนของบริษัท กรีน เนเจอรัล โปรดักส จํากัด จากผูถือหุนใหญของบริษัท จํานวน 30,000 หุน คิดเปน

รอยละ 75 ของทุนท่ีชําระแลว ในราคา 13.5 ลานบาท (ราคาท่ีเสนอซื้อใกลเคียงราคาตามบัญชีของบริษัทยอยดังกลาว ณ วันท่ี 31 มกราคม 

2556) โดยบริษัทยอยดังกลาวมีทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว จํานวน 4 ลานบาท และประกอบธุรกิจเก่ียวกับผลิตและจําหนายนํ้ามัน

มะกรูด บริษัทไดถือหุนและมีสิทธิออกเสียงในบริษัทยอยดังกลาวรอยละ 75 และไดรวมงบการเงินของบริษัทยอยดังกลาวในการจัดทํางบ

การเงินรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 การนํางบการเงินของบริษัทยอยดังกลาวมาจัดทํางบการเงินรวมไมมีผลกระทบท่ีเปน

สาระสําคัญกับงบการเงินรวม 

ในเดือนกรกฎาคม 2556 บริษัท ดาตา มายน่ิง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 8 ลานบาท เปน 20 ลานบาท 

และเรียกชําระแลวท้ังจํานวน บริษัทไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาวตามราคามูลคาหุน จํานวนทั้งส้ิน 12 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

บริษัทยังคงมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยดังกลาวเทาเดิมในสัดสวนรอยละ 99 

ในเดือนสิงหาคม 2556 บริษัท แอล ฟูดโซลูชันส จํากัด ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัท ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10 ลานบาท เปน 20 ลาน

บาท และเรียกชําระแลวท้ังจํานวน บริษัทไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาวตามราคามูลคาหุน จํานวนท้ังส้ิน 10 ลานบาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2556 บริษัทยังคงมีสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยดังกลาวเทาเดิมในสัดสวนรอยละ 99  
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12 เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมรวมกันและบริษัทรวม 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 

กิจการที่ควบคุมรวมกัน     

ณ วันท่ี 1 มกราคม 51 32 5 - 

เพิ่มขึ้น 50 30 25 5 

สวนแบงขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน (11) (8) - - 

รายไดเงินปนผล - (3) - - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 90  51 30 5 
     

บริษัทรวม     

ณ วันท่ี 1 มกราคม 3,146 3,634 1,091 1,209 

เพิ่มขึ้น 61 79 48 72 

สวนแบงกําไรสุทธิจากเงินลงทุน 554 747 -  - 

รายไดเงินปนผล (610) (876) -  - 

คาเผื่อการดอยคา - - (25) - 

ลดลง (103) (438) (6) (190) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 3,048 3,146 1,108 1,091 
     
รวม     
ณ วันท่ี 1 มกราคม 3,197 3,666 1,096 1,209 

เพิ่มขึ้น 111 109 73 77 

สวนแบงกําไรสุทธิจากเงินลงทุน  543 739 - - 

รายไดเงินปนผล (610) (879) - - 

คาเผื่อการดอยคา - - (25) - 

ลดลง (103) (438) (6) (190) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 3,138 3,197 1,138 1,096 

2557 

ในเดือนมิถุนายน 2557 บริษัท อีคารทสตูดิโอ จํากัด ซึ่งเปนบริษัทรวมทางออมแหงหนึ่งไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจากจํานวน 10 ลานบาท เปน

จํานวน 12 ลานบาท โดยเรียกชําระคาหุนเพิ่มท้ังจํานวน คิดเปนมูลคาเงินลงทุนจํานวน 53 ลานบาท บริษัทไมไดจายเงินเพิ่มทุนดังกลาว ทําให

สัดสวนการถือหุนลดลงจากเดิมรอยละ 30 เปนรอยละ 26 กลุมบริษัทมีกําไรจากการเปลี่ยนสัดสวนจํานวน 13 ลานบาท ซึ่งบันทึกไวภายใตบัญชี 

“การเปล่ียนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม” ในองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 

ในเดือนตุลาคม 2557 บริษัทไดซื้อหุนของบริษัท ชลกิจสากล จํากัด จํานวน 160,000 หุน คิดเปนรอยละ 20 เปนจํานวน 48 ลานบาท (ราคา

ท่ีเสนอซ้ือใกลเคียงมูลคายุติธรรมที่ประเมินโดยท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระ) บริษัทดังกลาวจดทะเบียนในประเทศไทยและดําเนินธุรกิจซื้อขาย

นํ้าดิบ โดยมีทุนจดทะเบียนและชําระแลว 80 ลานบาท บริษัทไดบันทึกเงินลงทุนดังกลาวเปนเงินลงทุนในบริษัทรวม 

ในเดือนพฤศจิกายน 2557 บริษัทไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทใหมชื่อ บริษัท คาร คอนวิน่ี จํากัด โดยบริษัทไดจายชําระคาหุน จํานวน 25 ลาน

บาท บริษัทดังกลาวจดทะเบียนในประเทศไทยและประกอบกิจการใหบริการซอมสีตัวถังรถยนต โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 50 

ลานบาท บริษัทถือหุนในบริษัทดังกลาวรอยละ 51 และมีสิทธิออกเสียงรวมกัน บริษัทไดบันทึกเงินลงทุนดังกลาวเปนกิจการท่ีควบคุมรวมกัน  
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ในเดือนพฤศจิกายน 2557 บริษัทยอยแหงหน่ึงไดจายชําระคาหุนเพิ่มเติมในบริษัท ล็อกซเลย แอนด เอไอที โฮลดิ้ง จํากัด ซึ่งเปนกิจการท่ี

ควบคุมรวมกัน จํานวน 25 ลานบาท โดยมีสัดสวนการถือหุนเทาเดิมรอยละ 50 (สัดสวนการถือหุนทางออมของกลุมบริษัทรอยละ 43) 

ในเดือนธันวาคม 2557 บริษัทไดจําหนายเงินลงทุนในบริษัท การดไฟร จํากัด ซึ่งเปนบริษัทรวมของบริษัทใหกับกิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน ใน

ราคา 258 ลานบาท (สุทธิคาใชจายในการขายเงินลงทุนจํานวน 1 ลานบาท) โดยมีกําไรจากการขายเงินลงทุนดังกลาวสําหรับงบการเงินรวม 

จํานวนรวม 155 ลานบาท และสําหรับงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 252 ลานบาท  

2556 

ในเดือนกุมภาพันธ 2556 บริษัทยอยแหงหน่ึงไดจายชําระคาหุนเพิ่มเติมในบริษัท ล็อกซเลย แอนด เอไอที โฮลดิ้ง จํากัด ซึ่งเปนกิจการท่ี

ควบคุมรวมกัน จํานวน 25 ลานบาท โดยมีสัดสวนการถือหุนเทาเดิมรอยละ 50 (สัดสวนการถือหุนทางออมของกลุมบริษัทรอยละ 40) 

ในเดือนมีนาคม 2556 บริษัทไดจําหนายเงินลงทุนรอยละ 5 ในบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท เอ็นเอส บลูสโคป 

ไลสาจท (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปนบริษัทรวมของบริษัทใหกับกิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน ในราคา 618 ลานบาท (สุทธิคาใชจายในการขาย

เงินลงทุนจํานวน 32 ลานบาท) โดยมีกําไรจากการขายเงินลงทุนดังกลาวสําหรับงบการเงินรวม จํานวนรวม 180 ลานบาท และสําหรับงบ

การเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 428 ลานบาท การจําหนายเงินลงทุนดังกลาวทําใหสัดสวนการถือหุนของบริษัทในบริษัทรวมดังกลาว ลดลงจาก

รอยละ 25 เปนรอยละ 20 

ในเดือนเมษายน 2556 บริษัทไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทใหมชื่อ บริษัท แอล เอส เทคโนโลยี โซลูชั่นส จํากัด โดยบริษัทไดจายชําระคาหุน 

จํานวน 5 ลานบาท บริษัทดังกลาวจดทะเบียนในประเทศไทยและประกอบกิจการเก่ียวกับใหบริการเทคโนโลยีดานความปลอดภัย โดยมีทุนจด

ทะเบียนและเรียกชําระแลว 10 ลานบาท บริษัทถือหุนและมีสิทธิออกเสียงในบริษัทดังกลาวรอยละ 50 บริษัทไดบันทึกเงินลงทุนดังกลาวเปน

กิจการท่ีควบคุมรวมกัน  

ในเดือนมิถุนายน 2556 บริษัทยอยแหงหน่ึงไดซื้อหุนทุนรอยละ 30 ในบริษัท วิสดอม วาสท จํากัด จํานวน 5 ลานบาท บริษัทดังกลาวจด

ทะเบียนในประเทศไทยและประกอบกิจการเกี่ยวกับใหบริการเทคโนโลยีบนเครือขายโทรศัพท มือถือ และอินเตอรเน็ต โดยมีทุนจดทะเบียน

และเรียกชําระแลว 7 ลานบาท กลุมบริษัทไดบันทึกเงินลงทุนดังกลาวเปนบริษัทรวม 

ในเดือนมีนาคมและตุลาคม 2556 บริษัทไดซื้อหุนทุนรอยละ 20 ในบริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส (ประเทศไทย) จํากัด จํานวน 72 ลานบาท 

บริษัทดังกลาวจดทะเบียนในประเทศไทยและประกอบกิจการเก่ียวกับการผลิต จัดหา และติดตั้งอาคารเหล็ก โดยมีทุนจดทะเบียนและเรียก

ชําระแลว 360 ลานบาท กลุมบริษัทไดบันทึกเงินลงทุนดังกลาวเปนบริษัทรวม 

ในเดือนตุลาคม 2556 กิจการรวมคา ซีเคแอลเอ็กซ ไดจดทะเบียนเลิกกิจการกับกระทรวงพาณิชยแลว 

ในเดือนธันวาคม 2556 บริษัทยอยไดขายเงินลงทุนในบริษัท วีเอช เซอรวิสเซ็ส (ไทย) จํากัด ใหกับกิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน ในราคา 5 ลาน

บาท โดยมีกําไรจากการขายเงินลงทุนจํานวน 5 ลานบาทในงบการเงินรวม  

เงินลงทุนในกิจการท่ีควบคุมรวมกันและบริษัทรวมถือตามงบการเงินท่ีไดตรวจสอบแลว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ยกเวน

ดังตอไปน้ี 

บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป ไลสาจท (ประเทศไทย) จํากัด บริษัท เอ็นเอส บลูสโคป (ประเทศไทย) จํากัด และบริษัท บลูสโคป บิลดิ้งส 

(ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งมีรอบระยะเวลาบัญชีส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน เงินลงทุนในบริษัทรวมเหลาน้ันบันทึกบัญชีโดยใชขอมูลจากงบการเงิน

ของบริษัทรวมสามแหงสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 และ 2556 ตามลําดับ ซึ่งตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอ่ืนและเปนผูสอบบัญชีท่ี

ผานการเห็นชอบจากสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และงบการเงินสําหรับงวดหกเดือนส้ินสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2557 และ 2556 ซึ่งไดสอบทานแลวแตยังมิไดตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี มูลคาตามวิธีสวนไดเสียของเงินลงทุนในบริษัทรวม

ดังกลาวในงบการเงินรวม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีจํานวน 1,724 ลานบาท และ 1,704 ลานบาท ตามลําดับ และสวนแบง

กําไรตามวิธีสวนไดเสียของบริษัทรวมเหลาน้ันสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีจํานวน 217 ลานบาท และ 320 ลาน

บาท ตามลําดับ อยางไรก็ตาม ในระหวางป 2557 ฝายบริหารของบริษัทไดรับงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 30 มิถุนายน 2557 ของบริษัท

รวมท้ังสามแหงดังกลาวท่ีไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทรวมเหลาน้ันแลว โดยฝายบริหารของบริษัทไดพิจารณางบการเงินและ

ขอมูลทางการเงินดังกลาวแลวและเชื่อมั่นวาไมมีรายการปรับปรุงที่มีสาระสําคัญท่ีมีผลกระทบตองบการเงินรวมสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2556 
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รายงานประจำ�ปี  2557160

 

เงินลงทุนในโครงการจําหนายสลากแบบเลขทาย 3 ตัว และ 2 ตัว ดวยเครื่องจําหนายสลาก 

บริษัท ล็อกซเลย จีเท็ค เทคโนโลยี จํากัด ซึ่งเปนบริษัทรวมของบริษัทไดทําสัญญารับจางใหบริการระบบเกมสลากแกสํานักงานสลากกินแบง

รัฐบาลของประเทศไทยเมื่อวันท่ี  29 กรกฎาคม 2548 ตามเงื่อนไขของสัญญาดังกลาว บริษัทรวมตองดําเนินการใหสามารถเริ่มจําหนาย

สลากดวยเครื่องไดภายในเจ็ดเดือนนับจากวันลงนามในสัญญา อยางไรก็ตาม วันท่ีเริ่มจําหนายสลากจําเปนตองเล่ือนออกไปอีกระยะเวลาหนึ่ง 

เมื่อวันท่ี 28 พฤษภาคม 2551 บริษัทรวมไดรับหนังสือจากสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลแจงใหบริษัทรวมดําเนินการตามโครงการเพื่อให

สามารถเริ่มจําหนายสลากไดอยางชาภายในวันท่ี 16 กันยายน 2551 และเม่ือวันท่ี 18 สิงหาคม 2551 บริษัทรวมไดรับหนังสือจากสํานักงาน

สลากกินแบงรัฐบาลเพื่อรับทราบผลการตรวจการจางการติดตั้งระบบเกมสลากและเครื่องจําหนายสลาก และอนุมัติใหบริษัทรวมติดตั้งเคร่ือง

จําหนายสลากบางสวนตามสัญญา (จํานวน 6,761 เครื่อง) ตอมาเมื่อวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2551 บริษัทรวมไดมีหนังสือถึงสํานักงานสลากกิน

แบงรัฐบาล ขอใหสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลปฏิบัติตามสัญญาดําเนินการใหมีการจําหนายสลาก และชําระคาเสียหายใหแกบริษัทรวมซึ่งได

ลงทุนไปแลวกวา 2 พันลานบาท ภายใน 30 วัน หากสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลยังไมดําเนินการดังกลาว บริษัทรวมอาจดําเนินการตาม

กฎหมายตามที่เห็นสมควร และเมื่อวันท่ี 24 ธันวาคม 2551 สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลไดทําหนังสือชี้แจงผลการพิจารณาขอความเปน

ธรรมใหดําเนินการจําหนายสลากแบบเลขทาย 3 ตัว และ 2 ตัว ดวยเครื่องจําหนายสลากวาคณะกรรมการสลากกินแบงรัฐบาลมีมติเห็นดวย

กับโครงการดังกลาว และไดนําเสนอไปยังกระทรวงการคลัง  

ในเดือนเมษายน 2552 บริษัทรวมไดทําหนังสือเรงรัดใหสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลปฏิบัติตามสัญญาดังกลาวแลว อยางไรก็ตาม 

คณะกรรมการสลากกินแบงรัฐบาลไดมีมติใหสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลศึกษาเพิ่มเติมเก่ียวกับขอกฎหมายและผลกระทบทางสังคม ซึ่งผล

สํารวจความเห็นของประชาชนกลุมตัวอยางใหการสนับสนุนการจําหนายสลากดวยเครื่องมากกวารอยละ 50 และในเดือนสิงหาคม 2552 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาไดตอบขอหารือของสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลในประเด็น กรณีการจําหนายสลากกินแบงรัฐบาลแบบ  

3 ตัวและ 2 ตัวดวยเครื่องจําหนายสลากวา สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลสามารถกระทําไดตามพระราชบัญญัติสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล 

พ.ศ. 2517 และบริษัทรวมไดรับหนังสือจากสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2552 แจงวา เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2552 

คณะกรรมการสลากกินแบงรัฐบาลไดมีมติเห็นชอบในหลักการใหสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล ออกสลาก 3 ตัว และ 2 ตัว ดวยเครื่อง

จําหนายและใหไปกําหนดแนวทางวิธีการดําเนินการใหแลวเสร็จภายใน 90 วัน แลวเสนอใหคณะกรรมการสลากกินแบงรัฐบาลทราบเพื่อ

รายงานคณะรัฐมนตรีทราบตอไป  

ในเดือนมกราคม 2553 นายกรัฐมนตรีไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบและพิจารณาขอเท็จจริง และกฎหมายท่ีเก่ียวของกรณีโครงการ

จําหนายรางวัลเลขทาย 3 ตัว 2 ตัว ดวยเครื่องจําหนายอัตโนมัติหรือหวยออนไลน เพื่อตรวจสอบและพิจารณาขอเท็จจริง ทางเลือก และ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกรณีโครงการจําหนายรางวัลเลขทาย 3 ตัว  2 ตัว ดวยเครื่องจําหนายอัตโนมัติหรือหวยออนไลนภายใน 30 วัน และ

บริษัทรวมยังไดรับหนังสือจากสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลลงวันท่ี 15 มกราคม 2553 แจงวา เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2553 คณะกรรมการ

สลากกินแบงรัฐบาลไดมีมติเห็นชอบใหสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลชะลอการดําเนินการตามมติคณะกรรมการสลากกินแบงรัฐบาล เมื่อวันท่ี 

4 ธันวาคม 2552 ไวกอน โดยใหรอผลการดําเนินการของคณะกรรมการที่นายกรัฐมนตรีแตงตั้งใหไดขอยุติ แลวนําเสนอคณะกรรมการสลาก

กินแบงรัฐบาลไดพิจารณาวาจะใหมีการดําเนินการอยางไรตอไป  เมื่อวันท่ี 30 มีนาคม 2553 บริษัทรวมไดสงหนังสือถึงสํานักงานสลากกิน

แบงรัฐบาลเรื่อง ขอใหปฏิบัติตามสัญญา และชําระคาเสียหายอันเน่ืองมาจากการผิดสัญญา โดยบริษัทรวมไดขอใหสํานักงานสลากกินแบง

รัฐบาลเรงรีบดําเนินการตามสัญญาและใหเริ่มดําเนินการจําหนายสลากและชําระคาเสียหายจากการลาชาผิดสัญญาจนกวาสํานักงานสลากกิน

แบงรัฐบาลจะไดดําเนินการตามสัญญาพรอมดวยดอกเบี้ยใหแกบริษัทรวมภายในระยะเวลา 30 วันนับแตวันท่ีไดรับหนังสือน้ี มิฉะน้ันบริษัท

รวมมีความจําเปนตองดําเนินมาตรการทางกฎหมายและมาตรการอ่ืนๆ ท่ีจําเปน เพื่อคุมครองและบังคับตามสิทธิของบริษัทรวมตอไป และ

ตอมาบริษัทรวมไดรับหนังสือจากสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลลงวันท่ี 9 มิถุนายน 2553 แจงวา สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลเปน

หนวยงานของรัฐบาล การดําเนินกิจการตองอยูภายใตพระราชบัญญัติสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาล พ.ศ. 2517 จึงตองปฎิบัติตามมติ

คณะรัฐมนตรีและคําส่ังของรัฐมนตรีโดยเครงครัด สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลมีความเห็นใจตอผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกับบริษัทรวม อยางไรก็

ตาม สํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลไดนําเสนอขอเท็จจริงท้ังหมดใหผูมีอํานาจตามพระราชบัญญัติสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลวินิจฉัยส่ังการ

แลว หากมีขอยุติท่ีชัดเจนแนนอนจะไดแจงใหทราบตอไป และหวังเปนอยางยิ่งวาขอขัดแยงหรือการดําเนินการใดๆ ท่ียังไมไดขอยุติคงจะ

ไดรับการคล่ีคลายในอนาคตอันใกลน้ี และตามความเห็นของท่ีปรึกษาทางกฎหมายบริษัทรวมสามารถเรียกคาชดเชยท้ังหมดท่ีเกิดขึ้น ในกรณี

ท่ีบริษัทรวมดําเนินคดีตามกฎหมายกับสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลเพื่อใหสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลปฏิบัติตามสัญญาและชดเชย

คาใชจายท้ังหมดท่ีเกิดขึ้นรวมท้ังคาเสียหายจากการปฏิบตัิตามสัญญา  

 



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 161

 

อยางไรก็ตาม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 บริษัทรวมยังไมไดรับการติดตอเพ่ิมเติมอยางเปนทางการจากสํานักงานสลากกินแบง

รัฐบาลถึงความคืบหนาของโครงการดังกลาว ทําใหไมสามารถกําหนดระยะเวลาการเริ่มจําหนายสลากไดอยางชัดเจน ขณะน้ีบริษัทรวมได

ดําเนินการทางกฎหมายเพื่อใหสํานักงานสลากกินแบงรัฐบาลปฏิบัติตามสัญญา อน่ึงฐานะการเงินของบริษัทรวมมีผลขาดทุนมากขึ้น และ

ตนทุนการดําเนินงานไดเพิ่มขึ้นมากกวาท่ีประมาณการไวในคราวแรกที่ศึกษาขณะเริ่มตนโครงการ บริษัทไมสามารถประมาณการถึงผลกระทบ

และระยะเวลาที่จะไดรับคืนของเงินลงทุนในบริษัทรวมดังกลาวได   

จากเหตุการณดังกลาวขางตน บริษัทไดรับรูขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนในโครงการดังกลาวขางตนเพิ่มเติมจนเต็มจํานวนในงบ

การเงินเฉพาะกิจการสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง การดอย

คาของสินทรัพย ท่ีระบุวาเมื่อมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของเงินลงทุนนอยกวามูลคาตามบัญชีของเงินลงทุนน้ันๆ บริษัทจะตองบันทึกผล

ขาดทุนจากการดอยคาของเงินลงทุนโดยตรงในกําไรหรือขาดทุนโดยปรับลดมูลคาเงินลงทุนตามราคาทุนใหเทากับมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับ โดย

มีรายละเอยีดดังตอไปน้ี 

งบการเงินเฉพาะกิจการ  

เงินลงทุน 

  

ลูกหน้ีการคา 

 เงินใหกูยืม 

ระยะส้ัน 

  

รวม 

   (หมายเหตุ 4)  (หมายเหตุ 4)   

 (ลานบาท) 

ยอดคงเหลือ        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 105  194  423  722 

เพิ่มขึ้น -  26  9  35 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 105  220  432  757 
เพิ่มขึ้น -  26  9  35 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 105  246  441  792 
        

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 105  194  423  722 

เพิ่มขึ้น -  26  9  35 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 105  220  432  757 
เพิ่มขึ้น -  26  9  35 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 105  246  441  792 
        

มูลคาสุทธิทางบัญชี        
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 -  -  -  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 -  -  -  - 

สําหรับงบการเงินรวม กลุมบริษัทไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2555) เรื่อง เงินลงทุนในบริษัทรวม ท่ีกําหนดวา

กลุมบริษัทจะตองรับรูสวนแบงผลขาดทุนของผูลงทุนในบริษัทรวมเทากับสวนไดเสียในบริษัทรวม ซึ่งสวนไดเสียในบริษัทรวม หมายถึง มูลคา

ตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทรวมตามวิธีสวนไดเสียรวมถึงสวนไดเสียระยะยาวใดๆ ซึ่งโดยเนื้อหาแลวถือเปนสวนหนึ่งของเงินลงทุนสุทธิ

ของผูลงทุนในบริษัทรวม เชน รายการจายชําระหน้ีระหวางกันซึ่งยังไมมีแผนที่จะจายชําระ หรือรายการท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตอันใกล ท้ังน้ี 

ขาดทุนท่ีรับรูตามวิธีสวนไดเสียของกลุมบริษัทสวนท่ีเกินกวาเงินลงทุนในหุนสามัญ ใหนําไปหักจากองคประกอบอ่ืนๆ ของสวนไดเสียในบริษัท

รวม และกลุมบริษัทจะรับรูขาดทุนเพิ่มเติมเปนหน้ีสินก็ตอเมื่อกลุมบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานหรือตอง

จายเงินเพื่อชําระภาระผูกพันแทนในนามบริษัทรวม  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กลุมบริษัทไดบันทึกสวนแบงขาดทุนสวนท่ีเกินกวามูลคาเงินลงทุนในบริษัทรวมเพิ่มเติมในงบการเงิน

รวมตามสัดสวนความเปนเจาของรอยละ 35 และไดแสดงหักกับลูกหนี้การคาและเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทรวม นอกจากนี้ กลุมบริษัทได

รับรูคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับเงินใหกูยืมระยะสั้นดังกลาวเพิ่มเติมในงบการเงินรวม โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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งบการเงินรวม  

เงินลงทุน 

  

ลูกหน้ีการคา 

 เงินใหกูยืม 

ระยะส้ัน 

 

 

 

รวม 

   (หมายเหตุ 4)  (หมายเหตุ 4)   

 (ลานบาท) 

ยอดคงเหลือ        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 105  194  423  722 

เพิ่มขึ้น -  26  9  35 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 105  220  432  757 
เพิ่มขึ้น -  26  9  35 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 105  246  441  792 
        

ขาดทุนจากสวนไดเสีย        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 105  143  57  305 

เพิ่มขึ้น -  -  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 105  143  57  305 
เพิ่มขึ้น -  -  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 105  143  57  305 
        

คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 -  51  366  417 

เพิ่มขึ้น -  26  9  35 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 -  77  375  452 
เพิ่มขึ้น -  26  9  35 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 -  103  384  487 
        
มูลคาสุทธิทางบัญชี        

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 -  -  -  - 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 -  -  -  - 

 

13 เงินลงทุนระยะยาวอื่น 

รายการเคล่ือนไหวสําหรับแตละปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 ของเงินลงทุนระยะยาวอื่นมีดังน้ี 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 

หลักทรัพยเผื่อขาย   

ณ วันท่ี 1 มกราคม  284 246 284 246 

รายการปรับปรุงจากการตีราคา  179 38 179 38 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  463 284 463 284 
      
เงินลงทุนท่ัวไป      

ณ วันท่ี 1 มกราคม และวันท่ี 31 ธันวาคม  62 62 25 25 

รวม  525 346 488 309 
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14  อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน  

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2557  2556  2557  2556 
  (ลานบาท) 
ณ วันท่ี 1 มกราคม  -  -  -  - 

โอนจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 15 122 -  84 - 

รายการปรับปรุงใหเปน      

   มูลคายุติธรรม  84 -  34 - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 206 -  118 - 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ประเมินราคาโดยผูประเมินราคาอิสระ โดยพิจารณาราคาตลาดตามเกณฑของ

สินทรัพยท่ีใชงานอยูในปจจุบัน 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนประกอบดวยอสังหาริมทรัพยเพื่อคาจํานวนหน่ึงท่ีใหเชาแกบุคคลที่สาม สัญญาเชาแตละสัญญาน้ีไมสามารถ

ยกเลิกไดเปนระยะเวลา 3 ป การตออายุสัญญาภายหลังจะเปนไปตามการตอรองกับผูเชา โดยไมมีคาเชาท่ีอาจเกิดขึ้น ท้ังน้ีไดมีการโอน

ท่ีดินและอาคารสองแหงจากท่ีดิน อาคารและอุปกรณไปเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน เน่ืองจากกลุมบริษัท/บริษัทไมใชประโยชนจาก

ท่ีดินและอาคารบางสวนน้ันอีกตอไป กลุมบริษัท/บริษัทไดตัดสินใจท่ีจะนําท่ีดินและอาคารบางสวนน้ันใหเชาแกบุคคลท่ีสาม 
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16  สินทรัพยไมมีตัวตน 

  
งบการเงินรวม 

 งบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

 คาลิขสิทธิ์      คาลิขสิทธิ์ 

 ซอฟทแวร      ซอฟทแวร 

 และอื่นๆ  คาความนิยม  รวม  และอื่นๆ 

 (ลานบาท) 

ราคาทุน       

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 107  58  165  66 

เพิ่มขึ้น 10  -  10  8 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556        
   และ 1 มกราคม 2557 117  58  175  74 
เพิ่มขึ้น 26  -  26  8 

จําหนาย/ตัดบัญชี (18)  -  (18)  (11) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 125  58  183  71 
       
คาตัดจําหนายสะสม       

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 50  58  108  29 

คาตัดจําหนายสําหรับป 10  -  10  6 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556        
   และ 1 มกราคม 2557 60  58  118  35 
คาตัดจําหนายสําหรับป 11  -  11  8 

ขาดทุนจากการดอยคา 23  -  23  6 

จําหนาย/ตัดบัญชี (18)  -  (18)  (9) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 76  58  134  40 
        
มูลคาสุทธิทางบัญชี        

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2556 57  -  57  37 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556         
  และ 1 มกราคม 2557 57  -  57  39 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 49  -  49  31 
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17 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
ภาษีหัก ณ ท่ีจาย 174 149 42 32 

เงินมัดจํา 31 34 21 34 

เงินฝากประจําท่ีติดภาระค้ําประกัน 27 31 - - 

เงินจายลวงหนาคาเชาท่ีดิน 15 16 - - 

อ่ืนๆ 13 25 8 18 

รวม 260 255 71 84 
 

18 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม      หมายเหตุ 2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 
สวนท่ีหมุนเวียน      

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร      

สวนท่ีไมมีหลักประกัน  148 11 - - 

เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน      

สวนท่ีมีหลักประกัน  194 374 - - 

สวนท่ีไมมีหลักประกัน  283 589 144 103 

หน้ีสินจากการทําทรัสตรีซีทส      

สวนท่ีมีหลักประกัน  1,004 1,290 361 289 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืม      

    ระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  1,629 2,264 505 392 
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน         

สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป         

สวนท่ีมีหลักประกัน  49  56  -  - 

สวนท่ีไมมีหลักประกัน  260  140  260  140 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงินสวนท่ีถึง         

กําหนดชําระภายในหน่ึงป         

สวนท่ีมีหลักประกัน  35  31  7  11 

หน้ีสินระยะยาวสวนท่ีถึงกําหนดชําระ        

   ภายในหน่ึงป  344  227  267  151 
เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการท่ี        

เก่ียวของกัน        

สวนท่ีไมมีหลักประกัน 4 5  13  240  220 

  1,978  2,504  1,012  763 
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 
สวนท่ีไมหมุนเวียน         
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน         

สวนท่ีมีหลักประกัน  137  205  -  - 

สวนท่ีไมมีหลักประกัน  450  710  450  710 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน         

สวนท่ีมีหลักประกัน  51  39  4  13 

  638  954  454  723 
หน้ีสินท่ีไมมีภาระดอกเบี้ย         
สวนท่ีหมุนเวียน         

เงินกูยืมระยะส้ันจากบุคคลหรือกิจการอ่ืน         

   สวนท่ีไมมีหลักประกัน  50  50  -  - 

รวม  2,666  3,508  1,466  1,486 

  เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

เงินกูยืมดังกลาวขางตนมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 อยูระหวางรอยละ 2.41 ถึงรอยละ 8.5 ตอป (2556: รอยละ 

3.3 ถึงรอยละ 8.5 ตอป) 

ตามเง่ือนไขของสัญญาเงินกูยืมระยะสั้นบางฉบับ กลุมบริษัท/บริษัทไดมีการมอบอํานาจการรับเงินจากลูกหน้ีการคาของงานโครงการตางๆ 

และการใหบริการตามสัญญาใหกับธนาคารบางแหง 

ตามเงื่อนไขของสัญญาเกี่ยวกับการทําทรัสตรีซีทส กลุมบริษัท/บริษัทนําเขาสินคาท่ีส่ังเขามาภายใตการใชเครดิตของธนาคาร ดังน้ัน กลุม

บริษัท/บริษัทดังกลาวจึงตองมีภาระผูกพันตอธนาคารสําหรับสินคาดังกลาวท้ังท่ีคงเหลืออยูหรือขายไป 

หน้ีสินระยะยาว 

(ก) เงินกูยืมระยะยาวมีอัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป และ MLR ลบรอยละ 0.5 ตอป ถึง MLR ลบรอยละ 1.75 ตอป และมีระยะเวลา

ผอนชําระคืนเปนงวดๆ จนถึงเดือนตุลาคม 2563 

(ข)   กลุมบริษัท/บริษัทไดทําสัญญาเชาการเงินสําหรับเชาเครื่องจักรและอุปกรณ โดยมีกําหนดชําระคืนเปนรายงวดในจํานวนเงินตามท่ีระบุ

ไวในสัญญาจนถึงเดือนกรกฎาคม 2567 

ภายใตขอกําหนดของสัญญาเงินกูระยะยาวดังกลาวบางฉบับ กลุมบริษัท/บริษัทตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอกําหนดตางๆ ท่ีระบุไว เชน 

การรักษาอัตราสวนทางการเงิน  เปนตน 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไมรวมหน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบกําหนดการจายชําระ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

และ 2556 ไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
ครบกําหนดภายในหน่ึงป  1,993  2,523  1,005  752 

ครบกําหนดหลังจากหน่ึงปแตไมเกินหาป 587  915  450  710 

รวม 2,580  3,438  1,455  1,462 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ยสวนท่ีมีหลักประกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 มีรายละเอียดของหลักประกันซึ่งเปนสินทรัพยตาม

มูลคาทางบัญชี ดังน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
ท่ีดินและอาคาร* 16  18  -  - 

ลูกหน้ีการคา** 95  101  -  - 

รวม 111  119  -  - 

* บริษัทยอยทางออมไดไถถอนหลักประกันในท่ีดินและอาคารดังกลาวในเดือนกุมภาพันธ 2558 

** กลุมบริษัทไดมีการมอบอํานาจการรับเงินจากลูกหน้ีการคาของงานโครงการตางๆ และการใหบริการตามสัญญาใหกับธนาคาร 

บริษัทยอยแหงหน่ึงไดมีการวางหลักประกันเงินกูเปนสิทธิการรับเงินคาเชาในพื้นท่ีบางแหง ผลประโยชนในกรมธรรมประกันภัยของ

รานอาหารบางแหง และ negative pledge ทรัพยสินของบริษัทยอยดังกลาว 

วงเงินสินเชื่อของกลุมบริษัท/บริษัทมีขอจํากัดบางประการเก่ียวกับการชําระหน้ีเงินกูยืมจากกรรมการ และ/หรือบริษัทในกลุม การจายเงินปน

ผล การดํารงอัตราสวนทางการเงิน การดํารงสัดสวนการถือหุนของบริษัทใหญ และอ่ืนๆ  

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีรายละเอียดดังน้ี 

 งบการเงินรวม  
 2557  2556 

 เงินตน  ดอกเบ้ีย  ยอดชําระ  เงินตน  ดอกเบ้ีย  ยอดชําระ 

 (ลานบาท) 

ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป 35 5 40 31 5 36 

ครบกําหนดชําระหลังจากหนึ่งป       

   แตไมเกินหาป 41        5 46 39 3 42 

ครบกําหนดหลังจากหาป 10      2 12 - - - 

รวม 86 12 98 70 8 78 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556 

 เงินตน  ดอกเบ้ีย  ยอดชําระ  เงินตน  ดอกเบ้ีย  ยอดชําระ 

 (ลานบาท) 

ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป 7  1  8  11 1  12  

ครบกําหนดชําระหลังจากหนึ่งป       

   แตไมเกินหาป                              4 - 4 13 1  14  

รวม                                            11 1    12  24 2  26  
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
สกุลเงินบาท 2,645  3,421  1,445  1,399 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 21  52  21  52 

สกุลเงินยูโร -  20  -  20 

สกุลเงินฟรังกสวิส -  15  -  15 

รวม 2,666  3,508  1,466  1,486 
 

19 เจาหนี้การคาและอื่นๆ 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม หมายเหตุ  2557  2556  2557  2556 

   (ลานบาท) 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 4  267  216  122  110 

บุคคลหรือกิจการอื่นๆ   2,057  1,847  1,156  537 

รวม   2,324  2,063  1,278  647 

ยอดเจาหน้ีการคาและอื่นๆ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 จัดตามประเภทสกุลเงินตราไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
สกุลเงินบาท 2,074  1,882  1,058  508 

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 232  156  202  117 

สกุลเงินยูโร 13  20  13  17 

สกุลเงินเหรียญออสเตรเลีย 4  3  4  3 

สกุลเงินเยน -  1  -  1 

สกุลเงินปอนดสเตอรลิง 1  1  1  1 

รวม 2,324  2,063  1,278  647 
 

20 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 
ตนทุนโครงการคางจายและสํารอง         

   คาประกันความเสียหาย  775  966  206  304 

คาใชจายคางจาย  174  152  31  16 

าหน้ีสรรพากร  19  11  -  - 

ระมาณการหนี้สิน  -  18  11  18 

นๆ   124  122  57  40 

ม  1,092  1,269  305  378 

เจ้าหนี้สรรพากร

ประมาณการหนี้สิน

อื่นๆ

รวม



รายงานประจำ�ปี  2557174

 

21 หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีไดแสดงรวมไวในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 
หน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี         
บันทึกเปนรายได (รายจาย) ใน       

   กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน         

ณ วันท่ี 1 มกราคม  122  115  104  97 

เงินลงทุนเผื่อขาย         

   การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม  36  7  36  7 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน         

   การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม  17  -  7  - 

ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม  175  122  147  104 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดจากผลแตกตางชั่วคราวท่ีมิไดรับรูในงบการเงินมีรายละเอียดดังน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
ผลแตกตางชั่วคราว         

- สํารองตาง ๆ 236  232  208   203  

- อ่ืน ๆ 185  125  68   62  

ผลขาดทุนยกไป 177  384  154   356  

รวม 598  741  430   621  

 ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในป 2558 - 2562 ผลแตกตางชั่วคราวท่ีใชหักภาษีท่ียังไมส้ินอายุตามกฎหมายเกี่ยวกับภาษีเงินไดปจจุบันน้ัน 

กลุมบริษัท/บริษัทไมไดรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีดังกลาวเนื่องจากรายไดสวนหนึ่งของกลุมบริษัท/บริษัทเปนรายไดเงินปนผลที่

ไดรับยกเวนภาษีเงินได จึงยังไมมีความเปนไปไดคอนขางแนวา กลุมบริษัท/บริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตท่ีกลุมบริษัท/บริษัทจะนําผล

ขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชน้ันมาใชประโยชนได 
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บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 175

 

22 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 

ูเชผ ี่ยวชาญอิสระไดทำาการประเมินภาระผูกพันที่ตองจายสําหรับผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีการ Projected Unit 

Credit Method ่ึซงบรษัิ ทไดตัง้ภาระผูกพันผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานดังน้ี 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
ภาระผูกพันตามงบแสดงฐานะการเงินม ัดี งตอไปน้ี  
มูลคาปจจ ับุ นของภาระผูกพันทไมได่ี จัดให ีมกองทุน 465  429  283 262 

       

การเปล่ียนแปลงของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน       

ภาระผูกพันผลประโยชนพนัักงาน ณ วันท่ี 1 มกราคม 429  380  262 252 

คาใชจายในกําไรหรือขาดทุนระหวางป   5458   32 32 

ผลประโยชนจายระหวางป 2( 2)  (5)  (11)  (22) 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 465  429  283  262 

       

คาใชจายท ัร่ี บรูในกําไรหรือขาดทุน       

   ตนทุนบริการปจจุบัน 24   40  22 22 

   ดอกเบี้ยจากภาระผูกพัน 16  14  10 10 

รวม 85   54  32 32 

     

สมมติฐานตามเกณฑคณติศาสตรประกันภัย  (Actuarial basis)     

อตัราคิดลด (รอยละ)  4.3 - 4  3.4 - 4  4  4 

อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต (รอยละ) 3 - 5  3 - 5  5  5 

อายุครบเกษียณ (ป) 06   60  60  60 

 

23 ทุนเรือนหุน

  มูลคาหุน  2557  2556 

  ตอหุน  จํานวนหุน จํานวนเงิน  จํานวนหุน จํานวนเงิน 

  (บาท)  (ลานหุน/ลานบาุ ท) 
ทนุจดทะเบ นยี      
ณ วันท่ี 1 มกราคม           

หุนสามัญ  1  2,331.25  2,331.25  2,000.00           2,000.00 

ออกหุนใหม 1  -  -  331.25             331.25 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม           

หุนสามัญ  1  2,331.25 2,331.25 2,331.25          2,331.25 

 
ทนุท่ีออกและชําระแลว
ณ วันท่ี 1 มกราคม           

หุนสามัญ  1  2,099.95  2,099.95  2,000.00  2,000.00  

ออกหุนใหมจากการจาย 

หุนปนผล 

  

1 

  

- 

  

- 

  

99.95 

 

99.95  

ออกหุนใหม 1  165.00  165.00  -  - 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม           

หุนสามัญ  1  2,264.95  2,264.95  2,099.95 2,099.95 
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รายงานประจำ�ปี  2557176

 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2556 ผูถือหุนมีมติอนุมัติ เรื่องดังตอไปน้ี 

(ก) การเพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจํานวน 331.25 ลานบาท จากทุนจดทะเบียนเดิม 2,000 ลานบาท เปนจํานวนทุนจดทะเบียนใหม 

2,331.25 ลานบาท โดยการออกหุนสามัญใหมจํานวน 331.25 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท เพื่อรองรับ (1) การจายปนผล

เปนหุนสามัญจํานวนไมเกิน 100 ลานหุน ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 34 (ข) (2) การออกและเสนอขายหุนเพิ่ม

ทุน จํานวน 165 ลานหุนใหแกนักลงทุนท่ัวไป และ (3) การออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท จํานวนไมเกิน 66.25 

ลานหนวย ตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 24 บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยแลวเม่ือ

วันท่ี 8 พฤษภาคม 2556 

(ข) การออกและเสนอขายหุนเพิ่มทุน จํานวน 165 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ในราคาไมต่ํากวามูลคาท่ีตราไวของหุน โดยเสนอ

ขายใหแกนักลงทุนท่ัวไป ซึ่งสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดตอบรับอนุญาตใหออกและเสนอขาย

หลักทรัพยดังกลาวแลวเมื่อวันท่ี 4 เมษายน 2557 

ในเดือนกันยายน 2557 บริษัทไดออกและเสนอขายหลักทรัพยดังกลาวขางตนจํานวน 165 ลานหุน จํานวนเงินท่ีไดรับจากการเสนอขาย

ท้ังส้ินจํานวน 668.25 ลานบาท และมีสวนเกินมูลคาหุนจํานวน 503.25 ลานบาท โดยบริษัทไดรับชําระเงินท้ังจํานวนเมื่อวันท่ี 30 กันยายน 

2557 

สวนเกินมูลคาหุน 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุนสูงกวามูลคาหุนท่ีจดทะเบียน

ไว บริษัทตองนําคาหุนสวนเกินน้ีตั้งเปนทุนสํารอง (“สวนเกินมูลคาหุน”) สวนเกินมูลคาหุนน้ีจะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 

 

24 ใบสําคัญแสดงสิทธิ 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2556 ผูถือหุนมีมติอนุมัติใหออกใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของ

บริษัท จํานวนไมเกิน 66.25 ลานหนวย ดังน้ี  

(ก) จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวนไมเกิน 25 ลานหนวย ใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัทท่ีมีสิทธิไดรับหุนปนผลในอัตราสวน 4 ตอ 1 (4 หุน

ปนผลตอใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุนสามัญ 1 หนวย) หรือเทียบเทา 80 หุนสามัญเดิมตอใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญ 1 หนวย 

โดยไมคิดมูลคา  

 (ข)  จัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิจํานวนไมเกิน 41.25 ลานหนวย ใหแกนักลงทุนท่ัวไปท่ีไดจองซ้ือหุนเพิ่มทุนท่ีมีการออกและเสนอขายตามท่ี

กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 23 (ข) ในอัตราสวน 4 ตอ 1 (4 หุนเพิ่มทุนใหมไดรับการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะ

ซื้อหุนสามัญของบริษัท 1 หนวย) โดยไมคิดมูลคาซึ่งสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดตอบรับอนุญาต

ใหออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุน และหุนเพื่อรองรับใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวแลวเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2557 

ในเดือนกันยายน 2557 บริษัทมีการจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัท (LOXLEY–W) จํานวนรวมท้ังส้ิน 66,236,667 

หนวย ใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวมีอายุไมเกิน 3 ป นับตั้งแตวันท่ีออกใบสําคัญแสดงสิทธิ โดยมีอัตราการใชสิทธิคือใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 

หนวยมีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน ในราคาใชสิทธิ 7 บาทตอ 1 หุนสามัญ และมีระยะเวลาการใชสิทธิครั้งแรกคือวันท่ี 30 ธันวาคม 2557 

และครั้งตอๆ ไปทุกวันทําการสุดทายของเดือนมีนาคม มิถุนายน กันยายน และธันวาคม ของแตละปปฏิทิน ตลอดอายุท่ีเหลือของใบสําคัญ

แสดงสิทธิ และวันใชสิทธิครั้งสุดทายคือวันครบกําหนดอายุของใบสําคัญแสดงสิทธิในวันท่ี 30 กันยายน 2560  

 

25 สํารอง 

สํารองประกอบดวย 

การจัดสรรกําไร และ/หรือ กําไรสะสม 
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สํารองตามกฎหมาย 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตองจัดสรรทุนสํารอง (“สํารองตามกฎหมาย”) 

อยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาสํารองดังกลาวมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียน เงินสํารองน้ีจะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินแสดงในสวนของผูถือหุนประกอบดวยผลตางการแปลงคาท้ังหมดจากงบการเงินของหนวยงานใน

ตางประเทศ 

ผลตางจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรม 

ผลตางจากการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมแสดงในสวนของผูถือหุนประกอบดวยผลรวมการเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของสินทรัพย

ทางการเงินเผ่ือขายจนกระทั่งมีการตัดรายการหรือเกิดการดอยคา 

ผลตางจากการเปลี่ยนแปลงในการตีราคาสินทรัพยใหม 

ผลตางจากการเปล่ียนแปลงในการตีราคาสินทรัพยใหมแสดงในสวนของผูถือหุนประกอบดวยผลรวมของการเปล่ียนแปลงสุทธิของการตีราคา

สินทรัพยท่ีแสดงในงบการเงินดวยการตีราคาใหมจนกระท่ังมีการขายหรือจําหนาย 

ผลตางจากการเปลี่ยนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ผลตางจากการเปล่ียนแปลงสัดสวนการถือหุนในบริษัทยอยและบริษัทรวมในสวนของผูถือหุนประกอบดวย ผลกระทบจากการปรับลดสัดสวน

การถือหุนของบริษัทในบริษัทยอยและบริษัทรวม และผลตางจากการเปล่ียนแปลงสวนไดเสียของผูถือหุนบริษัทใหญในบริษัทยอยโดยท่ีไมได

ทําใหบริษัทใหญสูญเสียอํานาจในการควบคุม 

การเคล่ือนไหวในทุนสํารอง 

การเคลื่อนไหวในทุนสํารองแสดงรายการในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน 

 

26 สวนงานดําเนินงาน 

กลุมบริษัทมี 3 สวนงานท่ีรายงาน ดังรายละเอียดขางลาง ซึ่งเปนหนวยงานธุรกิจท่ีสําคัญของกลุมบริษัท หนวยงานธุรกิจท่ีสําคัญน้ีมีการ

จําหนายและใหบริการท่ีแตกตางกัน และมีการบริหารจัดการแยกตางหาก เน่ืองจากใชเทคโนโลยีและกลยุทธทางการตลาดที่แตกตางกัน  ผู

มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานสอบทานรายงานการจัดการภายในของแตละหนวยงานธุรกิจท่ีสําคัญอยางนอยทุกไตรมาส การ

ดําเนินงานของแตละสวนงานท่ีรายงานของกลุมบริษัท โดยสรุปมีดังน้ี 

สวนงาน 1 สายธุรกิจเทคโนโลยี 

สวนงาน 2 สายธุรกิจการคา 

สวนงาน 3 สายธุรกิจบริการ 

การดําเนินงานอื่นไมมีสวนงานใดท่ีเขาเกณฑเชิงปริมาณเพื่อกําหนดสวนงานท่ีรายงานในป 2557 หรือ 2556 

ขอมูลผลการดําเนินงานของแตละสวนงานที่รายงานไดรวมอยูดังขางลางนี้ ผลการดําเนินงานวัดโดยใชกําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษี

เงินไดของสวนงาน ซึ่งนําเสนอในรายงานการจัดการภายในและสอบทานโดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของกลุมบริษัท 

ผูบริหารเช่ือวาการใชกําไรกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินไดในการวัดผลการดําเนินงานนั้นเปนขอมูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการ

ดําเนินงานของสวนงานและสอดคลองกับกิจการอ่ืนท่ีดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
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   การกระทบยอดรายได กําไรหรือขาดทุน สินทรัพยและหนี้สินของสวนงานท่ีรายงาน  

  2557  2556 

  (ลานบาท) 

รายได     

รวมรายไดจากสวนงานท่ีรายงาน  14,972 15,395 

กําไรจากการขายเงินลงทุน  155  185 

คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน  37  6 

  15,164 15,586 
ตัดรายการรายไดระหวางสวนงาน  (421) (363) 

รายไดรวม  14,743  15,223 
     

กําไรหรือขาดทุน    

รวมกําไรจากสวนงานท่ีรายงาน  333 333 

จํานวนท่ีไมไดปนสวน    

-คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน  37 6 

-คาใชจายดําเนินงานอื่น  (394) (314) 

กําไรจากการขายเงินลงทุน  155  185 

สวนแบงกําไรสุทธิจากเงินลงทุน  543  739 

กําไรรวมกอนตนทุนทางการเงินและภาษีเงินได  674 949 
     

สินทรัพย     

รวมสินทรัพยของสวนงานท่ีรายงาน  9,883  10,702 

จํานวนท่ีไมไดปนสวน  3,882 2,628 

สินทรัพยรวม  13,765  13,330 
    
หน้ีสินท่ีไมไดปนสวน  7,354 7,941 

สวนงานภูมิศาสตร  

กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจเฉพาะในประเทศเทาน้ันไมมีรายไดจากตางประเทศหรือสินทรัพยในตางประเทศที่มีสาระสําคัญ 

ลูกคารายใหญ  

รายไดจากลูกคาหนวยงานราชการและรัฐวิสาหกิจจากทุกสวนงานของกลุมบริษัท เปนเงินประมาณ 6,387 ลานบาท (2556: 6,836   

ลานบาท) จากรายไดรวมของกลุมบริษัท 

 

 

 

 

 

 

รายได้จากลูกค้าหน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจจากทุกส่วนงานของกลุ่มบริษัท เป็นเงินประมาณ 6,387 ล้านบาท (2556: 6,836 

ล้านบาท) จากรายได้รวมของกลุ่มบริษัท



รายงานประจำ�ปี  2557180

 

                                   

27 คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 
รายไดเงินปนผล  26 14 754 749 

รายไดดอกเบ้ียรับ  16 12 5 7 

รายไดคาบริหารจัดการ  11 13 13 18 

รายไดคาเชาพื้นท่ี  5 5 17 18 

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  5 - 3 - 

อ่ืนๆ  49 65 41 46 

รวม  112 109 833 838 
 

28 คาใชจายในการขาย 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร 463 459 341 324 

คาใชจายสงเสริมการขาย 171 176 68 59 

คาขนสง 66 64 33 29 

คาใชจายเดินทาง 33 34 9 9 

อ่ืนๆ  36 32 24 17 

รวม 769 765 475 438 
 

29 คาใชจายในการบริหาร 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
คาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร 856 817 351 336 

สํารองหน้ีสงสัยจะสูญ มูลคาลดลงของสินคา     

และเงินลงทุน และภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย     

ตัดบัญชี 124 90 52 87 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพย 89 - 42 - 

คาเส่ือมราคาและตัดจําหนาย 87 81 53 49 

คาเชาสํานักงาน อุปกรณและยานพาหนะ 83 79 125 125 

คารับรอง 79 98 65 84 

คาธรรมเนียมวิชาชีพและคาท่ีปรึกษา 62 79 38 41 

คาสาธารณูปโภค 49 48 32 26 

คาใชจายเดินทาง 32 40 25 30 

คาปรับ 20 17 34 17 

อ่ืนๆ 167 196 70 86 

รวม 1,648 1,545 887 881 

และเงินลงทุน และภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย

ตัดบัญชี



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จำ�กัด (มหาชน) 181

 

                                   

30 คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556  2557  2556 

 (ลานบาท) 
เงินเดือน คาแรง คาลวงเวลาและโบนัส 1,863 1,809 544 517 

ผลประโยชนตอบแทนระยะยาวของพนักงาน 96 103 41 38 

สวัสดิการ 83 83 20 21 

บําเน็จบํานาญและสวัสดิการอ่ืน 50 44 49 43 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 40 40 20 18 

อ่ืนๆ 46 65 6 9 

รวม 2,178 2,144 680 646 

ในป 2548 บริษัทไดจัดใหมีเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพซึ่งไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลกับกระทรวงการคลังตามพระราชบัญญัติกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 สําหรับพนักงานสวนใหญของบริษัท พนักงานจะสมัครเปนสมาชิกของกองทุนโดยความสมัครใจหลังจากไดรับ

การบรรจุเปนพนักงานประจํา ตามระเบียบกองทุนสมาชิกตองจายสะสมเปนรายเดือนเขาเงินกองทุนในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือนและ

บริษัทจะจายสมทบเปนรายเดือนเขาเงินกองทุนน้ีในอัตรารอยละ 5 ของเงินเดือนสมาชิก  

 

31 คาใชจายตามลักษณะ 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 
การเปลี่ยนแปลงในสินคาคงเหลือ (51)  (45)  1  (63) 

คาซื้อสินคา อุปกรณงานโครงการ         

และงานบริการตางๆ  11,037  11,600  4,647  3,722 

คาใชจายผลประโยชนตอบแทนพนักงาน  2,178  2,144  680  646 

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 176  159  56  52 

คาใชจายสงเสริมการขาย 171  176  68  59 

ตนทุนทางการเงิน 163  216  81  83 

คาธรรมเนียมวิชาชีพและคาท่ีปรึกษา 136  164  38  41 

สํารองหน้ีสงสัยจะสูญ มูลคาลดลงของสินคา        

และเงินลงทุน และภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย        

ตัดบัญชี 124  90  52  87 

คาเชาสํานักงาน อุปกรณและยานพาหนะ 105  101  125  125 

คาสาธารณูปโภค 93  91  32  26 

คารับรอง 91  120  67  86 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพย 89  -  42  - 

คาเดินทาง 70  77  34  38 

คาขนสงสินคา 66  64  33  29 

คาปรับ 33  18  34  17 

อ่ืนๆ 294  254  110  138 

รวมคาใชจาย 14,775  15,229  6,100  5,086 
 

31



รายงานประจำ�ปี  2557182

 

                                   

32 ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน     
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 

ภาษีเงินไดงวดปจจุบัน  125  105  -  - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  -  -  -  - 

รวม  125  105  -  - 
 

ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได         
เงินลงทุนเผื่อขาย  (36)  (7)  (36)  (7) 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  (17)  -  (7)  - 

รวม  (53)  (7)  (43)  (7) 

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีท่ีแทจริง   

 งบการเงินรวม 
 2557  2556 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

กําไรกอนภาษีเงินไดรวม   512    733 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  102  20  147 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดและคาใชจายท่ีไมถือ        
   เปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษี – สุทธิ และอื่นๆ   23    (42) 
รวม 24  125  14  105 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

กําไรกอนภาษีเงินไดรวม   450    633 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  90  20  127 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดและคาใชจายบางสวน        

   ท่ีไมถือเปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษี - สุทธิ   (90)    (127) 

รวม -  -  -  - 

 

                                   

32 ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน     
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 

ภาษีเงินไดงวดปจจุบัน  125  105  -  - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  -  -  -  - 

รวม  125  105  -  - 
 

ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได         
เงินลงทุนเผื่อขาย  (36)  (7)  (36)  (7) 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  (17)  -  (7)  - 

รวม  (53)  (7)  (43)  (7) 

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีท่ีแทจริง   

 งบการเงินรวม 
 2557  2556 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

กําไรกอนภาษีเงินไดรวม   512    733 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  102  20  147 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดและคาใชจายท่ีไมถือ        
   เปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษี – สุทธิ และอื่นๆ   23    (42) 
รวม 24  125  14  105 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

กําไรกอนภาษีเงินไดรวม   450    633 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  90  20  127 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดและคาใชจายบางสวน        

   ท่ีไมถือเปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษี - สุทธิ   (90)    (127) 

รวม -  -  -  - 

 

                                   

32 ภาษีเงินได 

ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน     
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 

ภาษีเงินไดงวดปจจุบัน  125  105  -  - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  -  -  -  - 

รวม  125  105  -  - 
 

ภาษีเงินไดท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
 

รายได (คาใชจาย) ภาษีเงินได         
เงินลงทุนเผื่อขาย  (36)  (7)  (36)  (7) 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  (17)  -  (7)  - 

รวม  (53)  (7)  (43)  (7) 

การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีท่ีแทจริง   

 งบการเงินรวม 
 2557  2556 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

กําไรกอนภาษีเงินไดรวม   512    733 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  102  20  147 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดและคาใชจายท่ีไมถือ        
   เปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษี – สุทธิ และอื่นๆ   23    (42) 
รวม 24  125  14  105 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2557  2556 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

 
(ลานบาท) 

กําไรกอนภาษีเงินไดรวม   450    633 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได 20  90  20  127 

ผลกระทบทางภาษีของรายไดและคาใชจายบางสวน        

   ท่ีไมถือเปนรายไดหรือคาใชจายทางภาษี - สุทธิ   (90)    (127) 

รวม -  -  -  - 

105
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การลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 

พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรวาดวยการลดอัตราและยกเวนรัษฎากร ฉบับท่ี 530 พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2554 

ใหลดอัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเปนระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบัญชีไดแกป 2555 2556 และ 2557 จากอัตรารอยละ 30 

เหลืออัตรารอยละ 23 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชี 2555 ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2555 และรอยละ 20 ของกําไรสุทธิสําหรับสอง

รอบระยะเวลาบัญชีถัดมา (2556 และ 2557) ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2556 และ 2557 ตามลําดับ พระราชกฤษฎีกาออกตาม

ความในประมวลรัษฎากรวาดวยการลดอัตราและยกเวนรัษฎากร ฉบับท่ี 577 พ.ศ. 2557 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2557 ขยายเวลาการลด

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคลรอยละ 20 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีป 2558 ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2558 

กลุมบริษัท/บริษัทใชอัตราภาษีเงินไดท่ีลดลงเหลือรอยละ 20 ในการวัดมูลคาสินทรัพยและหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2557 และ 2556 ตามคําชี้แจงของสภาวิชาชีพบัญชีท่ีออกในป 2555 

 

33 กําไรตอหุน 

 กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานสําหรับแตละปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 คํานวณจากกําไรสําหรับแตละปท่ีเปนสวนของผูถือหุน

สามัญของบริษัทและจํานวนหุนสามัญท่ีออกจําหนายแลวระหวางป โดยวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักแสดงการคํานวณดังน้ี 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท/ลานหุน) 

กําไรท่ีเปนสวนของผูถือหุนสามัญ         

   ของบริษัท (ขั้นพื้นฐาน)  352.51  590.27  449.95  633.47 
จํานวนหุนสามัญท่ีออก  
   ณ วันท่ี 1 มกราคม 

  
2,099.95 

  
2,099.95 

  
2,099.95 

  
2,099.95 

ผลกระทบจากการออกหุนใหม 

   ณ วันท่ี 30 กันยายน 2557 
  

42.04 

  

- 

  

42.04 

  

- 

จํานวนหุนสามัญโดยวิธีถัวเฉล่ีย 
   ถวงนํ้าหนัก (ขัน้พื้นฐาน) 

  

2,141.99 
  

2,099.95 
  

2,141.99 
  

2,099.95 
         
กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท)  0.16  0.28  0.21  0.30 

 กําไรตอหุนปรับลด 

กําไรตอหุนปรับลดสําหรับแตละปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 คํานวณจากกําไรสําหรับแตละปท่ีเปนสวนของผูถือหุนสามัญ

ของบริษัทและจํานวนหุนสามัญท่ีออกจําหนายแลวระหวางปโดยวิธีถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก เน่ืองจากราคาใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิสูงกวา

ราคายุติธรรมถัวเฉล่ียของหุนสามัญของบริษัทสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ดังน้ัน บริษัทจึงไมนําใบสําคัญแสดงสิทธิดังกลาวมา

รวมคํานวณเพื่อหาจํานวนหุนสามัญเทียบเทาเพื่อคํานวณกําไรตอหุนปรับลด จึงแสดงการคํานวน ดังน้ี 

 

 

 

 



รายงานประจำ�ปี  2557184

 

                                   

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท/ลานหุน) 

กําไรสําหรับปท่ีเปนสวนของผูถือหุนสามัญของบริษัท 
(ปรับลด) 

  
352.51 

  
590.27 

  
449.95 

  
633.47 

จํานวนหุนสามัญโดยวิธีถัวเฉล่ีย 
   ถวงนํ้าหนัก (ขัน้พื้นฐาน) 

  
2,141.99 

  
2,099.95 

  
2,141.99 

  
2,099.95 

ผลกระทบจากการออกใบสําคัญแสดงสิทธิ  -  -  -  - 

จํานวนหุนสามัญโดยวิธีถัวเฉล่ีย 
   ถวงนํ้าหนัก (ปรับลด) 

  
2,141.99 

  
2,099.95 

  
2,141.99 

  
2,099.95 

         
กําไรตอหุน (ปรับลด) (บาท)  0.16  0.28  0.21  0.30 

 

34 เงินปนผล 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2557 ผูถือหุนมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรเปนเงินปนผลในอัตราหุนละ 0.095 

บาท เปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 199.5 ลานบาท 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท เมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2556 ผูถือหุนมีมติอนุมัติการจัดสรรกําไรเปนทุนสํารองตามกฎหมาย เปน

เงิน 41.55 ลานบาท และอนุมัติจายปนผล ดังน้ี  

 (ก)  การจายปนผลเปนเงินสด ในอัตราหุนละ 0.10 บาท เปนจํานวนเงินท้ังส้ิน 200 ลานบาท  

 (ข)  การจายปนผลเปนหุนสามัญของบริษัท จํานวนไมเกิน 100 ลานหุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ใหแกผูถือหุนของบริษัทในอัตรา 20     

หุนเดิมตอ 1 หุนปนผล รวมมูลคาท้ังส้ินไมเกิน 100 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราการจายหุนปนผล 0.05 บาทตอหุน  

รวมเปนการจายปนผลในอัตราหุนละ 0.15 บาท โดยบริษัทไดจายเงินปนผล จํานวน 200.05 ลานบาท และหุนปนผลจํานวน 99.95 ลาน

หุน ใหกับผูถือหุนของบริษัทแลวในเดือนพฤษภาคม 2556 

 

35 เคร่ืองมือทางการเงิน 

นโยบายการจัดการความเส่ียงทางดานการเงิน 

กลุมบริษัท/บริษัทมีความเส่ียงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียและอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ 

และจากการไมปฏิบัติตามขอกําหนดตามสัญญาของคูสัญญา กลุมบริษัท/บริษัทไมมีการถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินท่ีเปนตราสาร

อนุพันธ เพื่อการเก็งกําไรหรือการคา  

การจัดการความเสี่ยงเปนสวนท่ีสําคัญของธุรกิจของกลุมบริษัท/บริษัท กลุมบริษัท/บริษัทมีระบบในการควบคุมใหมีความสมดุลของระดับ

ความเสี่ยงท่ียอมรับได โดยพิจารณาระหวางตนทุนท่ีเกิดจากความเสี่ยงและตนทุนของการจัดการความเสี่ยง ฝายบริหารไดมีการควบคุม

กระบวนการการจัดการความเสี่ยงของกลุมบริษัท/บริษัทอยางตอเน่ืองเพื่อใหมั่นใจวามีความสมดุลระหวางความเสี่ยงและการควบคุมความ

เส่ียง 
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การบริหารจัดการทุน 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนใหมั่นคงเพื่อรักษานักลงทุน เจาหน้ีและความเช่ือมั่นของตลาดและกอใหเกิดการ

พัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมีการกํากับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ่งกลุมบริษัทพิจารณาจากสัดสวนของผลตอบแทน

จากกิจกรรมดําเนินงานตอสวนของเจาของรวม ซึ่งไมรวมสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม อีกท้ังยังกํากับดูแลระดับการจายเงินปนผลใหแก

ผูถือหุนสามัญ 

ความเส่ียงดานอัตราดอกเบ้ีย 

ความเสี่ยงดานอัตราดอกเบี้ย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งสงผลกระทบ

ตอการดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุมบริษัท/บริษัท กลุมบริษัท/บริษัทบริหารความเสี่ยงโดยการกูยืมท่ีมีท้ังอัตราดอกเบี้ยคงท่ีและ

อัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามความเหมาะสมของสภาพตลาด 

ความเส่ียงจากเงินตราตางประเทศ 

กลุมบริษัท/บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื้อสินคาและการขายสินคาท่ีเปนเงินตราตาง 

ประเทศ กลุมบริษัท/บริษัทไดทําสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ซึ่งรายการดังกลาวจะมีอายุไมเกินหน่ึงป เพื่อปองกันความเสี่ยง

ของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ  สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนา ณ วันท่ีรายงานเปนรายการท่ี

เก่ียวของกับรายการซื้อและขายสินคาท่ีเปนเงินตราตางประเทศในงวดถัดไป  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2556 กลุมบริษัท/บริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศอันเปนผลมาจากการมี

สินทรัพยและหน้ีสินท่ีเปนเงินตราตางประเทศดังน้ี 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ  2557 2556 2557 2556 

   (ลานบาท) 

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา    

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 5  297 2 296 1 

ลูกหน้ีการคาและอ่ืนๆ 7  39 23 38 23 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย 18  (21) (52) (21) (52) 

เจาหน้ีการคาและอ่ืนๆ 19  (232) (156) (202) (117) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะทางการเงิน       
   ท่ีมีความเส่ียง                                    83 (183) 111 (145) 
สัญญาซื้อ (ขาย) เงินตราตางประเทศ–สุทธิ   100 30 100 30 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิของสินรัพย (หน้ีสิน)     183 (153) 211 (115) 
       

เงินยูโร       

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย 18  - (20) - (20) 

เจาหน้ีการคาและอ่ืนๆ 19  (13) (20) (13) (17) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะทางการเงิน       
   ท่ีมีความเส่ียง                                    (13) (40) (13) (37) 
สัญญาซื้อ (ขาย) เงินตราตางประเทศ–สุทธิ   29 - 29 - 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิของสินรัพย (หน้ีสิน)     16 (40) 16 (37) 
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   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ  2557 2556 2557 2556 

   (ลานบาท) 

เงินเหรียญออสเตรเลีย       

เจาหน้ีการคาและอ่ืนๆ 19  (4) (3) (4) (3) 

เงินปอนดสเตอรลิง       

เจาหน้ีการคาและอ่ืนๆ 19  (1) (1) (1) (1) 

เงินเยน       
เจาหน้ีการคาและอ่ืนๆ 19  - (1) - (1) 

เงินฟรังคสวิส       

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบี้ย 19  - (15) - (15) 

ความเส่ียงทางดานสินเช่ือ 

ความเส่ียงทางดานสินเชื่อ คือ ความเส่ียงท่ีลูกคาหรือคูสัญญาไมสามารถชําระหนี้แกกลุมบริษัท/บริษัทตามเงื่อนไขท่ีตกลงไว เมื่อครบ

กําหนด 

ฝายบริหารไดกําหนดนโยบายทางดานสินเชื่อเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางดานสินเชื่อดังกลาวโดยสมํ่าเสมอ โดยการวิเคราะหฐานะทาง

การเงินของลูกคาทุกรายท่ีขอวงเงินสินเชื่อในระดับหน่ึงๆ ณ วันท่ีรายงานไมพบวามีความเสี่ยงจากสินเชื่อท่ีเปนสาระสําคัญ ความเส่ียง

สูงสุดทางดานสินเชื่อแสดงไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงินแตละรายการในงบแสดงฐานะทางการเงิน อยางไรก็ตามเน่ืองจาก

กลุมบริษัท/บริษัท มีฐานลกูคาจํานวนมาก ฝายบริหารไมไดคาดวาจะเกิดผลเสียหายท่ีมีสาระสําคัญจากการเก็บหน้ีไมได   

ความเส่ียงจากสภาพคลอง 

กลุมบริษัท/บริษัท มีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดใหเพียงพอตอ

การดําเนินงานของกลุมบริษัท/บริษัท และเพ่ือทําใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 

การกําหนดมูลคายุติธรรม 

นโยบายการบัญชีและการเปดเผยของกลุมบริษัท/บริษัทกําหนดใหมีการกําหนดมูลคายุติธรรมทั้งสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินและไมใช

ทางการเงิน มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินท่ีผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพยหรือชําระหน้ีสินกัน ในขณะที่ท้ังสองฝายมีความ

รอบรูและเต็มใจในการแลกเปลี่ยนกัน  และสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะของผูท่ีไมมีความเกี่ยวของกัน  วัตถุประสงค

ของการวัดมูลคาและ/หรือการเปดเผยมูลคายุติธรรมถูกกําหนดโดยวิธีตอไปน้ี ขอมูลเพิ่มเติมเก่ียวกับสมมติฐานในการกําหนดมูลคายุติธรรม

ถูกเปดเผยในหมายเหตุท่ีเก่ียวของกับสินทรัพยและหน้ีสินน้ันๆ 

กลุมบริษัท/บริษัทใชวิธีการและขอสมมติฐานในการประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินแตละชนิดดังน้ี 

- เงินสดและเงินลงทุนชั่วคราว 

 มูลคาท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินมีจํานวนใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม เน่ืองจากมีกําหนดรับชําระในระยะเวลาอันส้ัน 

- ลูกหน้ีและเจาหน้ีการคา ลูกหน้ีและเจาหน้ีอ่ืน 

มูลคาท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินมีจํานวนใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม เน่ืองจากมีกําหนดการรับชําระ หรือจายชําระใน

ระยะเวลาอันส้ัน 

- เงินใหกูยืมและเงินกูยืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกันและกิจการอ่ืน  

มูลคาท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินมีจํานวนใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม เน่ืองจากสวนใหญของเครื่องมือทางการเงินเหลาน้ีมี

ดอกเบ้ียในอัตราตลาด 
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- เงินลงทุนในหุนทุน 

ในกรณีเงินลงทุนในหุนทุนท่ีไมมีราคาตลาดรองรับ ฝายบริหารเช่ือวามูลคาท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินมีจํานวนใกลเคียงกับ

มูลคายุติธรรม โดยยึดถือตามมูลคาสินทรัพยสุทธิของเงินลงทุนน้ัน มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายคํานวณจาก

ราคาเสนอซื้อ ณ วันท่ีรายงาน 

- เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

มูลคาท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงินมีจํานวนใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินเหลาน้ีจะถึงกําหนด

ชําระในระยะเวลาอันส้ัน  

- เงินกูยืมระยะยาว 

มูลคาท่ีแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินมีจํานวนใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม เน่ืองจากสวนใหญของเครื่องมือทางการเงินเหลาน้ีมี

ดอกเบ้ียในอัตราตลาด 

 

36 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไมเก่ียวของกัน 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2557  2556  2557  2556 

  (ลานบาท) 

ภาระผูกพันอ่ืนๆ        

เลตเตอรออฟเครดิตสําหรับซื้อสินคาและวัสดุ     

   ท่ีเปดแลวแตยังไมเขาเงื่อนไขการเปนหน้ีสิน  168 663 60 219 

คําส่ังซื้อท่ีผูขายสินคาหรือใหบริการตกลงแลว 3,827 3,281 1,953 1,909 

สัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนา 152 32 152 32 

สัญญาขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 23 2 23 2 

หนังสือคํ้าประกันจากธนาคาร (การปฏิบัติตาม     

   เงื่อนไขของงานโครงการและการประมูลงาน     

    กับลูกคา) 4,077 4,891 2,602 2,133 

 รวม 8,247 8,869 4,790 4,295 

สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนาสําหรับป 2557 หมดอายุภายในเดือนกรกฎาคม 2558 (2556: เมษายน2557) 

 

37 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

(ก) บริษัทยอยแหงหน่ึงไดถูกลูกคารายหน่ึงฟองรองเปนจําเลยรวมกับผูอ่ืนอีก 3 ราย โดยถูกเรียกรองคาเสียหายในคดีความกรณีละเมิด 

เปนจํานวนรวม 37.47 ลานบาท (ประกอบดวยเงินตน จํานวน 27.50 ลานบาท และดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 7.5 ตอปของเงินตน 

นับตั้งแตวันท่ี 30 มิถุนายน 2547 ถึง 30 เมษายน 2552 จํานวน 9.97 ลานบาท) พรอมดอกเบ้ียรอยละ 7.5 ตอปของเงินตน

นับต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2552 เมื่อวันท่ี 12 ตุลาคม 2553 ศาลไดมีคําส่ังใหงดการพิจารณาคดีแพงไวกอน และใหจําหนายคดีไว

ชั่วคราวเพื่อรอฟงผลในคดีอาญา ซึ่งเปนคดีท่ีเก่ียวเน่ืองกัน เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2553 ศาลไดมีคําพิพากษาตัดสินคดีโดยใหยกฟอง

คดีอาญาดังกลาว ซึ่งโจทกไมยื่นอุทธรณภายในระยะเวลาท่ีกําหนดและคดีถึงท่ีสุดแลว  เมื่อวันท่ี 18 ตุลาคม 2555 ศาลชั้นตนไดมีคํา

พิพากษาตัดสินคดีโดยใหยกฟองคดีแพงดังกลาว อยางไรก็ตาม โจทกไดมีการยื่นอุทธรณ ซึ่งบริษัทยอยไดรับสําเนาอุทธรณของโจทก

เมื่อวันท่ี 13 กรกฎาคม 2556 และบริษัทยอยไดยื่นแกคําอุทธรณเมื่อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2556 ตอมา เมื่อวันท่ี 17 ธันวาคม 2556 
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ศาลอุทธรณไดมีคําพิพากษายืนตามคําพิพากษาของศาลช้ันตน ในเดือนพฤษภาคม 2557 บริษัทยอยไดรับสําเนาฎีกา ซึ่งโจทกไดยื่น

ฎีกาคัดคานคําพิพากษาของศาลอุทธรณ บริษัทยอยไดยื่นคําแกฎีกาตอศาลฎีกาเมื่อวันท่ี 2 มิถุนายน 2557 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คดีความดังกลาวอยูในระหวางการพิจารณาของศาลฎีกาซึ่งผลของคดีความยังมิอาจทราบได อยางไรก็

ตาม ผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยเชื่อวาบริษัทยอยไมมีภาระท่ีจะตองจายคาเสียหายจากการฟองรองดังกลาว จึงไมไดมีการต้ัง

สํารองเผื่อผลเสียหายจากคดีความดังกลาวไวในงบการเงิน 

(ข) ในป 2552 บริษัทยอยอีกแหงหน่ึงถูกฟองรองเปนจํานวนเงินรวม 10 ลานบาท จากบริษัทประกันภัยของผูประกอบการในสนามบิน

สุวรรณภูมิรายหน่ึงสืบเน่ืองจากกรณีสินทรัพยสูญหาย ในเดือนตุลาคม 2555 ศาลชั้นตนพิพากษายกฟอง ตอมาเม่ือวันท่ี 15 

กรกฎาคม 2557 ศาลอุทธรณไดมีคําพิพากษายืนตามคําพิพากษาของศาลชั้นตน และเมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2557 ศาลอุทธรณ

พิพากษายกฟองอุทธรณโจทก ซึ่งโจทกไดยื่นฎีกาเมื่อวันท่ี 26 กันยายน 2557 อยางไรก็ตาม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ผลของ

คดีความยังมิอาจทราบได ผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอยเช่ือวาบริษัทยอยไมมีภาระท่ีจะตองจายคาเสียหายจากการฟองรอง

ดังกลาว และบริษัทจะสามารถเรียกรองคาสินไหมทดแทนจากบริษัทประกันภัยของบริษัทยอยไดเต็มจํานวนหากมีความเสียหาย

เกิดขึ้น 

 

38 เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

ในเดือนมกราคม 2558 บริษัทไดจดทะเบียนจัดต้ังบริษัทยอยใหม ชื่อ บริษัท ล็อกซเลย เพาเวอร ซิสเต็มส จํากัด โดยมีทุนจดทะเบียน 5 

ลานบาท และมีทุนชําระแลวรอยละ 25 บริษัทยอยดังกลาวประกอบธุรกิจเกี่ยวกับระบบพลังงาน  

ในเดือนมกราคม 2558 บริษัทไดซื้อหุนสามัญของบริษัท แอล เอลิเวเตอร แอนด เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด จํานวน 30,000 หุน คิดเปนสัดสวน

รอยละ100 ในราคาหุนละ 100 บาท (ราคาตามมูลคาท่ีตราไว) เปนจํานวนรวม 3 ลานบาท บริษัทดังกลาวดําเนินธุรกิจจําหนายและติดตั้ง

ลิฟทและบันไดเล่ือน 

 

39 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ียังไมไดใช     

กลุมบริษัท/บริษัทยังไมไดใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมดังตอไปน้ี เน่ืองจากยังไมมีการบังคับใช มาตรฐานการ

รายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมซึ่งเก่ียวของกับการดําเนินงานของกลุมบริษัท/บริษัท และกําหนดใหถือปฏิบัติกับงบการเงิน

สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม ในปดังตอไปน้ี  

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปท่ีมีผลบังคับ
ใช 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 1 (ปรับปรุง 2557) การนําเสนองบการเงิน 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 2 (ปรับปรุง 2557) สินคาคงเหลือ 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 7 (ปรับปรุง 2557) งบกระแสเงินสด 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2557) นโยบายการบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี

และขอผิดพลาด 

2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 10 (ปรับปรุง 2557) เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 11 (ปรับปรุง 2557) สัญญากอสราง 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 12 (ปรับปรุง 2557) ภาษีเงินได 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 16 (ปรับปรุง 2557) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 17 (ปรับปรุง 2557) สัญญาเชา 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 18 (ปรับปรุง 2557) รายได 2558 
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื่อง ปท่ีมีผลบังคับ
ใช 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 19 (ปรับปรุง 2557) ผลประโยชนของพนักงาน 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 21 (ปรับปรุง 2557) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศ 

2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 23 (ปรับปรุง 2557) ตนทุนการกูยืม 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 24 (ปรับปรุง 2557) การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินเฉพาะกิจการ 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 28 (ปรับปรุง 2557) เงินลงทุนในบริษัทรวมและการรวมคา 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 33 (ปรับปรุง 2557) กําไรตอหุน 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 34 (ปรับปรุง 2557) งบการเงินระหวางกาล 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 36 (ปรับปรุง 2557) การดอยคาของสินทรัพย 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 37 (ปรับปรุง 2557) ประมาณการหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น และสินทรัพยท่ี

อาจเกิดขึ้น 

2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 38 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไมมีตัวตน 2558 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 40 (ปรับปรุง 2557) อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 3 (ปรับปรุง 2557) การรวมธุรกิจ 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 8 (ปรับปรุง 2557)  สวนงานดําเนินงาน 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี 10  งบการเงินรวม 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 11  การรวมการงาน 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 12  การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียในกิจการอ่ืน 2558 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 13 การวัดมูลคายุติธรรม 2558 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 15 (ปรับปรุง 2557) สัญญาเชาดําเนินงาน-ส่ิงจูงใจท่ีใหแกผูเชา 2558 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 27 (ปรับปรุง 2557) การประเมินเน้ือหาสัญญาเชาท่ีทําขึ้นตามรูปแบบกฎหมาย 2558 

การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับท่ี 32 (ปรับปรุง 2557) สินทรัพยไมมีตัวตน-ตนทุนเว็บไซต 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 1 

(ปรับปรุง 2557) 

การเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจากการรื้อถอน การ

บูรณะ และหน้ีสินท่ีมีลักษณะคลายคลึงกัน 

2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 4 

(ปรับปรุง 2557) 

การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 10 

(ปรับปรุง 2557) 

งบการเงินระหวางกาลและการดอยคา 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับท่ี 13 

(ปรับปรุง 2557) 

โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 17 

(ปรับปรุง 2557) 

การจายสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดใหเจาของ 2558 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับท่ี 18 

(ปรับปรุง 2557) 

การโอนสินทรัพยจากลูกคา 2558 

ผูบริหารคาดวาจะนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชีมาใช และถือปฏิบัติ โดย

ผูบริหารพิจารณาถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหมดังกลาวตองบ

การเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกิจการ ซึ่งคาดวาไมมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญตองบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบัติ   
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ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

1.  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee)
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ สำ�นักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัดบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชี 
และสำ�นักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด ในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจำ�นวนเงินรวม 10,449,000 บาท

2.  ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)
•  ค่าสังเกตุการณ์การทำ�ลายสินค้า 76,800  บาท  (บริษัท ล็อกซเล่ย์ เทรดดิ้ง จำ�กัด)
•  การให้บริการตรวจสอบข้อมูลทางการเงินเพื่อการจัดทำ�งบการเงินรวมของบริษัทใหญ่สำ�หรับปี 2557  จำ�นวนเงินรวม 207,500 บาท

  บุคคลอ้างอิง
 

นายทะเบียนหลักทรัพย	์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
			   เลขที่ 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
			   ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110  

โทรศัพท	์		   0-2229-2800 หรือ Call Center : 0-2229-2888 

โทรสาร 			   0-2359-1259

ผู้สอบบัญช	ี	  นายวีระชัย  รัตนจรัสกุล 		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4323 หรือ
			   นายเจริญ  ผู้สัมฤทธิ์เลิศ		  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4068 หรือ
			   นางสาววิภาวรรณ ปัทวันวิเวก  		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4795
			     

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด
ชั้น 50-51  อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์   เลขที่ 1  ถนนสาทรใต้  แขวงยานนาวา  
เขตสาทร  กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์: 0-2677-2000	 โทรสาร: 0-2677-2222

ที่ปรึกษาทางการเงิน		  -ไม่มี-		

ที่ปรึกษากฎหมาย		  -ไม่มี-



ที่ตั้งสำ�นักงาน

ส�ำนักงานใหญ	่	  เลขที่ 102  ถนน ณ ระนอง  แขวงคลองเตย  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ 10110
โทรศัพท์	 : (02) 348-8000
โทรสาร	 : (02) 348-8001
Homepage  : www.loxley.co.th

ส�ำนักงานย่อย 		  อาคารล็อกซเล่ย์  บางเขน
เลขที่ 2  ซอยพหลโยธิน 19  แขวงจตุจักร  
เขตจตุจักร  กรุงเทพฯ  10900
โทรศัพท์  :  0-2515-8200

อาคารล็อกซเล่ย์ ถนนเสือป่า
เลขที่ 304 ถนนเสือป่า แขวงป้อมปราบ
เขตป้อมปราบศัตรูพ่าย กรุงเทพฯ  10100
โทรศัพท์  :  0-2622-9223

		
อาคารสิริภิญโญ
เลขที่ 475  อาคารสิริภิญโญ ชั้น 11 ถนนศรีอยุธยา
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ  10400
โทรศัพท์  :  0-2248-0270-71

ส�ำนักงานภูมิภาค  		  เลขที่ 244/2  ถนนวัวลาย  ต�ำบลหายยา
อ�ำเภอเมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่  50100
โทรศัพท์   :  053-283-238

	

คลังสินค้า   		  เลขที่ 83 หมู่ที่ 5 ต�ำบลบ้านใหม่  
อ�ำเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000
โทรศัพท์  :  0-2019-6000 - 10

เลขที่ 9/45 หมู่ที่ 5 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลคลองหนึ่ง
อ�ำเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 12120

เลขที่ 1 หมู่ที่ 9  ถนนห้วยบง-ท่าลาน
ต�ำบลบ้านครัว อ�ำเภอบ้านหมอ จังหวัดสระบุรี 18270
โทรศัพท์   :  036-288-800
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