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GROWTH
with EXPERTISE

“เติิบโติอย่่างเชี่่�ย่วชี่าญ” 

ความเชี่่�ย่วชี่าญ
ใน 5 ธุุรกิิจหลัักิ

ที่มงานที่�ม่ทีักิษะ
ความชี่ำานาญ

ความร่วมมือกิับสถาบันวิชี่ากิาร
แลัะพัันธุมิติรทีางธุุรกิิจ

สร้างสมความร้้ ประสบกิารณ์์ แลัะความเชี่่�ย่วชี่าญเฉพัาะด้้านในธุุรกิิจหลัักิ  
ทีุม่เทีพััฒนาแลัะใชี่้ความพัย่าย่ามอย่่างเติ็มที่�เพืั�อขัับเคลัื�อน 

ส่้กิารสร้างสรรค์นวัติกิรรม พััฒนาประสิทีธุิภาพักิารด้ำาเนินงาน  
แลัะสร้างโอกิาสทีางธุุรกิิจร้ปแบบใหม่เพืั�อกิารเติิบโติ

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565

03



04
ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



GROWTH
with STABILITY

“เติิบโติอย่่างมั�นคง”

โมเด้ลัทีางธุุรกิิจ 
ที่�สร้างผลัติอบแทีนระย่ะย่าว

กิารบริหารความเส่�ย่ง
ที่�เหมาะสม

แลัะวินัย่ทีางกิารเงิน

ความสัมพัันธุ์ระย่ะย่าว
กิับลั้กิค้าแลัะค้่ค้า

กิารสร้างโมเด้ลัทีางธุุรกิิจที่�สนับสนุนกิารเติิบโติ 
แลัะกิารสร้างความสัมพัันธุ์ในระย่ะย่าวกัิบลั้กิค้าแลัะค้่ค้า
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GROWTH
with SUSTAINABILITY

“เติิบโติอย่่างย่ั�งย่ืน”

ส่งเสริมความเสมอภาค 
แลัะเที่าเที่ย่มในสังคม

กิารใช้ี่ทีรัพัย่ากิร 
แลัะกิารจัด้กิารขัองเส่ย่ 
อย่่างม่ประสิทีธุิภาพั

รางวัลักิารกิำากิับด้้แลักิิจกิาร
ระด้ับ 5 ด้าว 

ให้ความสำาคัญกิับกิารสร้างแลัะรักิษาความเชี่ื�อมั�น ความไว้วางใจกัิบผ้้ม่ส่วนได้้เส่ย่ 
ทีั�งในด้้านธุุรกิิจ สังคม แลัะสิ�งแวด้ล้ัอม ด้้วย่กิารกิำากิับด้้แลั

แลัะบริหารจัด้กิารติามหลัักิธุรรมาภิบาลั
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(นายธงชััย ล่ำำ�าซำำา)

ประธานกรรมการ

(นายสุุรชั ล่ำำ�าซำำา)

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหาร

เรีียน	 ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

แม้้ว่่าล็็อกซเล่็ย์์จะต้้องเผชิิญกับสถานการณ์์ท่ี่�เปล่็�ย์นแปล็ง คว่าม้ผันผว่นจากหล็าย์ปัจจัย์ที่่�เกิดขึ้้�นอย่์างต่้อเน่�องม้ากว่่า 2 ปี  
แต้่ที่่าม้กล็างว่ิกฤต้ิ บริษััที่ได้เล็็งเห็นโอกาสที่างธุุรกิจจากแนว่ที่างการใชิ้ชิ่ว่ิต้รูปแบบใหม้่ท่ี่�เกิดขึ้้�น โดย์เฉพาะในมุ้ม้การเต้ิบโต้ 
ขึ้องเที่คโนโล็ย์่ท่ี่�เขึ้้าม้าม่้บที่บาที่สำคัญต้่อว่ิถ่การใชิ้ชิ่ว่ิต้ แล็ะประย์ุกต้์ใชิ้เพ่�อเพิ�ม้ประสิที่ธุิภาพขึ้องธุุรกิจ การเปล็่�ย์นแปล็ง 
เหล็่าน่� นำม้าซ้�งการปรับเปล็่�ย์นแนว่ที่างการดำเนินธุุรกิจ แล็ะการพัฒนาประสิที่ธุิภาพการบริหารจัดการในธุุรกิจหลั็กขึ้องบริษัทัี่

นอกเหนอ่จากโอกาสที่างธุรุกจิแล้็ว่ ย์งัเป็นโอกาสที่่�บรษิัทัี่จะได้เรย่์นรู ้ ปรบัต้วั่ แล็ะปรบัเปล็่�ย์นว่ธิุก่ารที่ำงานให้ดข่ึ้้�น ม้ป่ระสทิี่ธุภิาพม้ากขึ้้�น 
เปน็โอกาสไดส้ั�งสม้ประสบการณ์ค์ว่าม้เชิ่�ย์ว่ชิาญ อนัจะชิว่่ย์เสรมิ้สรา้งรากฐานที่างธุรุกจิใหม้้ค่ว่าม้ม้ั�นคง นำไปสู่การการเต้บิโต้แล็ะพฒันา
อย์่างย์ั�งย์่น 

ปี 2565 ล็็อกซเล็่ย์์ย์ังคงดำเนินธุุรกิจโดย์ให้คว่าม้สำคัญใน 2 ประเด็นหล็ัก คอ่การสร้างสม้ดุล็ขึ้องโครงสร้างราย์ได้แล็ะการล็ดคว่าม้เส่�ย์ง
จากการดำเนนิธุุรกจิ ด้ว่ย์การล็งที่นุแล็ะดำเนนิงานในพอร์ที่ธุรุกจิที่่�ม้ค่ว่าม้หล็ากหล็าย์ขึ้องบรษิัทัี่ เพ่�อสร้างคว่าม้ม้ั�นคงในด้านผล็ประกอบการ 
แล็ะการบริหารคว่าม้เส่�ย์งอย์่างเหม้าะสม้เพ่�อเต้ร่ย์ม้พร้อม้สำหรับสถานการณ์์ที่่�ม้่คว่าม้ผันผว่นต้ล็อดเว่ล็า

จากรากฐาน กล็ย์ุที่ธุ์การดำเนินธุุรกิจท่ี่�ว่างไว้่เป็นอย์่างด่ รว่ม้ที่ั�งคว่าม้ร่ว่ม้ม้่อ พล็กำล็ัง แล็ะที่รัพย์ากรที่่�ทีุ่่ม้เที่ ชิ่ว่ย์ให้บริษััที่สาม้ารถ 
ขึ้ับเคล็่�อนดำเนินไปได้อย์่างม้ั�นคง แล็ะพร้อม้จะต้่อย์อดการเต้ิบโต้ผ่านโอกาสที่างเล็่อกธุุรกิจใหม้่ ๆ ในอนาคต้

ในปี 2566 บริษััที่จะย์ังคงมุ้่งม้ั�นในการดำเนินธุุรกิจต้าม้ว่ิสัย์ที่ัศน์แล็ะกล็ย์ุที่ธุ์หล็ักท่ี่�ได้ว่างรากฐานไว่้ แล็ะเต้ร่ย์ม้พร้อม้สำหรับ 
การปรับตั้ว่เชิงิรุก สู่การบูรณ์าการ สร้างคุณ์ค่าที่างธุรุกิจรูปแบบใหม่้ เพ่�อสร้างผล็ต้อบแที่นที่่�ดแ่ก่ผูถ้อ่หุน้แล็ะผูม้้ส่่ว่นได้เสย่์อย่์างสม้�ำเสม้อ 
นับเป็นก้าว่ย์่างสำคัญสู่การเต้ิบโต้อย์่างย์ั�งย์่นในอนาคต้

ในนาม้ขึ้องคณ์ะกรรม้การบริษััที่ ผม้ขึ้อขึ้อบคุณ์ผู้ถ่อหุ้น คณ์ะกรรม้การ ผู้บริหาร แล็ะพนักงานทีุ่กที่่าน ที่่�ให้การสนับสนุนการดำเนินงาน 
ขึ้องบริษััที่ด้ว่ย์ด่เสม้อม้า ผม้เชิ่�อมั้�นว่่าด้ว่ย์คว่าม้มุ้่งม้ั�น ทีุ่่ม้เที่ อุต้สาหะแล็ะศักย์ภาพในการบริหารจัดการ จะช่ิว่ย์ให้ล็็อกซเล่็ย์์ 
ม้่ก้าว่ย์่างที่่�ม้ั�นคง ขึ้ับเคล็่�อนนำพาองค์กรให้บรรลุ็ต้าม้ว่ิสัย์ที่ัศน์ที่่�ว่างไว่้

ส่ารจากประธุานกรรมการ
และประธุานเจ้าหน้าที่่�บริหาร
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ข้้อมูลที่างการเงินที่่�โดำดำเดำ่น
รายได้้รวมของบริษััที่และบริษััที่ย่อยในปี 2565  เพิิ่�มข้�น 802.96 ล้านบาที่ หรือร้อยละ 6.78 จ้าก 11,835.61 ล้านบาที่ 
ในปี 2564 เป็น 12,638.57 ล้านบาที่

สายธุรกิจ
เที่คโนโลย่สารสนเที่ศ สายธุรกิจบริการ 

ผู้้�ให้�บริการโซำล่ำ้ชัั�นสุ์
ด้้านเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ  
การสื�อสารและผู้้้พัิ่ฒนาแพิ่ลตฟอร์ม 
แอปพิ่ลิเคชัันธุรกรรมที่างการเงิน

อย่างครบวงจร

โดดเด่นด้้วยมาตรฐานรักษัา 
ความปลอด้ภััยระดับสุากล่ำ  
ที่ั�งที่่าอากาศยาน อาคารสำานักงาน 
และสถานที่่�สำาคัญ

เป็็นเลิ่ำศด้้านฝึึกอบรม
พัิ่ฒนาบุคลากรที่่�ได้้รับการรับรอง
มาตรฐานจ้ากองค์กรระดับโล่ำก

ล้านบาที่

ล้านบาที่

รายได้รวม

รายได้รวม 

2,664 

1,529

สายธุรกิจพลังงาน 

ให้บริการก่อสร้างระบบไฟฟา้ 
พิ่ลังงานแบบครบวงจ้ร  
มีป็ระสุบการณ์์ในอุตสาหกรรม 
การผู้ลิตไฟฟา้และพิ่ลังงาน 
มากกว่า 15 ปี

ล้านบาที่

รายได้รวม 

847
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 ล้านบาที่

ล้านบาที่

2565
2564

รายได้รวม

12,638.57

11,835.61

สายธุรกิจ 
เน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นส์ สายธุรกิจเที่รดดิ�ง ธุรกิจโครงการพิเศษั

และอ่�น ๆ 

ครอบคลุ่ำมทีุ่กบริการ 
ด้้านการสื�อสารโที่รคมนาคมผู่้าน
โครงข่ายดิ้จิ้ทัี่ล

ออกแบบพัิ่ฒนาโซล้ชัั�นส์ 
ตามความต้องการ จ้ัด้ซื�อ  
จั้ด้หา และติด้ตั�งอุปกรณ์์ 
การพัิ่ฒนาระบบซอฟต์แวร์ 
แอปพิ่ลิเคชัันต่าง ๆ

ด้ำาเนนิธรุกจิ้เปน็ตวัแที่นจ้ำาหนา่ยและ
กระจ้ายสนิคา้อปุโภัคบรโิภัค ด้ว้ย
ประสบการณ์ก์วา่ 45 ปี

หนว่ยงานเฉพิ่าะที่่�ด้แ้ล  
ตอบสนองความตอ้งการของ 
ธรุกจิเฉพาะด�าน 

ล้กค้าเฉพิ่าะกลุ่มที่่�ต้องการ 
ความเชั่�ยวชัาญ ความชัำานาญพิิ่เศษั  
หรือศ้กษัาธุรกิจ้ต้นแบบ  
เพืิ่�อความเป็นไปได้้สำาหรับ 
การต่่อยอดแล่ำะพัฒนาในอนาคต่ 

ล้านบาที่

ล้านบาที่

ล้านบาที่

รายได้รวม

รายได้รวม

รายได้รวม 

2,483

4,831

866
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บริษััที่ ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชื่น) และบริษััที่ย่อย
หน่ว่ย์ : ล็้านบาที่

รายการ 2565 2564 2563

ราย์ได้รว่ม้ 12,638.57 11,835.61 14,454.50 

กำไรสุที่ธุิ 87.55 518.37 67.09

กำไรต้่อหุ้น (บาที่) 0.04 0.23 0.03

สินที่รัพย์์รว่ม้ 14,349.68 15,072.31 15,558.74 

หน่�สินรว่ม้ 8,341.35 9,107.78 10,335.21 

ทีุ่นที่่�ออกแล็ะชิำระแล็้ว่ 2,264.95 2,264.95 2,264.95 

มู้ล็ค่าหุ้น (บาที่) 1.00 1.00 1.00 

ส่ว่นขึ้องผู้ถ่อหุน้ 6,008.33 5,964.53 5,223.53 

เงินปันผล็ต้่อหุ้น (บาที่) จ่าย์ในปีถัดไป NA 0.07 0.00 

อัต้ราเงินปันผล็ต่้อกำไรสุที่ธุิ * (%) NA 54% 0%

* อัต้ราเงินปันผล็ต่้อกำไรสุที่ธุิคำนว่ณ์จากงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลการดำาเนินงานข้องบริษััที่ ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชื่น) (“บริษัทัี่”)  และบริษัทัี่ย่อยในปี 2565 
สรุปได้ดังน่�

สิินท่รีัพย์ สินที่รัพย์์รว่ม้ขึ้องบริษััที่แล็ะบริษััที่ย์่อย์ ณ์ ว่ันที่่� 31 ธัุนว่าคม้ 2565 ม้่ที่ั�งสิ�น 14,349.68  ล้็านบาที่ ล็ดล็งจากปี 2564 
จำนว่น 722.63 ล้็านบาที่ หร่อร้อย์ล็ะ 4.79

สิ่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ส่ว่นขึ้องผู้ถอ่หุ้นขึ้องบริษัทัี่แล็ะบริษััที่ย่์อย์ ณ์ ว่ันที่่� 31 ธุันว่าคม้ 2565 ม้่ที่ั�งสิ�น 6,008.33 ล้็านบาที่ เพิ�ม้ขึ้้�น
 จากปี 2564  จำนว่น 43.80 ล็้านบาที่ หร่อร้อย์ล็ะ 0.73

รีายได้� ราย์ไดร้ว่ม้ขึ้องบริษัทัี่แล็ะบรษิัทัี่ย์อ่ย์ ในปี 2565 เพิ�ม้ข้ึ้�น 802.96 ล็า้นบาที่ หร่อรอ้ย์ล็ะ 6.78 จาก 11,835.61 ล็า้นบาที่  
ในปี 2564 เป็น 12,638.57 ล็้านบาที่

กำไรีสิ้ท่ธิิ ในปี 2565 บริษััที่แล็ะบริษััที่ย่์อย์ ม้่ผล็กำไรสุที่ธุิที่ั�งสิ�น 87.55 ล็้านบาที่ ล็ดล็ง 430.82 ล้็านบาที่ หร่อร้อย์ล็ะ 83.11 
เม้่�อเที่่ย์บกับปี 2564 ซ้�งม้่กำไรสุที่ธิุ 518.37 ล็้านบาที่

บริษััที่ ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชื่น) (“บริษััที่”)  และบริษััที่ย่อย

อัตราส่่วนที่างการเงิน 2565 2564 2563

อัต้ราส่ว่นกำไรสุที่ธุิต้่อราย์ได้รว่ม้ 0.69% 4.38% 0.46%

อัต้ราผล็ต้อบแที่นต้่อส่ว่นขึ้องผู้ถอ่หุน้รว่ม้เฉล็่�ย์ 1.53% 9.59% 1.34%

อัต้ราผล็ต้อบแที่นจากสินที่รัพย์์รว่ม้เฉล่็�ย์ 0.60% 3.38% 0.42%

กำไรสุที่ธุิต้่อหุ้น ( บาที่ ) 0.04 0.23 0.03 

มู้ลค่่าตามูบััญชีีต่อหุ้้�น	(	บัาท่	)	 2.52 2.53 2.24

ข้้อมูลส่รุปที่างการเงิน
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ขึ้้อมู้ล็แสดงโครงสร้างราย์ได้ขึ้องบริษััที่ โดย์แย์กต้าม้กลุ่็ม้ประเภที่ธุุรกิจ เปร่ย์บเที่่ย์บข้ึ้อมู้ล็สำหรับปีสิ�นสุดว่ันเด่ย์ว่กันขึ้องปี 2565  
2564 แล็ะ 2563

บริษััที่ ล็อกซเล่ย์ จำากัด (มหาชื่น) และบริษััที่ย่อย
หน่ว่ย์ : ล็้านบาที่

โครงส่ร้างรายไดำ้
2565 2564 2563

รวมรายไดำ้ ร้อยละ รวมรายไดำ้ ร้อยละ รวมรายไดำ้ ร้อยละ

1. สาย์ธุุรกิจเที่คโนโล็ย์่สารสนเที่ศ 2,664 21.08% 2,674 22.59% 3,201 21.57%

2. สาย์ธุุรกิจบริการ 1,529 12.10% 1,333 11.26% 1,857 12.51%

3. สาย์ธุุรกิจพล็ังงาน 847 6.70% 1,015 8.58% 1,603 10.80%

4. สาย์ธุุรกิจเน็ต้เว่ิร์คโซล็ูชิั�นส์ 2,483 19.65% 2,580 21.80% 4,638 31.25%

5. สาย์ธุุรกิจเที่รดดิ�ง 4,831 38.22% 4,303 36.36% 3,415 23.01%

6. ธุุรกิจพิเศษัแล็ะอ่�นๆ 866 6.85% 426 3.60% 598 4.03%

รีวมูรีายได้� 13,220	 104.60% 12,331	 104.18% 15,312	 103.18%

หัก ราย์การระหว่่างกัน (631) (4.99)% (531) (4.49)% (512) (3.45)%

บว่ก ราย์ได้อ่�นที่่�ไม้่ได้ปันส่ว่น 50 0.40% 36 0.30% 40 0.27%

รีวมูรีายได้�ท่ั�งสิิ�น 	12,639	 100.00% 11,836	 100.00% 14,840	 100.00%

หัก การดำเนินงานที่่�ย์กเล็ิก  -  - (385)

รีายได้�รีวมู	-	สิ้ท่ธิิ 	12,639	 11,836	 14,455	

โครงส่ร้างรายไดำ้ 2565
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ผลการดำำาเนินงานที่่�ส่ำาคัญประจำาปี 2565

เมษัายน 2565
บริษััที่ ล็็อกซเล็่ย์์ จำกัด (ม้หาชิน) จัดการประชิุม้สาม้ัญ 
ผู้ถ่อหุ้นประจำปี 2565 ผ่านส่�ออิเล็็กที่รอนิกส์ (E-AGM) เพ่�อ
ราย์งานผล็การดำเนินงานประจำปี แล็ะทิี่ศที่างการดำเนิน
ธุุรกิจขึ้องบริษััที่ ณ์ อาคารหอประชิุม้เม่้องไที่ย์ประกันชิ่ว่ิต้ 
เม้่�อว่ันที่่� 22 เม้ษัาย์น 2565

พฤษัภาคม 2565
ที่่�ประชิุม้สาม้ัญผู้ถ่อหุ้นประจำปี 2565 ม่้ม้ต้ิอนุมั้ต้ิจ่าย์
เงินปันผล็สำหรับผล็การดำเนินงานปี 2564 ให้แก่ผู้ถ่อหุ้น
ขึ้องบริษััที่ในอัต้รา 0.07 บาที่ต้่อหุ้น คิดเป็นเงินปันผล็รว่ม้
ประม้าณ์ 159 ล้็านบาที่ แล็ะได้จ่าย์เงินปันผล็ให้แก่ผู้ถ่อหุ้น
ในว่ันที่่� 18 พฤษัภาคม้ 2565

พฤษัภาคม 2565
บรษิัทัี่ ที่รสิเรที่ต้ิ�ง จำกดั (TRIS) ไดแ้จง้ผล็การจดัอนัดบัเครดติ้
องค์กรขึ้องบริษััที่ประจำปี 2565 คงไว่้ที่่�ระดับ “BBB” แล็ะ 
คงอันดับเครดิต้หุ้นกู้ม้่การค�ำประกันบางส่ว่นขึ้องบริษััที่ 
ที่่�ระดับ “BBB+” พร้อม้แนว่โน้ม้อันดับเครดิต้ “คงที่่�”  
อันดับเครดิต้ดังกล็่าว่สะที่้อนถ้งคว่าม้หล็ากหล็าย์ขึ้อง 
แหล็่งที่่�ม้าขึ้องราย์ได้ คว่าม้สม้�ำเสม้อขึ้องเงินปันผล็ที่่�บริษััที่
ได้รับจากบริษััที่ร่ว่ม้ แล็ะคว่าม้สัม้พันธุ์ขึ้องบริษััที่ที่่�ม่้ม้า 
อย์่างย์าว่นาน ที่ั�งกับลู็กค้าแล็ะต้ัว่แที่นจำหน่าย์

เมษายน

พฤษภาคม
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สิงหาคม 2565
บรษัิัที่ ล็อ็กซเล่็ย์ ์เที่รดดิ�ง จำกัด ซ้�งเป็นบริษัทัี่ย่์อย์ขึ้องบริษัทัี่
ในสาย์ธุุรกิจเที่รดดิ�ง ครบรอบ 45 ปี ขึ้องการก่อต้ั�งบริษััที่ 
ในว่ันที่่� 9 สิงหาคม้ 2565 โดย์ในปี 2565 บริษััที่ ล็็อกซเล็่ย์์ 
เที่รดดิ�ง จำกัด ม้่การเต้ิบโต้อย์่างต้่อเน่�อง ขึ้ย์าย์ธุุรกิจ 
โดย์รว่่ม้ล็งนาม้เปน็ต้วั่แที่นจำหนา่ย์ผล็ติ้ภณั์ฑ์ต์้า่ง ๆ  เพิ�ม้เต้มิ้  
ได้แก่ การเป็นต้ัว่แที่นจำหน่าย์ผล็ิต้ภัณ์ฑ์์ซอสปรุงรส 
ภาย์ใต้้แบรนด์ ล็่กุม้ก่� (Lee Kum Gee) ในชิ่องที่างค้าปล็่ก
แต้่เพ่ย์งผู้เด่ย์ว่ในประเที่ศไที่ย์ การเป็นต้ัว่แที่นจำหน่าย์
ผล็ิต้ภัณ์ฑ์์นม้ย์ูเอชิที่ ่หนองโพ แล็ะการเป็นต้ัว่แที่นจำหน่าย์
สินค้าภาย์ใต้้แบรนด์หม้�ำแซ่บ

กันยายน 2565
บริษััที่ออกหุ้นกู้ชินิดระบุชิ่�อผู้ถ่อ ประเภที่ไม่้ด้อย์สิที่ธุิ  
ไม้ม่้ป่ระกันแล็ะม้ผู่แ้ที่นผู้ถอ่หุน้กูใ้ห้กบันักล็งทุี่นสถาบันแล็ะ
ผู้ถ่อหุ้นราย์ใหญ่ (PP-II&HNW) มู้ล็ค่า 300 ล็้านบาที่

พฤศจิกายน 2565
บริษััที่ได้รับการคัดเล่็อกให้เป็นองค์กรที่่�สนับสนุนงาน 
ด้านคนพิการด่เด่นประจำปี 2565 “รีะด้ับัด้ีเยี�ยมู” จาก
กรม้ส่งเสริม้แล็ะพัฒนาคุณ์ภาพชิ่วิ่ต้คนพิการ กระที่รว่ง 
การพฒันาสังคม้แล็ะคว่าม้ม้ั�นคงขึ้องม้นษุัย์ ์แล็ะไดร้บัรางว่ลั็
องค์กรต้้นแบบคว่าม้ย์ั�งย์่นต้ล็าดทีุ่นไที่ย์ ด้านสนับสนุน 
คนพิการ ประจำปี 2565 ประเภที่ “ด้ีเด่้น” จากสำนักงาน
คณ์ะกรรม้การกำกบัหล็กัที่รพัย์แ์ล็ะต้ล็าดหล็กัที่รพัย์ ์รว่่ม้กบั
กระที่รว่งแรงงาน กรม้พฒันาฝีมี้อ่แรงงาน กรม้การจดัหางาน  
กรม้ส่งเสริม้แล็ะพัฒนาคุณ์ภาพชิ่ว่ิต้คนพิการ สม้าคม้ 
บรษิัทัี่จดที่ะเบย่์นไที่ย์ แล็ะ สม้าคม้สภาคนพกิารที่กุประเภที่
แห่งประเที่ศไที่ย์

ส่งิหาคม

กันยายน

พฤศจิกายน
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คณะกรรมการบริษัที่

นายธงชััย ล่ำำ�าซำำา
ประธานกรรมการ

1. 2. 3.

4. 5. 6.
ดร.ศุภวุฒิ สุายเช้ั�อ
กรรมการอิสระ

นายสุบ้ต่ระก้ล่ำ สุุนทรธรรม
รองประธานกรรมการ 

ศาสุต่ราจารย์พิเศษเรวัต่ ฉำ�าเฉล่ำิม
กรรมการอิสระ 

ดร.ห้ริสุ สุ้ต่ะบุต่ร
กรรมการอิสระ

ดร.ณ์ฐพร พันธุ์อุดม
กรรมการอิสระ

20
ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



7.
นายสุุรพล่ำ สุร�างสุมวงษ์
กรรมการอิสระ 

8. 9.

10. 11. 12.

นายวสุันต่์ จาต่ิกวณ์ิชั
กรรมการ

นายสุุรชั ล่ำำ�าซำำา
กรรมการ
ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่

นายเฉล่ำิมโชัค ล่ำำ�าซำำา
กรรมการ 
กรรมการผู้อำานวยการใหญ่

นายเพชัร ห้วั�งห้ล่ำี
กรรมการ 

นายกฤษฎา ล่ำำ�าซำำา
กรรมการ

1
4

3 2
65 107

8
9

1211
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คณะกรรมการบริหาร

นายสุุรชั ล่ำำ�าซำำา
ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหารและ
กรรมการผู้จัดการใหญ่

1. 2. 3.
นายเฉล่ำิมโชัค ล่ำำ�าซำำา
กรรมการผู้อำานวยการใหญ่

นายสุุพัฒน์ กรชัาล่ำกุล่ำ
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
ผู้บริหารสายงานกลุ่มการเงิน

22
ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



7.
นายอาล่ำี อัล่ำจ้นีด
กรรมการบริหาร 
สายธุรกิจเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ

4. 5. 6.
นายภัทร พจน์พานิชั
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายธุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นส์

นายอวยชััย รางชััยกุล่ำ
รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายธุรกิจเที่รดดิ�ง

นายภาณ์ุ คงทน
กรรมการบริหาร 
สายธุรกิจพลังงาน

1 43 2 5 6 7
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นายสุุรพัันธ์์ ภาษิิตนิรันดร์
ที่่�ปรึึกษาปรึะธานกรึรึมการึ

ที่่�ปรกึษาประธุานกรรมการ 
และที่่�ปรกึษาคณะกรรมการบรหิาร

นายกาญจน์ ทองให้ญ่
ที่่�ปรึกษัาคณะกรรมการบริหาร

นายศักดิ�ณ์รงค์ แสุงสุง่าพงศ์
ที่่�ปรึกษัาคณะกรรมการบริหาร

ดร. ชัิงชััย ห้าญเจนล่ำักษณ์์
ที่่�ปรึกษัาประธานกรรมการ

ดร.สุมภพ เจริญกุล่ำ
ที่่�ปรึกษัาประธานกรรมการ

นายนิมิิตร ประเสุริฐสุุข
ที่่�ปรึึกษาคณะกรึรึมการึบรึิหารึ
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ผู้ช่่วยกรรมการผู้จัดำการใหญ่

ดร. ดว่ริต้ ต้ัณ์ฑ์์ศุภศิริ ฝี่าย์ที่รัพย์ากรบุคคล็

นางสาว่ภัที่รา เล็าหะพล็ว่ัฒนา ฝี่าย์กฎหม้าย์

นาย์ว่่ระศักดิ� ภัที่รภากร ฝี่าย์ว่ิศว่กรรม้

นางสุพัต้รา บุศรากุล็ ฝี่าย์การพิม้พ์แล็ะเที่คโนโล็ย์่

ผู้อำานวยการฝ่่ายอาวุโส่

นาย์พิบูล็ พิบูล็ธุรรม้ ฝี่าย์พล็ังงานที่างเล็่อก

นาย์พิเศษั ดิศว่ัฒน์ ฝี่าย์ธุุรกิจสิ�งแว่ดล็้อม้

นาย์อรรถสิที่ธุิ� กต้ัญญุุต้านนที่์ ฝี่าย์เที่คโนโล็ย์่ป้องกันประเที่ศ

นาย์ปรัชิญา อินที่รานุปกรณ์์ สำนักกรรม้การผู้อำนว่ย์การใหญ่

นางสาว่จินดา ว่าณ์ิชิว่ที่ัญญุู ฝี่าย์ขึ้าย์แล็ะการต้ล็าดเคม้่ภัณ์ฑ์์

นาย์จรัสพงศ์ ล็�ำซำ ฝี่าย์ธุุรกิจบริการอาหาร

นาย์พจน์ พจน์พานิชิ สำนักกรรม้การผู้อำนว่ย์การใหญ่

นาย์บุญเล็ิศ ใจม้ั�น ฝี่าย์คณ์ะกรรม้การกล็ั�นกรองโครงการ
แล็ะการล็งทุี่น

ผู้อำานวยการฝ่่าย

นางปร่ย์านุชิ ไพบูล็ย์์สิที่ธุิว่งศ์ ฝี่าย์ต้รว่จสอบภาย์ใน

นางเพ็ญศิริ โสว่รรณ์ว่ณิ์ชิกุล็ สำนักกรรม้การผู้อำนว่ย์การใหญ่

นางธุนิดา กร่ฉัต้ร สำนักรองประธุานกรรม้การ

นางสาว่พรที่ิพย์์ ปิย์ะรัต้น์ ฝี่าย์ที่รัพย์ากรบุคคล็

นาย์พิเชิ่ย์ร ต้รังพาณิ์ชิย์์ ฝี่าย์ขึ้าย์แล็ะการต้ล็าดเคม้่ภัณ์ฑ์์

นางสาว่นภาพร เม้ต้ต้าจิต้โต้ ฝี่าย์อินเต้อร์เที่รด

นางชิุต้ินธุร ที่ังสุพานิชิ ฝี่าย์เที่คโนโล็ย์่ป้องกันประเที่ศ

นาย์บงการ จิระบุญศร่ ฝี่าย์บริหารสัญญา

นาย์ที่รัพย์์ ฉิม้พาล็่ ฝี่าย์ระบบสารสนเที่ศ

นาย์วุ่ฒิพงษั์ สุบรรณ์ประเสริฐ ฝี่าย์ผล็ิต้ภัณ์ฑ์ก์่อสร้าง

นางกิต้ิม้า กิต้ต้ิขึ้จร สำนักกรรม้การผู้จัดการใหญ่

นางสาว่ว่รรณ์ ่บุญธุกานนที่์ ฝี่าย์การเงินแล็ะสินเช่ิ�อ

นางศล็ิษัา เจริญสุขึ้ ฝี่าย์ธุุรกิจคว่าม้ปล็อดภัย์ 
แล็ะเคร่อข่ึ้าย์อัจฉริย์ะ

นาย์พงษั์ศักดิ� บุร่ที่าน ฝี่าย์บัญชิ่แล็ะราย์งานที่างการเงิน

นางชิัญญพร เคารพธุรรม้ สำนักกรรม้การผู้จัดการใหญ่

นางสาว่นพรัต้น์ ที่รัพย์์อดุล็ชิัย์ ฝี่าย์บริหารเงินทีุ่นแล็ะนักล็งทีุ่นสัม้พันธ์ุ

นางสาว่ว่ัล็ย์์ล็ดา ตั้งกุล็านุพันธุ์ ฝี่าย์บริหารแล็ะธุุรการ

นาย์ไพฑ์ูรย์์ อัศว่ธุ่ระนันท์ี่ ฝี่าย์บริหารโครงการ

นางสาว่สุภาพร กุศล็สัต้ย์์ ฝี่าย์งบการเงินรว่ม้แล็ะงบประม้าณ์

นางม้นิศรา เจนว่ิที่ย์าพันธุ์ สำนักเล็ขึ้านุการบริษัทัี่

ผูช้่่วยผู้อำานวยการฝ่่าย

เร่อโที่ธุนกร ย์อดชิาญ ฝี่าย์การพิม้พ์แล็ะเที่คโนโล็ย์่ 

นางสาว่เย์าว่ล็ักษัณ์์ ผิว่เกล็่�ย์ง ฝี่าย์งบการเงินรว่ม้แล็ะงบประม้าณ์

นาย์ไพรัชิ ว่ิเศษัพันธุ์ ฝี่าย์พล็ังงานที่างเล็่อก

นางสาว่จรัสแสง ว่นเว่่ย์น ฝี่าย์ส่�อสารองค์กร

นางสาว่พรรณ์นภา กรรณ์พันธุ์ ฝี่าย์ขึ้าย์แล็ะการต้ล็าดเคม้่ภัณ์ฑ์์ 

นางสาว่รัต้นา ว่ัชิรเสถ่ย์ร ฝี่าย์กิจกรรม้องค์กรเพ่�อสังคม้ 

นางสาว่สุดเขึ้ต้ สุกสอาด ฝี่าย์บริหารเงินทีุ่นแล็ะนักล็งทีุ่นสัม้พันธุ์

นางสาว่เม้ธุิน่ โภคารัต้นานันที่์ ฝี่าย์บัญชิ่แล็ะราย์งานที่างการเงิน

นาย์ว่รวุ่ฒิ เชิษัฐนรงค์ ฝี่าย์พาว่เว่อร์อินฟรา

นาย์เผชิิญ ชิ่ว่งโชิต้ิ ฝี่าย์ขึ้าย์แล็ะลู็กค้าสัม้พันธุ์

นางกรรณ์ิกา ม้หาประคุณ์ชิัย์ ฝี่าย์ธุุรกิจเที่คโนโล็ย์่เพ่�อการศ้กษัา 

ดร.การุณ์ สิที่ธุิฤที่ธุิ� ฝี่าย์บริหารโครงการ

นาย์ว่รรษัิษัฐ์ จาต้ิกว่ณิ์ชิ สำนักกรรม้การผู้จัดการใหญ่ 

นาย์ม้านะ มุ้สิกะพันธ์ุ ฝี่าย์บริหารงานต้ิดต้ั�ง

นางสาว่นุชินาถ ภักด่ศร่ศักดา ฝี่าย์ขึ้าย์แล็ะการต้ล็าดเคม้่ภัณ์ฑ์์ 

นาย์พ่ระย์ศ สม้ถว่ิล็ ฝี่าย์ธุุรกิจสิ�งแว่ดล็้อม้

นาย์กม้ล็ โพโสภา สำนักรองกรรม้การผู้จัดการใหญ่ 
สาย์การเงิน

นางสาว่วิ่ล็าว่ัล็ย์์ ศร่โรจนกุล็ ฝี่าย์ธุุรกิจบริการอาหาร

นาย์กิต้ต้ิสุขึ้ สาย์อุที่ย์าน ฝี่าย์ขึ้าย์แล็ะลู็กค้าสัม้พันธุ์

รายช่่�อผูบ้ริหารระดำับกลุม่และฝ่่าย
ราย์ชิ่�อผู้บริหารระดับกล็ุ่ม้แล็ะฝี่าย์ ณ์ ว่ันที่่� 31 ธุันว่าคม้ 2565 ม้่ดังน่�
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28
โครงสร้างและการดำำาเนินิิงานิของบริษััท

67
การบริหารจััดำการความเส่�ยง

72
การขับเคล่�อนิธุุรกิจัเพ่ื่�อความยั�งย่นิ
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ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นิ

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนินงาน

ส่วนิท่� 1
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1. โครงส่ร้างและการดูำาเนินงานของบริษััที่

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิจ

1.1.1 ประวติัิความเป็นิมา การเปล่�ยนิแปลง 
และพัื่ฒนิาการท่�สำาคัญ

บริษิัทั ล็อ็กซเล่็ย์ ์จำำ�กัด (มห�ชน) เป็น็บริษิัทัท่�ป็ริะกอบกิจำก�ริ 
ม�น�นกว่่� 80 ป็ี เดิมช่�อ บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ ไริซ์ กัมป็ะน่ 
(กริุงเทพฯ) จำำ�กัด จำดทะเบ่ย์นก่อตั้ั�งเป็็นบริิษััทจำำ�กัด 
เม่�อว่ันท่� 15 มกริ�คม พ.ศ. 2482 ด้ว่ย์ก�ริริ่ว่มทุนริะหว่่�ง
น�ย์อ้�งย์ุกหล็ง ล็ำ��ซำ� กับน�ย์แอนดริูว่์ บิตั้ตั้่� (จำ�กบริิษััท 
ดับบลิ็ว่ อ�ร์ิ ล็็อกซเล่็ย์์ ในฮ่่องกง) ม่ว่ัตั้ถุุป็ริะสงค์ 
เพ่�อป็ริะกอบธุุริกิจำส่งออกสินค้�ท�งก�ริเกษัตั้ริ เช่น ข้้�ว่ 
แล็ะไม้ เป็็นตั้้น

ตลอด 84 ปีใีนการดำเนนิธุรุกจิ บรษิัทัมีคีวามีเตบิโตอย่่างตอ่เน่�อง 
เริ�มีตั�งแต่ปีีก่อตั�งบริษััท ต่อมีาในปีี พ.ศ. 2500 บริษััท ล็อกซเล่ย่์ 
ไรซ์ กัมีปีะนี (กรุงเทพ) จำกัด ได้เปีลี�ย่นชื่่�อเปี็น บริษััท ล็อกซเล่ย่์ 
(กรุงเทพฯ) จำกัด และขย่าย่ธุุรกิจการส่่งออกสิ่นค้าเพิ�มีเติมี  
อีกทั�งเพิ�มีธุุรกิจนำเข้า และจัดจำหน่าย่สิ่นค้าจากต่างปีระเทศ 
ตลอดจนการให้บริการส่ินค้าทางด้านอุตส่าหกรรมีและส่ินค้า
เทคโนโลยี่ชื่ั�นสู่ง ผลจากชื่่�อเสี่ย่งที�ดใีนการดำเนินธุรุกจิของบริษัทั  
ทำใหผู้้ปีระกอบการชื่ั�นนำทั�งในและตา่งปีระเทศเขา้รว่มีธุรุกจิตา่ง ๆ   
กับบริษััทเส่มีอมีา จนกระทั�งชื่่วงปีี พ.ศ. 2531 บริษััทได้เริ�มี
ดำเนนิธุรุกจิดา้นเทคโนโลย่อีย่า่งเตม็ีตวั ถือ่เปีน็การเพิ�มีศกัย่ภาพ
ในการขย่าย่ส่าขาธุุรกิจ ตอบส่นองความีต้องการของตลาด 
ที�เปีลี�ย่นแปีลงไปีตามียุ่คส่มัีย่

บริษััทได้แปีรส่ภาพจากบริษััทจำกัดเป็ีนบริษััทมีหาชื่น เม่ี�อวันที�  
1 เมีษัาย่น พ.ศ. 2536 เป็ีนต้นมีา และได้จดทะเบีย่นอยู่่
ในตลาดหลักทรัพย่์แห่งปีระเทศไทย่ในกลุ่มีพาณิิชื่ย่์ โดย่ใช้ื่
ชื่่�อ “LOXLEY” ทำการซ่�อขาย่ในตลาดหลักทรัพย่์ตั�งแต่วันที�  
25 มีกราคมี พ.ศ. 2537 บริษััทมีีความีมุ่ีงมัี�นที�จะดำเนินธุุรกิจ 
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84 ปี ของล็อกซเล่ย์

แบบครบวงจร มีุ่งเน้นส่ร้างความีเจริญเติบโตที�มีีคุณิภาพ เพ่�อ 
ตอบส่นองความีต้องการของลูกค้า และบริหารส่ินทรัพย่์ที�มีีอยู่่
ให้เกิดปีระโย่ชื่น์สู่งสุ่ดตามีหลักการเพิ�มีมีูลค่าทางเศรษัฐกิจ และ
รักษัาปีระโย่ชื่น์ให้แก่ผู้ถ่ือหุ้น

ในปีี 2561 บริษััทได้ปีรับเปีลี�ย่นกลยุ่ทธุ์การดำเนินธุุรกิจ  
จากผู้ปีระกอบธุุรกิจที�มีีความีหลากหลาย่ ที�ส่ามีารถืตอบส่นอง
ความีต้องการของพันธุมิีตร คูค่า้ ลกูค้าได้อย่า่งครบถ้ืวน ปีรบัเปีลี�ย่น 
เปีน็การใหค้วามีส่ำคญัใน 5 กลุม่ีธุุรกิจหลกัที�บรษิัทัมีคีวามีชื่ำนาญ 
เพ่�อต่อย่อดส่ร้างฐานราย่ได้ และเพิ�มีศักย่ภาพในการแข่งขัน  
ซ่�งบริษััทเชื่่�อมีั�นว่าความีชื่ัดเจนในทิศทางการดำเนินธุุรกิจ 
ภาย่ใต้โครงส่ร้างการบริหารใหม่ี กอปีรกับการจัดส่รรทรัพย่ากร
อย่า่งมีปีีระส่ทิธุภิาพ จะเปีน็กลย่ทุธุห์ลกัที�จะนำพาบรษิัทั ไปีสู่่การ
เติบโตแบบย่ั�งย่่น โดย่บริษััทได้ใช้ื่เปี็นแนวทางในการดำเนินธุุรกิจ 

ยุคแรก ตั้ั�งแตั้่ก่อตัั้�งบริษััที่ ในปี พ.ศ. 2482 - พ.ศ. 2495
ดำเนินธุุรกิจโดย่ส่่งออกส่ินค้าเกษัตร เชื่่น ข้าว และไม้ีเปี็นส่่วนใหญ่ ก่อนขย่าย่ธุุรกิจไปีสู่่
การนำเข้าส่ินค้าในชื่่วงหลังส่งครามีโลกครั�งที� 2

ยุคที่่� 2 ปี พ.ศ. 2496 - พ.ศ. 2530
บริษััทเริ�มีนำเข้าสิ่นค้าจากอังกฤษัเปี็นส่่วนใหญ่ ทั�งส่ินค้าเคร่�องย่นต์ อุปีกรณิ์ไฟฟ้า และ
มีอเตอร ์ตอ่มีาจง่เพิ�มีการนำเขา้ส่นิคา้จากปีระเทศในแถืบเอเชีื่ย่ เช่ื่น เคร่�องย่นตจ์ากญี�ปีุ�น 
แป้ีงคอส่เมีตกิจากเกาหล ีและเริ�มีจำหนา่ย่ส่นิคา้อตุส่าหกรรมี และส่นิค้าเทคโนโลย่ชีื่ั�นส่งู
จากต่างปีระเทศมีากข่�น เชื่่น เคร่�องพิมีพ์ดีดย่ี�ห้อโอลิเวตตี� (Olivetti) ซ่�งการส่ะส่มีทักษัะ  
และความีเชื่ี�ย่วชื่าญในธุุรกิจสิ่นค้าไฮเทคในยุ่คนี� เปี็นจุดเริ�มีต้นของการขย่าย่ธุุรกิจ 
ของบริษััท เข้าสู่่ธุุรกิจเทคโนโลย่ีอย่่างเต็มีตัวในยุ่คต่อมีา

ยุคที่่� 3 ปี พ.ศ. 2531 - พ.ศ. 2553
ขย่าย่ธุรุกิจไปีดา้นโครงส่ร้างส่าธุารณูิปีโภค โทรคมีนาคมี พลังงาน เทคโนโลยี่ส่ารส่นเทศ
และการส่่�อส่าร รวมีถื่งส่ินค้าอุปีโภค บริโภค และงานบริการ โดย่การพัฒนาระบบงาน
ต่าง ๆ และสิ่นค้าข่�นมีาเอง เปี็นตัวแทนจำหน่าย่ หร่อร่วมีทุนกับผู้ปีระกอบการอ่�นที�เปี็น
เจ้าของเทคโนโลย่ีหร่อส่ินค้าที�ได้รับการย่อมีรับในคุณิภาพทั�งระดับปีระเทศและส่ากล 
ล็อกซเล่ย่์จ่งเป็ีนศูนย่์รวมีของความีต้องการของลูกค้าในทุกด้าน

ยุคที่่� 4 ปี พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน
ในทศวรรษัที� 8 นั�น บรษิัทัเรยี่กไดว้า่เปีน็ Conglomerate ซ่�งมีคีวามีเชื่ี�ย่วชื่าญหลาย่ดา้น 
และในความีหลากหลาย่นั�น มีคีวามีเปีน็เอกภาพอยู่ ่มีกีาร Synergy ซ่�งกนัและกัน หัวใจหลัก 
ของการบริหารงานแบบ Conglomerate ค่อ เร่�องการกระจาย่อำนาจให้ผู้บริหาร 
ในระดับต่าง ๆ มีีอำนาจในการตัดสิ่นใจ 

มีาอย่่างต่อเน่�องจนถื่งปีัจจุบัน และเพ่�อให้บริษััทส่ามีารถืปีรับตัว
ใหส้่อดคล้องกับบริบททางธุุรกิจที�มีกีารเปีลี�ย่นแปีลงอย่า่งรวดเรว็ 
ในปีี 2563 บริษััทได้ดำเนินการปีรับโครงส่ร้างการบริหารจัดการ 
ให้มีคีวามีคล่องตวั ส่ร้างกลไกการบริหารจดัการที�ช่ื่วย่ลดความีเส่ี�ย่ง 
ในการดำเนินธุุรกิจ ส่ร้างวินัย่ทางการเงินที�แข็งแกร่ง เพ่�อมีุ่งเน้น
การส่ร้างผลกำไรและการเติบโตอย่่างมีั�นคง

ในชื่่วงที�ธุุรกิจย่ังคงต้องเผชื่ิญกับผลกระทบจากการแพร่ระบาด
ของโรคโควิด-19 และวิกฤตการณิ์เศรษัฐกิจที�เกิดข่�น บริษััทย่ัง
คงมีุ่งมัี�นที�จะดำเนินธุุรกิจตามีกลยุ่ทธุ์หลักที�ได้วางรากฐานไว้ 
พร้อมีทั�งมีีส่่วนร่วมีในการแส่ดงความีรับผิดชื่อบต่อสั่งคมี ชืุ่มีชื่มี 
และส่ิ�งแวดล้อมี เพ่�อส่ร้างคุณิค่าให้แก่กิจการ และเติบโตร่วมีกัน
อย่่างย่ั�งย่่น

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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1.1.2 วิสัยทัศนิ์และพัื่นิธุกิจั

วิสัยทัศนิ์

พัื่นิธุกิจั

ท�งเล็่อกบนความเชื่่�อมั�น 
สำ�หริับลูกค้า คู่ค้า และนักลงทีุ่น

เป็นที่างเลือกที่่�ดำ่ที่่�สุ่ดำแก่ลูกค้้า
ด้ว่ย์สินค้�แล็ะบริิก�ริท่�ตั้อบสนอง 

คว่�มตั้้องก�ริ แล็ะเพ่�อป็ริะโย์ชน์ 

ข้องล็ูกค้�เป็็นสำ�คัญ

ประยุุกต์์ใช้้เที่ค้โนโลยุ่ส่ารส่นเที่ศ  
เพ่�อพัฒน�โคริงสริ้�งกริะบว่นก�ริ
ทำ�ง�นท่�ม่ป็ริะสิทธุิภ�พ

เส่ริมส่ร้างค้วามแข็็งแกร่งด้ำานการเงิน 
สร้ิ�งผล็กำ�ไริเพิ�มข้้�นอย์่�งต่ั้อเน่�อง
แล็ะย์ั�งย์่น

พััฒนาศักยุภาพัข็องบุค้ลากร  
คว่บคู่ไป็กับก�ริสริ้�งสังคม 
ก�ริทำ�ง�นท่�เป็็นสุข้ ป็ริะกอบธุุริกิจำ 

ด้ว่ย์คว่�มริับผิดชอบโดย์อย์ู่ริ่ว่มแล็ะ
เติั้บโตั้ไป็พริ้อมกับชุมชน แล็ะสังคม

เติ์บโต์ร่วมไปกับพัันธุมิต์ร 
แล็ะดำ�เนินธุรุิกิจำด้ว่ย์คว่�มเป็็นธุริริม 
เพ่�อคว่�มไว่้ว่�งใจำแล็ะก�ริเป็็นพันธุมิตั้ริ
ก�ริค้�ในริะย์ะย์�ว่
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1.1.3 เป้าหมายและกลยุทธุ์ขององค์กร
ในชื่ว่งปีีที�ผา่นมีา เปีน็ชื่ว่งเวลาที�ธุรุกจิตอ้งปีรบัตวัและเปีลี�ย่นแปีลง  
ส่ถืานการณิ์ต่าง ๆ ที�เกิดข่�นโดย่รอบทั�งในระดับโลก และ
ระดับปีระเทศล้วนแล้วแต่เปี็นปีัจจัย่กระตุ้นให้เกิดการปีรับตัว
เปีลี�ย่นแปีลงอย่่างรวดเร็ว ไมี่เพีย่งแต่ทิศทางการดำเนินธุุรกิจ 
ที�ตอ้งปีรบัตวัเทา่นั�น แตเ่กี�ย่วโย่งไปีถ่ืงรปูีแบบการใช้ื่ชื่วีติของผูค้น 
และส่ังคมีโดย่รวมีที�เปีลี�ย่นแปีลงไปีเช่ื่นกัน

ในปีี 2565 ภาพรวมีของธุุรกจิย่งัคงได้รบัผลกระทบจากความีผันผวน 
ทางเศรษัฐกิจ อัตราแลกเปีลี�ย่น ภาวะเงินเฟ้อ และราคาพลังงาน 
ที�เพิ�มีสู่งข่�น ตลอดจนการชื่ะลอตวัของการลงทนุ อนัเปีน็ผลส่่บเน่�อง 
มีาจากส่ถืานการณิ์แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ส่ถืานการณิ์การ
สู่้รบและมีาตรการต่าง ๆ ที�เกิดข่�น ซ่�งเปี็นปีระเด็นความีท้าทาย่ 
และโอกาส่ส่ำคัญที�ผลักดันให้ธุุรกิจต้องปีรับตัวให้เท่าทันกับการ
เปีลี�ย่นแปีลงที�เกิดข่�น

ท่ามีกลางส่ถืานการณิ์ที�มีีความีผันผวนย่ากต่อการคาดการณิ์ 
และต้องอาศัย่การปีรับตัวแก้ไขปีัญหาเฉพาะหน้า บริษััทย่ังคง
ส่ามีารถืดำเนินธุุรกิจได้อย่่างต่อเน่�องด้วย่กลยุ่ทธุ์การลงทุนและ
ดำเนินธุุรกิจในกลุ่มี 5 ธุุรกิจหลักที�บริษััทมีีความีชื่ำนาญและ 
มีีปีระส่บการณิ์ เพ่�อส่ร้างความีส่มีดุลของโครงส่ร้างราย่ได้ และ
กระจาย่ความีเส่ี�ย่งไปีในกลุม่ีธุรุกิจทั�ง 5 ที�มีคีวามีหลากหลาย่ เพ่�อ
ส่ร้างความีมีั�นคงในด้านผลปีระกอบการ รวมีทั�งวางแผนบริหาร
ความีเส่ี�ย่งอย่่างเหมีาะส่มีเพ่�อเตรีย่มีพร้อมีส่ำหรับส่ถืานการณ์ิ 
ที�มีีความีผันผวนตลอดเวลา ซ่�งชื่ว่ย่ให้บรษิัทัส่ามีารถืดำเนินธุรุกิจ
ได้อย่่างต่อเน่�อง

กลุ่มีบริษััทย่ังคงมุ่ีงมัี�นและใชื่้ความีพย่าย่ามีอย่่างเต็มีที�ในการ
ดำเนินงาน เพ่�อให้เกิดผลและบรรลุตามีเป้ีาหมีาย่กลยุ่ทธุอ์งค์กรที�
วางไว้ คอ่ 1) เปี้าหมีาย่ทางการเงินที�แข็งแกร่ง 2) การส่ั�งส่มีความี
เชีื่�ย่วชื่าญเพ่�อเป็ีนผูน้ำในธุรุกิจหลัก และ 3) การมีทีีมีงานที�เขม้ีแขง็ 
มีศีักย่ภาพและทำงานอย่่างส่อดคล้องร่วมีกัน

ขณิะเดยี่วกนั บรษัิัทไดใ้หค้วามีส่ำคัญกบัมีาตรการการดำเนินงาน
ที�เป็ีนรูปีธุรรมีเพ่�อป้ีองกันความีเส่ี�ย่งและลดผลกระทบทางธุุรกิจ 
ที�อาจเกิดข่�นโดย่การส่ร้างวินัย่ทางการเงิน การให้ความีส่ำคัญ 
กบัการบรหิารส่ภาพคลอ่งและกระแส่เงนิส่ด เพ่�อใหบ้รษิัทัส่ามีารถื
ก้าวผ่านส่ถืานการณิ์ที�มีีความีอ่อนไหวจากผลกระทบที�เกิดข่�นได้

นอกจากเป้ีาหมีาย่ในมุีมีมีองเชื่ิงธุุรกิจแล้ว บริษััทยั่งมีุ่งมีั�นที�จะ
ดแูลชื่วีติความีเปีน็อยู่ข่องพนกังานและชื่มุีชื่นโดย่รอบ ส่รา้งโอกาส่
และความีเทา่เทยี่มีในส่งัคมี รวมีทั�งมีสี่ว่นรว่มีในการรบัผดิชื่อบตอ่

ส่ังคมี ส่ิ�งแวดล้อมีไปีพร้อมี ๆ  กับการส่ร้างความีส่ำเร็จของบริษััท 
เพ่�อวางรากฐานของการนำพาองค์กรสู่่ความีย่ั�งย่่นในทุกมีิติ 

และเพ่�อส่ร้างรากฐานการเติบโตในระย่ะย่าว บริษััทย่ังคงมีุ่งเน้น 
การกำหนดกลยุ่ทธ์ุและกำหนดแผนการดำเนินงานอย่่างเป็ีนรูปีธุรรมี 
ทั�งในส่่วนของกลุ่มีบริษััท และในแต่ละกลุ่มีธุุรกิจหลักทั�ง 5 กลุ่มี 
เพ่�อให้บรรลุตามีวิส่ัย่ทัศน์ขององค์กรในการเปี็น “ทางเลืือก 
บนความเชืื่�อม่�น สำหร่ับลืกูคา้ คู�คา้ แลืะนก่ลืงทนุ” โดย่มีเีปีา้หมีาย่ 
ในระย่ะย่าวที�จะเปี็นบริษััทที�ดำเนินธุุรกิจและลงทุน พร้อมี
ปีรับกลยุ่ทธุ์การดำเนินงานในระดับหน่วย่งานให้ส่อดรับกับการ
เปีลี�ย่นแปีลงบริบทของธุุรกิจในรูปีแบบใหมี่ที�เกิดข่�น โดย่บริษััท
ได้วางแนวทางการดำเนินงานในระย่ะย่าว 3-5 ปีี เพ่�อให้บรรลุ
วิส่ัย่ทัศน์ข้างต้น ค่อ
• เตบิโตอย่่างมีกีำไรเพ่�อเป้ีาหมีาย่ทางการเงนิที�แขง็แกร่ง โดย่มีุง่เน้น 

การดำเนินธุุรกิจในตลาดที�มีีศักย่ภาพและบริหารพอร์ตธุุรกิจ
ให้มีีกำไรอย่่างย่ั�งย่่น

• การส่ร้างโมีเดลธุุรกิจที�ชื่่วย่ให้บริษััทส่ามีารถืเติบโตและ 
ส่ร้างความีสั่มีพันธุ์ในระย่ะย่าวกับลูกค้าและคู่ค้า 

• การพฒันาทมีีงาน และรกัษัาบคุลากรที�มีคีณุิภาพ การวางระบบ 
กลไกชื่่วย่ส่่งเส่ริมีการทำงานและเพิ�มีวินัย่ทางการเงิน เพ่�อ
ควบคุมีและบริหารความีเส่ี�ย่ง

• การปีระยุ่กต์ใชื่เ้ทคโนโลยี่ส่ารส่นเทศเพ่�อพัฒนาโครงส่ร้างและ
กระบวนการทำงานที�มีปีีระสิ่ทธุิภาพ

ในปี ี2565 นอกเหนอ่จากเป้ีาหมีาย่ทางการเงินเพ่�อส่รา้งกำไรและ
บรหิารพอรต์ธุรุกจิแลว้บรษัิัทย่งัไดก้ำหนดเป้ีาหมีาย่ส่ำหรับหนว่ย่
งานส่นบัส่นนุ เพ่�อเปีน็การวดัปีระส่ทิธุภิาพ ปีระส่ทิธุผิลการดำเนนิ
งาน และเพ่�อกำหนดทิศทางการทำงานให้ส่อดคล้องกับเป้ีาหมีาย่
กลยุ่ทธ์ุของบริษััท ให้เป็ีนไปีในแนวทางเดีย่วกันทั�งองค์กรได้แก่
• การบรหิารงบปีระมีาณิอย่่างมีปีีระส่ทิธุภิาพและให้เกดิปีระโย่ชื่น์ส่งูส่ดุ
• การจดัทำแผนพัฒนาพนักงานราย่บุคคล เพ่�อพฒันาทรัพย่ากร

บุคคลอันเปี็นต้นทุนส่ำคัญขององค์กร
• การพัฒนาปีรับปีรุงกระบวนการทำงานและการนำเทคโนโลยี่

ส่ารส่นเทศมีาปีรับใชื่้ในกระบวนการทำงาน 

จากการวางรากฐาน ทศิทางกลย่ทุธุก์ารดำเนนิธุรุกจิไวเ้ปีน็อย่่างดี 
ในหลากหลาย่อุตส่าหกรรมีเพ่�อส่ร้างความีส่มีดุลของโครงส่ร้าง
ราย่ได้ ผส่มีผส่านกับการปีรับตัวที�ดี การมีองหาโอกาส่ทางธุุรกิจ
ในตลาดที�เริ�มีมีศีักย่ภาพการฟ้�นตัว ผนวกกับความีร่วมีมี่อร่วมีใจ
ของพนักงานในทุกระดับ จะชื่่วย่ให้บริษััทส่ามีารถืเติบโตได้อย่่าง
แข็งแกร่ง ส่ร้างผลตอบแทนที�มีั�นคง และพร้อมีจะขับเคล่�อน
องค์กรสู่่ความีย่ั�งย่่นได้ในอนาคต
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1.1.4 การใช้้เงินิระดำมทุนิติามวัติถุุประสงค์ท่�แจั้งในิแบบแสดำงรายการข้อมูลการเสนิอ
ขายหลักทรัพื่ย์
เมี่�อวนัที� 21 กนัย่าย่น 2565 บริษัทัได้ออกและเส่นอขาย่หุน้กู ้จำนวน 300,000,000 บาท โดย่มีวัีตถืปุีระส่งค์ เพ่�อชื่ำระคน่เงินกูย้่ม่ีระย่ะย่าว 
ที�จะครบกำหนดในปี ี2565 และในวันเดยี่วกนั บริษัทัไดน้ำเงนิที�ได้รบัจากการออกและเส่นอขาย่หุน้กูดั้งกล่าว จำนวน 300,000,000 บาท  
ไปีชื่ำระค่นเงินกู้ย่่มีระย่ะย่าว จากธุนาคารกส่ิกรไทย่ จำกัด (มีหาชื่น) ซ่�งเปี็นผู้จัดการการจำหน่าย่หุ้นกู้เรีย่บร้อย่แล้วทั�งจำนวน  
ตรงตามีวัตถุืปีระส่งค์การใช้ื่เงินตามีที�ระบุในแบบแส่ดงราย่การข้อมีูลการเส่นอขาย่ตราส่ารหนี�และหนังส่่อชื่ี�ชื่วนหุน้กู้

1.1.5 ข้อผููกพัื่นิท่�บริษััทให้คำามั�นิไว้ในิแบบแสดำงรายการข้อมูลการเสนิอขายหลักทรัพื่ย์
และ/หร่อเง่�อนิไขการอนิุญาติของสำานิักงานิ
-ไมี่มีี-

1.1.6 รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับบริษััท 
ชื่่�อบริษััท : บริษััท ล็อกซเล่ย่์ จำกัด (มีหาชื่น)
ส่ถืานที�ตั�งส่ำนักงานใหญ่ : เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ กรุงเทพฯ 10110
เลขทะเบีย่นบริษััท : 0107536000218
โทรศัพท์ : 0-2348-8000
โทรส่าร : 0-2348-8001
เว็บไซต์ : www.loxley.co.th
ปีระเภทธุุรกิจ : การพาณิิชื่ย่์
จำนวนและชื่นิดหุน้ทั�งหมีดที�ออกจำหน่าย่แล้ว :
ทุนจดทะเบีย่น  จำนวน 2,331,250,000.00 บาท แบ่งออกเปี็นหุน้ส่ามัีญ 2,331,250,000 หุ้น
ทุนที�เรีย่กชื่ำระแล้ว  จำนวน 2,264,954,920.00 บาทแบ่งออกเปี็นหุน้ส่ามีัญ 2,264,954,920 หุ้น
มีูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ  1.00 บาท
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ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดููแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



ข้อมูลเก่�ยวกับทุนิจัดำทะเบ่ยนิ

วัน/เดู่อน/ปี
ที่่�จดูที่ะเบย่นเปล่�ยนแปลง
ในหนังส่่อบริคณห์ส่นธุิ

ทีุ่นที่่�เพิ�ม/
ทีุ่นที่่�ลดู

(หน่ว่ย์ : ล็้�นบ�ท)

ก่อนเพิ�มทุี่น/
หลังเพิ�มทีุ่น

(หน่ว่ย์ : ล็้�นบ�ท)

เหตัุ้ผลในการ
เพิ�มทีุ่น/ลดูทีุ่น

ส่ัดูส่่วนและราคา
ในการเพิ�มทีุ่น/ลดูทุี่น

1 เมีษัาย่น 2536 240.00 400.00 เพ่�อขย่าย่ธุุรกิจและเพิ�มีเงินลงทุน แบ่งออกเปี็น 24,000,000 หุ้น
มีูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท

27 มีกราคมี 2538 60.00 460.00 เพ่�อรองรับการใชื่้ส่ิทธิุในการแปีลงส่ภาพหุ้นกู้ แบ่งออกเปี็น 6,000,000 หุ้น
มีูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท

20 มีีนาคมี 2539 60.00 520.00 เพ่�อรองรับการใชื่้ส่ิทธิุในการแปีลงส่ภาพหุ้นกู้ แบ่งออกเปี็น 6,000,000 หุ้น
มีูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท

30 พฤศจิกาย่น 2543 (120.00) 400.00 เพ่�อลดหุ้นส่่วนที�ย่ังไมี่ได้ใชื่้สิ่ทธิุแปีลงส่ภาพ แบ่งออกเปี็น 12,000,000 หุ้น
มีูลค่าหุน้ละ 10.00 บาท

4 ธุันวาคมี 2543 1,600.00 2,000.00 - เพ่�อขาย่ให้กับผู้ถื่อหุ้นเดิมี 65 ล้านหุน้

- เพ่�อรองรับการใชื่้ส่ิทธุิในการแปีลงส่ภาพ 
หุ้นกู้ 85 ล้านหุ้น

- เพ่�อจำหน่าย่ให้กรรมีการและ 
 พนักงานของบริษััท 10 ล้านหุ้น

- แบ่งออกเปี็น 65,000,000 หุ้น 
มีูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท

- แบ่งออกเปี็น 85,000,000 หุ้น 
มีูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท

- แบ่งออกเปี็น 10,000,000 หุ้น 
มีูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท

25 ธุันวาคมี 2546 - - ลดมีูลค่าหุ้นจากเดิมี 10.00 บาท เปี็น 1.00 บาท แบ่งออกเปี็น 2,000,000,000 หุ้น 
มีูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท

3 พฤษัภาคมี 2550 (1.92) 1,998.07 ย่กเลิกหุ้นส่ามีัญที�ย่ังมีิได้จำหน่าย่ แบ่งออกเปี็น 1,998,078,970 หุ้น 
มีูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท

11 พฤษัภาคมี 2550 1.92

650.00

2,000.00

2,650.00

- เพ่�อจำหน่าย่ให้กับบริษััท เอกภาวี จำกัด

- เพ่�อรองรับการใช้ื่ส่ทิธุใินการแปีลงส่ภาพหุน้กู้

- แบ่งออกเปี็น 2,000,000,000 หุ้น  
มีูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท

- แบ่งออกเปี็น 2,650,000,000 หุ้น  
มีูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท

8 พฤษัภาคมี 2551 (650.00) 2,000.00 เพ่�อลดหุ้นที�ส่ำรองไว้รองรับการใชื่้สิ่ทธุิในการ
แปีลงส่ภาพหุ้นกู้

แบ่งออกเปี็น 2,000,000,000 หุ้น 
มีูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท

20 พฤษัภาคมี 2556 331.25 2,331.25 - เพ่�อรองรับการจ่าย่เงินปีันผลเปี็นหุ้นส่ามีัญ

- เพ่�อเส่นอขาย่ให้แก่นักลงทุนทั�วไปี

- เพ่�อรองรับการใช้ื่ส่ิทธิุตามีใบส่ำคัญแส่ดงส่ิทธุิ 
LOXLEY-W ให้แก่ผู้ถื่อหุน้เดิมี

- เพ่�อรองรับการใช้ื่ส่ิทธิุตามีใบส่ำคัญแส่ดงส่ิทธุิ 
LOXLEY-W ให้แก่นกัลงทุนทั�วไปีที�จองซ่�อหุน้เพิ�มีทนุ

- แบ่งออกเปี็น 100,000,000 หุน้  
มูีลค่าหุ้นละ 1.00 บาท

- แบ่งออกเปี็น 165,000,000 หุน้  
มูีลค่าหุ้นละ 1.00 บาท

- แบ่งออกเปี็น 25,000,000 หุน้  
มูีลค่าหุ้นละ 1.00 บาท

- แบ่งออกเปี็น 41,250,000 หุน้  
มูีลค่าหุ้นละ 1.00 บาท
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1.1.7 โครงสร้างองค์กร 2565

คณะกรรมการบริษััท

คณะกรรมการบริหาร

ส�ย์ธุุริกิจำเทคโนโล็ย์่
ส�ริสนเทศ

ส�ย์ธุุริกิจำบริิก�ริ ส�ย์ธุรุิกิจำพล็ังง�น
ส�ย์ธุุริกิจำเน็ตั้เวิ่ริ์ค

โซล็ูชั�นส์
ส�ย์ธุุริกิจำเทริดดิ�ง ธุุริกิจำโคริงก�ริพิเศษั

ประธุานิเจั้าหนิ้าท่�บริหาร และ
กรรมการผูู้จััดำการใหญ่

กรรมการผูู้อำานิวยการใหญ่

ท่�ป็ริ้กษั�ป็ริะธุ�นกริริมก�ริ

ท่�ป็ริ้กษั�กฎหม�ย์ คณะกริริมก�ริบริิห�ริคว่�มเส่�ย์ง

คณะกริริมก�ริสริริห�แล็ะพิจำ�ริณ�
ค่�ตั้อบแทนกริริมก�ริ

ฝ่่�ย์ตั้ริว่จำสอบภ�ย์ใน 

สำ�นักเล็ข้�นุก�ริบริิษััท

คณะกริริมก�ริตั้ริว่จำสอบ

กล็ุม่ทริัพย์�กริบุคคล็ 
แล็ะสนับสนุนง�นองค์กริ

กล็ุ่มบริิห�ริก�ริเงิน

สำ�นักกฎหม�ย์

ฝ่่�ย์ริะบบส�ริสนเทศ

กล็ุ่มส่�อส�ริองค์กริ

ฝ่่�ย์คณะกริริมก�ริกล็ั�นกริอง
โคริงก�ริแล็ะก�ริล็งทุน (PIEC)

ธุุริกิจำริ่ว่มทุน
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1.2 ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ

ท่�ล็อ็กซเล่็ย์ ์เริ�ย์ด้ถุอ่คว่�มซ่�อสตัั้ย์สุ์จำริติั้เป็็นคุณธุริริมพ่�นฐ�น เปิ็ดโอก�สแล็ะให้อสิริะท�งคว่�มคิดผ�่นว่ฒันธุริริมองค์กริ
ท่�ด่ หล็่อหล็อมทุกพล็ังแห่งคว่�มมุ่งมั�นทุ่มเทเพ่�อเป็้�หม�ย์เด่ย์ว่กัน พริ้อมผน้กกำ�ล็ังริ่ว่มม่อกับพันธุมิตั้ริท่�แข้็งแกริ่ง 
เพ่�อพัฒน�ข้่ดคว่�มส�ม�ริถุในด้�นตั้่�ง ๆ ริองริับคว่�มเจำริิญก้�ว่หน้�ข้องป็ริะเทศเพ่�อย์กริะดับคุณภ�พช่วิ่ตั้ 

“ล็อกซเล่ย์ ที่างเล่อกบนความเชื่่�อมั�น ส่ำาหรับลูกค้า คู่ค้า และนักลงทีุ่น”

การดำเนินงานของกลุ่มีบริษััทแบ่งออกเปี็น 5 ส่าย่ธุุรกิจหลัก ได้แก่ ส่าย่ธุุรกิจเทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศ ส่าย่ธุุรกิจบริการ  
ส่าย่ธุุรกิจพลังงาน ส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นส่์ และส่าย่ธุุรกิจเทรดดิ�ง

ส่ายุธุุรกิจเที่ค้โนโลยุ่ส่ารส่นเที่ศ 
ก้�ว่สู่อน�คตั้ด้ว่ย์เทคโนโล็ย์่ส�ริสนเทศ 
จัำดห� ตั้ิดตั้ั�ง แล็ะบำ�ริุงริักษั�ริะบบง�น
เทคโนโล็ย์่ส�ริสนเทศด้ว่ย์ม�ตั้ริฐ�น

ริะดับส�กล็

ส่ายุธุุรกิจบริการ
โดดเด่นด้ว่ย์ม�ตั้ริฐ�น 

รัิกษั�คว่�มป็ล็อดภัย์ริะดับส�กล็
เป็็นเล็ิศด้�นฝึ่กอบริมพัฒน�บุคล็�กริ

ธุุรกิจพัลังงาน
ทุ่มเท เพ่�อสริ้�งคว่�มย์ั�งย์่น 

ท�งพล็ังง�น สนับสนุน
ก�ริใช้ทริัพย์�กริอย์่�งริู้คุณค่�

ส่ายุธุุรกิจเน็ต์เวิร์ค้โซลูช้ั�นส่์ 
เช่�อมตั้่อทุกก�ริใช้ง�น  

ริองริับทุกม�ตั้ริก�ริคว่�มป็ล็อดภัย์ 
คริอบคล็ุมทุกบริิก�ริด้�นส่�อส�ริ

โทริคมน�คม ด้ว่ย์นว่ัตั้กริริมดิจำิทัล็
เต็ั้มริูป็แบบ

ส่ายุธุุรกิจเที่รดำดำิ�ง
ผู้นำ�ในธุุริกิจำตัั้ว่แทนจำำ�หน่�ย์ผลิ็ตั้ภัณฑ์์
อุป็โภคบริิโภคในป็ริะเทศไทย์ม�ย์�ว่น�น 
จำำ�หน่�ย์ นำ�เข้�้ ส่งออกสินค้�อุป็โภค
บริิโภค แล็ะเคม่ภัณฑ์์ กริะจำ�ย์สินค้�

คริอบคล็ุมทั�งในป็ริะเทศ แล็ะตั้่�งป็ริะเทศ

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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สายธุุรกิจัเทคโนิโลย่สารสนิเทศ

ก้�ว่สู่อน�คตั้ด้ว่ย์เทคโนโล็ย์่ส�ริสนเทศ จำัดห� ตั้ิดตั้ั�ง แล็ะ
บำ�ริุงริักษั�ริะบบง�นเทคโนโล็ย์่ส�ริสนเทศด้ว่ย์ม�ตั้ริฐ�น
ริะดบัส�กล็ ตั้อบสนองทุกคว่�มต้ั้องก�ริ ดว้่ย์ป็ริะสิทธิุภ�พ
แล็ะคว่�มป็ล็อดภัย์สูงสุด

ส่าย่ธุรุกิจเทคโนโลยี่ส่ารส่นเทศ ผูใ้หบ้รกิารโซลูชื่ั�นส์่ดา้นเทคโนโลยี่ 
ส่ารส่นเทศและการส่่�อส่ารชื่ั�นนำของปีระเทศ ใหบ้รกิารครอบคลมุี
ทั�งการออกแบบ จัดหา ติดตั�ง และบริหารระบบงานส่ารส่นเทศ
อย่่างเต็มีรูปีแบบ ติดตั�งระบบเคร่อข่าย่คอมีพิวเตอร์โดย่วิศวกร 
ผู้ชื่ำนาญการ จัดการระบบด้วย่เทคโนโลยี่อันทรงปีระสิ่ทธิุภาพ  
เพ่�อให้ได้ผลลพัธ์ุที�ดทีี�ส่ดุ มีเีส่ถืยี่รภาพ ด้วย่มีาตรฐานความีปีลอดภยั่ 
ในการใชื่ง้าน พัฒนาแพลตฟอรม์ี แอปีพลเิคชื่นัธุรุกรรมีทางการเงนิ 
อย่่างครบวงจรเพ่�อส่นับส่นุนการขับเคล่�อนปีระเทศไทย่สู่่ส่ังคมี 
ไร้เงินส่ด ครอบคลุมีการพัฒนาเทคโนโลยี่ปีัญญาปีระดิษัฐ์ 
เทคโนโลย่ี Blockchain และความีมัี�นคงปีลอดภัย่ทางไซเบอร์
เพ่�อชื่่วย่ในการบริหารจัดการข้อมีูล และบริการลูกค้าอย่่างมีี
ปีระส่ิทธุิภาพ

บริษััทย่่อย่ส่ำคัญภาย่ใต้การดูแลรับผิดชื่อบของส่าย่ธุุรกิจ
เทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศ ได้แก่

บริษััที่ ล็อกซบิที่ จำากัดู (มหาชื่น)
ผู้ให้บริการด้านเทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศที�มีีปีระส่บการณ์ิความี
เชื่ี�ย่วชื่าญในด้านระบบธุุรกรรมีการเงินแบบครบวงจร ทั�งระบบ
การให้บริการลูกค้าในการทำธุุรกรรมีทางการเงินด้วย่ตนเอง 
ผ่านเคร่�องบริการอัตโนมีัติ (Self-Service Machine) และระบบ
การชื่ำระเงินทางอิเล็กทรอนิกส์่ ตลอดจนให้บริการออกแบบ
พฒันาโซลูชื่ั�นส์่ด้านการชื่ำระเงินเพ่�อตอบโจทย์่ความีต้องการของ
ลูกค้าเฉพาะราย่ด้วย่เทคโนโลย่ีที�ทันส่มัีย่และมีีความีปีลอดภัย่สู่ง  
ด้วย่ปีระส่บการณ์ิมีากกว่า 30 ปีีในการให้บริการแก่ลูกค้า 
ภาคธุนาคาร หน่วย่งานภาครัฐ และอุตส่าหกรรมี ทำให้บริษััท
กลาย่เป็ีนผู้นำที�ครองส่่วนแบ่งตลาดขนาดใหญ่ในการให้บริการ
โซลูชื่ั�นส่์ด้านการชื่ำระเงินของปีระเทศ อาทิ ระบบบริการ
เคร่�องฝาก-ถือนเงินอัตโนมีัติ เคร่�องปีรับส่มีุดเงินฝากอัตโนมีัติ 
ระบบจ่าย่เงินโดย่ส่่�ออิเล็กทรอนิกส่์พร้อมีปี้องกันการดักจับ 
และปีลอมีแปีลงข้อมูีล (EDC) ระบบตอบรับอตัโนมัีต ิ(Interactive 
Vocie Response : IVR) และเคร่�องเปีลี�ย่นรหัส่บัตรอัตโนมีัติ  
(PIN Pad) เป็ีนต้น นอกจากนั�น บรษิัทัย่งัให้บรกิารด้านการจดัซ่�อจดัหา 
ติดตั�ง และบำรุงรักษัาอุปีกรณิ์ รวมีทั�งให้บริการด้านซอฟต์แวร์
ส่ำหรับบริหารจัดการกระบวนการทางธุุรกิจและควบคุมีขั�นตอน
การทำงานที�เกี�ย่วข้อง กลุ่มีลูกค้าหลักที�ส่ำคัญของบริษััท ได้แก่ 
ภาคธุนาคารและส่ถืาบันการเงิน

36
ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดููแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



บริษััที่ โปรเฟส่ชื่ั�นนัล คอมพิวเตั้อร์ จำากัดู 
ดำเนินธุุรกิจด้านการให้คำปีร่กษัา และการให้บริการระบบ
เทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศแบบครบวงจร ได้แก่ การจัดจำหน่าย่ 
อุปีกรณิ์ฮาร์ดแวร์/ซอฟต์แวร์  การออกแบบติดตั� งระบบ
คอมีพิวเตอร์ ระบบเคร่อข่าย่ ระบบรักษัาความีปีลอดภัย่  
การวเิคราะห ์ออกแบบและพฒันาโปีรแกรมี ระบบงาน (Software 
Development) การจัดเตรีย่มีส่ถืานที�ติดตั�งระบบคอมีพิวเตอร ์
(Site Preparation and Cabling) การซ่อมีแซมี บำรุงรักษัา
อุปีกรณ์ิฮาร์ดแวร์/ซอฟต์แวร์ รวมีทั�งบริการด้านส่ารส่นเทศ 
แบบเบ็ดเส่ร็จ (IT Outsourcing) ได้แก่ บริการดูแลและ 
จัดการศูนย์่คอมีพิวเตอร์ (Facilities Management) บริการ
ให้คำปีร่กษัาด้านคอมีพิวเตอร์และเทคโนโลยี่ส่ารส่นเทศ  
เพ่�อออกแบบ ติดตั�ง และส่่งมีอบโซลูชื่ั�นส่์ด้านระบบส่ารส่นเทศ 
ตามีความีตอ้งการของลกูคา้องคก์ร นอกจากนั�นยั่งเปีน็ตวัแทนขาย่  
(Reseller) และให้บริการรูปีแบบ First-tier Service ในชื่่วง
การรับปีระกัน (Warranty Service) และการบริการบำรุงรักษัา 
(Maintenance Service) ของผลิตภัณิฑ์์ชื่ั�นนำที�มีีคุณิภาพ 
เปี็นที�ย่อมีรับจากลูกค้าทั�วโลก อาทิ IBM HP DELL LENOVO 
Oracle Microsoft CISCO F5 VMWARE FORTINET REDHAT 
NUTANIX อีกด้วย่ ลูกค้าหลักที�ส่ำคัญของบริษััท ได้แก่ ภาครัฐ
และกลุ่มีส่ถืาบันการเงิน เช่ื่น กรมีส่รรพส่ามิีต กรมีส่รรพากร  
กรมีบังคับคดี ธุนาคารกรุงไทย่ จำกัด (มีหาชื่น) บริษััท กรุงไทย่  
คอมีพิวเตอร์ เซอร์วิส่เซส่ จำกัด โดย่บริษััท โปีรเฟส่ชื่ั�นนัล 
คอมีพิว เตอร์  จำกัด ได้ รับการรับรองมีาตรฐานระบบ 
บริหารงานคุณิภาพ (ISO 9001) มีาตรฐานการบริหารงานบริการ
ด้านเทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศ (ISO 20000) และการรับรองคุณิภาพ
การบริหารงานหร่อผลิตภัณิฑ์์ซอฟต์แวร์ (ISO 29110) มีีผลงาน 
ด้านการออกแบบและติดตั�งระบบส่ารส่นเทศระดับองค์กร 
มีาตั�งแต่ปีี 2533 จนถื่งปัีจจุบัน

บริษััที่ เน็ที่วัน เน็ที่เวิร์ค โซลูชื่ั�น จำากัดู
ปีระกอบธุุรกิจด้านการให้คำปีร่กษัา ให้บริการ จัดจำหน่าย่
อุปีกรณิ์ และติดตั�งระบบโครงส่ร้างพ่�นฐานเทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศ
แบบครบวงจร โดย่ให้บริการในรูปีแบบจ้างเหมีาแบบเบ็ดเส่ร็จ 
(Turnkey Project) พร้อมีเจ้าหน้าที� ผู้เชื่ี�ย่วชื่าญปีระจำส่ถืานที� 
ของลูกค้าในรูปีแบบ IT Outsourcing Service หร่อ Managed  
Service ซ่�งครอบคลุมีไปีถื่งการให้บริการในลักษัณิะศูนย่์ควบคุมี 
ดูแลโครงข่าย่ Network Operation Center/Security  
Operat ion Center  ด้ วย่ บุคลากรที� มีี ปีระส่บการณิ ์ 
ความีเชีื่�ย่วชื่าญ โดย่บริษััทได้รับการรับรองจากบริษััทผู้ผลิต 
และเปี็นคู่ค้าระดับ Gold Certified Partner จากบริษััท Cisco  
Systems, Inc., ได้รับใบรับรองระบบบริหารคุณิภาพตามี

มีาตรฐาน ISO/IEC 20000 : 2018 ว่าด้วย่การบริหารงานบริการ
ด้านเทคโนโลยี่ส่ารส่นเทศ และการจัดการความีมีั�นคงปีลอดภัย่ 
ของส่ารส่นเทศมีาตรฐาน ISO/IEC 27001 : 2013 นอกเหนอ่จาก
บริการในรูปีแบบข้างต้น บริษััทยั่งเป็ีนตัวแทนขาย่ (Reseller) 
และให้บริการรูปีแบบ First-tier Service ในชื่่วงการรับปีระกัน 
(Warranty Service) และการบรกิารบำรงุรกัษัา (Maintenance 
Service) ของส่ินค้าผลิตภัณิฑ์์คุณิภาพชื่ั�นนำที�เปี็นที�ย่อมีรับ
จากลูกค้าทั�วโลก เชื่่น CISCO, Palo Alto, Infoblox, F5, 
FORTINET, VMWARE, RadWare, HP และ Microsoft โดย่
บริษััทมีีผลงานการออกแบบ และติดตั�งระบบส่ารส่นเทศระดับ
องค์กรมีาแล้วมีากมีาย่ สั่ญญาส่ำคัญที�ได้รับจากกลุ่มีลูกค้าหลัก 
ได้แก่ กรมีส่รรพากร การปีระปีานครหลวง การไฟฟ้าฝ�าย่ผลิต
แห่งปีระเทศไทย่ การย่าสู่บแห่งปีระเทศไทย่ ส่ำนักงานพัฒนา
เทคโนโลย่ีอวกาศและภูมีิส่ารส่นเทศ (องค์กรมีหาชื่น) ส่ำนักงาน 
หลักปีระกันสุ่ขภาพแห่งชื่าติ บริษััท ส่ย่ามีพิวรรธุน์ จำกัด  
บริษััท ปีูนซิเมีนต์ไทย่ จำกัด (มีหาชื่น) เปี็นต้น

ผลการดำเนินงานที�ส่ำคัญของส่าย่ธุุรกิจเทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศ
ในปีี 2565 ได้แก่
• โครงการติดตั�งเคร่�องถือนเงินอัตโนมัีติ (ATM) ให้กับธุนาคาร

กรุงไทย่ จำกัด (มีหาชื่น)
• โครงการติดตั�งเคร่�อง Cash Recycling Machine (e-CRM) 

ให้กับธุนาคารทหารไทย่ธุนชื่าต จำกัด (มีหาชื่น)
• ระบบการย่่นย่ันตัวตนด้วย่ข้อมูีลทางชื่ีวภาพ (Biometrics)  

ในกระบวนการระบุและพิสู่จน์ตัวตน (KYC)
• การพฒันาและตดิตั�งระบบการใหบ้รกิารย่่�นแบบแส่ดงราย่การ

ภาษัทีางอเิลก็ทรอนกิส่แ์บบใหมี ่(E-Filing) และระบบการรบัส่ง่ 
ข้อมีูลภาษัีหัก ณิ ที�จ่าย่ (e-WHT) ของกรมีส่รรพากร

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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• การพัฒนาและติดตั�งระบบ VES หร่อ VAT for Electronic 
Service ของกรมีส่รรพากร เพ่�ออำนวย่ความีส่ะดวกให้กับ 
กลุ่มีธุรุกจิเทคโนโลย่สี่ารส่นเทศขา้มีชื่าตทิี�ใหบ้รกิาร e-Service  
จากต่างปีระเทศ ส่ามีารถืทำธุุรกรรมีภาษัีผ่านชื่่องทาง
อิเล็กทรอนิกส่์ได้ เพ่�อความีส่ะดวกและรวดเร็ว

• โครงการพัฒนาระบบบำเหน็จบำนาญ และส่วัส่ดิการรักษัา
พย่าบาล (Digital Pension) ของกรมีบัญชื่ีกลาง

• โครงการติดตั�งระบบเคร่อข่าย่ไร้ส่าย่ (Wireless LAN) ของ 
กรมีส่รรพากร

• โครงการปีรับปีรุงโครงส่ร้างพ่�นฐาน ICT (HCI) ของส่ำนักงาน
พัฒนาเทคโนโลย่ีอวกาศและภูมิีส่ารส่นเทศ (องค์กรมีหาชื่น) 

• โครงการติดตั�ง Core Switch และ Virtual Desktop ของ 
การปีระปีานครหลวง

สภาวะการแข่งขันิ โอกาส
และข้อจัำากัดำในิการดำำาเนิินิธุุรกิจั
ในปีี 2565 แนวโน้มีธุุรกิจด้านเทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศมีีการเติบโต 
ขย่าย่ตัวอย่่างรวดเร็ว ความีต้องการในการนำเทคโนโลย่ี 
เขา้มีาปีฏิริปูี หร่อปีรบัปีรงุโครงส่รา้งของภาคอตุส่าหกรรมีการผลติ 
และบริการ รวมีทั�งหน่วย่งานภาครัฐเปี็นไปีอย่่างกว้างขวาง  
เพ่�อส่รา้งมีลูคา่เพิ�มี พฒันาปีระส่ทิธุภิาพ และส่รา้งความีมีั�นคงย่ั�งย่น่ 
ใหก้บัธุุรกจิ ความีตอ้งการใชื่ง้านซอฟต์แวร ์แอปีพลเิคชื่นัเพ่�อรองรบั 
ธุุรกิจรูปีแบบใหม่ีเพิ�มีสู่งข่�นอย่่างมีีนัย่ส่ำคัญ ซ่�งเป็ีนโอกาส่ 
ในการเติบโตของส่าย่ธุุรกิจเทคโนโลยี่ส่ารส่นเทศ อย่่างไรก็ตามี 
ผลกระทบจากความีผันผวนทางเศรษัฐกิจต่อการลงทุน ปีัญหา
ภาวะห่วงโซ่อุปีทานชื่ะงักชื่ะงัน (Supply Chain Disruption)  
การขาดแคลนสิ่นค้าอุปีกรณิ์บางปีระเภท และปีัญหาการขนส่่ง 
นำเข้าส่ินค้า ส่่งผลต่อภาพรวมีของงานโครงการ เกิดความีล่าช้ื่า 
ในการดำเนินงานและส่่งมีอบ รวมีทั�งเกิดผลกระทบเชื่ิงนโย่บาย่ 
ต่อการตัดส่ินใจลงทุนหร่อชื่ะลองานโครงการ บริษััทได้มีี 
การบริหารจัดการอย่่างเหมีาะส่มีและดำเนินมีาตรการใน 
การควบคุมีค่าใชื่้จ่าย่และบริหารต้นทุนงานโครงการเพ่�อบรรเทา
ปีญัหาที�เกิดข่�น และเม่ี�อส่ถืานการณิค์ลี�คลาย่ไดเ้รง่รัดการส่ง่มีอบ 
งานโครงการในชื่่วงไตรมีาส่ 4/2565 ทั�งนี� จากผลงานและ
ปีระส่บการณ์ิในด้านการติดตั�งและพัฒนาระบบเทคโนโลยี่
ส่ารส่นเทศให้กับหน่วย่งานภาครัฐ ส่ถืาบันการเงิน และธุุรกิจ
เอกชื่นมีาเปี็นระย่ะเวลาย่าวนาน มีีความีรู้ความีเข้าใจในธุุรกิจ 
ของลูกคา้ ปีระกอบกับทมีีบุคลากรที�มีคีวามีรู ้ทกัษัะ ความีชื่ำนาญ 
ที�ได้รับการพัฒนาอย่่างต่อเน่�อง ทำให้บริษััทได้รับความีเชื่่�อถ่ือ 
ไว้วางใจ เปี็นที�ย่อมีรับจากลูกค้าและพันธุมิีตรคู่ค้า ถื่อเปี็น 
ข้อได้เปีรีย่บส่ำคัญที�ชื่่วย่ให้บริษััทส่ามีารถืแข่งขันได้ในตลาด

การพัื่ฒนิาคุณภาพื่ และนิวัติกรรมทางธุุรกิจั
ท่�สำาคัญ
การผลิตและการให้บริการด้านเทคโนโลย่ีดิจิทัลโดย่ครอบคลุมี
การพัฒนาแพลตฟอร์มีดิจิทัล การให้บริการข้อมีูลเน่�อหาและ
ธุุรกรรมีต่างๆ ผ่านแพลตฟอร์มีดิจิทัล รวมีถื่งการผลิตซอฟต์แวร์ 
และการให้บริการด้านซอฟต์แวร์ถื่อเปี็นองค์ปีระกอบหน่�ง 
ที�ส่ำคัญของการส่ร้างมูีลค่า (Value creation) ผ่านนวัตกรรมี
และความีคิดส่ร้างส่รรค์ซ่�งส่าย่ธุุรกิจเทคโนโลยี่ส่ารส่นเทศให้ 
ความีส่ำคัญ และกำหนดเป็ีนกลยุ่ทธ์ุในการพัฒนาสู่่ความีย่ั�งย่่น  
โดย่ในปีี 2565 ได้มีุ่งเน้นการพัฒนาเพ่�อย่กระดับความีรู้ 
ความีส่ามีารถื และศักย่ภาพของพนักงานให้มีีจำนวนและ 
ความีรู้ความีส่ามีารถืที�เพีย่งพอ ส่อดคล้องตามีแผนการขาย่และ
ยุ่ทธุศาส่ตร์ที�วางไว้ อันได้แก่ Microservices, AI, Blockchain, 
Cyber Security, Day2-Operation Services และ Cloud 
Solutions ซ่�งจะเปี็นโอกาส่ทางธุุรกิจรูปีแบบใหมี่ในอนาคต

แผูนิการดำำาเนินิิธุุรกิจัในิอนิาคติ (3-5 ปี)
ภาพรวมีของธุุรกิจบริการดิจิทัลและซอฟต์แวร์มีีแนวโน้มีเติบโต
เพิ�มีข่�นตามีทิศทางความีต้องการของภาคธุุรกิจที�เน้นการใชื่้
กลยุ่ทธุ์ Digital transformation เพ่�อส่นองความีต้องการของ 
ผู้บริโภค รวมีทั�งวิถืีการใชื่้ชื่ีวิตในรูปีแบบใหมี่ (New normal)  
ที�คาดวา่จะตอ้งพ่�งพาการทำธุรุกรรมีต่าง ๆ  ผ่านช่ื่องทางออนไลน์
มีากข่�น ดา้นการแขง่ขนัมีแีนวโนม้ีสู่งข่�นจากผูเ้ล่นราย่ใหมีท่ี�เขา้มีา
พัฒนาแพลตฟอร์มีในรูปีแบบต่าง ๆ ส่ำหรับให้บริการตลอดจน 
นโย่บาย่ด้านดิจิทัลของรัฐบาลที�ชื่ัดเจนในการส่่งเส่ริมีการพัฒนา 
และการใช้ื่นวตักรรมีเทคโนโลย่ดีจิทิลั ส่่งผลให้ตลาดด้านเทคโนโลย่ี 
มีีความีน่าส่นใจ และอยู่่ในทิศทางขย่าย่ตัวเพิ�มีข่�นต่อเน่�อง
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เพ่�อเปีน็การรองรบัทศิทางการเตบิโตดงักลา่ว ส่าย่ธุรุกจิเทคโนโลย่ี
ส่ารส่นเทศได้เตรีย่มีการพัฒนานวัตกรรมีใหมี่ ๆ เพ่�อนำไปีสู่่ 
การส่ร้างผลิตภัณิฑ์แ์ละบริการในรูปีแบบใหม่ี เพ่�อเพิ�มีโอกาส่ทาง
ธุุุรกิจในการส่ร้างราย่ได้รูปีแบบใหมี่ (New Revenue Stream) 
ที�มีีความีย่ั�งย่่นเข้ามีาเส่ริมีและทดแทนราย่ได้จากผลิตภัณิฑ์์ 
แบบเดิมีที�มีีแนวโน้มีหดตัวลงในอนาคตอันใกล้ ซ่�งเปี็นผลมีาจาก
การเปีลี�ย่นแปีลงของเทคโนโลย่ีที�รวดเร็ว พฤติกรรมีของผู้บริโภค 
และรูปีแบบวิธุีการลงทุนค่าใช้ื่จ่าย่ด้านเทคโนโลยี่ของลูกค้า 
ที�เปีลี�ย่นแปีลง รวมีทั�งเพ่�อขย่าย่ขีดความีส่ามีารถืในการนำเส่นอ
ขาย่เทคโนโลย่ี หร่อโซลูชื่ั�นส่์ใหมี่ ๆ ที�มีีแนวโน้มีความีต้องการ 
จากลกูคา้ที�ส่งูข่�นอย่า่งตอ่เน่�อง โดย่มีหีนว่ย่งานและทมีีงานเฉพาะ
ที�รับผิดชื่อบในการคิดค้นนวัตกรรมีใหมี่ ๆ ที�ส่ามีารถืตอบส่นอง
ความีต้องการและส่ร้างปีระโย่ชื่น์ให้กับธุุรกิจของลูกค้า ส่ามีารถื
ส่ร้างราย่ได้รูปีแบบใหมี่ที�ย่ั�งย่่นและส่ร้างความีได้เปีรีย่บในการ
แข่งขันต่อไปีในอนาคต นอกจากนั�นย่ังมีีแผนที�จะขย่าย่ส่ัดส่่วน
ราย่ได้ปีระจำลักษัณิะ Recurring Business เมี่�อเทีย่บกับราย่ได้
ทั�งหมีดให้มีีส่ัดส่่วนเพิ�มีมีากข่�น

นอกเหน่อจากกลยุ่ทธ์ุการวางแผนเพ่�อพัฒนาผลิตภัณิฑ์์และ
บริการรูปีแบบใหมี่ตามีแนวโน้มีการเปีลี�ย่นแปีลงของเทคโนโลย่ี
และความีตอ้งการของลกูคา้แลว้ ส่าย่ธุรุกจิเทคโนโลย่สี่ารส่นเทศ
ได้ให้ความีส่ำคัญกับแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีีความีรู ้
ความีส่ามีารถืและทักษัะที�จำเปี็น ทั�งในด้าน Technical skill 
และ Soft skill เพ่�อรองรับการให้บริการลูกค้า และส่ามีารถืส่ร้าง 
ความีพง่พอใจในการให้บรกิารอย่า่งต่อเน่�อง นอกจากนั�น ย่งัรวมีถ่ืง 
การปีรับปีรุงพัฒนาปีระส่ิทธุิภาพการดำเนินงานภาย่ในโดย่
การนำเทคโนโลย่ี เคร่�องมี่อ เข้ามีาส่นับส่นุนในการทำงานให้เกิด 
ความีคลอ่งตวั มีคีวามีรวดเรว็ และย่ด่หยุ่น่ เพ่�อใหเ้กดิปีระส่ทิธุภิาพ 
ส่ามีารถืแข่งขันกับคู่แข่งขันในตลาดเดีย่วกัน และเพิ�มีอัตรา 
ผลกำไรตอ่พนักงานใหส้่งูมีากข่�น ปีรบัปีรุงรูปีแบบการดำเนินการ 
ธุุรกิจให้เปี็นไปีตามีหลักการ Data Driven Business เพ่�อให้
ส่ามีารถืคาดการณิค์วามีตอ้งการลกูคา้ไดแ้มีน่ย่ำ ส่ามีารถืกำหนด
ทิศทางการดำเนินการหร่อขย่าย่ธุุรกิจได้ตรงตามีเป้ีาหมีาย่  
โดย่ติดตามีการเปีลี�ย่นแปีลงของเทคโนโลย่ีอย่่างใกล้ชื่ิด และ
ทำงานร่วมีกับลูกค้าเพ่�อวางแผนพัฒนา IT Road Map ร่วมีกัน 
เพ่�อการเติบโตร่วมีกันอย่่างย่ั�งย่่น

การดำำาเนิินิงานิทาง ESG ท่�สำาคัญ/การจััดำการ
ผูลกระทบติ่อผูู้ม่ส่วนิไดำ้เส่ย
• เพ่�อส่ร้างปีระส่บการณิ์ที�ดี ส่ร้างความีพ่งพอใจให้กับลูกค้า  

และเปีน็ชื่อ่งทางส่ำหรบัการปีรบัปีรงุคณุิภาพบรกิาร ส่าย่ธุรุกจิ
เทคโนโลยี่ส่ารส่นเทศได้จัดใหม้ีผีูจั้ดการโครงการ / ตวัแทนขาย่  
ในการทำหน้าที�ปีระส่านงานโดย่ตรงเพ่�อแก้ไขปัีญหา  

คุณิภาพงานให้เปี็นไปีตามีความีต้องการและเง่�อนไขที� 
ระบุในส่ัญญา อีกทั� งจัดให้ มีีแบบส่อบถืามีเพ่�อส่ำรวจ 
ความีพ่งพอใจโดย่ลูกค้าส่ามีารถืจัดส่่งผลการปีระเมีินมีาย่ัง 
ผู้บริหารได้โดย่ตรง จากผลการส่ำรวจความีพ่งพอใจในการ 
ให้บริการปีระจำปีี 2565 จากกลุ่มีลูกค้าหลัก บริษััทได้รับ
คะแนนปีระเมีินความีพ่งพอใจเฉลี�ย่ 4.5 คะแนน จากคะแนน
เต็มี 5 คะแนน โดย่ได้นำผลและข้อเส่นอแนะจากการปีระเมีิน
มีาพิจารณิาและวิเคราะห์ หาแนวทางปีรับปีรุงกระบวนงาน 
การพัฒนาบุคลากร เพ่�อย่กระดับงานบริการของบริษััทให้มีี
คุณิภาพที�ดีย่ิ�งข่�น และเปี็นที�ปีระทับใจของลูกค้าต่อไปี 

• ส่นับส่นุนการเล่อกใช้ื่ผลิตภัณิฑ์์และบริการ หร่อทำข้อตกลง 
ความีรว่มีมีอ่ในการพฒันาโซลชูื่ั�นส่ร์ว่มีกบัพนัธุมีติรทางการคา้  
(Business Partner) ที�มีีนโย่บาย่ และมีีผลิตภัณิฑ์์/บริการ 
ที�ส่นับส่นุนเร่�อง ESG เพ่�อนำเส่นอในโครงการของบริษััท

• บริษััทมีีนโย่บาย่ทดลองการทำงานแบบผส่มีผส่าน (Hybrid 
Working) ระหว่างการทำงานนอกส่ถืานที�ทำงานปีกติ (Work 
From Home) กับการเข้าทำงานในส่ถืานที�ทำงาน โดย่
จดัส่รรเคร่�องมีอ่ อปุีกรณิ ์และส่ิ�งอำนวย่ความีส่ะดวกให้พรอ้มี
ส่ำหรับการส่่�อส่ารและการเข้าถื่ง พร้อมีทั�งปีรับปีรุงขั�นตอน
กระบวนการทำงานให้รองรับการทำงานรูปีแบบใหม่ี อีกทั�ง
ส่นับส่นุนการปีระชืุ่มีแบบออนไลน์เพ่�อลดภาระค่าใชื่้จ่าย่และ 
เวลาการเดนิทางของพนกังาน โดย่มีเีปีา้หมีาย่ที�จะลดคา่ใชื่จ้า่ย่ 
ในการเดินทางรวมีค่าน�ำมีันไมี่ต�ำกว่าร้อย่ละ 20 เทีย่บกับ 
ค่าใชื่้จ่าย่ก่อนการเริ�มีโครงการ และมีีการใช้ื่ปีระชุื่มีแบบ 
Online ทดแทนการปีระชืุ่มีแบบปีกติมีากข่�น ซ่�งจากผล 
การทดลองดำเนินโครงการดังกล่าว พบว่า ปีระส่ิทธุิผล 
จากการทำงานใกล้เคีย่งกับที�ผ่านมีา พนักงานปีรับตัวและ 
คุ้นเคย่กับกระบวนการทำงานและการส่่�อส่ารในรูปีแบบ
ออนไลน์มีากข่�น ส่ามีารถืใชื่้การปีระชืุ่มีรูปีแบบออนไลน์
ส่นับส่นุนการทำงานทั�งภาย่ในและกับลูกค้า คู่ค้า หน่วย่งาน
ภาย่นอกได้คล่องตัวมีากกว่าเดิมี การทำงานมีีความีย่่ดหยุ่่น 
และคล่องตัว ระย่ะเวลาในการเดินทางลดลง ค่าใชื่้จ่าย่ในส่่วน 
ของค่าน�ำปีระปีา ค่าไฟฟ้า ค่าเดินทาง ค่าน�ำมัีนรถืของ 
ฝ�าย่บริหารลดลง แต่ค่าใช้ื่จ่าย่บางราย่การ ได้แก่ ค่าใช้ื่จ่าย่
ที� เกี�ย่วข้องกับระบบส่ารส่นเทศและการส่่�อส่ารเพิ�มีข่�น 
ตามีปีริมีาณิการใชื่้งาน ทั�งนี� ในปีี 2565 มีีการปีระชืุ่มีแบบ  
Online ทดแทนการปีระชุื่มีแบบปีกติมีากในสั่ดส่่วน 
การปีระชุื่มี Online กับแบบ Offline คอ่ 90 : 10

• พิจารณิาเล่อกใชื่้ผลิตภัณิฑ์์ เคร่�องใช้ื่ภาย่ในส่ำนักงาน รถืย่นต์
ของส่ำนักงานที�มีีค่าของ Carbon Footprint ที�ต�ำ 

• จดัตั�งงบปีระมีาณิและดำเนนิการจดัฝึกอบรมี เพ่�อเพิ�มีความีรู้
ความีส่ามีารถืของพนักงาน รวมีถื่งการรับรู้ข่าวส่ารข้อมูีล  
ด้านเทคโนโลย่ีต่าง ๆ ของแต่ละผลิตภัณิฑ์์และบริการ รวมีถื่ง

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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การอบรมีเชื่ิงการปีฏิิบัติจริง (Workshop) ร่วมีกับพันธุมิีตร
ทางธุุรกิจ (Business Partner) ของบริษััทอย่่างน้อย่ 1 หัวข้อ 
ต่อไตรมีาส่ โดย่มีีหัวข้อการอบรมี อาทิเชื่่น Veeam Cloud 
Solution, Sangfor HCI enablement, AI Ops and  
Turbonomic, Tibero Solution, IBM Security Product, 
Oracle Technologies, Nutanix Bootcamp, Advanced 
Palo Alto Next-Gen Firewall, Vmware vSphere : Install, 
Configure, Manage [7.0] (VMVSICMV70), HCIA-Cloud 
Service, Cisco ISE Classroom, Infoblox Education and 
Training เปี็นต้น

• มีีการตั�งศูนย่์บ่มีเพาะ (PCC Academy) ข่�นภาย่ในบริษััท  
เพ่�อดำเนินการฝึกอบรมีพัฒนาพนักงาน ทั�งในรูปีแบบของ 
การฝึกอบรมี การเรีย่นรูด้้วย่ตนเอง และการทดลองปีฏิบิตังิานจรงิ  
(On the Job Trainging) โดย่จัดหาวิทย่ากร อุปีกรณ์ิ และ
ระบบที�ส่นบัส่นนุการเรยี่นรู ้ทั�งนี� มีกีารกำหนดแผนการพฒันา
องค์ความีรูใ้ห้แก่พนักงาน รวมีทั�งนักศก่ษัาฝึกงานอย่า่งชัื่ดเจน
เป็ีนระบบ เพ่�อย่กระดับขีดความีส่ามีารถืในการปีฏิิบัติงาน 
ของพนกังานใหม้ีปีีระส่ทิธิุภาพมีากข่�น นอกจากนั�นไดส้่นับส่นนุ 
ให้มีีการส่่งพนักงานเข้ารับการทดส่อบเพ่�อรับรองมีาตรฐาน 
หร่อได้รับ Certificate จากเจ้าของผลิตภัณิฑ์์หร่อส่ถืาบันอ่�น
ที�เปี็นที�ย่อมีรับ เพ่�อเพิ�มีขีดความีส่ามีารถืในการแข่งขัน ส่ร้าง
การย่อมีรบัจากลกูคา้ และผลติบุคลากรใหเ้พยี่งพอ ส่อดคลอ้ง
ตามีแผนงานการขาย่ ยุ่ทธุศาส่ตร์และแนวธุุรกิจของบริษััท 
ทั�งในปีัจจุบันและอนาคต รวมีถื่งเปีิดโอกาส่ ส่่งเส่ริมีให้
พนักงานได้แส่ดงออกทางด้านความีคิดส่ร้างส่รรค์ เพ่�อพัฒนา
ไปีสู่ก่ารส่ร้างนวตักรรมี และผลติภณัิฑ์ใ์หมี ่ๆ  ใหก้บัองคก์ร ซ่�ง
ผลการดำเนนิงานในปี ี2565 มีกีารอบรมีเน่�อหาที�เกี�ย่วข้องกบั
งานด้านการพัฒนาระบบงาน จำนวนมีากกว่า 10 หลักสู่ตร 
ได้แก่ หลักสู่ตรด้าน Microservices, AI, Blockchain, Cyber 
Security, Day2-Operation Services เป็ีนต้น มีีจำนวน
พนักงาน นักศ่กษัาฝึกงานที�ผ่านการอบรมีมีากกว่า 200 คน

การบรหิารความเส่�ยงท่�อาจักระทบติอ่การดำำาเนินิิงานิ
ท่�สำาคัญ
จากลกัษัณิะการดำเนนิธุรุกจิในภาพรวมีของส่าย่ธุรุกจิเทคโนโลย่ี
ส่ารส่นเทศที� เปี็นงานโครงการที� เกี�ย่วข้องกับเทคโนโลย่ี
คอมีพิวเตอร์ที�มีีการเปีลี�ย่นแปีลงอย่่างรวดเร็ว และต้องอาศัย่
ความีรู้ความีชื่ำนาญ ความีส่ามีารถืเฉพาะด้านของบคุลากรเป็ีนหลกั 
หากไม่ีส่ามีารถืปีรับตัวและเตรีย่มีการรองรับการเปีลี�ย่นแปีลง 
ที�เกิดข่�นได้อาจมีีผลให้บริษััทไมี่ส่ามีารถืรักษัาความีได้เปีรีย่บ 
ในการแข่งขัน และสู่ญเส่ีย่โอกาส่ทางธุุรกิจได้

• ความีเสี่�ย่งจากการมีีเทคโนโลยี่หร่อนวัตกรรมีรูปีแบบใหม่ี ๆ  
ที�เข้ามีาเปีลี�ย่นแปีลงการดำเนินธุุรกิจและพฤติกรรมีของ 
ผู้บริโภคอย่่างมีีนัย่ส่ำคัญ จนส่ามีารถืแทนที�ผลิตภัณิฑ์์ หร่อ
เทคโนโลย่ีเดิมีในตลาดได้ส่ำเร็จ (Disruptive Technology) 
ทำให้บริษััทต้องมีีการติดตามีการเปีลี�ย่นแปีลงของเทคโนโลย่ี
อย่่างใกล้ชื่ิด และกำหนดแผนการดำเนินงานในการพัฒนา 
บคุลากร พฒันาส่นิคา้และผลติภณัิฑ์์ใหมีอ่ย่่างตอ่เน่�อง รวมีถืง่ 
การปีรับเปีลี�ย่นโมีเดลรูปีแบบการนำเส่นอสิ่นค้าและบริการ
ให้เหมีาะส่มี เช่ื่น การนำเส่นอในรูปีแบบของบริการแทน 
การลงทุนในอุปีกรณิ์ เปี็นต้น 

• ความีเส่ี�ย่งในด้านการบริหารจัดการทรัพย่ากรบุคคล ตั�งแต่
กระบวนการส่รรหาคัดเล่อกเพ่�อจ้างพนักงานตามีแผน 
อัตรากำลัง ทั�งในเร่�องจำนวน เวลาที�ต้องการ และความีรู้
ทกัษัะเฉพาะดา้น การรกัษัาบคุลากรที�มีคีวามีรูค้วามีส่ามีารถืไว้  
การพัฒนาบุคลากร ปีัญหาอัตราการลาออกของพนักงาน 
ในกลุ่มี เทคโนโลยี่ที� สู่ งก ว่า ด้านอ่�น ๆ รวมีถื่ง ปัีญหา 
การขาดแคลนบุคลากรด้านไอทีภาย่ในปีระเทศโดย่เฉพาะ
กลุ่มีความีชื่ำนาญด้านการออกแบบและพัฒนาโปีรแกรมี เชื่่น  
นักวิเคราะห์ความีต้องการและออกแบบระบบ (Business 
Analyst / System Analyst) โปีรแกรมีเมีอร ์(Programmer /  
Developer) ทำให้มีีบุคลากรไม่ีเพีย่งพอกับความีต้องการ 
ที�เพิ�มีมีากข่�นของตลาด บริษััทตระหนักถ่ืงความีส่ำคัญของ
ปีัญหาดังกล่าวที�มีีต่อปัีจจัย่สู่่ความีส่ำเร็จขององค์กร จ่งได้
กำหนดนโย่บาย่โครงส่ร้างค่าตอบแทนที�จูงใจและเหมีาะส่มี 
ทั�งไดม้ีกีารปีรบัรปูีแบบโครงส่รา้งการทำงานที�ย่ด่หยุ่น่ส่อดรบั
วิถืีการทำงานของคนรุ่นใหมี่ กำหนดแผนการพัฒนาพนักงาน 
และแผนการทำงานเพ่�อให้ส่ามีารถืทำงานทดแทนกันได้ ทั�งนี� 
เพ่�อเปี็นการจูงใจและรักษัาบุคลากรที�มีีศักย่ภาพไว้

• ความีเส่ี�ย่งจากความีล่าชื่้าในการบริหารโครงการ ซ่�งส่่วนใหญ่
เน่�องมีาจากปีัจจัย่ภาย่นอกที�ไมี่ส่ามีารถืควบคุมีได้และส่่งผล 
ต่อต้นทุนของงานโครงการ เชื่่น ความีล่าชื่้าในการจัดส่่งสิ่นค้า
จากผู้ขาย่หร่อเจ้าของผลิตภัณิฑ์์ เน่�องมีาจากวัตถืุดิบหลัก
ในการผลิตขาดแคลน เปี็นต้น ซ่�งบริษััทได้กำหนดมีาตรการ 
ดำเนนิงานเพ่�อปีอ้งกนัความีเส่ี�ย่งโดย่ปีระส่านงานอย่า่งใกลช้ื่ดิ 
กับผู้ขาย่หร่อเจ้าของผลิตภัณิฑ์์ เพ่�อปีระเมีินระย่ะเวลา 
ที�ส่ามีารถืส่่งมีอบงานได้จริงก่อนเข้ารับงานโครงการ มีีการ
ติดตามีและตรวจส่อบระย่ะเวลาส่่งมีอบสิ่นค้าอย่่างส่มี�ำเส่มีอ 
ซ่�งกระบวนการดังกล่าวต้องอาศัย่การปีระส่านงานอันดีของ
การบริหารโครงการ ทั�งกับ ลกูค้า และผู้ขาย่/เจา้ของผลิตภัณิฑ์์ 
ซ่�งจะส่ามีารถืทำให้ระบุปัีญหาอันอาจจะเกิดข่�นระหว่าง 
ดำเนนิงานเปีน็การลว่งหนา้ และลดผลกระทบที�อาจเกดิข่�นได้
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดููแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



สายธุุรกิจับริการ

โดดเด่นด้ว่ย์ม�ตั้ริฐ�นริักษั�คว่�มป็ล็อดภัย์ริะดับส�กล็ 
ทั�งท่�อ�ก�ศย์�น อ�ค�ริสำ�นักง�น แล็ะสถุ�นท่�สำ�คัญ 
เป็็นเลิ็ศด้�นฝึ่กอบริมพัฒน�บุคล็�กริท่�ได้ริับก�ริรัิบริอง
ม�ตั้ริฐ�นจำ�กองค์กริริะดับโล็ก ป็ฏิิบัตั้ิง�นด้ว่ย์คว่�มเป็็น
ม่ออ�ช่พตั้�มหล็ักม�ตั้ริฐ�นส�กล็ ข้ย์�ย์ธุุริกิจำสู่บริิก�ริ
ทำ�คว่�มสะอ�ด บริิก�ริซ่อมบำ�ริุงริะบบอ�ค�ริ แล็ะก�ริ
บริิห�ริจำัดก�ริอ�ค�ริแบบคริบว่งจำริ เพ่�อตั้อบโจำทย์์สู่ก�ริ
เป็็นผู้นำ�ในธุุริกิจำบริิก�ริ

บรษิัทัี่ รกัษัาความปลอดูภยั เอเอส่เอม็ แมเนจเมนที่ ์จำากดัู 
(เอเอส่เอ็ม) 
ธุุรกิจหลักภาย่ใต้ส่าย่ธุุรกิจบริการที�คนไทย่เปี็นเจ้าของ ให้บริการ
รักษัาความีปีลอดภัย่ด้านการบินและโซลูชัื่�นส่์ที�หลากหลาย่  
ทั�งการรักษัาความีปีลอดภยั่ส่ำหรบัส่นามีบนิ ส่าย่การบนิ คลงัสิ่นคา้  
ธุุรกิจที�เกี�ย่วข้องกับการบิน ตลอดจนอาคารส่ำนักงานต่าง ๆ  
ย่กระดบัมีาตรฐานการใหบ้รกิารรกัษัาความีปีลอดภยั่ดว้ย่บคุลากร
มี่ออาชื่ีพ พร้อมีการบริหารจัดการที�ส่ามีารถืปีรับแต่งให้เหมีาะ 
กับความีต้องการทางธุุรกิจ และย่่ดหยุ่่นตามีข้อกำหนดของลูกค้า
ผู้ใชื่้บริการ เพ่�อส่่งมีอบบริการรักษัาความีปีลอดภัย่ที�ครอบคลุมี 
ชื่่วย่ให้ธุุรกิจส่ามีารถืดำเนินการได้อย่่างมีีปีระส่ิทธุิภาพ ปีลอดภัย่ 
ส่ร้างความีเชื่่�อมีั�นแก่ลูกค้าและผูใ้ช้ื่บริการ

กลุ่มีลกูคา้เปีา้หมีาย่ที�ส่ำคญัของเอเอส่เอม็ี ไดแ้ก ่กลุม่ีอตุส่าหกรรมี 
การบนิและขนส่่งทางอากาศ ซ่�งรวมีถืง่ส่าย่การบนิ ส่นามีบนิ คลงัส่นิค้า 
และไปีรษัณิีย่์ ผู้ปีระกอบการภาคพ่�นดิน และส่ถืาบันการบิน

บริษััที่ เอเอส่เอ็ม เที่รนนิ�ง จำากัดู 
ให้บริการฝึกอบรมีด้านความีปีลอดภัย่การบินตามีข้อบังคับของ
ส่ำนักงานการบินพลเร่อนแห่งปีระเทศไทย่ ซ่�งได้รับการพัฒนา
ให้ส่อดคล้องกับมีาตรฐานและแนวปีฏิิบัติขององค์การการบิน
พลเร่อนระหว่างปีระเทศ (ICAO) 

บริษััที่ ล็อกซเล่ย์ พร็อพเพอร์ตั้่� ดู่เวลลอปเม้นที่์ จำากัดู
ปีระกอบธุุรกิจหลัก 2 ปีระเภท ได้แก่ การให้เชื่่าพ่�นที�และ 
การบริหารจัดการ การดำเนินการเกี�ย่วกับอส่ังหาริมีทรัพย่์ และ
ธุรุกจิดา้นบรหิาร รบัเหมีากอ่ส่รา้งงานโครงการ ทั�งโครงการภาครฐั  
รัฐวิส่าหกิจ และเอกชื่น

ในส่่วนของงานรับเหมีาก่อส่ร้างงานโครงการที�ส่ำคัญในปีี 2565 
ได้แก่ งานก่อส่ร้างระบบปีระปีาบาดาล ระบบกระจาย่น�ำบาดาล
เพ่�อการเกษัตร งานก่อส่ร้างระบบสู่บน�ำด้วย่พลังงานแส่งอาทิตย่์ 
ของกรมีทรัพย่ากรน�ำบาดาล งานรับเหมีาก่อส่ร้างบ้านพักอาศัย่
ของการเคหะแห่งชื่าติ เป็ีนต้น 

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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สภาวะการแข่งขันิ โอกาสและข้อจัำากัดำ
ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจั
ภาพรวมีของส่ภาวะการแข่งขนัในธุรุกจิบรกิารรกัษัาความีปีลอดภยั่ 
ในอุตส่าหกรรมีที�เกี�ย่วข้องกับการบินเปี็นไปีในเชื่ิงบวก มีีคู่แข่ง
น้อย่ราย่ ปีระกอบกับธุุรกิจการบิน ธุุรกิจการท่องเที�ย่วได้รับ 
การส่นับส่นุนจากนโย่บาย่ภาครัฐ ส่ามีารถืฟ้�นตัวจากผลกระทบ
จากส่ถืานการณิ์โควิด-19 ได้ค่อนข้างรวดเร็ว ปีระกอบกับบริษััท 
ได้มีีการปีรับรูปีแบบการให้บริการ โดย่นำรูปีแบบการบริหาร
จดัการของส่มีาคมีขนส่ง่ทางอากาศระหว่างปีระเทศ (IATA) มีาใชื่้  
เพ่�อเพิ�มีความีคล่องตวัในการบริหารจดัการ ส่ามีารถืส่ง่มีอบบริการ 
ที�ได้มีาตรฐาน และรวดเร็วให้แก่ลูกค้า ทำให้ผลการดำเนินงาน
ในปีี 2565 เปี็นที�น่าพอใจ

ในส่่วนของธุุรกิจให้เชื่่าอสั่งหาริมีทรัพย์่ ในปีี 2565 แม้ีว่าภาวะ
เศรษัฐกิจจะเริ�มีฟ้�นตัว แต่ความีต้องการมีีเพิ�มีข่�นไม่ีมีากนัก 
ภาวะการแขง่ขนัสู่งเน่�องจากมีอีาคารที�ส่รา้งแลว้เส่รจ็เกิดข่�นมีาก 
อย่่างไรก็ตามี บริษััทย่ังมีีข้อได้เปีรีย่บจากฐานลูกค้าเก่า โดย่มีี  
Occupancy rate อยู่ท่ี� 95% นอกจากนั�น บรษิัทัมีโีครงการลงทุน
ในที�ดินรอการพัฒนาในเขตพ่�นที�ชื่ั�นในของกรุงเทพฯ ซ่�งเปี็นที�ดิน 
ที�มีศีกัย่ภาพไดเ้ปีรยี่บในด้านทำเลที�ตั�ง คาดว่าเมี่�อไดร้บัการพฒันา
แล้วเส่ร็จ จะส่ามีารถืส่ร้างราย่ได้ปีระจำ (Recurring Income)  
ให้กับบริษััทได้อย่่างต่อเน่�อง อีกทั�งเปี็นการเพิ�มีมีูลค่าให้กับที�ดิน
อีกด้วย่ ส่ำหรับธุุรกิจงานโครงการ การแข่งขันจากผู้ปีระกอบการ 
ราย่ใหม่ีที�เขา้รว่มีปีระมูีลงานค่อนขา้งสู่ง แตบ่รษิัทัย่งัมีข้ีอไดเ้ปีรยี่บ 
จากการที�บริษััทมีีผลงานอ้างอิงกับภาครัฐมีากว่า 13 ปีี 

การพัื่ฒนิาคุณภาพื่ และนิวัติกรรม
ทางธุุรกิจัท่�สำาคัญ
บริษััท รักษัาความีปีลอดภัย่ เอเอส่เอ็มี แมีเนจเมีนท์ จำกัด  
ไดเ้ขา้ร่วมีโครงการส่มีาคมีขนส่ง่ทางอากาศระหว่างปีระเทศ IATA 
Strategic Partnership ซ่�งเปี็นแพลตฟอร์มีส่ำหรับผู้ให้บริการ 
ในอุตส่าหกรรมีการขนส่่งทางอากาศที�จะเข้าไปีมีีส่่วนร่วมีในกิจกรรมี 
ของกลุ่มีงานต่าง ๆ ของ IATA ส่มีาชื่ิกจะได้รับปีระโย่ชื่น์จาก
การเป็ีนพันธุมิีตรเชื่ิงกลยุ่ทธุ์ ได้รับข้อมีูลเชิื่งล่กที�เปี็นปีระโย่ชื่น์
ต่อธุุรกิจ อีกทั�งเปี็นที�ย่อมีรับในบริการที�ได้มีาตรฐานจาก 
ส่าย่การบนิทั�วโลก นอกจากนั�น เอเอส่เอม็ีย่งัไดเ้ขา้รว่มีใน IATA’s  
Safety Audit for Ground Operations (ISAGO) เพ่�อให้ 
การบริหารจัดการและการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแล 
ด้านความีปีลอดภัย่ของเอเอส่เอ็มี เป็ีนไปีตามีมีาตรฐาน 
ความีปีลอดภัย่ส่ากล ซ่�งนอกจากจะได้รับการรับรองมีาตรฐาน 
ส่ร้างความีเชื่่�อถื่อแก่ลูกค้าแล้ว ย่ังชื่่วย่ให้การจัดการ การจัดส่รร
ทรัพย่ากรของเอเอส่เอ็มีมีีปีระส่ิทธุิภาพมีากย่ิ�งข่�น 

แผูนิการดำำาเนิินิธุุรกิจัในิอนิาคติ (3-5 ปี)
เพ่�อส่ร้างความีน่าเชื่่�อถ่ือและเป็ีนผู้นำในธุุรกิจให้บริการรักษัา
ความีปีลอดภัย่ด้านการบิน นอกเหน่อจากปีระส่บการณิ์ ความีรู้
ความีชื่ำนาญในงานที�เกี�ย่วกับความีปีลอดภัย่แล้ว องค์ปีระกอบ
ส่ำคัญในมีาตรฐานการให้บริการแบบมี่ออาชื่ีพค่อตัวบุคลากร  
ที�ผู้บรหิารทกุระดบัให้ความีส่ำคญั เอเอส่เอม็ีส่นบัส่นนุและผลกัดนั 
ให้มีีการพัฒนาความีรู้ ทักษัะของบุคลากร พัฒนาศักย่ภาพและ
ความีรอบรูข้องพนกังานใหมี้ีมีากกวา่การเฝา้ระวงัความีปีลอดภยั่
ในอาคารส่ถืานที� ส่่งเส่ริมี เปีิดกว้างให้พนักงานส่ามีารถืแส่ดง
ความีคดิเหน็ มีส่ี่วนรว่มีในการแกปั้ีญหา พฒันาระบบงาน รวมีทั�ง 
ดูแลสุ่ขภาพ ส่วัส่ดิภาพของพนักงานทั�งในและนอกเวลาทำงาน 
ด้วย่ความีเช่ื่�อมัี�นว่า การพัฒนาบุคลากรให้มีีคุณิภาพจะเป็ีน
ปีจัจัย่ส่ำคญัในการส่รา้งความีแตกตา่งของบรกิาร ช่ื่วย่เส่รมิีส่รา้ง 
แบรนด์และภาพลักษัณิ์ของบริษััท ชื่่วย่ให้บริษััทเติบโตอย่่างมี ี
เป้ีาหมีาย่ มีีมูีลค่าตลาดที�สู่งข่�น และช่ื่วย่รักษัาพนักงานที�มีี 
ความีส่ามีารถืไว้กับบริษััท

การดำำาเนิินิงานิทาง ESG ท่�สำาคัญ/การจััดำการ
ผูลกระทบติ่อผูู้ม่ส่วนิไดำ้เส่ย
• จัดให้มีีการตรวจส่อบอาคารและความีปีลอดภัย่ในการใช้ื่งาน

ของอาคารส่ำนกังาน และอาคารพาณิชิื่ย่เ์ปีน็ปีระจำทกุปี ีเพ่�อ
ความีปีลอดภัย่ในชีื่วิตและทรัพย์่สิ่นของผู้เชื่่าและผู้ใช้ื่บริการ 
อีกทั�งเพ่�อส่ร้างความีเช่ื่�อมีั�น โดย่ได้รับใบปีระกาศ “อาคารั
ปลือดภัย่ในการัใชื่ง้าน” จากกรมีโย่ธุาธุกิาร กรงุเทพมีหานคร

• วางมีาตรการคัดกรองผู้เช่ื่าและผู้ใช้ื่อาคารในชื่่วงส่ถืานการณิ์
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และกำหนดมีาตรการ
ทำความีส่ะอาดระบบปีรับอากาศ จุดสั่มีผัส่ร่วมีต่าง ๆ  เพ่�อลด
การแพร่ระบาด
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ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดููแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



• นำเทคโนโลย่ีมีาปีระยุ่กต์ใชื่้กับระบบงานอาคาร เพ่�อเปี็นการ
ปี้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และลดจุดส่ัมีผัส่ร่วมี
ในส่ถืานที�ต่าง ๆ  เชื่่น การนำระบบปีุ�มีกดไร้ส่ัมีผัส่มีาใช้ื่ส่ำหรับ
การปีดิเปีดิปีระตูอาคาร การใชื่ร้ะบบส่แกนใบหน้าแทนการใชื่้
ลาย่นิ�วมีอ่ในการเขา้ออก เปีน็ตน้ ซ่�งนอกจากจะเปีน็มีาตรการ
ด้านส่าธุารณิสุ่ขส่ำหรับผู้ใชื่้อาคารแล้ว ย่ังเปี็นแนวทาง 
ดำเนินงานส่ำหรับการรองรับโรคภัย่ต่าง ๆ ในอนาคต อีกทั�ง
เปี็นการส่ร้างมีูลค่าเพิ�มีให้กับทรัพย่์ส่ินของบริษััท

• จัดกิจกรรมีรณิรงค์ ส่ร้างการมีีส่่วนร่วมีในการปีระหย่ัด
พลังงาน และดูแลส่ิ�งแวดล้อมีร่วมีกับผู้เชื่่า ผู้ใชื่้อาคาร ได้แก่ 
การปีระชื่าสั่มีพันธ์ุให้มีีการใช้ื่พลังงานอย่่างปีระหยั่ด การลด
การใชื่้ไฟฟ้า การเปีลี�ย่นหลอดไฟส่่องส่ว่างและอุปีกรณิ์ไฟฟ้า
ภาย่ในอาคารให้เปี็นแบบปีระหย่ัดพลังงาน ขอความีร่วมีมี่อ
ผู้เชื่่าและผู้ใชื่้อาคารในการคัดแย่กขย่ะ โดย่จัดหาภาชื่นะ 
แย่กขย่ะตามีจุดต่าง ๆ และนำขย่ะ Recycle ไปีบริจาคให้กับ
มูีลนิธุิ หน่วย่งานต่าง ๆ เพ่�อนำไปีใชื่้ปีระโย่ชื่น์ต่อไปี 

• จัดอบรมีส่ัมีมีนาเร่�องกฎหมีาย่เกี�ย่วกับการจัดการพลังงาน 
ให้แก่บุคลากรเปี็นปีระจำทุกปีี

การบริหารความเส่�ยงท่�อาจักระทบติ่อ
การดำำาเนิินิงานิท่�สำาคัญ
ภาพรวมีการดำเนนิธุรุกจิของส่าย่ธุรุกจิบรกิารตอ้งอาศยั่บุคลากร
เปี็นหลักในการส่่งมีอบบริการ ทั�งในปีระเด็นเร่�องจำนวนของ
บุคลากรที�เพีย่งพอ และคุณิภาพของบุคลากรในการปีฏิิบัติงาน  
การบรหิารจดัการบคุลากรจง่เปีน็ปีระเดน็ส่ำคญัที�ส่่งผลต่อราย่ได้ 
และการขย่าย่ของธุุรกิจในอนาคต การวางแผนในการบริหาร
ทรัพย่ากรบุคคลอย่่างเหมีาะส่มี การพัฒนาบุคลากรให้มีีคุณิภาพ 
การรักษัาบุคลากรที�มีีความีส่ามีารถื ผส่มีผส่านกับการปีระยุ่กต์
นำเทคโนโลยี่ระบบรักษัาความีปีลอดภัย่มีาใชื่เ้พ่�อใหเ้กิดมีาตรฐาน
ระบบรักษัาความีปีลอดภัย่ที�มีีคุณิภาพสู่ง เพ่�อบริหารต้นทุน 
ทางธุุรกิจ จ่งเปี็นเร่�องที�บริษััทให้ความีส่ำคัญและกำหนดเปี็น 
เปี้าหมีาย่ในการดำเนินการมีาอย่่างต่อเน่�อง

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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สายธุุรกิจัพื่ลังงานิ

ทุ่มเท เพ่�อสร้ิ�งคว่�มย์ั�งย์่นท�งพลั็งง�น สนับสนุนก�ริใช้
ทริัพย์�กริอย่์�งริู้คุณค่� ผู้นำ�ด้�นว่ิศว่กริริมริะบบส�ย์ส่ง
แล็ะสถุ�น่ไฟฟ�้แริงสูง ก่อสริ้�ง ตั้ิดตั้ั�งแล็ะทดสอบริะบบ
ไฟฟ�้กำ�ล็ัง ศูนย์์คว่บคุมริะบบไฟฟ�้ SCADA เพ่�อนำ�ไป็สู่ 
ริะบบโคริงข้่�ย์ไฟฟ�้อัจำฉริิย์ะ พริ้อมมุ่งมั�นพัฒน�อย์่�ง 
ตั้่อเน่�อง แสว่งห�พลั็งง�นทดแทนด้ว่ย์เทคโนโล็ย์ ่
เซล็ล็์สุริิย์ะ ก่อสริ้�งโริงไฟฟ�้พล็ังง�นแสงอ�ทิตั้ย์์ ทั�ง 
บนหล็ังค�โริงง�น บนพ่�นดิน แล็ะผ่นนำ�� โริงไฟฟ�้ช่ว่มว่ล็ 
เพ่�อก�ริม่พล็ังง�นใช้อย์่�งย์ั�งย์่น

ส่าย่ธุรุกจิพลงังาน ดำเนนิธุุรกิจที�เกี�ย่วข้องกบัระบบพลงังานใหก้บั 
ภาครัฐและภาคเอกชื่น โดย่ให้บริการในลักษัณิะงานก่อส่ร้าง 
ครบวงจร (Engineering Procurement and Construction, EPC)  
ซ่�งครอบคลุมีตั�งแต่การดำเนินการด้านการบริหารโครงการ  
การออกแบบ การจดัหาและตดิตั�งอปุีกรณิ ์การกอ่ส่รา้งโย่ธุา และ
การทดส่อบระบบ โดย่แบ่งออกเป็ีน 2 กลุม่ีงานหลัก คอ่ งานก่อส่ร้าง 
ส่ถืานีไฟฟ้า และงานก่อส่ร้างส่าย่ส่่งไฟฟ้าทั�งเหน่อดินและใต้ดิน 
นอกจากนั�น ย่งัใหบ้ริการงานระบบไฟฟา้ส่ำหรบัโรงงาน อาคารส่งู  
ระบบส่าธุารณูิปีโภค รวมีถื่งการให้บริการด้านงานระบบไฟฟ้า
ทั�วไปี งานบำรุงรักษัา งานบริการทดส่อบระบบ และงานให้ 
คำปีร่กษัาด้านระบบไฟฟ้า

นอกเหน่อจากงานก่อส่ร้างครบวงจรที�เกี�ย่วข้องกับพลังงาน 
ระบบไฟฟ้าซ่�งเปี็นโครงส่ร้างพ่�นฐานของปีระเทศแล้ว ส่าย่ธุุรกิจ
พลังงาน โดย่ฝ�าย่พลังงานทางเล่อกย่ังดำเนินธุุรกิจเกี�ย่วกับ 
การออกแบบก่อส่ร้าง และติดตั�งระบบไฟฟ้าพลังงานแส่งอาทิตย่์ 
ในลักษัณิะงานก่อส่ร้างครบวงจร (EPC) และการบำรุงรักษัา 
(O&M) โดย่มีุง่มีั�นในการบริหารงานอย่่างมีคุีณิภาพ ด้วย่ทีมีงาน
ที�มีคีวามีรู ้ความีเชื่ี�ย่วชื่าญทางดา้นวศิวกรรมี และมีปีีระส่บการณิ์
ในอุตส่าหกรรมีการผลิตไฟฟ้าและพลังงานมีากว่า 15 ปีี ทั�งนี� 
บริษััทย่ังเป็ีนเจ้าของอนุสิ่ทธุิบัตรเคร่�องชื่่วย่ล้างแผงโซล่าร์เซลล์
บนหลังคา และเคร่�องล้างแผงโซลาร์เซลล์ ซ่�งได้จดทะเบีย่นกับ
กรมีทรัพย่์สิ่นทางปีัญญา นอกจากนั�นฝ�าย่พลังงานทางเล่อก
ย่ังดำเนินธุุรกิจลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานแส่งอาทิตย่์ (Solar 
Rooftop) กับหน่วย่งานภาครัฐและเอกชื่น เพ่�อลงทุนและแบ่ง 
ผลปีระโย่ชื่น์จากการผลิตไฟฟ้าด้วย่พลังงานแส่งอาทิตย่์  
ส่รา้งโอกาส่ทางธุรุกจิที�เกี�ย่วเน่�องกบัพลังงานทางเลอ่ก และส่รา้ง
ความีมีั�นคงทางพลังงานในระย่ะย่าว

นอกจากนั�น ส่าย่ธุุรกิจพลังงานโดย่ฝ�าย่ธุุรกิจส่ิ�งแวดล้อมี 
ย่งัดำเนนิธุุรกจิที�เกี�ย่วขอ้งกบัการออกแบบ รบัเหมีากอ่ส่รา้งระบบ
ผลิตน�ำปีระปีา รวมีทั�งบริหารจัดการ ดูแล บำรุงรักษัาระบบ
ผลิตน�ำปีระปีาด้วย่เทคโนโลย่ีที�ทันส่มีัย่ มีีความีย่่ดหยุ่่นในการ 
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เคล่�อนย้่าย่ ตดิตั�ง อกีทั�งชื่ว่ย่ปีระหยั่ดพลังงาน และใชื่ง้บปีระมีาณิ
ในการบริหารจัดการ บำรุงรักษัาที�ต�ำกว่าทั�วไปี

ระบบงานส่ินค้าและบริการที�นำเส่นอ ส่่งมีอบของส่าย่ธุุรกิจ
พลังงานโดย่ส่่วนใหญ่จะเปี็นรูปีแบบของงานโครงการ กลุ่มีลูกค้า
หลักส่ำคัญ ได้แก่ การไฟฟ้าฝ�าย่ผลิตแห่งปีระเทศไทย่ การไฟฟ้า
นครหลวง การไฟฟ้าส่่วนภูมีิภาค และการปีระปีาส่่วนภูมีิภาค 
ที�ดูแลโครงส่ร้างพ่�นฐานและด้านพลังงานของปีระเทศ โดย่มี ี
ผู้ปีระส่านงานโครงการ ผู้จัดการโครงการ หร่อวิศวกรโครงการ 
รับผิดชื่อบในการดูแลปีระส่านงานกับลูกค้าโดย่ตรง 

ในปี ี2565 ส่าย่ธุรุกิจพลังงาน ได้ส่ง่มีอบงานและโครงการที�ส่ำคัญ 
ไดแ้ก ่โครงการกอ่ส่รา้งส่ถืานไีฟฟา้ และงานกอ่ส่รา้งส่าย่ส่ง่ไฟฟา้
จำนวน 8 โครงการ งานปีรับปีรุงระบบผลิตน�ำปีระปีา ส่ถืานี
ผลิตน�ำปี�าแดดและวางท่อจ่าย่น�ำในพ่�นที�ตอนล่าง จ.เชื่ีย่งใหมี ่ 
งานจ้างเหมีาผลิตน�ำ Mobile Plant ส่ถืานีผลิตน�ำปี�าแดด 
และส่ถืานีผลิตน�ำปี�าตัน อ.เมี่อง จ.เชีื่ย่งใหมี่ เปี็นต้น โดย่ย่ังมีี
โครงการส่ำคัญที�อยู่่ระหว่างดำเนินงานและทย่อย่ส่่งมีอบใน 
ปีี 2566 จำนวน 9 โครงการ ได้แก่ โครงการปีรับปีรุง และ
ก่อส่ร้างส่ถืานีไฟฟ้า 115 kV โครงการก่อส่ร้างส่าย่ส่่งระบบ  
115 kV ปีระเภทเหน่อดิน และโครงการก่อส่ร้างส่าย่ส่่งระบบ  
500 kV ปีระเภทเหน่อดิน เปี็นต้น

สภาวะการแข่งขันิ โอกาสและข้อจัำากัดำ
ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจั
ในปีี 2565 แมี้ว่าเศรษัฐกิจโดย่รวมีย่ังคงได้รับผลกระทบ  
แต่ภาครัฐย่ังคงมีีการจัดส่รรงบปีระมีาณิในโครงการลงทุน 
ส่ำหรับโครงส่ร้างพ่�นฐานอย่่างต่อเน่�อง โดย่เฉพาะการก่อส่ร้าง
ระบบส่าธุารณูิปีโภค รวมีถ่ืงงานด้านระบบไฟฟ้าแรงสู่ง 
ปีระกอบกับบริษััทปีระกอบธุุรกิจในอุตส่าหกรรมีการผลิตไฟฟ้า 
และพลังงานมีาเป็ีนเวลานาน มีีทีมีงานและบุคลากรที�มีี 
ความีเชื่ี�ย่วชื่าญ อีกทั�งมีีปีระส่บการณิ์และผลงานในธุุรกิจ 
เปี็นที�ย่อมีรับ มีีความีส่ัมีพันธุ์ที�ดีกับลูกค้าและคู่ค้ามีาโดย่ตลอด 
ย่่ดมีั�นนโย่บาย่ด้านการให้บริการอย่่างมีีคุณิภาพ ส่่งผลให้ได้รับ
การปีระเมีินผลการดำเนินโครงการจากกลุ่มีลูกค้าหลักในเกณิฑ์์
ดมีีากมีาโดย่ตลอด ถือ่เปีน็ดชัื่นชีื่ี�วดัถืง่ปีระส่ทิธุภิาพในการดำเนนิ
โครงการของบริษััทได้เปี็นอย่่างดี 

อย่่างไรก็ดี ปีัจจุบันภาครัฐมีีนโย่บาย่เปิีดเส่รีด้านการผลิตไฟฟ้า 
โดย่ใชื่้พลังงานแส่งอาทิตย์่บนหลังคาและอาคารอย่่างเต็มีที� 
เปีน็การเปีดิโอกาส่ทางการตลาดใหก้ว้างข่�น ทำใหม้ีผีูป้ีระกอบการ 

ที�ส่นใจเข้ามีาในตลาดพลังงานทางเล่อกมีากข่�น ซ่� งอาจ 
ส่่งผลกระทบต่อส่่วนแบ่งตลาดและอัตราการเติบโตของราย่ได้
ในอนาคต

ในส่ว่นของส่ถืานการณิก์ารแขง่ขนัของธุรุกจิการออกแบบ กอ่ส่รา้ง
ระบบผลิตน�ำปีระปีามีีการแข่งขันค่อนข้างสู่ง บริษััทพย่าย่ามีนำ 
ข้อได้เปีรีย่บของระบบการผลิตน�ำปีระปีาและเทคโนโลยี่ที�มีีอยู่ ่
เส่นอต่อลูกค้า และส่ร้างความีแตกต่างในการตัดสิ่นใจ ทั�งนี�  
ข้อจำกัดที�เปี็นอุปีส่รรคส่ำหรับการดำเนินธุุรกิจที�ผ่านมีา ค่อ
การหาแหล่งน�ำดิบที� มีีคุณิภาพส่ำหรับการผลิตน�ำปีระปีา 
ที� ค่อนข้างหาย่าก ถื่งแมี้ว่าแหล่งน�ำดิบจะได้รับการจัดหา 
จัดส่รรจากกรมีชื่ลปีระทาน แต่บางครั�งคุณิภาพของน�ำดิบจะมีี 
ความีแปีรปีรวน หร่อมีีคุณิภาพต�ำจนไม่ีส่ามีารถืผลิตได้ ส่่งผล
ต่อกำลังการผลิตและต้องใชื่้ส่ารเคมีีเพิ�มีมีากข่�นในกระบวนการ
ควบคุมีคุณิภาพ นอกจากนั�นย่ังเกิดอุปีส่รรคจากปีัจจัย่ภาย่นอก
ที�ไมี่ส่ามีารถืควบคุมีได้ ได้แก่ ภัย่ธุรรมีชื่าติจากน�ำท่วมี หร่อ 
ภัย่แล้ง ที�ส่่งผลกระทบโดย่ตรงต่อการผลิตน�ำปีระปีา 

การพัื่ฒนิาคุณภาพื่ และนิวัติกรรม
ทางธุุรกิจัท่�สำาคัญ
ในปีี 2565 ส่าย่ธุุรกิจพลังงานได้พัฒนาศักย่ภาพในการรับงาน
โครงการอย่่างต่อเน่�อง โดย่การส่ร้างความีรู้ความีเชื่ี�ย่วชื่าญ  
เพิ�มีขดีความีส่ามีารถืและส่ร้างปีระส่บการณ์ิในธุุรกจิพลงังานไฟฟ้า  
จากการส่่งมีอบผลงานการก่อส่ร้างเคเบิ�ลใต้ดินของการไฟฟ้า 
ส่่วนภูมีิภาค และการได้รับงานก่อส่ร้างส่าย่ส่่งระบบ 500 kV 
ปีระเภทเหน่อดิน ซ่�งถื่อเป็ีนผลงานส่ำคัญที�จะทำให้ส่ามีารถื 
เข้าปีระมีูลงานก่อส่ร้างส่าย่ส่่งปีระเภทเหน่อดินในภูมีิภาคเอเชื่ีย่
ตะวันออกเฉีย่งใต้ได้ครอบคลุมีทุกระดับแรงดัน เปี็นการเพิ�มี
โอกาส่ทางธุุรกิจในการรับงานโครงการที�มีากข่�น

แผูนิการดำำาเนิินิธุุรกิจัในิอนิาคติ (3-5 ปี)
เพ่�อส่ร้างความีมีั�นคงของราย่ได้และการเติบโตอย่่างย่ั�งย่่น  
ส่าย่ธุุรกิจพลังงานให้ความีส่ำคัญต่อการส่ร้างผลกำไรอย่่าง 
ต่อเน่�อง โดย่การกำกับดูแลให้มีีการบริหารโครงการที�มีี
ปีระส่ิทธุิภาพ ตั�งแต่การตัดส่ินใจเข้ารับงานโครงการ การเส่นอ
ราคา ปีระกวดราคา บริหารต้นทุนโครงการ บริหารงานโครงการ 
และส่่งมีอบงานตามีกำหนด การขย่าย่ฐานลูกค้าเปี้าหมีาย่ไปีสู่่ 
กลุ่มีอ่�น ๆ เชื่่น นิคมีอุตส่าหกรรมี เทศบาล องค์การปีกครอง 
ส่่วนท้องถืิ�น รวมีถื่งการส่ร้างโมีเดลธุุรกิจเพ่�อส่ร้างราย่ได้ปีระจำ 
(Recurring Income) หร่อการนำเทคโนโลยี่ใหม่ี ธุุรกิจใหม่ี 
นำเส่นอแก่ลูกค้า เชื่่น ระบบการกำจัดตะกอน ระบบบำบัด 
น�ำเสี่ย่ เปี็นต้น

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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นอกจากนั�น ย่ังได้ดำเนินกลยุ่ทธุ์เพ่�อย่กระดับศักย่ภาพในการ
แข่งขัน เพ่�อส่ร้างความีมีั�นคงของธุุรกิจและราย่ได้ในระย่ะย่าว 
โดย่พฒันาความีรูค้วามีส่ามีารถืของบคุลากร เส่รมิีส่รา้งศักย่ภาพ
ของบริษััทในการรับงานด้วย่การส่ร้างผลงานในธุุรกิจไฟฟ้าและ
พลังงานอย่่างต่อเน่�อง 

ทั�งนี� ส่าย่ธุุรกิจพลังงานย่ังคงเน้นคุณิภาพการให้บริการ คุณิภาพ
ของผลติภณัิฑ์ ์คณุิภาพของทมีีงานเปีน็กลยุ่ทธ์ุหลกัในการดำเนนิ
ธุุรกิจ ส่อดคล้องตามีวิส่ัย่ทัศน์ และส่ร้างการเติบโตให้กับบริษััท
ควบคู่ไปีกับการส่ร้างความีสั่มีพันธุ์ที�ดีในระย่ะย่าวกับลูกค้า 

การดำำาเนิินิงานิทาง ESG ท่�สำาคัญ/การจััดำการ
ผูลกระทบติ่อผูู้ม่ส่วนิไดำ้เส่ย
• ส่าย่ธุุรกิจพลังงานได้ร่วมีมีอ่กับลูกค้า คู่ค้า พันธุมีิตรทางธุุรกิจ

ในการนำเส่นออุปีกรณ์ิไฟฟ้าแรงสู่งเพ่�อการอนุรักษั์พลังงาน 
เชื่่น ระบบ SCADA เพ่�อควบคุมีการบริหารจัดการโครงข่าย่ 
ระบบไฟฟ้าอัจฉริย่ะในโครงการของการไฟฟ้า รวมีถื่ง 
การเล่อกใชื่้อุปีกรณ์ิปีระหยั่ดพลังงานเพ่�อควบคุมีการทำงาน 
การใชื่้ความีรู้ทางวิศวกรรมีเพ่�อบริหารจัดการการใช้ื่พลังงาน
ไฟฟ้า เปี็นต้น ทั�งนี�เพ่�อเปี็นการส่่งเส่ริมีการใชื่้ทรัพย่ากร 
อย่่างคุ้มีค่าและมีีปีระส่ิทธุิภาพ ลดการสู่ญเสี่ย่พลังงานที� 
ไมี่จำเปี็น อันจะเปี็นปีระโย่ชื่น์ต่อการอนุรักษั์พลังงาน

• เน่�องจากลักษัณิะธุุรกิจโดย่รวมีของส่าย่ธุุรกิจพลังงาน 
เปี็นธุุรกิจด้านก่อส่ร้าง จ่งให้ความีส่ำคัญกับความีปีลอดภัย่ 
ในการทำงาน และความีรับผิดชื่อบต่อส่ังคมี ชืุ่มีชื่นโดย่รอบ
พ่�นที�ก่อส่ร้าง โดย่ปีฏิิบัติตามีมีาตรฐานความีปีลอดภัย่ และ
เง่�อนไขด้านความีปีลอดภัย่ที�ระบุในสั่ญญาโครงการอย่่าง
เครง่ครดั ตลอดจนดแูลใหผู้ร้บัเหมีาย่อ่ย่ ผูผ้ลติอปุีกรณิป์ีฏิบิตัิ
ตามีมีาตรการความีปีลอดภัย่เชื่่นกัน นอกจากนั�นย่ังเร่งรัด 
ดำเนินโครงการให้แล้วเส่ร็จ และส่่งมีอบงานให้ได้ตามีสั่ญญา 
เพ่�อลดผลกระทบด้านส่ิ�งแวดล้อมีต่อชืุ่มีชื่นโดย่รอบ ทั�งนี�  
ในปีี 2565 บริษััทส่ามีารถืส่่งมีอบงานโครงการได้ตามีสั่ญญา 
เปี็นที�พอใจของลูกค้าและคู่ค้า โดย่ไม่ีส่่งผลกระทบและไม่ีมีี
ข้อร้องเรีย่นจากชุื่มีชื่นโดย่รอบพ่�นที�โครงการ

• กำหนดมีาตรการด้านความีปีลอดภัย่ในการทำงาน และถ่ือเปีน็ 
แนวปีฏิิบัติ ได้แก่ การให้ความีรู้เร่�องความีปีลอดภัย่ในการ
ทำงานให้กับพนักงาน การจัดหาอุปีกรณิ์ความีปีลอดภัย่  
การส่ำรวจส่ถืานที� วางแผนส่ภาพแวดล้อมีของโครงการเพ่�อ
กำหนดผังการทำงาน และอุปีกรณิ์ความีปีลอดภัย่ที�จำเปี็น  
การควบคุมีดูแลผู้รับเหมีาย่่อย่ให้ปีฏิิบัติตามีมีาตรการ 
ด้านความีปีลอดภัย่และอาชีื่วอนามีัย่ เปี็นต้น 

• ควบคุมีดูแล วิเคราะห์คุณิภาพของน�ำปีระปีาให้มีีคุณิภาพ 
ตามีเกณิฑ์์มีาตรฐานที�กำหนดก่อนที�จะจ่าย่ให้กับผู้ใชื่้น�ำ  
จากผลการปีฏิิบัติงานในปีี 2565 ไม่ีมีีการร้องเรีย่นเร่�อง
คุณิภาพน�ำปีระปีาจากลูกค้าและผูใ้ชื่้น�ำ

การบริหารความเส่�ยงท่�อาจักระทบติ่อ
การดำำาเนิินิงานิท่�สำาคัญ
ลักษัณิะงานในภาพรวมีของส่าย่ธุุรกิจพลังงานโดย่ส่่วนใหญ่ 
เปี็นงานโครงการ โดย่เฉพาะโครงการของภาครัฐที�ข่�นอยู่่กับ
นโย่บาย่และการบรหิารงบปีระมีาณิของปีระเทศ การเปีลี�ย่นแปีลง
นโย่บาย่การลงทุนและงบปีระมีาณิของภาครัฐจะกระทบต่อ
ปีริมีาณิงานโครงการอย่่างมีีนัย่ส่ำคัญ ส่่งผลต่อความีไมี่แน่นอน
ของราย่ได้ รวมีถื่งความีเสี่�ย่งจากการบริหารงานโครงการที�
อาจไม่ีเป็ีนไปีตามีแผน อย่่างไรก็ตามี ภาครัฐยั่งคงมีีการจัดส่รร 
งบปีระมีาณิในโครงการลงทุนส่ำหรับโครงส่ร้างพ่�นฐานอย่่าง 
ต่อเน่�อง โดย่เฉพาะการพัฒนาระบบส่าธุารณูิปีโภคของปีระเทศ 
ปีระกอบกับปีระส่บการณิ์การดำเนินโครงการของบริษััทในธุุรกิจ
พลังงานที�มีีมีานาน จ่งทำให้ย่ังเปี็นโอกาส่ทางธุุรกิจที�ส่ามีารถื
ส่ร้างราย่ได้ และส่ร้างผลงานเพ่�อต่อย่อดไปีสู่่ธุุรกิจด้านพลังงาน
อ่�น ๆ ในอนาคต 

บริษััทย่่อย่ที�ส่ำคัญภาย่ใต้การดำเนินงานของส่าย่ธุุรกิจพลังงาน
• บริษััท ล็อกซเล่ย่์ เพาเวอร์ ซิส่เต็มี จำกัด ผู้เชื่ี�ย่วชื่าญ 

ด้านระบบพลังงาน การบริหารโครงการ งานก่อส่ร้างและ
ปีรับปีรุงส่ถืานีไฟฟ้าและระบบส่าย่ส่่งให้กับภาครัฐและ
เอกชื่น โดย่มีีกลุ่มีลูกค้าส่ำคัญได้แก่ การไฟฟ้าฝ�าย่ผลิต 
แห่งปีระเทศไทย่ การไฟฟ้าส่่วนภูมีิภาค และการไฟฟ้า
นครหลวง ให้บริการในลักษัณิะงานก่อส่ร้างแบบครบวงจร 
(Engineering Procurement and Construction) ตั�งแต่ 
การออกแบบ ก่อส่ร้าง ติดตั�ง และทดส่อบระบบ

• บริษััท แอล โซล่าร์ 3 จำกัด บริษััทร่วมีทุนติดตั�งโซลาร์รูฟท็อปี
เพ่�อขาย่ไฟฟ้าให้เจ้าขององค์กรภาคธุุรกิจ (Private PPA)

• บริษััท ธัุญธุิญะเทคโนโลย่ี จำกัด ให้บริการออกแบบ  
ให้คำปีร่กษัาด้านระบบบำบัดน�ำ จำหน่าย่อะไหล่อุปีกรณิ์ 
และเคมีคุีณิภาพสู่ง ติดตั�งระบบ รวมีถื่งดูแลระบบเชิื่งปี้องกัน 
ตรวจส่อบปีระส่ิทธุิภาพการทำงานของระบบ
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สายธุุรกิจัเนิ็ติเวิร์คโซลูช้ั�นิส์

เช่�อมตั้อ่ทกุก�ริใชง้�น ริองริบัทกุม�ตั้ริก�ริคว่�มป็ล็อดภยั์ 
คริอบคล็ุมทุกบริิก�ริด้�นส่�อส�ริโทริคมน�คม สริ้�งสริริค์
นว่ัตั้กริริมบริิก�ริดิจำิทัล็เต็ั้มริูป็แบบ

ส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชัื่�นส่์ ผู้วางระบบ ออกแบบ ติดตั�ง และ
บำรุงรักษัาระบบส่่�อส่ารโทรคมีนาคมี บริการส่่�อส่ารผ่านโครงข่าย่
ดิจิทัล ตลอดจนพัฒนาระบบงานต่าง ๆ เพ่�อเชื่่�อมีทุกการติดต่อ  
เชื่่�อมีทุกการเดินทาง ย่กระดับคุณิภาพชีื่วิตและความีปีลอดภัย่ 
โดย่ปีระกอบธุุร กิจหลักในการออกแบบพัฒนาโซลูชื่ั�นส่์ 
ตามีความีต้องการ จัดซ่�อ จัดหา และติดตั�งอุปีกรณิ์ การพัฒนา
ระบบซอฟต์แวร์ แอปีพลิเคชื่ันต่าง ๆ รวมีทั�งให้บริการฝึกอบรมี 
การซ่อมีบำรุง เพ่�อให้ลกูค้า ผู้ใช้ื่บริการได้รบัระบบงานที�มีคุีณิภาพ  
ส่ามีารถืใชื่้งานระบบได้อย่่างต่อเน่�องและมีีปีระสิ่ทธุิภาพ  
ลักษัณิะงานและความีรับผิดชื่อบหลักของส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์ค
โซลูชื่ั�นส่์ ได้แก่ 
• การจดัหาและใหบ้รกิารออกแบบ ตดิตั�ง ระบบส่ง่ส่ญัญาณิภาพ 

และเส่ีย่ง อุปีกรณิ์การผลิตราย่การ การถื่าย่ทอดส่ัญญาณิ 
วิทยุ่โทรทัศน์ระบบดิจิทัล โดย่บริษััทได้รับใบอนุญาตให้ค้า 
ซ่�งเคร่�องวิทยุ่คมีนาคมี หร่ออุปีกรณิ์ใด ๆ ของเคร่�องวิทยุ่
คมีนาคมี จากส่ำนักงานคณิะกรรมีการกิจการกระจาย่เสี่ย่ง  
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมีนาคมีแห่งชื่าติ 

• การจ้างเหมีา ออกแบบพัฒนาระบบ การติดตั�งระบบ 
การจัดเก็บค่าผ่านทางพิเศษั ระบบการตรวจส่ภาพการจราจร
และการควบคุมีดูแลความีปีลอดภัย่บนทางพิเศษั ระบบดูแล
ความีปีลอดภัย่ในอาคาร รวมีถืง่ให้บริการฝึกอบรมี ซ่อมีบำรุง
ระบบเพ่�อให้ลูกค้าส่ามีารถืใชื่้งานระบบได้อย่่างต่อเน่�องและ 
มีีปีระสิ่ทธุิภาพ

• ให้บริการ จัดซ่�อ จัดหาระบบวิศวกรรมีที�เกี�ย่วเน่�องกับระบบ 
ขนส่่งทางรางแบบครบวงจร ตั�งแต่การออกแบบ ผลติ จดัซ่�อจดัหา  
ติดตั�ง ซ่อมีบำรุง ฝึกอบรมี และบริการหลังการขาย่ต่าง ๆ  ของ
อุตส่าหกรรมีระบบขนส่่งทางราง ได้แก่ ระบบอาณิัติส่ัญญาณิ 
ระบบส่่�อส่าร ระบบความีปีลอดภัย่ ระบบไฟฟ้ากำลัง เปี็นต้น

• ให้บริการเทคโนโลย่ีระบบควบคุมีอัตโนมีัติ (Automatic  
Control System) ระบบควบคุมีเคร่�องจักรและอุปีกรณิ์ 
ในโรงไฟฟ้า ระบบควบคุมีและการสั่�งการระย่ะไกล (SCADA 
System) และระบบโทรมีาตร (Telemetry) 

• การจัดซ่�อจัดหา ติดตั� ง  ให้บริการเกี�ย่วกับผลิตภัณิฑ์์ 
ส่ำหรับงานก่อส่ร้างแบบเบ็ดเส่ร็จ ทั�งผลิตภัณิฑ์์ปีระกอบ
ภาย่นอกอาคาร เช่ื่น หลังคาเหล็กเคล่อบโลหะผส่มีของ  
NS BlueScope Lysaght ผลิตภัณิฑ์์ลิฟต์และบันไดเล่�อน
ภาย่ใต้แบรนด์ฮุนได (Hyundai) จากส่าธุารณิรัฐเกาหลีใต้ 
ผลิตภัณิฑ์์ระบบจอดรถือัตโนมัีติ จากปีระเทศญี�ปีุ�น เกาหลีใต้ 

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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และจีน ซ่�งบริษััทเป็ีนตัวแทนจัดจำหน่าย่ โดย่มีีบริษััท แอล  
เอลิเวเตอร์ แอนด์ เอ็นจิเนีย่ริ�ง จำกัด เปี็นผู้ดำเนินการติดตั�ง 
และให้บริการหลังการขาย่ตลอดระย่ะเวลาการรับปีระกัน 
ผลิตภัณิฑ์์ภูมีิส่ถืาปีัตย่์ เชื่่น อุปีกรณิ์ส่ำหรับส่วนดาดฟ้าและ
ส่วนแนวตั�ง Lox Garden, Lox Drain, และ LoxTurf ซ่�งเปี็น
แบรนด์ที�บริษััทพัฒนาและวิจัย่ข่�นเอง 

ผลิตภัณิฑ์์ ส่ินค้าและบริการที�นำเส่นอ ส่่งมีอบให้กับลูกค้าแต่ละ 
โครงการจะเปีน็ไปีตามีขอ้กำหนดและคณุิส่มีบตัทิี�ระบไุว ้ส่ว่นใหญ่ 
จะเปี็นการจัดซ่�อจัดหาจากผู้ผลิตที�มีีช่ื่�อเส่ีย่ง มีีคุณิภาพเปี็นที�
ย่อมีรับและมีีมีาตรฐาน ทั�งจากผู้ผลิต ผู้แทนจำหน่าย่ในปีระเทศ
และการนำเข้าจากต่างปีระเทศ เชื่่น ส่หรัฐอเมีริกา ยุ่โรปี ญี�ปีุ�น 
เกาหล ีและจนี เปีน็ตน้ ในส่ว่นของการออกแบบพฒันาระบบงาน  
พฒันาซอฟต์แวร์ต่าง ๆ  จะเป็ีนการออกแบบ จดัหาอุปีกรณ์ิ ดำเนินการ 
พฒันา โดย่นำอปุีกรณิแ์ละเทคโนโลย่ปีีจัจบัุนมีาใชื่ร้ว่มีกนั ทำการ
วจิยั่และทดส่อบเพ่�อให้เปีน็ไปีตามีมีาตรฐานและเง่�อนไขที�กำหนด 
รวมีถืง่การส่รา้งความีรว่มีมีอ่กบัพนัธุมีติรทางธุรุกิจซ่�งเปีน็เจา้ของ
เทคโนโลย่ีที�มีีปีระส่บการณ์ิ มีีความีเชื่ี�ย่วชื่าญเพ่�อพัฒนาโซลูชื่ั�นส์่ 
ที�หลากหลาย่ ตอบส่นองได้ตรงตามีความีต้องการของลูกค้า  
ตลอดจนส่ามีารถืให้บริการหลังการขาย่ได้อย่่างมีีปีระสิ่ทธิุภาพ 
ส่ามีารถืส่ร้างความีพ่งพอใจให้กับลูกค้าผู้ใชื่้บริการ

กลุ่มีลูกค้าเปี้าหมีาย่ส่ำคัญของส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นย่ังคง
เปี็นกลุ่มีลูกค้าธุุรกิจองค์กร ทั�งกลุ่มีลูกค้าหน่วย่งานราชื่การ 
รฐัวสิ่าหกิจ และบริษััทเอกชื่นขนาดใหญ่ ไดแ้ก่ กรมีปีระชื่าสั่มีพนัธุ์  
ส่ถืานีวิทยุ่โทรทัศน์กองทัพบก ส่ถืานีวิทยุ่โทรทัศน์รัฐส่ภา  
บริษััท อส่มีท จำกัด (มีหาชื่น) กรมีทางหลวง กรมีราชื่ทัณิฑ์์  
การทางพิเศษัแห่งปีระเทศไทย่ กรมีการขนส่่งทางบก บริษััท 
ทางด่วนและรถืไฟฟ้ากรุงเทพ จำกัด (มีหาชื่น) การรถืไฟแห่ง
ปีระเทศไทย่ การรถืไฟฟ้าแห่งปีระเทศไทย่ การไฟฟ้าฝ�าย่ผลิต 
แหง่ปีระเทศไทย่ กรมีชื่ลปีระทาน การปีระปีานครหลวง การปีระปีา 
ส่่วนภูมีิภาค บมีจ. ซิโน-ไทย่ เอ็นจีเนีย่ริ�งแอนด์คอนส่ตรัคชัื่�น 
บมีจ. เนาวรัตน์พัฒนาการ บมีจ. อิตาเลีย่นไทย่ ดีเวล๊อปีเมีนต์ 
และ บมีจ. ชื่.การชื่า่ง เปีน็ตน้ ภาพรวมีเปีน็การเขา้งานในลกัษัณิะ
ของงานโครงการ และนำเส่นอขาย่ตรงกับลูกค้าหน่วย่งาน โดย่มีี 
ผู้ปีระส่านงานโครงการ และหร่อทีมีการตลาดในการดูแล 
ปีระส่านงานกับลูกค้า รับเร่�องร้องเรีย่น รวมีทั�งแก้ไขปีัญหา 
ข้อผิดพลาดของงานโครงการที�เกิดข่�น

ในปีี 2565 ส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นส่์ ได้มีีผลงานและโครงการ
ที�ส่ำคัญ อาทิ
• โครงการจัดหาเคร่�องส่่งวิทยุ่และอุปีกรณ์ิในการทดลองวิทยุ่ระบบ

ดจิทิลัให้กบัส่ถืานีวทิยุ่โทรทัศน์กองทัพบกร่วมีกับส่ำนักงาน กส่ทชื่.

• โครงการจดัหา ตดิตั�ง อปุีกรณิห้์องส่ง่วทิย่กุระจาย่เส่ยี่งจำนวน 
8 ห้องกับส่ำนักงานเลขาธุิการผูแ้ทนราษัฎร

• โครงการจดัซ่�อเคร่�องส่่งระบบดจิทิลัเส่รมิีอปุีกรณิส์่ถืานสี่ำรอง
ให้กับกรมีปีระชื่าสั่มีพันธุ์

• โครงการจัดซ่�ออุปีกรณ์ิคำบรรย่าย่ใต้ภาพและ Head End  
ให้กับกรมีปีระชื่าสั่มีพันธุ์

• โครงการเคร่�องส่่ง FM ร่วมีกับลูกทุง่เน็ตเวิร์ค
• โครงการทางหลวงพิเศษัระหว่างเม่ีอง ส่าย่บางปีะอิน-

นครราชื่สี่มีา (M6) ร่วมีกับกลุ่มีกิจการค้าร่วมี BGSR
• โครงการทางหลวงพเิศษัระหวา่งเม่ีองส่าย่บางใหญ-่กาญจนบรุี 

(M81) ร่วมีกับกลุ่มีกิจการค้าร่วมี BGSR
• โครงการกอ่ส่รา้งเร่อนจำนครศรธีุรรมีราชื่รว่มีกบักรมีราชื่ทณัิฑ์์
• โครงการติดตั�งระบบ CASS & OAIT รถืไฟฟ้าส่าย่ส่ีแดง
• โครงการจดัซ่�อพรอ้มีตดิตั�งอปุีกรณิร์ะบบ Excitation โรงไฟฟา้ 

ร่วมีกับการไฟฟ้าฝ�าย่ผลิตแห่งปีระเทศไทย่
• โครงการซ่อมีแซมีและบำรุงรักษัาระบบปีฏิิบัติการของศูนย่์

ปีฏิิบัติการน�ำ ร่วมีกับกรมีชื่ลปีระทาน
• โครงการติดตั�งอุปีกรณ์ิงานปีรับปีรุง Electro-Hydraulic 

Convert ร่วมีกับการไฟฟ้าฝ�าย่ผลิตแห่งปีระเทศไทย่
• โครงการปีรับปีรุงบำรุงรักษัาโครงการพัฒนาฐานข้อมูีล Big Data 

ร่วมีกับกรมีชื่ลปีระทาน
• โครงการรถืไฟฟ้าส่าย่ส่ีชื่มีพูร่วมีกับ บมีจ. ซิโน-ไทย่ฯ และ 

บมีจ. เนาวรัตน์พัฒนาการ
• โครงการโรงไฟฟ้าปีลวกแดงร่วมีกับ บมีจ. ซิโน-ไทย่ฯ 
• โครงการโรงไฟฟ้าหินกองราชื่บุรีร่วมีกับ บมีจ. ซิโน-ไทย่ฯ 
• โครงการรถืไฟฟ้าส่าย่สี่เหล่องร่วมีกับ บมีจ. เนาวรัตน์

พัฒนาการ
• โครงการโรงเรีย่นนาย่เร่ออากาศมีวกเหล็ก จ.ส่ระบุรี ร่วมีกับ 

บมีจ. อิตาเลีย่นไทย่ฯ 

สภาวะการแข่งขันิ โอกาสและข้อจัำากัดำ
ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจั
ด้านการตลาดและส่ภาวะการแข่งขันของการดำเนินธุุรกิจ 
ในปีี 2565 ธุุรกิจได้เผชื่ิญกับความีท้าทาย่ใหมี่จากการเติบโต
อย่่างรวดเร็วของเทคโนโลย่ีอินเทอร์เน็ตที�เข้ามีามีีบทบาทส่ำคัญ
และส่ร้างความีเปีลี�ย่นแปีลงต่อการดำเนินชื่ีวิต การปีระยุ่กต์ 
ใช้ื่ ในการดำเนินธุุร กิจ ส่่งผลต่อรูปีแบบการใชื่้ งานและ 
ความีต้องการของผู้ใช้ื่บริการที�เปีลี�ย่นแปีลง โดย่เฉพาะความีนิย่มี
ของโทรทัศน์วิทยุ่ออนไลน์ ดิจิทัลทีวี ผนวกกับการขย่าย่ตัวของ
โครงข่าย่โทรคมีนาคมีเทคโนโลย่ี 5G ที�ส่่งผลต่อการปีระยุ่กต์ใช้ื่
ดิจิทัลเทคโนโลย่ีในกระบวนการทำงานและให้บริการ ถื่อเปี็น
โอกาส่ทางธุุรกิจในการพัฒนาส่ินค้าและบริการในรูปีแบบใหมี่
เพ่�อให้ส่อดรับกับเทคโนโลยี่และส่นองตอบต่อความีต้องการของ

48
ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดููแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



ผู้บริโภคด้านการส่่�อส่ารที�เปีลี�ย่นไปี ตลอดจนเป็ีนโอกาส่ในการ
ขย่าย่ฐานลูกค้าเปี้าหมีาย่ไปีย่ังกลุ่มีธุุรกิจเอกชื่นมีากข่�น ได้แก ่
กลุ่มีส่ถืาบันการศ่กษัา และส่ถืานีวิทยุ่โทรทัศน์ราย่ย่่อย่

นอกจากนั�น แผนพัฒนาโครงส่ร้างพ่�นฐานของภาครัฐที�ต้องการ
พัฒนาระบบคมีนาคมีขนส่่งของปีระเทศอย่่างต่อเน่�อง ส่่งผลให้
ภาพรวมีของมูีลค่าตลาดในกลุ่มีวิศวกรรมีขนส่่งยั่งมีีการเติบโต 
แผนการส่นับส่นุนงบปีระมีาณิของภาครัฐส่ำหรับโครงการพัฒนา
ระบบขนส่่งขนาดใหญ่ รวมีถื่งโอกาส่ทางธุุรกิจของระบบควบคุมี 
(Control System) ที�ย่ังเปี็นที�ต้องการของตลาดในหลากหลาย่ 
อตุส่าหกรรมี เหล่านี�ถือ่เปีน็โอกาส่ทางธุรุกิจที�ส่ำคญัที�ชื่ว่ย่ผลักดนั 
ให้ส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นส่์ส่ามีารถืส่ร้างราย่ได้ให้เปี็นไปีตามี
เปี้าหมีาย่ นอกเหนอ่จากโอกาส่ทางธุุรกิจข้างต้น ความีเชื่ี�ย่วชื่าญ 
ปีระส่บการณ์ิของบุคลากร และทีมีงานในการวางแผน พฒันาระบบ 
ที�มีีอย่่างย่าวนาน ความีส่ัมีพันธุ์ที�ดีและความีเช่ื่�อถื่อจากลูกค้า 
ปีระกอบกับความีร่วมีมีอ่ของพันธุมีิตร คู่ค้าทางธุุรกิจที�แข็งแกร่ง 
มีีชื่่�อเส่ีย่ง และมีีเทคโนโลย่ีที�มีคีุณิภาพ มีมีีาตรฐานเป็ีนที�ย่อมีรับ 
ถ่ือเปี็นหัวใจและศักย่ภาพส่ำคัญ เปี็นข้อได้เปีรีย่บของบริษััท 
ในการนำเส่นอสิ่นค้าและโซลูชื่ั�นส่์ให้กับลูกค้าผู้ใชื่้บริการ 

ในปีี 2565 กลุ่มีผลิตภัณิฑ์์ก่อส่ร้างต้องเผชื่ิญกับภาวะการแข่งขัน
ค่อนข้างสู่งทั�งในด้านความีหลากหลาย่ของผลิตภัณิฑ์์ และ
การแข่งขันด้านราคาจากคู่แข่งทั�งในปีระเทศและต่างปีระเทศ 
เน่�องจากการชื่ะลอตัวของเศรษัฐกิจ การลงทุนและการก่อส่ร้าง 
อย่่างไรก็ตามี ย่ังมีีโอกาส่ทางธุุรกิจจากการลงทุนในแผนพัฒนา 
โครงส่รา้งพ่�นฐาน และการลงทนุในโครงการขนาดใหญข่องภาครฐั  
เชื่่น โครงการในพ่�นที�เขตพัฒนาพิเศษัภาคตะวันออก (EEC) 
โครงการรถืไฟความีเร็วสู่งไทย่-จีน (ระย่ะที� 1) เปี็นต้น

ส่ำหรับปัีญหาและอุปีส่รรคในการดำเนินธุุรกิจในปีี 2565  
ส่าย่ธุรุกจิเนต็เวิรค์โซลชูื่ั�นส่ย์่งัคงไดร้บัผลกระทบจากส่ถืานการณิ์
การแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19 และส่ถืานการณ์ิการสู้่รบระหวา่ง
รัส่เซีย่-ยู่เครนอย่่างต่อเน่�อง ส่่งผลให้เกิดความีล่าชื่้าของงาน
โครงการจากมีาตรการการป้ีองกันการแพร่ระบาด อาทิ มีาตรการ
ปีิดไซต์งานก่อส่ร้าง มีาตรการการปีฏิิบัติงานนอกส่ถืานที�ตั�ง 
(WFH) มีาตรการควบคุมีการเข้าออกพ่�นที� เปี็นต้น นอกจากนั�น  
ย่ังปีระส่บปีัญหาการขาดแคลนวัส่ดุอุปีกรณิ์บางปีระเภท  
การขาดแคลน Semi-Conductor จากมีาตรการปีิดปีระเทศ 
ของปีระเทศผู้ผลิต การขนส่่ง การนำเข้าที�มีีความีล่าชื่้า ตลอดจน
ปีญัหาตน้ทนุงานโครงการที�เพิ�มีส่งูข่�นจากราคาวสั่ดทุี�เพิ�มีข่�นจาก
ความีผนัผวนของอตัราแลกเปีลี�ย่น ส่ถืานการณิท์างเศรษัฐกจิโลก 
และค่าเงินบาทที�อ่อนตัว อย่่างไรก็ตามีด้วย่การบริหารโครงการ
อย่่างมีีปีระส่ิทธุิภาพ การแก้ไขส่ถืานการณิ์เฉพาะหน้า และ 

การบริหารกระแส่เงินส่ด การควบคุมีคา่ใชื่จ้า่ย่อย่า่งเขม้ีงวด ทำให้
ผลกระทบที�เกิดข่�นเป็ีนเพีย่งระย่ะส่ั�น ส่าย่ธุุรกิจฯ ส่ามีารถืเร่งรัด
การส่่งมีอบงานโครงการและรับรู้ราย่ได้ได้ภาย่ในปีี 2565 และ
คาดว่าจะส่ามีารถืเร่งรัดงานโครงการที�อยู่่ระหว่างดำเนินการ 
ให้เป็ีนไปีตามีแผนได้ 

การพัื่ฒนิาคุณภาพื่ และนิวัติกรรม
ทางธุุรกิจัท่�สำาคัญ
ลักษัณิะของผลิตภัณิฑ์์ ส่ินค้าและบริการที�ส่่งมีอบต่อลูกค้า 
ผู้ใชื่้บริการของส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นโดย่ส่่วนใหญ่เป็ีนการ
นำเส่นอและส่่งมีอบในรูปีแบบของงานโครงการ คุณิภาพของ
ผลิตภณัิฑ์์จะเปีน็ไปีตามีขอ้กำหนด หรอ่เง่�อนไขที�ระบไุวใ้นส่ญัญา 
ซ่�งบริษััทให้ความีส่ำคัญเป็ีนอย่่างย่ิ�ง ซ่�งนอกเหน่อจากการจัดซ่�อ
จัดหาผลิตภัณิฑ์์คุณิภาพที�มีีคุณิส่มีบัติตรงตามีข้อกำหนดแล้ว 
บริษััทย่ังถื่อเปี็นหน้าที�ความีรับผิดชื่อบหลักในการให้คำปีร่กษัา
และคำแนะนำเพ่�อให้ลูกค้าได้รับมีอบส่ินค้าบริการ ระบบงานที�มีี
ปีระส่ิทธุิภาพและใชื่้งานได้อย่่างต่อเน่�อง โดย่คำน่งถ่ืงปีระโย่ชื่น์
ของลูกค้าเปี็นส่ำคัญ

บริษััทย่ังส่นับส่นุนให้มีีการวิจัย่ และดำเนินการพัฒนาโดย่
นำอุปีกรณิ์และเทคโนโลย่ีมีาใชื่้ร่วมีกัน เพ่�อพัฒนาระบบงาน 
ซอฟต์แวร์ แอปีพลิเคชัื่นแพลตฟอร์มีต่าง ๆ ให้ตรงตามีความี
ต้องการใชื่้งานของลูกค้า เพิ�มีปีระสิ่ทธุิภาพการทำงานของระบบ 
และลดการพ่�งพาเทคโนโลย่จีากตา่งปีระเทศ เชื่น่ ระบบตรวจแย่ก
ปีระเภทรถือัตโนมัีติ ปี้าย่ LED แส่ดงข้อมูีลจราจรบนทางพิเศษั 
ซอฟตแ์วรร์ะบบจดัเกบ็คา่ผา่นทางพเิศษั ซอฟตแ์วรบ์รหิารจดัการ
ระบบควบคุมีจราจร เปี็นต้น

แผูนิการดำำาเนิินิธุุรกิจัในิอนิาคติ (3-5 ปี)
ส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นส่์มีีเปี้าหมีาย่ในการเปี็นผู้ให้บริการ 
จัดหาโซลูชื่ั�นส่์แบบครบวงจรที�ลูกค้าให้ความีไว้วางใจเล่อกใช้ื่
บริการ มีุ่งเน้นการให้บริการที�มีีความีน่าเชื่่�อถ่ือ ถืูกต้องแม่ีนย่ำ 
ส่ามีารถืส่ง่มีอบงานไดต้รงเวลา และใหค้วามีส่ำคญักบัการพฒันา
ผลิตภัณิฑ์์ที�มีีอยู่่ให้มีีปีระสิ่ทธิุภาพ ทันส่มัีย่ ส่อดรับกับแนวโน้มี
เทคโนโลยี่ที�เปีลี�ย่นแปีลง โดย่มีุง่เน้นสู่ก่ารพัฒนาสิ่นคา้ผลิตภณัิฑ์์
ปีระเภทซอฟตแ์วร ์เพ่�อใหลู้กคา้ไดร้บัส่นิค้าบรกิาร และระบบงาน
ที�ดีที�สุ่ดตรงตามีความีต้องการ ขณิะเดีย่วกันส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์ค
โซลูชื่ั�นส์่ย่ังให้ความีส่ำคัญต่อการบริหารจัดการทรัพย่ากรบุคคล 
โดย่มีุ่งพัฒนาความีรู้ความีส่ามีารถื พัฒนาศักย่ภาพของทีมีงาน 
และการใชื่้ทรัพย่ากรร่วมีกันเพ่�อให้เกิดปีระโย่ชื่น์สู่งสุ่ด

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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การดำำาเนิินิงานิทาง ESG ท่�สำาคัญ/การจััดำการ
ผูลกระทบติ่อผูู้ม่ส่วนิไดำ้เส่ย
• การพัฒนาบุคลากรภาย่ในและบุคลากรของคู่ค้า ส่าย่ธุุรกิจ

เน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นส์่ ได้จัดให้มีีการฝึกอบรมีส่ัมีมีนาเพ่�อย่กระดับ
ความีรูค้วามีส่ามีารถืและพฒันาศกัย่ภาพของพนกังานภาย่ใน
อย่า่งต่อเน่�อง ทั�งในส่ว่นความีรูแ้ละทักษัะที�เกี�ย่วข้องกับสิ่นค้า 
และผลติภณัิฑ์ท์ี�ใหบ้รกิารอยู่ใ่นปีจัจบุนั รวมีทั�งเทคโนโลย่ใีหมี ่ๆ   
เพ่�อย่กระดบัปีระส่ทิธุภิาพและคณุิภาพของบรกิาร ขณิะเดยี่วกนั  
บริษััทย่ังได้จัดการอบรมีส่ำหรับบุคลากรของหน่วย่งานลูกค้า 
เพ่�อเปี็นการพัฒนาบุคลากรของลูกค้าให้มีีความีรู้ ทักษัะใน
การใชื่ง้านผลติภณัิฑ์ ์และระบบงานที�ส่ง่มีอบโดย่เชิื่ญวทิย่ากร
ผูเ้ชื่ี�ย่วชื่าญจากตา่งปีระเทศ หรอ่ผูเ้ชื่ี�ย่วชื่าญเจา้ของผลติภณัิฑ์์
มีาเปี็นผู้ให้ความีรู้ เชื่่น การฝึกอบรมีเพ่�อพัฒนาทักษัะความีรู้
ในการใชื่้งานเคร่�องส่่งโทรทัศน์ภาคพ่�นดินในระบบดิจิทัลและ
การทำงานในระบบการออกอากาศ ให้กับกรมีปีระชื่าส่ัมีพันธุ์ 
การอบรมีเกี�ย่วกับระบบคำบรรย่าย่แทนเส่ีย่ง ส่ำหรับส่ถืาบัน
การพัฒนาการปีระชื่าส่ัมีพันธุ์ เปี็นต้น ซ่�งนอกจากจะเปี็นการ
พัฒนาบุคลากรร่วมีกันแล้ว ย่ังเป็ีนการส่ร้างความีสั่มีพันธ์ุที�ดี
กับลูกค้าในระย่ะย่าวอีกด้วย่

• เน่�องจากลกัษัณิะการดำเนนิงานของส่าย่ธุรุกจิเนต็เวร์ิคโซลชูื่ั�นส์่ 
โดย่ส่่วนใหญ่เปี็นงานโครงการ และเกี�ย่วเน่�องกับงานก่อส่ร้าง
ที�ต้องจัดจ้างผู้รับเหมีา จ่งให้ความีส่ำคัญกับความีปีลอดภัย่ 
ในการทำงาน และความีรบัผดิชื่อบต่อส่งัคมี โดย่กำหนดมีาตรการ 
ในการพิจารณิาคัดเล่อกผู้รับเหมีา ซ่�งนอกจากจะต้องเป็ีน
นิติบุคคลหรอ่บุคคลที�ปีระกอบธุุรกิจก่อส่ร้าง มีปีีระส่บการณิ์
ในการทำงานแลว้ บคุลากรหลกัจะตอ้งเปีน็ผูไ้ดร้บัใบปีระกอบ 
วชิื่าชื่พีวศิวกรรมีและแรงงานฝมีีอ่ มีฐีานะการเงนิมีั�นคงเพยี่งพอ  
มีีการจัดหาอุปีกรณิ์ เคร่�องมี่อ เคร่�องจักร อุปีกรณิ์ด้าน 
ความีปีลอดภัย่ในการดำเนินงานที�เพีย่งพอ มีีแรงงานฝีมี่อ 
เพีย่งพอ และหากเปี็นคนต่างด้าวจะต้องมีีใบอนุญาตทำงาน 
ที�ถืูกต้องตามีกฎหมีาย่ นอกจากนั�นในช่ื่วงส่ถืานการณิ์ 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ผู้เข้าปีฏิิบัติงานในไซต์งาน
ก่อส่ร้างทุกคนจะต้องได้รับการฉีดวัคซีนโควิด-19 ครบโดส่ 
และต้องมีีผลตรวจ ATK หร่อ RT-PCR ก่อนเข้าปีฏิิบัติงาน 
รวมีทั�งต้องปีฏิิบัติตามีมีาตรการที�บริษััท หร่อผู้ว่าจ้างกำหนด
โดย่เคร่งครัด 

การบริหารความเส่�ยงท่�อาจักระทบติ่อ
การดำำาเนินิิงานิท่�สำาคัญ
ปีัจจุบันภาครัฐได้มีีนโย่บาย่ส่่งเส่ริมีผู้ปีระกอบการวิส่าหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่่อมี (SMEs) ในการเข้าร่วมีปีระกวดราคา
งานโครงการต่าง ๆ  โดย่ออกปีระกาศกรมีบัญชีื่กลาง ที� กค (กวจ) 
04052/ว78 ลงวันที� 31 มีกราคมี 2565 พร้อมีกับคู่มีอ่การปีฏิิบัติ

ตามีกฎกระทรวงกำหนดพัส่ดุและวิธุีการจัดซ่�อจัดจ้างพัส่ดุที�รัฐ 
ต้องการส่่งเส่ริมีหร่อส่นับส่นุน (ฉบับที� 2) พ.ศ. 2563 ซ่�งมีีส่าระ
ส่ำคัญของเกณิฑ์์การพิจารณิาในการให้แต้มีต่อแก่ผู้ปีระกอบการ  
SMEs เกณิฑ์์การพิจารณิาให้แต้มีต่อนี�จะส่่งผลกระทบต่อการ
แข่งขันปีระกวดราคาและการได้รับพิจารณิาเล่อกให้ทำงาน
โครงการต่าง ๆ ของบริษััทรวมีทั�งส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นส่์ 
อย่่างมีีนัย่ย่ะ ซ่�งผู้บริหารและทีมีงานได้รับทราบมีาตรการ 
ดงักล่าวแล้ว พร้อมีทั�งได้เตรีย่มีรับมีอ่ป้ีองกันผลกระทบที�จะเกิดข่�น 
ด้วย่การขย่าย่ฐานลูกค้าเพิ�มีเตมิี และพฒันาเพ่�อส่ร้างความีแตกต่าง 
ในตัวส่ินค้าและบริการ

นอกจากนั�น การเปีลี�ย่นแปีลงและความีก้าวหน้าของเทคโนโลยี่
ทำใหเ้กดิส่นิคา้และบรกิารใหมี ่ๆ  เกดิส่นิค้าทดแทนที�ทำใหลู้กคา้
มีีทางเล่อกมีากข่�น ตลอดจนเกิดโครงส่ร้างธุุรกิจรูปีแบบใหม่ี 
ที�มีีต้นทุนต�ำลงกว่าเดิมี กระทบต่อส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นส์่ 
ที�ดำเนินธุุรกิจเกี�ย่วเน่�องกับเทคโนโลย่ีโดย่ตรง ส่่งผลให้ต้อง 
ปีรับตัวต่อความีเปีลี�ย่นแปีลงและรับม่ีอกับความีท้าทาย่นี�เพ่�อ
รักษัาฐานลูกค้า ส่ร้างความีมีั�นคงเติบโตของราย่ได้และธุุรกิจ 
ในระย่ะย่าว

จากรูปีแบบธุุรกิจที�เปี็นงานโครงการ การบริหารโครงการ 
ที�มีีปีระส่ิทธุิภาพเพ่�อให้ส่ามีารถืส่่งมีอบงานได้ตามีระย่ะเวลา  
การบริหารต้นทุนและการควบคุมีค่าใช้ื่จ่าย่งานโครงการให้
เปี็นไปีตามีแผนงาน จ่งเปี็นปีัจจัย่ส่ำคัญในการบริหารควบคุมี
ความีเส่ี�ย่ง นอกเหน่อจากปัีจจัย่ภาย่นอกอ่�น ๆ ที�ย่ากแก่ 
การควบคมุี ไดแ้ก ่ความีผนัผวนของราคาพลังงาน อตัราแลกเปีลี�ย่น  
การเปีลี�ย่นแปีลงของอุปีส่งค์อุปีทานของระบบเศรษัฐกิจของ
ปีระเทศ และการเปีลี�ย่นแปีลงระเบีย่บข้อบังคับของหน่วย่งาน
ภาครัฐ เปี็นต้น ปีัจจัย่ที�กระทบต่อความีส่ำเร็จของงานโครงการ
ดังกล่าว เปี็นปีระเด็นส่ำคัญที�ต้องการการบริหารจัดการ  
การแกไ้ขส่ถืานการณ์ิที�มีปีีระสิ่ทธิุภาพ และการติดตามีส่ถืานการณ์ิ
อย่่างใกล้ชื่ิด ซ่�งส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นได้ตระหนักและ 
ถื่อเปี็นนโย่บาย่ส่ำคัญในการบริหารงาน 

บริษััทย่อยท่�สำาคัญภายใติ้การดำำาเนิินิงานิของ
สายธุุรกิจัเนิ็ติเวิร์คโซลูช้ั�นิส์
บริษััที่ ล็อกซเล่ย์ อ่โวลูชื่ั�น เที่คโนโลย่ จำากัดู 
ดำเนินธุุรกิจให้บริการวางระบบเทคโนโลยี่รักษัาความีปีลอดภัย่
อย่่างครบวงจร (System Integrator) ได้แก่ ระบบเทคโนโลยี่
รักษัาความีปีลอดภัย่ ทั�งฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ ระบบเคร่อข่าย่  
การพัฒนาแอปีพลิเคชื่ันส่ำหรับการรักษัาความีปีลอดภัย่  
การออกแบบจัดเตรีย่มีส่ถืานที� และบริการบำรุงรักษัา ตลอดจน 
บริการให้คำปีร่กษัาด้านความีปีลอดภัย่โดย่บุคลากรมี่ออาชีื่พ 
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ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดููแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



ที�มีีความีเชื่ี�ย่วชื่าญ โดย่นำเส่นอโซลูชื่ั�นส่์ส่ำหรับการรักษัา 
ความีปีลอดภัย่ที�มีีคุณิภาพสู่ง และออกแบบตามีความีต้องการ
เฉพาะของธุุรกิจที�ต้องการความีย่่ดหยุ่่น ส่ามีารถืแย่กส่่วน 
และแย่กขย่าย่ได้ตามีวัตถืุปีระส่งค์การใชื่้งาน กลุ่มีลูกค้าหลัก
ของบริษััทได้แก่ หน่วย่งานราชื่การ อาคารส่นามีบิน หน่วย่งาน
ด้านความีมีั�นคง และธุุรกิจต่าง ๆ ทั�งนี� บริษััทมีีผลงานโครงการ
ส่ำคัญที�ดำเนินการส่่งมีอบในปีี 2565 ได้แก่ โครงการจัดทำ 
ศูนย่์เฝ้าระวังเพ่�อปี้องกันและปีราบปีรามีอาชื่ญากรรมีในพ่�นที�
ตำรวจภูธุรภาค 5 และ 6 ส่ำนักงานตำรวจแห่งชื่าติ โครงการ 
ซ่�อพร้อมีติดตั�งเพ่�อปีรับปีรุงระบบแจง้เหตุเพลิงไหม้ี ทา่อากาศย่าน
ส่วุรรณิภมูี ิโครงการจา้งดแูลและบำรงุรกัษัาระบบกลอ้งโทรทศัน์
วงจรปีิด ท่าอากาศย่านสุ่วรรณิภูมิี ท่าอากาศย่านแมี่ฟ้าหลวง
เชื่ีย่งราย่ ท่าอากาศย่านนานาชื่าติดอนเมี่อง ท่าอากาศย่าน
หาดใหญ่ ของบริษััท ท่าอากาศย่านไทย่ จำกัด (มีหาชื่น) และ
ส่ัญญาจ้างปีฏิิบัติการและซ่อมีแซมีบำรุงรักษัาระบบลำเลีย่ง
กระเปี๋าส่ัมีภาระภาย่ในอาคารผู้โดย่ส่ารหลัก (Main Terminal 
Building : MTB) อโุมีงค์ต่อเชื่่�อมีส่่วนขย่าย่ (Tunnel System) 
และอาคารเทยี่บเคร่�องบนิรองหลังที� 1 (Satellite 1 : SAT-1)  
ณิ ท่าอากาศย่านสุ่วรรณิภูมิี เป็ีนต้น 

บริษััที่ ล็อกซเล่ย์ ซิส่เตั้็ม อินที่ิเกรเตั้อร์ จำากัดู 
ผู้เชื่ี�ย่วชื่าญในงานวิศวกรรมีระบบส่่�อส่ารโทรคมีนาคมี ให้บริการ 
ออกแบบ จดัซ่�อจดัหาอปุีกรณิส์่่�อส่ารโทรคมีนาคมีจากผู้ผลติชัื่�นนำ  
ติดตั�ง ทดส่อบระบบ รวมีทั�งการบำรุงรักษัาโครงข่าย่ส่่�อส่าร 
โทรคมีนาคมีขนาดใหญ่ทั�วปีระเทศ เช่ื่น โครงข่าย่เคเบิ�ลใย่แก้วนำแส่ง  
โครงข่าย่อุปีกรณิ์ส่่�อสั่ญญาณิหลักทั�งภาคพ่�นดินและใต้น�ำ 
โครงข่าย่ส่่�อส่ารไร้ส่าย่ โครงข่าย่สั่ญญาณิโทรศัพท์เคล่�อนที� 
โครงข่าย่ส่่�อส่ารส่ัญญาณิดาวเทีย่มี เป็ีนต้น กลุ่มีลูกค้าหลัก
ของบริษััทส่่วนใหญ่ได้แก่ หน่วย่งานภาครัฐ รัฐวิส่าหกิจ และ
บริษััทเอกชื่นที�ให้บริการด้านส่่�อส่ารโทรคมีนาคมี โดย่โครงการ

ส่ำคัญในปีี 2565 ที�ดำเนินการส่่งมีอบเรีย่บร้อย่แล้ว ได้แก่  
งานจ้างเหมีาปีรับปีรุงและขย่าย่โครงข่าย่อุปีกรณิ์ส่่�อส่ัญญาณิ 
BBIP ระดับ Regional Network ของบริษััท โทรคมีนาคมี 
แห่งชื่าติ จำกัด (มีหาชื่น) งานจัดซ่�อพร้อมีติดตั�งงานส่่วน
ขย่าย่โครงข่าย่ IP Access Network ในพ่�นที�ภาคกลาง
ผลิตภัณิฑ์์ Huawei จำนวน 56 Nodes ของการไฟฟ้าส่่วน
ภูมีิภาค โครงการจัดซ่�อและติดตั�งอุปีกรณิ์เคร่อข่าย่ DATA 
CENTER ของการไฟฟ้านครหลวง นอกจากนั�น บริษััทย่ังมีีงาน
โครงการส่ำคัญที�จะทย่อย่ส่่งมีอบในปีี 2566 ได้แก่ ส่ัญญาจ้าง
เหมีา ออกแบบ จัดหาพร้อมีติดตั�งอุปีกรณิ์โครงข่าย่ IP Access 
Network ในพ่�นที�ภาคกลาง โครงการจัดซ่�อพร้อมีติดตั�งระบบ
ส่่�อส่ารวิทยุ่แบบดิจิทัล เพ่�อเพิ�มีปีระสิ่ทธุิภาพการใชื่้งานและ
ความีมีั�นคงของระบบวิทยุ่ส่่�อส่ารในพ่�นที�การไฟฟ้าส่่วนภูมีิภาค
เขต 3 (ภาคกลาง) ของการไฟฟ้าส่่วนภูมีิภาค และโครงการ 
จ้างเหมีาปีรับปีรุงและขย่าย่โครงข่าย่อุปีกรณิ์ส่่�อส่ัญญาณิ  
BBIP ระดับ Regional Network บริษััท โทรคมีนาคมีแห่งชื่าติ 
จำกัด (มีหาชื่น) เป็ีนต้น

บริษััที่ แอล เอลิเวเตั้อร์ แอนดู์ เอ็นจิเน่ยริ�ง จำากัดู 
ผูใ้ห้บรกิารตดิตั�งลิฟตแ์ละบนัไดเล่�อนแบบครบวงจร ตั�งแตก่ารให้
คำปีร่กษัาส่ำหรับการออกแบบ ปีรับปีรุง ติดตั�ง จำหน่าย่อะไหล่
และอุปีกรณิ์ พร้อมีให้บริการบำรุงรักษัาเชื่ิงปี้องกัน ส่ำหรับลิฟต์
และบันไดเล่�อนทุกย่ี�ห้อ ด้วย่ปีระส่บการณ์ิมีากกว่า 20 ปีี และ
ทีมีงานคุณิภาพที�มีากปีระส่บการณิ์และพร้อมีให้บริการตลอด  
24 ชัื่�วโมีง นอกจากนั�นบรษิัทัย่งัไดร้บัการแต่งตั�งอย่า่งเปีน็ทางการ
ใหเ้ปีน็ผูด้ำเนินการจำหน่าย่ ตดิตั�งและบำรุงรกัษัาผลิตภณัิฑ์ลิ์ฟต์
และบันไดเล่�อนฮุนได (Hyundai) จากปีระเทศส่าธุารณิรัฐเกาหลี
แต่เพีย่งผู้เดีย่วในปีระเทศไทย่

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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สายธุุรกิจัเทรดำดำิ�ง

ผู้นำ�ในธุุริกิจำตัั้ว่แทนจำำ�หน่�ย์ผลิ็ตั้ภัณฑ์์อุป็โภคบริิโภค 
ในป็ริะเทศไทย์ม�ย์�ว่น�น จำำ�หน่�ย์ นำ�เข้้� ส่งออกสินค้�
อุป็โภคบริิโภค แล็ะเคม่ภัณฑ์์ กริะจำ�ย์สินค้�คริอบคล็ุมทั�ง
ในป็ริะเทศ แล็ะตั้่�งป็ริะเทศ

ด้วย่ความีส่าย่ส่ัมีพันธุ์ และความีไว้วางใจจากผลิตภัณิฑ์์ 
ชื่ั�นนำมีากมีาย่ ภาย่ใต้การบริหารจัดการที�มีีปีระสิ่ทธุิภาพ  
ส่ามีารถืกระจาย่สิ่นค้าได้อย่่างรวดเร็วทั�วถื่งทุกพ่�นที�ของปีระเทศ 
ทุกความีต้องการ สู่่การเติบโตอย่่างมีั�นคงด้วย่การพัฒนา 
อย่่างต่อเน่�อง ส่ร้างโอกาส่ทางธุุรกิจใหมี่ ๆ ขับเคล่�อนด้วย่ 
ทีมีงานมี่ออาชื่ีพ ก้าวสู่่ส่ถืานะผูน้ำธุุรกิจด้านบริการอาหาร และ
การจัดจำหน่าย่ที�พร้อมีจะพาทุกผลิตภัณิฑ์์เติบโตไปีด้วย่กัน

ส่าย่ธุุรกิจเทรดดิ�งดำเนินธุุรกิจเปี็นตัวแทนจำหน่าย่และกระจาย่
สิ่นค้าให้กับกลุ่มีส่ินค้าอุปีโภคบริโภคในชื่ีวิตปีระจำวันชื่ั�นนำ  
ทั�งในชื่่องทางค้าปีลีกและกลุ่มีบริการอาหาร โดย่ให้บริการ 
ด้านการกระจาย่สิ่นค้าแบบครบวงจร ทั�งการขาย่ การตลาด 
จัดการส่ต๊อกส่ินค้า และการขนส่่ง ด้วย่ปีระส่บการณิ์กว่า 45 ปีี
และเครอ่ข่าย่พันธุมีิตรร้านค้าปีลีกทั�วปีระเทศ ทำให้บริษััทได้รับ
ความีไว้วางใจในการเปี็นตัวแทนจากผู้ผลิตส่ินค้าทั�งในปีระเทศ 
และต่างปีระเทศในการขย่าย่ตลาดในปีระเทศไทย่ อาทิ 

น�ำมัีนพ่ชื่กุ๊ก ผลิตภัณิฑ์์นมียู่เอชื่ที หนองโพ ถืั�วลันเตาอบกรอบ 
ตรากรีนนัท น�ำปีลาและกะปีิตราตราชื่ั�ง ปีลาซาร์ดีนกระปี๋อง 
ตราซมูีาโก ซอส่ปีรุงรส่ลีกมุีกี� น�ำปีลาร้าและผลิตภัณิฑ์ต์ราหมี�ำแซบ่  
ผลิตภัณิฑ์์จอร์แดน เป็ีนต้น โดย่กระจาย่สิ่นค้าที�ดูแลให้เข้าถื่ง 
ผู้บริโภคผ่านชื่่องทางค้าปีลีก ทั�งโมีเดิร์นเทรด และธุุรกิจค้าปีลีก
แบบดั�งเดิมี ได้แก่ Lotus’s, Makro, 7-11, Big C, Tops และ 
ร้านค้าปีลีกทั�วปีระเทศ นอกจากนั�นกลุ่มีธุรุกิจระหว่างปีระเทศภาย่ใต้ 
ส่าย่ธุุรกิจเทรดดิ�ง ย่ังเปี็นตัวแทนจำหน่าย่และกระจาย่สิ่นค้า 
น�ำมีันเคร่�องคาส่ตรอลในส่าธุารณิรัฐแห่งส่หภาพเมีีย่นมีาร์ โดย่
แต่งตั�งผู้จัดจำหน่าย่ท้องถืิ�นครอบคลุมีทั�ง 4 ภูมีิภาคของปีระเทศ 
เพ่�อขย่าย่ฐานธุรุกจิน�ำมัีนเคร่�องคาส่ตรอลสู่ก่ลุม่ีผูบ้รโิภคโดย่ตรง 
และจัดจำหน่าย่สู่่กลุ่มีอุตส่าหกรรมีต่าง ๆ เชื่่น อุตส่าหกรรมี 
การผลิต กลุ่มีผูใ้ชื่้รถืมีอเตอร์ไซค์ กลุ่มีเร่อปีระมีง และกลุ่มีผู้ผลิต 
จำหน่าย่อุปีกรณิ์กำเนิดไฟฟ้า (Power Generator) เปี็นต้น

นอกเหน่อจากการเป็ีนตัวแทนจำหน่าย่ให้กับส่ินค้าอุปีโภค
บรโิภคชื่ั�นนำ ส่าย่ธุรุกจิเทรดดิ�งย่งัเปีน็ตวัแทนจำหนา่ย่ส่นิคา้และ 
ที�ปีร่กษัาทางด้านเคมีีภัณิฑ์์ (Solutions Provider) ทั�งส่ินค้า 
ที�นำเข้าจากต่างปีระเทศและจากผู้ผลิตในปีระเทศ โดย่แส่วงหา
สิ่นค้าจากผู้ผลิตชื่ั�นนำที�มีีคุณิภาพดี ราคาเหมีาะส่มี ส่ามีารถื
แข่งขันได้ในตลาด รวมีทั�งมีุ่งหาวัตถืุดิบที�เปี็นมีิตรต่อสิ่�งแวดล้อมี
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และผลิตด้วย่เทคโนโลย่ีใหมี่ ๆ เพ่�อนำเส่นอให้กับโรงงาน
อุตส่าหกรรมี และคู่ค้าทางธุุรกิจในอุตส่าหกรรมีหลัก อันได้แก ่
อตุส่าหกรรมีอาหาร ผลติภณัิฑ์ข์องใชื่ส้่ว่นตวั อตุส่าหกรรมีเซรามีกิ 
และแก้ว อุตส่าหกรรมีย่าง อุตส่าหกรรมีส่ีและการเคล่อบผิว  
และอุตส่าหกรรมีเคมีีเกษัตร โดย่เปี็นการเส่นอขาย่ตรงให้กับ
โรงงานผู้ผลิต

บริษััที่ แอล ฟู�ดูโซลูชื่ันส่์ จำากัดู 
ภาย่ใต้ส่าย่ธุุรกิจเทรดดิ�ง ดำเนินกิจการร้านอาหารญี� ปุี�น  
“วาคิว ย่ากินิคุ” โดย่ให้บริการอาหารปีระเภทปีิ�งย่่าง และ 
ชื่าบูส่ไตล์ญี�ปีุ�น ที�มีีจุดเด่นที�ซอส่และน�ำจิ�มีสู่ตรจาก Osaka ที� 
ทางร้านผลิตข่�นเอง และแบรนด์ “ตำรับกูร์” อาหารไทย่ 
เมีนูดั�งเดิมีที�เปี็นที�กล่าวขานในเร่�องรส่ชื่าติและความีอร่อย่  
เพ่�อรองรบักลุม่ีลกูคา้ที�มีีรส่นยิ่มีในรส่ชื่าติและปีระเภทอาหารที�มีี
ความีหลากหลาย่ พร้อมีทั�งให้บริการจัดเลี�ย่งส่ำหรับงานส่ังส่รรค์
ทุกโอกาส่ในรูปีแบบ Catering Service

สภาวะการแข่งขันิ โอกาสและข้อจัำากัดำ
ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจั
ตลาดส่นิค้าอปุีโภคบรโิภคเป็ีนตลาดที�มีคีวามีเคล่�อนไหวตลอดเวลา 
จากส่ภาวะการแข่งขันที�เข้มีข้น ทั�งจากสิ่นค้าในกลุ่มีปีระเภท
เดีย่วกันและจากกลุ่มีส่ินค้าทดแทนปีระเภทอ่�น รวมีถื่งปีัจจัย่
กระตุ้นต่าง ๆ จากภาย่นอก ภาพรวมีของปีี 2565 ตลาดสิ่นค้า
อุปีโภคบริโภคมีีการปีรับตัวดีข่�นจากความีกังวลต่อส่ถืานการณ์ิ
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที�น้อย่ลง การผ่อนคลาย่
มีาตรการควบคุมี และการฟ้�นตัวของการท่องเที�ย่ว อย่่างไรก็ตามี 
ภาวะเศรษัฐกิจที�มีีความีผันผวนส่่งผลต่อกำลังซ่�อของผู้บริโภค  
ค่าครองชื่ีพที�สู่งข่�นส่่งผลให้ผู้บริโภคต้องระมีัดระวังการใช้ื่จ่าย่ 
แมี้จะมีีมีาตรการกระตุ้นของภาครัฐ อาทิ โครงการคนละคร่�ง 
ชื่่วย่ส่นับส่นุน จากต้นทุนราคาส่ินค้าและต้นทุนทางธุุรกิจที� 
ปีรับตัวสู่งข่�น ราคาพ่ชื่ผลส่ินค้าการเกษัตรที�สู่งข่�น รวมีทั�ง 
ความีผันผวนของอัตราแลกเปีลี�ย่น ส่่งผลต่อผลการดำเนินงาน
ของส่าย่ธุรุกจิเทรดดิ�งโดย่ตรง อย่า่งไรกต็ามีจากการทำการตลาด
อย่่างเข้มีข้น การบริหารจัดการภาย่ในที�มีีปีระส่ิทธุิภาพ รวมีทั�ง
การขย่าย่ตลาดไปีสู่่การมีองหาผลิตภัณิฑ์์ใหมี่มีาเส่ริมีในพอร์ต  
ส่่งผลให้ส่าย่ธุรุกจิเทรดดิ�งมียี่อดขาย่เพิ�มีข่�นและมีีผลการดำเนนิงาน 
เติบโตอย่่างต่อเน่�อง 

ในส่ว่นของธุรุกิจเคมีภัีณิฑ์ ์แม้ีจะได้รบัผลกระทบจากความีผันผวน
ของอัตราแลกเปีลี�ย่น ปีัญหาภาวะห่วงโซ่อุปีทานชื่ะงักชื่ะงัน  
(Supply Chain Disruption) ปีัญหาการชื่ะงักงันของ 
การขนส่่งทางเร่อทั�วโลกและค่าระวางเร่อที�เพิ�มีข่�น ส่่งผลให้เกิด
การขาดแคลนของวัตถืุดิบบางปีระเภท ส่ินค้าไมี่เพีย่งพอต่อ 

ความีต้องการของลูกค้าในบางชื่่วง แต่จากการวางแผนบริหาร
จัดการส่ินค้าคงคลังอย่่างมีีปีระส่ิทธุิภาพ การส่รรหาผู้ผลิต  
ผู้จำหน่าย่สิ่นค้าราย่ใหม่ีที�มีีคุณิภาพส่ำหรับเป็ีนทางเล่อก และ
การวางแผนการทำงานอย่่างใกล้ชื่ิดระหว่างพันธุมีิตรคู่ ค้า 
ทั�งผู้ผลิต ผู้จำหน่าย่และลูกค้า เพ่�อบริหารความีเส่ี�ย่งและ 
ลดผลกระทบจากปีัจจัย่ข้างต้น ส่่งผลให้ผลการดำเนินงานของ
ธุุรกิจเคมีีภัณิฑ์์เติบโตอย่่างก้าวกระโดด โดย่เฉพาะในกลุ่มีลูกค้า
อุตส่าหกรรมีเคมีีเกษัตร และผลิตภัณิฑ์์ของใช้ื่ส่่วนตัว นอกเหน่อ
จากกลยุ่ทธุก์ารวางแผนการทำงานและเติบโตร่วมีกันกบัพนัธุมิีตร
ทางธุุรกิจในระย่ะย่าวแล้ว กลุ่มีเคมีีภัณิฑ์์ย่ังให้ความีส่ำคัญกับ 
การพัฒนาบุคลากร พัฒนาทีมีงานและระบบงานเพ่�อรองรับ 
การขย่าย่ตัว โดย่เน้นศกัย่ภาพและความีรวดเรว็ในการตอบส่นอง
ความีต้องการแก่ลูกค้า โดย่ตัวชื่ี�วัดที�กำหนดเปี็นเปี้าหมีาย่ส่ำคัญ
ของกลุม่ีเคมีภีณัิฑ์ค์อ่ การเพิ�มีส่ว่นแบง่ทางการตลาดในส่นิคา้หลกั 
ของกลุ่มีให้อยู่ใ่น 5 อนัดบัแรกของตลาด และมุ่ีงหวงัในการได้รบั
ความีพ่งพอใจจากพันธุมีิตรทางธุุรกิจในระดับ 90% ข่�นไปี  
โดย่ในปีี 2565 จากการปีระเมิีนความีพ่งพอใจของพันธุมีิตร 
คู่ค้า ทั�งจากผูผ้ลิตผู้จำหน่าย่ ลูกค้า และจากทีมีงานภาย่ในกลุม่ี
เคมีีภณัิฑ์์ได้รบัคะแนนจากการปีระเมีนิโดย่เฉลี�ย่มีากกว่า 95%

ปีี 2565 เปี็นอีกปีีที�ธุุรกิจร้านอาหารต้องเผชื่ิญกับความีท้าทาย่
รอบด้าน ทั�งจากผลกระทบที� เกิดข่�นจากส่ถืานการณ์ิการ 
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที�ย่ังคงมีีอยู่่ต่อเน่�อง ส่่งผลให้ 
ย่อดขาย่ของรา้นอาหารไมีเ่ปี็นไปีตามีเป้ีาหมีาย่โดย่เฉพาะในชื่่วง
คร่�งปีีแรก ขณิะเดีย่วกันบริษััทต้องเผชื่ิญกับราคาต้นทุนวัตถืุดิบ 
และต้นทุนการบริหารร้านที�เพิ�มีสู่งข่�น ปีระกอบกับเทคโนโลย่ี 
โดย่เฉพาะส่่�อออนไลน ์และบรกิารรบัส่ง่อาหาร (Delivery Service)  
ได้เข้ามีามีีบทบาทต่อพฤติกรรมีการบริโภค รวมีทั�งการแข่งขัน 
ที�เพิ�มีข่�น ส่่งผลให้บริษััทต้องปีรับตัวซ่�งรวมีถื่งรูปีแบบของบริการ
รา้นอาหาร อย่า่งไรกต็ามี ดว้ย่รส่ชื่าตแิละคณุิภาพวตัถืดุบิของรา้น
ที�โดดเด่นและชื่ัดเจน แตกต่างไปีจากแบรนด์อ่�น ๆ จ่งทำให้ได้รับ
ผลกระทบจากการแข่งขันไมี่มีากนัก 

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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พัื่ฒนิาการทางธุุรกิจัท่�สำาคัญ
ในปีี  2565 ส่าย่ธุุรกิจเทรดดิ� งได้ขย่าย่ธุุรกิจโดย่การหา 
ผลิตภัณิฑ์์ใหม่ีในกลุ่มีสิ่นค้าอุปีโภคบริโภคมีาเส่ริมีพอร์ต ได้แก่ 
ผลิตภัณิฑ์์นมียู่เอชื่ที หนองโพ ซอส่ปีรุงรส่ลีกุมีกี� และน�ำปีลาร้า
และผลิตภัณิฑ์์ตราหมี�ำแซ่บ นอกจากนั�น ได้ร่วมีลงนามีบันท่ก
ความีร่วมีมี่อทำการตลาดและจัดหาชื่่องทางจำหน่าย่ผลิตภัณิฑ์์
แบรนด์ More Day ร่วมีกับบริษััท บีบีจีไอ จำกัด (มีหาชื่น)

แผูนิการดำำาเนิินิธุุรกิจัในิอนิาคติ (3-5 ปี)
เพ่�อการขย่าย่ธุุรกิจและส่ร้างการเติบโต ส่าย่ธุุรกิจเทรดดิ�ง 
เปีิดโอกาส่ในการแส่วงหาพันธุมีิตรทางธุุรกิจใหม่ีในหลากหลาย่
รูปีแบบที�นอกเหน่อไปีจากบทบาทการเปี็นผู้จัดจำหน่าย่สิ่นค้า
และผลติภณัิฑ์์ และการทำตลาดผ่านชื่อ่งทางการจดัจำหน่าย่ เชื่น่ 
โอกาส่ในการร่วมีลงทุนเพ่�อดำเนินธุุรกิจร่วมีกัน ทั�งนี�เพ่�อขย่าย่
ธุุรกิจสู่่การเติบโตอย่่างรวดเร็ว ในส่่วนธุุรกิจร้านอาหาร บริษััท
ย่ังคงมีุ่งเน้นการเติบโตขย่าย่ส่าขาแบบมีั�นคง และมีีแผนกระจาย่
สิ่นคา้สู่ช่ื่อ่งทางออนไลน ์เนน้การทำตลาดผา่นส่่�อออนไลนม์ีากข่�น  
เพ่�อให้ทนักบัย่คุส่มียั่และพฤตกิรรมีการบรโิภคที�เปีลี�ย่นไปี ตลอดจน 
มีุ่งพัฒนาส่ินค้ารูปีแบบใหมี่เปี็นการเพิ�มีเติมี

การดำำาเนิินิงานิทาง ESG ท่�สำาคัญ/การจััดำการ
ผูลกระทบติ่อผูู้ม่ส่วนิไดำ้เส่ย
• เพ่�อส่ร้างบรรย่ากาศในการทำงานอย่่างมีีความีสุ่ข บริษััทได้ 

ดำเนินนโย่บาย่การทำงานแบบย่่ดหยุ่่น โดย่ให้พนักงาน
ส่ามีารถืแต่งตัวแบบ casual มีาปีฏิิบัติงานได้ และใชื่้ระบบ
การทำงานแบบ Flexi-hour

• จัดให้มีีการปีระชุื่มี Business review ร่วมีกับลูกค้าส่ำคัญ 
เปี็นราย่ไตรมีาส่ เพ่�อราย่งานภาพรวมีของการดำเนินงานที� 
ส่ำคญั รวมีทั�งปีญัหาอปุีส่รรคใหล้กูคา้ไดร้บัทราบ นอกจากนั�น  
ย่ังได้มีีการวางแผนธุุรกิจราย่ปีี กำหนดทิศทางการทำงาน 
ร่วมีกันเพ่�อส่ร้างการเติบโตของย่อดขาย่

• จัดการปีระชุื่มีร่วมีกับพันธุมีิตรคู่ค้าในระดับทีมีงาน และ 
ระดับผู้บริหารร่วมีกันเปี็นปีระจำทุกไตรมีาส่ เพ่�อปีระส่าน
ความีร่วมีมี่อระหว่างกัน

• บริษััท แอล ฟู้ดโซลูชื่ันส่์ จำกัด ดำเนินกิจกรรมีร่วมีแบ่งปีัน 
กลับค่นสู่่ส่ังคมีผ่านม่ี�ออาหารแส่นอร่อย่จากร้านอาหาร 
วาคิว ย่ากินิคุ และตำรับกูร์ ด้วย่การส่นับส่นุนอาหารกล่อง 
แก่บุคลากรทางการแพทย่์ในโรงพย่าบาลต่าง ๆ ที�ปีฏิิบัติงาน
ด้านส่าธุารณิสุ่ขในการดูแลผู้ปี�วย่โรคโควิด-19

การบริหารความเส่�ยงท่�อาจักระทบติ่อ
การดำำาเนิินิงานิท่�สำาคัญ
ในปีี 2565 ส่าย่ธุุรกิจเทรดดิ�งได้รับผลกระทบทั�งที�เป็ีนปีัจจัย่บวก
ที�ส่ง่เส่รมิี ส่นับส่นนุการดำเนนิงาน และปีจัจยั่เชื่งิลบ ซ่�งส่ว่นใหญ่
มีาจากปัีจจยั่ภาย่นอกที�อยู่น่อกเหนอ่การควบคุมี ไดแ้ก ่ผลกระทบ
จากปัีญหาห่วงโซ่อุปีทาน ปีัญหาเร่�องโลจิส่ติกส์่การขนส่่งสิ่นค้า 
ความีผันผวนของเศรษัฐกิจและอัตราแลกเปีลี�ย่น ซ่�งเป็ีนปัีญหา 
ที�เกิดข่�นทั�วโลก อย่่างไรก็ตามีการติดตามีส่ถืานการณ์ิอย่่าง 
ใกล้ชิื่ดผนวกกับการบริหารจัดการ การแก้ปีัญหาตัดส่ินใจ 
อย่่างมีีปีระสิ่ทธิุภาพ ช่ื่วย่ให้ส่าย่ธุุรกิจเทรดดิ�งยั่งคงส่ามีารถื 
ดำเนินธุรุกิจได้อย่า่งต่อเน่�อง และมีผีลปีระกอบการเป็ีนที�น่าพอใจ

นอกจากปัีจจยั่ภาย่นอกที�กอ่ใหเ้กดิความีเสี่�ย่งตอ่ผลปีระกอบการ 
ของธุุรกิจแล้ว ส่าย่ธุุรกิจเทรดดิ�งได้พย่าย่ามีบริหารจัดการ 
ความีเสี่�ย่งในการดำเนินงานจากการพ่�งพาสิ่นค้าและผลิตภัณิฑ์์
น้อย่ราย่ โดย่เส่ริมีสิ่นค้าผลิตภัณิฑ์์ใหมี่ ๆ เข้ามีาในพอร์ตเพ่�อ
เปี็นการขย่าย่ธุุรกิจและส่ร้างราย่ได้เพิ�มีเติมี รวมีทั�งวางกลยุ่ทธุ์
หาพันธุมีิตรธุุรกิจในรูปีแบบอ่�น ๆ ที�นอกเหน่อไปีจากการเปี็น
ตัวแทนจำหน่าย่สิ่นค้าเพีย่งอย่่างเดีย่ว นอกจากนั�น ย่ังมีุ่งเน้น 
ในการพัฒนาระบบงาน การพัฒนาปีระส่ิทธุิภาพการบริหาร
จัดการภาย่ใน และการพัฒนาทีมีงานเพ่�อให้เกิดความีต่อเน่�อง 
ของธุุรกิจและรองรับการขย่าย่ตัวในอนาคต

ธุุรกิจัโครงการพิื่เศษั

เป็็นหน่ว่ย์ง�นเฉพ�ะท่�ดูแล็ลู็กค้�ท่�ม่คว่�มต้ั้องก�ริ
ธุุริกิจำเฉพ�ะท�ง หริ่อล็ูกค้�เฉพ�ะกล็ุ่มท่�ตั้้องก�ริคว่�ม
เช่�ย์ว่ช�ญ คว่�มชำ�น�ญพิเศษั โคริงก�ริท่�ม่ลั็กษัณะเฉพ�ะ 
หริ่อก�ริศ้กษั�ธุุริกิจำต้ั้นแบบ เพ่�อคว่�มเป็็นไป็ได้สำ�หริับ 
ก�ริตั้่อย์อดแล็ะพัฒน�ในอน�คตั้

• ฝ่่ายการพิมพ์และเที่คโนโลย่
นำเส่นอเทคโนโลย่ีที�ทันส่มีัย่ในด้านการพิมีพ์ให้แก่หน่วย่งาน 
ภาครฐัและภาคเอกชื่น ทั�งการนำเส่นอเคร่�องพมิีพแ์ละซอฟตแ์วร์
ส่ำหรับควบคุมีการพิมีพ์ การตรวจส่อบคุณิภาพงานพิมีพ์  
การจัดเก็บวิเคราะห์ข้อมีูลการพิมีพ์ ระบบการพิมีพ์ปี้องกัน 
การปีลอมีแปีลง รวมีทั�งการให้คำปีร่กษัา ออกแบบ ปีรับปีรุง
ระบบการพมิีพใ์หท้นัส่มียั่และส่ามีารถืรองรบันวตักรรมีในอนาคต  
การบำรุงรักษัา การจำหน่าย่วัส่ดุสิ่�นเปีล่องด้านการพิมีพ์ 
ที�เกี�ย่วข้อง
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดููแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



• ฝ่่ายเที่คโนโลย่ป�องกันประเที่ศ
ดำเนินธุุรกิจด้านการจำหน่าย่อุปีกรณิ์ระบบอิเล็กทรอนิกส์่ 
เฉพาะด้านที�เกี�ย่วกับเทคโนโลย่ีความีมัี�นคงที�มีีคุณิภาพสู่ง และ
ต้องการความีเชื่ี�ย่วชื่าญพิเศษั รวมีทั�งการติดตั�ง ซ่อมีบำรุง 
และบริการหลังการขาย่ โดย่การนำเข้าผลิตภัณิฑ์์คุณิภาพสู่ง 
จากต่างปีระเทศ ตลอดจนการคัดส่รรและส่ั�งซ่�อสิ่นค้าจาก 
ผู้ผลิตที�ได้มีาตรฐานนำมีาปีระกอบรวมีเป็ีนระบบที�ส่มีบูรณิ์เพ่�อ 
นำเส่นอแก่ลูกค้า

• ฝ่่ายธุุรกิจเที่คโนโลยเ่พ่�อการศึกษัา
จดัหาและตดิตั�งครภุณัิฑ์ก์ารศก่ษัาใหกั้บส่ว่นราชื่การ ส่ถืานศก่ษัา 
และหน่วย่งานที�ข่�นกับองค์กรปีกครองท้องถืิ�น ได้แก่ ชืุ่ดทดลอง
และฝึกทักษัะ อีกทั�งครุภัณิฑ์์เตาเผาขย่ะ เป็ีนต้น

กลุ่มีลูกค้าส่ำคัญในความีดูแลของธุุรกิจโครงการพิเศษั ได้แก่
หน่วย่งานราชื่การที�มีีความีต้องการเฉพาะด้าน ต้องการความีรู้
ความีชื่ำนาญและเทคโนโลย่ีพิเศษัที�แตกต่างจากลูกค้าทั�วไปี ซ่�ง
ถ่ือเปี็นข้อได้เปีรีย่บของบริษััท เน่�องจากบริษััทมีีบุคลากรที�มีี
ความีชื่ำนาญเฉพาะด้าน และมีีปีระส่บการณ์ิในการให้บริการ
มีาเป็ีนเวลานาน ปีระกอบกับความีร่วมีม่ีอความีสั่มีพันธ์ุที�มีีมีา 
อย่า่งย่าวนานกบัพนัธุมิีตรคูค่า้เจา้ของเทคโนโลย่ ีทั�งนี� การส่ง่มีอบ 
โครงการส่ำคัญในปีี 2565 ของธุุรกิจโครงการพิเศษั ได้แก่  
ระบบการพิมีพ์ส่ลาก และแพลตฟอร์มีส่ลากดิจิทัลของส่ำนักงาน
ส่ลากกนิแบง่รฐับาล และการส่ง่มีอบอปุีกรณิท์างการทหารใหก้บั
เหล่าทัพต่าง ๆ อย่่างต่อเน่�อง

สภาวะการแข่งขันิ โอกาส และข้อจัำากัดำ
ในิการดำำาเนิินิธุุรกิจั
ในปีี 2565 ธุุรกิจโครงการพิเศษัได้รับผลกระทบจากส่ภาวะ
เศรษัฐกิจที�ยั่งไม่ีฟ้�นตัว ส่่งผลให้โครงการลงทุนต่าง ๆ ชื่ะลอตัว 
งบปีระมีาณิการลงทุนของภาครัฐถูืกจำกัดลดลง ส่่งผลโดย่ตรง 
กบัการดำเนนิการของธุรุกจิโครงการพเิศษัเน่�องจากกลุม่ีลกูค้าหลกั 
เปี็นหน่วย่งานภาครัฐ อย่่างไรก็ตามีฝ�าย่ต่าง ๆ ได้พย่าย่ามี 
ศ่กษัาเทคโนโลย่ีที�ทันส่มีัย่ในปัีจจุบันเพ่�อเตรีย่มีความีพร้อมี และ
พัฒนา เพ่�อให้ส่ามีารถืนำเส่นอโครงการในอนาคตให้แก่หน่วย่
งานลูกค้าเม่ี�อมีีความีพร้อมี อาทิ การพัฒนาแพลตฟอร์มีดิจิทัล
เพ่�อต่อย่อดธุุรกิจ เปี็นต้น

การพัื่ฒนิาคุณภาพื่ และนิวัติกรรมทางธุุรกิจั
ท่�สำาคัญ
ธุุรกิจโครงการพิเศษัตระหนักถ่ืงความีส่ำคัญของการเตรีย่มี 
ความีพรอ้มีในการนำเส่นอเทคโนโลย่ใีหแ้กล่กูคา้ โดย่เฉพาะกรณิี

ที�มีีความีต้องการเฉพาะทาง ในปีี 2565 จ่งได้เตรีย่มีความีพร้อมี
ในด้านต่าง ๆ ดังนี�ค่อ
• การพฒันาบคุลากร เพ่�อใหม้ีคีวามีรูใ้นเทคโนโลย่ทีี�ทนัส่มียั่ที�ส่ดุ

ในปีัจจุบัน
• การส่รรหาและคัดส่รรผลิตภัณิฑ์์ที�มีีคุณิภาพสู่ง มีีมีาตรฐาน

รับรองมีานำเส่นอ
• การเปี็นพันธุมีิตรทางธุุรกิจกับบริษััทที�เชื่่�อถ่ือได้สู่งเท่านั�น

แผูนิการดำำาเนิินิธุุรกิจัในิอนิาคติ (3-5 ปี)
เป้ีาหมีาย่การดำเนินธุุรกิจและความีท้าทาย่ใหมี่ ๆ ของธุุรกิจ
โครงการพเิศษั ได้แก่ การส่ร้างมีลูค่าเพิ�มีให้กบัส่นิค้าและบรกิาร 
ที�มีอียู่่เดิมีให้เพิ�มีมีากข่�น โดย่อาศัย่เทคโนโลยี่ดิจิทัลแพลตฟอร์มี
มีาเปี็นเคร่�องชื่่วย่และเตรีย่มีความีพร้อมีเพ่�อรองรับเทคโนโลย่ี
ในอนาคต

การดำำาเนิินิงานิทาง ESG ท่�สำาคัญ/การจััดำการ
ผูลกระทบติ่อผูู้ม่ส่วนิไดำ้เส่ย
ล็อกซเล่ย่์ให้ความีส่ำคัญกับการส่ร้างและรักษัาความีเชื่่�อมีั�น  
ความีไว้วางใจ ให้กับผู้มีีส่่วนได้ส่่วนเส่ีย่ในทุกภาคส่่วน ทั�งใน 
ด้านธุุรกิจ ด้านส่ังคมี และด้านส่ิ�งแวดล้อมี ธุุรกิจโครงการพิเศษั 
ได้ถือ่เป็ีนนโย่บาย่ส่ำคญัในการดำเนนิงานเพ่�อการเตบิโตอย่่างย่ั�งย่น่ 
โดย่ในปีี 2565 ได้มีีการดำเนินงานที�ส่ำคัญค่อ
• การนำเส่นอเคร่�องม่ีอ หรอ่อปุีกรณิก์ารพมิีพท์ี�เนน้การปีระหย่ดั

พลังงานไฟฟ้า และมีีระบบควบคุมีมีลพิษัที�จะแพร่กระจาย่ไปี
ในอากาศอย่่างเข้มีงวด

• ส่ร้างความีเปี็นผู้เชีื่�ย่วชื่าญในการนำเส่นอผลิตภัณิฑ์์ที�ไมี่ก่อ
มีลภาวะ มีีระบบควบคุมีบริหารจัดการด้วย่เทคโนโลย่ีดิจิทัล
ที�ทันส่มีัย่แทนการใชื่้บุคคล

การบริหารความเส่�ยงท่�อาจักระทบติ่อ
การดำำาเนิินิธุุรกิจัท่�สำาคัญ
เน่�องจากการดำเนินงานของธุุรกิจโครงการพิเศษั อาศัย่หน่วย่งาน
ลูกคา้ที�เปีน็ภาครฐัเปีน็หลกั และจำเปีน็ตอ้งอาศยั่ผูเ้ชีื่�ย่วชื่าญจาก
บริษััทเจ้าของผลิตภัณิฑ์์ในต่างปีระเทศเป็ีนจำนวนมีาก ดังนั�น 
จ่งจำเป็ีนต้องมีีแผนในการบริหารความีเสี่�ย่งที�อาจเกิดข่�น โดย่
พิจารณิาปีัจจัย่ต่าง ๆ ที�อาจมีีผลกระทบและหาแนวทางปี้องกัน
และแก้ไข อาทิ
• การส่ร้างและพัฒนาบุคลากรในปีระเทศให้มีีความีเชื่ี�ย่วชื่าญ 

ในการแก้ไขปีัญหาได้
• การคดัเล่อกเฉพาะคูค้่าที�มีคีวามีเชื่่�อถือ่ไดส้่งู และมีคีวามีพรอ้มี

ในการส่นับส่นุนเม่ี�อได้รับการร้องขอ
• พิจารณิานำเส่นอโครงการเฉพาะที�ได้รับจัดส่รรงบปีระมีาณิ

พร้อมีแล้ว
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• รว่มีมีอ่กบัผูผ้ลติภาย่ในปีระเทศในการพฒันาส่นิคา้ เพ่�อลดการ
พ่�งพาต่างปีระเทศ

• ใชื่้เทคโนโลยี่การเชื่่�อมีต่อทางไกลในการช่ื่วย่แก้ไขปีัญหาจาก 
ผู้เชื่ี�ย่วชื่าญต่างปีระเทศโดย่ไม่ีต้องเดินทางมีาปีระเทศไทย่

ธุุรกิจัร่วมทุนิ

ภ�ย์ใตั้้คว่�มริ่ว่มม่อกับพันธุมิตั้ริท่�แข้็งแกริ่ง แล็ะ 
คว่�มสัมพันธุ์ในฐ�นะคู่ค้�ท่�ม่ม�อย์่�งย์�ว่น�น เป็็นอ่กหน้�ง
กล็ย์ทุธุท์่�ล็อ็กซเล็ย่์ด์ำ�เนนิก�ริเพ่�อสริ�้งคว่�มมั�นคงเตั้บิโตั้
ท�งธุุริกิจำ แล็ะเป็็นหน้�งในเป็้�หม�ย์เพ่�อสริ้�งคว่�มย์ั�งย์่น 
ในอน�คตั้ โดย์ธุุริกิจำริ่ว่มทุนหล็ักข้องล็็อกซเล็่ย์์ ได้แก่

บริษัทัี่ บ่พ่-คาส่ตั้รอล (ประเที่ศไที่ย) จำากัดู 
ซ่�งเป็ีนบรษิัทัร่วมีทนุระหว่างบรษิัทั ลอ็กซเล่ย์่ จอ็ย่ท์ แอนด์ โฮลด์ 
จำกดั และบรษิัทั บพี ี ออย่ล์ จากส่หราชื่อาณิาจกัร ดำเนนิธุรุกจิ
ผลิตและจำหน่าย่ผลิตภัณิฑ์์น�ำมีันหล่อล่�นเคร่�องย่นต์ภาย่ใต้
เคร่�องหมีาย่การค้า “คาส่ตรอล” (Castrol) และ บีพี (BP) ซ่�งเปี็น
ที�นิย่มีของผู้บริโภค บีพี-คาส่ตรอลส่ามีารถืผลิตส่ินค้าที�มีีคุณิภาพ
และเปีน็ไปีตามีความีตอ้งการของลกูคา้ อกีทั�งมีกีารปีรบัปีรงุและ
พัฒนาเทคโนโลยี่ส่ินค้าอยู่่ตลอดเวลาเพ่�อให้ได้ส่ินค้าที�มีีคุณิภาพ
สู่งสุ่ดและเหมีาะส่มีตรงตามีความีต้องการ โดย่ได้รับการรับรอง
มีาตรฐานผลิตภัณิฑ์์อุตส่าหกรรมี มีอก. 17025 (ISO/IEC17025) 
จาก TISI เมี่�อวนัที� 5 เมีษัาย่น 2565 ผลติภณัิฑ์ข์อง บีพ-ีคาส่ตรอล  
ครอบคลมุีผูใ้ช้ื่งานทั�งกลุม่ีรถืย่นต์นั�ง รถืปิีคอพั มีอเตอร์ไซค์ รถืบรรทกุ  
รวมีทั�งส่ินค้าที�ใชื่้ในภาคอุตส่าหกรรมี และเร่อขนส่่งส่ินค้า

กลืุ�มลืูกค้าผูู้้ใชื่้เป้าหมาย ค่อ ลูกค้าทั�วไปีที�มีีย่านพาหนะในการ
เดินทาง และธุุรกิจด้านการขนส่่งทั�งทางบกและทางทะเล รวมีถืง่
อตุส่าหกรรมีต่าง ๆ  ที�ใชื่เ้คร่�องจักรหนัก นอกจากนั�น บพี-ีคาส่ตรอล  
ได้ขย่าย่ฐานลูกค้าให้เพิ�มีมีากข่�นอย่่างต่อเน่�องโดย่มุี่งเน้น 
ในกลุ่มีร้านซ่อมี ร้านอะไหล่ และอู่รถือิส่ระส่ำหรับรถืย่นต์และ 
รถืจักรย่านย่นต์ โดย่อาศัย่ความีสั่มีพันธ์ุอันดี และการพัฒนา 
ให้กลุ่มีร้านซ่อมีเหล่านี�มีีภาพลักษัณ์ิ การบริการและรูปีแบบ 
ที�โดดเด่นแตกต่างจากคู่แข่ง และเปี็นศูนย่์บริการเปีลี�ย่นถื่าย่
น�ำมีันเคร่�องที�มีีมีาตรฐาน ทั�งนี� บีพี-คาส่ตรอลได้พัฒนาชื่่องทาง 
การกระจาย่สิ่นค้าให้กับลูกค้า ผ่านตัวแทนจำหน่าย่ เพ่�อทำ 
การจัดส่่งส่ินค้าได้ส่ะดวก ถูืกต้อง รวดเร็ว และเข้าถื่งผู้บริโภค 
ได้อย่่างทั�วถื่ง 

ในปี ี2565 ภาวะการตลาดน�ำมีนัหลอ่ล่�นเคร่�องย่นตใ์นปีระเทศไทย่
มีีการแข่งขันอย่่างรุนแรง คู่แข่งขันย่ังคงใชื่้กลยุ่ทธุ์ด้านราคา  
จัดราย่การโปีรโมีชื่ั�น และโฆษัณิาตามีส่่�อต่าง ๆ อย่่างต่อเน่�อง 

อีกทั�งยั่งได้รับผลกระทบในส่่วนของการจัดซ่�อและจัดส่่งวัตถุืดิบ
ส่ำหรับการผลิตอันเปี็นผลส่่บเน่�องจากภาวะโรคระบาด รวมีถื่ง
ราคาวัตถืุดิบที�มีีการปีรับตัวที�สู่งข่�นอย่่างมีาก อย่่างไรก็ตามี ในปีี 
2566 บีพี-คาส่ตรอล ย่ังคงมีุง่เน้นการเติบโตของธุุรกิจหลักทั�งใน
ตลาดผูบ้ริโภคและตลาดอุตส่าหกรรมี โดย่เร่งการขย่าย่เคร่อข่าย่ 
ศูนย่์บริการและเพิ�มีราย่ได้จากการให้บริการผ่านศูนย่์บริการ 
คาส่ตรอล ปีระกอบกับการส่ร้างพันธุมิีตรทางธุุรกิจและโอกาส่
ทางธุุรกิจใหมี่ ๆ  เพ่�อส่ร้างความีแข็งแกร่งให้กับแบรนด์ ตลอดจน 
พัฒนาธุุรกิจเกี�ย่วเน่�องกับย่านย่นต์แห่งอนาคต เพ่�อตอบส่นอง
ตลาดที�เกดิใหมี ่ที�มีแีนวโน้มีจะเติบโตในอนาคต และส่อดคลอ้งกบั
เป้ีาหมีาย่ของบีพี ที�จะลดคาร์บอนให้เปี็นศูนย่์ภาย่ใน พ.ศ. 2593 

ในปีี 2565 บริษััท บีพี-คาส่ตรอล (ปีระเทศไทย่) จำกัด  
โรงงานส่มุีทรส่าคร ได้ดำเนินกิจกรรมีรณิรงค์ลดส่ถิืติอุบัติเหตุ
จากการทำงานให้เปี็นศูนย่์ (Zero Accident Campaign) และ
ได้รับรางวัลระดับแพลตินั�มี จำนวน 3 รางวัล จากการพิจารณิา 
ของส่ถืาบันส่่งเส่ริมีความีปีลอดภัย่ อาชีื่วอนามีัย่ และ 
ส่ภาพแวดล้อมีในการทำงาน (องค์การมีหาชื่น) ภาย่ใต้ 
การกำกับของกระทรวงแรงงาน (ส่ส่ปีท.) นอกจากนั�น ย่ังได้รับ 
ปีระกาศนีย่บัตรอุตส่าหกรรมีส่ีเขีย่ว ระดับ 3 ระบบส่ีเขีย่ว  
(Green System) จากกระทรวงอุตส่าหกรรมี ตั�งแต่ปีี 2561 
จนถื่งปีัจจุบัน รับรองว่าบริษััทมีีการบริหารจัดการส่ิ�งแวดล้อมี 
อย่่างเปี็นระบบ มีีระบบการติดตามีผลและทบทวนเพ่�อการ
พัฒนาอย่่างต่อเน่�อง และในปีี 2565 นี� ยั่งได้รับปีระกาศนีย่บัตร 
รับรองการดำเนินงานพัฒนาเม่ีองอุตส่าหกรรมีเชิื่งนิเวศระดับ 
Eco-Excellence จากกระทรวงอุตส่าหกรรมีอีกด้วย่

บริษััที่ เอ็นเอส่ บลูส่โคป (ประเที่ศไที่ย) จำากัดู 
และบรษิัทัี่ เอน็เอส่ บลสู่โคป ไลส่าจที่ ์(ประเที่ศไที่ย) จำากดัู 
เปี็นบริษััทร่วมีทุนระหว่างบริษััท ล็อกซเล่ย่์ จำกัด (มีหาชื่น)  
กับบริษััทโฮลดิ�ง ที�ถื่อหุ้นโดย่บริษััท บลูส่โคปี ส่ตีล จำกัด และ
บริษััท นิปีปีอน ส่ตีล และซูมีิโตโมี เมีทัล คอร์เปีอเรชัื่�น โดย่ 
บลสู่โคปี ส่ตลี เป็ีนบริษัทัชื่ั�นนำของออส่เตรเลีย่และเป็ีนผู้นำระดับ
โลกในธุรุกจิเหล็กเคลอ่บ ปัีจจบุนั เอน็เอส่ บลสู่โคปี (ปีระเทศไทย่) 
ดำเนินธุุรกิจผลิตและจำหน่าย่เหล็กเคล่อบโลหะผส่มีอลูมิีเนีย่มี
และส่ังกะส่ี และเหล็กเคล่อบส่ีส่ำหรับภาคอุตส่าหกรรมีก่อส่ร้าง 
ภาคอุตส่าหกรรมีการผลิต และภาคอุตส่าหกรรมีเคร่�องใชื่้ไฟฟ้า  
ภาย่ใต้แบรนด์ต่าง ๆ  ตลอดจนผลิตภณัิฑ์์แผ่นเหล็กเคล่อบ แผ่นเหลก็ 
เคล่อบสี่ส่ำหรับข่�นรูปีเปี็นหลังคาและผนัง โครงส่ร้างผนังส่ำหรับ 
อาคารโรงงานอตุส่าหกรรมี อาคารเชื่งิพาณิชิื่ย์่ขนาดใหญ่ ขนาดย่่อมี  
ตลอดจนบ้านพักอาศัย่ ซ่�งได้รับความีนิย่มีและเปี็นที�ต้องการ 
ในตลาด มีีโรงงานตั�งอยู่่ที�นิคมีอุตส่าหกรรมีมีาบตาพุด จ.ระย่อง
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ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดููแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



ส่ินค้าแบรนด์หลักของบริษััท เอ็นเอส่ บลูส่โคปี (ปีระเทศไทย่) 
จำกัด ได้แก่ COLORBOND® และ ZINCALUME® ซ่�งเปี็น
ผลิตภัณิฑ์์ส่ำหรับอาคารโรงงานอุตส่าหกรรมีและอาคาร 
เชื่ิงพาณิิชื่ย่์ขนาดใหญ่ แบรนด์ BLUESCOPE Zacs® และ 
JING JOE LEK® ส่ำหรับอาคารเชื่ิงพาณิิชื่ย่์ขนาดย่่อมีถื่ง 
ขนาดเล็ก (SMEs) และบ้านพักอาศัย่ ส่ำหรับภาคอุตส่าหกรรมี
การผลติและอตุส่าหกรรมีเคร่�องใช้ื่ไฟฟา้ บรษัิัท เอน็เอส่ บลสู่โคปี  
(ปีระเทศไทย่) จำกัด ได้นำเส่นอผลิตภัณิฑ์์ภาย่ใต้แบรนด์  
SuperDyma® ไปีย่ังตลาดอุตส่าหกรรมีการผลิตทั�วไปีและ 
ตลาดเคร่�องใชื่้ไฟฟ้า และเส่นอแบรนด์ VIEWKOTETM ซ่�งมีี
คุณิส่มีบัติต้านทานการกัดกร่อนสู่งและผิวเคล่อบที�ส่วย่งามี  
ใชื่้ เทคโนโลยี่เหล็กเคล่อบสี่ชื่ั�นสู่งจากปีระเทศญี�ปีุ�นไปียั่ง 
ตลาดเคร่�องใชื่ไ้ฟฟา้ ทั�งนี�เพ่�อเปีน็การนำเส่นอผลติภณัิฑ์ที์�ตรงกบั
ความีต้องการใชื่้งานของกลุ่มีลูกค้าแต่ละปีระเภท

ในปีี 2565 ความีต้องการของตลาดภาย่ในปีระเทศยั่งคงเติบโต
อย่่างต่อเน่�อง ทั�งในแง่ของการบริโภคและการลงทุน แต่ปีัจจุบัน
มีีการนำเข้าเหล็กจากปีระเทศจีนและเวีย่ดนามีในปีริมีาณิที�สู่ง  
ทำให้เกดิภาวะการแขง่ขนัดา้นราคาที�ส่งูมีากข่�นในตลาด ส่่งผลให้ 
ราคาเหล็กในปีระเทศอ่อนตัวลง อย่่างไรก็ตามีตลาดเหล็กย่ังคง 
ขย่าย่ตัวได้อย่่างต่อเน่�องอย่่างมีีนัย่ส่ำคัญ เน่�องจากผู้บริโภค 
ได้ตระหนักถื่งปีระส่ิทธุิภาพของแผ่นหลังคาเหล็กที�เหน่อกว่า 
วัส่ดุมุีงหลังคาปีระเภทอ่�น ๆ เชื่่น แผ่นหลังคากระเบ่�องคอนกรีต 
และแผ่นหลังคาไฟเบอร์ซีเมีนต์ ทำให้แผ่นหลังคาเหล็กได้รับ 
ความีนยิ่มีสู่งข่�น โดย่ผลิตภณัิฑ์ข์องเอน็เอส่ บลูส่โคปี (ปีระเทศไทย่) 
และ เอ็นเอส่ บลูส่โคปี ไลส่าจท์ ได้รบัการกล่าวถ่ืงและเป็ีนที�จดจำ
ในตลาดอย่่างดีเย่ี�ย่มี ทำให้ราย่ได้ของบริษัทัร่วมีทุนทั�งส่องบริษัทั 
ยั่งคงเติบโตอย่่างต่อเน่�อง

ด้วย่ความีเชื่่�อมีั�นต่อการเติบโตอย่่างแข็งแกร่งต่อเศรษัฐกิจไทย่
ในระย่ะย่าว โดย่เฉพาะอย่่างย่ิ�งการเติบโตของอุตส่าหกรรมี 
การก่อส่ร้าง และการลงทุนในโครงส่ร้างพ่�นฐานของปีระเทศ
ในอนาคต เอ็นเอส่ บลูส่โคปี (ปีระเทศไทย่) เชื่่�อมัี�นว่าโรงงาน
ผลิตเหล็กเคล่อบโลหะ โรงงานที� 3 ซ่�งตั�งอยู่่ที�นิคมีอุตส่าหกรรมี 
มีาบตาพดุ จ.ระย่อง ดว้ย่มีลูคา่การลงทุนปีระมีาณิ 4,000 ล้านบาท  
จะส่ามีารถืตอบส่นองความีต้องการใชื่้เหล็กเคล่อบโลหะ 
ในอุตส่าหกรรมีก่อส่ร้างได้อย่่างดี โดย่ปีัจจุบันการก่อส่ร้าง 
ได้เส่ร็จส่มีบูรณ์ิ ส่ามีารถืเดินส่าย่การผลิตและพร้อมีส่ำหรับ 
การจัดจำหน่าย่ส่ินค้าให้กับผู้บริโภค

บริษััที่ รักษัาความปลอดูภัย ที่่าอากาศยานไที่ย จำากัดู 
หร่อ บรท. เปี็นบริษััทร่วมีทุนระหว่างบริษััทรักษัาความีปีลอดภัย่ 
เอเอส่เอ็มี แมีเนจเมีนท์ จำกัด (ASM) ซ่�งเป็ีนบริษััทย่่อย่ของ 
บริษััท ล็อกซเล่ย่์ จำกัด (มีหาชื่น) กับบริษััท ท่าอากาศย่านไทย่  
จำกัด (มีหาชื่น) (ทอท.) รัฐวิส่าหกิจชื่ั�นนำของปีระเทศไทย่  
บริษััท รักษัาความีปีลอดภัย่ พลังร่วมี จำกัด (พลังร่วมี) และ
บริษััท รักษัาความีปีลอดภัย่ เอ็มี เอ ไอ อินเตอร์เนชื่ั�นแนล จำกัด 
(เอ็มีเอไอ) ดำเนินธุุรกิจให้บริการด้านการรักษัาความีปีลอดภัย่ 
ทา่อากาศย่านที�อยู่ใ่นความีรบัผดิชื่อบของ ทอท. ทั�ง 6 แหง่ ไดแ้ก่ 
ทา่อากาศย่านส่วุรรณิภมูี ิทา่อากาศย่านดอนเมีอ่ง ทา่อากาศย่าน
ภูเก็ต ท่าอากาศย่านเชื่ีย่งใหมี่ ท่าอากาศย่านหาดใหญ่ และ 
ท่าอากาศย่านแม่ีฟ้าหลวง เชื่ีย่งราย่ รวมีทั�งเขตปีลอดอากร  
ท่าอากาศย่านสุ่วรรณิภูมีิ และส่ำนักงานใหญ่ ทอท.

บรท. ให้บริการรักษัาความีปีลอดภัย่โดย่บุคลากรที�มีีความี
เชื่ี�ย่วชื่าญและมีีปีระส่บการณ์ิด้านการรักษัาความีปีลอดภัย่
ท่าอากาศย่านในระดับมีาตรฐานส่ากล และได้รับการรับรอง 
จากส่ำนกังานการบนิพลเรอ่นแหง่ปีระเทศไทย่ (กพท.) นอกจากนี�  
เจ้าหน้าที�ตรวจค้นบุคคลและส่ัมีภาระ และเจ้าหน้าที�รักษัา 
ความีปีลอดภัย่ท่าอากาศย่านทุกคนได้ผ่านการอบรมีและได้รับ
การรับรองเปี็นพนักงานรักษัาความีปีลอดภัย่รับอนุญาต (ธุภ.7) 
โดย่มีีหน้าที�ความีรับผิดชื่อบในการตรวจค้นบุคคลและส่ัมีภาระ 
เพ่�อค้นหาอาวุธุ วัตถืุอันตราย่หร่อวัตถืุต้องห้ามี ทั�งนี� เพ่�อปี้องกัน
มีิให้อาวุธุหร่อวัตถือุันตราย่อ่�น ๆ  ซ่�งอาจนำมีาใชื่้ในการแทรกแซง
โดย่มีิชื่อบด้วย่กฎหมีาย่ถืูกนำข่�นไปีบนอากาศย่าน เพ่�อให้การ
รักษัาความีปีลอดภัย่ต่อกิจการการบินเป็ีนไปีตามีมีาตรฐานของ
องคก์ารการบนิพลเรอ่นระหวา่งปีระเทศ (ICAO) หรอ่กฎหมีาย่อ่�น 
ที�เกี�ย่วข้อง รวมีถืง่การปีฏิบัิตติามีมีาตรการเร่�องของเหลว เจล ส่เปีรย์่  
หร่อวัตถืุและส่ารอ่�น ๆ ซ่�งมีีลักษัณิะคล้าย่คล่งกัน (Liquids, 
Aerosols and Gels : LAGs)

นอกจากนั�น ย่งัมีีหน้าที�ในการรักษัาความีปีลอดภัย่ท่าอากาศย่าน  
พ่�นที�ภาย่ในทา่อากาศย่านทั�งในอาคารผูโ้ดย่ส่าร และพ่�นที�โดย่รอบ  
ทั�งภาย่ในและภาย่นอกเขตการบิน รวมีถื่งให้ความีชื่่วย่เหล่อ 
ผู้โดย่ส่าร ผู้มีาใช้ื่บริการ และเจ้าหน้าที� ในกรณิีเกิดเหตุการณ์ิ
ไมี่ปีกติ รวมีถื่งการรักษัาความีปีลอดภัย่เขตปีลอดอากรของ 
ท่าอากาศย่านสุ่วรรณิภูมีิ ได้แก่ งานจราจร งานออกบัตรรักษัา
ความีปีลอดภัย่ งานตรวจคน้บคุคลและรถืรบั-ส่่งสิ่นคา้ งานรกัษัา
ความีปีลอดภยั่ส่ถืานที� งานตระเวนระงบัเหต ุและงานศนูย่ ์CCTV

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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1.3 โครงส่ร้างการถื่อหุ้นของกลุ่มบริษััที่

1.3.1 รายละเอ่ยดำการถุ่อหุ้นิในิบริษััทย่อย บริษััทร่วม และการร่วมค้า 
ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 บริษััทถื่อหุ้นในนิติบุคคลอ่�นทั�งทางตรงและทางอ้อมีทั�งส่ิ�น 54 แห่ง แบ่งเปี็นบริษััทย่่อย่จำนวน 35 แห่ง  
บริษััทร่วมีจำนวน 17 แห่ง และการร่วมีค้าจำนวน 2 แห่ง ดังนี�

ล็อกซเล่ย์

ส�ย์ธุรุิกิจำเทคโนโล็ย์่
ส�ริสนเทศ ส�ย์ธุุริกิจำพล็ังง�น ธุรุิกจิำพิเศษัแล็ะอ่�น ๆ  ส�ย์ธุุริกิจำบริิก�ริ ส�ย์ธุรุิกิจำเทริดดิ�งส�ย์ธุุริกิจำเน็ตั้เว่ิริ์ค

โซล็ูชั�นส์ ธุรุิกิจำริ่ว่มทุน

LOXBIT 99% ASM 99% LPS 99% Data Mining 99% Loxley J&H 99%

TFOC* 40%

Loxley Global 51%

Loxley Intertrade* 
99%

LB EV 51%

SCL 50%

Loxley Mobile 99%
L Food 99%

GNP 85%

LAH 50% 

Foseco 26%

LBI 99%
The Foodsource 99%

Loxley Trading 50%

Travel Ads 36%

NSBT 20%

Loxley Wireless 85%

CHL EV 30%

NSBLT 20%

Car Con 25%

BBT* 20%

Loxley Engineering 
99%

LEE 99%

LSI 99%

LET 80%

LS 50%

L Solar 3 74%

DM-Loxley 45%

Lego 99 50%

Thanthiya 30%

Lox Prop 93%

Loxley Orbit 99%

MI 27%

PCC 99% ASMP 99%

ASMT 99%

AOT AVSEC 41% Phetkasem 99%
(50%) 

LWSN 99% (85%) LGT 51% (35%)
(Loxley ถุอ่
โดย์ตั้ริง 18%)

BP-Castrol 40%

SSW 60% (60%)
NETONE 99%

K 2 50%

Thai Gateway 99%

TLK 2 50%

MOCAP 25%

LOXSIM 99%

L Hardware 99%

PAILIN 99% (60%)

หมีาย่เหตุ : % ในวงเล็บ คอ่ ร้อย่ละตามีส่ัดส่่วนการถ่ือหุน้ของ บมีจ. ล็อกซเล่ย่์ 

* หยุ่ดดำเนินธุุรกิจ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
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การกำากับดููแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



บริษััทย่อยทางติรง 

ลำาดูับ ชื่่�อบริษัทัี่ ที่่�อยู่ ประเภที่ธุุรกิจ ทีุ่นจดูที่ะเบ่ยน
(ล้านบาที่)

ส่ัดูส่่วน
การลงทีุ่น

(%)

1. บริษััท ล็อกซบิท จำกัด (มีหาชื่น) 
(LOXBIT)

เลขที� 102/99 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ปีระกอบกิจการค้าเคร่�องโทรคมีนาคมี 
เคร่�องคอมีพิวเตอร์ และโปีรแกรมี
คอมีพิวเตอร์

450 99

2. บริษััท ล็อกซเล่ย่์ ออบิท จำกัด 
(มีหาชื่น) 
(Loxley Orbit)

เลขที� 102/99 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ปีระกอบกิจการโทรคมีนาคมี บริการ
ฐานข้อมีูลคอมีพิวเตอร์

45 99

3. บริษััท ดาต้า มีาย่นิ�ง จำกัด  
(Data Mining)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ปีระกอบกิจการค้า ให้บริการระบบ
อุปีกรณิ์เทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศและ
คอมีพิวเตอร์

20 99

4. บริษััท ล็อกซเล่ย่์ จ็อย่ท์ แอนด์ 
โฮลด์ จำกัด 
(Loxley J&H) 

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ธุุรกิจลงทุน 1,000 99

5. บริษััท ล็อกซเล่ย่์ โมีบาย่ จำกัด 
(Loxley Mobile)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

จำหน่าย่บริการบัตรเติมีเงินส่ด
อิเล็กทรอนิกส่์ในรูปีแบบต่าง ๆ 

20 99

6. บริษััท แอล ฟู้ดโซลูชื่ันส์่ จำกัด 
(L Food)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ธุุรกิจบริการด้านอาหาร 50 99

7. บริษััท ล็อกซเล่ย่์ อินเตอร์เทรด 
(กวางโจว) จำกัด
(Loxley Intertrade)

Room 2011, 20th Floor, 33 Yian 
Plaza, Jianshe Liu Rd., Yuexiu, 
Guangzhou 510060

การค้าในจีน 1.05  
ล้านดอลล่าร์ 

ส่หรัฐ

99

8. บริษััท ล็อกซเล่ย่์ บิซิเนส่  
อินโนเวชื่ั�น จำกัด 
(LBI) 

เลขที� 3332 อาคารวิวัฒน์ชื่ัย่  
ยู่นิตบี ชื่ั�น 4 ถืนนพหลโย่ธุิน  
แขวงจอมีพล เขตจตุจักร 
กรุงเทพมีหานคร

จำหน่าย่ ให้บริการ และติดตั�ง 
ระบบตู้ส่าขาโทรศัพท์อัตโนมีัติ

10 99

9. บริษััท ล็อกซเล่ย่์ เพาเวอร์ 
ซิส่เต็มีส่์ จำกัด 
(LPS)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ธุุรกิจเกี�ย่วกับระบบพลังงาน 100 99

10. บริษััท แอล เอลิเวเตอร์ แอนด์ 
เอ็นจิเนีย่ริ�ง จำกัด 
(LEE)

99, 101, 103 ชื่ั�น 2  
ถืนน ณิ ระนอง แขวงคลองเตย่ 
เขตคลองเตย่ กรุงเทพมีหานคร

จำหน่าย่และติดตั�งลิฟท์และ 
บันไดเล่�อน

3 99

11. บริษััท ล็อกซเล่ย่์ เอ็นจิเนีย่ริ�ง 
จำกัด 
(Loxley Engineering)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

บริการรับเหมีา ติดตั�ง งานด้านส่่�อส่าร
โทรคมีนาคมี เทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศ

10 99

12. บริษััท ล็อกซเล่ย่์ ซิส่เต็มี  
อินทิเกรเตอร์ จำกัด
(LSI) 

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

บริการรับเหมีาติดตั�งงานด้านส่่�อส่าร
โทรคมีนาคมี เทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศ 

40 99

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565

59



ลำาดูับ ชื่่�อบริษัทัี่ ที่่�อยู่ ประเภที่ธุุรกิจ ทีุ่นจดูที่ะเบ่ยน
(ล้านบาที่)

ส่ัดูส่่วน
การลงทีุ่น

(%)

13. บริษััท รักษัาความีปีลอดภัย่  
เอเอส่เอ็มี แมีเนจเมีนท์ จำกัด 
(ASM)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ให้บริการรักษัาความีปีลอดภัย่ 100 99

14. บริษััท เดอะ ฟู้ดซอร์ส่ จำกัด 
(The Foodsource)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

นำเข้า ขาย่ส่่ง จัดจำหน่าย่วัตถืุดิบและ
ผลิตอาหาร

30 99

15. บริษััท ล็อกซเล่ย่์ พร็อพเพอร์ตี�  
ดีเวลลอปีเมี้นท์ จำกัด  
(Lox Prop)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ธุุรกิจให้เชื่่าอาคาร ปี้าย่โฆษัณิา และ
ให้บริการ

350 93

16. บริษััท ล็อกซเล่ย่์ ไวร์เลส่ จำกัด 
(มีหาชื่น) 
(Loxley Wireless)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

จำหน่าย่และบริการระบบ
โทรคมีนาคมี และส่ารส่นเทศ

368 85

17. บริษััท กรีน เนเจอรัล โปีรดักส์่ 
จำกัด 
(GNP)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ผลิตและจำหน่าย่น�ำมีันมีะกรูด 4 85

18. บริษััท ล็อกซเล่ย่์ อีโวลูชื่ั�น 
เทคโนโลย่ี จำกัด 
(LET)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ปีระกอบธุุรกิจจัดจำหน่าย่และ 
ให้บริการระบบรักษัาความีปีลอดภัย่
โดย่ใชื่้อุปีกรณิ์และเทคโนโลย่ี

50 80

19. บริษััท แอล โซลาร์ 3 จำกัด 
(L Solar 3)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ผลิตและจำหน่าย่ไฟฟ้า วางแผน 
ออกแบบ ติดตั�ง โรงงานผลิตไฟฟ้า
จากแผงโซลาร์เซลส่์

10 74

20. บริษััท ล็อกซเล่ย่์ โกลบอล จำกัด 
(Loxley Global)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ธุุรกิจลงทุน 99 51

21. บริษััท แอลบี อีวี จำกัด 
(LB EV)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ผลิต ปีระกอบ และจำหน่าย่  
ย่านย่นต์ไฟฟ้า รวมีถื่งอุปีกรณิ์  
ที�เกี�ย่วข้อง

40 51

22. บริษััท เลโก 99 จำกัด  
(Lego 99)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ธุุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานแส่งอาทิตย่์ 15 50

23. บริษััท ล็อกซเล่ย่์ เทรดดิ�ง จำกัด 
(Loxley Trading)

เลขที� 102 อาคารล็อกซเล่ย่์ 
ถืนน ณิ ระนอง แขวงคลองเตย่  
เขตคลองเตย่ กรุงเทพมีหานคร

จำหน่าย่ส่ินค้าอุปีโภคบริโภค 100 50

24. บริษััท การค้าลาว จำกัด 
(SCL)

Unit 36, Bon Dongpalad, Alley 
10 Chanthabouly Disttrict, 
Vieutiane, LAO. P.D.R.

การค้าในลาว 4,135  
ล้านกีบ

50

บริษััทย่อยทางติรง (ติ่อ)
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บริษััทย่อยทางอ้อม

ลำาดูับ ชื่่�อบริษัทัี่ ที่่�อยู่ ประเภที่ธุุรกิจ ทีุ่นจดูที่ะเบ่ยน
(ล้านบาที่)

สั่ดูส่่วน 
การลงทีุ่น

(%)

25. บริษััท เน็ทวัน เน็ทเวิร์ค โซลูชื่ั�น 
จำกัด 
(NETONE)

เลขที� 408/81 อาคารพหลโย่ธุิน
เพลส่ ชื่ั�น 19 ถืนนพหลโย่ธุิน 
แขวงส่ามีเส่นใน เขตพญาไท 
กรุงเทพมีหานคร

ปีระกอบกิจการค้า 
เคร่�องคอมีพิวเตอร์ รวมีทั�งอะไหล่ 
และอุปีกรณิ์คอมีพิวเตอร์ทุกชื่นิด

100 99

26. บริษััท ไทย่เกทเวย่์ จำกัด 
(Thai Gateway)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ปีระกอบกิจการค้า  
เคร่�องโทรคมีนาคมี 

20 99

27. บริษััท โปีรเฟส่ชื่ั�นนัล 
คอมีพิวเตอร์ จำกัด 
(PCC)

เลขที� 102/99 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

บริการจัดหา บำรุงรักษัา  
วางระบบงาน และติดตั�งเคร่�อง
คอมีพิวเตอร์ รวมีทั�งให้การบริการ
บริหารศูนย่์คอมีพิวเตอร์

330 99

28. บริษััท แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด์ 
เซอร์วิส่ จำกัด 
(L Hardware)

เลขที� 44/385-389 หมีู่ที� 10 
ถืนนนวมีินทร์ แขวงคลองกุ่มี
เขตบ่งกุ่มี กรุงเทพมีหานคร

บริการติดตั�ง ซ่อมีแซมี อุปีกรณิ์
ด้าน IT รวมีทั�งจำหน่าย่คอมีพวิเตอร์  
และอุปีกรณิ์ต่อพ่วงต่าง ๆ 

20 99

29. บริษััท ล็อกซเล่ย่์ ซิมีูเลชื่ั�น 
เทคโนโลย่ี จำกัด 
(LOXSIM)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ตัวแทนจำหน่าย่ นำเข้า  
ส่่งออก ให้บริการในระบบ 
การเรีย่นการส่อนเส่มี่อนจริง  
รวมีถื่งการพัฒนาระบบ

40 99

30. บริษััท เอเอส่เอ็มี โปีรเฟส่ชื่ั�นแนล 
จำกัด 
(ASMP) 

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ปีระกอบธุุรกิจให้บริการ 
จัดหางานและอ่�น ๆ ที�เกี�ย่วข้อง

4 99

31. บริษััท เอเอส่เอ็มี เทรนนิ�ง จำกัด 
(ASMT)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ให้บรกิารพฒันา ฝึกอบรมีพนกังาน  
และบริการอ่�น ๆ ที�เกี�ย่วข้อง

4 99

32. บริษััท แอล ดับเบิ�ลยู่ เอส่ เอ็น 
จำกัด 
(LWSN)

เลขที� 2 ซอย่พหลโย่ธุิน 19 
ถืนนพหลโย่ธุิน แขวงจตุจักร 
เขตจตุจักร กรุงเทพมีหานคร

บริการด้านส่่�อส่าร โทรคมีนาคมี
และส่ารส่นเทศ เครอ่ข่าย่เคเบิล
ใต้น�ำ

1 85

33. บริษััท ส่ย่ามีส่มุีทร วาริน จำกัด 
(SSW)

เลขที� 275/1 ถืนนปีระชื่าอุทิศ 
แขวงทุ่งครุ เขตทุ่งครุ 
กรุงเทพมีหานคร

ปีระกอบกิจการนำเข้า ขาย่ส่่ง
จัดจำหน่าย่วัตถุืดิบ 
และผลิตภัณิฑ์์อาหาร

50 60

34. บริษััท ไพลิน ซีพอร์ท จำกัด 
(PAILIN)

เลขที� 275/1 ถืนนปีระชื่าอุทิศ 
แขวงทุ่งครุ เขตทุง่ครุ 
กรุงเทพมีหานคร

ปีระกอบกิจการนำเข้า ขาย่ส่่ง
จัดจำหน่าย่วัตถุืดิบ 
และผลิตภัณิฑ์์อาหาร

3 60

35. บรษิัทั เพชื่รเกษัมีกรนีโฮลดิ�ง จำกดั 
(Phetkasem)

เลขที� 39/48 ซอย่ทวีวัฒนา 9 
แขวงทวีวัฒนา เขตทวีวัฒนา 
กรุงเทพมีหานคร

ปีระกอบกิจการโรงงานผลิต 
ปีระกอบและจำหน่าย่หมี้อกำเนิด
ไอน�ำ ถืังแรงดัน เคร่�องกรอง 
และส่าย่พานลำเลีย่ง

60 50
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บริษััทร่วมทางติรง

ลำาดูับ ชื่่�อบริษัทัี่ ที่่�อยู่ ประเภที่ธุุรกิจ ทีุ่นจดูที่ะเบ่ยน
(ล้านบาที่)

ส่ัดูส่่วน 
การลงทีุ่น

(%)

1. DM-Loxley Co., Ltd. 
(DM-Loxley)

Ban Phonepanao, Xaysetha 
District, Vientiane Capital, 
Lao PDR

ให้บริการผลิตและจำหน่าย่ 
น�ำปีระปีา

45 45

2. บรษิัทั ไทย่ไฟเบอร์ออพตคิส์่ จำกัด 
(TFOC)

เลขที� 233 หมีู่ที� 6 ซอย่วัดชื่ังเรอ่ง 
ถืนนสุ่ขส่วัส่ดิ� ตำบลในคลองบาง
ปีลากด อำเภอพระส่มีุทรเจดีย่์ 
จังหวัดส่มุีทรปีราการ

ธุุรกิจผลิตและจำหน่าย่เคเบิล
ใย่แก้วนำแส่ง

100 40

3. บริษััท แทรเวล แอดส์่ เน็ทเวิร์ค 
(ปีระเทศไทย่) จำกัด 
(Travel Ads)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ปีระกอบธุุรกิจส่่งเส่ริมี 
การให้บริการแพลตฟอร์มี 
ส่ำหรับการท่องเที�ย่ว 
ในปีระเทศไทย่และภูมีิภาค

40 36

4. บริษััท ล็อกซเล่ย่์ จีเท็ค 
เทคโนโลย่ี จำกัด 
(LGT)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ขาย่และให้บริการระบบ
เทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศและระบบ
จำหน่าย่ส่ลากออนไลน์

300 35

5. บริษััท ธุัญธุิญะ เทคโนโลย่ี จำกัด 
(Thanthiya)

เลขที� 288/54-56 ถืนนพหลโย่ธุิน 
แขวงอนุส่าวรีย่์ เขตบางเขน 
กรุงเทพมีหานคร

ผลิตและจำหน่าย่ ระบบและ
อุปีกรณิ์จัดการน�ำ น�ำเส่ีย่

11 30

6. บริษััท ซีเอชื่แอล อีวี จำกัด 
(CHL EV)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ปีระกอบธุุรกิจเกี�ย่วกับการผลิต 
ปีระกอบ จำหน่าย่ ซ่�อขาย่ แลกเปีลี�ย่น 
เชื่่า เช่ื่าซ่�อ นำเข้า และส่่งออก 
การให้บริการหลงัการขาย่ย่านย่นต์
ทุกชื่นิดทุกปีระเภท ตลอดจน
อะไหล่ของย่านย่นต์ทุกชื่นิด

33 30

7. บริษััท โมีบาย่ อินโนเวชื่ั�น จำกัด 
(MI)

เลขที� 128/224, 227-230 
อาคารพญาไทพลาซ่า ชื่ั�น 21 
ถืนนพญาไท แขวงทุ่งพญาไท 
เขตราชื่เทวี กรุงเทพมีหานคร

ให้บริการระบบบริหาร และ
ติดตามีพิกัดตำแหน่งย่านพาหนะ
แบบ Real Time

184 27

8. บรษิัทั โฟเซโก้ (ปีระเทศไทย่) จำกัด 
(Foseco)

เลขที� 170/69 อาคารโอเชื่ีย่น 
ทาวเวอร์ 1 ชื่ั�น 22  
ถืนนรัชื่ดาภิเษัก แขวงคลองเตย่  
เขตคลองเตย่ กรุงเทพมีหานคร

ผลิตและจำหน่าย่เคมีีหล่อหลอมี
โลหะ

10 26

9. บริษััท คาร์ คอนวินี� จำกัด 
(Car Con)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

แฟรนไชื่ส่์ในการปีระกอบธุุรกิจ 
ให้บริการซ่อมีส่ีและตัวถัืงรถืย่นต์ 
ด้วย่ความีรวดเร็ว

10 25

10. บริษััท เอ็นเอส่ บลูส่โคปี 
(ปีระเทศไทย่) จำกัด 
(NSBT) 

เลขที� 2 ซอย่จี 9 ถืนนปีกรณิ์
ส่งเคราะห์ราษัฎร์ ตำบล
มีาบตาพุด อำเภอเมี่องระย่อง 
จังหวัดระย่อง 

ผลติและจำหน่าย่แผ่นเหลก็รดีเย่น็ 
เหล็กเคล่อบส่ังกะส่ีและ
อะลูมีิเนีย่มี 

5,000 20
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ลำาดูับ ชื่่�อบริษััที่ ที่่�อยู่ ประเภที่ธุุรกิจ ทีุ่นจดูที่ะเบ่ยน
(ล้านบาที่)

ส่ัดูส่่วน 
การลงทีุ่น

(%)

11. บริษััท เอ็นเอส่ บลูส่โคปี ไลส่าจท์ 
(ปีระเทศไทย่) จำกัด 
(NSBLT) 

เลขที� 4 ซอย่จี 9 ถืนนปีกรณิ์
ส่งเคราะห์ราษัฎร์ ตำบลห้วย่โปี�ง 
อำเภอเมี่องระย่อง จังหวัดระย่อง 

ผลิต ออกแบบและจำหน่าย่ 
หลังคา เหล็กเคลอ่บส่ำหรับ
อาคาร และอุตส่าหกรรมี 
การก่อส่ร้าง

600 20

12. บริษััท บลูส่โคปี บิลดิ�งส่์ 
(ปีระเทศไทย่) จำกัด 
(BBT)

เลขที� 2 ซอย่จี 9 ถืนนปีกรณิ์
ส่งเคราะห์ราษัฎร์ ตำบล
มีาบตาพุด อำเภอเมี่องระย่อง 
จังหวัดระย่อง

ผลิตและจำหน่าย่อาคาร
โครงส่ร้างเหล็กส่ำเร็จรูปี

360 20

บริษััทร่วมทางอ้อม

ลำาดูับ ชื่่�อบริษััที่ ที่่�อยู่ ประเภที่ธุุรกิจ ทีุ่นจดูที่ะเบ่ยน
(ล้านบาที่)

สั่ดูส่่วน 
การลงทุี่น

(%)

13. บริษััท เค 2 เวนเจอร์ แคปีปีิตอล 
จำกัด 
(K 2)

เลขที� 102/99 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ปีระกอบกิจการร่วมีลงทุน 100 50

 14. บริษััท ทีแอลเค 2 แมีเนจเม้ีนท์ 
จำกัด 
(TLK 2)

เลขที� 102/99 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ปีระกอบกิจการลงทุน 
โดย่การเข้าถื่อหุ้นในบริษััท 
ที�ปีระกอบกิจการด้านเทคโนโลย่ี

1 50

15. บริษััท รักษัาความีปีลอดภัย่  
ท่าอากาศย่านไทย่ จำกัด  
(AOT AVSEC)

เลขที� 222 ห้อง 2001-2002 ชื่ั�น 2 
อาคารส่่วนกลางท่าอากาศย่าน
ดอนเมีอ่ง ถืนนวิภาวดีรังส่ิต  
แขวงส่นามีบิน เขตดอนเมี่อง 
กรุงเทพมีหานคร

ให้บริการด้านการรักษัา 
ความีปีลอดภัย่

350 41

 16. บริษััท บีพี-คาส่ตรอล 
(ปีระเทศไทย่) จำกัด  
(BP-Castrol)

เลขที� 3 อาคารรัจนาการ ชื่ั�น 23 
ถืนนส่าทรใต้ แขวงย่านนาวา 
เขตส่าทร กรุงเทพมีหานคร

ผลิตและจำหน่าย่ผลิตภัณิฑ์์น�ำมีัน
หล่อล่�น คาส่ตรอลและบีพี

49 40

 17. บริษััท เอ็มีโอแค็ปี จำกัด 
(MOCAP)

เลขที� 475 อาคารสิ่ริภิญโญ  
ชื่ั�น 11 ถืนนศรีอยุ่ธุย่า  
แขวงถืนนพญาไท เขตราชื่เทวี 
กรุงเทพมีหานคร

จำหน่าย่ส่ินค้าผ่านทางโทรศัพท์ 61 25

บริษััทร่วมทางติรง (ติ่อ)
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1.3.2 การถุ่อหุ้นิในิบริษััท บริษััทย่อย หร่อบริษััทร่วม เกินิกว่าร้อยละ 10 ของบุคคล 
ท่�อาจัมค่วามขัดำแย้ง
-ไมี่มีี-

1.3.3 ความสัมพัื่นิธุ์กับกลุ่มธุุรกิจัของผูู้ถุ่อหุ้นิรายใหญ่

โครงสร้างผูู้ถุ่อหุ้นิบริษััท เอกภาว่ จัำากัดำ ณ วันิท่� 31 ธุันิวาคม 2565 
ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 บริษััท เอกภาวี จำกัด มีีจำนวนหุ้นจดทะเบีย่นและชื่ำระแล้ว 6,350,000 หุ้น มีูลค่าที�ตราไว้ หุ้นละ 100 บาท 
โดย่มีีราย่ละเอีย่ดดังนี�

ลำาดูับที่่� รายชื่่�อผู้ถื่อหุ้น จำานวนหุ้น ร้อยละ

1. กลุ่มีบุคคลนามีส่กุล ล�ำซำ (จำนวน 12 ราย่) และบริษััท ส่มีบัติล�ำซำ จำกัด* 4,064,433 64.01

2. กลุ่มีบุคคลนามีส่กุล หวั�งหลี (จำนวน 22 ราย่) 599,682 9.44

3. กลุ่มีบุคคลนามีส่กุล จาติกวณิชิื่ (จำนวน 3 ราย่) 430,209 6.77

4. นางนาถืฤดี วีระเมีธุีกุล 349,291 5.50

5. นางสุ่มีัณิฑ์นา โมีกขะเวส่ 147,557 2.32

6. ห้างหุ้นส่่วนส่ามีัญ อรัณิย่์ 129,896 2.05

7. ห้างหุ้นส่่วนส่ามีัญ สุ่จิต 129,896 2.05

8. กลุ่มีบุคคลนามีส่กุล จูตระกูล (จำนวน 3 ราย่) 107,784 1.70

9. กลุ่มีบุคคลนามีส่กุล สี่บุญเร่อง (จำนวน 3 ราย่) 107,784 1.70

10. กลุ่มีบุคคลนามีส่กุล จ่างตระกูล (จำนวน 3 ราย่) 92,402 1.46

11. อ่�น ๆ 191,066 3.00

รัวม 6,350,000 100.00

* โครงส่ร้างผู้ถื่อหุ้นบริษััท ส่มีบัติล�ำซำ จำกัด ปีระกอบด้วย่กลุ่มีบุคคลนามีส่กุล ล�ำซำ รวมีเปี็นส่ัดส่่วนการถื่อหุ้นร้อย่ละ 100 ของจำนวนทุนจดทะเบีย่น 

การร่วมค้าทางติรง

ลำาดูับ ชื่่�อบริษัทัี่ ที่่�อยู่ ประเภที่ธุุรกิจ ทีุ่นจดูที่ะเบ่ยน
(ล้านบาที่)

ส่ัดูส่่วน 
การลงทีุ่น

(%)

1. บริษััท แอล เอส่ เทคโนโลย่ี 
โซลูชื่ั�นส่์ จำกัด 
(LS)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ให้บริการเทคโนโลย่ี 
ด้านความีปีลอดภัย่

10 50

2. บริษััท ล็อกซเล่ย่์ แอนด์ เอไอที 
โฮลดิ�ง จำกัด 
(LAH)

เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง 
แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร

ให้บริการรับเหมีาติดตั�งงาน 
ด้านส่่�อส่ารโทรคมีนาคมีโรงไฟฟ้า

200 50
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ส่่วนที่่� 4
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1.3.4 ผูู้ถุ่อหุ้นิ
ราย่ชื่่�อผู้ถื่อหุ้นราย่ใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษััท ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 (วันปีิดส่มีุดทะเบีย่นผูถ้ื่อหุน้) มีีดังต่อไปีนี�

ลำาดูับที่่� รายชื่่�อผู้ถื่อหุ้น จำานวนหุ้น ร้อยละ

1. กลุ่มีล�ำซำ ปีระกอบด้วย่ 694,347,045 30.65

1.1 บริษััท เอกภาวี จำกัด 584,158,113 25.79

1.2 นาย่ไพโรจน์ ล�ำซำ 37,368,481  1.65

1.3 นาย่ธุงชื่ัย่ ล�ำซำ 26,732,044  1.18

1.4 นาย่บรรย่งค์ ล�ำซำ และ นางนาถืฤดี วีระเมีธุีกุล 20,200,000 0.89

1.5 นาย่สุ่รชื่ ล�ำซำ 13,150,595 0.58

1.6 นางดวงฤทัย่ พุ่มีชืู่ศรี 12,737,812 0.56

2. นางหทัย่รัตน์ จุฬางกูร 114,279,500 5.05

3. บริษััท ไทย่เอ็นวีดีอาร์ จำกัด* 103,244,455 4.56

4. นาย่ทวีฉัตร จุฬางกูร 96,022,100 4.24

5. นาย่ณิัฐพล จุฬางกูร 86,239,500 3.81

6. นาย่เกีย่รติชื่ัย่ ลิมีปิีโชื่ติพงษ์ั 65,027,540 2.87

7. นาย่อภิรุมี ปีัญญาพล 54,240,300 2.40

8. มี.ล.ปีระส่บชัื่ย่ เกษัมีส่ันต์ 21,420,000 0.95

9. นาย่พูลส่มีบัติ ดำเนินชื่าญวนิชื่ย่์  20,859,000 0.92

10. นาย่วิพงษั์ รัตนศิริวิไล  19,246,100 0.85

* บริษััท ไทย่เอ็นวีดีอาร์ จำกัด เปี็นบริษััทย่่อย่ที�ตลาดหลักทรัพย่์แห่งปีระเทศไทย่จัดตั�งข่�น NVDR มีลีักษัณิะเปี็นหลักทรัพย่์จดทะเบีย่นโดย่อัตโนมีัติ (Automatic List) ผู้ลงทุนใน NVDR 

  จะได้รับส่ิทธุิปีระโย่ชื่น์ทางการเงินต่าง ๆ เส่มี่อนการลงทุนในหุน้ส่ามีัญของบริษััท แต่ไมี่มีีส่ิทธิุในการออกเส่ีย่งในที�ปีระชืุ่มีผู้ถื่อหุ้น
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1.4 จำานวนทุี่นจดูที่ะเบ่ยนและทุี่น
ชื่ำาระแล้ว

หุ้นิสามัญ
ณิ วันที�  31 ธุันวาคมี 2565 บริษััท มีีทุนจดทะเบีย่น  
2,331,250,000 บาท เรีย่กชื่ำระแลว้ 2,264,954,920 บาท แบง่เปีน็ 
หุน้ส่ามัีญจำนวน 2,264,954,920 หุน้ มีลูค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  
หุ้นที�ย่ังไมี่เรีย่กชื่ำระที�เหล่อจำนวน 66,295,080 หุ้น เปี็นหุ้น 
ที� เหล่อจากการจัดส่รรหุ้นปีันผลให้แก่ ผู้ถื่อหุ้นเดิมีที�มีีส่ิทธุิ 
รับหุ้นปีันผล ตามีมีติที�ปีระชุื่มีส่ามัีญผู้ถื่อหุ้นปีระจำปีี 2556 และ
เปี็นหุ้นที�เหล่อจากการรองรับการใชื่้ส่ิทธุิตามีใบส่ำคัญแส่ดงสิ่ทธุิ
ที�จะซ่�อหุ้นส่ามัีญของบริษััท ที�จัดส่รรให้แก่ผู้ถ่ือหุ้นเดิมีที�มีีส่ิทธิุ
ได้รับหุ้นปีันผลข้างต้นและนักลงทุนที�ซ่�อหุ้นเพิ�มีทุนของบริษััท 
ตามีมีติที�ปีระชืุ่มีวิส่ามีัญผู้ถื่อหุ้น ครั�งที� 1/2557

1.5 การออกหลักที่รัพย์อ่�น

1.5.1 หลักทรัพื่ย์แปลงสภาพื่
-ไมี่มีี-

1.5.2 หลักทรัพื่ย์ท่�เป็นิติราสารหนิ่�

หุ้นิกู้
ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 บริษััทมีีภาระหุ้นกู้คงเหล่อ อยู่่ที� 
300,000,000 บาท โดย่ส่รุปีหุ้นกู้ที�บริษััทออกและเส่นอขาย่ 
มีีดังต่อไปีนี�

ที�ปีระชืุ่มีส่ามีัญผู้ถื่อหุ้นปีระจำปีี 2562 ของบริษััทเมี่�อวันที�  
26 เมีษัาย่น 2562 มีีมีติอนุมัีติให้บริษััทออกและเส่นอขาย่หุ้นกู้ 
ภาย่ในวงเงินไมี่เกิน 2,000 ล้านบาท เพ่�อใช้ื่ส่ำหรับดำเนิน
ธุุรกิจ และ/หร่อ การลงทุนในใครงการต่าง ๆ ของบริษััททั�ง
ในปีัจจุบันและอนาคต และ/หร่อ ชื่ำระค่นเงินกู้ย่่มี และ/หร่อ  
เพ่�อวตัถืปุีระส่งคอ์่�น ๆ  เมี่�อวนัที� 21 กนัย่าย่น 2565 บรษัิัทไดอ้อก
และเส่นอขาย่หุ้นกู้ ดังนี�

หุ้นกู้ไม่ีมีีปีระกัน ครั�งที� 1/2565 (LOXLEY259A) จำนวน 
300,000 หน่วย่ มีูลค่าที�ตราไว้หน่วย่ละ 1,000 บาท รวมีเปี็น
มีูลค่า 300,000,000 บาท อัตราดอกเบี�ย่คงที�ร้อย่ละ 4.50 ต่อปีี 
ครบกำหนดไถื่ถือน วันที� 21 กันย่าย่น 2568

หุ้นกู้ดังกล่าวเปี็นหุ้นกู้ชื่นิดระบุชื่่�อผู้ถื่อ ปีระเภทไมี่ด้อย่ส่ิทธุิ  
ไมี่มีีปีระกัน และมีีผู้แทนผู้ถื่อหุ้นกู้ ที�ให้ส่ิทธุิผู้ออกหุ้นกู้ในการ
ไถืถ่ือนไดก่้อนครบกำหนด การจดัอนัดับความีน่าเชื่่�อถือ่ของผู้ออก
หุน้กู้อยู่่ที�ระดับ BBB แนวโน้มีเครดิตคงที� โดย่บริษััท ทริส่เรทติ�ง 
จำกดั เมี่�อวนัที� 10 พฤษัภาคมี 2565 ทั�งนี� หุน้กูด้งักลา่วไดเ้ส่นอขาย่ 
ให้แก่ผูล้งทุนส่ถืาบัน และ/หร่อ ผูล้งทุนราย่ใหญ่

ติั�วแลกเงินิ
-ไมี่มีี-

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
นิโยบายของบริษััท
บริษัั ทมีี น โย่บาย่ จ่าย่ เ งินปีันผลใ ห้แก่ ผู้ ถื่ อหุ้ น ใน อัตรา 
ไมี่น้อย่กว่าร้อย่ละ 40 ของกำไรสุ่ทธุิหลังหักภาษัีเงินได้นิติบุคคล 
ของงบการเงินเฉพาะกิจการ และหลังหักเงินส่ำรองต่าง ๆ  
ทุกปีระเภทตามีที�ได้กำหนดไว้ในข้อบังคับของบริษััท และตามีที�
กฎหมีาย่กำหนด ทั�งนี� การจ่าย่เงินปัีนผลในแต่ละคราว บริษััท 
จะพจิารณิาโดย่คำนง่ถืง่ฐานะการเงิน กระแส่เงนิส่ด แผนการลงทุน  
การขย่าย่ธุุรกิจ เง่�อนไข และข้อจำกัดต่าง ๆ ที�บริษััทผูกพันอยู่่  
(ถื้ามีี) รวมีทั�งปีัจจัย่อ่�นที�เกี�ย่วข้องในการบริหารงาน โดย่มีติของ 
คณิะกรรมีการบริษััทที�อนุมีัติให้จ่าย่เงินปีันผลจะต้องได้รับ 
การอนุมีัติจากที�ปีระชืุ่มีผู้ถื่อหุ้น เว้นแต่ การจ่าย่เงินปัีนผล 
ระหว่างกาลซ่�งคณิะกรรมีการบริษััทอาจจ่าย่ให้แก่ผู้ถื่อหุ้น 
ได้เปี็นครั�งคราวเมี่�อเห็นว่าบริษััทมีีกำไรพอส่มีควรที�จะจ่าย่ได้ 
แล้วใหร้าย่งานใหท้ี�ปีระชื่มุีผูถ้ือ่หุน้ทราบในการปีระชื่มุีคราวถืดัไปี
• ปีี 2560 บริษััทจ่าย่เงินปีันผลหุ้นละ 0.07 บาท รวมีเปี็นเงิน 

159 ล้านบาท 
• ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 บริษััทงดจ่าย่เงินปีันผล 
• และปี ี2564 บรษิัทัจา่ย่เงนิปัีนผลหุน้ละ 0.07 บาท รวมีเปีน็เงิน  

159 ล้านบาท

นิโยบายของบริษััทย่อย 
ในส่่วนของบริษััทย่่อย่ คณิะกรรมีการบริษััทของบริษััทย่่อย่ 
มีีนโย่บาย่การจ่าย่เงนิปัีนผล ตามีผลปีระกอบการของแตล่ะบรษัิัท 
โดย่พิจารณิาถื่งฐานะการเงิน กระแส่เงินส่ด และแผนการลงทุน 
ในอนาคตของบริษััทย่่อย่
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2. การบริหารจัดูการความเส่่�ยง 

ทั�งนี� คณิะกรรมีการบริหารความีเส่ี�ย่งได้กำหนดแนวทางการ
บริหารความีเส่ี�ย่งที�ส่ำคัญ ดังต่อไปีนี�
1. จัดให้มีีวิธุีการบริหารความีเส่ี�ย่ง ตลอดจนกำกับ และทบทวน

กระบวนการบริหารความีเส่ี�ย่งอย่่างส่มี�ำเส่มีอ เพ่�อให้
ส่อดคลอ้งกบัส่ถืานการณิท์ี�มีีการเปีลี�ย่นแปีลง และส่อดคลอ้ง
กับมีาตรฐานการบริหารความีเส่ี�ย่งที�เปี็นที�ย่อมีรับโดย่ทั�วไปี

2. ผลักดันให้การบริหารความีเสี่�ย่งเป็ีนหน่�งในยุ่ทธุศาส่ตร์หลัก
ของแต่ละหน่วย่งาน โดย่กำหนดมีาตรการบริหารความีเส่ี�ย่ง
ให้อยู่่ในระดับที�ย่อมีรับได้ และมีีแผนดำเนินงานที�ชื่ัดเจน  
มีกีารตดิตามีการปีฏิิบตัอิย่่างต่อเน่�อง มีกีารทบทวนและปีรบัแผน 
ตามีส่ถืานการณิ์ที�เปีลี�ย่นไปี รวมีทั�งส่ามีารถืวัดความีค่บหน้า
และปีระเมีินผลได้

โครงส่ร้างการทำงานในการบริหารจัดการความีเส่ี�ย่งของบริษััท
ปีระกอบด้วย่ คณิะกรรมีการบริหารความีเสี่�ย่ง เลขานุการ 
คณิะกรรมีการบริหารความีเส่ี�ย่ง และคณิะทำงานซ่�งเปี็นตัวแทน
ของแต่ละส่าย่ธุุรกิจหลักเพ่�อให้ครอบคลุมีตามีโครงส่ร้างองค์กร
ของกลุ่มีบริษััทที�มีีความีหลากหลาย่ทางธุุรกิจ ส่ามีารถืส่รุปี 
ผลการดำเนินงานที�ส่ำคัญในปีี 2565 ได้ดังนี�

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเส่่�ยง

เพ่� อก�ริกำ�กับดูแล็กิจำก�ริท่�ด่ แล็ะข้ับเคล็่�อนองค์กริ 
ให้เตั้ิบโตั้ ส�ม�ริถุข้ย์�ย์ธุุริกิจำได้อย์่�งม่เสถุ่ย์ริภ�พ  
ม่ฐ�นะก�ริเงินท่�มั�นคง ส�ม�ริถุสริ้�งผล็ตั้อบแทนให้แก่
ผู้ถุ่อหุ้นในริะดับท่�เหม�ะสม คณะกริริมก�ริบริิษััทจำ้งได้
มอบหม�ย์ให้คณะกริริมก�ริบริิห�ริคว่�มเส่�ย์งทำ�หน้�ท่� 
ในก�ริกำ�หนดนโย์บ�ย์ก�ริบริิห�ริคว่�มเส่�ย์ง เพ่�อให้มั�นใจำ 
ได้ว่่� บริิษััทส�ม�ริถุดำ�เนินธุุริกิจำบริริล็ุตั้�มว่ัตั้ถุุป็ริะสงค์ 
ท่�ว่�งไว่้ ริว่มทั�งผล็ักดันแล็ะส่งเสริิมให้ก�ริดำ�เนินก�ริ
ด้�นก�ริบริิห�ริคว่�มเส่�ย์งข้องบริิษััทเป็็นไป็อย่์�งม่ริะบบ 
ม่คว่�มตั้่อเน่�อง ม่ป็ริะสิทธุิภ�พ แล็ะเป็็นไป็ตั้�มแผน
กล็ย์ุทธุ์ข้องบริิษััท อ่กทั�งสอดคล็้องกับม�ตั้ริฐ�นก�ริ
บริิห�ริคว่�มเส่�ย์งท่�คณะกริริมก�ริกำ�กับหล็ักทริัพย์์แล็ะ
ตั้ล็�ดหลั็กทริัพย์์ แล็ะตั้ล็�ดหลั็กทริัพย์์แห่งป็ริะเทศไทย์
กำ�หนด
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1. ในไตรมีาส่1/2565 บริษััทได้ส่่งเส่ริมีให้มีีการถื่าย่ทอดความีรู ้
ด้านการบริหารความีเส่ี�ย่ง โดย่เชิื่ญวทิย่ากรจากบรษิัทัเคพเีอม็ีจี  
ภูมีิไชื่ย่ ส่อบบัญชื่ี จำกัด มีาให้ความีรู้เกี�ย่วกับการจัดการ 
ด้านความีเส่ี�ย่ง เพ่�อส่ร้างความีรู้ความีเข้าใจในวิธุีปีฏิิบัติงาน
ตามีมีาตรฐานที�เปี็นที�ย่อมีรับโดย่ทั�วไปีให้กับคณิะทำงาน
บริหารความีเส่ี�ย่งและตัวแทนหน่วย่งานตามีโครงส่ร้างการ
ดำเนินธุุรกิจ ซ่�งมีีผู้เข้ารับการอบรมีปีระมีาณิ 120 คน

2. ในชื่่วงมีกราคมีถื่งเมีษัาย่น แต่ละหน่วย่งานได้ดำเนินการ 
ตามีกรอบและวิธีุการของการบริหารความีเส่ี�ย่งเพ่�อระบุ 
ความีเส่ี�ย่ง ปีระเมีินความีเส่ี�ย่ง และจัดทำแผนการบริหาร
ความีเส่ี�ย่งของหน่วย่งานตนเองพร้อมีทั�งกำหนดดัชื่นีชื่ี�วัด 
ผลการดำเนนิงาน (Key Risk Indicator) เพ่�อนำเส่นอผูบ้รหิาร
ต้นส่ังกัดและส่่�อส่ารภาย่ในหน่วย่งาน ก่อนส่รุปีรวบรวมี
ปีระเด็นความีเส่ี�ย่งส่ำคัญและแผนการบริหารความีเสี่�ย่ง 
ราย่งานต่อคณิะกรรมีการบริหารความีเส่ี�ย่ง และคณิะกรรมี
บริษััทเพ่�อพิจารณิา

3. ดำเนินการให้มีีการส่อบทานการบริหารความีเส่ี�ย่ง ติดตามี 
ผลการดำเนินการตามีเป้ีาหมีาย่เป็ีนราย่ไตรมีาส่ และส่รุปี 
ผลการบริหารความีเส่ี�ย่งปีระจำปีี รวมีทั�งวางแผนแนวทาง 
การบริหารความีเส่ี�ย่งส่ำหรับปีีต่อไปี โดย่นำส่ิ�งที�เกิดข่�นและ
เรยี่นรูจ้ากปี ี2565 มีาพจิารณิาเพ่�อใหม้ีกีารปีรับปีรงุ ทบทวน
ให้การทำงานมีีการพัฒนาอย่่างต่อเน่�อง

2.2 ปัจจัยความเส่่�ยงตั้่อการดูำาเนิน
ธุรุกจิของกลุม่บริษััที่ และการบริหาร
จัดูการความเส่่�ยง
กลุ่มีบริษััทล็อกซเล่ย่์ปีระกอบด้วย่ 5 ส่าย่ธุุรกิจหลัก ได้แก่  
ส่าย่ธุุรกิจเทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศ ส่าย่ธุุรกิจบริการ ส่าย่ธุุรกิจ 
พลังงาน ส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นส่์ และส่าย่ธุุรกิจเทรดดิ�ง  
โดย่จากลักษัณิะธุุรกิจที�มีีความีหลากหลาย่ ส่่งผลให้มีีปีัจจัย่ 
ความีเส่ี�ย่งที�แตกต่างกันออกไปีในหลาย่มีิติที�อาจกระทบต่อ 
ธุุรกิจอย่่างมีีนัย่ส่ำคัญ ด้วย่เหตุนี�ในการบริหารความีเส่ี�ย่งจ่งมีี 
คณิะทำงานบริหารความีเส่ี�ย่งที�เปี็นตัวแทนจากแต่ละส่าย่
ธุุรกิจและหน่วย่งานส่นับส่นุนเข้ามีามีีส่่วนร่วมีในการส่นับส่นุน 
การทำงาน ส่ามีารถืส่รุปีปีระเด็นความีเส่ี�ย่งและแผนการบริหาร
ความีเส่ี�ย่งในภาพรวมีของปีี 2565 ได้ดังนี�

ความเส่�ยงจัากความไม่แนิ่นิอนิของรายไดำ้
เน่�องจากราย่ได้หลักของบางส่าย่ธุุรกิจมีาจากราย่ได้ของ 
งานโครงการ ความีมีั�นคงต่อเน่�องของราย่ได้พ่�งพิงกับการเกิดข่�น
ของโครงการ และการได้รับการคัดเล่อกให้เข้ารับงาน ซ่�งมีีความี
ไมี่แน่นอน

โครงส่ร้างราย่ได้หลักของบริษััทและบริษััทย่่อย่มีาจากงาน
โครงการ ซ่�งส่ว่นใหญเ่ป็ีนงานโครงการของภาครฐั และรฐัวิส่าหกจิ
ที�ข่�นอยู่่ กับการใชื่้จ่าย่ด้านงบปีระมีาณิของปีระเทศอย่่างมี ี
นยั่ส่ำคัญ ดงันั�น ความีมีั�นคงทางการเมีอ่ง การเปีลี�ย่นแปีลงนโย่บาย่ 
และแผนการลงทุนของภาครัฐ จะส่่งผลกระทบต่อปีริมีาณิ 
งานโครงการที�มี ีปีระกอบกบัในปี ี2565 ธุรุกจิไดร้บัผลกระทบทาง
เศรษัฐกิจ ผู้ปีระกอบการส่่วนใหญ่จำเปี็นต้องอาศัย่งบปีระมีาณิ
การลงทุนเพ่�อกระตุ้นเศรษัฐกิจของภาครัฐ ส่่งผลให้การแข่งขัน 
การย่่�นปีระมีูลงานมีีแนวโน้มีสู่งข่�นอย่่างต่อเน่�อง ทำให้ผล 
การดำเนินงานของบริษััทมีีความีผันผวนตามีจังหวะเวลาในการ
ได้รับงานใหมี่ ทำให้มีีความีเส่ี�ย่งจากความีไมี่แน่นอนของราย่ได้  
อย่่างไรก็ดี บริษััทได้พย่าย่ามีลดความีเส่ี�ย่งดังกล่าว โดย่การ 
กระจาย่ฐานลกูคา้ใหก้วา้งข่�น ครอบคลมุีกระทรวงและหนว่ย่งาน 
รัฐวิส่าหกิจที�หลากหลาย่มีากข่�น เพ่�อลดความีเสี่�ย่งในการ
เปีลี�ย่นแปีลงนโย่บาย่ การชื่ะลองานโครงการ ความีล่าชื่้าในการ
ปีระมูีลงาน หร่อการปีรับลดงบปีระมีาณิของแต่ละหน่วย่งานที� 
อาจมีี รวมีทั�งการขย่าย่ฐานลูกค้าสู่่กลุ่มีเป้ีาหมีาย่ใหม่ีที�ไม่ีใช่ื่ 
หน่วย่งานภาครฐัเพิ�มีเตมิี เพ่�อลดความีเส่ี�ย่งจากการพ่�งพาหน่วย่งาน 
ภาครัฐมีากเกินไปี บริษััทย่ังผลักดันนโย่บาย่การเพิ�มีแหล่งราย่ได้ 
ปีระจำ (Recurring Revenues) โดย่เฉพาะจากโครงการที�เปีน็งาน 
บำรุงรักษัาที�ต้องทำอย่่างต่อเน่�อง และส่นับส่นุนการขย่าย่ตัว 
ในส่าย่ธุุรกิจอ่�น ซ่�งเปี็นความีพย่าย่ามีหลักในการลดความีเส่ี�ย่ง
จากความีไมี่แน่นอนของราย่ได้ หากพิจารณิาโครงส่ร้างราย่ได้ 
ของบริษััทในภาพรวมี จะเห็นว่าบริษััทย่ังมีีราย่ได้จากส่าย่ธุุรกิจ 
เทรดดิ�งแส่ะส่าย่ธุุรกิจบริการ ซ่�งถื่อเป็ีนราย่ได้ปีระจำที�มีี 
ความีแน่นอน รวมีถื่งราย่ได้จากธุุรกิจร่วมีทุนและโครงการอ่�น ๆ  
ที�ส่ามีารถืส่ร้างราย่ได้และผลกำไรให้กับบริษััทอย่่างต่อเน่�อง 
ในระย่ะย่าว เพ่�อเปีน็การส่รา้งความีส่มีดลุในแหลง่ที�มีาของราย่ได้ 
และกระจาย่ความีเส่ี�ย่งไปีในธุุรกิจที�มีีความีหลากหลาย่

ความเส่�ยงจัากการบริหารโครงการท่�อาจัไม่เป็นิ
ไปติามแผูนิ
ทั�งทางด้านการบริหารต้นทุน หร่อความีเส่ี�ย่งจากความีล่าชื่้า 
ของโครงการ

ในกลุ่มีงานโครงการที�มีีกำหนดเวลาแล้วเส่ร็จที�แน่นอน หาก 
ไม่ีส่ามีารถืบริหารโครงการ ดำเนินการให้แล้วเส่ร็จตามีกำหนด
ในส่ัญญาของแต่ละโครงการ บริษััทอาจต้องชื่ดใชื่้ค่าปีรับตามี 
ที�กำหนดไว้ในสั่ญญา รวมีทั�งต้องปีระส่บกับปีัญหาต้นทุน 
ในการบริหารโครงการที�เพิ�มีข่�นจากความีผันผวนต่าง ๆ อาทิ
อุปีกรณิ์ที�ส่ำคัญ แรงงาน ที�อาจส่่งผลให้ค่าใชื่้จ่าย่และต้นทุน 
ในการดำเนินงานโครงการนั�น ๆ เพิ�มีสู่งข่�นกว่าที�ปีระมีาณิการไว้
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ในปีี 2565 ในเชื่ิงต้นทุนโครงการ บริษััทได้รับผลกระทบจาก
ความีผันผวนของราคาวัส่ดุอุปีกรณ์ิที�มีตี่อต้นทุนอย่่างมีนีัย่ส่ำคัญ  

ซ่�งในกรณิีนี�บริษััทได้ลดความีเส่ี�ย่งโดย่พย่าย่ามีบริหารโครงการ 
โดย่คำน่งถื่งโอกาส่ความีเป็ีนไปีได้ต่าง ๆ ที�อาจเกิดข่�น วางแผน 
ต้นทุนโครงการให้ส่อดคล้องตามีเปี้าหมีาย่ที�วางไว้ ทั�งจากการ
เจรจา ทำส่ญัญาซ่�อขาย่ลว่งหนา้เพ่�อลดความีผนัผวน และเน่�องจาก
บรษิัทัอยู่ใ่นธุรุกิจงานโครงการมีาเป็ีนระย่ะเวลานานมีากกว่า 60 ปีี  
มีพีนัธุมีติรคูค่า้ที�มีคีวามีส่มัีพนัธุม์ีาย่าวนาน ทำใหก้ารเจรจาตอ่รอง
ในเร่�องของการส่่งมีอบส่ินค้าและราคาเปี็นไปีด้วย่ดี

นอกจากต้นทนุที�ส่งูข่�นแล้ว การบรหิารงานโครงการอาจมีคีวามีเสี่�ย่ง 
จากการดำเนินการที�ไม่ีแลว้เส่รจ็ตามีกำหนดที�ระบใุนส่ญัญาโดย่มีี 
ส่าเหตุหลักจากปีัจจัย่ภาย่นอกอ่�น ๆ ที�ไมี่ส่ามีารถืควบคุมีได้  
โดย่เฉพาะในช่ื่วงปีี 2565 ที�ผา่นมีา งานโครงการในความีรับผดิชื่อบ 
ของบริษััทได้รับผลกระทบจากส่ถืานการณ์ิการขาดแคลน
อุปีกรณิ์บางชื่นิด ความีล่าชื่้าจากการจัดส่่งส่ินค้าหร่ออุปีกรณิ์ 
โดย่เฉพาะอุปีกรณ์ิที�ตอ้งนำเขา้จากต่างปีระเทศ ที�ไดร้บัผลกระทบ 
ต่อเน่�องจากส่ถืานการณิ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
รวมีทั�งการดำเนินงานของคู่ค้าที�ล่าชื่้ากว่ากำหนด ซ่�งบริษััท
ได้กำหนดมีาตรการ แผนการดำเนินงานเพ่�อลดความีเสี่�ย่ง 
ดังกล่าวโดย่ให้ความีส่ำคัญกับการวางแผนบริหารโครงการอย่่าง
รอบคอบ การเจรจาที�มีีการตกลงร่วมีกันชื่ัดเจน การคัดเลอ่กคู่ค้า 
ที�มีปีีระส่บการณิแ์ละมีีความีชื่ำนาญ รวมีทั�งการบริหารส่ตอ๊กส่นิคา้  
เพ่�อให้การทำงานเปี็นไปีตามีแผนและกำหนดการที�วางไว้

ทั�งนี� เพ่�อบริหารจัดการลดความีเส่ี�ย่งดังกล่าว บริษััทจ่งได้จัดตั�ง 
และมีอบหมีาย่ให้คณิะกรรมีการกลั�นกรองงานโครงการและ 
การลงทุน (PIEC) ทำหน้าที�ในการพิจารณิากลั�นกรองความีเส่ี�ย่ง
ของงานโครงการก่อนตัดส่ินใจเข้างานหร่อลงทุน เพ่�อให้แต่ละ
โครงการมีีแนวทางการปีฏิิบัติในการปี้องกันหร่อลดความีเส่ี�ย่ง 
ที�อาจเกิดข่�นได้ตั�งแต่เริ�มีต้นโครงการ

ความเส่�ยงจัากความผัูนิผูวนิทางเศรษัฐกิจั 
ท่�ส่งผูลกระทบติ่อการดำำาเนินิิงานิ
จากส่ถืานการณิ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที�ผ่านมีา 
ส่่งผลกระทบต่อวิถืีดำเนินชื่ีวิตของปีระชื่าชื่นตลอดจนระบบ
เศรษัฐกิจทั�งในระดับปีระเทศและระดับโลก ทั�งนี� ในปีี 2565 
ความีรุนแรงของส่ถืานการณิ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  
ได้คลี�คลาย่ ทั�วโลกรวมีทั�งปีระเทศไทย่ได้มีีการผ่อนปีรนนโย่บาย่
และมีาตรการปี้องกันทางส่าธุารณิสุ่ข มีีผลให้ส่ถืานการณิ์
ทางเศรษัฐกิจโดย่รวมีเป็ีนไปีในทางที�ดีข่�น อย่่างไรก็ตามี  
ผลกระทบจากส่ถืานการณ์ิการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ย่งัคงมีี
อยู่อ่ย่า่งต่อเน่�อง และในบางมิีตไิด้ส่ง่ผลต่อการเปีลี�ย่นแปีลงกลยุ่ทธ์ุ
วิธุีดำเนินธุุรกิจอย่่างค่อนข้างถืาวร ส่ำหรับกลุ่มีบริษััทล็อกซเล่ย่์  
ธุรุกิจที�ได้รบัผลกระทบจากความีผันผวนดังกล่าว ได้แก่ ส่าย่ธุรุกิจ 
ร้านอาหารและธุุรกิจที�เกี�ย่วข้อง เน่�องจากในช่ื่วงต้นปีี 2565 
มีาตรการทางส่าธุารณิสุ่ขและการปีอ้งกนัโรคตา่ง ๆ  ย่งัมีผีลบงัคบัใชื่้  
ปีระกอบกบัปีระชื่าชื่นมีคีวามีต่�นตวั กงัวลกบัส่ถืานการณิ ์ส่ง่ผลตอ่
ราย่ไดข้องธุรุกจิรา้นอาหารและธุรุกจิที�เกี�ย่วขอ้งอย่า่งมีนียั่ส่ำคญั 
อย่่างไรก็ตามี ภาย่หลังการเลิกบังคับใชื่้มีาตรการปี้องกันโรคและ
ผ่อนปีรนมีาตรการอ่�น ๆ  ที�เกี�ย่วข้องกับการปี้องกันโรค ทำให้การ
ดำเนินงานของส่าย่ธุุรกิจดังกล่าวส่ามีารถืฟ้�นตัวได้ดี

นอกจากนี� ในส่าย่ธุุรกิจเทรดดิ�งย่ังได้รับผลกระทบจากปีัญหา 
ห่วงโซ่อุปีทาน ซ่�งเปี็นปีัญหาที�เกิดข่�นทั�วโลก ได้แก่ ปีัญหาเร่�อง
โลจิส่ติกส์่การขนส่่งส่ินค้า การชื่ะงักงันของการขนส่่งทางเร่อ 
ทั�วโลกและค่าระวางเร่อที�เพิ�มีสู่งข่�น ปีัญหาการขาดแคลน
วัตถืุดิบในหลาย่อุตส่าหกรรมี รวมีทั�งปีัญหาส่ินค้าไมี่เพีย่งพอต่อ
ความีต้องการของลูกค้าในบางชื่่วง ทำให้บริษััทสู่ญเส่ีย่โอกาส่ 
ในปีระกอบธุุรกิจ อย่่างไรก็ตามี บริษััทได้ดำเนินการส่รรหาผู้ผลิต 
ที�มีีคุณิภาพเพิ�มีข่�น เพ่�อเป็ีนทางเล่อกและเพ่�อให้มีีส่ินค้าที�
เพีย่งพอกับความีต้องการของลูกค้า รวมีถื่งการวางแผนบริหาร
ส่ินค้าคงคลังอย่่างมีีปีระส่ิทธิุภาพ ปีระกอบกับความีรุนแรงของ
ส่ถืานการณ์ิปีัญหาเร่�องห่วงโซ่อุปีทานในช่ื่วงคร่�งปีีหลังได้ลดลง  
ส่ถืานการณิ์สิ่นค้าไมี่ เพีย่งพอต่อความีต้องการของลูกค้า 
ได้คลี�คลาย่ ในขณิะที�บริษััทยั่งคงมีาตรการการส่รรหาผู้ผลิต 
ราย่ใหม่ีที�มีีคุณิภาพ และมีีการติดตามีส่ถืานการณิ์อย่่างใกล้ชื่ิด  
เพ่�อปี้องกันความีเสี่�ย่งและส่ามีารถืลดผลกระทบที�อาจมีีได้ 
ในระย่ะย่าว

ความเส่�ยงจัากการเปล่�ยนิแปลงทางเทคโนิโลย่
ท่�ส่งผูลติ่อบริบทของธุุรกิจั
ล็อกซเล่ย่์ดำเนินธุุรกิจในอุตส่าหกรรมีที�มีีความีหลากหลาย่ 
โดย่เฉพาะในอุตส่าหกรรมีที�เกี�ย่วข้องกับเทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศ  
คอมีพิวเตอร์ และโทรคมีนาคมี ซ่�งมีีการแข่งขันสู่งและมีีแนวโน้มี 
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เปีลี�ย่นแปีลงอย่่างรวดเร็วอันเน่�องมีาจากความีก้าวหน้าของ 
เทคโนโลย่แีละรปูีแบบความีต้องการของผูบ้รโิภค โดย่เฉพาะอย่่างย่ิ�ง 
การเปีลี�ย่นแปีลงด้านเทคโนโลยี่ดิจิทัลที�เอ่�อให้เกิดส่ินค้าบริการ 
ในรปูีแบบใหม่ี ๆ  จากผูใ้ห้บรกิารราย่ใหม่ี การดำเนนิธุรุกิจรปูีแบบใหม่ี  
ความีต้องการของตลาดในรูปีแบบใหมี่ หรอ่พฤติกรรมีของลูกค้า
ที�เปีลี�ย่นแปีลง หากบริษััทไมี่ส่ามีารถืติดตามีความีก้าวหน้า 
ของพัฒนาการทางเทคโนโลย่ี และปีรับเปีลี�ย่นให้ส่อดคล้องกับ
ความีต้องการของตลาด อาจมีีผลทำให้บริษััทไมี่ส่ามีารถืรักษัา
ฐานลูกค้าที�มีีอยู่่ และสู่ญเส่ีย่โอกาส่ทางธุุรกิจได้ 

บรษิัทัได้ตระหนักถืง่ความีเส่ี�ย่งจากการเปีลี�ย่นแปีลงของเทคโนโลยี่ 
ดังกล่าว จ่งให้ความีส่ำคัญกับแผนการลงทุน และแผนงานเพ่�อ
พัฒนาผลิตภัณิฑ์์ พัฒนารูปีแบบบริการใหมี่อย่่างต่อเน่�อง รวมีถืง่
การพฒันานวตักรรมีหรอ่เทคโนโลย่ทีี�ส่อดคลอ้งกบัความีตอ้งการ 
ของตลาดและบรบิททางธุรุกจิที�เปีลี�ย่นแปีลง นอกจากนั�น ย่งัรวมีถืง่ 
การต่อย่อดความีร่วมีม่ีอจากพันธุมีิตรทั�งส่ถืาบันวิจัย่ ส่ถืาบัน 
การศก่ษัา หรอ่การรว่มีทนุกบัวสิ่าหกจิขนาดกลางและขนาดย่อ่มี  
(SMEs) ที�มีีความีเชื่ี�ย่วชื่าญและความีพร้อมีด้านนวัตกรรมีและ 
เทคโนโลย่ี เพ่�อให้บริษััทมีีศักย่ภาพและพร้อมีที�จะปีรับตัวต่อ 
การเปีลี�ย่นแปีลงที�เกดิข่�นได้อย่า่งทันทว่งที ส่ามีารถืดำรงอยู่ ่หรอ่
ก้าวเป็ีนผูน้ำในธุรุกิจ ตลอดจนส่ามีารถืส่ร้างความีเชื่่�อมีั�นให้แก่ลกูค้า

นอกจากนั�น บริษััทย่ังได้วิเคราะห์ความีต้องการทางธุุรกิจของ
ลูกค้ากลุ่มีเปี้าหมีาย่ เพ่�อพัฒนาผลิตภัณิฑ์์และระบบงานตามี 
ย่ทุธุศาส่ตร์องค์กรของลกูค้าที�วางไว้ เพ่�อส่ร้างการเตบิโตของราย่ได้ 
ในอนาคต อีกทั�งชื่่วย่ขย่าย่ธุุรกิจสู่่การเติบโตอย่่างย่ั�งย่่นร่วมีกับ
ลูกค้าอย่่างต่อเน่�อง

ความเส่�ยงทางการเงินิจัากความผัูนิผูวนิของ
อัติราแลกเปล่�ยนิ
ด้วย่ลักษัณิะการดำเนินธุุรกิจของบริษััทที�มีีความีจำเปี็นต้อง 
ส่ั�งซ่�อส่ินค้า อุปีกรณิ์จากผู้ผลิตและคู่ค้าจากต่างปีระเทศเพ่�อใชื่้
ในการดำเนินงาน โดย่เฉพาะส่ำหรับงานโครงการต่าง ๆ รวมีถืง่ 
การนำเขา้ส่นิคา้ วัตถืดุบิจากตา่งปีระเทศส่ำหรบัส่าย่ธุุรกจิเทรดดิ�ง  
ซ่�งตอ้งชื่ำระคา่ส่นิคา้ อปุีกรณิเ์หลา่นั�นเปีน็ส่กลุเงนิตราตา่งปีระเทศ  
ได้แก่ ส่กุลเงินดอลล่าร์ส่หรัฐ เปี็นต้น การชื่ำระค่าส่ินค้า การมีี 
ส่ินทรัพย่์และหนี�ส่ินเปี็นเงินตราต่างปีระเทศนี�ทำให้บริษััท 
เกิดความีเส่ี�ย่งด้านอัตราแลกเปีลี�ย่นอย่่างมีีนัย่ส่ำคัญที�อาจ 
ส่่งผลกระทบต่อต้นทุนส่ินค้าและต้นทุนงานโครงการ ดังนั�น  
เพ่�อเปี็นการป้ีองกันความีเส่ี�ย่งด้านการเงินจากความีผันผวน 
ของอัตราแลกเปีลี�ย่น บริษััทจ่งถื่อเปี็นหน่�งในนโย่บาย่ส่ำคัญ 
ที�ย่่ดถ่ือปีฏิิบัติเพ่�อให้การดำเนินธุุรกิจเปี็นไปีอย่่างราบร่�น และ 
ลดความีเส่ี�ย่งจากปีจัจยั่ภาย่นอกดงักลา่วลง โดย่มีแีนวทางในการ

บริหารจัดการค่อ การกำหนดค่าความีเส่ี�ย่งของอัตราแลกเปีลี�ย่น
เพิ�มีเตมิีในการคำนวณิตน้ทนุโครงการ และพจิารณิาทย่อย่ทำการ
ซ่�อขาย่อัตราแลกเปีลี�ย่นล่วงหน้าเพ่�อลดความีผันผวนของอัตรา
แลกเปีลี�ย่นและลดผลกระทบที�อาจมีีตอ่งานโครงการ นอกจากนั�น 
ย่งัให้ความีส่ำคญัตอ่การบรหิารจดัการสิ่นค้าคงคลงั การทำส่ญัญา
ซ่�อขาย่ล่วงหน้า รวมีถืง่การบริหารสั่ญญากับคู่ค้า 

ความเส่�ยงดำา้นิการวางแผูนิพัื่ฒนิาบคุลากรเพ่ื่�อ
ให้สอดำคล้องติามแผูนิการเติิบโติของธุุรกิจั
ในการดำเนินธุุรกิจของบริษััทมีีความีจำเปี็นต้องพ่�งพาอาศัย่
บุคลากรที�มีีความีรู้ความีชื่ำนาญเฉพาะด้าน โดย่เฉพาะใน
ตำแหน่งงานส่ำคัญ และตำแหน่งผู้บริหารหลักของบริษััทที�ต้อง
อาศัย่ปีระส่บการณิ์ความีเชื่ี�ย่วชื่าญในลักษัณิะธุุรกิจที�เกี�ย่วข้อง 
กบัเทคโนโลยี่ และกฎเกณิฑ์์ในการปีระกอบธุรุกิจที�ซบัซ้อน หากบริษัทั 
สู่ญเสี่ย่ผู้บริหารและบุคลากรเหล่านี� ก็อาจส่่งผลกระทบต่อผล
การดำเนินงานและฐานะทางการเงินในอนาคตของบริษััทได้ 
จำเปี็นต้องมีีกลยุ่ทธุ์ในการส่รรหา พัฒนาและบริหารทรัพย่ากร
บุคคลอย่่างเหมีาะส่มี ซ่�งบริษััทได้มีีการปีรับปีรุงกระบวนการ 
วิธุีการปีระเมีินผลการปีฏิิบัติงาน และผลักดันให้มีีนโย่บาย่การ
บริหารทรัพย่ากรบุคคลแย่กตามีแต่ละส่าย่ธุุรกิจซ่�งมีีวัฒนธุรรมี
การทำงานที�ต่างกัน เพ่�อส่ร้างความีย่่ดหยุ่่นในการบริหารจัดการ

บริษััทมีีนโย่บาย่ในการดูแลพนักงาน ส่ร้างความีรู้ส่่กผูกพันและ
เปีน็ส่่วนหน่�งขององค์กร ผูบ้รหิารหลักส่่วนใหญ่รว่มีงานกบับริษัทั
มีาเป็ีนเวลามีากกว่า 20 ปีี และบางท่านเป็ีนผู้ถ่ือหุ้นของบริษััท 
การที�ผู้บริหารมีีส่่วนร่วมีรับผิดชื่อบในผลการดำเนินงานโดย่การ
เปี็นผู้ถ่ือหุ้นนั�นจะช่ื่วย่ส่่งเส่ริมีให้ผู้บริหารมีีความีมีุ่งมีั�น รู้ส่่กเป็ีน
เจ้าของ และพย่าย่ามีที�จะผลักดันให้ธุุรกิจเติบโตไปีอย่่างต่อเน่�อง  
นอกจากนี� การบริหารจัดการอย่า่งมีรีะบบส่่งผลให้การบริหารงาน 
ของบริษััทไมี่พ่�งพิงผู้บริหารระดับสู่งบางราย่มีากจนเกินไปี  
ซ่�งที�ผ่านมีาบริษััทได้มีุ่งเน้นพัฒนาการบริหารงานอย่่างมี่ออาชีื่พ 
และพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่ีข่�นมีารองรับการขย่าย่งานอย่่าง 
เปี็นระบบ (Succession Plan) มีีการจัดทำแผนพัฒนาพนักงาน
เปี็นราย่บุคคล (Individual Development Plan) อีกทั�ง
เปีิดโอกาส่ให้ผู้บริหารมีีส่่วนร่วมีออกความีคิดเห็นเพ่�อกำหนด
นโย่บาย่ แผนธุุรกิจและทิศทางดำเนินงานของบริษััท ตลอดจน 
ให้อำนาจการตัดส่ินใจในด้านต่าง ๆ ตามีความีเหมีาะส่มี  
เพ่�อเส่ริมีส่ร้างความีเข้าใจ พัฒนาศักย่ภาพและความีเชื่ี�ย่วชื่าญ 
ในการบริหารธุุรกิจของบริษััทอีกด้วย่
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ความ เ ส่� ยงท่� เ ก่� ย วข้ อง กับปร ะ เดำ็ นิดำ้ านิ 
สิ�งแวดำล้อม สังคม และธุรรมาภิบาล
ปัีจจุบันผู้บริโภคมีีแนวโน้มีที�จะตระหนักถื่งผลกระทบต่อ 
ส่ิ�งแวดล้อมีและแนวคิดเร่�องความีย่ั�งย่่นมีากข่�น พันธุมีิตรคู่ค้า 
รวมีทั�งภาครัฐเองก็ได้มีีมีาตรการออกมีาควบคุมี บริหารจัดการ  
หร่อกำหนดเปี็นเง่�อนไขปีระกอบในการดำเนินธุุรกิจมีากข่�น  
เชื่่น นโย่บาย่และมีาตรการในการจัดการลดผลกระทบทาง 
ส่ิ�งแวดล้อมี นโย่บาย่การจัดซ่�อ/จัดจ้างที�เป็ีนมิีตรต่อสิ่�งแวดล้อมี 
(Green Procurement) การละเมิีดส่ทิธุมิีนุษัย่ชื่นในห่วงโซ่อปุีทาน 
นโย่บาย่หรอ่มีาตรการเกี�ย่วกับการลดการปีล่อย่ก๊าซเรอ่นกระจก 
เปี็นต้น ความีเส่ี�ย่งที�เกิดข่�นค่ออาจมีีผลกระทบต่อการตัดส่ินใจ
ซ่�อของลูกค้า คู่ค้า หร่อจากข้อกำหนดที�เข้มีงวดข่�นที�อาจมีีผล 
ต่อการพิจารณิาได้รบัคัดเลอ่กให้รบังาน โอกาส่ทางธุรุกิจ การแข่งขัน  
ภาพลักษัณ์ิ และชื่่�อเสี่ย่งของบริษััท รวมีทั�งอาจส่่งผลต่อความี
ส่ามีารถืในการส่ร้างผลกำไรในอนาคต อย่่างไรก็ตามี ล็อกซเล่ย่์
มีีนโย่บาย่ให้ความีส่ำคัญกับการดำเนินธุุรกิจตามีหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที�ดีด้วย่ความีรับผิดชื่อบต่อส่ิ�งแวดล้อมี ส่ังคมี และ
ชื่มุีชื่นโดย่รอบ ใหค้วามีส่ำคญัตอ่การส่รา้งและรกัษัาความีเชื่่�อมีั�น 
ความีไว้วางใจให้กบัผูม้ีสี่ว่นได้เสี่ย่ทุกภาคส่่วน โดย่ได้มีกีารผลักดัน
อย่า่งต่อเน่�องในการวางมีาตรการ และกำหนดแนวทางดำเนินการ
อย่่างเป็ีนรูปีธุรรมีที�ส่ามีารถืส่ะท้อนให้เห็นถืง่ความีตั�งใจ ความีมีุง่มีั�น  
และปีระส่ิทธุิภาพของผลการดำเนินการดังกล่าวเพิ�มีเติมีจาก
กจิกรรมีและมีาตรการที�บรษิัทัได้ดำเนินการอยู่ใ่นปัีจจบุนั เพ่�อให้
ส่อดคล้องกับเปี้าหมีาย่ที�จะส่ร้างการเติบโตอย่่างย่ั�งย่่น

ความเส่� ยงดำ้านิความปลอดำภัยของระบบ
สารสนิเทศ
บริษัทัใชื่เ้ทคโนโลยี่ส่ารส่นเทศในการปีระกอบธุรุกิจ เพ่�อส่นบัส่นนุ 
การทำงานให้เกดิปีระสิ่ทธุภิาพ รวมีทั�งดำเนนิธุุรกจิในอตุส่าหกรรมี 
ที�เกี�ย่วข้องกับเทคโนโลยี่ส่ารส่นเทศ และความีปีลอดภัย่ทางไซเบอร์  
ซ่�งต้องพ่�งพาโครงข่าย่และการเช่ื่�อมีต่อเข้าสู่่ระบบเคร่อข่าย่
ภาย่นอก ทำใหบ้รษิัทัตอ้งเผชื่ญิกบัความีเสี่�ย่งดา้นความีปีลอดภยั่
ทางระบบเทคโนโลยี่ส่ารส่นเทศในรูปีแบบต่าง ๆ เชื่่น มีัลแวร์  
การพย่าย่ามีลอบเข้าถื่งข้อมีูล การโจมีตีความีปีลอดภัย่ทาง 
ไซเบอร์อ่�น ๆ ที�อาจทำให้ข้อมีูลเกิดการรั�วไหล สู่ญหาย่ หร่อ 
ระบบงานต้องหยุ่ดชื่ะงัก ส่่งผลต่อการดำเนินงาน ภาพลักษัณิ์  
ชื่่�อเส่ีย่งของบริษััท รวมีทั�งกระทบต่อบริการที�ส่่งมีอบต่อลูกค้า

เพ่�อลดความีเส่ี�ย่งดังกล่าว บริษััทได้ให้ความีส่ำคัญกับขั�นตอน 
การออกแบบพัฒนาระบบงาน โดย่ทำงานร่วมีกับลูกค้าในการนำ
เส่นอโซลูชื่ั�นส์่ และระบบงานที�ได้คำน่งถื่งความีเปี็นไปีได้ โอกาส่ 
และความีเส่ี�ย่งต่าง ๆ  ที�อาจเกิดข่�น การกำหนดมีาตรการการรักษัา
ความีปีลอดภัย่ของข้อมีูล แผนความีมีั�นคงปีลอดภัย่ทางไซเบอร์  
รวมีถืง่การติดตั�งอุปีกรณิร์กัษัาความีปีลอดภยั่อ่�น ๆ  เพิ�มีเตมิี ในส่ว่น 
ของระบบส่ารส่นเทศภาย่ใน บรษิัทัไดก้ำหนดนโย่บาย่และระเบยี่บ 
ปีฏิิบัติส่ำหรับการใชื่้งานระบบคอมีพิวเตอร์ รวมีถื่งการเชื่่�อมีต่อ 
เข้ากับระบบอินเทอร์เน็ตผ่านทางเคร่อข่าย่ของบริษััทเพ่�อให้
พนักงานถ่ือปีฏิิบัติ รวมีทั�งได้มีีการส่่�อส่ารให้ความีรู้แก่พนักงาน
เกี�ย่วกับแนวทางการใชื่้ส่่�อสั่งคมีออนไลน์ที�ถืูกวิธุี และแนวทาง
ปีฏิิบัติเพ่�อปี้องกันการโจมีตีทางไซเบอร์ผ่านชื่่องทางการส่่�อส่าร
ของบริษััท

2.3 ความเส่่�ยงที่่�เกิดูขึ�นใหม่ (Emerging Risk)

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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3. การขับเคล่�อนธุุรกิจเพ่�อความยั�งย่น

ตลอดระย่ะเวลาในการดำเนินธุุรกิจ บริษััทให้ความีส่ำคัญกับ 
การส่ร้างและรักษัาความีเชื่่�อมีั�น ความีไว้วางใจ ให้กับผูม้ีสี่ว่นได้เสี่ย่ 
ในทุกภาคส่่วน ทั�งในด้านธุุรกิจ ส่ังคมี และส่ิ�งแวดล้อมี โดย่มีี
การกำกับดูแลกิจการตามีหลักบรรษััทภิบาล แม้ีจะเผชิื่ญกับ
วกิฤตการณ์ิและบรบิทแวดลอ้มีทางธุรุกจิที�เปีลี�ย่นแปีลง บริษัทักย็่งั 
ส่ามีารถืก้าวผ่านความีท้าทาย่ต่าง ๆ มีาได้ตลอด ด้วย่ความีเช่ื่�อ 
ความีมีุ่งมีั�นที�จะดำเนินการตามีวิส่ัย่ทัศน์ของบริษััท ในการเป็ีน 
“ทางเล่อกบนความีเชื่่�อมีั�นส่ำหรับลูกค้า คู่ค้า และนักลงทุน”

ในปี ี2564 ที�ปีระชื่มุีคณิะกรรมีการบรษิัทั ครั�งที� 6/2564 เมี่�อวนัที�  
20 ธุนัวาคมี 2564 ไดม้ีมีีตอิอกนโย่บาย่การจดัการดา้นความีย่ั�งย่น่
ของบรษิัทัเพ่�อส่ะทอ้นถืง่เจตนารมีณิแ์ละความีมีุง่มีั�นในการพฒันา
ธุุรกิจที�คำน่งถื่งทุกมีิติที�กล่าวข้างต้นอย่่างเป็ีนรูปีธุรรมี รวมีทั�ง 
ครอบคลุมีการเคารพส่ิทธุิมีนุษัย่ชื่นของผู้มีีส่่วนได้เส่ีย่ทุกฝ�าย่ 
ในหว่งโซอ่ปุีทานของบรษิัทั และหลักบรรษัทัภบิาล โดย่มีเีปีา้หมีาย่  
แนวทางการดำเนนิธุุรกจิภาย่ใตก้รอบการพฒันาอย่า่งย่ั�งย่น่ ไดแ้ก่

มิติิเศรัษฐกิจ : เปี็นองค์กรที�ดำเนินธุุรกิจด้วย่ความีรับผิดชื่อบ  
โดย่นำเส่นอผลิตภัณิฑ์์และบริการที�ตอบส่นองความีต้องการของลูกค้า 
ได้อย่่างมีีคุณิภาพ ตรงตามีความีต้องการ ในราคาที�เหมีาะส่มี  
โดย่เน้นปีระโย่ชื่น์ของลูกค้าเป็ีนส่ำคัญ รวมีถ่ืงการส่ร้างโมีเดลธุรุกิจ 
ที�ชื่่วย่ให้บริษััทส่ามีารถืเติบโตร่วมีไปีกับพันธุมีิตรการค้า ส่ร้าง
ความีไว้วางใจ ส่ร้างความีส่ัมีพันธุ์ในระย่ะย่าวกับลูกค้าและคู่ค้า

3.1 นโยบายและเป�าหมายการจัดูการดู้านความยั�งย่น

มติิิสง่คม : บรษิัทัใหค้วามีส่ำคญักบัการส่รา้งส่งัคมีการทำงานที�มีี
ความีสุ่ข การดูแลส่วัส่ดิภาพความีเปี็นอยู่่ ควบคูไ่ปีกับการพัฒนา
ศักย่ภาพของบุคลากรของบริษััทให้มีีความีเป็ีนมี่ออาชีื่พ รวมีถื่ง 
การส่่งเส่ริมีส่ร้างโอกาส่ให้พนักงานคนพิการ ตลอดจนชืุ่มีชื่น 
ใกล้เคีย่งโดย่รอบมีีคุณิภาพชื่ีวิตที�ดีข่�น 

มิติสิิ�งแวดลือ้ม : บรษิัทัตระหนักถืง่การมีส่ี่วนร่วมีและมีสี่ว่นส่ำคัญ
ในการรบัผิดชื่อบตอ่ส่ิ�งแวดล้อมี มุ่ีงมีั�นเปีน็องค์กรที�ส่่งเส่รมิีการลด
การใชื่ท้รพัย่ากรธุรรมีชื่าต ิลดการใชื่พ้ลงังานอย่า่งมีปีีระส่ทิธุภิาพ 
และลดผลกระทบตอ่ส่ิ�งแวดลอ้มี โดย่ส่นบัส่นนุกจิกรรมีและการมีี
ส่่วนร่วมีของพนักงานในดำเนินโครงการต่าง ๆ มีาอย่่างต่อเน่�อง

โดย่ไดเ้ปีดิเผย่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิัทั www.loxley.co.th ภาย่ใต้ 
หัวข้อการพัฒนาความีย่ั�งย่่น

ในปี ี2565 บรษิัทัไดแ้ตง่ตั�งคณิะทำงานเพ่�อการพฒันาอย่่างย่ั�งย่น่  
เพ่�อผลักดันให้เกิดการขับเคล่�อนนโย่บาย่อย่่างเปี็นรูปีธุรรมี  
ส่ามีารถืบูรณิาการโครงการและกิจกรรมีต่าง ๆ ที�ได้ดำเนินการ 
ให้ส่อดรับกับภาพรวมีของนโย่บาย่ รวมีทั�งให้มีีการติดตามีและ
ราย่งานผลการดำเนินงานต่อคณิะกรรมีการบริษััทโดย่ตรง
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ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดููแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



การตลาด การขาย การประมูลงานโครงการ

คู่ธุรกิจ

Loxley Group

NS SBG

กิจกรรมสนับสนุน ได้แก่ กลุ่มการเงินการบัญชี 
การบริหารทรัพยากรบุคคล กฎหมาย เทคโนโลยีสารสนเทศ

Energy SBG Trading SBG IT SBG

พนักงาน

Service SBG Special Project

หน่วยงานภายนอก ผู้ถือหุ้น ภาครัฐ/
หน่วยงานกํากับ สื่อมวลชน ชุมชน สังคม

คู่ค้า ได้แก่
ผู้ผลิต ผู้ให้บริการ
ผู้วิจัยพัฒนา
ผู้จัดจำหน่าย

เจ้าหนี้การค้า ลูกหนี้ คู่แข่ง

การสรรหาสินค้า ผลิตภัณฑ์ วัตถุดิบ การจัดซื้อจัดหาสําหรับงานโครงการ

การขนส่งกระจายสินค้า การส่งมอบงาน

การจัดจ้างแรงงาน

การออกแบบ วางแผน 
พัฒนาโซลูชั่นส์

การพัฒนาระบบ การบำรุงรักษาการทดสอบ 
ตรวจสอบคุณภาพ

การพัฒนาสินค้า
ตามความต้องการ

การติดตั้ง

ลูกค้า

กระบวนการดำเนินธุรกิจ

Outsource
Services

3.2 การจัดูการผลกระที่บต่ั้อผู้ม่ส่่วนไดู้เส่่ยในห่วงโซ่คุณค่าของธุุรกิจ 
(Value Chain)

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุุรกิจั
บรษิัทัใหค้วามีส่ำคญักับการปีฏิบิตัติอ่ผูม้ีสี่ว่นไดเ้สี่ย่ โดย่มีแีนวทางการดำเนนิงานที�คำนง่ถืง่การตอบส่นองความีคาดหวงัของผู้มีสี่ว่นไดเ้ส่ยี่ 
ตลอดห่วงโซ่คุณิค่าของธุุรกิจตั�งแต่ต้นน�ำจนถื่งปีลาย่น�ำ ดังแส่ดงได้ในรูปี

3.2.2 การวิเคราะห์ผูู้ม่ส่วนิไดำ้ส่วนิเส่ยในิห่วงโซ่คุณค่า
ด้วย่วิส่ัย่ทัศน์ในการเป็ีน “ทางเล่อกบนความีเชื่่�อมีั�น ส่ำหรับลูกค้า คู่ค้า และนักลงทุน” บริษััทตระหนักดีว่าผู้มีีส่่วนได้เสี่ย่ในห่วงโซ่ธุุรกิจ 
มีีส่่วนส่ำคัญในการร่วมีส่ร้างคุณิค่าและความีย่ั�งย่่นของธุุรกิจในระย่ะย่าว การดำเนินธุุรกิจด้วย่การคำน่งถื่งการตอบส่นองต่อความี 
คาดหวังของผู้มีีส่่วนได้เส่ีย่ตั�งแต่ต้นน�ำถื่งปีลาย่น�ำจ่งเปี็นเร่�องที�บริษััทตระหนักและให้ความีส่ำคัญเส่มีอมีา

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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กลุ่มผู้ม่ส่่วนไดู้เส่่ย ความคาดูหวังของผู้ม่ส่่วนไดู้เส่่ย การตั้อบส่นองความคาดูหวัง/ส่ิ�งที่่�ไดู้ดูำาเนินการ ชื่่องที่างการส่่�อส่าร

พนักงาน • มีคีา่ตอบแทนและส่วัส่ดิการที�เหมีาะส่มี
• มีีความีมีั�นคงและความีก้าวหน้าในงาน
• ได้รับการพัฒนาความีรู้ ความีส่ามีารถื

ในงาน และให้ส่อดรบักับการเปีลี�ย่นแปีลง
ทางธุุรกิจ

• มีีความีปีลอดภัย่ อาชื่ีวอนามีัย่ และ
ส่ภาพแวดล้อมีที�ดีในการทำงาน

• พัฒนาระบบการปีระเมีินผลการปีฏิิบัติงาน  
โดย่ผลักดันให้มีีการกำหนดเปี้าหมีาย่และภารกิจ
ของหนว่ย่งานและ KPI ราย่บคุคลใหส้่อดคลอ้งกบั
เปีา้หมีาย่ขององค์กร จดัให้มีทีบทวนผลการปีฏิบัิติ
งานราย่ไตรมีาส่ และส่นับส่นุนให้มีีการส่่�อส่าร
ระหวา่งพนกังานและผูบ้งัคับบญัชื่าเกี�ย่วกบัความี
คาดหวังและผลการปีฏิิบัติงาน

• กำหนดให้มีีการวางแผนพัฒนาพนักงานเป็ีน 
ราย่บุคคล (IDP) 

• พัฒนาศักย่ภาพของพนักงาน โดย่จัดให้มีีการฝึก
อบรมีทั�งภาย่ในและภาย่นอกองคก์ร ทั�งในรปูีแบบ
ห้องเรีย่นและหลักสู่ตรออนไลน์ รวมีทั�งส่่งเส่ริมี 
ให้พนกังานเข้ารบัการทดส่อบและได้รบัการรับรอง 
มีาตรฐานตามีวิชื่าชีื่พ ได้แก่ การรับรองทักษัะ 
ความีส่ามีารถืด้าน IT และเทคโนโลย่ีต่าง ๆ 

• พัฒนาภาวะผู้นำส่ำหรับผู้บริหาร โดย่กำหนด
แนวทางการพฒันา และหลกัส่ตูรการอบรมีส่ำหรบั 
ผู้บริหารแต่ละระดับ เพ่�อเปี็นแบบอย่่างที�ดี  
และนำพาทีมีงานสู่่ความีส่ำเร็จตามีเปี้าหมีาย่ 
ขององค์กรและหน่วย่งาน

• กำหนดมีาตรการป้ีอง กันการแพร่ระบาด 
โรคโควิด-19 ขององค์กรเพ่�อเปี็นแนวปีฏิิบัติ 
ส่ำหรับพนักงานในกลุ่มีบริษััท และส่นองตอบ 
ต่อมีาตรการของภาครัฐ โดย่มีีเป้ีาหมีาย่เพ่�อลด
ความีเส่ี�ย่งจากการรับและแพร่เชื่่�อ และดูแล 
สุ่ขอนามีัย่ของพนักงาน เชื่่น การปีระกาศแผน
รองรับการดำเนินธุุรกิจอย่่างต่อเน่�อง การดำเนิน
มีาตรการปีฏิิบัติงานนอกส่ถืานที�ตั�ง (Work from 
Home : WFH) การสุ่่มีตรวจเชื่ิงรุกเพ่�อคัดกรอง
ก่อนเข้าส่ำนักงานด้วย่วิธุี ATK ราย่ส่ัปีดาห์  
การให้ความีช่ื่วย่เหล่อพนักงานที�ติดโรคโควิด-19 
เชื่่น ชื่่วย่ปีระส่านหาที�ให้เข้าพักรักษัาตัว จัดชืุ่ด 
Home Isolation ให้ผู้ที�กักตัวอยู่่ในที�พัก การให้
ข้อมีูลข่าวส่ารที�เปี็นปีระโย่ชื่น์ในการดูแลปี้องกัน
โรคโควดิ-19 ปีระส่านงานกบัหนว่ย่งานที�เกี�ย่วขอ้ง
เพ่�อให้พนักงานได้รับการฉีดวัคซีน เปี็นต้น

• ออกมีาตรการต่าง ๆ ในการบริหารจัดการอาคาร 
ส่ถืานที�ทำงานเพ่�อปี้องกันการแพร่ระบาดของ 
โรคโควิด-19 เพิ�มีเติมีจากการจัดการด้าน 
ความีปีลอดภยั่ อาชื่วีอนามียั่ ที�ทำเป็ีนปีระจำทกุปีี 
อยู่่แล้ว

• ใหค้วามีรู้เร่�องความีปีลอดภยั่ในการทำงาน จดัหา
อุปีกรณิ์ความีปีลอดภัย่ส่่วนบุคคลตามีความี
เหมีาะส่มีของลักษัณิะงาน

• จัดกิจกรรมีระหว่างพนักงานเพ่�อส่ร้างความี
ส่ัมีพันธ์ุระหว่างพนักงาน ความีผูกพันในองค์กร 
และส่ร้างส่ังคมีการทำงานที�มีีความีสุ่ข

• อีเมีล ไลน์กลุ่มี อินทราเน็ต 
Google Site โซเชื่ีย่ลมีีเดีย่ 
ต่าง ๆ 

• ระบบบริหารทรัพย่ากร
บุคคลของบริษััท (HRIS)

• บอร์ดปีระกาศ Dig ital 
S ignage และช่ื่องทาง 
การปีระชื่าส่ัมีพันธุ์ภาย่ใน

ดังนั�น เพ่�อให้มีั�นใจว่าบริษััทได้กระทำและตอบส่นองต่อความีความีหวังของผู้มีีส่่วนได้เสี่ย่ทุกกลุ่มีอย่่างยุ่ติธุรรมีและเหมีาะส่มี บริษััท 
จ่งได้จำแนกกลุ่มีผู้มีีส่่วนได้เสี่ย่และกำหนดแนวทางในการดำเนินงานให้ส่อดคล้องกับความีคาดหวังของแต่ละกลุ่มีตลอดจนกำหนด
นโย่บาย่จรรย่าบรรณิทางธุรุกิจเพ่�อกำกับดแูล ในปี ี2565 ส่ามีารถืส่รุปีการดำเนินงานเพ่�อตอบส่นองความีคาดหวังของกลุ่มีผู้มีส่ี่วนได้เส่ยี่  
ได้ดังต่อไปีนี�
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดููแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



กลุ่มผู้ม่ส่่วนไดู้เส่่ย ความคาดูหวังของผู้ม่ส่่วนไดู้เส่่ย การตั้อบส่นองความคาดูหวัง/ส่ิ�งที่่�ไดู้ดูำาเนินการ ชื่่องที่างการส่่�อส่าร

ผู้ถื่อหุ้น • เคารพในสิ่ทธิุ ผู้ ถ่ือหุ้น และปีฏิิบัติ 
ต่อผู้ถื่อหุ้นโดย่เท่าเทีย่มีกัน

• ผลการดำเนินงานเชื่งิตวัเลขและทิศทาง
การพัฒนาและเติบโตของธุุรกิจ

• การกำกับดูแลกิจการที�ดี
• การจ่าย่ปีันผลที�เหมีาะส่มี
• ไ ด้ รั บ ข้ อ มูี ล ขอ งบ ริษัั ทที� ถืู ก ต้ อ ง 

ทันต่อเหตุการณิ์

• จัดปีระชุื่มีส่ามัีญผู้ถ่ือหุ้นปีระจำปีี เพ่�อราย่งาน 
ผลการดำเนินงานและพัฒนาการของบริษััท 
ในด้านต่าง ๆ 

• ราย่งานส่ารส่นเทศตามีรอบระย่ะเวลาและ 
เมี่�อมีเีหตกุารณิผ์า่นเวบ็ไซตข์องตลาดหลักทรัพย่ฯ์ 
เพ่�อให้ นักลงทุนและผู้ เกี�ย่วข้องได้รับข้อมูีล 
พร้อมีกันและเท่าเทีย่มีกัน

• จดัให้มีช่ีื่องทางรับข้อมูีลข่าวส่ารและติดต่อบริษััท 
เชื่่น เว็บไซต์ ราย่งานปีระจำปีี เปี็นต้น

• ทบทวน ปีรับปีรุงโครงส่ร้างการกำกับดูแลกิจการ
เปี็นปีระจำทุกปีี และติดตามีให้มีีการดำเนินการ
ตามีเปี้าหมีาย่

• การจัดให้มีีการกำกับดูแลบริหารความีเส่ี�ย่ง  
และมีาตรการดำเนินงานเพ่�อปี้องกัน แก้ไข  
หร่อบรรเทาผลกระทบที�อาจเกิดข่�น

• การปีระชืุ่มีผู้ถื่อหุ้น
• เว็บไซต์ของบริษััท
• ราย่งานปีระจำปีี

ลูกค้า • ได้รับส่ินค้าและบริการที�ตอบโจทย่์ 
ตามีความีต้องการและคุ้มีค่า

• ได้รับการแก้ปีัญหาอย่่างรวดเร็วและ 
มีปีีระส่ิทธุิภาพ 

• ได้รับบริการหลังการขาย่ที�ดี
• มีีจรรย่าบรรณิในการดำเนินธุุรกิจ 

และมีมีีาตรการรักษัาความีลับของลูกค้า

• รับรู้และเข้าในความีต้องการของลูกค้า นำเส่นอ
ส่ินค้าและบริการที�ตอบส่นองความีต้องการของ
ลูกค้าอย่่างเหมีาะส่มี ทั�งด้านคุณิภาพและราคา

• จัดปีระชุื่มี จัดฝึกอบรมี พร้อมีส่่งมีอบคู่มี่อ 
การใชื่ง้านใหก้บัลกูคา้ เพ่�อรบัฟงัความีคิดเหน็และ
แนะนำการใชื่้งานระบบต่าง ๆ ในงานโครงการ

• นำเส่นอส่ินค้าและบริการที�ทันต่อเทคโนโลย่ี 
และความีต้องการของตลาดที�เปีลี�ย่นแปีลง 

• ร่วมีพัฒนาสิ่นค้า ผลิตภัณิฑ์ก์ับลูกค้าองค์กร
• มีีชื่่องทางการแจ้งเบาะแส่และร้องเรีย่นที�ลูกค้า

ส่ามีารถืติดต่อได้
• จัดทำนโย่บาย่การคุ้มีครองข้อมีูลส่่วนบุคคล และ

ปีรับปีรุงมีาตรการ แนวปีฏิิบัติภาย่ใน เพ่�อดูแล
บริหารจัดการด้านความีปีลอดภัย่ของข้อมีูล 
ส่่วนบุคคล

• เว็บไซต์ของบริษััท
• ราย่งานปีระจำปีี
• ตวัแทนขาย่ ผูจั้ดการโครงการ
• การปีระชืุ่มีร่วมีกัน 
• กิจกรรมีส่านสั่มีพันธุ์

คู่ค้า • มีีจรรย่าบรรณิในการดำเนินธุุรกิจ
• เปี็นคู่ค้ากันในระย่ะย่าว
• ปีฏิบัิตติามีข้อตกลงและเป็ีนธุรรมีต่อกนั

• มีีนโย่บาย่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปีชื่ัน
• รักษัาส่ัมีพันธุภาพที�ดีกับคู่ค้าระย่ะย่าวอย่่าง 

ต่อเน่�องเป็ีนเวลานาน ทั�งคู่ค้าในปีระเทศและ 
ต่างปีระเทศ 

• ขย่าย่ความีร่วมีมี่อและร่วมีต่อย่อดในการพัฒนา
ส่ินค้าและบริการเพ่�อส่ร้างโอกาส่ทางธุุรกิจ 
อย่่างต่อเน่�อง

• การปีระชืุ่มีคู่ค้า
• กิจกรรมีส่านส่ัมีพันธ์ุ
• ผู้จัดการโครงการ
• เว็บไซต์ของบริษััท
• ราย่งานปีระจำปีี

เจ้าหน่�การค้า/ 
ผู้ให้กู้

• ปีฏิิบัติตามีเง่�อนไขที�ตกลงกันอย่่าง
เคร่งครัด

• ปีฏิบิัติตามีเง่�อนไขส่ัญญาอย่่างเคร่งครัด
• แจ้งลูกค้าถื่งเง่�อนไข ระเบีย่บปีฏิบิัติที�เกี�ย่วข้อง

• การปีระชืุ่มี
• ผู้จัดการโครงการ
• เว็บไซต์ของบริษััท
• ราย่งานปีระจำปีี

ลูกหน่�การค้า • การปีระนีปีระนอมี ผ่อนผันจากผลกระ
ทบของส่ถืานการณ์ิเศรษัฐกิจ

• ใหม้ีกีารเจรจาต่อรองตามีเหมีาะส่มี และพิจารณิา
เปี็นราย่กรณิี 

• ดำเนินการตามีกฎหมีาย่ในราย่ที�ไมี่อยู่่ในเกณิฑ์์ 
ที�จะผ่อนปีรนให้ได้

• การปีระชืุ่มี
• ผู้จัดการโครงการ
• ผู้จัดการ 

ผู้ปีระส่านงานโครงการ

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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กลุ่มผู้ม่ส่่วนไดู้เส่ย่ ความคาดูหวังของผู้ม่ส่่วนไดู้เส่่ย การตั้อบส่นองความคาดูหวัง/ส่ิ�งที่่�ไดู้ดูำาเนินการ ช่ื่องที่างการส่่�อส่าร

หน่วยงาน 
กำากับดููแล/ 

หน่วยงานภาครัฐ

• ดำเนินธุุรกิจตามีกฎหมีาย่ และกฎ
ระเบีย่บ อย่่างถืูกต้อง

• ให้ความีร่วมีมี่อในการให้ข้อมีูลแก่ 
หน่วย่งานกำกบัดแูลเพ่�อใช้ื่ในการพฒันา

• มีกีารเปิีดเผย่ข้อมีลูอย่่างถืกูต้อง ครบถ้ืวน 
ตามีที�กฎหมีาย่ กฎระเบีย่บกำหนด

• ปีฏิิบัติตามีกฎหมีาย่ กฎระเบีย่บ ที�เกี�ย่วข้อง
• ให้ความีร่ วมีมี่อในการแส่ดงความีคิด เห็น  

ให้ข้อเส่นอแนะ และให้ข้อมูีลที�เป็ีนปีระโย่ชื่น์ 
ตามีที�หนว่ย่งานกำกบัดแูล หรอ่องคก์รที�เกี�ย่วขอ้ง
ขอความีร่วมีมี่อ

• การปีระชืุ่มี เวทีแลกเปีลี�ย่น
ความีคิดเห็น การส่ัมีมีนา
วิชื่าการ

• ราย่งานข้อมีลูผลการดำเนิน
งาน

ส่่�อมวลชื่น  
นักวิเคราะห์

• เปีิดเผย่ข้อมีูล ข่าวส่ารของกิจการอย่่าง 
ถืูกต้อง โปีร่งใส่

• มีีชื่่องทางการติดต่อที�เข้าถื่งได้รวดเร็ว  
เชื่่�อถื่อได้

• จัดให้มีีชื่่องทางรับข้อมีูลข่าวส่ารเพ่�อทราบความี
เคล่�อนไหวของบริษััท เชื่่น เว็บไซต์ Facebook 
ราย่งานปีระจำปีี และส่่�อปีระชื่าสั่มีพันธุ์ที�บริษััท
เปีิดเผย่สู่่ส่าธุารณิะ

• จัดให้มีีหน่วย่งานนักลงทุนส่ัมีพันธุ์ทำหน้าที�ดูแล 
ในการให้ข้อมีูลข่าวส่าร

• จัดกิจกรรมี Opportunity Day 
• การส่ัมีภาษัณ์ิ แถืลงข่าวของผู้บริหาร การส่่งข่าว 

Press released เหตกุารณ์ิความีเคล่�อนไหวของบรษัิัท

• เว็บไซต์ของบริษััท
• ราย่งานปีระจำปีี
• ชื่่องทางการส่่�อส่าร

ปีระชื่าส่ัมีพันธุ์ ได้แก่  
การแถืลงข่าว หนังส่่อพิมีพ์ 
การส่ัมีภาษัณิ์ผู้บริหาร 
Opportunity Day

• ชื่่องทางตลาดหลักทรัพย่์

ชืุ่มชื่นและส่ังคม • ให้ความีชื่่วย่เหล่อชืุ่มีชื่นและส่ังคมี
• ให้การส่นับส่นุนนักกีฬาคนพิการ 

อย่่างต่อเน่�อง
• ดำเนินธุุรกิจที�ใส่่ใจต่อส่ิ�งแวดล้อมี

• จัดกิจกรรมีที� เ ป็ีนปีระโย่ชื่น์แก่ชืุ่มีชื่นในเขต
คลองเตย่ และชื่มุีชื่นใกล้เคยี่ง ให้การส่นบัส่นนุหน่วย่
งาน มีลูนธิุ ิองค์กรต่าง ๆ  เพ่�อส่นับส่นุนการพัฒนา
อย่่างย่ั�งย่่น 

• ให้การส่นบัส่นนุเงนิ ส่ิ�งของอปุีโภคบรโิภค อุปีกรณ์ิ
ทางการแพทย่์และส่าธุารณิสุ่ข และอุปีกรณิ์อ่�น ๆ  
เพ่�อบรรเทาความีเดอ่ดรอ้นในชื่ว่งการระบาดของ
โรคโควิด-19 ให้แก่ ชืุ่มีชื่น องค์กร มีูลนิธุิ และ
หน่วย่งานด้านส่าธุารณิสุ่ขต่าง ๆ 

• ดำเนินโครงการ Loxley-ASM Sport Hero เพ่�อ
ส่นบัส่นนุนกักฬีาคนพิการอย่่างต่อเน่�องมีากว่า 11 ปีี

• ดำเนินธุุรกิจที�คำน่งถ่ืงผลกระทบด้านส่ิ�งแวดล้อมี 
รณิรงค์ลดการใชื่้พลังงาน เพ่�อความีย่ั�งย่่น เชื่่น  
การลงทนุในธุรุกจิพลงังานทางเลอ่ก ย่านย่นต์ไฟฟ้า 
รณิรงค์ลดการใชื่้พลังงาน ไฟฟ้า น�ำภาย่ในองค์กร

• เข้าร่วมีโครงการ Care the Bear เพ่�อรณิรงค์ 
ส่ร้างจิตส่ำน่ก ปีรับเปีลี�ย่นพฤติกรรมีของส่มีาชื่ิก 
ในองค์กรเพ่�อลดการปีล่อย่ก๊าซเร่อนกระจก และ 
เข้าร่วมีโครงการ Care the Whale เพ่�อช่ื่วย่ลด 
ก๊าซเร่อนกระจกด้วย่การบริหารจัดการขย่ะและ 
คดัแย่กขย่ะ ซ่�งทั�งส่องโครงการริเริ�มีและส่นับส่นุน
โดย่ตลาดหลักทรัพย่์แห่งปีระเทศไทย่ 

• ดำเนินโครงการจัดการขย่ะอย่่างจริงจัง โดย่
รณิรงค์ให้ความีรู้แก่พนักงานในการคัดแย่กขย่ะ 
จัดให้มีีถืังขย่ะแย่กปีระเภท ได้แก่ ขย่ะอันตราย่ 
ขย่ะรีไซเคิล ขย่ะทั�วไปี ขย่ะอินทรีย่์ การนำ 
ขย่ะพลาส่ติกที�รวบรวมีได้ไปี Recycle และเข้าสู่่
กระบวนการพัฒนาแบบ Up clycling

• การลงพ่�นที� การเย่ี�ย่มีเย่ีย่น
ชืุ่มีชื่นผ่ านกิจกรรมีเพ่� อ
ส่ังคมี

คู่แข่ง • ปีฏิิ บั ติ ภ า ย่ ใ ต้ ก รอบ  กติ ก า ขอ ง 
การแข่งขันที�ดี โปีร่งใส่

• ไมี่ละเมีิดทรัพย์่ส่ินทางปีัญญา หร่อ
แส่วงหาข้อมีูลที�เปี็นความีลับ

• มีจีรรย่าบรรณิในการดำเนนิธุรุกจิ ปีระพฤตปิีฏิิบตัิ
ตามีกรอบกติกาการแข่งขันที�ดี และกฎหมีาย่ 
ที�เกี�ย่วข้อง

• เว็บไซต์ของบริษััท
• ราย่งานปีระจำปีี
• กิ จ ก ร ร มี ค ว า มี ร่ ว มี มี่ อ

ระหว่างกลุ่มีธุุรกิจ
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ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดููแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



ประเดำ็นิสำาคัญดำ้านิความยั�งย่นิ
ในปีี 2565 คณิะทำงานเพ่�อการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่่นได้พิจารณิาความีคาดหวังของผู้มีีส่่วนได้เส่ีย่ในแต่ละกลุ่มีตลอดห่วงโซ่คุณิค่าธุุรกิจ  
เพ่�อวิเคราะห์โอกาส่ความีเส่ี�ย่งในปีระเด็นต่าง ๆ  รวมีทั�งผลกระทบที�อาจเกิดข่�นทั�งกับธุรุกิจของบริษัทัและกับกลุม่ีผูม้ีสี่ว่นได้เสี่ย่ และนำข้อมูีล 
ที�ได้มีาพิจารณิากำหนดทิศทางและวางแผนการพัฒนาเพ่�อความีย่ั�งย่่น ส่ามีารถืระบุปีระเด็นส่ำคัญได้แก่

ดู้านที่รัพยากรบุคคล ดู้านธุุรกิจและการกำากับดููแลกิจการที่่�ดู่ ดู้านชืุ่มชื่ม ส่ังคม และส่ิ�งแวดูล้อม

1. การส่ร้างวัฒนธุรรมีองค์กรและ Core 
Value การพัฒนาศักย่ภาพพนักงาน 
ให้ส่อดคล้องกับวิส่ัย่ทัศน์และกลยุ่ทธุ์
ขององค์กร

2. ส่วัส่ดิการ ผลตอบแทนทั�งในรูปีตัวเงิน
และไมี่ใชื่่ตัวเงิน และการรักษัา
พนักงานไว้กับองค์กร

3. การส่ร้างบุคลากรทดแทน วางแผน 
ผู้ส่่บทอดตำแหน่ง เพ่�อส่ร้าง 
ความีต่อเน่�องในการบริหารงาน

4. การส่ร้างส่ังคมีและส่ภาพแวดล้อมี 
ในการทำงานที�มีีความีสุ่ข

5. การกำกับดูแลกิจการที�ดี และ 
จรรย่าบรรณิในการดำเนินธุุรกิจ

6. การพัฒนาเทคโนโลย่ีและนวัตกรรมี
7. การส่่งมีอบโครงการ ส่ินค้าบริการ 

ที�มีีคุณิภาพ ตรงตามีความีต้องการ
และเง่�อนไข

8. การบริหารความีเส่ี�ย่งในภาวะวิกฤต
หร่อส่ถืานการณิ์ไมี่ปีกติ

9. การจัดการกลยุ่ทธุ์ทิศทาง 
การดำเนินธุุรกิจ

10. การบริหารจัดการพลังงาน น�ำ ขย่ะ 
การดูแลส่ิ�งแวดล้อมี

11. การรับมี่อกับการเปีลี�ย่นแปีลง 
ส่ภาพภูมีิอากาศ

12. การส่ร้างโอกาส่ ความีเท่าเทีย่มีกัน 
ในส่ังคมี

คณิะทำงานเพ่�อการพฒันาอย่่างย่ั�งย่น่ไดน้ำปีระเดน็ส่ำคัญที�ระบไุดม้ีาจดัลำดบัความีส่ำคญั เพ่�อปีระโย่ชื่นต์อ่การตดัส่นิใจกำหนดแนวทาง
การจัดการปีระเด็นด้านความีย่ั�งย่่นตามีความีส่ำคัญและความีจำเปี็นเร่งด่วน โดย่พิจารณิาร่วมีกับกลยุ่ทธุ์ในการดำเนินธุุรกิจ เทีย่บเคีย่ง 
กับธุุรกิจอ่�นในอุตส่าหกรรมีเดีย่วกัน มีาตรฐานส่ากล ปีระเด็นส่ำคัญที�ได้รับความีส่นใจจากหน่วย่งานด้านความีย่ั�งย่่นที�ส่อดรับกับ 
การเปีลี�ย่นแปีลงของส่ภาพแวดล้อมีทางธุุรกิจ รวมีถื่งเปี้าหมีาย่ นโย่บาย่ในระดับมีหภาค ส่ามีารถืส่รุปีได้ดังนี�

ประเด็นที่มีผลกระทบต่อธุรกิจ น้อย
น้อย

มาก

มาก

ปร
ะเด

็นท
ี่ มีผ

ลก
ระ

ทบ
ต่อ

ผู้ม
ีส่ว

นไ
ด้เ

สีย

ด้านทรัพยากรบุคคล

P1 การพัฒนาศักยภาพพนักงาน

P2 สวัสดิการ ผลตอบแทนทั้งในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน การรักษาพนักงาน

P3 การสร้างบุคลากรทดแทน วางแผนผู้สืบทอดตําแหน่ง

P4 การสร้างสังคมการทํางานที่มีความสุข

ด้านธุรกิจและการกํากับดูแลกิจการที่ดี

G5 การกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ

G6 การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

G7 การส่งมอบโครงการ สินค้าบริการที่มีคุณภาพ ตรงตามความต้องการและเงื่อนไข

G8 การบริหารความเสี่ยงในภาวะวิกฤต หรือสถานการณ์ไม่ปกติ

G9 การจัดการกลยุทธ์ ทิศทางการดําเนินธุรกิจ

ด้านชุมชม สังคม และสิ่งแวดล้อม

E10 การบริหารจัดการพลังงาน นํ้า ขยะ การดูแลสิ่งแวดล้อม

E11 การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

E12 การสร้างโอกาส ความเท่าเทียมกันในสังคม

P2 P3

G5

G9

E10 E12 P1

G6

G7 G8

P4

E11

ทั�งนี� บรษิัทัได้จดักำหนดแนวทางดำเนนิงานที�ส่อดคล้องกบัปีระเดน็ที�มีนียั่ส่ำคญัทั�ง 12 ปีระเดน็ และให้มีกีารตดิตามีราย่งานผลการดำเนนิการ 
ตอ่คณิะทำงานเพ่�อความีย่ั�งย่น่ และคณิะกรรมีการบรษิัทั รวมีทั�งเปีดิเผย่ตามีแนวทางคูม่ีอ่การราย่งานความีย่ั�งย่น่ส่ำหรับบรษิัทัจดทะเบยี่น 
ของตลาดหลักทรัพย่์แห่งปีระเทศไทย่ นอกจากนั�น ให้มีีการปีระเมีิน ติดตามี ทบทวนปีระเด็นความีย่ั�งย่่นดังกล่าวเป็ีนปีระจำทุกปีี และ
กำหนดเปี็นเปี้าหมีาย่ในการจัดทำราย่งานความีย่ั�งย่่นเพิ�มีเติมีจากราย่งานปีระจำปีี 56-1 ต่อไปี

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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3.3 การจัดูการความยั�งย่นในมิติั้
ส่ิ�งแวดูล้อม

3.3.1 นิโยบาย แนิวปฏิบัิติด้ิำานิสิ�งแวดำล้อม 
บริษััทตระหนักถื่งปีัญหาส่ิ�งแวดล้อมีที�มีีในปีัจจุบันและคาดหวัง
ที�จะเปี็นส่่วนหน่�งของส่ังคมีในการช่ื่วย่ลดปีัญหาดังกล่าว จ่งได้
จัดการกระบวนการภาย่ในที�ช่ื่วย่ลดหร่อบรรเทาผลกระทบต่อ
ส่ิ�งแวดล้อมีที�เกิดข่�นจากการดำเนินธุุรกิจ นโย่บาย่การจัดการ
ดา้นความีย่ั�งย่น่ของบรษัิัทใหค้วามีส่ำคญัตอ่การปีลกูฝงัและส่รา้ง
จิตส่ำน่กให้บุคลากรของบริษััทใชื่้ทรัพย่ากรอย่่างคุ้มีค่า มีีความี 
รับผิดชื่อบต่อส่ิ�งแวดล้อมีโดย่เฉพาะเร่�อง การลดการใชื่้พลังงาน 
และการจัดการขย่ะ ทั�งนี� เพ่�อเป็ีนส่ว่นหน่�งในการดูแลสิ่�งแวดลอ้มี
และอนุรักษั์พลังงาน โดย่ในปีี 2565 บริษััทได้กำหนดเปี้าหมีาย่ 
ที�จะลดการใชื่้พลังงาน ลดปีริมีาณิการใชื่้พลังงานไฟฟ้าทั�งระบบ
ไฟแส่งส่ว่างและระบบปีรับอากาศภาย่ในอาคารส่ำนักงานใหญล่ง  
โดย่มีปีีริมีาณิการใช้ื่ไฟฟ้าไม่ีเกิน 2,953,500 กโิลวัตต์-ชื่ั�วโมีง เทีย่บกบั 
ปีริมีาณิ ณิ ปีีฐาน 2563 และลดปีริมีาณิการใชื่้น�ำปีระปีาเพ่�อ
อปุีโภคบรโิภคในส่ำนกังานไม่ีเกนิ 25,000 ลกูบาศก์เมีตร เทีย่บกบั 
ปีริมีาณิ ณิ ปีีฐาน 2563 นอกจากนั�น ย่ังได้ตั�งเปี้าหมีาย่ที�จะ 
มีีส่่วนร่วมีในการรับมี่อกับการเปีลี�ย่นแปีลงของส่ภาพภูมิีอากาศ 
โดย่เปีรีย่บเทีย่บปีริมีาณิก๊าซเร่อนกระจกที�ลดได้เท่ากับจำนวน
ต้นไมี้ที�ใชื่้ในการดูดซับก๊าซเร่อนกระจกจำนวน 300 ต้น

3.3.2 ผูลการดำำาเนินิิงานิดำ้านิสิ�งแวดำล้อม

การจััดำการดำ้านิพื่ลังงานิ
บริษััทจัดให้มีีมีาตรการเพ่�อบริหารจัดการพลังงานอย่่างมีี
ปีระส่ทิธุภิาพและคุม้ีค่า ส่ง่เส่ริมีการอนุรกัษ์ัพลงังานอย่่างต่อเน่�อง 
ไดแ้ก ่รณิรงคก์ารใชื่ล้ฟิตแ์ละการอนรุกัษัพ์ลงังานดว้ย่วธิุกีารตา่ง ๆ   
ผ่านการทำส่่�อปีระชื่าส่ัมีพันธุ์ ปี้าย่รณิรงค์ตามีจุดต่าง ๆ ภาย่ใน
อาคารส่ำนักงาน คลิปีวิดีโอให้ความีรู้และรณิรงค์การใชื่้พลังงาน
อย่า่งปีระหยั่ด การกำหนดการเปิีดปีดิระบบปีรับอากาศและระบบ
แส่งส่ว่างเปีน็เวลา โดย่ในปี ี2565 บรษิัทัใชื่พ้ลงังานไฟฟา้ทั�งระบบ
ไฟแส่งส่ว่างและระบบปีรับอากาศภาย่ในอาคารส่ำนักงานใหญ ่
รวมี 2,614,000 กิโลวัตต์-ชื่ั�วโมีง ลดลง 339,500 กิโลวัตต์-ชื่ั�วโมีง
จากการปีริมีาณิการใชื่พ้ลังงานไฟฟ้า 2,953,500 กิโลวัตต์-ชื่ั�วโมีง  
ณิ ปีีฐาน 2563 หร่อลดลงคิดเป็ีน 11.49% อย่่างไรก็ตามี 
ปีริมีาณิการใชื่้ไฟฟ้าดังกล่าวเพิ�มีสู่งข่�นจากปีี 2564 ที� 2,525,000  
กโิลวัตต์-ชื่ั�วโมีง ซ่�งมีสี่าเหตุเน่�องจากการย่กเลิกมีาตรการปีฏิบัิตงิาน 
นอกส่ถืานที�ตั�ง (Work From Home) ที�ทำให้จำนวนพนักงานที�
เข้าปีฏิิบัติงานในอาคารส่ำนักงานแต่ละวันมีีจำนวนเพิ�มีข่�นมีาก 

การบริหารจััดำการนิำ�า
การใชื่น้�ำเพ่�ออุปีโภคบริโภคในส่ำนักงานต้องดำเนินการด้วย่ความี
รับผิดชื่อบต่อสั่งคมีและส่ิ�งแวดล้อมี บริษััทได้เริ�มีโครงการจาก 
พ่�นฐานชีื่วติปีระจำวันด้วย่การรณิรงค์ให้พนักงานใช้ื่น�ำอย่่างปีระหยั่ด  
เชื่น่ การติดปีา้ย่แนะนำการใช้ื่น�ำอย่า่งปีระหยั่ดบริเวณิอ่างล้างมีอ่  
และขย่าย่ไปีสู่่การบริหารจัดการน�ำเสี่ย่อย่่างมีีปีระสิ่ทธิุภาพ 
โดย่ตดิตั�งระบบบำบดัน�ำเส่ยี่ จากอาคารส่ำนกังานกอ่นปีลอ่ย่ลงสู่่ 
ระบบการระบาย่น�ำส่าธุารณิะ เพ่�อไมี่ให้ส่่งผลกระทบต่อ 
ส่ภาพแวดลอ้มีของชื่มุีชื่นโดย่รอบ ในปี ี2565 บรษิัทั มีปีีริมีาณิการ
ใชื่น้�ำปีระปีา 26,918 ลกูบาศกเ์มีตร เพิ�มีข่�น 1,918 ลกูบาศกเ์มีตร
จากการใช้ื่น�ำปีระปีา 25,000 ลูกบาศก์เมีตร ณิ ปีีฐาน 2563 และ
เพิ�มีข่�นจากปีี 2564 ที� 22,206 ลกูบาศกเ์มีตร ส่าเหตุที�ปีรมิีาณิการ
ใชื่้น�ำปีระปีาเพิ�มีข่�น คาดว่ามีีส่าเหตุหลักเน่�องมีาจากการย่กเลิก
มีาตรการปีฏิิบัติงานนอกส่ถืานที�ตั�ง (Work From Home) ที� 
ทำให้จำนวนพนกังานที�เข้าปีฏิบิตังิานในอาคารส่ำนักงานแต่ละวนัมี ี
จำนวนเพิ�มีข่�นมีาก ทั�งนี� เป็ีนปีระเด็นเป้ีาหมีาย่ที�จะต้องมีีการทบทวน 
และหาแนวปีฏิบิัติเพ่�อการบริหารจัดการที�มีปีีระส่ิทธุิภาพต่อไปี

การจััดำการขยะ 
บรษิัทัตระหนักถืง่การจัดการขย่ะ โดย่ย่ด่หลัก 3Rs : Reduce Reuse  
and Recycle ซ่�งเป็ีนแนวคิดและแนวทางการปีฏิิบัติเพ่�อการใชื่้
ทรพัย่ากรที�มีอียู่อ่ย่่างคุม้ีคา่ ส่ามีารถืชื่ว่ย่ลดปีรมิีาณิขย่ะใหน้อ้ย่ลง  
ด้วย่การลดการใช้ื่ การนำกลบัมีาใช้ื่ซ�ำ และการนำขย่ะกลับมีาใช้ื่ใหม่ี  
เชื่่น การรณิรงค์งดใชื่้ถืุงพลาส่ติกและย่กเลิกการใชื่้กล่องโฟมี 
ในแคนทีนของบริษััท ส่นับส่นุนการใชื่้ถืุงผ้า การจัดการแย่กขย่ะ
โดย่มีเีส้่นทางของขย่ะตา่ง ๆ  อย่า่งชื่ดัเจนดว้ย่กิจกรรมีการรณิรงค์
ต่าง ๆ โดย่ในปีี 2564 - 2565 บริษััทได้ดำเนินกิจกรรมีรณิรงค์ 
การแย่กขย่ะอย่่างจรงิจงั ในปีี 2565 ส่ามีารถืคดัแย่ก รวบรวมีปีรมิีาณิ 
ขย่ะที�ส่ามีารถืนำไปีรีไซเคิลได้ทั�งส่ิ�นจำนวน 903.9 กิโลกรัมี และ 
ส่ามีารถืนำส่ง่ขย่ะพลาส่ตกิให ้คอรส์่แอร ์กรุป๊ี อนิเตอรเ์นชื่ั�นแนล 
(Corsair Group International) เพ่�อรีไซเคิลขย่ะพลาส่ติก 
ให้เปี็นน�ำมัีนชื่ีวภาพขั�นสู่ง (Advanced Bio-oil) ซ่�งส่ามีารถืนำ
มีาใชื่้เป็ีนวัตถุืดิบในการผลิตเชื่่�อเพลิงที�เป็ีนมิีตรต่อสิ่�งแวดล้อมี  
โดย่ผลิตน�ำมีันเชื่่�อเพลิงได้จำนวน 602 กิโลกรัมี และเปีลี�ย่นเปี็น 
CSR Plastic Credit จำนวน 6,020 เครดิตเพ่�อนำกลับมีาผลิต 
ขวดน�ำด่�มีที�ใชื่้ในบริษััทในปีี 2566 ต่อไปี ถ่ือเป็ีนจุดเริ�มีต้นของ
โครงการการส่ร้างขย่ะพลาส่ติกเป็ีนศูนย่์ (Plastic Neutral) 
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การจััดำการเพ่ื่�อลดำปัญหาก๊าซเร่อนิกระจัก
บริษัทัให้ความีส่ำคัญกบัการจัดการเพ่�อลดปัีญหาก๊าซเรอ่นกระจก 
โดย่ได้จัดตั�งคณิะทำงานด้านจัดการพลังงานเพ่�อกำหนดแผนการ
จดัการและมีาตรการปีระหย่ดัพลงังาน เช่ื่น การปีดิไฟและการปีดิ
ระบบเคร่�องปีรับอากาศในชื่่วงพักกลางวัน การเปีลี�ย่นหลอดไฟ 
เปีน็แบบ LED ตามีแผนอนรุกัษัพ์ลงังานอย่่างตอ่เน่�อง การรณิรงค์ 
คัดแย่กขย่ะพลาส่ติกที�ส่ามีารถืนำไปีรีไซเคิลหร่อแปีลงเป็ีน 
เชื่่�อเพลิงได้ โดย่ในปีี 2564 บริษััทได้เข้าร่วมีโครงการ Care the  

Whale ของตลาดหลักทรัพย่์แห่งปีระเทศไทย่ที�มีีเป้ีาหมีาย่ 
ลดการส่ร้างขย่ะจากต้นทาง เพ่�อร่วมีเปี็นส่่วนหน่�งในการลด 
ผลกระทบจากภาวะโลกร้อน การเปีลี�ย่นแปีลงของส่ภาพภูมีิ
อากาศ และลดปีรมิีาณิคารบ์อนฟตุพริ�นท ์ซ่�งจากกจิกรรมีรณิรงค์
การแย่กขย่ะ การจัดหาหน่วย่งานปีลาย่ทางมีารับขย่ะพลาส่ติก
ไปีแปีลงเป็ีนเชื่่�อเพลิงหร่อนำไปีรีไซเคิลของบริษััทดังกล่าว  
จากผลการเก็บข้อมีูลระหว่างเด่อนมีกราคมี-ธัุนวาคมี 2565  
พบว่าได้ขย่ะรีไซเคิลจำนวนรวมีทั�งส่ิ�น 903.90 กิโลกรัมี ส่ามีารถื
ลดปีริมีาณิคาร์บอนฟุตพริ�นท์ได้ 3,379 Kg.CO

2
eq หร่อ 

เปีรีย่บเทีย่บปีริมีาณิก๊าซเร่อนกระจกที�ลดได้เท่ากับจำนวนต้นไม้ี 
376 ต้น ที�ใช้ื่ในการดูดซับก๊าซเรอ่นกระจก

ผูลการดำำาเนิินิงานิในิมิติิสิ�งแวดำล้อม

การจัดการด้านพลังงาน การบริหารจัดการนํ้า การจัดการขยะ การจัดการเพ่ือลดปัญหา
ก๊าซเรือนกระจก

เป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน

ค่าไฟฟา้

2565 2564 2563

ปริมาณการใช้ไฟฟา้

ไม่เกิน 2,953,500
กิโลวัตต์-ชั่วโมง
เทียบกับปริมาณ ณ ปีฐาน 
2563

2565
- 2,614,000 กิโลวัตต์-ชั่วโมง
2564
- 2,525,000 กิโลวัตต์-ชั่วโมง
2563
- 2,716,000 กิโลวัตต์-ชั่วโมง

2565
- 12,856,255.48 บาท
2564
- 10,906,650.96 บาท
2563
- 11,774,683.30 บาท

เป้าหมาย

ผลการดําเนินงาน

ค่านํ้าประปา

2565 2564 2563

ปริมาณการใช้นํ้าเพ่ืออุปโภค
บริโภคในสํานักงาน

ไม่เกิน 25,000
ลูกบาศก์เมตร
เทียบกับปริมาณ ณ ปีฐาน 
2563

2565
- 26,918 ลูกบาศก์เมตร
2564
- 22,206 ลูกบาศก์เมตร
2563
- 27,705 ลูกบาศก์เมตร

2565
- 427,662.16 บาท
2564
- 357,928.23 บาท
2563
- 423,380.73 บาท

ปริมาณขยะที่สามารถนําไป
รีไซเคิล

ปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์

3,379 Kg.CO2eq
หรือเปรียบเทียบปริมาณ
กา๊ซเรอืนกระจกทีล่ดได้เทา่กบั
จํานวนต้นไม้ 376 ต้น

903.9

2565

2565

1,631 Kg.CO2eq
หรือเปรียบเทียบปริมาณ
กา๊ซเรอืนกระจกทีล่ดได้เทา่กบั
จํานวนต้นไม้ 182 ต้น

2564

จํานวนต้นไมท้ีใ่ชใ้นการดดูซบั
ก๊าซเรือนกระจก

เทียบเท่าการปลูกต้นไม้
376 ต้น

2565

เทียบเท่าการปลูกต้นไม้
182 ต้น

2564

กิโลกรัม

909

2564

กิโลกรัม

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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3.4 การจัดูการความยั�งย่นในมิติั้
ส่ังคม

3.4.1 นิโยบายและแนิวปฏิิบัติิดำ้านิสังคม
บริษััทมีีนโย่บาย่ให้ความีส่ำคัญกับการส่ร้างสั่งคมีการทำงานที�
เปี็นสุ่ข เพราะเชื่่�อมีั�นว่า “คน” ค่อปีัจจัย่ส่ำคัญที�ส่ามีารถืส่ร้าง 
ความีเปีลี�ย่นแปีลงต่าง ๆ ให้เกิดข่�น และส่ามีารถืนำพาองค์กร 
ไปีสู่ค่วามีส่ำเรจ็ ซ่�งไมีใ่ชื่เ่ฉพาะ “คน” ที�เปีน็ทรพัย่ากรส่ำคญัของ
องค์กรเท่านั�น แต่หมีาย่รวมีถื่ง “คน” ชืุ่มีชื่นแวดล้อมีและบุคคล
ภาย่นอกในส่ังคมีที�ให้การส่นับส่นุน เพ่�อให้บริษััทส่ามีารถืเติบโต
ได้อย่่างเข้มีแข็งและย่ั�งย่่น

บรษิัทัมีุง่มีั�นที�จะดำเนินงานดว้ย่นโย่บาย่ที�ส่อดคล้องกับกฎหมีาย่ 
ระเบีย่บ และข้อบังคับที�เกี�ย่วกับการจัดการด้านสั่งคมี รวมีถื่ง
การเคารพส่ิทธุิมีนุษัย่ชื่นตลอดห่วงโซ่คุณิค่า เชื่่น การบริหาร
จัดการด้านทรัพย่ากรบุคคลที�ให้ความีเท่าเทีย่มีกันและเปี็นธุรรมี  

ไม่ีเลอ่กปีฏิบิตั ิการส่่งเส่รมิีความีกา้วหนา้และส่นบัส่นนุใหพ้นักงาน 
มีีคุณิภาพชื่ีวิตที�ดี ด้วย่การจัดฝึกอบรมี ให้ความีรูแ้ก่พนักงานใน
เร่�องต่าง ๆ  ทั�งที�เกี�ย่วกับการทำงานและการใช้ื่ชื่วีติปีระจำวัน การ
จดัส่วัส่ดิการและบริหารจัดการความีปีลอดภัย่ให้แก่พนักงาน โดย่
เฉพาะอย่า่งย่ิ�งในช่ื่วงส่ถืานการณ์ิการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19

ในส่่วนของการเคารพหลักสิ่ทธิุมีนุษัย่ชื่น บริษััทให้ความีเคารพ 
และปีฏิบิตัติอ่ผู้มีส่ี่วนไดเ้ส่ยี่ทกุฝ�าย่ดว้ย่ความีเปีน็ธุรรมีบนพ่�นฐาน 
ของศักดิ�ศรีความีเปี็นมีนุษัย่์ ไมี่เล่อกปีฏิิบัติ เชื่่น การแบ่งแย่ก 
ถืิ�นกำเนิด เชื่่�อชื่าติ สี่ผิว อายุ่ เพศ ฯลฯ บริษััทปีฏิิบัติต่อลูกจ้าง
และแรงงานอย่่างยุ่ติธุรรมี ให้ค่าตอบแทนและส่ิทธุิปีระโย่ชื่น์
ที�เหมีาะส่มีและไม่ีน้อย่กว่ากฎหมีาย่แรงงาน รวมีทั�งส่นับส่นุน 
การจ้างงานแก่กลุ่มีผู้พิการ เพ่�อส่ร้างโอกาส่ ส่ร้างอาชีื่พ เพ่�อย่กระดับ 
คุณิภาพชื่ีวิตและส่ร้างราย่ได้ที�มีั�นคง รวมีทั�งดำเนินนโย่บาย่ 
กำหนดมีาตรการในการให้ความีคุ้มีครองข้อมีูลส่่วนบุคคล ส่ร้าง
ความีปีลอดภัย่และความีเปีน็ส่่วนตวัใหแ้ก่พนกังานเจา้ของขอ้มีลู

ส่ามีารถืส่รุปีแนวทางการดำเนินงานได้ ดังนี�

หัวข้อ หลักการ การดูำาเนินการและการจัดูการ

1. กรัะบวนการัค่ดเลืือก 
อย�างโปรั�งใส

เน้นการส่ร้างความีโปีร่งใส่ในการคดัเลอ่ก 
พนักงานเข้าร่วมีทำงานกับบริษััท

บริษััทมีีการแต่งตั�งคณิะกรรมีการส่ัมีภาษัณิ์งาน (Final Interview 
Committee) ตั�งแต่วันที� 4 มีกราคมี 2560 เปี็นต้นมีา เพ่�อคัดเลอ่กบุคลากร
ที� เหมีาะส่มีเข้าทำงานกับบริษััทตามีคุณิส่มีบัติและความีเหมีาะส่มี  
โดย่ปีระกอบด้วย่คณิะกรรมีการผู้ทรงคุณิวุฒิจำนวนหลาย่ท่านจาก 
หน่วย่งานต่าง ๆ 

2. ปฏิิบ่ติติิามกฎหมาย
แรังงาน แนวทางหรัือ
นโยบายจากภัาครั่ฐ

เนน้การจา้งงานโดย่ปีฏิบิตัติามีกฎหมีาย่
แรงงาน แนวทางหร่อนโย่บาย่จาก 
ภาครัฐ

จ้างงานตามีกฎหมีาย่แรงงาน โดย่ให้ค่าตอบแทนอย่่างเหมีาะส่มีตามี 
ค่าตำแหน่งงาน วฒิุการศ่กษัา มีค่ีาล่วงเวลาหากทำงานนอกเหน่อเวลางานปีกติ  
มีีวันหยุ่ดปีระจำปีีมีากกว่ากฎหมีาย่แรงงาน การปีรับค่าแรงขั�นต�ำตามี 
คณิะกรรมีการค่าจ้าง รวมีทั�งให้ความีร่วมีม่ีอกับภาครัฐในการปีฏิิบัติตามี
แนวทางหร่อนโย่บาย่ต่าง ๆ เชื่่น การขอความีร่วมีมี่อในชื่่วงส่ถืานการณ์ิแพร่
ระบาดของไวรัส่โควิด-19 หร่อการ Work From Home ชื่่วงปีระชืุ่มี APEC 
ของผู้นำปีระเทศต่าง ๆ 

3. ปฏิบิต่ิติิามหลืก่สทิธิมินษุยชื่น  
ความเสมอภัาคแลืะ 
เป็นธิรัรัม

เน้ นการจ้ า ง ง าน โดย่ตระหนั กถื่ ง 
ส่ิทธุิมีนุษัย่ชื่น ความีเส่มีอภาค และ 
เป็ีนธุรรมี โดย่ไมี่เล่อกปีฏิิบัติ

มีีการจ้างงานโดย่ไมี่ได้เล่อกปีฏิิบัติในทั�งเร่�องอายุ่ เพศ เชื่่�อชื่าติหรอ่ศาส่นา 

4. การัจ้างงานคนพิิการั เน้นการ จ้างงานโดย่โดย่คำน่ งถื่ ง 
สิ่ทธิุมีนุษัย่ชื่น ศักดิ�ศรีความีเปี็นมีนุษัย์่ 
ส่ิทธิุและเส่รีภาพขั�นพ่�นฐานที�มีีมีา 
แต่กำเนดิ และความีเท่าเทยี่มีทางส่งัคมี 
เพ่�อส่ง่เส่ริมีและพัฒนาคุณิภาพชีื่วติของ
คนพิการ

มีกีารจ้างงานคนพิการ ครบตามีจำนวนที�กฎหมีาย่กำหนด และดำเนินโครงการ
ล็อกซเล่ย่์  เอเอส่เอ็มี ส่ปีอร์ตฮีโร่ (Loxley ASM Sport Hero)  
เพ่�อส่นับส่นุนการจ้างงานนักกีฬาคนพิการ ส่ร้างโอกาส่ในการมีีงานทำ  
ส่ร้างราย่ไดท้ี�มีั�นคง และเปีดิโอกาส่ทางส่งัคมีใหกั้บคนพกิาร เพ่�อให้มีคุีณิภาพ
ชื่วีติที�ดข่ี�น ทั�งส่นับส่นุนใหท้ำงานได้เทา่เทีย่มีกบัพนกังานปีกติ และส่นบัส่นนุ
ให้เปี็นนักกีฬาคนพิการทีมีชื่าติ ปีัจจุบันมีีการจ้างพนักงานคนพิการ 
ในโครงการล็อกซเล่ย่์ เอเอส่เอ็มี ส่ปีอร์ตฮีโร่จำนวน 43 คน ปีฏิิบัติงาน 
ในฝ�าย่งานต่าง ๆ ของบริษััทจำนวน 5 คน และปีฏิิบัติงานในกลุ่มีบริษััท 
จำนวน 38 คน 

80
ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดููแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



หัวข้อ หลักการ การดูำาเนินการและการจัดูการ

5. การัคุ้มครัองข้้อมูลื 
ส�วนบุคคลืข้องพิน่กงาน

คุ้มีครองข้อมีูลส่่วนบุคคลของพนักงาน 
เพ่�อความีปีลอดภัย่ ส่ิทธุิความีเปี็น 
ส่่วนบุคคล และปีระโย่ชื่น์ของพนักงาน

จัดตั�งคณิะทำงาน PDPA เพ่�อผลักดันให้มีีการปีฏิิบัติตามีพระราชื่บัญญัติ
คุ้มีครองข้อมีูลส่่วนบุคคล พ.ศ. 2562 เพ่�อกำหนดมีาตรฐานการรักษัา 
ข้อมีูลส่่วนบุคคลให้ปีลอดภัย่ ดำเนินการและนำไปีใชื่้ให้ถูืกวัตถืุปีระส่งค์ 
ตามีคำย่ินย่อมีพนักงานที�เปี็นเจ้าของข้อมีูลส่่วนบุคคลอนุญาต

6. การัเลืิกจ้าง 
ด้วยความเสมอภัาค 
แลืะเป็นธิรัรัม

เน้นการส่ร้างความีเข้าใจ ส่ร้างความี
เส่มีอภาคและเป็ีนธุรรมีในการเลิกจ้าง 
ด้วย่เหตุอันจำเปี็น เน่�องจากผลกระทบ
ทางเศรษัฐกิจ หร่อผลปีระกอบการ
ขาดทุนของบริษััท

มีโีครงการร่วมีใจจากโดย่ส่มัีครใจ เพ่�อเปิีดโอกาส่ให้พนักงานได้แส่ดงเจตจำนง
ในการชื่ว่ย่เหลอ่บรษิัทัในภาวะวกิฤต ซ่�งมีเีงนิชื่ว่ย่เหลอ่ใหก้บัพนกังานไมีน่อ้ย่
กว่าที�กฎหมีาย่แรงงานกำหนด มีีการให้ความีรู้ด้านการบริหารจัดการภาษีั 
เส่นอตำแหน่งงานอ่�นในธุุรกิจหร่อคู่ค้าของบริษััทเพ่�อเปี็นทางเล่อก

นอกจากนั�น ในฐานะที�เป็ีนส่่วนหน่�งของชุื่มีชื่นและสั่งคมี บริษััทมีีนโย่บาย่ให้ความีส่ำคัญกับการให้ความีช่ื่วย่เหล่อชุื่มีชื่นโดย่รอบและ
ส่ังคมีภาย่นอก โดย่ให้การส่นับส่นุนผ่านโครงการและกิจกรรมีต่าง ๆ อย่่างต่อเน่�องเพ่�อส่ร้างคุณิค่าร่วมีกันระหว่างธุุรกิจและสั่งคมี 
ทั�งในด้านการพัฒนาชืุ่มีชื่น การศ่กษัา การกีฬา และส่าธุารณิสุ่ข ซ่�งนอกจากจะเปี็นการส่ร้างสั่งคมีที�เป็ีนสุ่ขแล้ว ย่ังเป็ีนส่่วนหน่�งของ 
การบรรลุเปี้าหมีาย่การพัฒนาที�ย่ั�งย่น่อีกด้วย่

3.4.2 ผูลการดำำาเนินิิงานิด้ำานิสังคม

ในปีี 2565 บริษััท ได้รับการคัดเลอ่กให้เป็ีนองค์กรที�ส่นับส่นุนงานด้านคนพิการดีเด่นปีระจำปีี 2565 “ระดับดีเย่ี�ย่มี” จากกรมีส่่งเส่ริมี
และพัฒนาคุณิภาพชื่ีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสั่งคมีและความีมีั�นคงของมีนุษัย์่ และได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบความีย่ั�งย่่น 
ตลาดทนุไทย่ ดา้นส่นบัส่นนุคนพกิาร ปีระจำปีี 2565 ปีระเภท “ดเีดน่” จากส่ำนกังานคณิะกรรมีการกำกบัหลกัทรพัย่แ์ละตลาดหลกัทรพัย่์ 

จำนวนกิจกรรมร่วมกับชุมชน

191518
2565 2564 2563

98%
100%
99%

ชั่วโมงการฝึกอบรมและ
พัฒนาพนักงาน*

*หมายเหตุ : เป็นข้อมูลผลการดำเนินงานด้านสังคมของบมจ.ล็อกซเล่ย์

*ครบตามจำนวนที่กฎหมายกำหนด

2565 2564 2563

เฉลี่ย 16 ชั่วโมง
ต่อคนต่อปี 

เฉลี่ย 10 ชั่วโมง
ต่อคนต่อปี 

เฉลี่ย 8 ชั่วโมง
ต่อคนต่อปี 

ร้อยละของพนักงาน
ที่เป็นสมาชิกกองทุน
สำรองเลี้ยงชีพ

2565

2564

2563

2565 2564 2563

จำนวนข้อพิพาทด้านแรงงานที่สำคัญจำนวนการละเมิด
สิทธิมนุษยชน

765

2565 2564 2563

จำนวนพนักงานผู้พิการ

2565 2564 2563

จำนวนเหตุการณ์หรือกรณีบาดเจ็บ
จากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน

การอบรมหนีไฟและการฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟ

จำนวนพนักงานที่ได้รับบาดเจ็บ
จากการทำงานถึงขั้นหยุดงาน
เกิน 1 วัน (คน)

2565 2564 2563 2565 2564 2563

จำนวนอุบัติเหตุถึงขั้นเสียชีวิตของพนักงาน

2565 0 คน

1 คน 0 คน

คน คน คน

ครั้ง ครั้ง ครั้ง

0 คน 1 ครั้ง 1 ครั้ง 1 ครั้ง0 คน

0 คน

0 คน 0 คน 0 คน 0 เรื่อง 0 เรื่อง 0 เรื่อง

2564

2563

2565 1 คน

0 คน

0 คน

2564

2563

สุขภาพและความปลอดภัย

การจัดการด้านสิทธิมนุษยชน และความเท่าเทียม

การดูแลและพัฒนาพนักงาน ด้านการดูแลสังคมและชุมชน

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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ดำ้านิสุขภาพื่และความปลอดำภัย
• จากส่ถืานการณ์ิแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที�ส่่งผล 

อย่่างต่อเน่�องต่อการดำเนินธุุรกิจและการใชื่้ชื่ีวิตปีระจำวัน  
บริษััทให้ความีส่ำคัญต่อสุ่ขภาพและความีปีลอดภัย่ของ 
ทั�งพนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และพันธุมีิตรทางธุุรกิจ รวมีถื่งชืุ่มีชื่น
โดย่รอบ โดย่คงมีาตรการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของไวรัส่ 
ส่าย่พันธุุใ์หมี่โควิด-19 อย่่างเคร่งครัด ทั�งในส่่วนของพนักงาน
และผู้มีาติดต่อภาย่ในอาคารส่ำนักงานของบริษััท ได้แก่ 
มีาตรการคัดกรองและการตรวจ ATK เชื่ิงรุกก่อนเข้าปีฏิิบัติ
งานในอาคารส่ำนักงาน มีาตรการควบคุมีจำกัดการเคล่�อน
ย่้าย่และการเดินทางที�ไมี่จำเป็ีน มีาตรการด้านส่าธุารณิสุ่ข
และการรักษัาความีส่ะอาด มีาตรการการใชื่้พ่�นที�ส่่วน
กลาง มีาตรการส่ำหรับการปีฏิิบัติงานนอกส่ถืานที�หร่อ 
ที�ไซต์งาน มีาตรการส่ำหรับให้บริการลูกค้า เป็ีนต้น นอกจากนี�  
บริษัทัโดย่คณิะทำงานกำหนดมีาตรการเฝ้าระวงัการแพร่ระบาด  
ย่ังจัดให้มีีการแจ้งข่าวส่ารข้อมูีลรณิรงค์ต่าง ๆ ผ่านช่ื่องทาง 
การส่่�อส่ารภาย่ในให้พนักงานได้รับทราบทันท่วงที ทั�งย่ัง
ปีระส่านงานกับหน่วย่งานส่าธุารณิสุ่ข หน่วย่งานราชื่การต่าง ๆ   
ที�เกี�ย่วข้องเพ่�อให้พนักงานและครอบครัวได้เข้ารับการฉีด
วคัซีนอย่า่งครอบคลุมีทั�วถืง่ นอกจากนั�น บริษัทัยั่งได้จดัเตรีย่มี 
ชืุ่ดตรวจเบ่�องต้น (Loxley Test Kit) ส่ำหรับผู้มีีความีเส่ี�ย่ง 

และชืุ่ดส่ำหรับการดูแลตัวเองเบ่�องต้น (Loxley Care Kit) 
แจกส่ำหรับผู้ติดเชื่่�อเพ่�อบรรเทาความีเด่อดร้อนในเบ่�องต้น 
รวมีทั�งจัดหาช่ื่องทางให้พนักงานส่ามีารถืซ่�อชุื่ดตรวจ ATK  
ได้ในราคาปีระหย่ัด

• บริษััทได้ปีฏิิบัติตามีกฎหมีาย่และข้อบังคับต่าง ๆ ที�เกี�ย่วข้อง 
ในด้านความีปีลอดภัย่ อาชื่ีวอนามีัย่ และส่ิ�งแวดล้อมี 
โดย่ดแูลรกัษัาส่ภาพแวดลอ้มีในการทำงานใหมี้ีความีปีลอดภยั่
ต่อชื่วีติและทรพัย่ส์่นิของบคุลากรของบรษิัทั และเอ่�อปีระโย่ชื่น์ 
ในการทำงาน เช่ื่น การจัดอบรมีและการซ้อมีอพย่พหนีไฟ 
เป็ีนปีระจำทุกปีีเพ่�อเส่ริมีส่ร้างความีรู้ ความีเข้าใจในการ
รักษัาความีปีลอดภัย่ การรณิรงค์เร่�องการขับขี�อย่่างปีลอดภัย่ 
ในบริเวณิลานจอดรถืของอาคาร การจัดให้มีีส่วนสุ่ขภาพ
ส่ำหรับการพักผ่อนและออกกำลัง เปี็นต้น ในปีี 2565 บริษััท
ได้มีีการบริหารจัดการด้านความีปีลอดภัย่และอาชีื่วอนามัีย่ 
ได้แก่ การปีรับปีรุงส่ภาพแวดล้อมีในการทำงานด้านกาย่ภาพ  
การปีรับปีรุงส่ภาพแวดล้อมีในการทำงานด้านชื่ีวภาพ (กำจัด
พาหะเชื่่�อโรค) การตรวจส่อบอาคารปีระจำปีแีละตรวจรบัรอง
ระบบไฟฟ้าของอาคาร การอบรมีหนีไฟและการฝึกซอ้มีอพย่พ
หนีไฟจำนวน 1 ครั�ง ทั�งนี� ในปีี 2565 มีสี่ถืิติการเกิดอุบัติเหตุ
เน่�องจากการทำงาน และมีีพนักงานได้รับบาดเจ็บถื่งขั�น 
หยุ่ดงานเกิน 1 วัน จำนวน 1 คน 

• การอบรมีด้านความีปีลอดภัย่และอาชีื่วอนามีัย่
 ในปีี 2565 บริษััทและบริษััทย่่อย่มีีการจัดอบรมีด้านความีปีลอดภัย่และอาชื่ีวอนามัีย่ ดังนี�

หลักสู่ตั้ร จำานวน
วันอบรม (วัน) จัดูโดูย จำานวน

 (คน)

การอบรมีหนีไฟ 1 SRP Power (a.n.n. safety) 47

ระบบการจัดการพลังงานตามีกฎหมีาย่ 1 วัน บจก. โซลูชื่ั�นเอ็นจิเนีย่ริ�งคอนซัลแทนท์ 11

ความีปีลอดภัย่ในการทำงานบนที�สู่ง 6 ชื่ั�วโมีง อบรมีภาย่ใน 5

การดับเพลิงขั�นต้น หน่วย่งานฝึกซ้อมีดับเพลิง  
และฝึกซ้อมีหนีไฟ

6 ชื่ั�วโมีง อบรมีภาย่ใน 11

ก้าวทันระบบมีาตรฐานการจัดการ อาชีื่วอนามัีย่และ
ความีปีลอดภัย่ (ISO 45001 : 2018) 

6 ชื่ั�วโมีง ส่ถืาบันบัณิฑ์ิตพัฒนบริหารศาส่ตร์ (NIDA) 1

กฎกระทรวงกำหนดมีาตรฐานในการ บริหารจัดการ
และดำเนินการด้านความีปีลอดภัย่ อาชื่ีวอนามัีย่ และ
ส่ภาพแวดล้อมีในการทำงานเกี�ย่วกับส่ารเคมีอัีนตราย่ 
พ.ศ. 2556

6 ชื่ั�วโมีง บจก. เพอร์เฟคเซฟตี�เทรนนิ�ง แอนด์ คอนซัลติ�ง 1

ความีปีลอดภัย่ในการทำงานในที�อับอากาศ 6 ชื่ั�วโมีง ส่ถืาบันภาย่นอก 1
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดููแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



ดำ้านิการจััดำการด้ำานิสิทธุิมนิุษัยช้นิ และความเท่าเท่ยม
การจ้างงาน
ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 บริษััท ล็อกซเล่ย่์ จำกัด (มีหาชื่น) มีี
พนกังานจำนวน 525 คน และไดมี้ีการจา้งงานผูพ้กิารจำนวน 5 คน 
ซ่�งเปี็นไปีตามีพระราชื่บัญญัติส่่งเส่ริมีและพัฒนาคุณิภาพชื่ีวิต
คนพิการ พ.ศ. 2550 (และที�แก้ไขเพิ�มีเติมี) โดย่มีีราย่ละเอีย่ด
ดังต่อไปีนี�

รายละเอ่ยดู
จำานวนพนักงาน (คน)

ชื่าย หญิิง รวม

พนักงานปีระจำ 221 217 438

พนักงานผู้พิการ 3 1 4

รัวมพิน่กงานปรัะจำ 224 218 442

พนักงานส่ัญญาจ้าง 51 31 82

พนักงานผู้พิการ 1 0 1

รัวมพิน่กงานส่ญญาจ้าง 52 31 83

รัวมพิน่กงานท่�งหมด 276 249 525

หมีาย่เหตุ ตัวเลขการจ้างงานผู้พิการครบตามีจำนวนที�กฎหมีาย่กำหนด

ทั�งนี� บริษััทปีฏิิบัติตามีหลักส่ิทธิุมีนุษัย่ชื่นตั�งแต่การจ้างงาน
จนถื่งการดูแลพนักงาน เพ่�อให้พนักงานเกิดความีรู้ส่ก่ผูกพันเปี็น
ครอบครัวเดีย่วกับองค์กร ในปีี 2565 ที�ผ่านมีา บริษััทไมี่ได้
รับข้อร้องเรีย่นเกี�ย่วกับการละเมิีดส่ิทธุิมีนุษัย่ชื่น และบริษััทไม่ีมีี 
ข้อพิพาทด้านแรงงานที�มีีนัย่ส่ำคัญในระย่ะ 3 ปีีที�ผ่านมีา 

การเลิกจ้าง
บรษิัทัอาจพิจารณิาเลิกจ้างพนักงานอันเน่�องจากเหตุผลความีจำเป็ีน
ในการปีรับเปีลี�ย่นองค์กร ลดกำลังคนหร่อยุ่บเลิกตำแหน่งงาน  
หร่อพนักงานหย่่อนส่มีรรถืภาพในการทำงาน หร่อเน่�องจาก
ปีญัหาดา้นส่ขุภาพของตวัพนักงานเอง รวมีถืง่เหตอุ่�น ๆ  ใหเ้ปีน็ไปี 
ตามีระเบีย่บข้อบังคับเกี�ย่วกับการทำงาน โดย่บริษััทมีีการจ่าย่
ค่าชื่ดเชื่ย่ให้กับพนักงานที�เลิกจ้างอย่่างเปี็นธุรรมีและเปี็นไปีตามี
เกณิฑ์์ กฎหมีาย่ที�เกี�ย่วข้อง โดย่ในปีี 2565 บริษััทมีีการเลิกจ้าง
พนักงาน จำนวน 3 คน

ดำ้านิการดำูแลและพัื่ฒนิาพื่นิักงานิ
บริษััทโดย่ฝ�าย่ทรัพย่ากรบุคคลได้จัดให้ มีีส่วัส่ดิการและ 
ผลปีระโย่ชื่น์พิเศษัแก่พนักงานในรูปีแบบต่าง ๆ นอกเหน่อจาก
ค่าจ้าง และผลตอบแทนอ่�น ๆ ที�ได้รับอยู่่ซ่�งได้ปีระกาศไว้ใน 
ข้อบังคับการทำงาน ได้แก่
• กองทนุส่ำรองเลี�ย่งชื่พี เพ่�อส่่งเส่ริมีให้พนักงานได้มีกีารออมีทรพัย์่ 

และเปีน็ส่วสั่ดกิารเพิ�มีเตมิีแกพ่นกังานเมี่�อเกดิความีจำเปีน็และ
ส่ำหรับจ่าย่เม่ี�อพ้นจากการเป็ีนพนักงาน โดย่บริษััทจะจ่าย่เงิน

ส่มีทบเข้ากองทุนส่ำรองเลี�ย่งชื่ีพให้เป็ีนพิเศษัอีกจำนวนหน่�ง 
• จดัใหม้ีมีีาตรการและงบปีระมีาณิส่ำหรับการให้ความีช่ื่วย่เหลอ่ 

พนกังานซ่�งปีระส่บภยั่พบิตั ิปีระส่บภยั่ หรอ่ เหตกุารณ์ิฉกุเฉนิต่าง ๆ
• ส่ำหรับพนักงานที�ทำงานกับบริษััทติดต่อกันครบ 10 ปีี และ

ทุก 5 ปีตี่อไปี บริษััทจะมีอบของที�ระล่กและเกีย่รติบัตร เพ่�อ
เปี็นการแส่ดงความีชื่่�นชื่มีและขอบคุณิจากบริษััท

• จัดให้มีีผลปีระโย่ชื่น์ในรูปีเงินชื่่วย่เหล่อในกรณีิที�บิดา มีารดา 
คู่ส่มีรส่อันชื่อบด้วย่กฎหมีาย่ หร่อบุตรอันชื่อบด้วย่กฎหมีาย่
ของพนักงานปีระจำราย่เด่อนถื่งแก่กรรมี

• พนักงานที�ปีระส่งค์จะซ่�อส่ินค้า หรอ่ใชื่้บริการร้านอาหารของ 
บรษิัทั หรอ่บรษิัทัในกลุ่มี จะได้รบัส่่วนลดพเิศษัส่ำหรับพนกังาน

• กิจกรรมีชื่มีรมีพนักงานกลุ่มีบริษััทล็อกซเล่ย่์ เพ่�อส่ร้างความี
สั่มีพันธ์ุระหว่างพนักงาน ส่ร้างการมีีส่่วนร่วมี และบรรย่ากาศ
การทำงานที�ดี เพิ�มีความีผูกพันกับองค์กร รวมีทั�งเปี็นชื่่องทาง 
การส่่�อส่ารเพ่�อรับฟังความีคิดเห็นและข้อเส่นอแนะจาก
พนักงานในเร่�องต่าง ๆ

การดำูแลลูกค้า
บริษััทมีุ่ งมีั�นในการส่่งมีอบสิ่นค้าและบริการที�ดีตรงตามี 
ความีต้องการของลูกค้าให้ได้มีากที�สุ่ดเส่มีอมีา โดย่กำหนดเปี็น
หน่�งในพันธุกจิของบริษัทัที�ตอ้งการเป็ีนทางเลอ่กที�ดทีี�ส่ดุแกล่กูคา้
ด้วย่การส่่งมีอบสิ่นค้าและบริการที�ตอบส่นองความีต้องการ และ 
เพ่�อปีระโย่ชื่นข์องลกูค้าเปีน็ส่ำคญั ในการดำเนนิงานโครงการใด ๆ   
บริษััทจ่งจัดให้มีีการปีระชืุ่มีหาร่อกับลูกค้าเปี็นระย่ะทั�งก่อน 
ระหว่าง และภาย่หลังเส่ร็จสิ่�นโครงการ เพ่�อให้ส่ามีารถืนำเส่นอ
โซลูชื่ั�นส่์ที�ตอบส่นองความีต้องการของลูกค้าแต่ละราย่ ติดตามี
ความีค่บหน้างานและรับรู้ถื่งความีพ่งพอใจ ความีต้องการหร่อ
ความีคาดหวงัของลูกค้า เพ่�อนำมีาเป็ีนขอ้มีลูส่ำหรบัการพจิารณิา
ปีรับปีรุงงาน อีกทั�งเพ่�อเปี็นการส่ร้างเส่ริมีความีส่ัมีพันธุ์ที�ดี และ
ส่นับส่นุนการมีีส่่วนร่วมีของลูกค้า ทั�งนี� บริษััทได้จัดทำนโย่บาย่
การคุ้มีครองข้อมูีลส่่วนบุคคล และคำปีระกาศความีเป็ีนส่่วนตัว
ส่ำหรับบุคคลภาย่นอก เพ่�อส่ร้างความีมีั�นใจให้กับลูกค้า คู่ค้า 
วา่ขอ้มีลูส่ว่นบุคคลต่าง ๆ  รวมีทั�งขอ้มีลูธุรุกิจ จะได้รบัการบริหาร
จัดการ เก็บรักษัา และปีฏิิบัติตามีตามีมีาตรฐานความีมีั�นคง
ปีลอดภัย่ส่ารส่นเทศในการปีระมีวลผล และจัดเก็บตามีมีาตรการ
ที�กำหนดอย่่างเคร่งครัด รวมีทั�งจัดเตรีย่มีช่ื่องทางส่ำหรับเจ้าของ
ข้อมีูลในการใช้ื่ส่ิทธุิตามีที�กฎหมีาย่กำหนด โดย่ในปีี 2565 บริษััท
ไมี่ได้รับข้อร้องเรีย่นจากลูกค้าในเร่�องส่ำคัญใด

นิโยบายการจััดำซ่�อและแนิวปฏิิบัติิติ่อคู่ค้า 
บรษิัทัปีฏิบัิตติามีกรอบการแข่งขนัทางการค้าที�เป็ีนธุรรมี โดย่ย่่ดถ่ือ 
หลักการปีฏิิบัติตามีส่ัญญา พิจารณิาราคาซ่�อที�เหมีาะส่มีและ
ย่ตุธิุรรมี คำนง่ถืง่ความีส่มีเหตสุ่มีผลดา้นราคา คุณิภาพ คณุิส่มีบตัิ
ของสิ่นค้าและบริการที�ได้รับ นอกจากนั�น บริษััทได้มีีการจัดทำ

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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ทะเบีย่นผู้ขาย่ส่ำหรับสิ่นค้าปีระเภทเคร่�องใช้ื่ อุปีกรณ์ิส่ำนักงาน 
คอมีพิวเตอร์ และวัส่ดุส่ิ�นเปีล่อง เพ่�อเปีรีย่บเทีย่บราคาและ
ปีระเมีินผู้ขาย่ ซ่�งมีีการปีรับปีรุงข้อมีูลให้เปี็นปีัจจุบันและมีีการ
ทบทวนเปี็นระย่ะตามีความีเหมีาะส่มี 

ในปีี 2565 บริษััทได้มีีการทบทวนทะเบีย่นผู้ขาย่ และผู้ให้บริการ 
e-Procurement เพ่�อให้การจัดซ่�อมีีความีส่มีเหตุส่มีผลทั�งด้าน
ราคาและคณุิภาพ ส่ามีารถืตอบส่นองความีต้องการของผูใ้ชื่บ้รกิาร

การดำูแลชุ้มช้นิและสังคม 
บรษัิัทมีนีโย่บาย่ที�จะดแูลชื่มุีชื่นและส่งัคมีโดย่รอบ และมุ่ีงเนน้การ
ส่ง่มีอบคุณิคา่คน่สู่สั่่งคมีโดย่ใช้ื่ปีระโย่ชื่น์จากทรัพย่ากรและความี
เชื่ี�ย่วชื่าญขององค์กร และพนักงาน เพ่�อตอบส่นองต่อปีระเด็น
การแก้ปีัญหาทางส่ังคมี ส่่งเส่ริมีศักย่ภาพของชืุ่มีชื่น พัฒนา 
ผู้ด้อย่โอกาส่ ส่นับส่นุนคนพิการ และส่่งเส่ริมีการมีีส่่วนร่วมีของ
ภาคีเครอ่ข่าย่ในพ่�นที� ได้แก่ ชืุ่มีชื่นตลาดปีีนัง มีูลนิธุิดวงปีระทีปี 
และมีูลนิธุิส่ิกขาเอเซีย่ 

“LOXLEY - ASM Sport Hero”
 

บริษััท ล็อกซเล่ย่์ จำกัด (มีหาชื่น) และบริษััท รักษัาความี
ปีลอดภัย่ เอเอส่เอ็มี แมีเนจเมีนท์ จำกัด (ASM) บริษััทย่่อย่ ได้ให้ 
การส่นับส่นุนนักกีฬาคนพิการผ่านส่มีาคมีกีฬาคนพิการแห่ง
ปีระเทศไทย่ (ในพระบรมีราชูื่ปีถัืมีภ์) ต่อเน่�องเปี็นปีทีี� 12 ภาย่ใต้
โครงการ “LOXLEY - ASM Sport Hero” โดย่ในปีี พ.ศ. 2565 
กลุ่มีบริษััทล็อกซเล่ย่์ ได้บรรจุนักกีฬาผู้พิการเข้าเป็ีนพนักงาน 
จำนวน 43 คน นอกเหนอ่จากการส่นับส่นุนโอกาส่ในการทำงานแล้ว  
ย่ังถื่อเปี็นการส่นับส่นุนการใชื่้ศักย่ภาพทางการกีฬาในการส่ร้าง
ชื่่�อเส่ีย่งแก่ตนเองและปีระเทศไทย่อีกด้วย่

ในปีี 2565 มีีนักกีฬาในโครงการเข้าร่วมีการแข่งขันราย่การใน
ระดับนานาชื่าติหลาย่ราย่การอาทิ ราย่การอาเซีย่นพาราเกมีส่์ 
ครั�งที� 11 ณิ เมี่องโซโล ส่าธุารณิรัฐอินโดนีเซีย่ นักกีฬาในส่ังกัด
โครงการล็อกซเล่ย่ ์เอเอส่เอ็มี ส่ปีอร์ตฮโีรเ่ข้ารว่มีและได้รบัรางวัล
เปี็นจำนวน 6 เหรีย่ญทอง 12 เหรีย่ญเงิน และ 8 เหรีย่ญทองแดง

จากกีฬาเทเบิลเทนนิส่ แบดมีินตัน ย่กน�ำหนัก กรีฑ์า และเข้าร่วมี
แขง่ขนัราย่การชื่งิแชื่มีปีโ์ลกราย่การ อ่�น ๆ  เชื่น่ Badminton Dave 
Game ที�ส่หพนัธ์ุส่าธุารณิรฐับราซลิ และ Andalucia World Para 
Tabletennis Championship ที�ราชื่อาณิาจักรส่เปีน เปี็นต้น

ทั�งนี� บริษััทได้เผย่แพร่ ปีระชื่าสั่มีพันธุ์กิจกรรมีต่าง ๆ  และผลงาน
ของนักกีฬาคนพิการในโครงการ ผ่านส่่�อหนังส่่อพิมีพ์ ราย่การ
โทรทัศน์ เว็บไซต์ และส่่�อออนไลน์อย่่างต่อเน่�อง เพ่�อส่ร้างการ
ตระหนักรู้ ส่ร้างการย่อมีรับและเป็ีนแรงบันดาลใจให้กับผู้พิการ
และผู้ด้อย่โอกาส่อ่�น ๆ อีกด้วย่ 

บริษััทมุ่ีงมีั�นที�จะให้การส่นับส่นุนและดำเนินการโครงการ
ส่นับส่นุนคนพิการอย่่างต่อเน่�อง ส่่งผลให้ในปีี 2565 บริษััทได้รับ 
การคัดเล่อกให้เปี็นองค์กรที�ส่นับส่นุนงานด้านคนพิการดีเด่น
ปีระจำปีี 2565 “ระดับดีเย่ี�ย่มี” จากกรมีส่่งเส่ริมีและพัฒนา
คุณิภาพชื่ีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสั่งคมีและความีมีั�นคง
ของมีนุษัย์่ เปี็นปีีที� 3 และได้รับรางวัลองค์กรต้นแบบความีย่ั�งย่่น
ตลาดทุนไทย่ ด้านส่นับส่นุนคนพิการ ปีระจำปีี 2565 ปีระเภท 
“ดีเด่น” จากส่ำนักงานคณิะกรรมีการกำกับหลักทรัพย์่และ
ตลาดหลกัทรพัย่ ์รว่มีกบักระทรวงแรงงาน กรมีพฒันาฝมีีอ่แรงงาน  
กรมีการจัดหางาน กรมีส่่งเส่ริมีและพัฒนาคุณิภาพชีื่วิต 
คนพกิาร ส่มีาคมีบรษิัทัจดทะเบยี่นไทย่ และส่มีาคมีส่ภาคนพกิาร 
ทุกปีระเภทแห่งปีระเทศไทย่

การพัฒนาชืุ่มชื่นตั้ลาดูปีนัง 

บริษััทได้ร่วมีกับชืุ่มีชื่นตลาดปีีนังจัดทำ “โครงการชืุ่มีชื่นเข้มีแข็ง 
2565” ภาย่ใตม้ีาตรการปีอ้งกนัการแพรร่ะบาดโรคโควดิ-19 อย่า่ง
เครง่ครดั โดย่เนน้กลุม่ีเป้ีาหมีาย่ไปีที�การส่นับส่นนุการทำงานของ
คณิะกรรมีการ เด็กและเย่าวชื่นในชุื่มีชื่นฯ เพ่�อให้ส่ามีารถืพ่�งพา
ตนเอง โดย่ผลกัดนัใหท้กุคนชื่ว่ย่กนัทำงาน คดิ ออกแบบ วางแผน 
และแบ่งหน้าที�กัน กิจกรรมีทุกอย่่างเกิดจากการปีระชุื่มีและ 
เกิดข้อตกลงร่วมีกัน ซ่�งคณิะทำงานทุกคนจะได้พัฒนาศักย่ภาพ
ของตนเอง เรีย่นรู้การทำงานร่วมีกัน และส่ร้างความีสั่มีพันธุ์ที�ดี
ให้เกิดข่�นในชืุ่มีชื่นผ่านกิจกรรมี ดังนี�
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ส่่วนที่่� 4
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• กิจกรัรัมสร้ัางสรัรัค์ดนติรัี ถ่�ายภัาพิแลืะสื�อโซเชื่ียลืเน็ติเวิรั์ค
 ในปีี พ.ศ. 2565 คณิะกรรมีการชืุ่มีชื่นและเย่าวชื่นได้กำหนด

หวัขอ้การเรยี่นรูฝ้กึเลน่กตีารแ์ละการเรยี่นรูก้ารใชื่ก้ลอ้งถืา่ย่รปูี  
ส่ร้างปีระส่บการณิ์การถื่าย่ภาพ ภาย่ใต้หัวข้อ “เร่�องราวดี ๆ”  
เพ่�อแชื่ร์เผย่แพร่ในโลกออนไลน์ โดย่มีีคณิะกรรมีการจาก
บริษััทร่วมีกันตัดสิ่นและมีอบรางวัล

• กิจกรัรัมส�งเสรัิมความส่มพิ่นธิ์ข้องชืุ่มชื่น
 เป็ีนกจิกรรมีที�จัดข่�นตลอดทั�งปีีตามีช่ื่วงเวลา หรอ่เทศกาลส่ำคญั  

ซ่�งส่อดคล้องและเหมีาะส่มีกับบริบทของชุื่มีชื่น เชื่่น กิจกรรมี
วันแมี่ กิจกรรมีส่่งท้าย่ปีีเก่าต้อนรับปีีใหม่ี เพ่�อส่่งเส่ริมี 
ความีส่ัมีพันธุ์ภาย่ในชืุ่มีชื่น ส่ร้างความีสุ่ขความีส่นุกส่นาน 
และส่่งเส่ริมีการทำงานร่วมีกันของคณิะกรรมีการชืุ่มีชื่น  
กับกลุ่มีเย่าวชื่น BY ปีีนัง และคณิะทำงานของฝ�าย่กิจกรรมี
องค์กรเพ่�อส่ังคมีของบริษััท

• กิจกรัรัมชื่�วยเหลืือเยียวยารัะหว�างการัแพิรั�รัะบาดข้อง 
โรัคโควิด-19

 ในปีี 2565 ซ่�งเปี็นชื่่วงระย่ะเวลาต่อเน่�องของการแพร่ระบาด
โรคโควิด-19 คณิะกรรมีการชุื่มีชื่นและตัวแทนจากฝ�าย่ 
กจิกรรมีองค์กรเพ่�อส่งัคมีของบริษััทไดร้ว่มีปีระชุื่มี ปีระส่านงาน 
เพ่�อหาร่อร่วมีกันในการเฝ้าระวังโรคระบาดกันอย่่างเข้มีแข็ง 
ตลอดจนหามีาตรการในการบรรเทาความีเด่อดร้อนของคน 
ในชุื่มีชื่นท่ามีกลางส่ถืานการณ์ิการแพร่ระบาด โดย่บริษััทได้จดัหา 
ชืุ่ดตรวจโควิด (ATK) ให้กับชืุ่มีชื่น พร้อมีทั�งชื่ักชื่วนเย่าวชื่น 
ในชืุ่มีชื่นให้มีีส่่วนร่วมีเปี็นกำลังส่ำคัญในในกิจกรรมีอีกด้วย่

• การัจ่ดการัแลืะการัทำแผู้นผู้่งด่บเพิลืิงในชืุ่มชื่น
 บริษััทได้ร่วมีกับคณิะกรรมีการชืุ่มีชื่นส่ำรวจพ่�นที� เพ่�อจัดทำ

โปีส่เตอร์แผนผังถืังดับเพลิงในชืุ่มีชื่นตลาดปีีนัง โดย่ระบุพิกัด 
ของจุดที�ตั�งถืังดับเพลิง และราย่ละเอีย่ดบ้านที�มีีผู้สู่งอายุ่  
ผู้พิการอีกด้วย่

โครงการเพ่�อชื่่วยเหล่อและพัฒนาส่ังคม 
• กิจกรัรัมชื่�วยเหลืือแลืะเยียวยารัะหว�างการัแพิรั�รัะบาด 

โรัคโควิด-19
 ในชื่่วงเวลาการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 อย่่างต่อเน่�อง

ในเขตคลองเตย่ บริษััทได้มีอบวัคซีนทางเล่อก (ซิโนฟาร์มี)  
ให้กับมูีลนิธุิดวงปีระทีปี และมีอบอุปีกรณ์ิตรวจโควิด (ATK)  
ให้กบัปีระชื่าชื่นในชืุ่มีชื่นตลาดปีนัีงเพ่�อชื่ว่ย่เหลอ่และบรรเทา
ความีเด่อดร้อนของคนในชืุ่มีชื่น

• กิจกรัรัมการับรัิจาคโลืหิติ
 บริษััทได้ร่วมีกับศูนย่์บริการโลหิตแห่งชื่าติ ส่ภากาชื่าดไทย่  

ในการรับบริจาคโลหิตจากพนักงานตั�งแต่ปีี 2542 ต่อมีาในปีี  
2555 บริษััทได้เชื่ิญชื่วนบริษััทข้างเคีย่งบนถืนน ณิ ระนอง  
อันได้แก่ บริษััท เชื่ลล์แห่งปีระเทศไทย่ จำกัด บริษััท บางกอก

โพส่ต์ จำกัด (มีหาชื่น) และบริษััท คอลเกต-ปีาล์มีโอลีฟ 
(ปีระเทศไทย่) จำกัด เข้าร่วมีกิจกรรมีการรับบริจาคโลหิต 
โดย่หมีุนเวีย่นการปีระส่านงานไปีตามีแต่ละบริษััท ซ่�งมีีการ 
รับบริจาคเปี็นจำนวน 4 ครั�งต่อปีี 

• กิจกรัรัมการัศึกษา
 กลุ่มีบริษััทล็อกซเล่ย่์ได้ร่วมีม่ีอกับโรงเรีย่นจิตรลดา (ส่าย่

วชิื่าชื่พี) จดัการเรยี่นการส่อนในส่ถืานปีระกอบการตั�งแต ่พ.ศ. 
2548 นักเรีย่นที�เข้ามีาเรีย่นและฝึกงานในส่ถืานปีระกอบการ
เปี็นระดับปีระกาศนีย่บัตรวิชื่าชื่ีพชื่ั�นปีีที� 3 ส่าขาเทคโนโลยี่
ส่ารส่นเทศ และขย่าย่มีาในระดบัปีรญิญาตร ีคณิะบรหิารธุรุกจิ 
ส่ถืาบันเทคโนโลย่ีจิตรลดา ในปีี 2565 บริษััทได้ฝึกงาน
นักเรีย่นในรูปีแบบการส่อนงานทางออนไลน์ เพ่�อหลีกเลี�ย่ง 
การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19

• กิจกรัรัมเพิื�อส่งคม ได้แก�
- เชื่ิญชื่วนพนักงานร่วมีบริจาคปีฏิิทินตั�งโต๊ะที�ไมี่ใชื่้แล้ว 

เพ่�อทำส่่�อการส่อนของโรงเรีย่นส่อนคนตาบอดกรุงเทพ 
โดย่บริจาคผ่านมีูลนิธุิชื่่วย่คนตาบอดแห่งปีระเทศไทย่ใน
พระบรมีราชิื่นูปีถืัมีภ์

- ร่วมีม่ีอกับมีูลนิธุิ Pho3nix ปีระเทศส่วิตเซอร์แลนด์ 
ในการจดักจิกรรมี Move for Life ซ่�งเปีน็กจิกรรมีที�ส่ง่เส่ริมี 
ทักษัะทางกีฬาด้วย่การเคล่�อนไหวรูปี ที�ศูนย์่เย่าวชื่น
คลองเตย่

โครงการส่นบัส่นนุงบประมาณและส่ิ�งของใหก้บัหนว่ยงาน 
ภาครัฐ เอกชื่น และส่ถืาบันตั้่าง ๆ 
ในปีี 2565 บริษััทได้ให้การส่นับส่นุนงบปีระมีาณิ และส่ิ�งของ 
แก่หน่วย่งานภาครัฐ เอกชื่น และส่ถืาบันต่าง ๆ ดังต่อไปีนี� 
• มูลืนิธิิ

- ให้การส่นับส่นุนอุปีกรณ์ิตรวจ ATK และวัคซีนปี้องกัน 
โรคโควดิ-19 แก่ปีระชื่าชื่นในชื่มุีชื่นคลองเตย่ และบรจิาคเงนิ 
ผ่านมูีลนิธิุดวงปีระทีปี

• สมาคม 
- ร่วมีกับส่โมีส่รไลอ้อนส์่ดุส่ิต กรุงเทพฯ ส่นับส่นุนจักรย่าน

ให้แก่เย่าวชื่นในเขตคลองเตย่ 
- ส่นับส่นุนขนมีในวันเด็กปีี 2565 ให้แก่ชุื่มีชื่นต่าง ๆ ใน 

เขตคลองเตย่ 35 ชืุ่มีชื่น
- ส่นับส่นุนงบปีระมีาณิให้กับส่โมีส่รฟุตซอลการท่าเร่อ 

แห่งปีระเทศไทย่ จำนวน 1,000,000 บาท
• หน�วยงานรัาชื่การั

- มีอบทนุการศก่ษัาจำนวน 1 ทนุใหก้บัคณิะพย่าบาลศาส่ตร ์
มีหาวิทย่าลัย่มีหิดล

- มีอบถืงุย่าใจใหผู้ป้ี�วย่ใส่ย่่ากลบับา้นจากกจิกรรมีจติอาส่า
ของพนักงานในกิจกรรมี “แต้มีสี่ เตมิีใจ ใส่่ถุืงย่า” จำนวน 
200 ถืุงให้กับโรงพย่าบาลส่งขลา

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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โดย่ในปีี 2565 บริษััทได้ดำเนินกิจกรรมีด้านการฝึกอบรมีส่ัมีมีนาด้านความีย่ั�งย่่น ดังต่อไปีนี�

การอบรมกับส่ถืาบันภายนอก

หลักสู่ตั้ร จำานวนวันอบรม 
(ชื่ั�วโมง) จัดูโดูย จำานวน 

(คน)

SET Sustainability Reporting Guide ตามี ESG Metrics ระดับพ่�นฐาน
และกลุ่มีอุตส่าหกรรมี แย่กตามีกลุ่มีธุุรกิจ 

3 ชื่ั�วโมีง ตลาดหลักทรัพย่์แห่งปีระเทศไทย่ 9

ESG Risks Matter to Supply Chain Management 1 ชื่ั�วโมีง ส่มีาคมีบริษััทจดทะเบีย่นไทย่ 1

“PDPA in Action for HR” 1.5 ชื่ั�วโมีง ส่มีาคมีบริษััทจดทะเบีย่นไทย่ 2

Workplace with No Boundaries : การทำงานร่วมีกันได้อย่่างไร้ขีดจำกัด 1 ชื่ั�วโมีง ส่มีาคมีบริษััทจดทะเบีย่นไทย่ 1

ความีเข้าใจเกี�ย่วกับส่ินทรัพย่์ดิจิทัลกับบทบาทของ CFO 2 ชื่ั�วโมีง ส่มีาคมีบริษััทจดทะเบีย่นไทย่ 2

บทบาทการทำงานร่วมีกันระหว่าง CFO กับ IR 1 ชื่ั�วโมีง ส่มีาคมีบริษััทจดทะเบีย่นไทย่ 2

Net-Zero Targets: Energizing Efforts for Action 1.5 ชื่ั�วโมีง ส่มีาคมีบริษััทจดทะเบีย่นไทย่ 2

‘Why is sustainable development important to the company 
and how do IROs deal with it to communicate with investors?

1 ชื่ั�วโมีง ส่มีาคมีบริษััทจดทะเบีย่นไทย่ 2

การเตรีย่มีความีพร้อมีรองรับการบังคับใชื่้ PDPA ส่ำหรับเลขานุการบริษััท 1.5 ชื่ั�วโมีง ส่มีาคมีบริษััทจดทะเบีย่นไทย่ 2

Climate Change and Financial Reporting Impacts 1.5 ชื่ั�วโมีง บริษััท เคพีเอ็มีจี ภูมีิไชื่ย่ ส่อบบัญชีื่ จำกัด 1

ระบบการจัดการพลังงานตามีกฎหมีาย่ 1 วัน บจก. โซลูชื่ั�นเอ็นจิเนีย่ริ�งคอนซัลแทนท์ 11

• อื�น ๆ 
- พนักงานร่วมีกันเก็บส่ะส่มีและส่่งต่อหลอดพลาส่ติก

จำนวน 1.2 กโิลกรมัีใหก้บัมีลูนิธุพิลงัที�ย่ั�งย่น่ ส่ลากลอ็ตเตอรี� 
จำนวน 28 กโิลกรมัี หว่งฝากระปีอ๋งอลมิูีเนีย่มีจำนวน 1.8 
กิโลกรัมี ให้กับส่มีาคมีคนพิการทางการเคล่�อนไหวส่ากล 
และฝาพลาส่ติกจำนวน 15 กิโลกรัมีให้กับบริษััท ควาลี� 
ปีระเทศไทย่ จำกัด เพ่�อนำไปีใช้ื่ปีระโย่ชื่น์ต่อไปี

จากการผลการดำเนินงานข้างตน้ ส่ง่ผลต่อส่งัคมีและชุื่มีชื่นได้ดงันี�
• ช่ื่วย่ส่ร้างงานและส่ร้างอาชีื่พให้กบันักกฬีาคนพกิารอย่่างต่อเน่�อง  

เพ่�อคณุิภาพชื่วิีตที�ด ีและส่รา้งใหเ้กิดการย่อมีรบัในส่งัคมี รวมีทั�ง 
เปีน็ตวัอย่า่ง เปีน็แรงบนัดาลใจใหผู้พ้กิารและผูด้อ้ย่โอกาส่อ่�น ๆ   
ในส่ังคมี

• เด็กและเย่าวชื่นในชืุ่มีชื่นตลาดปีีนัง มีูลนิธุิดวงปีระทีปี มีูลนิธิุ 
ส่กิขาเอเซยี่ และในพ่�นที�เขตคลองเตย่ มีพีฒันาการอย่่างตอ่เน่�อง  
คนในชืุ่มีชื่นพร้อมีที�จะริเริ�มีและร่วมีทำส่ิ�งดี ๆ เพ่�อชืุ่มีชื่นของ 

ตนเอง และรว่มีไปีเปีน็จติอาส่าใหก้บัเดก็และเย่าวชื่นพ่�นที�อ่�น  
เป็ีนจุดเริ�มีต้นของการพ่�งพิงดแูลตนเอง และส่่งต่อความีช่ื่วย่เหลอ่ 
ไปียั่งบุคคลอ่�น ส่ร้างวัฒนธุรรมีของการเปี็นผูใ้ห้ 

• ส่่งเส่ริมีให้เกิดจิตส่ำน่กในการดูแลชืุ่มีชื่น ส่ิ�งแวดล้อมี โดย่เริ�มี
จากตนเอง และการแก้ปีัญหาจากต้นทาง เพ่�อนำไปีสู่่ความี
ย่ั�งย่่นในอนาคต

• ส่ร้างสั่งคมีของการมีีส่่วนร่วมี ทั�งความีร่วมีม่ีอภาย่ในองค์กร 
และการมีีส่่วนร่วมีของคนในชุื่มีชื่น

นอกจากนั�น บริษััทย่ังได้ส่นับส่นุนให้พนักงานเข้ารับการอบรมี
สั่มีมีนาด้านความีย่ั�งย่่น ทั�งการจัดอบรมีภาย่ในองค์กรและการ
ส่่งพนักงานเข้ารับการอบรมีกับส่ถืาบันภาย่นอก เพ่�อนำความีรู้
ที�ได้รับมีาปีระยุ่กต์ใช้ื่ในการดำเนินงานด้านการพัฒนาเพ่�อความี
ย่ั�งย่่นของบริษััท และเปี็นผูน้ำการเปีลี�ย่นแปีลง (Chane Agent) 
เพ่�อส่ร้างสั่งคมีแห่งความีย่ั�งย่่นต่อไปี
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4. การวิเคราะห์และคำาอธุิบายของฝ่่ายจัดูการ 
(MD&A)
4.1 ภาพรวมผลการดูำาเนินงานและฐานะการเงินของบริษััที่
และบริษััที่ย่อยในปีที่่�ผ่านมา

ผูลการดำำาเนิินิงานิติามงบการเงินิรวมของบริษััทและบริษััทย่อย 
สำาหรับปี 2565 2564 และ 2563 

รายไดำ้
ในปีี 2565 2564 และ 2563 บริษััทมีีราย่ได้รวมีจำนวน 12,638.57 11,835.61 และ 14,454.50 ล้านบาท ตามีลำดับ โดย่มีีโครงส่ร้าง
ราย่ได้ดังนี�

โครงส่ร้างรายไดู้ของบริษััที่
(หน่วย : ล้านบาที่)

งวดูปีส่ิ�นสุ่ดูวันที่่�  
31 ธุันวาคม 2565

งวดูปีส่ิ�นสุ่ดูวันที่่�  
31 ธุันวาคม 2564

งวดูปีส่ิ�นสุ่ดูวันที่่�  
31 ธุันวาคม 2563

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

ราย่ได้จากการขาย่และการให้บริการ 12,446.05 98.48% 11,695.80 98.82% 14,311.00 99.01% 

ราย่ได้อ่�น 192.52 1.52% 139.81 1.18% 143.50 0.99%

รัวมรัายได้ 12,638.57 100.00% 11,835.61 100.00% 14,454.50 100.00%

ราย่ได้ส่่วนใหญ่ของบริษััทปีระกอบด้วย่ราย่ได้ของงานโครงการเฉลี�ย่ร้อย่ละ 52-66 กับงานบริการและจัดจำหน่าย่ส่ินค้าเฉลี�ย่ 
ร้อย่ละ 34-48 ซ่�งส่ามีารถืจำแนกตามีส่่วนงานธุุรกิจ ตามีราย่ละเอีย่ดในตารางราย่ได้รวมีแบ่งตามีส่่วนงานธุุรกิจ

รายไดู้รวมแบ่งตั้ามส่่วนงานธุุรกิจ
ราย่ละเอีย่ดราย่ได้รวมีส่ำหรับปีี 2565 2564 และ 2563 ส่ามีารถืแบ่งออกตามีส่าย่ธุุรกิจได้ดังนี�

โครงส่ร้างรายไดู้
(หน่วย : ล้านบาที่)

งวดูปีส่ิ�นสุ่ดูวันที่่�
31 ธุันวาคม 2565

งวดูปีส่ิ�นสุ่ดูวันที่่�
31 ธุันวาคม 2564

งวดูปีส่ิ�นสุ่ดูวันที่่�
31 ธุันวาคม 2563

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

ส่าย่ธุุรกิจเทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศ 2,664.06 21.08% 2,674.29 22.60% 3,201.37 21.57%

ส่าย่ธุุรกิจบริการ 1,528.78 12.10% 1,332.96 11.26% 1,856.98 12.51%

ส่าย่ธุุรกิจพลังงาน 846.81 6.70% 1,015.41 8.58% 1,603.04 10.80%

ส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นส่์ 2,482.39 19.64% 2,579.95 21.80% 4,637.67 31.25%

ส่าย่ธุุรกิจเทรดดิ�ง 4,831.02 38.22% 4,302.54 36.35% 3,415.44 23.02%

ธุุรกิจพิเศษัและอ่�น ๆ 866.19 6.85% 425.81 3.60% 597.52 4.03%

รัวมรัายได้ 13,219.25 104.59% 12,330.96 104.19% 15,312.02 103.18%

หัก ราย่การระหว่างกัน (630.66) (4.99)% (531.26) (4.49)% (512.27) (3.45)%

บวก ราย่ได้อ่�นที�ไมี่ได้ปีันส่่วน 49.98 0.40% 35.91 0.30% 39.99 0.27%

รัวมรัายได้ 12,638.57 100.00% 11,835.61 100.00% 14,839.74 100.00%

หัก การดำเนินงานที�ย่กเลิก - - - - (385.24) -

รัายได้รัวม – สุทธิิ 12,638.57 11,835.61 14,454.50

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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ราย่ได้ส่ำหรับปีี 2565 รวมีมีูลค่า 12,638.57 ล้านบาท 
ปีระกอบไปีด้วย่ราย่ได้หลักจากส่าย่ธุุรกิจเทรดดิ�ง ส่าย่ธุุรกิจ
เทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศ และส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นส์่ ในส่ัดส่่วน 
ร้อย่ละ 38.22 21.08 และ 19.64 ตามีลำดับ และเมี่�อพิจารณิา 
เปีรีย่บเทีย่บกับราย่ได้ปี ี2564 จะเห็นว่าราย่ได้ในส่าย่ธุรุกิจเทรดดิ�ง 
ในปีี 2565 เพิ�มีข่�นจากปีีก่อน 4,302.54 ล้านบาท เปี็น 4,831.02 
ล้านบาท เพิ�มีข่�น 528.48 ล้านบาท หร่อร้อย่ละ 12.28 ซ่�ง 
เป็ีนผลมีาจากการคลาย่กงัวลเร่�องการแพร่ระบาดของโรคโควดิ-19  
และมีาตรการเปีิดปีระเทศในคร่�งปีีหลัง และมีีราย่ได้ในส่าย่ธุุรกิจ 
พิเศษัและอ่�น ๆ เพิ�มีข่�นจากปีีก่อน 425.81 ล้านบาท เป็ีน 
866.19 ล้านบาท เพิ�มีข่�น 440.38  ล้านบาทจากการเติบโตของ 
ฝ�าย่การพิมีพ์และเทคโนโลย่ี

ราย่ได้ส่ำหรับปีี 2564 รวมีมีูลค่า 11,835.61 ล้านบาท  
ปีระกอบไปีด้วย่ราย่ได้หลักจากส่าย่ธุุรกิจเทรดดิ�ง ส่าย่ธุุรกิจ
เทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศ และส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นส่์ ในสั่ดส่่วน
ร้อย่ละ 36.35 22.60 และ 21.80 ตามีลำดับ และเม่ี�อพิจารณิา
เปีรีย่บเทีย่บกับราย่ได้ปีี 2563 จะเห็นว่าราย่ได้ในส่าย่ธุุรกิจ 
เน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นส์่ในปีี 2564 ลดลงจาก 4,637.67 ล้านบาท  
เปี็น 2,579.95 ล้านบาท โดย่มีีส่าเหตุหลักจากมีาตรการ  
ล็อกดาวน์ควบคุมีการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในระหว่างปีี 

ทำใหค้วามีกา้วหน้าของงานตลอดจนการส่ง่มีอบงานโครงการตา่ง ๆ  
ล่าช้ื่าออกไปี อย่่างไรกต็ามี จากมีาตรการลอ็กดาวน์รวมีถืง่มีาตรการ 
กระตุน้ราย่จา่ย่ของภาครฐัส่่งผลใหย้่อดขาย่ของส่าย่ธุรุกจิเทรดดิ�ง 
ย่ังคงมีีการเติบโตเพิ�มีข่�นจากปีีก่อนจาก 3,415.44 ล้านบาท  
เป็ีน 4,302.54 ล้านบาทในปีี 2564 เพิ�มีข่�น 887.10 ล้านบาท
หร่อร้อย่ละ 25.97 จากส่ินค้าอุปีโภคบริโภคและสิ่นค้าเคมีีภัณิฑ์์ 
ซ่�งเปี็นวัตถืุดิบที�ใชื่้ในการผลิตส่ินค้าที�ใชื่้ในชื่ีวิตปีระจำวัน

ณิ วนัที� 31 ธุนัวาคมี 2565 กลุ่มีบรษิัทัและบรษิัทัมีรีาย่ไดเ้กี�ย่วกบั 
งานโครงการและงานบริการที�คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระ 
ที�ย่ังปีฏิิบัติไม่ีเส่ร็จสิ่�นเปี็นจำนวนเงิน 7,839 ล้านบาท และ 
3,162 ล้านบาท ตามีลำดับ ซ่�งคาดว่าจะรับรู้เปี็นราย่ได้ส่่วนใหญ่ 
ในระหว่างปีี 2566 - 2567

รายไดู้อ่�น
ราย่ได้อ่�นของบริษััท ปีระกอบด้วย่ ราย่ได้ดอกเบี�ย่ ราย่ได้ 
เงนิปีนัผล และราย่ได้อ่�น ๆ  ส่ำหรบัปี ี2565 บริษัทัมีรีาย่ได้ในส่ว่นนี� 
จำนวน 192.52 ล้านบาท เพิ�มีข่�น 52.71 ล้านบาท เน่�องจาก 
การได้รับค่นเงินจากคู่ค้าที�ได้ตั�งค่าเผ่�อการด้อย่ค่าไปีแล้วในอดีต
จำนวน 35.5 ล้านบาท ในขณิะที�ปีี 2564 มีีราย่ได้อ่�น 139.81 
ล้านบาท ใกล้เคีย่งกับปีี 2563

ตั้้นทีุ่นและค่าใชื่้จ่าย
บริษััทมีีโครงส่ร้างต้นทุนและค่าใชื่้จ่าย่ในปีี 2565 2564 และ 2563 ดังนี�

โครงส่ร้างตั้้นทีุ่นและค่าใช้ื่จ่ายของบริษััที่
(หน่วย : ล้านบาที่)

งวดูปีส่ิ�นสุ่ดูวันที่่�  
31 ธัุนวาคม 2565

งวดูปีส่ิ�นสุ่ดูวันที่่�  
31 ธุันวาคม 2564

งวดูปีส่ิ�นสุ่ดูวันที่่�  
31 ธุันวาคม 2563

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ

  ต้นทุนขาย่และต้นทุนการให้บริการ 10,937.85 85.52% 10,576.12 86.14% 13,079.01 87.76%

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย่ 598.13 4.68% 517.76 4.22% 521.84 3.50%

ค่าใชื่้จ่าย่ในการบริหาร 1,154.42 9.03% 1,132.49 9.22% 1,166.76 7.83%

กำไรจากการปีรับมีูลค่ายุ่ติธุรรมี (43.71) (0.34)% (102.61) (0.84)% (51.54) (0.35)%

ต้นทุนทางการเงิน 142.50 1.11% 154.61 1.26% 186.47 1.26%

รัวมค�าใช้ื่จ�าย 12,789.19 100.00% 12,278.37 100.00% 14,902.54 100.00%
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ตั้้นทุี่นขายและตั้้นทีุ่นการให้บริการ
บริษััทมีีต้นทุนขาย่และต้นทุนการให้บริการในปีี 2565 จำนวน 
10,937.85 ล้านบาท เพิ�มีข่�นจากปีี 2564 ร้อย่ละ 3.42  
ซ่�งเปีน็ไปีตามีย่อดขาย่ที�เพิ�มีข่�น ทั�งนี�หากพจิารณิาอตัรากำไรขั�นตน้ 
ของปี ี2565 2564 และ 2563 ที�มีอีตัรากำไรขั�นตน้ รอ้ย่ละ 12.12 
ร้อย่ละ 9.57 และร้อย่ละ 8.61 ตามีลำดับนั�นได้รวมีผลกระทบ
จากการบันท่กปีระมีาณิการหนี�ส่ินผลขาดทุนของงานโครงการ
ในแต่ละปีีจำนวน 178 590 และ 365 ล้านบาท ตามีลำดับ  
ซ่�งเปี็นไปีตามีมีาตรฐานการราย่งานทางการเงินที�กำหนดให้ 
กลุ่มีบริษััทต้องรับรู้ผลขาดทุนในอนาคตที�คาดว่าจะเกิดข่�น 
ในงบกำไรขาดทุนงวดปีัจจุบันทันที จำนวนปีระมีาณิการหนี�ส่ิน 
ข้างต้นส่่วนใหญ่เกดิจากงานโครงการในส่าย่ธุรุกจิเนต็เวร์ิคโซลชูื่ั�นส์่ 
กับหน่วย่งานรัฐวิส่าหกิจแห่งหน่�ง ผลขาดทุนดังกล่าวเกิดจาก 
การเปีลี�ย่นแปีลงแบบการก่อส่ร้าง การเปีลี�ย่นแปีลงอุปีกรณิ์หลัก
ของงานโครงการที�มีีนัย่ส่ำคัญรวมีถื่งความีล่าชื่้าของการส่่งมีอบ
พ่�นที�ก่อส่ร้างเน่�องจากปีัญหาการก่อส่ร้างของผู้รับเหมีาราย่อ่�น
ซ่�งเปีน็ปีจัจยั่ภาย่นอกที�ไมีอ่าจควบคมุีได ้และการแพรร่ะบาดของ 
โรคโควดิ-19 ระลอกใหมี ่ทั�งนี�ในปี ี2565 บรษัิัทไดท้บทวนคา่ใชื่จ้า่ย่ 
ในส่่วนของค่าจ้างบุคลากรและผู้เชื่ี�ย่วชื่าญจากต่างปีระเทศ 
เพิ�มีเติมีจากระย่ะเวลาดำเนินงานโครงการที�เพิ�มีข่�นออกไปี และ
บันท่กปีระมีาณิการหนี�ส่ินผลขาดทุนของงานโครงการเพิ�มีข่�น
อีกจำนวน 178 ล้านบาท ปัีจจุบัน ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 
โครงการดังกล่าวมีีความีก้าวหน้าของงานแล้วกว่ารอ้ย่ละ 95 และ
คาดว่าจะแล้วเส่ร็จภาย่ในปีี 2566

ตั้้นทีุ่นในการจัดูจำาหน่ายและค่าใชื่้จ่ายในการบริหาร
กลุ่มีบริษััทมีีต้นทุนในการจัดจำหน่าย่ที�ส่ำคัญ ได้แก่ ค่าใชื่้จ่าย่ 
เกี�ย่วกับบุคลากร ค่าใชื่้จ่าย่ในการส่่งเส่ริมีการขาย่ และค่าขนส่่ง 
โดย่ตน้ทนุในการจดัจำหนา่ย่ในปี ี2565 เท่ากบั 598.13 ลา้นบาท  
เพิ�มีข่�นจากปีี 2564 ซ่�งเท่ากับ 517.76 ล้านบาท เพิ�มีข่�น 
ตามีย่อดขาย่ของส่าย่ธุุรกิจเทรดดิ�ง

ค่าใชื่้จ่าย่ในการบริหารที�ส่ำคัญ ได้แก่ ค่าใชื่้จ่าย่เกี�ย่วกับบุคลากร 
ค่าเส่่�อมีราคาและตัดจำหน่าย่ ค่าส่าธุารณิูปีโภคและค่าใช้ื่จ่าย่
ส่ำนกังาน โดย่คา่ใชื่จ้า่ย่ในการบรหิารในปีี 2565 เทา่กบั 1,154.42 
ล้านบาท ใกล้เคีย่งจากปีี 2564 ซ่�งเท่ากับ 1,132.49 ล้านบาท 
(ราย่ละเอีย่ดต้นทุน ต้นทุนในการจัดจำหน่าย่และค่าใชื่้จ่าย่ 
ในการบริหารแบ่งออกตามีส่าย่ธุุรกิจ แส่ดงแย่กต่างหาก 
ไว้ในหมีาย่เหตปุีระกอบงบการเงนิขอ้ 24 ส่ว่นงานดำเนนิงานและ
การจำแนกราย่ได้) 

กำาไรจากการปรับมูลค่ายุตั้ิธุรรม 
กำไรจากการปีรบัมีลูคา่ย่ตุธิุรรมีส่ำหรบัปี ี2565 และ 2564 เทา่กบั 
43.71 และ 102.61 ล้านบาท ตามีลำดับ จากการปีรับนโย่บาย่ 
การบัญชื่ีตามีมีาตรฐานการราย่งานทางการเงินกลุ่มีเคร่�องมี่อ
ทางการเงนิจากการปีรบัมีลูค่าย่ตุธิุรรมีของเงนิลงทนุระย่ะย่าวอ่�น 
เปี็นหลัก 

ตั้้นทุี่นที่างการเงิน
บริษััทมีีต้นทุนทางการเงินในปีี 2565 จำนวน 142.50 ล้านบาท ลดลงจากปีี 2564 ซ่�งเท่ากับ 154.61 ล้านบาท การลดลงเน่�องจาก 
การลดปีริมีาณิจำนวนเงินทุนหมุีนเวีย่นของงานโครงการขนาดใหญ่ และการชื่ำระค่นเงินกู้ย่่มีระย่ะส่ั�นในระหว่างปีี

 (หน่วย : ล้านบาที่)

งวดูปีส่ิ�นสุ่ดูวันที่่�  
31 ธุันวาคม 2565

งวดูปีส่ิ�นสุ่ดูวันที่่�  
31 ธุันวาคม 2564

งวดูปีส่ิ�นสุ่ดูวันที่่�  
31 ธุันวาคม 2563

มูลค่า ร้อยละตั้่อ
รายไดู้รวม มูลค่า ร้อยละ 

ต่ั้อรายไดู้รวม มูลค่า ร้อยละ 
ตั้่อรายไดู้รวม

ราย่ได้รวมี 12,638.57 100.00% 11,835.61 100.00% 14,454.50 100.00%

ต้นทุนและค่าใชื่้จ่าย่รวมี (12,789.19) (101.19)% (12,278.37) (103.74)% (14,902.54) (103.10)%

ส่่วนแบ่งกำไรของบรษิัทัร่วมีและการร่วมีค้า - ส่ทุธุิ 310.92 2.46% 500.60 4.23% 542.85 3.76%

กลับราย่การขาดทุน 
(ขาดทุนจากการด้อย่ค่าซ่�งเปี็นไปีตามี TFRS9) 82.99 0.66% 662.38 5.60% (14.69) (0.11)%

กำไรัก�อนภัาษีเงินได้ 243.29 1.92% 720.22 6.09% 80.12 0.55%

ภาษัีเงินได้ (88.59) (0.70)% (107.51) (0.91)% (32.71) (0.23)%

กำไรจากการดำเนินงานที�ย่กเลิก - สุ่ทธุิจากภาษัี - - - - 44.01 0.30%

ส่่วนที�เปี็นของส่่วนได้เสี่ย่ที�ไม่ีมีีอำนาจควบคุมี (67.15) (0.53)% (94.35) (0.80)% (24.33) (0.16)%

กำไรัส�วนที�เป็นข้องบรัิษ่ทใหญ� 87.55 0.69% 518.37 4.38% 67.09 0.46%

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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ส่่วนแบ่งกำาไรของบริษััที่ร่วมและการร่วมค้า - สุ่ที่ธุิ
ส่่วนแบ่งกำไรจากเงินลงทุนในกลุ่มีธุุรกิจร่วมีทุนเป็ีนการรับรู ้
กำไรขาดทุนจากการดำเนินงานของบริษััทร่วมีและการร่วมีค้า 
ด้วย่วธิุส่ี่วนได้เส่ยี่ตามีสั่ดส่่วนของการลงทุน กจิการการลงทุนที�ส่ำคญั 
ค่อ การลงทุนในอุตส่าหกรรมีน�ำมีันหล่อล่�น และอุตส่าหกรรมี
ผลิตภัณิฑ์์เหล็กเคล่อบ โดย่บริษััทมีีส่่วนแบ่งกำไรของบริษััทร่วมี
และการร่วมีค้าในปีี 2565 2564 และ 2563 จำนวน 310.92 
500.60 และ 542.85 ล้านบาท ตามีลำดับ การลดลงของราย่การ
ดังกล่าวในปีี 2565 ส่่วนใหญ่มีาจากส่่วนแบ่งกำไรของบริษััทร่วมี 
ในกลุม่ีธุุรกิจเหล็กเคลอ่บที�ปีรบัตวัลดลง ส่บ่เน่�องจากในระหว่างปีี 
ราคาวตัถืดุบิเหลก็รดีร้อนและราคาจำหน่าย่ผลติภณัิฑ์์เหลก็เคลอ่บ 
ในตลาดอยู่่ในชื่่วงผันผวนราคาปีรับตัวลดลงอย่่างต่อเน่�อง  
ส่ง่ผลใหอ้ตัรากำไรขั�นตน้ลดลง ตลอดจนความีตอ้งการผลติภณัิฑ์์
ชื่ะลอตัวลง อน่�ง คาดว่าส่ภาวะความีผันผวนของตลาดจะเป็ีนอยู่่ 
ชื่ั�วคราวและจะส่่งผลให้การบริหารจัดการต้นทุนกลับมีาดีข่�น 
เปี็นปีกติ

กลับรายการบัญิชื่่ผลขาดูทีุ่นจากการดู้อยค่าตั้าม TFRS9
ราย่การกำไรจากการกลับราย่การขาดทุนจากการด้อย่ค่า 
ในระหว่างปี ี2565 และ 2564 เป็ีนราย่การที�บริษัทัได้รบัชื่ำระค่น 
เงินกู้ย่่มี ดอกเบี�ย่ค้างรับและลูกหนี�การค้าจากบริษััทร่วมี 
ที�เคย่บันท่กค่าเผ่�อผลขาดทุนจากการด้อย่ค่าไว้แล้วทั�งจำนวน  
เปี็นจำนวนเงิน 91 ล้านบาท และ 771 ล้านบาท ตามีลำดับ  
ซ่�งเปี็นผลมีาจากการที�บริษััทร่วมีได้รับชื่ดเชื่ย่ค่าเส่ีย่หาย่ตามี 
คำพิพากษัาของศาลปีกครองสู่งสุ่ด

กำาไรสุ่ที่ธุิ
บริษััทมีีกำไรสุ่ทธิุในส่่วนของผู้ถื่อหุ้นของบริษััท ส่ำหรับปีี 2565 
2564 และ 2563 จำนวน 87.55 518.37 และ 67.09 ล้านบาท 
ตามีลำดับ 

ส่ำหรบัในปีี 2565 บรษิัทัมีกีำไรส่ทุธุลิดลงจำนวน 430.82 ล้านบาท  
หร่อลดลงร้อย่ละ 83.11 จากปีี 2564 โดย่การเปีลี�ย่นแปีลง 
ดงักล่าวมีีปัีจจัย่มีาจากการกลับราย่การผลขาดทุนจากการด้อย่ค่า
ตามี TFRS9 ดงัราย่ละเอีย่ดที�ชื่ี�แจงไวว้รรคข้างตน้ และมีปัีีจจยั่ลบ 
จากการบันท่กปีระมีาณิการหนี�สิ่นผลขาดทุนของงานโครงการ 
ในส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นส์่ 

ฐานะการเงินตั้ามงบการเงินรวมของบริษััที่ และบริษััที่ย่อย ส่ิ�นสุ่ดู ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 2564 และ 2563
บริษััทมีีส่ินทรัพย่์ หนี�ส่ินและส่่วนของผู้ถ่ือหุ้น ณิ วันที� 31 ธัุนวาคมี 2565 2564 และ 2563 ดังราย่ละเอีย่ดดังนี�

หน่วย : ล้านบาที่ ณ 31 ธุันวาคม 2565 ณ 31 ธุันวาคม 2564 ณ 31 ธุันวาคม 2563

สินทรั่พิย์ 14,349.68 15,072.31 15,558.74

หนี�ส่ิน 8,341.35 9,107.78 10,335.21

ส่่วนของผู้ถื่อหุ้น 6,008.33 5,964.53 5,223.53

รัวมหนี�สินแลืะส�วนข้องผูู้้ถ่ือหุ้น 14,349.68 15,072.31 15,558.74

สินิทรัพื่ย์
บริษััทมีีส่ินทรัพย่์รวมี ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 2564 และ 
2563 ทั�งส่ิ�น 14,349.68 15,072.31 และ 15,558.74 ล้านบาท 
ตามีลำดับ 

รัายการัสินทรั่พิย์ที�สำคญ่มีรัายลืะเอียดดง่ติ�อไปนี�
ลูกหน่�การค้า
บรษิัทัมีลีกูหนี�การคา้ ณิ วนัที� 31 ธุนัวาคมี 2565 2564 และ 2563 
จำนวน 2,324.26 1,958.56 และ 2,499.31 ล้านบาท ตามีลำดับ  
โดย่มีีอัตราการเพิ�มีข่�น (ลดลง) ณิ ส่ิ�นสุ่ดปีี 2565 และ 2564  
ร้อย่ละ 18.67 และ (21.64) ตามีลำดับ ซ่�งลูกหนี�การค้าหลัก 
ของบริษััท ค่อ ลูกหนี�การค้าหน่วย่งานราชื่การและรัฐวิส่าหกิจ

ของงานโครงการขนาดใหญ่ในธุุรกิจส่าย่เทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศ  
ธุุรกิจพลังงานและธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นส่์ 

บริษััทบันท่กค่าเผ่�อผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดข่�น
ส่ำหรับลูกหนี�การค้า ในระหว่างปีี 2565 2564 และ 2563  
เปี็นจำนวน 0.15 83.11 และ 29.95 ล้านบาท ตามีลำดับ 

ลกูหน่�ตั้ามส่ญัิญิาปรบัโครงส่รา้งหน่� (ระยะส่ั�นและระยะยาว)
บริษััทมีีย่อดลูกหนี�ตามีสั่ญญาปีรับโครงส่ร้างหนี�  ณิ วันที�  
31 ธุันวาคมี 2565 2564 และ 2563 จำนวน 508.39 670.14 
และ 765.94 ล้านบาท ตามีลำดับ ซ่�งลดลงจากการรับชื่ำระหนี�
ตามีแผนการผ่อนชื่ำระของ ส่กส่ค. ตามีราย่ละเอีย่ดของส่ัญญา

90
ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดููแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



ปีระนีปีระนอมีย่อมีความี และการบันท่กค่าเผ่�อผลขาดทุน 
ด้านเครดิตเพิ�มีเติมีในระหว่างปีี 

อย่่างไรก็ตามี จากส่ถืานการณิ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  
ลกูหนี�การคา้ ส่กส่ค. ไดมี้ีการผดินดัชื่ำระเงนิเพิ�มีเตมิีของงวดเดอ่น
พฤษัภาคมี 2564 และ 2565 เป็ีนจำนวนเงินรวมี 260 ล้านบาท  
ซ่�งต่อมีา ส่กส่ค. ได้มีีหนังส่่อขอขย่าย่ระย่ะเวลาชื่ำระหนี� 
ที�ครบกำหนดส่ำหรับงวดที�ผิดนัดชื่ำระตามีที�กล่าวข้างต้น ทั�งนี� 
ในเด่อนมีกราคมี 2566 บริษััทย่่อย่ได้รับชื่ำระเงินเพิ�มีเติมี  
เปี็นจำนวน 20 ล้านบาท ซ่�งตารางการผ่อนชื่ำระส่ำหรับงวดที� 
ผดินัดชื่ำระตามีที�กล่าวข้างต้นยั่งอยู่ร่ะหว่างการเจรจา กลุม่ีบริษัทัรับรู ้
ผลขาดทนุจากการลดมีลูคา่ส่ำหรบัลกูหนี�จากการขย่าย่ระย่ะเวลา
ชื่ำระหนี�ดงักลา่ว เปีน็จำนวน 20 ลา้นบาท ในงบกำไรขาดทนุรวมี
ส่ำหรับปีีส่ิ�นสุ่ดวันที� 31 ธุันวาคมี 2565

ลูกหน่�อ่�น (ระยะส่ั�นและระยะยาว)
บริษััทมีีย่อดลูกหนี�อ่�น ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 2564 และ 
2563 ทั�งส่ิ�น 443.51 638.03 และ 489.93 ล้านบาท ตามีลำดับ 
ปีระกอบด้วย่ดอกเบี�ย่ค้างรับ ภาษัีมีูลค่าเพิ�มี ลูกหนี�ค่าส่่งเส่ริมี 
การขาย่ ค่าใชื่้จ่าย่จ่าย่ล่วงหน้า เงินจ่าย่ล่วงหน้าแก่พนักงาน  
ภาษัีหัก ณิ ที�จ่าย่ และเงินมีัดจำ เปี็นต้น โดย่มีีอัตราการเพิ�มีข่�น 
(ลดลง) ณิ ส่ิ�นสุ่ดปีี 2565 และ 2564 ร้อย่ละ (30.49) และ 30.23  
ตามีลำดับ โดย่ในปีี 2565 ลูกหนี�ราย่ใหญ่ที�ลดลงได้แก่ดอกเบี�ย่ 
ค้างรับจากบริษััทร่วมีจำนวน 101.60 ล้านบาท ซ่�งเปี็นผลมีาจาก 
การที�บรษิัทัร่วมีได้รบัชื่ดเชื่ย่ค่าเส่ยี่หาย่จากส่ำนกังานส่ลากกนิแบ่ง 
รัฐบาลตามีที�กล่าวไว้ข้างต้น ที�ได้รับชื่ำระครบถื้วนในระหว่างปีี

ส่ินที่รัพย์ที่่�เกิดูจากสั่ญิญิา (ระยะส่ั�นและระยะยาว)
ส่ินทรัพย่์ที� เกิดจากสั่ญญาปีระกอบด้วย่ลูกหนี�การค้าที�ย่ัง 
ไมี่เรีย่กเก็บ และลูกหนี�เงินปีระกันผลงาน บริษััทมีีย่อดลูกหนี� 
การค้าที�ย่ังไมี่เรีย่กเก็บ ค่อ มีูลค่างานระหว่างทำซ่�งคาดว่า 
จะเรีย่กเก็บได้จากลูกค้า โดย่บริษััทได้ปีฏิิบัติตามีสั่ญญา 
การจ้างงานแล้วแต่ย่งัไม่ีถืง่กำหนดงวดส่ง่งานเพ่�อเรยี่กเก็บเงินจาก 
โครงการต่าง ๆ  ส่าเหตทุี�ย่อดคงค้างของลกูหนี�การค้าที�ย่งัไม่ีเรยี่กเกบ็ 
มีีปีริมีาณิมีากเน่�องจากในบางกรณีิ การเบิกจ่าย่เงินตามีสั่ญญา 
จะเกิดข่�นภาย่หลังการติดตั�งชื่ิ�นงานแล้วเส่ร็จและผ่านการตรวจรับ 
จากลูกค้า (Final Acceptance Test) ขณิะที�บริษััทจะบันท่ก 
รับรู้ราย่ได้งานโครงการตามีขั�นความีส่ำเรจ็ของงานตามีมีาตรฐาน 
การราย่งานทางการเงนิ ซ่�งอาจไม่ีส่อดคล้องกับงวดการออกใบแจ้งหนี�  
อย่่างไรก็ตามี ภาย่หลังจากที�บริษััทปีฏิิบัติตามีเง่�อนไขในส่ัญญา
และถืง่กำหนดเวลาการเบกิจา่ย่เงนิ บรษิัทัส่ามีารถืออกใบแจง้หนี� 
ให้กับลูกค้าและส่ามีารถืบันท่กบัญชื่ีเปี็นลูกหนี�การค้าปีกติได้

ลูกหนี� เงินปีระกันผลงานเปี็นลูกหนี�งานโครงการที�บริษััท  
ถืูกหักเงินค่างวดจากผู้ว่าจ้างตามีจำนวนที�ตกลงในส่ัญญา 
เพ่�อเป็ีนการปีระกนัผลงาน โดย่ภาย่หลังจากส่่งมีอบงานเรยี่บร้อย่แล้ว 
เป็ีนระย่ะเวลาปีระมีาณิ 1-2 ปีี บริษััทก็จะได้รับเงินคน่จากลูกค้า 

บริษััทมีีสิ่นทรัพย่์ที�เกิดจากส่ัญญา ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 
2564 และ 2563 จำนวน 1,461.55 2,234.81 และ 2,298.29 
ล้านบาท ตามีลำดับ โดย่มีีอัตราการลดลง ณิ สิ่�นสุ่ดปีี 2565 
และ 2564 ร้อย่ละ 34.60 และ 2.76 ตามีลำดับ ส่าเหตุหลัก 
ของการลดลงในปีี 2565 มีาจากการเรีย่กเก็บเงินภาย่หลัง 
ถื่งกำหนดงวดส่่งงานของงานโครงการขนาดใหญ่

สิ่นค้าคงเหล่อ
บริษััทมีีส่ินค้าคงเหล่อ ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 2564 และ 
2563 ทั�งส่ิ�น 750.87 684.18 และ 706.95 ล้านบาท ตามีลำดับ 
โดย่มีีอัตราการเพิ�มีข่�น (ลดลง) ณิ ส่ิ�นสุ่ดปีี 2565 และ 2564  
รอ้ย่ละ 9.75 และ (3.22) ตามีลำดบั การเพิ�มีข่�นของส่นิคา้คงเหลอ่ 
ส่่วนใหญ่เป็ีนผลมีาจากอุปีกรณิ์งานโครงการและงานโครงการ
ระหว่างติดตั�งที�ได้รับภาย่หลังจากปีัญหาความีล่าชื่้าของห่วงโซ่
อปุีทานไดค้ลี�คลาย่ในชื่ว่งคร่�งปีหีลงั สิ่นคา้คงเหลอ่หลกัของบรษิัทั 
ค่อ อุปีกรณิ์ส่ำหรับงานโครงการและงานโครงการระหว่างทำของ
ส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชัื่�นส่์ และส่าย่ธุุรกิจเทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศ 
ส่ินค้าที�มีีไว้เพ่�อขาย่ ได้แก่ สิ่นค้าอุปีโภคบริโภค และผลิตภัณิฑ์์
เคมีภัีณิฑ์ ์โดย่บริษัทัได้บนัทก่ค่าเผ่�อมูีลค่าสิ่นค้าลดลง ในระหว่าง
ปีี 2565 2564 และ 2563 เปี็นจำนวน 7.36 3.88 และ 12.32 
ล้านบาท ตามีลำดับ

เงนิจา่ยลว่งหนา้คา่สิ่นค้าและบรกิาร (ระยะส่ั�นและระยะยาว)
บริษััทมีีเงินจ่าย่ล่วงหน้าค่าสิ่นค้า ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 
2564 และ 2563 ทั�งส่ิ�น 764.36 786.25 และ 751.14 ล้านบาท 
ตามีลำดับ โดย่มีีอัตราการเพิ�มีข่�น (ลดลง) ณิ ส่ิ�นสุ่ดปีี 2565 และ 
2564 ร้อย่ละ (2.78) และ 4.67 ตามีลำดับ การเพิ�มีข่�น (ลดลง) 
ของเงินจ่าย่ล่วงหน้าค่าส่ินค้าและบริการ ส่่วนใหญ่เปี็นผลมีาจาก
การดำเนินงานตามีงานโครงการและรับรู้เปี็นต้นทุนในระหว่างปีี 

เงินลงทีุ่นในบริษััที่ร่วมและการร่วมค้า
บริ ษััทมีีเ งินลงทุนในบริษััทร่วมีและการร่วมีค้า ณิ วันที�  
31 ธุันวาคมี 2565 2564 และ 2563 ทั�งส่ิ�น 2,915.30 3,143.96 
และ 2,952.85 ล้านบาท ตามีลำดับ ทั�งนี�การเปีลี�ย่นแปีลง  
ส่ว่นใหญ่มีาจากการรับรูส้่ว่นแบ่งกำไรจากเงินลงทนุเพิ�มีข่�น (ลดลง)  
โดย่มีีอัตราการเพิ�มีข่�น (ลดลง) ณิ สิ่�นสุ่ดปีี 2565 และ 2564  
ร้อย่ละ (7.27) และ 6.47 ตามีลำดับ 

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินหมุนเวย่นอ่�น
ส่ินทรัพย่์ทางการเงินหมีุนเวีย่นอ่�นหร่อเงินลงทุนชัื่�วคราวเปี็น 
ราย่การเงินฝากปีระจำและตั�วสั่ญญาใช้ื่เงินส่ถืาบันการเงินระย่ะส่ั�น  
บริษััทและบริษััทย่่อย่มีีเงินลงทุนชื่ั�วคราว ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 
2565 2564 และ 2563 จำนวน 514.93 475.26 และ 315.57  
ล้านบาท ตามีลำดับ ซ่�งการเคล่�อนไหวของเงินลงทุนชัื่�วคราว
เปี็นผลมีาจากการเปีลี�ย่นแปีลงของการบริหารเงินทุนหมีุนเวีย่น
ตามีปีกติ

ส่ินที่รัพย์ที่างการเงินไม่หมุนเว่ยนอ่�น
ส่นิทรพัย่ท์างการเงนิไมีห่มีนุเวยี่นอ่�นปีระกอบดว้ย่ เงนิฝากปีระจำ
กับส่ถืาบันการเงินที�มีีกำหนดไถื่ถือนเกินกว่า 1 ปีี ตราส่ารหนี� 
และตราส่ารทุนที�อยู่่ในความีต้องการของตลาด และไม่ีอยู่่ใน 
ความีต้องการของตลาด ส่ินทรัพย์่ทางการเงินไม่ีหมุีนเวีย่นอ่�น  
ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 2564 และ 2563 ทั�งส่ิ�น 526.88 
502.95 และ 346.70 ล้านบาท ตามีลำดับ โดย่มีีอัตราการเพิ�มีข่�น  
ณิ ส่ิ�นสุ่ดปีี 2565 และ 2564 ร้อย่ละ 4.76 และ 45.07 ตามีลำดับ 
ซ่�งการเพิ�มีข่�นโดย่หลักจากการปีรับปีรุงมีูลค่ายุ่ติธุรรมีจาก 
การถ่ือปีฏิบิตัติามีมีาตรฐานการราย่งานทางการเงิน กลุม่ีเคร่�องมีอ่ 
ทางการเงินของตราส่ารทุนที�ไม่ีอยู่่ในความีต้องการของตลาด

อสั่งหาริมที่รัพย์เพ่�อการลงทีุ่น
อสั่งหาริมีทรัพย์่เพ่�อการลงทุนของกลุม่ีบริษัทั ณิ วนัที� 31 ธุนัวาคมี 
2565 มีีมีูลค่ายุ่ติธุรรมีจำนวน 479.08 ล้านบาท ซ่�งราคายุ่ติธุรรมี
ปีระเมีินโดย่ผู้ปีระเมิีนราคาอิส่ระที�ได้รับความีเห็นชื่อบจาก
ส่ำนกังาน ก.ล.ต. โดย่พจิารณิาถืง่มีลูคา่ปีจัจบุนัของกระแส่เงนิส่ด
สุ่ทธุิที�ได้จากทรัพย่์ส่ินดังกล่าว ใกล้เคีย่งกับปีี 2564 ซ่�งมีีจำนวน 
477.66 ล้านบาท นอกจากนี�มีีการรับรู้ขาดทุนที�ย่ังไม่ีเกิดข่�นจริง 
จากการปีรบัปีรงุมีลูค่าย่ตุธิุรรมีจำนวน 1.10  3.31 และ 8.55 ล้านบาท 
ในปีี 2565 2564 และ 2563 ตามีลำดับ

ที่่�ดิูน อาคารและอุปกรณ์
ที�ดนิ อาคารและอุปีกรณ์ิ ปีระกอบไปีด้วย่ที�ดนิ อาคารและส่่วนปีรับปีรุง  
เคร่�องตกแต่งติดตั�งและเคร่�องใชื่้ส่ำนักงาน เคร่�องมี่ออุปีกรณิ์ 
และอปุีกรณิใ์หเ้ชื่า่ ย่านพาหนะ และงานระหวา่งกอ่ส่รา้งที�บรษิัทั 
ใชื่้ในการดำเนินงาน ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 2564 และ 2563 
มีมีีลูคา่ทั�งส่ิ�น 999.20 1,008.34 และ 909.53 ลา้นบาท ตามีลำดบั

ส่ินที่รัพย์ส่ิที่ธิุการใชื่้
ส่ินทรัพย์่ส่ิทธิุการใชื่้ ปีระกอบไปีด้วย่สิ่ทธิุในการควบคุมีการใชื่้
ส่นิทรพัย่ท์ี�เขา้เง่�อนไขในส่ญัญาเชื่า่ที�ดนิ อาคารและส่ว่นปีรบัปีรงุ 
เคร่�องใช้ื่ส่ำนักงาน และย่านพาหนะ ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 
และ 2564 มีจีำนวนรวมี 147.49 และ 147.25 ลา้นบาท ตามีลำดับ

ส่ินที่รัพย์ไม่ม่ตั้ัวตั้นอ่�นนอกจากค่าความนิยม
สิ่นทรพัย่ไ์มีม่ีตีวัตนของบรษิัทัปีระกอบดว้ย่ ค่าลขิส่ทิธุิ�ซอฟทแ์วร์ 
บริษััท มีีส่ินทรัพย์่ไมี่มีีตัวตน ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 2564 
และ 2563 จำนวนทั�งส่ิ�น 64.38 75.21 และ 82.56 ล้านบาท  
ตามีลำดับ โดย่มีีอัตราการลดลง ณิ ส่ิ�นสุ่ดปีี 2565 และ 2564 
ร้อย่ละ 14.40 และ 8.90 ตามีลำดับ 

หนิ่�สินิ
บริษััทมีีหนี�ส่ินรวมี ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 2564 และ 2563 
ทั�งส่ิ�น 8,341.35 9,107.78 และ 10,335.21 ล้านบาท ตามีลำดับ 
ซ่�งมีีอัตราลดลง ณิ ส่ิ�นสุ่ดปีี 2565 และ 2564 ร้อย่ละ 8.42 และ 
11.88 ตามีลำดับ 

รัายการัหนี�สินที�สำค่ญมีรัายลืะเอียดด่งติ�อไปนี�
เงินเบิกเกินบัญิชื่่ธุนาคารและเงินกู้ย่มระยะส่ั�น
จากส่ถืาบันการเงิน
บรษิัทัมีเีงนิเบกิเกนิบญัชื่ธีุนาคารและเงนิกูย้่ม่ีระย่ะส่ั�นจากส่ถืาบนั
การเงิน ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 2564 และ 2563 ทั�งส่ิ�น 
1,404.46 1,593.33 และ 1,692.66 ล้านบาท ตามีลำดับ โดย่มีี
การเปีลี�ย่นแปีลงลดลง ณิ ส่ิ�นปีี 2565 และ 2564 ร้อย่ละ 11.85  
และ 5.87 ตามีลำดับ เงนิเบกิเกนิบญัชื่ธีุนาคารและเงินกูย้่ม่ีระย่ะส่ั�น 
จากส่ถืาบนัการเงนิดงักล่าวปีระกอบไปีด้วย่ เงนิเบกิเกนิบญัชื่ธีุนาคาร  
เงินกู้ย่่มีระย่ะส่ั�น และหนี�สิ่นจากการทำทรัส่ต์รีซีทส์่ โดย่เงินกู้ย่่มี
ระย่ะส่ั�นหลักในปีี 2565 เปี็นเงินกู้ย่่มีระย่ะสั่�นจากวงเงินสิ่นเชื่่�อ
งานโครงการซ่�งมีีแผนการจ่าย่ชื่ำระคน่ตามีงวดการเก็บเงิน

เจ้าหน่�การค้า
บริษััทมีีเจ้าหนี�การค้า ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 2564  
และ 2563 ทั�งส่ิ�น 2,289.35 2,315.68 และ 2,805.75 ล้านบาท 
ตามีลำดับ โดย่มีีอัตราการลดลง ณิ ส่ิ�นสุ่ดปีี 2565 และ 2564 
ร้อย่ละ 1.14 และ 17.47 ตามีลำดับ โดย่ส่่วนใหญ่เปี็นเจ้าหนี� 
การค้าจากงานโครงการในส่าย่ธุุรกิจเทคโนโลยี่ส่ารส่นเทศ  
ส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นส์่ และส่าย่ธุุรกิจเทรดดิ�ง

เจ้าหน่�อ่�น (ระยะส่ั�นและระยะยาว)
บริษััทมีีเจ้าหนี�อ่�น ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 2564 และ 2563  
ทั�งส่ิ�น 1,109.91 1,031.85 และ1,070.02 ล้านบาท ตามีลำดับ  
โดย่มีีอัตราการเพิ�มีข่�น (ลดลง) ณิ สิ่�นสุ่ดปีี 2565 และ 2564  
รอ้ย่ละ 7.57 และ (3.57) ตามีลำดบั โดย่ ณิ วนัที� 31 ธุนัวาคมี 2565  
บริษััทมีีเจ้าหนี�อ่�นปีระกอบไปีด้วย่ ต้นทุนโครงการค้างจ่าย่และ
ส่ำรองค่าปีระกันความีเส่ีย่หาย่ และค่าใชื่้จ่าย่ทั�วไปีค้างจ่าย่ 
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดููแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



หน่�สิ่นที่่�เกิดูจากส่ัญิญิา (ระยะส่ั�นและระยะยาว) 
บริษััทมีีหนี�ส่ินที�เกิดจากสั่ญญา (เงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า)  
ณิ วันที� 31 ธัุนวาคมี 2565 2564 และ 2563 ทั�งส่ิ�น 482.32 
757.74 และ 1,165.96 ล้านบาท ตามีลำดับ โดย่มีีอัตรา 
การลดลง ณิ สิ่�นสุ่ดปีี 2565 และ 2564 ร้อย่ละ 36.35 และ 
35.01 ตามีลำดับ ในปีี 2565 ลดลงจากเงินรับล่วงหน้าจากลูกค้า 
ของส่าย่ธุุรกิจเทคโนโลย่ีส่ารส่นเทศ ซ่�งจะมีีการทย่อย่ติดตั�ง 
และรับรู้ราย่ได้ในระหว่างปีี

เงินกู้ย่มจากบุคคลหร่อกิจการที่่�เก่�ยวข้องกัน 
(ระยะส่ั�นและระยะยาว)
บริษััทมีีเงินกู้ย่่มีจากบุคคลหร่อกิจการที�เกี�ย่วข้องกัน ณิ วันที�  
31 ธัุนวาคมี 2565 2564 และ 2563 ทั�งส่ิ�น 80.73 92.73 และ  
80.73 ล้านบาท ตามีลำดับ โดย่มีีอัตราการเพิ�มีข่�น (ลดลง)  
ณิ สิ่�นส่ดุปี ี2565 และ 2564 รอ้ย่ละ (12.94) และ 14.86 ตามีลำดบั  
ณิ สิ่�นสุ่ดปีี 2565 บริษััทมีีเงินกู้ย่่มีจากบุคคลหร่อกิจการ 
ที�เกี�ย่วข้องกันจำนวน 80 ล้านบาท ที�บริษััทย่่อย่กู้ย่่มีมีาเพ่�อซ่�อ 
อส่งัหาริมีทรัพย์่เพ่�อการลงทุนตั�งแต่ปีี 2559 จำนวน 265.47 ล้านบาท 
โดย่อีกส่่วนหน่�งได้กู้ย่่มีเงินจากส่ถืาบันการเงิน ซ่�งได้ทย่อย่ 
ผ่อนชื่ำระเส่ร็จส่ิ�นในปีี 2565

หน่�สิ่นระยะยาว

หน่วย : ล้านบาที่ ณ 31 ธุันวาคม 2565 ณ 31 ธุันวาคม 2564 ณ 31 ธุันวาคม 2563

- ส่่วนของหนี�ส่ินตามีสั่ญญาเชื่่าที�ถื่งกำหนดชื่ำระภาย่ในหน่�งปีี 85.65 78.88 87.64

- ส่่วนของเงินกู้ย่่มีระย่ะย่าวจากส่ถืาบันการเงิน 
ที�ถื่งกำหนดชื่ำระภาย่ในหน่�งปีี

559.29 974.23 839.21

- ส่่วนของหุ้นกู้ระย่ะย่าวที�ถื่งกำหนดชื่ำระภาย่ในหน่�งปีี - 700.00 -

- หนี�ส่ินตามีส่ัญญาเชื่่า 136.00 170.68 222.97

- เงินกู้ย่่มีระย่ะย่าวจากส่ถืาบันการเงิน 753.10 171.34 576.69

- หุ้นกู้ระย่ะย่าว 300.00 - 700.00

รัวมหนี�สินรัะยะยาว 1,834.04 2,095.13 2,426.51

บริษััทมีีหนี�ส่ินระย่ะย่าว ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 2564 และ 2563 ทั�งส่ิ�น 1,834.04 2,095.13 และ 2,426.51 ล้านบาท ตามีลำดับ  
โดย่มีีอัตราการลดลง ณิ ส่ิ�นสุ่ดปีี 2565 และ 2564 ร้อย่ละ 12.46 และ 13.66 ตามีลำดับ โดย่ ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 หนี�ส่ินระย่ะย่าว 
ดังกล่าวปีระกอบด้วย่ เงินกู้ย่่มีระย่ะย่าวของบริษััทย่่อย่แห่งหน่�งจำนวน 440.61 ล้านบาท โดย่มีีแผนการผ่อนชื่ำระตามีสั่ญญา 
การปีรบัโครงส่รา้งหนี�เปีน็ระย่ะเวลา 6 ปีนัีบตั�งแตป่ี ี2560 ส่่วนหุน้กูร้ะย่ะย่าวจำนวน 300 ล้านบาทจะมีกีำหนดชื่ำระคน่ในเดอ่นกนัย่าย่น  
ปีี 2568 และเงินกู้ย่่มีระย่ะย่าวจากส่ถืาบันการเงินจำนวน 700 ล้านบาทจะมีีกำหนดชื่ำระค่นเงินต้นทุก ๆ หกเด่อนในเดอ่นมิีถืุนาย่น
และเด่อนธัุนวาคมีของทุกปีีจนถื่งปีี 2572

ตารางต่อไปีนี�แส่ดงระย่ะเวลาการครบกำหนดคงเหล่อของหนี�สิ่นระย่ะย่าว ดังต่อไปีนี�

หน่วย : ล้านบาที่
ระยะเวลาการชื่ำาระ

ภายใน 1 ปี 1-5 ปี มากกว่า 5 ปี รวม 

- หนี�ส่ินตามีส่ัญญาเชื่่า 85.65 116.13 19.87 221.65

- เงินกู้ย่่มีระย่ะย่าวจากส่ถืาบันการเงิน 559.29 463.10  290.00 1,312.39

- หุ้นกู้ระย่ะย่าว - 300.00  - 300.00

รัวมหนี�สินรัะยะยาว ณ 31 ธิน่วาคม 2565 644.94 879.23 309.87 1,834.04

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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ประมาณการหน่�ส่ินส่ำาหรับผลประโยชื่น์พนักงาน 
(ระยะส่ั�นและระยะยาว)
บรษิัทัมีปีีระมีาณิการหนี�สิ่นส่ำหรบัผลปีระโย่ชื่นพ์นกังาน ณิ วนัที�  
31 ธุันวาคมี 2565 2564 และ 2563 ทั�งส่ิ�น 700.72 725.63 
และ 734.21 ล้านบาท ตามีลำดับ โดย่มีอีัตราการลดลง ณิ ส่ิ�นสุ่ด
ปีี 2565 และ 2564 ร้อย่ละ 3.43 และ 1.17 ตามีลำดับ บริษััท  
ได้ปีระเมีินปีระมีาณิการหนี�ส่ินส่ำหรับผลปีระโย่ชื่น์พนักงาน  
ดังกล่าวโดย่ใชื่้วิธุี Projected Unit Credit Method โดย่ 
ผู้เชื่ี�ย่วชื่าญอิส่ระ 

ส่่วนของผู้ถื่อหุน้
ส่่วนของผู้ถื่อหุ้น ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 มีมูีีลค่ารวมีทั�งส่ิ�น 
6,008.33 ล้านบาท ซ่�งปีระกอบด้วย่ ทุนที�ออกและชื่ำระแล้ว
จำนวน 2,264.95 ล้านบาท เปี็นหุ้นส่ามีัญที�ออกและชื่ำระแล้ว
จำนวน 2,264.95 ลา้นหุน้ มูีลค่าที�ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท กำไรส่ะส่มี 
ที�จดัส่รรแล้วเป็ีนทนุส่ำรองตามีกฎหมีาย่และยั่งไม่ีได้จดัส่รรจำนวน  
157.49 และ 1,032.03 ล้านบาท ตามีลำดับ การเปีลี�ย่นแปีลง
ส่ัดส่่วนการถื่อหุ้นในบริษััทย่่อย่จำนวน 1,301.45 ล้านบาท และ
องค์ปีระกอบอ่�นของผู้ถื่อหุ้น จำนวน 451.40 ล้านบาท

กระแส่เงินส่ดูของบริษััที่ และบริษััที่ย่อยส่ิ�นสุ่ดู 
ส่ำาหรับปี 2565 2564 และ 2563
บรษิัทัมีกีระแส่เงนิส่ดส่ทุธิุไดม้ีาจาก (ใช้ื่ไปีใน) กิจกรรมีดำเนินงาน 
ในปีี 2565 2564 และ 2563 จำนวน 412.51 (647.40) และ 
1,111.10 ล้านบาท ตามีลำดับ โดย่กระแส่เงินส่ดสุ่ทธิุดังกล่าว  
มีีกระแส่เงินส่ดสุ่ทธุิจากกิจกรรมีดำเนินงานเปี็นบวก (ลบ)  
โดย่มีสี่าเหตจุากการเปีลี�ย่นแปีลงในเงนิทนุหมุีนเวยี่นของแตล่ะปีี  
โดย่การเปีลี�ย่นแปีลงที�ส่ำคัญที�ทำให้กระแส่เงินส่ดสุ่ทธุิจาก 
การดำเนินงานในปีี 2565 เปี็นบวก มีาจากการเปีลี�ย่นแปีลง
ของส่ินทรัพย่์และหนี�ส่ินดำเนินงานที�ส่ำคัญ ได้แก่ การเพิ�มีข่�น

การวิเคราะห์อัติราส่วนิทางการเงินิของบริษััท
อัติราส่วนิสภาพื่คล่อง (Liquidity Ratio)

อัตั้ราส่่วนส่ภาพคล่อง (Liquidity Ratio) 2565 2564 2563

อัตราส่่วนส่ภาพคล่อง (เท่า) 1.36 1.16 1.21

อัตราส่่วนส่ภาพคล่องหมีุนเร็ว (เท่า) 1.08 0.88 0.97

อัตราส่่วนส่ภาพคล่องกระแส่เงินส่ด (เท่า) 0.06 (0.09) 0.14

อัตราส่่วนหมีุนเวีย่นลูกหนี�การค้า (เท่า) 2.76 2.33 2.80

ระย่ะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย่ (วัน)* 130.52 154.26 128.73

อัตราส่่วนหมีุนเวีย่นสิ่นค้าคงเหลอ่ (เท่า) 15.23 15.02 9.67

ระย่ะเวลาขาย่ส่ินค้าเฉลี�ย่ (วัน) 23.64 23.96 37.23

อัตราส่่วนหมีุนเวีย่นเจ้าหนี� (เท่า) 4.75 4.13 4.37

ระย่ะเวลาชื่ำระหนี� (วัน) 75.78 87.16 82.46

วงจรเงินส่ด (วัน) 78.37 91.06 83.51

* ระย่ะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย่ คำนวณิจากย่อดรวมีของลูกหนี�การค้า และส่ินทรัพย่์ที�เกิดจากส่ัญญา

ของลูกหนี�การค้า จำนวน 322.12 ล้านบาท ลูกหนี�ตามีสั่ญญา
ปีรับโครงส่ร้างหนี�ลดลง 170.00 ล้านบาท สิ่นทรัพย่์ที�เกิดจาก 
ส่ัญญาลดลง 677.19 ล้านบาท หนี�ส่ินที�เกิดจากสั่ญญาลดลง 
275.46 ล้านบาท และจ่าย่ภาษัีเงินได้และภาษัีหัก ณิ ที�จ่าย่ 
ในปีี 2565 จำนวน 194.61 ล้านบาท

บริษััทมีีกระแส่เงินส่ดสุ่ทธุิได้มีาจากกิจกรรมีลงทุนในปีี 2565  
2564 และ 2563 จำนวน 626.22 811.31 และ 341.45 ล้านบาท  
ตามีลำดับ โดย่บริษััทมีีเงินส่ดสุ่ทธุิได้มีาจากกิจกรรมีดังกล่าว
ที�ส่ำคัญในปีี 2565 2564 และ 2563 คอ่ เงินปีันผลรับจำนวน 
574.71 372.85 และ 438.29 ล้านบาท ตามีลำดับ การ (เพิ�มีข่�น)  
ลดลง ของเงินให้กูย้่ม่ีจำนวน (0.34) 482.63 และ (24.66) ล้านบาท  
ตามีลำดบั ดอกเบี�ย่รับจำนวน 150.51 180.15 และ 10.66 ลา้นบาท  
ตามีลำดับ 

บริษััทมีีกระแส่เงินส่ดสุ่ทธิุได้มีาจาก (ใชื่้ไปีใน) กิจกรรมีจัดหาเงิน 
ในปีี 2565 2564 และ 2563 จำนวน (819.78) (578.96) และ 
(1,227.04) ล้านบาท ตามีลำดับ โดย่กิจกรรมีจัดหาเงินที�ส่ำคัญ
ในปีี 2565 2564 และ 2563 คอ่ การลดลงของเงินเบิกเกินบัญชีื่
ธุนาคารและเงนิกูย้่่มีระย่ะส่ั�นจากส่ถืาบนัการเงนิจำนวน 188.87 
99.32 และ 1,119.89 ล้านบาท ตามีลำดับ การชื่ำระค่นหนี�ส่ิน 
และหุน้กูร้ะย่ะย่าวจำนวน 1,386.61 558.02 และ 484.24 ล้านบาท  
ตามีลำดับ เงินกู้ย่่มีระย่ะย่าวจากส่ถืาบันการเงินและหุ้นกู้เพิ�มีข่�น
จำนวน 1,067.00 200.00 และ 553.23 ล้านบาท ตามีลำดบั และ
การจ่าย่ต้นทุนทางการเงินจำนวน 128.56 142.41 และ 171.29 
ล้านบาท ตามีลำดับ 

ดังนั�นในปีี 2565 2564 และ 2563 บริษััทจ่งมีีการเปีลี�ย่นแปีลง
ส่ำหรับราย่การเงินส่ดและราย่การเทีย่บเท่าเงินส่ด โดย่เพิ�มีข่�น 
(ลดลง) สุ่ทธุิ 218.95 (415.05) และ 225.51 ล้านบาท ตามีลำดับ 
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อัตราส่่วนส่ภาพคล่องโดย่รวมีของบริษััทส่ำหรับปีี 2563-2565 ทั�ง 3 ปีีอยู่่ในเกณิฑ์ป์ีกติ ซ่�งมีีค่ามีากกว่า 1.00 เท่า ไมี่มีีการเปีลี�ย่นแปีลง
ที�เปี็นส่าระส่ำคัญ 

อัติราส่วนิแสดำงความสามารถุในิการหากำาไร (Profitability Ratio)

อัตั้ราส่่วนแส่ดูงความส่ามารถืในการหากำาไร 
(Profitability Ratio) 2565 2564 2563

อัตรากำไรขั�นต้น (%) 12.12% 9.57% 8.61%

อัตรากำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน (%) (0.07)% (2.46)% (1.83)%

อัตรากำไรสุ่ทธุิ (%) 0.69% 4.38% 0.46%

อัตราผลตอบแทนผูถ้ื่อหุ้น (%) 1.53% 9.59% 1.34%

อัติราส่วนิแสดำงประสิทธุิภาพื่ในิการดำำาเนิินิงานิ (Efficiency Ratio)

อัตั้ราส่่วนแส่ดูงประส่ิที่ธุิภาพในการดูำาเนินงาน 
(Efficiency Ratio) 2565 2564 2563

อัตราผลตอบแทนจากสิ่นทรัพย่์ (%) 0.60% 3.38% 0.42%

อัตราผลตอบแทนจากสิ่นทรัพย่์ถืาวร (%) 23.33% 70.24% 25.99%

อัตราการหมุีนของส่ินทรัพย่์ (เท่า) 0.86 0.77 0.91

บริษััทมีีอัตราส่่วนแส่ดงความีส่ามีารถืในการหากำไร และอัตราส่่วนแส่ดงปีระส่ิทธุิภาพในการดำเนินงานได้น้อย่กว่าปีีก่อน เน่�องจาก 
ปีัจจัย่ลบจากการบันท่กปีระมีาณิการหนี�ส่ินผลขาดทุนของงานโครงการในส่าย่ธุุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชื่ั�นส่์ได้กล่าวไว้ในต้นทุนขาย่และ 
ต้นทุนการให้บริการ มีากกว่าปีัจจัย่บวกที�มีาจากการกลับราย่การผลขาดทุนจากการด้อย่ค่าตามี TFRS9 

อัติราส่วนิวิเคราะห์นิโยบายทางการเงินิ (Financial Policy Ratio)

อัตั้ราส่่วนวิเคราะห์นโยบายที่างการเงิน 
(Financial Policy Ratio) 2565 2564 2563

อัตราส่่วนหนี�ส่ินต่อส่่วนของผูถ้ื่อหุ้น (เท่า) 1.39 1.53 1.98

อัตราการจ่าย่เงินปัีนผล* (%) N/A 53.80% 0.00%

*อัตราส่่วนการจ่าย่เงินปีันผลคำนวณิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่ำหรับอัตราส่่วนหนี�ส่ินต่อส่่วนของผู้ถื่อหุ้นของบริษััท ในปีี 2565 2564 และ 2563 เปี็น 1.39 1.53 และ 1.98 เท่า ตามีลำดับ  
ซ่�งอตัราส่ว่นดงักลา่วที�ลดลง เน่�องจากการจา่ย่ชื่ำระคน่เงนิกูย้่ม่ีและหุน้กูร้ะย่ะย่าวและการลดลงของเงนิเบกิเกนิบญัชื่แีละเงนิกูย้่ม่ีระย่ะส่ั�น 
จากส่ถืาบันการเงินเพ่�อการบริหารโครงการ ทั�งนี�จะค่อย่ ๆ ลดลงเมี่�อโครงการนั�น ๆ ส่ิ�นสุ่ดลง 
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4.3 ข้อมูลที่างการเงินที่่�ส่ำาคัญิ

4.3.1 งบการเงินิ
4.3.1.1 สรุปรายงานิการสอบบัญช้่ของบริษััท ล็อกซเล่ย์ จัำากัดำ (มหาช้นิ) และบริษััทย่อย

ปี ชื่่�อผู้ส่อบบัญิชื่่ ผู้ส่อบบัญิชื่่
อนุญิาตั้เลขที่่� บริษััที่ผู้ส่อบบัญิชื่่

ปีี 2565 นางส่าวมีาริษัา ธุราธุรบรรพกุล 5752 บริษััท เคพีเอ็มีจี ภูมีิไชื่ย่ ส่อบบัญชีื่ จำกัด

ปีี 2564 นางส่าวมีาริษัา ธุราธุรบรรพกุล 5752 บริษััท เคพีเอ็มีจี ภูมีิไชื่ย่ ส่อบบัญชีื่ จำกัด

ปีี 2563 นางส่าวมีาริษัา ธุราธุรบรรพกุล 5752 บริษััท เคพีเอ็มีจี ภูมีิไชื่ย่ ส่อบบัญชีื่ จำกัด

งบการเงินส่ำาหรับปีส่ิ�นสุ่ดู ณ วันที่่� 31 ธัุนวาคม 2565 2564 และ 2563
งบการเงินของบริษััท ล็อกซเล่ย่์ จำกัด (มีหาชื่น) (“บริษััท”) และบริษััทย่่อย่ ส่ำหรับปีสี่ิ�นสุ่ด ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 2564 และ 
2563 ได้รับการตรวจส่อบโดย่บริษััท เคพีเอ็มีจี ภูมีิไชื่ย่ ส่อบบัญชีื่ จำกัด ผู้ส่อบบัญชื่ีได้แส่ดงความีเห็นอย่่างไมี่มีีเง่�อนไขในราย่งานของ 
ผู้ส่อบบัญชีื่รับอนุญาต ผู้ส่อบบัญชื่ีให้ความีเห็นว่างบการเงินของบริษััทแส่ดงฐานะการเงิน ณิ วันที� 31 ธัุนวาคมี 2565 2564 และ 2563 
ผลการดำเนินงานและกระแส่เงินส่ด ส่ำหรับปีีส่ิ�นสุ่ดวันเดีย่วกันของบริษััท ล็อกซเล่ย่์ จำกัด (มีหาชื่น) และบริษััทย่่อย่ และงบเฉพาะ 
ของบริษััท ล็อกซเล่ย่์ จำกัด (มีหาชื่น) โดย่ถืูกต้องตามีที�ควรในส่าระส่ำคัญตามีมีาตรฐานการราย่งานทางการเงิน 

4.2 ปัจจัยที่่�อาจม่ผลกระที่บตั้่อ 
ผลการดูำาเนินงานและฐานะการเงิน
ในอนาคตั้

ปีัจจัย่ที�อาจมีีผลกระทบต่อผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน 
ในอนาคตส่่วนใหญ่เปี็นปีัจจัย่ภาย่นอก ดังต่อไปีนี� 
1. โครงส่ร้างราย่ได้ของกลุ่มีบริษััท ณิ วันที� 31 ธัุนวาคมี 2565 

จำนวนร้อย่ละ 43 เปี็นงานของภาครัฐบาลและหน่วย่งาน
ของรัฐวิส่าหกิจ ดังนั�น ราย่ได้ของบริษััทจง่มีีความีส่ัมีพันธุ์กับ 
การใช้ื่จ่าย่ด้านงบปีระมีาณิของปีระเทศ รวมีถืง่ภาวะความีมีั�นคง 
ทางการเมี่อง และภาวะเศรษัฐกิจ การเปีลี�ย่นแปีลงนโย่บาย่
ของภาครัฐบาลอาจส่่งผลกระทบต่อราย่ได้กลุ่มีนี� 

2. โครงส่ร้างราย่ได้ส่่วนใหญ่เปี็นงานโครงการที�มีีการกำหนด
มีูลค่าตามีสั่ญญาและระย่ะเวลาการดำเนินงานให้แล้วเส่ร็จ 
ที�แน่นอน และต้องมีกีารรบัปีระกันผลงานตามีที�กำหนดในส่ญัญา  
กรณิีที�ราคาต้นทุนและอุปีกรณ์ิปีรับตัวสู่งข่�น บริษััทจะมีี 
ความีเส่ี�ย่งที�ต้องรบัภาระต้นทนุส่่วนเพิ�มีดงักล่าว โดย่ไม่ีส่ามีารถื 
เรยี่กชื่ดเชื่ย่จากลูกคา้ตามีสั่ญญาที�ไดต้กลงกันไวไ้ด ้นอกจากนี� 
บริษััทมีีปีัจจัย่ความีเส่ี�ย่งที�อาจจะส่่งผลต่อความีล่าช้ื่าของ 
งานโครงการ เชื่่น การนำเข้าและส่่งมีอบสิ่นค้าจากคู่ค้า  
การเข้าพ่�นที� การตรวจรับงานของลูกค้าและการส่่งมีอบ 
งานโครงการ รวมีถืง่ในส่ถืานการณ์ิการระบาดของโรคโควดิ-19  
ที�ย่ังมีีการระบาดอย่่างต่อเน่�อง 

3. ปัีจจัย่ความีเส่ี�ย่งทางการเงิน ไมี่ว่าจะเป็ีนความีผันผวนของ
อตัราแลกเปีลี�ย่น อตัราดอกเบี�ย่ในตลาด ณิ วนัที� 31 ธัุนวาคมี 
2565 กลุ่มีบริษััทมีีหนี�สิ่นที�มีีภาระดอกเบี�ย่จำนวนรวมี 
3,319.54 ล้านบาท ดังนั�น ถื้าอัตราดอกเบี�ย่ในตลาดปีรับตัว
ส่งูข่�น ตน้ทนุทางการเงนิของบรษิัทักจ็ะเพิ�มีข่�น อย่่างไรกต็ามี  
เน่�องจากโครงส่ร้างส่ดัส่่วนหนี�ส่นิต่อทนุของบรษิัทัไม่ีส่งูมีากนกั  
ส่่งผลให้ภาระต้นทุนทางการเงินของปีี 2565 ย่ังอยู่่ในระดับ
ที�บริหารจัดการได้ คิดเปี็นส่ัดส่่วนร้อย่ละ 1.13 ของราย่ได้

4.  บริษััทมุ่ีงมัี�นที�จะเปี็นผู้นำด้านความีย่ั�งย่่นและเป็ีนที�ย่อมีรับ 
ในการดำเนนิธุรุกจิอย่า่งระมีดัระวังตอ่ส่ิ�งแวดลอ้มี ส่งัคมี และ
การบริหารการดำเนินงานที�ดี โดย่ส่ำหรับธุุรกิจงานโครงการ 
บริษััทได้คัดเล่อกคู่ค้าที�ดีที�ใช้ื่ผลิตภัณิฑ์์ เคร่�องม่ีออุปีกรณิ์ 
ที�ไมี่ก่อให้เกิดมีลภาวะ รวมีถื่งการจ้างงานที�ถืูกต้องตามี
กฎหมีาย่แรงงาน บริหารงานโครงการอย่่างเหมีาะส่มีและ
โปีร่งใส่ เพ่�อไม่ีให้เกิดอุปีส่รรคที�อาจขัดต่อคุณิส่มีบัตทิี�กำหนด 
ตามีส่ญัญางานโครงการ รวมีถืง่การนำเส่นอเทคโนโลย่ใีหมี ่ๆ   
สู่่ลูกค้าเพ่�อให้เกิดพลังงานส่ะอาด และลดการใชื่้พลังงาน 
และส่ำหรับธุุรกิจเทรดดิ�งและธุุรกิจบริการ บริษััทได้คัดเล่อก
ผลิตภัณิฑ์์ทั�งสิ่นค้าอุปีโภคและบริโภคที�ดีมีีคุณิภาพและ 
ความีปีลอดภัย่สู่่ลูกค้า
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4.3.1.2 ติารางสรุปงบการเงินิบริษััท ล็อกซเล่ย์ จัำากัดำ (มหาช้นิ) และบริษััทย่อย

บริษััที่ ล็อกซเล่ย์ จำากัดู (มหาชื่น) และบริษััที่ย่อย
งบแส่ดูงฐานะการเงิน ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 2564 และ 2563

ส่ินที่รัพย์
งบการเงินรวม อัตั้ราร้อยละตั้่อยอดูรวม

2565 2564 2563 2565 2564 2563

สินทรั่พิย์หมุนเวียน

เงินส่ดและราย่การเทีย่บเท่าเงินส่ด  2,275.86  2,056.77  2,471.03 15.86% 13.65% 15.88%

ลูกหนี�การค้าและส่ินทรัพย่์ที�เกิดจากสั่ญญา  3,756.58  4,082.79  4,607.24 26.18% 27.09% 29.61%

ลูกหนี�อ่�นและเงินจ่าย่ล่วงหน้าค่าส่ินค้าและบริการ  628.49  926.09  734.61 4.38% 6.14% 4.72%

ลูกหนี�ตามีสั่ญญาเชื่่าเงินทุน  25.13  30.08  38.51 0.18% 0.20% 0.25%

ส่่วนของลูกหนี�ตามีสั่ญญาปีรับโครงส่ร้างหนี�
 ที�ถืง่กำหนดชื่ำระภาย่ในหน่�งปีี  246.31  406.40  259.99 1.72% 2.70% 1.67%

เงินให้กู้ย่่มีระย่ะส่ั�น  62.37  66.08  67.58 0.43% 0.44% 0.43%

ส่ินค้าคงเหล่อ  750.87  684.18  706.95 5.23% 4.54% 4.54%

ส่ินทรัพย่์ทางการเงินหมีุนเวีย่นอ่�น (เงินลงทุนชื่ั�วคราว)  514.93  475.26  315.57 3.59% 3.15% 2.03%

ส่ินทรัพย่์หมุีนเวีย่นอ่�น  10.55  7.27  7.43 0.07% 0.05% 0.05%

รัวมสินทรั่พิย์หมุนเวียน  8,271.09  8,734.92  9,208.91 57.64% 57.95% 59.19%

สินทรั่พิย์ไม�หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษััทร่วมีและการร่วมีค้า  2,915.30  3,143.96  2,952.85 20.32% 20.86% 18.98%

สิ่นทรัพย่์ทางการเงินไม่ีหมีุนเวีย่นอ่�น 
 (เงินลงทุนระย่ะย่าวอ่�น)  526.88  502.95  346.70 3.67% 3.34% 2.23%

ลูกหนี�อ่�นและเงินจ่าย่ล่วงหน้าค่าส่ินค้าและบริการ  579.39  498.18  544.47 4.04% 3.31% 3.50%

ลูกหนี�ตามีส่ัญญาเชื่่าเงินทุน  34.21  56.22  81.23 0.24% 0.37% 0.52%

ลูกหนี�ตามีส่ัญญาปีรับโครงส่ร้างหนี�  262.08  263.74  505.95 1.83% 1.75% 3.25%

ส่ินทรัพย่์ที�เกิดจากส่ัญญา  29.23  110.58  190.36 0.20% 0.73% 1.22%

เงินให้กู้ย่่มีระย่ะย่าว  -   11.95  4.95 - 0.08% 0.03%

อส่ังหาริมีทรัพย่์เพ่�อการลงทุน  479.08  477.66  510.22 3.34% 3.17% 3.28%

ที�ดิน อาคาร และอุปีกรณิ์  999.20  1,008.34  909.53 6.96% 6.69% 5.85%

สิ่นทรัพย่์ส่ิทธิุการใชื่้  147.49  147.25  182.37 1.03% 0.98% 1.17%

ค่าความีนิย่มี  41.35  41.35  38.64 0.29% 0.27% 0.25%

ส่ินทรัพย่์ที�ไมี่มีีตัวตนอ่�นนอกจากค่าความีนิย่มี  64.38  75.21  82.56 0.45% 0.50% 0.53%

รัวมสินทรั่พิย์ไม�หมุนเวียน  6,078.59  6,337.39  6,349.83 42.36% 42.05% 40.81%

รัวมสินทรั่พิย์  14,349.68  15,072.31  15,558.74 100.00% 100.00% 100.00%
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บริษััที่ ล็อกซเล่ย์ จำากัดู (มหาชื่น) และบริษััที่ย่อย
งบแส่ดูงฐานะการเงิน ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 2564 และ 2563

หน่�สิ่นและส่่วนของผู้ถ่ือหุ้น
งบการเงินรวม อัตั้ราร้อยละตั้่อยอดูรวม

2565 2564 2563 2565 2564 2563

หนี�สินหมุนเวียน

เงนิเบกิเกินบัญชื่แีละเงนิกู้ย่ม่ีระย่ะสั่�นจากส่ถืาบนัการเงนิ  1,404.46  1,593.33  1,692.66 9.79% 10.57% 10.88%

เจ้าหนี�การค้า  2,289.35  2,315.68  2,805.75 15.95% 15.36% 18.03%

เจ้าหนี�อ่�น  1,094.06  1,017.56  1,060.42 7.62% 6.75% 6.82%

หนี�ส่ินที�เกิดจากส่ัญญา  387.94  515.06  850.30 2.70% 3.42% 5.47%

หนี�ส่ินทางการเงินหมีุนเวีย่นอ่�น  7.21  0.79  2.54 0.05% 0.01% 0.02%

ส่่วนของเงินกู้ย่่มีจากส่ถืาบันการเงิน
 และหุ้นกูร้ะย่ะย่าวที�ถื่งกำหนดชื่ำระภาย่ในหน่�งปีี  559.29  1,674.23  839.21 3.90% 11.11% 5.39%

ส่่วนของหนี�ส่ินตามีส่ัญญาเชื่่า
 ที�ถื่งกำหนดชื่ำระภาย่ในหน่�งปีี  85.65  78.88  87.64 0.60% 0.52% 0.56%

เงินกู้ย่่มีระย่ะส่ั�น  1.04  25.35  1.56 0.01% 0.17% 0.01%

ภาษัีเงินได้ค้างจ่าย่  4.37  15.07  5.24 0.03% 0.10% 0.03%

ปีระมีาณิการหนี�ส่ินผลขาดทุนของงานโครงการ  216.44  264.63  192.98 1.51% 1.76% 1.24%

ปีระมีาณิการหนี�ส่นิหมีนุเวยี่นส่ำหรับผลปีระโย่ชื่น์พนกังาน  32.69  33.44  71.72 0.23% 0.22% 0.46%

รัวมหนี�สินหมุนเวียน  6,082.50  7,534.02  7,610.02 42.39% 49.99% 48.91%

หนี�สินไม�หมุนเวียน

เจ้าหนี�อ่�นไม่ีหมุีนเวีย่น  15.85  14.29  9.60 0.11% 0.09% 0.06%

เงินกู้ย่่มีระย่ะย่าว  80.00  80.00  80.00 0.56% 0.53% 0.51%

เงินกู้ย่่มีจากส่ถืาบันการเงินและหุ้นกูร้ะย่ะย่าว  1,053.09  171.34  1,276.69 7.34% 1.14% 8.21%

หนี�สิ่นที�เกิดจากส่ัญญา  94.38  242.68  315.66 0.66% 1.61% 2.03%

หนี�ส่ินตามีสั่ญญาเชื่่า  136.00  170.68  222.97 0.95% 1.13% 1.43%

หนี�ส่ินภาษัีเงินได้รอการตัดบัญชื่ี  211.50  202.58  157.78 1.47% 1.34% 1.01%

ปีระมีาณิการหนี�ส่นิไม่ีหมีนุเวยี่นส่ำหรบัผลปีระโย่ชื่น์พนกังาน  668.03  692.19  662.49 4.66% 4.59% 4.26%

รัวมหนี�สินไม�หมุนเวียน  2,258.85  1,573.76  2,725.19 15.74% 10.44% 17.52%

รัวมหนี�สิน  8,341.35  9,107.78  10,335.21 58.13% 60.43% 66.43%

ส�วนข้องผูู้้ถื่อหุ้น

ทุนเร่อนหุ้น - หุ้นส่ามีัญ มูีลค่าหุ้นละ 1 บาท

ทุนจดทะเบีย่น = 2,331.25 ล้านหุ้น 
 ทุนชื่ำระแล้ว = 2,264.95 ล้านหุ้น  2,264.95  2,264.95  2,264.95 15.78% 15.03% 14.56%

ส่่วนเกินมูีลค่าหุ้นส่ามัีญ  503.25  503.25  503.25 3.51% 3.34% 3.23%

การเปีลี�ย่นแปีลงส่ัดส่่วนการถื่อหุ้นในบริษััทย่่อย่  1,301.45  1,303.12  1,303.38 9.07% 8.65% 8.38%

ส่ำรองการเปีลี�ย่นแปีลงในมีูลค่ายุ่ติธุรรมี  (73.18)  (54.40)  (87.29) (0.51)% (0.36)% (0.56)%

ส่ำรองการแปีลงค่างบการเงิน  (7.69)  (8.63)  (3.97) (0.05)% (0.06)% (0.03)%

ส่ำรองการตีราคาส่ินทรัพย่์ใหมี่  532.27  527.65  427.39 3.71% 3.50% 2.75%

กำไรส่ะส่มี - จัดส่รรแล้ว  157.49  156.48  141.75 1.10% 1.04% 0.91%

  - ยั่งไมี่จัดส่รร  1,032.03  1,042.14  529.00 7.19% 6.91% 3.40%

ส่่วนได้เส่ีย่ที�ไม่ีมีีอำนาจควบคุมี  297.76  229.97  145.07 2.08% 1.53% 0.93%

ส�วนข้องผูู้้ถ่ือหุ้น  6,008.33  5,964.53  5,223.53 41.87% 39.57% 33.57%

รัวมหนี�สินแลืะส�วนข้องผูู้้ถ่ือหุ้น  14,349.68  15,072.31  15,558.74 100.00% 100.00% 100.00%
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บริษััที่ ล็อกซเล่ย์ จำากัดู (มหาชื่น) และบริษััที่ย่อย
งบแส่ดูงฐานะการเงิน ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 2564 และ 2563

ส่ินที่รัพย์
งบการเงินเฉพาะบริษัทัี่ อัตั้ราร้อยละตั้่อยอดูรวม

2565 2564 2563 2565 2564 2563

สินทรั่พิย์หมุนเวียน

เงินส่ดและราย่การเทีย่บเท่าเงินส่ด  964.29  443.65  500.78 12.86% 5.58% 6.14%

ลูกหนี�การค้าและส่ินทรัพย่์ที�เกิดจากสั่ญญา  1,463.05  1,669.14  2,416.23 19.51% 21.00% 29.62%

ลูกหนี�อ่�นและเงินจ่าย่ล่วงหน้าค่าส่ินค้า  328.19  817.31  437.31 4.38% 10.28% 5.36%

เงินให้กู้ย่่มีระย่ะส่ั�น/ระย่ะย่าว
 ที�ถื่งกำหนดชื่ำระภาย่ในหน่�งปีี  38.23  117.30  72.86 0.51% 1.48% 0.89%

สิ่นค้าคงเหล่อ  310.95  433.97  233.65 4.15% 5.46% 2.86%

สิ่นทรัพย่์ทางการเงินหมุีนเวีย่นอ่�น (เงินลงทุนชื่ั�วคราว)  2.75  2.74  2.73 0.04% 0.03% 0.03%

ส่ินทรัพย่์หมีุนเวีย่นอ่�น  0.17  0.32  0.90 0.00% 0.00% 0.01%

รัวมสินทรั่พิย์หมุนเวียน  3,107.63  3,484.43  3,664.47 41.44% 43.84% 44.93%

สินทรั่พิย์ไม�หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษััทย่่อย่ บริษััทร่วมี และการร่วมีค้า  3,185.28  3,199.27  3,223.27 42.48% 40.25% 39.52%

ส่ินทรัพย่์ทางการเงินไมี่หมุีนเวีย่นอ่�น 
 (เงินลงทุนระย่ะย่าวอ่�น)  145.93  161.03  123.15 1.95% 2.03% 1.51%

ลูกหนี�อ่�นและเงินจ่าย่ล่วงหน้าค่าสิ่นค้า  152.20  76.93  86.90 2.03% 0.97% 1.07%

สิ่นทรัพย่์ที�เกิดจากส่ัญญา  25.17  106.60  184.39 0.34% 1.34% 2.26%

เงินให้กู้ย่่มีระย่ะย่าว  37.60  36.39  40.67 0.50% 0.46% 0.50%

ที�ดิน อาคาร และอุปีกรณิ์  614.91  611.75  511.79 8.20% 7.70% 6.27%

ส่ินทรัพย่์ส่ิทธิุการใช้ื่  196.09  232.97  275.40 2.61% 2.93% 3.38%

ส่ินทรัพย่์ที�ไมี่มีตีัวตนอ่�นนอกจากค่าความีนิย่มี  34.35  39.29  46.34 0.46% 0.49% 0.57%

รัวมสินทรั่พิย์ไม�หมุนเวียน  4,391.53  4,464.23  4,491.91 58.56% 56.16% 55.07%

รัวมสินทรั่พิย์  7,499.16  7,948.66  8,156.38 100.00% 100.00% 100.00%
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บริษััที่ ล็อกซเล่ย์ จำากัดู (มหาชื่น) และบริษััที่ย่อย
งบแส่ดูงฐานะการเงิน ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 2564 และ 2563

หน่�สิ่นและส่่วนของผู้ถ่ือหุ้น
งบการเงินเฉพาะบริษัทัี่ อัตั้ราร้อยละตั้่อยอดูรวม

2565 2564 2563 2565 2564 2563

หนี�สินหมุนเวียน

เงนิเบกิเกินบัญชื่แีละเงนิกู้ย่ม่ีระย่ะสั่�นจากส่ถืาบนัการเงนิ  778.43  1,046.68  1,087.03 10.38% 13.17% 13.33%

เจ้าหนี�การค้า  795.20  728.65  1,267.94 10.60% 9.17% 15.55%

เจ้าหนี�อ่�น  288.41  242.28  243.76 3.85% 3.05% 2.99%

หนี�ส่ินที�เกิดจากส่ัญญา  93.88  155.18  209.58 1.25% 1.95% 2.57%

หนี�ส่ินทางการเงินหมีุนเวีย่นอ่�น  7.20  0.79  2.54 0.10% 0.01% 0.03%

ส่่วนของเงินกู้ย่่มีจากส่ถืาบันการเงิน
 และหุ้นกูร้ะย่ะย่าวที�ถื่งกำหนดชื่ำระภาย่ในหน่�งปีี  70.00  1,026.69  83.23 0.93% 12.92% 1.02%

ส่่วนของหนี�ส่ินตามีส่ัญญาเชื่่า
 ที�ถื่งกำหนดชื่ำระภาย่ในหน่�งปีี  58.48  52.78  56.33 0.78% 0.66% 0.69%

ปีระมีาณิการหนี�ส่ินผลขาดทุนของงานโครงการ  212.95  247.79  173.11 2.84% 3.12% 2.12%

ปีระมีาณิการหนี�ส่ินหมีุนเวีย่น
 ส่ำหรับผลปีระโย่ชื่น์พนักงาน  5.60  3.51  23.66 0.07% 0.04% 0.29%

รัวมหนี�สินหมุนเวียน  2,310.15  3,504.35  3,147.18 30.81% 44.09% 38.59%

หนี�สินไม�หมุนเวียน

เงินกู้ย่่มีจากส่ถืาบันการเงินและหุ้นกู้ระย่ะย่าว  930.00  -   1,000.00 12.40% - 12.26%

หนี�ส่ินตามีส่ัญญาเชื่่า  147.74  188.19  223.68 1.97% 2.37% 2.74%

หนี�ส่ินภาษัีเงินได้รอการตัดบัญชื่ี  98.91  98.29  74.74 1.32% 1.24% 0.92%

ปีระมีาณิการหนี�ส่ินไมี่หมีุนเวีย่น 
 ส่ำหรับผลปีระโย่ชื่น์พนักงาน  288.88  323.65  296.13 3.85% 4.07% 3.63%

รัวมหนี�สินไม�หมุนเวียน  1,465.53  610.13  1,594.55 19.54% 7.68% 19.55%

รัวมหนี�สิน  3,775.68  4,114.48  4,741.73 50.35% 51.76% 58.14%

ส�วนข้องผูู้้ถ่ือหุ้น

ทุนเร่อนหุ้น - หุน้ส่ามีัญ มูีลค่าหุ้นละ 1 บาท

ทุนจดทะเบีย่น = 2,331.25 ล้านหุ้น
ทุนชื่ำระแล้ว = 2,264.95 ล้านหุ้น  2,264.95  2,264.95  2,264.95 30.20% 28.49% 27.77%

ส่่วนเกินมูีลค่าหุ้นส่ามีัญ  503.25  503.25  503.25 6.71% 6.33% 6.17%

ส่ำรองการเปีลี�ย่นแปีลงในมีูลค่ายุ่ติธุรรมี  (73.54)  (54.64)  (87.50) (0.98)% (0.69)% (1.07)%

ส่ำรองการตีราคาส่ินทรัพย่์ใหมี่  353.68  353.68  261.72 4.72% 4.45% 3.21%

กำไรส่ะส่มี - จัดส่รรแล้ว  157.49  156.48  141.75 2.10% 1.97% 1.74%

  - ย่ังไม่ีจัดส่รร  517.65  610.46  330.48 6.90% 7.68% 4.05%

ส�วนข้องผูู้้ถ่ือหุ้น  3,723.48  3,834.18  3,414.65 49.65% 48.24% 41.86%

รัวมหนี�สินแลืะส�วนข้องผูู้้ถ่ือหุ้น  7,499.16  7,948.66  8,156.38 100.00% 100.00% 100.00%
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บริษััที่ ล็อกซเล่ย์ จำากัดู (มหาชื่น) และบริษััที่ย่อย
งบกำาไรขาดูทีุ่น ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 2564 และ 2563

รายการ
งบการเงินรวม อัตั้ราร้อยละต่ั้อยอดูรายไดู้รวม

2565 2564 2563 2565 2564 2563

รัายได้

ราย่ได้จากการขาย่และการให้บริการ  12,446.05  11,695.80  14,311.00 98.48% 98.82% 99.01%

ราย่ได้อ่�น  192.52  139.81  143.50 1.52% 1.18% 0.99%

รัวมรัายได้  12,638.57  11,835.61  14,454.50 100.00% 100.00% 100.00%

ต้ินทุนแลืะค�าใช้ื่จ�าย

ต้นทุนขาย่และต้นทุนการให้บริการ  10,937.85  10,576.12  13,079.01 86.54% 89.36% 90.48%

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย่และค่าใชื่้จ่าย่ในการบริหาร  1,752.55  1,650.24  1,688.60 13.87% 13.94% 11.68%

กำไรจากการปีรับมูีลค่ายุ่ติธุรรมี  (43.70)  (102.61)  (51.54) (0.35)% (0.87)% (0.36)%

รัวมติ้นทุนแลืะค�าใชื่้จ�าย  12,646.70  12,123.75  14,716.07 100.06% 102.43% 101.81%

กลับราย่การขาดทุน (ขาดทุนจากการด้อย่ค่า) 
 ซ่�งเป็ีนไปีตามี TFRS 9  82.99  662.38  (14.69) 0.66% 5.60% (0.10)%

ส่่วนแบ่งกำไรของบริษััทร่วมีและการร่วมีค้า - สุ่ทธิุ  310.92  500.60  542.85 2.46% 4.23% 3.76%

กำไรัก�อนติ้นทุนทางการัเงินแลืะภัาษีเงินได้  385.78  874.84  266.58 3.05% 7.39% 1.84%

ต้นทุนทางการเงิน  142.50  154.61  186.47 1.13% 1.31% 1.29%

ภาษัีเงินได้  88.58  107.51  32.71 0.70% 0.91% 0.23%

กำไรัจากการัดำเนินงานติ�อเนื�อง  154.70  612.72  47.40 1.22% 5.18% 0.33%

กำไรจากการดำเนินงานที�ย่กเลิก - สุ่ทธุิจากภาษัี  -   -   44.01 - - 0.30%

กำไรัสำหรั่บปี  154.70  612.72  91.42 1.22% 5.18% 0.63%

หัก ส่่วนที�เปี็นของส่่วนได้เส่ีย่ที�ไมี่มีีอำนาจควบคุมี  (67.15)  (94.35)  (24.33) (0.53)% (0.80)% (0.17)%

กำไรัส�วนที�เป็นข้องบรัิษ่ทใหญ�  87.55  518.37  67.09 0.69% 4.38% 0.46%

กำไรัสุทธิิติ�อหุ้น

 - กำไรต่อหุน้ขั�นพ่�นฐาน 0.04 0.23 0.03 
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บริษััที่ ล็อกซเล่ย์ จำากัดู (มหาชื่น) และบริษััที่ย่อย
งบกำาไรขาดูทีุ่น ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 2564 และ 2563

รายการ
งบการเงินเฉพาะบริษััที่ อัตั้ราร้อยละตั้่อยอดูรายไดู้รวม

2565 2564 2563 2565 2564 2563

รัายได้

ราย่ได้จากการขาย่และการให้บริการ  3,658.76  3,327.93  5,327.64 85.05% 85.24% 89.05%

ราย่ได้อ่�น  643.12  576.48  655.07 14.95% 14.76% 10.95%

รัวมรัายได้  4,301.88  3,904.41  5,982.71 100.00% 100.00% 100.00%

ติ้นทุนแลืะค�าใช้ื่จ�าย

ต้นทุนขาย่และต้นทุนการให้บริการ  3,425.43  3,440.00  5,296.17 79.63% 88.11% 88.52%

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย่และค่าใชื่้จ่าย่ในการบริหาร  852.84  746.02  776.49 19.82% 19.11% 12.98%

กำไรจากการปีรับมีูลค่ายุ่ติธุรรมี  3.29  (6.78)  (50.04) 0.08% (0.17)% (0.84)%

รัวมติ้นทุนแลืะค�าใชื่้จ�าย  4,281.56  4,179.24  6,022.62 99.53% 107.04% 100.67%

กลับราย่การขาดทุน (ขาดทุนจากการด้อย่ค่า)  
 ซ่�งเป็ีนไปีตามี TFRS 9  90.45  667.54  (18.72) 2.10% 17.10% (0.31)%

กำไรั (ข้าดทุน) ก�อนติ้นทุนทางการัเงินแลืะภัาษีเงินได้  110.77  392.71  (58.63) 2.57% 10.06% (0.98)%

ต้นทุนทางการเงิน  89.99  97.45  110.88 2.09% 2.50% 1.85%

ค่าใชื่้จ่าย่ (ราย่ได้) ภาษัีเงินได้  0.63  0.55  (7.66) 0.01% 0.01% (0.13)%

กำไรั (ข้าดทุน) สำหรั่บปี  20.15  294.71  (161.85) 0.47% 7.55% (2.71)%

กำไรั (ข้าดทุน) สุทธิิ ติ�อหุ้น

 - กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพ่�นฐาน 0.01 0.13 (0.07)
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บริษััที่ ล็อกซเล่ย์ จำากัดู (มหาชื่น) และบริษััที่ย่อย
งบกระแส่เงินส่ดูรวม ส่ิ�นสุ่ดู ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 2564 และ 2563

งบกระแส่เงินส่ดูรวม
ตั้รวจส่อบแล้ว

2565 2564 2563

กรัะแสเงินสดจากกิจกรัรัมดำเนินงาน 

กำไรส่ำหรับปีี  154.70  612.72  91.42 

ปีรับราย่การที�กระทบกำไรเป็ีนเงินส่ดรับ (จ่าย่)  12.90  (706.00)  (240.98)

 167.60  (93.28)  (149.56)

การเปีลี�ย่นแปีลงในส่ินทรัพย่์และหนี�สิ่นดำเนินงาน  244.91  (554.12)  1,260.66 

เงินสดสุทธิิได้มาจาก (ใชื่้ไปใน) กิจกรัรัมดำเนินงาน  412.51  (647.40)  1,111.10 

กรัะแสเงินสดจากกิจกรัรัมลืงทุน 

รับดอกเบี�ย่  150.51  180.15  10.66 

รับเงินปีันผล  574.71  372.85  438.29 

เงินส่ดรับจากการจำหน่าย่ส่ินทรัพย่์ทางการเงินอ่�น - สุ่ทธุิ  -   -   5.00 

การเพิ�มีข่�นของเงินลงทุนในบริษััทร่วมีและการร่วมีค้า  -   -   (108.10)

ผลกระทบของกระแส่เงินส่ดสุ่ทธุิจากการได้มีา 
 และเสี่ย่ไปีซ่�งส่่วนได้เส่ีย่ในบริษััทย่่อย่  36.32  (1.83)  3.42 

ที�ดิน อาคาร อุปีกรณ์ิและสิ่นทรัพย่์ไมี่มีตีัวตนเพิ�มีข่�น  (70.95)  (60.26)  (53.23)

การเพิ�มีข่�นของส่ินทรัพย่์ทางการเงินอ่�น  (32.17)  (182.18)  (135.70)

การ (เพิ�มีข่�น) ลดลงของเงินให้กู้ย่่มีแก่บุคคลที�เกี�ย่วข้องกันและบุคคลอ่�น  (0.34)  482.63  (24.66)

เงินส่ดรับจากการจำหน่าย่อส่ังหาริมีทรัพย่์เพ่�อการลงทุน  -   23.93  195.58 

ราย่การอ่�น ๆ  (31.86)  (3.98)  10.18 

เงินสดสุทธิิได้มาจากกิจกรัรัมลืงทุน  626.22  811.31  341.45 

กรัะแสเงินสดจากกิจกรัรัมจ่ดหาเงิน 

เงินส่ดจ่าย่จากการเปีลี�ย่นแปีลงส่่วนได้เสี่ย่ในบริษััทย่่อย่ 
 ที�ไม่ีได้มีีผลทำให้สู่ญเส่ีย่การควบคุมี  -   (3.00)  -  

จ่าย่ต้นทุนทางการเงิน  (128.56)  (142.41)  (171.29)

จ่าย่เงินปัีนผลให้ผูถ้ื่อหุ้นของบริษััท  (158.43)  -   -  

เงินเบิกเกินบัญชื่ีธุนาคารและเงินกู้ย่่มีระย่ะส่ั�นจากส่ถืาบันการเงินลดลง  (188.87)  (99.32)  (1,119.89)

เงินกู้ย่่มีระย่ะส่ั�นเพิ�มีข่�น (ลดลง)  (24.31)  23.79  (4.86)

เงินกู้ย่่มีจากส่ถืาบันการเงินและหุ้นกู้ระย่ะย่าวเพิ�มีข่�น  1,067.00  200.00  553.23 

จ่าย่ชื่ำระคน่หนี�ส่ินระย่ะย่าว  (1,386.61)  (558.02)  (484.24)

เงินสดสุทธิิใชื่้ไปในกิจกรัรัมจ่ดหาเงิน  (819.78)  (578.96)  (1,227.04)

เงินสดแลืะรัายการัเทียบเท�าเงินสดเพิิ�มข้ึ�น (ลืดลืง) สุทธิิ  218.95  (415.05)  225.51 

เงินส่ดและราย่การเทีย่บเท่าเงินส่ด ณิ วันต้นงวด  2,056.77  2,471.03  2,245.50 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปีลี�ย่นของเงินตราต่างปีระเทศคงเหล่อส่ิ�นปีี  0.14  0.79  0.02 

เงินสดแลืะรัายการัเทียบเท�าเงินสด ณ ว่นสิ�นงวด  2,275.86  2,056.77  2,471.03 
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บริษััที่ ล็อกซเล่ย์ จำากัดู (มหาชื่น) และบริษััที่ย่อย
ข้อมูลตั้่อหุน้และอัตั้ราการเติั้บโตั้ ณ วันที่่� 31 ธัุนวาคม 2565 2564 และ 2563

ข้อมูลตั้่อหุ้น
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษััที่

2565 2564 2563 2565 2564 2563

มีูลค่าตามีบัญชื่ีต่อหุ้น =  มูีลค่าตามีบัญชื่ีต่อหุ้น 2.52 2.53 2.24 1.64 1.69 1.51 

 จำนวนหุ้นชื่ำระเต็มีมีูลค่าหุ้นแล้ว

กำไร (ขาดทุน) สุ่ทธุิต่อหุ้น =  กำไร (ขาดทุน) สุ่ทธุิ 0.04 0.23 0.03 0.01 0.13 (0.07)

   จำนวนหุ้นชื่ำระเต็มีมีูลค่าหุ้นแล้ว

เงินปัีนผลต่อหุ้น =   เงินปัีนผลจ่าย่ NA 0.07 - NA 0.07 -

 จำนวนหุ้นชื่ำระเต็มีมูีลค่าหุ้นแล้ว

อัตั้ราการเจริญิเตั้ิบโตั้
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษััที่

2565 2564 2563 2565 2564 2563

ส่ินทรัพย่์รวมี (4.79)% (3.13)% (3.94)% (5.66)% (2.55)% (1.62)%

หนี�ส่ินรวมี (8.42)% (11.88)% (7.57)% (8.23)% (13.23)% 0.83%

ราย่ได้จากการขาย่และการให้บริการ 6.41% (18.27)% 13.18% 9.94% (37.53)% 25.49%

ต้นทุนในการจัดจำหน่าย่และค่าใชื่้จ่าย่ในการบริหาร 6.20% (2.27)% (26.75)% 14.32% (3.92)% (40.46)%

กำไร (ขาดทุน) สุ่ทธุิส่่วนที�เปี็นของบริษััทใหญ่ (83.11)% 672.68% 108.88% (93.16)% 282.08% 80.43%
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บริษััที่ ล็อกซเล่ย์ จำากัดู (มหาชื่น) และบริษััที่ย่อย
อัตั้ราส่่วนที่างการเงินที่่�ส่ำาคัญิ ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 2564 และ 2563

ส่ินที่รัพย์
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัทัี่

2565 2564 2563 2565 2564 2563

อ่ติรัาส�วนสภัาพิคลื�อง (Liquidity Ratio)

อัตราส่่วนส่ภาพคล่อง 1.36 1.16 1.21 1.35 0.99 1.16 (เท่า)

อัตราส่่วนส่ภาพคล่องหมุีนเร็ว 1.08 0.88 0.97 1.05 0.60 0.93 (เท่า)

อัตราส่่วนส่ภาพคล่องกระแส่เงินส่ด 0.06 (0.09) 0.14 0.09 (0.24) (0.16) (เท่า)

อัตราส่่วนหมีุนเวีย่นลูกหนี�การค้า * 2.76 2.33 2.80 1.86 1.33 2.16 (เท่า)

ระย่ะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย่ ** 130.52 154.26 128.73 193.18 270.42 166.43 (วัน)

อัตราส่่วนหมีุนเวีย่นส่ินค้าคงเหลอ่ 15.23 15.02 9.67 9.81 10.91 9.79 (เท่า)

ระย่ะเวลาขาย่สิ่นค้าเฉลี�ย่ 23.64 23.96 37.23 36.69 33.01 36.77 (วัน)

อัตราส่่วนหมีุนเวีย่นเจ้าหนี� 4.75 4.13 4.37 4.50 3.45 4.40 (เท่า)

ระย่ะเวลาชื่ำระหนี� 75.78 87.16 82.46 80.08 104.47 81.84 (วัน)

วงจรเงินส่ด 78.37 91.06 83.51 149.80 198.96 121.36 (วัน)

อ่ติรัาส�วนแสดงความสามารัถ่ในการัหากำไรั (Profitability Ratio)

อัตรากำไร (ขาดทุน) ขั�นต้น 12.12% 9.57% 8.61% 6.38% (3.37)% 0.59% (%)

อัตรากำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงาน (0.07)% (2.46)% (1.83)% 0.56% (8.26)% (0.75)% (%)

อัตรากำไร (ขาดทุน) สุ่ทธุิ 0.69% 4.38% 0.46% 0.47% 7.55% (2.71)% (%)

อัตราผลตอบแทนผูถ้ื่อหุ้น 1.53% 9.59% 1.34% 0.53% 8.13% (4.62)% (%)

อ่ติรัาส�วนแสดงปรัะสิทธิิภัาพิในการัดำเนินงาน (Efficiency Ratio)

อัตราผลตอบแทนจากสิ่นทรัพย่์ 0.60% 3.38% 0.42% 0.26% 3.66% (1.97)% (%)

อัตราผลตอบแทนจากส่ินทรัพย่์ถืาวร 23.33% 70.24% 25.99% 18.53% 69.88% (10.20)% (%)

อัตราการหมุีนของส่ินทรัพย่์ 0.86 0.77 0.91 0.56 0.48 0.73 (เท่า)

อ่ติรัาส�วนวิเครัาะห์นโยบายทางการัเงิน (Financial Policy Ratio)

อัตราส่่วนหนี�ส่ินต่อส่่วนของผู้ถื่อหุน้ 1.39 1.53 1.98 1.01 1.07 1.39 (เท่า)

อัตราการจ่าย่เงินปีันผล N/A 30.59% 0.00% N/A 53.80% 0.00% (%)

หมีาย่เหตุ : * อัตราส่่วนหมีุนเวีย่นลูกหนี�การค้า คำนวณิจากย่อดลูกหนี�ที�ไมี่รวมีลูกหนี� ส่กส่ค. และลูกหนี�ตามีส่ัญญาเชื่่าเงินทุน

 ** ระย่ะเวลาเก็บหนี�เฉลี�ย่ คำนวณิจากย่อดรวมีของลูกหนี�การค้า และส่ินทรัพย่์ที�เกิดจากส่ัญญา
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ท่�ติั�งสำานิักงานิ
สำานัิกงานิใหญ่
เลขที� 102 ถืนน ณิ ระนอง แขวงคลองเตย่ เขตคลองเตย่ 
กรุงเทพมีหานคร 10110
โทรศัพท์ : 0-2348-8000
โทรส่าร : 0-2348-8001
Website : www.loxley.co.th

สำานัิกงานิย่อย 
อาคารล็อกซเล่ย่์ บางเขน
เลขที� 2 ซอย่พหลโย่ธุิน 19 แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 
กรุงเทพมีหานคร 10900
โทรศัพท์ : 0-2515-8200

สำานัิกงานิภูมิภาค 
เลขที� 244/2 ถืนนวัวลาย่ ตำบลหาย่ย่า
อำเภอเมี่องเชื่ีย่งใหมี่ จังหวัดเชื่ีย่งใหมี่ 50100
โทรศัพท์ : 053-283-238 

คลังสินิค้า 
เลขที� 83 หมีู่ที� 5 ถืนนเลีย่บคลองรังส่ิต ตำบลบ้านใหม่ี 
อำเภอเมี่องปีทุมีธุานี จังหวัดปีทุมีธุานี 12000
โทรศัพท์ : 0-2019-6000–10

บุคคลอ้างอิง
นิายทะเบ่ยนิหลักทรัพื่ย์
บริษััที่ ศูนย์รับฝ่ากหลักที่รัพย์ (ประเที่ศไที่ย) จำากัดู
เลขที� 93 ถืนนรัชื่ดาภิเษัก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมีหานคร 10400
โทรศัพท์ : 0-2009-9000 
โทรส่าร : 0-2009-9991 
SET Contact center : 0-2009-9999

ผูู้สอบบัญช้่
นางส่าวมีาริษัา ธุราธุรบรรพกุล ผู้ส่อบบัญชื่ีรับอนุญาต
  เลขทะเบีย่น 5752 หร่อ
นาย่ศักดา เกาทัณิฑ์์ทอง ผู้ส่อบบัญชื่ีรับอนุญาต
  เลขทะเบีย่น 4628 หร่อ
นาย่ธุนิต โอส่ถืาเลิศ ผู้ส่อบบัญชื่ีรับอนุญาต
  เลขทะเบีย่น 5155

บริษััที่ เคพ่เอ็มจ ่ภูมิไชื่ย ส่อบบัญิชื่่ จำากัดู
ชื่ั�น 48-50 อาคารเอม็ีไพร์ทาวเวอร์ เลขที� 1 ถืนนส่าทรใต้ 
แขวงย่านนาวา เขตส่าทร กรุงเทพมีหานคร 10120
โทรศัพท์ : 0-2677-2000
โทรส่าร : 0-2677-2222

นิายทะเบ่ยนิหุ้นิกู้/ผูู้แทนิผูู้ถุ่อหุ้นิกู้
ธุนาคารกรุงศร่อยุธุยา จำากัดู (มหาชื่น)
(ส่ำหรับหุ้นกู้ LOXLEY259A)
ส่ำนักงานใหญ่ เลขที� 1222 ถืนนพระรามีที� 3 แขวงบางโพงพาง 
เขตย่านนาวา กรุงเทพมีหานคร 10120
โทรศัพท์ : 0-2296-3582, 0-2296-5557
โทรส่าร : 0-2683-1298 

ท่�ปรกึษัากฎหมายสำาหรบัการออกและเสนิอขายหุ้นิกู้
บริษััที่ ส่ำานักกฎหมายส่ากล ส่ยามพร่เม่ยร์ จำากัดู
ส่ำนักงานเซ็นทรัลเวิลด์ ชื่ั�น 26 เลขที� 999/9 ถืนนพระรามี 1  
แขวงปีทุมีวัน เขตปีทุมีวัน กรุงเทพมีหานคร 10330
โทรศัพท์ : 0-2646-1888
โทรส่าร : 0-2646-1919 

ท่�ปรึกษัาทางการเงินิ
-ไมี่มีี-

5. ข้อมูลที่ั�วไปและข้อมูลส่ำาคัญิอ่�น
5.1 ข้อมูลที่ั�วไป
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5.2 ข้อมูลส่ำาคัญิอ่�น
-ไม่ม-่

5.3 ข้อพิพาที่ที่างกฎหมาย
ณิ วันที� 31 ธุันวาคมี 2565 บริษััทและบริษััทย่่อย่ไม่ีได้มีีส่่วนเกี�ย่วข้องในคดีความี หร่อการดำเนินการทางกฎหมีาย่ หร่อเป็ีนคู่ความี 
ในคดีข้อพิพาทใด ๆ ที�ย่ังไมี่ถื่งที�สุ่ดที�บริษััทเชื่่�อว่าจะมีีผลกระทบในด้านลบต่อส่ินทรัพย่์ของบริษััทและบริษััทย่่อย่ที�เปี็นจำนวนสู่ง 
กว่าร้อย่ละ 5 ของส่่วนของผูถ้ื่อหุ้น ตามีงบการเงินรวมีของบริษััทส่ำหรับปีีส่ิ�นสุ่ดวันที� 31 ธุันวาคมี 2565 หร่อกระทบต่อการดำเนินธุุกิจ
ของบริษััท หร่อบริษััทย่่อย่อย่่างมีีนัย่ส่ำคัญ อย่่างไรก็ดี บริษััทหร่อบริษััทย่่อย่อาจเกี�ย่วข้องเปี็นครั�งคราวกับการดำเนินการทางกฎหมีาย่
หร่อเปี็นคู่ความีในคดีที�เกี�ย่วข้องกับการดำเนินธุุรกิจในทางการค้าปีกติของบริษััทหร่อบริษััทย่่อย่

5.4 ตั้ลาดูรอง
-ไม่ม-่

5.5 ส่ถืาบันการเงินที่่�ติั้ดูตั้่อประจำา 
ธุนาคารกรุงศร่อยุธุยา จำากัดู (มหาชื่น)
(ส่ำหรับหุ้นกู้ LOXLEY259A)
ส่ำนักงานใหญ่ เลขที� 1222 ถืนนพระรามีที� 3 แขวงบางโพงพาง เขตย่านนาวา กรุงเทพมีหานคร 10120
โทรศัพท์ : 0-2296-3582, 0-2296-5557
โทรส่าร : 0-2683-1298 
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การกำากับดููแลกิจการ
ส่่วนที่่� 2

110
นโยบายการกำากับดููแลกิจการ

125
โครงส่รา้งการกำากบัดููแลกิจการและข้้อมููลส่ำาคัญ
เก่�ยวกบัคณะกรรมูการบริษััที่ คณะกรรมูการชุุดูย่อย 
ผูู้้บริหาร พนักงานและอ่�น ๆ

138
รายงานผู้ลการดูำาเนินงานส่ำาคัญ 
ดู้านการกำากับดููแลกิจการ

152
การควบคุมูภายในและรายการระหว่างกัน
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6. นโยบายการกำากับดูำแลกิจการ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เก่�ยวกับ
คณะกรรมูการ
บริษิัทัตริะหนักัถึงึหนัา้ท่� ความริบัผิิดชอบของคณะกริริมการิบริษิัทั  
ท่�ม่ความสำคัญในัการิกำกับดูแลกิจการิเพื่่�อปริะโยชน์ัสูงสุด 
ต่อบริษิัทั กริริมการิและผิูบ้ริหิาริต้องปฏิบิตัหิน้ัาท่�ด้วยความริบัผิดิชอบ  
ริะมัดริะวัง และซื่่�อสัตย์สุจริิต บริิษััทจึงได้กำหนัดโคริงสร้ิาง 
บทบาท และขอบเขตอำนัาจหนัา้ท่�ของคณะกริริมการิบริษิัทั และ
คณะกริริมการิชุดย่อยไว้อย่างชัดเจนั ตามหลักการิกำกับดูแล
กิจการิท่�ด่ โดยแบ่งเป็นัหัวข้อต่อไปนั่�

องค์ประกอบ และคุณส่มูบัติคิณะกรรมูการบริษัทัี่
คณะกริริมการิของบริิษััทม่จำนัวนัไม่นั้อยกว่า 5 คนั แต่ไม่เกินั  
21 คนั กริริมการิไม่นั้อยกว่ากึ�งหนัึ�งของจำนัวนักริริมการิทั�งหมด
ต้องม่ถึิ�นัท่�อยู่ในัริาชอาณาจักริ โดยม่กริริมการิอิสริะอย่างนั้อย 
1 ในั 3 ของจำนัวนักริริมการิทั�งหมด และต้องไม่นั้อยกว่า 3 คนั 
และมก่ริริมการิท่�ไมเ่ปน็ัผิูบ้ริหิาริไมน้่ัอยกวา่กึ�งหนัึ�งของกริริมการิ
ทั�งคณะ คณะกริริมการิต้องไม่มคุ่ณสมบัตทิ่�ขดัต่อพื่ริะริาชบัญญติั 
บริิษััทมหาชนัจำกัด พื่.ศ. 2535 (ริวมทั�งท่�ม่แก้ไขเพื่ิ�มเติม)  
พื่ริะริาชบัญญัติหลักทริัพื่ย์และตลาดหลักทริัพื่ย์ พื่.ศ. 2535 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติิการกำากับดูำแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษััทมีเจตนารมณ์ที�จะดำำาเนินธุุรกิจภายใต้ 
หลัักการกำากบัดำแูลักจิการที�ดำ ีปฏิบิติัตามหลัักการ คำาแนะนำา 
ที�ออกโดำยสำำานักงานคณะกรรมการกำากับหลัักทรัพย์แลัะ
ตลัาดำหลัักทรัพย์ แลัะตลัาดำหลัักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เพ่�อเสำริมสำรา้งองคก์รใหม้รีะบบบรหิารงานที�มปีระสำทิธุภิาพ 
แลัะเป็นพ่�นฐานให้บริษััทมีการเติบโตอย่างยั�งย่น นโยบาย
การกำากับดำูแลักิจการแลัะจรรยาบรรณธุุรกิจของบริษััท 
ฉบับเต็มไดำ้เผยแพร่บนเว็็บไซต์ของบริษััท ภายใต้หัว็ข้อ
การกำากับดำูแลักิจการที�ดำี เพ่�อใช้้เป็นแนว็ทางในการดำำาเนิน
ธุุรกิจสำำาหรับกรรมการ ผู้บริหาร แลัะพนักงานของบริษััท 
สำามารถนำาไปปฏิบิตัใิหเ้ปน็แนว็ทางเดำยีว็กนัในทกุหนว่็ยงาน 
ของบริษัทัแลัะบริษัทัย่อย อกีทั�งไดำก้ำาหนดำให้มกีารทบทว็น
นโยบายแลัะแนว็ปฏิิบัติเป็นประจำาทุกปี สำามารถสำรุป
ประเดำ็นสำำาคัญไดำ้ดำังนี�
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(ริวมทั�งท่�ม่แก้ไขเพื่ิ�มเติม) หริ่อกฎหมายอ่�นัท่�เก่�ยวข้อง ตลอดจนั
ข้อกำหนัดของตลาดหลักทริัพื่ย์แห่งปริะเทศไทย (ตลท.) และ
สำนัักงานัคณะกริริมการิกำกับหลักทริัพื่ย์และตลาดหลักทริัพื่ย์ 
(สำนักังานั ก.ล.ต.) ริวมทั�งขอ้บงัคบัของบริิษัทั ไม่ปริะกอบกิจการิ
อนััมส่ภาพื่อยา่งเดย่วกันัและเปน็ัการิแขง่ขนัักบักิจการิของบริษิัทั
หริ่อบริิษััทย่อย เว้นัแต่จะแจ้งให้ท่�ปริะชุมผิู้ถึ่อหุ้นัทริาบก่อนัม่มติ
แต่งตั�ง ทั�งนั่� กริริมการิแต่ละคนัดำริงตำแหน่ังกริริมการิในับริิษััท
จดทะเบ่ยนัไม่เกินั 5 บริิษััท

นัอกจากนั่� คณะกริริมการิต้องปริะกอบด้วย กริริมการิท่�ม่
คุณสมบัติ ทักษัะ ปริะสบการิณ์ ความสามาริถึเฉพื่าะด้านั 
ในัสาขาตา่ง ๆ  ท่�เปน็ัปริะโยชน์ักบับริษิัทั โดยไม่จำกดัเพื่ศ เช่�อชาติ  
ศาสนัา อายุ ฯลฯ

ปริะธานักริริมการิไมเ่ปน็ับคุคลเดย่วกนัักบักริริมการิผิูจ้ดัการิใหญ่ 
ไม่เป็นัพื่นัักงานัหริ่อผิู้บริิหาริของบริิษััท โดยปริะธานักริริมการิ 
ทำหน้ัาท่�เป็นัปริะธานัของคณะกริริมการิบริษิัทั กริริมการิผู้ิจดัการิใหญ่ 
ทำหนั้าท่�เป็นัปริะธานัของคณะผิู้บริิหาริ และม่ผิู้บริิหาริสายงานั
กลุม่การิเงนิั ดแูลเริ่�องการิเงนิั การิบญัช่ และการิลงทนุัของบริษัิัท 
ส่วนักริริมการิอิสริะของบริิษััท แต่ละท่านัจะม่ความเป็นัอิสริะ 
ทั�งในัการิแสดงความคิดเห็นั การิให้คำแนัะนัำ ตักเต่อนั ไม่ม่ 
สว่นัเก่�ยวขอ้งหริอ่สว่นัไดเ้สย่ทางการิเงนิั และไมม่ส่ว่นัริว่มในัการิ
บริิหาริกิจการิของบริิษััท ทั�งนั่� เพื่่�อความโปร่ิงใส บริิษััทจึงไม่ได้
กำหนัดใหก้ริริมการิอสิริะมอ่ำนัาจลงนัามทำนัติกิริริมใด ๆ  ริว่มกบั 
กริริมการิบริิหาริ

กริริมการิเขา้ใหมจ่ะไดร้ิบัการิปฐมนัเิทศแนัะนัำถึงึ บทบาท หนัา้ท่�
และความริับผิิดชอบ ลักษัณะธุริกิจ แนัวทางการิดำเนัินัธุริกิจ 
โดยเลขานักุาริบริษิัทั กริริมการิบริษิัทัและกริริมการิบริหิาริทกุทา่นั 
จะได้ริับคู่ม่อกริริมการิ เพื่่�อใช้เป็นัแนัวทางในัการิปฏิิบัติหนั้าท่�
ให้เป็นัตามท่�กฎหมายกำหนัด นัอกจากนัั�นั ในัคู่ม่อดังกล่าว 
ยังปริะกอบด้วยข้อมูลท่�เก่�ยวข้องกับการิดำเนัินัธุริกิจของบริิษััท 
ซื่ึ�งจะม่การิปริับปริุงข้อมูลให้ทันัสมัยเป็นัริะยะ ๆ 

ความูเป็นอิส่ระข้องคณะกรรมูการ
บริิษััทสนัับสนัุนัให้กริริมการิทุกท่านัริ่วมแสดงความคิดเห็นั 
ได้อย่างเป็นัอิสริะ โดยเฉพื่าะกริริมการิอิสริะและกริริมการิ 
จากภายนัอกอ่�นั ๆ ม่ความพื่ร้ิอมท่�จะใช้ดุลยพิื่นัิจของตนั 
อย่างเป็นัอิสริะในัการิพื่ิจาริณากำหนัดกลยุทธ์ การิบริิหาริงานั 
การิใช้ทรัิพื่ยากริ การิแต่งตั�งกริริมการิ และการิกำหนัดมาตริฐานั
การิดำเนัินักิจการิ ตลอดจนัพื่ริ้อมท่�จะคัดค้านัการิกริะทำ 
ของกริริมการิอ่�นั ๆ หริ่อฝ่่ายจัดการิในักริณ่ท่�ม่ความเห็นัขัดแย้ง
ในัเร่ิ�องท่�ม่ผิลกริะทบต่อความเท่าเท่ยมกันัของผิู้ถึ่อหุ้นัทุกริาย  

ดังนัั�นั จึงมั�นัใจได้ว่าคณะกริริมการิของบริิษััท ม่การิถึ่วงดุล 
ท่�เหมาะสม ทั�งยงัสามาริถึปฏิบิตัหินัา้ท่�ในัฐานัะตวัแทนัของผิูถ้ึอ่หุน้ั 
ได้อย่างอิสริะ ไม่ทำให้บุคคลใดบุคคลหนัึ�งหริ่อกลุ่มใดกลุ่มหนัึ�ง 
มอ่ำนัาจโดยไม่ม่จำกัด

คุณส่มูบัติิกรรมูการอิส่ระข้องบริษัทัี่ มู่ดูังน่�
1. ถึ่อหุ้นัไม่เกินัริ้อยละ 0.5 (ศูนัย์จุดห้า) ของจำนัวนัหุ้นัท่�ม่สิทธิ

ออกเส่ยงทั�งหมดของบริษิัทั บริษิัทัใหญ ่บริษิัทัยอ่ย บริษิัทัริว่ม  
หริอ่นัติบิคุคลท่�อาจมค่วามขดัแยง้ ทั�งนั่� นับัริวมการิถึอ่หุ้นัของ
ผิู้ท่�เก่�ยวข้องของกริริมการิอิสริะนัั�นั ๆ ด้วย*1

2. ไม่เป็นัหริอ่เคยเป็นักริริมการิท่�ม่ส่วนัร่ิวมบริหิาริงานั ลูกจ้าง พื่นัักงานั  
ท่�ปริกึษัาท่�ได้เงนิัเดอ่นัปริะจำ หริอ่ผิูม้อ่ำนัาจควบคุมของบริษัิัท 
บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม บริิษััทย่อยลำดับเด่ยวกันั 
หริอ่นัติบิคุคลท่�อาจมค่วามขดัแยง้ เวน้ัแต ่จะไดพ้ื่น้ัจากการิม่
ลกัษัณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่ัอ้ยกวา่สองปกีอ่นัไดร้ิบัการิแตง่ตั�ง

3. ไม่เป็นับุคคลท่�ม่ความสัมพัื่นัธ์ทางสายโลหิต หริ่อโดยการิ 
จดทะเบ่ยนัตามกฎหมาย ในัลักษัณะท่�เป็นั บิดามาริดา  
คูส่มริส พื่่�นั้อง และบุตริ ริวมทั�งคู่สมริสของบุตริ ของผิู้บริิหาริ 
ผู้ิถึ่อหุ้นัริายใหญ่ ผู้ิม่อำนัาจควบคุม หริ่อบุคคลท่�จะได้ริับ 
การิเสนัอให้เป็นัผู้ิบริิหาริหริ่อผู้ิม่อำนัาจควบคุมของบริิษััท 
หริ่อบริิษััทย่อย

4. ไม่ม่หริ่อเคยม่ความสัมพื่ันัธ์ทางธุริกิจ เช่นั การิทำริายการิ 
ทางการิค้าท่�ทำเป็นัปกต ิเพื่่�อปริะกอบกจิการิ การิเช่าหริอ่ให้เช่า 
อสังหาริิมทรัิพื่ย์ ริายการิเก่�ยวกับสินัทรัิพื่ย์หริ่อบริิการิ หริ่อ 
การิใหห้ริอ่ริบัความชว่ยเหลอ่ทางการิเงนิั ริวมถึงึพื่ฤตกิาริณอ่์�นั 
ทำนัองเดย่วกันั ซื่ึ�งเป็นัผิลให้มภ่าริะหนั่�ท่�ต้องชำริะต่ออ่กฝ่่ายหนัึ�ง  
ตั�งแต่ริ้อยละสามของสินัทริัพื่ย์ท่�ม่ตัวตนัสุทธิของบริิษััท หริ่อ
ตั�งแตย่่�สบิลา้นับาทขึ�นัไป แลว้แตจ่ำนัวนัใดจะต�ำกวา่ กบับริษิัทั  
บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม หริ่อนิัติบุคคลท่�อาจม่ 
ความขัดแย้ง ในัลักษัณะท่�อาจเป็นัการิขัดขวางการิใช้
วิจาริณญาณอย่างอิสริะของตนั ริวมทั�งไม่เป็นัหริ่อเคยเป็นั 
ผู้ิถึ่อหุ้นัริายใหญ่ กริริมการิซื่ึ�งไม่ใช่กริริมการิอิสริะ หริ่อ 
ผิูบ้ริหิาริ ของผิูท้่�มค่วามสมัพื่นััธท์างธรุิกจิกบับริษิัทั บริษิัทัใหญ่  
บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม หริ่อนิัติบุคคลท่�อาจม่ความขัดแย้ง  
เว้นัแต่จะได้พื่้นัจากการิม่ลักษัณะดังกล่าวมาแล้วไม่นั้อยกว่า 
สองปีก่อนัได้ริับการิแต่งตั�ง

5. ไม่เป็นัหริอ่เคยเป็นัผู้ิสอบบญัชข่องบริษิัทั บริษิัทัใหญ่ บริษิัทัย่อย  
บริิษััทร่ิวม หริ่อนิัติบุคคล ท่�อาจม่ความขัดแย้ง และไม่เป็นั 
ผู้ิถึ่อหุ้นัริายใหญ่ กริริมการิซึื่�งไม่ใช่กริริมการิอิสริะ ผิู้บริิหาริ 
หริอ่หุน้ัสว่นัผู้ิจดัการิของสำนักังานัสอบบญัช่ ซื่ึ�งมผ่ิูส้อบบญัช่
ของบริิษััท บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม หริ่อนัิติบุคคล 
ท่�อาจม่ความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นัแต่จะได้พื่้นัจากการิ 
ม่ลกัษัณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้ัอยกว่าสองปีก่อนัได้ริบัการิแต่งตั�ง

*1 บริษิัทัไดก้ำหนัดหลกัเกณฑ์น์ั่�เขม้งวดกวา่ขอ้กำหนัดของคณะกริริมการิกำกบัตลาดทนุัซื่ึ�งกำหนัดไวใ้หถ้ึอ่หุน้ัไดไ้มเ่กนิัริอ้ยละ 1

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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6. ไม่เป็นัหริ่อเคยเป็นัผิู้ให้บริิการิทางวิชาช่พื่ใด ๆ ซึื่�งริวมถึึง 
การิใหบ้ริิการิเปน็ัท่�ปริกึษัากฎหมาย หริอ่ท่�ปริกึษัาทางการิเงนิั  
ซื่ึ�งได้ริับค่าบริิการิเกินักว่าสองล้านับาทต่อปีจากบริิษััท  
บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม หริ่อนัิติบุคคลท่�อาจม่ 
ความขัดแย้ง ทั�งนั่� ในักริณ่ท่�ผิู้ให้บริิการิทางวิชาช่พื่เป็นั
นัติบิคุคล ใหร้ิวมถึงึการิเป็นัผิูถ่้ึอหุน้ัริายใหญ่ กริริมการิซื่ึ�งไมใ่ช่
กริริมการิอิสริะ ผิูบ้ริหิาริหริอ่หุน้ัส่วนัผิูจั้ดการิ ของผิูใ้ห้บริิการิ
ทางวชิาชพ่ื่นัั�นัดว้ย เวน้ัแตจ่ะไดพ้ื่น้ัจากการิมล่กัษัณะดงักลา่ว
มาแล้วไม่นั้อยกว่าสองปีก่อนัได้ริับการิแต่งตั�ง

7. ไม่เป็นักริริมการิท่�ได้ริับการิแต่งตั�งขึ�นัเพื่่�อเป็นัตัวแทนัของ
กริริมการิของบริิษััท ผิู้ถึ่อหุ้นัริายใหญ่ หริ่อผิู้ถึ่อหุ้นัซื่ึ�งเป็นั 
ผิู้ท่�เก่�ยวข้องกับผิู้ถึ่อหุ้นัริายใหญ่ของบริิษััท

8. ไม่เป็นักริริมการิท่�ได้ริับมอบหมายจากคณะกริริมการิบริิษััท 
ให้ตัดสินัใจในัการิดำเนัินักิจการิของบริิษััท บริิษััทใหญ่  
บริิษััทย่อย บริิษััทร่ิวม บริิษััทย่อยลำดับเด่ยวกันั หริ่อ 
นัิติบุคคลท่�อาจม่ความขัดแย้ง

9. กริณ่ท่�กริริมการิอิสริะดำริงตำแหนั่งเป็นักริริมการิอิสริะ 
ในับริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย และบริิษััทย่อยลำดับเด่ยวกันั  
บริิษััทต้องเปิดเผิยข้อมูลเก่�ยวกับการิดำริงตำแหนั่งดังกล่าว 
และค่าตอบแทนัริวมท่�กริริมการิอิสริะริายนัั�นัได้ริับในัแบบ 
56-1 One Report 

10. ไม่ม่ลักษัณะอ่�นัใด ท่�ทำให้ไม่สามาริถึให้ความเห็นัอย่างเป็นั
อิสริะเก่�ยวกับการิดำเนัินังานัของบริิษััท

อนัึ�ง ภายหลังจากได้ริับการิแต่งตั�งให้เป็นักริริมการิอิสริะแล้ว 
กริริมการิอสิริะอาจไดร้ิบัมอบหมายจากคณะกริริมการิ ใหต้ดัสนิัใจ
ในัการิดำเนันิักจิการิของบริษิัทั บริษิัทัใหญ ่บริษิัทัยอ่ย บริษิัทัริว่ม  
บริษิัทัยอ่ยลำดบัเดย่วกนัั หริอ่นัติบิคุคลท่�อาจมค่วามขดัแยง้ โดยม่ 
การิตัดสินัใจในัรูิปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) ได้

วาระการดูำารงติำาแหน่ง
กริริมการิต้องออกจากตำแหน่ังจำนัวนัหนัึ�งในัสามในัการิปริะชุม
สามัญผิู้ถึ่อหุ้นัปริะจำปี กริริมการิท่�ออกจากตำแหนั่งตามวาริะ 
อาจได้ริบัการิเล่อกตั�งให้กลบัเข้าดำริงตำแหน่ังใหม่ได้ กริริมการิอสิริะ 
ดำริงตำแหน่ังต่อเน่ั�องไม่เกินั 9 ปีนัับจากวันัท่�ได้ริับการิแต่งตั�ง
ให้ดำริงตำแหน่ังกริริมการิอิสริะคริั�งแริก ในักริณ่ท่�จะแต่งตั�ง
กริริมการิอิสริะนัั�นัให้ดำริงตำแหน่ังต่อไป คณะกริริมการิควริ
พื่ิจาริณาอย่างสมเหตุสมผิลถึึงความจำเป็นัดังกล่าว

การประชุุมูคณะกรรมูการและองค์ประชุุมู
บริิษััทม่การิกำหนัดตาริางการิปริะชุมคณะกริริมการิไว้ล่วงหนั้า
เปน็ัริายป ีอยา่งนัอ้ย 3 เดอ่นัตอ่คริั�ง และไมค่วรินัอ้ยกวา่ 6 คริั�งต่อปี  
โดยให้เลขานัุการิบริิษััทแจ้งกำหนัดวันัปริะชุมทั�งปีให้กริริมการิ

ทริาบตั�งแต่ในัช่วงปลายปีก่อนัการิปริะชุมในัปีถึัดไป เว้นัแต่กริณ่
ม่วาริะพื่ิเศษั ปริะธานักริริมการิ หริ่อกริริมการิตามจำนัวนัท่�
กฎหมายกำหนัดสามาริถึเริย่กปริะชมุเพื่ิ�มเตมิไดต้ามความจำเป็นั 
โดยแตล่ะคริั�งจะมก่าริกำหนัดวาริะหลกัในัการิปริะชมุไวล้ว่งหนัา้
อย่างชัดเจนั ปริะธานักริริมการิหริ่อปริะธานัท่�ปริะชุม จะยึด
นัโยบายสนัับสนัุนัให้ม่การิพื่ิจาริณาปริะเด็นัต่าง ๆ อย่างโปริ่งใส 
จัดสริริเวลาอย่างเพื่่ยงพื่อในัการินัำเสนัอริายละเอ่ยดและตอบ
ข้อซื่ักถึาม โดยให้เลขานัุการิบริิษััทจัดส่งเอกสาริปริะกอบวาริะ
การิปริะชุมล่วงหนั้าก่อนัวันัปริะชุมไม่นั้อยกว่า 7 วันั ในัการิ
ปริะชมุกริริมการิตอ้งมก่ริริมการิมาปริะชมุไมน่ัอ้ยกวา่กึ�งหนัึ�งของ
จำนัวนักริริมการิทั�งหมดจึงจะเปน็ัองค์ปริะชมุ ทั�งนั่� การิออกเสย่ง
ลงคะแนันั บริิษััทกำหนัดให้มจ่ำนัวนัองค์ปริะชุมขั�นัต�ำ ณ ขณะท่� 
คณะกริริมการิบริิษััทจะลงมติในัท่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท 
ตอ้งม่กริริมการิอยูไ่ม่นัอ้ยกวา่ 2 ในั 3 ของจำนัวนักริริมการิทั�งหมด 

บริิษััทจัดให้ม่การิปริะชุมริะหว่างกริริมการิท่�ไม่เป็นัผู้ิบริิหาริ
โดยไม่ม่ฝ่่ายจัดการิร่ิวมด้วยตามความจำเป็นั ในัปี 2565  
ม่การิจัดปริะชุมคณะกริริมการิอิสริะ คริั�งท่� 1/2565 เม่�อวันัท่�  
20 กริกฎาคม 2565

เลขานัุการิบริิษััทเป็นัผู้ิม่หนั้าท่�จัดทำริายงานัการิปริะชุมและ 
จัดส่งให้ปริะธานักริริมการิพิื่จาริณาลงลายม่อช่�อริับริอง 
ความถึูกต้อง โดยกริริมการิสามาริถึแสดงความคิดเห็นั 
ขอแก้ไขเพื่ิ�มเติมริายงานัการิปริะชุมให้ม่ความถูึกต้อง ริายงานั 
การิปริะชุมท่�ท่�ปริะชุมริับริองแล้วจะถึูกจัดเก็บไว้อย่างม่ริะบบ
ในัริูปแบบของเอกสาริตามชั�นัความลับ และจัดเก็บในัริูปแบบ
เอกสาริอเิล็กทริอนักิสเ์พื่่�อการิตริวจสอบ และสบ่คน้ัอา้งองิ โดยม่ 
ผู้ิสอบบัญช่ตริวจสอบริายงานัทุกไตริมาส สำหรัิบคณะกริริมการิ
ชุดย่อยอ่�นั ๆ จะม่การิแยกปริะชุมต่างหากจากกันั และปฏิิบัติ
ตามท่�กล่าวแล้วข้างต้นั

อำานาจอนุมูัติิข้องคณะกรรมูการบริษััที่
คณะกริริมการิบริิษััทม่อำนัาจอนัุมัติเริ่�องต่าง ๆ ของบริิษััท 
ตามขอบเขตหน้ัาท่�ท่�กำหนัดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริิษััท 
กฎบัตริคณะกริริมการิบริิษััท และมติท่�ปริะชุมผิู้ถึ่อหุ้นั ริวมถึึง
อำนัาจอนัุมัติ (Delegation of Authority) ท่�ได้กำหนัดไว้

บที่บาที่ หน้าที่่�  และความูรับผู้ิดูชุอบข้อง 
คณะกรรมูการ
บริิษััทตริะหนัักถึึงความสำคัญของกริริมการิในัการิปฏิิบัติ
หนั้าท่�ด้วยความริะมัดริะวัง ริับผิิดชอบและซ่ื่�อสัตย์สุจริิต ดังนัั�นั 
กริริมการิของบริิษััททุกท่านัจะได้ริับคู่ม่อกริริมการิ เพื่่�อใช้เป็นั
แนัวทางในัการิปฏิิบัติหนั้าท่�ให้เป็นัตามท่�กฎหมายและหน่ัวยงานั
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กำกับดูแลกำหนัด นัอกจากนัั�นั ในัคู่ม่อดังกล่าวยังปริะกอบด้วย
ข้อมูลท่�เก่�ยวข้องกับลักษัณะริูปแบบการิดำเนัินัธุริกิจของบริิษััท  
ซื่ึ�งจะมก่าริปรัิบปรุิงข้อมูลให้เป็นัปัจจุบนััเป็นัริะยะ บริษิัทัมน่ัโยบาย 
ให้คณะกริริมการิบริิษััท และคณะกริริมการิชุดย่อยต่าง ๆ  
มบ่ทบาทหนัา้ท่�ในัการิเปน็ัผิูน้ัำตามความริบัผิดิชอบตามลำดบัขั�นั  
ม่ความเป็นัอิสริะในัการิแสดงความเห็นัท่�เก่�ยวกับ วิสัยทัศนั์ 
กลยุทธ์ เป้าหมาย แผินังานั ตลอดจนังบปริะมาณท่�นัำเสนัอ 
ซื่ึ�งท่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งท่� 1/2565 เม่�อวันัท่� 28 
กุมภาพื่ันัธ์ 2565 คณะกริริมการิได้ม่การิพื่ิจาริณาทบทวนัและ
อนัุมัติวิสัยทัศนั์ พื่ันัธกิจ โดยบริิษััทม่กลไกการิกำกับดูแลให้ 
ผิู้บริิหาริปฏิิบัติงานัตามแผินัท่�กำหนัดไว้ และปริะเมินัผิล 
การิปฏิิบัติงานัตามนัโยบายอย่างสม�ำเสมอ บริิษััทได้จัดทำคู่ม่อ
จริริยาบริริณธุริกิจของบริิษััทเป็นัลายลักษัณ์อักษัริอย่างชัดเจนั
เพ่ื่�อให้กริริมการิ ผิู้บริิหาริ และพื่นัักงานัทุกริะดับได้ยึดถึ่อและ
นัำไปปฏิิบัติเป็นัแนัวทางเด่ยวกันั เพื่่�อเป็นัแนัวทางส่งเสริิมให้ 
การิปฏิิบัติหน้ัาท่�ตามภาริกิจของบริิษััทเป็นัไปด้วยความซ่ื่�อสัตย์ 
สุจริิต และเท่�ยงธริริม ทั�งการิปฏิิบัติต่อบริิษััท และผิู้ม่ส่วนัได้เสย่
ทุกกลุ่ม โดยบริิษััทม่การิติดต่อส่�อสาริกับพื่นัักงานั และติดตาม 
ให้ม่การิปฏิิบัติตามแนัวทางดังกล่าวอย่างสม�ำเสมอ

ขอบ เขติอำาน าจหน้ า ท่ี่� แล ะคว ามรั บผิ ดำชอบของ 
คณะกรรมการบริษััที่ ม่ดำังน่�
1. ปฏิิบัติหนั้าท่�ให้เป็นัไปตามกฎหมาย วัตถึุปริะสงค์ และ 

ข้อบังคับของบริิษััท ตลอดจนัมติท่�ปริะชุมผิู้ถ่ึอหุ้นั และ
ริะมัดริะวังริักษัาผิลปริะโยชน์ัของบริิษััท

2. พื่ิจาริณาอนัุมัติ นัโยบาย เป้าหมาย กลยุทธ์ และทิศทาง
การิดำเนัินังานัของบริิษััท ตลอดจนักำกับดูแลให้ฝ่่ายจัดการิ 
ดำเนิันัการิให้เป็นัไปตามนัโยบายท่�กำหนัดไว้อย่างมป่ริะสิทธิภาพื่

3. พื่ิจาริณาอนัุมัติ ในัเริ่�องท่�ม่สาริะสำคัญ เช่นั นัโยบายและ
แผินัธุริกิจ การิลงทุนัขนัาดใหญ่ และริายการิอ่�นัใดท่�กฎหมาย
กำหนัด เว้นัแต่เริ่�องท่�กฎหมายกำหนัดให้ต้องได้ริับมติอนุัมัติ
จากท่�ปริะชุมผิู้ถึ่อหุ้นั

4. ม่อำนัาจกำหนัดช่�อกริริมการิผิู้ม่อำนัาจลงนัามผิูกพื่ันับริิษััท 
แต่งตั�งปริะธานักริริมการิ และริองปริะธานักริริมการิ หริ่อ 
อาจมอบหมายให้กริริมการิคนัหนัึ�งหริอ่หลายคนั หริอ่บุคคลอ่�นัใด  
ปฏิิบัติการิอย่างใดอย่างหนัึ�งแทนัคณะกริริมการิได้

5. ม่อำนัาจแต่งตั�งเลขานัุการิบริิษััท เพื่่�อรัิบผิิดชอบดำเนิันัการิ 
ในัเร่ิ�องต่าง ๆ ตามท่�กฎหมายกำหนัด

6. จัดให้ม่การิปริะชุมผิู้ถึ่อหุ้นั การิปริะชุมคณะกริริมการิ และ 
ม่การิริายงานัทางการิเงินั โดยแสดงควบคู่กับริายงานัของ
ผู้ิสอบบัญช่ริับอนัุญาตในัริายงานัปริะจำปีและคริอบคลุม
ในัเร่ิ�องสำคัญ ๆ ตามนัโยบายของตลาดหลักทริัพื่ย์ 
แห่งปริะเทศไทย และตามท่�กฎหมายกำหนัด

7. จดัให้มร่ิะบบควบคุมภายในั การิบริหิาริความเส่�ยง การิกำกับดูแล  
ให้ม่การิดำเนัินัการิตามหลักการิกำกับดูแลกิจการิท่�ด่ ริวมถึึง
การิเปดิเผิยขอ้มลูตอ่ผิูถ้ึอ่หุน้ั ผู้ิลงทนุั และผิูม้ส่่วนัไดเ้สย่ อย่างม่ 
มาตริฐานัโปริ่งใสถึูกต้อง และทันัเวลา

บที่บาที่หน้าที่่�ข้องประธานกรรมูการ
ปริะธานักริริมการิม่บทบาทเปน็ัผู้ินัำของคณะกริริมการิ โดยหนัา้ท่�
ของปริะธานักริริมการิคริอบคลุมในัเร่ิ�องดังต่อไปนั่�
1. ดูแลให้การิทำหนั้าท่�ของคณะกริริมการิบริิษััทเป็นัไปอย่างม่

ปริะสทิธภิาพื่ สนับัสนุันั ใหค้ำแนัะนัำชว่ยเหล่อการิดำเนันิังานั 
ของฝ่่ายจัดการิให้เป็นัไปภายใต้กริอบอำนัาจท่�ได้ริับจาก 
คณะกริริมการิ เพื่่�อให้บริริลุตามวัตถึปุริะสงค์และเป้าหมายหลัก 
ขององค์กริ 

2. ดูแลให้กริริมการิทุกคนัม่ส่วนัริ่วมในัการิส่งเสริิมให้เกิด
วัฒนัธริริมองค์กริท่�ม่จริิยธริริมและการิกำกับดูแลกิจการิท่�ด่

3. พื่จิาริณาใหค้วามเหน็ัชอบเริ่�องท่�จะบริริจเุขา้วาริะการิปริะชมุ
คณะกริริมการิ โดยหาริอ่ร่ิวมกับปริะธานัเจา้หน้ัาท่�บริหิาริและ
กริริมการิผิูจั้ดการิใหญ่ และกริริมการิผิูอ้ำนัวยการิใหญ่ และม่
มาตริการิท่�ดแูลให้เริ่�องสำคัญได้ถึกูบริริจุเป็นัวาริะการิปริะชุม 

4. จดัสริริเวลาอย่างเพื่ย่งพื่อท่�ฝ่่ายจดัการิจะเสนัอเริ่�อง และมากพื่อ 
ท่�กริริมการิจะอภิปริายปริะเดน็ัสำคัญอย่างริอบคอบโดยทั�วกนัั  
ริวมทั�งสนัับสนุันัส่งเสริิมให้กริริมการิม่การิใช้ดุลยพิื่นัิจ 
ท่�ริอบคอบ ให้ความเห็นัได้อย่างอิสริะ 

5. เสริมิสริา้งความสมัพื่นััธอ์นััดร่ิะหวา่งกริริมการิท่�เปน็ัผิูบ้ริหิาริ
และกริริมการิท่�ไม่เป็นัผู้ิบริิหาริ และริะหว่างคณะกริริมการิ
และฝ่่ายจัดการิ 

6. ทำหนั้าท่�ปริะธานัในัท่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััทและ 
ท่�ปริะชุมผิู้ถึ่อหุ้นัอย่างม่ปริะสิทธิภาพื่ 

7. เป็นัผู้ิลงคะแนันัเส่ยงช่�ขาดในักริณ่ท่�ท่�ปริะชุมคณะกริริมการิ
บริิษััท ม่การิลงคะแนันัเส่ยง และคะแนันัเส่ยงเห็นัชอบและ
ไม่เห็นัชอบเท่ากันั

8. ส่งเสริิมดูแลให้กริริมการิปฏิิบัติตามขอบเขตอำนัาจหนั้าท่�
ความริับผิิดชอบท่�ม่ต่อผู้ิถึ่อหุ้นั ผู้ิม่ส่วนัได้เส่ย และตามหลัก 
การิกำกับดูแลกิจการิท่�ดข่องบริิษััท

บที่บาที่หน้าที่่�ข้องกรรมูการผูู้้จัดูการใหญ่
1. กำกับดูแลการิปฏิิบัติงานัของฝ่่ายจัดการิ ดูแลริับผิิดชอบ 

ให้เป็นัไปตามนัโยบายท่�คณะกริริมการิบริิษััทกำหนัด
2. ดำเนิันักิจการิและอนุัมตัเิริ่�องต่าง ๆ  ท่�เก่�ยวข้องกับการิดำเนิันังานั 

ตามธุริกิจปกติของบริิษััทเพื่่�อให้เกิดความต่อเนั่�อง
3. ม่อำนัาจดูแล บริิหาริ ดำเนัินังานั และปฏิิบัติงานัปริะจำ

ตามปกติธุริกิจ เพื่่�อปริะโยชนั์ของบริิษััทและให้เป็นัไปตาม
วัตถึุปริะสงค์และข้อบังคับของบริิษััท ริวมตลอดถึึงริะเบ่ยบ 
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มติ นัโยบาย แผินังานั และงบปริะมาณท่�ผิ่านัการิอนัุมัติ หริ่อ
เหน็ัชอบจากคณะกริริมการิบริหิาริ หริอ่คณะกริริมการิบริษิัทั  
หร่ิอท่�คณะกริริมการิบริหิาริ หริอ่คณะกริริมการิบริษิัทัมอบหมาย 
ให้ปฏิิบัติภายใต้กริอบของกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง

4. ให้ม่อำนัาจในัการิลงนัามอนุัมัติการิจัดซื่่�อจัดจ้าง การิเข้าริ่วม
ปริะมลูงานั การิซื่่�อสนิัคา้ การิเขา้ทำสญัญาหริอ่นัติกิริริมใด ๆ  
ตลอดจนัการิดำเนันิังานัตา่ง ๆ  ของบริษิัทัอนััเป็นัการิปริะกอบ
ธุริกิจปกติ หริ่อท่�เก่�ยวเนั่�องกับการิปริะกอบธุริกิจปกต ิ 
ตามวัตถุึปริะสงค์ของบริิษััท ดังนั่�
4.1 การิเข้าริ่วมปริะมูลงานัในัโคริงการิแต่ละโคริงการิหริ่อ

แตล่ะคริั�ง การิทำสญัญาหริอ่ทำนิัตกิริริมใด ๆ  ท่�เก่�ยวกบั
ธุริกิจของบริิษััท หริ่อท่�เก่�ยวเนั่�องกับการิปริะกอบธุริกิจ
ปกติของบริิษััทภายในัวงเงินัไม่เกินั 500 ล้านับาท

4.2 ในักริณ่ท่�กำหนัดไว้ในัแผินัธุริกิจ หริ่องบปริะมาณท่� 
คณะกริริมการิบริษิัทัอนัมุตัไิวแ้ลว้ กริริมการิผิูจ้ดัการิใหญ่ 
สามาริถึดำเนิันัการิได้ตามมติท่�คณะกริริมการิบริิษััท
กำหนัด

5. การิทำนิัติกริริมใด ๆ กับบุคคลท่�เก่�ยวโยง อันัเข้าลักษัณะ 
เป็นัริายการิท่�เก่�ยวโยง ต้องนัำเสนัอคณะกริริมการิบริิหาริ 
ก่อนันัำเสนัอคณะกริริมการิบริิษััทพิื่จาริณาอนัุมัติ โดยผ่ิานั 
หริ่อม่กริริมการิอิสริะหริ่อกริริมการิตริวจสอบเข้าริ่วม
พื่ิจาริณาด้วย โดยไม่ม่ผิู้ม่ส่วนัได้เส่ยเข้าริ่วมปริะชุมและ 
งดออกเส่ยงในัวาริะนัั�นั เว้นัแต่ เป็นัการิอนุัมัติริายการิ
ธุริกิจปกติท่�ม่เง่�อนัไขการิค้าโดยทั�วไป ท่�เป็นัไปตามนัโยบาย 
และหลักเกณฑ์์ท่�คณะกริริมการิบริิษััทได้พื่ิจาริณาอนุัมัติไว ้
นัอกจากนั่� ยังต้องปฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์ริายการิท่�เก่�ยวโยง 
ท่�ตลาดหลักทริัพื่ย์แห่งปริะเทศไทยกำหนัดด้วย

สำหริับการิลงนัามอนัุมัติในัเริ่�องต่าง ๆ  ของบริิษััทและบริิษััทย่อย
ตามปกติ บริิษััทได้กำหนัดขอบเขตอำนัาจในัการิลงนัามอนุัมัติ
เริ่�องต่าง ๆ ของบริิษััทไว้แล้ว ในัลักษัณะของการิกริะจายอำนัาจ 
โดยกำหนัดว่าผิู้บริิหาริแต่ละริะดับสามาริถึอนุัมัติในัเริ่�องใด และ 
วงเงินัเท่าใด และจะม่การิทบทวนัปรัิบปรุิงหริ่อเปล่�ยนัแปลง 
ตามความเหมาะสมขึ�นัอยู่กับสภาวการิณ์ ส่วนัเริ่�องอ่�นั ๆ ท่�ม่
นััยสำคัญต่อบริิษััท บริิษััทได้กำหนัดให้กริริมการิบริิษััทสองคนั
ลงลายม่อช่�อริ่วมกันัและปริะทับตริาสำคัญของบริิษััท ม่อำนัาจ
กริะทำการิแทนับริิษััทได้

การจัดูติั�งคณะกรรมูการชุุดูย่อย
เพื่่�อใหก้าริกำกบัดแูลกจิการิบริริลเุปา้หมายสงูสดุ คณะกริริมการิ 
บริิษัทัจึงได้แต่งตั�งคณะกริริมการิท่�มค่วามริู ้ความสามาริถึท่�เหมาะสม 
เป็นักริริมการิชุดย่อย เพื่่�อช่วยศึกษัาริายละเอ่ยดและกลั�นักริอง
งานัของคณะกริริมการิให้มป่ริะสิทธภิาพื่มากยิ�งขึ�นั คณะกริริมการิ

ชุดย่อยของบริิษััทปริะกอบด้วย คณะกริริมการิตริวจสอบ  
คณะกริริมการิสริริหาและพื่ิจาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ และ
คณะกริริมการิบริิหาริความเส่�ยง 

เพื่่�อให้การิทำงานัของคณะกริริมการิชุดย่อยเป็นัไปอย่างม่
ปริะสิทธิภาพื่ สามาริถึติดตามผิลการิปฏิิบัติงานั และริับทริาบ
ความค่บหนั้าของการิดำเนัินังานัต่าง ๆ บริิษััทจึงได้มก่าริแต่งตั�ง 
คณะทำงานัเพื่่�อสนัับสนัุนัการิทำงานั ได้แก่ คณะกริริมการิ 
กลั�นักริองโคริงการิและการิลงทุนั และในัปี 2565 บริิษััทได้
ปริะกาศแต่งตั�งคณะทำงานัคุ้มคริองข้อมูลส่วนับุคคล (PDPA) 
และคณะทำงานัเพื่่�อการิพัื่ฒนัาอย่างยั�งย่นัเป็นัการิเพื่ิ�มเติม เพื่่�อ 
ผิลักดันั ดูแลให้ม่การิดำเนิันัการิตามนัโยบายอย่างเป็นัรูิปธริริม 
และให้ริายงานัผิลการิดำเนัินังานัต่อคณะกริริมการิบริิษััท

บริษิัทัเปิดโอกาสให้กริริมการิอิสริะหริอ่กริริมการิท่�ไม่เป็นัผิูบ้ริหิาริ 
สามาริถึจัดให้ม่การิปริะชุมริะหว่างกันัเองได้ตามความปริะสงค์ 
เพื่่�ออภิปริายปัญหาต่าง ๆ และให้ข้อเสนัอแนัะแก่ฝ่่ายบริิหาริ 
ได้โดยไม่มฝ่่่ายบริิหาริริ่วมอยู่ด้วย 

สำหริับการิปริะชุมของคณะกริริมการิตริวจสอบ ในักริณ่ท่� 
คณะกริริมการิตริวจสอบเห็นัว่าม่ปริะเด็นัใดท่�ควริแจ้งต่อ 
ปริะธานัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริและกริริมการิผิู้จัดการิใหญ่ เลขานัุการิ 
คณะกริริมการิตริวจสอบจะม่หนังัส่อแจ้งผิลการิปริะชุมในัปริะเด็นันัั�นั
ใหป้ริะธานัเจา้หน้ัาท่�บริหิาริและกริริมการิผิูจั้ดการิใหญ่ทริาบด้วย

การประเมูนิผู้ลการปฏิบิตัิงิานข้องคณะกรรมูการ
บริิษััทมอบหมายให้คณะกริริมการิสริริหาและพิื่จาริณา 
ค่าตอบแทนักริริมการิเป็นัผิู้ดำเนัินัการิจัดให้ม่การิปริะเมินั 
ผิลการิปฏิิบัตงิานัของคณะกริริมการิบริษิัทั คณะกริริมการิชุดยอ่ย  
โดยในัปี 2565 ได้จัดให้ม่การิปริะเมินัผิลการิปฏิิบัติงานัของ 
คณะกริริมการิบริิษััท คณะกริริมการิชุดย่อยทุกชุดเป็นัริายคณะ 
และปริะเมินัผิลการิปฏิิบัติงานัของปริะธานัเจ้าหน้ัาท่�บริิหาริและ
กริริมการิผู้ิจัดการิใหญ่ เพื่่�อได้พื่จิาริณาทบทวนัผิลงานั ปญัหาและ
อปุสริริคในัการิดำเนันิังานัริะหวา่งปที่�ผ่ิานัมา และนัำมาแกไ้ขและ
เพื่ิ�มปริะสิทธิภาพื่การิทำงานั โดยการิปริะเมินัผิลการิปฏิิบัติงานั
ของคณะกริริมการิ คณะกริริมการิชดุยอ่ย และปริะธานัเจ้าหนัา้ท่�
บริิหาริและกริริมการิผิู้จัดการิใหญ่ ได้ใช้หลักเกณฑ์์การิปริะเมินั
ท่�เสนัอแนัะโดยตลาดหลักทริัพื่ย์แห่งปริะเทศไทย และสมาคม 
ส่งเสริิมสถึาบันักริริมการิบริิษััทไทย (IOD)

กริะบวนัการิปริะเมินั ปริะกอบด้วย เลขานัุการิคณะกริริมการิ 
สริริหาและพิื่จาริณาค่าตอบแทนักริริมการิจะเป็นัผู้ินัำส่งแบบ
ปริะเมนิัผิลการิปฏิิบัติงานัของคณะกริริมการิ คณะกริริมการิชุด
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ย่อย และปริะธานัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริและกริริมการิผิู้จัดการิใหญ่ 
ให้คณะกริริมการิทุกคนัปริะเมินัผิลการิปฏิิบัติงานัปริะจำปี ซื่ึ�ง 
ภายหลังท่�คณะกริริมการิแต่ละคนัปริะเมินัเสริ็จเริ่ยบริ้อยแล้ว  
จะนัำสง่แบบปริะเมินักลบัมายงั เลขานุัการิคณะกริริมการิสริริหาและ
พิื่จาริณาคา่ตอบแทนักริริมการิเพื่่�อริวบริวมผิลคะแนันัการิปริะเมนิั 
สริุป และเสนัอผิลการิปริะเมินัริายงานัต่อคณะกริริมการิสริริหา
และพิื่จาริณาค่าตอบแทนักริริมการิเพื่่�อพิื่จาริณาผิลการิปริะเมินั
และริายงานัให้คณะกริริมการิบริิษััทริับทริาบ และพื่ิจาริณา 
ผิลงานัริวมถึึงปัญหาสำหริับพื่ัฒนัาการิปฏิิบัติหนั้าท่�ต่อไป

ค่าติอบแที่น
คณะกริริมการิสริริหาและพื่ิจาริณาค่าตอบแทนักริริมการิจะเป็นั 
ผิู้พิื่จาริณาก่อนันัำเสนัอคณะกริริมการิบริิษััท และท่�ปริะชุม 
ผิู้ถึ่อหุ้นัเพื่่�อพื่ิจาริณาอนัุมัติ ม่หลักเกณฑ์์การิพื่ิจาริณาโดย 
เปร่ิยบเทย่บกบับริษิัทัอ่�นัท่�มข่นัาดใกล้เคย่งในัอตุสาหกริริมเดย่วกนัั  
ให้ม่รูิปแบบและจำนัวนัท่�เหมาะสม เพื่่ยงพื่อต่อการิจูงใจ และ
ริักษัากริริมการิท่�ม่คุณภาพื่ไว้ ทั�งนั่� ม่การิเปิดเผิยริูปแบบและ
จำนัวนัค่าตอบแทนัไว้ในัริายงานัปริะจำปีตามท่�สำนัักงานั 
คณะกริริมการิกำกับหลักทริัพื่ย์และตลาดหลักทริัพื่ย์กำหนัด

เลข้านุการบริษััที่
บริิษััทได้แต่งตั�งเลขานัุการิบริิษััท เพ่ื่�อปฏิิบัติตามมาตริา 89/15  
ท่�กำหนัดไว้ในัพื่ริะริาชบัญญัติหลักทริัพื่ย์และตลาดหลักทริัพื่ย ์
(ฉบับท่� 4) พื่.ศ. 2551 โดยเลขานัุการิบริิษััทจะเป็นัผู้ิจัดทำ  
เก็บริักษัาเอกสาริสำคัญของบริิษััท ตามท่�กฎหมายกำหนัด อ่กทั�ง
เปน็ัผิูด้แูลการิบริหิาริกจิการิของคณะกริริมการิ และผิูบ้ริหิาริใหอ้ยู่
ในักริอบกฎหมายโดยเคร่ิงคริดั บทบาท หน้ัาท่� และความรัิบผิิดชอบ 
ของเลขานัุการิบริิษััทถึูกกำหนัดไว้ในันัโยบายการิกำกับดูแล
กจิการิของบริษัิัท ริวมถึึงการิดำเนันิัการิอ่�นัใดตามท่�คณะกริริมการิ
ตลาดทุนัปริะกาศกำหนัด

การพัฒนากรรมูการ
บริิษััทม่นัโยบายส่งเสริิมให้กริริมการิบริิษััท และผิู้บริิหาริได้ริับ
การิพัื่ฒนัาองค์ความริู้ เพื่่�อเพื่ิ�มพูื่นัความริู้ ปริะสบการิณ์ และ 
ให้ม่ความคิดเห็นัท่�ทันัสมัยอยู่เสมอ เพื่่�อสนัับสนัุนัการิปฏิิบัติ
หนั้าท่�ของกริริมการิและปริับกลยุทธ์การิดำเนัินังานัให้เหมาะสม 
กับสภาวะการิดำเนิันัธุริกิจ บริิษััทได้จัดให้ม่การิฝึ่กอบริม  
การิสัมมนัา การิปริะชุมริะดมความคิด (Brainstorming) แลกเปล่�ยนั 
ความคิดเห็นัเป็นัริะยะ โดยเชิญผิู้เช่�ยวชาญจากสถึาบันัต่าง ๆ 
มาเป็นัวิทยากริให้ความริู้ ริวมทั�งการิสนัับสนัุนัให้กริริมการิของ
บริิษััทได้เข้าริับการิฝ่ึกอบริม สัมมนัาเพื่่�อพื่ัฒนัาความริู้ และ
ปริะสบการิณ์ในัดา้นัตา่ง ๆ  อนััจะเป็นัปริะโยชน์ัตอ่การิกำกับดแูล
กิจการิของบริิษััท 

การดูำารงติำาแหน่งข้องกรรมูการในบริษััที่อ่�น
บริิษััทเปิดเผิยข้อมูลการิดำริงตำแหน่ังของกริริมการิแต่ละท่านั
ให้ผิู้ถึ่อหุ้นัทริาบ โดยเปิดเผิยไว้ในัหัวข้อ ริายละเอ่ยดเก่�ยวกับ
กริริมการิ ผิู้บริิหาริ ผิู้ม่อำนัาจควบคุม และเลขานุัการิบริิษััท 
ซื่ึ�งการิดำริงตำแหน่ังในับริิษััทอ่�นันัั�นั กริริมการิของบริิษััทต้อง
ตริะหนัักว่าไม่เป็นัอุปสริริคต่อการิปฏิิบัติหนั้าท่�กริริมการิของ
บริิษััท และเพื่่�อให้กริริมการิบริิษััท และกริริมการิผิู้จัดการิใหญ่
สามาริถึอุทิศเวลาในัการิปฏิิบัติหนั้าท่�ในับริิษััทได้อย่างเพื่่ยงพื่อ
และม่ปริะสิทธิภาพื่ บริิษััทจึงกำหนัดการิดำริงตำแหนั่งในับริิษััท
จดทะเบ่ยนัอ่�นั ดังนั่�
- กริริมการิบริิษััท ดำริงตำแหนั่งกริริมการิบริิษััทจดทะเบ่ยนั 

ในัตลาดหลักทริัพื่ย์แห่งปริะเทศไทย ไม่เกินั 5 แห่ง
- กริริมการิผู้ิจัดการิใหญ่ ดำริงตำแหน่ังกริริมการิบริิษััท 

จดทะเบ่ยนัอ่�นัในัตลาดหลักทริัพื่ย์แห่งปริะเทศไทย ไม่เกินั 
2 แห่ง

การกำากับดููแลการดูำาเนินงานข้องบริษััที่ย่อย 
บริษััที่ร่วมู และการร่วมูค้า
คณะกริริมการิบริิษััทม่นัโยบาย กลไกในัการิกำกับดูแล 
การิดำเนัินังานัของบริิษััทย่อยและกิจการิอ่�นัท่�บริิษััทไปลงทุนั  
เพื่่�อดูแลริักษัาผิลปริะโยชนั์ในัเงินัลงทุนัของบริิษััท ซื่ึ�งริวมถึึง
• การิแต่งตั�งผิู้บริิหาริริะดับสูงของบริิษััทไปเป็นักริริมการิหริ่อ

ผิู้บริิหาริตามสัดส่วนัการิถึ่อหุ้นั โดยคณะกริริมการิบริิษััท 
เป็นัผิูแ้ต่งตั�ง หริ่อมอบหมายให้ปริะธานักริริมการิบริิหาริ หริอ่
กริริมการิผู้ิจัดการิใหญ่เป็นัผู้ิแต่งตั�ง ซื่ึ�งขึ�นัอยู่กับขนัาดของ
ธุริกิจท่�บริิษััทไปลงทุนั

• การิกำหนัดแนัวทางการิกำกับดูแลบริิษััทท่� ไปลงทุนัให้ 
กริริมการิผิูแ้ทนัถึอ่ปฏิบิตั ิเพื่่�อให้การิดำเนันิัธรุิกจิของบริษัิัทย่อย  
บริิษััทร่ิวม และการิร่ิวมค้า เป็นัไปในัแนัวทางเด่ยวกันั 
สอดคล้องกับแนัวนัโยบายของบริิษััท 

• การิสนัับสนุันัให้ม่ริะบบการิควบคุมภายในัท่�เหมาะสม ริัดกุม
เพื่่ยงพื่อ และการิทำริายการิต่าง ๆ เป็นัไปอย่างถูึกต้องตาม
กฎหมายและหลักเกณฑ์์ท่�เก่�ยวข้อง

• การิกำกบัดแูลการิเปดิเผิยขอ้มลูท่�เปน็ัสาริะสำคญั ขอ้มลูฐานัะ
การิเงินัและผิลการิดำเนิันังานั ริวมถึึงการิทำริายการิสำคัญ 
ให้ถึูกต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์์ของบริิษััท

กฎบัติรข้องคณะกรรมูการส่รรหาและพิจารณา
ค่าติอบแที่นกรรมูการ
คณะกริริมการิสริริหาและพิื่จาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ มห่น้ัาท่� 
พื่ิจาริณากำหนัดหลักเกณฑ์์และกริะบวนัการิสริริหาบุคคลท่�
ม่คุณสมบัติเหมาะสมเพื่่�อเข้ารัิบการิแต่งตั�งให้ดำริงตำแหน่ัง
กริริมการิและผิู้บริิหาริสูงสุดของบริิษััท ตลอดจนัพื่ิจาริณา 

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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คัดเล่อกกริริมการิของบริิษััทเพื่่�อทำหนั้าท่�ในัคณะกริริมการิ 
ชดุยอ่ยต่าง ๆ  ริวมถึงึพิื่จาริณารูิปแบบและหลักเกณฑ์์การิพื่จิาริณา
จ่ายค่าตอบแทนั และดำเนัินัการิคัดเล่อกบุคคลตามกริะบวนัการิ
สริริหาท่�ได้กำหนัดไว้ เพื่่�อนัำเสนัอต่อคณะกริริมการิบริิษััท
พื่ิจาริณาอนัุมัติ หริ่อพื่ิจาริณาให้ความเห็นัชอบก่อนันัำเสนัอ 
ท่�ปริะชุมผิู้ถึ่อหุ้นัเพื่่�อพื่ิจาริณาอนัุมัติตามท่�กฎหมายกำหนัด 

นัอกจากนั่� ยังได้กำหนัดองค์ปริะกอบของคณะกริริมการิสริริหา
และพิื่จาริณาค่าตอบแทนักริริมการิให้ปริะกอบด้วยกริริมการิ
อย่างนั้อย 3 คนั โดยพื่ิจาริณาคัดเล่อกกริริมการิในัคณะท่�เป็นั
กริริมการิอิสริะ 1 คนั ขึ�นัเป็นัปริะธานัคณะกริริมการิสริริหาและ 
พื่จิาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ และควริจดัให้ม่การิปริะชมุอย่างน้ัอย 
ปีละ 3 คริั�ง ทั�งนั่�ให้กริริมการิสริริหาและพิื่จาริณาค่าตอบแทนั 
ได้ริับค่าตอบแทนัตามท่�ได้ริับอนัุมัติจากท่�ปริะชุมผิู้ถึอ่หุ้นั

กฎบัติรคณะกรรมูการติรวจส่อบ
คณะกริริมการิตริวจสอบปฏิบิตัหิน้ัาท่�ตามท่�คณะกริริมการิบริษิัทั
ได้มอบหมาย ทำหน้ัาท่�อย่างอิสริะ เป็นัไปตามหลักการิกำกับ
ดแูลกจิการิท่�ด ่เพื่่�อใหม้ั�นัใจวา่การิบริหิาริกจิการิดำเนันิัไปอยา่งม่
ปริะสทิธภิาพื่และปริะสทิธผิิล บริริลวุตัถุึปริะสงคต์ามท่�กำหนัดไว้ 

หนั้ าท่� ท่� คณะกริริมการิตริวจสอบไ ด้ริับมอบหมายจาก 
คณะกริริมการิบริิษััท ได้แก่ สอบทานัให้บริิษััทม่การิริายงานั
ทางการิเงนิัอยา่งถึกูตอ้งและเพื่ย่งพื่อ มก่ริะบวนัการิควบคมุภายในั 
และริะบบการิตริวจสอบภายในัท่�เหมาะสมและมป่ริะสิทธิผิล และ
พื่จิาริณาความเป็นัอสิริะของหน่ัวยงานัตริวจสอบภายในัตลอดจนั 
ให้ความเห็นัชอบในัการิพิื่จาริณาแต่งตั�ง โยกย้าย เลิกจ้างและ 
ริ่วมปริะเมินัผิลการิปฏิิบัติงานัปริะจำปีของหัวหนั้าหนั่วยงานั
ตริวจสอบภายในั สอบทานัให้บริิษััทปฏิิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทริัพื่ย์และตลาดหลักทริัพื่ย์ ข้อกำหนัดของตลาดหลักทริัพื่ย์ 
พื่ริะริาชบัญญัติบริิษััทมหาชนั พื่ริะริาชบัญญัติการิบัญช่ หริ่อ
กฎหมายท่�เก่�ยวข้องกับธุริกิจของบริิษััท สอบทานัให้บริิษััท 
ม่กริะบวนัการิกำกับดูแลท่�ด่และกริะบวนัการิบริิหาริความเส่�ยง
ท่�เหมาะสมและม่ปริะสิทธิผิล ริวมถึึงพื่ิจาริณาคัดเล่อก เสนัอ
แต่งตั�งและเลิกจ้างบุคคลซึื่�งม่ความเป็นัอิสริะเพื่่�อทำหน้ัาท่�เป็นั
ผิู้สอบบัญช่ของบริิษััท และเสนัอค่าตอบแทนัของบุคคลดังกล่าว 
ริวมทั�งเข้าร่ิวมปริะชุมกับผิู้สอบบัญช่โดยไม่ม่ฝ่่ายจัดการิเข้าริ่วม 
ปริะชุมด้วยอย่างนั้อยปีละ 1 คริั�ง พื่ิจาริณาริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั  
หริ่อริายการิท่�อาจม่ความขัดแย้งทางผิลปริะโยชน์ัให้เป็นัไปตาม
กฎหมายและข้อกำหนัดของตลาดหลักทริัพื่ย์ เพื่่�อให้มั�นัใจว่า
ริายการิดังกล่าวสมเหตุสมผิลและเป็นัปริะโยชนั์ต่อบริิษััทสูงสุด 
จดัทำและเปดิเผิยริายงานัของคณะกริริมการิตริวจสอบในัริายงานั
ปริะจำปขีองบริษัิัท คณะกริริมการิตริวจสอบมห่น้ัาท่�ริายงานัตริง
ต่อคณะกริริมการิบริิษััท

นัอกจากนั่� กฎบัตริคณะกริริมการิตริวจสอบได้กำหนัดให้จัดการิ
ปริะชุมคณะกริริมการิตริวจสอบอย่างนั้อย 4 ครัิ�ง ต่อปี ทั�งนั่� 
คณะกริริมการิตริวจสอบไดรั้ิบคา่ตอบแทนัตามท่�ไดรั้ิบอนัมุตัจิาก
ท่�ปริะชุมผิู้ถึอ่หุ้นั

กฎบัติรข้องคณะกรรมูการบริหารความูเส่่�ยง
คณะกริริมการิบริิหาริความเส่�ยงม่หน้ัาท่�ในัการิผิลักดันัและ 
ส่งเสริิมให้การิดำเนิันัการิด้านัการิบริิหาริความเส่�ยงของบริิษััท 
มร่ิะบบ มค่วามตอ่เน่ั�อง มป่ริะสทิธภิาพื่ และเป็นัไปตามแผินักลยุทธ์ 
ของบริิษััท ริวมทั�งสอดคล้องกับมาตริฐานัการิบริิหาริความเส่�ยง
ท่�คณะกริริมการิกำกับหลักทริัพื่ย์และตลาดหลักทริัพื่ย์ และ
ตลาดหลักทรัิพื่ย์แห่งปริะเทศไทยกำหนัด โดยม่อำนัาจหน้ัาท่�
ในัการิกำหนัดริะบบ จัดให้ม่วิธ่การิบริิหาริความเส่�ยง ตลอดจนั
กำกบั และทบทวนักริะบวนัการิบริหิาริความเส่�ยงอยา่งสม�ำเสมอ 
ริวมทั�งพื่ิจาริณานัโยบายและกริอบการิบริิหาริความเส่�ยงเพื่่�อ
นัำเสนัอต่อคณะกริริมการิบริิษััทอนุัมัติ นัำเสนัอกลยุทธ์ในัการิ
บริิหาริความเส่�ยง และการิกำหนัดริะดับความเส่�ยงท่�ยอมริับได้ 
สนับัสนุันัการิขับเคล่�อนัการิบริหิาริความเส่�ยงในัองค์กริ พื่จิาริณา 
อนุัมัติแผินัการิบริิหาริจัดการิความเส่�ยงขององค์กริ ริายงานั 
ความเส่�ยง และแผินัการิบริิหาริจัดการิความเส่�ยงท่�ม่สาริะสำคัญ
และม่ผิลกริะทบต่อการิดำเนิันัธุริกิจและข้อเสนัอแนัะท่�สำคัญ  
ต่อคณะกริริมการิบริิษััท

กฎบัตริของคณะกริริมการิบริิหาริความเส่�ยงได้กำหนัดให้
จัดการิปริะชุมคณะกริริมการิอย่างนั้อยไตริมาสละ 1 คริั�ง ทั�งนั่�  
ใหก้ริริมการิบริหิาริความเส่�ยงได้ริบัค่าตอบแทนัตามท่�ได้ริบัอนุัมตัิ
จากท่�ปริะชุมผิู้ถึ่อหุ้นั

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิิบัติิที่่�เก่�ยวกับ 
ผูู้้ถ่ือหุ้นและผูู้้มู่ส่่วนไดู้เส่่ย
นัโยบายและแนัวปฏิิบัติในัส่วนันั่�ได้กำหนัดขึ�นัเพื่่�อเป็นัแนัวทาง
การิปฏิิบัติต่อผิู้ม่ส่วนัได้เส่ยกลุ่มต่าง ๆ อันัจะช่วยสนัับสนัุนั 
ใหบ้ริษิัทัสริา้งและริกัษัาความสมัพื่นััธท์างธรุิกจิท่�ดไ่ดใ้นัริะยะยาว
เพื่่�อการิเติบโตอย่างยั�งย่นั

สิ่ที่ธิข้องผูู้้ถื่อหุ้น
คณะกริริมการิบริษิัทั ไดต้ริะหนักัถึงึความสำคญัในัสทิธขิองผิูถ้ึอ่หุ้นั  
ท่�จะม่สิทธิริับทริาบข้อมูลของกิจการิอย่างเพื่่ยงพื่อ และตัดสินัใจ 
เก่�ยวกับการิเปล่�ยนัแปลงท่�สำคัญของบริิษััท ตามนัโยบาย 
การิกำกับดูแลกิจการิท่�ด่ของบริิษััท ดังนั่�
1. การิดูแลให้ผิู้ถึ่อหุ้นัทุกริายได้ริับสิทธิพื่่�นัฐานั

• สิทธิได้ริับใบหุ้นัและสิทธิการิโอนั และได้ริับสาริสนัเทศ 
ท่�เพื่่ยงพื่อ ทันัเวลา ในัริูปแบบท่�เหมาะสมในัการิตัดสินัใจ
ท่�ม่ผิลกริะทบต่อบริิษััทและตนัเอง
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• สิทธิเข้าริ่วมปริะชุมและออกเส่ยงลงคะแนันัในัท่�ปริะชุม 
ผิู้ถ่ึอหุ้นั เพื่่�อตัดสินัใจในัการิเปล่�ยนัแปลงในันัโยบาย 
ท่�สำคัญของบริิษััท และสิทธิของผิู้ถึ่อหุ้นัท่�คณะกริริมการิ 
ต้องขอความเหน็ัชอบจากท่�ปริะชมุผิูถ้ึอ่หุน้ั เช่นั การิพื่จิาริณา 
อนัุมัติค่าตอบแทนักริริมการิบริิษััท เป็นัต้นั

• สทิธเิลอ่กตั�งและถึอดถึอนักริริมการิ และใหค้วามเหน็ัชอบ
ในัการิแต่งตั�งผิูส้อบบัญช่

• สิทธิในัส่วนัแบ่งกำไริ/เงินัปันัผิล
2. ได้แจ้งกำหนัดการิปริะชุมให้ผิู้ถึ่อหุ้นั ได้ทริาบล่วงหนั้า 30 วันั

กอ่นัวันัปริะชุม และได้จดัส่งหนังัสอ่เชิญปริะชุมพื่ร้ิอม ริายงานั
ปริะจำปี 2564 (56-1 One Report) ในัริูปแบบริหัสคิวอาริ์ 
(QR Code) ทั�งภาษัาไทยและภาษัาอังกฤษั และจัดพื่ิมพื่์เป็นั
ริูปเล่มแจกให้แก่ผิู้ถ่ึอหุ้นัท่�แสดงความจำนังขอรัิบเป็นัรูิปเล่ม  
ก่อนัการิปริะชมุบริษิัทัได้เผิยแพื่ร่ิเอกสาริเชิญปริะชมุพื่ร้ิอมด้วย 
ริะเบ่ยบวาริะผ่ิานัเว็บไซื่ต์ของบริิษััท เพื่่�อให้ผู้ิถึ่อหุ้นัได้ม่
โอกาสศึกษัาวาริะการิปริะชุมก่อนัล่วงหนั้า โดยในัแต่ละวาริะ 
มค่วามเหน็ัของคณะกริริมการิบริษิัทัปริะกอบ พื่ริอ้มทั�งไดแ้นับ 
หนัังส่อมอบฉันัทะ ซื่ึ�งปริะกอบด้วยคำช่�แจงริายละเอ่ยดของ 
เอกสาริท่�ต้องใช้ปริะกอบการิมอบฉันัทะและเพื่่�ออำนัวย
ความสะดวกให้แก่ผิู้ถึ่อหุ้นัในัการิลงคะแนันั อ่กทั�งยังจัดให้ม่ 
หมายเลขโทริศัพื่ท์ติดต่อเพื่่�อสอบถึามริายละเอ่ยด ในักริณ่
ม่ข้อสงสัยเพื่ิ�มเติม ทั�งนั่�ได้โฆษัณาคำบอกกล่าวนััดปริะชุมในั
หนัังส่อพื่ิมพื่์ 3 วันั ติดต่อกันั และไม่นั้อยกว่า 3 วันัก่อนั
วันัปริะชุม

3. ในัวาริะเล่อกตั�งกริริมการิ ผิู้ถึ่อหุ้นัสามาริถึเล่อกตั�งกริริมการิ
เป็นัริายบุคคลโดยให้ผิู้ถึ่อหุ้นัคนัหนึั�งม่คะแนันัเส่ยงเท่ากับ 
หนัึ�งหุ้นัต่อหนึั�งเส่ยง บริิษััทจะแนับปริะวัติโดยย่อของ
กริริมการิแต่ละคนัท่�จะเสนัอแต่งตั�ง ปริะกอบด้วย ปริะวัติ 
การิศึกษัา ปริะวัติการิทำงานั การิดำริงตำแหน่ังกริริมการิ 
ในัหนั่วยงานัอ่�นั การิม่ส่วนัได้เส่ย เป็นัต้นั

4. ปริะธานักริริมการิ กริริมการิ และผิู้บริิหาริท่�เก่�ยวข้อง  
ม่ความรัิบผิิดชอบในัการิเข้าปริะชุมผิู้ถึ่อหุ้นั เพื่่�อตอบคำถึาม
แก่ผิู้ถึ่อหุ้นั ก่อนัการิปริะชุมจะม่การิแจ้งวิธ่ปฏิิบัติ ริวมถึึง 
วิธ่นัับคะแนันัเส่ยงของผิู้ถึ่อหุ้นัท่�ต้องขอมติในัแต่ละวาริะ 
และในัริะหว่างการิปริะชุม บริิษััทได้เปิดโอกาสให้ผู้ิเข้าริ่วม
ปริะชุมแสดงความคิดเห็นั ข้อเสนัอแนัะ ถึามคำถึามในั
แต่ละวาริะ และให้เวลาอภิปริายอย่างเพื่่ยงพื่อ โดยปริะธานั
กริริมการิ กริริมการิ ผิู้บริิหาริ และคณะกริริมการิชุดย่อยท่�
เก่�ยวข้องจะให้ความสำคัญกับทุกคำถึาม และตอบข้อซัื่กถึาม 
อย่างชัดเจนั พื่ริ้อมสริุปด้วยการิลงมติและนัับคะแนันัเส่ยง
ก่อนัยุติในัแต่ละวาริะ

5. หลงัการิปริะชุมผิูถ้ึอ่หุน้ั ผิูถ้ึอ่หุน้ัสามาริถึดูริายงานัการิปริะชุม
และผิลของการิลงคะแนันัเสย่ง ในัเวบ็ไซื่ตข์องบริษิัทัไดภ้ายในั 
14 วันัหลังวันัปริะชุม

การปฏิิบัติิติ่อผูู้้ถื่อหุ้นอย่างเที่่าเที่่ยมูกัน
บริิษััทม่นัโยบายในัการิรัิกษัาสิทธิและผิลปริะโยชน์ัของผูิ้ถึ่อหุ้นั 
ทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นัผิู้ถึ่อหุ้นัริายใหญ่ ริายย่อย บุคคลธริริมดา 
หริ่อสถึาบันั ด้วยความเสมอภาคเท่าเท่ยมกันั ในัการิปริะชุม 
ผู้ิถึ่อหุ้นั ปริะเด็นัต่าง ๆ จะถูึกนัำเสนัอตามวาริะท่�ได้แจ้งไว้ในั 
หนัังส่อเชิญปริะชุม บริิษััทเปิดโอกาสให้ผู้ิถึ่อหุ้นัเสนัอวาริะ 
การิปริะชมุลว่งหนัา้ เสนัอช่�อบคุคลเพื่่�อเขา้ดำริงตำแหนัง่กริริมการิ 
และส่งคำถึามล่วงหนั้าอย่างนั้อย 3 เด่อนัก่อนัวันัปริะชุมสามัญ
ผู้ิถ่ึอหุ้นัปริะจำปี โดยเผิยแพื่ริ่การิเชิญชวนัดังกล่าวผิ่านัริะบบ 
อิเล็กทริอนัิกส์ของตลาดหลักทริัพื่ย์แห่งปริะเทศไทยและ 
บนัเว็บไซื่ต์ของบริิษััท คณะกริริมการิบริิษััทจะไม่เพื่ิ�มวาริะ 
การิปริะชุมท่�ไม่ได้แจ้งเป็นัการิล่วงหน้ัาโดยไม่จำเป็นั ผิู้ถึ่อหุ้นัจะ 
ได้ริบัสาริสนัเทศจากบริษิัทัอยา่งเพื่ย่งพื่อ เทา่เทย่มกนัั และทนััเวลา  
ผิู้ถ่ึอหุ้นัทุกริายท่�เข้าริ่วมปริะชุมจะได้ริับบัตริลงคะแนันัเส่ยง  
และให้ผิู้ถึ่อหุ้นัได้ใช้บัตริลงคะแนันัเส่ยงในัการิแต่งตั�งกริริมการิ
เป็นัริายคนั และในัวาริะท่�สำคัญ เช่นั การิทำริายการิเก่�ยวโยง 
การิทำริายการิได้มาหริ่อจำหนั่ายไปซึื่�งสินัทริัพื่ย์ เป็นัต้นั เพื่่�อ
ความโปริ่งใสและตริวจสอบได้ สำหริับผิู้ถึ่อหุ้นัท่�ไม่สามาริถึ 
เขา้ริว่มปริะชมุดว้ยตนัเอง สามาริถึใชส้ทิธอิอกเสย่งโดยมอบฉนััทะ 
ให้ผิู้อ่�นัมาปริะชุมและออกเส่ยงลงมติแทนัตามจำนัวนัหุ้นัท่�ตนัม่  
โดยบริิษััทจะให้สิทธิและปฏิิบัติต่อผู้ิรัิบมอบฉันัทะเสม่อนั 
ผู้ิถึอ่หุน้ัท่านัหนัึ�ง ในักริณท่่�ผิูถ้ึอ่หุน้ัไม่ทริาบว่าจะมอบฉนััทะให้แก่ใคริ  
บริิษััทได้จัดหนัังส่อมอบฉันัทะตามแบบท่�กริะทริวงพื่าณิชย์
กำหนัด เปิดโอกาสให้สามาริถึมอบฉันัทะแก่กริริมการิอิสริะ 
คนัใดคนัหนัึ�งได้ทุกคนั และได้อำนัวยความสะดวกแก่ผิู้ถึ่อหุ้นั 
ในัการิลงทะเบ่ยนัโดยม่อากริแสตมป์ไว้บริิการิด้วย อ่กทั�งเปิด 
ให้บริิการิ e-proxy แก่นัักลงทุนัต่างปริะเทศ 

นัอกเหนัอ่จากการิปริะชุมดงักลา่วแลว้ บริษิัทัยงัใหค้วามเสมอภาค 
เทา่เทย่มกันัในัการิได้ริบัข้อมูลข่าวสาริของบริษิัทัท่�ถึกูต้อง ทนััเวลา  
โดยการิเปิดเผิยข้อมูลตามปกติผ่ิานัทางริะบบของตลาดหลักทรัิพื่ย์ 
แห่งปริะเทศไทยก่อนัแล้วจึงผ่ิานัทางส่�อสาริมวลชนัอ่�นั ๆ เพื่่�อ
ให้เป็นัไปตามริะเบ่ยบ และให้ผู้ิถึ่อหุ้นัหริ่อนัักลงทุนั ตลอดจนั
ปริะชาชนัทั�วไปได้ริบัทริาบ เพื่่�อนัำไปปริะกอบการิตัดสินัใจลงทุนัต่อไป

บริษิัทัยังมน่ัโยบายการิกำกบัดูแลในัการิป้องกนััมิให้ผิูบ้ริหิารินัำข้อมูล 
ภายในัของบริิษััท ไปใช้เพื่่�อปริะโยชน์ัแก่ตนัเองหริ่อผิู้ท่�เก่�ยวข้อง 
ซึื่�งถึ่อเป็นัการิเอาเปริ่ยบผิู้ถึ่อหุ้นัอ่�นั ผู้ิบริิหาริของบริิษััทต้อง
เปิดเผิยข้อมูลการิม่ส่วนัได้เส่ยของตนัหริ่อผู้ิเก่�ยวข้องในักริณ่ 
ท่�มส่่วนัได้เส่ยในัธุริกริริมท่�ทำกบับริษิัทั และไมร่ิว่มในัการิตัดสนิัใจ 
ดังกล่าว ทั�งนั่� เพื่่�อให้ผิู้บริิหาริท่านัอ่�นัสามาริถึตัดสินัใจเพื่่�อ
ปริะโยชน์ัของบริิษััทโดยริวม อ่กทั�งใช้มาตริการิตามกฎหมาย 
เช่นั กำหนัดให้กริริมการิและผู้ิบริิหาริริายงานัการิเปล่�ยนัแปลง
การิถึ่อหลักทริัพื่ย์ต่อสำนัักงานัคณะกริริมการิกำกับหลักทริัพื่ย์

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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และตลาดหลักทรัิพื่ย์ ตามมาตริา 59 แห่งพื่ริะริาชบัญญัติ 
หลกัทริพัื่ย์และตลาดหลกัทริพัื่ย์ พื่.ศ. 2535 (และท่�แก้ไขเพื่ิ�มเตมิ) 
โดยให้ริายงานัทุกคริั�งท่�มก่าริซื่่�อขาย โอนั หริ่อริับโอนัหลักทริัพื่ย์
ของบริษิัทั ภายในั 3 วนััทำการินับัจากวนััท่�มก่าริซ่ื่�อขาย โอนัหริอ่
ริับโอนั เป็นัต้นั 

บริิษััทยังห้ามไม่ให้ผิู้บริิหาริหริ่อหน่ัวยงานัท่�ได้ริับทริาบข้อมูล
ภายในัเปิดเผิยข้อมูลภายในัแก่บุคคลภายนัอกหริ่อบุคคลท่�ไม่ม่
หนั้าท่�เก่�ยวข้อง และต้องเก็บริักษัาสาริสนัเทศท่�สำคัญท่�ยังไม่ได้
เปดิเผิยไวเ้ปน็ัความลบั ไมด่ำเนันิัการิซ่ื่�อขายหลกัทริพัื่ยข์องบริษิัทั
ในัช่วงเวลา 1 เด่อนัก่อนัปริะกาศงบการิเงินัปริะจำริายไตริมาส 
และปริะจำปีสู่สาธาริณชนั นัอกจากนัั�นั บริิษััทยังได้กำหนัดเป็นั
ริะเบ่ยบห้ามกริริมการิและพื่นัักงานัทุกคนัอาศัยอำนัาจหนั้าท่� 
หริ่อโอกาสในัการิทำงานัเพื่่�อแสวงหาปริะโยชนั์ส่วนัตนัหริ่อผิู้อ่�นั 
หากฝ่่าฝ่ืนัจะถึูกลงโทษัทางวินััยทันัท่

การคำานึงถืึงบที่บาที่ข้องผูู้้มู่ส่่วนไดู้เส่่ย 
บริษิัทัใหค้วามสำคัญกบัการิดำเนิันัธรุิกิจตามหลกัความริบัผิดิชอบ 
ต่อผิู้ม่ส่วนัได้เสย่ทุกกลุ่ม ได้แก่ ผิู้ถึ่อหุ้นั พื่นัักงานั ลูกค้า คู่ค้า/
เจ้าหนั่� คู่แข่ง ตลอดจนัม่ความริับผิิดชอบต่อชุมชนั สังคมและ 
สิ�งแวดล้อม โดยคำนึังถึึงสิทธิของผิู้ม่ส่วนัได้เส่ยแต่ละกลุ่มตาม
ความเหมาะสม บริิษััทได้กำหนัดแนัวทางและจัดกิจกริริมต่าง ๆ 
เพื่่�อตอบสนัองความต้องการิของผิู้ม่ส่วนัได้เส่ย ดังต่อไปนั่�

1. ความรับผิดำชอบของบริษััที่ติ่อผู้ถืือหุ้น 
• บริิษััทพึื่งเคาริพื่สิทธิและปฏิิบัติต่อผิู้ถึ่อหุ้นัทุกริายอย่าง 

เท่าเท่ยมกันั
• คณะกริริมการิทกุคณะมห่นัา้ท่�บริหิาริจดัการิบริษิัทัใหเ้ปน็ั 

องค์กริท่�มค่ณุภาพื่ สร้ิางความเข้มแขง็ และความเจริญิเตบิโต 
ท่�ยั�งย่นัให้แก่ผิู้ถึ่อหุ้นัในัริะยะยาว

• คณะกริริมการิและผิู้บริิหาริของบริิษััทต้องปฏิิบัติหนั้าท่�
ด้วยความสามาริถึ สุจริิต ริะมัดริะวังเย่�ยงวิญญููชนั  
ผิูป้ริะกอบธุริกจิพื่งึกริะทำภายใต้สถึานัการิณ์อย่างเดย่วกันั

• บริษิัทัพึื่งริายงานัสถึานัะและผิลการิดำเนิันังานัของบริษิัทั
อย่างถูึกต้องตามความเป็นัจริิง

• บริษัิัทยนิัดร่ิบัขอ้เสนัอแนัะท่�เปน็ัปริะโยชนัต์อ่การิบริหิาริ
จัดการิ และสร้ิางมูลค่าเพื่ิ�มให้กับบริิษััทโดยข้อมูลท่�ได้ริับ
จะถึ่อเป็นัความลับส่งตริงให้คณะกริริมการิ

2. ความรับผิดำชอบของบริษััที่ติ่อพนักงานและผู้บริหาร
บริิษััทเช่�อมั�นัว่าพื่นัักงานัเป็นัทริัพื่ยากริท่�ม่คุณค่าและเป็นัปัจจัย
ขับเคล่�อนัความสำเร็ิจ จึงปฏิิบัติต่อพื่นัักงานัอย่างเป็นัธริริม 
บนัหลักสิทธิมนัุษัยชนั คำนัึงถึึงความต้องการิของพื่นัักงานัเพื่่�อ 

มุง่หวงัใหเ้กดิสมัพื่นััธภาพื่ท่�ดร่ิะหวา่งพื่นักังานัและองคก์ริ ส่งเสริมิ
การิพื่ัฒนัาทักษัะและเพื่ิ�มพืู่นัศักยภาพื่อย่างต่อเนั่�อง พื่ริ้อมทั�งให้ 
ความมั�นัคงก้าวหนั้าในัอาช่พื่ นัอกจากนั่� ได้กำหนัดแนัวทาง 
ในัการิสริริหาคัดเล่อกอย่างเป็นัธริริม เคาริพื่การิปกป้องสิทธิ
เสริ่ภาพื่ส่วนับุคคลของพื่นัักงานั ปริะเมินัผิลการิปฏิิบัติงานัและ
บริิหาริค่าตอบแทนัโดยพิื่จาริณาจากความเหมาะสมกับหน้ัาท่� 
ความริับผิิดชอบและความสามาริถึของพื่นัักงานัเป็นัริายบุคคล 
ริวมทั�งจัดให้มส่วัสดิการิท่�เป็นัธริริมและเหมาะสมแก่พื่นัักงานั

บุคลากริของบริิษััททุกคนัจะได้ริับหนัังส่อ “ข้อบังคับเก่�ยวกับ 
การิทำงานั” ซึื่�งเปริย่บเสมอ่นัคูม่อ่ให้บุคลากริมค่วามริู ้ความเขา้ใจ 
ในัสิทธิปริะโยชนั์และสวัสดิการิต่าง ๆ ท่�พื่ึงได้ริับ และหนั้าท่� 
ริับผิิดชอบท่�พื่ึงปฏิิบัติ เพื่่�อริะเบ่ยบวินััยอันัด่งามในัการิทำงานั 
ริ่วมกันั ซึื่�งนัอกจากการิจัดทำเป็นัริูปเล่ม บริิษััทยังแสดงข้อมูล
ดังกล่าวไว้บนัริะบบอินัทริาเน็ัต ซื่ึ�งเป็นัริะบบการิส่�อสาริภายในั
ของบริิษััท ท่�บุคลากริของบริิษััทสามาริถึเข้าถึึงได้ทุกท่� ทุกเวลา

3. ความรับผิดำชอบของบริษัทัี่ติ่อลูกค้าและประชาชน
• กำหนัดริาคาสินัค้าและบริิการิท่�เหมาะสมตามริะดับ

คุณภาพื่สินัค้าและบริิการิท่�ลูกค้าต้องการิ
• พื่จิาริณาเง่�อนัไขทางการิค้า การิเจริจาทางธุริกจิ โดยยึดหลัก 

เสม่อนัการิทำริายการิกับบุคคลภายนัอกทุกริายการิ
• จัดหา ให้บริิการิ ให้เป็นัไปตามเง่�อนัไขทางการิค้าด้วย

ความริับผิิดชอบ
• เปิดเผิยข่าวสาริข้อมูลเก่�ยวกับสินัค้าและบริิการิอย่าง 

คริบถึ้วนัถึูกต้อง ไม่บิดเบ่อนัข้อเท็จจริิง
• ยินัด่ริับข้อเสนัอแนัะ ความคิดเห็นัจากลูกค้าและ 

บุคคลภายนัอกเพื่่�อปริับปริุงสินัค้า และบริิการิให้ด่ยิ�งขึ�นั
• ริักษัาสาริสนัเทศท่� เป็นัความลับของลูกค้าเสม่อนั 

หนึั�งสาริสนัเทศของบริิษััท และไม่นัำไปใช้เพื่่�อปริะโยชน์ั
ของตนัเองและพื่วกพื่้อง

4. ความรับผิดำชอบของบริษัทัี่ติ่อคู่ค้าและเจ้าหน่�
• ไมเ่จาะจงผิลติภณัฑ์์ หริอ่พื่ยายามเล่อกสริริคณุลกัษัณะท่�

ไม่โนั้มเอ่ยงไปทางผิลิตภัณฑ์์ใดผิลิตภัณฑ์์หนัึ�งอย่างจงใจ 
นัอกจากจะม่เหตุผิลสนัับสนัุนัความจำเป็นัอย่างเพื่่ยงพื่อ  
กริณท่่�มก่าริเปล่�ยนัแปลงผิลิตภณัฑ์์ หริอ่คุณลกัษัณะเฉพื่าะ 
ของผิลติภณัฑ์์ จะต้องบอกกล่าวให้ผิูค้้าทริาบ และหากจำเป็นั 
ต้องให้เสนัอริาคาใหม่ ผู้ิเสนัอริาคาริายเดิมจะต้องได้ริับ
โอกาสในัการิเสนัอริาคาอย่างเท่าเท่ยมกันั

• ตอ้งเลอ่กสริริผิูเ้สนัอริาคาท่�ด ่และสนัใจต่อการิเสนัอริาคา
อย่างจริิงจัง ผู้ิเสนัอริาคาทุกริายต้องได้ริับริายละเอ่ยด 
ข้อมูล และเง่�อนัไขอย่างเด่ยวกันัเป็นัลายลักษัณ์อักษัริ 
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กริณ่ม่การิบอกกล่าวด้วยวาจาจะต้องม่การิย่นัยันัเป็นั 
ลายลักษัณ์อักษัริอ่กคริั�งหนัึ�ง

• จัดทำสัญญาท่�เป็นัธริริมและปฏิิบัติตามข้อตกลงท่�ม่ 
ต่อคู่ค้าและเจ้าหนั่� 

• ปฏิิบัติต่อเจ้าหนั่�อย่างเป็นัธริริมภายใต้เง่�อนัไขท่�ตกลงกันั 
ริวมถึึงการิชำริะค่นัตามกำหนัดเวลา การิกำหนัดเง่�อนัไข
ค�ำปริะกันั การิดแูลหลักทริพัื่ย์ค�ำปริะกนัั และเง่�อนัไขอ่�นั ๆ   
ตามข้อสัญญาอย่างถึูกต้อง คริบถึ้วนั และเป็นัไปตาม
หลักการิกำกับดูแลกิจการิท่�ด่ โดยบริิษััทให้ความสำคัญ
ในัการิบริิหาริเงินัทุนัและดูแลสภาพื่คล่องทางการิเงินั 
ของบริิษััท กริณ่ท่�คาดว่าจะไม่สามาริถึปฏิิบัติได้ ต้องริบ่
เจริจากบัคูค่า้/เจา้หนั่�โดยเริว็ เพื่่�อริว่มกนััหาแนัวทางแกไ้ข
และป้องกันัไม่ให้เกิดความเส่ยหาย

5. ความรับผิดำชอบของบริษััที่ติ่อคู่แข่ง
• ส่งเสริิมแนัวทางการิแข่งขันัทางการิค้าอย่างเสริ่และ 

เป็นัธริริม ไม่ทำลายช่�อเส่ยงของคู่แข่งทางการิค้า 
ด้วยการิกล่าวหา ให้ริ้ายโดยปริาศจากมูลความจริิง

• มุ่งเนั้นัการิแข่งขันัทางด้านัคุณภาพื่ ปริะสิทธิภาพื่ 
ของสนิัค้า และการิใหบ้ริกิาริ โดยคำนึังถึงึปริะโยชน์ัสูงสดุ
ของลูกค้าและริักษัาภาพื่ลักษัณ์ของธุริกิจโดยริวม

6. ความรับผิดำชอบของบริษััที่ต่ิอชุมชน ส่ังคม และ 
ส่ิ�งแวดำล้อม

• บริิษััทจัดตั�งหน่ัวยงานัดูแลริับผิิดชอบงานัด้านักิจกริริม
องค์กริเพื่่�อสังคมเป็นัการิเฉพื่าะ โดยกำหนัดนัโยบาย 
มุ่งเนั้นัการิดำเนัินัโคริงการิท่�เป็นัปริะโยชนั์แก่ชุมชนัและ
สิ�งแวดล้อมบริิเวณใกล้เค่ยง ให้ม่ความเป็นัอยู่ท่�ด่ขึ�นั
อย่างยั�งย่นั

• บริษัิัทสนับัสนันุัการิดำเนันิัธุริกจิท่�เปน็ัมิตริกับสิ�งแวดลอ้ม 
โดยใหค้วามสำคญักบัการิสริริหา ปริบัปริงุผิลติภณัฑ์แ์ละ
บริิการิท่�เป็นัมิตริกับสิ�งแวดล้อม

• บริษัิัทพื่งึเชิญชวนั ปลกูฝ่งัจติสำนักึในัเริ่�องความริบัผิิดชอบ 
ต่อชุมชนั สังคม และสิ�งแวดล้อม ให้กับผิู้บริิหาริ และ
พื่นัักงานั โดยการิจัดกิจกริริมท่�เป็นัปริะโยชน์ัต่อชุมชนั
และสงัคมอยา่งสม�ำเสมอ และเปดิโอกาสใหค้ริอบคริวัของ
ผิู้บริิหาริและพื่นัักงานัเข้าริ่วมกิจกริริมด้วย

• ผิู้บริิหาริและพื่นัักงานัพึื่งใช้ทริัพื่ย์สินัของบริิษััท ริวมทั�ง
ทรัิพื่ยากริธริริมชาตใิหเ้กิดปริะโยชนัส์งูสดุ โดยตริะหนักัถึงึ 
ความสำคญัของสิ�งแวดลอ้มและผิลกริะทบทั�งในัริะยะสั�นั
และริะยะยาว

• กำหนัดนัโยบายและแนัวปฏิบัิตเิก่�ยวกับการิไมล่ว่งละเมดิ
ทริัพื่ย์สินัทางปัญญาหริ่อลิขสิทธิ� เช่นั การิกำหนัดให้

พื่นักังานัทุกคนัติดตั�งโปริแกริมตริวจสอบการิใชซ้ื่อฟท์แวร์ิ
ท่�ไมถ่ึกูตอ้งตามลิขสิทธิ� มร่ิะบบ Firewall ปอ้งกันัการิเขา้ถึงึ  
Website ท่�ไม่เหมาะสม เป็นัต้นั

6.1.3 นโยบายและแนวปฏิิบัติิดู้านการ
จัดูการองค์กร

การเปิดูเผู้ยข้้อมููลและความูโปร่งใส่
บริิษัทัมุง่ปฏิบัิตติามเกณฑ์ก์าริเผิยแพื่ร่ิขอ้มลูของตลาดหลักทริพัื่ย์
แห่งปริะเทศไทย ในัการิเปิดเผิยสาริสนัเทศท่�ม่ความถึูกต้อง  
คริบถึว้นั โปริง่ใส และทั�วถึงึทั�งขอ้มลูทางการิเงนิั ผิลการิดำเนันิังานั  
และข้อมูลอ่�นั ๆ เพื่่�อให้นัักลงทุนัและผิู้เก่�ยวข้องได้ริับทริาบ 
อยา่งเท่าเทย่มกันั โดยผ่ิานัชอ่งทางและส่�อการิเผิยแพื่ริข่อ้มลูตา่ง ๆ   
ดังต่อไปนั่� 
1) เผิยแพื่ร่ิข้อมูลของบริิษััท ผ่ิานัทางเว็บไซื่ต์ของบริิษััท  

www.loxley.co.th เพื่่�อเป็นัช่องทางหนัึ�งในัการิให้ผิู้ลงทุนั 
หริอ่ผิูท้่�สนัใจสามาริถึเขา้ถึงึขอ้มลูของบริษิัทั ไดท้กุท่� ทกุเวลา 
และบริิษััทได้ปริับปริุงข้อมูลในัเว็บไซื่ต์ให้คริบถึ้วนัอยู่เสมอ

2) บริิษััทได้จัดให้ม่สำนัักเลขานัุการิบริิษััททำหนั้าท่�เปิดเผิย
ข้อมูลสาริสนัเทศท่�สำคัญของบริิษััท ริายงานัการิทำธุริกริริม
สำคัญต่าง ๆ ริายงานัผิลการิดำเนัินังานัและสถึานัะการิเงินั
ของบริิษััท (งบการิเงินัของบริิษััท ริายไตริมาส และริายปี) 
ให้เป็นัไปตามข้อกำหนัดของสำนัักงานัคณะกริริมการิกำกับ
หลักทริัพื่ย์และตลาดหลักทริัพื่ย์ และตลาดหลักทริัพื่ย์แห่ง
ปริะเทศไทย

3) บริษิัทัมก่าริเปิดเผิยข้อมลูทางการิเงนิั และม่ริายงานัความริบัผิิดชอบ 
ของคณะกริริมการิต่อริายงานัทางการิเงินัแสดงควบคู่กับ
ริายงานัของผู้ิสอบบญัช่ การิวเิคริาะหข์องฝ่่ายบริหิาริ (MD&A) 
ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำคัญในัริายงานัปริะจำปี และแบบ 
56-1 One Report อยา่งถึกูตอ้งคริบถึว้นั ทนััเวลา และเปน็ัไป
ตามข้อกำหนัดของสำนักังานัคณะกริริมการิกำกับหลักทรัิพื่ย์
และตลาดหลักทริัพื่ย์ และตลาดหลักทริัพื่ย์แห่งปริะเทศไทย

4) ม่การิเปิดเผิยบทบาท และหนั้าท่�ของคณะกริริมการิ และ 
คณะกริริมการิชดุย่อย จำนัวนัคริั�งของการิปริะชุมและจำนัวนัคริั�ง
ท่�กริริมการิแต่ละท่านัเข้าริ่วมปริะชุม

5) บริิษััทได้เปิดเผิยค่าตอบแทนักริริมการิและผิู้บริิหาริริะดับสูง  
ท่�สะท้อนัภาริะหน้ัาท่� และความรัิบผิิดชอบของแต่ละคนั ริวมทั�ง 
ริปูแบบหริอ่ลักษัณะของค่าตอบแทนั ซื่ึ�งคณะกริริมการิสริริหา
และพื่ิจาริณาค่าตอบแทนักริริมการิได้พื่ิจาริณาค่าตอบแทนั 
กริริมการิเปริย่บเทย่บกบับริิษัทัท่�จดทะเบย่นัในัตลาดหลกัทริพัื่ย์ฯ  
ท่�อยูใ่นัอตุสาหกริริมและธรุิกิจท่�มข่นัาดใกล้เค่ยงกนััแล้วเหน็ัว่า 
เท่ยบเค่ยงได้

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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6) นัอกเหนั่อจากการิเปิดเผิยข้อมูลตามหนั้าท่�ภายใต้ข้อบังคับ
ของกฎหมายและหนั่วยงานัท่�เก่�ยวข้องแล้ว บริิษััทยังจัดให้ม่
หนั่วยงานันัักลงทุนัสัมพื่ันัธ์ (Investor Relations หริ่อ IR) 
เพื่่�อทำหนั้าท่�ติดต่อส่�อสาริกับผิู้ถึ่อหุ้นั นัักลงทุนั นัักวิเคริาะห์ 
ส่�อมวลชนั และผิู้เก่�ยวข้องทุกฝ่่าย ให้มค่วามเข้าใจข้อมูลของ
บริิษััทอย่างถูึกต้องโดยเฉพื่าะข้อมูลผิลการิดำเนิันังานัและ
ความคบ่หนัา้งานัโคริงการิต่าง ๆ  ริวมทั�งเปดิโอกาสให้สามาริถึ 
เขา้พื่บผิูบ้ริิหาริของบริษิัทัไดต้ามความเหมาะสม เพื่่�อใหซั้ื่กถึาม 
ถึงึข้อสงสัยต่าง ๆ  ท่�มต่่อบริษิัทั ซึื่�งกิจกริริมเหล่านั่�เป็นัช่องทาง
ท่�ทำให้ผิู้เก่�ยวข้องทุกฝ่่ายสามาริถึติดต่อกับบริิษััทได้โดยตริง
และชดัเจนั อ่กทั�งบริษิัทัสามาริถึนัำความคิดเหน็ัและข้อเสนัอ
แนัะมาปรัิบปรุิงการิดำเนิันังานั การิให้บริกิาริในัรูิปแบบต่าง ๆ   
ทั�งนั่� สามาริถึติดต่อฝ่่ายนัักลงทุนัสัมพื่ันัธ์ได้ท่�หมายเลข
โทริศัพื่ท์ 0-2348-8468, 0-2348-8613 หริอ่ E-mail address :  
ir@loxley.co.th ซื่ึ�งบริิษััทได้แจ้งช่องทางการิติดต่อให้ 
นัักลงทุนัทั�วไปทริาบผิ่านัทางเว็บไซื่ต์ของบริิษััทด้วยเช่นักันั

นโยบายการเคารพกฎหมูายและหลกัสิ่ที่ธมิูนษุัยชุน
กำหนัดนัโยบายการิเคาริพื่ในัสิทธิมนุัษัยชนัของผิู้ม่ส่วนัได้เส่ย
ทุกฝ่่ายในัห่วงโซื่่อุปทานัของบริิษััท โดยส่งเสริิมให้บุคลากริของ
บริิษััทพื่ึงเคาริพื่สิทธิมนัุษัยชนั และเสริภ่าพื่ขั�นัพื่่�นัฐานัของบุคคล  
ถึ่อปฏิิบัติตามหลักสิทธิมนุัษัยชนัสากล ไม่สนัับสนัุนักิจกริริม 
ท่�เป็นัการิละเมิดกฎหมายและหลักสิทธิมนัุษัยชนัสากล ริวมถึึง 
หล่กเล่�ยงการิกริะทำใด ๆ  ท่�ไมเ่ป็นัธริริมตอ่พื่นัักงานั และเปดิโอกาส 
ให้พื่นัักงานัและบุคคลท่�ม่ส่วนัได้เส่ยริ้องทุกข์อันัเนั่�องมาจาก 
ไดร้ิบัความเดอ่ดร้ิอนัหริอ่ความไม่เปน็ัธริริมเพื่่�อให้ไดร้ิบัการิแก้ไข
ในัวิธ่ทางท่�ถึูกต้อง

การดูแูลเร่�องการใชุ้ข้้อมูลูภายในและการถ่ือครอง 
หลักที่รัพย์ข้องกรรมูการและผูู้้บริหาร

1. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน
บริิษััทม่นัโยบายการิกำกับดูแลในัการิป้องกันัมิให้ผิู้บริิหาริ 
นัำข้อมูลภายในัของบริิษััทไปใช้เพื่่�อปริะโยชน์ัส่วนัตนั ริวมทั�ง 
การิซื่่�อขายหลักทริัพื่ย์ โดยใช้มาตริการิตามกฎหมาย เช่นั 
กำหนัดให้กริริมการิและผิู้บริิหาริริายงานัการิเปล่�ยนัแปลง 
การิถึ่อหลักทริัพื่ย์ ต่อสำนัักงานัคณะกริริมการิกำกับหลักทริัพื่ย์ 
และตลาดหลักทรัิพื่ย์ ตามมาตริา 59 แห่งพื่ริะริาชบัญญัติ 
หลกัทรัิพื่ยแ์ละตลาดหลักทริพัื่ย ์พื่.ศ. 2535 โดยให้ริายงานัทุกคริั�ง
ท่�มก่าริซื่่�อขาย โอนั หริอ่ริบัโอนัหลกัทริพัื่ยข์องบริษิัทัภายในั 3 วนัั
ทำการินัับจากวันัท่�ม่การิซื่่�อขาย โอนั หริ่อริับโอนั เป็นัต้นั อ่กทั�ง  
กริริมการิและผิูบ้ริิหาริต้องริายงานัการิมส่่วนัได้เสย่และการิถึอ่คริอง 
หลักทริัพื่ย์ของบริิษััท ณ สิ�นัปีท่�ผิ่านัมา ให้บริิษััททริาบผ่ิานั 

ท่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท นัอกจากน่ั� ยังห้ามไม่ให้ผู้ิบริิหาริ
หริ่อหน่ัวยงานัท่�ได้ริับทริาบข้อมูลภายในัเปิดเผิยข้อมูลภายในั
แก่บุคคลภายนัอกหริ่อบุคคลท่�ไม่ม่หน้ัาท่�เก่�ยวข้อง และต้องเก็บ 
ริักษัาสาริสนัเทศท่�สำคัญท่�ยังไม่ได้เปิดเผิยไว้เป็นัความลับ  
โดยจำกัดให้ริับริู้ได้เฉพื่าะผู้ิบริิหาริริะดับสูงท่�เก่�ยวข้องเท่านัั�นั 
เช่นั ไม่ดำเนัินัการิซื่่�อ-ขาย หริ่อเสนัอซื่่�อ-เสนัอขาย หริ่อชักชวนั
ให้บุคคลอ่�นัซื่่�อ-ขาย หริ่อเสนัอซื่่�อ-เสนัอขายหลักทริัพื่ย์ของ
บริิษััทไม่ว่าโดยตริงหริ่อโดยอ้อมในัช่วงริะยะเวลา 1 เด่อนัก่อนั
ปริะกาศงบการิเงินัปริะจำริายไตริมาส และปริะจำปีสูส่าธาริณชนั 
นัอกจากนัั�นั ยงัไดก้ำหนัดเปน็ัริะเบย่บ หา้มกริริมการิและพื่นักังานั
ทุกคนัอาศัยอำนัาจหนั้าท่� หริ่อโอกาสในัการิทำงานัเพื่่�อแสวงหา
ปริะโยชนั์ส่วนัตนัหริ่อผิู้อ่�นั หากฝ่่าฝื่นัจะถึูกลงโทษัทางวินััยทันัท่

นัอกจากนั่� บริิษััทได้กำหนัดให้กริริมการิของบริิษััทต้องริายงานั
การิซื่่�อขายหุ้นัของบริิษััท ของกริริมการิ ผิู้บริิหาริ คูส่มริส และ 
บุตริท่�ยังไม่บริริลุนิัติภาวะให้คณะกริริมการิบริิษััทเพื่่�อทริาบ 
อย่างน้ัอยทุกไตริมาส และแจ้งเลขานุัการิบริิษััทเพื่่�อทริาบหากม่
การิเปล่�ยนัแปลงการิถึ่อคริองหลักทริัพื่ย์ของบริิษััท 

2. การป้องกันความขัดำแย้งที่างผลประโยชน์
คณะกริริมการิบริษิัทัได้กำหนัดนัโยบายเก่�ยวกับความขัดแย้งทาง 
ผิลปริะโยชน์ับนัหลักการิท่�ว่าไม่สนับัสนุันัการิทำริายการิริะหว่างกันั 
กับบุคคลท่�อาจม่ความขัดแย้งทางผิลปริะโยชน์ั ในักริณ่ท่� 
ต้องม่ริายการิดังกล่าวจะต้องเป็นัไปตามแนัวทางธุริกิจปกติ 
เสมอ่นัหนัึ�งเป็นัการิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก หากริายการิใด 
มิได้เป็นัไปตามแนัวทางธุริกิจปกติ จะต้องปฏิิบัติตามขั�นัตอนั 
การิอนุัมัติริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั และผิู้ม่ส่วนัได้เสย่ในัริายการินัั�นั
จะไม่ม่สิทธิออกเสย่งลงคะแนันัในัริายการินัั�นั

โดยคณะกริริมการิบริิษััทได้มอบหมายหนั้าท่�การิกำกับดูแล 
การิปฏิบิัติงานัให้แก่คณะกริริมการิบริิหาริ และผิู้บริิหาริริะดับสูง 
ของบริิษััท กริริมการิบริิหาริได้จัดให้ม่ริะบบควบคุมภายในัท่�ม่
ปริะสิทธิภาพื่ ม่การิติดตามปริะเมินัผิลอย่างสม�ำเสมอ ในักริณ่ท่�
พื่บความผิิดปกติ จะม่การิเข้าตริวจสอบอย่างละเอ่ยดทันัท่ และ
ดำเนัินัการิแก้ไขอย่างริวดเริ็ว ริะบบการิควบคุมภายในัถึ่อเป็นั
กลไกสำคัญของการิบริิหาริ ช่วยลดความเส่�ยงทางธุริกิจทำให้ 
การิดำเนันิัธรุิกจิเปน็ัไปอยา่งมั�นัคง และบริริลุตามเป้าหมายท่�ตั�งไว้  
ช่วยคุ้มคริองทริัพื่ย์สินัของบริิษััทไม่ให้ริั�วไหลและยังคุ้มคริอง 
เงินัลงทุนัผิู้ถึอ่หุ้นัไม่เส่ยผิลปริะโยชนั์อ่กด้วย

กฎบัติรการควบคุมูและติรวจส่อบภายใน
ฝ่่ายตริวจสอบภายในัเป็นัหนั่วยงานัอิสริะในัการิช่วยสนัับสนัุนั 
และปฏิิบตังิานัในันัามของคณะกริริมการิตริวจสอบ ทำการิวิเคริาะห์  
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ปริะเมินั ให้ข้อเสนัอแนัะ ให้คำปริกึษัาอย่างเท่�ยงธริริม และเป็นัอสิริะ  
สอบทานัริะบบควบคมุภายในัท่�ฝ่า่ยจัดการิกำหนัดใหม้ข่ึ�นั เพื่่�อให้
ทกุหนัว่ยงานัมก่าริดำเนันิังานัท่�มป่ริะสทิธภิาพื่ และมป่ริะสทิธผิิล  
เป็นัไปตามนัโยบายและเป้าหมายขององค์กริ ม่หนั้าท่�ริับผิิดชอบ 
ในัการิปฏิบัิตงิานัด้านัตริวจสอบภายในัเพื่่�อเพื่ิ�มมูลค่าและปรัิบปรุิง 
ปริะสิทธิผิลของริะบบควบคุมภายในั โดยจัดให้ม่ริะบบงานั
เชิงป้องกันั เพื่่�อลด ริะงับความสูญเส่ย และความสูญเปล่าของ
ทริพัื่ยากริ ทั�งนั่� ผิูอ้ำนัวยการิฝ่า่ยตริวจสอบภายในัมห่น้ัาท่�กำหนัด
และควบคุมให้ม่แผินัการิตริวจสอบภายในั ปฏิิบัติงานัตริวจสอบ 
และติดตามผิลการิตริวจสอบ ริวมทั�งริายงานัผิลการิตริวจสอบ
โดยตริงต่อคณะกริริมการิตริวจสอบ และริายงานัต่อกริริมการิ 
ผิู้จัดการิใหญ่

นโยบายการติ่อติ้านการทีุ่จริติ คอร์รัปชุัน
ท่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริษิัทั คริั�งท่� 1/2558 วนััท่� 2 มน่ัาคม 2558  
ได้ม่มติอนัุมัติออกนัโยบายการิต่อต้านัการิคอร์ิริัปชันัเป็นั 
ลายลักษัณ์อกัษัริ เพื่่�อเป็นัแนัวทางในัการิปฏิบัิตงิานัสำหรัิบพื่นักังานั  
ควบคูไ่ปกับนัโยบายกำกับดแูลกจิการิ และจริริยาบริริณธุริกจิท่�ม่
อยู่แล้ว บริิษััทได้ส่�อสาริให้ความริู้พื่นัักงานัเก่�ยวกับนัโยบายและ
แนัวปฏิิบัติในัการิต่อต้านัคอริ์ริัปชันัริวมทั�งนัโยบายท่�เก่�ยวข้อง
อยา่งต่อเน่ั�อง โดยพื่นักังานัทุกริะดับสามาริถึเขา้ถึงึนัโยบายต่าง ๆ   
ผิ่านัการิส่�อสาริภายในัและเว็บไซื่ต์ของบริิษััท เพื่่�อให้พื่นัักงานั 
ทุกคนัรัิบทริาบและถึ่อปฏิบิัติริ่วมกันัอย่างเคริ่งคริัด

ในัการิทำธุริกริริมกับภาคริัฐ บริิษััทได้มก่าริลงนัามในั “ข้อตกลง 
คณุธริริม (Integrity Pact) ความร่ิวมมอ่ป้องกนััและต่อต้านัการิทจุริติ 
ในัการิจัดซื่่�อจัดจ้างภาครัิฐ” เพื่่�อส่งเสริิมให้การิจัดซื่่�อจัดจ้าง
เป็นัไปด้วยความโปริ่งใสและเป็นัธริริม ริวมทั�งได้ม่การิลงนัาม 
ข้อตกลงคุณธริริมกับคู่ค้า พื่ันัธมิตริธุริกิจในัภาคส่วนัอ่�นั ๆ เพื่่�อ
ทำธุริกริริมริ่วมกันั

บริิษััทได้ออกปริะกาศ ส่�อสาริให้พื่นัักงานัทุกคนัริ่วมกันัในัการิ 
งดรัิบ/ให้ของขวัญทุกปริะเภท (No gift Policy) อันัเนั่�องมาจาก
การิปฏิิบัติหนั้าท่�กับลูกค้า คู่ค้า และผิู้ท่�เก่�ยวข้องในัช่วงเทศกาล
ปีใหม่ หริอ่ในัโอกาสอ่�นัใด

มาติรการดำำาเนนิการกบัผูท้ี่่�กระที่ำาไมเ่ปน็ไปติามนโยบายและ
แนวปฏิิบัติิ
บริิษััทม่กริะบวนัการิในัการิลงโทษับุคลากริท่�ไม่ปฏิิบัติตาม
มาตริการิต่อต้านัการิทุจริิตและคอริ์ริัปชันัอย่างเหมาะสมและ 
เป็นัธริริม การิกริะทำใด ๆ ท่�ฝ่่าฝ่ืนัหร่ิอไม่เป็นัไปตามนัโยบายนั่�  
ไม่ว่าทางตริงหริ่อทางอ้อม จะได้ริับการิพื่ิจาริณาทางวินััยตาม
ริะเบ่ยบท่�บริิษััทกำหนัด โดยม่ขั�นัตอนัการิส่บสวนัข้อเท็จจริิง  

การิสอบสวนั การิลงโทษั และการิอทุธริณ ์หริอ่มโ่ทษัตามกฎหมาย 
พื่นัักงานัของบริิษััท ต้องทำความเข้าใจและปฏิิบัติตามนัโยบาย
ตอ่ตา้นัการิทจุริติและคอริร์ิปัชนััในัทกุขั�นัตอนัของการิปฏิิบตังิานั
อย่างเคริ่งคริัด

การรับเรื�องร้องเร่ยน
บริิษััทเปิดโอกาสให้บุคคลทั�วไปสามาริถึริ้องเริ่ยนัเม่�อพื่บ
พื่ฤติกริริมของกริริมการิ ผู้ิบริิหาริ และพื่นัักงานัท่�ไม่เหมาะสม
หริอ่ขดัต่อจริริยาบริริณทางธรุิกจิของบริิษัทั หริอ่เริ่�องอ่�นัใดท่�อาจ
กอ่ให้เกดิความเสย่หายต่อบริษิัทั หริอ่คณะกริริมการิ โดยสามาริถึ
ริอ้งเริย่นั/แจง้เบาะแสผิา่นักริริมการิอสิริะหริอ่กริริมการิตริวจสอบ 
มายังช่องทางต่อไปนั่� 

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
บริิษััท ล็อกซื่เล่ย์ จำกัด (มหาชนั)
102 ถึนันั ณ ริะนัอง แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กริุงเทพื่ฯ 10110
หริ่อ E-mail : ac@loxley.co.th

บริิษััทจะริับฟังทุกข้อริ้องเริ่ยนั และดำเนิันัการิอย่างเสมอภาค  
โปริ่งใส ให้ความเป็นัธริริมแก่ทุกฝ่่าย ม่กำหนัดริะยะเวลา 
ในัการิดำเนิันัการิท่�เหมาะสม ริวมทั�งเกบ็ริกัษัาขอ้มลูเปน็ัความลับ
เพื่่�อคุ้มคริองผิู้ริ้องเริ่ยนัให้ม่ความปลอดภัย โดยกริริมการิอิสริะ 
หริ่อกริริมการิตริวจสอบทำการิสอบสวนัและริายงานัต่อ 
คณะกริริมการิบริิษััท ได้โดยตริง

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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นโยบายการคุ้มูครองข้้อมููลส่่วนบุคคล
คณะกริริมการิบริิษััทได้อนัุมัตินัโยบายการิคุ้มคริองข้อมูล 
ส่วนับุคคล (Privacy Policy) และคำปริะกาศเก่�ยวกับ 
ความเป็นัส่วนัตัว (Privacy Notice) เพื่่�อให้บริิษััทม่หลักเกณฑ์์ 
กลไก มาตริการิการิกำกับดูแล และการิบริิหาริจัดการิข้อมูล 
สว่นับุคคลอย่างชัดเจนัและเหมาะสมตามกฎหมาย บริษิัทัได้แต่งตั�ง 
คณะทำงานัคุ้มคริองข้อมูลส่วนับุคคล และเจ้าหนั้าท่�คุ้มคริอง
ข้อมูลส่วนับุคคลเพื่่�อดูแลริับผิิดชอบการิปฏิิบัติตามนัโยบาย 
ปริะเมินัผิล และทบทวนัมาตริฐานั แนัวทางการิปฏิิบัติงานัให้
สอดคล้องกับกฎหมายและนัโยบายท่�คณะกริริมการิบริษิัทักำหนัด 

นโยบายดู้านจัดูการดู้านความูยั�งย่น
บริิษััทม่เจตนัาริมณ์และความมุ่งมั�นัในัการิพัื่ฒนัาธุริกิจอย่าง
ยั�งยน่ั ในัมติเิศริษัฐกจิ สงัคม สิ�งแวดลอ้มอยา่งตอ่เนั่�อง คริอบคลมุ 
การิเคาริพื่สิทธิมนุัษัยชนัของผิู้ม่ส่วนัได้เส่ยในัห่วงโซื่่อุปทานั 
ของบริิษััท และหลักธริริมาภิบาล โดยม่เป้าหมาย แนัวทาง 
การิดำเนัินัธุริกิจภายใต้กริอบการิพื่ัฒนัาอย่างยั�งย่นั ได้แก่
	 มิติเศรษฐกิจ: ดำเนัินัธุริกิจด้วยความริับผิิดชอบโดยนัำเสนัอ 
ผิลิตภัณฑ์์และบริิการิท่�ตอบสนัองความต้องการิของลูกค้า 
ได้อย่างม่คุณภาพื่ ตริงตามความต้องการิ ในัริาคาท่�เหมาะสม  
โดยเนั้นัปริะโยชนั์ของลูกค้าเป็นัสำคัญ ริวมถึึงการิสริ้างโมเดล
ธุริกิจท่�ช่วยให้บริิษััทสามาริถึเติบโตร่ิวมไปกับพัื่นัธมิตริการิค้า 
สริ้างความไว้วางใจ สร้ิางความสัมพื่ันัธ์ในัริะยะยาวกับลูกค้า 
และคู่ค้า
	 มิตสิงัคม: บริษัิัทให้ความสำคัญกับการิสร้ิางสังคมการิทำงานั
ท่�ม่ความสุข การิดูแลสวัสดิภาพื่ความเป็นัอยู่ ควบคู่ไปกับการิ
พื่ฒันัาศักยภาพื่บุคลากริของบริษิัทัให้มค่วามเป็นัมอ่อาชพ่ื่ ริวมถึงึ 
การิส่งเสริิมสริ้างโอกาสให้พื่นัักงานัคนัพื่ิการิ ตลอดจนัชุมชนั 
ใกล้เค่ยงโดยริอบม่คุณภาพื่ช่วิตท่�ด่ขึ�นั
	 มิติสิ�งแวดล้อม: บริิษััทตริะหนัักถึึงการิม่ส่วนัริ่วมและม่ส่วนั 
สำคญัในัการิริบัผิดิชอบสิ�งแวดลอ้ม มุ่งมั�นัท่�จะเปน็ัองคก์ริท่�สง่เสริมิ 
การิลดใช้ทรัิพื่ยากริธริริมชาติ ลดการิใช้พื่ลังงานัอย่างมป่ริะสิทธิภาพื่ 
และลดผิลกริะทบต่อสิ�งแวดล้อม โดยสนัับสนัุนักิจกริริมและ 
การิม่ส่วนัริ่วมของพื่นัักงานัในัการิดำเนิันัโคริงการิต่าง ๆ 

นโยบายดู้านความูปลอดูภัย อาชุ่วอนามูัย และ
ส่ภาพแวดูล้อมูในการที่ำางาน
บริิษััทม่นัโยบายดูแลสภาพื่แวดล้อมในัการิทำงานัให้ม่ 
ความปลอดภยัตอ่ชว่ติและทริพัื่ยส์นิัของบคุลากริของบริษิัทั และ
เอ่�อปริะโยชนั์ต่อการิทำงานั ริวมทั�งปฏิิบัติตามกฎหมายและ 
ข้อบังคับต่าง ๆ ท่�เก่�ยวข้องด้านัความปลอดภัย อาช่วอนัามัย

และสิ�งแวดล้อม ผิูบ้ริิหาริและพื่นัักงานัพื่ึงเข้าริ่วมกิจกริริมทั�งปวง 
ท่�บริิษััทจัดขึ�นั เพื่่�อเสริิมสริ้างความริู้ความเข้าใจในัการิริักษัา 
ความปลอดภัย อาช่วอนัามัยของตนัเองและส่วนัริวม

นโยบายการเก็บรักษัาความูลับ
บริิษััทให้ความสำคัญกับการิเก็บริักษัาความลับของบริิษััทและ 
ผิู้ม่ส่วนัได้เส่ยทุกกลุม่ ได้แก่ ผิู้ถึ่อหุ้นั บุคลากริของบริิษััท ลูกค้า 
คูค่า้ เจา้หนั่� ซื่่�งอาจมผ่ิลกริะทบต่อการิดำเนิันัธรุิกจิทั�งด้านัการิค้า 
และด้านักฎหมาย โดยได้กำหนัดนัโยบายและแนัวทางปฏิิบัติ 
ในัการิเก็บริักษัาความลับ การิริักษัาข้อมูล และการิใช้ข้อมูล
ภายในั ผิู้บริิหาริและพื่นัักงานัของบริิษััทต้องให้ความสำคัญและ
ริะมัดริะวังในัการิริักษัาข้อมูลหริ่อสาริสนัเทศท่�เป็นัความลับของ 
ผู้ิมส่่วนัได้เสย่อย่างจริงิจงั บริษิัทัจะใช้บทลงโทษัตามริะเบย่บบริิษัทั  
หากพื่บว่าม่การิใช้ข้อมูลลับ ข้อมูลภายในั หริ่อม่การิปริะพื่ฤติ 
ท่�ส่อไปในัทางท่�จะทำให้บริิษััทได้ริับความเส่�อมเสย่ หริ่อเส่ยหาย

นโยบายการใชุ้งานคอมูพิวเติอรแ์ละการเชุ่�อมูติอ่
อินเที่อร์เน็ติ
บริิษััทกำหนัดนัโยบายและริะเบ่ยบปฏิิบัติในัการิใช้งานัริะบบ
คอมพื่ิวเตอริ์ ริวมถึึงการิเช่�อมต่อเข้ากับริะบบอินัเทอริ์เน็ัต 
ผิ่านัทางเคริ่อข่ายของบริิษััท เพื่่�อให้พื่นัักงานัถ่ึอปฏิิบัติอย่าง
เคริ่งคริัด บริิษััทสงวนัสิทธิในัการิเข้าตริวจสอบ เก็บหลักฐานัและ
ดำเนิันัการิอันัสมควริหากพื่บว่าม่การิละเมิดนัโยบายการิใช้งานั
ริะบบคอมพื่ิวเตอริ์และการิเช่�อมต่ออินัเทอริ์เนั็ต 

นโยบายไมู่ล่วงละเมิูดูที่รัพย์สิ่นที่างปัญญา/ 
ลิข้สิ่ที่ธิ�
ทรัิพื่ย์สินัทางปัญญาเป็นัเคริ่�องม่อในัการิสริ้างสริริค์นัวัตกริริม 
บริิษััทให้ความสำคัญกับการิไม่ล่วงละเมิดทรัิพื่ย์สินัทางปัญญา/
ลิขสิทธิ� กำหนัดให้ผิู้บริิหาริและพื่นัักงานัต้องไม่สนัับสนุันัสินัค้า
หริอ่ใชโ้ปริแกริมคอมพิื่วเตอร์ิท่�เปน็ัการิละเมิดลขิสิทธิ�ของเจา้ของ
ทริัพื่ย์สินัทางปัญญา ต้องใช้งานัคอมพื่ิวเตอริ์และเทคโนัโลย่
สาริสนัเทศให้เป็นัไปตามกฎหมายและแนัวปฏิบิัติท่�เก่�ยวข้อง

นโยบายการเข้้าที่ำารายการเก่�ยวโยงกัน
คณะกริริมการิบริษิัทั กำหนัดนัโยบายการิเข้าทำริายการิเก่�ยวโยงกันั 
ให้สอดคล้องตามกฎหมายและแนัวปฏิิบัติท่� เก่�ยวข้อง โดย
การิเข้าทำริายการิเก่�ยวโยงกันัต้องได้ริับอนุัมัติจากฝ่่ายจัดการิ  
คณะกริริมการิบริษิัทั หริอ่ท่�ปริะชุมผิูถ้ึอ่หุน้ั ตามขนัาดของริายการิ
เก่�ยวโยงกันั
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6.3 การเปล่�ยนแปลงและ
พัฒนาการที่่�ส่ำาคัญของนโยบาย 
แนวปฏิิบัติิ และระบบการกำากับ
ดำูแลกิจการในรอบปีที่่�ผ่านมา

6.3.1 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการ 
ท่ี่�ส่ำาคัญเก่�ยวกับการที่บที่วนนโยบาย 
แนวปฏิบัิติแิละระบบการกำากับดูแูลกิจการ 
หร่อกฎบัติรข้องคณะกรรมูการในรอบปี 
ที่่�ผู่้านมูา
คณะกริริมการิบริิษััท คณะกริริมการิชุดย่อย ได้ม่การิทบทวนั
โคริงสริ้าง หนั้าท่� บทบาทความริับผิิดชอบ แนัวปฏิิบัติ ริวมถึึง 
กฎบัตริและนัโยบายต่าง ๆ ของคณะกริริมการิเพื่่�อให้ ม่ 
ความเหมาะสมและทันัสมัย โดยในัปี 2565 คณะกริริมการิบริิษััท
ได้อนัุมัตินัโยบายการิคุ้มคริองข้อมูลส่วนับุคคล (Personal Data 
Protection Policy) และคำปริะกาศเก่�ยวกับความเป็นัส่วนัตัว 
(Privacy Notice) สำหริับพื่นัักงานัและบุคลากริ และสำหริับ
บุคคลภายนัอกเพื่ิ�มเติม เพื่่�อให้สอดคล้องกับพื่ริะริาชบัญญัติ
คุ้มคริองข้อมูลส่วนับุคคล พื่.ศ. 2562 ท่�ได้ม่การิปริะกาศใช้ 

นัอกจากนัั�นั คณะกริริมการิบริิษััทยังได้ม่การิทบทวนักฎบัตริ
ของคณะกริริมการิบริิษััท คณะกริริมการิชุดย่อย หนั้าท่�บทบาท 
ความริบัผิดิชอบ เพื่่�อให้สอดคล้องกบักฎหมาย และหลักการิกำกับ 
ดแูลกิจการิท่�ด่ท่�ได้ม่การิปรัิบปรุิง เพ่ื่�อให้มั�นัใจว่าแนัวทางการิ
กำกบัดแูลกจิการิของบริษิัทัมค่วามเหมาะสม สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ 
การิดำเนันิัธรุิกจิ ความกา้วหนัา้ทางเทคโนัโลย ่สภาพื่แวดล้อมทาง 
สงัคม ข้อกำหนัดทางกฎหมายและแนัวปฏิบัิตท่ิ�ดด้่านัธริริมาภิบาล ดงันั่� 
• ทบทวนัและปริับปริุงกฎบัตริของคณะกริริมการิบริิษััท และ

คณะกริริมการิชุดย่อย ได้แก่ คณะกริริมการิตริวจสอบ  
คณะกริริมการิสริริหาและพิื่จาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ  
คณะกริริมการิบริิหาริความเส่�ยง

• พื่ิจาริณาปรัิบปรุิงแนัวทางการิดำเนิันังานัของคณะกริริมการิ
กลั�นักริองโคริงการิและการิลงทุนั

• การิจัดให้ม่การิปริะเมินัผิลคณะกริริมการิชุดย่อยเป็นั 
ริายคณะ และการิทบทวนัแบบปริะเมินัผิลการิปฏิิบัติงานัของ
คณะกริริมการิบริษิัทั คณะกริริมการิชดุยอ่ย และแบบปริะเมนิั
ปริะธานัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริและกริริมการิผิู้จัดการิใหญ่

• การิทบทวนัข้อบงัคบัของบริิษัทั ให้สอดคล้องกับพื่ริะริาชบัญญติั 
บริษิัทัมหาชนัจำกดั (ฉบบัท่� 4) พื่.ศ. 2565 ท่�ได้มก่าริปริะกาศใช้

ในัปี 2565 บริิษััทได้ส่งเสริิมการิให้สิทธิอ่�นัแก่ผิู้ถึ่อหุ้นันัอกเหนั่อ 
จากสทิธใินัการิลงคะแนันัเสย่ง ไดแ้ก ่สทิธใินัการิสง่คำถึามลว่งหนัา้ 
ก่อนัการิปริะชุมสามัญผิูถ้ึอ่หุ้นัปริะจำปี 2565 เพื่่�อแสดงความคิดเหน็ั 
และสอบถึามบริิษััทในัเริ่�องท่�เก่�ยวกับวาริะการิปริะชุม และ
ได้อำนัวยความสะดวกแก่ผู้ิถึ่อหุ้นัเข้าร่ิวมปริะชุมทั�งท่�เข้าร่ิวม
ปริะชมุดว้ยตนัเองและมอบฉันัทะ โดยบริษัิัทได้จดัสง่แบบหนังัสอ่ 
มอบฉันัทะแบบ ข ให้ผิู้ถึ่อหุ้นัพื่ริ้อมกับหนัังสอ่เชิญปริะชุม อก่ทั�ง 
ผิู้ถึ่อหุ้นัสามาริถึดาวนั์โหลดจากเว็บไซื่ต์ของบริิษััทได้อ่กด้วย 
การิให้สิทธิผูิ้ถึ่อหุ้นัในัการิเสนัอวาริะการิปริะชุมและการิเสนัอ
ช่�อบุคคลท่�เหมาะสมเข้าเป็นักริริมการิล่วงหนั้าก่อนัการิปริะชุม
สามัญผิู้ถึ่อหุ้นัปริะจำปี 2565 โดยกำหนัดริะยะเวลาตั�งแต่ 
วันัท่� 1 พื่ฤศจิกายนั 2564 ถึึงวันัท่� 31 มกริาคม 2565 และได้ 
เผิยแพื่ริ่การิให้สิทธิดังกล่าวบนัเว็บไซื่ต์ของบริิษััท และช่องทาง
ของตลาดหลักทริัพื่ย์แห่งปริะเทศไทย

ในัสถึานัการิณ์การิแพื่ริ่ริะบาดของโริคไวริัสโควิด-19 บริิษััทได้ 
จัดให้ม่ช่องทางการิส่�อสาริออนัไลน์ัเพื่่�ออำนัวยความสะดวก 
ในัการิติดต่อส่�อสาริ และเปิดเผิยข้อมูลข่าวสาริของบริิษััท ได้แก่ 
การิเปิดเผิยข้อมูลริายงานัปริะจำปีในัริูปแบบดิจิทัลผิ่านัเว็บไซื่ต์
ของบริิษััทและเว็บไซื่ต์ของตลาดหลักทริัพื่ย์แห่งปริะเทศไทย  
ริวมถึงึการิส่�อสาริกับนักัลงทุนั นักัวิเคริาะห์ และหน่ัวยงานัภาครัิฐ 
ท่�เก่�ยวขอ้ง ผ่ิานัชอ่งทางโทริศพัื่ท ์อเ่มล และการิปริะชมุในัริปูแบบ 
ออนัไลนั์ ได้แก่ การิส่�อสาริกับนัักลงทุนั นัักวิเคริาะห์และผิู้สนัใจ

6.2 จรรยาบรรณที่างธุรุกจิ หรอืจรยิธุรรมที่างธุรุกจิ Code of Conduct

บริษิัทัใหค้วามสำคัญกบัการิดำเนิันัธรุิกจิตามหลักความริบัผิดิชอบ
ท่�ม่ต่อผู้ิม่ส่วนัได้เส่ยทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ิถึ่อหุ้นั ลูกค้า คู่ค้า/เจ้าหนั่�  
คู่แขง่ ตลอดจนัมค่วามรัิบผิิดชอบต่อชมุชนั สังคม และสิ�งแวดล้อม 
โดยคำนึังถึึงสิทธิของผิู้ม่ส่วนัได้เส่ยแต่ละกลุ่มพึื่งได้ริับเป็นัสำคัญ  
ซึื่�งผิลของการิมจ่ริริยาบริริณท่�ดจ่ะส่งผิลให้เกดิการิยอมริบัจากสงัคม  
และทำให้ธุริกิจสามาริถึดำริงอยู่ได้ เจริิญก้าวหนั้าอย่างยั�งย่นั  
บริิษััทได้เผิยแพื่ร่ิจริริยาบริริณทางธุริกิจบนัเว็บไซื่ต์ของบริิษััท  
ภายใต้หัวข้อการิกำกับดูแลกิจการิท่�ด่ 
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ผิา่นัชอ่งทางอเ่มลและ/หริอ่โทริศพัื่ทเ์ป็นัริายไตริมาส การิเขา้ริว่ม
กิจกริริมบริิษััทจดทะเบ่ยนัพื่บผิู้ลงทุนั (SET Opportunity Day) 
ซื่ึ�งจัดโดยตลาดหลักทริัพื่ย์แห่งปริะเทศไทย จำนัวนั 1 คริั�ง

6.3.2 การนำาหลกัการกำากบัดููแลกจิการที่่�ดู่  
(CG Code) ไปปรับใชุ้
คณะกริริมการิบริิษััทตริะหนัักถึึงบทบาทหน้ัาท่�ตามหลักปฏิิบัติ 
CG Code ริวมถึึงได้พื่ิจาริณาและทบทวนัการินัำหลักปฏิิบัติ 
ตาม CG Code ไปปริบัใชต้ามบริบิททางธรุิกิจของบริษิัทัอยา่งนัอ้ย 
ปีละ 1 คริั�ง อย่างไริก็ตาม ม่หลักปฏิิบัติบางข้อท่�บริิษััท 
ยังไม่สามาริถึนัำมาปฏิิบัติได้ เนั่�องจากม่เหตุผิลและความจำเป็นั
ตามลักษัณะการิดำเนัินัธุริกิจของบริิษััทดังมส่าริะสำคัญต่อไปนั่�
1. ปริะธานักริริมการิของบริิษััทควริเป็นักริริมการิอิสริะและ 

คณะกริริมการิควริปริะกอบด้วยกริริมการิท่�เป็นัอิสริะมากกว่า
กึ�งหนัึ�งของจำนัวนักริริมการิทั�งคณะ

 คณะกริริมการิบริิษััทยังมิได้เล่อกกริริมการิอิสริะดำริง
ตำแหน่ังปริะธานักริริมการิบริษิัทั เน่ั�องจากเล็งเห็นัว่าปริะธานั
กริริมการิบริิษััทท่านัปัจจุบันั (นัายธงชัย ล�ำซื่ำ) เป็นัผิู้ท่�ม่
คุณสมบัติ ปริะสบการิณ์ เข้าใจลักษัณะการิดำเนัินัธุริกิจของ
บริษัิัทท่�มค่วามหลากหลายมากท่�สดุ และมเ่วลาอย่างเพื่ย่งพื่อ 
ในัการิให้ข้อเสนัอแนัะและความคิดเห็นัแก่ฝ่่ายบริิหาริเพื่่�อ
ปริะโยชนั์สูงสุดของบริิษััทเสมอมา สำหริับกริริมการิอิสริะ 
ของบริิษัทัแม้มจ่ำนัวนัไม่ถึงึกึ�งหนัึ�งของจำนัวนักริริมการิทั�งคณะ  
แตม่จ่ำนัวนัมากกวา่เกณฑ์พ์ื่่�นัฐานัท่�สำนักังานั ก.ล.ต. กำหนัด 
คอ่ให้ม่กริริมการิอิสริะมากกว่า 1 ในั 3 ของจำนัวนักริริมการิ
ทั�งคณะ และกริริมการิอิสริะของบริิษััททุกท่านัม่ความริู ้ 
ปริะสบการิณ์ท่�เหมาะสมกบัธรุิกิจของบริษิัทั สามาริถึให้ความเหน็ั 
ท่�เป็นัอิสริะ ทั�งนั่� บริิษััทได้ให้กริริมการิอิสริะได้ม่ส่วนัริ่วม
ในัการิกำหนัด หร่ิอเสนัอวาริะในัการิปริะชุมคณะกริริมการิ
บริิษััทได้อย่างอิสริะ

2. คณะกริริมการิสริริหาและพื่ิจาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ 
ควริปริะกอบด้วยกริริมการิอิสริะเป็นัส่วนัใหญ่

 คณะกริริมการิสริริหาและพื่ิจาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ 
ของบริษัิัทปริะกอบด้วยกริริมการิอิสริะ และกริริมการิท่�ไม่เป็นั
ผิู้บริิหาริ ทำหนั้าท่�พื่ิจาริณาหลักเกณฑ์์การิจ่ายและริูปแบบ
ค่าตอบแทนักริริมการิและกริริมการิในัคณะย่อยต่าง ๆ เพื่่�อ
นัำเสนัอคณะกริริมการิบริิษััทและท่�ปริะชุมผิู้ถึ่อหุ้นัพื่ิจาริณา
อนัมุตัติามขั�นัตอนั หลักเกณฑ์์ท่�ได้มก่าริกำหนัดไวอ้ย่างชัดเจนั 
ก่อนันัำเสนัอคณะกริริมการิบริิษััทเพื่่�อพิื่จาริณาก่อนันัำเสนัอ 
ให้ผิู้ถ่ึอหุ้นัอนัุมัติในัการิปริะชุมผิู้ถึ่อหุ้นั ส่วนัการิพื่ิจาริณา 
หลักเกณฑ์์ในัการิจ่ ายและริูปแบบค่ าตอบแทนัของ 

ผู้ิบริหิาริริะดบัสงูนัั�นั จะถึกูปริะเมนิัโดยเช่�อมโยงกบัเปา้หมาย 
ผิลการิดำเนัินังานัของบริิษััท และผิลการิปฏิิบัติงานัของ 
ผิู้บริิหาริริายบุคคล ถึ่อได้ว่าม่หลักเกณฑ์์ วิธ่ปฏิิบัติท่�ชัดเจนั 
โปริ่งใสและเป็นัธริริม

3. คณะกริริมการิควริจัดให้ม่การิปริะเมินัผิลงานักริริมการิเป็นั
ริายบุคคล

 บริิษััทจะพิื่จาริณาหลักเกณฑ์์และวิธ่การิท่�เหมาะสมในัการิ 
จัดให้ม่การิปริะเมินัผิลงานัของกริริมการิเป็นัริายบุคคล 
ในัโอกาสต่อไป

4. คณะกริริมการิบริิษััทได้พิื่จาริณาแต่งตั�งคณะกริริมการิ 
บริริษัทัภบิาล ซื่ึ�งปริะกอบดว้ยกริริมการิอสิริะมากกวา่ริอ้ยละ  
50 และแต่งตั�งคณะกริริมการิความยั�งย่นัท่�ปริะกอบด้วย
กริริมการิบริิษััทอย่างนั้อย 1 คนั

 คณะกริริมการิบริิษััทยังมิได้พื่ิจาริณาแต่งตั�งคณะกริริมการิ 
บริริษััทภิบาล และคณะกริริมการิความยั�งย่นัดังกล่าว  
อย่างไริก็ตาม ในัปี 2565 บริิษััทได้มก่าริแต่งตั�งคณะทำงานั
เพื่่�อการิพื่ัฒนัาอย่างยั�งย่นั โดยม่หนั้าท่�ความริับผิิดชอบ 
ในัการิผิลักดันัให้ม่การิกำหนัดกลยุทธ์และเป้าหมายการิ
พื่ัฒนัาอย่างยั�งย่นัท่�คริอบคลุมทุกมิติ ทั�งในัด้านัเศริษัฐกิจ  
สงัคม สิ�งแวดลอ้ม และการิดำเนันิัธรุิกจิตามหลกัธริริมาภบิาล  
ริวมทั�งริับผิิดชอบในัการิกำหนัดนัโยบายและแนัวทางการิ
ดำเนัินังานัท่�เก่�ยวข้องกับการิพื่ัฒนัาอย่างยั�งย่นั ทบทวนั
และกำหนัดทิศทาง เป้าหมายความยั�งย่นัของบริิษััท โดย
ขับเคล่�อนัผ่ิานักริะบวนัการิวางแผินัการิจัดการิกลยุทธ์ของ
องคก์ริ ปริะสานังานักับหน่ัวยงานัต้นัสงักัดในัการินัำแผินังานั 
ไปปฏิิบัติเพื่่�อให้บริริลุเป้าหมายด้านัความยั�งย่นั ริวมทั�ง 
ติดตามผิลและปริะสิทธิภาพื่ของการิดำเนิันังานัและริายงานั
ต่อคณะกริริมการิบริิษััท ทั�งนั่� เพื่่�อเป็นัการิเตริ่ยมความพื่ริ้อม
ก่อนัท่�จะได้ม่การิแต่งตั�งคณะกริริมการิดังกล่าวในัอนัาคต
ต่อไป

6.3.3 การปฏิิบัติิในเร่�องอ่�น ๆ ติามูหลัก
กำากับดููแลกิจการที่่�ดู่ 
การิกำกับดูแลกิจการิท่�ด่ของบริิษััทม่ความก้าวหน้ัาและพัื่ฒนัา
จากปีท่�ผ่ิานัมา คอ่ ได้ริับการิปริะเมินัคะแนันั 100 คะแนันัเต็ม
จากการิปริะเมินัคุณภาพื่การิจัดปริะชุมสามัญผู้ิถ่ึอหุ้นัปริะจำปี 
2565 (AGM Checklist) โดยสมาคมส่งเสริิมผู้ิลงทุนัไทย และ 
ได้ริับการิปริะเมินัคะแนันัริะดับด่เลิศ (Excellent) หริ่อ 5 ดาว 
จากการิปริะเมินัตามโคริงการิสำริวจการิกำกับดูแลกิจการิบริิษััท
จดทะเบ่ยนัปริะจำปี 2565 (CGR Checklist) โดยสมาคมส่งเสริิม
สถึาบันักริริมการิบริิษััทไทย (IOD)
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ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



7. โครงส่รา้งการกำากบัดำแูลกจิการและขอ้มลูส่ำาคญั
เก่�ยวกับคณะกรรมการบริษััที่ คณะกรรมการ 
ชุดำย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอื�น ๆ 

7.1 โครงส่ร้างการกำากับดำูแลกิจการ
โครงสำร้างการจัดำการของบริษััท ในปี 2565 ประกอบด้ำว็ยคณะกรรมการบริษััท แลัะคณะกรรมการชุ้ดำย่อย ไดำ้แก่  
คณะกรรมการตรว็จสำอบ คณะกรรมการสำรรหาแลัะพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริหารคว็ามเสำี�ยง  
คณะกรรมการบริหาร แลัะคณะทำางาน ได้ำแก่ คณะกรรมการกลัั�นกรองโครงการแลัะการลังทุน คณะทำางานคุม้ครองข้อมูลั
ส่ำว็นบุคคลั แลัะคณะทำางานเพ่�อการพัฒนาอย่างยั�งย่น
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โครงส่ร้างองค์กร

คณะกรรมูการบริษััที่

คณะกรรมูการบริหาร

สำายธุุรกิจเทคโนโลัยี
สำารสำนเทศ

สำายธุุรกิจบริการ สำายธุุรกิจพลัังงาน
สำายธุุรกิจเน็ตเวิ็ร์ค

โซลัูช้ั�นสำ์
สำายธุุรกิจเทรดำดำิ�ง ธุุรกิจโครงการพิเศษั

ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร  
และกรรมูการผูู้้จัดูการใหญ่

กรรมูการผูู้้อำานวยการใหญ่

ที�ปรึกษัาประธุานกรรมการ

ที�ปรึกษัากฎหมาย คณะกรรมการบริหารคว็ามเสำี�ยง

คณะกรรมการสำรรหาแลัะพิจารณา
ค่าตอบแทนกรรมการ

ฝ่่ายตรว็จสำอบภายใน 

สำำานักเลัขานุการบริษััท

คณะกรรมการตรว็จสำอบ

กลัุม่ทรัพยากรบุคคลั 
แลัะสำนับสำนุนงานองค์กร

กลัุ่มบริหารการเงิน

สำำานักกฎหมาย

ฝ่่ายระบบสำารสำนเทศ

กลัุ่มสำ่�อสำารองค์กร

ฝ่่ายคณะกรรมการกลัั�นกรอง
โครงการแลัะการลังทุน (PIEC)

ธุุรกิจร่ว็มทุน

7.2 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบข้องคณะกรรมูการ
บริษััที่
ณ วันัท่� 31 ธันัวาคม 2565 คณะกริริมการิบริิษััทม่จำนัวนั 12 คนั  
ปริะกอบดว้ยกริริมการิท่�เปน็ัผูิบ้ริหิาริ 2 คนั คดิเปน็ัสดัสว่นัริอ้ยละ  
16.67 ของกริริมการิทั�งหมด กริริมการิท่�ไม่ได้เป็นัผิูบ้ริหิาริ 10 คนั  
คิดเป็นัสัดส่วนัริ้อยละ 83.33 ของกริริมการิทั�งหมด กริริมการิ
ท่�ไม่เป็นัผิู้บริิหารินั่�ยังเป็นักริริมการิอิสริะ 5 คนั คิดเป็นัสัดส่วนั
ริ้อยละ 41.67 ของกริริมการิทั�งหมด ซื่ึ�งมากกว่า 1 ในั 3 ของ
จำนัวนักริริมการิทั�งคณะ และม่จำนัวนัเกินักว่า 3 คนั โดยไม่ม่ 

การิก่ดกันัทางเพื่ศ ม่กริริมการิหญิงจำนัวนั 1 คนั คิดเป็นัริ้อยละ  
8.33 ของกริริมการิทั�งหมด ปริะธานักริริมการิไม่ม่ส่วนัริ่วม 
ในัการิบริิหาริและมิใช่บุคคลเด่ยวกันักับผิู้ดำริงตำแหน่ังปริะธานั
เจา้หนัา้ท่�บริหิาริและกริริมการิผิูจั้ดการิใหญ่ เพื่่�อให้มค่วามชัดเจนั 
ในัการิแบง่แยกหนัา้ท่�และการิปฏิบิตั ิคุณสมบตัขิองกริริมการิอิสริะ 
ต้องถึ่อหุ้นัไม่เกินัร้ิอยละ 0.5 ของจำนัวนัหุ้นัท่�ม่สิทธิออกเส่ยง
ทั�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่อย บริิษััทริ่วม หริ่อ
นัิติบุคคลท่�อาจม่ความขัดแย้ง ทั�งนั่� นัับริวมการิถึ่อหุ้นัของ 
ผิู้ท่�เก่�ยวข้องของกริริมการิอิสริะนัั�นั ๆ ด้วย จึงทำให้หลักเกณฑ์์ 
การิถึ่อหุ้นัท่�บริิษััทกำหนัดไว้นั่�เข้มกว่าเกณฑ์ท์่�กำหนัดในัปริะกาศ
คณะกริริมการิกำกับตลาดทุนั 
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7.2.2 ข้้อมููลคณะกรรมูการและผูู้้มู่อำานาจควบคุมูบริษัทัี่
โคริงสร้ิางการิจัดการิของบริิษััท ล็อกซื่เล่ย์ จำกัด (มหาชนั) ปริะกอบด้วยคณะกริริมการิบริิษััท ซื่ึ�งเป็นัผิู้ทริงคุณวุฒิในัสาขาต่าง ๆ  
และคณะกริริมการิบริิษััทแต่งตั�งคณะกริริมการิชุดย่อยเพื่่�อช่วยในัการิกำกับดูแลและจัดการิในัด้านัต่าง ๆ คณะกริริมการิแต่ละคณะ 
ม่อำนัาจหนั้าท่� ดังต่อไปนั่�

คณะกรรมูการบริษััที่
ณ วันัท่� 31 ธันัวาคม 2565 คณะกริริมการิบริิษััท ล็อกซื่เล่ย์ จำกัด (มหาชนั) ปริะกอบด้วยกริริมการิทั�งหมด 12 คนัดังริายนัามดังต่อไปนั่�

ลำาดำับที่่� รายชื�อคณะกรรมการบริษััที่ ติำาแหน่ง/ประเภที่ การดำำารงติำาแหน่งในคณะกรรมการชุดำย่อย

1. นัายธงชัย ล�ำซื่ำ ปริะธานักริริมการิ กริริมการิสริริหาและพิื่จาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ

2. นัายสบ่ตริะกูล สุนัทริธริริม ริองปริะธานักริริมการิ กริริมการิสริริหาและพื่ิจาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ

3. ดริ.หริิส สูตะบุตริ กริริมการิอิสริะ ปริะธานักริริมการิตริวจสอบ

4. ดริ.ศุภวุฒิ สายเช่�อ กริริมการิอิสริะ กริริมการิตริวจสอบ

5. ศาสตริาจาริย์พิื่เศษัเริวัต ฉ�ำเฉลิม กริริมการิอิสริะ ปริะธานักริริมการิสริริหาและพื่ิจาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ

6. ดริ.ณฐพื่ริ พื่ันัธุ์อุดม กริริมการิอิสริะ กริริมการิตริวจสอบ

7. นัายสุริพื่ล สริ้างสมวงษั์ กริริมการิอิสริะ ปริะธานักริริมการิบริิหาริความเส่�ยง

8. นัายวสันัต์ จาติกวณิช กริริมการิ -

9. นัายเพื่ชริ หวั�งหล่ กริริมการิ กริริมการิบริิหาริความเส่�ยง

10. นัายกฤษัฎา ล�ำซื่ำ กริริมการิ -

11. นัายสุริช ล�ำซื่ำ กริริมการิ
ปริะธานัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริและ
กริริมการิผิู้จัดการิใหญ่

-

12. นัายเฉลิมโชค ล�ำซื่ำ กริริมการิ
กริริมการิผิู้อำนัวยการิใหญ่

-

เลขานัุการิคณะกริริมการิบริิษััท ค่อ นัางมนัิศริา เจนัวิทยาพื่ันัธ์

หมายเหตุ : กริริมการิลำดับท่� 1-10 เป็นักริริมการิท่�ไม่เป็นัผิูบ้ริิหาริ 
กริริมการิลำดับท่� 11-12 เป็นักริริมการิท่�เป็นัผิู้บริิหาริ 
กริริมการิลำดับท่� 4 และ 6 เป็นักริริมการิท่�ม่ความริูแ้ละปริะสบการิณ์ท่�จะสามาริถึทำหนั้าท่�ในัการิสอบทานัความนั่าเช่�อถึ่อของงบการิเงินัของบริิษััท 
กริริมการิลำดับท่� 1, 2, 8, 9 และ 10 เป็นักริริมการิท่�ไม่เป็นัผิูบ้ริิหาริท่�ม่ปริะสบการิณ์ท่�เก่�ยวข้องกับธุริกิจของบริิษััท

บริิษััทกำหนัดองค์ปริะกอบของคณะกริริมการิบริิษััทให้ปริะกอบด้วยบุคคลท่�ม่ความริู้ ความสามาริถึในัด้านัทักษัะวิชาช่พื่ท่�หลากหลาย 
ม่ปริะสบการิณ์และความเช่�ยวชาญเฉพื่าะด้านัท่�เป็นัปริะโยชนั์ต่อการิดำเนัินัธุริกิจของบริิษััทและบริิษััทย่อย (Board Skill Matrix)  
ท่�สอดคล้องกับกลยุทธ์การิดำเนัินัธุริกิจ ริวมถึึงม่คุณธริริมและความริับผิิดชอบ ม่ภาวะผู้ินัำ วิสัยทัศนั์ และสามาริถึอุทิศเวลาในัการิ 
ปฏิิบัติงานัให้กับบริิษััทได้อย่างเพื่่ยงพื่อ โดยไม่จำกัดเพื่ศ อายุ เช่�อชาติ ภูมิหลังทางวัฒนัธริริม ศาสนัา หริอ่ทักษัะทางวิชาช่พื่

สั่ดูส่่วนกรรมูการอิส่ระ สั่ดูส่่วนกรรมูการหญิง สั่ดูส่่วนกรรมูการ
ที่่�ไมู่เป็นผูู้้บริหาร41.67% 8.3% 83.33%

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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12 คน

4 คน

6 คน

4 คน

3 คน

3 คน

2 คน

2 คน

100%

33.33%

50%

33.33%

25%

25%

16.67%

16.67%

Board Skill Matrix
นาย

ธงชัุย
นาย 

ส่่บติระกลู ดูร.หริส่ ดูร.  
ศุุภวุฒิ 

ศุ.พิเศุษั
เรวัติ 

ดูร. 
ณฐพร

นาย 
สุ่รพล

นาย
วสั่นต์ิ

นาย
เพชุร 

นาย
กฤษัฎา 

นาย
สุ่รชุ 

นาย
เฉลมิูโชุค 

บริิหาริธุริกิจ บริิหาริจัดการิ
องค์กริทริัพื่ยากริบุคคล 
กลยุทธ์และการิจัดการิองค์กริ 
เจริจาและการิริ่วมลงทุนั 
ทางธุริกิจ

           

พื่าณิชย์ศาสตริ์และการิบัญช่ 
การิเงินั การิบัญช่ 
เศริษัฐศาสตร์ิ ปริะกันัช่วิต
และปริะกันัภัย การิเงินั 
การิธนัาคาริ

     

กฎหมาย การิบริิหาริจัดการิ
ความเส่�ยงตริวจสอบภายในั

  

การิจัดการิความยั�งย่นั  
(ESG and Sustainability)

 

การิขาย การิตลาด การิค้า 
การิค้าริะหว่างปริะเทศ 
E-Commerce

   

การิบริิหาริงานัโคริงการิ    

วิศวกริริม (วิศวกริริมไฟฟ้า 
พื่ลงังานั อิเลก็ทริอนักิส์ โยธา) 
โทริคมนัาคม เทคโนัโลย่
สาริสนัเทศ การิจัดการิ
เทคโนัโลย่สาริสนัเทศ  
ความมั�นัคงปลอดภัย 
ทางไซื่เบอริ์

  

วิทยาศาสตร์ิ เคม่  

อำานาจกรรมูการและข้้อจำากัดูอำานาจกรรมูการ
ช่�อและจำนัวนักริริมการิซึื่�งม่อำนัาจลงลายมอ่ช่�อผิกูพื่นัับริษิัทั ค่อ 
นัายธงชัย ล�ำซื่ำ นัายสบ่ตริะกูล สนุัทริธริริม นัายวสันัต ์จาติกวณิช  
นัายสุริช ล�ำซื่ำ นัายเฉลิมโชค ล�ำซื่ำ นัายเพื่ชริ หวั�งหล่  
นัายกฤษัฎา ล�ำซื่ำ สองในัเจ็ดคนัน่ั�ลงลายม่อช่�อริ่วมกันัและ 
ปริะทับตริาสำคัญของบริิษััท

7.2.3 บที่บาที่หน้าที่่�และความูรับผู้ิดูชุอบ
ข้องคณะกรรมูการบริษััที่ ประธานกรรมูการ 
ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหารและกรรมูการ 
ผูู้้จัดูการใหญ่
ขอบเขตอำนัาจหนั้าท่�และความริับผิิดชอบของคณะกริริมการิ
บริิษัทั ปริะธานักริริมการิ ปริะธานัเจา้หนัา้ท่�บริหิาริและกริริมการิ
ผิู้จัดการิใหญ่ได้เผิยแพื่ริ่บนัเว็บไซื่ต์ของบริิษััทภายใต้หัวข้อ
นัโยบายการิกำกับดูแลกิจการิ และได้สรุิปไว้ในัหัวข้อการิกำกับ
ดูแลกิจการิของริายงานัฉบับนั่�
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7.3 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการ
ชุดำย่อย

7.3.1 ข้้อมููลคณะกรรมูการชุดุูย่อย
คณะกริริมการิบริิษััทได้แต่งตั�งคณะกริริมการิชุดย่อย 3 คณะ 
ได้แก่ คณะกริริมการิตริวจสอบ คณะกริริมการิสริริหาและ
พื่ิจาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ คณะกริริมการิบริิหาริความเส่�ยง 
เพื่่�อช่วยในัการิกำกับดูแลและจัดการิในัด้านัต่าง ๆ ของบริิษััท 
โดยม่อำนัาจหนัา้ท่� บทบาทความริบัผิดิชอบ ตามท่�ไดเ้ผิยแพื่ริบ่นั
เวบ็ไซื่ตข์องบริิษัทัภายใต้หวัขอ้นัโยบายการิกำกับดแูลกจิการิ และ
สริุปไว้ในัหัวข้อการิกำกับดูแลกิจการิของริายงานัฉบับนั่� 

1. คณะกรรมูการติรวจส่อบ
ณ วันัท่� 31 ธันัวาคม 2565 คณะกริริมการิตริวจสอบ บริิษััท 
ล็อกซื่เล่ย์ จำกัด (มหาชนั) ปริะกอบด้วย

ลำาดำับที่่� รายชื�อ ติำาแหน่ง

1. ดริ.หริิส สูตะบุตริ ปริะธานักริริมการิตริวจสอบ

2. ดริ.ศุภวุฒิ สายเช่�อ กริริมการิตริวจสอบ

3. ดริ.ณฐพื่ริ พื่ันัธุ์อุดม กริริมการิตริวจสอบ

หมายเหตุ : กริริมการิลำดับท่� 3 จบการิศึกษัาด้านัการิบัญช่
กริริมการิลำดับท่� 2 และ 3 เป็นัผิู้ท่�ม่ความริูแ้ละปริะสบการิณ์ท่�จะ
สอบทานัความนั่าเช่�อถึอ่ของงบการิเงินับริิษััท 
เลขานักุาริคณะกริริมการิตริวจสอบ คอ่ นัางปริย่านัชุ ไพื่บลูย์สิทธวิงศ์

2. คณะกรรมูการส่รรหาและพิจารณาคา่ติอบแที่น
กรรมูการ
ณ วันัท่� 31 ธันัวาคม 2565 คณะกริริมการิสริริหาและพื่ิจาริณา 
ค่าตอบแทนักริริมการิ บริษิัทั ลอ็กซื่เล่ย์ จำกดั (มหาชนั) ปริะกอบด้วย

ลำาดำับที่่� รายชื�อ ติำาแหน่ง

1. ศาสตริาจาริย์พื่เิศษัเริวัต ฉ�ำเฉลมิ ปริะธานักริริมการิสริริหาฯ 

2. นัายธงชัย ล�ำซื่ำ กริริมการิ

3. นัายส่บตริะกูล สุนัทริธริริม กริริมการิ

เลขานุัการิคณะกริริมการิสริริหาและพื่ิจาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ 
ค่อ ดริ.ดวริิต ตัณฑ์์ศุภศิริิ
หมายเหตุ : กริริมการิลำดับท่� 1 เป็นักริริมการิอิสริะ คิดเป็นัริ้อยละ 33.33 ของ

จำนัวนักริริมการิทั�งหมด 
กริริมการิลำดับท่� 2 และ 3 เป็นักริริมการิท่�ไม่เป็นัผิู้บริิหาริ

3. คณะกรรมูการบริหารความูเส่่�ยง
ณ วนััท่� 31 ธนััวาคม 2565 คณะกริริมการิบริหิาริความเส่�ยง บริษิัทั 
ล็อกซื่เล่ย์ จำกัด (มหาชนั) ปริะกอบด้วย

ลำาดำับที่่� รายชื�อ ติำาแหน่ง

1. นัายสุริพื่ล สร้ิางสมวงษั์ ปริะธานักริริมการิบริิหาริความเส่�ยง

2. นัายเพื่ชริ หวั�งหล่ กริริมการิ

3. นัายศักดิ�ณริงค์ แสงสง่าพื่งศ์ กริริมการิ

เลขานัุการิคณะกริริมการิบริิหาริความเส่�ยง ค่อ นัายบุญเลิศ ใจมั�นั
หมายเหตุ : กริริมการิลำดับท่� 1 เป็นักริริมการิอิสริะ
 กริริมการิลำดับท่� 2 เป็นักริริมการิท่�ไม่เป็นัผิู้บริิหาริ
 กริริมการิลำดับท่� 3 เป็นัท่�ปริึกษัาคณะกริริมการิบริิหาริ

7.3.2 คณะที่ำางาน
เพื่่�อสนับัสนันุัการิทำงานัของคณะกริริมการิบริษิัทัและคณะกริริมการิ
ชุดย่อยของบริิษััท บริิษััทได้แต่งตั�งคณะทำงานัจำนัวนั 3 คณะ 
ได้แก่

1. คณะกรรมูการกลั�นกรองโครงการและการลงที่นุ 
ปริะกอบด้วย

ลำาดำับที่่� รายชื�อ ติำาแหน่ง

1.  นัายบุญศิริิ วัฒนัโริจนัานัิกริ กริริมการิ

2.  นัายว่ริะศักดิ� ภัทริภากริ กริริมการิ

3.  นัายพิื่บูล พิื่บูลธริริม กริริมการิ

4.  นัายบงการิ จิริะบุญศริ่ กริริมการิ

5.  นัายบุญเลิศ ใจมั�นั กริริมการิ

โดยม่ฝ่่ายคณะกริริมการิกลั�นักริองโคริงการิและการิลงทุนั 
ทำหน้ัาท่�สนับัสนุันัการิทำงานัของคณะกริริมการิกลั�นักริองโคริงการิ 
และการิลงทุนั 

คณะกริริมการิกลั�นักริองโคริงการิและการิลงทุนั ม่ขอบเขต  
อำนัาจหนั้าท่� ความริับผิิดชอบในัการิพื่ิจาริณากลั�นักริองงานั
โคริงการิและการิลงทุนัของบริิษััทและของบริิษััทท่�บริิษััทม ่
อำนัาจควบคุม เพื่่�อให้งานัโคริงการิและการิลงทุนัดังกล่าวม่ 
ความเช่�อมโยงและสอดคล้องกับนัโยบาย เป้าหมาย และกลยุทธ์
ของบริิษััท โดยคำนัึงถึึงปัจจัยท่�ยอมริับได้ และม่ผิลตอบแทนั 
คุ้มค่าการิลงทุนั ก่อนันัำเสนัอผิู้ม่อำนัาจตามริะเบ่ยบบริิษััท  
เพื่่�อพื่ิจาริณาอนัุมัติต่อไป

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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2. คณะที่ำางานคุ้มูครองข้อ้มูลูส่่วนบุคคล (PDPA) 
ปริะกอบด้วย

ลำาดำับที่่� รายชื�อ ติำาแหน่ง

1. นัายบุญเลิศ ใจมั�นั หัวหนั้าคณะทำงานั และ DPO

2. ดริ.ดวริิต ตัณฑ์์ศุภศิริิ คณะทำงานั

3. นัายทริัพื่ย์ ฉิมพื่าล่ คณะทำงานั

4. นัางสาวอัญชนัา มหาวงศ์ธิกุล คณะทำงานั

5. นัางสาวพื่ริทิพื่ย์ บุณยสนัธิกุล คณะทำงานั

6. นัายบงการิ จิริะบุญศริ่ ท่�ปริึกษัาทางด้านักฎหมาย

เลขานัุการิคณะทำงานัคุ้มคริองข้อมูลส่วนับุคคล (PDPA)
ค่อ นัางสาวนัภาลัย พื่วงพืุ่ก

โดยม่ขอบเขต อำนัาจหนั้าท่� ความริับผิิดชอบดังต่อไปนั่�
1. การิกำกับดูแล ดำเนิันัการิให้บริิษััทม่นัโยบายคุ้มคริองข้อมูล

สว่นับคุคล การิปริะกาศความเป็นัสว่นัตวั และริะเบย่บปฏิิบัติ
ท่�สอดคล้อง ตามพื่ริะริาชบัญญัติคุ้มคริองข้อมูลส่วนับุคคล 
พื่.ศ. 2562 และปริะกาศท่�เก่�ยวข้อง

2. การิกำกับดูแล ดำเนิันัการิให้แต่ละหนั่วยงานัม่ริะเบ่ยบ
ปฏิิบัติท่�สอดคล้อง เป็นัไปตามกริอบนัโยบายคุ้มคริองข้อมูล 
ส่วนับุคคลของบริิษััท

3. ดูแลและสอบทานัให้ม่การิปฏิิบัติตามนัโยบายคุ้มคริอง
ข้อมูลส่วนับุคคลท่�ต่อเน่ั�อง ริวมทั�งทำหน้ัาท่�ปริะสานังานั
ริะหว่างหนั่วยงานัภายในั หนั่วยงานัภายนัอก และสำนัักงานั 
คณะกริริมการิคุ้มคริองข้อมูลส่วนับุคคล (สคส.)

3. คณะที่ำางานเพ่�อการพัฒนาอยา่งยั�งยน่
ปริะกอบด้วย

ลำาดำับที่่� รายชื�อ ติำาแหน่ง

1. ดริ.ดวริิต ตัณฑ์์ศุภศิริิ หัวหนั้าคณะทำงานั

2. นัายจริัสพื่งศ์ ล�ำซื่ำ คณะทำงานั

3. นัางสาวพื่ริทิพื่ย์ ปิยะริัตนั์ คณะทำงานั

4. นัางสาววลัย์ลดา ตงักลุานัพุื่นััธ์ คณะทำงานั

5. นัางสมบูริณ์ จูขวา คณะทำงานั

6. นัางมนัิศริา เจนัวิทยาพื่ันัธ์ คณะทำงานั

7. นัางสาวริัตนัา วัชริเสถึ่ยริ คณะทำงานั และเลขานัุการิ

โดยม่ขอบเขต อำนัาจหนั้าท่�ความริับผิิดชอบในัการิผิลักดันั 
ให้ม่การิกำหนัดกลยุทธ์และเป้าหมายการิพัื่ฒนัาอย่างยั�งย่นั 
กำหนัดนัโยบายและแนัวทางการิดำเนิันังานัท่�เก่�ยวข้องกับการิ
พื่ฒันัาอยา่งยั�งยน่ั ทบทวนัและกำหนัดทศิทาง เปา้หมายความยั�งยน่ั 
ของบริิษััท โดยขับเคล่�อนัผิ่านักริะบวนัการิวางแผินัการิจัดการิ
กลยุทธ์ขององค์กริ ปริะสานังานักับหนั่วยงานัต้นัสังกัดในัการินัำ
แผินังานัไปปฏิิบัติเพื่่�อให้บริริลุเป้าหมายด้านัความยั�งย่นัของ
องค์กริ ตลอดจนัติดตามผิลและปริะสิทธิภาพื่ของการิดำเนิันังานั 
เพื่่�อริายงานัต่อคณะกริริมการิบริิษััท

นัอกเหน่ัอจากการิแต่งตั�งคณะทำงานัดังกล่าวข้างต้นั บริิษััทได้
ม่การิแต่งตั�งคณะทำงานัจัดทำแผินัริองรัิบการิดำเนิันัธุริกิจอย่าง
ต่อเนั่�อง โดยม่วัตถึุปริะสงค์เพื่่�อเป็นัการิบริิหาริจัดการิความเส่�ยง
เม่�อเกิดเหตุการิณ์ฉุกเฉินัอันัอาจส่งผิลกริะทบต่อธุริกิจและการิ
ดำเนิันังานัของบริษิัทั อก่ทั�งเพื่่�อเตริย่มความพื่ร้ิอมสำหรัิบริองรัิบ
การิปฏิบิัติงานัได้อย่างต่อเนั่�อง ม่กริอบหนั้าท่�ความริับผิิดชอบในั
การิปริะเมนิัความเส่�ยง วเิคริาะหผ์ิลกริะทบทางธรุิกจิท่�อาจเกดิขึ�นั  
และจัดทำแผินัความต่อเน่ั�องทางธุริกิจเพื่่�อนัำเสนัอต่อคณะ
กริริมการิบริหิาริ ตลอดจนัดแูลใหม้ก่าริทบทวนั ปริบัปริงุแผินัการิ
ดำเนัินังานัเป็นัริะยะตามความเหมาะสม
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7.4 ข้อมูลเก่�ยวกับผู้บริหาร
คณะกริริมการิบริษิัทัมก่าริแบ่งแยกบทบาทหน้ัาท่�ความรัิบผิดิชอบริะหว่างคณะกริริมการิและฝ่่ายจัดการิอยา่งชัดเจนั โดยกำหนัดบทบาท
หนัา้ท่�ความริบัผิดิชอบของฝ่า่ยจดัการิในัการิดำเนันิัการิและบริหิาริการิดำเนันิังานัปกตขิองบริษิัทัใหเ้ปน็ัไปตามนัโยบาย แผินังานั เปา้หมาย  
ข้อบังคับ และริะเบ่ยบบริิษััท ริวมถึึงตามมติท่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท และตามหลักการิกำกับดูแลกิจการิท่�ด่

1-7 ค่อ ผิู้บริิหาริของบริิษััทตามปริะกาศของคณะกริริมการิ ก.ล.ต. ว่าด้วยการิกำหนัดบทนัิยามในัปริะกาศเก่�ยวกับการิออกและเสนัอขายหลักทริัพื่ย์
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ วันัท่� 31 ธันัวาคม 2565

ผู้บริหารของบริษััที่ฯ ติามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ติ. 

7.4.1 ผูู้้บริหาร
ผิู้บริิหาริตามนัิยาม “ผิู้บริิหาริ” ของสำนัักงานั ก.ล.ต. จำนัวนั 7 คนั และดำริงตำแหนั่งในัคณะกริริมการิบริิหาริของบริิษััท ปริะกอบด้วย

ลำาดำับที่่� รายชื�อ ติำาแหน่ง

1. นัายสุริช ล�ำซื่ำ ปริะธานัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริและกริริมการิผิู้จัดการิใหญ่

2. นัายเฉลิมโชค ล�ำซื่ำ กริริมการิผิู้อำนัวยการิใหญ่

3. นัายสุพื่ัฒนั์ กริชาลกุล ริองกริริมการิผิู้จัดการิใหญ่ กลุ่มบริิหาริการิเงินั  
ผิู้บริิหาริสูงสุดสายงานักลุ่มการิเงินั (CFO)

4. นัายภทัริ พื่จน์ัพื่านัชิ ริองกริริมการิผิู้จัดการิใหญ่ สายธุริกิจเนั็ตเวิร์ิคโซื่ลูชั�นัส์

5. นัายอวยชัย ริางชัยกุล ริองกริริมการิผิู้จัดการิใหญ่ สายธุริกิจเทริดดิ�ง

6. นัายภาณุ คงทนั กริริมการิบริิหาริ สายธุริกิจพื่ลังงานั

7. นัายอาล ่อัลจูนั่ด กริริมการิบริิหาริ สายธุริกิจเทคโนัโลย่สาริสนัเทศ

เลขานัุการิคณะกริริมการิบริิหาริ ค่อ นัายบงการิ จิริะบุญศริ่

ขอบเขตอำนุาจหนุ้าที่่�และความรบัผิดิชอบของคณะกรรมการบริหาร
1. กำหนัดแผินัธุริกิจ งบปริะมาณ กลยุทธ ์โคริงสริา้งการิบริิหาริ

งานัหลักในัการิดำเนิันัธุริกิจและอำนัาจการิบริหิาริต่าง ๆ  ของ
บริิษััทให้สอดคล้อง และสนัับสนัุนัต่อสภาพื่เศริษัฐกิจและ 
การิแข่งขันั และนัำพื่าให้บริิษััทฝ่่าฟันัและผิ่านัพื่้นัในักริณ่ท่�
เกดิวิกฤติการิณ์ตา่ง ๆ  ได้ โดยมค่ณะกริริมการิบริษิัทัเห็นัชอบ

2. ตริวจสอบ ติดตาม การิดำเนิันันัโยบายและผิลการิดำเนิันังานั 
ของบริิษััท ตลอดจนัควบคุมต้นัทุนัในัการิปริะกอบธุริกิจ 
ใหเ้ปน็ัไปตามแผินัธรุิกิจอยา่งมป่ริะสทิธภิาพื่และปริะสทิธผิิล

3. พิื่จาริณาจา้ง แตง่ตั�ง บริริจ ุโยกยา้ย ปลดจากตำแหนัง่ สับเปล่�ยนั  
โอนัย้าย พัื่กงานั เลิกจ้าง และกำหนัดค่าตอบแทนั ริวมทั�ง 
คา่ใชจ้า่ยและสิ�งอำนัวยความสะดวก ตั�งแตร่ิะดบัผิูอ้ำนัวยการิ

ฝ่า่ยขึ�นัไปและริวมถึงึกริริมการิบริษิัทัในัเคริอ่ โดยใหป้ริะธานั
เจ้าหนั้าท่�บริิหาริเป็นัผิู้มอ่ำนัาจลงนัามอนัุมัติให้ดำเนัินัการิ

4. ให้ม่อำนัาจในัการิพื่ิจาริณาอนัุมัติการิใช้จ่ายเงินัหริ่อสินัเช่�อ 
การิลงทนุั การิแสวงหาโอกาส การิทำธุริกจิใหม ่ๆ  การิซื่่�อขาย 
ทริัพื่ย์สินัถึาวริของบริิษััท การิจัดซื่่�อจัดจ้าง การิเข้าริ่วม 
ปริะมลูงานั การิซื่่�อสนิัคา้ การิเขา้ทำสญัญา หริอ่นัติกิริริมใด ๆ   
ตลอดจนัการิดำเนิันังานัต่าง ๆ ของบริิษััท อันัเป็นัการิ
ปริะกอบธุริกิจปกติ หริ่อท่�เก่�ยวเนั่�องกับการิปริะกอบธุริกิจ
ปกติ ตามวัตถึุปริะสงค์ของบริิษััท ดังนั่�
4.1 การิเข้าริ่วมปริะมูลงานัในัโคริงการิแต่ละโคริงการิหริ่อ

แตล่ะคริั�ง การิทำสัญญา หริอ่ทำนิัตกิริริมใด ๆ  ท่�เก่�ยวกับ
ธุริกิจของบริิษััทหริ่อท่�เก่�ยวเนั่�องกับการิปริะกอบธุริกิจ

คณะกรรมูการบริษััที่

ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหารและกรรมูการผูู้้จัดูการใหญ่
(นายสุ่รชุ ลำ�าซำำา)

กรรมการผู้อำานว็ยการใหญ่
(นายเฉลัิมโช้ค ลัำ�าซำา)

รองกรรมการผู้จัดำการใหญ่
(นายอว็ยช้ัย รางช้ัยกุลั)

รองกรรมการผูจั้ดำการใหญ่ 
ผูบ้ริหารสำายงานกลัุม่การเงิน
(นายสำุพัฒน์ กรช้าลักุลั)

กรรมการบริหาร
(นายภาณุ คงทน)

รองกรรมการผู้จัดำการใหญ่
(นายภัทร พจน์พานิช้)

กรรมการบริหาร
(นายอาลัี อัลัจูนีดำ)

1.

2. 3. 4. 5. 6. 7.
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ปกติของบริิษััท ภายในัวงเงินัไม่เกินั 2,000 ล้านับาท 
และให้ปริะธานัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริม่อำนัาจอนัุมัติภายในั
วงเงินัไม่เกินั 500 ล้านับาท

4.2 การิขอม่วงเงินัสินัเช่�อในัริูปแบบต่าง ๆ การิขอเพื่ิ�มหริ่อ
ขยายวงเงินัสินัเช่�อดังกล่าวกับธนัาคาริหร่ิอสถึาบันั 
การิเงินัทุกแห่งสำหริับการิเปิดหริ่อปิดบัญช่ มอบหมาย
ให้ผิู้บริิหาริสูงสุดสายงานักลุ่มการิเงินั (CFO) เป็นั 
ผิู้พิื่จาริณาอนัุมัติให้ดำเนัินัการิ

4.3 การิกูย้ม่ การิใหกู้้ยม่ การิค�ำปริะกนัั หริอ่การิกอ่ภาริะหนั่� 
ผิูกพื่ันัต่อบริิษััท กับบุคคล หริ่อบริิษััทย่อย บริิษััทร่ิวม 
หริ่อนัิติบุคคลอ่�นั ๆ ท่�มิใช่ธนัาคาริ หริ่อสถึาบันัการิเงินั 
ริวมถึงึการิลงทุนั การิริว่มทนุั การิทำธรุิกิจใหม ่ๆ  ภายในั
วงเงินัไม่เกินั 50 ล้านับาทต่อคริั�ง ทั�งนั่� ต้องปฏิิบัติตาม
หลกัเกณฑ์์การิไดม้าและหริอ่จำหนัา่ยไปซื่ึ�งสนิัทริพัื่ยข์อง 
ตลาดหลักทริัพื่ย์ฯ และตามกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง ริวมทั�ง 
ต้องริายงานัให้คณะกริริมการิบริษิัทัรัิบทริาบในัการิปริะชุม 
คริั�งต่อไป

4.4 ให้ปริะธานัเจ้าหน้ัาท่�บริิหาริม่อำนัาจอนุัมัติการิกู้ย่ม  
การิให้กู้ย่ม การิค�ำปริะกันั หร่ิอการิก่อภาริะหนั่�ผิูกพัื่นั 
ต่อบริิษััทกับบุคคล หริ่อบริิษััทย่อย บริิษััทร่ิวม หริ่อ 
นัติบิคุคลอ่�นั ๆ  ท่�มใิช่ธนัาคาริหริอ่สถึาบันัการิเงินั ริวมถึงึ  
การิลงทุนั การิร่ิวมทุนั การิทำธุริกิจใหม่ ๆ  ภายในัวงเงินั
ไม่เกินั 10 ล้านับาทต่อคริั�ง 

4.5 ในักริณ่ท่�กำหนัดไว้ในัแผินัธุริกิจ หริ่องบปริะมาณ  
ท่�คณะกริริมการิบริษิัทัอนุัมัตไิว้แล้ว คณะกริริมการิบริหิาริ 
สามาริถึดำเนันิัการิได้ ตามมตท่ิ�คณะกริริมการิบริษิัทักำหนัด

5. การิทำนิัติกริริมใด ๆ กับบุคคลท่�เก่�ยวโยง อันัเข้าลักษัณะ
เปน็ัริายการิท่�เก่�ยวโยง ตอ้งนัำเสนัอคณะกริริมการิบริษิัทัเป็นั 
ผิูพิ้ื่จาริณาอนัมุตั ิโดยผิา่นัหริอ่มก่ริริมการิอสิริะหริอ่กริริมการิ
ตริวจสอบเขา้ร่ิวมพิื่จาริณาด้วย โดยไม่มผ่ิูม้ส่่วนัได้เสย่เขา้ร่ิวม
ปริะชุมและงดออกเส่ยงในัวาริะนัั�นั เว้นัแต่ เป็นัการิอนัุมัติ
ริายการิธุริกิจปกติท่�ม่เง่�อนัไขการิค้าโดยทั�วไป ท่�เป็นัไปตาม
นัโยบาย และหลักเกณฑ์์ท่�คณะกริริมการิบริิษััทได้พื่ิจาริณา
อนัุมัติไว้ นัอกจากนั่� ยังต้องปฏิิบัติตามหลักเกณฑ์์ริายการิ 
ท่�เก่�ยวโยงท่�ตลาดหลักทริัพื่ย์ฯ กำหนัดด้วย

6. คณะกริริมการิบริิหาริอาจมอบอำนัาจช่วงให้ปริะธานั 
เจ้าหนั้าท่�บริิหาริ ผิู้บริิหาริหริ่อบุคคลใดบุคคลหนัึ�ง มอ่ำนัาจ
ในัการิดำเนัินัการิในัเริ่�องใดเริ่�องหนึั�ง หริ่อหลายเริ่�องตาม
ท่�คณะกริริมการิบริิหาริพื่ิจาริณาเห็นัสมควริ โดยริายการิ 
ดังกล่าวต้องไม่เป็นัการิอนัุมัติริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั หริ่อ
ริายการิท่�อาจม่ความขัดแย้งทางผิลปริะโยชนั์ หริ่อริายการิ 
ท่�คณะกริริมการิบริิหาริม่ส่วนัได้เส่ยตามหลักเกณฑ์์ของ 
หนั่วยงานักำกับดูแล ยกเว้นัการิอนุัมัติริายการิท่�เป็นัไปตาม

นัโยบายและหลักเกณฑ์์ท่�คณะกริริมการิบริิษััทพื่ิจาริณา
อนัุมัติไว้แล้ว

7. ดำเนันิังานัตา่ง ๆ  ท่�ไดร้ิบัมอบหมายจากคณะกริริมการิบริษิัทั  
หริ่อผู้ิถึ่อหุ้นั หริ่อตามกฎหมาย หริ่อข้อบังคับของบริิษััท  
ริวมทั�งทำหนั้าท่�กลั�นักริองเริ่�องต่าง ๆ ก่อนัท่�จะนัำเสนัอ 
คณะกริริมการิบริิษััท

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าติอบแที่น
กรรมูการบริหารและผูู้้บริหาร
ผิู้บริิหาริได้ริับค่าตอบแทนั ค่อ ค่าตอบแทนัริายเด่อนัและ 
เงินัโบนััส (ถ้ึาม่) อันัเป็นัการิสร้ิางแริงจูงใจในัการิทำงานัเพื่่�อ 
บริริลุเป้าหมายขององค์กริ ซื่ึ�งค่าตอบแทนัดังกล่าวได้มก่าริกำหนัด
ให้อยู่ในัริะดับท่�เท่ยบเค่ยงได้กับท่�ปฏิิบัติกันัในัอุตสาหกริริม  
โดยเกณฑ์์การิพิื่จาริณาอัตริาค่าตอบแทนัของกริริมการิบริิหาริ
และผิู้บริิหาริจะพิื่จาริณาจากผิลการิปฏิิบัติงานัท่�สอดคล้องกับ
หนั้าท่�ความรัิบผิิดชอบและการิดำเนิันังานัตามนัโยบายท่�ได้ริับ
จากคณะกริริมการิบริิษััท ความสามาริถึในัการิพัื่ฒนัาธุริกิจ  
ผิลปริะกอบการิของบริษิัทั การิปริบัปริงุปริะสิทธิภาพื่การิดำเนันิังานั 
ในัภาพื่ริวม สภาพื่เศริษัฐกิจและสังคม เพื่่�อก่อให้เกิดแริงจูงใจ 
ทั�งในัริะยะสั�นัและริะยะยาว ซื่ึ�งผิูบ้ริิหาริจะมต่วัช่�วดัการิปฏิบิตังิานั 
(KPIs) และผิลตอบแทนัจะเช่�อมโยงกับผิลการิปฏิิบัติงานั 

คณะกริริมการิบริษิัทัไดต้ดิตามใหม้ก่าริปริะเมนิัผิลการิปฏิบิตังิานั 
ของปริะธานัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริและกริริมการิผู้ิจัดการิใหญ่เป็นั
ปริะจำทุกปี โดยม่การิพื่ิจาริณาอย่างเป็นัธริริม ริอบคอบ โดยใช้
เกณฑ์์ในัการิพิื่จาริณาปริะเมินัท่�เสนัอแนัะโดยตลาดหลักทริัพื่ย์
แห่งปริะเทศไทย คณะกริริมการิบริิษััทได้มอบหมายให้ปริะธานั
กริริมการิเป็นัผิู้แจ้งผิลการิปริะเมินัต่อปริะธานัเจ้าหน้ัาท่�บริิหาริ
และกริริมการิผิู้จัดการิใหญ่

7.4 .3 จำานวนค่าติอบแที่นรวมูข้อง
กรรมูการบริหารและผูู้้บริหาร 
คา่ตอบแทนักริริมการิบริหิาริและผิูบ้ริหิาริตามนัยิาม “ผิูบ้ริหิาริ” 
ของสำนัักงานั ก.ล.ต. ริวมจำนัวนั 7 คนั เป็นัเงินัริวมทั�งสิ�นั 
30,348,000 บาท (เป็นัค่าตอบแทนัในัริูปเงินัเด่อนั ผิลตอบแทนั
การิปฏิบิัติงานั และผิลปริะโยชนั์อ่�นั ๆ)

ค่าติอบแที่นรวมูข้องคณะกรรมูการบริหาร 
ที่ั�งกรณไ่ดู้รับจากบริษัทัี่ย่อย
ม่กริริมการิบริิหาริหริ่อผิู้บริิหาริของบริิษััทจำนัวนั 4 คนั ได้ริับ 
ค่าตอบแทนัจากบริิษััทย่อย 5 บริิษััท เป็นัเงินัริวมทั�งสิ�นั  
640,000  บาท (เปน็ัคา่ตอบแทนัในัริปูเบ่�ยปริะชมุและโบนัสั) และ
ไม่ม่ผิลตอบแทนัค้างจ่าย
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ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



สายธุรกิจพลังงาน

91 97
123

140

84 81

0 0 0 0

33 28

189
179

สายธุรกิจเน็ตเวิร์ค
โซลูชั่นส

สายธุรกิจเทรดดิ้ง สายธุรกิจเทคโนโลยี
สารสนเทศ

สายธุรกิจบริการ ธุรกิจโครงการพิเศษ หน่วยงานสนับสนุน

คน

คน

2565
2564

รวมูที่ั�งสิ่�น

525
520

7.5 ข้อมูลเก่�ยวกับพนักงาน

7.5.1 จำานวนพนักงาน
ณ วันัท่� 31 ธันัวาคม 2565 บริิษััท ม่จำนัวนัพื่นัักงานัทั�งสิ�นั 525 คนั เป็นัพื่นัักงานัปริะจำ 442 คนั พื่นัักงานัสัญญาจ้าง 
ทั�งสิ�นั 83 คนั โดยจำแนักพื่นัักงานัแยกตามสายธุริกิจ และริะดับของพื่นัักงานั ดังนั่�

7.5.2 การเปล่�ยนแปลงจำานวนพนักงาน
อย่างมู่นัยส่ำาคัญในชุ่วง 3 ปีที่่�ผู่้านมูา
ในัช่วงปีท่�ผิา่นัมา บริษิัทัและบริษิัทัย่อยมก่าริเปล่�ยนัแปลงจำนัวนั
พื่นัักงานัดังแสดงในัตาริาง

รายละเอ่ยดู
พนักงาน

ส่ายธุรกิจ
พลังงาน

ส่ายธรุกจิเนต็ิเวริค์
โซำลชัูุ�นส์่

ส่ายธุรกิจ
เที่รดูดูิ�ง

ส่ายธุรกิจ
เที่คโนโลย่
ส่ารส่นเที่ศุ

ส่ายธุรกิจ
บริการ

ธุรกิจ
โครงการพิเศุษั

หน่วยงาน
ส่นับส่นุน รวมู

ผิู้บริิหาริริะดับสูง
(Sr. Management)

8 8 8 0 0 5 36 65

Management 9 21 9 0 0 10 29 78

Supervisor 14 40 8 0 0 6 31 99

Officer 66 71 56 0 0 7 83 283

รวมที่ั�งสิ�นุ 97 140 81 0 0 28 179 525

ทั�งนั่� บริิษัทัเปิดเผิยข้อมลูการิจ้างงานัท่�ให้โอกาสอย่างเท่าเทย่มกนัั โดยไม่เลอ่กปฏิบิตัทิ่�คริอบคลมุผิูพ้ื่กิาริและผิูด้้อยโอกาสอ่�นั ตามริายละเอย่ด 
ท่�ปริากฏิในัส่วนัการิขับเคล่�อนัธุริกิจเพื่่�อความยั�งย่นั ด้านัการิจัดการิด้านัสิทธิมนัุษัยชนัและความเท่าเท่ยมของริายงานัฉบับนั่�

จำานวนพนักงาน  
ณ วันที่่�

จำานวน (คน) เพิ�มูขึ้�น (ลดูลง) ร้อยละ

31 ธันัวาคม 2565 525 5 0.95

31 ธันัวาคม 2564 520 (41) (7.88)

31 ธันัวาคม 2563 561 (163) (29.06)

ทั�งนั่� ข้อมูล ณ 31 ธันัวาคม 2563 จำนัวนัพื่นัักงานัลดลง 
จากปี 2562 จำนัวนั 163 คนั ม่นััยสำคัญมาจากการิปริับ 
โคริงสริ้างองค์กริ
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7.5.3 ค่าติอบแที่นพนักงาน
คณะกริริมการิบริิษััทม่นัโยบายให้ค่าตอบแทนัและผิลปริะโยชน์ั 
ท่�เหมาะสมต่อพื่นัักงานั ริวมถึึงสอดคล้องกับผิลการิดำเนิันังานั 
ทั�งในัริะยะสั�นัและริะยะยาว ซื่ึ�งเช่�อมโยงกบัผิลการิดำเนันิังานัของ
ธุริกิจ ผิลการิปฏิิบัติงานั และสภาพื่ทางเศริษัฐกิจและสิ�งแวดล้อม
อ่�นั ริวมทั�งให้ความสำคัญกับสวัสดิภาพื่ของพื่นัักงานัเพื่่�อให้มั�นัใจ
วา่พื่นักังานัทำงานัในัสภาพื่แวดลอ้มท่�มั�นัคงปลอดภยั และใหก้าริ
สนัับสนัุนัท่�จำเป็นัต่อการิปฏิิบัติงานัภายใต้สถึานัการิณ์ต่าง ๆ 

บริิษััทกำหนัดโคริงสริ้างค่าตอบแทนัพื่นัักงานัท่�สอดคล้องกับ 
ผิลการิดำเนันิังานัของบริิษัทัทั�งในัริะยะสั�นัและริะยะยาว ผ่ิานัริะบบ 
การิบริิหาริผิลการิดำเนัินังานั (Performance Management 
System - PMS) ซึื่�งเป็นักริะบวนัการิดำเนัินัการิอย่างต่อเนั่�อง
และเป็นัริะบบ เพื่่�อผิลักดันัให้ผิลการิดำเนิันังานัขององค์กริ
บริริลุตามเป้าหมาย และสอดคล้องเป็นัไปในัทิศทางเด่ยวกันั 
กับกลยุทธ์ทิศทางการิดำเนิันัธุริกิจขององค์กริ บริิษััทกำหนัดให้ 
ม่การิพิื่จาริณาขึ�นัเงินัเด่อนัพื่นัักงานัตามผิลการิปฏิิบัติงานั 
ริายบคุคล ปลีะ 1 คริั�ง โดยนัำตวัช่�วดัการิดำเนิันังานัท่�สำคญั (Key 
Performance Indicators: KPIs) ริวมถึงึสมริริถึนัะ (Competency)  
มาใช้ในัการิปริะเมินัผิลการิดำเนิันังานัริายบุคคล เพื่่�อพิื่จาริณา 
ค่าตอบแทนัพื่นัักงานัและพื่ัฒนัาองค์กริ โดยแบ่งออกเป็นัตัวช่�วัด 
ผิลการิดำเนิันังานัริะดับองค์กริ (Corporate KPIs) และตัวช่�วัด 
ผิลการิดำเนันิังานัริะดบัหนัว่ยงานั/ริะดบับคุคล (Functional KPIs 
and Individual KPIs) ซื่ึ�งการิกำหนัด KPIs ดังกล่าวต้องเช่�อมโยง
กับกลยุทธ์แนัวทางการิดำเนิันังานัขององค์กริทั�ง 4 ด้านั (การิเงินั 
ลกูค้า ขั�นัตอนัการิปฏิบัิตงิานั และการิพัื่ฒนัา) เพื่่�อให้สอดคล้องกับ 
ผิลปริะกอบการิปัจจุบันั (ริะยะสั�นั) และแผินักลยุทธ์ของบริิษััท 
ท่�จะดำเนันิัการิในัริะยะยาว ท่�จะนัำไปสูเ่ป้าหมายท่�ตั�งไว้อย่างยั�งยน่ั  
ได้แก่ การิขยายธุริกิจ อัตริาการิเติบโตของกำไริ การิปริับปริุง
ปริะสิทธิภาพื่ในัการิดำเนัินังานัอย่างต่อเนั่�อง ผิลการิดำเนัินังานั
ด้านัการิพื่ัฒนัาอย่างยั�งย่นั เป็นัต้นั

บริิษััทได้กำหนัดให้ม่การิจ่ายโบนััสผิลตอบแทนัปริะจำปีตาม
ความสามาริถึในัการิทำกำไริในัแต่ละปี และ Variable Bonus  
(Performance-based จาก PMS) ซื่ึ�งสอดคลอ้งตามผิลการิปริะเมนิั  
KPIs สำหริบัผิูบ้ริหิาริและพื่นักังานัของแต่ละหน่ัวยงานัเพื่่�อจงูใจให้
ปฏิิบัติงานัได้ตามเป้าหมายของหนั่วยงานัและองค์กริในัแต่ละปี 

สำหริับริอบปีบัญช่สิ�นัสุดวันัท่� 31 ธันัวาคม 2565 บริิษััทได้จ่าย
ค่าตอบแทนัพื่นัักงานัในัริูปของเงินัเด่อนั ค่าแริง ค่าล่วงเวลา และ
โบนััส เป็นัจำนัวนัเงินัริวมทั�งสิ�นั 349 ล้านับาท (ไม่ริวมกองทุนั
สำริองเล่�ยงช่พื่) โดยสัดส่วนัค่าตอบแทนัริะหว่างพื่นัักงานัหญิง 
ต่อพื่นัักงานัชายเท่ากับ 4 ต่อ 6

เพื่่�อเปน็ัการิดแูลพื่นักังานัในัริะยะยาว และสง่เสริมิการิมค่ณุภาพื่
ช่วิตท่�ด่ บริิษััทได้จัดให้ม่กองทุนัสำริองเล่�ยงช่พื่สำหรัิบพื่นัักงานั 
โดยพื่นัักงานัม่สิทธิสมัคริเข้าเป็นัสมาชิกกองทุนัสำริองเล่�ยงช่พื่ 
สามาริถึเล่อกแผินัการิลงทุนัและเล่อกสะสมเป็นัอัตริาริ้อยละ 
5 – 15 ของเงินัเด่อนั และบริิษััทสมทบให้ในัอัตริาเด่ยวกันัสูงสุด 
ริอ้ยละ 5 เขา้เป็นัเงนิักองทุนั ปจัจบุนััมพ่ื่นักังานัของบริษิัทัเขา้ริว่ม 
เป็นัสมาชิกกองทุนัสำริองเล่�ยงช่พื่ ในัอัตริาร้ิอยละ 98  
โดยอยู่ภายใต้การิจัดการิของบริิษััทหลักทริัพื่ย์จัดการิกองทุนั  
เอ็มเอฟซื่่ จำกัด (มหาชนั)

7.5.4 ข้้อพิพาที่ดู้านแรงงาน
บริิษััทและบริิษััทย่อยไม่ม่ข้อพื่ิพื่าทด้านัแริงงานัท่�ม่นััยสำคัญ 
ต่อการิดำเนัินัธุริกิจในัริะยะ 3 ปีท่�ผิ่านัมา 

7.5.5 การประเมูินความูผูู้กพันติ่อองค์กร
ฝ่่ายทริัพื่ยากริบุคคลได้ทำการิปริะเมินัความพื่ึงพื่อใจ และวัดผิล
ความผูิกพัื่นัต่อองค์กริจากการิลาออกของพื่นัักงานั โดยสรุิป
ในัปี 2565 อัตริาการิลาออกอยู่ท่�ริ้อยละ 8.8 ต�ำกว่าค่าเฉล่�ย
ของบริิษััททั�วไปท่�ม่อัตริาการิลาออกปริะมาณริ้อยละ 12-13 
จากการิสัมภาษัณ์พื่นัักงานัก่อนัออกจากงานั (Exit Interview) 
เพื่่�อริับฟังความคิดเห็นัและสาเหตุของการิลาออก ส่วนัใหญ่ม่
สาเหตุส่บเนั่�องจากโคริงสริ้างอัตริาเงินัเด่อนัในับางตำแหนั่งงานั
ท่�ยังไม่จูงใจเม่�อเท่ยบกับตลาดแริงงานั ดังนัั�นัเพื่่�อจูงใจและริักษัา
บุคลากริไว้ ฝ่่ายทริัพื่ยากริบุคคลได้นัำผิลการิสัมภาษัณ์ก่อนัออก
จากงานัดังกล่าวมาพิื่จาริณาทบทวนันัโยบายการิจ้างงานั และ
การิกำหนัดค่าตอบแทนัโดยเฉพื่าะในักลุ่มตำแหนั่งงานัท่�ต้องการิ
ความชำนัาญเฉพื่าะด้านัและมก่าริแข่งขันัสูง ได้แก่ กลุม่งานัด้านั
เทคโนัโลย่สาริสนัเทศ โปริแกริมเมอริ์ ตลอดจนัปริับปริุงริะบบ
และกริะบวนัการิปริะเมินัผิล การิกำหนัดเป้าหมายการิทำงานั 
สว่นับุคคล และเป้าหมายหน่ัวยงานัให้สอดคล้องกบัเป้าหมายองค์กริ  
เพื่่�อสะท้อนัปริะสิทธิภาพื่ ปริะสิทธิผิลของการิทำงานั และช่วยให้ 
องค์กริบริริลุตามเป้าหมายท่�วางไว้ อ่กทั�งเป็นัการิส่งเสริิมให้เกิด
การิพื่ัฒนัาศักยภาพื่พื่นัักงานั ตลอดจนันัำผิลจากการิปริะเมินั 
ผิลงานัไปพิื่จาริณาเป็นัหลักเกณฑ์์ในัการิให้ค่าตอบแทนั และ 
เงินัริางวัลอย่างเหมาะสม เป็นัธริริม

นัอกจากนัั�นั ในัปี 2565 บริิษััทได้มก่าริสำริวจความคิดเห็นัและ
ความริู้สึกของพื่นัักงานัท่�ม่ต่อองค์กริและมาตริการิการิดูแล 
พื่นักังานัในัชว่งวกิฤตการิณก์าริแพื่ริร่ิะบาดของโริคโควดิ-19 พื่บวา่  
ในัภาพื่ริวมพื่นักังานัของบริษิัทัและบริษิัทัยอ่ยเกนิักวา่ร้ิอยละ 80 
ได้ริับการิส่�อสาริและริับทริาบมาตริการิต่าง ๆ ของบริิษััทในัการิ
ป้องกนััการิแพื่ริร่ิะบาด โดยพื่นักังานัมค่วามพื่งึพื่อใจตอ่มาตริการิ
การิดูแลสุขภาพื่อนัามัยของบริษิัทั โดยเฉพื่าะในัเริ่�องการิสนับัสนุันั
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จัดหาให้พื่นัักงานัได้ริับวัคซ่ื่นัอย่างริวดเริ็วทั�วถึึง การิตริวจ ATK 
เพื่่�อคดักริองเชงิริกุก่อนัเขา้ปฏิบัิตงิานัในัสำนักังานั และการิจัดหา
ช่องทางให้พื่นัักงานัได้ซื่่�อชุดตริวจ ATK ในัริาคาถึูก

บริิษััทสนัับสนัุนัการิจัดตั�งชมริมพื่นัักงานักลุ่มบริิษััทล็อกซื่เล่ย์  
พื่ร้ิอมทั�งสนับัสนันุังบปริะมาณเพื่่�อดำเนันิักจิกริริมต่าง ๆ  โดยมุง่เน้ันั 
การิส่งเสริิมความสำคญัของสถึาบนััชาต ิศาสนัาและพื่ริะมหากษัตัริย์ิ  
ริวมถึึงกิจกริริมเพื่่�อสริ้างความสามัคค่ริะหว่างพื่นัักงานั ริวมทั�ง
สนัับสนุันักิจกริริมอ่�นั ๆ ของบริิษััทตามแต่จะได้ริับมอบหมาย 
ทั�งนั่�ม่เป้าหมายเพื่่�อดูแล สานัความสัมพื่ันัธ์ริะหว่างพื่นัักงานั 
สนัับสนุันัการิม่ส่วนัร่ิวม สร้ิางวัฒนัธริริมการิช่วยเหล่อแบ่งปันั 
ริะหว่างพื่นัักงานั และส่งต่อความช่วยเหล่อสู่ชุมชนัและ 
สังคมโดยริอบ ริวมทั�งเป็นัช่องทางสำหริับการิส่�อสาริ ริับทริาบ
ความคาดหวงั ความตอ้งการิของพื่นักังานัท่�มต่อ่องคก์ริ เพื่่�อสริา้ง
ความผิูกพื่ันัต่อองค์กริ สริ้างความริ่วมม่อริ่วมใจริะหว่างพื่นัักงานั 
ตามพื่ันัธกิจของบริิษััทท่�ต้องการิสริ้างสังคม สภาพื่แวดล้อม 
การิทำงานัท่�ม่ความสุข โดยในัปี 2565 ชมริมพื่นัักงานักลุ่มบริิษััท
ล็อกซื่เล่ย์ได้จัดกิจกริริมต่าง ๆ โดยคำนึังถึึงมาตริการิสาธาริณสุข
เพื่่�อป้องกันัการิแพื่ริ่ริะบาดของโริคโควิด-19 ได้แก่ การิจัดให้ม่
การิทำบุญตักบาตริช่วงเช้า กิจกริริมสริงนั�ำพื่ริะเนั่�องในัวันัสำคัญ 
การิดูแลสวัสดิการิพื่นัักงานัโดยการิจัดริถึรัิบส่งช่วงเย็นัริะหว่าง
สำนัักงานั-สถึานั่ริถึไฟฟ้า การิแจกคูปองทานัอาหาริในัแคนัท่นั  
การิดูแลตริวจสอบความสะอาดของร้ิานัอาหาริในัแคนัท่นั  
การิเล่�ยงอาหาริพื่นักังานัท่�ปฏิบิตังิานั ณ คลงัสนิัคา้ จงัหวดัปทมุธานั่  
และการิแข่งขันักอล์ฟล็อกซื่เล่ย์ เป็นัต้นั บริิษััทม่แผินัท่�จะดำเนัินั
กิจกริริมผิ่านัชมริมพื่นัักงานัอย่างต่อเนั่�องเพื่่�อเป็นัการิดูแลและ
สร้ิางความผิูกพัื่นัริะหว่างพื่นัักงานักับองค์กริ

7.5.6 นโยบายการพัฒนาบุคลากร
การิดำเนัินัธุริกิจวิถึ่ใหม่ส่งผิลต่อการิเปล่�ยนัแปลงริูปแบบการิ
ทำงานั การิบริิหาริทริัพื่ยากริบุคคลและการิพื่ัฒนัาบุคลากริจึง
จำเป็นัต้องม่การิพื่ัฒนัาปริับเปล่�ยนัให้สอดคล้อง และสามาริถึ
รัิบม่อกับการิเปล่�ยนัแปลงท่�เกิดขึ�นั เพื่่�อยกริะดับปริะสิทธิภาพื่ 
การิทำงานั และโดยเฉพื่าะอย่างยิ�งการิสริ้างมาตริฐานัให้คนั 
ในัองคก์ริมแ่นัวคดิ การิปริะพื่ฤตปิฏิิบตัใินัทิศทางท่�องคก์ริตอ้งการิ 
เพ่ื่�อสริ้างเสริิมคุณค่าในัการิทำงานั และสริ้างแริงบันัดาลใจให้
สอดคล้องกันั จนักลายเป็นัวัฒนัธริริมองค์กริ ริวมถึึงการิส่งเสริิม 
การิพัื่ฒนัาความริูค้วามสามาริถึพื่นักังานัอย่างต่อเน่ั�อง เพื่่�อยกริะดับ 
ศักยภาพื่พื่นัักงานั พื่ร้ิอมกับเพื่ิ�มข่ดความสามาริถึให้กับองค์กริ
ในัริะยะยาวต่อไป
1. การิสริ้างวัฒนัธริริมองค์กริท่�ด่ ถึ่อเป็นัเริ่�องจำเป็นัในัการิ 

ขับเคล่�อนัองค์กริให้บริริลุตามวิสัยทัศนั์ และสอดคล้องกับ
กลยุทธ์ทางธุริกิจท่�วางไว้ ฝ่่ายทริัพื่ยากริบุคคลได้เริิ�มวางแผินั 

ดำเนันิัการิในัการิจดัทำคา่นัยิมหลกั หริอ่ Core Value ใหช้ดัเจนั 
และสอดคล้องกับวิสัยทัศนั์ พื่ันัธกิจหลัก ขององค์กริ ซื่ึ�งในัปี 
2565 ได้ม่การิทบทวนัวิสัยทัศนั์ พื่ันัธกิจ (Vision Mission 
Statement) ของบริษิัทัเพื่่�อให้มค่วามชัดเจนั สอดคลอ้งกบัการิ 
ดำเนัินัธุริกิจในัปัจจุบันัและอนัาคตของบริิษััทมากขึ�นั โดยใช้ 
แนัวคดิ มมุมองและปริะสบการิณผ์ิูบ้ริหิาริของแตล่ะสายธรุิกจิ 
(SBGs) เพื่่�อกำหนัดเป็นัค่านัิยมหลักขององค์กริต่อไป

2. การิอบริมพื่ฒันัา และเสริมิองคค์วามริูน้ัอกเหนัอ่จากการิอบริม 
ภายในั และให้สอดคล้องกบัริปูแบบวถิึก่าริทำงานัแบบใหม่ ได้จดั 
ใหม้ก่าริเริย่นัริูก้าริเร่ิยนัริูผ่้ิานัริะบบออนัไลน์ั หริอ่ E-Learning 
เพื่่�อให้เกิดความคล่องตัวและย่ดหยุ่นัในัการิเริ่ยนัริู้ พื่นัักงานั
สามาริถึเริ่ยนัริู้ได้ด้วยตนัเอง ตามช่วงเวลาท่�สะดวก ริวมทั�ง 
เลอ่กเริย่นัรู้ิในัหัวข้อหร่ิอเริ่�องท่�สนัใจ ทั�งทักษัะด้านัการิบริหิาริ
จดัการิ การิพัื่ฒนัา Soft Skill ด้านัต่าง ๆ  และทักษัะเฉพื่าะวิชาชพ่ื่ 

3. การิจดัทำ Skill Gap Analysis สำหริบัการิพื่ฒันัา Competency 
ท่�สำคัญ เพื่่�อเพื่ิ�ม/ยกริะดับข่ดความสามาริถึของพื่นัักงานั  
การิ Reskill and Upskill จงึเป็นัสิ�งท่�จำเป็นัในัพัื่ฒนัายุค New  
Normal ซื่ึ�งการิพัื่ฒนัาทกัษัะท่�มค่วามสำคญัอนััดบัต้นั ๆ อาทิ  
ด้านัเทคโนัโลยดิ่จทิลั การิมุง่เน้ันัลกูค้าเป็นัศนูัย์กลาง การิพัื่ฒนัา 
ภาวะผิูน้ัำ การิคดิวิเคริาะห ์และการิคดิเชิงสริา้งสริริค ์เหลา่นั่�
ทำให้องค์กริสามาริถึฝ่่าวิกฤติ และเติบโตได้อย่างยั�งย่นั

4. เนั้นัการิพื่ัฒนัาทักษัะ ความริู้ ความสามาริถึของพื่นัักงานัให้
สอดคล้องกับทิศทางการิดำเนิันัธุริกิจ โดยกำหนัดพื่่�นัฐานั
ความริูค้วามสามาริถึท่�จำเปน็ัของผิูบ้ริหิาริ และพื่นักังานัแตล่ะ
ริะดบั เพื่่�อกำหนัดหลกัสตูริฝ่กึอบริมและแนัวการิพื่ฒันัาอยา่ง
ชัดเจนั โดยในัปี 2565 บริิษััทได้กำหนัดแนัวทางการิพัื่ฒนัา
ภาวะผิู้นัำ (Leadership Development Program) สำหริับ
กลุม่ผิู้บริิหาริ ดังนั่�
• การิพื่ัฒนัาผู้ิบริิหาริริะดับสูง (Upper Management) 

ปริะกอบด้วยหลักสูตริ Performance Management 
System หลกัสตูริการิวางแผินัพื่ฒันัาพื่นักังานัริายบคุคล 
มผ่ิูบ้ริหิาริริะดบัผิูช่้วยผู้ิอำนัวยการิฝ่่าย ผิูอ้ำนัวยการิฝ่่ายและ 
ผู้ิอำนัวยการิฝ่่ายอาวุโส เข้าริบัการิอบริม จำนัวนัทั�งสิ�นั 34 คนั

• การิพื่ฒันัาภาวะผิูน้ัำสำหริบัผิูบ้ริหิาริริะดบักลาง (Middle 
Management) เป็นัการิเตริย่มความพื่ร้ิอม และวางพื่่�นัฐานั
ในัด้านัภาวะผิูน้ัำในัการิไปสูผ่ิูบ้ริหิาริริะดับสูงในัอนัาคตโดย 
จัดเป็นัโปริแกริมหลักสูตริ ซึื่�งปริะกอบด้วย หลักสูตริ  
Strategic Management via Balance Scorecard หลกัสตูริ 
Job Design and Job Redesign Approach หลกัสตูริ PMS 
Coaching and Feedback หลกัสูตริ Informal Learning  
and Individual Development Plan และหลักสูตริ  
Business Transformation โดยมผ่ิูบ้ริหิาริริะดบักลางเข้าริบั
การิอบริมทั�งสิ�นั 26 คนั 

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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• การิพัื่ฒนัาพื่นัักงานัริะดับผิู้บังคับบัญชาของหน่ัวยงานั 
ปริะกอบด้วยหลักสูตริ Critical Thinking for Business 
Decision Making Workshop มพ่ื่นักังานัริะดบับงัคบับญัชา
เข้าริบัการิอบริมจำนัวนัทั�งสิ�นั 20 คนั

5. การิจัดทำแผินัพื่ัฒนัาพื่นัักงานัริายบุคคล บริิษััทได้กำหนัดให้
ผิูบ้ริิหาริหน่ัวยงานัจัดทำแผินัพัื่ฒนัาพื่นักังานัในัหน่ัวยงานัเป็นั
ริายบุคคลและแนัวทางในัการิพัื่ฒนัาพื่นัักงานั ทั�งในัริูปแบบ
การิของการิฝ่ึกอบริม (Training) และการิเริย่นัริู้ (Learning) 
เพื่่�อการิให้สอดรัิบกบัทศิทางการิดำเนิันัธรุิกจิขององค์กริ และ
เป้าหมายของหนั่วยงานั ตลอดจนัความคาดหวังท่�ต้องการิให้
พื่นัักงานัปฏิิบัติในัการิทำงานัปริะจำวันั นัอกจากจะเป็นัการิ
พื่ัฒนัาทักษัะของพื่นัักงานัแล้วยังเป็นัการิพื่ัฒนัาทักษัะการิ
เปน็ัผิูน้ัำของผู้ิบริหิาริ และส่งเสริมิการิส่�อสาริภายในัหน่ัวยงานั

6. บริิษััทส่งเสริิมให้ พื่นัักงานัสริ้างผิลงานัการิปฏิิบัติงานัท่� 
เป็นัเลิศควบคู่กับการิให้พื่นัักงานัม่ความสุขในัการิทำงานั  
เพื่่�อรัิกษัาและพื่ฒันัาพื่นักังานัท่�มศ่กัยภาพื่สงู (High Performer)  
บริิษััทจึงม่นัโยบายในัการิวางแผินัคัดสริริ ผิู้ท่�เป็นั High  
Performer พื่ร้ิอมวางแผินัในัการิพื่ัฒนัาแผินัริายบุคคล  
เตริ่ยมพื่ร้ิอมสำหรัิบการิสร้ิางบุคลากริเพื่่�อส่บทอดตำแหน่ัง 
โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งในักลุ่มผิู้บริิหาริริะดับสูง

7. กลไกหนัึ�งในัการิช่วยผิลักดันัให้พื่นัักงานัสริ้างผิลงานั ให้เกิด
ปริะสิทธิภาพื่และเกิดปริะสิทธิผิล ค่อ การิวัดผิลความสำเริ็จ
ของงานัแต่ละคนัให้เป็นัไปตามเป้าหมายท่�กำหนัดไว้และ
สอดคลอ้งกบัเปา้หมายของหนัว่ยงานัและองคก์ริ ถึอ่เปน็ัแผินั
หนัึ�งในัการิพัื่ฒนัาบุคลากริ โดยได้จดัให้มก่ริะบวนัการิปริะเมินั
ผิลงานั และทบทวนั ติดตามผิลการิปฏิิบัติงานัริะหว่างปี  
เพื่่�อให้คำแนัะนัำแก่ผิู้ใต้บังคับบัญชา ส่งเสริิมให้ม่การิพูื่ดคุย 
แลกเปล่�ยนัความคิดเห็นักับผิู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม�ำเสมอ 
เพื่่�อให้งานัเป็นัไปตามเป้าหมายตามท่�ผิู้บังคับบัญชาคาดหวัง

8. การิส่งเสริิมให้มก่าริแลกเปล่�ยนัความริูท้ั�งภายในัและริะหว่าง
หนัว่ยงานั เพื่่�อสริา้งวฒันัธริริมและบริริยากาศของการิเริย่นัริู้ 
ได้แก่ การิเผิยแพื่ริ่ความริู้ผิ่านัช่องทางส่�อสาริออนัไลนั์ 
ภายในับริิษััท การิจัดการิบริริยายพื่ิเศษัโดยผิู้บริิหาริ และ 
คณะกริริมการิบริิษััท

สริุปภาพื่ริวมของปี 2565 บริิษััทจัดหลักสูตริอบริมพื่นัักงานัเพื่่�อ
เพื่ิ�มทักษัะ และศักยภาพื่ในัการิทำงานัแก่พื่นัักงานัริวมทั�งสิ�นั
จำนัวนั 92 หลกัสตูริ โดยแบง่เป็นัการิจัดหลกัสตูริฝ่กึอบริมภายในั
องค์กริจำนัวนั 18 หลักสูตริ ทั�งการิเริ่ยนัในัรูิปแบบออนัไลนั์และ
การิอบริมในัสถึานัท่�จริิง และการิส่งพื่นัักงานัเข้าริับการิอบริมกับ
สถึาบันัภายนัอก จำนัวนั 74 หลักสูตริ โดยมจ่ำนัวนัชั�วโมงอบริม
หริอ่กจิกริริมพื่ฒันัาความริูเ้ฉล่�ยของพื่นักังานั 16 ชั�วโมงตอ่คนัตอ่ปี  
จากเป้าหมายท่�ตั�งไว้ 12 ชั�วโมงต่อคนัต่อปี 

7.6 ข้อมูลส่ำาคัญอื�น ๆ (ถื้าม่)

7.6.1 รายชุ่�อบุคคลที่่�ไดู้รับมูอบหมูาย
เลข้านุการบริษััที่
เพื่่�อให้เปน็ัไปตามพื่ริะริาชบัญญตัหิลักทรัิพื่ย์และตลาดหลักทรัิพื่ย์ 
พื่.ศ. 2535 (ริวมทั�งท่�ม่การิแก้ไขเพื่ิ�มเติม) ตามมาตริา 89/15  
และ 89/16 ท่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั�งท่� 6/2564 ได้ม่ 
มติแต่งตั�ง นัางมนิัศริา เจนัวิทยาพัื่นัธ์ เป็นัเลขานุัการิบริิษััท  
โดยม่ผิลตั�งแต่วันัท่� 1 มกริาคม 2565 ริายละเอ่ยดปริะวัติปริากฏิ 
ในัเอกสาริแนับ 1

ขอบเขตหนั้าท่�และความริับผิิดชอบ
• จัดทำและเก็บเอกสาริสำคัญได้แก่ ทะเบ่ยนักริริมการิ หนัังส่อ

นััดปริะชุม ริายงานัการิปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััทและ 
ผิู้ถึ่อหุ้นั ริายงานัปริะจำปี และริายงานัการิม่ส่วนัได้เส่ย

• จัดปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััทและผิู้ถึ่อหุ้นัให้เป็นัไปตาม
กฎหมายและข้อบังคับของบริิษััท ริวมถึึงปริะสานังานัให้ม่ 
การิปฏิิบตัติามมตทิ่�ปริะชมุคณะกริริมการิบริษิัทัและท่�ปริะชมุ
ผิู้ถึ่อหุ้นั

• ให้คำแนัะนัำและสนัับสนัุนัการิปฏิิบัติงานัของกริริมการิและ 
ผิู้บริิหาริให้เป็นัไปตามกฎหมายและกฎริะเบย่บท่�เก่�ยวข้อง

• ปริะสานังานักับคณะกริริมการิบริิษััท คณะกริริมการิชุดย่อย 
ปริะธานักริริมการิ ปริะธานัเจ้าหน้ัาท่�บริิหาริและกริริมการิ 
ผู้ิจัดการิใหญ่ กริริมการิผิู้อำนัวยการิใหญ่ และฝ่่ายจัดการิ  
ริวมถึึงริะหว่างบริิษััทกับผิู้ถึอ่หุ้นั

• ส่งเสริิมให้กริริมการิ ผู้ิบริิหาริ และพื่นัักงานัของบริิษััท  
และบริิษััทย่อย ปฏิบิัติตามหลักการิกำกับดูแลกิจการิท่�ด่

• หนั้ าท่� อ่� นัตามกฎหมายหริ่ อ ท่� ไ ด้ ริั บมอบหมายจาก 
คณะกริริมการิบริิษััท

หมายเหตุ : ท่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริษิัทั คริั�งท่� 6/2564 วนััท่� 20 ธนััวาคม 2564 
ได้ม่มติแต่งตั� ง นัางมนัิศริา เจนัวิทยาพื่ันัธ์ เป็นัเลขานัุการิบริิษััท แทนั  
นัายพื่ิชัย หมู่พืุ่ทธริักษั์ โดยให้ม่ผิลตั�งแต่วันัท่� 1 มกริาคม 2565 เป็นัต้นัไป

ผูู้้ท่ี่�ไดู้รับมูอบหมูายให้รับผู้ิดูชุอบโดูยติรงในการ
ควบคุมูดููแลการที่ำาบัญชุ่
บริิษััทมอบหมายให้ นัายพื่งษั์ศักดิ�  บุริ่ทานั ผู้ิอำนัวยการิ
ฝ่่าย ฝ่่ายบัญช่และริายงานัทางการิเงินั เป็นัผิู้ริับผิิดชอบ
โดยตริงในัการิควบคุมดูแลการิทำบัญช่  ตั� งแต่ วันัท่�  1 
มกริาคม 2565 ริายละเอ่ยดปริะวัติปริากฏิในัเอกสาริแนับ 1 
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ผูู้้ดูำารงติำาแหน่งหัวหน้างานติรวจส่อบภายใน
ข้องบริษััที่
บริิษััทมอบหมายให้ นัางปริ่ยานัุช ไพื่บูลย์สิทธิวงศ์ ผิู้อำนัวยการิ
ฝ่า่ยตริวจสอบภายในั ดำริงตำแหน่ังหัวหน้ัางานัตริวจสอบภายในั
ของบริิษััท ตั�งแต่เด่อนัตุลาคม 2556 ริายละเอ่ยดปริะวัติปริากฏิ
ในัเอกสาริแนับ 3

ผูู้ดู้ำารงติำาแหนง่เจา้หนา้ท่ี่�คุมู้ครองข้อ้มูลูส่่วนบคุคล 
(Data Protection Officer)
บริิษััทมอบหมายให้ นัายบุญเลิศ ใจมั�นั ผิู้อำนัวยการิฝ่่ายอาวุโส 
ดำริงตำแหนั่งเจ้าหนั้าท่�คุ้มคริองข้อมูลส่วนับุคคล DPO (Data 
Protection Officer) 

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุี่นสั่มูพันธ์และ
ข้้อมููลติิดูต่ิอ
นัางสาวนัพื่รัิตนั์ ทริัพื่ย์อดุลชัย 
ผิู้อำนัวยการิฝ่่าย ฝ่่ายบริิหาริเงินัทุนัและนัักลงทุนัสัมพื่ันัธ์ 
102 ถึนันั ณ ริะนัอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กริุงเทพื่ฯ 10110
โทริศัพื่ท์ :  02-348-8468 
E-mail : ir@loxley.co.th

7.6.3 ค่าติอบแที่นผูู้้ส่อบบัญชุ่
ค่าติอบแที่นจากการส่อบบัญชุ่
สำหรัิบริอบปีบัญช่ สิ�นัสุดวันัท่� 31 ธันัวาคม 2565 บริิษััทและ 
บริษิัทัย่อยจ่ายค่าตอบแทนัการิสอบบญัชใ่ห้แก่ สำนักังานัสอบบญัช่ 
ท่�ผิู้สอบบัญช่สังกัดบุคคลหริ่อกิจการิท่�เก่�ยวข้องกับผิู้สอบบัญช่
และสำนัักงานัสอบบัญช่ท่� ผู้ิสอบสังกัดเป็นัจำนัวนัเงินัริวม 
10,274,000 บาท ทั�งน่ั� บริิษััทท่�เป็นัสำนัักงานัสอบบัญช่และ 
ผู้ิสอบบัญช่ไม่ม่ความสัมพื่ันัธ์ หริ่อส่วนัได้เส่ยใด ๆ กับบริิษััท/ 
ผิู้บริิหาริ/ผิู้ถึอ่หุ้นัริายใหญ่ หริ่อผิู้ท่�เก่�ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว

ค่ าบริการอ่� นนอกเหน่อจากค่ าส่อบบัญชุ่ 
(Non-Audit Fee) 
สำหรัิบริอบปีบัญช่ สิ�นัสุดวันัท่� 31 ธันัวาคม 2565 บริิษััทและ
บริิษััทย่อยม่ค่าใช้จ่ายสำหริับค่าบริิการิอ่�นั (Non-Audit Fee) 
จำนัวนั 259,000 บาท ได้แก่ ค่าสังเกตการิณ์การิทำลายสินัค้า 
9,000 บาท (บริิษััท ล็อกซื่เล่ย์ เทริดดิ�ง จำกัด) และค่าอบริม 
การิบริิหาริความเส่�ยงสำหริับพื่นัักงานักลุ่มบริิษััทล็อกเล่ย์ 
250,000 บาท (บริิษััท ล็อกซื่เล่ย์ จำกัด (มหาชนั))
 
7.6.4 กรณบ่รษิัทัี่ติา่งประเที่ศุ ระบุบคุลากร
ท่ี่�ไดูร้บัมูอบหมูายใหเ้ป็นตัิวแที่นในประเที่ศุ 
และข้้อมููลการติิดูติ่อในประเที่ศุ ที่ั�งน่�  
ติ้องเป็นบคุคลสั่ญชุาติิไที่ยและมูถ่ืิ�นที่่�อยู่
ในประเที่ศุไที่ย : 
-ไม่ม่-

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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8. รายงานผลการดำำาเนินงานส่ำาคัญ 
ดำ้านการกำากับดำูแลกิจการ

ภายใต้หลักการิกำกับดูแลกิจการิท่�ด่สำหริับบริิษััทจดทะเบ่ยนั 
เพ่ื่�อสร้ิางความเช่�อมั�นัให้แก่ผิูถ้ึอ่หุน้ั นักัลงทุนั และมผ่ิูม้ส่่วนัได้เสย่  
ริวมทั�งสนัับสนุันัให้เกิดผิลการิดำเนิันัธุริกิจท่�ด่ให้แก่บริิษััท  
เสริิมสริ้างความสามาริถึในัการิแข่งขันัริะยะยาวและการิเติบโต
ท่�ยั�งย่นั ในัปี 2565 คณะกริริมการิบริิษััทได้ทบทวนันัโยบาย 
มาตริการิ และแนัวปฏิิบัติต่าง ๆ โดยม่การิปฏิิบัติหนั้าท่�ตาม 
หลักการิกำกับดูแลกิจการิท่�ด่ท่�สำคัญ ดังต่อไปนั่�
• ทบทวนัวิสัยทัศนั์ และพื่ันัธกิจของบริิษััท เพื่่�อเป็นัแนัวทาง 

ในัการิกำหนัดแผินัธุริกจิทั�งริะยะปานักลาง-ยาว 5 ป ี(Medium- 
Long Term Plan) และแผินัธุริกิจปริะจำปี โดยเน้ันัการิ
พัื่ฒนัาและเติบโตอย่างยั�งย่นั คณะกริริมการิบริิษััทได้ม่มติ
อนัุมัติพัื่นัธกิจของบริิษััทเม่�อการิปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท  
คริั�งท่�  1/2565 เม่�อวันัท่� 28 กุมภาพื่ันัธ์ 2565 ทั�งนั่�  
ใหฝ้่า่ยบริหิาริริายงานัผิลการิปฏิบัิตติามกลยุทธ์ในัการิปริะชุม 
คณะกริริมการิบริิษััท

• ทบทวนักฎบัตริ นัโยบายและแนัวปฏิิบัติด้านัการิกำกับดูแล 
กจิการิให้สอดคล้องกบัการิดำเนันิัธรุิกจิของบริิษัทัและบริิษัทัย่อย  
หลักการิกำกับดูแลกิจการิท่�ด่ กฎหมายและบริิบททางธุริกิจ 
ท่�ม่การิเปล่�ยนัแปลง โดยในัการิปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท  
คริั�งท่�  5/2565  เม่�อวนััท่�  11 พื่ฤศจกิายนั  2565  คณะกริริมการิบริษิัทั 
ได้พื่ิจาริณาอนัุมัติกฎบัตริคณะกริริมการิบริิษััท และกฎบัตริ
ของคณะกริริมการิชุดย่อย ได้แก่ คณะกริริมการิสริริหาและ
พื่ิจาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ และคณะกริริมการิตริวจสอบ 
ท่�ไดม้ก่าริทบทวนัปริบัปริงุ ตามริายละเอย่ดท่�ปริากฏิในัหวัขอ้
นัโยบายการิกำกับดูแลกิจการิของริายงานัฉบับนั่�

• เปิดโอกาสให้ผิู้ถึ่อหุ้นัได้ริับสิทธิอย่างเหมาะสม และสามาริถึ
ใช้สิทธิดังกล่าวได้อย่างเท่าเท่ยมกันั ได้แก่ สิทธิในัการิเข้าริ่วม 
ปริะชุมผิู้ถึ่อหุ้นัเพื่่�อร่ิวมตัดสินัใจในัเริ่�องสำคัญของบริิษััท  
โดยการิใช้สทิธอิอกเสย่งลงคะแนันัในัแต่ละเริ่�องตามริายละเอย่ด 
ท่�ริะบุไว้ในัหนัังส่อเชิญปริะชุมผิู้ถ่ึอหุ้นั สิทธิการิได้ริับข้อมูล 
ข่าวสาริของบริิษััทอย่างริวดเริ็ว คริบถึ้วนั และเพื่่ยงพื่อผิ่านั 
ชอ่งทางท่�เขา้ถึงึได้งา่ย ในัริะยะเวลาท่�เหมาะสมต่อการิพิื่จาริณา 
ตัดสินัใจ ซื่ึ�งบริิษััทได้เผิยแพื่ริ่ข้อมูลต่าง ๆ ผิ่านัเว็บไซื่ต์บริิษััท 
และช่องทางของตลาดหลักทริัพื่ย์แห่งปริะเทศไทยตาม 
กำหนัดเวลาและเป็นัไปตามเกณฑ์์การิกำกับดูแลกิจการิท่�ด่ 
และเพื่ิ�มสิทธิในัการิริับเงินัปันัผิล เป็นัต้นั 

8.1 ส่รุปผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีที่่�ผ่านมา

• ปฏิิบัติต่อผู้ิถึ่อหุ้นัอย่างเท่าเท่ยมกันัโดยเปิดโอกาสให้ผู้ิถึ่อหุ้นั
ทุกริายม่สิทธิในัการิเสนัอเริ่�องเพื่่�อพื่ิจาริณาบริริจุเป็นัวาริะ 
และเสนัอช่�อบุคคลท่�ม่คุณสมบัติเหมาะสมเพื่่�อเข้าริับการิ
พื่ิจาริณาเล่อกตั�งเป็นักริริมการิในัการิปริะชุมสามัญผู้ิถึ่อหุ้นั
ปริะจำปี โดยได้กำหนัดหลักเกณฑ์์อย่างชัดเจนัและเผิยแพื่ร่ิ
ผิ่านัเว็บไซื่ต์ของบริิษััท ผู้ิถึ่อหุ้นัสามาริถึเสนัอวาริะ ริายช่�อ
บคุคลเพื่่�อริบัการิเลอ่กตั�งเปน็ักริริมการิและสง่คำถึามเปน็ัการิ
ล่วงหนั้าผิ่านัช่องทางต่าง ๆ ท่�ริะบุไว้

• สนับัสนันุั ส่งเสริมิให้นัำเทคโนัโลยม่าใช้ในัการิจดัปริะชมุผิูถ้ึอ่หุน้ั  
เพื่่�ออำนัวยความสะดวกและส่งเสริมิความโปร่ิงใสในัการิปริะชมุ  
โดยใชค้วิอาริโ์คด้อำนัวยความสะดวกในัการิย่�นัคำริอ้งเข้าริว่ม
ปริะชมุ สง่คำถึามลว่งหนัา้กอ่นัการิปริะชมุ ดาวนัโ์หลดเอกสาริ 
ริายงานัปริะจำป ีหนังัส่อมอบฉนััทะ และแบบฟอริม์ตา่ง ๆ  ริวมทั�ง 
ลงคะแนันัเส่ยงผิ่านัริะบบ E-Voting ของผู้ิให้บริิการิริะบบ 
การิบริิหาริจัดการิปริะชุม

• จัดการิปริะชุมสามัญผิู้ถึ่อหุ้นัปริะจำปี 2565 เม่�อวันัท่� 22 
เมษัายนั 2565 ซื่ึ�งเป็นัการิจัดการิปริะชุมผิ่านัส่�อเล็กทริอนัิกส์ 
(E-AGM) สอดคลอ้งตามพื่ริะริาชกำหนัดวา่ดว้ยการิปริะชมุผิา่นั
ส่�ออิเล็กทริอนิักส์ พื่.ศ. 2563 โดยใช้ริะบบการิบริิหาริจัดการิ 
ปริะชุมของผิู้ให้บริิการิท่�ได้ริับการิริับริองมาตริฐานัการิจัด 
ปริะชุมผ่ิานัส่�ออิเล็กทริอนัิกส์จากสำนัักงานัพื่ัฒนัาธุริกริริม
ทางอิเล็กทริอนัิกส์ (ETDA) เพื่่�อเป็นัการิอำนัวยความสะดวก 
แก่ผิู้ถึ่อหุ้นั บริิษััทได้จัดทำหนัังส่อมอบฉันัทะเตริ่ยมไว้ให้กับ 
ผิูถ้ึอ่หุน้ัเล่อกใช้จำนัวนั 3 แบบตามท่�กำหนัดโดยกริมพื่ฒันัาธรุิกจิ
การิค้า กริะทริวงพื่าณิชย์ ได้แก่ หนังัส่อมอบฉันัทะ แบบ ก. แบบ ข.  
และแบบ ค. โดยเง่�อนัไขและเอกสาริท่�กำหนัดม่ความชัดเจนั 
และมไิดก้อ่ใหเ้กดิความยุ่งยากแกผ่ิูถ้ึอ่หุน้ัในัการิมอบฉนััทะให้
ผิู้อ่�นัเข้าริ่วมปริะชุมแทนั สำหริับการิปริะชุมผิู้ถึ่อหุ้นั ปี 2565 
บริิษััทได้จัดส่งหนัังส่อมอบฉันัทะแบบ ข. ไปพื่ริ้อมกับหนัังสอ่
บอกกล่าวเริ่ยกปริะชุมผู้ิถึ่อหุ้นั และได้เสนัอทางเล่อกให้แก่ 
ผู้ิถึ่อหุ้นัในัการิแต่งตั�งผิู้ รัิบมอบฉันัทะเพ่ื่�อเข้าริ่วมปริะชุม 
ผิู้ถึ่อหุ้นัแทนั โดยเสนัอริายช่�อกริริมการิอิสริะของบริิษััท 
จำนัวนั 4 คนั พื่ริ้อมริะบุการิม่ส่วนัได้เส่ยท่�แตกต่างจาก
กริริมการิคนัอ่�นัในัวาริะท่�จะพื่ิจาริณา (ถึ้าม่) ให้เป็นัผิู้ริับมอบ 
ฉันัทะจากผิู้ถึ่อหุ้นั ในัการิปริะชุมคริั�งนั่� กริริมการิบริิษััท 
ได้เข้าริ่วมการิปริะชุมคริบทั�ง 12 คนั คิดเป็นัริ้อยละ 100 ด้วย
มาตริการิและการิเตริย่มการิด้วยความริอบคอบ เอาใจใส่ และ
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เคาริพื่ในัสิทธิของผิู้ถึ่อหุ้นั เป็นัผิลให้บริิษััทได้ริับการิปริะเมินั
คุณภาพื่การิจัดการิปริะชุม (AGM Checklist) โดยสมาคม 
ส่งเสริิมผิู้ลงทุนัไทยด้วยคะแนันัเต็ม 100 คะแนันั

• พื่ิจาริณาอนัุมัตินัโยบายการิคุ้มคริองข้อมูลส่วนับุคคล  
(Personal Data Protection Policy) และคำปริะกาศเก่�ยวกับ 
ความเป็นัส่วนัตัว (Privacy Notice) สำหรัิบพื่นัักงานัและ
บุคคลภายนัอก เพื่่�อใช้เป็นัแนัวทางสำหริับจัดการิและ
ปกป้องข้อมูลธุริกิจ และข้อมูลส่วนับุคคลของผู้ิเก่�ยวข้อง 
ริวมทั�งกำหนัดให้ม่เจ้าหนั้าท่�คุ้มคริองข้อมูลส่วนับุคคลและ 
คณะทำงานั เพื่่�อดูแล สนัับสนุันัให้การิดำเนัินักิจกริริม 
ในัการิคุ้มคริองข้อมูลส่วนับุคคลของบริิษััทม่ความสอดคล้อง 
เป็นัไปตามกฎหมายท่�เก่�ยวข้อง

• คณะกริริมการิจัดให้ม่การิปริะชุมริะหว่างกริริมการิท่�ไม่ได้ 
เป็นัผิู้บริิหาริ ในัปี 2565 บริิษััทได้จัดให้ม่การิปริะชุม 
คณะกริริมการิอสิริะของบริษิัทัโดยไมม่ฝ่่า่ยจดัการิริว่มปริะชมุ
ด้วยจำนัวนั 1 คริั�ง เม่�อวันัท่� 20 กริกฎาคม 2565 เพื่่�อหาริ่อ 
เสนัอแนัะแนัวทางแก่ฝ่่ายจัดการิในัปริะเด็นัท่�เก่�ยวข้องกับ
กลยุทธ์การิดำเนัินังานัของบริิษััทภายหลังผิลกริะทบจากการิ
ชะลอตัวของเศริษัฐกิจและการิลงทุนั ริวมทั�งการิจัดการิบริหิาริ
ความเส่�ยงในัด้านัต่าง ๆ และได้ม่การิริายงานัผิลการิปริะชุม
พื่ริ้อมข้อเสนัอแนัะนัำเสนัอต่อท่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท  
และนัำเร่ิยนัปริะธานัเจ้าหน้ัาท่�บริหิาริและกริริมการิผู้ิจดัการิใหญ่ 
เพื่่�อพื่ิจาริณาต่อไป

• พื่ิจาริณาอนุัมัติให้ม่การิปริะเมินัผิลปฏิิบัติงานัตนัเองของ 
คณะกริริมการิชุดย่อยทุกชุดเป็นัริายคณะ เป็นัการิเพื่ิ�มเติม
และอนัมุตัแิบบปริะเมินัผิลการิปฏิบิตัขิองคณะกริริมการิบริษิัทั 
คณะกริริมการิชุดย่อยเป็นัริายคณะริวมทั�งแบบปริะเมินัผิลการิ
ปฏิบิตังิานัของปริะธานัเจา้หน้ัาท่�บริหิาริและกริริมการิผู้ิจัดการิ
ใหญ่ท่�ได้มก่าริพิื่จาริณาทบทวนัจากคณะกริริมการิสริริหาและ
พื่ิจาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ ตามแนัวทางและหลักเกณฑ์์
ท่�เสนัอแนัะโดยตลาดหลักทริัพื่ย์แห่งปริะเทศไทยและสมาคม
ส่งเสริิมสถึานับันักริริมการิบริิษััทไทย (IOD) โดยได้นัำเสนัอ 
คณะกริริมการิบริิษััทเพื่่�อพื่ิจาริณาอนัุมัติในัการิปริะชุม 
คณะกริริมการิคริั�งท่� 5/2565 วันัท่� 11 พื่ฤศจิกายนั 2565

8.1.1 การส่รรหา พัฒนา และประเมูิน 
ผู้ลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการ
การิสริริหา พื่ัฒนัา และปริะเมินัผิลการิปฏิิบัติหน้ัาท่�ของ 
คณะกริริมการิบริิษััทม่ความสำคัญอย่างยิ� ง  เ น่ั� องจาก 
คณะกริริมการิบริิษััทถ่ึอว่าเป็นัผิู้ท่�ม่บทบาทสำคัญในัการิกำหนัด
กลยุทธ์ แนัวทางการิดำเนัินัธุริกิจเพื่่�อการิเติบโตอย่างยั�งย่นั  
สริุปริายละเอ่ยดเก่�ยวกับนัโยบายการิกำหนัดคุณสมบัติของ 
คณะกริริมการิบริิษััทปริากฏิในัหัวข้อการิกำกับดูแลกิจการิของ

ริายงานัฉบบันั่� ส่วนัริายละเอย่ดเก่�ยวกบักริะบวนัการิสริริหา พื่ฒันัา 
และการิปริะเมินัผิลการิปฏิบิัติหนั้าท่�ของกริริมการิ สรุิปได้ดังนั่�

การส่รรหาและแติ่งติั�งกรรมูการและผูู้้บริหาร
ระดูับสู่งสุ่ดู
การิสริริหาคณะกริริมการิบริิษััท กริริมการิอิสริะ กริริมการิ 
ผิู้จัดการิใหญ่ ตลอดจนัคณะกริริมการิชุดย่อยต่าง ๆ จะต้องผิ่านั
การิพิื่จาริณาคัดเล่อกกลั�นักริองจากคณะกริริมการิสริริหาและ
พื่ิจาริณาค่าตอบแทนักริริมการิก่อนันัำเสนัอต่อคณะกริริมการิ
บริิษััท และ/หร่ิอท่�ปริะชุมผู้ิถึ่อหุ้นัเพ่ื่�อพิื่จาริณาอนุัมัติ ในัส่วนั
การิสริริหากริริมการิบริษิัทัได้เปิดโอกาสให้กริริมการิและผิูถ้ึอ่หุ้นั 
มส่ว่นัริว่มในัการิเสนัอช่�อบคุคลท่�มคุ่ณสมบตัเิหมาะสม นัอกเหนัอ่
จากการิใช้ฐานัข้อมูลกริริมการิ (Director Pool) ของสมาคม 
ส่งเสริิมสถึาบันักริริมการิบริิษััทไทย (IOD) ริายช่�อกริริมการิ 
ของบริิษััทจดทะเบ่ยนัในัตลาดหลักทริัพื่ย์แห่งปริะเทศไทย หริ่อ
ช่องทางสาธาริณะอ่�นั ๆ  ปริะกอบการิพื่จิาริณาสริริหากริริมการิใหม่

การกลั�นกรอง คัดำเลือกกรรมการอิส่ระ
ในัส่วนักริะบวนัการิกลั�นักริอง สริริหากริริมการิอสิริะ คณะกริริมการิ 
สริริหาและพื่จิาริณาค่าตอบแทนักริริมการิจะพื่จิาริณาจากคณุสมบัติ 
และลักษัณะต้องห้ามของกริริมการิตาม พื่.ริ.บ. บริิษััทมหาชนั 
พื่.ริ.บ. หลกัทริพัื่ยฯ์ ปริะกาศคณะกริริมการิกำกบัตลาดทนุั ริวมถึงึ 
ข้อบังคับของบริิษััท และ/หริ่อริะเบ่ยบท่�เก่�ยวข้อง ตลอดจนั 
ขอ้กำหนัดคุณสมบัตกิริริมการิอิสริะของบริษิัทัซื่ึ�งไดม้ก่าริเปิดเผิย 
บนัเว็บไซื่ต์ของบริิษััท และพื่ิจาริณาคัดเล่อกกริริมการิอิสริะ
จากผิู้ทริงคุณวุฒิท่�ม่คุณลักษัณะ ความริู้ ความชำนัาญและ
ปริะสบการิณ์ท่�บริิษััทต้องการิตาม Board Skill Matrix ท่�
สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ในัการิดำเนัินัธุริกิจ ก่อนันัำเสนัอต่อ
คณะกริริมการิบริิษััท และ/หริ่อท่�ปริะชุมผู้ิถึ่อหุ้นัเพ่ื่�อพื่ิจาริณา
แต่งตั�งเป็นักริริมการิอิสริะต่อไป บริิษััทม่นัโยบายกำหนัดจำนัวนั
กริริมการิอิสริะอย่างนั้อยหนึั�งในัสามของจำนัวนักริริมการิ
ทั�งหมด และต้องม่จำนัวนัไม่นั้อยกว่าสามคนั นัอกจากนั่� บริิษััท 
ม่นัโยบายกำหนัดให้กริริมการิอิสริะดำริงตำแหนั่งต่อเนั่�องไม่เกินั 
9 ป ีนับัจากวนััท่�ไดร้ิบัการิแตง่ตั�งใหด้ำริงตำแหนัง่กริริมการิอสิริะ
คริั�งแริก ในักริณ่ท่�จะแต่งตั�งกริริมการิอิสริะนัั�นัให้ดำริงตำแหนั่ง 
ต่อไป คณะกริริมการิควริพื่ิจาริณาความสมเหตุสมผิลถึึง 
ความจำเป็นัดังกล่าว เพื่่�อเสนัอต่อท่�ปริะชุมสามัญผิู้ถึ่อหุ้นัเพื่่�อ
พื่ิจาริณาเล่อกตั�งเป็นักริริมการิของบริิษััท

ในัป ี2565 บริษิัทัมก่ริริมการิอสิริะริวม 5 คนั จากจำนัวนักริริมการิ
ทั�งหมด 12 คนั ซื่ึ�งองคป์ริะกอบของคณะกริริมการิบริษิัทัดงักลา่ว 
เป็นัไปตามเกณฑ์์ของสำนัักงานั ก.ล.ต. ค่อ ม่กริริมการิอิสริะ 
อยา่งนัอ้ยหนึั�งในัสามของจำนัวนักริริมการิทั�งหมด แตต่อ้งไมน่ัอ้ย 

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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กว่า 3 คนั โดยมก่ริริมการิอิสริะจำนัวนั 2 คนั คอ่ ดริ.หริสิ สตูะบุตริ  
และ ดริ.ศุภวุฒิ สายเช่�อ ท่�ดำริงตำแหนั่งต่อเนั่�องเกินั 9 ปี ซื่ึ�ง
คณะกริริมการิสริริหาและพื่ิจาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ และ
คณะกริริมการิบริิษััทได้ทบทวนัพื่ิจาริณาความสมเหตุสมผิล 
อย่างริอบคอบตามหลักความไว้วางใจ และการิปฏิิบัติหนั้าท่�
ด้วยความรัิบผิิดชอบ ริะมัดริะวัง ซื่่�อสัตย์สุจริิตของกริริมการิ  
(Fiduciary Duties) ตามมาตริา 89/7 แห่งพื่ริะริาชบัญญัติ 
หลกัทริพัื่ย์และตลาดหลักทรัิพื่ย์ พื่.ศ. 2535 (ท่�ได้แก้ไขเพื่ิ�มเติม) แล้ว  
เหน็ัว่าการิแต่งตั�งกริริมการิทั�งสองท่านัดังกล่าวเป็นักริริมการิอิสริะ  
ไม่ม่ผิลกริะทบต่อการิปฏิบัิตหิน้ัาท่�และการิให้ความเห็นัอย่างเป็นั
อิสริะแตอ่ยา่งใด ความริู ้ความสามาริถึ ปริะสบการิณ์ ความเช่�ยวชาญ 
เฉพื่าะด้านัของกริริมการิจะเป็นัปริะโยชน์ัต่อการิกำหนัดทิศทาง
กลยุทธ์การิดำเนัินัธุริกิจของบริิษััท และเพื่ิ�มปริะสิทธิภาพื่ในัการิ
ปฏิิบัติหนั้าท่�ของคณะกริริมการิบริิษััทได้ เพื่่�อเสนัอต่อท่�ปริะชุม
สามัญผิู้ถึ่อหุ้นัเพื่่�อพื่ิจาริณาเล่อกตั�งเป็นักริริมการิของบริิษััท

กระบวนการ วิธุ่การส่รรหาคัดำเลือกกรรมการ
• บริิษััทเปิดโอกาสให้ผิูถ้ึอ่หุน้ัริายย่อย/ผิูถ้ึอ่หุน้ัริายใหญ่/กริริมการิ 

เสนัอช่�อบคุคลท่�มค่ณุสมบัติเหมาะสมเพื่่�อเป็นักริริมการิบริษิัทั  
มายังบริิษััท โดยบริิษััทจะปริะกาศไว้บนัเว็บไซื่ต์ของบริิษััท  
ซื่ึ�งไม่ม่ผิู้ถึ่อหุ้นัท่านัใดเสนัอช่�อบุคคลเพ่ื่�อเข้ารัิบการิเล่อกตั�ง 
เป็นักริริมการิของบริิษััท คณะกริริมการิจะริายงานัผิลให้ 
ท่�ปริะชุมผิู้ถึ่อหุ้นัทริาบผิ่านัช่องทางตลาดหลักทริัพื่ย์แห่ง
ปริะเทศไทย และแจ้งในัวันัปริะชุมสามัญผิู้ถึ่อหุ้นั

• พื่จิาริณาคุณสมบัตขิองบุคคลท่�ไดร้ิบัการิเสนัอช่�อ ใหส้อดคล้อง 
ตามกฎหมายและหลักเกณฑ์์ท่�กำหนัด เป็นัผู้ิม่ภาวะผิู้นัำ 
วสิยัทศัน์ักว้างไกล เป็นัผิูม้คุ่ณธริริม จริยิธริริม ม่ปริะวตักิาริทำงานั 
ท่�โปริ่งใส สามาริถึอุทิศเวลาในัฐานัะกริริมการิ สามาริถึแสดง
ความคดิเหน็ัได้อย่างเป็นัอสิริะ ม่คณุลกัษัณะ ความริู ้ความชำนัาญ 
และปริะสบการิณ์ท่�บริิษััทต้องการิตาม Board Skill Matrix  
ท่�สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ในัการิดำเนิันัธุริกิจ โดยไม่นัำ
ความแตกตา่งทางเพื่ศ เผิา่พื่นััธุ ์เช่�อชาต ิสญัชาต ิหริอ่ถิึ�นักำเนัดิ  
มาเป็นัข้อจำกัดด้านัคุณสมบัติ (Board Diversification)

• พื่จิาริณาองคป์ริะกอบคณะกริริมการิบริษิัทัให้มค่วามเหมาะสม 
กับลักษัณะโคริงสร้ิางขององค์กริ ริวมทั�งม่ความหลากหลาย
สอดคล้องกับกลยุทธ์ในัการิดำเนัินัธุริกิจ

• ให้ความสำคญัในัเริ่�องความเป็นัอสิริะของกริริมการิ ความขดัแย้ง 
ทางผิลปริะโยชนั์ (Conflict of Interest) ท่�อาจม่กับบริิษััท

• คณะกริริมการิสริริหาและกำหนัดค่าตอบแทนักริริมการิ 
พื่ิจาริณาคัดเล่อกผู้ิท่� ม่คุณสมบัติเป็นัไปตามกฎเกณฑ์์ท่�
เก่�ยวข้องและเหมาะสมกับการิปริะกอบธุริกิจของบริิษััทเป็นั
กริริมการิ พื่ร้ิอมความเห็นั และนัำเสนัอให้คณะกริริมการิ
บริิษััทเห็นัชอบ และ/หริ่ออนุัมัติ

• คณะกริริมการิบริิษััทพิื่จาริณาอนุัมัติให้ความเห็นัชอบริายช่�อ
กริริมการิ เพื่่�อนัำเสนัอขออนุัมัติจากท่�ปริะชุมสามัญผิู้ถ่ึอหุ้นั
ปริะจำปี

การแติ่งติั�งและพ้นติำาแหน่งของกรรมการ
ท่�ปริะชุมผู้ิถ่ึอหุ้นัม่สิทธิเล่อกตั�งกริริมการิตามหลักเกณฑ์์และ 
วธิก่าริท่�กำหนัดไวใ้นัข้อบังคับของบริิษัทั โดยใชห้ลักเส่ยงข้างมาก  
ผิู้ถึ่อหุ้นัคนัหนัึ�งม่คะแนันัเส่ยงเท่ากับหนัึ�งหุ้นัต่อหนัึ�งเส่ยง และ
สามาริถึเล่อกตั�งกริริมการิเป็นัริายบุคคล ทั�งนั่� บุคคลซึื่�งได้ริับ
คะแนันัเส่ยงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นัผู้ิได้รัิบการิเล่อกตั�งเป็นั
กริริมการิเทา่จำนัวนักริริมการิท่�จะพื่งึมห่ริอ่พื่งึเลอ่กตั�งในัคริั�งนัั�นั  
ในักริณท่่�บคุคลซื่ึ�งได้ริบัการิเลอ่กตั�งในัลำดับถัึดลงมามค่ะแนันัเสย่ง 
เท่ากันัเกินัจำนัวนักริริมการิท่�พื่ึงม่หริ่อจะพื่ึงเล่อกตั�งในัคริั�งนัั�นั  
ให้ผิู้ เป็นัปริะธานัในัท่�ปริะชุมออกเส่ยงเพื่ิ�มขึ�นัอ่กหนัึ�งเส่ยง 
เป็นัเส่ยงช่�ขาด

ในัการิปริะชุมสามัญผู้ิถึ่อหุ้นัปริะจำปีทุกคริั�ง ให้กริริมการิออก
จากตำแหนั่ง 1 ในั 3 ถึ้าจำนัวนักริริมการิท่�จะแบ่งออกให้ตริง 
เป็นัสามส่วนัไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจำนัวนัใกล้ท่�สุดกับส่วนั 1 ในั 3  
ทั�งนั่� กริริมการิท่�จะต้องออกจากตำแหน่ังในัปีแริกและปีท่�สอง 
ภายหลงัจดทะเบย่นับริษิัทันัั�นั หากกริริมการิมไิดต้กลงกนััเองเปน็ั 
วิธ่อ่�นั ให้ใช้การิจับสลากกันัว่าผู้ิใดจะออก ส่วนัปีหลัง ๆ ต่อไป 
ให้กริริมการิคนัท่�อยู่ในัตำแหนั่งนัานัท่�สุดนัั�นัเป็นัผิู้ออกจาก
ตำแหนั่ง กริริมการิท่�ออกตามวาริะนัั�นัอาจถึูกเล่อกเข้ามา 
ดำริงตำแหน่ังใหม่ก็ได้

นัอกจากการิพ้ื่นัตำแหน่ังตามวาริะแล้ว กริริมการิพ้ื่นัจากตำแหน่ัง
เม่�อ ตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติหริ่อม่ลักษัณะต้องห้ามตาม 
กฎหมายว่าด้วยบริษิัทัมหาชนัจำกัด และกฎหมายว่าด้วยหลกัทริพัื่ย์ 
และตลาดหลกัทริพัื่ย ์ท่�ปริะชมุผิูถ้ึอ่หุน้ัลงมตใิหอ้อกตามกฎหมาย
ว่าด้วยบริิษััทมหาชนัจำกัด หริ่อศาลมค่ำสั�งให้ออก

ในักริณ่ท่�ตำแหนั่งกริริมการิว่างลงเพื่ริาะเหตุอ่�นันัอกจากถึึงคริาว
ออกตามวาริะ ให้คณะกริริมการิเล่อกบุคคลซื่ึ�งม่คุณสมบัติและ
ไม่ม่ลักษัณะต้องห้ามตามข้อบังคับเข้าเป็นักริริมการิแทนัในัการิ 
ปริะชุมคณะกริริมการิคริาวถัึดไป เว้นัแต่วาริะของกริริมการิ 
จะเหลอ่นั้อยกว่า 2 เด่อนั โดยมติของกริริมการิต้องปริะกอบด้วย 
คะแนันัเสย่งไม่นัอ้ยกว่า 3 ในั 4 ของจำนัวนักริริมการิท่�ยังเหลอ่อยู ่ 
และบคุคลซื่ึ�งเขา้เปน็ักริริมการิแทนัอยูใ่นัตำแหนัง่ไดเ้พื่ย่งเทา่วาริะ
ท่�ยังเหล่ออยู่ของกริริมการิซื่ึ�งตนัแทนั

โดยในัปี 2565 ท่�ปริะชุมสามัญผิู้ถึ่อหุ้นัปริะจำปี 2565 เม่�อวันัท่� 
22 เมษัายนั 2565 ไดพ้ื่จิาริณาเลอ่กตั�งกริริมการิริายเดมิทั�ง 4 คนั 
ไดแ้ก ่นัายธงชัย ล�ำซื่ำ ดริ.ณฐพื่ริ พื่นััธุอ์ดุม นัายเพื่ชริ หวั�งหล ่และ 
นัายกฤษัฎา ล�ำซื่ำ กลับเข้าเป็นักริริมการิอ่กวาริะหนัึ�งตามท่� 
คณะกริริมการิบริษิัทัเสนัอ โดย ดริ.ณฐพื่ริ พื่นััธุอ์ดุม เป็นักริริมการิ 
อสิริะท่�ไดร้ิบัการิแตง่ตั�งกลบัเขา้เปน็ักริริมการิ ซื่ึ�งกริริมการิ ทั�ง 4 คนั 
เป็นัผู้ิม่คุณสมบัติเป็นัไปตามกฎหมายท่�เก่�ยวข้องและสอดคล้อง 
ตามกลยุทธการิดำเนิันัธุริกิจของบริิษััท (Board Skill Matrix)
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



การพัฒนากรรมูการ
ในัปี 2565 กริริมการิบริิษััท และกริริมการิบริิหาริ ได้ริับการิ
เพิื่�มพื่นูัทกัษัะและความริูด้า้นัตา่ง ๆ  ท่�เก่�ยวขอ้งกับบทบาทหน้ัาท่�
ท่�ได้ริบัมอบหมายอย่างตอ่เน่ั�อง และรัิบทริาบขอ้มูลท่�เป็นัปัจจุบนัั
อย่างสม�ำเสมอ ทั�งในัรูิปแบบของการิฝึ่กอบริมสัมมนัาท่�จัดโดย
หนั่วยงานั สถึาบันัภายนัอก การิฝ่ึกอบริมสัมมนัาท่�ดำเนิันัการิ 

จดัเป็นัการิภายในัโดยวิทยากริผู้ิทริงคุณวฒุ ิและการิบริริยายพิื่เศษั 
โดยกริริมการิเพื่่�อการิแลกเปล่�ยนัข้อมูลและข้อคิดเห็นั อันัเป็นั
ปริะโยชนั์ต่อการิปฏิิบัติหนั้าท่�ในัฐานัะกริริมการิบริิษััท

กริริมการิบริิษััท และกริริมการิบริิหาริท่�เข้าริ่วมการิสัมมนัาของ
หน่ัวยงานัสถึาบันัภายนัอก ได้แก่

รายชื่่�อ กรรมการ การสััมมนา และการบรรยายพิิเศษ หน่วยงาน/สัถาบัน

ดริ.ณฐพื่ริ พื่ันัธุ์อุดม กริริมการิอิสริะ - กริอบการิบริิหาริความเส่�ยงตามแนัวทาง COSO 
ERM 2017

- สินัทรัิพื่ย์ดิจิทัลท่�ม่ผิลต่อการิดำเนัินังานัของ 
บริิษััทจดทะเบ่ยนั

- สภาวิชาช่พื่บัญช่ ในัพื่ริะบริมริาชูปถึัมภ์
- สมาคมส่งเสริิมสถึาบนัักริริมการิบริษิัทัไทย

นัายสุริพื่ล สริ้างสมวงษั์ กริริมการิอิสริะ - Role of the Chairman Program (RCP)  
ริุ่นัท่� 51/2022

- Risk Management Program for Corporate 
Leaders (RCL) ริุ่นัท่� 26/2022

สมาคมส่งเสริิมสถึาบันักริริมการิบริิษััทไทย 
(IOD)
สมาคมส่งเสริิมสถึาบันักริริมการิบริิษััทไทย 
(IOD)

นัายสุพื่ัฒนั์ กริชาลกุล กริริมการิบริิหาริ - SME BIZ BOOSTER by ACMA : 4 หลักสูตริ 
Business Resilience เพื่่�อการิฟื�นัฟูธุริกิจ

- ACMA Exclusive Talk เผิยแนัวทางฝ่่าวิกฤติ 
ช่�ช่องทางโอกาสทางธุริกิจ จาก 8 กลุ่ม
อุตสาหกริริมสินัค้าอุตสาหกริริม

- TLCA CFO Professional Development 
Program คริั�งท่� 4/2022 “ความเข้าใจเก่�ยวกับ
สินัทรัิพื่ย์ดิจิทัลกับบทบาทของ CFO”

- The Secret Sauce Strategy Forum 2022 
คัมภ่ริ์กลยุทธ์ฝ่่าวิกฤตปี 2022

- The Standard Economic Forum 2022
- หลักสูตริสาริสนัเทศทางการิบัญช่ 2
- หลักสูตริการิวิเคริาะห์งบการิเงินั
- หลักสูตริงบกริะแสเงินัสด (Cash Flow)
- หลักสูตริมาตริฐานัการิบัญช่ท่�เก่�ยวข้องกับท่�ดินั

อาคาริและอุปกริณ์
- หลักสตูริริายได้ ความแตกต่างริะหว่างบญัชแ่ละภาษั่

สถึาบันัวิทยาการิตลาดทุนั

สถึาบันัวิทยาการิตลาดทุนั

สมาคมบริิษััทจดทะเบ่ยนัไทย

The Standard

The Standard
สภาวิชาช่พื่บัญช่
สภาวิชาช่พื่บัญช่
สภาวิชาช่พื่บัญช่
สภาวิชาช่พื่บัญช่

สภาวิชาช่พื่บัญช่

นัายภาณุ คงทนั กริริมการิบริิหาริ Director Accreditation Program (DAP)  
ริุ่นัท่� 194/2022

สมาคมส่งเสริิมสถึาบันักริริมการิบริิษััทไทย 
(IOD)

นัายอาล่ อัลจูนั่ด กริริมการิบริิหาริ Director Accreditation Program (DAP) 
ริุ่นัท่� 193/2022

สมาคมส่งเสริิมสถึาบันักริริมการิบริิษััทไทย 
(IOD)

นัอกจากนัั�นั บริิษััทได้จัดให้ม่การิบริริยายพิื่เศษั โดยกริริมการิ
ของบริิษััทท่�ม่ความริู้ ความเช่�ยวชาญเพื่่�อแลกเปล่�ยนัข้อมูลและ
ความคิดเห็นั ซื่ึ�งกริริมการิบริิษััททุกคนัได้เข้าริ่วมฟังการิบริริยาย
พื่เิศษัและได้มก่าริอภิปริายแสดงความคิดเห็นักันัอย่างกว้างขวาง 
พื่ริ้อมทั�งได้ให้ข้อแนัะนัำแก่ฝ่่ายจัดการิเพื่่�อพิื่จาริณาดำเนิันัการิ
ต่อไป ซื่ึ�งในัปี 2565 ได้ม่การิบริริยายพื่ิเศษัจำนัวนั 2 คริั�ง ได้แก่ 
ผิลกริะทบทางเศริษัฐกิจจากสถึานัการิณ์การิสู้ริบริะหว่างรัิสเซื่่ย 
– ยูเครินั โดย ดริ.ศุภวุฒิ สายเช่�อ และผิลกริะทบของพื่ริะริาช

บัญญัติคุ้มคริองข้อมูลส่วนับุคคล พื่.ศ. 2562 ท่�ม่ผิลต่อการิกำกับ
ดูแลกิจการิของบริิษััท โดยนัายสุริพื่ล สริ้างสมวงษั์ 

ทั�งนั่� ปัจจุบันักริริมการิบริิษััททั�ง 12 คนัได้เข้าริับการิอบริมในั
หลักสูตริท่�เก่�ยวกับการิปฏิิบัติหนั้าท่�กริริมการิ ได้แก่ Director  
Certification Program (DCP) และ/หริอ่ Director Accreditation  
Program (DAP) คิดเป็นัริ้อยละ 100 ของกริริมการิทั�งคณะ  
ริายละเอ่ยดปริากฏิในัปริะวัติคณะกริริมการิริายบุคคลในัหัวข้อ 

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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คณะกรรมการ/คณะกรรมการชืุ่ดูย่อย ผลการประเมินของคณะกรรมการทั้ั�งคณะ (ร้อยละ)

2565 2564

คณะกริริมการิบริิษััท 88.60 89.35

คณะกริริมการิตริวจสอบ 96.93 n/a

คณะกริริมการิสริริหาและพื่ิจาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ 91.93 n/a

คณะกริริมการิบริิหาริความเส่�ยง 84.21 n/a

ริายละเอ่ยดเก่�ยวกับกริริมการิ ผิู้บริิหาริ ผิู้ม่อำนัาจควบคุม ผู้ิท่�
ได้ริับมอบหมายให้ริับผิิดชอบสูงสุดในัสายงานับัญช่และการิเงินั  
ผิูท้่�ไดร้ิบัมอบหมายใหร้ิบัผิดิชอบโดยตริงในัการิควบคมุดแูลการิทำ
บัญช่ของบริิษััท และเลขานุัการิบริิษััท ของริายงานัฉบับนั่�

การประเมูนิผู้ลการปฏิบิตัิหินา้ท่ี่�ข้องคณะกรรมูการ
ในัปี 2565 คณะกริริมการิสริริหาและพื่ิจาริณาค่าตอบแทนั
กริริมการิได้จัดให้ม่การิปริะเมินัผิลการิปฏิิบัติหนั้าท่�ของ 
คณะกริริมการิบริิษััท คณะกริริมการิชุดย่อยทุกชุดเป็นัริายคณะ  
และปริะธานัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริและกริริมการิผิู้จัดการิใหญ่  
เพื่่�อนัำผิลการิปริะเมินัไปพื่ัฒนัาปริะสิทธิภาพื่การิทำหนั้าท่�ของ 
คณะกริริมการิ โดยเป็นัการิปริะเมินัตามหลักเกณฑ์์ท่�เสนัอแนัะ
โดยตลาดหลักทรัิพื่ยแ์หง่ปริะเทศไทย และสมาคมส่งเสริมิสถึาบันั
กริริมการิบริิษััทไทย (IOD) ซื่ึ�งการิปริะเมินัคณะกริริมการิบริิษััท 
แบ่งหัวข้อการิปริะเมินัออกเป็นั 6 หัวข้อ ได้แก่ โคริงสริ้างและ

ผิลการิปริะเมินัการิปฏิิบัติหน้ัาท่�ปริะธานัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริและ
กริริมการิผิู้จัดการิใหญ่ 

คณะกริริมการิบริิษััทได้ทำการิปริะเมินัผิลการิปฏิิบัติหน้ัาท่� 
ของปริะธานัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริและกริริมการิผิู้จัดการิใหญ่  
(นัายสุริช ล�ำซื่ำ) โดยริวมม่คะแนันัเฉล่�ยท่�ริ้อยละ 92.99  เพื่ิ�มขึ�นั 
จากริ้อยละ 91.29 ของปี 2564 คณะกริริมการิบริิษััทได้ 
มอบหมายให้ปริะธานักริริมการิเป็นัผิู้แจ้งผิลการิปริะเมินัต่อ
ปริะธานัเจ้าหนั้าท่�บริิหาริและกริริมการิผิู้จัดการิใหญ่

การจัดำที่ำาแผนการสื่บที่อดำติำาแหนง่ผูบ้รหิาร และผูบ้ริหารสู่งส่ดุำ
บริิษััทม่นัโยบายในัการิวางแผินัคัดสริริ พื่ิจาริณากลุ่มพื่นัักงานั 
ท่�ม่ศักยภาพื่สูง (High Performer) โดยพื่ิจาริณาจากคุณลักษัณะ 
ความริู้ ความสามาริถึท่�ตอบโจทย์และเหมาะสมกับแผินัทิศทาง
ธุริกิจ ตลอดจนัม่คุณลักษัณะท่�สอดคล้องกับค่านิัยม วัฒนัธริริม
และเป้าหมายขององค์กริ พื่ริ้อมวางแผินัในัการิพื่ัฒนัาริายบุคคล  
ทั�งด้านัการิพื่ัฒนัาตามวิชาช่พื่ (Functional) และทักษัะ 
การิบริหิาริจัดการิและภาวะผู้ินัำ (Leadership) เพื่่�อเตริย่มพื่ร้ิอม

สำหริับการิสริ้างบุคลากริเพื่่�อส่บทอดตำแหนั่งเป็นัการิล่วงหนั้า 
โดยเฉพื่าะอย่างยิ�งในักลุ่มผิู้บริิหาริริะดับสูง

สำหรัิบแผินัการิส่บทอดตำแหน่ังผิู้บริิหาริสูงสุดของบริิษััท และ
บริษิัทัย่อย ฝ่่ายทรัิพื่ยากริบุคคลจะได้กำหนัดคุณสมบัตขิองผู้ิดำริง
ตำแหน่ังท่�สอดคล้องกบัทศิทางการิดำเนิันัธุริกจิ โดยการิสัมภาษัณ์ 
และหาริอ่ร่ิวมกับปริะธานักริริมการิ และ/หริอ่กริริมการิผู้ิจัดการิใหญ่  
พื่ิจาริณากำหนัดริายช่�อบุคคลพื่ร้ิอมคุณลักษัณะ ความริู ้ 
ความสามาริถึ เพื่่�อปริะกอบการิจัดทำแผินัส่บทอดตำแหน่ัง  
สร้ิางแผินัพื่ฒันัาสําหริบับคุคลท่�ได้ริบัคาดหมายว่าจะเป็นัผู้ิส่บทอด 
ตาํแหน่ังงานั ริวมทั�งทำงานัร่ิวมกับบริษิัทัท่�ปรึิกษัาในัการิพิื่จาริณา
สริริหาผู้ิม่คุณสมบัติเหมาะสมจากภายนัอก เพื่่�อเปร่ิยบเท่ยบ 
คัดเลอ่กผิูด้ำริงตำแหน่ังต่อไป

ทั�งนั่� ฝ่่ายทริัพื่ยากริบุคคลได้ม่การิทบทวนัแผินัการิส่บทอด
ตำแหน่ังผู้ิบริิหาริ และริายงานัความค่บหน้ัาต่อคณะกริริมการิ
เป็นัปริะจำทุกปี

คุณสมบัติของคณะกริริมการิ บทบาทหนั้าท่�และความรัิบผิิดชอบ
ของคณะกริริมการิ การิปริะชุมคณะกริริมการิ การิทำหน้ัาท่�ของ
กริริมการิ ความสัมพัื่นัธ์กับฝ่่ายจัดการิ และการิพื่ัฒนัาตนัเอง
ของกริริมการิและการิพัื่ฒนัาผิู้บริิหาริ ในัส่วนัของการิปริะเมินั 
คณะกริริมการิชุดย่อยแบบริายคณะ แบ่งหวัข้อการิปริะเมนิัออกเป็นั  
4 หัวข้อ ได้แก่ โคริงสริ้างและคุณสมบัติของคณะกริริมการิ 
ชุดย่อย การิปริะชุมของคณะกริริมการิชุดย่อย บทบาทหนั้าท่�
และความรัิบผิิดชอบของคณะกริริมการิชุดย่อย และการิริายงานั
ผิลการิดำเนัินังานัของคณะกริริมการิชุดย่อย ริวมถึึงการิปริะเมินั
ปริะสทิธภิาพื่การิปฏิบิตังิานัของคณะกริริมการิชดุย่อยในัภาพื่ริวม 
และข้อเสนัอแนัะเพื่ิ�มเติม

ผิลการิปริะเมินัการิปฏิิบัติหนั้าท่�ของคณะกริริมการิบริิษััท และ
คณะกริริมการิชุดย่อย สริุปได้ดังนั่�
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8.1.2 การเข้้าร่วมูประชุุมู และการจ่ายค่าติอบแที่นกรรมูการรายบุคคล
ในัปี 2565 คณะกริริมการิบริิษััทจัดการิปริะชุมจำนัวนั 6 คริั�ง โดยม่การิปริะชุมริะหว่างกริริมการิอิสริะโดยไม่ม่ฝ่่ายจัดการิเข้าริ่วม  
จำนัวนั 1 คริั�ง ดังนั่� 

รายชื่่�อ
การเข้าประชืุ่ม (จำานวนครั�งทั้่�เข้าประชืุ่ม/จำานวนครั�งทั้่�จัดูประชืุ่ม)

ประชืุ่มคณะกรรมการ ประชืุ่มสัามัญผู้ถ่อหุน้ประจำาปี

วิธี่การเข้าร่วมประชุม รวม
คิดเป็นุสัดส่วนุ

ร้อยละ
ด้วยตนุเอง

ผิ่านุส่�อ
อิเล็กที่รอนิุกส์

ด้วยตนุเอง
ผิ่านุส่�อ

อิเล็กที่รอนุิกส์

นัายธงชัย ล�ำซื่ำ 6/6 100 6/6 - 1/1 -

นัายส่บตริะกูล สุนัทริธริริม 6/6 100 6/6 - - 1/1

ดริ.หริิส สูตะบุตริ 6/6 100 1/6 5/6 1/1 -

ดริ.ศุภวุฒิ สายเช่�อ 6/6 100 1/6 5/6 - 1/1

ศาสตริาจาริย์พื่ิเศษัเริวัต ฉ�ำเฉลิม 6/6 100 2/6 4/6 1/1 -

ดริ.ณฐพื่ริ พื่ันัธุ์อุดม 6/6 100 3/6 3/6 - 1/1

นัายสุริพื่ล สริ้างสมวงษั์ 6/6 100 3/6 3/6 - 1/1

นัายวสันัต์ จาติกวณิช 6/6 100 1/6 5/6 - 1/1

นัายเพื่ชริ หวั�งหล่ 6/6 100 2/6 4/6 - 1/1

นัายกฤษัฎา ล�ำซื่ำ 6/6 100 1/6 5/6 - 1/1

นัายสุริช ล�ำซื่ำ 6/6 100 5/6 1/6 1/1 -

นัายเฉลิมโชค ล�ำซื่ำ 6/6 100 5/6 1/6 1/1 -

จำนุวนุครั�งของการประชุมในุปี	2565 6 1

ร้อยละของการเข้าร่วมประชุมของ 
กรรมการที่ั�งหมด

100 100

การประชุมุูคณะกรรมูการบริษััที่ เฉพาะกรรมูการอิส่ระ

รายชื่่�อ การเข้าประชืุ่ม (จำานวนครั�งทั้่�เข้าประชืุ่ม/จำานวนครั�งทั้่�จัดูประชุื่ม)

วิธี่การเข้าร่วมประชุม รวม คิดเป็นุสัดส่วนุร้อยละ ด้วยตนุเอง ผิ่านุส่�ออิเล็กที่รอนุิกส์

ดริ.หริิส สูตะบุตริ 1/1 100 - 1/1

ดริ.ศุภวุฒิ สายเช่�อ 1/1 100 - 1/1

ศาสตริาจาริย์พื่ิเศษัเริวัต ฉ�ำเฉลิม 1/1 100 1/1 -

ดริ.ณฐพื่ริ พื่ันัธุ์อุดม 1/1 100 1/1 -

นัายสุริพื่ล สริ้างสมวงษั์ 1/1 100 1/1 -

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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 นโยบายการจ่ายค่าติอบแที่นผูู้้บริหารและการเปิดูเผู้ยค่าติอบแที่นผูู้้บริหาร
นัโยบายการิจ่ายค่าตอบแทนัคณะกริริมการิบริิษััท และคณะกริริมการิชุดย่อย เป็นัไปตามมติท่�ปริะชุมสามัญผิู้ถึ่อหุ้นัปริะจำปี 2565  
เม่�อวันัท่� 22 เมษัายนั 2565 ดังนั่� 

นโยบายและวิธุก่ารกำาหนดำค่าติอบแที่น โครงส่ร้างค่าติอบแที่นกรรมการ

องค์ประกอบค่าตอบแทั้น ปี 2565

1.	ค่าตอบแที่นุของกรรมการ

1.1 ค่าเบ่�ยปริะชุม  

- ปริะธานักริริมการิ 100,000 บาท/คนั/เดอ่นั

- กริริมการิ 50,000 บาท/คนั/เด่อนั

1.2 ค่าบำเหนั็จกริริมการิ *

- ปริะธานักริริมการิ 500,000 บาท/คนั

- กริริมการิ 300,000 บาท/คนั

2.	ค่าตอบแที่นุกรรมการชุดย่อย	ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแที่นุกรรมการ	 
และคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

2.1 ค่าเบ่�ยปริะชุม  

- ปริะธานักริริมการิ 30,000 บาท/คนั/เด่อนั

- กริริมการิ 20,000 บาท/คนั/เด่อนั

3.	ค่าตอบแที่นุที่่�ไม่เป็นุตัวเงินุ/ผิลประโยชน์ุอ่�นุใด ไม่ม่

* ท่�ปริะชุมสามัญผิู้ถึ่อหุ้นัปริะจำปี 2565 ม่มติอนัุมัติจ่ายค่าบำเหนั็จกริริมการิเป็นัจำนัวนัเงินั 3,800,000 บาท โดยมอบหมายให้ปริะธานักริริมการิเป็นัผิู้พื่ิจาริณาจัดสริริ

ค่าติอบแที่นกรรมการบริษััที่ และกรรมการชุดำย่อย  
1)	ค่าตอบแที่นุที่่�เป็นุตัวเงินุ	ระหว่าง	1	มกราคม	-	31	ธีันุวาคม	2565
1. ค่าตอบแทนัคณะกริริมการิบริิษััท จำนัวนั 12 คนั เป็นัเงินั 7,800,000 บาท (เป็นัค่าตอบแทนัในัริูปค่าเบ่�ยปริะชุมกริริมการิ) และ 

ค่าบำเหนั็จกริริมการิ เป็นัเงินั 3,800,000 บาท 
2. ค่าตอบแทนัคณะกริริมการิตริวจสอบ คณะกริริมการิสริริหาและพื่ิจาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ คณะกริริมการิบริิหาริความเส่�ยง  

เป็นัเงินั 2,330,000 บาท (เป็นัค่าตอบแทนัในัริูปค่าเบ่�ยปริะชุมกริริมการิ)

144
ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



ค่าตอบแทนัดังกล่าวไม่ริวมถึึงผิลตอบแทนัและสวัสดิการิท่�จ่ายให้แก่กริริมการิในัฐานัะพื่นัักงานั หริ่อคณะทำงานัต่าง ๆ ของบริิษััท  
โดยม่ริายละเอ่ยดการิจ่ายค่าตอบแทนัของกริริมการิริายบุคคล ดังนั่� 

(หนั่วย : บาท)

รายชื่่�อ
ประเภทั้

กรรมการ

คณะ
กรรมการ

บริษัทั้

ค่าบำาเหน็จ
กรรมการ

คณะ
กรรมการ
ตรวจสัอบ

คณะกรรมการ
สัรรหาและ
พิิจารณา 

ค่าตอบแทั้น
กรรมการ

คณะกรรมการ
บริหาร 

ความเสั่�ยง

1. นัายธงชัย ล�ำซื่ำ กริริมการิท่� 
ไม่เป็นัผิู้บริิหาริ

1,200,000 500,000 - 240,000 -

2. นัายส่บตริะกูล สุนัทริธริริม กริริมการิท่� 
ไม่เป็นัผิู้บริิหาริ

600,000 300,000 - 240,000 -

3. ดริ.หริิส สูตะบุตริ กริริมการิอิสริะ 600,000 300,000 360,000 - -

4. ดริ.ศุภวุฒิ สายเช่�อ กริริมการิอิสริะ 600,000 300,000 240,000 - -

5. ศาสตริาจาริย์พิื่เศษัเริวัต ฉ�ำเฉลิม กริริมการิอิสริะ 600,000 300,000 - 360,000 -

6. ดริ.ณฐพื่ริ พื่ันัธุ์อุดม กริริมการิอิสริะ 600,000 300,000 240,000 - -

7. นัายสุริพื่ล สริ้างสมวงษั์ กริริมการิอิสริะ 600,000 300,000 - - 390,000

8. นัายวสันัต์ จาติกวณิช กริริมการิท่� 
ไม่เป็นัผิู้บริิหาริ

600,000 300,000 - - -

9. นัายเพื่ชริ หวั�งหล ่ กริริมการิท่� 
ไม่เป็นัผิู้บริิหาริ

600,000 300,000 - - 260,000

10. นัายกฤษัฎา ล�ำซื่ำ กริริมการิท่� 
ไม่เป็นัผิู้บริิหาริ

600,000 300,000 - - -

11. นัายสุริช ล�ำซื่ำ กริริมการิท่� 
เป็นัผิู้บริิหาริ

600,000 300,000 - - -

12. นัายเฉลิมโชค ล�ำซื่ำ กริริมการิท่� 
เป็นัผิูบ้ริิหาริ

600,000 300,000 - - -

รวม 7,800,000 3,800,000 840,000 840,000 650,000

หมายเหตุ : ค่าตอบแทนัคณะกริริมการิบริิหาริความเส่�ยง ไม่ริวมของนัายศักดิ�ณริงค์ แสงสง่าพื่งศ์ ซื่ึ�งไม่อยู่ในัริายช่�อกริริมการิบริิษััท จำนัวนั 260,000 บาท 
และริวมค่าตอบแทนัคณะกริริมการิบริิหาริความเส่�ยงเด่อนัธันัวาคม 2564 ซื่ึ�งเป็นัการิจ่ายย้อนัหลัง

2)	ค่าตอบแที่นุอ่�นุ	ๆ	
-ไม่ม่-

ทั�งนั่� บริิษััทไม่ม่การิจ่ายค่าตอบแทนัและสิทธิปริะโยชน์ัอ่�นั ๆ ให้กริริมการิบริิษััท นัอกเหน่ัอจากท่�ได้ริับอนัุมัติจากท่�ปริะชุมผิู้ถึ่อหุ้นั 
ตามริายละเอ่ยดข้างต้นั

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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8.1.3 การกำากับดููแลการดูำาเนินงานข้อง
บริษััที่ย่อย บริษััที่ร่วมู และการร่วมูค้า
คณะกริริมการิบริิษััทม่กลไกในัการิกำกับดูแลการิดำเนิันังานั 
ของบริิษััทย่อยและบริิษััทร่ิวมท่�ปริะกอบธุริกิจหลักของบริิษััท  
เพื่่�อดูแลริักษัาผิลปริะโยชน์ัในัเงินัลงทุนัของบริิษััท โดยม ่
การิดำเนัินังานัท่�สำคัญ ได้แก่
• การิแต่งตั�งผู้ิบริิหาริริะดับสูงของบริิษััท หริ่อเสนัอช่�อบุคคล 

เป็นักริริมการิหร่ิอผิูบ้ริหิาริในับริษิัทัย่อย หริอ่บริิษัทัร่ิวม อย่างน้ัอย 
ตามสัดส่วนัการิถึ่อหุ้นั โดยคณะกริริมการิบริิษััทเป็นัผิู้แต่งตั�ง 
หริ่อมอบหมายให้ปริะธานักริริมการิบริิหาริ หริ่อกริริมการิ 
ผิูจ้ดัการิใหญเ่ปน็ัผิูแ้ต่งตั�ง ซึื่�งขึ�นัอยูกั่บขนัาดของธุริกิจท่�บริิษัทั 
ไปลงทุนั เพ่ื่�อให้มั�นัใจการิดำเนิันัธุริกจิของบริษิัทัย่อย บริษิัทัร่ิวม  
และการิร่ิวมค้า เป็นัไปในัแนัวทางเด่ยวกันั และสอดคล้องกับ
แนัวนัโยบายของบริิษััท

• การิสนัับสนัุนัให้ม่ริะบบการิควบคุมภายในัท่�เหมาะสม ริัดกุม
เพื่่ยงพื่อ และการิทำริายการิต่าง ๆ เป็นัไปอย่างถูึกต้อง 
ตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ท์่�เก่�ยวข้อง

• บริิษัทัย่อยต้องเปิดเผิยข้อมลูฐานัะการิเงนิั และผิลการิดำเนันิังานั  
การิทำริายการิเก่�ยวโยงกันั ตลอดจนัการิได้มาจำหนั่ายไปซื่ึ�ง
ทริัพื่ย์สินั และ/หริ่อริายการิท่�ม่นััยสำคัญให้แก่บริิษััททริาบ 
โดยคริบถึ้วนั ถึูกต้องและภายในักำหนัดเวลาท่�สมควริ 
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์์ของบริิษััท

8.1.4 การติิดูติามูให้มู่การปฏิิบัติิติามู
นโยบายและแนวปฏิิบัติิในการกำากับดููแล
กิจการ
คณะกริริมการิบริษัิัทไดก้ำหนัดใหม้น่ัโยบายการิกำกบัดแูลกจิการิ
ท่�ด่ของบริิษััทอย่างเป็นัลายลักษัณ์อักษัริตั�งแต่ปี 2556 ซึื่�งเป็นั
แนัวทางให้กริริมการิ ผิู้บริิหาริ และพื่นัักงานัทุกคนันัำไปปฏิิบัติ 
โดยม่การิทบทวนัเป็นัปริะจำทุกปี และเผิยแพื่ร่ิให้พื่นัักงานัได้ 
ริบัทริาบอย่างทั�วถึงึ ริวมทั�งจัดให้มก่าริตดิตามเพื่่�อให้มก่าริปฏิบัิติ
ตามนัโยบายและแนัวปฏิิบัติในัการิกำกับดูแลกิจการิ ดังนั่� 

การป้องกันการข้ัดูแย้งที่างผู้ลประโยชุน์
คณะกริริมการิบริิษััทได้กำหนัดนัโยบายเก่�ยวกับความขัดแย้ง 
ทางผิลปริะโยชน์ับนัหลักการิท่�ว่าไม่สนัับสนุันัการิทำริายการิ
ริะหว่างกันักับบุคคลท่�อาจม่ความขัดแย้งทางผิลปริะโยชน์ั  
ในักริณท่่�ต้องมร่ิายการิดังกล่าวจะต้องเป็นัไปตามแนัวทางธุริกิจปกติ 
เสมอ่นัหนัึ�งเปน็ัการิทำริายการิกบับุคคลภายนัอก หากริายการิใด 
มิได้เป็นัไปตามแนัวทางธุริกิจปกติ จะต้องปฏิิบัติตามขั�นัตอนั 
การิอนัุมัติริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั และผิู้ม่ส่วนัได้เส่ยในัริายการินัั�นั 
จะไม่ม่สิทธิออกเส่ยงลงคะแนันั ซึื่�งบริิษััทได้ปริะชาสัมพื่ันัธ์

นัโยบาย และให้ความริู้ผ่ิานัอินัทริาเน็ัต จากผิลการิติดตามในัปี 
2565 ไม่พื่บริายการิท่�เข้าข่ายความขัดแย้งทางผิลปริะโยชนั์

การป้องกันการใชุ้ข้้อมููลภายในเพ่� อแส่วงหา 
ผู้ลประโยชุน์
บริิษััทม่การิดูแลเริ่�องการิใช้ข้อมูลภายในั ซื่ึ�งหมายถึึงข้อมูล
ท่�ยังไม่ม่การิเปิดเผิยต่อสาธาริณะซื่ึ� งสาริะสำคัญม่ผิลต่อ 
การิเปล่�ยนัแปลงริาคาหริอ่มลูคา่ของหลกัทริพัื่ย ์บริษิัทัมน่ัโยบาย
การิกำกับดูแลในัการิป้องกันัมิให้ผู้ิบริิหารินัำข้อมูลภายในัของ
บริิษััทไปใช้เพื่่�อปริะโยชนั์ส่วนัตนัโดยใช้มาตริการิตามกฎหมาย 
เพื่่�อให้กริริมการิ ผิู้บริิหาริ และพื่นัักงานัถึ่อปฏิบิัติ 

กริริมการิ ผู้ิบริหิาริ ริวมถึงึผิูด้ำริงตำแหน่ังริะดบับริหิาริในัสายงานั 
การิเงินัหริ่อบัญช่ ริวมถึึงคู่สมริส และบุตริท่�ยังไม่บริริลุ
นัิติภาวะของบุคคลดังกล่าวต้องไม่ซื่่�อขายหลักทริัพื่ย์ของบริิษััท  
ไม่ว่าโดยตริงหริ่อโดยอ้อมในัช่วงริะยะเวลา 1 เด่อนัก่อนัปริะกาศ
งบการิเงินัปริะจำริายไตริมาส และปริะจำปีสู่สาธาริณชนั  
โดยสำนัักเลขานัุการิบริิษััทจะแจ้งกำหนัดช่วงเวลาห้ามซื่่�อขาย 
หลกัทริพัื่ย์ให้กริริมการิ และผิูบ้ริหิาริทริาบเป็นัการิล่วงหน้ัาผ่ิานัทาง  
อ่เมล และช่องทางส่�อสาริออนัไลนั์ เพื่่�อให้มั�นัใจว่าจะไม่ม่การิ 
นัำข้อมูลภายในัไปใช้เพื่่�อปริะโยชน์ัส่วนัตนั ริวมทั�งแจ้งในั 
การิปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คณะกริริมการิบริิหาริทุกคริั�ง
ท่�ม่การิเปิดเผิยข้อมูลท่�ม่ความอ่อนัไหว นัอกเหนั่อไปจากการิ
ปริะชาสัมพื่ันัธ์นัโยบาย และให้ความริู้ผิ่านัอินัทริาเนั็ต ซื่ึ�งจาก 
ผิลการิติดตามในัปี 2565 ไม่พื่บว่าม่กริณ่ท่�ปฏิิบัติขัดแย้งกับ
นัโยบายดังกล่าว

รายงานการเปล่�ยนแปลงการถือ่หลกัที่รัพยข์้อง
คณะกรรมูการและผูู้้บริหาร
บริิษััทได้กำหนัดให้ม่การิริายงานัการิเปล่�ยนัแปลงการิถึ่อคริอง
หลักทริัพื่ย์ของกริริมการิและผิู้บริิหาริ โดยเลขานุัการิบริิษััท 
จะริวบริวมและริายงานัใหท้่�ปริะชมุคณะกริริมการิบริษิัทัริบัทริาบ
การิเปล่�ยนัแปลงการิถึ่อหลักทริัพื่ย์โดยกำหนัดให้เป็นัวาริะหนัึ�ง 
ของการิปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท ข้อมูลการิถึ่อคริอง 
หลักทริัพื่ย์ของกริริมการิ ผิูบ้ริิหาริ และเลขานัุการิบริิษััท ม่ดังนั่�
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ลำาดัูบ รายชื่่�อ
จำานวนหุน้ (หุน้) จำานวนหุน้ 

ทั้่�เพิิ� ม (ลดู)
สััดูสั่วน 

การถ่อหุน้ (%)31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2564

1. นัายธงชัย ล�ำซื่ำ 26,732,044 26,732,044 - 1.18

คู่สมริสและบุตริท่�ยังไม่บริริลุนัิติภาวะ 1,168,513 1,168,513 - 0.05

2. นัายส่บตริะกูล สุนัทริธริริม - - - -

คู่สมริสและบุตริท่�ยังไม่บริริลุนัิติภาวะ - - - -

3. ดริ.หริิส สูตะบุตริ 55,125 55,125 - 0.002

คูส่มริสและบุตริท่�ยังไม่บริริลุนัิติภาวะ - - - -

4. ดริ.ศุภวุฒิ สายเช่�อ - - - -

คู่สมริสและบุตริท่�ยังไม่บริริลุนัิติภาวะ - - - -

5. ศาสตริาจาริย์พื่ิเศษัเริวัต ฉ�ำเฉลิม - - - -

คู่สมริสและบุตริท่�ยังไม่บริริลุนัิติภาวะ - - - -

6. ดริ.ณฐพื่ริ พื่ันัธุ์อุดม - - - -

คู่สมริสและบุตริท่�ยังไม่บริริลุนัิติภาวะ - - - -

7. นัายสุริพื่ล สริ้างสมวงษั์ - - - -

คู่สมริสและบุตริท่�ยังไม่บริริลุนิัติภาวะ - - - -

8. นัายวสันัต์ จาติกวณิช 2,242,478 2,242,478 - 0.10

คู่สมริสและบุตริท่�ยังไม่บริริลุนัิติภาวะ - - - -

9. นัายเพื่ชริ หวั�งหล่ - - - -

คู่สมริสและบุตริท่�ยังไม่บริริลุนัิติภาวะ - - - -

10. นัายกฤษัฎา ล�ำซื่ำ - - - -

คูส่มริสและบุตริท่�ยังไม่บริริลุนัิติภาวะ - - - -

11. นัายสุริช ล�ำซื่ำ 13,150,595 12,150,595 1,000,000 0.58

คู่สมริสและบุตริท่�ยังไม่บริริลุนิัติภาวะ - - - -

12. นัายเฉลิมโชค ล�ำซื่ำ 9,876,688 9,876,688 - 0.44

คู่สมริสและบุตริท่�ยังไม่บริริลุนิัติภาวะ 3,920,437 3,920,437 - 0.17

13. นัายสุพื่ัฒน์ั กริชาลกุล - - - -

คู่สมริสและบุตริท่�ยังไม่บริริลุนัิติภาวะ - - - -

14. นัายภัทริ พื่จนั์พื่านัิช - - - -

คู่สมริสและบุตริท่�ยังไม่บริริลุนัิติภาวะ 560,369 560,369 - 0.02

15. นัายอวยชัย ริางชัยกุล - - - -

คู่สมริสและบุตริท่�ยังไม่บริริลุนัิติภาวะ - - - -

16. นัายภาณุ คงทนั
คูส่มริสและบุตริท่�ยังไม่บริริลุนัิติภาวะ

-
-

-
-

-
-

-
-

17. นัายอาล่ อัลจูนัด่ - - - -

คู่สมริสและบุตริท่�ยังไม่บริริลุนัิติภาวะ - - - -

18. นัางมนิัศริา เจนัวิทยาพื่ันัธ์ - - - -

คู่สมริสและบุตริท่�ยังไม่บริริลุนัิติภาวะ - - - -
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การติ่อติ้านการทีุ่จริติคอร์รัปชุัน
หลังจากท่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท คริั� งท่�  1/2558  
วันัท่� 2 ม่นัาคม 2558 ได้ม่มติอนัุมัติออกนัโยบายการิต่อต้านั 
การิคอร์ิริัปชันัเป็นัลายลักษัณ์อักษัริ เพื่่�อเป็นัแนัวทางในัการิ 
ปฏิบัิตงิานัสำหรัิบพื่นักังานั ควบคูไ่ปกับนัโยบายกำกับดูแลกิจการิ  
และจริริยาบริริณธุริกิจท่�ม่อยู่แล้ว บริิษััทได้ส่�อสาริให้ความริู้
พื่นักังานัเก่�ยวกับนัโยบายและแนัวปฏิบิตัใินัการิตอ่ตา้นัคอริร์ิปัชนัั
ริวมทั�งนัโยบายท่�เก่�ยวข้องอย่างต่อเนั่�อง โดยพื่นัักงานัทุกริะดับ
สามาริถึเข้าถึึงนัโยบายต่าง ๆ ผิ่านัการิส่�อสาริภายในัและเปิดเผิย 
บนัเว็บไซื่ต์ของบริิษััท เพื่่�อให้พื่นัักงานัทุกคนัทริาบและริ่วมกันั
ปฏิิบัติ นัอกจากนัั�นับริิษััทยังได้ปริะกาศนัโยบายการิงดริับ/ 
ให้ของขวัญทุกปริะเภท (No gift Policy) อันัเนั่�องมาจากการิ
ปฏิิบัติหนั้าท่�กับลูกค้า คู่ค้า และผิู้ท่�เก่�ยวข้องในัช่วงเทศกาล 
ปีใหม่ หริ่อในัโอกาสอ่�นัใด โดยส่�อสาริให้พื่นัักงานัได้ริับทริาบ  
ถึ่อปฏิิบัติอย่างเคร่ิงครัิด 

ในัป ี2565 บริษิัทัยงัคงมแ่ละถึ่อปฏิบัิตติามนัโยบายงดริบั/การิให้ 
ของขวัญ (No Gift Policy) เพื่่�อเสริิมสริ้างวัฒนัธริริมองค์กริ 
ท่�โปริ่งใส ม่จริริยาบริริณ และป้องกันัการิทุจริิตคอริ์ริัปชันั

บริิษััทได้ม่การิลงนัามในั “ข้อตกลงคุณธริริม (Integrity Pact)  
ความริ่วมม่อป้องกันัและต่อต้านัการิทุจริิตในัการิจัดซ่ื่�อจัดจ้าง 
ภาคริัฐ” ในัการิทำธุริกริริมกับภาคริัฐเพื่่�อส่งเสริิมให้การิจัดซื่่�อ 
จัดจ้างเป็นัไปด้วยความโปริ่งใสและเป็นัธริริม

บริิษััทได้จัดให้ม่ช่องทางในัการิรัิบข้อริ้องเริ่ยนัและแจ้งเบาะแส 
(Whistleblowing) เพื่่�อริายงานักริณ่ท่�ม่การิพื่บเห็นัการิฝ่่าฝ่ืนั 
ทางกฎหมาย กฎริะเบ่ยบ ข้อบังคับของบริิษััทและจริริยาบริริณ 
โดยในัปี 2565 ไม่พื่บการิปฏิบิตัท่ิ�ผิดินัโยบายต่อต้านัทจุริติคอร์ิริปัชนัั

ทั�งนั่� เพื่่�อเป็นัการิเตริ่ยมความพื่ริ้อมของบริิษััทในัการิปริะกาศ
เจตนัาริมณ์เข้าริ่วมโคริงการิแนัวริ่วมต่อต้านัคอริ์ริัปชันัของภาค
เอกชนัไทย (Thai Private Sector Collective Action Against 
Corruption : CAC) บริิษััทได้จัดส่งบุคลากริเข้าริับการิอบริม
หลกัสตูริ Anti-Corruption the Practical Guide (ACPG) จดัโดย
สมาคมส่งเสริมิสถึาบันักริริมการิบริษิัทัไทย (IOD) เพื่่�อสร้ิางความ
เขา้ใจในัขั�นัตอนัการิริบัริอง การิปริะเมนิัตนัเองกอ่นัการิขอริบัริอง 
และแนัวทางการิสริ้างริะบบต่อต้านัคอริ์ริัปชันัท่�มม่าตริฐานั

การแจ้งเบาะแส่/การรับเร่�องร้องเร่ยน 
(Whistleblowing)
บริิษััทเปิดโอกาสให้บุคคลทั�วไปสามาริถึริ้องเริ่ยนัเม่�อพื่บ
พื่ฤตกิริริมของกริริมการิ ผิูบ้ริหิาริ และพื่นักังานัท่�ไมเ่หมาะสมหริอ่ 
ขดัต่อจริริยาบริริณทางธรุิกจิของบริษิัทั หริอ่เริ่�องอ่�นัใดท่�อาจก่อให้เกดิ 

ความเส่ยหายต่อบริิษัทั หริอ่คณะกริริมการิ โดยสามาริถึร้ิองเริย่นั/
แจ้งเบาะแสผ่ิานักริริมการิอิสริะหริ่อกริริมการิตริวจสอบ มายัง

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
บริิษััท ล็อกซื่เล่ย์ จำกัด (มหาชนั)
102 ถึนันั ณ ริะนัอง แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กริุงเทพื่ฯ 10110
หริ่อ E-mail : ac@loxley.co.th

บริิษััทจะริับฟังทุกข้อริ้องเริ่ยนั และดำเนิันัการิอย่างเสมอภาค 
โปริ่งใส ให้ความเป็นัธริริมแก่ทุกฝ่่าย มก่ำหนัดริะยะเวลาในัการิ
ดำเนัินัการิท่�เหมาะสม ริวมทั�งเก็บริักษัาข้อมูลเป็นัความลับเพื่่�อ
คุ้มคริองผู้ิริ้องเร่ิยนัให้ม่ความปลอดภัย โดยกริริมการิอิสริะหริ่อ
กริริมการิตริวจสอบทำการิสอบสวนัและริายงานัตอ่คณะกริริมการิ
บริิษััทได้โดยตริง 

ในัปี 2565 ไม่ม่ข้อริ้องเริ่ยนัอันัเก่�ยวเนั่�องกับพื่ฤติกริริม 
ของกริริมการิ ผู้ิบริิหาริ และพื่นัักงานัท่�ไม่เหมาะสมหริ่อขัดต่อ
จริริยาบริริณทางธุริกิจของบริิษััทดังกล่าวข้างต้นั 

นโยบายการรักษัาความูปลอดูภัยระบบส่ารส่นเที่ศุ 
และการล่วงละเมิูดูที่รพัยสิ์่นที่างปัญญา/ลิข้สิ่ที่ธิ� 
บริิษััทกำหนัดนัโยบายและริะเบ่ยบปฏิิบัติในัการิใช้งานัริะบบ
คอมพื่ิวเตอริ์ ริวมถึึงการิเช่�อมต่อเข้ากับริะบบอินัเทอริ์เน็ัตผิ่านั
ทางเคริ่อข่ายของบริิษััท เพื่่�อให้พื่นัักงานัถึ่อปฏิบิัติอย่างเคริ่งคริัด 
ริวมทั�งดูแลการิใช้งานัคอมพื่ิวเตอริ์และเทคโนัโลย่สาริสนัเทศ 
ให้เป็นัไปตามกฎหมายและแนัวปฏิบิัติท่�เก่�ยวข้อง 

ในัปี 2565 บริิษััทได้ดำเนิันัการิทบทวนั ปริับปรุิงความปลอดภัย
ของริะบบเทคโนัโลย่สาริสนัเทศให้ริองริับกับมาตริการิคุ้มคริอง 
ข้อมูลส่วนับุคคล และเป็นัไปตามนัโยบายการิคุ้มคริองข้อมูล 
ส่วนับุคคลท่�ปริะกาศใช้ ทบทวนันัโยบายคุกก่� และอยู่ริะหว่าง
ดำเนิันัการิปริับปริุงนัโยบาย แนัวปฏิิบัติเก่�ยวกับการิริักษัา
ความมั�นัคงปลอดภัยริะบบสาริสนัเทศ (Information Security 
Management System : ISMS) อ่กทั�งได้จัดให้ม่การิให้ความริู้
พื่นัักงานัเก่�ยวกับแนัวทางและวิธ่ปฏิิบัติในัการิป้องกันัภัยคุกคาม
ทางไซื่เบอริ์ ผ่ิานัช่องทางการิส่�อสาริภายในัของบริิษััท 

นัอกจากนัั�นั เพื่่�อเป็นัการิป้องกันัและลดผิลกริะทบทางธุริกิจจาก
ความเส่�ยงท่�อาจเกิดขึ�นั บริิษััทได้ม่การิทบทวนัแผินัริองรัิบการิ 
ดําเนัินัธุริกิจอย่างต่อเนั่�อง (Business Continuity Plan : BCP) 
ด้านัสาริสนัเทศเพื่่�อกำหนัดขั�นัตอนั แนัวปฏิิบัติ เพื่่�อให้มั�นัใจว่า
ธุริกิจจะสามาริถึดำเนัินัไปได้อย่างต่อเนั่�อง
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8.2 รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการติรวจส่อบ
ในรอบปีที่่�ผ่านมา

 8.2.1 จำานวนครั�งการประชุมุู และการเข้า้ประชุมุูข้องคณะกรรมูการติรวจส่อบเปน็รายบคุคล 
ปริากฏิตามริายงานัคณะกริริมการิตริวจสอบ ในัเอกสาริแนับ 6

 8.2.2 ผู้ลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ข้องคณะกรรมูการติรวจส่อบ
คณะกริริมการิบริษิัทัไดอ้นัมุตัจัิดตั�งคณะกริริมการิตริวจสอบ มจ่ำนัวนักริริมการิ 3 คนั ปริะกอบดว้ยกริริมการิอสิริะ 3 คนั โดยมก่ริริมการิ
ตริวจสอบ 2 คนั เป็นักริริมการิท่�มค่วามริูแ้ละปริะสบการิณ์เพื่ย่งพื่อในัการิสอบทานัความถูึกต้องและน่ัาเช่�อถึอ่ของงบการิเงินั การิปฏิิบัติ
หนั้าท่�ของคณะกริริมการิตริวจสอบในัปี 2565 ปริากฏิตามริายงานัคณะกริริมการิตริวจสอบในัเอกสาริแนับ 6

8.3 ส่รุปผลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการชุดำย่อยอื�น ๆ 

 8.3.1 จำานวนครั�งการประชุมุู และการเข้้าประชุุมูข้องคณะกรรมูการชุุดูย่อย

จำนัวนัคริั�งการิปริะชุม และการิเข้าริ่วมปริะชุมของคณะกริริมการิสริริหาและพื่ิจาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ

รายชื่่�อ ตำาแหน่ง
การเข้าประชืุ่ม (จำานวนครั�งทั้่�เข้าประชุื่ม/

จำานวนครั�งทั้่�จัดูประชืุ่ม)

1. ศาสตริาจาริย์พื่ิเศษัเริวัต ฉ�ำเฉลิม ปริะธานักริริมการิสริริหาและพื่ิจาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ 3/3

2. นัายธงชัย ล�ำซื่ำ กริริมการิสริริหาและพิื่จาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ 3/3

3. นัายส่บตริะกูล สุนัทริธริริม กริริมการิสริริหาและพิื่จาริณาค่าตอบแทนักริริมการิ 3/3

รวมจำนุวนุครั�งของการประชุมในุปี	2565 3

จำนัวนัคริั�งการิปริะชุม และการิเข้าริ่วมปริะชุมของคณะกริริมการิบริิหาริความเส่�ยง

รายชื่่�อ ตำาแหน่ง
การเข้าประชืุ่ม (จำานวนครั�งทั้่�เข้าประชืุ่ม/

จำานวนครั�งทั้่�จัดูประชืุ่ม)

1. นัายสุริพื่ล สริ้างสมวงษั์ ปริะธานักริริมการิบริิหาริความเส่�ยง 4/4

2. นัายเพื่ชริ หวั�งหล่ กริริมการิบริิหาริความเส่�ยง 4/4

3. นัายศักดิ�ณริงค์ แสงสง่าพื่งษั์ กริริมการิบริิหาริความเส่�ยง 3/4

รวมจำนุวนุครั�งของการประชุมในุปี	2565 4

8.3.2 ผู้ลการปฏิิบติัิงานข้องคณะกรรมูการชุดุูยอ่ยที่่�ไดูร้บัมูอบหมูายจากคณะกรรมูการบรษิัทัี่

ผู้ลการปฏิบิัติิงานคณะกรรมูการพิจารณาค่าติอบแที่นกรรมูการ
คณะกริริมการิบริษิัทัได้อนุัมตัจิดัตั�งคณะกริริมการิสริริหาและพื่จิาริณากำหนัดค่าตอบแทนักริริมการิ มจ่ำนัวนักริริมการิ 3 คนั ปริะกอบด้วย  
กริริมการิบริิษััทท่�เป็นักริริมการิอิสริะจำนัวนั 1 คนั และกริริมการิท่�ไม่เป็นัผิูบ้ริิหาริ จำนัวนั 2 คนั ซื่ึ�งปริะธานักริริมการิคณะกริริมการิ
สริริหาและพื่ิจาริณากำหนัดค่าตอบแทนักริริมการิเป็นักริริมการิอิสริะ

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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ทั�งนั่� คณะกริริมการิสริริหาและพิื่จาริณากำหนัดค่าตอบแทนั 
กริริมการิได้ปฏิบิติัหน้ัาท่�ตามท่�ได้ริบัมอบหมายจากคณะกริริมการิ 
บริิษัทั ดว้ยความริะมดัริะวงั ริอบคอบ โปริง่ใส และเป็นัธริริม ริวมทั�ง 
ไดม้ก่าริปรัิบปรุิงแนัวทางการิดำเนิันังานัให้คริอบคลุม สอดรัิบกับ
ความเป็นัปัจจุบันัและกลยุทธ์การิดำเนิันัธุริกิจของบริิษััท ริวมทั�ง
ตริะหนักัถึงึปริะโยชน์ัสงูสดุของผิูถ้ึอ่หุน้ัและผิูม้ส่่วนัไดเ้สย่ ซึื่�งในัปี 
2565 คณะกริริมการิสริริหาและพิื่จาริณากำหนัดค่าตอบแทนั
กริริมการิ ม่การิปริะชุมริวมทั�งสิ�นั 3 คริั�ง โดยได้มก่าริพื่ิจาริณา
ในัเร่ิ�องท่�สำคัญ ดังนั่�
• สริุปผิลการิปริะเมินัการิปฏิิบัติงานัปริะจำปี 2564 ของ 

คณะกริริมการิบริิษััทและปริะธานัเจ้าท่�บริิหาริและกริริมการิ 
ผิู้จัดการิใหญ่ในัการิปริะชุมคริั�งท่� 1/2565 เพื่่�อนัำเสนัอ 
ตอ่คณะกริริมการิบริษิัทัและเผิยแพื่ริใ่นัริายงานัปริะจำปต่ีอไป

• พื่ิจาริณาทบทวนั ปริับปริุงกฎบัตริของคณะกริริมการิสริริหา
และพื่จิาริณาคา่ตอบแทนักริริมการิใหม้ค่วามชัดเจนั เหมาะสม 
กับการิปฏิิบัติหนั้าท่�และสอดคล้องตามหลักการิกำกับดูแล
กิจการิท่�ด่

• พื่ิจาริณาทบทวนั Board Skill Matrix ให้สอดคล้องกับทักษัะ
ของกริริมการิและกลยุทธ์ขององค์กริ เพื่่�อกำหนัดคุณสมบัติ
ของกริริมการิท่�ต้องการิ 

• พื่จิาริณาเสนัอช่�อกริริมการิแทนักริริมการิท่�คริบวาริะ ปริะจำปี  
2565 โดยพิื่จาริณาจากคณุสมบัตกิริริมการิตามพื่ริะริาชบญัญตัิ 
หลกัทริพัื่ยแ์ละตลาดหลกัทริพัื่ย์ พื่.ศ. 2535 ความริู ้ความชำนัาญ  
ความสามาริถึ ปริะสบการิณ์ในัธรุิกจิท่�เก่�ยวข้องกบัการิดำเนันิังานั 
ของบริิษััท Board Skill Matrix และเป็นัไปตามหลักเกณฑ์์ 
ท่�เก่�ยวขอ้ง เพื่่�อนัำเสนัอตอ่คณะกริริมการิบริษิัทั และท่�ปริะชมุ
สามัญผิู้ถึอ่หุ้นัปริะจำปี 2565 เพื่่�อพื่ิจาริณาแต่งตั�ง

• พื่ิจาริณาแต่งตั�งกริริมการิตริวจสอบแทนักริริมการิตริวจสอบ
ท่�คริบวาริะ โดยพิื่จาริณาจากคุณสมบติักริริมการิตามพื่ริะริาช
บัญญัติหลักทรัิพื่ย์และตลาดหลักทริัพื่ย์ พื่.ศ. 2535 คุณสมบัติ
กริริมการิอิสริะตามกฎหมาย ข้อบังคับ ความริู้ ความชำนัาญ  
ความสามาริถึ ปริะสบการิณ์ในัธรุิกิจท่�เก่�ยวข้องกบัการิดำเนันิังานั 
ของบริิษััท และสามาริถึให้ความเห็นัได้อย่างเป็นัอิสริะ 
และเป็นัไปตามหลักเกณฑ์์ท่� เก่�ยวข้อง เพื่่�อนัำเสนัอต่อ 
คณะกริริมการิบริิษััทเพื่่�อพื่ิจาริณาแต่งตั�ง

• พื่ิจาริณากำหนัดค่าตอบแทนัสำหรัิบคณะกริริมการิและ 
คณะกริริมการิชุดย่อย ปริะจำปี 2565 โดยพื่ิจาริณาจาก
ผิลปริะกอบการิ ขนัาดธุริกิจของบริิษััท แนัวปฏิิบัติท่�บริิษััท
จดทะเบ่ยนัในัอุตสาหกริริมเด่ยวกันัและบริิษััทชั�นันัำริะดับ
ปริะเทศ โดยได้เสนัอขออนุัมัติต่อคณะกริริมการิบริิษััท เพื่่�อ
นัำเสนัอต่อท่�ปริะชุมสามัญผิู้ถึอ่หุ้นัปริะจำปี 2565

• พื่ิจาริณาเสนัอให้ม่การิปริะเมินัผิลการิปฏิิบัติงานัตนัเอง
ของคณะกริริมการิชุดย่อยเป็นัริายคณะเป็นัการิเพื่ิ�มเติม 
และทบทวนัแนัวทางการิปริะเมินัการิปฏิิบัติงานัตนัเอง

ของคณะกริริมการิบริิษััท คณะกริริมการิชุดย่อยทุกชุด 
แบบริายคณะ ปริะธานัเจ้าหน้ัาท่�บริหิาริและกริริมการิผิูจั้ดการิใหญ่  
ริวมทั�งพื่ิจาริณาผิลการิปริะเมินัการิปฏิิบัติงานัเพื่่�อริับทริาบ 
ข้อเสนัอแนัะจากผิลการิปริะเมินัมาปรัิบปรุิงพัื่ฒนัาปริะสิทธิภาพื่
การิทำงานัของคณะกริริมการิให้มค่วามเหมาะสม และนัำเสนัอ
ต่อคณะกริริมการิบริิษััทเพื่่�อทริาบต่อไป

ผู้ลการปฏิบัิติงิานคณะกรรมูการบริหารความูเส่่�ยง
ท่�ปริะชุมคณะกริริมการิบริษิัทั คริั�งท่� 2/2564 เม่�อวนััท่� 19 เมษัายนั 
2564 ได้ม่มติอนุัมัติจัดตั�งคณะกริริมการิบริิหาริความเส่�ยง  
โดยแตง่ตั�งจากกริริมการิและผิูบ้ริหิาริของบริษิัทัจำนัวนัอย่างนัอ้ย 
3 คนั และอย่างน้ัอย 1 คนัเป็นักริริมการิอิสริะ โคริงสร้ิาง 
การิทำงานัในัการิบริหิาริจัดการิความเส่�ยงของบริษิัทัปริะกอบด้วย 
คณะกริริมการิบริหิาริความเส่�ยง เลขานุัการิคณะกริริมการิบริหิาริ 
ความเส่�ยง และคณะทำงานัซื่ึ�งเปน็ัตวัแทนัของแตล่ะสายธรุิกจิหลกั  
เพื่่�อให้การิบริิหาริจัดการิความเส่�ยงคริอบคลุมตามโคริงสริ้าง
องค์กริของบริิษััทท่�ม่ความหลากหลายทางธุริกิจ สามาริถึสริุป 
ผิลการิดำเนิันังานัท่�สำคัญในัปี 2565 ได้ดังนั่�
• ส่งเสริิมให้ม่การิถ่ึายทอดความริู้ด้านัการิบริิหาริความเส่�ยง 

โดยเชิญวทิยากริจากบริษิัทัเคพื่เ่อม็จ่ ภมูไิชย สอบบญัช่ จำกดั 
มาใหค้วามริูเ้ก่�ยวกบัแนัวคดิและวธิก่าริจดัการิดา้นัความเส่�ยง 
เพื่่�อสร้ิางความริู้ความเข้าใจในัวิธ่ปฏิิบัติงานัตามมาตริฐานั
ท่�เป็นัท่�ยอมริับโดยทั�วไป ให้แก่คณะทำงานับริิหาริความ
เส่�ยงและตัวแทนัหนั่วยงานัซื่ึ�งคริอบคลุมทุกหนั่วยงานัตาม
โคริงสร้ิางองค์กริของกลุ่มบริิษััทท่�ม่ความหลากหลายธุริกิจ 
ม่ผิูเ้ข้าริับการิอบริมปริะมาณ 120 คนั

• หนั่วยงานัต่างๆ โดยการิปริะสานัของคณะทำงานัได้ 
ดำเนัินัการิตามกริอบและวิธ่การิของการิบริิหาริความเส่�ยง 
เพื่่�อริะบุและปริะเมินัความเส่�ยงท่�อาจส่งผิลกริะทบ 
ต่อการิดำเนิันัธุริกิจ จัดทำแผินัการิบริิหาริความเส่�ยงของ
หนัว่ยงานัตนัเอง พื่ริอ้มทั�งกำหนัดดชันัช่่�วดัผิลการิดำเนิันังานั 
(Key Risk Indicator) เพื่่�อนัำเสนัอผู้ิบริหิาริต้นัสังกดัพื่จิาริณา
และส่�อสาริภายในัหนั่วยงานัถึึงแนัวทางการิบริิหาริความ
เส่�ยงของหนั่วยงานัตนัเอง จากนัั�นัได้สริุปริวบริวมปริะเด็นั
ความเส่�ยงสำคัญและแผินัการิบริิหาริความเส่�ยง ริายงานัต่อ
คณะกริริมการิบริิหาริความเส่�ยง และคณะกริริมบริิษััทเพื่่�อ
พื่ิจาริณาต่อไป

• ดำเนัินัการิให้ม่การิสอบทานัการิบริิหาริความเส่�ยง ติดตาม 
ผิลการิดำเนิันัการิตามเป้าหมายเป็นัริายไตริมาส และสรุิป 
ผิลการิบริหิาริความเส่�ยงปริะจำปี นัำเสนัอต่อคณะกริริมการิบริิษััท  
ริวมทั�งวางแผินักำหนัดแนัวทางบริิหาริความเส่�ยงสำหริับ 
ปีตอ่ไป โดยนัำสิ�งท่�เกดิขึ�นัและเริย่นัริูจ้ากปี 2565 มาพิื่จาริณา
เพื่่�อให้มก่าริปรัิบปรุิง ทบทวนัให้การิทำงานัม่การิพัื่ฒนัาอย่าง
ต่อเนั่�อง

150
ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



โดยในัป ี2565 มก่าริปริะชมุของคณะกริริมการิบริหิาริความเส่�ยง
ริวมทั�งหมด 4 คริั�ง

ผู้ลการปฏิบิตัิหินา้ที่่�ข้องคณะกรรมูการกลั�นกรอง 
โครงการและการลงทีุ่น 
การิดำเนันิังานัท่�สำคญัของคณะกริริมการิกลั�นักริองโคริงการิและ
การิลงทุนัในัปี 2565 สริุปได้ดังนั่�
• การิปริะชุมปริะจำเด่อนัเพื่่�อพื่ิจาริณาโคริงการิและการิลงทุนั

ท่�อยู่ในัแผินัการิเข้างานัหริ่อลงทุนัของแต่ละหนั่วยงานั เพื่่�อ 
กลั�นักริองว่าโคริงการิดังกล่าวอยูใ่นักริอบของการิดำเนิันัธรุิกจิ 
ปกติโดยทั�วไปของหน่ัวยงานั (Normal Business) หร่ิอ
เป็นัโคริงการิท่�ต้องนัำเสนัอเพื่่�อผ่ิานัการิพิื่จาริณาจาก 
คณะกริริมการิกลั�นักริองโคริงการิและการิลงทนุั ซื่ึ�งในัป ี2565 
ม่โคริงการิจำนัวนั 148 โคริงการิ มลูค่าริวม 21,078 ลา้นับาท 
และการิลงทุนัจำนัวนั 3 โคริงการิ มูลค่าริวม 110 ลา้นับาท ท่�ม่
การินัำเสนัอผิา่นัคณะทำงานั โดยมก่าริปริะชมุทั�งหมด 12 ครัิ�ง

• การิปริะชมุเพื่่�อพื่จิาริณากลั�นักริองโคริงการิและการิลงทนุั ซึื่�ง
ในัปี 2565 ม่โคริงการิ จำนัวนั 8 โคริงการิ มูลค่าริวม 1,872 
ล้านับาท และการิลงทุนั จำนัวนั 3 โคริงการิ มูลค่าริวม 110 
ล้านับาท โดยมก่าริปริะชุมทั�งหมด 11 คริั�ง

ผู้ลการปฏิิบัติิหน้าที่่�ข้องคณะที่ำางานคุ้มูครอง
ข้้อมููลส่่วนบุคคล
ในัป ี2565 คณะทำงานัคุม้คริองข้อมลูส่วนับคุคล ได้มก่าริดำเนันิัการิ 
ท่�สำคัญดังนั่�
• จัดเตริย่มนัโยบายคุ้มคริองข้อมูลส่วนับุคคล (Personal Data 

Protection Policy) และปริะกาศความเป็นัส่วนัตัว (Privacy  
Notice) ของบริิษััท ตามพื่ริะริาชบัญญัติคุ้มคริองข้อมูล 
ส่วนับุคคล พื่.ศ. 2562 เพื่่�อใช้เป็นัแนัวทางสำหริับจัดการิและ 
ปกป้องข้อมลูธุริกิจ และข้อมูลส่วนับคุคลของผิูเ้ก่�ยวข้อง นัำเสนัอ 
ขออนัุมัติต่อคณะกริริมการิบริิษััท และได้เผิยแพื่ริ่นัโยบาย 
ดังกล่าวเพื่่�อใช้เป็นัแนัวทางถึ่อปฏิบิัติต่อไป

• จัดอบริมความริู้ ความเข้าใจเก่�ยวกับหลักการิและเจตนัาริมณ์
ของกฎหมาย ริวมทั�งแนัวทางปฏิิบัติ ตามพื่ริะริาชบัญญัติ
คุ้มคริองข้อมูลส่วนับุคคล พื่.ศ. 2562 ตลอดจนัวางกริอบ 

แนัวทางการิดำเนันิังานัใหแ้กผู้่ิท่�เก่�ยวขอ้ง เพื่่�อนัำไปดำเนันิัการิ
กำหนัดมาตริการิวิธป่ฏิิบัติในัส่วนังานัท่�ดูแลต่อไป

• การิปริะชุมริายสัปดาห์ เพื่่�อกำกับ ดูแลให้แต่ละหนั่วยงานั 
ม่ริะเบย่บปฏิบิตัทิ่�สอดคลอ้งเปน็ัไปตามกริอบนัโยบายคุม้คริอง
ข้อมูลส่วนับุคคลของบริิษััท

• สริุปผิลและริายงานัความค่บหน้ัาของการิดำเนิันัการิต่อ 
คณะกริริมการิบริิหาริ

โดยในัปี 2565 ม่การิปริะชุมของคณะทำงานัคุ้มคริองข้อมูล 
ส่วนับุคคล ริวมทั�งหมด 17 คริั�ง

ผู้ลการปฏิิบัติิหน้ าที่่� ข้องคณะที่ำางานเพ่� อ 
การพัฒนาอย่างยั�งย่น
บริิษััทได้ปริะกาศแต่งตั�งคณะทำงานัเพื่่�อการิพื่ัฒนัาอย่างยั�งย่นั 
เม่�อวันัท่� 1 ตุลาคม 2565 โดยม่หนั้าท่�ความริับผิิดชอบในัการิ 
ผิลักดนััให้มก่าริกำหนัดกลยทุธ์และเป้าหมายการิพื่ฒันัาอย่างยั�งยน่ั  
กำหนัดนัโยบายและแนัวทางการิดำเนัินังานัท่�เก่�ยวข้อง ทบทวนั 
และกำหนัดทิ ศทา ง เป้ า หมายคว ามยั� ง ย่ นั ขอ งบริิ ษัั ท 
โดยขับเคล่�อนัผิ่านักริะบวนัการิวางแผินัการิจัดการิกลยุทธ์ของ
องค์กริ ปริะสานังานักับหน่ัวยงานัต้นัสังกัดในัการินัำแผินังานั 
ไปปฏิิบัตเิพื่่�อให้บริริลุเปา้หมายด้านัความยั�งยน่ัขององค์กริ ริวมทั�ง 
ติดตามผิลและปริะสิทธิภาพื่ของการิดำเนัินังานั เพื่่�อริายงานั 
ต่อคณะกริริมการิบริิษััท 

ทั�งนั่� ในัปี 2565 คณะทำงานัเพื่่�อการิพื่ัฒนัาอย่างยั�งย่นั ได้ม่การิ
ปริะชุมจำนัวนั 2 คริั�ง เพื่่�อหาริ่อริ่วมกันัถึึงแนัวทางการิทำงานั  
การิกำหนัดนัโยบายและแนัวทางการิขับเคล่�อนัการิพื่ัฒนัา 
อย่างยั�งย่นัของบริิษััท โดยม่ภาริกิจเริ่งด่วนัค่อการิริวบริวม
ข้อมูลกิจกริริมด้านัการิพัื่ฒนัาอย่างยั�งย่นัในัมิติของสิ�งแวดล้อม  
สังคม และการิกำกับดูแลกิจการิท่�บริิษััทได้ดำเนัินัการิ ตลอดจนั
สถึิติต่าง ๆ เพื่่�อริายงานัผิลการิดำเนัินังานั เผิยแพื่ริ่ในัริายงานั
ปริะจำปีของบริิษััท และเตริ่ยมพื่ริ้อมสำหริับการิจัดเก็บข้อมูล 
ตามริูปแบบของการิริายงานัความยั�งย่นัต่อไป

จำนัวนัคริั�งการิปริะชุม และการิเข้าริ่วมปริะชุมของคณะทำงานั
เพื่่�อการิพื่ัฒนัาอย่างยั�งย่นั

รายชื่่�อ ตำาแหน่ง
การเข้าประชืุ่ม (จำานวนครั�งทั้่�เข้าประชืุ่ม/

จำานวนครั�งทั้่�จัดูประชืุ่ม)

1.  ดริ.ดวริิต ตัณฑ์ศ์ุภศิริิ หัวหน้ัาคณะทำงานั 2/2

2.  นัายจริัสพื่งศ์ ล�ำซื่ำ คณะทำงานั 2/2

3.  นัางสาวพื่ริทิพื่ย์ ปิยะริัตนั์ คณะทำงานั 2/2

4.  นัางสาววัลย์ลดา ตังกุลานัุพื่ันัธ์ คณะทำงานั 2/2

5.  นัางสมบูริณ์ จูขวา คณะทำงานั 1/2

6.  นัางมนัิศริา เจนัวิทยาพื่ันัธ์ คณะทำงานั 2/2

7.  นัางสาวริัตนัา วัชริเสถึ่ยริ คณะทำงานั และเลขานัุการิ 2/2

รวมจำนุวนุครั�งของการประชุมในุปี	2565 2
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

คณะกริริมการิตริวจสอบยังม่หนั้าท่�และความริับผิิดชอบในัการิ 
ให้ความเหน็ัชอบในัการิพื่จิาริณาแต่งตั�ง โยกย้าย เลกิจ้างหวัหน้ัางานั 
ตริวจสอบภายในั หริ่อหน่ัวยงานัอ่�นัใดท่�ริับผิิดชอบเก่�ยวกับ 
ตริวจสอบภายในั นัอกจากนัั�นัคณะกริริมการิตริวจสอบเป็นัผิู้ให้
ความเห็นัชอบในัการิพื่ิจาริณาแต่งตั�งผู้ิอำนัวยการิฝ่่ายตริวจสอบ 
ภายในั (ผิูด้ำริงตำแหน่ังหวัหน้ัางานัตริวจสอบภายในั) โดยในัปี 2565  
หัวหนั้างานัตริวจสอบภายในั ค่อ นัางปริ่ยานัุช ไพื่บูลย์สิทธิวงศ์ 
ซื่ึ�งเป็นัผู้ิท่�ม่คุณสมบัติ ความริู้ ความสามาริถึและปริะสบการิณ์
คริบถึ้วนัในัการิปฏิิบัติงานัในัตำแหน่ังหนั้าท่�ดังกล่าวได้อย่างม่
ปริะสิทธิภาพื่

คณะกริริมการิตริวจสอบได้ปริะเมินัริะบบการิควบคุมและ 
การิตริวจสอบภายในัของบริิษััท ริวมทั�งสนัับสนุันัให้เกิดริะบบ
การิบริิหาริความเส่�ยงและการิให้คำแนัะนัำทางด้านัต่าง ๆ และ
ได้ให้ความสำคัญต่อข้อเสนัอแนัะหริ่อข้อคิดเห็นัจากผู้ิสอบ
บัญช่ภายนัอก และม่ความเห็นัว่าบริิษััทและบริิษััทย่อยม่ริะบบ
การิควบคุมภายในัท่�ด่อย่างเพ่ื่ยงพื่อและเหมาะสม และบริิษััท  
มฝ่่่ายตริวจสอบภายในัทำหน้ัาท่�ตริวจสอบริะบบการิควบคมุภายในั 
ตามแผินัการิตริวจสอบปริะจำปี และมก่าริติดตามการิดำเนิันัการิ 

9.1 การควบคุมภายใน

บริษััทให้คว็ามสำำาคัญต่อระบบการคว็บคุมภายในแลัะ 
มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาอย่างต่อเน่�อง บริษััทไดำ้จัดำให้มี
ระบบการคว็บคุมภายในที�ครอบคลุัมทั�งในด้ำานการเงิน  
การบรหิาร การดำำาเนนิงานใหม้ปีระสำทิธุภิาพแลัะประสำทิธุผิลั
แลัะเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ แลัะระเบียบที�เกี�ยว็ข้อง  
โดำยกำาหนดำภาระหนา้ที� อำานาจการดำำาเนนิการของผูป้ฏิบิตังิาน 
แลัะผู้บริหารไว็้อย่างช้ัดำเจน มีการคว็บคุมดำูแลัการใช้้
ทรัพย์สำินของบริษััทให้เกิดำประโยช้น์ แลัะมีการแบ่งแยก
หนา้ที�ของผู้ปฏิบิตังิาน ผูต้ดิำตามคว็บคมุแลัะการประเมนิผลั 
ออกจากกัน เพ่�อให้เกิดำการถ่ว็งดุำลัแลัะตรว็จสำอบระหว่็างกัน 
อยา่งเหมาะสำม บรษิัทัยงัจดัำใหม้รีะบบการรายงานทางการเงนิ 
ประจำาเดำ่อนเสำนอต่อสำายงานที�รับผิดำช้อบ มีการเปิดำ
เผยข้อมูลัในกรณีที�เกิดำรายการที�เกี�ยว็โยงกันเพ่�อให้มี 
คว็ามโปร่งใสำ เป็นการสำร้างคว็ามมั�นใจแลัะคว็ามเช้่�อถ่อ 
ต่อรายงานทางการเงินของบริษััท
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



แก้ไขตามข้อเสนัอแนัะในัปริะเด็นัท่�ม่นััยสำคัญและริายงานัต่อ
คณะกริริมการิตริวจสอบตามแนัวทางท่�ตลาดหลักทรัิพื่ย์แห่ง
ปริะเทศไทยกำหนัด

1. ส่ภาพแวดูล้อมูข้องการควบคุมู
บริิษััทม่การิกำหนัดวิสัยทัศนั์ เป้าหมาย กลยุทธ์ งบปริะมาณ 
และจริริยาบริริณ โดยบริิษััทได้ม่การิปริับโคริงสริ้างองค์กริ 
ใหส้อดคลอ้งกบัแผินัธรุิกจิอยา่งตอ่เนั่�อง ทำใหฝ้่า่ยบริหิาริสามาริถึ
ดำเนัินังานัได้อย่างม่ปริะสิทธิภาพื่ สามาริถึติดตาม ตริวจสอบ
และปริะเมินัผิลการิดำเนิันังานัได้อย่างชัดเจนั ซึื่�งเป็นัริากฐานั 
ท่�สำคัญของการิควบคุมภายในั นัอกจากนั่�บริิษััทได้จัดให้ม่ 
สภาพื่แวดล้อมท่�ด่ ม่ริะเบ่ยบในัการิปฏิิบัติงานัท่�คริอบคลุม
ธุริกริริมในัด้านัต่าง ๆ และม่นัโยบายการิพื่ัฒนัาทริัพื่ยากริมนัุษัย์
อยา่งตอ่เนั่�อง มก่าริมอบอำนัาจและหนัา้ท่�ความริบัผิิดชอบ ทำให้
การิทำงานัสามาริถึดำเนัินัไปอย่างมป่ริะสิทธิภาพื่

2. การประเมูินความูเส่่�ยง
ฝ่่ายบริิหาริได้สอบทานันัโยบายการิบริิหาริความเส่�ยงทั�งปัจจัย
ภายในัและปัจจยัภายนัอก เพื่่�อเป็นัการิป้องกันัและลดความเส่�ยง 
ทั�งความเส่�ยงจากการิปริะกอบธรุิกิจ การิปฏิบิตักิาริ การิบริหิาริ 
การิเงนิั การิบริิหาริและการิจดัการิความปลอดภยั และความเส่�ยง
ท่�สำคญัอ่�นั ๆ ท่�เก่�ยวเนั่�องกับการิปริะกอบธรุิกจิของบริษิัทั และ
ได้ดำเนัินัการิต่าง ๆ เพื่่�อลด หล่กเล่�ยง ริ่วมจัดการิความเส่�ยง  
เพื่่�อจัดการิความเส่�ยงให้อยู่ในัริะดับท่�เหมาะสม ยอมรัิบได้  
โดยได้สนัับสนัุนัให้หนั่วยงานัต่าง ๆ ในับริิษััทตริะหนัักถึึงและ 
เกิดการิบริิหาริความเส่�ยงในัทุกริะดับขององค์กริอย่างเหมาะสม
และม่ปริะสิทธิภาพื่

3. การควบคุมู
บริิษััทม่การิแบ่งแยกหน้ัาท่�ความรัิบผิิดชอบออกเป็นักลุ่ม
ปริะเภทธุริกิจเพื่่�อกริะจายการิบริิหาริงานัให้มป่ริะสิทธิภาพื่ เพื่่�อ
ให้การิทำงานัเป็นัไปตามนัโยบายและบริริลุเป้าหมายของบริิษััท 
โดยได้กำหนัดนัโยบาย มาตริการิต่าง ๆ ริวมถึึงขั�นัตอนัในัการิ
ปฏิิบัติงานัเป็นัลายลักษัณ์อักษัริและปริะกาศให้ทริาบโดยทั�วกันั  
เพ่ื่�อให้เกิดการิควบคุมริะหว่างกันั ลดหริ่อควบคุมความเส่�ยง 
นัอกจากนั่�บริิษััทยังม่การิติดตามการิดำเนิันังานัของบริิษััท และ
บริิษััทในัเคริ่ออย่างสม�ำเสมอ โดยม่กริริมการิหริ่อผิู้บริิหาริ
เข้าไปเป็นักริริมการิในับริิษััทในัเคร่ิอเพื่่�อดูแลการิบริิหาริงานั 
อย่างใกล้ชิด และปริะชุมริ่วมกันัทุกเด่อนั

4. ข้อ้มูลูส่ารส่นเที่ศุและการส่่�อส่ารภายใน
องค์กร
บริษิัทัไดจ้ดัใหม่้ขอ้มูลเก่�ยวกบัดา้นัการิปฏิบิตังิานัตา่ง ๆ  ขอ้บงัคบั 
การิทำงานั คู่ม่อการิปฏิิบัติงานั และริะเบ่ยบปฏิิบัติงานัต่าง ๆ  
ไวใ้นัเวบ็ไซื่ต์ของบริษิัทั ซื่ึ�งจะช่วยให้ผิูป้ฏิบัิตงิานัสามาริถึเขา้ถึงึและ
นัำไปใช้ในัการิปฏิิบัติงานัได้อย่างริวดเริ็วและถูึกต้อง ม่ช่องทาง 
การิส่�อสาริทั�งภายในัและภายนัอกองค์กริหลายช่องทาง ริวมทั�ง 
ม่การิจดัทำเว็บไซื่ต์ของบริษิัทัท่�พื่นักังานัสามาริถึริบัทริาบข่าวสาริ  
หริอ่ปริะกาศตา่ง ๆ  เพื่่�อใหพ้ื่นักังานัไดร้ิบัทริาบอยา่งทั�วถึงึ บริษิัทั 
ยังม่ริะบบสาริสนัเทศในัการิปฏิิบัติงานั และม่ข้อมูลสาริสนัเทศ
ท่�เก่�ยวกับการิเงินัการิบัญช่ท่�จำเป็นัต้องใช้อย่างเพื่่ยงพื่อ โดยม่ 
หนั่วยงานัท่�ริับผิิดชอบ นัอกจากนั่�บริิษััทม่การิใช้ริะบบอ่เมล
และริะบบอ่�นั ๆ ท่�ผิู้บริิหาริและพื่นัักงานัสามาริถึใช้ส่�อสาริ 
ริะหว่างกันัได้อย่างริวดเริ็ว 

5. การติดิูติามูและประเมูินผู้ล
บริิษััทจัดให้ม่ริะบบการิติดตามและปริะเมินัผิล โดยผิู้บริิหาริและ
คณะกริริมการิบริิหาริได้ริับริายงานัปริะเมินัผิลการิดำเนิันังานั
เปริ่ยบเท่ยบกับงบปริะมาณและแผินังานัท่�วางไว้อย่างสม�ำเสมอ
เป็นัปริะจำทุกเดอ่นั นัอกจากนั่�ฝ่่ายตริวจสอบภายในัยังทำหนั้าท่�
ติดตามและปริะเมินัผิลโดยนัำเสนัอริายงานัและข้อเสนัอแนัะต่อ
ฝ่่ายบริิหาริโดยตริงเพื่่�อดำเนัินัการิปริับปริุงแก้ไข เพื่่�อเป็นัการิ
ป้องกันัความเส่ยหายและลดความเส่�ยงท่�อาจเกิดขึ�นั และเพื่่�อ
ให้ผู้ิบริิหาริม่ความมั�นัใจได้อย่างสมเหตุสมผิลว่า บริิษััทม่ริะบบ 
การิควบคุมภายในัท่�ด ่ม่ปริะสิทธิภาพื่เพื่่ยงพื่อและเหมาะสม 

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565

153



9.2  รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริิษััทไม่ม่นัโยบายทำริายการิกับบริิษััทท่�เก่�ยวข้อง ผิู้ถ่ึอหุ้นัใหญ่ 
หริ่อผิู้บริิหาริสำคัญของบริิษััทนัอกเหนั่อจากการิทำริายการิ
ริะหวา่งบริษัิัท และบริษัิัทย่อยหริอ่บริษิัทัริว่มและการิร่ิวมคา้ของ
บริษิัทั ในักริณท่่�มค่วามจำเป็นัตอ้งทำริายการิกับบริษัิัทท่�เก่�ยวขอ้ง 
ผิู้ถึ่อหุ้นัใหญ่ หริอ่ผิู้บริิหาริสำคัญของบริิษััท บริิษััทจะปฏิิบัติตาม
กฎข้อบังคับของตลาดหลักทริัพื่ย์และถึ่อเกณฑ์์ปริะโยชนั์สูงสุด
ของผิู้ถึ่อหุ้นัของบริิษััทเป็นัสำคัญ

นโยบายหร่อแนวโน้มูการที่ำารายการ
ระหว่างกันในอนาคติ
ริายการิริะหว่างกันัดังกล่าวเป็นัริายการิปกติทางธุริกิจท่� ม่ 
แนัวโนั้มเกิดขึ�นัอย่างต่อเน่ั�องในัอนัาคต ทั�งนั่� ในักริณ่ท่�มก่าริเข้า
ทำริายการิริะหว่างกันัในัอนัาคต บริิษััทจะปฏิิบัติให้เป็นัไปตาม
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัิพื่ย์และตลาดหลักทรัิพื่ย์ ปริะกาศของ
คณะกริริมการิกำกับตลาดทุนั ริวมถึึงข้อบังคับ ปริะกาศ คำสั�ง  
หริอ่ขอ้กำหนัดของตลาดหลักทริพัื่ยแ์หง่ปริะเทศไทย ริวมตลอดถึงึ 
การิปฏิบิตัติามข้อกำหนัดเก่�ยวกบัการิเปิดเผิยข้อมูลการิทำริายการิ 
ท่�เก่�ยวโยงกันั และการิได้มาหริ่อจำหน่ัายไปซื่ึ�งสินัทริัพื่ย์ของ
บริิษััทหริ่อบริิษััทย่อย ริวมทั�งปฏิิบัติตามมาตริฐานัการิริายงานั
ทางการิเงนิัท่�กำหนัดโดยสภาวิชาชพ่ื่บญัชเ่ก่�ยวกบัการิทำริายการิ
ริะหว่างกันั

คณะกริริมการิตริวจสอบจะทำการิทบทวนัริายการิธุริกิจกับ
กิจการิท่�เก่�ยวข้อง และริายช่�อบุคคลท่�เก่�ยวข้องกันัเป็นัปริะจำ 
ทกุไตริมาส โดยพื่จิาริณาจากการิทำริายการิริะหวา่งกนััตอ้งอยูบ่นั 

พื่่�นัฐานัของความจำเป็นั และเป็นัการิดำเนิันัการิเพื่่�อก่อให้เกิด
ปริะโยชนั์ต่อบริิษััทและบริิษััทย่อย ริวมทั�งอยู่บนัพื่่�นัฐานัของ 
ความยุติธริริมและเหมาะสม

ในักริณ่ท่�ริายการิดังกล่าวกำหนัดให้บริิษััท ต้องจัดทำริายงานั
แจ้งต่อตลาดหลักทริัพื่ย์ และต้องขออนุัมัติจากท่�ปริะชุมผู้ิถึ่อหุ้นั 
และแตง่ตั�งท่�ปริกึษัาทางการิเงนิัอิสริะเพื่่�อใหค้วามเห็นัตอ่ผิูถ้ึอ่หุน้ั  
บริิษััทจะดำเนัินัการิอย่างเคริ่งคริัด เพ่ื่�อให้เป็นัไปตามริะเบ่ยบ 
ขอ้กำหนัดของตลาดหลักทริพัื่ย์แหง่ปริะเทศไทย ในัส่วนัท่�เก่�ยวกบั
การิทำริายการิท่�เก่�ยวโยงกันั โดยจะยึดหลักการิดังนั่�
1. เป็นัริายการิท่�ผ่ิานักริะบวนัการิอนัมุตัทิ่�โปร่ิงใส โดยผิูม้ส่่วนัได้เสย่

ไม่ม่ส่วนัร่ิวมในัการิตัดสินัใจ
2. เป็นัริายการิท่�คำนึังถึึงผิลปริะโยชนั์ของบริิษััท เสม่อนั 

การิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก
3. ม่ริะบบการิติดตามและตริวจสอบท่�ทำให้มั�นัใจได้ว่า 

การิทำริายการิเป็นัไปอย่างถึูกต้อง

ตามหมายเหตปุริะกอบงบการิเงนิัสำหริบัปสิี�นัสดุวนััท่� 31 ธนััวาคม 
2565 ข้อ 5 บุคคลหริ่อกิจการิท่�เก่�ยวข้องกันั เพื่่�อวัตถุึปริะสงค์ 
ในัการิจัดทำงบการิเงนิั บคุคลหริอ่กจิการิท่�เก่�ยวข้องกนัั หมายถึงึ  
บคุคลหริอ่กิจการิท่�มอ่ำนัาจควบคุมหริอ่ควบคุมร่ิวมกันัทั�งทางตริง 
และทางอ้อมหริ่อม่อิทธิพื่ลอย่างม่สาริะสำคัญในัการิตัดสินัใจ
ทางการิเงินัและการิบริิหาริของกลุ่มบริิษััท/บริิษััท หริ่อบุคคล
หริอ่กจิการิท่�อยูภ่ายใตก้าริควบคมุเดย่วกนััหริอ่อยูภ่ายใตอ้ทิธพิื่ล 
อยา่งมส่าริะสำคญัเดย่วกนัักบักลุม่บริษิัทั/บริษิัทั หริอ่กลุ่มบริษิัทั/
บริษิัทัมอ่ำนัาจควบคมุหริอ่ควบคมุริว่มกนััทั�งทางตริงและทางออ้ม  
หริ่อม่อิทธิพื่ลอย่างม่สาริะสำคัญในัการิตัดสินัใจทางการิเงินัและ
การิบริิหาริต่อบุคคลหริ่อกิจการินัั�นั
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



นัโยบายการิกำหนัดริาคาสำหริับริายการิแต่ละปริะเภทอธิบายได้ดังต่อไปนั่�

รายการ นโยบายการกำาหนดูราคา

ขายสินัค้าและให้บริิการิ ริาคาตลาดหริ่อในัริาคาท่�ตกลงกันัตามสัญญา 
หริอ่ริาคาท่�เทย่บเค่ยงได้กับบุคคลภายนัอก

ริายได้อ่�นั ริาคาตลาดหริ่อในัริาคาท่�ตกลงกันัตามสัญญา

ซื่่�อสินัค้าและบริิการิ ริาคาตลาดหริ่อในัริาคาท่�ตกลงกันัตามสัญญา 
หริอ่ริาคาซื่่�อท่�ตกลงกันัสำหรัิบตัวแทนัจำหน่ัาย 
ซื่ึ�งริับภาริะค่าใช้จ่ายในัการิกริะจายสินัค้าจากส่วนักลาง

ต้นัทุนัในัการิจัดจำหนั่าย ริาคาตลาดหริ่อในัริาคาท่�ตกลงกันัตามสัญญา

ค่าใช้จ่ายในัการิบริิหาริ ริาคาตลาดหริ่อในัริาคาท่�ตกลงกันัตามสัญญา

ต้นัทุนัทางการิเงินั อัตริาตลาดหริ่อในัอัตริาท่�ตกลงกันัตามสัญญา

การิเพื่ิ�มขึ�นัของสินัทริัพื่ย์สิทธิการิใช้ ริาคาตลาดหริ่อในัริาคาท่�ตกลงกันัตามสัญญา

ริายการิท่�สำคัญกับบุคคลหริ่อกิจการิท่�เก่�ยวข้องกันัสำหริับปี สิ�นัสุดวันัท่� 31 ธันัวาคม 2565 สริุปได้ดังนั่�

บริษัทั้ท่ั้�เก่�ยวข้อง 
และลักษณะความสััมพัินธ์

ลักษณะรายการ
ขนาดูรายการ

ระหว่างกันทั้่�ม่สัาระ
สัำาคัญ (ล้านบาทั้)

ความสัมเหตุสัมผล 
และความจำาเป็นของรายการระหว่างกัน

กลุ่มบริษัที่ย่อย

บริิษััท ล็อกซื่เล่ย์ ไวริ์เลส จำกัด (มหาชนั)
บริิษััท ล็อกซื่เล่ย์ จำกัด (มหาชนั)  
ถึ่อหุ้นัอยู่ริ้อยละ 85 

ค่าใช้จ่ายค่าบริิการิ

เจ้าหนั่�อ่�นั ๆ 

0.94

0.08

- ค่าบริิการิอินัเตอริ์ เนั็ต คิดค่าบริิการิตามปริิมาณ 
ท่�ให้บริิการิ เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิกับบุคคล
ภายนัอก

กลุ่มบริษัที่ร่วมและการร่วมค้า

บริิษััท เค 2 เวนัเจอริ์ แคปปิตอล จำกัด
บริิษััท ล็อกซื่บิท จำกัด (มหาชนั)  
ถึ่อหุ้นัอยู่ริ้อยละ 50

ริายได้ค่าบริิการิ

เงินัให้กู้ยม่ - สุทธิ

0.01

-

- เป็นัริายการิค้าปกติ คิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่�ให้บริิการิ 
เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

- บริิษััทร่ิวมทางอ้อมกูย้ม่เงนิัจากบริิษััทย่อย ซึื่�งเป็นัผู้ิถึอ่หุน้ัใหญ่  
เนั่�องจากบริษัิัทมว่งเงนิัในัการิจดัหาแหล่งเงนิักู้ยม่จากท่�อ่�นั 
ได้อย่างจำกัด โดยม่อัตริาดอกเบ่�ยกู้ย่มในัอัตริาตลาด  
ซื่ึ�งม่การิตั�งสำริองหนั่�สงสัยจะสูญไว้เต็มจำนัวนั

บริิษััท ท่แอลเค 2 แมเนัจเม้นัท์ จำกัด
บริิษััท ล็อกซื่บิท จำกัด (มหาชนั)  
ถึ่อหุ้นัอยู่ริ้อยละ 50

เงินัให้กู้ย่ม - สุทธิ - - บริิษััทร่ิวมทางอ้อมกูย้ม่เงนิัจากบริิษััทย่อย ซื่ึ�งเป็นัผู้ิถึอ่หุน้ัใหญ่  
เน่ั�องจากบริษิัทัมว่งเงินัในัการิจัดหาแหล่งเงนิักูย้ม่จากท่�อ่�นัได้ 
อย่างจำกัด โดยม่อัตริาดอกเบ่�ยกู้ย่มในัอัตริาตลาด ซื่ึ�งม่
การิตั�งสำริองหนั่�สงสัยจะสูญไว้เต็มจำนัวนั

บริษิัทั บพ่ื่-่คาสตริอล (ปริะเทศไทย) จำกดั 
บริษิัทั ลอ็กซื่เล่ย์ จ็อยท์ แอนัด์ โฮลด์ จำกดั 
ถึ่อหุ้นัอยู่ริ้อยละ 40  
และม่กริริมการิร่ิวมกันั คอ่ นัายธงชยั ล�ำซื่ำ 
นัายส่บตริะกูล สุนัทริธริริม 
และนัายสุริช ล�ำซื่ำ

ริายได้ค่าบริิการิ

ซื่่�อสินัค้า

เจ้าหนั่�การิค้า

2.52

145.89

20.99

- เป็นัริายการิค้าปกติ เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิ 
กับบุคคลภายนัอก

- เป็นัริายการิค้าปกติ เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิ 
กับบุคคลภายนัอก

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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บริษัทั้ทั้่�เก่�ยวข้อง 
และลักษณะความสััมพัินธ์

ลักษณะรายการ
ขนาดูรายการ

ระหว่างกันทั้่�ม่สัาระ
สัำาคัญ (ล้านบาทั้)

ความสัมเหตุสัมผล 
และความจำาเป็นของรายการระหว่างกัน

บริิษััท ล็อกซื่เล่ย์ จ่เท็ค เทคโนัโลย่ จำกัด
กลุ่มบริิษััทถึอ่หุ้นัอยู่ริ้อยละ 35  
และมก่ริริมการิร่ิวมกนัั คอ่ นัายสรุิช ล�ำซื่ำ

ริายได้ค่าบริิการิ

ริายได้ดอกเบ่�ยริับ

ลูกหนั่�การิค้า - สุทธิ

ลูกหนั่�อ่�นั ๆ - สุทธิ

0.51

0.10

-

-

- เป็นัริายการิค้าปกติ เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิ 
กับบุคคลภายนัอก

- ดอกเบ่�ยริับในัอัตริาท่�ตกลงกันัตามสัญญา ซื่ึ�งเป็นั 
อัตริาตลาด

- เป็นัลูกหนั่�การิค้าและอ่�นั ๆ ตั�งแต่ในัอด่ต ซื่ึ�งบริิษััท 
ได้ม่การิตั� งค่าเผิ่�อผิลขาดทุนัด้านัเคริดิตท่� เหล่อไว้ 
เต็มจำนัวนัแล้ว ต่อมาในัปี 2564 และ 2565 บริิษััทร่ิวม 
ได้รัิบเงนิัชดเชยค่าเสย่หายจากสำนักังานัสลากฯ จำนัวนัหนัึ�ง  
และได้เสนัอชำริะหนั่�ให้บริิษััท ณ วันัสิ�นัปี บริิษััทจึงได้ 
กลับริายการิผิลขาดทุนัจากการิด้อยค่าในัอด่ตบางส่วนั

บริิษััท โฟเซื่โก้ (ปริะเทศไทย) จำกัด
บริิษััท ล็อกซื่เล่ย์ จำกัด (มหาชนั)  
ถึ่อหุ้นั อยู่ริ้อยละ 26  
และม่กริริมการิริ่วมกันั ค่อ  
นัายส่บตริะกูล สุนัทริธริริม

ริายได้ค่าเช่า 
และริายได้ค่าบริิการิ

ลูกหนั่�อ่�นั ๆ 

9.13

3.05

- ริายได้คา่เชา่คดิตามพ่ื่�นัท่� เปน็ัริาคาเดย่วกับการิทำริายการิ
กับบุคคลภายนัอก ริายได้ค่าขนัส่ง ริายได้ค่าบริิการิ 
ท่�ป รึิกษัาและริายได้ค่ าบริิการิอ่�นั  คิดค่ าบริิการิ 
ตามปริมิาณท่�ใหบ้ริกิาริ เปน็ัริาคาเดย่วกบั การิทำริายการิ 
กับบุคคลภายนัอก

บริิษััท เอ็นัเอส บลูสโคป ไลสาจท์ 
(ปริะเทศไทย) จำกัด
บริิษััท ล็อกซื่เล่ย์ จำกัด (มหาชนั)  
ถึ่อหุ้นั อยู่ริ้อยละ 20  
และมก่ริริมการิริ่วมกันั ค่อ  
นัายธงชัย ล�ำซื่ำ  
นัายส่บตริะกูล สุนัทริธริริม  
และนัายเฉลิมโชค ล�ำซื่ำ

ริายได้ค่าบริิการิ

ซื่่�อสินัค้า

ลูกหนั่�อ่�นั ๆ 
เจ้าหนั่�การิค้า

0.05

95.97

0.02
23.26

- เป็นัริายการิค้าปกติ เป็นัริาคาเดย่วกับการิทำริายการิกับ
บุคคลภายนัอก

- ซื่่�อสินัค้าเพื่่�องานัโคริงการิ เป็นัริายการิค้าปกติ เป็นัริาคา
เด่ยวกับการิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

บริิษััท คาริ์ คอนัวินั่� จำกัด
บริิษััท ล็อกซื่เล่ย์ จำกัด (มหาชนั)  
ถึ่อหุ้นัอยู่ริ้อยละ 25  
และมก่ริริมการิริ่วมกันั 
ค่อ นัาย สุริช ล�ำซื่ำ

ริายได้ค่าบริิการิ

ลูกหนั่�การิค้า

0.31

0.02

- เป็นัริายการิค้าปกติ คิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่�ให้บริิการิ 
เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

กิจการิริ่วมค้า ล็อกซื่เล่ย์ - พื่ริธิสาริ
บริิษััท ล็อกซื่เล่ย์ พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต่�  
ดเ่วลลอปเม้นัท์ จำกัด  
ม่ส่วนัได้เส่ยในัการิดำเนิันังานัทางอ้อม
ริ่วมกันัริ้อยละ 46

ริายได้ค่าบริิการิ

ริายได้ดอกเบ่�ยริับ

ลูกหนั่�การิค้า - สุทธิ
เงินัให้กู้ยม่ - สุทธิ

0.14

1.16

(0.02)
62.37

- เป็นัริายการิค้าปกติ คิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่�ให้บริิการิ 
เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

- ดอกเบ่�ยริับในัอัตริาท่�ตกลงกันัตามสัญญา ซื่ึ�งเป็นั 
อัตริาตลาด

- เป็นัลูกหน่ั�การิค้าและเงินักู้ย่มจากบริิษััทและบริิษััทย่อย 
เพ่ื่�อสนัับสนุันัการิดำเนิันังานัในัส่วนังานัของบริิษััทย่อย 
เน่ั�องจากกิจการิริ่วมค้า ม่วงเงินัในัการิจัดหาแหล่ง 
เงินักู้ย่มจากท่�อ่�นัได้อย่างจำกัด โดยม่อัตริาดอกเบ่�ยกู้ย่ม
ในัอัตริาตลาด ม่การิตั�งสำริองหนั่�สงสัยจะสูญไว้บางส่วนั

กิจการิริ่วมค้า แอลบ่เอส
บริิษััทล็อกซื่เล่ย์ จำกัด (มหาชนั)  
ม่ส่วนัได้เส่ยในัการิดำเนัินังานัริ้อยละ 45

ริายได้จากการิขาย (19.23) - ปรัิบลดริายไดข้องงานัโคริงการิตามปริิมาณงานัท่�ปริบัลด 
เป็นัริายการิค้าปกติ เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิ 
กับบุคคลภายนัอก

กิจการิริ่วมค้า แอลเอ็กซื่์ บ่อาริ์เอ็นั
บริิษััทล็อกซื่เล่ย์ จำกัด (มหาชนั)  
ม่ส่วนัได้เส่ยในัการิดำเนัินังานัริ้อยละ 60

ริายได้จากการิขาย 
และริายได้ค่าบริิการิ

ลูกหนั่�การิค้า

31.49

55.71

- ริายได้จากงานัโคริงการิ เป็นัริายการิค้าปกติ เป็นัริาคา
เด่ยวกับการิทำ ริายการิกับบุคคลภายนัอก และริายได้ 
ค่าบริิการิอ่�นัคิดค่าบริิการิตาม ปริิมาณท่�ให้บริิการิ  
เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก
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บริษัทั้ท่ั้�เก่�ยวข้อง 
และลักษณะความสััมพัินธ์

ลักษณะรายการ
ขนาดูรายการ

ระหว่างกันทั้่�ม่สัาระ
สัำาคัญ (ล้านบาทั้)

ความสัมเหตุสัมผล 
และความจำาเป็นของรายการระหว่างกัน

บริิษััท ริักษัาความปลอดภัย  
ท่าอากาศยานัไทย จำกัด
บริิษััท ริักษัาความปลอดภัย เอเอสเอ็ม 
แมเนัจเมนัท์ จำกัด  
ถึ่อหุ้นัอยู่ริ้อยละ 41 ม่กริริมการิริ่วมกันั 
คอ่ นัายสรุิช ล�ำซื่ำ และนัายเฉลมิโชค ล�ำซื่ำ

ริายได้ค่าบริิการิ

ลูกหนั่�การิค้า

27.75

0.39

- เป็นัริายการิค้าปกติ คิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่�ให้บริิการิ 
เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

บริิษััท เอ็มโอแค็ป จำกัด
บริิษััท ล็อกซื่บิท จำกัด (มหาชนั)  
ถึ่อหุ้นัอยู่ริ้อยละ 25 

ริายได้ค่าบริิการิ

ค่าใช้จ่ายค่าบริิการิ
ลูกหนั่�การิค้า

1.19

0.06
0.06

- เป็นัริายการิค้าปกติ คิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่�ให้บริิการิ 
เป็นัริาคา เด่ยวกับการิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

- เป็นัริายการิค้าปกติ เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิกับ
บุคคลภายนัอก

บริิษััท ธัญธิญะ เทคโนัโลย่ จำกัด
บริิษััท ล็อกซื่เล่ย์ จำกัด (มหาชนั)  
ถึ่อหุ้นัอยู่ริ้อยละ 30 

ซื่่�อสินัค้า

เจ้าหนั่�การิค้า

6.83

0.67

- ซื่่�อสินัค้าเพื่่�องานัโคริงการิ เป็นัริายการิค้าปกติ เป็นัริาคา
เด่ยวกับ การิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

อ่�นั ๆ ริายได้จากการิขายสนิัค้า
บริิการิ และริายได้อ่�นั
ต้นัทนุัในัการิจัดจำหน่ัาย
และค่าใช้จ่าย 
ในัการิบริิหาริ
เจ้าหนั่�การิค้า

1.17

0.43

0.28

- เป็นัมูลค่าริวมท่�บริิษััทและบริิษััทย่อยม่การิทำริายการิ
ริะหว่างกันักับบริิ ษััทร่ิวมและการิร่ิวมค้าจำนัวนั 
หลายบริิษััทโดยม่ขนัาดของแต่ละริายการิจำนัวนั 
ไม่มากนััก ทั�งนั่�ริายการิริะหว่างกันัทั�งหมดเป็นัไปตาม
ลักษัณะการิปริะกอบธุริกิจตามปกติ โดยม่ริาคาและ
เง่�อนัไขตามริาคาตลาดโดยทั�วไป

กลุ่มบริษัที่ที่่�เก่�ยวข้องกันุ

บริิษััท เอกภาว่ จำกัด
เป็นัผิู้ถึอ่หุ้นัริายใหญ่ ถึ่อหุ้นัริ้อยละ 26 
ในับริิษััท และมก่ริริมการิริ่วมกันั คอ่ 
นัายธงชัย ล�ำซื่ำ นัายวสันัต์ จาติกวณิช 
นัายสบ่ตริะกูล สนุัทริธริริม นัายสรุิช ล�ำซื่ำ
นัายเฉลมิโชค ล�ำซื่ำ และนัายเพื่ชริ หวั�งหล่

ริายได้ค่าบริิการิ

ดอกเบ่�ยจ่าย

เงินักู้ย่ม

การิเพื่ิ�มขึ�นัของสนิัทรัิพื่ย์
สิทธิการิใช้ 
หนั่�สินัตามสัญญาเช่า

0.40

3.06

80.00

0.35

0.23

- เป็นัริายการิค้าปกติ เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิกับ
บุคคลภายนัอก

- ดอกเบ่�ยจ่ายจากเงินัให้กู้ย่ม โดยม่อัตริาดอกเบ่�ยกู้ย่ม 
ในัอัตริาตลาด

- บริษัิัทย่อยกูย้ม่เงนิัจากบริิษััทเอกภาว ่เน่ั�องจากบริษิัทัยอ่ย
มว่งเงินัในัการิจัดหาแหล่งเงินักูย้ม่จากท่�อ่�นัได้อย่างจำกัด 
โดยม่อัตริาดอกเบ่�ยกู้ย่มในัอัตริาตลาด

บริิษััท ธนัากริผิลิตภัณฑ์์นั�ำมันัพื่่ช จำกัด
บริิษััท เอกภาว่ จำกัด ถึ่อหุ้นัอยู่ริ้อยละ 6 
และบริิษััท ล็อกซื่เล่ย์ เทริดดิ�ง จำกัด  
ถึ่อหุ้นัอยู่ริ้อยละ 7  
และมก่ริริมการิร่ิวมกนัั ค่อ นัายสุริช ล�ำซื่ำ 
และนัายเพื่ชริ หวั�งหล่

ซื่่�อสินัค้า

เจ้าหนั่�การิค้า

2,512.13

304.29

- ซ่ื่�อนั�ำมันัพื่่ช โดยกำหนัดริาคาซื่่�อ เป็นัริาคาเด่ยวกับ 
การิทำริายการิกับบคุคลภายนัอก สำหรัิบตวัแทนัจำหน่ัาย 
ซื่ึ�งริับภาริะค่าใช้จ่ายในัการิกริะจายสินัค้าจากส่วนักลาง

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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บริษัทั้ทั้่�เก่�ยวข้อง 
และลักษณะความสััมพัินธ์

ลักษณะรายการ
ขนาดูรายการ

ระหว่างกันทั้่�ม่สัาระ
สัำาคัญ (ล้านบาทั้)

ความสัมเหตุสัมผล 
และความจำาเป็นของรายการระหว่างกัน

บริิษััท สินัเส่อป่า จำกัด
บริิษััท เอกภาว่ จำกัด  
ถึ่อหุ้นัอยู่ริ้อยละ 20  
ม่กริริมการิริ่วมกันั ค่อ นัายธงชัย ล�ำซื่ำ 
นัายส่บตริะกูล สุนัทริธริริม  
และนัายกฤษัฎา ล�ำซื่ำ

ริายได้จากการิขายสนิัค้า
และริายได้ค่าบริิการิ

ลูกหนั่�อ่�นั ๆ 

1.31

0.01

- ริายได้จากการิขายสินัคา้ เปน็ัริาคาเดย่วกับการิทำริายการิ
กับบุคคลภายนัอก ริายได้ค่าบริิการิท่�ปรึิกษัาและ 
ริายได้ค่าบริิการิอ่�นั คิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่�ให้บริิการิ 
เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

บริิษััท แอล บิสซิื่เนัส โปริเซื่ส  
เอ๊าท์ ซื่อริ์สซื่ิ�ง จำกัด  
ม่บริิษััท เอกภาว่ จำกัด  
เป็นัผิู้ถึ่อหุ้นัริายใหญ่

ริายได้ค่าบริิการิ

ค่าใช้จ่ายค่าบริิการิ

ลูกหนั่�การิค้า
ลูกหนั่�อ่�นั ๆ 
เจ้าหนั่�อ่�นั ๆ 

0.15

27.54

0.01
0.01
0.20

- เป็นัริายการิค้าปกติ คิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่�ให้บริิการิ 
เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

- เป็นัค่าบริิการิท่�ปรึิกษัา เป็นัริายการิค้าปกติ โดย 
คิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่�ให้บริิการิ เป็นัริาคาเด่ยวกับ 
การิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก 

บริษิัทั ลอ็กซื่เล่ย์ อนิัเตอร์ิเนัชั�นัแนัล จำกัด
ม่นัายไพื่โริจนั์ ล�ำซื่ำ และนัายธงชัย ล�ำซื่ำ 
เป็นัผิูถ่้ึอหุน้ัริายใหญ่ และม่กริริมการิร่ิวมกนัั 
คอ่ นัายธงชยั ล�ำซื่ำ นัายวสนััต์ จาตกิวณชิ 
และนัายเฉลิมโชค ล�ำซื่ำ

ริายได้ค่าเช่า 
และริายได้ค่าบริิการิ

ค่าใช้จ่ายค่าบริิการิ

ลูกหนั่�การิค้า
ลูกหนั่�อ่�นั ๆ 

2.28

0.01

0.01
0.14

- ริายได้ค่าเช่าคิดตามพ่ื่�นัท่�  และริายได้ค่าบริิการิอ่�นั 
คิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่�ให้บริิการิ เป็นัริาคาเด่ยวกับ
การิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

- เป็นัริายการิค้าปกติ เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิ 
กับบุคคลภายนัอก

บริิษััท เมอ่งไทยปริะกันัช่วิต จำกัด 
(มหาชนั) มก่ริริมการิริ่วมกันั  
ค่อ นัายกฤษัฎา ล�ำซื่ำ 
และดริ.ณฐพื่ริ พื่ันัธุ์อุดม

ริายได้จากการิขาย

ค่าใช้จ่ายค่าบริิการิ

ลูกหนั่�การิค้า

17.74

1.47

0.33

- ริายได้จากงานัโคริงการิ เป็นัริายการิค้าปกต ิเป็นัริาคาเดย่วกบั 
การิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

- เป็นัริายการิค้าปกติ เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิ 
กับบุคคลภายนัอก

บริิษััท สมบัติ ล�ำซื่ำ จำกัด
ม่กริริมการิริ่วมกันั ค่อ นัายธงชัย ล�ำซื่ำ 
นัายกฤษัฎา ล�ำซื่ำ และนัายสุริช ล�ำซื่ำ 

ริายได้ค่าเช่า 
และริายได้ค่าบริิการิ

ดอกเบ่�ยจ่าย

ลูกหนั่�การิค้า
หนั่�สินัตามสัญญาเช่า

1.76

0.85

0.01
15.58

- ริายได้ค่าเช่าคิดตามพ่ื่�นัท่�  และริายได้ค่าบริิการิอ่�นั  
คิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่�ให้บริิการิ เป็นัริาคาเด่ยวกับ 
การิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

- ดอกเบ่�ยจ่ายจากหน่ั�สนิัตามสัญญาเชา่โดยใชอ้ตัริาเงินักูย้ม่
ส่วนัเพื่ิ�มเป็นัอัตริาคิดลดของแต่ละสัญญา

บริิษััท ริักษัาความปลอดภัยและบริิการิ 
เมนัสเตย์ พื่ริ็อพื่เพื่อริ์ต่� โซื่ลูชั�นั จำกัด
บริิษััท เอกภาว่ จำกัด ถึ่อหุ้นัอยู่ 
ริ้อยละ 99 

ริายได้ค่าบริิการิ

ค่าใช้จ่ายค่าบริิการิ

2.48

0.07

- เป็นัริายการิค้าปกติ คิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่�ให้บริิการิ 
เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

- เป็นัริายการิค้าปกติ คิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่�ให้บริิการิ 
เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

บริิษััท ภัทริลิสซื่ิ�ง จำกัด (มหาชนั)
ม่กริริมการิริ่วมกันั ค่อ  
นัายส่บตริะกูล สุนัทริธริริม

ค่าใช้จ่ายค่าบริิการิ

ดอกเบ่�ยจ่าย

การิเพื่ิ�มขึ�นัของสินัทริพัื่ย์
สิทธิการิใช้ 
เจ้าหนั่�การิค้า
เจ้าหนั่�อ่�นั ๆ 
หนั่�สินัตามสัญญาเช่า

1.63

2.26

34.17

0.22
0.01

41.77

- เป็นัริายการิค้าปกติ คิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่�ให้บริิการิ 
เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

- ดอกเบ่�ยจ่ายจากหน่ั�สนิัตามสัญญาเชา่โดยใชอั้ตริาเงินักูย้ม่
ส่วนัเพื่ิ�มเป็นัอัตริาคิดลดของแต่ละสัญญา
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บริษัทั้ท่ั้�เก่�ยวข้อง 
และลักษณะความสััมพัินธ์

ลักษณะรายการ
ขนาดูรายการ

ระหว่างกันทั้่�ม่สัาระ
สัำาคัญ (ล้านบาทั้)

ความสัมเหตุสัมผล 
และความจำาเป็นของรายการระหว่างกัน

บริิษััท ภูเก็ต สมาริ์ท บัส จำกัด
บริิษััท ล็อกซื่เล่ย์ จำกัด (มหาชนั)  
ถึ่อหุ้นัอยู่ริ้อยละ 15  
และม่กริริมการิริ่วมกันั ค่อ 
นัายเฉลิมโชค ล�ำซื่ำ

ริายได้ค่าบริิการิ

ริายได้ดอกเบ่�ยรัิบ

0.01

0.02

- คิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่�ให้บริิการิ เป็นัริาคาเด่ยวกับ 
การิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

- ดอกเบ่�ยรัิบในัอัตริาท่�ตกลงกันัตามสัญญา ซื่ึ�งเป็นัอัตริาตลาด

บริิษััท คิวท่ซื่่ เอนัเนัอริ์ย่� จำกัด (มหาชนั)
ม่กริริมการิริ่วมกันั คอ่ นัายสุริช ล�ำซื่ำ

ซื่่�อสินัค้า

เจ้าหนั่�การิค้า

3.40

2.86

- ซื่่�อสนิัค้าเพ่ื่�องานัโคริงการิ เป็นัริายการิค้าปกต ิเป็นัริาคาเด่ยวกบั 
การิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

ธนัาคาริกสิกริไทย จำกัด (มหาชนั)
ม่กริริมการิริ่วมกันั ค่อ นัายสุริช ล�ำซื่ำ

ริายได้จากการิขายสนิัค้า
ริายได้ค่าเช่า 
และริายได้ค่าบริิการิ

ริายได้ดอกเบ่�ยริับ
ค่าใช้จ่ายค่าบริิการิ

ต้นัทุนัทางการิเงินั

ริายการิเท่ยบเท่าเงินัสด
สินัทริัพื่ย์ทางการิเงินัอ่�นั
ลูกหนั่�การิค้า

46.03

0.28
0.60

15.24

540.80
407.23

0.23

- ริายได้จากการิขายสินัคา้ เปน็ัริาคาเดย่วกับการิทำริายการิ
กับบุคคลภายนัอก ริายได้ค่าเช่าคิดตามพื่่�นัท่� และริายได้
ค่าบริิการิอ่�นัคิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่� ให้บริิการิ  
เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

- ดอกเบ่�ยรัิบในัอัตริาท่�ตกลงกันัตามสัญญา ซื่ึ�งเป็นัอัตริาตลาด
- เป็นัริายการิค้าปกติ คิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่�ให้บริิการิ 

เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก
- จา่ยดอกเบ่�ยและค่าธริริมเนัย่มธนัาคาริในัอัตริาท่�ตกลงกันั

ตามสัญญา ซื่ึ�งเป็นัอัตริาตลาด

บริิษััท มาริ์เก็ตบูมเมอริ์ (ปริะเทศไทย) 
จำกัดม่กริริมการิริ่วมกันั ค่อ  
นัายวสันัต์ จาติกวณิช

ริายได้ค่าเช่า 
และริายได้ค่าบริิการิ

ลูกหนั่�การิค้า

1.08

0.01

- ริายได้ค่าเช่าคิดตามพ่ื่�นัท่�  และริายได้ค่าบริิการิอ่�นั  
คิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่�ให้บริิการิ เป็นัริาคาเด่ยวกับ
การิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

บริิษััท เอ็นัพื่่ พื่อยท์เอเช่ย จำกัด
บริษิัทั ล๊อกซื่เล่ย์ บซิื่เินัส อนิัโนัเวชั�นั จำกัด  
ถึ่อหุ้นัอยู่ ริ้อยละ 18.46

ริายได้ค่าเช่า 
และริายได้ค่าบริิการิ

ค่าใช้จ่ายค่าบริิการิ

เจ้าหนั่�การิค้า

0.39

1.38

0.07

- ริายได้ค่าเช่าคิดตามพ่ื่�นัท่�  และริายได้ค่าบริิการิอ่�นั  
คิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่�ให้บริิการิ เป็นัริาคาเด่ยวกับ
การิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

- เป็นัริายการิค้าปกติ คิดค่าบริิการิตามปริิมาณท่�ให้บริิการิ 
เป็นัริาคาเด่ยวกับการิทำริายการิกับบุคคลภายนัอก

อ่�นั ๆ ริายได้จากการิขายสนิัค้า 
บริิการิและริายได้อ่�นั

ซื่่�อสินัค้า 
ต้นัทนุัในัการิจัดจำหน่ัาย 
และค่าใช้จ่ายในัการิบริหิาริ
ดอกเบ่�ยจ่าย
ลูกหนั่�การิค้า
เจ้าหนั่�การิค้า
เจ้าหนั่�อ่�นั ๆ 
เงินักู้ย่มจากกริริมการิ

1.40

0.17

0.01
0.27
0.17
0.08
0.73

- เป็นัมูลค่าริวมท่�บริิษััทและบริิษััทย่อยม่การิทำริายการิ
ริะหว่างกันักับบริิษััทท่�เก่�ยวข้องจำนัวนัหลายบริิษััท 
โดยม่ขนัาดของแต่ละริายการิจำนัวนัไม่มากนััก ทั�งนั่�
ริ ายการิริะหว่ า งกันัทั� งหมดเป็นั ไปตามลักษัณะ 
การิปริะกอบธุริกิจตามปกติโดยม่ริาคาและเง่�อนัไข 
ตามริาคาตลาดโดยทั�วไป

หมายเหตุ : ผิู้ถึ่อหุ้นั และ/หริอ่ผิู้ลงทุนัสามาริถึดูข้อมูลริายการิริะหว่างกันัย้อนัหลังเพื่่�อเปริ่ยบเท่ยบข้อมูล 3 ปี ได้จากเว็บไซื่ต์ของบริิษััท

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอ ผู้ถือหุ้นบริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากัด (มหาชน) 

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ล็อกซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

(กลุ่มบริษทั) และของเฉพาะบริษทั ล็อกซเล่ย ์จาํกดั (มหาชน) (บริษทั) ตามลาํดบั ซึ� งประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม

และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนรวมและงบกาํไรขาดทุนเฉพาะกิจการ 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นรวม

และงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู ้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสด 

เฉพาะกิจการ สาํหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุซึ� งประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีที�สาํคญัและเรื�องอื�นๆ 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้นี�แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของกลุ่มบริษทัและบริษทั ตามลาํดบั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ผลการดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ 

และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ�นสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามที�ควรในสาระสําคญั

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ

รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มี

ความเป็นอิสระจากกลุ่มบริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื� อง

ความเป็นอิสระ ที�กาํหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบั

การตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ 

ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เชื�อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที�ขา้พเจ้าไดรั้บเพียงพอและ

เหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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Sathorn, Bangkok 10120, Thailand 
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โทร      +66 2677 2000   
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 2 

เรื� องสําคัญในการตรวจสอบ 

เรื� องสําคญัในการตรวจสอบคือเรื� องต่างๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดตามดุลยพินิจเยี�ยงผู ้ประกอบวิชาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเรื�องเหล่านี�มาพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั�งนี�ขา้พเจา้

ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสาํหรับเรื�องเหล่านี�  

การรับรู้รายไดต้ามสัญญา ลูกหนี� ที�เกี�ยวขอ้ง และประมาณการหนี� สินผลขาดทุนของงานโครงการ 

อา้งถึงหมายเหตุ 3(ฉ) 3(ฒ) 3(ด) 20 และ 24  

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื�องดังกล่าวอย่างไร 

รายไดห้ลกัของกลุ่มบริษทัมาจากการให้บริการเกี�ยวกบั

ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการ พลังงานและ

เน็ตเวิร์คโซลูชั�นส์ สัญญาการให้บริการบางสัญญารับรู้

รายไดแ้ละกาํไรตามขั�นความสําเร็จของงานโดยอา้งอิง

อัตราส่วนของต้นทุนที� เ กิดขึ� นจริง ณ วันสิ� นรอบ

ระยะเวลารายงานกับประมาณการต้นทุนทั� งสิ�นเมื�อ

สิ�นสุดสัญญา ซึ�งรวมถึงผลขาดทุนที�อาจเกิดขึ�น 

การรับรู้รายไดต้ามสัญญา และลูกหนี� ที�เกี�ยวขอ้งอย่าง

ถูกตอ้งนั�นขึ�นอยูก่บัปัจจยัสาํคญัดงัต่อไปนี�  

 ตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริง

 การสาํรวจงานที�ไดท้าํเสร็จโดยวิศวกร

 ประมาณการต้นทุนทั� งสิ�นของสัญญาซึ� งรวมถึง

ผลขาดทุนที�อาจเกิดขึ�น และ

 การเปลี�ยนแปลงของเหตุการณ์หรือเ งื�อนไขที�

เกิดขึ�นหรือคาดว่าจะเกิดขึ�นเพื�อให้งานเสร็จสิ�น

ตามสัญญา ซึ� งรวมถึงการปรับเปลี�ยนสัญญา ทาํให้

เกิดการปรับปรุงประมาณการซึ� งอาจก่อให้เกิด

ผลต่างของจาํนวนเงินที�รับรู้ 

ขา้พเจ้าให้ความสําคญัในการตรวจสอบเรื�องดังกล่าว 

เนื�องจากเป็นเรื�องที�เป็นการประมาณการตลอดอายขุอง

การตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึงการประเมินการออกแบบการ

ควบคุม ทดสอบการนาํมาปฏิบติั และทดสอบประสิทธิผลของ

การควบคุมที� เกี�ยวข้อง ซึ� งได้แก่ การสอบทานสัญญา การ

ประมาณการต้นทุน และการประมาณการผลขาดทุนที�อาจ

เกิดขึ�น ข้าพเจ้าสุ่มเลือกสัญญาซึ� งพิจารณาจากทั� งปัจจัยเชิง

ปริมาณและปัจจัยเชิงคุณภาพเพื�อที�จะประเมินและทดสอบ

สัญญาที� มีนัยสําคัญและมีความซับซ้อน เพื�อปฏิบัติงาน

ตรวจสอบของขา้พเจา้ดงันี�  

 ทดสอบรายละเอียดของต้นทุนที� เ กิดขึ� นจริงโดยการ

ตรวจสอบกบัเอกสารประกอบที�เกี�ยวขอ้ง

 ประเมินความรู้ความสามารถของวิศวกรของกลุ่มบริษทัใน

ส่วนที�เกี�ยวกับการประมาณการขั�นความสําเร็จของแต่ละ

โครงการ

 พิจารณาเงื�อนไขที�สําคญัในสัญญาที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัทาํ

ประมาณการและการรับรู้รายไดใ้นงบการเงิน

 ขอรายละเอียดประกอบการประมาณการต้นทุนทั�งสิ�นของ

สัญญาซึ� งรวมถึงผลขาดทุนที�อาจเกิดขึ�นจากผูบ้ริหาร เพื�อ

ประเมินความสมเหตุสมผลของการประมาณการ โดย

พิจารณาจากการประมาณการในอดีตและปัจจยัแวดลอ้มใน

ปัจจุบนั

 ทดสอบความถูกต้องของการคํานวณรายได้ตามสัญญา

ลูกหนี� ที�เกี�ยวขอ้ง และประมาณการหนี� สินผลขาดทุนของ
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สัญญา และสัญญามีลกัษณะเฉพาะเจาะจงที�มีเงื�อนไข

หลากหลายรูปแบบ จึงทาํให้การรับรู้รายไดต้ามสัญญา

มีความซับซอ้นและใชวิ้จารณญาณสูง 

งานโครงการ รวมถึงวิเคราะห์เปรียบเทียบขั�นความสําเร็จ

ตามส่วนของตน้ทุนที�เกิดขึ�นจริงจนถึงวนัสิ�นรอบระยะเวลา

รายงานกับประมาณการต้นทุนทั�งสิ�นเมื�อสิ�นสุดสัญญากบั

ขั�นความสําเร็จที�ประเมินโดยวิศวกร 

 ประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัในการส่งมอบงาน

ตามสัญญาว่า เป็นไปตามประมาณการ โดยวิเคราะห์

ความสัมพันธ์ระหว่างต้นทุนกับการเรียกเก็บค่าบริการ

ตามสัญญา

 สาํรวจทางกายภาพถึงความมีอยู่จริงและความสมเหตุสมผล

ของขั�นความสําเร็จของแต่ละโครงการ และ

 การพิจารณาความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลตาม

ขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

มูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

อา้งถึงหมายเหตุ 3(ข) 3(ฐ) 10 และ 11  

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื�องดังกล่าวอย่างไร 

กลุ่มบริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและ 

การร่วมคา้หลายแห่ง ในการพิจารณาการลงทุนในแต่

ละโครงการนั�น กลุ่มบริษทัมีนโยบายการพิจารณาความ

เป็นไปไดข้องโครงการในอนาคต ผลตอบแทนที�คาดว่า

จะไดรั้บคืนจากการลงทุน รวมถึงปัจจยัอื�นๆ ที�คาดว่า

จะมีผลกระทบต่อการลงทุน อีกทั� งมีการทบทวนข้อ

บ่งชี� เรื� องการด้อยค่าของเงินลงทุนอย่างสมํ�าเสมอ ซึ� ง

การพิจารณาดังกล่าว ต้องใช้ดุลยพินิจของผู ้บริหาร 

ขา้พเจา้จึงให้ความสาํคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ประกอบดว้ย 

 การประเมินการออกแบบการควบคุมที� เกี�ยวข้องและ

ทดสอบการนาํมาปฏิบติั

 การพิจารณาความสามารถในการทํากําไรของบริษัทที�

ลงทุนจากผลการดําเนินงาน ข้อมูลทางการเงินในอดีต

รวมถึงขอ้มูลอื�น เพื�อประเมินความเพียงพอของการตั�งค่า

เผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน

 การประเมินกระบวนการในการจัดทํางบประมาณของ

บริษทั ซึ�งเป็นขอ้มูลที�ใชจ้ดัทาํแบบจาํลองการคิดลดกระแส

เงินสดในอนาคต

 การทดสอบความเหมาะสมของสมมติฐานที�สําคญัต่างๆ

เช่น ประมาณการรายได ้ประมาณการตน้ทุน ประมาณการ

ค่าใช้จ่ายทั�งค่าใช้จ่ายฝ่ายทุนและค่าใช้จ่ายในการบริหาร

และอตัราคิดลด โดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีตของกลุ่ม

บริษทั รวมถึงขอ้มูลภายนอก

164
ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ
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 การทดสอบความถูกตอ้งของการคาํนวณ และ

 การพิจารณาความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลตาม

ขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

มูลค่าของลูกหนี�การคา้ ลูกหนี� อื�นและลูกหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี�  

อา้งถึงหมายเหตุ 3(ฉ) 7 8 และ 30 

เรื�องสําคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื�องดังกล่าวอย่างไร 

ลู ก ห นี� ข อ ง ก ลุ่ ม บ ริ ษัท ส่ ว น ใ ห ญ่ ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย

บริษัทเอกชน หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ ซึ� ง

ลูกหนี� ของกลุ่มบริษัทบางรายมียอดค้างชําระที� มี

นัยสําคัญและส่งผลให้กลุ่มบริษัทมีความเสี� ยงด้าน

สินเชื�อสูงขึ�นอนัเนื�องมาจากอายุของหนี� ที�คา้งชาํระและ

จาํนวนเงินที�มีมูลค่าสูง 

กลุ่มบริษัทวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะ

เกิดขึ� นของลูกหนี� การค้า ลูกหนี� อื�นและลูกหนี� ตาม

สัญญาปรับโครงสร้างหนี�  จากการประมาณผลขาดทุน

ด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุโดยผูบ้ริหาร  

ซึ� งประมาณการโดยการใช้ข้อมูลด้านเครดิตในอดีต 

สภาวการณ์ของตลาดในปัจจุบนัและอนาคต และขอ้มูล

เฉพาะเจาะจงของลูกคา้ 

ข้าพเจ้าระบุให้การวัดมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที� 

คาดว่าจะเกิดขึ� นเป็นเรื� องสําคัญในการตรวจสอบ

เนื�องจากลูกหนี� มีสาระสาํคญัต่อกลุ่มบริษทัและการรับรู้

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ� นนั� นต้องใช ้

ดุลยพินิจที�สาํคญัของผูบ้ริหาร 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้ประกอบดว้ย 

 การประเมินการออกแบบการควบคุมและทดสอบการนาํมา

ปฏิบติั และทดสอบประสิทธิผลของการควบคุมเกี�ยวกับ

กระบวนการอนุมติัเครดิต และติดตามทวงถามลูกหนี� และ

กระบวนการรับเงิน

 ทดสอบขอ้มูลการผิดนัดชาํระหนี� ในอดีตดว้ยการประเมิน

การจัดกลุ่มลูกหนี� ตามลักษณะของความเสี�ยงกับรายงาน

การวิเคราะห์ของฝ่ายบริหารและประสบการณ์ในอดีตของ

กลุ่มบริษทั

 ทดสอบขอ้มูลการผิดนัดชาํระหนี� ด้วยการประเมินการจดั

ประเภทอายลูุกหนี� ในรายงานจาํแนกอายุลูกหนี�  โดยการสุ่ม

ตวัอย่างลูกหนี� เปรียบเทียบกับเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง และสุ่ม

ทดสอบรายการการรับเงินจากลูกหนี� ภายหลังว ันที�  31

ธันวาคม 2565

 ประเมินความเหมาะสมของตวัแปรในทางเศรษฐกิจที�ผูบ้ริหาร

ใช้ในโมเดลสําหรับการปรับปรุงอัตราการสูญเสียด้วย

สถานการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลที�คาดการณ์ไปใน

อนาคตโดยการเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในตลาดที�เกี�ยวขอ้ง

 พฒันาประมาณการของขา้พเจา้สาํหรับอตัราผลขาดทุนดา้น

เครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นโดยใช้การประมาณการตัวเลข

สําหรับผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ� นและ

พิจารณาว่าการประมาณการตัวเลขสอดคล้องกับการ

ประมาณการของผูบ้ริหารหรือไม่ 

 ประเมินข้อมูลและข้อสมมติฐานโดยรวมที�ใช้ในการ

ประมาณการของผู ้บริหารว่าข้อสมมติฐานที�ใช้ในการ
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ประมาณการทางบัญชีมีความสมเหตุสมผลหรือไม่ ซึ� ง

รวมถึงความเกี�ยวเนื�องกันและความสอดคล้องกันของ

ขอ้มูลภายในประมาณการทางบญัชีดงักล่าว 

 ทดสอบการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น

ของลูกหนี�  และ

 การพิจารณาความเพียงพอในการเปิดเผยข้อมูลตาม

ขอ้กาํหนดของมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ข้อมูลอื�น 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอื�น ขอ้มูลอื�นประกอบดว้ยขอ้มูลซึ� งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีที�อยู่ในรายงานนั�น ซึ� งคาดว่ารายงานประจาํปีจะถูกจดัเตรียม

ใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี�  

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอื�นและขา้พเจ้าไม่ได้ให ้

ความเชื�อมั�นต่อขอ้มูลอื�น  

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอ่านขอ้มูลอื�น

ตามที�ระบุขา้งตน้เมื�อจดัทาํแล้ว และพิจารณาว่าขอ้มูลอื�นมีความขดัแยง้ที�มีสาระสําคญักบังบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการหรือกับความรู้ที�ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่าขอ้มูลอื�นมีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  

เมื�อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจา้

ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลและขอให้ทาํการแกไ้ข 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที�ในการกาํกับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบ้ริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจัดทาํและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี� โดยถูกต้อง 

ตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี�ยวกับการควบคุมภายในที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็น

เพื�อให้สามารถจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�ปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็น

สาระสาํคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
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ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทั

และบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์

การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทั หรือหยุดดาํเนินงาน

หรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเนื�องตอ่ไปได ้

ผูมี้หนา้ที�ในการกาํกบัดูแลมีหน้าที�ในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื�อให้ไดค้วามเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอันเป็นสาระสําคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบบญัชีซึ�งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยูด่ว้ย ความเชื�อมั�นอยา่งสมเหตุสมผลคือความ

เชื�อมั�นในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบ

ข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญที�มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเมื�อคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหล่านี�  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผูป้ระกอบ

วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

 ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญในงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อ

ตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดง

ความเห็นของขา้พเจา้ ความเสี�ยงที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสาํคญัซึ� งเป็นผลมาจากการทุจริตจะ

สูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากขอ้ผิดพลาดเนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลกัฐาน การตั�งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลที�ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุม

ภายใน

 ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ

กลุ่มบริษทัและบริษทั

 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที�ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ

การเปิดเผยขอ้มูลที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยผูบ้ริหาร

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีสาํหรับการดาํเนินงานต่อเนื�องของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน

การสอบบญัชีที�ไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุ

ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถ้า

ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้

โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที�เกี�ยวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผย

ขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยู่กบัหลกัฐานการสอบ

บญัชีที�ไดรั้บจนถึงวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต

อาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื�อง

 ประเมินการนาํเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการ

เปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทาํให้มีการ

นาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามที�ควรหรือไม่

 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกับขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ

กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบริษทัเพื�อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกําหนด

แนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษัท ข้าพเจ้าเป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อ

ความเห็นของขา้พเจา้

ขา้พเจา้ไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกบัดูแลในเรื�องต่างๆ ที�สําคญัซึ� งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที�ได้วางแผนไว ้ประเด็นที�มีนัยสําคญัที�พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที�มีนัยสําคญัในระบบการควบคุม

ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณที�เกี�ยวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและไดสื้�อสารกบัผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแลเกี�ยวกบัความสัมพนัธ์ทั�งหมดตลอดจนเรื�องอื�นซึ� งขา้พเจา้เชื�อว่ามี

เหตุผลที�บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดาํเนินการเพื�อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการ

ป้องกนัของขา้พเจา้ 
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จากเรื�องที�สื�อสารกับผูมี้หน้าที�ในการกาํกับดูแล ขา้พเจ้าได้พิจารณาเรื�องต่างๆ ที�มีนัยสําคญัที�สุดในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ  ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื�อง

เหล่านี� ในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี�ยวกับเรื�องดงักล่าว หรือใน

สถานการณ์ที�ยากที�จะเกิดขึ�น ขา้พเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื�อสารเรื�องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทาํ

ดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจาก

การสื�อสารดงักล่าว  

(มาริษา ธราธรบรรพกุล)    

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 5752 

บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จาํกดั 

กรุงเทพมหานคร 

28 กุมภาพนัธ์ 2566 
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บริษทั ล็อกซเล่ย์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5, 6 2,275,856,270 2,056,773,208 964,290,041 443,652,358 

ลูกหนี�การคา้ 5, 7, 17, 30 2,324,260,413 1,958,555,143 781,475,563 735,239,027 

ลูกหนี� อื�น 5, 7, 30 224,944,786 421,692,638 106,968,487 283,379,823 

ส่วนของลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุนที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 7, 30 25,128,123 30,082,390 - -

ส่วนของลูกหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี�

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 8, 17, 30 246,309,572 406,398,379 - -

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 7, 24, 30 1,432,321,072 2,124,235,523 681,578,446       933,900,917    

เงินใหกู้ย้มืระยะสั�นแก่บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 30 62,371,102 66,075,000 38,229,264         111,871,688    

ส่วนของเงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 5 - - - 5,429,189        

สินคา้คงเหลือ 9 750,872,773 684,181,038 310,946,809 433,969,355 

เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้และบริการ 403,546,415 504,403,304 121,218,578 253,932,461 

เงินปันผลคา้งรับ 5 - - 100,000,000       280,000,000    

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น 5, 30 514,930,482 475,255,555 2,745,858 2,736,280 

สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 10,546,211 7,272,288 173,957 319,415 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 8,271,087,219 8,734,924,466 3,107,627,003 3,484,430,513 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น 30 526,884,311    502,951,200    145,929,303       161,031,644    

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 10 2,915,306,535  3,143,960,903  866,603,112       948,103,112    

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - 2,318,675,279 2,251,164,279 

ลูกหนี� อื�น 5, 7, 30 218,569,120 216,333,878 78,932,232 71,240,457 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน 7, 30 34,212,801 56,217,590 - -

ลูกหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี� 8, 17, 30 262,078,967 263,738,583 - -

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 7, 24, 30 29,228,651 110,576,898 25,174,800         106,604,098    

เงินจ่ายล่วงหนา้คา่สินคา้และบริการ 360,816,540 281,846,663 73,269,702         5,688,324        

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 30 - - 37,600,000         36,386,797      

เงินใหกู้ย้มืระยะยาวแก่บุคคลหรือกิจการอื�น 30 - 11,955,383 - -

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13, 17 479,077,384    477,656,647    - -

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14, 17 999,198,621 1,008,340,300 614,907,463 611,748,360 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 15 147,496,150 147,246,166 196,089,952 232,973,561 

คา่ความนิยม 16 41,345,425 41,345,425 - -

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอื�นนอกจากคา่ความนิยม 16 64,380,624 75,211,172 34,353,333 39,289,992 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 6,078,595,129 6,337,380,808 4,391,535,176 4,464,230,624 

รวมสินทรัพย์ 14,349,682,348 15,072,305,274 7,499,162,179 7,948,661,137 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

9

งบแส่ดำงฐานะการเงิน

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

บริษััที่ ล็็อกซเล็่ย์ จํํากัด (มหาชีน) แล็ะบริษััที่ย่อย
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



บริษทั ล็อกซเล่ย์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนี�สินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั�น

   จากสถาบนัการเงิน 5, 17, 30 1,404,463,493 1,593,334,200 778,430,852 1,046,685,087 

เจา้หนี�การคา้ 5, 18, 30 2,289,354,822 2,315,683,855 795,195,783 728,646,110 

เจา้หนี� อื�น 5, 19, 30 1,094,059,325 1,017,560,671 288,411,944 242,278,789 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 24 387,936,494 515,061,433 93,882,412 155,181,862 

หนี� สินทางการเงินหมุนเวียนอื�น 30 7,205,365 785,518 7,205,365 785,518 

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 5, 15, 17, 30 85,652,032 78,874,637 58,476,984 52,777,337 

ส่วนของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

   ที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 5, 17, 30 559,288,800 974,225,556 70,000,000 326,693,339 

ส่วนของหุน้กูร้ะยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 17, 30 - 700,000,000     - 700,000,000     

เงินกูย้มืระยะสั�นจากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 17, 30 730,000 12,730,000 - -

เงินกูย้มืระยะสั�นจากบุคคลหรือกิจการอื�น 17, 30 312,000 12,624,000 - -

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 4,374,470 15,064,665 - -

ประมาณการหนี� สินผลขาดทุนของงานโครงการ 20 216,441,944 264,629,741 212,949,771        247,785,481     

ประมาณการหนี� สินหมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 21 32,686,253 33,441,316 5,600,165            3,514,165         

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 6,082,504,998 7,534,015,592 2,310,153,276 3,504,347,688 

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เจา้หนี� อื�น 19, 30 15,846,645 14,288,316 - -

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5, 17, 30 80,000,000 80,000,000 - -

หนี� สินที�เกิดจากสัญญา 24 94,384,860 242,685,170 - -

หนี� สินตามสัญญาเช่า 5, 15, 17, 30 135,996,927 170,675,963 147,736,666        188,191,982     

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17, 30 753,095,330 171,344,321 630,000,000        -

หุน้กูร้ะยะยาว 17, 30 300,000,000     - 300,000,000        -

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 27 211,498,335 202,580,446 98,910,392 98,284,765 

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวียนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 21 668,025,829 692,185,826 288,884,228 323,652,087 

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 2,258,847,926 1,573,760,042 1,465,531,286 610,128,834 

รวมหนี�สิน 8,341,352,924 9,107,775,634 3,775,684,562 4,114,476,522 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

10

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

งบแส่ดำงฐานะการเงิน
บริษััที่ ล็็อกซเล็่ย์ จํํากัด (มหาชีน) แล็ะบริษััที่ย่อย

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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บริษทั ล็อกซเล่ย์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบแสดงฐานะการเงิน

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้ 22

   ทุนจดทะเบียน 2,331,250,000 2,331,250,000 2,331,250,000 2,331,250,000 

   ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 2,264,954,920 2,264,954,920 2,264,954,920 2,264,954,920 

ส่วนเกินมูลคา่หุน้

   ส่วนเกินมูลคา่หุน้สามญั 22 503,250,900 503,250,900 503,250,900 503,250,900 

ส่วนเกินทุนอื�น

   การเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย 23 1,301,453,583 1,303,115,958 - -

กาํไรสะสม  

   จดัสรรแลว้

      ทุนสาํรองตามกฎหมาย 23 157,490,500 156,482,500 157,490,500 156,482,500 

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 29 1,032,025,895 1,042,143,186 517,647,636 610,457,159 

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุน้ 23 451,394,017 464,610,392 280,133,661        299,039,136     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษทั 5,710,569,815 5,734,557,856 3,723,477,617 3,834,184,615 

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 12 297,759,609 229,971,784 - -

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น  6,008,329,424 5,964,529,640 3,723,477,617 3,834,184,615 

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 14,349,682,348 15,072,305,274 7,499,162,179 7,948,661,137 

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม 

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

11

งบแส่ดำงฐานะการเงิน
บริษััที่ ล็็อกซเล็่ย์ จํํากัด (มหาชีน) แล็ะบริษััที่ย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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ส่่วนที่่� 2 
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บริษทั ล็อกซเล่ย์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุน

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้ 5, 24

รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการ 12,446,053,201 11,695,798,501 3,658,758,610     3,327,932,095  

เงินปันผลรับ 10, 11 40,062,311 23,415,433 550,533,961        519,837,361     

รายไดอื้�น 13 152,455,008 116,399,995 92,584,048 56,642,213 

รวมรายได้ 12,638,570,520 11,835,613,929 4,301,876,619 3,904,411,669 

ค่าใช้จ่าย 5

ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้ริการ 26 10,937,851,235 10,576,119,187 3,425,429,247 3,440,006,019 

ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 26 598,127,511 517,757,357 299,832,494 264,678,803 

คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 26 1,154,424,207 1,132,491,275 553,004,144 481,339,325 

(กาํไร) ขาดทุนจากการปรับมูลคา่ยติุธรรม 30 (43,706,277) (102,611,452) 3,291,714 (6,779,946)

รวมค่าใช้จ่าย 12,646,696,676 12,123,756,367 4,281,557,599     4,179,244,201  

กาํไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดาํเนินงาน (8,126,156)        (288,142,438)    20,319,020          (274,832,532)    

ตน้ทุนทางการเงิน (142,498,546) (154,610,636) (89,991,560)        (97,454,344)      

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าซึ� งเป็นไปตาม TFRS 9 7 82,990,740 662,376,179 90,449,855          667,554,611     

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ - สุทธิ 10 310,921,490     500,604,949     - -

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 243,287,528     720,228,054     20,777,315          295,267,735     

คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 27 (88,586,060)      (107,506,817)    (625,627)             (553,499)           

กาํไรสําหรับปี 154,701,468     612,721,237     20,151,688          294,714,236     

การแบ่งปันกาํไร

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 87,554,158 518,373,292 20,151,688          294,714,236     

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 12 67,147,310 94,347,945 - -

154,701,468 612,721,237 20,151,688          294,714,236     

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 28 0.04                  0.23                  0.01                     0.13                  

(บาท)

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

12

งบกำาไรขาดำทีุ่น
บริษััที่ ล็็อกซเล็่ย์ จํํากัด (มหาชีน) แล็ะบริษััที่ย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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บริษทั ล็อกซเล่ย์ จํากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย

งบกําไรขาดทุนเบด็เสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กาํไรสําหรับปี 154,701,468 612,721,237 20,151,688 294,714,236 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น

รายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลตา่งจากอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงคา่งบการเงิน 949,854            (4,670,046)        - -

รวมรายการที�อาจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 949,854            (4,670,046)        - -

รายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในตราสารทุนที�กาํหนดให้

   วดัมูลคา่ดว้ยมูลคา่ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น (18,693,810)      32,900,269       (18,905,475)        32,861,988       

การตีมูลคา่ที�ดินใหม่ 14 6,211,920         126,303,339     - 114,941,390     

ผลกาํไรจากการวดัมูลคา่ใหม่ของผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ 21 62,340,597       11,380,561       46,593,633          -

ภาษีเงินไดข้องรายการที�จะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้น

   กาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 27 (1,284,717)        (25,419,834)      - (22,988,278)      

รวมรายการที�จะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 48,573,990       145,164,335     27,688,158          124,815,100     

กาํไรเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี - สุทธิจากภาษี 49,523,844       140,494,289     27,688,158          124,815,100     

กาํไรเบด็เสร็จรวมสําหรับปี 204,225,312     753,215,526     47,839,846          419,529,336     

การแบ่งปันกาํไรเบด็เสร็จรวม 

    ส่วนที�เป็นของบริษทัใหญ่ 136,221,178 656,361,817 47,839,846 419,529,336 

    ส่วนที�เป็นของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 68,004,134 96,853,709 - -

204,225,312     753,215,526     47,839,846          419,529,336     

(บาท)

31 ธนัวาคม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

13

งบกำาไรขาดำทีุ่นเบ็ดำเส่ร็จ
บริษััที่ ล็็อกซเล็่ย์ จํํากัด (มหาชีน) แล็ะบริษััที่ย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ
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งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไรสาํหรบัปี 154,701,468       612,721,237       20,151,688           294,714,236       

ปรับรายการที�กระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 88,586,060         107,506,817       625,627                553,499              

ตน้ทุนทางการเงิน 142,498,546       154,610,636       89,991,560           97,454,344         

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 146,607,582       155,209,583       93,490,035           97,876,731         

ผลขาดทุนของงานโครงการตั�งเพิ�ม (ใชไ้ป) - สุทธิ 20 (48,187,797)       71,653,430         (34,835,710)          74,677,968         

ตดัจาํหน่ายสินทรัพยที์�เกิดจากสญัญา 95,707,383         - 95,707,383           -

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 21 86,775,889         93,109,071         30,809,520           34,792,653         

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง (7,334,100)         2,147,849           (7,327,700)            3,013,192           

(กาํไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (43,706,277)       (102,611,452)     3,291,714             (6,779,946)         

ขาดทุนจากการลดมูลค่าและจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 - 3,926,587           - -

ขาดทุนจากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 1,103,845           3,310,000           - -

เงินปันผลรับ (40,062,311)       (23,415,433)       (550,533,961)        (519,837,361)     

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่ายตดับญัชี 14,259,536         1,096,852           - -

กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น (82,990,740)       (644,267,739)     (90,449,855)          (649,446,171)     

ตั�งค่าเผื�อสาํหรบัมูลค่าลดลงของสินคา้คงเหลือ 7,364,537           3,881,751           6,373,082             3,560,239           

ตั�งค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 7,500,000             -

ตั�งค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในการร่วมคา้ - - 81,500,000           27,000,000         

กลบัรายการการดอ้ยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - (419,739)            - -

(กลบัรายการ) ตั�งค่าเผื�อการดอ้ยค่าของเงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้ (35,545,594) 528,000              (35,545,594) 528,000              

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย (199,419)            - - -

ขาดทุนจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 2,925,964           - - -

กาํไรจากการเปลี�ยนแปลงสดัส่วนการถือหุน้ในการร่วมคา้ - (1,940,108)         - -

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่าย/ตดัจาํหน่ายบญัชีที�ดิน อาคาร

   และอุปกรณ์ และสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 914,689              842,410              (1,035,023)            822,126              

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ - สุทธิ 10 (310,921,490)     (500,604,949)     - -

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนจากการแปลงค่างบการเงิน 949,854              (4,670,046)         - -

ดอกเบี�ยรับ (5,851,946)         (25,894,642)       (6,995,569)            (24,652,306)       

167,595,679       (93,279,885)       (297,282,803)        (565,722,796)     

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

บริษัท ลอ็กซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษััที่ ล็็อกซเล็่ย์ จํํากัด (มหาชีน) แล็ะบริษััที่ย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�
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ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี �สินดาํเนินงาน

ลูกหนี�การคา้ (322,120,405)     432,436,942       (2,511,927)            254,981,800       

ลูกหนี� อื�น 92,191,797         (80,799,252)       75,199,216           (57,810,237)       

ลูกหนี�ตามสญัญาเช่าเงินทุน 26,959,056         24,591,843         - 647,814              

สินทรัพยท์ี�เกิดจากสญัญา 677,186,390       63,816,897         237,675,460         477,953,704       

ลูกหนี�ตามสญัญาปรับโครงสร้างหนี� 170,000,000       120,000,000       - -

สินคา้คงเหลือ (71,650,444)       16,993,473         116,649,464         (203,879,154)     

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าสินคา้และบริการ 57,432,607         (11,365,852)       100,678,099         (89,059,615)       

สินทรัพยอื์�น (356,352)            (2,902,555)         99,998                  464,261              

เจา้หนี�การคา้ (17,739,364)       (498,959,758)     74,951,117           (543,278,730)     

เจา้หนี� อื�น 66,906,480         (50,904,606)       45,155,335           (1,465,954)         

หนี� สินที�เกิดจากสญัญา (275,460,449)     (408,482,125)     (61,334,650)          (54,661,926)       

ประมาณการหนี� สินสาํหรบัผลประโยชน์พนกังาน 21 (49,350,352)       (90,312,391)       (16,897,745)          (27,412,758)       

รับคืนภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย 85,527,939         93,897,950         42,012,756           57,205,310         

จ่ายภาษีเงินไดแ้ละภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย (194,612,929)     (162,127,637)     (49,804,529)          (42,067,288)       

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 412,509,653 (647,396,956) 264,589,791 (794,105,569)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

รับดอกเบี�ย 150,507,966       180,151,367       151,569,271         180,203,716       

รับเงินปันผล 574,712,108       372,853,429       730,533,961         377,837,361       

เงินสดรับจากการขายบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดที�จ่ายไป 1,329,984           - - -

การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยท์างการเงินอื�น (32,175,627)       (182,184,868)     (684,578)               (5,285)                

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อบริษทัยอ่ยสุทธิจากเงินสดที�ไดม้า - (1,828,545)         - -

การเพิ�มขึ�นของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 - - (75,011,000)          -

เงินสดรับจากการชาํระค่าหุน้ของส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 34,989,000         - - -

การลดลงของเงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 3,703,898           492,801,489       77,858,410           452,137,713       

การเพิ�มขึ�นของเงินใหกู้ย้มืแก่บุคคลหรือกิจการอื�น (4,044,921)         (10,174,757)       (429,356)               (3,173,614)         

เงินสดปันผลจ่ายของบริษทัยอ่ยใหส่้วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม (36,803,200)       (8,742,560)         - -

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์เพิ�มขึ�น (65,306,871)       (51,665,039)       (29,532,110)          (14,670,646)       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเพิ�มขึ�น (5,641,212)         (8,591,809)         (2,585,985)            (1,105,280)         

เงินสดรับจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัร่วม 2,000,000           - - -

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอสงัหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 13 - 23,925,000         - -

เงินสดรับจากการจาํหน่าย ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์และ

   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 2,947,374 4,768,339 1,523,603 1,266,405 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมลงทุน 626,218,499 811,312,046 853,242,216 992,490,370 

บริษัท ลอ็กซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

 

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

18

งบกระแส่เงินส่ดำ
บริษััที่ ล็็อกซเล็่ย์ จํํากัด (มหาชีน) แล็ะบริษััที่ย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายจากการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของใน

   บริษทัยอ่ยที�ไม่ไดมี้ผลทาํใหสู้ญเสียการควบคุม - (3,000,000)         - (3,000,000)         

จ่ายตน้ทุนทางการเงิน (128,563,038) (142,406,237) (86,179,404) (97,206,813)

จ่ายเงินปันผลใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 29 (158,427,739)     - (158,427,739)        -

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกูย้มืระยะสั�นจาก

   สถาบนัการเงินลดลง (188,870,707)     (99,324,898)       (268,254,235) (40,343,851)

เงินกูย้มืจากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัเพิ�มขึ�น (ลดลง) (12,000,000)       12,000,000         - -

เงินกูย้มืระยะสั�นจากบุคคลหรือกิจการอื�นเพิ�มขึ�น (ลดลง) (12,312,000)       11,792,000         - -

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า 15 (86,419,451)       (87,687,697)       (57,955,024) (58,764,558)

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 17 767,000,000       200,000,000       700,000,000 200,000,000 

เงินสดจ่ายชาํระคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน (600,185,747)     (470,331,461)     (326,693,339) (256,540,661)

เงินสดรับจากการออกหุน้กูร้ะยะยาว 17 300,000,000       - 300,000,000 -

เงินสดจ่ายชาํระคืนหุน้กูร้ะยะยาว 17 (700,000,000)     - (700,000,000)        -

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (819,778,682) (578,958,293) (597,509,741) (255,855,883)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 218,949,470 (415,043,203) 520,322,266 (57,471,082)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 2,056,773,208 2,471,028,721 443,652,358 500,784,171 

ผลกระทบจากอตัราแลกเปลี�ยนของเงินตราต่างประเทศ

   คงเหลือสิ�นปี 133,592 787,690 315,417 339,269 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที� 31 ธันวาคม 6 2,275,856,270 2,056,773,208 964,290,041 443,652,358 

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

บริษัท ลอ็กซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที�

 

ในระหวา่งปี 2564 บริษทัมีเงินปันผลรับจาํนวน 520 ลา้นบาท โดยบริษทัไดรั้บเงินปันผลเป็นเงินสดจาํนวน 378 ลา้นบาท และมีเงินปันผลคา้งรับ 280 ลา้นบาท 

(รวมเงินปันผลคา้งรบั ณ วนัตน้งวดจาํนวน 138 ลา้นบาท)

ในระหวา่งปี 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีสินทรพัยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นจาํนวน 27 ลา้นบาท และ 20 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึ� งเกิดจากหนี� สินตามสญัญาเช่าทั�งจาํนวน

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

ในระหวา่งปี 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีสินทรพัยสิ์ทธิการใชเ้พิ�มขึ�นจาํนวน 62 ลา้นบาท และ 23 ลา้นบาท ตามลาํดบั ซึ� งเกิดจากหนี� สินตามสญัญาเช่าทั�งจาํนวน

ในระหวา่งปี 2565 บริษทัมีเงินปันผลรับจาํนวน 551 ลา้นบาท โดยบริษทัไดรั้บเงินปันผลเป็นเงินสดจาํนวน 731 ลา้นบาท และมีเงินปันผลคา้งรับ 100 ลา้นบาท 

(รวมเงินปันผลคา้งรบั ณ วนัตน้งวดจาํนวน 280 ลา้นบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

19

งบกระแส่เงินส่ดำ
บริษััที่ ล็็อกซเล็่ย์ จํํากัด (มหาชีน) แล็ะบริษััที่ย่อย

หมายเหตุุประกอบงบการเงินเป็นส่่วนหน่�งของงบการเงินน้�

180
ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

 

         20

หมายเหตุ  สารบัญ 
   

1  ขอ้มูลทั�วไป 

2  เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

3  นโยบายการบญัชีที�สาํคญั 

4  การซื�อและจาํหน่ายบริษทัยอ่ยและส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

5  บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

6  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

7  ลูกหนี�การคา้และอื�นๆ 

8  ลูกหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี�  

9  สินคา้คงเหลือ 

10  เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 

11  เงินลงทุนในบริษทัย่อย  

12  ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

13  อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน  

14  ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  

15  สัญญาเช่า 

16  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 

17  หนี� สินที�มีภาระดอกเบี�ย 

18  เจา้หนี�การคา้ 

19  เจา้หนี� อื�น 

20  ประมาณการหนี� สินผลขาดทุนของงานโครงการ 

21  ประมาณการหนี� สินสําหรับผลประโยชน์พนกังาน 

22  ทุนเรือนหุน้ 

23  สาํรองตามกฎหมายและอื�นๆ 

24  ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้

25  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 

26  ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 

27  ภาษีเงินได ้

28  กาํไรต่อหุน้ขั�นพื�นฐาน 

29  เงินปันผล 

30  เครื�องมือทางการเงิน 

31  ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั 

32  หนี� สินที�อาจเกิดขึ�น 

   

หุ้มายเหุ้ตุประกอบงบการเงิน
บริษััที่ ล็็อกซเล็่ย์ จํํากัด (มหาชีน) แล็ะบริษััที่ย่อย

ส่ำาหุ้รับปีส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคม 2565

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�  

 

งบการเงินนี�ไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเมื�อวนัที� 28 กุมภาพนัธ์ 2566 

 

1 ข้อมูลทั�วไป 

 

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที�จัดตั� งขึ� นในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเมื�อเดือนมกราคม 2537 โดยมีที�อยู่จดทะเบียนของบริษัทตั� งอยู่เลขที�  102  

ถนน ณ ระนอง แขวงคลองเตย เขตคลองเตย จงัหวดักรุงเทพมหานคร 10110 ประเทศไทย 

 

ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปี ไดแ้ก่ บริษทั เอกภาว ีจาํกดั (ถือหุน้ร้อยละ 26) ซึ� งเป็นนิติบุคคลที�จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย 

 

บริษทัดาํเนินธุรกิจหลกัเกี�ยวกบัการซื�อมาขายไป รวมทั�งงานขายอุปกรณ์ระบบสื�อสารโทรคมนาคม งานวิศวกรรม

ระบบขนส่งทางราง และระบบอื�นๆ พร้อมติดตั�ง บริษทัย่อยดาํเนินธุรกิจหลกัในดา้นการซื�อมาขายไป การขายและ

ให้บริการดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบเครื�องให้บริการลูกคา้อตัโนมติัในการทาํธุรกรรมทางการเงิน 

การจาํหน่ายสินคา้อุปโภคบริโภค ธุรกิจบริการดา้นอาหาร และการให้บริการอื�นๆ โดยรายละเอียดของบริษัทย่อย  

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 11 

 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงนิ 

 

งบการเงินนี� จัดทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที�ประกาศใช้โดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที� เกี�ยวข้อง 

งบการเงินนี�นาํเสนอเป็นเงินบาทซึ� งเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดาํเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั�งหมดมีการ 

ปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื�อให้แสดงเป็นหลกัลา้นบาท ยกเวน้ที�ระบุไวเ้ป็นอยา่งอื�น 

 

ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ

และขอ้สมมติหลายประการ ซึ� งมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั/บริษทั ทั�งนี�  ผลที�

เกิดขึ�นจริงอาจแตกต่างจากที�ประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติที�ใช้ในการจดัทาํงบการเงินซึ� งเปิดเผยใน

หมายเหตุแต่ละขอ้จะไดรั้บการทบทวนอย่างต่อเนื�อง  การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปลี�ยนทนัที

เป็นตน้ไป 
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3 นโยบายการบัญชีที�สําคัญ  
 

นโยบายการบญัชีที�นาํเสนอดงัต่อไปนี�ไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ�าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที�รายงาน  
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สียของ

กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วม และการร่วมคา้ 

 

บริษทัยอ่ยเป็นกิจการที�อยูภ่ายใตก้ารควบคุมของกลุ่มบริษทั  การควบคุมเกิดขึ�นเมื�อกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบักิจการนั�นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั�นทาํให้เกิด

ผลกระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั  งบการเงินของบริษทัย่อยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่

วนัที�มีการควบคุมจนถึงวนัที�การควบคุมสิ�นสุดลง  

 

ณ วนัที�ซื�อธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิที�ระบุได้

ที�ได้มาจากผูถู้กซื�อ เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษทัที�ไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสีย

อาํนาจการควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมที�มีการปรับปรุงแล้วและมูลค่ายุติธรรมของ

ผลตอบแทนที�จ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่

เปลี�ยนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกิน/ส่วนตํ�ากวา่ทุนอื�นในส่วนของเจา้ของ 

 

เมื�อกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหนี� สินส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมและส่วนประกอบอื�นในส่วนของเจา้ของที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั�น ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�นจากการ

สูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  ส่วนไดเ้สียในบริษทัย่อยเดิมที�ยงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�สูญเสียการควบคุม 

 

บริษทัร่วมเป็นกิจการที�กลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนยัสําคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเกี�ยวกบั

นโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัที�จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว  การร่วมคา้

เป็นการร่วมการงานที�กลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั�น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน

นั�นมากกว่าการมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผูกพนัในหนี� สินที�เกี�ยวขอ้งกบัการร่วมการงานนั�น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมด้วยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเมื�อ

เริ�มแรกดว้ยราคาทุนซึ�งรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเริ�มแรก เงินปันผล ส่วนแบ่งกาํไรหรือ

ขาดทุนและกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของเงินลงทุนที�บนัทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบ

การเงินรวมจนถึงวนัที�ความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสําคญัหรือการควบคุมร่วมสิ�นสุดลง 

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l แบบ 56-1 One Report ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี 2565
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ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายไดห้รือค่าใชจ้่ายที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงซึ� งเป็นผลมาจาก

รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม  กาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงซึ� งเป็นผลมาจาก

รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าที�กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการที�ถูกลงทุน

นั�น  ขาดทุนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง แต่เท่าที�เมื�อไม่มีหลกัฐาน

การดอ้ยค่าเกิดขึ�น 

 

การรวมธุรกิจ  

กลุ่มบริษัท/บริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซื�อ เมื�อกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและ

สินทรัพยที์�ซื�อมานั�นประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการที�สาํคญัเป็นอยา่งนอ้ยซึ�งสามารถทาํให้เกิดผลผลิตได ้

โดยวนัที�ซื�อกิจการคือวนัที�อาํนาจในการควบคุมนั�นไดถู้กโอนมาให้กลุ่มบริษทั/บริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจ

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั ทั�งนี�  ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อเกิดขึ�น  

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัเลือกใชวิ้ธีการทดสอบการกระจุกตวั (concentration test) ซึ� งเป็นการประเมินอยา่งงา่ยโดยจะถือว่า

กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยที์�ได้มาเป็นการซื�อสินทรัพยแ์ทนที�จะเป็นการซื�อธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบ

ทั�งหมดของสินทรัพยที์�ไดรั้บมานั�นกระจุกตวัที�สินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์นึ�งหรือกระจุกตวัที�กลุ่มของสินทรัพยที์�ระบุ

ไดที้�มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 

 

ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัที�ซื�อ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของสิ�งตอบแทนที�โอนให้ซึ� งรวมถึงการรับรู้จาํนวน

ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซื�อ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมสุทธิของสินทรัพยที์�ระบุไดที้�ได้มาและหนี� สินที�

รับมาซึ�งวดัมูลค่า ณ วนัที�ซื�อ กาํไรจากการซื�อในราคาตํ�ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 

สิ�งตอบแทนที�โอนให้รวมถึงสินทรัพยที์�โอนไป  หนี� สินที�กลุ่มบริษทั/บริษทัก่อขึ�นเพื�อจ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิม 

หนี� สินที�อาจเกิดขึ�น และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของที�ออกโดยกลุ่มบริษทั/บริษทั 

 

สิ�งตอบแทนที�คาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัซื�อธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม            

ณ ทุกวนัที�รายงาน การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

หนี� สินที�อาจเกิดขึ�นของบริษทัที�ถูกซื�อที�รับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหนี� สินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซึ� ง

เกิดขึ�นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายุติธรรมไดอ้ยา่งน่าเชื�อถือ 

 

ในการรวมธุรกิจที�ดาํเนินการสาํเร็จจากการทยอยซื�อ กลุ่มบริษทัตอ้งวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียของเงินลงทุนที�กลุ่มบริษทั

ถืออยู่ในผูถู้กซื�อก่อนการรวมธุรกิจใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ซื�อและรับรู้ผลกาํไรหรือขาดทุนที�เกิดขึ�นใน
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กาํไรหรือขาดทุนหรือกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น มูลค่าของส่วนได้เสียในผูถู้กซื�อก่อนการรวมธุรกิจที�เคยรับรู้ใน

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นจะรับรู้เสมือนว่าไดข้ายเงินลงทุนดงักล่าวออกไป 

 

การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกันบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนได้เสีย โดยรับรู้

สินทรัพยแ์ละหนี� สินของธุรกิจที�ถูกซื�อดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ใน

ลําดับสูงสุด ณ วันที� เกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพย์สุทธิของธุรกิจที�ถูกนํามารวมดังกล่าวกับ

ค่าตอบแทนที�จ่ายรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกันในส่วนของผูถื้อหุ้น 

รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจที�ซื�อดงักล่าวไป ผลการดาํเนินงาน

ของธุรกิจที�ถูกซื�อจะรวมอยู่ในงบการเงินรวมของผูซื้�อนับตั�งแต่วนัที�ต้นงวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัที�

ธุรกิจเหล่านั�นอยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั�นกวา่ จนถึงวนัที�การควบคุมสิ�นสุด 

 

(ข) เงนิลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 

เ งินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า ในงบการเงินเฉพาะกิจการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหัก 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัที�กลุ่มบริษทั/บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีที�

บริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนคาํนวณโดยวิธีถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั กาํไรหรือขาดทุนจากการขาย

เงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน  

 

(ค) เงนิตราต่างประเทศ 

 

รายการบญัชีที�เป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�ไม่เป็นตวัเงินซึ� งเกิดจากรายการบญัชีที�เป็น

เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินที�ใช้ในการดําเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ สําหรับสินทรัพยแ์ละหนี� สินที�เป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดย

ใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน 

 

ผลต่างของอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดขึ�นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุน 
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หน่วยงานในต่างประเทศ 

 

สินทรัพยแ์ละหนี� สินของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�รายงาน

รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลี�ยนที�ใกลเ้คียงกบัอตัรา

แลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกิดรายการ   

 

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น และแสดงเป็นสํารองการ

แปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั�นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าที�

ถูกปันส่วนให้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

เมื�อหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั�งหมดหรือเพียงบางส่วนที�ทาํให้สูญเสียการควบคุม ผลสะสมของ

ผลต่างจากอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั�นตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็น

ส่วนหนึ�งของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย หากกลุ่มบริษทัจาํหน่ายส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเพียงบางส่วนแตย่งัคงมี

การควบคุม ผลสะสมตอ้งถูกปันสัดส่วนให้กบัส่วนของผูถื้อหุน้ที�ไม่มีอาํนาจควบคุม  
 

(ง) เครื�องมือทางการเงนิ 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า  

ตราสารหนี� ที�ออกโดยกลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อมีการออกตราสารหนี�  สินทรัพยท์างการเงิน

และหนี� สินทางการเงินอื�น ๆ (นอกเหนือจากลูกหนี�การคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (ฉ)) รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเมื�อ

กลุ่มบริษทั/บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเครื�องมือทางการเงินนั�น และวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่า

ยุติธรรม ทั�งนี� สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินที�ไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุนจะรวมหรือหกัตน้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย 
 

ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดั

มูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือ

ขาดทุน สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกเวน้แต่กลุ่ม

บริษทั/บริษทัมีการเปลี�ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์าง

การเงินที�ได้รับผลกระทบทั� งหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันที� มีการ

เปลี�ยนแปลงการจดัประเภท  
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ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรก หนี� สินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง

หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบี�ยจ่ายและกาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุน กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
 

สินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี

ดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น รายไดด้อกเบี�ย กาํไร

และขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น กาํไรหรือขาดทุนที�เกิดจากการตดั

รายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

เงินลงทุนในตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุติธรรม รายไดด้อกเบี�ยคาํนวณโดยใชวิ้ธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนและผล

ขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน กาํไรและขาดทุนสุทธิอื�นรับรู้ในกาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น เมื�อมีการตดัรายการออกจากบญัชีกาํไรและขาดทุนสะสมที�รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจะถูก

จดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน  

 

เงินลงทุนในตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายไดใ้นกาํไรหรือขาดทุนในวนัที�กลุ่มบริษทั/บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปัน

ผล เวน้แต่เงินปันผลดังกล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน กําไรและขาดทุนสุทธิอื�นรับรู้ในกําไรขาดทุน

เบด็เสร็จอื�นและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงักาํไรหรือขาดทุน 
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 

กลุ่มบริษทั/บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเมื�อสิทธิตามสัญญาที�จะไดรั้บกระแสเงินสด

จากสินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซึ� งความ

เสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีที� 

กลุ่มบริษทั/บริษทัไม่ได้ทั�งโอนหรือคงไวซึ้� งความเสี�ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั�งหมด 

และไม่ไดค้งไวซึ้�งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีเมื�อภาระผูกพนัตามสัญญาสิ�นสุดลง ยกเลิก หรือ

หมดอายุ กลุ่มบริษทั/บริษทัตดัรายการหนี� สินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขและ

กระแสเงินสดจากการเปลี�ยนแปลงหนี� สินมีความแตกต่างอย่างมีนยัสําคญั โดยรับรู้หนี� สินทางการเงินใหม่ดว้ย

มูลค่ายติุธรรมที�สะทอ้นเงื�อนไขที�เปลี�ยนแปลงแลว้  
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ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีที�ตดัรายการและสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  

 

สินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื�อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวน

สุทธิก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทั/บริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินที�รับรู้และกลุ่มบริษทั/

บริษทัตั�งใจที�จะชาํระดว้ยจาํนวนเงินสุทธิ หรือตั�งใจที�จะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนี� สินพร้อมกนั  

 

(ง.3) อนุพันธ์ 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุน

จากการวดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนี �การค้า 

กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินที�วดัมูลค่า

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เงินลงทุนในตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น

และวงเงินให้สินเชื�อที�อนุมติัซึ�งไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน  

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นใน

อีก 12 เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินที�มีการเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญัของความเสี�ยงดา้นเครดิตนบั

แต่การรับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินที�มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซึ�งกรณีดงักล่าวจะวดัค่า

เผื�อผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอายขุองสัญญา 

 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ�าหนกั

โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซึ�งคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ

จาํนวนเงินที�คาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�าเมื�อมีอนัดบัความน่าเชื�อถืออยูใ่น 

‘ระดบัที�น่าลงทุน’ ซึ� งเป็นการจดัอนัดบัที�เขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทั/บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิต

ที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับสินทรัพยท์างการเงินมีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะ

เกิดขึ�นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า 
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กลุ่มบริษทั/บริษทัพิจารณาว่าความเสี�ยงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ�มขึ�นอย่างมีนยัสําคญัหากเกิน

กาํหนดชาํระมากกว่า 90 วนั มีการเปลี�ยนแปลงของอนัดบัความน่าเชื�อถือที�ลดระดบัลงอย่างมีนยัสําคญั มีการ

ดาํเนินงานที�ถดถอยอย่างมีนัยสําคญัของลูกหนี�  หรือมีการเปลี�ยนแปลงหรือคาดการณ์การเปลี�ยนแปลงของ

เทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายที�ส่งผลในทางลบอย่างมีนยัสําคญัต่อความสามารถ

ของลูกหนี�ในการจ่ายชาํระภาระผูกพนัให้กบักลุ่มบริษทั/บริษทั 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื�อผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผูกพนั

ดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทั/บริษทัไดเ้ต็มจาํนวน อีกทั�งกลุ่มบริษทั/บริษทัไม่มีสิทธิในการไล่เบี�ย เช่น การยึด

หลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) 

 

(ง.5) การตัดจาํหน่าย  

มูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อกลุ่มบริษทั/บริษทัไม่สามารถคาดการณ์

ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยที์�มีการตดัจาํหน่ายแลว้ 

จะรับรู้เป็นการกลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดที�ไดรั้บคืน 

 

(ง.6) ดอกเบี �ย  

ดอกเบี�ยรับและดอกเบี�ยจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบี�ยที�แทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบี�ยรับและ

ดอกเบี�ยจ่าย อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงจะนาํมาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์(เมื�อสินทรัพยไ์ม่มีการ

ดอ้ยค่าดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหนี� สิน อยา่งไรก็ตามสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินที�มีการด้อย

ค่าดา้นเครดิตภายหลงัการรับรู้เมื�อเริ�มแรก รายไดด้อกเบี�ยจะคาํนวณโดยการใชอ้ตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริงกบัราคา

ทุนตดัจาํหน่ายของสินทรัพยท์างการเงิน หากสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิตอีกต่อไป การคาํนวณรายได้

ดอกเบี�ยจะเปลี�ยนกลบัไปคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีขั�นตน้ของสินทรัพย ์

 

(จ) เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพ

คล่องสูง ซึ� งมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัที�ไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสดเงินเบิกเกินบญัชี

ธนาคารซึ�งจะตอ้งชาํระคืนเมื�อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ�งของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสด 
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(ฉ) ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น 

 

ลูกหนี�รับรู้เมื�อกลุ่มบริษทั/บริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทนตามสัญญา ลูกหนี�วดัมูลค่าดว้ย

ราคาของรายการหักค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น หนี� สูญจะถูกตดัจาํหน่ายเมื�อเกิดขึ�น 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของสัญญา ซึ� งประมาณการโดยใช้

ตารางการตั�งสาํรองเพื�อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น ซึ� งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนี�ตามความ

เสี�ยงดา้นเครดิตที�มีลกัษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที�เกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนที�เกิดขึ�นในอดีต 

การปรับปรุงปัจจัยที�มีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี� นั�น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน

ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน 

 

(ช) สินค้าคงเหลือ 

 

สินคา้คงเหลือประกอบดว้ยวตัถุดิบ สินคา้ที�มีไวเ้พื�อขาย และอุปกรณ์งานโครงการ 

 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า ตน้ทุนของวตัถุดิบคาํนวณ

โดยใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อน ต้นทุนของสินคา้ที�มีไวเ้พื�อขายใช้วิธีเขา้ก่อนออกก่อนและวิธีราคาทุนถวัเฉลี�ยถ่วง

นํ� าหนัก และตน้ทุนของอุปกรณ์งานโครงการใช้วิธีราคาเจาะจงสําหรับแต่ละโครงการ ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทาง

ตรงที�เกี�ยวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ  

 

มูลค่าสุทธิที�จะได้รับเป็นการประมาณราคาที�จะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยค่าใช้จ่ายที�จําเป็น

โดยประมาณในการขาย 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัตั�งค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลงสําหรับสินคา้บางส่วนที�เสื�อมคุณภาพ เสียหาย ลา้สมยัและคา้งนาน 

 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ไดแ้ก่ อสังหาริมทรัพยที์�ถือไวเ้ป็นสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละอสังหาริมทรัพยที์�กลุ่ม

บริษทั/บริษทัถือครองเพื�อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่าที�เพิ�มขึ�นหรือทั�งสองอยา่ง ทั�งนี�ไม่ไดมี้ไวเ้พื�อ

ขายตามปกติธุรกิจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการหรือใชใ้นการบริหารงาน 
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อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนวดัมูลค่าเมื�อเริ� มแรกด้วยราคาทุนและวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม   

การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมบันทึกในกําไรหรือขาดทุน ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพื�อให้ได้มาซึ� ง

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสร้างที�กิจการก่อสร้างเองรวมถึงตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรงและ

ต้นทุนทางตรงอื�นเพื�อให้อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและรวมถึงตน้ทุนการกู้ยืม เมื�อมี

การเปลี�ยนแปลงการใชง้านของอสังหาริมทรัพยโ์ดยจดัประเภทไปเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  มูลค่ายุติธรรม ณ 

วนัที�มีการจดัประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยต่์อไป 

 

ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนรับรู้

ในกาํไรหรือขาดทุน เมื�อมีการขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนที�เคยจัดประเภทเป็นที�ดิน อาคารและอุปกรณ์  

(ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฌ)) จาํนวนเงินที�บนัทึกอยูใ่นสาํรองจากการตีราคาสินทรัพยจ์ะถูกโอนไปยงักาํไรสะสม 

 

(ฌ) ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ยกเวน้ที�ดิน 

ที�วดัมูลค่าดว้ยราคาที�ตีใหม่  ราคาที�ตีใหม่หมายถึงมูลค่ายุติธรรมซึ� งกาํหนดจากเกณฑ์การใชง้านของสินทรัพย์ที�มี 

อยูจ่ริง ณ วนัที�มีการตีราคาใหม่หกัดว้ยค่าเผื�อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์

 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที�เกี�ยวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยที์�กิจการ

ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมและตน้ทุนในการรื�อถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานที�ตั�งของสินทรัพย ์รวมถึง

กําไรหรือขาดทุนจากการป้องกันความเสี�ยงกระแสเงินสดจากการซื�อที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�เป็นเงินตรา

ต่างประเทศ ซึ� งถูกโอนจากกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น  สําหรับเครื�องมือที�ควบคุมโดยลิขสิทธิ� ซอฟต์แวร์ซึ� งไม่

สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์นั�นให้ถือวา่ ลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหนึ�งของอุปกรณ์  

 

ส่วนประกอบของรายการที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที�มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากนัตอ้งบนัทึกแต่ละ

ส่วนประกอบที�มีนยัสําคญัแยกต่างหากจากกนั  

 

ผลต่างระหว่างสิ�งตอบแทนสุทธิที�ได้รับจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ใน

กาํไรหรือขาดทุน เมื�อมีการขายสินทรัพยที์�ตีราคาใหม่ จาํนวนเงินที�บนัทึกอยู่ในสํารองการตีราคาสินทรัพยจ์ะถูก

โอนไปยงักาํไรสะสม 
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สินทรัพย์ที�ตีราคาใหม่ 

การตีราคาสินทรัพยใ์หม่ดาํเนินการโดยผูเ้ชี�ยวชาญในการประเมินราคาที�มีความเป็นอิสระอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อให้

มั�นใจวา่ราคาตามบญัชีของสินทรัพยที์�ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�

รายงาน ซึ� งมูลค่าของสินทรัพยส่์วนที�ตีเพิ�มขึ�นจะบนัทึกไปยงักาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นและแสดงเป็น “สํารองการตี

ราคาสินทรัพย”์ ในองค์ประกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น ยกเวน้กรณีที�เคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและ

รับรู้ขาดทุนในกาํไรหรือขาดทุนของสินทรัพยชิ์�นเดียวกันนั�นแล้ว ส่วนที�ตีเพิ�มขึ�นดังกล่าวจะรับรู้ในกาํไรหรือ

ขาดทุน ในกรณีที�มูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคาใหม่จะบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนสําหรับมูลค่าที�ลดลง

เฉพาะจาํนวนที�ลดลงมากกว่าสํารองการตีราคาสินทรัพยที์�เคยบนัทึกไวค้รั� งก่อนในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นของ

สินทรัพยชิ์�นเดียวกนันั�น   ในกรณีที�มีการจาํหน่ายสินทรัพยที์�ตีราคาใหม่ สํารองการตีราคาของสินทรัพยที์�จาํหน่าย

จะโอนโดยตรงไปยงักาํไรสะสมและไม่รวมในการคาํนวณกาํไรหรือขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์

 

การจัดประเภทไปยงัอสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงการใช้งานจากอสังหาริมทรัพยที์�มีไวใ้ช้งานไปยงัอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนที�วดัมูลค่า

ดว้ยมูลค่ายุติธรรม  กลุ่มบริษทั/บริษทัตอ้งวดัมูลค่าอสังหาริมทรัพยน์ั�นใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมและจดัประเภทเป็น

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน  หากเกิดกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ซึ� งเป็นการกลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยที์�เคยบนัทึกไว ้จาํนวนที�เพิ�มขึ�นให้รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนในส่วนที�ไม่เกินกว่าจาํนวนที�ทาํให้มูลค่าตาม

บญัชีของอสังหาริมทรัพยก์ลบัไปเท่ากบัมูลค่าที�ควรจะเป็น กาํไรส่วนที�เหลือรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น  และ

แสดงเป็น “สํารองการตีราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น กรณีเกิดส่วนที�ลดลงจากการวดั

มูลค่าใหม่และหากสินทรัพยน์ั�นเคยมีการตีราคาเพิ�มขึ�นและมียอดคงคา้งอยู่ในบญัชี “สํารองการตีราคาสินทรัพย”์ ใน

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น ส่วนที�ลดลงตอ้งรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น  และตอ้งนาํไปลดสํารอง

การตีราคาสินทรัพย ์ขาดทุนส่วนที�เหลือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 

ต้นทุนที�เกิดขึ�นในภายหลัง 

ต้นทุนในการเปลี�ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ� งของมูลค่าตามบญัชีของรายการที�ดิน อาคารและอุปกรณ์   

เมื�อกลุ่มบริษทั/บริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั�น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการ

นั�นไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ  ชิ�นส่วนที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี  ตน้ทุนที�เกิดขึ�นเป็นประจาํในการ

ซ่อมบาํรุงที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ที�จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 
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ค่าเสื�อมราคา 

ค่าเสื�อมราคาคาํนวณจากโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของ

สินทรัพยแ์ละรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั�งนี�  กลุ่มบริษัท/บริษทัไม่คิดค่าเสื�อมราคาสําหรับที�ดินและสินทรัพยที์�อยู่

ระหวา่งการก่อสร้าง 

 

ประมาณการอายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 

อาคารและส่วนปรับปรุง 5 - 25 ปี 

เครื�องตกแต่ง ติดตั�งและเครื�องใชส้าํนกังาน 3 - 10  ปี 

เครื�องมือ อุปกรณ์และอุปกรณ์ใหเ้ช่า 3 - 10 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี  

 

(ญ) ค่าความนิยม 

 

ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยคา่ความนิยมของเงินลงทุนที�บนัทึกตามวิธี     

ส่วนไดเ้สียรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 

 

(ฎ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า รายจ่ายภายหลงัการ

รับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื�อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธี

เส้นตรงตามระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

ประมาณการระยะเวลาที�คาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งันี�  

 

ค่าลิขสิทธิ� ซอฟตแ์วร์และอื�นๆ 3 - 10 ปี  

 

(ฏ) สัญญาเช่า 

 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญากลุ่มบริษทั/บริษทัจะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เมื�อสัญญา

นั�นให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยที์�ระบุสาํหรับช่วงเวลาหนึ�งเพื�อแลกเปลี�ยนกบัสิ�งตอบแทน 
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ในฐานะผู้ เช่า 

ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลหรือวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั/บริษทัจะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�ตอ้งจ่าย

ตามสัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑ์ราคาขายที�เป็นเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ 

สําหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์กลุ่มบริษัท/บริษัทเลือกที�จะไม่แยกส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่าและ

ส่วนประกอบที�ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั�งหมด 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสัญญาเช่า ณ วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซึ� ง

สินทรัพยมี์มูลค่าตํ�าหรือสัญญาเช่าระยะสั�นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเสื�อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเมื�อมีการ

วดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินที�รับรู้เมื�อเริ�มแรก

ของหนี� สินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจาํนวนเงินที�จ่ายล่วงหน้ารวมกบัตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก ประมาณการตน้ทุน

ในการบูรณะและสุทธิจากสิ�งจูงใจในสัญญาเช่าที�ไดรั้บ ค่าเสื�อมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจาก

วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลจนถึงวนัสิ�นสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าที�โอนกรรมสิทธิ� ในสินทรัพยที์�เช่าใหก้บั

กลุ่มบริษทั/บริษทัเมื�อสิ�นสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทั/บริษทัจะใชสิ้ทธิในการซื�อสินทรัพย ์ในกรณีนี�จะบนัทึกค่า

เสื�อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพยที์�เช่า ซึ� งกาํหนดตามเกณฑ์เดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ที�

เกี�ยวขอ้ง 

 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าที�ตอ้งจ่ายทั�งหมดตามสัญญา ทั�งนี�กลุ่มบริษทั/

บริษทัใช้อตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มของกลุ่มบริษทั/บริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน กลุ่มบริษทั/บริษทั

กาํหนดอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมส่วนเพิ�มโดยนาํอตัราดอกเบี�ยจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้

ปรับปรุงบางส่วนเพื�อให้สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยที์�เช่า 

 

หนี� สินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามอตัราดอกเบี�ยที�แทจ้ริง และหนี� สินตามสัญญาเช่าจะถูก          

วดัมูลค่าใหม่เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงอายุสัญญาเช่าหรือมีการเปลี�ยนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิที�ระบุใน

สัญญาเช่า เมื�อมีการวดัมูลค่าหนี� สินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือ

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
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ในฐานะผู้ให้เช่า 

ณ วนัที�เริ�มตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัที�มีการเปลี�ยนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั/บริษทัจะปันส่วนสิ�งตอบแทนที�จะ

ไดรั้บตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบตามเกณฑร์าคาขายที�เป็นเอกเทศ 

 

ณ วนัเริ�มตน้ของสัญญาใหเ้ช่ากลุ่มบริษทั/บริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าที�ไดโ้อนความเสี�ยงและผลตอบแทน

ทั�งหมดหรือเกือบทั�งหมดที�ผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาที�

ไม่เขา้เงื�อนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน 

 

เมื�อกลุ่มบริษทั/บริษัทเป็นผูใ้ห้เช่าช่วง กลุ่มบริษทั/บริษทัจะจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือ

สัญญาเช่าดาํเนินงานโดยอา้งอิงจากสินทรัพยสิ์ทธิการใชที้�เกิดจากสัญญาเช่าหลกั เวน้แต่สัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญา

เช่าระยะสั�น สัญญาให้เช่าช่วงจะถูกจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน สินทรัพยสิ์ทธิการใชด้งักล่าวจะแสดงเป็น

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 

 

กลุ่มบริษัท/บริษทัรับรู้ลูกหนี� สัญญาเช่าเงินทุนด้วยจาํนวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซึ� งประกอบด้วยมูลค่า

ปัจจุบนัของค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือที�ไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบี�ย

จากสัญญาเช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื�อสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงที�ในแต่ละงวดของ

กลุ่มบริษทั/บริษทัที�ไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าดาํเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า

และแสดงเป็นส่วนหนึ�งของรายไดจ้ากการขายและการให้บริการ/รายไดอื้�น ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกิดขึ�นเพื�อการ

ไดม้าซึ� งสัญญาเช่าดาํเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยที์�ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้าย

ตลอดอายุสัญญาเช่าโดยใช้เกณฑ์เดียวกนักบัรายไดค้่าเช่า ค่าเช่าที�อาจเกิดขึ�นรับรู้เป็นรายไดจ้ากการขายและการ

ใหบ้ริการ/รายไดอื้�นในรอบระยะเวลาบญัชีที�ไดรั้บ 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นตลอดอายุของสัญญา ซึ� งประมาณการโดยใช้

ตารางการตั�งสาํรองเพื�อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น ซึ� งวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหนี�สัญญาเช่า

ตามความเสี�ยงดา้นเครดิตที�มีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาที�เกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนที�เกิดขึ�น

ในอดีต การปรับปรุงปัจจยัที�มีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหนี�นั�น ๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ

ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทั�วไปในอนาคต ณ วนัที�รายงาน กลุ่มบริษทั/บริษทัตดัรายการ

ลูกหนี�สัญญาเช่าตามที�เปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3(ง)  

 

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l แบบ 56-1 One Report ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี 2565
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(ฐ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที�ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงนิ 

 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษทั/บริษัทไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานว่ามีขอ้บ่งชี� เรื�องการด้อยค่า

หรือไม่ ในกรณีที�มีขอ้บ่งชี�จะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยที์�คาดวา่จะไดรั้บคืน สาํหรับค่าความนิยมและสินทรัพย์

ไม่มีตวัตนที�มีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือ ยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืน

ทุกปี ในช่วงเวลาเดียวกนั  

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์หรือมูลค่าตามบญัชีของหน่วย

สินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าที�จะไดรั้บคืน เวน้แต่เมื�อมีการกลบัรายการการประเมินมูลค่าของสินทรัพย์

เพิ�มของสินทรัพยชิ์�นเดียวกนัที�เคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลาต่อมา ในกรณีนี�จะรับรู้ในส่วน

ของผูถื้อหุน้ 

 

การคาํนวณมูลค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน 

มูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการ

ขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดที�จะไดรั้บ

ในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื�อให้สะทอ้นมูลค่าที�อาจประเมินได้

ในตลาดปัจจุบนั ซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มีต่อสินทรัพย ์ สําหรับสินทรัพยที์�ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสด

รับโดยอิสระจากสินทรัพยอื์�น จะพิจารณามูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนรวมกับหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสดที�

สินทรัพยน์ั�นเกี�ยวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยที์�เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี�ยนแปลงประมาณการที�

ใชใ้นการคาํนวณมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน  ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบั

รายการ ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าที�มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชี

ภายหลงัหกัค่าเสื�อมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหนึ�งไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน  

 

(ฑ) ผลประโยชน์พนักงาน 

 

โครงการสมทบเงิน 

ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนสํารองเลี�ยงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทั/บริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้าย

พนกังานในกาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที�พนกังานไดท้าํงานใหก้บักิจการ  
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โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้ 

ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทั/บริษทัจากโครงการผลประโยชน์ที�กําหนดไวถู้กคาํนวณแยกต่างหากเป็นราย

โครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตที�เกิดจากการทาํงานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  

ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื�อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนัซึ�งจดัทาํโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�

ไดรั้บอนุญาตเป็นประจาํโดยวธีิคิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้  

 

ในการวดัมูลค่าใหม่ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิ กําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นทนัที กลุ่มบริษทั/บริษทักาํหนดดอกเบี�ยจ่าย

ของหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดที�ใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ 

ตน้ปี โดยคาํนึงถึงการเปลี�ยนแปลงใดๆ ในหนี� สินผลประโยชน์ที�กาํหนดไวสุ้ทธิซึ� งเป็นผลมาจากการสมทบเงินและ

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ ดอกเบี�ยจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการใน

กาํไรหรือขาดทุน 

 

เมื�อมีการเปลี�ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี�ยนแปลงในผลประโยชน์ที�

เกี�ยวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ กาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

กลุ่มบริษทั/บริษทั รับรู้กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเมื�อเกิดขึ�น 

 

ผลประโยชน์เมื�อเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อวนัใดวนัหนึ�งต่อไปนี� เกิดขึ�นก่อน เมื�อกลุ่มบริษทั/บริษทัไม่สามารถ

ยกเลิกขอ้เสนอการให้ผลประโยชน์ดงักล่าวได้อีกต่อไป หรือเมื�อกลุ่มบริษทั/บริษัทรับรู้ต้นทุนสําหรับการปรับ

โครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์

เมื�อเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 

ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเมื�อพนักงานทาํงานให้ หนี� สินรับรู้ดว้ยมูลค่าที�คาดว่าจะจ่าย

ชาํระ หากกลุ่มบริษทั/บริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที�จะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจาก

การที�พนกังานไดท้าํงานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนันี�สามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
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(ฒ) ประมาณการหนี�สิน 

 

ประมาณการหนี� สินจะรับรู้ก็ต่อเมื�อกลุ่มบริษทั/บริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานที�

เกิดขึ�นในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ� งสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเชื�อถือ 

และมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื�อชาํระภาระผูกพนัดังกล่าว 

ประมาณการหนี� สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที�จะจา่ยในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อน

คาํนึงถึงภาษีเงินได ้ เพื�อให้สะทอ้นจาํนวนที�อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ� งแปรไปตามเวลาและความเสี�ยงที�มี

ต่อหนี� สิน  ประมาณการหนี� สินส่วนที�เพิ�มขึ�นเนื�องจากเวลาที�ผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน   

 

ประมาณการค่าประกันความเสียหาย 

ประมาณการค่าประกนัความเสียหายจะบนัทึกเมื�อไดข้ายสินคา้หรือให้บริการแก่ลูกคา้แลว้  ประมาณการค่าใชจ่้าย

พิจารณาจากประวติัการจ่ายค่าประกนัความเสียหาย และปัจจยัต่างๆ ที�อาจเกี�ยวขอ้งกบัความน่าจะเป็นที�จะเกิดความ

เสียหายดงักล่าว 

 

ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาที�เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 

ประมาณการค่าใช้จ่ายของสัญญาที�เสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระแก่กลุ่มบริษทั/บริษทัจะบนัทึกเมื�อประโยชน์ที� 

กลุ่มบริษทั/บริษทัพึงไดรั้บนอ้ยกวา่ตน้ทุนที�จาํเป็นในการดาํเนินการตามขอ้ผูกพนัในสัญญา  การประมาณค่าใชจ่้าย

รับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของตน้ทุนที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเมื�อสิ�นสุดสัญญา หรือ ตน้ทุนสุทธิที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเมื�อดาํเนิน

สัญญาต่อ แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ�ากวา่  กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าที�เกิดขึ�นจากสินทรัพยที์�ระบุไวใ้น

สัญญาก่อนที�จะรับรู้และวดัมูลค่าประมาณการหนี� สิน 

 

(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาที�จะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพื�อโอนหนี� สินในรายการที�เกิดขึ�นในสภาพ

ปกติระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัที�วดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดที�ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ที�กลุ่ม

บริษทั/บริษทัสามารถเขา้ถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี� สินสะท้อนผลกระทบของความเสี�ยงที�ไม่

สามารถปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
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การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหนี� สิน กลุ่มบริษทั/บริษทัใชข้อ้มูลที�สามารถสังเกตไดใ้ห้มากที�สุดเท่าที�จะทาํได ้

มูลค่ายติุธรรมเหล่านี� ถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั�นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลที�ใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงันี�   

 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซื�อขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินอยา่งเดียวกนั 

- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอื�นที�สังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสําหรับสินทรัพยน์ั�นหรือหนี� สินนั�นนอกเหนือจาก

ราคาเสนอซื�อขายซึ�งรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 

- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลที�ใชเ้ป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินนั�น 
 

กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้การโอนระหว่างลาํดบัชั�นของมูลค่ายุติธรรม ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงานที�เกิดการโอนขึ�น 

 

หากสินทรัพยห์รือหนี� สินที�วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซื�อและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทั/บริษทัวดัมูลค่า

สินทรัพยแ์ละสถานการณ์เป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซื�อ และวดัมูลค่าหนี� สินและสถานะการเป็นหนี� สินดว้ยราคา

เสนอขาย 

 

หลกัฐานที�ดีที�สุดสําหรับมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือทางการเงิน ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกคือราคาของการทาํ

รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนที�ให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทั/บริษทัพิจารณาวา่มูลค่ายติุธรรม ณ วนัที�

รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการและมูลค่ายติุธรรมไม่วา่จะไดม้าจากราคาเสนอซื�อเสนอ

ขายในตลาดที�มีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหนี� สินที�เหมือนกนัหรือโดยใชเ้ทคนิคการวดัมูลค่าซึ� งใชข้้อมูลที�

ไม่สามารถสังเกตไดซึ้� งตดัสินว่าไม่มีนยัสําคญัต่อการวดัมูลค่า ทาํให้เครื�องมือทางการเงินวดัมูลค่าเมื�อเริ�มแรกดว้ย

มูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�รับรู้รายการเมื�อเริ�มแรกและราคาของการทาํรายการ  

และรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซึ� งจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ที�เหมาะสมตลอดอายุของเครื�องมือทาง

การเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปลี�ยนลาํดบัชั�นหรือเมื�อรายการดงักล่าวสิ�นสุดลง 

 

(ด) รายได้จากสัญญาที�ทํากับลูกค้า 

 

(1) การรับรู้รายได้ 

รายไดรั้บรู้เมื�อลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินที�สะทอ้นถึงสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทั/

บริษทัคาดว่าจะมีสิทธิไดรั้บซึ�งไม่รวมจาํนวนเงินที�เก็บแทนบุคคลที�สาม รายไดที้�รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม และ

แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 

 

รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัที�มีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ สําหรับการขายที�ให้สิทธิลูกคา้ในการคืน

สินคา้ กลุ่มบริษทั/บริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้

รายไดแ้ละตน้ทุนขายสาํหรับสินคา้ที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 
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รายได้จากการให้บริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหนึ� งโดยอ้างอิงกับขั�นความสําเร็จของงาน/เมื�อได้ให้บริการ  

ขั�นความสําเร็จของงานประเมินโดยใชวิ้ธีอตัราส่วนของตน้ทุนที�เกิดขึ�นแลว้จนถึงปัจจุบนักบัประมาณการตน้ทุน

ทั�งสิ�น/การสาํรวจงานที�ไดท้าํแลว้ ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเมื�อเกิดขึ�น 

 

สําหรับสัญญาที�มีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ดว้ยกนั กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการขายสินคา้

และการให้บริการแยกจากกัน หากสามารถแยกสินค้าหรือบริการดังกล่าวออกจากกันได้และลูกค้าได้รับ

ประโยชน์จากสินคา้หรือบริการนั�น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานที�แตกต่างกนั 

สิ�งตอบแทนที�ไดรั้บจะถูกปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายที�เป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั�นๆ 

 

(2) ยอดคงเหลือของสัญญา 

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญารับรู้เมื�อกลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้รายไดก่้อนที�จะมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บ           

สิ�งตอบแทน สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของสิ�งตอบแทนที�กลุ่มบริษทั/บริษทัคาดวา่จะไดรั้บหัก      

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหนี�การคา้เมื�อ

กลุ่มบริษทั/บริษทัมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดรั้บสิ�งตอบแทน 

 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัที�จะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หนี� สินที�เกิดจากสัญญารับรู้

เมื�อกลุ่มบริษทั/บริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิที�ปราศจากเงื�อนไขในการได้รับสิ�งตอบแทนที�เรียกคืนไม่ได้จาก

ลูกคา้ก่อนที�กลุ่มบริษทั/บริษทัรับรู้รายไดที้�เกี�ยวขอ้ง  
 

(3) สินทรัพย์ต้นทุนของสัญญา 

สินทรัพยต์น้ทุนของสัญญาเป็นตน้ทุนส่วนเพิ�มที�เกิดขึ�นจากการทาํสัญญากบัลูกคา้ โดยกลุ่มบริษทั/บริษทัคาดว่า

จะสามารถเรียกเก็บตน้ทุนดงักล่าวได ้อย่างไรก็ตาม ตน้ทุนส่วนเพิ�มจากการทาํสัญญาจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื�อ

เกิดขึ�นหากคาดวา่ระยะเวลาในการตดัจาํหน่ายเท่ากบัหรือนอ้ยกวา่หนึ�งปี 
 

สินทรัพยต์้นทุนของสัญญาวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตดัจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า ค่าตัด

จาํหน่ายบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุน คาํนวณตามเกณฑ์อย่างเป็นระบบตลอดอายุของสัญญาที�

เกี�ยวขอ้งซึ�งสอดคลอ้งกบัการรับรู้รายไดข้องสัญญานั�น 
 

(ต) รายได้อื�น 

 

รายไดอื้�นซึ� งประกอบดว้ยเงินปันผล ดอกเบี�ยรับและอื�นๆ โดยทั�วไปบนัทึกด้วยเกณฑ์คงคา้ง ยกเวน้เงินปันผลรับ

บนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัที�กลุ่มบริษทั/บริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  
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(ถ) ภาษีเงินได้  

 

ค่าใชจ่้ายภาษเีงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ซึ� งรับรู้ในกาํไร

หรือขาดทุนเวน้แต่รายการที�เกี�ยวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือ รายการที�รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีที�ต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที�

ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที�เกี�ยวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชั�วคราวที�เกิดขึ�นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์

และหนี� สินและจาํนวนที�ใชเ้พื�อความมุ่งหมายทางภาษ ีภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เมื�อเกิดจากผลแตกต่าง

ชั�วคราวสาํหรับ การรับรู้ค่าความนิยมในครั� งแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหนี� สินในครั� งแรกซึ�งเป็นรายการที�ไม่ใช่การ

รวมธุรกิจและรายการนั�นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างที�เกี�ยวขอ้งกับเงิน

ลงทุนในบริษทัยอ่ย บริษทัร่วม และการร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้   

 

การวดัมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตดับญัชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที�จะเกิดจากลักษณะวิธีการที�กลุ่ม

บริษทั/บริษทัคาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหนี� สินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัที�สิ�นรอบ

ระยะเวลาที�รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีที�ประกาศใชห้รือที�คาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัที�รายงาน ทั�งนี�  สินทรัพยภ์าษีเงิน

ไดข้องงวดปัจจุบนัจะหักกลบกบัหนี� สินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเมื�อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรเพื�อเสียภาษีในอนาคตจะมี

จาํนวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั�วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชีจะถูก

ทบทวน ณ ทุกวนัที�รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที�ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  

 

(ท) กําไรต่อหุ้น  
 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั 

ถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักที�ออกจาํหน่ายระหว่างปี กาํไรต่อหุ้นปรับลดสําหรับหุ้นสามญัคาํนวณโดยการหารกาํไรหรือ

ขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัที�ปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักที�ออกจาํหน่ายและผลกระทบของ

ตราสารที�อาจเปลี�ยนเป็นหุน้สามญัปรับลดทั�งหมด 

 
 

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l แบบ 56-1 One Report ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี 2565
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(ธ) บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที�มีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั�งทางตรงและ

ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทั/บริษัท หรือ

บุคคลหรือกิจการที�อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลอย่างมีสาระสําคญัเดียวกันกับกลุ่มบริษทั/

บริษทั หรือกลุ่มบริษทั/บริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกันทั�งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมี

สาระสาํคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั�น 
 

(น) รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
 

ผลการดาํเนินงานของส่วนงานที�รายงานต่อ ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั จะแสดงถึง

รายการที�เกิดขึ�นจากส่วนงานดาํเนินงานนั�นโดยตรงรวมถึงรายการที�ไดรั้บการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล รายการที�

ไม่สามารถปันส่วนไดส่้วนใหญ่เป็นรายการ กาํไรจากการขายเงินลงทุน ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม

และการร่วมคา้ซึ�งบนัทึกบญัชีตามวธีิส่วนไดเ้สีย  เงินปันผลรับและค่าใชจ่้ายส่วนกลาง  
 

4 การซื�อและจําหน่ายบริษัทย่อยและส่วนได้เสียที�ไม่มีอํานาจควบคุม 
 

(ก) การเพิ�มทุนในบริษัทย่อย 
 

2565 

 

ในเดือนเมษายน 2565 บริษทั ล็อกซเล่ย ์เทรดดิ�ง จาํกัด ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ได้เพิ�มทุนจดทะเบียนจาก

จาํนวน 50 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 100 ลา้นบาท และเรียกชาํระแลว้ทั�งจาํนวน บริษทัไดจ่้ายเงินเพิ�มทุนดังกล่าวตาม

สัดส่วนการถือหุน้ร้อยละ 50  เป็นจาํนวนเงิน 25 ลา้นบาท 

 

ในเดือนสิงหาคม 2565 บริษทั ลอ็กซเล่ย ์เพาเวอร์ ซิสเตม็ส์ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียน

จากจาํนวน 50 ลา้นบาท เป็นจาํนวน 100 ลา้นบาทและเรียกชาํระแลว้ทั�งจาํนวน บริษทัไดจ่้ายเงินเพิ�มทุนดงักล่าวตาม

สัดส่วนการถือหุน้ร้อยละ 99 เป็นจาํนวนเงิน 50 ลา้นบาท 

 

ในเดือนพฤศจิกายน 2565 บริษทั ล็อกซเล่ย ์อีโวลูชั�น เทคโนโลย ีจาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยของบริษทั ไดเ้พิ�มทุนจด

ทะเบียนจากจาํนวน 40 ล้านบาท เป็นจาํนวน 50 ลา้นบาท โดยทางบริษทัไม่ประสงคจ์ะใช้สิทธิเพิ�มทุนดังกล่าว 

ส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยดงักล่าวลดลงจากร้อยละ 99 เป็นร้อยละ 80 กลุ่มบริษทัมีขาดทุน

จากการเปลี�ยนสัดส่วนการถือหุ้นดงักล่าวจาํนวน 1.6 ลา้นบาท ซึ� งบนัทึกอยู่ภายใตบ้ญัชี “การเปลี�ยนแปลงสัดส่วน

การถือหุน้ในบริษทัยอ่ย” ในส่วนเกินทุนอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น 
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2564 
 

ในเดือนกนัยายน 2564 บริษทัย่อยแห่งหนึ� งไดล้งทุนในบริษทั ไพลิน ซีพอร์ท จาํกดั บริษทัดงักล่าวประกอบกิจการ 

จดัจาํหน่ายวตัถุดิบและผลิตภณัฑอ์าหาร โดยมีทุนจดทะเบียน 3 ลา้นบาท และมีทุนชาํระแลว้ทั�งจาํนวน บริษทัยอ่ยได้

ถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงในบริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวร้อยละ 99 (สัดส่วนการถือหุ้นทางออ้มของกลุ่มบริษัท 

ร้อยละ 60)  กลุ่มบริษทัไดน้าํบริษทัย่อยทางออ้มดังกล่าวมาจดัทาํงบการเงินรวมสําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 

2564 การนาํงบการเงินของบริษทัดงักล่าวมาจดัทาํงบการเงินรวมไม่มีผลกระทบที�เป็นสาระสาํคญักบังบการเงินรวม 

 

(ข) การซื�อส่วนได้เสียในบริษัทย่อยโดยอํานาจการควบคุมไม่เปลี�ยนแปลง 
 

2564 
 

ในเดือนธันวาคม 2564 บริษัทได้ซื� อหุ้นของบริษัท เดอะ ฟู้ดซอร์ส จํากัด ซึ� งเป็นบริษัทย่อยเพิ�มจากผู ้ถือหุ้น  

ของบริษทัย่อย จาํนวน 30,000 หุ้น เป็นจาํนวนเงิน 3 ลา้นบาท การซื�อเงินลงทุนดงักล่าวส่งผลให้สัดส่วนการถือหุน้

ในบริษทัย่อยเพิ�มขึ�นจากเดิมร้อยละ 90 เป็นร้อยละ 99 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนได้เสียที�ไม่มีอาํนาจควบคุมลดลงเป็น

จํานวน 3 ล้านบาท และมีขาดทุนจากการเปลี�ยนสัดส่วนจํานวน 3 ล้านบาท ซึ� งบันทึกอยู่ภายใต้บัญชี   

“การเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุน้ในบริษทัยอ่ย” ในส่วนเกินทุนอื�นของส่วนของผูถื้อหุ้น 
 

(ค) การจําหน่ายส่วนได้เสียในบริษัทย่อยโดยอํานาจการควบคุมเปลี�ยนแปลง 
 

2565 
 

ในเดือนพฤษภาคม 2565 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ� งได้จําหน่ายเงินลงทุนทั� งหมดในบริษัท กิจการร่วมค้า 

โปรพรูฟ โรจนะ จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัย่อยทางออ้มของบริษทัให้กบับุคคลอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั เป็นจาํนวน 1.4 ลา้น

บาท ส่งผลให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจในการควบคุมบริษทัย่อยดงักล่าว กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียที�ไม่มีอาํนาจ

ควบคุมเพิ�มขึ�นเป็นจาํนวน 0.06 ลา้นบาท และกาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนดงักล่าวในงบการเงินรวมจาํนวน 0.2 

ลา้นบาท ซึ� งบนัทึกอยู่ในงบกาํไรขาดทุนรวมทั�งจาํนวน การไม่นาํงบการเงินของบริษทัดงักล่าวมาจดัทาํงบการเงิน

รวมไม่มีผลกระทบที�เป็นสาระสาํคญักบังบการเงินรวม  
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5 บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

ความสัมพนัธ์ที�มีกบับริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 และ 11 สําหรับบุคคลหรือ

กิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัที�มีรายการระหวา่งกนัที�มีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทั/บริษทั ในระหว่างปีมีดงัต่อไปนี�  

 

ชื�อกิจการ ลักษณะความสัมพนัธ์ 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

บริษทั เอกภาว ีจาํกดั ถือหุ้นร้อยละ 26 ในบริษทั และมีกรรมการร่วมกนั 

ผู้บริหารสําคัญ  

ผูบ้ริหารสาํคญั บุคคลที�มีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั�งการและ 

   ควบคุมกิจกรรมต่างๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 

   ทั�งนี�  รวมถึงกรรมการของกิจการ (ไม่ว่าจะทาํหนา้ที�ในระดบั 

   บริหารหรือไม่) 
  

บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวข้องกนั  

บริษทั ธนากรผลิตภณัฑ์นํ�ามนัพืช จาํกดั ถือหุ้นโดยผูถื้อหุ้นรายใหญ ่บริษทัย่อย  

   และมีกรรมการร่วมกนั     

บริษทั สินเสือป่า จาํกดั ถือหุ้นโดยผูถื้อหุ้นรายใหญ ่และมีกรรมการร่วมกนั  

บริษทั แอล บิสซิเนส โปรเซส เอ๊าทซ์อร์สซิ�ง  

   จาํกดั 

ถือหุ้นโดยผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

บริษทั ล็อกซเล่ย ์อินเตอร์เนชั�นแนล จาํกดั ถือหุ้นโดยกรรมการของบริษทั และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั เมืองไทยประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั สมบติั ลํ�าซาํ จาํกดั ถือหุ้นโดยกรรมการของบริษทั และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั รักษาความปลอดภยัและบริการ  

    เมนสเตย ์พร็อพเพอร์ตี�  โซลูชั�น จาํกดั  

ถือหุ้นโดยผูถื้อหุ้นรายใหญ ่ 

บริษทั ภทัรลิสซิ�ง จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ภูเก็ต สมาร์ท บสั จาํกดั ถือหุ้นโดยบริษทั และมีกรรมการร่วมกนั 

ธนาคารกสิกรไทย จาํกดั (มหาชน) มีกรรมการร่วมกนั 

 

บุคคลและกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัดงักล่าวขา้งตน้จดัตั�งขึ�นในประเทศไทย  
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รายการที�สําคัญกับบุคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

บริษัทย่อย      

   ขายสินคา้และใหบ้ริการ - - 63  69 

   รายไดอื้�น  - - 22  20 

   เงินปันผลรับ  - - 311  510 

   ซื�อสินคา้และบริการ -  -  223  269 

   ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย -  -  10  8 

   คา่ใชจ่้ายในการบริหาร -  -  36  34 

ตน้ทุนทางการเงิน -  - 8  10 

การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ -  - 3  - 
      

บริษัทร่วมและการร่วมค้า      

   ขายสินคา้และใหบ้ริการ  42 268  12  255 

   รายไดอื้�น 14 15  14  13 

   เงินปันผลรับ -  -  232  3 

   ซื�อสินคา้และบริการ 249  186  249  186 
        

บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวข้องกนั      

   ขายสินคา้และใหบ้ริการ 70 82 2  13 

   รายไดอื้�น 5 7 3  3 

   เงินปันผลรับ 36 21  3  4 

   ซื�อสินคา้และบริการ 2,5431 2,3491 29  11 

   ตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 1 - 1  - 

   คา่ใชจ่้ายในการบริหาร  5 5 5  5 

   ตน้ทุนทางการเงิน 21 22 14  16 

   การเพิ�มขึ�นของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 35 16  12  16 
       

ผู้บริหารสําคัญ      

   คา่ตอบแทนผูบ้ริหารสําคญั      

      ผลประโยชน์ระยะสั�นของผูบ้ริหาร 133 116  46  39 

      ผลประโยชน์ระยะยาวของผูบ้ริหาร 5 8  4  3 
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1 ส่วนใหญ่ประกอบด้วยการซื�อนํ� ามนัพืชที�บริษทัย่อยแห่งหนึ� งซื�อจากกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกันแห่งหนึ� งจาํนวน 

2,512 ลา้นบาท และ 2,336 ลา้นบาท สําหรับแต่ละปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ของงบการเงินรวม 

ตามลาํดบั ซึ� งใชน้โยบายการกาํหนดราคาตามราคาซื�อที�ตกลงกนัสําหรับตวัแทนจาํหน่าย ซึ�งรับภาระค่าใชจ่้ายใน

การกระจายสินคา้จากส่วนกลาง 
 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั ณ วนัที� 31 ธันวาคม มีดงันี�  

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด      

บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 541 561  142 109 

 

สินทรัพย์ทางการเงนิหมุนเวียนอื�น      

บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 407 346  - - 

 

ลูกหนี�การค้า      

บริษทัยอ่ย -  - 38 60 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 251 473 121 343 

บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 3 12 -  4 

รวม 254 485 159 407 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น  (197) (246) (103) (152) 

สุทธ ิ 57 239 56 255 

 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น         

เพิ�มขึ�น   - - -  10 

กลบัรายการ 10 (49) - (49)  - 
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   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

ลูกหนี�อื�น - ลูกหนี�รายได้อื�น       

บริษทัยอ่ย  - - 26  37 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 4 148 4 148 

บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั - 2 - - 

รวม 4 150 30 185 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

   ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

 

- 

 

(43) 

 

(3) 

 

(46) 

สุทธ ิ 4 107 27 139 
     

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น     

เพิ�มขึ�น - 18 - 18 

กลบัรายการ 10 (43) (276) (43) (276) 
      

ลูกหนี�อื�น - เงินมัดจํา      

บริษทัยอ่ย  -  - 28 28 
      

เงนิปันผลค้างรับ      

บริษทัยอ่ย  - - 100 280 

 

  อัตราดอกเบี�ย  งบการเงินรวม 

  2565  2564  2565  2564 

  (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

เงนิให้กู้ยืมระยะสั�น         

บริษทัร่วมและการร่วมคา้  3.5 - 4  3.5 - 4  193  196 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

   ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

  

 

    

(131) 

  

(130) 

สุทธ ิ      62  66 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จํํากัด (มหาชน) แล็ะบริิษััทย์่อย์

สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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  อัตราดอกเบี�ย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

เงนิให้กู้ยืมระยะสั�น         

บริษทัยอ่ย  3.25 - 5  3.25 - 5  31  102 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้  4  4  27  30 

รวม      58  132 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิต 

   ที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

      

(20) 

  

(20) 

สุทธ ิ      38  112 

 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

เพิ�มขึ�น 1  3  -  2 

กลบัรายการ 10 -  (505)  -  (505) 

 

เงินให้กูย้มืระยะสั�นแก่บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเมื�อทวงถาม 

 

 อัตราดอกเบี�ย  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

เงนิให้กู้ยืมระยะยาว        

บริษทัยอ่ย 4.22  3.5 - 3.72  38  42 

        

ส่วนที�หมุนเวียน     -  6 

ส่วนที�ไม่หมุนเวียน     38  36 

รวม     38  42 

 

บริษทัไดท้าํสัญญาเงินให้กูย้ืมระยะยาวกบับริษทัย่อยแห่งหนึ�ง จาํนวนเงิน 38 ลา้นบาท มีระยะเวลา 4 - 9  ปี สิ�นสุด

ระหวา่งปี 2567 - 2572 โดยมีกาํหนดชาํระเงินตน้และดอกเบี�ยเป็นรายปี 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จํํากัด (มหาชน) แล็ะบริิษััทย์่อย์

สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 
การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

เจ้าหนี�การค้า       

บริษทัยอ่ย -  - 20  18 

บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 45  43 45  43 

บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 308  518 3  5 

รวม 353  561 68  66 

 

เจ้าหนี�อื�น - เจ้าหนี�ค่าใช้จ่ายอื�น       

บริษทัยอ่ย -  - 6  5 

บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั -  3 -  - 

รวม -  3 6  5 

 

หนี�สินตามสัญญาเช่า       

บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั 58  44 195  234 

       

ส่วนที�หมุนเวียน 23  17 55  51 

ส่วนที�ไม่หมุนเวียน 35  27 140  183 

รวม 58  44 195  234 
 

กลุ่มบริษทั/บริษทัเช่าที�ดิน อาคารและส่วนปรับปรุงและยานพาหนะจากบุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั สัญญา

ดงักล่าวมีระยะเวลาเช่า 1 - 5 ปี สิ�นสุดระหวา่งปี 2566 - 2570 
 

บริษทัย่อยแห่งหนึ� งมีภาระผูกพนัที�จะต้องจ่ายชาํระค่าเช่าตามเงื�อนไขที�ระบุในสัญญาเช่าที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง

สัญญาดงักล่าวมีระยะเวลาเช่า 3 ปี สิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2567 
 

 อัตราดอกเบี�ย  งบการเงินรวม 

 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

เงนิกู้ยืมระยะสั�น        

บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั -  0.25  1  13 
 

เงินกูย้มืระยะสั�นจากบุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนัดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนเมื�อทวงถาม 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จํํากัด (มหาชน) แล็ะบริิษััทย์่อย์

สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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 อัตราดอกเบี�ย  งบการเงินรวม 

 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

เงนิเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั�น    

   จากสถาบันการเงนิ    

บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั -  2.82  -  74 

 

 อัตราดอกเบี�ย  

งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

เงนิกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน    

  ที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี    

บุคคลหรือกิจการอื�นที�เกี�ยวขอ้งกนั -  2.82 - 3.79  -  327 

 

 อัตราดอกเบี�ย  งบการเงินรวม 

 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละต่อปี)  (ล้านบาท) 

เงนิกู้ยืมระยะยาว    

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 5  5  80  80 

 

เงินกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัดงักล่าวมีกาํหนดชาํระคืนในเดือนกนัยายน 2569 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จํํากัด (มหาชน) แล็ะบริิษััทย์่อย์

สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 
การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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6 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

เงินสดในมือและเงินฝากประเภทกระแสรายวนั 401  177  216  8 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 1,858  1,843  746  427 

เงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูง -  28  -  - 

เช็คในมือ 17  9  2  9 

รวม 2,276  2,057  964  444 

   

เงินลงทุนระยะสั�นที�มีสภาพคล่องสูงประกอบดว้ย ตั�วสัญญาเงินฝาก เงินฝากประจาํธนาคาร และอื�นๆ ซึ� งมีอาย ุ

ไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัที�ลงทุน 

 

7 ลูกหนี�การค้าและอื�นๆ 

 

 งบการเงนิรวม 

 ลูกหนี�การคา้  

ลูกหนี�ตาม

สัญญาเช่า

เงินทนุ 

 สินทรัพย ์

ที�เกิดจาก

สัญญา   

มูลค่ารวม 

ตามบญัชี  

ค่าเผื�อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตที�คาด

ว่าจะเกิดขึ�น 

 (ล้านบาท) 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2565          

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,577  57  1,468  3,102  15 

เกินกาํหนดชาํระ          

   นอ้ยกว่า 3 เดือน 567  2  -  569  3 

   3 - 6 เดือน 108  -  -  108  6 

   6 - 12 เดือน 31  -  -  31  2 

   มากกว่า 12 เดือน 533  -  -  533  472 

รวม 2,816  59  1,468  4,343  498 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้น 

   เครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

 

(492) 

  

- 

  

(6) 

  

(498) 

  

สุทธ ิ 2,324  59  1,462  3,845   
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จํํากัด (มหาชน) แล็ะบริิษััทย์่อย์

สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงนิรวม 

 ลูกหนี�การคา้  

ลูกหนี�ตาม

สัญญาเช่า

เงินทนุ 

 สินทรัพย ์

ที�เกิดจาก

สัญญา   

มูลค่ารวม 

ตามบญัชี  

ค่าเผื�อผลขาดทุน

ดา้นเครดิตที�คาด

ว่าจะเกิดขึ�น 

 (ล้านบาท) 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2564          

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 1,043  85  2,241  3,369  18 

เกินกาํหนดชาํระ          

   นอ้ยกว่า 3 เดือน 702  1  -  703  3 

   3 - 6 เดือน 118  -  -  118  3 

   6 - 12 เดือน 52  -  -  52  28 

   มากกว่า 12 เดือน 585  -  -  585  495 

รวม 2,500  86  2,241  4,827  547 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้น 

   เครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

 

(541) 

  

   - 

  

(6) 

  

(547) 

  

สุทธ ิ 1,959  86  2,235  4,280   

 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ลูกหนี�การคา้  

สินทรัพย ์

ที�เกิดจากสัญญา  

มูลค่ารวม 

ตามบญัชี  

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้น

เครดิตที�คาด 

ว่าจะเกิดขึ�น 

 (ล้านบาท) 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2565        

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 533  713  1,246  15 

เกินกาํหนดชาํระ        

   นอ้ยกว่า 3 เดือน 170  -  170  3 

   3 - 6 เดือน 58  -  58  6 

   6 - 12 เดือน 3  -  3  1 

   มากกว่า 12 เดือน 318  -  318  282 

รวม 1,082  713   1,795  307 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้น 

   เครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

 

(301) 

  

(6) 

  

(307) 

  

สุทธ ิ 781  707  1,488   
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จํํากัด (มหาชน) แล็ะบริิษััทย์่อย์

สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 
การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 ลูกหนี�การคา้  

สินทรัพย ์

ที�เกิดจากสัญญา  

มูลค่ารวม 

ตามบญัชี  

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้น

เครดิตที�คาด 

ว่าจะเกิดขึ�น 

 (ล้านบาท) 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2564        

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 345  1,047  1,392  18 

เกินกาํหนดชาํระ        

   นอ้ยกว่า 3 เดือน 277  -  277  3 

   3 - 6 เดือน 65  -  65  3 

   6 - 12 เดือน 51  -  51  28 

   มากกว่า 12 เดือน 346  -  346  303 

รวม 1,084  1,047  2,131  355 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้น 

   เครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 

 

(349) 

  

(6) 

  

(355) 

  

สุทธ ิ 735  1,041  1,776   

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

ลูกหนี�อื�น  (ล้านบาท) 

ภาษีเงินไดห้กั ณ ที�จ่าย  155  153  50  42 

ลูกหนี�รายไดอื้�น 5 80  257  76  242 

ภาษีมูลค่าเพิ�ม 48  131  24  81 

ค่าใชจ่้ายจา่ยล่วงหนา้ 31  33  9  11 

เงินจ่ายล่วงหนา้แก่พนกังาน 21  25  1  2 

อื�นๆ 116  90  36  30 

รวม 451  689  196  408 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 5 (8)  (51)  (10)  (53) 

สุทธ ิ 443  638  186  355 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จํํากัด (มหาชน) แล็ะบริิษััทย์่อย์

สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

ลูกหนี�อื�น  (ล้านบาท) 

ส่วนที�หมุนเวียน 225  422  107  284 

ส่วนที�ไม่หมุนเวียน 218  216  79  71 

รวม 443  638  186  355 

 

อตัราผลขาดทุนคาํนวณจากประสบการณ์ของการสูญเสียดา้นเครดิตที�เกิดขึ�นจริง 5 ปียอ้นหลงั อตัราเหล่านี� คูณกบั

สเกลแฟคเตอร์เพื�อสะทอ้นผลแตกต่างระหวา่งสภาวะเศรษฐกิจในระหวา่งงวดที�เก็บขอ้มูล สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนั

และมุมมองของกลุ่มบริษทั/บริษทัที�มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายทีุ�คาดการณ์ไวข้องลูกหนี�  

 

  งบการเงินรวม 

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิต 

   ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น หมายเหตุ 

ณ วนัที�  

1 มกราคม 2565  กลบัรายการ 

 ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 2565 

  (ล้านบาท) 

ลูกหนี�การคา้  10 541  (49) 492 

ลูกหนี� อื�น 10 51  (43) 8 

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 6  - 6 

รวม 598  (92) 506 

 

  งบการเงินรวม 

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิต 

   ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น หมายเหตุ 

ณ วนัที�  

1 มกราคม 2564  

เพิ�มขึ�น 

(กลบัรายการ)  

 ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 2564 

  (ล้านบาท) 

ลูกหนี�การคา้           10 479  62 541 

ลูกหนี� อื�น 10 305  (254) 51 

ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน 5  (5) - 

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 6  - 6 

รวม 795  (197) 598 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จํํากัด (มหาชน) แล็ะบริิษััทย์่อย์

สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 
การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิต 

   ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น หมายเหตุ 

ณ วนัที�  

1 มกราคม 2565  

 

กลบัรายการ 

 ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 2565 

  (ล้านบาท) 

ลูกหนี�การคา้           10 349  (48) 301 

ลูกหนี� อื�น 10 53  (43) 10 

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 6  - 6 

รวม 408  (91) 317 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ค่าเผื�อผลขาดทุนด้านเครดิต 

   ที�คาดว่าจะเกิดขึ�น หมายเหตุ 

ณ วนัที�  

1 มกราคม 2564  

เพิ�มขึ�น 

(กลบัรายการ) 

 ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 2564 

  (ล้านบาท) 

ลูกหนี�การคา้  10 262  87 349 

ลูกหนี� อื�น 10 307  (254) 53 

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 6  - 6 

รวม 575  (167) 408 
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8 ลูกหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี� 

 

ก. ในเดือนธันวาคม 2560 บริษทั ล็อกซเล่ย ์ไวร์เลส จาํกัด (มหาชน) (“ล็อกซเล่ย ์ไวร์เลส”) และลูกหนี� การคา้ 

สํานกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวสัดิการและสวสัดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (“สกสค.”) ไดเ้ขา้ทาํ

สัญญาประนีประนอมยอมความ โดยลูกหนี�ดงักล่าวตกลงจะชาํระหนี� เป็นจาํนวนรวม 1,294 ลา้นบาท ดงันี�  

1) ชําระคืนเป็นหนังสือแบบเรียนเป็นจาํนวนเงิน 165 ล้านบาท โดยจะส่งมอบหนังสือให้แก่ล็อกซเล่ย์  

ไวร์เลสภายใน 60 วนั นับแต่วนัทาํสัญญา (ล็อกซเล่ย ์ไวร์เลสไดรั้บคืนหนังสือจากลูกหนี�การคา้ สกสค. 

แลว้ทั�งจาํนวน) 

2) ส่วนที�เหลือจาํนวน 1,129 ลา้นบาท ผ่อนชาํระเป็นเงินภายในระยะเวลา 6 ปี เริ�มงวดแรกภายในวนัที� 25 

มกราคม 2561 และงวดสุดทา้ยภายในวนัที� 25 ธนัวาคม 2566 

2.1) ชาํระเป็นรายเดือนๆ ละไม่น้อยกว่า 5 ลา้นบาท โดยชาํระงวดแรกภายในวนัที� 25 มกราคม 2561 และ

ภายในวนัที� 25 ของเดือนถดัไปทุกเดือนจนกว่าจะครบ แต่ไม่เกินวนัที� 25 ธนัวาคม 2566 

2.2) ชาํระเงินเพิ�มเติม ดงันี�  

- ชาํระเงินเพิ�มเติมภายในเดือนพฤษภาคม 2562 จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 120 ลา้นบาท 

- ชาํระเงินเพิ�มเติมภายในเดือนพฤษภาคม 2563 จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 120 ลา้นบาท 

- ชาํระเงินเพิ�มเติมภายในเดือนพฤษภาคม 2564 จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 120 ลา้นบาท 

- ชาํระเงินเพิ�มเติมภายในเดือนพฤษภาคม 2565 จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ 200 ลา้นบาท 

- ชาํระเงินเพิ�มเติมส่วนที�เหลือทั�งสิ�นภายในเดือนพฤษภาคม 2566 

 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ล็อกซเล่ย ์ไวร์เลส ไดรั้บชาํระเงินตามขอ้ 2) ขา้งตน้แลว้เป็นจาํนวนเงิน 600 ลา้นบาท 

(31 ธันวาคม 2564: 430 ล้านบาท) อย่างไรก็ตาม จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 

2019 ลูกหนี� การคา้ สกสค. ได้มีการผิดนัดชาํระเงินเพิ�มเติมตามขอ้ 2.2) ของงวดเดือนพฤษภาคม 2564 และ 

2565 เป็นจาํนวนเงิน 60 ลา้นบาท และ 200 ลา้นบาทตามลาํดับ เป็นจาํนวนเงินรวมทั�งหมด 260 ล้านบาท ซึ� ง

ต่อมา สกสค. ไดมี้หนงัสือขอขยายระยะเวลาชาํระหนี� ที�ครบกาํหนดสาํหรับงวดที�ผิดนดัชาํระตามที�กล่าวขา้งตน้ 

อย่างไรก็ตามตารางการผ่อนชาํระสําหรับงวดที�ผิดนัดชาํระตามที�กล่าวข้างตน้ยงัอยู่ระหว่างการเจรจา กลุ่ม

บริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการลดมูลค่าสําหรับลูกหนี� จากการขยายระยะเวลาชาํระหนี�ดังกล่าว เป็นจาํนวน 20 

ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนรวมสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 
 

ในเดือนมกราคม 2566 ล็อกซเล่ย ์ไวร์เลสไดรั้บชาํระเงินเพิ�มเติม เป็นจาํนวน 20 ลา้นบาท 
 

ลูกหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี� ใชเ้ป็นหลกัประกนัตามสัญญาการปรับโครงสร้างหนี� เงินกูย้ืมจากสถาบนั

การเงิน (หมายเหตุ 17) 
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ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ
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สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

 

         56

ลูกหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี�  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม มีรายละเอียดดงันี�  

 

 งบการเงนิรวม 

 ที�ถึงกาํหนดชาํระ  ที�ถึงกาํหนดชาํระ   

 ภายในหนึ�งปี  เกินหนึ�งปีแต่ไมเ่กินห้าปี  รวม 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ลูกหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี�  260  430 269  269 529 699 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที� 

   คาดวา่จะเกิดขึ�น 

 

(14) 

  

(24) 

 

(7) 

  

(5) 

 

(21) 

 

(29) 

สุทธ ิ 246  406 262  264 508 670 

 

 งบการเงินรวม 

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

เพิ�มขึ�น 20  10 

กลบัรายการ (28)  (34) 
 

ข. ลูกหนี�ของกลุ่มบริษทัแห่งหนึ�ง ไดเ้ขา้สู่กระบวนการฟื� นฟูกิจการภายใตค้าํสั�งศาลลม้ละลายกลาง ตามกฎหมาย

ลม้ละลาย กลุ่มบริษทัมีลูกหนี�คา้งชาํระตามแผนฟื� นฟูจากกิจการดงักล่าว ซึ� งประกอบดว้ยลูกหนี�การคา้จาํนวน 

46 ล้านบาท และลูกหนี� ตามสัญญาเช่าเงินทุนจาํนวน 13 ล้านบาท (สุทธิจากการโอนสิทธิรับเงินจากลูกหนี�

ดงักล่าวให้แก่บริษทัลีสซิ�งแห่งหนึ�งจาํนวน 7 ลา้นบาท) ในเดือนมิถุนายน 2564 ศาลลม้ละลายกลางไดมี้คาํสั�ง

เห็นชอบดว้ยแผนฟื� นฟูกิจการโดยลูกหนี�ดงักล่าวตกลงจะชาํระหนี�ตามแผนฟื� นฟูกิจการดงันี�    

1) ชาํระหนี� ร้อยละ 100 ของภาระหนี� เงินต้นคงคา้ง จะไดรั้บชาํระจากกระแสเงินสดจากการดาํเนินงานปกติ

ของลูกหนี�ดงักล่าว โดยทาํการชาํระเป็นรายครึ� งปีเป็นระยะเวลา 7 ปี เริ�มตั�งแต่ครึ� งปีหลงัของปีที� 3 ในอตัรา

ร้อยละ 12.5 

2) ภาระหนี� ส่วนที�เหลือจาก 1) ให้ถือว่าระงบัสิ�นไปและ/หรือไดรั้บการปลดหนี�ทั�งจาํนวนทนัที ณ วนัที�ศาลมี

คาํสั�งเห็นชอบดว้ยแผน  

จากเหตุดงักล่าวกลุ่มบริษทัไดจ้ดัประเภทลูกหนี�การคา้และลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุนจาํนวน 59 ลา้นบาทและ

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นจาํนวน 21 ลา้นบาท เป็นลูกหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี� ในปี 

2564 ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัไดรั้บรู้ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�นสําหรับหนี� ที�ผิดนัดชาํระที�

เขา้สู่กระบวนการฟื� นฟูกิจการที�เหลือทั�งจาํนวนเป็นจาํนวน 38 ลา้นบาท ในปี 2564  
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9 สินค้าคงเหลือ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 
  (ล้านบาท) 

วตัถุดิบ  2  2 - - 

สินคา้ที�มีไวเ้พื�อขาย  464  381 268 256 

อุปกรณ์งานโครงการ  287  301 22 153 

สินคา้ระหว่างทาง  47  53 47 53 

รวม  800  737 337 462 

หัก ค่าเผื�อมูลค่าสินคา้ลดลง  (49)  (53) (26) (28) 

สุทธ ิ  751  684 311 434 

 
        

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที�บนัทึกรวมใน 

  บญัชีตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ 

      

- ตน้ทุนขายและตน้ทุนการให้บริการ  9,239  8,760 3,201 2,803 

 

ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือที�บนัทึกใน 

  ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

      

- ค่าเผื�อมูลค่าลดลงของสินคา้  7 4 6  4 

- การกลบัรายการมูลค่าลดลงของสินคา้  (11) (23) (8)  (18) 

  (4) (19) (2)  (14) 
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10 เงนิลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

บริษัทร่วม     

ณ วนัที� 1 มกราคม 3,120 2,933 852 852 

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วม - สุทธิ 322 499 - - 

รายไดเ้งินปันผล (535) (312) - - 

การจาํหน่ายเงินลงทุน (5) - - - 

โอนเงินลงทุนในการร่วมคา้เป็นบริษทัร่วม 6 - 10 - 

ตดัจาํหน่ายเงินลงทุน     

   ตดัจาํหน่าย (2) - (26) - 

   กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า 2 - 26 - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2,908 3,120 862 852 

     

การร่วมค้า     

ณ วนัที� 1 มกราคม 24 20 96 123 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) ของการร่วมคา้ - สุทธิ (11) 2 - - 

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วน 

   การถือหุน้ในการร่วมคา้ 

 

- 

 

2 

 

- 

 

- 

โอนเงินลงทุนในการร่วมคา้เป็นบริษทัร่วม (6) - (10)       - 

ตดัจาํหน่ายเงินลงทุน     

   ตดัจาํหน่าย - - - (22) 

   กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า - - - 22 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า - - (81) (27) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 7 24 5 96 

     

รวม     

ณ วนัที� 1 มกราคม 3,144 2,953 948 975 

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมและ 

   การร่วมคา้ - สุทธิ 

 

311 

 

501 

 

- 

 

- 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

รายไดเ้งินปันผล (535) (312) - - 

การจาํหน่ายเงินลงทุน (5) - - - 

ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงสัดส่วน 

   การถือหุน้ในการร่วมคา้ 

 

- 

 

2 

 

- 

 

- 

ตดัจาํหน่ายเงินลงทุน     

   ตดัจาํหน่าย (2) - (26) (22) 

   กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า 2 - 26 22 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า - - (81) (27) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2,915 3,144 867 948 

 

2565 

 

ในเดือนพฤษภาคม 2565 บริษทัย่อยแห่งหนึ� งไดจ้าํหน่ายเงินลงทุนทั�งหมดในบริษทั วิสดอม วาสท ์จาํกดั ซึ� งเป็น

บริษทัร่วมทางออ้มของบริษทัให้กบับุคคลอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนั เป็นจาํนวน 2 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจาก

การจาํหน่ายเงินลงทุนดงักล่าวในงบการเงินรวมจาํนวน 2.9 ลา้นบาท ซึ�งบนัทึกอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนรวมทั�งจาํนวน 

 

บริษทั ไทยไฟเบอร์ออพติคส์ จาํกดั เป็นบริษทัร่วมของกลุ่มบริษทั/บริษทัซึ� งมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทั

ร่วมดงักล่าว ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีจาํนวน 99 ลา้นบาทและ 40 

ลา้นบาท ตามลาํดบั บริษทัร่วมดงักล่าวไดห้ยดุดาํเนินงานในปี 2565 อยา่งไรก็ตาม ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั/บริษทัได้

พิจารณาแลว้พบว่าไม่เกิดการดอ้ยค่าในเงินลงทุนในบริษทัร่วมดงักล่าวอย่างมีสาระสําคญัต่องบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 
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2564 

 

ในเดือนกรกฎาคม 2564 บริษทั ซีเอชแอล อีวี จาํกดั ซึ� งเป็นการร่วมคา้ของบริษทั ไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียนจากจาํนวน 

20 ล้านบาท เป็นจาํนวน 33.3 ล้านบาท โดยทางบริษทัไม่ประสงค์จะใช้สิทธิเพิ�มทุนดังกล่าว ส่งผลให้บริษทัมี

สัดส่วนการถือหุ้นในการร่วมคา้ดงักล่าวลดลงจากร้อยละ 50 เป็นร้อยละ 30 โดยอาํนาจการควบคุมไม่เปลี�ยนแปลง 

กลุ่มบริษทัมีกาํไรจากการเปลี�ยนสัดส่วนการถือหุ้นดังกล่าวจาํนวน 1.9 ลา้นบาท ซึ� งบนัทึกอยู่ในงบกาํไรขาดทุน

รวมทั�งจาํนวน 

 

ในเดือนตุลาคม 2564 บริษทั คาร์ คอนวินี� จาํกดั ซึ� งเป็นการร่วมคา้ของบริษทั มีหุ้นจาํนวน 500,000 หุ้น หุ้นละ 100 

บาท ไดมี้การลดทุนจดทะเบียนเพื�อลา้งขาดทุนสะสมโดยการลดจาํนวนหุ้นจากจาํนวน 500,000 หุ้น เป็นจาํนวน 

50,000 หุ้น และต่อมาการร่วมคา้ดังกล่าวไดเ้พิ�มทุนจดทะเบียนโดยการเพิ�มจาํนวนหุ้นจาก 50,000 หุ้น เป็นจาํนวน 

102,000 หุ้น โดยทางบริษทัไม่ประสงคจ์ะใชสิ้ทธิเพิ�มทุนดงักล่าว ส่งผลให้บริษทัมีสัดส่วนการถือหุ้นในการร่วมคา้

ดังกล่าวลดลงจากร้อยละ 51 เป็นร้อยละ 25 โดยอาํนาจการควบคุมไม่เปลี�ยนแปลง การเปลี�ยนแปลงดงักล่าวไม่มี

ผลกระทบที�เป็นสาระสาํคญักบังบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 

 

การพิจารณาการด้อยค่า 

 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั/บริษทัไดมี้การทดสอบการดอ้ยค่าของมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ โดย

มูลค่าที�คาดว่าจะไดรั้บคืนพิจารณาจากมูลค่าจากการใช ้ซึ� งประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บใน

อนาคตที�เกิดขึ�นจากการดาํเนินงานต่อเนื�องของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด โดยประมาณการตามแผนการ

ดาํเนินธุรกิจ และอตัราคิดลดซึ�งคาํนวณจากวิธีตน้ทุนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักของเงินทุน ขอ้สมมติเหล่านี�มาจากดุลยพินิจ

ของผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทั/บริษทั และอยูบ่นพื�นฐานของประสบการณ์ในอดีตและแผนการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงการ

คาดการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่าสมเหตุสมผลในสถานการณ์ปัจจุบนั โดยหากมีการเปลี�ยนแปลงของขอ้มูล หรือมีขอ้มูล

ใหม่ที�ชดัเจนขึ�น อาจทาํให้เกิดผลกระทบต่อมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 
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บริษัทร่วมและการร่วมค้า 

 

ตารางต่อไปนี�สรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ที�มีสาระสําคญัซึ� งนาํเสนออยู่ในงบการเงินของ

บริษทัร่วมและการร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วนัที�ซื�อ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี  

การกระทบยอดรายการระหว่างข้อมูลทางการเงินโดยสรุปดังกล่าวกับมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของ 

กลุ่มกิจการในกิจการเหล่านี�  

  

 บริษทั บีพี -  

คาสตรอล  

(ประเทศไทย) จาํกดั  

บริษทั เอน็เอส บลูสโคป 

(ประเทศไทย) จาํกดั 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

รายได ้ 4,904  4,611  14,041 15,753 
       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 702  770  206 1,125 
       

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส่วนที�เป็นของกลุ่มบริษทั 281  308  38 225 

       

สินทรัพยห์มุนเวียน 2,297  2,313  4,946 7,396 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 704  713  6,760 7,082 

หนี� สินหมุนเวียน (812)  (826)  (3,229) (4,676) 

หนี� สินไม่หมุนเวียน (159)  (150)  (872) (1,288) 

สินทรัพย์สุทธิ (ร้อยละ 100) 2,030  2,050  7,605 8,514 
       

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนที�เป็นของกลุ่มบริษทั 812  820  1,516 1,698 

        

ส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในสินทรัพยสุ์ทธิของ 

   บริษทัร่วม ณ วนัที� 1 มกราคม 

 

820 

  

819 

  

1,698 

 

1,473 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส่วนที�เป็นของกลุ่มบริษทั 281  308  38 225 

เงินปันผลรับระหว่างปี (289)  (307)  (220) - 

ส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในสินทรัพย์สุทธิของ 

   บริษัทร่วม ณ วันที� 31 ธันวาคม 

 

812 

  

820 

  

1,516 

 

1,698 
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บริษัทร่วมและการร่วมค้าที�ไม่มีสาระสาํคัญ  
 

ตารางต่อไปนี�สรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ที�ไม่มีสาระสาํคญั 

จากจาํนวนเงินที�รายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั  
 

 บริษทัร่วมที�ไม่มีสาระสาํคญั  การร่วมคา้ที�ไม่มีสาระสาํคญั 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในบริษทัร่วม      

   และการร่วมคา้ที�ไม่มีสาระสาํคญั 580  602  7  24 

ส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) ของกลุ่มบริษทั        

   ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม 3  (34)  (11)  2 
 

เงินลงทุนในโครงการจําหน่ายสลากแบบเลขท้าย 3 ตัว และ 2 ตัว ด้วยเครื�องจําหน่ายสลาก 
 

บริษทั ล็อกซเล่ย ์จีเท็ค เทคโนโลยี จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัร่วมของบริษทัไดท้าํสัญญารับจา้งให้บริการระบบเกมสลาก

แก่สาํนกังานสลากกินแบ่งรัฐบาลของประเทศไทยเมื�อวนัที� 29 กรกฎาคม 2548 อยา่งไรก็ตาม บริษทัร่วมไดย้ื�นฟ้อง

สํานกังานสลากกินแบ่งรัฐบาลต่อศาลปกครองและเมื�อวนัที� 27 พฤษภาคม 2564 ศาลปกครองสูงสุดไดพ้ิพากษาให้

สาํนกังานสลากกินแบ่งรัฐบาลชาํระเงิน 1,654.6 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปีนบัถดัจากวนัฟ้อง

จนถึง 10 เมษายน 2564 ต่อจากนั�น อตัราดอกเบี�ยจะเป็นร้อยละ 3 ต่อปีบวกดว้ยอตัราเพิ�มอีกร้อยละ 2 ต่อปีจนถึงวนั

ชาํระเสร็จ โดยให้ชาํระเสร็จภายใน 60 วนั ต่อมาสาํนกังานสลากกินแบ่งรัฐบาลและบริษทัร่วมไดร่้วมกนัเจรจาไกล่

เกลี�ยจนไดข้อ้ยุติตกลงชาํระเงินรวมทั�งสิ�นจาํนวน 2,099.3 ลา้นบาท และดาํเนินการทาํสัญญาประนีประนอมยอม

ความเมื�อวนัที� 23 กรกฎาคม 2564 โดยแบ่งชาํระหนี� เงินต้นจาํนวน 1,654.6 ลา้นบาท ภายในเดือนสิงหาคม 2564 

และชาํระดอกเบี�ยจาํนวน 444.7 ล้านบาท ภายในปีงบประมาณ 2565 โดยแบ่งจ่าย 4 งวด งวดละเท่าๆ กัน และทั�ง

สองฝ่ายไดน้าํขอ้ตกลงในสัญญาประนีประนอมยอมความไปยื�นต่อสํานักบงัคบัคดีปกครอง สาํนกังานศาลปกครอง 

และไดรั้บหนังสือแจ้งคาํสั�งศาลปกครองกลางรับทราบขอ้ยุติการดาํเนินการตามสัญญาประนีประนอมเมื�อวนัที�  

5 สิงหาคม 2564 ทั�งนี�  ในปี 2564 บริษทัร่วมไดแ้บ่งเงินรายรับขา้งตน้ชาํระหนี� สินคงคา้งตามบุริมสิทธิและสัดส่วน

เจา้หนี�แต่ละราย ซึ� งบริษทัจะไดรั้บชาํระหนี� เป็นจาํนวน 771 ลา้นบาท ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัไดรั้บชาํระ

หนี�แลว้ทั�งจาํนวน 

 

นอกจากนี� ในเดือนเมษายน 2565 บริษทัร่วมไดแ้บ่งเงินเพิ�มเติมให้กบัเจา้หนี�แต่ละราย ซึ� งบริษทัไดรั้บชาํระเพิ�มเติม

เป็นจาํนวน 95 ลา้นบาท โดยบริษทัได้บนัทึกรายการดงักล่าวเป็นส่วนหนึ� งของการกลบัรายการค่าเผื�อผลขาดทุน

จากการดอ้ยค่าในงบกาํไรขาดทุนสาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 
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ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  

 

งบการเงินรวม  

เงินลงทุน 

 ลูกหนี�การคา้

และลูกหนี� อื�น 

 เงินให้กูย้มื 

ระยะสั�น 

 

 

 

รวม 

   (หมายเหตุ 7)     

 (ล้านบาท) 

ยอดคงเหลือ        

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 105  416  493  1,014 

เพิ�มขึ�น -  18  2  20 

ลดลง -  (174)  (495)  (669) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 105  260  -  365 

ลดลง -  (194)  -  (194) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 105  66  -  171 
        

หัก ขาดทุนจากส่วนได้เสีย        

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 105  143  57  305 

กลบัรายการ -  -  (57)  (57) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 105  143  -  248 

กลบัรายการ -  (92)  -  (92) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 105  51  -  156 
        

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการด้อยค่า        

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 -  273  436  709 

เพิ�มขึ�น -  18  2  20 

กลบัรายการ -  (276)  (438)  (714) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564        

  วันที� 1 มกราคม 2565 และ        

  วันที� 31 ธันวาคม 2565 -  15  -  15 
       

 

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 -  102  -  102 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 -  -  -  - 
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สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 
การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ  

เงินลงทุน 

 ลูกหนี�การคา้

และลูกหนี� อื�น 

 เงินให้กูย้มื 

ระยะสั�น 

  

รวม 

   (หมายเหตุ 7)     

 (ล้านบาท) 

ยอดคงเหลือ        

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 105  416  493  1,014 

เพิ�มขึ�น -  18  2  20 

ลดลง -  (174)  (495)  (669) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 105  260  -  365 

ลดลง -  (194)  -  (194) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 105  66  -  171 

        

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนจากการด้อยค่า        

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 105  416  493  1,014 

เพิ�มขึ�น -  18  2  20 

กลบัรายการ -  (276)  (495)  (771) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 105  158  -  263 

กลบัรายการ -  (92)  -  (92) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 105  66  -  171 

        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 -  102  -  102 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 -  -  -  - 
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หุ้มายเหุ้ตุประกอบงบการเงิน
บริษััที่ ล็็อกซเล็่ย์ จํํากัด (มหาชีน) แล็ะบริษััที่ย่อย

ส่ำาหุ้รับปีส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคม 2565

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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11 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2565  2564 

   (ล้านบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม  2,251 2,248 

เพิ�มขึ�น 4 75 3 

ค่าเผื�อการดอ้ยค่า  (8) - 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  2,318 2,251 

 

การพิจารณาการด้อยค่า 
 

ผูบ้ริหารของบริษทัไดมี้การทดสอบการดอ้ยค่าของมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย โดยมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน

พิจารณาจากมูลค่าจากการใช ้ซึ� งประมาณจากการคิดลดกระแสเงินสดที�คาดว่าจะไดรั้บในอนาคตที�เกิดขึ�นจากการดาํเนินงาน

ต่อเนื�องของหน่วยสินทรัพยที์�ก่อให้เกิดเงินสด โดยประมาณการตามแผนการดาํเนินธุรกิจ และอตัราคิดลดซึ� งคาํนวณจากวธีิ

ต้นทุนถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของเงินทุน ข้อสมมติเหล่านี� มาจากดุลยพินิจของผูบ้ริหารของบริษทั และอยู่บนพื�นฐานของ

ประสบการณ์ในอดีตและแผนการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงการคาดการณ์ในอนาคตที�เชื�อว่าสมเหตุสมผลในสถานการณ์ปัจจุบนั 

โดยหากมีการเปลี�ยนแปลงของขอ้มูล หรือมีขอ้มูลใหม่ที�ชดัเจนขึ�น อาจทาํให้เกิดผลกระทบต่อมูลค่าที�คาดวา่จะไดรั้บคืน 
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หุ้มายเหุ้ตุประกอบงบการเงิน
บริษััที่ ล็็อกซเล็่ย์ จํํากัด (มหาชีน) แล็ะบริษััที่ย่อย

ส่ำาหุ้รับปีส่ิ�นสุ่ดำวันที่่� 31 ธุันวาคม 2565

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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ชื�อกิจการ ลักษณะธุรกิจ บริษัทถือหุ้นร้อยละ 

  2565 2564 

บริษัทย่อยทางอ้อม    

บริษทั เนท็วนั เนท็เวิร์ค โซลูชั�น จาํกดั ประกอบกิจการคา้เครื�องคอมพวิเตอร์  

   รวมทั�งอะไหล่และอุปกรณ์ 

   คอมพิวเตอร์ทุกชนิด   

99 99 

บริษทั ไทยเกทเวย ์จาํกดั ประกอบกิจการคา้เครื�องโทรคมนาคม 99 99 

บริษทั โปรเฟสชั�นนลั คอมพวิเตอร์  

   จาํกดั 

บริการจดัหา บาํรุงรักษา วางระบบงาน 

   และติดตั�งเครื�องคอมพวิเตอร์  

   รวมทั�งให้บริการการบริหาร 

   ศูนยค์อมพิวเตอร์ 

99 99 

บริษทั แอล ฮาร์ดแวร์ แอนด ์เซอร์วิส 

   จาํกดั  

บริการติดตั�ง ซ่อมแซมอุปกรณ์ดา้น IT  

   รวมทั�งจาํหน่ายคอมพิวเตอร์และ 

   อุปกรณ์ต่อพว่งต่างๆ 

99 99 

บริษทั ล็อกซเล่ย ์ซิมูเลชั�น เทคโนโลยี  

   จาํกดั 

ประกอบธุรกิจเป็นตวัแทนจาํหน่าย   

   นาํเขา้ส่งออก ให้บริการในระบบการ 

   เรียนการสอนเสมือนจริง ตลอดจนการ 

   พฒันาระบบ 

99 99 

บริษทั เอเอสเอม็ โปรเฟสชั�นแนล จาํกดั  

 

ประกอบธุรกิจใหบ้ริการจดัหางานและ 

   อื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง  

99 99 

บริษทั เอเอสเอม็ เทรนนิ�ง จาํกดั ให้บริการพฒันา ฝึกอบรมพนกังาน และ 

   บริการอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

99 99 

บริษทั แอล ดบัเบิ�ลยู เอส เอน็ จาํกดั ให้บริการดา้นสื�อสารโทรคมนาคม 

   และสารสนเทศ เครือข่ายเคเบิ�ลใตน้ํ�า  

85 85 

บริษทั สยามสมุทร วาริน จาํกดั ประกอบกิจการนาํเขา้ ขายส่ง จดัจาํหน่าย 

   วตัถุดิบและผลิตภณัฑอ์าหาร 

60 60 

บริษทั ไพลิน ซีพอร์ท จาํกดั ประกอบกิจการ จดัจาํหน่าย 

   วตัถุดิบและผลิตภณัฑอ์าหาร 

60 60 

บริษทั เพชรเกษมกรีนโฮลดิ�ง จาํกดั ประกอบกิจการโรงงานผลิต ประกอบ 

   และจาํหน่ายหมอ้กาํเนิดไอนํ�า ถงัแรงดนั  

   เครื�องกรองและสายพานลาํเลียง 

50 50 

บริษทั กิจการร่วมคา้ โปรพรูฟ โรจนะ    

   จาํกดั (ขายเงินลงทุนในปี ����) 

ดาํเนินงานโครงการปรับปรุงโครงสร้าง 

   พื�นฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- 95 
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บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

 

 75

13 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุน  

 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม  478  510 

จาํหน่าย -  (28) 

โอนเขา้ 2  - 

ขาดทนุจากการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม (1)  (4) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 479  478 

 

 งบการเงินรวม 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

จํานวนที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน    

รายไดค้่าเช่า 11  11 

ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม (1)  (4) 

 

อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทุนของกลุ่มบริษัทประกอบด้วยที�ดินและสิ� งปลูกสร้างที�ถือครองไว้โดยที�ปัจจุบัน 

ยงัไม่ไดร้ะบุวตัถุประสงค์ของการใช้ในอนาคตจาํนวนเงิน 421 ลา้นบาท (2564: 394 ล้านบาท) สินทรัพยสิ์ทธิการใช้

ตามสัญญาเช่าหลกัจาํนวนเงิน 58 ลา้นบาท (2564: 84 ล้านบาท) และไม่มีอสังหาริมทรัพยเ์พื�อคา้ใหเ้ช่าแก่บุคคลที�สาม 

 

ในเดือนมิถุนายน 2564 บริษทัย่อยได้ขายอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนแห่งหนึ� งซึ� งเป็นที�ดินพร้อมสิ�งปลูกสร้าง

ให้แก่บริษทัที�ไม่เกี�ยวขอ้งกนัแห่งหนึ� งเป็นจาํนวนเงิน 24 ล้านบาท (สุทธิจากค่าใช้จ่ายในการขายจาํนวน 1 ลา้น

บาท) โดยมีวตัถุประสงคข์องการทาํรายการเพื�อเสริมสภาพคล่องและใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในงานโครงการต่างๆ 

ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 บริษทัย่อยมีขาดทุนจากการขายอสังหาริมทรัพย์

เพื�อการลงทุนดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน � ลา้นบาท ซึ�งรับรู้ในงบกาํไรขาดทุนทั�งจาํนวน  
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
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มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดสําหรับ

การใช้ประโยชน์ปัจจุบัน/คิดลดกระแสเงินสดโดยใช้อัตราคิดลดที�ปรับค่าความเสี� ยง มูลค่ายุติธรรมของ

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุนถูกจดัลาํดบัชั�นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัที� 3 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า 

ข้อมูลที�ไม่สามารถสังเกตได้         

ที�มีนัยสําคัญ 

ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลที�ไม่

สามารถสังเกตได้ที�มีนัยสําคัญ

และการวัดมูลค่ายุติธรรม 
   

ที�ดินที�ถือครองไว้โดยที�ปัจจุบันยังไม่ได้ 

   ระบุวัตถุประสงค์ของการใช้ในอนาคต 

การเปรียบเทียบราคาตลาด รูปแบบการประเมินมูลค่า

พิจารณาถึงสภาพของที�ดินเปรียบเทียบกบัขอ้มูลตลาด

ที�มีสภาพใกลเ้คียง วิเคราะห์มูลค่าตลาดโดยพิจารณา

จากปัจจยัต่างๆ ที�มีผลต่อมูลค่า เช่น ทาํเลที�ตั�ง 

สภาพแวดลอ้มใกลเ้คียง สภาพการคมนาคม ขนาด

และรูปร่างของแปลงที�ดิน สภาพและการใชป้ระโยชน์

ที�ดินในปัจจุบนั เป็นตน้ 

 ราคาขายที�ดินบริเวณ

ใกลเ้คียง 

มูลค่ายุติธรรมที�ประมาณการไว้

จะเพิ�มขึ�น (ลดลง) หากราคาขาย

ที�ดินบริเวณใกลเ้คียงสูงขึ�น 

(ลดลง) 

   

อสังหาริมทรัพย์เพื�อค้า   

การคิดลดกระแสเงินสด  รูปแบบการประเมินมูลค่า

พิจารณาถึงมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดสุทธิที�ได้

จากทรัพยสิ์น โดยคาํนึงถึงการเพิ�มขึ�นของอตัราค่าเช่า

ที�คาดไว ้ระยะเวลาที�เลิกเช่า อตัราการครอบครอง 

ค่าใชจ่้ายเพื�อเป็นสิ�งจูงใจในการเช่า เช่น ระยะเวลาที�

ใหเ้ช่าฟรี และการยกเวน้ค่าใชจ่้ายอื�นๆ แก่ผูเ้ช่า 

กระแสเงินสดสุทธิที�คาดไวจ้ะถูกคิดลดโดยใชอ้ตัรา

คิดลดที�ปรับค่าความเสี�ยงแลว้ การประมาณอตัราคิด

ลดไดพ้ิจารณาถึงคุณภาพของอาคารและสถานที�ตั�ง 

(ตาํแหน่งที�ดีที�สุด หรือ รองลงมา) คุณภาพเครดิตของ

ผูเ้ช่าและระยะเวลาการเช่า  

 อตัราการเพิ�มขึ�นของค่า

เช่าในตลาดที�ประมาณ

การไวร้้อยละ 5 - 10 ตอ่

การเช่า 1 - 3 ปี 

 อตัราการครอบครอง  

ร้อยละ 100 

 อตัราคิดลดในการ

ประเมินร้อยละ 9  

(2564 : ร้อยละ 9) 

มูลค่ายุติธรรมที�ประมาณการไว้

จะเพิ�มขึ�น (ลดลง) หาก 

 อตัราการเพิ�มขึ�นของค่าเช่าใน

ตลาดที�ประมาณการไวสู้งขึ�น 

(ลดลง) 

 อตัราการครอบครองเพิ�มขึ�น 

(ลดลง)  

 อตัราคิดลดตํ�าลง (สูงขึ�น) 
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มูลค่ายุติธรรมของที�ดิน ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดสําหรับการใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั 

มูลค่ายติุธรรมของที�ดินถูกจดัลาํดบัชั�นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัที� 3 

 

เทคนิคการประเมินมูลค่า 

ข้อมูลที�ไม่สามารถสังเกตได้         

ที�มีนัยสําคัญ 

ความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลที�ไม่

สามารถสังเกตได้ที�มีนัยสําคัญและ

การวัดมูลค่ายุติธรรม 

ต้นทุนการเปลี�ยนแทนปัจจุบัน รูปแบบ

การประเมินมูลค่าพิจารณาถึงสภาพของ

ที�ดินเปรียบเทียบกบัขอ้มูลตลาดที�มี

สภาพใกลเ้คียง วิเคราะห์มูลค่าตลาดโดย

พิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ที�มีผลต่อมูลค่า 

เช่น ทาํเลที�ตั�ง สภาพแวดลอ้มใกลเ้คียง 

สภาพการคมนาคม ขนาดและรูปร่าง

ของแปลงที�ดิน สภาพและการใช้

ประโยชน์ที�ดินในปัจจุบนั เป็นตน้ 

 ราคาขายที�ดินบริเวณใกลเ้คียง 

 

มูลค่ายติุธรรมที�ประมาณการไวจ้ะ

เพิ�มขึ�น (ลดลง) หากราคาขายที�ดิน

บริเวณใกลเ้คียงสูงขึ�น (ลดลง)  

 

15 สัญญาเช่า 

 

ในฐานะผู้ เช่า 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้    

ที�ดิน อาคารและส่วนปรับปรุง 72 87 171 214 

เครื�องใชส้ํานกังาน 11 16 - - 

ยานพาหนะ 64 44 25 19 

รวม 147 147 196 233 
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สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 
การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

 

 82

ในปี 2565 สินทรัพย์สิทธิการใช้ของกลุ่มบริษัทและบริษัทเพิ�มขึ�นเป็นจํานวน 62 ล้านบาท และ 23 ล้านบาท 

ตามลาํดบัสุทธิจากการใชสิ้ทธิเลือกต่อสัญญาและการแกไ้ขสัญญา (2564: 27 ล้านบาท และ 20 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

กลุ่มบริษัท/บริษทัเช่าสินทรัพย์เป็นระยะเวลา 1 - 4 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเมื�อสิ�นสุดอายุสัญญา ค่าเช่า

กาํหนดชาํระเป็นรายเดือนและรายปีตามอตัราที�ระบุไวใ้นสัญญา 

 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหนึ� งปีก่อนสิ�นสุดระยะเวลาเช่า ซึ� งกลุ่ม

บริษทั/บริษทัจะประเมินตั�งแต่วนัที�สัญญาเช่าเริ�มมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลที�จะใชสิ้ทธิในการขยาย

อายสุัญญาเช่าหรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสมํ�าเสมอ  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

จํานวนที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน        

ค่าเสื�อมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        

- ที�ดิน อาคารและส่วนปรับปรุง 23  26  49  48 

- เครื�องใชส้ํานกังาน 6  4  -  - 

- ยานพาหนะ 29  32  11  14 

ดอกเบี�ยจ่ายของหนี� สินตามสัญญาเช่า 11  12  10  11 

ค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั�น 

   และสินทรัพยที์�มีมูลค่าตํ�า 

 

30 

  

24 

  

3 

  

2 

 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั� งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษัท มีจาํนวน 128 ล้านบาท และ 71  

ลา้นบาท ตามลาํดบั (2564: 124 ล้านบาท และ 72 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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16 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 

  

งบการเงนิรวม 

 งบการเงนิ

เฉพาะกิจการ 

 ค่าลิขสิทธิ�       ค่าลิขสิทธิ�  

 ซอฟตแ์วร์      ซอฟตแ์วร์ 

 และอื�นๆ  ค่าความนิยม  รวม  และอื�นๆ 

 (ล้านบาท) 

ราคาทุน       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 242  97  339  117 

เพิ�มขึ�น 9  2  11  1 

จาํหน่าย/ตดับญัชี (2)  -  (2)  (2) 

โอนเขา้ (ออก) 1  -  1  - 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 250  99  349  116 

เพิ�มขึ�น 6  -  6  3 

จาํหน่าย/ตดับญัชี (2)  -  (2)  (2) 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2565 254  99  353  117 

       
ค่าตัดจําหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า       

ณ วนัที� 1 มกราคม 2564 159  58  217  71 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 17  -  17  8 

จาํหน่าย/ตดับญัชี (1)  -  (1)  (2) 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 175  58  233  77 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี 16  -  16  7 

จาํหน่าย/ตดับญัชี (1)  -  (1)  (1) 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2565 190  58  248  83 
        

มูลค่าสุทธิทางบัญชี        

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 75  41  116  39 

ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2565 64  41  105  34 
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17 หนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ย 

 

  งบการเงินรวม 

  2565  2564 

 

หมายเหต ุ

ส่วนที�มี

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนที�มี

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

  (ล้านบาท) 

เงินเบิกเกินบญัชี  -  13  13  -  12  12 

เงินกูยื้มระยะสั�น 

   จากสถาบนัการเงิน 5 34  855  889  17  1,201  1,218 

หนี� สินจากการทาํ 

   ทรัสตรี์ซีทส์ 

 

503  -  503  363  -  363 

เงินกูยื้มระยะสั�นจาก

บุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั  5 -  1  1  -  13  13 

เงินกูยื้มระยะสั�นจาก

บุคคลหรือกิจการอื�น  -  -  -  -  13  13 

เงินกูยื้มระยะยาวจาก

บุคคลหรือกิจการที�

เกี�ยวขอ้งกนั 5 -  80  80  -  80  80 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  78  144  222  100  150  250 

เงินกูยื้มระยะยาวจาก

สถาบนัการเงิน 

 

5 71  1,241  1,312  60  1,085  1,145 

หุ้นกูร้ะยะยาว  -  300  300  -  700  700 

รวมหนี�สินที�ม ี

   ภาระดอกเบี�ย 

 

686  2,634  3,320  540  3,254  3,794 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

 

หมายเหต ุ

ส่วนที�มี

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 
 

ส่วนที�มี

หลกัประกนั  

ส่วนที�ไม่มี

หลกัประกนั  รวม 

  (ล้านบาท) 

เงินกูยื้มระยะสั�น 

   จากสถาบนัการเงิน 

 

-  358  358  -  703  703 

หนี� สินจากการทาํ 

   ทรัสตรี์ซีทส์ 

 

421  -  421  344  -  344 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  2  204  206  -  241  241 

เงินกูยื้มระยะยาวจาก 

   สถาบนัการเงิน 

 

5 -  700  700  -  327  327 

หุ้นกูร้ะยะยาว  -  300  300  -  700  700 

รวมหนี�สินที�ม ี

   ภาระดอกเบี�ย 

 

423  1,562  1,985  344  1,971  2,315 

 

เงนิเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงนิและบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั 

 

เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารมีอตัราดอกเบี�ยลอยตวั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 อยู่ระหว่างร้อยละ 5.95 ถึงร้อยละ 6.15  

ต่อปี (2564: ร้อยละ 5.95 ถึงร้อยละ 6.15 ต่อปี) 

 

เงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินส่วนใหญ่เป็นเงินกูย้ืมสําหรับงานโครงการ  มีอตัราดอกเบี�ยลอยตวั ณ วนัที�  

31 ธนัวาคม 2565 อยูร่ะหว่างร้อยละ 2.75 ถึงร้อยละ 4.15 ต่อปี (2564: ร้อยละ 1.93 ถึงร้อยละ 4.63 ต่อปี) 

 

ตามเงื�อนไขของสัญญาเงินกูย้ืมระยะสั�นจากสถาบนัการเงินบางฉบบั บริษทัย่อยแห่งหนึ� งไดมี้การมอบอาํนาจการ

รับเงินจากลูกหนี�การคา้ตามสัญญาการใหบ้ริการบางส่วนให้กบัสถาบนัการเงิน 

 

ตามเงื�อนไขของสัญญาเกี�ยวกับการทาํทรัสตรี์ซีทส์ กลุ่มบริษทั/บริษทันาํเขา้สินคา้ที�สั�งเขา้มาภายใตก้ารใช้เครดิต

ของธนาคาร ดังนั�น กลุ่มบริษทั/บริษทัดงักล่าวจึงตอ้งมีภาระผูกพนัต่อสถาบนัการเงินสําหรับสินคา้ดงักล่าวทั�งที� 

คงเหลืออยูห่รือขายไป 

 

เงนิกู้ระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 เงินกูย้ืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 4.25 ถึงร้อยละ 4.85 ต่อปี 

(2564: ร้อยละ 2.82 ถึงร้อยละ 4.78 ต่อปี) และมีระยะเวลาผอ่นชาํระคืนเป็นงวดๆ จนถึงเดือนธนัวาคม 2572 

246

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จํํากัด (มหาชน) แล็ะบริิษััทย์่อย์

สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 
การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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ภายใตข้อ้กาํหนดของสัญญาเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าวบางฉบบั กลุ่มบริษทั/บริษทัตอ้งปฏิบติัตาม

เงื�อนไขและขอ้กาํหนดตา่งๆ ที�ระบุไว ้เช่น การรักษาอตัราส่วนทางการเงิน เป็นตน้ 

 

ในเดือนเมษายน 2560 บริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งไดรั้บอนุมติัการขยายระยะเวลาการชาํระหนี� เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนั

การเงินแห่งหนึ� ง จาํนวนเงิน 1,023 ล้านบาท จากกาํหนดชาํระคืนเดิมภายในเดือนเมษายน 2560 เป็นภายในเดือน

เมษายน 2563 และในเดือนมิถุนายน 2561 บริษทัย่อยไดรั้บอนุมติัการขยายระยะเวลาการชาํระหนี�ดงักล่าวเพิ�มเติม

จากกาํหนดชาํระคืนเดิมภายในเดือนเมษายน 2563 เป็นภายในเดือนธันวาคม 2566 ตามสัญญาปรับปรุงโครงสร้าง

เงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงิน  

 

ต่อมาลูกหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี�  (หมายเหตุ 8) ซึ� งเป็นหลกัประกนัตามสัญญาการปรับปรุงโครงสร้างหนี�

เงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินดังกล่าวขา้งตน้ผิดนดัตั�งแต่งวดเดือนพฤษภาคม 2563 ทาํให้บริษทัย่อยไม่สามารถชาํระ

หนี�ตามจาํนวนและกาํหนดเวลาที�ระบุไวใ้นสัญญาการปรับปรุงโครงสร้างหนี� เงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินดงักล่าว 

ส่งผลให้ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 สถาบนัการเงินมีสิทธิใหบ้ริษทัย่อยชาํระคืนเงินกูร้ะยะยาวดงักล่าวทั�งหมดตาม

กาํหนดชาํระคืนเดิม ดงันั�น กลุ่มบริษทัจึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัย่อยดงักล่าวจาํนวน 186 ลา้น

บาท เป็นส่วนหนึ�งของหนี� สินหมุนเวียน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ในงบการเงินรวม อย่างไรก็ตามบริษทัย่อยอยู่

ระหวา่งการขอผอ่นผนัการผิดนดัชาํระหนี�ดงักล่าวกบัสถาบนัการเงินให้สอดคลอ้งกบัลูกหนี�หลกัประกนัขา้งตน้ 

 

ในเดือนธนัวาคม 2565 บริษทัไดเ้บิกเงินกูย้ืมระยะยาวแบบไม่มีหลกัประกนักบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ�งเป็นจาํนวน

เงิน 700 ล้านบาท โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อชาํระคืนหุ้นกู้ระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ เงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวมี

ระยะเวลา 7 ปี จนถึงปี 2572 และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทุกๆ หกเดือนในเดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคมของทุก

ปี โดยมีอตัราดอกเบี�ยลอยตวั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ร้อยละ 4.85 ต่อปี มีกาํหนดชาํระดอกเบี�ยทุกเดือน 

 

หุ้นกู้ระยะยาว 

 

ในเดือนธนัวาคม 2558 บริษทัไดอ้อกจาํหน่ายหุน้กูร้ะยะยาวจาํนวนเงิน 1,000 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อชาํระ

คืนเงินกูย้มืระยะยาวกบัสถาบนัการเงินและใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั และมีสถาบนัการเงินแห่งหนึ�งเป็นผู ้

ค ํ�าประกนับางส่วน หุน้กูร้ะยะยาวดงักล่าวแบ่งเป็นสองชุดโดยมีรายละเอียดดงันี�  
 

(ก) หุ้นกู้ชุดที�หนึ� งมีจาํนวน 300,000 หน่วย มูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท มูลค่า 300 ล้านบาท ได้ครบ

กาํหนดไถ่ถอนในเดือน ธนัวาคม 2563 

(ข) หุ้นกู้ชุดที�สองมีจาํนวน 700,000 หน่วย มูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท มูลค่า 700 ล้านบาท ได้ครบ

กาํหนดไถ่ถอนในเดือน ธนัวาคม 2565 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 หุน้กูชุ้ดนี�  ชาํระครบแลว้ทั�งจาํนวน 

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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ภายใตข้อ้กาํหนดของสัญญาเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าวบางฉบบั กลุ่มบริษทั/บริษทัตอ้งปฏิบติัตาม

เงื�อนไขและขอ้กาํหนดตา่งๆ ที�ระบุไว ้เช่น การรักษาอตัราส่วนทางการเงิน เป็นตน้ 

 

ในเดือนเมษายน 2560 บริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งไดรั้บอนุมติัการขยายระยะเวลาการชาํระหนี� เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนั

การเงินแห่งหนึ� ง จาํนวนเงิน 1,023 ล้านบาท จากกาํหนดชาํระคืนเดิมภายในเดือนเมษายน 2560 เป็นภายในเดือน

เมษายน 2563 และในเดือนมิถุนายน 2561 บริษทัย่อยไดรั้บอนุมติัการขยายระยะเวลาการชาํระหนี�ดงักล่าวเพิ�มเติม

จากกาํหนดชาํระคืนเดิมภายในเดือนเมษายน 2563 เป็นภายในเดือนธันวาคม 2566 ตามสัญญาปรับปรุงโครงสร้าง

เงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงิน  

 

ต่อมาลูกหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี�  (หมายเหตุ 8) ซึ� งเป็นหลกัประกนัตามสัญญาการปรับปรุงโครงสร้างหนี�

เงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินดังกล่าวขา้งตน้ผิดนดัตั�งแต่งวดเดือนพฤษภาคม 2563 ทาํให้บริษทัย่อยไม่สามารถชาํระ

หนี�ตามจาํนวนและกาํหนดเวลาที�ระบุไวใ้นสัญญาการปรับปรุงโครงสร้างหนี� เงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินดงักล่าว 

ส่งผลให้ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 สถาบนัการเงินมีสิทธิใหบ้ริษทัย่อยชาํระคืนเงินกูร้ะยะยาวดงักล่าวทั�งหมดตาม

กาํหนดชาํระคืนเดิม ดงันั�น กลุ่มบริษทัจึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัย่อยดงักล่าวจาํนวน 186 ลา้น

บาท เป็นส่วนหนึ�งของหนี� สินหมุนเวียน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ในงบการเงินรวม อย่างไรก็ตามบริษทัย่อยอยู่

ระหวา่งการขอผอ่นผนัการผิดนดัชาํระหนี�ดงักล่าวกบัสถาบนัการเงินให้สอดคลอ้งกบัลูกหนี�หลกัประกนัขา้งตน้ 

 

ในเดือนธนัวาคม 2565 บริษทัไดเ้บิกเงินกูย้ืมระยะยาวแบบไม่มีหลกัประกนักบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ�งเป็นจาํนวน

เงิน 700 ล้านบาท โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อชาํระคืนหุ้นกู้ระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ เงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวมี

ระยะเวลา 7 ปี จนถึงปี 2572 และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทุกๆ หกเดือนในเดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคมของทุก

ปี โดยมีอตัราดอกเบี�ยลอยตวั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ร้อยละ 4.85 ต่อปี มีกาํหนดชาํระดอกเบี�ยทุกเดือน 

 

หุ้นกู้ระยะยาว 

 

ในเดือนธนัวาคม 2558 บริษทัไดอ้อกจาํหน่ายหุน้กูร้ะยะยาวจาํนวนเงิน 1,000 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อชาํระ

คืนเงินกูย้มืระยะยาวกบัสถาบนัการเงินและใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั และมีสถาบนัการเงินแห่งหนึ�งเป็นผู ้

ค ํ�าประกนับางส่วน หุน้กูร้ะยะยาวดงักล่าวแบ่งเป็นสองชุดโดยมีรายละเอียดดงันี�  
 

(ก) หุ้นกู้ชุดที�หนึ� งมีจาํนวน 300,000 หน่วย มูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท มูลค่า 300 ล้านบาท ได้ครบ

กาํหนดไถ่ถอนในเดือน ธนัวาคม 2563 

(ข) หุ้นกู้ชุดที�สองมีจาํนวน 700,000 หน่วย มูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท มูลค่า 700 ล้านบาท ได้ครบ

กาํหนดไถ่ถอนในเดือน ธนัวาคม 2565 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 หุน้กูชุ้ดนี�  ชาํระครบแลว้ทั�งจาํนวน 

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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ภายใตข้อ้กาํหนดของสัญญาเงินกูร้ะยะยาวจากสถาบนัการเงินดงักล่าวบางฉบบั กลุ่มบริษทั/บริษทัตอ้งปฏิบติัตาม

เงื�อนไขและขอ้กาํหนดตา่งๆ ที�ระบุไว ้เช่น การรักษาอตัราส่วนทางการเงิน เป็นตน้ 

 

ในเดือนเมษายน 2560 บริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งไดรั้บอนุมติัการขยายระยะเวลาการชาํระหนี� เงินกูย้มืระยะสั�นจากสถาบนั

การเงินแห่งหนึ� ง จาํนวนเงิน 1,023 ล้านบาท จากกาํหนดชาํระคืนเดิมภายในเดือนเมษายน 2560 เป็นภายในเดือน

เมษายน 2563 และในเดือนมิถุนายน 2561 บริษทัย่อยไดรั้บอนุมติัการขยายระยะเวลาการชาํระหนี�ดงักล่าวเพิ�มเติม

จากกาํหนดชาํระคืนเดิมภายในเดือนเมษายน 2563 เป็นภายในเดือนธันวาคม 2566 ตามสัญญาปรับปรุงโครงสร้าง

เงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงิน  

 

ต่อมาลูกหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี�  (หมายเหตุ 8) ซึ� งเป็นหลกัประกนัตามสัญญาการปรับปรุงโครงสร้างหนี�

เงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินดังกล่าวขา้งตน้ผิดนดัตั�งแต่งวดเดือนพฤษภาคม 2563 ทาํให้บริษทัย่อยไม่สามารถชาํระ

หนี�ตามจาํนวนและกาํหนดเวลาที�ระบุไวใ้นสัญญาการปรับปรุงโครงสร้างหนี� เงินกูย้ืมกบัสถาบนัการเงินดงักล่าว 

ส่งผลให้ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 สถาบนัการเงินมีสิทธิใหบ้ริษทัย่อยชาํระคืนเงินกูร้ะยะยาวดงักล่าวทั�งหมดตาม

กาํหนดชาํระคืนเดิม ดงันั�น กลุ่มบริษทัจึงไดจ้ดัประเภทเงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัย่อยดงักล่าวจาํนวน 186 ลา้น

บาท เป็นส่วนหนึ�งของหนี� สินหมุนเวียน ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ในงบการเงินรวม อย่างไรก็ตามบริษทัย่อยอยู่

ระหวา่งการขอผอ่นผนัการผิดนดัชาํระหนี�ดงักล่าวกบัสถาบนัการเงินให้สอดคลอ้งกบัลูกหนี�หลกัประกนัขา้งตน้ 

 

ในเดือนธนัวาคม 2565 บริษทัไดเ้บิกเงินกูย้ืมระยะยาวแบบไม่มีหลกัประกนักบัสถาบนัการเงินแห่งหนึ�งเป็นจาํนวน

เงิน 700 ล้านบาท โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อชาํระคืนหุ้นกู้ระยะยาวที�ถึงกาํหนดชาํระ เงินกู้ยืมระยะยาวดังกล่าวมี

ระยะเวลา 7 ปี จนถึงปี 2572 และมีกาํหนดชาํระคืนเงินตน้ทุกๆ หกเดือนในเดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคมของทุก

ปี โดยมีอตัราดอกเบี�ยลอยตวั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ร้อยละ 4.85 ต่อปี มีกาํหนดชาํระดอกเบี�ยทุกเดือน 

 

หุ้นกู้ระยะยาว 

 

ในเดือนธนัวาคม 2558 บริษทัไดอ้อกจาํหน่ายหุน้กูร้ะยะยาวจาํนวนเงิน 1,000 ลา้นบาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื�อชาํระ

คืนเงินกูย้มืระยะยาวกบัสถาบนัการเงินและใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษทั และมีสถาบนัการเงินแห่งหนึ�งเป็นผู ้

ค ํ�าประกนับางส่วน หุน้กูร้ะยะยาวดงักล่าวแบ่งเป็นสองชุดโดยมีรายละเอียดดงันี�  
 

(ก) หุ้นกู้ชุดที�หนึ� งมีจาํนวน 300,000 หน่วย มูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท มูลค่า 300 ล้านบาท ได้ครบ

กาํหนดไถ่ถอนในเดือน ธนัวาคม 2563 

(ข) หุ้นกู้ชุดที�สองมีจาํนวน 700,000 หน่วย มูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท มูลค่า 700 ล้านบาท ได้ครบ

กาํหนดไถ่ถอนในเดือน ธนัวาคม 2565 
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2565 หุน้กูชุ้ดนี�  ชาํระครบแลว้ทั�งจาํนวน 

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l แบบ 56-1 One Report ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี 2565
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ในเดือนกันยายน 2565 บริษทัได้ออกจาํหน่ายหุ้นกู้ระยะยาวจาํนวนเงิน 300 ล้านบาท (จาํนวน 300,000 หน่วย 

มูลค่าที�ตราไวห้น่วยละ 1,000 บาท) โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อชาํระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวกับสถาบนัการเงิน หุ้นกู้มี

กาํหนดชาํระคืนในเดือนกันยายน 2568 โดยมีอตัราดอกเบี� ยคงที�ร้อยละ 4.5 ต่อปี กาํหนดชาํระดอกเบี�ยทุกๆ หก

เดือนในเดือนมีนาคมและเดือนกนัยายนของทุกปี 
 

ภายใตข้้อกาํหนดของหุ้นกู้ดงักล่าว บริษัทต้องปฏิบติัตามเงื�อนไขและขอ้กาํหนดต่างๆ ที�ระบุไว ้เช่น การรักษา

อตัราส่วนทางการเงิน  เป็นตน้ 
 

สินทรัพย์ที�ใช้เป็นหลักประกันหนี�สิน งบการเงินรวม 

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ลูกหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี�* 508  670 

ลูกหนี�การคา้** 34  17 

อาคารและส่วนปรับปรุง*** 4  6 

รวม 546  693 

 

* บริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งไดท้าํสัญญาโอนสิทธิเรียกร้องตามสัญญาประนีประนอมยอมความให้กบัสถาบนัการเงิน 
 

** บริษทัย่อยแห่งหนึ� งได้มีการมอบอาํนาจการรับเงินจากลูกหนี� การคา้ตามสัญญาการให้บริการให้กับสถาบนั

การเงิน 
 

*** บริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งไดจ้ดจาํนองอาคารและส่วนปรับปรุงเป็นหลกัประกนัวงเงินสินเชื�อจากสถาบนัการเงิน 
 

วงเงินสินเชื�อของกลุ่มบริษทัมีขอ้จาํกดับางประการเกี�ยวกบัการชาํระหนี� เงินกูย้ืมจากบริษทัในกลุ่ม การดาํรงอตัราส่วน

ทางการเงิน การดาํรงสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัใหญ่ และอื�นๆ 
 

18 เจ้าหนี�การค้า 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 353  561  68  66 

บุคคลหรือกิจการอื�นๆ  1,936  1,755  727  663 

รวม  2,289  2,316  795  729 

248

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
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สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 
การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ
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19 เจ้าหนี�อื�น 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

ตน้ทุนโครงการคา้งจา่ยและสาํรอง         

   คา่ประกนัความเสียหาย  625  554  196  156 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  248  228  38  35 

เจา้หนี�ค่าใชจ่้ายอื�น 5 57  56  35  27 

ค่าส่งเสริมการขายรับล่วงหนา้  51  39  -  - 

เจา้หนี�สรรพากร  49  61  11  13 

เงินมดัจาํ  16  48  7  10 

อื�นๆ   64  46  1  1 

รวม  1,110  1,032  288  242 

 

ส่วนที�หมุนเวียน  1,094  1,018  288  242 

ส่วนที�ไม่หมุนเวียน  16  14  -  - 

รวม  1,110  1,032  288  242 

 

 

 

 

  

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l แบบ 56-1 One Report ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี 2565
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20 ประมาณการหนี�สินผลขาดทุนของงานโครงการ 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม  265 193 248 173 

ประมาณการหนี� สินเพิ�มขึ�น  178 590 178 579 

ประมาณการหนี� สินใชไ้ป  (227) (518) (213) (504) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  216 265 213 248 

 

ประมาณการหนี� สินผลขาดทุนของงานโครงการ ส่วนใหญ่เกิดจากงานโครงการสายธุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชั�นส์กับ

หน่วยงานรัฐวิสาหกิจแห่งหนึ� ง ผลขาดทุนดังกล่าวเกิดจากความจาํเป็นในการเปลี�ยนแปลงแบบการก่อสร้าง  

การเปลี�ยนแปลงอุปกรณ์หลักของงานโครงการที�มีนัยสําคัญและการติดตั�งงานในพื�นที�ดําเนินงานของระบบ

บางส่วนเพื�อให้สามารถทาํงานเชื�อมโยงกบัระบบสาธารณูปโภคและโครงสร้างอาคารส่วนอื�นๆ ไดอ้ย่างสมบูรณ์ 

รวมถึงความล่าช้าของการส่งมอบพื�นที� ก่อสร้างเนื� องจากปัญหาการก่อสร้างของผู ้รับเหมารายอื�น และ 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 ซึ� งเป็นปัจจัยภายนอกที�ไม่อาจควบคุมได้ ส่งผลกระทบ 

ต่อการดาํเนินงานของโครงการ และตน้ทุนและค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงานของโครงการของบริษทัที�เพิ�มสูงขึ�น 

ในระยะเวลาสองปีที�ผ่านมา อย่างไรก็ตาม บริษทัได้ทาํหนังสือถึงผูว้่าจา้งโดยขอสงวนสิทธิ� และเรียกร้องค่าใชจ่้าย

เพิ�มเติมบางส่วนในการจัดซื� ออุปกรณ์และการติดตั� งที� เพิ�มขึ� นจากการเปลี�ยนแปลงขอบเขต และเงื�อนไข 

ในการทาํงาน ณ วันที�  31 ธันวาคม 2565 บริษัทได้รับการอนุมัติให้ขยายระยะเวลาดําเนินการในสัญญาของ 

งานโครงการดังกล่าวออกไปรวมทั� งสิ�นเป็นระยะเวลา 831 ว ัน สิ�นสุดวันที�  7 สิงหาคม 2565 อย่างไรก็ตาม  

ปัจจุบนังานยงัไม่แลว้เสร็จ อยู่ในขั�นตอนการทดสอบระบบและส่งมอบงานงวดสุดทา้ย ในเดือนมิถุนายน 2565 

บริษัทได้ทําหนังสือถึงผูว้่าจ้างขอให้พิจารณางดหรือลดค่าปรับหรือขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญาออกไป  

จากผลกระทบของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 ตามแนวทางของคณะกรรมการ

วินิจฉัยปัญหาการจัดซื�อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง เรื� องมาตรการให้ความช่วยเหลือ

ผูป้ระกอบการในช่วงการแพร่ระบาดของโรคติดเชื�อไวรัสโคโรนา 2019 เมื�อวนัที� 27 ธันวาคม 2565 บริษทัได้รับ

หนงัสือจากที�ปรึกษาโครงการของผูว้า่จา้ง โดยคณะกรรมการตรวจรับพสัดุมีมติเห็นชอบใหล้ดค่าปรับในอตัราร้อย

ละศูนย์ ตั� งแต่วันที�  8 สิงหาคม 2565 ถึง วันที�  28 เมษายน 2566 ทั� งนี� อยู่ระหว่างการดําเนินการแก้ไขสัญญา  

ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้ทบทวนค่าใช้จ่ายที�จําเป็นในการดําเนินงาน ค่าจ้างบุคลากรและผู ้เชี� ยวชาญ 

จากต่างประเทศเพิ�มเติมจากระยะเวลาดําเนินงานโครงการที�เพิ�มขึ�น รวมถึงค่าอุปกรณ์และค่าใช้จ่ายที�เกิดขึ�น 

จากขอ้บกพร่องในระหว่างการทดสอบ และบนัทึกประมาณการหนี� สินผลขาดทุนของโครงการดงักล่าวเพิ�มเติม 

ในปี 2565 เป็นจาํนวนทั�งสิ�น 178 ลา้นบาท 
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ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ
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21 ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 

กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการบาํเหน็จบาํนาญพนกังานตามขอ้กาํหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน

พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เมื�อเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไวมี้

ความเสี�ยงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเสี�ยงของช่วงชีวิต ความเสี�ยงจากอตัรา

แลกเปลี�ยน ความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ย และความเสี�ยงจากตลาด (เงินลงทุน) 

 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพันตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  

   โครงการผลประโยชน์ 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ณ วนัที� 1 มกราคม 726  734  327  320 
      

รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน      

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 70  81  22  30 

ดอกเบี�ยจากภาระผกูพนั 11  12  6  5 

ขาดทุนจากการจา่ยชาํระผลประโยชน ์ 5  -  2  - 

 86  93  30  35 
        

รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น     

(กาํไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั   

   คณิตศาสตร์ประกนัภยั 

    

- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ 2  (9)  1  - 

- ขอ้สมมติทางการเงิน (29)  -  (19)  - 

- การปรับปรุงจากประสบการณ์ (35)  (2)  (28)  - 

 (62)  (11)  (46)  - 
     

อื�นๆ        

ผลประโยชน์จ่าย (49)  (92)  (15)  (28) 

ประมาณการหนี� สินโอนมาจากกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั -  2  (2)  - 

 (49)  (90)  (17)  (28) 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 701  726  294  327 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ส่วนที�หมุนเวียน 33  34  5  3 

ส่วนที�ไม่หมุนเวียน 668  692  289  324 

รวม 701  726  294  327 
 

 

ข้อสมมติหลักในการประมาณการตาม งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   หลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 2565  2564  2565  2564 

        

อตัราคิดลด (ร้อยละ) 1.18 - 2.94  1.2 - 3.4  2.34  1.5 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต (ร้อยละ) 3 - 6  3 - 5  5  5 

ปีเกษียณ (ปี) 60  60  60  60 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (ร้อยละ) 0 - 50  0 - 50  0 - 19  0 - 20 

 

ขอ้สมมติเกี�ยวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติที�เผยแพร่ทั�วไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ� าหนักของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวส้ําหรับกลุ่ม

บริษทัอยูใ่นช่วงระยะเวลา 14 - 26 ปี (2564: 14 - 28 ปี) และสาํหรับบริษทัเป็นระยะเวลา 19 ปี (2564: 20 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปลี�ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติที�เกี�ยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัที�อาจเป็นไปได้

อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอื�นๆ คงที� 
 

 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ�น  ขอ้สมมติลดลง 

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

อตัราคิดลด  (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) (51)  (51)  58  66 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต   

(เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) 

 

56 

  

76 

  

(50) 

  

(65) 

อายคุาดเฉลี�ย (เปลี�ยนแปลง 1 ปี) 3  2  (3)  (2) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  

(เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) 

 

(53)  

 

(60)  

 

12  

 

15 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ�มขึ�น  ขอ้สมมติลดลง 

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

อตัราคิดลด  (เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) (20)  (25)  22  28 

อตัราการเพิ�มขึ�นของเงินเดือนในอนาคต   

(เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) 

 

22 

  

34 

  

(20) 

  

(30) 

อายคุาดเฉลี�ย (เปลี�ยนแปลง 1 ปี) 1  2  (1)  (2) 

อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  

(เปลี�ยนแปลงร้อยละ 1) 

 

(21)  

 

(26)  

 

3  

 

5 
 

22 ทุนเรือนหุ้น 

 

  มูลค่าหุน้  2565  2564 

  ต่อหุน้  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน  จาํนวนหุน้  จาํนวนเงิน 

  (บาท)  (ล้านหุ้น/ล้านบาท) 

ทุนจดทะเบียน ณ วันที� 31 ธันวาคม  1  2,331.25 2,331.25 2,331.25 2,331.25 

           

ทุนที�ออกและชําระแล้ว           

ณ วนัที� 1 มกราคม           

-  หุน้สามญั  1  2,264.95  2,264.95 2,264.95  2,264.95 

ณ วันที� 31 ธันวาคม           

-  หุ้นสามัญ  1  2,264.95  2,264.95 2,264.95  2,264.95 

 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 

 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที�บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกว่า

มูลค่าหุน้ที�จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินนี�ตั�งเป็นทุนสาํรอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุน้”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี�

จะนาํไปจา่ยเป็นเงินปันผลไม่ได ้

  

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l แบบ 56-1 One Report ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี 2565

253

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จํํากัด (มหาชน) แล็ะบริิษััทย์่อย์

สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

 

 93

23 สํารองตามกฎหมายและอื�นๆ 
 

สาํรองประกอบดว้ย 
 

การจัดสรรกําไร และ/หรือ กําไรสะสม 
 

สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า

สาํรองดงักล่าวมีจาํนวนไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  เงินสาํรองนี�จะนาํไปจา่ยเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

ส่วนเกินทุนอื�น 
 

การเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อย 

สํารองการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษทัย่อยในส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบดว้ย ผลกระทบจากการปรับ

ลดสัดส่วนการถือหุ้นของบริษทัในบริษทัย่อย และผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุ้นบริษทัใหญ่

ในบริษทัยอ่ยโดยที�ไม่ไดท้าํให้บริษทัใหญ่สูญเสียอาํนาจในการควบคุม 
 

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผู้ถือหุ้น 
 

สํารองการแปลงค่างบการเงิน 

สาํรองการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของผูถื้อหุ้นประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั�งหมดจากงบการเงินของ

หน่วยงานในตา่งประเทศ  
 

สํารองการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม 

สาํรองการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรมประกอบดว้ย 

- ผลสะสมของการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของตราสารทุนที�กาํหนดให้วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอื�น  

- ผลสะสมของการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิของตราสารหนี� ที�วดัมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�นจนกระทั�งมีการตดัรายการหรือจดัประเภทรายการใหม่ มูลค่าดงักล่าวจะถูกปรับลดดว้ยค่าเผื�อผล

ขาดทุน 
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สํารองการตีราคาสินทรัพย์ใหม่ 

สํารองการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ประกอบดว้ยผลรวมของการเปลี�ยนแปลงสุทธิของการตีราคาสินทรัพยที์�แสดงใน

งบการเงินดว้ยการตีราคาใหม่จนกระทั�งมีการขายหรือจาํหน่าย 

 

การเคลื�อนไหวในทุนสํารอง 

การเคลื�อนไหวในทุนสาํรองแสดงรายการในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

24 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 

 

ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 6 ส่วนงานที�รายงาน ซึ� งเป็นหน่วยงานธุรกิจที�สําคญัของกลุ่มบริษทัที�มีสินคา้และ

การบริการที�แตกต่างกัน และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เนื�องจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดที�

แตกต่างกนั  การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานที�รายงานของกลุ่มบริษทั โดยสรุปมีดงันี�  

 

ส่วนงาน 1 สายธุรกิจเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ส่วนงาน 2 สายธุรกิจบริการ 

ส่วนงาน 3 สายธุรกิจพลงังาน 

ส่วนงาน 4 สายธุรกิจเน็ตเวิร์คโซลูชั�นส์ 

ส่วนงาน 5 สายธุรกิจเทรดดิ�ง 

ส่วนงาน 6 ธุรกิจพิเศษและอื�นๆ 

 

ส่วนงานอื�นไม่มีส่วนงานใดที�เขา้เกณฑเ์ชิงปริมาณเพื�อกาํหนดส่วนงานที�รายงานในปี 2565 หรือ 2564 

 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใช้กาํไรก่อนตน้ทุนทางการเงินและภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซึ�งนาํเสนอ

ในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหาร
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การกาํหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซื�อขายตามปกติธุรกิจ 
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   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 2564 

 (ล้านบาท) 

การจําแนกรายได้  

ประเภทของสินค้าและบริการหลัก   

สินคา้อุปโภคบริโภคและเคมีภณัฑ ์ 1,345 1,135 

อุปกรณ์เทคโนโลยแีละอื�น ๆ 107 245 

งานโครงการ 1,934 1,690 

เงินปันผลรับ 551 520 

บริการอื�น ๆ 365 314 

รวมรายได้ 4,302 3,904 

   

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้   

ณ เวลาใดเวลาหนึ�ง 2,067 1,963 

ตลอดช่วงเวลาหนึ�ง 2,235 1,941 

รวมรายได้ 4,302 3,904 
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(ก) การกระทบยอดรายได้ กําไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหนี�สินและรายการที�มีสาระสําคัญของส่วนงานที�รายงาน 

 

 งบการเงินรวม 

 

รายได้ 

 กําไรก่อนต้นทุนทางการเงนิ

และภาษีเงินได้ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ส่วนงานที�รายงาน 13,220  12,331  359  (69) 

ตดัรายการระหวา่งส่วนงาน   (631)  (531)  (88)  (32) 

จาํนวนที�ไม่ไดปั้นส่วน        

- กาํไรจากการปรับมูลค่ายุติธรรม -  -  3  5 

- รายไดอื้�น 50  36  50  36 

- คา่ใชจ่้ายดาํเนินงานอื�น -  -  (341)  (335) 

- กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่า  

      ซึ� งเป็นไปตาม TFRS 9 - 

  

- 

  

92 

  

769 

- ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ - สุทธิ -  -  311  501 

รวม 12,639  11,836  386  875 

 

  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

สินทรัพย์     

รวมสินทรัพยข์องส่วนงานที�รายงาน  9,816  10,726 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้  2,915  3,144 

จาํนวนที�ไม่ไดปั้นส่วน  1,619  1,202 

สินทรัพย์รวม  14,350  15,072 

     

หนี�สินที�ไม่ได้ปันส่วน  8,341  9,108 

 

(ข) ส่วนงานภมูิศาสตร์  

 

กลุ่มบริษทัดาํเนินธุรกิจส่วนใหญ่ในประเทศไทย ไม่มีรายไดจ้ากต่างประเทศหรือสินทรัพยใ์นต่างประเทศที�มีสาระสาํคญั 
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(ค) ลูกค้ารายใหญ่  

 

รายไดจ้ากลูกคา้หน่วยงานราชการและรัฐวิสาหกิจจากทุกส่วนงานของกลุ่มบริษทั เป็นเงินประมาณ 5,317 ลา้นบาท 

(2564: 5,267 ล้านบาท) จากรายไดร้วมของกลุ่มบริษทั 

 

(ง) ยอดคงเหลือของสัญญา 
 

สินทรัพย์ที�เกิดจากสัญญา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

สัญญาใหบ้ริการ 1,462  2,235  707  1,041 

        

รายการเคลื�อนไหวที�มีสาระสําคัญ สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม       

โอนออกไปลูกหนี�การคา้ 1,499  1,160  589  698 
 

สินทรัพยที์�เกิดจากสัญญาโดยส่วนใหญ่แสดงถึงสิทธิของกลุ่มบริษทั/บริษทัที�จะได้รับสิ�งตอบแทนจากสัญญา

ให้บริการที�กลุ่มบริษทั/บริษทัให้บริการแลว้แต่ยงัไม่ไดเ้รียกเก็บเงินจากลูกคา้ ณ วนัที�รายงาน โดยสัญญาของกลุ่ม

บริษทัและบริษทัจาํนวน 29 ลา้นบาท และ 25 ลา้นบาท ตามลาํดบั มีกาํหนดเรียกเก็บเงินจากลูกคา้เกินกว่า 12 เดือน

นบัจากวนัที�รายงาน (2564: 111 ล้านบาท และ 107 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

หนี�สินที�เกิดจากสัญญา งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

สิ�งตอบแทนที�ไดรั้บล่วงหนา้จากลูกคา้ 482  758  94  155 

 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาโดยส่วนใหญ่เกิดจากสิ�งตอบแทนที�ไดรั้บล่วงหน้าจากลูกคา้ โดยกลุ่มบริษทั/บริษทัจะรับรู้

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาดังกล่าวเป็นรายได้เมื�อส่งมอบการควบคุมสินคา้ให้กับลูกคา้ และสิ�งตอบแทนที�ได้รับ 

ซึ� งปันส่วนให้การบริการรับประกนัสินคา้เพิ�มเติมที�ยงัให้บริการไม่เสร็จสิ�น โดยจะรับรู้เป็นรายไดด้ว้ยวิธีเส้นตรง

ตลอดระยะเวลาการใหบ้ริการรับประกนัสินคา้เพิ�มเติมนั�น 

 

หนี� สินที�เกิดจากสัญญาของกลุ่มบริษทัและบริษทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2564 จาํนวน 577 ลา้นบาทและ 142 ลา้นบาท 

ตามลาํดบัถูกรับรู้เป็นรายไดใ้นระหว่างปี 2565 (2564: 276 ล้านบาทและ 143 ล้านบาท ตามลาํดับ)  
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จํํากัด (มหาชน) แล็ะบริิษััทย์่อย์

สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 
การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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(จ) รายได้ที�คาดว่าจะรับรู้ในอนาคตจากภาระที�ยังปฏิบตัิไม่เสร็จสิ�น 

 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีรายได้เกี�ยวกับงานโครงการและงานบริการที�คาดว่าจะรับรู้ใน

อนาคตจากภาระที�ยงัปฏิบติัไม่เสร็จสิ�นเป็นจาํนวนเงิน 7,839 ลา้นบาท และ 3,162 ลา้นบาท ตามลาํดบั  ซึ� งคาดวา่จะ

รับรู้เป็นรายไดใ้นปี 2566 ถึง ปี 2571 
 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2564 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีรายได้เกี�ยวกับงานโครงการและงานบริการที�คาดว่าจะรับรู้ใน

อนาคตจากภาระที�ยงัปฏิบติัไม่เสร็จสิ�นเป็นจาํนวนเงิน 9,173 ลา้นบาท และ 4,118 ลา้นบาท ตามลาํดบั  ซึ� งคาดวา่จะ

รบัรู้เป็นรายไดใ้นปี 2565 ถึง ปี 2568 

 

25 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

เงินเดือน ค่าแรง ค่าล่วงเวลาและโบนสั 2,060 1,810 385  391 

ผลประโยชน์ตอบแทนระยะยาว 

   ของพนกังาน 21 86 93 30  35 

สวสัดิการ 63 60 12  11 

เงินสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 43 42 13  13 

ประกนัสังคม 27 22 3  3 

อื�นๆ 122 115 36  28 

รวม 2,401 2,142 479  481 

 

ในปี 2548 บริษัทได้จัดให้มีเงินกองทุนสํารองเลี� ยงชีพซึ� งได้จดทะเบียนเป็นนิติบุคคลกับกระทรวงการคลังตาม

พระราชบญัญติักองทุนสํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530 สําหรับพนักงานส่วนใหญ่ของบริษทั พนักงานจะสมคัรเป็นสมาชิก

ของกองทุนโดยความสมคัรใจหลงัจากไดรั้บการบรรจุเป็นพนกังานประจาํ ตามระเบียบกองทุนสมาชิกตอ้งจ่ายสะสม

เป็นรายเดือนเขา้เงินกองทุนในอตัราร้อยละ 5 - 15 ของเงินเดือนและบริษทัจะจ่ายสมทบเป็นรายเดือนเขา้เงินกองทุนนี�

ในอตัราร้อยละ 5 ของเงินเดือนสมาชิก  

 

 

 

 

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l แบบ 56-1 One Report ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี 2565

261

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จํํากัด (มหาชน) แล็ะบริิษััทย์่อย์

สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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26 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

 

  งบการเงนิรวม  งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 หมายเหต ุ 2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

ค่าซื�อสินคา้ อุปกรณ์งานโครงการ      

และงานบริการต่างๆ  9,302 8,718 3,076 2,989 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชนข์องพนกังาน 25 2,401 2,142 479 481 

ผลขาดทนุของงานโครงการ 20 178 590 178 579 

ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย  147 155 93 98 

ค่าใชจ่้ายส่งเสริมการขาย 120 102 35 30 

ค่าสาธารณูปโภค  73 65 17 16 

ค่ารับรอง  70 45 34 22 

ค่าใชจ่้ายสาํนกังาน  62 59 34 33 

ค่าใชจ่้ายเดินทาง  57 38 15 7 

ค่าขนส่ง  46 43 30 29 

ค่าธรรมเนียมวชิาชีพและค่าที�ปรึกษา  35 41 16 14 

ค่าเช่าสาํนกังาน อุปกรณ์และยานพาหนะ  30 24 3 2 

ค่าเผื�อมูลค่าลดลงของสินคา้ เงินลงทุน      

   และสินทรัพยต์ดับญัชี  22 6 95 31 

การเปลี�ยนแปลงในสินคา้คงเหลือ  (63) 42 125 (186) 

อื�นๆ  210 156 48 41 

รวมต้นทุนขายและต้นทุนการให้บริการ  

   ต้นทุนในการจัดจําหน่าย และค่าใช้จ่าย 

   ในการบริหาร   12,690 12,226 4,278 4,186 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จํํากัด (มหาชน) แล็ะบริิษััทย์่อย์

สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 
การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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27 ภาษีเงินได้ 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

ภาษีเงินได้ที�รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน      

ภาษีเงินไดง้วดปัจจุบนั  82 89 - - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  7 19 1 1 

รวม  89 108 1 1 

      

ภาษีเงินได้ที�รับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น         

รายได้ภาษีเงินได้         

การตีราคาที�ดิน  1  25  -  23 

รวม  1  25  -  23 

 

การกระทบยอดเพื�อหาอัตราภาษีที�แท้จริง งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(ล้านบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(ล้านบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินไดร้วม   243    720 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษเีงินได ้ 20  49  20  144 

ผลกระทบทางภาษขีองรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายที�ไม่ถือ        

   เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษ ี- สุทธิ และอื�นๆ   40    (36) 

รวม 37  89  15  108 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(ล้านบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(ล้านบาท) 

กาํไรก่อนภาษเีงินไดร้วม   21    295 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษเีงินได ้ 20  4  20  59 

        

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l แบบ 56-1 One Report ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี 2565
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จํํากัด (มหาชน) แล็ะบริิษััทย์่อย์

สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(ล้านบาท) 

 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 

  

(ล้านบาท) 

ผลกระทบทางภาษขีองรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายที�ไม่ถือ 

   เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางภาษ ี- สุทธิ และอื�นๆ   (3)    (58) 

รวม 5  1  0.3  1 

 

หนี� สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีไดแ้สดงรวมไวใ้นงบแสดงฐานะการเงิน-ณ-วนัที�-31-ธันวาคม-โดยมีรายละเอียดดงันี�  
 

 งบการเงนิรวม 

    บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที� 

1 มกราคม  กาํไรสะสม  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น  

กาํไรหรือ

ขาดทนุ  

ณ วันที� 

31 ธันวาคม 

 (ล้านบาท) 

2565      

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี      

ประมาณการหนี� สิน -  -  -  4  4 

รวม -  -  -  4  4 
      

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ที�ดิน      

   การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 126 - 1 - 127 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุ      

   การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม/ขาย 28 - - 2 30 

สินทรัพยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ย 

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

   การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 49 - - 9 58 

รวม 203 - 1 11 215 
      

สุทธ ิ 203 - 1 7 211 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จํํากัด (มหาชน) แล็ะบริิษััทย์่อย์

สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 
การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงนิรวม 

    บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที� 

1 มกราคม  กาํไรสะสม  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น  

กาํไรหรือ

ขาดทนุ  

ณ วันที� 

31 ธันวาคม 

 (ล้านบาท) 

2564      

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ที�ดิน      

   การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 100 - 26 - 126 

อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทนุ      

   การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม/ขาย 28 - - - 28 

สินทรัพยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ย 

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 

   การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 30 - - 19 49 

รวม 158 - 26 19 203 

 
 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

    บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที� 

1 มกราคม  กาํไรสะสม  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น  

กาํไรหรือ

ขาดทนุ  

ณ วันที� 

31 ธันวาคม 

 (ล้านบาท) 

2565  

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี          

ที�ดิน          

   การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 88  -  -  -  88 

สินทรัพยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ย 

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ       

   อื�นการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 10  

 

 

-  

 

 

- 

  

 

1  11 

รวม 98  -  -  1  99 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

    บนัทึกเป็น(รายจ่าย) / รายไดใ้น   

 

ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี 

ณ วันที� 

1 มกราคม  กาํไรสะสม  

กาํไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื�น  

กาํไรหรือ

ขาดทนุ  

ณ วันที� 

31 ธันวาคม 

 (ล้านบาท) 

2564      

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี      

ที�ดิน      

   การเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 66 - 22 - 88 

สินทรัพยท์างการเงนิที�วดัมูลค่าดว้ย 

   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ       

   อื�นการเปลี�ยนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 9 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

1 10 

รวม 75 - 22 1 98 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีที�เกิดจากผลแตกต่างชั�วคราวที�มิไดรั้บรู้ในงบการเงินมีรายละเอียดดงันี�  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ล้านบาท) 

ผลแตกต่างชั�วคราว         

- สาํรองต่างๆ 595  630  371  370 

- อื�นๆ 2  1  2  - 

ผลขาดทุนยกไป 598  623  620  537 

รวม 1,195  1,254  993  907 

 

 ขาดทุนทางภาษีจะสิ�นอายุในปี 2565 - 2569 ผลแตกต่างชั�วคราวที�ใช้หักภาษีที�ยงัไม่สิ�นอายุตามกฎหมายเกี�ยวกบั

ภาษีเงินไดปั้จจุบนันั�น บริษทัและบริษทัยอ่ยบางแห่งไม่ไดรั้บรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีดงักล่าวเนื�องจาก

รายไดส่้วนหนึ� งของบริษทัและบริษทัย่อยบางแห่งเป็นรายได้เงินปันผลที�ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้ จึงยงัไม่มีความ

เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่ บริษทัและบริษทัย่อยบางแห่งจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตที�บริษทัและบริษทัย่อยบางแห่ง

จะนาํผลขาดทุนทางภาษีที�ยงัไม่ไดใ้ชน้ั�นมาใชป้ระโยชน์ได ้
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28 กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน 

 

กาํไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐานสําหรับแต่ละปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 คาํนวณจากกาํไรสําหรับแต่ละปีที�

เป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษัทและจาํนวนหุ้นสามัญที�ออกจาํหน่ายแล้วระหว่างปี โดยวิธีถวัเฉลี�ยถ่วง

นํ�าหนกัแสดงการคาํนวณดงันี�  

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท/ล้านหุ้น) 

กําไรที�เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ         

   ของบริษัท (ขั�นพื�นฐาน)  87.55  518.37  20.15  294.71 

จํานวนหุ้นสามัญที�ออกจําหน่ายแล้ว   2,264.95  2,264.95  2,264.95  2,264.95 

         

กําไรต่อหุ้น (ขั�นพื�นฐาน) (บาท)  0.04  0.23  0.01  0.13 

 

29 เงนิปันผล 

 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นของบริษทั เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2565 ผูถื้อหุน้มีมติอนุมติัการจดัสรรกาํไรเป็นเงินปันผล

ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท เป็นจาํนวนเงินทั�งสิ�น 158 ลา้นบาท 

 

30 เครื�องมือทางการเงนิ 

 

(ก) มูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรม 

 

ตารางดงัต่อไปนี� แสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการเงินรวมถึง

ลาํดบัชั�นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยท์างการเงินและหนี� สินทางการ

เงินที�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายุติธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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เครื�องมือทางการเงินที�วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ 

 การกาํหนดราคาสัญญาซื�อขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซื�อขาย

สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัที�รายงาน และมูลค่า

ปัจจุบันคาํนวณโดยอา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยที์�มี

สินเชื�อคุณภาพดีในสกุลเงินที�เกี�ยวขอ้ง 
   

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ

ตอ้งการของตลาดที�วดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรม 

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัที�รายงาน 

   

ตราสารทุนที�ไม่ไดอ้ยูใ่นความตอ้งการ 

   ของตลาด 

 มูลค่าสินทรัพย์สุทธิ ณ วนัที�รายงาน (ใช้ขอ้มูลทางการเงินของกิจการที�

ลงทุนเป็นขอ้มูลที�ไม่สามารถสังเกตได)้ 
 

(ข) รายการเคลื�อนไหวของตราสารหนี�และตราสารทุน 
 

(ข.1) ตราสารหนี�และตราสารทุนที�อยู่ในความต้องการของตลาด 
 

 งบการเงนิรวม 

 

ณ วนัที� 

1 มกราคม  ซื�อ 

 

ขาย  

ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม  

ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 

 (ล้านบาท) 

2565          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          

ตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ย                

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 455  66  (36)  1  486 
          

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          

ตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ย           

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 25  -  -  -  25 

ตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ย           

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 100  -  -  (19)  81 
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 งบการเงนิรวม 

 

ณ วนัที� 

1 มกราคม  ซื�อ 

 

ขาย  

ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม  

ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 

 (ล้านบาท) 

2564          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          

ตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ย                

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 313  145  (3)  -  455 
          

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          

ตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ย           

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 10  15  -  -  25 

ตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ย           

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จอื�น 67  -  -  33  100 
 

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัที� 

1 มกราคม  ซื�อ 

 

ขาย  

ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม  

ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 

 (ล้านบาท) 

2565          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          

ตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ย                

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 3  -  -  -  3 
          

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          

ตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ย           

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 100  -  -  (19)  81 

          

2564          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียน          

ตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ย                

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 3  -  -  -  3 

          

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l แบบ 56-1 One Report ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี 2565

273

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จํํากัด (มหาชน) แล็ะบริิษััทย์่อย์

สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

 

                                                                     113

 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัที� 

1 มกราคม  ซื�อ 

 

ขาย  

ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม  

ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 

 (ล้านบาท) 

2564 
         

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          

ตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ย           

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น 67  -  -  33  100 
 

(ข.2) ตราสารหนี�และตราสารทุนที�ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด 

 

 งบการเงนิรวม 

 

ณ วนัที� 

1 มกราคม  ซื�อ 

 

ขาย  

ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม  

ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 

 (ล้านบาท) 

2565          

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          

ตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ย           

- ราคาทุนตดัจาํหน่าย - สุทธิ 43  12  (22)  -  33 

ตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ย           

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 299  1  -  50  350 

          

2564          

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          

ตราสารหนี� ที�วดัมูลค่าดว้ย           

- ราคาทุนตดัจาํหน่าย - สุทธิ 41  2  -  -          43 

ตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ย           

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 198  -  -  101  299 
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 งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 

ณ วนัที� 

1 มกราคม  ซื�อ 

 

ขาย  

ปรับปรุง

มูลค่า

ยติุธรรม  

ณ วนัที� 

31 ธันวาคม 

 (ล้านบาท) 

2565          

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          

ตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ย                

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 61  1  -  3  65 

          

2564          

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียน          

ตราสารทุนที�วดัมูลค่าดว้ย                

- มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 56  -  -  5  61 
 

(ค) นโยบายการจัดการความเสี�ยงทางด้านการเงิน 

 

กรอบการบริหารจัดการความเสี�ยง 

 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษัท/บริษัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดให้มีและการควบคุมกรอบการ

บริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั/บริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงซึ� งรับผิดชอบ

ในการพฒันาและติดตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั/บริษทั คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะ

รายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ 

 

นโยบายการบริหารความเสี�ยงของกลุ่มบริษทั/บริษทัจดัทาํขึ�นเพื�อระบุและวิเคราะห์ความเสี�ยงที�กลุ่มบริษทั/บริษทั

เผชิญเพื�อกาํหนดระดับความเสี�ยงที�เหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี�ยงให้อยู่ในระดับที�ยอมรับได้ 

นโยบายและระบบการบริหารความเสี�ยงได้รับการทบทวนอย่างสมํ�าเสมอเพื�อให้สะท้อนการเปลี�ยนแปลงของ

สภาวการณ์ในตลาดและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท/บริษัท  กลุ่มบริษัท/บริษัทมีเป้าหมายในการรักษา

สภาพแวดล้อมการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและ

ขั�นตอนในการบริหารเพื�อให้พนกังานทั�งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ที�ของตน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั/บริษทักาํกับดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและ

นโยบายการบริหารความเสี�ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี�ยงใหส้อดคลอ้งกบัความเสี�ยง

ที�กลุ่มบริษทั/บริษทัเผชิญอยู่ คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทั/บริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบ
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ภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหน้าที�ในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเสี�ยงอย่าง

สมํ�าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลที�ไดต่้อคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(ค.1) ความเสี�ยงด้านเครดิต 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตเป็นความเสี�ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั/บริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญา

ตามเครื�องมือทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซึ� งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี� ที�เป็น

ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั/บริษทั 

 

(ค.1.1)  ลูกหนี�การคา้ ลูกหนี� อื�น ลูกหนี�ตามสัญญาเช่าเงินทุน และสินทรัพยที์�เกิดจากสัญญา 

 

ความเสี�ยงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทั/บริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย 

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอื�นๆ ซึ� งอาจส่งผลต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซึ� ง

รวมถึงความเสี�ยงของการผิดนดัชาํระซึ� งเกี�ยวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศที�ลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู่ 

รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 24(ข) และ 24(ค) 

 

ผูบ้ริหารกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื�อวิเคราะห์ความน่าเชื�อถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนที�

กลุ่มบริษทั/บริษทัจะเสนอระยะเวลาและเงื�อนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทั/บริษทัจะทบทวนอนัดบัความ

น่าเชื�อถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรม

และหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสาํหรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้ําหรับ

ลูกคา้แต่ละรายและจะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายที�เกินกว่าวงเงินดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติั

จากผูบ้ริหาร 

 

ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นสาํหรับลูกหนี�การคา้และอื�นๆ ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 7 

 

(ค.1.2) ลูกหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี�  และเงินให้กูย้ืมแก่บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนัและบุคคล

หรือกิจการอื�น 

 

ตารางต่อไปนี�แสดงฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตของลูกหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี�  และ

เงินให้กูย้ืมแก่บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกันและบุคคลหรือกิจการอื�นที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัด

จาํหน่าย ซึ� งบ่งชี�ว่าสินทรัพยที์�วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตอ้งตั�งค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�

คาดวา่จะเกิดขึ�นใน 12 เดือนขา้งหนา้ หรือค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�นตลอดอาย ุซึ� ง

ในกรณีนี�  จะตอ้งระบุดว้ยวา่สินทรัพยด์งักล่าวเกิดการดอ้ยค่าดา้นเครดิตหรือไม่ 

276

หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จํํากัด (มหาชน) แล็ะบริิษััทย์่อย์

สํําหรับปีสํิ�นสํุดวัันที่่� 31 ธัันวัาคม 2565

ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 
การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน

ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 

 

                                                                     116

  งบการเงินรวม 

 งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2565  2564 2565 2564 

  (ล้านบาท) 

ลูกหนี�ตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี�  8 588 758 1 1 

เงินให้กูย้มืแก่บุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั 5 193 196 96 174 

เงินให้กูย้มืแก่บุคคลหรือกิจการอื�น 20 16 4 4 

 801 970 101 179 

หัก ค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดวา่จะเกิดขึ�น 5 (230) (222) (25) (25) 

สุทธ ิ 571 748 76 154 

 

(ค.1.3)  เงินลงทุนในตราสารหนี�  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ ์

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัจาํกดัฐานะเปิดต่อความเสี�ยงดา้นเครดิตดว้ยการลงทุนในตราสารหนี� ที�มีสภาพคล่อง 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ ถูกจาํกัดเนื�องจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนั

การเงินที�มีอนัดบัความน่าเชื�อถือซึ�งกลุ่มบริษทั/บริษทัพิจารณาวา่มีความเสี�ยงดา้นเครดิตตํ�า 

 

(ค.2)  ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทักาํกบัดูแลความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สดที�ผูบ้ริหารพิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื�อใช้ในการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั/บริษทั และลด

ผลกระทบจากความผนัผวนในกระแสเงินสด  

 

ตารางต่อไปนี�แสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี� สินทางการเงิน ณ วนัที�รายงาน โดย

แสดงจาํนวนขั�นตน้ซึ�งไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบี�ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
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 งบการเงินรวม  
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม หมายเหตุ 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

  (ล้านบาท) 

2565           

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพันธ์            

เงินเบิกเกินบญัชี  13  13  -  -  13 

เจา้หนี�การคา้  2,289  2,289  -  -  2,289 

เจา้หนี�ค่าใชจ่้ายอื�น 19 57  57  -  -  57 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  222  95  126  26  247 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  2,704  2,013  544  318  2,875 

เงินกูย้ืมจากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั  81  5  95  -  100 

หุ้นกู ้  300  -  337  -  337 

  5,666  4,472  1,102  344  5,918 

           

2564           

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพันธ์            

เงินเบิกเกินบญัชี  12  12  -  -  12 

เจา้หนี�การคา้  2,316  2,316  -  -  2,316 

เจา้หนี�ค่าใชจ่้ายอื�น 19 56  56  -  -  56 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  250  89  156  34 279 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  2,727  2,611  196  -  2,807 

เงินกูย้ืมจากบุคคลหรือกิจการที�เกี�ยวขอ้งกนั  93  17  95  -  112 

เงินกูย้ืมจากบุคคลหรือกิจการอื�น  13  13  -  -  13 

หุ้นกู ้  700  727  -  -  727 

  6,167  5,841  447  34  6,322 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
   กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  หมายเหตุ 

มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี 

หรือนอ้ยกว่า 

 มากกว่า 1 ปี 

แต่ไม่เกิน 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

  (ล้านบาท) 

2565           

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพันธ์            

เจา้หนี�การคา้  795  795  -  -  795 

เจา้หนี�ค่าใชจ่้ายอื�น 19 35  35  -  -  35 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  206  66  156  -  222 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  1,479  882  406  318  1,606 

หุ้นกู ้  300  -  337  -  337 

  2,815  1,778  899  318  2,995 

           

2564    

หนี�สินทางการเงินที�ไม่ใช่อนุพันธ์            

เจา้หนี�การคา้  729  729  -  -  729 

เจา้หนี�ค่าใชจ่้ายอื�น 19 27  27  -  -  27 

หนี� สินตามสัญญาเช่า  241  62  202  1  265 

เงินกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน  1,373  1,389  -  -  1,389 

หุ้นกู ้  700  727  -  -  727 

  3,070  2,934  202  1  3,137 

 

(ค.3)  ความเสี�ยงด้านตลาด 
 

กลุ่มบริษทั/บริษทัมีความเสี�ยงที�มูลค่ายุติธรรมหรือกระแสเงินสดในอนาคตของเครื�องมือทางการเงินจะมี

ความผนัผวนอนัเนื�องมาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาตลาด ความเสี�ยงดา้นตลาดมีดงันี�  

 

(ค.3.1) ความเสี�ยงดา้นอตัราแลกเปลี�ยน 
 

กลุ่มบริษัท/บริษทัมีความเสี�ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยนที�เกี�ยวข้องกับการซื�อและการขายที�เป็นสกุล

เงินตราต่างประเทศ กลุ่มบริษทั/บริษทัใช้สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเป็นหลกัเพื�อ

ป้องกนัความเสี�ยงในสินทรัพยท์างการเงินหรือหนี� สินทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศที�ครบ

กาํหนดชาํระน้อยกว่าหนึ� งปี สัญญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที�ทาํสัญญา ณ วนัที�รายงาน

เกี�ยวขอ้งกบัการซื�อและขายในสกุลเงินตราตา่งประเทศที�คาดการณ์ว่าจะเกิดขึ�นในภายหลงั 
 

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l แบบ 56-1 One Report ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี 2565
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

เงนิเหรียญสหรัฐอเมริกา   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  11  6  8  4 

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี� อื�น  3  12  42  32 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น  (90)  (59)  (86)  (51) 
         

ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะทางการเงิน         

   ที�มีความเสี�ยง                                       (76)  (41)  (36)  (15) 

สัญญาซื�อ (ขาย) เงินตราต่างประเทศ - สุทธิ   165  162  165  162 

ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิของสินทรัพย์  89  121  129  147 

         

เงนิยูโร         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น  (176)  (182)  (176)  (182) 

ยอดบญัชีในงบแสดงฐานะทางการเงิน         

   ที�มีความเสี�ยง                                       (176)  (182)  (176)  (182) 

สัญญาซื�อ (ขาย) เงินตราต่างประเทศ - สุทธิ   172  115  172  115 

ยอดความเสี�ยงคงเหลือสุทธิของหนี�สิน  (4)  (67)  (4)  (67) 

         

เงนิหยวน         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น  (2)  (5)  (2)  (5) 
         

เงนิเหรียญสิงคโปร์         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น  -  (2)  -  (2) 
         

เงนิเยน         

สัญญาซื�อเงินตราต่างประเทศ - สุทธิ   -  56  -  56 
         

เงนิเหรียญฟรังก์สวิส         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น  -  (1)  -  (1) 
         

เงนิเหรียญออสเตรเลีย         

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี� อื�น  (1)  -  (1)  - 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ที�เป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของเงินบาทที�มีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัที�รายงาน 

ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเครื�องมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั�งอยู่บนข้อสมมติที�ว่า  

ตวัแปรอื�นโดยเฉพาะอตัราดอกเบี�ยเป็นอตัราคงที� 

 

(ค.3.2) ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ย 
 

ความเสี�ยงดา้นอตัราดอกเบี�ยเป็นความเสี�ยงที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบี� ย

ตลาดซึ�งส่งผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั/บริษทั  
 

ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี�ย  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 

(ล้านบาท) 

เครื�องมือทางการเงนิที�มีอัตราดอกเบี�ยคงที�        

สินทรัพยท์างการเงิน 668  870  38  115 

หนี� สินทางการเงิน (2,013)  (2,987)  (1,285)  (2,315) 

 (1,345)  (2,117)  (1,247)  (2,200) 

 

  

 

 

 

 
 

 

  กําไรหรือขาดทุน 

ณ วันที� 31 ธันวาคม อตัราการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เปลี�ยนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (ล้านบาท) 

2565         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  15 13  (13)  19  (19) 

         

2564         

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  11 13  (13)  16  (16) 

เงินยโูร  12 (8)  8  (8)  8 

เงินเยน 10 (6)  6  (6)  6 

เงินหยวน 12 (1)  1  (1)  1 

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l แบบ 56-1 One Report ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี 2565
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ฐานะเปิดต่อความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี�ย  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 

(ล้านบาท) 

เครื�องมือทางการเงนิที�มีอัตราดอกเบี�ยผันแปร        

สินทรัพยท์างการเงิน  -           -  38  38 

หนี� สินทางการเงิน (1,307)  (807)  (700)  - 

 (1,307)  (807)  (662)  38 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในมูลค่ายติุธรรมของเครื�องมือที�มีอัตราดอกเบี �ยคงที� 

 

กลุ่มบริษทั/บริษทัไม่บนัทึกสินทรัพย์ทางการเงินหรือหนี� สินทางการเงินซึ� งมีอตัราดอกเบี�ยคงที�ด้วยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ดงันั�น การเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ย ณ วนัที�รายงานไม่ส่งผลต่อกาํไรหรือ

ขาดทุน  

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเครื�องมือที�มีอัตราดอกเบี �ยผันแปร  

 

การเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ยที� 1% ซึ� งเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผล ณ วนัที�รายงาน โดยตั�งอยู่บนขอ้

สมมติที�วา่ตวัแปรอื�นโดยเฉพาะอตัราแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงที� 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผลกระทบต่อกําไรหรือขาดทุน 

อตัรา

ดอกเบี�ย

เพิ�มขึ�น 1% 

 อตัรา

ดอกเบี�ย

ลดลง 1% 

 อตัรา

ดอกเบี�ย

เพิ�มขึ�น 1% 

 อตัรา

ดอกเบี�ย

ลดลง 1% 

 (ล้านบาท) 

2565        

เครื�องมือทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยผนัแปร (13)  13  (7)  7 

        

2564        

เครื�องมือทางการเงินที�มีอตัราดอกเบี�ยผนัแปร (8)  8  -  - 
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31 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

จํานวนเงินขั�นตํ�าที�ต้องจ่ายในอนาคตทั�งสิ�น 

   ภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานที�บอกเลิกไม่ได้ 

       

ภายใน 1 ปี 5  7  1  2 

1 - 5 ปี 3  4  1  2 

รวม 8  11  2  4 

        

ภาระผูกพนัอื�นๆ        

เลตเตอร์ออฟเครดิตสาํหรับซื�อสินคา้และวสัดุ     

   ที�เปิดแลว้แต่ยงัไม่เขา้เงื�อนไขการเป็นหนี� สิน  40 27 5 21 

คาํสั�งซื�อที�ผูข้ายสินคา้หรือใหบ้ริการตกลงแลว้ 2,540 2,111 1,801 1,411 

หนงัสือคํ�าประกนัจากธนาคาร (การปฏิบัติตาม     

เงื�อนไขของงานโครงการ การประมูลงาน     

กับลูกค้า และหุ้นกู้) 3,055 3,262 1,389 1,834 

รวม 5,635 5,400 3,195 3,266 

 

สัญญาต่างๆ 

 

บริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งไดท้าํสัญญาร่วมมือบริหารโครงการร้านหนงัสือกบัหน่วยงานราชการแห่งหนึ�งสัญญาดงักล่าวมี

อายุ 12 ปี นับตั� งแต่ปี 2557 โดยบริษัทย่อยมีภาระผูกพันและเงื�อนไขที�ต้องปฏิบัติตามสัญญา อย่างไรก็ตาม  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยไดห้ยุดดาํเนินการตามสัญญาดงักล่าว และอยู่ระหว่างการเจรจาสรุปค่าใชจ้่าย

และค่าเสียหายตา่งๆ และยกเลิกสัญญา 
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32 หนี�สินที�อาจเกิดขึ�น 

(ก) บริษทัย่อยแห่งหนึ�งไดท้าํสัญญาขายสินคา้กบัหน่วยงานรัฐวิสาหกิจแห่งหนึ�ง มูลค่าสัญญาทั�งสิ�น 89 ลา้นบาท 

บริษทัย่อยส่งมอบสินคา้บางส่วนล่าช้า ส่งผลให้ในเดือนกันยายน 2562 บริษทัย่อยได้รับหนังสือแจ้งเรื�อง

สงวนสิทธิ� เรียกร้องค่าปรับตามสัญญาจาํนวน 41.7 ลา้นบาท และในระหว่างเดือนตุลาคม 2562 บริษทัย่อยได้

ส่งหนังสือถึงผูว้่าจา้งขอให้พิจารณาทบทวนค่าปรับตามสัญญา โดยจาํนวนค่าปรับที�ผูว้่าจา้งแจง้มานั�นเป็น

ค่าปรับที�สูงเกินส่วน ซึ� งไม่สอดคลอ้งกบัการตีความและการคาํนวณค่าปรับในสัญญา และขดักบัหลกัการใน

การคาํนวณค่าปรับตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจัดซื�อจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ดังนั�นบริษทัย่อยคาํนวณค่าปรับสูงสุดที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเป็นจาํนวนเงิน 9 ล้านบาท ซึ� งกลุ่มบริษัทไดรั้บรู้

ค่าปรับดงักล่าวในงบการเงินรวมแลว้ทั�งจาํนวน 

เมื�อวนัที� 30 พฤษภาคม 2565 บริษัทย่อยได้ยื�นฟ้องหน่วยงานรัฐวิสาหกิจดังกล่าวต่อศาลแพ่ง เพื�อขอให้

พิจารณาและพิพากษาให้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจดงักล่าวคืนค่าปรับจาํนวน 41.7 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ยใน

อตัราร้อยละ 3 ต่อปี ของเงินตน้จาํนวนดงักล่าวนับตั�งแต่วนัที� 1 พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระ

เสร็จแก่บริษทัย่อย ณ วนัที�ในรายงาน คดีความดงักล่าวอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลแพ่งซึ� งผลของคดี

ความยงัไม่อาจทราบได ้อย่างไรก็ตามผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทัย่อยเชื�อว่าบริษทัย่อยไม่มีภาระที�

จะตอ้งจ่ายค่าเสียหายจากการฟ้องร้องดงักล่าว 

(ข) ในปี 2564 และ 2565 บริษทัย่อยไดถู้กพนักงานกลุ่มหนึ�งที�โอนยา้ยไปบริษทั รักษาความปลอดภยั ท่าอากาศ

ยานไทย จาํกดั ยื�นคาํร้องต่อศาลแรงงานเรียกร้องค่าชดเชยและค่าจา้งแทนการบอกล่วงหน้า โดยศาลแรงงาน

กลางพิพากษายกฟ้องโจทก์และโจทก์ไดท้าํอุทธรณ์คดัคา้นคาํพิพากษา อย่างไรก็ตามบริษทัย่อยไดท้าํคาํแก้

อุทธรณ์ ณ วนัที�ในรายงาน คดีความดงักล่าวอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลแรงงานกลางซึ� งผลของคดี

ความยงัไม่อาจทราบได ้

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทัย่อยเชื�อว่าบริษทัย่อยไม่มีภาระที�จะตอ้งจ่ายค่าเสียหายจาก

การฟ้องร้องดงักล่าวเนื�องจาก บริษทัย่อยไดมี้การดาํเนินการอย่างถูกตอ้งตามสัญญาร่วมทุน ไดบ้อกกล่าวให้

พนักงานทราบ มีการนบัอายุงานต่อเนื�อง และไดรั้บเงินค่าตอบแทนไม่ตํ�ากว่าที�เคยไดรั้บจากบริษทัย่อยแล้ว 

จึงไม่ไดต้ั�งประมาณการหนี� สินจากคดีความดงักล่าวไวใ้นงบการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

บริษัท ล็อกซเล่ย์ จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
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31 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที�ไม่เกี�ยวข้องกนั 

 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564  2565  2564 

  (ล้านบาท) 

จํานวนเงินขั�นตํ�าที�ต้องจ่ายในอนาคตทั�งสิ�น 

   ภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานที�บอกเลิกไม่ได้ 

       

ภายใน 1 ปี 5  7  1  2 

1 - 5 ปี 3  4  1  2 

รวม 8  11  2  4 

        

ภาระผูกพนัอื�นๆ        

เลตเตอร์ออฟเครดิตสาํหรับซื�อสินคา้และวสัดุ     

   ที�เปิดแลว้แต่ยงัไม่เขา้เงื�อนไขการเป็นหนี� สิน  40 27 5 21 

คาํสั�งซื�อที�ผูข้ายสินคา้หรือใหบ้ริการตกลงแลว้ 2,540 2,111 1,801 1,411 

หนงัสือคํ�าประกนัจากธนาคาร (การปฏิบัติตาม     

เงื�อนไขของงานโครงการ การประมูลงาน     

กับลูกค้า และหุ้นกู้) 3,055 3,262 1,389 1,834 

รวม 5,635 5,400 3,195 3,266 

 

สัญญาต่างๆ 

 

บริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งไดท้าํสัญญาร่วมมือบริหารโครงการร้านหนงัสือกบัหน่วยงานราชการแห่งหนึ�งสัญญาดงักล่าวมี

อายุ 12 ปี นับตั� งแต่ปี 2557 โดยบริษัทย่อยมีภาระผูกพันและเงื�อนไขที�ต้องปฏิบัติตามสัญญา อย่างไรก็ตาม  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษทัย่อยไดห้ยุดดาํเนินการตามสัญญาดงักล่าว และอยู่ระหว่างการเจรจาสรุปค่าใชจ้่าย

และค่าเสียหายตา่งๆ และยกเลิกสัญญา 
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32 หนี�สินที�อาจเกิดขึ�น 

(ก) บริษทัย่อยแห่งหนึ�งไดท้าํสัญญาขายสินคา้กบัหน่วยงานรัฐวิสาหกิจแห่งหนึ�ง มูลค่าสัญญาทั�งสิ�น 89 ลา้นบาท 

บริษทัย่อยส่งมอบสินคา้บางส่วนล่าช้า ส่งผลให้ในเดือนกันยายน 2562 บริษทัย่อยได้รับหนังสือแจ้งเรื�อง

สงวนสิทธิ� เรียกร้องค่าปรับตามสัญญาจาํนวน 41.7 ลา้นบาท และในระหว่างเดือนตุลาคม 2562 บริษทัย่อยได้

ส่งหนังสือถึงผูว้่าจา้งขอให้พิจารณาทบทวนค่าปรับตามสัญญา โดยจาํนวนค่าปรับที�ผูว้่าจา้งแจง้มานั�นเป็น

ค่าปรับที�สูงเกินส่วน ซึ� งไม่สอดคลอ้งกบัการตีความและการคาํนวณค่าปรับในสัญญา และขดักบัหลกัการใน

การคาํนวณค่าปรับตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจัดซื�อจดัจา้งและบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ดังนั�นบริษทัย่อยคาํนวณค่าปรับสูงสุดที�คาดว่าจะเกิดขึ�นเป็นจาํนวนเงิน 9 ล้านบาท ซึ� งกลุ่มบริษัทไดรั้บรู้

ค่าปรับดงักล่าวในงบการเงินรวมแลว้ทั�งจาํนวน 

เมื�อวนัที� 30 พฤษภาคม 2565 บริษัทย่อยได้ยื�นฟ้องหน่วยงานรัฐวิสาหกิจดังกล่าวต่อศาลแพ่ง เพื�อขอให้

พิจารณาและพิพากษาให้หน่วยงานรัฐวิสาหกิจดงักล่าวคืนค่าปรับจาํนวน 41.7 ลา้นบาท พร้อมดอกเบี�ยใน

อตัราร้อยละ 3 ต่อปี ของเงินตน้จาํนวนดงักล่าวนับตั�งแต่วนัที� 1 พฤษภาคม 2561 เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระ

เสร็จแก่บริษทัย่อย ณ วนัที�ในรายงาน คดีความดงักล่าวอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลแพ่งซึ� งผลของคดี

ความยงัไม่อาจทราบได ้อย่างไรก็ตามผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทัย่อยเชื�อว่าบริษทัย่อยไม่มีภาระที�

จะตอ้งจ่ายค่าเสียหายจากการฟ้องร้องดงักล่าว 

(ข) ในปี 2564 และ 2565 บริษทัย่อยไดถู้กพนักงานกลุ่มหนึ�งที�โอนยา้ยไปบริษทั รักษาความปลอดภยั ท่าอากาศ

ยานไทย จาํกดั ยื�นคาํร้องต่อศาลแรงงานเรียกร้องค่าชดเชยและค่าจา้งแทนการบอกล่วงหน้า โดยศาลแรงงาน

กลางพิพากษายกฟ้องโจทก์และโจทก์ไดท้าํอุทธรณ์คดัคา้นคาํพิพากษา อย่างไรก็ตามบริษทัย่อยไดท้าํคาํแก้

อุทธรณ์ ณ วนัที�ในรายงาน คดีความดงักล่าวอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลแรงงานกลางซึ� งผลของคดี

ความยงัไม่อาจทราบได ้

อย่างไรก็ตาม ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัและบริษทัย่อยเชื�อว่าบริษทัย่อยไม่มีภาระที�จะตอ้งจ่ายค่าเสียหายจาก

การฟ้องร้องดงักล่าวเนื�องจาก บริษทัย่อยไดมี้การดาํเนินการอย่างถูกตอ้งตามสัญญาร่วมทุน ไดบ้อกกล่าวให้

พนักงานทราบ มีการนบัอายุงานต่อเนื�อง และไดรั้บเงินค่าตอบแทนไม่ตํ�ากว่าที�เคยไดรั้บจากบริษทัย่อยแล้ว 

จึงไม่ไดต้ั�งประมาณการหนี� สินจากคดีความดงักล่าวไวใ้นงบการเงินรวม ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l แบบ 56-1 One Report ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี 2565
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ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



เอกสารแนบ
ส่่วนที่่� 4

เอกสารแนบ 1
รายละเอี่ยดเกี่่�ยวกี่ับกี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร ผู้้�ม่อีำานาจ
ควบคุมขอีงบริษััที่ ผู้้�ที่่�ได�รับมอีบหมายให�รับผู้ิดชอีบ
ส้่งสุ่ดในส่ายงานบัญช่และกี่ารเงิน ผู้้�ที่่�ได�รับมอีบหมาย 
ให�รับผู้ิดชอีบโดยตรงในกี่ารควบคุมด้แลกี่ารที่ำาบัญช่
ขอีงบริษััที่ และเลขานุกี่ารบริษััที่

เอกสารแนบ 2
รายละเอี่ยดกี่ารดำารงตำาแหน่งขอีงกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหาร
ในกี่ิจกี่ารที่่�เกี่่�ยวข�อีงกี่ัน ณ 31 ธัันวาคม 2565

เอกสารแนบ 3
รายละเอี่ยดเกี่่�ยวกี่ับหัวหน�าหน่วยงานตรวจส่อีบภายใน

เอกสารแนบ 4
ที่รัพย์สิ่นที่่�ใช�ในกี่ารประกี่อีบธัุรกี่ิจและรายละเอี่ยด 
เกี่่�ยวกี่ับรายกี่ารประเมินราคาที่รัพย์สิ่น

เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปฏิบิัติกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร  
และจรรยาบรรณธุัรกี่ิจขอีงบริษััที่

เอกสารแนบ 6
รายงานคณะกี่รรมกี่ารตรวจส่อีบ

เอกสารแนบ 7
รายงานความรับผู้ิดชอีบขอีงคณะกี่รรมกี่าร 
ต่อีรายงานที่างกี่ารเงิน

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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เอกสารแนบ 1 รายละเอี่ยดเกี่่�ยวกี่ับกี่รรมกี่าร ผู้้�บริหาร ผู้้�ม่อีำานาจควบคุมขอีงบริษััที่  
ผู้้�ที่่�ได�รับมอีบหมายให�รับผิู้ดชอีบส้่งสุ่ดในส่ายงานบัญชแ่ละกี่ารเงิน ผู้้�ท่ี่�ได�รับมอีบหมาย
ให�รับผู้ิดชอีบโดยตรงในกี่ารควบคุมดแ้ลกี่ารที่ำาบัญช่ขอีงบริษััที่ และเลขานุกี่ารบริษััที่

ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565 

1. นายธงชัย ล่ำาซำา อายุ 76 ปี สัญชาติ ไทย

ตำแหน่่ง -	 ประธานกรรมการ
-	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ	

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง -	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	24	กุมภาพัินธ์	2561	
-	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	14	พิฤศจิกายน	2546

คุณุวฒิุิการศึกึษา/ประวตักิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 ปริญญาวิัทยาศาสตร์ดุษฎี่บัณฑิิตกิตติมศักดิ�	ค่ณะวัิทยาศาสตร์	ประจำปี	2562	จุฬาลงกรณ์มหาวิัทยาลัย
-	 ปริญญาศิลปศาสตร์ดุษฎี่บัณฑิิตกิตติมศักดิ�	สาข้าวัิชาการจัดการ	ประจำปี	2555	มหาวัิทยาลัยเกษมบัณฑิิต
-	 วัท.บ.	(เก่ยรตินิยม)	เค่ม่เทค่นิค่	ค่ณะวัิทยาศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวัิทยาลัย
-	 M.Sc.	Illinois	Institute	of	Technology,	U.S.A.
-	 Advanced	Management	Program,	Harvard	Business	School,	U.S.A.
-	 Director	Accreditation	Program	12/2547	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ ด้านบริหารธุรกิจ	การจัดการองค่์กร	การข้ายการตลาด	การค่้าระหวั่างประเทศ	และด้านวัิทยาศาสตร์

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(1 แห่ง) 

2561	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า	
2546	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ 

ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า	

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใชี่่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(14 แห่ง)

2553	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จ็อยท์	แอนด์	โฮลด์	จำกัด/บริษัทโฮลดิ�ง
2549	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โกลบอล	จำกัด/ธุรกิจลงทุน
2547	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	กร่น	เนเจอรัล	โปรดักส์	จำกัด/ธุรกิจผลิตและจำหน่ายน�ำมันมะกรูด
2539	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ไทยไฟเบอร์ออพิติค่ส์	จำกัด/ธุรกิจผลิตเค่เบิ�ลใยแก้วันำแสง
2538	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	เอ็นเอส	บลูสโค่ป	(ประเทศไทย)	จำกัด/ผลิตและจำหน่ายแผ่นเหล็กรด่เย็น
2538	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บรษัิท	เอน็เอส	บลูสโค่ป	ไลสาจท์	(ประเทศไทย)	จำกดั/ผลิตและจำหน่ายหลงัค่าเหลก็
2538	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	เอ็นเอส	บลูสโค่ป	เซอร์วัิสเซส	(ประเทศไทย)	จำกัด/การติดตั�งเหล็ก

โค่รงสร้างและแผ่นหลังค่าเหล็ก
2537	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	บ่พิ่-ค่าสตรอล	(ประเทศไทย)	จำกัด/จำหน่ายน�ำมันหล่อล่�น
2533	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	เอกภาวั่	จำกัด/ธุรกิจลงทุน
2532	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	พิร็อพิเพิอร์ต่�	ด่เวัลลอปเม้นท์	จำกัด/ธุรกิจให้เช่าอาค่าร	 

ป้ายโฆษณาและให้บริการ	และอ่�น	ๆ	
2524	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการบริหาร	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อินเตอร์เนชั�นแนล	จำกัด/ให้บริการดูแลรักษา

ระบบค่อมพิวิัเตอร์ระบบส่�อสาร	และท่�ปรึกษาโค่รงการ
2520	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เทรดดิ�ง	จำกัด/จำหน่ายสินค้่าอุปโภค่	บริโภค่
2515	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	สินเส่อป่า	จำกัด/ธุรกิจบริการท่�จอดรถ
2503	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	สมบัติล�ำซำ	จำกัด/บริษัทโฮลดิ�ง

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2546	-	2564	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จ่เท็ค่	เทค่โนโลย่	จำกัด	
2561	-	2562	 -	ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)
2560	 -	ประธานกรรมการบริหาร	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)
2555	-	2561	 -	ประธานกรรมการ	บริษัท	แอล	ฟู้ดโซลูชันส์	จำกัด
2556	-	2561	 -	ประธานกรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ไวัร์เลส	จำกัด	(มหาชน)
2549	-	2560	 -	ประธานกรรมการ	บริษัท	รักษาค่วัามปลอดภัย	เอเอสเอ็ม	แมเนจเมนท์	จำกัด
2548	-	2560	 -	กรรมการ	บริษัท	แอล	-	แทค่	เทค่โนโลย่	จำกัด
2538	-	2560	 -	ประธานกรรมการ	บริษัท	ดาต้า	มายนิ�ง	จำกัด
2536	-	2559	 -	กรรมการผู้จัดการใหญ่	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -	 ข้องตนเอง	26,732,044	หุ้น	(คิ่ดเป็นร้อยละ	1.18)
-	 คู่่สมรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	1,168,513	หุ้น	(คิ่ดเป็นร้อยละ	0.05)

คุวามสูัมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

เป็นน้านายวัสันต์	จาติกวัณิช	เป็นอานายกฤษฎีา	ล�ำซำ	และนายสุรช	ล�ำซำ	และเป็นบิดานายเฉลิมโชค่	ล�ำซำ
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ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



2. นายสืบตระกูล สุนทรธรรม อายุ 80 ปี สัญชาติ ไทย

ตำแหน่่ง -	 รองประธานกรรมการ	
-	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง -	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	24	กุมภาพัินธ์	2561
-	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	14	พิฤศจิกายน	2546

คุณุวุฒิกิารศึกึษา/ประวัตกิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 MBIM,	Hon,	Dlitt	:	Curtin	University,	Australia
-	 PMD.	Harvard	University,	U.S.A.
-	 วิัทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
-	 Director	Accreditation	Program	17/2547	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ ด้านการบัญช่	การเงินการธนาค่าร	การค่้าระหวั่างประเทศ	การเจรจาร่วัมลงทุนทางธุรกิจ	และด้านการบริหาร
จัดการองค่์กร

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(4 แห่ง)

2561	-	ปัจจุบัน	 -	รองประธานกรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า	
2559	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการตรวัจสอบ	บริษัท	ภัทร	ลิสซิ�ง	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจบริหารและจัดการ 

การใช้รถยนต์สำหรับนิติบุค่ค่ลแบบค่รบวังจร
2546	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ 

ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า	
2543	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการ	บริษัท	เม่องไทย	เรย่ล	เอสเตท	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจ	อสังหาริมทรัพิย์	
2539	-	ปัจจุบัน	 -	รองประธานกรรมการและกรรมการอิสระ	บริษัท	วันชยั	กรุ�ป	จำกดั	(มหาชน)/การผลติเค่ร่�องไม้ 

ท่�ใช้ในการก่อสร้างและเค่ร่�องประกอบอาค่าร

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใช่ี่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(12 แห่ง)

2565	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	กรรมการกำกับค่วัามเส่�ยง	และกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน	 
ธนาค่ารยูโอบ่	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจธนาค่าร

2556	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	บลูสโค่ป	บิลดิ�งส์	(ประเทศไทย)	จำกัด/ธุรกิจผลิตและจำหน่ายอาค่ารเหล็ก
กึ�งสำเร็จรูป

2553	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จ็อยท์	แอนด์	โฮลด์	จำกัด/บริษัทโฮลดิ�ง
2542	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	บ่พิ่-ค่าสตรอล	(ประเทศไทย)	จำกัด/จำหน่ายน�ำมันหล่อล่�น
2537	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	พิร็อพิเพิอร์ต่�	ด่เวัลลอปเม้นท์	จำกัด/ธุรกิจให้เช่าอาค่าร	 

ป้ายโฆษณา	และให้บริการ	และอ่�น	ๆ
2535	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการ	บริษัท	โฟเซโก้	(ประเทศไทย)	จำกัด/ผลิตและจำหน่ายเค่ม่หล่อหลอมโลหะ
2533	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	เอกภาวั่	จำกัด/ธุรกิจลงทุน
2530	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	เอ็นเอส	บลูสโค่ป	(ประเทศไทย)	จำกัด/ผลิตและจำหน่ายแผ่นเหล็กร่ดเย็น
2530	-	ปัจจบัุน	 -	กรรมการ	บริษทั	เอ็นเอส	บลสูโค่ป	ไลสาจท์	(ประเทศไทย)	จำกดั/ผลติและจำหน่ายหลงัค่าเหลก็
2530	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	เอ็นเอส	บลูสโค่ป	เซอร์วัิสเซส	(ประเทศไทย)	จำกัด/การติดตั�งเหล็ก

โค่รงสร้างและแผ่นหลังค่าเหล็ก
2520	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เทรดดิ�ง	จำกัด/จำหน่ายสินค่้าอุปโภค่	บริโภค่
2515	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	สินเส่อป่า	จำกัด/ธุรกิจบริการท่�จอดรถ	

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2547	-	2565	 -	ประธานค่ณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนและกรรมการอิสระ	 
ธนาค่ารยูโอบ่	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจธนาค่าร

2555	-	2564	 -	กรรมการอิสระ	บริษัท	เม่องไทยประกันช่วัิต	จำกัด	(มหาชน)
2560	-	2562	 -	รองประธานกรรมการบริหาร	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)
2549	-	2560	 -	กรรมการ	บริษัท	รักษาค่วัามปลอดภัย	เอเอสเอ็ม	แมเนจเมนท์	จำกัด
2547	-	2560	 -	กรรมการ	บริษัท	ดาต้า	มายนิ�ง	จำกัด
2549	-	2559	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โกลบอล	จำกัด
2546	-	2559	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จเ่ท็ค่	เทค่โนโลย่	จำกัด
2536	-	2559	 -	กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -	 ข้องตนเอง	(ไม่ม่)
-	 คู่ส่มรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	(ไม่ม่)

คุวามสัูมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

ไม่ม่

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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3. ดร.หริส สูตะบุตร อายุ 86 ปี สัญชาติ ไทย

ตำแหน่่ง -	 กรรมการอิสระ
-	 ประธานกรรมการตรวัจสอบ

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง -	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	1	เมษายน	2536
-	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	14	ธันวัาค่ม	2551

คุณุวฒิุิการศึกึษา/ประวตักิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 ปริญญาเอก	วัิศวักรรมเค่ร่�องกล	มหาวัิทยาลัยแค่ลิฟอร์เน่ย	เบอร์ค่ล่ย์
-	 Director	Accreditation	Program	16/2547	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ ด้านการบริหารและด้านวิัศวักรรม

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(1 แห่ง)

2551	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการตรวัจสอบ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า
2536	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการอิสระ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใช่ี่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(2 แห่ง)

2541	-	ปัจจุบัน	 -	อุปนายก	สภามหาวัิทยาลัยเทค่โนโลย่พิระจอมเกล้าธนบุร/่สภามหาวัิทยาลัย
ปจัจุบัน	 -	กรรมการ	บรษิทั	มติรเทค่นคิ่ลัค่อนซัลแท้นท์	จำกัด/กจิกรรมงานวิัศวักรรมและการให้ค่ำปรึกษา 

ทางด้านเทค่นิค่ท่�เก่�ยวัข้้อง

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2545	-	2565	 -	ท่�ปรึกษาอาวัุโส	สำนักงานพิัฒนาวัิทยาศาสตร์และเทค่โนโลย่แห่งชาติ/หน่วัยงานข้องรัฐ	

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -	 ข้องตนเอง	55,125	หุ้น	(คิ่ดเป็นร้อยละ	0.002)
-	 คู่่สมรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	(ไม่ม่)

คุวามสูัมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

ไม่ม่

4. ดร.ศุภวุฒิ สายเชื้อ อายุ 65 ปี สัญชาติ ไทย

ตำแหน่่ง -	 กรรมการอิสระ
-	 กรรมการตรวัจสอบ

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง -	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	28	กุมภาพัินธ์	2550
-	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	11	พิฤษภาค่ม	2561

คุณุวฒิุิการศึกึษา/ประวตักิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 ปริญญาเอก	เศรษฐศาสตร์	University	of	Hawaii	at	Manoa,	U.S.A.
-	 ปริญญาโท	เศรษฐศาสตร์	University	of	the	Philippines	(Diliman),	Philippines
-	 ปริญญาตร่	เศรษฐศาสตร์	Victoria	University	of	Wellington,	New	Zealand
-	 Director	Accreditation	Program	36/2548	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ ด้านเศรษฐศาสตร์	และการบริหารธุรกิจ

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(2 แห่ง)

2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการตรวัจสอบ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า	
2561	-	ปัจจุบัน	 -	ท่�ปรึกษา	กลุ่มธุรกิจการเงินเก่ยรตินาค่ินภัทร
2550	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการอิสระ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า	

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใช่ี่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(3 แห่ง)

2564	-	ปัจจุบัน	 -	ท่�ปรึกษาค่ณะอนุกรรมการจัดการลงทุน	กองทุนบำเหน็จบำนาญข้้าราชการ/หน่วัยงานอิสระ
ภายใต้การกำกับดูแลข้องกระทรวังการค่ลัง

2549	-	ปัจจุบัน	 -	อนุกรรมการในค่ณะอนุกรรมการติดตามภาวัะเศรษฐกิจ	สำนักงานสภาพัิฒนาการเศรษฐกิจ
และสังค่มแห่งชาติ	

2549	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	สถาบันค่่นันแห่งเอเช่ย/องค่์กรไม่แสวังหาผลกำไร

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2561	-	2564	 -	กรรมการ	กองทุนบำเหน็จบำนาญข้้าราชการ
2560	-	2563	 -	ผู้ทรงคุ่ณวัุฒิในค่ณะอนุกรรมการจัดการลงทุน	กองทุนบำเหน็จบำนาญข้้าราชการ
2548	-	2560	 -	กรรมการบริหาร	กรรมการผูจ้ดัการ	(หวััหน้าสายงานวิัจัย)	บริษัทหลกัทรัพิย์ภทัร	จำกัด	(มหาชน)
2556	-	2559	 -	กรรมการ	ค่ณะกรรมการนโยบายส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค่์
2555	-	2559	 -	ท่�ปรึกษาค่ณะอนุกรรมการจัดการลงทุน	กองทุนบำเหน็จบำนาญข้้าราชการ
2554	-	2557	 -	กรรมการข้้าราชการตำรวัจ	ผู้ทรงคุ่ณวัุฒิ	สำนักงานค่ณะกรรมการข้้าราชการตำรวัจ
2554	-	2556	 -	กรรมการ	ค่ณะกรรมการยุทธศาสตร์เพิ่�อการฟ้�นฟูและสร้างอนาค่ตประเทศ	

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -	 ข้องตนเอง	(ไม่ม)่
-	 คู่่สมรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	(ไม่ม่)

คุวามสูัมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

ไม่ม่
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ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



5. ศาสตราจารย์พิเศษเรวัต ฉ่ำาเฉลิม  อายุ 78 ปี สัญชาติ ไทย

ตำแหน่่ง -	 กรรมการอิสระ
-	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง -	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	28	เมษายน	2559
-	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	1	มกราค่ม	2563

คุณุวฒุิกิารศึกึษา/ประวัตกิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 ปริญญาโท	นิติศาสตรมหาบัณฑิิต	จุฬาลงกรณ์มหาวัิทยาลัย
-	 ปริญญาตร่	นิติศาสตรบัณฑิิต	มหาวัิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 เนติบัณฑิิตไทย	เนติบัณฑิิตยสภา	สำนักอบรมศึกษากฎีหมายแห่งเนติบัณฑิิตยสภา
-	 ปริญญาบัตร	วัิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	หลักสูตรภาค่รัฐร่วัมเอกชน	(วัปรอ.รุ่นท่�	1)
-	 Director	Certification	Program	2551	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 Director	Accreditation	Program	26/2547	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 SMART	GO/2547

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ ด้านกฎีหมาย	การบริหารธุรกิจ	การจัดการค่วัามยั�งย่น	และการบริหารงานโค่รงการ

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(5 แห่ง)

2563	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการ	บริษทั	ลอ็กซเล่ย์	จำกดั	(มหาชน)/
ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า	

2562	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการอิสระและประธานกรรมการกำกบัดแูลกจิการ	บริษทั	สยาม	แมค็่โค่ร	จำกดั	(มหาชน)/
ธุรกิจค่้าส่ง	

2559	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการอิสระ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า	
2554	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการอสิระ	บรษัิท	เสริมสขุ้	จำกดั	(มหาชน)/ผูผ้ลติและจดัจำหน่าย	เค่ร่�องด่�ม	ทั�งเค่ร่�องด่�ม

น�ำอัดลมและเค่ร่�องด่�มไม่อัดลม	
2553	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการ	บริษัท	ซิโน-ไทย	เอ็นจเ่นย่ริ�ง	แอนด์	ค่อนสตรัค่ชั�น	จำกัด	(มหาชน)/ 

ธุรกิจอสังหาริมทรัพิย์และก่อสร้าง
2547	-	ปัจจุบัน	 -	รองประธานกรรมการ	และประธานกรรมการบริหาร	บรษัิท	ทางยกระดบัดอนเมอ่ง	จำกดั	(มหาชน)/

ธุรกิจบริการ	ข้นส่งและโลจิสติกส์	

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใชี่่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(20 แห่ง)

ปัจจุบัน	 -	ประธานค่ณะกรรมการตรวัจสอบร่างกฎีหมายและอนุบัญญัติเพิ่�อนำเสนอต่อค่ณะรัฐมนตร่	
	 -	ประธานค่ณะกรรมการปรับปรุงแก้ไข้ประมวัลกฎีหมายวัิธ่พิิจารณาค่วัามอาญา
	 -	ประธานกรรมการร่างพิระราชบัญญัติ	การรับบริจาค่และการปลูกถ่ายอวััยวัะ	สภากาชาดไทย
	 -	กรรมการจัดการทรัพิย์สินสภากาชาดไทย
	 -	กรรมการและประธานกรรมการฝ่่ายกฎีหมาย	ศูนย์รับบริจาค่อวััยวัะสภากาชาดไทย
	 -	ศาสตราจารย์พิิเศษ	ค่ณะนิติศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิัทยาลัย
	 -	ศาสตราจารย์พิิเศษ	สำนักอบรมศึกษากฎีหมายแห่งเนติบัณฑิิตยสภา
	 -	ศาสตราจารย์พิิเศษ	ชั�นปริญญาโท	มหาวัิทยาลัยมหิดล
	 -	ศาสตราจารย์พิิเศษ	ชั�นปริญญาเอก	มหาวัิทยาลัยกรุงเทพิธนบุร่
	 -	ศาสตราจารย์พิิเศษ	ค่ณะนิติศาสตร์	มหาวัิทยาลัยแม่ฟ้าหลวัง
	 -	ผู้บรรยาย	หลักสูตรกิจการยุติธรรม	กระทรวังยุติธรรม
	 -	ผู้บรรยาย	หลักสูตรกรมสอบสวันค่ด่พิิเศษ	กระทรวังยุติธรรม
	 -	ผู้บรรยาย	หลักสูตรวัิทยาลัยการปกค่รอง	กระทรวังมหาดไทย
	 -	ท่�ปรึกษา	ค่ณะกรรมการโอลิมปิกแห่งประเทศไทย	ในพิระบรมราชูปถัมภ์
2547	-	ปัจจุบัน	 -	ผู้บรรยายพิิเศษ	สำนักงานอัยการสูงสุด
2547	-	ปัจจุบัน	 -	ท่�ปรึกษา	สมาค่มกร่ฑิาแห่งประเทศไทย	
2547	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการผู้ทรงคุ่ณวัุฒิ	สำนักงานค่ณะกรรมการกฤษฎ่ีกาค่ณะพิิเศษ
2545	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	ค่ณะกรรมการอาหารแห่งชาติ
2544	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	ค่ณะกรรมการวัินิจฉัยการเปิดเผยข้้อมูลข่้าวัสารสาข้าต่าง	ๆ	(สข้ร)	
2544	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการกฤษฎี่กา	สำนักงานค่ณะกรรมการกฤษฎี่กา

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2553	-	ส.ค่.	2564	-	กรรมการอิสระ	บริษัท	ทรู	ค่อร์ปอเรชั�น	จำกัด	(มหาชน)
2538	-	2562	 -	กรรมการ	ค่ณะกรรมการโอลิมปิกแห่งประเทศไทยในพิระบรมราชูปถัมภ์	
2550	-	2558	 -	รองประธานกรรมการ	บริษัท	นค่รหลวัง	ลิสซิ�ง	แฟ็กเตอริง	จำกัด	(มหาชน)
2545	-	2557	 -	กรรมการผู้ทรงคุ่ณวัุฒิ	ค่ณะกรรมการค่ด่พิิเศษ	กรมสอบสวันค่ด่พิิเศษ	(DSI)
2545	-	2557	 -	กรรมการ	สำนักงานค่ณะกรรมการนโยบายตำรวัจแห่งชาติ	(ก.ต.ช.)
2545	-	2549	 -	ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ	บริษัท	อสมท	จำกัด	(มหาชน)
2546	-	2548	 -	กรรมการ	ธนาค่ารกรุงไทย	จำกัด	(มหาชน)	
2546	-	2548	 -	ท่�ปรึกษาประธานกรรมการ	บริษัท	การบินไทย	จำกัด	(มหาชน)
2546	-	2547	 -	อัยการสูงสุด	สำนักงานอัยการสูงสุด	

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -	ข้องตนเอง	(ไม่ม่)
-	คู่่สมรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	(ไม่ม่)

คุวามสูัมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

ไม่ม่

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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6. ดร.ณฐพร พันธุ์อุดม อายุ 64 ปี สัญชาติ ไทย

ตำแหน่่ง -	 กรรมการอิสระ
-	 กรรมการตรวัจสอบ

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง -	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	14	สิงหาค่ม	2562
-	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	14	สิงหาค่ม	2562

คุณุวฒิุิการศึกึษา/ประวตักิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 ปรัชญาดุษฎ่ีบัณฑิิต	นวััตกรรมการจัดการ	มหาวัิทยาลัยราชภัฏสวันสุนันทา
-	 ปริญญาโท	การบริหาร	สถาบันบัณฑิิตบริหารธุรกิจศศินทร์
-	 ประกาศน่ยบัตรชั�นสูง	การสอบบัญช่	จุฬาลงกรณ์มหาวัิทยาลัย
-	 ปริญญาตร่	การบัญช่	(เกย่รตินิยม)	จุฬาลงกรณ์มหาวัิทยาลัย
-	 Directors	Certification	Program/2559	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 The	role	of	the	Chairman	Program	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 Ethical	Leadership	Program	24/2564	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 ประกาศน่ยบัตรชั�นสูง	การบริหารเศรษฐกิจสาธารณะสำหรับนักบริหารระดับสูง	สถาบันพิระปกเกล้า
-	 ประกาศน่ยบัตร	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	สถาบันวัิทยาการตลาดทุน
-	 วุัฒิบัตร	หลักสูตรการบริหารจัดการด้านค่วัามมั�นค่งข้ั�นสูง	สมาค่มวัิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 

ในพิระบรมราชูปถัมภ์
-	 หลักสูตรการเม่องการปกค่รองในระบอบประชาธิปไตยสำหรับนักบริหารระดับสูง	สถาบันพิระปกเกล้า
-	 หลักสูตรประกาศน่ยบัตรธรรมาภิบาลทางการแพิทย์	สถาบันพิระปกเกล้าร่วัมกับแพิทยสภา
-	 สินทรัพิย์ดิจิทัลท่�มผ่ลต่อการดำเนินงานข้องบริษัทจดทะเบ่ยน	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 กรอบการบริหารค่วัามเส่�ยงตามแนวัทาง	COSO	ERM	2017	สภาวัิชาช่พิบัญช่ในพิระบรมราชูปถัมป์

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ -	 ด้านการบัญช่การเงินและการบริหาร	
-	 มาตรฐานการบัญช่ไทยและมาตรฐานการบัญช่สากล
-	 การบัญช่บริหาร
-	 การบริหารค่วัามเส่�ยง
-	 การตรวัจสอบภายใน
-	 ค่วัามรู้ด้านบรรษัทภิบาล	(Corporate	Governance)
-	 การจัดการค่วัามยั�งย่น	(ESG	and	Sustainablity)

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(1 แห่ง)

2562	-	ปัจจุบัน	 	-	กรรมการอิสระและกรรมการตรวัจสอบ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่
และการค่้า	

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใช่ี่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(6 แห่ง)

พิ.ค่.	2565	-	ปัจจบุนั	 -	กรรมการ	บริษัท	เม่องไทยประกันช่วัิต	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจประกันช่วัิต
ปัจจุบัน	 -	สมาชิกผู้ทรงคุ่ณวัุฒิอาวัุโส	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและสมาค่มสถาบัน
	 		กรรมการบริษัทออสเตรเล่ย
	 -	สมาชิก	สภาวัิชาช่พิบัญช่
	 -	สมาชิก	สมาค่มผู้ตรวัจสอบภายใน	รับรองจากสมาค่มผู้ตรวัจสอบภายในแห่งประเทศไทย
	 -	กรรมการในค่ณะกรรมการทดสอบผู้สอบบัญช่	กรมสรรพิากร
	 -	อนุกรรมการทดสอบการปฏิบัติงานเก่�ยวักับการสอบบัญช่	สภาวัิชาช่พิบัญช่
	 -	กรรมการในค่ณะกรรมการวัชิาชพ่ิบญัชด้่านการศกึษาและเทค่โนโลยก่ารบญัช	่สภาวัชิาชพ่ิบญัช่
	 -	อนุกรรมการในค่ณะกรรมการบริหารทดสอบการปฏิบตังิานเก่�ยวักบัการสอบบญัช	่สภาวัชิาชพ่ิบญัช่
	 -	ได้รับอนุมัติในบัญช่รายช่�อกรรมการรัฐวัิสาหกิจ

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2541	-	2562	 	-	หุ้นส่วันและประธานค่ณะกรรมการกำกับดูแล	บริษัทไพิร้ซวัอเตอร์เฮาส์คู่เปอร์ส

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -	 ข้องตนเอง	(ไม่ม)่
-	 คู่่สมรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	(ไม่ม่)

คุวามสูัมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

ไม่ม่
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
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ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



7. นายสุรพล สร้างสมวงษ์ อายุ 64 ปี สัญชาติ ไทย

ตำแหน่่ง -	 กรรมการอิสระ
-	 ประธานกรรมการบริหารค่วัามเส่�ยง

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง -	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	11	สิงหาค่ม	2563
-	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	19	เมษายน	2564

คุณุวุฒิกิารศึกึษา/ประวัตกิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 เนติบัณฑิิตไทย	สำนักอบรมการศึกษากฎีหมายแห่งเนติบัณฑิิตยสภา
-	 ปริญญาตร่	นิติศาสตรบัณฑิิต	(เก่ยรตินิยม)	จุฬาลงกรณ์มหาวัิทยาลัย
-	 Director	Accreditation	Program	132/2559	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 Risk	Management	Program	for	Corporate	Leaders	(RCL	Online)	26/2565	สมาค่มส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย
-	 Role	of	the	Chairman	Program	(RCP)	51/2022	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ ด้านกฎีหมาย	ด้านการบริหารจัดการองค่์กรและทรัพิยากรบุค่ค่ล

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(2 แห่ง)

2564	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการบริหารค่วัามเส่�ยง	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ 
ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า

2563	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการอิสระ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า
2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการอิสระและกรรมการตรวัจสอบ	บริษัท	พิรเ่ม่ยร์	เทค่โนโลย่	จำกัด	(มหาชน)/ 

ธุรกิจเทค่โนโลย่สารสนเทศและการส่�อสาร	

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใชี่่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(3 แห่ง)

ปัจจุบัน	 -	ท่�ปรึกษาค่ณะกรรมการ	ด้านตรวัจสอบและค่ด่	สำนักงานค่ณะกรรมการกำกับหลักทรัพิย์ 
และตลาดหลักทรัพิย์

	 -	กรรมการ	สำนักงานสภาอนุญาโตตุลาการการค่้าไทย	สภาหอการค้่าแห่งประเทศไทย	
	 -	กรรมการ	บริษัท	โกลด์	มาสเตอร์	จำกัด	(มหาชน)

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2562	 -	กรรมการ	ค่ณะกรรมการกำกับสำนักงานการบินพิลเร่อนแห่งประเทศไทย
2560	-	2562	 -	นายกสมาค่มนิสิตเก่านิติศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวัิทยาลัย
2558	-	2561	 -	กรรมการอิสระและกรรมการตรวัจสอบ	บริษัท	พิรเ่ม่ยร์	เอ็นเตอร์ไพิรซ์	จำกัด	(มหาชน)

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -	 ข้องตนเอง	(ไม่ม่)
-	 คู่่สมรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	(ไม่ม่)

คุวามสูัมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

ไม่ม่

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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8. นายวสันต์ จาติกวณิช อายุ 66 ปี สัญชาติ ไทย

ตำแหน่่ง กรรมการ

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	1	เมษายน	2536

คุณุวฒิุิการศึกึษา/ประวตักิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 M.S.	Chemical	Engineering	Lehigh	University,	U.S.A.
-	 B.S.E.	Chemical	Engineering,	Princeton	University,	U.S.A.	
-	 Director	Accreditation	Program	12/2547	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ ด้านวัิศวักรรม	การจัดการเทค่โนโลย่สารสนเทศ	และด้านการบริหารธุรกิจ

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(1 แห่ง)

2563	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใชี่่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(13 แห่ง)

2562	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	แทรเวัล	แอดส์	เน็ทเวัิร์ค่	(ประเทศไทย)	จำกัด/ประกอบธุรกิจส่งเสริม 
การให้บริการแพิลตฟอร์มสำหรับการท่องเท่�ยวัในประเทศไทยและภูมิภาค่	

2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	มาร์เก็ตบูมเมอร์	(ประเทศไทย)	จำกัด/บริการระบบจัดซ่�ออิเล็กทรอนิกส์
สำหรบักลุม่อตุสาหกรรมบริการ	โดยมร่ะบบบรหิารการซ่�อข้ายระหว่ัางโรงแรมและซัพิพิลายเออร์

2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	วัรรวัณิช	โฮลดิ�ง	จำกัด/ธุรกิจลงทุน
2559	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	แอล	ดับเบิ�ลยู	เอสเอ็น	จำกัด/บริการด้านส่�อสารโทรค่มนาค่ม 

และสารสนเทศ	เค่รอ่ข้่ายเค่เบิ�ลใต้น�ำ
2559	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ซิมูเลชั�น	เทค่โนโลย่	จำกัด/บริการระบบการเร่ยนการสอน 

เสมอ่นจริง	(Simulation)	
2555	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	แอนด์	เอไอท่	โฮลดิ�ง	จำกัด/เทค่โนโลย่สารสนเทศการส่�อสาร 

และระบบโค่รงข่้ายโทรค่มนาค่มในกลุ่มประชาค่มเศรษฐกิจอาเซ่ยน
2554	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โมบาย	จำกัด/จำหน่าย	บริการบัตรเติมเงินสด

อิเล็กทรอนิกส์รูปแบบต่าง	ๆ	
2550	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	โมบาย	อินโนเวัชั�น	จำกัด/ระบบบริการจัดการยานพิาหนะ	 

และบริการระบบกระจายข้้อมูลทาง	SMS
2543	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	พิอยท์เอเช่ย	แลนด์	จำกัด/บริการรับจ้าง	ให้บริการด้านเทค่นิค่	 

วัิเค่ราะห์	วัิจัย	ประเมินผล	ทำการสำรวัจเพิ่�อกำหนดท่�ตั�งข้องแปลงท่�ดิน
2542	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ออบิท	จำกัด	(มหาชน)/บริการทางด้านซอฟท์แวัร์
2538	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	เอ็กซิมเน็ท	จำกัด/ให้บริการเทค่โนโลย่สารสนเทศและค่อมพิวิัเตอร์
2533	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	เอกภาวั่	จำกัด/ธุรกิจลงทุน
2524	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อินเตอร์เนชั�นแนล	จำกัด/ให้บริการดูแลรักษาระบบค่อมพิวิัเตอร์

ระบบส่�อสาร	และท่�ปรึกษาโค่รงการ	

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2560	-	2562	 -	รองประธานกรรมการบริหาร	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)
2560	-	2562	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เอ็นไวัรอนเมนทอล	ไดนามิกส์	จำกัด
2559	-	2561	 -	กรรมการ	บริษัท	แอล	ดับเบิ�ลยู	ท่เอ็น	จำกัด
2556	-	2561	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ไวัร์เลส	จำกัด	(มหาชน)
2538	-	2560	 -	กรรมการ	บริษัท	ดาต้า	มายนิ�ง	จำกัด
2536	-	2559	 -	กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)	

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -	 ข้องตนเอง	2,242,478	หุ้น	(ค่ิดเป็นร้อยละ	0.10)	
-	 คู่่สมรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	(ไม่ม่)	

คุวามสัูมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

เป็นหลานนายธงชัย	ล�ำซำ	เป็นญาติผู้พิ่�นายกฤษฎีา	ล�ำซำ	นายสุรช	ล�ำซำ	และนายเฉลิมโชค่	ล�ำซำ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
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ส่่วนที่่� 3 
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ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



9. นายเพชร หวั่งหลี อายุ 59 ปี สัญชาติ ไทย

ตำแหน่่ง -	 กรรมการ
-	 กรรมการบริหารค่วัามเส่�ยง

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง -	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	24	กุมภาพัินธ์	2561
-	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	19	เมษายน	2564

คุณุวุฒิกิารศึกึษา/ประวัตกิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	Babson	College	ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตร่	บริหารธุรกิจ	University	of	Hartford	ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 Director	Accreditation	Program	158/2562	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 หลักสูตรการเม่องการปกค่รองในระบอบประชาธิปไตย	สำหรับนักบริหารระดับสูง	รุ่นท่�	9	สถาบันพิระปกเกล้า	

ปี	2548
-	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาค่รัฐร่วัมเอกชน	(ปรอ.)	รุน่	22	วัิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร	ปี	2552
-	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง	รุน่	17	สถาบันวัิทยาการตลาดทุน	ปี	2556
-	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านวัิทยาการพิลังงาน	วัพิน.11	สถาบันวัิทยาการพิลังงาน	ปี	2561
-	 หลักสูตรเบรน	รุ่น	4	สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	ปี	2563

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ ด้านการบริหารธุรกิจ	บริหารจัดการองค่์กร	และการข้ายการตลาด	

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(1 แห่ง)

2564	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการบริหารค่วัามเส่�ยง	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า
2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใชี่่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(16 แห่ง)

2565	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	เอกภาวั่	จำกัด
2564	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	พิพัิิฒนสิน	จำกัด
2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ธนากรผลิตภัณฑิ์น�ำมันพิ่ช	จำกัด
2558	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	เอสเอ็มเอส	ค่อร์ปอเรชั�น	จำกัด	
2557	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	สิทธินันท์	จำกัด	
2550	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เทรดดิ�ง	จำกัด
2549	-	ปัจจุบัน	 -	เลข้าธิการ	สมาค่มผู้ผลิตน�ำมันถั�วัเหล่องและรำข้้าวั
2549	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	สยาม	มอดิฟายด์	สตาร์ช	จำกัด
2549	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	สยาม	ค่วัอลิต่�	สตาร์ช	จำกัด
2549	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ซ่.อ่.เอส.	จำกัด
2547	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	พูิลผล	จำกัด
2547	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	พูิลอุดม	จำกัด
2546	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	พิ่พิเ่อ็ม	โฮลดิ�ง	จำกัด
2543	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	พิร่กิจ	จำกัด
2537	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	พูิลพิิพิัฒน์	จำกัด
2534	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	รังสิตร่วัมพิัฒนา	จำกัด

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2559	-	2560	 -	รองกรรมการผู้จัดการอาวัุโส	บริษัท	ธนากรผลิตภัณฑิ์น�ำมันพิช่	จำกัด
2555	-	2558	 -	กรรมการรองกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ธนากรผลิตภัณฑิ์น�ำมันพิช่	จำกัด

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -	 ข้องตนเอง	(ไม่ม่)
-	 คู่่สมรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	(ไม่ม่)

คุวามสูัมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

ไม่ม่

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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10. นายกฤษฎา ล่ำาซำา อายุ 58 ปี สัญชาติ ไทย

ตำแหน่่ง กรรมการ

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	24	กุมภาพัินธ์	2561

คุณุวฒิุิการศึกึษา/ประวตักิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 ปริญญาโท	สาข้าศิลปศาสตร์	Oregon	State	University	ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ปรญิญาตร	่วัทิยาศาสตร์บณัฑิิต	ST.	JOHN	FISHER	COLLEGE,	ROCHESTER,	NEW	YORK	ประเทศสหรัฐอเมรกิา
-	 Director	Accreditation	Program	2556	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ ด้านการบริหารธุรกิจ	การเงินการธนาค่าร	การประกันภัยและการประกันช่วัิต

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(1 แห่ง)

2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใช่ี่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(12 แห่ง)

2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	นิธิสา	จำกัด/ถอ่หุ้นในบริษัทจำกัด
2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	สมบัติล�ำซำ	จำกัด/บริษัทโฮลดิ�ง
2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	พิฤฒิธาดา	จำกัด/ถ่อหุ้นในบริษัทจำกัด
2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	สินเส่อป่า	จำกัด/ธุรกิจบริการท่�จอดรถ
2559	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการ	บริษัท	เอส	เอฟ	ค่อร์ปอเรชั�น	จำกัด	(มหาชน)/ 

กิจกรรมด้านการจัดฉายภาพิยนตร์
2559	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร	บริษัท	ไมซ์สเตอร์	เทค่นิค่	จำกัด	 

(Audi	Thailand)/ผู้นำเข้้า	จำหน่าย	และศูนย์บริการรถยนต์อาวัด่�
2559	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร	บริษัท	ทรัพิย์ละออ	จำกัด/อสังหาริมทรัพิย์
2559	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร	บริษัท	ออโต้บลิส	จำกัด/ 

จำหน่ายรถยนต์	บำรุงรักษา	ซ่อมเค่ร่�องยนต์
2556	-	ปัจจุบัน	 -	รองประธานกรรมการ	บริษัท	เม่องไทย	กรุ�ปโฮลดิ�ง	จำกัด/บริษัทโฮลดิ�ง
2554	-	ปัจจุบัน	 -	รองประธานกรรมการ	บริษัท	พิฤกษาค่ลินิก	จำกัด/กิจการค่ลินิกโรค่ทั�วัไป
2553	-	ปัจจุบัน	 -	รองประธานกรรมการ	บริษัท	เม่องไทย	ประกันช่วัิต	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจประกันช่วัิต
2538	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ทวั่ปราโมทย์	จำกัด/ให้บริการให้เช่าอสังหาริมทรัพิย์	

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2559	-	2563	 -	กรรมการ	บริษัท	เม่องไทยประกันภัย	จำกัด	(มหาชน)
2539	-	2561	 -	กรรมการ	บริษัท	พิฤฒิธาดา	จำกัด
2556	-	2558	 -	รองประธานกรรมการ	ธนาค่ารกสิกรไทย	จำกัด	(มหาชน)
2555	-	2556	 -	ประธานกรรมการ	บริษัทหลักทรัพิย์กสิกรไทย	จำกัด	(มหาชน)
2553	-	2556	 -	รองกรรมการผู้จัดการอาวัุโส	ธนาค่ารกสิกรไทย	จำกัด	(มหาชน)
2552	-	2554	 -	ประธานกรรมการ	บริษัท	ลิสซิ�งกสิกรไทย	จำกัด	

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -	 ข้องตนเอง	(ไม่ม)่
-	 คู่่สมรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	(ไม่ม่)

คุวามสูัมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

เป็นหลานนายธงชยั	ล�ำซำ	เป็นญาตผิูน้้องนายวัสนัต์	จาตกิวัณชิ	เป็นญาตผิูพ้ิ่�นายสรุช	ล�ำซำ	และนายเฉลมิโชค่	ล�ำซำ

11. นายสุรช ล่ำาซำา อายุ 57 ปี สัญชาติ ไทย

ตำแหน่่ง -	 กรรมการ
-	 ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร	และกรรมการผู้จัดการใหญ่

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง -	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	27	เมษายน	2547
-	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	1	มกราค่ม	2563

คุณุวฒุิกิารศึกึษา/ประวตักิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 ปริญญาโท	(บริหารธุรกิจ	-	การจัดการ)	สถาบันบัณฑิิตบริหารธุรกิจศศินทร์
-	 ปริญญาโท	(Communications)	New	York,	University,	USA
-	 ปริญญาตร่	(Marketing	and	Consumer	Studies)	Syracuse	University,	USA
-	 Director	Accreditation	Program	40/2548	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(วัปอ.)	รุ่น	2561	วิัทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
-	 หลกัสูตรประกาศนย่บตัรชั�นสูงการบริหารเศรษฐกจิสาธารณะ	สำหรับนักบริหารระดบัสูง	(ปศส.)	รุน่	1	สถาบนัพิระปกเกล้า

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ ด้านการบริหารธุรกิจ	บริหารจัดการกลยุทธ์และการจัดการองค่์กร	การข้ายการตลาด	การค่้าระหวั่างประเทศ
การจัดการเทค่โนโลย่สารสนเทศ	และการเงินการธนาค่าร
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ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่
(3 แห่ง) 

เม.ย.	2565	-	
ปัจจุบัน	 -	กรรมการกำกับค่วัามเส่�ยง	ธนาค่ารกสิกรไทย	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจการเงิน
2564	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	ธนาค่ารกสิกรไทย	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจการเงิน
2563	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานเจ้าหน้าท่�บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ 

ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า
2560	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ค่ิวัท่ซ่	เอ็นเนอร์ย่�	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจผลิตและจำหน่ายหม้อแปลงไฟฟ้า

และให้บริการด้านต่าง	ๆ	แก่ลูกค่้า

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใชี่่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(31 แห่ง)

2564	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	หอการค่้าไทย	
2563	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการ	บริษัท	แอล	ฟู้ดโซลูชันส์	จำกัด/ธุรกิจบริการด้านอาหาร
2562	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการ	บริษัท	โดล	ไทยแลนด์	จำกัด/ธุรกิจผลิต	ส่งออกอาหารบรรจุกระป๋อง
2562	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษทั	รกัษาค่วัามปลอดภยั	ท่าอากาศยานไทย	จำกดั/ให้บริการด้านรกัษาค่วัามปลอดภยั
2562	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	แอลบ่	อ่วั่	จำกัด/ผลิต	ประกอบและจำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้า	 

รวัมถึงอุปกรณ์ท่�เก่�ยวัข้้อง
2561	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการ	บริษัท	เดอะ	ฟู้ดซอร์ส	จำกดั/ธรุกจินำเข้้า	ข้าย	ข้ายส่งวัตัถดุบิและผลติอาหาร
2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	สยามสมุทร	วัาริน	จำกัด/ข้ายส่งปลาและผลิตภัณฑิ์สัตวั์น�ำ
2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จ็อยท์	แอนด์	โฮลด์	จำกัด/บริษัทโฮลดิ�งส์
2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	บ่พิ่-ค่าสตรอล	(ประเทศไทย)	จำกัด/จำหน่ายน�ำมันหล่อล่�น
2560	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ค่าร์	ค่อนวัิน่�	จำกัด/บริการซ่อมส่และตัวัถังรถยนต์แบบรวัดเร็วัและจำหน่าย

แฟรนไชส์ศูนย์ซ่อมส่และตัวัถังรถยนต์แบบรวัดเร็วั
2560	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อินเตอร์เทรด	(กวัางโจวั)	จำกัด/ธุรกิจการค่้าในจ่น	
2560	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการ	บรษิทั	ลอ็กซบทิ	จำกดั	(มหาชน)/ให้บรกิารระบบอปุกรณ์เทค่โนโลย่สารสนเทศ
2560	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	รักษาค่วัามปลอดภัย	เอเอสเอ็ม	แมเนจเมนท์	จำกัด/ธุรกิจบริการรักษา

ค่วัามปลอดภัย	
2559	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จเ่ท็ค่	เทค่โนโลย่	จำกัด/จำหน่ายและให้บริการระบบเทค่โนโลย่

สารสนเทศและระบบจำหน่ายสลากออนไลน์
2559	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เทรดดิ�ง	จำกัด/จัดจำหน่ายสินค่้าอุปโภค่บริโภค่
2559	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โกลบอล	จำกัด/ธุรกิจลงทุน
2554	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โมบาย	จำกัด/จำหน่าย	บริการบัตรเติมเงินสดอิเล็กทรอนิกส์ 

รูปแบบต่าง	ๆ	
2551	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	พิร็อพิเพิอร์ต่�	ด่เวัลลอปเม้นท์	จำกัด/ธุรกิจให้เช่าอาค่าร	

ป้ายโฆษณาและให้บริการ	และอ่�น	ๆ	
2551	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ดาต้า	มายนิ�ง	จำกัด/ธุรกิจบริการระบบอุปกรณ์เทค่โนโลย่

สารสนเทศและค่อมพิวิัเตอร์
2548	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	เอกภาวั่	จำกัด/ธุรกิจลงทุน
2543	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ไทยเกทเวัย์	จำกัด/ประกอบกิจการค่้าเค่ร่�องโทรค่มนาค่ม	
2542	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ธนากรผลิตภัณฑิ์น�ำมันพิ่ช	จำกัด/ผลิตและจำหน่ายน�ำมันพิช่
2542	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	สมบัติล�ำซำ	จำกัด/บริษัทโฮลดิ�ง
ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ภัทรสัมพิันธ์	จำกัด/บริษัทโฮลดิ�ง
	 -	กรรมการ	บริษัท	พิอยท์	เอเช่ย	แลนด์	ดเ่วัลลอปเม้นท์	จำกัด/บริการทางธรณ่วัิทยา
	 -	กรรมการ	บริษัท	สุรช	จำกัด/ผลิตและจำหน่ายกล่องกระดาษ
	 -	กรรมการ	บริษัท	ชนภรณ์	จำกัด/ให้เช่าทรัพิย์สิน
	 -	กรรมการ	บริษัท	ร่วัมสัมพิันธ์	จำกัด/ธุรกิจลงทุน
	 -	กรรมการ	บริษัท	วันธาร	จำกัด/พิัฒนาท่�ดินด้านเกษตร
	 -	กรรมการ	บริษัท	สถิระพัิฒนา	จำกัด/บริษัทโฮลดิ�ง
	 -	กรรมการ	บริษัท	สุฤด่	จำกัด/ธุรกิจลงทุน

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2564	-	เม.ย.	2565	 -	กรรมการทรัพิยากรบุค่ค่ลและกำหนดอัตราค่่าตอบแทนธนาค่ารกสิกรไทย	จำกัด	(มหาชน)
2562	-	2564	 -	กรรมการ	บริษัท	ซ่เอชแอล	อ่วั่	จำกัด	
2560	-	2562	 -	กรรมการผู้จัดการใหญ่	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)
2561	-	2562	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซ์เทรด	สเปเช่ยลต่�	อินโนเวัชั�น	จำกัด	
2555	-	2562	 -	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	แอล	ฟูด้โซลูชันส์	จำกัด	
2540	-	2562	 -	ประธานกรรมการ	บริษัท	แอล	บิสซิเนส	โปรเซส	เอ�าท์ซอร์สซิ�ง	จำกัด
2554	-	2559	 -	กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)
2542	-	2559	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ออบิท	จำกัด	(มหาชน)

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -	 ข้องตนเอง	13,150,595	หุ้น	(ค่ิดเป็นร้อยละ	0.58)	
-	 คู่่สมรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	(ไม่ม่)	

คุวามสัูมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

เป็นหลานนายธงชัย	ล�ำซำ	เป็นญาติผู้น้องนายวัสันต์	จาติกวัณิช	และนายกฤษฎีา	ล�ำซำ	
และเป็นญาติผู้พิ่�นายเฉลิมโชค่	ล�ำซำ

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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12. นายเฉลิมโชค ล่ำาซำา อายุ 49 ปี สัญชาติ ไทย

ตำแหน่่ง -	 กรรมการ
-	 กรรมการผูอ้ำนวัยการใหญ่

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง -	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	22	ธันวัาค่ม	2553
-	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	1	มกราค่ม	2560

คุณุวฒิุิการศึกึษา/ประวตักิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 ปริญญาตร่	พิาณิชยศาสตร์และการบัญช่	จุฬาลงกรณ์มหาวัิทยาลัย
-	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	มหาวัิทยาลัยซแ่อตเติล	ประเทศสหรัฐอเมริกา
-	 ประกาศน่ยบัตรชั�นสูง	หลักสูตรการบริหารงานภาค่รัฐและกฎีหมายมหาชน	สถาบันพิระปกเกล้า
-	 Director	Accreditation	Program	106/2556	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ ด้านการบริหารธุรกิจ	การพิาณิชยศาสตร์การเงินการบัญช่	และการบริหารงานโค่รงการ

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(1 แห่ง)

2560	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการผู้อำนวัยการใหญ่	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค้่า	

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใชี่่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(24 แห่ง)

2562	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บรษิทั	รกัษาค่วัามปลอดภยั	ท่าอากาศยานไทย	จำกดั/ให้บริการด้านรกัษาค่วัามปลอดภยั
2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	เอ็นเอส	บลูสโค่ป	(ประเทศไทย)	จำกัด/ผลิตและจำหน่าย	แผ่นเหล็กร่ดเย็น
2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษทั	เอ็นเอส	บลสูโค่ป	ไลสาจท์	(ประเทศไทย)	จำกดั/ผลติและจำหน่ายหลงัค่าเหล็ก
2560	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	บลูสโค่ป	บิลดิ�งส์	(ประเทศไทย)	จำกัด/ธุรกิจผลิตและจำหน่ายอาค่ารเหล็ก

กึ�งสำเร็จรูป
2560	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซบิท	จำกัด	(มหาชน)/ให้บริการระบบอุปกรณ์เทค่โนโลย่สารสนเทศ
2560	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	แอล	ฟู้ดโซลูชันส์	จำกัด/ธุรกิจบริการด้านอาหาร	
2560	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษทั	แอล	เอลิเวัเตอร์	แอนด์	เอน็จเินย่ริ�ง	จำกดั/จำหน่ายและตดิตั�งลฟิท์และบนัไดเล่�อน
2560	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บรษิทั	รักษาค่วัามปลอดภยั	เอเอสเอ็ม	แมเนจเมนท์	จำกดั/ธรุกจิบริการรักษาค่วัามปลอดภยั	
2560	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ภูเก็ต	สมาร์ท	บัส	จำกัด/กิจการข้นส่งผู้โดยสารด้วัยรถโดยสารประจำทาง
2559	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	แอล	โซลาร์	3	จำกัด/ผลิตและจำหน่ายไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์
2559	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ซิสเต็ม	อินทิเกรเตอร์	จำกัด/ให้บริการแบบบูรณาการในด้าน

ระบบส่�อสารโทรค่มนาค่มอย่างค่รบวังจร
2558	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บรษิทั	แอลบ	่อ่วั	่จำกดั/ผลติ	ประกอบและจำหน่ายยานยนต์ไฟฟ้ารวัมถึงอุปกรณ์ท่�เก่�ยวัข้้อง
2558	-	ปัจจุบัน	 -	ประธานกรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เพิาเวัอร์	ซิสเต็มส์	จำกัด/สถาน่ส่ง	สายส่งไฟฟ้า	ผลิตและ

จำหน่ายพิลังงานไฟฟ้า
2557	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	เลโก99	จำกัด/โรงไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตย์
2556	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	แอล	เอส	เทค่โนโลย่	โซลูชันส์	จำกัด/ธุรกิจให้บริการเก่�ยวักับเทค่โนโลย่ 

อันทันสมัยด้านค่วัามมั�นค่งในพิ่�นท่�สาธารณะรวัมถึงการเฝ่้าการก่อการร้าย
2555	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อินเตอร์เทรด	(กวัางโจวั)	จำกัด/ธุรกิจการค่้าในจ่น
2555	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บรษัิท	กร่น	เนเจอรัล	โปรดกัส์	จำกดั/จำหน่ายผลติภณัฑ์ิหอมระเหยจากน�ำมนัมะกรดู
2554	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บรษิทั	ลอ็กซเล่ย์	โมบาย	จำกดั/จำหน่าย	บริการบตัรเตมิเงินสดอิเล็กทรอนิกส์รูปแบบต่าง	ๆ
2553	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บรษัิท	ล็อกซเล่ย์	พิร็อพิเพิอร์ต่�	ดเ่วัลลอปเม้นท์	จำกดั/ธรุกจิให้เช่าอาค่าร	ป้ายโฆษณา

และให้บริการและอ่�น	ๆ	
2548	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ไทยไฟเบอร์ออพิติค่ส์	จำกัด/ธุรกิจผลิตเค่เบิ�ลใยแก้วันำแสง	
2548	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	เอกภาวั่	จำกัด/ธุรกิจลงทุน	
2545	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อโ่วัลูชั�น	เทค่โนโลย่	จำกัด/บริการออกแบบติดตั�งระบบรักษา

ค่วัามปลอดภัย	
2543	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อินเตอร์เนชั�นแนล	จำกัด/ให้บริการดูแลรักษาระบบค่อมพิวิัเตอร์

ระบบส่�อสาร	และท่�ปรึกษาโค่รงการ
ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	พิอยท์	เอเช่ย	แลนด์	ดเ่วัลลอปเม้นท์	จำกัด/บริการทางธรณ่วัิทยา

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2557	-	2565	 -	กรรมการ	บริษัท	จำกัด	จ่เอ็มพิ่	(ประเทศไทย)	จำกัด
2560	-	2564	 -	กรรมการ	บริษัท	ซ่เอชแอล	อ่วั่	จำกัด	
2553	-	2561	 -	กรรมการ	บริษัท	แอล	โซลาร์	1	จำกัด	(มหาชน)
2553	-	2561	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ไวัร์เลส	จำกัด	(มหาชน)
2557	-	2560	 -	กรรมการ	บริษัท	เอส	แอล	เอ	เอเช่ย	จำกัด	
2555	-	2560	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	บิซิเนส	อินโนเวัชั�น	จำกัด
2554	-	2560	 -	กรรมการ	บริษัท	แอล	ฟอร์ซ	1	จำกัด
2548	-	2560	 -	กรรมการ	บริษัท	แอล-แทค่	เทค่โนโลย่	จำกัด
2541	-	2560	 -	กรรมการ	บริษัท	แอล	ท่	เอส	ทราเวัิล	เซอร์วัิส	จำกัด
2553	-	2559	 -	กรรมการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)
2551	-	2553	 -	กรรมการบริหาร	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)	

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -	 ข้องตนเอง	9,876,688	หุน้	(ค่ิดเป็นร้อยละ	0.44)	
-	 คู่ส่มรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	3,920,437	หุ้น	(ค่ิดเป็นร้อยละ	0.17)	

คุวามสูัมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

เป็นบุตรนายธงชัย	ล�ำซำ	เป็นญาติผู้น้องนายวัสันต์	จาติกวัณิช	นายกฤษฎีา	ล�ำซำ	และนายสุรช	ล�ำซำ
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
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13. นายสุพัฒน์ กรชาลกุล อายุ 57 ปี สัญชาติ ไทย

ตำแหน่่ง -	 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่
-	 ผู้บริหารสายงานกลุ่มการเงิน	(ผู้ท่�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชแ่ละการเงิน)

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง -	 เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	1	มกราค่ม	2560
-	 เข้้าดำรงตำแหน่งวัันท่�	1	มกราค่ม	2554

คุณุวุฒิกิารศึกึษา/ประวัตกิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 ปริญญาตร่	บัญช่บัณฑิิต	มหาวัิทยาลัยอัสสัมชัญ
-	 ปริญญาตร่	นิติศาสตรบัณฑิิต	มหาวัิทยาลัยธรรมศาสตร์	
-	 Director	Accreditation	Program	99/2555	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 Director	Certification	Program	168/2556	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 Successful	Formulation	&	Execution	of	Strategy	(SFE	18/2556)
-	 How	to	Measure	the	Success	of	Corporation	Strategy	(HMS	2/2556)
-	 Anti	-	Corruption	for	Executive	Program	12/2557
-	 IOD’s	3rd	National	Director	Conference	2014	“Improving	Corporate	Governance:	 

Key	to	Advancing	Thailand”
-	 Director	Certification	Program	3/2558	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 ประกาศน่ยบัตร	CFO	รุน่ท่�	19	สภาวัิชาช่พิบัญช่
-	 Strategic	CFO	in	capital	Markets	Program	รุน่	5	ตลาดหลักทรัพิย์แห่งประเทศไทย
-	 ก้าวัทันมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับใหม่ในอนาค่ตท่�จะนำมาใช้ในปี	2562	และ	2563	รุน่ท่�	1/2561	

สภาวัิชาช่พิบัญช่
-	 ภาพิรวัมมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	รุน่ท่�	4	สภาวัิชาช่พิบัญช่
-	 ภาพิรวัมมาตรฐานการสอบบัญช่ข้องไทย	รุน่ท่�	2/2562	สภาวัิชาช่พิบัญช่

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ ด้านการบัญช่	การเงิน	และกฎีหมาย

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(1 แห่ง)

2560	-	ปัจจุบัน	 -	รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า
2554	-	ปัจจุบัน	 -	ผู้บริหารสายงานกลุ่มการเงิน	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใชี่่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(9 แห่ง)

2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เทรดดิ�ง	จำกัด/จำหน่ายสินค้่าอุปโภค่บริโภค่	
2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	เดอะ	ฟูด้ซอร์ส	จำกัด/ธุรกิจนำเข้้า	ข้าย	ข้ายส่งวััตถุดิบและผลิตอาหาร
2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการอิสระ	บริษัท	บิลท์	แลนด์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจพิัฒนาอสังหาริมทรัพิย์
2560	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อินเตอร์เทรด	(กวัางโจวั)	จำกัด/ธุรกิจการค่้าในจน่
2560	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซบิท	จำกัด	(มหาชน)/ให้บริการระบบอุปกรณ์เทค่โนโลย่สารสนเทศ
2557	-	ปัจจุบั	 -	กรรมการ	บริษัท	แพิทย์รัตนิน	จำกัด/ธุรกิจประกอบกิจการประเภทกิจกรรมโรงพิยาบาล
2556	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	พิร็อพิเพิอร์ต่�	ด่เวัลลอปเม้นท์	จำกัด/ธุรกิจให้เช่าอาค่าร	 

ป้ายโฆษณาและให้บริการและอ่�น	ๆ
2549	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โกลบอล	จำกัด/ธุรกิจลงทุน
2549	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	รักษาค่วัามปลอดภัย	เอเอสเอ็ม	แมเนจเมนท์	จำกัด/ธุรกิจบริการรักษา

ค่วัามปลอดภัย

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2557	-	2564	 -	กรรมการ	บริษัท	ค่าร์	ค่อนวัิน่�	จำกัด
2556	-	2564	 -	กรรมการ	บริษัท	แอล	เอส	เทค่โนโลย่	โซลูชันส์	จำกัด
2561	-	2562	 -	กรรมการ	บริษัท	สยามสมุทร	วัาริน	จำกัด
2556	-	2560	 -	กรรมการ	บริษัท	แอล	กร่น	โซลูชั�น	จำกัด
2553	-	2560	 -	กรรมการ	บริษัท	แอล	โซลาร์	1	จำกัด	

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -	 ข้องตนเอง	(ไม่ม่)
-	 คู่่สมรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	(ไม่ม่)

คุวามสูัมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

ไม่ม่

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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14. นายภัทร พจน์พานิช อายุ 58 ปี สัญชาติ ไทย

ตำแหน่่ง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	1	มกราค่ม	2564

คุณุวฒิุิการศึกึษา/ประวตักิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 ปริญญาโท	ค่ณะบริหารธุรกิจ	มหาวัิทยาลัยเซ็นทรัลโอค่ลาโฮมา	สหรัฐอเมริกา
-	 ปริญญาตร่	ค่ณะรัฐศาสตร์บัณฑิิต	มหาวัิทยาลัยธรรมศาสตร์	
-	 หลักสูตรพิัฒนาสัมพัินธ์ระดับผู้บริหาร	รุน่ท่�	6	โรงเร่ยนกิจการพิลเร่อน	กรมกิจการพิลเร่อนทหารบก
-	 หลกัสูตรการเม่องการปกค่รองในระบอบประชาธปิไตย	สำหรบันักบรหิารระดบัสงู	รุ่นท่�	15	สถาบนัพิระปกเกล้า
-	 หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร	(วัปอ.)	รุ่นท่�	60	สถาบันการป้องกันประเทศ
-	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่ท่�	180/2564	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ ด้านบริหารธุรกิจ

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(1 แห่ง)

2564	-	ปัจจุบัน	 -	รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใช่ี่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(1 แห่ง) 

2564	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	แอล	เอลิเวัเตอร์	แอนด์	เอ็นจิเน่ยริ�ง	จำกัด/จำหน่ายและติดตั�งลิฟท์และ
บันไดเล่�อน	

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2560	-	2563	 -	ผู้ช่วัยกรรมการผู้จัดการใหญ่	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)
2555	-	2559	 -	ผู้อำนวัยการฝ่่ายอาวัุโส	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)
2554	-	2560	 -	กรรมการ	บริษัท	แอล	ฟอร์ซ	1	จำกัด	

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -	ข้องตนเอง	(ไม่ม)่
-	คู่่สมรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	560,369	หุ้น	(ค่ิดเป็นร้อยละ	0.02)

คุวามสูัมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

ไม่ม่
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15. นายอวยชัย รางชัยกุล อายุ 52 ปี สัญชาติ ไทย

ตำแหน่่ง รองกรรมการผู้จัดการใหญ่

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	1	มกราค่ม	2564

คุณุวฒุิกิารศึกึษา/ประวัตกิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	มหาวัิทยาลัยอัสสัมชัญ
-	 Certificate	of	Business	Management,	King’s	College	London
-	 ปริญญาตร่	บริหารธุรกิจ	มหาวัิทยาลัยอัสสัมชัญ
-	 Director	Leadership	Certification	Program	(DLCP)	รุ่นท่�	1/2564	สมาค่มส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิทัไทย
-	 Director	Certification	Program	(DCP)	รุน่ท่�	278/2562	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 หลักสูตรการเม่องการปกค่รองในระบอบประชาธิปไตย	สำหรับนักบริหารระดับสูง	(ปปร.)	รุ่นท่�	24/2563	

สถาบันพิระปกเกล้า

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ ด้านบริหารธุรกิจ	การข้ายการตลาด	

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(1 แห่ง)

2564	-	ปัจจุบัน	 -	รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใชี่่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(9 แห่ง)

2565	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ไพิลิน	ซ่พิอร์ท	จำกัด/การข้ายส่งปลาและผลิตภัณฑ์ิสัตวั์น�ำ
2565	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	กร่นเนเจอรัล	โปรดักส์	จำกัด/จำหน่ายผลิตภัณฑ์ิหอมระเหยจากน�ำมัน

มะกรูด
2564	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการค่้าปล่กและบริการ	สภาหอการค่้าแห่งประเทศไทย
2564	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการอาหารแปรรูปและอาหารแห่งอนาค่ต	สภาหอการค่้าแห่งประเทศไทย
2564	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการการค้่าชายแดน	สภาหอการค่้าแห่งประเทศไทย
2564	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการสภาธุรกิจ	ไทย-เวั่ยดนาม
2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เทรดดิ�ง	จำกัด/จัดจำหน่ายสินค้่าอุปโภค่บริโภค่	
2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	เดอะ	ฟูด้ซอร์ส	จำกัด/นำเข้้า	ข้าย	ข้ายส่งวััตถุดิบและผลิตอาหาร	
2561	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	สยามสมุทร	วัาริน	จำกัด/ข้ายส่งปลาและผลิตภัณฑิ์สัตวั์น�ำ	

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2556-2561	 -	รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	บริษัท	เค่ซ่จ่ค่อร์ปอเรชั�น	จำกัด
	 -	รองประธานด้านการตลาด	บริษัท	ล�ำสูง	จำกัด	(มหาชน)
	 -	รองประธานด้านการตลาด	บริษัท	อาหารสากล	จำกัด	(มหาชน)
	 -	Senior	Director	บริษัท	คิ่งเพิาเวัอร์	อินเตอร์เนชั�นแนล	จำกัด
	 -	ผู้จัดการทั�วัไป	บริษัท	ทิปโก้ฟูด้ส์	จำกัด	(มหาชน)
	 -	ผู้จัดการฝ่่ายช่องทางการตลาด	บริษัท	ค่อลเกต	ปาล์มโอล่ฟ	จำกัด
	 -	ผู้จัดการกลุ่มผลิตภัณฑิ์	บริษัท	พิรเ่ม่ยร์มาร์เก็ตติ�ง	จำกัด
	 -	ผู้จัดการผลิตภัณฑ์ิ	บริษัท	สหพัิฒนพิิบูลย์	จำกัด	(มหาชน)

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -	 ข้องตนเอง	(ไม่ม่)
-	 คู่่สมรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	(ไม่ม่)	

คุวามสูัมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

ไม่ม่

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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16. นายภาณุ คงทน อายุ 54 ปี สัญชาติ ไทย

ตำแหน่่ง กรรมการบริหาร

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	1	มกราค่ม	2565

คุณุวฒิุิการศึกึษา/ประวตักิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 ปริญญาโท	การบริหารธุรกิจ	(M.B.A.)	มหาวัิทยาลัยเอเช่ยอาค่เนย์
-	 ปริญญาตร่	ค่ณะวิัศวักรรมไฟฟ้า	มหาวัิทยาลัยเทค่โนโลย่พิระจอมเกล้าพิระนค่รเหน่อ	
-	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่ท่�	194/2565	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ ด้านวัิศวักรรม	การบริหารงานโค่รงการ

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(1 แห่ง)

2565	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการบริหาร	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค้่า

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใชี่่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(1 แห่ง)

2565	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เพิาเวัอร์	ซิสเต็มส์	จำกัด/สถานไ่ฟฟ้า	สายส่งไฟฟ้า	 
ผลิตและจำหน่ายพิลังงานไฟฟ้า

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2560	-	2564	 -	ผู้อำนวัยการฝ่่าย	แผนก	Power	Infra	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)
2560	-	2564	 -	ผู้อำนวัยการฝ่่าย,	ผูอ้ำนวัยการฝ่่ายอาวัุโส,	รองกรรมการผู้จัดการ	 

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เพิาเวัอร์	ซิสเต็มส์	จำกัด

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -	 ข้องตนเอง	(ไม่ม)่
-	 คู่่สมรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	(ไม่ม่)	

คุวามสูัมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

ไม่ม่

17. นายอาลี อัลจูนีด อายุ 58 ปี สัญชาติ สิงคโปร์

ตำแหน่่ง กรรมการบริหาร

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	1	มกราค่ม	2565

คุณุวฒิุิการศึกึษา/ประวตักิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 ธุรกิจศึกษา	Institute	of	Commercial	Management	(UK)	
-	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุน่ท่�	193/2565	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 Company	Secretary	Program	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ ด้านบริหารธุรกิจ	การเงินและการบัญช่	และด้านบทวัิเค่ราะห์การลงทุน

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(1 แห่ง)

2565	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการบริหาร	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค้่า

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใชี่่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(10 แห่ง) 

2565	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ล็อกซบิท	จำกัด	(มหาชน)/การค่้าเค่ร่�องโทรค่มนาค่ม	เค่ร่�อง
ค่อมพิวิัเตอร์และโปรแกรมค่อมพิวิัเตอร์

2565	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	เค่	2	เวันเจอร์	แค่ปปิตอล	จำกัด/การร่วัมลงทุน
2565	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ท่แอลเค่	2	แมเนจเม้นท์	จำกัด/การลงทุนโดยการเข้้าถ่อหุ้นในบริษัทท่�

ประกอบกิจการด้านเทค่โนโลย่
2565	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	โมบาย	อินโนเวัชั�น	จำกัด/ให้บริการระบบบริหารและติดตามพิิกัดตำแหน่ง

ยานพิาหนะแบบ	Real	Time
ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	เอ็มโอแค่็ป	จำกัด/จำหน่ายสินค่้าผ่านทางโทรศัพิท์
	 -	กรรมการ	บริษัท	ไทยเกทเวัย์	จำกัด/การค่้าเค่ร่�องโทรค่มนาค่ม
	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ไวัร์เลส	จำกัด	(มหาชน)/จำหน่ายและบริการระบบโทรค่มนาค่ม

และสารสนเทศ
	 -	กรรมการ	บริษัท	ลอ็กซเล่ย์	ออบทิ	จำกดั	(มหาชน)/ด้านโทรค่มนาค่มบริการฐานข้้อมูลค่อมพิิวัเตอร์
	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ซิมูเลชั�น	เทค่โนโลย่	จำกัด/ตัวัแทนจำหน่าย	นำเข้้าส่งออก 

ให้บริการในระบบการเรย่นการสอนเสม่อนจริงรวัมถึงการพิัฒนาระบบ
	 -	กรรมการ	บริษัท	แทรเวัล	แอดส์	เน็ทเวัิร์ค่	(ประเทศไทย)	จำกัด/ส่งเสริมการให้บริการ

แพิลตฟอร์มสำหรับการท่องเท่�ยวัในประเทศไทยและภูมิภาค่

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2546	-	2565	 -	ผูบ้ริหาร	Finance	Director	บริษัท	ล็อกซบิท	จำกัด	(มหาชน)

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -	 ข้องตนเอง	(ไม่ม่)	
-	 คู่ส่มรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	(ไม่ม่)	

คุวามสูัมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

ไม่ม่
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ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



18. นายพงษ์ศักดิ์ บุรีทาน อายุ 53 ปี สัญชาติ ไทย

ตำแหน่่ง ผูอ้ำนวัยการฝ่่าย	ฝ่่ายบัญช่และรายงานทางการเงิน
(ผู้ท่�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการค่วับคุ่มดูแลการทำบัญช่และเป็นผู้ทำบัญช่ท่�ม่คุ่ณสมบัติ
และเง่�อนไข้ข้องการเป็นผูท้ำบัญช่ตามหลักเกณฑิ์ท่�กำหนดในประกาศกรมพิัฒนาธุรกิจการค่้า)

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	1	มกราค่ม	2565	

คุณุวุฒิกิารศึกึษา/ประวัตกิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 ปริญญาตร่	ค่ณะบริหารธุรกิจ	สาข้าวัิชาการบัญช่	มหาวัิทยาลัยรามค่ำแหง
-	 อบรมหลักสูตรท่�เก่�ยวัข้้องกับมาตรฐานการบัญช่และภาษ่อากรท่�เก่�ยวัข้้องกับธุรกิจ	12	ชั�วัโมง

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ ด้านบัญช่

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(1 แห่ง)

2564	-	ปัจจุบัน	 -	ผู้อำนวัยการฝ่่าย	ฝ่่ายบัญชแ่ละรายงานทางการเงิน	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)/ 
ธุรกิจเทค่โนโลย่และการค่้า

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใช่ี่บริษัทจดทะเบ่ยน่

ไม่ม่

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2560	-	2564	 -	ผู้ช่วัยผู้อำนวัยการฝ่่าย	ฝ่่ายบัญช่บริหาร	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -	 ข้องตนเอง	(ไม่ม่)	
-	 คู่่สมรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	(ไม่ม่)	

คุวามสูัมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

ไม่ม่

19. นางมนิศรา เจนวิทยาพันธ์ อายุ 55 ปี สัญชาติ ไทย

ตำแหน่่ง เลข้านุการบริษัท

วาระเข้้าดำรงตำแหน่่ง เข้้าดำรงตำแหน่งเม่�อวัันท่�	1	มกราค่ม	2565

คุณุวุฒิกิารศึกึษา/ประวัตกิารอบรม/
การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

-	 ปริญญาตร่	วัิทยาศาสตร์บัณฑิิต	(เก่ยรตินิยมอันดับ	1)	สาข้าจิตวัิทยา	มหาวัิทยาลัยเกษตรศาสตร์
-	 ปริญญาโท	สาข้าจิตวัิทยาอุตสาหกรรม	(เก่ยรตินิยมอันดับ	1)	มหาวัิทยาลัยเกษตรศาสตร์
-	 Company	Secretary	Program	116/2564	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย	
-	 Leadership	Attitude	with	Growth	Mindset	
-	 Executive	Development	Program
-	 Certified	Course:	DISC	Personality	Test	and	Assessment
-	 Career	Development	&	Succession	Plan	
-	 การใช้	SET	Sustainability	Reporting	Guide	ตาม	ESG	Metrics	ระดับพิ่�นฐานและกลุ่มอุตสาหกรรม
-	 โค่รงการพัิฒนาวัิชาช่พิเลข้านุการบริษัท	ปี	2565	สมาค่มบริษัทจดทะเบ่ยนไทย
-	 Anti-Corruption	the	Practical	Guide	(ACPG)	60/2565	สมาค่มส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
-	 Climate	Change	and	Financial	Reporting	Impacts	บริษัท	เค่พิ่เอ็มจ่	ภูมิไชย	สอบบัญช่	จำกัด

คุวามเชี่่�ยวชี่าญ ด้านบริหารทรัพิยากรบุค่ค่ล	ด้านการวัางแผนและกลยุทธ์องค่์กร

การดำรงตำแหน่่งกรรมการ/ 
ผูู้้บริหารใน่บริษัทจดทะเบ่ยน่ 
(1 แห่ง)

2565	-	ปัจจุบัน	 -	ผู้อำนวัยการฝ่่าย	สำนักเลข้านุการบริษัท	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)
1	ม.ค่.	2565	-	ปัจจุบนั	-	เลข้านุการบริษัท	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)	

การดำรงตำแหน่่งใน่บริษัทอ่�น่/
กิจการอ่�น่ท่�ไม่ใชี่่บริษัทจดทะเบ่ยน่
(2 แห่ง)

2563	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โมบาย	จำกัด/บริการบัตรเติมเงินสดอิเล็กทรอนิกส์รูปแบบต่าง	ๆ
2562	-	ปัจจุบัน	 -	กรรมการ	บริษัท	แจยอน	(ประเทศไทย)	จำกัด/ผลิตเค่ร่�องหอม	เค่ร่�องสำอาง

ประสูบการณ์ทำงาน่ 5 ปีย้อน่หลััง 
แลัะ/หร่อตำแหน่่งท่�สูำคุัญ

2559	-	2564	 -	ผู้ช่วัยผู้อำนวัยการฝ่่าย	สำนักกรรมการผู้จัดการใหญ่	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)
2556	 -	Head	of	Operation	Development	Section	บริษัท	ซิมโฟน่�	ค่อมมิวันิเค่ชั�น	จำกัด
2546	-	2552	 -	ผู้จัดการส่วันพิัฒนาผลิตภัณฑ์ิ	บริษัท	ท่ท่แอนด์ท่	ซับสไค่รเบอร์เซอร์วิัสเซส	จำกัด
	 -	ผู้จัดการอาวัุโส	ฝ่่ายข้ายและการตลาด	บริษัท	ท่ท่แอนด์ท่	จำกัด	(มหาชน)

จำน่วน่การถื่อหุ้น่สูามัญข้องบริษัท -		ข้องตนเอง	(ไม่ม่)	
-	 คู่ส่มรส/บุตรท่�ยังไม่บรรลุนิติภาวัะ	(ไม่ม่)	

คุวามสูัมพััน่ธ์์ทางคุรอบคุรัว 
ระหว่างกรรมการแลัะผูู้้บริหาร

ไม่ม่
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เอกสารแนบ 2 รายละเอี่ยดกี่ารดำารงตำาแหน่งขอีงกี่รรมกี่ารและผู้้�บริหารในกิี่จกี่าร 
ที่่�เกี่่�ยวข�อีงกี่ัน ณ 31 ธัันวาคม 2565

บริษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำากัด (มหาชน)

บริษััทย์่อย์ทางตรงแล็ะทางอ้อม

1.	บริษัท	ล็อกซบิท	จำกัด	(มหาชน)

2.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ออบิท	จำกัด	(มหาชน)

3. 	บริษัท	ดาต้า	มายนิ�ง	จำกัด

4.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จ็อยท์	แอนด์	โฮลด์	จำกัด

5.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โมบาย	จำกัด

6.	บริษัท	แอล	ฟู้ดโซลูชันส์	จำกัด

7. 	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อินเตอร์เทรด	(กวัางโจวั)	จำกัด

8.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	บิซิเนส	อินโนเวัชั �น	จำกัด

9.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เพิาเวัอร์	ซิสเต็มส์	จำกัด

10.	บริษัท	แอล	เอลิเวัเตอร์	แอนด์	เอ็นจิเน่ยริ�ง	จำกัด

11.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เอ็นจิเน่ยริ�ง	จำกัด

12. 	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ซิสเต็ม	อินทิเกรเตอร์	จำกัด

13.	บรษิทั	รกัษาค่วัามปลอดภยั	เอเอสเอม็	แมเนจเมนท์	จำกดั

14. 	บริษัท	เดอะฟู้ดซอร์ส	จำกัด

15.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	พิร็อพิเพิอร์ต่�	ด่เวั ลลอปเม้นท์	จำกัด

16.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ไวัร์เลส	จำกัด	(มหาชน)

17.	บริษัท	กร่น	เนเจอรัล	โปรดักส์	จำกัด

18.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อ่โวัลูชั�น	เทค่โนโลย่	จำกัด

19.	บริษัท	แอล	โซลาร์	3	จำกัด

20.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โกลบอล	จำกัด

21.	บริษัท	แอลบ่	อ่วั่	จำกัด

22. 	บริษัท	เลโก99	จำกัด

23. 	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เทรดดิ�ง	จำกัด

24.	บริษัท	การค่้าลาวั	จำกัด

25.	บริษัท	เน็ทวััน	เน็ทเวัร์ค่	โซลูชั�น	จำกัด

26.	บริษัท	ไทยเกทเวัย์	จำกัด

27. 	บริษัท	โปรเฟสชั�นนัล	ค่อมพิิวัเตอร์	จำกัด

28.	บริษัท	แอล	ฮาร์ดแวัร ์	แอนด์	เซอร์วัส	จำกัด

29.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ซิมูเลชั�น	เทค่โนโลย่	จำกัด

30.บริษัท	เอเอสเอ็ม	โปรเฟสชั�นแนล	จำกัด

31.บ ริษัท	เอเอสเอ็ม	เทรนนิ�ง	จำกัด

32.	บริษัท	แอล	ดับเบิ�ลยู	เอส	เอ็น	จำกัด

33.	บริษัท	สยามสมุทร	วัาริน	จำกัด

34.	บริษัท	ไพิลิน	ซ่พิอร์ท	จำกัด

35.	บริษัท	เพิชรเกษม	กร่นโฮลดิ�ง	จำกัด

1. นายธงชัย	ล�ำซำ C / / / C /

2. นายส่บตระกูล	สุนทรธรรม VC / / /

3. ดร.หริส	สูตะบุตร CA,	I

4. ดร.ศุภวัุฒิ	สายเช่�อ A,I

5. ศ.พิิเศษเรวััต	ฉ�ำเฉลิม I

6. ดร.ณฐพิร	พิันธุ์อุดม A,	I

7. นายสุรพิล	สร้างสมวังษ์ I

8. นายวัสันต์	จาติกวัณิช / C C / /

9. นายเพิชร	หวัั�งหล่ / /

10. นายกฤษฎีา	ล�ำซำ /

11. นายสุรช	ล�ำซำ C1,	P C M / / C / / C M / M / M /

12. นายเฉลิมโชค่	ล�ำซำ MD / / / / C / / / / / / / / /

13. นายสุพิัฒน์	กรชาลกุล //,	F / / / / / / /

14. นายภัทร	พิจน์พิานิช // /

15. นายอวัยชัย	รางชัยกุล // / M2 / M2 / /

16. นายภาณุ	ค่งทน /// /

17. นายอาล่	อัลจูน่ด /// / / / / /

หมายเหตุ	:	 C	=	ประธานกรรมการ	C1	=	ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร	VC	=	รองประธานกรรมการ	P	=	กรรมการผู้จัดการใหญ่	MD	=	กรรมการผู้อำนวัยการใหญ่
M	=	กรรมการผู้จัดการ	M2	=	กรรมการผู้จัดการ	(CEO)	/	=	กรรมการบริษัท	//	=	รองกรรมการผู้จัดการใหญ่	///	=	กรรมการบริหาร
CA	=	ประธานกรรมการตรวัจสอบ	A	=	กรรมการตรวัจสอบ	I	=	กรรมการอิสระ	F	=	ผูบ้ริหารสายงานกลุ่มการเงิน
(กรรมการบริษัท	ลำดับ	1-2	และ	8-12	เป็นกรรมการผู้ม่อำนาจลงนามผูกพิันบริษัทตามท่�กำหนดในหนังส่อรับรอง)

กรรมการ

บริษััท
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



การร่วม
ค้้าทาง

ตรงแล็ะ
ทางอ้อม

บริษััทร่วมทางตรงแล็ะทางอ้อม

1.	บริษัท	แอล	เอส	เทค่โนโลย่	โซลูชั�นส์	จำกัด

2.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	แอนด์	เอไอท่	โฮลดิ�ง	จำกัด

1.	DM
-Loxley	Co.,	Ltd.

2.	บริษัท	ไทยไฟเบอร์ออพิติค่ส์	จำกัด

3.	บริษัท	แทรเวัล	แอดส์	เน็ทเวัร์ค่	(ประเทศไทย)	จำกัด

4.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จเ่ท็ค่	เทค่โนโลย่	จำกัด

5.	บริษัท	ธัญ
ธิญ

ะ	เทค่โนโลย่	จำกัด

6.		บริษัท	ซ่เอชแอล	อ่วั่	จำกัด

7.	บริษัท	โมบาย	อินโนเวัชั�น	จำกัด

8.	บริษัท	โฟเซโก้	(ประเทศไทย)	จำกัด

9.	บริษัท	ค่าร์	ค่อนวัน่�	จำกัด

10. 	บริษัท	เอ็น	เอส	บลูสโค่ป	(ประเทศไทย)	จำกัด

11.	บริษัท	เอ็น	เอส	บลูสโค่ป	ไลสาจท์	(ประเทศไทย)	จำกัด

12.	บริษัท	บลูสโค่ป	บิลดิ�งส์	(ประเทศไทย)	จำกัด

13. 	บริษัท	เค่	2	เวันเจอร์	แค่ปปิตอล	จำกัด

14.	บริษัท	ท่แอลเค่	2	แมเนจเม้นท์	จำกัด

15. 	บริษัท	รักษาค่วัามปลอดภัย	ท่าอากาศยานไทย	จำกัด

16.	บริษัท	บ่พิ่-ค่าสตรอล	(ประเทศไทย)	จำกัด

17.	บริษัท	เอ็มโอแค่็ป	จำกัด

1. นายธงชัย	ล�ำซำ / / / /

2. นายส่บตระกูล	สุนทรธรรม C / / / /

3. ดร.หริส	สูตะบุตร

4. ดร.ศุภวุัฒิ	สายเช่�อ

5. ศ.พิิเศษเรวััต	ฉ�ำเฉลิม

6. ดร.ณฐพิร	พิันธุ์อุดม

7. นายสุรพิล	สร้างสมวังษ์

8. นายวัสันต์	จาติกวัณิช / / /

9. นายเพิชร	หวัั�งหล่

10. นายกฤษฎีา	ล�ำซำ

11. นายสุรช	ล�ำซำ / / / /

12. นายเฉลิมโชค่	ล�ำซำ 	/ / / / / /

13. นายสุพัิฒน์	กรชาลกุล

14. นายภัทร	พิจน์พิานิช

15. นายอวัยชัย	รางชัยกุล

16. นายภาณุ	ค่งทน

17. นายอาล่	อัลจูน่ด / / / / / /

หมายเหตุ	:	 C	=	ประธานกรรมการ		/	=	กรรมการบริษัท

กรรมการ

บริษััท
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กิจำการอ่�นท่�เก่�ย์วข้้อง

1.	บริษัท	ธนากรผลิตภัณ
ฑิน�ำมันพิ่ช	จำกัด

2.	บริษัท	แอล-แทค่	เทค่โนโลย่	จำกัด

3.	บริษัท	สินเส่อป่า	จำกัด

4.	บริษัท	แอล	บิสซิเนส	โปรเซส	เอ�าท์ซอร์สซิ�ง	จำกัด

5.	LO
C	Thai	Joint	Stock	Com

pany

6.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อินเตอร์เนชั�นแนล	จำกัด

7.	บริษัท	เอ็กซิมเน็ท	จำกัด

8.	บริษัท	เม่องไทยประกันช่วัิต	จำกัด	(มหาชน)

9.	บริษัท	จ่เอ็มพิ่	(ประเทศไทย)	จำกัด

10.	บริษัท	แมพิพิ้อยท์เอเซย่	(ประเทศไทย)	จำกัด	(มหาชน)

11.	บริษัท	สมบัติล�ำซำ	จำกัด

12.	บรษิทั	รกัษาค่วัามปลอดภยัและบรกิาร	เมนสเตย์	พิรอ็พิเพิอร์ต่�	โซลชูั�น	จำกดั

13.	บริษัท	ภัทรลิสซิ�ง	จำกัด	(มหาชน)

14.	บริษัท	ภูเก็ต	สมาร์ทบัส	จำกัด

15.	บริษัท	แจยอน	(ประเทศไทย)	จำกัด

16.	บริษัท	เอ็นพิ่	พิอยท์เอเช่ย	จำกัด

17.	บริษัท	แอลเอ็น	สยาม	จำกัด

18. 	บริษัท	เอ็นเอส	บลูสโค่ป	เซอร์วัิสเซส	(ประเทศไทย)	จำกัด

19.	บริษัท	ค่ิวัท่ซ่	เอนเนอร์ย่�	จำกัด	(มหาชน)

20.	บริษัท	เอสเอฟ	ค่อร์ปอเรชั�น	จำกัด	(มหาชน)

21.	บริษัท	มาร์เก็ตบูมเมอร์	(ประเทศไทย)	จำกัด	

22. 	บริษัท	ซ่.อ่.เอส.	จำกัด	

23.	บริษัท	ธนาค่ารกสิกรไทย	จำกัด	(มหาชน)	

1. นายธงชัย	ล�ำซำ / C2 / /

2. นายส่บตระกูล	สุนทรธรรม / CA /

3. ดร.หริส	สูตะบุตร

4. ดร.ศุภวัุฒิ	สายเช่�อ

5. ศ.พิิเศษเรวััต	ฉ�ำเฉลิม

6. ดร.ณฐพิร	พัินธุ์อุดม /

7. นายสุรพิล	สร้างสมวังษ์

8. นายวัสันต์	จาติกวัณิช / / /

9. นายเพิชร	หวัั�งหล่ M /

10. นายกฤษฎีา	ล�ำซำ / VC M C

11. นายสุรช	ล�ำซำ / / / /

12. นายเฉลิมโชค่	ล�ำซำ / /

13. นายสุพิัฒน์	กรชาลกุล

14. นายภัทร	พิจน์พิานิช

15. นายอวัยชัย	รางชัยกุล

16. นายภาณุ	ค่งทน

17. นายอาล่	อัลจูน่ด /

หมายเหตุ	:	 C	=	ประธานกรรมการ		C2	=	ประธานกรรมการบริหาร		VC	=	รองประธานกรรมการ		

M	=	กรรมการผู้จัดการ	/	=	กรรมการบริษัท	CA	=	ประธานกรรมการตรวัจสอบ

กรรมการ

บริษััท
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ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



บริษััทย์่อย์ท่�บริษััทถื่อห้้นทางตรงแล็ะทางอ้อม

1.	บริษัท	ล็อกซบิท	จำกัด	(มหาชน)

2.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ออบิท	จำกัด	(มหาชน)

3.	บริษัท	ดาต้า	มายนิ�ง	จำกัด

4.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จ็อยท์	แอนด์	โฮลด์	จำกัด

5.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โมบาย	จำกัด

6.	บริษัท	แอล	ฟู้ดโซลูชันส์	จำกัด

7.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อินเตอร์เทรด	(กวัางโจวั)	จำกัด

8.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	บิซิเนส	อินโนเวัชั�น	จำกัด

9. 	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เพิาเวั อร์	ซิสเต็มส์	จำกัด

10.	บริษัท	แอล	เอลิเวัเตอร์	แอนด์	เอ็นจิเน่ยริ�ง	จำกัด

11.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เอ็นจิเน่ยริ�ง	จำกัด

12. 	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ซิสเต็ม	อินทิเกรเตอร์	จำกัด

13. 	บริษัท	รักษาค่วัามปลอดภัย	เอเอสเอ็ม	แมเนจเมนท์	จำกัด

14.	บริษัท	เดอะฟู้ดซอร์ส	จำกัด

15. 	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	พิร็อพิเพิอร์ต่�	ด่เวัลลอปเม้นท์	จำกัด

16.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ไวัร์เลส	จำกัด	(มหาชน)

17.	บริษัท	กร่น	เนเจอรัล	โปรดักส์	จำกัด

18. 	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อ่โวัลูชั�น	เทค่โนโลย่	จำกัด

19. 	บริษัท	แอล	โซลาร์	3	จำกัด

20.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โกลบอล	จำกัด

21.	บริษัท	แอลบ่	อ่วั่	จำกัด

22. 	บริษัท	เลโก99	จำกัด

23.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เทรดดิ�ง	จำกัด

24. 	บริษัท	การค่้าลาวั	จำกัด

25.	บริษัท	เน็ทวััน	เน็ทเวั ิร์ค่	โซลูชั�น	จำกัด

26. 	บริษัท	ไทยเกทเวัย ์	จำกัด

27.	บริษัท	โปรเฟสชั�นนัล	ค่อมพิิวัเตอร์	จำกัด

28.	บริษัท	แอล	ฮาร์ดแวัร ์	แอนด์	เซอร์วัส	จำกัด

29.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ซิมูเลชั�น	เทค่โนโลย่	จำกัด

30. 	บริษัท	เอเอสเอ็ม	โปรเฟสชั�นแนล	จำกัด

31.	บริษัท	เอเอสเอ็ม	เทรนนิ�ง	จำกัด

32.	บริษัท	แอล	ดับเบิ�ลยู	เอส	เอ็น	จำกัด

33.	บริษัท	สยามสมุทร	วัาริน	จำกัด

34.	บริษัท	ไพิลิน	ซ่พิอร์ท	จำกัด

35.	บริษัท	เพิชรเกษม	กร่นโฮลดิ�ง	จำกัด

1. นายสุรพิันธ์	ภาษิตนิรันดร์ / / / / /

2. ดร.ชิงชัย	หาญเจนลักษณ์ / /

3. ดร.สมภพิ	เจริญกุล / / /

4. นายกาญจน์	ทองใหญ่ M / / / /

5. นายศักดิ�ณรงค่์	แสงสง่าพิงศ์ C2,	M C C1 C

6. นายนิมิตร	ประเสริฐสุข้ M /

7. นายกิตติชัย	รักตะกนิษฐ์ M / / /

8. ดร.ดวัริต	ตัณฑิ์ศุภศิริ / / / / /

9. นายทองใหญ่	จันทนวััลย์ M M /

10. นายวั่ระชาย	กิจศิริสิน /

11. นางวันิดา	วัิริยะธรางกูร / / / /

12. นางสาวัดวังมณ่	บูรณ์พิงศ์ /

13. นายจรัสพิงศ์	ล�ำซำ / / / /

14. นายวัิชญา	จาติกวัณิช /

15. นายพิบิูล	พิิบูลธรรม / M M /

16. นายทะนุ	ศิริเสาวัลักษณ์ /

17. นางศิรินันท์	ล�ำซำ M /

18. นางสาวักมลธร	มาละวัิชัย / /

19. มรวั.พิรระพิ่	อาภากร /

20. นายบุญเลิศ	ใจมั�น / / / / /

21. นางหทัยรัตน์	โสมศิริพิัฒน์ /

22. นายบงการ	จิระบุญศร่ / / /

23. นายสมภพิ	พิิทักษ์ศิริพิรรณ /

24. นายบุญศิริ	วััฒนโรจนานิกร / M

25. นายยุทธพิร	จิตตเกษม / M

26. นายเฉลิมชัย	ปิยะวั่ /

27. นางสาวัเยาวัลักษณ์	ผิวัเกล่�ยง /

28. นายบุญธรรม	พิสุธา /

29. นางสาวัวัาสนา	เวัชกรปฏิวังศ์ / / /

30. นางสาวัพัิทธ์ธ่รา	ลภัสเศรษฐศิริ / / /

31. นางสาวัสุภาพิร	กุศลสัตย์ / /

32. นางศลิษา	เจริญสุข้ / /

33. นายวัรรษิษฐ์	จาติกวัณิช /

34. นางสาวัวัรรณ่	บุญธกานนท์ / /

35. นางสาวัวัิลาวััลย์	ศร่โรจนกุล / / / /

36 นางวังศ์ทิพิย์	ชุ่มภาณ่ /

37 นายเอกคุ่ณ	บุญปีติ /

หมายเหตุ	: C	=	ประธานกรรมการ	C1	=	ประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร	C2	=	ประธานกรรมการบริหาร

M	=	กรรมการผู้จัดการ		/	=	กรรมการบริษัท	

รายละเอี่ยดกี่ารดำารงตำาแหน่งกี่รรมกี่ารในบริษััที่ย่อีย ณ 31 ธัันวาคม 2565

กรรมการ

บริษััท

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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บริษััทย์่อย์ท่�บริษััทถื่อห้้นทางตรงแล็ะทางอ้อม

1.	บริษัท	ล็อกซบิท	จำกัด	(มหาชน)

2.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ออบิท	จำกัด	(มหาชน)

3.	บริษัท	ดาต้า	มายนิ�ง	จำกัด

4.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	จ็อยท์	แอนด์	โฮลด์	จำกัด

5.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โมบาย	จำกัด

6.	บริษัท	แอล	ฟู้ดโซลูชันส์	จำกัด

7. 	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อินเตอร์เทรด	(กวัางโจวั)	จำกัด

8.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	บิซิเนส	อินโนเวัชั�น	จำกัด

9.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เพิาเ วัอร์	ซิสเต็มส์	จำกัด

10. 	บริษัท	แอล	เอลิเวัเตอร์	แอนด์	เอ็นจิเน่ยริ�ง	จำกัด

11.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เอ็นจิเน่ยริ�ง	จำกัด

12.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ซิสเต็ม	อินทิเกรเตอร์	จำกัด

13. 	บริษัท	รักษาค่วัามปลอดภัย	เอเอสเอ็ม	แมเนจเมนท์	จำกัด

14.	บริษัท	เดอะฟู้ดซอร์ส	จำกัด

15. 	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	พิร็อพิเพิอร์ต่�	ด่เวัลลอปเม้นท์	จำกัด

16.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ไวัร์เลส	จำกัด	(มหาชน)

17.	บริษัท	กร่น	เนเจอรัล	โปรดักส์	จำกัด

18. 	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	อ่โวัลูชั�น	เทค่โนโลย่	จำกัด

19.	บริษัท	แอล	โซลาร์	3	จำกัด

20.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	โกลบอล	จำกัด

21. 	บริษัท	แอลบ่	อ่วั่	จำกัด

22.	บริษัท	เลโก99	จำกัด

23.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	เทรดดิ�ง	จำกัด

24. 	บริษัท	การค่้าลาวั	จำกัด

25. 	บริษัท	เน็ทวััน	เน็ทเวั ิร์ค่	โซลูชั�น	จำกัด

26.	บริษัท	ไทยเกทเ วัย์	จำกัด

27. 	บริษัท	โปรเฟสชั�นนัล	ค่อมพิิวัเตอร์	จำกัด

28. 	บริษัท	แอล	ฮาร์ดแวัร ์	แอนด์	เซอร์วัส	จำกัด

29.	บริษัท	ล็อกซเล่ย์	ซิมูเลชั�น	เทค่โนโลย่	จำกัด

30. 	บริษัท	เอเอสเอ็ม	โปรเฟสชั�นแนล	จำกัด

31. 	บริษัท	เอเอสเอ็ม	เทรนนิ�ง	จำกัด

32.	บริษัท	แอล	ดับเบิ�ลยู	เอส	เอ็น	จำกัด

33. 	บริษัท	สยามสมุทร	วัาริน	จำกัด

34.	บริษัท	ไพิลิน	ซ่พิอร์ท	จำกัด

35.	บริษัท	เพิชรเกษม	กร่นโฮลดิ�ง	จำกัด

38. นายชาตร่	ซาบาโด	ศร่วัิจิตร /

39. นายอติพิงษ์	โลหะบัณฑิิตวังศ์ / /

40. นางสาวักมนพิรรธน์	ชินเก่ยรติธนากูล / /

41. นายค่ริสโตเฟอร์	เซะ	หู	แลม /

42. นายเจอราล	ฮิน	ซุน	โต�ะ /

43. นายค่ิม	ปัน	หวั่อง /

44. นายกิตติ	จงเจริญกิจการ /

45. นายสันทัด	ยิ�งยง /

46. นายอุดมศักดิ�	แก้วัศิริ / /

47. นายอูเ่ด็ด	สุวัรรณวังศ์ M

48. นายวั่เพิ็ด	ส่หาจักร /

49. นายไท	หลอ่าภรณ์ /

50. นางมะน่จัน	พิมมะจัก /

51. นางแสงมะน่	วัิยะเกต /

52. นายชนะวััฒน์	วัุฒิเสลา /

53. นายหลิวั	เฉย่	เล่�ยง /

54. นายค่่	ยูบิน /

55. นางสาวัธ่รญา	กฤษฎีาพิงษ์ /

56. นายวัเรนทร	สิงค่ารวัานิช /

57. นางสาวัณิชาภา	เร่องรัตน์ /

58. นางโกสุม	สินเพิิ�มสุข้สกุล /

59. นายอดุลย์	เปรมประเสริฐ /

60. นางมนิศรา	เจนวัิทยาพัินธ์ /

61. นายทิม	ตั�ค่	ทิมโมท่	หว่ัอง /

62. นายวัันชัย	อานันทนสกุล /

63. นายสุรพิงษ์	ปวั่ณอภิชาต /

64. นายชาค่ร่ย์	เพิชรพิิเชฐเชย่ร /

65. นางสาวัจินดา	วัาณิชวัทัญญูู M

66. นายอภิชาติ	นพิเมอ่ง /

67. นายรุจ	สังข้วัิภา /

68. นางสาวัอัญชุล่	ใจบุญ /

69. นางสาวันภาพิร	เมตตาจิตโต /

70. นางกรรณิกา	มหาประคุ่ณชัย / /

71. นางสาวันพิรัตน์	ทรัพิย์อดุลชัย /

72. นางสาวัศดานัชชา	ไหมดำ / /

หมายเหตุ	: 	M	=	กรรมการผู้จัดการ			/	=	กรรมการบริษัท	

รายละเอี่ยดกี่ารดำารงตำาแหน่งกี่รรมกี่ารในบริษััที่ย่อีย ณ 31 ธัันวาคม 2565 (ต่อี)

กรรมการ

บริษััท
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ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



เอกสารแนบ 3 รายละเอี่ยดเกี่่�ยวกี่ับหัวหน�าหน่วยงานตรวจส่อีบภายใน

ช่�อี : นางปร่ยานุช ไพบ้ลย์สิ่ที่ธัิวงศ์์
ตำำาแหน่ง : ผู�อำานวยการฝ่่ายตำรวจส่อบภายใน

คุณวุฒิทิี่างการศึึกษา : 
-	 M.S.	(การบัญช่)	มหาวัิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 ประกาศน่ยบัตรชั�นสูงทางการสอบบัญช่	มหาวัิทยาลัยธรรมศาสตร์
-	 B.B.A.	(การบัญช่)	(เกย่รตินิยม)	วัิทยาลัยอัสสัมชัญบริหารธุรกิจ	(ABAC)

คุณวุฒิิอ่�น : CPA	(Thailand)

ประส่บการณ์การที่ำางาน :
2556	–	ปัจจุบัน	 ผู้อำนวัยการฝ่่ายตรวัจสอบภายใน	บมจ.	ล็อกซเล่ย์	
2556	 กรรมการผู้จัดการ	บมจ.	ค่าร์มาร์ท
2552	–	2555	 Financial	Controller	โรงเร่ยนบางกอกพิัฒนา
2550	–	2552	 Executive	Finance	Manager	บจก.	ด่เค่เอสเอช	(ประเทศไทย)	–	หน่วัยธุรกิจเค่ร่�องแต่งกาย
2548	–	2550	 Finance	Manager	&	Project	Controller	บจก.	ยูนิซ่ส	(ประเทศไทย)
2541	–	2548	 Finance	Manager	กลุ่มธุรกิจในเค่รอ่ด่เค่เอสเอช	(ประเทศไทย)	
2536	–	2541	 ผู้อำนวัยการฝ่่ายบัญช่และการเงิน	บมจ.	ไดสตาร์	อิเลค่ทริก	ค่อร์เปอเรชั�น
2535	–	2536	 ผู้จัดการฝ่่ายบัญช่	บจก.	แจ�กเจ่ย	-	สมิธแอนด์เนฟฟิวั
2531	–	2535	 Senior	Auditor	สำนักงาน	Price	Waterhouse	(ประเทศไทย)

การอบรม :
•	 Risk	Based	Annual	Plan	for	Internal	Auditor	:	From	P2P
•	 COSO	2013	กรอบการค่วับคุ่มภายในแบบบูรณาการ	
•	 พิ.ร.บ.	คุ่้มค่รองข้้อมูลส่วันบุค่ค่ล	สำหรับผู้ตรวัจสอบภายใน
•	 ค่วัามท้าทายข้องผู้ตรวัจสอบกับเทค่โนโลย่	AI	และ	Blockchain
•	 หลักสูตรการวิัเค่ราะห์ค่วัามเส่�ยงและประเด็นสำคั่ญด้านค่วัามยั�งย่นข้องธุรกิจ
•	 การประกันและปรับปรุงคุ่ณภาพิงานตรวัจสอบภายใน
•	 IT	Risk	and	IT	Governance
•	 การบริหารค่วัามเส่�ยง	(ข้ั�น	Advance)
•	 การจัดระบบการบริหารค่วัามต่อเน่�องข้องธุรกิจเม่�อเกิดสภาวัะวัิกฤต	
•	 หลักสูตร	IT	Audit	for	Non	-	IT	Auditor
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เอกสารแนบ 4 ที่รัพย์สิ่นที่่�ใช�ในกี่ารประกี่อีบธุัรกี่ิจและรายละเอ่ียดเก่ี่�ยวกี่ับรายกี่าร
ประเมินราคาที่รัพย์สิ่น

1. ที่รัพย์สิ่นที่่�ใช�ในกี่ารประกี่อีบธุัรกิี่จขอีงบริษัทัี่และบริษัทัี่ย่อีย ณ วันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ราย์ล็ะเอ่ย์ดทรัพย์ส์ิน กรรมสิทธิ์ิ� ภาระผูกพัน
มูล็ค้่าตามบัญช่ส้ทธิ์ิ 

(ล็้านบาท)
31 ธิ์ันวาค้ม 2565

การใช้งาน

1.	ท่�ดิน
1.1	 เน่�อท่�รวัม	38	ไร่	2	งาน	57.10	ตารางวัา	ประกอบด้วัย

1.1.1	 ตั�งอยู่เลข้ท่�	2	ซอยพิหลโยธิน	19 
แข้วังจตุจักร	เข้ตจตุจักร	กรุงเทพิมหานค่ร

1.1.2	 ตั�งอยู่เลข้ท่�	83	หมู่ท่�	5	ตำบลบ้านใหม่	
อำเภอเม่องปทุมธาน่	จังหวััดปทุมธาน่	และ	
ท่�ดินวั่างเปล่าโฉนดท่�ดินเลข้ท่�	3940

1.1.3	 ท่�ดินเปล่าโค่รงการ	Land	Country	Home	
(บ้านฉาง)	โฉนดเลข้ท่�	6802	ตำบลบ้านฉาง	
อำเภอบ้านฉาง	จังหวััดระยอง

1.1.4	 ท่�ดินเปล่า	โฉนดท่�ดินเลข้ท่�	60411	 
แข้วังหลกัสอง	เข้ตภาษเ่จรญิ	กรงุเทพิมหานค่ร

1.1.5	 ท่�ดินเปล่า	โฉนดท่�ดินเลข้ท่�	97253	 
ตำบลมาบตาพิุด	อำเภอเม่องระยอง	 
จังหวััดระยอง

บริษัท ไม่ม่ 513 ท่�ตั�งอาค่ารสำนักงาน
สำนักงานสาข้า	 
ศูนย์กระจายสินค่้า	
ค่ลังสินค่้า	และ 
ใช้ในการดำเนินงาน

1.2	 เน่�อท่�รวัม	1	ไร่	3	งาน	24	ตารางวัา	ประกอบด้วัย
1.2.1	 ตั�งอยู่เลข้ท่�	102	ถนน	ณ	ระนอง	 

แข้วังค่ลองเตย	เข้ตค่ลองเตย	
กรุงเทพิมหานค่ร

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	
พิร็อพิเพิอร์ต่� 

ดเ่วัลลอปเม้นท์	จำกดั	
ซึ�งเป็นบริษัทย่อย

ไม่ม่ 220 ท่�ตั�งอาค่ารสำนักงาน
สำนักงานสาข้า	และ
ใช้ในการดำเนินงาน

2.	อาค่ารและส่วันปรับปรุงท่�อยู่นอกเหน่อจากอาค่ารและ
ส่วันปรับปรุงท่�รวัมอยู่ใน	ข้้อ	1.	ท่�ดิน
2.1	ตั�งอยู่ท่�ห้องชุดเลข้ท่�	37/29	ชั�น	7	อาค่ารชุด 

บ้านหาดอูท่อง	ค่อนโดมิเน่ยม	อาค่ารเลข้ท่�	37/1	
ตำบลหัวัหิน	อำเภอหัวัหิน	จังหวััดประจวับค่่ร่ข้ันธ์

2.2	ตั�งอยู่ท่�ห้องชุดเลข้ท่�	408/81	อาค่ารพิหลโยธินเพิลส	
ชั�น	19	ถนนพิหลโยธิน	แข้วังสามเสนใน	เข้ตพิญาไท	
กรุงเทพิมหานค่ร	10400

2.3	ตั�งอยู่ท่�	102/99	ถนน	ณ	ระนอง	แข้วังค่ลองเตย	
เข้ตค่ลองเตย	กรุงเทพิมหานค่ร	10110

บริษัท	 
และบริษัทย่อย

ไม่ม่

บริษัทย่อย 
ติดจำนองกับ
สถาบันการเงิน

มูลค่่า	4	ล้านบาท

ไม่ม่

112 ใช้ในการดำเนินงาน

3.	เค่ร่�องตกแต่งติดตั�งและเค่ร่�องใช้สำนักงาน บริษัท	 
และบริษัทย่อย	

ไม่ม่ 61 ใช้ในการดำเนินงาน

4.	เค่ร่�องม่อ	อุปกรณ์และอุปกรณ์ให้เช่า บริษัท	 
และบริษัทย่อย

ไม่ม่ 49 ใช้ในการดำเนินงาน

5.	ยานพิาหนะ บริษัท	 
และบริษัทย่อย

ไม่ม่ 12 ใช้ในการดำเนินงาน

6.	งานระหวั่างก่อสร้าง บริษัท	 
และบริษัทย่อย

ไม่ม่ 32 สินทรัพิย์
ระหวั่างก่อสร้าง

รวม 999
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การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
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อส่ังหาริมที่รัพย์เพ่�อการลงทีุ่นของบริษัที่และบริษัที่ย่อย ณ วันที่่� 31 ธุันวาคม 2565
เน่�องจากกลุ่มบริษัท/บริษัทย่อย	ได้ตัดสินใจนำท่�ดินและอาค่ารดังต่อไปน่�ให้เช่าแก่บุค่ค่ลท่�สาม	การประเมินราค่า	ประเมินโดยผู้ประเมิน 
ราค่าอิสระท่�ได้รับค่วัามเห็นชอบจากสำนักงาน	ก.ล.ต.	โดยพิิจารณาราค่าตลาดตามเกณฑ์ิข้องสินทรัพิย์ท่�ใช้งานอยู่ในปัจจุบัน

ราย์ล็ะเอ่ย์ดทรัพย์์สิน กรรมสิทธิิ์� ภาระผูกพัน
มูล็ค้่า 

ตามบัญช่ส้ทธิิ์ (ล็้านบาท)  
31 ธิ์ันวาค้ม 2564

การใช้งาน

1.	ท่�ดินเปล่า	โฉนดท่�ดินเลข้ท่�	7995	ถนน	ณ	ระนอง	
แข้วังค่ลองเตย	เข้ตพิระโข้นง	กรุงเทพิมหานค่ร	
เน่�อท่�	2	ไร่	2	งาน	68	ตารางวัา

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	 
พิร็อพิเพิอร์ต่�	 

ด่เวัลลอปเม้นท์	จำกัด	 
ซึ�งเป็นบริษัทย่อย

ไม่ม่ 421 ยังไม่ได้ระบุ 
วััตถุประสงค่์ 
ข้องการใช้ในอนาค่ต

2.	ตั�งอยู่เลข้ท่�	304	ถนนเสอ่ป่า	แข้วังป้อมปราบ	 
เข้ตป้อมปราบศัตรูพิ่าย	กรุงเทพิมหานค่ร	 
(ส่วันปรับปรุง	และสินทรัพิย์สิทธิการใช้)

กิจการท่�เก่�ยวัข้้องกัน ไม่ม่ 58 ให้บุค่ค่ลท่�สามเช่า

รวม 479

ส่ินที่รัพย์ไม่ม่ตำัวตำน
สินทรัพิย์ไม่ม่ตัวัตนข้องบริษัทและบริษัทย่อย	ณ	 วัันท่�	 31	 ธันวัาค่ม	 2565	 และ	 2564	 ม่จำนวัน	 64	 และ	 75	 ล้านบาท	 ตามลำดับ	 
โดยส่วันใหญ่เป็นค่่าลิข้สิทธิ�ซอฟท์แวัร์สำหรับค่อมพิิวัเตอร์	 เพิ่�อใช้ในการดำเนินงานข้องบริษัทและบริษัทย่อยโดยม่อายุการตัดจำหน่าย
เป็นเวัลา	3-10	ปี

2. รายละเอี่ยดเกี่่�ยวกัี่บรายกี่ารประเมินราคาที่รัพย์สิ่น

ช่�อ

ท่�ดิน
ผู้ประเมินราค้าทรัพย์์สิน/ 
ผู้ค้วบค้้มการปฏิิบัติงาน

หร่อผู้ประเมินหล็ัก

วัตถื้ประสงค์้ 
การประเมิน

ราค้าทรัพย์์สิน

วันท่�
ราย์งานทรัพย์์สิน

ราค้า
ประเมิน

(ล็้านบาท)

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	
จำกัด	(มหาชน)

1.	ตั�งอยู่เลข้ท่�	2	ซอยพิหลโยธิน	19	
แข้วังจตุจักร	เข้ตจตุจักร	
กรุงเทพิมหานค่ร	

2.	ตั�งอยู่เลข้ท่�	83	หมู่ท่�	5	ตำบลบ้านใหม่	
อำเภอเมอ่งปทุมธาน	่	จงัหวััดปทมุธาน่
และท่�ดินว่ัางเปล่าโฉนดท่�ดนิเลข้ท่�		3940

508 บริษัท	เอเจนซ่�	ฟอร์	 
เรย่ลเอสเตท	แอฟแฟร์ส	จำกดั

เพิ่�อประกอบ 
การวััดมูลค่่ายุติธรรม
ข้องสินทรัพิย์ตาม
มาตรฐานการบัญช่

พิฤศจิกายน 
2564

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	
พิร็อพิเพิอร์ต่�	
ด่เวัลลอปเม้นท์	จำกัด

3.	ตั�งอยู่เลข้ท่�	102	ถนน	ณ	ระนอง	
แข้วังค่ลองเตย	เข้ตค่ลองเตย	
กรุงเทพิมหานค่ร	

220 บริษัท	เอเจนซ่�	ฟอร์	 
เรย่ลเอสเตท	แอฟแฟร์ส	จำกดั

เพิ่�อประกอบ 
การวััดมูลค่่ายุติธรรม
ข้องสินทรัพิย์ตาม
มาตรฐานการบัญช่

ธันวัาค่ม	
2565
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ช่�อ

อสังหาริมทรัพย์์เพ่�อการล็งท้น
ผู้ประเมินราค้าทรัพย์์สิน/ 
ผู้ค้วบค้้มการปฏิิบัติงาน

หร่อผู้ประเมินหล็ัก

วัตถื้ประสงค์้
การประเมินราค้า

ทรัพย์์สิน
วันท่�

ราย์งาน
ทรัพย์์สิน

ราค้า
ประเมิน

(ล้็านบาท)

บริษัท	ล็อกซเล่ย์	
พิร็อพิเพิอร์ต่�	 
ด่เวัลลอปเม้นท์	จำกัด

1.	ตั�งอยู่เลข้ท่�	304	ถนนเส่อป่า	 
แข้วังป้อมปราบ	เข้ตป้อมปราบศัตรพู่ิาย	
กรุงเทพิมหานค่ร	(ส่วันปรับปรุง	 
รวัมถึงสินทรัพิย์สิทธิการใช้)

2.	ท่�ดนิโฉนดเลข้ท่�	7995	ถนนพิระราม	3	
แข้วังค่ลองเตย	เข้ตค่ลองเตย	
กรุงเทพิมหานค่ร

468 บริษัท	เอเจนซ่�	ฟอร์	 
เรย่ลเอสเตท	แอฟแฟร์ส	จำกดั

บริษัท	เอเจนซ่�	ฟอร์	 
เรย่ลเอสเตท	แอฟแฟร์ส	จำกดั

เพิ่�อประกอบ 
การวััดมูลค่่ายุติธรรม
ข้องสินทรัพิย์ตาม
มาตรฐานการบัญช่

มกราค่ม	
2566

ธันวัาค่ม	
2565

312
ภาพรวม ส่่วนที่่� 1 

การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนินงาน
ส่่วนที่่� 2 
การกำากับดูำแลกิจการ

ส่่วนที่่� 3 
งบการเงิน

ส่่วนที่่� 4
เอกส่ารแนบ



เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏิิบัติกี่ารกี่ำากี่ับด้แลกี่ิจกี่าร และจรรยาบรรณธัุรกี่ิจ
ขอีงบริษััที่ 

บริษัทได้เผยแพิร่นโยบายและแนวัปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ	 จรรยาบรรณธุรกิจข้องบริษัท	 และกฎีบัตรข้องค่ณะกรรมการบริษัท	 
ค่ณะกรรมการชุดย่อย	ไว้ับนเว็ับไซต์ข้องบริษัท	(www.loxley.co.th)	ภายใต้หัวัข้้อการกำกับดูแลกิจการท่�ด่
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกี่รรมกี่ารตรวจส่อีบ

          รายชื่่�อ          ตำำาแหน่ง การเข�าประชืุ่ม
(จำานวนครั�งที่่�เข�าประชืุ่ม/จำานวนครั�งที่่�จัดำประชืุ่ม)

1.	 ดร.หริส	สูตะบุตร ประธานกรรมการตรวัจสอบ 4/4

2.	 ดร.ศุภวัุฒิ	สายเช่�อ กรรมการตรวัจสอบ 4/4

3.	 ดร.ณฐพิร	พิันธุ์อุดม กรรมการตรวัจสอบ 4/4

รวมจำน่วน่คุรั�งข้องการประชีุ่มใน่ปี 2565 4

ร้อยลัะข้องการเข้้าร่วมประชีุ่มกรรมการ 100

ค่ณะกรรมการตรวัจสอบข้องบริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)	ประกอบด้วัยกรรมการอิสระจำนวัน	3	ท่าน	ซึ�งม่ค่วัามรู้	ค่วัามสามารถ	
ประสบการณ์และคุ่ณสมบัติข้องกรรมการอิสระค่รบถ้วันตามหลักเกณฑ์ิท่�ค่ณะกรรมการกำกับหลักทรัพิย์และตลาดหลักทรัพิย์กำหนด	
และไม่ได้เป็นผู้บริหารหร่อพินักงานข้องบริษัท	 ทำให้สามารถปฏิบัติหน้าท่�ได้อย่างเป็นอิสระ	 ค่ณะกรรมการตรวัจสอบม่การประชุม 
อย่างสม�ำเสมอ	โดยในปี	2565	มก่ารประชุมรวัมจำนวัน	4	ค่รั�ง	โดยม่รายละเอย่ดการเข้้าประชุมข้องกรรมการแต่ละท่าน	ดังน่�

โดยม่นางปร่ยานุช	ไพิบูลย์สิทธิวังศ์	เป็นเลข้านุการค่ณะกรรมการตรวัจสอบ
ค่ณะกรรมการตรวัจสอบได้รายงานผลการประชุมแต่ละค่รั�งต่อค่ณะกรรมการบริษัท	เพิ่�อดำเนินการในเร่�องท่�เห็นสมค่วัร	โดยม่ภารกิจท่�
สำค่ัญสรุปได้ดังน่�
1.	 สอบทานงบการเงินรวัมและงบการเงินเฉพิาะกิจการข้องบริษัท	ล็อกซเล่ย์	จำกัด	(มหาชน)	ทั�งงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจำปีท่�ผ่านการสอบทานและตรวัจสอบจากผู้สอบบัญชแ่ล้วั	ซึ�งพิบวั่างบการเงินรวัมและงบการเงินเฉพิาะกิจการข้องบริษัทได้จัด
ทำข้ึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและม่การเปิดเผยข้้อมูลอย่างเพิย่งพิอ

2.	 ม่การเชิญผู้สอบบัญช่ข้องบริษัทเข้้าร่วัมประชุมกับค่ณะกรรมการตรวัจสอบทกุไตรมาส	 เพิ่�อรบัฟังค่ำช่�แจงเก่�ยวักบัรายงานข้องผู้สอบ
บัญช่	ผลการสอบทานและตรวัจสอบงบการเงิน	ประเด็นจากการสอบทาน	ตรวัจสอบข้้อเสนอแนะเก่�ยวักับระบบการค่วับคุ่มภายใน
และทิศทางข้องมาตรฐานการรายงานทางการเงินข้องไทย	ค่ณะกรรมการตรวัจสอบได้ประชุมร่วัมกับผู้สอบบัญช่ข้องบริษัท	จำนวัน	
1	ค่รั�ง	โดยไม่ม่ฝ่่ายบริหารข้องบริษัทเข้้าร่วัมประชุมด้วัย

3.	 สอบทานการเปิดเผยข้้อมูลรายการท่�เก่�ยวัโยงกันทุกไตรมาส	 ตามประกาศค่ณะกรรมการตลาดหลักทรัพิย์แห่งประเทศไทย	 
เร่�อง	การเปิดเผยข้้อมูลและการปฏิบัติการข้องบริษัทจดทะเบย่นในรายการท่�เก่�ยวัโยงกัน	ให้ม่ค่วัามถูกต้องและค่รบถ้วัน

4.	 ในการประชุมเก่�ยวักับการบริหารงานด้านต่าง	 ๆ	 ได้ม่การเชิญฝ่่ายบริหารข้องบริษัทและบริษัทย่อยท่�เก่�ยวัข้้องเข้้าร่วัมประชุม 
ด้วัยตามวัาระอันสมค่วัร	เพิ่�อเสนอข้้อมูล	รับทราบข้้อสังเกต	รับฟังค่วัามค่ิดเห็นและข้้อเสนอแนะ	อันเป็นการเพิิ�มประสิทธิภาพิข้อง
การบริหารงานให้แก่กลุ่มบริษัท

5.	 สอบทานให้บริษทัมก่ารปฏิบตัติามกฎีหมายว่ัาด้วัยหลักทรัพิย์และตลาดหลักทรัพิย์	ข้อ้กำหนดข้องตลาดหลักทรัพิย์แห่งประเทศไทย	
และกฎีหมายท่�เก่�ยวัข้้องกับการดำเนินธุรกิจข้องบริษัท

6.	 พิิจารณา	ค่ัดเล่อก	 เสนอแต่งตั�ง	 เลิกจ้างบุค่ค่ลซึ�งม่ค่วัามเป็นอิสระ	 เพิ่�อทำหน้าท่�เป็นผู้สอบบัญช่ข้องบริษัท	 และเสนอค่่าตอบแทน
สำหรับปี	2565	ก่อนนำเสนอค่ณะกรรมการบริษัท	เพิ่�อเสนอข้ออนุมัติต่อผู้ถ่อหุ้นบริษัทต่อไป

7.	 สอบทานและประเมินค่วัามเพิ่ยงพิอข้องระบบการค่วับคุ่มภายในข้องบริษัท	ให้ค่ำแนะนำแก่บริษัทเพิ่�อให้ม่การจัดระบบการค่วับคุ่ม
ภายในท่�ดแ่ละมก่ารตรวัจสอบภายในท่�เหมาะสม	พิรอ้มทั�งสนบัสนนุใหม้ก่ารค่วับค่มุการปฏบิตังิานใหม้ป่ระสทิธภิาพิยิ�งข้ึ�น	ตลอดจน
สนับสนุนให้ม่การบริหารค่วัามเส่�ยงในการดำเนินงานข้องบริษัทอย่างม่ระบบ

8.	 พิิจารณาให้ค่วัามเห็นชอบแผนการตรวัจสอบภายในประจำปี	 รับทราบผลการตรวัจสอบ	 และให้ม่การติดตามการดำเนินการแก้ไข้ 
ตามรายงานผลการตรวัจสอบภายในโดยเฉพิาะประเด็นท่�ม่นัยสำคั่ญ	เพ่ิ�อก่อให้เกิดการกำกับดูแลกิจการท่�ด่

9.	 ทบทวันค่วัามเหมาะสมข้องกฎีบัตรค่ณะกรรมการตรวัจสอบอย่างสม�ำเสมอ

การปฏิบัติงานข้องค่ณะกรรมการตรวัจสอบในปีท่�ผ่านมา	 เป็นไปด้วัยค่วัามเป็นอิสระและได้รับค่วัามร่วัมม่อด้วัยด่จากทุกฝ่่าย 
ท่�เก่�ยวัข้้อง	 ค่ณะกรรมการตรวัจสอบม่ค่วัามเห็นว่ัา	 บริษัทม่การจัดทำรายงานทางการเงิน	 โดยม่การเปิดเผยข้้อมูลอย่างเพิ่ยงพิอ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน	 และเป็นไปตามข้้อกำหนดและกฎีหมายท่�เก่�ยวัข้้องกับการดำเนินธุรกิจ	 และไม่พิบ 
ประเด็นท่�ม่สาระสำคั่ญอันอาจม่ผลต่อประสิทธิผลการค่วับคุ่มภายใน	 การบริหารค่วัามเส่�ยงและการกำกับดูแลกิจการท่�ด่ข้องกิจการ	 
ค่ณะกรรมการตรวัจสอบได้รายงานค่วัามเห็นน่�ต่อค่ณะกรรมการบริษัทแล้วั

(ดร.หริส สูตะบ้ตร)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
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เอกสารแนบ 7 รายงานความรับผู้ิดชอีบขอีงคณะกี่รรมกี่ารต่อีรายงานที่างกี่ารเงิน

ค่ณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินข้องบริษัทและบริษัทย่อย	ข้้อมูลทางการเงินท่�ปรากฏในรายงานประจำปี	งบการเงิน 
ดงักล่าวัจัดทำข้ึ�นตามมาตรฐานการบัญช่ท่�รบัรองทั�วัไปในประเทศไทย	โดยใชน้โยบายบัญชท่่�เหมาะสมและถอ่ปฏิบัตอิยา่งสม�ำเสมอ	และ
ใช้ดุลยพิินิจประมาณการท่�สมเหตุผลในการจัดทำงบการเงิน	 ม่การเปิดเผยข้้อมูลท่�สำคั่ญอย่างเพิ่ยงพิอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน	
ทั�งน่�	 ได้้ผ่่านการตรวัจสอบและให้้ค่วัามเห็็นอย่่างไม่่ม่่เง่��อนไข้จากผู้้สอบบััญช่รับอนุุญาตท่��เป็นอิิสระ	 ค่่องบการเงินได้ผ่านการตรวัจสอบ
จากผู้สอบบัญช่รับอนุญาตท่�เป็นอิสระซึ�งได้แสดงค่วัามเห็นอย่างไม่ม่เง่�อนไข้ดังท่�ปรากฏในรายงานข้องผูส้อบบัญช่รับอนุญาต

ค่ณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั�งค่ณะกรรมการตรวัจสอบ	 ซึ��งประกอบด้้วัยกรรมการท่��เป็นอิิสระจากการบริิหารงานภายใน	 เป็นผู้้ดููแล 
รัับผิิดชอบเก่��ยวักัับคุุ่ณภาพิข้องรายงานทางการเงิิน	การสอบทานระบบการค่วับคุุ่มภายใน	และการตรวัจสอบภายใน	โดยค่วัามเห็็นข้อง
ค่ณะกรรมการตรวัจสอบได้ปรากฏในรายงานข้องค่ณะกรรมการตรวัจสอบซึ��งแสดงไวั้้ในรายงานประจำปีแล้้วั

ค่ณะกรรมการบริษทัม่่ค่วัามเห็็นว่่ัาระบบการค่วับคุุ่มภายในโดยรวัมข้องบริษัทัม่ค่่วัามเพิ่ย่งพิอ	เหมาะสม	และสามารถสร้างค่วัามเช่��อมั�น 
อย่่างม่่เหตุุผลวั่่างบการเงิินข้องบริิษััทและบริษัทย่อยประจำปีสิ�นสุด	 ณ	 วัันท่�	 31	 ธัันวัาค่ม	 2565	 ม่ค่วัามน่าเช่�อถ่อตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินและมค่่วัามถูกต้องค่รบถ้วันตามมาตรฐานการบัญช	่กฎีหมาย	และกฎีระเบย่บท่�เก่�ยวัข้อ้ง	ทั�งน่�ได้ผ่านการพิจิารณา
จากผู้สอบบัญช่รับอนุญาตแล้วั

(นาย์ธิ์งชัย์ ล็ำ�าซำา)

ประธานกรรมการ

(นาย์สร้ช ล็ำ�าซำา)

ประธานเจ้าหน้าที่่�บริหาร

บริิษััท ล็็อกซเล็่ย์์ จำำ�กัด (มห�ชน) l ริ�ย์ง�นปริะจำำ�ปี แบบ 56-1 One Report 2565
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ส่ำานักงานใหญ่่
เลข้ท่�	102	ถนน	ณ	ระนอง	แข้วังค่ลองเตย	เข้ตค่ลองเตย	
กรุงเทพิมหานค่ร	10110
โทรศัพิท์	 :	0-2348-8000
โทรสาร	 :	0-2348-8001
เวั็บไซต์	 :	www.loxley.co.th

ส่ำานักงานย่อย 
อาค่ารล็อกซเล่ย์	บางเข้น
เลข้ท่�	2	ซอยพิหลโยธิน	19	แข้วังจตุจักร	เข้ตจตุจักร	
กรุงเทพิมหานค่ร	10900
โทรศัพิท์	 :	0-2515-8200

ส่ำานักงานภูมิภาค 
เลข้ท่�	244/2	ถนนวััวัลาย	ตำบลหายยา
อำเภอเม่องเช่ยงใหม่	จังหวััดเช่ยงใหม่	50100
โทรศัพิท์	 :	053-283-238	

คลังส่ินค�า 
เลข้ท่�	83	หมู่ท่�	5	ถนนเล่ยบค่ลองรังสิต	ตำบลบ้านใหม่	
อำเภอเม่องปทุมธาน่	จังหวััดปทุมธาน่	12000
โทรศัพิท์	 :	0-2019-6000–10

ที่่�ตำั�งส่ำานักงาน
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