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ใน ปีี พ.ศ. 2566 ที่่�ผ่่านมา โลกได้้เผ่ชิิญก่บสถานการณ์์ที่่�เปีล่�ยนแปีลง 
อย่างมากและรุนแรงกว่าในอด้่ต โด้ยเกิด้จากกำาล่งซื้ื�อที่่�ชิะลอต่วลง 
จากสภาวะเงินเฟ้้อและอ่ตราด้อกเบ่�ยปีร่บเพ่�ม ผ่ลกระที่บจากการ
เปีล่�ยนแปีลงของสภาพภูมิอากาศม่ความรุนแรงข้�น การสูญเส่ย
ความหลากหลายที่างชิ่วภาพ การก่ด้ก่นการค้า เง่�อนไขการค้าที่่� 
มุ่งเน้นไปีในเร่�องความย่�งยืนที่่�อยู่บนความสมดุ้ลของ 3 มิติ คือ  
สิ�งแวด้ล้อม ส่งคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and 
Governance หร่อ ESG) ที่่ามกลางสถานการณ์์ที่่�ที่้าที่าย บริษั่ที่ 
นอร์ที่อ่ส ร่บเบอร์ จำาก่ด้ (มหาชิน) ร่บมือก่บสถานการณ์์ที่่�ที่้าที่าย
และสร้างโอกาสที่างธุรกิจด้้วยการเติบโตอย่างแข็งแกร่งและม่�นคง 
ตามแผ่นการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื�องสู่ ธุรกิจที่่�ม่ศ่กยภาพสูง  
ผ่่านความร่วมมือและเพ่�มความแข็งแกร่งของห่วงโซื้่อุปีที่าน ย่งคง 
มุ่งม่�นด้ำาเนินธุรกิจเพ่�อเปี้าหมายสร้างการเติบโตอย่างย่�งยืน และ
ร่กษัาการเปี็นผู่้นำาในการผ่ลิตยางธรรมชิาติ โด้ยยึด้ม่�นการด้ำาเนิน 
ธุรกิจตามกรอบแนวคิด้การพ่ฒนาอย่างย่�งยืน 

รายงานความย่�งยืนของบริษั่ที่ฯ สะที่้อนแนวคิด้ กลยุที่ธ์ และ
กิจกรรมจากความมุ่งม่�นขององค์กรในการสร้างความม่ส่วนร่วม
ก่บทีุ่กภาคส่วน เพ่�อข่บเคลื�อนไปีสู่การพ่ฒนาอย่างย่�งยืนที่่�คำานึงถึง 
สิ�งแวด้ล้อม ส่งคม และธรรมาภิบาล (ESG) ตลอด้ห่วงโซื้่คุณ์ค่า 
เนื� องจากความสำา เร็ จ ไม่อาจ เกิด้ข้� น ได้้ โด้ยองค์กร ใด้ เพียง 
องค์กรเด้่ยว แต่ต้องเกิด้จากความร่วมมือของทุี่กภาคส่วน

เคร่�องมือสำาค่ญในการด้ำาเนินงานด้้านการพ่ฒนาอย่างย่�งยืน
ของบริษั่ที่ฯ คือการวิ เคราะห์ปีระเด้็นสำาค่ญด้้านความย่�งยืน 
(Materiality topics) ซื้ึ�งพ่จารณ์าจากผ่ลกระที่บจากการด้ำาเนินงาน
ขององค์กรที่่�ส่งผ่ลต่อผู่้ม่ส่วนได้้เส่ยที่่�เก่�ยวข้อง รวมถึงความเส่�ยง
และโอกาส ซื้ึ�งจะนำาไปีสู่การกำาหนด้กลยุที่ธ์ธุรกิจ การที่ำาแผ่นระยะ
ส่�น กลางและยาว ที่่�ครอบคลุมถึงการบริหารผ่ลกระที่บต่อธุรกิจ

สาริจํากัปริะธานกัริริมกัาริบริิษััท

ชนิตร ชาญช่ยณรงค์
ประธานกรรมการบริษััท

ควบคู่ไปีก่บการเติบโตของธุรกิจอย่างม่คุณ์ภาพ NER ยึด้ม่�น 
การด้ำาเนินธุรกิจตามกรอบแนวคิด้การพ่ฒนาอย่างย่�งยืน ที่่�ง 3 มิติ  
คือ สิ�งแวด้ล้อม ส่งคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social 
and Governance หร่อ ESG) โด้ยมุ่งเน้นการปีฏิิบ่ติตามนโยบาย 
การบริหารงานอย่างโปีร่งใส ตรวจสอบได้้ การดู้แลชิ่วยเหลือส่งคม 
และสิ�งแวด้ล้อมผ่่านกิจกรรมและโครงการสำาค่ญต่าง ๆ ด้้วยการ
ส่งเสริมอาชิ่พและคุณ์ภาพชิ่วิตที่่�ด้่  ลด้การใชิ้ที่ร่พยากร เพ่�ม
ปีระสิที่ธิภาพในที่ำางานและลด้ต้นทีุ่นการผ่ลิต เพ่�มส่ด้ส่วนการใชิ้ 
พล่งงานที่ด้แที่น การกำาหนด้เปี้าหมายในการปีล่อยก๊าซื้เร่อนกระจก
โด้ยความเปี็นกลางที่างคาร์บอน (Carbon Neutrality) ในปีี 2030  
รวมถึงการคำานึงถึงผู่้ม่ส่วนได้้เส่ยตามหล่กธรรมาภิบาลอย่าง 
ต่อเนื�อง ส่งผ่ลให้ NER ได้้ร่บค่ด้เลือกเปี็นหนึ�งในบริษั่ที่กลุ่ม 
หล่กที่ร่พย์ ESG100 ที่่�ม่การด้ำาเนินงานโด้ด้เด้่นด้้านสิ�งแวด้ล้อม 
ส่งคม และธรรมาภิบาล มาอย่างต่อเนื�องหลายปีี และย่งคงร่กษัา
สถานะรายชิื�อหุ้นย่�งยืน (SET ESG Rating หร่อ THSI ในชิื�อเด้ิม) 
และด้่ชิน่หุ้นย่�งยืน (SET ESG Index) เปี็นปีีที่่� 2 ติด้ต่อก่น อ่นเปี็น
ความภาคภูมิใจซื้ึ�งสะที่้อนถึงความมุ่งม่�นทีุ่่มเที่ของ NER ในการ
ม่ส่วนร่วมในการยกระด่้บมาตรฐานการเติบโตแก่เศรษัฐกิจและ
ส่งคมไที่ยได้้อย่างย่�งยืนในระยะยาว จากความทีุ่่มเที่ตลอด้เวลา  
1 ปีีที่่�ผ่่านมา ที่ำาให้ NER เติบโตอย่างม่�นคงที่่ามกลางความที่้าที่าย 

คณ์ะกรรมการบริษั่ที่ขอขอบคุณ์ที่่านผู่้ถือหุ้น ผู่้ร่วมทุี่น คู่ค้า คู่ธุรกิจ  
ลูกค้าและผู่้ เ ก่�ยวข้องทีุ่กฝ่่าย สถาบ่นการเงินที่่�สน่บสนุนการ 
ด้ำาเนินงานด้้วยด้่ตลอด้มา รวมถึงพน่กงานทุี่กคนที่่�ทีุ่ ่มเที่กำาล่ง
ในการข่บเคลื�อนองค์กร ที่ำาให้ภารกิจองค์กรบรรลุเปี้าหมายและ
ความสำาเร็จจนเปี็นที่่�ยอมร่บจากน่กลงทีุ่น บริษ่ัที่ฯ เชิื�อม่�นเปี็น
อย่างยิ�งว่าการด้ำาเนินธุรกิจด้้วยความร่บผ่ิด้ชิอบต่อผู่้ม่ส่วนได้้เส่ย  
และความทีุ่่มเที่ในการร่วมมือก่นจะสร้างความเข้มแข็งและเติบโต 
อย่างย่�งยืนให้ก่บบริษั่ที่ นอร์ที่อ่ส ร่บเบอร์ จำาก่ด้ (มหาชิน)
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หลายปีีที่่�ผ่่านมา NER ได้้ตระหน่กและให้ความสำาค่ญก่บการด้ำาเนิน
ธุรกิจอย่างย่�งยืน โด้ยคำานึงถึงที่่�งด้้านเศรษัฐกิจ ส่งคม และสิ�งแวด้ล้อม 
รวมถึงผ่ลกระที่บต่อผู่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยในทุี่กภาคส่วน ม่การกำาหนด้
ความสำาค่ญด้้านความย่�งยืน ให้สอด้คล้องก่บสถานการณ์์ ใน
ปีัจจุบ่น โด้ย NER ได้้ร่บการค่ด้เลือกให้เปี็นหนึ�งในหุ้นย่�งยืน (ESG 
Ratings) จากตลาด้หล่กที่ร่พย์แห่งปีระเที่ศไที่ยต่อเนื�องก่นเป็ีน 
ระยะเวลา 2 ปีี (ปีี พ.ศ. 2565-2566) รวมถึงได้้ร่บการปีระเมินการ
กำาก่บดู้แลกิจการ (Corporate Governance Report of Thai Listed 
Companies : CGR) ระด้่บ 5 ด้าว หร่อ “ด้่เลิศ” (Excellent CG 
Scoring) ต่อเนื�องก่นเป็ีนระยะเวลา 3 ปีี (ปีี พ.ศ. 2564-2566) และ 
ตดิ้อน่ด้บ่ ESG100 ตอ่เนื�องกน่เปีน็ระยะเวลา 5 ปี ี(ปี ีพ.ศ. 2562-2566)  
ที่่�งน่�รายงานฉบ่บน่�จะแสด้งให้เห็นถึงความมุ่งม่�นและพ่ฒนาการด้้าน
ความย่�งยืนของบริษ่ัที่ฯ รวมถึงโครงการและการบริหารงานด้้าน 
ความย่�งยืนเพ่�อมุ่งสู่เป้ีาหมายการพ่ฒนาที่่�ย่�งยืนของสหปีระชิาชิาติ 
(UN SDGs : United Nations Sustainable Development Goals)

สาริจํากัปริะธานเจํ้าหน้าที�บริิหาริ

ชูวิทย์ จึึงธนสมบููรณ์
ประธานเจ้้าหน้าท่�บริหาร

ในปีี พ.ศ. 2566 การเปีล่�ยนแปีลงสภาพภูมิอากาศจากภาวะโลกร้อน 
สง่ผ่ลใหป้ีรากฏิการณ์์เอลนโ่ญม่ร่ะยะเวลายาวนานกว่าปีกต ิเกษัตรกร
รวมถึงชิาวสวนยางในปีระเที่ศไที่ยต้องปีระสบปีัญหาภ่ยแล้ง ผ่ลผ่ลิต
ที่างการเกษัตรลด้ลง และคาด้การณ์์ว่าจะยาวนานไปีจนถึงกลาง  
ปีี พ.ศ. 2567 ผ่ลกระที่บด่้งกล่าวที่ำาให้ราคายางในท้ี่องตลาด้ปีร่บ
ต่วสูงข้�น ผู่้บริโภคในกลุ่มสินค้ายางธรรมชิาติม่ความจำาเปี็นต้องปีร่บ
ต่วก่บต้นทุี่นที่่�ม่ความผ่่นผ่วนจากสถานการณ์์ที่่�กล่าวมาน่� NER จ้ง 
เล็งเห็นว่าการเปีล่�ยนแปีลงของสภาพภูมิอากาศ อ่นเนื�องมาจาก
ปีริมาณ์การปีลด้ปีล่อยก๊าซื้เร่อนกระจกน่�น ส่งผ่ลกระที่บต่อ 
ความย่�งยืนและผู่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยในทุี่กมิติอย่างม่น่ยสำาค่ญ ด้่งน่�น
จ้งได้้ม่การปีร่บเปี้าหมายสู่ความเปี็นกลางที่างคาร์บอน (Carbon 
Neutrality) ให้เข้มข้นข้�น จากเด้ิมในปีี พ.ศ. 2583 เปี็น ปีี พ.ศ. 2573 
และม่การปีร่บเปีล่�ยนวิส่ยที่่ศน์และพ่นธกิจให้สอด้คล้องก่บเป้ีาหมาย
ที่่�วางไว้ 

ที่่�งน่�การพ่ฒนาด้้านความย่�งยืนของบริษั่ที่ฯ จะสามารถสำาเร็จได้้ตาม
เปี้าหมายหร่อไม่ ต้องเกิด้จากความร่วมมือร่วมใจของพน่กงานที่่�ม่
ศ่กยภาพในทีุ่กภาคส่วนขององค์กร บริษั่ที่ฯ จ้งได้้ให้ความสำาค่ญก่บ
การเพ่�มที่่กษัะของพน่กงาน และการสร้างความผู่กพ่นที่่�ม่ต่อองค์กร
ของพน่กงานทีุ่กคน ซื้ึ�งจะกล่าวอยู่ในรายละเอ่ยด้ของรายงานฉบ่บน่�
เชิ่นก่น 

ในนามของบริษั่ที่ นอร์ที่อ่ส ร่บเบอร์ จำาก่ด้ (มหาชิน) ต้องขอ
ขอบพระคุณ์ผู่้ม่ส่วนได้้เส่ยทีุ่กที่่าน ที่่�ให้การสน่บสนุนบริษั่ที่ฯ มาเปี็น 
อย่างด้่โด้ยตลอด้ ด้้วยความมุ่งม่�นในการบริหารงานอย่างย่�งยืน 
ที่่�งมิติเศรษัฐกิจ ส่งคม และสิ�งแวด้ล้อม บริษ่ัที่ฯ ม่�นใจว่าจะสามารถ 
มุ่งสู่เปี้าหมายตามที่่�วางไว้และสร้างความพึงพอใจ รวมถึงปีระโยชิน์
สูงสุด้ให้ก่บผู่้ม่ส่วนได้้ส่วนเส่ยทีุ่กภาคส่วน

รายงานความย่�งยืน ปีี 2566
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เกัี�ยวกัับริายงานฉบับนี�

ด้้วยความม่�งม่�นในการเติิบโติอย�างแข็็งแกร�งและย่�งยืนในทุ่กมิติิ 
บริษ่ัทุ นอร์ทุอีส ร่บเบอร์ จำำาก่ด้ (มหาชน) กำาหนด้กลย่ทุธ์์และ
ทิุศทุางการด้ำาเนินธ่์รกิจำม่�งส่�ความย่�งยืน และย่งคงด้ำาเนินการด้้าน
ความย่�งยนืมาอย�างติ�อเนื�อง บรษ่ิัทุฯ จึำงได้้จ่ำด้ทุำารายงานความย่�งยนื
เป็็นป็ระจำำาทุ่กปี็ มีว่ติถุ่ป็ระสงค์เพืื่�อสื�อสารและเปิ็ด้เผยแนวทุางการ
บริหารจ่ำด้การและผลการด้ำาเนินงานด้้านความย่�งยืน ทีุ�สอด้คล้อง
ติามป็ระเด็้นทีุ�สำาค่ญข็ององค์การและผ้่มีส�วนได้้เสยีทุก่ภาคส�วน ซึึ่�ง
ครอบคล่มรายละเอียด้ทุ่�ง 3 มิติิ คือ สิ�งแวด้ล้อม (Environmental; 
E) ส่งคม (Social; S) และธ์รรมาภิบาล (Governance; G) หรือ ESG 
เพื่ื�อนำาเสนอติ�อผ้่มีส�วนได้้เสียภายในและภายนอกองค์กรอย�าง 
ถุก่ต้ิอง โป็ร�งใสและติรวจำสอบได้้ซึ่ึ�งรายงานฉบบ่นี�ครอบคลม่ระยะ
เวลาต่ิ�งแติ�ว่นทีุ� 1 มกราคม - 31 ธ์น่วาคม 2566 

โด้ยรายละเอียด้ทุ่�งหมด้ รวมถึุงส�วนการติรวจำสอบในรายงาน
งบการเงิน สามารถุอ�านได้้ทีุ�รายงานป็ระจำำาปี็ 2566 แบบ 56-1  
One Report (https://hub.optiwise.io/th/documents/108237/
flipbook) 

รายงานฉบบ่นี� จ่ำด้ทุำาขึ็�นสอด้คล้องติามมาติรฐานการรายงาน โด้ยใช้
กรอบการรายงานความย่�งยืนสำาหร่บบริษ่ัทุจำด้ทุะเบียนติามบริบทุ
ข็องป็ระเทุศไทุย ติามแนวทุางการรายงานความย่�งยนืติามมาติรฐาน
สากล (GRI Standards) และย่งได้้เชื�อมโยงผลการด้ำาเนินงาน 
ทีุ�ติอบสนองติ�อเป้็าหมายการพื่่ฒนาทีุ�ย่�งยืนข็องสหป็ระชาชาติิ 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ในทุ่กป็ระเด็้นสำาค่ญ

รายงานความย่�งยืน ปีี 2566
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เราคืือผู้้้ผู้ลิิตยาง 
คืุณภาพชั้นนำา
เพื่่�อทุุกอุตส�หกรรมอย่่�งเป็นมิตร
กับสิ�งแวดล้้อมแล้ะย่ั�งย่ืน

ริ้้จํักั NER - บริิษััท นอริ์ทอีส ริับเบอริ์ จํํากััด (มหาชน) 

วิสัยทัศน์ 
VISION

“เป็นผู้้้นำ�ในก�รผู้ล้ิต 

ย่�งธรรมช�ติ พื่ัฒน�ธุรกิจำ 

ส้่อุตส�หกรรมปล้�ย่นำ��  
ด้วย่คว�มรับผู้ิดชอบ 

ต่อสังคมแล้ะสิ�งแวดล้้อม  
มุ่งส้่คว�มเป็นกล้�ง 

ทุ�งค�ร์บอนอย่่�งย่ั�งย่ืน”

ข้้อม้ลทั�วไป 
ชื�อบริิษััท (ไทย) 
บริษััท นอร์ทอ่ส รับเบอร์ จ้ำากัด (มหาชน) 

ชื�อบริิษััท (อังกัฤษั) 
North East Rubber Public Company Limited

ชื�อย�อหลักัทริัพัย์
NER

วันที�กั�อตั�ง
12 มิถุุนายน 2549

ที�ตั�งสํานักังานใหญ�
เลิขท่� 398 หม้� 4 ตำาบลิโคืกม้า อำาเภอประโคืนชัย  
จ้ังหวััดบุรีรัมย์ 31140
โทรศััพท์ (+66) 4466 6928 / (+66) 4466 6929

สํานักังานฝ่่ายข้าย
เลิขท่� 589/156 อาคืารเซ็นทรัลิซิต่้ทาวัเวัอร์ ชั้นท่� 28 ถุนนเทพรัตน 

แขวังบางนาเหนือ เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260
โทรศััพท์ (+66) 83 009 7500

เว็บไซ่ต์
www.nerubber.com

รายงานความย่�งยืน ปีี 2566
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พัันธกิัจํ 
MISSION

N
Natural rubber  
manufacturer  
delivering best  
end products with  
cost efficiency
เป็นผู้้้ผู้ล้ิตแล้ะส่งมอบ 

สินค้�คุณภ�พื่ด้วย่ต้นทุุน 

ทุ่�ม่ประสิทุธิภ�พื่

E
Engaging stakeholders  
for Carbon Neutrality  
approach
มุ่งมั�นส่งเสริมให ้

ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ย่ดำ�เนินก�ร 

ส้่คว�มเป็นกล้�งทุ�งค�ร์บอน

R
Research and  
development for  
downstream  
products variety
มุ่งวิจำัย่แล้ะพื่ัฒน� 

เพื่่�อเพื่่�มคว�มหล้�กหล้�ย่ 

ของผู้ล้ิตภัณฑ์์สำ�เร็จำร้ป

'S
Sustainable development 
(ESG) and economic  
growth for stakeholders
พื่ัฒน�ธุรกิจำให้เติบโต 

อย่่�งย่ั�งย่ืน โดย่คำ�นึงถึึง  
สิ�งแวดล้้อม สังคม  
ธรรม�ภิบ�ล้แล้ะผู้้้ม่ส่วนได้เส่ย่

บรษ่ิัทุ นอรท์ุอีส ร่บเบอร์ จำำาก่ด้ (มหาชน) (“บรษ่ิัทุฯ ” หรอื “NER”)  
ได้้ก�อต่ิ�งเมื�อว่นทีุ� 12 มิถุ่นายน 2549 ด้ำาเนินธ่์รกิจำผลิติยางแผ�น 
รมคว่น (Ribbed Smoked Sheet: RSS), ยางผสม (Mixtures 
Rubber), ยางแทุ�ง (Standard Thai Rubber 20: STR20) และ
จำำาหน�ายไป็ยง่ผ้่ผลิติในอ่ติสาหกรรมยานยนต์ิและกล่�มผ้่ค้าคนกลาง
ทุ่�งในและติ�างป็ระเทุศ อาทิุ สาธ์ารณร่ฐป็ระชาชนจีำน สงิคโป็ร์ ญี�ป่็�น  
อินเดี้ย และฮ่�องกง เป็็นต้ิน และในปี็ 2565 บริษ่ัทุฯ เริ�มข็ยายธ่์รกิจำ 
ไป็ส่�ธ่์รกิจำป็ลายนำา โด้ยการวิจ่ำยและพื่ฒ่นาติ�อยอด้จำากว่ติถุดิ่้บหล่ก 
ทีุ�มี ออกมาเป็็นผลิติภ่ณฑ์์สำาเร็จำร่ป็จำากยางพื่ารา ได้้แก� แผ�นยางรอง 
ป็ศ่ส่ติว์กล่�มโคนมและส่กร

บริษ่ัทุฯ ต่ิ�งโรงงานผลิติในพืื่�นทีุ�ภาคติะว่นออกเฉียงเหนือข็อง
ป็ระเทุศ ซึ่ึ�งเป็็นพื่ื�นทีุ�ทีุ�มีการเพื่าะป็ล่กยางมากถึุง 6 ล้านไร� จึำง
สามารถุจ่ำด้หาว่ติถุ่ดิ้บได้้อย�างพื่อเพีื่ยงและควบค่มต้ินทุ่นราคา
ว่ติถุ่ดิ้บได้้ ในปี็ พื่.ศ. 2565 บริษ่ัทุฯ มีกำาล่งการผลิติรวมยางแผ�น
รมคว่น ยางแทุ�ง และยางผสม อย่�ทีุ� 465,600 ต่ินติ�อปี็ ในปี็ พื่.ศ. 
2566 ได้้มีการข็ยายกำาล่งการผลิติรวมเป็็น 515,600 ต่ินติ�อปี็  
และในปี็ พื่.ศ. 2567 บริษ่ัทุฯ มีแผนสร้างโรงผลิติแห�งทีุ� 3 ในพื่ื�นทีุ� 
โรงงานปั็จำจ่ำบ่นข็องบริษ่ัทุฯ ภายหล่งการสร้างเสร็จำและเริ�มด้ำาเนิน
การผลิติ บริษ่ัทุฯ จำะมีกำาล่งการผลิติรวมทุ่�งหมด้ 818,000 ต่ินติ�อปี็  
เพืื่�อรองร่บการข็ยายต่ิวข็องป็ริมาณการซึ่ื�อข็องล่กค้าเดิ้มและ
ล่กค้าใหม�

ด้้วยป็ระสบการณ์ยาวนานกว�า 17 ปี็ ทุำาให้บริษ่ัทุฯ เติิบโติอย�าง 
ติ�อเนื�อง จำนเป็็นผ้่ป็ระกอบการในธ่์รกิจำยางธ์รรมชาติิรายต้ิน ๆ  ข็อง
ป็ระเทุศ บริษ่ัทุฯ ได้้ร่บอน่ญาติเป็็นผ้่จ่ำด้ให้มีการวิเคราะห์ทุด้สอบ
ค่ณภาพื่ยางติามพื่ระราชบ่ญญ่ติิควบค่มยาง พื่.ศ. 2542 และ 
ม่�งม่�นพื่่ฒนาและผลิติสินค้าให้มีค่ณภาพื่ติามมาติรฐานสากล 
จำนได้้ร่บการร่บรองมาติรฐานค่ณภาพื่ ISO 9001:2015,  
ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 นอกจำากนี� บริษ่ัทุฯ ย่งได้้ร่บ 
การร่บรองความสามารถุเป็็นห้องป็ฏิิบ่ติิการติามมาติรฐาน  
ISO/IEC 17025:2017 เพื่ื�อเป็็นการยืนย่นด้้านค่ณภาพื่ข็องสินค้า 
สร้างความม่�นใจำใหก่้บลก่ค้า ติลอด้จำนสรา้งศ่กยภาพื่ในการแข็�งข่็น
ในระด่้บสากล

รายงานความย่�งยืน ปีี 2566
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บริษ่ัทุฯ ให้ความสำาค่ญในการร่กษัาค่ณภาพื่ข็องสินค้าเพื่ื�อเป็็นการร่กษัาฐานล่กค้าเดิ้ม และข็ยายติลาด้ทุางธ่์รกิจำไป็ย่งกล่�มล่กค้าใหม� 
ทุ่�งในและติ�างป็ระเทุศ ปั็จำจ่ำบ่นบริษ่ัทุฯ มีสินค้าทีุ�ผลิติและจำำาหน�าย แยกติามล่กษัณะสินค้าได้้ 4 ป็ระเภทุ

ผู้ล้ิตภัณฑ์์ย่�งแผู้่นรมควัน 
(Ribbed Smoked Sheet: 

RSS) 

ย่�งแทุ่ง  
(ม�ตรฐ�นย่�งแทุ่ง Standard 

Thai Rubber: STR) 

ย่�งผู้สม  
(Mixtures Rubber) 

ผู้ล้ิตภัณฑ์์สำ�เร็จำร้ป 

แผู้่นย่�งพื่�ร�ป้รองปศุุสัตว์ 
(Livestock Rubber 

Mattress) 

 บริษััทฯ เริ�มดำาเนินการผู้ลิิตแลิะ
จ้ำาหน�ายสินคื้าประ เภทยางแผู้�น 

รมคืวัันตั้งแต�ปี พ.ศั. 2549 โดย
ม่กำาลัิงการผู้ลิิตเริ�มแรกประมาณ 
40,000 ตันต�อปี จ้ากน้ันได้ขยาย
กำาลิังการผู้ลิิตเร่�อยมา จ้นในปัจ้จุ้บัน
ม่กำาลิังการผู้ลิิตประมาณ 60,000 
ตันต�อปี

ปี พ.ศั. 2566 บริษััทฯ ม่รายได้จ้าก 

การขายยางแผู้�นรมคืวััน 3,576.93 
ล้ิานบาท คืิดเป็นร้อยลิะ 14.28 ของ
รายได้ท้ังหมด จ้ากปริมาณการขาย 
64,586 ตัน หร่อร้อยลิะ 12.99 ของ
ปริมาณผู้ลิิตภัณฑ์์ยางพาราท้ังหมด
ท่�ขายได้

ยางแท�งท่�บริษััทฯ จ้ำาหน�าย ได้แก� ยาง
แท�งเอสท่อาร์ 20 (STR 20) แลิะยาง
แท�งเอสท่อาร์ 10 (STR10) เพ่�อตอบ
สนองคืวัามต้องการของตลิาดท่�มาก
ข�้น ในปี 2566 บริษััทฯ ได้เพ่�มกำาลิัง
การผู้ลิิตอ่ก 50,000 ตัน รวัมเป็น 

กำา ลิั ง ก า ร ผู้ ลิิ ต ย า ง แ ท� ง ทั้ ง ห ม ด 
395,600 ตันต�อปี 

ย า ง แ ท� ง เ ป็ น ผู้ ลิิ ต ภั ณ ฑ์์ ท่� ส ร้ า ง 

รายไดห้ลัิกใหกั้บบรษัิัทฯ โดยป ี2566 
ม่รายได้จ้ากการขายยางแท�ง (STR) 
13,283.22 บาท หร่อร้อยลิะ 53.01 
ของรายได้ทั้งหมด จ้ากปริมาณ 

การขายท่�เพ่�มข�น้จ้ำานวัน 54,822 ตนั  
หร่อเพ่�มข�้นร้อยลิะ 25.26 จ้าก 

ย อ ด ข า ย ใ น ป ร ะ เ ท ศั ม่ ป ริ ม า ณ  
197,893 ตนั แลิะยอดขายต�างประเทศั 
73,947 ตัน

 ยางผู้สม (Mixtures Rubber) หร่อ  
ยางคือมปาวัด ์(Compound Rubber)  
คืือ ผู้ลิิตภัณฑ์์ยางธรรมชาติท่�ม่การ
ผู้สมยางสังเคืราะห์ แลิะ/หรอ่ สารเคืม่
ในส้ตรท่�แน�นอน ปจั้จุ้บันบริษััทฯ ผู้ลิิต
ยางผู้สม 2 ประเภท คืือ ยางแผู้�นผู้สม 
(RSS-Mixtures Rubber) แลิะยาง
แท�งผู้สม (STR-Mixtures Rubber) 

ปี พ.ศั. 2566 บริษััทฯ ม่รายได้จ้าก
การขายยางผู้สมรวัม 8,180.66  
ลิ้านบาท คืิดเป็นร้อยลิะ 32.64 ของ 

รายได้ท้ังหมด แบ�งเป็นรายได้จ้ากการ
ขายยางแท�งผู้สม (STR-Mixtures 
Rubber) อย้�ท่� 5,135.20 ลิ้านบาท 
แลิะยางแผู้�นผู้สม (RSS-Mixtures 
Rubber) 3,045.46 ล้ิานบาท ซ่�ง
มาจ้ากปริมาณการขายในประเทศั 
68,869 ตัน แลิะยอดขายต�างประเทศั 
101,002 ตัน

บริ ษััทฯ ขยายธุรกิจ้ ไปส้� ธุ ร กิจ้
ปลิายนำา้ โดยการคืิดคื้น วัิจั้ยแลิะ
พัฒนาผู้ลิิตภัณฑ์์สำา เ ร็จ้ร้ปจ้าก
ยางพารา ร�วัมกับสถุาบันวัิจั้ยแลิะ
พัฒนายางพารา มหาวัิทยาลิัย
สงขลิานคืรินทร์ จ้นเป็นผู้ลิิตภัณฑ์์
แผู้�นยางพาราป้รอง ปศัุสัตว์ั เพ่�อ
สุข ลัิกษัณะท่� ด่ของสัตว์ั  ภายใต้ 
ต ร า สิ น คื้ า  รั บ เ บ อ ร์ เ ฟ ล็ิ ก ซ์ 
(RubberFlex) ผู้�านการทดสอบ
คืุณสมบัติระดับสากลิ

บริษ่ัทุฯ เริ�มจำำาหน�ายและมีรายได้้จำากผลิติภ่ณฑ์์สำาเร็จำร่ป็ในปี็ พื่.ศ. 2565 และในปี็ พื่.ศ. 2566 ทุางบริษ่ัทุฯ ได้้ร่กติลาด้ฟาร์มโคนม โค
เนื�อ และส่กรอย�างติ�อเนื�อง สร้างยอด้ข็ายได้้ 4.36 ล้านบาทุ ทุ่�งนี� บริษ่ัทุฯ ย่งคงวิจ่ำยและพื่่ฒนาเพื่ื�อสร้างผลิติภ่ณฑ์์สำาเร็จำร่ป็จำากยางพื่ารา 
ในร่ป็แบบติ�าง ๆ ติ�อไป็

ผลิตภััณฑ์์ข้องบริิษััท 

รายงานความย่�งยืน ปีี 2566
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เส้นทางส้�กัาริพััฒนาที�ยั�งยืน 

2566

2565

2563

2564

2562

2561

2559
2557

2556

2552

2549

เริิ�มโคริงกัาริ Solar Rooftop
ติดตั้งระบบผู้ลิิตไฟฟ้าจ้ากพลิังงานแสงอาทิตย์
ติดหน่�งในกลิุ�มบริษััทหลิักทรัพย์ ESG 100 ปีท่� 3

เพั��มกัำลังกัาริผลิต 
•  กำลิังการผู้ลิิตทั้งหมด 465,000 ตัน/ปี

•  ติดหน่�งในกลิุ�มบริษััทหลิักทรัพย์ 
ESG 100 ปีท่� 2

กัำเนิดโริงงานแห�งที�สอง
•  ผู้ลิิตยางแท�ง STR 20

•  ติดหน่�งในกลิุ�มบริษััทหลิักทรัพย์ 
ESG 100

เพั��มกัำลังกัาริผลิต
• เพ่�มกำลิังการผู้ลิิตทั้งหมดเป็น 
 515,600 ตัน/ปี
• สร้างศั้นย์วัิจ้ัยแลิะพัฒนา
 ผู้ลิิตภัณฑ์์ (R&D) ออกผู้ลิิตภัณฑ์์ใหม�
 "แผู้�นยางพาราป้รองปศัุสัตวั์" 
 แบรนด์ CattleFlex

เพั��มงบลงทุน
•  ได้รับผู้ลิประเมินคืวัามยั�งยืน

ประจ้ำปี 2566 SET ESG Rating ระดับ “A”
•  ติดหน่�งในกลิุ�มบริษััทหลิักทรัพย์ ESG 100 ปีท่� 5
•  รีแบรนด์ ผู้ลิิตภัณฑ์์แผู้�นยางพาราป้รองปศัุสัตวั์

เป็น RubberFlex เพ่�อให้คืรอบคืลิุมการใช้งาน
ท่�หลิากหลิายข�้น

ได้ริับกัาริริับริองอุตสาหกัริริมสีเข้ียว 
ระดับท่� 3 ระบบส่เขียวั
การบริหารจ้ัดการสิ�งแวัดลิ้อมอย�างเป็นระบบ

เตริียมเข้้าส้�ตลาดหลักัทริัพัย์
พ่จ้ารณาคืวัามพร้อมเพ่�อเข้าระดมทุน 
ในตลิาดหลิักทรัพย์แห�งประเทศัไทย

พััฒนาโคริงกัาริ Biogas
ศั่กษัาแลิะพ่จ้ารณา

เริ�มโคืรงการผู้ลิิตก๊าซช่วัภาพ
Biogas

ข้ยายฐานกัาริผลิต
ขยายโรงงานเพ่�มไลิน์ผู้ลิิต

ยางแท�ง STR

ได้กัาริริับริองมาตริฐาน
ได้รับมาตรฐานคืุณภาพผู้ลิิตภัณฑ์์ 
ยางแผู้�นรมคืวัันจ้าก Bridgestone

เริิ�มกั�อตั�งบริิษััท
เริ�มก�อตั้งบริษััท นอร์ทอ่ส รับเบอร์ 
โรงงานผู้ลิิตยางแผู้�นรมคืวััน

รายงานความย่�งยืน ปีี 2566
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ริางวัลแห�งความสําเริ็จํ 

บริษััทฯ ได้รับคัืดเลิือกให้เป็นหน่�งในบริษััท 

จ้ดทะเบ่ยนท่�ม่รายชื�อติดอันดับหุ้นยั�งยืน  
SET ESG Ratings ปี 2566 ระดับ “A”

บริษััทฯ ได้รับรางวััลิ ESG100 ประจ้ำาปี 2566  
เป็นปีท่� 5 ต�อเนื�องมาต้ังแต�ปี 2562 

เป็นการการันต่ด้านคืวัามยั�งยืนท่�โดดเด�น 

ในภาคืธุรกิจ้การเกษัตรของประเทศั

บริษััทฯ มุ�งมั�นในการรักษัาการกำากับด้แลิกิจ้การ
ให้อย้�ในเกณฑ์์ด่เลิิศั ในปี 2566 ได้รับคืะแนน 

การประเมินการกำากับด้แลิกิจ้การในระดับ 5 ดาวั  
“ด่เลิิศั” (Excellent CG Scoring)

บริษััทฯ ได้รับรางวััลิเหรียญทองแดง 

การจั้ดอันดับด้านคืวัามยั�งยืน ประจ้ำาปี 2566 

(Ecovadis Sustainability Rating) จ้ากผู้้้จ้ัดอันดับ 

คืวัามรับผู้ิดชอบต�อสังคืมแลิะสิ�งแวัดลิ้อม 

ด้านคืวัามยั�งยืนของธุรกิจ้ท่� ได้รับการยอมรับ 

ในระดับสากลิ  (Ecovadis CSR Rating)

รายงานความย่�งยืน ปีี 2566
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บริษััทฯ ได้รับรางวััลิ CSR-DIW Continuous Award 2023 
มาตรฐานคืวัามรับผิู้ดชอบต�อสังคืมของผู้้้ประกอบการ  

จ้ากกรมโรงงานอ�ตสาหกรรม ต�อเนื�องเป็นปีท่� 2 แสดงให้เห็นถุ่ง 

คืวัามมุ�งมั�นในการบริหารจั้ดการตามมาตรฐานสากลิ โดยเฉพาะ 
การดำาเนินงานด้านคืวัามรับผิู้ดชอบต�อสังคืมแลิะชุมชมอย�างยั�งยืน

บริษััทฯ ได้รับประกาศัน่ยบัตร 

คืาร์บอนฟุตพริ�นท์ขององคื์กร  
(Carbon Footprint for Organization (CFO))  

จ้ากองคื์การบริหารจั้ดการก๊าซเร่อนกระจ้ก 
(องคื์การมหาชน)

บริษััทฯ ได้รับรางวััลิสถุานประกอบการ 

ท่�ผู้�านเกณฑ์์การประเมินธรรมาภิบาลิ 

ด้านสิ�งแวัดลิ้อม ประจ้ำาปี 2566
จ้ากกระทรวังอ�ตสาหกรรม

บริษััทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานการป้องกัน
แลิะแก้ ไขปัญหายาเสพติดในสถุานประกอบกิจ้การ

จ้ากสำานักงานสวััสดิการแลิะคุื้มคืรองแรงงาน
จั้งหวััดบุรีรัมย์

รายงานความย่�งยืน ปีี 2566
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นโยบูายและกลยุทธ์
ด้้านความย่�งยืน

บริษััท นอรท์อ่ส รับเบอร์ จ้ำากัด (มหาชน) ย่ดมั�นในหลัิกการกำากับด้แลิกิจ้การท่�ด่ ภายใต้จ้รรยาบรรณ 

ในการดำาเนินธุรกิจ้อย�างโปร�งใส เป็นธรรมตรวัจ้สอบได้ เคืารพกฎระเบ่ยบ กฎหมาย แลิะข้อบังคืับ 

ท่�เก่�ยวัข้อง นอกจ้ากน้่ บริษััทฯ ยงัให้คืวัามสำาคืญักับการพัฒนาคุืณภาพชวิ่ัตของพนักงาน ชมุชน แลิะ
สงัคืมอย�างยั�งยนื รวัมไปถุง่การประหยดัพลัิงงาน ใชพ้ลัิงงานทดแทนแลิะการด้แลิรักษัาสิ�งแวัดลิอ้ม  
บริษััทฯ มุ�งมั�นในการพัฒนาคืวัามยั�งยืน ด้วัยการส�งมอบผู้ลิิตภัณฑ์์ธรรมชาติ ผู้�านนวััตกรรม 

การผู้ลิิตท่�ม่คืณุคื�า คืวับคื้�ไปกบัการลิดผู้ลิกระทบต�อสิ�งแวัดลิอ้มเพ่�อการเตบิโตแลิะมอบสนิคืา้ไปยงั 

ผู้้้บริโภคืด้วัยรอยยิ�มแลิะคืวัามสุข คืำาน่งถุ่งผู้ลิกระทบต�อชุมชนแลิะสิ�งแวัดล้ิอม โดยปฏิิบัต ิ

ตามกฎหมาย แลิะขอ้กำาหนดอื�น ๆ  ท่�เก่�ยวัขอ้ง รวัมทัง้มุ�งมั�นพฒันา ปรบัปรงุอย�างต�อเนื�อง เพ่�อสรา้ง 

รากฐานของคืวัามรับผิู้ดชอบต�อสังคืมอย�างยั�งยืน บริษััทฯ ได้ม่การกำาหนดคืวัามรับผิู้ดชอบ 

ต�อสงัคืม โดยคืรอบคืลิมุมิตดิา้นเศัรษัฐกจิ้ สงัคืม แลิะสิ�งแวัดลิอ้ม โดยใหค้ืวัามสำาคืญัแลิะเปน็ส�วันหน่�ง 

ของเป้าหมายขององคื์กร ท่�ผู้้้บริหารแลิะพนักงานทุกคืนให้คืวัามสำาคืัญ 

มิติสิ�งแวดล้้อม
“พัฒนากระบวันการจ้ัดการท่�เป็นมิตรต�อสิ�งแวัดลิ้อมแลิะส�งเสริมระบบเศัรษัฐกิจ้หมุนเวัียน”

บริษััทฯ ได้ให้คืวัามสำาคัืญกับแนวัคิืดเศัรษัฐกิจ้หมุนเวีัยน 
(Circular Economy) โดยมุ�งเน้นท่�การจั้ดการของเส่ยจ้าก
กระบวันการผู้ลิิตแลิะการบริโภคื เช�น การนำาวััตถุุดิบท่�ผู้�าน
การผู้ลิิตแลิะบริโภคืแล้ิวัเข้าส้�กระบวันการผู้ลิิตใหม� หร่อ
การนำากลิับมาใช้ซำ้า การพัฒนาพลัิงงานสะอาด ท่�สามารถุ
ลิดผู้ลิกระทบเชิงลิบต�อสิ�งแวัดลิอ้ม แลิะเพ่�มผู้ลิกระทบเชงิบวัก
ต�อเศัรษัฐกิจ้ เป็นต้น

เป้าหมายและความมุ�งมั�นข้อง NER มิติสิ�งแวดล้อม
1. การใช้ทรัพยากรต�าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ส้งสุด 
2. การบริหารจ้ัดการนำ้าอย�างม่ประสิทธิภาพ โดยการนำานำ้าเส่ยจ้ากกระบวันการผู้ลิิตกลิับมา

บำาบัดแลิะนำากลิับไปใช้ในกระบวันการผู้ลิิตใหม�
3. การส�งเสริมให้พนักงานตระหนักถุ่งคืวัามสำาคืัญของการรักษัาแลิะด้แลิสิ�งแวัดลิ้อม
4. การลิดการปลิ�อยก๊าซเร่อนกระจ้ก เพ่�อมุ�งส้�คืวัามเป็นกลิางทางคืาร์บอน (Carbon 

Neutrality)

มิติสังคม 
“มุ�งมั�นส้�การเป็นองคื์กรแห�งการเรียนร้้ เพ่�อสร้างคืวัามผู้้กพันแลิะส�งเสริมศัักยภาพของพนักงานผู้�านการเรียนร้้อย�างเป็นระบบ”

บริษััทฯ ถุือวั�าพนักงานทุกคืนเป็นเสมือนคืรอบคืรัวัเด่ยวักัน 
การเอาใจ้ใส�แลิะด้แลิทุกคืนในคืรอบคืรัวั คืือ หัวัใจ้สำาคัืญ
ของคืวัามสำาเร็จ้ขององค์ืกร ด้วัยเหตุน้่ บริษััทฯ จ้�งให้คืวัาม
สำาคืญักับการเสรมิสร้างองค์ืกรแห�งการเรียนร้้ในการพัฒนา
ศักัยภาพของบคุืลิากรทกุระดบั มุ�งเนน้การพฒันาองคืค์ืวัาม
ร้้แลิะทักษัะคืวัามสามารถุของพนักงานอย�างต�อเนื�อง เพ่�อให้
เติบโตอย�างยั�งยืนไปพร้อมกัน

เป้าหมายและความมุ�งมั�นข้อง NER มิติสังคม
1. ด้แลิแลิะปฏิิบัติต�อพนักงานอย�างเป็นธรรมแลิะเท�าเท่ยม โดยไม�แบ�งเชื้อชาติ ส่ผู้ิวั ศัาสนา 

เพศั อายุ รสนิยมทางเพศั แลิะสนับสนุนบุคืคืลิท่�ทุพพลิภาพ ให้พนักงานทุกคืนม่คืุณภาพ
ช่วัิตท่�ด่ข�้น 

2. การพัฒนาบุคืลิากรในองคื์กร โดยม่การวัางแผู้นการฝึึกอบรมอย�างต�อเนื�อง 
3. การด้แลิคืวัามเป็นอย้� สุขอนามัย แลิะคืวัามปลิอดภัยในการทำางาน 
4. การดำาเนินงานด้านการพัฒนาชุมชน ให้การสนับสนุน ช�วัยเหลิือ แลิะอาสาทำากิจ้กรรมท่�

เป็นประโยชน์ต�อชุมชน เพ่�อพัฒนาคืวัามเป็นอย้�แลิะสภาพแวัดลิ้อมของชุมชนแลิะสังคืม

มิติเศุรษฐกิจำ
“ส�งเสริมการสร้างนวััตกรรมเพ่�อพัฒนาสินคื้าท่�ม่คืุณภาพตรงตามคืวัามต้องการของลิ้กคื้า”

บริษััทฯ ได้ตระหนักถุ่งคืวัามสำาคืัญของการเปลิ่�ยนแปลิง
การคืิดเชิงนวััตกรรม เพ่�อให้การดำาเนินธุรกิจ้สามารถุปรับ
ตัวัรับมือกับสภาวัะการเปลิ่�ยนแปลิงทุกร้ปแบบในปัจ้จุ้บันได้
อย�างม่ประสิทธิภาพ มุ�งเน้นการตรวัจ้สอบย้อนกลิับ แลิะม่
ช�องทางในการเข้าถุ่งเกษัตรกรได้มากข�้น

เป้าหมายและความมุ�งมั�นข้อง NER มิติเศริษัฐกัิจํ
1. พัฒนานวััตกรรมด้านการผู้ลิิตสินคื้า รวัมทั้งนวััตกรรมต�าง ๆ ของบริษััทฯ ท่�สามารถุ 

+เข้าถุ่งเกษัตรกร เพ่�ออำานวัยคืวัามสะดวักให้กับเกษัตรกรมากข�้น
2. มุ�งมั�นในการเพ่�มประสิทธิภาพแลิะผู้ลิประเมินการกำากับด้แลิกิจ้การให้อย้�ในเกณฑ์์ด่เย่�ยม 
3. บริหาร ด้แลิรักษัา แลิะจ้ัดการห�วังโซ�อ�ปทาน รวัมทั้งการจ้ัดซื้ออย�างยั�งยืน

รายงานความย่�งยืน ปีี 2566
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 โคริงสริ้างกัาริกัํากัับด้แลกัิจํกัาริ

คณะกรรมก�รสรรห�  
แล้ะพื่ัฒน�คว�มยั่�งยื่น

ประธ�นเจำ้�หน้�ทุ่� 
บริห�ร

คณะกรรมก�ร 

บริห�ร

เล้ข�นุก�รบริษัทุ

ฝ่่�ย่ตรวจำสอบ 

ภ�ย่ใน

คณะกรรมก�ร 

ตรวจำสอบ

ส�ย่ง�น 

บริห�ร 

บัญช่-ก�รเงิน

ส�ย่ง�นบริห�ร 

ทัุ�วไป

ส�ย่ง�นก�รตล้�ด/ 

ควบคุมคุณภ�พื่  
แล้ะพื่ัฒน�คว�มยั่�งย่ืน

คณะกรรมก�รบริษัทุ

คณะกรรมก�รบริห�ร 

คว�มเส่�ย่ง

ส�ย่ง�นพื่ัฒน� 

ธุรกิจำ
ส�ย่ง�น 

ก�รผู้ล้ิต
ส�ย่ง�น 

ซััพื่พื่ล้�ย่เชน
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บริษ่ัทุฯ ให้ความสำาค่ญและป็ฏิิบ่ติิติามหล่กการกำาก่บด้่แลกิจำการทีุ�ดี้ ซึ่ึ�งเป็็นมาติรฐานสากลทีุ�สอด้คล้องก่บหล่กการกำาก่บด้่แลกิจำการทีุ�ดี้
สำาหร่บบริษ่ัทุจำด้ทุะเบียนข็องติลาด้หล่กทุร่พื่ย์แห�งป็ระเทุศไทุย หล่กการกำาก่บด้่แลกิจำการทีุ�ดี้สำาหร่บบริษ่ัทุจำด้ทุะเบียน หรือ Corporate 
Governance Code: CG Code ทีุ�ออกโด้ยสำาน่กงานคณะกรรมการหล่กทุร่พื่ย์และติลาด้หล่กทุร่พื่ย์แห�งป็ระเทุศไทุย โด้ยเล็งเห็นว�า  
การด้ำาเนินธ่์รกิจำภายใต้ิหล่กการกำาก่บด่้แลกิจำการทีุ�ดี้ จำะเป็็นระบบบรหิารจ่ำด้การทีุ�ก�อให้เกิด้ความเป็็นธ์รรม โป็ร�งใส สามารถุสร้างผลติอบแทุน 
และเพื่ิ�มม่ลค�าระยะยาวให้ก่บผ้่ถืุอห้่น รวมถึุงสร้างความเชื�อม่�นติ�อผ้่มีส�วนได้้เสยีทุ่กฝ่�าย และสน่บสน่นส�งเสริมความสามารถุในการแข็�งข่็น
ข็องบริษ่ัทุฯ ให้เจำริญเติิบโติและนำาไป็ส่�การพื่่ฒนาทีุ�ย่�งยืนติ�อไป็

คณะกรรมการบริษ่ัทุมีการทุบทุวนและป็ร่บป็ร่งนโยบายการกำาก่บด่้แลกิจำการทีุ�ดี้ ค่�มือจำรรยาบรรณสำาหร่บกรรมการ ผ้่บริหารและ
พื่น่กงาน นโยบายติ�อต้ิานการทุ่จำริติคอร์ร่ป็ช่น รวมทุ่�งกฎบ่ติรข็องคณะกรรมการบริษ่ัทุ และคณะกรรมการช่ด้ย�อยเป็็นป็ระจำำาทุ่กปี็ เพื่ื�อ
ให้สอด้คล้องก่บหล่กการกำาก่บด่้แลกิจำการทีุ�ดี้สำาหร่บบริษ่ัทุจำด้ทุะเบียน โด้ยคำานึงถึุงผ้่ถืุอห้่น ล่กค้า พื่น่กงานและผ้่มีส�วนได้้เสียทุ่กฝ่�าย  
รวมถึุงบริษ่ัทุฯ ได้้มีการสื�อสารและอบรมให้พื่น่กงานร่บทุราบและติระหน่กถึุงความสำาค่ญข็องการกำาก่บด่้แลกิจำการทีุ�ดี้ จำรรยาบรรณธ่์รกิจำ  
และติ�อต้ิานการทุ่จำริติคอร์ร่ป็ช่น เพื่ื�อให้พื่น่กงานได้้ยึด้ถืุอป็ฏิิบ่ติิติามอย�างเคร�งคร่ด้

นอกจำากนี� เพื่ื�อเป็็นการสน่บสน่นจำรรยาบรรณในการด้ำาเนินธ่์รกิจำทีุ�ดี้ บริษ่ัทุฯ จึำงกำาหนด้เป็็นนโยบาย โด้ยจ่ำด้ให้มีการทุบทุวนนโยบาย
การกำาก่บด้่แลกิจำการทีุ�ดี้ จำรรยาบรรณธ่์รกิจำ รวมทุ่�งกฎบ่ติรข็องคณะกรรมการบริษ่ัทุ และคณะกรรมการช่ด้ย�อยเป็็นป็ระจำำาทุ่กปี็ เพื่ื�อให้มี
ความทุ่นสม่ยและสอด้คล้องก่บแผนการด้ำาเนินงาน กลย่ทุธ์ร์ะยะส่�นและระยะยาวข็องบรษ่ิัทุฯ ซึึ่�งได้้แสด้งให้เห็นถึุงการมีหล่กธ์รรมาภิบาล 
ทีุ�ดี้มีความโป็ร�งใสในการด้ำาเนินธ่์รกิจำข็องบริษ่ัทุ

“บริษ่ัที่ฯ ให้ความสำาค่ญและปีฏิิบ่ติตาม 
หล่กการกำาก่บดู้แลกิจการที่่�ด้่ บริหารจ่ด้การ 
อย่างเปี็นธรรมและโปีร่งใส เพ่�อธุรกิจท่ี่�ย่�งยืน”
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บริษัิัทฯ มีกีาริบริหิาริความียั่ั�งยั่นืทั�ง 3 มีิติิ คือ มีิติิด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมี มีิติิด้้านสิ่งัคมี แล้ะการิกำากับดู้แล้ (Environmental, Social and 
Governance: ESG) ภายใต้ิการกำาก่บด่้แลกิจำการทีุ�ดี้ โด้ยอย่�ภายใต้ิความด่้แลข็องคณะกรรมการสรรหาและพื่่ฒนาความย่�งยืน เพื่ื�อให้ 
ม่�นใจำว�า การด้ำาเนินการติาม ทิุศทุาง นโยบาย และกลย่ทุธ์ใ์นการด้ำาเนินธ่์รกิจำข็องบรษ่ิัทุ สามารถุกำาก่บด่้แลบรษ่ิัทุฯ ติามกรอบบรรษ่ัทุภิบาล 
และส�งมอบค่ณค�าทีุ�ย่�งยืนให้แก�ผ้่ถืุอห้่นและผ้่มีส�วนได้้เสียทุ่กกล่�ม

    กัาริบริิหาริจํัดกัาริด้านความยั�งยืน

ข้อบเข้ตหน้าที�และความรัิบผิดชอบข้องคณะกัริริมกัาริสริริหาและ 
พััฒนาความยั�งยืน
คณะกรรมการบริษ่ัทุได้้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพื่่ฒนาความย่�งยืน มีข็อบเข็ติ อำานาจำหน้าทีุ� และความร่บผิด้ชอบ ด่้งนี� 

1
กำาหนดทบทวัน แลิะปรับปรุงนโยบายการพัฒนาคืวัามยั�งยืนขององคื์กร ตลิอดจ้นนโยบายแลิะแนวัปฏิิบัติต�าง ๆ  
ให้สอดคืลิ้องกับการเปลิ่�ยนแปลิงของธุรกิจ้ แลิะกฎหมายท่�เก่�ยวัข้อง ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลิ

2
กำาหนด ทบทวันกลิยุทธ์ด้านคืวัามยั�งยืนขององคื์กร รวัมถุ่งเสนอคืำาแนะนำาต�าง ๆ ท่�เก่�ยวัข้องกับคืณะกรรมการบริษััท 

ส�งเสริม แลิะผู้ลิักดันให้เกิดคืวัามร�วัมมือในการพัฒนาคืวัามยั�งยืนขององคื์กร

3 ติดตาม ด้แลิการปฏิิบัติงานตามแผู้นงาน แลิะประเมินผู้ลิการปฏิิบัติงาน คืวัามก้าวัหน้าการดำาเนินงานด้านการพัฒนาคืวัามยั�งยืนขององคื์กร

4 รายงานผู้ลิการปฏิิบัติงานของบริษััทอย�างสมำ�าเสมอ

5 ทบทวันแก้ ไขกฎบัตรคืณะกรรมการคืวัามยั�งยืนขององคื์กร แลิะนำาเสนอต�อคืณะกรรมการบริษััท เพ่�อพ่จ้ารณาอนุมัติ

6 ปฏิิบัติการอื�นใดตามท่�คืณะกรรมการบริษััทมอบหมาย
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จํริริยาบริริณทางธุริกัิจํ
บริษ่ัทุฯ ติระหน่กถึุงความสำาค่ญและเชื�อม่�นว�าการด้ำาเนินธ่์รกิจำ
ภายใต้ิจำรรยาบรรณและจำริยธ์รรมทีุ�ดี้ จำะเป็็นรากฐานสำาค่ญทีุ�จำะ
ทุำาให้บรษ่ิัทุฯ เติิบโติขึ็�นอย�างย่�งยืน สามารถุบรรลพ่ื่น่ธ์กิจำวิสย่ทุ่ศน์  
และเป้็าหมายทีุ�บริษ่ัทุฯ ได้้กำาหนด้ไว้ ด่้งน่�น บริษ่ัทุฯ จำะบริหาร
จ่ำด้การโด้ยยึด้หล่กการกำาก่บด่้แลกิจำการทีุ�ดี้ ด้ำาเนินธ่์รกิจำด้้วย
ความถุ่กต้ิอง ติามกฎหมาย ยึด้หล่กค่ณธ์รรมและจำริยธ์รรม และ
สามารถุติรวจำสอบได้้ โด้ยมีการสื�อสารผ�านค่�มือจำรรยาบรรณทุาง 
ธ่์รกิจำ ซึึ่�งเป็็นการรวบรวมนโยบายและข้็อพึื่งป็ฏิิบ่ติิติ�าง ๆ ทีุ�
เกี�ยวข้็องก่บจำรรยาบรรณและจำริยธ์รรมในการด้ำาเนินธ่์รกิจำเข้็าไว้ 
ด้้วยก่น พื่ร้อมทุ่�งอธ์บิายหล่กการและกำาหนด้กรอบแนวทุางป็ฏิิบติ่ิ
ในแติ�ละนโยบาย เพื่ื�อให้กรรมการ ผ้่บริหาร และพื่น่กงานทุก่ระด่้บ
ได้้เข็า้ใจำติรงก่นและใชเ้ป็็นแนวทุางในการป็ฏิิบติ่ิงาน โด้ยกำาหนด้ให้
ผ้่บ่งค่บบ่ญชาทุ่กระด่้บ มีหน้าทีุ�กำาก่บด่้แลส�งเสริมให้มีการป็ฏิิบ่ติิ
อย�างเคร�งคร่ด้ทุ่�วทุ่�งองค์กร

คณะกรรมการบริษ่ัทุฯ ได้้ด้ำาเนินงานทุางธ่์รกิจำให้เป็็นไป็ติาม
ว่ติถุ่ป็ระสงค์ทีุ�เหมาะสม และมีป็ระสิทุธ์ภิาพื่ โด้ยใช้ความชำานาญ 
ความระม่ด้ระว่ง ความซืึ่�อสต่ิยส์จ่ำริติ และความเอาใจำใส�ทีุ�พื่งึมี เพื่ื�อ 
ร่กษัาผลป็ระโยชน์ข็องบริษ่ัทุฯ เป็็นไป็ติามกฎหมาย และได้้คำานึงถึุง 
ผ้่มีส�วนได้้ส�วนเสยีและร่กษัาผลป็ระโยชน์ข็องผ้่ถืุอห้่นในทุก่ ๆ  ด้้าน  
ในฐานะผ้่นำาองค์กรทีุ�สร้างค่ณค�าให้แก�กิจำการอย�างย่�งยืน

นโย่บ�ย่ก�รไม่เล้ือกปฏิิบัติ  
(Discrimination) 
อย่�ในจำรรยาบรรณทุางธ่์รกิจำข็องบริษ่ัทุฯ หมีวด้ที� 2 ความีริบัผิดิ้ชอบ 
ต่ิอการิด้ำาเนินธุุริกิจ บริษ่ัทุฯ เคารพื่และสน่บสน่นหล่กการด้้าน
สทิุธ์มิน่ษัยชน และให้ความสำาค่ญโด้ยป็ฏิิบติ่ิติ�อพื่น่กงานอย�างเสมอ
ภาค เทุ�าเทีุยมก่น โด้ยไม�มีการแบ�งแยก เชื�อชาติิ สีผิว ถิุ�นกำาเนิด้  
ศาสนา เพื่ศ อาย่ หรือความพื่กิารใด้ ๆ  ทีุ�ไม�เกี�ยวข็อ้งติ�อการป็ฏิิบติ่ิงาน 
ติลอด้จำนสอด้ส�องด้่แลไม�ให้บ่คลากรข็องบริษ่ัทุฯ เข็้าไป็มีส�วนร�วม 
หรือเกี�ยวข้็องก่บการล�วงละเมิด้สิทุธ์ิมน่ษัยชน ติลอด้จำนไม�ใช้
แรงงานทีุ�ผิด้กฎหมาย และติระหน่กถึุงความสำาค่ญในเรื�องศ่กดิ้�ศรี
ความเป็็นมน่ษัย์ ความเทุ�าเทีุยมก่น ความเป็็นธ์รรม โด้ยไม�เลือก
ป็ฏิิบติ่ิติ�อพื่น่กงานเพื่ราะความแติกติ�างในบ่คลิกล่กษัณะส�วนบ่คคล 

บริษ่ัทุฯ จึำงได้้กำาหนด้นโยบายการไม�เลือกป็ฏิิบติ่ิ (Discrimination) 
การเคารพื่สิทุธ์มิน่ษัยชน ซึ่ึ�งมีแนวป็ฏิิบ่ติิ ด่้งนี�
• ไม�กระทุำาการใด้ ๆ หรือไม�สน่บสน่นกิจำการใด้ ๆ ทีุ�ละเมิด้ 

สิทุธ์มิน่ษัยชน

• ให้ความร่้ความเข็้าใจำในหล่กสิทุธ์ิมน่ษัยชนแก�พื่น่กงานเพื่ื�อ 
นำาไป็เป็็นส�วนหนึ�งในการป็ฏิิบ่ติิงาน

• ไม�จำำาก่ด้ความเป็็นอิสระ หรือความแติกติ�างทุางความคิด้ เพื่ศ 
เชื�อชาติิ ศาสนา การเมืองหรือเรื�องอื�นใด้ ทุ่�งนี� ควรหลีกเลี�ยง 
การแสด้งความคิด้เห็นทีุ�อาจำก�อให้เกิด้ความข่็ด้แย้งหรือ 
ก�อให้เกิด้ความแติกแยก

• จ่ำด้ให้มีช�องทุางการสื�อสาร เพื่ื�อให้พื่น่กงานทีุ�ถุ่กละเมิด้สิทุธ์ ิ
หรือได้้ร่บการป็ฏิิบ่ติิอย�างไม�เป็็นธ์รรมสามารถุร้องเรียนติ�อ
บริษ่ัทุฯ ได้้

ก�รรักษ�คว�มล้ับ  
(Confidentiality of Information) 
อย่�ในจำรรยาบรรณทุางธ่์รกิจำข็องบริษ่ัทุฯ 

หมวัดท่� 1 คืวัามรับผู้ิดชอบของคืณะกรรมการบริษััทฯ แลิะ
พนักงาน ในหัวัข้อการปฏิิบัติต�อบริษััทฯ รักษัาคืวัามลิับของ
ลิ้กคื้า คื้�คื้า แลิะบริษััทฯ อย�างเคืร�งคืรัด 
โด้ยด่้แลระม่ด้ระว่งมิให้เอกสาร หรือข็�าวสารอ่นเป็็นความล่บข็อง
ลก่ค้า ค่�ค้าและบรษ่ิัทุฯ ร่�วไหล หรอืติกไป็ถึุงผ้่ทีุ�ไม�เกี�ยวข็อ้งอ่นอาจำ
เป็็นเหติ่ให้เกิด้ความเสียหายแก�บริษ่ัทุฯ ได้้

หมวัดท่� 2 คืวัามรับผู้ิดชอบต�อการดำาเนินธุรกิจ้ ในหัวัข้อ  
การใช้ข้อม้ลิภายในแลิะการรักษัา ข้อม้ลิอันเป็นคืวัามลิับ 
โด้ยบริษ่ัทุฯ ยึด้ม่�นในความเสมอภาคติ�อผ้่ถืุอห้่นทุ่กรายอย�าง 
เทุ�าเทีุยมก่น โด้ยทีุ�ข้็อม่ลภายในหรือข็�าวสารอ่นมีสาระสำาค่ญทีุ�มี
ผลติ�อการเป็ลี�ยนแป็ลงราคาหล่กทุร่พื่ยที์ุ�ยง่ไม�เปิ็ด้เผยส่�สาธ์ารณะ 
ถืุอเป็็นข้็อม่ลภายในและถืุอเป็็นข้็อม่ลล่บข็องบริษ่ัทุฯ พื่น่กงาน 
ข็องบริษ่ัทุฯ จำะต้ิองร่กษัาข็้อม่ลภายในไว้เป็็นความล่บ และต้ิอง
ไม�นำาข้็อม่ลภายในทีุ�ตินล�วงร้่จำากการป็ฏิิบ่ติิหน้าทีุ�ข็องตินไป็บอก 
ผ้่อื�น หรือนำาข็้อม่ลภายในไป็ใช้แสวงหากำาไรหรือผลป็ระโยชน์
จำากการซึ่ื� อข็ายหล่กทุร่พื่ย์ในทุางมิชอบ หรือทุำาให้บริษ่ัทุฯ  
เสียป็ระโยชน์ไม�ว�าทุางติรงหรือทุางอ้อม

หมวัดท่� 3 คืวัามรับผู้ิดชอบต�อผู้้้ม่ส�วันได้เส่ย
การิปฏิิบัติิต่ิอลู้กค้า : สร้างความพึื่งพื่อใจำและความม่�นใจำให้ก่บ
ล่กค้าให้ได้้ร่บผลิติภ่ณฑ์์และบริการทีุ�ดี้และมีค่ณภาพื่ ในราคาทีุ�
สมเหติส่มผลและการส�งมอบทีุ�ทุ่นเวลาติลอด้จำนร่กษัาสม่พื่น่ธ์ภาพื่
ทีุ�ดี้และย่�งยืน
แนวปฏิิบติัิ : ร่กษัาความล่บข็องล่กค้า และไม�นำาข็้อม่ลข็องล่กค้า 
มาใช้เพื่ื�อป็ระโยชน์ข็องตินเองและผ้่ทีุ�เกี�ยวข็้อง 
การิปฏิิบติัิต่ิอคู่ค้า : คำานึงถึุงความเสมอภาคและความซึ่ื�อส่ติย์ใน
การด้ำาเนินธ่์รกิจำ โด้ยการป็ฏิิบ่ติิติามกฎหมายและกติิกาทีุ�ได้้ติกลง
ก่นอย�างเคร�งคร่ด้
แนวปฏิิบติัิ : ร่กษัาความล่บข็องค่�ค้า และไม�นำาข็้อม่ลข็องค่�ค้ามา
ใช้เพื่ื�อป็ระโยชน์ข็องตินเองและผ้่ทีุ�เกี�ยวข็้อง 
การิปฏิิบัติิต่ิอคู่แข่่ง : ป็ฏิิบ่ติิติ�อค่�แข็�งทุางการค้าอย�างเป็็นธ์รรม
และยึด้ถืุอกติิกาข็องการแข็�งข็่นทุางการค้า
แนวปฏิิบติัิ : ไม�แสวงหาข้็อม่ลทีุ�เป็็นความล่บข็องค่�แข็�งทุางการค้า
ด้้วยวิธ์กีารทีุ�ไม�ส่จำริติหรือไม�เหมาะสม
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ก�รต่อต้�นก�รแข่งขันทุ่� ไม่เป็นธรรม  
(Antitrust / Anticompetitive Practices) 
อย่�ในจำรรยาบรรณทุางธ่์รกิจำข็องบริษ่ัทุฯ 

หมวัดท่� 1 คืวัามรับผู้ิดชอบของคืณะกรรมการบริษััทฯ แลิะ
พนักงาน จ้รรยาบรรณของคืณะกรรมการบริษััทฯ
เพืื่�อแสด้งถึุงความม่�งม่�นในการด้ำาเนินธ่์รกิจำอย�างโป็ร�งใส มีคณ่ธ์รรม 
และมีความร่บผิด้ชอบติ�อผ้่มีส�วนได้้เสีย
แนวปฏิิบัติิ : ไม�ควรมีส�วนได้้เสียในกิจำการทีุ�มีความเกี�ยวข็้องก่บ
บริษ่ัทุฯ และ/หรอื ในกิจำการทีุ�มีล่กษัณะเป็็นการแข็�งข่็นก่บบริษ่ัทุฯ 
และ/หรือไม�ว�าโด้ยทุางติรงหรือทุางอ้อม ในกรณทีีุ�กรรมการบริษ่ัทุฯ 
หรือ บ่คคล / นิติิบ่คคล ทีุ�มีความเกี�ยวข้็องก่บกรรมการมีส�วนได้้เสยี
ทีุ�เกี�ยวข้็องก่บบริษ่ัทุฯ ให้รายงานการมีส�วนได้้เสียด่้งกล�าวติามทีุ�
กฎหมายกำาหนด้

หมวัดท่� 2 คืวัามรับผู้ิดชอบต�อการดำาเนินธุรกิจ้
1. การป็ฏิิบ่ติิติามกฎหมาย ข้็อบ่งค่บ และกฎระเบียบติ�าง ๆ ทีุ�

เกี�ยวข้็อง บริษ่ัทุฯ ให้ความสำาค่ญก่บการป็ฏิิบ่ติิติามกฎหมาย 
ข็้อบ่งค่บ และกฎระเบียบทีุ�เกี�ยวข็้อง พื่น่กงานข็องบริษ่ัทุฯ จำะ 
ต้ิองเคารพื่กฎหมาย ไม�ฝ่�าฝื่น และป็ฏิิบ่ติิหน้าทีุ�ติามกฎหมาย  
ข้็อบ่งค่บ กฎระเบียบ คำาส่�ง และป็ระกาศติ�าง ๆ ข็องบริษ่ัทุ
อย�างเคร�งคร่ด้
แนวปฏิิบัติิ : ในกรณีทีุ�พื่บการกระทุำาทีุ�ฝ่�าฝื่นหรือไม�ป็ฏิิบ่ติิ
ติามกฎหมาย ข็้อบ่งค่บกฎระเบียบ คำาส่�ง และป็ระกาศติ�าง ๆ  
ข็องบรษ่ิัทุฯ ให้รายงานติ�อผ้่บง่ค่บบญ่ชาต้ินสง่ก่ด้ หรอืช�องทุาง
ร่บเรื�องร้องเรียนติามมาติรการร้องเรียนและการแจ้ำงเบาะแส
โด้ยทุ่นทีุ

2. การติ�อต้ิานทุ่จำริติและคอร์ร่ป็ช่น บริษ่ัทุฯ มีความม่�งม่�นทีุ�จำะ
ยึด้ถืุอการป็ฏิิบ่ติิงานอย�างมีค่ณธ์รรมถุ่กต้ิองติามกฎหมาย  
โด้ยสน่บสน่นและส�งเสริมให้พื่น่กงานทุ่กระด่้บให้ความสำาค่ญ 
และมีจิำติสำานึกในการร�วมก่นติ�อต้ิานการทุ่จำริติคอร์ร่ป็ช่น รวม
ทุ่�งจ่ำด้ให้มีระบบการควบคม่ภายในเพื่ื�อป้็องก่นการทุจ่ำรติิ การร่บ  
หรือให้สินบนในทุ่กร่ป็แบบ ด่้งน่�น พื่น่กงานข็องบริษ่ัทุฯ  
จำะไม�กระทุำาหรือยอมร่บการคอร์ร่ป็ช่นทุ่กร่ป็แบบ ไม�ว�าใน
กรณีใด้ ๆ ก็ติาม
แนวปฏิิบติัิ : พื่น่กงานข็องบริษ่ัทุฯ จำะไม�กระทุำาหรือสน่บสน่น
การให้สินบนในทุ่กร่ป็แบบไม�ว�าทุางติรงหรือทุางอ้อม 
พื่น่กงานข็องบริษ่ัทุฯ จำะไม�กระทุำาการใด้ ๆ ทีุ�เป็็นการแสด้ง 
เจำตินาในการทุจ่ำรติิคอรร่์ป็ชน่ การให ้หรอืร่บสนิบน แก�เจ้ำาหน้าทีุ� 
ข็องร่ฐและเอกชน หรือผ้่มีส�วนได้้เสียทีุ�เกี�ยวข้็องก่บบริษ่ัทุฯ 
เพืื่�อให้ได้้มาหรือคงไว้ซึ่ึ�งธ่์รกิจำหรือข้็อได้้เป็รียบทุางการแข็�งข็น่ 
หรือเพื่ื�อป็ระโยชน์ข็องตินเองและผ้่ทีุ�เกี�ยวข็้อง

3. การมีส�วนได้้เสียและความข่็ด้แย้งทุางผลป็ระโยชน์ บริษ่ัทุฯ  
ยึด้ม่�นในการด้ำาเนินธ่์รกิจำทีุ�คำานึงถึุงป็ระโยชน์ข็องบริษ่ัทุฯ และ 
ผ้่มีส�วนได้้เสียโด้ยรวม ด้้วยการบริหารกิจำการทีุ�โป็ร�งใส  

ติรวจำสอบได้้และให้ยึด้ถืุอเป็็นหน้าทีุ�ข็องพื่น่กงานบริษ่ัทุฯ  
ทุ่กคน ทีุ�จำะต้ิองหลีกเลี�ยงการเข็า้ไป็มีส�วนได้้เสยีหรอืเกี�ยวข็อ้ง
ก่บการด้ำาเนินการในล่กษัณะทีุ�ก�อให้เกิด้ความข็่ด้แย้งทุางผล
ป็ระโยชน์ อ่นจำะส�งผลให้บริษ่ัทุฯ เสียป็ระโยชน์ ในกรณีทีุ� 
ไม�สามารถุหลีกเลี�ยงรายการด่้งกล�าวได้้ หน�วยงานผ้่ร่บผิด้ชอบ
จำะเข็้าไป็ด้่แลการทุำารายการน่�น ๆ  ให้เป็็นไป็ด้้วยความโป็ร�งใส 
ช่ด้เจำน และเพื่ื�อป็ระโยชน์ส่งส่ด้ข็องบริษ่ัทุฯ ทุ่�งนี� หากรายการ
ด่้งกล�าว เข็้าหล่กเกณฑ์์รายการทีุ�เกี�ยวโยงก่นติามป็ระกาศ 
ข็องสำาน่กงาน ก.ล.ติ. บริษ่ัทุฯ จำะป็ฏิิบ่ติิติามหล่กเกณฑ์์และ 
วิธ์กีารทีุ�กำาหนด้ไว้ในป็ระกาศด่้งกล�าวอย�างเคร�งคร่ด้
แนวปฏิิบัติิ : ในกรณีทีุ�พื่น่กงานข็องบริษ่ัทุฯ หรือบ่คคลทีุ�
เกี�ยวข้็องมีความจำำาเป็็นต้ิองทุำาธ่์รกรรมก่บบริษ่ัทุฯ ให้ทุำา
รายการน่�นเสมือนการทุำารายการก่บบ่คคลภายนอก โด้ยมี
เงื�อนไข็การค้าทุ่�วไป็ทีุ�เสมือนก่บกระทุำาก่บค่�ค้าทุ่�วไป็

หมวัดท่� 3 คืวัามรับผู้ิดชอบต�อผู้้้ม่ส�วันได้เส่ย 
คณะกรรมการบริษ่ัทุ มีความม่�งม่�นทีุ�จำะพื่ฒ่นาธ่์รกิจำอย�างย่�งยนื 
ซึ่ึ�งหมายถึุง การด้ำาเนินธ่์รกิจำอย�างมีความร่บผิด้ชอบติ�อผ้่มีส�วน 
ได้้เสยีทุก่ฝ่�ายได้้แก� ผ้่ถืุอห้่น พื่น่กงาน ลก่ค้า ค่�ค้า ค่�แข็�งทุางการค้า  
เจ้ำาหนี� ช่มชน ส่งคมและสิ�งแวด้ล้อม ด่้งน่�น บริษ่ัทุฯ จึำงได้้
กำาหนด้นโยบายความร่บผิด้ชอบในการป็ฏิิบติ่ิติ�อผ้่มีส�วนได้้เสีย 
ด่้งติ�อไป็นี� การป็ฏิิบ่ติิติ�อค่�แข็�งทุางการค้า ป็ฏิิบ่ติิติ�อค่�แข็�งทุาง 
การค้าอย�างเป็็นธ์รรมและยึด้ถืุอกติิกาข็องการแข็�งข็่น
แนวปฏิิบติัิ : ป็ระพื่ฤติิ ป็ฏิิบ่ติิติามกรอบกติิกาข็องการแข็�งข็่น 
ไม�แสวงหาข็้อม่ลทีุ�เป็็นความล่บข็องค่�แข็�งทุางการค้าด้้วยวิธ์ี
การทีุ�ไม�ส่จำริติ หรือไม�เหมาะสม

ก�รใช้ข้อม้ล้ภ�ย่ในเพื่่�อแสวงห�ผู้ล้ประโย่ชน์ 
(Insider Trading / Dealing) 
อย่�ในจำรรยาบรรณทุางธ่์รกิจำข็องบริษ่ัทุฯ หมวด้ทีุ� 2 ความร่บผิด้ชอบ 
ติ�อการด้ำาเนินธ่์รกิจำ

การใช้ข็้อม่ลภายในและการร่กษัาข้็อม่ลอ่นเป็็นความล่บ บริษ่ัทุฯ 
ยึด้ม่�นในความเสมอภาคติ�อผ้่ถืุอห้่นทุ่กรายอย�างเทุ�าเทีุยมก่น 
โด้ยทีุ�ข็้อม่ลภายในหรือข็�าวสารอ่นมีสาระสำาค่ญทีุ�มีผลติ�อการ
เป็ลี�ยนแป็ลงราคาหล่กทุร่พื่ย์ทีุ�ย่งไม�เปิ็ด้เผยส่�สาธ์ารณะ ถืุอเป็็น
ข้็อม่ลภายในและถืุอเป็็นข็้อม่ลล่บข็องบริษ่ัทุฯ พื่น่กงานข็องบ
ริษ่ัทุฯ จำะต้ิองร่กษัาข็้อม่ลภายในไว้เป็็นความล่บ และต้ิองไม�นำา
ข้็อม่ลภายในทีุ�ตินล�วงร้่จำากการป็ฏิิบ่ติิหน้าทีุ�ข็องตินไป็บอกผ้่อื�น 
หรือนำาข็้อม่ลภายในไป็ใช้แสวงหากำาไรหรือผลป็ระโยชน์จำากการ
ซึ่ื�อข็ายหล่กทุร่พื่ย์ในทุางมิชอบ หรือทุำาให้บริษ่ัทุฯ เสียป็ระโยชน์
ไม�ว�าทุางติรงหรือทุางอ้อม

การซึ่ื�อข็ายหล่กทุร่พื่ย์โด้ยใช้ข้็อม่ลภายใน พื่น่กงานทุ่กระด่้บพื่ึง
ป็ฏิิบ่ติิติามแนวป็ฏิิบ่ติิทีุ�ดี้ในการซึ่ื�อข็ายหล่กทุร่พื่ย์โด้ยไม�ใช้ข้็อม่ล
ภายในทีุ�ย่งไม�เปิ็ด้เผยติ�อสาธ์ารณชน เพื่ื�อความเทุ�าเทีุยมก่นติ�อ
ผ้่ถืุอห้่นและน่กลงทุ่นทุ่กราย และเพืื่�อป้็องก่นการกระทุำาผิด้ข็อง
พื่น่กงานและผ้่ทีุ�เกี�ยวข็้อง
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บริษ่ัทุฯ ม่�งเน้นทีุ�จำะเป็็นผ้่นำาในการเป็็นผ้่ผลิติและจำำาหน�ายยางธ์รรมชาติิ ผ�านการผลิติทีุ�มีป็ระสิทุธ์ิภาพื่ การวิจ่ำยและพื่่ฒนาผลิติภ่ณฑ์์
อย�างไม�หย่ด้ย่�ง เพื่ื�อการเติิบโติอย�างย่�งยืน ด่้งน่�น บริษ่ัทุฯ จึำงม่�งเน้นกระบวนการทุำางานทีุ�ครอบคล่มทุ่�งห�วงโซึ่�ธ่์รกิจำ เพื่ื�อส�งมอบผลิติภ่ณฑ์์
ทีุ�มีค่ณภาพื่ และงานบริการทีุ�ดี้ให้ก่บล่กค้า

ห�วงโซ่�คุณค�าทางธุริกัิจํ
บริษ่ัทุฯ มีการรวบรวมข็้อม่ลและวิเคราะห์ห�วงโซึ่�ค่ณค�า (Value Chain) ข็องธ่์รกิจำ ด่้งนี�

เกษตรกร, ช�วสวนย่�ง

ก�รข�ย่แล้ะก�รตล้�ด ก�รขนส่งกระจำ�ย่สินค้� ล้้กค้�

NER

ก�รจำัดเก็บก�รผู้ล้ิต

• รายย�อย
• รายใหญ�
• กลุิ�มสหกรณ์

• Business Matching (B2B)
• ซื้อขายผู้�านระบบ  

Electronic

• คืลิังสินคื้า
• รถุบรรทุก
• ขนส�งทางเร่อ
• ขนส�งทางรถุไฟ

• โรงงาน
• trader

• solar

• biogas

• heat

ยาง rss

ยาง mixtureผู้ลิิตภัณฑ์์
สำาเร็จ้ร้ป

ยาง STR

กัาริจํัดกัาริผลกัริะทบต�อผ้้มีส�วนได้เสียในห�วงโซ่�คุณค�าข้องธุริกัิจํ  
(VALUE CHAIN)
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• การจั้ดหาวััตถุุดิบ 

ทางการเกษัตร
• การผู้ลัิกดันแลิะ 

ส�งเสริมเกษัตรกร 

ให้ผู้ลิิตยางพารา 

ท่�สะอาดแลิะ 
ม่คืุณภาพ

• การบริหารจั้ดการ 

คืวัามเส่�ยงจ้าก 

คืวัามผัู้นผู้วันของ
ราคืายางพารา

• การส�งเสริม
คุืณภาพช่วัิต 

ของเกษัตรกร
• การคืำาน่งถุ่ง 

การเคืารพ 

สิทธิมนุษัยชน
• การสนับสนุนแลิะ 

การส�งเสริมให้ใช ้

สารเคืม่ท่� ไม�กระทบ 

ต�อสิ�งแวัดลิ้อม

• การคัืดเลืิอกวััตถุุดิบ
ท่�ม่คืุณภาพ 

เหมาะสมกับราคืา
• การบริหารจั้ดการ

อย�างเป็นระบบของ 

ลิานรับวััตถุุดิบ
• การคืำาน่งถุ่ง 

คืวัามปลิอดภัย 

อย�างคืรบวังจ้ร
• การคืำาน่งถุ่ง 

ผู้ลิกระทบต�อ 

สิ�งแวัดลิ้อม ชุมชน 
สังคืม

• การบริหารจั้ดการ 

กระบวันการผู้ลิิต
ให้ม่ของเส่ยออก
มาน้อยท่�สุดหร่อ
ไม�ม่เลิย

• การรักษัาคุืณภาพ 

ของสินคื้าให้ม่ 

คืวัามนิ�งสมำ�าเสมอ
• การคืำาน่งถุ่งการใช้

พลัิงงานท่�คืุ้มคื�าแลิะ
เกิดประโยชน์ส้งสุด

• การเพ่�มนวััตกรรม
ในการผู้ลิิตเพ่�อเพ่�ม
คืวัามสามารถุ 

ในการผู้ลิิตให้ส้งข�้น
• การเพ่�มศัักยภาพ

ของพนักงาน ด้วัย
การให้คืวัามร้้แลิะ
อบรมตามแผู้นงาน

• คืำาน่งถุ่งคืวัาม
ปลิอดภัยของการ
ดำาเนินงานท้ัง

• ทางด้านบุคืลิากร 

อ�ปกรณ์ต�างๆ
• การบำารุงรักษัา

เคืร่�องจ้ักรแลิะ
อ�ปกรณ์

• กำาหนดราคืาขาย 

ท่�เหมาะสม
• พัฒนาคุืณภาพของ

สินคื้าแลิะบริการ
อย�างต�อเนื�อง

• มองหาตลิาดใหม�ๆ 
เพ่�อลิดคืวัามเส่�ยง 

ของการกระจุ้กตัวั
ของล้ิกคื้า

• การเพ่�มผู้ลิิตภัณฑ์์
สำาเร็จ้ร้ป

• สามารถุตรวัจ้สอบ
ย้อนกลัิบวััตถุุดิบได้

• ช�องทางการสื�อสาร
ของบริษััท

• การสื�อสารข้อม้ลิ 

ให้ล้ิกคื้าทราบ

• การตรวัจ้เช็คืสินคื้า
คืร้ังสุดท้ายตาม
มาตรฐานก�อน
จั้ดส�ง

• การจั้ดเก็บสินคื้า 

ให้เป็นระเบ่ยบ 

ง�ายต�อการบรรจุ้
• การบริหาร

สินคื้าคืงคืลิังให้ม่
ประสิทธิภาพ

• เพ่�มประสิทธิภาพใน
การขนส�ง

• การคัืดเลืิอก 

ผู้้้ประกอบการ 

ท่�คืำาน่งถุ่ง 

สิทธิมนุษัยชน

• คืำาน่งถุ่งระดับ 

คืวัามพึงพอใจ้ 

ของล้ิกคื้า
• พัฒนาคุืณภาพของ

สินคื้าแลิะบริการ
อย�างต�อเนื�อง

• สามารถุตรวัจ้สอบ
ย้อนกลัิบวััตถุุดิบได้

• ช�องทางการสื�อสาร
ของบริษััท

• การสื�อสารข้อม้ลิ 

ให้ล้ิกคื้าทราบ

กัาริจํัดซื่�อ
กัาริจัํดเกั็บ 

วัตถุุดิบ
กัาริตลาด

และกัาริข้าย

กัาริข้นส�ง
และกัาริ

กัริะจํายสินค้า
ล้กัค้า 

ผ้้บริิโภัคกัาริผลิต
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1. กัาริจํดัซ่ื�อ / จํดัหาวตัถุุดิบ เพ่�อการผู้ลิิตอย�างม่ประสทิธิภาพแลิะเพยีงพอ บรษัิัทฯ จ้�งมุ�งเนน้ท่�การจ้ดัหาวัตัถุดุบิทางการเกษัตร 

ท่�ม่คืณุภาพ ม่การผู้ลิกัดนัแลิะส�งเสรมิเกษัตรกรใหท้ำาการผู้ลิิตยางพาราท่�สะอาด ปราศัจ้ากสิ�งเจ่้อปน เพ่�อให้ได้วัตัถุดุบิท่�ม่คืณุภาพ
ตรงตามมาตรฐานท่�บริษััทฯ กำาหนด รวัมทั้งยังม่การบริหารจ้ัดการคืวัามเส่�ยงจ้ากคืวัามผู้ันผู้วันของราคืายางพารา คืวับคื้�
กับการบริหารจ้ัดการคื้�คื้า โดยคืำาน่งถุ่งผู้ลิกระทบต�อสิ�งแวัดลิ้อม คืวัามรับผู้ิดชอบต�อสังคืม แลิะหลิักการกำากับด้แลิกิจ้การท่�ด่

2. กัาริจํัดเกั็บวัตถุุดิบ บริษััทฯ ม่ระบบการจ้ัดเก็บวััตถุุดิบท่�เป็นมิตรต�อสิ�งแวัดลิ้อม โดยเป็นระบบการจ้ัดเก็บท่�สามารถุลิดการเกิด
มลิภาวัะทางอากาศั แลิะคืำาน่งถุ่งคืวัามปลิอดภัยในการจ้ัดเก็บวััตถุุดิบ รวัมทั้งให้คืวัามสำาคืัญกับการจ้ัดการผู้ลิกระทบต�อชุมชน 
สังคืม แลิะสิ�งแวัดลิ้อม

3. กัริะบวนกัาริผลิต บริษััทฯ ให้คืวัามสำาคืัญแลิะใส�ใจ้ในทุกขั้นตอนของการผู้ลิิตสินคื้า โดยมุ�งเน้นการสร้างคืวัามมั�นใจ้ให้แก�ลิ้กคื้า
วั�าจ้ะได้รับการส�งมอบสนิค้ืาท่�ม่คุืณภาพด่ โดยนำานวัตักรรมแลิะเทคืโนโลิย่เข้ามาพฒันากระบวันการผู้ลิิตให้ได้สินค้ืาท่�ม่คุืณภาพ
ตามมาตรฐานสากลิ นอกจ้ากน่้ ยังคืำาน่งถุ่งผู้ลิกระทบจ้ากกระบวันการผู้ลิิตท่�อาจ้ส�งผู้ลิกระทบต�อชุมชน สังคืม แลิะสิ�งแวัดลิ้อม 
โดยได้จ้ัดตั้งท่มชุมชนสัมพันธ์ เพ่�อเฝึ้าติดตามผู้ลิกระทบ หาแนวัทางในการป้องกันแก้ไข แลิะช�วัยสร้างคืวัามสัมพันธ์กับชุมชน
รอบข้างโรงงานอย�างจ้ริงจ้ังแลิะต�อเนื�อง

4. กัาริตลาดและกัาริข้าย บริษััทฯ ม่การวัางแผู้นการตลิาดแลิะการขายสำาหรับลิ้กคื้า โดยใช้กลิยุทธ์ในการจ้ับคื้�ซื้อขาย ท่�เรียกวั�า 
“Matching Order” นอกจ้ากน้่ ยงัม่การขยายฐานตลิาดใหม�ไปยังประเทศัต�าง ๆ  โดยย่ดหลัิกการส�งมอบผู้ลิิตภัณฑ์ท่์�ม่คืณุภาพ
ให้กับลิ้กคื้าตามระยะเวัลิาท่�กำาหนด รวัมทั้งการสร้างคืวัามสัมพันธ์ท่�ด่ เพ่�อให้เกิดคืวัามพึงพอใจ้ส้งสุด

5. กัาริข้นส�งและกัาริกัริะจํายสินค้า บริษััทฯ ม่ระบบการบริหารการขนส�งแลิะการกระจ้ายสินคื้าเพ่�อส�งมอบสินค้ืาให้ถุ่งมือล้ิกคื้า
อย�างรวัดเร็วั ตรงต�อเวัลิา โดยม่การจ้ัดจ้ำาหน�ายสินคื้าไปยังลิ้กคื้าทั้งในประเทศัแลิะต�างประเทศั นอกจ้ากน่้ บริษััทฯ ยังให้คืวัาม
สำาคืัญกับการคืัดเลิือกผู้้้ประกอบการท่�คืำาน่งถุ่งหลิักสิทธิมนุษัยชน (Human Right) 

6. ล้กัค้า ผ้้บริิโภัค บริษััทฯ ให้คืวัามสำาคืัญกับการวิัจั้ยแลิะพัฒนาผู้ลิิตภัณฑ์์ใหม� ๆ โดยมุ�งเน้นในการพัฒนาคุืณภาพสินค้ืาแลิะ
บริการอย�างต�อเนื�อง เพ่�อให้ ได้สินคื้าท่�ม่คืุณภาพตามมาตรฐานสากลิ รวัมทั้งม่ระบบตรวัจ้สอบย้อนกลัิบตั้งแต�แหลิ�งท่�มาของ
วััตถุุดิบจ้นถุ่งมือลิ้กคื้าอย�างรวัดเร็วัแลิะตรงต�อเวัลิา เพ่�อตอบสนองคืวัามต้องการของลิ้กคื้าอย�างทันท�วังท่
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กัาริวิเคริาะห์ผ้้มีส�วนได้เสียในห�วงโซ่�คุณค�าข้องธุริกัิจํ
บริษ่ัทุฯ ได้้ทุำาการรวบรวมข็้อม่ลจำากผ้่มีส�วนได้้เสีย (Stakeholders) ทีุ�เกี�ยวข็้อง และมีการวิเคราะห์ความต้ิองการและความคาด้หว่ง เพื่ื�อ
วางแผนการด้ำาเนินงานในการติอบสนองความต้ิองการ และกำาหนด้ช�องทุางในการมีส�วนร�วมข็องทุ่กฝ่�าย โด้ยมีการวิเคราะห์ผ้่มีส�วนได้้เสีย
ทุ่�งภายในและภายนอกบริษ่ัทุฯ ด่้งนี�

ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ย่ คว�มต้องก�รแล้ะคว�มค�ดหวัง ก�รดำ�เนินง�น
เพื่่�อตอบสนองคว�มต้องก�ร ช่องทุ�งก�รม่ส่วนร่วม

ผ้้บริิหาริและ
พันักังาน

• คืวัามมั�นคืงแลิะคืวัามก้าวัหน้า 

ในการทำางาน
• การได้รับคื�าตอบแทนแลิะสวััสดิการท่�ด ่

แลิะเหมาะสม 
• คืวัามปลิอดภัยจ้ากการทำางาน
• สภาพแวัดลิ้อมในการทำางาน 

ท่�เหมาะสม (เช�น กลิิ�น, การปรับปรุง 

พ่้นท่�ภายในโรงงาน) 
• การปรับตัวัให้สอดคืลิ้องกับ 

การเปลิ่�ยนแปลิงในการดำาเนินธุรกิจ้ 

ของบริษััทฯ 
• คืวัามสมดุลิระหวั�างการทำางาน 

แลิะช่วัิตส�วันตัวั

• การส�งเสริมแลิะพัฒนาทักษัะ คืวัามร้ ้
ให้แก�พนักงานอย�างต�อเนื�อง

• การปรับปรุงสวััสดิการตามคืวัามต้องการ
อย�างเหมาะสม

• ประยุกต์ใช้มาตรฐานการดำาเนินงานสากลิ 
เช�น ISO14001, 45001

• การสำารวัจ้การม่ส�วันร�วัม 

ของพนักงาน
• การรับฟังคืวัามคืิดเห็นของ

พนักงานเพ่�อนำามาใช้ในการจ้ัดทำา
แผู้นคืวัามต้องการของพนักงาน 

• จ้ัดช�องทางการรับเร่�องร้องเรียน
• จ้ัดกิจ้กรรมการม่ส�วันร�วัมกับ

พนักงานอย�างสมำ�าเสมอ 
• Townhall จ้ัดประชุมผู้้้บริหารแลิะ

พนักงานประจ้ำาปี เพ่�อให้พนักงาน
ทราบถุ่งเป้าหมายแลิะกลิยุทธ ์

ในการทำางานของแต�ลิะปี

สังคมและชุมชน

• การรับฟังแลิะให้คืวัามสำาคืัญกับ 

เส่ยงสะท้อนของชุมชน
• ข้อร้องเรียนท่�ได้รับการด้แลิอย�างเป็นธรรม
• การดำาเนินธุรกิจ้ด้วัยคืวัามปลิอดภัยแลิะ

รับผู้ิดชอบต�อสังคืม
• การม่ส�วันร�วัมในกิจ้กรรมของชุมชน
• การส�งเสริมคืวัามร้้ให้กับคืนในชุมชน
• คืวัามโปร�งใสในการดำาเนินงาน 
• การสร้างรายได้ให้กับชุมชน
• การปลิ้กจ้ิตสำาน่กให้ประชาชนอนุรักษั์

ทรัพยากรธรรมชาติแลิะสิ�งแวัดลิ้อม

• การดำาเนินธุรกิจ้ด้วัยคืวัามรับผู้ิดชอบ
• การนำาเทคืโนโลิย่แลิะนวััตกรรมมาใช้  

เพ่�อการดำาเนินงานท่�เป็นมิตรกับสังคืม 
ชุมชน แลิะสิ�งแวัดลิ้อม

• การให้คืวัามสำาคืัญกับการปฏิิบัติตาม
กฎหมาย 

• การสนับสนุนการสร้างงานแลิะ 
รายได้ในชุมชน

• การวั�าจ้้างแรงงานในชุมชนท่�บริษััทฯ  
เข้าไปดำาเนินธุรกิจ้

• การส�งเสริมคืุณภาพคืวัามเป็นอย้�
ร�วัมพัฒนาชุมชน สังคืม ประเพณ่  
แลิะวััฒนธรรมท้องถุิ�น

• คืณะทำางานฯ เข้าพบปะเย่�ยมเย่ยน 
รับฟังข้อเสนอแนะ แลิะข้อร้องเรียน

• การประชุมร�วัมกับผู้้้นำาชุมชนแลิะ
หน�วัยงานราชการ

• คืณะทำางานฯ เฝึ้าระวัังแลิะแก้ ไข
ปัญหาท่�เกิดข�้นหากม่ผู้ลิกระทบ
ต�อชุมชน

• การร�วัมกิจ้กรรมเพ่�อส�งเสริม
วััฒนธรรมอันด่ของชุมชน

• ช�องทางการรับเร่�องร้องเรียน 

ของบริษััทฯ 

ค้�ค้า

•  กระบวันการจ้ัดซื้อจ้ัดจ้้างท่�สะดวักรวัดเร็วั 
ถุ้กต้อง โปร�งใส แลิะเป็นธรรม

• การรับซื้อวััตถุุดิบในราคืาท่�พึงพอใจ้ 

ของทั้งผู้้้ซื้อแลิะผู้้้ขาย
• การให้ข้อม้ลิเก่�ยวักับการด้แลิด้าน 

คืวัามปลิอดภัยในระหวั�างการปฏิิบัติงาน
ในโรงงาน 

• การปฏิิบัติตามนโยบายแลิะแนวัปฏิิบัต ิ

ในการจ้ัดซื้อจ้ัดจ้้าง
• คื้�คื้าได้รับการอบรมด้านคืวัามปลิอดภัย  

ในการปฏิิบัติงานคืรบทุกราย 

• การประชุมอบรมแลิะสัมมนา 

กับคื้�คื้า 
• แบบสำารวัจ้คืวัามพึงพอใจ้
• กระบวันการคืัดเลิือกแลิะ 

การประเมินผู้ลิการปฏิิบัติงานของ 

คื้�คื้าแลิะผู้้้รับเหมาอย�างต�อเนื�อง
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ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ย่ คว�มต้องก�รแล้ะคว�มค�ดหวัง ก�รดำ�เนินง�น
เพื่่�อตอบสนองคว�มต้องก�ร ช่องทุ�งก�รม่ส่วนร่วม

ล้กัค้า

• การผู้ลิิตสินคื้าให้ ได้ตามมาตรฐาน 
• การปฏิิบัติตามข้อตกลิงในการซื้อขาย 
• คืวัามสามารถุในการแก้ ไขปัญหาได ้

อย�างถุ้กต้อง เหมาะสม แลิะทันเวัลิา 
• การรักษัาข้อม้ลิคืวัามลิับของลิ้กคื้า
• การได้รับสินคื้าคืุณภาพด่ แลิะตรงต�อเวัลิา
• คืวัามยืดหยุ�นในเง่�อนไขของสัญญาซื้อขาย

• การพัฒนาผู้ลิิตภัณฑ์์แลิะบริการท่�เป็น
มิตรต�อสิ�งแวัดลิ้อม แลิะม่คืวัามรับผู้ิดชอบ
ต�อสังคืม 

• การปฏิิบัติตามหลิักจ้ริยธรรมแลิะ  
จ้รรยาบรรณด้านการปฏิิบัติต�อลิ้กคื้า

• การประยุกต์ใช้มาตรฐานการดำาเนินงาน 
ISO 9001, 14001

• การพบลิ้กคื้าอย�างสมำ�าเสมอ
• การให้ข้อม้ลิผู้�านช�องทางต�าง ๆ 
• แบบสำารวัจ้คืวัามพงึพอใจ้ของลิก้คืา้

ผ้้ถุือหุ้น /  
นักัวิเคริาะห์ /  

ผ้้จํัดกัาริ 
กัองทุน / 
นักัลงทุน

• การเปิดเผู้ยข้อม้ลิท่�สำาคืัญแลิะจ้ำาเป็น  
เก่�ยวักับการดำาเนินงานของบริษััท 

อย�างชัดเจ้นแลิะทันต�อเหตุการณ์
• การจ้�ายเงินปันผู้ลิอย�างสมำ�าเสมอ
• การดำาเนินธุรกิจ้ด้วัยคืวัามโปร�งใส
• การม่ระบบการคืวับคืุมภายในท่�ด่
• สิทธิของผู้้้ถุือหุ้น
• การปฏิิบัติต�อผู้้้ถุือหุ้นอย�างเท�าเท่ยม

• การปฏิิบัติตามหลิักเกณฑ์์การเปิดเผู้ย
ข้อม้ลิ

• การดำาเนินธุรกิจ้อย�างสอดคืลิ้องกับ 

พันธกิจ้ วัิสัยทัศัน์ แลิะเป้าหมาย
• การจ้�ายเงินปันผู้ลิให้กับผู้้้ถุือหุ้น 

ตามนโยบายท่�กำาหนด

• การประชุมสามัญผู้้้ถุือหุ้น 

ประจ้ำาปี
• การประชุมนักวัิเคืราะห์
• กิจ้กรรมพบนักลิงทุน
• รายงานผู้ลิประกอบการ 

รายไตรมาส
• การเปิดเผู้ยข้อม้ลิผู้�านเวั็บไซต ์

ของบริษััทฯ 
• การติดต�อนักลิงทุนสัมพันธ์
• ช�องทางการรายงานเบาะแส 

แลิะการร้องเรียน

เจํ้าหนี�

• ชำาระหน่้คืืนให้กับเจ้้าหน่้ตรงต�อเวัลิา แลิะ
ปฏิิบัติตามเง่�อนไขอย�างเคืร�งคืรัด เพ่�อไม�ให้
เกิดการผู้ิดนัดชำาระหน่้

• บริษััทฯ กำาหนดนโยบายแลิะแนวัปฏิิบัติ
เก่�ยวักับเจ้้าหน่้ อัตราส�วันหน่้สินต�อทุน 
เง่�อนไขการคืำา้ประกัน แลิะการบริหารเงินทุน

• การชำาระหน่้ เงินก้้ยืม ดอกเบ่้ย แลิะ 
คืวัามรับผู้ิดชอบในหลิักประกัน หร่อ 

การคืำ้าประกันต�าง ๆ บริษััทฯ ย่ดมั�น 

ตามสัญญาเง่�อนไขต�าง ๆ ท่�ตกลิงกันไวั้
อย�างเคืร�งคืรัด

• เมื�อม่เหตุการณ์สำาคืัญท่�อาจ้ส�งผู้ลิกระทบ
ต�อสถุานการณ์ทางการเงินของบริษััทฯ 
บริษััทฯ จ้ะต้องแจ้้งให้เจ้้าหน่้รับทราบ  
เพ่�อร�วัมกันดำาเนินการหาวัิธ่ป้องกันหร่อ
แก้ ไข เพ่�อไม�ให้เกิดคืวัามเส่ยหาย

• โทรศััพท์ (044) 666-928 - 9
• เวั็บไซต์ www.nerubber.com
• Facebook
• จ้ดหมายถุ่งประธานกรรมการบริษััท 

หร่อประธานเจ้้าหน้าท่�บริหาร

องค์กัริที�เกัี�ยวข้้อง

• การดำาเนินธุรกิจ้ท่�สอดคืลิ้องตาม 

กฎหมาย กฎระเบ่ยบข้อบังคืับท่�กำาหนด
• ระบบการจ้ัดการสิ�งแวัดลิ้อมท่�เป็น

มาตรฐาน

• การปฏิิบัติตามกฎระเบ่ยบข้อบังคืับ 

ตามท่�กฎหมายกำาหนด
• การให้คืวัามร�วัมมือกับโคืรงการต�าง ๆ  

ของหน�วัยงานภาคืรัฐ

• การจ้ัดประชุมหาร่อรับฟัง 

คืวัามคืิดเห็น
• การพบปะ พูดคืุย ช่้แจ้ง  

แลิะเข้าร�วัมโคืรงการต�าง ๆ 
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ปริะเด็นสาริะสําคัญด้านความยั�งยืน 

บริษ่ัทุฯ ให้ความสำาค่ญก่บการสร้างม่ลค�าควบค่�ก่บไป็การพื่่ฒนาอย�างย่�งยืน โด้ยคำานึงถึุงการมีส�วนร�วมข็องผ้่มีส�วนได้้เสียทุ่�งภายในและ
ภายนอกองค์กร ผ�านกระบวนการระบ่ป็ระเด็้นสำาค่ญติ�อการพื่่ฒนาทีุ�ย่�งยืน โด้ยพิื่จำารณาข้็อม่ลจำากการมีส�วนร�วมข็องผ้่มีส�วนได้้เสีย 
(Stakeholder Inclusiveness) แผนธ่์รกิจำ กลย่ทุธ์์ ปั็จำจ่ำยความเสี�ยงข็ององค์กร ทิุศทุางเป็้าหมายการพื่่ฒนาทีุ�ย่�งยืนข็องสหป็ระชาชาติิ 
(Sustainable Development Goals) มาวิเคราะห์ และพิื่จำารณาเห็นชอบจำากคณะกรรมการสรรหาและพื่ฒ่นาความย่�งยนื โด้ยใช้กระบวนการ
ค่ด้เลือกป็ระเด็้นสำาค่ญ (Materiality) ติามมาติรฐานข็ององค์การแห�งความริเริ�มว�าด้้วยการรายงานสากล (Global Reporting Initiative 
หรือ GRI) 

หลั้กก�รคัดเล้ือกประเด็นสำ�คัญ (Materiality)

1. การระบุประเด็นสำาคืัญ (Identification) ของกลิุ�มผู้้้ม่ส�วันได้เส่ยแลิะองคื์กร 
บริษ่ัทุฯ ด้ำาเนินการติามหล่กสำาค่ญติามแนวทุางข็อง GRI Standard คือ บริบทุความย่�งยืน 
(Sustainability Context) ป็ระเด็้นทีุ�มีน่ยสำาค่ญ (Materiality) ความครบถุ้วนสมบ่รณ ์(Completeness) 
และการมีส�วนร�วมข็องผ้่มีส�วนได้้เสีย (Stakeholder Inclusiveness) รวมถึุงป็ระเด็้นสำาค่ญทีุ�คาด้ว�า
จำะเกี�ยวข้็องและมีน่ยสำาค่ญติ�อบริษ่ัทุฯ ทุ่�งจำากปั็จำจ่ำยภายใน (เป้็าหมายและแผนธ่์รกิจำ) และปั็จำจ่ำย
ภายนอก (การป็ระเมินและต่ิด้สินใจำข็องผ้่มีส�วนได้้เสีย) และน่ยสำาค่ญข็องผลกระทุบ ทุางเศรษัฐกิจำ 
สง่คม และสิ�งแวด้ล้อม รวมถึุงแนวโน้มการเป็ลี�ยนแป็ลงข็องโลกติามเป้็าหมายการพื่ฒ่นาทีุ�ย่�งยืน หรอื 
Sustainable Development Goals (SDGs) มาป็ระกอบการป็ระเมินป็ระเด็้นสำาค่ญติ�อการพื่ฒ่นาทีุ�
ย่�งยืนข็องบริษ่ัทุฯ ด้้วยการสำารวจำความคิด้เห็น การหารือ การพื่ด่้ค่ย ป็ระช่ม สม่มนา ก่บผ้่มีส�วนได้้เสีย 
ในแติ�ละกล่�มอย�างไม�เป็็นทุางการ และจ่ำด้ลำาด่้บความสำาค่ญกำาหนด้การติอบสนองอย�างเหมาะสม

2. การจ้ัดลิำาดับคืวัามสำาคืัญ (Prioritization) 
บริษ่ัทุฯ นำาป็ระเด็้นทีุ�มีน่ยสำาค่ญติ�อองค์กร โด้ยเฉพื่าะป็ระเด็้นทีุ�เกี�ยวก่บผลกระทุบและความคาด้หว่ง
ข็องผ้่มีส�วนได้้เสีย ทุ่กกล่�ม รวมถึุงแนวโน้มด้้านความย่�งยืนในกล่�มอส่งหาริมทุร่พื่ย์และก�อสร้าง เพื่ื�อ
จ่ำด้ลำาด่้บความสำาค่ญและวิเคราะห์ กำาหนด้เป็็นป็ระเด็้นทีุ�มีน่ยสำาค่ญ (Materiality) ติ�อการพื่่ฒนาทีุ�
ย่�งยืน จำากน่�นให้ค�าคะแนน โด้ยพื่ิจำารณาติามความสำาค่ญเพื่ื�อกำาหนด้ป็ระเด็้นลงติาราง Materiality 
Matrix ในแกนต่ิ�ง คือ ระด่้บอิทุธ์พิื่ลติ�อการป็ระเมินและต่ิด้สินใจำข็องผ้่มีส�วนได้้เสีย และแกนนอน คือ 
ระด่้บน่ยสำาค่ญข็องผลกระทุบทุางเศรษัฐกิจำ ส่งคม และสิ�งแวด้ล้อม

3.  การทวันสอบประเด็นท่�ม่นัยสำาคืัญ
บริษ่ัทุฯ ได้้ด้ำาเนินการทุวนสอบความครบถุ้วนข็องป็ระเด็้นทีุ�มีน่ยสำาค่ญ และเสนอติ�อคณะกรรมการ
บริหารความเสี�ยง คณะกรรมการสรรหาและพื่ฒ่นาความย่�งยนื และคณะกรรมการบรษ่ิัทุฯ เพื่ื�อพิื่จำารณา
อน่ม่ติิผลการป็ระเมินป็ระเด็้นสำาค่ญด้้านความย่�งยืน เพืื่�อวางกลย่ทุธ์์ด้้านความย่�งยืน และจ่ำด้ทุำา 
เป้็าหมายด้้านความย่�งยืนในระด่้บองค์กร รวมถึุงอน่ม่ติิข็อบเข็ติข็องการเป็ิด้เผยข็้อม่ลติามป็ระเด็้น
สำาค่ญด้้านความย่�งยนื เพืื่�อนำาเสนอในรายงานความย่�งยืนป็ระจำำาปี็ ซึึ่�งได้้เริ�มด้ำาเนินการต่ิ�งแติ�ปี็ 2565

4. การทบทวันแลิะการพัฒนาอย�างต�อเนื�อง
บริษ่ัทุฯ มีการเปิ็ด้เผยข้็อม่ล และทุบทุวนป็ระเด็้นความสำาค่ญ โด้ยจ่ำด้ทุำารายงานความย่�งยืนอย�าง
ติ�อเนื�อง รวมถึุงร่บฟังความคิด้เห็นและข็้อเสนอแนะข็องผ้่มีส�วนได้้เสียทุ่กกล่�ม เพื่ื�อนำามาพื่่ฒนาและ
ป็ร่บป็ร่งการเปิ็ด้เผยข็้อม่ลด่้งกล�าว ให้มีความถุ่กต้ิอง ครบถุ้วน สมบ่รณ์
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ต�ร�ง MATRIX ก�รกำ�หนดคว�มสำ�คัญด้�นคว�มย่ั�งย่ืน

ระดับคืวัามสำาคืัญ / ผู้ลิกระทบต�อธุรกิจ้

ระ
ดับ

คืวั
าม

สำา
คืัญ

 / 
ผู้ลิ

กร
ะท

บต
�อผู้

้้ม่ส
�วัน

ได
้เส

่ย

9

7

1
2 11

8
10

3

12

6

4

5

ปริะเด็นหลักั

1. ก�รบริห�รจำัดก�รนำ��
2. มล้พื่่ษทุ�งอ�ก�ศุ
3. ก�รจำัดก�รของเส่ย่ 

แล้ะขย่ะ
4. ก�รเปล้่�ย่นแปล้ง 

สภ�พื่ภ้มิอ�ก�ศุ

5. สิทุธิมนุษย่ชน
6. ก�รพัื่ฒน�ศุักย่ภ�พื่

พื่นักง�น
7. สุขอน�มัย่แล้ะ 

คว�มปล้อดภัย่
8. พัื่ฒน�ชุมชนแล้ะสังคม

9. ก�รกำ�กับด้แล้กิจำก�ร
10. ก�รพัื่ฒน�นวัตกรรม
11. ก�รคัดเล้ือกแหล้่ง 

ทุ่�ม�ของวัตถุึดิบ
12. ก�รบริห�รคว�มเส่�ย่ง

ขององค์กร

ส้ง

ส้ง

สิ�งแวดล้อม สังคม เศริษัฐกัิจํและ
บริริษััทภัิบาล

 
บริษ่ัทุฯ มีการส�งเสริมและสน่บสน่นการมีส�วนร�วมข็องผ้่มีส�วนได้้เสียทุ่กกล่�ม โด้ยมีการจ่ำด้ลำาด่้บความสำาค่ญข็องผ้่มีส�วนได้้เสีย รวมถึุงการ
ระบ่และป็ระเมินป็ระเด็้นทีุ�เป็็นสาระสำาค่ญติ�อธ่์รกิจำ เพืื่�อนำามาจ่ำด้ลำาด่้บความสำาค่ญในการกำาหนด้แนวทุางการบริหารจ่ำด้การด้้านความ
ย่�งยืน ด่้งติ�อไป็นี�
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เป้็าหมายการพื่่ฒนาทีุ�ย่�งยืน (SDGs) ข็ององค์การสหป็ระชาชาติิทีุ�ทุ่กภาคส�วนต้ิองช�วยก่นข็่บเคลื�อนและเร�งด้ำาเนินการ เพื่ื�อส่นติิภาพื่และ
ความเจำริญร่�งเรืองทุ่�งในปั็จำจ่ำบ่นและอนาคติ บริษ่ัทุฯ ม่�งม่�นสร้างการเติิบโติด้้านเศรษัฐกิจำ ควบค่�ก่บการอน่ร่กษ์ัทุร่พื่ยากรธ์รรมชาติิและ
ด่้แลสิ�งแวด้ล้อม รวมทุ่�งพื่่ฒนาและยกระด่้บผ้่มีส�วนได้้เสียเพื่ื�อความเป็็นอย่�ทีุ�ดี้ข็องคนในส่งคม ด้้วยความเชื�อม่�นว�าภาคธ่์รกิจำมีบทุบาทุ
สำาค่ญในการข็่บเคลื�อนส่งคมส่�การบรรล่เป้็าหมายการพื่่ฒนาทีุ�ย่�งยืน

ในการจ่ำด้ลำาด่้บความสำาค่ญข็อง SDGs บริษ่ัทุฯ วิเคราะห์การด้ำาเนินงานติลอด้ห�วงโซึ่�ค่ณค�า โด้ยพิื่จำารณาจำากผลกระทุบเชิงบวกและ 
เชิงลบจำากการด้ำาเนินงานทีุ�อาจำเกิด้ขึ็�นติ�อสง่คมและสิ�งแวด้ล้อม ควบค่�ก่บปั็จำจ่ำยข่็บเคลื�อนทุางธ่์รกิจำ และป็ระเด็้นด้้านการพื่ฒ่นาอย�างย่�งยนื
ทีุ�สำาค่ญ (Materiality) โด้ยป็ระเมินความสอด้คล้องข็องเป้็าหมายและเป้็าป็ระสงค์ข็อง SDGs ก่บกิจำกรรมทุางธ่์รกิจำ รวมถึุงศ่กยภาพื่ข็อง 
บริษ่ัทุฯ ในการช�วยเร�งข็่บเคลื�อนการบรรล่เป้็าหมายและสร้างผลกระทุบเชิงบวกติ�อเศรษัฐกิจำ ส่งคม และสิ�งแวด้ล้อมได้้มากทีุ�ส่ด้

ประเด็นก�รพื่ัฒน�อย่่�งย่ั�งย่ืน ก�รบริห�รจำัดก�ร
กัาริริับมือกัับกัาริเปลี�ยนแปลง 
สภัาพัภั้มิอากัาศ

• ตั้งเป้าหมายการลิดการปลิ�อยก๊าซเร่อนกระจ้กเพ่�อให้เป็นไปตามข้อตกลิงปารีส แลิะสอดคืลิ้องกับ 

การคืวับคืุมการเพ่�มข�้นของอ�ณหภ้มิเฉลิ่�ยโลิกไม�ให้เกิน 1.5 องศัาเซลิเซ่ยส โดยม่เป้าหมายเพ่�อมุ�งส้� 
คืวัามเป็นกลิางทางคืาร์บอนภายในปี พ.ศั. 2573 (Carbon Neutrality 2030) 

• จ้ัดทำาแลิะเปิดเผู้ยปริมาณการปลิ�อยก๊าซเร่อนกระจ้กขององคื์กร (Carbon Footprint for Organisation) 
• เพ่�มสัดส�วันการใช้พลิังงานหมุนเวัียน
• คืวับคืุมการใช้พลิังงานไฟฟ้าให้ม่ประสิทธิภาพส้งสุด
• การบริหารการใช้ทรัพยากรอย�างคืุ้มคื�า

เศริษัฐกัิจํหมุนเวียน • ลิดของเส่ยในกระบวันการผู้ลิิตเป็นศั้นย์ (Zero Waste) โดยการเพ่�มประสิทธิภาพการผู้ลิิต
• สร้างปัจ้จ้ัยคืวัามสำาเร็จ้ของเศัรษัฐกิจ้หมุนเวัียนใน 5 ด้าน ได้แก� การสร้างคืวัามตระหนัก การสร้าง 

คืวัามร�วัมมือ การกำาหนดข้อบังคืับ การสร้างนวััตกรรม แลิะการสร้างระบบบริหารจ้ัดการแลิะประเมินผู้ลิ

กัาริบริิหาริจํัดกัาริทริัพัยากัรินํ�าและกัาริ
บําบัดนํ�าเสีย

• กำาหนดนโยบายในการบริหารจ้ัดการนำ้าอย�างยั�งยืน แลิะม่การติดตามแนวัโน้มสถุานการณ์นำ้า
• ม่ระบบบำาบัดนำ้าเส่ยท่�ได้มาตรฐาน ใช้เทคืโนโลิย่ระบบบำาบัดนำ้าเส่ย โดยม่การนำานำ้าเส่ยจ้าก 

กระบวันการผู้ลิิตทั้งหมดกลิับมาใช้ใหม�
• บริหารจ้ัดการ วัางแผู้นการใช้นำ้า แลิะเตรียมแผู้นการสำารองการใช้นำ้า เพ่�อคืุณภาพของการผู้ลิิตสินคื้า

อย�างต�อเนื�อง

กัาริจํัดกัาริคุณภัาพัอากัาศ • ตั้งคืณะทำางาน สำารวัจ้ ติดตาม แก้ ไขปัญหาท่�เกิดข�้นอย�างใกลิ้ชิด
• ตรวัจ้เช็คืคืุณภาพอากาศัอย�างสมำ�าเสมอ 
• ม่การบริหารจ้ัดการกองวััตถุุดิบ (ยางก้อน) เพ่�อลิดกลิิ�นยางพารา อาทิ ไม�กองไวั้นาน การสับยาง  

พ�นนำ้าบนกองยาง
• เปิดให้ชุมชนเข้าเย่�ยมชมโรงงาน เพ่�อสร้างคืวัามสัมพันธ์แลิะคืวัามเชื�อมั�นแก�ชุมชนในบริเวัณโรงงาน

ปริะเด็นกัาริพััฒนาอย�างยั�งยืน • การบริหารจ้ัดการ

สุข้ภัาพัและความปลอดภััย • คืณะกรรมการอาช่วัอนามัยแลิะคืวัามปลิอดภัยในการทำางาน กำาหนดนโยบาย กลิยุทธ์ แผู้นระยะสั้น  
ระยะกลิาง แลิะระยะยาวั เป้าหมายแลิะตัวัช่้วััด พร้อมทั้งประเมินด้แลิติดตามการดำาเนินงานตามแผู้นงาน
เพ่�อให้บรรลิุเป้าหมาย รวัมถุ่งการวัิเคืราะห์ผู้ลิเพ่�อปรับปรุงพัฒนาให้ม่ประสิทธิภาพมากกวั�าเดิม

• ม่การรายงานผู้ลิการดำาเนินงานด้านอาช่วัอนามันแลิะคืวัามปลิอดภัย
• จ้ัดกิจ้กรรมท่�ส�งเสริมคืวัามปลิอดภัยแลิะสร้างวััฒนธรรมคืวัามปลิอดภัยอย�างต�อเนื�อง ได้แก� การอบรม

ให้คืวัามร้้ Morning Talk ตรวัจ้ประเมินเพ่�อหาจุ้ดเส่�ยงแลิะดำาเนินการแก้ ไขก�อนเกิดเหตุ

สินค้าและบริิกัาริที�ยั�งยืน • ใช้เทคืโนโลิย่แลิะนวััตกรรม เพ่�มประสิทธิภาพการทำางาน การพัฒนาผู้ลิิตภัณฑ์์ ลิดคื�าใช้จ้�าย
• ใช้หลิักเศัรษัฐกิจ้หมุนเวัียนเป็นแนวัทางการใช้ประโยชน์ส้งสุดจ้ากทรัพยากร ลิดพลิังงาน นำ้า แลิะของเส่ย
• การวัิจ้ัยแลิะพัฒนาผู้ลิิตภัณฑ์์ใหม� เพ่�อส�งมอบสินคื้า แลิะบริการ ท่�ตอบสนองลิ้กคื้าได้อย�างยั�งยืน

กัาริสริ้างสายสัมพัันธ์กัับล้กัค้า • วัิเคืราะห์แลิะติดตามลิ้กคื้า โดยเริ�มจ้ากการเข้าใจ้ปัญหาแลิะคืวัามต้องการ พฤติกรรม การเลิือกซื้อ  
การใช้สินคื้าแลิะบริการ การสำารวัจ้คืวัามพึงพอใจ้ต�อสินคื้าแลิะบริการ

• การใช้เทคืโนโลิย่ดิจ้ิทัลิสนับสนุนการให้บริการแก�คื้�คื้า แลิะลิ้กคื้าทุกกลิุ�ม
• ส�งมอบสินคื้า บริการท่�ตอบสนองลิ้กคื้าได้อย�างยั�งยืน
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ประเด็นก�รพื่ัฒน�อย่่�งย่ั�งย่ืน ก�รบริห�รจำัดก�ร
กัาริบริิหาริจํัดกัาริค้�ธุริกัิจํ 
เพั่�อสริ้างคุณค�าอย�างยั�งยืน

• การตรวัจ้ประเมินคืวัามเส่�ยงแลิะการให้การรับรองคื้�คื้าเป็นประจ้ำาทุกปี โดยใช้กรอบการบริหารคืวัามเส่�ยง
• จ้ัดกลิุ�มคื้�คื้า
• จ้ัดทำาแผู้นพัฒนา แลิะยกระดับประสิทธิภาพการดำาเนินงานของคื้�ธุรกิจ้ในด้านต�าง ๆ เช�น ESG  

อย�างต�อเนื�อง การบริหารจ้ัดการวััตถุุดิบ 

กัาริดําเนินงานด้านสิทธิมนุษัยชน • ประกาศัแลิะทบทวันนโยบายด้านสิทธิมนุษัยชน ดำาเนินงานเพ่�อป้องกันไม�ให้เกิดการลิะเมิดสิทธิมนุษัยชน
• ม่กลิไกการรับแลิะตอบสนองข้อร้องเรียน

กัาริด้แลและพััฒนาพันักังาน • ม่แผู้นการพัฒนาบุคืลิากรแต�ลิะฝึ่ายงานอย�างต�อเนื�องแลิะเหมาะสมกับลิักษัณะงาน
• สนับสนุนให้ทุกคืนได้รับการพัฒนาคืวัามร้้แลิะคืวัามสามารถุตามบทบาทหน้าท่�อย�างเหมาะสม

กัาริพััฒนาชุมชนและสังคม • ม่คืณะกรรมการฝึ่ายสรรหาแลิะพัฒนาอย�างยั�งยืน ทำาหน้าท่�กำาหนดนโยบายแลิะแนวัทางการดำาเนินงาน 

การพัฒนาอย�างยั�งยืน
• ม่คืณะทำางานดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย�างยั�งยืนท่�ทำางานร�วัมกับชุมชนแลิะสังคืม เพ่�อเสริมสร้าง

ศัักยภาพของชุมชนโดยรอบสถุานประกอบการให้ม่คืุณภาพช่วัิตท่�ด่แลิะพึ�งพาตนเองได้อย�างยั�งยืน

ด้้วยความม่�งม่�นข็องบริษ่ัทุ นอร์ทุอีส ร่บเบอร์ จำำาก่ด้ (มหาชน) ได้้กำาหนด้แนวทุางการด้ำาเนินงานในแติ�ละด้้านเพื่ื�อสน่บสน่น ส่�เป้็าหมาย
การพื่่ฒนาทีุ�ย่�งยืนในแติ�ละด้้านสอด้คล้องก่บเป้็าหมายการพื่่ฒนาทีุ�ย่�งยืน (SDGs) ข็ององค์การสหป็ระชาชาติิ ด่้งนี�
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ด้�น แนวทุ�งก�รดำ�เนินง�น ตัวช่�วัด

ด้านสิ�งแวดล้อม

  

   

• การลิดการปลิ�อยก๊าซเร่อนกระจ้กส้�บรรยากาศั
• มุ�งส้�คืวัามเป็นกลิางทางคืาร์บอน (Carbon Neutrality) 

ภายในปี พ.ศั. 2573 (คื.ศั. 2030) 
• การใช้ทรัพยากรอย�างคืุ้มคื�า แลิะการนำากลิับมาใช้ใหม�
• การจ้ัดการของเส่ยอันตรายแลิะไม�อันตรายจ้าก

กระบวันการผู้ลิิต
• การใช้พลิังงานทดแทนแลิะการลิดใช้พลิังงาน
• การบริหารจ้ัดการการใช้นำ้าแลิะการบำาบัดนำ้าเส่ย
• ระบบการจ้ัดการสิ�งแวัดลิ้อม เพ่�อลิดผู้ลิกระทบ 

ด้านสิ�งแวัดลิ้อมจ้ากการดำาเนินกิจ้การ
• การได้รับการรับรองมาตรฐานสากลิด้านสิ�งแวัดลิ้อม 
• การอนุรักษั์ทรัพยากรป่าไม้ เพ่�มพ่้นท่�ส่เขียวั  

ให้คืวัามสำาคืัญการจ้ัดการคืวัามหลิากหลิาย 

ทางช่วัภาพ แลิะระบบนิเวัศั
• การวัิจ้ัยแลิะพัฒนา ออกแบบผู้ลิิตภัณฑ์์ ปรับปรุง

กระบวันการผู้ลิิตให้เป็นมิตรต�อสิ�งแวัดลิ้อม

• ปริมาณการปลิ�อยก๊าซคืาร์บอนไดออกไซด์เท่ยบเท�า
• ลิดปริมาณการปลิ�อยก๊าซคืาร์บอนไดออกไซด ์

สุทธิให้เป็นศั้นย์
• โคืรงการ Zero waste 
• ต้นทุนลิดลิง
• โคืรงการ Wastewater reuse
• ปริมาณนำ้าสำารองบ�อบาดาลิ
• จ้ำานวันโคืรงการลิดการปลิ�อยก๊าซเร่อนกระจ้ก
• ปริมาณการกักเก็บคืาร์บอน (T-VER, LESS) 
• คื�าการใช้พลิังงานต�อหน�วัยผู้ลิิตภัณฑ์์
• คื�าการใช้นำ้าต�อหน�วัยผู้ลิิตภัณฑ์์
• ได้รับการรับรองมาตรฐานสากลิ เช�น ISO14001 

ด้านสังคม

   

   

• การส�งเสริมสุขภาพท่�ม่แลิะคืวัามปลิอดภัยในการทำางาน
สถุานประกอบการ

• การด้แลิแลิะพัฒนาพนักงาน
• การย่ดหลิักคืวัามถุ้กต้องตามหลิักสิทธิมนุษัยชน  

ลิดคืวัามเหลิื�อมลิำ้าในสังคืม แลิะการปฏิิบัติต�อ 

แรงงานอย�างเป็นธรรม
• การจ้ัดการข้อร้องเรียน
• การสนับสนุนการม่ส�วันร�วัมกับชุมชน
• การสร้างกลิไกการส�งเสริมให้คื้�คื้าม่คืวัามรับผู้ิดชอบ 

ต�อสังคืมอย�างยั�งยืน

• อัตราการเกิดอ�บัติเหตุแลิะการเส่ยช่วัิต
• ผู้ลิการประเมินสุขภาพ 
• โรคืจ้ากการทำางาน
• ผู้ลิการประเมินคืวัามพึงพอใจ้แลิะคืวัามผู้้กพัน 

กับองคื์กร
• จ้ำานวันข้อร้องเรียน ประเด็นหร่อเหตุการณ ์

คืวัามเส่�ยงด้านสิทธิมนุษัยชน
• จ้ำานวันข้อร้องเรียนท่�ไม�ได้รับการแก้ ไขจ้ัดการ
• จ้ำานวันคื้�คื้าท่�เข้าร�วัมโคืรงการ
• จ้ำานวันโคืรงการแลิะกิจ้กรรม งบประมาณท่�ใช้ 

ในการสนับสนุนแลิะพัฒนาชุมชน 
• ผู้ลิการติดตาม ประเมินผู้ลิโคืรงการ / กิจ้กรรม

ด้านธริริมาภัิบาลและเศริษัฐกัิจํ

   

  

• การกำากับด้แลิกิจ้การท่�ด่ โปร�งใส ตรวัจ้สอบได้
• การต�อต้านการทุจ้ริตคือร์รัปชัน
• การสร้างคืวัามสัมพันธ์ท่�ด่กับคื้�คื้า / ลิ้กคื้า  

การผู้ลิิตสินคื้าท่�ม่คืุณภาพ ได้มาตรฐานตาม 

คืวัามต้องการของลิ้กคื้า
• การพัฒนาคื้�คื้าทั้งห�วังโซ�คืุณคื�าในการดำาเนินธุรกิจ้

อย�างยั�งยืน
• การส�งเสริมพัฒนาองคื์คืวัามร้้แก�เกษัตรกร 

ผู้้้ปลิ้กยางพารา
• การขยายกำาลิังการผู้ลิิตแลิะขยายตลิาด
• การมุ�งสร้าง วัิจ้ัยแลิะพัฒนานวััตกรรมใหม�

• ผู้ลิการประเมิน
• ผู้ลิการประเมิน แลิะการเป็นสมาชิก CAC 
• ผู้ลิการประเมินคืวัามพึงพอใจ้ลิ้กคื้า / คื้�คื้า
• จ้ำานวันคื้�คื้าท่�ลิงนามรับทราบ Supplier code of 

conducts แลิะท่�ทำางานโคืรงการพัฒนาคื้�คื้าร�วัมกัน
• ผู้ลิการประเมินคืวัามพึงพอใจ้
• ผู้ลิการดำาเนินงานด้านเศัรษัฐกิจ้
• จ้ำานวันนวััตกรรมใหม�
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กัาริบริิหาริความเสี�ยง และภัาวะวิกัฤต

บริษ่ัทุ นอร์ทุอีส ร่บเบอร์ จำำาก่ด้ (มหาชน) ติระหน่กว�าการบริหารความเสี�ยงเป็็นส�วนหนึ�งข็องการกำาก่บด้่แลกิจำการทีุ�ดี้ และเป็็นพื่ื�นฐาน
สำาค่ญทีุ�ช�วยให้บริษ่ัทุฯ สามารถุบรรล่ว่ติถุ่ป็ระสงค์เชิงกลย่ทุธ์ที์ุ�กำาหนด้ไว้ ทุ่�งนี� การบริหารความเสี�ยงทีุ�มีป็ระสิทุธ์ภิาพื่จำะช�วยให้บริษ่ัทุมี
การต่ิด้สินใจำทีุ�ดี้ข็ึ�น ทุ่�งในเรื�องข็องการก่บด้่แล กลย่ทุธ์ ์การกำาหนด้ว่ติถุ่ป็ระสงค์ และการด้ำาเนินธ่์รกิจำ

นโยบายกัาริบริิหาริความเสี�ยง
บริษ่ัทุฯ ได้้จ่ำด้ทุำานโยบายการบริหารความเสี�ยง โด้ยกำาหนด้กรอบ
การป็ฏิิบ่ติิงานและกระบวนการ เพื่ื�อใช้ในการบริหารความเสี�ยง
ข็องบริษ่ัทุ ทุ่�งนี� บริษ่ัทุฯ ได้้นำาแนวทุางข็อง The COSO Enterprise 
Risk Management Framework มาป็ร่บใชใ้นการระบ่และป็ระเมิน 
ความเสี�ยงข็องกิจำกรรมทุางธ่์รกิจำทีุ�บริษ่ัทุฯ ด้ำาเนินการ

โคริงสริ้างกัาริบริิหาริความเสี�ยง
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง (Risk Management Committee) 
ได้้ร่บการแติ�งต่ิ�งจำากคณะกรรมการบริษ่ัทุ เพืื่�อทุำาหน้าทีุ�กำาหนด้
บรหิารความเสี�ยงควบค่�ไป็ก่บการจ่ำด้ทุำาแผนการบรหิารความเสี�ยง 
กรอบการด้ำาเนินงานรวมทุ่�งติิด้ติาม กล่�นกรอง ให้ข็้อคิด้เห็น และ 
ข็้อเสนอแนะงานด้้านการบริหารความเสี�ยงในระด่้บองค์กร  
ติลอด้จำนพื่ิจำารณาเกี�ยวก่บปั็จำจ่ำยเสี�ยงติ�าง ๆ ข็องบริษ่ัทุ และ
พิื่จำารณาแนวทุางในการบริหารจ่ำด้การความเสี�ยงเหล�าน่�น เพืื่�อให้
อย่�ในระด่้บทีุ�ยอมร่บได้้ (Risk Appetite) และบริษ่ัทุฯ ได้้กำาหนด้
ให้ทุ่กหน�วยงานในฐานะเจ้ำาข็องความเสี�ยง (Risk Owner) มีหน้าทีุ� 
ในการกำาก่บด้่แลและบริหารความเสี�ยงทีุ�อย่�ในความร่บผิด้ชอบ

วัฒนธริริมกัาริบริิหาริความเสี�ยง
ว่ฒนธ์รรมการบริหารความเสี�ยงเป็็นองค์ป็ระกอบทีุ�สำาค่ญข็อง
กรอบการบริหารความเสี�ยงข็องบริษ่ัทุ โด้ย บรษ่ิัทุฯ ม่�งม่�นทีุ�จำะสร้าง 
บรรยากาศและเสริมสร้างว่ฒนธ์รรมการบริหารความเสี�ยงให้มี
ความเข้็มแข็็งทุ่�วทุ่�งองค์กร และม่�งหว่งให้พื่น่กงานมีความติระหน่กร่้ 
ถึุงความเสี�ยงในการป็ฏิิบ่ติิงาน และร่บผิด้ชอบในการบริหาร
ความเสี�ยง นอกจำากนี� บริษ่ัทุฯ สน่บสน่นให้พื่น่กงานมีทุ่ศนคติิ
และพื่ฤติิกรรมในการบริหารความเสี�ยงทีุ�เหมาะสม เพื่ื�อให้เกิด้
ว่ฒนธ์รรมการบริหารความเสี�ยงทีุ�ดี้ โด้ยมีแนวทุางการด้ำาเนินการ
ด่้งนี�
• กำาหนด้นโยบายการบรหิารความเสี�ยง ว่ติถุป่็ระสงค์ กรอบการ

บริหารความเสี�ยงและแนวทุางการบริหารความเสี�ยง

• นำาแนวทุางไป็ป็ฏิิบ่ติิและติิด้ติามความก้าวหน้าอย�างติ�อเนื�อง 
ทุ่�งในระด่้บคณะกรรมการ ระด่้บบริหาร และระด่้บป็ฏิิบ่ติิการ

• สื�อสารและเสรมิสรา้งความร้่ความเข็า้ใจำเรื�องการบรหิารความ
เสี�ยงในองค์กรอย�างติ�อเนื�อง โด้ยผ�านช�องทุางติ�าง ๆ  เช�น บอรด์้
ป็ระชาส่มพื่่นธ์ ์และการฝึ่กอบรม เป็็นต้ิน
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ก�รวิเคร�ะห์ ก�รประเมิน แล้ะก�รบริห�ร
จำัดก�รคว�มเส่�ย่ง
คืวัามเส่�ยงด้านกลิยุทธ์ (Strategic risk) 
คืวัามเส่�ยงจ้ากทิศัทางกลิยุทธ์ธุรกิจ้ 
ด้้วยนว่ติกรรมหรอืเทุคโนโลยทีีุ�ก้าวหน้าอย�างรวด้เรว็เข็า้มาเป็ลี�ยน
ร่ป็แบบการป็ระกอบธ่์รกิจำ (Disruptive Technology) ส�งผลกระ
ทุบติ�อความต้ิองการข็องล่กค้าและการด้ำาเนินธ่์รกิจำ บริษ่ัทุฯ จึำงให้ 
ความสำาค่ญก่บการกำาหนด้ทิุศทุางกลย่ทุธ์์การด้ำาเนินธ่์รกิจำ เพื่ื�อ
รองร่บการเป็ลี�ยนแป็ลงข็องทิุศทุางเศรษัฐกิจำ ส่งคม พื่ล่งงาน 
เทุคโนโลยี สิ�งแวด้ล้อม และพื่ฤติิกรรมผ้่ซึ่ื�อทีุ�เป็ลี�ยนแป็ลงติามแนว
โน้มใหญ�ข็องโลก (Mega Trend) หากกลย่ทุธ์ข์็องบรษ่ิัทุฯ ไม�สามารถุ
ติอบร่บการเป็ลี�ยนแป็ลงได้้อย�างทุ่นทุ�วงทีุ อาจำส�งผลกระทุบ 
ติ�อการด้ำาเนินธ่์รกิจำและผลป็ระกอบการข็องบริษ่ัทุฯ ในอนาคติ

แนวทางการิป้องกัน
บริษ่ัทุฯ ได้้กำาหนด้กลย่ทุธ์์การพื่่ฒนาสินค้าใหม� (New Product 
Development) เพืื่�อแสวงหาโอกาสและพื่ฒ่นาธ่์รกิจำและผลิติภ่ณฑ์์
ร่ป็แบบใหม� ร่บมือการเป็ลี�ยนแป็ลงทีุ�จำะเกิด้ขึ็�น มีการทุบทุวน 
วิสย่ทุ่ศน์ ทิุศทุางและกลย่ทุธ์ข์็องการด้ำาเนินธ่์รกิจำในอนาคติ ติิด้ติาม 
การป็ระเมนิความเสี�ยงจำากกลย่ทุธ์ท์ุางธ่์รกิจำอย�างติ�อเนื�อง และยง่มี
การจ่ำด้ป็ระช่มคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเป็็นป็ระจำำาทุ่กเดื้อน

คืวัามเส่�ยงจ้ากการเปลิ่�ยนแปลิงนโยบายของภาคืรัฐบาลิ 
ระเบ่ยบ ข้อบังคืับ แลิะกฎหมายต�าง ๆ 
การป็ระกอบธ่์รกิจำหล่กในการผลิติและจำำาหน�ายผลิติภ่ณฑ์์จำาก 
ยางธ์รรมชาติิและการแป็รร่ป็ยางพื่ารา ด้ำาเนินงานอย่�ภายใต้ิ 
พื่ระราชบ่ญญติ่ิควบคม่ยาง พื่.ศ. 2542 โด้ยกรมวิชาการเกษัติรเป็็น
ผ้่กำาหนด้อ่ติราเงินสงเคราะห์ (Centre for Experimental Social 
Sciences: CESS) ทีุ�เรียกเก็บจำากผ้่ส�งยางออกนอกราชอาณาจ่ำกร
ทีุ�อาจำมีการเป็ลี�ยนแป็ลงอ่ติราการเรียกเก็บติามนโยบายร่ฐ บริษ่ัทุฯ 
จึำงมีความเสี�ยงจำากการเป็ลี�ยนแป็ลงนโยบายข็องภาคร่ฐบาลข็า้งต้ิน  
ไม�ว�าจำะในสถุานการณ์ทีุ�ยางพื่ารามีราคาติกติำา และภาคร่ฐอาจำ
ป็ระกาศกำาหนด้ควบค่มป็ริมาณจ่ำด้สรรเนื�อยางสำาหร่บการส�งออก 
ข็องผ้่ค้ายางเพื่ื�อให้ราคายางสง่ขึ็�น หรอืเมื�อภาครฐ่บาลเป็ลี�ยนแป็ลง
อ่ติราการเรียกเก็บเงินสงเคราะห์ (CESS) ซึึ่�งส�งผลติ�อค�าใช้จำ�าย
ในการส�งออกข็องบริษ่ัทุฯ อาจำส�งผลติ�อป็ริมาณการส�งออกและ 
ราคาข็ายสินค้าข็องบรษ่ิัทุฯ และมีผลกระทุบติ�อผลการด้ำาเนินงาน
ข็องบริษ่ัทุฯ ได้้

เนื�องด้้วยร่ฐบาลป็ระกาศให้ยางพื่าราเป็็นสินค้าทีุ�อย่�ในรายการ
สนิค้าและบริการควบคม่ เพืื่�อเป็็นมาติรการป้็องก่นปั็ญหาราคายาง  
ทุำาให้กระทุรวงพื่าณิชย์มีอำานาจำเข็้าไป็ติรวจำสอบ หรือติิด้ติามด่้ 
ข้็อเท็ุจำจำริงติ�าง ๆ เกี�ยวก่บสินค้าน่�น ๆ ได้้ จึำงอาจำมีการแทุรกแซึ่ง
ทุางด้้านราคาจำากทุางร่ฐบาล และอาจำส�งผลกระทุบติ�อราคาสนิค้า
ข็องบริษ่ัทุฯ ได้้

การจำำาหน�ายสินค้าไป็ย่งติ�างป็ระเทุศ ซึึ่�งมีกฎเกณฑ์์ และกฎหมาย
ทีุ�เกี�ยวข็้องก่บป็ระเทุศน่�น ๆ  ทีุ�ทุางบริษ่ัทุฯ จำะต้ิองป็ฏิิบ่ติิติาม หาก
มีการเป็ลี�ยนแป็ลงทุางกฎหมายและระเบียบข้็อบ่งค่บ เช�น การ
เป็ลี�ยนแป็ลงกฎเกณฑ์์การนำาเข้็าผลิติภ่ณฑ์์จำากยางพื่าราแป็รร่ป็ 
หรือการเป็ลี�ยนแป็ลงเรื�องภาษีันำาเข้็าและอ่ติราภาษีัอื�น ๆ ก็อาจำ
ส�งผลกระทุบติ�อบริษ่ัทุฯ ในการส�งออกไป็ย่งป็ระเทุศน่�น ๆ และ 
ส�งผลกระทุบติ�อการด้ำาเนินงานข็องบริษ่ัทุฯ ได้้

แนวทางการิป้องกัน 
บริษ่ัทุฯ ได้้มีการติิด้ติามข้็อม่ลข็�าวสารในป็ระเด็้นการเป็ลี�ยนแป็ลง
นโยบายข็องภาคร่ฐบาลทุ่�งในป็ระเทุศและติ�างป็ระเทุศ ทีุ�อาจำส�ง
ผลกระทุบติ�อการด้ำาเนินงานข็องบริษ่ัทุฯ จำากหน�วยงานทีุ�เกี�ยวข้็อง
อย�างใกล้ชิด้ เพื่ื�อให้มีการร่บทุราบข็�าวสารและสามารถุร่บมือก่บ
สถุานการณ์ด่้งกล�าวได้้อย�างทุ่นทุ�วงทีุ 

คืวัามเส่�ยงจ้ากคืวัามผู้ันผู้วันด้านราคืายางธรรมชาติ 
ว่ติถุดิ่้บทีุ�สำาค่ญทีุ�ใชใ้นการผลิติได้้แก� ยางพื่ารา มีความผ่นผวนข็อง 
ราคาเป็็นไป็ติามราคาติลาด้โลก และราคาข็องสินค้าโภคภ่ณฑ์์ 
(Commodity) ถุก่กำาหนด้โด้ยอ่ป็สงค์และอ่ป็ทุานข็องยางธ์รรมชาติิ 
โด้ยปั็จำจ่ำยทีุ�มีผลติ�อราคายางพื่ารามีหลายปั็จำจ่ำย อาทิุ 
1. ปั็จำจ่ำยด้้านอ่ป็สงค์และอ่ป็ทุานในติลาด้ ซึึ่�งขึ็�นอย่�ก่บการเพื่ิ�มข็ึ�น

หรือลด้ลงข็องป็ริมาณอ่ป็ทุานข็องยางธ์รรมชาติิ หรือเพื่ิ�มข็ึ�น
หรือลด้ลงข็องระด่้บการบริโภคยางธ์รรมชาติิข็องโลก 

2. ปั็จำจ่ำยด้้านป็ริมาณว่ติถุ่ดิ้บข็องยางธ์รรมชาติิ ซึึ่�งขึ็�นอย่�ก่บปั็จำจ่ำย
ทุางธ์รรมชาติิ ได้้แก� สภาพื่ภ่มิอากาศและ ป็ริมาณนำาฝ่นทีุ�ติกใน
แติ�ละปี็ จำะส�งผลติ�อป็ริมาณยางพื่าราและราคาข็องยางพื่ารา 

3. ปั็จำจ่ำยด้้านฤด่้กาลป็ิด้หน้ายางหรือ ในช�วงฤด่้กาลทีุ�ต้ินยาง 
ผล่ด้ใบ การป็ิด้หน้ายางจำะส�งผลให้ผลผลิติยางพื่าราในช�วง
เวลาน่�นน้อยลง ยางจำะออกส่�ติลาด้น้อยลง ซึึ่�งป็ริมาณยางพื่ารา
ในติลาด้เป็็นปั็จำจ่ำยสำาค่ญทีุ�ส�งผลติ�อราคายางในช�วงเวลาน่�น ๆ   
โด้ยหากป็ริมาณยางในติลาด้น้อยอาจำส�งผลให้ราคายางส่ง
ข็ึ�น ซึ่ึ�งเหติ่การณ์ด่้งกล�าว อาจำส�งผลติ�อราคาว่ติถุ่ดิ้บทีุ�บริษ่ัทุฯ  
ซึ่ื�อมีราคาส่งข็ึ�นติามได้้

4. ปั็จำจ่ำยข็องราคานำาม่นดิ้บ เนื�องจำากยางส่งเคราะห์ (Synthetic 
Rubber) ซึึ่�งเป็็นสินค้าทุด้แทุนข็องยางธ์รรมชาติิ มีส�วนผสม
ข็องนำาม่นดิ้บ ด่้งน่�น เมื�อราคาข็องนำาม่นดิ้บมีการเป็ลี�ยนแป็ลง 
จำะทุำาให้ราคาข็องยางส่งเคราะห์แป็รผ่นไป็ติามราคานำาม่น 
ด่้งกล�าว ซึ่ึ�งส�งผลกระทุบให้ราคาข็องยางธ์รรมชาติิป็ร่บต่ิวติาม  
จำากความต้ิองการทีุ�เพื่ิ�มข็ึ�นหรือลด้ลงข็องยางธ์รรมชาติิ 

5. ปั็จำจ่ำยราคาซึ่ื� อข็ายสินค้าเกษัติรล�วงหน้าติลาด้สิงคโป็ร์ 
(SICOM) ซึึ่�งบริษ่ัทุฯ ใช้ราคา SICOM เป็็นราคาต่ิ�งต้ินในการ
คำานวณกล่บเพื่ื�อนำามาอ้างอิงในการซึ่ื�อว่ติถุ่ดิ้บเข้็าในแติ�ละ
ว่น จำากป็ัจำจ่ำยด่้งกล�าวข็้างต้ิน ทุำาให้บริษ่ัทุฯ มีความเสี�ยงจำาก
การเป็ลี�ยนแป็ลงข็องราคายางพื่ารา เนื�องจำากบริษ่ัทุฯ ต้ิองซึ่ื�อ
ยางพื่าราเป็็นว่ติถุ่ดิ้บหล่ก อีกทุ่�งการจำำาหน�ายสินค้ายางพื่ารา

รายงานความย่�งยืน ปีี 2566
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มีการอ้างอิงราคาข็ายจำากราคาติลาด้โลก ส�งผลให้บริษ่ัทุฯ มี
ความเสี�ยงจำากความไม�แน�นอนข็องความผ่นผวนข็องราคา
ว่ติถุ่ดิ้บทีุ�ต้ิองจำ�ายให้ก่บผ้่จ่ำด้หาว่ติถุ่ดิ้บ และราคาสินค้าทีุ�จำะ
จำำาหน�ายให้ก่บล่กค้า 

แนวทางการิป้องกัน
บริษ่ัทุฯ มีการติิด้ติามราคายางในติลาด้โลกและติลาด้กลางใน
ป็ระเทุศอย�างใกล้ชิด้ เพื่ื�อติิด้ติามราคายางทีุ�เหมาะสมสำาหร่บ 
การซึ่ื�อ และการต่ิ�งราคาจำำาหน�ายสินค้า สำาหร่บการซึ่ื�อข็ายแบบ
คร่�งเดี้ยว (Spot) โด้ยบริษ่ัทุฯ มีนโยบายการควบค่มต้ินทุ่นและ
กำาหนด้ราคาข็ายสินค้าแบบ Cost Plus Margin โด้ยจำะพื่ิจำารณา
จำากต้ินทุ่นเฉลี�ยข็องสินค้า ณ ว่นทีุ�ติกลงจำะซึ่ื�อจำะข็ายก่บล่กค้า 
นอกจำากนี� บริษ่ัทุฯ ย่งมีนโยบายการจ่ำด้เก็บว่ติถุ่ดิ้บให้เพื่ียงพื่อติ�อ
การวางแผนการผลิติ เพื่ื�อส�งมอบสินค้าให้ล่กค้าติรงติามกำาหนด้
เวลา โด้ยบริษ่ัทุฯ มีการส่�งซึ่ื�อว่ติถุ่ดิ้บข่็�นติำาสำาหร่บการผลิติเป็็น
ระยะเวลา 3 - 5 เดื้อนล�วงหน้า เพืื่�อป้็องก่นความเสี�ยงในเรื�อง 
การข็าด้แคลนว่ติถุ่ดิ้บและความผ่นผวนเรื�องราคาข็องบริษ่ัทุฯ

คืวัามเส่�ยงจ้ากการกระจุ้กตัวัของตลิาดแลิะการพึ�งพา 

การขายสินคื้าน้อยรายการ
บรษ่ิัทุฯ มีรายได้้จำากการจำำาหน�ายผลิติภ่ณฑ์์ยางพื่าราแป็รร่ป็ข่็�นต้ิน
รวม 4 ป็ระเภทุ ได้้แก� ยางแผ�นรมคว่น (Ribbed Smoked Sheet: RSS)  
ยางแทุ�ง STR20 (Standard Thai Rubber20: STR20) ผลิติภ่ณฑ์์
ยางแทุ�งผสม (STR Mixtures Rubber) และยางแผ�นผสม (RSS 
Mixtures Rubber) โด้ยในปี็ 2566 บริษ่ัทุฯ มีสด่้ส�วนรายได้้จำากการ
ข็ายสินค้าในป็ระเทุศคิด้เป็็นร้อยละ 65 และติ�างป็ระเทุศคิด้เป็็น 
รอ้ยละ 35 โด้ยกล่�มลก่ค้าหล่กในป็ระเทุศคือผ้่ผลิติในอ่ติสาหกรรม
ยางล้อรถุยนต์ิ และสำาหร่บลก่ค้าติ�างป็ระเทุศคือกล่�มลก่ค้า Trader  
ในป็ระเทุศจีำนและสิงคโป็ร์เป็็นหล่ก ทุำาให้บริษ่ัทุฯ มีความเสี�ยงใน
เรื�องการพื่ึ�งพื่าการข็ายสินค้าน้อยรายการ หากในอนาคติความ
ต้ิองการใช้ยางพื่าราธ์รรมชาติิลด้ลง หรือการมีสินค้าอื�นมาทุด้แทุน
ยางพื่าราธ์รรมชาติิ และหากกล่�มล่กค้าเป้็าหมายข็องบริษ่ัทุฯ  
โด้ยเฉพื่าะผ้่ผลิติในอ่ติสาหกรรมยางล้อรถุยนต์ิในป็ระเทุศ กล่�ม 
Trader ในป็ระเทุศจีำนและสงิคโป็รไ์ม�ซึ่ื�อสินค้าจำากบรษ่ิัทุฯ อาจำทุำาให้ 
ส�งผลกระทุบติ�อรายได้้และผลการด้ำาเนินงานข็องบริษ่ัทุฯ ได้้

แนวทางการิป้องกัน 
บรษ่ิัทุฯ มีการข็ยายธ่์รกิจำไป็ส่�การผลิติและจำำาหน�ายสนิค้าสำาเรจ็ำร่ป็
เพื่ิ�มเติิม เช�น แผ�นป่็รองป็ศ่สต่ิว์ทีุ�ผลิติขึ็�นจำากยางพื่ารา เพื่ื�อเป็็นการ
ลด้การพื่ึ�งพิื่งการข็ายสินค้าน้อยรายการและการกระจ่ำกต่ิวข็อง
ติลาด้ รวมถึุงสร้างโอกาสในการเพื่ิ�มรายได้้และอ่ติรากำาไรข่็�นต้ิน
ข็องบริษ่ัทุฯ ทีุ�ดี้ขึ็�นด้้วย ติลอด้จำนมีนโยบายการข็ยายจำำานวนฐาน
ล่กค้าข็องสินค้าปั็จำจ่ำบ่นข็องบริษ่ัทุฯ ให้มากขึ็�น โด้ยได้้ข็ยายฐาน
ล่กค้าไป็ย่งป็ระเทุศอื�น ๆ เช�น อินเดี้ย รวมถึุงล่กค้าผ้่ผลิติยางล้อ
รถุยนต์ิในทุวีป็ย่โรป็ เป็็นต้ิน

คืวัามเส่�ยงด้านการปฏิิบัติงาน (Operational risk)
คืวัามเส่�ยงจ้ากการหยุดชะงักของการผู้ลิิตแลิะ 
การดำาเนินธุรกิจ้
หากกระบวนการผลิติข็่ด้ข็้องหรือหย่ด้ชะง่ก โด้ยจำากสาเหติ่ติ�าง ๆ 
ปั็จำจ่ำยภายนอก เช�น เหต่ิข่็ด้ข้็องด้้านภ่ยพื่บิติ่ิทุางธ์รรมชาติิ โรคอ่บติ่ิ
ใหม� หรือจำากปั็จำจ่ำยภายใน เช�น ความข็่ด้ข็้องด้้านเครื�องจ่ำกร ระบบ
สาธ์ารณ่ป็โภค อาทิุ ไฟฟ้า ป็ระป็า และการข็าด้แคลนแรงงาน ซึ่ึ�ง
หากกระบวนการผลิติใด้หย่ด้ชะง่ก อาจำก�อให้เกิด้ความเสยีหายติ�อ
สายการผลิติโด้ยรวมข็องบริษ่ัทุฯ ได้้

แนวทางการิป้องกัน 
บริษ่ัทุฯ มีการติิด้ติ�อและป็ระสานงานก่บไฟฟ้าส�วนภ่มิภาค ในส�วน
ข็องการหย่ด้จำ�ายไฟฟ้า โด้ยให้การไฟฟ้าส�วนภ่มิภาคแจ้ำงล�วงหน้าถึุง
ว่นและเวลาทีุ�ชด่้เจำน เพืื่�อให้บรษ่ิัทุฯ สามารถุวางแผนในการทุำางาน
ได้้อย�างถุ่กต้ิองและไม�ให้กระทุบก่บกระบวนการผลิติ

มีการวางแผนบำาร่งร่กษัาเครื�องจ่ำกรอ่ป็กรณ์ติามกรอบระยะเวลา
และมีการจ่ำด้เติรียมอะไหล�สำารอง ในกรณีทีุ�มีการถุอด้เป็ลี�ยนใน
ระยะเวลาทีุ�เหมาะสมก�อนทีุ�จำะเกิด้ความชำาร่ด้เสียหาย เพื่ื�อให้ 
การผลิติเกิด้ความติ�อเนื�องไม�หย่ด้ชะง่ก

คืวัามเส่�ยงจ้ากอ�บัติเหตุในการทำางาน
ในทุก่กระบวนการผลิติ การทุำางานมีการใชเ้ครื�องมือเครื�องจ่ำกร และ
หรืออ่ป็กรณ์ในการทุำางานเป็็นหล่ก ด่้งน่�นอ่บ่ติิเหติ่จำากการทุำางาน
อาจำจำะเกิด้ข็ึ�นได้้ก่บทุ่กคนผ้่ป็ฏิิบ่ติิงาน ทุำาให้พื่น่กงานไม�ป็ลอด้ภ่ย
ในการทุำางาน ส่ญเสียอว่ยวะทีุ�สำาค่ญข็องร�างกายไป็ ผลทีุ�ติามมา
คือทุำาให้ต้ิองส่ญเสียบ่คลากรข็ององค์กร การหย่ด้การผลิติอย�าง
ฉ่บพื่ล่นเนื�องจำากอ่บ่ติิเหติ่

แนวทางการิป้องกัน
บริษ่ัทุฯ ได้้กำาหนด้เป้็าหมายระยะยาวในการควบค่มการเกิด้
อ่บ่ติิเหติ่ทีุ�ทุำาให้เกิด้การบาด้เจ็ำบติ�อพื่น่กงานในระด่้บทีุ�การเกิด้
อ่บ่ติิเหติ่ต้ิองเป็็นศ่นย์ จึำงได้้กำาหนด้มาติรการควบค่มและลด้ 
ผลกระทุบจำากอ่บ่ติิเหติ่ทีุ�เกิด้ขึ็�นจำากการป็ฏิิบ่ติิงาน ป็ระกอบด้้วย 
การกำาหนด้มาติรฐานการทุำางานทีุ�เทีุยบเทุ�ามาติรฐานสากล การ
เสริมสร้างความติระหน่กเรื�องความป็ลอด้ภ่ยจำนเป็็นส�วนหนึ�ง
ข็องการทุำางานให้ก่บพื่น่กงาน การติรวจำป็ระเมินความป็ลอด้ภ่ย
เพื่ื�อค้นหาจ่ำด้เสี�ยง อ่นติรายและด้ำาเนินการแก้ไข็ก�อนทีุ�จำะเกิด้
อ่บ่ติิเหติ่โด้ยมีระบบการบริหารจ่ำด้การด้้านความป็ลอด้ภ่ยด้้าน 
ติ�าง ๆ  เช�น ความป็ลอด้ภ่ยในกระบวนการผลิติ เป็็นพื่ื�นฐานทีุ�สำาค่ญ 
ในการข่็บเคลื�อนไป็ส่�การป็ฏิิบ่ติิทุ่�วทุ่�งองค์กรและมีการป็ร่บป็ร่ง 
ให้ดี้ข็ึ�นอย�างติ�อเนื�อง

บริษ่ัทุฯ ได้้นำาระบบการบริหารจ่ำด้การด้้านความป็ลอด้ภ่ย  
อาชีวอนาม่ยและสภาพื่แวด้ล้อมในการทุำางาน ติามมาติรฐาน 
ความป็ลอด้ภ่ย(ISO 45001:2018) มาใช้ภายในองค์กร และได้้
จ่ำด้กิจำกรรมทีุ�ส�งเสริมด้้านความป็ลอด้ภ่ย การส�งเสริมการสร้าง

รายงานความย่�งยืน ปีี 2566
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ว่ฒนธ์รรมความป็ลอด้ภ่ย (Safety Culture Transformation) 
อย�างติ�อเนื�อง ผ�านกิจำกรรม Morning Talk ข็องพื่ื�นทีุ�ป็ฏิิบ่ติิงาน 
เพืื่�อแสด้งออกถึุงการใหค้วามสำาค่ญเรื�องความป็ลอด้ภ่ยและห�วงใย 
การทุำางานข็องผ้่ป็ฏิิบ่ติิงาน และค้นหาอ่นติรายโด้ยการป็ระเมิน
ความเสี�ยง เพืื่�อป้็องก่นล�วงหน้าและจ่ำด้ให้มีการอบรมด้้านความ
ป็ลอด้ภ่ย อาชีวอนาม่ยและสภาพื่แวด้ล้อมในการทุำางานให้ก่บ
พื่น่กงานก�อนเริ�มงานใหม� อีกทุ่�งได้้กำาหนด้หล่กเกณฑ์์ทุบทุวน
แผนการฝ่กึอบรมด้้านความป็ลอด้ภ่ย การป็อ้งก่นและระง่บอ่คคีภ่ย  
ทีุ�จำำาเป็็นสำาหร่บพื่น่กงานใหเ้หมาะสมก่บติำาแหน�งงาน หรอืติรงติาม 
ป็ระเภทุข็องงานทีุ�ต้ิองป็ฏิิบติ่ิ หรอืกิจำกรรมทีุ�มีความเสี�ยง โด้ยบรษ่ิัทุฯ  
จ่ำด้ทุำาแผนการฝึ่กอบรม การด้ำาเนินการติามแผน และป็ระเมินผล 
บ่นทึุกและจ่ำด้เก็บป็ระว่ติิการฝึ่กอบรม ทุ่�งนี� เพืื่�อพื่่ฒนาความร้่ 
ความสามารถุ และความเข้็าใจำในสิ�งทีุ�อาจำเป็็นอ่นติรายและก�อให้
เกิด้อ่บติ่ิเหติ ่วิธ์กีารป้็องก่น และควบคม่อ่นติราย ในข็ณะป็ฏิิบติ่ิงาน 
ให้สามารถุป็ฏิิบ่ติิหน้าทีุ�ทีุ�ได้้ร่บมอบหมายได้้ด้้วยความป็ลอด้ภ่ย

คืวัามเส่�ยงจ้ากปริมาณนำ้ายางพาราไม�เป็นไปตามคืาดการณ์
ว่ติถุ่ดิ้บทีุ�สำาค่ญทีุ�ใชใ้นการผลิติ ได้้แก� ยางพื่ารา ซึ่ึ�งเป็็นสนิค้าเกษัติร
ทีุ�ได้้จำากสวนยางพื่ารา โด้ยผลผลิติทีุ�ได้้ข็ึ�นอย่�ก่บปั็จำจ่ำยทีุ�เกี�ยวข็้อง 
ด่้งนี� 1) การเป็ลี�ยนแป็ลงสภาพื่ภ่มิอากาศ หากในปี็ใด้สภาพื่ 
ภ่มิอากาศแหง้แล้งมากหรอืฝ่นติกช่กนำาทุ�วมในพื่ื�นทีุ�ป็ลก่ยาง ทุำาให้
ผลผลิติยางลด้ลง ส�งผลให้ราคาข็องยางธ์รรมชาติิส่งข็ึ�น 2) การให้ 
ผลผลิติข็องต้ินยาง ต้ินยางพื่าราจำะมีช�วงหย่ด้ให้ผลผลิติจำะอย่�ใน
ช�วงเดื้อนมีนาคมถึุงพื่ฤษัภาคม (ช�วงทีุ�ต้ินยางผล่ด้ใบ) หรือช�วง
ปิ็ด้หน้ายางสำาหร่บชาวสวนยางก็จำะหย่ด้กรีด้ยางทุำาให้ผลผลิติ
ยางพื่าราในช�วงเวลาน่�นน้อยลง ส�งผลใหป้็ริมาณยางทีุ�ออกส่�ติลาด้
ลด้ลงติามไป็ด้้วย

แนวทางการิป้องกัน
บริษ่ัทุฯ มีนโยบายการจ่ำด้เก็บว่ติถุ่ดิ้บให้เพื่ียงพื่อติ�อการวางแผน
การผลิติ และมีการส่�งซึ่ื�อว่ติถุ่ดิ้บสำาหร่บการผลิติเป็็นระยะเวลา 
3-5 เดื้อน เพืื่�อป้็องก่นความเสี�ยงในเรื�องการข็าด้แคลนว่ติถุ่ดิ้บ
และความผ่นผวนข็องต้ินทุ่นว่ติถุดิ่้บข็องบรษ่ิัทุฯ และส�งมอบสนิค้า
ให้ก่บล่กค้าติรงติามกำาหนด้เวลา และมีการติิด้ติามข็้อม่ลข็�าวสาร
จำากหน�วยงานติ�าง ๆ  ในการพื่ยากรณส์ภาพื่ภ่มิอากาศและป็ริมาณ
ผลผลิติข็องยางพื่าราในติลาด้อย�างสมำาเสมอ นอกจำากนี� บริษ่ัทุฯ  
มีการกระจำายความเสี�ยงโด้ยร่บซึ่ื�อยางจำากผ้่ข็ายหลายรายจำาก
หลายพื่ื�นทีุ� ไม�จำำาก่ด้เพื่ียงแติ�ในภาคอีสาน

คืวัามเส่�ยงจ้ากภาวัการณ์ขาดแคืลินนำ้า
กระบวนการผลิติในแติ�ละข่็�นติอนจำะต้ิองมีการใช้นำา หากกำาล่ง 
การผลิติเพื่ิ�มขึ็�น ความต้ิองการใช้นำาในการผลิติก็เพื่ิ�มขึ็�นด้้วยเช�นก่น  
ในปั็จำจ่ำบ่นสภาวะอากาศทีุ�เป็ลี�ยนแป็ลง ส�งผลให้ทุร่พื่ยากรนำา
เริ�มข็าด้แคลน ค่ณภาพื่นำาเป็ลี�ยนแป็ลงไป็จำากเดิ้ม หากข็าด้การ
วางแผนและบริหารจ่ำด้การการใช้นำาทีุ�ดี้ อย�างถุก่ต้ิองและเหมาะสม 
แล้ว อาจำทุำาใหเ้กิด้ปั็ญหาการข็าด้แคลนนำาได้้ ด่้งน่�นการด้ำาเนนิธ่์รกิจำ 
ข็องบริษ่ัทุฯ ทุ่�งการผลิติและการป็ล่กพื่ืชพื่ล่งงาน อาจำได้้ร่บ 

ผลกระทุบจำากค่ณภาพื่และป็ริมาณนำาทีุ�ลด้ลง ซึึ่�งจำะส�งผลติ�อ
ค่ณภาพื่ข็องสินค้าและว่ติถุ่ดิ้บพื่ืชพื่ล่งงานข็องบริษ่ัทุฯ 

แนวทางการิป้องกัน 
บริษ่ัทุฯ มีการกำาหนด้ป็ริมาณการใช้นำาอย�างเหมาะสมในทุ่กข่็�นติอน 
การผลิติ จ่ำด้เก็บข็้อม่ลป็ริมาณการใช้นำาเพื่ื�อนำามาวิเคราะห์และ
วางแผนควบคม่การใช้นำาอย�างติ�อเนื�อง บริษ่ัทุฯมีการนำานำากล่บมา 
ใช้ใหม� (Wastewater Reuse) ซึึ่�งมีระบบบำาบด่้นำาเสียทีุ�ได้้มาติรฐาน 
และผ�านการติรวจำสอบค่ณภาพื่นำาเป็็นป็ระจำำาทุ่กว่น ก�อนนำาเข้็าส่� 
กระบวนการผลิติ นอกจำากนี�บรษ่ิัทุฯ ยง่มบี�อนำาบาด้าลเพื่ื�อสำารองไว้
ใชใ้นพื่ื�นทีุ�โรงงาน ซึ่ึ�งได้้ร่บอน่ญาติใชน้ำาบาด้าลจำากกรมทุร่พื่ยากร
นำาบาด้าล และมีบ�อนำาธ์รรมชาติิทีุ�สามารถุรองร่บนำาฝ่นได้้ใน
ป็ริมาณทีุ�มาก

คืวัามเส่�ยงด้านการเงิน (Financial risk)
คืวัามเส่�ยงจ้ากคืวัามผู้ันผู้วันของอัตราแลิกเปลิ่�ยน 

เงินตราต�างประเทศั
บริษ่ัทุฯ ส�งออกสินค้าไป็ย่งติ�างป็ระเทุศหลายป็ระเทุศ อาทิุ จีำน 
สิงคโป็ร์ ฮ่�องกง อินเดี้ย เป็็นต้ิน โด้ยในปี็ 2566 บริษ่ัทุฯ มีส่ด้ส�วน
รายได้้จำากการจำำาหน�ายสินค้าไป็ย่งติ�างป็ระเทุศ คิด้เป็็นส่ด้ส�วน
ป็ระมาณร้อยละ 35 ข็องรายได้้จำากการข็าย ซึึ่�งบริษ่ัทุฯ มีการ
จำำาหน�ายสินค้าในสกล่เงินด้อลลารส์หรฐ่เป็็นสำาค่ญ ในข็ณะทีุ�ต้ินทุ่น
สินค้าข็องบริษ่ัทุฯ เป็็นเงินบาทุทุ่�งหมด้ ด่้งน่�นหากเกิด้กรณีทีุ�ภาวะ
อ่ติราแลกเป็ลี�ยนเงินด้อลลาร์สหร่ฐติ�อเงินบาทุมีความผ่นผวน
ร่นแรง อาจำส�งผลกระทุบอย�างมีน่ยสำาค่ญติ�อรายได้้ข็องบริษ่ัทุฯ ได้้ 

แนวทางการิป้องกัน
บริษ่ัทุฯ มีการทุำาส่ญญาซึ่ื�อข็ายเงินติราติ�างป็ระเทุศล�วงหน้า 
(Forward Contract) โด้ยหล่กการพื่ิจำารณาแบ�งเป็็น 2 กรณี ด่้งนี�  
1) กรณีค�าเงินบาทุอ�อนต่ิว Rate Forward ส่งกว�า Sale Contract 
การทุำาส่ญญาซึ่ื�อข็ายเงินติราติ�างป็ระเทุศล�วงหน้า (Forward 
Contract) ทีุ�ส่ด้ส�วนไม�น้อยกว�าร้อยละ 70 - 100 ข็องยอด้ข็าย
ติ�างป็ระเทุศ 2) กรณีค�าเงินบาทุแข็็งต่ิว Rate Forwardติำากว�าSale 
Contract การทุำาส่ญญาซึ่ื�อข็ายเงินติราติ�างป็ระเทุศล�วงหน้า 
(Forward Contract) ทีุ�ส่ด้ส�วนไม�น้อยกว�าร้อยละ 60 - 90 ข็อง
ยอด้ข็ายติ�างป็ระเทุศ และมีการทุบทุวนและติิด้ติามสถุานการณ์
ข็องอ่ติราแลกเป็ลี�ยนทุางการเงินทีุ�เกี�ยวข้็องก่บการด้ำาเนินงานข็อง 
บริษ่ัทุฯ อย�างใกล้ชิด้เป็็นป็ระจำำา สมำาเสมอ รวมถึุงมีการควบค่ม
ติิด้ติามระยะเวลาในการทุำาส่ญญาซึ่ื�อข็ายล�วงหน้าให้เหมาะสม

คืวัามเส่�ยงจ้ากสภาพคืลิ�องแลิะคืวัามเพียงพอ 

ของเงินทุนหมุนเวัียน
บริษ่ัทุฯ มีการจ่ำด้เก็บว่ติถุ่ดิ้บและสินค้าคงเหลือเป็็นระยะเวลา 3-5 
เดื้อน ติามการข็ายสินค้าทีุ�ได้้ติกลงก่บลก่ค้าไว้เป็็นการล�วงหน้า เพืื่�อ
ป้็องก่นความเสี�ยงในเรื�องการข็าด้แคลนว่ติถุ่ดิ้บและความผ่นผวน
ข็องต้ินทุ่นว่ติถุ่ดิ้บข็องบริษ่ัทุฯ บริษ่ัทุฯ จึำงต้ิองใช้เงินทุ่นหม่นเวียน
เพื่ื�อการด้ำาเนินงานค�อนข้็างส่งสำาหร่บการจ่ำด้หาว่ติถุ่ดิ้บเพืื่�อการ
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เก็บสินค้าคงคล่งให้เพีื่ยงพื่อติ�อการข็ายสนิค้า ส�งผลใหม่้ลค�าลก่หนี� 
การค้าและสินค้าคงเหลือข็องบริษ่ัทุฯ เพื่ิ�มส่งขึ็�นในทุ่ก ๆ ปี็ ติาม 
รายได้้ทีุ� เพื่ิ�มขึ็�น และทุำาให้บริษ่ัทุฯ มีกระแสเงินสด้ทีุ� ใช้ไป็ 
ในกิจำกรรมการด้ำาเนินงานค�อนข้็างส่ง จึำงส�งผลให้บริษ่ัทุฯ จึำงมี 
ความเสี�ยงเรื� องการข็าด้สภาพื่คล�องทุางการเงินซึึ่�งอาจำส�ง 
ผลกระทุบติ�อการด้ำาเนินงานข็องบริษ่ัทุฯ ได้้ 

แนวทางการิป้องกัน 
บริษ่ัทุฯ มีการใช้เงินทุ่นหม่นเวียนภายในจำากกำาไรส่ทุธ์ิทีุ�ได้้จำาก
การด้ำาเนินงาน เงินก่้ยืมระยะส่�นจำากสถุาบ่นการเงิน และการออก
เครื�องมือทุางการเงิน โด้ยบริษ่ัทุฯ สามารถุชำาระหนี�ได้้ติามกำาหนด้
เวลาเป็็นอย�างดี้ติลอด้มา รวมถึุงมีการจ่ำด้หาแหล�งเงินทุ่นเพื่ิ�มเติิม 
เพืื่�อให้ม่�นใจำว�าจำะมีสภาพื่คล�องในการบริหารจ่ำด้การทุางการเงิน
ในการด้ำาเนินธ่์รกิจำได้้อย�างเพีื่ยงพื่อ และยง่มีการป็ระมาณการเงิน
ทุ่นหม่นเวียนทีุ�ต้ิองใช้เพื่ื�อเติรียมจ่ำด้หาเงินทุ่นหม่นเวียนไว้รองร่บ 
นอกจำากนี� บริษ่ัทุฯ ย่งสามารถุใช้เครื�องมือทุางการเงินติ�าง ๆ เพื่ื�อ
เพื่ิ�มช�องทุางในการบริหารจ่ำด้การเงินทุ่นและสภาพื่คล�องเพื่ิ�มเติิม
ได้้ เช�น การออกห้่นก่้ เป็็นต้ิน 

คืวัามเส่�ยงจ้ากคืวัามผู้ันผู้วันของอัตราดอกเบ่้ยจ้ากเงินก้้ยืม
สถุาบันการเงิน
บริษ่ัทุฯ มีการใช้สินเชื� อจำากสถุาบ่นการเงินเพื่ื� อใช้เป็็นเงิน
ทุ่นหม่นเวียนในการด้ำาเนินธ่์รกิจำเป็็นหล่ก โด้ยมีอ่ติราด้อกเบี�ย
แติกติ�างก่นไป็แติ�ละป็ระเภทุข็องวงเงินสินเชื�อทีุ�บริษ่ัทุฯ ได้้ร่บ โด้ย
ด้อกเบี�ยทีุ�ได้้ร่บเป็็นอ่ติราด้อกเบี�ยแบบลอยต่ิว (Floating Rate) 
ทีุ�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็ติามต้ินทุ่นข็องสถุาบ่นการเงินและติามภาวะ
เศรษัฐกิจำ ซึ่ึ�งเป็็นสด่้ส�วนทีุ�ค�อนข้็างมน่ียสำาค่ญก่บผลการด้ำาเนินงาน 

แนวทางการิป้องกัน
บริษ่ัทุฯ มีแผนการลด้ส่ด้ส�วนการพื่ึ�งพิื่งเงินก่้ยืมเงินจำากสถุาบ่น 
การเงินลง และใชแ้หล�งเงินทุ่นหม่นเวียนภายในบรษ่ิัทุฯ รวมถึุงเงิน
ทีุ�ได้้ร่บจำากการออกเครื�องมือทุางการเงินติ�าง ๆ เช�น การออกห้่นก่้
ทีุ�มีอ่ติราด้อกเบี�ยคงทีุ� เป็็นต้ิน เพืื่�อลด้ความเสี�ยงจำากความผ่นผวน
ข็องอ่ติราด้อกเบี�ยจำากเงินก่้ยืมเงินจำากสถุาบ่นการเงิน นอกจำากนี�  
บริษ่ัทุฯ มีการติิด้ติามสถุานการณ์ทุางเศรษัฐกิจำและแนวโน้มข็อง
นโยบายทุางการเงินข็องภาคร่ฐบาลอย�างติ�อเนื�องและใกล้ชิด้

แนวทุ�งก�รจัำดก�รคว�มเส่�ย่ง 

ด้�นคว�มยั่�งยื่น
คืวัามเส่�ยงด้านสิ�งแวัดลิ้อม (Environmental risk)
การเปลิ่�ยนแปลิงสภาพภ้มิอากาศัจ้ากปัญหาโลิกร้อน 
(Climate Change) 
เป็็นปั็ญหาด้้านสิ�งแวด้ล้อมทีุ�สำาค่ญเป็็นอ่นด่้บต้ิน ๆ ข็องโลกซึึ่�งทีุ�
ผ�านมาติรการควบค่มอ่ณหภ่มิเฉลี�ยผิวโลกไม�ให้ส่งขึ็�นมากไป็กว�า 
1.5 องศาเซึ่ลเซึ่ียส เมื�อเทีุยบก่บระด่้บก�อนย่คป็ฏิิว่ติิอ่ติสาหกรรม 
ส�งผลให้เกิด้ความเสี�ยงติ�าง ๆ ทีุ�ทุวีความร่นแรงเพื่ิ�มขึ็�นติามมา  

ทุ่�งทุางติรง เช�น ภ่ยพื่ิบ่ติิ ทุางธ์รรมชาติิ ปั็ญหาภ่ยแล้ง เป็็นต้ิน 
และทุางอ้อม เช�น การกำาหนด้กฎระเบียบทีุ�เข็้มงวด้และมาติรฐาน
ใหม�การเป็ลี�ยนแป็ลงพื่ฤติิกรรมผ้่บริโภคและการเป็ลี�ยนแป็ลง
เทุคโนโลยี เป็็นต้ิน บริษ่ัทุฯ จึำงต้ิองกำาหนด้แนวทุางการบริหาร
จ่ำด้การ และร่บมือติ�อการเป็ลี�ยนแป็ลงสภาพื่ภ่มิอากาศ เพืื่�อบรรเทุา 
ผลกระทุบทีุ�อาจำส�งผลติ�อต้ินทุ่นการผลิติ ความสามารถุใน 
การแข็�งข็่นและความย่�งยืนข็องการด้ำาเนินธ่์รกิจำในอนาคติ

แนวทางการิป้องกัน
บริษ่ัทุฯ ได้้มีการวิเคราะห์ความเสี�ยง และโอกาสทีุ�เกิด้จำากการ
เป็ลี�ยนแป็ลงสภาพื่ภ่มิอากาศในกรณีติ�าง ๆ  มีการเพื่ิ�มป็ระสิทุธ์ภิาพื่
ข็องเครื�องจ่ำกร อ่ป็กรณ์ติ�าง ๆ ใช้พื่ล่งงานทุด้แทุน โด้ยการติิด้ต่ิ�ง 
Solar roof และ Biogas มีแผนและลด้การป็ล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำก 
โด้ยมีเป้็าหมายเพืื่�อม่�งส่�ความเป็็นกลางทุางคาร์บอน (Carbon 
Neutrality) ภายในปี็ พื่.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030)

คืวัามเส่�ยงด้านมลิพ่ษัท่�ส�งผู้ลิกระทบต�อสิ�งแวัดลิ้อม
ในการผลิติยางพื่าราก�อให้เกิด้นำาเสียทีุ�เกิด้จำากกระบวนการผลิติ 
มลภาวะทุางกลิ�นทีุ�อาจำกระทุบติ�อบริเวณรอบ ๆ  โรงงานได้้ บรษ่ิัทุฯ 
ต้ิองด้ำาเนินธ่์รกิจำภายใต้ิกฎระเบียบข็องร่ฐในการจ่ำด้การและควบคม่
สิ�งแวด้ล้อมทีุ�เกี�ยวข็อ้งครอบคลม่ถึุงเรื�องมลพื่ษิั การป็อ้งก่นสข่็ภาพื่ 
และสิ�งแวด้ล้อม ด่้งน่�น บริษ่ัทุฯ จึำงมีความเสี�ยงจำากการจ่ำด้การและ
การควบค่มด้้านสิ�งแวด้ล้อมก่บช่มชนรอบข็้างได้้ และหากบริษ่ัทุฯ 
ไม�มีแนวทุางป็้องก่นและการควบค่มทีุ�ดี้ บริษ่ัทุฯ อาจำสร้างความ
เดื้อนร้อนจำนถึุงการเกิด้ข้็อพื่ิพื่าทุก่บช่มชนรอบข็้าง และสามารถุ
ด้ำาเนินการได้้ติามกฎระเบียบด่้งกล�าวได้้

แนวทางการิป้องกัน
บริษ่ัทุฯ ม่�งม่�นทีุ�จำะด้ำาเนินธ่์รกิจำให้เติิบโติโด้ยไม�มีผลกระทุบติ�อ
สิ�งแวด้ล้อมอ่นเกิด้จำากการด้ำาเนินงานข็องบริษ่ัทุฯ อีกทุ่�งบริษ่ัทุฯ  
ยดึ้ม่�นการด้ำาเนินงานทุ่กด้้านให้สอด้คล้องก่บมาติรฐาน ISO14001: 
2015 และบรษ่ิัทุฯ ไม�มีอ่ติราการสญ่เสยีข็องว่ติถุดิ่้บ (Zero Waste) 
เนื�องจำากว่ติถุ่ดิ้บทุ่กป็ระเภทุข็องบริษ่ัทุฯ สามารถุนำากล่บมาใน
กระบวนการผลิติได้้ ทุำาให้บริษ่ัทุฯ ไม�มีปั็ญหาเรื�องข็องเสีย หรือ 
เศษัซึ่ากติ�าง ๆ สำาหร่บการบริหารจ่ำด้การนำาเสียน่�น บริษ่ัทุฯ ได้้
ด้ำาเนินการป้็องก่นและแก้ไข็ปั็ญหานำาเสีย โด้ยการใช้เทุคโนโลยี
ระบบบำาบ่ด้นำาเสียแบบเติิมอากาศและการบำาบ่ด้นำาเสียแบบ 
ไร้อากาศ และมีการนำานำาเสียจำากกระบวนการผลิติทุ่�งหมด้กล่บมา
ใช้ในโครงการไบโอแก๊ส เพื่ื�อทุด้แทุนการใช้แก๊ส LPG และไฟฟ้า
ภายในโรงงาน

จำากผลการติิด้ติามข้็อม่ลข้็อร้องเรียนด้้านสิ�งสิงแวด้ล้อม พื่บว�า
ในปี็ 2566 มีข็้อร้องเรียนจำากป็ระชาชนในพืื่�นทีุ�ใกล้เคียง ได้้ร่บ 
ผลกระทุบกลิ�นและนำาเสียจำากการป็ระกอบกิจำการข็องบริษ่ัทุฯ 
ป็ล�อยนำาเสียออกส่�ภายนอกบริเวิณด้้านหล่งโรงงานลงส่�พื่ื�นทีุ�
ทุำาการเกษัติรข็องช่มชน ติามหน่งสือจำากสำาน่กเทุศบาลติำาบล
โคกม้า เลข็ทีุ� บร 55301.1/959 ลงว่นทีุ� 15 พื่ฤศจิำกายน 2566 จำาก
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ข้็อร้องเรยีนด่้งกล�าว บรษ่ิัทุฯ ได้้ด้ำาเนินการแก้ไข็และป็ร่บป็ร่งอย�าง 
เร�งด้�วน เพืื่�อติรวจำสอบหาสาเหติ่ วิเคราะห์ และหาแนวทุาง 
ด้ำาเนินการแก้ไข็ เพืื่�อให้ช่มชนโด้ยรอบม่�นใจำว�าบริษ่ัทุฯ มีมาติรการ
ป้็องก่นปั็ญหาด้้านสิ�งแวด้ล้อมทีุ�ดี้ โด้ยจำากการติรวจำสอบพื่บว�า
สาเหติ่เกิด้จำากมีฝ่นติกหน่กจึำงทุำาให้มีนำาไหลเข้็าส่�แป็ลงป็ล่กหญ้า 
เนเปี็ยร์ในป็ริมาณทีุ�ส่ง ส�งผลให้มีนำาล้นและไหลออกส่�ภายนอก
บริเวณโรงงาน ด่้งน่�น ปั็ญหานี�จึำงไม�ได้้เกิด้จำากนำาเสียจำากระบบ
บำาบ่ด้นำาเสีย แนวทุางด้ำาเนินการแก้ไข็ระยะส่�น บริษ่ัทุฯ จำะด้ำาเนิน
การสร้างค่นก่�นนำาด้้วยคอนกรีติส่ง 50 เซึ่นติิเมติร จำากจ่ำด้ลาน
สะเทิุนนำาด้้านหน้าโรงงานสิ�นส่ด้ทีุ�แนวถุนนด้้านหล่งโรงงาน และ
เสริมค่นก่�นนำารอบแป็ลงป็ล่กหญ้าเนเปี็ยร์ ข็นาด้กว้าง 4 เมติร ซึ่ึ�ง
ทุ่�งสองมาติรการคาด้การณ์ว�าจำะด้ำาเนินการแก้ไข็แล้วเสร็จำภายใน
เดื้อนเมษัายน 2567 ส�วนแผนระยะยาว จำะพื่ิจำารณาข่็ด้สระเพื่ื�อ
ก่กเก็บนำาด้้านหล่งโรงงานและทุำาค่นก่�นไม�ให้ไหลลงส่�สาธ์ารณะ 

บริเวัณคืันกั้นนำ้ารอบแปลิงหญ้าเนเปียร์

นอกจำากนี�เพืื่�อให้เกิด้การติิด้ติามอย�างมีป็ระสิทุธ์ิภาพื่ ในช�วง 
การด้ำาเนินการป็ร่บป็ร่งและแก้ไข็ ทุางบริษ่ัทุฯ มีมาติรการติรวจำ
สอบ เครื�องจ่ำกรและอ่ป็กรณ์ทีุ�เกี�ยวข้็องก่บระบบบำาบ่ด้นำาเสีย
อย�างใกล้ชิด้ เพืื่�อให้ม่�นใจำว�าระบบำาบ่ด้นำาเสียมีป็ระสิทุธ์ิภาพื่ใน
การบำาบ่ด้ส่งส่ด้ รวมถึุงจ่ำด้ให้มีการสำารวจำพื่ื�นทีุ�ช่มชนโด้ยรอบเพื่ื�อ
สอบถุามผลกระทุบด้้านสิ�งแวด้ล้อมร�วมก่บช่มชนรอบ ๆ บริษ่ัทุ
ความถีุ� 2 คร่�งติ�อเดื้อน 

การบริหารจ่ำด้การเรื�องกลิ�น บริษ่ัทุฯ มีการบริหารจ่ำด้การว่ติถุ่ดิ้บ
ทีุ�จำะนำามาเก็บไว้ในคล่งสินค้า เพื่ราะกลิ�นทีุ�เกิด้ขึ็�นจำะเกิด้จำาก 
การหม่กข็องยางทีุ�ย่งไม�ได้้แป็รร่ป็ บริษ่ัทุฯ จำะไม�กองว่ติถุ่ดิ้บไว้
นานจำนทุำาให้เกิด้กลิ�นรบกวน โด้ยจำะมีการนำายางทีุ�ร่บเข้็ามาใน

โรงงานผ�านกระบวนการแป็รร่ป็ข่็�นต้ิน อาทิุ การสบ่ยางและพื่�นนำา 
บนกองยาง เพืื่�อลด้ปั็ญหากลิ�นข็องยางพื่าราทีุ�อาจำจำะเกิด้ขึ็�น 
นอกจำากนี�บริษ่ัทุฯ ย่งได้้ร่บการร่บรองจำากกระทุรวงอ่ติสาหกรรม 
ว�าเป็็นบริษ่ัทุอ่ติสาหกรรมสเีขี็ยวระด่้บทีุ� 3 โด้ยมีการบริหารจ่ำด้การ
สิ�งแวด้ล้อมอย�างเป็็นระบบ มีการติิด้ติามป็ระเมินผล และทุบทุวน
เพื่ื�อการพื่่ฒนาติ�อเนื�อง เพื่ื�อให้บริษ่ัทุฯ สามารถุเติิบโติและพื่่ฒนา
ได้้อย�างย่�งยืน 

1. คืวัามเส่�ยงด้านสังคืม (Social risk)
บริษ่ัทุฯ ด้ำาเนินธ่์รกิจำโด้ยยึด้หล่กสิทุธ์ิมน่ษัยชนเป็็นหล่กป็ฏิิบ่ติิ 
ร�วมก่น ครอบคลม่ผ้่มีส�วนได้้เสียทุก่กล่�ม อาทิุ พื่น่กงาน ช่มชน สง่คม  
ล่กค้า และค่� ค้าทุางธ่์รกิจำในห�วงโซึ่�อ่ป็ทุานข็องบริษ่ัทุฯ เพื่ื� อ
ป้็องก่นและลด้ผลกระทุบจำากความเสี�ยงด้้านสิทุธ์มิน่ษัยชนในการ 
ด้ำาเนินงานข็องบรษ่ิัทุฯ และครอบคลม่กิจำกรรมติ�าง ๆ  ทุ่�งในป็ระเทุศ
และติ�างป็ระเทุศ รวมทุ่�งมีการป็ระเมินผลกระทุบในกล่�มเสี�ยงหรือ
กล่�มทีุ�ต้ิองด้่แลเป็็นพื่ิเศษั เช�น เด็้ก แรงงานติ�างชาติิ และป็ระเมิน
โอกาสทีุ�อาจำเกิด้ผลกระทุบในระด่้บบ่คคล ระด่้บป็ฏิิบ่ติิงาน และ
ระด่้บป็ระเทุศ

แนวทางการิป้องกัน 
บริษ่ัทุฯ ได้้ป็ฏิิบ่ติิติามกฎหมายอย�างเคร�งคร่ด้ เพืื่�อให้ม่�นใจำว�า 
การด้ำาเนินธ่์รกิจำข็องบริษ่ัทุฯ เป็็นไป็ด้้วยความรอบคอบ ระม่ด้ระว่ง 
ไม�กระทุำาการใด้ ๆ ทีุ�จำะก�อให้เกิด้การละเมิด้ หรือสร้างผลกระทุบ 
ติ�อสิทุธ์ิมน่ษัยชน ทุ่�งทุางติรงและทุางอ้อม รวมทุ่�งไม�ส�งเสริมหรือ 
เข้็าไป็เกี�ยวข้็องก่บการละเมิด้สทิุธ์มิน่ษัยชน โด้ยบรษ่ิัทุฯ ได้้กำาหนด้ 
นโยบายและแนวป็ฏิิบ่ติิด้้านสิทุธ์ิมน่ษัยชนขึ็�นเพื่ื� อป้็องก่น 
การละเมิด้สิทุธ์ิมน่ษัยชนในทุ่กกิจำกรรมทุางธ่์รกิจำข็องบริษ่ัทุฯ  
รวมถึุงห�วงโซึ่�ค่ณค�าข็องธ่์รกิจำ (Business Value Chain) และผ้่ร�วม
ธ่์รกิจำ (Joint Venture) และป็ฏิิบ่ติิติามกฎหมายป็ระเทุศไทุยและ
ติ�างป็ระเทุศทีุ�บริษ่ัทุฯ เข้็าไป็ด้ำาเนินธ่์รกิจำ ติลอด้ไป็ถึุงการสื�อสาร 
เผยแพื่ร� แนวทุางด้้านสิทุธ์ิมน่ษัยชนติ�อผ้่มีส�วนได้้เสีย เพื่ื�อให้มี
ส�วนร�วมติามนโยบายด้้านสทิุธ์มิน่ษัยชนทุ่�งนี�บริษ่ัทุฯ ได้้มีการจ่ำด้ทุำา 
เอกสารในการติ�อต้ิานการละเมิด้สทิุธ์มิน่ษัยชนให้ก่บทุางค่�ค้า เพื่ื�อ
ร่บทุราบและเข็้าร�วมโครงการ

2. คืวัามเส่�ยงด้านเศัรษัฐกิจ้แลิะธรรมาภิบาลิ  
(Compliance risk)
บริษ่ัทุฯ ด้ำาเนินธ่์รกิจำโด้ยคำานึงถึุงความร่บผิด้ชอบติ�อช่มชน ส่งคม 
สิ�งแวด้ล้อม และผ้่มีส�วนได้้เสยีทุ่กฝ่�าย หากบริษ่ัทุฯ ไม�สามารถุร่กษัา
ระด่้บการด้ำาเนินงานติามความคาด้หว่งข็องผ้่มีส�วนได้้ส�วนเสีย 
จำะส�งผลติ�อชื�อเสียงข็ององค์กรได้้ ด่้งน่�น บริษ่ัทุฯ จึำงมีการบริหาร
จ่ำด้การผ้่มีส�วนได้้ส�วนเสยีผ�านการทุบทุวน ป็ร่บป็ร่ง และพื่ฒ่นาการ
ด้ำาเนินงานอย�างติ�อเนื�อง โด้ยผล่กด่้นการด้ำาเนินงานเพื่ื�อสร้างการ
มีส�วนร�วมข็องผ้่มีส�วนได้้ส�วนเสียให้เป็็นไป็ติามมาติรฐานสากลทีุ�
ระบ่ป็ระเด็้นสำาค่ญข็องผ้่มีส�วนได้้ส�วนเสีย และการติอบสนองติ�อ
ป็ระเด็้นทีุ�ผ้่มีส�วนได้้ส�วนเสียต้ิองการและให้ความสำาค่ญ รวมถึุง
รวบรวม วิเคราะห์ความต้ิองการ และความคาด้หว่งข็องผ้่มีส�วน 
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ได้้ส�วนเสีย เมื�อสร่ป็ป็ระเด็้นสำาค่ญแล้ว บริษ่ัทุฯ จำะจ่ำด้ทุำาเป็็น
ระเบียบป็ฏิิบ่ติิเพื่ื�อให้หน�วยงานทีุ�เกี�ยวข็้องในบริษ่ัทุฯ ถืุอป็ฏิิบ่ติิ
และติิด้ติามผลการด้ำาเนินงานอย�างติ�อเนื�อง

แนวทางการิป้องกัน
บริษ่ัทุฯ ยดึ้ม่�นในหล่กธ์รรมาภิบาลและเน้นพื่ฒ่นาความย่�งยนืข็อง
องค์กรโด้ยด้ำาเนินธ่์รกิจำให้ครอบคล่มความคาด้หว่งข็องผ้่มีส�วน
ได้้ส�วนเสียทีุ�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็ติามสถุานการณ์อย�างติ�อเนื�อง เพืื่�อ 
ติอบสนองความต้ิองการข็องผ้่มีส�วนได้้ส�วนเสียได้้อย�างรวด้เร็ว 
และลด้ความเสี�ยงทีุ�กระทุบติ�อชื�อเสยีงข็ององค์กร โด้ยกล่�มผ้่มีส�วน
ได้้ส�วนเสียทีุ�นำามาวิเคราะห์ ป็ระกอบด้้วย พื่น่กงาน คณะผ้่บริหาร 
คณะกรรมการบริษ่ัทุ ผ้่ถืุอห้่น กล่�มค่�ค้า ได้้แก� ล่กค้า ผ้่จำำาหน�าย
ว่ติถุ่ดิ้บ ค่�แข็�งทุางการค้า เจ้ำาหนี�ทุางการค้า ติลอด้จำนกล่�มช่มชน 
สง่คม และสิ�งแวด้ล้อม การพื่ิจำารณาความคาด้หว่งข็องผ้่มีส�วนได้้
ส�วนเสียข็ององค์กร เพื่ื�อให้เกิด้ความช่ด้เจำนสามารถุลด้ผลกระทุบ
ติ�อการด้ำาเนินงานข็ององค์กร

ด้้านคณะกริริมีการิบริษัิัทแล้ะผิูถื้ือหุน้ บริษ่ัทุฯ มีการด้ำาเนินการ
ติามความคาด้หว่งในเรื�องการกำาก่บด่้แลกิจำการทีุ�ดี้ การเปิ็ด้เผย
ข็้อม่ลทีุ�โป็ร�งใส สามารถุติรวจำสอบได้้ การป็ฏิิบ่ติิติามหล่กจำรรยา
บรรณทุางธ่์รกิจำ การสร้างผลติอบแทุนการลงทุ่น โด้ยให้มีผลกำาไร
เพื่ิ�มข็ึ�น 

ด้้านล้กูค้า บริษ่ัทุฯ ส�งมอบสินค้าทีุ�มีค่ณภาพื่ให้ก่บล่กค้าติรงติาม
กำาหนด้เวลา การป็ฏิิบ่ติิติามข้็อติกลงอย�างเป็็นธ์รรม อีกทุ่�งย่ง 
มีการบริหารจ่ำด้การความเสี�ยงข็องการพื่ึ�งพื่าล่กค้ารายสำาค่ญ  
โด้ยการกำาหนด้อำานาจำด้ำาเนินการสำาหร่บการอน่ม่ติิการข็ายสินค้า
ติ�อรายทุ่�งในป็ระเทุศและติ�างป็ระเทุศ 

ด้้านคู่ค้า บริษ่ัทุฯ มีมาติรการในการติรวจำสอบค่ด้กรองค่�ค้าข็อง 
บริษ่ัทุฯ เช�น ผ้่จ่ำด้หาว่ติถุ่ดิ้บ ผ้่ร่บจ้ำางติ�าง ๆ รวมทุ่�งสน่บสน่นการ
ทุำาธ่์รกิจำก่บค่�ค้าทีุ�ด้ำาเนินกิจำการอย�างเป็็นธ์รรม ไม�มีการละเมิด้สทิุธ์ิ
มน่ษัยชน และติระหน่กถึุงความร่บผิด้ชอบติ�อส่งคม และมีการ
วางแผนติรวจำติิด้ติามป็ระจำำาปี็ และ มีการสร่ป็ผลให้ก่บค่�ค้าเพื่ื�อ
ให้เป็็นไป็ติามจำรรณยาบรรณค่�ค้าข็องบริษ่ัทุฯ สำาหร่บการจ่ำด้หา
ว่ติถุ่ดิ้บหล่กเพื่ื�อการผลิติยางธ์รรมชาติิจำะแบ�งกล่�มค่�ค้าออกเป็็น 
3 กล่�มหล่ก คือ ผ้่ข็ายรายใหญ�ทีุ�มีการส�งมอบป็ริมาณมาก เกษัติร
การรายย�อย และ กล่�มสหกรณ์ โด้ยมีการบริหารความเสี�ยงเพืื่�อ
ป้็องก่นการข็าด้แคลนว่ติถุ่ดิ้บโด้ยการกำาหนด้นโยบายการจำ�าย
เงินค�าว่ติถุ่ดิ้บ เพืื่�อป้็องก่นกรณีทีุ�ผ้่ค้ารายใหญ�อาจำเกิด้การข็าด้ 
สภาพื่คล�องทุางการเงิน และ สร้างแรงจ่ำงใจำในการจ่ำด้หาว่ติถุ่ดิ้บให้
ป็รมิาณมากข็ึ�น โด้ยมีการกำาหนด้อ่ติราพื่เิศษัสำาหร่บค�าด้ำาเนินการ 
ให้ก่บผ้่ค้ารายใหญ�เพื่ิ�มจำากราคายางทีุ�เปิ็ด้ร่บซึ่ื�อหน้าโรงงาน  
การชำาระอ่ติราค�าด้ำาเนินการด่้งกล�าวจำะเกิด้ขึ็�นหล่งจำากมีการ 
ส�งมอบสินค้าเรียบรอ้ยแล้ว และ มีการกำาหนด้ระยะเวลาจำ�ายเงินค�า
ว่ติถุ่ดิ้บอย�างช่ด้เจำน รวมถึุงการสื�อสารให้ก่บค่�ค้าเป็็นเอกสารมีลาย
ล่กษัณ์อ่กษัรเพื่ื�อร่บทุราบ ในว่นทีุ�ค่�ค�าขึ็�นทุะเบียนเป็็นค่�ค้ารายใหม�

ด้้านเจ้าหนี�ทางการิค้า บริษ่ัทุฯ ม่�งม่�นในการร่กษัาส่มพื่่นธ์ภาพื่ทีุ�
ย่�งยืนก่บเจ้ำาหนี� และให้ความเชื�อถืุอซึึ่�งก่นและก่น การชำาระหนี�ติรง
ติามกำาหนด้การรายงานสถุานะทุางการเงินอย�างถุ่กต้ิอง โป็ร�งใส 
และติรวจำสอบได้้ 

ด้้านคู่แข่่งทางการิค้า บริษ่ัทุฯ ไม�กระทุำาการใด้โด้ยเจำตินาเพืื่�อ
ทุำาลายชื�อเสียงข็องค่�แข็�งทุางการค้า 

ด้้านพนักงาน บริษ่ัทุฯ มีการป็ระเมินผลงานและความก้าวหน้า
ข็องพื่น่กงานอย�างสมำาเสมอ ให้ผลติอบแทุนในด้้านติ�าง ๆ อย�าง
เป็็นธ์รรมและเหมาะสมติามความร้่ ความสามารถุ ป็ระสบการณ์ 
ติำาแหน�งงาน ความร่บผิด้ชอบ การส�งเสริมการอบรมเพืื่�อพื่่ฒนา
ศ่กยภาพื่ข็องพื่น่กงานใหส้ง่ขึ็�น และผลการป็ฏิิบติ่ิงานข็องพื่น่กงาน
แติ�ละคน โด้ยพื่ิจำารณาให้สอด้คล้องก่บผลการด้ำาเนินกิจำการข็อง
ธ่์รกิจำบริษ่ัทุฯ สภาวะแวด้ล้อมทุางเศรษัฐกิจำและส่งคม จ่ำด้ให้มี
สว่สดิ้การและสิทุธ์ิป็ระโยชน์ติ�าง ๆ ทีุ�เหมาะสม ให้ก่บพื่น่กงาน
โด้ยเทีุยบเคียงก่บบริษ่ัทุอื�นทีุ�อย่�ในธ่์รกิจำเดี้ยวก่นหรือใกล้เคียงก่น 

ด้้านชุมีชน สิ่งัคมี บรษ่ิัทุฯ ส�งเสริมการพื่ฒ่นาร่ป็แบบกระบวนการ
ร่บผิด้ชอบติ�อส่งคม (CSR) การสน่บสน่นและส�งเสริมกิจำกรรมทีุ�
ธ์ำารงไว้ซึ่ึ�งข็นบธ์รรมเนียมป็ระเพื่ณีและว่ฒนธ์รรมอ่นดี้งาม ติลอด้
จำนป็ฏิิบ่ติิตินเป็็นศาสนิกชนทีุ�ดี้ในการให้การอ่ป็ถุ่มภ์กิจำกรรม 
ทุางศาสนาอย�างสมำาเสมอ มีการเชิญชวน และการเปิ็ด้โอกาส
ให้องค์กรอื�น ๆ ได้้เข็้ามาทุำางานร�วมก่น ทุ่�งนี�บริษ่ัทุฯ ย่งเล็งเห็น 
ความสำาค่ญข็องการศึกษัาในทุ้องถิุ�น โด้ยทุางบริษ่ัทุฯ มีการรณรงค์
เรื�องการร่กการอ�าน โด้ยมีการป็ร่บป็ร่งค่ณภาพื่ข็องห้องสม่ด้
และหน่งสือ ให้เด็้ก ๆ ในโรงเรียนได้้มีโอกาสเข็้าถึุง นอกจำากนี�ย่ง
มีการป็ร่บป็ร่งด้้านอื�น ๆ ข็องโรงเรียน เพืื่�อส�งเสริมให้เยาวชนใน 
ทุ้องถิุ�น มีจิำติสำานึกร่กบ้านเกิด้และพื่ร้อมทีุ�จำะพื่่ฒนาช่มชนข็อง
ตินเองในอนาคติ

ด้้านหน่วยั่งานภาคริัฐ บริษ่ัทุฯ ได้้ป็ฏิิบ่ติิติามกฎหมายอย�าง
เคร�งคร่ด้ รวมถึุงให้การสน่บสน่นโครงการติ�าง ๆ ข็องภาคร่ฐทีุ�เป็็น
ป็ระโยชน์ติ�อส�วนรวม 

ด้้านสิ่ื�อมีวล้ชน บริษ่ัทุฯ เปิ็ด้เผยข้็อม่ลข็�าวสารอย�างถุ่กต้ิอง 
ติรงป็ระเด็้น มีค่ณธ์รรม จำริยธ์รรม และทุ่นติ�อเหติ่การณ์และ
ป็ระชาส่มพื่่นธ์อ์ย�างติ�อเนื�อง

ด้้านสิ่ิ�งแวด้ล้้อมี บริษ่ัทุฯ มีนโยบายในการทุำาให้บริษ่ัทุฯ เป็็น 
โรงงานสีเขี็ยว โด้ยมีการเริ�มรณรงค์ในเรื�องข็องการค่ด้แยกข็ยะ
แล้วนำาข็ยะทีุ�ค่ด้แยกได้้ส�งติ�อให้หน�วยงานภายนอกในการนำา
ไป็แป็รร่ป็เป็็นผลิติภ่ณฑ์์ติ�าง ๆ ทุ่�งย่งมีนโยบายในการเพื่ิ�มพื่ื�นทีุ� 
สเีข็ยีวในจ่ำงหว่ด้ โด้ยเป็็นโครงการร�วมป็ลก่ป็�าก่บทุางจ่ำงหว่ด้บ่รร่ีมย์
ในอนาคติอ่นใกล้นี�
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คืวัามเส่�ยงท่�เกิดข�้นใหม� (Emerging risk)
บริษ่ัทุฯ ติระหน่กถึุงความเสี�ยงใหม�ทีุ�อาจำเกิด้ข็ึ�นและส�งผลกระทุบ 
อย�างร่นแรงหรือสร้างผลกระทุบก่บโอกาสในการข็ยายธ่์รกิจำ
ใหม�แก�องค์กร โด้ยการป็ระเมินและทุบทุวนความเสี�ยงทีุ�เกิด้ใหม� 
(Emerging risk) ทีุ�อาจำเกิด้ข็ึ�นในอนาคติ ด่้งนี�

1. คืวัามเส่�ยงด้านการลิงทุน (Investment Risk)
บริษ่ัทุฯ มีแผนการลงทุน่เพืื่�อเพื่ิ�มความสามารถุในการแข็�งข็น่ สรา้ง
ความเติิบโติและย่�งยนืข็องธ่์รกิจำในระยะยาว การบริหารความเสี�ยง
ทีุ�เกี�ยวข้็องก่บการลงทุ่นเป็็นสิ�งทีุ�บริษ่ัทุฯ ให้ความสำาค่ญ ทุ่�งในด้้าน
การเลือกโครงการลงทุ่น การป็ระเมินความค้่มค�าข็องการลงทุ่น 
การค่ด้เลือกเทุคโนโลยี การบริหารทุร่พื่ยากรด้้านติ�าง ๆ และจำาก
สถุานการณ์ทุางเศรษัฐกิจำในปั็จำจ่ำบ่นทีุ�มีความไม�แน�นอน ทุ่�งจำาก
ปั็จำจ่ำยด้้านเศรษัฐกิจำโลกและเศรษัฐกิจำในป็ระเทุศ ภาวะเงินเฟ้อ 
ภาวะอ่ติราด้อกเบี�ยทีุ�มีแนวโน้มเพื่ิ�มส่งขึ็�น ทุำาให้การลงทุ่นข็อง 
บริษ่ัทุฯ มีความทุ้าทุายขึ็�น ทุ่�งในเรื�องการจ่ำด้สรรเงินลงทุ่นให้
สอด้คล้องก่บเป้็าหมายและทิุศทุางกลย่ทุธ์ข์็องบริษ่ัทุฯ 

แนวทางการิป้องกัน
บริษ่ัทุฯ ได้้กำาหนด้มาติรการเพื่ื�อบริหารจ่ำด้การความเสี�ยงด้้านการ
ลงทุน่ โด้ยพื่จิำารณาการจ่ำด้สรรการลงทุน่และแนวทุางใหส้อด้คล้อง
ก่บเป้็าหมายและทิุศทุางกลย่ทุธ์์ข็องบริษ่ัทุฯ ซึ่ึ�งสามารถุสร้าง 
ผลติอบแทุนได้้ดี้ เพื่ิ�มความสามารถุการลงทุ่น ควบค่�ไป็ก่บ
การร่กษัาสภาพื่คล�องทุางการเงินอย�างรอบคอบและร่ด้ก่มซึ่ึ�ง
ครอบคล่มต่ิ�งแติ�การแสวงหาโอกาสในการลงทุ่น จำนถึุงการข็อ
อน่ม่ติิการลงทุน่ติามกระบวนการกำาก่บด่้แลการลงทุ่นข็องบริษ่ัทุฯ  
ผ�านคณะกรรมการติรวจำสอบ สำาหร่บโครงการลงทุ่นสำาค่ญ 
ข็นาด้ใหญ�ทีุ�ใช้เงินลงทุ่นส่ง คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจำะ
ร�วมพิื่จำารณาให้ความเห็นและข้็อเสนอแนะความเพีื่ยงพื่อข็อง
การป็ระเมินความเสี�ยง และมาติรการจ่ำด้การความเสี�ยง เพื่ื�อเป็็น
ข้็อม่ลป็ระกอบการพื่ิจำารณาอน่ม่ติิการลงทุ่นข็องคณะกรรมการ 
บรษ่ิัทุฯ ติิด้ติามความก้าวหน้าโครงการอย�างเป็็นระบบเพื่ื�อให้ม่�นใจำ
ว�าโครงการลงทุ่นข็องบริษ่ัทุฯ สามารถุด้ำาเนินการได้้ติามแผนทีุ�
ต่ิ�งไว้ และป็ระเมินผลโครงการทีุ�ด้ำาเนินการแล้วเสร็จำเพื่ื�อนำามา
ป็ร่บป็ร่งการบริหารโครงการข็องบริษ่ัทุฯ อย�างติ�อเนื�องสำาหร่บ
การพื่่ฒนาโครงการอื�น ๆ ในอนาคติ รวมถึุงการวิเคราะห์ป็ระเด็้น
ด้้านความย่�งยืน (Sustainability) ได้้แก� ม่มมองด้้านเทุคโนโลยี
เพื่ื�อสิ�งแวด้ล้อม และลด้การป็ล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำก เพื่ื�อเพื่ิ�มโอกาส
การลงทุน่ในธ่์รกิจำทีุ�มีอ่ติราการเจำริญเติิบโติและย่�งยนืในระยะยาว 
สร้างผลติอบแทุนการลงทุ่นทีุ�ดี้ผ�านการลงทุ่นในร่ป็แบบทีุ�มีความ
เหมาะสมสอด้คล้องก่บสถุานการณแ์ละแนวโนม้ใหม� (New Normal 
Trend)

2.คืวัามเส่�ยงจ้ากคืวัามก้าวัหน้าทางเทคืโนโลิย่ท่�ส�งผู้ลิกระทบ
ต�อการดำาเนินธุรกิจ้แบบเดิม (Technology Disruption)
ปั็จำจ่ำบ่นเทุคโนโลยีและดิ้จิำทุ่ลมีแนวโน้มพื่่ฒนาอย�างรวด้เร็ว 
ป็ระกอบก่บการเกิด้วิถีุใหม� (New Normal) หล่งวิกฤติโควิด้-19 

ยิ�งเป็็นต่ิวเร�งให้บริษ่ัทุติ�าง ๆ แสวงหาและนำาเทุคโนโลยีใหม� 
(Emerging Technology) เข้็ามาใช้ เพืื่�อเพื่ิ�มความยืด้หย่�นในการ
ด้ำาเนินงาน สร้างความสามารถุในการแข็�งข่็น สร้างความแติกติ�าง 
ทุางธ่์รกิจำ หรือสร้างโอกาสทุางธ่์รกิจำใหม� ๆ  นอกจำากนี� ความก้าวหน้า 
ทุางเทุคโนโลยีอาจำจำะเข็้ามาเป็ลี�ยนแป็ลงหรือทุด้แทุนร่ป็แบบ
การทุำาธ่์รกิจำ กระบวนการผลิติ วิธ์ีการทุำางาน หรือผลิติภ่ณฑ์์
แบบเดิ้ม (Technology Disruption) ต่ิวอย�างการเป็ลี�ยนแป็ลง
เทุคโนโลยีทีุ�กระทุบติ�อบริษ่ัทุฯ ได้้แก� เทุคโนโลยีดิ้จิำทุ่ลหรือการใช้ 
ปั็ญญาป็ระดิ้ษัฐ ์(Artificial Intelligence: AI) เทุคโนโลยีห่�นยนต์ิ 
เทุคโนโลยี 5G การวิเคราะห์ข้็อม่ลข่็�นส่ง และการพื่่ฒนาด้้าน 
SMART Factory ในอ่ติสาหกรรม ทุำาให้กระบวนการผลิติและการ
ด้ำาเนินงานมีป็ระสทิุธ์ภิาพื่สง่ข็ึ�นอาจำส�งผลกระทุบติ�อความสามารถุ
ในการแข็�งข็่นข็องบริษ่ัทุฯ ในระยะยาวหากบริษ่ัทุฯ ไม�สามารถุนำา
เทุคโนโลยมีาป็ร่บใชอ้ย�างเหมาะสมและทุ่นเวลา รวมถึุงนว่ติกรรม
และเทุคโนโลยกีารผลิติเช�น การพื่ฒ่นาเทุคโนโลย ี3D Printing เพื่ื�อ
ติอบสนองความต้ิองการข็องล่กค้าเป็็นการสร้างความได้้เป็รียบ
เหนือค่�แข็�ง เป็็นต้ิน

แนวทางการิป้องกัน
บริษ่ัทุฯ ได้้ต่ิ�งเป้็าหมายเพื่ื�อม่�งใช้ป็ระโยชน์จำากเทุคโนโลยีในการ 
เติรียมความพื่ร้อมก่บการเป็ลี�ยนแป็ลงในอนาคติ เพื่ื�อยกระด่้บ
ความสามารถุในการแข็�งข่็น และแสวงหาโอกาสทุางธ่์รกิจำใหม� ๆ  
ซึ่ึ�งกำาหนด้แนวทุางในการแสวงหาโอกาสและเรยีนร้่ด้้านเทุคโนโลยี 
ใหม� ๆ  (Emerging Technology) เพื่ื�อสร้างการเติิบโติในธ่์รกิจำ และ 
ส� ง เสริมการเข็้ า ถึุ งและเรียน ร้่ เทุคโนโลยี ใหม� เพื่ื� อ ร่กษัา 
ความสามารถุในการแข็�งข็่นข็องธ่์รกิจำปั็จำจ่ำบ่น และเทุคโนโลยีทีุ�
สน่บสน่นเป็้าหมายด้้านความย่�งยืนข็องบริษ่ัทุสร้างความร�วมมือ
ด้้านการศึกษัาและทุด้ลองใชเ้ทุคโนโลยี เพืื่�อป็ร่บป็ร่งป็ระสิทุธ์ภิาพื่
และลด้ต้ินทุ่นในการด้ำาเนินงาน ศึกษัา ติิด้ติาม รวมถึุงพื่่ฒนา
ป็ร่บป็ร่ง กระบวนการนำาเทุคโนโลยีมาใช้ เพื่ื�อเพื่ิ�มความสามารถุ
ในการแข็�งข่็นให้ก่บธ่์รกิจำทีุ�มีอย่�ในปั็จำจ่ำบ่น และติ�อยอด้หรือสร้าง
ม่ลค�าเพื่ิ�มจำากผลิติภ่ณฑ์์ทีุ�มีอย่�ให้สามารถุร่กษัาความสามารถุใน
การแข็�งข่็นได้้ นำาเทุคโนโลยีเข้็ามาใช้เพืื่�อป็ร่บป็ร่งป็ระสิทุธ์ิภาพื่
การด้ำาเนินงานรองร่บสน่บสน่นการด้ำาเนินธ่์รกิจำร่ป็แบบ ใหม�ใน
อนาคติ (Organization Transformation) โด้ยกำาหนด้ว่ติถุป่็ระสงค์
และผลล่พื่ธ์เ์ป็็น 3 ระด่้บ ได้้แก�
1. ม่�งเน้นการป็ร่บป็ร่งป็ระสิทุธ์ภิาพื่และเพื่ิ�มผลผลิติ 

2. เน้นการป็ร่บเป็ลี�ยนกระบวนการและวิธ์ทีุำางานและการใช้การ
วิเคราะห์ข็้อม่ลข็่�นส่ง 

3. เน้นการสร้างโอกาสในการทุำาธ่์รกิจำใหม� หรือเป็ลี�ยนแป็ลง 
ร่ป็แบบข็องธ่์รกิจำเดิ้ม

3. คืวัามเส่�ยงด้านภัยคืุกคืามไซเบอร์แลิะการรักษัาคืวัาม
ปลิอดภัยของข้อม้ลิ (Cyber Threat & Data Security Risk)
บริษ่ัทุฯ ต่ิ�งเป็้าหมายในการม่�งส่�การเป็็นองค์กรทีุ�ข่็บเคลื�อนด้้วย
ข้็อม่ล เพืื่�อยกระด่้บความสามารถุในการแข็�งข่็นและสร้างความ
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ยดื้หย่�นรองร่บโลกธ่์รกิจำทีุ�มีความซึ่บ่ซึ่อ้นและมีความไม�แน�นอนสง่
ทุำาให้มีการนำาเทุคโนโลยีดิ้จิำทุ่ล และการใช้ Internet of Thing (IoT) 
ทีุ�เพื่ิ�มมากขึ็�นไม�ว�าจำะเป็็นการทุำางาน การป็ระช่มบนแพื่ลติฟอร์ม
ออนไลน์ การป็ระย่กต์ิใช้ห่�นยนต์ิ การจ่ำด้เก็บและบริหารข็้อม่ล 
บน Cloud หรอืการใช ้AI ออกแบบและบรหิารระบบห�วงโซึ่�อ่ป็ทุาน 
ในทุางกล่บก่นการโจำมตีิทุางไซึ่เบอร์ก็มีเทุคนิคและร่ป็แบบทีุ�พื่ฒ่นา
เพิื่�มมากขึ็�นเช�นก่น นอกจำากนี�ย่งอาศ่ยกระแสข็�าวเด้�นข็องโลก
เป็็นช�องทุางในการหลอกลวงทุางไซึ่เบอร์เพื่ิ�มมากขึ็�นด้้วย ซึ่ึ�งอาจำ
นำาไป็ส่�ปั็จำจ่ำยความเสี�ยงด้้านภ่ยค่กคามไซึ่เบอร์ (Cyber Threat)  
ทุ่�งระบบการผลิติและโครงข็�ายป็ฏิิบ่ติิงานทีุ�ติ�อเชื�อมโยงก่บโครง
ข็�ายอินเทุอร์เน็ติโด้ยอาจำทุำาให้ระบบการผลิติหรือระบบการ
หย่ด้ชะง่ก หรือเกิด้การร่�วไหลข็องข็้อม่ลสำาค่ญในการด้ำาเนินงาน 
ระบบป็ฏิิบ่ติิการหย่ด้ชะง่ก หรือเกิด้การร่�วไหลข็องข้็อม่ลสำาค่ญ
ในการด้ำาเนินงานหรือข็้อม่ลส�วนบ่คคลข็องค่�ส่ญญา ค่� ค้า 
(Confidentiality and Personal Data Breach) บริษ่ัทุฯ จึำงให้ความ
สำาค่ญในการบริหารจ่ำด้การความเสี�ยงด้้านภ่ยค่กคามทุางไซึ่เบอร์  
การร่กษัาความป็ลอด้ภ่ยข็องข้็อม่ล รวมทุ่�งกำาก่บด่้แลให้มีการ
ด้ำาเนินการให้สอด้คล้องก่บกฎหมาย กฎระเบียบทีุ�เกี�ยวข็้อง เช�น 
พื่.ร.บ. ค่้มครองข้็อม่ลส�วนบ่คคล พื่.ร.บ. การร่กษัาความม่�นคง
ป็ลอด้ภ่ยไซึ่เบอร ์เป็็นต้ิน ซึ่ึ�งหากบรษ่ิัทุฯ ไม�สามารถุด้ำาเนินการเพื่ื�อ
บริหารจ่ำด้การความเสี�ยงด่้งกล�าวได้้ จำะกระทุบติ�อความติ�อเนื�องใน
การด้ำาเนินธ่์รกิจำ ความน�าเชื�อถืุอ ภาพื่ล่กษัณ์ ชื�อเสียง รวมถึุงอาจำ
เกิด้คดี้ฟ้องร้องค�าเสียหายติ�าง ๆ ติ�อข็องบริษ่ัทุฯ อย�างมีน่ยสำาค่ญ

แนวทางการิป้องกัน
บริษ่ัทุฯ กำาหนด้มาติรการป้็องก่นและลด้ผลกระทุบจำากภ่ยคก่คาม
ไซึ่เบอร์อย�างติ�อเนื�องผ�านมาติรการสำาค่ญ โด้ยจ่ำด้ทุำาและป็ระกาศ
ข้็อกำาหนด้บริษ่ัทุฯ ว�าด้้วยนโยบายความม่�นคงป็ลอด้ภ่ยเทุคโนโลยี
สารสนเทุศ เพืื่�อให้การใช้งานระบบสารสนเทุศหรือเครือข็�ายเป็็นไป็
อย�างมีป็ระสิทุธ์ิภาพื่ และจ่ำด้ทุำาเป็็นแนวป็ฏิิบ่ติิสำาหร่บบริษ่ัทุฯ มี
การพื่่ฒนาโครงสร้างพื่ื�นฐาน ระบบความป็ลอด้ภ่ยทุางเทุคโนโลยี
สารสนเทุศ ในการบริหารความป็ลอด้ภ่ยข็องข้็อม่ล ติิด้ติามและ
ระว่งภ่ยคก่คามใหม� ๆ  ทุ่�งในส�วนสำาน่กงานและระบบโรงงานรวมทุ่�ง 
ติรวจำป็ระเมินระบบเป็็นป็ระจำำาเพืื่�อให้สามารถุวางแผนป้็องก่น 
เชิงร่กก�อนทีุ�จำะถุ่กโจำมตีิ มีการร่บมือภ่ยค่กคามการโจำมตีิด้้าน
ไซึ่เบอร์ และแผนการก่้คืนระบบสารสนเทุศเป็็นป็ระจำำาเพื่ื�อให้
สามารถุร่บมือก่บเหติ่การณ์ได้้อย�างทุ่นทุ�วงทีุ ลด้ผลกระทุบความ
เสียหายข็องระบบสารสนเทุศรวมถึุงการจ่ำด้ทุำาระบบบริหารความ
ม่�นคงป็ลอด้ภ่ยสารสนเทุศติามมาติรฐานสากล และแนวป็ฏิิบติ่ิด้้าน
ความป็ลอด้ภ่ยข็องสินทุร่พื่ย์ติามมาติรฐานสากลทีุ�เกี�ยวข็้อง สร้าง
ความติระหน่กร้่ด้้านความป็ลอด้ภ่ยไซึ่เบอร์ทีุ�เกี�ยวก่บภ่ยค่กคาม
ให้ทุ่นก่บสถุานการณ์และร่ป็แบบการโจำมตีิใหม� รวมถึุงการใช้
เทุคโนโลยดิี้จิำทุ่ลทีุ�เพื่ิ�มมากขึ็�นแบบก้าวกระโด้ด้ เช�น การให้ความร้่
เกี�ยวก่บล่กษัณะการโจำมตีิ วิธ์กีารป็ฏิิบ่ติิ การป้็องก่น และกฎหมาย
เทุคโนโลยีสารสนเทุศทีุ�เกี�ยวข้็องให้ก่บพื่น่กงานอย�างติ�อเนื�อง  
เพื่ื�อป็ล่กฝั่งให้พื่น่กงานมีความระม่ด้ระว่งการใช้ระบบสารสนเทุศ

มากข็ึ�น ติิด้ติามกฎหมาย และหรือกฎระเบียบทีุ�เกี�ยวข็้องก่บความ
ม่�นคงป็ลอด้ภ่ยเทุคโนโลยีสารสนเทุศอย�างติ�อเนื�อง รวมถึุงเติรียม
การพื่ิจำารณาจ่ำด้หาระบบเทุคโนโลยีเพืื่�อรองร่บการจ่ำด้การข้็อม่ล
ส�วนบ่คคลทีุ�บริษ่ัทุฯ ถืุอครองติามหล่กเกณฑ์์ทีุ�กฎหมายกำาหนด้ 
สื�อสาร จ่ำด้การฝึ่กอบรม สร้างความร้่ความเข็้าใจำให้ก่บพื่น่กงาน 

4. คืวัามเส่�ยงด้านการเปลิ่�ยนแปลิงสภาพภ้มิอากาศั แลิะ 
การมุ�งส้�สังคืมคืาร์บอนตำ�า
ติลอด้หลาย ๆ ปี็ทีุ�ผ�านมา ผลกระทุบข็องภาวะโลกร้อน และการ
เป็ลี�ยนแป็ลงสภาพื่ภ่มิอากาศติ�อสิ�งแวด้ล้อม ส่งคม และเศรษัฐกิจำ
ทุวีความร่นแรงมากขึ็�น ทุ่�วโลกเรียกร้องและข็อความร�วมมือให้ 
ทุก่ภาคส�วนร�วมมือก่นแก้ปั็ญหาการเป็ลี�ยนแป็ลงสภาพื่ภ่มิอากาศ 
การเพื่ิ�มขึ็�นข็องอ่ณหภ่มิโลกอย�างเป็็นร่ป็ธ์รรม เกิด้แรงข่็บเคลื�อนให้
ป็ระเทุศติ�าง ๆ  รวมทุ่�งป็ระเทุศไทุยเอง ทีุ�ทุางภาคร่ฐและภาคธ่์รกิจำ 
เริ�มมีการกำาหนด้นโยบาย และเป้็าหมายลด้การก๊าซึ่เรือนกระจำก 
นอกจำากนี�แล้วธ่์รกิจำติ�าง ๆ ย่งให้ความสนใจำเกี�ยวก่บการด้ำาเนิน
ธ่์รกิจำอย�างย่�งยืนในร่ป็แบบทีุ�ม่�งส่�ส่งคมคาร์บอนติำา โด้ยการใช้
พื่ล่งงานหม่นเวียน ใชเ้ทุคโนโลยสีะอาด้ การหม่นเวียนใชทุ้ร่พื่ยากร
ในห�วงโซึ่�ค่ณค�าอย�างมีป็ระสิทุธ์ิภาพื่ยิ�งขึ็�น ทุำาให้เกิด้กฎระเบียบ 
ข็้อบ่งค่บ เงื� อนไข็ในการค้าข็ายด้้านนี�เกิด้ขึ็�นอย�างแพื่ร�หลาย  
ไม�ว�าจำะเป็็นผลกระทุบข็องการออกกฎระเบียบข็องภาคร่ฐเพื่ื�อ
แก้ไข็ปั็ญหาสิ�งแวด้ล้อม เช�น การเก็บภาษีัคาร์บอน (Carbon Tax) 
ค�าใช้จำ�ายจำากการป็ล�อยคาร์บอนจำากกระบวนการผลิติ (ETS) และ
กฎเกณฑ์์ด้้านคาร์บอนฟ่ติพื่ร้อนท์ุทีุ�อาจำถุ่กนำาไป็ใช้กำาหนด้เป็็น
ค�ามาติรฐานในหลายอ่ติสาหกรรมในแติ�ละป็ระเทุศทีุ�เข็้มงวด้ขึ็�น 
มาติรการป็ร่บราคาคาร์บอนก�อนข้็ามพื่รมแด้น (Carbon Border 
Adjustment Mechanism) อาจำกระทุบติ�อการส�งออกสินค้า 
ไป็ยง่ติ�างป็ระเทุศ ความทุ้าทุายจำากการเป็ลี�ยนแป็ลงพื่ฤติิกรรมข็อง 
ผ้่บริโภค และแนวโน้มข็องติลาด้ รวมถึุงความเสี�ยงด้้านต้ินทุ่นใน
การด้ำาเนินธ่์รกิจำทีุ�อาจำสง่ขึ็�นในช�วงเริ�มต้ิน เนื�องจำากต้ิองมีการลงทุ่น
ในเทุคโนโลยีคาร์บอนติำาและเป็็นมิติรติ�อสิ�งแวด้ล้อม หรือต้ินทุ่น
ว่ติถุ่ดิ้บทีุ�เพื่ิ�มขึ็�นจำากการเข็้าส่�ธ่์รกิจำทีุ�เป็็นมิติรติ�อสิ�งแวด้ล้อมหรือ
พื่ล่งงานหม่นเวียนมากข็ึ�น

การิบริหิาริความีเสิ่ี�ยั่ง 
บริษ่ัทุฯ มีการต่ิ�งเป้็าลด้การป็ล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำกจำากปี็ฐาน 2564 
รวมถึุงม่�งส่�การเป็็นกลางทุางคารบ์อน (Carbon Neutrality) ภายใน
ปี็ 2573 การป็ร่บป็ร่งหรือป็ร่บเป็ลี�ยนกระบวนการ อ่ป็กรณ ์และใช้
เทุคโนโลยเีพืื่�อเพื่ิ�มป็ระสทิุธ์ภิาพื่ในการผลิติ การใชพ้ื่ล่งงาน รวมถึุง
การวิจ่ำยและพื่ฒ่นา ในการลด้การป็ล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำก ลด้สด่้ส�วน
การใช้แหล�งพื่ล่งงานทีุ�มีการป็ล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำกมาก โด้ยการ
เพื่ิ�มการใชพ้ื่ล่งงานหม่นเวียนจำากแสงอาทิุติยแ์ละพื่ล่งงานชีวภาพื่ 
เพื่ื�อทุด้แทุนการใช้พื่ล่งงานและลด้การป็ล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำกทีุ� 
เกิด้ขึ็�นจำาก Scope 1 และ 2 รวมถึุงการสร้างเครือข็�าย การให้ความร้่ 
ต่ิ�งเป้็าหมาย และร�วมมือช�วยเหลือก่นระหว�างค่�ค้าในห�วงโซึ่�คณ่ค�า
เพื่ื�อลด้ก๊าซึ่เรือนกระจำก
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Thailand Carbon Neutral Network

 ผสานความริ�วมมือมุ�งมั�นเพั่�อความยั�งยืน
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   การพ่ฒนาความย่�งยืน
ด้านสิ�งแวดล้อม

บริษ่ัที่ นอร์ที่อิส ร่บเบอร์ จำาก่ด้ (มหาชิน) ตระหน่กถึงความสำาค่ญร่บผ่ิด้ชิอบต่อปีัญหาด้้านสิ�งแวด้ล้อม 
จ้งได้้กำาหนด้นโยบายธุรกิจสอด้คล้องก่บกฎระเบ่ยบและข้อบ่งค่บด้้านสิ�งแวด้ล้อม มาตรฐานสากล รวมไปีถึง 
การเขา้รว่มมาตรฐานด้า้นความย่�งยนืโด้ยสมค่รใจ ที่่�งน่�เพ่�อใหเ้กดิ้การพฒ่นาอยา่งตอ่เนื�อง เปีน็ไปีตามเปีา้หมาย 
การพ่ฒนาที่่�ย่�งยืนของสหปีระชิาชิาติ (UN SDGs) บริษั่ที่ม่ความมุ่งม่�นที่่�จะธำาะรงร่กษัาหล่กการด้้านสิ�งแวด้ล้อม 
เปี้าหมายที่่� 6, 7, 9, 11, 12 และ 13 

               

“พ่ฒนา
กระบวนการ

จ่ด้การที่่�เปี็นมิตรต่อ 
สิ�งแวด้ล้อม และส่งเสริม 

ระบบเศรษัฐกิจ
หมุนเวียน”

นโยบายกัาริจัํดกัาริด้านสิ�งแวดล้อม
บริษ่ัทุฯ ม่�งม่�นส่�ความเป็็นผ้่นำาด้้านการผลิติยางพื่าราและการพื่่ฒนาอย�างย่�งยืน ด้้วยการสร้างสรรค์ 
การผลิติสินค้าทีุ�เป็็นมิติรติ�อสิ�งแวด้ล้อม ลด้ข็องเสียในกระบวนการผลิติเป็็นศ่นย์ (Zero Waste) บริหาร
จ่ำด้การการใช้ทุร่พื่ยากรอย�างค่้มค�า ติระหน่กถึุงการมีส�วนร�วมในการแก้ไข็ปั็ญหาภาวะโลกร้อน ลด้การ
ป็ล�อยมลพิื่ษัออกส่�สิ�งแวด้ล้อม และเพื่ิ�มทุางเลือกการใช้พื่ล่งงานหม่นเวียนในร่ป็แบบติ�าง ๆ เพืื่�อเสริม
สร้างค่ณค�าข็องผลิติภ่ณฑ์์ให้แก�ผ้่มีส�วนได้้เสีย ติอบสนองความพื่ึงพื่อใจำส่งส่ด้ข็องล่กค้า และเป็็นการแสด้ง
ความร่บผิด้ชอบอย�างจำริงจ่ำงติ�อส่งคมและสิ�งแวด้ล้อม ทีุ�ม่�งเน้นให้เกิด้การบริหารจ่ำด้การทีุ�ย่�งยืนอย�างแทุ้จำริง 
โด้ยมีการป็ระย่กต์ิใช้แนวทุางการบริหารจ่ำด้การทีุ�เป็็นมาติรฐานสากลสำาหร่บระบบการบริหารจ่ำด้การสิ�งแวด้ล้อม (ISO14001/EMS) มา
ด้ำาเนินการในองค์กร
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นโยบายการจ้ัดการสิ�งแวัดลิ้อมภายใต้มาตรฐานสากลิ ISO14001/EMS
1. ม่�งสร้างระบบการจ่ำด้การสิ�งแวด้ล้อมข็ึ�นเพื่ื�อนำามาป็ฏิิบ่ติิในองค์กร และพื่่ฒนาระบบให้ดี้ข็ึ�นอย�างติ�อเนื�อง

2. ม่�งเน้นการป้็องก่นมลพื่ษิั และการป็ฏิิบติ่ิติามกฎหมายและกฎระเบยีบติ�าง ๆ  ทีุ�เกี�ยวข้็องทุางด้้านสิ�งแวด้ล้อมข็ององค์กรอย�างเคร�งคร่ด้

3. ม่�งม่�นให้เกิด้ความติระหน่กเรื�องการใช้ทุร่พื่ยากร พื่ล่งงาน นำา และการลด้ป็รมิาณข็ยะและข็องเสีย โด้ยการส�งเสริมให้มีการหม่นเวียน
กล่บมาใช้ใหม�

ก�รบริห�รจัำดก�รทุรัพื่ย่�กรนำ�� 

อย่่�งม่ประสิทุธิภ�พื่
บริษ่ัทุฯ ต่ิ�งอย่�ในเข็ติภาคติะว่นออกเฉยีงเหนือ คือ จ่ำงหว่ด้บ่รร่ีมย ์ซึึ่�ง
ภ่มิป็ระเทุศโด้ยทุ่�วไป็เป็็นทีุ�ราบสง่ มีล่กษัณะเป็็นพื่ื�นทีุ�ลาด้จำากทิุศใต้ิ 
ลงไป็ย่งทิุศเหนือ ป็ระกอบด้้วย 3 ฤด่้กาล คือ ฤด่้หนาว ฤด่้ร้อน  
และฤด่้ฝ่น โด้ยจำะมีจำำานวนว่นทีุ�ฝ่นติกป็ระมาณ 113 ว่นติ�อปี็  
(ทีุ�มา สถุานีอ่ติ่นิยมวิทุยาบ่รีร่มย์, 2565) สืบเนื�องจำากสภาพื่ 
ภ่มิอากาศทีุ�เป็ลี�ยนแป็ลงไป็ส�งผลให้เกิด้ความเสี�ยงทีุ�เกี�ยวก่บ 
การข็าด้แคลนนำา และความต้ิองการใชน้ำาทีุ�เพื่ิ�มขึ็�นจำากการเพื่ิ�มขึ็�น 
ข็องจำำานวนป็ระชากร การข็ยายต่ิวข็องช่มชน และการพื่่ฒนา
อ่ติสาหกรรม ทุ่�งนี� บรษ่ิัทุฯ ได้้ติระหน่กถึุงความเสี�ยงทีุ�อาจำจำะเกิด้ขึ็�น 
ในการด้ำาเนินกิจำกรรมข็องบริษ่ัทุฯ เช�น การใช้นำาในกระบวนการ
ผลิติยางแทุ�ง กระบวนการผลิติยางแผ�นรมคว่น และการใช้นำาเพื่ื�อ
การสาธ์ารณ่ป็โภค จึำงกำาหนด้นโยบายในการบริหารจ่ำด้การนำา
อย�างย่�งยืน เช�น การลด้การใช้นำาจำากแหล�งนำาทุางธ์รรมชาติิ โด้ย
พื่ึ�งพื่ิงทุร่พื่ยากรนำาจำากภายนอกไม�เกิน 5% และต่ิ�งเป้็าหมายนำา
นำากล่บมาใช้ใหม�ให้ได้้ทุ่�งหมด้ 100% โด้ยไม�มีการป็ล�อยนำาออกส่�
ภายนอก เป็็นต้ิน

ก�รจำัดก�รนำ��เส่ย่
การด้ำาเนินธ่์รกิจำข็องบริษ่ัทุฯ ส�งผลให้มีสิ�งป็นเปื็� อนในนำาทีุ�มาจำาก
กระบวนการผลิติ โด้ยบริษ่ัทุฯ มีความติระหน่กและห�วงใยติ�อ 
สิ�งแวด้ล้อม จึำงมีการกำาหนด้นโยบายการบริหารจ่ำด้การนำาภายใน
องค์กรด้้วยแนวทุางการนำานำากล่บมาใช้ใหม� (Recycle) โด้ยนำา
นำาจำากกระบวนการผลิติและจำากทุ่กกิจำกรรมข็องบริษ่ัทุฯ ไป็ผ�าน
กระบวนการบำาบ่ด้และนำากล่บมาใช้ใหม� เพื่ื�อลด้ปั็ญหามลพื่ิษั 
ทุางนำา ป้็องก่นมิให้มีนำาเสียออกส่�ภายนอก โด้ยนำาทีุ�ผ�านการบำาบด่้แล้ว 
จำะถุ่กนำามาใช้ในโรงงานยางแทุ�งและโรงงานยางแผ�น ผ�านระบบ
บำาบ่ด้นำาเสียข็องบริษ่ัทุฯ ป็ระกอบด้้วย
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    ประสิทธิภาพการบำาบัดนำ้าเส่ยในร้ปของคื�า COD

ศึกษัารายละเอียด้นโยบายการจ่ำด้การสิ�งแวด้ล้อมข็องบริษ่ัทุฯ 
ได้้ทุางเว็บไซึ่ต์ิ : https://www.nerubber.com/energy-and-
environmental-care 
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ริะบบบำาบัด้นำาเสิ่ียั่เฟสิ่ 1 มีการนำานำาเสียเข้็าส่�กระบวนการ
ป็ร่บป็ร่งค่ณภาพื่โด้ยผ�านกระบวนการบำาบ่ด้นำาเสียแบบไร้อากาศ 
(Anaerobic) และแบบใช้เติิมอากาศ (Aerobic) ซึึ่�งระบบบำาบ่ด้ 
นำาเสียเฟส 1 จำะสามารถุรองร่บนำาเสียทีุ�เกิด้จำากกระบวนการผลิติ
ได้้ 3,000 ล่กบาศก์เมติรติ�อว่น ณ ปั็จำจ่ำบ่น นำาเสียทีุ�เข็้าระบบบำาบ่ด้
ติ�อว่นเฉลี�ยอย่�ทีุ� 1,751 ล่กบาศก์เมติรติ�อว่น 

ริะบบบำาบัด้นำาเสิ่ยีั่เฟสิ่ 2 มีการนำานำาเสียเข็้าส่�กระบวนการ การ
ป็ร่บป็ร่งคณ่ภาพื่โด้ยผ�านกระบวนการบำาบด่้นำาแบบใช้เติิมอากาศ 
(Aerobic) ซึ่ึ�งระบบบำาบ่ด้นำาเสียเฟส 2 สามารถุรองร่บนำาเสียทีุ� 
เกิด้จำากกระบวนการผลิติได้้ 12,000 ล่กบาศก์เมติรติ�อว่น  
ณ ปั็จำจ่ำบ่น นำาเสียทีุ�เข้็าระบบบำาบ่ด้ติ�อว่นเฉลี�ยอย่�ทีุ�  4,019  
ล่กบาศก์เมติรติ�อว่น

ก�รจำัดก�รขย่ะ ของเส่ย่ แล้ะวัสดุทุ่� ไม่ใช้แล้้ว
บริษ่ัทุฯ ได้้ให้ความสำาค่ญในการด้ำาเนินการจ่ำด้การลด้
ข็องเสียและว่สด่้ทีุ�ไม�ใช้แล้ว โด้ยเริ�มจำากการลด้ข็ยะ
ทีุ�เกิด้ขึ็�นภายในโรงงาน ซึึ่�งมีทีุ�มาจำากการเพื่ิ�มกำาล่ง
การผลิติสินค้า การบรรจ่ำสินค้า และการอ่ป็โภค-
บริโภคข็องพื่น่กงาน โด้ยได้้ริเริ�ม “โคริงการิ 
NER ริว่มีใจล้ด้ข่ยั่ะพล้าสิ่ติิก” เพืื่�อลด้ป็ริมาณ
ข็ยะ และส�งเสริมการค่ด้แยกข็ยะพื่ลาสติิกเพื่ื�อ
นำาเข้็าส่�กระบวนการรีไซึ่เคิลอย�างถุ่กต้ิอง ซึึ่�งจำะเป็็น 
การบริหารจ่ำด้การปั็ญหาด้้านสิ�งแวด้ล้อมทีุ�ย่�งยืน 

“โคริงการิ NER ริ่วมีใจล้ด้ข่ยั่ะพล้าสิ่ติิก” มีการด้ำาเนินงานทีุ�
สำาค่ญ อาทิุเช�น การสร้างอาคารค่ด้แยกและพื่่กข็ยะ การค่ด้แยก
ข็ยะป็ระเภทุติ�าง ๆ การใช้หล่ก 3Rs ในการจ่ำด้การข็องเสียและ
ว่สด่้ทีุ�ไม�ใช้แล้ว ได้้แก� การลด้การใช้ (Reduce) การนำากล่บมาใช้
ซึ่ำา (Reuse) และการนำากล่บมาใช้ใหม� (Recycle) และการนำาข็ยะทีุ� 
ค่ด้แยกไป็จำำาหน�าย โด้ยมีการนำารายได้้มาติ�อยอด้เพื่ื�อพื่่ฒนา
โครงการติ�อไป็ (Waste to Value) 

ปี็ 2566 บริษ่ัทุฯ ได้้ด้ำาเนินโครงการแยกและลด้ข็ยะพื่ลาสติิก 
อย�างติ�อเนื�อง โด้ยให้ความสำาค่ญก่บการสร้างความเข็้าใจำและ
ป็ล่กจิำติสำานึกให้แก�บ่คคลากรอย�างจำริงจ่ำง ในการใช้ทุร่พื่ยากรให้
ค่้มค�า โด้ยเริ�มจำากการป็ร่บเป็ลี�ยนพื่ฤติิกรรมการใช้ชีวิติป็ระจำำา
ว่นให้คำานึงถึุงสิ�งแวด้ล้อม การแยกข็ยะให้ถุ่กต้ิอง การนำาข็ยะ
รีไซึ่เคิลไป็ล้างให้สะอาด้ก�อนค่ด้แยก การค่ด้แยกข็ยะทุ่�วทุ่�งโรงงาน

โด้ยเพื่ิ�มจ่ำด้ทิุ�งข็ยะกระจำายติามจ่ำด้ติ�าง ๆ ในโรงงาน
รวม การลด้การใช้ข็ยะพื่ลาสติิก การพื่กถุ่งผ้า 

แทุนการใชถุ่้งพื่ลาสติิก รวมไป็ถึุงการนำากล�องข็า้ว  
แก้วนำา กระบอกนำาส�วนต่ิว มาใช้แทุนการ
ใช้พื่ลาสติิกแบบใช้คร่�งเดี้ยวทิุ�ง นอกจำากนี� 
ย่งมีการนำาข็ยะทีุ� ค่ด้แยกแล้ว ไป็มอบให้แก�

โครงการติ�าง ๆ  อาทิุ การส�งข็วด้พื่ลาสติิกให้ก่บว่ด้  
เพื่ื�อนำาไป็ทุำาเป็็นผ้าไติรจีำวรหรือช่ด้ PPE, ส�งมอบ 

ถุ่งข็นมข็บเคี�ยวเพื่ื�อนำาไป็ทุำาอิฐบล็อคป่็ถุนน เป็็นต้ิน

“เปี้าหมาย 
การลด้ปีริมาณ์ 
ขยะพลาสติกลง 

ร้อยละ 15”

กำลังผลิตยางแท่ง STR (ตัน) ขยะพลาสติกทั่วไป (Kg)
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ก�รจำัดก�รคุณภ�พื่อ�ก�ศุ
บริษ่ัทุฯ ติระหน่กถึุงการจ่ำด้การค่ณภาพื่อากาศในทุ่กกิจำกรรม
ข็องการด้ำาเนินงาน โด้ยเฉพื่าะทีุ�เกิด้จำากกระบวนการผลิติ ซึ่ึ�ง
ในกระบวนการผลิติอาจำจำะก�อให้เกิด้มลภาวะทุางอากาศ ทีุ�เป็็น 
ผลกระทุบติ�อพื่น่กงานและช่มชนรอบข็้างบริษ่ัทุฯ ทุ่�งในเรื�องข็อง
สารเจืำอป็นในอากาศทีุ�ระบายออกจำากป็ล�อง ฝ่่�นละอองและสารเคมี  
และผลกระทุบในเรื�องข็องกลิ�นรบกวน ด่้งน่�น บริษ่ัทุฯ จึำงได้้
ด้ำาเนินการจ่ำด้ทุำาแผนการบริหารจ่ำด้การควบค่มค่ณภาพื่อากาศ
ภายในบริษ่ัทุฯ ติลอด้ทุ่�งมีการติรวจำว่ด้และติิด้ติามผลการติรวจำว่ด้ 
คณ่ภาพื่อากาศอย�างสมำาเสมอ เพื่ื�อให้ม่�นใจำว�าคณ่ภาพื่อากาศภาย
ในบริษ่ัทุฯ เป็็นไป็ติามทีุ�กฎหมายกำาหนด้ โด้ยมีการด้ำาเนินงาน 
ทีุ�สำาค่ญ ด่้งนี�

การจ้ัดการกลิิ�น
บริษ่ัทุฯ ได้้ให้ความสำาค่ญและมีการกำาหนด้แนวทุางบริหารจ่ำด้การ
เรื�องกลิ�น ซึ่ึ�งเป็็นธ์รรมชาติิข็องอ่ติสาหกรรมยางพื่ารา ด่้งนี�
• ต่ิ�งแติ�ปี็ 2563 บริษ่ัทุฯ ได้้กำาหนด้ให้ผ้่ค้ายางพื่าราและรถุข็นส�ง

ยาง ติิด้ต่ิ�งรางและถุ่งรองร่บนำาชะจำากก้อนยางไว้ทีุ�รถุข็นส�ง
เพืื่�อรองร่บนำาเสยีด่้งกล�าว ติลอด้ระยะเวลาการข็นส�ง หากไม�มี
การติิด้ต่ิ�ง บริษ่ัทุฯ จำะไม�ร่บลงยาง และบริษ่ัทุฯ ได้้ด้ำาเนินการ 
จ่ำด้เติรียมพื่ื�นทีุ�เฉพื่าะสำาหร่บจำอด้รถุข็นส�งสำาหร่บรอลงยาง  
ทีุ�มีรางร่บนำาชะก้อนยางจำากการข็นส�ง และมีการสะเทิุนนำา
ก�อนร่บเข็้าว่ติถุ่ดิ้บ โด้ยนำาจำากรางร่บนำาชะจำะถุ่กรวบรวมเพื่ื�อ
เข็้าส่�ระบบบำาบ่ด้นำาเสียข็องบริษ่ัทุฯ ติ�อไป็

• การจ่ำด้การกลิ�นจำากการกองยาง บรษ่ิัทุฯ มีการจ่ำด้เติรยีมอาคาร
ทีุ�เป็็นระบบปิ็ด้ และจ่ำด้พื่ื�นทีุ�สำาหร่บจ่ำด้เก็บว่ติถุ่ดิ้บอย�างเป็็น
ส่ด้ส�วน โด้ยมีการล้างพื่ื�นทีุ�ทีุ�จ่ำด้เก็บยางก้อนถุ้วย และฉีด้พื่�น
นำาส้มคว่นไม้และนำายาบำาบ่ด้กลิ�นจำากการสลายต่ิวข็องสาร
อินทุรีย์คล่มกองยางในพื่ื�นทีุ�อย�างสมำาเสมอ โด้ยด้ำาเนินการ
ทุ่กว่น ว่นละ 3 คร่�ง

• การจ่ำด้การกลิ�นจำากกระบวนการผลิติ ได้้ด้ำาเนินการติิด้ต่ิ�งระบบ
บำาบ่ด้อากาศแบบเปี็ยก (Wet Scrubber) เพื่ื�อด่้กจ่ำบฝ่่�น กลิ�น 
และคว่นจำากกระบวนการผลิติ และเพื่ิ�มเติิมการติิด้ต่ิ�งระบบ
บำาบด่้อากาศเสยีด้้วย กระบวนการทุางชวีภาพื่ (Bio Scrubber) 
เพื่ื�อช�วยกำาจ่ำด้สารอินทุรีย์ระเหยง�ายและบำาบ่ด้กลิ�นทีุ�มีความ
เข็้มข็้นส่ง นอกจำากนี� บริษ่ัทุฯ ย่งได้้ด้ำาเนินการกำาหนด้ให้มีการ
ล้างทุำาความสะอาด้ระบบลำาเลียงติ�าง ๆ  ทุ่�งทุ�ออากาศและทุ�อนำา  
โด้ยให้ด้ำาเนินการติามความถีุ�ติามการใช้งานและติามกำาล่ง
การผลิติ เพื่ื�อช�วยลด้โอกาสในการสะสมข็องสิ�งสกป็รกในทุ�อ
ลำาเลียงในส�วนติ�าง ๆ  เพืื่�อเพื่ิ�มป็ระสิทุธ์ภิาพื่ในระบบบำาบด่้และ
ลด้การป็ลด้ป็ล�อยฝ่่�นและกลิ�นออกจำากระบบ

• การจ่ำด้การกลิ�นจำากกระบวนการบำาบ่ด้นำาเสีย ได้้ด้ำาเนินการ 
เพื่ิ�มเติิมกระบวนการบริหารจ่ำด้การนำาเสียส�วนเกินและ
ติะกอนข็้นจำากระบบบำาบ่ด้นำาเสีย โด้ยการป็ันนำาส�วนนี�เข้็าส่� 
กระบวนการหม่กแบบไม�ใชอ้ากาศ (ระบบปิ็ด้-ลด้การฟ่ง้กระจำาย 
ข็องกลิ�น) ข็องโครงการผลิติก๊าซึ่ชีวภาพื่ ซึ่ึ�งทุำาให้บริษ่ัทุฯ 
สามารถุเพื่ิ�มม่ลค�าจำากข็องเสีย โด้ยนำาไป็ใช้เป็็นว่ติถุ่ดิ้บต่ิ�งต้ิน
เพืื่�อผลิติก๊าซึ่ชีวภาพื่ และนำาไป็ผลิติเป็็นพื่ล่งงานทุด้แทุนใน
ร่ป็ข็องพื่ล่งงานความร้อนในการอบยาง และพื่ล่งงานไฟฟ้า
เพื่ื�อใช้ในกระบวนการผลิติ

ภาพกิจ้กรรมรณรงคื์ลิดการใช้ 
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• บริษ่ัทุฯ ได้้ข็อความอน่เคราะห์จำากสาข็าวิชาวิทุยาศาสติร ์
สิ�งแวด้ล้อม คณะวิทุยาศาสติร์ มหาวิทุยาล่ยราชภ่ฏิบ่รีร่มย์  
เข็้ามาติรวจำสอบและติิด้ติามผลการด้ำาเนินงาน เพืื่�อจ่ำด้การ
ปั็ญหาเรื�องกลิ�นทีุ�สรา้งความรำาคาญ ซึ่ึ�งแนวทุางทีุ�ทุางบรษ่ิัทุฯ 
ได้้ด้ำาเนินการป็ระกอบด้้วย การจ่ำด้การระบบการกรองกลิ�นจำาก
กระบวนการผลิติก�อนป็ล�อยออก และการด้ำาเนินการทุำาความ
สะอาด้พื่ื�นทีุ�อย�างสมำาเสมอ

• บริษ่ัทุฯ ได้้ร�วมมือก่บสถุาบน่การศกึษัาในทุ้องถิุ�น ทุำาการสำารวจำ
ความคิด้เห็นข็องชาวบ้านในช่มชนบริเวณโด้ยรอบโรงงานถึุง
ผลกระทุบด้้านกลิ�น เพืื่�อร่บฟังความคิด้เห็นจำากช่มชนโด้ยติรง 
ผ�านการสง่เคราะห์ และสะทุ้อนข็อ้ม่ลให้ทุางบริษ่ัทุฯ ร่บทุราบ
อย�างเป็็นกลาง เพื่ื�อนำามากำาหนด้แนวทุางการจ่ำด้การติ�อไป็

การจ้ัดการสารเจ้่อปนในอากาศัท่�ระบายออก 

จ้ากปลิ�อง ฝึุ่นลิะออง แลิะสารเคืม่
บริษ่ัทุฯ ได้้ด้ำาเนินการติรวจำว่ด้คณ่ภาพื่สิ�งแวด้ล้อมด้้านสารเจืำอป็น 
ในอากาศทีุ�ระบายออกจำากป็ล�อง ฝ่่�นละออง และสารเคมี ติ�อเนื�อง 

เป็็นป็ระจำำาทุก่ปี็ และในห้องป็ฏิิบติ่ิการมีการเพื่ิ�ม Hood เพื่ื�อระบาย
อากาศในกระบวนการทุด้สอบ เมื�อเป็รียบเทีุยบก่บเกณฑ์์มาติรฐาน
ติามป็ระกาศกระทุรวงอ่ติสาหกรรม เรื�อง กำาหนด้ค�าป็ริมาณข็อง
สารเจืำอป็นในอากาศทีุ�ระบาย ออกจำากโรงงาน พื่.ศ. 2549 พื่บว�าทุ่ก
รายการทุด้สอบมีค�าอย่�ในเกณฑ์์ติามมาติรฐานกำาหนด้ นอกจำากนี�  
ย่งมีการทุบทุวนและป็ระเมินติามปั็จำจ่ำยเสี�ยงทีุ�เกี�ยวก่บฝ่่�นละออง
และสารเคมี เพืื่�อให้ครอบคล่มทุ่กกิจำกรรมข็องบริษ่ัทุฯ และ 
เป็รียบเทีุยบก่บเกณฑ์์มาติรฐานติามป็ระกาศกรมสว่สดิ้การและ
ค่้มครองแรงงาน เรื�อง ข็ีด้จำำาก่ด้ความเข็้มข็้นข็องสารเคมีอ่นติราย 
พื่.ศ. 2560 

ปี็ 2566 บริษ่ัทุฯ ย่งคงร่กษัามาติรฐานและทุบทุวนป็ระเมิน 
ติามปั็จำจ่ำยเสี�ยงในการด้ำาเนินกิจำกรรมติ�าง ๆ ข็องบริษ่ัทุฯ ด้้าน 
สิ�งแวด้ล้อมทีุ�เกี�ยวก่บสารเจืำอป็นในอากาศทีุ�ระบายออกจำากป็ล�อง  
ฝ่่�นละออง และสารเคมี ในทุ่กรายการทุด้สอบ เพืื่�อติรวจำสอบ
และควบค่มค�าทีุ�ได้้ให้อย่�ในเกณฑ์์มาติรฐานกำาหนด้ และเพื่ื�อ
ป้็องก่นผลกระทุบทีุ�อาจำจำะเกิด้ขึ็�นติ�อพื่น่กงานและช่มชนรอบข้็าง 
บริษ่ัทุฯ อย�างย่�งยืนติ�อไป็
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นโยบายและแนวปฏิิบัติ 
ด้านกัาริอนุรัิกัษั์พัลังงาน
นโย่บ�ย่ด้�นก�รอนุรักษ์พื่ล้ังง�น
ด้้วยเจำติจำำานงข็องคณะกรรมการฯ และผ้่บริหารข็องบริษ่ัทุฯ ในการ
ม่�งม่�นผล่กด่้นให้องค์กรเป็็นส�วนหนึ�งข็องการบรรเทุาผลกระทุบ 
จำากการเป็ลี�ยนแป็ลงสภาพื่ภ่มิอากาศ (Climate Change) ซึ่ึ�ง
เป็็นผลมาจำากการป็ล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำก ภายใต้ินโยบายการ
บริหารจ่ำด้การและอน่ร่กษ์ัพื่ล่งงาน และม่�งม่�นทีุ�จำะควบค่มการใช้
พื่ล่งงานไฟฟ้าให้มีป็ระสทิุธ์ภิาพื่สง่สด่้ เพืื่�อให้เกิด้การใชทุ้ร่พื่ยากร
อย�างค่้มค�า และลด้ผลกระทุบติ�อสิ�งแวด้ล้อมให้ได้้มากทีุ�ส่ด้  
บริษ่ัทุฯ จึำงได้้กำาหนด้ข็อบเข็ติการด้ำาเนินงานทีุ�ครอบคล่มทุ่ก
กระบวนการผลิติทีุ�เกี�ยวข้็อง ต่ิ�งแติ�การออกแบบ การจ่ำด้ซึ่ื�อจ่ำด้หา
ว่ติถุ่ดิ้บ การผลิติ การกระจำายสินค้า และการข็นส�ง ติลอด้จำนการ
บรหิารจ่ำด้การข็องเสียในกระบวนการผลิติทุ่�งทุางติรงและทุางอ้อม

แนวปฏิิบัติด้�นก�รบริห�รจัำดก�รแล้ะ
อนุรักษ์พื่ล้ังง�นอย่่�งม่ประสิทุธิภ�พื่
บริษ่ัทุฯ ได้้จ่ำด้ต่ิ�งคณะทุำางานด้้านการจ่ำด้การพื่ล่งงานเพื่ื�อร�วมก่น
ผล่กด่้นกิจำกรรมติ�าง ๆ  ด้้านการจ่ำด้การและอน่ร่กษ์ัพื่ล่งงานใหบ้รรล่
ผลสำาเร็จำ โด้ยคณะทุำางานมีหน้าทีุ�ในการจ่ำด้การควบคม่ ด่้แล ติรวจำ
ติิด้ติามการป็ฏิิบ่ติิการจ่ำด้การพื่ล่งงานให้สอด้คล้องติามพื่ระราช
บญ่ญติ่ิการส�งเสริมการอน่ร่กษ์ัพื่ล่งงาน พื่.ศ. 2535 วิเคราะห์และ 
จ่ำด้ทุำามาติรการป็ระหยด่้พื่ล่งงานและเพื่ิ�มป็ระสทิุธ์ภิาพื่พื่ล่งงาน และ 
พื่่ฒนาโครงการทุางด้้านพื่ล่งงานทุด้แทุนและพื่ล่งงานหม่นเวียน

ปี็ พื่.ศ. 2566 บริษ่ัทุฯ ยง่คงม่�งม่�นในด้้านการบริหารจ่ำด้การพื่ล่งงาน
ไฟฟ้าอย�างติ�อเนื�อง เนื�องจำากค�าไฟฟ้าเป็็นหนึ�งในต้ินทุ่นการผลิติ
ทีุ�สำาค่ญ และค�าไฟฟ้าจำากระบบสายส�งข็องป็ระเทุศมีแนวโน้ม 
เพื่ิ�มสง่ขึ็�นอย�างติ�อเนื�อง โด้ยบริษ่ัทุฯ มีแนวป็ฏิิบติ่ิและการด้ำาเนินงาน 
ทีุ�สำาค่ญในการจ่ำด้การพื่ล่งงานไฟฟ้า ด่้งนี�

ก�รเพื่่�มสัดส่วนก�รใช้พื่ลั้งง�นหมุนเวีย่น 
(Renewable Energy) ในก�รผู้ล้ิต 

พื่ล้ังง�นไฟฟ้� 
บริษ่ัทุฯ มีการด้ำาเนินโครงการผลิติพื่ล่งงานไฟฟ้าจำากพื่ล่งงาน
หม่นเวียน 2 โครงการ ได้้แก� 

1. โคืรงการ “NER 360 Degree Zero Waste”  
การผู้ลิิตไฟฟ้าจ้ากก๊าซช่วัภาพจ้ากหญ้าเนเปียร์ 
ขนาด 4.38 MW EE”
การผลิติไฟฟา้จำากพื่ล่งงานหม่นเวียน ได้้ร่บการยอมร่บในระด่้บโลก
แล้วว�าจำะเป็็นการเป็ลี�ยนผ�านทุางด้้านพื่ล่งงาน (Energy Transition) 
ทีุ�จำะทุำาให้โลกข็องเราบรรล่เป้็าหมาย Net Zero ได้้ ด่้งน่�นภาคร่ฐ
จึำงม่�งให้การสน่บสน่นและส�งเสริมด้้านการจ่ำด้การพื่ล่งงาน การ
ร่กษัาสิ�งแวด้ล้อม ลด้ภาระเกี�ยวก่บพื่ล่งงาน และการเพื่ิ�มม่ลค�า 

ข็องข็องเสียทีุ�เกิด้ขึ็�นจำากกระบวนการผลิติ ซึึ่�งเป็็นแรงผล่กด่้นทีุ� 
สำาค่ญให้ บรษ่ิัทุฯ ทุำาการศกึษัาและพ่ื่ฒนาโครงการผลิติก๊าซึ่ชวีภาพื่  
พื่ร้อมก่บวิเคราะห์สถิุติิการใช้พื่ล่งงานภายในโรงงาน โด้ยได้้เริ�มต้ิน 
วางแผนโครงการผลิติก๊าซึ่ชีวภาพื่เพืื่� อเป็็นพื่ล่งงานทุด้แทุน 
ทุางเลือกทีุ�กำาล่งการผลิติไฟฟ้ารวมทุ่�งสิ�น 4.38 เมกะว่ติต์ิ / ช่�วโมง 
(ติามแผนการข็ยายกำาล่งการผลิติข็องโรงงานหล่ก) โด้ยจ่ำด้แบ�งเป็็น 
2 โครงการ โด้ยมกีำาล่งการผลิติโครงการละ 2.19 เมกะว่ติต์ิ / ช่�วโมง  
ด้้วยเทุคโนโลยีการหม่กทีุ�แติกติ�างก่น เพื่ื�อให้สามารถุป็ร่บใช้ก่บการ 
บริหารจ่ำด้การข็องเสียและว่ติถุ่ดิ้บต่ิ�งต้ินทีุ�มีได้้อย�างมีป็ระสิทุธ์ภิาพื่ 
ซึ่ึ�งว่ติถุ่ดิ้บทีุ� เหมาะสมสำาหร่บการผลิติก๊าซึ่ชีวภาพื่จำะต้ิองมี
ค่ณสมบ่ติิ คือ เป็็นสารอินทุรีย์ทีุ�ย�อยสลายได้้ง�ายและมีค่ณสมบ่ติิ
อื�น ๆ ทีุ�เหมาะสมติ�อการย�อยสลายแบบไร้อากาศ อาทิุ เศษัอาหาร 
ข็ยะอินทุรีย์ ข็องเสยีจำากอ่ติสาหกรรม ข็องเสยีจำากการเกษัติร ข็อง 
เสียจำากส่ติว์ และพื่ืชติ�าง ๆ ปั็จำจ่ำบ่นบริษ่ัทุฯ ใช้หญ้าเนเปี็ยร์เป็็น
ว่ติถุ่ดิ้บหล่กในกระบวนการผลิติก๊าซึ่ชีวภาพื่ เพื่ราะหญ้าเนเปี็ยร์
เป็็นหนึ�งในพื่ชืพื่ล่งงานทีุ�มีศ่กยภาพื่สง่ในการนำามาผลิติก๊าซึ่ชวีภาพื่ 
เนื�องจำากให้ป็ริมาณก๊าซึ่มีเทุนส่ง และมีต้ินทุ่นในการเพื่าะป็ล่กติำา  
เนื�องจำากเพื่าะป็ล่กเพื่ียงคร่�งเดี้ยวสามารถุเก็บเกี�ยวได้้ปี็ละ 3 รอบ 
และสามารถุให้ผลผลิติได้้ 4-5 ปี็ อีกทุ่�งย่งข็ยายพื่่นธ่์์ได้้ง�ายและ
รวด้เร็ว

บริษ่ัทุฯ ได้้มีการวิเคราะห์เพืื่�อป็ระเมินความต้ิองการใช้พื่ล่งงาน
ไฟฟ้าในกระบวนการผลิติ ต่ิ�งแติ�ปี็ พื่.ศ. 2558 และติ�อมาได้้จ่ำด้ทุำา
แผนการพื่่ฒนาการผลิติพื่ล่งงานไฟฟ้าจำากก๊าซึ่ชีวภาพื่ (Biogas) 
จำากการหม่กหญ้าเนเป็ียร์ซึ่ึ�งเป็็นพื่ืชพื่ล่งงานทีุ�มีศ่กยภาพื่สามารถุ
เพื่าะป็ล่กได้้เองในพื่ื�นทีุ�ข็องบริษ่ัทุฯ และพื่ื�นทีุ�ข็องวิสาหกิจำช่มชน
โด้ยรอบ โด้ยก๊าซึ่ชีวภาพื่ทีุ�ได้้จำากกระบวนการผลิติ ทุางบริษ่ัทุฯ 
มีการนำาไป็เป็็นเชื�อเพื่ลิงเพื่ื�อใช้ป็ระโยชน์ในกระบวนการผลิติ 
ยางแทุ�งเอสทีุอาร์ และนำามาเป็็นเชื�อเพื่ลิงในการผลิติกระแสไฟฟ้า
โด้ยผ�านเครื�อง Generator 

ทุ่�งนี� โครงการฯ ก�อให้เกิด้ป็ระโยชน์ทุางติรงและผลป็ระโยชน์ร�วม 
(Co-benefits) ทีุ�สำาค่ญ ด่้งนี�
• การผลิติไฟฟา้จำากก๊าซึ่ชวีภาพื่ สามารถุทุด้แทุนการใชพ้ื่ล่งงาน

ไฟฟ้าจำากระบบสายส�ง ทีุ�ผลิติจำากเชื�อเพื่ลิงฟอสซึ่ิล (ก๊าซึ่
ธ์รรมชาติิและถุ�านหิน) ได้้

• สามารถุลด้ต้ินทุ่นจำากการซึ่ื�อพื่ล่งงานไฟฟ้าจำากระบบสายส�ง

• หญ้าเนเป็ียร์จ่ำด้เป็็นพื่ืชพื่ล่งงานในกล่�มเชื� อเพื่ลิงชีวภาพื่ 
(Biofuel) ทีุ�สามารถุส�งเสริมและสน่บสน่นนโยบายทีุ�สำาค่ญข็อง
ป็ระเทุศ เช�น เศรษัฐกิจำฐานชีวภาพื่ (Bio Economy) ภายใต้ิ 
วาระแห�งชาติิ BCG Model และนโยบายส�งเสริมการพื่่ฒนา
พื่ล่งงานทุด้แทุนและพื่ล่งงานหม่นเวียน

• ผลพื่ลอยได้้จำากระบบผลิติก๊าซึ่ชีวภาพื่ เช�น สารป็ร่บป็ร่งดิ้น 
สามารถุนำาไป็ใช้ป็ระโยชน์ในภาคเกษัติรกรรมได้้ โด้ยบริษ่ัทุฯ 
ได้้นำาสารป็ร่บป็ร่งดิ้นไป็แจำกจำ�ายให้แก�เกษัติรกรในช่มชน ซึ่ึ�ง
สามารถุเพื่ิ�มผลผลิติและลด้ค�าใช้จำ�ายจำากการซึ่ื�อป่็�ยเคมี
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โคืรงการผู้ลิิตไฟฟ้าจ้ากก๊าซช่วัภาพจ้ากหญ้าเนเปียร์

2. โคืรงการ “NER 360 Degree Clean Energy - 
การผู้ลิิตไฟฟ้าจ้ากพลิังงานแสงอาทิตย์ท่�ติดตั้ง 

บนหลิังคืา ขนาด 4.992 MWp”
บริษ่ัทุฯ ได้้เล็งเห็นถึุงความสำาค่ญข็องการใช้พื่ล่งงานแสงอาทิุติย์ 
ซึ่ึ�งเป็็นพื่ล่งงานทุด้แทุนป็ระเภทุพื่ล่งงานหม่นเวียนทีุ�ใช้แล้ว 
เกิด้ขึ็�นใหม�ได้้ติามธ์รรมชาติิ เป็็นพื่ล่งงานทีุ�สะอาด้ไม�มีการป็ล�อย
มลพื่ษิัในกระบวนการผลิติพื่ล่งงาน และเป็็นพื่ล่งงานทีุ�ป็ระเทุศไทุย
มีศ่กยภาพื่ส่งในการนำามาใช้เพื่ื�อผลิติกระแสไฟฟ้า ด่้งน่�น ทุาง 
บริษ่ัทุฯ จึำงเริ�มด้ำาเนินการติิด้ต่ิ�งแผงผลิติพื่ล่งงานไฟฟ้าจำาก 
แสงอาทิุติย์ ข็นาด้ 0.99 เมกะว่ติต์ิ ต่ิ�งแติ�ปี็ 2564 เพื่ื�อให้เป็็น
พื่ล่งงานทุด้แทุนในกระบวนการผลิติยางแทุ�งเฟส 1 (STR1) เพืื่�อลด้ 
การใชพ้ื่ล่งงานไฟฟ้า ติ�อมาในปี็ 2565 และ 2566 บรษ่ิัทุฯ ได้้ด้ำาเนินการ 
ติิด้ต่ิ�งแผงผลิติพื่ล่งงานไฟฟา้จำากแสงอาทิุติยเ์พื่ิ�มเติิมอีก 4 เมกะว่ติต์ิ  
เพืื่�อเป็็นพื่ล่งงานทุด้แทุนในกระบวนการผลิติยางแผ�นรมคว่น 
อ่ด้ก้อน และกระบวนการผลิติผลิติภ่ณฑ์์ข็องบริษ่ัทุฯ เพื่ื�อให้เกิด้
ความย่�งยืนในการด้ำาเนินกิจำการ ส�งผลให้บริษ่ัทุฯ มีกำาล่งการผลิติ
ติิด้ต่ิ�งพื่ล่งงานไฟฟา้จำากพื่ล่งงานแสงอาทิุติย์ รวม 4.992 เมกะว่ติต์ิ 

โคืรงการผู้ลิิตไฟฟ้าจ้ากพลิังงานแสงอาทิตย์ท่�ติดตั้งบนหลิังคืา

ก�รปรับปรุงประสิทุธิภ�พื่พื่ลั้งง�น (Energy 
Efficiency Improvement) เพื่่�อล้ดก�รใช้
พื่ล้ังง�นไฟฟ้�
บริษ่ัทุฯ มีการกำาหนด้แนวป็ฏิิบ่ติิด้้านการป็ร่บป็ร่งป็ระสิทุธ์ิภาพื่
พื่ล่งงานเพื่ื�อลด้การใช้พื่ล่งงานไฟฟ้า ด่้งนี�
• การส�งเสริมการป็ล่กจิำติสำานึกด้้านการอน่ร่กษ์ัพื่ล่งงานให้แก�

พื่น่กงาน

• การป็ร่บเป็ลี�ยนไป็ใช้อ่ป็กรณ์ป็ระสิทุธ์ิภาพื่ส่ง เพืื่�อป็ระหย่ด้
พื่ล่งงาน

• การจ่ำด้ทุำาแผนการซึ่�อมบำาร่งเครื�องจ่ำกรเชิงป้็องก่น (Preventive 
Maintenance) อย�างติ�อเนื�อง เพืื่�อลด้การใช้พื่ล่งงานเกินจำำาเป็็น 

• การติรวจำวิเคราะห์และติิด้ติามการใช้พื่ล่งงานไฟฟ้าใน
กระบวนการผลิติยางแทุ�ง เพื่ื�อนำาไป็ใช้ในการบริหารจ่ำด้การ
การใช้พื่ล่งงานทุด้แทุน (ไฟฟ้า) อย�างมีป็ระสิทุธ์ิภาพื่และ 
เกิด้ป็ระโยชน์ส่งส่ด้

• การนำานำาร้อนทีุ�ออกจำากระบบผลิติพื่ล่งงานความร้อนจำาก 
Boiler กล่บมาใช้ป็ระโยชน์ในกระบวนการทุำาความสะอาด้
อ่ป็กรณ์ ช�วยลด้การใช้พื่ล่งงานไฟฟ้าเครื�องอ่ด้แรงด่้นส่งใน
การฉีด้นำาล้างได้้

การด้ำาเนินงานในปี็ พื่.ศ. 2565 - 2566 บริษ่ัทุฯ มีโครงการป็ร่บเป็ลี�ยน 
ไป็ใช้หลอด้ไฟฟ้าป็ระสิทุธ์ภิาพื่ส่ง โด้ยเป็ลี�ยนมาใช้หลอด้ไฟ LED  
แทุนหลอด้ไฟแบบเก�า เนื�องจำากหลอด้ LED เป็็นหลอด้ไฟทีุ�ให้ความ
สว�างสง่ในข็ณะทีุ�ช�วยลด้การใช้พื่ล่งงานและช�วยป็ระหยด่้ค�าใช้จำ�าย
ได้้ จึำงสามารถุช�วยเพื่ิ�มป็ระสิทุธ์ภิาพื่การผลิติให้ก่บบริษ่ัทุฯ ได้้เป็็น
อย�างดี้ และย่งช�วยลด้การป็ล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำกเพื่ื�อเป็็นการลด้
โลกร้อนได้้อีกทุาง ซึ่ึ�งในปี็ 2565 บริษ่ัทุฯ ได้้ด้ำาเนินการป็ร่บเป็ลี�ยน
โคมไฟและหลอด้ไฟเป็็นแบบ LED แล้วป็ระมาณ 30% ข็องทุ่�งหมด้ 
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และในป็ี 2566 ได้้ด้ำาเนินการเป็ลี�ยนเป็็นโคมไฟและ
หลอด้ไฟแบบ LED ครบทุ่�ง 100%

ก�รจำัดก�รนำ��มันแล้ะเชื�อเพื่ลิ้ง
บริษ่ัทุฯ มีการใชเ้ชื�อเพื่ลิงฟอสซิึ่ล (Fossil Fuels) 
ในกระบวนการผลิติหล่ก คือ การใช้ก๊าซึ่ LPG ใน 
กระบวนการอบยาง ซึึ่�งในช�วงทีุ�ผ�านมาราคาก๊าซึ่  
LPG มีความผ่นผวนและป็ร่บต่ิวสง่ขึ็�น บรษ่ิัทุฯ จึำงได้้
มีการพื่ฒ่นาโครงการ “NER 360 Degree Zero Waste”  
การิใช้ก๊าซชีวภาพจากหญ้้าเนเปียั่ทด้แทนการิใช้ LPG ใน
กริะบวนการิอบยั่าง โด้ยได้้มีการป็ระเมินความต้ิองการการใช้
พื่ล่งงานติ�าง ๆ รวมถึุงการใช้พื่ล่งงานหม่นเวียน (ก๊าซึ่ชีวภาพื่) 
สำาหร่บการผลิติพื่ล่งงานความร้อนในการอบยางข็องบริษ่ัทุฯ 
รวมอย่�ทีุ� 50,000 ล่กบาศก์เมติร / ว่น เพืื่�อทีุ�จำะสามารถุพื่่ฒนา
โครงการระบบผลิติก๊าซึ่ชีวภาพื่ได้้อย�างเหมาะสมก่บความต้ิองการ
ในกระบวนการผลิติ ซึึ่�งสามารถุรองร่บกระบวนการผลิติพื่ล่งงาน
หม่นเวียน (ก๊าซึ่ชีวภาพื่) สำาหร่บการผลิติพื่ล่งงานความร้อน 
ในการอบยางได้้จำำานวน 4 เติา ในโรงงานยางแทุ�ง STR20 เฟส 1 
โด้ยมีว่นเดิ้นระบบป็ระมาณ 296 ว่นติ�อปี็

ก�รจำัดก�รพื่ลั้งง�นทุดแทุน /  
พื่ล้ังง�นสะอ�ด
ปั็จำจ่ำบ่น บริษ่ัทุฯ ได้้ด้ำาเนินโครงการทุางด้้านพื่ล่งงานทุด้แทุนและ
พื่ล่งงานสะอาด้ เพื่ื�อทุด้แทุนการใชพ้ื่ล่งงานไฟฟา้จำากระบบสายส�ง 
และทุด้แทุนการใช้ก๊าซึ่ LPG จำำานวน 3 โครงการ ด่้งนี�
1. โครงการ “NER 360 Degree Zero Waste” การผลิติไฟฟ้าจำาก

ก๊าซึ่ชีวภาพื่จำากหญ้าเนเปี็ยร์ ข็นาด้ 4.38 MW EE”

2. โครงการ “NER 360 Degree Zero Waste” การใชก๊้าซึ่ชีวภาพื่
จำากหญ้าเนเปี็ยทุด้แทุนการใช้ LPG ในกระบวนการอบยาง

3. โครงการ “NER 360 Degree Clean Energy - การผลิติไฟฟ้า
จำากพื่ล่งงานแสงอาทิุติยที์ุ�ติิด้ต่ิ�งบนหล่งคา ข็นาด้ 4.992 MWp”

นโยบายและแนวทางกัาริจัํดกัาริ 
กั๊าซ่เริือนกัริะจํกัและกัาริเปลี�ยนแปลง
สภัาพัภั้มิอากัาศ
นโย่บ�ย่ด้�นก�รเปล้่�ย่นแปล้ง 

สภ�พื่ภ้มิอ�ก�ศุ
การเป็ลี�ยนแป็ลงสภาพื่ภ่มอิากาศ (Climate Change) เป็็นป็ระเด้็น
ด้้านสิ�งแวด้ล้อมทีุ�บริษ่ัทุฯ ให้ความสำาค่ญและมีการด้ำาเนินงาน 
อย�างจำริงจ่ำง โด้ยในปี็ 2566 นี� บริษ่ัทุฯ มีป็ร่บเป้็าหมายการบรรล่
ความเป็็นกลางทุางคาร์บอน (Carbon Neutrality) ให้เข็้มข็้นขึ็�น 

จำากเดิ้มจำะบรรล่ในปี็ 2583 (ค.ศ. 2040) เป็็นภายในปี็ 2573 
(ค.ศ. 2030) โด้ยจำะมกีารด้ำาเนินมาติรการและโครงการ

ลด้การป็ล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำกอย�างติ�อเนื�อง

เปี้าหมายด้้านการลด้ 
ก๊าซื้เร่อนกระจกของ NER

“บรรลุ
เปี้าหมายความ

เปี็นกลางที่างคาร์บอน 
(Carbon Neutrality) 
ภายในปีี พ.ศ. 2573” 
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แนวทุ�งก�รดำ�เนินง�นแล้ะบริห�รจัำดก�ร
ด้�นก�รเปล้่�ย่นแปล้งสภ�พื่ภ้มิอ�ก�ศุ
การเสริมสร้างศัักยภาพให้แก�บุคืลิากรแลิะองคื์กร
บริษ่ัทุฯ ได้้เข้็าร�วมเป็็นสมาชิกเครือข็�ายคาร์บอนนิวทุร่ล
ป็ระเทุศไทุย (Thailand Carbon Neutral Network: TCNN) ข็อง
องค์การบริหารจ่ำด้การก๊าซึ่เรือนกระจำก (องค์การมหาชน) ซึึ่�งมี
ว่ติถุ่ป็ระสงค์เพืื่�อส�งเสริมให้เกิด้เครือข็�ายความร�วมมือระหว�างภาค
เอกชน ภาคร่ฐ และภาคทุ้องถิุ�น / ช่มชน ในการลด้การป็ล�อยก๊าซึ่
เรือนกระจำก เพืื่�อสร้างการเติิบโติอย�างย่�งยืนบนส่งคมทีุ�เป็็นมิติร
ติ�อสิ�งแวด้ล้อม ช�วยบรรเทุาผลกระทุบจำากการเป็ลี�ยนแป็ลงสภาพื่
ภ่มิอากาศ และม่�งส่�การป็ล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำกส่ทุธ์ิเป็็นศ่นย์ติาม
เจำตินารมณข์็องป็ระชาคมโลก ทีุ�ป็รากฎในเป็า้หมายข็องความติกลง
ป็ารีส (Paris Agreement) ว�าด้้วยการเป็ลี�ยนแป็ลงสภาพื่ภ่มิอากาศ

นอกจำากนี� บ่คลากรยง่ได้้เข้็าร�วมการอบรม สม่มนา และป็ระช่มเชิง
ป็ฏิิบ่ติิการ เกี�ยวก่บการจ่ำด้การการเป็ลี�ยนแป็ลงสภาพื่ภ่มิอากาศ 
และสิ�งแวด้ล้อม ทีุ�จ่ำด้โด้ยองค์กรและหน�วยงานติ�าง ๆ อย�าง
สมำาเสมอ

รายงานความย่�งยืน ปีี 2566
บริิษััท นอริ์ทอีส ริับเบอริ์ จํํากััด (มหาชน)44



ก�รประเมินก�รปล้่อย่ก๊�ซัเรือนกระจำก 

ขององค์กร
บริษ่ัทุฯ ได้้ด้ำาเนินการจ่ำด้ทุำาบ่ญชีรายการก๊าซึ่เรือนกระจำก และ
ป็ระเมินการป็ล�อยก๊าซึ่เรอืนกระจำกข็ององค์กร (Carbon Footprint 
for Organization: CFO) ติามมาติรฐานข็อ้กำาหนด้การคำานวณและ
รายงานคาร์บอนฟ่ติพื่ริ�นท์ุข็ององค์กร ทีุ�เป็็นมาติรฐานสากล

ISO 14064-1 (2018) ข็ององค์การบริหารจ่ำด้การก๊าซึ่เรือนกระจำก 
(องค์การมหาชน) หรือ อบก. โด้ยมีการจ่ำด้ทุำาฐานข็้อม่ลกิจำกรรมทีุ�
มีการป็ล�อยและด่้ด้กล่บก๊าซึ่เรือนกระจำกจำากการด้ำาเนินงาน ต่ิ�งแติ�
ปี็ พื่.ศ. 2564 จำนถึุงปั็จำจ่ำบ่น และได้้ร่บการทุวนสอบโด้ยผ้่ป็ระเมิน
ภายนอกทีุ�ข็ึ�นทุะเบียนก่บ อบก. และข็อการร่บรอง CFO ก่บ อบก. 
ต่ิ�งแติ�ปี็ 2564

ก�รพื่ัฒน�โครงก�รล้ดก๊�ซัเรือนกระจำก
บริษ่ัทุฯ มีการด้ำาเนินโครงการลด้การป็ล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำก และคำานวณป็ริมาณก๊าซึ่เรือนกระจำกทีุ�คาด้ว�า
จำะลด้ได้้ โด้ยใช้ระเบียบวิธ์ีการคำานวณ (Methodology) ข็องโครงการลด้ก๊าซึ่เรือนกระจำกภาคสม่ครใจำติาม
มาติรฐานข็องป็ระเทุศไทุย หรือโครงการ T-VER เพื่ื�อให้สามารถุวิเคราะห์และป็ระมาณการได้้อย�างถุ่กต้ิอง
ติามหล่กวิชาการ ซึ่ึ�งสามารถุสร่ป็ข็้อม่ลเบื�องต้ินข็องโครงการติ�าง ๆ ได้้ด่้งนี�

1. โคืรงการ “NER 360 Degree Zero Waste”  
การผู้ลิิตไฟฟ้าจ้ากก๊าซช่วัภาพจ้ากหญ้าเนเปียร์ ขนาด 4.38 MW EE”

ริะเบยีั่บวิธุกีาริคำานวณ T-VER-METH-AE-01 Version 04 
 การผลิติไฟฟ้าจำากพื่ล่งงานหม่นเวียน 
 (Electricity Generation from Renewable Energy) 
ปริมิีาณก๊าซเริอืนกริะจกที�คาด้ว่าจะล้ด้ได้้ 17,988 ต่ินคาร์บอนได้ออกไซึ่ด์้เทีุยบเทุ�าติ�อปี็
สิ่ถืานะภาพโคริงการิ ขึ้้�นทะเบีียนโครงการ T-VER เรียบีร้อยแล้้ว

สามารถุด้่รายละเอียด้โครงการเพื่ิ�มเติิมทีุ�
https://ghgreduction.tgo.or.th/th/tver-database-and-statistics/t-ver-registered-project/item/1374-ner-360-degree-zero-
waste-electricity-generating-from-napier-biogas-of-4-38-mw-ee.html

2. โคืรงการ “NER 360 Degree Zero Waste”  
การใช้ก๊าซช่วัภาพจ้ากหญ้าเนเปียทดแทนการใช้ LPG ในกระบวันการอบยาง

ระเบีียบีวิธีีการคำานวณ T-VER-S-METH-01-03 Version 02 
 การปรับีเปลี้�ยนการใช้้เช้้�อเพลิ้งฟอสซิิล้ หร้อการเพิ�มสัดสว่น
 การใช้้พลั้งงานหมุนเวียนสำาหรับีการผลิ้ตพลั้งงานความร้อน
ปริมาณก๊าซิเร้อนกระจกที�คาดว่าจะล้ดได้ 833 ตันคาร์บีอนไดออกไซิด์เทียบีเท่าต่อปี
สถานะภาพโครงการ อย่ร่ะหว่างการพิจารณาความเหมาะสมขึ้องโครงการ
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3. โคืรงการ “NER 360 Degree Clean Energy - การผู้ลิิตไฟฟ้าจ้ากพลิังงานแสงอาทิตย์ท่�ติดตั้งบนหลิังคืา 
ขนาด 4.992 MWp”

ริะเบยีั่บวิธุกีาริคำานวณ T-VER-S-METH-01-01 
 การผลิ้ตไฟฟ้าจากพลั้งงานหมุนเวียน
  (Electricity Generation from Renewable Energy) 
ปริมิีาณก๊าซเริอืนกริะจกที�คาด้ว่าจะล้ด้ได้้ 3,629 ตันคาร์บีอนไดออกไซิด์เทียบีเท่าต่อปี
สิ่ถืานะภาพโคริงการิ อย่ร่ะหว่างการพิจารณาความเหมาะสมขึ้องโครงการ

นอกจำากนี� บริษ่ัทุฯ ให้ความสำาค่ญก่บการลด้การป็ล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำกติลอด้ห�วงโซึ่�อ่ป็ทุาน จึำงได้้ริเริ�มโครงการด้ำาเนินกิจำกรรมร�วมก่น
ระหว�างบริษ่ัทุฯ ก่บ Supplier โด้ยป็ระย่กต์ิใช้แนวทุางการด้ำาเนินงานภายใต้ิ “โคริงการิสิ่นับสิ่นุนกิจกริริมีล้ด้ก๊าซเริอืนกริะจก (Low 
Emission Support Scheme) หริอืโคริงการิ LESS” ข็อง อบก. ซึ่ึ�งมีแนวคิด้ในการพื่่ฒนาร่ป็แบบการด้ำาเนินกิจำกรรม เพื่ื�อสร้างความ
ติระหน่กร้่ให้เกิด้การลด้การป็ล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำก และยกย�องผ้่ทุำาความดี้ โด้ยการมอบใบป็ระกาศเกียรติิค่ณ (Letter of Recognition: 
LOR) เพื่ื�อให้ผ้่ด้ำาเนินกิจำกรรมลด้ก๊าซึ่เรือนกระจำกได้้ร่บการยอมร่บ โด้ยผ�านกระบวนการวิเคราะห์และป็ระเมินทุางเทุคนิควิชาการ และนำา
มาผนวกก่บแนวคิด้การให้การสน่บสน่น (Support) จำาก “ผ้่ให้” ในภาคองค์กร / ธ่์รกิจำ ไป็ส่� “ผ้่ร่บ” ในส่งคม / ช่มชน ทุ่�งนี� การป็ระเมิน
ป็ริมาณก๊าซึ่เรือนกระจำกข็องโครงการ LESS เป็็นการป็ระเมินเบื�องต้ินเพื่ื�อการป็ระกาศเกียรติิค่ณ ด่้งน่�น ป็ริมาณก๊าซึ่เรือนกระจำกทีุ�ลด้ได้้
จำากโครงการ LESS จึำงไม�สามารถุนำาไป็ซึ่ื�อ-ข็ายได้้ 
(ทีุ�มา : https://ghgreduction.tgo.or.th/th/about-less/about-less1.html) 

ก�รส่งเสริมกิจำกรรมภ�ย่ใต้โครงก�ร  
LESS ของ NER
• การลด้การใช้พื่ล่งงานไฟฟ้า

• การค่ด้แยกข็ยะ

• การลด้การใช้ป่็�ยเคมีในภาคเกษัติรกรรม

• การป็ล่กต้ินไม้

ก�รพื่ัฒน�โครงก�รกำ�หนดร�ค�ค�ร์บอน
ภ�ย่ในองค์กร (Internal Carbon Pricing: 
ICP) 
บริษ่ัทุฯ ได้้ส�งเสริมให้มีการป็ระย่กต์ิใช้กลไกการบริหารจ่ำด้การ
คาร์บอนทีุ�มีป็ระสิทุธ์ิภาพื่ทุ่�งในด้้านการเงิน การลงทุ่น การ
บริหารจ่ำด้การความเสี�ยง และการลด้ก๊าซึ่เรือนกระจำก โด้ย NER 
ได้้เข็้าร�วมเป็็นองค์กรนำาร�อง ภายใต้ิ “โคริงการิพัฒนากล้ไก 
เชิงเศริษัฐศาสิ่ติริเ์พื�อกำาหนด้ริาคาคาริบ์อนแล้ะการิล้งทุนเพื�อ
การิล้ด้การิปล่้อยั่ก๊าซเริอืนกริะจก ปีที� 3” ก่บ อบก. ซึ่ึ�งเป็็นการ
นำากลไกทุางเศรษัฐศาสติร์ คือ การกำาหนด้ราคาคาร์บอนภายใน
องค์กร หรือ ICP มาป็ระย่กต์ิใช้
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วััตถุุประสงคื์ของโคืรงการ ICP
• เพื่ื�อวิเคราะห์ความเสี�ยงจำากการเป็ลี�ยนแป็ลงสภาพื่ภ่มิอากาศทีุ�จำะมีผลกระทุบติ�อกำาไรข็ององค์กร 

• เพื่ื�อวิเคราะห์ต้ินทุ่นและผลติอบแทุนจำากโครงการและเทุคโนโลยีเพื่ื�อการลด้ก๊าซึ่เรือนกระจำก

• เพื่ื�อจ่ำด้ทุำาแผนกลย่ทุธ์ใ์นการป็ระย่กต์ิใช้ ICP ภายในองค์กร

ผู้ล้ก�รดำ�เนินง�นด้�นสิ�งแวดล้้อม
ผลการด้ำาเนินงานด้้านสิ�งแวด้ล้อมมีการวิเคราะห์ติ�อหน�วยป็ริมาณการผลิติยางพื่ารา ด่้งนี�
ปริมาณการผู้ลิิตยางพาราของบริษััท

ปริม�ณ / ปี พื่.ศุ. 2564 2565 2566 หน่วย่
ปริมาณการผู้ลิิตยางพารา  393,790  427,244  467,306 ตัน

% การเปลิ่�ยนแปลิง - 8.50 9.38 %

การจ้ัดการการใช้เชื้อเพลิิง
ผลการด้ำาเนินการจ่ำด้การเชื�อเพื่ลิง คือ การใช้ก๊าซึ่ LPG และการใช้นำาม่นดี้เซึ่ล สามารถุสร่ป็ได้้ด่้งนี�
• สิ่รุิปผิล้การิใช้ก๊าซ LPG

ปริม�ณ / ปี พื่.ศุ. 2564 2565 2566 หน่วย่
ปริมาณการใช้ก๊าซ LPG 2.80 4.33 5.76 กิโลิกรัมต�อตัน

% การเปลิ่�ยนแปลิง - 54.59 32.94 %

ป็ริมาณการใช้ก๊าซึ่ LPG ในปี็ 2566 เพื่ิ�มข็ึ�นเนื�องจำากมีการข็ยายกำาล่งการผลิติ และการผลิติก๊าซึ่ชีวภาพื่ (Biogas) เพื่ื�อนำามาทุด้แทุน LPG 
มีป็ริมาณลด้ลงเนื�องจำากมีการป็ร่บป็ร่งระบบติลอด้ทุ่�งปี็

• สิ่รุิปผิล้การิใช้นำามีันด้เีซล้ 
ปริม�ณ / ปี พื่.ศุ. 2564 2565 2566 หน่วย่

ปริมาณการใช้นำ้ามันด่เซลิ 1.74 1.94 1.92 ลิิตรต�อตัน

% การเปลิ่�ยนแปลิง - 11.54 -0.74 %

การใช้นำาม่นดี้เซึ่ลในยานพื่าหนะข็องบรษ่ิัทุฯ ในปี็ 2566 ลด้ลงจำากปี็ 2565 ป็ระมาณ 0.74% เนื�องจำากบรษ่ิัทุฯ มีการวางแผนบรหิารจ่ำด้การ
ด้้านการลด้การใช้พื่ล่งงานในยานพื่าหนะ เช�น การวางแผนเส้นทุางและการเดิ้นทุาง เป็็นต้ิน ทุำาให้สามารถุลด้ค�าใช้จำ�ายนำาม่นเชื�อเพื่ลิง 
ลงได้้บางส�วน

การจ้ัดการการใช้พลิังงานไฟฟ้า
• สิ่รุิปผิล้การิใช้พลั้งงานไฟฟ้า

ปริม�ณ / ปี พื่.ศุ. 2564 2565 2566 หน่วย่
ปริมาณการใช้ ไฟฟ้า 95.17 94.90 86.53 kWh ต�อตัน

% การเปลิ่�ยนแปลิง - -0.28 -8.82 %

ป็ริมาณการใช้พื่ล่งงานไฟฟ้าจำากระบบสายส�งข็องการไฟฟ้าฯ ลด้ลงอย�างติ�อเนื�อง น่บต่ิ�งแติ�บริษ่ัทุฯ เริ�มด้ำาเนินโครงการผลิติไฟฟ้าจำาก
พื่ล่งงานหม่นเวียน คือ ระบบผลิติไฟฟ้าเซึ่ลล์แสงอาทิุติย์ และระบบผลิติไฟฟ้าจำากก๊าซึ่ชีวภาพื่ (Biogas) ในปี็ 2564 - 2565
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การจ้ัดการการใช้นำ้า
• สิ่รุิปผิล้การิใช้นำา

ปริม�ณ / ปี พื่.ศุ. 2564 2565 2566 หน่วย่
ปริมาณการใช้นำ้า 5.74 6.44 5.53 ลิ้กบาศัก์เมตรต�อตัน

% การเปลิ่�ยนแปลิง - 12.20 - 14.13 %

ป็ริมาณการใช้นำาติ�อหน�วยในการผลิติยางพื่ารา ในป็ี 2566 ลด้ลง 14% เมื�อเทีุยบก่บปี็ 2565 เนื�องจำากบริษ่ัทุฯ มีการบริหารจ่ำด้การ 
การใช้นำา โด้ยมีระบบบำาบด่้และป็ร่บป็ร่งคณ่ภาพื่นำา สามารถุนำานำาทีุ�ใชแ้ล้วจำากกระบวนการผลิติไป็ผ�านระบบและหม่นเวียนกล่บมาใช้ใหม�

การจ้ัดการขยะแลิะของเส่ย 
• สิ่รุิปผิล้ปริมิีาณข่ยั่ะ

ปริม�ณ / ปี พื่.ศุ. 2564 2565 2566 หน่วย่
ปริมาณขยะ 93,955.09 98,006.14 115,426.22 กิโลิกรัม

% การเปลิ่�ยนแปลิง - 4.31% 17.77% %

ป็ริมาณข็ยะโด้ยรวมมีป็ริมาณเพื่ิ�มขึ็�นแป็รผ่นติรงก่บยอด้ผลิติทีุ�เพื่ิ�มขึ็�น อย�างไรก็ติามบริษ่ัทุฯ ได้้ให้ความสำาค่ญก่บการลด้ป็ริมาณข็ยะ 
โด้ยต่ิ�งแติ�ปี็ 2565 บริษ่ัทุฯ ได้้ด้ำาเนินโครงการ "NER ริว่มีใจล้ด้ข่ยั่ะพล้าสิ่ติิก" เพื่ื�อลด้ป็ริมาณข็ยะและส�งเสริมการค่ด้แยกข็ยะพื่ลาสติิก
เข็้าส่�กระบวนการรีไซึ่เคิลอย�างถุ่กต้ิอง 

การประเมินการปลิ�อยก๊าซเร่อนกระจ้ก 
สร่ป็ผลป็ริมาณการป็ล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำกข็ององค์กร

ปริม�ณ / ปี พื่.ศุ. 2564 2565 2566

GHG Emissions: Scope 1 - Direct Emissions (tonCO
2
eq) 9,036 12,778 11,798

GHG Emissions:Scope 2 - Indirect Emissions (tonCO
2
eq) 16,814 16,889 17,824

GHG Emissions:Scope 3 - Other Indirect Emissions (tonCO
2
eq) 92,985 75,027 *

Total GHG Emissions:

Scope 1 & Scope 2 (tonCO
2
eq) 

Scope 1 & Scope 2 (tonCO
2
eq / tons product) 

25,850

0.07

29,667

0.07

29,622

0.06

*ป็ริมาณการป็ล�อยก๊าซึ่เรือนกระจำก Scope 3 ปี็ 2566 อย่�ระหว�างการรวบรวม และจำะด้ำาเนินการทุวนสอบโด้ยผ้่ป็ระเมินภายนอก คาด้ว�าเสร็จำสิ�น ภายในเดื้อนมีนาคม 2567
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กัาริให้ความสําคัญถุึงความหลากัหลาย 
ทางชีวภัาพัและริะบบนิเวศ
การใหค้วามสำาค่ญถึุงความหลากหลายทุางชวีภาพื่และระบบนเิวศ
บริษ่ัทุ นอร์ทุอิส ร่บเบอร์ จำำาก่ด้ (มหาชน) ติระหน่กถึุงผลกระทุบทีุ�
อาจำเกิด้จำากการด้ำาเนินงานข็องธ่์รกิจำ การบริหารจ่ำด้การ รวมไป็ถึุง 
ห�วงโซึ่�อ่ป็ทุานข็องการด้ำาเนินธ่์รกิจำทุ่�งหมด้ บริษ่ัทุฯ จึำงให้ความ
สำาค่ญในบทุบาทุหน้าทีุ�และความร่บผิด้ชอบติ�อการด้ำาเนินงานทีุ�มี
ผลกระทุบติ�อสิ�งแวด้ล้อมและความหลากหลายทุางชีวภาพื่ ปั็จำจ่ำบน่
ระบบนเิวศและความหลากหลายทุางชวีภาพื่กำาล่งเผชญิภ่ยคก่คาม
จำากหลายป็จัำจ่ำย อาทิุ การเป็ลี�ยนแป็ลงการใชป้็ระโยชนที์ุ�ดิ้น การใช้
เคมีภ่ณฑ์์ทุางการเกษัติร การร่กรานข็องชนิด้พื่่นธ่์ต์ิ�างถิุ�น และการ
เป็ลี�ยนแป็ลงสภาพื่ภ่มิอากาศโด้ยเฉพื่าะอย�างยิ�งในพื่ื�นทีุ�ทีุ�มีความ
หลากหลายทุางชีวภาพื่ส่ง บริษ่ัทุฯ ติระหน่กถึุงความสำาค่ญและ 
ม่�งม่�นในการด้ำาเนินธ่์รกิจำด้้วยความระม่ด้ระว่งถึุงผลกระทุบทีุ�
อาจำเกิด้ขึ็�นติ�อความหลากหลายทุางชีวภาพื่และระบบนิเวศ โด้ย
มาติรฐานการจ่ำด้การห�วงโซึ่�อ่ป็ทุานผลิติภ่ณฑ์์ เริ�มต่ิ�งแติ�สวน
ยางพื่ารา จำนถึุงการข็ยายโรงงาน โด้ยการศึกษัาความหลาก
หลายทุางชีวภาพื่ทีุ�อาจำจำะเกิด้ขึ็�นจำากการด้ำาเนินธ่์รกิจำอย�างร่ด้ก่ม 
โด้ยการกำาหนด้แผนป็ฏิิบ่ติิงานและแผนการบริหารจ่ำด้การและ
การติิด้ติามติรวจำสอบด้้านสิ�งแวด้ล้อม รวมถึุงการจ่ำด้ทุำามาติร 
การป้็องก่นและลด้ผลกระทุบทีุ�อาจำเกิด้ขึ็�น พื่ร้อมก่บติิด้ติามและ 
ติรวจำสอบอย�างสมำาเสมอ

นอกจำากนี�บรษ่ิัทุฯ ยง่ได้้ป็ระกาศใช้นโยบายการจ่ำด้ซึ่ื�อยางธ์รรมชาติิ
อย�างย่�งยืน เพืื่�อม่�งหว่งและสน่บสน่นให้ค่�ค้ายางธ์รรมชาติิจ่ำด้หา
และส�งมอบว่ติถุ่ดิ้บผลิติภ่ณฑ์์ยางธ์รรมชาติิติามแนวป็ฏิิบ่ติิข็อง
นโยบาย เพืื่�อเติรียมพื่ร้อมร่บระเบียบข็องย่โรป็ EU Deforestation 
ทุำาให้ม่�นใจำได้้ว�าการด้ำาเนินธ่์รกิจำข็องบริษ่ัทุฯ และค่�ค้าจำะไม�มา
จำากการทุำาลายป็�าหรือสร้างความส่ญเสียติ�อระบบนิเวศและความ 
หลากหลายทุางชีวภาพื่ บริษ่ัทุฯ ย่งได้้จ่ำด้กิจำกรรมเพื่ื�อส�งเสริม 
การอน่ร่กษ์ัความหลากหลายทุางชีวภาพื่และทุร่พื่ยากรธ์รรมชาติิ 
ติลอด้จำนการส�งเสริมการมีส�วนร�วมช่มชนอย�างติ�อเนื�อง ผ�าน
กิจำกรรมติ�าง ๆ 

แนวทุ�งก�รจัำดก�รคว�มหล้�กหล้�ย่ 

ทุ�งช่วภ�พื่
บริษ่ัทุฯ ได้้จ่ำด้ทุำาแนวทุางการจ่ำด้การความหลากหลายทุางชีวภาพื่
และแสด้งแนวการด้ำาเนินงาน ครอบคล่มต่ิ�งแติ� 
1. การป็ระเมินความเสี�ยง 

2. การป็ระเมินความส่ญเสียติ�อความหลากหลายทุางชีวภาพื่
สำาหร่บพื่ื�นทีุ�ป็ล่กยางพื่าราใหม� การข็ยายโรงงานผลิติ 

3. การจ่ำด้ทุำาแผนการด้ำาเนินงานด้้านความหลากหลายทุางชวีภาพื่
สำาหร่บพื่ื�นทีุ�ทีุ� มีความเสี�ยงและอาจำมีผลกระทุบติ�อความ 
หลากหลายทุางชีวภาพื่ในระด่้บส่ง

4. การติรวจำติิด้ติามและป็ระเมินผล

5. การทุบทุวนและติรวจำสอบ
ก�รวิจัำย่แล้ะพัื่ฒน�โครงก�ร  
(Research and Development: R&D) 
ไติรมาสทีุ� 3 ข็องปี็ 2566 NER มีการริเริ�มศึกษัาวิจ่ำยและพื่่ฒนา
โครงการใหม�ด้้านพื่ล่งงานและสิ�งแวด้ล้อม คือ “โคริงการิ 
ปริับเปล้ี�ยั่นการิข่นสิ่่งติู้คอนเทนเนอริ์บริริทุกยั่างพาริา จาก 
ริถืหัวล้ากเป็นการิข่นสิ่่งทางริถืไฟ” ซึึ่�งเดิ้มการข็นส�งยางพื่ารา
เพื่ื�อการส�งออกเป็็นการใช้รถุห่วลากติ่้คอนเทุนเนอร์ โด้ยรถุห่ว
ลากทีุ�ใช้นำาม่นดี้เซึ่ลเป็็นเชื�อเพื่ลิง 1 ค่น จำะลากติ่้คอนเทุนเนอร์ได้้ 
1 ติ่้ มีระยะทุางจำากโรงงานทีุ�จ่ำงหว่ด้บ่รีร่มย์ไป็ย่งทุ�าเรือแหลมฉบ่ง  
จ่ำงหว่ด้ชลบ่รี ป็ระมาณ 377 กิโลเมติร ข็ณะทีุ�การข็นส�งด้้วยรถุไฟ 
1 เทีุ�ยว สามารถุข็นส�งติ่้คอนเทุนเนอร์ได้้ 60 ติ่้ และจำากการเก็บ
ข้็อม่ลเบื�องต้ินข็องการด้ำาเนินงานในไติรมาส 3 และไติรมาส 4  
ทีุ�ผ�านมา สามารถุเพื่ิ�มส่ด้ส�วนการข็นส�งด้้วยรถุไฟเป็็น 70% และ
ย่งคงใช้รถุห่วลากเพื่ียง 30% 

ประโยชน์ท่�คืาดวั�าจ้ะได้รับจ้ากโคืรงการฯ 
• การป็ระหย่ด้เวลาในการข็นส�ง จำากการข็นส�งทุางถุนนเป็ลี�ยน

เป็็นการข็นส�งทุางระบบราง

• การลด้การใช้นำาม่นเชื�อเพื่ลิงในการข็นส�ง และลด้การป็ล�อย
ก๊าซึ่เรือนกระจำกทีุ�เกิด้จำากการเผาไหม้เชื�อเพื่ลิง

• การลด้ต้ินทุน่ในการข็นส�ง จำากการข็นส�งติ�อเทีุ�ยวในป็ริมาณมาก

• ป็ระโยชน์ทุางอ้อมจำากการลด้โอกาสเกิด้อ่บติ่ิเหติบ่นทุ้องถุนน
ทีุ�เกิด้จำากรถุบรรทุ่ก

ภาพการขนส�งต้้คือนเทนเนอร์ทางรถุไฟท่�สถุาน่หินโคืน จ้ังหวััดนคืรราชส่มา
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   การพ่ฒนาความย่�งยืน
ดา้นสังคม

“มุ่งม่�นสู่
การเปี็นองค์กร 

แห่งการเรียนรู้เพ่�อสร้าง
ความผู่กพ่นและส่งเสริม
ศ่กยภาพของพน่กงาน 
ผ่่านการเรียนรู้อย่าง

เปี็นระบบ”

นโยบายและแนวปฏิิบัติด้านสังคม 
บริษ่ัทุฯ ม่�งเน้นการด้ำาเนินธ่์รกิจำเพื่ื�อการเติิบโติอย�างย่�งยืน สร้างความพึื่งพื่อใจำส่งส่ด้แก�ผ้่มีส�วน
ได้้เสียทุ่กกล่�ม ควบค่�ไป็ก่บความร่บผิด้ชอบติ�อส่งคม จึำงมีนโยบายเกี�ยวก่บความร่บผิด้ชอบติ�อ
ส่งคม ได้้แก� นโยบายการเคารพื่สิทุธ์ิมน่ษัยชน ครอบคล่มทุ่กกล่�มคนทีุ�ได้้ร่บผลกระทุบ ได้้แก� 
พื่น่กงาน เด็้ก สติรี คนพื่ิการ ค่�ค้า และแรงงานติ�างชาติิ ซึ่ึ�งมีความเสี�ยงติ�อการด้ำาเนินงานทีุ�ละเมิด้
สิทุธ์ิมน่ษัยชน ทุ่�งในกิจำกรรมโด้ยติรง และผ้่ทีุ�เกี�ยวข็้องให้ห�วงโซึ่�ค่ณค�าข็องธ่์รกิจำ นโยบายการติ�อ
ต้ิานทุจ่ำรติิคอร่ป็ช่�น เพื่ื�อให้การด้ำาเนนิธ่์รกิจำอย�างเป็็นธ์รรม ด้้วยความโป็ร�งใสไป็พื่รอ้มก่บการด่้แลผ้่มสี�วน 
ได้้ส�วนเสยีในทุก่กล่�ม โด้ย มุ่ีงมัี�นสิู่ก่าริเป็นองค์กริแหง่การิเริยีั่นรูิเ้พื�อสิ่ริา้งความีผิกูพันแล้ะสิ่ง่เสิ่ริมิีศกัยั่ภาพข่องพนักงาน ผิา่นการิเริยีั่นรูิ ้
อยั่่างเป็นริะบบ ทุ่�งนี� นโยบายเกี�ยวก่บความร่บผิด้ชอบติ�อส่งคม ได้้เผยแพื่ร�บน เว็บไซึ่ต์ิข็องบริษ่ัทุ (https://www.nerubber.com/
corporate-social-responsibility-policy-th) 
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1. ก�รเค�รพื่สิทุธิมนุษย่ชน
บริษ่ัทุฯ ติระหน่กและยึด้ม่�นในหล่กสิทุธ์มิน่ษัยชน ป็ฏิิบ่ติิติามหล่ก
ป็ฏิิญญาสากลว�าด้้วยสิทุธ์ิมน่ษัยชน โด้ยให้ความสำาค่ญติ�อการ
ป็ฏิิบติ่ิด้้านแรงงานและการเคารพื่สทิุธ์มิน่ษัยชนข็องผ้่มสี�วนได้้เสยี
ทุก่กล่�ม อาทิุ พื่น่กงาน เด็้ก สติรี ช่มชน สง่คม ลก่ค้า ค่�ค้าทุางธ่์รกิจำ โด้ย
ไม�เลือกป็ฏิิบติ่ิติามความแติกติ�างด้้าน อาย่ เพื่ศ เชื�อชาติิ ศาสนา สผิีว  
ส่ญชาติิ ป็ราศจำากการเลือกป็ฏิิบ่ติิ และกำาหนด้แนวทุางป็ฏิิบ่ติิ 
อย�างเป็็นธ์รรม ควบค่�ไป็ก่บการให้ความสำาค่ญในการด่้แลช่มชน
และส่งคมบนพื่ื�นฐานความป็ลอด้ภ่ย และค่ณภาพื่ชีวิติทีุ�ดี้ 

บริษ่ัทุฯ ได้้ป็ระกาศนโยบายด้้านสิทุธ์ิมน่ษัยชน ทีุ�ครอบคล่มติ�อ
การเคารพื่ในสิทุธ์มิน่ษัยชน ติลอด้จำนการสื�อสารข้็อม่ลเพืื่�อส�งเสริม
ความเข็้าใจำหล่กสิทุธ์มิน่ษัยชนให้ผ้่บริหารและพื่น่กงานยึด้ถืุอเป็็น
แนวป็ฏิิบ่ติิ เพืื่�อเป็็นการสร้างความม่�นใจำว�า การด้ำาเนินธ่์รกิจำข็อง 
บริษ่ัทุฯ เป็็นไป็ด้้วยความรอบคอบ ระม่ด้ระว่ง ไม�กระทุำาการใด้ ๆ  
ทีุ�ก�อให้เกิด้การละเมิด้ หรือ สร้างผลกระทุบติ�อสิทุธ์มิน่ษัยชน 

บริษ่ัทุฯ ให้ความสำาค่ญติ�อการด่้แลและป็ฏิิบ่ติิติ�อพื่น่กงานอย�าง
เป็็นธ์รรมและเทุ�าเทีุยม ทุ่�งในด้้านการสรรหา การจ้ำางงาน การจำ�าย 
ค�าติอบแทุนและสว่สดิ้การ การพื่ฒ่นาทุ่กษัะ การจ่ำด้ฝึ่กอบรม เป็็นต้ิน 
รวมทุ่�งได้้มีการจ่ำด้สภาพื่แวด้ล้อมการทุำางานโด้ยคำานึงถึุงหล่กความ
ป็ลอด้ภ่ย และสข่็อนาม่ย รวมทุ่�งสน่บสน่นและส�งเสริมการจ้ำางงาน
แก�กล่�มผ้่ด้้อยโอกาส ได้้แก� ผ้่พื่ิการ และ ผ้่พื่้นโทุษั เพื่ื�อให้โอกาสทีุ� 
เทุ�าเทีุยมก่นเพื่ื�อยกระด่้บการพื่่ฒนาค่ณภาพื่ชีวิติให้ดี้ขึ็�น และ 
เพืื่�อเป็็นการส�งเสริมให้ได้้มีโอกาสแสด้งความสามารถุซึึ่�งก�อให้เกิด้
การมีรายได้้ พื่ึ�งพื่าตินเองได้้ และลด้ภาระข็องครอบคร่วและสง่คม
ทีุ�ต้ิองให้การอ่ป็การะเลี�ยงด่้ และลด้ความเหลื�อมลำาในสง่คม ควบค่�
ไป็ก่บการจ่ำด้หาสิ�งอำานวยความสะด้วกข็่�นพื่ื�นฐาน 

ในปี็ 2566 บริษ่ัทุฯ ได้้เล็งเห็นความสำาค่ญข็องการให้นมบ่ติร 
ในกล่�มพื่น่กงานสติรี โด้ยได้้มีการจ่ำด้ต่ิ�งม่มให้นมบ่ติรในบริเวณ 
ห้องพื่ยาบาล เพื่ื�ออำานวยความสะด้วกใหพ้ื่น่กงานสติรสีำาหร่บพื่ื�นทีุ�
ในการบบี และ เก็บนม รวมถึุงให้ความร้่เกี�ยวก่บ วิธ์กีารปั็� มนม และ 
จ่ำด้เก็บสต็ิอกนมแม�ทีุ�ถุ่กต้ิอง ส�งเสริมให้พื่น่กงานติระหน่ก และ 
ความสำาค่ญก่บการเลี�ยงล่กด้้วยนมแม� 
 
2. ก�รบริห�รทุรัพื่ย่�กรบุคคล้
บริษ่ัทุฯ ม่�งด้ำาเนินงานด้้านการยกระด่้บศ่กยภาพื่พื่น่กงาน 
ทุ่�วทุ่�งองค์กรผ�านโครงการฝึ่กอบรมทีุ�หลากหลาย และการสร้าง
บรรยากาศสภาพื่แวด้ล้อมการทุำางานทีุ�ดี้ภายในองค์กรอย�าง
ติ�อเนื�อง โด้ยบริษ่ัทุฯ มีการจ่ำด้ทุำาแผนพ่ื่ฒนาบ่คลากรอย�างมี
ป็ระสิทุธ์ิภาพื่ ผ�านระบบการป็ระเมินผลการป็ฏิิบ่ติิงานติาม
มาติรฐานสากลทีุ�ใช้ในการบริหารผลการป็ฏิิบ่ติิงานข็องบ่คลากร
ทุ่กระด่้บ มอบโอกาสความก้าวหน้าในสายอาชีพื่ กำาหนด้แผนการ
สืบทุอด้ติำาแหน�ง สร้างสภาพื่แวด้ล้อมและความป็ลอด้ภ่ยในการ
ทุำางาน ติลอด้จำนจ่ำด้ให้มีสว่สดิ้การพื่น่กงานติามทีุ�กฎหมายกำาหนด้

ในป็ี พื่.ศ. 2566 จำำานวนการร้องเรียนในเรื�องทุ่จำริติคอร์ร่ป็ช่น การละเมิด้สิทุธ์ิมน่ษัยชน และการป็ฏิิบ่ติิงานไม�เป็็นธ์รรมภายในองค์กร  
สร่ป็ได้้ ด่้งนี�

0
เหติกุาริณ์ 

• จำำ�นวนก�รรอ้งเรยีนก�รทุุจำรติคอรร์ปัชัันภ�ยในองค์กร 
• จำำ�นวนก�รรอ้งเรยีนก�รละเมิิดสิิทุธิิมินุษยชันภ�ยในองค์กร 
• จำำ�นวนก�รรอ้งเรยีนเร่�องก�รปฏิิบััติง�นไมิเ่ปน็ธิรรมิภ�ยในองค์กร 

อัตร�บั�ดเจ็ำบั 

ถึึงขั้ั�นหยุดง�น 
น้อยั่กว่า
20 ริายั่
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2.1 โคืรงการพัฒนาศัักยภาพพนักงาน 
บริษ่ัทุฯ มีการกำาหนด้แผนการพื่่ฒนาบ่คลากรโด้ยม่�งให้พื่น่กงาน
ในทุ่กระด่้บได้้ร่บการพื่่ฒนาข็ีด้ความสามารถุอย�างเหมาะสม 
ป็ระกอบด้้วยหล่กส่ติรความร้่เฉพื่าะด้้าน ทุ่กษัะการบริหารงาน 
ทุ่กษัะทีุ�จำำาเป็็นในการป็ฏิิบ่ติิงาน (Soft Skills) ทุ่กษัะทีุ�จำำาเป็็นติ�อ
การทุำางานให้มีป็ระสิทุธ์ภิาพื่ยิ�งข็ึ�น อาทิุ หล่กส่ติรสำาหร่บผ้่บริหาร
และห่วหน้างาน รวมทุ่�งมีการแบ�งปั็นความร้่และป็ระสบการณ์ใน
การทุำางานระหว�างพื่น่กงานภายใน เพื่ื�อสน่บสน่นให้บริษ่ัทุเป็็น
องค์กรแห�งการเรียนร้่ 

ในปี็ 2566 ได้้มีการวางเป้็าหมายในการเพื่ิ�มศ่กยภาพื่ให้แก�พื่น่กงาน 
(Upskill) อย�างติ�อเนื�อง โด้ยมีการจ่ำด้การอบรมให้ก่บพื่น่กงาน 
ทุ่�งภายในและภายนอก รวมทุ่�งได้้เพื่ิ�มการอบรมผ�านช�องทุาง
ออนไลน์เพื่ื�อเป็็นการอำานวยความสะด้วกให้ก่บผ้่เข็้าร�วม ส�งผลให้
ในปี็ 2566 จำำานวนพื่น่กงานทีุ�ได้้ร่บการฝึ่กอบรมมีจำำานวนทุ่�งหมด้ 
754 คน คิด้เป็็นรอ้ยละ 72.9 จำากจำำานวนพื่น่กงานงานทุ่�งหมด้ และ 
เพื่ิ�มข็ึ�นคิด้เป็็นร้อยละ 190 เมื�อเทีุยบก่บปี็ 2565 
 
2.2 การตรวัจ้สุขภาพประจ้ำาปีให้พนักงาน 
บริษ่ัทุฯ ให้ความสำาค่ญก่บส่ข็ภาพื่ข็องร�างกายและจิำติใจำข็อง
พื่น่กงาน มีสว่สดิ้การ “ติรวจำสข่็ภาพื่ป็ระจำำาปี็” โด้ยแพื่ทุย์ผ้่ชำานาญ
และสามารถุวินิจำฉย่อาการได้้อย�างเหมาะสม ซึึ่�งอาจำะส�งผลกระทุบ

ติ�อส่ข็ภาพื่ข็องพื่น่กงานทีุ�อาจำเกิด้จำากการทุำางาน รวมถึุงการหา
แนวทุางร่กษัาและป็อ้งก่นได้้อย�างรวด้เรว็ ทุ่�งนี�แนวทุางป็ฏิิบติ่ิข็อง
การติรวจำส่ข็ภาพื่รป็ระจำำาปี็จำะสอด้คล้องติามกฎกระทุรวง กำาหนด้
หล่กเกณฑ์์และวิธ์ีการติรวจำส่ข็ภาพื่ข็องล่กจ้ำาง และส�งผลติรวจำ 
ให้แก�พื่น่กงานติรวจำแรงงาน พื่.ศ. 2547 

ในปี็ 2566 มีจำำานวนพื่น่กงานทีุ�เข็้าร่บการติรวจำส่ข็ภาพื่คิด้เป็็น
ร้อยละ 85.9 จำากจำำานวนพื่น่กงานทุ่�งหมด้ เพื่ิ�มขึ็�นจำากปี็ 2565  
คิด้เป็็นร้อยละ 3 

นอกจำากการติรวจำส่ข็ภาพื่ป็ระจำำาปี็ให้พื่น่กงาน ในป็ี 2566 ทุาง 
บริษ่ัทุฯ ได้้วางแผนจ่ำด้ทุำาป็ระก่นกล่�มอ่บ่ติิเหติ่และป็ระก่นชีวิติให้
พื่น่กงาน โด้ยมีผลบ่งค่บใช้ ว่นทีุ� 1 มกราคม 2567

ภาพการจ้ัดอบรมพนักงาน

ภาพการตรวัจ้สุขภาพท่�โรงงานจ้ังหวััดบุรีรัมย์แลิะเอกสารประชาสัมพันธ์
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2.3 แผู้นการสืบทอดตำาแหน�ง
บริษ่ัทุฯ ให้ความสำาค่ญติ�อการสร้างบ่คลากรทีุ�มีศ่กยภาพื่ เพืื่�อ
สรรหาบ่คลากรทีุ�มีศ่กยภาพื่เข็้ามาทุด้แทุนและป็ฏิิบ่ติิงานทีุ�ทุำาให้
การด้ำาเนินธ่์รกิจำข็ององค์กรด้ำาเนินได้้อย�างติ�อเนื�องและย่�งยืน 
บริษ่ัทุฯ จ่ำด้ให้มีการจ่ำด้ทุำาแผนการสืบทุอด้ติำาแหน�ง (Succession 
Plan) โด้ยเป็็นการพิื่จำารณาแติ�งต่ิ�งทุด้แทุน สำาหร่บติำาแหน�งทีุ�มี
ความสำาค่ญในสายงานหล่ก รวมถึุงสอด้คล้องติามว่ติถุป่็ระสงค์และ
นโยบายข็องบรษ่ิัทุฯ ทีุ�ม่�งสรรหาบ่คลากรศ่กยภาพื่สง่ภายในองค์กร
ก�อนซึ่ึ�งบ่คลากรทีุ�จำะเข็้าร่บติำาแหน�งการทุด้แทุน (Successor) ได้้
กำาหนด้ให้มีการเติรียมความพื่ร้อมในการพื่่ฒนาความร้่ ความ
สามารถุ และทุ่กษัะทีุ�จำำาเป็็นในการสืบทุอด้ติำาแหน�ง เพืื่�อสรา้งความ
พื่ร้อมสำาหร่บการป็ฏิิบ่ติิงานและสืบทุอด้ติำาแหน�งงานได้้อย�างมี
ศ่กยภาพื่ และมีความติ�อเนื�อง ติลอด้จำนสร้างโอกาสการเติิบโติใน
สายอาชีพื่ข็องบ่คลากรได้้อย�างเต็ิมป็ระสิทุธ์ภิาพื่

2.4 การเลิื�อนขั้นเลิื�อนตำาแหน�ง 
บรษ่ิัทุฯ ให้ความสำาค่ญติ�อความก้าวหน้าในสายอาชีพื่ข็องพื่น่กงาน 
โด้ยมีการกำาหนด้คำาอธ์ิบายระด่้บติำาแหน�งการพื่่ฒนาข็ีด้ความ
สามารถุ เพืื่�อกำาหนด้เส้นทุางความก้าวหน้าในสายอาชีพื่ข็องตินเอง
และผ้่ใต้ิบ่งค่บบ่ญชา บริษ่ัทุฯ มีเกณฑ์์การพื่ิจำารณาและป็ระเมิน  
ผลการป็ฏิิบ่ติิงาน และความป็ระพื่ฤติิ เพืื่�อค่ด้เลือกพื่น่กงาน 
ทีุ�เหมาะสมในการเข้็ารบ่ติำาแหน�งใหม� รวมทุ่�งสน่บสน่นให้พื่น่กงาน
มีการเรียนร่ ้พื่ฒ่นา สามารถุทุำางานได้้หลากหลาย และเติรียมพื่ร้อม
ติ�อการเป็ลี�ยนแป็ลง หรือการร่บหน้าทีุ�ใหม� ๆ ในอนาคติ 

2.5 การสำารวัจ้คืวัามผู้้กพันต�อองคื์กร 
บริษ่ัทุฯ ได้้ทุำาการสำารวจำความผ่กพื่น่ติ�อองค์กรข็องพื่น่กงาน เพื่ื�อให้
พื่น่กงานทุ่กคนเกิด้ความร้่สึกผ่กพื่่นเป็็นครอบคร่วเดี้ยวก่บองค์กร 
บริษ่ัทุฯ กำาหนด้เป้็าหมายคะแนนเฉลี�ยความผ่กพื่่นข็องพื่น่กงาน
ไม�น้อยกว�าร้อยละ 80 โด้ยนำาเสียงทีุ�ได้้มาป็ร่บป็ร่งพื่่ฒนาแผนงาน  
เพื่ื�อทุำาให้การป็ฏิิบ่ติิงานข็ององค์กรบรรล่เป้็าหมายได้้อย�างมี
ป็ระสิทุธ์ภิาพื่ 

ในปี็ 2566 คะแนนความผ่กพื่น่ติ�อองค์กรข็องพื่น่กงานอย่�ทีุ�ร้อยละ 
83.40 เพื่ิ�มข็ึ�นร้อยละ 1.88 เมื�อเทีุยบก่บปี็ 2565

กราฟแสดงคืวัามผู้้กพันต�อองคื์กรของพนักงาน (ร้อยลิะ) 

2.6 นโยบายการรับพนักงานท่�ช�วัยสร้างงานให้กับ
คืนในชุมชน
บริษ่ัทุฯ มีนโยบายส�งเสริมการร่บคนในพื่ื�นทีุ�เข็้าร�วมทุำางานก่บ
องค์กร พื่ร้อมส�งเสริมการพื่ฒ่นาศ่กยภาพื่ข็องพื่น่กงานเพืื่�อส�งเสริม 
การสร้างอาชีพื่แก�ผ้่คนในช่มชนอย�างย่�งยืน โด้ยในปี็ 2566 บริษ่ัทุฯ 
มีพื่น่กงานในส�วนข็องโรงงานซึึ่�งเป็็นคนในพื่ื�นทีุ�จ่ำงหว่ด้บ่รีร่มย์ 
ร้อยละ 95 

2.7 การจ้้างงานคืนพ่การ 
บริษ่ัทุฯ ได้้สน่บสน่นส�งเสริมให้คนพิื่การให้มีโอกาสได้้เข็า้มาทุำางาน 
ซึ่ึ�งเป็็นการช�วยยกระด่้บค่ณภาพื่ชีวิติข็องผ้่พิื่การให้ดี้ขึ็�นจำาก 
การมีงานและรายได้้ป็ระจำำา รวมทุ่�งช�วยยกระด่้บจิำติใจำให้ผ้่พื่ิการ
ได้้เห็นถึุงค่ณค�าและเกิด้ความภาคภ่มิใจำในตินเองอีกด้้วย ติาม 
พื่ระราชบญ่ญติ่ิส�งเสริมและพื่ฒ่นาคณ่ภาพื่ชีวิติคนพิื่การ พื่.ศ. 2550  
กำาหนด้ให้สถุานป็ระกอบการต้ิองจ้ำางงานคนพื่ิการติามมาติรา 33 
ในอ่ติราส�วน 100 : 1 สำาหร่บปี็ 2566 บริษ่ัทุฯ มีพื่น่กงานผ้่พื่ิการ 
จำำานวน 13 คน ครบติามจำำานวนทีุ�กฎหมายกำาหนด้

2.8 การเปิดองคื์กรเป็นแหลิ�งเรียนร้้ 
บริษ่ัทุฯ ได้้เปิ็ด้โอกาสให้องค์กร ช่มชน หรือสถุานศึกษัาติ�าง ๆ  เข้็ามา 
ศึกษัาด่้งานภายในบริษ่ัทุฯ เพืื่�อนำาความร้่ทีุ�ได้้ไป็พื่่ฒนาองค์กร
ช่มชน หรือสถุานศึกษัา อีกทุ่�งย่งเปิ็ด้ร่บน่กศึกษัาฝึ่กงาน เพื่ื�อเปิ็ด้
โอกาสให้นิสิติ / น่กศึกษัา ได้้นำาความร้่จำากสาข็าวิชาทีุ�ศึกษัามา
ป็ระย่กต์ิใช้ก่บการฝึ่กป็ฏิิบ่ติิงานจำริง เพืื่�อเพื่ิ�มพื่่นทุ่กษัะในวิชาชีพื่ 
ส�งเสริมความคิด้สร้างสรรค์ มน่ษัยส่มพื่่นธ์ ์และการทุำางานร�วมก่น 
เพื่ื� อเติรียมความพื่ร้อมสำาหร่บการทุำางานในอนาคติ ป็ล่กฝั่ง
จิำติสำานึกเรื�องบรรษ่ัทุภิบาล จำรรยาบรรณในการทุำางาน เพืื่�อส�งเสริม
กระบวนการพื่่ฒนาอย�างย่�งยืน (Sustainable Development) โด้ย
การสร้างโอกาสให้นิสติิ / น่กศึกษัาฝึ่กงาน ได้้เรียนร้่และพื่ฒ่นาเพื่ื�อ
ทีุ�จำะเป็็นทุร่พื่ยากรบ่คคล และเป็็นกำาล่งสำาค่ญพื่ฒ่นาองค์กรติ�อไป็ 
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ภาพการอบรมคืวัามปลิอดภัยในการทำางานในสถุานท่�อับอากาศั

ภาพการอบรมคืวัามปลิอดภัยในการใช้รถุโฟลิ์คืลิิฟต์ ภาพการอบรมดับเพลิิงขั้นส้ง

3. อ�ช่วอน�มัย่แล้ะคว�มปล้อดภัย่
บริษ่ัทุฯ ได้้ให้ความสำาค่ญในเรื�อง ส่ข็ภาพื่ ความป็ลอด้ภ่ยและ
อาชีวอนาม่ยข็องพื่น่กงานและผ้่มีส�วนได้้เสีย ม่�งเน้นการป็้องก่น
อ่บ่ติิเหติ่ทีุ�อาจำเกิด้ขึ็�นได้้ และเสริมสร้างให้พื่น่กงานมีจิำติสำานึก
ด้้านความป็ลอด้ภ่ยในการป็ฏิิบติ่ิงานทุ่กข่็�นติอน โด้ยได้้มีการจ่ำด้ทุำา 
นโยบายเพื่ื�อป้็องก่นความเสี�ยงด้้านความป็ลอด้ภ่ย อาชีวอนาม่ย 
และกำาหนด้ให้ทุ่กหน�วยงานด้ำาเนินงานติามมาติรฐานด้้านความ
ป็ลอด้ภ่ย อาชีวอนาม่ย และสภาพื่แวด้ล้อมในการทุำางาน โด้ยมี
การแติ�งต่ิ�งคณะกรรมการความป็ลอด้ภ่ย อาชีวอนาม่ย และสภาพื่
แวด้ล้อมในการทุำางาน ซึ่ึ�งป็ระกอบด้้วย ผ้่บริหารระด่้บสง่ ทุำาหน้าทีุ�
ป็ระธ์านคณะกรรมการความป็ลอด้ภ่ยฯ และผ้่จ่ำด้การ ห่วหน้า
แผนกและพื่น่กงานระด่้บป็ฏิิบ่ติิการ ทุำาหน้าทีุ�เป็็นคณะกรรมการ
ในการกำาก่บด่้แลและบริหารงานให้เป็็นไป็ติามมาติรฐานภายใต้ิ
กฎหมายและข็้อกำาหนด้ข็องระบบการจ่ำด้การอาชีวอนาม่ยและ
ความป็ลอด้ภ่ย รวมถึุงได้้ทุำาแผนอบรมด้้านความป็ลอด้ภ่ยให้ก่บ
พื่น่กงานในทุ่กปี็ โด้ยในปี็ 2566 ได้้มีการจ่ำด้การอบรมทีุ�มีน่ยสำาค่ญ
ติ�อการป็ฏิิบ่ติิงาน ด่้งนี�
1. อบรมทุบทุวนด้้านโรคจำากการป็ระกอบอาชพีื่และสิ�งแวด้ล้อม

แก�ล่กจ้ำาง

2. อบรมหล่กสต่ิรความป็ลอด้ภ่ยในการทุำางานเกี�ยวก่บไฟฟา้ และ
การช�วยฟื� นคืนชีพื่ผ้่ทีุ�ได้้ร่บอ่นติรายจำากไฟฟ้า

3. อบรมโครงการอน่ร่กษ์ัการได้้ยิน

4. อบรมหล่กส่ติรความป็ลอด้ภ่ยในการทุำางานเกี�ยวก่บสารเคมี
และการติอบโต้ิกรณีสารเคมีหกร่�วไหล

5. อบรมด่้บเพื่ลิงข็่�นส่ง (ADVANCED FIRE) 

6. หล่กสต่ิรอบรมความป็ลอด้ภ่ยในการทุำางานเกี�ยวก่บเครื�องจ่ำกร
และอ่ป็กรณ์ในการทุำางานเพื่ื�อความป็ลอด้ภ่ย

7. อบรม จำป็.ระด่้บติ�าง ๆ (จำป็.ห่วหน้างาน,จำป็.บริหาร) ผ้่บริหาร
หน�วยงานความป็ลอด้ภ่ย

ทุ่�งนี� บริษ่ัทุฯ ย่งมีการติรวจำว่ด้ค่ณภาพื่สิ�งแวด้ล้อมในพื่ื�นทีุ�ป็ฏิิบ่ติิ
งาน การป็ระเมินความเสี�ยง การจ่ำด้ทุำาแผนฉก่เฉินและการซ้ึ่อมแผน
เพื่ื�อเติรียมร่บมือก่บเหติฉ่ก่เฉินทีุ�อาจำเกิด้ขึ็�น ไม�เพีื่ยงแติ�การคำานึงถึุง 
ความป็ลอด้ภ่ยในการทุำางานข็องพื่น่กงาน บริษ่ัทุฯ ย่งกำาหนด้ให้มี
การควบค่มการเข็้ามาทุำางานข็องผ้่ร่บเหมา โด้ยมีการอบรมก�อน
เข้็าพื่ื�นทีุ� และการทุำาส่ญญาข็้อติกลงข็องผ้่ร่บเหมาให้ป็ฏิิบ่ติิงาน
ด้้วยความป็ลอด้ภ่ยอย�างเข็้มงวด้ 
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กิจ้กรรมส�งเสริมสุขภาพแลิะคืวัามปลิอดภัย 
• โคริงการิการิริณริงค์ล้ด้สิ่ถิืติิอุบติัิเหติจุากการิทำางานใหเ้ป็น

ศนูยั่ ์บริษ่ัทุฯ ได้้จ่ำด้ทุำาแผนป็อ้งก่นอ่บติ่ิเหติจ่ำากการป็ฏิิบติ่ิงาน 
ส�งเสริมให้พื่น่กงานทุ่กคน สร้างจิำติสำานึกและว่ฒนธ์รรมด้้าน
ความป็ลอด้ภ่ย ให้พื่น่กงานมีส�วนร�วมในการวิเคราะห์และ
ป็ระเมินความเสี�ยงจำากการทุำางาน การป็ระช่มรายส่ป็ด้าห์ 
(Morning Talk) ก�อนเริ�มป็ฏิิบ่ติิงานเพืื่�อเติรียมความพื่ร้อม 
ในการป็ฏิิบ่ติิงานด้้วยความป็ลอด้ภ่ย 

• โคริงการิฝึึกอบริมีความีปล้อด้ภัยั่แก่ผิู้ริับเหมีา เพื่ื� อให้ 
ผ้่ร่บเหมามีความร้่ ความเข็้าใจำทีุ�ติ�อเนื�องในการบริหารจ่ำด้การ
ความป็ลอด้ภ่ยในการทุำางานซึ่�อมบำาร่ง ติิด้ต่ิ�ง และป็ร่บป็ร่ง และ 
สร้างจิำติสำานึกด้้านความป็ลอด้ภ่ยให้เกิด้ขึ็�นในส�วนงานข็อง
ผ้่ร่บเหมา

• โคริงการิกิจกริริมี 5สิ่. บริษ่ัทุฯ ได้้จ่ำด้ให้พื่น่กงานทุ่กฝ่�ายมี 
ส�วนร�วมในการร่กษัาความสะอาด้ ความเป็็นระเบียบข็อง
สำาน่กงาน รวมถึุงบริเวณทีุ�ป็ฏิิบ่ติิงาน

• โคริงการิวันเจ้าหน้าที�ความีปล้อด้ภัยั่ ในป็ี 2566 บริษ่ัทุฯ  
ร�วมก่บสำาน่กสว่สดิ้การและค่ม้ครองแรงงานจ่ำงหว่ด้บ่รร่ีมย ์และ
ชมรมเจ้ำาหน้าทีุ�ความป็ลอด้ภ่ยในการทุำางานจ่ำงหว่ด้บ่รร่ีมย์ จ่ำด้
โครงการว่นเจ้ำาหน้าทีุ�ความป็ลอด้ภ่ย ภายใต้ิแนวคิด้ “เคริอืข่่ายั่  
จป. บุริีริัมียั่์ริ่วมีใจสิ่ริ้างความีปล้อด้ภัยั่แล้ะความียั่ั�งยั่ืน 
ต่ิอสิ่ังคมี” เพืื่�อทุำาให้เกิด้ความร�วมมือและสานพื่ล่งความ
ป็ลอด้ภ่ยในการทุำางาน ระหว�างภาคร่ฐ และ เอกชน 

ภาพการบำาเพ็ญประโยชน์ ก�อนแลิะหลิังการตรวัจ้สอบแลิะปรับปรุงบริภัณฑ์์ ไฟฟ้า ตัดกิ�งไม้แนวัสายไฟฟ้า แลิะทาส่ฟุตบาทบริเวัณภายในโรงเรียนบ้านโคืกเพชร

ภาพการบำาเพ็ญประโยชน์ ก�อนแลิะหลิังการทาส่สนามเด็กเลิ�น โรงเรียนบ้านโคืกเพชร

โครงการจำะมกีารจ่ำด้กิจำกรรมหล่ก ๆ  3 อย�าง คือ การบำาเพื่ญ็ป็ระโยชน์
ติ�อ การมอบทุ่นการศึกษัา และการจ่ำด้กิจำกรรมให้ความความร้่
เกี�ยวก่บมาติรการเชิงป้็องก่นด้้านความป็ลอด้ภ่ย อาชีวอนาม่ย  
และ สภาพื่แวด้ล้อมในการทุำางาน โด้ยเป็้าหมายข็องกล่�มเข็้าร�วม
กิจำกรรมจำะเป็็นกล่�มน่กเรียน คร่และบ่คลากรทุางการศึกษัา เพื่ื�อ
ให้เกิด้การเสริมสร้างจิำติสำานึกด้้านว่ฒนธ์รรมความป็ลอด้ภ่ยอย�าง
ย่�งยืน โด้ยกิจำกรรมด่้งกล�าวได้้จ่ำด้ขึ็�น ณ โรงเรียนบ้านโคกเพื่ชร  
มีจำำานวนผ้่เข็้าร�วมกิจำกรรมทุ่�งหมด้ 254 ทุ�าน เป็็นกล่�มน่กเรียน คร่ 
และบ่คลากรทุางการศึกษัา 148 ทุ�าน หน�วยงานภาคร่ฐ 31 ทุ�าน 
หน�วยงานภาคเอกชน 45 ทุ�าน และผ้่ป็กครอง 30 ทุ�าน
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สรุิปผลกัาริดําเนินงานด้านสังคม 
สุขภ�พื่แล้ะคว�มปล้อดภัย่

ข้อม้ล้ก�รดำ�เนินง�น ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566
อัตราการเกิดอ�บัติเหตุทั้งหมด (ราย) 34 12 20

อัตราการเกิดอ�บัติเหตุถุ่งขั้นหยุดงาน (ราย) 32 12 20

จ้ำานวันผู้้้เส่ยช่วัิตจ้ากอ�บัติเหตุทั้งหมด (ราย) - - 1

จ้ำานวันผู้้้เส่ยช่วัิตจ้ากอ�บัติเหตุในพ่้นท่�ทำางาน (ราย) - - 1

อัตราการเจ้็บป่วัยแลิะโรคืจ้ากการทำางาน (ราย) - - -

พื่นักง�นแล้ะก�รพัื่ฒน�สังคม
ข้อม้ล้ก�รดำ�เนินง�น ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566

จ้ำานวันพนักงานทั้งหมด (คืน) 
- พนักงานประจ้ำา
- พนักงานรายวััน

1,003

344

659

1,045

408

637

1,034

442

592

จ้ำานวันพนักงานจ้ำาแนกตามเพศั (คืน) 
- ชาย
- หญิง

1,003

673

330

1,045

676

369

1,034

659

375

จ้ำานวันพนักงานจ้ำาแนกตามระดับตำาแหน�ง (คืน)
- ระดับผู้้้บริหาร
- ระดับผู้้้จ้ัดการ
- ระดับปฏิิบัติการ (เจ้้าหน้าท่�) 

9

12

982

8

12

1,025

8

16

1,010

จ้ำาแนกตามอายุ (คืน) 
- อายุน้อยกวั�า 30 ปี
- อายุ 30 -50 ปี
- อายุมากกวั�า 50 ปี 

415

506

82

426

535

84

334

570

80

จ้ำานวันการจ้้างงานพนักงานพ่การ (คืน) 10 14 13

สัดส�วันพนักงานลิาออก (%) 2.73% 6.47% 4.28%

การกลิับมาทำางานหลิังลิาคืลิอด (คืน) 
- พนักงานท่�ใช้สิทธิลิาคืลิอดบุตร
- พนักงานท่�กลิับมาทำางานหลิังใช้สิทธิลิาคืลิอดบุตร

18

18

8

8

13

7*

จ้ำานวันพนักงานท่�ได้รับการฝึึกอบรมทั้งหมด (คืน) 77 260 754

หลิักส้ตรอบรมภายใน (จ้ำานวัน / หลิักส้ตร) 
จ้ำานวันพนักงานท่�เข้าร�วัม (คืน) 
เวัลิาการฝึึกอบรม (ชั�วัโมง) 

2

49

24

9

204

72

22

576

225

หลิักส้ตรอบรมภายนอก (จ้ำานวัน / หลิักส้ตร) 
จ้ำานวันพนักงานท่�เข้าร�วัม (คืน) 
เวัลิาการฝึึกอบรม (ชั�วัโมง) 

13

15

162

18

28

568

13

64

331

การฝึึกอบรม ONLINE (จ้ำานวัน / หลิักส้ตร) 
จ้ำานวันพนักงานท่�เข้าร�วัม (คืน) 
เวัลิาการฝึึกอบรม (ชั�วัโมง) 

4

13

84

22

28

188

44

114

346

จ้ำานวันชั�วัโมงการฝึึกอบรมเฉลิ่�ยของพนักงาน (ชั�วัโมง / คืน / ปี) 0.32 3.1 1.19

คื�าใช้จ้�ายเฉลิ่�ยในการพัฒนาบุคืคืลิากรต�อปี (บาท / คืน) 
- พนักงาน
- ผู้้้จ้ัดการ
- ประธานแลิะรองประธานเจ้้าหน้าท่�บริหาร

530

4,781

225,950

881

6,351

63,920

884

4,348

 80,289

ระดับคืวัามผู้้กพันต�อองคื์กรของพนักงาน (%) 72.07% 81.52% 83.40%

คื�าใช้จ้�ายในการบริหารจ้ัดการด้าน CSR (ลิ้านบาท) 3.24 1.82 6.12

หมายเหติ่ : พื่น่กงานทีุ�กล่บมาทุำางานหล่งใช้สิทุธ์ลิาคลอด้บ่ติร ในปี็ 2566 มีพื่น่กงานใช้สิทุธ์ลิาคลอด้บ่ติรจำำานวน 13 คน แติ�ย่งไม�ครบกำาหนด้ลาคลอด้ในปี็ 2566 ทุ่�ง 6 คน

รายงานความย่�งยืน ปีี 2566
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กัาริมีส�วนริ�วมกัาริพััฒนาชุมชนและสังคม 
บริษ่ัทุฯ ด้ำาเนินธ่์รกิจำด้้วยความร่บผิด้ชอบติ�อช่มชนและส่งคม โด้ยให้ความสำาค่ญก่บการลด้ผลกระทุบติ�อสิ�งแวด้ล้อม และหลีกเลี�ยง 
การด้ำาเนินงานทีุ�อาจำสร้างผลกระทุบเชิงลบติ�อค่ณภาพื่ชีวิติข็องช่มชนรอบสถุานป็ระกอบการ นอกจำากนี� บริษ่ัทุฯ ย่งมีส�วนร�วมใน 
การพื่่ฒนาค่ณภาพื่ชีวิติและมีส�วนร�วมก่บช่มชนและส่งคม เพืื่�อติอบสนองความคาด้หว่งข็องผ้่มีส�วนได้้เสีย และสร้างความย่�งยืนใน 
การด้ำาเนินธ่์รกิจำ โด้ยในปี็ 2566 บริษ่ัทุฯ ได้้ด้ำาเนินโครงการและร�วมกิจำกรรมก่บช่มชน ด่้งนี� 

ด้�นเด็กแล้ะเย่�วชน
บริษ่ัทุฯ ติระหน่กถึุงความสำาค่ญข็องเด็้กและเยาวชนมาเสมอ เพื่ราะ
ถืุอเป็็นต้ินกล้าทีุ�จำะเติิบโติไป็เป็็นกำาล่งในการพื่ฒ่นาป็ระเทุศ ติลอด้
ปี็ พื่.ศ. 2566 บริษ่ัทุฯ จ่ำด้โครงการทีุ�ส�งเสริมการเรียนร้่ไม�ว�าจำะเป็็น
ด้้านวิชาการ กีฬา หรอืด้้านอื�น ๆ  ทีุ�เป็็นป็ระโยชนต์ิ�อเด็้กและเยาวชน 
รวมถึุงให้การสน่บสน่นกิจำกรรมทีุ�ทุางโรงเรียน หรือหน�วยงาน 
ในช่มชนเป็็นผ้่จ่ำด้ ทุ่�งนี� โรงเรียนทีุ�บรษ่ิัทุฯ ให้การสน่บสน่นเป็็นหล่ก
มีจำำานวน 9 แห�ง ได้้แก� 
1. โรงเรียนว่ด้บ้านติะโกติาพื่ิ 
2. โรงเรียนว่ด้ติะล่งเก�า
3. โรงเรียนบ้านโคกกลาง
4. โรงเรียนว่ด้บ้านป็ระทุ่ด้บ่
5. โรงเรียนบ้านโคกย�าง
6. โรงเรียนบ้านหนองม�วง
7. โรงเรียนบ้านโคกเพื่ชร
8. โรงเรียนบ้านกระส่ง
9. โรงเรียนบ้านบาติร

สืบเนื�องมาจำากปี็ 2565 ทีุ�บริษ่ัทุฯ ได้้ด้ำาเนิน “โคริงการิ NER  
ห้องสิ่มุีด้เพื�อการิเริียั่นรูิ้ ปี 2” โด้ยพื่่ฒนาห้องสม่ด้โรงเรียน 
ป็ร่บป็ร่งสื�อการเรียนการสอน จ่ำด้พื่ื�นทีุ�และหน่งสือในห้องสม่ด้
ให้เป็็นส่ด้ส�วน สร้างบรรยากาศห้องสม่ด้ให้เอื�อติ�อการใช้บริการ 
และสน่บสน่นคอมพื่ิวเติอร์สำาหร่บม่มสืบค้นข็้อม่ล รวมถึุงบริจำาค
หน่งสอืทีุ�ได้้จำากการเป็ดิ้ร่บบรจิำาคจำากหน�วยงานติ�าง ๆ  รวมจำำานวน 
6,936 เล�ม ให้โรงเรียนจำำานวน 6 แห�งใกล้สถุานป็ระกอบการ 

ในปี็ 2566 ทีุ�ผ�านมา ทุางบริษ่ัทุฯ ได้้จ่ำด้กิจำกรรมป็ระกวด้ห้องสม่ด้
ดี้เด้�น เพืื่�อส�งเสริมนิส่ยร่กการอ�านและเป็็นการว่ด้ผลการด้ำาเนิน
โครงการ โด้ยได้้ต่ิ�งเป้็าหมายให้มีจำำานวนน่กเรียนมาใช้บริการ
ห้องสม่ด้เป็็นจำำานวนร้อยละ 80 ข็องจำำานวนน่กเรียนทุ่�งหมด้ข็อง
โรงเรียนน่�น และว่ด้ผลเชิงค่ณภาพื่โด้ยป็ระเมินจำากการบริหาร
จ่ำด้การระบบยืมและคืนหน่งสือ การจ่ำด้ระเบียบห้องสม่ด้ ค่ณภาพื่
ข็องหน่งสือ เป็็นต้ิน โด้ยทุางบริษ่ัทุฯ ได้้มอบเงินรางว่ลให้โรงเรียน
ทีุ�ได้้คะแนนป็ระเมินมากทีุ�ส่ด้ 3 อ่นด่้บแรก ซึึ่�งได้้แก� โรงเรียนว่ด้ 
บา้นติะโกติาพื่ ิโรงเรยีนว่ด้บ้านติลง่เก�า และโรงเรียนว่ด้บ้านป็ระทุ่ด้บ่  
ติามลำาด่้บ และมอบรางว่ลชมเชยให้แก� โรงเรียนบ้านโคกกลาง 
โรงเรียนบ้านหนองม�วง และโรงเรียนบ้านโคกย�าง รวมม่ลค�า 
เงินรางว่ล 85,000 บาทุ

แหล�ง เ รียนร้่ในปั็จำจ่ำบ่น  
ไม�ได้้จำำาก่ด้แค�ในหน่งสือ
เทุ�าน่�น ทุางบริษ่ัทุฯ 
ติระหน่กเห็นถึุงความ
สำาค่ญและป็ระโยชน์
ข็องเทุคโนโลยีทีุ�เข็้า
มามีบทุบาทุสำาค่ญ 
ในการใช้ชวิีติป็ระจำำาว่น
และการศึกษัา จึำงเกิด้เป็็น 
“โคริงการิ NER ห้องสิ่มีุด้ 
อิเล็้กทริอนิกสิ่์เพื�อการิเริยีั่นรูิ”้ 
โด้ยมอบจำอคอมพิื่วเติอร์แบบส่มผ่ส 
(Touch Screen) ให้โรงเรียน จำำานวน 9 แห�ง ในร่ศมีไม�เกิน  
6 กิโลเมติรจำากสถุานป็ระกอบการ ได้้แก� โรงเรียนว่ด้บ้านติะโกติาพิื่ 
โรงเรยีนบา้นติลง่เก�า โรงเรยีนบา้นโคกย�าง โรงเรยีนว่ด้บา้นป็ระทุ่ด้
บ่ โรงเรียนบ้านโคกกลาง โรงเรียนบ้านหนองม�วง โรงเรียนบ้านโคก
เพื่ชร โรงเรียนบา้นกระสง่ และโรงเรียนบา้นบาติร เป็็นการส�งเสริม
ให้น่กเรียนฝึ่กการสืบค้นคว้าหาความร้่จำากอินเติอร์เน็ติ และเรียนร่้
เทุ�าทุ่นเทุคโนโลยี นอกจำากนี� ทุางบริษ่ัทุฯ ยง่ได้้มอบอ่ป็กรณ์เกมส์ทีุ�
ช�วยส�งเสรมิทุ่กษัะการคิด้ แก้ปั็ญหา สรา้งสมาธ์แิละปั็ญญา และได้้
จ่ำด้การแข็�งข่็นเล�นเกมส์ภายในห้องสม่ด้เพืื่�อการเรียนร่แ้ละส�งเสริม
ให้น่กเรียนมาใช้บริการห้องสม่ด้มากข็ึ�น

ภาพการมอบเงินรางวััลิห้องสมุดด่เด�น ชนะเลิิศัอันดับท่� 1  
แก�โรงเรียนวััดบ้านตะโกตาพ่

ภาพเด็กนักเรียน
กำาลิังใช้บริการห้องสมุด

รายงานความย่�งยืน ปีี 2566
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บริษ่ัทุฯ ย่งจ่ำด้ “โคริงการิ NER สิ่ง่สิ่ขุ่ความีรูิ ้สิู่ด่้วงใจพนักงาน ผิา่นริถืคาริาวานวิทยั่าศาสิ่ติริแ์ล้ะเทคโนโล้ยั่”ี เพื่ื�อมอบโอกาสให้เด็้ก
ได้้เรียนร้่นอกห้องเรียน ฝึ่กการส่งเกติ ต่ิ�งคำาถุาม และฝึ่กทุด้ลองทุางวิทุยาศาสติร์ โด้ยทุางบริษ่ัทุฯ ได้้จ่ำด้บ่ธ์กิจำกรรมให้ความร้่เกี�ยวก่บ
วิทุยาศาสติรแ์ก�บ่ติรหลานข็องพื่น่กงาน และน่กเรยีนจำากโรงเรยีนบา้นโคกเพื่รช โรงเรยีนบา้นติะลง่เก�า โรงเรยีนบา้นกระสง่ และโรงเรยีน
บ้านบาติร รวมจำำานวน 257 คน 

ภาพบรรยากาศัเด็ก ๆ ร�วัมกิจ้กรรมในงาน NER ส�งสุขคืวัามร้้  
ส้�ดวังใจ้พนักงาน ผู้�านรถุคืาราวัานวัิทยาศัาสตร์แลิะเทคืโนโลิย่

ทุ่�งนี� บริษ่ัทุฯ ย่งให้ความสน่บสน่นสมทุบทุ่นจำำานวน 50,000 บาทุ แก�ทีุมห่�นยนต์ิ TUBTIM ROBOT โรงเรียนม่ธ์ยมทุ่บทิุมสยาม 04 
ในพื่ระอ่ป็ถุ่มภ์ อำาเภอส่งข็ะ จ่ำงหว่ด้ส่รินทุร์ เป็็นต่ิวแทุนข็องป็ระเทุศไทุย เข็้าร�วมการแข็�งข็่นชิงแชมป์็ระด่้บนานาชาติิ รายการ RoboCup 
Asia-Pacific 2023 ณ ป็ระเทุศเกาหลีใต้ิ ระหว�างว่นทีุ� 5-9 ธ์น่วาคม พื่.ศ. 2566 

ภาพบรรยากาศั 

เด็กนักเรียนกำาลิัง 

เลิ�นเกมส์เสริมทักษัะ
การคืิดแก้ปัญหา

รายงานความย่�งยืน ปีี 2566
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นอกจำากการสน่บสน่นและส�งเสริมด้้านวิชาการและเทุคโนโลยี
แล้ว ทุางบริษ่ัทุฯ ย่งสน่บสน่นในด้้านกีฬาข็องเด็้กและเยาวชน 
เช�น ให้งบสน่บสน่นทีุมฟ่ติบอลโคกม้า เอสเคอาร์ ซึ่ึ�งเป็็นทีุม
ฟต่ิบอลเยาวชน เข็า้ร�วมการแข็�งข่็นรายการ “ฟต่ิบอลเยาวชนและ
ป็ระชาชน จ่ำงหว่ด้บ่รีร่มย์ ป็ระจำำาปี็ 2566” ร่�นอาย่ไม�เกิน 16 ปี็  
และการแข็�งข่็นฟ่ติบอลรายการ ช้างทุ่�งนาดี้ ร่�นอาย่ไม�เกิน 17 ปี็ 
ป็ระจำำาปี็ 2566 และได้้มอบอ่ป็กรณกี์ฬาให้โรงเรยีนและมอบเสื�อกีฬา 
ให้ชมรมกำาน่นผ้่ใหญ�บ้านติำาบลโคกม้า เนื�องในการแข็�งข่็นกีฬา  
กล่�มโรงเรียนป็ระโคนชย่ 6 (โรงเรียนในกล่�มติำาบลโคกม้าและติำาบล
ติะโกติาพื่ิ) จำำานวน 9 โรงเรียน ม่ลค�ารวม 30,567 บาทุ และให้
ความอน่เคราะห์งบป็ระมาณและข็องรางว่ลในการแข็�งข่็นกีฬาสี 
ภายในข็องโรงเรียนบ้านกระส่ง ติ.ป็ระทุ่ด้บ่ อ.ป็ระโคนช่ย ว่นทีุ�  
7-8 ธ์น่วาคม พื่.ศ. 2566 ทีุ�ผ�านมา เป็็นต้ิน

ภาพการมอบอ�ปกรณ์ก่ฬาให้กลิุ�มโรงเรียนประโคืนชัย 6

ภาพการมอบรางวััลิในงานก่ฬาส่ภายในของโรงเรียนบ้านกระสัง

ด้้านความป็ลอด้ภ่ยข็องเด็้ก เยาวชน และคนในช่มชน เป็็นอีกด้้านทีุ�
ทุางบริษ่ัทุฯ ติระหน่กให้ความสำาค่ญ ด่้งน่�น ทุางบริษ่ัทุฯ ได้้ร�วมมือ 
ก่บหน�วยงานราชการ สำาน่กงานสว่สดิ้การและค่้มครองแรงงาน
จ่ำงหว่ด้บ่รีร่มย์และภาคเอกชนติ�าง ๆ  จ่ำด้กิจำกรรม “12 พื่ฤศจิำกายน 
ว่นเจ้ำาหน้าทีุ�ความป็ลอด้ภ่ยในการทุำางาน ภายใต้ิ“เครือข็�าย 
จำป็.บ่รร่ีมยเ์ข็ม้แข็็ง ร�วมใจำสรา้งความป็ลอด้ภ่ยอย�างย่�งยนื” ในว่นทีุ�  
10 พื่ฤศจิำกายน 2566 ณ โรงเรียนบ้านโคกเพื่ชร (บ่ญเหลือ 

ค่ร่ราษัฎร์บำาร่ง) จำ.บ่รีร่มย์ เพื่ื�อสร้างจิำติสำานึกและความติระหน่กร้่ 
ในด้้านความป็ลอด้ภ่ยฯ ให้ก่บน่กเรียน อาจำารย์ ผ้่ป็กครองและ 
ผ้่ร�วมงาน ภายในงานมีฐานให้ความร้่ 8 ฐาน ได้้แก� ด้้านความป็ลอด้ภ่ย 
ในการทุำางาน ด้้านสิ�งแวด้ล้อม การข่็บขี็�ป็ลอด้ภ่ย สิทุธ์ิมน่ษัยชน
และการใช้แรงงานเด็้ก การใช้ไฟฟ้า การป็ฐมพื่ยาบาล การด่้บ
เพื่ลิงข็่�นต้ิน และความร้่เกี�ยวก่บผลิติภ่ณฑ์์ยางพื่ารา นอกจำากนี�ย่ง
มีการมอบทุ่นการศึกษัาให้เด็้กน่กเรียน จำำานวน 10 คน ม่ลค�ารวม 
10,000 บาทุ และกิจำกรรมบำาเพื่ญ็ป็ระโยชน์ ป็รบ่ป็ร่งทุาสฟีต่ิบาทุ
และสนามเด็้กเล�น และติรวจำเช็คอ่ป็กรณ์ไฟฟ้าติ�าง ๆ ในโรงเรียน

บ้ทให้คืวัามร้้แลิะสาธิตการปฐมพยาบาลิเบื้องต้น

บ้ทให้คืวัามร้้เร่�องการขับขี�อย�างปลิอดภัย

ด้�นศุิล้ปวัฒนธรรมแล้ะประเพื่ณ่ทุ้องถึิ�น
จำ.บ่รีร่มย ์เป็็นเมืองเก�าแก� มีป็ระว่ติิศาสติร์และว่ฒนธ์รรมอ่นงด้งาม
มาอย�างยาวนาน และทุางบริษ่ัทุฯ ได้้ให้ความสำาค่ญในการสืบสาน
ศิลป็ว่ฒนธ์รรมและป็ระเพื่ณีทุ้องถิุ�นมาโด้ยติลอด้ และในปี็ 2566 
ทุางบริษ่ัทุฯ ได้้ร�วมกิจำกรรมทุางป็ระเพื่ณีก่บช่มชนมากมาย เช�น 
การร�วมมือก่บช่มชนจ่ำด้กิจำกรรม “สืบสานป็ระเพื่ณีสงกรานต์ิแบบ
ทุ้องถิุ�น” ข็องบ้านชย่พื่ฒ่นา มีพื่ธิ์เีจำริญพื่ระพื่ทุ่ธ์มนต์ิ ก�อเจำดี้ยท์ุราย  
รด้นำาด้ำาห่วพื่ระสงฆ์แ์ละผ้่เฒ�าผ้่แก�ทีุ�เป็็นทีุ�เคารพื่ข็องคนในช่มชน 
พื่ร้อมทุ่�งการร้องรำาทุำาเพื่ลง เล�นสาด้นำา ป็ะแป้็ง ติามวิถีุชีวิติข็อง
คนในช่มชนในเทุศกาลปี็ใหม�ไทุย 
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บรษ่ิัทุ ฯ ได้้ร่บเกียรติิเชิญเข็า้ร�วมงานพิื่ธ์วีางศิลาฤกษ์ั ซึ่ึ�งถืุอเป็็นพื่ธิ์ี
ทีุ�สำาค่ญอีกงานหนึ�งข็องอำาเภอป็ระโคนชย่ และยง่ได้้บริจำาคอาหาร
แห้งและข็้าวสารจำำานวน 1,000 กิโลกร่ม แก�ผ้่ส่งอาย่ ครอบคร่ว
ยากจำน ผ้่ป็�วยติิด้เตีิยงในช่มชน ถืุอเป็็นการทุำาบ่ญทุำากศ่ลเพืื่�อความ
เป็็นศิริมงคลและย่งได้้ช�วยเหลือช่มชน และสร้างความส่มพื่่นธ์ที์ุ�ดี้
ระหว�างช่มชนและทุางบริษ่ัทุฯ ให้เหนี�ยวแน�นมากข็ึ�น

ในด้้านการทุำาน่บำาร่งศาสนา ทุางบริษ่ัทุฯ ให้ความสำาค่ญเป็็น
อย�างยิ�ง จึำงได้้เข้็าร�วมและทุำาบ่ญถุวายปั็จำจ่ำยในหลายกิจำกรรม
ทุางศาสนา เช�น เข้็าร�วมและมอบเงินสน่บสน่นงานป็ระเพื่ณีกวน
ข้็าวทิุพื่ย์ ป็ระจำำาปี็ 2566 มอบนำาดื้�มและมอบเงินสน่บสน่นงาน
ป็ระเพื่ณีแห�เทีุยนพื่รรษัา ร�วมทุำาบ่ญในโครงการรวมนำาใจำด้้วย
มาล่ยธ์รรมน้อมนำาถุวายภ่ติติาหารเพื่ล (ธ์รรมะส่ญจำร) ป็ระจำำาปี็  
2566 ณ ว่ด้ในอำาเภอป็ระโคนช่ย (ว่ด้ 26 แห�ง) ร�วมทุำาบ่ญงาน
ทุอด้ผ้าป็�าสาม่คคีข็องคณะสงฆ์์อำาเภอป็ระโคนช่ย จำ.บ่รีร่มย์ และ
ร�วมงานป็ระเพื่ณีทิุ�งกระจำาด้ ทีุ�จ่ำด้โด้ยสมาคมพื่ทุ่ธ์ธ์รรมสงเคราะห์
นางรอง (พื่้งไล้เกาะ 23) ซึ่ึ�งถืุอเป็็นพื่ิธ์ีกรรมจีำนอย�างหนึ�งทีุ�นิยม 
จ่ำด้ขึ็�นเพืื่�อเป็็นการให้ทุานแก�ผ้่ยากไร้ และส�งผลบ่ญแก�ด้วงวิญญาณ
ไร้ญาติิ โด้ยทุางบริษ่ัทุฯ ได้้บริจำาคข้็าวสาร อาหารแห้ง รวมเป็็นเงิน 
84,000 บาทุ เป็็นต้ิน 

ทุางบริษ่ัทุฯ ยง่ได้้จ่ำด้ “โคริงการิถืวายั่เทยีั่นเข้่าพริริษัา 10 วัด้” ใน
ว่นทีุ� 17-21 กรกฎาคม 2566 ได้้แก� ว่ด้บา้นหินกอง ว่ด้บา้นป็ระทุ่ด้บ่  
ว่ด้ป็ระชาสมนึก ว่ด้บ้านช่ยพื่่ฒนา ว่ด้พื่ระพื่่ทุธ์บาทุเข็ากระโด้ง 

ว่ด้บ้านบาติร ว่ด้บ้านโคกเพื่ชร ว่ด้ป็�าโคกกลาง ว่ด้ไทุรโยง และ 
ว่ด้ฉ่นเพื่ล และร�วมทุอด้กฐิน ป็ระจำำาปี็ 2566 ซึึ่�งเป็็นการทุำาบ่ญ 
คร่�งใหญ�สำาหร่บพื่ทุ่ธ์ศาสนกิชน ทุางบรษ่ิัทุฯ ได้้ร�วมเป็็นทุ่�งป็ระธ์าน
อ่ป็ถุ่มภ์ และเป็็นเจ้ำาภาพื่ร�วมถุวายกฐิน ณ ว่ด้จำำานวน 12 แห�ง 
ในอำาเภอป็ระโคนช่ย และอำาเภอละหานทุราย รวมม่ลค�าปั็จำจ่ำย
ทีุ�ถุวาย 1,020,000 บาทุ โด้ยป็ัจำจ่ำยนี�จำะถุ่กนำาไป็ใช้ในการสร้าง
สาธ์ารณ่ป็โภคให้ว่ด้ และโครงการพื่่ฒนาติ�าง ๆ ข็องช่มชน 

ภาพกิจ้กรรมก�อเจ้ด่ย์ทราย

ภาพพ่ธ่รดนำ้าดำาหัวัพระสงฆ์์

ภาพงานพ่ธ่วัางศัิลิาฤกษั์

นอกจำากการเข้็าร�วมและทุำาบ่ญในพิื่ธ์ีทุางศาสนาแล้วน่�น ทุาง 
บริษ่ัทุฯ ย่งมีกิจำกรรมบ่รณะซึ่�อมแซึ่มเมร่ สำาน่กสงฆ์์บ้านช่ยพื่่ฒนา 
ติ.ติะโกติาพิื่ อ.ป็ระโคนช่ย จำ.บ่รีร่มย์ โด้ยมีพื่น่กงานข็องบริษ่ัทุฯ 
ร�วมแรงร�วมใจำช�วยก่นทุาสีเมร่ และสำาน่กสงฆ์์ 

 
พนักงานบริษััทฯ ช�วัยกันทาส่ซ�อมแซม สำานักสงฆ์์บ้านชัยพัฒนา
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ด้�นสุขภ�พื่อน�มัย่
จำากสภาพื่อากาศข็องป็ระเทุศไทุยในปั็จำจ่ำบน่ ทีุ�เผชญิปั็ญหาทุ่�งมลพิื่ษัจำากฝ่่�น PM2.5 สภาพื่อากาศทีุ�ร้อนจ่ำด้ และโรคระบาด้ อย�างโควิค 19  
ทีุ�ก็ยง่มีอย่� ล้วนส�งผลเสียติ�อสข่็ภาพื่ ด่้งน่�น ทุางบริษ่ัทุฯ จึำงอยากส�งเสริมให้คนในช่มชนใส�ใจำสข่็ภาพื่ โด้ยเฉพื่าะกล่�มเป็ราะบางให้ได้้เข้็าถึุงการ
ติรวจำสข่็ภาพื่ได้้อย�างมีป็ระสิทุธ์ภิาพื่ จึำงเกิด้เป็็น “โคริงการิ NER ใสิ่ใ่จติริวจสิ่ขุ่ภาพกลุ้ม่ีเปริาะบางข่องชุมีชน ใน 4 หมู่ีบา้นริอบโริงงาน”  
ได้้แก� หม่�บ้านบ้านบาติร บ้านกระส่ง บ้านช่ยพื่่ฒนา และบ้านโคกเพื่ชร โด้ยกล่�มเป็ราะบางน่�นป็ระกอบด้้วยผ้่ส่งอาย่ ผ้่พื่ิการ และสติรีมี
ครรภ์ และมีรายการติรวจำส่ข็ภาพื่ทุ่�งสิ�น 17 รายการ ทีุ�ครอบคล่มในส�วนข็องการทุำางานป็อด้ ห่วใจำ ความสมบ่รณ์ข็องเลือด้ ระด่้บนำาติาล 
ระด่้บไข็ม่น สายติา และสมรรถุภาพื่กล้ามเนื�อ

ชาวับ้านกลิุ�มเปราะบางเข้ารับการตรวัจ้สุขภาพ ในโคืรงการ NER ใส�ใจ้ตรวัจ้สุขภาพกลิุ�มเปราะบางของชุมชน ใน 4 หม้�บ้านรอบโรงงาน

ทุ่�งนี� บรษ่ิัทุฯ ได้้มีการติิด้ติามผลการติรวจำสข่็ภาพื่ข็องคนในช่มชน พื่บว�า จำากจำำานวนผ้่เข็า้ร่บการติรวจำสข่็ภาพื่จำาก 4 หม่�บา้น ทุ่�งหมด้ 392 ราย  
มีผลการติรวจำส่ข็ภาพื่ร�างกายอย่�ในเกณฑ์์ป็กติิ จำำานวน 267 ราย และมีโรคป็ระจำำาต่ิวทุ่�วไป็ เช�น ความด่้น เบาหวาน จำำานวน 125 ราย  
ซึ่ึ�งได้้เข็้าร่บการร่กษัาและติิด้ติามอาการจำากแพื่ทุย์แล้ว 

นอกจำากนี� ทุางบริษ่ัทุฯ ย่งได้้บริจำาคงบ จำำานวน 40,000 บาทุ ให้ก่บโรงพื่ยาบาลห้วยราช สำาน่กงานสาธ์ารณส่ข็จ่ำงหว่ด้บ่รีร่มย์ สำาหร่บการ
จ่ำด้โครงการค่ด้กรองต้ิอกระจำกในป็ระชาชนทุ่�วไป็ ปี็งบป็ระมาณ 2566 เพืื่�อให้ผ้่ป็�วยต้ิอกระจำกในจ่ำงหว่ด้บ่รร่ีมย ์สามารถุเข็า้ถึุงบริการทีุ�ได้้
มาติรฐานโด้ยเครือข็�ายบริการในจ่ำงหว่ด้บ่รีร่มย์ได้้อย�างมีป็ระสิทุธ์ภิาพื่ โด้ยด้ำาเนินโครงการในว่นทีุ� 23 - 24 มีนาคม 2566 ณ โรงพื่ยาบาล

พนักงานบริษััทฯ ร�วัมถุวัายเท่ยนพรรษัา  
ณ วััดบ้านชัยพัฒนา ต.ตะโกตาพ่ อ.ประโคืนชัย จ้.บุรีรัมย์

ภาพงานกฐิน ท่�บริษััทฯ เป็นประธานอ�ปถุัมภ์แลิะเจ้้าภาพร�วัมถุวัายกฐิน
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ส�งเสริมส่ข็ภาพื่ติำาบลหนองเต็ิง และโรงพื่ยาบาลส�งเสริมส่ข็ภาพื่ติำาบลบ้านลำาด้วน อ.กระส่ง จำ.บ่รีร่มย์ และมอบทีุ�นอนปิ็คนิคและพื่่ด้ลม 
จำำานวน 200 ช่ด้ ให้ก่บโรงพื่ยาบาลส�งเสริมส่ข็ภาพื่ติำาบล บ้านติล่งเก�า เพื่ื�อเป็็นศ่นย์กลางในการส�งมอบแก�ผ้่ป็�วยติิด้เตีิยง ผ้่ส่งอาย่ และ 
ผ้่ยากไร้ ในเข็ติติำาบลโคกม้า ซึ่ึ�งเป็็นช่มชนใกล้โรงงานข็องบริษ่ัทุฯ เพื่ื�อบรรเทุาทุ่กข็์จำากสภาพื่อากาศร้อน 

บ้านโคกเพื่ชร และบ้านบาติร พืื่ชผ่กทีุ�ทุำาการป็ล่ก ได้้แก� ผ่กช ี 
ผ่กคะน้า ผ่กบ้่ง และผ่กชีลาว และมีการติิด้ติามผล เก็บสถิุติิการ
เจำริญเติิบโติโด้ยว่ด้จำากความสง่ข็องพื่ชืทีุ�ใช้สารป็รบ่ป็ร่งดิ้นเป็รียบ
เทีุยบก่บพืื่ชผ่กทีุ�ป็ล่กโด้ยดิ้นทุ่�วไป็ ซึ่ึ�งผลล่พื่ธ์์เป็็นทีุ�น�าพื่อใจำ พื่บ
ว�า พื่ืชทีุ�ป็ล่กโด้ยใช้สารป็ร่บป็ร่งดิ้นข็องบริษ่ัทุฯ มีอ่ติราการเจำริญ
เติิบโติทีุ�ดี้ข็ึ�นร้อยละ 40 เมื�อเทีุยบก่บพื่ืชทีุ�ป็ล่กโด้ยดิ้นทุ่�วไป็ 

นอกจำากนี� ทุางบริษ่ัทุฯ ได้้เก็บต่ิวอย�างดิ้นไป็ทุด้สอบหาแร�ธ์าติใ่นดิ้น  
ได้้แก� ไนโติเจำน ฟอสฟอร่ส และ โพื่แทุสเซึ่ียม โด้ยเก็บต่ิวอย�างดิ้น
จำากแป็ลงป็ล่ก ต่ิวอย�างกากติะกอนฯ และต่ิวอย�างดิ้นจำากแป็ลง
ป็ล่กหล่งจำากใช้สารป็ร่บป็ร่งดิ้น ได้้ผลการทุด้สอบ ด่้งติาราง 

บริษััทฯ มอบท่�นอนปิคืนิคืแลิะพัดลิม จ้ำานวัน 200 ชุด ให้กับโรงพยาบาลิส�งเสริมสุขภาพตำาบลิบ้านตลิุงเก�า

ด้�นก�รส่งเสริมก�รเกษตร
จำากเมื�อปี็ทีุ�แล้ว ที�บริษัิัทฯ ได้้เริิ�มีสิ่่งเสิ่ริมิีให้ชุมีชนปลู้กผิักสิ่วน
คริวัโด้ยั่ใชส้ิ่าริปริบัปรุิงดิ้น (กากติะกอนจากหญ้า้เนเปียั่ที�ได้้จาก
กริะบวนการิผิลิ้ติก๊าซชวีภาพข่องบริษัิัทฯ) โด้ยเริ�มจำากการป็ล่ก
ในแป็ลงสาธ์ติิและเป็รียบเทีุยบก่บผ่กสวนคร่วทีุ�ป็ล่กด้้วยดิ้นทุ่�วไป็ 
ซึ่ึ�งพื่บว�า ผ่กทีุ�ใช้สารป็ร่บป็ร่งดิ้นข็องบริษ่ัทุฯ มีผลผลิติและคณ่ภาพื่
ทีุ�ดี้กว�าการป็ลก่ผ่กโด้ยใชดิ้้นทุ่�วไป็ ด่้งน่�น ทางบริษัิัทฯ จึงได้้ด้ำาเนิน
โคริงการิต่ิอเนื�องเป็นปีที� 2 ชื�อว่า “โคริงการิ NER สิ่่งเสิ่ริิมี 
วิถืเีกษัติริชุมีชนยั่ั�งยั่ืน ปี 2” โด้ยได้้เชิญเกษัติรกร 4 รายจำาก 4 
ช่มชนรอบโรงงานเข้็าร�วมโครงการ ได้้แก� บ้านชย่พื่ฒ่นา บ้านกระสง่  

ร�ย่ก�รทุดสอบ
ผู้ล้ก�รทุดสอบ

ไนโตรเจำน (N) (%) ฟอสฟอรัส (P2O5) (%) โพื่แทุสเซั่ย่ม (K2O) (%) 
ดินจ้ากแปลิงปลิ้ก 0.58 0.009 0.02

กากตะกอนจ้ากหญ้าเนเปีย 1.13 2.10 2.04

ดินจ้ากแปลิงปลิ้กหลิังจ้ากใช้สารปรับปรุงดิน 0.75 0.011 0.02
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จำากติารางจำะเห็นได้้ว�า ดิ้นจำากแป็ลงป็ลก่หล่งจำากใช้สารป็ร่บป็ร่งดิ้น  
มีแร�ธ์าติ่ไนโติเจำน และฟอสฟอร่ส มากขึ็�น ซึ่ึ�งเป็็นแร�ธ์าติ่สำาค่ญทีุ�
ส�งผลติ�อการเจำริญเติิบโติข็องพืื่ช สามารถุใช้สารป็ร่บป็ร่งดิ้นนี�แทุน
ป่็�ยเคมี ช�วยให้เกษัติรกรป็ระหยด่้ค�าใชจ้ำ�าย ลด้ต้ินทุ่น และได้้พื่ชืผล
ทุางการเกษัติรทีุ�ป็ลอด้ภ่ยไร้สาร ป็ลอด้ภ่ยทุ่�งผ้่ป็ล่กและผ้่บริโภค

จำากผลการทุด้สอบแร�ธ์าติใ่นดิ้น การเจำรญิเติิบโติข็องพื่ชืผ่กทีุ�ดี้ขึ็�น
และผลติอบร่บทีุ�ดี้จำากเกษัติรกรทุ่�ง 4 ราย ทุางบรษ่ิัทุฯ จึำงได้้ติ�อยอด้ 
เป็็น “โครงการ NER ติลาด้น่ด้สีเข็ียว” โด้ยทุางบริษ่ัทุฯ เชิญชวน
เกษัติรกรจำากช่มชนติ�าง ๆ รอบโรงงานให้เข้็าร�วมโครงการฯ ร่บ
กากติะกอนทีุ�ได้้จำากกระบวนการผลิติก๊าซึ่ชีวภาพื่ข็องบริษ่ัทุฯ ไป็
ใช้ในการเพื่าะป็ล่กพื่ืชผ่กสวนคร่ว และสามารถุนำาผลิติผลทีุ�ได้้
มาจำำาหน�ายในติลาด้ ซึ่ึ�งจ่ำด้ทีุ�บริเวณหน้าโรงงานผลิติข็องบริษ่ัทุฯ 
เป็็นการเพื่ิ�มรายได้้ให้เกษัติรกร และส�งเสริมให้พื่น่กงานข็องบริษ่ัทุฯ 
บริโภคผ่กทีุ�ป็ลอด้สารพื่ิษั เพื่ื�อส่ข็ภาพื่อนาม่ยทีุ�ดี้ข็ึ�น

นอกจำากนี� ทุางบริษ่ัทุฯ ย่งต้ิองการสร้างความติระหน่กในการ
ร่กษัาสิ�งแวด้ล้อม จึำงรณรงค์ให้เกษัติรกรผ้่จำำาหน�ายผ่กใช้ว่สด่้จำาก
ธ์รรมชาติิมาทุำาหีบห�อบรรจ่ำผ่ก เช�น การใช้ใบติองมาห�อผ่ก ร่ด้ด้้วย
เชือกกล้วยหรือติอก เป็็นต้ิน เพื่ื�อลด้การใช้พื่ลาสติิก ภายในงาน 
ย่งมีการรณรงค์เกี�ยวก่บการค่ด้แยกข็ยะ การใช้ถุ่งผ้าหรือ 
ถุ่งกระด้าษัแทุนถุ่งพื่ลาสติิก ซึึ่�งทุางบริษ่ัทุฯ มีการรณรงค์ให้
พื่น่กงานใช้ถุ่งผ้าแทุนการใช้ถุ่งพื่ลาสติิกมาอย�างติ�อเนื�องอย่�แล้ว 
มีจ่ำด้ต่ิ�งร่บบริจำาคถุ่งกระด้าษั และจ่ำด้แจำกถุ่งกระด้าษัหรือถุ่งผ้า
สำาหร่บล่กค้าทีุ�มาซึ่ื�อผ่กแติ�ไม�มีถุ่งผ้า และการนำาเสนอต่ิวอย�าง
กากติะกอนและทีุ�มาข็องกากติะกอนทีุ�ใช้ในโครงการฯ เพื่ื�อให้
ผ้่ซึ่ื�อมีความเข็้าใจำถึุงทีุ�มาข็องผ่ก และม่�นใจำในความป็ลอด้ภ่ย
จำากการบริโภคผ่กทีุ�จำำาหน�ายในโครงการฯ นี� อีกทุ่�งย่งเป็็นการ
ป็ระชาส่มพื่่นธ์เ์ปิ็ด้ร่บผ้่ทีุ�สนใจำมาเข็้าร�วมโครงการฯ มากข็ึ�น

“โครงการ NER ติลาด้น่ด้สีเข็ียว” ถุ่กจ่ำด้ข็ึ�นเดื้อนละคร่�ง ณ บริเวณ
ด้้านหน้า โรงงานผลิติข็องบริษ่ัทุฯ โด้ยจ่ำด้ขึ็�นคร่�งแรก เมื�อว่นทีุ� 5 
ก่นยายน 2566 จำากการด้ำาเนินการมา 4 คร่�ง น่บถึุงสิ�นปี็ พื่.ศ. 2566 
พื่บว�า มีเกษัติรกรสนใจำเข็้าร�วมโครงการอย�างติ�อเนื�อง เกษัติรกรมี
รายได้้เพื่ิ�มขึ็�นจำากการจำำาหน�ายผ่ก และพื่น่กงานมีความพึื่งพื่อใจำ
เป็็นอย�างมากทีุ�ได้้บริโภคผ่กทีุ�สะอาด้ ป็ลอด้ภ่ย ในราคาสมเหติ่
สมผล

 
ผ่กทีุ�จำำาหน�ายในโครงการ Ner ติลาด้น่ด้สีเข็ียว

พนักงานใช้ถุุงผู้้ามาบรรจุ้ผู้ักท่�ซื้อในโคืรงการ Ner ตลิาดนัดส่เขียวั

ภาพกากตะกอน (สารปรับปรุงดิน) จ้ัดแสดงใน Ner ตลิาดนัดส่เขียวั

จุ้ดรณรงคื์แยกขยะก�อนทิ�ง
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ติลอด้การด้ำาเนินโครงการฯ มาทุ่�ง 4 คร่�ง ทุางบริษ่ัทุฯ ได้้บน่ทึุกข้็อม่ลจำากเกษัติรกรทีุ�เข้็าร�วมโครงการ ทุ่�งในส�วนข็องต้ินทุ่นในการป็ลก่ และ
รายได้้จำากการจำำาหน�ายผ่ก พื่บว�า มีเกษัติรกรสนใจำเข็า้ร�วมโครงการฯ ร่บกากกะติอนข็องบรษ่ิัทุฯ ไป็ใชใ้นการเพื่าะป็ลก่มากขึ็�นจำากแรกเริ�ม
จำำานวน 15 ราย จำนมาเป็็น 32 รายในติลาด้คร่�ง 4 และเกษัติรกรทีุ�นำามาผ่กมาข็ายในติลาด้มีรายได้้มากข็ึ�น มีกำาไรส่ทุธ์เิฉลี�ยจำากการข็ายใน
แติ�ละรอบ อย่�ทีุ� 38.86% รายละเอียด้แสด้งด่้งติารางนี�

ตัวช่�วัด ครั�งทุ่� 1 
(05/09/2566) 

ครั�งทุ่� 2 
(05/10/2566) 

ครั�งทุ่� 3 
(02/11/2566) 

ครั�งทุ่� 4 
(7/12/2566) 

จ้ำานวันผู้้้สมัคืรเข้าร�วัมโคืรงการ 15 ราย 24 ราย 28 ราย 32 ราย 

เกษัตรกรผู้้้ขายผู้ัก 8 ราย 10 ราย 7 ราย 10 ราย 

นำ้าหนักผู้ัก 233 กิโลิกรัม 405 กิโลิกรัม 315 กิโลิกรัม 307 กิโลิกรัม 

ยอดขาย 2,573 บาท 6,085 บาท 4,740 บาท 6,865 บาท 

กำาไร 923 บาท 2,354 บาท 1,986 บาท 2,675 บาท 

% กำาไร 35.87% 38.69% 41.90% 38.97% 
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   การพ่ฒนาความย่�งยืน
ด้านเศริษัฐกัิจํ 
และธริริมาภัิบาล

ผลปริะกัอบกัาริ ปี 2566
บรษ่ิัทุ นอรท์ุอีส ร่บเบอร์ จำำาก่ด้ (มหาชน) (“บรษ่ิัทุฯ ” หรอื “NER”) 
ได้้ข็ยายธ่์รกิจำให้เติิบโติจำนเป็็นผ้่ป็ระกอบการในธ่์รกิจำยางธ์รรมชาติิ
รายต้ิน ๆ ข็องป็ระเทุศ โด้ยบริษ่ัทุฯ ได้้ส�งเสริมให้ความร้่ติ�อ
เกษัติรกรผ้่ป็ล่กยางพื่าราส�งบริษ่ัทุฯ ผ�านการยางแห�งป็ระเทุศไทุย  
กล่�มสหกรณ์ผ้่ป็ล่กยาง และเกษัติรกรชาวสวนยางทุ่�วป็ระเทุศไทุย  
รวมถึุงพื่่ฒนาผลิติภ่ณฑ์์เพื่ื�อข็ยายไป็ส่�ธ่์รกิจำป็ลายนำา 

ปั็จำจ่ำบน่บริษ่ัทุฯ มีสนิค้าทีุ�ผลิติและจำำาหน�าย แยกติามล่กษัณะสินค้า
เป็็น 4 กล่�ม ป็ระกอบด้้วย
1. กล่�มผลิติภ่ณฑ์์ยางแผ�นรมคว่น (Ribbed Smoked Sheet: RSS) 

2. กล่�มผลิติภ่ณฑ์์ยางแทุ�ง (Standard Thai Rubber 20: STR20) 

3. กล่�มผลิติภ่ณฑ์์ยางผสม (Mixtures Rubber) 

4. กล่�มผลิติภ่ณฑ์์สำาเร็จำร่ป็แผ�นยางพื่าราป่็รองป็ศ่สต่ิว์ (Livestock 
Rubber Mattress) 

บริษ่ัทุฯ ได้้ร่บอน่ญาติเป็็นผ้่ผลิติ 
และส�งออกยางพื่าราไป็ย่งนอก
ราชอาณาจ่ำกร และเป็็นผ้่จ่ำด้ให้
มีการวิเคราะห์ทุด้สอบค่ณภาพื่
ยางติามพื่ระราชบญ่ญติ่ิควบคม่
ยาง พื่.ศ. 2542 ด้้วยป็ระสบการณ์
หลายปี็ทุำาให้บริษ่ัทุฯ เติิบโติอย�าง
ติ�อเนื�อง และเป็็นผ้่ผลิติและจำำาหน�าย
ยางแผ�นรมคว่น ยางแทุ�ง และยางผสม 
ทีุ�มีค่ณภาพื่ส่ง 

บริษ่ัทุมีรายได้้รวม 25,057 ล้านบาทุ เทีุยบก่บ 25,203 ล้านบาทุ 
ข็องปี็ 2565 หรือลด้ลงในอ่ติราร้อยละ 0.58 จำากปี็ก�อน

“ส่งเสริมการสร้าง
นว่ตกรรมเพ่�อพ่ฒนา

สินค้า ที่่�ม่คุณ์ภาพ 
ตรงตามความต้องการ

ของลูกค้า”
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สินที่ร่พย์รวม
16,839

ล้านบาที่

กำาไรข่�นต้น
2,813

ล้านบาที่

รายได้้รวม
25,057

ล้านบาที่

หน่�สินรวม
9,371

ล้านบาที่

กำาไรสุที่ธิ
1,546

ล้านบาที่

ส่วนของผู่้ถือหุ้น

7,468
ล้านบาที่

อั่ตราส่วนทางการเงิน
อัตร�กำ�ไรขั�นต้น

อัตร�กำ�ไรจำ�กก�รดำ�เนินง�น

อัตร�กำ�ไรสุทุธิ

อัตร�ก�รจำ่�ย่เงินปันผู้ล้

อัตร�ส่วนสภ�พื่คล้่อง  (เท่่า)

อัตร�ส่วนหน่�สินรวมต่อส่วนของผู้้้ถึือหุ้น (เท่่า)

2564 2564
13.25% 40.49%

12.14% 40.17%

11.23% 40.65%
2565 2565

2566 2566

2564
9.08%

8.83%

8.26%
2565

2566

2564

2564

7.57%

2.41

6.94%

3.16

6.17%

3.42

2565

2565

2566

2566

2564
1.61

1.48

1.25

2565

2566
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อัตร�ผู้ล้ตอบแทุนจำ�กสินทุรัพื่ย่์

อัตร�ผู้ล้ตอบแทุนผู้้้ถึือหุ้น เงินปันผู้ล้จำ่�ย่ต่อหุ้น (บาท่/หุ้้�น)

กำ�ไรสุทุธิต่อหุ้น (บาท่/หุ้้�น)

2564 2564
15.12% 1.13

11.45% 0.95

9.33% 0.84

2565 2565

2566 2566

2564 2564
40.50% 0.43

29.05% 0.38

21.99% 0.34

2565 2565

2566 2566

กัาริกัํากัับด้แลกิัจํกัาริส้�ความยั�งยืน 
บริษ่ัทุฯ ด้ำาเนินธ่์รกิจำด้้วยความร่บผิด้ชอบ โป็ร�งใส เป็็นธ์รรม  
ติรวจำสอบได้้ การเคารพื่สทิุธ์คิวามเทุ�าเทีุยม และมีความร่บผดิ้ชอบ
ติ�อผ้่มีส�วนได้้เสีย ถืุอเป็็นป็ัจำจ่ำยสำาค่ญในการพื่่ฒนาองค์กรอย�าง
ย่�งยืนในระยะยาว โด้ยคณะกรรมการสรรหาพื่ิจำารณาค�าติอบแทุน 
และบรรษ่ัทุภิบาล ได้้เสนอนโยบายทีุ�สำาค่ญให้มีความเหมาะสมและ
สอด้คล้องติ�อการด้ำาเนินธ่์รกิจำ ทุบทุวนค่�มือจำรรยาบรรณธ่์รกิจำให้
เป็็นปั็จำจ่ำบ่น มีความเหมาะสมก่บสถุานการณ์และสภาพื่แวด้ล้อม
ธ่์รกิจำทีุ�เป็ลี�ยนแป็ลง เพืื่�อพื่ิจำารณาเป็็นแนวทุางการด้ำาเนินงาน
สำาหร่บ คณะกรรมการ ผ้่บริหาร และ พื่น่กงาน พื่ร้อมจ่ำด้ให้มี 
การพื่ิจำารณาทุบทุวนความเหมาะสมเป็็นป็ระจำำาทุ่กปี็

โด้ยในปี็ 2565 ทุางบริษ่ัทุฯ ได้้เข็้าร�วมโครงการสำารวจำการกำาก่บ
ด้่แลกิจำการบริษ่ัทุจำด้ทุะเบียน (Corporate Governance Report: 
CGR) โด้ยสมาคมส�งเสริมสถุาบ่นกรรมการบริษ่ัทุไทุย (IOD) โด้ย
ผลการป็ระเมินอย่�ในระด่้บ “ดี้เลิศ”หรือ “5 ด้าว” แสด้งให้เห็นว�า 
บริษ่ัทุฯ มีพื่่ฒนาการด้้านการกำาก่บด่้แลกิจำการทีุ�ดี้อย�างติ�อเนื�อง  
อีกทุ่�งมีการสร่ป็ผลจ่ำด้ทุำาเป็็นรายงานการกำาก่บด่้แลกิจำการป็ระจำำาปี็
ทีุ�แสด้งไว้ห่วข็้อทีุ� 2 ในรายงานป็ระจำำาปี็ และทีุ�เว็บไซึ่ต์ิข็องบริษ่ัทุฯ 
(www.nerubber.com) 

กัาริจํัดซ่ื�อจํัดจํ้าง
บริษ่ัทุฯ ให้ความสำาค่ญติ�อการบริหารงานจ่ำด้ซึ่ื�อจ่ำด้จ้ำางและการ
บริหารจ่ำด้การห�วงโซึ่�อ่ป็ทุานทีุ�ม่�งเน้น ค่ณภาพื่สินค้าและบริการ
โด้ยกำาหนด้ให้มีกระบวนการบริหารความเสี�ยงทีุ�ครอบคล่มด้้าน 
สิ�งแวด้ล้อม สง่คม และธ์รรมาภิบาล เพืื่�อกำาหนด้แนวทุางการจ่ำด้การ
ทีุ�สอด้คล้องก่บระด่้บความเสี�ยง โด้ยคำานึงถึุงค่ณภาพื่ป็ริมาณ  
การส�งมอบสินค้า และบริการทีุ�ได้้ร่บ รวมถึุงข็้อกำาหนด้ติาม
กฎหมาย และระบบจ่ำด้การค่ณภาพื่ติ�าง ๆ เพืื่�อป้็องก่นและลด้ 
ความเสี�ยงทีุ�อาจำส�งผลกระทุบติ�อคณ่ภาพื่ ป็รมิาณ การส�งมอบสนิค้า 

และบริการ รวมทุ่�งความไว้วางใจำข็องผ้่มีส�วนได้้ส�วนเสียใน 
การด้ำาเนินงานติ�าง ๆ ข็ององค์กร มีการจ่ำด้ทุำาระเบียบการจ่ำด้ซืึ่�อ 
จ่ำด้จ้ำางติ�อค่� ค้าข็อบริษ่ัทุฯ ทุ่�งนี� เพืื่� อให้ทุ่�งค่� ค้าและพื่น่กงาน
ยึด้ถืุอและป็ฏิิบ่ติิติามอย�างเคร�งคร่ด้ โด้ยมีเนื�อหาและข็อบเข็ติ
ข็องแนวทุางการป็ฏิิบ่ติิภายใต้ิระเบียบข้็อบ่งค่บและกฎหมาย
ทีุ�เกี�ยวข้็อง ครอบคล่มทุ่�งทุางด้้านจำริยธ์รรมในการด้ำาเนินธ่์รกิจำ  
สิทุธ์มิน่ษัยชน ความป็ลอด้ภ่ยและสิ�งแวด้ล้อมติามหล่ก บริษ่ัทุจึำง
กำาหนด้นโยบายการจ่ำด้ซึ่ื�อจ่ำด้จ้ำางข็ององค์กร โด้ยมีสาระสำาค่ญด่้งนี�
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1. บริษ่ัทุฯ ด้ำาเนินการจ่ำด้ซึ่ื� อจ่ำด้จ้ำางอย�างโป็ร�งใส เป็็นธ์รรม 
ติรวจำสอบได้้ รวมทุ่�งป็ฏิิบ่ติิติามกฎหมายทีุ�เกี�ยวข้็องอย�าง
เคร�งคร่ด้

2. บริษ่ัทุฯ ด้ำาเนินการจ่ำด้ซึ่ื�อจ่ำด้จ้ำางติามเกณฑ์์ทีุ�กำาหนด้อย�าง 
มีป็ระสิทุธ์ภิาพื่และป็ระสิทุธ์ผิล โด้ยพิื่จำารณาจำากคณ่ภาพื่ราคา 
ป็ริมาณ การให้บริการ และความรวด้เร็วในการส�งมอบสินค้า
และบริการ ติลอด้จำนการคำานึงถึุงความร่บผิด้ชอบติ�อเศรษัฐกิจำ 
ส่งคม และสิ�งแวด้ล้อม โด้ยต้ิองไม�ทุำาผิด้ติ�อกฎหมายแรงงาน 
และละเมิด้สิทุธ์มิน่ษัยชน

3. บริษ่ัทุฯ ป็ฏิิบติ่ิติ�อค่�ค้าและผ้่ร่บเหมาทุก่รายด้้วยความเป็็นธ์รรม 
ไม�เอาเป็รยีบ ให้ข้็อม่ลทีุ�ครบถุ้วน ถุก่ต้ิอง ชด่้เจำน เพื่ยีงพื่ออย�าง 
เทุ�าเทีุยมก่น

4. บริษ่ัทุฯ มีนโยบายติ�อต้ิานการทุ่จำริติคอร์ร่ป็ช่นและยึด้ถืุอ
ป็ฏิิบ่ติิอย�างเคร�งคร่ด้ โด้ยติ�อต้ิานการทุ่จำริติคอร์ร่ป็ช่นใน 
ทุ่กร่ป็แบบทุ่�งทุางติรงและทุางอ้อม

5. หากค่�ค้าและผ้่ร่บเหมาพื่บว�าบ่คลากรข็องบริษ่ัทุฯ มีการ 
ด้ำาเนินการใด้ ๆ ทีุ� ไม�โป็ร�งใส หรือมีความข่็ด้แย้งทุาง 
ผลป็ระโยชน์ ต้ิองแจ้ำงบริษ่ัทุฯ ทุราบทุ่นทีุ

ก�รบริห�รจัำดก�รค้่ค้�  
(Supplier Management) 
บริษ่ัทุฯ กำาหนด้มาติรฐานการบริหารจ่ำด้การค่�ค้า เพืื่�อให้การ 
ด้ำาเนินงานข็องค่�ค้าเป็็นไป็ติามมาติรฐานทีุ�กำาหนด้ สามารถุติอบ
สนองความต้ิองการสินค้าทีุ�เพื่ิ�มมากขึ็�น บรรล่เป้็าหมาย โด้ย
สามารถุร่กษัาค่ณภาพื่ข็องสินค้า / บริการ และความส่มพื่่นธ์อ่์นดี้
ระหว�างค่�ค้าและบริษ่ัทุฯ รวมทุ่�งเป็็นการเสริมสร้างความติระหน่ก
แก�ค่�ค้าถึุงจ่ำด้ยืนข็ององค์กรด้้านความย่�งยืน

บริษ่ัทุฯ มีมาติรฐานการค่ด้เลือก ป็ระเมิน และติรวจำสอบค่�ค้า
อย�างย่ติิธ์รรมและโป็ร�งใส ยึด้หล่กธ์รรมาภิบาล ความม่�นคงทุาง
ธ่์รกิจำ และความเชื�อถืุอได้้ข็องค่�ค้า รวมถึุงสามารถุติอบสนอง
ความต้ิองการข็องบริษ่ัทุฯ ได้้เป็็นอย�างดี้ โด้ยมีการบริหารจ่ำด้การ
ค่�ค้า ป็ระกอบด้้วย
• ระบบจ่ำด้การความเสี�ยงข็องค่�ค้าข็องบริษ่ัทุฯ ป็ระกอบด้้วย การ

ป็ระเมินความเสี�ยงในสายโซึ่�อ่ป็ทุาน การวิเคราะห์ค�าใช้จำ�าย
ในสายโซึ่�อ่ป็ทุาน (Spend Analysis) เพื่ื�อระบ่ผ้่ค้าทีุ�มีความ
สำาค่ญในสายโซึ่�อ่ป็ทุาน และจ่ำด้ทุำาทุะเบียนค่�ค้า (Approved 
Vender List) โด้ยใช้แบบสอบถุาม (Vender Questionnaire) 
เพืื่� อติรวจำสอบค่ณสมบ่ติิผ้่ทีุ�จำะขึ็�นทุะเบียนเป็็นค่� ค้าข็อง 
บริษ่ัทุฯ ซึึ่�งจำะต้ิองผ�านเกณฑ์์การป็ระเมินทุ่�ง 4 ด้้าน ได้้แก�  

ระบบก�รจำัดก�ร
คว�มเส่�ย่งของค้่ค้�

ก�รประเมิน
ประสิทุธิภ�พื่ประจำำปีทุะเบ่ย่นค้่ค้�

1. การประเมินคืวัามเส่�ยง
ในสายโซ�อ�ปทาน

2. การวัิเคืราะห์คื�าใช้จ้�าย
ในสายโซ�อ�ปทาน

1. การประเมินแลิะตรวัจ้สอบ
คืุณสมบัติของคื้�คื้าทั้ง 4 ด้าน

2. การข�้นทะเบ่ยน

1. การประเมินประสิทธิภาพ
การทำงานประจ้ำปี

2. การพัฒนาศัักยภาพคื้�คื้า
ร�วัมกันกับผู้้้ท่�เก่�ยวัข้อง

1.) ความสามารถุทุางเทุคนิค (Technical) 2.) ความสามารถุ
ในการป็ระก่นค่ณภาพื่และการควบค่มค่ณภาพื่ (QA / QC)  
3.) ความป็ลอด้ภ่ย อาชีวอนาม่ย และสิ�งแวด้ล้อม (SHE) และ 
4.) การเงิน (Financial) รวมถึุงการป็ระเมินด้้านจำริยธ์รรมและ
การด้ำาเนินติามกฎหมายแรงงาน

• การจ่ำด้ทุำาทุะเบียนค่�ค้า (Approved Vendor List) เพื่ื�อค่ด้เลือก
ค่�ค้าทีุ�มีศ่กยภาพื่ร�วมธ่์รกิจำ

• หล่งจำากได้้เข้็าร�วมทุะเบียนค่�ค้าแล้ว บริษ่ัทุฯ จำะมีการป็ระเมิน
ป็ระสิทุธ์ภิาพื่การทุำางานข็องค่�ค้า เพืื่�อติิด้ติามผลการด้ำาเนินงาน 
ในร่ป็แบบการป็ระเมินตินเองและการติรวจำร่บรอง ติามเกณฑ์์ทีุ�
บรษ่ิัทุฯ กำาหนด้ให้ติามป็ระเภทุข็องผลิติภ่ณฑ์์หรือบริการ อีกทุ่�ง
ในระหว�างปี็หน�วยงานผ้่ใช้งานสามารถุร้องเรียนและนำาเสนอ
ปั็ญหาทีุ�เกิด้จำากการใชง้านหรอืป็ระเด็้นด้้านสิ�งแวด้ล้อม สง่คม 
และการกำาก่บด่้แลองค์กร โด้ยบริษ่ัทุฯ จำะทุำาการติรวจำสอบ 
ข็้อเท็ุจำจำริง พื่ิจำารณาด้ำาเนินการแก้ไข็ปั็ญหา และให้คำาแนะนำา
ป็ระกอบก่บวางแผนพ่ื่ฒนาศ่กยภาพื่ค่�ค้าร�วมก่นก่บผ้่เกี�ยวข้็อง
จำากทุ่กหน�วยงานและค่�ค้าก�อนการป็ระเมินอีกคร่�ง
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กัาริจํัดกัาริและพััฒนาห�วงโซ่�อุปทาน
คว�มสำ�คัญของประเด็น
บรษ่ิัทุฯ ม่�งเน้นในการด้ำาเนินธ่์รกิจำอย�างมีความร่บผิด้ชอบติ�อช่มชน 
สง่คม และสิ�งแวด้ล้อม โด้ยเริ�มต่ิ�งแติ�การให้คำาแนะนำาด้้านเพื่าะป็ลก่ 
กระบวนการจ่ำด้ซึ่ื�อว่ติถุ่ดิ้บ กระบวนการผลิติและข็นส�ง รวมทุ่�ง  
ส�งเสริมให้เกษัติรกร ค่�ค้า มีจิำติสำานึกและมีส�วนร�วมในการร่กษัา
ทุร่พื่ยากรธ์รรมชาติิ เพืื่� อส�งมอบค่ณภาพื่ชีวิติทีุ�ดี้ และสร้าง 
ความพื่ึงพื่อใจำส่งส่ด้ก่บผ้่มีส�วนได้้เสียทุ่กกล่�ม

แผู้นง�นหรือวิธ่ก�รจำัดก�รประเด็น 
ด้้านแผนการด้ำาเนินงาน ทุางบริษ่ัทุฯ ได้้มอบหมายให้ส�วนงานจ่ำด้
ซึ่ื�อ ด้ำาเนินงานในการสำารวจำพื่ื�นทีุ�การเพื่าะป็ล่กข็องเกษัติรกร การ
ลงพื่ื�นทีุ�เพื่ื�อสอบถุามก่บเกษัติรกรถึุงปั็ญหาข็องการป็ลก่ยางพื่ารา 
โด้ยได้้ค่ด้เลือกป็ระเด็้นสำาค่ญเพืื่�อนำามาด้ำาเนินการจ่ำด้อบรมให้
ความร้่ก่บเกษัติรกรเกี�ยวก่บการบำาร่งร่กษัาต้ินยางพื่ารา การผลิติ
ยางพื่าราทีุ�มีคณ่ภาพื่ และรณรงค์การใช้กรด้ฟอร์มิค โด้ยมีเป้็าหมาย 
ในการช�วยลด้ผลกระทุบติ�อสิ�งแวด้ล้อม เพืื่�อเชื�อมโยงในแติ�ละ 
ห�วงโซึ่� ต่ิ�งแติ�ต้ินนำาถึุงป็ลายนำา ให้สามารถุติรวจำสอบแหล�งทีุ�มา
ข็องว่ติถุ่ดิ้บได้้

ในด้้านข็องค่�ค้า ทุางบริษ่ัทุฯ มีแผนทีุ�จำะใช้เกณฑ์์ด้้านความย่�งยืน
เข้็ามาใชใ้นกระบวนการค่ด้เลือกค่�ค้าทีุ�มีความน�าเชื�อถืุอทีุ�สามารถุ
ติรวจำสอบย้อนกล่บถึุงแหล�งทีุ�มาข็องว่ติถุ่ดิ้บ เพื่ื�อให้มีความม่�นใจำ
ว�าว่ติถุ่ดิ้บทีุ�ได้้มาไม�เป็็นการทุำาลายสิ�งแวด้ล้อม ไม�บ่กร่กทุำาลายป็�า 
และไม�ผิด้หล่กสิทุธ์มิน่ษัยชน

 กัริะบวนกัาริติดตาม  
ผลกัาริดําเนินงานและกัาริแกั้ ไข้
ด้้านการจ่ำด้ซึ่ื�อ บริษ่ัทุฯ มีกระบวนการจ่ำด้หาว่ติถุ่ดิ้บอย�างย่�งยืน  
มีการติรวจำสอบว่ติถุ่ดิ้บด้้วยความโป็ร�งใส อาทิุ ยางก้อนถุ้วย  

มีการใช้นว่ติกรรมในการติรวจำสอบค่ณภาพื่เพืื่� อหาป็ริมาณ 
เนื�อยางทีุ�มีอย่�ในยางหรือทีุ�เรียกว�า การหาค�าป็ริมาณเนื�อยางแห้ง 
(Dry Rubber Content: DRC), ยางแผ�น มีการติรวจำค่ณภาพื่ข็อง
ว่ติถุ่ดิ้บติามมาติรฐานยางแผ�นดิ้บจำากการยางแห�งป็ระเทุศไทุย 
และสามารถุติรวจำสอบแหล�งทีุ�มาข็องว่ติถุ่ดิ้บ ซึ่ึ�งด่้ได้้จำากติรา
ส่ญล่กษัณ์ (Coding) บนแผ�นยางพื่ารา สำาหร่บปี็ 2566 บริษ่ัทุฯ  
ได้้ป็ระเมินความเสี�ยงและวางแผนการจ่ำด้ซึ่ื�อว่ติถุดิ่้บอย�างรอบคอบ 
ส�งผลให้บริษ่ัทุฯ สามารถุจ่ำด้หาว่ติถุ่ดิ้บทีุ�มีค่ณภาพื่อย�างติ�อเนื�อง 
และไม�มีปั็ญหาในการข็าด้แคลนว่ติถุ่ดิ้บแติ�อย�างใด้ 

ทุางบริษ่ัทุฯ ได้้จ่ำด้ทุำา จำรรยาบรรณค่�ค้า หรือ Supplier Code 
of Conduct ซึ่ึ�งครอบคล่มป็ระเด็้นด้้านสิทุธ์ิมน่ษัยชน แรงงาน  
สิ�งแวด้ล้อม รวมทุ่�งเคารพื่การป็ฏิิบติ่ิติามกฎหมาย เพื่ื�อเป็็นแนวทุาง
การด้ำาเนินธ่์รกิจำร�วมก่น และ ม่�นใจำได้้ว�ากระบวนการการด้ำาเนิน
ธ่์รกิจำข็องบริษ่ัทุและค่�ค้าธ่์รกิจำมีความสอด้คล้องก่นในด้้านการ
พื่่ฒนาอย�างย่�งยืน อีกทุ่�งย่งมีการด้ำาเนินการติิด้ติามผลการป็ฏิิบ่ติิ
ติามจำรรยาบรรณค่�ค้าข็องธ่์รกิจำ โด้ยจ่ำด้ให้มีการป็ระช่มร�วมก่บค่�
ค้าเพื่ื�อให้คำาแนะนำาในการแก้ไข็ปั็ญหาและพื่่ฒนาค่ณภาพื่ข็อง
ว่ติถุ่ดิ้บ ให้สอด้คล้องก่บความต้ิองการข็องบริษ่ัทุฯ รวมถึุงการให้
ความสำาค่ญติ�อการจ่ำด้การ การป็ระเมินในด้้านสิ�งแวด้ล้อมและ
ส่งคม เพื่ื�อร�วมพื่่ฒนาให้เติิบโติไป็พื่ร้อมก่นอย�างย่�งยืน

จำากทีุ�ทุางบริษ่ัทุฯ ต่ิ�งเป้็าหมายร้อยละ 100 ข็องค่�ค้าหล่ก ร่บทุราบ
และลงนามติอบร่บในจำรรยาบรรณค่�ค้าธ่์รกิจำ ภายในปี็ 2566 ซึึ่�ง
สามารถุทุำาได้้สำาเร็จำติามเป้็าหมายทีุ�ทุำาไว้ และได้้มีการทุำาแผน
ติรวจำติิด้ติามโด้ยแบ�งป็ระเภทุธ่์รกิจำในการติรวจำติิด้ติามทุ่�งหมด้ 
3 ป็ระเภทุ คือ ป็ระเภทุข็นส�ง ป็ระเภทุว่ติถุ่ดิ้บยางแผ�นและ 
ยางก้อนถุ้วย ป็ระเภทุอ่ป็กรณ์เครื�องจ่ำกร โด้ยการติรวจำติิด้ติามให้
สอด้คล้องก่บจำรรยาบรรณค่�ค้า รวมถึุงระบบ ISO 9001:2015 ISO 
14001:2015 และ ISO 45001:2018
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โครงก�ร NER เพื่่�อก�รพัื่ฒน�ห่วงโซั่อุปทุ�นเพื่่�อคว�มยั่�งย่ืน ปี 2

 

ในปี็ 2566 บริษ่ัทุฯ ได้้จ่ำด้ทุำา โครงการ NE R เพื่ื�อการพื่่ฒนาห�วงโซึ่�อ่ป็ทุานเพื่ื�อความย่�งยืน ปี็ 2 ติ�อเนื�องจำากปี็ 2565 ทีุ�ได้้จ่ำด้กิจำกรรมอบรม
เกษัติรกรในจ่ำงหว่ด้บ่รีร่มย์ ส่รินทุร์ ศรีษัะเกษั และอ่บลราชธ์านี ให้ความร้่ความเข็้าใจำในการผลิติยางก้อนถุ้วย และยางแผ�นรมคว่นให้มี
ค่ณภาพื่เพื่ื�อเพื่ิ�มม่ลค�าให้ยางพื่าราแล้วน่�น 

ในปี็ 2566 ทุางบริษ่ัทุฯ ได้้ติิด้ติามผลจำากการอบรม พื่บว�า ป็รมิาณการป็นเปื็� อนข็องสิ�งป็ลอมป็นจำากการป็ร่บเทีุยบจำากจำำานวนรายในการข็าย 
มีป็ริมาณลด้ลง

กราฟแสดงปริมาณการปนเป้�อนของสิ�งปลิอมปนจ้ากการปรับเท่ยบจ้ากจ้ำานวันรายในการขาย

โครงการ NER เพ่ือการพัฒนาหวงโซอุปทานเพ่ือความยั่งยืน ป 2 

ในป 2566 บริษัทฯ ไดจัดทํา โครงการ NER เพ่ือการพฒันาหวงโซอุปทานเพ่ือความยั่งยืน ป 2 ตอเนื่องจากป 2565 ที่
ไดจัดกิจกรรมอบรมเกษตรกรในจังหวัดบุรีรัมย สุรินทร ศรีษะเกษ และอุบลราชธานี ใหความรูความเขาใจในการผลิตยางกอนถวย 
และยางแผนรมควันใหมีคุณภาพเพื่อเพ่ิมมูลคาใหยางพาราแลวนั้น

ในป 2566 ทางบริษัทฯ ไดติดตามผลจากการอบรม พบวา ปริมาณการปนเปอนของสิ่งปลอมปนจากการปรับเทียบจาก
จาํนวนรายในการขายมีปริมาณลดลง

กราฟแสดงปริมาณการปนเปอนของส่ิงปลอมปนจากการปรับเทียบจากจํานวนรายในการขาย
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กัาริบริิหาริความสัมพัันธ์กัับค้�ค้า
บริษ่ัทุฯ ให้ความสำาค่ญในเรื�องความส่มพื่่นธ์ท์ุางธ่์รกิจำอย�างย่�งยืน
ก่บค่�ค้า โด้ยการออกเยี�ยมกิจำการค่�ค้าเป็็นป็ระจำำา เพื่ื�อกระชบ่ความ
สม่พื่น่ธ์ ์แลกเป็ลี�ยนความร้่หรือข้็อม่ลเกี�ยวก่บติลาด้ยางพื่ารา เพืื่�อ
ให้ทุ่นติ�อเหติก่ารณ ์นอกจำากนี�ยง่ถืุอเป็็นโอกาสใหบ้ริษ่ัทุฯ ร่บทุราบ
ปั็ญหาและข้็อเสนอแนะจำากค่�ค้า เพืื่�อนำามาป็ร่บป็ร่งแก้ไข็การ
ด้ำาเนินงานข็องบริษ่ัทุฯ ให้ดี้ยิ�งขึ็�น ซึึ่�งถืุอเป็็นการสร้างโอกาสในการ
ทุำาธ่์รกิจำร�วมก่นในอนาคติ โด้ยทุางบริษ่ัทุฯ ได้้มอบหมายให้ส�วนงาน
จ่ำด้ซึ่ื�อด้ำาเนินการลงพื่ื�นทีุ�เยี�ยมชมกิจำการข็องค่�ค้า (Supplier Site 
Visit) ทุ่�งผ้่ส�งมอบว่ติถุ่ดิ้บทุางการเกษัติรและชาวสวนยาง เพืื่�อ
ให้ความร้่ในการผลิติยางพื่าราทีุ�มีค่ณภาพื่ การลด้ผลกระทุบติ�อ
สิ�งแวด้ล้อม คำานึงถึุงการได้้มาข็องว่ติถุ่ดิ้บทีุ�ไม�ทุำาลายสิ�งแวด้ล้อม 
ช�วยเสริมสร้างรายได้้และส�งเสริมค่ณภาพื่ชีวิติข็องเกษัติรกรให้ดี้

ยิ�งขึ็�น รวมถึุงมีการลงพื่ื�นทีุ�สอบถุามปั็ญหาทีุ�เกษัติรกรเผชิญอย่� 
ซึ่ึ�งทุางบริษ่ัทุฯ จำะมีการให้คำาแนะนำาและข็้อเสนอแนะเพื่ื�อจ่ำด้การ
ก่บปั็ญหาเหล�าน่�น 

นอกจำากนี� ส�วนงานจ่ำด้ซึ่ื�อย่งมีการลงพื่ื�นทีุ�ใกล้เคียง ร�วมกิจำกรรม
เพืื่�อสร้างความส่มพื่่นธ์์ สร้างความเข้็าใจำในการร่บซึ่ื�อว่ติถุ่ดิ้บ
ก่บวิสาหกิจำช่มชน โด้ยส�วนงานจ่ำด้ซึ่ื�อจำะอธ์ิบายวิธ์ีการซึ่ื�อข็าย
ยางพื่าราระหว�างบริษ่ัทุฯ ก่บค่�ค้า ซึ่ึ�งจำะอธ์บิายถึุงป็ระเภทุข็องยาง
ทีุ�บริษ่ัทุฯ ร่บซึ่ื�อ ชี�แจำงปั็ญหาข็องยางทีุ�อาจำมีสิ�งป็ลอมป็นในเนื�อยาง 
และแนะนำาวิธ์กีารซึ่ื�อข็ายว่ติถุ่ดิ้บก่บบริษ่ัทุฯ 

ทุ่�งนี� ในส�วนข็องการจ่ำด้ซึ่ื�อจ่ำด้จ้ำางทุ่�วไป็ (ไม�ใช�ยางพื่ารา) ทุางบรษ่ิัทุฯ  
มอบหมายให้ส�วนงานจ่ำด้ซึ่ื�อศึกษัาด่้งานร�วมก่บค่�ค้า เพืื่�อแลกเป็ลี�ยน 
ความคิด้เห็นในกระบวนการส�งมอบสินค้าหรือบริการ และร�วมก่น
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หาแนวทุางแก้ไข็ปั็ญหาทีุ�บริษ่ัทุฯ หรือค่�ค้าเผชิญอย่� ซึึ่�งอาจำจำะมี
ผลกระทุบติ�อทุ่�งบริษ่ัทุฯ และค่�ค้า เพืื่�อให้สามารถุด้ำาเนินธ่์รกิจำได้้
อย�างเติิบโติติ�อไป็

บริษ่ัทุฯ กำาหนด้ให้มีการป็ระเมินความเสี�ยงจำากค่�ค้าเป็็นป็ระจำำา
อย�างน้อยปี็ละ 1 คร่�ง เพื่ื�อให้ม่�นใจำว�าบรษ่ิัทุฯ สามารถุบรหิารจ่ำด้การ
ความเสี�ยงให้อย่�ในระด่้บทีุ�ไม�เกิด้ผลกระทุบติ�อธ่์รกิจำ ช่มชน และ
สิ�งแวด้ล้อม ทุ่�งย่งมีการติรวจำป็ระเมินค่�ค้าป็ระจำำาปี็ติามแผนข็อง 
บริษ่ัทุฯ ไม�ว�าจำะเป็็นค่�ค้าว่ติถุ่ดิ้บหรือค่�ค้าจ่ำด้ซึ่ื�อจ่ำด้จ้ำางทุ่�วไป็ เพืื่�อ
ให้คำาแนะนำาในการพื่่ฒนาค่ณภาพื่สินค้าและบริการ หรือแก้ไข็
ปั็ญหาการบริการและการส�งมอบให้สอด้คล้องก่บความต้ิองการ 
ข็องบริษ่ัทุฯ อีกทุ่�งย่งมีการป็ระเมินในด้้านส่งคมและสิ�งแวด้ล้อม 
เพื่ื�อร�วมพื่่ฒนาให้ค่�ค้าเติิบโติอย�างย่�งยืนไป็พื่ร้อมก่น

กัาริบริิหาริความ สัมพัันธ์และ 
ความริับผิดชอบกัับล้กัค้า
บรษ่ิัทุ ฯ ม่�งม่�นในการส�งมอบผลิติภ่ณฑ์์ทีุ�มีคณ่ภาพื่ให้ก่บลก่ค้าติาม
ระยะเวลาทีุ�กำาหนด้ โด้ยมีเป้็าหมายในระยะยาวทีุ�จำะร่กษัาสร้าง
ความส่มพื่่นธ์์อ่นดี้ระหว�างบริษ่ัทุฯ ก่บ ล่กค้าอย�างติ�อเนื�อง เพื่ื�อ
ให้เกิด้ความพื่ึงพื่อใจำส่งส่ด้ นำาไป็ส่�การสร้างฐานล่กค้าอย�างย่�งยืน 

ก�รสร้�งคว�มสัมพื่ันธ์กับล้้กค้�
1. การสื�อสารทางการตลิาด แลิะ คืวัามเป็นส�วันตัวั
กับลิ้กคื้า
แผนกข็ายและการติลาด้มีหน้าทีุ�สื�อสารเกี�ยวก่บข็้อม่ลผลิติภ่ณฑ์์ 
ป็ระสานงานและติิด้ติามการจ่ำด้ส�งให้เป็็นไป็ติามระยะเวลาทีุ�

กำาหนด้ รวมถึุงการร่บข้็อร้องเรียน เพืื่�อป็ระสานงานแก้ไข็และ 
ติอบกล่บล่กค้าเพื่ื�อให้เกิด้ความพื่อใจำส่งส่ด้ รวมไป็ถึุงการร่กษัา
ข้็อม่ลและความล่บข็องล่กค้า ติามนโยบายค่้มครองข็้อม่ลส�วน
บ่คคลข็องบริษ่ัทุฯ โด้ยในปี็ 2565 และ 2566 น่�นไม�มีข็้อร้องเรียน
จำากล่กค้าในเรื�องข็้อม่ลส�วนบ่คคล

การบรหิารความสัมพันธและความรับผิดชอบกบัลกูคา
บริษัท ฯ มุงมั่นในการสงมอบผลติภัณฑท่ีมีคณุภาพใหกับลูกคาตามระยะเวลาที่กําหนด โดยมีเปาหมายในระยะยาวที่จะ

รักษาสรางความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทฯ กับ ลูกคาอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความพึงพอใจสูงสุด นําไปสูการสรางฐานลูกคา
อยางยั่งยืน  

การสรางความสัมพันธกับลูกคา
1. การสื่อสารทางการตลาด และ ความเปนสวนตัวกับลูกคา
แผนกขายและการตลาดมีหนาที ่สื ่อสารเกี ่ยวกับขอมูลผลิตภัณฑ ประสานงานและติดตามการจัดสงใหเปนไปตาม

ระยะเวลาที่กําหนด รวมถึงการรับขอรองเรียน เพื่อประสานงานแกไขและตอบกลับลูกคาเพื่อใหเกิดความพอใจสูงสุด รวมไปถึง
การรักษาขอมูลและความลับของลูกคา ตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ โดยในป 2565 และ 2566 นั้นไมมีขอ
รองเรียนจากลูกคาในเร่ืองขอมูลสวนบุคคล

การประเมินความพึงพอใจของลูกคา ป

บริษัทฯ ใหความสําคัญในการสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา เพ่ือใหเกิดความสมัพันธที่ดี และสรางฐานลูกคาอยางย่ังยืน
โดยแผนกขายและการตลาดของบริษัทฯ มีแนวทางในการประเมินความพึงพอใจของลูกคาครอบคลุมทั้งการสื่อสาร การบริการ 
และคุณภาพของสินคา และไดมีการกําหนดเปาหมายการประเมนิความพึงพอใจไมตํ่ากวารอยละ 5 โดยในป พ.ศ. 2566 ลูกคามี
ความพงึพอใจ รอยละ 5. เพ่ิมข้ึนจากป 2565 คิดเปนรอยละ .2 หากมีขอเสนอแนะหรือขอรองเรียนจากลูกคา แผนกขาย
และการตลาดจะทําการตรวจสอบ ติดตาม สอบถาม หาสาเหตุจากลูกคา ผานชองทางการสื่อสารตางๆ ทั้งโทรศัพท อีเมล และ 
แอพพลิเคชั่นสําหรับการสื่อสาร (ไลน วีแชท) รวมทั้งนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและปรับปรุงการทํางานเพื่อหาแนวทางแกไขหรือ
ทํางานรวมกับแผนกที่เก่ียวของ เพ่ือตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของลูกคา

นอกจากการทําแบบประเมินความพึงพอใจ บริษัทฯ ยังเนนยํ้าเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน โดยมีกระบวนการตอบ
กลับการแกไขขอรองเรียนอยางรวดเร็วทันเหตุการณ เพื่อใหลูกคาเกิดความพึงพอใจสูงสุด รวมถึงสรุปจํานวนเหตุการณ สาเหตุ 
แนวทางแกไข เก็บไวเปนสถิติสําหรับตั้งเปาหมายเพื่อลดจํานวนขอรองเรียนในปตอๆไป

 

ครึ่งปหลัง

การบรหิารความสัมพันธและความรับผิดชอบกบัลกูคา
บริษัท ฯ มุงมั่นในการสงมอบผลติภัณฑท่ีมีคณุภาพใหกับลูกคาตามระยะเวลาที่กําหนด โดยมีเปาหมายในระยะยาวที่จะ

รักษาสรางความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทฯ กับ ลูกคาอยางตอเนื่อง เพื่อใหเกิดความพึงพอใจสูงสุด นําไปสูการสรางฐานลูกคา
อยางยั่งยืน  

การสรางความสัมพันธกับลูกคา
1. การสื่อสารทางการตลาด และ ความเปนสวนตัวกับลูกคา
แผนกขายและการตลาดมีหนาที ่สื ่อสารเกี ่ยวกับขอมูลผลิตภัณฑ ประสานงานและติดตามการจัดสงใหเปนไปตาม

ระยะเวลาที่กําหนด รวมถึงการรับขอรองเรียน เพื่อประสานงานแกไขและตอบกลับลูกคาเพื่อใหเกิดความพอใจสูงสุด รวมไปถึง
การรักษาขอมูลและความลับของลูกคา ตามนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษัทฯ โดยในป 2565 และ 2566 นั้นไมมีขอ
รองเรียนจากลูกคาในเร่ืองขอมูลสวนบุคคล

การประเมินความพึงพอใจของลูกคา ป

บริษัทฯ ใหความสําคัญในการสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา เพ่ือใหเกิดความสมัพันธที่ดี และสรางฐานลูกคาอยางย่ังยืน
โดยแผนกขายและการตลาดของบริษัทฯ มีแนวทางในการประเมินความพึงพอใจของลูกคาครอบคลุมทั้งการสื่อสาร การบริการ 
และคุณภาพของสินคา และไดมีการกําหนดเปาหมายการประเมนิความพึงพอใจไมตํ่ากวารอยละ 5 โดยในป พ.ศ. 2566 ลูกคามี
ความพงึพอใจ รอยละ 5. เพ่ิมข้ึนจากป 2565 คิดเปนรอยละ .2 หากมีขอเสนอแนะหรือขอรองเรียนจากลูกคา แผนกขาย
และการตลาดจะทําการตรวจสอบ ติดตาม สอบถาม หาสาเหตุจากลูกคา ผานชองทางการสื่อสารตางๆ ทั้งโทรศัพท อีเมล และ 
แอพพลิเคชั่นสําหรับการสื่อสาร (ไลน วีแชท) รวมทั้งนําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหและปรับปรุงการทํางานเพื่อหาแนวทางแกไขหรือ
ทํางานรวมกับแผนกที่เก่ียวของ เพ่ือตอบสนองความตองการและความพึงพอใจของลูกคา

นอกจากการทําแบบประเมินความพึงพอใจ บริษัทฯ ยังเนนยํ้าเกี่ยวกับการจัดการขอรองเรียน โดยมีกระบวนการตอบ
กลับการแกไขขอรองเรียนอยางรวดเร็วทันเหตุการณ เพื่อใหลูกคาเกิดความพึงพอใจสูงสุด รวมถึงสรุปจํานวนเหตุการณ สาเหตุ 
แนวทางแกไข เก็บไวเปนสถิติสําหรับตั้งเปาหมายเพื่อลดจํานวนขอรองเรียนในปตอๆไป

 

2565 ครึ่งปหลัง 

รายงานความย่�งยืน ปีี 2566
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2. การประเมินคืวัามพึงพอใจ้ของลิ้กคื้า ปี 2566 
บริษ่ัทุฯ ให้ความสำาค่ญในการสร้างความพึื่งพื่อใจำให้ก่บลก่ค้า เพืื่�อให้
เกิด้ความสม่พื่น่ธ์ที์ุ�ดี้ และสร้างฐานลก่ค้าอย�างย่�งยนื โด้ยแผนกข็าย 
และการติลาด้ข็องบริษ่ัทุฯ มีแนวทุางในการป็ระเมินความพึื่งพื่อใจำ
ข็องล่กค้าครอบคล่มทุ่�งการสื�อสาร การบริการ และค่ณภาพื่ข็อง
สินค้า และได้้มีการกำาหนด้เป็้าหมายการป็ระเมินความพื่ึงพื่อใจำ 
ไม�ติำากว�าร้อยละ 95 โด้ยในปี็ พื่.ศ. 2566 ล่กค้ามีความพึื่งพื่อใจำ 
ร้อยละ 95.30 เพื่ิ�มข็ึ�นจำากปี็ 2565 คิด้เป็็นร้อยละ 0.27 หากมีข็้อ
เสนอแนะหรือข็้อร้องเรียนจำากล่กค้า แผนกข็ายและการติลาด้จำะ 
ทุำาการติรวจำสอบ ติิด้ติาม สอบถุาม หาสาเหติจ่ำากลก่ค้า ผ�านช�องทุาง 

นวัตกัริริม
ด้้วยการเป็ลี�ยนแป็ลงอย�างรวด้เร็วข็องเทุคโนโลยี การแข็�งข็่น สภาพื่แวด้ล้อมทุางธ่์รกิจำ ทุ่�งภายในและภายนอกองค์กร บริษ่ัทุฯ ได้้เล็งเห็น 
ความสำาค่ญข็องการพื่่ฒนานว่ติกรรมเพื่ื�อร่บมือก่บการเป็ลี�ยนแป็ลง จึำงได้้มีการศึกษัา คิด้ค้น เพื่ื�อนำานว่ติกรรมและเทุคโนโลยีมาใช้ใน
กระบวนการผลิติและม่�งม่�นทีุ�จำะพื่่ฒนาธ่์รกิจำไป็ส่�อ่ติสาหกรรมป็ลายนำา โด้ยได้้ร่บความร�วมมือจำากสถุาบ่นวิจ่ำยติ�าง ๆ ข็องภาคร่ฐและ
เอกชน เพืื่�อร�วมก่นวิจ่ำย คิด้ค้น และพื่่ฒนาผลิติภ่ณฑ์์ใหม� ๆ เพื่ื�อเพื่ิ�มป็ระสิทุธ์ิภาพื่ในกระบวนการผลิติและเพื่ิ�มม่ลค�าข็องสินค้า อีกทุ่�ง  
นำาไป็ส่�การสร้างนว่ติกรรมและเทุคโนโลยีอย�างย่�งยืน 

แผู้�นป้รองปศัุสัตวั์ 
จำากปั็ญหาส่ข็ภาพื่และสว่สดิ้ภาพื่ข็องส่ติว์ในฟาร์มป็ศ่ส่ติว์  
สภาพื่แวด้ล้อม ความเป็็นอย่� การเกิด้แผลกด้ทุ่บ หรอืความชื�นแฉะ
ข็องพื่ื�นในฟาร์ม ทุำาให้บริษ่ัทุฯ คิด้ค้นและพื่่ฒนาแผ�นยางพื่ารา
ป่็รองคอกป็ศ่ส่ติว์ร�วมก่บ มหาวิทุยาล่ยสงข็ลานครินทุร์ ให้ได้้ 
แผ�นยางฯ ทีุ�เหมาะสมก่บการใช้งาน มีการระบายความชื�นได้้ดี้ 
ลด้การสะสมข็องเชื�อโรคทีุ�จำะนำามาซึึ่�งการติิด้เชื�อทุางผิวหน่งจำน
ก�อให้เกิด้การเจ็ำบป็�วย 

งานวิจ่ำยด่้งกล�าวเป็็นการพื่่ฒนาผลิติภ่ณฑ์์เพืื่�อเพื่ิ�ม ม่ลค�าข็อง
อ่ติสาหกรรมการแป็รร่ป็ผลิติภ่ณฑ์์จำากยางพื่าราและเพื่ิ�มข็ีด้
ความสามารถุในการแข็�งข่็นข็องอ่ติสาหกรรมยางพื่าราในป็ระเทุศ 
นอกจำากนี�ย่งเป็็นส�วนหนึ�งในการเพื่ิ�มค่ณภาพื่ชีวิติในภาพื่รวม 
ให้ก่บเกษัติรกร รวมถึุงส่ข็ภาพื่และสว่สดิ้ภาพื่ข็องส่ติว์ (Animal 
Welfare) ในอ่ติสาหกรรมป็ศ่ส่ติว์ ในปี็ 2566 บริษ่ัทุฯ ได้้เพื่ิ�ม
นว่ติกรรมและข็ยายผลิติภ่ณฑ์์ไป็ย่งกล่�มป็ศ่สต่ิว์สก่ร โด้ยเจำาะกล่�ม
ไป็ย่งฟาร์มส่กรแรกเกิด้ และ ฟาร์มอน่บาล ซึึ่�งได้้ร่บการติอบร่บ
จำากลก่ค้าฟาร์มเป็็นอย�างดี้ เนื�องจำากทุำาให้ฟาร์มเพื่ิ�มป็ระสิทุธ์ภิาพื่
ในการจ่ำด้การ โด้ยเฉพื่าะในเรื�องข็องความสะอาด้ และ สามารถุ 
ลด้อ่ติราการติายข็องล่กส่กรแรกเกิด้ได้้อย�างมีป็ระสิทุธ์ภิาพื่ 

ทุ่� งนี�ค�าใช้จำ�ายในการวิจ่ำยและพื่่ฒนาในปี็ 2566 ย่งคงใช้ 
งบป็ระมาณอย่�ทีุ� 1,500,000 บาทุ และ ได้้ลงนาม MOU ระยะทีุ� 
3 ก่บ มหาวิทุยาล่ยสงข็ลานครินทุร์ ด้้วยวงเงิน 5,000,000 บาทุ

การสื�อสารติ�าง ๆ ทุ่�งโทุรศ่พื่ท์ุ, อีเมล และ แอป็พื่ลิเคช่�นสำาหร่บ 
การสื�อสาร (ไลน์, วีแชทุ) รวมทุ่�งนำาข้็อม่ลทีุ�ได้้มาวิเคราะห์และ
ป็ร่บป็ร่งการทุำางานเพืื่�อหาแนวทุางแก้ไข็หรือทุำางานร�วมก่บ 
แผนกทีุ�เกี�ยวข็้อง เพื่ื�อติอบสนองความต้ิองการและความพื่ึงพื่อใจำ
ข็องล่กค้า

นอกจำากการทุำาแบบป็ระเมินความพื่ึงพื่อใจำ บริษ่ัทุฯ ย่งเน้นยำา 
เกี�ยวก่บการจ่ำด้การข็อ้ร้องเรยีน โด้ยมีกระบวนการติอบกล่บการแก้ไข็ 
ข้็อร้องเรียนอย�างรวด้เร็วทุ่นเหติก่ารณ์ เพืื่�อให้ลก่ค้าเกิด้ความพึื่งพื่อใจำ 
สง่สด่้ รวมถึุงสร่ป็จำำานวนเหติก่ารณ์ สาเหติ ่แนวทุางแก้ไข็ เก็บไว้เป็็น
สถิุติิสำาหร่บต่ิ�งเป้็าหมายเพื่ื�อลด้จำำานวนข็้อร้องเรียนในปี็ติ�อ ๆ ไป็

รายงานความย่�งยืน ปีี 2566
บริิษััท นอริ์ทอีส ริับเบอริ์ จํํากััด (มหาชน)72





โรงง�น : 398 หม้่ 4 ตำ�บล้โคกม้� อำ�เภอประโคนชัย่ จัำงหวัดบุรีรัมย่์ 31140
โทุรศุัพื่ทุ์ : (+66) 4466 6928 / (+66) 4466 6929
โทุรส�ร : (+66) 4466 6212 / (+66) 4466 6213

Email : ner@nerubber.com

สำ�นักง�นข�ย่ : 589/156 ชั�น 28 อ�ค�รเซั็นทุรัล้ซัิต่� ทุ�วเวอร์ ถึนนเทุพื่รัตน
แขวงบ�งน�เหนือ เขตบ�งน� กรุงเทุพื่ฯ 10260

โทุรศุัพื่ทุ์ : (+66) 83 009 7500

บูริษั่ท นอัร์ทอัีส ร่บูเบูอัร์ จํึาก่ด้ (มหาชน) 
NORTH EAST RUBBER PUBLIC COMPANY LIMITED
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